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CAPITULOI

. ADMINISTRACION PUBLICA LABORAL (1)

a),- ACTO ADMINISTRATIVO LABORAL.- Indudablemente que el -

“Acto Admmistrativo,de;ntro del marco de la Administracién Pablica, -

' ocupa un lugar de suma importancia y de gran complejidad; as{ pues il

ténemos,diversos criterios y opiniones que han emitidoloshaés‘ttos ,

‘de' la materia como son los doctorea Gabino Fraga y Andrés Serra Ro- 7

jas, por lo qua me permitiré transcribir sus opiniones, tomando"como}

- antecedente el tratado del maestro Doctor Alberto Trueba Urbina u- ~

‘tulado Nuevo Derecho Administrativo de!l Trabajo.

- "De acuerdo con lo que indicamos en el primer Cﬁpft"ulo‘»de ‘eg=

. ta obra la acuvldad adminlstrauva realiza dentro de su esfera la’ ﬁna
'v.‘:‘lidad principal del Estado, que es la de dar satisfacclbn al interés -
general por medio de la policfa que-comprende lasg medidas necesarias.
’péré salvaguardar el orden pdblico, o sea, la tranquilidad, seguridad

y salubridad péblicas, por medio de intervenciones tendientes a fomen i

. tar la actividad de los p'articulaires y por medio de los servicios pG- "

blicos que. otorguen prestactones para satisfacer las necesidades co -

lectlvas.

"Ahora bien, como ¢sa aclividad se realiza en forma de funciéﬁ‘

 administrativa y como ésta consiste en la ejecucién de actos materla~ -

—:(1) ~Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho Administrativo del ‘I'rabajo,
L Tomo 1, Pég 819 y s,



10

les o de actos que determinan situaciones jurfdicas para casos indi=

" viduales, es necesario hacer, aunque sea en una forma somera, la ca -

= su. contenido y efectos jurfdicos, " (2!

" dios efectwos para cumpur)as.

racterizacion de los actos administrativos més lmportantes, .

“Los criterfos que se usardn para esa caracterizacién serdn:a) .

el de la naturaleza misma de los actos: b) el de las voluntades que - 

intervienen en su formaclén; ¢) el de la relacién que dichas voyluntades‘,“:

guardan con la ley; d) el del radio de aplicacién del acto, y é)ﬁell,"d"ei; '

" La administracién pdblica- al encauzar el ejercicio de la funcibn',f

admlnistrauva en forma unilateral o contraactual-, se manifiesta mtensa

*actividad que se traduce en numerosos actos de naturaleza diversa,'creagig_'

réi de derechos y obligaciones. A diferencia del derecho prlvado; el Estaﬂo

._impone unilat eralmente abligacioneu a los particulares y dlspone de los me'

" El nstado asume la responsabilidad de las rélacioneshumabna’s y s‘a;‘ :

se preocupa en todos sus actos, por proteger el interés general pc»r medio -

de actos administrauvos o decislones ejecutorlas, que emanan unilateralme oo

te de su propia potestad pGblica, o de entidades que han recibido expresa-- :

- , mente esa prefrogativa del poder pdblico, como en el caso de‘los organismo

descentralizados que legalmente pueden tener esa facultad,

(2).- Gir. Gabino Fraga, Derecho Adminlstrativo, 14a, ed., Edltorial Porrﬂa.ig_ﬂ;
-8.A., México, 1971, p, 241,
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S Bl acto admmistrauvo no ha sido precisado por nuesira iegifs aci(m
’admmtstrati\ra, a pesar de a4 1mpona:‘te misién, pero su conocimiento doc
trinal es la base pam el ejercicm de ia act. vidad admini.strativa y de las ~ i

‘garantfas de log administradc‘;.

“ La caracterfstlca del Estado de Derecho es la subordinacién de Ias

,acuvidades pﬁhlicas al mandato de la ley Al surgir équel como una. necesi

dad impreﬁcinriible , la admmistracién publica ha tenldo que ajustar 5us ac

- tos ai orden jurfdico vigeﬂteo" (3)

El jurista espafol Ramén Martin Mateo, defme al acto administrattvo Lo

i wcomo aquenas declaraciones unilaterales, no. nominativas, de la ﬁdmmistrg,',

o ;cién, scmetidas al dcrecho administrativo, agragando' ‘

- “La nocifm da acto adminlst:ativo es clave demro de la disciplina, o

,‘,ijaﬁnque se presenta inicialmente como un punto enigméuco y discutidc. fli-

:acta a’ ministrativc presupone la existencla de un actuar por parte de la ad~‘

: Vministmcién, esta actuacién o bien crea cargas y obligaciones a los admmis
| V*ftrados o bien les otorga beneficios y derechos, E!s posibie dar una aclaracién’ f, :

o 1 1y explicacién de la funcin del acto administrativo deﬂméndolo como aque~-

o &iasdec!araclones untlaterales, no nnrmativas, de la administracién, some=

i tidas al Derecho Administrativo.

®El a{:to' administrativo es una co’nquis’ta del Estadoyd,e Derebho,* ‘

s (3) Andrés Serra Rajas Derecho Administrativo, v Ediclén, 1958,p 5, 249
¥ 250
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¥ no ‘es concebible su existencia en uh Estddo no sometido al Dérééh_o'
‘al prasuponer una jerarqufa de normas cuyos mandatos désembocan enf 2
realizaciones concretas, El acto adminfstrativo se va gestando a t‘ravés"‘
de una concatenacién de normas jerdrquicamente ordenadas, al término -
‘de las cuales surgen los actos que realizan, con trascendencia jurfdicab
exterior, los 6rganos de la Administracién., A partir de la aparicién o) -- 
‘ surgimiento de un acto, la accién administrativa puede ser impugnada ad
ministrativa o jurisdiccionalmente. Solamente tiene -, porvtanto,lugar y
sentido al acto administrativo, en una Administracién subordinada a la—
'iey'y controlada con base a ella, ya que si la Adminis&acién ff'uyera"s;:;-f,:' :
berat;a carecerfa de trascendenkcia la nocién del z‘;‘ctobadmlymgtrat‘ijvd_‘ﬁg-i" '

- calizable.

“El acto reﬂeja un obrar lntencional de la Administracibn con po-
- sible trascendencia exterfor frente a los administrados. Los actos. adm__v
o nistrativos son, por lo ‘tanto, jurfdicos y suponen ;ctuaclonés cdﬁcret’és‘.f‘»
en éposiéién a las normas que tienen ’trascnndencia para condﬁctas y'vre;-
Bs ,mclon_es geheréles. Consecuencia de su daréctef declarativo es su dife |
’yrrenciav!de los meros actos materiales que no son verdaderos actos admi-
b'_nrl‘gt’réxtivos,‘ ya gue sblo materfalizan un acto radmlnis‘trativo preéxisrtvex;xte.r‘. ;
La orden de derribo de una finca ruinosa es un acto administrativo, fde;-
'c.iara una conducta a seguir, pero no lo es la ejecucl{m delvderribo pbr'

“los bomberos, mero acto material conectado con aquel,”{4)

{4) Ramén Martfn Mateo, Manual de Derecho Adminlstrativo, Madrid 1970,
P.pP. 257 y 258,
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b) 'DEFINICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO IABORAL.~ En la Gl .
' 'Jtlma edicién de la obra Derecho Administrativo del Doctor Andrés Serra.
"."Rojas, define el Acto Administrativo de la sigulente forma. ’*Es una -~
: ‘cl‘e‘ciaracién uni&ersal yV concreta que constituye una ~‘desic£66 ejecutoria,~ . E
: "rqua emana de la Administracién PGblica v crea, reconoce, modifica ¥y -—  3
",extingue una situacién jurfdica subjetiva y su finalidad es la satisfac—:

En Derecho Laboral entendemos como Acto Administrativo del

: Ismo, la mamiestacién de voluntad tanto de patronea como de. tmbaja/

‘ ) dores tendiente a producir efectos jurfdicos. ya que estos son sujetos SR

: ‘entre si’ de relaciones laborales, pudiendo ser su)etos de derecho del

""~":k“trabajo unicamente los obreros, jomaleros. empleados, ciomésticos, ar

Q;_tesanoa, abogados, médicos, 1ngenieros, etc., ya que la disciplina - '  ‘

S es exclusivamente protactora y reivmdicadora de los trabajadores. L

En auanto & los elactos de la tutela jurfdlca en el Derecho Ad= o

L . ministratlvo dei Trabajc, la autorldad puede madiar oﬂciosamente o a -fl

o ‘p‘et;lcién de parte en relacibn con el acto o por medio ‘de denuncia de £

f‘ 'ics‘trabajadoras, para que el organismo administrrativd,’ ksea kpﬁb‘iicoééﬁ

"'Mfuncicnes socxales, 0 exclusivamente social, dicte la resducifm corres
"‘pondlente, dando lugar de esta manera al Acto :\dminiqtrativo del 'I’ra- g :
;bajo y prodiiciendo los efectos jurfdzcos correspondientes teniendo co~"

. mo reaultado la tutela efectiva de los ordenamientos del trabajo, o ia

3y (5) Andrés Serm Rojas, Derecho Administrativo, Sa, Edioién, Tomo I,
1972, p.246. | S
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reivindicacién de la clase proletaria, En cuanto a los Actos Administra-
. - -
tivos del trabajo, que provienen de autoridades pidblicas en el ejercicio

de sus funciones sociales, sor exclusivamente unilaterales, as decir, -

actos juridicos,

En cuanto a los Actos Administrativos del Poder Ejecutivo, de sus

organismos o agentes en ejercicio de sus funciones sociales, constitu-
: ~>ybén actos de admmistracibn social que repercuten en los administrados

o »q‘ue pertenecen a diferentes clases soclales concretamente a los trabaja

~dores o patrones, Por ello, el Acto Administrativo Laboral no cuenta - .

éoh las mismas caracterfsticas escenclales del Acto Administrativo Pﬁbl_i_ “
co, aunque en una’u otra la autoridad pﬁbllca sea la que lo\ dicte, ell -; “
- ‘écto Administratlvo del Trabajo se configura en el seno de ‘la:t‘eorfa d'er-v,‘r
- ii‘:é, re)taclones soclales y‘no de las pﬁblicays, la caracte’r{suca’ entre uﬁqa ’, e
y otros eé tajanté. Dentro de la doctrina soclél, los Actos A‘dmi‘nistra't,i,i
rvo’sx éoﬁ simples cuando Interviene una sola voluntad o tambien con el - i
concurso de \}arias voluntades, Estos actos se realizan por dec;etoé, »
v:eglamentas, resoluciones, circulares y okdenanzas difiriendo en 6uam‘:‘o‘--
i ’,‘ ‘;'a,l destino de loé mismos, los Actos Admintstmtivos ‘Pﬁblicos se»rigén -

: “por 1a teorfa general del Derecho Administrativo Pdblico, y ‘la;s rejla'cigrwr_x’iesi'"~

"T;»iaborales se rigen por la teorfa del Derecho Social.:

los Actos Administrativos pueden ser individuales o generales; - 

‘son individuales si la declaracién se dirige a una o mds personas deté_r_’»"




iminada_s, st se dirige a ‘unfz pluraliciad de perscﬁas‘, agrupadé’s de: hecho o
o ih'tég’tanies de algtn sindicato, el acto es general, su fu’nciénA eﬁ {mo"" ,
Y otro caso es eminentemente sociziai,; los Actos Administrativés Labora- g
" les pueden ser unilaterales o bilaterales, son unilaterales cuando la a;eg

‘gcién' proviene de la exclusiva voluntad de la Administracién Pﬁblyica,k ex~

presado por medio de‘un'o"xﬁano espéciai o del Presidente de la Repﬁbylica,_ ;

. es ‘bilateral el Acto, cuando concurren dos voluntades la de la Administra . -

'~ cién y la del administrado,

"En el derecho laboral los Actos Administrativos Laborales Aprémee

~ nen tanto de la Administraciéb PGblica como de la Administracién Soclal,

V f‘.,,gs decir, de autoridades piblicas o de autoridadés, sociales, en 'plena - o
e ‘Vjéicidic de sus funciones laborales, por cjemplo la admiﬁi‘stracién" pﬁQ—"" e
T blica sl por medio del Presidente de la Repiblica, de 1a Secretarfa del

’I‘raba}o y Previsidn Social. Inspecmms Pedemles del Trabafo, Gobema—-

‘L“‘i«,dores, I)epartamentos, Inspectores Lacales del 'I‘rabajo, dictan medidas A

: “{lk;mtelares para los trabajadores, reglamentos laborales o8l aplicam

: “,éstos » 0 cuando el acto proviene de organos admmistrativos de carfic-
| ter ;s;oc,ialy, gomo el caso de las cemis}cnes del saiaxfk) minimo, del que
o me permito hai:er ‘mencién en el capftulo IVde este ;_rabajo‘ y del ije— -

. parto de utilidades, todo esto debe nacer de la Administracién Soctal.

‘Si ‘el Acto Administrativo se extlende a una comunidad es un Ac-

it Aammis:mmo, ‘Pﬂblicyo; ‘ahora bien, sl el Acto Administrativo solo es
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: ;épliééble a trébéjadores y patronés, es un Acto A&m‘th;étfat‘lvé émif o
neﬁtémenm soclal. El Drecﬁo Administrativo del;Trabajd;lé‘odgen_r,"

: '  al Acto -Admlmstrativo Social, y es unilateral, y aGn interviniando“ ‘
, el_P'oder‘Ejecuuvo Federal o Local como suprema autoridad, qﬁe es*vu
: 7’1,‘" que 'eijerce el Acto Administrativo Laboml‘én‘si es una dac’la’racién‘ |
,fun'ila“te‘ral de autoridad en funclén de Sat‘lsfa’cer o tutelar los ,in‘t‘e‘re.’. ‘

- ses soclales de los trabajadores y también de reivindicaflos. . .
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c ) o= NATURALEZA Y EI‘ECTOS DEL ACTO ADMINISTRA’I‘IVO LABORAL
Tal y como Io menclonamcs en el inciso anterior, el Acto Admlnistrativo Labo— ’
~ ral tiene las carac:terfstlcas formales del Acto Administrauyo Pﬂblica; la natu’~ " -
r&leza jurfdica dél Acto _Administkativo Laboral es bien disﬂnta ala naturaleza o
‘ j’urrdica del Acto Administrativo Pablico; sin embargo, el Acto Administrativo ~ -
~ Laboral , en cuanto a su estructura y contenido, es el mismo, perdcuandb es-
ancamimdo a obténer por‘ la via més répida ol cumplimlento de las‘ 'I;éyés;dei. -

' V"rraba}o ccmforme a la teorfa del Derecho del Trabajc y de. su disciplina procetf s

sal: uno y otra persiguen los mismos objetlvos soclalas, la tutela v reivindica'

elén de Ios traba;tadores lo cual no puede ocurrir nunca tmtandose de Actcs -

‘Admimstrativos Publscos, . en que aalo se reconoce el derecho de un partiear

lar y no asf ia genemlizecién del benefioio en favor del trabajador y de Ia clg
"':se obrera, va que el Derecho Social debe lograr en el futum el cambio c:ie la -

i estmctum ‘capitalista y la modificacién de la suparestmctura poli'tica me—--"‘- -

'tdiante una estructura de caracter sccial que suprlma el regimen de la explota S

o ciOn del hombre por el hombre y termine ésto con un Bstado Capitalista 0. en

una verdadera opresiém para los traba}adores.

Las diversas caracteristicas que presenta el Berecho Admimstrativo—‘-k
- "del ‘I‘rabajo, la naturaleza del Acto Administrativo Laboral, no puede ser m&s
,que Bocial en cuanto a su funcidn y gesti6n y adn trat&ndosa de que inter-~ ‘
 vengan en &l Acto autoridades publ;cas, la funcldn tambiém tiene que reves% :
tir caractér de tipo social, nunca debemos olvidar que el Estado Me#;'caino,aiw

en la América Latina, y atn en otros Continentas, no es un Estado burguésf .

L esbislobeat



oriqinan la pmtecclbn de los actos administrativos con su3~‘consiguientas~“‘
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- ésto !c advertimos desde nuestra Constitucién ?olmca de 1857 y en 1as que

ze sucedieron a estos ordenamientos jurfdicos, ya en la Constitucién de -

- 1817, las funciones sociales tienden a suprimir en forma categértca la explo i

tacion del hombre por el hombre, preparando el camino para que an el porvg"}r

nir sea auténtica la soclalizacién de la aocledad maxicana.

Par 10 que se refiere a los efectos del Acto Adminiatmuvo Laborai, O

- podemos decir que cuaiqu er aclo de la autoridad piblica y aocial va- sea -

. de la Secretarfa del Trabajo y Previsi6n Soclal, de las Direcclones Loca_les

. baei Trabajo, de los inspectores federales y locales del trabajo o de las au-

~ toridades se‘cia}as,y a través de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, de -

“las Comisiones de los Salarios Minimos o de las de Reparto de Utilidades ) o

en el ejerciclo de sus funciones soclales, realicen actos administrativos_ Sk

en relacién con trabéiadoms y patrones, és"ac';uf“ donde se presentan ‘lds'é‘:
efectos jurfdicos que en sf mis‘moys lievan la obligaci6n de acatar ely,Ac‘tQi‘-,-

- de que se trate, ya sea que se funde en la Ley o en su fondo suple'ioridg}» /_}‘, ’,

Los actos administrativos laborales se tipifican en las leyas y re-* Sl

o giamentos de este tipo, por lo que las infracciones a Ias normas reiativas,

" sanclones, especialmente cuando se trata de patrones, pues cuando ai --.1 o

a‘\cta Qdministmtivo se refiere a trabajadores, el Artfculo 107 de la Ley I“e- L

deral del Traba}o en vigor, prohibe que se les impongan multas, cualquita* [t o

‘ ra que sea su causa o concapto. Asf se destacs el aentido soclal pmtec»"f -
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: 'y‘cmni‘st‘a del Derecho Administrativo del Trabajo, en favor de los laboriantyes_,”'_,- g

. pero también en sus proplas normas y actividades se originan las funclones -

_ reivindicatorias del proletariado al socializar los bienes de la produccibn;t '




20

d),~ ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LAS AUTORIDADES PUBLICAS
Y SOCIALES DEL TRABAJO.~ Como podremos observar dentro de nues-
tra legislacién laboral, en lo que se reflere a sus propios ordena -~
; fm‘ientos juridicos, veremos que gran parte de ellos son Actos Admi-
© nistratives ya sea, de las autoridades pdblicas como de las socia-f '
" les del trabajo, siguiendo una metodologfa, en este aspecto preci-~
~saremos cuales son los Actos Administrativos proplamente dichos -
i de esvtas autoridades.
'Los Actos Adminlstmti@s que reallzan las autoridades ad@i—

. nistrativas plblicas, se destacan como brmcipales los Que me per-

“mitiré hacei’ mencién en el desarrollo de este trabajo como son:

a} Lo relativo a los sindicatos, entendiéndose dasde sure=

£ }qistro hasta la aplicacién de sancionas a los patrones que vlolan

7“,‘188 leyes an perjuicio de los trabajadores.

b) Lo relativo al contrato colectivo de ttaba]o, desde su for~ L :

in’ulaclbn, reglstrc y obligatoriedad,

Ahora bien los Actos Administrativos que ejecutan las autoria,f ‘

e dades admlnistrativas sociaies comprcnden los siguientes caprtu- “

. v'los de esta Tesls

a) Lo relativo al salarlo, desde su ﬂjacién, diferentes clases .

’ "';’:"cla salario hasta la proteccién del propio salario.
b) Lo relatlvo a la parucipacién 'de utilidades, al contentdo
del mismo y bases para el propio reparto de utilidades, resoluciones' '

: ‘dadas; por la Comisién Nactonyl Sobre la Participacién de Uti}!idadesv.
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Caba hé‘,‘cersé nétar qu’e tarﬁbtén feélizan Actés Administrativos
- ‘:', ‘} lyas'dutouda‘des jufisdiccibnales del trabajo, yaﬂsean las Iumas"y' e} | ‘
: ’;“fI"r'iburtal;F’ederal de Conciliactén y Arbitraje, cuando se deposkiéﬁ -— 5
| contratos‘o reglamentos Iaborales‘o cuando expidan los regiamen{oé .
. , que ‘norman su funcianamiento o 1mponen sanciones a cada una de ~"‘

las partes en los juicios laborales en que se vlolan dispnsiciones e

' "lgborales, o blen cuando se comete alguna falta kadministrativa aV

_floé mencioaados tribunales. Para conclulr, también realizan Rctoé-
: Admimstmuvos los diferentes arganismos de segundad social o~

o gmo son: Bl Instituto Mexicano del Seguro Soclal El lnstituto de - ,‘» o

; Seguridad Yy Servicios Soclales de los Trabajadoras al Serviclo del A
Estado, El Instituto del Fondo Nacional de la Vlvienda pafﬁ 103 - b
’i’rabaiadores etc., en aquellos casos 935’“{“008 que determinan'

i las leyes que rigen su funcionamiemo.



CAPITULO I

LOS SINDICATOS

' a)‘ ANTECEDENTES. - El primer antecedente del éindicallsmé

_ e'n  nuestro pafs, surge desde épocas remotas, sin que ééto pUeda -
considerarse como un dato védlido; lo clerto es que en el Artfculo ,ng’ i

veno( de la Constitucidén de 1857 ya encontramos el principlo‘dre que

" *A nadie se le puede coartar el derecho de asociarse o vreuhirse pa‘-g R
»‘cyfﬂcamente con ‘cualquier objeto lfcito”, concepto gque aln prevaléce

an la primera parte del Artfculo en cuesti6n de nuestra Constitucién, cl 8

. Polftica Mexicana en vigor,

El primér intento de legislacién en materia de Qsovciarc'iéri pro; o
fééicmal. se localiza en el proyecto’ presentado a 1a XXvi Legiéla@t;ié\ w
‘:*del’ Congreso de la Uni6n, el 28 de Mayo de ,1’9‘13 por Moreno Arria,é
ga y la Diputadbn,del Estado de Colima, siendoka‘poyado también pcjr - :

- la Dlputacién del Estado de Jalisco y otros Dlputados; El Artfculo P

‘5.  ~mero de este Proyecto establecla que “Las Uniones Profesionales ga-r :

- zarén de entidad jurfdica sin otra limitacl6n que la que fija la presen~
- te Loy, no obstante cualquier disposicién en contrario de 1a legislacién -

 actual”,

En el Lstado de Yucatdn, el referido Proyecto no fué tomado -
en consideracién por los Legisladores, por lo que no fué dlscuti‘do', .

S El 14 de Mayo de 1915 en la Ley del General Alvarado, en el propio

Lstado de Yucatdn,  se legalizé el movimiento obrero propcrcionéndose a |
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jxos Sindicatos un amplio campo de accién y se crean Ius Smdicatos .

da Obreros de tipo mdusmai cobrando la organizacién de los trabar- o

jadores de Yucatdn, un fuerte tncremento, v faculténdose a esa agru-'h;‘k '

“ béclén obrera para discutir con la empresa las ’condicionea de ‘traba’jo; ;
.asf éorr%a .para ejercer acciones ante los tribunéles laborables ‘péra, cb-
“tener el méjoramtenlo. garantfas y proteccién gue ia Léy les cter@é.‘ ‘
Podémos dectr, que la sindicalizacién se considara précticamente abll__
' ‘W“‘s"wdaiy q#e solo las unlones y federaciones' pueden hcﬁicitar la 'ftx:'ma "

de Convenms Industriales, danomlnaclén dada a los Contratos Colec-—

‘tivoa, y acudir en demanda de un fallo ante las autoridades federales. ‘

En el Estada da Veracruz axlstié otra Lay de suma lmportanciav

B "gara ia aqmpacten obrera, dada por Agustfn Millén, promuigada el 6

,:de octubrg de 1915, sobre Asoclaciones Prcfeslonalas,' v la ‘“,‘9,1‘9361
‘ 112‘5 el ﬁovimiento obrero que ya ha‘bia"zﬂ‘t;anz:édo Qn’ grén: é"'e:’sa;rf’(":lbldf E
"en ase Estado. Esta Ley constdera que el dnico medio g;m@é ol -
| - tf&bujadbr adquiﬁra al pleno dominlo de sué dere;hos es aB‘OVC‘ié;ﬂdosfg’;’

; f '-'y ‘despartando la c,dnc!encla de clase. (1)

Ksta I;ey de Agusttn Millén, como se,despreudé'de la deiini-'? :

cién en s Artl’culo lc. se aslmuan los stndicatos obreros a8 la aso-r K 55

:c!acibn civil reglamemada por el deigo de esta materla ¥ encuentran

‘su consutucionaudad en el Artfcaio %0. de la propla Gonstitucion da R

1857, coma lo manifiesta en el Artfculo 2a.dek la Ley comer}t‘ada,rs& :”"; 

] inttaduce p‘or pri.-q- ----- o 2o 20 s o o [ '"'*-“““"*"'“;‘“'f“-n':'":'.';,.J" T

(’l}.- De la Cueva Marip, Derecho Mexlicano del Trabajo, ;3103
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o ~“n‘1e;xy“a vez'la nocién de contrato colectivo, como se indica en el Artlcg o

: ';‘:‘,V‘dran celeb:ame contrams colectivos de trabajo. (2},

"de“ los trabajadores en gremios, as{ como las fuertes pugnra‘é,int‘ergrexmg:

= les qug hemos presenciado en- Veracruz. ("3).

L 'io ‘,30. "Liéfnﬁse Sindicato a una Asociacion meeéional que tiené por~
' fin, régular ios sélarios, las horas y condiciones de trai;ajo, pfqtécjor .

: Iﬁos" dereéhos Sndividualas en @l ojafcicie de la profesién", quecbmplg
' - ‘mentando con el Artfculo 90., hablaba de regularizar‘i‘o ’r’élativo al sa-
lario, ‘héras y condiciones de trabajo, lo que indica que adn sih’ darin

§ \,nombre, sin saber atn quizds, cuales eran sus pﬂncipaies e{ectos, pg ;

Cabe daatak:ar que la Ley de Agustfn Milldn solo regula a los ,,éiridicé%ii"

© tos gremiales, y esto explica en gran parte la organizacién primitiva - V

Por lo anterior y aparte de las Layes de los Estados de Veracruz y Yuwf i

cat&m nc: tenemos notlcla da que aigﬁn otro ordenamiento }urfdico an--ij :
', tes de 1917 regulara de manera expresa el derecho de Asociaeién Profe—f“”

3iona1, Yy que con orgullc podemos decir salid de nuestra Carta Magna.

En el Congtesa Constimyenta de 1916 a 1917 reunido an Querétaro, enw;
el Proyecto de Constitucién que presenta sl presikdentq, Vanustianq.{:a,xrag
'~ za, no contiene disposicién alguna acerca de lasirélaﬁipneé"‘éﬁr’etbf‘;ﬁé{

o tfonales, en la ejecucién del trabajo, excepto la libertad de ttabajo ~ -

S consideradé como garantfa individual eri el Artfeulo d0., que a; disgutgt_ ‘,

@~ Dol Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo. 939-10’%

{3)“.’.,1d3’m{’ Op, Cit, Pdg.104,
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sek'surqié‘ la inquietud de integrar en la Constitucion un’nuévc titulo o
que pésteriormente’ se consagrarfa con el nombre de "Del T‘rébajo de
: ‘I’a Previsién Social", contenido en ’eI Artfculo 123, Fraccién X‘JI
| ~En este titulo, en lo relativo a la Asoclaclén Profésional, se

B - contempla e} hecho de que las organizaciones de trabajadores ya esta-

ban bastante evoluctonadas con la influencia de las tesis socialistas, -

" destacéndose la Doctrina Swuial Catélica. Gran parte de las ideas ex—

* puestas en este Congreso se plasmaron casl fntegramente en el Artfcu-

1o 123, hay gueconsiderar que durante el peri‘odo mmediatdameriqr a

" la Constltucién de 1917, en Veracruz existfan Leyes muy adelantadas V

! ~en materia obrera, en la que los trabajadores habfan Iniclado la lucha

‘por su reconocimiento en cuanto a su derecho de Asoclacién, aﬁrn‘ ah- s

tes de que estallara e} movimiento révoluclonarlo.

" Dentro del Congreso Gonstimkyentek, en los deﬁétés qQé yée‘rktuj-'
: vieron fué tratadb el de‘ia Asociacién Profesional‘ por miés éo?ﬁistég - fn |

‘ ‘éé»,taba Lmegradq por Rouix, Victoric B, Goéngora, Luls Manuai Rojas,'
(. ,Diohicio Zavala:, Rafael de }65 Rios, JesGs de la Torre y‘Silvestré P&~ :

rador, éaﬁaiandc en la éxposicién de motivos que 1a”facult‘ad de asﬁa? ~
i“ci’ms‘e‘ésufs réconocida como derecho natural del hombre yqi;a en ;aléiu:.ji,‘
r;bs casos es ?mcebsaria la unién entre los Individuos gue se dedl’c‘ainf
T ,a‘ trabajar para otfo, mediante un salario a fin de uniformar las‘ condi~
clones en que se ha de prestar el servicio y alcanzar una retrib‘qciéhrv B

equitativa, L1 Medio més eficaz para que o trabajadér pueda ob‘ten'er?”;' -




o el mejoramientc deseado cuando los trabajadores', no acccdan a 5u8 de
mandas, es Ia de cesar en el trabajo colectivamente (huelga), v adg.. B
' " mis en todos los pafses reconocen ese derecho a los asalariados -- ‘("

i cuando lo ejecuten sin violencia. Este texto quedé inclui’do en la I*rac e

cion XVI.

-~ Con el prop6sito de lograr una absoluta llbertad de aindic’alizg e

T '6i6ﬁ“, 59 reformé el Artfculo 28 Cohstftuciéhal, que aseguraba fel.ré'gi«f},

- men de libre ccncuxrencia y declaraba en su pérrafo 3o, que no oonsti
: tuye moncpolios ias ﬂsociaciones Profesionales de trabajadores que

ﬁtienen que, ver la proteccién de sus Intereses.

El parrafo introductivo del Artfculo 123, se éutorizé a laLegls-o 2
S i,a't{irald'e, los ‘Estados para que expldieran Leyes de ’I‘mbafo‘,_pro?o‘can?" -
‘*f*:'jaa‘;ina“mtansa actividad legislativa en toda la Reptblica, y 'dsgiacan;@:«é

i dose las Leyes que se promulgaron el 14 de Enero 'de 1918 en ei'Estg_ﬂ L

| 'de 1925 on Tﬂmuﬂpas. la Lay Veracruzana del Gral. Céndido xfh;;uilar. ~7; 'i b'
L fsigua Jos lineamientos de la de Agustfn Mill&n, sin dar 'normas espeg
s A~,;"f"’7icfficas para ol funcionamiento de Ia agmpaclén y& COBStiturda, algo-

: similar ocurre con ia Loy del Bstado de ’I‘amaulipag que tien o COmo CQ

b-,racterl’stica especial la de clasificar a los gindicatos, ya sea en gre-_‘

miales a industriaies ‘

En el Estado de Yucatdn, se programé una ley de Trabajo en -

V’JjSAept,iembre de 1926, en cuanto a las Asoclaciones ?:afesionélcs.~/,les"~ '

de de \{eracmz, 2 de Octubre del propio afio en Yucatdn, y 6 de Junio 0
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- -otorga personalidad jurfdica propla ya sean sindicatos, ligas o federa~
' ciones, siempre y cuando se subordinen a la Liga Central de Resisten

cla del Sureste, involucrdndose el movimiento obrero con el de polfti~

ca estatal.
,

Son dignas de mencionarse las Legislaciones de los. Estados de

. Tabasco, Hidalgo y Tamaulipas, ya que son éstos los que 1mplantan -

:v‘el_ régimen de sindicacién tGnica, siendo las excepciones Legislativas - el

s "jde México por lo que respecta al tipo de sindicalizacién, las otras lg

k ‘gislaciones del pafs se inclinan por la sindicacién plural.

" No hay una difarencia fundamental en la forma de dar la,,ﬁaersQ‘ e

-~ nalidad jurfdica a las Asoclaciones Profesionales, ya que'_los’ regiatros f

- ~sefialados fueron casi iguales a ‘todo,s los Legisladores. 'Y que,conéi,s_‘j;.‘

' ten mas o menos en: la necesidad de cumplir con un minimo de miem- -

~bros y que variaba segn el Estado, asf tenemos que en Sinaloa ge -
:néces.itaban 50 miembros, en Tamaulipas siempre y cuando fueran la-.

. ‘mayyorfa de los trabajadores de la empresa. Se establecié también el

o registro de los sindicatos y federaciones ante las autorldades" éeﬁalg ‘

' das para que desempedaran dicha funcién, podfa ser la autoridad mu- |

o nicipal, la Junta de Concillacién y en algunos casos el pqder'ejé‘ch‘t_i‘ e

vo, en otros Estados no so exigié el registro,

El Congreso de la Unidn, facultado para legislar en materia -
f del trabajo para el Distrito Federal, solo dicté disposiciones inetameﬂn~

_ te reglamentarias para plasmarlas en algunas Fracclones del texto -
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“E‘t:‘o'h:s{itiicional. La codificacién no llegé a realizarse base ‘a los fpro{;,'
yectes de 1919. , 1928 y 1929 éste Gltimo de la Ley de Don Emiuo

Po:tes Gil. No encontramos una legislacién que haya tenidc *.'igen-

- clay que se haya re{erido a la Fraccién XVI del Artfculo 123,

En estas épocas de nuestro Derecho Laboral, la As‘odiaciéh"‘#,'

S ‘meesional tomd un amigo considerabie en todo nuestro territorio :

’ En Agosto de 1928 fueron aprobadas las reformas constitucio‘
?nales de los Artfculos 73 Fracciénx y del Axtrculo 123 en su parra-—
"‘,',’"’:fo intmductlvo. facultando al Congreso do la Uni6n para legislar en i
:\f;f"fmateria del tmbajo en la Repﬁblica. La untﬁcaciéa anterior es ol -
f: msukado y convenlenc‘lak de ig;xalar la Ley Iaboral ‘ para cumplir Ton

_ dichas reformas constitucionales fué v,la;ioraéo,é! proyecto Portes - S

© G, que st no llegé a aprobarse sirvi6 de énieseden‘te;a;ia ,'Lekyv'}%‘e-.

- denl del Trabajo.

o Referente a la Asoclacién Profesional, el proyecto Portes Gil

e raéonécié a la'é‘\seeiacién de ti’po gmmiai yl'al‘ Sindibato.éle ’embre‘sﬁ.:‘ L

5 "aunque exige muchos requisitos para su constitucmn v reconocimlen e

o toy le pone muchas limitaciones, o

e Tmbajc y es cuando en forma deﬁniwm 50 reglamenta y se convier»{ |

El 28 de Agoséto de 1931, entr6 en vigor la lLey Federal del -l

o te en forma obligatoria para el pals.



B f‘,via". Dafimci(m de Sindicato en la Ley. "£8 Ia agrugacién que ,se,,,:,k;"“v‘

o V'Gnicamente .
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b) - DEFINICION DE SINDI(‘A’I‘O EN LA LEGISLACION LABOR&L.

- La Nueva Ley Federal del Trabajo en su Artfculo 356 nos deﬁne que,

" Sindicato cs la Asaciacién de trabajadores o patrones, constitufda pa-—
ra el ,estudio, mejoramento. Yy defens‘a de sus mspec‘ttvos lntereses"‘; ~ 5’
EH ‘f)r. Alberto Trueba Urbina nos hace notar que ambas asociaciones SN
persiguen {lnes diferentes, la de los trabajadcres una finalidad patrlmo
nlal £l Artrcu}o 357 asiema* "Los trabajadores y log patmnes tienen -

Vtzrl derecho de constitufr slndicatos, sin necesldad de. autorizacién pre- :

constituye en el seno de la profesl(m, an  virtud del derei:hb que ftl'e-,-:f”

- nen Ias intemsadas de asociarse librememe, para estudiar ¥ pmm::ver .

; mdo lc correspondieme a su profesion™ .

’ A! hablar de Ios Slndicatos de. obrems en particular, no pueda

fdeﬁar pasar madvertidos, aquellos Sindicatos que deben ser formados
’ f;m: toclos aqueilos que tienen intereses comunes,‘ sean patrones,‘“ saan

'ohreros agriculteres o empleados; que pertenezcan als clase medio o ’*fl

“a.las prcfestones liberales, y no reducirse a pazmnes y asalariado@ o

Arti'culo 358 “A nadie se pucde obligar a formar parte de nn T
' Sindxcatc o que desvirtue de algun modc» la disposlchﬁm contenida en

el péarrafo anterior, ,se tendrd por no puesta“.




s ‘siones <) clases,afirma su existencla en el orden soclal y'aspira‘a e
o cbnseguifla en el 6rden jurfdico, con la completa poseéiﬁn de las fa-
" cultades legales competentes para presentarse en julcio, ejercer ics‘,’-f :

" que la Ley otorga, de manera que pueda constitulr un patrimonio s‘oci’a}.,“f’ :

_entre las otras clases y ain mds ante el municlpio y la federacién, - =

r.cibn a un derechn natural del hombre ya que es eminentemente socia?u

' »vlduo ¥ como componente de una ciasey social.

' to, mas no manepelizario, el sindlcam obrero es un instrumento de elevaw»

, ea ia miama profesion organizacién que se alza entre las otras profa-f h

é‘cms,pr‘cpios de la persona clivil y adquiris bieuespor varios medios

A la vez que reconozca sus deberes, debe hacer valer sus derechos -+

? bla y pace para la Sociedad en ella debe canseguir su fin como indi.-

X

" De la’ définicién de Sindicato se desprenden las siguientés coa-

k slderaciones'

Pmmover lo refemme a Ia profesién de lcs agremiadcs, es de- ’

‘ 'cir:'debe ocuparse de las cuestiones profesionaées proplamante di‘chas:f
‘,Salarlo, duraciébn, vy condicionea de trabajo, desarroiio de la enseﬁénr
. za profesicnal, reg!amentacién del aprendizaje, sequros contra desocu?

o .pacién, huelgas, ete,, puesto que es el repmsentante de la profesxén,

‘Dende quiera que se trate de promover los aumentos de salarlo y me-- . S

jores prestaclones, ahf debe de estar el Slndicatc para promoverla.

El slndicato es una organizacién libremente constltu{da, en aten :

El estado debe por conslgulente, reconocer ydéf&mder al Sindica—' :

clén econémica, social y moral de la clase asalarlada y por Io tanto debo




!uchar pdr la Ciasé que représenta, defender sus intereses de 'Sus'\‘a"g};e}',
"‘,,miados“'de la misma manera que el hombre tiéne e‘l‘ deber de céhser?‘ar ‘ ‘
w',‘;s‘yu vida al precid qdé s‘ea;‘ as{ el Sindi{:atq tiene la ineludible obliga=~
‘,;¢i’én y el derecho irrenunciable de !u‘cha‘rpor su cchservétion,y por "l‘ak_ g

ihvlolabindad de sus principlos.

Clasificacién de los Sindicatos: Gremial, ‘de,/Bmpress, ._d‘e Ind;z"s;;

‘tria ‘de Ofictos Varios, Nacionales e Industria. |
e  En la teorfa se han elaborado aigunas distinciones atendlendo?
,?di‘Versas caracterrsticas que pueden revesur aquellas y asf encontramosff
.""los llamados Smdicatos "Abiertos" danommactén que ELE aplica a las -7{ 
5 que no cponen obstéculo alguno al lngreso de nuevos socios durante ~  “
’-  £3 vida de 1a organizacién slndlcal ¥y “Cerrado" a los Sindicatos que,’y :
o bien no permitan ei ingreso de nuevos socios o qua los requlsitos
"":'que deben cubrir Ios aspirames son talas que hacen 1mp03ibie dicho
ingmso. Otra distinclén es la de xos Sindicatos Puros, que son lc‘)’é" -7’;

formados exclusivamente por trabajadores o por pacientes a ambas

’yclases, Tambien se han distinguido los Slndlcatos en “Stmples o Pri~

Tg'marios 'f‘, compueslos por los sujetos individuaies, y‘v“Comple}os“ ios;} S

\',,constltufdos por la asociacion volumaria de las organizaciones prima~

rias que se_agrupan, conservindo ‘iﬁ propia- individualidad y autonou,f e

‘ mfa, ;en asociaclones complejas del misma tipo.

Estos Sindicatos Complejos pueden ser Federacionea o Confede-

o raciones .

" las asoclaciones profesionales han tenido grem proponderancka .
. pucs en todos los pafses se han Ic;'mado grandes centrales obreras, im

- pirados en sus principios, por el pensamiento de Carloa Marx'. plaSmad, :
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en el :ﬁaniﬁestd Comuﬁista.
| &tendiando a su territorio los Sindlcatoa pueden ser:

Provmciales y Naclonales, segdn que sus dctivldades Ias desarrﬁ);"
llen en provincia o en toda la Naclén, Luando realizan dicha acttvidad en ©
. dos o0 mas provincias se les da la calificacion de lnterpmvi‘nciales.

Otfa claslficacién due s¢ hace de loé Sindicatos ,m;eden’ ser: Slg‘ j
dicatos “"Amarillos® y Sindicatos "Blancos". Lsta clasificacién que sbAlo:"

debe recibir esa denominacién aquella que tiene como finalidad el Estu-

dio, Mejoramiento y Defensa de los Intereses Comunes de sus e};ygr'en‘i‘ia;y?’

do's ¥y no puede ser tal aquella organtzacién llevada a 'Cabo y didglda -
,por ei propio patré6n que es caso de los sindicatos Blancos o aquella -
votra, que si en principio es consacuen*ia de un acucrdo entre Ios miem- o

bros de la clase trabajadora existe una entmga condicionada por la orga-“ -

: 'ntzaclén al patrén, que es lo que se conoce como Slndicato "amarillo“, S
. ~-V,V‘que hace ino;aerante la 1uche smdical e imposible la obtencibn de meja- [
, ras Y ausencm ahsoluta de defensa de 105 lntereses da los trabajadores, Lo

~ por o que m&s bien corresponde a una degeneracmn de 10 ‘3’93“12301‘5‘“ A

. ; slradlc&l en prlnciolo de que debe ser libre y auténoma. por lo que haca

k qua no ancaje dentro del conceplo de Sindicato.‘ s ’ ‘

i’odemos ciastiiaar también a los Sindlcatos. "Indepmxdientea" que

~ son 105 que sin reclbir 1nfluencia ni direccién patronai o en su. casa,
" ser apéndices del Estado, luchan por la verdadera democracia sindical
bor conseguir mejores prestaciones para el obrem sin aceptar nl censew‘-’ :
gulr mejores prestaciones para el obrero sin aceptar ni Conseguir Pfeven..

vda‘s: sindicato que pertenec? a esta clasificacitn y que destaca pQr‘ 'su!& L

Iarmaclén fevoiucionarta Yy clara conclencia de vlase es el Sindicato !ndrw 3

- ) ’Xpendiente.



o A;tifcﬁlo":iSB.‘-' “A nadie se puede obligar a~.formari"partei‘,de un E
o ?'S‘iry'xdi‘cato Vo‘ ﬁue‘ desvirtte de algin modo la dispoéiclén coﬁtenida en ei"’
o §5rfaf0 'énteriér, se tendrd ‘por no puesta”, |

Artfculo 359.- "los Sindicatos tienen derecho a redactar sus o8- ) - ~
‘tatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar
‘ su Administracién y sus actlvidades y formular su p rograma de acc’ién."‘ |

‘En ‘este artfculo se aprecia perfectamente el principto de Autonomfa que

tienen los sindicatos.

Artfculo 360.- "Los sindicatos de trabajadores pueden ser; =

1.~ Gremiales.~ Los formados por lndividuos de una mlsma"prb{y{”,f_;

o {eSién,, oficio o espacialida‘d' Este tlpo de Smdicam junto con el da"-"f’;:j

,ir;,_Industria ccmsutuycn las dos clases que reglamantaron ia Lay de . Tamau
‘\V""rjg'llpas, y e! pmyeeto del Co6digo de Portes Gil. | |
G 1 I.~ De Empresas, 105 formados por indivlduos de varlas prof;siou:
7-;‘;‘1‘:&‘,5,‘ oficio, o’eyspectaiidades, que presten sus,sarvwios en una misma

l't‘z‘mpt‘éasf:v | | | S
1, - industriales. Ios formados ‘por trabajadores que prestan sus |
i :sarvtcics en dos o més empresas de la misma rama mdustrial'
Ty 1}1 - &acionales de lndustria, los formados por trabaﬁadores quS ._.

~presten sus servlclos en una o varias empresas de la misma rama- mdus i

i ~tr$al instaladas en dos o més Entidades P»derauvas; v

V ~ De Oficios Varios, los formados por trabajadores de diversaVs ,
mofésiones. ’Estos Sindicatos solo podrdn constituirse cuando en el mgn_gi‘
: cﬁiiﬁio Ade’,‘que se trate, el nGmero de trabajadores de una ~m£smé prof'ek'siér‘\‘,
: ,ééa ‘menor de veinte, | =

Artfculo 361.~ “Los Sindicatos de patrones pueden ser:
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E ; I‘ ~’ Lés formados por patrones de una o varias ramas‘de acll;/iwt
Vdades y. |
I1.- Nacionales, los formados por patrones de una o varias 'ra-“ e
- mas de‘act‘ividades de distintas Entidades I'ederativas. ’,
| - REQUISITOS EN CUANTO A SU CONSTITUGION Y REGISTRO.. -
. ,‘«Résg‘ecto a esto"tema por demés 1mportanfe para poder constituirse el Sip .
o »vdicato en Mexico muy claramente la Ley 10 expresa en su artfculo 36 4, | S
i de la Ley Federal del ’I‘rabajo
*Los Sindicatos deberdn consutuirse con veinte trabajaddres an '

;‘fservicic actwo O ton tres patrones, por 1o menos. Para la determinacién

Ve g_dei n&mem minimo de trabajadores, se tomardn an consideracién aquelios

i cuya relacién de tr&bajn hubfese sido rescindida dentro del perfoda com-;, =

‘prendldo entre los trelnta dfas anteriores a la fecha de prasentacién de

. la solictmd ‘da- raqistro del Slndtcato y ¢n la que se otorgue ésta.

Los requisitos para Ia foxmacibn del Sindicaw se dividen en dos;
al. De Fondo - AR V‘
b) De }‘mma |
; Los prtmems 5@ encuantran implfcltcs en la prapia deﬂntcién delj
’ kEJSindicato y son: ‘ '
° , I.- Debe constitulrse el Sindicato con tmbajédcms o} patrones. .

" IL.- El objeto del Sindicato debe ser el estudio, mejoramiyento‘y"

defensa de sus intereses,

" En cuanto a los requisitos de forma se encuentran contenldos en i
o al‘A'rt, 365,~ Los Sindicatos deben registrarse en la Becretarfa del Traba: s

" jo y Previsién Social en los casos de competencia federal y en las Iumaé e




o do el Sindicato por tiempo indetermlnado,
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, rdve Conclilaéién y Arbltraje en la compétencia local, a cuyo efécto remi- )
| ’!ir’é‘n pof duplicado: 7
B | ‘1.~ Copla autorizada del acta de la asamblea constitutiva; |
~ Una lista con el namero, nombres y domicilios de sus ”
miémbms y con el nombre y domicilio de los patrones, gmprefsas o ékstg‘,i e
ﬁleé}mientés en l;‘)s qﬁe se prestan los servicios,
| 1L, ~ ‘Copia autbrizada de los estatutos, y

V.- Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese;';f

elegido la Direcnva .

Los documentos a que se refieren las fracclones anteriores sarani ey

autorizadas por el Secretario General, El de Organizacién y el de Actas, B
| - salvo lo dispuesto en los Estatutos,

Los Lstatutos.

- Artfculo 371.- “Los Bstamtos de los S}ndica‘tds contendr&n
1.~ Denominacién que le distinga de fdé de}méyys:_‘.’ 5
I~ Domicillo |
.- Objeto,

v Duracibn, faltando esta dlsposlclén se entendera constltul

‘V.- Condiciones de admisién de mlembrosy '

" VI, - Obligaciones y Derechos de los Asociados

VIl - Motlvos y procedimientos de expulsmn Y correcciones disci
,pllnarias En los casos de expulsién se observarén Ias normas siguientes-‘
a).~- La Asamblea de trabajadores se reuniré para el solo efecto“v o

de conocer dela expulsion,

b).~ Cuando se trate de Sindicatos integrados pbr‘secci‘dﬁé’s,. el S



. kp;ocedimicnm de expulsion se llevard a cabo ante la Asamblea de la sec
,’cidn correspondlente, pero el acuerdo de expulsién deberd someterse a -
ta Kdeci'sién de los trabajadores de cada una de las secclones que'iﬁieé :

 gren el Sindicato,

“©) El trabajador afectado serd ofdo en defensa, de conformidad con

Ias dispcsicmnes contenidas en los estudios,

d) La asamblea conocerd de ias pruebaa que_ sirvan de base al pm;

o "kfceﬁimiento ¥ de lasg que ofrezca el afectado, a

' 'consignacrlos en los estatutos, debidamente compmhadcs y‘exactamente -

‘ a} los trabajadores no podrén hacerse representar nl amitir su vo-»f
' "f”tq" éofescrito. | ’ ‘ S
f) la expulsién deberé ser aprobada por: mayorfa da las dos terce-
ras. partas del {otal do los miembros del Sindicato, -

g) La expulsién solo pcdré decretarse por los caaos ex;)rasameme o

S 'apls‘cabla’s al caso’;

VIIf.- Forma de convocar a asamblea, &poca de ce!ébradién‘ dé laa;

ofdmarias y qubrum reguerido para sesionar. en el caso de que !a Dlrec-f :

tiva no convoque oportunamente a las asamb}eas xevistas en lcs estatunggw S

. tos, los trabajadores que representan el treinta y tre& por clento dei to-~ S

~m: de 203 miembros del Sindicam o de la secclén por lo mencs, podrén k

Vasoiicltar da la dimctiva que convnque a la asam alea, y st no- lo hace i :

dentm de un término de diez dfas, podrén 10‘3 soucitames hacer ia ccn- e

vacatoria en cuyo case, para que la asamblea pueda sesionar ¥ adoptar«' S

~ resoluclones, se requiere que concurran las dos terceras partes del total

de los miembros del sindlcato o de la seccl6n,

~ "Las res

oluctones deberdn adoptarse por el cincuenta y #no por -




sus miembros,

~de los blenes, patrimonio del sindlcato;

' Sindicatos;

| rfa del Trabajo y Previsién Social en los casos de competancia federal y e

" 'a cuyo efecto remitiran por duplicado:

‘mientos en los que se prestan los serviclos;
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o ‘clento del total de los miembros del Sindicato o de la seccién, por lo

menos;

IX. - Perfodo de duracién de la Directiva.

Xo- Procedimiento para la elecclién de la directiva y nmero de
X1, - Normas para la admintstracién, adquisicién y disposicién . -

' XI1,- Forma de pago y monto de las cuotas sindlcales;

X111, - Epoca de presentaclon de cuentas. 7
XIV,~ Normas para la liquldacién del patrimonld'sindicél, y_?".-f
XV.~- Las demés nommas que aprueba la asamblea,

Artfculo 372.~ No podran formar- parte de la’i}lrectiv‘a de 165‘]‘ .
1.~ Los trabajadores menores de diec!TSeis:,aﬂos y
II.~ Los Extrénjeros.

Artfculo 365.~- “Los Sindicatos deben reglistrarse en la Secreta- &

en las juntas de conciliacién y arbitraje en los de dompétencia ,locakl.‘,.‘.;“;y:";«,:{':_

1.~ Co’pla autorizada del acta de la asamblea consututivé
11.- Una lista con el ndmero, nombres'y domicilio de sus r'niémf e

bros y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o estableci- = -

11l.~ Copia autorizada de los edatutos y
IV,- Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hublese -

[N




i Iegidc lr directiva.
| " Los documenms a que se reﬁeren las fraccloneskanterioree serdn - :
éd;drizadas por el Secretado‘ Geneml ; el de Organixaci6n y el de Ac‘.tas,
salvo lo dispuesto en los estatutos, :
| Artfcu}o; 366. “Kl registro podrd negarse unicameﬁte.
l.~ "8t el sindicato no se propone la finalidad prevista en ei a;f-t

©tfculo 356.

.- Si no se constituy6 con el m‘:me’ro‘ ’dg’mter‘nbryqs' fua.‘c'io'ari,egﬂf; i

"f"\'ér;{cuio 364 y | | ' -
L. St no se exhiben ios d‘?‘?‘%‘“‘em"“ a que se ‘reflere el artfculo

fr,-VSutrarior;r | ' k ' o

| Satisfaéhos 1os "réquiysit‘os' q’ue'ser esgabge;‘;ﬁ‘n' para el ;regiét'ré; g é 'V :

: _los sindicatos, ninguna de las autoridades correspondientes podrdn ';né-,-ﬂ,

A gar“l’o.

: Si ié autorldad ante la que. - se presento la séllcltud,de”revgjlstro,‘f'} {: e

S no resuelve denim de un térmlno de sesenta dias, los solicltantes po-
| drén reqaertrla para que dicte resolucién, y si no lo hace dentro de !os‘

";rginta dfas sigulentes a la ptesentacién de mllcitud’ 'se tendrd por he-

" cho el registro para todos los efectos legales, quedando obligada la ay

. toridad; dentro de los tmsydiaé.aigu!entes, a expedir la constancta :eg
' ::pectiva“ |
No puede haber verdadera democracia sindkcai mientraa subsistan
}es:es att{culos, ya que el otorgar "facultades" a la Secretarfa del Traba

,"VjQ y Previsién Soclal de “calificar” y registrar a las directivas sindica-

" les, asf como desconocerlas, se sujeta en realldad al movimiento sindical
y s& le constrifie por medios “"legales” a tener como "l{deres a eleme‘ntos, o
! »“‘(corrompldps al servicio del gobierno burguké"s o bvlen‘dAeI " capit&l;sta; ‘yaq‘u"e,
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' 'como es obvio, una directiva que no goce de ia confianza dei gobiemo,

. no podrd cumplir exitosamente los "requisitcs iegales“, ademés, le -

serd. sumameme dificil cponer recursos legales ante una negatlva injus
o i tificada ?or ello considero que se deben de derogar para hacer efec~ -

~t£va la democmcia sindical que, hoy por hoy, solo tiene una vigencia

: teérica.

Ademés la constitucién no exige requisitos "iega}es“ de registro

;yque en 1a practica y mediante una ley inferior ger&rquica hace nugato— -

";"fk'"“,ria la autanom‘ia sindical en México‘ |

e Artl’culo 367.- “"La Secretarfa del Trabajo y Prevlsi(.m Soctal

‘ /una ‘vez que haya reglstrado un smdicato enviaré copia de resolucién .
ala junta r‘edeml de Conciliacién ¥ Arbitmie. ‘

fxrti’culo 368 - “Ei registro del Sindicatc y su directiva, otorga~ , '

o ""f?xido pcr ia Secremrfa del Trabajo y Previsién Soclal o por las )untas Lo

flf‘[:-"cales de conciltacion y Arbitraje, produce efectos ante todas las au—~ &

‘ =toridades .
‘Artfeulo 369.~ “El reglstro del Smdicato podré canca!arse ﬁnica-— . o
| ffmeme' ‘ k SR

I - En caso de disslucién ‘

II - Por dejar de tener los requisitos 1eqalea

IH B La Iuma de Conctliacién y Arbitmje maolveré acerca da la
s cancelacién del mgistrc.
Artfculo 370.~ Los Smdicatos e est&n su}atos a disclucién, sus

;:enc én © canceiacién de su registro, por via administrativa“ ‘




Capacidad de los sindicatos.

Art{culo 374 - Los sindicatos legalmente constitufdos son per~'

sonas morales y tienen capacidad para:

1.~ Adquirir bienes muebles

I~ Adquirir los bienes 1nmu«bles destinados inmadiata y dSrec-‘ e

" tamente al objeto de su 1nst1tucién.
111, - Defender ante todas las autoridades sus de;ecﬁos , eferct- -
© tar las acclones correspondientes.

“Artfculo 375,~ Los sindicatos representan a sus miembros en la

-defensa de los derechos individuales que les cormspmda’n, syinkperjuici;jz[; S

dal derech‘c de floé trabajadores para cbrar o {ntervenir diractamerx‘te,:, ce- '
“ sandc entonces, a peticién del trabajador, la Intervencién del sindicato -

Artfculo 376.- La representac*bn del sindicato se ejercar& por

. disposici(m espaclal de los Estatutos. '

',su sacretario general o por la persona que designa su directiva, salvca L

,  Los miembros de la Dlrectiva que sean separados por el pamﬁn : L

o que se Sepﬁfﬁn por causa imputable a este, continuard eferciendo sus et

iunciones salvo lo que dispongan los Estetutos.

Ly

_En general la representactén del Smdicam correspande al Secre -

. ftario General del mismo oala. persona que designe sy Direcuva.

En t;::.zamo ala separacién de algn directivo del Slndicato por el

© . patrén, la Lay establece una disposicion conveniente en el sentido de

'qua ‘ese directivo debe continuar en el ejorcicio de sus funciones, porr{he

P 'la,s empresas generalmente despiden a los dirigentes que luchan por sus e




LR ‘como sindiwtos.
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compaferos en defensa de los ‘lmereses clasisias,ﬂy ad‘em"és eéfa élie?
2 ‘; ‘;vmento debe ser conservédo §or el slndicét_o para que continﬁe 1hter\}1¥ :
“niyénd,ko oen la lucha soclal en defensa de sus compafieros,
- Obligacjones y,ProhibiciQn'es de los sindicatos.
: ')\rtfculo 377.~ Son abiigéciones de los Sindicatés:
7 1.~ Proporcionar los informes que les sollciten las a#:oiida—l 8

. des del trabajo, stempre que se relteran exclusivamente a su actuacién

Ccmunicar ala autoridad ame la que estén registrados, 1-,~> o

Ndentro de un término de diez dias, los cambios de su directiva y las mo-’”“ :

’f' dlﬁcacmnes de los estatutos, acompaﬁaﬁo por duplicado c«opla autorlza*v‘; i
- sda de las actas respectiv&s Y ‘

: 11, - Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo me?i : -

: ":‘nos de las aitas y bajas de sus mlembms. e ‘
o Las disposiciones anteriores le permitén 3 la autorid&d qué Vcro«-,,

‘ :nuzca debldaments el funcionamiento del Sindicato,,pam evttar e‘n,mu,chasv‘ A

; o;»:’:asionés‘qué pueda desviarse de su éutén tfco rumbo soctal; ;Saro ehtié_g'

)

“ ‘dase bien, que tales obligaciones no implican ninguna faéultad para que

; ,f,las auioridades inteﬁrvengan en la vida interior de los sindiﬁgtds‘; i'pdfqu'e_ fo
= 'va‘esto sarfa atentar contra la libertad sindical s
| i) OBLIGACIONES Y PROHIBICIONE&.

Artfculo 378.- Queda prohibido a los sindtcétos:’
1.~ Intervenir en asuntos religlosos y |

I1.- Efercer la profesién de comerciantes con dnimo de lucro.
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Siéue,él mismo ideario de la antigua Loy, que por virtud de B
la’ reioﬁna propuesta por el Presidente Cérdenas suprimi6 la prohibi-
cién de que los sindicatos intervinieran en la polftica del pafs o --
ejercitaran como sindicatos actividades polfticas. Se¢ confirma una

vez més la teorfa de que los sindicatos como personas morales de
Derecho Social tienen facultad de ejercitar toda clase de activida-;-
des polfticas, ya que la polftica ests fntimamente relacionada con i; o
‘la vida sindical, |
| Artfculo 379, - Los si‘ndicatés se disolverén:

I.- Por el voto de las‘dos terceras partes de '1os‘mie¥n’bbifc’;§
que 165 integren y; | L

" I1.- Por transcurrir el témino fijado an los‘Estatuiés. i

Artfculo 371.- Los cstatutos de los Slndicatos contandran.._,jg"»

1.~ Denominacion que los distinga de los deinés.

II. ~ Domicillo

11, ~ Objeto.
1V.- Duracién, Faltando esta dispo'sicién s ‘énktend‘e‘x:ﬁ cong-

:' ‘ymufdo el Smdlcato portiempo indeterminado.

V Condiclones de adminmﬁﬂ de miembros.

- Obllgac!ones y Deraechos de los ascciados. -

~ Motivos y Procedimientos de expulsién y correcéi@ﬁ,"; if

- ‘dtaciplinarlas. En los casos de expulsién se observardn laé “y(”m'a‘g“_‘ e
519 uientes; ~ g

a) La asamblea de trabajadores se reuniré para el solo ‘?f‘ercto"

“de conocer de la expulsién,

JCIRREFT I
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B) Cuandd se trate de sindicatos Integrados por'secciona‘s,
' ‘ 'e’l ﬁroéedimlento de expulsi6n se llevard a cabo ante la asamblea -
de la seccién correspondiente, pero el acuerdo de expulsién deberé
someterse a la decisién de los trabajadores de cada una‘ de las sec~

clones que integren el sindlcato.

¢) Il trabajador afectado sefa oldo en defensa, de conformi~ - ‘

dad con las digposiciones contenfdas en los estatutos,

d) La asamblea conocerd de las pruebas que sirvan de "ba:sa :

L al procedimlento y de las que ofrezca el afectado. ,

e) Los trabajadores no podrén hacerse representar nf emmr

su voto por escrito,
f) La expulsién debera ser aprobada por mayorta de las dos
i fé'rceraé partes del total de los miembros delsindicato.

a) La ‘expulsién solo podré decretarse por los casos expresa- :

A mente cansxgnados en los estatutos, dabldamente comprobados y exac-

i ‘tamente gpllcables al caso.

VIII. - Forma de convocar & asmblea época de celebracién de

las onilnarias y quérum requerido para sesionar. En el caso de que - :

la Directlva,no convoque oportunamente a las asambleas previstas en

: ‘105‘ ‘Estatutos, los trabajadores que representa'n_j'el treinta y tres por - , '
elento del total 'de los miembros del slndiéato ode la seccién, por lo
inehés, podrén solicitar de la directiva que convoque a la asambleé.
" y -‘si no 16 hace dentro de dn término de diez dias, podrén los sélféi—

tantes hacer la convocatoria, encuyo caso, para que la asamblea ~=



' : 998{3§ réygsibnar‘fk‘adoptar resoluciones, se requicre que cbrixlcurféﬁ:kl;‘ss. o
k(;ios;té’rceras pa’rtés del total de los miembros del sindicato"o de la
 seccion. | |
| las fcasoluciones deber&n adoptarse por el ciﬁcuanta ¥ ungﬁ, f |
‘por clento del total de los miembros del sindicato o de la aecciénﬂf;’)’éf o
1o mei;oe. : e
XI.-Procedimiento para ia’ elecci6n de la diréctivé 'y'n'émérc‘j -
. de BuS miembms. o

X.- Perfodo de duracién de Ia dlrectiva.

o XL Normas para la administracién, adqulsicién y dispcs
,jcién de los bienes, patrimcnio dal sindicato. : |
XI - Forma de pago y monto de las cuotas sindicales. :

. 'VXIII o Epoca de presamacién de cuemas.

XI V - Normas para la ilquidaclén del patrimomo sindical 'y

S xv Ms demas nomas que apruebe Ia asamblea.

, Artfculo 372.~ No podré formar parte de la dlmctlva de Ios 8

= *sindicatoa* ‘ [ | w
I - Los trabajadores menores de dieciseis aﬁos‘, :
11 Los extranjeros. | | |

Artfculo 380.- En caso de disoluclbn del sindicato, ei acti-- ‘

o ,'vo se aplicar& en 1a forma que daterminen sus estatutos, A falta da -

' disposlcién expresa pasard a la Federacién o Ccnfederacién a que per
tenezca y 81 no existen al lnstituto Mexicano del Seguro Social‘

E.- PEDERACI ONES Y CONFEDBRACIONES




o Artfculo 381.~ Las slﬁdicstosf';}uedgn formar fed»eraqiénes y:;.fon» -
. ,ﬁfedemcicnés, las que se regiréﬁ por las disposicones de este cégfmlc’..
" en lo que sean épllcables.

o - Artfeulo 382.~ Los miembros de las Pederaciones y Confederacio’

' nes podrén retirarse de ellas, en cualquier tiempo, aunque exista pacto

| én comrario. |

| Artfculo 383.~ Los Estatutos de lﬁs ?edaraéionesfy‘ccnfederacio:

o : nes, independieme de los requisitos aplicables del artrculo 371 conten-

o r,',rérén.

o ,I.-"Denominacién y démicilio y los de sus miembros coﬁstit’ﬁye‘ﬁtééé
'IT ~'Condiclo:§és de adhesién de nuevos miemﬁfos y - o
III - Forma en que sus miembros estarén representados en la Di-ilf:

";rectiva y en las asambieas. ’

Aru’culo 384. Las Pederacionas y Confadaraciones deben regis-—*‘

o trarse ante 1a Secretarfa dei 'rmbajo y Previslon Sczcial

Bs aplicable a ias I‘edamciones Y Cmfederacionaa lo dlapuesto :

: en el parrafo final del artfculo 366 | o
. thfculo 385 - Para los efectos del Artfculo anterior, Ias Federa-"
clones y Coafedemcienas remitiran por duplicado' ; |
i P CQpLa autorfzada del acta de la asgmhlea constitutiva -
o II;‘;—,Una tista"cc’:‘n la denominacion y 'domibilip 'd'e’, ‘syusv mlembros

' ‘HI - Copla autorizada de 1’03 estatutos y -

‘W - Copla aumrizada del acta de la asamblea en que s haya ele-' ‘

- "gido la directiva,

documantacién se autorizaré de conformidad con lo dtspuesto '

 _enel pérrafo final del artfculo 365.



CAPITULO 111

~ GONTRATO GOLEGTIVO DE TRABAJO

a) ANT}?CEDENTBS DEL GONTRATO GOLEGTXVO DE TRABA]‘O

. En Ia Bdad Media se descubrid una mstitucién semejante al Ccmtrato -

B nes de compahema, ya que el Estado pmtegfa alas primeras y no trata fff

Co!ectivn, linmado pacto. Nacié entm la corporaclén y las asociaclo- S |

ba de intervenir cuando se fijaban las condicionesy de t?‘}b&iﬁ . ,_?hmppe, :
. Iotman dice que: " El autor alemén Sthal sefiala é'n ,xo”ms 1361y1368, E
i “f“’m’ para 1363 se celebraron unos pactos por la m'cmm'aa iﬁdﬁéi e

 de los tejedores de Spayer. También los tejedoros de Estmsburqo y-- .

e otm de 1437 de los hemms da Tor".

Los pactos mencionados, lo miamo que los Contratus Colectivo
ker;m consecuencta del esfuarzo de hombrea asoc:iados pam pmumrse ,

unp vida decorosa y digna. Tenfan camcterl’sticas como las siguik’e’ntagzj[:
B stempre surgfan para terminar los conflictos y eran conve'nidos:,pam‘ »--
ellos y sus descendientes. Sus cldusulas marcan el antecedentékda i :

- las clfusulas de exclusién actuales de nuestros contratos, ya que se ~'~f N

Pactaba que s6lo se utilizarfan alos mvambms de nsoélaciones dé com -

o pafieroa en los talleres de los maestros; se convenfe el salatie y se

obtenfa descanso pare el lunes.

En clertos pafses de Europa, ha sido diﬁ'éﬁ 'enc:m#tfaf fhuéllas;f»f x




: T S

”de algﬁn antecedente del Contrato Colectivo, por Io tanto se preaume‘la

o 1mpoaibmdad de que se crearan.
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b)) ORIGEN Y EVOLUCION DEL CONTRATO COLECTIVO. - En al.

' - gﬁnos pafses de Europa, sus leyes prohibfan la coaliclén de los obre-=-

ros. Por lotanto, el Contrato Colectivo de Trabajo no podfa nacer haé_ b

ta la segunda mitad del siglo XIX, cuyo primer indicio se encuentra en- -~

- Inglaterra en el afio de 1852, con losg obreros tejedores de lama, de di~

. cha nacién.

La iniciativa, y a veces la {nexistencia del contrato 1nd1vidua1 -

hlzo posible el surgimiento del Contrato Colectivo, pues como ya he--

‘mos apuntado, el empresario hacfa dicho contrato a su voluntad yami- .

trio , el Estado, por otro lado, permanecfa quieto y cuando hablaba era- =

' para otorgar su fuerza y proteccién al empresario; existfa un reglaméﬁ—b i

todé las condiciones de trabajo, pero que no llenaba los requisitda -

 que solicttaba la masa chrers. Estas causas y otras més, fueron las -

" que finalmente hicieron posible la aparicién de nuestra flgura ju'rfdica‘-_-"v - o

coﬁ\éntadn ’

La evolucién del Contrato Colectivo tiene vnrios aspectas co- g

"mo acertadamente lo seflala el respetado Maestro Marlo de la Cueva. .

El primero. Que se encuadra en la etapa de la prohibidién.

El segundo. Se refiere a su tolerancla, que es cuando se acapta vllaf,—-{ .

coalicién y la asociacién profesional,
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Eltercero /Que constituye su explicacién pcr el Deracho Ciivil, pam ~;f, -

o poder de esta manera ser entendida la ﬁgum por esamma

o del derecho.
 ‘ El c‘uarrto‘. Su reconocimiento en las 13993‘31?&1@3; T
o El q@lnto. Su reglamentaci6n en leyes especialés;

LY

Hl séxib. ~ Su elevaci6n a garantfa COnstitud@onBi TR

Al querer presentar la historla del C;ontrato Coleonvo no quiaiw i

N “;,:!mos ahondar en largas doctrmas que hicismn los clviuataa. vorque con

"ﬂ‘iaideramos que esc serfa un astudio aspecial por eao de aqu! en adelanfjf S

: te, nos limitaramcs a sus antacedentea Y iundamantos legalas en nues~



¢) GENERALIDADES DE LA CONTRATAGION COLECTIVA. - Con

- la Revolucién Industria! y el Liberalismo, opararon grandes tmnsfotmg

- clones en las relaciones sociales, por una parte el industrialismo, =~

- que transformé totalmente los sistemas de producclén, y por la otra el

g libex‘aiism caracterizado principalmente por el liybre juego de las dorﬁ :

S petencias entre 10s individuos, por la abstencién del Estado para mter

o ;vonir en 1a vida econdmica y en su obligacmﬂ de prcteger la economfa

de cada persona, todo lo anterior provocs el dasa}uste,completq de_la o

_organizacién econémica y social del antiguo régimen, asf como una =

B gran desigualdad e tnjusticla entre los hombres,

Los Estados de esa época que consideraban que bastarfa con -

' leglslar el nuevo orden soclal, basado en un trato 'da}g‘uaidadipam- to- :

- - dos, en la libre competencia entre los individuos, y la limitacién de =

. los gobiernos para intervenir en el funcionamiento de un inedanigmqf-e

que»por sf mismd se bastaba, misma que desde luego efa ﬁétiéia" ‘yay"w , b :

' que Ioa Bstadcys intewiniaron slempre que fué preciao para ptoteger y -

'fortalecar Ios mtereses de la clase en el poder.

La injusticia no podfa, no debra continuar, Ia clase obrera,

S nlase axplotada, se percaté que el Estado le era adverao. comprendid- L

k ;"qua no representaba sus Intereses b4 que por tanto debfa intervenir para"

,poner fin a esa situacidn pero actuando en grupo, uniéndose, porque»-'

R Y eaencia de su fuerza estaba en la unién, solo asf podra defender sus i




i cion profesional y la contmtacién c:olectiva . 1natiwclonas éstas que ior

, s
o intéresesf Producto de la necesidad y de la lucha por lyogmf un Qrdéxi - L

justo la clase obrera hace uso de la coslicién, la 'huelga,'ia asodiaciéh‘ o

proiesionai v el contrato colectivo todog estos nacieron antes de su rg

conocimlento y ei Estado sélo los reconocié y reglamentd obligado por- V

las circunstancias politicas, econdémicas vy sociales,

La coalicién, que es el derecho de unirge para Ia defensa de los

intereses comunes, es el fundamento y base para la hualqa Ia asocia

man lo que ha dado en namarse Deracho C;olectivo del Tmbajo, y que ~-I"
tiena como funcién mmediata la cmacion de un derecho del trabajadot en
: contrapoaicién con Ioa darechos del capital, o sea un. derecho da clase -

que protege a la mujer, los menores, al tmbajador en general rl Dare-—

. _cho Goiectivo del Trabajo es el creador a la vez que el tutelador del Dem B

e : cho dei Tmba;o. Es al arma por medio de la cual el proletarludo se 3“"“‘“

,,_:V_Ia formacién e inctemento de ias institucionas iaboraies asi’ como viqh ;

. frenta al capital, y logra en Ia medida del poder alcanzado en detemunaqug

mom:i;o‘, obtener la reivindicacion de algunols de sus derachdé.

e . El Derecho Cclectivo del Trabajo ep el medio de que 1] vale Ia ~—-“ff -

~ clase obmra para la creac:ién de un ordenamiento }urfdico que reglamente '

:f,f,',1§; ,3“ cumplimiemo. )

£l Dereaho Colectivo del Trabajo es consecaancm del capitaliamo;,,

. libmal y de la Revolucién Industrial que aparece a fmes del siglo XVIII y?f,’;




= o XIX en Inglaterra Francia, Alemania v los Estados Unidos principalmen '

, te. surge lenta y débilmente y va adquiriendo fuerza a medida que ei AP

 desequilibrio econdmico entre patrones y obreros aumenta, que la injug

ticia se hace sentir cada dfa m4s entre los hombres y que las con'dicio.~

“nes de vida para el proletariado se tomnan insoportables e infrahumanras.’f«35'5 :

V'I.,a‘hir:elga. la asoclacion profesional, y la contratacién 'colectie S

ya ;On utmr.éadas_por iays trabajadoras para luchar por un mundo;ju‘stc?»%
s "‘dénd'é'el interés de las mayorfas pfedomina sin discusion a’l,,gu,’,"af §°b"?,'fé
: iés intereses individuales, donde todo hombre que‘ptaéia uﬁ Se:r‘vic’iqi}{
”ﬁtﬁ"a la aociédad “tenga derec;hc a una vida dlgﬁa' dé un ser humano,--—

donde }a explotacién del hombre s6lo ses un mal recuendo y no una reali”{;x;'t,‘_ :

‘f dad, es dacir se pugna por un mundo mejor.

Ei Derecho Colectivo del 'I’rabajo tiene por iinalidad inmediata 1a’ L

yr‘~teglamentacién de lag relaciones entre el trabajo y el capita! la elabo~ '

:,fmcién de un derecho protector de las relaciones mdividualss del traba~ e

iador, ias mujeres, los manores y la previsién social.

Bn rasumen, el Derecho Colectwo del ‘I‘rabajo surge en medio de :
: jla injusticia y la desigualdad, proplciada por el industrialismo siendo~'

: ."cansidemdo por el obrero, como medio para alcanzar un nuevo orden, ——

_mAs justo y humano.

El Derecho Colectivo del Trabajo forma parte del Derecho del ===
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Tfabajo, sin embargo, posee una cierta autonomfa. '

El Dereche del Trabajo es una unidad, que se éhcuentra {ntegra
‘da por dos partes, una formada por el Derecho Individual del Trabajo ~
‘que rige las relaclones individuales de trabajo, la proteccién de las’ -
mujeres y los menores y la prevision social, y la otra por el Derecho -

Colectivo del Trabajo.

Actualmente los estudiosos del Derecho estdn de acuerdo en la -
uhidad del Derecho del Trabajo, pero en otro tiempo se discutfa ‘q'ue el \ :
 .Derecho Sindical y Corporativo era independiente del Derecho del Tra-. B

" bajo, asf por ejemplo, la doctrina fascista italiana sostuvo que el De-

-recho Sindical y Corporativo guardaba una absoluta independencia res- s

o _pééto al Derecho del Trabajo. El Derecho Sindical y Corporativo de -~

-Italia representd a la incorporacion de las fuerzas humanas de produc-"
, cjon al Estado. La antigua doctrina Fascista separé el Dérecho Sindi-.
_ cal y Corporativo de! Derecho del Trabajo, y esto respondié a que la ~
-~ corporacién era un érgano Estatal, y por lo tg;nto, el Dérecho CorporaQ'

" tivo era un Derecho Estatal, mientras que el Derecho del Trahajd‘ regfa.

" las relaciones individuales del Trabajo, es decir era un vinculo de ca-

racter privado.

La moderna doctrina Itallana expuesta por uno de sus fundado- ,

res, Santoro Passarelll, sostiene que " Todo derecho dél Trabajo estd

T e AR
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: camcierfsticamente destinado a la defensa de la libertad y de la,, persg
nalidad humana del trabajador ¥, que el Derecho del Trabajo evsté forma

cdlo " por el Derecho del Trabajo en sentido estricto " por la seguridad -

- social y por el Derecho Sindical,

v La Escuela Alemana estd de acuerdo con la unidad del Dereycho-{ (e

b

_ ;dél Trabajo, Nipperdey en una de las partes de su exposicién dice: - - -

" ... Pero el derecho individual y el derecho colectivo del trabajo no ~ =

obstante estas diferencias, no son estatutos distintos, porque el 'fuii{i_g e

‘ “mento Gltimo y su prop6sito final son los mismos, a saber, el hombré ;:

que vive de su trabajo ",

Para no apartamos del campo'tearwo,'donde» la_‘deﬂnicibn”vwg,'

oy constierando que las definiciones dadas sobre el Derecho Colectivo~ -

* del Trabajo coinciden en términos generales en su substancia, transerl © -

~ bimos la definicion del Maestro Mario de la Cueva que dice: " El Dere _

~ cho Colectivo del Trabajo es la norma que reglamenta la formacién y -

~ funciones de las asociaclones profesionales de trabajadores y patrohes, &

sus relaciones, su posici6n frente al Estado, y los c'onfllctos'colecti—e e

-vos de Trabajo ",

£

El Derecho Colectivo del Trabajo crea y da vida al Derecho ’d'el"
- Trabajo, Derecho este que proviene de la naturaleza humany; es el De-~ i

recho de cada Trabajador, es un Derecho que busca'y tiende a ‘p'ro'por‘,—‘-»‘, o




o :c‘ié‘h“ de la clase capitalista, pero antes de llegar a ésto, la clase tra

o : lezean, el» pmletariado vareaiizando conquistas, una de ellas es el‘-} .

- ; ‘fj‘ consegulr se incluyera en el orden jurfdico ( impuesto por la clase en-

Derecho del Trabajo en su conjunto.

55

S ‘clonar a'céd& trabajador una vida digna de ser humano,

ia naturaieza, misma de las instituciones del Derecho Colecti- ‘

vo del Trabajo buscan el dominio de la clase trabajadora, la desapari

bajadéra que carece del poder y no tiene la fuerza suficlente, negocia.

conVel capital, por supueysto que lasv negociacionea no son en condiclp - o

: nea de iguaidaé pero en la medida de la fuerza adquirida por k;s traba '

: 3adores en un momento dado, y de ias condiciones saciales que preva* .

 ‘ ,aiy'fpoder, la ¢iase capitalista ), la reglamentaci6n sobre los derechos~

.del hombre que trabaja, la creacion de un Derecho del Trabajo que nor- |

malas relaciones individuales del trabajadbr con la émprééé ; de“‘uyh dg:: o

" recho que rija a esas mismas instituciones creadoras y protectoras del R

Estas conquistas como la creacibn de un Derecho del Trabajo.

:"no son ia ﬂnalldad ﬂltim& del Derecho Colectivo del Traba}o, sino 5016’3' e

~una etapa en la lutha de clases.

' La finalidad inmediata del Derecho Colactivo del Trabajo es el~ - '
- mejoramiento de las ccndicionas de trabajo, la proteccién del trabaj,a-»yy':,

dor como persona que presta un trabajo til a la colectividad, y por tag_;:f'




V".'fyneceaariamente debemos empezar con el Derecho de Coaliclén que es
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: to' con derecho a tener una vida propla de‘se'r humano,-en sus‘ maltiples S

_y variados aspectos.,

La finalidad mediata de las instituciones de! Derecho Colectivo
del Trabéjo son la destruccidn del capitalismo y la toma del poder'por

el pfoletariado .

Las instituciones que forman el Derecho Colectivo del Trabajo,: Sl

‘unacleron de hecho, antes de que el estado las reconoclera, reconoci- :

~miento éste que fué producto del Estado que guardaban en determinado .
nipménto las relaciones de produccién.

Para estudiar el nacimiento del Defecho Colecmvo‘del Trabajo,‘ :

‘ “su fundamento a punto de partida, efectivamente, el derecho de coa~ .
”1ici‘6n que es: La facuitad de unirse para ladefensa de los Intereses N
coniunes; es la base del Derecho Colectivo del Trabajo, si ésté falta,

~no podrfan existir la huelga, la asocfacién profesional, la contratacién ST

- éoledtiva .

Después del triunfo del régimen de la libertad econénﬂca, 'vlo"si

?’jf}:‘ét'ados' prohibieron las coaliciones obreras y patronales que a sujul-

E;c:lo pondrian en peligro la libertad econémica, pretehdiendo en esa ,-'- '

forma garantizar su existencia,

En Francia, donde la Revolucién de 1789 habfaimpuesto‘ el nuevo 'fédiﬁr‘{
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 men, el Estado traté de prohibir pero sin lograrlo Iasréunionés rde los -~ S

- trabajadores, por lo que se presentd el proyecto de la Ley Chapelier, que e

o decx‘etabafla prohibicion mas radical que se pueda concebir de toda coal{

jf,gistms Ilevar acuerdos ni formular reglamentos sobre aua pretendidcs in

L te:eses comunes.

; francasas relativas a las pmhibiciones de coaliciones. o

cién, él proyecto fué aprobado sin discusién y sin oﬁosicién alguna. Las

disposiciones principales de esta Ley fueron:

Artrculo lo, - Siendo una de las hases de la Constitucibn la nu
: , Presién de todas las corporaclones de oﬂclos o profesionea, se. prohibe- :

" frestabieceriau bajo ningGn pretexto. -

Artfculo 20, - Los ciudadant)s de‘uﬁ mismo oﬁcid 6 prdfesién ; -
3 los obreros ¥ campaﬁems de un arte cualquiera nc pcdran. cuando se en

‘ rcuentren reunidos, nombrarse pmaldente 0 aecretario, afndico. nevar re-

La Ley Chapelier ¢35 el refle}o ciaro del pmpésito eatatal de pmte v

: ?"'ger y preservar log 1ntereses de la clasa sacial en eI poder. '

—~Aflos més tar“*& se mcorporamn las pmhiblcionas da Ias coalicio-
7( ﬂes ebraras en el cédigo penal Napolebn. El ejempla de Pmncia fué aew

- quido por 1a mayor parte de 103 pafses que adoptan las disposiciones ———

tn inglatem , 8e calificaba de conspiracién mi‘a‘fyesmn‘gk: lali-~




. ) benad de comarcio, todo acuerdo que pretendiera modlﬁcar las condicio

A nes de tmbaio y de salarios. I.aa leyes sobre coalicién de 1799 - 1800- o

' ‘es‘tublecl‘an que: f‘ Serén Hegales todos los contratos celebrados entre _— J

tmbajador@s, obreros de fabrica u otros trabajadores asalariados., ... - .

: para obtener el aumento de los salarios......, una reduccitn o una mo~

 dificaci6n de la duraci6n del trabajo...... "

' Al iqual qﬁa Francia e Inglaterra, los p‘etfs’axen genemi d'eklka '—~4 e

apoca del liberalismo prohibieron en forma semajante las coanclones --f‘

&y obmms, emplearon todo el podar coercitivo del Estado en pro de la libarf

e ytad econsmica.

Siguiendc la avolucwn del Derec"xo Colectivo del Trabaja. encon'__ e v,;l

o itmmoa que al empresario em quien fijaba laa condiciones de trabajo. en“' P

' "la contratacién de tmbajo, La libartad e 1gua!dad antte las paﬂ:es era sé*

' :‘la un mito. Bi empresario 1mpon1’a las condicmnes y el, obrero dada su - s

" precaria situacién econ6mica, aceptaba por duras que éstas fueran, cler - -

to es que podfa dirigirse a otro patrén a solicitar trabajo, pero corrfa el=

~ rlesgo de encontrar peores condiciones. El empleo abusivo de las muje- -

ves y los menores; dumcién ilimitada de trabajo, sueldos de hambre, fal '

ta de higiene y de seguridad, eran las mélas de las ccndicidnes de trqf#

“ bajo. Como reaccién natural ante estas {njusticlas, se habfan éonstitu_“f_‘l

e do va de hecho, algunas organizaclones profeslonales de obreros, no -




B obVStanteklas‘ medidas de represifn frecuentemente utilizadas. Estas orgg_'k
o nizacicnes fueron creciendo en ndmero y adquiriendo cada vez mas fuerza,

ante la situacién de hecho, el Lstado se vié precisado a legalizar las co_g

R ~iiciones obreras y patronales.

~ Entre algunos de los argumentos que se hicleron valer se sostuvo: o

| -f“v I;a'Libertyad de trabajo no entrafia ni el derech‘o'«faly trabajo, ni la ‘ohng’aa;y

T cl(‘m a traba;ax‘. En consecuencia, la negativa por parte del asalarindo a -

' faceptar el trabajo en clertas condicinnes ala negativa por parte del em—' T

L ‘ pleado a admltir a un asalariado es plenamente }I’cita‘ g Cdma puede -~; o

; .‘f:,tal acto lfcito traténdose de un individuo, ser lfcito cuando sa trate de - :

una colectividad ? " ,

- En Parls a raiz de un movimiento huelgufstico, el abogado de Ios‘-;

i ;obmros argumenté: ” El Cédigo Penal es contrario a loa princlpios de Ia -

f decluracién de los Derechos del Hombre y dal Ciudadano. Ellos gumnti-— o

fE zan 13 libertad de asociacién para cualquier ﬁn lfcita, caracter que con-. g

' cune en la coalicién de trabajadores. Ademas, 31 cada trabajador puede :

IS abandonar el trabajo pOr vlrtué de las normas contenidaa en la Qeclataw

S cién de Derechos, ) cama podrfa constituir un delita el abandono c’sa tra~ T

bajo por muchos 6 por tod;os, sin que se viole la lbertad humana ? i

Inglazerra fue el primer pafs que suprlmié ei delito de c:oalicién,

_.en 1824 quedaron derogauas las Ieyes de 1?99 y 1800. '




En Francia, con la Ley del 25 de Mayo de 1864, 1la coalicién dejo !
' de ser un acto prohibido, vy la suspensién colectiva del trabajo realizada

sin violencias ya no era delito.

La libertad de coalicién fué sin duda una gran conquista, sin la - o

* cual no podrfan existir, la asociacién profesional, la huelga, la posibili - S

dad :del contrato colectivo.

La licitud de la coalici6n fué una etapa muy importante de la lu--

cha obrera, mas sin embargo, no correspondfa, ni al reconocimiento de:lé

. 'asoclacmn profesional, ni al reconocimiento sin reservas de la huelga. -

Efectlvamente la mayorfa de los pafses substltuyeron el delito de coali~ o

,cmn por un delito nuevo, el delito especial de atentadoa contra la llber-"-, 21'

‘ »tad de trabajo, al tiempo *que se suprimfa un delito, surgfa otro.

Bl dellto de atentados contra la libertad de trabajo estaba dirigido -

: prjnclpalmente contra la asoclacion pmfeslonal y la huelga, asf{ es que - g

una serie de actos, * tales como multas impuestas por los sindicatos pa-. .o

‘ra respetar la disciplina colectiva, las exclusiones ° proscripciones de =

un trabajador o un empleado que no se conformasen a los acuerdos adopta. .~

dos. ... eran lfcitos en derecho coman, pero que se consideraban'cdmoff o

delitos si se cometfan como resulta de un plan concertado y con el fin de

influir en las negociaciones entre los jefes de empresas y su mano de --

obra " ., de igual manera, los actos encaminados a preslonar, especialmen



En Francia con la Ley del 25 de Mayo de 1864, la coancmn de;o( .

o de ser un acto prohibido, y la suspensmn colectiva del trabajo reauzada; L

. sin vmiencias ya no era delito.

La libertad de coalicion fué sin duda una gran conquista, sin lé - V

3 cual no podri’an existin la asociacidn profesional, la hueiga la posibili

;;dad del contrato aolectivo.

La licxtud de la coalicién fué una etapa muy importante de la lu--
i’cha obmm, més sin embargo no cortespondfa ni al reconocimienta de. la"
o . i‘v\aaociacmn pmfesiona} ni al reconocimianto sin reservas 'de Ia huelqa; ‘—.- g

e AEfectiv'emante, la mayotia da los pafses substituyaron el delitc de ccali*

e cién por un deiiw nuevo, el delito especial de atentados cont'ra la’ liber-m_

"f'tad de trabajo, al tiempc que se suprimfa un dallto, surgfa otro.

‘Ei delito de atentados contra la libertad detrab;j(; est’ab’a: dirigidg'
o ‘-;,rihcipa,ylmnte' contra ia asoclacion prciesiénal yla hueii;a,fasf esfuq\‘-‘?;f "
; una serie de actos, " tales cbmo multas impueatas por iOsrs’indik;:atos pa...
ra respetar la disctplina cqléctiva. las exciusionés\g 0 pro‘sc‘rlpciénés de .. : o
o ft@b&;ador'g"gn empleado que no se conformasen a“l(m :aéde:dd's adbl’:‘éar
o ; dos o .’efén ifcitos en derecho comdn, pero que se Cbn‘side'raban” ccmo-
:dei‘i‘tos sl se cometfan como resulta de un plan concertado y cdn el fin de P |

, ’~”k'mf1uir en las negociaciones entre los jefes de empresas y su rﬂano de“

~ obra “, de igual manera, los actos encaminados a presionar, especlalmen
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o 'té en los casos de suspension colectiva de tmbajo. " como el 'eatabl‘e'qi-

mzento_ de piquetes de huelga, propaganda a favdr de un conflicto de tra- .~

bajo, por medio de la prensa, carteles, folletos de propaganda, manifeg_
taciones pablicas, etc., la persuacion de 10s no huelguistas a que toma

ran parte en el conflicto, el boicot de log productos de una empresa efeg

‘tuada por el cohfllcto “, eran lfcitas para el derecho comdn, pero ilfc_i-- e g

: tds’ sl se dometfan colectivamente, y sobre todo con el fin de influiren -~ i

’ ; ias condiciones de trabajo.

~ La mayorfa de los pafses reconocleron la existencia legal de _la_sF - e

o "ihstituc:iones del Derecho Colectivo del Trdbajo a fines del Siglb XD{ ¥ a~‘“ ’

* principlos del Siglo XX, como ya se ha expuesto, tal reconocimiento por-

. parte de los estados, no fué un reconocimiento gracioso, sino que fué -~

‘consecuencia de las circunstancias polftico ~ econdmicas de la época. i i

Cabe hacer rotar que la Constitucién Mexicana de 1917 y, la dé‘e B

g _Weimar. fuemn las primeras constituclones que incorporaron en su texto,
- una reglamentacion de las diferentes inatituc‘iones'del Derecho Colecti-

vo del Trabajo.

~ Enlaactualidad, el Derecho Colectivo del Trabajo, ests ya plena

mente reconocido y considerado como un derecho que garantiza un minimo ks

- de condiciones de trabajo, como una poderosa arma del proletariado para-

-~ construir un nuevo régimen social.
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~ d) CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. - El Contrato Colectivo
de Trabajo surge inmediatamente después que la aéoclacion profes'io’nal-s .

y la huelga son reconocidas por el Estado,

Con la aparicion de la asociacién profesional y 1a huelga, las -
- condiciones de trabajo ya no fueron fijadas unilnteralmanfe por ei patroh , '
sino fueron el resultado de la discusion en un mismo plano entre obreros :

b empmsarios .

El Contrato Colectivo de Trabajo es producto de la acrcioﬁ‘ obrera;

~es el convenio en el que se establecen las condiciones de ti‘abajq que ha

brén de regir en una empresa..

Para la celebmci6n de un contrato colectivo de tr‘a‘bqj'o, en nues-

““tra legislacion, se requiere:

En nuestro derecho, puede Ginicamente celebrdr kelContr‘ato Coleg
. tivo de Trabaio, la asociacion profesional, ast lo dispone el Artrculo 386 i

“de la Ley Federal del Trabajo, que dice:

" Contrato Colectivo de Trabajo, es el convenio celebrado entre o

uno o varos sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, ounoo

. varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones
- segtn las cuales deben prestarse el trabajo en uno 0 mas empresas o es.

tablecimientos .
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En caso de que concurran en la misma empresa varios sindicatqa, -
el patron debera celebrar el contrato con el sindicato que té’nga‘ mayor g

mero. de trabajadores en la empresa.

El objeto del contrato colectivo de trabajo, ea establecer las con -

_diciones segtn las cuales debe prestarse el servicio, este ot&jetb como'-f
‘tal, es lfcito, ademds de que la ley lo sanciona, aunque bien puede ser-— L
" flfelto el destino de la energfa de trabajo reglamentado por el Cdﬁt;gtgi W

Coledtivo, en cuyo caso éste serfa ilfcito.

t1 Contrato Colectivo esta sujeto a una serie de formalidades, es o

o c;hligatorio que se celebre por escrlto, sin este requisito el contrato co- S

,lecuvo a5 nulo; deberﬂ hacerse por triplicado, quednndo en poder de ca- ;  sl

da parte un ejemplar y el otro deberd de éapositarse en la Iunta de Conci

= iiacibn y Arbltraje, o en la Junta r‘ederal 0 Local de Conciliacibn, quie-"?

' nes remitirdn el documento a la Junta Tederal o Local de Conoiliacion y -

‘Arbitraje, segin el cago.

El Contrato Colectiva no surtira sus efectos sino a partlr del mo-

. ;mento en que sea uepogitado asf 1o establece el Artfculo 390 de la Ley - |

S rederal del Trabajc.

Se ha sostenido que el contrato colectivo comprende varlas pm"tyea o

o bien que contiene diferentes clases de clausulas, asf se habla de: a)




. ”

| VLa envoltum del gcmrato cciectivo, © sea aquellas clausulas relativas a

g rla &:ida dei contrato, tales como la duracién, revisién y terminacién del

"contrato colectivo: b) El Elemento obligatorio, que estd. compuesto por -

: las normas que tratan de asegurar la efectividad del elemento nominativo

,rv por aquellos que fijan las obligacionss que contraen las partes contra~

" tantes entre sf. c) El elemento normativo, que se compone precisamente R

por las cléusukas relativas a las condiciones generales en que se habré

- , da presenmr el trabajo en la emprosa; oste elemento constituye el m3~ o

“"";y'cleo , la parte esenciai del contrato cciectivny

V 'Independlentemente de las anterlores partes de un ;c’ent‘:a:tq colec-

. tivo, éste puede tener cléusulas eventuales o accesorlas quo nada dicen -

"‘dg'i contenido propio del contrato, y que pueden faltar‘sm alieféfié; e

' 'EI"’ contratd colectivo"‘qué tiene por objetc' fijar lag ‘c’:ondiciones*fge-

knamles de-trabajo de una empresa, no puede cantener ccndicicnas de tra-"'

: bajo 1nferiores a 1as contenidas en las Gontratos Individuaies de trabajo,

5 en el\ momento defcelebrarse el Contrato Colectivo, los Ccntmtos Indivi—\:~ V

- duales se renovan automdticamente por fas estipuiaciones conténidas énrel '

‘ Ccntrato Colectivo, la modificacién es una consecuencla abligada de la -

o calebracién del Contrato Colectivo, éste fi}a las condlciones a 1as que ~ ,

se habran de ajustar los Contratos Indivkiuales, condiciones que mmca ~

~deberén ser {nferiores a los contenidos en al Contrato Individual{ Acomo’ -




65

“dice el Profesor Jesds Castorena: * Se puede dectr que las estipulaciones

delV Contrato Colectivo se vacfan en las de los Contratos Individuales "

El contrato colectivo da derechas y obligaciones no solo a log -~
mﬁ'embros del sindicato contratante, sino a todos los trabajadores de la ~

' empresa sean o no miembros de la organizacion obrera que contraté, El

o Artfculo 398 de 1a Ley Reglamantaria eatabiace' " Las estipulaciones dei o

Contmto Colectivo se extlenden a todas las personas que tmbaian en la

e empresa,o establecimmnto, aunque no sean miembros dql sindicato quaj

'jlb haya celebrado, con la limitacion consignada en el artfculo 184 *,

La dumc:lon dal ccntmto colactivo de trabajo pueda sar por tiempo o

: “indetermmado 0 por obra determtnadu. 'El contrato coieotivo puade termi

o nar por causaa que dependan de In vo!untad de las partas. como cuando -‘

«'éstas de comﬁn acuexdo decidan dar por teminado el contrato, 0 por laa -

- causas convenidas previamente por ellas en el mismo contrato, por el vqg} :

clmlento del plazo o terminacioén de la obrp. También puede teminar un - .

contrato colectivo per causas ajenas a la voluntad de las parte, como en- -

el caso de clerre de la empresa, o por disolucion del sindicato, en es‘t'e’;-"ivwk o

_ﬁifi‘imo caso, 1a ley orda;m que los contratos individuales seguirdn mg#dog; L

_:'pbflelv'contrato colectivo, asf lo astablece el artfculo 403 de la Ley Fede;“‘
ral del Trabajo que dice: " En los casos de disolucién del sindicato de =— |

_trabajadores titular del contrato colectivo de terminacitn de éste, las co:x_ ,




“

diciones de trabajo continuarédn vigentes en la empresa o establecimiento ",

No lmpo:ta cual sea la duracién del contrato colectivo, éste puede ser revi~ -
,sado a solicitud de las partes cada dos afios. La revisién del contrato co-~
lectivo por scuerdo libre de las partes, procede en cualquiér tiempo. la re- '

vlsién‘ obligatoria procede dnicamente al vencimiento del plazo de duracién -~ 7 R

‘a cgda doa aflos cuando la duraclidn del contrato exceda de este ttemf)o. ,I.a

- revision debe plantearse por lo menos 60 dfas antes del vencimiento del con -

trato colectivo, o en su caso 60 dfas antes de los dos afios de Viganéiqdel o

B . contrato; asf lo establece el artfculo 399 kde ia Ley Federal del fl‘rabajo.

’ Elvartfculo 400 de la misma ey e'stable'cei " 8 ninguna de las parteé
, 'sol!citd la revislén en los términos del Artfoulo 399 o no ejercitd el derecho |
| de huelga, el Contrato Colectivo se prorrogaré por un perfodo lgual al de su~.

,duraclon o continuard por tiempo indeterminado ". Como sa'pucrde apreciar,-»?” =

*cuando ninguna de las partes solicite la revision con la anticipacion dabida, '

T el coutmta seré pmrmgado por un tiempo 1gua1 al de su vigencla.

’ cou'nmo - LEY.

El Contrato - Ley es como el contrato colectivo de ‘trahayﬁo',y soio que- k

' {ua las ccndiciones de trabajo que regirén e'n una rama determinada de ylak'inmk, o

dustria, y obligatoric para una regién determinada a diierencia del contrato—

;‘ i colectivo ordinario, que establece las condlciones segin las cuales debe e

“prestarse el aewie&o en una empresa en particular.
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- Bl‘ grado méximo de evolucién del Contrato colecgivo de 'trt‘abajo,‘ es
sin durda el Contrato - Ley o Contrato Colectivo Obligatorio, éste 08 por -
. sf una institucién con caracterfsticas muy particulares y de vida lndepen- -

" diente a la de aquél: el contrato - ley como el contrato colectivo de trab_g‘i '

{o, sirve para evitar las luchas violentas entre trabajadores y patrones, -

es el contrato colectivo que pretende generalizarse a toda una rama indug |

trial.

Cuando se pretenda que un contrato colectivo sea declarado obliga - :
torio en una rama industrial, y en una region determinada, es necesarlof—-“

~que reuna los siguientes requisitos:

1. ~ Que haya sido celebrado el contrato colectivo poi las dos ter '.  ; :"f

ceras partes de los patrones y de los trabajadores sindicalizados en una- £y

_regifn y en una rama industrial determinada.

‘2. - Presentar la solicitud los sindicatos de trabajadores a loslbpgb'_‘

‘trones que reunan los requisitos de mayorfa, compafiada del contrato co--

' lecttvo, ante la autoridad que corresponda, ya sea la Secretarfa de Trabé-’ o

jo y Prevismn Soclal el Gobemador del Estado o 'rerrttorio, oel Iefo del- 1

' Departamento del Distrito Federal.

3, - La autoridad que reciba la solicitud se cerclorard de que log

. golicitantes reunen los requisitos de muyorfa. hecho lo cual, oidenar& la:
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o publicép:éﬁ en el Diario Oficial de Ia Federacién o de la Entidad Fedefag,i

: 'v\a, y‘adnalaré un término de 15 dfas para que se formulen las oposicio:nesb;’;iw

4, - 51 los trabajadores y patrones de la regi6n y rama industrial
‘correspondiente, no formulan oposicion dentro del término senalado, el =

Presidente de la Repblica y el Gobemador del Estado o Territorio, decla :

ra ébl‘igatorio del Contrato - Ley: pero s dentro del término sefialado -
\s'a’Aforz‘nQI‘a oppélcién se disbonaré de un término de 15 dfas para ex;‘irone“x:*-' |
#us pﬁ‘ntés de "vista y apottark las pmebas réspect;vaa. El Presidént’e d‘e}-f‘
la kepﬁh‘li’cg o el Gobernador del Estado o Territorio, despuéis de 'nna‘lilzar;
la oposicion formulada podré declarar o no declarér bhligafodo el ééntfmf-

to colectivo,

 Nuestro derecho, también hace menci¢n al sistema de las conven-
 clones como medto para la celebracion del contrato - ley, asf como para
| su revisién, El procedimient'o ha sido sequido en consideracion a que la 7 i

‘ccstumbre mexicana as! lo exigfa,

~ El procedimiento de las convéncionas consiste en que la Secreta-
rfa del Trabajo, el Gobemador del Estado o Territorio, o el Jefe del De-= o
- partamento del Distrito Federal, después de cerciorarse que estén répraé o

. sentadas las dos terceras partes de patrones y trabajadores sindica\iirzavj- S

dos, y i a su juiclo es oportuna y provechosa la celebracién o revisién - x

a t:iel: céaﬁtmytp ~ ley, los cirta'ra‘aﬂ los ‘pgtrénasysindicatos Vde, trabaj‘adore‘g?:;




que puedan resultar afectados a una convencién, en la que se formulard =

‘un convenio que deberd ser aprobado por la mayorfa de patrones y f/rabé": e

' V( jadores sindicalizados, hecho lo cual, el Presidente de la Repﬁbliba o~

'Gobemador del Estado o Terrftorio la publicard en el Diarlo Oficial de«‘-‘t(_ o

la Federacién o en el Periddico Oficial de la Entidad Federativa dacla-- ‘
randclo contrato - 1ey. El cantrato - ley se aplicaré en cada empresa L
‘“‘uq, obstante‘ ia existencia del contrato colectivo de trabajm Los ycontrg f
" tos fcoxecisyo‘g de trabajo de céda empresa segulr&n&igemgs, peii?;séidv,;,
: én aquéllos puntos que contengan coridlcione's mé‘s favorabiee pérei vlés-i]k"‘_‘

; - trabajadores, que las que puede contener el contrato < Iey.i |

Ei ccntmto colectivo obligatorio puecie ser revisado al iguai que

el contrato colectivo de trabajo. Es necesario para la reviaién del con— B

,tmto 1ey. que la solicitud la presenten la mayorfa de los patrones o trg, o

e b“j*‘d"’eﬁ Sind!caiizados, por lo menos 90 dfas antes del vencimiento - =

del contrato - ley, ante la Secretarfa del Trabajo y Previsicn Sociai al EE

Gobemador del Estado o Temitorio, o al Jefe dal nepanamenm del Dts-— Ca

tho Tederal; la autoridad que reciba la solicitud convocaré a los smdi S

e catos de traba}adores y patrones afectados a una convancién, convenw
cién que 8¢ regir& por &l mismo procedimiento a que nos referimos con-' k

' anterioridad al tratar el sistema convencional.

' En caso de que ninguna de las partes solicite la revisién del -=
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qonfrato - ley, 0 no se ejercite el derecho de huelga, el contrato ~ ley -
.. 88 brorrogar& por un tiempo igual al que se hubiese convenido para su du

" facioén.

El contrato - ley puede terminar por mutuo consentimiento y si los '
- sindicatos de trabajadores y los patrones no llegan a un convenio en Iar i

: rev'!'si on del‘contrata .

- El contrato - ley que haya terminado, seguird rigfendo en las em--

T presas donde hubiese sido declarado obligatono, hasta en tanto no se re-

" vige o se celebre nuevo contrato, por supuesto que si celebran contratos~

o 'colectivos'que contencjnn condlc‘ionez‘s mas favorables para los trab'ajador--"
res que las que pueda contener el contrato - ley, aé podran - concertar, pe~

ro nunce a la Inversa.

El contrato colectivo de trabajo'es una negociacién col_ecti\}a,' re<- -

sultado de un conflicto de intereses obrero-patronales, es un pacto;idlitié“ ;

i co, producto de una actividad polftica,

Algunos autores como Georges Sorel consideran al hablar del con-~

‘trato colectivo, que se trata de un pacto, de un tratado de paz entre tra”ba'?

j@dores y patrones, clases antagénicas lrreconciliables,

El contrato colectivo refleja la relacion de fuerzas obre - patrona‘,-,—-?"

les existentes en un momento dado de la lucha de clases,
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S Es ind‘i‘scutibl,e la importancia que ha adquirido en las Gltimas décadas -

el contrato colectivo de trabajo, como claros son también los esfuerzos-

. del estado para que no decaiga, sino al contrario para que sumente la -~

- practica del mismo, ya que asegura el.status quo, mejora la productivi-~ - -

dad de las empresas, y consecuentemente la produccién nacional,

El contrato colectivo de trabajo que obliga a las partes no,sélb a

~ dejar las cosas en el estado en que se encuentran por un determinado -~ -

- ;triér'x‘\bo; pro;ﬁcrcio‘ﬁayndo al patrdn la seguridad, que dumhte eIVtieymrpo de o

. vigencia del contrato colectivo, no serd emplazado a huelg‘a, lo que le-

~permitiré planear sus costos de produccion con la tranquilidad de que 6g

~_tos no se verén alterados por los trabajadores. El contrato colectivo -

pemite‘ que durante cierto tiempo permane,zcan‘ las mlaciones:amre loys-—, o

k""ftiictofea‘ de broducémn indltérébiéa; manteniér}dose el miﬁfnb estadode-v~ :

d"e's'i‘guéldad , de desproporcionada e injusta distribucion da,utxlida&és -

o etc,

Los esfuerzos del estado para obtener la celebracion det contra-

" to colectivo de trabajo son manifiestos, y ésto se explica, en vitud de

~ “que éste permite que la economfa nacional y el desarrollo industrial del -

‘pafs no se vea amenazado por la accidn conjunta y organizada de lacla
‘se obrera, ésta se compromete por un determinado tiempo, normalmente :
_dos aflos { el estado consciente de los beneficios que le proporciona el

contrato colectivo, substituye la voluntad de las partes prorrogando los
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o j‘ccnti‘a_ms colectivos cuya revisién no se haya solicitado oportunamente , = T

ean lugar de dejar a la voluntad de las partes resolver sobre este aspecto).

o no alterar el orden de la empres a, a no hacer uso de medios que pon--

gan en peligro la seguridad de la misma y por ende el desarrollo econémi ,, :

 co nacional que nuestro pafs ha logrado gracias a un clima de " paz y -~

empresarios y sindicato { sindicato que deberé representar efectivamerite S .

~ tranguilidad " ( paz instaurada con la cooperacién del contrato colectivo; -
-crecimiento de nuestro pafs, edificado, construido a costa de la mlsyeryin'.
e el hambre y el sufrimiento del pueblo trabajador, para beneficio de un re i

~ ducido grupo.

El contrato colectivo de trabajo es la negociacion colectiva,entre

L :,a los obrems, ademis de ser mdapendlame ¥ verdadem ). cuyo contani-sf iy

e ~"do msponda directamente a la ralacién de fuerzas entre tmbajo ¥ capital. e

El contrato colectivo de trabajo es el convenio resultado de la ac

- cibn obrera, donde se plasman sus conquistas, generalmente de cardc--

ter econdmico, canquistas; que por su propia naturaleza se desvanecen-
con el transcurso del tiempo, que le son afmbatedas al obrero por el au-
~ mento del cbstc de la vida, y c:ue s¢lo dan lugar a luchar nuevhmenté =

por un aumento de salario que permita al obrero. satisfacer sus necesida-, LA

des mas apremiantes. Se mantiene la misma relacion entre patrén y tra-

bajador, ‘en su subatancia no hay alteracién de las relaciones obrero fpg_
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: tr‘qnaylres; ni se sientan las bases para la modificacion estructural de las -

mismas. solo hay cambios tconémicos que respenden al alza de precios,

'El contrato colectivo de trabajo es la negociacmﬁ’col‘activa entre
empr‘esarlos v sindicato { sindicato que deberd representar efectivame’nta‘
o a 165 obreros, ademés de ger i‘ndependiente y verdadero ), ycuyo conteni-

i _c‘ia :'responde directamente, ala rala'éidn de fuerzas entre’trabajg y capi~ !

tal.

£l contrato colectivo de trabajo es el coﬁvenm reéultado :deyla'a'cr" e

 clon obrera, donde se plasman sus conquistas, generalmente de car&cterj, e

L ‘aconamlco conqulstas que por su propia naturalaza se desvanecen con

- ﬁ;'“el transcurso del tiempo, qua ie son arrebatadas al obmro por el aumen- -- '
~ to del costo de la vida. ¥y que solo dan lugar a luc‘nar nnevamente por un ', :
k 'i““aumento de salario qua permita nl obrero satisfacer Bus necesidades mas )
' aprem!antes. Se mantiene la misma relucm:\ entre patrén y tmba}ador, -
* en su substancia no hay alteracion de las relaciones obrero - patmnaleé,' 77

" ni se sientan las bases para la modiﬁcacién estructura! de las mismas,

soie hay cambios econémicos que responden al alza de precios. 'k e

El obrero posee un poderoso {nstrumento de lucha, 1a huelga, que o
~ ademas de causar dafios econémicos al patrén, resulta ser una eccuela -
‘de combate para log trabajadores, se gane o se piérda ésta, acostumbra~ =

~a la clase obrera a la accidn, a la defensa de sus intereses y desarrollo~
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del espfritu de solidaridad, sin embargo, al celebrar el contrato colec- :
tivo 1os trabajadores se obligan generalmente a no ejercer el derecho - =
de huelga durante el tiempo de duracién del contrato, a no hacer uso -

de esa maravillosa escuela que permite hacer conciencla de clase en~~

tre el proletariado; que permite al obrero darse cuenta de su realidad sg = - ";‘-

" clal como miembro de una clase que lucha por su liberacion.

El cpntrato colectivo de trabajo evita la huelga y sus importan~

. tes consecuencias y hace del sindicato una organizaci6n transaccional, -

o cuya papel primordial es la negociacion colectiva; concentra a}ktrabéqu |

dor en pequefas conquistas econdmicas, que ademds de ser pasaj eras, ,

L ‘témpemles , distraen o desvian la actividad o.breré de Ia lucha poiftiéa,’ -

~ de la accién revolucionaria, no es que se menosprecien las conquistas.

. econémicas, pero consideramos que la clase obrera ha de concentrar ~

- sus ésfuerzos y su aceién fundamentalmente en las conquistas de ca--
' i‘acter'ppli'tico. en conquistas que le permitan realmente, sentar bases
| a fijar puntos de apoyo bura organizar, para llevar a cabc efectivos -~

. ;#t?q‘j‘,"’? AI régimen capttaustd. El contrato cclaciivo compromete 4al,f-y ‘

: trabajador a no pelear por aquello & que tiene derecho, es un * pacto-

“de paz ", paz que no soluctona en ningdn momento la situacién de tn~

ferioridad y dependencia del obrero, tue no altera en forma alguna 61~ : .

ordenamiento jurfdico social establecido, que deja en pié la explota--
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ci6n del hombre por el hombre, las injusticias y las desigualdades. El
contrato colectivo de trabajo mtermmpé el procesgo revolucionario, re--

tardando consecuentemente el advenimiento de un mundo sin clases.

Es indiscutible que la préctica del contrato colectivo de trabajb
ha ido en constante aumento en nuestro pafs, sin embargo, en la forma
 " §enefalizada que se ha venido utilizando, lejos de ser un mstrmmanto%-
. obrero, un elemento relvindicador de los derechos de trabajador, se hé

" convertido en un importante instrumento polftico y econémico al servi-

~cio del estado que le permite a éste encauzar, canalizar, y por :tanto w

\ " controlar la accién obrera verdaderamente revolucionaria,

El Derecho Colectivo del Trabajo es un todo arménico compues~ .

_ to por tres instituclones basicas sobre las cuales descansa, que son; - .

la asociacién profesional, la huelga y'el contrato colectivo; incuestio- S

~ nablemente que las m4s importantes de estas instituciones es la prime.

ra, que a través de la actividad conjunta y organizada de los obrerbsﬁ 5

ha dado vida a la huelga, el contrato colectivo vy por ende al Derecho - e

Coiectivo del Trabajor.

La asociacién profesional es la columna vertebral del Derecho-
Colectivo del Trabajo, es el motor, la fuente de oreacién y princii:io -

‘de 6esarmllo de éste, sin ella, la huelga no podrfa lograr su objetivo -




.y el Contrato Colectivo no tendrfa titular que lo celebrara e hiciéra;cum{lw oy

“plir. ’

Las instituciones del Derecho Colectivo del Trabajo, son instrumén,"f o
tos de lucha del proletariado fntimamente relacionados y que se complemen o
- »“tan‘entre sf, pero desde luego, ia iundamental es el :indicato, alrededor ~ f
77’7‘3"‘ cual éimn las otras 608:36 la Habiiidud de los sindicatos para utﬂizaf
B la huema y el contra:o colactivo dependa en gran parte la eﬁcacia que eg ‘yfj

k tas guedan tener como armas de lucha al servicio de los obreros.

El Derecho Colectivo del Trabajo est4 formado por fnstituclones re=
~ volucionarias cuys finalidad es servir a los intereses de la clase obrera, -
,_miamos que el estado a través de reglamentaciones jurfdicas y bajdo't:asj = i

" formas, ha limitado considerablemente en sus alcances.

La asociacion pmf081§nai en Meéxico, que podria de unam’a‘nera@-’:
l"orqanizada canstituir una fuarza poli’tica importante que le permitiese 1uchar
Ly presionar al estado para la publicacién de leyes verdaderamente pmtecto-y’“ o
. f,~,ras de los 1nt€ereses del pmletariado leyes que representasen efectlvamen'-ff}

~to;"ccnqulstas de derechos reivindicadores de la clase obrera, conseguidosf |

, /y por med!p de ia at:cién conjimta y orgaﬁizada dé la;‘ askdc;iac'iox’i de tmhajadg

res, ha sido anulada como Instrumento de lucha obrera por el estado, qu‘iéh ' : ‘f

- desde sus orfgenes ha controlado y subordinado al mgvimientdsihdlgai ‘qbygf;;
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El Derecho Colectivo del Trabajo en nuestro pafs, no esuna con-

- quista de la accion organizada de los trabajadores, que como hemos di--
cho estd controlada, sino es producto de las inconformidades ykprotesrta;é‘

" ayi‘sladas de los obreros ocasionados por la desigua‘ldad, la ‘mlse‘ria‘ y el-

, hambre; que en los momentos de mayor efervescencia de aquellas, obli--

. gan al estado de acuerdo con las circunstanclas a tomar las medidas po-

- liticas adecuadas para preservar su existencia, como el otorgamiento de . -

: 3,mfnimas. conceslones a los trabajadores, que m(tlgan;peroy no reauelvenr-;':
la situacion obrera, tales como la publicacién de leyes intr‘a’scendentas- ;

‘ favorables al proletariado, que no gon otra coga que meroa paliativos, —‘V?

que cavl man , frenan, distraen las anslas omas ..,ipadoras Vi 1a accmn revo

lucionaria de los obreros, pero no curan lale,nkfvermed‘ad gie\ la iﬁynjursticiaf,ig“ i

s desigualdad, de la explotacion del hombre por el hombre; leyes que adn-
cua‘ndo gon inofensivas para el estado, precisan de constantes luchas =
- obreras para ser aplicadas; 'leyes démgcgidqs que el sistema y la ac--

~ ¢i6n amafada de los explotadores se encargan de hacer ineficaces., L

La asociacmn profesmnal que es la parta fundamental del Dere»
o cim Colectivo ciel Trabajo que impulsa su desarrolio y mira por su apli— :
: ?50“3“,» ha sido nuliﬁcada en nuestro pals desde antes de la cmaci¢n~,

del Derecho Colactivo del Trabajo; el progreso de éste ha estado condi :
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* cionado principalmente a la manera que el estado ha pretendido resolver -
los problemas obreros que aparecen de vez en vez, inherentes a la evolu-
: 'cion misma del régimen capitalista, y que en un momento dado amenazan~

~ con alterar el status quo.

Cuando los trabajadores logren recuperar el control de sus sindicg '
i tos y formen centrales obreras independientes absolutamente del_estada‘,m

‘ dlﬁgidos por verdaderos representantes; cuando Ios obreros estén cohs-—t«'

alentes de su situacion, de su papel en la lucha de clases, y de ia fuerza X

Bt -3ocial que Iu uniéa organizada les proporclona; cuando rahabmten Y util$~

: «"«cen la azociacién pmfasinnal como instrumento de lucha obrerc que leg -~ o :

g permite xScr medio da la union conagtituir una fuerza politica poderosa, ca-’«'i

S i}az no solo de presionar al astado para que dicte leyes favorables a ellos,

;'slino también de deatmir el ordénamiento jurfdico protector de intetesea mi-‘ L

'noritarios, enmm,es, serd Ia asoclacion profesicmal la !uente de cr&acmn» =

a5 'y principio de desarmilo dei Derecho Colectivo del Trabajo. el que ya para?f

"‘entonces y en atenci6n a sus Instituciones, serd un medio al servlcio delf ]

- proletariado.
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. ‘cionado principalmente a la manera que el estado ha pretandldo resolver =
‘ los pmblemas cbreros que aparecen de vez en vez, inherentes ala evoiu- '
¢i6n misma del régimen capitalista, y que en un momento dado amenazan~~

" conalterar el status quo.

Cuando los trabajadores logren recuperar el control de sué ysindicg_

,jitos'y formen centrales obreras independlentes absolutamente del esiado.?, gt

‘ dirigidos por verdaderos repmsentantes, cuando los obreros estén cons«-«- B S

= 1{ ‘ cientes de su situaclén, de su papel en la lucha de clases, y de la fuerza 5

fsocial que la unton organizada les proporciona; cuando rehabmten y utme .

o ‘cen la asociacion pmfeaional como instrumento de lucha obrera que les e

o permita por'medio de la unién constituir una fuerza polftica pederosa ~ca‘--

5 :proiatarlndo.

,‘paz no salo de presionar al estado para que dicte layes favorables a enoﬂ.

sino tamhién de dastruir el ordenamiento jurrdico protector de intereses m1~ -

[ noritarios, entonaés, gserd la asoclacién profesional la fuente de creactdn«f o

oy princlplo de dasamno del Derecho Colectivo del Trabajo. el que ya para

. ffentonces ¥ en atenclén a sus instltuciones, serd un medio al servioio de¥~




CAPITULO IV
‘ DEL SALARIO -

' a);,- DIFERENTES CLASES DE SALARIO. - Dentro de lo que establece
'el Artfculo 85 de la Ley Federal del Trabajo en vigor encontramos como -~
nota ca;actertstica que el salario debe ser remunerador y nunca menor ql
bquefse fija como minimo. Asf como se deberd tomar en consideracion la -
‘ cantidad y calidad del mismo.

Por lo anterior se desprenden lns siguientes clasiﬂcacmnes de -
salarfos: |

M&xirﬁo y-mfnimo, nominal y rreal,‘ justo, individual, f&rr‘iirlidrr, v-
’ relatlvo y absoluto,

En base a esta clasificacion me permito en este Capftulo hacer
una ’somera exposicibn de cada una de ellas;

SALARIO MAXIMO Y MINIMO.- E1 primero, es la cantidad dela .

: c@l né puede» pasar el patron sb péna de verse prirwr:doy del be’neficib -
faecesarto para poder continuar la empresa; y el‘ segundo, es la c‘anﬁdad e
de la cuﬁl no puede prescindir el obrero para atendet a los g’astyos nece-
Ssarios de subsistencia. El salario minimo leggl, ser{a la cantidad mfl"l’iv",r
ma de retribucién impuesta al patron por el Estado para impedir la explgff*‘;'ﬁ:\.
_tacion del obrero, ademés que este se encuentra considerado cémo u_na_i
de las garantfas individuales en nuestra Constitucion, | ’
SALARIO NOMINAL Y REAL.~ Nominal es la cantidad en dinero”
. que recibe el obrero, Real, es la suma de utilidades que con ese dineiro"; : fft

puede procurarse para hacer frente a sus diferentes necesidades econémicas




~-. . pero de ningtin modo, consideréndolo como encargado de satisfacer 1aVa' S
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'SALARIO JUSTO. - Eg el que remunera con equidad el esfuerzo del

»‘,‘"dbrer,a, concediéndole en log beneficlos un tanto por cliento proporcionayif
a la parte que ha tomado en la produccién. Es convencional cuando se - . o

' gstipula entre &l y el patrono, prescindiendo sf es justo o0 no.

SALARIO INDIVIDUAL,~ Cuando se consldera cmicarnente la pm- i

,,duccibn realizada por el obrerc y acaso sus necesidades parsonales, -

' necésidadea econémicas, morales e intelectuales de una familiﬁ mas o e
mencs numerosa, a 1a que tiene que sostaner con su traba}o. )
: SALARIO PAMILIAR ~ Qua segﬂn algunos deberfa llamarae huma- o
" no, es el que se ajusta teniendo en cuenta la condicién habitualydel L
obrero y su xiafﬁral destino a ser jefe de una familia, a la que debera..
, 'soétenér con su trabajo, responde por lo tanto, no solameme a'iaé né-—il
o c:esidades del cbrero, gino a las neceaidades de una iamma ohrera;f -
' Eato puede ger a su vez relativo y absoluzc. o -
SALARIO RELATIVO.- Es el que varia segﬂh éi ndmero de laa-- \'“ifﬂi
. péféonaa qué componen una familia, su edad, :six salgd y otrasz‘divér-ﬁf
sas necesidades‘ ’ ’
SALARIO ABSOLUTO.~ Eg una retribucion del traba}o que permi- e :
- o ‘te al obrero honrado hacer frente a las circunstancias ordinarias de 1a

‘ vida, aertre las cuales hay que contar en primer luqar el estado de ——

o matrimonio y un cierto nimero de hijos. Se trata claro esta del obrero
adulto y sano que presta la centidad de trabajo que da el promedlo dve, “

‘sus semejantes,
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 Nuestra Ley Federal del Trabajo, en sus artfculos 2'5’51‘&6{’:'16;;7" ST

Iy 83." haca‘ referencia a cuatro formas de fijar la retribucién glgyly éa-— .

; larici. ‘sin que esto quiera decir, que no se pueda pactar en alguna -Q

otra forma. B :
1.~ Salario por unidad de tiempo;

B  2.- Sal‘orio‘pOr unidad de obra o a destajo;

, 'ém'Saiario‘a comisgién y

"4 - Saiurio a precio alzado.

" El salario por unidad de uempo, consiate en calcular la retri- o

: V,Vbuc‘iénf al trabajador en funcion del ttempo dedicado al traba}o,‘ df& S

semana, quincena mes, etec., independientemente del resultudo ma-"‘ ey '

: A(teriul obtenido, es ﬁecir se basa en la duracion del trabajo y no del as ey

B fuerzo realizado,

El maemre Mario de la Cueva nos dicm que esta forma de salai S

. tio'en el que Ia retribucién se mide en funci6n del nimero de horm;"<:1!.1,*'~'." j ok

rante el cual el trabajador estd a disposicion del patrono para prestar

‘ "’un trabajo. (7)
'Los autores socialistas critican este ﬂpo de fijacién de! sala-

f’ric exponiendo: En el salario por tiempo, la magnltud del salario que

e el ‘obrero percibe no depende directamente de!l grado de intensidad de

s trabajo, al aumentar la intersidad del trabajo, no aumenta el salario

bbi" tlemyypo, gino que en realidad, desclendé el precio por hora de Vtr‘a-“ '

E -vajo ;Sam reforzar 1a explotacién el capitalista dispone de capﬁ*acesk‘

(7).~ De la Cueva Mario, ob. cit. pdg. 302
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i

o especlales, encargados de hacer cumplir a los obreros la discipnna
capimlista del trabajo y de velar por la intensificacién sucesiva de
este”, (8) |
Salaric por Unidad de Obra a Destajo.~ Es aquel en el cual
o 1a remuneracién se fifa no en relacién a la unidad de tiempo traba-
- Jado, sino en proporeion al resultado material obtenido, es decir
,9;‘5' base a la cantidad de trab’ajo realizado, |
: Estﬁ forma de salario también esta contenida en los arttm‘x’-'- o
ios 25 Yraccion II y 83 de la Ley I‘edeml del Trabajo, en los cuales
'7 se especifica; ”cuando el salario se fije por unidad de obra, ademésr
de gspeciﬁcarse la naturaleza de esta, se hara' constar Ja cantidad
y calidé& del material, el estado de la hé&amlenta y dtiles que elf‘-k,’
pa{rén en sﬁ éaéo. “proporcioné para ejecutar la ob’fa,fy el tiempo'? ‘
f"'por el qua los pondra a disposiciém del tmbajador, sin que pueda .~ 3
o k'rrexiglr cantidad alguna por concepto de daagaste natural que sufra |
la herramienta como consecuencia del trabajo” .
Ei salario por unidad de obra ha sido objeto de diversas ~-
crftfcas en todos ios tiémpos, Adam Smith, en.rsu"obra “La Riqueza
de,b iayrs Naf::iones“, critica a este salarlo diciendc: “Es agotador -

"y perturba seriamente la salud, con fundamento en que el trabaja~

doer P deseoso 'de‘garﬁar méas exige de si mismo producir mas",
Carlos Marx en su critica a este tipo de’ salario nos dice -
, éue este sistema mejor que cualquier, otro, se prestaba a la explo-
'tacmn de ylos trabajadores, en ei' galario aludido, se f:ja genaral-

 (8) ~ Academia de Ciencias de la U.R.S,S. Manual de Economfa
. Palftica. p&g. ua Méxlco, 1964

MM.__.MM_.M”J»»
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V,mente :.ma remunemcién, la que reciben los obreros por unidad de S
Viﬂempo' es una forma de rettxbucién que obliga al trabajador a una mg

B ’yor rapidéz en su actlvidad ¥ a un mayor desgaste de energfas. ‘ :

Esté forma de remuneracién al trabajo, suele ser infusta, pues'
‘obliges al trabajador a realizar un esfuerzo mayor en cada jornada dla

'Vria de trabajo ccm el incentivo de ganar mas, y esto. traé como. con-

“secuencia’ l6gica un mayar desgaste ﬂ’sica.’ B

Salario a Comlsibn,.~ Para el Dr. Marlo de la Cueva, ea aqual
en eI que la retribuci6n se mide en [unclén de los productoa o servtcios

de laempreysa, vendidos o culecados por - ol trabajador,, y agrega, de‘-, '

: ahr‘f;q‘uéf ;sle: diga"e’n ei artfculo 286 de la Ley Federal del Tr@b&jﬁ,ique-~.
_ dicho ‘sala,ﬂo es una prima sobre la mercancfa o ‘serviciés vahdidos o

~ colocados. (9)

V,Esﬁ forma de palario estd protegida en la nueva Léy'f’edaml -

‘:faei"rrabajo,' en su artfcule 288, que indicar “las primas que corres~ '

’ 'panden a ios trabajadores no ;:odrén retenerse ni descontarse ai pos-
25 {.‘terlormente se deja sin efecto la operacién que les slrvf.é de base.*’l
"De lo anterior se deduce claramente que, ei agente o traba}ador no -
’,‘::es responsable del mayor o menor éxito que posteriormente tenga Iay
QVVOperacién‘ ‘para el patrén, pues aquel ya desplegé su energfa al for-. :

malizar la operacién,

o 9),- De la Cueva Marlo, ob. cxt.,;pag.soz;'.:,




”el patrono se propone ejecutar y agrega, 'esta forma de aalarie,‘que R

~clon a plazo fijo.

, serviclos de una persona durame el tiempo lndlspensable para Ia ela#_'i&’:

o boraclbn o ajecucién de una obra a cambio de Ia cual se. le paga

.84

'La jurisprudencia refirléndose a este tipo de saiario a asénta?

- »‘do, que son trabajadores o empleados a comisibn, cuando al comra-

to - celebrado por una empresa mercantil y uno de sus smpleados es~ ‘

tablece como base para la remuneracién, un tanto por ciento' determi

nado sobre las operaciones que el empleado realice y se estatuye -

que la persona debe emplear todo su tiempo en atender a los intere&

. Bes del patrén con quien contrata, prohibténdoséle otra clase de ac,»',,r f
‘tividades, es incuestionable que el contrato reviste caracterfsticas de

un verdadero contrato de trabajo, méxime si al mismo se 1_6 dé,d’ur“a’-y-," e

E Sal&rio a Precio Alzédo.«—ts aquel en el cual se. uunzar‘i:los f L

 una cantidad en forma global,
Marlo de la Gaeva, nos dlce que el salario a praclo alzado -' ‘5

"as aquel en el que la retribucién e mide en funcién de la abra que_l" o

cada dfa 8@ usa menos por los mconvenientes que representa y porqua

" facilita aﬁn m4s la explamcibn del trahadcr, presenta caracwres de - =

los salarios por unidad de tiempo y unidad de.obra; del primero por-‘

que la prestacién de trabajo se cumple en diversas fornadas de Q‘cho, '

V'horas, de tal suerte que al concluir la obra, e! salario debe équivalér, ‘

~ & un nGmero determinado de jornadas, y dar a cada una de ellas, una:
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; cantidad eqruivalente al ysala'rio minimo porio menos y, al ségdndo po_:;
que existe una vfiyjaycién'del salario en funcién de una unidad por rea-

lzar, (10)

. Salario Mfnimo.- Este a su vez se subdivide en general 0 p:dfg, E
si@mal. segin lo expresado en el artfculo 123 Constitucional en su -
' , fraccitn IV, los ﬁriméros‘sfz podrdn regir en una o varias zonas econg

" micas; y los segundos se aplicarén en ramas determinadas tales como

~ las industrias o el comercio o en profesiones, oficios o trabajos espg
clales toda vez que los salarios mfnimos generales deberd estar de -
" acuerdo con la manutensién de una familia en el orden material, eco-

Vnéymi'co, soctal y cultural y para promover también la educacién de s"us,,

o : 'biios pugsto que an un pals como el nuestfo la educacién debe de seb"

_ ‘necesaria para poder amalgamarse con la socledad. Los s@larias, mi’ni

 mos profesionales se fijarén considerando, ademds, las condicfones =

" de las distintas actividades industrlales, comerciales, y socié‘kea‘.‘" N

_ Los trabajadores del campo tamblén necesitardn disfrutar ‘da;u‘nd Sk

salarfo minimo adecuado a sus necesidades,

 Los salarios minimos se fijardn de acuerdo con las ccﬁndlcioﬁesxt i
regionales, integradas con representantes de los trabajadores, de los“?
-patrones y por supuesto del gobierno y ser4n sometidos para 54 apro-,y

“baci6n a una comisibn nacio’nai, que se integrar§ en la mism‘a‘fo'ﬂna’ SR

- prevista para las comisiones regionales,

(10).- De la Cueva Mario, ob. Cit., pég.306,



86

Esta dlsposicién constitucienal estd dis;:uesta en la Nueva -
R Ley Federal del Trabajo en el Artfculo 90 a 97 de los cuales el pri
mgm seflala que el salario minimo es la cantidad menor que debe =
\récvlbir en efectivo el trabajador por los servicios de una jomada de

‘ :trabaj_o. :

El salario minimo debers de ser suficiente para satisfacer las '

. " necesidades nommales de un jefe de'fammal en el ordah‘méterial;t kso'-‘-‘;, .

... clal y econémico, y para proveer a la educaci6n obligatoria de los -

- hijos. Agregérdose en el artfculo 91, los salarios mfnimos podrdn -
fsérgenemles para una varias zonas econfmicas, qué pueden exten- b

',bderaé a una, dos o m4s entidades federativas, o profesionales, ,par'a

P una rama determinada de la industria o del comerclo, o para profe-

. étones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias ,zop‘a's’ ,
econémlcaa. De’ estas dispociciones se desprende que 8l salario mf‘ .
B ‘nimc se desenVuelve en dos’ aalario minimo general o vital y sala-“ \
rio mfnlmo‘ profesional, al segundo es una i{novacién de nu‘estros o_r,,

‘ denamylenws, como ress.ilmdo de una nueva conce;icién soclal al de.

»»recho del trabajo, tendlente a buscar la realizacion de la jusﬁcia -

wciai para todas las clases trabajadoras, esta categoria de salarlo

m!‘n&mo entré en vigor el dfa primero de enero de 1963 con las refer
mas Vi adwiones hechas a Ia Ley del Trabajo de 1931 a consecuen-
cla de las reformas realizadas en la declaracién de ‘les,derachﬁs‘vsg,
ciafes‘ en el afio de 1962, Considero interesante introducir pa&é de ‘la_

- exposicion de motivos de esta iniclative que por si sola exb’ltca el - g E

sharva il
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;rsqu’ue’, def "eystras retormasf Los éalarios minimos éon uné de ias, msti-;
tuctones fundamentales para la realizacién de la justicia eminentemen
te soclal. Su fijacibn por municiplos, conforme al sistema actual se
ha revelado insuficiente y defectuosq,; la divisién de los Estados def" :
la Federacién en municipios obedeci6é a razones histéricas y polfticas‘
~que sn la mayorfa de los casos no guardan relacién alguna con ia so

‘lucién de los problemas de trabajo, Y consecdentemente, no pueden

servifde_fuhdamemo para una determinacion razonable y justa de 163'

salarios mfmmos que aseguren al trabajador una existencia confcrme

a la dignidad humana, mediante a la satisfacc&én de sus necealdades, i

~ tanto materiales como soclales, culturales y de educacién de sus\hi-ﬁ R

' jos. El crecimiento economico del pafs no ha respetado ni podré res

) 'géta'r la diviﬁién munldpal habléndose mtagrado por echentrario, H~y~: R

" zonas econémicas que frecuentemente se extienden a dos o mas muni :
:cipios ¥ a(’m a distintas emldades federativas, Por otra parte, el

dééarrallé industrial ha dado érigen a la especializaci6n de la mano -
" ~de obra que requiere una consideracién adecuada para e‘stimulgrlaw,’ mg‘_

‘diante la asignacion de salarios minimos profesionales que guandan"r-, -

v“‘:eiacién ‘con' las capacldades y destreza del trabajador y cuya fu;i;cibn‘,j;", o

 consistird en clevarse sobre los salarlos mfnimos generales, siendo -

'VSLxs/ceptiblyes ‘de mejorarse por la contratacién colectiva del trabajo.

- La modificacién de la base para determinacién de los salarlos : |

" mfnimos, presupone la creaclén de nueves 6rganos encargados de fi-



L : jo que requlere capacitaclbn y destreza en una :ama deteminada de o

E ~'f<yjar 103 saiarlos minimos sobre las aiguientes baaes- Cuando no- exisi

a8

k‘j'é"“o«ks“, proponiéndose para tal efecto: Una comistén Nacianéyl‘q;‘i:e —-

| "'funcirana permanentemente, Gnica que, de acuerdo con la Acér‘istitu;/: S
cién procédaré a la demarcacién de '155 gona,; yeﬁonémlc‘ays ya EfG.Q:.%&
‘tuar lbs_esthdios necésarics'para conocer las nece‘md‘adés'der 18‘&“3-"

-piblica y comisiones ?eglonales que le estardn subordinadas.(lrl)“ /

El Dr. Mario de la Cueva expresa que los saiarios mfnimos

‘ ;profesionales son la cant!dad menaor. que puede pagarse por un trab_g o ]

o la 1ndustr1a, de! campo o del comercio, o'en profeslones. oﬁcios 0?;_';;,,;;2

: ‘trabujcs espsclaies, y cuya misién as alevarse sobra los salarios -

. '("qx!n;mos 'ganerales.

' Las comistcnes reglonales y la comisibn Nacional deberén fi-

k m‘otro procedimiento legal para su’ fijacidn; cuando no existanf con-—
: ‘t(’atc‘s colectivos dentro de las zonas respectivas aplicables a la tqé-‘
yarfa, de los trabajadores de determinadas prqfesicnes'u oﬁci,o‘s:“y ‘.-,"j;;:ﬁi':f

cuando la ‘1mportanciaV'da las ‘pro‘fe'siones u ofictos lo amerite'n;i : S

_ Por Gltimo los salarios mfnimos tanto generales' como profesio .

nales no podrén'sér objeto de corrnpe'nsyacién,v déécuénvtécé, reduccién, .

‘ ",“?f'éah)o las excepckones cansignadas en ia ley, La primera de ias s

. kic*ua!as se produce por al lncumpnmiento de las obligaciones famuia—» S

{11).- De la Cueva Marlo, Ob. Cit., pag,310.
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" res, a través de las pensiones alimenticias decretadas por autoridad =

,;‘»,‘~’\‘,,compatent‘e" 153 cuales solo podrén ser en favor de la. e@sposa, hi~-
Jos, ascendientes y nletos. La sequnda excepcién se refiare al des.
| . c;zento que se haga al ‘salarior mrnjfno, cuando 1é‘empresa le propor. i
~ clona habitaciones a sus trabajadores, o blen cyuyar‘\kdo se tra't,ardef ~
: f"cvu’pt"'as para lé adquisicion de habitaciones‘ ikibrem‘ehte‘ac:"epte\kdqas‘ pc;:{"
o ‘31 trabajador, en estas excepciones de- descuento ’eraly sal§r1§ minimo -

1o podré exceder del 10%.



‘b).~ ANTECEDENTES DEL SALARIO.- En la poca precortesiana,

l_im.c{zadro de la ’anciedad‘, de gran‘interés, fué la esclavitud, se en-
contraban los‘prisicneros de guerra, cuyas fuerzas eran utilizadas e‘h'
espera de su sacrificio al sol, pero muchos otros se reclutabén bor
’\Vzkr{a ‘lntema, se tratéb& de los condenados por rbbo y por otrosk delitos,

}os p}abeyos” se vendfan voluntariamente, los hijos eran cedidos por

‘familiares pobres, estos a modo de esclavos, trabajaban al servicio - -

de sus amos sin percibir remuneraci6n alguna por su parte, ,yéveyrov se -
les daba“ﬁnlcameme un poca‘de comida y un lugaf donde dormir ya
,"'vecas un poce de vestlmenm en condiciones generales podrran adqui»

”'rrir bienas y redimirse mediante el pago.

: La mstitucién antedomeme mencionada, fué sin duda, la ba-

S klse del trabajo como funcién econbmica y por lo mismo, la negacién - f

? """de 1 miaciéﬂ laboral propiamente dicha.(12)

‘Ahora bien, las clases soclales se encontraban de acuerdo

. con la casta a ls que pertenecfan para llegar a formar parte de la - o

: 'f;‘:rimaré clase se lograba medlante sucesién profesional en las fami-

_Mas; un extrafo para alcanzar esta categorfa le era casi imposible.

- "Dedfcate decfa un anclano a un joven, a la agricultura, a tfabajar '

‘:‘”Iya“,,pidma, o cualquier otra ocupacién honesta, que asf lo hicieron nues

“tros padres,” de otra manera ¢ Cémo se hubleran proporcionado las =

o subsistencias para ellos y sus familiares,? (13) deduzca de lo ante-

‘(12) - Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo, p&g.l?
,,;(13)'“ Pemanda de Cérdoba, La Civilizacion Azteca, pég. 62'
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""‘tlor ‘glie prapiamente quienes sa dedicaban al trabajo no eran los.que -

: pertanecfan a la casta superior, sino las de menor jerarqufa, hablen-

 do una finalidad consistente, en gue por medio de este 'subsistiam la

familia,

‘Lo gue se puede decir de la 6poca, o8 que estos tfabaja,*

e ~dores recibfan un pago a cambio de su prestacién de servicios, cuya L

' retribuctén no estuvo reglamentada y su cuantfa era de acuerdo con~ - .

1o que se pactara con las partes en cuyo convenio, ni duda cabe que’

" el beneficiado era el patrdn, ya que este era ol que se apoderaba de

© los bienes y persona de su jornalerc, ademés lqs grandes seflores de
la gran casta o primera casta exigfan del pueblo un servicm que mu-
'~v~»éhas veces no era retribufdo, en caso de serlo la retribucién que se

) otorgaba tenfa como fuente los impuestos que ‘pagaban los stbdltos -

~ de esa ‘época.

EPOCA COLONIAL.- Pido disculpas por no menclonar las -
- %19,@‘3 de Indias, puesto que en todas las tésls se mencionan, de t‘alw*."g"

" modo que pasaremos a lasiguiente etapa.

" DESDE LA EPOCA Bi: LA INDEPENDENCIA »‘ﬂASTANUESTRQS -
‘DIAS.- Al estallar el movimiento de insurreci6n, en 1818, las leyes
‘f‘réspéﬁolas que regfan fueron desconocidas por 105 insurqéntasry 50 -

i béjo”,u,n caos de disposiciones, El goblerno éspaﬁul en uno da -

_sus esfuerzos por aplacar la insarreccién, cada vez mayor hace po- . .

(133
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< blica al 18 de marzo de 1812, la constitucién que reformé todo el -

-~ -sistema colonial reconociendo la igualdad de los derechos; pero, 'eg‘

ta constitucién corrié la mifma suerte que todas las leyes cltadas -

, éon anterioridad, en beneficio del pueblo, ya que su incumplimiento

la puso a la misma altura de ineficacia, a pesar de los loables pro-~

pbsitos que la inspiraron en el campo insurgente, el Gener4lisimo Mo

‘:e‘los, convocHd en 1813 un Congreso Constituyente, en el cual ex-

- prest sus pun-tos de vista destacéndose entre ellos, el marcado con

7 fel Nim.12 que trataba de la mejori‘a de los salarios ¥ esﬁmt la oclo-

‘sidad de las tlerras, el citado Congreso terminé sus labores en 1814,]'»;

: dictando el 22 de octubre el decreto de &patzlngan o decreto Consti~ -

o ; tucional para la libertad de la América Maxicana, que estableclé la

' forma de gobiemc, sin tomat en cuenta la reforma social prcpuesta - o

~_por el caudillo.

Esta consutucién tenfa muchos puntos semajantes coa Ia ~ :_

Gonstitucxbn Espafiola de Cédiz, aunque en algunos la superaba en

sus tendencias as{ tenemos por ejemplo, en la Ccmstituciénf de Cadizj,,',~"_~ .

en sl capftulo> de sirvientes domést‘lcc)s,‘ no consideraba a estos co- .

mo cludadanos, en el ejercicio de sus derechos, precisando en el -

“artfculo 35 apartado III, que tal estado suspende el éjert:iéit; desus

derechos como ciudadano espafiol, en tanto que la Constitucién de .- o

Apatzingan, borrando esa distincién declara la igualdad de los deré—'

" chos, y en su avanzado artfculo 38 establece ol antecedente del ar-

tfculo 4° de nuestra Constitucién en vigor, mandandoe que ning(xn’gé}-
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: "Vyn‘é‘ro de cultura, industria o comerclo puedan ser prohibidos a los clu-

’dadancs.

El afio de 1820'.. vuclve a entrar la constitucién espaﬁoia de “
- Cé&diz en vigor, a la que sucede en muy corto tiem;ﬁo el Plan de Igua
' la, producto de la consplracién de Iturbide, y mas tarde los tratados

‘Wk'de Cérdoba del 24 de agosto de 1621, pero refiriéndose solo a la sobp

‘franfa e indenandenc:ia quoe América sin enfocarse a los derechos- de los

f}*ciudadanos por 10 que no encontramos dtsposiciones ralativas a la g - «ﬁ

A Ateria de que‘ venimos hablando.

Sucede a los tratados de'Cerdeba el acta Conéf!tuti(radéié

: f18v24 la que en su artfculo 30 Capfmle de Prevcnclones generalaa ha

o ‘ce declaracién de que la nacién ostd obligada a proteger por leyas S

- sabias y justas los derechos del hombre y del ciudadana:pefo; 83“”‘"

- hacer declaracién expresa sobre la libertad de industria y c‘om'aréib,* —5  S

e ‘fe‘n‘ los términos que lo establecfa la Constitucién de Apatzingén; me-

" ses después, el mes de octubre dfa 10 de 1824, se promulgé la Cop_g,

- "‘t’,i‘tuéién Féderai de los Estados Unidos, ihsplrada en gran parte en ~ ’ o
' 1as institkucioﬁés nortéamericanas y un tanto en la espafiola de Cédiz, gk
= béro esta Consﬁtttﬁc.ié‘n; adolecfa también el defecto de Vl,ygnorar‘ el derecho

de lan personalidad, yk‘ak que no se estableci6 capftulo de Ias'géfantfés,j i

y solo se ocup6 en organizar a la nacién.

Is el d,e las llamadas Stete Leyes Constitucionales del dfd ,‘19,,75'




94

‘delz diéiembre de 1836, en do’nde se encuentra una declaracién de de~
‘rechos y obllgaciones de los mexicanos, posteriormente, las bases de
la organizacién polftica de la Repablica Mexicana de 1834, en donde °
se insistidé la suspensién de los dereches de los cludadanos por el ~
Bs‘tddo de sirviente doméstico, siendo los dictados de la Constitucién

de Cadiz y las Siete Leyes Constitucionales.

El constituyente de ‘1857, estuvo a punto de nacer el derecho
del trabajo al ponerse a discusitn el artfculo 4° del proyecto de ang.

7 titucién, relativo a la libertad de la industria y del trabajo, suscitd

Vallarta el debate, en un brillante diecurso, puso de maniffesto los‘;- o

, males del tiempo y hablé de la necesidad de acudir en auxilio de las - ’
clases laboranteAs; ¢on profundo conoclniiemo, y expuéo los prinéipiybé
del séciansmoy cuando todo hacfa pensar que iba a concl‘ufrben la -

necesidad de un derecho del trabajo, Serﬁajante al de prepafaclbn en-—
" Alemania, confundié el problema de la libertad de indu‘sma cc‘m" el -

de la proteccitn del trabajo,

Vallarta confundié lamentablemente con los dos aspectos del - -

intervencionismo del Estado y esto hizo que el consiithyente:sé deéé
-viara del punto a discusi6én y votara en contra del derecho del traba- o

jo.

© Mario de la Cueva, nos dice que, el error consistié en cr‘ejer'r.

que la no intervencién del Estado en la organizaclén y en Ia» vida de
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‘las empresas, a lo que se llamé libertad industrial, exigfa que la‘re‘»o” ;
iacién del trabajo gquedara sin reglamentacién; que imponen prohibicio?
nes o gabelas o aranceles a la industria y no se vié que la libertad -
de indust‘ria podfa subsistir con una legislacién que dejara un mi’nimd

*de condiciones de trabajo.(14)

Parece que Vallarta tenfa la idea de qu’e fuera el Céditjo Clvil
’,,uni:ah régla'mentara las cuestiones de tfabajo y ,Qui‘zas pansoén:urjxa‘ |

kylyégislacfién protectora de los obreros pero, ‘salvo algunasg modificacm’é’ 7
'x;e,s'k',"de importancia que siguié de los linéémienios dsl Cyédig‘;’é Frarii ;‘

Cé‘s .

- Haysta”el afio de 1910 aparecfa México como &h,Bystadof'Paudalr,
la burgesfa era esencialmente territorial y por ello fué la revoluciénvf -

;',;v:»‘en sus origenes, eminentemente agraria, Més no debs deducirse de - .

- -esas afirmaciones nue no hublera surgido el prdblema obrero; afn la '

R industria rudimentaria, existfan centvros minerog y algunas étras industrias |
ép donde se dej6 sentir la necesidad de resolver la cuestién social;,

y posteriormente estallaron movimientos rh’istéricos para el derecho la-.

| bérél mexicano tales como las 'h’ixélgas'de: Rfo Blanco, Nogales.’ Cana- o

" nea, Santa Rosa y otras de menor importancia condujai‘on’, a una de -
‘ most:acién de 'fuerza del goblerno y a una aplicacién rigufosa del Cé-
'dig'p Penal; pero fuera de la organizacién de algunas 5ociedades obre-
~ras, como la sociedad mutualista del ahorro y,ayyl ctroulo de obreros -

libres de Orizaba, no se dié paso alguho para la solucion del proble-

(14}, ~Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1, pdg.93

Rt
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;fma; la cuestién sccial quedd en l«a misma condicibén de todos los pro ~

A blemas nacionales.

Esos movimisntos que anteriormente se mencionan, se puede -~

decir que aungue haya iranscurrido méag de medio siglo no es posible '
~apreciar la verdad sobre los hechos que ocurrieron, ya gue por un ia
‘do las tendencias marcadamente oxtremistas, se ‘ha pretendido hacer,
f"de las victimas de esos sucesos méArtires de un movimliento social 'yq, A
'p‘ar otro anallzando el fenrémena social a la luz de las leyes y doctr_j_
‘nas 'imperantes entonices, 8¢ juzga la emisién del gobierno dentfo de
\ Iaa fdeas pmvaieclames entonces, era reprimir activldades contrarias :

" ﬂa la ley.

-Euquerio Guerrero nos dice, el carﬁpeslno si fué objeto de"pfg B :

77‘;‘fuﬁdas,"rekivindidaciones aéogidas en la bandera que se eknarbkélé”en S
véi' sur al grito de tierra y libertad en ese entonces Médem querfa ser
prasidente de México y lo logr6; pero no hay algln vestigio qué al -

liegar a la primers magistratura se iniclara algin estudio de la ‘l'egi_.fg ‘

 lacién laboral.

’ En 1910 empieza el movimiento en la provincia, principalmente '
“en Jalisco, Veracriz y Yucatdn etc., aparecen algunos proyectos paraV

regular las cuestiones laborales tales como:

La Ley de Manuel Aguirre Berlanga (Estado dé Jalisco) del 7 de': B
octubre de 1914, establecfa en los artfculos 7, 10 y 1] medidas de proteg

‘ cién al salarlo.

— ) .y i !
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Artfeulo 7 "Ll pago debfa hacerse en moneda de curso legal:
quedd prohibida la tlenda de rayva, las existentes
podrfan subsistir como glros mercantiles, Pero -
sin obligacibén alguna para el trabajador, no se -
podrfan vender mercanclfas a crédito, el pago se-
deberfa bhacer cada semana, no habrfa embargo en
los salarios menores de $2.25 a menos de que el
~embargo lo hiclera otro obrero, las deudas adqui-
ridas por trabajadores del campo prescribirfan al-
afo dos meses de haberse contrafdo no se podrfa -
reducir el salarlo a los trabajadores que porcibie~
ran cantidades mayores a los minimos al momento
de expedirse las leyes del trabajo.” '

"Ar»t.i’culo 8 "Protecci6n a la familla del trabajador.-la esposa,
los menores de 12 ados vy los hijos célibes, te-

- nfan derecho a que se les entregars parte del s_qi i

lario que bastara para su alimentacién.®

Aru’wlc 10 "Riesqgos profesionales.- Los patrones deberfan de
pagar los salarlos cafdos a las victimas de al-
gin accldente o enfermedad por riesgo de trabajo,
en caso de que guedara inutilizado de por vida ~
procedfa una indemnizacién de acuerdo con Ia ley-
especial que habria de dictarse.”

© Artfeulo 11 “"Seguro Social.- Ll trabajador tenfa la obligaci6n
de proporcionar el 5% de su salario, para crear-
un servicio de mutualidad., Dicho servicio se rg
‘glamentarfa en cada municipio por la junta res-
pectiva; los obreros debfan en todo caso, desig
nar a los encargados de recibir las cuotas de ~
los patrones y conservarlas,” '

Ley de Trabajo de Céndido Aguilar (Estado de Veracruz) del4~ o

de octubre de 1914. Esta ley en su artfculo 5, fijaba en un peso co-
- mo salario mfnimo que debfan percibir los trabajadores, Y se podria
:pagm el salario por dfa, semana o mes y en los trabajos a precio al

zado se pagaba en fechas diversas y el pago del salario deberfa ha-
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cerse en moneda del curso naclonal.

Il artfculo 6 decfa: Cuando el trabajador viviera dentro de lafa

" brica o dentro de la hacienda deberfan proporcionérsele alimentos. .

‘Respecto a la Ley Federal del Trabajo de 18 de agosto de 1931,
,‘\pod‘e,mas decir q@e el afto de 1929 en que se hizo la reforma de la ’frag
: J'ciéh X, del artfculo 73 y del péarrafo inductivo del artfculo 123 de la - o
,: Consﬂtubién. se formulé un pmyect’o del Cédigo f‘ederabl del Tra‘ba}‘o‘, ‘~v
fué redactado por los juristas, extranjeros Enrlque Delhumeau, Prax'ekd’is'
Balboa y Alfredo Ifarritu, v se conoce esté proyecto con el nombre de' - 7
B ~ Portes Gil‘ Fﬁé objeto de numgmsas crfticas por agrﬁpaciones de tra~

. bajadores y patrones y se hizo que fuera retirado.

Dos aflos después en 1931 siendo presidente de la Repéblica Qg; B
‘Uz Rublo fué enviado ai’ Congreso con algunas modificacione_s' 'y se - ' B
. ‘aprobé en 1931 a principios de agosto. La Ley Federal de 1931 fué obje |
to de varias reformas y aplicaciones:a}.- En 1933 Yy como consecucnciak
de la reforma a la fraccidon IX del artfculo 123 Constitucional, se modi- .
‘,fiEéton !oé art{culos que - se refleren a la imegracién y funcionamiento . -
de Ias comisisnes especiales del salario mfnimo' h).- La Ley del 34 de
diciembre de 1936 modificé el artfculo 8 e impuso a 1os patrones 1 ‘VV.
yebhgacién de pagar el salaric del dio de descanso semanal; c}.~ En - [
1941 se refmrﬁamn diversos articulos del capftulo sobre huelgas;: d).~-

- Finalmente en 1944 se dictd la ley para la reyisién de los contratos -
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~ colectivos, posteriormente el 1°de mayo de 1970 la Nueva Ley Fede-
ral del Trabajo, como un osfuerzo més de superar las relacldnesﬁg_rgtge_ '

los factores reales de poder, capital y trabajo.




e : Nueva Ley Federal del Trabajo.

R Vdel Truck-sttem y de la tienda de raya.
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¢).~ PROTECGION DEL SALARIO.~ A través de la historla se ha
ihecho bétenm la constancia y permanente la in;éncién der los"duaﬁos
da los medios de producéién de tratar de reducir al méximo el salaz;io;
‘unas veces por medio de mathnaclenes y engafios, y otras veces -
'abiertamente aln en éontra de la propla ley, por lo gue ésta se vi6 -
éreclSada a dar pmteccibn al salario a través de prec‘eptoﬁ y nohnas PR
. 1ega‘les, ¢claras que no puedan dar lggar é sar u,sadés I'en favor c‘i“e 103‘

' patrdnes y en pei‘juiécio de los trabajadores, finalidad que c&ms';le'"la - L

1} - Ohliqaeién de pagar ol salario en efecuvo Y prohibicién

FPara’ comprander estn prohlblcién es necesario hacar una bré-lt, j‘

; ve reiarenc:ia de estos doa sistemas; el primero se estableclb en di-
‘versos pafses europeos y fundamantalmente en Inglaten‘a, ‘surge comof»; o
una neces!dmd lejana y existente entre los cgntros de traba}q y;la‘s - f» :
;’)oblac,iones,‘ motivo por el‘ cual los trabajadoreé no ’te:’\fa’n donde ardf

- quxm loa art[cuios de consumo dg primera nécesidad,: pof m ciué sev’ i

: hizo necesario que el pam‘:n proporcienara a sus - trabajadores estas

mercancfas establer'iéndose de esa manera un sistema :ie trueque por -

' virtud dei cual el traba}ador daba su energia de trabajo reciblendo a
'cambio los artfeulos necesarios para su subsistencla y el de su fa-,.‘

' milla, Esta necesidad desaparect6 con el tlempo debido al desarro- \‘
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_llo que estos centros de trabajo alcanzaron convirtiéndose en pequefias
" poblaciones, sin embargo los empresaries cohtentos con las gananclas
que de este sistema obtenfan continuaron practicdndolo pero con nue- -
vas modalidades en las cuales ya no se enttegaban mercanbfas sino ~

_bonos o vales con los cuales el trabajador podrfa adquirlr las mercan=

" cfas que le hicieran falta en una tienda determinada,

, 'VV‘En México este éistema fué estabiecldg por las ti‘ehda’s de. ’rayya',"’:

:",‘liés‘ cuales ‘ae propagaron por casi todo el ;Safs'sobre todo enniastha@”eﬁ,,,v

das. en las éuaies se prOporcibnaba a lcsy tmbajadotesv pﬂhéipalmen'gek V

'cami}eréinos. com'ida,’ ropa, y otros artfculos de primera nac&sld_ad y por
s‘upuéysto baja calidad asf como también bebidas embrl@gantes ﬁﬁe; 153 : -

ﬁ,',;:pé'tmnes falsificaban como al estilo de los gangsters ‘enr Chicago ae ,-  : :

' los afios veintes, lo que aunado a la extrema ignorancla en que se - j

~ ‘encontraban éstos dieran lugar 2 §ue estuvieran segdn iaé cuentas dei o

éatrén siempre endrogados por ,graﬁdés canytidadres, m'onm' por el cual

se vefan obligados a trabajarles a los patrones de pof vida e ihCIyus‘i__ S

ve, les transmitfan estas deudas a sus hijos y asf sucesivamente.

, Esrt&‘ obligaci6n de pagar el salario; en efectivo se encuentra’ "';j‘
_ congignada en la fraccién X del aftfcuio 123 Constitucional, que a la
lotra dice; "El salario deberd Apagafﬁe prec isamente on moneda d'e‘c:“:;'
"‘780 lééal, no siendo permitido hacerlo efectivo en mercancfas, o en =
_vales, fichas, o cualquier otro signo que trate de substitufr a la mo= S

' neda” y en la fraccién XXVII del mencionado artfculo dice: "Serén con-
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diclones nulas y no obligardn a los contrayentes aungue se exprese -

en el contrato; complementdndose con el inciso e) que establece; las

- que entrafien obligacidn directa o indirecta de adquirir los artfculyo,s‘de:

~ consumo en tiendas o lugares determinados.

- Estas disposiciones quedaron contenidas en la Nueva Ley Fe-

: deral del 'I‘rabajo en el artfculo 5° fraccién IX que astablece- ‘*Las dis k :

o :posimones de ésta loy son de orden piblico, por lo que no produci~ -

" t& efecto legai ni impediré el goce y el ejercicic de los derachos,

" sea escrita o verbal la estipulaci(m que establezca®, la fracciém X

jlaﬁ 6b1;gac‘¢n directa © indirecta para obtener an{culos de consumo en

~ tlenda o lugar determinado. El artfculo 101 establece que el salarlo

. lrdébe’ré paghrse en moneda de curso legal, no siendo pVérmi’tidlok hacefn

- + lo en mercanc{as, caies, fichas o en cualquier otro signo representa~ S
V{"tikvo con el que se‘pratenda substitufr a la moneda.‘ El ax’tfcuio 133

o ,f;éécibn il,& e#tablece: queda prohibido a‘ los patrdnes, exigtr que lyoVs, |

) ,‘ trabajadores compren sus articulos de consumo en ¢ tienda‘vo lugar dej

' terminado,

“De estas dlsposiciones Se desprende que se pueden dar prestg. ' :

"icinnes en esgecie como parte de la retribucibn de los trabajadores, y

V}“la qua se prohibe es que el pago que se debe hacer en efectivo sga B
o 'suétitui‘do por mercancfas © por cualqulier otro signo representativo - -

 ~”1:tu pretenda sustitufr a la moneda.
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Bl maestro Mario de ia Cueva sefala, que el salaro en efec-
,‘(ti‘,va es el que consiste en una suma determinada de monédas del ci.g e
$§ legal, y el salario en especie es el que se compone de toda oy
- suerte ’de bienes distintos de la moneda, y de servicios que se en-

tfegan ] prestah al trabajador por su trabajo.(l)

Esta sitvacibn contenida en nuestra ley respecto al sa!arlo en - .

,,‘,‘respecie padrfa an determinado momento dar lugar al resurgimianto de

los‘ ;emerosos y denigmnws sistemas del Struck-Syatem y de las ‘tiepn i

- das de raya, motivo por el cual nuestra ley previendo esta situacién -~

o ‘,estabmcié en su artfculo 102 las prestaciones en especie deberdn .

~ser apropladas al uso nomal del trabajador y de su familia y razona ;
" blemente proporcionados al monto del salario qua se pague en efecti

vO.

2},./» Lugar de‘pago del salario,

Nuestra Constitucién en su artfculo 123 fracclén XXvII (ncigo =

f:;d} indica; serdn condiciones nulas y no obligarén a los conti'ayentesﬁ S

) aunque se exprese en el contrato; las que sefialen un lugcr de recreo,

o fo“dﬁ; Café. tabema, cantina o tienda para efectuar el pago “del sa- ﬂ

flario, cuando no se tryte de empleados en 8508 astablecimtemos.

La intenclén del constituyente de 1917 en  ésta dispeslcﬁién, -
‘ fué 1a de evitar la préctica sostenida por los patrones. en aquena é}poqé;:}

~ consistente en citar a sus trabajadores en cantinas o lugares de re- -~
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‘creo para el pago de salarlo, situaciébn que como consecuencia 16- o
" glca hacia que estos realizaran consumos o gastos innecesarios, prég

~ tica, que repercutfa en prejuicio de los trabajadores. k

Las infracclones al ordenamiento laboral lesionan no solamen- ~
te los derechos yin!dlviduales del trabajador, en sf afectado, sin que
ademas se ofenden y lesionan los derechos de la sociedad. Ponga- ’

S mo‘s _por caso la violactén que comete el empleador cuando no paga - - o

‘al trabajador en una jornada de trabajo, el salario mfntmo. La tras~

* cendencla de tal acto {lfcito es indiscutible, Se coloca al trabajadof;w!g L

‘an”la imposibilidad de satisfacer sus necesidades més apremiaﬁtes;~ -
mermando su salud y la de las personas que dependan econbmicamen-
te de él,y ocasionando con ello una miseria no sélo material, sino ~ v
. # ) : .

también fisiolégica.que lo imposibllita ffsica y mentalmente en todos =~

los ordenes,

Nos damos cuenta que las normas laborales no protegen exclu-

sivamente intereses individuales, ya que en toda disposicidn de este .

-1
s
{
X4
3

orden, se toma en cuenta la repercueiébn gque esto puede ccasionar,-e—f

~en la colectlividad, por los intereses soclales que regula,

En materia laboral las sanciones tienen por funcitn la protécci@:{i
~de un derecho, de dos titulares, uno inmediato representado por el - =

- trabajador afectado directamente, y otro mediato representado por la -
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s§ciedad y por cllo su finalidad ccns;suré’ en que se dé cumplimiento 5

al derecho violado y si esto no fuera posible si otorgue una prest&-f T

cién equivalents o compensatoria de los daflos que 58 ocasionaron, - - -

en el capftulo stgulente se hace un estudio de las sanciones tanto - :

pehéles como laborales que se impondrén al patrén que viole vcf que .

- no pague el salario minimo, -




CAPITULO V

DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES

a).- CONCEPTO DE 1A PARTKCIPACION DE UTILIDADHS - Las
- pa!abras utilidad y beneficlo son sinénimas, o cual se desprende -" ‘

- de las siguientes definicicnes:

Joaquin Escriche nos dice: "Beneficio es el blen que" ge‘haczf;v :
"’,','0 se recibe. La utilidad o provecho que se saca de alguna :co'sé."
' La ‘palabra utllidad la define este mismo autor “didendo:, “Es lo que

'traé o pkoduce provecho, comodidad, fruto o interés®. (1)

Otro autor nos dice que: "Ber:aﬂclo proviene del latin i-beneﬁ

s cium~ que significa blen otorgado o reciblde, uulidade provecho, mejo
ta, favor, gracia”. Ahora blen nuestro referﬁdq autor define la pala- .
ita ﬁtiiidad,” dictendo que 7"Derivar dél latin -utilitas- calidéd deuttl ,

- provacho, fruto, interés quke se obtlene de alguna cosa. {2)

Cabe hacer la aclaracién de que: en virfud de lo dicho mic‘:riai,‘
s "trni;fznte, a lo largo del desarrolio de este trabajo se’emplearén indig%;g 7
ia‘méntyé ambos iérminos. Nos ancontrarﬁos también con qﬁe el conéeb_

- to de beneﬂciq se puede definir en el sentido teériéo y‘ en el sentido 5
‘iegai, dentro de su aspecto tedrico expoﬁdremos definiciones de diver

sos autores vy la que nos da la Comisidn Nacional para el Reparto de

~Utilidades,

' (i) ~ Escriche Don }oaqufn. Dicclonario de Legislacién y Iur*sprudencia. .
Madrid 1880, padgs,290

opena Ramo6n, Dicclonario Ilustrado de la Lengua Espanola, Barce-
?r?a 19390, Editor Ramén Sopena. ¢ P :
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Narasimhan sostiene que: "Se entenderd pQr parti;cipaéi‘énren
jlégbe‘neﬂcios todo procedimiento que asigne arira totalidad o a l‘a’mg_a_
yorfa de los trabajadores fijos, ademas del salario o sueldo normal, T
una retribucién especial cuyo pago puede ser directo o deﬂ:ﬁdo Y - L

cuya cuantfa depende de la prosperidad de la' empresa”,

Alfonso Melo Guzmén, define la palabra beneficio diciendo: o
" “En términos gencrales y refiriéndose a una operacién qual#;u‘lera,f ,ys’e"
" llama beneficio al excedente de los ingresos que produce una émpr"g}f S

~sa sobre los gastos que se realizaron”,

‘Dentro de la materia laboral se puede definir al beneficio co- S

kf&rho‘:-(;anancia pecuniaria o ganancla material, qua sfiade 'ngo al pa-;;;

2 'trimdnio de los trabajadores”.

Los conceptos de Salarlo y Utilidades los encontramos defini-
dos por la Comisién Naclonal para el Reparto de las Utiii;iadés"da a

‘sigulente manera:

“El salario es la cantidad que debe pagarse ‘invariableme‘nt.e .

o al trébajadéf, a k‘camb»ic de su actividad*.

la participacién de las utilidades, es ol derecho que la co-
»,(‘gesponde al trabajador a participar en los beneficlos de la pmdt;c,»f :

clén.

- Por lo que respecta al concepto leqal‘de‘ 'benefléio;f la Nueva' A
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‘Ley Federal del Trabajo del 1° de mayo de 1970, en su artfculo 120,
 pérrafo segundo, consigna lo que debe entenderse por utilidad o bene

"fii:io‘ estableciendo

"Para los efectos de esta Ley, se cansidara uuiidad en cada

f._empresa la renta gravable, de conformidad con’ las normas de la Ley ';_171

- del Impueste Sobre la Renta". (3)

' Iuaﬁ ‘Lahderreche dice a este respecto "La paftlcipacibn de las
ntilidades es una fe:ma complementaria de. temunamr a los traba]ado»* :

,'ras, ademés que debe ostar integrada por Ios elementos slguiantes' :

o a) - Deba ser equitativa‘

i b} - - Debe ser general, en el santido da ccmprender a todes
""‘ylo;s trabajadores‘ ' R '
o c).- Debe ser util, ,
4. - Debe recaer Gnica y exclusiv&men{e a:ﬁbré vms'mudga;s*

S ,fde la empresa, sin convertirse en un gasto adicional da la mlsma"

" ‘;(4).

"f’“_fr‘<:;>.;'nueoa Ley Federal del Trabajo. ac}.“Ah;ii—édé;fs"fzs; mémsj,}: ié:?é

(4) - Landerreche Obregbn Juan,. Paniclpacion de los Trabejadores en -~ =
-~ las . Utilidades de las Bmpresas. pdg.136,
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'b).- NATURALEZA JURIDICA DE LA PARTICIPACION DE UTILIDA

~ DES,- Nuestra Constituci6n establece que la participacién en las = -

utilidades constituye una facultad legal, o sea, es un derecho :de -,  |

-los trabajadores mexicanos,

La doctrina se halla dividida, respecto a la naturaleza jurfdl~- -

~~ ca del reparto de utilidades, pues un sector de ella, la estima como

un féqimen de transicién entre el asalariado y la cooperativa, otro - )

“sector la considera como un contrato accesorio al de trabajo y, otro

o m&s‘ ‘como un aspecto remunerativo integrante del justo mxlario y aiyg o

nos autores lo equiparan con el contrato de cuenta corriente.

~ Por otra ‘parte se ha sostenido que la partiélpacibn de los obre

T ro8 en los beneficios, constituya una variante remunerativa de la pres

f,tgsﬁiﬁﬁ de los servicios, vy no un contrato aparte. Sin embargo a esta = -

‘concepcibn contractualista se ha objetade, que para‘que pudiera con~

siderarsekl; participacién en las utilidades como un contrato de soclg -

- dad, en el cual participan como socios todos y cada uno de los in-

.dividuos qué intervienen en la moduccién.y

Se ha llegado a pensar si un contratci de tfabajc que cén‘-":,y o

" signa entre sus cléusulas la de participacién en los beneficios de la

. empresa, plerde su caricter de contrato de trabajo para convertirse en

. contrato de socledad, o si dicha cldusula constituye fdnicamente un - ‘

contrato accesorlo al de trabajo.
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" Hueck Nipperdey nos dice las razones por las cuales no SR

es poéible que el contrato de tmbajo se confunda con el de s’ocie-‘ o : v

: dad- "El contrato de trabajo se distingue dal contrato de socledad -
porque en el primero existe siempre un cambio de prestaciones, en-’
‘tanto que en el contrato de sociedad hay un trabajo en comfn, Sa <

. distinguen también los dos contratos en que el primero supone la su

s bbrdihacién del trabajaddr al patrono, a diferencia del contrato de QQ el

© - cledad en el q'ueyylycyas sécios tiehen iguales deréchos"‘ (5)

(S) - De 1a Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. : Edltorial
Parréa “México 1864, P&g. 684,
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c).~ LA PARTICIPACION DE UTILIDADES EN LA LEY. FEDé~' -
- RAL DEL TRABMO DE 1931.~ En materta de trabajo, la Constitucién de’ -
191? es‘tablecfa que los Estados de la Reptblica, expedirfan sus le¥ ;

yes de trabajo, en las que se in’ciuiri’an el derecho de participaci6n -
en 169 utilidades a los obreros o eh su defecto, por la Junta Central' ’; ’i‘ :

de Conciliacién y Arbitraje para la fijacidn de’ las utilidades.

Esta facultad t.» fué ejercitada por lé falta de reglamenta-
‘ cibn, ’la ley det"rrabajo 1o decfa nada al respecto. - Bin embargq anfv_:’f;   f

| tes del aﬂé de 1931, algunos estadoé miembros de la,kRepﬁbiic‘é; exg_g B

c‘xieron leyes sobre el particular. Una de las principales fué la de - 'k

- ,,Veracruz, que ‘establecié que los trabajadores podfan tener derecho -

SR hasta del 10% como minimo por ccmcepto de participacién de utllidadas. o

En 1929 el dfa 5 de zz,eptiembre, se publict la reforma cons=.

o titucionai a los artfculos 73 fraccidn X y 123, en su pérrafo 1ntroduc~ L

~ ,:tivo, dice: "Desde esta fecha corresponde al Congreso Federal expadir ,

T Ley del Trabajo,” con lo cual quedé derogada la legislaclén de los -

ﬁstados} pero se dividié la aplicacién de la ley entre las Autoridades -

o 'Federalas y las locales, El principio derlvado de estas refcmas‘fué

_V'la atribucién a las autoridades lacales, de la competencia ‘general en
kla aplicacién de la Ley, con la sola salvedad de las materias qua se
. seflalaron en la fraccién X del artfculo 73 y las cuales guedaron como; e

Vcompetencia exclusiva de las Autoridadas; Federales. ‘




?ederai del T;abaiO«
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i Siendc Presidente de la Reptblica don Emilio Portes Gil
:amitié a la Camara de Diputado« un Proyecto del Cédigo Federal del-
Traba}o. En dicho proyecto, se estipul que cada ohrero debe;fa re-
bibir por concepto. de utilidades, el 5% del salario ‘mensual. Sobre -
la pérticipacién ’expresb? "Si bien es clerto que el artfculo Constitu-»’;“l
cional impone a lm industriales la cbiigacibn de hacer partfclpes a -
'sgis obrems de las mindades que obtengan, también para gque. dicho'e-’,’,jl':"

 precepto pueda ser aplicado necesita una reglamentacién espectal."

El proyecto de Portes Gii,f‘fué antecedente diréétg de la ,-,’
‘: i‘_ac':tuai ‘Léy Tederal del Trabajo: aunque este proyecto fué ob}eto de nd ':
:’merosas crmf:ds al ser discutido en al Congreso por io que fué reti-

- "rado, [cmuléndose el Proyecto de la Secretarfa de Industria, Comercio

Ly Trabaja que con algunas modificaclonas s8¢ convirtib en-la actual L&y i
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d). - RESOLUCIONES DADAS POR LA COMISION SOBRE LA PAR-
© TICIPACION DE UTILIDADES EN 1963 y 1974.- A rafz de las ,keforma;i

- ‘e‘l‘ artfeulo 123 Constitucional, su ley reglamentaria se reformdy erzrf -
1963, e inciuye la participacién de los trabajadores en ia'syxrnilidae :

des de las empresas en el capftulo V bis, del Titulo segundo." Y ‘CQ
"mo lo requerfa la reforma constitucional, se cred la comisién sobre - -
participacién de utilidades, convocando a trabajadores y patrones, -

o con el objeto de que eligleran a sus representantes en la comisién -« -

- que estudiarfa el desarroll> industrial del pafs, asf como su_;m"';s;a‘g_"
"'cvﬁﬁyreinversién,'- tomanda en cuenta las posibmdadés de"léé-'be;sgmas_ ;j"

ffsicas o morales, sagﬁn la cédula en que tributan' haciendd un ‘e‘s’tud(o
rminucioso de 105 elementos que intervienen en la. producci6n capital y
- trabajo, toméndose en cuenta también, el producto elaborado, la ubica-.;:;

y ,c‘ién del negocio asf como laqeduccmn de gastos e impuestos a ;vqu‘e‘,‘ v

~estd sujeta toda negociaci6n; para fijar un porcentaje equitativo que“-
no vaya en perjuicio de la empresa, mantenfendo el ritmo de desenvol

fvlmiento del pa!s, dando a los trabajadores a su vez participacién de S

1as utilidades qua son los que aportan la fuerza de trabajo, que es e

©uno de los elemenms en la produccién* o
Bstando de acuerdo representantes de trabajadoras patfo_nés :y‘
o iyuyyg'obiemo, la Comisién Naclonal para el Rspafto de Utilidadyea'ilegé a

las sigulentes resoluctones:




’, reforma seestaré ‘a lo dispuasto por el arti‘culo ?" transitorio del De*:

" de 1970).
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Q"A PITULOI

'DlspOSiciones Generales

Art 1%, - Los- traba}adores participarén en las utmdadas de la

"empmaa donde laboran, en un 20% de la utilidad repartlble neta,

Art.2°,~ Para detemiha,r la utmdad repartible neté,, se toxha?,
’ ré como base la renta gravable conforme a la Ley del Impuesto sobre : %
la Rema, de acuerdo con la aCtividad que desarrolle el sujeto al ré-‘-“

' parm y 1as modmcaclones seﬁaladas para cada caso en particular en

- los copftlos Il y IX de 6sta resolucién. En la deteminacmn’de 15 ‘.‘,.Y:j o
,uulidad repartible, no es deducible la creacion de Pééivgs ot os pg e

. .gos hechos por concepto de participacion de utilidades con cargo 16,“"“; L

165 costos v gastos del efercicio. En las situsciones anteriores a ia’ e

' creto de reformas y Adiciones a Ia Ley ?ederal del Trabajo de! 29 de

diciembm de 1962 (Nueva Ley Federal del Trahajo del 1° de Mayo »."V’f

h‘r‘t‘,ii.",—, Para obtener el factor de relacién entre el ‘,ca,pirtéi‘;j i‘nf—‘,”_

-~ vertido y. la fuerza detrabajo empleada a que se refiere la tarifa’ddn-; iy

‘fsignada en el artfculo 5° ge tomaré como concepto de capital el de -‘
‘capltai en giro al que alude en Ios ar‘ti‘culos 186 al 19{1 de la Lay = j ,

del Impuesto ‘sobre la Rentg,
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Art.4° - Para valorar la fuerza de trabajo empleada en la tari- '
fa del artfculo 5° se deber& considerar la suma de todas las eroga-
" clones anuales de las empresas que causen la cédula IV, aumentada

con los sueldos inferiores al minimo gravados por la ley.

Art.5° - Una vez determinado el factor que corresponde a la -
relaci6n capital y fuerza de trabajo, se obtendrd un por ciento de de -

vduccibri conforme a la siguiente:

TARIFA
"~ 'FACTOR DE COMPARACION POR CIENTO DE DEDUCCION
ENTRE EL CAPITAL Y 1A~ APLICABLE A 1A UTILIDAD -
FUERZA DE TRABAJO. REPARTIBLE. .
Limite Limite Por clento fijo apll,  Cifra Aplicable
Inferior Superlor cable al lfmite infe sobre el exce=~'
: ‘ rior' dente del . 1fmi~
te inferior has-
Hasta 2 a : BUA ta_el ,sgperigr.,:,
De 2 a 2.9 10 5.0
De 4 a 4.9 20 5.0
De 5a 5.9 25 5.0
De 6 a 6.9 -30 5.0
De 7 a 7.9 35 5.0
De 8 a 8.9 40 8.0
De 9 a 9.9 45 5.0
De 10 a 11,9 - 50 2.5
" De 12 a 13.9 58 2.5
PDe 14 a 15.9 60 - 2.5
De 16 a 19.9 - 6§ 1.5
De . 20 a 24.9 70 - 1.0 -
De 25 a 29.9 75 1.0

De 30 en adelante.

El por ciento de deduccién obtenldo se aplicard ‘sob'ré la uﬂlh

~ dad repartible vy el resultado se restard de dicha uttlidad para obtener.

la utilidad repartible neta.
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CAPITULON

Dispane sobre las ganancias de las personas morales la fo:ma

en que se deduce la utilldad

Art,5% - La base de la participacién de los trabajadores en las

o buible gravable en la cédula VII, de la Ley del impuesto sonre la re’,‘_r,vx.‘» :

~ta, determinada de la siguiente manera:

~  I - A Ia utilidad contable se le harén lcs aumentos a que se
: refieren los distintos incisos de la fraccién I, del arti’cuio 152 de -

U la .Ley del Mpuesto sobm la renta, y de esta suma se deducirén—ics?’f"‘

' pagos de Smpuestcs y diferenclas en pagos de impuestss a que. se re o

- fleren los incisos a), b}, ey d). de la ?raccién 11 del mismo arti'cu

A oy

.- Del resiultado que se obtenga conforme a‘ la fraccibn‘anie
rior, se deduciré ia suma que resulte de apucarle el 30% parn efectos'

: de fomento a la minwersifm de capitaie:, invemdo.

An? F Sobr@ la utilidad repartihle determinada canforme al-«
. artrc:ulc anterior( se aplicaré el pcr clento de deduccién de la tari—-

fa tncerta en el artfculo 5°.

N La cifra que resulte de la apiicacién del por ciento antas re- g

t’arido, se deduciré de la utilidad regmamble. o




117
S Aft.S%— Una vez hechas Iaé opéraciones consignadas en los
| articulos 6°y 7° se habrs determinado la utilidad repartible neta, so

bre la‘ cual se dasherd aplicar el porcentaje sstablecido en el artfcu-

. lo 1°de ésta resolucién.

El precepto que sigue sefalaba a las personas moraieg que no |

declaran su ganancia distribuible y lo deberd hacer de acuerdo con el -

" capftulo 1II, o bien con el capftulo IV, para efecto del reparto de ug; e

- lidades,

~ Art.9°.~ Las personas morales sujetas a reparto que no dérc‘lyaéy

. ran su genancla distribuible para efectos de la cédula VII, determina-

~ tén el méntq de la participacién de los trabajadores en sus ﬂutiud’gdgg L
~’de aéue‘tﬁo con lo establecido en ¢l capftulo I, se tmta,de::daﬁsar\;"«f -

- tes mayores, o en el capftulo IV, si se trata de causantes menores.:

CAPITULOI

 De las personas ffsicas con ingresos mayores de $ 300,000,00

 anuales,

' ,",Art.lo.- La base de la participacién de los trab@jadqms én"ia“s; :

atiiidadés, traténdose de personas ffsicas comribuy"enms’.’ en las‘c'édru}"i" £
| Ias'I,‘ Il o 111, con ingresos mayores de $ 300,000.00 anuales, serd la | “
- renta gravable o séa la diferencia que resulta entre el ingreso que Pe_é, o
ciba el contribuyente durante un ejercicio y las deduécienes autcriz};- e
" das por los artfculos 29, 30, 31, 75, 89, 90, 91 y aémag rolativos |

~de la Ley del impuesto sobre la Renta.
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Art.11.~ Al resultado obtenido conforme a lo dispuesto por el

- artfculo anterior, se podrd deducir el impuesto que corresponda a la
“utilidad del ejerciclo en las cédulas I, I o Ill, y en la tasa sobre -

utilidades excedentes.

Del monto asi obtenido, se restarf la cantidad que resulte da',

aplicarse el 30% para efectos de la reinversién e interés de capita- o

: les.

- De ésta manera se habrd obtenido la utilidad repartible sobre L

1a éual deberd aplicar el por clento de deduccidn de la tarifa inser-“'

G ta en el artfeulo 5° cuyo resultado se restard de dicha utilidad.

Art.12,- La cifra resultante de las operaciones consignadas en g
ve;\a'nrculo anterior, serd la utilidad repartible neta sobre la cual de- f;
berd aplicarse el porcentaje establecido en el artfculo 1° de éstﬁ re

_ soluci6n,

CAPITULOI

- De las personas ffaicas con ingresos menores de $ 30(‘)',00'0'_."0(}_?5

- anuales,

~ Art.13,- La base de la participacién de los trabajadores en las

utiudades de las personas {fsicas con ingresos menares de ~-»--~~f~

$ 300 000.00 pero mayores de $ 120, 000.00 al ano, cauSantes en. las :
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;c,édulas I, Iy, serd el 17% sobre sus ingresos brutos, que es el
’porcanta'}e de utilidad tedrica promedio, resultante de la tabla qua‘,-

aparece en el artfculo 209 de la Ley del impuesto sobre la Renta,

Aryt;ld.'(}:stos sujetos deducirdn el monto ‘dei impuesto sobre -
yﬂla,rema que corresponda a los ingresos totales del ejerciclo. Del -
" total asf obtenido se restard la cantidad que. resulte de aplicarle el

. 30% para efectos de reinversién e interés de capitales.

~ Art.15.- Efectuadas las opefaciones consignadas en el artfculo

_anterlor, se tendrd la utilidad repartible neta sobre la cual deberd - R

: aplicarse el porcentaje establecido en el artfculo 1°,

las anteriores son entre otras que solamente enu‘merar‘emcs,‘f;,-"1‘,’.‘.

i ‘f:"laﬁdlsposicionas contenldas en la “resolucién de la Comisién Nat:ig:gf;
~ nal ﬁara' la Particlpacién de los Traba’jadores en las Utn‘ici‘adesi ydgbwl;

‘ *‘la‘s ﬁn’pmsars del 12 de diclembre de 1963, la cual én sds-ﬁmméa -

7 clnco fcagftuios se reftere a las sigulentes cuestiones,

C -
i

CAPITULO V.- De las Sucursales y Agencias de Empresas Bx-

tfaﬁjeraa que ‘Qperan sin Capital Propm,

CAPITULO VI.- De los profesionistas, técn'ichs','"'artésgnos:y5..'

. artistas,

b - CAPITULG VI, - De los ejerciclosr‘irregulams,y laa_éxcap‘cioﬂ-ﬁ

nes.

i
:
o
i
:
z %i
B
i
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'CAPITULO IX.- De los casos no comprendidos en los capftu-

los anteriores,

Una vez que hemos visto 1o que establecfan las resolucioneé ‘
'anterlores, pasaremos a transcribir lo que establece en sus refom\as
la,‘ Comisi6én Naclonal para la Participacién de‘ los Trabajadores en -
las Utilidades de las Empresas, publicadas en el diario Ofldal éqn

' fecha 14 de octubre de 1974,

" Por lo que respecta a la reéoluc:ién de 1974, 56 observa‘. ;mé :
una vez analizada la anterior resolucién, resulta 1hteresante ’est'udl‘ar,’
las causas que originaron estas reformas, ’se’gﬁn elr punto de -vista d'e',fr- .
la Comi.albn Nacional para la ;;artlcipaclbn de los Trabajéddres en -

‘las Utilidades de las Empresas y as{ nog encbntrambs ‘con 16 ‘sigu“l'ep_ .

'te:;vk‘
"CONSIDERANDO

1°.- Que la Constituci6n Polftica de los Estados Unidos Méxicg
fios'consagra, en la Fraccién IX del Apartado A del Artfculo 123, el _de;‘,-j
" recho de los trabajadores a participar en las utilidades de las emp’re-j{ i

“g8as a las que prestan sus serviclos;

2%, - Que ese derecho, inspirado en los principios de justicia
=+ gocial plasmados en nuestra Ley suprema, constituye un valioso ins- g

t,tulmento para alcanzar el equilibrio entre los factores de la produccibn,'
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' ¥ el reconocimiento a la retribucién de la fuerza de trabajo en Ios

' rendimientos que obtlenen las empresas;

3%~ Que la ‘participacién en las utilidades representa un ali-
clente para los trabajadores, pues contribuye a elevar su nivel de - . '

vida, y le pemmite alcanzar una mejor distribucién de la riqueza; ¢

- Que esa participaci6n debe contribuir también a ia bue~

- na marcha de las ampresas, a estimular la productividad v acantuar

‘canzar una prosperidad comdn.

- Que da conformidad con la Cbnsutuctén y la Ley Pe’déi’al j
del 'l‘rabajo. la Comisién Nacional para la Partictpacién de los ’I’ra-—
‘ bajadores en las Utilidades es el 6rgano competente para f!jar y ro~

vlsar el pcrcentaje que deba repartirse'

- Qué de conformidad con la Constitucién y la Ley Pederal
" del Trabajo, las atribuciones y deberes de la Comisién Nacional son:

 practicar las investigaclones y realizar los estudios necesarlos y -~

Vépx;opiadés para conocer las condiclones éenerai‘es de lé écenorﬁji’a, "'n_aw .
ciénél,, y tomar asimismo, en cénsiderawcié’h }a necesidad dé fomen-
tar el desarrolio lndusytrialy del pafs, el Interés razonable que debé -

: percibir el capital y la necesaria reinversion;

7°.~ Qua en 1963 se integré, medlante Convocatoria de la Sé"-",

,c:etan’a del Trauajo y Previsién Soctal la Comisién Naciohal parz; la. -
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- participacién de los Trabajadores en las Utilid&des de las Empresas,

“la ‘cual dicté su Resolucién el 12 de diciembre del mismo afo; (1)

Y .
Hasta aquf lo que a nucstro pareter son‘las innovaciones en

- materla de causas que originaron las reformas a la Ley Sobre Parti~
_ cipaciétn de utilidades, sobre todo en el considerando 8", que ’cl,ara-, o

* mente plasmada queda la causa principal, cuando se refiere a la ex-

' nuacién veremos las resoluciones proplamente dichas.,

’PORCENTAJE Y BASHDE' PARTICIPACION

AR‘I’ICULOI - Loa ttabajadoras participarén en tm 8% da 1aa -

utilidades ée ias empresas a las que pmaten sus servic&os.

' De acuerds con lo astahlecido en el pérrafo segundo del Ar- s

, t{culo 120 de la Ley Federal del Trabajo, se considera utilidad para St
los efectos de esta Resolucién, la renta gravable determinada de con

Immidad con las normas de la Ley del Impueato sobre la Renta.

. El porcentaje de participacién se aplicard sobre la renta gra=

.-~ vable sin hacer ninguna deduccién ni establécer diferencia entre las |

emptesas, como lo dispone la Fraccién Vdel Artfculo 586 de la"?’brt’)‘%‘

~ pia Ley Federal del Trabajo,

SUJETOS OBLIGADOS A PARTICIPAR

‘ ARTICULO‘&.— Son sujetos obligados a participar utilidaaééj, i :
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todas las unidades econémicas de produccién o distribucién de bie-
nes o servicios, de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, y en -
" general, todos los causantes, personas ffsicas o morales, que Tte'n%'” 2

.‘gan trabajadores a su servicio,

INGRESO GRAVABLE DE LOS SUJETOS

CARTICULO 3.~ Traténdose de personas Ifsicas o morales tiedi Ry

‘ ""cadas a actividades comerctales, indv.:smales. agrfcolas, ganadems S

Y de pesca‘ la base de la pamcipacién de los trabajadores en las

e utilidades seré el ingrcso gravable de las empresas detarminado de B

V”A"~confonnidad con la Ley del Impuesto sobre la Renta.

ARTICULO 4.- Las asoclacionos o soclet;{ades r‘ivilea que rea

,"ncan actos accidfmtales de comercio, 0 que llevan a caho habitualk S

:“mente actividades marcamues, determinarén respecto de aams 1ngte-1 e

" sos la utilidad de la que participarén a sus trabajadores, en los mi_s_

“mos términos que lo hacen los causantes del impuesto al ingrésé :/':, e

global de las empresas,

"ARTICULO 5.- En el caso de las personas ffsicas, causantes

' ,méym'eé, que de ‘confcmudad con el artfculo llalde‘la Ley ‘dal rmi i

puesto sobre la Renta puedan optar per un coeficiente para determi-— T

nacién estimativa de su ingreso gravabie, éste serd la utiiidad de - =

“la que participarén los trabajadores.,




" didos en el capftulo Il de dicho Tftulo, determinarén su mgre'so" g:évau
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AR‘I!CULO 6.~ Las empresas obligadas a repamr utilidades en~

-~ tre sus trabajadores, sujetoas a basea especiales da tributacién, o ~ ‘ i

; que opten por ellas, proceder&n en la siguieme forma:

1.~ 81 se dstermina un ingreso gravable para efectos fiscales, g '

" &ste ser la utilidad de la gue participarén los trabajadores,

Cuando no se dermina ingreso gravable porque los causan

. tes astén sujetos a una cuota espacfiica de impuesto, o cuando éste’;

- se detormine conforme a las bases especlales de tributacién,;la utl'«- y -

- lidad para efectos del reparto serd el Ingreso gravable que ccrreyépcp_ S

~ da a dicho tmpuesto, de acuerdo con la tarifa del artfculo 34 de la -

Ley del Impuesto sobre la Renta. De obtenerse otros ingresos no ¢ o@-

- prendidos en las bases especlales de tributacion, el ingraso gravabl'ez

‘ser'é ayl_que se determine para efectos fiscales.

ARTICULO 7.~ Las causantes del impuesto al ingreso da las - .

parsonas f{sicas a que se refiere el Tftulo II] de la Ley del Impuesto
| sobre la Renta, asi como las asoclaciones y sociedades de carécter -

civil que perciben productos o rendimientos de capital de los con{brég' =

~ ble de conformidad con lo establecido en el Tftulo HI de la misma" -
"Lay. Este ingreso gravable serd la utilidad dé la 'que particlpardn -

los trabajadores.,

" El monto de la participacién de los trabajadores al servicio de




125

i personas cuyos Ingresos deriven exclusivamente de su trabajo, y el

';de los que se dediquen al cuidado de bienes que produzcan rentas o, -

al cobro de créditos y sus intereses, no podré exceder de,un mes de - !

salario, de acuerdo con la fracci6n III del artfculo 127 de la Ley‘Pe«-_'

deral del Trabajo.

ARTICULO g,~ Las agrupacionas profeslanales,. asoclacisnés o
:"sociedades de carécter cf vu a que se refiere el aegundo parmfo da -
la fyra‘cclbn 1 del artfculo 49 de la Ley del Impuesto sobre la Ran‘ta,-";[,/

. deberén sumar el ingreso gravable de cada uno de los myiémbr'os‘,’ pa- :

| ";yra'd}etermmar 1a utilidad de la que participardn sustrabajadoresﬁ.v R

Bs aplicable a las situaciorws comprendidas enel p&rrafc an-—;?z
o : terlor, lo establecido en la fraccién 111 del arttcuio 127 de la Ley Pa.

" deral del Trabajo. |
~ INGRESO GRAVABLE ESTIMADO

ARTICULO 9.~ Cuando por cuslqiiler causa la Secretarfa de - i

Haéieﬁda y Crédito Pablico determine estimativamente el mgmso,gl;a-:»,;,ﬂ,; o

vabia de log sujems obligados a ;}articipar uti!ldadas, aste. mgmse

o "gravabie serd la utiiidad sujeta a participacién emre los trabajadcres.,
Pmmms NO COMPENSABLES

" ARTICULO 10.- Para determinar la utilidad de las empresas“pgf '

ra efectos de participacion, no se haron compensaciones de los aflos
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;depé'tdida con los de ganancla, De acuerdo. con el artfoulo 128 de
" la Ley "'Pedaml del Trabajo, por lo que la amortizaci6n por pérdidas L
'{16 ejeréiaxos anteriores, no deberd afectar la cantidad que corresﬁohf-‘ o

‘da a los trabajadores.

SUJETOS EXENTOS DEL IMPUESTO

 ARTICULO 11.- Para todos aqueilosr sujetos obligados al rep&r-f o

‘,ftb" 'qﬁé_és{én exentos del pago de fmpuesto sobre la renta, la utilidad

P de la qiie parucipérah a los trabajadores serd el ingreso gravable o :

N en su caso la d;femncia entre los ingresos y los gastos que armie ~

la declamc:ién que deben presentar de conformidad con Io &ispuasto

por el artfcuio $°%de la Ley de la materia.

 SUJETOS EXENTOS DE PARTICIPAR
AKTICUI.D 12.- 86lo Ias empresas a las que se refiere el ar-
':"',ttcula 126 de la Ley Federal dai Trabajo y aquel}as que comprenda |
~la resolucién que expida la Secretarfa del Trabajo y aqueilas que com~ L
B "prenda la resbiucién que expida 1a Secretarfa del ’I‘rabajo Yy Previsién a
"-'Soclal con fundamento en la fraccién Vldel artfculo antes mencionado,

) quedar&n exentas de participar utilidades a sus trabajadores. Cuanda
estos sujetes dejen de egtar exentos de la cbligacién de participar -
',‘utilidadea entre sus trabajadores, deberdn determinm su utilidad de - -

conformidad con lo establecido en esta Resolucién'.'
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EIERCICIOS IRREGULARES

ARTICULO 13.- Para efectos de participaci6n de utilidades en
‘aquellos casos ‘en gue el ejerciclo fiscal de los causantes comprenda
un perfodo menor de doce meses, se estard a lo dispuesto en el ar-

tfculo 39 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
PARTICIPACION ADICIONAL DE UTILIDADES

| 7 AR’I‘ICULO 14,~ Cuando la Secretarfa de Haclenda y Crédi‘to’,Pﬁ_
Ly bllicordicte regolucién o liquidacién que aumente el ingreso gravable,
uria vez que quede firme, deberd comunicarse la participacién adlcici-f V
nal tanto al sujeto obligado a participar vcomo al sindlcato o iepiesen«

taplén de los trabajadores para los efectos a que se reflere el primyer'

~~prrafo del artfculo 122 de la Ley Federal del Trabajo, Se considera“ _: s

gue la resolucién o liquidacién es firme, cuando no se hubiera promo’
vido recurso o juicio en su contra o blen cuando #stos se resuelvan.

en definitiva,

g

En los casos de tnconformidad con la resolucibh o ‘liq‘uida’c’:iénwl :
por cﬁaiquler ’medlo de defensa que se hlcie;e valér. se :suér‘:ende:‘a: —
‘elypa‘ga del reparto adicional en tanto se dicte resoluqibnudeﬁ;mriivje}:j,’ -7,
slempre que la Secretarfa de Haclenda y Crédito Pablico suspetnrdéavevl;

. cobro del crédito fiscal o é&ste se pague bajo protesta.



CONCLUSIONES

‘ PRIMER'A'.-» Quiero destacar dentro de las ccn{:msibnes a que R

L e llegado an la elaboracitn de esta Tesls, que la Teorfa Integral del

Derecho del Trabajo, es una imponame aportaclén clentiflca a esta e

‘rama del Derecho, cuyos antecedentes directos son la Constitucién ,

7<Pclft'l"ca de 1917 el ’rratado de Versalles ‘de 1919 y ﬁor‘ende al Amfc&lo

gy 123 Constituclonal que dé& origan a la l.ey Pederal del Traba}a en vigor.

o Al destacar 1a Teorfa Integral del Derecho del Trabajo lo hago por su

S gran contevnido soclal, por ser un sstatuto proteccionista y relvindica- S

. dor dé la clase trabajadora, por ser en sf, un instrumento que ,vé"rcﬁiavdg- C

s trativoiaboml , pexsiguén cibjyeuvbls soclales,

ramente equilibra los factores de la produccién, haclendo a un lado ~~

la iteq’rra capitalista de la explotacién del hombre porfel hémbre. P

SEGUNDA - Entlendo como acto adminiStrativo laboral, Ié‘ mani-’
' : festacién de volunmd da los trabajadcres y patrones, al producir efec- ,

g tos juri‘d!cos.

. TERCERA.- Opino que la naturaleza y efectos del acmfiadmihiﬁ?‘“7‘

CUARTA. ‘Afirmo que los actos adm!nistrativos que: reaiizan

: ryrylas iautoridadgs‘ admlnyistrat’ivas pGblicas, des;a‘can,lo rela;lvo, al -~

oivr# )




‘conquistas de la clase obrera, genemlmente de (:aracter econémicc, ‘ - 

SR : f30" f ;

\ ‘f;‘:énti’ato de trabajo, sindicatos.

o QUINTA.% También digo, que las autoridades "ad:ﬁinisvtrat‘i'vai‘s's,o;
,véia}es;.compre?‘nden 1o relativo al salario,' utiudades, etb‘

SE}(TA.— Todas las leyes‘laborales que‘vfueron ‘expedidas en log~

7 ‘Estados, son la bage que di6 fuerza al Artfculo 123 Conatitucidna;. B

SEPTIW"’ Constdero que la coalisién, es el déyryeého de uhir?e =

o ‘para la defensa de los intereses de los trabujaddres‘, es el fundamento‘
bR base para la huelga, la Asociacién Profesional vy les cantratacién cow .
lactiva instituciones éstas que forman lo que. ha dado en llamarse Dg

recho . Coiectivo del Trabajo.

OCTAVA.~ El Derecho Colectivo del Trabajo surge en medio de la
justicia Y la desiqueidad pmducido por el industriallsmo. siende -
considerado por el abrero como medio de aluanzar un nuevo ordan, mas R

' ’k‘iusto y humano. B G

'NOVENA.~- En el Contrato Colectivo de 'i'rabajo se plasman las -

'conquistaa que pOr su. prcnia naturaleza e desvanecen con el transcu_x;
" so del tiempn. que le son arrebatadas al obrero por 9,1 aumento del -
costo de la vida y que solo dan lugar a tuchar nuevamente por un au-
 mento de salario que éermita al . obrero sétiéfacer sus ‘héccasidadeé;’ﬁg

apremiantes .,
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: : DECIMA.- A través de la historla, se ha hecho patente la cong
fvjibnéia y permanente la intenci6n de los duefios de los medios de érg_
duccidn, ‘de tratar de reducir el salario unas veces por medio de ma-
quinaciones y angafios y otras veces abiertamente en contra de la -
ley, porlo que ésta se vié precigada a dar proteccién al salario a =«

~través de preceptos y normas legales, que pueden dar lugar a ser -~

usadas unicamente en favor de los trabajadorss, finalidad que cumple

* 1a nueva Ley Federal del Trabajo.

* DECIMA PRIMERA.- También optno, que la participacién de los

~‘obreros en las utilidades, representa un aliciente para los trabajado-"

res, pues contribuye a elevar su nfvel de vida y le permite alcanzar ; -

: fruna mejor distribucién de la riqueza, también contribuye a la buena - e

 marcha de la misma, y ea!.imula la productividad al acentuar el esiuer

20 conjunto de los trabajadores y las empresas para alcanzar una pros e

e - peridad comin.
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