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PROLOGO.

Doy principio al tema del presente trabajo,
con los antecedentes histSricos de la libertad sindi

cal, en Europa , en México en diferentes épocas, pa-
ra dar paso a su concepto, regulacidén y funcionamien
to en la estructura actuzl de los sindicatos; amnali-—

zando las garantfas del ejercicio de esta libertad -
sindical a través de la Constitucibn, la ley y los -
Contratos Colectivos del Trabajo. Posteriormente —
hago un estudio de la cliausula de exclusitn exponien
aparicitn y aceptacién en la legis-—
asi como su definici6n y clasifica-—
de exclusib6n de ingreso y cl&usula-—
y por Gltimo planteo la

do su crigen, su
lacibn mexicana,
cién de cl&usula

de exclusibn por separacibn;
constitucionglidad de la cli&usula de exclusiodn de in

greso y de la cl&usula de exclusibn por separacibn.

Este trabajo se integra con diversas opi-——
niones, que sobre la cliusula de exclusibSn y la 1i—
bertad sindical, han emitido un grupo de estudiosos—
de la materia, y las conclusiones respectivas obteni
das por el anflisis realizado sobre estas opiniones.

La presente investigacifn no es un produc-—
to erudito sobre la clusula de exclusifn y la liber
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tad sindical, que solo se logra comn la experiencia -
de los afios y la dedicaci®dbn constante a su estudio,—
sino solo un trabajo realizado con esfuerzo y dedica
cidbn; y caon la intencibn de aportar por lo menos un-—
nuevo punto de estudioc al problema.
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ANTECECENTES HISTORICOS.

INTRODUCCION .

ta separacién de los hombres en los propie
tarios de la tierra y la rigquezae y en los sin—tierra
y sin-riqueza, es la causa generadora de la divisi6n
y de la lucha de clases de las sociedades que viven—

el sistema de la propiedad privada. (1)

Es hasta la Edad Media cuando se presentan

2 -~ -
405 praoameros

movimientos de clase para lograr la uni
Surge el monopolio de la produccifn en
manos de la burguesfie
de defensa.

-
ficacibn; —_—

y 25 la corporacibn su medio—
1 os primeros propietarios o maestros se
agrupan en las corporaciones,
Has, impidiendo las ac
tividades a2 quienes mo forman parte de ella. La ——
idea primordial es ésta, cerrar las fuentes de traba
jJo a los extrafios a la corporacifn y expulsar a los-—

maestros que no se someten a 1os estatutos de l1a mis
ma.

tambié&n llamadas cofra
para defender sus intereses,

(1) CE LA CUEVA, MARIO. EL NUEVD CERECHO MEXICANO CEL
TRABAJO, SEGUNDA EDICION, EDITORIAL PORRUA,

S.A.
MEXICO, 1974, Pag. 86.



Las cofradfas tomanm por modelo a las aso—
ciaciones religiosas formadas alrededor de las igle-—
sias y monasterios. En las grandes ciudades la cor-
poracitnm es la forma esencial de defensa de 1los maes
tros; en la provincia, fuera de las grandes ciudades
urbanas, es totalmente desconocida.

Esta clase de gremios eran sindicatos pa-—
tromales, no obreros. E1l maestro era el patrbn y -—
para serlo se requerfan requisitos que eramn casi im-—
pPosibles obtener, se necesitaba profesar la religidn
catblica, pasar por una prueba y pagar una alta cuo-—
ta de ingreso. La verificacibn de esas cualidades y
la decisifbn de admisibn correspondfia a los jurados,—
también llamados sfindicos, esa resolucibn casi siem--
pre era adversa.

El acceso a ese grado suponfia el paso por—
los grados inferiores de la jerarqufa; primero apren
=z, despuéEs comparero u oficial y finalmente maes——
tro. Por 1o que respecta a los aprendices, los es—
tatutos delimd taban su edad y su ndmero y el mal tra
to de palebra y obra, era la Gnica recompensa que reg
cibfan por su ensefanza pré&ctica. Los oficiales eran
los verdaderos obreros; trabajaban de catorce a ——
dieciséis horas diarias y su salario apenas si les —
al canzaba para subsistir.




En este primer intento de asociacitn profe
sional se advierte que las corporaciones medievales—
eran verdaderas organizacionzs patronales y que son—
dirigidas en contra de los maestros libres y los com
paferos. Vemos que la corporacién garantizaba la —

cHisciplina de sus miembros y la defensa de sus inte—
reses comunes.

El aprendizaje, con el transcurso de los -
afios, se va haciendo m&s prolongado, los compaferos—
acaban por no poder pagar las altas tasas para su —
agrupaci6n en la corporacifn, y se reserva, finalmen

te la maestrie a las familias que la detentaban.

A partir del siglo XIII surgen las prime-——
ras organizaciones ce companeros; €stos, desconten—
tos de su misera forma de vida y sabeoores de la

identidad de sus intereses, hacen surgir asociacio——

nes, que en un principio tienen car&cter religioso y
caritativo y después de ayuda mutua y de defensa.

El crecimiento de éstas agrupaciones los —
hace m&s combativos e iniciar una lucha abierta con-—
tra las corporaciones te maestros, pues estos Glti—
mos trataron de obtener privilegios para su clase y—
prolongar innecesariamente los periodos de aprendi—




zaje. (2)

L os compafieros muchas veces, logran impo—
ner sus pretenciones de exclusividad en el trabajo,—
pero no alcanzan a entender su conciencia de clase -
socigl distinta a la de los burgueses. Su anhelo es
llegar a convertirse en maestros.

Caso distinto es el de la asociacitn pro—
fesional de nuestros dfas, pues la caracteristica -
que la ddstingue de cualqguier otro grupo del pasado,
es la conciencia de clase; y podria agregarse, la —
conciencia de pertenecer a una clase socialmente —_—
oprimida y explotada (3).

Los esposos Webb niegan que las asociacio-—
nes de compafiercos hayan influfdo en el movimiento y-—
desarrollo del sindicalismo inglés. Pero es induda-
ble que ya existe entre los obreros el espiritu de —
solidaridad, ce ayuda mutua y de defensa.

(2) GUERRERD, EURUERIO. MANUAL [E CERSCHO CEL TRABA—
Jo. SEXTA EDICION, EDITORIAL PORRUA, S.A.,—
MEXICO, 1973 P&g. 275.

(3) E LA CUEVA, MARIO. [ERECHO MEXICAND [EL TRABAJD
TOMO II NOVENA EDICTION, EDITORIAL PORRUA, S.A.,
MEXICO 1969, P&ag. 279.
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EUROPA. -

E1l antecedente hist6rico de la libertad -—
sindical en Europa, lo encontramos primeramente en —
Inglaterra, que fue el primer pafs que luch6 por su-—
conguista, precediéndole Francia Yy Alemania; la cual
se produce con el reconocimiento de la libertad de -
coalicibn.

E1l Maestro Trueba Urbina manifiesta que la
coalicitn tamto de obreros como de patrones es el -——
primer acto que se realiza en ejercicio de la liber—
tad sindical, para constituir las organizacicncs de —
defensa ce los intereses comunes de las clases socia
les. (a)

INGLATERRA.

Asf teniendo como base lo scstenido por -
uno de los precursores de la Escuela Liberal, los es
posos Webb sobre gue la lucha por la asociacifn pro-

(4) TRUEBA URBINA, ALBERTO Y JORGE TRUEBA BARRERA.
NUEVA LEY FEERAL [EL TRABAJIO FEFORMADA, 22a. -
EDICION, EDITORIAL PORRUA, S.A. MEXICO 1973, —
P&gs. 154 y 155.



4

fesional, es anterior al maquinismo; El movimiento-—
de la asociacidn profesional debe situarse en los fi
nales del siglo XVII y principios del XVIII. Para -
dar firmeza a é€ste criterio podemos citar que en el-—
afio de 1720, en Londres se quejaron al Parlamento —
los duefos de almacenes de sastrerfia gue vendfan ro-—
pa confeccionada, afirmando que los obreros habfan —
formado una asociacidén que comprendia cerca de siete
mil obreros y cuya finalidac era lograr um aumento —
en los salarios; en el misno afo, dictd una ley el
Parlamento fijando los salarios maximos; de esta fi-
Jacidn de salarios mé&ximos, podemos desprender la ng
gacién de la libertac ce coalicibn en este pafs, lo-—
cual tuvo como fundamento, la intervencién de los em
pPresarios en el Parlamento, haciéncdole notar a éste—
los inconvenientes de la intervenciédn leagzml en <1 ?3
nSmeno de la prowsccién y la necesicad de que Jjugara
libremente la ley ce la oferta y la demanca, con ba-—
esto las C&maras iniciaron la Polftica del -

se en
LAISSER FAIRE, LAISSER-PASSER.

lLa negacién a la libertad de coalicidn, tam-—
bién se patentizs, en la supresién de la ley de 1756
qgque autoriz6 a los Jjueces para fijar los salarios en
la industria de la lana; en la no admisién de la pe-—
ticién cde los obreros en el afio de 1776 al manifes——
tar al Parlamento su difficil concicibng asf como —
también el levantar a mediados del siglo XVIII la -
reglamentacitn de la industria bonetera.



Pero la culminacidn de la politica ingle-—
sa respecto a la negacibtn de la libertad de coalici6n
ocurrié en el afio ce 1799, afio en el cual, prohibi6—
toda coalicibn, lo mismo de patromes que de obreros.
Y la ley que prohibfa las asociaciones "“cuando hubie
ra necesidad de prestar un juramento ilfcito, como —
el prop6sito de alcanzar un fIn sedicioso o turbar
la paz pdblica'.

No es sino hasta el afic de 1824, cuando —
Inglaterra conguist6 la libertad de coalicibn, la —
cual funciont como una cuesti6n de hecho, pues nada-—
habfa en el orden jurfidico en contra de su existen—
cia por lo cual dejaron de ser persegulidos los hom—
bres que se coaligaban en defensa de sus intereses.

La Loy de2l 21 de .dunio de 1824, fue votada
por el Parlamento por la influencia de Francis Pla—
ce, con la ayuda de Joseph Hume siendo éste dltimo —
miembro del Parlamento. Habiéndo influfdo primera——
mente Francis Place para gque el Parlamento nombrara

varias comisiones para estudiar la condicitSn de los—
aobreros. (5)

(8) E LA CLEVA, MARIO. OB. CIT. TOMO II P&gs. 243 —
y 245,



También corresponde a Inglaterra la prime-—
ra reglamentacibn sindical. Aparece el Cartismo en-—
1835, que influye en la formacitn del Partido Social
Dembcerata,

tratando de conseguir el sufragio univer-—
sal.

Para la mitad del siglo XIX ya se habia
conseguicdo una ley cde proteccidtn al trabajador y

otra protectora cel trabajo de los nifios;
dicta uns=

en 1842 se
ey protectora relativa al trabajo de las—
mujeres y los nifnos en las féAbricas,

en 1847 se dic—
ta la ley sobre jornada dce cdiez horas y al fin,

en —
1918 consiguen el sufragio para los trabajadores.

FRANCIA.

La Asamblea Constituyente Francesa por de-—
creto age £-1i7 ce

de morzo oe 1791, suprimid los gremios
y proclamS la libertad de trabajo.

agitacidn de los obreros
des Nno se detuvo. Fue necesario que se legislara de
modo mas enérgico (8).

Sin embargo; la—
parisinos por sus socieda—

(8) CABANELLAS, GUILLERMO. CERECGHO SINDICAL Y CORPD—

RATIVO, EDITORIAL ATAL AYA. BUENOS AIRES, 19486.
P&g. 58
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Y es asf como en Francia, surge el antece-—
dente de la nmnegacidn de la libertad cde coalici6n la-—

"Ley Chapelier'", pudiéndose definir coma '"la declara
cifn de guerra que hizo el Estacdo Liberal Burgué&s a—
los trabajadores"; Por 1o tanto cualqguier acto que

intentara turbar el nuevo orden serfia un crimemn a —-—
los principios del Estado.

lLa Ley Chapelier prohibid todas las insti=
tuciones del cerecho colectivo del trabajo y fue en—
su articulo cuarto donde declarsd ilfcita la coali——
cif6n encomendada a la fijacitn de condiciones genera
les de trabajo.

Asi mismo incorporo la prohibici6tn en los—
C6ddgos de: el 12 de Abril de 180S y C6digo Penal —
ce 1810 cuyos artfculos rompieron el principio de —
igualdad.

E1 primer paso que se ié en Francia para—
la conquista de la libertad de coalicin fue en el —
afio de 1845, fecha en gque estalla el movimiento huel
gufstico de los obreros carpinteros en Parfis, el -
cual por cierto no tuvo €xito; Pero sirviendo de an
tecedente a la segunda gran revolucitn de febrero de
1848 en la cual el 25 de febrero se hizo la declara—
ci6tn que anuntcio las reformas sociales; el 26 qu=db—
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integrada la Comisibftn de Luxemburgo, cuya misibn se—
ria preparar la legislacibn del trabajo, y el 29 se-—
decret6 la libertad de asociaci6n profesional. Pero
la revolucidn mencionada concluyS comn el triunfo de-—
la burguesfa, en las batallas del 23 al 26 de Junio.

En el afno de 1862, Gauthier, Presicdente cde
una Sociecad Obrera oce Socorraos Mutuos, pidi6 la re-—
visién de umna tarifa de salarios fijada en Paris, en
tre los empresarios y los tipogr&afos; estalld la _
huslga y el resultado fue el de 22 huelguistas encar
celados; y ademis de preparar el animo de NapolebGn -
I1T1 para la reforma de 1864.

Con la modificacidn de los artficulos 4l4a y
415 del C6digo Penal Francés, los cuales prohibfam —
la coalicibn y gue fue hecha el 15 ce mayo de 1864;-—
se logr®d en Francia laz libertad de coalicibn, al ad-
mitirse en los nuevos textos alin cuando con numero——
sas precauciones. (7)

A

A partir de 1876, cdurante la segunda Repl-—
blica el movimiento sindical volvi6 a temer importan
cia, bajo la polftica de tolerancia del gobiernoc y -—

(7) E LA CUEVA, MARIO. OB. CIT., TOMO II, P&gs. 241
y 2486,
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adquiri6 tal wvigor que a partir cde 1880,
dor framcés +tuvo que considerar el problema de la
sindicaciotn. Por fin en marzo de 1884 se sancion6
la ley de WALCECK ROUSSEAU, gue reconocib el dere—
cho a la sindicaciétn, ley que, completada en 1901, —
form6 parte cdel C6Hdigo de Trabajo de 1920. Este C6—

digo estableci gque los sindicatos gozan de persona—
lidad civil.

el legisla—

Ahora bien si es cierto gque la idea de asg

ciacidn profesional es vieja, el nombre de sindicato

es moderno y la primera agrupacién de la que se tie-—
ne noticia que haya adoptado este nombre,
asociacibn de zapateros en Francia,
bre de Camara Sindicsl

fue una —
que di6 1l nom—
a su Comité€ Ejecutivo.

ALEMANTA.

£1 antecedente alem&n de la libertad de —

lo encontramos en la Ordenanza de la Poli
cfa cel Imperic de 1530, la cual prohibi6 la coali-
citn de compaferos ce Alemania, la cual se reprodujo
en diversas ocasiones hasta el afio de 1654,

coalicibn,

no pu———
diendo nada estas prohibiciones contra las asociacio

Nnes de compafieros; sino hasta la Ordenanza del 16 de
Agosto de 1731, en que a dichas asociaciones se les—
dié muerte, y en el afio de 1771, se reprodujo la —

prohibicibn, que subsistid® hasta la primera parte ——
del siglo XIX.
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En 1848 se llev6 a efecto un Congreso Obre

ro, que redactd un amplio programa social,

reclaman—
do principalmente la jornada méxima de diez horas,

asf como la libertad de coalicién.
nacid® la Fratermnal Obrera.

De éste Congreso

En Saxe se levantd la prohibicifn de for—

mar asociaciones en 1861, también Saxe, y sobre todo
teipziy, con su proletariado, fueron en agquella &po—
ca el punto central del movimiento,
siéndolo mas tarde,
establecida.

opuso durante

y continuaron ——
debido a su especie de tradicién
En Prusia, el partido progresivo se ——
mucho tiempo y encarnizadamente, a gque
el derecho cde coalicifn y é&sta no dejd

un delito sino hasta gque se promulgd —
en 18685 el decreto incustrieal.

se restaurase
de constituir

Otros paises alemanes que levantaron las —

prohibiciones contra la libertad de coalicibn fueron
Sajonia en 1861 y Weimar en 1863.

Fu&é el Congreso de Nuremberg celebrado en—

1868 el gue trazbd a las asociaciones obreras su acti
vidad futura. Se adoptd un programa gue consagrd la
Alianza con la Asociacibn Internacional de Trabajado
res, fundada en 1864,

conocica como la Primera Inter
nacional.
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Es con la ley de Bismarck del 21 de mayo -
la cual fué ratificada en 1872 para el Impe
la gue derogf las antiguas Ordenanzas y supri—
mid las penas para la coalicidn gque tuviera como fin
el mejoramiento de prestacibn de servicios. (8)

de 1869,
rio,

Es también Bismarck, quien el 21 de occtu—
bre de 1879 logré que votara el Reichstang,
antisocialista que prohitfa
demScratas y todas

la ley -
las asociacionss social
las que persiguieran como fin la—
transformacitn del régimen social. Y el 15 de mno—-—
viembre ce 1918 se firm6 el Convenio de Noviembre,
entre trabajadores y patrones.

Y sefala; "tos Sin-—
dicatos son reconocidos como los representantes Titu
lares de la Clase Obrera'. Y declara inadmisibles —

todas las restricciones opuestas a la libertad sindi
cal.

LA COLONIA EN MEXICO.

Afirma el Licenciado Vicente Lombardo Tole
cdano; que al igual que toda idea o institucibtn so——
cial ce importancia, la libertad sindical en México,

tuvo gque vivir las siguientes etapas naturales: "En-—

{8) [E LA CUEVA, MARIO. 0OB. CIT., TomD II, Pag.-
2a7.

T e . N 2S8R it 37 S R A
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un principio se le ignora, después cuando el movi———
miento la requiere y empieza a surgir,

se le persi-—-—
gue por guienes ven en ella un peligro para swus inte
reses creados al amparoc de otras ideologfas;

mas —
tarde se le tolera aungue no se le considere como al
go legitimo;

luego se eleva a la categoria de dere——
cho o de institucidtm necesaria y finalmente recibe —
la protecci6n del Estace™. (9)

El anteceaente de la libertad sincical en-—

la Colonia lo encontramos con el nacimiento de los -
gremios en la Nueva Espaba,

no sabiéndose con exacti
tud la fecha en gque se haya formado el primero de es
tos gremios, presumiéndose que debe ser anterior o
por lo mernos concomitanmte
Ordenanzas,

a

a la promulgacién de las —~
las cuasles eran elaboracdas por los Cabil
dos y propuestas al Virrey, comprendiends est-s los -
Estatutos Econtmicos y del Trabajo, desconociéndaose—
tambhién cuales fueromn las primeras; pero pudiendo
nosotros cecir cuales

sorn las Ordenanzas cde las gue-
s tierme memoria y asi tenemos:

a) La dictada el 15 de marzo de 1524, pa-—

(9) LOMBAROO TOLEDANO, VICENTE. LA LIBERTAD SINOICAL
A EN MEXICO, TALLEFES LINOTIPOGRAFICOS “LA LUGHA®,
MEXICO. 1526. Pag. 79.
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ra los Herreros, la cual es sefialada -
por el lLicenciado Vicente Lombardo Tole
dano, como la primera Ordenanza. (lD)

b) La del 29 de abril de 1524 para los Es—
paderos.

c) La del afio de 1561, para los Sombrere——
ros.

d) Le del afio de 1574, para los Cereros.

Sucediéndose al correr de los siglos XVI,-—
XVII y XVIIXI, la formaci6n de los gremios y la expe—
dicib6bn de Ordenanzas, que comprencdieron casi todas -
las profesiones y oficios.

Son las Ordenanzas las que reflejan de ma-—
nera precisa y con arreglo a casos concretos, los —
conflictos y naturaleza cde conflictos que podriamos—
entendsr como de fent@menos de competencia industrial
de igual modo gue otros gque lo son pura y estricta—
mente del trabajo respecto a un elemental derecho —

Cel trabajador frente al tipo de patréon de la Colo-—

(10) LOMBARDO TOLEDANDO, VICENTE. OB. CIT., P&g. 18
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nia. {211)

EL SISTEMA [E LDOS GREMIONS EN LA NUEVA ESPA
NA.— Las actividades de &stos gremios estaban regla
mentadas por las Ordenanzas de Gremios, es decir que
no eran autbnomas y por lo tanto, no valfa la volun-—
tad de sus afiliados por la incondicional subordina-—
cit6n al Estado constituyendo de este modo un acto de
poder de un gobierno absolutista

por la intervencibn
y vigilancia del Gobiecrno Colormnizal.

Es en la misma Colonia,
mente los gremios;

Leyes,

cdonde
por la expedicidtn de
como la Ordenanmza del 5 cde jumnio
dispuso que las fratermidacdes y gremios

mueren legal
Ordenanzas y
de 1783 gque—
debfan trans
formarse en cajas de socorros y aprovisionamiemto de
materias primas para las
nanzas del 25 ae mayo de

1798 gque dispusieron que

artes y oficios; Las Orde—
1790 y primero de marzo te—
cualquier persona tenoria
oficio o profesid®tn, sin otra
formalidad gue la comprobacid®n de su competencia. La
ley del 8 de junio ce 1813, de Espana,
por su prevenciédn de que

derecho a trabajar en su

de las Cortes

"todos los esparnoles y ex——
tranjeros que elijan domicilio en las Ciudaces del -—
Reino, podrén establecer libremente las fébricas y -—
oficios de cualquier naturaleza que sean, sin necesi

{11) CEPARTAMENTO AUTONOMO [EL. TRABAJO, LEGISLACION-—
CEL TRABAJO EN LOS SIGLODS XVI,

XVIT y XVIII, —
UNICA EOICION.

MEXICO 1936, P&g. 6
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dad de licencia o de ingresar en un gremio'.

Debiéndose también exponer gque se intentsd-—
posteriormente restaurar

la vida de los gremios,
cual no se logrs,

lo-—
ejemplo de este intento te—
de junio de 1815, del Rey -

lograndose tan solo restablecer el pri
vilegio de las corporaciones.

y como
nemos la Circular del 29
Fernando VIT,

E1 travajo de lac ciudades se ejecutd por—
regla general bajo sistemas corporativos.

como en toda Europa,
de produccibng

En Espanfa
prevalecia la forma artesanal —
es explicable gue al llevar a cabo Es
pafia la conguista de nuestro territorio, trasladara—

a M&xico las instituciones que conocfa. ([(12)

ILLa estructura de las corporaciones estuvo-—

integraca por elementos espanoles guienes monopoliza
ron la industria y excluyeron casi del todo a los in
dios, mulatos y negros, medida gque vino a acentuar -—
méAs las diferencias de razas y clases y hasta hubo -

(12) CASTORENA, J. JESUS. MANUAL [E [ERECHO OBRERO,

TERCERA EDICION, MEXICO 1959. Pag. 34.
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numerosas ordenanzas que prohibieron el acceso no s6
lo a la maestrifia, sinmo adn a la practica misma de —
determinado oficio,

a elementos que no fueran espafo
les.

No obstamte la diferencia marcada en las
clases y las razas,
cibn

Nno puede decirse qgue esa situa——
haya procreccdo una conciencia de clase encamina

da a la luchz por el derecho,

va fuera en forma orga
nizada o espor&cica, debiénoose ¢ esto el atraso cul
ce los trabajadores —
y por la diferencia en el caricter econém;

tural del indio en comparacidn
europeos,

co y socizl de la Nueva Espaina en relacidn con Euro—
Pa.

Puciéncose entonces citar,
legisliative e 1a Epocca Colonia)

S WLl

como monumento—
v aon de los tiem—

la “"AECOPILACTION E LAS LEYES [E IN
olamente guedsd en buenos propdsitos, —
inspirados en la generosidad de los reyes catflicos,
porgue en reslidad fueromn solo letras

POS MOCErnos o
DIAS", ¥y que s

muertas. Las—
leyes de indias fueron elaboradas para tutelar
indios en todas

a los
las manifestaciones y formas de rela
cifbn, tocanco éstas la materia de trabajo. (13)

Toda vez que se consideréd a la poblacibnm —
de naturales como una raza inferior y fué tratada

(13) CASTORENA, J. JESUS.O0B. CIT. P&ag. 35
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como tal; los trabajos mé&s humillantes y duros les —

fueron encomendados. La clase mestiza se ocupaba de

las labores manuales e intelectuales inferiores, con
servandose para los conguilstadores y sus descendien—
tes el gobierno, la iglesia,

el ejército y las profe
siones liberales. (14)

MEXICO INDEPENDIENTE.

En el MEXICO INCEPENDIENTE existieron en—
los centros de tratajo las funestas tiendas de raya,
donde los trabajadores perdfan

no s68lo el salario —
gue les pertenecia, sino hasta su libertad y sus de—

rechos pollticos ¥ civiles, encadenando a sus descen
dientes con las erormes deudas gue pesaban sobre —_—
elijios. Punascss malos ococizles

2= agueiaban a nuestro —
pais. El inafgena ha sido victima ce todas las infa

mias y ha sido objeto de todas las malas obras
los dictadores,

de ——
explotadores y encomendadores. (15)

(14) LOMBARDO TOLEDANO, VICENTE. OB. CIT. Pags. 17 y
ie.

(13) LOPEZ APARICIO, ALFONSO. EL MOVIMIENTO OBRERO—
EN MEXICO, SEGUNDA EDICION, EDOLTORIAL JUS., ME-
XICO 1958. Pags. 68, 69, 70.
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Es con la Constitucitn de 1857, cuando se—
comienza a conocer 21 problema obrero en MExico;
da vez gque con anterioridad a esta Constitucion,
habfa industria en nuestro pafs,
la naciente de hilados y tejidos.

to-
no—
salvo la mineria y-—

Después ce 1857, el Derecho Mexicano admi-—
ti6 como situaciones de hecho,

a la
sional, @

la asociaci6n profe

la coalicifn y a la huelga, reconaciendo a
la primera de estas en el articulo noveno de la Cons
titucibn.

Nuestra legislacidn Penal en el CoHdigo de—
1872, aunque fué mas liberal que la europea,
artfculo 925,

bajadores,

en su —
sefiala que es delito la reunibn cde tra
para conseguir

salarios y conciciones de—
trabajo humanas.

La vigencia cde la Constitucibdn de 1857,
contfirms la erc de la tolerancia en nuestro pais,
da vez que la asociacitn

to
profesional y la huelga no-—
constitufan un Derecho sino solamente eran tolera——
das.

tos C6digos Civiles de 1870 y el de 1884,-
no modificaron los principios del Derecho Mexicanoj;—
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procurndose en el primero de estos dignificar el —
trabajo.

La cesigualdad social di6 origen a las pri

meras luchas sociales en nuestro paflis, las cuales ——

ocurrieron durante la era del capitalismo liberal.

La lucha obrera fracas® gracias a que el —
Gobierno del GSeneral DMaz permitid el paso de tropas
norteamericanas para que restablecieran la caelma y -—
protegieran los intereses de las empresas;

sof ocando
intentos de huelga como el de Cananea,

el 28 de mayo
de 1906, en gue trabajadores mexicanos fueron abati-
dos a tiros por tropas nortezmericanas y el de RIioc -
Al msanco cuwvos trabaiadores mno acataromn el laudo pgresi
dencial de Porfirio Ofaz que termind com la
de 92 factorfias textil

huelga —
=25, Yy que al Nno guerer concu—
rrir a sus labores fueron engafados para que lo hi-——

cieran y lueco incitacdos a la violencia, para caer -—

en seguida bajo el nutrido tiroteo de tropas federa-—

les gque estaban apostacas estratégicamente de ante——
manc.

Asf en los inicios cel arno 1906, los obre—

ros fundaron la Sociedad Mutualista del Ahorro, que-—

fué el primer intento para la organizacié6n de los —

trabajadores. L ogréndose posteriormente integrar en

la Ciudad de México, las Asociaciones Ferrocarrile-—
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ras, la Uni6n de Maguinistas, Garroteros y Fogone—
ros, la Confederacién Nacional de Artes Gr&ficas y -
la Casa del Obrero Mundial. En Orizeba, el Gran -
Cfrculo de Obreros Libres. En Tampico, el Gremio -—
Unido de Alijadores.

El primer dfa del mes de Jjulio del afc de—
1906, el Partico Liberal, del cual eran miembros los
hermanos Ricardo y Enrigque Flores Mag6n, siendo pre—
sidente del mismo el primero de €éstos, publich el do
cumento pre—revolucionarioc m&as importamte en favor-
de un Derecho del Trabajo, siendo éste un manifiesto
y programa, en el que explicaba a los trabajadores,—
que la unién de los obreros debfa seguir un curso -—
distinto al mutualismo, recalcando ademas la necesi-—
dad de crear las bases generales para una legisla——
cibn humana del trabajo.

Funciancose entonces el Gran Cfrculo de Obre
ros Libres de Orizaba, fundado por José Meyra y Por-—
fFirio Meneses, al cual se le considera como la cuna-—
del movimiento obrero en Mé&xico.

Derrocada la dictadura Porfirista, el sin—
dicalismo empez6 a desenvolverse con mas libertad; —
pero no lo suficiente como para estimar que habfa—
entrado en franco desarrolln, pues su actitud revo——
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Jucionaria occasiond gue se le tuviera en observaciotn
y se desconfiara de sus actividades y con justa ra——
z6n, ya gue las tendencias anarquistas de algunos -
grupos atentaban contra el mismo gobierrmno y la es—
tructura social en general. Surge el gobiernc de -
Francisco I. Madero, que, al acaudillar la Revolu——-—
cifin se propusc Gnicamente consegulir y garantizar la
transmisidn regular y pacifica del poder, pero pron—
to aavierte la angustia econ@mica cel pueblo. Los —
obreros preveen corn este nuevo goblierno una &época de
Justicia y proteccitn framca para el proletariado y
Macdero, a su solicitud, crea el Departamento del Tra
bajo. No obstante, al subir Madero a la Presicencia
siguen en vigor los artfculos del C6digo Penal gque -
proscriben la sindicaci6n.

Emn 1914, el primer Jjefe de la Revolucibn,—
Don Venustiano Carranza, impuso la obligacidn de ex—
pecir y poner en préctica las leyes y disposiciones-—
encaminadas a satisfacer las necesidades econdmicas—
y sociales tendientes a mejorar las concdiciones de —
los obreros.

Fug€ el Estado de Veracruz en el afio de —
1915, el que promulgd la primera ley de asociaciones
profesionales de la Repiblica. En el mismo arfio de -—
1915, el general Salvador Alvarado, expidié en el Es
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tado de Yucatin las leyes que se conocen con el nom—
bre de '"Las Cinco Hermanas", Agraria, de Hacienda,—
del Catastro, D=l Municipio Libre y del Trabajo, que
fu& un intento de socializacibn.

En el afio de 1916 se iniciaron varios movi
mientos huelguisticos auspiciados por la Casa del —
Obreroc Mundial. El personal ferrocarrilero es asimi
lado al ejército para someter a ese gremio a la dis—
ciplina militar, los dirigentes de la Casa organizan
entonces un movimiento que amenazd paralizar las ac—
tividades de la Capital y Carranza expide =21 De=creto
del primero de agosto del mismo afo, declarando ilfi-—
citos y a0nm castige con la pena de musrte a los gue—
auvspicien, =ostengarn, discutarm o aprueben los movi—
mientos cde huelga. Seflalados como delitos esos movi
mientos, declara gque son e juriscdiccibn militar y —
gue corresponcde a 1os tribunales militares la aplica
cibn de las sanciones. El licenciado Vicente Lombar
do Toledano ha dicho acerca de Venustiano Carranza —
gue fue un hombre de pocas o ninguna ideas sobre la-—
redenci6tn de las masas. {16)

En marzo de 1916 se celebra un congreso en
Veracruz, gque da motivo & la creacitn de la Confede-—
racién del Trabajo de la Regibn Mexicana que, unida—

(18) LOMBARDO TOLEDANO, VICENTE. 0OB. CIT. Pag. 49 y-
0.
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a la Federacién de Sindicatos Obreros del Distrito -
Federal y a la Casa del Obrero Mundial iniciaron con
ferencias con la American Federation of Labor de los
Estados Unidos, para detener la actividad agresiva -
del gobierno norteamericano para con nuestro pais.

LA LUCHA SINDICAL HASTA NUESTROS DIAS.

ia postura we Carranza, a pesar de todo, -
permitis el desarrollo del sindicalismo y con €1 la—
libertad sindical se tolero. Y es hasta el afo de -
1917, cuando aparece la Constitucifn, gue sefala el-
movimiento del sindicalismo nacional.

La Comisidtn del Congreso a quien toclS dic—
tamimar acercza del artfculo 123, prescribid gue en-—
tre tanmto 2L legislaturas locales hicieran las le—
yes oe trabajo, de =zcuerdo con las bases de la dispo
sici6bn constitucional, éstas se pondrfian en vigor en
toda la= RepGblica. [(17)

En algunos Estados empezaromn a expedcirse --
leyes org&nicas, en muchos de ellos se encontraban -
disposiciones en contra del mismo artfculo 123, que-—

(17) GRACIDAS, CARLOS L. ESENCIA IMPERATIVA CEL ARTL
CULD 123 CONSTITUCIDNAL. MEXICO 1948.P&g. 34.
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produjeron chogues entre los grupos de obreros y —
problemas que activaron la intervencién del gobier——

no.

Al aparecer estas leyes, los patrones em——
pezaron a combatirlas convirtiéndolos en preceptos —
ingplicablecs. El amparo se convierte en el arma con
tra la legislaci6n obrera. Las leyes de los Esta—
Cos, imperfectas, pero sinceras al tratar de defender
a la clase obrera, fueron las primeras manifestacio-
nes de la nueva vida de las relaciones obrero—patro-

Nnales.

& @l primer cuarto de €ste siglo se declg
ran huelgas teniencdo como causa, casi siempre, la -
negativa de los empresarios a reconocer la personali
cad de los sindiceatos. Acuellos rechazan la inter—
venciomn de los tdrectivos de las ssociaciones obre—

ras, pero en la mayorfa de las veces triunfan los 4l

timos y el
El patrén aln se cdefiende y organiza a los trabajado
res libres, concediéndoles mejores condiciones de tra
Simn embargo los sindicatos—

patrdom concluyese por entenderse con ellos.

bajo y mayores susldos.
aumentan sus miembros; vencido el patrétn, nuevamente
enfrenta al sifndicato los llamados "Sindicatos de —

Obreros Libres®.

Los sindicatos exigen el cumplimiento de —
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Ja legislacidn laboral; sus armas son la huelga y el
boicot, algunas veces logramn el triunfo, m&s otras -
pierden sus derechos.

Em la Asamblea Constituyente se deja oir -
la voz de los representantes obreros. Carlos L. Gra
cfdas, Héctor Vvictoria, Jorge .E. Von Versen, Pedro
R. Zavala y otros son los encargados de hacerlo, y -—
tratan ce gque se reconozca en la Carta Magne- la -
asociacibtn profesional —omo un derecho natural del
hombre. Y asf se dicta y reconoce en el artfculoc -
123, fraccibn XVI, la asociacidn profesional.

En Saltillo, en el afno de 1918, se fundb -
la Confederacitn Regiomal Obrera Mexicanz, que vino—
a ser una cde las mas fuertes y numerosas agrupacio—
mes cde trabajcdores; pues segtn datos de la misma -—
C.R.0.M., en 1918 ternfa 7,000 miembros y en 1927, —
dos millones y cuarto.

LLos movimientos anarco-sindicalistas no -~
fueron ajenos a nuestro medio sindical y fueron nume
rosas las organizaciones de tendencias comunistas y—
afiliados a organismos internacionales entre otros;—
el Grupo Marxista Rojo (1918), la Feceraci6én GComunis
ta del Proletariado Nacional (1920), el Partido Comu
nista de México, la Federacién de Juventudes Comunis
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tas, la Confederaci6n General de Trabajadores de MéE—
xico (1921); pero &stos movimientos mo tuvieron gran
debido a 1o opuesto de su doctrina con la in-—
la reserva con que fueron to—
y la fuerza gue les contra-—
a decaer por el-—

&xito,
dosirfcracia mexicana,
mados por los gobiernos

rresto la C.R.O0.M., la cual empezs

ano de 1926.

Con el gobierno de Alvaro Obreg6n, el sin-~
cHcato mexicano entra en verdadero auge. Desde aquel
entonces los trabajadores empezaron a comprender la-—
conveniencia de unirse, y es asf{ come surgieron ios—
sindicatos, las federaciones y las confederaciones,—

acrecentindose cada vez m&s la influencia de los sin
Cicatos al consegulirse el establecimiento de las Jun

tas de Comciliacién y Arbitraje.

Como precedentes de la Ley Federal del Trg

bajo cel 18 de Agosto de 1931, tenemos; primeramente
Trabajo, el cual-~

el Proyecto de CS8cdhigo Federal del
presentd la S—cretarfia de Gobernacién el 15 de no——

viembre de 1928.
Como segundo antecedente, encontramos el -—

Proyecto de CSdigo Federal del Trabajo, enviado al -

Poder Legislativo por el Presicente Emilio Portes -—

Gil; el cual fue elaborado por los juristas, Enrique



30

Delhumeau, Préxedis Balboa y Alfredo If&rritu, emn-—

contrando oposicifn porque establecia el principic -—
de sindicaci®n unica.

Y es gl 18 de agosto de 1931, cuando se -—
aprobd y promulgd la ley redactada por la Secretaria
cde Imdustria Comercio y Trabado, en la que interwvino
el Licenciacdoc Eduardo Su&rez; consignando en sus ar—
ticulos 234 y 235 la libertad sindical.

La Ley Feceral del Trabajo cde 1931,
regular lo orgsa

vinao a
organizacibfn de los sindicatos,

sus diver

respetando desde luego los principios fun
damentales de las mismas,

afic de 1970.

sas formas,

hasta el 30 de abril del

El movimiento sindical en los afos poste—
riores a la creacitn de la lLey Federal del Trabajo —

sigui6 un derrotero de innumerables vicisitucdes bajo

el control de lJa C.R.0.M., hasta qgque vino a ser -—

desplazada por una nueva organizacibn poderosa; la —
Confederacitn cde Trabajadores cde Mé&xico, que nacib -—
bajo 1z oroteccidtn oel Presidente L&zaro Cardenas, —
en el mes ce febrero de 1936; bajo los auspicios -—

de la C.T.M., naci6 la Confederacitn de Trabajadores
de la America Latina,

cuyo movimiento no es descono-
cido en toda América.



31

En relacitn a la elaboracidn de la lLey Fe—
deral del Trabajo de 1970; debemos mencionar sus an-—
tecedentes y como tales tenemos ern primer lugar que—
ern el afio de 1960, el Presidente LLSpez Mateos desig-—
NG una comisidn para preparar wun anteproyecto de ley
del trabajo, con el prop6sito de iniciar una investi
gacidn y estudiar las reformas que deberfian hacerse—
a la llegislacié6tn del Trabajo.

En 1967, el Presidente Gustavo Dfaz Ordaz,
designé una segunda comisién, a fin de que se prepa—
rara un segundo proyecto al cual se le llamé antepro
yecto, modificandose éste, entre otros aspectos, pa
ra dar una mayor garantfa a la libertad sindical, a—
la lipre contratacidn colectiva y al ejercicio cdel —
derecho de huelga; una vez hechas las observaciones—
de los trabajadores y los empresarios se redactd el—

proyscto fingl, =22

cual le precedid una exposicién —
de motivos v emn 21 mes de diciembre cde 1988, el Pre-—
sidente de la Repdblica envid a la Cé&mara de Diputa—

cos la iniciative de Nueva Ley Federal del TrabaJjo.

Y asf el Primeroc ce Mayo de 1970, nace a —
la vida jurfidica la Nueva Ley Federal del Trabajo; —
regulando la libertad sindical en su precepto 358; —
el cual no ha sufrido modificacibn alguna hasta nues
tros dias.
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CONCEPTO.

La libertad sindical,

se traduee en dos —
cuestiones:

dejar al trabajador en la posibilidad -
de formar parte de un sindicato o no, y respetar el-
derecho que tiene para separarse de un sindicato
cuando asi le convenga, a lo que se agrega el derge—
cho del trabajador de elegir, entre varios sindica-—
tos, el gue prefiera. (1)

O= este concepto se desprencden dos tipos
e libertades a saber;

la libertad positiva, o sea,-—
la facultad de ingresar a un sindicato; y la liber—
tad negativa o facultad de no formar y separarse de-—

los grupos obreros.

En los términos en que esti concebida la—
fracciédn XxXVI del articuloc 123 de la Conmsititucidn, no
es posible reglamentar las relaciones del individuo-—
con las asoclaciones profesionales,

sino sobre la ba
se de libertad sinmdical;

existe una forma satisfac—
torie cde lo gue cebe entenderse por '"Libertad Sindi-—
cal' y ésta es la que fu& aprobaca emn primera vota—-—
cifn por la décima sesidn de la Conferencia Interna—

(1) GLERRERD, EUGLERIO. MANUAL [E [ERECHO [EL. TRABA—
JO, SEXTA EDICION, EOITORIAL PORRUA, S.A. ME-=
*xICO 1973. Pag. 282



"Libertad tanto para los trabaja
de asociarse libremen—
en una orga-—

cional del Trabajo;
dores como para los patromnos,
formali dades legales,

te observando las
para la defensa colecti-—

nizacidén por ellos elegica,
va de los intereses materiales y morales gque se re—
fieram a su condicién de trabajadores y de patronos,

dejancdo, no obstante, a salvo la libertad de no aso-

ciarse".

AN cuando muchos tratadistas, confunden -

a la libertad sindical con el derecho de fundar sin-—
toda vez, gque -

se distinguen claramente;
mientras el derecho de fundar sindicatos o cerecho

de sindicalizacié6n constituye un acto colectivo, del
es un acto cons—

dicataos,

gque da origen al organismo,
Por su lado le libertad sindical se con——
individual, eon une potestac ju
se requiere directa-

grupo,
titutivo.
crata en una concucta
rf{icae para cuya produccidn no
mente la unidn con otro u otros individuos, sino la-—
decisitn personal, aislacdca, cel trabajador o del pa-
trono. E=s um acto de adnhesibén, o de independencia,

positivo o negativo. En uno, hay produccién del en
te jurfidico; lz otra presupone la existencia anmnterior

de esz ente, cel sindicato. (2)

HUMBERTO. REVISTA MEXICANA [EL TRABA

{(2). E. RICORD,
OF I—

JO, NUM. 3 TOMO XVII, SEXTA EPOCA, ORGANMND
CIAL CE LA SECRETARIA [EL TRABAJO Y PREVISION-—

SOCIAL, MEXICO 1970. P&g. 4l.
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REGUL ACTION .

Para los fines del presente inciso intere—
sa examinar el aspecto Fformal de la libertac sindl—
cal, a travées de los textos jurfidicos que la consa——
gran.

LLa Constitucién Mexicana de 1857 involu——
crf en su articulo noveno, los cderechos de reunidn y
asociacibn, al disponer gue:

A nadie se le puede coartar el derecho de—
asociarse o de reunirse pacificamente con-—
cualaguier aobjeto licito.

EY Constituyente de Querétars en 1917 reco
gi6 la misma f6rmula:

No se podré coartar el derecho de asociar—
se o de reunirse pacificamente con cual—=
quier objeto l1icito.

Y en el artfculo 123, fracci6n XVI, se es—
pecifica que:

Tanto los obreros como los empresarios ten
dré&n derecho para coaligarse en defensa de



sus respectivos intereses, formando sindi~

catos, asociaciones profesionales, etc.

Es por medio del articulo 123 que adquirid

la asocigcitn profesional, el derecho de clase cuya-—

finalidad es conseguir el mejoramiento en las condi-

ciones de vida de los trabajacdores y de los patromnes

Nuestra legislacié6n Laboral reglamenta la-—

libertad sindical de la siguiente manera:

Nuestro proyecto original de la Ley Fede—
ral del Trabajo de 1931, que fue enviado al Congreso
consagraba 1 principio de libertad sindical y asi
fué aprobado, estableciéndose en su articulo 234.

los patronos y a los traba——

Se reconoce =
Jjadores el cderecho de formar sindicatos,

sin que baya rnecesicad de una autorizacidn

previa.

A nadie se puede obligar a formar parte de
un sindicaeto o a no formar parte de 1.
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Y en su articulo siguiente prevenia:

Cualquier estipulacidn que establezca-—
multa convencional en caso de separa——
cifbn del sindicato o que desvirtue de—
algdn modo la disposicié®n contenida en
el articulo anterior, se tendri por no
puesta.

Las Cémaras adicionaron el articulc 236, a
los anteriores, con el que se limita el principio de
la libertaed sindical, pues se establece la cl&usula-—
de exclusidn por separacisn.

En la Ley Federal del Trabajo actual se dg
Jaron integramente los preceptos citados de la Ley -—
Federal del Trabejo de 1931, pues solo se modifica-——
ron en su orden pers no en su contenido y asf tene——
mos que el articulo 358 versa:

A nadie se puedes obligar a formar parte —
de un sindicato o a no formar parte de &1.

Cualgquier estipulacién que establezca mul-
ta convencional en caso de separacitn del-



sindicato o que desvirtde de algdn modo la
disposicitn contenida en el p&arrafo ante——
rior, se tendré& por no puesta.

Y el artficulo 395 autoriza la existencia —
de las cl&usulas de exclusidn de ingreso y separa——
cibn, limitando tambiém con la segunda de €stas 1 —
primcipio de libertad sindical.

La consagracib6tn internacional de libertad-—
sindical, la inicia el Tratado de Versalles, en 1919
en su artfculo 427, parte segunda, que reconoce. -
"El1l derecho de asociacibn pera la realizacién de to-—
dos los objetivos que no sean contrarios a las lcyes
tanto para los trabajadores como para los patronos”.

En la labor legislativa de la Organizacitn
Internacional del Trabajo, se destacan los Convenios
ndmero once de 1921, "sobre el derecho de asociacién
para los trabajacdores agricolas", nlGmerc ochenta y -
cuatro cde 1947, sobre el derecho de asociacibn en —
los territorios mo metropolitanos”; y ndmero ochenta
y siete de 1948, "sobre libertad sindical”. E1 ar-—
tfculo segundo del convenio ndmero ochenta y siete —
establece gue "tLos trabajadores y empleadores, sin-—
ninguna distinci6n y sin autorizacién previa, tienen
el derecho de constituir . organizaciones de su elec—



cién'.

La Declaraciétn Universal de Derechos Huma—
nos de 1948, en el punto cuarto,

del artfculc 27, -—
estipula que

“"toda persona tiene derecho a fundar -—

sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus in-—
tereses".

E1l Pacto Internacional de O=srechos EconG——
Sociaeles y Culturales de 1966,
las Naciones Unidas,

garantizar

micos, aprobado por -—
obliga a los Estados partes a —
"el cderecho de toda persona a fundar sin
dicatos y a afiliarse al de su eleccitn (artfculo-
8). Y el Pacto Internacional cde Derechos Civiles—
y Politicos de 1966 declara que "toda persona tiene
derecho a asociarse libremente con otras, incluso el
derecho a fundar sindicatos y afiliarse a ellos para

le proteccidn de sus intereses, (artfculo 22)".

En escala regional,
na de Derechos y Deberes
tlha que

la Declaracién America
del Hombre de 1948, precep
"toda persona tiene el derecho de asociarse
con otros para promover, ejercer Y proteger sus inte
reses legitimos de orden polfitico,

gioso, social, cultural, "sindical" o-—
de cualqguier otro orcden. "{.a Carta Internaciomnal
Americana de Garantias Sociales de
en su artficulo 26, que

econtmico, reli——
profesional,

1948, dispone, -
"los trabajadores y empleado
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res sin distincidén de sexo, raza,

credo o ideas poli
ticas,

tienen el derecho de asociarse libremente pa—
ra la defensa de sus respectivos intereses, formando
asociaciones profesionales o sindicatos'. Y la Con—
vencidn Americana sobre Derechos Humanos de 1969,
su articulo 16, proclama que

en
"todas las personas —
tienen derecho a asociarse libremente con fines ideo
l6gicos, religiosos, polfiticos, econbmicos, labora—

les, sociales, culturales, ceportivos o de cualqguier
otra Iindole™.

La Convencidn Europea de Derechos Humanos-—
de 1950, en su articulo II, reconoce gue "*toda per—
sona tiene derecho a la libertad de reunién pacifica
y Ce asociarse con otros, inclufdo ' el derecho de ——
fundar sinmdicatos para la defensa de sus intereses y

afiliarse a ellos'. Y la Carta Social Eurcopea de -—

1961, declara, en su parte primera, ndmero cinco, —
gue "todos los trabajadores y patronos tiemen el de—
recho de asocliarse libremente en asociaciones macio—

rales o internacionales".

Es ce advertir gque la Declaracié6n Univer—
sal, los Pactos Internacionales de Derechos Humanos
la Declaraci®6rt Americana de Derechos y Deberes, la-—
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y la Con
verncién Europea de Derechos Humanos, reconoce a toda



al

persona el derecho

de sindicalizarse,
el Convenio No. 87,

mientras gque-—
la Carta Americana de Garantias—
Sociales y la Carta Social Europea se refieren a tra
bajadores y empleadores;

tiene més rigor juridico eg
ta Gltima expresibng

pero los textos internaciona——
les que emplearn la palabra persona,

para referirse -—
al sujeto de los

derechos proclamados subrayan enféa-—
ticamente la condicidn humarma de los titulares, y -
puede consliderarse que sefialan con mayor amplitud
esos sujetos.

"Persona imncluirfa a los profesiona—
les, pero trabajadores y empleadores son las partes-—
de la relaci6n de trabajo y no incluyen a los profe-—
sionales". (3)

FUNCIONAMIENTO EN LA ESTRUCTURA ACTUAL = 1LOS
SINDICATOS.

Las Constituciones, los C6Gdigos del traba-—

jo y las Convenciones Intermnacionales de Derecho han
consagrado la libertad sindical,
lares de la misma a& trabajadores
todo 1l1os

senalando como titu
y patronos. Sobre—
textos internacionales han llegado al ex——

tremo de reconocerle ese derecho a toda persona lo —
que Jjurfidicamente no es muy exacto.

(3) E. AICORD, HUMSERTO. OB. CIT. P&g. 33



Las pugrnas del trabajo se han venido agi—

tando a través cde los tiempos, condicion&ndose su —

desenvolvimiento a la accifin sincdical obrera. (4)

Y g5 en la libertad sindical en donde se

hace mas categbrica la condicibn del Derecho Colectdi

vo del Trabajo de ser, como lo sefiala certeramente —

el x. Mario ce la Cueva, "el derecho de una clase
social frenmte a la otra, o sea, un derecho de la cla
se trabajacora frente al empresario’. (5)

Todavia mas acentuado es el car&cter cla—
sista del Derecho Laboral, en la concepcibn del r.-—
Alberto Truebe Urbina, cuya Teoria Integral del De—
rechto del Trabajo destaca mo sOlo el aspecto tute—
lar o protector de €ste, sino prinmcipalmente su natu
raleze reivindicatoria, de la que es titular la cla-—
se trabajacora, para la recuperacién de la plusvalia

(4) TRUEBA URBINA, ALBERTO. NUEVO CERECHD PROCESAL —

CEL. TRABAJO, PRIMERA EODICION, EDITORIAL PORRUA.,
VMEXICO 1971, P&g. 17S.

(5) CE LA CLEVA, MARIOD. C[ERSECHD MEXICANO [EL TRABA—
JO, TOMO II, NOVENA EDICION, EDITORIAL PORRUA,-—
S.A. MEXICO, 1969, Pag. 270.
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engencrada por el trabajo humano en el proceso pro——
ductivo. (8)

Sin embargo, nuestra Ley Federal del Tra—

bajo, al expresar en su artfculo 358:

A nacdde se puede obligar a formar parte —

de un sindicato o a mno formar parte de €1.

No es especifica,

porque no determina a
quienes perterece la libertad sindical en su doble
especto positiva y negativa;
artfculo segundo de esta ley,
tad sincdiceal,

Pero analizando el -~
se concibe a la liber-—-
como un derecho de conciliaci6Gn o de
armonia entre las clases sociales,
por igual, derechos a
nos,

que garantiza, -—

los trabajacores y a los patro
el expresar:

Las normas coe trabajo tienden a conseguir—
el equilibrio vy la Jjusticia social en las—
relaciones entre trabajacores y patrones.

(e) TRLEBA URBINA, ALBERTO.
B8A1J0, SEGUNDA EDICION,
MEXICO 1972, Péags.

NUEVDO ERECHD [EL. TRA—
EDITORIAL. PORRUA, S.A.
200 y S8SS; Pags. 375 y SS



El Or. Baltazar Cavazos Flores, concibe —
también la tendencia conciliatoria, al considerar —
que "El Derecho Laboral no puede concebirse como pa——
trimonio exclusivo de alguno de los factores de pro-—
duccidn, sino como un derecho coordinador y armoniza
Cor de los intereses del capital y del trabajo.

El Maestro Jesls Castorema especifica que—
cel examen de la reglamentacidn del derecha de aso——
ciaciédn profesional, da la certeza de que el legis~—
lador tuvo presente, casi de manera exclusiva, el -—
ejercicio de ese derecho por parte de los trabajado-—
res. Apenas, si en un solo caso, en el del ndmero —
de percsonas que pueden constituir un sindicato, se —
ocupa de sefialar el aspecto especial que cobra el re
quisito entre los empresarios. (7)

Nuestra realidad mexicana le confiere a —
los trabajadores el ejercicio de la libertad sindi—
cal; toda vez que la organizacibn patronal no se ha-~
canalizado por sindicatos, sino por otros medios, —
bien formando C&maras gue se agrupan en Confedera-—
ciones, todas ellas reconocidas por la ley, bien por

(7) CASTORENA, J. JESUS. MANUAL [E [ERECHD OBRERO, -
TERCERA EDICION., VMVEXICD, 19S9. P&g. 211.



as

metio de Centros Patromales o cde Asociaciones Civi-—
les. ()

El criterioco que confirma como derecho de —
los trabajadores a la libertad sindical,

tambifn es—
apoyado por =1

VMaestro José DAvalos Morales al es—
pecificar que es una garantia social que tienen los-—
trabajadores fremte a otra emntidad social, los pa—
trones y el Estaco. (9)

De la exposici6n de 1los criterios antes —
mencionados, desprendemos que la libertad sindical -
en la actualidad funciona en los sindicatos como una
garantfia social, de los trabajadores; Entendiéndo—
se por dercchos sociales o garantias sociales:

“"La Relaci6n Juridica establecida por el Es

tado, ce donce surgen para los grupos socia
les ce campesinos,

tas y para
cho de

trabajadores y burcra-—
Sus propias personas, el dere——

exigir de las clases poseedoras de
la riqueza, de los mecios o instrumentos -

de produccidn, de bienes inmuebles risti—
cos y adn del Estado,

los medios necesa———
riocs

a la tutela ingente para conducir una

(8) GLERRERD, EUAUERIO 08. CIT. P&g. 279

(9) DAVALOS MORALES, JOSE. APUNTES [E (ERSECHO [EL. —

TRABAJO, SEGINDO CURSO. MEXICO, 1973 Pag. 6



existencia digna de su calidad de hombre,—

relacié6n cuya fuente formal es la Constitu
cisn". {(10)

De esta definici6n podemos concluir que —
las garantfas sociales, son aqguellas gque tienen las-—

clases econGmicamente débiles, y en el caso concreto

la clase trabajadora la cual solamente tiene su sala
rio como forma para subsistir, de exigir a las cla-

ses econ@micamente fuertes,; los medios necesarios pa -

ra llevar una vida decorosa y lograr los fines qgue
se proponen.,

iLa regla general en nuestro Derecho Mexica
es que todo trabajador pueda hacer uso de la li-—
bertad sindical en su doble aspecto, estipulando la-—
Ley Federal del Trabajo reglas para casos especiales
los cuales expondremos a continuacién:

no,

Articulo 362.- Pueden formar parte de los

sindicatos los trabajadores mayores de ca-—
torce afios.

(10) ORTEGA, VICTOR MANLEL . APUNTES [E GARANTIAS Y
AMPARO, MEXICO 1962, Pag. S8.
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Interpretando este precepto acontrario sen
encontramos que la libertad sindical no fumciona
en la estructura actual de l1os sindicatos como una —

garantfia sccial para los trabajacdores menores de ca-—
torce afios.

Sul,

Otro caso es el que establece el articulo-

363 gque wversa:

No pueden ingresar en los sincdicatos de
log cem&s . trabajacores,
de confianza.

los trabajadores—

ta limitacidn que marca el precepto citado
no es tan dréstica, toda vez que los empleados de ——
confianza pueden ejercitar su libertad sindical,
la excepcifin de no
demis trabajadores.

con
ingresar a los sindicatos de los

Se establece en el artficulo 272 inciso I1II1:

No podrén formar parte de la: directiva de—
los sindicatos.

IT.- lLos extranjeros.
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Se desprende del citado precepto, gue los-—
extranjeros pueden formar parte de un sindicato, pe—
ro les esta prohibido desemperar puestos en la direg
tiva de la asocciacibn.

El principio del trato igual
est& reconocido por nuestro derecho,

prinmcipio justo de patriotismo,
lidad mencionada. (11)

Yy s0lo por un
se introduce la moda

Para la mujer la libertad sindical funcio-—
na también en la estructura actual cde los sindicatos
como una garantia social, lo cual se desprende de lo
que sstablece el artficulo 164 de nuestra ley.

Las mujeres disfrutan de los mismos dere—

chos y tiemnen las mismas obligaciones que-—
los rhombres.

Por lo que la capacidad de la mujer en es—
ta materia es idé€ntica a la del nhombre. Si es casa-—

da no requiere autorizacibdn del marido para ingresar

a un sindicato; basta con gue trabaje. (12)

(11) (12) casTOrRENA, J. JESUS 0OB. CIT. Pag. 214
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[E PRINCIPIO: LA CONSTITUCION.

Después de la Revolucién de 1910 y tras la
calda del régimen porfirista, se intentaron diversos
proyectos federales y estatales en que se sostuvo el
principio (e la libertad cde asociaci6n; pero fué —_—
hasta 1917 cuando la Constitucifn Gemneral establecis
en la fraccién XVI del artfculo 123, el principioc de
la libertad de asociaci6n profesional:

Tanto los obreros como los empresarios ten
drén derecho para coaligarse en defensa de
sus respectivos intereses, formando sindi-
catos, asociaciones profesionales, etc.

la frase "terndran derecho"” demuestra que—
el constituyente acept® la tesis de gque la asociacién
profesional es un derecho de los hombres y Nno una -—
obligacidn; luego no es posible obligar a nadie a —
fFormar parte o a permanecer en una asociacidnm profe—
sional . Insistfendose en la idea de que la libertad
de asociacif6tn profesiomal, si biem distinta, de la —
libertad general de asociacibn, no le es contradic—
toria; y siempre se ha entendddo que el derecho ce —
asociaci®fn comprencé la facultad de formar una asocia
ci6n y la posibilidad ce quedar fuera ce ella. (1)

(2) E LA CUEVA, MARID. [ERECHO MEXICANO CEL TRABAJO
TOMO II, NOVENA EDICION, EOITORIAL PORRUA, S.A.-—
MEXICO 1969, Pag. 365.
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Para la mejor comprensitn de la diferencia
que existe entre la libertad de asociacitn en gene——
ral y la libertad de asociaci6tn profesional,

haremos
un estudio comparativo entre ambas.

Nuestra Constitucién en su artfculo nove—
no consagra el derecho general de asociacié6n y al
cual define de la siguiente manera:

No se podrda coartar el derecho de asociar—
se O reunirse pacificamente con cualquier—
objeto 1licito; pero solamente los ciudada—
nos de la Replblica podrén hacerlo para to
mar parte en los asuntos politicos del
pais. Ninguna reunid®n armada tiene dere—
cho a deliberar.

No se consideraré ilegal, y no podra ser —
di suelte una asamblea o reunidn gue tenga—
por objeto hacer una peticién o presentar—
una protesta por algdn acto a uma autori—
dacd,

si Nmo se profieren injurias contra é€s
ta,

ni se hiciere uso de viclencia o amena
zas para intimidarla u obligarla a resol—
ver en el sentido que se. desee.
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Luego de referirse al debate doctrinal —~———
suscitado en Alemania por dos disposiciones anflagas
de la Constitucidn de Weimar, el maestro Mario de la
Cueva, arriba a las siguientes conclusiones ilustra-—
tivas:

€1 derecho general de asociacibn pertene——
ce a todos los hombres y de €1 se dice,

que es una garantfa indivicual.

con razén,

El cderecho de aso——

ciacidn profesional pertenece a los trabajadares o a

esto es,
coaligarse con

nos.

los patronos para comn 1os miembros de su misma clase
social ,

1os trabajadores pueden Onicamente—

trabajacores y los patromnos con patro
0O lo gque es igual, £l derecho de asociacidn ——
prafesional no es derecho del hombre,
quier persona,

o sea, de cual

gimo Gnicamente de quisn es trabaja—
cor o patronc. E1 derecho de asociacibn protegico —
por el artfculo noveno es un derecho general; el de—
rechc de asocliacidn profesionzal es particular. £l -
simple derectho de asociacidn comtenido en el articu-—
1o noveno

procuciria la licitud de la asociacién
profesional,

pero guedarfia regida la institucidn por
los principios del derecho comin.
agregz al articulo un
el

unm

1 articulc 123 —
Haz de datos gue mo comprende-—
noveno y que hacen de la asociaciGn profesional-—
agrupamiento permanente de hombres especiales, o-—
1o gue es igual, es Gnicamente en virtud del articu-—
lo 123 gue adquirid la asociacidn profesional las ca
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racteristicas que le hemos atribuido:

cerecha de
—
clase cuya Finalidad es consegulr el mejoramiento ——
en las condiciones de

vida de los trabajadores. (2)

El criterio
relacisn de género vy

antes citado quse encierra wuna-—
especie, no 1o comparte
Garcia Abellé&n, gquidén dice; "Que la libertad
cal y la libertad de asociacidn,

lazables,

Juan

sincd —

son diversos e inen

porgue las entidades de las que una y otra
s2 precican sSon dlversas tarnto en su finmalidad como-—
en su consideracidtdn politica, como por su estructura
Jurfidcica. Y gque tal independencia no se teriva sblo
de esa especificacibn formal alucdida, sino de la prg
funda raigembre institucional del sindicato,
los sitda, socioldgicamente,

que —
como fenmeno necesario
entre los azconteceres hwmanocs.

{(3) _

Por nuestra parte nos adherimos al crite—
rio aceptados por 21 maestro Mario de la Cueva,

el -~
cual se derive e las ldeas de los rm_.=xstros Kaskel y
Nippercey; Sobre gue

l1a libertad sindical y la 1li-—

(2) E LA CUEVA, NMARIO. 08. CIT. TOMD IXI, Pags.
325 vy 257.

324,

(3) GARCIA ABELLAN, JUAN. INTRODUCTION AL [ERECHO —
SINDICAL, EDITORIAL AGUILAR,

MADRID. 1951, P&gs
82 y 83.



bertad de asociacidn son efectivamente derechos dis—
tintos,

pero con una indudable relacibn entre ellos;
Por lo que afirmamos gue nuestra Carta Magna,

entre-—
ga a los trabajadores en forma exclusiva la libertad

sincdical como una garantfie de ejercicio; 0 sea que-—
la asociacibn profesional, nmo puede obligar a los —

trahajadores a que ingresen a su seno 0 permangzcan—
dentro de €1.

LA LEY.

Nuestro estatuto jurfdico del +trabajo,

ha—
protegido la libertad sindical del trabajador,

la —
cual se

la entrega como una garantia de ejercicio.

El artfculo 358 establece:

A nadie se puede obligar a formar parte ——

de un sindicato o a no formar parte de &1.

Cualqgquier estipulacidn que establezca mul-—
ta convencicnal en caso de separacitn del-—
sindicato o que desvirtie de algin modo la
i sposicidn contenido en el parrafo ante—

rior, se tendri% por nao puesta.
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El p&rrafo segundo de este precepto, garan
tiza el ejercicio de la lipbertad sindical,

al anular
cualguier estipulacitn gue trate de limitar las 1i——
bertades positive y negativa de asociacibn profesio-—
nal; Por considerar que la

asociacidfn es un dere~—
cho y no un dever.

Por otra parte el artfculo 133 fracciédn IV
establece:

Queda prohibico a los patrones:

IV. Obligar a los trabajadores por coac——

ci®dn o por cualqguier otro medioc a afiliar-—
se o retirarse del
a que pertenezcan,

minmada candidature.

sindicato o agrupeaciGn-

C @ cue voten por deter

Cuando las leyes del trabaio declaran gue-—
no es legitimo obligar <« una persona a formar parte—
de un sindicato; 0 & ro formar parte de €1, no ha——
cen otra cose gue garartizar un ré

gimer de libre afi
liacin, g s facultades: —
atrono pueden afiliarse volun

{(1ivertad positival;

A) el trabajador o el ©

o]
tariamente a3l sindicato



B) pueden renunciar al mismo voluntariamente (liber-—
tad de separarse). (a)

LOS CONTRATOS COLECTIVOS.

Para determinar el caracter de garamtfia -—
ce ejercicio de la libertad sindical en los contra—

tos colectivos, primeramente daremos una terminolo-—
gfia de los mismos; y asi

tenemos que contratos colec
tivos de trabajo:

Para Paul Pic,

como lo cita el maestro Al-—
berto Trueba Urbina:

Es la reglamentacidtn contractual previa
acercs ce las condiciones de trabajo gque —
puede ser nesgocliada entre los jefes de in
dustrias, aislados o agrupados,
catos profesionales

(s).

Yy los sindi
de obreros y empleados

(4) E. RIGORD, HUMBERTO. REVISTA MEXICANA [EL TRABA—

40, NUM. 3, TOMO XVII, SEXTA EPOCA, ORGANDO OFI—
CIAL CE LA SECRETARIA [EL TRABAJO Y PREVICIGN SO
CIAL., NEXICO 1970 P&g. 40

(3) TRLEBA URBINA, ALBEATO. DICCIONARIO [E [ERECHO —

OBRERC, TERCERA EDICION, EDITORIAL BOTAS, MEXICO
1957 Pag. B2
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El maestro D2 La Cueva, lo define de la si

guiente manera:

Contrato colectivo de trabajo es el conve—
Nnio que celebran las representaciones pro-—
fesionales de los trabajadores y de los pa
o €stos aisladamente, para fijar —

tronos,
sus relacionmes mutuas y crear el derecho

gue regule, durante un cierto tiempo, las—

prestaciornes individuales de servicios.

(8)

la Ley Federal del Trabajo, lo define de -

la siguiente forma:

Art. 386.— Contrato colectivo de trabajo-—
es el convenio celebrado entre uno o va———
rios sindicatos de trabajadores y uno o —
varios patrones o uno o varios sindicatos—
de patrones con el objeto de establecer —
las condiciones segdn las cuales debe pres
tarse el trabajo en una o m&s empresas o —

establecimientos.

Tomando en consideracidm lo anteriormente—

(6) CE LA CLEVA, MARIO. O8B. CIT. TOMO II, P&g. 632



escrito, nos acdcherimos al comentario del articulo -
386, cdel Doctor Alberto Trueba Urbima y el Lic. —_—
Jorge Trueba Barrera, gue versa:

£1 Contrato Colectivo de trabajo contiene—
el derecho autdSnmnomo que se crea por los -
sindicatos obreros, los patrones o empresa
rios o sindicatos patronales. El Contrato
Colectivo de trabajo no podré& contener nin
gurna cl&usula inferior a las establecidas-—
en el artficulo 123 constitucional, en la -
Ley Federal del Trabajo, costumbre labo——
ral y Jurisprudencia gue berneficien al tra
bajador. La proteccidn de las leyes para-—
los trabajadores es minima, de tal modo —-
que el contrato colectivo como ente bila~—
teral entre la organizaci6tn sindical obre-—
ra y los patrones, generalmente estructura
un derecho social superior. La practica —
del contrato colectivo ha superado la dis-—
cusidn doctrinaria en cuanto a la natura—-—
leza normativa europea y de ejecucidn mexi
cana, por lo gue tanto el sindicato como —
sus miembros pueden ejercer ya sea colecti
va o0 individualmente los derechos que se -
deriven del mismo. Krotaoschin sostiene —
que el contrato colectivo tiende a superar
la tensibn entre las clases; sin embargo,-
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en el derecho mexicano el contrato colec—
tivo es un derecho prominente de lucha de-—
clases y no constituye una tregua en la 1lu

cha de la clase obrera durante su vigen——
cia. (2)

Por lo tamto podemos decir que la ley, de-—
Ja a los contratos colectivos gque se extiendan en la
adquisicidn de nuevos y mejores derechaos para los -
trabajadores, y de condiciones m&s ben&ficas para el
trabajador en relacidn con el patrtn; o sea que es—
una garantfa de ejercicio en estos contratos la 1i-
bertad sSindical. Peroc a la inversa, el contrato co-
lectivo rno puede restringir las prerrogativas gque -
concede la ley, como ésta no puede hacerlo en rela——
cidn con los mandatos constitucionales. Asf el con-—
trato colectivo no puede, desvirtuar o anular dere—
chos gque son esenciales a la calidad del patrén, o -
invalidar preceptos del orden pdblico, todos ellos —
contenicos en la ley comdn,

Ahora bien el contrato colectivo de traba-—
Jo comprendido cdesde este punto de vista, cumple una

(7) TRUEBA URBINA, ALBERTO Y TRUEBA BAREERA JORGE. —
LEY FECERAL (EL TRABAJO REFORMADA, VIGESIMA SE—
GUNDA EDICION, EDITORTIAL PORRUA, S.A., MEXICO -~
1973. P&gs. 164 y 165.
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funcidén social al permitir a los trabajedores dispo-—

ner de la fuerza del ndmero y de una organizacidn;—
colocandolos en un pie de igualdad con el emplea-—
dor. Y por otra parte cumple unma funci6n econd——
mica, al facilitar la composiciétn de intereses entre
empresarios y trabhajadores y legalizar los logros de
las reivindicaciones laborales, con lo que mejora -—
las condiciones imdivicuales en que se desenvolver&—
el trabajo; a la vez, ordena y cdisciplina la econo——

mfa empresarial. [(8)

lLa Ley Mexicana, admite la legitimidad de—
lJas clausulas de los contratos colectivos que cie—-—
rranmn las puertas de las empresas a quienes no somn ——
sindicadcs,; o gqus decretan la separacibn del tabajo-—
de quien dimite o es expulcado de la asociacibn pro-—

o que cotorgan preferencias a los obreros -

sindicados. Estos pactos, inclufdos en los contra—
se comrnocen en 2l derecho mexicano —

ce Clé&dsulas dte Exclusibdn o Consoli
G Privilegios Sindical. (9)

fesional,

tos colectivos,
con los nombres
daciftn y de Preferencia

(8) BORRAJD DACRUZ, EFFEN. INTROOUCCION AL [ERECHO -
ESPANDOL [EL TRARAJO. TERCERA EDICION, EDITORIAL

TECNDOS, MADBID 1971, Pag. 358.

(8) E LA CLEVA, MARIO. OB. CIT. TOMO II P&g. 369.
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Como ejemplo,

de contrato colectivo que

reproducimos a-—

continuacidtn el celebrado por el Sindicato Mexicano-

de Electricistas y la Compafiia Mexicamna de Luz y
Fuerza Motriz, S.A.

y sus empresas subsidiarias.

CLAUSULA 28: Admisidn. T. Exclusidn de-—
elementos no sindicalizados: En todo caso
en que se trate de cubrir vacantes o pues-—
tos de nueva creacidn de los clasificados-—
en las cléusulas 20, 21, 22,

que no puedan
ser ocupados por

trabajadores ce las compa
fifas cde acuuerdo con lo prescrito en la -——
cléusulae 25, los trabajacores no podran —
ingresar al servicio,

ni aln con caracter-—
de prueba,

si no bhan sido previamente ad—

miticos en el sindicato, salvo los casos -

de emergenciae a que se refieren las cl&usu
cde la fraccibn Iv-—-
caso de que se tra—
te de vacantes o puestos nuevos de los cla
sificados en la cléusula 19, los trabajado
res que vayan a ocuparlos podrén
gresar previamente al sindicato.

las 38 y el inciso a)
de la cléusula 865, En

O No in-—-—

CLAUSULA 37:
VIII.

Despidos y separaciones. -—
Por peticibn del sindicato. a) Con-—-



forme al artfculo 395 de la ley. Podra -
también establecerse que el patrdn separa-—
r& del trabajo a los miembros que renun———
cien al sindicato, o dejen de pertenecer a
€l, o que, sean, de conformidad con la ley
y con sus estatutos, expulsados del mismao.

Las compafnfas deberén llevar a cabo la se—
paracidn de los trabajadores afectados den
tro de un plazo m&ximo de un mes, si se —
trata de trabajadores de la cl&usula 19 6~
20, ¥ de qgquince diass para los de la cl&u-
sula 21, contados dichos plazos a partir—
de la fecha emn que se entregue la peti—-—
cifn que por escrito acomparnada de los do-—
cumentos gue comprueben que el trabajécbr
dej6t de pertenecer al sindicato, o gque —_
renunci®, o fué expulsado del mismo; pero—
sin que esto signifique gque las companfias—
puedan juzgar sobre la procecdencia o imprg
cedencia de la actuacibdbn del sindicato.

b) Por violacién a este contrato. El sin—
dicato también podri ejercitar el derecho-—
de pedir y obtener de las compafiias la se-—
paracién del trabajo de cualguiera de los—
trabajadores, sean o mno miembios del mismo
qus hayan cometido actos debi damente com-—
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probados que conforme a este contrato ame-—
riten su despido, siempre que dichos actos
hayan redundado en perjuicio de algdn otro
trabajador. No procede indemnizaci6m por—
despido en los casos a que se refiere este
ineciso y el anterior.

LA CLAUSULA [E EXCLUSION.

La historia nos demuestra que la asocia——
cibn profesionmal y la cléusula ‘de exclusibtn estén -~
frntimamente wunidas en su desarrollo. La primera re-—
presenta la lucha cel asalariado en contra del empre
sario; la scgunda va dirigida en contra de indivi-———
duos pertenecientes a la misma clase social.

Al igual que la asociacifdn profesional, la
cléusula a pasado por tres etapas; en un principioc
es duramente combatida por el Estado; espués tolera-—
da y finalmente reconocida y reglamentada por el -—
Estado. Pero son pocos los pafses que han llegado a
de la cl&usula de exclusidn, entre

la reglamentacidn
ellos encontramos al nuestro.

SU ORIGEN.

La idea que anima la clusula de exclu
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sién, asi como el intento de cerrar el grupo a los -

elementos extrarfios a €1 con finmnes de monopolio,

se —
encuentra ya em las corporaciones medievales, pero —
las diferencias con la moderna cléusula son enormes,
pues las primeras constituyen verdaderas organizacig
nes patronales.

En cambio emn las asociaciones formadas por
los compafieros a partir del siglo XIII,

encontramos—
la misma idea,

pero esta vez se observa su mayor se-—

mejanza @ la moderna cliusula de exclusibn, aln cuan
do algunos autores han negado la existencia de umn le

gado que paesase de la Edad Media al sindicato moder—
no.

En Inglaterra, emn el afo de 1741,

los car-—
cadores se unierorn con fines

mutualistas y trataron—
de impedir que los empresarios emplearan trabajado—
res que mno pertenecieran al
tearlios, no trabajandoc para
la accib6n directea en contra

grupo, so pena de bioco-
ellos y aln llegando a -

de los no agremiados.
He agqui un antececente de la cl@usula de exlcusidn
en sus dos aspectos: de

ingreso y de separacién.

En el mismo pafs treinta afos despues,

la-—
Federaci@n Nacional de Sombrereros

exigis6 el empleoc
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exclusivo de sus agrenmiados. A instancia de los pa-—

tronos, tratando de impedir su aplicaci6tn es decla—
rada ilegal esa agrupacibn por el Parlamento.

A partir de la Trade—Union Act, de 1871, -
fu®é posible la existencia de la cléusula de exclu——
si6n, y en 1891 se decidid judicialmente que mnoc era—
punible la pretencibn cde exclusividad en favor de —

los sindicatos.

La Ley de 1927 sobre Sindicatos y ConFliE

tos de Trabajo sometid las actividades internas y -
externas de las asociaciones al control Jjudicial, —
protegiendo a los sindicatos en contra de las repre-—

salias sindicales, autoriz&ndolos adem&s a solicitar

la proteccifin de los tribunales.

Los sindicatos estan firmemente enraiza——
dos en el orden social inglés y los patromes de bue—
Na gana aceptan la contratacién colectiva y raramen-—
cléusula de exclusisbn. Ademé&s,

te se habla ce la
por estar los empresarios convencidos de la necesi-——
dad e la organizacidn sindical y de la contratacién
colectiva, desaparece el argumento m&s poderoso en —
favor de la cl&usula y los sindicatos rno luchamn por-—

conseguir su &plicacibn.
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Sinm embargo, existe en Inglaterra la cléu-—

sula de exclusidn pactada en algunas industrias,
raramente se le incluye en el cantrato colectivo
pues, por una parte,
bles y, por la otra,

mas

éstos no son legalmente exigi-—

las leyes descartan del campo —
de la contratacidn colectiva las limitaciones a la -
libertad de trabajo.

En Francia encontramos la cléusula de ex—

clusifén reglamentada en sus dos aspectos, se le deno
mima mise a 1l'index o mise en interdit.

En su pri-—
mexr aspecto,

el sindicato obtiene el empleoc exclusi-—
vo de los sindicados. En el segundo es la prohibi-—

cibn de la agrupaci6n al empresario para emplear a <
determinado obrero.

Hasta 1884 se castig6 penalmen
te el emplec de la mise a 1l'incex.

La jurisprudencia francesa ha admitido,
el emplec ce la clausuia,

con ¢l objeto de que una—

empresa determinaca mno emplee a trabajadores no sin—
dicados, la considera lficita cuando se emplea en de—
fensa de los intereses

cias fisicas, M&s no cuando va dirigida emn contra de
individuos aislados, dnicamente por €l hecho de que—
se rebusen a ingresar al sindicato.

profesionales y sin violen——

Barthelemy Reynaud, en su libro Le Contract
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Collectif en Framce, admite la validez de la cl&usu—
la de empleo exclusivo de sindicados, siempre gque sa
tisfagan los regquisitos exigidos por la Corte de Ca-—
sacitn, que esta limitada en el tiempo y en el espa——
cio, pero niega £l sindicato el derecho de privar de
su emplec al trabajador que viole el contrato colec—
tivo por el hecho de abandonar el sindicato.

Para Paul Pic, la mise a l'index del tra—
bajador mo sindicado constituye una flagante viola-—
ciénm a la ley de 1884 gque reconoce la libertad posi-—
tiva y negativa de asociacibn creando una situacibn-
intolerable para los trabajadores mno sindicados, Qque
se verian colocados en la alternativa de ingresar al
sindicato o de no poder trabajar en parte alguna; —
contrariamente al principio de la libertad de traba—
Jjo proclamado en 1791 y mantenido por la ley de -
1884.

En 1927, la ley del 25 de febrero garanti-—
z6 a los sindicados el cderecho de retirarse en cual—
quier momento de la asociaciédn profesional, a pesar—
de cualquier cl&usula en contrario.

Los Acuerdos Matigron de 19365 disponen ———
que en los contratos colectivos se incluyan estipula
ciones expresas respecto a la libertad sindical y la
libertad de opinifn de los trabajadores. Finalmente
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en la ley de 31 de diciembre del mismo afic es noto——
ria la aparicifn en las empresas de una atmé6sfera de
colaboracidtn mediante el respeto de los mutuos dere—

chos de las partes: derecho de propiedad, derecho -

sindical, libertad individual, libertad de trabajo,-
libertad sindical.

En Alemania, la Constitucibn de Weimar ——
garantiz®6 la libertad de asociacién profe—

sional y declaro ilegales las medidas a restringir -
dicha libertad.

de 12819,

Algunos tratadistas sefnalaron que conforme
al desarrocllo de ese derecho en Alemania y a la in—
tencidn del legislador, no se pensS considerar la 1i
bertad sindical como libertad de no asociarse, y -
dnicamente se protege la libertad positiva de asocia
cién profesional.

En los Estados Unidos,

en el afio de 1794,—
un sindicato formado por

los zapateros de Filadelfias
a la contrataciétn exclusiva

de sus miembros 1o que suponeg una clAusula de exclu-—
sién.

obligs a los empresarios

Igual actitud asumieron los tip6grafos de —
Nueva York en 1809.



LEGISLACION MEXICANA.

Ern Mé&xico, la cl&usula de exclusifn apare—
ce despugs de 191 7. En los Estados de Tamaulipas y
Veracruz, se obliga a itrabajadores a formar parte de
los sindicatos.

En 1927, la Convencib6n Industrial Obrera -—
del Ramoc Textil, eprobd un convenio colectivo de tra
bajo que contenfa una clbusula de exclusibn de ingre
sao. El artfculo 12 reglamentaba la admisidtn de los
trabsjaderes, los cuales, seleccionados dg comdn —
acuerdc por la empresa Yy el sindicato, debfan ingre-—
sar a Este Gltimo como requisito indispensable para-—
ser admitidos en el trabajo.

Con anterioridad a la reforma constitucio-—
nal que otorgb al Congraso de la Uni6n la facultad —
exclusiva para legislar en materia de trabajo, los —
Estados se dieron sus propias leyes, que garantiza-—
ron la libertad de asociaciSn profesional y no admi
tieron la cl@usula de exclusi6n, excepto la Ley del-—
Trabajo del Estado de tHidalgo que consigndi:

ART. 38.— Cuando determinado trabajador —
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cbligado en contrato colectivo,

se separe-—
de su trabajo,

los representantes del sin-—

cdicato podrén proponer substituto desde ——
luego, de acuerdoc con su reglamento inte—-—
rior y con el reglamento de colocaciones,—
debiendo el patrono dar preferencia en i—

gualdad de circunstancias del sindicaliza—
do.

Como observamos, este artfculo sefala el

principio en nuestra legislacién de la cléusula de -
exclusién de ingreso.

El proyecto elaborado por el lLic. Emilio -
Portes Gil, no reconoci6 la cléusula de exclusitn.
En su artfculacdo concede solo la preferencia,

en —
igusldad de circunstancias a los trabajadores sindi-—
cacos.

£1 Proyecto de 1931 de la Secretarfia de —

Industria, Comercio y Trabajo expresa en su exposi-——
cidn de motivos:

Se sanciona como licita la cléusula llama—

da de "exclusidn', cuya validez ha sido —
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negada por los tribunales de otros paises—
en cualquiera de las formas que puedan re—
vestir, bien cuando hace obligatorio el —
empleo de trabajadores sindicalizados,
bien cuando obliga al patrén a recurrir a-—
las agencias de colocaciones del propio -——
sindicato para reclutar su personal, o —_
bien por Gltimo, cuando se deja directamen
te al sindicato la eleccién de las perso—
nas que teben desempefar el trabajo. A es
ta cléusula, sin embargo. se le d& el ca—
racter de facultativa, como lo ha sido has
ta la fecha entre nosotros, y no de obliga
toria, y se le ponen como Gnicas limitacio
nes, el respeto a los derechos adguiridos
por la minorfa no contratante, cuyo inte—
res, el sindicato mayoritario esti cobliga-—
do también a defender.

Y en el articulo 48 del mismo Proyecto in-—
cluye la cl8usula de exclusibdn de ingreso:

ART. 4B.— La cléusula por virtud de la -
cual el patrono se oblige a nmo admitir co— .
mo trabajadores sino a gquienes esten sin-—
dicalizados, es licita en los contratos co
lectivos de trabajo siempre gue haya sido-—
aceptada voluntariamente por las partes.



Ern este mismo Proyecto se prohibfan en los
articulos 235 y 237, idénticos a los artficulos 234 y
235 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 para fun-—
dirse en el artficulo 358 de la Ley Federal del Traba
Jo vigente, gque no se obligara a nadie a formar o no
parte del sindicato, o de que de algdn modo se des——
virtuara la libertad pasitiva y negativa de asocia-——
cidn profesional.

El Proyecto de la Secretarfa sirvib de ba-—
se para la discusién y elaboracién de la Ley Federal
del Trabajo de 1931; y ésta a su vez, a la ley Fede-
ral del Trabajo vigente.

E1l artfculo 48 del Proyecto vino primera-—
mente a ser el 49 de la Ley de 1931 y posteriormente
semejante al artficulo 395 de la Ley Federal del Tra-—
bajo actual.

Asf mismo en la Ley Federal del Trabajo de
1931, las cléusulas de admisién y exclusién se impo-—
Nnfan en el contrato por disgposicitn de la ley, pues—
generalmente en l1os contratos colectivos se recono-—-—
cfa a los sindicatos el derecho exclusivo de proponer
trabajadores. Y en el artfculo 235 se consideraba -—
como derecho del sindicato y obligacién del patrén —
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de separar del trabajo a los miembros del propio sin
dicato que renuncien o sean despedidos del sindicato

pero como en el orden doctrinario se discutfia la in—
constitucionalidad de tales clausulas, la nueva ley,
en el articulo 395, sujeta su consagracidn a la con-—
vencifn entre el sindicato y el patromno, asi como de
cualesquiera 2tras cléusulas gue establezcan benefi——

cios o prerrogativas en favor de los trabajadores ——
sindicalilzados. Indepencientemente ce &sta disposi-—
los sindicatos a través del derecho de

podrén establecer como acto contractual so—

cidn legal,
huelga,

cial la inclusifin en el cocumento respectivo de las—
clausulas

Ce admisibn y exclusibn y de otras que ———

constituyen prerrogativas para el sindicato y sus —
miembros {10).

Por 1o anteriormente expuesto,
afirmar que a

podemaos ———
= de la Ley -~
se generalizaron las -~

cléusulas y existen en todos los contratos colecti—
vos.

partir de la promulgacibdn
fFederal cel Trabajo ce 1931,

CEFINICION Y CLASIFICACION.

Bajo el rnombre de clausula de exclusidn —

(10) TRUEBA URSINA, ALBERTO. NUEVO [ERECHD [EL TRABA
JO, SEGUNDA EOICION ACTUALIZADA, .

EDITORIAL PO-—
RRUL, S.A. MEXICD, 1972.

Pag. 387




74

se designa la estipulacién del comtrato colectivo de
trabajo gue subordina la admisibn y el despido de
los trabajadores a la afiliacibn y permanencia de —
estos como miembros de un sindicato contratante.

En la doctrina mexicana, el maestro Mario-—
de la Cueva, distingue, con base en la legislaci6n —
respectiva, entre clabdsula de exclusidn de ingreso y
cléusula cde exclusibn por separacidn, utilizando la-—
denominacitn genérica de clé&usula de exclusidn,

Baltazar Cavazos Flores emplea las desig——
naciones distintivas ce cléusula ce admisidn o ingre
so, ¥y Ce la cléusula de exclusidn, porque a su jui——
cio, tratandose de la clausula de ingresc y de la se
paracitn, Ygramaticalmente', la primera contiene una
contraciccidn y la cegunda una redundancia, en vir—--—
tud de gque Nno se puede excluir o ingresar al mismo —
tiempo y debido a gque la exclusifn supone necesaria—
mente separacidn. {11)

El maestro Alberto Trueba Urbina, al esta-—
blecer la distincidn entre estos tipos de clusulas—
de exclusiétn, llama cl&usula de exclusidn dnicamente
a la de separacidn y designa a la de ingreso como ——

(11) CAVAZOS FLORES, BALTAZAR. MATER ET MAGISTRA Y
LA EVOLUCION CEL [ERECHO [EL TRABAJO, EDITORIAL

BIBLIOGRAFICA ARGENTINA, S.R.L. BLENDOS AIRES,—
1964 Pag. 86
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cléusula sindical de admisi6n al trabade . {12)

Ni la doctrina jurfdica, ni las leyes,
usan uniformemente las denominaciones de los institu
tos jurfidicos a que se contrae nuestro estudio.

Por nuestra parte, emplearemos la f6rmula-—

genérica de clusula de exclusidn; y para referirmnos

a sus dos mocalidades adoptaremos las expresiones

cléusula de exclusién de ingreso y cl&usula de exclg
si6n por separacibn.

LA CLAUSULA [E EXCLUSICN & INGRESO.

Lta cléusula de exclusibn de ingreso, es ——
una cléusula del contrato colectivo, en virtud de la
cual, se obliga el empresario a utilizar Gnicamente,
bien a trabajadores sindicados, bien a los miembros-—
de una agrupacidn determinada. (13)

De la presente definicibn se desprende que
la clausula de exclusidtn de ingreso, tiene una cdoble

{(12) TRUEBA URBINA, ALBERTO. 0OB. CIT. Pag. 387
(13) CE LA CUEVA, MARIO. OB. CIT. TOMD II P&g. 651.
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interpretacién, amplia y restringida: Oe acuerdo —
con la primera, podria pactarse en los contratos co-—
lectivos qque el empresario utilizars dnicamente a ——
los trabajadores sindicados, cualqguiera que fuera la
agrupacidn a gue pertenecieran; conforme a la segun—
da, se comprometerfia el patrormo a emplear a los tra—
bajadores miembros de una agrupacitn determinacda.

Esta cléusula tiene como supuesto necesa——
rioc al contrato colectivo de trabajo, ya que debe —
ser pactada voluntariamente por el sindicato y el Pa
trono para la seleccidn del personal. En la vida -—
préctica la voluntad de este Gltimo se ha restringi-—
do enormemente y adn se ha permitido su formacibn en
contra de ella; toda vez gque la cl&usula puede tener
un triple origen: Acuerdo entre trabajadores y pa——
tronos, decisibdn del arbitro escegido por las partes
y laudo de una Junta de Conciliacitn y Arbitraje; -
siendo éste Gltimo el que aniguila la voluntad del -
patrono 21 ser impuesta por el Estaco.

{a cliausula de exclusién de ingreso, no —
forma parte del elemento normativo, pues no sirve -—-——
para integrar el contenido de las relaciones indivi
duales de trabajo: s actuacidn es anterior a la -
formacibtn de la relacidén de trabajo y comsiste en —
otorgar al sindicato la facultad de intervenir o pro
poner al candidato que ha de ocupar el empleo. (14)

(14) = LA CUEVA, MARIO. OB. CIT. TOMOD II, P&ag. 652
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tos efectos de la cl&usula de exclusi6n de
ingreso, son limitar la facultad del empresario de —
seleccionar libremente su personal; Por lo que se -
deduce gque la clausula que estudiamos es una medi-—
da cde defensa de la asociaci6tn profesiornal, pues, ——
trata de evitar gue el empresario utilice trabajado-—
res libres y debilite la accibébn de los sindicatos.

La accidn para exigir el cumplimientoc de —
la cllusula de exclusién de ingreso corresponde al —
sindicato, por ser el titular cde este derecho, pues—
solamente a €1 corresponde proponer al candidato.

Nugstra ley adnite expresamente la cliusu—
la de exclusiédn de ingreso.

Art. 395, Parrafo I.—- En el contrato co-—
lectivo pocria establecerse que el patrdn —
aomitird exclusivamente como trabajadores—
a quienes sean miembros del sindicato con-—
tratante. Esta cléausula y cualesquiera -—
otras que establezcan privilegios a su fa-—
vor, no podraén aplicarse en perjuicio de—
los trabajadores gque no formen parte del -—
sindicato y que ya presten sus servicios -
en la empresa o establecimiento con ante—
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rioridad a la fecha en gue el sindicato so
licite la celebracib6n o revisién del corn——
trato colectivo y la inclusién en &€l, de -
la cl&usula de exclusién.

De la interpretacién del precepto antes ——
citaco llegamos & estas conclusiones: Dhice el pre—
cepto que la cléusula no puecde aplicarse a los tra—
bajadores gque ya presten sus servicios emn la empresa
al tiempo de celebrarse el contrato, de lo gue cree—
mos l1fcito desprender gque debe aplicarse estrictamen
te a quiernes pretendan ingresar con posterioridad. Y
no puede ser ~—e otra manera, pues siendo el derecho-—
del trabajacor, derecho imperativo, debe realizar —
sus propdsitos, no obstante que, en ocasiones, puede
causar elgin perjuicio singular.

Adem&s debemos sefalar que nuestra legis—
lacif6n solamente acmite la cl&usula de exclusibn de-—
inmngreso en forma restringida, porque la obligacié6n -
que nace de ésta para el patrén es la de emplear a —
trabajadores miembros oel sindicato contratante.

La regla general de preferencia aplicable—
a todos los contratos y valedera para cualquier sin—
dicato, es la sefialaca por la ley en el articulo 154
parrafo primeroc de la lLey Federal del Trabajo.



Si no existe contrato colectivo o el cele—

brado no tiene la clusula de admisién a —

que se refiere el péarrafo primero del art£

culo 395, los patrones estarén obligados a

preferir, en igualdad de circunstancias, a

los trabajacores mexicanos respecto de quig
nes Mmoo lo sean, a guienes les hayan servi-—

do seaetisfactoriamente por mayor tiempo, y—

a los sindicalizados respecto de guienes -

no lo esten.

Desglosando el precepto transcrito, expone
mos, gue es natural que tengan mayores oportunidades
de trabajo los nacionales, respecto de quienes mo lo
sean ; pero respetando la mayor capacidad para el —
trabajo, ya gque el concepto de preferencia estd su——
bordinado &l cde la igualdad de circunstancias.

Nuestra Ley Federal del Trabajo sefala en—
el artfculo séptimo €sta obligacidbn patronal:

En tods empresa o establecimiento, 21 pa-——
tr6én deberd emplear wun novernta por ciento
de trabajacdores mexicanos, por 1o menos.

En las categorfas de técnicos y profesiona
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les los trabajadores deberdn ser mexicanos
salvo gque no los haya en una especialidad—
- determinaca, en cuyo caso el patrdSn podr&—
emplear temporalmente a los trabajadores ——
extranjeros en una proporcidn que Nno exce—
da del diez por ciento, de los de la espe—
cialidad. ELl patrbn y los trabajadores ex
tranjeros tencré&n ls obligacibdn solidaria—
Ce capacitar a trabajadores mexicanos en —
la especialidad ce que se trate. Los mé-—

tdicos al servicio de las empresas deberan—
ser mexicanos.

£1 casou de excepcidtn lo sefnala el parrafo—
segundo del articulo séptimo.

No es aplicable lo dispuesto en este artis
culo a2 los directores, administradores y-—
gerentes generales.

Ahora bien para la siguiente aplicacidtn -
de las preferencias citadas, la ley dspone en su—
artfculo 155:

los trabajacdores que se encuentren en los—
casos del artfculo anterior y que aspiren-—



ci6 como premisa el gque los trabajadores
ran en igualdad de circunstancias por lo
trabajadores m&s antiguos,
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a un puesto vacante o de nueva creacitn,—

deberén presentar una sclicitud a lz empreg
sa o establecimiento indicando su domici——
lio y nacicnalidad, si
con anterioridad y por
raleza del trabajo que

prestaron servicios
gque tiempo, la natu
desempenaron y la —
denominacidn del sindicato a que pertenez—

can, a fin de que sean llamados al ocurrir

alguna vacante o crearse alglin puesto nue-—
vo; © presentarse a la empresa o estableci
miento al momento de ocurrir la vacante o—
de crearse el puesto comprobanco la causa-—
en que funden su solicitud,

Estas prescripciones son necesarias porqgue

el patrétn neo podrfa adivinar cuales son los trabaja-—
dores a los que debe

tacifin de ellocs mismos,
contratados.

preferir si no hay la manifes-—

indicandn su deseo de ser

Pero rno debemos olvidar que la ley estable

se encontra
que, si los
que laboraromn con anterio

no tienen la misma competencia que los nue———
dejarfa de existir la razfén para preferirlos.
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En relacién a la preferencia para ser con—
tratados los sindicalizados respecto a los que no es
t&n pensamos que el legislador guizo fomentar el —_—
sindicalismo, al expresarlo asfi en la exposicidn de-—
motivos de la Ley Federal del Trabajo. Sosteniéndo—
un&nimemente los tratadistas que la ley exigfa el -
requisito de la sindicalizaci6n sin importar la orga
nizacidn sindical que fuere y &€ste criterio gqueda -
plenamente confirmado con el parrafo segundo del ar—
tficulo 154, el cual define:

Se entiende por sindicalizado a todo tra—
bajador qgque se encuentre agremiado a cual—
quier organizacifn sindical legalmente -
constituida.

LA CLAUSULA [E EXCLUSION POR SEPARACION.

La clausula de exclusi6n por separacibn, -
es una cléusula del contrato colectivo, en virtud de-—
la cual y a peticibdn del respectivo sindicato, debe-—
ser despedido de la empresa, el trabajador que, for-—
mando parte de dicho sindiceto, renuncia a formar -——
parte de €1 o es expulsado del mismo. (15)

(18) CE LA CuEvAa, MARIO. 0B. CIT. TOMO II. P&g. 656
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El articulo 395 de la ley, en su parrafo -

reconoce la licitud de la cléusula de exclu
si6n por separacién:

segundo,

Pocdria también establecerse que el patrtn —

separaréd del trabajo a los miembros gue —

renuncien 0 sean expulsados del sincicato

contratante.

Cgta

—STa

cliusula debe ser pactada en los con-—
tratos colectivos.

Algunos autores entre ellos el
maestro

José de Jests Castorena,

han considerado -—
que este aspecto de la cléusula es una consecuencia—

necesaria de la de ingreso y por lo tanto no necesi—

ta pactarse expresamente; o sea gue los dos aspectos
’

son validos o los dos somn ilfcitos y por lo tanto nu
los. (18)

Peroc si para su diferenciacifn se toma co—

mo base la exclusién exclusiva y la exclusibn cdel —

trabajo por rernuncia 0 expulsidn sindical; entonces,

la existencia de la cl&usula de contratacidn exclusi

{16) CASTOFENA, J. JESUS. MANUAL [E [ERECHO OBFRERO,

TERCERA EDICION, MEXICO 1959, Pag. 234.
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va no sirve de base a la exclusidn del trabajo.

Nuestra legislacién admite esta cl&usula -

en um sentido restringido, toda vez gue el patré6n -
tiene la obligacién de separar del trabajo a los

miembros del sindicato contratante;

Siendo su efec—

por lo que —
intereses jurfidicos de los trabajadores.-—
Este efecto puede ser triple a saber:

empleo, pérdida de todos
empleoc y ausencia

to porner fin a una relacib6m juridica,
afecta los

Pérdida del
los derechos inherentes al
de indemnizacionmes por el despido.

De la aplicacidn de la clausula de exclu—

sién por separacibn se desprenden cuatro requisitos—

a saber:

A).— E1 trabcjador cebe ser miembro del
sindicato; ya que si no lo fuera,

no poadria naplarse

Nni podris ser expulsadoc de la asocia———
cifdn profesional,

cia, ejecutoria
3043/35/2a.,

de renuncia,

tesis ce la Suprema Corte de Justi

cel 15 de octubre de 1935, toca —_—

Albertd Sanchez de la Vega. (17)

B).— E1 trabajador debe renunciar o ser

(17). ©[E LA CLEVA, MARIO. 0OB. CIT. TOMD II. Pag. 659
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aplicar la cliausula de separacifn en estos dos Gni—
Cos casoS;
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0 sea gue sSolo se podré

En relacié6n a la expulsi®n debemos ob—

servar lo preceptuado por el articulo 371 en su frac

cibn VII,

que versa:

Motivos y procedimientos de expulsién y -
correcciones disciplinarias. En los casos
de expulsibtn se observeran las normas si——
guientes.

a).— La asamblea de trabajadores se reuni-—

r& para el solo efecto de conocer de la ex
pulsidn.

b)e— Cuancdo se trate de sindicatos inte——
grados por secciones, el procedimiento de—
expulsibn se llevari a cabo ante la asam—
blea ce la seccidn correspondiente, pero -
el acuerdo de expulsibn deberé& someterse a
la ctesicidn de los trabajadores de cada
una de las

cato.

secciones que integran el sindi

c).— El trabajador afectado ser& ofdo en -
defensa, de conformidad con las disposicig
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nes contenidas en los estatutos.

d).— La asamblea conocer& de las pruebas —

que sirvan de base al procedimiento y de
las que ofrezca el afectado.

e).— fLos trabajadores no podr&n hacerse ——
representar ni emitir su voto por escrito.

f).— La expulsi6n deberd ser aprobada por-—
mayorfia de las dos terceras partes del to-—
tal de los miembros del sindicato.

g).— La expulsién solo podrd decretarse

por los casos expresamente consignados en—

los estatutos, debidamente comprobados y -

exactamente aplicables al caso.

Por lo gue toda expulsifn, que no esté com

prencdida dentro de los motivos y procedimientos antes
mencionados se tendri que considerar como ilegal.

Para los casos de renuncia del trabajador-—
al sinmdicato.

L2 ley no exige expresamente la forma
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a seguir, por lo que interpretando el criterio gene-~
ral de renuncia expuesto por los maestros Alberto —
Trueba Urbinmna y Jorge Trueba Barrera en su comentario
al artfculo 33 en su parte Gltima de la l.ey Federal-—
del Trabajo en el cual expresa:

La renuncia del trabajador a su empleo de—
be ser libre y esponténea y constar por —
gscrito firmado por el trabajador o con su
huella digital. (18) .

Conclufimos que la renuncia del trabajador—
8l sindicato debe comnstar por escrito, toda vez gque—
las renuncias verbales son por lo regular sospecho—
sas y aln m&s fraudulentas, en la mayorfia de los ca—
sos.

C).- La petici6n al empresario. El que —
realiza el ascto material del despido del trabajador,
a peticiftin del sindicato contratante, es el patrén;-—
pero la causa de la separacién es ajenae a este Glti-—-
mo.

(18) ALBERTO TRUEBA URBINA Y JORGE TRUEBA BARFAERA.
LEY FELCERAL [EL TRABAJO REFORMADA, VIGESIMA ——
SEGUNDA EOICION, EDITORIAL PORRUA, S.A. MEXI-
cCo 1973. Pag. 33
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Por lo que nos preguntamos si basta la so—
la petici6n del sindicate contratante para gque el em
presario sin llenar otra formalidad, acuerde la se—
paracién.

Siguiendo el criterio de la Suprema Corte-—
sustentado en su ejecutoria del 6 de septiembre de -
1940. Amparo DOirecte 15 35/40/la..., Cfa. de Servi
cios Pdblicos de Nogales, S.A. :

Al patrono solo compete, en el caso de —
aplicacitn de la cl&usula de exclusidn, -
cerciorarse: a).— De la autenticidad del
oficio en que le comunica la aplicacidén de
la cl&usula de exclusidng B).— De que -
en el contrato respectivo existe consigna-—
da dicha cl8usula, c).— De que los tra-—
bajadores exclufcos pertenecen al sindicg
to que aplice dicha clé&usula. Una vez que
esto se acredite, el patrono, sin ninguna-—
responsabilidad, esté& obligado a cumplir —
con el acuerdo respectivo, sin que pueda —
pretender intervenir en los procedimientos
que el sindicato haya seguido para la aplji
cacifn de dicha cl&usula, ya que esto sclo
puede interesar a los trabajadores.
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Nos adherimos al criterio del maestro Ma—
rio de la Cueva, al cual le parece atinada la juris—

pPrudencia de la Corte: La expulsifn de un socio o
Su renuncia son actos de los gque dnicamente puede

juzger la asociacit6n profesional. Si estos actos
son la base para pedir la terminacién del contrato
de trabajo, toca & la directiva afirmar que dichos
actos tuvieron lugar y gue en consecuencia,

debe pro

cederse en los t&€rminos del contrato colectivo de la
ley. El empresario después de comprobar la autenti-—
cidad del oficio y entendemos gue esto se refiere a-—
que el oficio proceda de los representantes legfiti-—-—
mpos del sindicato y el hecto de que el trabajacor —

era miembro del sindicato, aceptar& la terminacidn

de la relacidn de trabajo, quedando libre de toda
responsabilidad. (19).

(19) CE LA CLEVA, MARIO. 0OB. CIT. TOMO II. P&g. S63
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Iv.

LA CONSTITUCIONALIDAD O=
LA CLAUSUL A [E EXCLUSION
E INGRESO.

Y

CE LA CLAUSULA E EXCLUSION
POR SEPARACION.
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LA CONSTITUCIONALIDAD [E LLAS CLAUSULAS CE EXCLUSION-
EN UN SENTIDO GENERAL.

Para un estudio en forma de la constitucio
nalidad de las cl&usulas de exclusi6n, debemos hacer
lo desde su doble aspecto, de ingreso y por separa-——
cién.

Ahora bien para hacer el estudio de las —
cl&usulas de exclusi6n en un sentido gensral debemos
al criterio del maestro atemnder a sus finalidaces; -
para lo cual nos unimos al criterio del maestro Ma—
rio de la Cueva.

Sostiéne el maestro que las cl&usulas de —
exclusisnm: Son una cefernsz del grupo contra empre——
sarios: tratan cde impedir gue las maniobras de los
patronos puedan cdesintegrar a la asociacidn proFesiE
nal; y con ello se busca fortalecer a las uniones de
trabajadores. Pero no es su prop6sito restringir la
libertad de trabajo, ni obligar a los trabajadores a
sindicarse. Por otra parte, el derecho del trabajo-—
en su aspecto colectivo, es un estatuto de transi-—--—=
cidn y muchas de sus disposiciones estan inspiradas-—
en la necesidad de proteger a ur grupo social frente
a otros poderes socliales; negar esta caracteristica—
es desconocer la esencia presente del derecho del -—
trabajo y adin de la vida social; otro ejemplo es la-—
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huelga, instrumento de lucha,

un poco al margen del-—
derecho,

de los trabajadores,

para forzar la volun——
tad de los patronos;

en consscuencia
que parecen incompatibles con
den Jjurfidico normal,

instituciones—
los principios de or——
necesarios en los regfi
espera umna nueva orde—
entonces desaparecerén

porqque ya no podran ser—
subrepticiamente las uniones obreras,
que subsisten; los

divienen
mernes de transicidn; el mundo
Nnaci6n social y probatlemente
las clausulas de exclusidn,
atacadas si es
trabajadores de todo el mundo lu-—
charon para conseguir la libertad de asociacifn y la
lucha continua para mamntener la integridad de los
grupos;

cuando la luchka se haga innecesaria,

desapa—
recerén las cliusulas de exclusidn. (1)

LA CONSTITUCIONALIDAD [E LA CLAUSULA [E EXCLUSION [E
INGRESD.

lLa legitimidad cde la clfusula de exclusidn

de ingreso la podemos afirmar, de conformidad con

(1) = LA CLEVA, MARIO. CERECHO MEXICANDO [EL TRABA—

J0 TOMO II, NOVENA EDICION, EDITORIAL PORRUA,—
S.A.; MEXICOD 1969. P&g. 378.
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las ideas siguientes: Las libertades y los derechos

no pueden ser ilimitados, porque, entonces, la vida-
social serfa imposible, las libertades individuales-—
estan limitadas por la existencia y los derechos de—
las asociaciones profesionales; megar esta idea es -
desconocer la existencia y los derechos de la asocia

cién profesional, esto es, serfa retroceder a un in-—

dividualismo extremo, que, por serlo, resulta necesa
riamente falso e injusto. (2)

Oe la exposicifn de estas ideas podemos de

ducir que la finalidad de la cléusula de exclusi6n
de ingreso,

es restringir l1a libertad de contrata—-—
ci6ébn del empresario y por lo tanto opera en defensa—
de los intereses de la comunidad obrera. Siendo &s—
ta la finalidad de la cl&usula de exclusibn de ingre
so, podemos afirmar gue €sta cl&usula no pretende —
limitar la libertad de trabajo o de asociacién profe
sional de los trabajadorss, ni intenta obligar a los

obreros a que ingresen a una asociacibdbn determinada.

Enfocando el problema desde el &ngulo de —
su relacifin con el derechao individual de libertad

(2) = LA CLEVA, MARIO. 0OB. CIT. TOMO II. P&g. 383
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reconocido por el artfculoc cuarto de la

del trabajo,
el Lic. Igrnacio Burgoa, se -~

.Constitucitn Mexicana,
pPronuncia por la constitucionalidad de la clausula —

de exclusibn de ingreso, mediante la siguiente argu—

mentacidn.

No existe contradiccién entre la libertad-
de trabajo gue pregona el articulo cuarto-—
constitucional y la pertenencia forzosa a-—
un sindicato como condicifn para ingresar-—
como obrero a una empresa de que habla el-—
artfculo 42 (ahora 395 pérrafc I) de la -
Ley Federal del Trabajo. En efeckto, en el
la libertad de trabajo, como—

primer caso,
se traduce en—

garantfa individual que es,
un derecho para el gobernado en general de
poder exigir que ni el Estado ni sus auto-
ridades le impidan dedicarse al oficio que
mas le agrade y dce poder evitar gue éstos-—
le impongan una actividad determinada —_—
(salvo las excepciones constitucionales),~
manifest&ndose, por ende, en la obligacidn

correlativa a cargo de la entidad estatal—
Por el —

la condi———
(ahora -

y de sus Srganos autoritarios.
contrario, en el segundo caso,
cifin que menciona el artfculo 49,
395 parrafo I) de la Ley Federal cal Traba
Jo no es una restriccibfn a la libertad de—
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trabajo cuyo respeto es exigible al Estado

y a sus autoridades, sino el requisito que

una persona debe reunir para poder ingre-——
sar como trabajador a una empresa determi-
nada, y cuya carencia no engendra la impo—
sibilidad de que esa misma persona se dedi

que a la actividad a que mAs le convenga.

(2)

Nuestra Constitucibn consignd en la frac—

ci6tn VII del articulo 123 el principioc de la igualdad
de condiciones de trabajo.

Por lo gque las cl&usulas de preferencia,
son agparentemente comtrarias a los principios
ciales de los derechos del hombre,

esen=—

porque atacan —
las libertades de trabajo y asociacibn.

Pero si el principioc del derecho mexicano—
es la igualdad de trato y la preferencia a los traba
jadores sindicados es Gnicamente posible cuando con—
curren con trabajadaores libres en igualdad de cir———

(3) BURGDA, IGNAGIO. LAS GARANTIAS INDIVIDUALES,

QUINTA EDICION, EDITORIAL PORRUA, S.A., MEXICO-
1968, Pag. 248.
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cunstancias.

Sefialandolo expresamente el articulo —
154 de la Ley Federal del Trabajo.

Nos parece legfi-—
timo este principio porque son los sindicatos los ~—

que siguen la corriente matural del derecho del tra-—
bajo y buscan meddante la unibn,

el mejoramiento de—
todos.

Por lo tanto las cléusulas de preferencia—
sindical, son una garantia frente al empresario,

pe—
ro no son garantfas de una asociacidn profesional
frente a otra;

son elementos de defensa y de lucha —
contra el patrono, pero no contra otras agrupaciones
obreras. {(4)

Por lo cansiguiente; la legitimidad de la-
clAusula de exclusidn de ingreso se concretiza al nma
haber violacidn de los preceptos constitucionales —
cuarto, mnaveno y 123 en su fraccién XVI.

El maestro José de Jesis Castorena ha esti
mado que la cléusula cde exclusidn de ingreso es in-—
constitucional al violar el artfculo cuarto. Noso—
tros, al igual gque el maestro Mario de la Cueva, -

creemos gue sus efectos se constrifen Gnicamente a —

(4a) E LA CLEVA, MARIO. DB. CIT. TOMD IXI, P&g. 391
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obligar al patrén a seleccionar su personal entre *—
los trabajadores miembros del sindicato contratante,
Yy que na impide gue los trabajadores se dediquen a -~
la industria gque m&s les convenga y, por otra parte,
nadie puede afirmar gque tiene derecho a trabajar en-—
urna empresa y gue, ademls, no se puede obligar a una
persona a que le proporciomne trabajo, a otra, tampo-
co se puede afirmar que la negativa de proporcionar—
trabajo, por parte del empresario, constituya una —
violaci6n de los derechos de la persona a la que se—
niegue el empleoc. (5)

Por lo que se refiere a la libertad de aso
ciaciftn profesional establecida en el articulo 123,:
fraccitn XvI, de la Constitucibdn, no se encuentra -
restringida por el artfculo 395 de la Ley Federal -
del Trabajo, puesto que éste nmo obliga a los trabaja
dores a ingrecsar a una agrupacién, sinoc Gnicamente -
establece como requisito para ingresar a una empresa,
cuando forma parte del contrato colectiveo la cl&usu—
la, pertenecer al sindicato contratante, exigencia -~
que no atecta en 1o m&s minimo a la libertad de aso-
ciacibén garantizada por rnuestra Carta Magna.

Adem&s, £l patr6tn es libre cde aceptar o —
no esta cl&usula, y en el caso de aceptarla, las resg

(8) cE LA CUEVA, MARIO. 0OB. CIT. TOMO II. P&gs. 384
y 653.
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tricciones futuras que trae consigo las adqguiere el-—
oatrén por su voluntad, rmo afectandc asf la libertad
de contrataciotn.

Ahora bien, la extensldn de la cl&usula de
exclusiétn de ingreso, en su aplicaci6n, esta limita-—
da a los trabajadores que con posterioridad a la in-—
clusibn de la misma en el contrato colectivo de tra-—
bajo pretendan ingresar a la empresa, puesto que a -
los que ya estén trabajando en la misma no les ser&—
aplicable la mencionada estipulacibn. Por medioc de—
ella se obtiene el fortalecimiento de los sindica——
tos, ya gque conforme se van separando de la empresa-—
los trabajadores libres, las vacantes son ocupadas -
por miembros del sindicato contratante.

Cuando el patrén viola la cléusula de ex-——
clusién de ingreso, el sindicato puede obligarlo a -
cumplir con €sta estipulacién por medio de la huelga.

CONSTITUCIONALIDAD [E LA CLAUSULA £ EXCLUSION POR —
SEPARACION.

El fundamentc del orden jerérquico normati
vo del derecho mexicano lo establece el artfculo -
133:
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Art. 133.— Esta Constitucibn, las leyes —
del Congresc de la Uni6n que emanen de  ——
ella... seré&n la Ley Suprema de toda la —
Unibn. Los jueces de cada Estado se arre—
glarén a dicha Constitucibn, leyes y trata
dos, a pesar de las disposiciones en con—
trarioc gque pueda hbhaber en las Constitucio-—
nes o leyes de los Estados.

Es decir, el anflisis de cualguier precep—
to frente a la Conmnstitucitn traer& como resultado su
situacién jurfidica de conformidad u oposici6m con la
norma fundamental.

En el capftulo primero ce la Constitucién-—

encontramos:

Art. 4o.— A ninguna persona podri impedir
se gue se dedique a la profesién, indus——

tria, comercio o trabajo que le acomode, -

siendo 1lfcitos. El ejercicioc de esta 1i—

bertad s8lo podr& vedarse por determinacidn
Judicial, cuando se ataquen los derechos -—

de tercero, o por resolucién gubernativa,-—

dictada en los términos que margue la ley,

cuando se ofendan los derechos de la socieg
dad.
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Il a clausula de exclusifn por separacifn, -—
mo viola este artficulo constitucional, ya que los —
efectos que derivanm de la aplicacié6n de ella, no im—
picden que los trabajadores se dediquen a la profe——
sifn o traebajo gue les acomode. La aplicacién del -—
parrafo segundo del articulo 395 de la Ley Federal -
del Trabajo, trae como consecuencia la privacifn del
trabajo a los obreros, mno por acto del poder pdblico
ni del mandato imperativo de la ley, sino de la ex—
presa y libre voluntad de los agremiados al sindica-—
to contratante.

En el artfculo constitucional siguiente se
dice:

Art. 50.— Pé&rrafo terceroc.— El Estado no-
puede permitir que se lleve a efecto nin—
gln contrato, pacto o convenio que tenga—
por objeto 21 menoscabo, la pércdida o el -—
irrevocable sacrificio de la libertad del-—
hombre , ya.sea por causa de trabajo, de-—
educacibn o voto religioso.

Considero que la cl&usula de exclusién por
separaci6tn tampoco es contraria al articulo titado -
que prohibe la celebracib6n de convenios en que se -
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menoscabe la libertad del individuo; porque el trabag
Jjador que acepta el reglamento sindical y el contra—
to colectivo que estipula la cllusula de exclusiSn —
por separaciftn, no es con el fin de renunciar a su -
libertad y se obligue a permanecer perpetuamente en—
el sindicato so pena de la pérdida de su trabajo, si
no con el prop6sito de fortalecer aln mas sus orga——

Nnismos de defensa.

La interpretacidtn de éste precepto garamn—
tiza la existencia de una libertad absoluta sin que-—
se le puedan imponer al trabajador restricciones a —
su libertad personal.

En el artfculo 123 se consigna:

Art. 123,- fracci6n XVI.— Tanto los obre--—
ros como los empresarios tendr&n derecho —
para coaligarse en defensa de sus respecti
vos intereses, formanmdo sindicatos, asociag
ciones profesionales, etc.

Posteriormente se sefala:

Art. 123 fraccidn XXVII.— Ser&n condicio-—
nes nulas y no obligaré&mn a los contratan—
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tes, aunqgue se expresen en el contrato;
inciso h).— todas las estipulaciones que
impliquen renuncia de algdin derscha consa-—
grado a favor del obrero en las leyes de -~
proteccién yv auxilio a los trabajadores.

La simple interpretacidn de la fraccitn XVI-
del artfculo 123, nos lleva a la conclusi6n de qgque —
sindicacitn es un derecho y no wun deber, y la frac—
cibn XXVII del mismo precepto subraya la irrenuncia
bilidad de ese derecho y sanciona su inclusidn en —

los contratos con la nulidad,

Sin embargo los partidarios que sostienen—
la inconstitucionalidad de la cl&usula de exclusidn-—
que el sistema implantado por

por separacidén opinan,
los artficulos citados es inmnvalidado por los casos de

excepcidn indicados por la Ley Federal del Trabajo,-—
en el articuloc 295 p&rrafo segundo, y que, entraran—

una ccaccibtn directa para provocar la sindicacidn,

Estas medidas ce coaccibn,-—
para los trabajados-—
sino una

hacidéndola obhligatoria.

cuya aplicaciétn resulta lesiva
res, hacen de la sindicacidn no un derecho,

obligacidbn.

Y prosiguiendo sefialan que, el patrén, co-—



103

mo lo indica el artficulo 395 pé&rrafo segundo de la -
ley podré separar dzl trabajo a los miembros que re-—
Nnuncien o sean expulsados del sindicato contratante.
Es decir, si el trabajador infringe los estatutos de
su agrupacibfn o renuncia a la misma, se hace acree—
dor al despido del sindicato, llevando aparejada la—
pena de su destitucién del trabajo. Por una mani-——rrHo
fiesta mayorfa de razén resulta completamente injus-—
tificado e inconstitucional tal procedimiento acogi-
do por la Ley Federal del Trabajo.

Y aCeml8s que la cllusula de exclusidn por-—
separacifn se encuentra expresamente prohibida por -
la fracci6n XXII del artficulo 123 de la Canstitu
cidn. El empresarioc mo puede cdespedir a un obrero -—
sin causa Justificada; no puede considerarse causa —
Justificada de despicdo la peticiéfn de un sindicato,-—
porque la libertad negativa de asociaci6tm profesio—
nal se encuentra garantizada en la propia Constitu——

cibn.

De la lectura del articulo noveno constitu
cional, que contiene la garantfia general de asocia—
cifn y el 123 fracci6n XVI, que corresponde a la ga-—
rantfa especifica de asociacitn profesional, se des—
prends la importancia gque los constituyentes atribu-—
yeron al movimiento sindical. Asf el derecho de asg
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ciacifn y el sindical fueron colocados entre los de-
rechos fundamentales que, segdn los términos de la -
Carta Magna, no podré&n sufrir menoscabo por leyes se
cundarias, como la Ley Federal del Trabajo.

Haciéndose necesario manifestar como lo se
fala el maestro José Divalos Morales, que el derecho
de reunitn que consagra la Constituciétn en su artf{-—
culo nmnoveno, es el antecedente cobligacdo de libertad-

sindical gue sefigala el artfculo 123 en su fraccidn -
xXvI. (8)

La renuncia de un trabajador es, conse ——
cuentemente el ejercicio de un derecho, asegurado en
la Constitucibn, cuyo ejercicio nmo puede determinar—
lz aplicaci6tn de sanciones sefialadas por la ley se——
cundaria y por otra parte Gnicamente se sancionan
los actos ilfcitos, perc nunca el ejercicio de los—
cerechos. Cuando el Estado permite la cl&usula de—
separacifn, garantiza a la asociacibn profesional un
derecho consignado en la Comstituci6n a favor de los

trabajadores, es dcecir, no viola el principio y ga-——
rantia de la libertad individual de asociacidn profe

(6) DAVALOS MDRALES, JOSE. APUNTES (E [ERECHO [(EL —
TRABAJD, SEGUNDO CURSD., MEXICD 1973, P&g. S
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sional; y no puede actuar de otra manera, porgue el-—
Estado est& obligado a respetar y hacer cumplir la -
ConstitucitGn.

E1l Doctor Baltazar Cavazos Flores y el Lic
Francisco Brefia Gardufio se expresan, porgue la cléu-—
sula de exclusibnm por separacin es inconstitucionail
sobre todo cuando se aplica por renunciar el trabajg
dor al sindicato, ya gue vulnera el derecho de liber

tad sindical. (7)

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
sostuvo la constitucionalidad de la cl8usula de ex—
clusién por separacién, en el amparo promovido por -—
Delfino Lozada y coagraviacdos:

ta privacién del trabajo por virtud ce la-—
aplicacitn de la cléusula de exclusién, no
es propiamente ni la consecuencia del acto
del poder pGblico ni del mandato imperati-—
vo de la ley, sinc el resultado de la ex—

{(7) CAVAZOS FLDRES, BALTAZAR. Y FRANCISCO BRENA GAR-—
ODUND. NUEVA LEY FE[ERAL [EL TRABAJO COMENTADA Y
CONCORDADA, TOMO I, EDITORIAL JUS, S.A., MEXICOD
1970 P&gs. 274 y 286.



106

presa y libre voluhntad de las personas ——
agrupadas para constituir un sindicato, o-—
que posteriormente se adhieram a €1, los -
cuales, con el propSsito de fortalecer adn
m&s sus organismos de defensa convienen en
que aquellos de sus miembros que por deter
minmados motivos sean expulsados de la agry
pacitn conforme a las disposiciones de sus
respectivos estatutos, deberéamn abandonar -
el trabajo sin responsabilidad para el pa-—
trono, ya gque también previene que &éste —
guedar & cbligado a separarlos, cuando para
ello reciba la solicitud correspondiente,—
por lo tanto, mno es la ley la que determi-—
na gue separe del trabajo a los obreros ex
pulsados de sus respectivos sindicatos, —
sino la libre voluntad de todos y cada uno
de los agremiados, establecida de antemano
al celebrarse la contratacidn dentro de la
‘que todos se consideran representados o a—
la que se adhieran por un acto posterior -—
que esté constitufdo precisamente por su —
ingreso al sindicato y al trabajo, todo —
lo cual se corrobora con el hecho de que -—
la sincdicalizacibn misma no es un acto for
zoso, sino enteramente libre; por lo que,—
si no es la ley la que obliga a sindicali-—
zarse, Ni la que impone la concentracién -
y aceptacién de la cléusula de exclusidn,—
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es indudable que no puede decirse gue el
artfculo 236 (ahora 395 p&arrafo segundo) -—
de la Ley que admite y sanciona dichas -
cléusulas sean inconstitucionales.

El derecho disciplinario de la asociaci&n-—-

profesional, no puedsz producir consecuencias exter-—
nas porque serfa elevarlo a la categorfa de derecho-—

Yy en la condicién actual de nuestro
carece la asociacién profesional

penal pGblico;

derecho positivo,
del ejercicio del poder pdblico requerico para cics—

tar el derecho penal paGblico. (8)

En la tesis que he transcrito se asevera -—

gue la cl8usula de exclusidn deriva de la voluntad -—

de los agremiados, es decir, gue no es sancionada —

por el poder pGblico al establecerla el articulo 395

de la Ley Federal del Trabajo, esto es, este artfcu—

1o no contradice el espiritu del artficulo constitu—=

cional.

Los trabajadores no pueden ser obligados a
pertenecer a alguna asociacidn profesional, es decir
tienen el derecho de separarse del grupo, mismo que—

(8) tE LA CLEVA, MARIO. 0OB. CIT. TOMO II. P&g. 388
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es asegurado por la Constitucidn. Por 1o tanto, el-—
trabajador que renumncia a continuar siendo miembro —
del sindicato no puede ser despedido del empleo gue—
desemperia en una empresa, salvo el caso de gque en el
contrato colectivo se haya inclufdo la cl&usula de -
exclusibn por separacidng Toda vez gque se debe op—

tar por el derecho de las instituciones colectivas.

Debiendo sefialarse que tocdas las liberta—
des estén sujetas a restricciones, y que el artfculo
123, fracci6tn XVI, no es la excepcitn.

Por todo lo expuesto y tomando en cuenta-—
la supremacifia de la Constitucibtn y la interpretacién
de la misma, afirmamos la constitucionalidad de la
cléusula de exclusidn por separacién.
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CONCLWUSIONES
La libertad sindical esta consagrada en la ——
Constitucidn en la fraccibén XVI del artficulo -

123 y consignada por el artficulo 358 de la Ley
comprende la facultad in

Federal del TrabaJjo,
cHvidual de afiliarse o renunciar a un sindica

ta.

La libertad sindical constituye una garantfa -

de ejercicio, en nuestro ordenamiento constitu
es una relacidén de De-—-

cional. Como garantfia,
en vir-~-—

recho entre el Estado y el gobernado,
tud de la cual éste puede exigir de aguél su —

respeto y aseguramiento,

Tanto la libertad sindical como la cl&usula de
exclusisn ham pasado por tres etapas; en un —
mas tarde se les to-—

principio se les prohibe;
lera y finalmente son reconocidas par el Esta~—

do.

de excly

Bajo 21 nombre genérico de cl&usulas
se designa la estipulacidén del contrato—

sién,

colectivo ce trabajo que subordina la admisidn
y 2l despido de los trabajadores de suw empleo—
a la afiliacién y permanencia de €stos como -
miembros de wun sindicato contratante.
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La cl&iusula de exclusidn responde a los intere
ses colectivos del sindicato y es perfectamen-
te adecuada a los fines del derecho constitu—~——
cional. Presentando dos modalidades complemen
tarias: cléusula de exclusién de ingreso y -—
clausula de exclusibn por separacién.

Nuestra Ley Federal del Trabajo garantiza, por
una parte, la libertad sindical, y por otra, -
restringe su amplitud normativa, por medio de-—
la cllusula de exclusi6n, restriccién debida a
su vigencia simulténea.

En mi concepto, apeg8ndome a la tesis susten—
tada por el Doctor Alberto Trueba Urbina, creo
indi spensable que para la aplicacidn de la -
cl&usula de exclusibn por separacitn, en el su
puesto de la RENUNCIA cel trabajador al sindi
cato contratante, debe ser €sta libre y espon-—
ténea y constar por escrito firmado por el tra
bajador o con su huella digital.

La clé&éusula de exclusi6n por separacién en el—
caso de EXPULSION del agremiado del sindicato
contratante, no afecta a las garantias indivi-
duales y sociales que consagra nuestra Carta -
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Magna; porgue es la libre voluntad de todos y —

cada uno de los agremiados, establecida de ante
mano al celebrarse la contratacibn.,

Considero que la cléusula de exclusidn de ingrg
so0, gque consigna: EN EL CONTRATO COLECTIVO PO——
DRA ESTABLECERSE QUE EL PATRON ADMITIRA EXCLU——
SIVAMENTE COMO TRABAJADORES A QUIENES SEAN MIEM
BROS [EL SINDICATO CONTRATANTE ; es constitucio
nal porgue no viola los preceptos cuarto,

nove—
no y fraccifin XVI del 123.

Estimo tambi&n constitucional la cléusula de ~—

exclusidn por separacifédn, gus consigna: PODRA —
TAVMBIEN ESTABLECERSE QLE EL PATRON SEPARARA [EL

TRABAJIDO A L.OS MIEMBROS QUE RENUNCIEN O SEAN EX-—
PULSADOS EiL. SINDICTATO CONTRATANTE; porque no—
es la ley la gue impone la aceptacitn de dicha-—

cl&usula, Yy por lo tanto no puede violar ningGn

precepto de nuestra Carta Magna.
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