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CAPITULO PRIMERC

ANTECEDENTES HISTORICCS

a) La {glesia Catblica,

b) Encfclicas: "Rerom Novarum”, "Cuadragesimo Anno® vy
"Matar ot Magistma”,

c) Origen de la Institucibn,

d) Antecedentes en México,

a) L.a Igiesta Catblica,

vJamis un rica entrarf al reyno de los cielos" y "re~
parte tus blenes y sfgueme”, frases del evangello, que hacen de
cir a Clemente de Alejandrf{a; "E! corazfin debe ser dlstinto al =
de la riquezas de la tlerra, porque {rmporta mis el tesoro ospl
ritual que ia riqueza terrenal”, proponiendo e nspirado en ia G.\_

tima afirmacibn que es suficiente vivir con recursos modestos.

Por otra parte y ello mucho nos recusrda a Juan Jacobo Rou= ~
sseau, cuando nog habla de la propledad privada; San Ambrosio
sostenfa quae la tierra es de todos v la propledad privada es el

resultado de la usurpacién,



"L.os bienes originalmente son de Dlos y &1 los entrega a los —
hombres, en consecuencia es un depositario o un administrador,
por lo tanto debe hacer extensiva la riqueza y deaterrar la so——
berbia"; esta tesis es de San Agustln y la predicd en el siglo -

V.

Por otra parte, y dentro del mismo siglo Sto. Tomis de Aquino
sigutendo el-pensamiento de sus antecesores decfa: "Que es esen
cial la propledad privada para lograrla armonfa soclal, pero el
usufructoe debe benefictar también al pobre para satisfacer todas

sus necegidades",

Como se v8, por estas declaraciones los téologos mencionados ~
reconocen a la propiedad privada como una necesidad y fleles a
la institucién de la caridad, con su respectiva sancién meramen
te ultraterrenal, postulan la ldea de que el rico debiera dar al~
pobre alguna parte de sus utilidades, es decir, que no es més —
que una invitzc~ibn a que dén una porcibn de lo que los pobres -
les producen a los ricos. Sto, Tomés va mas lejos al recono—
cer expresamente la existencla, de ricos y pobres, obviamente

siguiendo el método metaffsico. Es una excepcidn visionaria la




de san Ambrosio con el pensamiento de que "la proptedadg indtv_i_
dual es una usurpacién y que los blenes deberfan de estar a dis

posicibn de todos".

o) Inciclicas "Rerom Novarum!, Cuadagesimo Anno" y

“Mater et Magistra.

Como esti demostrado histéricamente la Iglesia Catblica cuando

ta lucha de clases se agudiza a manera de declaracifn de prlnc_l
plos usa las llamadas encfclicas, que buscan encabezar al progre
so, precisamente es el siglo XIX una época de agitacibén, los —
obreros se enfrentan decisivamente a la burguesfa,es la época -
de la comuna de Par{s, sobresale Rosa de L.usemburgo, por lo

que aparece conciliatoriamente la figura del papa Lebn XIII y su
instrumento la encfclica "Rerun Novarum!", de la que en tresaca

mos algunos perfiles esenciales de ese documento,

1.~ "Los ricos y los pobres son iguales, estas dos clases deben
juntarse entre sf y buscar su equilibrio, porque sin trabajo no -
puede haber capital y viceversa, la concordia engendra en las -~

clases hermosura y orden' .




2.~ "Los patrones no deben tener a los obreros por esclavos".

3.~ "El deber de los patrones es no hacer trabajar mas alla de

lo gyue los obreros puedan soportar'.

4.,- "La jomada de trabajo debe ser proporcional al esfuerzo de

sarrollado y a las condiciones ffaicas del obrero",

5.~ "Debe fomentarse el ahorro para dar paso a la pequefia pro
pledad".

Como salta a la vista el papa en cuestibn no reconoce la lucha
de clases, le preocupa la colaboracitn de elias, sin dejar de la
mentar que hay patrones y esclavos, no toma en cuenta que toda
la riqueza la produce el trabajador, sin embargo aboga porque -

no se trabaje mAs alla de lo que el cuerpo resista.

Tiempo despues, para ser mas precisos, a cuarenta aflos de dis
tancia de la encfclica antertor, Pfo XII revisS lo dicho por Leén
XI11 afirmando que de ese tiempo a la fecha la mentalidad de los
nbraros se ha transformado, que la legislacién ha tomado en --
cuenta a los trabajadores en especial: El alma, salud y fuerzas
de los niffios y mujeres. Es declr y cabe aqufl una refleccibn, -

tque hublera pasado si el principal jerarca de la Iglesia Lebn —



XII, no se le hubiese ocurrido publicar esa enciclica?, solo hay
dos respuestas: Inspiracién divina o cumplimiento de las leyes

histbricas que confirman la lucha de clages en donde los traba=—
jadores participan en contra de su enemigo natural que es la -=-

burguesta,

Pio X1 en la encfclica mencionada dice que "Se dirigieron los -
culdados a elevar la clase de aguellos hombres que en ei inmen
50 incremento de las pequefas industriag, no habfa obtenido un

lugar adecuado en el humano comercio; y por lo tanto, yacfa ol
vidada y despreciada la clase de los obreros, el conastants traba
jo emprendido para empapar el &nimo de los obreros en el esp_f_
ritu cristiano ayudbé en gran parte & hacerlos conscientes de su

verdadera dignidad, ya que, propuestos claramente los derechos
y las obligaciones de su clase progresaron legltima y oréspera-

mente y aln pasarfn a ser guias de otros",

Juan XXIII en su enclclica "Mater £t Magistra” adoptando una =
posicibn més consecuente con la clase trabajadora, critica a la
burguesia a fondo cuando dice: el salarto es una forma de re=

muneracién limitada, marca un 1{mite a la compeansacifn de




bajador, nc le permite mejora: més alld de lo que se establece
por su trabajo, en cambiar el empresario no admite limitaclén

en la compensacibn que obtiene de la produccibn, guarda para -
s{ todas las posibllidades de mejorar, de obtener una ganancia

de las condiciones de produccién., Eesta situacién no es equita
tiva, no es humana, ésta situacibn en que el trabajo en la pro—
duccibn es una tarea comGn del capital y del trabajo, determina
que los resultados obtenidos por la produccién, la utilidad que -
se obtiene sea distribulda también entre capitalistas y trabajado-

res",

El fondo de estas declaraciones de los directores de la iglesia,
empezando por San Clemente de Alejandrfa y Santo Tomés de -
Aquino debe entenderse como una respuesta al Manifiesto Comu-
nista de 194, cuando el capitalismo se encuentra en plenitud de
cominio de la economfa, es un sistema individual y liberal por—
que a la empresa, corresponde a un sblo propietario y liberal -
porque su rafz estd en la competencia sin admitir reglamenta~ -

cibn alguna,

c) Origen de la Instituctén,

Jean Leclaire (1) considerado como el "Padre de la Participacién

(1) citado por Alvirez Friscione Alfonso, la participacion de utili
dades, p&g. 25.




en tos beneficios de las empresas", porque en el afio de 1842 —
Intcté una nocién concreta y precisa de esa férmula llaméndola~
nucleo que con cuarenta trabajadores escogidos a quienes entregb
mil doscientos francos a tftulo de remuneracibn, en prueba palpa
ble de la posibilidad y ventajas de 8ste sistema de organizacién

obrero~patronal, en que los obreros habr{an de participar tanto

de ganancias como de pbrdidas, puesto que existfa un fondo de -
reservas con ese destino (Del 10% del total de utilidades y un =
25% del resto de los beneficios destinados a fundar y sostener -
una sociedad en previsibn social y de seguros con los trabajado_
res como beneficiarios). Otro 25% era la utilidad suya y de los
dirigentes de la empresa y el 50% restante entregfbase a los —
obreros en cantidades proporcionales a los salarios, siendo li=--
bras los trabajadores para gastarlos en la forma que creyeran -

corveniente .

Este proyecto después de considerables esfuarzos tuvo éxito, de
tal manera que el autor del sistema pudo fundar mas tarde en -
su casa el "YOYAU", grupo de trabajadores dotados de extensas
facultades pero rigurosamente selegciocnados. Este grupo de o—

breros provee los empleos, nombra los comités mixtos de cor—




cillacién, que juzga las faltas de los obreros, y la Sociedad de
Socorros Mutuos, la cual forma parte comanditariamente de 1a

empresa,

Como se ve éste sistema del "NUCLEQ y el NOYAU", fué ade—
més vislubrar embrionariamente el reparto de utilidades, tarnbien

una especie de Tribunal local de Conciliacién y Arbitraje.

d) Antecedentes en México,

Alberto Trueba Urbina (2) nos relata, toméndolo del Minero, pe
ribédico de la 8poca, que dentro de las huelgas del biento 1874--
1884, fué muy importante la de los mineros de Pachuca: La em
presa convino con la representacién de los trabajadores $0.50 -
diarios de jomal con deduccibn de polvora, cafuelas y velas - -
cresessnceresesscdaries un mozo y la octava parte del metal --
que sacaran lo puedan vender a la compaifa en el remate que —
hay el sbado de cada semana llamado rescate que hay semana—

riamente o venderlo a otra persona.

(2) Trueba Urbina Alberto, Evolucién de la Huelga, pdg. 48.




Por otra parte, seqin los "documentos para la historia" (3) se
explica que los bajfsimos salarios y la necesidad de enviar cada
dfa mas metales a Europa, desembocaron en que los mineros -
de San Pedro S.L..P, invadiendo la capital del Estado en donde

reclamaron mejores salarios y condiciones de vida. Estos tra=-
bajadores pedfan la reimplantacién del sistema de "PARTIDO", -
que era una institucién vigente en esa época y que constistfa, no

en un sobre sueldo, compensacién u horas extras, ya que en &s
tos renglones las autoridades de la Colonia eran adversas, cosa

que se demuestra en las diecinueve ordenanzas dadas por Fran-—
cisco Xavier de Gamboa, prohibiendo en ellas todo género de -~
sobre sueldos y horas extras, pero sagin acuerdo de la Corona

del 8 de junio de 1971 los progieta~ns de ™inas y los operarios
quedan libres para trabajar a "PARTIDQ" y &llo consistia en que
al terminar el jormal el metal que el obr2~c siguiera estrayendo
le correspond{a una cantidad que fluctuaca ertre la sexta parte a

1a mitad, ademf&s del tiempo extra,

Se le atribuye a Pedro Romero de Terreros proptetario del mi-

(3) Revista de la Unlversidad, 5 de abril de 1973, p4g. 6, t, —
111,
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neral del Monte guien en 1759, suprimiese el sistema de "PAR-

TIDO", substituyéndoloc por aumentos de salarios,

Aunque no en dinero como se acostumbra hoy, nl tampoco fuera
de la jormada de trabajc, sino en especie, el sistema de "’PAFZ—
TIDO", ello es un antecedente inmediato de como en México em

pezb a aparecer la institucién del reparto de utilidades.
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CAPITULO SEGUNDO

DOCTRINA.

a) Definiciones.

b) Concepto de empresa,

¢) Concepto de utilidad.

d) Naturaleza Jurfdica de la participacién de las utilidades.

¢ Fuentes del Derecho en el reparto de utilidades,
a) Definiciones.

CGCeorges Bry (4), citado por Mario de la Cueva define que la —=-
participacién obrera en las utilidades de la empresa es "‘una mo
dalidad del contrato de trabajo, seg.Cn el cual, recibe el trabaja
dor del patrono, ademés del salario, una parte de las utllidades
de la empresa, no como asociado a ella, sino como trabajador

gue coopera en la produccibn',

El propioc Mario de la Cueva (5) define el reparto de utilidades-
como "La distribucibn equitativa de los resultados que se obtie—

nen en la combinacitn de tos factores de la produccibn: Trabajo

(4) ob. c. De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, =
primer tomo, p&g. 686,

(6) ob. ¢c. De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, - -
primer tomo, pig. 689.

.



y Capital",
Alvirez Friscione (8), nos d& varios conceptos,

1) "Concepta polftico: La participacibé4n es un medio de anular o
aminorar la lucha de clases, es un avance social, como me=
dio de captacién de la masa trabajadora, en prevision de lo

que hagan otras tendencias polfticas.

2) "Concepto Econbmico: La participacién es un medio para exc_l
tar el celo del trabajador, para forzar su produccibn aumen-
tando asf el bencficio marginal del empresario, Gltimo que -
en realidad viene a percibir las utilidades de ésta mayor pro
ductividad del obrero; este concepto considera como afines a

la participacion, las primeras a la produccién'.

3) "Concepto filoséfico: La Participacibn es parte del salario jus
to que se debe en estricta justicia al trabajo y por la digni=—
dad hwmana de la mano de obra, equiparando su valor moral

con el capital",

(6) ob. c. Alvirez Frisclone Alfonso. La Participacién de Utili=—
dades, pAgs. 47 y 48,
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4) "Concepto soclolbgico: L.a participactén es la comoensactién -
de la unidad de empresa y de la cooparacién integral de toda
ella y al propilo tiempo, un medio de formar en el tracajador

un hébito de ahorro y de responsabilidad”.

B) "Concepto jur{dico: La participaciétn es el sistema establecido
por cahvenio libre o por imperativc de ley, por el que la -
empresa di a sus trabajadores contratados, ademis del sala
rio legal una parte de los wonoficlos obtenidos, pero sin ha_

cerlos partfcipes en las pérdidas sufridas".

Leido Martin: "El reparto e utilidades constituya un slatema de
remuneracibn del trabajo complementario del salaric y dirigido-
hacia el contrato de sociedad, en cuya virtud todo rrabajador, -~
ademis de su salario normal, participa en los benzficios de la

ampresa en gque presta sus servicios, sin ninguna responsabili=--

dad en las pérdidas".

Muro de nadal: "Cormo participacién en los banzficlos todo siste-
ma de remuneracién mediante el cual se distribuyen entre todos
o una parte de los trabajadores de una empresa, un porcer*aje

4e las utilidades obtenidas por la misma en adhesién al tratajo
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normal que corresponde a su ocupacién y a su especialidad".

Bremaunts: "Es el sistema de remuneracién contractual o legal
mediante el cual el trabajador recibe un porcentaje de los bene_
ficlos lfquidos del empresario sin participar en las pérdidas y -
cuyo monto viene a ser una adicién a sus prestaciones (salario
real), que aumentan la retribucitn a la fuerza de su trabajo, —

disminuyendo la plusvalia que percibe el capital",

Bohmerth: "Es un método de remuneracién que completa el sala
rio fijo convenido de comin acuerdo, con un suplemento even- -

tual en relacitdn con el producto neto de la empresa”.

El mismo autor cita a la Oficina Intemacional del Trabajo, - -
quien define la participacién de utilidades como el sistema de re
muneracin, por el cual el empleador d& participactén al conjun
to de sus trabajadores en los beneficios netos de la empresa, -

ademés de pagarles el salario normal,

Finalmente Eugenio Pérez Botija, define al reparto de utilidades"
Como una formma especial de remuneracién que entrafa una acti-

tud polftico social, tendiente a resolver la lucha entre el capital

il
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y el trabajo, asociando al trabajador a la empresa, buscanacu su
adhesibn, su entusiasta cooperacién y mas estricta fidelidad, -
sirviendo de incentivo al trénsito del contrato de trabajo al con-

trato de sociledad".

b) Concepto de empresa

Marfo de la Cueva como casi la mayorfa de los tratadistas me—
xicanos dice que el término empresa debe antenderse en su sem-
tido econémico, as{ el autor al comentar el Artfculs quinta de la
Ley Federal del Trabajo (en la nueva Ley es el articulo ni~aro
tre¢e) concluye en que "Pensamos que la Ley utilizd el tér—ing

en un sentido econdmico y las palabras emprasa gue cuente =on

elementos propios lo indica con claridad. Estc resuelve desde

luego la cuestién de si por empresa debe entenderse una persc-
na jurfdica o si blen es la organizacién econédmica que depende-~
de una persona fl{sica, en el sentido de que la naturaleza del =
propietario de la empresa es indiferente para la determinacién -
del concepto. Ahora bien, por empresa en su sentido econbmi-
co, se entiende por regla general, la organizacifn de los dos —
factores de la produccién, capital y trabajo para la realizacién

de efectos econbmicos'.
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El Artfculo trece de la Ley Federal del Trabajo dice: "No serén
considerados intermediarios, sino patrones, las empresas esta—
blecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos -
propios suficlentes para cumplir las obligaciones que deriven de
las relaciones con sus trabajadores, En caso contrario serfn -
solidariamente responsables con los beneficlarios directos de ~=
ias cbras o servlciqs, por las obligaciones contrafdas con los -
trabajadores. Ello ademés como lo sefala Trueba Urbina (7) "

Establece una responsabilidad solidaria entre el patrn y la per_
sona que se beneficla directamente con la obra o servicios que-
le son prestados por los trabajadores de aquél", demuestra con
toda claridad que la esencia de la empresa son sus flnes_econé—
micos, independientemente de que sea persona flsica o moral su

representante U otras caracterfsticas que tienen las empresas,

Como dato complementario, Alberto Trueba Urbina (8) define a~
la empresa como '"casa o Sociedad Mercantil o Industrial funda-
da para emprender o llevar a cabo construcclones, negocios o =

proyectos de importancia®.

(7) ob. C. Trueba Urbina Alberto. Dicclonario de Obrero Pig.162

(8) ob ¢. Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo, —
P4&g. 1850,
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¢) Conranto de utilidad

P. Nikitfn (9), sostiene que "L.os capitalistas no emplean el dine
ro en calldad de intermediario en la ctrculacibn de mercanc(as,

sino como medio para lucrar y enriquecerse., Este maovimiento

del dinero en el capitalismo se hace infinito, y en éste proceso,
el dinero adguiere la propledad de incrementargse. El valor que
se incrementa por s{ mismo o valor que produce plusvalf{a se —
denomina capital" O sea que las utilidades de las empresas son

plusvalia, el mismo autor seflala como se produce la plusvalfa:

"E1 consumo de la fuerza de trabajo se efectla en el proceso de
trabajo. Pero este proceso se produce siempre bajo una forma
soc.al determinada, La forma social en que se realiza el proce
50 de trabajo 1a constituyen las relacionas de produccibn que -~-
tiene por base la forma de propledad de los medios de produc=-
cibn. [.as pecullaridades del proceso de trabajo en cualgquier —
ksoc&edad las determina la propiedad de los medios de produce -
cién. Bajo el capitalismo, los medios de produccibn se hallan

en poder del capitalista, mientras que el obrero ast& privado de

ellos. Por eso, el proceso de trabajo en el capitalismo se dis

(9) ob. c. Nikitin. Economfa Polftica. PSg. 59 y 60.

wnninbinilil’ S/
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tingue por las peculiaridades sigulentes:

Primero: El obrero trabaja bajo el control del capitalista a =~
quien pertenece su trabajo. El capitalista es quien decide lo que

se debe producir, en que proporciones y por procedimientos.

Segundo: Al capitalista le pertenece, no sblo el trabajo del obre

ro, sino también el producto creado.

Estas peculiaridades del proceso del trabajo en el capitalismo =
convierten el trabajo del obrero en una carga abrumadora y pesa

da'.

En éstos conceptos de Nikitin, queda sefalado que las utilidades
de los empresarios provienen de la explotacién del trabajador y
que el reparto de utilidades de las empresas es un mero paliati

vo que ademis diffcilmente se cumple en la préctica.

Por otra parte Georges Bourgfn (10), al hablar de las utilidades
opina: "Se sabe que la economfa capitalista es una economfa de
mercado, el productor no consume 1o que produce, lo tende, =

ésta venta se efectGa por el intermediario; la produccién capita~-

(10) ob. c. Bourgfn Georges, el Socialismo, pig. 24 y 25.
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lista es pues, una produccién de mercancias, y el objetivo del -
productor es vender su produccién, no persigue 81 éste objetivo
con el fin de hacerle un servicio a la humanidad, sino para rea

lizar un provecho llamado ganancia.

l.a busgueda de la utilidad, he aquf el objetivo mévil, el motor
de la sconomfa capitalista. Es la bGsqueda de la ganancia lo —

que determina el desarrollo de la economfa capitalista'.

Sin embargo Alfonsoc Alvirez Friscione (11) participa con una -—
opintén que lo define como un decidido partidario de la iniciativa
privada sosteniendo que: "lL.os beneficios que obteienen las emore
sas no pueden atribuirse de manera singular a éste o agquél ele-
mento, sino que toda vez que el empresario unifica al capital -
con el trabajo, procuréindole al primero el pago de un dividendo,
y al segundo proporcionfndole un salario, resulta légico que lu—
cre de los dos, considerando éste lucro como una compensacién
de su propioc esfuerzo, y a continuacién el mismo autor se funda
en los siguientes argumentos: ",...la utilidad sflo puede detervp_i

narse después de terminado el proceso productivo: L.a renta, el

(11) ob. c. Alvirez Friscione Alfonso, El Reparto de Utilidades
pag. 52,
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salario y el interes del capital, stendo cantidades en cierto mo-
do pre-~detertminables, deben cubrirse sin esperar el final de di_
cho proceso, o sea cuando los productos elaborados son vendidos
en el mercado........ el beneficio de la empresa es desconoci-
do, supuesto que depende las ventas realizadas...... la utilidad,
del empresario resulta de la combinacién que hace del capital y
del trabajo; en tanto que renta, salario e interés constituyen el

precio por realizar &sta fuente de ingresos...... Indicar con —
precisifn de dande provienen los beneficios de la empresa es un
tanto diffcil; porque la empresa no solamente coordina el capital
y el trabajo, sino que en muchas ocasiones a ella corresponde -
encontrar mercados para sus productos, implantar nuevos siste-
mas de trabajo en los que se ahorre tiempo, esfuerzo y materia
prima; y en otras ocaslones, tamblén el empresario aporta bie—

nes o dinero en efectivo para la marcha del negoclo......"

Alvarez Fricclone en este supuesto considera al creador de plus
valfa al patrfn en atencibn a que coordina el capital y el traba—
jo, busca mercado etc. queriendo decir con esto que el patrdn -
es indispensable para beneficiarse con las utilidades que no ~ -

crea,
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dy Naturaleza Jurf{dica de la particlpacibn de

las utilidades.

Mario de la Cueva, citando a Carlos Garcfa Oviedo (12) fundamen
ta a la Institucibn de la siguiente forma "Jurfdicamente se justi-
fica &ste sistema en un orden de ideas proplas de los tiempos -
presentes., Superando el régimen capitalistas, ya no es el capi_
tal eje y centro de la organizacién econbmica, a que todo otro
elemento se supedita. Como expresa Agutanaga y Esteban, capi
tal y'tnabajo son dos poderes, dos factores de igual importancia,
que al sentarse en el banquete de la banancia o del beneficio exi
gen de igual la misma proporcin en los manjares., Si el sala-
rio, aparte su carmacter alimenticio, responde jur{dicamentz a —
una exigencla de justicla conmutativa, la remuneracién de un szr
vicio, la participacién brota de la idea de comunidad, en la pro
duccién de cuyos beneficios, si los hubiera, deben participar --

sus elementos".

El mismo ~rminente tratadista, manifiesta cue {13): "Los directo

(12) ob. c, De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo,
primer tomo, pAg. €69,

j (13) ob. c. De la Cueva Marto, Derecho Mexicano del Trabajo,

: orimer tomo, P4ig. 691,
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res del movimiento obrero revolucionario, en términos genera—
les han sido opuestos a la vigencia de la institucién. Las venta
jas que se atribuyen a la participacibn obrera en las utilidades~
son mas {lusorias que reales. Cada trabajador argumentan los

criticos, recibir& una parte muy pequeda de la utilidad que co=-—
rresponde a la comunidad obrera; esa participacién no aumenta-—
r& considerablemente su salario y, en camblo, engafado por la

creencia de que tiene el mismo interés que el empresario, per—
derd su esplritu de lucha ¥y hard mis facil su explotacion. La

participacifn obrera en las utilidades no hace desaparecer el ==
sistema del salario; ella constituye una prestacién complementa-
ria del salario; los trabajadores no logran una ventaja eficiente,
en tanto las empresas consegulan una mejor subordinacién de —
sus trabajadores. Por otra parte,' la participacién en las utili-
dades constituye frecuentemente un medio de reduccién del salaw
rio o, al menos tiende a impedir su elevacién, 1o que siempre

redundard en perjuicio de los trabajadores y como la cantidad

que percibe cada obrero por concepto de utilidades es insignifi—
cante, el sistema resulta una forma més hAbil y econdmica de —

explotacibn",
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La Ley Federal del Trabajo solo alude muy ligeramente en la —
exposicién de motivos, que la participacién de utilidades es una
de las i'nstituciones que deben servir no sblo para mejorar los -
ingresos de los trabajadores sino también para conseguir pertéc_i_i

camente la armonfa de los intereses entre el capital y trabajo.

e) Fuentes del Derecho en el reparto de

utilidades.

Tres son las fuentes que originan el derecho de los obreros a =
las utilidades de las empresas, los laudos, los convenios y los

contratos, ya sean individuales o colectivos y por supuesto la —
ley. En forma espécial han sido los contratos colectivos la prin

cipal fuente de derecho.

L.a Ley vigente no deja al arbitrio de las partes, es la ley la =
misma fuente del derecho, ancargéndose ella la forma y los tér
minos en que ese derecho se aplica per medio de la Comisibn -
Nacional para el Reparto de Utilidades, ésta institucién como to
das las de derecho obrero marcan minimos retribuibles, sin que
ello impida que los contratos ley, colectivos o individuales los -

superen.
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CAPITULO TERCERO
REFERENCIAS SOCIOLOGICAS DE LA PARTICIPACION DE UTI

LIDADES.

a) L.as relaciones industriales y la Participacién, de utilidades.
b) ¢Es et Reparto de utilidades base de un nuevo sistema Socio-
econbmico?

c) La lucha de clases frente a la Participacién de Utilidades.

a) Las relaciones industriales y la participacién de uti
lidades.
El trabajador en alguna medida es al menos un objetivo tebrico
sentirf que al estar transformando la materia prima estf acumu
lando anualmente una suma en dinero adicional que vendri a ali-

viar en parte las cargas del hogar.

£n la préactica la institucién no funciona, y la experiencia nos =
demuestra que los trabajadores no recibenn reparto alguno y eso
no mejora las relaciones industriales, todo lo contrario agudiza
las diferencias de clase, ya que el obrero se llama engafiado vy
naturalmente no mejora los productos, porque sabe que no obten

dr& beneficio adicional alguno, més si tomamos en cuenta, que
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saben como los empresarios evaden las utilidades, es decir sblo
lo conocen, porque tienen mecanismos polfticos y legales para -

demostrarios.

b) ¢Es el Reparto de Utllidades base de un nuevo siste
tema Socto-Econbmico?

Pensamos como lo sefalamos en el capftulo anterior, ésta moda
lidad laboral es splamente un paliativo que nace solamente con -
muy buenas intenciones, corresponde a L6pez Mateos reglamen=—
tar a la institucibn y lo que declara evidencfa la aseveracién an
terior (14) "Serf de gran importancia para el pafs enterarse de
como los sectores particulares pueden llegar, con serenidad yl en
tereza, a ancontrar un campo comin de convencimientos, en ~ =~
los més altos intereses de la patria...... Esta medida viene a
ser un instrumento mis de redistribucién del ingresoc nacional, ~
sin que se produzcan efectos inflacionarios y aumento en cambio
en forma apreciable la capacidad de compra de las mayorfas, —

con la cual se estimularf necesariamente la produccibn.! "La -

resolucibn sobre el reparto de utilidades contribuye a alcanzar

(14) Mensaje presidencial de clausura a los representantes de la
Comision Nacional para el Reparto de Utilidades.

.

R
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la meta que afanosamente buscamos todos, al sostener que no -~
hay progreso econbmico sin justicia social, como tampoco podré

haber justicia social sin progreso econbmico".

L6pez Mateos lleno de buenas intenciones pensb que el reparto -
de utilidades frenarfa todo proceso inflacionario, una medida de
redistribucién del ingreso nacional y sobre todo una contribucién
a la justicia social, éstos postulados no se han cumplido media:_w_
te la préctica de la institucibn a pesar de los esfuerzos de quie

nes la crearon y la reglamentaron.

Desde luego que la participacién no es base de un nuevo sistema
Socio~econbmico, es una fé6rmula ideada por quienes controlan -
los instrumentos de produccibn, ya que a la fecha hay dos ststg_
mas econdmicos y sus matices los que regulan esta herencia: la
economfa capitalista que esti planeada para el lucro y la econo-
mfa socialista que estd orientada al servicio del hombre en - -
cuanto que la plusvalia que se produce se invierte en obras pG—

blicas.

c) La lucha de clases frente a la Participacién de Uti- k

lidades .

Quienes detestan el capital han buscado ante el empuje de la tu-
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cha de clases, reiteradamente inventa f6rmulas para detenerla,-~
ésto mediante la explotacién del trabajo, modos mas o menos -
aceptables para contener las exigencias de los obreros, jomada

méxima de trabajo, seguridad social; & reparto de utilidades es
una respuesta que dd la burguesfa a los trabajadores, mediante

ésta institucidén se busca 6l equilibrio entre capital y trabajo, -
en un balance en donde el patrén debe ceder una parte de las —
ganancias que produce en su totaltdad el trabajador, mediante -
esta gestibn se quieren obtener resultados en el campc; de las -
buenas relaciones industriales, en donde el obrero sienta que la
fAbrica es una parte suya y la suma total de esas partfculas dé

como resultado que la fAbrica casi tda esté en manos de la co—
munidad asalariada; ésta institucibén no ha logrado 2! objetivo --
que la que fué creada porque los propietarizs de las fibricas no
renunciaran a una parte de las utilidazas, porque en ella radica
la fuente de su prosperidad y st ~an aceptado el reparto de utili
dades se debe a que hay modos de hacerlo nugatorio, ya que ==
es préctica corriente que defrauden al fiscc que es un aparato -
técnico que cuenta con multitud de mecanismos para captar im—
puestn, cosa més fAcil les resulta encontrar soluciones para no

repartir utilidades a los obreros, quienes carecen de elementos

el T
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para hacer cumplir los objetivos para lo que fué creada la repar

ticién de utilidades.

En consecuencia la lucha de clases no puede terminarse, ni dete
nerse ante 8ste sistema de participacién en las utilidades, por—
que toda sociedad dividida en clases trae consigo abusos, desi~--
gualdades e injusticias, terminando con una de las clases es aca
bar con la lucha y en 6ste caso la clase que tiene en su poder

tos instrumentos de produccibén tendrf para s{ las utilidades, di-
ficlalmente las cederi, ni siquiera una parte en beneficlo de - -

quienes la producen.
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CAPITULO CUARTO
LA PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES EN AMERICA LATI-

NA.

a) Brasil
b) Chile.
c) Coiombia.
d) Ecuadro.
e) PerG.

f) Venezuela,

a) Brasil

En Brasil como sucedf{a en México, existe disposicién Constitu=
cional pero en ausencia de su reglamento no se ha cumplido a ~
pesar de varios proyectos que no han sido aprobados por el se~
nado; el imperativo constitucional Brasileiro prescribe "Partici—
pacién obligatoria y directa del trabajador en las ganancias de la

empresa, en los términos y formas determinadas por la ley",

Nelson Maculan, senador en 1963 y autor de un proyecto dispuso
que el 30% de utilidad tfquida de las empresas, seréd distribuido

entre los empleados anualmente.

nsnumellil 1
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En camblo la Confederacion Nacional de Trabajadores det Comer
cio, por su parte ha manifestadoc que no desean participar en las
utilidades, prefieren consolidar otras prestaciones, L.os patrones
se oponen a la participacién porque consideran que el pago de un
mes de salario anual denominado "décimo tercer mes" hace las

vaces de participacién de utilidades, dicha Federacién de indus—
triales del estado de Guan&bara, afirma que la participacibn es

injustificada porque el trabajo es una '"parcela" que contribuye =
a las utilidades, pero hay otras muchas cosas més que también

contribuyen a ellas. Es preferible, dicen, la participacién indi-
recta por medio de incentivos. Siendo ésta variante la que per

siste como reparto de utilidades.

b) Chile

En Chile la reglamenta el Cbédigo del Trabajo y prescribe reglas
segln sea para obreros o para empleados, en el primer caso la
participacién de las utilidades que es el diez por ciento, la em=-
presa no se la entregan al trabajador directamente, sino que se
hace a través del Sindicato y éste hace de ese diez por ciento -

de utilidades las siguientes partidas.
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1.— Un cincuenta por ciento de las utilidades es para-

aumentar el patrimonic det sindicato, el otro cin=-
cuenta por ciento se prorratéa entre los miembros
tomando en consideracién su salario y la antigue—

dad.

Como en todas partes donde la Institucibn tiene vi
gencia, las sumas por esa prestacién no causan im
puestos alguno, solamente se comunica al comple—
jo brurocrftico correspondiente para su conoci= =

miento.,

La reparticién de utilidades en sse pafls tiene un -
tope que no puede ir mis alld del 6% del total de

los salarios pagados en el afio, por la empresa; -
lo que define en la prictica que sea ese porcentaje

el que se distribuya entre los obreros.

Existe un reglamento y que tiene el nGmero 1030, éste reconocfc

que el reparto de utilidades es parte del salario, peé'é la juris—

prudencia ha determinado que es ilegal.
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Por lo que a los empleados toca, como a los cbreros la partict
pacién tiene un Ifmite y éste es el del 20%, quedando liberados
los patrones de esa obligacibn si conceden a ellos un 26% de --
sus percepciones anuales, siendo 8sto 1o que se hace en la prég_

tica,

Hay otra f6rmula que se usa en el supuesto del reparto y que -
consiste en aquella de destinar el 8% del total de los salarios -~
para obtener acciones de trabajo gque pasan a ser titulares de -

ellas los sindicatos.

Esta disposicibn creb algunos conflictos, mismos que fueron re-
sueltos en el sentido de que el patrén podr& libremente, mejor -
convenga en éste renglén, es decir que lo podré hacer con sindi
catos de trabajadores, naturalmente, que éste prefﬂene hacerto - |
con los trabajadores y no con el sindicato para evitarse proble~

mas.,

En general los patrones chilenos no son contrarios a la partici=-
pacibn de utilidades, debido que como sucede en la América La_
tina, la disposicibn se libra faciimente, pero sf se oponen a que
los trabajadorestengan alguna participacién en la direccibn de la

empresa.
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c) Colombia

En Colombia contrariamente a lo establecido en otros paises - -
del Continente Americano, no existe el reparto de utilidades, pe
ro sl 1o que pudieramos llamar un sustituto, se trata de la pri-
ma de servicios, que por su reglamentacién aparece como abli=

gatoria.

Anteriormente .y mediante el decreto del 19 de julic de 1948, se
intenté imponer el reparto de utilidades, en el renglén de empre
sas comerciales y ganaderas si éstas tenfan m&s de veinte traba
jadores y en las de orden forestal, agrfcola e industrial, s{ con
taban con treinta trabajadores, quedando obligadas aguellas em=—
presas que contaran con un patrimonio de cien mil pesos colom-
bianos, mas en 6l caso de empresas agrfcolas, forestales o ga-
naderas, el capital deberfa ser de docientos mil pesos hacia are
ba. En esencia el porcentaje en los beneficios era el 12% li- -

bres.

Esta disposicién no se cumplibé por la oposicién de los patrones,
qutahes no les agradb que sus trabajadores tuvieran algln conoci

miento de la contabilidad.
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Otro decreto de fecha 20 de agosto de 1950, desterré el anterior
estudio, en &1 substituyd los beneficios de las utilidades para los
trabajadores, para imponer una "prima anual" de beneficios, de
ducible de la venta bruta del contribuyente, &sta modalidad no —
toma en cuenta pérdidas de las empresas, sino que la obligacién
persiste aln en esos casos., Naturalmente que ello no se df —-

frecuentemente.
d) Ecuador

Todos los trabajadores participardn en las utilidades l{quidas de
las respectivas de las empresas, en el porcentaje que sefale -
la ley que no podrd ser menor del 5%, dice la Constitucién Ecua

toriana del afo de 1948 en su Artfculo 185 inciso "N',

Por otra parte la ley del 14 de diciembre de 1948, dispone que
"todos los trabajadores tendridn derecho a un 7% de las utilida—
des anuales de las empresas destindndose un 5% para el trabaja

dor y el 2% restante para obras de caricter social.

Se entiende por utllidades anuales segln el artfculo 8 de la ley,

la conclusifn de las declaraciones respectivas sobre el pago del
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impuesto sobre la renta, en caso de falsedad a peticibn de los -
trabajadores es facultad del ministro del tesorero ordenar una -
investigacibn, si de ella resulta con responsabilidad, al patrén -
que falsea la contabilidad se le impondrf una multa que se apli_

cari al porcentaje de uttlidades,

Esta prestacifn no es parte del salario.

d) Pert

t.a Constitucitn Peruana en el Artfculo 45 declara que fomentari
la participacibn de empleados y obreros en los beneficios de las

empresas.

La Ley que reglamente ésta disposicién Constitucional fué en pri
mer lugar el decreto nGmero 10909, del 3 de diciembre de 1948,
concediendo un 30% de las utilidades anualas, siempre y cuando
los recursos de las empresas no fuesen superiores a cincuenta

mil soles; la distribucifn del porcentaje aludido en el de un 20%
en efectivo para el trabajador y el resto en acciones nominales

intransferibles que debfan ser depositadas en la caja del trabajo

y al retirarse el trmbajador de la empresa se le abonaban.




38

Esta disposicibn quedd derogada por el decreto nGmero 10908 de
fecha 27 de diclembre de 1980, teniendo las siguientes caracte—

r{sticas:

1.~ Empleados: de 3 a 8 mesgs de servicios, 25% de
la remuneracifn mensual, De 6 a 10 afios de servicios, una -
quincena de remuneracién ordinaria mensual, De 10 a 15 afos,
de servicios el 55% de remuneracién ordinaria mensual, y as( -
sucesivamente hasta llegar a més de treinta afos de servicios -

en cuyo caso deber& pagarse el 75% de la remuneracién citada,

2.~ Obreros: de 3 a 6 meses de servicios, el monto -
de 3 dfas de salario ordinario, De 6 a diez afios de servicios,
el monto de la remuneracién ordinaria mensual, y asf{ sucesiva-
mente hasta llegar a més de 30 afos de servicios, en cuyo caso
deberd de pagarse el monto de la remuneracién originaria corres

pondiente a una semana, aumentada en un 50%.

El 31 de diciembre de 1851 y por la ley nGmero 11672, se mo—

dificé el sistema al determinarse que:

"Los empleadores particulares cuyo capital y reserva fuesen ma
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yores de cincuenta mil soles, contribuirfn al Fondo Nacional de
Salud y Bienestar Social, con el 3% del importe de los sueldos
y salarios que perciban sus empleados y obreros". Esta contri-
buctén substituye al régimen de participacifn de utilidades, pero
no exonera a los empleados cuya utilidad neta sea mayor del --
diez por ciento de su capital, del pago de asignaciones anuales

reguladas por el decreto del 27 de diciembre de 1950".,

Como sucede siempre en ausencia de un mecanismo de control -
objetivamente ésta reglamentacién no se cumple, ya que el esta_
do no tiene forma de comprobar las verdaderas utilidades de las

empresas.

Los empresarios Peruanos se inconformaron con la disposicién
invocada, sosteniendo que la participacién en las utilidades es =
un proceso (ltimo y que esta debe llegar cuando se satisfagan -

los requerimientos substanciales de la clase trabajadora.

L.os trabajadores por su experiencia en éste caso prefieren que
la participacién en las utilidades de las empresas debe ser subs

tituido por una gratificacién obligatoria cada sels meses.

o

ot
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f) Venezuela

En Venazuela cada empresa estd obligada a distribuir entre sus
trabajadores el 10% de las utilidades de cada afo, con un mfni-

mo de 7 dlas y un méximo de dos meses de nago.

Para determinar la participacién individual que corresponda a -
cada trabajador, se repartird la cantidad representada el porcen
taje de utilidades, en proporcibn al monto de los sueldos sala--
rios devengados durante el respectivo ejercicio anual, por cada

uno de los trabajadores de la empresa.

Las utilidades deben ser repartidas dentro de los meses slguier_\_
tes a la fecha en que haya sido levantado =1 balance del respecti

vo ejercicio econbmico.

Para calcular las utilidades lf{gquidas de una empresa, se deduct_
rén los beneficios bruto de los gastos generales de la empresa;

el interés correspondiente al capital invertido, que no podra ser
mayor del 6% anual, y del saldo qQue resultare despuds de hechas
éstas deducciones, se restari el 104 del mismo, en concepto =

de fondo de reserva.
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El 75% de la participacién de las utilidades que corresponde a -
cada trabajador serf entregado a éste, y el 25% restante, cuan—
do alcance a 50 o mis bolfvares, seri depositado por el patrén
a nombre del respectivo trabajador, en el Banco obrero o en —
cualquier otro instituto bancario que sea designado por el Ejecu_

tivo Federal mediante resoluciétn especial,

Mt i s R R R S L L 57 % b £ e ety e & e T ey B

Segln el Cbdigo de Trabajo, la participacién de utilidades no au
toriza compensar los afos de pérdida que los de ganancia, por
otra parte, los trabajadores no podrin intervenir en la direccibn

ni en la administracién de ta empresa,

Actualmente existen un proyecto de Ley que aln no ha sido apro
bado, que impone la obligacién:a las emcresas de repartir entre
sus obrercs el 10%, por lo menos, de la utilidad lfquida obtenida

al fin de cada ejercicio fiscal,

El porcentaje de utilidades se tomaré, de acuerdo con dicho pro
yecto de la renta gravable de conformidad con la Ley del im= «
puesto sobre la renta, y las utilidades deberén repartirse dentro

del mes siguiente a la fecha de presentacién de la declaracion,
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Los trabajadores tendrln derecho a una prima anual en aquellas
« empresas que no acusen utilidades, que sblo serdn embargables

en un 30% de su monto.

Al consultar la opinibn de Rafael Lebn, de la Confederaciétn de

Trabajadores de Venezuela, manifesto:

" eiivere. Los trabajadores preferimos la prestacién fija, que
el tanto por ciento, ya que ha habido irregularidades en ese ti—
po de cosas y tantas dificultades para hacerlas efectivas, que —
como digo, preferimos que sea un determinado nimero de dfas

de salarioc en lugar de la participacién",

— s
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CAPITULO QUINTO

BASES DEL REPARTO DE UTILIDADES Y SUS REFORMAS.

a) Bases en la Legislacin Mexicana.
b) Reformas Constitucionales.

¢) Reformas a la LLey Federal del Trabajo.
a) Bases en la Legislacién Mexicans

En el afio de 1925 en el proyecto conocido como Fortes Gil, -~
en su Artfculo séptimo transitorio, decia: '"que una parte de la
participacion obrera en las utilidades se destinarfa a cubrir la
aportacibn de los trabajadores en el Seguro Social, parte que -

se determinarf{a posteriormente en la Ley respectiva.

Ademis, en tanto, se expedfa la Ley del Seguro Social, debia -
percibir, cada trabajador, por ese concepto el 5% del salario —
mensual, sl éste no excedfa de cien pesos, el 2% sobre el exce
dente de cien pesos, hasta doscientos cincuenta pesos y de esa

suma en adelante el 2%.

En la Memoria del Primer Congreso Mexicano ae Derecho Indus

trial, en el estudio a la L.ey "Portes Gil", se ascucharon oplnig
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nes en contrario, la representacttn patronal y la de los trabaja~
dores en la participacién que la Constitucibn le concede a los —
trabajadores en las utilidades deberfa aplicarse al fondo del Se~
guro Social; segln la delegacién patronal, la aportacibén que los
empresarios harfan al Seguro Social serfa precisamente, la can
tidad que debiera pagar los trabajadores por concepto de utilida~
des. La Constitucién dijeron = no impone a los patrones la obti
gacibn de contribuir para el sostenimiento del Seguro Social vy,
en consecuencia y a cambio de ésta nueva obligacibn que estarfan
dispuestos a adquirir, se les debe eximir del deber de hacer par

tfcipes a los trabajadores en las utilidades de las empresas.,

Por otra parte Vicente _ombardo Toledano, en representacién —
de los obreros, manifest6 que los trabajadores no debfan contri_
buir a los gastos del Seguro Social, toda vez que los riesgos -
asegurables eran, esencialmente, uno sélo a saber: la percep- -
¢ién del salario por vejez, invalidez, cesantfa u otro motivo y -
que ese es riesgo de la organizacibn capitalista de la produccién,
sisterma que no garantizaba al obrero contra el riesgo de la no

percepcibn del salario, reclamando por lo tanto que la partlcipe_ '

cién de los obreros en las utilidades se conservara fntegro para



los trabajadores.

El decreto del 21 de noviembre de 1962 en el que se reglamenta
ba la participacién de los obreros en las utilidades de las em--
presas, tiene algunos antecedentes inmediatos como lo son las -
gestiones llevadas a cabo en los congresos de Derecho del Traba
jo, ellas tendientes a la reglamentacibn de las fracciones VI y -

IX del mencionado precepto Constitucional,

La diputacién obrera de la Confederacién de Trabajadores de Mé .
xico en afo de 1951 presentd entre otros proyectos el sustantivo
del Trabajo, que en su Artfculo 101, establecfa: "L a participa—-
cibn de utilidades a que tienen derecho los trebajadores serd la

que establezcan sus contratos de trabajo", el 102 decfa, "a fal=
ta de estipulacién contractual, la participacién mfhima de utilida.
des que deben percibir los trabajadores serd del diez por clento

sobre el monto de las utilidades anuales del patrén",

En ese proyecto obrero se percibfa como elemento pare calcu--
larlas las manifestaciones anuales que los patrones presentaran
previo visto bueno de la Secretarfa de Hacienda y Crédl;:o Pchl_l.

co,
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Ante éste proyecto la Comisién de Estudios de esa representa--
cibn "populant, convocd a los sectores interesados para la emi-
sibn de sus opinlones; la representacibn de los patrones opinb:
que la reglamentacién segin el proyecto no era més que un su—
plemento del salario que no hacfa el equilibrio entre los factores
capital y trabajo, ya que ese suplemento gravitaba sobre los cos
tos, ocasionando la inflacibn, que se trataba de algo que no ten
drfa utilidad alguna, ya que con las revisiones de los contratos
y que en ellas se aumentaba peribédicamente los salarios., Por -
Glitimo manlifestaron su preocupacién de que los obreros intervinle
ran en la administracién de las empresas, lesionando con ello -

un derecho trascedental y exclusivo de la propiedad provada.

Por su parte la representacién de la Confederacién Regional de
Obreros y campesinos , reconocfa algunas cosas positivas del -
proyecto, confederacién de Trabajadores Mexicanos pero objeta-
ban otras de la sigulente forma: "Primera, que la participacidn
de utilidades en la forma propuesta en ese proyecto creaba el -
peligro de quebrantar el espfritu clasista del sindicalismo mexi-
cano, ya que como prestacién del Contrato de Trabajo servirfa

de pretexto para expoliar al trabajador con el sefiuelo de una —
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mayor partic{pacién.

"Segunda: que también podr{a servir para frenar los efectos de

las revigsiones peribdicas de los contratos colectivos de trabajo'.

"Tercera: Que dada la ausencia de maduréz suficiente de los sin
dicatos mexicanos e inclusive la penosa conducta de algunos lfdg
res ocbreros y de ciertos patrones, ese derecho, aplicado en la

forma propuesta, podria dar margen a que con frecuencia se --
desvirtuara la prestacibn, tal como suele acontecer con las revi

siones de los contratos colectivos".

"Cuarta: que la participacion de utilidades, sin el amplio dere-—
cho de los trabajadores a intervenir en la administracién para -
conocer a punto fijo su condicién financiera, era ilusoria, ya -
que mediante una habil juego de contabilidad podrfan desvirtuar—

se las reales utilidades obtenidas" .
b) Reformas Constitucionales

El 26 de diciembre de 1961, el entonces Presidente de la Repl-
blica L_ic. Adoifo L.6pez Mateos, dirigiendose a la Cé&mara de —

Senadores del Corgreso de la Unibn, les presentd una iniciativa
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de reformas a diversas fracciones del Artlculo 123, entre ellas

la VI y IX, en lo correspondiente al derecho quc los trabajado—
res tienen a participar en las utilidades de las empresas, de —
ese documento entresacamos lo siguiente (15), "Como se explica
ba en las motivaciones iniciales del proyecto en cuestibn, el -~
éongreso Constitucional de 1917, al acoger las ideas, principios
e instituciones jurldicas mis adelantadas de su época, demostrd
su firme propdsito de establecer régimen de justicia social con

base en los ‘derechos mfnimos que deben disfrutar los trabajado_
res y que consignd en el Artfculo 123 Constitucional. Esta ca—
racter{stica de la declaracién de derechos sociales, hizo de ella
una fuerza creadora que impone el poder pdblico el deber de sy
perar constantemente su contenido, reformando y complementan-
‘do las disposiciones afectadas por el transcurso del tiempo que

ya no armonizan con las condiciones soclales y econémicas y —

las necesidades y aspiraciones de los trabajadores'.

El proyecto presidencial fué aprobado mediante el decreto res--

pectivo de fecha 29 de diciembre de 1962, el cual fué publicado

(15) Ver revista "Siempre'", jueves 27 de diciembre de 1961, —
pg. 61.
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en el Diario Oficial de la Federacién dos dfas despues, queaan-

do reformada y adiciona la Ley Federal del Trabajo.
¢) Reformas a la Ley Federal del Trabajo.

Una vez satisfechos los requisitos Constitucionales en que se ~-
reformaba y adicionaba la Ley Federal dei Trabajo como resulta
do de la meodificacién a la Carta Magra, 2s necesariu sefalar -
las ideas y principios fundamentales que contizne el proyecto de
reformas sometido por el Presidente L.6pez Mateos a la C&mara

de Dliputados.

1.~ Los trabajadores participarn en las utilidades de
las empresas en proporcifn que determine la Comisidn Nacional

del Reparto de Utilidades.

2.~ L.a Comisibn tiene el deber de practicar las inves
tigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para-
conocer las condiciones generales de la economfa nacional y la-
resolucidn que dicte ha de basarse en los criterios gersrales ~
consignados en el inciso "A" de la fracciér X del artfculo 123

Constitucionatl .
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3.~ L.a Comision Nacional podré revisar el porcentaje
que dicte como participacién en las utilidades, cuando existan -

nuevas investigaciones que lo justifiquen.

4.~ El concepto de utilidad de las empresas se define
como la cantidad que sirva de base para la aplicacién de-la Ley

del Impuesto sobre la Renta.

5.~ Para respetar el principio de garantfa de audien--
cia, los trabajadores tendrdn derecho de conocer la declaracién
anual que los patrones presenten ante la Secretarfa de Hacienda
y Crédito Plblico para el pago del impuesto sobre la renta, a
fin de que estén en posibilidad de formular ante dicha dependen—
cia las observaciones que juzguen convenientes. L.a resolucién
definitiva dictada por dicha Secretar{a no podrd ser recurrida -
por los trabajadores a fin de impedir la multiplicacién de las —

controversias.

6.~ El1 reparto de utilidades deber& efectuarse dentro
de los sesenta dfas siguientes a la fecha en que deba pagarse el
impuesto anual y los trabajadores tendran derecho a que se haga

un reparto adicional en el caso de que la Secretarfa de Hacien-

econicninnlitll i3
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da y Crédito PGolico, al revisar una declaracibén estime que hu_
bo omisiones y que la utilidad gravable es mayor a la declara—

da.
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CAPITULO SEXTO
EL REPARTO DE UTILIDADES EN LA LEY FEDERAL DEL TRA

BAJO. RESOLUCION DEL 12 DE DICIEMBRE DE 1963.

a) Introduccibn,

b) Elementos del! Reparto de Utilidades.

¢) Caracterf{sticas de la Participacién.

d) Que patrones deberin Repartir Utilidades.

e) Patrones sujetos a régimen particular,

f) Quienes tienen derecho a la Participacién.

" g) Datos para la determinacién del porcentaje,

h) Intervencidn de los trabajadores de las empresas en el Repar
to de Utilidades.

i) Reglas para fijar el reparto de Utilidades.

j) E1 Reparto de Utilidades segGn la nueva resolucién del 11 de
octubre de 1974 y sus diferencias con la anterior de fecha -

12 de dictembre de 1963,
a) Introduccién.

La Constitucién de 1917 en su Artfculo 123, fracciones VI y IX,

creb la Institucibn a estudiar, dentro del contexto de la Revolu—
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cibn Democritico burguesa que acababa de concluir con la pre—
eminencia de la faccibén denominada Constitucionalista, No es —
de dudarse que habfa una estructura econbémica planeada, es de-
cir, la economfa partfa por zonas econdmicas mal distribuidas y
raqufticas, dando por resultado que en esos centrus de produc—

cibn surgieran los municipios,

En éste caso el reparto se pretendfa hacer efectivo mediante la

creacin de comisiones que se crearon para tal efecto.

Facultando a las L.egislaturas locales para crear las normas ju-
rfdicas necesarias y era potestad de los Ejecutivos Estatales su
cumplimiento; con éstas atribuciones de haberse cumplido estarfa
mos en presencia de 28 cuerpos de normas distintas para el = -
curmplimiento de la disposicién Constitucional, ésto sin contar =
con otras tantas comisiones municipales que anteriormente hubi_e_

sen cumplido en exceso la funcionalidad de la Institucién.

Este complicado e inGtil como mecanismo fué derogado por la -
reforma del 20 de noviembre de 1962, seg(n iniciativa del extin
to Ex-Presidente de la Replblica Adolfo LLépez Mateos, dando -

paso a una reglamentacién Gnica a nivel nacional o sea que a la



multiplicidad de organizaciones a intervenir se creb la Comisién

Nacional de la Participacién de las Utilidades.
b) Elementos del Reparto de Utilidades.

Se localizan en \os Artfculos 117 y 118 de la Ley Federal del -
Trabajo; los trabajadores, dice en esencia los Artfculos mencio
nados, recibirfn los trabajadores lo que la Comisiébn Nacional -
para la Participacién de las Utllidades determine, y para tal --
efecto ése organismo estudiafd exhaustivamente las condiciones-
generales de la economfa nacional, el desarrollo industrial del ~

Pafs y los derechos del capital y la reinversién.

l.a base para la distribucibn se finca en la renta gravable, se—
gln disposicibn del Artfculo 120 de la Ley del Impuesto Sobre -
la Renta, ésto lisa y llanamente aparece como idoneo para que

las utilidades a que tienen derecho los trabajadores se cumpla =
pero desgraciadamente las contabilidades dobles, las limitacio~~
nes coercitivas que tiene la Secretarfa de Hacienda y Crédito -
PGblico y ademis la venalidad de los representantes sindicales

a lo que debe de sumarse la falta de preparacién de los trabaja

dores, hacen que el reparto de utilidades no se cumpla en nues_




tro Pafs.

L.os defensores del Reparto de Utilidades piensan que 6llo estimu
la a los obreros para un mayor rendimiento en la producctén, -
ésto ser{a viable tal vez s{ los trabajadores recibierean realmen-
te 1o que les corresponde del reparto, pero siempre y cuando -
se consideren algunas medidas cautelares para impedir que el -
patrén culpable o fraudulentamente disminuya el monto de las uti

lidades.

£l artfculo 131, 119 y 587, dicen textualmente: "La comisibn -
Nacional podri& revisar el porcentaje que Fubiese fijado, de con-
formidad con lo dispuesto en &l artfculo 587 y siguientes ..,...

para revisar el porcetaje, la Comisién se reunirf:

I.- Por convocatoria expedida por el. Secretario de ~=-
Trabajo y Previsifn Social, cuando existan estudios e investiga-

ciones que lo justifiquen;

II.- A solicitud de los Sindicatos, Federaciones o Con
federaciones de trabajadores o de los patrones previo cumpli- -

miento de los siguientes requisitos:
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a) - La solicttud contendrf una exposicibn de las cau—
sas fundamentales que la justifiquen e ird acomparada de los es

tudios y documentos correspondientes.

b).~ . a Secretarfa del Trabajo y Previsifn Social, --
dentro de los treinta dfas siguientes, convocard a los trabajado-

res y patrones para la eleccibn de sus representantes.

En éstos dos Artfculos de la Ley Federal del Trabajo, faculta a
la Secretarfa del Trabajo, a los obreros y a los patrones para

revisar el reparto de las utilidades, &sto sf las condiciones eco
nébmicas en el Pafs lo justifican"; es decir si hay una diferencia
suficiente entre la inversibn, la fuerza de trabajo y la ganancia;
la verdadera, como quedd escrito ‘anteriormente, no es de consi
derarse que los patrones de motu propio pidieran el incremento

de las utilidades o su decrecimiento, en el primer caso serfa ab
surdo, en lo segundo no serfa polftico, ya que como todos sabe-
mos y deseamos nuevamente dejar constancia, las empresas pa=-
ra evitar el reparto de utilidades que marca la L.ey se valen de
varios sistemas fraudulentos que cierran las puertas a esa pres

tacion.
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Por otra parte seg(n lo dispuesto en el Artfculo 126, no todas -
las empresas son sujetas de reparticién de utilidades se excep—
than algunas seglin su finalidad, ya sea las que no persiguen el

lucro como las instituciones de beneficiencia, Asociaciones De-—
portivas y otras, también estln excentas de ese renglén imposi=
tivo las empresas de nueva creacién establecidas para incremen
tar industrias no existentes en el Pafls, ésto dentro de un tiem-—

po l{mite.

c) Caracter{sticas de la Participacién

El nuevo sistema estd integrado por las siguientes bases:

1.~ L.a Comisién Nacional tiene a su cargo determinar el porcen
taje sobre las utilidades que las empresas deberdn distribuir en
tre sus trabajadores, previas investigaciones para conocer la --
realidad econbdmica, sin descuidar el fomento al desarrollo in= =
dustrial y el interes razonable que debe fijarse al capital y ta -

reinversién de capitales. Art. 117 y 118,

2.~ l.a base para hacer la distribuciébn de las utilidades es la =
renta gravable conforme a las disposiciones de la Ley del Im=- -

puesto sobre la Renta. Art. 120, p&rrafo segundo.
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3.~ El derecho 2 la participacién no faculta a los trabajadores -

para intervenir en la administracién y direccién de la empresa.

4.- El porcentaje que fije la Comisibén Nacional es revisable, —

en los stguientes casos:

a) A solicitud del sector patronal o el obrerc,

b) Por iniclativa de la Secretarfa del Trabajo y Previsifn Social

£n ambos supuestos tiene que haber causas que lo justifiquen y
que se encaminen a aumentarlas o reducirias, Artfculos 119 y -

587.

5,- Constitucionalmente hay la posibilidad de exceptuar del re--
parto a aquellas empresas cuyas‘condi;:iones o circuistancias -
10 ameriten, bien porgue su finalidad no sea de lucro, o aunque
sténdolo se beneficien temporalmente dispenséndoles de la parti-

cipacibn. Art, 126.

Normalmente se trata de instituciones de beneficiencia y sobre
las gque son de lucro, s{ son de nueva creacibén, para estimular
la industrializacitn del pafs, se les exonera temporalmente de -

ega obligacién.
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A todo ésto la naturaleza de la participacitn de las utilidades —
siendo condicionada a la existencia de éstas, los trabajadores no

las percibirén.

d) Que patrones deberfn repartir utilidades.

La regla general es que todo patrén tiene el deber de hacer par

tlcipes de sus utilidades a los trabajadores a su servicio,

L.a Ley exceptGa a los siguientes patrones,

1.~ A los empresarios de nuevo establecimiento por el perfodo-

de un affo. Art. 126, fraccibén 1.

2.~ A los empresarios de nuevo establecimiento que elaboren un
producto que no se fabrigque en el pafs, por el perfodo de dos -

afos. Art. 126, fraccion II.

3.~ A los empresarios dedicados a la industria extractiva en su
perfodo de exploracibn, ésto se supone porque axplorar quiere ~

decir, expectativa para captar utilidades, si nay minerales.

4.~ A las instituciones de asistencia privada, siempre que estén

reconocidos por la Ley y que con bienes de propiedad particular
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realicen fines humanitarios de asistencia, que no tengan como fi
nalidad lucrar y que los beneficiarios no estén determinados in—

dividualmente, Art. 126, fraccién IV,

5.- El Instituto Mexicano del Seguro Social, Art. 126, fraccién

V.

8.~ A las empresas cuyo capital sea inferior al que determine -
la Secretarfa del Trabajo; el monto del capital se establecerd -
por ramas de la industria y previa consulta con la Secretarfa -
de Industria y Comercio. La resolucién es revisable, si median

te circunstanclas econbdmicamente importantes.
e) Patrones sujetos a régimen particular,
L

Las personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de su traba
jo aquellos que se dediquen a la custodia de bienes que produs—
can rentas y las que cobren créditos y los intereses de éstos, -
aunque obligados a la participacién, no quedan sujetos al régi- -
men general establecido por la ley. Esta determina que su obli
gacibn se limitar a entregar al personal a su servicio, como =
méximo, el importe de un mes de salario. Art, 127, fracctéﬁ -

1.
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f) Quienes tienen derecho a la participacién.

El principio es que todos los trabajadores que han laborado més
de un afo tengan ese derecho, pero con las siguientes excepcio-

nes:

a) LLos empleados de confianza que ejercen las funciones de dt~-

recciétn de la empresa., Art. 127, fraccién I,

b) Los trabajadores eventuales cuya prestacifn de servicios hu—
biere sido inferior a sesenta dfas durante el afo. Art. 127 frac

cibn VI.
g) Datos para la determinacifn del porcentaje.

El porcentaje y éllo lo dice €| texto de la Constitucitn, ha de —
ser, hasta donde la previsién humana pueda llegar, un fndice de
progreso y de adelanto de nuestra economfa. Art. 118 Constitu—

cional.

No se duda que la participacién de las utilidades ha tenido alguna
repercusién mis o menos importante dentro de ia economfa y -

cuando se habla de la previsién humana se busca que ésto no en
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torpezca la Industrializacién del pafs,
h) Intervencién de los Trabajadores de las empresas
en ol Reparto de las Utilidades,
En éste asbecto l1a ley reserva un mfhimo de intervencién a los
trabajadores, constistiendo en que: pueden objetar las utilidades
que 61 patrfn declara ante la Secretarfa de Haclenda y Crédito

Plblico, y darles intervencién para llevar a cabo el reparto - -

individual de la utilidad repartible.

En la hipbtesis de gue el patrén haya declarado una utilidad me_
nor a la real, la reclamacibn la deben hacer los trabajadores -
dentro de los sesenta dfas sigulentes a la fecha en que se pagb
el Impuesto sobre la renta, a la Secretar{fa de Hacienda. Art, =

122,
I) Reglas para fijar el reparto de utilidades.

L.a ley fija dos reglas para el reparto de utilidades: un cincuen=
ta por cliento,de la porcibn que corresponde a los trabajadores,
se distribuyé entre todos los derechos habientes en proporcién -

al nGmero de dfas trabajados.
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El otro cincuenta por ciento se disirwciye también entre ellos -
en proporcion a los salarios devengados durante el afio, o sea -
que influyen en la participacién de cada trabajador los dfas labo

rados y la cuantfa de su salario. Art. 123,

El1 salario que se toma en cuenta no es el real, sino el nominal,
o sea ia cuota diaria fija o el término medio del porcentaje de—
vengado por el trabajador durante el afio en caso del destajo, =~
Artfculo 124,
j) E1 reparto de utilidades segln la nueva resolucidn

de! 11 de octubre de 1974 y las diferencias con la

anterior de fecha 12 de diciembre de 1963.
Con fundamento en la fraccitn I del artfculo 587 de la Ley Fede
r;al del Trabajo, la Secretarfa de Trabajo y Previsién Social,
expidib el 13 de julio de 1973 una convocatoria para revisar la
resolucibn del 12 de diciembre de 1963, en vista que tanto la -~
Ley del impuesto sobre la renta, como la ley Federal del Traba
jo que constituyen la base legal de la misma, fueron derogados y
substituidos por los ordenamiento jurfdico respectivos. Con base
en esa convocatoria el 23 de noviembre de 1973, se instalb la -

Comisién Nacional para la Participacién de los Trabajadores en



las Utilidades de las Empresas y la cual de acuerdo con el Ar—
tfculo 586 de la Ley Federal del Trabajo publicd un aviso a tra-
bajadores y patrones para que en un término de tres meses pre

sentaran estudios y sugerencias.

De ésta resolucibn haremos referencia los considerandos mas ~'

{mportantes:

a) Considerando nGmero 18: "que de conformidad con las disposi
ciones legales que nos rigen, ese porcentaje se aplicard sobre
la renta gravable, sin hacerle ninguna deduccién, ni establecer-

diferencias entre las empresas".

L.a resolucibn anterior hacia referencia a dos deducciones a sa=—
ber; la cédula que correspondfa al giro del negocio y el 30 por
ciento para el fomento de reinversiones e interes del capital in-

vertido.

b) Considerando nimero 16: "que la participacién que obtienen —
los trabajadores en las utilidades de las empresas queda com- -
prendido dentro de un marco general de las remuneraciones al -
trabajo personal subordinado, y amerita las mismas protecciones

al salario, pero tienen un fundamento esencialmente distinto al -
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de éste, ya que a un mandato constitucional que tiene su origen
en la contribucién que los trabajadores realizan en una combina-
cibn de esfuerzos dentro de las empresas, para alcanzar una --

prosperidad comdn'",

Considerando nGmero 17: "que en tal virtud, ésta participacibn -
en las utilidades no incide en los gastos ni en los costos de las
empresas, ni debe afectar los prectos de los artfculos etabora—
dos o de los serviclos prestados, ni motivar una alza de ellos,
pues de lo contrario se desvirtuaria la institucién misma y los

principios de equidad.y justicia soclal que le dib origen".

Uno y otro punto de éste considerando se encaminan a dar cier—
ta proteccién a los obreros, reconociendo que los trabajadores -
colaboran en 'a creacibén de la riqueza, aunque debiera decirse
que son ellos, -quienes en su totalidad la crean y que los patro—
nes se benefician en gran parte con esa plusvalla. En ésta con
sideracion se habla de que el reparto de utilidades no debe ser
causa de aumento en los bienes y servicios, aunque bien es cie_r_-
to que los precios se elevan en atencién a otros factores y no -
precisamente por el reparto de utilidades, porque como 1o hemos

venido afirmando, el reparto llega a los trabajadores en una - -




cantidad mirima debido a las mitiples evasiones que se hacen -
en la declaracibn que los patrones hacen a la secretarfa de Ha-—

ctenda y Crédito Pdblico.

Respecto de los resolutivos de dicna Comisién Nacional, tr'ascri_

bimos los esenciales:

Artfculo 1.~ "Los trabajadores participarn en un 8 por ciento -
de las utilidades de las empresas a las que prestan sus servi--
clos, De acuerdo con lo establecido en el pArrafo segundo del

Artfculo 120 de la Ley Federal del Trabajo, se considera utili—
dad para los efectos de ésta resolucién, la renta gravable del —

Impuesto sobre la renta.

El porcentaje de participacién, se aplicari sobre la renta grava
ble determinada de conformidad con las normas de la L.ey sobre

el Impuesto sobre la Renta.

£1 porcentaje de participacién se aplicari sobre la renta grava-
ble determinadu de conformidad con las normas de la LLey del —

Impuesto sobr= la renta.

El porcentaje de participacibn se aplicard sobre la renta grava—




65

ble sin hacer ninguna deduccibn, ni establecer diferencias entre
las empresas como lo dispone la fraccibn V del Artlculo 586 de

la propia L.ey Federal del Trabajo.

La Comisibn Nacional para la Participacién de los Trabajadores

en las Utilidades de las Empresas, segin la resolucién del 12 -
de diciembre de 1963 y en vigor hasta 1973, fija en favor de -
los trabajadores el veinte por ciento sobre las utilidades del pa_
trén; en la inteligencia de que se considerara utilidad en cada --

empresa la renta gravable de conformidad con las normas de la

Ley del Impuesto sobre la Renta tal y como se previene en él -

Artfculo 120: ",..La resolucién fijard el porcentaje que deba co

rresponder a los trabajadores sobre la renta gravable, sin hacer

ninguna deduccibn, ni establecer diferenclas entre las empresas"

Como quedd establecido lo que vino a precipitar ésta nueva reso
lucibn, que no aumentd ni redujo, tal como lo ordena la ley, =~
las utilidades, o sea que se revisb por el cambio que se practicd

en la L.ey sobre el impuesto sobre la renta,

Artfculo 11.- "Para todos aquellos sujetos obligados al reparto-

que estén excentos del pago del Impuesto sobre la Renta, la utili ,
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dad de la que participarén a los trabajadores serd el ingreso -—
gravable o en su caso la diferencla entre los ingresos y los gas
tos que arroje la declaracibn que .zben presentar de conformi—
dad con lo dispuesto por 81 artfculo quinto de la Ley de la mate

ria'.,

En esencia ésos son los cambins existentes en la nueva resolu—
cién de la Comisibn Nacional para el Reparto de utilidades, que
dando subsistente las bases de la institucién en 1a Ley Federal

del Trabajo, en la misma forma, en cuanto al porcentaje que —
aln cuando la de 1963 habla de un 20 por ciento repartible y la
de 1974 un 8 por ciento, en la praictica el cambio fué de concep

tos, no de aumento real en . porcantaje.
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CONCLUSIONES

I~ Los primeros anuncios embrionarios del reporto de utilidades aparecen
en los enciclicas de los representantes de la iglesia aunque solo apuntaban como -
una exhortacién a quienes tenian el control de la produccién y con solo ung san-
cibn ultraterrencl para quienss no - que eran todos - excucharon ese llamodo, - -

més que todo esan declarociones sin valor alguno de efectividad,

2,-Con la reppr'icién de las utilidades se pretende encontrar coordina~-
cién en las relaciones productivas del trabajador con el incentivo de percibir su--
mas adicionales a su salario, pondrfa un mayor empefio y cuidade en la elabora- «
cién de productos y se guardaria un equilibrio disciplinorio entre trabajadores y -
patrones asimismo en su Gnimo el obrero sentirfa como suya su fuente de trabajo-~

lo que traerla como consecuencia el aumento de la productividad.

Todo esto no se ha plasmado en la realidad y no sucedera por que el es_
toblecimiento de fabriccs en manos de propietarios privodos, el deseo de lucro -~
caua fundamental por lo que la reparticidn de las utilidades privaria de un ingre

50 que ellos siempre han considerado intocable.

3.- Algunos tedricos de la sociedad creen haber encontrado en la Institu

cién de la participacion de los obreros en Ia utilidades de | empresas, la solu-




cion ol enconado proceso de enfrentamiento de obreros y empresaries ogudizando -
por la formacion monopélica de la produccidn y mas que eso han llegado o creer-
que es el caomino para flegar a socialismo haciendo participar alos obrarcs en las

ganancias.

Naturalmente que esto no varia en mucho, aunque en un arranque de in
genuidad por nuestra parte supusieramos que la llomada iniciativa privada cumplie
se con la ley en este renglén y alin més en la revisiones contractudes se diera- =
aumentondo el procentaje deutilidades para los trabajadores ellos en primer lugar-
estaria muy por debajo de lo que la close trabojadora necesita, para esa subsistan_
cia, por otro lado los empresarios pararfan o ser coadyudantes de el odvenimiento
de otro drden de poder al entregar grodualmente sus utilidades, cosa que pensg=- =
mos que no es posible, porque es precisamente el sistema capitalista, en el que~~

ellos se apoyan en su opetito insasicble de acumulocion de riqueza.

4.- La burguesia ha perdido en las'Gltimos décadas batallas decisives, =
los mismo en la china popular que en Cuba, de chl que se encuentre ol aramada—
lo defensica y, sabe que sus insituciones capitalistas no responden ol empuje de
los trabajadores que en una corriente coda vez mas orgonizada y ligado a los -
compesinos encwntra el camino de una sociedad mds justa por eso el orden politi_

co ho inventado la democracia cristiana como un intento de temos a los partidos =

obreros; también en el orden econdmico quiere sostenerse creando la participacion
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de utilidades, como paleativo para mediatizar con modestar aportaciones la in- -
uniefud cada diu més creciente de los trabajadores, esto no es posible, no es con
migajas del banquete que elios - los trabajadores- confeccionan como ha de de-
tenerse sus muy justificados reclamos, los trabajadores quieren parg si todo el po-
der porque won ellos quimes hacen posible la riqueza, es verdad entonces que --
les corresponda a ellos distribuirla, por eso siendo en la América Lating el repar~
to deutilidades una “institucién creada con fines ya enunciados, ha frocasedo en=-

la pracrica, af no detemer los movimientos revol wcionarios.

5.~ Es gbundante la literatura sobre la legistacion en lo que a repario -
de utilldades se refiere, tonto que hemos llegado a creer que es ung arma secreta
de los capitalistas, wna ponocea de alivio para los obreros, que se anuncia promi
sorla y que los trabajadores deben de aguardar su llegoda y que hecho esto pasar_nig
mos @ una sociedod feliz de convivencia con patrones, mas bien a un matrimonio-

sin desaveniencias.

En México en.el afio de 1925, el presidente PORTES GIL, profetiza ese
mundo pregonando el reparto de utilidades, la confederacion de trabajadores mexi

canos hace lo propio presentando un proyecto de reparticion de utilidedes.

Sabemos que el reparto de utilidades era algo que tiene existencia donde
la Constitucién de 1917, que sélo faltaba reglamentarle y que es hasta 1962 cuan-

do el gobiemo de Adolfo Lopez Mateos decreta la forma de como debia repartirse
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las utilidades .

6.~ Cuantos veces nos ha sido postble hemos negado efectividod al re -
parto de utilidodes como fiente de soluéidon para las necasidades de los obreros- -
hemos dicho que si esta ley se cumpliera flelmente por sus destinatarios, tampoco
se acercaria o la medida de las exigencias de los obreros; esto se ograva porque-
es por todos conocido que el reparto de utilidades en sus incipientes alcances-«
se nilifica por el complicade procedimiento para hacerla legar a los trabajadores
ademd |os obreros tienen onte si a la burocracia sindicd que se enriquece cola -
borando con los empresarios para que la participacion de los obreros en las utili—
dades de | empresas que cuando los obreros rompen con ese mal de México que-
es el “charrismo sindical"; los sindicatos independientes, poco pueden hacer para-
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico obliguen a los emprasarios a que
cumplon, es ung maquinaria complicada, moveria es dificil, es mejor no confiar -
en la reparticién de utilidades como la formula que satisfaga o las obreros en--

sus deseos oe conseguir mejores condiciones de vida,
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