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CAPITULO PRIMERO
ANTECEDENTES GENERALES,
Considero indispensable, para principlar este tra-—
bajo, seflalar las bases que originaron las mds antiquas

relaciones laborales,

Encontramos (que la estructura sécial mis antigua -
es el clan, que cstaba formado por un grupo de personas
descendientes de un antepasado comin, y se mantenfan u-
nidos en un mismo lugar, principalmente por el vinculo -

de la sangre.

Desde la antiguedad, en alqunos pueblos encontra—-
mos principios rudimentarios de organizacidn de los try
bajadores; segin Guillermo Cabanellas, como nos indica -
en su obra, “Algunos histéricamente comentan la apari--
cidén de las primeras asociaciones en la India con él -
nombre de "SRENI" corporaciones de artesanos, pastores,
agricultores y bangueros, teniendo estas corporaciones -
cardcter y capacidad para comparecer en juicio y para -

contratar". (1)

Pero gencralmente en esta época la caracteristica-
primordial era la esclavitud, ya que casi todos los pue

blos pusieron en practica de una o de otra forma el ré-

{1} Guillermo Cabanelilas.~ Derecho Sindical y Corpora-
tivo. Buenus Aires. pdg. 9



gimen esclavista.

) En Roza, duvante el Lperio Yemilns enconblaiods b -
agrupacion mejor organizada ¢oe se conoce con la clenomi
nacidén de los "XOLLEGIAS EPIFICUM" que no eran sino los
colegios de las corporacioncs de artesanos y a los que =
Plutarco les atribuyd el objeto de crear circulos de ca
racter religioso vy humunitariﬂ, los citados colegios ad
quieren una gran importancia a la promulgacién de la --
LEX JULIA, ya que esta se encargaba de reglamentar y fi
jar las clases de Colegios.

Estas asociaciones tienen fundamento en las "HETAIL
RIAS" y "ERANES" de la cultura griega mismas que constj
tufian uniones de gentes del misms oficio formadas por -
artesanos libres esclavos, manunitidos y extranjeros -
incorporados a la Ciudad; y debido a que enaquella épo-
ca el trabajo tenfa un cardcter servil, tenia poca im-~-
portanciu dichas unioncs, (2)

Con ¢l tiempo los citados colegios, fueron aumen-—-~
tando considerablemente ya que se les habia otorgado --
cierta personalidad juridica y los encuadraba dentro de
un plano de obligaciones y privilegios, sus funciocnes -
primordiales eran religiosas y algunas veves asistencia
les, dedicindose bdsicamente a la celebracidn de los xi

tos en las honras finebres, asi como, ayudande a log -

&

{2) Pérez Paton Roborta, "Dercecho Social y Legislacidn®
Pig. 58C.



deudos de log avaccidos, mids todavia no se marcaba nin-
guna funcién hacia las relaciones laborales, porgue la-
mayor parte del trabajo estaba o cargo de los esclavosn.

"Los colegios en un principio privados de adquirix
bienes, y de poseer inmuebles y recibir herencias y le-
gados, fueron logrando atribuciones mediante su lenta g
volucidn, y termind por concederccles los atributos in-
herentes a la personalidad civil®*. (3)

¥ fué a la cafda del Imperio Romano cuando estos -
colegios de artesanos dgjaron de existir, reapareciendo
nuevamente en la Edad Media ~on el nowbre de Corporacig
nes Gremiales. Algunos autores niegan toda relacidn en
tre los colegios Romanos y las Corporaciones Medievales
y sostienen que su origen verdadero hay gue buscarlo en
la "Guilda", conocida en Inglaterra en el siqglo VIL.

En un principio los colegios estaban integrados --
por personas libres Unicamente, sin embargo conforme fue
ron evolucionando se admitieron libertos y después a --
los esclavos inclusive. Lo mids importante de estas aso
ciaciones fueron.algunas ventajas logradas en favor de -
sus integrantes tales como la fijacidn de una escala de
salario;.

Durante la Edad Media el régimen corporative se ca
racterizd: 1° por el monopolio de oficio, pues dpicamen

te el gremio gozaba de la facultad de produciv on el off

{ 3) Saint Ledn Martin.- Historia de las Corporaciones
de Oficio. pdg. 41 Bucnos Aires 1947,
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cio respective y 29 Porque uo oxr2tid en este régimen -

1o rque pudiors Llamaree libertad téeniea.  La producei an
debia ajustarse exbrictamente a 1o que establecfan los -
reglamentos del ramo en relacidn con los procedimientos

téenicos.

Ahori nos ocuparemos de Ja Edad Media, principal--
mente del trabajo humano en las ciudades, ya que en es-
tas encontramos un nueve tipo de relaciones laborales -
dando entrada al régimen corporativo, como anota el ma-
estro Mario de la Cueva, "Es el régimen en el cual, los
hombres de una mismy profesidn, oficio o especialidad -
se unen para la defensa de sus intereses comines en gre
mios, corporacioncs o guildas" ( 4)

Estas corporaciones gremiales de la edad media es-~
taban constituidas por tres categorias de personas: el -
aprendiz, que venia a ser como estudiante encomendado a
un maestro, el aprendiz debia al maestro, a cambio de la
enseflanza que recibi, respeto y obediencia. Una vez tex
minado el tiempo del aprendizaje y mediante prueba favo
rablemente juzgada por el consejo de la corporacién, y -
con previo pago de ciertas tarifas pasaba a la clase de
operarios, no todos los operarios podian llegar a ser -
maestros porgue ademds de la capacidad era necesario po

seer cierto capital: ademds tenian que prestar servicios

(4 ) Mario de la Cueva.- Derocho Mexicano Jdel Prapajo,

México 1943, Pdgs. 25 y 26,



como oficiales por un término de tres a cinco alos, pe-
ro dicho términe sc podia reducir si el oficial se des-
posaba con la viuda o la hija del maestro. Siendo los-
maestros los verdaderos miembros de las corporacioncs —
- - o .
pues constituian el grado mas elevado de la jerarquia -
del trahajo. En escasas veces 1llegd a declarxarse here-
ditaria la funcidn del macstro,

En la corporacién reinaba un espiritu familiar, lo

que hacia que apareciera como una institucién de asistep

cia y‘de mutua proteccidn,

Por otra parte debemos hacer notar que el régimen -
corporativo implicaba una asociacidn de productores, de
patrones © maestyxos Que se agruparon €n gremios o corpo
raciones para regular ol eﬁercicio de las profesiones y

Y
el sistema de trabajo gue debia observarse; los trabaja
dores fueron ajenos a esta clase de asociaciones ya que
la reglamentacidén de las mismas era obra de los maestros
guienes imponian en ella las condiciones del trabajo.

El operario "compafiero”, no tenia ningdn derecho -
ni frente al maestre ni pava con la Corporacidn de que -
formaba parte come miembro de la misma. 8in embargo, es
to no quiere decir, que el régimen corporativo haya im-

plicado una especic de esclavitud del operario, porgue -




dada la intimidad con que el trabajo se desenvolvia en-
el taller entre ¢l maestro y sus operarios, debia exia-
tir entee ellos un espiritu de comprension y de colabo-
racifsn mutua; pero no obstante csta intimidad existente
entre operarios y macstros en sus relaciones, en varios
paises curopeos "Los compaficros” sintieron la necesidad
de asoriarse on defensa de sus propios intereses, ya --
as{ nos encontramos con la existencia de uniones de tra
bajadores llamadas en Francia "COMPANONAGES", on Italia
"confraternidades” y en Alemania “"BRUDERSE CHAFTEN", ~-
con la finalidad de luchar en contra de losg privilegios
de los maestros y asi obtener mejores condiciones de --
trabajo v mejores salarios. Es asi, por primera oca---
8i6n en que las clases obreras marcan un logro positive

hacia la mejoria de su

3 condiciones de trabajo.

A partir del siglo XVI la vida econdmica, social, -
politica y religiosa de Buropa sufre grandes transforma
ciones debido al descubrimiento de nuestras vias marinas
y terrestres que permiten el desarrolloe acelerado del -
comercio, que trae consigo la necesidad de una produc--
cién en gran escala. El régimen corporativo siguid sub
sistiendo; pero los miembros de las. corporaciones al am

pliarse el ambito de la produccidn con el encuentro de -

oS




nuevos mercados obtuvieron grandes ganancias que les pex .

mitiercn adquirir privilegios y comenzaron a obstaculi-
zar las aspiraciones de los operarios,

En el seno de las corporaciones brotd 1o que podria
llamarse la rebelion de los compaferos u oficiales: la-
multiplicacidén de los afos de aprendizaje y de compafie-
rismo, el cierre de las corporaciones a (uienes fuesen -
parientes de algin maestro, la insuficiencia de los sala
rios, que se dejd sentir cada vez mas y la prohibjicidn -
de abrir nuevos talleres, bajo estas circunstancias los

aprendices, compafteros y oficiales se unieron para de--

fender sus Lntercses comines y al poco tiempo entablaron

la lucha en contra de los maestros, dejidndo a un lado -
sus primjitivos fines piadosos o mutualistas, pata con~=-
vertirse en uniones'dcstiuadas a luchar por el mejora--
miento de las condiciones de trabajo.

Como un clare ejemplo en la Repiiblica de Florencia
se inieid un movimiento obrero reclamando mejores‘sala~
rios este m?vimiento adquirid grandes proporciones y -=
asi los posecdores de los privilegios reprimieron el le
vantamiento, clasificando los acontecimientos como age-—
toy provocados por agitadores o gente inadaptable.

De esta manera se suman uno a uno todos los Esta--

dos dictando disposiciones para frenar la agitacidn; por

i
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otra parte on Inglaterra en ¢l ane 154% ¢l Parlamento -
en un acto, da fin a las corporaciones y todas las pose
siones con Que contaban ecstas pasan a formar parte del -
patrimonio de la corona dando fin a las corporaciones -

en este pais,

1

En Francia o)l rdgimen corporativo se abolid por
el edicto de TURGUT ¢n 1776 reapareciendo nuevamente a
la cafda del ministro, peroc la noche del 4 de agosto -
de 1789, se decretd la libertad del trabajo que fué un
rude golpe al régimen corporativo, cuya desaparicidén -
en Francia, data de la famosa ley de Chapelier, de 1791.

"Bl progreso de los tiempos y la ideologia del si-
glo XVIIL, coadyuvaron a la desaparicidn total del régi
men corporativo, ya en franca decadencia desde el sigloe
I,

Multiplicidrdose los medios de comunicacién entre -
los peublos y regiones, mis frecuentes los cambios v re
laciones entre ellos, mas variables y complejas las ne-
cesidades humanas, empezaron a surgir los inconvenientes
¢ insuficiencia de una produceidn asfixiada por lasopre
siones del régimen corporativo, Habia que producir mis
y mejor y los adelantos de esta época y la iniciacidn -
del magquinismo preludiaban una mayor produceidn.” (6 )

Con la aparicidn del Dercecho Natural y la libertad

{5) Carlos Garcia Oviedo, Tratado Elemental de Derecho
Social. Pag. 9




absoluta de eleccibn de trabajo en el siglo XVIII se mar
ca ©) fin do el réqimcn corporativo, dejando a estas lg

yes naturales preparado el camino para la formacidn de -
la rcprasontacién sinlical, y efectuar a travis de esta

un cambio en las estructuras politicas que dioran lugar

& un equilibrio entre lag clases o sea el principio del

Derecho Laboral.

B).- LA ASOCIACION PROFESIONAL COMO
ANTECEDENTE DE LA REPRESENTACION SINDICAL EN MEXICO
Puede decirse que durante la Celonia prevalecieron

los gremios que nacieron en Buropa, De los aflos de 1561
a 1769 y fueron pronulgadas diversas ordenanzas en la ~
Nucva Espala, las cwales intervinieron en forma declisi-
va en la mayorfa de los oficios practicados durante ese
tiempo, con estas ordenanzas se procurd crear un equili
brio econdmico entre las condiciones de trabajo, las ne
cesidades del trabajador y el mecanisme Econdmico Poli-
tico de la Colonia. Cabe citar la obra realizada'pqr -

Don Vazco de Quiroga quién formé una organizacidn del -
trabajo y forma de asociacidn en los Hospitales Pueblos,
la permanencia de los indiso en estos centros de traba-
jo era voluntaria pero micntras fueran miembros de es-~-
tos centros de trabajo estaban obligados a cumplir con-

las disposiciones de las Ordenanzas, baic pena de ver--




gonzosa expulsion,

Las labheores del campo quoe debfan realizar loo jpe-
dios coms por ejemple la agricultura la cual era oficio
comin y obligatorio a tolos los miembros del Hospital, -
la permancncia en el arca ruxal debia ser de dos aflos co
mo minimo.

Una ver concluida la estancia en el campo volvian
a la Ciudad en donde apréndian algin oficio como por --
ejemplo: albafnileria, carpinteria y herreria, el Veedor
General era quien cuidaba de qu: la remuda del campo a ~
la ciudad se realizara cuidadosamente.

La éxistencia de un micleo racial grande numérica -
mente pero débil y sumiso, ante una minoria seclecta, de-
tentora del poder politico y propietaria de los instru-
mentos de produccidn determine la vigencia de loyes que
regularizaron la prestacidn de servicios de la raza in-
digena conquistada y el establecimicento en favor de los
conquistadores. Los bucnos propdsitos contenidos en ~-
las disposiciones de las Leyes de Indias fracasaron an-
te la codicia y la ambicidn de los encargados de velar -
por su estricto cumplimiento. Al lado de las Leyes de -
Indias ecxistid el régimen curporative protector de la -
pedqueia industria urbana y nonopolizada por la raza do-

minante y que cred una pequeiia burguesia privilegiada.

8 e B S i b
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La implantacidn del régimen corporativo en la Nue-
va Espafa obedeccid a que las autoridades cspafiolas pro-
curaron ¢rear una especie de equilibrio econdmico legal
de las condiciones de trabajo entre las necesidades y -
la vida del trabajador y el mecanismo econdémico politico.

Fucron las Ordenanzas las que encauzaron las acti~
vidades del trabajo, redundando lo anterior no solo en-~
beneficio de la economia nacional sino en beneficio téc
nico del arte. Por otra parte, la protcccidn de los tra
bajadores por el Estado frente a la inmoderada explota-
cidn de aquella época trajo consigo una mejorfa, aunque
relativa en el orden social.

Pucde decirse que el Gremic Espafiol se trasplantd
al Gremio de la Nueva Espafia, ya que los lineamientes -~
y propésitos de la organizacidn corporativa de la Colo-
nia corresponde fielmente a las del régimen gremial Eu-
ropeo y en especial al espafiol,

En la capital del Virreynato existieron algunos --
gremios como por ejemplo en Puebla, Veracruz, Guadalaja
ra, etc.

La‘economia de la Nueva Espafla estuvo supeditada -
por completo a la de la metrdpoli sufriendo por este mg
tivo la industria considerables restricciones en virtud

de la politica proteccionista de la manufactura peninsv-
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sular. Redundando lo anterior en perijuicio y detrimen-
to de la industvia colonial; excepts la ayulda que pros-
té el Estado & la industria de la plateria como se des-
prende del texto de las ordenanzas respectivas.

Por otra parte, no tuvo el gremio participacidn ni
predominio en la politica de su medio y de su época, con
tribuyendo Gnicamente ahondar las diferencias entre la
raza inddgena y la Espafiola. Los Gremios de la Nueva -
Espafia estuvieron sometidos incondicionalmente a las --
autoridades reales y cclesidsticas, estos gremios se in
tegraban con patrones, compaficros y aprendices, cstos -
ﬁltimos; con el tiempo, ascendian a compafieros y estosa
patrones, enlazindose en vinculos matrimoniales entre -
si, por lo que estas industrias Gremiales eran familia
res. Frecuentemente se heredaban por costumbres las pro
fesiones, los agremiados eran Espafioles; por excepcidn -
se admit{an indios, pero estos no llegaban a patrones.

Los negros nunca entraban a los gremios,

En la Nueva Dspafa, la raza indigena corresponde a
la clase social de infima categoria; mientras que el Es
pafiol, en reducida minoria constituye la clase privile-
giada terratenientes, latifundistas, comerciantes e in-
dustriales, la clase intermediae compussta por la peque-

fia burgues{a se integraba por los maestros propietarios




de los talleres guiencs tambidn eran Espafioles, criollos
y., con el transcurso del tiempo en manos deo meutizgs.

El indio no tuvo access a la maestria por lo que -
dentro y fuera del régimen gremial formd un numeroso --
contingente proletario. 8u particular actifud ante la-
vida, sus caracter{sticas psiquicas de indolencia y fal
ta de espiritu gregario y el bajo nivel cultural a que -
se le tuvo sujeto durante tres siglos de vasallaje impi
dieron la formacidn de la "conciencia de clase".

La consumacidén de la Independencia én 1821, sustra
jo al pPais por algin tiempo de la influencia de las co-
rrientes ideoldgico-politicas de Europa y, el régimen -
corporativo, después de varios intentos de la monarquia
para supriminlo, continud en vigor largo tiempa, pues -
estaba demasiado arraigado en la vida colonial.

Ademds la Nueva Espafia no habia logrado un desarro
1lo econdémico comparable al de Furopa: habia menos habi
tantes, menos necesidades y la técnica no habia apareci
do. Llas disposiciones legales de la lejana metrdpoli -
no fueron llevadas a la prdctica, y de hecho, el régimm
corporativo no sufrié modificacién alguna.

Las.cortcs de Cadiz cambiaron la estructura del Es
tado Espaliol con la conslitucidn de 1812, con apoyo de-~

la cual expidieron las mismas Cortes el Decreto de 8 de




junie de 1813, que declaraba la libertad de industria, - i
sin que fucra necesaric para su ejercicio, exdmen, ity
lo o incorporacidn a gremia algquno. EL anterior decre-
to fue derogado por la Real Orden de 29 de Junio de 1815,
y por ella al mismo tiempo se establecian las ordenanzas
gremiales. E1 Real Decreto de 20 de enero de 1834 esta
blecid las bases para la "libertad de asociaciones gre-
miales y ejercicio de industrias”.

La base tercera ordenaba literalmente: "No podrin-
formarse asociaciones gremiales destinadas a monopolizar

el trabajo en favor de determinado nimero de individuos.

lLas autoridades de la Nueva Espafla, ocupadas mien-
tras tanto en laguerra de Independencia, no concedieron
importancia a las medidas legislat;vas encaminadas a -~ N
desﬁruir ¢l régimen corporagivo. ta Constitucidn Espaiio
la de 1812 y las leyes de ella emanada no tuvieron de - o &
hecho vigencia en la Nueva Espaia por los sucesos poli-

ticos de la peninsula y la guerra de insurreccidn. (6)

(6 ) LOpez Aparicio Alfonse. “El movimiento Obrerc en
México. Pdgs. 45 y 46,
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CAPLTULQO SEGURDO

ANTRCEDENTES GENERALELG DE LA REPRESENTA
CION SINDICAL. (BEGUNDA PARTE)

A).~ INGLATERRA
B).~ ALEMANIA
C).~ FRANCIA
D).~ ITALIA

En Inglaterra y en alqunas ciudades italianas pode-
mos apreciar un gran movimienhto ascendente entre la bur-
guesia, mismo que culminaria con la implantacién del ré-
gimen capitalista.

Se operan grandes transformaciones ccondmicas en -
la forma de produccién medioaval, dando origen a una nue
va forma econdmica, denominada "Mercantilismo”.

La caracteristica esencial del mercantilismo es la-
fiebre del oro, es decir, habia una necesidad de cambiar
las mercancias por oro o sus equivalentes, en cuya forma
se fortaleceria la riqueza de las naciones.

Cabe hacer mencidn al pensamiento de Eric Roll "Los
mercantilistas pedian un estado lo bastante fuerte para-
proteger los intereseg comerciales y para destruir las -
numerosas barreras medievales due impedian la expansidn-
del comercio". (7)

Para lograr esta finalidad los mercantilistas busca

ron el apoyo del estado para aumentar su lucro, ya que, -

ERIC ROLL, Historia de las Doctrinas Econdmicas.-
México 1958, pig. 58 (7))



agiﬂgn el propio autor antes citado que, "Los mercanti--
listas identificaron la ganancia de los comcrciantés con
el bien nacional, o sed, con ¢l rvobustecimiento del pode
rio del reina™.

La barrera a la posibilidad de un ordenamiento jus-
to de las relaciones entre el capital y el trabajo proceg
de de la esycucla fisiocrdtica, del individualismo incom-
prendido y del pensamiento ccondmico liberal, la primera
de esas corrientes, que es el punto de partida de la cien
cia ccondmica contempordnea, en labios de Quesnay, uno de
los fundadores de la Fisiocracia, afirmd ¢ue "La sociedad
humana se rige por leyes naturales que no pueden ser modi
ficadas por las leyes positivas del estado.

Han sido establecidas por una providencia bondadosa
para el bien de la humanidad y estdn tan glaramente mani
fiestas que basta un poco de reflexién para descubrirlas”
ERIC ROLL. ( 8) de este pensamiento fundamental derivo -~
la formula de la escuela, “Dejar hacer, dejar pasar®, =-
que habria de formar el contenido del egstado liberal y -
de su politica de no intervencidn en la vida econdmica, -
mas la burguesia Lrignfante del Siglo XVIII no se confor
mé con imponer al estado la actitud pasiva del abstencio
nismo, sino que le obligé a dictar leyes que autorizaran

la accidn estatal Airigida a la destruccidn de toda fuer

ERIC ROLL. Historia de las Doctrinas econdmicas,
México, 1961, Pag., 1u5. (§)
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2a secial y humana que pretoendiera desviar el curso de -
las leyes calificadas de naturales, los que po eran otras
que los principios que darian libre desarrolio al capita
lismo. Luos hombres del siglo XVITII no supieron, distin-
guir entre cl liberalismo filoséfice, pualitice y el eco-
ndmico, confusidn que produjo la incomprensidn del indi-
vidualisme, los £il6sofos individualistas y la fundacidn
de las ceolonias inglesas de America es la mejor demostra
cién del hecho, reclamaron la libertad del hombre frente
al estado, pero con el propdsito de gque cada persona pu-
diera realizarse en la Historia, sin que aceptaran el --
predominic de las fuerzas naturales sobre lo humano, ni~-
creyeran en el Derecho del Capital para explotar despia-
dadamente a los hombres. El liberalisme ccondmico es -~
una Ae las manifestaciones mds innobles de la vieja teo-
ria calicliama del Derecho del mds fuerte, poscedor de -
las fuerzas ccondmicas, para imponcr su voluntad y su do
minio. El mundo individualista y liberal significé la -
subordinacidn de lus intereses humanﬂs.al crecimiento -~
del capital, al que elevd o la categoria de valor supre-
mo de la vida social, en su conjunto, fue un transperso-
nalismo econdmico, durante la Revolucidn Francesa y en -

Jos primeros aflos del siglo XVIII, tres normas fundamen-

<




tales pusieron al estadu al scrvicio del nuevo régimen, -
la Ley de Chapelicr, propuesta a la asamblea constituyen

te de Francia en ¢} mes de junio de 1791, prohibid las -

asociaciones o uniones de trabajadores, cualesquiera fue

ren sus finalidades, dando como rasdn que los dnicos inte
reses legitimos eran los de cada individuo y los naciona

les representados por ¢l Estado.

El seqgundo de los documentos fué el Cédigo Penal --

.

Francés, que sanciond con penas corporales la coalicidn ¢
obligando a cada trabajador a enfrentarse a los gigantes
de acero; sin mas armas que sus necesidades y su miseria. '

Y por dltimo el documento nimero tres fué el Cédigo

de Napoleon, fuente d¢ inspiracidn del Derccho Civil de -

los pueblos latinos de Europa y de las naciones de Améri

]

ca Indohispanica, alli revivicron los antiguos contratos ;
: !

romanos y nuevamente como en la ciudad imperial de los - {
{

primeros siglos de la era cristiana, los hombres, tedri- i

camente libres, acudieron a los mercados pdblicos a ofre

cerse en arrendamiento en las condiciones y por el pre--

- . . I 3
cio, llamado salarie, que imponian los gerentes y direc-

tores de las fabricas.

Bl desmesurado crecimiento de las industrias y la -

gran desiqualdad social que produjo el régimen individua

lista y liberal entre los poscedores del capital y quié- ;




nes ponfan su fuerza de trabajo al scrvicio de los dueios
de las fabricas, desatd upa ves mas una lucha de clases,
sin paralelo en la Historia, gue aun no concluye; tal --
lucha, que so incubd en la Revolucidn Francesa, o sea en
el corazdn mismo del sistema individualista y liberal, -
persiquid y persigque un doble ohjetivo, que sc ha denomi
nado como los fines inmediato y mediato del denominado -
sindicalismo: en ¢l priwero de esos {ines, la clase tra-
bajadora se prupone obtener ¢l mejoramiento inmediato de
las condiciones de trabajo v la elevacidp de los salarios,
a fin de proteger y conservar la fuerza y alcanzar para -
el hombre y su familia un nivel decoroso en la escala so
cial, la lucha por esta finalidad inmediata es justamen-
te la lucha por un Derecho del trabajo gque garantice a -
los ﬁombres un minimo de justicia social. La finalidad-
mediata se propone la transformacidn del sistema capita-
lista de produccion, la clase trabajadora y la inmensa -
mayoria de lus pensadores de los siglos XIX y XX , que -
aman la justicla, creen que ¢se sistema es en si mismo -
injusto porque propicia la explotacidn del hombre por el
hombre.

Tanto a los estados alemanes cows a Inglaterra corres

ponde la mayor parte de responsabilidad por la degenera-




cidn y derrota de la Revolucidn Francesa, como asi ha pen
sado Max Beer, idea que procede del oportunigmo con que -

¢l puchlo frances combatid¢ la reaccidn Europea, dando a -~

la burguesia alemana ocasidn para Adesarrollarse politica

y econdmicamente. Cuando ¢l pueblo alemdn se lanza a la

guerra de liberacidn, vence a Napoleon, devolviendo de esg
ta manera a Inglaterra ¢l dominio del mercado mundial y-
su Imperio Colonial. Aquellos que pugnan por la unidad -

y libertad de Alemania, son objeto de crueles persecucio

nes, provocando el nacimiento de una asociacidn llamada -

liga de proscritos. Esta asociacién entra el intimo con

tacto con la sociedad francesa de derechos del hombre.

La liga de proscritos tiene una ala derecha democrd
tica y otra izquierda revolucionaria internacionalista, -
la que se disgregd para former la liga de los justos, y -
que en 1847 se transforma en liga de comunistas, para la
que mas tarde escribiera Engels y Marx su fawoso manifies
to comunista.

En 1840 es fundada la ASOCIACION CULTURAL DE OBREROS
ALEMANES EN LA CIUDAD DE LONDRES, por algunos miembros de
la liga de los justos, pasando a ser 21 zentro de la agi
tacidn comunista de todes los cbreros hermm os radicados

en la propia inglaterra, del contacto con el movimiento-
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inglés sc forma la asociacifn internacional de elementos
demdcratas socialistas gue se denomina los demdceratas fra
ternales, gue comprende ingleses, franceses, alemanes, -
italianvsg, polacos, ete., propagando ideas socialistas -
y revolucionarias.

Por aquel entonces Marx se afirma en su conviceidn -
de gue la cconomfa-politica es le base de la burguesia -
social; en tantoc que la evolucjén social intelectual no-
hace otra cosa que reflejar la evolucidn econdmica y pa~
ra comprender la historia elabora su teoria sobre la lu-
cha de clases. La capa social de aquellos cuyo salario -
supone la principal fuente de ingresos, forma Marx la cla
se obrera y aqucllos cuya principal fuente de ingresos -
son el provecho, el interés y la renta, forman la clase ~
capitalista, por su antagonisme, a medida que se desarro
lla la conciencia de clases, sicmpre alrededor de las ba
ses de la propia sociedad surge vwna lucha encarnizada en
tre ambas clases,

Las condiciones seflaladas forman una etaps que pue
de considerarse revolucionaria y como consecuencia trae
un periddo de reaccidn, en el que inclusive la clase —--
ohrera inglesa vuelve la espalda a lag ideas revoluciona

rias, pasando a formar parte del nuevo movimiento libe--
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ral, etapa due dura aproximadamente una decada v como la
teoria del liberalismo ne soluciona los problemas genera
les, ya que los trabajadores siguen viviendo en inseguri
dad y miseria, sc cometen actos de violencia y desmanes.

Los primeros impulsos del movimiento obrero indepen
diente salen de Leipzig. La $Salle declara que la tarea -
de los obreros es la de formar un partido independiente-
que luche por el sufragio universal y la creacidn de cog
perativas de produccidn con ayuda del estado y de sus re
laciones con el comite central nace a sus instancias en-
1863 la Unidn General de Obreros Alemanecs, de la que fue
nombrade Presidente. A partir de la muerte de La Salle-
empiezan las pugnas entre quienes desearon mantener la -~
unidn obrera dentro de los limites pruso-alemanes y los-
partidarios de Marx de tendencias internacionalistas,

Por aquella misma época se comprucba un movimiento-
obréro al) igual que¢ en Alemania, en Francia e Inglaterra,
simpatizando todos con la iasurreccidn polaca de 1863 y-
la campafa de los obreros ingleses en pro del sufragio -
universal, los llevan a la fundacidn de la asociacidn in
ternacional de trabajadores el 1864 en Londres mismo,

Y pocos dias despuds de la creacidn de esta asocia

¢ibén se celebra una reumdn cop la participacidn de dele
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gaciones obreras inglesas, francesas, italianas y alema-
nas, en la que se confiere a Marx la dircoccidn intetec--
tual de la misma con el cardcter de delegado, con el que
redacta el manificsto y los cgtntutos.

Se schala como uno de los acontecimientoas mas impor
tantes dentro de la Historia de la primera internacional,
a la comuna de Paris, la quo por su cxagerado respeto a -
las formas democriticas y su apelaeidén al sufragio univer
sal , desaprovecha la oportunidad de consolidar el triun
fo de los trabajadores, dejendo de esta manera el poder -
en la burguesfa francesa.

Una vez que fue disuelta en Nueva York la primera In
ternacional en 1876 y hastq‘la fundacién en Paris en 1889
de la Segunda Internacional, se celebran varios congresos
obreros, socialistas y sindicales, los que no tienen base
comin.

Se celebran dos grandes éongreﬁos socialistas con -
motivo de la ecxposicidn internacional de Paris, convoca-
dos une por los posibilistas y el otro por los Marxistas,
resultando e¢n la formacidn de la sequnda internacional, -
la que continva con su labor de propagacidon de ideas, pa
ra terminar al comenzar la primera gucerra mundial.

En el siglo XVIII se¢ empiezan a notar on Inglaterra
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do lo que origina diversidad de ocupaciones.

Tales semejonzas les halifa hecho formar una sociedad
sin saberlo los msmos trabajadores, on la cual un senti
‘do de identidad luw hacia afines, habfan nacido con tan-
tos sufrimicntos y problemas iguales, una npueva clase, -~
la clase proletaria, a la que toda via le faltaba tener -
conciencia de clase, de su existencia y de su propio po-
der.

Su mutua asociacidn y experiencia, sus aptitudes si
milares, sus relaciones eon el migsmo lugar de trabajo les
dieron un lenguaje comin, adquirieron y aprendieron el -
dialecto del oficio, del empleo, del taller, en fin, de
la industriia, pensaron y sintieron igual, compartieron -
las alegrias y sufrieron juntesla veyrguenza del hambre y
del garrote o latign. Sintlieron la insalubridad del lu-
gar, la humedad, el frio o calor y convivier;n Y conver-
saron mucho tiempo juntos. Asi los dolores 69 los prime
ros tiempos de la industria los aglutindé y les empezd a-~
dar conciencia de si mismos.

Opina Jaime Maria de Mahieu gue: "La asociacidn --

profesional nacid como un organismo local en cada empre

sa y su propdsito fue igualar las fuerzas con el empresa
rio, para conseguir mejores condiciones de trabdjo; era-

w 'y . ) . .
un propdsito econdmico y social, come sabemos, fué un fe
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ndémeno necesario debido a que el estado liberal garanti-
zaba la propicdad privada, olviddndese de los hombres; -
la asistencia piblica, decfa ¢l conscyoro Chapelier ante
la asamblea nacional constituyente, acudiv& en ayuda de -
los necesitados; los hombres no tenfan un derecho a la -
asistencia econdmica y social y se unieron para protegex
se del capital el que estaba asequrado por ¢l estado” (9)

El propio Mahicu opina que: “La industria recibié -
su mano de obra de dos fuentes bien distintas, por una -
parte absorbid parte de la antigua burguesia en el senti
do medicval de la palabra artesana, incapaz de resistir-
la competencia deAlas fdbricas y por otra partc tomo una
masa cada vez mas numer~sa de campesinos atraidos por la
ilusoria seguridad del salario fijo.

En el primer caso se trataba de obreros calificados.
que, por la fuerza de las cosas, formaron los cuadros tec
nicos de las fabricas. Hay que notar que los mejores ~-
elementos artecanos pudicron mantenerse libres merced a-
la calidad de su produccidn y que solo se proletarizé la
capa inferior de la antigjua burguesia obrera.

En el segundo caso, sigue diciendo este autor, el -
llamado de l;s fibricas no resultd sine con los "menos -
campesinos® de los campesinos, por asi decirlo, con los-

inadaptados de la tierra, con aquellos que no estaban 1i

JAIME MARIA DE MAHIEU. Evolucidn y porvenir del Sindica
to. Pag. 16 Ediciones Arayu. Buenos Aires. 1954. (9)




gadus ni oa su toerrune, nioa su oficio o gque 1a falta de -

s ol 1loevar una -

iniciativa y dou capacidad hacia incapac
vida de trabajo independiente y que crefan por tanto no -
tener nada due perder abandonando el campo®. (10) i

En su obra de Devecho Sindical y Corporativo Guiller
mo Cabanellas nos dice: "Para llegar al advenimiento del ) §

llamado Rigimen Sindicial los Grupos Obreros han debido -

pasar una serie de etapas cuyo comienzo fuc la de simples

turbas tumultuosas de rebeldes para, despues, los sindi- :

’

catos efimeros llamados hongos o setas, que nacian de su

bito con ocasidn de huelga, creados exclusivamente con - é
este objeto, desaparccian con ella no dejando subsisten-

tes tras de si, mas que un grupo de gentes tenaces, se -

trata todavia de una asociacidn en estado embrionario, -

que no mira mas que @ la resistencia, caraccerizada por -

la indisciplina, el desorden y lg violencia™ (11). ’ ;
{

En concepto de Carnclutti se concibe el sindicalig- i

mo; " como fendmene social en el mundo moderno, por obra f
i

de la Revolucidén Francesa"(12). » i
Con la destruccidn del sistema corporativo y la de- ]

s

saparicidn de reglamentaciones se eliminaron ciertos sig ;
i

. L. . ¥

temas por nocivos, y con la aparicién de las llamadas md f
1

quinas el desplazamiento de la mano de cbra fue de gran- ;

des propuorciones, orillando a una enorme masa de scres -

JAIME MARIA DE MAHIEU. Evolucidn y Porvenir del Sindicato.
Pig. 18 Ediciones arayu, Buenos Aires 1954, (10)

GUILLERMO CABANELLAS. Derecho Sindical y Corporative Pdg. 131
CARRELUTTI. Sindicalismo Roma 1928, pig. 6 (11) (12)
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humanes a modificar en muy poco tiempo ¢l sistema impe-=-
rante hasta entonces de ia produccién,

Come resultado del magquinisme y de las invenciones -
de nucvas maquinas, sc estaklecicron nuevas industrias -
que dieron ocupacidn a los desplazados por el propio ma-
quinismo y la repulsidn del hombre a la maquina, a la -~

que el hombre veia en su trabajo comoe su unico medio de -~ Cot

subsistencia y condenaba todo aquello que pretendiera --

<

privarlo de su emplee, llegando hasta algunos pensadores ¢
a tener tal opinién, aun cuando hoy dfa se considera que
el producto del maquinismo es uh reparto mas generadlizado
del progreso y de los heneficios de la civilizacidn uni-

versal, de las comodidades que antiguamente solo podia ~

tener la clase en el poder.

Representa al propio tiempo una economia de trabajo,

que ha hecho posible la disminucidn de la jornada de tra

bajo y la consecuencia de mejoures condiciones de vida.
Algin pensador ha dicho, que con el maquinismo el -

obrero desaparece como ser inteligente y no constituye -

sino parte de la mdquina, la que pone el marcha, detiene,

St e

vigila y repara.

Que ¢l obrero evjecuta movimientos sin necesidad de
pensar, movimientos que hasta ahora la ciencia aun no sc 5

atreve a confiar a la automaticidad de las propias miqui

2]
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quinas.

No bien habia dade principio la era imdustrial cuap
do se empezaron a advertir grandes cambios en los palses
mas poderogos y asi, extensiones que se habian cultivado
durante siglos, pasaron o formar conjuntos industriales,
a los que se formaron aldeas y para distribuir los pro-- Co
ductos de las f&bricas sc construycron caminos mas amplios
¥ resistentes que las pohres rutag de comunicacidn exis-
tentes, empezando con ¢l advenimiento del aprovechamien- ;
to del vapor a construirse caminos férreos que dieron pa 3
50 a los ferrocarriles y asimismo empezaron a funcionar -
barcos impulsados a vapor, <¢reande nuevas fuentes de tra
bajo y provocando otras nuevas industrias.

En la estructura de la sociedad igualmente tomavon -
lugar cambios paralelos: la poblacidn aumentd considera-
blemente. El movimiento demogrdfico se hizo notable en=~
todas direcciones ¢ inclusive se sintid la corriente de -
emigracidn de unos palses a otros como consecuencia del -

tecnicismo y mejor conocimiento de las midquinas produci-

das en cada lugar.

i
i
i

Hombres y mujeres nacidos en el campo fueron a las -~

ciudades y ganaron su pan va ne como familias o grupos -

de vecinos, sino come comunidades dentro de las fuerzas -
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de trabajo de las fabricas. El trabajo incremcnté'auveg
pecializacidn y en tanto sc desarrollaban nuevas formas,
otras se perdian, pero nuevas fuentes de materias primas
se explotaron, nuevos mercados se abriceron y nuevos méto
dos de comercio se propiciaron.

El capital aumentéd en volumen y en fluidez, el dine
ro circulante tuve un taldn de cro y nacid el sistema ban
cario. Nuevas ideas progresistas socavaron los usos san
cionadog por la tradicidn, los hombres empezaron a mirar
al futuro y sus pensamientos sobre la naturaloza y fina-
lidades de la vida social se transformaron.

Indudablemente se observa que con los cambious expe~
rimentados a consecuencia de la revolucidn industrial, -
tambidn los hubo sociales ¢ intelectuales y un inusitado
afin de crear e¢ inventar.

Fue del tode inevitable que surgicra de la industria
lizacidén el sindicalismo, para proteger al trabajador de
la idiosincracia de los empleadores, quienes a toda costa
deseaban continuar con la explotacidn del hombre, como se
habia hecho hasta entonces, considerando que quien tiene
el poder tiene el derecho para usarlo a su arbitrio, ha-
ciendo caso omiso del valor y concepto humano.

Don Jaime Marfa de Mahieu nos proporciona su defini
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cidn del sindicalismo: “Entendemos por sindicalisme la -
teoria y practicva del movimiento obrero sindical. EL -~
sindicalisme es una concepeion determinada de la vida so
cial y una regla de accidn encaminada a provocar la trang
formacidn de la sociedad” (]3).

A pesar del papel vivamente creador del sindicalis-
mo en el mundo noderno, tendiente o transformar la socig
dad y también ¢l estado, segin prensa Don Mario de la Cue
va {14) ha contado entre los pensadores con pocos aliados
que puedan defenderlo.

Es cierto que ¢l nacimiento del sindicalismo no fue
resultado de una ideca ¢ plan preconbido y desarrollada, -
sino producto de la necesidad de defensa del mas débil, -
el trabajador, sin una causa may racional y operando con
hase emocional y sentimental, como consecuencia de las -~
experiencias recibidas en los albores de la industriali-
zacidn, que han venido evelucionando satisfactoriamente,
para alcanzar el justo equilibrio, en cuya etapa se en--
cuentra.

En ¢sta segunda parte hemos continuado los antece~-
dentes generales de la representacidn sindicial de los -
trabajadores vy por ollo ahora paso s sy fase im#ortantf—

sima gue se inicid con las ideas y doctrinas de Marx y -

JAIME MARIA DE MAHIEU. ob, cit. pig. 64, (13)

MARIO DE LA CUEVA. ob. cit. pig. 136, (14)
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Engels, considerando el primero que la sociedad futura =
debe ser una sociedad sin ¢lases Jde especie alguna, en =
la que no haya caprtalistas ni proletarios y, por lo tan
to, no habrd explotacidn, pucsto que en ella habrdn s0la
mente trabajadores que produzean colectivamente.,

En la sociedad que apunta Marx para el futuro, se--
rdn destruidas la produccidn mercantil y la compra-venta:
no tendrin Jugar los vendedores de la fuerza del trabajo,
ni los patrones, ni lus asalariados, pues en dicha so¢ie
dad futura solamente habrdn trabajadores libres, y este-
deberd ser el aspecta dc¢ una sociedad fincada sobre las-
bases del socialismo cientifico, significando que al mis
mo tiempo que el trabajo asalariado, serd destruida toda
propiedad privada sobre los instrumentos y medios de pro
duccidn. En la sociedad futura no habrd ni proletarios,
ni ricos, ni capitalistas; en ella solo habra trabajadc-
res que posean en forma colectiva toda la tierra y sus -
entrafas, todas las riquezas naturales, todos sus produc
tog, todas las fabricas, etc.,—dicho en otra forma, don-
de no haya ricos ni pobres, tampoco habrd necesidad del -
estado y por ende no habrd necesidad de un poder politi-
co que oprima a los pobres y defienda a los ricos,

Siguiendc a Marx e¢n sus ideas, en 1875 dije: "En la
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fase superior de la sociedad comunista, cuando haya desa

parccido la subordinacidn esclavizadora de los individuos
a la divisidn del trabaju, con clla, la oposicidn entre -
el trabajo intelectunl y el trabajo manual, cuando el tra
bajo no sea solanente un npedio de vida, sino la primera -
necesidad vital, cuando, con el desarrollo de los indivi

duos cn Lrxlos sus aspectos, crezean tambidn las fuerzas -
productivas..... solo entonces podrd rebasarse totalmen~

te al estrecho horizonte del derecho burguds y la socie-

dad podrd escribir en su bandera: " be cada cual, segin -

sus capacidades, a cada cual, segin sus necesidades®,-

Tal e¢s eh lineas gencrales el cuadro de la futura -
sociedad socialista segﬁn la teoria de Marx" {15)

Para Marx es preocupacidén fundamental la organiza--
cidn de la clase obrera para la lucha‘dc clases en parti
dos, pero en sindicatios a la vez; le interesa bdsicamen-
te la conguista del poder y cl establecimicento de la dig
tadura del proletariado de manera transitoria para llegar
a la desaparicidén total del estado, a cambio de una ad-
ministracidn democrictica de la sociedad organizada coope
rativamente.

Finalmente las teorias de Marx y Engels se cristalj

zanh con Lenisn, cuande ¢l proletariado viene a formar el

CARLOS MARY. Las luchas de Clases en Prancia de 1348 a -
1850. Moscl Pag. 30, (15)
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estado -en Rusia- cuyo sistema viene funcionando por me-

dio siglo, sin que pueda sey considerado el estado perfec
to, ya quc a pesar Jde sus esfucrzos no ha logrado funcio

nar en la mayorfa de las naciones, no obstante su prepop

derante poderio rcconocido mundialmente,

Como consecuencia del estado miserable en que se en
contraba el pucblo de México, s¢ materializd la Revolu--
cibén Mexicana, que al alcanzar éxito se ocupd fundamental
mente de proteger al trabajador, dandole derechos en la-~

propia constitucibn,

£ e



EL DERECHO DE ASOUIARSE EN LA CONSTITUCTON DE 1857

La Constitucidn de 1857, que precedida e una
maneva inmediata de las atinadas disposiciones reformislas dictas=
das por Don Benito Judres, es la obra fundamental del Partido Li-~
beral mexicano. Refleja ese cuerpd legal en todo su contenido --
los principios liberales individualistas, haciendo una consagra--
cidén de los derechos inaliebales que todoe hombre ticne frente al -
Estado. La politica del “laissez-faire, laisscz-passer" se halla
imbibita cn las disposiciones de indole ccondmica de la Constitu-
cién y la facultad de asociarse solamente significa el reconoci=--
miento del degccho de cada individuo para reunirse con sus seme-~
jantas a efecto de dar satisfaccidén a determinados fines aunque no
con el objeto de que se integren profesiorales. Hemos seflalado -
ya que la formacién de estas agrupaciones, teniendo como finali--
dad ¢l mejoramiento en las condiciones de trabajo forzosamente da
ba lugar a que sc acudiera a la coaccidn sobre el patrdn para lo-
grar aquel objetivo, Pero esta circunstancia desembocada natural
mente en el rompimiento del principio de absoluta libertad de ac-
cibn y contratacidn que la escucla liberal postulaba. Malamente
iban a estar garantizadas esas facultades del individuo si se per
mitia a un grupo de personas interponcerse en ellibre ejercicio de
los dercchos de otra. En osn virtud, y como lo hemos visto en In-

glaterra, Francia y Alemania, la politica estatal mexicana no pe-
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dfa admitiv en mancra alguna la legalidad de la asociacibn -
profesional de lou trabajadores, por constituir un ¢lewmanto -
Aisolvente de las instituciones Que, vigentes en esa época, -
reconouieron come base de su funcionamicnto la aplivacifn exag
ta e inalterable de los principios liberales cldsicos. De -
esa manera el articulo 9° de la oxpresada Constitucibn de ~-
1857 establecia literalmente: “A nadie se le puede coartar el
derccho de asociarse © de reunirse pacificamente con cualguier
objeto licito: pero solamente los ciudadanos de la Reptblica

pueden hacerlo para tomar parte en los asuntos peliticos del ‘

Pais. Ninguna reunidn armada tiene derccho de deliberar®. §
Este precepto constituye una garantia en-~ :

favor de cada individuo on particular, teniendo la categoria
de un derecho politico frentc al Estadu mexicano,

Ho creemos op contra de lo que afirma el - !
Lic. J. Jesls Castorena en una de sus obras fundamentales (16)

que conforme a este artfculo pudiera integrarse una asociacidn

profesional de trabajadores, ya que, scgin procuraremnos demog §
trarlo mis adelante, el derecho politico de asociacidn tiene !
diferencias esenviales con el derecho de asociacidn profesio :
nal. Baste por 1o pronto, seflalar que sustentadas todas las - :

;
normas de la Constitucion de 1857 en las ideas y principios- !

%
propios del liberalismoe individualista entonces imperantes, - :

de ninguna maners @5 posible admitir que ¢l derecho de asocia

"Pravado de Derecho Obrero®” (16)
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dia admitivr en manerva alguna la legalidad de la asociacién -
profesional de lou trabajadores, por constitulr un cleﬁanto—
dAisolvente de las instituciones que, vigentes en ¢sa época, -~
reconocicron come hiase de su funciopamiento la aplicacidn exag
ta e inalterable de los principios liberales cldsicos, De -
esa manera el articulo 9° de la expresada Constitucidn de ~-
1857 establecia literalmente: "A nadie se le puede coartar el
derccho de asociarse ¢ de reunirse pacificamente con cualquier
obietw licito; pero solamente los ciudadanos de la Repiblica
pueden hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del
Pais. Ninguna reunidén armada tiene derecho de deliberar.

Este precepto constituye una garantia en-
favor de cada individuo en particular, teniendeo la categoria
de un derecha politico frente al Estado mexicano.

No creemos cn contra de lo que afirma el -
Lic. J. Jesis Castorena en una de sus obras fundamentales (16)
que conforme a este artfculo pudiera integrarse una asociacién
profesional de trabajaderes, ya que, segin procuraremos demog
trarlo mds adelante, el derecho politico de asociacidn tiene
diferencias esenciales con el derecho de asociacidn profesig
nal. Paste por 1o pronto, sefalar que sustentadas todas las -
normas de la Constitucidn de 1857 en las ideas y principios -
propios del liberalisme individualista entonces imperantes, ~

de ninguna manera es posible admitir que el derecho de asocia

"rratado de Derecho Chrero" (16)
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cién profesional hallarda cabida en ¢l citado Art, 9°,

Se confirma lo anterior si se tienc on cuen
ta que en defensa de ese espiritu liberal aue camped en el
ordenamiento legal en cuestidn respecto a la no proceden--
cia del derecho de asociacidn profesional frente al Art, 9°
Constitucional, el C&ligo Penal de 1871, en su Art. 925° -
configurd como delito contra el orden piblico la coalicidn
a efccto de influir por medio de la violenacia fisica o mo
ral para una elevacidn o reduccidn de salarios o jornales -
o de impedir la libertad de industria o de trabajo.

Expresaba literalmente dicho precepto; Se -
impondrd de ocho dias a tres meses de arresto y multa de 25
a 500 pesos, o una sola de estas dos penas, a los que for-
men un timulto o motin, o empleen de cualquiera otre modo -
la violencia fisica o moral, con ¢l objeto de hacer que su
ban o bajen los salarios o jornales de losg operarios, o de
impedir el 1iﬁre ejercicio de la industria o del trabajo”.

¥ hemos visto cdmo esta prohibicidn gue -
implicé un obstdculo a la formacidn de asociaciones profe-
sionales, fue impuesta en Francia para suprimir de una ma~
nera definitiva a las corporaciones, lo que de modo indirec
to elimind la posibilidad de integracidn de las agrupacio-

nes de trabajadores
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: A).~ LA REPRESENTACION SINDICAL EN MEXICO
; B}.- ¥ SU SIGNIFICADO.

El Sindicato, como hecho social, aparece
al margen de la legalidad y perscquido por el poder pd-
blico como hecho delictivo, posteriormente colocado en - i
un plano mejor, aungue on absoluta inferioridad, puesto
que tiene gue estar sujeto al vaiven, de la tolerancia-

de los que ejercen el poder piblico; por dltimo, se ini

cié, aunque precariamente, s5u existencia dentro de la - i

El Sindicato, bajo la forma en que apare

i

ce de una manera expontdnea en la historia, es un movi-

miento ¢ue corresponde exclusivamente a los trabajadores,

y en consecuencia es la expresidn auténtica del espiri-

tu proletario, fué mucho tiempo después, cuando, estan-

; do en pleno desarrolilo log Sindicatos de Trabajadores, - :
‘ cuande, se dice, va despertando entre los patrones el -

sentimiento de solidaridad de clase formandose de ésta-
mahera el sindicalismo patronal.

- . » [d
La Asoclacion profesional contemporanea -

nacid a causa de la tremenda injusticia que produjoe el -

capitalismo liberal: El hombre era nada en ese régiwen-

H
i
{
4
§
§

y carecia de derccho, pero tenia una obligacidn, rendir

. . ;o . .
al maxime de csfuerzos por el minimo de salario. De --
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abi nacid la necesidad de la unidn, ya que el hombre aig
lado no podia luchar contra el patrono, la unién en cam-
bio jgqualaba las fuerzas,

Fn México durante la colonia, los gremios
se organizaron a la usanza Puropea. Del aflo de 1561 a -~
1769 fueron dictadas diferentes ordenanzas en la Nueva
Espafia, las que influycron en forma definitivamente en la

maywria de los oficios practicados durante ese tiempo, en

cuyas ordenanzas en multitud de casos se procurd crear una
especie de equilibrio ccondmico legal entre las condicig
nes de trabajo.

La vida econémlcg social de la Nueva Espafla,
desde el punto de vi-ta de la legislacidn del trabajo, se ;
caracteriza, por la coexistencia de dos regimenes distin-

tos: por una parte, las disposiciones de las leyes de ---

Iriiar régimen juridico de aprovechamiento de la mano de-
ousa indigena, y por otra, el régimen juridico corporati-
vo protector de la industria fabril urbana en manos de ~-
los peninsulares. i
La economia de la Nueva Espaia estuvo.suy
peditada por completo a la de la metrdpoli y la industria
sufrié considerables restricciones en virtud de la politi
ca proteccionista de la manufactura peninsular. Se favo-~

recid por todos los medios la importacidn de los articu-

i
1
£
£

39




los espafioles, lo gue redundd en perjuicio y detrimento
de 1a industria rolonial,

Tan 8610 en algunos casos aislados se en
cuentra la ayuda del estado a las industrias; tal como -~
acontece, por ejemplo, con la industria autdctona de la
plateria.

La consumacién de la Independencia de ~-
1821, sustrajo al Pais por alglin tiempo de la influen--
cia de las corrientes ideoldgicas politicas de Europa y
el régimen corporativo, después de varios intentos de -
la monarquia para suprimirlo, continud en vigor largo -
tiempo, pues cstaba demasiade arraigado en la vida colo
nial.

El desarrollo del Derecho de Asociacién-
profesional en México, en términos generales, ha sequi-
do muy de cerca el camino recorrido por el movimiento -
obrero europco.

Desde los primeros aflos de la época vi--
rreinal tal como quedd asentado, el trabajo artesanal ~
se desarrollé siguiendo los lineamientos de los gremios
espafioles de su época. Las ordenanzas de los gremios -
Novohispdinicos tenian que ser aprobadas por losvirreyes,

El antigue régimen gremial vigente duran

te los siglos de la denominacidn Espafiola quedd derrum-




bado en forma definitiva por la constitucidn de 1857; -
que proclamd en su articulo 4° las libertades de comer~
cio, de industria y trabajo. . . »

Durante los Gltimos afies del siglo pasa-
do y primeros del presente y ¢omo consecuencia de la -~
iniciacidn de la indusiria mexicana moderna, se formd -
una clase proletaria obrera que comenzb a formar sus Or
ganos representativos al amparo del Derecho de libertad
de reunidn contenida en el articulo 9° de la constitu--
cidn, pero fué hasta el peridde revolucionario de 1910,
cuando las leyes reconocieron en toda su plenitud el de

recho de asociacidn profesional de los trabajadores.

Después de algunas disposiciones aisladas,

este derecho guedd reconocido dentro de la constitucidn
de 1917 en la fraccidn XVI del articulo 123 que a la lg
tra dice: "Tanto los obreros como los empresarios ten--
dran derecho para coaligarse en defensa de sus respecti
vos intereses, formando sindicatos, asociaciones profe~
sionales, etc"”,

Posteriormente, la reglamentacidn de es-
ta fraccidén se hizo en las diversas leyes del trabajo -
de las diversas entidades federativas hasta que, con mo
tivo de la federacidn de la legislacién del trabajo er -

le que aparecid la reglamentacidn unica de la Ley Fede-
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ral del Trabajo vigente.

Nuestra Ley Federal del Trabajo de 18 de
ageste de 1971 en su artfculo 356 dice: "sindicato cs -
la Asociacidn de Trabajadores o Patrones, constituida -
para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respoectl
vas intercsest

El articulo 360 definc cuantas clases de
sindicatos existen en México. De acuerdo con nuestra -
legislacidén ellos son:

I.- "sindicatos Gremiales, los formados -
por individuos de una misma profesidn, oficio o especia
lidad.

IT.- De empresa, los formados por indivi
duos de varias profesiones, oficiros ¢ especialidades -~
que prestan servicios a una miswma empresa.

IIl.~ Industriales, los formados por in-
dividuos de varias profesiones, oficios o especialida--
des que presten sus servicios en dos 0 mds empresas in-
dustriales.

1V.- Nacionales de Industria, formados -
por trabajadores de varias profesiones, oficios o espe-
cialidades que presten sus servicios a upa misma empre-
sa de la misma rama industrial establecida en una o en-

otros casos, cn dos o mds entidades f{ederativas.

L2




V.~ De oficros varios.- Los formedos por
trabajadores de diversas profesiones, Estos sindicatos
s0lo podrdn constituirse cuando la municipalidad de que
se trate el ndmero de obreros de un mismo gremio sea me
nor de veinte",

El articulo 357 establece: "Se reconoce -
a los patrones y a los trabajadores el derecho de formar
sindicatos, sin que haya necesidad de una autorizacidn-
previa”.

Por otra parte cs menester recordar que -
las finalidades del sindicato en particular y del movi-
niento obrero organizado en general son dos:

Una finalidad inmediata, consistente ep-
la gestidn counstante para la mejorfia de las condiciones
de trabajo de sus respectivos mienbros lo cual se logra,
fundamentalmente mediante la celebracién de los contra-
tos colectivos de trabajo.

La sequnda finalidad consiste en Que el -
movimiento obrero organizado constituye necesariamente -
una gran fuerza Je presion en la vida social, que puede
y debe ser aprovechada para construir, una nueva socie-

dad establecida scbre bases mas justas,

IOGROS ALCANZADOS POR LA REPRESENTACICON SINDICAL
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EN EL DERECHO POSTTIVO MEXICANO

para dar comienzo, a este capitulo, es -

necesario hacer un pequeio apunte histérico de la lucha

de nuestra clase trabajadora, en ¢l afan de conseguir - 5
mejores condiciones de trabojo en las diferentes épocas, :
. . : p :

para desencadenar en las mejoras obtenidas, podriamos - :
decir, desde la expedicidn de la Carta Magna, la Consti o
tucidn de L917. : £
Partiremos de la época colonial, ya dque - {

los grupos humanos que habitaban nuestre Pais antey de - :
~ ;
esta etapa, fucron absorvidos por la cultura y civiliza i
1

H

. 2 a ” N i
cion de los conquistadores, auan cuando posteriormente - :
todo este gran grupo indigena formd las enormes filas - !
humanas esclavizadas y explotadas para después tomar las ]
armas para mejorar y regresar a tener nuevamente su ca- E'
lidad humana. ;
Los conguistadores impusicron a los ven- i

cidos las leyes de explotacidn reducidéndolos a la escla !
!

vitud, para tal efecto con el pretexto de la propaga-—-
cidn de la fé se hicieron valer de la institucidn de ~-
las “encomiendas”, es aqui donde aparecc el primer orde
nami ento laboral en el aflo de 1524, "El primer regla--

mento del triabajo en la Nuceva Espafia lo constituyeron -

Ly




las ordenanzas de Don Herpando en el aflo de 1524 relatj
va a vendedores y para ¢l uso que los encomendadores po
dian hacor de los indios vy de sus encomiendas (7).

Las disposiciones de las ordenanzas cran
dictadas de buenn £&, y contenia preceptos humanitarios
en cuanto al trato y la instruccidn de los indios, pero

los encomendadores las utilizaban {nicamonte para explo

tar a los conquistados, abusando inhumanamente de su po

sicidén de vencedores. Después se dictaron las "Leyes -
de Indias"”, con ¢l objeto de mantener relaciones Huma-~-
nas con los indigenas, ya que estos cr;n considerados -
como hombres libres, que la corona ordenaba que se les -
cubriera salario. 27%n aegi los _olonizadores arguyeron -
que los indios rehusaban cualquier trato con ellos y ;_
gque no querian servirles aunque se les asignara salario
alguno haciendo ademds imposible la transmisidn de las -
enseflanzas religiosas y es de esta mancra que valiéndo-
se de su cardcter de encomendadores lograron esclavizar
a los ind{genas sin obligaciones.

Con esas razones llevadas hasta la coro-
na Eapaﬁola llegaron a darle vistas de legalidad a la -
encopienda, sin importar que por conducto de las Leyes -
de Indias, la corona calificaba a los indios con dere~~

chos de hombres libres.

{(17) Dr. Alberto Trueba Urbina. Evolucidn de la Huelga.
P‘jg -1
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En Santo bomingo, el fraile Montesines, se pro--~
nyncia en contra de los abusivos colonos espafioles, y apoyado -~
por les dominicanos, hize viaje a Espaha piara presentar sus gue
jas ante log reyes. Como resultado de &sta gestidn y de otras -
mas, nacen las llamadas "Leyes de Burgos® promulgadas hacia el -
afio de 1512, las cuales no obstante que mantenian el sistema de
la encomienda tendicron a terminar con los abusos, dictando re-
glamentaciones relativas al trabajo, el salario, incluyendo jor
nadas miximas de trabajo y que los pagos se hicieran en efecti-
vo, prohibiende en esta forma las tiendas de raya.

pe ahi hasta pricticamente la Independencia no -
hubn cambio apreciable alguno en las relaciones de trabajo. Es
hasta unogs pocos afios antes de la Independencia, durante el vi-
rreynato, cuando se acentda la pobreza originada en la conquis-
ta, es cuando los medios de produccidn se encontraban en manos -
de unos cuantos privilegiados y empiezan a suscitarse conflic--
tos por doquier, que culminan en la lucha de independencia.

Hacia el ailo de 1Bl4 es expedida por Don José Ma
ria Morclos y Pavén la primera constitucidn de México el dfa 22
de octubre del mismo afle, la cual ya marca una tendencia hacia-~
la reglamentacidn del trabajo, pero desafortunadamente sin refe
rirse directamente a la libertad de pensamiento, a la libertad -

individual de comercio, etc.
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La Constitucidn gue le sigue a la de 1814, que -
es expedida cn 1824, tampoco nos dd ninguna solucién satisfacto
ria al problema, y ¢s hasta que los consti tuyentes de 1857 lo--
gran plasmar en la Carta Magna promulgada on este afo el princi
pio de libertad de trabajo en ¢l régimen de los derechos del --
hombre en su articulo IV, a continuacién: "Todo hombre es libre
para abrazar la profesidén, industria o trabajo que le acomode, -
siendo Gtil y honesto y para aprovecharse de sus productos, Ni
uno ni otro sc le podrd impedir sino por sentencia judicial, --
cuando ataque los derechos de terceros o por resolucidn guberna
tiva dictada en los términos que marque la Ley, cuando ofenda -
los derechos de la sociedad”, Y también en el articulo V alude
a esta libertad: “"Nadie pucde ser obligado a prestar trabajos -
personales sin la justa retribucidn y sin pleno consentimiento,

La Ley no puede autorizar ningin contrato que --
tenga por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de la -
libertad del hombre, ya sca por causa del trabajo, de educacidn
o de voto religioso. Tampoco autoriza convenios en el que el -
hombre pacte su proscripcidn o destierro®.

La Huelga de Rio Blanco.- "El origen de la huel-
ga de Rio Blanco de 1907, radica en la accidn opresora del capi
talismo industrial contra la organizacién sindicalista de los -
trabajadores, en el jacal de madera del obrero Aundrés Mota, y-

después de tratar el asunto que 1os reunia el trabajador Manuel
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Avila, expuso la conveniencia de crear un organisme de lucha en

contra del clero, el canital v ¢l solaernn que era instrumpento -
de ambos., he talew reuniones que se Jlevaben a cabo surgid una

agrupacidn denominada “Gran Ci{rculo de Obreros Libres", que por

las circunstancias que imperaban, tratar{on asuntos intrascenden
tes, que no lastimaran a los cnemigos de los trabajadores, y en

secreto, sigilosamente 1uchnrfun'pura hacer efectivos los prin-

cipios del partide liberal mexicano.

Puede decirse que el surgimiento de la asocia--
cidn obrera cn México se¢ did con la formacién del "Circulo de -
Obreros", ya que fuéd esta la primera Organizacidn Obrerista Me-
®icana que participaba como clase en la vida piblica del pais.

Log industriales de Pucbla aprobaron el 20 de No
viembre de 1906 ¢l "Reglamento para fibricas de hilados y teji-
dos de Algoddn", cuyo contenido era una suma de arbitrariedades
para la masa trabajadora. LOs obreros protestaron enérgicamen-
te contra tal procedimiento industrial pero los patrones vera--
cruzanos, en acuerdo con leos de Pucbhla, aprovecharon la oportu-
nidad para fijar en sus fdbricas el reglamento poblano. Como -
consecuencia de este acto, los obreros abandonaron sus labores,
psra sclidarizarse con sus compaihceros de Puebla y defonderse --
tambidn del ataque patronal. EL conflicte fud sometido al arbi
traje del presidente de la Repiblica, Los obreros pensaron gue

el dictador, en un razgo humanitario les haris justicia, las <¢o-
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misiones de obreros ¢ industriales se trasladaron a la metrdpo-
11 para trotar la cuestifin con ol viejo presidente, el dfa 3 de
Enero de 1907, los comisionados obreroesg, fueron obligados a co-
minicar a los trabajadores gue o) fallo del presidente les habia
sido desfavorable a sus interceses.

El doningo 6 de Enero se rcunicron los trabajade
res para gue se les informara del laudo presidencial, advirtien
do gque se trataba de una burla a sus intecreses y que el arbitreo
no era mas que un instrumento de los industriales, Acordaron —
ne volver al trabajo, contrariando el articulo 1° del Laudo, --
manteniéndose firmes en su actitud para no regresar al dia si—;
guiente al trabajo como lo ordenaba el mismo laudo, Llegando -
el lunes 7 de Eneru, las fdbricas llamaban a obreros a la faena,
perc los obrercs solo acudieron a situarse frente al edificio -
de la fabrica en actitud de desafio y para saber quiénes serian
los que traicionarfian su firmeza para castigarios".

"Entre tanto hombres y mujercs oncolerizadamente
s dirigen a la tienda de raya de Rio Blanco, toman lo que nece
sitan y prenden fuege al establecimiento, después, la muchedum-
bre se dirige a Nogales y Santa Rosa, ponen en libertad a los -
correlegionarios que s¢ encontraban en las cdrceles, incendian~
do estas y las tiendas Jd¢ raya.

Los resultades de estos actws fueron ¢l asesina-

to y fuzilamiente de obrervs; una verdaders matanza gue llevd a

;
;
"
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cabo el general Rosaline Martinez, en cumplimiento de ordencs -
presidenciales,..”

"pospuls de los asesinatos colectivos llovados a
cabo por la autoridad el orden fué restablecido, dias despuds -
s¢ realizaron aprohensiones de obreros para ser deportados a --
Quintana Roo y finalmente se reanudavon las labores en las £fabri
cas con la sumisidn de los obreros supervinientes a quicnes no-
les quedd wis remedio que obedecer y cumplir, vero guardando en
el fondo de sug almas, odio y rencor contra los explotadores ~-
del trabajo! (18)

Lo importante en estos movimientos, fud la apari
cidn de sindicatos organizados, como lo fué "La Unién Liberal -
Humanidad", encabezads por Manuel M. Dieguez, as{ también la ~-
®"Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano".dirigida por -
Enrique y Ricardo Flores Magdn, Antonio Villarreal y otros mexi
canos que adn cuando cstaban exiliades en el extranjero no cesa
ban en su lucha incesante a favor del grupe trabajador y para -
el engrandecimiento de nuestra Patria.

Salvo Ricardu Flores Magén quién hasta 1917 in--
clusive estuvo recluido en una cdrcel de los Estados Unidos y -
murid en la misma, sin gue el Gobierno Revolucionario de Dn, Ve
nustiano Carranza hublesc hecho alygo para libertarlo.

Al triunfo de la revolucidn de 1910, renace el -

(18) Dr. Alberto Trucha Urbina, Evolucidn de la fluelyga.,
Pigs. B3, 84 y 85.



movimiento obroro; y en 1912 se establece la casa del Obrexo --
Mundial, con el fin de adoctrinar a la clase obrery en defensa -
de sus intereses. Fud de tal importancia el movimiento de la —
Asociacidn Profesional, que ¢l presidente Madero se vid obliga-

do a crear el departamento del trabajo y una liga ohrera anexa -
a éste. E1 1° de Mayo de 1913, la casa del Obrero Mundial orga
niza una manifestacidn, exigiendo la jornada diaria de 8 horas -
y el descanso dominical, causdndole muchos problemas al usurpa-

dor Victoriano Huerta, quien ordena la clausura dc dicho drgano

el 27 de Mayo de 1914, pero el que mids tarde se abrid; posteriog
mente Don Vicente Lombardo Toledano expone respecto al fendmeno

de la Asociacidén Obrera diciendo que no habia existido desde el

virreynato hasta 1910 el derecho de Asociacidén Profesiopal, ni -

la libertad sindical por tres razones:

1. Por imposibilidades histdricas,

2, Por desconocimiento.

3. Por prohibicidn legal por la teoria de la no-
intervencidn del Estado en las relaciones Hu-
manas y en el principio individualista; como -
objeto de las instituciones scciales.

Fué hasta la promulgacidn de la Constitucién de =

1917 en donde se plasman expresamente los derechos de la c¢lase -
trabajadora. ‘Asi en el articulo 123 obtuvimos el principio fig
me para luchar con la proteccidn de la LEY.

Articulec 123°,- El Congreso de la Unidn y las Le

gislaturas de los Estados deberan expedir leyes sobre el tra--

‘
:
;
;
i




pa—

bajo fundadas en las necesidades de cada regidn, sin contravenir
a las bases siguientes. las cuales regirdn el trahajo de los o-
breros, jornaloros, empleados, dopést icos, y artesanos y de una
manera general todo contrato de trabajo.

FRACCION XVI.~ Tanto los obhreros como los empre:
sarios tendrdn derecho pava coaligarse en defensa de sus respee
tivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesiona~--
les, etc.

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

La asociacidn es en términos generales, el agru-
pamiento de personas que se unen en forma permanente para reali
zar un fin comin. Esta unidn, este agrupamiento no se logra por
causas externas a la naturaleza mismd de ser, sino que es un fe
ndmeno natural, pocioldgico y consecuentemente inevitable. El-
hombre para poder sobrevivir y satisfacer sue necesidades, vi--
vié y sequird viviende agrupado con sus congéneres.

El hombre por su misma paturaleza ha procedido —
siempre a la Asocciacidn con sus congéneres. Ejemplo de esta na
turaleza gregaria y con una verdadera organizacidén, frente a es
ta realidad de tipo histdrico, prevalece y serd objeto de nues-
tra consideracidn ¢l derecho de asociacidn en un orden juridico
de hombres, dentro de un estado en ¢l que la democracia, acorde
con las aspiraciones permanentes del hombre reconoce en el dere

cho de asociacidn la libertad que el hombre ticne de vivir aso-
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ciado.

El derccho de asociacidn no es sino la actuacidn
de esa natuvaleza gregaria a que nos referimos anterjiormente y -
que siempre ha sido fuente de progreso, fomentando el entendi~-
miento entre los hombres. Pero como todo derecho aln derivado -
de la propia naturaleza del hombre, precisa una regulacidn de--
terminada porque si se ejercita con exceso puede ocasionar dafio
tanto al que lo ejercita como a todos log individuos de la comy
nidad, por lo que hubo de regularizarse el derecho de asocia---
cidn en forma tal que pudiera servir al todo sin detrimento de ~
la parte.

En los primeros afios del presente siglo, surge -
como ya dijimos la primera organizacidn obrerista mexicana que -
participa como clase en la vida piblica del Pais.

Creando un movimiento de defensa de los trabaja-—
dores que desembocaron en movimientos de huelga, tales como las
de Cananea en 1906, la de Rio Blanco en 1907, la lucha de los -
ferrocarrileros y otros gremios, log acontecimientos ya reséﬁa-
dos tanto los programas politicos de los diversos partidos y --
luego los planes revolucionarios, reclamaron una legislacidn --
del trabajo.

Por ejemplo, el programa del partido liberal de

los hermanus Flores Magdn, publicado en 1906, que contiene tre-
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ce propusiciones para integrar una leqgislacidn, g

La Constitucidn de 1857, en sus articulos 4° y 5°
consagraba ol principio de la lihertad de trvabajo derecho del -
hombre para dedicarse a la actividad guce mejor lo parezca y pro
hibicidn de obligar a prestar sus servicios personales sin la -
justa retribucidn y sin su plene consentimiento, Este mismo --
principio fue adoptado por disposiciones homdlogas de la Consti i
tucién de 1917, bajo ¢l epigrafe "De las Garantias Individuales"”.

En un principio la Constitucién de 1917, en el —

Art. 123° en sv pArrafo inicial, establecia la obligacién tanto =
para el Congreso de la Unidn como para las Legislaturas de los -~ i

Bstados, de expedir leyes sobre trabajo sin contravenir las ba-
ses consignadas en dicho articulo,

Asi fué como al afo siguiente de que entrd en vi g
gor la Constitucidn surgieron diversas leyes expedidas por las - /
legislaturas de los Estados, que en su mayoria reglamentaban de
una manera wmas ¢ menos completa, el derecho de Asociacidn Profe
sional; entre las que cncontramos las leyes de Veracruz, Naya--
rit y Yucatdn, quec se expidieron en el afto de 1918; la de Coa=--

huila erpedida en 1920, las de Sinaloa, Michoacdn y Puebla expe

didas en 1921; las de San Luis Potosi, Chihuahua, Durango v Que
rétarc, en el afio de 1923; la de Jalisco, en 1924; la de Guana- i

juato y Campeche en 1925; la de Tamaulipas y la de Colima, en - i




el ato de 1926; la de Oaxaca y la de Tabasco, en 1927; la de -~
Chiapas y la de Racatecas y por dltimo en 1928 el 6 de Marzo la
do Aguascalientes y el 30 do dHoviembre la de Hidalgo, aparccie-

ron también en otras estados leyes reglamentarias on materia de i

trabajo. é

Eﬁ todas las leyes antes mencionadas se encuen- E
tran referencias tendientes a reglamentar el derccho de Asocia- , %
cidén profesional congignado en la fraccién XVI del articulo 123° ;

Constitucional y con ¢l ecjercicio de ese derecho nacieron diver i
sas instituciones que recibieron distintas denominaciones, en - i
las legislaciones antes citadas, tales como: Uniones, Ligas de i
Residencia, Cimaras de Trabajo, Corporaciones, Federaciones, C§
maras Patronales, Federa...nes, Confederaciones, Asocliaciones -
Profesionales y Sindicatos; pero la mayoria de las legislacio—- !
nes acepta las denominaciones de estudio, desarrollo y defensa~
de los intereses, ) H

El 6 de septiembre de 1929 se publicd en el Dia-

rio Oficial de la Federacidn, la primera rceforma a la fraccifa-

X del Art. 73° Constitucional, facultando al Congreso de la Unidn

e e

para expedir las Leyes de Trabajo reglamentarias del Art. 123° -
de la propia constitucién, asi{ como también la reforma del pri-
mer parrafo del mencionado articule 123°, concretando la facul-

tad de expedir leyes sobre trabajo, exclusivamente al Congreso -

de la Unibn, aunque las leyes que se expidieron no deberfan con- H
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travenir las bascs consignadas en el Arvi, 123° (19).

Asi tue como el congreso de ta Unidn quedd facul
tado y expidid en el afio de 1931 la Ley Federal del Trabajo.

El fundamento del derccho de la asociacidn profe
sional en ¢l derecho Positive mexicano lo encontrames en el ar-
ticulo 9° y 123% fraccién XVI de nuecstra Constitucidn que a la -
letra dice:

Articulo 9°: No sc podrd coartar el derecho de -
asociarse o de reunirse pacificamente con cualquier objeto lici
to; pero solamente los ciudadanos de la Repiblica podrén hacer-
lo para tomar parte en los asuntos politicos del pais.

Ninguna reunidn armada tienc derecho a deliberax.

No se considerard ilegal, y no podrd ser disuel-
ta una asamblea o reunidn que tenga por objeto hacer una peti--
cidn o presentar una protesta por algin acto a una autoridad, si
no se profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de vio-
lencia o amenazas parae intimidarla u obligavla a resolver en el
sentido que sc desce. (20)

Dentro de la orden constitucional Mexicana, es -
el articulo noveno constitucional el que al tiempo que estable-
ce como inaliniable derecho de todo mexicano el de’ asociarse, -
impone a la vez ciertas restricciones prudentemente estableci--

das a fin de garantizar que ¢l derecho de asociarse no se ejer-

{19) CEPEDA VILLARREAL RODOLFO, Ob. Cit. Pdgs. de la 30 a la 47
{20) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADCS UNIDOS MEXICANOS,
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cite en forma que pueda llegar a la anarqui, a la sedicién con-
tra un orden admitide por la mayeria o en perjuicio de la socie
dad misma a la que es deber del Bstado proteger y garantizar su
existencia.

Alcance del Art. 9° Constitucional, No se podrd
coartar el derecho de asociarse o reunirse paciflcamente log =--
ciudadanos de la Replblica podrdn hacerlo para tomar parte de -
los asuntos politicos del pais.

Ninguna reunidn armado tiene derecho de delibe--
rar.,

No se considera ilegal, y no podrd ser disuelta -
upa asamblea o reunién que tenga por objéto hacer una peticidn -
o presentar una protesta por algin acto a una autoridad, si no-
se profiercn injurias contra ésta, ni se hiciere usec de violen~
cia o amenazas para intimidar u obligar a resolver en el senti-
d¢ que se desce.

De su redaccidn se desprende que . ya en principio
la afirmacidn general es perfectamente justa: "No se podrd coar
tar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con cual--
quier objeto licito". (21)

De lo anterior se desprende que la intencidén de -
los censtituyentes, fue la de reconocer al hombre un verdadero -

derecho, como es el de asociarse, O reunirse y aun mas Como se=-

(21) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
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hizo notar cn el comentario, incluirlo dentro de las garantias -
individuales y consecucncia 16gica obligar al Estado a qu; res-
pete ese derecho,

Articulo 123°: El Congreso de la Unidn, sin con~
travenir a las bascs siguientes, deberd expedir leyes sobre el -
trabajo, las cuales regirdn:

a) Entre los obreros, jornaleros, empleados, do-
mésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de -
trabajo.

XVI. Tanto log obreros como los empresarios tenp=
drin derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos. inte
reses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, ete.(22).

La importancia del articulo 123°, desde el punto
de vista del derecho constitucional, radica escencialmente en la
eliminacién del precepto del capitulo de Garantias Individuales
sino tutelar a un grupo social determinado; y en creacién de -
nuevas garantias constitucionales por decirlo asi, de la pigina
social mas birllante de la constitucidn; como el producto de --
hondo sentimiento de proteccidn de las masas proletarias,

ANALISIS DEL ARTICULO 123° FRACCION XVI, DE NUESTRA
CARTA MAGNA

Establece el citado articulo en su frdccidn XVI,
“"Tanto los obreros como los empresarios tendrdn derecho de coa-

ligarse en.defensa de sus respectivos intereses, formando sindi

(iz) CONSTITUCION POLITLICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
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catoy, asociaciones profesionales, cbe.

E)l derecho de asociacidn profesional pertenece a
los trabajadorcs v o los patronces, este derceho puede ser ojorci-
tado por todos los hombyes con la dnicn salvedad de que para ha
cerlo es menester ser trabajador o patrdn., Si recoxdamos, que =
el derecho de asociacidn profesional, para que fuese reconodido
y consignado en los diferentes regimenes del mundo el trabajador
tuvo que sufrir infinidad de penalidades, miserias, vejaciones,
explotacidn de sus servicios, persecuciones, etc., por parte de
los patrones y el estado,

ta asociacidn profesional reconocida en el arti~
culo 123° fraccidn XV1 tiene por finalidad, lograr el mejora---
miento de las condiciones de vida de los trabajadores, siendo -
que el Estado debe de proteger.y asequrar ¢l ejercicio de esa -
garantia que por lo misme se ha llamado social”.

El fundamento juridico de el dereccho de asotcia--
cidn profesional en ¢l derecho positivo mexicane lo encontramos
como ya dijimos en log articulos 9° y 123° fraceidn XVI de nueg
tra constitucidn.

Partiendo de este’ fundamento juridico tenemos --
gque mientras el avticulo 9° consigna el derecho de asociacidn -
profésional de una mancra particular y dijo lo anterior, porque
para el ejercicio de este derecho se requiere tener la calidad -

de patrén o trabajador.
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Es indudable gue ol derecho de asociacidn profe-
gional se encuentra intimamente vinculadao al derecho de asocla-
¢idn general: éste Gltimo inteiprotade come impulto natural del
hombre de asociarse con sus congdnores o semejantes, en tanto -
que el derccho, de asociacidn profesional es upa institucidn eg
pecial. Pues bien, la relacidn tan estrecha que encontramos en
tre el devecho de cardeler general y profesional estriba en que,
mientras el derccho de Asociacidn Genexal establece 1o libertad
que tienen los hombres de asociarse o reunirvse, el dercecho para
que sea reconoeido por el Estado y particulares os menestor, co
mo apuntaba anteriormente, que ge esté dentro de lo previsto por
la fraccidn XVI del Articulo 123° constitucional, es decir, os-
tentar la calidad de trahbajador o patrdn segin el caso.

Otro razgo caracteristico que hace gue el dere--
cho de asociacibn profesional en toda su extensidn dicrendo:
que el derccho general de asociacidn pertencce a todos los hom-
bres, y de &} se dice gue es una garantia individual frenve al -
Estado, el derecho de Ascciacidn profesional pertencce a 10s -=
trabajadores o bien a los patrones, o sea, que los trabajadores
pueden dnicamente coaligarse con trabajodores; y los patronos a
su vez con patropos; comu ejemplo la CONCANACO,

EL REGIMEN DE LAS CARANTIAL THDIVIDUALES

Tuvo su origen eon la necesidad do limitar el po-
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der absolutista del Estado pero las garantias individuales llae-
garon a ser cn el curse de su evolueidn, instrumento de la cla-
se politica dominante.

Al lado de las garantias individuales en la cons
titucibn de 1917 se concibid un nuevo régimen: el de las garan-
tias sociales, substrato del Art. 123° de la Ley fundamental, -
constituyen los derechos sociales minimos elevados a la catego-

ria de normas constitucionales para la proteccién juridica y «-

econdmica de la clase trabajadora. :

En consecuencia, nuestra constitucién de 1917 -~

precursora de las demis constitucioncs del mupdo en la proclama-

cidn _de los darechos sociales, cred dos sistemas polfticos dife-

rentes: el de las garantfas individuales, que siduiendo los mo~
delos americano y frahcés, se funda en la libertad individua1;~ ‘
y el de las garantias sociales que se basc en la igualdad social, %
es decir, en la tendenciane defander al pueblo contra sus ex--
plotadores, o en otros términos en la necesidad de tutelar a --
los econémicamente débiles.

Diremos que las finalidades que llevan los arti-

culos Y°, 27° y 123° son distintas: Pues aqui venimos aceptan- E

do las teorias de Nipperdey: diciendo: “Que el Derecho de Asg-~

ciacidn en genecral es un derecho frente al Estado. Y el dere--

cho de una clase social frente a otra y por lo tanto podemos dg :




finir al derecho de Asociacidn profesional "Como la Garantia de

igualdad en las relaciones entre el capital y el trabajo”,
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CONCEPTO JURIDICO DE REPRESENTACION SINDICAL

El sindicato es la institucidn que surge como pro-
ducto del ejercicio del derccho de asociacidén profecsio-
nal y con esa denominacibn es reconocida por nuestréiLg
gislacidn,

¥ asi podriamos decir que ¢l $indicato es la agru-
pacidn de patrones y trabajadores, que tienan la misma -
profesidn, oficio o esdpectalidad, o bien, qgc la profe—
sidn o especialidad a que se dediquen sea similar, agru
pacidn que debe perseguir siempre, como finalidad primor
dial, la defensa de los intereses comines,

El derecho de asociacién profesional lo encontramos

consignado en el articulo 123 constitucional, fraccibn-

XVI, que establece: "Tanto los obreros como los emprqu'

rios tendran derechos para coaligarse en defensa de sus
respectivos interceses, formando sindicatos, asociaciones
profasionales, etc.” Y nuestra Ley Federal del Trabajo
reglamenta csta fraccién en su titulo cuarto "De los sin
dicatos®, en donde comienza por establecer en su articu
lo 356 la definicién del Sindicato, diciendo Que es "la

asociacidén de trabajadores o de patrones de una misma —

.
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profesion, oficio o especialidad, o de profesiones, ofi :
cios o especialidades similares o conexos, constituida -
para el estudio, mejoramicnto y defensa do sus intereses
comines”.

Analizando la definicién que sobre el sindicato nos
proporciona Ja Loy, parece que los individuos que pusden , |
forman un sindicato, necesariamente tienen que tener la

catcgor{a de patrones o, bien, de trabajadores, ya que -

gl derecho de asociacidn profesional, solo correspondea

los individuos que tengan la categoria mencionada, en - ;

tal forma que todo individuo que no sea ni patedn ni tra i

bajador estd al margen del derecho de asociacifn profe- : !
i

sional. ;

Y al respecto el maecstro Marie de la Cueva sostiene:

“El derecho de asociacibn profes{onal no es un derecho- g,
i
del hombre como tal, sino Unicamente de quien es trabaja :
dor o patrén. El derecho de asociacidn es un dereccho ge
neral; el derecho de asociacidn profesional es particu-
Clar® (23)
En cuanto al objeto que persigue el sindicato, debe g
de decrirse que no es otro que "La defensa de los ingereses g
profesionales” del grupo, pues de lo contrario, si hay - %
una asociacidn aln formada por trabajadores o por patro %
nes, que persiga otras finalidades diversas o la ya ex- %
(23) pe la Cueva Mario. "Darecho Maxicano de Trabajo® To ) %

mo IV. Segunda Edicidn. Pdgs. 318 y 320,
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presada constituird una simple asociacidn regulaéatpor~
el derecho civil y garvantizada por el artfculoA9° de la
constitacidm Mexicana que permite la existencia de aso-
ciacidn que persiquen fines licitos de diversa naturalg
za. BEn la definicidn que sobre sindicatos venimos apa-
lizando quedan comprendidas todas las agtividadps a la~
elevacidn moral. Lo ﬁuc queda consignado en la defini—
cibn cuando establece: "... constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus interQaes,?cmunés...“

Y al respecto existe una ejecutoria de la Suprema -
Corte que dice: "Con el nombre de sindicato, se conoce -
en nuestra legislacién el fenémono juridico de la aso--
ciacidn profesional® )

Su fuhcionémiento no propende Unicamente a la lucha
de clases sinc a finalidades ideales y econdmicas, paté
estudiar la situacién de los trabajadores y procurar su
mejorami ento, por una adecuada organizacidén y mayor pre
paracibn de sus componentes.- (Ejecutoria de 3 de julio
de 1942 toca 1769/42 Magdaleno Herrera). |

Y para corroborar lo apuntado respecto del objeto-
principgl y prevalente de los sindicatos, vamos a enun~
ciar las definiciones dadas por algunas legislaciones ex

tranjeras de la Institucidén que venimos analizando, sblo
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que en dichas legislaciones encontramoes doenominaciones -
distintas de la usada por nuestro devecho v con la acla
racidén de qué objeto o fin perseguido por las asociactio
nes profesionales extranjeras, pueden tencr una distin-
ta amplitud segin la concepcidn de los distintos tipos -
de legislacidn positiva oxistentos.

Y asi vemos que la legislacidn inglesa establece -
que el término Trade Unién; algunos maestros dicen gque -
es(equivalente a nuestra asociacidn profesional), signi
fica toda agrupacién transitoria o permancnte cuyo obje
to sea reglamentar las relaciones entre obreros y patro
nes, o entre chreros y obreros, o entre patrones y pa--
trones, o imponer condiciones restrictivas a la direc--
cidén de una industria o negocio.

En alemania, no obsstante que la libertad de coali-
cién y el derecho de asociacién profesional se encuen--
tra consignada en la constitucidn de Weimar. Tal cons-
titucién no definid la institucidén que venimos estudian

do. HNucstra Ley Federal del Trabajo establece: *Que 2}

sindicato es la asociacidén de trabajadores o patrones.,
.~ por 10 que sc desprende que no puede ser un sindica-
to mixto, segin se infierc do la redaccién misma del ar
ticulo. Otra de las caracteristicas que encontramos en

la definicién, consiste en que los ascciados tengan un -
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oficio o profesidn similares o conexos,

Bl articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo esta
blece una clasificacidn de los sindicatos, lo que nos -
demuestra que nuestra Legislacidn del Trabajo ha optado
por el sistema de sindicacidn plural, ya que ella permi.
te la formacidn de varia sindicatos en la misma regidn,
empresa o industria, tantos cuantos desecen los intere~
sados, siempre y cuando dichos sindicatos llenen los re
quisitos cstablecidos por la Ley. Siendo e¢ste sistema-~
el (nico acorde con la libertad de asociacién profejio--
nal, consignada en la fraccidn XVI del articulo 123 --~
constitucional, asi como el artfculo 360 de nuestra Ley,
gue esta reconociernd: la posibilidad de la existencia -
de varios sindicatos,

Las clasese de sindicatos contenidos en la clasifi
cacién antes mencionada, son:

Sindicato Gremial, constituye la primera forma y -
la mis antigua de asociacidn. Y estd formado por traba
jadores gue realizan los mismos oficios o profesiones, -
independicentemente de la empresa o patrdn a quién pres-
ten sus.servicios,

Sindicato de Empresas, aqui se requicre dque sus com
ponentes tengan la categoria de trabajadores en determi

nada empresa, independientemante de que las profesiones
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sean diferentes. Este sinlicato tiende a gavantizar los
intereses del hombre gue trabaja, por encima de los in-
tereses profesionales, y por ellu es que establece: "La
unidn de los trabajadores que prestan sus servicios en=-
la empresa,

El simdicato Industrial, que es el que estd formado

pPor trabajadores de diversas profesiones u oficios, y que

prestan sus servicios, a varias empresas, con la Gnica -
condicidn de que éstas pertenezcan a la misma rama indus
trial.

Sindicato Nacionul do Industria, los formados por -

trabajadores que proestan sus servicios en una © varias -

empresas de la misma rama industrial, instalados on dos
o mas entidades federativas.

Sindicato de Oficlos Varios, los formados por traba
jadores de diversas profesiones. Estos sindicatos solo
podrian constituirse cuando en el municipio de que se tra
te, el nimero de trabajadores de una misma profesidn sea
menor de veinte.

Haciends una comparacidédn entre los sindicatos que -
nemos enunciado, nos damos cuenta de que el gque abarca -
una mayor extension tanto on cuante a trabajadores como

a empresas e¢s el Industrial, Ya que garantiza 1os inte

reses y derechos de los trabajadores con mas eficacia -

Akt v o LA e ke A s e b
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gque los otros sindicatos, paesto que el industrial pre-
cisamente por esa extencidn, se convierte en un eiemen-
to mas fuerte, para la lucha, i’r(‘:r\t(? # los empresarios.
Esta clase de sindicatos se encuentran reglamenta-
dos por nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo-
360, fracciones I, IX, IIf, IV, V respectivamente,
Respecto a los patrcnes, vemos que estos también -~
tienen derecho de formar sus sindicatog; pero la Ley re
conoce comd uUnica clase de sipdicatos patronal, al gre-
mial, lo que se desprende del articulo 364 de la Ley Fg
deral del Trabajo, ai establecer que: "Los sindicatos -~
deberdn estar constituidos por lo menos con tres patro-
nes de la misma rama, si se trata de patronales®™. (24)
REQUISITOS PARA SU CONSTITUCION
Para la constitucidn de los sindicatos la Ley exige
determinados requisitos siendo estos los que se refieren
a las calidades o categorias de las personas que pueden
formar un sindicato ya las finalidades del mismo.
Encontramos desde luego gue el minimo de personas -
que deben formar el Sindicato, el que serda de veinte, -
cuando sc trate de Sindicato Obrero, o de tres patrones
de la misma rama industrial, si se trata de un sindicato
patronal; segin lo disponc el articulo 364 de la Ley Fe
deral del Trahajo.

{24) De la Cueva Mario. "Derecvhe Mexicano del Trabajo”
Tomo II Pags. 410 a 413.
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“Los sindicatos deberdn constituicse con veinte tra
bajadoves on acrvicio active o con tres patrones, por lo
menoa.  Para la determinacidn del ndmero winimo de traba
jadores, se¢ tomaran on consideracidn agquellos cuya rela-
cidn de trabajo hubicse sido reseindida o dada por Lermi
nada dentro del peridde comprendido entee los teeinta --
dias anteriores a la fecha de presentacidn de la solici-
tud de registro del sindicato y en la que se otorgue es-
te” (725)

Y asi los sindicatos gozan de personalidad juridica
por haber cumplide con leos requisitos seflalados por la -
Ley ¢n su ayviculo 364,

Que el sindicuto se proponga los fines sefialados por
el articulo 356 de nuzstra ley que dice: "Sindicatos es-
la asociacidn de trabajadores o patrones, constituida -
para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respecti
vos intereses”., (206)

Otro reqaisito que exige la Ley para la constitucidn
del Sindicato es el registro del mismo ante lasautorida
des competentes que serdn:

"Les sindicatos deben registrarse en la Secretaria
del Trabajo y Previsidn Social en los casos de competen
cia federal y en las juntas de Conciliacidn y Arbitraje

en los de competencia local, a cayo efecto remitivan --

{25) Ley Federal Jdel Travajo art. 364 Loy de 1971,
(26) I1DEM.
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pdr duplicado:

I.- Copia autorizada del acta de la Asamblea en que

se hubiesc elegido la directiva.
.

Los documentos a que se reficeren las fracciones an-
teriores serdn autorizad .s por el Sccretario General, el
de Organizacidn y el de Actas, salvo lo dispuesto en los
estatutos.

Este requisito que exige la Ley para la constitucidn
del Sindicato relative a su registro, sirve para autentj
ficar la existencia legal de aquél y en consencuencia pa
ra hacer saber «! patrdn, que estd obligado a tratar con
esa agrupacién.
| El registro del Sindicato procede cuando dicho orga
n?smo ha reunido los requisitos de fondo que ya estudia~
mos y los de forma que se encuentran contenidos en loa -
articulos 364 y 367 de la Ley Federal del Trabajo. Al -
respecto existe una ejecutoria de la Corte que sostiene
la tesis de que la organizacidn de los sindicatos supone
el cumplimiente de requisitos de fondo y forma y agrega
que no basta que esten satisfechos los segundos para ~--
que p;oceda al registro, por que si bien ¢l articulo --
366 es categbrico al afirmar: "Que satisfechos los requji
sitos consignados en el articulo 368 ninguna de las au-

toridades correspondientes podrd negar ¢) registro de -
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un sindicato, estos preceplos parten del supuesto de --
que se trata efectivamente de un sindicato, suposicidn -
que a su ves, presupone la axistencia de los vrequisitas
de fondo, (27)

REQUISITOS PARA SU REGISTRO

El registro Qel Sindicato procede cuando dicho orga
nismo ha reunido los requisitos de fondo y forma que se
encuentran contenidos on los articulos 364 y 367 de la-
Ley Federal del Trabajo:

Art. 364.- "Los Sindicatos deberdn constituirse con
veinte trabajadores en servicio activo o con tres patro
nes, por lo menos. Para la determinacidn del ndmero mi
nimo de trabajadores, se tomaran en consideracién ague-
1llos cuya relacidn de trabajo hubicse sido rescindida o
dada por terminada dentro del periddo comprendido entre
los treinta dias anteriores a la fecha de presentacidn -
de la sclicitud de rvegistro del sindicato y en la dque -
se otorgue éste". (28)

Art. 367.- "La Secretaria del Trabajo y Previsidn -
Social, una vez que haya registrado un sindicato, enviag
ra copia de la resslucidn a la Junta Federal de Conci--
liacidén y Arbitraje.” {29)

En la primera fraccidn del articulo 365, al hablar

de asamblea constitutiva, consideramos que es la roeuaidn

N e i i o B SR i S A e A by e et o vy AV kA S e S T St e e e St i - A

{27) D la Cueva Mario "Derocho Mexicano del Trabaja" To
mo I1. Pags. 418 y sig.

(28) rey Pederal del Trabaje Art. 0. Cit.
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inicial en la que sc¢ tiene el origen del sindicato sin-

que se¢ exiga ninguana formalidad para dicha rouniéﬁ. Oni

camente se requicre la asistencia personal de los traba

jodores o patrones seqin el caso, de la empresa o regidn

que son los que discutirdn y votardn la formacién de la

asociacién profesional, gozando para ello de una liber-

tad absoluta, sin que pueda influir para nada el empre-

sario y mucho menos ¢l Estado no puede impedir ni obli-

gar a los trabajadores a que formen o dejen de ingregar

a los sindicatos, garantia que scgncuentra consignada -

en el articulo 123 fraccidn XVI de la Constitucidn quea .

la letra dice: "Tanto los obreros como empresarios ten-

dran derecho para coaligarse en defensa de sus respecti

vos intereses, formando sindicatos, asociaciones profe-

sionales, etc", . é
Al analizar dicho preccpto~nos damos cuenta queAha

bla de que "Panto los obreros come los patrones tendrdn E

derecho*, lo que nos confirma una vez mas que la asocia

cidn profesiopal es un derecho de los hombres, y no una

{
|

obligacién.

Nuestra Ley Federal del Trabajo garantiza esta liber

tad que venimos comentando en diversos articulos, tales
como. el Art. 358 que en su parte conducente dice: "A na

die se puede obligar a formar parte de un sindicato o a
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no formar parte de ¢1*. Bl articulo 358 dque eatablece:
"Que se tendrd por no pucsta cualquicr estipulacidn que
establezea multa convencional on caso de separacidn del
sindizato, o gue desvirtie de algin modo la disposicién
contenida en ¢l articulo antervior,
El articulo 371 establece: "Quo dichos estatutos -
deberidn expresar:
‘ 1. La denominacién del sindicato que la distinga -
de los demds.
2.~ Su domicilio, que gencralmente sge hgcc coinci-
dir con ¢l Jugar donde radica la junta competente para -
conocer da los conflictos donde puede ser parte dicho -
Sindicato: a saber ci se trata de un sindicato de jurig
diccidn local), ¢l domicilio se hard coincidir con el lu
gar donde radica la junta local de Conciliacidn corres-~
pondiente: si se trata de un Sindicate de competencia -
federal, el domicilio se sefalard en la ciudad de Méxi-
¢y, D. F., por ser el lugar donde la Junta FPederal de -
Conciliacidn y Arbitraje se encuentra.
3.« El objcto, que debe ser conforme al articulo -
3156 de la Ley™.
Hasta aqui los requisitos se refieren exclusivamen
te al Sindicato. Los demds gus enunera el artfculo 371

los podemos dividir en dos ygrupas: los quo se reficren -
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a los miembros del sindicato y aquellos que se refieren
a los Srganos cncargados de decidir los problemas de ad
ministracidn y direccidn e¢n la organizaciédn sindical, -
asi como también el procedimiento que debe seguirse tan
to para rendir cuentas como para liquidar un sindicato,

El articulo 371 en sus fracciones IV, VI, VIIL y -~
VIII, estabhlece que los estatutos deben expresar: los -
dercchos y obligaciones de los agremiados, ya que por el
hecho de entrar a una comunidad nacen validamente obli-
gaciones que derivan del derecho estatutario del grupo.

Pero este derecho estatutario tiene un limite, gue
es el mismo limite al derccho del Estado y es el respe~
to a la persona humiind,

La fraccidn XII del articule 371, establece que los
estatutos deberdn expresar, "El monto de las cuotas que
deben pagar los agremiados para asequrar el sostén.eco~
némico de los sindicatos". Para lograr cl objeto de ~-
los mismog, o sea el estudio, mejoramiento y defensa de
los intereses comines de los asociados, por lo que debe
pensarse en la necesidad de que haya un fondo comin del
sindicato, para solucionar problemas comd el que se pre
senta con Jos asociados desocupados o el de aqiellos --
gue se van a trabajar y en consecuencia no perciben sa-

lario aljno, pues asi lo establece la fraccidén IV del-

—— ——
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articulo 110 de la Ley y resalta necesario que dicho --
trabaiadores adanievan por algin medio los elementos in
dispensables para salisfacer sus nocesicdades personales
y las de su familia. Los patrones comprobardn que las -
cuatas cuyo descuento piden, son las que establece los -
estatutos, cs decir, son las acceptadas por los trabaja-
dores miembros de dicha institucidn sindical, para for-
mar ese fondo comin de gue hablamog, necesario para lo-
grar el objeto del sindicato.

En cuante a los Srganns encargados de decidir, los
problemas de direccidn y administracidn del Sindicato, -
observamos que por lo gencral son dos: La Asamblea Geng
ral, que es el drgano supremo de la Agociacién y consig
te en la reunidn de sus asociados periddicamente para -
resolver los problemas de que debe conocer de acuerdo -
con los estatutos o la costumbre sindical y tiene como -
facultades:

a).~ La designacidn de la directiva,

5).— La remocidn de la Mesa Directiva;
Comité ejecutivo, asi como las modificaciones de los es
tatutos,

¢).~ La aprobacidn de las cuentas que de
be rendirle la Mesa Directiva cada se.s meges, obliga--

cifn que no puede dispensarse, segin 1o establece el ax
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ticulo 373 de nuestra Loy.
d).- La expulsidn de los socios y
¢).~ La disolucidn del sindicato.

Nuestra Ley oemitid roglamentar la mancra de convo-
car a Asamblea Gencral o Extraordinaria, asi como el ~-
quérum y la mayoria nccesaria para que las asambleas dg
liberen vilidamente y tomen sus resoluciones,

El otro drgano del sindicato es la Mesa Directiva,
quién tiene a su cargo la representacidn del mismo, asi
como el cumplimiento de sus fines siendo ademds cl brga
no ejecutor de las resoluciones de la asamblea y de las
disposiciones de los estatutos.

Es obligacidén de la Mesa Directiva, segin lo esta-
blece el articulo 373 de la Ley, rendir a la Asamblea -
General de los Socios del Sindicato, por lo menos cada -
seis meses, la cuenta completa y detallada de la admi--~
nistracidén de los fondos de! mismo.

PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

Los efectos del registro se traducen en otorgarle -
al sindicato personalidad juridica y capacidad legal pa
ra adquirir bienes muebles, pues por lo que respecta a-~-
los inmuebles sdlo podran adquirir los destinados inme-—

diatamente o directamente al objeto de la institucidn.
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Pe acuerdo con lo dispuesto por el articulo 374 de
la Ley.

Sin que por esto se gquiera decir, que sin el regis
tro el Sindicato ne existe, porque equivaldria a hacer -
nugatorio el derecho de libertad de asociacidn profeisio
nal consagrade por la constitucion en el articulo 123 -
fraccidn XVI y reglamentado por la Loy on diferentes --
articulos por ejemplo lo dispuesto por ¢l articulo 357 -
que dispone on su primera parte: “Se reconece a lus pa-
trones y a los trabajadores cl derecho de formar sindi- 1

catos sin necesidad de una antorizacidn previa..."

No debemos entender ¢l artfculo 374 como una restric
cidén a la libertad de asociacién, ya que la personalidad

moral del sindicate nace a partir de la constitucidn del

mismo, y no a partir de la fecha de su registro, porque
si asi fuecra, se haria depender la existencia de estos-
organismos de un acto puramente formal como lo es el -- | B
registro. o

-

2demiis, sabemos que éste no es creador de la exis-
tencia del sindicato, porque esta Institucidn es una -~
realidad social con vida propia que ha sidoe reconocida -
por nuestra constitucidn comd titular g2 los intereses -

colectivos ¥ conmo tial se impoene al Estado, previo el -

cumplimiente de los requisitos legales, ya que no ¢s 80
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berana, ni estd por encima de) ordenamiento juridico; -
pero su reconocimiento, a través del registro es indis-
pensable para qgue adgquicra capacidad juridica suficien-
te, y llevar adelante sus fines esenciales, especialmen
te para ocurrir ante las autoridades en ecjercicio de los
derechos que le competen; y bajo este concepto debe afir
marse gque no es 1o mismo existir de hecho, que tener exis
tencia juridica, pues que la asociacidn profesional no=
registrada no puede represcntar el interés profesional -
ni reclamar la firma de un contrato colectivo, ni compa
recer en juicio, y ello no significa que s¢ desconozca -~
su derecho a la existencia, sino Unicamente que debe pro
;

bar dicha existencia mediante la comprobacidén de haber -
cumplido con los requisitos establecidos por la Ley.

pDespués de haber establecido que la dnica funcidn-
del registro ec otorgarle personalidad juridica al sin-
dicato, vemos que los efectos de dicha personalidad ju-
ridica son diversos: en el campo del derecho privado es
la capacidad de contratacién y de comparecer en juicio -
en defensa de sus derechos patrimoniales, es decir, copn
vierte al Sindicato en un sujeto de derechos y obliga--
ciones, diversos de las personas que lo componen.

Aun cuando esta capacidad de sindicato en el campo

del derecho la encontramws restringida por el articulo-~

79




R L

374 en su parte final, en que establece; ".,. por lo --
que respecta a los inmuebles los sindicatos s5G6lo podrin
adquirir los ecdificios destinados inmediatamente o di--
rectamente al objeto de su institucién..." "Queda pro-
hibido a los sindicatos, ejercer la profesidn de comer-
ciante con animo de lucro®.

La personalidad juridica del sindicato en el campo
del derecho del trabajo sirve para representar la unidad
de una comunidad humana, cuyos miembros persiguen fines
idénticos y obra en beneficio de éstos, y por ello, es-
la encargada de pactar con la otra clase social, la ma-
nera de regular sus relaciones, es decir, el sindicato-~
que tiene personalidad juridica; goza de capacidad para
celebrar y reformar los contratos colectivos de trabajo

(30).

El sindicato legitimamente constituido y registrado,

es titular de dos clase de derechos: una propia y direg
ta de la organizacidn, como persopa woral de derecho --
del trabajo consistente en el ejercicio de la represen-
tacidén del interés profesional; esta capacidad es origi
naria y deriva de la naturaleza misma del sindicato y é

ella come accesoria se une la capacidad de ejercer como

tal persona moral los derechos civiles, que la Ley Fede

(30) De la Cueva Mariu "Derec w Mexicano del Trabajo
Tomo II. Pags. 432 a la 437.
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ral del trabajo y el €&digo civil, supeditado a la ante
rior, lo reoonoce; y la otria os la facultad de represen
tacién jur{dica, como mandatario, do sus miembros, en -
ejercicio de los derechos du éstos ante las autoridades:
esta facultad ¢s de mera delegacidn y pucde serle revoca

da, en cada caso, por el trabajador miembro de la orga-

nizacidn,
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CAPITULO QUINTO.




LA TEORIA _INTEGRAL.

Es en contra del criterio generalizado de los tratadig
tas en materia de derecho laboral, en e¢l entendido de -
gue osta disciplina constituye el derecho de los traba-
jadores subordinados & dependicentes, y de su funcibn ex
tensiva del obrero al trabajo incluyendo en el ia jidea-
de seguridad social, que surgid la Teoria Integral del -
ilustre maestro y Doctor en Derecho Alberto Trueba Urbi
na, como teoria divulgadora del contenido del Articulo -
123®, cuya grandiosidad insuperada identifican el dere-
cho del trabajo con el deracho social, constituyéndose -
desde 1917, en estatuto proteccionista y reivindicador -
del trabajador, no por fuerza expansiva, sino en virtud
a un mandamiento Constitucional que comprende: a emplea
dos, obrerovs, jornaleros, artesanos, domésticos, técni-
cos, comerciantes, médicos, ingenieros, abogados, burd-
cratas, etc., a todo aque que presta un servicio perso-
nal a otro mediante una remuneracidn. Abarcando a toda
clase de los trabajadores, a los mal llamados subordina
dos o dependientes y a los autSnomos. Los contratos de
prestacidn de servicio del Cddigo Civil, asi como las -

relaciones personales entre factores y dependientes, co




misionistas y copitentes, del Codigo “e Comercio son --

contratos de trabaijo.

En consvonencia la Peorfa Integral consadera, que
la actual Ley Fedaral del Trabajo reglamenta activida-—
des laborales de lay que no se ocupaba la anterioy, y
gque ¢l derecho de los trabajadores contenido en ¢l Ax
ticulo 123°, asi come en sus leyes reglamentarias, con
tienen normas no solo proteccionistas de los trabajadg
res, sino reivindicatorias que tienen por objeto gue -
éstos recuperen la plusvalia con los bicnes de la pro-
duccidn que provienen del régimen de explotacidn capi-
talista. Ademds tanto en el campo del proceso laboral,
como en las rclaciones del trabajo, las leyes del mis-
mo, deben proteger y tutelar a los trabajadores frente
a sus explotadores, asi como lcs Srganos jurisdicciona
les del trabajo en aplicacién a la ficultad que les con
fiere el Articulo 107, Constitucional en su fraccién -
II, esldn obligados a suplir las quejas deficientes de
los trabajadores, por lo tanto también el proceso del -
trabajo debe constituir un eslabdn mis en la cadena de
reivindicaciones de la clasc obrera.

Solo en virtu? al ejercicio del Articulo
123° de la Constitucidn zocial, que consagra para la =--

clase obrera el derecho a la revolucidn proletazia po--
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drin ser cambiadas las estructuras, ccondmicas, supri--
miendo el régimen de explotacidn del hombre por ci hom-
bre, como conseccuencia a la inefectividad de los pode-~-~
res piblicos, para lograr la reivindicacidn de la clase
trabajadora.

La Teoria Integral es en suma, no solo la explica-
cibn de las relaciones sociales del Artf{culo 123°, como
precepto revolucionario, y de sus leyes reglamentarias,
producto de la democracia capitalista, sino fuerza dia-
lectica para la transformacidn de las estructuras econd
micas y sociales, hacicendo vivas y dindmicas las normas
fundamentales del trabajo y de la previsidén social, pa-
ra bienestar y felicidad de todos los hombres y mujeres
que viven en nuestro pais. (31)

Congecuentemente, el derecho de la clase trabajado
ra cualquiera ¢ue sea el calificativo que se le otoryue
obrero, empleado, doméstico, artesano, etc., es el Arti
culo 123° y as{ lo hace dindmico la Teoria Integral, que
considera no solo al obrero, industrial, como integran-
te de la clase trabajadora, sino también al trabajador -
intelectual y a un gran nimerc de prestadores de servi-
cios, en donde se incluyen a los agentes de comercio, -
profesionales y técincos. Es en funcidn de esta concep

cibn que el concepto de clases se hacen meramente econd

(31) Cfr. Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Tra-
bajo, Editorial Porrua, México, 1972, p 224,
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mico, y como cada clase tiene su ideologia la Teoria In
teqral se hace solidario con la de la c¢lase obrera, y -
tomsa como bandera la marxista, y que ademds es la que -
constituye el sustrato del Articule 123°.,

Entre los [ines del derec o del trabajo, segin que
dé establecido on el mensaje del Articulo 123 estd el -
de la reivindicacion de los derechos del proletario con
objeto de que recuperen la pulsvalia originada por la -
explotacidn capitalista, por eso nuestra Constitucidn -
es superior a otras Constituciones, solo pretenden por
mediv de sus normas la nivelacidn de los intereses de-
empleados y empresarios, con fines protgctoren de los-~
primeres, en tanto que la nuestra no se conforma con -
perseguir esos mismoy fines, sino también otorga y fo-
menta derechos revolucionarios reivindicatorios, que en
un momento dado puede ejercerlos la clase obrera a tra-
vés de la revolucidn proletaria, para lograr la socia-
lizacidn, de los bicvnes de la produccidn y consiguien-
temente el cambio de las estructuras politicas.

Asi el derecho sc convertird en la expresion de -
de la voluntad de la clase trabajadora que conducird a
la supresion del régimen de explotacidn del hombre por
¢l hombre, es decir, que ol ejercicio de los dercchos-

revolucionarios puede hacerse valer a través de la aso
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ciacidn profesional y de la hueclga, e¢n ejercicio ante -

los Sérganos jurisdiccionales del trabajo y por medio de

la revolucidn proletaria que puede realizarse en cual--

quier momento de la historia por la clase obrera. Asi-
la Teor{a Integral es fuerza dialectica que impulsa tam

bién el proceso constante de la clase trabajadora por -

medio de la asociucidn profesional obrera y la huelga, -
asimismo ilumina a los tribunales para que en los mig--

mos, los juicios laborales tanto juridicos como econdmi

cos cumplan con ¢l ideal de redencidén que consagra y les
impone el Articulo 123°, estimulando el desenvolvimiento
de los juicios, supliendo las deficiencias de los traba

jadores, y resolviendo conforme a los principios de jus

ticia social, que le permiten hacer efectiva la reivine

dicacidn de¢ los derec os de los obreros en los codflic-

ﬁoz jurfdicos y con mayor razdn en los conflictos coleg

tivos de orden ccondémicn,

Asi al través de todo lo que hemos expuesto en el -
presente estudio se aprecia justificada la Teoria del -
Doctor en Derecho Alberto Trueba Urbina, en su funcidn-
tiene metas gue logra, como son: 1a investigacidén juri-
dica y social, en una palabra cientifica, del Artirulo
123%, por ¢l desconocimiento del proceso de formacidn -

del precepto y frente a la incomprensidn de los trata--
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dista e interpretaciones contrarias al mismo de la mds -
alta magistratura. Este Articulo Constitucional es nop
ma de conocimiento popular, desde ¢l mids modesto hombre
de trabajo en las fabricas, abogados, ilustres laboris-
tas y jueces, pero no han ahondado en su contenido, en -
la grandiosidad y generosidad de sus principlios que al-
canzan en su proteccidn a todo agque gue presta un servi
cio a otro por medio de ana remuncracién, tanto en el -
campo de la produccidn puramente econdmica, como en --~-
cualguier activi‘ad donde quede plasmado el esfuerzo --
personal, fisico o intelectual, pues los constituyentes
de 1916~1917, proclamaron por primera vez al mundo los -
nucevos derechos sociales del trabajo, para todo aquei -
gue presta un servicio a otyxo no solo con sentido por--
teccionista sino tambidén tutelar del proletariado, y --
fundamentalmente reivindicatorio de la persona humana, -
denominada, obrero o clase ohrera,

El mismo precepto Constitucironal, por su esencia ~
social, esta integrado por un conjunto de normas que en
si mismas y por su fin tienen por objeto la dignifica--
cidn, la proteccidn, y reivindicacidn de la persona hu
mana del trabajador, y de la clase obrera, en tanto que
ninguno de sus preceptos entrafia un derechoe laboral en-

favor del patrdn o empresario, porque los derechos del -
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capital son derecho de las cesas o sea patrimoniales.
asT la Teorla Integral tiende a ser dignificadora
del hombre trabajador, y e¢s vilida tanto en las rela--
“ciones individuales comd en las colectivas del trabajo,
pues el equilibrio del Trabaje y Capital solo se pueden
realizar por moedio de la lucha de clases permanentes, y
puede lograr la superacidn de este equilibrio el contra
to moderno de trabajo, contenido en la legislacidn labo
ral, aparcciendo el Artfculo 123, formado por un nicleo
de normas de cardcter social que tienen por obejto nive
lar a los trabajadores frente a los patrones, a todo el
que presta un servicio frente al que lo recibe, a fin -
de que se cumplan lo. principios de la justicia social -~
que son parte de la base y esencia del Derecho Mexicano,
el cual es practico al.trabajador. como individuo forman

do parte del Estado social, y considerado como ente hu-

mano.

Asi visto nuestro Derecho del Trabajo no tiene nin
gin ligamento o punto de contacto con el derecho privado
Id # - . . ”

& piblico, y viene a ser una norma eminentemente autdno
ma, que contiene derechos inmanentes y materiales, asi -
como exclusivos para los trabajadores, que son las uni-
cas personas humanas en las relaciones obrero patroniales.

Asi a la luz de la Teorfa Integral el moderno Derg




cho Laboral, no nacid del dereche privado ni det piblico
sino de la dialectica sangrienta de 1la Rovolucidn Mexica
na, y es un producto genuino de dsta, como ¢l derecho --
agrarie, en c¢l instante culminante en que se transformd
en social por el hecho de plasmarse en los articulos 27
y 123 Constitucionales.

La Teoria Integral es pues como dice ¢l Dr. Trucba
Urbina, fucrza impulsora de la mds alta cxpresidén juri-
dico-revolucionaria de la dindmica social del artficulo-
123 de la Constitucidn de 1917, en ¢l presente y en el-~
futuro; estd fortalecida por la ciencia y la filosofia-
que se desenvuelven en la vida misma, en cuya integra--
cién de bienestar social los grupos humanos, débiles, -
pugnan por alcanzar la socializacidén de la propia vida-~
y de las cosas que sc utilizan para el progreso social,
identificindose as{ en este ideal la clase obrera. La-
Teoria Integral serd fuerza material cuando llegue con-
todo su vigor a la ciencia y conciencia de los trabaja-
dores mexicanos, cuando sea prohijada por los jdvenes -~
estudiantes de Derecho del Trabajo y los juristas encar
gados de aplicarla, pero especialmente cuando las leyes
del porvenir y una judicatura honcesta, la convierta en-
instrumento de redencidn de los trabajadores mexicanos,

materializdndose la socializacidn del Capital, aunque -
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se conserven los derechos del hombre que consagra la
dogmitica de la Constitucidn politica, porque de no t

asf, solo gueda un camino: La Revolucidn Proletavia (

NORMAS PROTECCIONISTAS, TUTELARES

¥ REIVINDICATORIAS DE LA REPRESEN

TACION SINDICAL EN MEXICO.
a) Normas Proteccionistas
b} Normus Tutelares
¢} Normas Reivindicatorias. |

a) Normas Proteccionistas.- Son las re--~
glas de conducta que tienen por objeto el mejoramiento
de las condiciones econimico-sociales de aquéllos que ~
prestan un servicio a otro en cualquier campo de la prg
duceidn para alcanzar una finalicdad de bienestar social.

A la luz del materialismo histérice, el -
Art. 123 tuve su origen durante la Colonia donde se ini
cid el régimen de uexplotacidn del trabajo humano, habiep
do alcanzado desarrcllo plene en el pPorfiriato. Es a~
partir del decreto Constitucional de Apatzingan, que ay
torizd la libertad de cultura, industria y comercie, as{
como todas las constituciones politicas del México inde
pendienﬁe hasta la Constitucidn de 1857, consagraron la

libertad de trabajo e industria.

Pero estos estatuso politicos no contie~-

(32) €ir. Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Tra-
bajo. BEditorial Porrua. Piy. 254,

30



nen mandamicntos de trabajo, sino que cstos scobrevienen

a través de las luchas del siglo XIX que desembocaron -

en la Revolucidn: pere como ye hemos diche, el derecho -

de trabajo nacid, con motivo de la expedicién de la Cons
titucidn de 1917, y su Art, 123°, teniendo por fuentes-

los hechos de la vida misma.

Ahora bien en funcidn de osta esencia Re-
volucionaria del Art. 123°, tanto las normas substancia
les como las procesales son esencialmente proteccionis-
tas y tutelares de los trabajadores; la proteccidn estd
no soLo cn ia ideolagia y entrafia de sus disposiciones,
sino en los textos mismos, pués la norma substancial in
fluye de tal manera en la procesal que ambas se identi-
ficen en su sentido proteceionista y tutelar, de manera
que el Derccho Procesal del Trabajo es proteccionista de
una de las partes, de la parte trabajadora, cuando su -
lucha aflora en los conflictos del trabajo y estos se -
llevan a la jurisdiccidn laboral, no solo para la apli-
cacidén del preceptos procesal, sino para la interpreta-
cidn tutelar del mismo, en favor de los trabajadores --
(33).

El Art. 123, por su esencia social, estd -
integrado por un conjunto de normas que en si mismas y -

por su fin tienen por objeto la dignificacidn, la pro--

(33) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho Procesal del -
Trabajo, Editorial Purrda. México 19712, Péq. 330
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teceidn y la reivindicacidn de la persona humana del -

trabajador y de la clase obrera, en tanto que ninéuna -

de sus proceptos ontrana un derecho laboral en favoy =«

del patrdn o empresario, por que los derechos del capi-

tal son dercchos de las cosas, on otras palabras, patri

meniales. Esta distincidn se advierte en la fraceibn -

XVIITI que habla de dercchos del trabajo y del capital, -
por lo que cada factora de la produccidn se rige por sus
propios cstatutos: los trabajadores por la legislacidn -
del trabajo y los capitalistas por la legislacidn civil

o mercantil en cuanto a propiedad de bienes, cosas, di-

nero e interceses respectivos, siquiendo el mismo orden -
de ideas que cl maestro Trueba Urbina, sustenta en su -

Teoria Integral, que cvidentemente todo hombre que tra-

baja, tiene derecho a ser protegido por la Ley, por en-

de, todo aquel que presta un servicio a otro, estd ampa

rado por el Art, 123 Constitucional gque es aplicable a -~
cuaiquiera actividad laboral.

La Teoria Integral del Derecho del Traba-
jo y de la seguridad social, tienen como base la identj
ficacidn del derecho social y de la sequridad social con
tenidas en el Art. 123 de Nuestra Carta Magna; de aqui -
derivan los principios fundamentales que encuadran. la -

Teorfa Integral gue a continuacidn se citan:
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Primero.~ El Derecho del Trabajo y de la
seguridad socinl como ramas del Dereche Social positivo
contenido en el mensaje de los textos fundementales del
Art, 123 de la Constitucidn de 1917, constituyen un con
junto de normas y principios que no solo son proteccio-
nistas y dignificatorios e la persona humana del traba
jador, sino que tambidén son esencialmente reivindicato-
rios para ser cfectiva la justicia social, encaminada -~
a la socializacidn de¢ los bienes de la produccién.

Sequndo.- Bl Art, 123 Ceastitucional estd
integrada por normas que son aplicables no solo en el -
campo de la produceidn econdmica, sino en cualquier ac-
tividad laboral, de manera quea, el derecho del trabajo -
y de la seguridad social es aplicable a toda persona --
" que presta un servicio a otra, esto es, qQue son trabaja
dores; los obreros, jornaleros, profesionistas, etc., -
etc., es decir, todo contrato o relacién de trabajo so-
bre prestaciones de servicios es materia gue correspon-
de al derecho del trabajo, independientemente del lugar
en que se¢ reglamente la prestacidn, en la Ley Federal -
del Trmbajo, etc.

Tercerc.- El Derecho Procesal del 7Trabajo
es eminentemente social, por lo que puede y debe de in-

terpretarse equitativamente, correspondiendo a las Jun-
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tas de Conciliacién y arbitraje en el proceso laboral,
redimira los trabajadores, por que esta funcidn se de-
riva del Avt, 123° de nueostra Ley [undamental y de sus
leyes reglamentarias de cardcter procesal-social rei--
vindicador.

s Cuarto.- Cuando la legislacidn y la ju--
risdicecidn no protege ni llevan a cabo las reivindica-
ciones de los trabajadores, quida a cargo de la clase-
realizar la revolucidn del proletariado, qué cambiard ~
las estructuras cconémicas, socializando los bienes de
la produccién econdmica.

La norma proteccionista del trabajo es -
aplicable no solo al obrero, en estricto sentido, sino
también al empleado, jornalero, deportista, aresano, -
téenico, médico, abogade, ingeniere, etc., etc., el de
recho mexicano del trabajo tiene csta extensidn que no
reconocen otras legislacionss. La gencralidad de los -
tratadistas dicen que el derecho del trabajo es el de-
recho de los trabajadores dependientes o subordinados,
que nuestro derecho del trabajo superd desde 1917 al -
identificarse con el derecho social; en el Art. 123°,
haciendo extensivo a los trabajadores autdnomos.

En gencral todas las disposiciones socia

les del Art. 123°, son proteccionistas de los trabaja-
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jadores y de la c¢lase oorera,  bLa aplicacidn de las mis
mas tienen por objoto el mojoramiento de sus condicio--
nes veondmicas y por consiguiente alcanzar cierto hig--
nestar social en funcidn niveladora,

Normas Tutelares.- En virtud de la desigualdad eco
nimica entre los factores de la produccidn y del traba-
jo deja de tener efecto el presupuesto de igualdad de -
Jlas partes en el pruceso, caracteristico del derecho --
procesal individualista. Naturalmente en ¢l proceso del
trabajo se establecen desigualdades juridico-procesales
en favor de los asalariados, con el fin de compensar la
desiqgualdad frente a los patrones.

Es decir, imperativos humanos y sociales
impusieron la forma: "Desiqualdad compensada con otra -
desigualdad” porque claro estd, de nada serviria la pro
teccidn juridica del trabajador contenida e¢n el derecho
sustantive, si de la misma manera no se le tutelara en-
el derccho procesal laboral, evitando que el litigante -~
mis poderoso pudiera desviar y entorpecer los fines de
la justicia (34)

La politica legislativa de proteccidn al
trabajador plasmada en el art{culo 123 Constitucional -
Aerogd cn los conflictos laborales y en procesos deriva

dos de estas

relaciones, el principio tedrico de igual-

(34)Trueba Urbina Alborto. Nucve Derecho Procesal el -
Trabajo.Bditorial Porraa. México, 1973, Pag. 330
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dad de las partes on el proceso; ya que es funcidn del -
derecho procesal del trabajo reqular institucioneé Y pro
cedimicntos, para el mantenimionto del orden juridico y
econdmico del trabaje, entre dos clases desiguales, tu-
telando y relvindicande & una de ellass: La trabajadora,
por ser la desvalida frente a la capitalista que es po-
seedora de los bienes de la producceidn para ser redimi-
da y procurar su prosperidad, como dijo el constituyen-
te Macias.

El proceso laboral se estructura en torno
de principios especificos de excepcidn de cardcter so--
cial, esto es indiscutible, por eso se impone fijar el -
trazo de sus direcciones fundamentales como base de sug
tentacidn de la teoria del proceso del trabajo.

Por su propia naturaleza, la materia del

conflicto es esencialmente humano como expresidn de la -
lucha del hombre frente a las cosas o sea el capital,

Asi se construye la nueva teoria con -- :
principios nuevos, entre estos, el de la actividad pro }
cesal creadora de los tribunales en favor de los traba-
jadores.

Esta’teorfa de la tutela procesal en fa-
vor de los trabajadores, se manifiesta a través de nor—

maciones procesales confirmadas por nuestra legislacidn




y doctrina jurisprudencial, a sabor: El procedimiento -
de conciliacibdn ticne por objeto buscar un arreglo amig
toso ontre las partes; funcidn que la doctrina llama de
auto~composicidn frente a la hetercocomposicidn, por --
cuenta que son los mismos interesados quicnes logran su
propio evenimiento.

El acto conciliatorio en el proceso labo
ral es muy importante por la fu.cidn activa de las Jun-
tas de Conciliacidn, pues si las partes no han encontra
do en ellas la avenencia la Junta tiene la obligacidn -
legal dc¢ procurar avenirlas. Al efecto la Junta exhor-
tard a las partes para que procure un arreglo concilia-
torio, de no hacerlo el Presidente de la Junta remitird
log autos a la Secretaria Generxal de Acuerdos a fin de -
que proceda al arbitraje.

El proceso de trabajo, como relacién ju-
ridica tutelar, tiene para ¢l trabajador el privilegio-
de que en él pucden suplirse determinadas deficiencias -
técnicas de su pretencidén ya que la junta no tiene la -
oblijacidn de ajustarse ciegamente a la llamada LITIS -
CONTESTATIO, si no tan solo declarar el derecho y cum--
plir la Ley reguladora del proceso, que como ya se dijo,
es tutelar del trabajador.

Asi pucs el derecho de trabajo no os una
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situscidn juridica o conjunto de expectativas, posibilida-
des y cargas fuera de los controles del derecho, para beng
ficio del o mojor pueda defenderse; ni por consiguiente,
instrumento al servicio del litigante todo poderoso, quo ~
le permita hacer aparcceer y valer come derochs lo que on =~
realidad no es.

Bl proceso Jdel trabajo solo puede expli-
carse com? upa realeidn juridica tutelar gue rompe el prin
cipio tedrico de la igualsdad juridica. La legislacidn fun
damenteal mexicana a este sespecto es concluyente: La Su--
prema Corte de Justicia y todos los Tribunales Federales -
segin el articulo 107, fraccién 11, 123 y 133 de la Consti
tucidn, estan facultados para suplir las deficiencias de -
las demandas o quejas de los trabajadores.

El principio juridice, norma procesal in
quebrantable del proceso civil, de imponer la obligacidn -
de probar al que afirma y no al gque niega, sufre potorio -
quebrantamiento en el proceso del trabajo. Nuestra juris-—
prudencia Federal se ha mintenido uniforme y en apoyo cong
tante de esta tésis procesal, pero la nueva doctrina jurls
prudencial, al sostener quc la carga de la prueba correspon
de al trabajador cuando el patrdn nigga el despido y ofrece
el trabajo, beneficio a les gatyvones vy sea desvirguado el -

principic injustamente,
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por otra parte existe coms noarma tulelar
para el trabajador, la obligacidn de parte de los tribuna-
les del trabajo de ajustay sus laados o derecho, al ajustar
la apreciacidén de una situacidn de hecho frente a normas —
precstablecidas. La palabra lavdo cn su significacién exag
ta, es decisidn o fallo diclado por Jos arbitros o arbitrg
dores. Nuestro derecho procesasl denomina lauwdo a la sentep
cia definitiva IPSO~IURE que resuelve la controversia de -
trabajo, debe tenerse on cuenta, on consecuencia, gue la ~
resolucidn definitiva del drgano jurisdiceional reviste el
cardeter de una verdadera sentencia, y ademds gue estos lau
dos, sus disposgiciones, se aplican ERGA~OMNES, hasta para -
los sujetos quwe po han intervenido en el proceso.

La cosa juzgada c¢s uno de los efectos de

la sentencia, y en materia laboral resulta tutelar a los -

intereses del trabajador. Por coss juzgada se entiende en

sentido formal, la imposibilidad de la impugnacidn de la -
sentenclia recalda en un proceso, y en sentido material la -
indiscutibilidad de la esencia de la voluntad concreta de -
la ley afirmada en la sentencia. En la doctrina procesal -
del trabajo se advierte claramente la desaparacidn del prin
cipio de firmesa, o inmatabilidad do la sentencia, basada-
en autoridad de cosa juzgada; pues en términos generales -
se admite la posibilidad de mydificar la sentencia, si es =~

contraria a un reglamenbto 2 contrito colecitvo que csta~--
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blezca mayores ventajas para ¢l trabajador.

En camb:io, no puede modificarse el Laudo,
cuando tal modificacion implique perjuicio al trabajador, -
lo cual pone de manificsto ana vez mas, la negacién en el -
proceso laboral del principio de igualdad procesal, como -

.4 ’ +
consagracion de mayores garantias para el trabajador en ~-

los juicios laborales.

NORMAS REIVINDICATORIAS

Ias normas reivindicatorias de los asala
riados son, por definicidn, aquellas gue tienen por finall
dad recuperar en favor de la clase trabajadora lo que por -
derecho le corresponde en razdn de la explotacién de que -
es objeto, de tode lo que a tomado fourma econdmica, origi-
nada por el esfuerzo humano, esta tésis Marxista que en --
sus Ultimos fines trata de alcanzar la socializacibn del -
capital y de los medios de produccidn, sirvidé de fundamen-
to a guienes redactarvn ¢l mensaje para la creacidn del --
Art. 123, v constituyd la Teoria mds avanzada en su época-
y para el porvenir, al esgrimir la defensa de los intereses
de los trabajadores explotados.

Ahora bien, en el texto del Art. 123, de
1817, se advierte, que sus {invs revolucionarios se consig

nan en las fracciones IX, XVI, XVII y XVIII, quec consagra=-
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ron como principios reivindicadores de la clase oprera, --
log derechos a participar en las utilidades, a la asocia--
cidén profesiopal y la huclya, pero estos derechass nd han -
side ejercidos hasta hoy con fines reivindicadores, sino -
5010 para lograr el equilibrio de los factores, de la pro-
duccidn mediante el mejoramiento ccondmico de los trabaja-
dores, pero cuando estos derechos sean ejercidos con liber
tad por la clase trabajadora propiciardn necesariamente la
revolucidn proletaria.

Dezle que los derechog de asociacidn pro
fesional y huelga de los trabajadores se pusieron en vigor,
tan solo se han venido usando para la defensa de los inte-
reses comﬁncﬁ de los trabajadores y el mejoramiento de sus
condiciones econémicas, al amparo de un equilibrio que ha -
impedido el libre cjercicio de estos derechos en el orden
reivindicatorio, como fueron proclamados por el Constitu--
yente de Querétaro, Sin duda que tales derechos son de au
toderensa de 1la clase obrera: pero algin dia tendrdn que -
ejercitarse en el orden reivindicatorio hasta alcanzar la-
transformacién de la sociedad capitalista, y la socializa-—
cibn de las enmpresas.

Estos derechos revolucionarios estan con
signados no solo en el Art. 123, sino en el 27 que condena

el derecho de propiecdad do los bienes de la produccidén --
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cuando declara expresamente en el que la nacidn tend:d en-
todo tiempo ¢l derecho de jlmponer a la propiedad privada --
las modalidades que dicte )l interés social, Congruente -
con esta disposicidn existe otro principio en el Art. 27, -
que ordena la distribucidn de la riqueza piblica y el frace
clonamiento de los latifundios.

Y asi como la revolucidn agraria ha lo--
grado la socializacidén de la tierra mediante la entrega de
la misma a los campesinos, asi la revolucidn proletaria --
conseguird la socializacidn del capital, en favor de los -
trabajadores.

Con satisfaccidén apreciamos que nuestro-
Art. 123 en su fraccidn XVI estipula uno de los principios
reivindicatorios de mayor trascendencia que a la letra di-
ce: “"tanto los obreros como los empresarios tendrdn dere--
cho para coaligarse en defensa de sus respectivos intere--
ses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

asi consagrados en favor del proletariado
siempre tendientes a lograr su mejoramiento econdmico, pero
fundamentalmente para lograr que por medio de ellos, alcap
ce el fin Gltimo de ese humanismo Marxista que imperaba en
quienes tomaron como tarea ¢l crear una Carta Constitucional

reivindicadora de toda la masa de deshevedados, el cual es
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alecanzar o mejor dicho lograr la revolucidn proletaria.

A continuacidn citamos las bollan pala--
bras del dlustre maestro Dr. Trucka Urbina: El Derecho del
Trabajo es reivindicador de la entidad humana desposeida —
que s0lo cuenta con su fuerza de trabajo para subsistir, ca
racterizindose por su mayor proximidad a la vida, propugna
el mejoramiento econdmico de los trabajadores y significa- %
la accidn socializadora que inicia la transformacidn de la
sociedad burguesa hacia un nuevo régimen social de derecho”.

Pero derecho de asociacidn profesional y
huelga no son los Unicos principios reivindicatorios, pues
estos tienen una funcidn que vendria a ser otra norma de -
reivindicacidn-del trabajador, y esta es la justicia social,
cuya idea va mis allad de lo que pensan los juristas y £ild
gofos de nuestro tiempo, adn aquellos que piensan que la -
justicia social es la justicia del derecho del trabajo, co
mo derecho de integracidn, regulador de relaciones entre -
los miembros de una clase social y el Estado, porque en la
funcidn distributiva de la justicia social incluimos como-
8u base y csencia la accidn reivindicatoria, que no se sa- :
tisface con el mejoramiente econdmico de la clase obrera - ;
ni con normas niveladoras.

Por lo tantu es indispensable que la cla

se obrera recupere tado aguello quo le pertenece y por lo- :




que ha sido objepo de explotacidn secular, desde tiempos -
de la Colonia en que se convirtid al trabajo en un simplcv
valro de camhio, asi la justicia social debe de ser justi-—
cia distributiva, en el sentide de ordenar un régimen en -
que las desiquialdades tradicionales ge han mantenido desor
denadamente; sdlo por medio del restabloecimiento de este -
orden se reivindica al pobre frente al poderoso.

Tal es la esencia de la justicia social -
reivindicadora que emana del Art. 123, y no sélo de equili
brio y mejoramiento ecopdmico de la clase trabajadora,

. La reivindicacidn tiende al reparto equi

tativo de los bienes de la produccidn o socializacibn de -

estos, y descubricendo ¢l Art, 123, en ¢l cual se consignan

tanto las normas iqualadora y dignificadora, en una pala--

bra proteccionistas de los trabajadores, asi como los derg

chos reivindicatorios encaminados a consumar la revolucidn

proletaria y sobre todo la dignificacidn de la persona huma
na, substrayéndola del comercio en que la burguesia la ha -
colocado, o como se dice en el manifiesto del Partido Comu

nista redactado por Marx y Engels en 1847:

“La burguersia, ha hecho de la dignidad -
personal, un simple valor de cambio, La Burguesia ha des-
pojado de su santa aureola a todas las profesiones hasta -

entonces reputadas de venerables y veneradas. Al médico,
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al juvisconsulto, al saccerdote, al pocta, al sabio, los ha
convertido en sus asalariados. Texto que STALTN 1lamd, el
cantar de los cantares del Marxismo, la fucnte ideoldgica ~
mis fecunda del socialismo. (35)

Teolﬁgicnmontc, tanto los devcechos pro--
teccionistas como los reivindicatorios, que se consighan -
en el Art. 123, estdn destinados a modificar la estructura
econdmica de la sociedad burgquesa, asi sc convertird en rea
lidad, en ¢l porvenir, el humanismo Marxista, ya que sélo-
puede materializarse ¢l bien comin cuando el propio bien -
se hace extensivo a tedos, por medio de la scguridad colec
tiva y de la justicia social, sin distincidn de clases.

Por lo tanto, concluimen gue siendo la -
justicia social el fin de las dos normas reivindicadoras -
del proletarisdo, las cuales son: a) Derecho de los traba
jadores para coaligarse en defensa de sus intereses forman
do sindicatos y asociaciones profesionales; y b) Derecho -
de Huelga profesional o revolucionaria, y siendo que estas
normas reivindicatorias de los derechos del proletariado -
constituyen dos principios de lucha trabajado que hasta --
hoy no ha logrado su finalidad y meno:z su futuro histérico.

Porque el derecho de Asociacidn profesio
nal ne ha operado socialmente n: ha funcionado para trans-

” . -~ .
formar el régimen econdmico burqués, y porque el derecho -

{35) Marx y F. Engecls, Biografia del Manifiesto Comunista
Compafifa General de Bdiciones, S. A. Méxica 1969,
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de huelga no se ha ejercido con sentido reivindicadof, sino
sulo profesionalmente, para conseguir un equilibrio ficticio

entre los factores del trabajo.




CAPITULO SEXTO
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CONCLUSI ONES

1. Desde los inicios de Ja humanidad los gru
pos existentes se vieron obligados a reunirse, existiendo =~
desde ese momento fuertes y débiles. Esta divisidén estaba -
sujeta a la fuerza fisica, posteriormente surgid la fuerza -
econdmica acentuidndose de esta manera los conflictos entre -
los factores de la produccidn, ante tal desigualdad surgid -
como una necesidad la defensa de los débiles ante los fuer-

tes, y esta defensa la hicieron ellos mismos.

2. La representacidn sindical en México sur-
ge, como consecuencia del desamparo en que se encontraba la
clase trabajadora, siendo que por medio de esta representa-
cidn se perscguia un equilibrio mas justo entre trabajado--

res y empresarios,

3. El reconocimiento juridico del Sindicato,
sarge como consecuencia de situaciones de hechos sociales,
para la defenza de los intercses de la clase trabajadora -
debliendo ser a través de la representacidn sindicalfomo ~-
consiguen las grandes masars sus beneflcion ¥y una mayor cequi

dad entre la fuerza del trabajo y la fuerca del capital, me




jorando consecuentemente el nivel de vidade los asalaria-
dos.

4. El Sindicato Gremial es una prolongacidn
de las antiguas Asociaciones, hermandades o fraternidades,
de compafieros gue surgieron dentro del rigimen corporativo
o gremial de la produccidn, por 1o que el sindicato gremial
constituye la forma mis antiqua de asoclacidn, siendo el -

sindicate moderno una derivacidn de este.

5. El progreso de la industria y de las em-

presas de produccién de bienes y servicios ha determinado
que la corporacién de trabajadores en cada empresa sea ca
da vez mié compleja ya que se integra por trabajaderos de
muy distintos oficios, profesiones o especialidades. Sien
do que en materia de contratacién colectiva, los sindica-
tos greomiales presentan algunos problemas tedricos y prag
ticos para resolver las cuestiones de titularidad pues a-
via de ejemplo pucden existir diversos sindicatos gremia-
les dentro de una enmpresa, que determinan la existencia -~
de diversos contratos colectivos lo que ccasiona pugnas -
intergromiales en las gue se persiguen los intereses par-
ticulares de los grupos, o detrimento de los intereses -
de la comunidad de trabajo.

6. Por la naturaleza o integracidn del sin-
dicate gremial ge congidera que este tiende a debilitar la

fuerza gque podxiun obtencr los wrabajadores mediante la «-




constitueién de sindicatos de empresa, de industria o nacig
nales de industria, en Méxivo, sc observa una disminucidn =~
de importancia de los sindicatos gremiales, y una evolucién

de los mismos hacia los antes mencionados.

7.+ Lo anterior no significa que la figura del
‘Sindicato gremial deba desaparecer, puesto que seria restrin
gir el derecho de asociacidn profesional de los trabajadores,
como garantia social consagrada en la fraccidn XVI del apar
tado "A" del Art. 123° Constitucional, por lo que el sindi-
cato gremial es una realidad social que impele al orden ju-
ridico a reconocerlo mAs no a crearlo .

8. La Revolucidn Mexicana, como un ejemplo a
citar, mediante hechos violentos y grupos hasta entonces NO
RECONOCIDOS, lograron un cambio en las estructuras sociales
y politicas por la clase oprimida la que Qictd ia Carta Mag
na de 1917; en la que se reconocidé la personalidad juridica
del sindicato. Por lo que puede decirse en términos genera
les que la representacidn sindical en México subsiste al am

paro de la Constitucién y la Ley Federal del Trabajo.

9. La Representacibn Sindical en México, de-
be de luchar para conquistar mejores condiciones de vida de
los trabaiaderes, {(debe crearrse dentro de la representacidn)
cursos destinatos a todos los trabajadores a efecto de que-

adguieran conciencia de clase, ya que sc ha visto que la fal

ta de madurez ideeldgica dcl movimiento obrero, ha sido fag




tor determinante en las luchas de los asalariados,. scria re
comendable que on los estatutos do la rcprosénhaci&n sindi-
cal se estipulara la no recleccidn de los lidres sindicales,
con lo cual se evitaria el continuismo que tan perjudicial -

ha sido dentro del movimiento obrero meiicano.
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