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INTRODUCCTION

Los motlivos gue me orillaron a realizar este
trabajo resultan por demfs obvios. Quien de nosotros -~
no convive a diario: Con la madre, la hermana, 1a no--
via, la esposa © la hija; aquella mujer que se desvive
constantemente porgque nunca nos hage faltz algo espe~-
rando de ncsotros como unice contraprestecién un poco-

de carifio.

Las doctrinas teoldgicas indican que Dios ==
cred el universo y posteriormente al hombre, pronto -~
descubrid que a épte le hacfa faltn una compafiera, -—--
creando después a Eva de una costilla de Addn, esto --
nos trae a colacidn que sl hombre es social por natura

loza,

Y desde entonces el hombre y la mujer son ~-
destinados a luchar a la par por distintos sendercs de
la vida.

Luego empezaria una luchz atendiendo a2 la 1i
nea de la divisidén de sexos, dentro de la cual se impo

ne el hombre por considerdrsele mds fuerte.

Posteriormente la mujer entra de lleno en la
lucha y la vemos participar en diferentes aspectos de-
la vida, de los ejemplos mds sobresalientes que tene-~ -

mos de ella gue recordnmos son eston;
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Su. participncidn active en la Revolucidn we-
Francesa, en la Revolucidn Industrial; aquf en léxico-
la intervencidn de la mujer fue determinante en las —-
huelges de Cansnen y Rio Blanco asl como también en la
Revolucidn Kexicana, destacando por su valentia varias

de ellas.

En los tiempos modernos en donde al avance de
1z clencin y la tecnologfa son impresionantes y comd =~
conaecuencia de estos adelantos se empleza sustitulr -
el trabajo fisico por el intelectual, resultando mde -
beneficliada la mujer, so inicia una tranarormaciéh de-
ideas y do normas que culminan con las reformas a la -
Conetitucidn y por consiguiente a Ley Federnl del Tra-
bajo en donde se establece de plenc derecho la igual-w

dad jur{dice entre el hombre y la mujer.



CAPITULO PRIMERO

ANTBCEDENTES HISTORICOS

I,- ANTECEDENTES GENERALES DE LAS RELACIONES
TABORALES DB IA MUJER.

II.~ ARTECEDENTES DE LAS RELACIONES LABORA -
LES DE ILA MUJER EN NEXICO,

I1X.~ ANTECEDENTES DE LAS RELACIONES LABORA~-
LES DE LA MUJER EX 1A 0. I, T,
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8) ARTECEDENTES GENERALES DE IAS RELACIONES LABORALES
DE LA MUJER.

S5in lugaer a duda que la mujer siempre ha si-
do factor determinante en nuestras vidas, ya sea en el
plang social, cient{fico, polftico, econdmico, deporti
vo, religioso, cultural, juridico eto., en los cunles-
participa positivamente. Es por eso que no podemos con
siderarnos autosuficientes en cualquiera que sea nues-
tro dmbito de proyeccidén, de ahi que se nos presente -
la imperiosas necesidnd de compartir con la oportuna y-
efioclente intervencidn de ls mujer todas nuestras rea-
iizaciones, principalmente de tipo laboral materia so-
bre la cuasl versa este pequefio trebajo de investiga—-—-

eidn.

A través de la historis, ls mujer ha venido-
tomando parte en éivernaé actividades tanto fisicas oo
mo intélectuales las cuales ha desempefiado con gran a-
cierto, y la prueba estd como en la actuelidad se vé -
la marcha positiva de la mujer llevdndola hasta ocupan
puestos de gran trascendencia politica, tales son los-
enson de Indira Gandhi que se desempella en el importapn
te cargo de Ministra de la Republica de la India; Isa-
belita Perdn Presidenta de la Repdblica de Argentina -
ete,, todo esto lo vienen situando como sujleto de gran

relevancia dentro del derecho del trsbajo, es por eso-
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que en este capitulo nuestra intencidn es tratar de --
dar un breve bosquejo acerca de las relaciones de tra-
bajo que la mujer he venido desarrollando en diferen—-
tes partes del universo, as{ también de como se ini---
¢ian estas, ol respecto citamos la Nueva Lsy Federal -

dol Trabajo en su articulo 20 el cual s la letra dice:

"Se entiende por relacidn de trabajo, cuslee
quiera que sea el acto que le dé origen, la prestacidn
de un trabajo personal subordinado a una persona, mgw-

diante el pago de un salario,

Contrate individual de trabajo, es mguel por
virtud del cual una perascna se cobliga a prestar s otra
un trabaje personal subordinado, mediante el pago de -

un salario.

La prestacién de un trabvajo a que Be refiere
el pérrafo primerc y el contrato celebrado producen -~

los mismos efectos”(l).

La Ley es muy clara al sefialar en el pdrrafo
tercero del articulo en cuestidn, que tanto la rela---
cidén de trabsjo como el contrato individual de tradbajo
producen los mismos efectos juridicos, puesto que lg -
relacidn es un término que no se opone al contrato, 8l

no que lo complementa,

(1) TRUEBA URBINA ALBERTO, Nueva Ley Federal del Traba
Jo, Bdit. Porrda, edicidn 14, México, 1972.
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En 1a relacidén de trabajo los efectos prinei
pian en el instante en que 6l trabajador inicia lg ~w-

prestacidn del servicio.

En el contrato basta el mero consentimiento-
de las partes para que se obliguen a cumplir con lo -~
pactado y produzoen efectos juridicos. De esta manera—
tanto la relacidén de trabajo como el contrato indivi--
dual de trabajo persiguen la misma finalidad, que es,=-

1n de producir loe mismos efectos jurfdicos.

Al respecto nos comenta el Maestro Trueba Or

bina lo siguiente del artfculo 20:

“Claraznente se desprende del texto que en el
fondo ne hay ninguns diferencia enire el contrato y re
lacién de trabajo, aun cuando en la ley se define pri-
mero la relmeidn que en todo caso provendrd siempre --
del contrato individual de trabejo, ya ses oxpreso o -
tdcito pues la incorporacién del trabajndor en la em—-—
presa requiere siempre el consentimiento del patrédn, -
ya que las relacliones laborales no se originan por ar-
te de magia, toda vez que el propio precepto reconoce-~

que una y otra producen los mismos efectos Juridicos’'.

"Por lo que se refiere al concepto de subor-
dinacidn que se relaciona con el artfculo 8o. de la -~
propia ley, volvemos a repetir que nuestra legielacién

siguid el exiterio de tratadistas extranjeros, para --
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quisenes ol derecho del trobajo es el derecho de log ww
traba jadores subordinados o dependientes, en tanto que
el derecho mexicano del trabajo tiene una amplitud ma-
yor, segin se ha comprobado en otro lugar de esta obra
ei derecho del itrabajo es splicadble no sdlo en el caso
de los trabajadores ""subordinados"", sino a los trabs
jndores en general y por{lo mismo comprende toda rela-
c¢idn de trabajo ""subordinado o no subordinado”"", a -
trabajadores autdénomos y en general a todo prestador -
de servicios, hasta aquelles que trabajan por cuentas -

propia®(2).

Hemon visto como el Maesiro Trueba Urbina ~-
nos dice que no existe ninguna diferencis entre rels--
cidn de trabajo y contrato, no importando que la ley -
defina primero la relacidén ya que esta misma se origi-
na de un contrato, pudiendo ser expreso o tdeito, al g
fecto nos remite al artfculo 8o. de la propia ley, re-
lacionando el concepto de subordinacidn con el articu-

1o mencionado el cual a la letra dice:

nPrgbajador es la persona fisica que presta-
a otra, fisica o morsl, un trabajo personal subordine-

do.
Para 1os efectos veieerevsercessd”

Con atinada razén nos sefinle que dicho arti-

eulo fue tomadc del criterio de trotadistas extran je—-

(2) giUEBAd;JRBIN{? ALBER\';:'U, Muevo derecho del Trabajo,
« 8dic. Ed. Porrda, M
' México, 1972, pag poo

el
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ros siendo parg ellos el derecho del trabajo de carde-
ter burguds sl mencionar el término "subordinado® en -
la persona de trabajador, sl nes ponemos & analizar lo
que se entiende por "subordinando", vemos que ¢l 'signi-
ficado nes hace alusién al del esclavo al definirse op
mo la persons gue estd sujeta a otra o bien que ﬁepen-'w
de de ella, en pecas palabras entamos en presencia del
tipo del esclavo. Nusetro derecho del trabajo no sola-
pente ee Qistinto sino que tawbién tiene mayor ampli~~
tud, ya que no neda mds comprende al irebajador "subor
dinado® sino tembién al trabajador en general, ya tré-
tose tanto de obreros como de profesionistas la idea -
88 que se encuentren dentro de ls relacién laborel y -
esta la encontramoe mediante la prestacidn de servicio

¥y no propismente "subordinado®.

Concluimos compartiendo nuestra opinién con-
¢l Maeetro Trueba Urbina, al considerar que tanto en -
1s relacidn de trabajo y en el contrato individual de~
trabajo no existe ninguna diferencia, siendo la relaw--
cién de trabajo complemento del contrato al originarse

estns misma del contrato.

Pambién opinamos de la misma manera sobre el
término "subordinado”, el cual pugna totalmente con el
espiritu social de nuestra Constitucidén de 1917, esta-
bleciendo esta misma que las re} .lones entre obrero y

patrén deben ser de una maner. .~ualitaria.
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En nuestra opinidn creemos que ol término —-
"subordinado" debe de suprimirse del artfcule 8o, de ~
la Ley de la referida materia, dado que el significado
de éste término dimcrepa totalmente del fin de la rela
cidn de trebajo que ee la de prestar un servicio perso
nal, y la prastacién del servicio personal no implica-
humillacidén u opresidén o cualquier ecto de servilismo.
De que sirvieron tantus luchas obrero-patronales; de -
que sirvid sl movimiento obrero mexicano mediante las-
hualgas de Cananesn Y Ric Blanco; de que sirvid tanta -
sangre derramsda por los proletarios; de que sirvié el
el triunfo de la Revolucién Mexicana si hasta la fecha
todavia encontramos estigmas de opresidén en la propia-

Ley.

Después de hober dndo una somers idea de lo-
gque se entiende por relacidén de {rabajo nos ocuparemos
de las relmciones laborasles que la mujer ha deasmpefia-

do en diferentes paises a travéds de la historia.

A través de loz siglos y en diferentes etg--
pas de la historia, se le ha considerado e la mujer og
mo un ser infericr incapaz de desempefiar actividades -
pemejantes @ las desarrclladas por el hombre, siendo -
su dnica ocupecidn el hogar y sus hijos coartdndole de
eata manera la oportunidad de realizarse en distinise-

rames en las cuales pudiera intervenir.
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Perq a medida que transcurre el tlempo y des
pués de luchar incansablemente con la finalidad de 1i-
berarge de esn opresién en la que constontemente ha vi
vido ademds de haber tenido que superar una infinidad-
de obamtdculos y ndversidades. Ha lograde asi alcanzar-

algunas metas inimaginables, todo esto paulatinamente.

“Ho es posible asegurar que en las primsras-
épocas del desarrollo de la civilizacién se repartiers
el trabajo entre todos los miembros de la smocledad, ~-
sin que hubiera una clase especialmente afectads a la-
condicidn de trabajadores, ni otra que estuviese libre
de carga, ya que el trabajo, concebido como un castigo
debid ser impuesto por el mde fuerte al mds débil y es
sin duds como veremos, ""La Mujer"", el primer sujeto-
sometido 2 un rendimiento ¢n beneficlo del hombre que,

por ser mds fuerte, la domina®"(3).

En los slbores del desarrollo de la civiliza
cién al hacerse la reparticidén del trabajo entre todos
los integrantes de la sociedad este se hacia de una ma
nera erbitrariz, ya que la clase gue resultsba espee--
cielmente afectada era la débil a la cual pertenecife -
la "Mujer® al sor sometids siempre por el hombre el —-
cual se consideraba mie fuerte. Todo esto obedecfa a ~
que en esa época todavia no se tenimn los adelantos -~
{3) CABARELLAS GUILLERMO, Introduccidn al Derecho Labo

ral, primera edic. Bibliogrdfica Omega, Buenos Ai<
res. 1960, pdg. 43.
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que se tienen ahora como won los de la eiencia ¥ 1g -~
tecnologia, entonces imperaba la "Ley de¥'mda fuerte®,
imponiéndose el hombre sobre la mujer, pero conforme -
ha evolucionado todo, tonto el hombre como la mujer -~
han tenido qua echar mano de sus cualidades intelectun

les y emplearlas en distintas funciones.

Pero en todos los progresos tanto cient{fi--
cos como tecnoldgicos 6l howdbre es el que ha llevado~
1la batuta, es por esb que la mujer tiene que sobrepo--
nerse a los miles de obstdculos que se le presenten --
hasta que la coloquen en situmcién igual a 1a del hom-
bre, creemos que esto serd tema de otro capftulo por -
ahora lo que nos interesa es la posicidn que guardaba-

en los anales de la civilizacidn.

De todo esto se smaca en claro c¢dmo en aque--
1la época la imposicidn del hombre sobre la mujer era-
en funcidn de la fuerza fisica, y para que la mujer -~
pueda romper esa jettatura es necesario gue tenga ini-
clativa propia sin que tenga que esperar a que el hom-

bre le tienda ls nano.

*La primera divisién del itrubajo es la que -
ge hizo entre ol homdbre y la mujer para la procreacidn
de hijos. Y hoy puedo afiadir: el primer antagoniemo de
olases que aparecid on la historia coincide con el de~
parrollo del antagonismo enire al hombre y la mujer en .

le monogamia; y la primera opresidén de clases, con la-
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del eexc femenino por el masculino™(4).

Engels supuso, que la primera divisidn del -
trabajo se hizo atendicndo ls linea de la diferencia =
de los sexos, inlcidndose de estan manera la opresidn -
de la mujer, aiendo ella el nmds antiguo de los oprimi-

dos.

Todo esto hace suponer que el antagonismo de
clasen se inicid eimulténeamente con el antagonismo en
tre ¢l hombre y la mujer en la monogamia, tambidn esto
nos vieng a dar los primeros signos de una actitud su-

bordinada.

"La historis de la esclavitud en su inicige-
c1én, pues constituye también el comienzo de la prime-

ra manifestacidn de una actitud subordinada’.

Bsta nctivided, representads por el tradbajo,
procurs los elementos indispensables para la conserva-
oién de la especie humana, y tiene por punto de parti-
da el de realizarse por seres sometidos a la esclavi--

tud*,

Eate por vez primera ha sido ejercida por el
hombre sebre la mujer, Quizas al proplo tiempo, on la-
hora misma en que el ser humano somet{s a su antojo a-

los animales, el hombre vié gue la mujer podf{a usarse-

(4) 7. ENGELS, Origen de la Familis, 1s Propiedad Pri-
vada y al Estedo, primera edicién, Edit. Progreso,
tosed, 1971, pdg. 223,
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para fines distintos de los sexusles, la forzé al 4ra-
bajon(5).

BEn el inicio de la historia de la esclavitud
tenemos las primeras manifestaciones de una actitud su
bordinada, elendo esta actividad reprecentada por el -
trabajo, la cusl la realizan seres sometidos a la efwe

clavitud, slendo ejercidm por el hombre sobre la mujex

Cabanellan coincide con Engels, al conside~-
rar que la mujer fue el primer ser sometido por el hom
bre para que desarrollars actividades en Yeneficio del

propio hombre.

Hemos visto, que tan luego como se 4ié cuen-
ta el hombre que le mujer podfa utilizarse paia finag~
distintos nl de los sexunles, éeta se vé sometida a -~
las diffciles tareas que siempre se han considerado al
trabajo, encontramos también que 61 trabajo era reali-
zado exclusivamente por personas destinadas a la escla
vitud siendo la mujer el mds antiguo de los esclavos,-
ers pues ella la encargads de desarrollar infinidad de

actividades representadas por el trabajo.

"De entre los pueblos antiguos la mayor con-
sideracién atribuida a la mujer lo fue en Egipto donde
tenia uns relativa posicién de igualdad al hombre y a-

(5) Ob., cit. CABANELLAS GUILLERMO, pdg. 48.
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demds de trabajar en el campo podia ser comerciunie, o

ejercer la medicina®(6).

Bou Vidal, nos sefiala de entre los pueblos -
entiguos a Bgipto como ol nmds conaeiderado sobre la mu~
der, puesto que agui yn se le tomaba mds en cuenta, -~
pues aparte de utilizarla en labores campesinas, la si
tuaba en una posicidn casi igual a la que tenfa el hom
bre al couparla en actividades eminentemente cientf{fi.
cae, las cuales en un principio eran desempefiadas ex--

clusivanente por hombres,

"En Grecia los espartancs las educaban con -
6l objeto de tener hijos hermosos y ssnblos y los atenw
nienses las divid{an en clases manteniendo a la esposa
legitima camsi en clausura ¢ instruyendo a las demds, -
hasta el punto de que una de ellas Aspasia, que era --
gran oradora, llegd a ser esposa y consejera de Peri--
¢les. Pero en general la mujer griega unicamente ejecu
taba trabajos domésticos siendo raras y despreciadas a
agquellas que se dedicaron a cualquier actividad, espe-

cialmente al comercio"(7).

En Grecla la labor principal de la mujer era
la de ejecutar trabajos domésticos, permitiéndosele --
dentro del cautiverio en el que vivia tener trato solg

mente con otras mujeres, teniéndosele prohidvido todo -

(6) BOU YIDAL MARTIN, El Contrato de la Mujer, primera
;§§61§n’ Librer{ies Bosch, Barcelona, Espaila, 1962,
. 37.

(7) ov. e1t. Bou yidal, pdg. 38
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encuentro con algdn hombre extrafio, se le 1legd n con-
siderar como la oriada principal, tenfa esclavas a sus
érdenes en el caso en que llegar a neccsitar algo en -
resunen se¢ le tenia destinada al cuidado del hogar con
el objeto de tener hijos.

"En Roma, la mujer, estaba entoramente suje-
ta & la ""MAKNUS""* del padre o del marido y si éste mo-
ris ocupaba la jefatura familiar el hijo primogénito’.

Luego iria adquiriendo una mejor posicién. y-
serd su misién dirigir a las esclavas que molfan el —-

trigo, hacfan el pan o tejfan'.

Su influencia crecié hasta el punto de que--
un escritor romano llegé a afirmar que ""Losz Romanos™"
gobiernan al mundo pers la mujer reina sobre los roma-

nos*(8).

En Romd la situacién de la mujer era semejan
4¢ a la que tenia le mujer en Greola, al tener qﬁe es-
tar siempre sujeta al padre o al marido. Pero agui es-
donde la mujer ys empezaba ha tener intervenciones de-
cardeter politico, al influir en el hombre cuando dsts

ejerc{a su gobierno.

Pue en Grecia y posteriormente en Roma donde
la mujer edquirié une situacién juridica, pero ain as{
se le consideraba sometida al vardn. En la Edad Medis,

(8) ob, eit. Bou Vidal, pdg. 38.

TR T
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la situacidn de¢ la mujer continud siendo precaria en -
apta época tenfa una categorfa bien definida, de €8PO-
sa, madre e hija y el seflor feudal la hacfa intervenir
en su vida social y econémicn, ademds de tener plenn -
sujecién sodbre ella el padre o maride, debiéndoles és-
ta absoluto respeto y obedienciam, oin embarge en esta-
época ls mujer empezé a dar muestras de un pleno deseo
de emancipacidén gracias a una Cristina de Pisa, Bscri-
tora, la cual pedfs por que se le diern proteccidn le-
&al 8 la mujer, ademfe luché por que la mujer obtuvie-
ra la igualdad de sexos,

Ya para el Renucimiento 1la mujer tenfs rele~
vancia de cardeter intelectual al considerdrsele como-
1la "Enciclopédicanr,

"Las indusirias tuvieron en la mujer una efi
clente y abundante mano de obra y pleno desenvolvimien
to industriul fue el eapitalismo quien s2 aprovechd de
esta afluencia para reduclr los salarios y aumentar --
las horas de trabsjo, hasta el punto de gue, informes-
recibidoe en Gron Broetafin en 1814 dsban por resultado-
sgber que la jornada ers de 16 horas y en Francia una-
encuests de Vellemer descubrid que la mano de obra fe~
menina recidia, un trato miserable, trabajando la mu=-
jor de 12 a 15 horas dfarias ganando 90 céntimos por -

dfa. En esa época cerca del 40% de las mujeres de Pa--
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ris trabajaban en talleres, industriss o en trabajos a

domicilio”(9).

En loc tiempor modernoo es el industrialismo
1o que sefinla una verdadera importaneia jurfdica de la
mu jer, pudiendo observar fdeilmente la rdpida infiltra
cidén de énta en la industria, en ella tuvo la oportuni
dad de dar B conocer su eficiente y abundante mano de-
obra, cosa que aproveché el capitalismo para reducir -
lom salarics y aumentar la jornada de trabajo y as{ de
esta manera explotor a mujeres y s nifios, y con esto -
se inicin también el trabajo asalariado con la apari--

cilén de la industria.

"Inglaterra, el principal pafs industrial --
del mundo en lu dpoca de la primern revolucidn indus--
trial, fue también el primer pafs que introdujo une le
gislacién sistemdtica del trabajo y las fdbricas, Im -
primera accisn real en este sentido tuvo lugar a medin
doe del eigle XIX, medio siglo después del comienzo de
1la primera revolucidn industricl y poco menos de un 8l
glo antes del comienzo de la segunda guerra mundial, -
El primer gran principio que este nuevo tipo de legis-
lacidn introdujo fue el de la limitacidén de la jornada
de trebajo: Karl Marx tenis sobrada razdén cuande decla

ré que la introduccién de la jornada de diez horas, co

mo el mdximo legalmente permitido, representaba la vic

{8) Ob. cit. Bou vidal, pdg. 39.
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toria de un partido muy importante’

Pero la primera legislacién del trabajo y de
las fdbricas que registra la historia fue mucho mds le
Jos y limité también la explotacidén del trabajo de las
mujeres y de los nifos"(10).

Antes de la Revolucién industrial, la mayo—-
rian de mujeres y hombres trabajaban en el cultivo de -
la tierra, en laa artesanfas, eto. Cuando el hombre e-
ra poseedor de grandes riquezas la mujer fue considera
da como la mds valiosa posesidn protegiéndolu con grue

sas paredes y rodedndola de numercsos sirvientes.

AL 1legar la revolucidn indusirial se cambia
de actividad scondmica del hogar a la fdbrica. Los pa-
trones trataron al principlo de sustituir fuerza de -~
trabajo masculino por el de las mujeres y nifios, hesta
que las legislaciones laborales fueron cambliando poco-

a poco las situaciones.

Fue Inglaterra, principal pafs industrial --
del mundo, el primero en poner la muestra con algo muy
sobresaliente a medindos del siglo XIX y consecuencia-
de la primera revolucién induetrial, al introdueir una
legislacidén sistemdtica del trabajo; al reglamentor --
1a limitacidén de la jornada de trabajo & 10 horas, 1i-
mitando fambidn la explotacidn de mujeres y niflos,
{10) PRITZ STERNEBZRG, “La Revolucidn Militar e Indus-

trial de nuestro tiempo", primera edicidn, Edit.-

Pondo de Qultura Eoondmica, México-Buenos Aires,
1961, pdg. 149,
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Todo esto fue motivo principal para que los-
demds pafses tomaran cartas en sl asunto y en 1906, en
1a Conferencia de Berna es elaborado el primer proyec-~
to de convencidn internacional., Pero de todo esto nos-

ocuparemos mds ampliamente en otre inciso,
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b) ANTECEDENTES DE LAS RELACIONES LABORILES DE TA MU--
JER EN MEXICO. ’

Los primeros antecedentes de las relaciones-
laborales de ln mujer de importancia en México los po-
demos encontrar en la ¢época de los Aztecas ya que era-
la culturs indigena mds adelantada, los aztecas fueron
un grupe numeroso de iribus independientes que ccupa--

ron una pequefla pona del centro de México.

La posicién que tenfa la mujer azteca en el
hogar ora muy superior a la de la mujer griegs y roma-
na, lae mujeres tenian derechos definidos, sunque infe
riores a los de los hombres, podfan poseer bienes, ce-~
lebraxr contratos y acudir a los tribunales solicitando
Justicia. En materia de moralidad sexual las doncellas
tenian que ser castas, y las mujeres fieles s sus mari
dos, en cambio un homdbre violaba las normas de la de--
cencia, solamente cuando sus relasciones il{citas eran-
con una mujer casada, de otra maners la e5posa no Po--

dia reclanmar formalmente su fidelidad.

Lap principales ocupaciones de la mujer eran
1las siguientes: el bordado, la artesania y la agricul-
tura. Este era el panorams de la civilizacidn azteca a
grandee Tasgos cuande hizo su aparicidn por tierras az

tecas Herndn Cortéds por los afios de 1520,

"El conquistador encontré que los aztecas t@.
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nian establecido la forme de trabajo ejecutado y cono-
¢ida como aptananado, 1o cual le sorprendid, pues por-
ejemplo, lop trabajadores aztecas ya fabricaban precio
sapn telas de algoddn, en telares primitivos de madera,
operados a mano, la belleza de estas telas, por su co-
lorido, cautivaron a Cortés, quien para halagar al Rey.
Carlos V, le envid n Espafia varias de estamn artisticas

obnas de la artesania azteca®(1l).

Al llegor los espafioles a tierras aztecas es
tos se encontraron con la sorpresa de que la olviliza-
¢ién azteca estaba muy adelantada y que tenian un sis-
tema de trabajo muy bien organizado, as{ tenemos como-
la mano de la mujer ya se empezaba a notar al ser emw-
plenda ésta en la fadbricacién de telams, tejer en oro,-
bordar; todo esto se realizaba de una maners tan bri--

1lante que deladbe anonadados a los orgullosos suropeos

Con el ypretesto de enseilarles o los aztecas-
los adelantos eurcpeos pe inetituye el vasallaje, 1o -
tirania, la opresién, lo injusticia, culminando con el
régimen de la esclavitud. Es cuando se expiden las Le-
yes de Indias las cuales regf{an el destino de los abo-
rigenes ya que fueron diatadas con el propbsito de -
proteger a éstos, asi tenemos algunas reglamentaclones

de éstas leyes,

rLas Leyes de Indias expresanente prohibian-

(11) ARAIZA LUIS, "Historia del Moviemien.o Obrero Me-
xicano", Tomo II, Bdit. Cuauhiémos, México, 1964,
primera edicidn, Capitulo VI, pdg. 12.
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que ""ninguna }ndia casada puede servir en cass de es-
paitol, sino sirviere en ella su marido""; no podfan co
locnrse durante mde de un afle, Las solteras podian ser
vir si es que mediaba esutorizacién de sus padres. BEx--
presamente ase prohibe a las mujeres, en general, traba

Jexr en las haclendas o estanciae’,

"Iurante la épocn del embarazo se prohidbia -
el trabajo, y algunas leyes llevaron la prohidvicién -
hasta cuatro meses después del parto. Alecanzé as{ un -
1{mite no logrado adn en la legislacién moderna de mu-
chos pafses; en tal sentido prohibisse a tods india ~--
que ""tenga hijo vivo, pueda selir a criar hijos de es
pafioles"®, especialmente del encomenderc, dajo pena de

pérdida de la encomienda y multa®(12).

Sin lugar a dudas que las Leyes de Indias, -
le dieron & ls mujer une proteccidn de gran considers—
cién s tal grado de 1legar a darle en la épooa del em-
barazo hasta cuatro mesee cosz que en muestros diese no

obtiene la mujer.

Hay que tomar en cuenta la situacién itan fa-
vorsble en la que se enconiraba el reino de Espafia en-
aquella época, en pleno auge, tomando en cuents que a-
Espafiz no le perjudicaban las Leyes en lo absolutoc ya-

que regien nada méds en la Nuevu Espafiz, ademds todavia

{12) Ob. cit. Cabanellas Guillermo, pdg. 146,
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no hac{a su aparicién la industria, todo esto influyd-
a la expedicidén de estas leyes ten favoradles para los
ind{genas, por otra parte cabe sefiular que éatas no --
mencionan vi los cuatro meses eran con goce de sueldoy
oneemos que aunque no hayan sido con goce de sueldo no

dejan de ser un ejemplo para las legislaciones de todo

8l mundo.

“En 1823, habie 44,800 obrercs, mineros —we-
2,800 Textiles (en fdbricas). En las minase, la jornada
de 24 a 60 horms consecutivas:; el salaric real de 18 -
centavo? por catorce horas: en las minas y en lag féd--
bricas textiles, de 30 centavos por 18 horas (12 centa
vos para las mujeres y nifios). BEn 1824 existiendo ya -
fdbricas textiles, con 12,000 obreros. Su jornal era -

de 37 centavos diariosn(13).

Después de que México obtuvo su independen--
cie en el afio de 1821, poco tiempo despuds ya en el a-
filo de 1823 empezdé a industrializarse nuestro pals ins-
taldndose fdbricas textiles, se extienden las 1fneas -
de los.ferrocarriles y se explotan las minas, se conta
b con una cantidad de 47,600 obreros la cuanl ya era -
de tomarse en consideracildn, todo esto lo aprovecharon
los extranjeros guienes tenian en sus manos las princih
pales industrias y de ests manora explotaban vilmente-
{13) ALBA VICTOR "Historia del kovimiento Qbrerc en A-

mérica Latins®, Bdit. Libreros Unidos llexicanes,-
primera edicidn, léxico, 1964, pdg. 436.



~25a

a mujeres y nifios pagandoles un salario miserable por-

una jornads inhumana.

In el Congreso Constituyente de 1857, estuvo
a punto de incluirse el derecho del trabajo al ponerse
en discusidn el articulo cusrto del proyecto de lao —--
Constitucidén relativo a la libertnd de industria y del
trabtajo, en el debate el principal defensor de este -~
proyecto lo fue Ignacio Ramirez "El Nigromante", al de

fender con gran entusiasmo los intereses de los jorna-

leros,

"Y no se quedé shi el Nigromante, sino que a
ludié a que el proyecto olvidaba ""los derchos socia--
les de la mujer, sin pensar en su emanclpacidn ni en -

darles funciones politices""(14).

Ignacio Ramirez, fue uno de los que nds s¢ -
preccuparon porgue se reglamentarn en la Constitucidne
de 1857 sobre materia del trabajo, esto se vino logran
do en la promulgneidn del Cédigo Civil de 1870, en don
de se reglamenté ¢l Contrato de Obras siendo este el -~
que servie pars resolver lae situaclones Obrero-Patro-
nales. Antes de que hiclera su aparicidn el Cddiéo Ccl-
vil de 1870, "con el régimen leberul que sucedid a la-
ximiliano, estallaron las primeras huelgas, In las rei
(14} 120REI0 DIAZ JOSE, "Dorecho Constitucionsl !exioca-

no®, primera edicidn, Edit. Fax-México, léxice, -
1972, pdg. 186.
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vindicaclones de una de ellas en 1867, vemos que se i
de que les mujeres trabajen 14 horas, para que atien--

dan los deberes de su hogar®{1%).

A partir del afio de 1867, en que estallan ~--
las priemeras huelgas lsn mujer entra de lleno en la lu
cha por la causa obrern siendo de gran notebilidad su- -
actuacidén y en 1876, se convoen a un Congreso Obrero -
con la finalidand de que se mejore en lo mejor que se -

pueda la condicidn de la mujer.

"En 1880 Carmen Huerts preeide el Segundo ~-
Congreao Obrero. Las huelgas declaradsns por obreras en
los aflos posteriores son numerosns; sdle entre 1701 y-
1884 deptmcan la de El César, El Faro, La Nifie y Z1 Bo
rrego {Concepcidén Olvarrieta}"(16).

Es importante selialar como luas mujeres toman
gran participacidén en las luches obreras llegnndo in--
clusive a destacar algunas de ellas como lo fue Carmen

Huerta, sobresaliendo por su decisidn,

La lucha se tornd de lo mds terrible, tene~~
moe el ejemplo de varfas obrerss realizando actos que-
se pueden califioar de herofcos, tal es el relato quew
nos hace Ma, Antonieta Rascdn, de lo que sucedid en —-
las Huelgaes de Cananes ¥ Rfo Blance en 1905 y 1304,
(15) Véase Albn Vietor, “Historin del Tovimiento Obre-

ro en América lLatina.
(16) RASCON MA. ANTONIETA, "Imagen y realid-d de 1z mu

jer", Colec. Sep-Setentas, primera edicidn, (éxi-
co, 1975, pdg. 152.
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"Iuwerecin Toriz, esposa de un obrero textil,
analfabeta y madre de 22 hijos, logsra paralisar a unp -
pelotdn de soldados en 1a huelgn de Rfo Blanco con una
terrible arenga que hace que muchos dejen sus armas o-

las vuelvan contra sus superiores"(l7).

Todo. esto nos muestra como la mujer tomé par
ticipacidn activa unas veces alentando a sus hombres o .
tras interviniendo directamente al ver las injusticiss
de que eran victimas, aquf ya se podfa palpar la urgen
te necesidad de crear una Constitucién que reglamertaw

ra los derechos de los trabajadores,

El Constituyente de 1917, comprendié la an--
gustiosa neceridad de legislar en lateris del Trabajos
y en especial que se incluyera a la mujer. ¥ as{ el -~
trabajo de la mujer quedd reglamentado en las fraccio-
nes II, V, VII y XY del artfculeo 123 constitucional -«

que & la letra dicen;

tprtfoulo 123.~ El Congreso de la Unién y --
las Legislaturas de los Estados deberdn expedir leyes-
sobre el itrabajo, fundadas en las necesidades de cada-
regldén ein contravenir las bases sigulentes, las cua--

les regirdn el trabajo de los obreros, jornaleros,...
II.- Ia jornade mixime de trabajo nocturno -

(17) Ob. cit. Rascén }a. Antonicta, pdg. 153.
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serd de slete Pcras. Quedan prohibidas las labores ine
salubres o peligrosas para las mujeres en general y pa
ra los jévencs menores de dieciadis aflos. Queds tame--
bién prohibido a unas y oiros el trabajo nooturno in--
dustrial; y en loo establecimientos comercisles no po-

drén trabajar después de les diez de la noche,

V.~ Las mujeres durente los tres meses ante-
riores al parto, no desempefinrdn trabajos fisicos que-
exijan esfuerzo meterinl considerable. En ¢l mes sl---
guiente al parto disfrutardn forzosmmente de desvanso,
debiendo percibir su salario Integro y conservar su en
plec y Yoo derechos que hubleren adquiride por su con-
trato. En el perfodo de lactancia tendrdn dos descan--
sos extraordinarios por d{a, de media hora cada uno by

ro amamantar a sus hijos.

VIX.~ Para trabajo igual, corresponde salerw

rio igual, sin tener en cuente sexo ni naolonalidad.

XI.~ Cuando, poxr circunstancias extracrdina-
rias, deban aumentarse las horag de jornada, se abona-
rd como salario por el tiempo excedente, un ciento por
ciento mds de lo fijado para las horas normales. En --
ningin caso el trabajo extruordinario podrd exceder de
tres horas diarias, ni de trec veces consecutivaes, Los
hombree menores de dieciséis efios y las mujeres de —=-

cualguiera edad, no serdn admitidos en esta clase de -



trabajos*(18).

La preocupacién primordial del Constituyente
eg la de dor una amplia proteccidn a las mujeres en -

los siguientes aspectos:

En las labores peligrosas o insalubres, po--

drfa tener consecuencias de concebir hijos deformes.

En la fraccidn V, 1a finalidad es de evitaer-

el parto prematuro y probables abortos.

Fraceidn VII..Nuestros legisladores tomaron-
como base la Conferencia de Berna, en una de gsus reco-
mendaciones se establecid lo siguiente: "Para trabajo-
igual, corresponde salario igual, sin tener en cuenta-

sexo ni nacionalidad.

El Constituyente de 1917, en su artioculo 123
en el cusl se consagran los derechos de los trabajado-
res, proyectaron un sentido revolucionario insélito pa
ra su tiempo, al reconocerle el derecho al trabajo de~

la mujer.

Bn 1931, es promulgada la Ley Federal del--
Trabajo, la cual reglamentd el trabaje de la mujer, en
el Capfitulo IXII artfoulos 76, 77,y 79, el horario y —-
los descansos pre y postnatales y en el Capitulo VII,~
(18). PERHNARDEZ BAZAVILVAZO ¥ERCEDE3S, "Condicién juri-

dica de la mujer en México", primera edicién, -~
Bdit. U.R.A.0., México 1975, pdgs. 176 y 177.
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artfculos 107, 108, 109 y 110, concretamente la activi
dad de la mujer, sefialando sus prohibviciones, Todo es-

t0 serd tratado ampliamente en ol siguiente capitulo.

En el goblerno de Adolfo Ruiz Cortinez, en -
8l afio de 1953, le mujer da un paso de gran relevancia
politica en su vida al concedérsele el vote, 6l 8i-——-
guiente cuadro nos da una muestra de ¢1 lugar que oou-
pa México en América, de reconoocimiento al voto femeni

no.
"RECONOCIMIENTO DEL VOTO FEMENINO EN.AMERICA
PATS ARo-

Eatados Unicdo0s seesncscesssassvessnvessessescenseedd20
EOUBAOT s e vvoronnrrerarsovcsarsacesonvecsnesrocsesrs k29
BroBl)lesecosotncsovnsscrceacrcerssoncssecnssssarerl332
UrUgUBY s ascarsvonsaresssssaarssesnsssnsssvessesssl32
CUDR. v vavsssessossnessresrtosracnrsanssseesessessrveldld
El 881VBA0r.e.eenrrvoserssnscsscanssnncssenssssessesl3i0
Repiblica Domindcant,esessssvesvecncassnssnsooeavesl042
JAMALCHY. csesrnstssonrtnaserrscrscrervasrssrsreesesl344
GuatOmAlB e sssnveorsrsvnnssocionesanorsesssasssessstdih
Trinidad TobABO sveosevsrrerscrsosrmvsconscensnsesesi346
Argenting,essn vonsesaonssrsesaseronncensnossenssslI47
Venezuela,cesssorooerocersnssenssrvsrnaresosesssesddd’
CNL)0.ueensonronveanvasevennsncossocncnsnsrsesesssl3d0
Cota RiCA.sirossecssronanserasnsonavesssnnsesneeel849

Haitiv.t&(t’l“000“.’0.0"!!..01..‘-9"'."000.9’1950
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BarbadoBeisservoneroosssecercssevsssassasrasaesrest850
Bolivif.secsvancrsrrsosnassnravesssnsonnrsrnsnsassl052
MEX4CO s eesneonnsnsssssnnaerensaserssssosctasessrseedd5S]
HONGUYBE,ssevresvsrsssessntssosossnossasvasanessnrasslBBB
HioamnguB,sovessrenrsnsosvonstsosavessssnocsessnasees 1955
POXS e ervsconssnrassornrnssvacrsasrsensasnsssasessnsssdld55
COLOmbiB. s cavrasssosveerssassessensassnavissssnnssedl957

?M&g‘layiticoloitoOth‘ooo.ooocQoioo'taoooaololgsl“(lg)

ILa grifica nos demuestra muy ¢laro Como O-—-
vros pafses de més atreso politico que el nuestro, le-
dieron mds importancia dentro de la politica a la mu~-
Jor, nuestro pals viene ocupando el décimo octnvo lu-~-

gar de reconocimiento al voto de la mujler.

la Ley Pederal del Trabajo de 1931, ha sido-
objeto de varias reformas en los eiguientes aflos; 1962
1970 y 1974, de lo cual consideramos mds apropiade ha-
blar mds ampliamente en el préximo capitulo.

Pera concluir el inciso es necesario sefialar
queé la mujer de este tiempo ha lograde lo que las fémi
nistas del siglo pasado no pensaban siquiéra en recla-
mar, y en este afio de 1975, "Aflo Internacional de la -
mujer” las mujeres han afianzado mds sus derechos en -
le recien celebrada Conferencin Internacional de la mu
jer de la cual fue nuestro pafs sede, allf hiecieron e~
fectivo el proncipio que decfan las francesas al esta-
(19) ANDERSON-GROSSGERE, "la Lujer ni Objeto ni Si{mbo-

lo*, Edit. Posode, Primera edicidén, México 1975,-
pdg. 139
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1lar la Hevolucidn Francess, "ILoo mujeres tiensn dere-
cho a la tribuna del mismo modo que tienen derecho al~

cadaleo®.
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¢) ANTECEDENTES DE TAS RELACIONES LABORALES DE LA MU--
JER B LA O, I. 1. )

Ia crencién de la Organizacidn Internacional
del Trabajo fue con la iden de comprender los trabdajos
de la mano de obra femenina y mano de obre masculina,-
Esta Insitucién fue crenda en 1919, como organismo au-

ténono asoeindo con la Sociednd de Naciones.

Desde su creacidén , la 0. I. T. aceptd y, en
diversas ocaplones, reafirmé el principio de una igual
remunerscidn, por un trabajo de valor igual, entre la-

mano de obra masculina y la manc de obra fenénina™(20)

Una de los principeles inquietudes de la Or-
ganizocién Internacional del Trabaje, ha sido siempre-
la de luchar porque se obfenga una igual remuneracidn,
por un trabajo de valor igual, entrs la nono de obra -~
masculina y la mano de obra femenina, principlo que esg

t4 recogido en la Constitucidén de la 0., I. T.

la 0, I, T., durante nds de medio siglo se -
ha preccupado activamente por proteger y mejorar la ~-
condicién de las trabajodoras y de alcanzar para-ellas
la igualdad de oportunidades y de trato, en interés --
del desarrollc nacional, de la justicls goecial y de la
paz universal.

{20) CONPERENCIA INTERNACIORAL DEL THA@AJO. Trigdsina-
Tercera Reunidén, Ginebra, 1950, pdg. 3.
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Ia 0. I. T., 8e fundé para promover 1a lucha
de la justicis’ social 'y, contribuir al estndlecimiento
de una paz universal que nea perenne, La Declaracidn -
de Filadelfia, aprobada por lo Conferencis Internscio-
nal del trabajo en 1944, y anexada mis tarde a la Cong
titucidn de la 0. I, T, reafirma los principiocs a que- |

se consagra la organizacidn,

Afirma que "todos los seres humanos, sin dig
tineidn de raza, eredo o sexo, tienen derecho a procu-
rar su bienestar material y gu desarrollo espiritusl -
en condiciones de libertad y dignidad, seguridad econg
mica y en la igunldad de oportunidades™(21).

Claxro se ve coma la O, I. T., pregona siem~-
pre la igusldad entre todos los humanos sin admitir ~-
ninguna clase de discriminmcidn, brindnande su apoyo y~-
nismas oportunidades o persons de cualguier sexo, raza

y Teligién.

Ln Organizmcidén Internacion-l del Trabajo sme
ha ocupado, en diversas ocasiones, de 1z proteccidn -~
que debe impartirse a las mujeres., Las convenciones y-
recomondaciones aprobadas se dividen en dos grupos: El
primero comprende todas las convenclones y recomendno--
ciones que se relacionan con un derecho protector de -
las mujerec auvtdénomo, esto esm, con agquel derecho que -

vive en la segunda etapn de su evolucidn, El siguiente

(21) LAS NACIONES UNIDAS, Nueva York, 1969, pdg. 550.
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grupo 8e integra con las medidas dependientes del Begu
re y de la seguridad socinles y forma, en consecuencia

el derecho del futuro.

El Tratado de Versalles menciond, expresamen
te, la necepidad de dictar una legislacidn proteeto?a—
de las mujeres. Para cumplir la promesa, se plkantearon
a la Conferencia de Washington de 1919, las cuestiones
relativas el trabajo nocturno industrial, a las activi
dedes que utilizan cinec y plomo y a la proteccidén que-
debfa impartirse a las mujeree durante la época del -~
parto. El resultado de las discusiones fueron dos con-
venclones y una recomendacidn. La Organizacidn Interna
cionanl del Trabajo en aflos posteriores ha seguido in--
sistiendo en la urgencia de la legislacidn pfotectorau

de las trabajadoras.

La Conferencis de Washington de 1919, lag -
convenciones aprobadas en la conferencim se refieren -
al trabajo nocturno industrial y a la proteccidn a las
madres durasnte el parto. La recomendacidén se relaciona

con l1las indusirias que utilizan cine y plomo.

A.- La primera convencidn suscrita en la Con
ferenein Prohidicidn del trabajo nocturno industirial -
reprodujo los convenios de Berna y dnicanmente conviene
gefialar, como diferencian importsante, la enumaracién de

las industrias que debian guedar comprendidas en sl --
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concepto empresa industrinl. In linte es semejante a ~
la gue se encuentra en lam convenciones de lo misma --

Conferencia de Washington sobre la jornnda de trabsjo.

B.- La segunda convencidn contiene la proteg
¢idn a las mujeres en le época del parto. Bu campo de~
aceidn es general, por lo que se aplica en la indus—--

tria y en el comsrcio.

BEn su articule tercero ordena un doble dese-
canso, antes y después del parto, de sels semanas el -~
segundo y vari.ble el primero, pues la mujer puede se-
pararse del trabajo con sdlo presentar un certificndo-
médico que indique que el parto se producird, probable
mente, en un plazo de sels semanas, Se dispone en el -
‘mismo pracapto que durante esos plazos debe recibir la
mujer la ayuds necesaria para su sostenimiento y el de
su hijo, an buenas condiciones higiénicas y que la can
tidad necesaria a esa finalidad se tomard de los fones
dos piblicos o:-déclom:idel segurc seciml. Debe recibir-
1a majer, durante el parto, los cuidados grafuitos de-
un médico o de una partera. Finslmente se¢ previene en-
a8l articulo citmdo, al reanudar sus labores, deberd --

disfrutar la mujer de dos descansos diarios, de media~

hora ceda uno, pars amamantar a su hijo.

C.~- En la misme Conferencis de Washington ee
adoptd una recomendacién para.que se prohibiera el tra

bajo de las mujeres o solamente se autorizars despuds-
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de adoptsr ung serie de medidas preventivas en las in-

dustnias que trabajaran con cinc o plomo.

Las convenclones y recomendaciones posterio-
res, La Orgenizacidn Internacionnl del Trabajc ha ine-

sistido en la legislacidn protectora de las mujerea.

a) En el afio de 1921 se aprobé el proyecto -
de convencidén que prohibe el uso de la cerusa en la ~-
pintura, especialmente cuando trabajen mujeres, En el-
mismo afic se adoptaron dos recomendaciones para gque se
extendieran a las mujenes ocupedas en la agricultura,-

los principios de la convencidn de Washington,

h) En la Conferencis de 1935 se aceptd la we
convencién que prohibe utilizer a las mujeres en traba
joe subterrdneos. Estd aprodbada por México y pudblicada
en el Dicrioc Oficisl de la Federacidn de 30 de noviem-

bre de 1935.

¢) En los aiflos 1934 y 1947 re revisé la Con-
vencidn de Washington sobre el trabajo nocturno indus-
trial de las mujeres: Se insistid en 1z idea de gue el
trabajo nocturno debe comprender un periodo no menor -
de once horas y, a la ves, se did clertn elasticidad -

pars la fijacién del horario,

d4) En el aflo de 1950 se presentd a la Confes

rencia un proyecto de convencidn, que pasd para degim-
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s8ién final a le Conferencim de 1951, sodre igualdad de
remuneracién, para un trabajo de iguanl valor, entre la

mano de obra masculine y la mano de obra femenina.

e) La Conferencia de 1952 revisé la Conven--
cidn de Washington relativa a la proteccidn de la ma~-
ternidad: La proteccidén se extiende a la industris, el
comercio y la amgricultura; los perfodos de descanso de
ben ser de doce semanas, sels posteriores sl parto.y -~
lns restantes divisibles, antes y después del parto; -
se precisaron las medidas referentes a materianl de cu-
racidén y atencién médica; y, finalmente, se indica que
los reposos paran mmamantar a los Hijoa deben computar-

se en la jornada de trabajo"(22),

Hemos visto como la 0. I. T, ¢labora Gonve-~
nios Internaclones del Trabvajo sobre la proteccidén de~
1a mujer, asi ha elaborado conveniocs sobre el trabajo-
nocturno (1919), revisado en 1934 y 1948; sobre la pro
teccién 'de la maternidad (1919), revisado en 1952; y -
sobre el trabejo subterrdnec (1935).

Convenios de promocidén: Convenilos sobre fewe
gualdad de remuneracién (1951), sobre la discriming---
¢i16n (empleo y ocupacidn) (1358}, ¥ Recomendacién so-—
bre el empleo de las mujeres con regponsabilidades fa-
miliarves (1965)v(23).

(22) MARIO DE LA CUEVA, "Dercho Nexicano del Trabajo",

décima segunde edicidn, Edit, Porrda, México 1970
pdgs. 902 y 903.

(23) Folleto 0. I. T. Ginebra, 1975,
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Ademds 1a 0, I. T. dispone de cuatro grandes
medios de accién que son los siguientes: las normas in
ternncionales; los estudios y lo investigacidn; las ac

tividades educntivas y de promocidn.

En este afio de 1975, la 0. I. T. acaba de ¢g
lebrar su 60 (sexagésima) rounidén, se ratificaron el -
Convenio Rim. 100 y 1a Recomendacidn MNdm. 90, sobre i-
gualdad de remuneracién, convenio que fue adoptado en-
el aflo de 1951, solamente faltaron de ratificar el Con
venio 43 Estados los cuales se espera que lo hagan pog

teriormente"{24).

1975, Aflo Internacionnl de la MujJur, fue pro
clamado, en diciembre de 1972, por una resolucidn de ~

1a Asamblea General de las Haciones Unidas.

En la recien celebradn Conferencia ifundiel -~
de 1la cual fue nuestro Pais sede, la 0, I. T. contribu

yé con los siguientes puntos:

1l.- "Igualdad de oportunidndes y de trato pg
ra las trabajadoras", con miras a la a--
dopeidn de una o varias resoluciones y -

tal vez de una declaraciédn mis solemne.

2,- El exsmen, por ln Comisién de Aplicacidn
de Convenios y Recomendaciones de la Con
ferencis, de un informe sobre la aplica-
cién de los normas sobre igualdad de re-
muneracién.

{24) Revista 0, I. 7. Ginebra, 1975.
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3.~ La adopeidn de instrumentos internsciona
les sobre desarrolloe de los recursos hu-
mancs que contengan disposiciones empe--
ciales acerca de la formacién y la orien

tacidn profesionales de la mujer.

4.~ Un estudio sobre las mujeres y la seguri
dad socinl, que se prepentard a una reu-

nidén de expertos n fines de 1975,

5.~ Lo difusidn de art{culos en ls Revista -
Internacional del Trabzjo y demss publi-

eaciones de la 0, I, T.

6.~ Una atencidn especinl a los problemss de
1ae trabajeadoras en los programas vigen-
tes, por ejemplo el programa de eduCO-——-

cidn obraran(25).

(25) 0b. cit. Polleto 0. I. T.



CAPITULO SEGUNDO

RECLAMENTACION EX EI- DERECHO POSITIVO EL TRA
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a) LA COWSTITUCION DE 1857.
b) LA CORSTITUCION DE 1917.
¢) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

d) LEY FEDERAL DEL, TRABAJO DE 1970,
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a) LA CONSTITUCION DE 1857.

La consumncidn de la revolucidn de Ayutla -
dio nacimiento a la Constitucién de 1857, deopués de -
que el pueblo y una parte del ejdreito oe rebeld en -
contrr de la tiranfa de que eran victimas, la cual la-
ejercfn ol Prepidente Antonio Lépez de Santa Ana, -w=
quien después de la intervencién smericana de 1846 ha-

b{a sido llaumado ul poder nuevumente.

En el Plan de Ayutla las declaraciones prin-
cipales fueron la de cesar en el mando del poder pifbli

¢o a Santa Ana, y convocar a un Congreso Constituyente

Las pesiones del Congreso Constituyente se -
llevaron a cabo el 18 de febrero de 1856, siendo una-
parte de los reunidos en esa asemblea, liberales y los

resiantes moderados.

Las sesiones se inauguraron 8l 18 de febrero
y se hizo ¢l nombramiento de comisiones, la mds impor-
tante la de Constitucidn, que se integrd asi: Arriags,
Ydflez, Olvera, Romero Dinz, Cdrdenas, Ledén Guzmdin y Es
cudero y Echdnove. Predominaban los moderados; perc al
siguiente dfa se agregaron dos progresistas; Ocampo y-
Castille Velasco, los suplentes fueron de ambps tenden
cias: ¥ata, de los liverales, y Cortés Esparza, de los

moderndos. Ese mismo dfa ocurrid la primers escaramuza
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pobre un asunio fundnmental: Unreeline Iastafedn, con-
gervador, propuso gue la Carta de 1724, con el Acta de
Reformas de 1847, formara ln Conrtitacién de lu Repti--
blieca, la que comenzard a regir en cuanto zen posible,
desde la publicacidn de este deervto constituclonnl, -
Rada mds que para esta fechn (1256), el pensnniento me
xicano habfa sufrido una honda transformacidn y la ley
de 24 resultsbe inadecuads para los progresirien, por-
que dicha carta carecfa de declaracidon de derechos, -~
congignaba le intolerancia religiosu y dejabn vivos w-
los fuoros del ejéreito y de la Iglesin, For ello, el-
25 de fobrero el Congreso rechazdé la proposicidn por ~

cuarenta voton contra treinta y nueve"(26).

Los liberales que formaban uns ninorfa, se -
dintinguiéron ypor ou dinamiomo,  rran tnlento politi
co, de los cuazlec sobresalieron: Foneinno ivriaga, Iei
dro Olvera, José la. Castillo, Francisco Z.rco, llel-—-
¢hor Qcanipo, T:illermo Prieto, Ignaclo Luis Vallarta,-
Ignacid Ramirez (Z1 Nigroumente), y otro grun grupo de-
pensadores. Todos ellos e inclinabun en contra del --

proyecto de retornc de 1ln Constitucidn de 1824,

Los moderados foruados por la mayorin encate
zados por: Farinno Arizcorreta, pretendfrn el regreso-
de 1a Curtn del 24, lo cunl er. ua retroceso politica-
mente hablando ndends de ir eq contra de 1n causa del-
rueblo,

(26) Hburs Dadlio, To Conrbituedon . 1r Dlcbadura, ci
trdo por loreno biuz, Cb. eit, pis, 171,
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El maestro Mario de la {ueva nos sefinla lo ~

sigulente;

"en el constituyente de 1857 estuvo a punto

de napcer el Derecho del trabajo al ponerse a discusion
el articulo cuarto del proyecto de la Constitucién, re

lativo o la libvertad de industria y del trabajo.

Para tal efecto el maestrs De ln Cueva nog =
citae 8 Zafeo: suscitdé Vallarta el debate, on un brim=e
1llante discurso puso de manifiesto los mnles del tiem-
PO y hadlé de la necesidad de acudir en auxilio de las
clages laborantes con profundo conocimlento expuso los
principios del soociamlismo y cuando todo hacis pensar ~
qué iba & concluir en la necesidad de un derscho del-
trabajo, semejante al que se preparaba en Alomania, -~
confundié el problema de la livertad de industria cone-
el de la proteccidn al travajo”.

Agrega que "parecs gue la idea de Vallarts e
ra que el Cddigo Uivil reglamentara las cuestiones del
trabajo y quizd pensd en una legislacién protectora de
los obreros, pero salvo algunas modificaciones, de im-
portancia, aiguid el Cédigo Civil los lineamientos dal
francés, aon el nowbre de contrato de obra reunié nues
tro ¢édigo Civil en un sdlo titulo los siguientes con-
tratos; a).- Servicio domémstico; b).- Servicie de jor-
nal; c).- Contratos de obras a destajo o prealzado; -

d).- De 108 porteadores y alquiladores; e).- Contrato-
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de aprendizaje y ).~ Conirato de hospedaje"(27).
En otro discurso Ignncio Ramirez manifesté:

*El més grave de los cargos que hago a la co
misidn es de haber conservade ln servidumbre de log -~
Jornaleros: el Jornalero es un hombre que & fuerza de-
continuos y penogoes tradbajos arranca de la tierra, ya-
1la espiga que alimenta, ya la seda y el oro que engala
nan a los putblos; en su mano creadora el rude instru~
mento se convierte en mdquina y lan informe piedra en -
magnificos palacios; las invenciones prodigiosas de la
industria se deben a un reducido mimere de sabios y a-
millones de jorneleros; donde quiera que existe un va-

lor, all{ se encuentre la esfigie noberana del tradajo

Y no se quedé ah{ El Nigromante, sino que a-
ludidé a que el proyecto olvidaba ""Los dereclhos socia-
les de la mujer, sin pensar en su emancipzcién ni en ~
darles funciones polfticas"", y tiene que explicar sus
intenciones en ese punto para evitar que la ignorancia
agbuse de sus palabras. Sostuve que en el matrimonio la
mujer es igual al vardn en ous derechos. Hizo tambiéne-
1n defensa de todos los débiles: ""Nada se dice de los
derechos de los nifies, de los huerfanos, de los hijos-
naturules que faltando a los deberes de la naturaleza,

abandonan los autores de sus dfas para cubrir o disimu

(27) Ob. oit, Mario de la Cueva, pdgs. 903-904,
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lar su debilidnd. Algunos cédigos antiguos duraron por
siglos, porque proteginn o 1a mujer, al nifio al ancia~
no, a todo ser débil y menesteroro, y es menester que-
hoy tengan el misumo objeto lns constituciones, pnra --
que dejen de ser simplemente el arte de ser diputado o

el de conservar una curtera"(20).

Sin duda alguna que Ignacio L. Vallarta y el
también gran pensador Ignacio Ramfrez 51 Nigromanten-
fueron de los liberales los que nds pugnaron porque se
incluyera en el constituyente de 1857, el derecho del-
traba jo, sobre todo gque no ne olvidaran en el proyecto

de los derechos de la mujer.

Otro de los motivos por los cunles tanto Ig-
pacio L., Vallerts y El Nigromante lucharon en favor de
un derecho protector de la clase trodbajadora fue la de
1n situmcidn tan oprobiose en la cunl ¢e encontrada el
pueblo mexicano, debido a la tiranfo e injuetielas de-
que eran victimas gracias a la dictadura de Antonio L4

pez de Santa Ana.

El Articulo cuarto de la Constitucidn 46 --
1857, decfa lo sigulente:

wPode hombre es libtre para abrazar la profe-
s18n industria o trabajo que le scomode, silendo Wil y

honesto para aprovecharse de sus preductos. Wi uno ni-

(28) Ob. cit. NMoreno Diaz citando & Ignacio Ramirez, -
pégs. 105-106,
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¢otro se le podrd impedir eino por sentencin judicial -
cuando ptaque los derachos de tercerc o por resolucidn
gubernemental dictada en los términos que marca la Ley

puando ofende a los de la sociedad"(29).

Mpy claro se aprecia en el articulo cuarto -
de la Constitucién de 1857, como se olvidaron los de-
la comisidn, de incluir un derecho protector del trabas

jador, y tanbién de loa derechos sociales de la mujer.

Es por eso que ¢l maestro Morio de la Cueve-
nog comenta como en los debates del artfculc cuarto de
1a Constitucidén antes citada, se estuvo a punte de in-
cluir el Derecho del Trabajo an{ como la proteccidn -~
del trabajador, lo cual lo hizo sl Cédigo Civil do -~
1870, al reglementar lus relaciones obrero~patronales-

a travées de los contratos anteriormente sefinlados.

(29) MANUEL DUBLAN Y JOSE MA. LOZANO, Legislacidn Mexi
cana, Tomo VIYI, vrimera edicién, Bdit. Dublédn y-
Chédvez, México, 1877, pdg. 385.
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b) IA CONSTITUCION DE 1917.

Una de las épocas mds horrendns que ha vivi-
do el pueblo mexicano fue sin duda durante el gobierno
de Porfirio Dfam, en el cual se vieron pisoteados vil-

mente los sagrados derechos del pueblo.

En esa époce se sucedleron una serie de ma--
tangyas, de despojos de tierras s sus legitimon poseads
res y un sin fin de desmanes, un ejemplo lo encontra-—
mog en la hecatombe de las huelgas de Cansnea y Rio -~
Blanco, en las cueles majeres y nifios derremaron su «-
sangre al luchar por la causa obrera reclamando sus dg

rechos asi como la desaparieidn de las %tiendas de raya

También se crearon distintas formas para tor
turar s esclavos y peones los cusles eran vendidos ig-
nominiosamente como i se tratera de alguns mercancia,
¥y eso que ya se habla abolidoe la esclavitud con la con

sumacidén de la independencia en 1821,

Ie ambicién personal de que era objeto Forfi
rio Diaz, fue motivo suficiente para admitir en su go-
bierno toda clase de canalladas ¢ infamias que culming
ron tolerando ex profeso la esclavitud, el peonaje in-
" ¢lusive se cred la Ley fuga, toles casos se observaron

en Yucatdn y en Valle Nacional"(30).

(30) Véasa, JOHN EENNETH TURNER, México Bérbare.
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Era palpable la urgencia de una Conégtitusidn:
que eristalizara los anhelos de la clase trabajadora,-
todas estas causas dleron origen a la Revoluoidn de =
1910, que con el tniunfo de la misma eulmind en el con
greso constituyente de Querétaro.

Paro antes de que oe constituyera el Congre~
80 de Querétaro, cabe mencionar algunos antecedentes
legialativos ¥y sociales que influyeron bastante en el-
Constituyente de 1917.

El 8 de ngosto de 1914, se decretd en Aguas-
calienter la jornada de 9 horas diaries, el descanso -

semanal y le prohibicién de disminuir salarios.

Posteriormente, el 15 de septiembre de 1914,
an San Iuie Potom{., El 19 de septiembre dael propio afio
en Tabasco y en Jalisco el 7 de octubre, se promulga--
ron disposicliones que reglamentaban algunos aspectos -
de les relaciones obrero-patronsles (ealario minimo, -
jornnda da tradbajo, tradajo de los menores etc.).

ElL 19 da octubre de 1914, el ganmral Cdndido
‘Aguilar expidid 1a Ley dal tradajo para el Estado de -
Veracruz, que principalmente fijaba el salario minimo,
1la jornada de tradbajo, y la proteccidn en 0asop de wm-
riesgos profesionales y un afio despudés aparecid en esa
misma entidad la primera Ley de Asocliaciones Profesio-

nales,
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Y en el aflo de 1915, en el Zatndo de Yucatdn
s8e promulgé una Ley del Trabajo, que reconocfn y daba-
proteceidén a algunos de los principales derechoz de ~-
los trebajadores dicha Ley fue expedlda por Salvador ~

Alvaraedo(31).

Zstos fueron algunos de los antecadentes que
originaron la inclusién del artfculo 123 en la Consti-
4ueidn de 1917.

La Carta de 1824, fined la forma de gobierno
1a de 1857, establecid los derechos del hombre y la ——
que nos esid riglendo actualmente es la cresdors de 1z
justicia social adelantdndose e varias constituciones-

europeas,

Don Venustiano Carrenza, Jefe del Ejdreito -
tonstitucionnlinta envid el proyecto de constitucidn -
con 8l propésito no adlo de restonurar la legalidad ro-
ta por la usurpacién de Vietoriano Hueria, sino tome.-
bién para obtencr formas jurfdicas que respondieron a-
las nuevas resultantes de la accidén transformadora de-

la revolucién.

Nuestra Magna Carta, cdemds de ser la norma-
que ha pormitido el gran progreso del pueblo mexicano~
por llevar siempre comoe bandera la democracia, esta ha
(31) VALLEJO AZUELA JOSE, Derechos de la lujer Mexica-

na, primera edicidn, Zdit, Publicaciones Herrer--
ri{as, México, 1969, pig. 63.

.
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operado como instrumento Juridico que modificando sis-
tancialmente la estructura social, econdmica y politis
o8 de 1lam naocidn garantize por igual ls imposibilidad -
de) retrogsso, la solidez de los logros obtenidos y el

cardoter inexorable de lor avanzado.

La Constitucidn de 1917 se encuentra ubicada
entre el liberalismo y el socimlismo. Del liberalismo~
recoge una idea vdlidn y parmanente; el Batado no debe
ser un poder estpricto. Del Socialismo, Nuestrs Constie
tucidn de 1917, tiende: s la imperiopa finalided de ve~
lar por los desvAlides al proteger los intereses de -
los mds humildes, de los trabmjadores y de los campesi
nos, osta Constitucidén se puede colocar dajo el eigniw
ficado de 1la polftica socisl. Esta polftica es encami-
nada a respetar los siguientes derechos: la libertad -
humana; libertad de pensamiento; de prensa y de creen-~

cla.

En &l Articuls 123 encontramos los cimientos
del Darecho Mexicano del Trabajo, asi tanbién las for-

mas da proteccidn al trabajador.

El sentido proteccionista de esta Ley se de-
b1é gracies a la discusidn del Artfculo quinto el cual
suscité uno de los debates mis memorables en el que =-
participaron enire otros, los siguientes diputados: He

riverto Jara, Héctor Victoria, obrero yucateco, Froy--
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1dn C. Manjerrez. Alfonso Cravioto y Iuis Ferndndez ~-
¥artinez. Ellos defendieron lua tesis de consagrar e€n -
el texto constitucional las bases de los derechos de -

loa tradbajadores,

Bn ol debate Manjorrez expresd:; "A nf no me-
importa que esta Constitucidn esté o no esté dentro de
los moldes que previenen los jurisconsultos, A mf lo -
que me importan es que dé garantias suficientes a los -

treba jadores®,

Alfonso Cravioto Expresa: "EL probleme de ~-
los trabajadores, asi como de los talleres, comc 48 «-
los conmpos, asi como de los surcos, asi de los gallar-
dos obreros, como de los modestos obreros y campesinos
o8 uno de los mds hondos problemas socieles, politicos
y econdmicos en que se debe ocupar la Constitucién, a-
gregando que, porque ls libertad de los hombres estd -
en relapeidn con su situacién cultural y con su situa-—

oién scondmion”.

El Diputado Ferndndez Nartinez dijo con pala
bras apasionadas: "Los que henmos estado al lado de e--
sos seres que trabajan, de escos seres:que:gastan.suas g
nergias, que pgastan su vida, para llevar a su hogar un
mendrugo sin que este mendrugo aleance siquiera para g
limentar a susg hijos; los que hemos visto esos sufri--

mientos, esas ldgrimas tenemos la obligacidén imprescin
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didle de venir agqui ahors que tenemos la oportunidad,-
a dictar una ley y s cristalizar en esn ley todos los-

anhelos y todas las esperanznc del pueblo mexicano”( 32

Se dejé ver clarazente en los debates del Ar
tfculo 123, la sed de justicie social que tenfan los -
del constituyente de 1917, ¥y no descansaron hasta no -
ver culminada su obra cumbre, en lan cual veiun corona-
dos todos las realidndes del pueblo mexiceno, plasma——

das en la Carta Nagna de 1917,

El Artfculo 123 al incluir el derecho protec
tor de la mujer reglamentdé en las fracciones II, V, -~
VII, ¥y XI el trabajo de esins misma y estnblecen lo si
guiente,

Art, 123.~- El Congreso de la Unidn y las Le-
gislaturas de los BEstados deberdn expedir leyes sobre-
al trabajo, Tundudns en las necesidades de cada regidn
sin contravenir laes bases siguientes, las cuales regi-

rédn el trabajo de loe obreros, jornaleros.....

II.~ La jornndn mdxima de tradajo nocturno -
serd de siete horas, Quedan prohibidas las labores, in-
salubres o peligrosas para las mujeres en general y pa
ra los jévenes menores de dieciséls afios, Queda tam-—-
bién prohivido a unas y otros el trabajo nocturno in--
dustrialy y en los estableclmientos comercinles no po-

drdn trabajar despufs de las diez de la noche,

(32) Ob. oit. Yallejo Azuela, pig. 65,
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Y.~ Las mujeres durante los tres meses anto-
riores al parto, no desempeilaran trabajos fisicos que-
sxijan esfuerzo material considerable. En 8l mes Slew-
guiente ol parto disfruiardn forzosamente de descanso,
debiendo percibir su salario integro y conserwar su em
Pleo y loo derechos que hublexen adquirido por su con-
trato. En el periocdo de la lactancia tendrdn dos deg--
cangos extraordinariocs por dfa, de media hora cnda uno

para anamantar a sus hijos,

ViI.~ Para trabajo igual, debs corresponder-
salaxrio igusl, sin tener en cuenta sexo ni nacionali--
dnd.,

XX.~ Cuando, por circunstancias extracrdina-
rins, debsn sumentarse las horas de jornada, se abona-
ré como salario por el tiempo excedente, un ciento por
ciento mée de lo fijado para las horas normales, En -~
ningin deso el trabajo extraordinafio podrd exceder de
tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los
hombres menores de dieclséis aflos y las mujeres de ¢~
cualquiera edad, no serdn admitides en esta clase de
trabajos"(33).

La idea del constituyente al incluir en el -

art{oulo antes citado da proteceidn de la mujer, fue -

con la finalidad de que este se mantuviera en perfecto

(33)0b, cit. Mercedes Perndndez Bazavilvazo pdg. 176
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eatade de sulnd prrn que pudicra concebir hijos comple
tanente sanos  nnrf Senemos los sipndientes anpectos enw

los cunlexz re protegse o ln mujer:

. En 1no labores peligresns o insalubres, cabe
1a posibilldnd de que con el uso de substancias noeiw-
vos prra 1n seiud de la mujer, estan miomas, ecaaslonen
en los hijos nue concidn la nujer, alrunas deformieio~

nee {{ricus en ellor o cunlquier obtra tnra mental.

B 1r Fraceidn V, la proteccidn se hizo aten
diendo & que todo trubajo fisico en el cual empleen un
esfuerzo exccsive podrfa ocasionsr en 1la mujer eunlew-
quier anormulid.d el realizarse el parto inclusive se-
podris dar el cnso de un parto preanturo o de un abor-
to.

In cucnto a la prohibicién de 1a jornude ex
traordineris de la majer, el constituyente no dejé ni-
un resguicio on el cuel cuplera ln posibilidnd de que-
1a mujer trabojers horas extraordinarins, esto eo con~

el objeto de evitur todo desgnste fimico excesivo,

Bn cusnto ol trebajo nocturno de la mujer y-
su prohibicidn, nuestro ortfeulo 123 se colocd dentro~
del proyecto de prohibicidn que se 1levd o cabo en lns
Conferenciaeg de Berna, celebriadas en los afios de 1905~

y 1806,
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Hemos visto gomo los legisloadores de 1917,-
en el artfculo 1:3, al cuel se consagran los derechos-
de los trabajadores, proyectaron un sentido eminentew-
mente revolucionario, al reconocer el derecho al traba
jo de la mujer y estableciende una serie de normas pro
toccionistas para ella gque culminan con una estricda -

vigilancia 8 su salud.

Todos estos logros se obtuvieron gracias al-
triunfo de la Revolueidn mexicana que podemos seflalar-
como el principal antecedente de Nusstra Constitucidn-
de 1917, también cmbe hacor mencidn la gran mediteoidn

por parte de los que participaron en su elaboracidn.

Bata Constitucién vino a convertir en reali~
dedes lo que el pueblo mexicano consideraba una utopia
al considerar gque ore totalmente imposible gque llegara
a existir una Constitucidn de esa magnitud como lo es-

1s nueatrs.
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¢) LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

La promulgecidn de 1la Loy PFederal del Yraba-
Jo, la cual entrdé en vigor el 18 de agosto de 1931, -~
siendo Presidente de la Repiblicn, Don Pascual Ortiz -
Rubio, vino & mejorar la condicidn de 1a mujer al re--
glamentdrsele en los Capitulos III y VII de la mencio-
nada legislacidn.

Para la promulgaeién de dicha Ley, se toman=-
ron en cuenta los Froyectos Portes Gil de 1929, y el -
de la Secretaria de Industrin, Comercio y Trabzjo de -
la cunl era en ese ftiempo su Finistro Aardn Sdenz. En-
egon proyectos se empliaron y precisaron los conceptos
de {gualdand de derechos ¥y odliguciones de 1la mujer O-w
brera, as{ como tambidn loe principior que sefialan la-
proteccién a 1la misma yno consagrzdos en 1= Constitu~—-

cién de 1917,

Eata Ley estuvo vigente hastn el 30 de adbril
de 1970, entrendo en vigor 61 1 de mayo la Nueva Ley -
Pederal del Trabajo, pere antes lu Ley de 1931, fue o)

jeto de unos reformes en el aflo de 1952,

"Ta Ley Federal del Trabajo de 1931, regla--
menté el trabejo de la mujer, en el Capftulo III arti-
oulos 76, T7 y 79, el horario y los descansos pre y --

posnatal y en el Capftulo VII, artfculos 107, 108, 109
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y 110, oconcretamente la motividad de la mujer, seflalan
do sus prohibiciones. Los amticulos de referencis de--
cian.

Artfculo 76.- Para las mujeres y los mayores
de doce aflos, pero menores de die¢ciméie, en ningmin ca-

go habrd jornsda extracrdinarias de trabajo.

Art, 7T7.~ Las mujeres, los mayoraes de doce,~
pero menores de diecliwéis aflos, no podrdn desempefiar -
trabajo nocturno industrial ni labores insalubres o pe
ligrosas,

Art. 79.~ Lags mujeres disfrutardn de ocho ~-
dfas de descanso antes de la fecha que, aproximadamen-
te se fije para el parto, y de un mes de descanso des-

puée del mismo, el salario correspondiente.

En el periocdo de lactancis tendrdn dos dep-~

ecensoe extreordinarics por dfs de media hora cada uno,

para amemantar a sus hijos,

Art. 107.-~ Qudda prohibido respecto de las -

mujeres:

I.~ El trabajo en expendios de bebidag emmw=
briagantes de consume inmediate y,

II.- La ejecucién de labores peligrosae o in
salubres, salvo cuando o Juicio de la sutoridad compe-

tente se hayan tomado todas lap medides e instalado tp



dos los aparatos necesarior parc su deblda protecew-
oidn.

Art. 108.-~ Son laborer peligrosas:

I.~ Bl engruafisado, limpieza, revisidn y repax

racidn de mdquinas o mecanismoc en movimiento;

II.- Cualquier trabajo con sierras sutomdti-
eas, circulares o de cinta, cizalla, cuchilloes, cortan
tes, martinetes y demds apuratos mecdnicos cuyo manejo

requiera precauciones y conocinientos especianlen;
IIT.~ Los trabajor zubterrdneos y submarinos

IV.~ Le fabricacidr de explosives, fulminan~
tes, subetancias inflamsbler, netiles aleslinos y Owww

{ros semajantes, y

V.- Los demds que es tcifiquen las leyes, —-
sus reglamentos, los contrzos ; los reglamentos inte~

riores de trabajo.
Art. 109.-~ Son lsuorer inszlubres:

I.- Las que ofrez:ar -<¢ligro de envenenamien
to, como el manejo de subet > . téxicas o el de mate

rizg que la desarrollen;

IT.- Tode: ©,ercei.n . trial en cuya ejecu

cién e desprendun grrees o 14, deletéreos o emana-
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¢lones nocivas,

III.~ Cualquiern operacidn en cuya ejecucidn

se desprondan polvos peligrosos o nocivos:

IV.- Tods operacidn que produzca por cuale-
quier motivo humedad continua;

V.~ Los demds que especifiquen lans leyes, —-
sus reglamentos, los contratos y los reglamentos inte-

riores de trabajo.

Artfioulo 110.~ Las mujeres duranie los tres-
meses enteriores al psrto, no desempeflardn tradajos --
que exijan esfuerzo fisico considerable. Si transcurri
do el mes de descanso a que se refiere el articulo 79,
s8¢ encueniren imposibvilitedas para reanudar sus labo--
res, disfrutardn de licencia, que salvo convenic en --
contrario sexrd sin goce de saluric, por todo el tiempo
indispensable para su restablecimiento, conservando su

empleo ¥y los deceches adquiridos conforme al contrato.

BEn los establecimientos en que trabajen mds~
de cincuenta mujeres, los patronos deberdn establecer-
una guarderia infantil. EI reglamento respective deter
minard los casos que se haga necesaria la guarderia, -
las condiciones en nue debn funcilonar y los servicios-

que debs cubrir*(34).

i34)3rueba Urbina Alberto, Ley Federal del Trabajo de~-
1931, 3lava. Edicidn, México, 1959.
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Vemos como on la legislacidn de 1931 siguien
do los linesmientos de la Conntitueidn dc 1917, tam-——-
bién prohibid que la mujor trabajore tiompo extraordi-
nario de una manera absoluta. Pero o pesar de lo cota-
blecido on 1o Ley no se ovitd que la mujer frabajara -
una jornanda extraordinaria, todo ento lo aprovechd el-
patrdn para explotarln al no remunerarle ¢! {iempo ex~

traordinario.

En cuanto a las labores peligropas o insslu-
bres, nl establecer la prohidbicidn de dotan mismns la-
Ley hizo una excepcidn ocuando se ojecutarnn éstap pro-
hiviciones en algunos casos, se deberdn de tomar e ins
talar los aparatos que se considersn necesarios para -

su debida protececidn.

Por lo que respecta & la proteccién que enta
blecid para la.madre trabajadora, nuestira legislacidén-
no siguid los lincamientos de la 0. I, 7. esteblecidos
en la Conferencic de Weghington de 1919, al estcblecer
un doble descenso do. sels semanss, afencidn médica y -
los reposos pora amamantar a sus hijos. Ia Ley de 1931
establecid un desconso menor para las madres trabvajado

Tab.

Pooteriormente la Ley de 1931 sufrid algunas
reformas por decreto de 29 de diciembre de 1962, publi
cado en el Diario Oficiael del 31 del mismo mes y eflo,
siendo en ese tiempo Presidente de 1o Repdblice el 1i-
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cenciado Don Adolfo Lépez linteos, siendo reformados —-
los siguientes articules 106, 107, 108, 109 y 110, que

dande de éota manera:

spArt{culo 106.~ Las mujeres disfruten de los
mismos derechos y {lenen les mismas oblignciones gque -
los hombreg, con las modalidndes consimnadns en este -

capitulo,

"pArtfouio 107.~ Quedn prohibido 1a utiliza~-

cidn del trabajo de las mujeres en:

I.- Expendios de bebidns emdbriagnntes de cop

suno inmediato;

II.- Trabajos susceptibles de afectur su no-

ralidad o sus buenas costunbres;
III.~ Trabajos subterrdneos o submarinos;
IV.~ Iabores peligrosas o insalubres;
Y.~ Trabajos nocturnos industrianlee;

VI.~- Batablecimientos comerciales despids ds

las diez de la noche.
Artfculo 108.- Son labores peligrosas:

I.- El engrasado, limpieza, revisidn y repo-

racidn de miquinas o mecanismos en movimiento;
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IT.~ Cuslquior trabajo con sierrns automdti-
ens, cireularcs, o de clntn, cizallas, cuchillos corw-
tantes, martinetes y denis aparatos mecdnicos particu-

lermente peligrosos;

I11.- La fobricocidn de explonivosn, fulﬁinag
tes, substancies inflamebles, netnles lealinos § Omw=

tres semejantes;
IV.- Las dexmds que establezcan las leyes,
Articule 109.- Son lubores insslubres:

I,~ Las que ofrezcan peligro de envenenamien

to, como el manejo de subatancias téxicas o el de mate

rins que lag desarrollen;

I1.~ Los trabojos de pintura industrial en -
los que se utilicen lz ceruse, el sullnto de plomo o -

cualguier otro preoducto que contengn dichos pipgmentos;

III.~ Todn operacidn en cuyn ejecucidn se ~-
desprendan gases o vapores deletéreos o emannciones o-

polvos noclvos;

IV.- Tods operacién que produzea por cunl--—-

gquier motivo humedad continua;

V.- Las demds que establezcan las leyes.
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Artfculo 110,- flo rigen lno prohibiciones --
contenidus eon el artf{culo 107, friccidn IV, para l2g =
mujeres, que descmpefien cargos Directivos o que posean
un gredo Universitario o Pdenico, o 1los conceimiontos—

o la experiencin necesaria para degempeiiarlos,

Tampoco regirdn las prohibiciones del articu
lo 109 para las mujeres en general, cusndo se hayan a-
doptado las medidus necosarins pura 1o proteccidn de -

la salud a satisfoceidn de la Autorided competente.

Artfculo 110 A.- Las mujeres no prestardn —-

gervicio extraordinario.

Bn caso de violucidn de ecta prohibicidn, el
patrén queda obligado a pagar por el tiempo exirnordi-
nurio una ecantidad equivalente a un descientos por we-
ciento mds del salario que corresponda n las horas de-

la jornada.

Artfculo 110 B.- las nadres trabajadoras ten

drdn los siguientes derechos:

I.- Durcnte ¢l perfodo de emburazo no podrdn
ser utilizadzs en trubajos peligrosos para su snlud o-
la de su hijo, tales coumo loo que exijwn esfuerzo fini
co considerable, levrntar, tirar o empujor grandes pe-

sos, permanecer de ple duranie lorgo tlempo o en operg
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clones gque produzean trepidacidng

11.~ Disfrutordn de un deseanso de seis sema

nas anteriores y sels pocterioresz al parto;

III.~ Loo perfodos de dereansio ¢ e 8€ Pe--
fiere le. fraccién anterior, se prorrogsr’-. nor el tien
po necesario en el caeo de que se encuentrern im.osibi~

litades para trabajar a enusn del embarazo o dol parto

IV.~ En el periocdo de lactancia tendrdn dos-
reposos exircordinerios por dis, de wedin hora cuada u-

no, paro amamantoer a ous hijosn:

V.~ Durante los perfodos de descanso a gque -
ge refiere la fraceidn II percibirdn su salaric Inte—-
gro. BEn los casos de prérroga mencionndos en la frac--
¢idn YIT tendrdn derecho al cincuent: por ciento de su

salario por un perfodo no mayor de sesentn dica;

VI.~ A regresar &1 puesio que desenpeiiaban -
siempre que no hayo transcurrido mds de un aflo de la -

fecha del parto;

VII.- A que se computen en su antigledad los

perfiodos pre y postnatales.

Artfculo 110 C.~ Los servicios de Guarderfa-

Infantil se prestardn por e) Instituto lexicano del Sg
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guro Social, de conformidad con su ley y dirpariciones

reglamentarian.

Articule 110 D.~ 5 log est-BWleed deritos one
que trabajen mujeres, ol uatrén debe mantoqer o yefie-
ro ouficiente de nsientos o sillas 5 disporicidn de ==

1.6 msdres trabajadoras?(35).

Las reforman hechas n la Ley de 1777, viniew
ron & mejorar la condicidn de la mujer al aryli’irele-

a éstn 1n proteceidn jurifdics.

Asf{ tenemor como el artienlo 105, ert tlenid
in igualdud de derechos y obligaciones que tlete: frne
to el hombre coumo la mijer con alpunas modalidider con

gipgnndes on el canftulo en cuestidn.

El srticule 107 por su parte seiirld 1 & dig-
posiciones prohibitivas dentre de las cunles aucdaba -

encuadrade la mujer.

Los articulos 108 y 109 establecicron 1ve la
bores peligrosss o inealubres haciondo una enuner:cidn

al respecio,
El ertfculo 110, por su parte vino s entuble

cer logs casos excepcionales en losm cunles 1z mujer po-

{35) TRUEIA URBINA ALDERTC, ley Federal del " 1»jo, -
37eva, edicidn, Edit. Torrda, Néxico, 1003,
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dfa desempefiar labores peligrosns o insalutres, parn -
trl efecto nos gelinlo lan perronie aque quednn dentro -
de los casos de excepcidn; ej, Los mujeres que desempg
fien algin cergo Directive o bien posean un grado Uni--
versitario o Téenico o la experiencin necesarin que le

pernita desarrollar dichas lebores,

Adends de esta excepeidn, el dltimo pdrrafo-
del nrtfculo antes citado nos seiialn otra, en el caso-
de que se adopien las medidas necesnrins para la pro--
teceidn de ls salud a satisfaccidn de la Autoridad com
petente. Todo esto nos demuestra que dichas prohibieio

nes no son de manera absoluia.

Por su parte el articulo 110 A, también hace
una excepcidén en su pdrrafo segundo al permitir que la
mijer trabaje tiempo extracrdinario, creemos que 2l le
gielador sabfa que esta prohibicidn en la prdctica no-
funcionaba y aptdé por admitir en caso de violacidn es-
ta prohibicidn, con la modalidad de que se le pagara &
la mujer unz cantided equivalente a un doscientos por-
eciento mds del salario que corresponda a las horas de-

la jornada,

En los articulos 110 B, 110 ¢ y 110 D, encop
tramos la proteccidn que se otorgd a la madre trabdaja-

dora.
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Vemos como cqui 1o Ley de 1931, con las re--
formas sutridas en 1962, aumenté el tiempo de los pe~-
rfodos pre y postnatel percibilendo su salario Integro-
1a madre trubajsdora ademide se le concede el derecho a

1s Guerderfa Infantil.

Clare 86 ve el gron beneficic que obdiuve con
las reformas lo madre trabanjedora, 21 gozar ghora con-
mayores rrerrogatives lne cuanles superaron a las que -

tenfa en 1931,
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d) LEY PEDERAL DEL TRABAJC DI 1970,

El lo. de maye de 1970, en homenanje al "Dia-
del Trabajo", entrd en vigor la Nueva Ley PFederal del-

Trabajo derogoando a 1ln de 1931,

Ista Ley de 1970, fue producto de una serie~
de estudios concienzudos, andlisis y consultas entre ~
los sectores obrero y patronal, as{ como de numerosas-
seniones publicas en el Congreso de la Unidn, en las -
que se escucharon diversas opiniones, Reglamentdndose-
el trabajo dev lag mujeres en nuestira Puevn Loy Federanl
del Trabajo de 1970, en el Titule Quinto en log articu
los del 164 &l 172 que n ln letrr dicen:

Articulo 164.- Las mujorcs disfrutan de los-
mismos derechos y tienen lee micwws obliguciones que -

los howbres.

artfculo 165.~ Las modalidades que se consig
nan en este capitulo tienen comu propdoito fundamental

1a proteccidn de la maternidad.

Articule 166,~ En los térmiron del artfculow
123 de la Constitucién, Apartedo "A", fraccién II, que

da prohibide la utilizacidén de lue nujercs en:

I.- Labores peligrocas o incxlubres:
II.- Trabajo necturno industrinl- y

III.~ Establecimicntos comercinles después -
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de las diez de 1la noche.

Artfeulo 167.-~ Son labores peligrosas o insa
lubres las que por la naturnleza del tradajo, por las-
condiciones fieious, quimicas y biolégicas del medio -
en que se preste, o por la composicidn de la materia -
primn que se utilice, son capnces de actuar scbre la -
vida y 1a salud fidica y mental de la mujer en estado-

de gemstanoidn, o del producto.

Tos reglamontos que se oxpidan determinardn-
lns trabajos que quedan comprendides en la definicidn-

anterior.

Articule 168.~ No rige la prohibieidn conte~
nida en ol artfeculo 166, fraceidn I para las mujeres -
que desenpeilen cargos directivos o que posean un grado
universitario o téenico, o los conocimientos o 1la expe
riencia necesarios para desempefiar los trabajos, ni ps
ra las mujeres en general, cuando se hayan adoptado -
las medidas necesarias pora la proteccidn de la salud,

8 Juicio de la autoridad competente,

Artfculo 189.-~ Las mujeres no presiardn ser-
vicio extraordinario. En caso de violacidén de esta pro
hibicidn, las horas extraordinarias se pagardn con un-
doscientos por ciento mds del palario que corresponda-

& les horas de la Jornadsa,

Artioulo 170.~ Les madres trabejadoras ten--
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drdn los siguientos derechos:

I.~ Durcnte el perfodo de embarazo no podrén
desempefiar trabajos peligrosos pars su salud o la de -
su hijo, tales como los que produzean trepldacidn o ~-
exijan esfuerzo fisico considerable, levantar, tirar o
empujar grandes pesos, o permanecer de pie durante lar

£o tiempo;

IX.~ Disfrutardn de un descanso de seis sems

nas anteriores y de seis posteriores al parto;

IX1.- Loz perfodos de descanso o que se ress
fiere la fraccidn anterior se prorrogardn por el tiem-
po necesario en €l caso de que se encuentren imposibi-

litadar pars trabajar s causa del embareze ¢ del parto

IV.~ Bn el perdddo do lactancia tendrdn dos-

reposcs extraordinarios por dia, de medis hora cada u=-
no, pexa allimeniar a sushijos, en el lugar adecuado e-

higiénico que depigne 1a empresa;

V.- Durante los periodos de descanso & que ~
se refiere la fraceidn II, percibirdn su salario inte-
gro. BEn los casos de prérroga mencionados en 1ls frac--
e¢ién 11I, tendrdn derecho al cincuenta por ciento de ~

su salario por un periode no mayor de sesenta dias;

VI.~ A regresar al puesto gue desempefiaban,-
siempre gque no haya transcurrido mds de un aflo de la -

fecha del parto; y
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VII.~ A que se computen en 2u antigiedand-los

poriodos pre y postnatules,

Artfculo 171.- Los servicion de puerderfa in
fantil se prestardn por el Instituto Mexicano del Segu
ro Socinl, de conformidud con su Ley y disporiciones -

reglomentayrinn,

Articulo 172.- En los establecimientos en -
que trabajen mujeres, el patrdn debe mantener un nidme-
ro suficiente de asientos o sillas a disposicién de -~

lus madres trabajadorast(36),

71 artfculo 164, siguid con el primer pdrra-
fo contenido en el articulo 106 de la Ley anterior,.su
primiendo el (ltimo pdrrafo que catableefn "Con las mo

dalidades consignadas en este capitulo",

Fl articulo 165, nos sefiala el provdsito fun
damental de dichas modalidades, el de proteger la Miw-
ternidad, y en la.exposicidr. de motivos se ratificd --
que el propésito que se persigue es 1la proteccidn de -
la maternidad, ya que esto signifiea que las limitacig
nes al trabajo de 1lzs mujeres no se refieren a la M-~
jer como ser huuano sino a la mujer en cuanto cumple -

la funcidn de la maternidad.

(36) TRUEBL URBINA ALBERTO, Nueva Ley Federal del Tra-
bajo, l4ava. edicidn, Bdit. Porrda, Léxico, 1972,
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VII.~ A que sc computen en su antigiiedad.los
perfodos pre y postnatules,

Artfculo 171.~ Los servicios de gunrderfa in
fantil se prestardn por el Instituto Mexiecano del Segu
ro Social, de conformidud con su Tey y dispociciones -

reglamentarian,

Articule 172.- In los establecimientos en -
que trabajen mujeren, ¢l patrén debe mnntener un ndme-
ro suficlente de aslientos o sillas a disposicidn de -

1lus madres trabajadoras*(36).

EL artfculo 164, siguid con el primer pdrra-
fo contenido en el artfeulo 108 de 1n Ley enterior, su
primiendo el ltimo pdrrafo que ostnblecfa "Con las no

dalidades consignadas en este capftulo®,

El art{culo 165, non sefiala el propdsito fun
dementel de dichas modalidades, el de proteger la ma—-
ternidad, y en la.exposicidén. de motivos se ratificd --
que el propdésito que se persigue es la proteccidn de -
12 maternidad, yu que esto signifieca que las limitacig
nes al trabajo de 1las mujeres no se reflieren a lo mu--
jer como ser huamano sino a la mujer en cuanto cumple -

1a funcidn do la maternidad.

(36) TRUEBA URBIRA ALBERTO, Nueva Ley Federal del Tra-
bajo, l4ava. edicidn, Edit., Porrida, Léxico, 1972.
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Por su parte el articulo 166 el cunl estable
ce las prohiblciones en lne cuales no se puede ubili--
zar a la mujer, este artfculo vino 2 tomar el lugar --
que tenfn el 107, enlu legislacién nnterior, en el ar-
tfculo 166 yo no se ineluyeron las fracclones I, IT y-
III, ing cuales versaban sobre el trabojo en expendios
de bebldas embriagantes, trabajosn susceptibles de afeg
ter la moralidad y las buenas costumbres, trobajos sub

terrdneos o submarinos.

En cuanto al articule 167, este ye no hace u
na enumeracidn de las labores peligrosns o insalubres-
8ino que nos da una definicidn precisa de lo que debe-
de entenderse por lobores peligrosus o insaludbres, 1i-
mitando dnicamente a la mujer en estado de gestacidn.

Esto se hizo con el objeto de proteger la maternidad.

Los artfculos 168 y 169 gquedaron de la misma

manere que en la Ley de 1931 reformadn.

Ta misma suerte corrieron los articulos 170,
171 y 172 referentes a la proteccién de la madre traba
jadora con le iunica modificacidn de la froceidn IV, --
del artfculo 170 la cual dice; "IV,~ En el perfodo de-
lactancia tendrdn dos reposos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno, paru snlimentar a sus hijos, en

el lugor adernado ¢ higidnico que designe la empresa®,
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Y el artfculo 110 B, correspondiente a la ~-
Ley anterior establecfn: "IV.- BEn el perfodo de lactan
cie tendrdn dos reposos extraordinaries por dfa, de me

dis hora cada uno para swamaninr a sue hijost,

Como ce ve ge cunbid ¢l téimino "amamantar®,
por el de "alimentar", el cu-xl aparte de ser mds apro-
plado e née amplio, ademis se le agrgé a la fraccién-
antes citada estn frase, "en el lugar adecuado e higié

nico que designe lao emproemn®,
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a) ESTADO ANTERIOR DE LA LEGISLACION LABGRAL

Hemos llegado a la parte mds importante de -
nuestiro pequeflo trabajo de investigacidn, para esto tu
vimos que ayudarnos de la historla y aef{ de esta nane-
ra, poder darnos una iden de como la mujexr trabajndora
ha venido mejorande su condieidn Jurfdiea para .ulmi--
ner con las reformas hechas n la Constitucidn y la Te-~

gislacidn laboral en 1974.

Ee importante no pasar por alto la forma evo
lutiva de 1la proteccidn al trabajo de la mujer y asf -
tenemos las sigulentes etnpas que ha tenido que reco--
rrer hasta lograr alcanzar en nuestros tiempos la tan-

anhelada igualdad jurfdica con el hombre.

1917, afio de la Decleracidn de derechos go--
ciales; 1931, ailo en gle-fue promulgada la Ley Federal
del Trabajo, mediente la cual se inician lan transformg
cidn de las ideas y de las normas, 1970 nace la Nueva-
Loy Federal del Trabajo, la cual proclamé con toda su-
fuerza el principio de igualded de la mujer y sefjalé -
el sentido de las normas reguladoras de su trabajo, --
culnminande con las reformns de la Ley Federal del Trao-
bajo ds 1975, inicidndose de esta manera unna nueva ern

dur{dica parn la mujer.
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Congideramos que serfa una redundancia vol--
ver a citar el estado de 1la Ley Federal del Trabajo de
1970 por lo que respecia 2 la mujer, lo cual como he~-
mos dicho antes quedd reglamentada en el Titulo Quinto
del articulo 164 al 172, dicho TLtulo se denominaba ~-

Trabajo de las Mujerss y Menores.

Hemos ooneiderado mdés conveniente hablar me-
jor de las Reformas hechns s la Ley antes citada.en el

inciso sigulente.
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b) ESTADO ACTUAL DE LA LEGISLACION LABORAL.

En septiembre de 1974, el Bjecutdve Federal,
envié a la Cdmora de Diputados la Iniciativa de Refor-
mas a la Nueva Ley Fedexrsl del Trudajo de 1970, dichas
Iniciative decia lo sigulente:

"El derscho al trabajo que las disposiciones
constitucionales reconocen o todos los cludadanos sin-
distincidén de sexo, debe ser, especilalmente para la mu
Jer, un faotor de promocidn y desenvolvimiento de ¥o--
das sus capacidades creativaes. Ha de fungir como un a-
liciente para su superacidén constante y ahora, sobre -
todo, tendrd que constituirse en la garantia de su jug
ta participadidn en las tareas y en los heneficlos del

desarrollo.

En virtud de las conslidersciones anteriores,
la presente Iniciativa plantea sendas reformas a 108 &
partados A ¥ B del artfculo 123 Constitucional, guia--
das por el propésito de abrir a lu mujer, con péxima ~
amplitud, el acceso al trabajo asi como por el objJeti-
vo de proteger al producto de la concepcidn y eatable~
cer, en suma, condiciones mejorus para el felis desaw-

rrollo de 1la unidad fumiliar,

Bajo el auspicic de las reformas constitucio
nales que propongo a Vueotra Soberania, el Ejecutivo -

Federal e mi carge seguird promoviendo otras, como ya-
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se bha indicado, confindo en que el Derecho es generp.-
dor de cambios y promotor de condiclones sociales que-

requleren el progreso y la justicia,

Por lo anteriormente expuesto y con fundamen
to en la fraceidén I del articulo 71 de la Constitucién
Politica de los Estados Unldos ifexicanos, someto a la-
considerécidn del Constituyente Permanente, por el dig
no conducto de ustedes, la sipuiente Iniciutiva de Do~

creto de Reformas y Adicionesn{37).

La finnlided fundomentol de esta Iniciativa-
es ln de consepgrar la lgualdad juridica entre el hom--
bre y la mujer, ademds de proporcionar en el terreno -
labornl los mismes oportunidades, en cuanto a la madre
trabajadora la idea em que se le dé una mayor proteg..

¢ién al products de la concepcidn.

Esta Iniciativa posteriormente salié publica '
da en el Diarioc Oficial de la Pederszcidn, con fecha 31
de diciembre de 1974.

sarticulo terceroc,- Se reforma el artfoculo -
123, Apartedo A, fraccliones II, V, XI, X¥, XXV y XXIX-
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexi

aanos, para quedar en los siguientes términosy

(37) INICIATIVA DE DECRETO, del 12 de septiembre de --
1974, pde. 4
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Artieulo 1230“ LN R RN NN N

x--— LR R R NN
Iv"‘ [ER RN XN R

IT.- Ia jornada médxima de trabajo nocturno -
serdn de 7 horas. Quedan prohibidas las labores insalu
bres o peligrosas, el irebajo noctueno industrial y to
do otro trabajo despuds de las diez de la noche, 46 ~-

los menores de disciséis aflos.
IIX y Iv.’ 2erE v a4

V.~ Las mujeres durante el embarazo no reali
zaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y -
signifiquen un peligro para su salud en relacidén con -
1la gestoeidn; gozardn forzosamente de un descanse de -
seis semanas anteriores s la feche fijada aproximada—-
nente para el parto y seis senmanas posteriores al mis~
mo, debiendo percibir su selario integro y conservar -
su empleo y los derechos que hublern adquirido por la~
relacidén de trabtajo. En el periodo de lactancis tenes=
drdn dos descansos extrordinarios por dfa, de media hg

ra cada uno para alimentar a sus hijos.
VI a X.- LR R R ]

XI.- Cuando, por c¢ircusntuncias extraording-

rias deban sumentarse las horas de jornzda, se abonard
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eomo salario por el tiempo excedente un 100% mds de lo
fijudo pora las horas normales. En ningdn ceso el tra-
bajo extraordinario podrd exceder de tres horas dinwde
rias, ni de ires veces oconescutivas, Los menores de -~‘
diecinéin aflos no serdn admitidos en esta clase de tra .

bajos.
XII a XIV.- L I

#V.~ El potrén estard obligado o obvservar, -~
de pouerde con ls neturaleza de su negoclicceidn, log --
preceptos legalen sobre higiene y sepuridad en las ing
talncioner do su establecimlento, y o adopiar las medi
das sdecuadas pare prevenir accidentes en el uso dg -
las mfquinas instrumentos y materiales fe- trabajo, as{
como a organizar de tal manera éste, que resulte la mg,
yor garantia pars la salud y la vida de los trabajado-
res, y del productoc de la concepcidn, cuando se trate~
de mujeres embarazadss. Luas leyes contendrdn, al elec-

to, las sanciones procedentes en cada caeso,
XVI a KKIVu" LB X ER

XXV.~ El servicio para la colocacidén de los-
trabajedores serd gratuito para éstos, ya s2 efectie -
por oficinas municipales., bolsas de trabajo o por cual

quier otra institucidn oficial o particular,

En la prestacidén de ecte servicio de tomard-
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en cuentn la demanda de trqpajo Yy, en igunldad de con~
diciones, tendrdn prioridad quienco representen la ¥ni

er fuente de ingresos en su familia,
mI-"’ mIIIO"‘ [ E R ER R}

XXIX.~ Es de utilidad pdvlica la Tey del Se-
gurs Social, y ella comprenderd seguros de invalidez,-
de vejez, de vida, de cesancidén involuntaria del traba-
jo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guar
deria y cualguier oiro encaminado a la proteccidn y «-
bieneaiar de los trabajadores, campesines, no asalarig

dos y otros sectores sociales y sus familiares"(33).

Asi quedé el articulo 123 Constitucional por

lo que respecta a la mujer con las reformas,

En la fraceidén II, se suprimid la prohibi---

¢ién o las mujeres,
lLa fraccién V, quedé de igual manera,

Praccidn XI, aqui también se suprimié la pro
hibicidén que regfa en la mujer de trabajar jornada ex-

traordinaria.

I¥.~ En esta fraccidn, se hicleron algunas -
modificaciones de cardcier redactive pers el contenido
es el mismo, ademds me le amgrogéd la sigulente frase "y
del producto de la concepcién cuando se trate de muje-

res embarnzadasn®,

{38) gIARIO OFICIAL DE LA PEDERACION, 31 de diciembre
e 1974.

_—
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Bn la fraccidn XXV, se le adiciond el dltimo
pérrafo, estableciendo una igualdad de oportunidades -

parga el hombre y la mujer.

XXIX.~ Esto fraccidn tembién fue adicionada~-
con esta frase, "de servivios de guarderia y cualquien
otro encaminado a la proteccién y dlenestar de los tra
bajadores, campesinos, no analariades y otros sectores

socinles y sus familiaces,

(omo consecuencia de las reformas hechas al-~
Articulo 123 constitucional fue reformada la Bueva Ley
Federal del Trabajo an lo gue concierne a la mujer. Es

tableciéndone as{ en ol Jiario Oficial:

*Articulo tercero.- Se reforman los articulos
50.,, fracciones IV y XIX, 133 fraccidn I, 154, 155, v
159, 166, 167, 170 fraceién I, 423 fraceidn VII, 501,-
Iracciones III y IV; se sdiciona la fraccién XXVII, al
articulo 132: el enunciado del Titulo Quinio, se adi--
ciona con un T{tulo Quinto Bis; se suprimen en su enun
cindo los capitulos I y II del T{tulo Quinto; y se de-
rogan los artfculos 168 y 169, de la Ley Federal del -
"Trabajo, para quedar como sigue:

Art{culo 50.- Las disposiciones de esta Ley-
son de orden pdblico por lo que no producird efecto 1g
gal, ni impedird el goce y el ejercicio de los dere---
choe, sea escrita o verbal, la estipulacidn que esta~-

blezeas
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IV.- Horas exiraordinarias de trabajo para -

los menores de diecisdis.aflos.
V 33 XI!"‘ R R NN

XII.~ Trabajo nocturno industrial o el trabp
Jo después de las veintidés horas, para menores de die

ciaéls aflon; ¥
XIII.-— trses ers00

Artfculo 132.- Son obligaciones de los patro

neg;
I amI-“ LR NI ]

XXVII,- Proporcionar a las mujeres embaraza-

dns la proteccidn que establezcan log roeglamenton,

Articulo 133.- Queda prohibide a los patro--

nes:

I.~ Ragarse a aceptar trabajadores por razdn

de edad o de su nexo;
II 0. IIQ" LRI I 2 3 )

Articulo 154,- 51 no existe contrato coleati
vo o el celebrade no contiene la cldusula de admisién-

a que se refiere el pdrrafo primerc del articulo 395,~
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los patrones estardn odvligados a preferir en igualdad-
ge circunstancias e los trabajadores mexicance respecs
to de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido-
satisfactoriamente por mayor tiempo, e quisnes no te--
niendo ninguna otra fuente de ingreso econdémico tengan
a su ecargo una famiiism y a los sindicalizados reapsato

de quienes no lo estén.

Articulo 155.~ Los trabajadores que pe en-e-
ouentren on los caso del articulo anterior y que aspi-
rean a un puesto vacante o de nueva creacidén deberdn --
presantar una solicitud o lo empresa ¢ establecimiento
indicando su domicilio y nsolonalidad, si tienen a su-
cargo una familiay guienes dependen econdémicamente de-
ellos, si prestaron serviclo con anterioridad y por --
qué tiempo, la naturaleza del trabajo que desmpefiaron-
y la denominmcidn del sindicato a que pertenezcan, & -
f£in de que sean llamados al pcurrir alguna vecante o -
erearse algin puesto nuevo; o presentar a la empresa o
srtablecimiento al momento de ocurrir la vacante o de-
orearse el puesto, comprobando la causa en que funden-

sy solicltud.

Articulo 159.- Las vacantes definitivas o0 -~
por una duracién meyor de treinta dfas o ocuando s¢ —--
cree un puesto nuevo, serdn cubiertas por el trabaja--
dor mda antiguo de la categoris inmedista inferior de-

la respectiva profesidén u oficio, Si concurren dos o -
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mis trabajadores de la misma antigiedad, tendrd priori
dad el més capaz y, y en igunldad de circunstancias, -

el que tengn o su cargoe una familia,

Articulo 166.~ Cuando se ponge en peligro la
salud de la mujer, o 1lan del producto, ya sea durante -~
el estado de gestacidn o el de lectancia y sin que sus
fra perjuicio en su salario, prestaciones en § derew—-
chos, no se podrd utilizar su trabajo on labores insa-
lubres o peligrosas, trabajo nocturne industrisl, en -
establecimientos comerciales o de servicio después de-
las diez de la noche, ss{ como en horas extraordingw--

rias,

Articulo.~ 167 Para los efectos de este titu
1o sor labores peligrosas o insalubres las gue, por la ’
naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, -
quimicas y bioldglcas del medio en que se presta, o —-
por la composicién de la materia prima que se utilice,
son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica-
y mental de la mujer en estado de gentncldén, o del pro

ducto.
Artfoulo 168.~ Se deroga.
Articulo 169.- Se deroga.

Artfeulo 170.~ Las madres trabajedoras ten--

drdn los sigulentes derschos:
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I.~ Durante el perfodo del embarawo, no estn
rdn en luganos ni reanlizardn trabajos que exijan eg—--
fuerzos considensbles y signifiquen un pellgre para su
aalud en ese esindo, sition donde se operen aparatos o
m4quinas que produzcan trepidacién, y levantar, tirar-

o empijar grandes pesosy
IT 8 VITe= ereesee
Articulo 423.- El reglamento contendrd:
Ta Ve sieevvenss

Vil.- Labores insalubres y peligrosas que no
deben desempeflax 1los menoxes y la proteccidn que deben

tener las tradbajadoras embarazedas;
VIII 8 XTew sicasas

Art{culo 501l.~ Tendrdn derecha a recibir in-

demnizacidn en los casos de muerte;
I a rIo" LR R R RN RN N

I1X.~ A falts de cdnyuge supérstite, concu--
rrird con las personae sefinladas en las dos fracciones
anterioros, la persona con quien el frabajador vivid -
como 83 fuera su ednyuge durante los cinco afios que --
precedieron inmediatamente & su muerte, o con lo que -
tuve hijos, siempre que ambos hubieren permanecido li-

bres de matrimonio durante el concubinato, pero si al-
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morir el trabajndor, hombre 6 mujer mantenfa relacio--
nes de concubinnto con varins personas ninguna de te--

1las tendrd deresho a la indemnizacidn,

IV.- A felta de cényuge supérstite, hijos y-
.ascendientes, las personas que dependian econdmicamen~
te del trabajador concurrirdn con el concubino, hombre
o mujer, que redne los requisitos seflaladoe en la frag
¢ién anterior, en la proporcidn en que cada une depen—
dfn de 81"(39).

Con las reformas hechas a la ley Federal del
Trabajo, quedd muy clara la posicidn que guarda actual
mente la mujer en la legislacidn laboral, Al modificar
se y derogerse algunas disposiciones dentro de las cng
les se prohibfa la utilizacidn de la mujer en labores-
peligrosas o inealubres lo mismo que ¢n Jornadas exira
ordinarias, esto vino a facilitar a la mujer su incor-
poracidén dentro del factor de la produccidn de una ma-
nera mde amplin al gozar de una igunldad de oportunida

des pars con el hombre.

Estas prohibiciones ndda mds regirdn en los-
cagos en los cuales se ponga en peligro la salud de 1=
mujer o del producto durante la gestncidén o lactancie,
¢ sea, sl el desarroller esas labores no pone en peli-
zro o lan mujer o al producto, se permite su utiliza~—-

cidn también se amplid 1z proteccidén al infente,

(39) Ob. cit., Diario Oficial de 31 de diciembre de ---



En cusnto a la modifieacidn que sufrieron -
los artfculos que estaban fuern del Ti{tulo Quinto que-
shorn se llamn Tradbajo de las Nujeres, pero dentro de-
los cuales agparecen slgunans disposiciones concernien—-
tes a la mujer, estms modificaclones se hicieron aten-

diendo o la recien lograds igusldnd juridica.

Estos son algunos de los motivos que se pre-
sentaron en los Debates para gdiie.se llevara a ecado la~

Reforma a la legimlmcidn laboral.

"El incremento de la produccidn, la expane--
cién de 1la industris, la atplincidn de nuestro comer--
clo externo y los factores de desarrollo econdmico, gg
neran le necesidad de establecer normas de equilibrio-

social en relecién con los trabe jadores,

El avance soclal del desarrollo del trabajo-
es innegable, contiene precepios de profundo contenido
proteccionista, perc también es olerto que la mujer, -
en el terreno de la igualdad juridiecn, debe ddsfrutar-
de las nismas oportunidndes que el vardn en el aspecto
laboral, teniendo acceso y-libertad pars el trabvajo, -
sin otra diferercia gue:aguella que deriva. de la pro--
teccién.de.la maternidad y 1a preservacidn de su salud

en los periodos de gestacidn y lacianecie,

Ias limitacliones que se imponfan a la mujer-
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en materia de trabajo, se han suprimido por estar fun-
dedas en eriterios que no responden a las necesidndes-
econdmicas de nuestro pais; las derivadaa de la prohi-
bieidn a las majeres de trabajar horas extraordineriass
y en establecimientos comercinles, son derogadas en el
articulo 50., sin exdergo se fortulecen los mecanismos
de proteccidn y pe agregn, por ejemplo, en el artfcule
132 una nueva fraceidn con el objeto de que se propor-
gcione a las mujeres emborazades "la proteccidn que es-
tablezcnn los reglamentos®. Las posibilidades de §ngrg
80 sl trabajo se ven fortalecidas. As{ en el artfeulo-
133, se prohibe a los patrones que nieguen a dar traba
jo a una persona, por razén de su edad o de su sexo, y
en ol artfeulo 501, fracceidn III, se suprimen los tra-
tamientos disexriminetorios por razén de sexo, estable-
eiéndope, sin distingos, lop mismos derechos y obliga-
clones que estaban conslgnadas en el artfculo que 8e -

preteonde derogar,

Por cuento al articulo 166 de la Ley Federal
del Trabdejo, laa comisiones, congrusntes con la inten-
eién del Legislador Primero, juzgaron pertinente va-—-

riar le redaccidén del precpptet(40}.

Se aprecis muy clara la intencién de los Le-
gisladores de temninar por completo con todos aquellos
hechos discriminatoriocs en la mujer y brindarle mds o

portunidades en las fuentes de trabajo.

(40) DIARIO DE ILOS DEBATZS pdg. 34.
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¢) BENEFICIOS Y PERJUICIOS OCASONADOS EN TA VUJER A -~
CAUSA DE TAS REFORIAS A LA LEGISLACION LABORAL.

31 blen es cierto que la mujer 0alid benefi-
cizda al lograr la igunldad jur{dica y como consecuen-
ala igualdad de oportunidades frente al hombre, tam-w-
bién es cierto que sacd algunos perjuicios que & conti

nuecidén eitaremnos,

Al derogarse las limitaciones en las cuales-
a la mujer se le impedfa trabajar como: son los casos -
de las labores peligrosas o insalubres, con la \nica -
excepeidén de que tuviera algin grade ccadémico o bien-
conocimiento de ello o que se tomaran las medidss nece
sarias para proteger ln salud de la mujer, as{ como la
prohibicidn de trabajar en establecimientos comercim—-

les después de las diez de la noche.

Consideramos que en todo esto salié benefi--
cinda pued se le amplié ou acceso en el mercndo de trg
bajo, también hay que tomar en cuente yue en nuestros-
tiempos lu mujer estd mejor preparada y por consiguien
te interviene mds en labores de cardcter intelectual.-
Al efecto presentamos unas palabras llenas de emotivi-
ded dichas por el destacado Diputado Serafin Dominguez
Ferman, dentro de log debates sostenidos con motivo de

las Reformas Constitucionales,

Esto expresd: "Tradicionalmente hemos asocia

do la idea de trabajo a la ides de esfuerzo fisico, --
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Los muchos sigloa on que el ser humano hubo de desempe
fiar pox of miomo toda una serie de esfuerzos nmateria~-
les para conseguir un resulindo determinado, nos deja-
ron la idea de que ""trabajo"® represenis ""esfuerzo -
fisico”"¥, Por 1o tanto, "“capncidad de trabajo®" la hi

cimos equivnler ""capacidad de esfuerzo fisicom™".

La realizmcidn de esfuerzo fisico exige for-
talexa fisicn.

Tradicionalmente hemos considerado al vardn-
esnt un’ ents-dentra de los limites:propios en este sen
tido de la especie humans-, ffsicamante fuerte; tradi-
cionalmente, la ldea que a:este respecto ve ha tenido-
de 1n mujer, es la de un ente comparativamente débil.-
For lo tanto, vardén igunl e fuerte, apto para el @8ww-
fuerzo fisico, mujer igual a débvil, inepta para el es-
fuerzo fisiﬁo, de donde resulta: varén igual a apto pa

ra el trabajo; mujer igual a8 inepta para el trabajo.

La creciente teonificacién de todos los que-
haceres y su realizacidén material por mdquinas ha deja
do al ser humano cnda vez en mayor me@ida cono dnica ~
’responsabilidad 1la de ls proyeccidn y el manejo de me-
eanigmos, $1 éeta os ahora la imagen del ""trabajo"" -
resulia evidente que este compofta ¢ada vez mds una i-
dea de esfuerzo intelectunl y cada vez menos una iden-

de esfuerzo fisico.
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No queda, hoy por hoy, quien pretenda seria-
mente que exista desigualdad entre ambos sexes por lo-
que ss refiere a la capacidad de’eafuerzo intelectunl.
Consecuentements, si 1la ecuacidén vigente es: ""“trabajo
igual a "tesfuerzo intelectual®", el trabajo es algo a
bierto & toda clase de individuos, independientemente~
de su sexo, dependiendo su aptitud para desempeflarlo
nieamente del oconocimiento especifico exigido en cnda-

caBo,

Otro ez el caso de la mujer embarnzads, a la
que ef debe otorgarse proteccidn, por ella y por el --
producto en gestacién®(41).

Todo esio nos demuesirs como la mujer de hoy
tiene una posicidn envidiable aebido o la situscidn de
nuestro pais actualmente, la mujler de hoy cuente con -
una mejor preparacién y mejor alimentacién que le per-
mitenrendir més en su trabajo sin que haya ninguna mer
ma, todo esto se debe gracias sl gran desarrollo de --

nuestro pafs que eada dfe va mds en aumento,

En cuanto a la prohibicidn que existi{a de ~-
que la mujer trabajaras jornadn extraordinaria. Conside
ramps que 8i bien es cierto que gand algo con la dero-
gacién de esn medida diseriminatoria, consideramos que

también sncd un perjuicio en este sentido;

(41) Ov, cit. Diario de los Debates, pig. 6.
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Anteriormente la Ley establecfa "Las mujeres
no prestarsn servicio extraordinario. En caso de viola
cién de esta prohibicidén, las horas extraordinarius se
pagardn con un doscientos por ciento mdés del salario -

que corresponds a las horas de la jornada®,

Ahora se establece en la fraccidén XI, del Ar
tfculo 123 Constitucional en su primera parte "Cuando,
por circunstanciass extraordinarias deban sumentarse --
las horas de jormadan, Be abonard como salario por el -
tiempo excedente un 100% mds de lo fijado para las ho-

ras nornpales",

De lo que se sace en ¢laro que la mujer Bow-
116 perdiendo un 100% de salario en caso de laborar --
tiempo extraordinario, tomando en cuenta que hay mu~w-
chas factorfas en donde es imprescindible la mano de-~

obra femenina,

Esperemos que cumpla el:patrén con estas nue
vas disposiciones estoblecldas en lu ILsy y no sigamos-
viendo estos casos por ejemplo: La fraccién VI del Ar—
tfculo 123 Constitucional establece en su primerd par~
te: "Los sclarios mininos que deberdn disfrutar o8 -

trabajadores serdn generales o profesionales”,

Por 1o que siempre hen existido casos on los
cuales el patrén viols esta disposicidn referente a --

loe salarios minimoe profesionales. El ejemplo lo pode
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mos ver en las mecandgrafas, los enfermeras, las labo-
ratoristas ete., que estdn comprendidas dentro de las-
personns que deben de ganan el salario minimo profesig
nal y que sin embargo se les paga el salario minimo ge

neral.

Otro caso lo encontramas en la prestacidn -
del servicio. Aqui el patrdn en muchas ocasionee ade--
mia de que la trabajadora cumple antisfactoriamente -~
¢on sus labores, este le ordena que ejecute activida-
des meramente extralaborales, las cuales la mayorie de
les vecss se ve obligada n desempefler llevada por moti-
vos de necesidad, de extrema miserias o por el temor de

quedsrse sin irabajo.

Consideranmos necesario que las disposiciones
del Trabajo deben de exigirles mds fluidez a Yos Ing--
pectores del Trahajo.

Con la eliminacidn de estas restricciones al
travajo de la mujer preservando unicamente las necesa-
rias para la proteccidn de 1la salud, todo esto como —-
consecuencia de la igusldad Jur{diea, nuestro pafls se-
coloca al lado de los primeros paises del mundo que eg
tablecen dentro de su Constitucidn la igualdad jurfdi-
¢a a la mujer, un ejemplo lo tenemos en la U.R.S5,8, ==
que estublece en su Constitucidén en el Artfculo 122, -

la igualdad juridica.
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martfeulo 122,- Ia mujer tiene en la URSS i-
gualea derechos que el hombre en todom loa dominios de
la vida econdmica, piblica, cultural, socisl y politi-

<¢a.

Asegura el ejercicio de estos derechos la ~-
concesién o la mujer de los mismoe derechos que al hom
bre en materia de trabajo, salario, descanso, seguros-
socinles @ instruccidén; la proteccion de los derechos-
de 1a mandre y del nifio por el Estando: la ayuda del Es-
tado .u las madres de prole numeroea y a las madres 8o-
las; la concesién a la mujer de vacaciones pagadas en-
easo de embarazo, y una extensa red de casas de mater-

nidad, casas-cuna y jurdines de la infancin"(42).

Como se puede apreci:r con estas medldas pro
teccionietas ¥Wéxico se puso al lado de paises tan ade-
lantados como la URSS, obriéndose con esto una nueva [:]

ra para el siuteme politico de México.

{42) CONSTITUCION DE LA UNION DE REPUBLICAS SOCTALIS--
TAS SOVIETICAS, Edit. Progreso, Moscu.



CONCLUSIONES:

I.- La mujer, ha slcanzado una posicién de i
gualdad juridica con el hombre, en el Ruevo Derescho ~-
del Trabajo.

II.- Las Reformas ® la legislacién laboral--
amplinron el drea de trabajo a la mujer sl gozar ésta-

igualdad de oportunidades frente al hombre.

II1.~ Es de considerarse que la mujer sslid-
perjudiceda por lo que se refiere a la jornada extraor
dinaris. Antes en el caso de trabajar ese tipo de Jors
nads se le pagabn un 2008 mds de lo que debfa corres--
ponder a la Jornada normel, ashors se le paga sdélamente
un 100% mds.

IV.~ La madre trabajedora queda mejor prote-

gida 8l gorantizdrsele su ingreso al trabajo.

Y.~ Ahore con la igualdad juridica la dnica-
diferencia que existe entre ¢l hombre y la mujer estri
ba en la proteccidn de la maternidad, presexrvando asf-

el yroducto de la concepcidn.

¥I.~ Dabe legislarse con mayor amplitud para
tutelar en la mejor forma posible a la madre trabajadg

ra, considerdndose como un antecedente importante en -

e RO
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este renglén la incorporacidén del ramo de Seguro de --
- Guarder{ims, establecido en la RNueva Ley del Seguro So-

cial en vigor a partir del 1 de abril de 1973,

VII.- Las disposiciones del Trabajo deben de
determinar ampliamente la forme de como vigilar a la -
empresa, pars que cumpla con su obligncidén en las rela

ciones obrero-patronales.

¥III.~ Con las reformas estnblecidas en la -~
Constitucidn y por coneiguiente en la Ley Federal del-
Trabajo, México se sitda dentro de los primeros paises

que le otorgun la igualdad jurfdice a la mujer.

IX.~ Nuestro pafs dio al concederle a la nu-
jer la igualdad jurfdica un paso histérico dentro de =«
la politica internacional.

X.- Una vez conseguidas las reivindicaclones
enunciadas, el Nuevo Derecho del Trabajo. Nexicano debe
4 pugnar por el mejoramiento del trato y condiciones-
de)l trabajador -hombre o mujer, pudiendo enumerar como-
préximas conguistas a alcanzar. El seguro de desémpleo
In ampliascién del seguro de Guarderias, asignaciones -

femiliares, etc,
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