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" w,,, debe hallarse en 1a& industria
una base de justicia sobre 1la cual
adificar la ‘estructura de coopera-
cidn".

(George Goyder, E1 Porvenir de la-
Empresa Privada, ed. 1954, p.3).



PROLOGO

El presente trabajo es consecuencia inme~
diata de und inquietud nacida hace poco tiempo, y ~
que se refleje shora con éste humilde trabajo, prin
cipio de un eatudio mds profundo.

El término empresa es conocido y sscucha-
do por muchos de nogotrss, ya gue g2 habla da alla~
an repstidas occasiones por diversas fuentes. Se le~
imagina como una agrupacidn de personss que traba--
jan en ella, y también como un conjunto de bienes ~
materiales de diferente especis, y fuers de todo -
ello, como propietario abaoluto de ég8 unidad, el -
patrén, persons fiaieca o moral, A éste conjunto de-
elementos de diversa {ndole es conocido en nuestro- \
medio tambidén como la “compaifa",

As{ también, el Derecho del Trabajo se re
fiere a la empresa, en sus diferentes artfculos, co
mo un todo que coincide con 1@ persona del patrdn;-
al igual nue en ocesiones los separa, gin darle una
personalidad propia, diferente 8 le del patrén, re-
presentado éste por la figura jur{dica que conoce--
mos, es decir, como persona f{sica o moral en cunl-
quiera de sus concepciones.

De lo anterior results aue la empresg sa-
equipara a la figura tradicional del patrén, siendo
gue &ste es tan adlo un elemento de &se centro vi--
tal de 18 vida moderna, conocido gensralmente como-
la Empresa,



INTRODPUCSCCION

El origen de le cuestidn social moderna,-
gon el empobrecimiento y proletarizacidn de la cla-
se trabajadors, se encuentra en la economis indus--
trial, teniendo como nilcleo & l2 emprassa.

le, econom{a industrial descansa en ung -
amplia divisién de,trsbajo‘que trae ¢onsigo con- -
flictos de intereses, constituyendo éstos una de -
lzg méa poderpsag fuerzag impulsorass del progreso
econdmico y social, dadn que las ventajas logrades-

por una parte empujén & la otra 8 una inteunsa -
aceidn de equilibrio. S8lo éstos conflictos podrdn-
hallar su compensacién en beneficioc de ambas partes
si éstas, en la consecucidn del producto de su CO=-
laboracidn poseen plena conciencia de su comin in--
terds en l2 empress, y de su participacidn en el -
proceso productivo. Esta interaccién de intereses -
es la base de una responsabilidad comin, cimiento -
del bienestar general econémico y social de los en-
tes socieles mayores o menores, 88 decir, en lag ~
emprésas.

Se llega pues, a precisar, que la cueg-— -~
tidén del orden social del trabajo debe partir de la
interaceidn reciproca de intereses y que al gestio-
nar y respongabilizarse las dos partes socisles, -
capital y trabajo, se logre alcanzar algo méds esen-
cial que lo meramente econbmico, la posibilidad de-
la realizacién de los fines sociales esenciales y -
el desenvolvimiento de 1la personelidagd del obrero -



en su trabajo profesional, que eg el fin de cagda -~
ger humano y del bien comdn.

Ia reslizacién de la personalidad indivi-
dual ha de lozrarse en grén parte dentro de la vida
l&boral y profesional que cada guien desarrolla,

El principio decisive del trebajo en rela
cidn & la cuestidén social, es el derecho del traba-
jo & compartir 18 responsabilidad y la gestidn de -~
la empresa, en orden 8 1la mejor realizacién de log~
fin2s perseguidos en ella. ' .

"De ésta forma se integraria ung estruc- -
tura con un orden comunitario en la empresa logrdn-
dose su reform& social, 18 cual estard investida de
un auténtico humanismo social.

Este orden socisl del trabajo lo hard -
cooperar en forma creadorsa y coderterminante en ésa
comunidad de personas, de responsabilijad y de in--
tereses,

Esta reforma, uasimismo, resolveria el pro
blema de la propieded y el trabsjo que se preéenta~
en 18 sociedad industrial, mediante 18 copropiedad-
Y la cogestién fundada en lz misma empresa. Un cami
no importante para alcanzar éste objetivo serfa la-
partiecipacién en los beneficios de ls emtresa que -
corresponda en verdad a la justicia social. (1)

El Derecho del Trabajo tiene como destino
el servicio del hombre y por tanto arduo perseguidor
de la justicia social, constituyendo as{ la fuerza-

(1) Johannes dessner, L8 Cuestidn Socinl, Bdicio--
nes Rialp, S.A., Madrid, 1960, p. 434 y as.
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transformadora de la empresa, ya que a través del -
tiempo ha ido destruyendo 1la soberanf{a empresarial,
llegando & coloter los valores del trabajo en‘un -
plano superior. - '

El Derecho del Trabajo representa el pra;
gente y el futuro de los trabajadores persiguiendo-
una doble finaligded: una inmediata, que trata de -
elevar el nivel de vida del trabajador; y und media
ta gque se rige por el advenimiento de un régimen -
mds justo. La participacidén de los trabajadores en
ias utilidades responde & la primera finalidad, -

pero es probable que sea parte de un nuevo régimen.



CAPITULO I

LA EMPRESA, CONCEPTO, CLASIFICACIONES

1

1.~ Desde el punto de vista social.

2.~ Desde el punto de vista politico.

3.~ Desde el punto de vista econdmico.
Clagificacién por sus finalidades:

Agraria, industrial, pdblica, co-
mercial y extractiva,

it b



Por lo general, todas las personas inte-=
grantes de una colectividad estdn obligadas & traba
jar, ya sea en tarsas manuales o intelectuales, de=-
direccidén o ejecucién. la mayor{a también, salvo -~
los casos de actividades personales o de profesio--
nes liberales, lo hacen en forma colectiva en fdbri
cag y organizaciones que reciben el nombre de empre
sag,

En efecto, ag{ se le llama a ese grupo de
personas gus 8l unigsa tratan de obtener un fin es-
pec{fico, pero & pesar de los intentos realizados,-
no ha sido posible encontrar una definicién que -
abarque todo el significado y alcance de und empre-
s&, o por lo menos que la mayoria de los tratadig—-
tas estén de acusrdo con ella.

De 1o anterior resulta que empresa, eg -
una palabra-pletérica de aignificados y connotacio-
nes diversas, y as{, el Diccionario de la Real Acaml
demia Egpafiola la define como "el intento o desig-—-
nio de hacer una cosa", (1)

Atendiendo a la etimologfa de la palabra-
ancontramos que empresa proviense del lati{n in-pre=--
hensa, que significa toma o conquista, as{ como la-
accién esforzada y conjunta que valerosamente se cp
miengza; obra o designio llevado 8 efecto, en egpe—-
(1) Diccionario Hispdnico Universal, W.M. Jackson,

inc. Editores, México, D.F¥., voz "empresa", =
p.543



0ial, cuando intervienen dos o mda parsonas. (2)

En la doctrina, muchos autores han trata-
do de encontrar una definicidn que precise con cla-
ridad el significado de empresa, sin que se haya -
logrado & la fecha una definicidn generalmente acep
tada por los tratadistas,

Asi, para Hueck Nipperday la empresa esg,-
"la gnidad de los elementos personales, materialeg-
e inmptericles, destineda 3 realizar una finalidad-
compuest® por el empresario”. (3) Paras Boucrat, la-
empresa integra "un organismo, una egrupacidén orga-
nizada, jerarquizada, de hombres ligados entre si{ -
por muy diversos vinculos, tales como contratos de-
sociedad, de salario, etec., gqua el grupo posee con-
una direccidn independiente de los hombres que- la -
conatituyan, por su personalidad diferente entre -
elloa®. (4) Con un significado mds definido de- -
aceidn conjunta, "es toda asociacidén industrial o -
de otra Indole creada para realizar obras materif—-
les, negocios o proyectos de importancia, partici—-
{(2) Cfr. Luis Alcald-Zamora y Castillo, Guillermo-

Cabanellas de Torres, Tratado de Polftica Iabo

ral y Social, Editorial Heliasta $.R.L., Bug—-
nos Aires, T. II, p. 498

(3) dJ.Bensheimar, Lehrbuch des Arbeitsrechts,~ =~
Berlin, 1931, p. 28.~ Consultado en nuevo Dere
cho Mexicano del Trabsjo.- p. 166

f4) Etat corporatione et entrepisse, Par{s, 1938, -
p. 12, Consultado en Introduccidn al Derecho -~
laboral, V. II, p. 86



pando en comin de los riesgos y también en los bene
ficios y ventajas". Para Mossa, "es una colectivi—-
dad personal como organizacidn de trabajo, que ‘supo
ne un jefe y con la existencia de una jerarqufa", -
{(5) Enfocando el aspecto social de la empresa pri--
mordialmente.

De las anteriores definiciones, puede -
apreciarse l& disparidsd de elementos tomados en -
cuenta para la formulacidén de dichos conceptos, de-
tel suerte gue algunos contemplan & la empresa como
ung organizacidn que tiene por objeto la produceidn
de bienes con miras 8l mercado; otros juzgan conve-
niente sgrevar las nociones de riesgo y provecho, -
asf{ como oiros toman en cuent8 como elementos fundg
ment8les 8 los integrantes personales y materiales-
de 18 empress, )

Sin embargo, creo que 18 nocidn de emprew
sa debe pertir fundamentalmente de aspectos sociold
gicos y econdaicos a la vez, lo cual no es mds gque-
unid consecuencia natural de este complejo que es el
hombre, compuestc de cuerpo y 8lme, de bienes mate-
riales necegurios pars su propia existencia y de -
bienes espirituales, contemplado en su relacién vi-
tal con sus semejantes, pues no puede perderse de -
vigta el objeto y fin de la vida del ser humsno,
(5) Mossa Lorenzo.— Historia del Derecho Mercantil

en los siglos XIX y XX .- Ed. 1948 - p. 45.- -
Consultado en la Empresa y el Trabajo.- p. 45.



Dse lo expuesto anteriormente, debe con- -
clufrse que las nociones bdsicas para encontrar una
definicién de empresa, las encontramos en el compo-
nente humano de la misma, es decir, el hombre, que-
siempre y por necesidad, deben ser dos o mds, ya -
que no cabe hablar de empresss unipersonfles, pues-
la empresa siempre es uns agrupacidn o colectividad
de personag, unidas para lograr un fin. L& segunda-
nocién debemos encontrarla en la organizacién del -
componente humano entre sf, de tal suerte que 18 ~
agrup2cidn haga participar & todas y cada una ‘de -
lag peraonas fisicas que la componen en las activi-
dades tendientes & obtener el fin gue se persigua,-
comprendiéndose dentro de la organizacibn la jerar-—
qufa gque a cada unc de sus miembros corregponde, de
tal suerte que & unag puede llamdrseles direc%oras—
y a otras ejecutoras, La tercera nociébn, es que el-
componente hum&no con su organizacidn, estdn orien-
tados 4 la coasecucién de un fin especf{fico. Por @1
timo, 18 otra nocién bdsica que integre a la agrupa
cidn que denominamos empresa, es el estreto mete- -
rial, esto es, el conjunto de bienes instrumentales
de que se servirdn los hombres para alcanzar el fin
que se han propuesto. Este estrato material, puede-~
tener gran significacidn econémica, o por el contra
rio, pasar casi desapercibido, segin se trate de -
ampresag acondmicas, sociales o politiéaa, pero es-
indiscutible que para gque el hombre pueda llevar a-



cabo cualquier actividad, requiere de un estrato ma
terial por insignificante que éste sea,

De lo anterior, y sin que pretenda gue -
sea aceptada generalmente la definicibn que propon-
go, sino que es la que considero mds dtil para el -
objeto de eata tesis, estimo que 1a empresa genéri-
camente conceptuada es "4 o0da agrupacidn de dos o -
mds persgonas, organizadas entre si jerdrquicamente,
.con el objeto de dedicar parte de sus actividades a
la consecucién de un fin especifico, sirviéndose -
para ello en mayor o menor medida de bienes materia
les.,

CLASIFICACIONES

En virtud de que todas las empresas que -~
pueden contemplarse, contienen como elementos inte-
grantes las nociones bdsgicas ya apuntadas, la clasi
ficacién que pudiese hacerse de ellas debe ser a la
luz del fin especifico que se propone realizar, De-
esta forma, c¢reo gue las empresas pueden clasificar
se an tres grandes ramas, las sociales, cuyo fin es
" de cardcter preponderantemente social, es decir, -
tienen por objeto crear, mantener o desarrollar ac-
tividades que logren un mayor bienestar fisico o in
telectual de los componentes de la& sociedad sin re-
cibir a cambio de ello un beneficio econbmico; lag-
empresas polfticas, gue gon aguéllss que tienen por
finalidad obtener la eleccidén o designacién para un
cargo en la administracidén pdblica de municipio, eg



tado o nacién en favor de persona o persongs deter-
minadas y las econbémicas, que tienen por objeto la-
extraccidn, produccién, distribucidn y comercializa
¢ibén de bienes y servicios 8 cambio de una ganancia
1{cita.

Ahora bien, las empresas que tienen espe-
cial interés en esta tesis, son aguellas ¢onocidas-
como empresas econdmicag, pues en ellas se dd con -

.mayor frecuencia y amplitud las relaciones obrero--
patronales, mismas que son de capital importancia -
para lag conclusiones de ests tesis.

En este orden de idees, las empresas eco-
némicag, pueden clagificarse & su vez en empresas -
agrariag, industriales, pidblicas, comercimales y ex-
tractoras.

Ia empresa agraria es l2 conjuncién de -
trabajo, tierra y capital, en unidad de responsabi-
lidad econémica, ordenada a la obtencidén lucrativa-
de productos del campo, agricolas, ganaderos o fo~-
restales. '

De esta definicidn los elementos principa
les son: tierra, que puede ser en propiedad, arren-
damiento, topogrdficamente unido o disperso, pueden
estar separadas lae fincas por centenares de kilémg
tros, pero serd una sola empresa si existe una sola
comunidad de trabsjo y responsabilidad econdmica. -
El capital estard constitufdo por los edificios, mg
joras, obras de riego, tractores, mdquinas de culti



vo o de recoleccién, implemeatos de labranza, gana-
do y numerario, El trabajo lo constituye la aporta-
cidén de esfuerzo personal que realizan los intagraé
tes de la comunidad, desde las lahores mds simples-
hasta 18 direccién de la empresa, .

Ia empresa industrial es la unidad econd-
mice, organizada y autdnoma, compuesta de cabital Yy
trabajo, que tiene como fin especifico la produc~ -
cién de bienea y servicios destinados al mercado, -
a cembio de una ganancia lfcita,

En esta definicidn aparecen tres elemen--
tos fundamentales, & saber: el capital, compuesto -
por el conjunto de bienes instrumentales para la tg
rea de producir gue representa 18 parte eatdtica de ’
la empraesa; el trabajo, que se integra con la comu-
nidad de, trabajo dividida a au vez, en el conjunto-
directivo que proyecta, organiza y ordena la activi
dad de 1a comunidad hacia el fin gque la empresa per
sigue; y el conjunto ejecutor, representado por el
resto de los colaboradores, es decir, todos aque- =
llos gque mediante su esfuerzo personal hacen posirm-
ble 18 obtencibn de bienes y servicios y que éstos~
concurran al mercado; ¥y, la tendencia a obtener una
ganancia lfcita & cambio de los bienes y servicios=-
producidos., .
18 empresa pGblica es la conjuncién de ca
pital y trabajo, organizada y auténoma, propiedad -
del estado o con participacidn mayoritaria de éste-



en el capital, que tiene como finalidad la presta--
¢ién de un servicio pidblico que afecta al interés -
superior de la gsociedad.

De esta definicidén surgen tres elementos,
a saber: el capital, conjunto de bienes instrumenta
les que hacen posible la prestfcidén del servicio pi
blico mediante bienes o servicios especificos. El =~
trabajo, representado por la comunidad de todas -~ -~
“aguéllas personas gue en forma orgenizada colaboran
en la obtencidén de los bienes y servicios desting--
dos 8 la satisfacciéh de 1la necesidad colectiva, =~
En este elemento podemos también distinguir el con-
Junto dircctiveo del conjunto ejecutor, Y sl tercer-
elemento, constitufdo por 18 fineslidad de prestar =
un servicio pdblico, gue afecta al interés superior
de la colectividad, prescindiendo inclusive de cual
gquier lucro o ganancia y muchas veces, aidn & sablen
das de la incosteabilidad de la prestacién del ser~
vicio,

La emprese comerciel es la conjuncién de~
capital y trabsjo, organizada y autdnoma, que tiene
por objeto la distribucién de bienes a cambio de =~
una ganancia l{cita. En este definicién se incluyen
tres elementos principeles: capital, o sea, el cone-
Junto de bienes instrumentales que hacen posible la
distribucién de los bienes. E1 trabajo representado
por la comunidad de trabajo, en 18 que se localiza-
asimismo, un conjunto director y otro ejecutgr que-
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colaboran en dicha distribuciédn, Y el tercer elemen
to constituido por la tendencia a obtener una ganan
cia lieita por la distribucién citada, "

La empresa extractiva, es la conjuncién -
de capital y trabajo, organizada y auténoma, que ~
tiene por objeto la obtencibén de bienes en su esta-
do natural & cambio de una ganancia l{cita. El capi
tal constituido por el conjunto de bienes instrumen
tales necegarios para la obtencidn de materias en -
su estado natural, as{ como, la propiedad sobre és-
tas o el derecho a apropidrselas. El trabejo, inte-
grado por 18 masa completa de colaboradores, direc-~
tores o ejecutores, tendiente su actividad al logro
de una ganancia 1fcits a cambio de 1la extraccién de
bienes en su estado natural. )

Por razones de método, en los capitulos -
subsiguientes, me referiréd de menera principal 2 la
empresa indugtrial, ya ﬁue ella constituyd en un =
principio, el objeto de la legislacién laborel y -
por 1a inagotable capacidad del hombre de transfor-
mer los bienes de la neturaleza, sigue constituyen-
"do la unidad t{pica objeto de regulacién por las -
normas de trabajo. ‘



CAPITULO II

LA EMPRESA INDUSTRIAL .

l.-~ Antecedentes Histéricos.
a),- Antigliedad.
b).- Edad Media.
c)e~ Revolucién Industrial,

2,~ Evolucidn.

3.~ Tendencia,
a).~- Capitalismo.
b)e~ -Marxismo.
¢)s~ Nacional Socialismo.
d)e~ Cristianisemo.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

Ia historia del trabajo lo es asimismo la
historia de la empresa, ésto es a la sociedad escla
vista, a la servil y 8 la capitalista responden ti-
pos de empresas uniformes, -de aqui la necesidad de-
un breve andlisia expogitivo en las diferentes eta-
pes histéricas de nuestra evolucidn.

8).- ANTIGUEDAD.

Nuestro gistema laboral ha seguido uns -

evelucidn, muy lenta durante milenios y acelerads -

en lag centurias recientes, observando las diferen-
cias producides entre los sistemas primitivos para-
la coordinacién de las tareas productivas y las -
depuradas organizaciones de hoy, cuya expresién mds
completa la constituye la empresa industrial.

A De las conjeturas a la par histéricas y -
sociolégicas, se infiere que la familia haya consti
tufdo la primere expresibén de las empresas de cardg
ter econémico, logrando el abastecimiento del hogar
con el concurso de varios de sus miembros y con al-
aprovechamiento y explotacién de recursos natura- -
les., (1)

En 1a hip6tesis primitiva el hombre se =~
regerva la obtencidén de viveres mediante la caza, -

(1) Alcald-Zamora, Cabanellas, op., cit., p.*503.



R Wi S USSP

la pesca y la recoleccidén de frutos, en tanto que -~
la mujer, por su cardcter sedentario, atiende el
cuidado de la prole, asigndndoles posteriormente =
las primeras tareas agricolas, obteniendc los pro--
ductos para el consumo familiar, (2}

Se afirma que el proceso econémxco«labo~~
rel se inicia con la industria familiar o patriar--
cal de la antigledsd, fase primers en que los homMe-

bres producian en pequeflos grupos autdnomos lo exi-

gido para saiisfacer sus necesidades. (3) A este -
grupo peculiar de gentes se le ha denominado el Ar-
testnado, que eg en realidad el primer trabsjo ver-
dadero, transformador de la materia prim& y cons-
tructor de herramientas y formas nuevas. (4)

Este trabajo parece haber tenido menor
importancia que la explotacién de 1la tierra; gin -
embargo, los hombres por su necesidad de vivir y
por tanto de &limentarse producen o conatruyeﬁ 10 =
necesario para su subsistencia, (5)

H

{2) Louis René-Nouger, Serge Samson, Paul Garelli,-~
Felix Bourrlsu, Historia General del Trabajo, -
Prehigtoria y Antiglledad, Ediciones Grijalbo, =~
S.A., 1965, 1a. ed., México-~Barcelona, V, I, P.
16 y s.9.

(3) Alcald-Zamora, Cabanellas, op. cit. p. 494,

(4) Guillermo Cabanellas, Introduccién al Derecho =
Labvoral, Bibliogrdfica Omeba, Editores Libreros
Buenos Aires, 1960, V. II, p. 83,

(5) Nouger, Samson. Garelli, Bourriot, op. cit.p.199
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E)l mrtesano se reunfa en las ciudades o -
constituian grandes aldezs especialirzadas. [os rrin
cipes de aguélle época mostreban sran interés por -
ellos ya que los necegitaban para decorar sus Cor--
tes y proveer de armas o sus ejércitos y flota, El-
artesano se formaba &1 mismo, por medio de la expe-
riencia y las enseflanzas vertidas por el padre, -
siendo los oficios con frecuencis hereditariocs en -
los familiares, sobreviviendo en ellos el orgullo -
de su dinastia, (6)

Pero, invariablemente los textos religio-
s08 y legislativos, historisdores y literatos de la
antigledad demuestran que el trabajo que no era per
sonal o familiar lo reslizaban los esclavos, y sn -
efecto, en la creencia de su origepn divino, apenas-
es el hombre expulsado del psrafso, queda condenado
8 ganar el pan con el sudor de su frente; como tal-
necesidad implica un notable esfuerzo, apenss un -
hombre por un poder polfitico o personal, o por con~
tar con més bieneg que otiro, puede hacer que éste -
lo sustituya en el trabajo (7), de aquf{ la llamagda-
esclavitud definida como "la condicidn juridica del
ger humé@no considerado como cosa8 o gemoviante some-
tido a la propiedad plena de su amo". (3)

El trabajo desde los tiempos mds lejanos-
(6) Nouger, Samson, Garelli, Bourriot, op. cit. -~

pp. 247 y 273.

(7) Alceld-Zsmor=, Cabanellas, op. c¢it, T, I, p. =-
165,

(8) 1Ibid, p. 171 y s.
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ge ha caracterizado por 18 oposicidn de dos elemen-
tos: el que manda y el gue obedece, el qus produce-
Y el que se beneficia con el producto, teniendo di-
ferentes nombres segin la época, duedo y esclava en
tre los primitivos, hasta la denominacidn sctual de
sppresarios y trabajadores. (9)

‘Los esclevos son hombres vencidos en les-
guerras, asi como los extranjeres, deudores, gentes
.sin familie, mendigos, todos ellos hombres débiles-
a quienes sombr{os individuocs am8rron & su potes-
tad., Estos & su vez engendraban esclaves, bastabpa
tan s6lo que un psriente del recién nacido fuera -
esclavo para que el nido quedara bajo el eststuto
gervil. (19)

1

“El milenio medioceval suele dividirse en-
dos partes, desizueles cronolégicamente, por com- -
prender la primera seis siglos y cuatire la otra, y-
mds distintes &dn por las instituciones jur{dices,-
gocieles, econdmicas y laborales. La Alta Edag Me~-
2ia comprende de los siglos VI al XI, en tanto gue~
la Baja Edad Media se extiende del siglo XII al gi-
glo XV*. (11)

(9) Alcald-Zamora, op. cit. p. 165.

{10) Nouggr, Samson, Garelli, Bourriot, op. cit. -
p. 184.

(11) Alcalé-Zamora, Cabanellas, op. cit. p. .177.
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Alemania, las Islag Britdnicas, los paj--
ses Eacandinavos cristalizan ybse unen & la eris- -
tiandad, éate influjo arroja cembios fundamentalss,
como el de reconocer con cardcter de trascendente ~
Yy divino la fraternidad 4e los hombres por ser "to-
dos hijos de Dios", también la sociedad medioceval =
cede paso a8l sistema de equilibrio de fuerzas, .8l -
trabajo manudl es revestido en la Europa crlstiana~
de uns nueva dignidad. (12)

En la Alta Edad Media predomina el feuda-
lismo, o sea, la posesién del suslo por el sedor y-
por consiguiente la supremacfa del campo sobre la -
oiudad y la subsistencia familiar y 'doméstica de -
las pequeflas industrias, desapareciendo casi por -
completo el comarcio. {(13)

En los 8lbores de la Edad Medis 1la escla-
vitud, institucién predominante en la época ante- -
rior, es sustitufda por la servidumbre ya que So- -
bran tierras y faltan hombres que las trabajen, de-
aquf{ la necesidad de ligar al hombre & la tierra, -
haciendo 8l arrendatario adscriptitius, "ligado por
escritura", eg decir, el siervo de 18 glebs estaba-
ligado a la tierra como si fuera parte de ella,(14)

(12) Philippe Wolff y Fréderic Mauro, Historia Ge-
naral del Trabajo, Epoca del Artesanado, V. -
II, ppc 7 y 9‘

(13) vid. supra., n. (8), V. II, pp. 7 ¥ s.

(14) Wwill Durant, César y Cristo, T. II, p. 401, -
Consultado en 12 Empresa y el Trabajo, p. 97.
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Socialmente la desaparicidn de la servidumbre co- -
mienze en Espafia en el siglo XVIII, dos centurias -
antes que en Prancia, y no termina hasta que Rusis,
en 1861, declard libres a las llamadas almas muer—-
tas. (15) _
A lo anterior, por el contrario, la Baja-
Edagd Media parece animada con un mayor dinamismo y-
vitalidad. (16) Aperece una nueva clase social, el-
estado llano o villano, dedicados a ejercer oficios
por su cuenta, con una condicidn social y econdmica
superior a8 los siervos de la gleba y vasallos. (17)
Con 1la reconquista de ciudades y con la -
apariecidn de la llamada peste negra proveniente de-
Agia, causd 2 mediados del sigle XIV, la muerte de-
unas 25 millones de personss en los paises meridio-
nales y occidentales de Europa, Esto trajo consigo-
la falta de mano de obra teniendo que recurrir a2 la
contratascidn de hombres Libres bajo el régimen del-
arrendamiento en lugar del aiervo o vasallo. (13)
Con la agpiracidn de libertad, ésta etapa
88 testigo del brote de und serie de nuevaes oCUPBw-
ciones: artesanos cAds vez mds esnecislizados, ar--
quitectos, ingenieros y mercaderes,.. Cerrado duran
te los primeros siglos de la Edad lMedia, el abanico

(15) ?égaléuzamora, Cabanellas, op, cit. T. I. p.-

(16) 1Ibid, p. 1177.
(17) Ivida, p. 188.
(18) 1Ibid.
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de los irabajos huménos se abre con ung mayor empli
tud. (19)

Se instaure en las ciudedes une pristina-
econom{e arteganel, El meestro del taller tiene he-
rramientas modestas, ge confunde en su persong capi
tal y trabajo, sin embargo, la eparicidn de grandes
comerciantes relacionddos con l& indugtria textil y
con el tréfico mediterrdneo scumulén cepitales me—-
- gisnte los cuales subordinen 8 elles lag fuerzas -
del trabajo, destruyéndoles su independenciz econé-
mica, pero a peser de ello la artesania no desapars
ce y continda siendo la orsanizacidn netural en las
ciudades gue trabajan pers un merczdo local. (20)

o).~ REVOLUCION INTUSIRIAL,

“"Con le revolucidén industrial la técnice-
¥y la organizacién del trebejo necesitaron auevos -
moldes. La movilizacién de un gran nlmero de traba-
jadores por un sélo patrono, la colosal produceidn-
gue las mdquines permitien, exigieron enormes loca-
les y una organizacidn adecuada pars coordinar lasw
distintas sctividades, pers evitar las paralizacio-
nes, aln momentdneas de los trabajadores. Ya no era
posible, como en los reducidos locsles de antaflo, -
gue la vista, le voz y lu meno de un sdlo hombre -
{19) Wolff, Mauro, op. cite., p. 8
(20) 1Ibid., p. 9
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pudieran dirigir a todos sus ayudantes"y colaborado
res. Se impuso, entonces, un equipo rector o estruc
tura jerarquizada para poder poner en marcha y man-
tener en movimiento & ése complejo de hombres, me--

Aios y métodos.

El establacimiento de seccionas, de la
especializtcién, el planteamiento de las lareas en-
gerie son aspectos entre otros, que influyeron 8 -
‘gque cobrara pgco a poco fisonomia propis un conglo-
merado coherente, la empresa, sujeto econémico y la
boral a la vez". (2.)

Con la transformacidn colosal que en las<
técnicas productivas, en el trabajo, en la economia
¥y en la sociedad se infieren de la Revolucién Indug
trial, impere la necesidad del concierto de hombres
y de los elementos de la produccidén para impulsar a
éste al méximo y & contribuilr a gatisfacsr el apeti
to de lucro gue caracteriza al capitalismo liberal-
de la época y del siglo posterior. (22)

Por entonces, la industria asume la prima
cia en el mundo econbmico,. ¢on 12 superacidén de las
dctividades mercantiles, que entre otras cosfs hé--
bian gido clave de grandes fortunas anteriores.

Los talleres artesapales no se sdaptaron-
a la nueva técnica ni pudieron resistir la competen
cia con las fdbricas que surgiapn. De un l2do, los -
(21) Alcald-Zsmora, Cabanellas, op. cit., T. II, -

pp. 495 y 8.
(22) 1Ivid.
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obrercos eran duefios de las herramientas que emplea-
ban cuya adquisicién era barata. Al imponerse grén-
des y costosas mdquinas y herramientas el trabaja--
dor dejd de ser proplatario de gsus dtiles de traba-
0.

As{, a finsles del siglo XVIII las fdbri-
cas redujeron 8 un minimo 1la artesan{a independien-
te y los pequefios talleres, despuds las mds podero-
888 logran el monopolic de una determinads réma 0 -
gactor,

Tenemos entonces, que sl trdnsiio de la ~
sociedad preindustrial & le sociedad industrial se-
concreta a través de dos instituciones econdmico-so
ciales: una visible como local que es la fAbrica y~
la otra impalpable, abstracta, pero animeda de una-
actividad intensa, lo era el mercado. o

Con el advenimiento del maguinismo agume-
toda su importancia el régimen de salarisdo, el ~.
obrero ea libre y vende su fuerza de trabajo, pero--
estd desprovisto de toda gseguridad y desposefdo de~
los costosos instrumentos de trabajo. Y en efecto,-
resulta que el patrono de aquélla épocs fué hersde=-
ro del selor feudal de la Edad Media; su fdbrica e-
ra su ocastillo, al que no podfa penstrar el estado-
porque sus murallas eran el laigsgsez faire y laissez
passer del liberalismo, pero tampoco la persond hu-
man& porque entre ella y el patrono se introducfa -
al Derecho Civil con su tesis del trabajo mercan- -




cfa, El empresario era el duefo absoluto de todeas -
las cosas gque se hallaban dentro de la fdbrica, in-
clufdo el trabajo, ejerc{e un poder omni{modo, del -
que dapend{an la vida, la accién y las condicionee~-
de trabajo y sra tambidn, como soberanc absocluto el
que percibfa los beneficios de la produccién. (23)

Haciendo referencisa 8 los inventos Je la-
&poce las "bombas de fuego", como se les denomin8e-
ben & las mdguines de vapor, se aplican al trabajo-
'de las minas, Watt consigue perfeccionarlsg logran-
do un aparato de consumo econdémico., Cugndo se consi
guen las mdquinas de alta presiébn, transformsron -
por enteroc las condiciones de la industria, (24)

Coeténeamente, en la segunda mitad del ai
glo XVIII los métodos de la agricultura ge perfeC—~
cionaron en Inglaterra produciéndose la ruina de =
los pequefios agricultores y proporcioné la suficien
te mano de obra gue requeria la naciente Revolucién
Industrial. las grandes y medianss propiedades cre-
cieron 8 expensas de las pequedas. (25)

Desde entonces 8 la fecha el mundo ha vi=
vido un prodigioso progreso técnico.
(23) Mario de la Cueva, El1 Nuevo Derecho Mexicano ~

del trabajo, Editorial Porrfa, S.A., México, -
1972, p. 163,

(24) Clude Pohlen, Francois Bédorida, Historia Gene
ral del Trabajo, Era de las Revoluciones, V. -
I1I, p. 13

(25) Juan Bernardo Iturraspe, L2 empresa y el Tra-—-
bajo, Bdiciones Depalma, Buenos Aires, .1964, -
P, 100 )
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En el siglo XIX se desarrollé el vapor, -
aplicando su poderosa energfa en la locomotora, dew
George Stephenson y a la navegacién con Fulton. La-
electricidad también logré grandes realizaciones cg
mo el acumulador, el telégrafo, etc.. (26)

EVOLUCION

El hombre para trabsjar se vale de instru
mentos que le permitan aumentar sus Srgencs y aus -~
fuerzasg, De las primitivas y toscas herramientss a-
lag mdquinag electrénicas de hoy.

Ia técnica va transformando é30s instru--
mentos supliendo la fuerze fisica del hombre, de -
tal modo que l& historia del truvajo no es sino la-
historia de 18 técnica aplicada & la produccidn de-
instrumentos. ‘

"La era de la herramienta se extiende deg
de los comienzos de la historia de la humanided hag
te el siglo XVIII y a partir del siglo XIX el maqui
nismo elcanzé rdpido desarrollo”. (27)

- En la sociedad precapitalista la funcidn-
¥y el instrumento estén estrechamente unidos. El ar-
tesano es propietario de sus herramientss de traba-
jo y tembién del objeto que elebora, del cual obtie
ne luego del mercado el producto en dinero que le -

(26) Iturraspe, op. cit, p. 101,

(27) P. Barret, Historia del Trabajo, Ed. 1961, p.

7 Consultado en la Emnpresa y el 'rabajo, p. =
95. :
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permitird subsistir y adquirir nuevos materiales pg
ra proseguir el ciclo econdmico.

"El capitalismo provoca el divorcio entre
funcién y herramienta. El hombre que trabaja ya no-
es propietarioc de la herramienta de que se vale ni-
de las mercaderfas que produce. La produccibn se sg
cializa 8l hacerse resultado de una conjuncidén de ~
fuerzes, psro no ocurre lo mismo con la& propiedad -
de las herramientas ni con el disfrute de los bie--
nes. '

4 La condicién de salariado semeja entonces
& la del antiguo esclave, gue tampoco era duefio de~
loa dtiles de que se valie ni del producto de su =~
trabajo. la flnica diferencia es gue ahora el traba-~
jador es libre dentro del estrecho marco de su posi
bilided econémica y con la desventaja de que, roto-
el vinculo, el patrén no tiene la obligacién de ali
mentarlos como al esclavo". (28)

De lo anteriormente expuesto se puede de-
ducir que atfin cusndo el Derecho no contemplara & la
empress 4gta ha existido siempre, en la colectivi--
dad primitiva, en la sociedad esclavisia y eén 18 =
feudal, Exigtid en cuanto hubo hombres que sobre la
base de cooperacién reciproca y de riesgo se propu-
sleron a transformaer los bienes materiales para obmg
tener de ellos une ganancia, Pero ni el integrante-
de la gens, ni el esclavo, ni el sisrvo tenfan con-

(28) 1Iturraspe, op. cit. p. 13
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ciencia de su funcidén en la empresa arcaica. En cam
bio, el artesano realiza el equilibrio entre fun- -
cién y herramienta, entre propiedad y producto, mds
el artesano es una concepcidn demasiado estreche y-
pronto dicho equilibrio se rompe y sobreviene el -
sistema del salariado bajo el rdgimen capitalista,

TENDENCIAS

Capitalismo, Marxismo, Nacional Socialis-
mo y Cristianismo. :

a).- CAPITALISMO,

El sistema econdémico capitalista, es con-
secuencia de la corriente ideoldgica del liberalis-
mo individualista, que &boga por la inicistive pri-
vada y propugns porque el BEstado no intervenga en -
la produccién y en el comercio, caracterizdndose -
por la expresidn dejar-hacer, dejar-pasar, de tal -
guerte gue lo que regia en el siglo XVIII y XIX era
la ley de la oferta y de ls demanda del trabajo al-
igual que cualquier otra mercanc{e, siendo los pa-—-
trones quienes omponfan unilateralmente las condi--
ciones de trabajo, aplicédndolas ventajosamente a -
sus intereses. (29)

En la empresa caritalista del giglo XVIII
y parte del XIX, el trabajador careci{a de derechos,
(29) Vid. supra,., n. (23)
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faltdndole ademés la oportunidad y el derecho de -
discutir las condiciones de trabajo, y& que el re-—-
glamento interior de trabajo era elaborado por el -
empresario y constitufa uns norme imperativa e la -
que los trabajadores egtaban sometidos, pues 81 ha-
cer una oferts de trebajo el empresario, casi nunca
eran discutidas les condiciones de la misma, porque
' habian muchas personas f{sicas que.luchaban entre -
8{ para aprovechsrlas. Esto, en virtud de que era -
congiderado el capital como agente bdsico de l2 pro
duccibén y de le riqueze, siende la norma general y-
casi Gnica, que los trabajadores se encontraran pri
vados de la propiedad de los instrumentos de la prg
duocidn, siendo su posicién la de asalariado, su -
subsistencia, seguridad y libertad, dependfan de la
voluntad de un nimero relativamente reducido, o sea
de aquellos que controlaban la organizacién de la
tierra, de las mdquinas y de la capacidad de traba-
jo de la comunided, con mirfs a obtener psra ai be-
neficios individuales y provechos.

Con el advenimiento de la gran industria-
se produjo la separacién del capital y del trabajo,
rompiéndoge las ligaduras cordiales gue con ante— -
rioridad a este hecho exist{an produciendo a8l mismo
tiempo, el empobrecimiento progresivo de grandes eg
tratos de trabajadores, pues les genancias obteni--
das por unos eran & costa de 18 misera gituacibn de
elloa.



Ia fuerza del sistema capitalists en el -
proceso de acumulacién del capital en los paises de
sarrollados ocomenzb con 18 creacidén de una sorrien-
te de trabajo asalariado y con le scumulacidn del -
capital legado. Lo primero, se cred con la expropis
cidn de 1la tierra & los campesinos y lo segundo, se
originé con el saqueo y ganéncias extraidas de'los-
paises conquistados. Durante éste proceso, el capi-
tal sufrid tranaformaciones tecnoldgicas y adminig-
trativag, siendo la primera forma de produccidn ca-
pitalista la manufactura, concediendo pasgso 4l lle—-
gar la Revolucién Industrial a la produccién mecani
zada, que, con su desarrollo tecnoldégico en los pai
geg de la industria, del transporte, en el campo, -
ete., hicieron necesario, as{ como posible una ex--
pansién en el tamafio de las unidades de produccién-
capitalistas. Este desarrollo trajo consigo 1l& ili-
mitada centralizacién del capital, as{ como la crea
cidén de corporaciones gigantes, las cuales 2l trang
currir el tiempo empiezan a8 funcionar en forma de -
monopolios. (30)

Para el sistema econbmico capitalista la-
empresa esg primero idea del empresario y luego como
producto de su ingenio y voluntad, apareciendo como
unided econémica, que es el resultado de la combing
cidn de los elementos indispensables para la reali-
zacién del fin perseguido por su o sus creadores.

{(30) Cfr. Paul M. Sweezy, Capitalismo Moderno y -
Otros Ensayos, Editorial Nuestro tiempo, S.A.
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la manifestacién cepitalista tiene su apg
geo en las dos Gltimas centurias, desarrollédndose -
cuando a través de la cooperacidén subordinada de -
otros, remunerados mediante sueldo o salario, ss -
elaboraron produstos o prestaron servicios que pro-
ducen al titular de una emprese, persona fisica o -
moral, uné ganancis sobre el costo de los materia--
les y bienes utilizados y la retribucidn de la mano
de obra deprendiente. )

Se requiere pues, para gue exista el capi
talismo 1la posesidn y disposicidén de la riqueca, -
tendiendo su gestidén &8 la obtencidédn de beneficios -
cusntiosos y tratando de slcanzar su progresivo dea-
genvolvimiento. (31)

b) e~ MARXISHO.

Es la doctrina social y pol{tica bageda -
en l8 comunidad general de bisnes, de movimientos -
de masas que propugnén por la abolicién de la pro--
.piedad privada y le instauracién de un gobierno de-
los trabgjadores, formando lo que se conoce con al-
nombre de 1a Doctrina del Proleteriado, con despre-
cio absoluto de las normas democrdtices para la -
asuncién del poder, Tiene como finalidad destruir
el capitalismo implantendo una estructura estatal y
lograr la organizecidén y distribucibn socializada -
de los bienes y productos.,

.

(31) glcalé-Zamora, Cabanellas, op. cit. V, I. p.-



Afirma que las relaciones productivas en-
socledad, consisten en 1ls distribucién de los miem-
bros de la misma en consideracién con la propiedad-
de los medios de produccién y que cuando hay propie
dad privada, la asociedad se divide en clsses, segin
la aituscién que tengan respecto de los bienes ins-
trumentsles de la produccidn, resultando des ello =
que habrd capitalistas y obreros segin se ubiquen =
dentro de una u otra clase. (32) '

Para el mismo, una clase es aguel grupo -
que degempeda determinada funcién en el proceso prg
ductivo y as{ la cla?e obrera estd formada por aque
llos cuya fuente prinecipal de ingresos es su sala--
rio; la clame capitalista la forman guienes logran-
su ingreso por medio de la renta, el interés y el -
beneficio. El origen del pensamiento marxista se en
cuentra vinculado & corrientes como el iluminismo,=-
romanticigmo, etc., de los que fueron principales -
seguidores Owen y Pourier, para guienes'lz sociedad-
'puao aser reformada a través de una comunidad ejem——-
plar y la reforma social ser enteramente indepen- -
diente de la accibn politica de la toma del poder.-
Para Cabet, el comunismo puede ser logrado a través
del sufragio universal, la intervencién de los pode
res plblicos en la economfa, & la vez de la crea- -
ocién de asociaciones de trabajadores susceptibles -
(32) Eric Roll, Historia de las Doctrinas Econémi-

cas, Fondo de Cultura Econémica, México~Bue-=-
nos Aires, 1967, p. 236,



de tomar en sus manos la explotacién de las empre—-
sas. (33)

Para el marxismo la riqueza es el conjun-
to de bienes producidos por uns socisdad y la rique
z8 se mide por el valor, y éste por la cantidad de-
trabajo socialmente necesario para producir un bien,
pero en el sistema capitaliata el salario que reci-
be el trabajador es inferior al valor creado por su
trabajo. Ia difersncis entre el valor creado y el -
salario es la plusvalia que en el capitalismo gse -
apropia el empresarlo, en forma de provecho, zanan-
cia para el comerciante, intereses para el banguero
y de renta para el propietario de 18 tierra. (34)

En la sociedad que se estructura conforme
al pensamisnto marxista, 1la propiedad de los medios
de produccidn ya no serd privada, sino de 12 socie-
dad entera, ademds de que, la administracién de los
hombres, que es la ceracteristica del capitelismo,~-
dard paso a la administracidén de las cosas, lo que-
constituird la sintesis de la evolucidn histdrica,-
pues se idenptifica con los intereses masgsivos de la-
gociedad y que debe ser realizada por la clase obre
ra, (35)

Se advierte que, el sistema econémico a -
'(33) Jacques Droz, Historia del Socislismo, Edi-~ -

cién de Materieles, S. A., Barcelona, 1968,
(34) Alcald-Zamora, Cabanellas, op. cit., p. 314,

(35) Victor Alba, Las Ideologias y Movimientos So-
ciales, Plaza Janeg, S.A. Editores, Barcelona
1372, pp. 128 y =8,



aplicar en la empres2 conforme a las teorfas marxig
tas, no modifica sustancialmente el sometimiento =
del trabajador a los fines de la preduccidn, pues -
de la misma manara, sn que en el sisteme cspitalis-
ta pierde gu libertad al contratarse, en los siste-
mas derivados del pensegmiento marxista, quede some-
tido el trabajador a la decisién autoritaria del Eg
tado, pues no se opera ningin cambio esencial, ya -
que en luger de muchos capitelistas o empresarios,—
existe un solo capitalista omnipotents y disponien-
do por igual del poder polftico y del poder econdmi
co que serd sl gobierno de cada paf{s que adopte es=-
te gistema,

¢).~ NACTONAL SOCTALISIHO.

BEn el régimen Nacional Socialista la célu
la de su orgenizacidén la constituye la empresa, en-
la cusl aparecen unidos el empresario Fihrer y los-
empleados y trabajadores como séquico, para el lo--
gro y alcance de los finas de la empres& encamina--
dos al bienestar del pueblo y prestigio del estado-
Alemén, la organizacidn Jel trabajo en la empresa -
estd a cargo del Fuhrer, quien a su vez también re-
glamenta 18 jornada de trabajo, salario, descensos,
etc., ¥y las relaciones en el Nacional Socialismo -
tienen su base en la fidelidad que los segundos de-
ben al primeroc y se creyd que con este régimen dessa
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parecerf{a la lucha de clases en la Alemsnia Nacig--
nal Socialista, (36)

El empresario ers escogido medisnte una -
geleccidn minuciosa y exigente, ya que el sistema -
obligaba al gobierno de los mejores, toméndolo en -
cuenta no como un privilegio sino como un deber de-
direoccidén, de ahi que se diera la posibilidad de se
parar al Plhrer de la empresa cuando no satisfacie-
ra las necesidades nacionales, pues se la conéidapg
ba depositarioc de una parte del patrimonic del pue-
blo. Bajo sste sistema el trabajador siguid siendo-
un agalariedo y ain acciédn a la propiedad de los -
bienes de produccién mediante su trabajo, restrin--
giéndole su libertad en grado sxtremo, pues era el-
gobierno quien fijaba loas salarios, condiciones de-
trabajo, biesnes a producir, cantidad de nimero de —
los mismos. (37)

d).- CRISTIANISMO.

Segin sl Cristianismo, como ge denomina a
las corrientes filoséficas y econdmicas derivadas -
de la doctrina de Cristo, la empresa tiene un fin -
doble, siendo el primsro de ellos el fin objetivo,~-
consistente en dotar de determinsdos bienes o servi
(36) Juan D. Pozzo, Manual Tebrico Prdctico del De

recho del Trabajo, Ed. 1961, T. I. pp. 303 y=
88,

(37) Ibid.



cios a la sociedad, procurando en todo momento el ~
bien comin de todos sus integrantes.

Asimismo, la empres& trae consigo un fine
subjetivo, que se traduce en la obtencidén de una g8
nancig licita. Ambos fines son inseparables, ya que
si se deseg obtener una ganancia lfcita, es necesa-
rio servir al bien comin, dirigido & promover, pro-
ducir y estimular el desarrollo de los individuos -
‘integrantes de la empresa y de l& gociedad. (38)

Los elementos de 1a empresa se identifiw-
can plenamente, el trabajo, con la aportacién gue -
realiza en forma directa el hombre gque trabaja y el
capital, como aportacidn que sblo inderectamente y-
a través del titulo de propiedad une sl hombre con-
creto con le empresé.

Ha sogtenido esta corriente que el contira
to de trabajo debe susvizarse con algunos elementos
del contrato de sociedad y as{ los obreros puedan -
perticipar de alguna manera, en la gestidn, en la -
propiedad y en los beneficios de la empresa, ya gue
es necesario la reparticién justa de los bienes prg
ducidos por le empress entre el trabejo y el capi--
tal y procurar que en el fulturo la afluencia de ri=-
queza @ manos de los individuos se mantengs dentro-
de les proporciones justes y se hagld llegar con su-
ficiente abundeancia a los trebajadores, porque 1o -
(33) José Mar{fa Oriol, Alberto Ballarin, Feco., Laba

die Ortemin, La Empresa, Conferencies, Madrid
1962, pp. 3 ¥y 8.
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que se produce en 1& empresa no solo deriva del ca-~
pital ni solo del trabajo, sino es el producto de -
ambos, por lo que se impone el reparto equitativo -
de los mismos. (39)

Congidera leg{tima 1la aspiracién obrera -
de participar activamente en la vide de las empre--
sas, supeditando dicha participacién en cuesnto a mo
dalidad y gredos & la situscién concreta de cada em
presa, y gue la justicia laboral exige que lasg em--
presas tengan la posibilidad en el desempefio de sus
actividades productoras, de valorar la propia reg—e
ponsabilidad y perfeccionar el propio ser. (40)

Refiriéndose a la lucha de claéses conside
ra gque es un mal capital, ya que ambos capital y -
trabajo, se complementan, esto es sin trabajo no -
puede haber capital y sin capital, trabajo.

Para esta corriente le distribucién justa
de los bienes producidos en la empresa, debe ir au~-
nada al acceso en le& gestién y la propiedad de la -~
empresa por parte de los trabajadores, porque estd-
en la naturalezs misma8 del homhre l& exigencia de -
gue quien contribuye a la produccidn puede responsa
bilizarse de su actividad y perfeccionarse as{ mis~
(39) Plo XI, Enciclica Quadragesimo Anno, Consulta

da en Reviazta Internacional del Trabajo, T. =~
XIIY, ado 1953, p. 13.

(40) Juan XXIII, Enciclica Mater et MNagistra, Con-
gultada en Tratado de Polftica Laboral y S0--
cinl, T. I. p. 574,
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mo mediante su trabajo, ya que 8l darle participa—-
¢idn mds activa a los obreros en los asuntos de la-
empresa sn que trabajan, tanto privada como plibli--
ca, se logrard dar & la empresa lag caracteristicas
de una auténtica comunidad humana, propugnando la -
legitimacién de la entradas de alguna maners de los-
obreros en la gestidn y propiedad de la emprssa,



CAPITULO III

LA EWPRISA EN EL DERECHO MEXICANO.
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A semejanza de otros sistemas jurfdicos,-
la empresa ha sido reconocida y regulada mds por el
Derecho Fiscal y del Trabajo, que por el Derecho -
Mercantil, ya que esas dos ramss del deracho ze en-
cuentran mes influenciadas por fenbmenocs y exigen--
cias de {ndole econdmica, y como es lu empresa el -
centro vital, fundamental en la economf{a de la épo-
ca contempordnea, es reconocida como la fuente prin
cipal de los gravdmenas fiscales y también como pun
to clave para la derivacidn de las relaciones obre-~
ro-patronales,

) 3in embargo, ninguno de los ordenamientos
legales que se refiersn & la enpresa, confieren 8 -
ésta personalidad jurf{dica, sino s8lo la mencionan-
como un punto de referencia a fin de actualizar dig
tintea hipbtesis normativas, .

As{, el Cbdigo de Comercio se refiere a -
la empresa en au artfculo 75, pero en sus diversas-
fracciones no habla de ella uniteriamente, ni si- -
quierda como una institucidén comercial, sino como un
supuesto de actos aislados o conjuntes, a los que -
si se atribuye el cardcter de mercantiles.

El art{cule 75 se encuentra localizado en
el Cédigo de Comercio, en el Libro Segundo, Titulo-
Primero, que se refiere a2l comercio terresire, de =
los actos de comercio y de los contratos mercanti--
les en general; y las fracciones gque mencionan @X—-
presamente & 18 empresa, son de 18 V a la X inclusi



ve y la XVI, reputando como &ctos de comercio, lege
empreses de abastecimiento y suministros; las empre
sug de construcciones y trabsjos pdblicos y priva--
dog; las empresas de fdbricas y manufacturag; les -
empresag de trensporte de person:s o cosas, por tig
Treé o por aguda, y las empresas de turismod lss li-e
brerisas y les empreses editoriales y tipogrdficas;-
1y empresas de comisiones, agencias, de oficinas -
de negocios comercigles y establecimientos de ven-—
ikg en pﬁbkica almoneds, y los contratiss de seguros
de todR especie, siempre gue sean hechos por empre=-
ses. (1)

~trag disyposiciones presuponen a le emprg
& como un organismo unitario, como por ejemplo el~
articelo 30Y% del mismo COdigo de Comercio, que dis-
pone: "Se reputardn factores los nue tengen la di--
reccidn de alguna empresa o estublecimiento fabril~
o ecomereial...", y el artfculo 318 sefals 1la note -
de dependencia del factor o gerente al titular de -
ia emprese, cuando se dé el cardcier de asociados,-
(y por tanto coparticipes en los riesgos anexos & -
la gzestidn de syuélla), a los factores gque se inte-
resen patrimonialmente en alguna o &8lgunas operacip
nes de l& negociacidn. (2)

Lzg normas nque sobre publicidad contiene-

{1} Cbdigu de Comercio y leyes Complementariasg, -
Zditorial Porrda, S.4., México, 1974, pr.25ys.
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8l C8digo de Comercio, se refieren solo 2 alzunos -~
de los elementog de 1la empresa., Asi, lams fraccionas
I y I10 del articulo 17 que catablece los deberes =~
de anunciar 1la calidad mercantil, y de participar -
la apertura del establecimiento o despacho de su =
propiedad, por medio de una ¢irculsr dirigida 2 los
comerciantes de lag plezas en que tengan domicilio,
gucursales, relaciones o corresponsales mercanti- -
les, hacen referencia al estublecimiento o &l local
comercial, distinguiendo age elsmento objetivo del-
empresario, sobre guien en cambio, no egiablece la~
obligacién de anunciarse. En cambio, el articulo 21
fija la obligacidn de inscribirse en la hojs de to-
do comerciante, sin exigir la anotacién de la emnre
g8 como unidad, aunque si de ciartos elsmentos de -
ésta, como las patentes, marcas, t{tulos de propie-
dad industrial, ete. (3) ‘

No obstante lo anterior, el Cédigo de Co-
mercio vigente, no dd una definicién de empresa, y-
utiliza este término con diferentes significados, =
ya sed como un &cto de comercio aislado o bien, co-
mo unidad de produccidn o distribucidn de bienes y-
servicios, sin personalidad jurfdica, nues no puede
ser sujeto de derechos y obligaciones, ya que 8l ti
tular de log mismos, serd el comerciante, es decir,
el propietario de lo que el Cédigo de Comercio deng
(3) Jorge Barrera Graf. Tratado de Derechg Mercan-

til, Ed. Porréa, 8.4., México, 1357, V. I, pp.
160 y s.
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mina empresa, o las persongs gue prestan servicios-
para ella,

Lla situacidén anterior, no ha gido veriagae
de manerda egencial por los distintos proyectog de -
Cédigo de Comercio, pues no obstante que los mismosg
contienen ya definicidén de empresa, piare los efec—-
tos de sus reglamentecioncs, contindan gin a2tribuir
und@ personglidagd jurfdice definida a la empreoa co-~
mo tal,

Asf, en el proyecto d¢ 1929, en la frag—-
¢ibn 11 del erticu’o vll, define & l& emprage como-
“"toda org-nizacidn de los factores sconbmicos para-
producir bienags o proporcionzr gervigios destinados
al cambio”. Este proyecto digtinmrue a lo emprega de
la hacienda o fando mercantil y define 8 este como-
"el conjunto de bienes maveriales y valores incorpd
reos cuya existencia y cperdinacidn constituyen la-
universalidad ceracteristica por medio de lz cual -
ge ejerce el comercio o una industria" {artfculo =
578). (4)

Eata universslidad erz congiderada vor el
proyecto como bien musble incerpdreo, artfculo 579,
paro objeto de derechos y obligeciones, yor t8nto, -
carente de personalidad jurfdice; eatibe coupuesta~
de glementos inseparableg como la clientela y la fa
ma, y los elementos separatles, con individuelidad-
propis, como son: por una parte, 1 nombre y lo roa-

{(4) Barrera, op. cit. pp. 165 y s.



- 40 -

zén comercial; los arti{culos de arrendantsents, el ~
mobiliario y la maguinaria y log coutratos de trab@
jo, todos los cnalen se conaidersaban inclufdoa den-
iro del fundo, cuanio dste era objeto de un contra-
103 ¥ por oirs parte, "lag patentes de iavencidn, -
lag marcas de fdbrica, long secretos de fabricscidn~
y de la aegocidcidn, mercancias, créditos o cuales-~
guiera otros derechos”, gue tenfan también su pro--
pia ineividualidad, pero que solo medisnte pacto ex
presc oe comprendian en los coniratog colebrados -~
regpects dal fundo mercintil, También hadla de la -
inseripeidn en el Resialro Pdblico de Comercio del=-
fanio, cen el dober 1e dasisnar con claridad y pre=-
sis1dn s islentes o ubleacidn, capital que gire y -
los bienes que lo forman. (5)

Pemando an consideracidén el cardcter de -
univergalidad que ne atribufa al funds, 12 transmi-
5idn de las dewdas al nuevo ad., rente contraicas -
por el titalar antector por la explotscidn de dicho
fundo, marcgaba e 2l articulo 530 una excercidn a -
lo anterior, s£.vy el caso de 2djwitederdn ror rema
ta, en gue el tiiuldr pracedente conservaba le res-
rensabilidad duranse e}l plaee de un 2fo, &8 partir -
de 12 inscripeidn en el Registro Pdblico de Comer--
cio de la transmisibn efectuada. (6)

Con yegpecto a la clausura del fundo de -

(5) Barrera, op. cit.
(6) TIbig.
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la empresa, darfa por vencido todo el prsivo que la
afectara y 8 efecto de proteger y conservar 13 efe-
rresa, el articulo 539 indicaba que "en ningdn caso
podrd consentiirse gue los acreedores disgreguen en-
provecho de sus créditos y en virtud de persecucio-
nes judicinles, log elementos esencisles de un fun-
gdo debiendo limitzrge los embsrzgos & 1a interven- -
cidn de 18 empresa™, En eate proyecto de 1329, se -
reziamentd correctamente la nesocircidn mercantil,-
y sobre todo, =21 fundo o hacienda comercial. (7)

Zn el snteproysecto de 1943, que fue prepa
rdo por 1 Comisidn de Legisizcidn depeniiente de-
“a faoprets fw de Zconomism, hoy Imdustriz y lomer- -
10, 8¢ julse estructarsr el Derecho Comercizl como
al derecho ne lag empleasns mercantiles, y& que su -
articulo lo. disponis que "las disposiciones de es-
te 0&iizo se aplicardn a 183 empregas mercantiles y
@ {93 Betos que paertonescan 8 1 sdctividad profesio
nsl de laz mismr.s", Hubo ucerbas critices por parte
de los estudiosns del Terecho Mercantil, yu que in-
tentaba la modificacidn radical de nuestro sisteme~
Jurf{dico mesrcan i1, pera lo cuzl nusstra organizf--
c¢ifn administrativa y judicial no egtaba prenarada,
y dejaris sin regulacidén a instituciones gue tradi-
cionalmente hablan correspondide & 1ls materia mer--
centil, como los t{tulos de crédito, que zon mercen
tiles en nueetrp derecho, con independencia de gue-

(7) Barrere, op. cit., p. 167.
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intervengin empresss o saan clepraias por ecllag,

Exigfa tambida que en la empresa hubiera-
ung gsctivilad profesional zn el ejercicio de loa -
actos que en ells ge conprendidn; calificaba de mer
cantiles ineluso, a4 l8s 2mprests axrfcolaz. (3)

El empresario t2nts individuzl como coleg
tivo, era c21lificaldo como cumerciante, pues el arti
culo 7o. establecia que "es titular de ung emprega-
el nue adquiere los derschos y obligicinnes deriva-
dag de 1la sctividad de aguella, bien de un modo di-
recto, bien en la actuncidn de¢ quienes obra2n en su~
nombre y por su cuenta8®, Introdujo tambidn 18 dige--
tincidn entre penuelas y grandes empreses individua
leg, teniendo comec base el capital en giro, siendo-
éste de § 5,000.00 para considerarlas como peque- -
Aag, de tal forma que las nue no tuviesen dicho ca-
pital, estaban exclufdas de su ordenzcidn. (9)

En virtud de gue 3dlo se publicd el pri--
mer libro del @ntseproyecto, el cunl se referia (ni-
camente @ los comerciantes, no se conocid mencidn -
ulguny de la empresa, haci2nds ni de la propledad -
industrial.

En =21 proyecto de 1353, se did acogida a-
la empresa, la negociacidn mercantil y a loos comar-
ciantes y actos de comercio. EL proyecto atribuys -
el cdracter de cosag mercantilea a 14 empresa, aun-

(3) Barrera, op. cit.
(9) Ibid. p, 168,
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que distingue a ésta de la hacienda considerdndola-
como un objeto. (10)

Hace tombién la diferencin entre los ele-
mentos objetivos y subjetivos de la empress conside
rando & aquellos como los comprendidos en la univer
galidad llamada hacienda, cuys naturaless consiste-
en que tienen un valor pRtrimonial propio y a los -
anbjetivos, conatitufdos cor el empresario, ys sea-
persona f{isica o moral, los auxiliares del domer- -
ciante y los trabajadores. {(11)

Reconoce sdemds, otros elementos de la em
presa como la clientelz y la fama, que tienen un va
lor econdmico en relaciédn con la negociscidn misma-
de que dependen.

En éste proyecto, la hacianda se concibe-
como und universalidad, en cuanto consiste en un -
conjunto de rel&ciones activas y pasivas, que permi
ten la sucesidn o transmisidn de un titulsr a otro-
¥y en cuanto exigze su consideracidn unitaris pera ag
tos jurfdicos, como el embargo, definiendo a la em~
presa o negociacidn mercantil, como el coanjunto de-
trabajo, de elementos materinles y de valores incor
pdéreos coordinados pura ofrecer al pdblico, con pro
pbsito de lucro y de manera sistemdiica, hienes o -
garvicios. (12)

En 1la Ley General de T{tulos y Operacio--

(10) Barrera, op. c¢it. p. 163,
{(11) 1Ibid.
(12) 1Ibid, p. 169.



w 44

nes de Crédito, aparece la empresa sin otorgarle la
importancia que tiene en la sconomia contempordnea,
As! encontramos que se¢ refiere a ella @l reglamen--
tar los créditos de habilitmcidn o avio y los re- -
faccionaring, como por ejemplos el articulo 321, que
al dirigir su reglamentacifn al crédito de habilitg
cidn o avio, lo sefala cono el medio mds adecusdo -
para g8l fomentoc de lus empres8s industirisles, ya -
gue el citzdo precepto esteblece gue el importe del
crédito a de destinerse precisamente 2 lg adguigie-
cidn de lus muteriss primes, materiales, y en el pa
go de los Jornsles, sglarics y gustos directos de -
la explotacidn indispensadles para los fines de la-
empresa, agregandoc en el articulo 322, que dicho im
porte egtard garantizado con las materiss primas y-
meteriales adquiridos y con los frutos, artefactos-
que se obtengan con el crédito, aidn cuando estos -~
gean futuros. (13)

El crédito refaccionario, en cambio, estd
destinado a2l fomenio de lag empresas agricoles, ye-
gque el articulo 323, establsce que "en virtud del -
erééito refaccionsrio, el acreditado queda obligado
g invertir el importe jel crédito precisamente en -
12 adquisicidn de aperos, instrumentes, Gtiles de -
lsbranza, akonos, animsles de cris o ganedo; en la-
realizzcidén de plantaciones o cultives (tiles o per
manentes, en la erertura de tilerrs para el cultivo;

(13) Cbdigo de Comercio, op. cit. p. 322,
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egn la compra e instalacidn de maguinaria o en l&a =~
realizacién de obras materiales necesarias para el-
fomento de la empress del acreditado", geflalando el
arz{culo 324 que su garantis se basa "gimultdnea o-
separadamente, en las fincas, construcciones, edifi
cios, maguinsria, aperos, instrumentos, muebles y -
dtiles, con frutos o productos futuros, pendientes-
0 ya& obtenides, de 1la empresa & ocuyo fomento haya -
sido destinado el préstamo". (14)

Bn la Ley de Quiebras y Suspensidn de Pa-
zos, se concede mds importancia a la empresa que en
el resto de 12 legislacidén mercantil. En la exposi-
cifn de motivos de eata Lsy, se hice referencia a -
l2 empresa como el pergona)e central del Derecho -
Mercantil y le dé tante importancie qua consagra el
principioc de la consaervacidn de la empresa, tomando
en cuents lys intereses privados que en ella pdincg
den, asi{ como la salvaguarda de los intereses coleg
tivos, aue toda empresa mercantil representa. (15)

En su articulo 2o0., enumers los supuestos
en log cuzles se pregum2, salvo prusba en contrario,
la cesacidén de pazos del comerciante, sin dejar al-
frente de su empress 8 alguien gque legalmanﬁe pueda

{14) Cédigo de Comercio, op. cit., p. 323.

(15) Joaguin Rodriguez y Rodriguez, Anotaciones, =
Exposicidén de motivos y bibliograf{a de la L.
de Quiebras y Suspensidén le pasmos, 28, ed. M¢
xico, 1952, Visto en Tratado de Derecho Mer-—
cantil, op. cit. p. 162,
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cumplir con sus obligaciones, El artfculo 3o. permi
te la quiebra de la sucesién del comercisnte cuando
continde en marcha 18 empress de 18 que éste era el
titular, volviendo & mencionerla en los articulos -
46 y 48, 8l referirse a los ijerechos y obligaciones
del sindico, pues entre ellas sefisla la toma de po-~
sesibn de la empreas y demdés bienes e 1% emprese,-
redactér el inventario de la empresa y demds bie- -
nes, recibir y examinar los libros, papeles y docu~
mentos de la empresf y &sentar en los primeros la -
correspondiente nots de revisedo, asi como proponer
al juez la continuacidn de la empresa del guebrado,
su venta o l2 de slguno de sus elementos. (16)

2nola Ley de Quiebrasg, l& empresa es con-
siderada como la unided econdmica de produccidén o -
distribucidén de bienes y aservicios perc ain que se-
le atribuya una personalidad jur{dica definida a di
chs cmpresa, aino simplemente como la unidad eccnd-
mica y de dest:uo jurldico de los bienes que inte--
gran el peirimonio del guebrado.

En el Derecho Fiscal se considere a la e
presa como una unidad complejs, la cusl estd forma-
da por diversos elem:sntos que tienen la organiza- -
cidn que su titular les impone y que busca primor--
dialmente uns finalidad lucrativa,

Este concepto influye de manera fundamene
tal en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, ya que -

(16) €. de Comercio, op. cit. pp. 373 ¥y s.
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eatd estructurada, 8l monos parcialmentes, en base a
la ‘importancia de la empresz, sin olvidar que tam--
bién grava los ingresos obtenidos de la ejecucidn -
da actos de comercio ocdsionales y aiaslados, de las
actividades no comdrciales, como son las explotacig
nes agricolas, ganaderas o pesgueras, asi como la -
renuneracidn del trabajo personnl y los honorarios-—
de profeazioniatag, técnicos, ete., 8 logs que degig-
ng& con los nombres de cBuguntes ¢ contribuyenteas.

En la miama Ley del Impuesto Sobre la Rep
ta, en el Ti{tulo IT, capitulo I, sa refiere al im--
puesto gue se deberd pagur a la Secrstaria de Ha- -
cienda por concepto dsl ingreso global de las empre
sas, sefalanic en su artfculo 17, que serdn sujetos.
de dicho impuesto "“las personas fisicas o morales,-~
que realicen actividedes comerciales, industriales,
agricolasa, eanaderas o de pegeq, y agregd qua lo -
son iguslmente las unidades ecoudmicas sin persons-
lidag jurfdica, cuanio realicen dichus activida. -
das",

El articulo 1% de la misma Ley sedala que
la base del impuesto de los causantes mayores serd-
el inzreso global de la empresa... "{(17), de lo an-
teriormente expuesto se opserva la eqgquiparacidn que
realiza sl mencionsdo Jrdenamiento respectq de los-
conceptos patrdn y empresa.

(17) Ley del Impuesto Sobre la Renta y Disposinio-

nes Complementarias, Ed, Porria, S.A., México
1875, p. 22.
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En la Ley de Fomento de Industrias Nuevas
y Necesarias sze reconoce el concepto uniterioc de ng
gociacidén mercantil, considerdndola como una insti-
tucibn de interds pGblico & la que benefician con. -
diversas exenciones y reducciones fiscales. (18)

Sobre éstas ideas de negociacidn mercan—-
til y empresa, se organiza el sistema de imposicidn
de gravdmenes, es{ como el sislema conteble en gene
ral,

El Tribunal PFiscul de la Federacidén ha ca
racterizado 8 la empresa en razén de ciertos elemen
tos o situaciones como son, 12 cleintela y el crédi
to. Ademds ha admitido . a le empress como una iniver
gni-dad de bienes, El mismo Tribunzl hece mencibn -
nuevamente 8 la empres@ al declérar como actividadg-
comercial, la realizagda por ung empress que formé--
en 2rrendamiento un teatro, con sus equipos de pro-
yeceibn, de sorido, etc., o también la actividad -
reaiizueda por las negociaciones que combinen los -
elementos naturales, el capital y el trabajo, a fin
de realizar una actividad de intermediacidénm. {19)

En el C4digo Civil para el Distrito Fede-
ral, se hace referencia a la empresa y a la negocia
cibn comercial o industriel como si se tratara de -

(18) D.0. de 4 de Enero de 1955, cfr. Barrera, op.
eit. p. 159,

(19) Juicio de Nulidad 1356/38, R.T.F.F., III, ns.
20 ? %4, p. 3023, Visto en Barrera, op. cit.-
p. 157.
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ung misma& ¢osa, pero l8g disposiciones contenidas -
en €éste Cddigo, no contienen Aefinicidn alguna de -
la emrresa, de nejociscidn comerciel o negociscién-
industrial, y solo se hsce referencia a ellas, como
objetos o bienes dentro del comercio que puaden ser
transmitidas por herencia, refiriéndoge tembién el-~
Cédigo de Procedimientos Civiles pera el Distrito -
Federal, a las negocisciones mercantiles o indug- -
trinles, considerdndolas como un todo y tratando de
evitar la disgregecidn y dizpersidn de sus elemen--
tos 8 truvés del embargo de sus screedores.

En 18 Ley de la Propiedad Industrial, se-
atiende principalmente @ 18 nocidn de negociacidn ~
mercentil, regulando, segin ge desprende del conte-
nide del artfculo 1o. de esta Ley, las patentes de-
invencién y de mejoras, los modelos y dibujos.indug
triales, las marcas, los aombres y avisos comercia-
les, las indicacionses de procedencia y las designé-
ciones o nombres de origen, asi como la represidn a
la competencia desleel. En efecto, l2 Ley requiere-
de la explotacidén industriel de la invencién para -
que se pueda conservar el derecho exclusivo que -
otorga le patente, durante los plazos a que se re--
fieren los artficulos 40 y 42, agregando el artfculo
55 que pare que pueda ser considersda dicha explots
cién como propia y suficiente, solo podréd realizar-
ge en la organizacidn de una empresa.

Hace nuevamente referencia a la empresa -
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cuando se refiere a la transmisién de la marca, la-
cual "lleva consigo el derecho de explotacidn indug
trial o comercial de los productos o efectos ampara
dos por ella" (artfculo 174), y cuando la marca nue
pretendd transmitirse no hubiese sido registraia en
la Direccidn de 1la Propiedad Industrial, la transmi
3ién sélo es vdlida si se hace juntamente con ls ep
presa a4 gue pertenezca, (artfculo 179). A los avi--
s08 comerciales, 18 Ley los refisre a 13 negocia- -
cién, para anunciar a £st® o & sus productos, pero-
pudiendo reservarge al avigo comercial & l2 empre--
sa, (20)

En la Ley PFederal del Trabajo, tempoco se
atribuye personalided juridica a la empresa, aln -
cuando la define para diferenciarla del estableci--
miento, y poder determingr que perscna fisica o mo-
ral, es el patrén o beneficisrio de los servicios ~
prestados por los travajadores,

Nuestro Derecho del Trabajo se extiende a
todas las personss que prestan un trabajo subordina
do, teniendo como campo principal Je accibn 18 em-~
presg&, y es donde, preciszsmente, surgen los grandes
conflictos entre el trabajo y el cariial y se geg—--
tan nuevag ideas e instituciones. la Ley de 1931 no
ae refiribé a ella directamente, pero l8 presurone -
en todas las instituciones de derecho colectivo y -
adn la utiliza pera explicar determinades situacio-

(20) Barrera, op. cit. pp. 164 y s,
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nes. El artfculo 233 hablaba del sindicato de empre
sa, el artfculo 46 prevenfa que en el Contrato Co--
lectivo debfa gefialarse la o las empresas & las que
fuera a aplicarse; el t{tulo que se referfa a la -
huelga hablaba de la mayoria de los trabajadores de
la empresa, oomo requisito pare 1la procedencia del-
movimiento pero sin que contuviera en alguncs de ~
sus preceptos definicidn de lo que era empresa para
los efectos de 1la Ley. {(21)

En la Ley citada, se establece en el art{
culo 16, que para los efectos de las normas de tra-
bajo, se entiende por empresa la "unidad econdmica-
de produccidn o distribucidn de bienes o servicios-
y por establecimiento la unided técnica que como su
cursal, agencia u otra semejante, sea parte inte-~ -
grante y contribuya a la realizacidén de los fines -~
de la empresa", refiriéndose exclusivamente al ele-
mento econdmico de la empresa, Yy sin que le atribu-
ya personalidad juridica, ya que el sujeto de dere~
Ehos Yy obligaciones serd el propietario de le empre
sa, atendiendo a 1la definicidn de patrdén que esta--
blece el articulo 10, que dispone que "Patrdén es la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de
uno o varios trabajadores", situacidn que se corro-
bore por lo dispuesto en el articulo 41, que esta--
blece que "la sustitucién del patrdn no afectard -
las relaciones de trabajo de la empresa o estableeci

(21) De la Cueva, op. cit., p. 166.



- 52 -

miento”, aln cuando en el articulo 13, confunde los
concepios de patrén y empresa, al establecer "gue -
no gerdn considerados intermediarios sino patrones,
las empresas establecidas que contraten trabajos pa
ra ejecutsrlos con elementos propios suficientes pg
ra cumplir las obligasciones que deriven de las rels
ciones con sus trabajadores". (22)

De la lectura de los articulos entes cita
"dos, se advierte gus la Ley Tederal del Trabejo de~
1970, hace referencia & la empresa, tomando dnica y
exclusivamente el elemento econdmico y la ubicaciédn
de los implementios de trabajoc o centro de distribu-
cién de bienes y servicios.

De lo anteriormente expuesto, se advierte
que en el Derecho del Trebajo, no obstante la impor
tancia que tiene la nocidén de empresa para 1la regu-
lacibén de las relaciones leborales entre su titular
¥y los trebrjadores de elle, no se le confiere persg
nelidad jurdfdica, sino se le confunde con el sustra
to materisl de le emprese, En efecto, 18 referencis
gue hace 18 Ley Federal del Trabsjo, es en cuanto 8
los bienes instrumentales de que sge sirven tento el
patrén como los trabajadores, en l@ obtencidn de -
bienes o servicios,

Asi, respecto de las relaciones entre el-
capital y el trabajo, atribuye el patrédn, cuando -
(22) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Bdarrere,

Nueve Ley Federal del Trabajo Reformeda, Ed.-
Porr(as, S.A., México, 19795, pp. 22 y sB.
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adoptas la forma predeterminnda_por el derecho posi-
tivo, la responsabilidad en que incurre frente al -
trabajador en los casos de indemiz@ciones que g fa-
vor del obrero consagrs el Derecho Laboral, sin que
en ningin caso se le atribuya & la empresa por care
cer de personalidad jur{dica. La referencia a la em
presga, especiaimente la coantenida en el artfculo 13
de la Ley, es confusa, pues la equipura a 12 figura
tradicional del patrén, aunque en otras ocasiones,-
se reficre 4 la misma como destinataria de la pres=
tacién del trabejo y la considera como si fuera -
ella el sujeto de las obligaciones y de los dere- -
chog que derivan de las relaciones lsborsles, como-
apar-ce ¢n 2l articulo 41 del Ordensmiento citado.
Ior otra parte, en la fraccidn IX del =
apartado A del erticulo 123 constitucional, se ‘con-
cede el derscho 8 los trabajadores de participar -
en las utilidades de lzs "EMPRESAS" (23), fraccién-
que es raglamenteda por los srticulos comprendidos-
en el capitulo wutavo el titulo tercero de la Ley-
Pederal del Trabnjo Reformada, especialmente en el-
articulo 117 que establece: "Los trabajadores parti
cipardn en lag uiilidadea de las empresas, de con--
formidad con el porcantaje que determine la Comi- -
3ién Nacional para la participacidén de los trabaja-
déres en las utilidades de las empresas® (24), de -
(23) Congi. Pol. Mex., Art. 123, apdo. A. F. IX, -
p. .

(24) Tgaeba Urbina y Trueba Barrera, op. cit., p.-
66,
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tal suerte, que en éstas disposiciones, se eguipara
la nocidén de empresa & la nccidn de patrdn produ- -
ciéndosge inclusive, el peligro de que los trabajadg
res ge vean privados de participar en lag utilida--
des de sus respectivos patrones, ya que el texto -
Constitucional seflala con toda claridad que serdn -
las empresiés, lag que participen a sug trabajadores
de lasg utilidades que se obtengan, y no regulando -
la Ley Faderal del Trabajo como persgsona jurf{dica g.
la empresa, resulte evidente que no existe persona-
jurf{dica a quien exigir el pago de las utilidades -
regpectivas, pues la propia Ley Federal del Trabajo
define a 18 empresa '"como la unidad econémica de -~
produccién o distribucijn de bienes o servicios™,

Sin embargo, creo que la intencidn del lg
gislador, fué que los trabajadores participaran en-
lea utilidades obtenidas por sus respectivos patro-
nesg, tola vez que el resultedo derivadc de la cof--
juncién de los diversos elementos que intervienen -
en la fase productiva o distributiva de bienes y -
servicios, es producto del trabajo y empefio de to--~
dos los trabajwiores gue intervienen en los mismos,
pero rebela la manera induvitable, que el propio lg
gislador advirtié una reslidad social que era nece-
sario reglamentar, sin que se hubiera llegado a la-
consecuencia légica de ello, consistente en recono-
cer personalidad jurfdica a la empresa.

De la misma forma la legislecidén mercan--



til adolece de los mismos defectos al confundir a -
la empresa con otros conceptos que son elementos de
éata, como lo son hacienda, explotacidén, firme, gi.
ro y que, &in cuando son considerados como un todo,
g6lo son parte de 1o empresa. Igual cosa sucede en-
la legislacidén fiscal, que no obstante las milti- -
ples referencius a la empresa, no le reconoce persg
nalidad juridica como tal.



CAPITULC IV

LA PARTICIPACTOR DE LOS TRABAJATORLS

EN LA

e)o-

d).-

EMFRE3A.

La umpresa como comunidad de -~
trabajo.

Hecesidad de regonocer pergont-
lidad jurfdica a la empresa co~
mo comunidagd de trabajo.

Participacién actual de los tra
bajedores en las empresas.

Lla participacién de los trabaja
dores en 12 propiedad, adminig-~
tracibén y en los resultados de-
lasg empresas,
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CAFPITULO 1Iv

LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJAMORES
EN LA ENPRESA.

a).- la umpresa como comunidad de -
trabajo.

b).~ Necesidad de reconocer persongé-
lidad jurfdica a la empresa co-
mo comunidad de trsbajo.

¢).~ Participacién actual de los tra
bajadores en les empresas.

d).- La participacién de los trabaja
dores en la propiedad, adminis-
tracidn y en los resultados de-
las empresas.
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a).- LA EMPRESA CONO COWMUMITAD
DE TRAZAJO,

1a empresu siempre es una azrupacidn o co
lectividad de persouas, unidag para lograr un fin -
.._especifico, haciendo pariicipar 8 toirz y cale una-
de las personas fisicas que la componen en lag acti
vidades tendientes a obtener el fin que se persigue,
contando dicha agrupacidn con un estrato meterial,-
es decir, el conjunto de bienes iunstrumentsles de -
que se servirdn los hombres pars alecanzer el fin -
que se han propuesto. De ah{ que la definicidn pro-
puesta en éata tesis es la siguiente: "toda agrupa-
cidn de dos o més personas, organizadas entre si je
rdrquicamente, con el objeto de dedicar parte de -
sus actividades 2 la consecucién de un fin especifi
eo, sirviéndose para ello en und mayor o menor medi
da de bienes meteriamles". (1)

Tode la vidn econdmica de la sociedad mo-
derna, descansa sobre la institucidén "emoresa”, -
constituyendo el elemento bdsico de ése gran movi--
miento en el que se conjugsn 183 necesidsdes, apeti
tos y embiciones de productores y consumidores; el-
trabajo intelectual y fi{sico; la creciente diversi-
ficacién de bienes y servicios; las protestas de -~
los que siguen pobres y miserables; el afdn de po--
der; la rebeldfa contra la autorided; etc., pero de
(1) vid, supra, pp. % y ss.
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manera preponderante, es dénde se dan las relacio--
nes jurfdicas que constituyen por asi decirlo, el -
objeto de la Ley Faderal del Trabajo, ésto es, gue-
la Ley viene a regular en muyor medida, las relacig
nes humfnas que se producen & virtud de l8 &grupd—-—
¢cidén de dos o ndd persondd, orgenizudas jerdrquica-
mente entre s{, que dedicen parte de sus activida--
des & la consecucidn de un fin esveci{fico.

Ahora bien, siendo la empresa el nlcleo -
en donde los trabajsdores, intelectuales y msnuales,
aportan su esfuerzo perscnal para un mismo fin, de-
manera regular y uniforme, donde conviven entre sf-
de manera permanente, donde ejercitan y desarrollan
muchas de sus facultades, debe concluirse, gue lag-
empresas son auténticas comunidades de trabajo,

b).- NECESIDAD DE OTORGAR PERSQ
NALIDAD JURIDICA A 1A EH--~
PRESA.

En la combinacién de los elementos favora
bles y necesarios para lograr el fin que se persi--
gue, la accidn comin gZeners und interaccidén constapn
te que se personifica. Esa nueva figura pugna por -
obtener el raconocimiento legel y transformarse en-
peraona juridica, I empresa lucha por ser persons,
pero el derecho positive no l8 recepciona, ya que -
&sta no puede concebirse sin un ligdmen a la perso-
nalidad fisica o moral del titular, en sus diversas
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formas de sociedades mercantiles, 8in embargo, ello
no significa que el legislador ante la presidn de -
los hechos no disefle una figure auténoma para la em
presa,

3i no se ha logrado el reconocimiento le-
gal de 18 empresa como persond jurfdica, es porque-
el contrato de sociedad resulia nmuy estrecho,'ya -
que no abarca la totalidad del fenbémeno, gquedande -
elementos importantes fuera de su reducto, ya que -
excluys 1o que constituye el motor, la razén de ser
y el dinamismo de la empresa, & sabsr, el trabajo,

Se debe reconocer 4 la empresa Como und -
persona natural que se estd gestando y que habrd de
obtener su personalidad jurfdica cuando se reconoz-
ca al trabajo y & 1a colectividad su derecho a inte
graria, Para éste importante paso juegan papel pre-
ponderante sl Derecho del Trabajo y el Derecho Fis-
cal, que l2 estructurardn sobre la base de una orgs
nizacidn jerdrquica de personas f{picag, y en la -
que tendrd representacidn primordial el trabajo, ma
nuzl e intelectual, de direccidn y ejecucidn, es ae
cir, 18 comunidzd entera.

El derecho social juega importante papel-
en la formacidn del concepto de personalidad de la=-
empresa, ya que ésta existe en la realidad y deterw
mina consecuencias en el mundo del derecho, y a de~
ger diche legislacidn la que determine si hay o no-
una responssbilidad de la empresa en torno del orga



nismo econémico, o si, por el contrario, ésta a de-
imputarse a la persona jurfdica tradicional. As{ =
pues, en la empresa del futuro estard la impontra -
del espiritu del empresario, que no ha de coincidir
con la figure del pstrono gue conocemos, 8ino que -
serd el trabajador de direccibn y su equipo de tra-
ba jadores intelectuales y menuales., (2)

Ta en la sctuslidad, muchds de las insti-
*tuciones del derecho laboral prescinden por complew
to de 18 persona del empleador (fisice o moral) pa-
ra tom2r en cuenta sdlo la actividad que se realiza
en cada unidad productiva, y asi{ se encuentra que -
la transferencis de la empresa no afectad las rel@--
ciones de trabajo que ligen al obrero mds con la -~
empress que con la persona del empleador, notdndose
con ello que es la empresa la que adquiere el cardg
ter de sujeto, 18 gue se personaliza,

La Coastitucién de 1357 habfa recogido -~
los principios del liberalismo politico y econdmi--
go, decretando que la administracidn de la empresa-
era patrimonio exclusivo del empresario .y que lag -
relaciones de trabajo se regulaban por la libre vo-
luntad de les partes menifestada en el contrato. Pe
ro & consecuencia de los funestos resultados provo-
gados con ésta tendencia, los diputados constituyen
de 1916-1917, incluyeron en la Constitucidn cier- -
tos principios que complementaron las viejas ideas-~
(2) Iturraspe, op. cit. p. 46.



individualistas ¥y oon el fin de desarrollar princi-
plos de solidaridad y justicis social, en la que ge
subordina la satisfaccidn del interés personal al -
de la sociedad entera, (3)

Las consideraciones anteriores trajeron -
como regultado que nuestra Ley Suprema abandonara -~
la concepcidn cldsica de 18 empress, segin la cual-
es producto de la unién sccidental de capital, tra-
bajo y administracién, pare considerarla como una -
comunidad de trabajo, en 18 que los diversos facto-
rea que la integran intervienen en forma solidaria,
en la determinacién de las condiciones de trabajo,

En le actualidad, la Constitucién se ins~ |
pira en materia laboral, en la asociacidn de traba-
jo y capitml, representdndose en verias institucio-
nes, tales como el derecho de los sindicatos de -
coadyuvar, a través de la negociaciédn colectiva, a-
definir la polftica econdmica y social de las condi
ciones de trabajo; La Comisidn Nacionmal-tripartita-
de Salarios Minimos y la Comisidén Nacionsl-triparti
ta del Reparto de Utilidades, todas ellag consécueg
ciag ohligadas del hecho de que los trabajadores -
contribuyen con su actividad 2] buen funcionamiento
de le empressa,

También al tutelar la Ley diversas presta
ciones de los trabajadores, como el ss#lario, habita

(3) ZXavier Petifio Camarena, HResea Laboral, V. uno
nim. 10/Feb, de 1974, p. 18.
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¢ién, escuaelas y participacidn en las utilidades, =-.
se hace referencia directa a la unidad o nficleo "em
presas™,  tanto agricolas, industrisles o minersg, -
observéndose con nitidez gue tanto la Constitucidn-
oomo la Ley Federal del Trebajo le estdn reconocien -
do la importencia y trascendencia que tiene el tra-
bajo dentro del proceso productivo, realizado éste-
regularmente en las empresas; shora sélo resta que-
. a éste comunidad de personas se le reconozcd perso-
nalidad jurf{dice propia, como se indicd en pédrrafos
anteriores.

6),~ PARTICIPACION ACTUAL DE
LOS TRABAJADORES EN LAS
EMPRESAS.

La fraccidn IX del Apartado A del Articu-
lo 123 de la Constitucién Politica de los Estados -
Unidos Mexicanos, egstablece que: "los trabajadores-
tendrdn derscho & una participacién en las utilida-
das de las empresas, regulsda de conformidad con -
lag siguientes normas:

a)e~ Una Comisidn Necional, integrada con
representanties de los trabajadores, de los patronos
y del Gobierno, fijard el porcentaje de utilidades-
que deba repariirse entre los trabajadores,

b).~ L8 Comisibn Nacional, practicerd las
investigaciones y realizard los estudios necesarios
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y apropiados para conocer las.condiciones genersales
de la economfa nacional. Tomard asimismo en conside
racién la necesijag de fomentar el desarrollo indug
trial del pafs, el interés razonable que debe perci
bir el capltal y la necesuria@ reinversidén de capitg .
les.

¢).~ ILa misma Cominién podrd revisar el -
porcentaje fijado cuando existan nuevos estudlos g
investigaciones que lo justifiquen.

d).~ Ia Ley podrd exceptuar de la obliga-
cién de repartir utilidades a las empresas de nueva
creacibén durente un ndmero determinado y limitado -
de afios, a los trabajos de explotacidn y & otras =
actividades cuando lo justifigue su naturaleza y -
condiciones particulares.

e).- Para determinar el monto de las uti-
lidades de cada empresa se tomard en cuenta la ren-
ta gravable de conformidad con las disposiciones de
la Ley de Impuesto Sobre la Renta. Los trabajadores
podrdn formular ante la oficina correspoudiente de-
la 3ecrstarfa de Hacienda y Crédito Pdblico las ob-
jeciones que juzguen convenientes, ajustdndose al -~
prooedimiento que deternine 1la Ley.

f).- E1 derecho de los trabajadores a par
ticipar en lag utilidades no implica la facultad de
intervenir en la direccién o administracién de lag-
empresas. (4) -

(4) Const. Pol. Mex. Apdo. A, art, 123, F, IX.



Esta disposicién Constitucional se encuen
tra reglamentada por los articulos 117 al 131 incly
sive de la Ley Federal del Trabgtjo, los que se re--
vroducen més o menos textualmente en los incisos de
la fraccidén transcrita. Se sefslas también el proce-—
dimiento para formular objeciones & la declaracién-
que presente el petrdén a la Secrectarias de Hacienda-
’y Crédito Pdblico; plazo para el pago; formas de re
parto y excepciones al deber de participar utilida-
des.

Se advierte la minima participacién que -~
tienen los trabajadores en lag empresds, ya que in-
dependiientemente de gue coniribuyen 8 la realizé- -
cidn 4de los fines de ella, con la aportscidn de su~
ezsfuerzo personal &l desempe?iar su trabejo, no tie-
nen intervencién en el destino de 1ls empresa, en -
los fines que se persiguen, en 138 administracién ni
en la propiedsd de los bienes que integran el sus—-
trato meterial, ocasiondndose con ello, un auténti-
co estado de sujecibén que limita lz libertad de los
trabe jadores injustamente, dado el elemento de su--
bordinacidén preponderante en los relaciones de tra-
bejo.

Por otra parte, ain cuando el precepto -
constitucional transcrito y el articulo 131 de la -
Ley Pederal del Trabajo, determinan que el derecho-
de los trabajadores a participar en las utlllﬁades~
no implice la facultad de intervenir en la dlrec~ -
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cién o administracién de las empresas, en ninguno -
de los artf{culos de la Ley Federal del Trabajo gse -
prohibe & loa trabajsdores participar en la direce--
c¢ibén o administracién citedas, es decir, que pueden
lograr l& intervencidén en estos campos, bien sea co
mo conquista sindical o porque el patrén comprenda-
la necesidad ineludible de hacer partficipe al traba
jador en las decisiones qus tengan'comc fin 18 con-
servacién, desarrollo y perfeccionamiento de .la em-
presd,

d),- LA PARTICIPACION DEL TRA
BAJADOR EN LA PROPIEDAD,
ATMINISTRACION Y EN LOS-
RESULTADOS DE LAS EMPRE-
SAS.

Dada la preeminencia del trabajo humgno y
siendo éste insustitufble en 18 produccidn o distri
bucién de bienes y servicios, es indudable que toda
creacién de riqueza, tiene como c2usa primera ¥y -
egencial el trabajo humano, y& que es el hombre, =
quien con su actividad personal agrega un valor ecg
némico a los bienes o servicios nue se producen, -
prestan o distribuyen.,

' En éstas condiciones, y ante la imposibi~
lidad de determinar en que medida cada trabejador -
aumente el valor de un producto o servicio, pero apn



te la realidad inegable de qua eg el trabéjador, in
telectual o manual quien produce la riqueza, debe -
considerdrsele como destinatario natural de 18 mis-
mé, de donde derivan los deraechos gue tiene para
participar en la proriedad del sustrato material de
las empresas, en la direccidén de lasg mismes y en -
los resultados gue obtienen,

Eata participacién implica la idea de que,
de alguna forma las percepciones del trabajo por -
cuenta ajeng se vean influfdas o sumentedas por la-
prosperidad scondmica de la empresa, ésto es, gue -
aparte de un salario reciban los beneficios que le-
corresponden de acuerdo con el progreso econdmico -
de la misma, formando lo que se podria designer co-
mo accionariedo obrero, en la qgue el trabvajador sea
propietario de une parte Jel capital de le empresa,
asumiendo la calidad de capitalista y trabajador,. -
percibiendo por el segundo concepto un salario y =~
por el primero un rendimiento nor la reinversidén -
que realiza a través del aumento de valor en el pro
ducto que elabora o en el gervicio que presta., In -
date orden de ideas el trabajador intervendrd y vi-
gilard le marcha de la empresa luchando para su pro
greso, puesto que redund@ en su beneficio, Signifi-
ca también un poderoso estimulo para lograr un ma--
yor rendimiento en la produccidén, ya que trabajado-
res y empleados se sentirdn identificados con la em
presa y participes de ésta, pues cn ocasiones adqui
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rirdn participacién en la propiedad empresarial o -
en la reinversién.

Fl moderno derecho nos dd 1la peraspectiva-
de lograr una sociedad de productores mfs justa y -
mdés humana, en 18 cusl la funcibén y la herramienta-
estén en une pdles mano, es decir, al slcance de lns
trabajadores y que el producto del trabajo en comin
ge Jistribuys en forma equitativa,



CONCLUSIONES



Por lo anteriormsante expuesto, podemoa -

liegar 8 l8s sigulontes conclusiones:

L=

En éste mundo lo que importa es el hombre,
sujeto de un destino trascendente. Su viw
da social se desenvuelve y articula a tra
vés de entidades natursles de convivencia,
giendo en lo profesional, la empresa; ahi
el hombre realiza la funcién aoccial de -
trabajar, gue se précura sea acorde con -
gu capacidad, mediante un sistema de -
igueldad de oportunidades. Esta funcién -
crea en 8l hombre un sentido de responsa-
bilidad, siendo & la vez justificantes de
le participacidén del hombre en lag tareas
colactivag,

El Derecho Mexicano no reconoce personsli
dad juridica propia a la empresa; ya que-
éata se equipara, y en ocasionas se le =
confunje con la figura tradicional del pa
trén, persona fisica o moral, ésta en -
cualquiera de sus manifestaciones de so--
ciedad mercantil.

Las empresas son auténticas comunidades -
de trabajo, en las que los trabajadores,
intelectuales o manuales, aportan su eg--
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fuerzo personal para un mismo fin, de una
manera regular y uniforme, dénde conviven
entre s{ de maners permanente, dénde ejer

citen y. desarrollan muchas de sus faculta
dea,

El trabajo hupano es de primordisl impor-
tancis e insustituible en la produccibn -
de bienes y servicios, resultando induda-
ble que toda creacidn de riqueze tiene cp
mo couss primers y esencial el trabajo -
humano, ya& que es el hombre, guien con su
gctividad personal agrega un valor econé-
mico & los bienes o servicios Gue se pro-
ducen, prestan o distribuyen.

Siendo el trebajo humano 18 fuente de to-
da rigueza, resulta gue la concentracién-
de ella en pocas personds, deriva de que-
no se retribuye sl trabajador en la misms
medida en que éste la produce, pero a la-
vez es imposible, dada la divisién del =
trabajo, determinar con precisién en gque-
medida cada trabasjador agregd un valor al
bien o servicio ¢on su esfuerzo personsal,
y con el que produce rigueza.

Como medio de logrer que el trabajador rg
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ciba lo que en justicia le corresponde -
por su trabajo, una vez deducidag las -
aportaciones conque debe contribuir a la-
realigacidén de los fines socisles, la Ley
Federal del Trabajo debe reconocer perso-
nalidad jur{dica a la empresa, con el ob-
Jeto de gue se reconozca el derecho de -
los trabajadores a participar en ld pro--
pledad del eastrato material de ls empre--
se, en la administracidén y en los resulta.
dos de la miama,

El grado y proporcidén en que participen -
los trabajadores en los derechos de pro--—
piecad, administracidén y resultados de la
empresa, serd fijado segin las circunstan
ciag de cardcter eccnémico, socioldgico ¥y
pol{tico que determine el interés pibli--
co, de tal forma que no se produzcan ma--
les o iajusticias mayores que l8s gue se-
pretenden remediar.
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