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DEFINICION DE DERECHO DEL TRABAJO

Son muchos los juristas que nos dan una definicibn
de Derecho del Trabajo, pero es incomprendido por la mayorfa de ellos
en toda sy magnitud, ya que, el Derecho del Trabajo no solo es proteccin
nista y nivelador de todo el que presta un servicie a otro, material & in-
telectual, sino tambidn e reivindicatorio; con ello qulero decir que, son
muchas las definiciones que hay pero expondré solo aquellas que revis -
tan mayor importancia, as{ tenemon:

El Maestro MARIO DE LA CUEVA on au libro "Derg
cho Mexicano del Trabajo' nos di una definicibn de Derecho del trabajo -
diciendo:

“Entendemos por Rerecho del Trabajo en sy acepcidn
mis amplia, una congerie de normas que, a cambio del trabajo bumane,
intentan realizar el derecho del hombre s una existencia que sea digna de
la persona humana', (})

También tenemos la definieibn que nos 43 el Jurista
J. JESUS CASTORENA: ¢n su "Tratado de Dorecho Obrero'

"Conjunto de narmas que rigen las relaciones de los
asalariados con ol patrono, con los terceros & con ellos entre sf; slem -
pre que la condicién de asalariado ses la que se tome en cuenta para dic

tar esas reglas'.

41} Derecho Mexicano del Trabajo,.

3.



DEFINICION DEL MAESTRO SANCHEZ ALVARADC DEL DERECHO DEL

TRABAJO:

"Es ¢l conjunta de principios y normas que regulan,
en gu aspeoto individual y colectivo, lag relaciones entre trabajadores
y patrones; entre trabajadores entre afl y entre patrones entre sf, me
diante intervencidn del Estado, con objeto de protegor y tutelar a todo
aquel que preste un servicio subordinade, y permitirle vivir en condiclo
nes dignas, que como ser humano le correspondoen para que pucda alcan

zar su destine, (2) ]

DEFINICION INTEGRAL DEL MAESTRO TRUEBA URBINA:

"Eg el conjunto de principlos, normas e institucio-
nes que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que vi~
ven de sus esfuerzos materiales O intelectuales, para la realizacidn do

au desting Mistdrico: svcializar la vida humana'*{3)

NACIMIENTO DEL DERECHO DEL TRABAJO. « Para algunos autores es
resultado de la Divisitn del Régimen Individualista y Liberal, incluso -
hay algunos otros que opinan que, en &épocas alin mis lejanas existfa ya
un Derecho del Trabajo, pues afirman que cuando es prohibida la esclavi
tud principia el trabajo libre y claro cstd que tenfan que existir contratos

para regular éste trabajo ya libre,

{2} Institueiones de Derecho Mexicano del Trabajo, primer tome, volf -
men I, México, 1967, pig. 36,
{3)
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El Derecho del Trabajo surye en el Siglo XIX para
poner alto a la explotacibn de que eran victimas las clases laborantes
y por supuesto para mejorar sus condiciones de vida. Nace favorecido
por ¢l liberalismo (dejar hacer - dejar pasar)como una concesibn de -
1a burguesia para calmar las inquietudes del proletariado.

En la antiguedad tenemos que los colegios de Ar-~
teganos de Roma han side tomados como el origen de las llamadas cor-
poraciones en la época medieval y aunque Roma no tiene una legisla ~
cidn sobre la organizacidn del trabajo en forma libre, si nos sirve pa~
ra estudiar la construccidn moderna del contrato de trabajo al hacer la
diferencia que existia entre la locatio conductlo operis y la locatio con

ductio operarum,

MArn tarde apareccen ciertas reglas relativas a las -~
corporaciones, las formas como funcionan, pues en éstas corporaciones

1o que {mporta es el beneficio y ¢! bienestar de los productores.

Este derecho de la Edad Media es creado por los
artesanos, pero ¢s un derecho en favor de los poseedores de los medios
de la produccidn, atn cuando los hombres que trabajan en una misma -
profesién, oficlo & especialidad, se encuentran unidos Intimamente en -

2

gremios, guildas & corporaciones para defenderse,

Estas corporaciones estAn compuestas por tres cla

,

ses de personas: Los maestros que son los propietarios de los peque-

fios talleres y los oficiales que trabajan para loa maestros y por Glti -
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mo los aprendices.

La no aceptacidn de trabajadores que no fueran par
te do la corporacidn, surgiceron como funciones que eran precisamente

patronales,

Hasta que en el Siglo XVII y XVl los hombres no -
pudieron aguantar el yugo del monopolio del trabajo, loa burgueses que-
rfan vencer a sus enemigos los nobles y para osto necesitaban manos -
libres, es decif, que se dedicaran los hombres al trabajo y lugar que -
le conveniccen y fu& con la Revolucidn de 4 de Agosto de 1784 con e] De-
creto 2-17 de Marzo de 1791 cuyo Artleule To, decfa "A partir del prime
ro de Abril todo hombre es lbre para dedicarse al trabajo, profesidn, -
arte u oficio que estime conveniente, perc estarl obligado a proveerse
de un permiso, ¢ pagar los impuestos de acuerdo con las tarifas si -
guientes y a conformarse a los reglamentos de policia que existlan &

sc expidan en el futuro',

De estz manera es como la mayorfa de los autores

explican el nacimiento del Cerecheo del Trabajo.

Ahora bien en nuestro pafs, México, scomo apare—

ce e] Derecho del Trabajo?

Considerese como respuesto la siguiente: Sabemos que
tanto el derecho sustantivo como procesal del trabajo nacen simultinea -

mentes con el Articulo 123 de la Constitucién de 1917
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BREVE ESTUDIO DE 5U EVOLUCION

Es mucho lo que en materia de formacibn del Dere-
tho dul Trabajo se tiene; pero todo esto paralelamente con los hechos so
ciales culminan con lo que ahora sc llama Derecho del Trabajo. Creo con
veniente que para ol objeto propuesto de &sta téais, hacer referencia muy

someramente de las formas de sociedades:

Vemoas que la historia del trabajo estd perfectamente
unida a las aspiraciones de los trabajadores para conseguir una mejor «

condicibn de vida.

En el trangcurso de la historia del trabajo hay un fag
tor que desempefia una principal importancia, se trata de los instrumen
tos de trabajo. Asi tenemos que on sus origenss el hombre primitivo po-
sefa unicamente su fuerza bumana para defenderse de situaciones adver-
sas gue en ocasiones le presentaba 13 naturaleza; mis tardle aparecen -
los primoros utensilios que sl bien se les puede llamar herramientas,
estos eran muy rudimentarios, pero constitufan de una u otra forma un
elemento de la produccidn, esos primeros utensilios eran manejados por
1a simple fuerza que podfa proporcionar el cuerpo humano y por ende la

produccidn era pequefia y el esfuerzo considerable.

Esta época la podemos considerar deasde los orige-

nes de la historia de la humanidad hasta proplamente el siglo XVIlI, duran

te todo éste tiempo los instrumentos de la produccibn dependen de la fuer
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za del hombre y de algunos animales que ya habfa domesticados, es en

tonces la esclavitud la forma cldsica del trabajo.

ESCLAVITUD. - Exactamente no se conoce el mo-
mento prociso en que se origina la esclavitud, poro hay quienas afir -
man que el hombre vagaba por todo el globo terrestre en grupos muy r¢
ducidos, quienes frecuentemente entablaban luchas contra grupos riva -
les. En &stas pequeifias luchas uno de los dos grupos tonfa quo resultar
veneedor matando completamente a los contrarios, y no en pocas oca-
siones pateciendo do hambre durante varios diss, utilizaban aquells na
turaleza muerta de los cucrpos de los vencidos y los aprovechaban para

sustentarse,

Hay quien opina que hubo una vez que los vencedores
se aduefa ron de tantos enemigos, los cuales no podfan comérselos por -
lo. numerosos, que los conservaron vivos para sacrificarlos posterior -
mente. En éste momento creemos que nace el cautiverio y se hace por

primera vez prisionero a otro ser humano,

Alguien tuvo la ocurrencia de ocuparlos en diferentes
menesteres en tanto eran sacrificados, pero so dieron cuenta que se ha -
bfan ahorradeo el trabajo que aquellos cautivos habfan hecho, cosa que les
resultd muy comoda y resolvieron que era més conveniente poder hacer
méa prisioneros guésacrificarlos, on éste momento afirma C, Bougle ia
esclavitud ha nacido, {4}

{4} C. Bougle, Histoire du Travail, phg. 8
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Habiendo sucedido’lo anterior, todos los pequefios
grupos se dieron cuenta de la utilidad que les redituaba el pomeer esclavos.
Y eos como empiczan a emplear a &stos en los trabajos més rudos como los
del campo, las minas, elc,cte., y asf tenemos que ei un hombre libre ne
cesitaba trabajadores, pues no tenfa més que alquilar esclaves, los cua~
Ies se alquilaban desde uno hasta grupos consgiderables que en algunos ca

sos habian sido enseflados a realizar clerta tarea que era su especialidad.

Estos esclavos por supuesto que no ganaban nada, y
era tan productivo el comerciar con esclavos que hubo muchos quienes -
se dedicarana comerciar con ellos y fué la manera como éstos esclavos
fueron transladados para su vents, incluso a lugares muy lejanos, como

de un continente a2 otro.

Basta remitirnos a cualquier texto que describa en -
sus paginas todas estas situaciones, para afirmar que en todas partes -
era bien conocida la esclavitud, en algunas partes con mucho mas fuer -
za que en otras; habla pues lugares en que eran considerados bestias de
carga y que no posefan alma, habfa otros que trataban a los esclavoa con
pensamientos humanitarios, pero en ambos casos los esclavos constitufan

una cosa mueble sujeta a un propietario.

Més tarde vemos que los hombres se van civilizan-
do y por tanto se conceden 3 los esclavos ciertas atenuantes en su vida y
en su trabajo, 8in embargo, el esclavo no tenfa ningln interés en que la -
produccién aumentara 6 fuera de mejor calidad, pues su situacidn segufa

siendo la misma y cs como el amo le empicza a dar al esclave ciertas -
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didivas para que fomanten ch @1 un mejor rendimiento en su trabajo,

La esclavitud subsiste durante mucho tiempo pero da-
da ver se atenfia més hasta llegar al derecho Romano. Este Derccho Roma
no mejora las condiciones de los esclavos y se empieza a lograr la eman
cipacibn de los smismos, mis tarde se permite que los csclavos pudieran
contraer matrimonio con personas libres, vemos pues la situacidén del es

clavo poco a poco se asemeja a la del siervo.

LOS SIERVOS. - Los siervos proviencn de las guerras,
de las conquistas que ejercfan los vencedores sobre los pucblos vencidos,
también se convierten en siervos aquellos esclavos manumitidos a medias
y algunos que se¢ convierten por propia cuenta en siervos para tener el sus

tento como la proteccidn de su Seftor.

Los primeros lugares ¢n que aparece la servidumbre
es en Egipto; vemos como el campesino agricola se ve obligado a vender -
sus bienes para poder pagar sus deudas, ademéls en muchas ocasiones tie '
ne que alquilar su trabajo, hasta que llega el momento que se encuentra in
timamente vinculado con las tierras que cultiva y es cuando se convierte -
en un siervo, sin embargo, existe un buen nimero de siervos que no se -
hallan ligados con la tierra aGn cuando de todas formas son siervos en =
cuando estin obligados a un trabajo servil que deben prestar al Sefior feu-
dal, ya que constituyen parte integrante de su feudo y puede disponer de

ellos a su voluntad.
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La situacidn do los alervos no distaba de ser Gnica-
mente una forma de esclavitud mis atenuada, pero se pudo distinguir 3
clases de siervos:

1. - Los g,e estaban ligados a la persona

2. = Los que estaban ligados a la tierra del

Sefior (eran pagados en espocies)

3. » Los que cultivaban tierras del Sefior que éste -

les facilitaba mediante una renta anual.

La servidumbre mis tarde se extiende por toda Eurg
pa {an plena Edad Media} y empieza a desaparecer en el Sigle XV, atin -
cuando existizra en algunos pafses hasta principios del Siglo XX y asf te-
nemos que la necesidad que existia de brazos para el trabajo proveca cau
sas para lograr la desaparicibn de la servidumbre, por ejemplo en Dina-

marca la abolicién de la servidumbre se hace en 1699,

Més tarde se constituyen los primeros talleres patro
nales, son creadas igualmente las guildas donde se encuentran el siervo -
artesano y aparece otra clase de obreros que son comprados por el duefio

quiencs algunos logran liberarse para convertirge en obreros libres.

En la Edad Media la servidumbre habifa sido transfor-
mada y aparcce el libre labriego quien mediante el pago de una cuota en
ocasiones anual alquilaba la tierra y la explotaba, peroc viendo el propie-
tario que con ¢l correr de los aflos las mercancfas se hacen cada vez «

mas escaSas y mas cards; toma todas las ganancias que sus propiedades
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rentadas le redutaban y unicamente deja al campesino agricultor lo esen
cialmente indispensable; y es por ¢80 que si en un principlo la cuota que
pagaba el agricultor al propietario por el alquiler del terreno era fija,lle
ga ¢l momento en que ésta cifra & cuota se convierte en variable en cada

renovacion del contratso,

Al faltarle dinero para pagay éste alquiler, lega el
momento en que tiene que pagar en especies, y ca por eso que cede par-
te de su cosecha anualmente al propietario, en &ste momento se convier-
te en aparcero. En cambio tiene la manera de pagar en dinero, logra una
cuota fija de alquller, independientemente del logro de las cosechas, a -
éstas personas que pagan cn dinero Ia totalldad del alquiler se¢ les denomi

na colonoas.

Ahom bien, el apercero en la mayor{a de los casos
es pobre, no maneja dinero suficiente y son muy escasas sus herramien
tas y necesita en la mayorifa de las ocasiones se le provea de lo necesa-
rio para el cultivo, esto a costa del propietario a quien también interesa
el resultado de la cosecha; no as{ al aparcero a quien no le importa tanto
, el resultado ya que parte y en ocasiones casi toda le corx:eapande al pro~
; pietario y ademis en pocas ocasiones emplea a jornaleros para que lo -

auxilien en su trabajo,

En camblo el colono es propietario de todas sus he;:r_e
: mientas, asf como de bastante ganade e incluso ahorros para las malas

cosechag; como su renta es {ija, sf aumenta ¢l rendimiento de las tierras
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las ganancias son exclusivas para &1, pues hasta el momento que termi
ne su contrato padrd hacersele un nuevo aumento; existen algunos que
inclusive se convierten en propiotarios y ocupan a aparceros para el -
cultivo de sus propiedades, asin embargo la situacibn de los colonos en
el siglo XVIII es fatal, pucs aparccen los arrendatarios generales 6 ~
compafifas arrendatarias quienes lo subsatituyen hasta casi hacerlas desa

parecer.

Es menesater aclarar que los jornaleros como los «
obreros agricolas son trabajadores generalmente al servicio de los colo
nos y en pocas ocasiones al servicio de los aparceros, su libertad es -

muy reducida,

M4s tarde los trabajadores se emplezan a unir para
protegerse de los poderosos, en asoclaciones obreras y as{ tenemos en
Roma desde tiempos de Numa Pompilio 1a fundacibn de colegios artesa -
nos. Entre las méfs antiguas asociaciones tenemos la de los Hintoreros,

zapateros, alfareros entre otras,

Cucnta la historia que Trajano es el fundador de Co
legios de los panaderos y Alejandro Severo organiza a los vendedores -
de vino, pues bien estas corporaciones dieron origen a la corporacidn -

Galo-Romana,

Estas corporaciones son una copia de las corporacio

nes Romanag, &stas corporaciones inclufan obreros que practicaban un
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oficio comiin, aungue en ocasiones artesanos de distintos oficios forma-
ban una sola corporacibn, estos coleglos se formaban por medio del -
aprendizaje, es decir, los padres entregaban al cuidado del patrdn a su
hijo por determinado nfmero de afies. Este aprendiz vivia en la casa del
patrone hasta acompletar su aprendizaje, ol cual una vez terminado era
aceptado a la corporacidn. Sin cmbargo llegen las invasiones birbaras

que lo destruyen todo y dusaparecen las asociaciones de artesanos libres.

NACIMIENTO DE LAS CORPORACIONES, ~ En el Si
glo X aparecen nuevas corporacioncs que son llamadas guildas religio «
sas, sociales, de arteaanos, cte., en donde oxiste una unidn de trabaja«~

dores cuyos ssfuerzos se encuentran Intimamente unidos. Las corpora -

ciones de oficios se levantan sobre una idea de proteccidn mutua,

Dentro de la organizacidén de las primeras corpora-
ciones encontramos al aprendfz cuya edad fluctiia siempre de 12 a 15 afios
de edad, cada maestro tenfa que tener solamente un aprendiz pues de es-
to dependia ¢l buen aprendizaje. El tiempo para aprender un oficio osci-

1a entre 2 y 12 aflos seghn fuera cl oflcio.

El maestro tenfa ciertos derechos sobre el aprendiz,
como el de guarda, el de vigilancia, ete., y tiene la obligacion de ense -

farle el oficio a cambio de determinada suma de dinero.

El artesano, terminado su pericdo de aprendizaje ~
trabajaba casi siempre unos aflos méis a fin de perfeccionarse; para des

puds ejercer el oficio ¥ blen y lealmente'. Y asf llegs al maestrazgo, -
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&ste en ciertas corporaciones dobfa comprar el oficio pagando un dere -

cho ya sea sl roy & al duefio del oficie.

Los eostatutos de los oficios se encuentran reglamen
tados de una manera minuclosa. Asf pues, la compra de materias pri«
mas estd reglamentada para evitar la competencia; por ejemplo, los fa
bricantes de sombreros de fleltro no pueden retepir un sombrero viejo,

esto 8¢ hace con cl fin de evitar que el vendalor lo pase como nuevo.

Todos log artesanos que pertenecfan al mismo ofi -
cio e ingtalaban en un mismo lugar, en una misma calle, como son: ca

1le de cuchilleros, muelle de los orfebres, ete.

COMO EVOLUCIONAN LAS CORPORACIONES, -
Las corporaciones en el Siglo X1 alcanzan su objetlvor '"la proteccidn a
los trabajadores’, poro aln asf a fings del Siglo XIV y en el Siglo XV los

abusos en el sistema corporativo son alin mé&as,

EL REY EN LAS CORPORACIONES: Sistematiza Luis
X1la intervencidn del rey en ias corporaciones y as{ ésta intervencién -
se presenta sobre todo en la transformacibn de los oficios 1ibreé en ofi~
cios jurados; ésta transformacifn es una especie de monapolio en prove

cho de los maestros,

Ademnds para el buen ordenamiento del reino, es ne
cesario que el régimen corporativo se generalice, y es Luis XIV quien ~
redacta los estatutos de las nuevas corporaciones y tiende a universali

zar el régimen corporativo,
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Los derechos de administraclén para macatro son «
cada vez mis y los jueces cada vez se muestran menos imparciales, -~
pues favorecen a sus parientes, terminando el exfmen en una mera for
malidad, Y ya en o] Siglo XVI se resuelve ¢l agunas ciudades de Parfs

que el maestrazgo fuera hereditario.

Entre el maestrazgo existen desigualdades algunos
desempefan su oficio como obreros a destajo - otros maestros ya no tra
bajan sino terminan ¢n alquiler sus instalaclones, como los carniceros

de Paris a personas que no tienen titulo,

La principal causa que origina la decadencia.al régi
men corportativo e¢s la incapacidad de adaptarse a las nuevas condicio-
nes de la cconomia, asf{ tambidén la intervencidn real en el funcionamien

to de las corporaciones ya g¢e s¢ autonomia disminuye.

La realeza crea un sistema para arrancrles dine -
ro en forma indirecta a las corporaciones, que &stas deben pagar los -
gastos de los oficios hereditarios, y as{ estas cargas ya para el reina-
do de Luis XIV eran de toda indole hasta agobiarlas, 28 entonces que pa
ra el Siglo XVII el régimen corporativo estd condenado a desaparécer -
pues las corporaciones sc encuentran en bancarrota y encuentran limita

do su campo de accidn por el crecimiento de trabajadores libres.

Estos trabajadores libres pucden dedicarse al oficio

que 8¢ crean més aptos. Ya no sec encontraban somoetidos a las obliga -
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viones de las corporaciones, sino esatos si sus recursos se lo permitfan
podfan contratar obreros, sprendices, vender y comprar, ete., con ex-
cepcidn de algunas ciudades quo cataban sometidas a la visita de oficla -

les municipales que cuidaban del cumplimiento y ejecucibn del trabajo.

Por otra parte la monarqufa empieza a suprimir el
trabajo libre ¢n todos los oficios alin cuando estaban organizados, Asi -
cuando los progresos de la industria dieron lugar a la aparicidn de nue~
vos oficios que aunque cn un principio fucron libres, fueron obligados a

congtituirse en hermandades,

Es muy importante sefalar que el trabajo existe en
otrag dos {ormas, en ésta época los chambrelang que eran cbreros que
sin haber side aprendices ni mwucho menos maestros trabajaban en sus
casas, as{ como también lo que se llamd trabajadores forineos, que co
me su nombre lo indica proven{an de otras ciudades. En sintesis el tra-
bajo libre cada vez se amplia por toda Europa en el Siglo XVI, son crea-
das las grandes industrias con tallerces inclusive a veces en el campoe don
de los campesinos trabajan libremente, y esto posteriormente segiin las
condiciones y caracterfsticas de cada pafs, motivan, en ocasiones lenta

mente en ofras con mayor rapidez la extincibn de las corporaciones.

El sistema cconbdmico v de produccién de las ciuda-
des cambia radicalmente, cedicndo paso a un régimen de produccién -
de produccidn muy diferente, surgiendo en su lugar la produccién de £4

brica, Es en el afio de 1791, cuando la desaparicidn de las corporacio -
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nes cs casi absoluta, al autorizarse que 'cualquicr hombre, s libre pa
ra dedicarse al trabaje, oficic & profesién y arte que més le convenga,
siempre y cuando, obtenga el permiso correspondiente, pague los im

puesto y acate el reglamento de policla®,

Y asf surge el capitalismo, enfocado principalmente
hacia la industria, rmotivando una scrie de cambios socinles y cconbmi-

cos de gran importancia para el surgimionto del Darecho del Trabajo.

Los principios de igualdad y libertad entre los - -
hombres consagrados en las Loeyes Civiles fué tan inoperante, que al de
jar sllibre con cierto de voluntades las relaciones de trabajo, ocisiond
una crisis cconbmica y social ya que al encontrarse en esta situacibn pag
taban libremente ¢l servicio, el salario, la jornada de trabajo, etc., co
mo en el Codigo Napoledn (Ley Civil) que regulaba el contrato de arrena

damiento, de obra y de industria.

En los albores del Siglo XIX se inicid una critica al
individualisme y es asf{ como se procura la terminacidn de la lucha entre
proletarios y burgueses y nace el Derecho del Trabajo favorecido por el

Liberalismo,

A fines del Siglo XV mis preciso en 1789 desapa ~
recen definitivamente las corporaciones, Este fendmeno se¢ produce en

todo el mundo; unos primero y otros despuls segin su adelanto del pals

pero al {inal de cuentas se llega a la desaparicifn de las corporaciones,

Yy AP b,

R UTI wagpp.
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por ejemplo; de esto lo lonemos que es hasta el afio de 1760 que desapare-
cen las corporaciones en Vonecia y Génova, en Toscana hasta 1770 y sub

giste on Rusia hasta 1917,

LA EVOLUCION DE LAS CONDICIONES DE VIDA DEL
TRABAJADOR CAMPESINO. - El campesino produce por 8{ mismo lo que
necesita, su casa sug herramientas; la mujer campesina hace el pan, hi
lan 1a lana, etc., pero absolutamente nada les sobra para venderlo, pues
apenas sl les alcanza, no tiene reservas, En una palabra el proletario |

agricola ilrva una vida miserable.

Hacia el afio de 1750 la divisidén de los bienes comuna«
les hace que escascen mis los recursos por lo que d& lugar a que la in -

dustria se desarrolle aGn mls y adquiera por lo tanto méas adeptos.

Pondremos como ¢jemplo, lo que sucede en Alemania
e Inglaterra, les prohiben a loa campesinos la caza en los bosques, les
imponen altos impuestos, inclusive la iglesia les impone el diezmo sobre
las cosechas y hasta del ganado, en pafses como Italia los propietarios
se dedican a la crianza de rebafos de carneros que invaden cada vez mis

los cultivos e impirden el progreso agricola,

Las exigencias, las desconfianzas de los propieta -
rios, las violenclas de la autoridad, lo reducen s una especle de escla~
vitud, Y es a partir del Siglo XVII que la situacibén del campesino mejo~
ra conla influencia del capital y se bcnefi::ia la condicidn del campesi-

no.
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LA EVOLUCION DE LLAS CONDICIONES DE VIDA DEL
TRABAJADOR OBRERO. - El salario de la clase obrera slempre se ve dis
minufdo, &sta disminucidn del salario real de los obreros a lolargo de loa
siglos que preceden 3 la revolucidn se atribuye a la accidén de las corpora-
ciones que junto a la de los poderes piblicos, teafa por objeto mantener

cierta ostabilidad en los salarios frente al alza del costo de la vida.

Entre las casusas de disminucidn de los salarios en -
contramos la reglamentacidn corporativa, la competencia de la mano de
obra femenina y rural, la prolongacibn de la jornada de trabajo y la {al-
ta de organizacifn de Ia clase obrera e inclusive se pusde ver clar;menu

te que el crecimiento de la poblacidn constituye un factor principal del -

nivel de los salarios.

Por fin llegamos al momento en que las condiciones
materiales en las que se habia desarrollado el trabajo, se transforma con
13 aparicidn de lo que se ha dado en llamar maquinismo, aquf encontra -
mos que se eleva la produccidn del obrero con lo que mejora la produc-
tividad en general. Estos trabajadores se agrupan en grandes asociacio «
nes, la miquina por su parte permite la produccibn en séric de articulos

en forma consgiderable.

Podrfamos adentrarnos en el estudio del mercantilig
mo, rmis tarde el liberalismo pero por razones de no extendernos dema«
slado nos limitaremos a expresar que el mercantilismo considera al -
oro como fuente de principal riqueza, es decir, que @l capitalismo mone

tario constituye 1a principal preocupacibn de &sta doctrina; por lo que -
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respecta al liberalismo procura la libertad de intercambio, conside -
ran que el interés personal asegura ¢l mejor empleo de las capacida~
des de la persona y de su rigueza, en otras palabras el interés perso-
nal aunado a la propledad individual, libertad de trabajo y la libre com

petencia fundamentan al Hberalismo.

Por el Siglo XIX sc aprecia la concentracidn indus«
trial y comercial con el perfeccionamiento de loa transportes, el adelan
to en lo que se reficre a las miquinas, la viabilidad del intercambioy
ademisr la capecializacién por parte de log pafses de cicrtos articulos
¢uya produccidn va més acorde con sus recursos cconbmicos, naturales,
etc., y sus caracterfsticas politicas. Esto d& lugar a que se incremen
te cada vez mis el comercio inlernacional y por ende existe la necesi -
dad de procurarse grandes capitales, aparece pues socledades financie«
ras poderosas cume las sociedades colectivas, en comandita y miae tar

de sociedades anbénimas,

Ahora bien las industrias nacionales al producir en
tal magnitud hacen que cl liberalismo y el libre cambio vayan desapare-
ciendo, pero vemos que mientras més produccidn de artfculos se fabri
ca, la necesidad de los-consumidores y de fuentes de materias primasg
son mayores, loque da lugar que los pafses de procuren esferas indug

triales y financieras muy poderosas.

En pleno Siglo XX éstas condiciones de trabajo Bon -
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necesarias de ampliar ya que la solidaridad comercial y la divisién inter
nacional del trabajo exigen una polftica econdmica fundada bigicaments -

en los monopolios,

Por lo gque reapecta a la industrializacibn que cada
dia va en aumento en log pafscs, asl como también las fuerzas producti~
vas exigen una polftica de lbre competencia y asf tenemos que &sta polf

tica econdmica se sitGa entre el monopolio y la libre competencia.

Du lo anterior podemos conclulr como evoluciona la
organizacibn del trabajo al travéz de las distintas épocas que nos marca
1a historis, as{ como también la situacidn del trabajador explotado, des
preciade, vejado, en su persona y en sus derechos, su lucha ardua y te
naz contra sus enemigos los explotadores, su unidn on grandes organi-
zaciones que en defensa de sus intereses han logrado clerta proteccibn -
como la disminuciin de las horas de trabajo, clevacién de los salarios

covenios colectives y la promulgacidn de una ley laboral,

Sin embargo creemoes que se ha atenuado su situa -
cibn que debiera tener pero que la socledad capitalista ha procurado se-
guir sosteniendo con su injusto y arbitrarie trato en las relaciones obre
ro-patronales tanto en los centros de trabajo comeo en legislaciones que
continuan con ideas conservadorss eminentemente burguesas que no -
aclaran el panorama de lo que debiera ser la exacta aplicacibn de la jup
ticia social que proclama a grites abiertos nuestra carta fundamental de

1917, més especificamente nuesiro Artfculo 123 Constitucional, qus nos
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traza la ruta a seguir para que dentro de su justa interpretacibn del -
constituyente de Querétaro el trabajador en general sea cobijado {ampa

rado) bajo lag ideas de proteccibn, tutelacibn y reivindicacidn,
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APARICION DEL DERECHO PROCESAL DEL

TRABAJO EN MEXICO. -

ORIGEN DEIL. ARTICULO 123. ~ En la sesién de
26 de Diclembre de 1916 se di lectura al tercer dictAmen referen=-

te al proyecto del Artfeulo 5 de la Constitucidn,

Enp algunas de sus partes dice que el articulo del pro
yecto contine doa innovacionea:

1.« "Se refliore a probibir ol convenio en que el -
hombre renuncia temporal § permanentemente, a ejercer determinada
profesidn, industria 6 comercio; la

2. - Consistente en limitar a un afio el plazo obli ~
gatorio de contrate de trabajo, y va encaminada a proteger a la clase
trabajadora contra su propia imprevisidn 6 contra el abuso que en su

perjuicio suelen cometer algunas empresas™,

Aquf ya vemos pues, eon ¢l espi{ritu de los legisla~
dores existe el deseo y la preocupacibn de proteger a los trabajadores
de algunos abusos que se cometfan contra ecllos, vemos realmente algu
nas ideas proteccionistas que mis tarde scrian consagradas en la Cong
titucidn y que serfan la base de nuestro actual Derecho del Trabajo en

México,

En otra de sus partes ol citado proyecto dice: "Juz
gamos asimismo, que la libertad de trabajo debe tener un limite mare«

cado por el derecho de las generaciones futuras. 51 se¢ permitiera al -
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hombre agotarse en el trabajo, seguramente que su progenie resultarfa
endeble y quizd degonerada, y vendrfa a constituir una carga para la co
munidad, Por ésta observacibn proponemos gc limiten las horas de tra
bajo y se establezca un dia de descanso {orzoso en la semana, sin que
sea precisamente el Domingo. Por una razbn anfloga creemos que de=
be prohibirse a los nifios y a las mujores el trabajo nocturno en las £f§

bricas',

Lo anterior demuestra como quieren que los traba.
jadores sean protegidos de la jornada excesiva do trabajo, poniendo cui
dado en la preservacidn de su salud con miras a proteger generaciones
futuras e incluso piden un dfa de descanso semanal que servirf como -
deacanso a todos los dfas continuos trabajados durante una semana y -
también podemos apreciar la manera tan contundente como trata. de pro
teger a las mujeres y a los nifios del trabajo por las noches en las f&-
bricas. Y decimos tratan de proteger porque éste era solaments un pro-

yecto que aGn no habfa aprobado y consagrado en 1a Constitucién,.

Este Dictdmen sobre el Artfculo 50. ya vimos que
es adicionado con tres garantfas soclales como lo son, que la jornada de
trabajo no excederfa de 8 horas, la prohibicidn del trabajo nocturno in-
dustrial para las mujeres y nifios y lo relativo al descanso hebdomada-
rio, Y es pues a partir de £sta sesibn cuando arranca la base para la -

formacibn del articulo 123 Constitucional,
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A partir de este momento comienzan una serie de
disertaciones sohre el tema on el cual intervienen Fernando Lizardi, Ca
yetano Andrade, Heriberto Jara, Hictor Victoria, el C.Ibarra Zavala,
Von Versen, Manjarrez, Jaime Pastrana, Josafat Marquez, Porfirio
dol Castille, Fernandez Martinez, Carlos L. Gracidas, C,. Palavicini,
Aguirre, Alfonso Cravioto, José Natividad Macfas, €, Rivero Cabrera,
Lais G, Monuzdn, Gonzdlez Galinde, el Ing. Don Pastor Rouaix, el C. -
Silva, Mugica; quiencs algunos intervienen en varias ocasliones, unos
mis apasionados que otrcs, pero siempre en la mayorfa existe el fir
me propbaito de proteger al trabajador, hasta que con Gerzain Ugarte
termina el debate que conatituye el origen de la formulacidn del proyec

to del Arifculo 123,

EL PROYECTO DEL ARTICULO 123, -Primeramen
te es creado una especie de comitd, el cual deberia avacarse a la crea
cibn de un estatufo proteccionista de los trabajadores, tate grupo csta~-
ba integrado por Dn. Pastor Rouaiy, Lic,José Inocente Lugo, José Nati
vidad Macfas y Rafael L. de los Rios, también intervinieron gran canti-

dad de diputados que simpatizaron con el problema obrero.

Fué el diputado Macias quien redactd la exposicién

de motivos que serfa base fundamental en el proyecto Constitucional,

Asf tenemos que el Doctor Alberto Trueba Urbina
aprecia el criteric de José Natividad Macfas en culinto a que las bases
constitucionales deberfan de regir el trabajo de los obreros para ser tu«

telados y también aprecia ol criterio acerca de que una de las finalidades
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de la legistlacibn del trabajo es la reivindicacién de los derechos del

trabajador.

Ahora bien este proyecto quedd constituido de -
XXVIII fracciones entre las cuales: fljan como jornada méxima la de
8 horas, la jornada nocturna méxirna serfi de 7 horas, ademéis prohi
bida para las mujercs y nifios, la jornada de los menores serd como
mAximo de 6 horas, se establece un dia de descanso semanal, los des-
cansos para las mujeres que acaban de dar a luz; asf como el pago de
"sus salarios integros, ¢l salario minimo a los trabajadores suficien -
te para satisfacer sus necesidados normales; se establece igualmente
cl principio de que a trabajo igual debe corresponder salario igual; tam

bién el salario minimo queda exceptuado de embargo, etc,

Comeo puede verse en éste proyecto se encuentra com
pletamente definido el nacimiento del Derecho del Trabajo en México, un
derecho del trabajo que protege, tutela y porqué no, reivindica a los tra

bajadores.

Este proyecto fué presentado el 13 de Enero de 1917,
momento en el que nacfa el Nuevo Derecho social ya consagrados en pre

ceptos laborales de los trabajadores en México.

DICTAMEN DEL ARTICULO 123. - Aquf se hace una
modificacion substancial al proyecto del Artfculo 123 ya que el dictAmen
protege toda actividad laboral y  es cl econbmico y también el trabajo

.
en general, éste mismo dictimen resuelve cambiar de titulo a la seccidn
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Ia ¢ual se llama a partir de ese momento ¥Del Trabajo y de la Previ -
&1bn Social" y come dijimos anteriormente aclara que la legislacidn de-
be comprender también al del trabajo en general, es decir, el de los em
pieados comerciales, artesanos y domésticos, establece que los traba «
jadores tengan una participacidn en las utilidades de 1a empresa donde

presta sus servicios tomando como fundamento, la idea de que ¢l traba-
jador atenderf a sus labores con mavyor interés ya que tendrd para &l -
mayor importancia a la prosperidad de la empresa; prohibe éate dicti-
men igualmente ol alcoholismo y el juego de azar en los centros obre -

Tro8,.

Vemos pues como, afin cuando en el proyecto del -
Articulo 123 se trata de protoger de una manera efectiva y real a los
trabajadores, on &ste dictimen alin se aplican mayores esfuerzos para

dejar a los trabajadores f{chacientemente protegidos al establecer nue-

vas medidas proteccionistas como las anteriormente scilaladas; hace - -

también ciertxs aclaraciones y modificaciones incluso de redaccidn que
pudicran dar lugar a malas interpretaciones en perjuicio del trabaja -~

dor, tal es el caso de las {racciones XV, XVII, XXII y XXIV,

.

Este dictimen del Articulo 123 quedb comprendido
dentro del titulo VI "DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL" -
comprendiendo XXX fracciones que fueron presentadas, discutidas y ~

aprobadas en la sesidn de 23 de enerode 1917.

Nos podemos dar cuenta claramente de lo anterior
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mente expuesto como hay una gran diferencia entre lo que contenfa el
proyecto del articulo 123 ¥ lo que posteriormente se otorgaba a la -
clage trabajadora on el dictAmen, por ejemplo: el derecho a partici

par en las utilidades, el derecho de huelga, ete.

No dvdanmos que desde épocas muy remotas haya
existido un derecho del trabajo, pucs segiin pudimos ver respecto de
algunos autores, creen gque desde la antiguedad y mis claramente en
la &poca medieval ya existfa un derccha del trabajo derivado de las -
relaciones de trabajo que exist{fan como producto de la abolicidn de 1a

esclavitud en esa &poca.

Pearo bien, eatamos en México y para ser mis pre
cisos es el 23 de Enerode 1917 v no vamos a afirmar que en &ste mo-
mento aparcce en la hiatoria del mundo del Derecho del Trabajo; pe-
ro s con abeoluta certeza y sin temor a equivocarme es el principlo
de una nucva ctapa del Derecho del Trabajo, es la aparicién por pri
mera vez en la historia de la humanidad en que nace un nuevo dere-
cho del trabajo completamente distinto al gque hasta el 23 de Enerode -
1917 existia, Se trata pues de un Nuevo Derecho protector, tutelador y
rejvindicador de la clasc laborante, Es pues el nacimiento de un Nue-

vo Derecho Social del Trabajo.

Y reafirmamos lo anterior conla opinibn del maes
tro Trueba Urbina, quien afirma: "Que el nacimiento de éste Nuevo De-

recho del Trabajo es un derecho exclusivo para los trabajadores, dis -
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tinto del que existfa en otras latitudes, en Cédigos Civiles 6 del Traba-

jo, en cuanto a su naturaleza y funcidn revolucionaria, (5)

EL DERECHO SOCIAL. ~ Anteriormente hemos vig
to como el nacimiento del Derccho del Trabajo en México nace como -
Dorecho Social, por ende tratar® de cxplicar en que consiste ol Dere -

cho Social,

Acerca del Derecho Social existon pocos autorcs -
que hacen un estudio tan profunde y tan dedicade como el Maestro True
ba Urbina, por lo tanto basados en su Nueve Derecho del Trabajo hare
mog una breve referencia de la manera en que sigue su trayectoris -

hintbrica on México ol Derecho Social.

Arranca pu trayectoria de las leyes de indias, es
tas leyes trataban de proteger a los indios de las nucvas terras deg
cubiertas, eran leyes que tenfan como fin primordial, ¢l buen trato que
los conquistadores deberia dar a los indigenas, as{ como también el
no abuso en los trabajos que desempefiaban cosa que desgraciadamente

nunca se levaron a la préctica,

Hay tarmnbién quienes afirman que la Cllusula XII
del Codicilo de la Reyna Catodlica es origen del Derecho Social, pero
en la época de la colonia aGn cuando se tuvo la buena intencién de pro

teger al indio de amébrica ésta jamés se logrd,

{ 5.}« {Nuevo Derecho del Trabajo, Alberts Trueba Urbina, pp. 104} °
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Ya en plena insurgencia el Derecho Soclal co «
bra vida en las proclamas libertarias de Miguel Hidalgo y Costilla
y en el mensaje de Don José Marfa Morelos y Pavén en sus men-
sajes "siervo de la nacibn'' y "'Sentimientos de la Nacibn'. En los
que se reclamaba aumento de jornal y mejor tratamiento para los

jornaleros,

En pleno Siglo XX no se encuentra ningln estaty
to social ni cosa que se le pareclesc, hasta que en 1856-1857 en el
Congreso Conatituyente lgnacio Ramirez el Nigromante difiende a ~
los jornaleros, mujeres y nifios. Igualmente Castillo Velazeo pide -
también reformas sociales que no se dicron ¢n la Constitucibn de 1857,
Es ¢l 10 de julio de 1856 cuando ¢l Nigromante usa la expresibn YDE
RECHOS S0CIALESY, &sta terminologla no fué usada por las leyes de
Indias ni por juristas de otros continentes antes que e} Nigromante ya
que en aquéllas fechas afin cuando calificaban al derecho en plblice v

privado, para ellos las dos divisliones constitufan derechos sociales.

Y asf tenemos que termina el Siglo XIX sin que en

ninguna parte naciera un verdadero Derecho Social.

Hasta que en el Congreso Constituyente de Queréta
ro, en la Sesitn de 28 de Diciembre de 1916 el Diputade Don José Nati
vidad Macias hablz acerca de la teorfa social, al decir, "Esta ley re-

conoce como Derecho Social econdmico, la huelgal,



Estas ldeas se incrustaron en las bases del Ar-

ticulo de Ia Constitucidn de 1917, teniendo muchas bases el cardcter
juridico social, formando un nuevo deracho social independiente del
Derecho Pillico y del Derecho Privado, ya que dicho precepto no -
fué incluido dentro de los derechos pfiblicos como son las garantfas
individuales. Nace puss ¢l nueve Dereche Social en la Conptitucidn «
de 1917 como normas congtitucionales por encima del Derecho Pﬁbljz
co y del Derecho Privado, Es por tanto la primera constitucidn que -
reclama la intervencidn del Estado en la vida cconbmica para que en
funcidn revolucionaria otorgue proteceibn y reivindicacién a la clase

trabajadora y a los cconbmicamente débiles.

Es pues el Artfculo 123 por su naturaleza y con-
tenido que guedan exclufdasdentro de las normas de derecho pblico
y derecho privado. Ya que no son normas de subordinacibn como las
del derecho piiblice, ni tampoco de coordinacidn como las del derecho
privado, sino que son normas de integracibén para el mejoramiento de
sus condiciones ccondmicas que son sus caracteristicas del derecho so

cial.

Debemos aclarar que atn cuando el derecho del -
trabajo es derecho social no todo derecho social es derecho del traba-

jo. Ya que el derecho social ¢z una rama nueva del derecho.

Pues bien hay quienes afirman que el derecho so

cial no puede ser una rama auténoma ya que todo el derecho en gene
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ral &8 social porque regula en una 5 en otra forma a la sociedad en
la que ea aplicable, Sin embargo lo que pasa es que muchos auto ~
rea no han comprendido la naturaleza y ol contenido de éste nuevo
Derecho Social que es donde se basa su independencia y autonomia de

las demis ramas del derecho.

Como afirma el maestro Trucba Urbina, cuando
hace mencidn a que las normas Constitucionales del trabajo, ya las
normas Constitucionales del trabajo, ya sean sustantivas & procesales
no solamente son proteccionistas 6 reguladoras entre las dos clases
socisles en pugna, sino que tlenen por finalidad imponer la justicia -
suocial reivindicando los derechos de los trabajadores para que recus
peron con los bienes de la produccién, lo que legalmente les corres
ponde por la explotacidén que han sufrido desde tiempo de 1a colonia -
hasta nueatros dias, Y precisamente es 8sta funcibn reinvindicatoria
o que lo caracteriza como una nueva rama del derecho llamada dere
cho social donde también se oncuentra inclufdo ademés del Derecho -

del Trabajo, el Derecho Agrario.(6)

Por otra parte vemos que hasta antes de 1935 no
se hablaba aln de una legislacién del trabajo como parte del derecho
social ya que incluso autores como J. Jess Castorena sostiene que ~

el Derecho del Trabajo e¢s rama del Derecho Piblico.(7)

(6] “pp. 147 y 148, Nuevo Derecho del Trabajo, de Alberto Truegﬁrb_i.
na ).

(7J-! Dereche Mexicane del Trabajo 235),
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Sin embargo el maestro Trueba Urbina sostie -
ne que el Derecho del Trabajo es rama del derecho social ya que -
1zg finalidades del derecho del trabajo no puede, ser clasificadas
ni dentro del derecho pdblico como tampoco dentro del derecho pri--
vado. Ya que si s cierto que su objeto es el mejoramiento de las
condiciones de vida de los trabajadorea, también es cierto que tie
ne por objeto la reivindicacidén de la persona bumana que ha sido

desposcida desde ticrnpos de la colonia.

Terminamos dicliendo gue exiaten dos teorfag -
respecto del derecho socialy Tna que afirma ser proteccionista, tu-
teladora, igualitaria y caracteriza al derecho social como nivelador
¢n las relaciones obrero patronales., Lu otra teorfa va mis alld de
1z primera, y c¢s sostenida por el ilustre macstro Dr. Alberto True
ba Urbina al afirmar que el Derecho del Trabajo Hene una funcién -
reivindicatoria que al ser efectivamente aplicada, traeri como conse-
cuencia a2 socializacibn de los bienes de la produceidn y por ende
acabar con la explotacibn del hombre por el hombre y ssto es lo que

constituye el Derecho Social.

De lo anterior podermnos afirmar que sl bien es ~ ,
cierto que la segunda teor{n, & sea la que sostiene el maestro True
ba Urbina constituye una idea humanitaria y més que nada de estric
ta justicia, desgraciadamente no se ha hecho nada por reivindicara

los trabajadores cosa que algn dfa se dar§, cuando el hombre y -
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mis que nadie los aplicadores del derecho mediten sobre la explota-
cibn de que han sido objeto los trabajadores, ese dfa llegari en que

se cumplan con el contenido y el esplritu que nos trasa el Art.123.

Si bien es cierto que la teorfa que nos ofrece el
Maestro Trueba Urbina, basada en el espiritu proteccionista, tutelador
y relvindicador del Art. 123 no se d4 adn en nuestra realidad social; -
més triste es aln que ni siquiera la primera teorfa que habla de prote

ger, de tutelar, igualitario y nivelador afin no se hace efectiva,

De lo anterior nos basamos para echar un vistaso
a la realidad social respecto del Derecho del Trabajo en México, ve -
mog con angusatia y desespe‘racién. cbmo nuestra nueva Ley Federal
del Trabajo y las funciones de nuestras Juntas de Conciliacibn y Arbi
traje estin muy lejos de adaptarse a cualquiera de las dos anteriores
trorias, si bien es cierto que Ia que sostiene la reivindicacibn es la
que més favorece a las clases trabajadoras, ni siquiera la primera -

taorfa se¢ logra plenamente,

Partimos de que nuestra Nuceva Ley Federal del
Trabajo, es una ley fundamentada en los principios revolucionarios
que nos sefiala el Art. 123 y que alin cuando fué creada para proteger
y tutelar a los trabajadores la realidad es que no cumple la funcibn pa
ra la que fué creada, Vemos como existen preceptos que aﬁ:x cuando -

en realidad protegen a los trabajadores, estos en la préctica no se -
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aplican; y otros que efectivamente si se aplican pero con la casualidad
de que en la mayorfa de los casos, sino todas las veces, favorecen al

patrdbn y van en perjuicio de los intercses dil trabajador.

En mi presente tesis habré de hablar mis adelan-
te de aquellos preceptos, més bien analizar como sjemplo uno de -~
ellos, me refiero de los que en la préctica continuamente son aplica-
dos pero gue la mayorfa de las veces tienden a ir en contra de los de
rachos de los trabajadores y absurdamante 1la ley protege los intere-
sea de los patrones, &ste es el caso del Art. 726 al que haremos refe-

rencia posteriormente.

INTERPRETACION DE LA FUNCION I'EL DERECHO PROCESAL DEL
TRABAJO. - E]l Art. 123 nos habla al igual que el dereche sustantivo,
del derecho procesal del trabajo. Para su aplicacién en el proceso co
mo un instrumento de lucha y poder estar asf acorde con el espfritu

proteccionista y reivindicador del Art, 123 de la Conatitucitn.

Ya on el proyecto del Art. 123 se establecen nor-

mas procesales que transcribimos a continuacibng

ART. 123 FRACCION

XX.~Que a la letra dice las diferencias & los con
flictos entre el capital y el trabajo se sujetarin a la declsidn de un -
consejo de conciliacibn y arbitraje, formado por igual nGmero de re-

presentantes de los obreros y de los patronos y uno del Goblerno,
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Por lo consiguiente citamos la siguiente fraccidn

XX1 - S el patrbn se negare a someoter sus dife-
rencias al arbitraje & aceptar el laudo pronunciado a virtud del escri-
to de compromiso, se dari por terminado ol contrato de trabajo y ~
quedard obligado a indemnizar al obrero, con el importe de tres me
ses de salarios, ademdls de la responsabilidad que le resulte del con-

flicto.

Por considerar de importancia citamos la siguien

te fraccidn que a la letra dice;

XX1L - El patron que despida a un obrero sin cay
#a justificada & por haber ingresado a una asociacidn b sindicato, 6
por haber tomado parte en una huelga lfcita estard obligado a eleccidn
del trabajador, a cumplir el contrato 6 a indemnizarle con el importe
de tres meses de salario, Igualmente tendrd esta obligacidn cuando el
ohrero se retire del servicio por falta de probidad del patrén & por
recibir de &1 malos tratamientos, ya sea en su persona 6 en la de su
chnyupe, descendientes, ascendlentes, § hermanos. El patrdn no pe
dré eximirse de esta responsabilidad cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes que obren con el congentimiento & tolor;m-'

cia de éla

El dictimen {ué presentado y aprobado en la se-
8ibn de 23 de cnero de 1917 con una sola modificacién respecto de la

fraccidn XX1I en el que sc suprime la {rase "a virtud del escrito de -~
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compromisgo’, con el objeto de imponer la obligatoriedad del arbitra-

je en los conflictos laborales,

Se purcibe con claridad que ¢l esplritu del Art.
123 respecto del Derecho Procesal se fundan también en una tenden -
cia protectora y reivindicatoria de todos los trabajadores, por cuyo
motivo tanto el derecho sustantive como el procesal Henen un conteni
do esancialmente social.{ Sin olvidar que, 1o que no estd escrito on

ia ley, es materia de {ndole polftico social).

El derecho procesal del Trabajo es un derecho de
clage, proteccionista y roivindicador de los trabajadores. Ea un dere
cho de clase por que es protlector de una sola clase social que es la -

laborante.

Como lo hemos venido diciendo ¢ un derecho pro
teccionista y tutelador de los trabajadores, la norma gustancial influ-
ye de tal manera en la {orma padicedimental ya quo ambag se iden-
tifican en su sentido proteccionista y tutelador de manera que cuan-
do su lucha afloja en los conflictos del trabajo v estos se llevan a
la jurisdiceibn laboral, no solo para la aplicacibn del precepto pro-
cesal sino para la interpretacibn tutelar del miegmo en favor de los
trabajadores. Y es asi como se manifiesta la funcifn protectora y tu

telar de las normas procesales,

Es también el derecho procesal del trabajo rei-

vindicatorio para que las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje y los -
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compromiso’, con ¢l objeto de imponer la obligatoriedad del arbitra-~

Je en los conflictos laborales.

Se percibe con claridad que el espfiritu del Art.
123 respecto del Derecho Procesal se fundan también en una tenden -
cia protectora y reivindicatoria de todos los trabajadores, por cuyo
motivo tanto el derecho sustantive como el procesal tienen un conteni
do esencialmente social.{ Sin olvidar que, lo que no estd escrito en

la ley, es materia de {ndole politico social),

El derecho procesal del Trabajo es un derecho de
clase, proteccionista y reivindicador de los trabajadores. Es un dere
cho de clase por que es protector de una sola clase social que es la -

laborante.

Corna lo hemos venido diciendo es un derecho pro
teccioniata y tutelador de loa trabajadores, la norma sustancial influ-
ye de tal manera en la forma padicedimental ya que ambas se iden-
tifican en su sentido proteccionista y tutelador de manera que cuan-
do su lucha afleja en los conflictos del trabajo y estos se llevan a
la jurisdiccidn laboral, no solo para la aplicacidn del precepto pro-
cesal sino para la interpretacidn tutelar del mismo en favor de los
trabajadores. Y es asi como se manifiesta la funcibn protectora y tu

telar de las normas procesales.

Es también el derecho procesal del trabajo rei-

vindicatorio para que las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje y los -



Tribunales Burocrfiticos corrijan las injuaticias que se cometan yla
explotacibn consecutiva de gque han sldo victima los trabajadores a fin
de cumplir con los principloa de justicia social que contiene nuestra

Constitucidn en su Art, 123.

Para poder sefialar la funciédn del derecho pro -
cesal del Trabajo creo indispensable dar la definicibn Integral del -
Maestro Trueba Urbina que nos dice que el Derecho Procesal del Tra
bajo es:

#Conjunto de reglas jur{dicas quos regulan la acti
vidad jurisdiccional de los tribunales y el procemso del trabajo, para
el mantenimionto del orden juridico y econbmico en las relaciones -

obrero-patronales, interobreras o interpatronales’.(8)

Asf pues la finalidad de las normas del trabajo
o6 conseguir la justicia gsocial que viene hacer una aplicacidn tutelar
de los derechos de la clase laborante y la reivindicacibn de los mis
mos en el proceso, asf lo dijo Dn. José Natividad Macfas cuando ex
presa que "Las Juntas debfan redimir a los trabajadores , como es

de verse en nuestros dias no redimen a los trabajadores,

La interpretacifn en cuanto a la funcibn de las -
normas procesales del trabajo es que deben guplir las deficienclas -
procesales del trabajador y reivindicar sus derechos. Es decir pre-

valecerd la interpretacién més favorable al trabajador,

(8)

39
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Y ya que la vida ea la que se ha encargado de
demostrarnos que no son iguales el trabajador y el patrén, tam
poco podrén serle en el proceso, por ello debe tutelarse fundamen
talmente loa derechos jurfdicos y cconbmicos de los trabajadores,
on funcidn de aplicar la Ley y regular equitativamente el {enémeno
de la produccibn, tanto para mejorar aus condiciones dg¢ vida como
para reivindicar sug derechos a través de las Juntas de Concilia -

clon y Arbitraje, es decir impartir justicia social en los conflictos

laborantes.

EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, RAMA DEL DERECHO -
PROCESAL SOCIAL. - Antes de hablar directamente del derecho Pro
cesal del Trabajo como rama del Derecho procesal Social creo con-
veniente hacer hincapié en lo que se ha venido diciendo en las phgi-
nas de 8ata tesis; que el Derecho del Trabajo es Derecho Social y
as{ lo dice el Maestro Alberto Trueba Urbina, "El Derecho del -
Trabajo, parte integrante del Derecho Soclal positivo, se identifica
y conjuga con &ste en el Art. 123 de nuestra Constitucidn de 1917,

la primera ley fundamental del mundo que cred un régimen de ga-
rantias individuales y de garantfas sociales con autonomia unas

de otras, por loque se convirtid de hecho y de derecho en el he-
raldo de las Constituciones contemporfneas: Es asi como ¢l Dere«
cho del Trabajo se elevd a norma social de 1a méis alta jerarqufa
juridica, en estatuto constitucional protector y reivindicador de -

los trabajadores y de la clase obrera y el punto de partida para

40'
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hacer extensiva la seguridad social a todos los hombres; porque nuestra
Constitucibn originé una nueva idea del Derecho y del Estado politico, es
bleciendo las bases fundamentales no sblo del Estado politico, sino del -~
Estado de Derecho social, en un solo cuerpo de leyes que integran conjun
taynente la  Constitucién Pol{tica y Ia Constitueibn Social, con nuevos es
tatutos que comprenden las necesidades y aspiraciones de los grupos hu-
manos de trabajadores y campesinos y de econbmicamente débiles, en co
rrelacidn de fuerzas politicas y sociales que tienon expresidn expresibn -

en las normas fundamentales' (9)

Al hablar del Derecho del Trabajo, influye directa-
mente en el Derecho Procesal del Trabajo: las normas sustantivas y ad
jetivas se integran en ¢l proceso y logicamente al estar hablando también
de Dereche Procesal del Trabajo se habla del Derecho Procesal Social ~
en £l que se va a poner en prictica la proteccibn, tutela y reivindicacibn
de los trabajadores en los conflictos laborales, Este carfcter reivindica-
toric penetra en el proceso laboral tanto en sl campo jurfdico como econd
mico; ¥ asf las normas procesales del trabajo por su naturaleza social,
deben interpretarse y aplicarse siempre en beneficio de los trabajadores.
Pues se alirma que el Derecho procesal del trabajo, es rama del Derecho

procesal Social.

{3} Cfr. Alberto Trusba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo, parrafo lo.
pp. 131,
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hacer extensiva la seguridad social a todos los hombres; porque nueatra
Constitucién origind una nueva idea del Derecho y del Estado politico, es
bleciendo las basca fundamentales no sblo del Estado politico, aino del -
Estado de Derecho social, en un solo cuerpo de leyes que integran conjun
tamente la Constitucidon Polftica y Ia Constitucidn Social, con nuevos e:_g
tatutos que comprenden las necesidades y aspiraciones de los grupos hu-
manos de trabajadores y campesinos y de econdmicamente débiles, en co
rrelacibn de fucrzas politicas y sociales que tienen expresidn expresibn -

en las normas fundamentales’ (9)

Al hablar del Derecho del Trabajo, influye directa-
mente en el Derecho Procesal del Trabajo; las normas sustantivas y ad
jetivas ase integran en el proceso y logicamente al estar hablando también
de Derecho Procesal del Trabajo se habla del Dereche Procesal Social -
en ¢l que ge va a poner en prictica la proteccidn, tutela y reivindicacién
de los trabajadores en los conflictos laborales. Este caricter reivindica-
torio penetra en el proceso laboral tanto en el campo jurfdico como econd
mico; y asf las normas procesales del trabajo por su naturaleza social,
deben interprotarse y aplicarse siompre en beneficio de los trabajadores.
Pues se afirma que el Derecho procesal del trabajo, es rama del Derecho

procesal Social.

{9) Cfr. Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo, pirrafo lo.
ppe 131
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El Maestro Trueba Urbina nos dice al respecto: "Co
mo rama del Derecho procesal Social, ¢l derecho Procesal del Trabajo -
tiene su teoria propia que se deriva del Art. 123 por cuanto so integra con
eorganos jurisdiccionales, Juntas de Conciliacion y Arbitraje y Tribuna -
les Burocriticos, distintos de los judiciales; con principios procesales
diferentes de los del procese burgués pues el proceso laboral se rige no
#ble por normas compensatorias & tutelares, sino redentoras & reinvine

dicatorias de los trabajadores'. (10}

Es bien sabido que el derecho sustantivo y procesal
del trabajo son ramas del derecho sustantivo y procesal social, Es decir
el derecho Procesal del Trabajo realiza la funcidn de impartir Justicia -
Social, o sea aplicar el derecho del Trabajo con el propbsito de tutelar y
relvindicar a los trabajadores en los conflictos del trabajo; pero lamen-
tablemente por no comprender los legisladores que aprueban las leyes,
creen equivocadamente que el proceso laboral es un proceso burgués con
los principios generales de un proceso clvil, penal, ete, donde debe haber
igualdad de las partes en el proceso, la imparcialidad del juzgador. Prin
cipios que no se acomodan en un proceso laboral ya que las normas pre
cisamente son de carfcter social y por lo tanto difieren de las normas
corunes que son da derecho pblic. Pues uno de los principales que ca-

racterizan al procesc laboral es la DESIGUALDAD DE LAS PARTES y

la PARCIALIDAD DEL JUZGADOR, ya que en la vida ( en el trabajo ) -

no son iguales, existe desigualdad; tampoco podrfa serlo en el proceso la

(10) Alberto Trueba Urbina, Nuevo

»
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boral y as{ las Juntas deben suplir las deficiencias procesales de los que
trabajan, mAs nunca se aplica la parcialidad del juzgador, ya que el poder
econbmico solo la Hene ol patrdn, por lo tanto el obrero resulta ser ia par
te més débil ante las Juntas.
CAPITULO Iil
En oste capftulo existe la necesidad de estudiar clertas figu-
ras jurfdicas que tienen clerto parecido con la caducidad.

Asl tenemos:

LA PRESCRIPCION, ~ Derica del latin PRAESCRIPTIO y tenemos que hacer
1a distincion entre la USUCAPION y la PRESCRIPCION como lo eatablece el
Derecha Romano. Entendiéndose por la primera como un modo de adquirir
la propiedad por la posesién centinua de un bien en determinado tiempo; y
la segunda podfa ser positiva b negativa. Es decir, serfa positiva cuando fue
ra un medio para adquirir derechas y negativa cuando fuera para quedar lis
bre de obligaciones.

De los dos tipos de prescripcidn el que mis nos merece su
atencibn es la extintiva, toda vez que, con ella se extinguen obligaciones por
el transcurso del tiempo y tiene su fundamento en un interés social de trans
cursgo del tismpo y tiene su fundamento en un interé social de transcurso del
tiempe y tiene su fundamento en un interés social de que las acciones entre
los hombres no permanezcan sliempre vivas.

la Suprema Corte de Justicia al sefialar el efecto de la pres~
cripeibn en Ia ejecutoria de 24 de septiembre de 1935 toca 464/35/3a - «-
Enrigue Aguijosa dice: '"Por lo que se refiere a la inconstituclonalidad ~

gue ¢l mismo quejoso atribuye al articulo 328 de la Ley del Tra - -
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bajo de 1931, procede declarar desde luego, que tal inconstitucionalidad
no existe, puesto que se ha considerado sicmnpre y dentro de una apre -
clacidn jurfdica exacta, gue la prescripeidn cs una institucibdn de orden
plblico, que debe reglamentarse en todas las leyes que {ijen el procedi-
miento para la tramitacidn de loe juicios, precisamente para dar seguri
dad y {irmeza a todas aquellas sitbaciones jurfdicas que, de ne estar de.
finidas, darfan orfgen & numerosas y constantes dincuciones que se tradu
cirfin en incertidumbres y vacilaclones afin para la aplicacidn de la Ley

mismma,. {11)

Es decir, el fundamento de la prescripeidn es de or-
den social y se traduce en un medio para adquirir 6 perder derechos por
el solo transcursc del tiemipo y de acuerdo con los requisitos que sefiala

la Lay.

Hablaremos de la naturaleza de la CADUCIDAD Y -
PRESCRIFCION para hacer una distincidn entre ambas, y as{ tenemos a]
gunos autores gue sostienen que la prescripeidn es fundamento a la sus~
tancia del derechae y como excepeidn purentoria puede proponerse en de-
terminados cetudios del procedimiento, ¢n cambio la caducidad es conna
tural del procesc y mientras la prescripeidn ¢s adquisitiva 6 extintiva
y la caducidad solamente extintiva, asimismo en la forma de darse la -
caducidad surge de pleno derecho y por el transcurrir del término fija-
do, por otra parte la prescripeidn no surte sus efectos 31 no es reclama

da.
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También et autor Adolfo E. Parry afirma que la -
perencibn 6 caducidad ¢s a 1a instancia como la prescripeidn a la ac-
cibn.

Y dice:

Lo caducidad anula el procedimiento sin afectar el

derecho, mientras gue 1a prescripeidn extingue la aceibn,

La prescripeifn puede ser adquisitiva b extintiva y

1a caducidad solamente extintiva,

La caducidad surte sus efectos sobre la instancla ju
dicial, anulfndola y sin tocar el derecho y 1a accldn, en camblo la pres-

cripeidn extingue el derecho y l1a accidn con 1a que se hace valer,

Otros autores la diferencfan en cuanto al cbdigo que
las reglamenta (rmas no de fonda ¥ menos sugieren una nueva forma de
caducidad) y asf precisan que, la prescripeidn se reglamenta por el Cob-
dige Civil y 1a Caducidad por el Gbdigo de Procedimientos Civiles; en -

tre ellos se encuentra el Lic, Rafael Pérez Palma.

Otros establecen la diferenciacidn en cuanto a que la
prescripeidn se interrumpe b se sugpende de una forma determinada; la
caducidzd & perencidn no e interrumpe sino con actos de procedimien-

to y no se suspende salvo algunas raras excepciones.

Y podemos ver la distineidn que hace el maestro -

Fduarde Pallares cuando dice: La caducidad se refiere a la instancia y
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no al juicio. Pag. 42 y 43 de su obra “"Diccionario de Derecho Procesal

Civil™,

Otra forma de distinguirlas es que ia prescripeibn
empleza a correr en el momento en que se posce ¢l derecho de cjercitar
la accibn en tanto que, la caducidad empieza a transcurrir en el mo -
mento en que se deja de promover, habiéndosce cjercitado ya la aceidn «

por el actor.

PRECLUSION, - Algunos autores entienden por esto, el medio por ¢l -
que el Legislador hace progresar el proceso impldiendo el retroceso de -
los actos procesales.

Algina considera que Y'el paso de un estado al siguien
te supone la clausura del anterior, de tal manera que los actos procesa -
les cumplidos quedan firmes y no puede volverse sobre ellos. Esto es lo
que constituye la PLECLUSION: “El efccto que Hene un estado procasal do

clausurar el anterior'',

El Lic. Eduardo Pallares afirma ‘que 1a preclusibn
a5 la situacibn procesal que se produce porque alguna de las partes no -
haya ejercitado oportunamente en forma elgal, alguna facultad % algin dg

recho procesalea’,

Cuando so quiere dar a entender que un estado del -
proceso se ha cerrado por haber transcurrido ¢l término que la Ley fi-

ja, se afirma que ha precluido.
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Algunas de las diferencias entre preclusibn y cadu-
cidad nos permitirn conocer la naturaleza de estas dos figuras y asgi -
tenemos:

El objeto de la preclusibn es asegurar el desarrollo
del procedimiento, en tanto que, la caducidad tiene como objeto declarar
concluido el procedimicnto.

La preclusidn dé por terminada una fase del proce
dimiento, encambio la caducidad 6 la perencibn d& por conclufdo el pro
cedimionto,

Al declararse la preclusibn el procedimiento prosi
gue, y cuando 1a caducidad es declarada el procedimianto termina com-
pletamente,

Por medio de la figura de la preclusibn sc df es-
tabjlidad a lo actuado, en tanto gque con la caducidad se tiene por con =

clufdo lo actuado.

Consideramos que hay que agregar ademés el obje

b 1
tol'es 1a iniciacibndnecesaria  existencia de un proceso previo,

Y asf tenemos el Art. 123 del Cédigo de Procedi -
mientos Civiles para el Distrito y Territorics Federales que a la letra
dice que: "Una vez conclufdos los términos fijados a las partes, sin ne
cesidad de que no acuse rebeldfa, seguirl el juicio su curso y tendrd -
por perdido el derecho que, dentro de ellos, debid ejercitarse; salvo -

los casos ¢n que la Ley diaponga otra cosa’’,
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SOBRESE IMIENTO. -~ Seglin ¢l Maestro Jacinto Pallares ""gobreseimien
to viene del verbo latino supersedere que significa cesar en algln procg
dimiento. As{ pues , sobrescer en un proceso es decretar que se corte

y quede en el estado en que se encuentra por no poder legalmente con ~

tinuar",

Para cl Maestro Ignacio Burgoa el sobreseimiento
“es un acto procesal proveniente de la potestad jurisdiccice ;al que con-
cluye una instancia judicial, sin resolver el negocio en cuantoe al fondo,
sustantivamente, 8ino atendiendo a circunstancias & hechos ajencs 6 al
menos diversos, de lo substancial de 1a controvorsia subyacente & fun

damental®,

Hay algunos autores que afirman que la caducidad
y el sobreseimiento son Ia misma figura pero podemos tener como di-

ferenciacibn entre ambas, las siguientes;

El sobreseimiento tiene por inexistente lo actuado
con anterioridad a la declaracibn del mismo, la caducidad d& por ter-

minado el procedimiento.

El sobreseimiento se puede considerar como el g@
nero (ya que una de sus causas puede ser una especie de caducidad) y
1a caducidad s la cupecic tal es el caso de la frac.V del Art, 74 de la

Ley de Amparo.

Por lo anterior citamos el Art. 74 que a la letra

»I)
|
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dice: ART, -74- "Procede el sobreseimiento: Frac. V. - 'en los am-
paros directos y en los indirectos que se encuentren en trimite an-~
te los Jueces de Dlstrito, cuando el acto reclamado proceda de autp
ridades diviles & administrativas, vy siempre que no csté reclamada
1a inconastitucinnalidad de una Ley si, cualquiera que sea el estado del
juicio, no se ha efectuado ningGn acto procesal durante el términoe de
tresciontos dfas, incluyendo los inhébiles, ni el quejoso haya promovi

do en ese mismo lapeo',

En los amparos en revisidn, la inactivided proce
sal 6 la falta de promocibn del recurrente durante el término indica -
do, producirf la caducidad de la instancia, En ¢se caso, el tribunal -

revisor declarari que ha quedado firme la sentencia recurrida.

La inactividad proccsal de nlicleos de poblacion -
ejidal, comunal, de ecjidatarios 6 comunerecs en lo particular, no se
ré causa de sobreseimiento del amparo ni de la caducidad de la ins -
tancia.

Cuando hayan cesado los efectos del acto reclama
do 6 cuando hayan ocurrido causas notorias de sobregeimiento, la par
te quejosa y la autoridad & autoridades responsables estén obligadas a
manifestarlo as{, y si no cumplen esa obligacidn, se les podri impo-
ner una multa de dicz a trescientos pesos, segln lag circunstancias -

del caso,

La caducidad solo s¢ d4 por el transcurso del -

4%




Hempo y el sobreseimionto puede ser declarado por varias causas,

CONCEPTO DE CADUCIDAD DE LA INSTANCILA, - Al respecto las -
definiciones de Eduardo Pallares y Rafael Depina y Castillo Larafia-
ga son bastante claras al sefialar "LA CADUCIDAD es la exiincibn de
la instancia judicial por que las dos partes abandonan el cjercicio de

ia accidn procesal.

Rafac]l Depina vy Castillo Larrafaga sostiene que
"la caducidad de la instancia eq el efecto que se produce por la inac
tividad bilateral de las partes en ¢l proceso, durante ¢l tiempo sefiala

do por la Ley".

Histbricamente la caducidad aparece en el Dere-
cho Mexicano con las reformas publicadas en el Diario Oficial de la -
Federacifn del dia 3} de encro de 1964, gue se referfa a las refor -
masg y adiciones al Cldigo de Procedimientos Clviles para el Distrito
y Territorios Federales, en el que se adiciond el capftulo VI del fity
lo Il en el que aparece ya establecida y reglamentada la caducidad de

la instancia,

Ahora bien en Derecho Laboral se encuentra es«
tablecida en el Art, 726 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra
dice: "Se tendréd por dosistida de la aceidn intentada a toda persona
que no haga promocibn alguna en el término de 6 meses, siempre gue

es? promocidn sea necesaria para la continuacién del procedimiento.

500
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No se tendr& por transcurrido dicho término 8{ estd pendiente de dic
tarse resolucidn sobre alguna promocidn de las partes, o la préc-
tica de alguna diligencia, & 1a recepeibn de informes 6 copias que «

hubiesen solicitado®,

Salta a la vista pucs, que dada la naturaleza del
proceso laboral, una institucién como la caducidad de la instancia de -
origen netamenie del Derecho Civil, nada tiene que hacer en nuestro
Derecho de! Trabajo cuyo {in e lograr la Justicia Social, ya que es
16gico pensar que, en el cbdigo de Procedimientos Civiles no hace 1a
mencidn del término de 6 maeses como se hace en la Ley Fedoral del

Trabajo.

Sabemos que la caducidad es la extincidnde la
instancia por falta de promacidn y el desistimiento es el abandono ex

preso 6 thcito de la demanda.

DESISTIMIENTQO EXPRESQO, - Puede ser a la accidbn procesal cuando
se renuncia a la accidn que se ha ejercitado 6 sea la protensidn la-

boral {conforme a puestra legislacibn es nulo este desistimiento).

También puede haber desistimiento cuando el ag
tar desea abandonar el juicio 6 la instancia {este acto sf se puede dar

toda vez que no implica renuncia del derecho ejercitado).

Ahora bien el DESISTIMIENTO TACITO es 1o -

mismo quela caducidad de la instancia.



Sin embargo el maestro Trueha Urbina ostable
ce las diferencias que existen entre la caducidad de 1a instancia y

el desistimiento,

1. - El desistimiento de 1a instancia consiste en
un hacer, en un acto de declaracién de voluntad, mieniras que la ca-
ducidad se produce por un no hacor, que es la in actividad de las pay
tes;

2. - El desistimiento ca una manifestacidn de vo
luntad unilateral, La caducidad supone la inactividad bilateral de las
dos partes;

3. - El desistimionto de la instancia siempre es
un acto de voluntad del actor, la caducidad procede del no hacer de -
lag partes;

4. - La caducidad no es acto ni actividad sine la
sancibn que la Ley establece a 1a inactividad procesalde las dos -

partes;

ACCION Y PRETENSION PROCESAL, - Para {ines simplemente di-
dicticos la accibn laboral puede apreciarse desde dos aspectos: La
Pretensibn Procesal del Trabajo (accibn sustantiva) y la Accibn Pro
cesal.

Asl tenemos por ejemplo que 1a acclbn proce~
sal se dirige contra el Estado, en cambio 1a pretensidn procesal {ag

¢ibn sustantiva) se dirige contra el demandado; es decir, en el trang
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curso del juicio el actor necesitarf probar su derecho que serf el que

haga procedente su pretensidon procesal.

Generalmente la accibn y la pretensidn procesal
8o ajercitan conjuntamente en la demanda; sin embargo 1a distincibn
a8 notoria ya que no pucde decirse que el actor tenga un derecho pro
cesal contra of demandado, toda vez que, la relacidn se establece en
el proceso entre actor y organo jurisdiccional y entre demandado y

organc jurisdiccional,

PRETENSION PROCESAL, - Es la facultad quo tienen los trabajado -
res de hacer valer sus derechos contra otra persona ante las Juntas

de Conciliacién y de Conciliacibn y Arbitraje.

Asf tenemos por cjemplo que en la frace, XX
del apartado "A' del Art. 123 se encuentran establecidas pretensio~
nes procesales: El cumplimiento del contrato (reinstalacién) 6 el pa
go de tres mescs de salario en caso de despido injustificado, parti

cipacibn en las utilidades de la empresa, prima de antiguedad, etc.

ACCION PROCESAL. - Es provocar la actividad jurisdiccional de -
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje siguiendo en todos sus momen

tos el procedimiento establecido hasta la ¢jecucifn del laudo,

Existen por otra parte varios puntos de vista

donde se fundamenta & mejor dicho donde encuentra su fundamenta -
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cifn . caducidad. Existen quienes piensan que cs una sancibn que se
d4 a las partes por no impulsar el proceso; otros aflrman que por in
toreses sociales los juicios no deben ser muy prolongados 6 indefini.
dos y que por ecsta razbn debe existir la caducidad, Y el otro punto de
vista consiste en que se presume ¢l abandono & desistimiento de la inag
tividad de los litigantes como la voluntad de no querer seguir el juicia
Existen afin otroa criterios, pero que se adaptan en cierta medida a al
guno de los anteriores & bien no representan algln fundamento bien de-

finido.

Sin embargo muy a su pesar de los que sostienen «
los anteriores criterios, queremos que dentro del proceso laboral no dg
berfa exigtir ésta institucién de la caducidad por-que se opone contra -
la naturaleza del Derecho del Trabajo. Ya que sabemos que la paraliza
cibn de un juicio slempre favorece al mis fuerte y perjudica grandemen

te al mis débil.

Haremos una breve referencia 2 lo que ge conside-
ra la INSTANCIA puces son inseparables con la caducidad pues de la -
aparicidn de s csaducidad se di { como resultado) la extinaibn de la ins-
tancia.

Hay quiencs consideran a la instancia como la que
tiene como contenido una solicitud & demanda que se realiza ante una
autoridad; por otra parte hay quienes pisnsan que la instancia es el
ejercicio de la accldn desde la demanda hasta que se pone fin al proce-

so con la sentencia.
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Bien, s mayoria de los autores se decide por el
segurio criterio y nosotros nos avnamos a clla, haciendo la aclara -
cibn correspondiente que en los procesos de México existen dos instan
ciagz ¢n las quo se resuelve sobre el derecho do fondo, constituyendo -
cada instancia un julcio diferente y el juiclo de Amparo no ge debe con
siderar una tercera instancia ya que la Suprema Corte resuelva sobre

Ia violacidén de Garantias individuales y no sobre ol derecho de fondo,

También ae coneidera por muchos autores a la ca
ducidad de la instancia como una forma de la terminacién de los proce
808, Y referonte al concepto todos 6 casi todos tratan de indicar lo -
mismo, unos con mis claridad que otros pero en sintesis consideran a
1a caducidad como la extencibn de la instancia por la inactividad de -
1as partes de la accién procesal en tiempo sefialado por la Ley.

LOS FUNDAMENTOS DE ESENCIA DE LA CADUCIDAD CIVIL SON:

1. - Sancién impuesta a las partes por su inactivi-

dad procesal

2. = De carfcter social

3. - Se presume el abandono 6 desistimiento thcito

del proceso por las partes.

A ;:ontinuacién pondremos el Art, 137 def Cbdigo
Civil para verlo claramente.

Art. 137 bis. - La caducidad de 1a instancia operari de pleno derecho

cualquiera que sea el estado del juicio, desde el emplazamiento hasta
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la citacidn para sentencia, en los juicios ordinarios si transcurridos
180 dfas hibiles contados a partir de la notificacibn de la Gltima de-
terminacién judicial, no hublera promocibn de cualquiera de las dos
partes; o sf tratindose de juicio oral & sumario, las partes dejasen
de concurrir a dos audiencias consecutivas cuando el juez estimare in
digpensable su presencia, Para los ofectos de ésta Gltima parte del
precepto, los jueces sefialarin en la audiencia el dfa y 1n hora de la
giguiente, salvo cnaquella en que sc declara la caducidad. Los efectos

y formas de su declaracibn se sujetarfn a las siguientes normas:

4. - La caducidad de la instancia es de orden pblico,
irrenunciable, y no puede ser materia de convenio entre las partes.
E{ juez la declararf de oficio 6 a poticibn de cualquicra de las partes,
cuando concurren las circunstancias a que se roefiere el presente Art.;

II. - La caducidad extingue ¢l proceso, pero nola ac -
¢ibn; en consecuencia se puede iniciar un nuevo juicio, sin perjuicio
de 1o dispuesto en la frac. V de &ste Art.;

111, ~ La caducidad de la primera instancia convierte -.
en ineficaces las actuaciones de juicio y las cosas deben volver al -
estado que tenfan antes de la presentacidon de la demanda y se levan
tarfn los emabrgos preventivos y cautelares. Se exceptlan de la -
ineficacia susodicha las resoluciones firmes sobre competencia, litis
pendencia, conexidad, personalidad y capacidad de los litigantes, que
regirin en el juicio ulterior si se promoviere, Las pruebas rendidas

en el proceso extinguido por caducidad, podrén ser invocadas en el -
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nuevo, Bi se promm{riem, siempre que se ofrczcan y precisen en la
forma legal.

IV, - La caducidad de 1a segunda instancia deja fir
mes las resoluciones apeladas, Asi lo declararf el Tribunal de Ape-
lacibn.;

V. - La caducidad de los incldentes se causa por la -
falta de asistencia de las partos a dos audiencias coqsecutivaa. si el
juez estimare necesaria su presencia; la declaracién respectiva solo
afectarf a las actuaciones de incidente sin abarcar las de la instan-
cia prineipal aunque haya quedado en suspenso fste por la aprobacién
de aquel;

V1, - Para los cfectos del Art. 1168, frac I, del Cb-
digo Civil, se equipara a la desestimacidn de la demanda la declara -
cibtn de caducidad del proceso;

VIL -~ En los juicios ordinarios en que se decrete la -
forma oral de la recepeibn de prucbas, antes del decreto a que se re -
fiere el Art. 299 de éste Cod. de procadimientos Civiles, se incurre
en caducidad por falta de actividad de las partes por el término de 180
dias hibiles; despuls de aguel decreto la inactividad se demuestra por
la falta de asistencia a dos audiencias consecutivas de acuerdo con el -
preimbulo del presente Art,:

- VIIL - No tiene lugar la declaracién de caducidad:
a). - En los juicios universales de concursos y su

ceslones, pero si en los julcios con ellos -
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relacionados que sc tramiten independientemente, que de
aquellos surjan & por ellos se motiven;
b} - En las actuaciones de jurisdicelon voluntaria;
¢} - En los juicios de alimentos y en los previstos por
artfeulos 322 y 323 del Code Civil, y
d). - En los juicios seguidos ante la justicia de paz;
1¥. - El términc de la caducidad solo se interrumpiré por pro
mocienes de las partes O por astos de las mismas relacionados ante la auto ‘

ridad-judicial, diversa, o siempre que tengan relacién inmediata y directa -

con la instancia;

X. » La suspensibn del procedimiento produce la interrupcidn
del término cyie la caducidad. La suspensidn del proceso tiene lugar: a), Cuan
do por fuerza mayor el juez b las partes no pusde actuar; b). En los casos
en que es necesaric esperar la resolucidn de una cuestién previa b conexa -
por el mismo juez & por otras autoridades; c¢). Cuando sc pruebe ante el -
juez el incidente que se¢ consumd la caducidad por maquinaciones dolosas de
una de las paries en perjuiciode la ofra, y d). En los demis casos previs -

tos por la Ley:

XI. - Contra la declaracidn de caducidad se di solo el recurs
8o de revocacion en los juicios que no admiten apelacidn se substanciari on
la forma sumaria & sea con un escrito de cada parts, en que se propongan -
pruebas y la audiencia de recepcibn de &stas, de alegatos y sentencias. En
los juicios que admiten la alzada cabe la apelacidn en ambos efectos. Si la

daclaratoria ge hace en segunda instancia se admitirf 1a reposicidn, Tanto
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en la apelacibn de la declaracién como en la reposicibn la substanciacibn se
reducirf a un escrito de cada parte en que se ofrezcan pruebas y una audien

cia en gue se reciban, se niegue y se pronuncie resolucibn y

XIL - Las costas serfn a cargo del actor; pero serfn com =
pensables con las que corran a cargo del demandade en loa casos previstos -
por la Ley y ademés en aquellos en que opusiere reconvencidn, compensa -~
cidn, nulidad y, en general, las excepciones que tienden a variar la situa -
cibn jurfdica que privaba entre las partes de la presentacién de la demana

da,

Vemos pués como opera la caducidad de la instancia en ma
teria de procedimientos civiles y claramente salta a la vista como no con «
cuerda con el procedimionto laboral ya que la naturaleza de &ste Gltimo es -
completamente diferente al de procedimientos civiles y es tan visible la dife-
rencia que mientras uno depende del poder judicial, el otro depende del po-
der ejecutive, ¥ mientras uno fundamenta la igualdad de las partes ante la
Ley y el proceso, en el derecho del trabajo es absurdo pensar que existeés
to, ademfis de que el derecho del trabajo esti integrado por instttuciones como
la huelga, el sindicato, ete. que claramente indican que las partes son desi-

guales en las relaciones obrero-patronales y que salta a la vista de todos.

No nos explicamos pués como el legislador y por que razbn
ineluyb dentro del proceso laboral una institucidn que va claramente en contra
de la naturaleza del derecho del trabajo y en detrimento del eapfritu del Art,
123, cuya norma Constitucional en razbn de jerarqufa estd por encima de cual

quier Ley, nos estamos refiriendo a 1o institucidn de la caducidad de la ins-



60,

tancia,

Tenemos en nucstra realided prictica que los trabajadores acu
den ante Jas Juntas para reclamar sus derechos que le han sido violados, pa--
ra lograr la ejecucibn y la reposicién de los mismos, que constituyen eminen
temente una afectacidn econdmica que d& como resultado un dafio extremo en-
su persona y en la de su farnilia, cuya obtencibn de recursos es la Gnica que

integra su Gnico meadio de sustento.

Eg verdad que el que tiene a su cargo la aceibn en la mayorfa
de los casos es el promo trabajador, como también es quien abandona esta ac~
¢ibn en pleno proceso, pero hay que analizar porque razones lo abandona, no
serd porgue le hacen muy largo y cansado y con trabae el procedimiento? -
¢ O no serd porgue tiene que procurarse sustento y vé que es muy diffcil y -
lento el que se le reponga de sus derechos violados?,. De cualquier forma lo
que af es apreciable a simple vista es que cualquier forma lo que ef es apre -
ciable a simple vista es que abandonando © no ol proceso se ha cometido un da
fio en sus derechos, generalmente ccondmico del que depende la alimentacibn
y on cierta forma la existencia de su familia g Pero que hace nuestra Ley al -
respecto? Lo zjue dice es que debe aplicarse la Institucidn do la Caducidad de
1a Instancia. g Pero serd de justicia hacer ést6? yEstaremos en la misma -
situacibn tratindose de otros procesos? Nucstra respuesta es NO, estamos
ante otro proceso, con otra naturaleza en el cual no debe de cxistir tal insti-

tucidn llamada Caducidad de la Instancia.

Anteriormente aducfamos fugazmente el porqué los trabajado-
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ros abandonan los proccsas y declarnos a mancra de pregunta que era por razo
nes ccondmicas y mucho hay de verdad, puos afn cuando el proceso del traba
jo fut creado para dar celeridad on &sta clase de conflictos, la verdad es que
no es lo suficientemente répido como para que ¢l trabajador espere el laudo,y
as{ vemos, como s¢ ve en la situacidn de olvidarse por el momento do que sus
derechos han sido violados con tal de buscar en otra paete la manera de procy

rarse alglin sustente para &1 y su familia.

En estas circunstancias el trabajador no olvida que sus derechos
han sido violados §Pero que puede hacer ante la suerte que le eape:\'a de muer-
te por inanicida? y tiene la necesidad de buscar la solucibn material a sus prag
cupaciones, es cierto que no tiene la seguridad de que el laudo sea a su favor -
(Pero acaso no siempre la prictica nos demuestra que ea el trabajador el dea-
pedido y quien recurre a las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje? ;No es acaso

&1 quien es la parte débil en las relaciones de trabajo?

¢No es acaso ¢l patrdn ¢l que pone y dispone en lag relaciones
de trabajador y patron? Por lo que en la mayoria de los cascs si no es que ~
en todos, el trabajador tiene la razdn y es quien ha sido lesionade en sus de -

rachos,

(hcaso no es funcidn de la Ley dar proteccibn al frabajador?
¢Que debe hacer nuestra Ley al respecto? debe en todo caso suplir ese aban

dono del trabajador por un gestor de oficio que haga las veces del trabajador.

Ya vimos como en la mayorfa de los casos el trabajador es

la parte mée débil, y como es siempre quien tiene cl derecho, pues casi -
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siempre le han sido violados sus derechos, sin embargo casi siempre no po-
see ninguna prueba porque todas las tiene y las maneja a su antojo el patrdn,
¢ Y i el trabajador es quion siempro Hene la razbn y sl ademis la Ley es -
proteccionista, porqué insiste en mantencer una institucidn como la Caduci -

dad de la Instancia que tantos perjuicios ya vimos causa al trabajador?

La rospuesta la tiene los legisladores y los aplicadores do la

Ley del trabajo en las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje.

Neosotros por nuestra parto consideremos que la Caducidad

de la Instancia debe desaparccer de nuestro proceso laboral.

Como en la mayor{a de los casos cs el trabajador la parte -
actora y la parte demandada ¢l patrén y como a quien interesa hacer valer -
sus derechos es al trabajador, y @ste abandona ¢l proceso, ¢s absurdo pensar
que ¢l patrén haga alguna promocidn para romper con el thrmino que dé ¢co -
mo resultado la Caducidad de la Instancia ya que a 8ste le interesa que lle-

gue el términc y se sogtiene en una posicibn pasiva,

Y apreciamos que en la prictica gencralmente es ¢l trabaja
dor quien pide justicia ante nuestras Juntas y que ocasionalmente un patrén
demanda a un trabajador yjAcaso con ésta institucibn de la llamada Caduci -
dad de la Instancia no son los trabajadores los més e inclugo los {inicos ~

perjudicados?

¢Acaso no por apreciar la realidad en nuestras Juntas y por

ver que en proporeibn los trabajadores son los Gnicos perjudicades, y que
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por mandate de nuestro 123 Constitucional cuyo eapiritu ¢s proteccioniata y
reivindicador deborfan suprimir la caducidad de la Instancia de nuestro prg
coso, ademés de razones de justicia y que la deaigualdad en éste punto va -

en perjuicio de los trabajadores?

¢ Porgue no sc resueclve éste problema de Justicia Social, por
que se soporta ésta situacibdn vil, contradictoria do nuestro Art. 123 Constitu -

cional?

¢Acaso no se hace nada al respecto porque favorece a los pa-

trones y en general a la clase dominante?

La respuesta es sencilla, no sc ha hecho nada porgue convie-
ne a los interescs burgueses tal situacidn pors hago una pregunta que nunca -
iendri contestacibn, g5i fsta caducidad de la Instancia perjudicarf a los pa -
trones, si en las Juntas, en proporcidn &stos fueran demandantes, existirfa

en proceso laboral esta institucifn? Yo creo gue NO

De lo anterior podemos decir que la Caducidad de la Instan -
cia afin cuando en el procedimiento Civil es de mucha importancia, tomando en
cuenta la igualdad de las partes ante la Ley y el procese, de acuerdo con la

naturaleza de nuestro proceso laboral es inoperante, injusta y arbitraria,

Asimismo en nuestro proceso laboral es producto de un nug
vo derecho, diferente, con principios distintos como es la igualdad de las par
tes, la bilateralidad que nacen finicamente como medicina para aliviar y sa-

nar de sus males a una clase social desprotegida., Y es cuando los intentos -
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conservadores de la posicibn burguesa civilista insisten en preservar la ing
titucidn de 1a Caducidad y mantenerla vigente en un proceso cuya naturaleza,
principios v demfis, son tan distintos como dos lincas paralslas que nunca -
encontrarfn punto de unidn, pero que en cambio favorece intercses patrona-
les y propicia la injusticia y pone al trabajador en un plano de franca despro
teccibn.

Asi es como la principal causa del abandono del proceso por
parte del trabajador es una preccupacibn en encontrar un nuevo madio de sus
tento, ¢l aburrimiento de un proceso que puede sorle & compensarle sus de-
rechos vivlados, b como tambidn nunca ver csa compensacién, aunada tam-
bigén la poca confianza en las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje (brganos que
administran justicia) deaconfianza fundamentada en la observacibn de los lay
dos dictados, que nos dan la experiencia de que el 80% de los laudos son dic.
tadog, o favor del patrén, Sin faltar claro cstd los subterfugios que hace vas

ler el patrbn para retardar el proceso y buscar el desaliento del trabajador,

Lo que trae como consecuencia que el trabajador sea dafiado en
dos aspectos, tanto ¢n sus derechos como en la pérdida econbmica; de sus de
rechog porgue con la Caducidad de la Instancia plerde los derechos ejerci-
dos en su escrito inicial de den.anda y en su segundo aspecto lo que traerfa
como consecuencia esos derechos o sea, 1a traduccidn en bienes pecuniarios,

ya gue ésta Gltima si pierde al perder derecho a la primera

CAPITULO IV~ DESISTIMIENTO DE LA ACCION
En el presente capftulo al hablar del desistimiento de la accibn

resulta indispensable trasladarnes hasta la Ley Federal del Trabajo de —-
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1931 y nuestra actual Ley Federal del Trabajo de 1970, toda ver que, los -~
preceptos que estableceon dicho desistimiento contienen diferencias que si bien
es cierto que la intencidn del legislador » . ~guldo siendo la misma, también

es clerto que se ha modificado en cuanto a su término,

Asgi tenemos por ejemplo, que la Ley Federal del Trabajo de
1931 establecfa en su Art. 479 "Se tendré por desistida de la accidn intente -
da a toda persona que no haga promocibn alguna en el término de 3 meses,
siempre que ¢sa promocidn sea necesaria para la continuacitn del procedi -
miento, La junta, de oficio, una vez transcurrido éste término dictars la rg

solucidn que corresponda,

No procederk ¢l desiatimients, cuando el término transcurra
por desahogo de diligencias que deben practicarse fuera del local de la junta
que conozca de la demanda, o por la recepcidn de informes & copias certi-

ficadas, en los términos del Art, 5234,

Nog salta a la vista claramente 1a intencifn doel legislador de
favorecer los intereses patronales al establecer un precepto que ademfs de
ser contrario al espfritu revolucionario de nuestre Art. 123 Constitucional y
de atentar contra toda una clase social como es la clase trabajadora, ademés
apreciamos que es completamente contrario al principio de garantfa de audien
cia dispuesto en nuestro Art. 14 Constitucional, Toda veus que, resulte sufi -
clente el transcurso de 3 meses para que las juntas a solicitud del demanda

do & simplernente de oficio decreten el sobrescimients 1o que trae como con

secuencia el desconocimiento del principio de garantfa de audiencia que esta -
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blece nuestro Art. 14 Constitucional.

Pensamos guizfie que la inclugibn de dicho artfculo fud la de ~
conservar ciertas reminiscencias del Derocho Procesal Civil y dado que resul
ta no sblo discrepante sino completamente absurdo el encontrarse inclufde en
un ordenamicento como lo es la Nueva Ley del Trabajo cuyos principios y fines
que persigue derivados del 123 Constitucional el legislador al inclufrlo en nues
tra Nueva Ley Federal del Trabajo 1970 aumontd el plazo con 3 meses mis qug

dasido dicho Art. 726.

QUE A LA LETRA DICE: "Se tendri por desistida de la accibn
intontada a toda persona que no haga promocidn alguna en el términe de 6 me~
ses, slompre que esa promocibn sea necesaria para la continuacidn del proce
dimiento, No se tendri por trangcurrido dicho término si estd pendiente de dig
targe resolucibn sobre alguna promocibn de las partes, & la prictica de algu-

na diligencia, o la recepcién de informes o copias que se hubiesen solicitado',

Sabemos rque en la antigua Ley el término es de 3 meses y ac-
tualmente es de 6, sin eambargo no se trata de que el sistema capitalista (legis-
ladores) haya sido anuente y pensado en darle mayor proteccidn al trabajador,

sino como anotamos hace un momento fué para mitigar dicha discrepancia,

Por otra parte en ésta Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970
ge establece un artfculo que ordena la tramitacidn de un incidente en el que se
escucha a la parte afectada y se reciben sus pruebas, esto fué con la inten -
cibn de no romper con el principio de garantfa de audiencia que establece nues

tro Art, 14 Constitucional principio contra el que se estaba atentando en el Art.
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479 de 1a antigua Ley de 1931,

1.a accidn de promover por parte del trabajador debe ser un
derecho indefinido, un derecho que segln nuestra Ley Federal del Trabajo
efectivamente sea proteclora de sus intereascs, toda vez que de ninguna ma
nera ge le puede poner plazo a un derecho que es de naturaleza eminente-
mentos social y cae Art. 726 no estd acorde con la realidad, pensamos que -

tampoco lo estard el Art. 727 del mismo ordenamiento que a 1a lotra dice:

ARTICULO 727: "Cuando se solicite que se tenga por desig
tido al actor de las acciones intentadas, la Junta citarf a las partes a una
audiencia, en la que despuds de ofrlas y recibir las pruebas quoe ofrezcan,
que deberdn referirac exclugivamente a la procedencia 6 improcedencia del

desistimiento, dictard resolucibn'.

Consideramos por tanto que si el Art. 726 nos dice que si -
en el término de 6 meses no se hace promocidn alguna, se tendrd por desis
tida de la accibn intentada; esto quiere decir, que después de é€ste término

no se tendr& derecho a intentar la accidn,

Pues bien, y cuando segfin el Art. 727 se sclicite que se -
tenga por desistido al actor de las acciones intentadas dice que la Junta -
citarf a las partes 2 una audiencia, pero nos preguntamos g Ya para qué
las cita? ;Acaso segiin el Art. 726 no se perdid ¢l derecho ¢en ol mismo -

instante en que expird el término de 6 meses 7.

En verdad pienso que si blon ¢s cierto que con el Art, 727

se estd protegiendo la garantia de audiencia que eatablece nuestro Art. 14
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Constitucional on una forma abatracta, también es clerto que en los casos
concretos que 8¢ din en nuestras Juntas de Conciliacidn y Arbitraje ol Art.
727 no tiens ninguna aplicacién Gtil, porque habiendo pasado los 6 meues

que establece el Art, 726 autométicamente el trabajador pierde su derecho,

Una manera de ver como nuestras leyes laborales van con
tra lo que cstablecen preceptos Constitucionalos, es el Arti 479 de la antigua
Ley de 1931 que seglin propia explicacidn en la exposicidn de motivos de 1a
Nueva Ley del Trabajo rompia con la garantf{a de audiencia, lo cual no es ~
de extrafiarnos porque, siempre loa intereses de los capitalistas misterio
samonte se han podido “proteger' para cada vez mis seguir explotando al

trabajador,

Son tan "justos' nucatros legisladores y nuestros Tribuna-
les laborales que desde 1931 hasta 1970 no se dieron cuenta de que habia un
precepto Constitucional contra ¢l que se cstaba atentando {14 Const), pero -

claro, no se dieron cuenta porque protegfa los intereses de los patrones.

Pero era tan claro que después de 39 afios no tuvieron més
remedio que legislar sobre un incidente establecido en el Art. 727 que a sa
biendas de que en la prictica poca utilidad tiene en nuestras Juntas, si en
cambio ya no va contra el 14 Constitucional que impone la garantfa de au-

diancia,

Pero de que sirve que ya no esté en contra del precepto «-
Constitucional antes mencionado si sigue prestindose éste Art. 727 a las ma

niobras patronales, porque todos sabemos que aunque actualmente en el 726
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se establecen 6 meses como término para tener por desistido de Ia accibn
cuando no se haga promociin an éste tiempo, el interaser-o plerde el dexe
cho intontado en su accibn inicial de demanda. Pues blen, transcurrido -~
&ate trmino de & meses, que caso tiene acudir posteriormente a la Jun
ta para que por medio del incidente del 727 se le haga saber que de -
acuerdo con lo que establece el 726 ae le tiene ya por desistido de la ac~

¢ién por falta de promocibn,

Pero bien, después de ésta ligora desviacibn del tema cen
tral que estamos tratando, sxpondré algunos argumentos que de una u otra
manera tratan de justificar la caducidad de la instancia laboral en 1a Ley

Federal del Trabajo.

Hay quien opina que la aplicacidn del término de 3 a 6 me-
ses se debe a darle una mayor oportunidad al trabajador que ha dejado -«

abandonado el proceso,

Otros opinan que el establecimiento de la excepcibn da im~
procedencia de la caducidad cuando se encuentra pendiente el dectimen de
resolucibén sobre alguna promocibn de las partes, la prictica de alguna di
ligencia 5 la recepeibn de informes o copias certificadas que se hubiésen

solicitado,

Otroe opinan que la apertura de un incidente que se notiff
card personalmente al actor, celebrindose una audiencia de pruebas & alo-

gatos en la que deberf dictarse resolucibn cuando se solicite que se tenga
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por desistido el actor de las acclones intentadas.

Sin embargoe opiniones como las anteriores no justifican
la existencia de la caducidad de la instancia en materia laboral por la -
digscordancia con las caractor{sticas, fines y principios dol derecho del

trabajo.

Tres son los fundamentos escnciales sobre los que descan
sa la Caducidad Civil:

lo. La presuncibn de abandono & desistimiento thcito del

proceso por las partes..

20. Razones de carbcter social,

30. Sancibn impuesta a las partes por su inactividad pro -

cesal.

No se justifica la caducidad de la instancia laboral por pre
sumir un abandono & pArdida de intexrés de las partes en el juicio, porque
si los trabajadores acuden ante las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje es
para obtener el reconocimiento y ejecucibn de los derechos violados. 8i
el trabajador ¢s quien tiene a su cargo el ejercicio de la accidn por las -
razones que gean, despuds de haber side ejercitada la accibn, esto no im
plica la inexistencia de haber sido lesionado en su economia por loque lo
minima que puede hacer la Ley ¢s suplir el abandono por parte del traba
jador para no screcentar con la caducidad la mala situacibn econdmica del

trabajador,

Por otra parte diremos que los abandonos del proceso tra-
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tindose de los trabajadores son causas econdmicans, pues si bicn es clerto
que una de las finalidades de la Ley Federal del Trabajo es lograr una ad
ministracidn de justicia expedita; también os cierto que las Juntas de Con
ciliacién y Arbitraje lo que menos hacen ¢s precisamente lograr esa répi-
da administracidn de justicia y asi los trabajadores tienen que procurarse
otros medios de trabajo para solventar sus necesidades econdmicas fami -
liares, viajando inclusive en varias ocasiones a otras entidades, po pudien

do esperar la ejecucibn del laudo,

Ahora bien, considero que el abandono del proceso por par
te del trabajador no debe considerarse como ¢l perddn de sus derechos le-
sicnadoe a favor del patrdn, pues en el pArrafo anterior hemos visto las -
razones por las que estin impedidos a seguir el proceso y considero que -
es un deber de la Ley Federal del Trabajo suplir ésta deficiencia protegien

do al trabajador,

Opino que en los casos de abandono del trabajador en el -
proceso, la Ley Laboral deberfa gsefialar que un procurador de la Defensa
del Trabajo siguiera de oficio la continuacibn del procedimiento haciendo
efectivo el principio de Justicia Social. As{ como para no romper el prin-
cipio de seguridad juridica, toda vez que, de ésta manera no sufre ningu-

na afectacibn,

Por lo que ge refiere a la caducidad de la instancia como
una ganciép por no impulgar el proceso, piensoque en nuestro derecho
del trabajo no deberfa de existir, puecsto quec anteriormente expliqué que

el trabajador por razones econdmicas y por la excesiva demora con 1a -
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que actflan nuestras Juntas de Conciliacibn y Arbitraje hace que abandone
el proceso y ser parjudicado, para gque ademis todavia ge le dafie mie al

tenéracle por desistido de la accibn,

Por otra parte debe gsefialarss que el trabajador generals
mente es quien ejercita la accibn y por tanto con la caducidad de la instan
cia es a quien se lesiona casi la mayorfa de las voces en sus interesss. -
Puesto que, ;Que interés podrfa tener un patrdn en que se continuase el -
procedimiento? ¢Acaso no le resulta mis cdmaodo esperar que transcurran
lag 6 meses y que se declare desistido al trabajador de su aceibn que inten

th7.

Ahora bien cuando el patrbn es quien intenta 1a accidn gAca
s0 no dispone de los recursos suficientes para esperar todo el Hempo que -
dure el proceso? Por otra parte, por su misma situacidn econbmicamente

desahogada seré dificil sino que imposgible que deje de impulsar el proceso,

Hay quiencs opinan que la caducidad de la instancia debe -
existlr en Derecho Civil, pero vs absurdo verla inclufda en nuestro proce-
8o laboral, pues &ste por razones de carfcter social no debe contenerla «-
pues es atentatoria de sus propios principios de Justicia Secial. Y 8i al -
guien piensa que au justificacibn se encuentra en el de no dejar que los ~
procesos se mantengan vivos indefinidamente, tampoco tiene razbn, pues-
to gue, se ocasiona un dafio cconbmico a una clase social desprovista de ~
casi todo, motivo que engendrari desbrdenes, violencia, es decir intran -

quilidad en la sociedad.
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En otras palsbras, qué intranquilidad es preferible pAque
1ia que sufrirfin los patrones al mantenerse latento la aceidn del trabaja -
dor mientras Gsta no prescriba? 4O la intranquilidad de una sociedad en
la que una clase social a la que se le ha despojado de un derecho como el
que estamos tratando, que se ha dafiado econdmicamente y que traerd co-
mo consecuencia que vaos nGeleos familiares se provengan de los alimen
tos por medios il{citos fomentanto los robos, ¢l desbrden, la viclencia y

la desintegracidn familiar?

Al haber expucsto las causas por las que el Art, 726 {que ~
cstablece ia caducidad de 1a instancia en nuestro proceso laboralj estd en
completa discordancia con nuestro Derecho del Trabajo, es necesario apun
tar cuales son los fines de nuestro derecho del trabajo derivado del Art.123
Constitucional que consagra los elementos fundamentales del derecho So -

cial comno lo son los principios de proteccibn, tutelacién y reivindicacibn,

Se trata de un derecho del Trabajo, que trata de restau -
rar la desproporcibn entre patrones y trabajadores para que &stos Gltimona

pueda vivir dignamente,

A continuacidn transcribiré el Art, 123 Constl tucional ba-
se de nuestro Derecho del Trabajo donde podremos apreciar normas pro-

teccionistas e incluso reivindicatorias de los trabajadores,

ARTICULO 123: "E] congreso de la unidn, sin contrave.
nir a las bases siguicntes, deberi cxpedir leyes sobre el trabajo, las -

cuales regirén:
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A, Entre los obreros, jorsaleres,empleados, domésticos,
artesanos y, de una mancera general, todo contrato de trabajo:

I. - La duracidn de la jornada méxima scri de ocho horas;

I - La jornada méxima de trabajo nocturno serd de siete ho
ras, Quedan prohibldas: las labores insalubres & peligrosas para las mu
jeres y los menores de diez y seis afios; ol trabajo nocturno industrial pa
ra unas y otros; el trabajo en los establecimicntos comerciales, después
de las diez de la noche, de los menores de diez y seis afios;

1L, « Queda prohibida la utilizacidn del trabajo de los meno -
res de catorce afos, los mayores de ésta edad ¥ menores de diccisels ~
tendrfin como jornada mixima la de seis horas:

IV. - Por cada seis dias de trabajo deberd disfrutar el ope-
rario de un dfa de descanso, cuando menos;

V. - Las mujeres, durante los tres moeses anteriores al -
parto, no desempefiarin trabajos ffsicos que exijan esfuerzo material con
siderable. En el mos siguiente al parto disf{rutarin forzosamante de des~
canso, debiende percibir su salario fntegro y conservar su empleo y los -
derechos que hubieren adquirido por su contrato, En el perfodo de la lac~
tancia tendrin dos descansos extraordinarios por dfa, de media hora cada
uno, para amamantar a8 sus hijos;

V1. - Los salarios minimos gue deberfin disfrutar J. 4 tra -
bajadores serfn generales & profesionales, Los primeros regirfn en una
b en varias zonas econlimicas; los segundos go aplicarin en ramas deter -
minadas de la industria 6 del comercio ¢ en profesiones, oficios o traba-

jos especiales,
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Los salarios minimos generales debordn ser suficientes pa
ra gatisfacer las nocesidades normales de un jefe de familia, en o] orden
material, social y cultural y para proveer a la educacidn obligatoria de -
los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijar&n considerando, ade
mis, las condiciones de las distintas actividades industriales y comercia-

les.

Los trabajadores del campo disfrutarén de un salario mini

mo adecuado a sus necesidades.

Los malarios minimos se fijarfn por Comisiones Rogionales,
integradas con Representantes de los Trabajadores, de los Patronos y del
Gobierno y serfn sometidos para su aprobacidn a una Comisgidn Nacional,
que se integrard en la misma forma prevista para las Comisiones Regiona
les;

VIL -Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin

tener en cuenta sexo ni nacionalidad;

VIIL - El salario minimo quedard exceptuado de embargo, com
pensacidn & descuento;

IX. - Los trabajadores tendrén derecho a una participacién -
en las utilidades de las empresas, regulada de conformidad con las siguien
tes normas:

a}, - Una Comisibn Nacional, integrada con representantes
de los trabajadores, de los patronos y del Coblerna, fijari el porcentaje

de utilidades que deba repartirse entre los trabajadores,
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b}, - La Comipibn Nacional practicari las investigaciones
y realizarf los estudios necesarios y apropiados para conocer las condi-
ciones generales de la economfa nacional, Tomarf asimismo en considera
cibn la necesidad de fomentar ol desarrollo industrial del pafs, ol interés
razonable que debe percibir el capital y 1a necesaria reinversibn de capita=
les.

¢}~ La misma Comisidn podrd revisar el porcentaje fija-
do cuando existan nuevos estudios e investigaciones que lo justifiquen,

d). ~ La Ley podef exceptuar de la obligacibn de ropartir
utilidades a las empresas de nueva creacibn durante un nimero determina
do y limitado de afios, a los trabajadores de oxploracidn y a otras activida
des cuando lo justifique su naturaleza y condiciones particulares.

¢} ~Para determinar el monto de las utilidades de cada em
presa se tomars como base 1a renta gravable de conformidad con las dispo-
siciones de la Ley de Impuesto sobre la Renta. Los trabajadorea podrén
formular ante la oficina correspondiente de la Secretaria de Hacienda y -
Créadite Plblico las objeciones que juzguen convenientes, ajustindose al pro
cedimiento que datermine la Laey,

f). - El derecho de los trabajadores a participar en las ut
lidades no irnplica la facultad de intervenir en la direccién 6 administra-~

¢cibn de las empresas;

X. - El salario deberd pagarse precisamento en moneda de
curso legal, no siendo permitido nacerlo efectivo ven mercancias, ni con va,

les, fichas b cualquier otro signo representativo con que s¢ pretenda subs-
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tituir 12 moneda;

X1. » Cuando por circunstancias extraordinarias deban au -
mentarse las horas de jornada, se abonard como salario por ol tiempo ox«
cedonte, un ciento por ciento mis de lo fijado para las horas normales,
En ningln caso el trabajo extraordinario podré exceder de tres horas dia-
rias, ni de tres veces consocutivan. Los hombres menores de diez v seis
afos y las mujeres de cualquier edad, no serfn admitidos en esta clase de

trabajon;

XIL -~ Toda empresa agricola, Industrial, minera 6 de cual -
quier otra clase do trabajo, estari obligada, segflin lo determinen las leyes
reglamentarias, a proporcionar a los trabajadores habitaciones cbmodas e
higiénicas. Esta obligacidn se cumplirfd mediante las aportaciones que lasa
empreaas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de conatituir depd -
sitos en favor de sus trabajadores y establecer un sisterma de financiamien
to que permita otorgar a é&stos crédito barato y suficiente para que adguie

ran en propicdad tales habitaciones.

Se considera de utilidad social la expedicién de una ley pa
ra la creacidn de un organismo integrado por representantes del Gobie;'na
Federal, de los trabajadores y de los patrones, que administre los recur«
sog del fondo nacional de la vivienda, Dicha ley regularé las formas y pro-
cedimientos conforme a los cuales los trabajadores podrén adquirir en pro

piedad las habitaciones anies mencionadas,
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13
Las nogociaciones a que se refiere el pidrrafo primero de
esta fraccibn, situadas fuera de las poblaciones, cstin obligadas a esta ~

blecer escuelas, enfermerias y demés servicios neceosarios a la comunidad;

XL -~ Ademfs, en outos mismos centros de trabajo, cuande %
poblacibn encede de dosclentos habitantes, deberf reservarse un eapacio de
tersene que no serd menor de cinco mil metros cuadrados, para el estable
cimiento de mercados plblives, Instalacibn de cdificios destinados a los ser
vicios municipales y centros recreativos. Queda prohibido en todo centro -
de trabajo el establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de ca

sas de juego de azar;

XIV. - Los empresarios sern responsables do los acciden -
tes del trabajo y de las enformedades profesionales de los trabajadores, sy
fridos con motive b cn ejercicio de la profesibn o trabajo que ejecuten; por
lo tanto, los patronos deber&n pagar la indemnizacibn coxrespondiente, sg
gln que haya trafdo como consecuencia la muerte & simplemente incapaci~
dad temporal 6 permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes
determinen. Esta responsabilidad subsistird aflin en el caso de que el patrbn

contrate el trabajo por un intermediario,

XV, ~ El patrén estari obligado a observar en la instalacién
de sus cstablecimientos, los preceptos legales osbre higiene y salubridad,
y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en ol uso de las

miquinag, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de

tal manera &ste, que resulte para la salud y la vida de los trabajadores -
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ja mayor garantfo compatible con la naturaleza de la negociacibn, bajo -

las penas que al efecto establezcan las leyes;

XVI], - Tante los ebreros como los empresarios tendrén do
recho para coligarse en defensa de sus respectivos intercses, formando

sindicatos, asociaciones profesionales, ote.

XVil ~ Las leyes reconocerin como un derecho de los obre »

ros y de los patronos, las huelgas y los paros;

XVII, - Las huelgas serfn l{citas cuando tengan por objeto con
seguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccibn, armoni-
zando los derechos del trabajo con los del capital, En los servicios pl-
blicos serd obligatorio para los trabajadores dar dar avise, con diez dfas
de anticipacién a la Junta de Conciliacibn y Arbitraje, de la fecha sefiala~
da para la suspensidn del trabajo. Las huelgas serfn consideradas como
ilfcitas Gnicamente cuando la mayor{s de los huelguistas cjerciere actos
violentos contra las personas 6 las propicdades o, en caso de guerra, -
cuando aguéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios que depen

dan del Gobierno,

XIX, - Los paros serin 1fcitos Gnicamente cuando el exce -
s0 de produccibn haga necesario suspender el trabajo para mantener los
precios en un limite costeable, previa aprobacidon de la Junta de Conci -

liad 6n y Arbitraje;

XX. - Las diferencias o los conflictos entre el capital y el

trabaje, se sujetardn a la decisifn de una Junta de Conciliacidn y Arbi ~
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traje, formada por igual nimeroc de representantes de los obreros y de

los patronos, y uno del Goblerno;

XXI. - 5i el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje & a aceptar ¢l laudo pronunciado por la Junta, se darf por ter-
minado ¢l contrato do trabajo y quedarf obligado a indemnizar al obrero
con e} importe de tres meses de salario, ademds de la responsabilidad -
gue le resulte del conflicto. Esta disposicidn no serd aplicable en los ca «
sos de las acciones consignadas an la fraccidn siguiente, si la negativa

fuere de lss trabajadores, se dard por terminado el contrato de {rabajo;

XX, ~ £l patrono que dospida a un obrero gin causa justifi-
cada 6 por haber ingresadoa una asociacibn o sindicato, & por haber to
mado parte en un:; ‘huelga lcita, estarf obligado, a eleccidn del trabaja-
dow, a cumplir e{ contrato oa indemnizarlo con el importe de tres me -
ses de salarie. La Ley determinar los casos en que el patrono podri ser
eximido de la obligacidn de cumplir el contrato., mediante el pago de una
indemnizacibn, Igualmente tendri la obligacidn do indemnizar al trabaja-
dor con ¢l importe de tres meses de salario, cuando se retire del gervi
cio por falta de propisdad del patrono o por recibir de &1 malos tratamien
tos, ya sea en su pergona 0O en la de su chnyuge, padres, hijos 6 hermanos.
El patrono no podré eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tra
tamientos provengan de dependientes 6 familiares que obren con el consen-

timiento 5 tolerancia de &1;

XXIL - Los créditos en favor de los trabajadores, por sala -
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-

rios & sueldos devengados en ¢l Gltimo afio, y por indemnizaciones, ten-
dré&n preferencia sobra cualesquicra otros en les casos de cualesquiera

otros en los casos de consurse & de quisbra;

XXIV. - De 1ng deudas contrafdas por los trabajadores a fa -
vor de sus patronos, de sus asociados, familiares & dependientes, sblo sg
r& responsable ¢l mismo trabajador y en ninglin caso y por ningln motivo
se podrén exigir a los miembros de su familia, ni serfn exigibles dichas

deudas por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes;

XXV. - Bl servicio para la colocacidn de los trabajadores se ~
rd gratuito para &stos, ya se efectfic por oficinas municipaes, bolaas de -

trabajo 6 por cualquiera otra institucién oficial & particular;

XXVi « Todo contrato d.r: trabajo celebrado entre un mexicano
y un empresaric eatranjero, deberd ser legalizado por la autoridad muni-
v pal competente y vigilado por el Cénsul de la nacibn a donde el trabaja~
dor tenga que ir, en el concepto de que, ademfs de las cliusulas ordena-
rias, se expecificarl claramente que los gastos de la repatriacidbn quedan

a cargo del empregario contratante;

XXV - Serfn condiciones nulas y no obligarfn a los contra-

yentes, aungue se expresen en el contrato:

aj, Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoria -
mente excesiva, dada la {ndole del trabajo,

b}, Lae que fijen un salario que no sea remunerador a juicio

de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
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¢} lasg gue estipulen un plazo mayor de una semana para la
percepcibn del jornal,

d). Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, cafd, taber
na, cantina & tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se tra
te de empleados en wsos establecimientos.

e}, Las que entrafien obligacidn directa 6 indirecta do ad -
quirir los artfculos de consumo en tiendas 6 lugares determinados,

f}. Las que permitan retener ¢l salario en concepto de mul -

g). Lag que constituyan renuncia hecha por ¢l obrerc de las
indenmizaciones a gue tenga derecho por accidente del trabajo y enfermg
dades profesionales, perjuicios ocasionados por ¢l incumplimiento del ~
contrato O por despedirsele de la obra.

b}, Todas las deméis estipulaciones que impliquen renuncia
de algln derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de protec -

cién y auxilio a los trabajadores;

XXVIL » Las leyss determinarin los bienes que constituyan ~
el patrimonio de la familia, bienes que serfn inalineables, no podrén su
jetarse a gravAmenes realss ni embargos, y serin transmisibles a titu ~
1o de herencia con simplificacidn de las formalidades de log juicios suw

cesorios;

XXIX. - Se considera de utilidad piiblica la expedicidén de¢ la -
Ley del Seguro Social, y ella comprenderd seguros de la invalidez de vi

da, de cesacibn involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes y
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otras con fines anflogos;

XXX, - Asimismoe, serin consideradas de utilidad social, las
sociedades cooperativas para la construcclén de casas baratas ¢ higig
nicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores

en plazos determinados, vy

XXX1 - La aplicacion de lad¢ leyes del trabajo corresponde alas
autoridades de los Eatados, en sus respectivas jurisdicclones pero es de
la competencia exclusiva de las autoridados federales en asuntos relati
vos a la induatria textil, eléctrica, cinematogréfica, hulera, azucarera,
minerfa, petroquimice, metakirgica y siderGrgica, abarcando la explota
¢ibn de los minerales bésicos, el beneficio y la fundicién de los mis «
mos, asi como la obtencidn del hierro metllico y acero a todas sus for-
mas y ligas y los productos laminados de los mismos, hidrocarburos,
comento, fervocarriles y empresas que sean administradas en forma di_
recta b descentralizada por el Gobierno Federal; empresas que actiien
en virtud de un contrato o concesidn federal y las industrias que le --
sean conexas; empresas que ejecuten trabajos en zonas federales y aguas
territoriales; a conflictos que afecten a dos & mas entidades federativas;
a contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en més -
de una Entidad Federativa y, por Gltimo, las obligaciones que en ma~
teria educativa corresponden a los patronocs, en la forma y términos -
que fija la L.ey respectiva,

B. Entre los Poderes de la Unién, los Gobiernos del Dis
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trito y de los Territorios Federalps y sun trabajadores:

1. - La jornada diaria mixima de trabajo diurna y nocturna
sorf de ocho y sicte horas rospectivamente. Las que oxcedan scrén ex-
traordinarias y se pagarfn con un ciento por ciento més de la remune-
racibn fijada para ol servicio ordinario, En ninglin casc el trabajo extra
ordinario podrh exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecut

VA S

11, « Por cada scis dfas do trabajo, diafrutard ol trabajador .
de un dfa de descanso, cuando menos, con goce de salario Integro;
{Il. - Los trabajadores gozarfn de vacaciones que nunca serédn
menores de veinte dfas al ano;
IV, - Los salarios serdn fijados ¢n los presupuestos respecti

vog, gin gue su cuantfa pueda ser disminuida durante la vigencia de &stos.

En nipgiin caso los salarios podrfin ser inferiores al mini-
mo para los trabajadores en general en el Distrito Federal y en las Enti
dades de la Replblica:

V. - A trabajo igual corresponderé salario igual, sin tener
en cuenta el sexo;

VI - §6lo podrin hacerse retenciones, descuentos, deduceip
nes & embargos al salario, en los casos previstos en las leyes;

VIL - La designacibn delpersonal se hard mediante sistemas
que permitan apreciar los conacimientos y-aptitudes de los aspirantes.
El Egtado organizar escuelas de Administracion Phblica;

VI - Los trabajadores gozarin de derechos de escalafén a
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fin de que los ascensos se oforguen en funcibn de los conocimientos, ap-

titudes y antigucdadas;

IX. - Los trabajadores sdlo podrfn ser suspendidos & cesados
por causa justifiscada, en Pos términos que fije la Ley. En casode sepa
raci®n injustificada tendrin derecho a optar por la reinstalacidn en su -
trabajo & por ls indemnizacibn correspondiente, previo ¢l procedimiento
legal, En los casos de supresidn de plazas, los trabajadores afectados -
tendrén derecho a que se les otorgue otra equivalente a 1a suprimida da
l1a indemnizacibn de Ley;

X. - Los trabajadores tendrin el derecho de asotiarse para
la defensa de sus intereses comunes. Podrin, asimismo, hacer uso del
derecho de huelga previo el cumplimiento de los requisitos que determi ~
ne la Ley, Tespecto de una & varias dependencias de los poderes pdbli-
cos, cuando se viclen de rnanera general y sistemftica los derechos que
este articulo les consayra;

X1 - La seguridad social se organizar8 conforme a las si -

guientes bases minimas:

a), Cubrird los accidentes y enfermedades profesionales; -
las enfermedades no profesionales y maternidad; y 1a jubilacién, la in
validez, vejez y muerte.

b, En caso de accidente & enfermedad se conservard el -
derecho al trabajo por el tiempo que determine la Ley,

c}. Las mujeres disfrutarin de un mes de descansc antes
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de la fecha que aproximadamente sq fije para ol parto y de otros dos des-
pués del mismo. Durante el per{odo de lactancia, tendrfn dos descansos -
extraordinarios por dfa, de media hora cada uno, para amamantar a sus
hijos, Ademéds, disfrutardn de asistencia médica y obstétrica de medici-
nas, de ayudas la lactancla y del servicio de guarderfas infantiles.

d}). ~Los familiares de los trabajadores tendrin derecho a asis
tencia médica y medicinas, en los casos y en las proporciones que detew
mine la Ley.

¢}, So establocerfn centros para vacnciox;ea y para recupers
cidn, asl como tiendas econbmicas para beneficio de los trabajadores y -
sus familiares.

f}. Se proporcionarin a los trabajadoves habitaciones baratas
en arrendamiento 6 venia, conforme a los programas previamente aproba-

dos;

XIL. - Los conflictos individuales, colectivos 6 intersindicales
serdn sometidos a un Tribusal Federal de Conciliacidn y Arbitraje integra

do seglin lo prevenido en la Ley reglamentaria.

Los conilictos entre ¢l Poder Judicial de la Federacién y sus
servidores, serin resueltos por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacidn;

X1, « Los militares, marinos y miembros de los cuerpos o3 -
seguridad piblica, asi como ¢l personal de servicio exterior se regirin ~

por sus propias leyes, y
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XV, - La ley determinarf los cargos que serfn considerados
da confianza. Las personas gque los desompefien disfrutarin de las medi
das de proteccidn al salario y gozarfn de leos beneficios de la seguridad

social,

De 1a lectura del art{culo anterior podemos considerar que
dichos preceptos son para proteger a todo aquel que presta un servicio -
personal a otro mediante el pago de una remuneracidn, es decir lo que ~--

se entiende por trabajador en general,

Asi pués volvemos a reiterar que los criterios que fundamen
tan la existencia de la caducidad de la instancia no rosultan suficientes en .
el proceso laboral puesto que, chocan por decirlo asf con los fines de De-
recho del Trabajo derivado del espfritu del Ar, 123 Consttucional cuyos -

principios ya estuciamos anteriormente,

Es decir, los principios cpntenidos en nuesiro Derecho del
Trabajo son diferentes a los clésicos como por ejemplo aquel que estable
ce 'la igualdad de las partes en el proceso', se trata de un nuevo Dere

cho Social.

El Derccho del Trabajo debe proteger, tutelar e incluso rei
vindicar a los trabajadores, y por esto una institucidén como la Caduci-
dad de 1a Instancia no debe de existir dentro de nuestro preceptos labo-
rales toda vez que no se encuentra en concordancia con los fines proce
sales del Derecho del Trabajo, ya que con esta figura tratan de hacer re
nunciar de hecho y derecho al trabajador de un dereche para seguir un

juleio.
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La historia del trabajo arranca desde los or{genes dol hom
bre primitivo, esclavitud servidumbre, ol régimen corporativo, sistema -
capitaliata, manifesténdose en todas estas formas de sociedades como la

explotacidn que hacen los detentadores de los instrumentos de produccibn,

La aparicidn del Derecho Procesal del Trabajo en México la pode -
mos considerar desde la creacidn del Art, 123 por los constituyentes de -
1917.

Dol estudio del Art. 123 tanto en su proyecto como cn su dictimen
podemos concluir que nace un nuevo derecho protector, tutelador y rei -

vindicador de la clase laborante, es decir, 1 Derecho Soclal del Trabajo.

La funcidn del Derecho Procesal del Trabajo basada en el espiritu
del 123 Constitucional es un instrumento de lucha de 1a clase trabajado-

ra para su aplicacibn en el proceso.

El derecho Procesal del Trabajo es rama del Derecho Procesal Sos
cial toda vez que esti integrado con organos jurisdiccionales distintos de
log judiciales, con principios procesales distintos a los del proceso bur
gués ya que inclusive contiene normasg reivindicatorias de los trabajado-
res.

La prescripeibn puede ser positiva b negativa, es decir, puede -

ser medio para adquirir derechos & para quedar libre de obligaciones,

La prescripeibn empieza a correr en el momento en que se posee el de-

-




recho de gjercitar la accibn.

La preclusidn tene lugar cuando no se hace valer oportunamente
ese derecho. Asegura el desarryollo del procedimiento dando por termina

da una fase del mismo, cl cual puede proseguir.

El desistimicnto expreso puede ser a la accibn procesal cuando sa
renuncia a 1a 4 ceibn que se ha ejerecitado 6 sea la pretensidn Iaboral ¢«

{conforme a nucatra legialacibn es nulo éste desistimiento},

Tambitn puede haber desistimiento cuando el actor desea abandonar
el juicio 8 la instancia (&ste acto sf se puede dar, toda vez que, no im -

plica renuncia del derechs ejercitado)

Abora bien el Jesistimiento theito es 1o mismo que 1a caducidad de

1a instancia,

La vaducidad tiene por objeto declarar conclufdo ¢l procedimiento -
sin afzctar el derecho al transcurrir el término fijado, ademis empieza a
_ transcurrir en el momanto en que se deja de promover habidndose ejer-

citado ya 1a aceidr. por el actor,

l.a instancia ¢s el ejercicio de Ia accidn desde la demanda hasta ~«

que se pone {in al proceso con la sentencia,

La caducidad de la instancia en materia de procedimientos civiles
no concuerda con el procedimiento laboral, toda vez que, la naturaleza
de dste Gltimo es completamente diferente, y es tan visible que mientras

uno depende del Poder Judicial el otro dopende del Poder Ejecutivo y -



mientras uno fundamenta la igualdad de las partes ¢n el proceso, enel

Derecho del Trabajo cs absurdo pensar que cxiste.

El trabajador es dafiado en dos aspectos, tanto en sus derechos co-
mo en la pérdida ccondbmica, porque con la caducidad de la instancia -
pierde loa derechos ejercitados en su escrito inicial de demanda y on au
segundo aspecio lo que tracrfa como consecuencla esos derechos, es de-

cir, los que vendrfan a traducirse en bienes pecuniarios.

Art. 479, - Se tendrh por desistida de la accién intentada a toda per
sona que no haga promocibn alguna en el término de tres meses, siempre
que esa promocibn sca necesaria para la continuacibn del procedimiento.
La Junta, de oficio, una vez transcurrido aste tdrmino, dictari la resoly

cibn que cprresponda.

No procederd ol desistimiento, cuando el término trangcurra por el
desahogo de diligencias que deban practicarse fuera del local de la Jun -
ta que conozca de la demanda, & por 1a recepeidn de informes & coplas

certificadas, en los términos del artfculo 523,

Art. 726. - Se tendré por desistida de la accibn intentada o toda per
sona a toda que no haga promocibn alguna en el téxrmino de seis meses,
siempre que ess. promocidn sea necesaria para Ia continuacién del pro-
cedimiento, No se tendri por transcurrido dicho término si estd pendien
te de dictarse resolucidn sobre alguna promocibn de las partes, 6la .«
practica de alguna diligencia, o la recepcidn de informes b copias que -

se hubieses solicitadoe.



La diferencia entre los dos artfeulos anteriores es Gnicamente -
la ampliacidn del términe de 3 mesas al de 6 meses sin que con esto
se deje de perjudicar al trabajador, sino solamente fué para mitigar

la discrepancia existente,

ElArt, 123 Conatitucional al consagrar los slementos fundamen~
tales del Derecho Social como son los principlos de proteccién, tutela
cién y reivindicacién surge la contradiccibn con el anterior artfculo -
726 que consagra la institucibn do 1a caducidad de la instancia (desisti
miento theito) en el proceso laboral porque va claramente en vontra de
la naturaleza del Derecho del Trabajo y del proplo Art. 123, Razdn por
1a que considero quo la caducidad de la instancia debe desaparecer de

nuestro Proceso Laboral,
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