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INTRODUCCION

— -

La lucha de clases es la pugna entre las clases cuyos inte
reses son incompatibles y opuestos, Constituye el contenido Funda
mental y la fucrza motriz de la historia de todas las sociedades-
antagénicas, desde ol momento de la desintegracidn del régimen de
la comunidad primitiva hasta la supresidn completa de las clases-
explotadoras y el triunfo del socialismo. BEn la lucha de clases -
encuentra oxpresidn. Si la fuente do todo desarrollo es la apari-
cibn, el desenvolvimiento y la superacidn de contradicciones, en-
las sociedades de clases antagdnicas, las contradicciones funda~--
mentales se revelan y resuelven ante todo, bajo la forma y a tra-
vés de La lucha de clases. El conocimiento de esta lucha descu~ =~
brid la via parala interpretacidn del desarrollo sujeto a leyes -
de la sociedad de clases; es de todos conocido que las aspiracio-
nes de unes miembros de una sociedad concreta se contradicen con-
las agpiraciones de otros miembros; que la vida social estd llena
de contradicciones, que la historia nos hace ver la lucha entre -
pueblos y sociedades y también dentro de ellos asi como la suce~-
5i6n de pericdos de revolucidn y reaccién, de paz, de guerra, de=~
astancamiento v de rfpido progreso o de decadencia. El marxismo -
proporeciona la clave Jue permite descubrir la ley que rige en es-
te laberinto y caos: La Teorfa de la lucha de clases.

La creacidn de la teoria de la lucha de clases permitid a-
la cinecia histbrica generalizar las acciones infinitamente diver

sas, dque se resistian a la sistematizacidn de los individuos y, -



reducirlas a las acciones de grandes grupos humanos que se diferep
cian por su situacidn en el sistema de la producciénsocial: las cla
ses, con ello se daba el criterioc objetivo que pormitia descubrir-
1a repoticibn en la historvia, wediante el cual se reducia lo indi-
vidual a lo social y por onde, para comprender el carficter del pro
ceso histdrico.

La elaboracidn por Marx y Engels de la teoria de la lucha -~
de clases tuve significacién definitiva para la argumentacidn cien
tifica de la necesidad del socialismo y de las vias que llevan a -
él. El marxismo sefiald que el dnico camino real que lleva el socia
lismo pasa de la lucha de clases del proletariado y de lag masas -
trabajadoras que éste dirige contra el capitalismo, por el establg
cimiento de su dictadura revolucionaria, La teoria de 1a lucha de-
clases fundamenta la t8ctica del proletariado, la cual debe edifi
carse, segln palabras de Lenin, tomando con consideracidn objetiva=
mente todo el conjunto de las relaciones entre la totalidad de las
clases de una sociedad concreta, y también de las relaciones entre
ellas y otras suciedades, sobre la base del estudio de todas lag -

clases y paises. (1)



CAELIZIULO I

1A LUCHA DE CLASES EN IA HISTORTA

1 origen de la lucha de clases es la contradiceidn de los-
intereses de las clases:; del carfcter de esta contradiceidn y so~-
bordinado a ella sec distinguen la clase antagdnica y las no antagd
nicas.

Puedon sor también antagdnicas, las relacior s entre lag ==
clases fundamentales de todas las formaciones que descansan en la-
explotacidn del hombre por el hombre 7. gr: entre los seres fouda-
les y la burguesia; si sus intereses radicales son incompatibles y
el chojque ontre cllas conduce a la revolucidn social; no obstante,
como una y otra c¢lasc son explotadoras, osto hace posible en otras
condiciones, la unificacidn de sus acciones, particularmente cuan~
do entre ellas aparece un cnemigo comfin: el proletariado., Son no -
antagbnicas las rclaciones entre las clases cuyos intereses radica
les coinciden. Esta coincidencia les permite la unidad de aceién o
la alianza... semejante coincidencia de intereses puede ser durads
ra v.gr.: entre la clase obrera vy los campesinos o temporal, ca--
racterfstica Gnicamente de unas y otras etapas del desenvolvimiento
histbrico. Esta coincidencia de intereses de clases distintas por-
su naturaleza social no excluyen en absoluto la lucha entre ellas,
v, gr.: en el gsenc del movimiento de liberacidén nacional contra el
imperialismo en el cual participan clases distintas, El marxismo =
considera los intereses de clase como cbjetivo, que se desprende ~

de la situacién de las clases en la sociedad. De todo el ambiente-



en el cual se desarrolla su vida la lucha entre clases antagdnicos
tiene lugar también en aquellos casos en que la clase oprimida no-
tiene copncleoncia de sus intereses radicales: perc entonces ostenta
un carficter espontineo, no siempre se manifiesta abicrtamente.

cuande la clasc oprimidae adgquiere conclencia de sus intereo-
ses radicales, la lucha se hace concionte, desenvoca a los choques
abiertos entre las clases. "Hombres libres y eosclavog, patricios y
plebeyos, sefiores y siervos, maestros y oficiales; opresores y opri
midos se enfrentarxon siempre, mantuvieron una lucha constante, ve=
lada algunas veces, otras franca y abierta: lucha que termind siem
pre con la transformacidn revolucionaria de toda sociedad o el hup
dimiento de las clases beligerantes". (2}

En la Roma antigua ia lucha de clases se desenvolvid (nica-
mente en el sepo de la minoria privilegiada, entre los ricos li- -
bres y los pobres libres, mientras que la inmensa masa productora-
de la poblacidn, los esclaves, no eran sino el pedestal pasivo pa-
ra esos luchadores; empero, esto no significa que los esclavos no-
tomagen parte alguna en la lucha de clases: oponian resistencia a-
los esclavistas, se sublevaban contra la esclavitud. Los numerosos
levantamientos de esclavos los cuales el mias ilmportante fué el de-
Eapartaco, en la Roma antigua, asestaron un golpe mortal el régi--
men esclavista:; en los antiguos casos, @ los esclavos se incorpora
ron las capas mis pobres de la poblacidn libre. La lucha de los es
clavos tuvo una significacidn histdrica progresistd, puesto que --~

contribuia a destruir el véygimen caduco, Pero los esclavos que --
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eonstitufan una masa de tribus muy diferentes y poco organizada, -
eran incapaces de alcanzar la victoria. Sy lacha presentaban un ca
rdcter espontineo y Gnicamente trataba de destruir el régimen esg--
clavista y liberarse de la misma.

Ya en la época foudel, la luche de clases alcanzd un nivel-
mis alto; a diferencia de 1os esclavos, les campesinos oprimidos -
eran una masa homogdénea, agrupada en cl marco de la comuna, (3)

Los siervos oran también superiores a los esclaves en chan-
to a la conciencia de sus intereses de clase, aungue su lucha en ~
grado considerable ofrecia también un carfcter esponténec. ILa mani
festacidn superior de la lucha de clase de los siervos fueron las-
gquerras campesinas, las cuales abarcaron regiones lmportantes y en
ocasiones hasta palscs completos (la guerra campesina del siglo XVI
en Alemania, la Jacquerie en Francia, los levantamientos de Puga—-
chov y Raziin en Rusia, cte,)

La mayoria de estas guexras terminaron en la derrota y en -
contados casos en que los campesinos vencieron (en 1644 en China)-
fueron incapaces de consolidar la victoria, La experiencia histdri
ca demuestra que log levantamientos campesinos sdlo pueden tener -
é&xito cuando esta clase social sigue a la clase revolucionaria de-
la ciudad la cual posee mayor desarrolle y organizacidn.

Asi sucedid con la burguesia en una serie de revoluciones -
en los paises de Occidente; y cuando la burguesfa perdid su espiri .
tu revolucionario, éste papel pasd a manes del proletariado.

La revolucidn rusa de 1905~1907 fue la primera revolucidn -



democritica burguesa on la que los campesinos lucharon por emanci-
parse de los restos de la servidumbre bajo la direceidn del prole-
tarindo.

El capitalismo simplicd y puso al desnudo las contradiccio-
nes de clase, enfre "andose & la burguesia y al proletariado. En -
comparacidn con las anteriores clases oprimidas, el proletariado -
se distingue por su capacidad para unificarsc. El proletariado es-
la primera de las clagses oprimidas cuya lucha adquiere un caricter
verdadeoramente internacional v proporciones mundiales. La superio-
ridad del proletariado consiste tambidén en quo es capaz de ser el-
portador de un nueve modo social de produceidn que viene a substi-~
tulr al modo capitalista., El proletariado no puede conseguly su --
emancipacién mas que destruyendo la explotacidn por completo. A di
ferencia de las anteriores clases oprimidas, el proletariado mantie
ne la lucha bajo la direccidn de su propio partide politico, el --
cual proporciona la conciencia clentifica exacta de sus intercses-
radicales como clase y de las vias para alecanzarlo. (4)

o8& intereses de clase del proletariado coinciden con los -
intereses de todos los trabajadores, que se encuentran interesados
en suprimir el yugo capitalista. (5}

No obsatante, la tesls del marxismo de que la lucha de claw-
ses 25 la fuerza motriz del desarrollo de las sociedades antagdni-
cas no significa que sea causa primaria del desarrolle de las fuer
zas productivas. La estructura coldsica de la sociedad vy la lucha -

de clases que de ella se desprende vienen determinadas ellas mige-



mas por el desenvolvimiento de las fuerzas productivas y de las -
relaciones de produccidn. La lucha de clases se manificsta como -
motor del desarrollo histdérico ante todo, porque a kravées de clla
tiens lugar el paso del régimen social caduco a un régimen social
nueve y mas clevado, En ¢l antagonismo de las clases se revela el
conflicto entre las {uerzas productivas nuevas y las caducas rela
ciones de produccidn.

Este conflicto queda resueltc por la revolucidn social, --
que es la manifestacidn suprema de la lucha de clases. (6)

Es menester sefialar que la lucha de clases no actlia como -
motor de los antecedentes histdricog sdlo en la época de las revo
luciones sociales; lo hace tambidn durante las llamadas épocas pa
cificas. 1as pequenas mejoray, las reformas, tan ensalzadas por =
los reformistas, son en realidad uwn producto secundario de la lu-
cha revolucionaria. La amplitud de la democracia alcanzada en unoc
u otro pais depende, de manera decisiva, de las proporciones en -

la lucha de clases. (7)

APARICION DE LAS CLASES

Las clases surgieron en el periocdo de desintegracidn del -
régimen de la comunidad primitiva, que en los distintos pueblog -
tuveo lugar en tiempos diferentes. La sociedad de clases se formb-
a fines del cuarto milenio y principics del tercerc antes de nueg
tra era, en los valles de los rios Nile, Eurfrates y Tigris y en~
los milenios tres y dos antes de nuestra era on la India, China y

otros paises,



Bste fendmenc se produjo en Grecia, seguidamente se produjo
en Roma, durante ¢l primer milenic de nuestra era. La aparicidn de
las clases constituyd un proceso muy largo. Su premisa mis general
fue el dsarvollo de las fuerzas productivas, que condujo a la apa-
ricidn del pruducto compluementiario, de la divisién del trabajo, del
trueque y de la propiedad privada sobre los medips de produceidn,

La aparicidn del producto complementario creaba la posibili
dad econbmica de 12 existencia de unos hombros a oxpensas del tra-—
bajo de otros. Con la aparicidn de la propiedad privada ésta pogi-
hilided s¢ convirtid en realidad, Cuando en las comunidades, como-—
consecuencia del desarrollo de las fuerzas productivas nacid la pro
piedad privada sobre 1os medios de produceidn, cuando el lugar de-
l1a anterior produccidn colectiva fue ocupado por la produccidn in-
dividual, a cargo de cada familiz la desigualdad econdmica entre -
l1os hombres se higzo algo innevitable.- Con ello fueron creadas las
premisas de la dosintegracidn de la sociedad nn clases. La apari--
cifn de éstas segin senala Federico Fngels en ol "Anti-Dihring” ==
transcurrid por dos caminos: 1} destacdndose dentro de la comuna -
ciertos elementos explotadores, cue en principic procedian de la -
nobleza tribal; 2} reduciendu a la esclavitud a los prisioneros de
guerra, y mis tarde a los miombros cmpobrecidos de la propia tribu
que no podian pagar sus propias deudas. Se trata de dos aspectos -
de un proceso (nico que lleva a la aparicidn, sobre las ruinas del
régimen tribal, de una socledad en tres classs; 1) los esclavistas,

representados en un principio por ., las altas capas dominantes de la



92

nobleza tribal y mis tarde por capas mis amplias de ricos; 2) los-
miembros libres de la comunidad {agricultores, pastores y artegsam-
nos) que de ordinario calan bajo la dependencia de los primeros; -
3) los esclavous. (8)

para Federico Fngels, en la base de la divisidn de clases -
se encuentra la ley de la divisidn del trabajo. Ia primera gran di
visidn social del trabajo fue la separacibn de las tribus pastoras
de todo el conjunte de las tribus: esto did origen al trueque en--
tre pastores y agricultores, el aumento de la riqueza social y a -
un empleo mis oxtenso del trabajo de los esclaves. LA segunda gran
divisidn social del trabajo fue la que se produjo al separarse las
industrias de la agricultura; favorecid la penctracidn del cambio-
en el senc de la comunidad y ¢l fortalecimiento de la desigualdad-
econbmica, la aparieidn, junto a la divisidn a libres y esclavos,-
de las diferencias entre ricos y pobres. (9)

El desenvolvimiento ulterior de la divisidn social del tra-
bajo hace que el trabajo intelectual se separe del manual para cop
vertirse en monopolio de una pequefia minoria, de las clases domi--
nantes que tenian en sus monos la diveccidn de la produccidn, de =
los asuntos sociales, etc. mientras gue 12 inmensa mayoria de la -
sociedad se veia condenada a soportar la carga de un pesado traba-
46 manual.

Bsi pues, el marxismo ve las causas de la aparicifn de cla~

ses no en el engaffo y la violencia, como afirman algunos, aungue -

es indudable que la violencia cumplid en aeste proceso un papel gque
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no ge puode dosdefar.
La aparicidn deo las clases es resultado del desarrolle gco-
P : . . ; : .
nomico de la saciedad seg(n sus propias leyes. La vielencia no hi-
z0 mis que proporcionar este proceso y consolidar las diferenciase-
de clase creada por el desenvolvimivnlo ccondmico.~ La propia vio-

lencia politica es un producto del desarrollo ccondmico.- (10)

SOCIALISHO ¥ DIVERENCIAS SOCIALES DE CLASE

Come resultade de la construccidn del socialismo, la Unidn-
de Replblicas Socialistas Sovidticas ha dado un gran paso hacia el
sistema gocinl con una poblacién socialmente homogénea hacla la sgg
ciedad sin clases,

fian sido suprimidas para siempre las clases explotadoris: -
los capitalistas, los terratenientes y los compesinos ricos: se ha
puesto fin al enfrentamiento social de la ciudad y el campo, del -
trabajo intelectual y el manual., Se ha experimentade un cambio ra-
dical en la clase obrera, de los campesinos y de los intelectuales,
¢que dentro del soclalismo se hallan todeos unidos a un mismo tipo -
de propiedad socialista. Se ha elevado ol papel dirigente de la --
clase obrera.

Ios campesinos han pasado a los cauces socialistas de econg
mia, Han surgido intelectuales nuevos, fieles al socialismo. Sobre
la base de la comunidad de intereses radicales entre los obreros,-
los campesinos y los intelectuales, se ha consolidado la alianza -
entre ellos, se ha estructurade la sdlida unidad politico-social -

& ideoldgica del pueblo sovidtico. Todos los miembros de la socie
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dad {ebreros, campesinos & intelectuales) se encuentran vitalmente
interecsades en la construccidn del socialismo y participan activa-
mente eon clla.

pere ol socialiswo se diferencia también de la sociedad ca-
pitalista madura por el grade de desarrollo de la economia y de las
relacliones socinles. Ellos se expresan de igual foma en el mante~-
nimiento a la divisldn de los trabajadoras en clases y grupos so--
ciales. (11)

Las diferencias socioles, do clase, se refieren al lugar gue
los hombres ocupon en el sistema de las relaciones de produccidn,y
de ahi, al lugar que ocupan en todo el conjunto de las relacionese
sociales, politicas, iedoldgicas, culturales, familiares y de la vi
da ordinaria. En la Unidn de Replblicas Soviéticas Socialistas las
diferencias sociales de clase son:

1} Diferencia entre la clase obrera y los campesinos que se
desprenden de 1a existencia de dos formas de propiedad socialista.

2} Diferencia entre los honbres gque se dedican preferente-~
mente al trabajo manual (obrero§ y campesinos) y de los honbres -~
que se dedican preferentemente al trabajo intelectual y que consti
tuyen la capa seccial de los intelectuales.

3) Diferencias econdmico-sociales y culturales y de vida en
tre la ciudad y el campo.

4) piferencias sociales on el seno de la clase cbrero y de-
los campesinos, en el seno de los intelectuales y empleados, en la

composicidn de los trabajadores de la ciudad y del campo.
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Las diferencias dentro de una clase se manifiestan por ejem
plo, en que unos grupos de obreros se distinguen todavia substan--
cialmente de otros por ol caricter de trabajo, por la cualifica-—--
cidn, por su instruceidn y su capacitacidn téenica y por las condi
clones de vida. Esas mismas diferencias existen tambidn entre los-
campesinos. Sigue teniendo su significacidn la divisidn de obreros
de la cludad y del campo, de los intelectuales en urhanos y ruras--
les.

las diferencias sociales de clase tienen dentro del socig--
lismo caracteristicas muy importantes que Las hace algo muy distin
to a las que se producen en la socicdad basada en la explotacidn.-
Por su cardcter ostentan un signo residual.

El socialismo guprime los rasqus principales de las clases-
en ¢l sentido propio de la palabra: el antagonismo respecto de los
medions de produceldn y la explotacidn que de ahi se deriva, del ==~
hombre por el hombre, transformande radicalmente la situacidn de ~
las clases ¢n ¢l sentido de aproximarlas.

‘De conformidad con el nivel existente de la economia y de -
la madurez de las relaciones sociales, disminuye mucho, suaviza y-
en parte elimina las diferencias sociales de clases relacionadas -
con el distinto carfcter del trabajo y el papel distinto del mismo
en su organizacidn sccial, en los ingresos percibidos, en las con-
diciones de wvida, en la capacitacidn cultural y técnica y en la --
conclencia, en la psicologia social, obrercs, campesinos é inteleg

tuales se convierten en trabajadores de la sociedad socialista, en



13

los duefios del pafs;: entre ellos se afirman relaciones de amistad,
de ayuda mutua y de colaboracidn.

por consiguiente, las transformaciones realizadas dentbro -~
del socialismo no tienden a la ereacidn de diferencias socialeg -
nuevds, sine o borrar agquellas que aparcecvieron en las formaciones-
antagdnicas.

L semejanza cualitativa de los grupos de trubajadores den-
tro del socialismo es una base primordial sobre la que o lo largo-
del proceso de construceidn del comunismo, se produce la desapari-
cibn de las diferencias sociales de clase entre ellos,

A medida que se desarrolla la cconomia y maduran lag nuevas
relaciones sociales, se orean las premisas para que las clases y -
los grupes de trabajadores pierdan los rasgos sociales gue antes -
les distingoian; o! pueblo se convierte cada vez mds en todo so-'=
¢ialnente homogéneo, Mientras que las diferencias de clases socia-
les expresan la situacidn desigual de los hombres en el sistema de
la produccidn y de otras relaciones sociales, la homogeneidad 80—~
cial a que se afirmar& en la sociedad comunista, significa una si-
tuacidn de igualdad dentro de la sociedad y en relacidén con los me

dios de produccidn en el trabajo y la distribucidn, {12}

IZACION DE LA TUCHA DE CIASES EN EL CAPITALISMO —

La agudizacidn de la crisis general del capitalismo va uni-
da inseparablemente al incremento de la lucha entre el trabajo y =
el capital.

El desarrollo de la lucha de clases en los distintos paises
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capitalistas transcurre de manera muy desigual.

En nuestra época se ha producido un cambio sustanclal de la
correlacidén de las fuerzas de las clases en la palestra internacig
nal a favor de los trabajaderes. Esto va unido anto todo, o la for
macidn del gstema socializta mundial, que es la principal conquis-
ta de la clase obreora internacional. El sistema mundial del socia=-
lista mundial, que es la principal conguisea de la clase obrera ip
ternacional. EL sistema mundial del socialismo ejerce influencia -
creciente sobre el desarrollo de la humanidad, se convierte en el-
factoy decisivo del progreso.

Esto abre posibilidades nunca vistas para resolver lag -~ =~
cuestiones radicales del desarrollo social on favor de la paz, de-
la democracia y del gocialismo. En diversos paises han mejorado --
también lag condiciones internas para el paso al socialismo. La de
bilitacidn general del capitalismo, el ascenso en la vlase chrera-
y el incremento de su influencia en la sociedad, la ampliacidn en-
el nimero de aliados de la clase obrera interesados en la lucha --
contra el imperialismo, ¢l robustecimiento de los partidos comunis
tas, son factores que permiten aplicar las mis diversas formas on-
la lucha por el socialismo.

Una caracteristica muy importante de la lucha de clases del-
proletariado an la etapa actual es la combinacidn orgénica de la -
lucha por la democracia y la lucha por el soecialismo. La transfor-
macidn del capitalismo monopolista en capitalista monopolista de -
Estado va acompafiado pa la ofensiva de dos grandes monopolios con

tra los intercses dela clase obrera y de las grandes masas del pug



15

blo en todos los Ordenes.

Se lncrementan la explotacidén de la ¢lase obrera y el pro-
coso de ruina de los campesinos y de los pequefos propletarioe de
la Ciudad inclusive.

En algunos pafses la clase obrera, después de agrupar a su
alrededor a lus grandes masas del pueblo, se pone en condiciones-
antes de haber derrocado a la burguesia, de imponerle la aplica--
cidn de medidas que rchasan por la victoria de la revolucidn,

La lucha del proletariado en las condiciones presentes ge-
distingue no sdlo por su particular tenacidad {es el caso de lag-
huelgas, que duran varios aflos) sino también por la circunstancia
de que se halla mds vinculada que nunca a la lucha politica. Des~
de luego que en otros paises, las huelgas son de carficter politi-
co,

En los paises sub-dosarrolladus, la lucha de clases se cég
vina con la liberacidn nacional. En la lucha de liberacién nacio-
nal contra el imperialismo, gque por su contenido social es demo--
eratica, las diferentes clases pueden agruparse en un frente (ni-
co.

La tendencia de la lucha de clases en los paises que tratan
de alcanzar la independencia o ya la conquistaron lleva después -
del cumplimiento de la tarea nacional m&s importante, a una espe=-
clal agudizacidn de las tareas sociales, y en el cumplimiento de-
astas tareas se pone de manifilesto las diferencias de los intere-

ses de clase.
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Esto hace inevitable la lucha de clases, A medida que esta
se agudiza dentro del pais, la burguesia se muestra cada vez mis-
inclinada al acuerdo con la reaceidn interior y con el imperialis
mo. Segin sea la correlacidn de fuerza y a la marcha de la lucha-
de clases, el desenvolvimiento do los palses emancipados de la sy
bordinacidn colonial puode sequir la via capitalista o la via no-
capitalista.

Este Gltimo responde a los intereses de la mayoria ABSOLU-
TA DE LA NACION y con la actual correlacidn de fuerzas en la pa--
lestra internacional puede sor asequrada mediante la lucha dhrera

y de las grandes masgas del pueblo. (13)

LAS CLASES SOCIALES

Ia sociedad actual es una sociedad dividida en clases el =~
hecho es innegable. Podrd discutirse acerca de la conveniencia de
que tal situacidn perdura, de que se implante un régimen socialig
ta, de que se intensiiigue la lucha de clases, de que se busque -
un sistema colaboracionista, de que se supere la lucha, ete. El -
hecho es que las clases existen y que la @ivisidn es mds honda en
la historia, Por primera vez también en la historia se organiza el

i
Estado como un estado de clases, Rusia y el PFascismo han partido~
de este fendmeno de las clases. Resulta pues, infitil negarlo, §6-
lo una nueva organizacidn, a base de subordinar los intereses y -
los bienes materiales a la dignidad espiritual y material de la -

persona humana, podrd cambiar el rumbo de nuestro siglo,

Por su importancia y por 1la relacidn que tiene con el con-
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concepto de clase, conviene volver un instante sobre el de Eatamen
to. Los Estamentos gon las diferentes capas sociales en que se di-
vidid la sociedad medieval, pudiendo, en principio, sefialarse tres:
Nobleza, c¢lero v habitantes de 1a Ciudad. La divisidn de la socie-
dad e¢n estamentos zovrespondia o una socicdad jerarquizada a bage~
de privilegias que procedian, sea de la sangre (nobleza), sea do «
cardcter ecclesidstico y precisamente por ello era portador de cada
estamento de un interds social deteminado, que e8% ¢l que mantenia
la unidad entre sug miembros. Los intereses de los estamentos esta
ban, naturalmente en oposicidn: La nobleza y el clero, detentaban-
la propiedad territorial y pretendia, fundindose en ella, ejercer~
un poder ilimitado scbre todas las capas sociales: fuse sobre todo-
¢l problema de los impuestos y cargas plblicas 1o que motivd la ma
yor parte de las luchas entre los estamentos y fue también causa -
de la oposicidn al poder del Rey. En principio, era el nacimiento-
el que determinaba la pertenencia al estamento; podia, no cbstante,
salirse de €l para entrar en otro especialmente el del clero, aun--
gue era entrar a formar parte de la Nobleza. (14)

El concepto clase tiene un contenido esencialmente econdmico
y se refiere a la diferente posicidn que guardan los hombres en al
fenbmeno de la produccidn, pesicibn que ha sido tan diversa ¢ue no

es posible reducirla a limites precisos.

REVOLUCTION PROLETARIA

Intimamente ligado al tema de la Teoria integral percibo <o

mo producto de &sta a la Revolucién Proletaria, es por ello que en
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ests {(ltimo apartado hablaré mls que nada de nuestro precepto Cons
titucional del Trabajo,

El referido precepto de ninguna manera expresa la voluntad-
de la clase capitalista, pues es indudable gue sus creadores no --
pertenccen a ésta, todos olles eran de extraccidn obrera: Jara, %Za
vala, Victoria, Macias, Monzdn, MGjica y otros, todos ellos con -~
ideas socizlistas, pero desafortunadamente la aplicacidn del mismo
ge halla en manos de burgueses, hacliendo en nuchas ocasiones nuga-
torio tan hermoso preceplo.

Es precisamcnte contra ellos que se desencadenarf la nueva-
etapa de la lucha de clages para ejercer los derechos sociales rei
vindicatorios.

En las condiciones del Capitalismo monopolista de Estado --—
hasta las reivindicaciones acondmicas del proletariado adguieren a
menudo una nueva significacidn. La clase obrera plantdéa cada vez -
m&s a menudo una vueva significacidén. La clase obrera plantéa cada
vez mds cuestiones que hablan de su disposicidn a mantener la ofen
giva contra el capital, de su decisidn de conseguir que los dere-—
chos legitimos y la dignidad de los trabajadores sean respetados.-
Cufles son los problemas econdmicos fundamentales alrededor de los
cuales se desplicga con mayor frecuencia la lucha de clases del --
proletariado en los palses del imperialismo? Se trata ante todo, -
de cuestiones relacionadas con las consecuencias del progreso tée-
nico~cientifico y de los cambios estructurales en la economia, con

los resultados de la concentracidn creciente de la produceidn y --
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del capital, con el incremento de las tendencias monopolistas esta
tales,. Esto llega a la presentacidn de reinvindicaciones mis com--
plejas por el proletariade, o bion a gque muchas de las reivindica-
ciones trodicionales do los obraros adquieran un contenido distin-
to.

La Teoria integral del insfgne macstro Alberto Trueba Urbi-
na va en contra de la c¢lase burguesa, la clase opresora, tratando-
de hacer conciencia revolucionaria en la clase obrera, impulsando-~
de manera feaciente la dindmica soclial de precepto 123 constitucig
nal en el presente y para el futuro.

Tengo la firme conviccidén de que la Teoria Integral serd --
bandera de lucha cuando llegue con toda su intensidad a la concien
cia ya la comprensibn de nuestros patriotas trabajaderes, y més -
ain, cuando/los actuales juristas aguilaten la grandiosidad de es-
ta teoria.

0jald que con el florecimiento de la Teoria Integral se ex-
tingan simultdneamente los lideres charros, los funcionarios arbi-
trarios & ignorantes, presta-nombres el servicio de los capitalig=-
tas extranjeros, comerciantes voraces y el sinnlmero de policias =~
que padecemos actualmente; pues es 1o mas vil y despreciable de ~-
nuestro sistema, sobre todo cuando reprimen las inconformidades y-
protestas de los trabajadores, cuando estos se declaran en huelga.

Es menester recalcar que la historia es irreversible y no -
28 fdcil amoldarla a los caprichos de las clases privilegiadas; ==

s iendo el socialismo la (nica solucidn inmediata.
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No desconozco gue @8 necesario preparar a la clase obrera -
para la conquista del Poder Politice, ol control obreoro desempeiia-
r& un importante papel en ol desenvolvimiento de la iniciativa de-
las masas trabajadoras en su capacitacidn politica.

La pictadura del pProletariado presupone cbligatoriamente la
alianza del mismo, como clase dirigente como las grandes masas no-

roletarias de trabajadores {sobre todo con los campesinos).

Junto a la lucha ¢l proletariado mantione directamente con-
tra las clases explotadoras derribadas, combate también la influen
cia ideoldgica de éstas entre lag masas trabajadoras,

asi pues, de no encaminarse en esta forma la Teoria Inte- -

gral s6lo quedard un camino: LA REVOLUCION PROLETARIA, (15)
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CAPITULO II

EL DERECHO DEL TRABAJO COMO PARTE DEL DERECHO SOCIAL

Iniciaré cste capitule diciendo que el dervecho del trabaja-
dor es parte integrante del derecho social positive, se identifica
y conjuga con éste en el articulo 123 de nucstra constitucidn de -
1917, primera ley fundamental del mundo por lo que es considerada~-
de hecho v de derecho el Heraldo de las constituciones contempori-
neas: Asi es como el derecho del trabajo se elevd a norma social -
de la mis alta jerarquia juridica, en estatuto constitucional pro-
tector y reivindicador de lous trabajadores y de la clase cbrera en
el punto de partida para hacer ecxtensiva la seguridad social a to-
dos los hombres; debide a que nuestra constitucifn origind una nug
va idea del derecho y del estado, estableciendo no solo las bases-
fundamentales del estado politico, sino del estado de derocho g0
cial, en un solo cuerpo de leyes que integran unidamente la onsti-
tucidén politicay la conatitu;ién social, con nuevos estatutos gue-
comprenden las necesidades y aspiraciones de los grupos humanos deg
validos con relacidn de fuerzas politicas y sociales que tienen ex
presidén en las normas fundamentales.

Desde otro punto de vistas, la constitucidn politico-~social-
se caracteriza porque su sistemitica juridica comprende derechos -~
individuales (pOblicos) y derechos sociales, reglas especiales en-
favor de los indivisuos vinculados socialmente o de los grupos hi~
manos eccondmicamente débiles: esta inclusidn de normas protectoras

y reinvindicadores para los obreros y los campesinos, se extendie-
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ron al mismo tiompo a todos los prostadores de serviciog y propi-
ciaron la transformacidn del estado mederno para realizar ne sdlo
funciones politicas sino sociales, con el fin de lograr a travédg-
de la legislacidn gradual el mejoramiento de las clases desvali-~
das hasta alcanzar en un {uture no nuy lejano la completa trang--
formacidn de las estructuras ccondmicas por medio de la accibn ty
telar y reivindicatoria de la administracidn burguesa, influida -

por el estado de derccho social en favor de los trabajadores.

CONCEPTO

Principalmente me basaré en la definicidn gue nos dé el --
maestro Alberto Trueba Urbina del derecho social. "El derecho so-
cial es el conijunto de principios, instituciones y normas que en-
funeidn de integracidn, protegen, tutelan y relvindican a los eco
némicamente débiles.

Es importante sefialar, que a fines del siglo XIX, Ottovan~
Gierke comenzd a pensar en la existencia del derecho social, que-
procuraba igual que todo derecho, la reqularizacidn de las rela~-
ciones humanas, a diferencia de los derechos piblicos y privados,
que contemplaba el hombre como integrante de lo social.

La Doctrina qgue anuncid Gierke es hoy una realidad y seglin
creemos, la (nica oxplicacidn posible de esta nueva rama juridica

Gustav Radbruch, constituyente de Weimar, fué su primer -
gran expositor, otro de los grandes tebricos es Georges Gurvitch,
el gran maestro de Francia, Georye Ripert sefiala en su librole -~

Regimene Démocratique et le droit Civil Moderne, se inclina por -




la idea de un derecho nuevo, profundamente enraizado en la dtica;
G. lLevasseur, ¢l profesor de la Universidad de Lille cree igual--
mente que el derecho del trabajo es un estatuto de pérfiles nuevos,
El maestro de la facultad de derecho de lyon, Paul Roubier, afir-
ma la presencia de un "Tercius genus®, una dec cuyas wds importan-
tes manifestaciones es el derecho del trabajo. Empero los catedrd
ticos de derecho del trabajo de francia continua defendiendo la sg
lucidén privatista, como Paul Durand y R, Joussaud, EL maestro es-
pafiol Carlos Garcia Oviedo admite la tendencia hacia un derecho-
social, de corte y caracteres especiales; mds insistente aln ~--
el profesor de derecho del trabajo de la Universidad Madrilefla Bu
genio Pérez Botija.

El primer gran tratado de Derecho del Trabajo, publicado -
en Alemania a la terminacidén de la segunda guerra mundial, salido
de la pluma de Artthux Nikisch, superd a la vieja escuela de Wel-

mar y cree en la existencia de un derecho nuevo. {(18)

ES UN DERECHO DE LUCHA DE CLASES

El capitalismo liberal produjo la divisidn de la sociedad-
en clases sociales; la nueva politica, intervencionismo de Estado
no ha podido hacerlas desaparecer. La clase trabajadora ha adqui-
rido conciencia de si misma y ha impuesto su estatuto y sus condi
ciones minimas para participar en el fendmeno de la produccidn, -
El derecho del trabajo es asi un derecho de clases, esto es, un -
derecho protector de los trabajadorecs. La discusidn al respecto -

es casi infitil, pues en tanto subsista la injusticia del régimen-
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capitalista y en tanto se cncuentra dividida la socledad, como cop
secucncia de esa injusticia de la divisidn en clases sociales, el-
dmieche del Lrabaije serd protector de una clusa. {(19)

£l nuevoe dereche ccondmico, una de las ramas del derecho sg
cial produjo lu primera Lransformacidn dol capitalismo; se realizd
on Alemania a conseonencia de su inferioridad industrial y de ques~
las tesis liberales cncontraron poco acoglda en Bismarck.

Seria errdnec ver en el nuevo derecho econbmico una simple-
organizacidn de lo pruduccidndesde el punto de vista del empresario
y en este aspecto no es justa la tesis de Gustav Radbruck. El quan
tum v la forma de 1la preoduccidn interesan no sdlo al capitalista,-
sino también y acaso mis el proletariado, pues fue este guien re—-
sintid los efectos de la crisis que acarred el liberalismo al per-
der la posibilidad de encontrar ocupacién,

Por otra parte, la intervencidn del Estado y la formacidén -
de un derecho econdmico persigue como finalidad primordial que la-
produccidn llene las necesidades colectivas y no sirva de manera -
exclusiva al propdsito de lucro individual, siendo evidente que es
ta finalidad beneficia al proletariado. Empere, para que el derg--
cho del trabajo rinda todos sus frutos, es indispensable la exig—-
tencia concctante de un derecho econdmico, pues el mejoramiento-
de las condiciones de vida de los obreros y el aumento real del sa
laric exige si no una disminucidn del costo de la vida, si por lo~

menos, Jque no aumente.

El derecho del trabajo asi como el derechou procesal del mig
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mo, son instrumentos de la lucha de clases, de la clase trabajado-
ra y de sus asociaciones profesionales o sindicatos, para la defen
sa de sus intereses v el mejorambiento de sus condiciones ccondmi--
cas y pora la reivindicaci6n de sus devechos que lleva necesaria-
mente o la Lransformacién del régimen capitallslos en fuima moedia-
ta.

$in embargo, por su naturaleza de lucha de clases de los oy
plotados, se excluye de la protoccidn que di el dereche del traba-
jo a la clase social contra la gue lucha el desposeido; por lo tan
to, 105 patrones y ompresarios no son personas sino personifica- -
cién de categorias econfmicas. (20)

Ahora bien, los propiletarios y detentadores de los bienes -
de produccién, patronos, empresarios o capitalistas, no son titula
res de derechos sociales, ya que éstos sdlo representan las cosas-
y el derecho mexicano del trabajo fuce creado para las personas hu-
manas reconociéndolas a estos derechos exclusivos que logren su --
reivindicacidn tanto en la ley sustantiva como en la adjetiva; em=
perc por las relaciones de clase, los propietarios de los bienes -
de produccidn tienen derechos civiles y mercantiles que les garan-
tizan su derecho de propiedad y los intercses que por aste percie-

ben en tanto subsista el régimen capitalista de produccibn.

ES_UN MINIMO DE CARANTIAS SOCIALES

Las garant{as Sociales en favor del trabajador es la ggene-
cia misma del derecho del trabajo que consigna estatutos exclugi~e

vos del trabajador y para la clase proletariis gue lucha en defensa
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de sus intereses comunes y por ol mejoramiento de su situacibn ecy
némica a través de la asociacidn profesional y el derecho de huel-
ga; dereches Jque también puede ejsrcitar el proletariado en fun- -
cidén reivindicatoria para sccializar el capital,

El dereche del trabaje ha side llamado legislacidn Social, -
tiende a serlo, pero atn ne Lo es y el dia que lo logre, dejard de
ser 1o gue os: Lo legislacidn de clase; cuando éstas scan destrul-
das, concluird aguella y desaparccerdn las garantias por inQtiles,
Las garantias han sido y son un minimo de derechos que se oponen -
al prineipe, al pueblo, no habrd lugar para ellas.

El derccho del trabajo es, por tanto, un minime de garan- -
tias sociales:; os ante todo un minimo de garantias en la lucha; la
organizacién de los trabajadores y la huelga son medios propios de
lucha del proletariado; el sufragio universal es otro de ellos vy si
bhien no forma parcve del derecho del trabajo, ahi donde no axiste o-
no es real o donde no se respeta, la clagse trabajadora estd aln en=
un plano de inferioridad, con 1a circunstancia de que no fuéd conce~
dido por la burguesia al llegar al poder, sino que le fué arrancado
por el proletariado en diversas revoluciones.

Por ello, donde se marca mejor sy cardcter de winimo de gaw-
rantias es en su segundo propbésito, mejoramicnto de las condiciones
de vida; aunque es necesario seflalar que agqul no se destruye la ex-
plotacidn, sb6lo se aminora: afdn no es lo que el proletariado praten
de, a lo que tiene derecho, sino el minimo que en las circunstan- -

cias actuales ha logrado obtener.
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£l derecho del trabajo es un géneroc que se integra con dos
especies de garantias: Las que pueden considerarse como especifi-
cas de la clase trabajadora como unidad, como asociaciodn prolesio
nal, derecho de huelga, contrateo colective, etc. y las Que corres
ponden propiamente 3l trabajador como sor humano.

1a ventaja de nuostro derecho es que las garantias de cla-
se son, a su vez, garantias v las gue forman el segundo grupo; -
éstos no son una concesibn graciosa del Estade, sino de derechog-
impuestos y vigilados por la clase; su fuerza op mayor y son siem
pre un minimo, pues existe la posibilidad de que la clase adn sin
el concurso del Estado pueda superarlas.

Fué de la esencia de las garantias individuales su intoca-
bilidad por el legislodor: voda ley contraria a ellas era nula y-
en muchos paises, siguiendo a la Unidn Americana, se establecie--
ron Grganos especiales de control: entre nosotros, el Poder Judi-
cial Federal a través del Juicio de amparo,

La burgnesia durante muchos allos propugnd porque las garan
tias individuales quedaran efectivamente aseguradas y por ello -~
las inscribid como partes escnciales o como prélogo de las Consti
tuciones modernas. (21)

He seffalado anteriormente, que el derecho del trabajo es -
un estatuto juridico en favor del trabajpdor y de los desposeldos
Y que en su reglamentacidn y creacifn misma de este precepto revo
lucionario tiene su origen en la explotacidn del hombre por el -—-

hombre, fué asi como el Constituyente de 1917 plasmd las bases --
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constitucionales gue protegen y reinvindican a los desposeidos, =~
consignando en forma exclusiva los minimos en favor del trabajador

La boorfa del Dr. Mario de la Cueva que establece: "Ia jus-
tificacidn de la imperabivigad del dereccho del trabajo resulta de-~
la naturaleza misma de las relaciones ccondmicas de produccidn: -—-
las relacionns entre el Capital y el Trabajo, seilaladas anterior--
mente, son necoesariag, pues no puede concebirse gue el Capital se
negara s utilizar el trabajo, ni éste a aqudl, y la mis elemental~
justicia exige que se fijen los dercchos minimos de uno y otro, -~
gue fundamentalmente fon respeto al trabajo, un determinadeo nivel-
social para cadns trabajador, la defensa de su salud, de su vida y=-
para el Capital, ¢l reospeto a la propledad privada y el derecho a-
percibir uvna utilidad rasonable. (22)

Al ofecto, el inciso "b" de la citada fracecidn sefiala:

los trabajadores tendrén derecho a una participacidn de las
utilidades de las empresas, regulada de conformidad con las siguien
tes normas:

b} La Comisidn Nacional practicard las investigaciones y rea
lizard los estudios neccsarios y apropiados para conocer las condi
ciones generales de la economia nacional. Tomard asi mismo en con-
sideracidn la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del -
pais, el interés razonable que debe percibir el capital y la nece-
saria reivindicacidn de capitales. (23)

La clase trabajadora ha exigido también que las garantias -

sociales se¢ap intocables y que figuren en la Constitucidn y en es-
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te aspecto, nuestro pals did el cjemple al mundo con nuestro pre—-
cepto 123 que, cualquiera sea ol juicie que la historia forme, ha-
ré ocupar siempre su lugar principalisimo a Venustiano Carranza, -
asi como al Licenciado Josd Natividad Macias que lo presentd en =-

nombre de aguél al Congreso Constituyente de Querétaro.

4
ES DERECHO CONCRETO Y ACTUAL

El cardcter concreto y actunl del derecho del trabajo, con-
siste cn que no obstante su Jencralidad, su aplicacidén varia en --
funcidén de las regiones, de las actividades y profesiones de las -
personas; las leyes del trabajo son diferentes en relacidn a cier-
tas cualidades de las personas; nacionales y extranjeras, hombres-
y mujeres, mayores y menores de edad, esta diversidad de las leyes
toma su causd y origen en la imperiosa necesidad de adaptar mejor-
el derecho de las condiciones de los trabajadores,

La idca debe ser analizada y meditada cuidadosaments, Si --
bien es clierto que es inneyable su valor, pero no tiene el mismo -
alcance en todos log réyimenes juridicos y en cuanto a nusstra le-
gislacidn que ha elevado los principios fundamentales del derecho-
del trabajo a derechos garantizados por la Constitucidn, es Gnica-
mente aceptado en parte, nunca para aquellos principios fundamenta
les, sino Gnicamente el desenvolvimiento en beneficio de los traba
jadores, de dichos principios fundamentales: el derecho de trabajo
tiene como misidn primordial asegurar un minimo de condiciones de-
trabajo sin cuya observancia el trabajo estaria en oposicidn con -

la idea de ladignidad de la persona humana, pucs bien la declara-
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cidén de derechos sociales constituyen un minimo vitaly consecuente
mente rigen sus disposicones en todas las relaciones de trabajo.

La leaislaciln ordinaria en cambio, es el indecio de una di-
versificacidn de las leves de trabajo en funcién de las activida--
des y las profesionos; asi se explican on nuestre ley los capitu--
les especiales para ol trabajo del compo, ferrocarrilero, maritimo-
y f{luvial, doméstico, poguefia industria, talleres familiares y tra
bajo a domicilio y resulta indudable gue nuestra legislacidn nece-
sita capitulos nvevos para ciertas formas de actividad, que no fug
ron consideradas o gue han cobrado singular importancia como el tra
bajo misero, ¢l artistico, el cinematogrifico, el adreo, ate.

La naturaleza concreta del derecho del trabajo corresponde-
4 sus principios y propdsitos: el dorecho dol trabajo no postula a
sus principlos y propdsitos: el derecho del trabajoe no postula una~
igualdad tedrica entre los hombres, su pretencidn es la proteceidn
de 1a persona humana » consgcuentemente, tienc que adoptar las medi
das adecuadas & las distintas situaciones, o Logque es igual, la -
concreacidn del derecho del trabajo es ol resultado de la especia-

lidad de los trabajos y de las distintas condiciones en que se pres

tan. {24)

ES CARANTIA DE LIBERTAD

En el articulo cuarto de nuestra cartaMagna, se garantiza a
todos los hombres de la libertad de dedicarse a la profesidn, ine~
dustria,comercio o trabajo que les accmode, siendo licito, garan--

tia que posee un sentido doble, seglin se aplique a los trabajado-=
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res o a los patrones.Para estos consiste aquella libertad esencial
mente en 1a aptitud para establecer cualquior industria o coemer- -
clo vy para los trabajadores, ez la libertad de ofrecer sus servie
¢cios a un patrén, comerciante o industrial.

piversos secilores han sostonido que ol derscho del trabajo-
es una limitacidn a la libertad de profesidn, industrial, comercio
o trabajo, porgue al imponer roguisitos para la legitimidad de las
ralaciones de trabajo, restringe vy limita la libertad de contratas
eidn.

La observacidn es correcta si por libertsd se entiende la -
que proclamd el liberalismo econémico de la Revolucidn Francesa, -
esto es, la meramente formal, pero os {alsa si se considera la -~ -~
igualdad y la libertad reales que deben imperar en la vida social.
El liberalismo econdmico, y nada 1o pone nejor de manifiesto que -
el discursgo de lgnacio L. Vallarta on el Conygreso Constituyente de
1857, descansaba en la falsa ereencia que la libertad joridica - -
coincidia con la libertad econdmica y en consecuencia con la liber
tad de contratacidn.

La ensefanza que se desprende de las explicaciones histéri-
cas prueba que la libertad de conbratacidn puede Gnicamente exis~-
tir entre hombres igualmente libres, o expresado en otras palabras,
solamente la igualdad econbmica conduce a la libertad juridica.

La exigencia de las necesidades vitales impedird, en contra
de lo que sostuvo el liberalismo ccondmico, que se imponga la Lli--

bertad, mixime cuando la necesidad es permanente y acompafia al hom
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bre durante toda su vida pues el trabajador que vé morir de hambre
a sy familia, aceptard ol salario que se le ofrezea.

Naeid el derechoe del trabajo como una prueba contra la fal-
sa ereencin de que 1o libertad jurfidica coincidia con la igualdad-
econfimiva v con 1a Jibertad de contratacidn.

Era natural dque el derecho del trabajo se presentarz desde-~
su origen, come un limite a la libertad de contratacién del dere--
cho civil, este es., no era una limitacidn o una libertad real de -
contratacidn, gue nunca habia existido sino a la libertad juridica
formal que descansaba en el £also supueste de sus colncidenciag ~--
con la libertad ecendmica,

De las consideraciones que anteceden resulta gque el derecho
del trabajo no pusde scer contemplado como un limite a la libertad-
de contratacidn, sino cono un esfuerzo para establecer la igualdad-
cconbmica entre los factoras de la produccidn Capital y trabajo, y
hacer pesible una auténtica lihertad de contratacidn,

Esta finalidad se revela en todo su esplendor en el derecho
colectivo del trabajo, asociacidn profesional, huelga y contrato -
colectivo de trabajo, cuyo proplsito, al procurar la organizacidn~
de los trabajadores es igual la fuerza econdmica de los patrones -
con 12 solidaridad y la consecuente unidn de los trabajadores.

"El derecho del trabajo no es un limite a la libertad de con
tratacidn sino a la libertad de explotar el factor trabajo y cons-
tituye la posibilidad de una auténtica libertad de contratacidn”.

{25)
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LA _FUERYA DEL DERECHO DEL TRABAJO

Seqlin resalta de las explicaciones histéricas, nacid para -
ol obrero industrial, por alle {ue denominade en Francia derecho o
legislaci6n industrial, pero no eran todos los obreros de la indug
tria los que aprovechaban sus beneficios, pues algunas leyes, como
1a francesa de agcidente d» trabajo, se aplicn Gnicamente a agoe--
llas quo prestaban sus servicios en las empresas ¢readorag de un -
riesgo especial. Uno de los fundamentos del derecho es el princie-=-
pio de igualdad y fué la fuente de la f{uerza cxpansiva del derecho
del trabajo; humano cualgquiera que sea su forma nocesita protec- -~
cibn; por eso puede y debe hablarse de un trénsito del derecho in-
dustrial al derecho del trabajo.

Esta fuerza axpansiva del derecho del trabajo ha invertido-
los términos de la velacidn del derecho del trabajo y el derscho -
privado, al extremo gue si en el siglo XIX el derecho del trabajo-
era un derecho de Excepcidn en el presente se ha transformado en el
Qerecho comin para la prostacidn de servicios en tanto el derecho-
privado es hoy dia en materia de prestacidn de servicios, el de ex
cepcidn, esto es, el derecho privado se aplica (Gnicamente cuando -
las condiciones de la prestacidn de servicios nos permiten la apli

cacidn del derecho del trabajo.

IMPERATIVIDAD DEL DERECHO DEL TRABAJO

Toda norma juridica es un imperativo, pues es una regla de~
conducta cuya observancia se haya garantizada por el Estado, una «

parte importante de la Doctrina sostiene, con juatificacidn plena,
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que la caracteristica de todo orden juridico es la coaceidn, no -
porgue las normas sc realicen siempre coactivamente, toda vez que
en una alta proporcidén los hoembres cumplen voluntariamente lag ==
normas, sino porgue cada violacidn al orden juridico es suscepti-
ble de ser roparada, dirccta o indirectamente, mediante la inter-
vencidn del poder coative del Estado si esta posibilidad no exis-
tiera, las normas juridicas pasarian a la categoria de preceptos-
morales o de convencionalismos socilaleg. Pero no todas las normas
juridicas tienen la misma pretensién de imperatividad.

Por otra parte, la naturaleza imperativa del derecho del =
trabajo se hace sentir en la misidn que desempefia el estatuto la-
borzal en la Vida general de los hombres y produce efectos partiey

lares en la formacidn y en el contenido de las relaciones de tra-

hajo., (27)
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CAPRPITULOC IIIX

NORMAS REIVINDICATORIAS

Estas se encuentran contenidas on las fracciones IX, XvI, =~ -~
XVIT, XVIII del articule 123 de la Carta Pundamental de Querétaro; -
las cuales forman la Teorfa Reinvindicatoria de los derechos proleta
rios, sustentada en su espiritu vy en su texto; siendo no solo de ca-
ricter normative, sino en cuanto a su fines de socializacidén de los-
bienes de produccion.

La huelga, ol derecho de asociacidén profesional y la participa
cién obrera en las utilidades de la empresa con scntido clasista, -
son los derechog reivindicatorios gue consagra el citado precepto -
conatitucional, mismo gue se complementa con los otros derechos como
el de la huelga por la solidaridad y el de la libertad de los Sindi-
catos para actuar en politica, con el fin de cambiar estructuras ecg
némicas.

Podemos citar también como normas reinvindicatorias las primas
de jubilacidn y las primas de antiguedad.

Es a través de los anteriores conceptos que se pretende esta--
blecer la justicia social destruyende el régimen de explotacidn del~
hombre por el hombre y devolviendo al trabajador lo que realmente le
corresponde y gue l& ha sido quitado por el régimen capitalista.

Se ha convertido en una obligacidn imperativa para el jurista,
luchar por la reinvindicacidn de la clase trabajadora y en general ~

de los econdmicamente débiles, mediante la exacta aplicacidn de las~
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nomas existentes, asi como de la creacidn de las mismas para los ca

gos y las situaciones hasta hoy marginadoa.

REIVINDICACIONES DE LOS TRABAJADORES

La primera por su orden sc encuentra contenida en la fraccidn-
IX del articulo 123 v es la que establece el derecho gue tienen losw
trabajadores a la participacién de las utilidades de la empresa, ya-
que con su esfucrzo se incrementa el capital, es justo otorgarle su-~
participacidn en la proporcidn que la misma ley seflala.

Desafeortunadamente este principio es de absoluta aplicacidn, ~
pues no obstante cncontrarse debidamente delineado su ejercicio me--
diante una Comisidén Nacional integrada con representantes de los tra
bajadores, de los patrones y del goblcrno lo cierto es que el traba-
jador nunca tiene una verdadera participaeidén en las utilidades de -
la empresa para la cual presta sus servicilos, pues la verdadera par-
ticipacidn del trabajador debiera cncontrarse en la contabilidad mis
ma de la empresa, de modo gue el trabajador se percate concientemen~
te de las utilidades nectas de la empresa; lo gue en su mayoria se -
presta a fraude por parte de los patronos al incluir en las partidas
de gastos 0 egresos de su empresa, con los gastos personales de ~ -
ellos y cus familiares,

La anterior aseveracidn se encuentra respaldada inclusive por-
el inciso "f" de la citad§ fraccidn a estudio v andlisis.

En cuanto al contenido de la fraccidn XVII del citado precepto

constitucional, o sea el derecho a la huelga concedido a los trabaja
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dores cuando pretenden cjercitar este dexccho. A veces por parte del
patrono, a veces por parte de su sindicato o sindicatos, y en el 4l-
timo de los casos por parte de las autoridades respectivas, que en -
la mayoria de los casog declaran inexistentes las huelgas.

1o anterior no va s6lo en detrimento de los trabajadores que =~
se han declarndo en huelga, sino de tedo el micleo de trabajadores -
borrando tan vilmente y en forma por demds burda uno de los derechos
mis hermosos.

Es menestey scflalar que a mi critcerio, la cortapisa al ante~==
rior derecho reivindicatorio, lo constituye el contenido de la frac-
cidn XVIII del va referido precepto, no en cuanto & la distincidn de
las huclgas ilicitas, sino en cuanto a la forma en gue deben reali--
zarse para su diferenciacién, motivo por el cual la casi totalidad -

de huelgas {que permiten se declaren) las autoridades como ilicitas.

ASOCIACION PROFESIONAL

Se¢ fundd la primera Asociacidén Profesional hace casi un siglo,
fué precisamente el 16 de septienmbre de 1872 cuando se cred bajo el-
nombre de Circulo de Gbreros en donde llegaron a formar parte ocho -
mil miembros artesanos en su mayoria, asi como obreros textiles; se~
evoca esta asociacidn proletaria, porgue marca el inicio del sindica
lismo en nuestro pais; marcando inclusive, la pauta a seguir al pro-
letariado mexicano.

Es la asociacién profesional un concepto reivindicador del tra

bajador, que la Teoria Integral adopta, al pretenderse con ella la ~
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viar por completo los penosos males sociales gue afligen a nuestro -
pais, ¢l que teniendo grandes recursos naturales para prometerse un-
porvenir envidiable de blenestar y prosperidad, ha tropezado con ~ -
obsticulos en su desenvolvimicento econdmico y estd poerdiendo una ri-
gqueza considerable con la emigracidn creciente de los trabajadores -
al vecino pais del norte, entre otras causas, por la carencia de una
saludable legislacidn sobre el trabajo.

En mi concepto y con el mismo criterio de verdaderos juristas-
gocialistas, a la ley del Segure Social le falta reqular el riesgo -
gue presenta una hueclga.

dCuando viene una huelga, de qué vive el trabajador? « « « + «
la ley debe prever estos sequros para que la familia no perezca, pa-
ra que no sufra durante el tiempo que dure la huelga, evitando con -
ello gue los huelguistas se conviertan en pordioseros, mismos que en
su car@cter de trabajadores en huelga van peregrinando por la calle-
pidiendo ayuda al piblico que la mayoria de las veces se mofa.

BEs agui donde surge la pugna entre el capitalismo y el trabaja
dor pero qu¢ es necesario ya procurar al trabajador la manera segura
de gobrevivir para obligar al capitalista otorgar las prestaciones -
reclamadas por los trabajadores en huelga.

Obligacién del jurista es conocer los errores y las fallas pro
cesales que actualmente adolece nuestra legislacidn, para que llega-
do el momento y estando en posibilidades se erradiguen y se de ori--

gen a menores leyes para gue el trabajador amén de producir riqueza-
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con su esfuerzo LUCHE VALIENTEMENTE CONTRA EL CAPITAL.

"Garantizar de 1o manera mas amplia posible, la libertad huma
na, para evitar que el goblerno, a pretexto del orden o de la paz,-
por motivos que siempre alegan log tiranos para justificar sus aten
tados, tengan alguna vez que limitar el derecho y no respetar su -
uso integro, atribuydéndose la facultad exclusiva de dirigir la ini-
ciativa individual y la actividad social, esclavizando al hombre y-
a la sociedad bajo su voluntad omnipotente®.{28)

Sohre ¢l mismo tema Heriberto Jara expresa: La comisidn capta
también la parte {inal del articulo propuesto y yo creo que on ello
queda comprendido el derecho de huelya, supuesto gque una peticidn -
en distinta forma no dice alli que para hacer una peticidn (nicamen
te un individuo deba hacerla o dos o tres representantes de una cox
poracidn, sino que todos los intercsados pueden hacer su peticidn -
en la forma que crean conveniente, dentro de los limites que marca-
la propia ley, es decir, no siendo en forma de tumulto o motin,

El derecho de huelga lo conceptio como uno de los mis justos-
derechos, porgue seguramente gue lo tiene el individuo o corpora---
cidn trabajadora de cualguier taller para rchusarse a trabajar con-
sidere que su labor no estd suficientemente retribuida, cuando con-
sidere que esté sicndo vejado o que se le maltrata. Si no tuviera =
el recurso de cruzarse de brazos, esto seria tanto como conceder o-
admitir que en la Repiiblica Mexicana puedan existir esclavos, y nosg

tros hemos abolido la esclavitud”,(29)
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Ahora bilen, las huelgas no solamente solucionan los confllictos
y han sido buenas, sino que enseguida viene a decir cudl ha gide el-
objcto detendido, porque reconocer un dereocho no es simplemente pro-
tegerlo s menester tambidn hacerlo preciso para que pueda entrar en
practica; aldn mas, su prictica debe suer estrictamente legal.

Asi cuando se suscita una huelya, cuando ge inicie una huclga-
no se dejard ol trabajador abusar, pues estdn las Juntas de Concilia
cién v Arbitraje, guicnes procurardn resolver el problema dentro de-
los términas legales, guedando asi la huelga perfectamente protegida
y legalmente sancionada.

Para demostrar cuande los cnemigos del tréhajador provocan de-~
sOrdenes y actos gue dan lugar 2 enfrgicas ¢ injustas represiones -
por parte de las autoridades sobre la mayoria de los huelguistas o ~
la huelga misma ¢l Riputade Luis Ferndndes Martinez propuso la si---
guiente adicién a la fracecidn VI11l: “ningin huelguista seri conside
rado como trastornador del orden piblico y en caso de gue los huel--
guistas cometan actos delictuosos seran castigados individualmente, -
sin que su responsabilicdad pueda extenderse a los demds compafieros -
de movimiento”.{30)

Desde luego que tal adicidn se considera ociosa y por ende se-
descchd.

La Teoria integral impulsa el derecho de asociacidn profesic--
nal, para el efecto de que el trabajador en su beneficio se integre-~

en el gpindicato v éste a su vez se integre en el Estado del Derecho-~
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Social, comprendido en nuestra Constitucidn que es distinto al Esta-
do Politico que estructura la Constituc;gn Politica.
Independientemente de la riyurosa personalidad juridica, los -
sindicatos de trabajadores ticnen una personalidad social caracterig
tica que los distingue de cualquier otre tipo de organizacidn.(31)
En conclusidn, la idea de agociacidn profesional es universal,
es la agrupacidn de los trabajadores para defenderse del capitalista,

resumiendo en el famoso loma Marxista: "TRABAJADORES DEIL, MUNDO uNIOS™

HUBLGA

La hueclga ¢s un derecho social ccondmico, es ademds un medio -
de lucha para lograr el equilibrio entre los factores de la produc—-
cidn.

Dentro de la lucha de conflicto de intereses suscitadd en las ~
relaciones laborales, la parte poderosa posce majores condiciones pa
ra la lucha y su postura es meramente defensiva para la conservacidén
de sus intereses: pero el fendmeno social de la huelga es el aconte-
cer de un hecho que nos ensefla en forma clara ese conflicto de inte-
reses entre dos clases sociales, los patronos ¥ los obreros.

Es asi como la huelga sc convierte en una de las armas mas efi
caces de gue dispone los obreros en su lucha contra los capitalistas
poderosos empero, la huelga os un instrumento poderoso y deliéaao -~
porque el emplearse afecta no s6lo a los huelguistas y sus patronog-
sino a toda una actividad social gue resiente una pérdida en el volu

men de la produccidn y generalmente también a terceros que no tienen
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relacidén directa con las partes en conflicto.

Asi pues, cuando el trabajo os suapendido por un grupo de tra-
bajadores, aungue dnicaments tenga la duracién de la huelga, los tra
bajadores no perciben salarios durante este lapso ocasionindoles gra
ves perjuicios por sor la clase débil,

En conscewencia, la huelga os ol fendmeno social mas importan-~
te en la histeria de la lucha de clases en los factores de la produg
cibn.

Despréndense tres situaciones intimamente ligados cuando nos -
dan caracteristicias escenciales de la huelga.

Primera.~ La existencia de una situacidn de inconformidad por-
parte de los trabajadores come resultado de actos o hechos que los -
perjudican.

segunda,~ Una coalicidn o unidn de trabajadores como sujetos =
paszivos de log hechos o nctos anteriores.

Teycera.— La pretensidn de parte de tal unidn o coalicidn de -
cambiar la situacién de perjuicios existente, por una de beneficio.

En resumen, ¢l concepto de huelga como hecho social es una sus
pensidn de laborcs efectuadas por una coalicidn de trabajadores in--

conformes para obtener beneficios comunes.

SINDICATG
El desmesuradc crecimiento de la industria y la gran desigual~
dad social que produjo el régimen individualista y liberal entre los

poseedores del capital v quienes otorgan su fuerza de trabajo al ger
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vicio de los duefios de las fdbricas, desatd una vez mas una lucha de
clases sin paralelo an la historia, misma que adn no concluye, tal -
lucha se gestd en la Revolucién Francesa persiguiende un doble obje~
tivo de fines inmediato y mediato del 1lamado sindicalismo.

En el primero de esos fines, la clase trabajadora se propone -
obtencr 1 mejoramicnto inmediato de las condiciones del trabajador,
aleanzando tanbidén un nivel decoroso para su familia en la escala so
cial. La lucha por esta {inalidad inmediata eg justamente la lucha -
por un derecho del trabajo que yarantice a los hombres un minimo de-
justicla social.

La finalidad mediata propone las transformaciones en el siste-
ma capitalista de produceidn: la clase trabajadora vy la inmensa mayo
ria de los ponsadores de los siglos XIX y XX gque mman la justicia, -
creen que ese sistema es en si mismo injusto porgue propicia la exe-
plotiacifn del hombre por el hombre.

La asociacidn profesional nacid como un organismo local en ca-
da empresa y su propdsito fué igualar las fuerzas entre patronos y -
trabajadores, como sabemos, fué un fendmeno necesario debidc a que el
Estado liberal garantizaba la propicdad privada: la Asistencia pPibli
ca {decia el consejerc Chapelier ante la Asamblea Nacional Constitu-
yvente), acudiré en ayuda de los necesitados, los hombres no tenfian -
derecho a la asistencia econdmica y soclal y se unieron para prote--
gerse del capital, el gue estoba ascgurado por el Estado.{32)

“Para llegar al advenimiento del llamado régimen sindical los-
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grupos obroros han debido pasar una serice de etapas cuyo comienzo -
fué la de simples turbas tumsltosas de rebeldes, para después, los -
sindicatos efimeros llamados hongos o setos que naclan de sdbito con
ocasidn de una huelga, creados exclugivamente con este objeto, desa~
parecian con ella no dejando subsistentes tras de si, mds que un gru
pe de gentes. Sedores, se trato todiuvia de una asociacién en estado=
embyionaxio, gue no muera mis que a la resistencia caracterizada por
la indisciplina, el desorden y la violencia™,(33)

Es en huestro pals donde mis obsoleto ¢ inaplicable es este dg
recho, pues de todos nosotros os conocida la forma en gue son contro
lados, fundamentalmente por la C.T.M. que mds que una Confederacidn-
al servicio de¢ los trabajadores es un trampolin politico de quienes-
lo encabezan.

En esta Confoderacidn se fabrican los sindicatos llamados blan
cos, os decir cuya misidn es (nica y exclusivamente protegexr al pa~-
trono de probables movimicntos obreros: no séle eso, estos sindica-~
tos han reprimido desde hace mucho el sentir de log trabajadores, nu
lificando sus ideas de superacidn y engaiande al Poder Piblico en =~
ocasiones, pues la mayoria de las veces es el Estado quien mantiene-
esta situacidn irregular.

Independientemente de gue en csta forma ya constituye un dique
al progreso del pais, repercutiendo todavia mis por ser una sangria-
econdmica al ctorgArseles puestos politicos a los lideres charros y-

permitirles se inmiscuyan en el Podor,
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CAPITULO 1V

LA IXMCHA DE CLASES COMO INSTRUMENTO DE LA TEORIA INTEGRAL

BEs a mi juilcic la lucha de clases el instrumento que da origen
a la Teoria Integral,

Es la lucha Je clazes ontre ol capitalista y el trabajader don
de se manifiesta la grandiosidad de egta toeoria, al emerger pletdri-
ca de esperanza la teorfa socialista, abominando el régimen de explo
tacién del hombre por cl hombre y pugnando por la supresidn de la -
propiedad privada para substituirla por la propiedad colectiva o so-
cial, més no de los biencs directamente, sino de los factores de la-
produccidn.

La Teoria Integral no considera con justicia que las normas =~
proteccionistas de los trabajadores, congtituyen todo el derecho me-
xicano del trabajo, sinc que int.egrandc eatas disposiciones lag supe
ra y considera a nuestro Estatuto Constitucional, ubicado dentro del
afén de ldgica superacidn reivindicateria, en la que queden compren-
didos no s6lo el sentido proteccionista para los trabajadores, sino-
tambibn el sentido reivindicatorio.

Muestra palpable de la grandiosidad de la Teoria Integral se -
encuentra plasmada en el concepto que se da actualmente de trabajo,-
el gue se encuentra definido en el articulo tercerc de la Nueva Ley-
Federal del Trabajo.

Evidentemente fué ésto 1o que impulsdé mi &nimo para decidirme~

a escribir sobre este tema, el cual firmemente coadyuve al engrande-
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cimiento de nuestro derecho del trabajo, pues tengo la firme convic~

cibn de que esta teoria ha de perdurar en el tiempo.

LA _TEORIA INTEGRAL

Eminentemente laboral es esta teoria, que adopta caractoristi-
cas de cualguiera otra que pudicra referirse a esta materia: cmporo-
hasta ahora parece ser el mds serio estudio que se ha intentado para
mostrar el derecho del trabajo.

El mérito gue apoya esta teoria, consiste eon su originalidad y
su origen netamente mexicano. Es menester hacer hincapié en que toda
teoria laboral gue protenda constituirse, deberd contener los elemen-
tos imprescindibles Q la naturaleza del trabajo en lo que se refiere
al agpecto humano y medio social,

Ya mencioné gque su cardcter es eminentemente laboral porque -
permite la interpretacidn de un orden ccondémico y una fuerza econdmi
‘ca de acuerdo con la dignidad humana.

Dicese que la Teoria Integral es ademis de economia, laboral,=-
porque comprende tamay y datos gue escapan al estudio de la Economia,

La Chra "NUEVO DERECHO DEL TRABAJO TEORIA INTEGRALY del maeg—-
tro Alberto Trueba Urbina puede considerarse sin resecrvas, como crea
dora en México de un derecho constitucional del trabajador y una de-
las mejores fuentes de informacidén para dar fisonomia vy justifica—-—-
e¢ién a la ciencia politica mexicana,

Es indudable también que e¢s Sociologia Juridica y Idgica Juri-

dica, Método y Hermendutica; Interpretacién econdmica y Teorfa Dia--

-
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léctica. De modo pues, gue la ciencia juridica se robustece magig-—--
tralmente con un planteamicnto y desarrollo del derecho del Trabajo-
que destaca ci forma tan veleovante esta Teoria.

La Teoria Integral implica una interpretacidn al articulo 123~
Constitucional en el que se identifica el Derecho del trabajo con -
el derecho social, Descansa en la idea de principios de dignifica-we~
eidn, tutcla v reivindicacidén de los derechos del trabajador, incly
yendo no s&lo al howbre gue participa en la cconomia, sino a cuale--
guier individuo que decompoefie una actividad de la que otro pueda a—-
provecharse y hasta al trabajador autdnomo.

La teoria Integral ho considerado ya como derechos reivindica-
tories de 1a clase trabajadora, clevados a la categoria de verdade--~
ros esvatutos juridicos, ¢l derecho de participar en los beneficios,
o0 sea covpartir utilidades, el derecho de asociacidn profesional y -
el derecho de huelga.

Estos dereches de recuperacién o reivindicacién tienen para —
su creador el maestro Alberto Trueba Urbina, un antecedente histdri
co-econdmico, porque se reficren a la existencia actual de la rique-—
za econdmica a través de su formacidn y evolucidn motivada por la -=—
contribucidn que ha aportadoc la clase trabajadora que sblo ha perci-
bido wna minima parte de su esfuerzo tabulado como salario.

Esta interpretacidn corresponde a una interpretacidn del régi-
men capitalista. La interpretacidén de la Teoria Integral presupone -

la explicacidén de la recuperacién pacifica, conforme a las disposi--
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ciones del articulo 123 gue ademis consigna las normas de proteccadn.
De esta forma, al Derecho Mexicano del Trabajo y la Provisidn Social
viene a fusionarsc y a estructurar el dereche social en donde las ca
racteristicas de la categoria humana, como parte de la colectividad,

dan expresidn juridica a todo esfuerzo o actividad que pueda conside
rarse como trabajo y correlativamente, cste mismo egfucrzo © activi-
dad deben explicarse, estrictamente, en funcidn de la propia catego-
ria humana.

La Teoria es un fendmeno histérico y ccondmico sujeto a evolu=~
cidn social, nacido en el fragor de una lucha zocial de dinémica, f£i
loséfica y juridica, que encierra un valor fundamental dentro del oxr
den constitucional, y cregida como garantia social. Es asi como se -
justifica y fundamenta el derccho de protcccidn, de dignificacidn y
reivindicacifn de todo trabajador como miembro de la colectividad ~
con la tendencia al disfrute integral mediante participacién activa,
de los bienes de la produccidn.

o que es mis meritorio aln, aparte de la interpretacidn de la
Teoria Integral, como el pensamicnto de su autor, secfiala un rumbo vy
reclama una posicidn acuciosa para el jurista a fin de perfeccionar-
vy extender las instituciones derivadas del articulo 123 y convocar a
una mayor lucha en las posiciones econémicas de la clase trabajadora
para socializar debidamente los poderes politicos y asi fundar una -
economia estatal en que desaparezca la clase explotada.

La teorfa Integral rechaza la caracteristica de subordinacidn-
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en la relacidn de trabajo y la substituye por los principios igua
litarios y preconiza la redencién de los trabajadores con el meijo
ramiente de sus condiciones ccondmicas y su seguridad social, pe-
ro solo a través de un orden ccondmico, con la reivindicacién. de
los derechos del proletariado.

La Teoria Integral, fuerwa o interpretacidn dialéctica, hexr
mendutica juridica, es teoria, metodologfa, drctrina y fuente crea
dora del derecho social, tiene autoridad creadora para el Derecho-
Mexicano del Trabajo, el Derecho de la Previsidn Social, con mi--
ras a hacerse autdnomo y el Derecho Agrario.

La Teor{a Integral sitfz al Derecho del trabajo como disci-
plina social; pero ademis, le da autonomia en el orden juridico,~
con categoria de norma constitucional extendida a toda clase de ~
trabajadores, en fin, a toda persona fisica sujeta a una relacién
de trabajo, Esta teoria contieng una explicacidn de las relaclio~-
nes sociales del articulo 123 y de sus leyes reglamentarias que-
recoge el antecedente de la Historia y las vicisitudes de las lu~
chas proletarias de México, que culminaron en 1910, y que en un -
cruento proceso evolutivo resume la vida de Instituciones, princi
pios y normas en que sc cristalizan las angustias, las aspiracio-
nes, las luchas y el malestar de los campesinos y de los cbreros-
mexicanos en pos de su felicidad.

La teoria Integral es investigacidén juridica y social; es -
una escuela y, en fin, una ensefianza que como decia el maestro Al

berto Trueba Urbina, debe servir de estimulo para todo aguel es~
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tudioso de la ciencia juridica que se preocupe por el mejoramiento
de la clase obrera,

La composicidn de datos y tomas acuciosamente rocogidos para
la debida explicaeidn del articulo 123, estd permitiendo segdn se-
ha visto, una nueva ley del Trabajo en la que sin contrariar la for
ma fundamental, de la misma fucnte crcadora surjan nuevos veneros-
enriquecidos con ol redegeubrimionto de redvindicaciones patyimo--
niales, culturales ¢ socialen, como ahora la prima de antlguedad, -

gue acrecenta la fuerza del galario del obrero y del trabajador,

LA TEORIA INTEGRAL COMO DINAMICA DEL DERECHO SOCIAL

comenzaré par analizar aunque sea someramente la Teoria Inte
gral.

El Derecho Social compronde no sé1o el derecho del trabajo -
sino también derecho agrario y el derecho de la sequridad social, -
éiste vinculado Intimamente con el primero.

Nuestro precepto 123 Constitucional tiende hacia un socialismo
original, débese a la inspiracidn ideoldgica del Constituyente del
17 a’ consagrar en nuestra Carta Magna los derechos del trabajador
y con ellos la posibilidad de realizar LA REVOLUCION PROLETARIA --
que haga sucumbir bajo su accidn las estructuras econdmicas que no
sélo no favorecen a la clase obrera, la clase olvidada, sino que -
lo perjudican y lo hacen cada vez mds esclavo del capitalismo, - -
(privilegio de unos cuantos y miscria de muchos}.

Desde luego que nuestro articuto 123 Constitucional halla su

mejor exponente en el maestro Albertp Trueba Urbina con su magni--
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fica Teoria integral, pues esta profundiza ciortamente en la entra
fia migma del precepto hasta fusionar en su contenido y en sus fun~
ciones protectora, tutelar y reivindicatoria.

Es menaster reflexionar también que el precepto constitucio-
nal aludido trata do¢ compensar las desigualdades existentes hasta-
ahora entre la clase cxplotada y la que la explota.

También nuestro preceplto invocado es instrumento de lucha de
clase, inspirado en la dialéctica marxista puos presenta un punto-
de vista revolucionario de clase, pues justifica y legaliza la re-
volucidn proletaria.

La reivindicacifn por medioc de la huelga y la asociacidn pro
fesional, es la esencia del Derecho Social del Trabajo gue pugna -
por ¢l cambio de estructuras econdmicas seglin sc desprende de la -
idea de los Constituyentes de 17.

Sc¢ hace extensivo el Derecho del Trabajo a todo aquel qgque --
presta un servicio z cambio de una remuneracion; tutela el princi-
pic de la LUCHA DE CLASES y la reivindicacidn, sentados ademfs el-
derecho a la seqguridad social de todas las clases.

Debemos analizar también que nuestro precepto consigna ade--—
mas de las normag de caracter proteccionista, normas reivindicato-
rias gue son las gue permiten al trabajador el rescate de la plus-
valia al través de la transformacidn de las estructuras econdmicas
hacia la democratizacidén del capital, hacia el progreso de indole-

econdmico pero basado en la justicia social. (34)

Nuestro Derecho del Trabajo no séle requla las relaciones =--
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obrero patronales, no sdle tulela los derechos de aquéllos, sino-
que esenclalmente os redivindicatorio,

Desafortunadamente esta carasteristica pasa desapercibida -
para muchos y es olvidada por otros &e nuestros tratadistas, no -
obstante son muchos los que le dan la importancia gue en verdad -
tiene,

Es frente a este olvide, indiferencia ¢ incomprensidn donde
surge la TEORIA INTEGRAL del Derecho Social del Trabajo como in--
terpretacidén y defensa del articulo 123,

Los elementos de la Peoria Integral son:

NORMAS PROTECCIONISTAS Y,

NORMAS REIVINDICATORIAS.

Hallansc las normas proteccionistas en nuestro precepto ~ -
Congtitucional del Trabajo:

Fraccidn 1.~ La duracifén de la jornada maxima de trabajo.

Fraccidén II.- La duracién de la jornada mixima de trabajo -

nocturno;

La prohibicién de las labores insalubres o peliyrosas para-
las mujeres y los menores de l6 aiflos;

El trabajo nocturne industrial para unas y otros.

El trabajo en los comercios después de las 10 de la noche ~
para los menores de 16 afios,

Fraceidén III.- La prohibicidn de utilizar el trabajo de ~-

los menores de 14 afios,

La jornada de 6 horas maximas a los mayores de 14 afios y me
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nores de 16 ahos.

Praceién 1V,- Kl descanso semanal.

Fraccidén V.- lLa exclusidon del trabajo que exija esfuerzo -
considerable a la mujer ombarazada desde tresg
meses anteriores al parto;

El derecho a pereibir salario Intugro, conservando su empleo

y demiis dereches adguiridos en el mes siguiente al parto gozando-
de descangoe durante este lapso:

Asimismo, disfrutard de dos descansos extraordinarios por -

dia, de media hora para amamantar a sus hijos.

Fraceidn vi.~ La aplicacién de los salarios méximos por zo~
nas ccondmicas, asi como su distincién entre-
gencrales y profesionales.

Pracgién VII.~ La igualdad en la percepcidén al salaric sin-
aistingos poxr razdn de sexo o nacionalidad,

Fraceifn VIII.- La exceptuacidn al salario minimo, al embar

go, compensacién o descuento.

Fraceién X.~ La proteccidén al trabajador de recibir su sala
rio precisamente en moneda del curso legal, -
no recibiéndolo en mercancia, vales, fichas o
substituto de la moneda.

Fraccién XI.~ La limitacidn al trabajo extraordinario, en -
horas, y veces a la semana, asi como su pago;

La exclusién para las mujeres y los hombres menores de L6 =

afios en el trabajo extraordinario,

g
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Fraccién XII.~- La obligacién por parte de los patronos de pPro-
porcionar a sus trabajadores habitaciones c¢dmodas e higiénlcas si el
negocio es de indole agricola, industrial o minoro, pudiendo el pa--
trén cobrar rentas gue no excederdn del medio porcilento mensual del-
valor catastral de las fincas.

La obligacidn de los patronos de establecer escuclas, enferme-
rias y servicios necesarios a la comunidad de sus trabajadores,

Fraccién ¥II1.~ La obligacidn para los patronos de establecer-
mercados piblicos cuande en los centros de trabajo cxceda de dosclen
tos habitantes, asi como la instalacidn de servicios municipales y -
centros recreativos,

La prohibicidn a los patronos de establecer en los centros de-
trabajo expendios de bebidas embriagantes y ciosas de juegos de azar.

Fraccién XIV.- La responsabilidad para les petronos en los ac-
cidentes de trabajo y las enfermedades de trabajo de sus trabajadoe
res, sufridas con motive del ejercicio de la profesidn o trabajo gue
éstos ejecuten,

La obligacién del patrono de pagar la correcapondiente indemni-
zacidén ya sea porque el trabajador haya muerto o simplemente se inca
pacite temporal o permanentemente, acorde con las leyes ¢ indepen—--
dientemente de que el patrono haya contratado por un intermediario.

Fraccién XV.- La obligacién del patrono de observar los precep
tos legales sobre higiene y salubridad, asi como adoptar las medidas

adecuadas para la prevencidn del accidente, en el uso de mdguinas, -
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instrumentos y materiales de trabajo, organizando desde luego éste -
en tal forma, que de la mayor garantia a la vida v la salud de los -
trabajadores, bajo las penas establecidas en las leves.

Fraceidn XXiIl.- La prefoerencia de que gozan los trabajadores-
on sug créditos en salario, sueldo devengado asi como de indemniza-~
ciones en ol Gltimo afo de trabajo sobre cualesquiera otros en los-
casos de concurso o quiebra,

Fraccidn ¥XIV.~ La proteccidén a la familia del trubajador para
los rasos en que adeuds a su patrono, asociados, familiares o depen-~
dientes, no siendo exigible al trabajador por tal concepto a su suel
do de un mes.

Fraccidn x¥V.- El servicio gratuito para el trabajador cuando-
se le coloque en trabajo gue sea que se cfectie por oficinas munici-
pales, bolsas de trabajo o instituciones oficiales o particulares,

Fraccidn XXVI.~ La legalizacidn del contrato de trabajo que se
celebre entre un nacional y un cmpresario extranjero ante el cdnsul-
del pais a2 donde el trabajador tenga que ir, independientemente de -
que en ¢l mismo contrato se especifique gue los gastos de reparti-~—-—
cifn los haga el patrono.

Fraceidn XXVIT.~ La nulidad en los contratos de trabajo que se

refieren a:

a) Jornada inhumana, por lo notoriamente excesiva, dada la in-—

dole del trabajo.

b) Un salaric que no sea remunerador a julcio de las Juntas de
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Conciliacién y Arbitraje.

¢} Un plazo mayor de una semana para ¢l pago del salarie.

d) El pago del salarie dentro de un lugar de recreo, fonda, ca
fé taberna, cantina o tienda cuando no se trate de trabajadoreg de -
esaos lugares,

e) La obligacidn para cl trabajador de adquirir articulos de -
consumo en tiendas o lugares determinados.

£} La retencidén del salario por concepto de multa.

g) La renuncia por parte del trabajador a las indemnizaciones.
a gue tenga derecho por accidentes de trabajo, confermedades profesio
nal, perjuicios ocasionados por incumplimiento del Contrato o por =
deapido.

h) Cualesquiera otras renuncias de algin derecho consagrado al
trabajador.

Fraccifén XXVI1I,- La inalienabilidad del Patrimonio Familiar -
que determinardn las leyes, asi como su proteccidn contra gravamenes
reales y embargos.

Fraccién XXIX.- La consideracidn a la Ley del Seguro Social cg
mo de utilidad piblica la gue comprenderd seguros de invalidez, de -
vida, ccecacidén involuntaria de trabajo, enfermedades y accidentes, -
amén de fines anilogos.

Fraccién X{X.~ La consideracidn de utilidad social a las socig
dades cooperativas para la construccidén de casas baratas e higiéni--

cas que puedan ser adquiridas en propiedad por los trabajadores en -
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plazos determinados,

rRefiridndonos el mismo creador de la Teoria Integral:

“Pales bases constituyen estatutos proteccionistas de todog ~-
los trabajadores en ¢l campo de la produccidn cconémica 0 en cualeww
quiera actividad profesional y en los llamados servicics personales-
o de uso..." (35}

Las normas reivindicatorias las encontramosg:

Fraceidn IX.- El derechos para los trabajadores de participar-
en las utilidades de la Empresa.

Fraccidn ¥VI.~ El derccho tanto del trabajador como del patro-
no de coligarse en sindicatos, asociaciones profesionales, ete., de~
fendiendo sup regpectivos intereses.

Praccién XVII.- El reconocimiento legal para los obreros y los
patronos en huelgas y paros respectivamente,

Fraccidn XVIII.- La distincidn entre las huelgas ilicitas y 1i
citas, asi como su regulacidn,

En sintesis, la Teoria Integral divulga el exacto contenido vy
la interpretacidn histérica juridica del precepto Constitucional ana
lizado, Nuestro Derecho del Trabajo es una norma autdnoma y parte -
del Derecho Social.

El Derecho del Trabajo es extensivo no sdlo a trabajadores ene
la produccifén econdmica sino en forma general a todo aguel que pres-
ta sus servicios a otro a cambic de una renuneracidn.{36)

Asimismo el Derecho del Trabajo no es adlo proteccionista y tu
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telar de los derechos de los trabajadores, no s6lo persigue el equi-
librio ¥ la igualdad entre las clases, sino que intenta la reivindi~
cacidn y participacidén de utilidades para vecuperar cuando menos en-
parte de lo mucho que le corresponde: LA PLUSVALIA.

S5i bien es cierto que el derecho sustantivo del trabajo es pry
teccionista y tutelar de la clase desvalida, tambidn cs cierto que =
al derecho procesal debe sor instrumento que perfeccione dichos fie--
neg, suplicando inclusive las deficiencias obreras durante el trans-—
curso del mismo proceso.

Es manifiesto gque nuestyo precepto constitucional del trabajo-
contiene ¢l derecho inmanente de los trabajadores a la REVOLUCION -
PROLETARIA al través de los derechos de huelga, asociacidn profesio-
nal y complementada con la participacidn de los obreros a las utili-

dades de loa Empresa.

TRAYECTORIA Y DESTINO DE LA TEORIA INTEGRAL

Principiaré por analizar el concepto universal de justicia so-
cial: "La justicla social afancsamente busca un equilibrio y una jus
ta armonizacidn entre el capital y el trabajo, estando intimamente -
vinculado al bhien comin®,{37)

Este concepto difiere mucho del expresado y sustentade por la-
teoria integral pues cstd considerada el Derpcho de Trabajo como hoxr
ma protectora y reivindicatoria. del trabajador, negando desde luego
que el Derecho del Trabajo sca un armonizador o equilibrio entre el-

trabajo y el capital,
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Actualmente el individunlismo se halla totalmente desmadejado,
el dereclio social obra de socializaeidn y proteceidn de las mayorias
débiles: porgue soclalizar el derecho significa extender su esfera -
de accidn del rico al pobre, del propletario al trabajador, del in--
dustrial al asalariado, del hombre a la mujer, todo sin cortapisas.

El patrén de las leyes de cardcter social, indudablemente que-
1o fué la Conptitucidn Mexicana de 1917, que por vez primera en el -
munido establecid dercchos sociales que tutelan a las masas trabajado
ras, obreros v campesinos y on general, a los econdmicamente débiles.
Este ejemplo de grandeza de espiritu socialista se ha propagado en -
otras constituciones del presente siglo, universalizandose en el Tra
tado de Versalles de 1918 bajo el signo de la humanizacidn del traba
jo y de la actividad de la asociacidén profesional para el constante-~
progreso que debe basarse fundamentalmente en la justicia social de-
sideratum permanente en las relaciones entre los factores de la pro-
duceibn,

‘35£ ha sido como las Constituciones modernas han tenido como -
fuente de inspiracidn la necesidad de tutelar no sdlo al individuo y
al trabajadoxr como persona, sino a los grupos humanos débiles, a la-

sociedad de trabajadores marginados por su estrato social: IQS DE =~

ABATO. (38)

RESUMEN DE LA TEORIA INTEGRAL

PRIMERO.~ La Teoria Integral divulga el exacto contenido y la=

interpretacién histdrica-juridica del artf{culo 123 Constitucional. -
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Bl dereche del Trabajo en una norma auténoma, parte del dercecho so--
ciala

SEGUNDQ.~ El derccho del Tranajo es extensivo no sélo a los -
trabajaderes en la produccién econdmica, sine en forma general a to-
do aguel que presta un servicio a otro a cambio de una remuneracidn.

TERCERO.- EL derecho del trabajo es no solo proteccionista y -
tutelar de los derechos de los trabajadores; no s6lo persique el ~ -
equilibrio y la igualdad entre las clases, sino que intenta la REL--
VINDICACION PROLETARIA, poniendo en manos de ésta instrumentos juri-
dicos, para la rocuperacidn de la PLUSVALIA,

CUARTO.~ Tanto como el derecho sustantivo del trabajo es pro--
teccionista y tutelar de la clase obrera, el procesal debe ser un -
instrumento quc persiga los mismos fines, ademds del reivindicatorio,
suplicndo deficiencias obreras en el desarrollo del proceso.

QUTNTO.~ El articulo 123 contiene el derecho inmenente de los-
trabajadores a la Revolucidn Proletaria, mediante el siercicio revo-
lucionario de los dereéhos de huelga, asociacidn profesional y com--
plementariamente de la participacién obrera a las utilidades de la -
embresa, a fin de canbiar las estxucturas econdmicas, socinlizando ~
los bienes de produccidn.

Resumiendo los anteriores puntos, se desprende que la Teoria ~
Integral comprende Unicamente dos elementos:

l.~ EL DERECHO SOCIAL PROTECCIONISTA Y

2.~ EL DERECHO SOCIAL REIVINDICADOR.
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CAPITULO ¥

IA LUCHA DE CLASES EN LA U.N.A.M,

La Lucha de clase estd sonalada en el campo de la produg--
¢ién econdmica, lLlevada a cabo para aholir el regimen de explota-
cién del hombre por cl hombre, que es la base del progreso del ca
pitalismo en el mundo.

Las clases.~ Clases son grandes grupos, de hombres que se-
diferencian entre si por el lugar que ocupan en un sistema de pro
duceién gocial historicamonte determinado por las relaciones en -
gue se encuentran, con respecto a los medios de produccién (rela-
ciones en gran parte quedan establecidas y formuladas en lag le--
yes), por el papel que desempefizn en la Organizacién Social del -
Trabajo, y consiguientemente, por el modo y la proporcién en que-
perciben la parte de rigueza social de que dispone.

“Las clases son grupos hwnanos, uno de los cudles puede --
apropiarse el trabajo del otro por ocupar puestos diferentes en ~
un régimen detaerminado de Economia Social,® (LENIN) '

La divisién de la sociedad en clases fué consecuencia de -
laaparicidn de un desarrollo de la propiedad privada scbre los mg
dios de produccién,

MARX define las clases antagénicas de la socledad en la si
guiente manera:

“Son aquellas clases entre las cuvales existe una relacién-

tal gue al enriguecimiento de una significa el empobrecimiento de
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la otra; son castigadas entre ai por mecanismos fundamentales de-
dominio v explotacién, atadas por tonos concretos de relaciones -
de produccisn, que se definen justiamente por la relacidédn que man-
tienen entre si; al desaparecer ¢l mecaniamo econdmico de explota
¢idn entre dos clases antagdnicas, desaparece también una de las-
dos (como clases) (39).

Las ideas antes expresadas en el campo de la produccién --
econdmica, se relacionan con cl concepto de proletariado gue tie~
ne un origen en los plebeyos de lag ciudades y de los campesinos-
pobres, y del nacimiento del capitalismo; pero a través del tiem-
po v en la evolucidn histbrica, el prolctariado se UNIO CON OTRAS
capas sociales; campesinos, intelectuales y burguesia media.~ Deg
de el punto de vista que sea, los intelectuales son también arie-
tes de explotacién debido a que tarde o temprano tendrdn que preg
tar a una Bmpresa o a un patrédn, fendmeno que advirtié Carl Marx.
en el manifiesto del partide comunista, cuando hizo saber que pri
mero serian explotados los obreros, mds tarde otros trabajadores,
los sabirs y los poetas. (40)

Por ende, cuando los intelectuales, abogados, médicos, ju-
ristas, profesores, investigadores, ete. prestan sus sexvicios a-
wna Empresa en el campo de la produccién econbmica, integran las-
filas del proletariado como intelectuales; igualmente sucede cuan
do dichos trabajadores le prestan sus servicios a un patrén fuera

del campo de la produccién econdmica, en el cual siempre hobrd ex
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plotacién en el sentido de que nunca es renumerado justamente el-
trabajador, dando origen a la plusvalia.- En el caso tipico de --
nuestra universidad, quc no siendo una Empresa en el campo de la pro--
duccifn econémica, pero gque ni es un patrén, ni trabajadores, em-
pleadvs, profesores ¢ investigadores sufren las consecuencias; -~
del regimen caplitalista al ser explokados, pues nunca se renumera
rd la prestacién de sus servicios como sucede con cualquicr obre-
ro o trabajador en el campo de la produccibn econfmica, esto no -
gquiere decir que la Universidad vea un patrdn explotador por cuap
to que en el ejercicio de la alta cultura, no tiene por finalidad
luerar, pero de todos modos log subsidios due percibe no son los-
suficientes para compensar en justicia social los scrvicios gque -
tenemos que llegar forzosamente a la conclusidn de que pertene---
¢fan de los trabajadores intelectuales al proletariado, a sus re~
laciones con la Universidad como patrdn, se presenta claramente -
gl fenbmeno de 1la lucha de clases y por los miamos a través de --
ella se iban mejorando las condiciones de los trabajadores univer
sitarios, hasta donde alcancen los ingresos econdmicos que reciba
la institucidn, ya que no se le puede exigir que proporcione mdg-
de lo que tiene.- De esto resulta que la lucha de clases se mani-
fiesta mediante las actividades que realizan indirectamente los -
gervicios de la Universidad frente al gobierno, debido a la obli-
gacibn que tiene de satisfacer econdmiceémente los servicios socia

les de alta cultura v porque de la misma manera que sus empleados
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plblicos en su lucha timida frente al estado, obtienen algtn meijg
raniento, también los proletarios de la Universidad, al declarar-
a la misma como entidad descentralizada del estado; pero combina-
dos visibles ¢ invigibles con égte, 1a lucha de clases llega al -
poder pidblica. (41)

A L R e A e B BT S L

DE,_CARACTER CONTRACTUAL BN LA U, N.A.M,

En las relaciores laborales eon trabajadores y patrones, ge
neralmente ge produce un derecho del trabajo supegior, al que so-
lamente, a la lucha de clases que en forma franca y manifleagta se
genera en las relaciones tanto entre el capital vy el trabajo como
entre trabajadores y patrones.

Refirifindose a la Universidad Autbdnoma de México con reg-—-
pecto a este nuevo derecho del trabajo de cardcter contractual, ~
tiene permitido hacer destacar que en la Universidad Nacional Autdno~
ma de México se presentaran conflictos laborales y se llevaron a cabo~
movimientos huelguisticos, que originaron la celebracién de conve
nios y acuerdos entre la Universidad y sus trabajadores.

El examen cuidadoso de los acuerdos y Convenios de que se~
trata este dereche de car8cter contractual, celebrades entre la -
Universidad hutdnoma de México y su personal administrativo y aca
démico, revela claramente el establecimiento de algunas cliusulas
que superan los textos constitucionales, labores y estatutos de -

la Universidad, no sélo en la teorfa, sino en la prdctica social,
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se contempla el nacimiento de un nuevo dereche del trabajo de ca-
rdctexr contractual, en nuestra mdxima casa de estudios la Univer-
sidad Nacional Autdnoma de México, como ya se dijo: ELl ohjeto es mante-
ner el equilibrio y la justicia social en las relaciones universita--
rias de naturaleza laboral. Este dercecho puede decirse que tiene-
mis fuerza que la propia ley, porque es consecuencia directa ge -
la lucha de clases y del desarrollo social gue fecunda estas rela
ciones, para el mejor desenvolvimiente cultural de la Univergidad
Autfnoma de México y de una proyeccidn social en la Repiblica,

Dentro del nueve derecho del trabajo creado en la Unlversi
dad Auténoma de México se tuve como bdsico ol concepto del traba-
jador de nuestra teorfa inteqgral que es la persona fisica que preg
ta un gservicio a otra fisica, moral o juridica, desechando la re-
dacoién ARCAICA del Articulo 8o. de la Ley Federal del Trabajo y-
por lo mismo la subordinacién.

A 1la gque nuestro inslgne maestro Trueba Urgina hace el si-
guiente comentario: La disposicién es repugnante porque discrepa-
del sentide ideolbgico del Articulo 123 de la Constitucién de -~
1917 y especialmente de su mensaje. Con toda claridad se dijo en-
la exposicién de motivos del Artfculo 123, que las relaciones en-
tre trahajadores y patrones venfan lgualitarias, para evitar el -
uso de términos que pudieran conservar el pasado burguée de suboy
dinacién” de todo el que prestaba un servicio a otro. Si el traba

jo es un derecho y un deber social, es absurdo que para caracteri



71

zar la naturaleza del trabajo se tenga que expresar que ese traba-
jo debe ser “subordinade”.- Pox otra parte, el conceptco de subordi
nacidn va no caracteriza en csta hora al "Contrato de Trabajo evo-
lucionade, come dijo Maclas en el Congreso Congtitucienal.— El con
cepto de subordinacibén se considera come un resabio de aquella vig
ja autoridad que tenfan los patrones sobre los trabajadores, re-=-
cuerda el Contrato de Trabajc de Derecho Civil vy las locatios don-
de el patrén era el amo, aen tanto que el trabajador enh essclavo, un
subordinado.- Loz autores modernos de derecho del trabajo desechan
el concepto de Subordinacién”, para caracterizar el contrato o re~
lacién laboral.- El Concepto de "subordinacién" tiene su fuente en
el Artfculo 2578 del C. Civil de 1871.

La obligacidn que tiene el trabajador, de prestar un servi-
¢io eficiente, no entrafia subordinacién sino simplemente el cumpli
miento de un deber, concluyendo, trabajador es todc agquel que pres
ta un servicio personal a otro mediante una renumeraciétn. (42)

108 _CONFLICTOS LABORALES CON 10OS EMPLEADOS ¥
I0S PROFESORES E INVESTIGADORES DE IA U, N.AM,

Desde el primer conflicto laboral que surgid entre la Uni-~-
versidad Hacional Auténoma de México, sus empleados y mds tarde --
con sus profesores e investigadores, especialmente con el S.P.A.--
U.N.A.M,, nadic sabe realmente ni profesores, empleados, Institu--
tos o Dependencias de la Universidad que publicaron desplegados en

los peribdicos, ni los que escribieron articulos o editoriales, nd
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los poderes pGblicos, administrativos y jurisdiccionales y menos -
la llamada “"QPINION PUBLICA®, de los conflictos que existen en ---
nuestra maxima casa de estudios, con autonomia y jurisdicceién terri
torial invulnerable, por propios y extrafios, menos llegaron a per-
catarse del fondo de los mismos, ni de la escencia jurfdica y so--
cial de las relaciones laborales, a excepciédn de nuestro ilustre -
Rector Dr. Guillermo SBoberén Acevedo y sus colaboradorss, asi como
sus trabajadores, entendieron la naturaleza laboral del conflicto-
y por ello ejercieron y se llevd a cabo la celebracién de el "CON-
VENIO COLECTIVO DE TRABAJO", con ¢l personal administrativo a tra-
vés del §.T.E.U.H.A.M.~ Mds tarde se llevé a cabo otro convenio --
con el personal cientifico sobre "CONDICIONES GREMIALES DEL PERSO-
NAL ACADEMICO", gue al mismo tiempo nos lleva a recordar el precur
sor origen gremial de la Universidad, segin Don Justo Sierra.- La-
iniciacién de estos convenios fué motivada por sendos emplazamien-
tos de huelga de empleados y académicosg, al margen de la junta de-
conciliaeibn y Arbitraje, que egtallaron y tuvieron su fin por vir
tud de dichos Convenios.

Las relaciones laborales entre la Universidad Nacional Aut6no-~:
ma de México, supersonal administrativoy académico no pueden ser mds ~
naturales, ya que son auspiciadas por el Artficuleo 123 y por la le-
gislacién laboral vy universitaria, que hasta la fecha muchos jurig
tas no comprendan ni entienden, ya gue estas relaciocnes son simila

res objetivamente a las gue a diario tienen lugar entre Empresas y
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Sindicatos de artistasg, restauranteros, etc., debido a que desde -
el humilde plomero hasta ¢l ilustre profesor o investigador univer
sitario, son trabajadores, y por lo mismo no hay gque olvidar la --
idevloufa contenida en los textos del Articulo 123 y de algunag -~
disposiciones de sus leyes reglamentarias.- Frente a la dgnorancia
del verdadero derecho del trabajo y la distoreidn que han hecho ob
jeto del profesor, jurista y tribunal,
IA INPLUENCIA QUE TUVIERON 10§ RECTORES GONZALES

CASANOVA ¥ SOBERON ACEVEDQ EN IOS CONFLICTQS DE-
TRABAJO EN IA U N AM,

En 1972 se inicid el primer conflicto laboral entre la Uni-
versidad Auténoma de México y los cmpleados de la misma, estando -
presente el rectorado del Dr. Pablo gonzédlez Casanova, originéndose
disputas ideolégicaz, a tal grado que ¢n ocasiones se ocultd la --
verdadera rcalidad con sombras juridicas, ante tal situacibn, el -
Rector pidid a algunos maestros de la Facultad de Derecho, inclu-~
yendo a un antiquo profesor y distinguldo tratadista, y todos estu
vieron de acuerdo en el sentido de que “"los empleados de la Univer
sidad no tienen calidad jurfidica de trabajadores" y por ende tampo
co tienen derecho a la celebracién de un contrato colectivo de tra
bajo, ni mucho menos a ejercer el derecho de huelga. Gonzdlez Casa
nova, fué obijeto de malos consejercs que desconocian el Derecho de
Trabajo y por lo tanto el Articulo 123, aqudizdéndose de tal manera

el conflicto que se vié en la penosa necesidad de renunclar. Deg--

pués de esto el nuevo Rector Dr. Guillermo Soberén Acevedo, consu}
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t6 otras opiniones mds sabiag y celebrd un "Convenio Colectivo de-
Trabajoe", con el Sindicato de trabajodores y empleados de la Uni--
versidad Nacional AutSnoma de México, ¢l S.T.E.U.N.AM.- Asi es co
mo término el primer conflicto imponiéndose por encima de todo, la
vigencia del Artfculo 123, ya que este artfculo no consigna xequi~
sitog formales para asociarse sindicalmente y declarar huelgas, ya
que como es sabido, al sindicoto se le habia negado el registro -~
"sin ningln fundamento legal) por la Secretaria del Trabajo y Pru-
visién Social, cuya actuacidén fué reaccionaria y burguesa, comno lo
fue también la del Tribunal Colegiado de Circuito, que negd el am-
paro... 8in embargo las Autoridades Universitarias, procedieron --
rectamente al estar de acuerdo con las disposiciones del Articulo-
123, que esta por encima de Reglamentos Inconstitucionales.

El mismo Dr. Soberdén, pox medico de gus repregentantes, en ~
el segundo conflicto con el personal académico, procedid con ecua~
nimidad y sin prejuicios, y para ponex fin al movimiente de huelga,
que declard el Sindicato del personal académico de 1la Universidad-
Autbnoma de México, el 5.P,A.U.N,A.M., convino con el Sindicato y-
las agrupaciones, la adopci6n de "condiciones y gremiales de traba
jo del personal académico”, que aprobd el consejo universitario.

Refiriendo el conflicto laboral universitario en que inter-
vino el Rector Gonzdlez Casapova, transcribinos las autoritarias pa
labras del maestro Jests Silva H:

"Quien sustituyé al Ingeniero Javier Barros Siexrra, fué el-
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Dr. Pablo Gonzdlez Cosanova, Soclolédgo distinguido y persona dedi-
cada desde bace buen nidmero de afos sxclusivamente a tareas univern
sitarias y clentificas, dentro de su especialidad.- Durante recto-
rado llevd & cubo wlgunas jpnnovaciones: los Colegios de Clencias y-
flumanidades, la Universidad abierts y cotrag de menor cuantfa.- A -
mi juicio -puedo estar equivocado- Gonzdlez Casanova og intelecww-
tualmente persona con clara inclinacién a la izquierda y creyd con
tar en cualquicr momento diffcil con la izquierda Universitaria de
profegores y alumnos que, en los momentos cruciales le fallaron y-
lo dejaron solo; nogotros nog inclinamos a pensar; gue esa izquier
da en tanto de frankistas, comunistas divididos en prounién sovié-
tica y prockina, y de otras modalidades y tendenciag, no vinieron-
con buenos ojos su amistad con el presidente de la Repdblica, guien
tuvo que acompafiar en mds de una ocagién en sus viajes al extranig
ro.- Por otra parte, &l creyo que era rector de una Universidag --
inexistente, mejor, mucho mejor de lo que él crefa, de lo‘que eg =~
en realidad.- Ho faltan quienes pilensan gque confundid la Autonomia
Universitaria con la extraterritorialidad como cuando un grupito de ma
jaderos lo .echaron de sus oficinas de la Rectorfa y durante al--
gin tiempo se aduefiaron de la Cd. Universitaria, donde hacian lo -
que les daba la gana, uno de los dirigentes de ese atropello estd-
en la Penitenciaria, otro un pintor de apellido Falcén, se halla -
desterrado en 1o Replblica del PerG o en algtn otro pafs.- Para -

colmo de sucesos indeseables se desencadend la huelga del personal

administrativo con consecuencias por lo menos muy discutibles, en-
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cudnto al mejor cumplimiento de los fines de la Universidad, sefia-
lados en el Articulo lo. de la Ley Orgdnica “"vigente”.- Al fin re-
nmuncid irrevocablemente @ su alta investidura.~ Gonzdlez Caganova~
es hombre honesto, laborioso e inteligente, tres cualidadea funda-~
mentales para ger un buen rector de la Universidad o para desempe-
flar con acierto cualguler puegto PhGblico o privado de ¢.;an respon-
sabilidad. (43}

Y por lo que respeta al actual Rector, Sobexén Acevedo, sl-
mismo Silva Hersocg expresé lo siguiente; aduciendo gue es "cienti-
fico, distinguido, quien sorted desde luego con habilidad las difi

cultades gue se le presentaron y quien ha ido resolviendo poco a

i

poco los mids urgentes problemas®, y agregd: que su habilidad fué

!

mayor al adoptar una postura de dignidad y de respeto al ideario

H

}

Social gue pusicron en juego los dirigentes del S.P.AUNAM. v
que sin tendencia izquierdista procedid con honradez y cordura en~
1la adopcidn del Convenio, sobre condiciones gremiales procedid con
el personal académico, independientemente del apoyo gue recibid de
otras asociaciones de profesores, que se concretaron a aceptar di-
chas condiciones, gue a la vez implicaban queriéndolo ©no, un apo-
yo ¢ respaldo para el Sindicato del personal académico de la Unie~
vergsidad Auténoma de México. Es mas, el rector Soberén no sblo ex—
presamente manifestd someterse a loz dictados de la Constitucién -
de la Rep(iblica, sino explicitamente contribuyé a poner en plena -

vigencia el Art. 123, en las relaciones soleo con los empleados e ~
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investigadores, para que &stos sintieran que no pertenécen a la -
élite de la cultura, sino que también son trabajadores y tomen --
parte del proletariado nacional.

SOLUCION DEL PRIMER CONFLICTO DE TRABAJO
ENTRE LA UNAM Y EL STEUNAM

El primer conflicto de trabajo entre la Universidad Auténg
ma de México, sus trabajadores y empleados administrativos, llegé
a buen término mediante la celebracién de un Convenio Colectivo -
de Trabajo, habiendo autorizado dicho Convenio el Rector Soberdn-
Acavedo.

Mediante informaciones periodisticas, conocimos las polémi
cas que tuvieron lugar para la firma de dicho Convenio, pues cabe
hacer mencidn que los representantes de la U,N.A.H., se negaban a-
utilizar la palabra “contrato®, sin embargo dicha cuestidén carece
de importancia, ya que dentro de la ciencia juridica burguesa, el
Convenic es un contrate y el Contrato es un convenio, por lo que-
da lo mismo llamarle Convenio Cclectivo de Trabajo que Contrato ~
Colectivo de Trabajo, segin nuestro ilustre maestro Trueba Urbina,
afirma que también hubiera sido mds conveniente llamarle Pacto co-
lective de Trabajo, pero de todos modos el nombre no define los -
conceptos, sino simplemente da una idea de ellos, tal es el caso-
como el concepto civilista de “"subordinaciédn®, que los cientifi--
cos sociales desprecian tanto. En realidad, ya la luz del articulo
123, el convenic o el contrato contiene las diversas condicionsa-

de trabajo, por lo gue, quariéndolo o no las partes, aplicaron la
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teoria integral para el efecto de ajustar todas las condiciones de
trabajo en un documento para que se garantizaran debidamente los -
dexrechos de los trabajadores vy empleados, derivado de los articu--
los 123, y 13 de la Ley orgdnica de la Universidad Autdnoma de Mé~
xico. La celebracién del pacto o contrato de referencia, estable--
cié 1la normalidad en las relaciones laborales entre la Universidad
Racional Autdnoma de México. su personal administrativo, trabajadg
res y empleados.

Mientras en los contratos, convenios, pactos o como se les-
quiera llamar no acaten la teoria integral de nuestro Axrt. 123, se
estard dando marcha atrds al desarrollo y libertad de nuestro pals.

ANTECEDENTES SIRDICALES EN LA U.N.AM,:
EII SlEtOoch_cA !M!

La primera manifestacién gregaria de cardcter Sindical de -
la Universidad Autbnoma de México, tuvo origen el 18 de octubre de
1931 al tomarse el Sindicato de empleados y obreros de 1la Universi
dad Autbnoma de Méxzico, el S.E.0.U.N.A.M., el cual fué registrado-
en la Junta Central de Conciliaciédn y Arbitraje del Distrito Pede-
ral el 3 de noviembre de 1933.- Bste Sindicato actud silenciosamen
te ante las Autoridades de la Universidad Autdnoma de México, pero
nunca llegd a celebrar ningdn Convenio o pacto con éstas, ya que -
sus relaciones se regfan por los Estatutos Universgitarios, los cua
les consignaban derechos a favor de sus empleados adminigtrativos.

La misma Junta de Conciliacibén y Arbitraje antes mencionada, cance



79

16 el registro el 8 de Octubre de 1949, apoydndose en la reforma a
la fraceifn XXXI del Art. 123, del 5 de noviembrs de 1942, poste--~
ricrmente se¢ declard incompetente para conocer de los conflictos -
entre la Universidad y sus empleados, porque estos eran de 1a com-
petencia de la Autoridad Federal.

Debido 2 esta situacifn los trabajadores olvidaron por mu--
chos afios, el derecho de Asgociacién Profesional, que consagra en -
gu favor el Art. 123,

Pogteriormente los trabajadores administrativos de la Uni-~
versidad Anténqma de México, hicleron nuevas gestiones de registro
que les fueron negadas por la Sria. del Trabajo y Previsién Social,
contra tal negativa, los trabajadores convocaron a sus compafleros-
el 8 de noviembre de 1971, para tomar una organizacién que denomi-
naron Asociacidén de Trabajadores Administrativos de la Universidad
Auténoma de México, el S.T.E.U.N.A.M., Que como era de esperarse,-
tampoco fué registrado por la Secretarfia de Trabajo y Previgibdn So
cial y contra tal negativo, los trabajadores solicitaron amparo y-
caonsecuentemente el Tribunal Colegiado de Circuito, también ase los
negb.

Bsta sitvacién no tiens més importancia, gue poner en relie
ve la negligencia y el desconocimiento absoluto de la Secretaria -
de Trabajo y el Tribunal Colegiado de Cirxcuito, del Art. 123 y que
es obvio que en la actualidad todavia lo ignoran, resultando ind--

til el principio burqués de que la ignorancia de las leyes no excy
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sa au cumplimiento, mdxime gque se trata de un precepto constitueig
nal.
No obstante al margen de las Autoridades Politicas y Judi--
ciales, se impuso la vigencia del Artfculo 123 de la Universidad -
Nacional Autdnoma de México.

ORGANIZACION SINDICAL DE 10S TRABAJADORES DE LA UNAM:
El, STEUNAM Y EIL SPAUNAM

Como ya se ha visto anteriormente, la inquietud sindical se
inicid con los trabajadores y empleados de 1a Universidad Nacional
Auténoma de México y después continué con un grupo de profesores -
cque enarbolaron la bandera del sindicalismo; ambas organizaciones-
sindicales actuaron como Srgonos de resistencia clasista, por lo -
gue a ellos les corresponde el titulo de primeros sindicales de la

Universidad Racional Auténoma de México.

&) EL S.T.E.U.N.A.M,

La primera asamblea general del STEUNAM se celebrd el 29 de
mayo de 1974, y en su declaracién de principios se decland expresa
mente gue:

"El Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
Nacional Autbénoma de México, es una coalicién de trabajadores para
la defensa de sus intereses declara inmediatos y futuros; fundamen
ta su existencia y actividad en los principios del sindicalismo in
dependiente y democratico, se opone a cvalquier intromisidn de las

hutoridades Universitarias y del estado ensu vida, intexrna ysu acti
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vidad es el resultado de las decisiones libremente adoptadas por -
sus afiliades.”

Los demds principios se fundamentaron en la participacién -
de los trabajadores en la lucha por sus reivindicaciones econfmi--
cas, para las libertades sindicales y la lucha polftica de todo el
pueblo ¥y por la renovacidn democrdtica de la sociedad mexicana.

Esta declaracibn de principlos debe ser complementada por -
los idearios sociales y ccondmicos derivados del Art. 123, que 2 la
luz de 1la teorfa integral le obliga a los trabajadores el deber de
Luchay para alcanzar la reivindicaeidn de los Derechos de la clase
proletariada, por medic de la lucha de clases y los Derechos que -
se consagran en el propio precepto constitucional, sin eXceptuay -
al derecho 8 la revolucidn prolataria, como lo difunde cientifica-
y soclialmente nuestra teoria.

El estatuto del STEUNAM, en el articule lo. define sus obije
tivos en los términos siguientes: "Defender los intereses de sug ~
afiliados mediante el cumplimiento del Convenio Colectivo de Traba
jo, ampliar los derechos y prerrogativas qque dicho Convenio conce-~
de a sus agremiados, o sea luchar por mejorar la situacién econfmi
¢a, social, politica y juridica de los trabajadores y contribuir a
desarrellar en ellos la conciencia de la clase proletaria.

YPegarrollarse dentro de los principios del Sindicalismo in
dependientes y democrdtico, o sea evitar la ingerencia en la Orga-
nizacibén de las autoridades universitarias y del estado, y que su-

politica se adopte tomando en cuenta la participacién de los Traba
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jadores total v efectivamente consciente, unificada disciplina y -
apta para propiciar el coambio econbmico y soclo-politico de la so-
ciedad v lograr el establecimiento de un orden econbmico y justo-
gue permita a todos los trabajadores vivir holgadamente del produg
to de su propio trabajo y haga imposible el enriquecimiento de ---
unos cuantes, con el trabdjo de log demds ™,

Fomentar, catablecer y conservar de acuerdo a log princi---
plos del sindicalismo independiente y democrdtico, las relaciones ~
fraternales vy de sclidaridad con las agrupaciones de trabajadores-
del pafs y del extranjeroc quec les scan afines.

Como resultado, el Sindicato actuard al amparo de los prin-
cipios de lucha de c¢lases, sociales y econdmicas, derivados del -~

Art, 123.

B} EL S.P.AU.N.A M.

En octubre de 1974 en Cd. Universitaria, se realizé el Pri-
mer Congreso Goneral Ordinario del Sindicato del Personal Académi-
co SPAUNAM. Los mismos principios de lucha de clases y de reinvin-
dicaciones econfmicas y sociales del STEUNAM, son aplicables al -~
sindicato del personal académico, pero por las caracteristicas hu-
manas y cientificas de sus integrantes, la declaracidn de princi--
plos de sus estatutos es mds amplia.

En el Art. 4o. del Sindicato del personal académico de la -
Universidad Auténoma de México, se consignan los objetivos funda--

mentales siguientes:
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I.- La proteccidn de sus agroemiados mediante:

A} El estudio, mejoramiento y defensa de log intereses eco-
némicos, sociales y profesionales de sus miembros:

B) Las acciones necesarias para hacer efectivos sus dere---
chos v ampliar las prerrogativas que las diversas leyes, disposi--
clones y Convenios...

II.- El fomento de 1a unién y progrego de sus miembros a ¢u
yo fin luchar$ PoOT:

A) Ia nivelacién y el aumento de los sueldos y salarios en-
un nivel de gatisfaccién decorosa de sus necesidades.,.

IIT.~ El establecimiento de serviclos sociales para log ---
agremiados.

IV.~- La garanti{a de su Autonomia e independencia.

V.- La participacién en lo problemdtica Institucional, polf
tica y Social del pais, mediante:

A} La participacién permanente del personal académico en la
realizacién de los planes y programas de educacién media y supe-~-~
rior nacional, buscando que sea cientifica y popular.

Es necesario hacer notar que en el Art. 50. ge menciona un-
importante programa de accidn.

Por lo consiguiente, el sindicalismo Universitario es demo-
crético, social y politico, para alcanzar no solo las reivindica--
ciones econdmicas de la clase proletaria, sino los cambios en la vi

da politica y social de México.

Es como se explican las funciones y actividades que realizan
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los mencionados Sindicatos, debido esto a que las demds asociacio-
nes no pudieron dar color sindical sino académico, haclendo uso de
su blancura espiritual immaculada, porgue tales asociaciones no -~
ejercieron funciones polfticas, ni sindicales, pero desde luego si
participaron en la celebracién y acuerdos relacionados con lag --
*condiciones gremiales del perscnal académico” como todo un buen -

Sindicato Blanco.

LAS PRIMERAS HUELGAS DE I0S TRABAJADORES DE LA U, N,A.M.

En el conflicto de trabajo entre la Univergidad Nacional -«
Autbénoma de México, el personal administrative y académico de la -
misma y las huelgas, llegaron a tener momentos algidos y de lucha-
con ribetes clasistas, a pesar de la divisién ideol6gica entre los
diversos grupos de profesores, desde luego se¢ tiene que reconocer-
que el triunfo social se le debe a la Universidad Nacional Auténo-
ma de México, a los Sindicatos y Asociaciones y que en el porvenir
debe existir una fuerte coalicidén entre los trabajadores, profeso-
res e investigadores como miembros que son de un naciente proleta-
riado intelectual, que debe marchar unido a todos los trabajadores
del pais, por que de lo contrario se formarfa una élite desprecia-

ble ante el movimiento obrerc del pals.

A) LA HUELGA DEL S.T.E.U.N.A.M.
El 25 de octubre de 1972, se llevé a cabo el primer movi-~-
miento huelgufstico que tuvo lugar en la Universidad Nacional Autd

noma de México, con motivo del conflicto laboral entre la propia -
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Universidad y el Sindicato de trabojadores y empleados de la misma
$.T.E.U.N.A. M. dicha huelga terminé el 15 de enero de 1973, ea fag
tible apreciar claramente gue como resultado de esta huelyga ge ce-
lebro a2l Convenio Colective de Trabajo. Es necesario llamar la =--
Atencién en ¢l sentido de que el S.T.E.U.N.A.M., es un Sindicato -
de resistencia que como va se ha egerito anteriormente, no fué re-
gistrado por la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, por lo-
cual se ejercié el derecho de Asociacién Profesional de acuerdo a~
los témines del Art. 123 Constituclonal, que no exige ningdn re--
quisito especifico, sino simplemente la coaliciédn entre los traba-
jadores, que es tdectica y no juridieca, por lo gue la Universgidad -
Nacional Auténoma de Méxice, como patrdn, se conocié la personali~
dad Socinl del Sindicato, por un lado y por otro se llevé a cabo ~
el derechc de huelga en los términos de las fracciones XVII y XVIII
del propio Art. 123, dispone gue solamente serd obligatorio para -
los trabajadores dar aviso a la Junta de Conciliacién y Arbitraje-
de la fecha sefialada para la suspensidn del trabajo con diez dfas-
de anticipacién, cuando se lleque a tratar de servicios pGblicos,-
por lo tanto, los servicios que presta 1a Universidad, al estudian
tado, no son ptblicos, de acuerdo con el Art, 455 de la Ley Fede-~
ral del Trabajo, que s6lo entiende por servicios piblicos: los de-
Comunicaciones y Trangportes, los del Gas, los de Luz y Energia --
Eléctrica, los de Limpia, y los de Aprovisionamiento y Distribu~--
ci6én de aguas destinadas al servicio de las poblaciones, los sdni-

tarios, los de hospitales, los de cementerios y los de alimenta-~-
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eién, cuando se refieren a artfculos de primera necesidad, sienpre

y cuando este dltimo caso se afecte a alguna rama completa de ser~

vicio.

A} LA HUELGA DEL S,.P,A.U.N.A.M.

Bl 16 de junio de 1975, estallé el otro movimiento de huel-
ga, que fué declarado a la Universidad Nacional Auténoma de México
por el Sindicato del personal Académico de la Universidad Nacional
Auténomd de México, fué de mdyor trascendencia Social, y terming -
el estado de huelga, mediante el Convenio respectivo, el 24 de ju~-
nio de 1975.

En el caso del SPAUNDM ejerci6é tanto el derecho de Asocia~--
¢idn profesional como de huelga en los mismos términos que actua--
ron les miembros del S.T.E.U.N.A.M.~ El movimiento huelguistico -~
del SPAUNAM originé la celebracién de Convenios y acuerdos con la-
Universidad Nacional Autbdnoma de México, que constituyen Convenios
Colectivos de Trabajo, aungue gse denominen "condiciones gremiales-
del personal académico”, en la inteligencia de que también partici
paron en las polémicas, otras asociaciones de cardcter académico,-
ain gue se hubieran unido socialmente de acuerdo a los términos --
del Art. 123, como lo hicieron los integrantes del Sindicato del -
personal académico de la Universidad Nacional Autdnoma de Méxica.

Estas huelgas llevadas 2 cabo por el STEUNAM y SPAUNAM sin-

lugar a dudas constituyen un precedente social, para la estimula--

cibn del espiritu de lucha, de la clase del personal administyrati-
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vo y académico para el efecto de crear Sindicatos en las Faculta--
des, Institutos y demds dopendencias de 1a Universidad, al margen-
de las Asociaciones de cardcter académico que tienen una funcidn -
distinta de la Sindical, ya que dste se caracteriza por el espiri-
#u Jde lucha ecla ista, aln cuando las relaciones entra la Univergi-
dnd Navional Auténoma de México y sus servidores, no estdn en el -
campo de la produccidén econdmica, sino que se trata de relaciones-
laborales con finalidades clentificas y académicas.

Las huelgas constituyen un verdadero acontecimiento social,
dentro de la comunidad univexsitaria,\para iniciar una nueva etapa

de superacién clentifica y laboral de la vida de nuestra midxima -

casa de estudios.

1A TERMINACION DE 108 CONFLICTOS HUELGUISTICOS:

Es notorio gue la lucha sindical oxigind importantes acuer-
dos entre lasg partes representantes de la Universidad Nacional ---
Auténoma de México, de los Sindicatos y Asociaciones, que al max--
gen de las autoridades politicas, y jurisdiccionales tuviexon mag-
nificos resultados, ya que las pldticas directas entre patxén y =~
trabajadores se desarrollaron en un marco de gran cordialidad, que
trajo consigo la celebracidn de convenios y acuerdos que henefician
al personal administrativo y académico.

Como consecuencia de esto, resulta una auténtica actualiza-
eci6n del Art. 123, lo ocurrido en la Universidad Nacional Auténoma

de México, que al correr del tiempo se convertira en paradigma de-

e
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otroa trabajadores, & quienes se les ponen trabas burocriticas al
ejercicio del Derecho de huelga, legado por el constituyente de -~
1917 en su Art. 123.

Para terminar easte breve y sencillo trabajo, se hace notarx-
gque loa conflictos huelgufisticos, entre el STEUNAM y la U.N.A.M,,~
culminaron con 1a celebracién del Convenio Colectivo de Trabajo ~-

del personal académico, denominado *"CONDICIONES GREMIALES DEL PER~
SONAL ACADEMICO",
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CONCLUSIONES

1.~ Tradicionalmente ge ha aceptado que no puede hablurse de
Lucha de Clases sin existir, previamente, la clase explotadora y -
la class explotadn,

2.~ De estd Lucha, en el devenir histérico conformard, no sp
lo una clagse social, que hoy por hoy vive marginada sino que inte-
grard generaciones que busquen por sf mismas su propio destino,

3.- El Constituyente del 17 establecid el minimo de garantias
obreras con un marcade ritmo social, de cuya aplicacién, que debe
ger reiteradamente obligatoria, por presiones de cardcter extrana-
cional se vienc marginando al obrerismo mexicano.

4.~ A través de la historia, en todas las sociedades han exig
tido la lucha de clagesg, esta lucha sec constituyé a partir de la -
iniciacién de la propiedad privada, en que se hicieron mucho mas -
notorias las desigualdades de los hombres.

La lucha de clases ha asido la pugna gue han sostenido posee-
dores y desposeidos, propietarios y no propietarios, capitalistag-
y trabajadores, terratenientes y campesinos,

5.- La socializacién de algunos factores de la produccitn ha
calmado un poco la pugna existente entre las clases, porque como -
se desprende de nuestro precepto Constitucional, el trabajo es elg
mento gocializante en nuestro medio.

6.~ El triunfo del sindicate de trabajadoresy empleados de la
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UNAM, asi como el sindicato del personal académico, servird de eg-
tandarte para mejores logros dentro de los sindlcatos y de la cla-
se desvalida de nuestro pais.

7.~ 5in vontrovertir los principilos emanados de nuestra car-
ta magna, referentes a log lineamientos contenidos en el articulo-~
123, la asociaci6n de trabajadores y el personal académico de la - .
U.N.A .M. representan por si solos una auténtica clase laboral,

8.~ Independientemente de la naturaleza jurfdica y los fines
a que atiende la U.N.A. M., es una auténtica empresa patronal.

9.- Tanto los trabajadores del §.T.E.U.N.A.M. como los del -
S.B,AUN.AK, tienen derecho al registro respectivo ante la junta

de conciliacién y arbitraje del Distrito Fedexal.
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