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1.~CONCEPTO DEL PROCESO tNDAVLDUALISTA.-El precese
tradicional, de raigsuwbre jurfdice-civil, ha recibide en -
este sigle la calificativa de "“individuslieta™, no sélo per
haberse confermsde fudamentalmente al influje dec las ideas
Jurfdicas dimenadas de 1s filosoff{a del imdividualismo li-
beral, sine tsmbién porque su funcién esencial de regulaciém
de intereses-en que el aspecto ecenémico es lo primere-cen-
trosts claremente cen 1l del mederns "precese social®, cuys
caracter{stica medular es la selucidn de ceaflictos teniende
presente, snte tode, el aspecto humane de cada problems. La
antitesis entre ambos preceses es, pues, notoris: en el in.
dividualists, el objetivo principsl es de orden eateramente
material; en el socisl, el ebjetivo trasciende a considera-
clones rclacionsdas con la vides y le dignidad del uombre.

Precissmente a efecte de destacar ls opesicién eatr
una y otrs imstituciones, es 1o que nos proponeaos trater,
en sendos capftules, sus csracteres esencisles, estudic del
cusl procuraremos derivar las aplicaclones cenducentes al -
eabargo en materia lasboral, tems central de este trabajo.

En el semtido més general, el término "proceso® indi
cs un coniunto de fendmenos, actes o aconteclmientes, que,
sucedieadoce en el tiempo, encuentran entre si determinedasa
vinculaciones. Segin tal censideracién el proceso se dé, taa-~
te en las cienciss natursles (procesos quimices, biolégicos,
fisices, etc.), como en el csmpo del derecho, mismo en ¢l «
que tambiém es de¢ diatinguirse el sentido genersl del ccncep-
to, que co-prendi miltiples facetas (procese leglaletive, pre-~

cese judieial, preceso penal, etc.), y el especifico sen-
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tido en qhe se capta el “proceso jurisdiccional™, que es
precisamente el que ha de ocunarnos.

Sobre tal concepto sun miltiples lss definiciones
de los tratsdistas, aunque coincidiendo-casi todas en lo
esencial. vitawos & continuacidn las mds conocidas,

LCouture: Mixl proceso juaicial es una secuencia o
serie de actos que se desenvuelven progresivamente con el
objeto de resolver, mediente un juicio de la autoridad, el
conflicto sometiuo a su ueciaidén® (1),

Prieto Castro: ™Kl proceso puede aesrinirse como una
actividad, fegulada por ¢l derecho procesal, de las partes
y del tribunal, iniciada por la que de ellas se llama deman-
dante, para obtener la sentencia {cosa jsuzgada) o acto por
el cual el tribunullcumple su misidn de detfensa del orden
‘“yridico, que le estd encomendeda por el estsdo, y tutels
el derecho de 1la parte que, en el curso de &1, haya dcmostra-
do noseerio"{Z).

Chipvenda: "Conjunto de los actos dirigidos al Iin
ue 1a actuacién ue L ley respecto @ un blen que se preten-
ae garantizsdo por ésta en el caso concreto, mediante los
érganos ae la jurisuiccién ordinaria® (3).

Finalmente, Uoldscnmidt: "es el métoao que siguen
los tribunales para definir ls existencia del derecno de la
persons que gemanda, frente al estado, & ser tutelado ju-
ridicemente, y para otorgar esta tutela en caso de que
{1}.-Eduardo J. Couture, fundezentos de Derecho Procesal

civil, puenos Aires, 1969, pp. 121-122.
(2).-Leonardo Prieto Castro, Exposicién del Derecho Procesal
Civil de kspafia, caragoza, 1948, T.I,p. 8.

(3).-Giuseppe Chiovenda, Principios de uerecho Procesal Ui-
vil, eadrid, 1925, Editorial Reus, T. I,p. 100.
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“tal derecho exista" (4),

Coinciden todas las definiciones transcritas en lo
medular del proceso, esto es, que implica una serie de ac-
tos de voluntad de las partes y del juez (y eventualmente-
de tercero), manitestados dentro de cauces Juridicos y
Siempre con el objetivo ue obtener la sentencia que ha -
ae dar término al conilicto de intereses, Por tanto, el
objeto del pnroceso es la actuuc.sdn de la ley, que se rea-
liza meudante le funcién jurisdiccional, leé cual es pues-
ta en msrcha por el ejercicio de 1la accién processl., Por
ello es que tembien se na definido el proceso, muy sucin-
tamente, como "la coordinade sucesidn de actos juridicos
derivados del ejercicio ae la accion procesal y que tiene
por objcto obtener una decisién jurisdiccional®™ (5},

be ha orecisado que el proceso-=, como procedimien-
to purs la apiicaciin uel derecho, tiene dos lunciones -
esenclisles, a saber:

la.~ba ldégico-técnics, cuyo desenvolvimiento tieme
por finalidad deterninar, en caua caso, 1o que sea juse-
to; ¥

2a.-La pragmftica, con la misién de ejecutar lo
reconocido como derecho (6)

Precisamente, esta segunda funcidén enmarca los
procedimientos de ejecucidén, mismo en los que se ubica,
segdn veremos, la institucién del embargo.

(4).-jomes Goldschmidt, verecho Procesal civil, Buenos -
hires, 1939,p.l1. :
(5).-Faust{no renéndez-Pidal , tlementos de Derecho Proce-

~ sal Civil, Madrid, 1935, p.175.
{6).~Uoldschmidt, ob. cit.,p.l.
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Precisado el concepto de proceso, hemos de referirnos
brevemente- a sus antecedentes.

Surgido en homa,para superar los incovenientes -
de lg Jjusticia privaaca, en sus primeras manifestaciones -
se¢ aprecis la colavoracadn de los litigantes y de las au=-
toridades judicinles, toaa vez que en un priacipio esa via
era optativa, es decir, no ilmpuecsts por el pmstado. ya en -
un estaalo superior, asumid el cardcter de obli, atoria, =~
sirglendo asf el procedimiento mds antiguo en manos del
Estedo: el de las "leglia actiones", previsto por .é ey
ae las unce Yablas, v el cual constabe de dos etepss:

i3.~ 48 leameuwa "in jare", que se seula ante el-
c.aristroado con €l obieto vdnico de nue éste presidiera el-
convenio ae las partes para la eleccidu el juez y para que
nreclsars el asunto que debfa ser sometico o resolucidén, -
Tal nrocedimiento se reatisiba snie testigos y por ello re-
civfa el nomure de "l.tis contestatio,

28.~ La "in juaicium", etapa ue la que conocfa un
Juez, siemrre dnico, cuyé sleccién quevava @ cargo de las-
partes, o bien , si .o navia acierdo cotre éstas, de una
listz ae senadores, oe la oue el actor iba proponiendo de
modo inditerente, nesta que alyuno era &ceptsao pur el ae-
mgncado.

£l jaicio tenfa lurar en piblico, sobre el "coui-

tium" o en el "forum" , y, siendo oral, exigfa la presen--
cia de las partes en dia previanente fijado; esta compa-~

recencia era tan importante, gue, de no asistir una de las

partes, quedaoa sujeta s la pena de perder el iitigio en
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‘favor de laspresente. presentinuose las dos, debfan ren-
dir sus pruebas y en segulda alegér. tn seguida, el Juez
dictabs la sentencia, que ers irrecurrible, tenfa la fuer-
zas de cosa juzgada e impedis un nuevo litigio enire las
wismas partes en relacién al mismo asunto,

Estos caracteres, asl como el relativo a que las
pruebas eran clusificadas y apreciadss por la sola con-~-
ciencia del juez, permanecieron en perfodos posteriores
ael propio\derecho romano, pero admitiendo graduales inno-
vaciones, tales como la relativa a la aceptacidén por el
fPretor, de una ddplica y una réplica, actos que venian a
tompliementar el de la demimda y el de la delenss por par=-
te ael denenaado.

kn cuanto & cuestiones de ejecucidén, el hagistra-
do tenis entre sus facultsues la ael uso del ™imperium™,
meaisnte el cual podfa ordenar el secuestro de bienes de
uno de los litigantes en provecho de otro, quien por su
parte debfa goreantizar su restitucidén y la de los frutos,
nediante caucidn.,

ton posterioridad , en derecho del pajo Imperio,
desaparecieron las solemnidades en el procedimiento, pero
persistio el poder aumplio ael juez en la apreciacién de
las pruevas y en la emigidn dela sentencia, Finalmente,
en tiempo de Justinisno, fueron establecidos los grados
jurisdiccionales, surgiendo asf{ la competencia de primera
y segunda instancias (7).

(7).-Adolfo Msldonado, Derecho Procesal Civil, México,
1947, Antigua Libreria Robledo, pp.218-219.
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Con los aludidos caracteres esenciales, el proceso
Jurisdiccional fue perfeccionéndose, técnicamente, a través
del tiempo, llerando a tomar sus perfiles modernos,espe --
clalmente en el curso del siglo XIX, en que se inPregna
del sentido liberal e individualista del uédigo iapoleén
y de los demds Cddigos Civiles'promulgados entonces, "En el
antiquisimo derecho procesal consignado en el Fuero Juzgo-
expresa el maestro Trueba Urbins-, se adviertes un equilibrio
entre la libertad del hombre y la autoridad del estado, pero
este equiliorio comenzd a perderse en las leyes de partidas
vy en todos los Cédigros de Procedimientos Uiviles del siglo
XX, vy eea as{f como el derecho de los perticulares, indepen-
dientemente de su condicidn social, era derecho privado, el
jusicio también ers una relacidn de dercho privado que los
particulares usaban como intrumento para que el Latado--

ejerciera 1a suprema funcién de discernir justicia™ (8},

sobre tales relaciones de derecho privado, el pro-
ceso adopté los principios individualistas de que haremos
mérito en el siguiente inciso.

1l.-Lud PhaiiuiPavo kewTUited wilh FaUoboy Liulvies
VUALLSTA.~durgido del proceso ante la necesidad del tstado
de prohibir a los particulares que se hicieran justicia
por s miamos, la funcién de los tribunales fue califica-
da como de derecho piblico.
(8).~-Alberto Trueba Urbins, Tratado Teérico-Practico de

Derecho Procesal dal frabajo, néxico, 1965, Editorisl
Porria, S.A.,p.246.
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Por ello, dicha calificative alude a uno de princi-
paleé caracteres de la relacién jurfdica procesal, carac~
teres que Becerra Hautista resume en la forma siguiente,
no sin antes precisar gque el proceso es una relacién jurf{-
dica entre juez, actor y reo:

1.-zs una relacién jur{dica de derecho pdblico, ya

que se origina entre los, particulares y el Fstado, que -
actia como poder en el ejercicio ae una potestad publica:
la potestad jurisdiccional.

2.~-3 autdnoma, porque guarda independencis del de-
recho substantivo nhecho valer.

J.~Trilateral, en virtud de que se establece entre
el sctor y el Zstado y entre &ste y el demandado.

4.,~Tiene un objetivo particular, pues existe una -

pretencién del actor y otra del demandado, normslmente -
antitética, que piden 61 Escudo-jues la realizacién de -
la norma jurf{dica abtracts, que es el objeto del proce -
80,

5.-Gompleja, ya que comprende una serie de facultades A
aisladas-facultades de exijir-y obligaciones y cargas de las
partes y de los 4rganos jurisdiccionales, que constituyen-
el proceso mismo.

6.-Uindmica o progresiva, no estdtica, en razén de
que se dessrrolla con actos sucesivos de las partes y de
los érganos jurisdiccionales.

7.-Unitaria, toda ves que esta multiplicidad de fo-
cultades y de obligaciones y cargas sucesivas, se funden

y rednen en una relacidn idealmente Unica, que trae vida
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con el ejercicio de la accién judiciel, mediante 1s demsn-
da, y se extingue con la sentencia. (9).

31 éstas son carscterfsticas técnices del proceso
individurliata, sus liniamientos dogmfticos se fundan en
los "principios” de autonomfs de la voluntad e iguéldad -
de los hombrea ante la ley ea el proceso; bilatcralidad o
paridad de les partes e imparcislidad dc los jueces y tri-
buneles" y mimmos primcipios que "constitufan ls Lase y esen-
cis del régimea individueliﬁta y liberal®, y que, prolongados,
"constituyen la teor{s del derecho procesal burgués que im-
pera en la sctualided en los regfmenes capitalistis, persi-
g ilendo como meta el 'Ju{to medio aristotélico o 6l "jus suun-
quique tribuere®, pese @ loa resplandores sociales em el Estado
politico moderuo, pr-veni;nte de la soeializscién del derecho™
{10}). Dichos primcipios omiten la ccnsideracidn de las de-~
sigusldades que existem en 18 realidad entre el pobre y el -
rico, entre ¢l obrero y el empresario, entre el campesino y
el terrateniente. Por consigu.ente, han producide en la vida
préctica notorias injusticles ea agravio de quienes tienen-

menos medios pars defenderse o reclawar ante los tribunales,

Este situacida de presunts igualdod jurfdica, pero
de desigualosd real, propicisds por los aludidos principios en
el proceso individualista, llegS a su climax hacia fines dcl
siglo passde, cuando 1s clasc trabejedora, expoliada por los

(9) .~José Becerra Bautiste, EL Proceso Civil en México, héxico,
1970, Editorial Porria, S.A., p.3.

(10).-Alberto Trueba Urbina, Nuevo Dereche Processl del Tra-
bajo, México, 1971, Ed.Porrda, S.A., pp.,49-50.
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eapresarlos, con el eficaz apoyo del maquinismo, se vié
obigada a exigir de una ves por todas la expedicién de
leyes con sentido de jasticia social, que tendieren a ate-
nuar la sensible desigualdad en que el Cédigo civil y el
proceso individualista la colocaba ante los patronos. Acer-
ca de ¢sta, antdn menger habfa destacado que los conflic-
tos de intereses entre ricos y pobres se resolvian "a prio-
ri" en favor de los primeros, pero sin que , por el régimen
jurfdico imperante, se pudiera acusar a los tribunales de
injustos (11).

bDicho répgimen juridico se basasba en la afirmacidén
de los derechos fundamentales de liberted y autonomia per-
sonal, preconizados por el individualismo liberal, afirma-
cién de 18 que se desprend{a ls tendencia a reducir la ac-
tivided del Estado sl minimum posible, restringiéndola a
la protecién de la libertad de contratar y de la propie-
dad, zstas ideas culminaron, desde el punto de vista jurf-
dico, en la concepciSn de que el derecho tiene por fin ha~
cer posible la coexistencia de las libertades individua=-
les,(12).

A ese principio bédsico de la libertad individual
se agregd otro de similar relieve: el de igualdad, que,
trasplantado al dmbito jurfdico, se enunciaba expresando
que "la ley civil es igusl para todos™, Por esta razén,-
seguin Mario de la Cueva, no habla podido aceptarse una
legislacién profecional ni una legislacién de la clase
(11} .-ANtén Menger, El Derecho Civil y los Pobres, Bue-

nos Aires, 19h7éip- 5k

(
(12).-Luis Recaséns Siches, Tratado General de Filosotlia
del Derecho, ikéxico, 1970, Ed,Porria,p.515.
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que substituyera la regulacidn jurfdico civil de las relacio-
nes laborales (13).

finalmente, hacia {ines de la centuria pasada, la pre-
sidén del proletariado y la justa evaluacidn de las aportacio-
nes teor{cas de los pensadores laboralistas, determinaron
que se inciara la promulgacidn de »~-- lLegislacioies profeciona~
les, protectoras del trbajador, en cuyas normas sustantivas
y adjetivas se ha procurado superar la desigualaad real exis-
tente entre éste y el patrono, toda vez que tienden a contemm
plar principios ae mayor justicia y equidad que los que sus-

tentan la estructura y el funcionamiento del proceso burgués.

III.-COADYUanClé vkl PROCESO 1 DIVIDUALLISTA th LA
AGRAVACION i LA PHOSLmiATICA ECUsAMLUA Y SOCLAL.-EL proceso
del individualismo liberal, del que nemos sintetizado sus
direétricea esenclales, coayuvé, precisamente por fundarse en
una libertad e igualaud fictic.as, a que la problem{tica econd-
mica y social ael proletariado se acentuara al ygrado de de~
sencadenar lss vivlentas luchas de éste por alcanzar el me-
joramiento de sus condiciones de vida y de trabajo.

kn seguida, procyremosepesumir los principales as-
pectos de ese concurso negetivo del proceso individualista.

Prevista-la totalidad de los contratos por la legis-
lacién civil{precisamente por considerarse que "era igual para-
todos™), el Cédigo Napoledn reglamentd, bajo el rubro de “Con-
trato de arrendamiento de obra y de industria™,los que iioy se

(L3).-Mario de 1a Cueva, verecho riexicano del Trabajo, méxico,
1970, Edirorial Porrda, S.A., Tomo i,p.l6.
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denominan de trabajo, el de los porteadores y que hoy conoci~
do como de obra o de empresa,

Por consiguiente, el patrono y el trabajador eran
considerados, respectivamente, como "srrendador y arrenda-
tario de obra®, y desde luego, en congruencia con los prin-
c¢ipios imperantes, eran supuestos en un plano de igualdad.

A consecuancia de esto, la relacidén de trabajo debfa basarse

en el libre acuerdo de voluntsdes, lo cual deterninaba, & su-~-
que las condiciones contractuales quedaran al libre arbitrio

de las partes, sin més limitaciones que laa mencionadas en

el Cédigo vivil,

La desigualdad real del trebajedor, sl contratar, y
eventualmente, al demandar por algune razén, puede apreciarse
a travez del examen de los tres c-pectos principalss del con-
trato de trabajo: el salerio, la jornada de trabajo y la du-
racién del contrato.

a).-El salario.-El C3digo disponfa que el :alario
debfa ser proporc.onal a la importancia del servicio o al
valor de la obra. Sin embargo, considerando la gran masa
de solicitantes de empleo, los patrones, por lo general,
cubrfan un salario inferior. Pero, independientemente de ello,
como se pregunta Mario de la Cueva, ;qué hacer cuando, por no
existir contrato escrito, que era el caso ordinario, no habfa
prueba fehaciente del monto del salario o cuando surgfa algu-
na controversia acerca de su pago o de la cantidad que el pa-
trono adeudabs al tratajador?. En estos ¢asos operaba una -
norma de excepcién lesiva para éste, pues existiendo el prin-

cipio general consistente en que "el que afirme estd obligado

a8 probar",
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el artfculo 1782 disponfa que "La Afirmacidén del patrone es
sceptada: respecto al monto del salario, pego de los salarw
del dltimo afio y por los adelantos hechos al trabajador en ¢
afio que corra®.

Por consiguienta, el obrero, en los supuestos aludi
dos, 1lejos de encontrarse en la pretendids igusldad con -~
el patrén, se hallaba impedido en juicio para probar sus -
reclamaciones. kste precepto de excepcidn, comenta el cita-
do autor, “permitid a los patronus pagar a sus trabajadores
las canticades que realmente querfan™(l4).

b).~Jornada de trabajo.-kEn virtud de que el Cédigo

no limitabs el tiempo de trabajo, les jornadas llegeban a
ser hasts de quince horas. Y si acaso el obrero no estabs
contorme tenfa Qélo le accidn de rescisién por causa de-
lesién, al igual que en los problemas relativos s salario.
Pero en caso de llegar a ejercitarla, siempre las mayores
posibiliduces econdmicas del patrén, hechas valer malamen-
te en el proceso, hacfan nugutorias las pretenciones del

traba jador,

¢).=buracién y terminacién del contrato.-zste podfa

ser por tiempo fijo o por tiempo lndefinido. un el primer
caso, la perte que lo diera por terminado con anterioriaad

al plase, debfa cubrir danos y perjulcios. En el segundo caso,
cuslquiers de las partes podfa darlo por terminado, siempre
que svisars con ocho dfas de anticipacidn. kn caso de recls-
macién por parte del trabajador, surgis el aismo problema
(16).-0b. cit., T. p.17.
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durante el procedimiento: la desigualdad real entre las par-

tes influfa pars que el éxito fuese del patrén.

34 tal situacién de inequidad privaba para el tra-
bajador, otrs similar o quizéé peor se derivaba para €1,
de la legislacidn civil y de su proceso, en materia de -
infortunios de trabajo, e¢a decir, de accidentes y emferue-
dades profecionsales.,

tn efecto, no previstas estas eventualidades por
los contratos de arrendamicnto ae servicios, precisamente
por no estimerlas la ley como motivo de cléusulas contrace
tuales, quedasuvan sujetas & la lnefectiva proteccidn de las
normas que integran la doctrina de la responsabolidad
civil, misme nue, hundiendo sus rafices en el dercho roma=
no, se per{ilé en los siglos XVIII y XIX como una epiLica~
cién ae las ideas individualistes, siendo su fundamento dl-
timo los principios de de 18 sutonomfa de la voluntad y li-
bre albedrfv. Hemard resumfa en los siguientes términos el
sentido de la teorfa: "kl témmino responsabiliuad sirve pa-
ra-designar la ovligacidn de repsrar el uano o perjuicio cau-
sado a una persons; y la doctring de la responsabiliaad
determina quiénes y en qué circunstancias estén obligados
& la reparacién® (15).

Le responsabilidad civil gireba en torno de lo
dispuesto por el artfculo 1382 del Cédigo Napoleén: "Todo

hecho del hombre que cause un dsfio a otro, obliga 2 aquél

(18).~Cit. por Mario de la Cueva, ob.,T.IL p.35.
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por cuya falta se produjo, a la reparacién. De acuerdo
con dicho precepto bésico y con la elaboracidn doctrinaria
sobtre la aludida teorfa, la responsabilidad civil constabpa
de los siguientes elementos:

‘a}.~Un hecho del hombre, que puede ser un acto o
una abstencidén, ya que el dano puede causarse tanto por
una accidn como por una omisién, ‘Pero también se considera-
ba como hecho del hombre, el hecho de otro-sujeto al culdzao
y vigilancia ae aguél y el necho de las cosus, de las cua-
les fuese el réaoonsable.

b).-uano o perjuicio ca:issdo a otra persong, gque

era precisamente el objeto de la reparscién.

. —— S -

te el incumplimiento, doloso o culposc, de una obligacién
preexistente 8 cnrgo del responsable, fuera de naturaleza
legal, o bien, contractusl.

d).-La nocién dec culpa, pues en el incumplimiento

de la obl.gaclén veuve concurrir la voluntariedad del res-
nonsable; lo que implica que el hecho dafioso debfa reali«

zarse medlante la actuacldn consciente de éste.

Ahora bien, en los casos de responsabilidad -
legal, esgo es, suscitada fuera de estidlaciones contrac-
tusles (cual era la que surglis en materia de trabajo),
imperaba el princioio de la carga de la prueba a cuenta
del acreedor, o sea, de quien resultaba dafiado. Por const

guiente, en todos los casos de accidentes a trabajadores~
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{los muchos accidentes originados principalmente por el
maquinismo), era el obrero quien debfa probar la proceden=-
cia de la relamacidén, con base en las normas relativas a
los danos causado por hechos ilfcitos. Asi, segin resu-
me Mario de la Cueva, para que prospera una ocupacién, de
bfan probar los trabjadores los extremos s8iguientesj

a).-La existencia del contrato de trabajo;

b).-Que el obrero habia sufrido un sccidente;

¢).~Que éste ocurrié como consecuencis del trabajo
desarrolluado;

d}.~Que el accidente era debido a culpa del patrono
(16).

Desde luego, el obrero tenla muy limitado el campo
de la reparacidn, pues ésta 8Slo podia proceder por culpa
del patrdn, y esta situacién excluia los accidentes debidos
al descuido del propio trabajador, debido al hébito del
peligro suscitado por la repeticién de los actos propios
del trabajo; y exclufa también los actos de terceros (como
los ue los companeros de la victima), asf como los casos
fortuitos o de fuerza mayor., Pero, ademés de-estas limitas-
ciones, las poces acciones de los trabajadores que preten --
disn probar la culps del patrono, por lo general no prospe-
raban, primeramente por la dificulted de dicha prueba y,
contrariamente, por la facilided que éste tenia de demostrar
la culps del obrero; y en segundo término no prosperaban
por "las dificultades surgides de las leyes prbcoaales y
(16).-0b. cit., T, II, pp. 35- 39.
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de la organisacién de lgs tribunales™ (17), dificultades
que acrecentaban l, desigualdad real, econdmica, entre el
patrono y el obrero, a que tantas veces hemos necho refe-
rencia.

Ve todo lo anterior, es de resumirse que, bajo el
régimen del individualisso liberal, la regulacién jurfdico~
civil de las relaciones laborsles, orientads por principios
de libertad e igualdad ficticios, no adlo no pudo atender
los juatos requerimientos de mejoria de la clase trabajado-
ra, sinc que resultd lesiva a ¢sta, pues las normas subs--
tan..vas y adjetivas no contemplaron ls desigualdad real
existente entre ratrono y obrero, lo que motivé que las -
reclamaciones de &ste, tanto en lo que respecta a incumpli-
miento del empresario acerca de las cldusulas acordacadas,-
como 1a relacién a los sccidentes de trabajo, resultaran
ilusorias, lo cual contribuyé o agudizar la problemftica
econémics y social del proletariado. 3in embargo, la lucha
de éste pronto habrfa de lograr la expedicién de legisla-
ciones més justas, y, como consecuencia de ellas, la estruc-
turascidn de un procesu provisto de un sentido de equidag
ascorde con los propdsitos de mejoramiento de la clase -
tresbajadora: el proceso socialldel trabajo, a8l que en se-

guida habremos de referirnos.

(17) .'-Id-. Pe 39.



CAPITULO SkGUNLQ

EL_PROCESO SOCIAL DEL TRABAJO

l.,-Ubicacién del precose ladborsl en el émbito
de)l Derecho Secial.

L1l.-El proceso laboral come inatituciéa protectors

del eleento trabajsdor.

1l1.-Las directrices de jusiticis sosisl que presiden

al proceso lsborsl,
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I,-UBlCACLON Dil. PROCESU LASOKAL N ol AwpdiTu vbl Ube

ReCHO SOCiAL.-Los efectos negativos de la Revolucidn.Indus-
trial (fundamentalmente, la explotacidn y la miseria del -
proletariado) produjeron un estado perumanente de uposicidn
de la clase trubajadora no sélo ante el sector patronal, si-
no también en relacidn con la estructura polfitica y jurfdica-
que en 153 diversas naciunes habia surzido de la aceptacidn
de la rilosoffs liberal individualista. Vicha oposicién sug-
cité, entre otr:s rucias consecuencias, 'ina veraaders crisis
del proceso civil aie, segin expresa irueba Urbina, estreme-
Acid sus principios esenclales: le iguaiasd de las nartes en
el mismo y la imparcislidad del juzgzoedor, crisis que se uri-
zind precisamente porque 183 misais desigualdades que exds-
tfan en la viue, tawvién aporecfdn, y en forma mds cruel, en
el proccso: no nabienco igualdad econdmlca entre el oorero
y el patrdn, sélo era ficticia le iguelasu jJurldica ue awutos
en el propio proceso. For consipuiente, la livertad ac con-
vratacidn y ls outonomfa de la voluntad princiniaron, por
efecto de aouella onosleidn, @ quebrarse, y el princinio
tedrico de ipusldad de laés partes en el oroceso se fue subs-
tituyendo por nuevis normas de excepcién en ravor ae los
débiles para acercarse mds al ideal de igualdac on la vida
y en el proceso (lE&).

=8tas normes excepcionales pueden ser cunsideradas

comu el embrién ue lo que en el curso ae este siglo serla

(18.-iuevo Uerecno Frocessl ael Trabajo, p. 328.
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el proceso social del trabajo.

vesde liegu, la reuovacidn ae directrices juridicas
en materia de procedimlento laborsl .ubo de fundarse en -
los ca.bios aue en el derecno substantivo vino produciendo
el ubjetivo ae la justicia social, Asf, en congruencia con
tal obietivo, se estructurd paulatinamente el nuevo dercno
social, inicialmente protector sélo de la clase obrera, pero
ouer al paso oe pocos anos ha tendido a tutelar & todos los
sectores econdmicame.te débiles. Con tales finalidades, di-
cno dereciio na asumido una importancia tan graude, que tigu-
ra ys, junto con el nivlico y el privado, como una de las
tres grainaes ramas ael ae:echo en general., y su surgiunien-
to, wor principio de cuentys, @ permitido sup erar, sin -
lugar a duces, le polémics acercs de si el dereclio del tra-
bajo ec uerecho privado o derecho odblico. =n erecto, consi-
versdo éste couo el que "reglumenta Ll estructiura y activie
dad ael zstado y aemds orranismos dotados de poder pdibligo
y l1rs relaciones en aie nirticiran con ese caracter", -
y el privado como el cue "rire las instituciones y relacio-
nes en que interviencn los sujetos con caricter de particu-
lares" (19), se he anreciado que las vinculaciones jur{di=-
co-laborales no enceian ce modo didrano en ninguno de los
dos, pues ellas no estdn dejadas-dcspués de haber sido su-
pereda la concepcién del individualismo liveral-al libre -

aroitrio gel patrdén y del travajesuor (que es Lo que supone-

(l9).-mai¢o de la Lueva, ob. cit., T.I, p. 212,
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dris ls pertenencia de ellas al derecho privado), ni, por
otra parte, se refieren & la estructura y funcionamiento

del sstado, lo que descsrta su pertenencis al derecno p§-
blico. Mendieta y Niies preciss esta autonomia del derecho
social ( del cusl el derecho del trabajo es la rama principel)
expresando que no cabe clasificarlo dentro del derecho -
piblico, cusndo menos en su aspecto sustantivo, que es

el determinante, voraue éste se ocupa, desde los tiempos de
la antigua Roma , de 1o que "concierne a la organizacidén de
ia cosa piblica™; ni tampoco puede clas.itiearse en el derecho
.nrivido en virtud de que, aun cuando regula intereses y -
relaciones de indiviocuos particulares (obreros, camuesinos,-
proletar.os, etc.) no lo hace como el derecho privado, que
considera 1as relaciones de lso particulsres entre 3f{, sino
que mfs bien, cn el derecno social, los individuos son esti-
msdos en su calidad de imtegrantes de agrupanientos o de sece
tores de la sociedsd, dominando en 81 la idea de clase o de
situacién rcondmico-social . Por!endo, no reguls tanto rela-
ciones de obrero a obrero, o de campesino & campesino,cuan -
10 sus relaciones frente al patrén o empresa o su situacién
f{rente al bstado, teniendo s.empre en cuenta el interés so-
cial, el interés de la conviveacia, el fim de la integra-
cidén de todos los sactores sociales en la sociedad., En cuan
to al aspecto procesal del nuevo aercho, el propio autor -
aludido express que, en su aspecto adjetivo, es claro que

cae dentro del dercho publico, pero aln en ese aspecto uo

sdlo ls organizacién burocrdtica encargada de llevar a la
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prdctica cuanto se reiiere a tal derecho esfd poderosa--
mente influfde por su cardcter Social, sino que los pro-
cedimientos mismos ostentan un sello e¢specfilico en puntos
fundamentales (20).

ton base en la problemftica obrera, y en el ideario
jurfdico=~ para su solucién, Otto von Gierke, dudando que la
clasificacién en publico y privado pudiese agotar el deracho
vislumoré la existencia de una tvercera rama jurfdica, un =
derecho social, ni piblico ni privado, que debfa regular las
relac.ones humanas contemplando al hombre como integrante

de lo social, o, mejor, de los sectores socisles (21).

Por su parte, wustavo Radbruch, otyo de los juristas
que inicialmente se ocuparon del aerecho que nacfa, expresa-
va que, en contraposicién con laa constituciones del siglo
kLA, de tipo eminentemente polftico y sujetas a las tenden-
cias individualista y liveral, 1a de Weimar intentd creur
al laao age constitucidn politica del viejo Estado, una
Constitucidén social, cuyos elementos serian:

a).-El reconocimiento de las clases sociales y de
su dercho s participar en la conforumacidn del Estado.

b).-La asociacién profecional, que aglutiﬁa als
clase trabeajadora y ls organiza como elemento unitario de
lucha por su mejoramiento.

c).-El contrato colectivo de trabajo, que es el ae-
recho creado por la propia clase trabajadora, con indepen-~
{20).-Lucio Mendieta y Niiiez, El Dercho Socisl, México,

1967, Ed. Porrda, S.A., pp. 61-64,
(21).-Citado por Merio de la Cueva, Ob. Cit., T.I, p. 22.
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dencia del Estado.

d).-Los tribunales de travajo, "que por integracién
con elementos de las clases, hacen patente al juez prote-
sional la magn: contiendn socisl de la que ex §5:.0 un bro-
te el pleito singular™,

e).-Las couislones del s~lario mfnimo, los institu-
tos del sepuro soclal y demds LnStitic.ones que Se eSLruCe=
turan en fsvor de clcse trabaiadora (22),

oln emiargo, deve tencrse presente gque no fué la alu-
dida vonstitucidn Alemuna la vrimera que cunsagrd el oerecho
social, sino l& wiestra de 1Y17, abarcauco, por lo uemfs, uo
solo la materis obrers {artfculo 123), sino tamuvién Ls wera-
ria (artfiulo 271, iute;rantes de sendss ramas del mis-
mo derecno citeda. Refiriéngose & la primera, ‘irucpa Jrbina
expresa qin Mpgeld en la Constiticidn de 1917 v en el munao
jurfdico el nuevo derecho social en normug rincomentales e
la nds ¢lta jerasroufs, nor encims ael uerecho pdblico y del
derecho privade, al ponerse, adends, en meios del prolctaria-
do, el porvenir de nuestri natrle,. ror tanto, fue la primera
vy dnics en cinco continentes que recogfd Los anhelos ae .a
clase obrera y que proclamd la intervencidn del estado en
la vida econdmicu, en :incibn revol.iclonaria de zrotecidn
y relvindicecidn de squella ciase y de toaos los econdmica~
mente daébiles™ (2:).
(22),~ustavo kadorucn, Introdiccidn a la viencia uel vere-

cho!
(23).-Alberto Trucba Urbina, huevo Jerecno del Traovajo, Teow

ria Integrsl, méxico, 1970, wditoral Pérrida, S5.A., p.lL5.
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oe ha precisado que el derecho social tiene las siguientes
caracter{sticss esencisles:

l.-No se refiere a los individuos en general, sino
como integrantes ae grupos sociales o de sectores ée la so-
ciedou bien definidos: obreros, cawmpesinos, trabajauores
independientes, proletar.os, desvaliuos,

2.-Tiene un acentuado matiz protecionista de las per-
so0n4s, zZrupos y sectores @ que sus noruas se refieren,

3.- &8 de fndole econdumica, pues regula lundawentaloiens
te intereses materiales.

L.~Tiende a establecer un complejo sistema de insti-
ticiones y de controles destinauos & transiormsr, en una -
colaboracién pacifica y justa, la antftesis entre los inte-
reses ue lss clases pudientes y los de los sectores des-
nogeldos,

- Je ahi, aue haya sido uefinido como "el conjunto de
leyes y aisposiciones auténomas que establecen y desarrollian
diferentes principios y procedimientos protectores en la-
vor de las personas, grupos y sectores de la sociedad inte-
grados por individucs econdmicamente débiles, para lograr
su cunvivencie con les otras clases sociales dentro.de un
orden justo®™ (24).

Los objetivos del nuevo derecho, que pueden sinte-
tizarse en el desiderftum de la justicia social, se llevsn a
cabo mediante el interveqcioneiamo o soclalismo de Estado
que indican 1s accién reguladora del mi=zmo en el campo

econémico~socigl,, tendiente a brindar proteccion a 18 giase

(24 ) .-Mendieta y nuiies, Ob.Cit., pp. 54 y 67.
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trabajadora y, en general, a los sectores carentes de recur-
508,

Por consiguiente, el derecho social aperece como preci_
sament e antitético al derecho econdémico del liberalismo, en
especial debido a tres consideraciones :

la.- Este sostenfa la no intervencién del Estado en la-
economia; por lo contrario, el ‘social demanda dicha interven
¢ién por ser imprescindible pars alcanzer los objetivos de -
Justicia social.

2a,~ ul‘derecho liberal proclamada la libertad individu
al précticamente absoluta para que cada quien buscars inclu-
sive sin tomar en cuents el bien socisl la propia utilidad.
en cambio , gl nuevo derecno restringe dicha libertad s los-
lfnites necesarios para impedir la explotacidn injusta de los
sectores debiles, “onsecuentemente, tiende a establecer, --
mediart e la regulacién de las relaciounes lavorales, una equi-~
tativa distribucién de la riqueza.

3a,~- &1 derecho liberal tutelaba la libertad absoluta =
de accién en materia de derecho de propiedad, as{ se lesio_
nase el tien comin. Por cotra , el derecho social no sélo-
constrine el ejercicio de dicno derecuo, sino qie los encau-
ta de conformidad con el principio de la tuncién social de-
lapropiedad . Precisamente de este principio deriva, entre -
otras michas consecuencias, la nomativs referente a la re--
forma srraria en los diversos paises en los que opera el ---
intervencionismo socialista de Estado.

Las anteriore: nociones del derecho social nos permiten

apreciar la clara pertenencia al mismo del derecho del =----
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trabajo, tods vez que éste cornstituye una regulacién pro~
teccionista de uno de los mds vastos sectores econémicamen-
te débiles; el de los trabajadores,

As{ lo expresa la generalidad de las definiciones «-
sobre el propio derecho laboral, como, por ejemplo, las -
siguientes:

" Derecho del trabajo es el conjurt o de principios -~
y normss que regulan, en su aspecto indivadual y colectivo,
las relaciones entre trabajadores y patronos; entre trabaja-
dores entre s{ y entre petronos entre sf, mediante interven-
cién del Estado, con objeto de proteger y tutelar & todo =~
aquel qur pre.te un servicio subordinado , y permitirle =
vivir en condiciones dirnas, que como ser humano le corres-

ponden para que pueda alcanzar su destino™ { 25 ) o=

"entendemos por dereche del trabajo en su acepcién -
més anplias, una congerie de norwas que, a cambio del traba-
Jjo humano, intentan realizar el derecho del hombre a una -
existencia que sea digna de la persona humana® ( 26) .-

los esalarisdos con el mtrono , con los terceros o con
ellos entre sf, siempre que la condicidén de asalariado ,«--
sea la que se tome en cuenta pars dictsr esas reglas" --
(27).

Estas definiciones resumen el sentido esencial de la
consepcién imperante acerca del derecho del trabajo; -~
sin embargo, resultsan iucomplétas si le las compara con
(25) .= Alfredo Sénchez Alvarado, 4instituciones de Derecho

Hexicano del Trabajo, México, 1967, Tomo 1, Vol. 1,p. 30.
(26) .~ Hario de la Cueva, ob, Cit., Tomo 1, p. 263.

27).~ J, Jesis Lastoena , tratado de Derecho (brero,
(271 México, Ed. Jaria,'sin fecha , P. 17,
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otra de mayores y mfs humanistas perspectivas, formuladae
por trueba Urbina y que expresa:

" Derecno del Trabnjo es el conjuinto de principios, -
normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden -
a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos mate-
risles o intelectuales, para la realizacién de su destino =
histérico; socializar 1a vida numana® {28}) .,

Je conformiasd con esta amplia acepcidn, el derecho -
del travajo comprende, como se aprecia , no 86lo &l tra =---
brfador sujeto al ligamen de la suvordinacidn, sino @ todo -
aquél one nresta un servicio a otro, de cuaslquier carfcter -
qac sea, For oira parte, el propio derecio se concibe no ==
s6lo como proteccionista, sino también como reivindicador -
lo aue inaice su tendencia a la supresién del régimen de -=-
explotacidn del nombre por el nombre, "hasta consumar la -
sociatizicion de los elementos de 18 produccion y de la --
vids misma" (24),

Légicamen e, 10S caracteres lundamentaies del derecio -
del trabajo, co.slderado en su aspeclo suostantlvo, se nan-
proyectado @ s. expresion acjetiva, eslo es, al proceso -
esprcial que dirime los conilictos Lleborales., I toda vez -
ase el propio der~c o es rams del social, el citado proceso-
sc ubica claramente , en el dmbito de esie dltimo. Por -
eonsiguiente , el proceso social del trabajo, as{ como €l =
derec:c procesal que lo regula, tienen la misién fundamental
de coadyuvar en laproteccidn de una clase econémicamente
(28),~ Nueve Derecno del Trabaje , p. 135,

(29),~ Idem, p. 136,
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débil : latrabaiadora,

11l.- EL PROCESO LABORAL COMO INSTITUCION PROTECTORA
BEL ELEMENTO TKABAJADOR,- La fndole protectora del proceso
laboral en relacidn ecn la clase trabajadora, dimana primor-
dialmente de la funcién de la misma naturalesa que asiste =
al derccho laboral en genersl, kn efecto, si el derccuo -
s:bstantivo del trabajo nace con el propdsito de ase, urar =-
al elemento trabsjador un nivel de vida decoroso, el proceso
laboral , en lérica conpsruencia, , tiende, & través de la =
funcidén de las juntes de Conciliacién y hrbitreje, a hacer -
efnctiva ladipgnidad de cads persona que presta sus servicios-
&2 o'ra y 8 mejorar sus conaiciones econdmicas, a efecto de -
gle, en unidén de su familia , pueda qu dar incorporade a la =
existeucia normal de la comunidad. En consecuencis, este -
nroceso, gue esté repido por los principios propies a que -
aludiremos en el siguiente inciso, es un instrumento que no-
estd en manos de obreros y pstronos, sino del kstado , toda~
vez gque a través de &1, y mediante el fendmeno jurfaico polf-
tico de su intervencién en la materia econdmico social, ----
la pronis entidad estatal puede ejercer la proteccidn de -
la: parte débil de la relacién laboral , que es el trabajador.
"La luches vnor el derecho del trabajo expone true ba Urbina -
tenla que llegar también al proceso como instrume:ito para --
la realiz«cidn de sus fines, y precissmente el nuevo derecho
constitucional del trabajo ha originado una legislacién -
secundaria gie el desarrolla 1los principios fundamentales de

tutela, tanto por lo que se refiere al derectio individual .~
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y colectivo cuanto al derecho procesal ; es mis , ¢8a situa=-
cién de los trabajauores trente a los empresarios, que proe
vocd la traensformecién del proceso civil y originé un nuevo-
derecho processl laboral, ha motivado también las suplencia-
de la queja de la parte obreta en el derecho procesal de ==
8paro....." (30},

Frecisemente, esa suplencia de la queja de lapsrte -
obrera constituye una de 1a8s pruebas mds evidentes del sentido
social del proceso del trabujo, quc, lejos de situar en el -
pleno deigusldad & p-rtes econémica y socisluente desig.sles, -
considera mereccdors de tuteia & la trabajodorea, 78 qie d e
 ésta depende la dignidad del obrero y la mejorfs de su situa-
cidén econémice y la de su familia . Las desipualdedes realces-
se manifiestan claramente entre el obrero, que carece de¢ ree
cursos, y el empressrio , rico y poderoso Lstes desiguald:-des
resultan compensudas en gran parte, jurfdicemente, por 1a =-
proteccidn que la Le;y otorga al trpbajador &n el procesoc con -
sentido social, m.swo que demanda, segdn resume Hinojosa Ferper-
"Libertad del juzgador , sencillez y repfdez en el procedimi9
ert. 0 , proteccién especial de los hwaildes a fin de estalecer-
la ver.:.drra iguslduxd ¢nte 18 Ley, administracién. gratuita -
dela justicia " (31)., Todo esto tiende 8 ootener "la restaura-
cidn del equilibrio gue debe existir en los individuos snte
la Ley, medisnte un sistema juridico decompenssciones , repara-
ciones y privilerios en favor de los econdmicauente débiles,
(38).4 Tratsdo, I'y 248,

(31).= Juan de H1NUJOSA Ferrer, kl enjuiciamicnto en el Dare

¢no del Trabaioe, pp. 1l1-12,
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y esta funcidén de la ley debe ser completada por la activi-
dad jurisdiccionel de loa tribunales del trabajo" (32),
Couture tawmbién destaca que el proceso individualis-
ta-, no tiene aplicaciéu en el laboral en virtud de la de-
sizualaud econdémica entre los factores de lg produceidn,
misme que, por consiguiente, debe ser equilibrgde median-
te d: sigualdades jurld.co-procesales en favor de los asala-
riados, tendientes » evitar ls dgesviacidn y entorpecimiento
ae los objetivos de la justicis laboral por parte del liti-
gante capitalista, indiscutiblemente el mfs poderoso de -
necho. Ue ani, gue en el proceso del trabajo impere la ior-
mula. "desigualdad cowpensaua con otra desiguslded® (33).
esta {érmula ge proyecta a l&#s diarectrices de que
en sef1iql .08 ocuparemos,

LIl oeLh3 ULRTRICES Do JJaTLCLA SOuLAl QUE Phood-
wiN Al PiChIU LavUihu.~A dilprencia del proceso individua=-
lista o burgués, el proceso social del trabajo, en la solu-
cidn ae los cunilictos, atienden, més que a la antitésis de
interesesfbal provblena Humano del travajacor cue ocurre ocu=
rre ante los tribunsles en ls materia., kstes preeminencia
del aspecto humanista en el desarrollo y solucidn del liti-
gio en la que codice con lss finalidades de justicia social
de todas las instituciones jurfdico-laborales y_la que -
fundamenta las especiales directrices que
{32).~Truebs Urbina, Tratedo, p.358.

(33~-.-Eduardo J. Couture, MAlgunas kociones Fundanentales de
berecno Procesal del Trabajo™, en revista "Tribunales
del ‘irabajo-vercho Procesal del Trabajo", kd. del

~ lnstituto de Derecho del Trubajo, Santa Fe, argentina,
1941, p. 115,
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presiden a8l cropio procese del trabaio, directrices que a -
continuacién rxaminamos por separado.

a).~ Conviliacién y avenimiento.- &l procedimiento de ~
conciliacion; que tiene por objeto buscar ua arre-lo amistoso
entre las partes, es llamado también de Mautocomposicion", ~
toda vez que soi los mismos interessdos quienes 1o £rai =
su pronio avenimicnto, uste pu ue lograrse medisnte tres -
formas: renuncia de la proteccidén, regonocimiento de ésta=-
y transaccién. Upera #stu dliime cuanco nay sacriticios -
reciprocos de lax dos partes e. lo concerniente a los gere=-
chos o pretensioncs soure Los que disputan. y por los cusles-
es posible un juicio futuro o tiene su causa el que ya existe,
&l reconocimiento sunone-la aceotacién de une de las partes ,
de 1las pretensioncrs de su con:rsris . " Lo propio de la ~=
conciliaci 6n uice pallares es que se evita un pleito =
futuro o se tsrimina uno presente por avenencia de las -
partes, por s: mutuo acuerdo y sin necesitar la inter- -
venreldn  jurisaiccional del conciliador " (34).

wy materis ge travaio es tante la importancia de ests
vis ae arrerlo que inclusive he nominado a los tribunales
especiales: jintas de Conciliacién ( y Arbiiraje) . bllas tie-
nen la oblipucién legal, como componedoras smigables, de -
procurar avenir a la: portes, 4 tal efecto, deve ex.ortsr-
las de conformidad co: lo dispuetto en el artfcalo 74&, frac-
cién LL1 (" La junta procurard evenir a les pirtes...")y
en el 753, fraccién 1 ("La junia exnortard a las partes
para que procuren un arreglo conciliatorio™).
(34) .~ Edusrdo rallares, Diccionario de Derecno Procesal Yi-

vil, México , 1956, kd. Porria, s. A. , P. 120
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Este ltime articulo, en 1a misms fracciém, dispene ademda
que el auxilier y los demas representantes, después de

oir lss alcgaciones de los partes, pedrén propener .¢ So-
lucién que 8 su Juiclo ses propia para termimar el conflie-
to y harén ver @& las partes la justicia y equidad de su
proposicidn,

Trueba Urbina hace motar que la ventaja pars el tre-
ba jador en eate procedimicato radica esn 18 pesibilided de
una solucidn ragsonable y squ.tativa, o;ib‘ndolo los perjuicios
inherentes al desarrello del proceso, y deataca ¢l heche de
que en la prfctica la funcién conciliatoric es auls en los
tribunales de trabato (35).

Desde lucgo, lo més importante de este procedimiente
en la materis laborsl, pues seiala una clars directriz de
justicia ,socisl, es la prehibicidén de la renuncia de dereches
nror parte de los trebajadores, consignada al tenor de las
siguieates normas:

Constitucidn General de la Hepdblica, artfculo 123:
®"YXIVII.- serdm condiciomnes nulas y mo obligardn » los -~-
contryentes, aunque 5S¢ expresen sa el contrato:

", esesg).-Las gque constituyam renuncia hecha por el obre-

re de las indemnisaciones s que tengan dereeho por scciden-
te del trabaje y enfermedades profecionsles, perjuicios oca-
sionados por el incumplimiento del contrate o por despido

de 1a obra.

"h) Todes les demés estipulaciones que impliquen
renuncis de alpin derecho consagrado a favor del obrero en

(35).-Nuevo Dereche Processl del Trabajo, p.33.
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Las leyes do proteccidém y auxilio a los trabajadores®,

Ley Federal del Trabajo, Artfculo 5¢0.: "Las disposi-
ciones de esta Ley son de orden piuvlice, por le que mo pro-
ducird efecte legal, ni impediré el goce y el ejercicio de
los derechos, sea cscrita e verbal, la estipulaeidn que
establezca,

'...llll.-ﬁonuncip por parte del trabajador de cual=-
quiers de los derechos o prerrogativas consignades em lss
nermés de trabajo®,

b}.~Relacidn processl tutelar.-Si en el precese in-
dividualiste la litis, que significs las cuestiones de
hecho y de derecho que las parte‘ someten al cenocimiento
y decisién ael Juez (36);‘eabl sometida al criterio de la
rigidez, esto ea, asume el cardcter de invsriable una ves
fij;da (37), en el proceso del trabajo, contrarismente, los
puntos estsblecidos puedin, flexiblemente, ser objeto de -
cambios en beneficio del trabajedor.Asi, per ejemplo, s&i
éste demanda como selario una cantidad interior al nfnimo
legal, la condena debe ajustarse a éste y no & la asentads
em 18 litis. Lo propio sucede cusndo se dememda uns im-
demnizscién menor que la legal por concepte de riesges pro-
fecionales, Esta flexibilidad se acentis en cuanto a los
procese colectives econémicos, en que desaparece totalmente
el principie y rigidez de 1la litis, ya que las jJuntas de
conciliacién y Arbitraje no quedan cenides a ella, toda ves

36)-Pallares, ob.,p.bik.

{37).-A1l principio de rigides del proceso privade se refiere
el artfcule 34 del Cédige de Procedimientes Civiles
en los siguientes términos: Intentada la Acciéam y
fijades los puntes cuestiomades, no pedrd alterarse
salve en los cases ea que la ley lo permite,
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que 8u objeto de examen es una relacién social y econdmica,
dindnica dentro de los requerimientos de la justicia social,

Precispmente , esta flexibilidad permite a las juntas =
una mayor posibilidad de accién para dar fecticidad s los
principios proteccionistas de la clase trabajadora,

A ese mismo objetivo obedece 1la facultad, que atane -
a la Suprema Corte y a todos los tribunales federales, de
suplir las dificiencias de las demandas o quejas de los - -
trebajadores , facultad primordialmente seiialada por el pé-
rrafo tercero de la fraccién 11 del artfculo 107 Constitu-
clonal, al sipuiente tenor: "Podrd también suplirse la deficiw
encig de la qucja en materia peml y la de la parte obreta
en material de trebsjo, cuamdo se encuentre que ha habido,
en contra del agraviado, una violacién manifiesta de la Ley,
cue lo. ha dejado 8in defensa,,,"

Las anteriores directrices especiales del pra eso =
laborel no implican que éste " queda fuera de los marcos
del derecho, sino que las partes estdn sujetas a normas jurf=
dicas procesales de cardcter aoc;;l opuestas a las del viejo
derecho procesal individualista; (y) sélo se trata de com -
pensar la desigualded de condiciones econémicas con formulas
jurfdicas protectoras del sujeto mds debil del proceso:
el obrero" (38). .

¢).- Inversién de la prueba. gnl de las bases méds firmes
del proceso individualista se encuentra en elvprincipio consis-
tente en que el que afirma estd obligado a probar, y no el
que niega , Este principio se invierte .,
(38} .- Trueba Urbina, Huewo Derecno Procesel del Trabajo,

P. 332,
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en el proceso sotre riesgos profesionales, en virtud de quw
la carga de 1a prueba corre a cuenta del patrdn, ya qu es és-
te el que debe Jjustificar que el obrero no ha sufrido ningin
accidente ‘de trabajo o enfermedad proflesional cuando en el
procesc Se reclaman las prestaciones debidad a la reslizacién
de un riesgo,

También la ca:;¢ de la prueba corresponde al m trdn ¢
ei el proceso por desnido, en el caso ue qie éste niegue -
haber separado al trabu -ador , Soore este punto, Treba Urbina
resunen que tento lajustiticucidn del despido como el abane
dono del tra:.ajo, son extremos gie corresponden proiar al pa=
trdéi en-ateﬂcidn a la dificultades que tendrfs el tratu:jedor
pars comprobur su separaci 6n injustificeda (39).

d)e- E1 laudo y lasentencia colectiva ,- sicndo el laudg,
en su sirnific.cidn penersl, la decisidén o fallo dictado por-
los d:bitros, en materfa jurfdico laborsl viene a ser la -
sentencia definitiva q e resuelve la coniroversia de trabasjo-

A diterencia de 1la sentencia civil, la. laboral contem=~
ple los hechos y el derecno cuestiouados con un sentido fle=
xible , tomaddo en c.ienta, primordislmente , el vroblema huma~
no del trabajador Iinsito en ls problemftica .de la 1itis, Es.
te flexibilidad se patentize ain m4s en el laudo colectivo ,
pues lleza a tener cardcter normativo inclusive respecto de
personss que no concurren & la litis, lo cusl no serfa conce-
bile en sentenciq de naturalesa civil; las disposiciones de 1l-
laudo colactivo dice Trueba Urbina se aplican'erga omnes',
hasta slos sujetos que no han litigaedo en ,

(39)0' Idﬂ. p. 333,
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el proceso coletivo, isf como las estipulaciones del
contrato colectivo se extienaen & todes las personas que
trabajan en la empress, o establecimiento sun cuanao no sean
miembros del sindicato que lo haya celebrado, de acuerdo =
con lo prevenido en el artfculo 396 de la ley, de la misma
manera y por idéntics causs, les es aplicable la sentencia
colectiva usn cusndo no hubieren sido parte en el proceso,
por el hecho de dictarse con vista de la categorfa protesio-
nel y en ctuanto les sey provechosa™ (40),

Claramente se aprecia en esta ampliacidn de la aplica-
biiidad de 1ls sentencia colectiva, otro importante aspecto -
proteccionirsta (vlligo ain ante la aventual oposicién de al-
gin trabajnraor) del proceso social del trabajo.

e).~}s copp jurgads.- Siendo objetivo esencial de
la sentencia afirmar el dercho cn un ceso concreto, de su
neturslesa intrfnseca se deduce la necesidad de que la si'--
tuscidn jurfdica por ells creada, llege 8 ser irrevocabls.
Tal es ia rasén por la cual el legislador, aun cuando per-
mite el reexamen de una controversia por jurisdicciones de
gredo superior, fija un limite para evitar posibles nuevos .
recursos, 8 sfecto de i-bedir la prolongacién indefinida de
las controversias. Y el medio préctico ideado desde el dere-
cho romsno pars coartar impugnacines inacabsbles, se centra
en la institucila de la coss Jusgada, que implica 1l prohibie
cién de ejecuter nuevamente una accién deducide en juicio y
ys sentenciada (41).

(49).-1dem, pp. 333-334.
(uf- José’ B:c-rrn Bautista, Ob.,Cit,., p.183.



7.

Consiguientemente,je entiende por cosa jusgada, &éado
el punto de vista formal, la imposiviliaad de la impugnacién
de la sentencia recafda en el proceso, concepto Que Te=-
forta, desde el punto du vista substancial, ls indiscutie
bilidaa de 1l esencia de la voluntau concreta de 1la ley, afire
m&da en la oronis sentencia, ,

£ste pr.ncinio de tirmeze o lamutabiiidad de la sen-
tencia, que se funus en ~utoridad de cose juzgada, no opers
en la uoctrins procesal cel trabajo, pues en términos genera-
les sc acmite lo pusibilinad de moaiticscidn ae la sentencis,
si es contrarie @ un reglamento o coulrato colectivo que es-
tablescH ..ayores ven\ajgs para.el obrero, oin embargo, el =~
nrincinio subs.ste cuando la moailicacidn signiiica pebJui-
cio para el treaosjuaor. Lconcurre, pues, en e€sLos casos, con |
la cerogacidn del principlo ae inmutsvilidad de la senteucis,
una aeropscidn mds del princinio de iusldad de lss partes
en el proceso, anves en Coagruencle cJun el sentiao de Jjusti-

c1z social nronlo we las iustituciones jurfdico-lavorales (42).

rn nues.ra lerislacién del trabajo, existe ung
norma cue exnresemente se rfiere 8 18 deropacidn uel prine-
cipio de cosa juzreaa. Ls la contenida .en el arttculg 497, que
a 1la letra exnress "ueniro de 10s anos siguientes al en que »
se hubiese fijado el grado de incapaciacd, podrf el trabaja-
dor o ei patrén solicitar la reviciby del grado, si se com-

prueds uns e-ravacién o, una atenuacidn postverior",

(42) .~Trueba Urbina, nuevo werecho Procesal del ‘irabajo,
pu 33‘&.
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f).-Palrocinio gratuito para los obreros.-Otra de las
instituciones que panen de relieve las directrices humanis-
tes, de justicia social, que asisten al proceso del trabajo,
es la del patrocinio gratuito psre los trabajadores, mismo-
que se les otorga poroite se considera que la limitacidn de
su copacidad ecodémica les impediria litigar en igualdad de
circustancias con el atrono. "La institucién de la asisten-
cia laboral grotuitz-dice Trueba Urbina, autor al que predo-
minantenente hemos scraido en la exposicidn de este inciso
es un nedio de obtener el idcal de la justicia frente a la -
re .1asd que no sliempre perulte ver lo real.zado. Wuestra ley,
o 'recz -consa.ra en el artfculo 523, traccidn 1V, la institue
cién ue la vefensoria Le-al del 'frobsjo, gue tlene por objecd
el sesorsmiento y patrocxnic'grncuito ae los de los obreros |
4 siuchatos (art.53v, rracc, 1, 4. y iil), en atencidn de
su inieriorided econdmica frente a los patrones®™ (43).

El breve exzmen de las directrices de que nemos hew
cito mérito, vasta para coustatar gie el proceso laboral estd
nrovisto .e :n sentido oue, contraponiéndose sl secularmente
individuslista drl proceso burgués, tiendo 8 equilibrer jurf
dicumente, mediante .normar de carécter proteccionista; pars el
travaisuor, la dcaigualuad ecOuomiqn, real, que existe eantre
éste y el patrono. osa finalidud proteciunista del proceso
del trabajo tiene soorada justiticacién, repetinos una vez
m’s, ante elenentales consideraciones de justicia social,

(43).~Tratado, pp. 266~267 y huevo Derecho Procesal del Tra-
ba:’o' PP. 33‘.
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I1.~-CONCEPTO DE EJECUCION EN MATERIA PROCESAL.-Dentro del
fnbito Jurfdico, el término “ejecucidn”, en su significacida
wfs general, entreiia la ides de los actos que es necesario
llevar a cabo psrs hacer efectivo un asndate jurfdico conteni-
do, secs en 1la ley, en la sentencia definitiva o ea alguns otre
resolucién que implique un mundato especfifco. Deatre de ests
necién, se couprenden tres diversea modalideaes bien dife~
renciadas, 8 ssber:

lo.-tjecucién general de la ley, reslissde por quien
velunteriamente ajusta sus actos a 108 ordensdo por las nor-
nes.

20 .-Ejecucién forsomss de la ley, que siguifica todos
los modos de coaccién de que disponen los érzanos del Retado,
precisamente cuando son ;ctuallzldoa por éstes.

Jo.-Ejecucidn procesal, que se significa por consti-
tuir el cumplimiento mediste de la ley e inmediato de une
declaracida de voluntad {&b).

Siendo esta ltima acepcién la que nos interess, pre-
cisaremos, con Chiovenus, que la ejecuciém procesal tiene el
sbjetivo de "logrsr ls sctuscidén préctica de la voluntad ae
1s ley gque resilte de una declarscidén del érgeno jurisdice
cional" (45). Prevismente al mimmo acter deja senslido que
1a sctuscién de la ley pue e reslizarse en oos estadios o
feses procesales diversos: de declsracidn o de reconocimiento
y de ejecucidn forzosa, siende en éste Wltimo que el Es-

44).~Juan Menéndes Pidal, Derecho Procesal Civil, p.54bk.
45).-Cb. eit.,
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tado o se vale ae meaidns que opersn sobre la voluntad del
obli -ado paia versuadirlo a conformarse con la voluntaa de
la ley, o lleva & cavo por si mismo los actos necesarios pa-
re aar dircctamente 8 la coutraparte del omiso, los bienes
que éste coniorue a8 la ley,debe entregarle (46},
wsta distincidn entre procediuiento de conocimiento

y procedimiento ae ejecucidn es uno de los aspectos mds im~
portantes ael derecno procesal, piues, como expresa Trueba
Urbina,"revels la transformacién ae la actividad jurisdic-
¢z nal de oleléctica o tedricu en préctica o efectiva™, con
10 oue salts a la vista que el scpundo tiene por -
tinaliiaa  Yel asegurémiento ue la ericdcia prdctica de la
sentencia™ (47).

Se puntualiza que 1o ecjecucidn procesal tiene las
siguientes cusrscterf{sticac esenciales:

l.-8 forzosa, Lo que supone el relevo de la volun.
tad ael sl'ectauo,

£.~n8té conliuad a un 6risuo jurisdiccional.

3.~uedlante ella se obtiene la adquisicién efecti-
ve ge un bien que la ley garantiza (4H).

Asimismo, se reconoce que la proois ejecucidn pro-
ccsal estd regica por los principios siguientes:

a).-El de la satisfaccién méxima de la pretencidn
jurfdice, que implica el, menor tiewmpo posible y el mayor -
(46).,-ldem, Toro 1, p. 98.
(47 .-Tratado&epp. 555-556.

(48) .~Manuel la Plaza, Dercho Procesal Civil kapafiol,
inadrid, 1945, Towo Ii, p. 505
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rendimiento al actuarse la pretenciia.

b).-El del sscrificio mfnimo del deudor, que iadica
que el procedimiente tenderd & ser lo menos lesive posible
en el patrimonio del deudor.

c).-El del respeto a las necesidades primordiales del
deudor, que ea el principio base de la aceptacién en todas
las legiclaciones de la inembargabilidad de ciertos biemes
imvrescindibles.

4).-El del respeto a les udereghos de terceres, cn mé-
rito del cual resultan inetacables o insusceptibles de a-
fectacidén los blenes y dereciios de personas ajenas al pro-
cedlwlento ue ejecucidn.

e).~kl de rcspeto & la eccnomis social, significande que
la econowla colectiva debe resentir en el memor greado posible
todo caso de ejecucidn, como el le quiebra de una empress
comercial o industriol,

f).-rl de respito en el concurso de acreedores, que
tiende @ que un Solo ~creedor no reporte verjuicios para los
dem’s (44},

En cuanto a las medidas propias de la ejecucién, suele
hacerse l& distincidén entre: medidasa de carécter psicoldgico,
como el apercibimiento, la prevencién, la smonestacién; medidag
de carfcter coactivo, como 1la multa, el arresto, los embarges;
y medigas de suvrogacién, en que el drgino judicial substituye
précticamente al deudor (consideramde la voluatad en ceatra,-
de &ste) para erectos extremos de 1la propia ejecuciéa, ecomo
la veats de lea bienes del mis--

(49) .~Idem,pp.99.
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mo deuder, su entrega al acreedor, el lanzamiente del inqui~
“lime etc., otc.,(50).

De confernidad con ias anteriores nociones generales,
que en los puntos & que se refierenson aplicables al pre-
cedimrento latorsl, se dan en éste: el perfode de comecimien-
to constituldo por la serie sn que se realizan em les audien-
ciss de conciliscién, de demsnda y excepciones y de pruebas y
alegatos, culminsndo con el laude; y el periode de ejecucién, in-
tegrado pof los actos encaminrdos & hecer efective prdcticamente
el leudo o resolucién dictados, cusndo el obligade no quiere
cumrliir voluntariamente con el mismo,"Em nuestra disciplina pro-
cesal del trabajo, como em la civil dice Trueba Urbins le ejecu-
¢ién de los laudos y sentencias tiene el mismo objete; asegurar
-récticamente el contenido de los mismos mediante la cosccién
o el smpleo de la fuersa piblica, Comprende el procedimiente
de ejvcueldn, la serie¢ ae actos que se prectican para llevar &
efecto los derechos aeclarsdos en un juicio laborel. Este pre-
cedimiento es de¢ naturelezs jurisd.ccinal y esté reguledo por
la Ley, la que también Seflalalsas stribuciocaes de los érganes
que intervienen em la ejecucidn®
(51).

II.-NATURALEZA DE LOS PROCERUIMIENTOS DE EJECUCLOM .~

La coaccidn que distingue a los precedimientos de ejecucién
viene & ser una de las expresiones pragmfticas del eseacial
(50) .~Chiovends, eb.,p.99.
(51).~Trstade,p.556.
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caracter coercible del derecho, que ha sido justificado filo-
séficemente, Per tanto, no results superfluo aludir breve-
mente & dichs Justificacidén primsria, cuyo sentido -
trasclende » la fundamrntacidm de la ejecucidén procesal

Ue acuerde com le que expeme destacade fildsofo --
Y Jurista centemporaneo, les Vflorel superiores que
deben inspirar al Derecho se refieren a los fines que
mediante é1 deben ser cumplidos; y claro es que un ordensmiento
jur{dico no esterd justificado, no serd justo, sino em la me-
dida que cunpla los valores que rebem servirle ae orienta-
cién,.Pero lo juridico del Lerecho no radice en esos velo--
res, sino en la forma ue su realizacidn a travis de €1, es-
decir: lo juridice no ea"un fin, sino un especial medio -
puesto al servicio av La reaiizecién de 1ines varios. Hay
fines sociales que en principio bien pudieran ser perseguidos
por medlos 2jenos a lo jirfdico: educacidn, apostolado -
propaganda, etc., Ahora bien, cuande una colectividad le
interess aserurar de la twnars més firme ls reallzecién de
determinaios fines, entonces los recoge en normas juridicas,
esto es, irmpone su cumplimiento de mancra inexorsble, por
ejecucién forzosa, For tanto, lo jurfdico no consiste
en deterninado contenido, sino en la forms de normacida
impositive e inexorablc¢ que pueden suoptar los mds diverses
contexnidos sociales, Asi por sjemple, la tares social de
socorro o syuda @ los necesitados ha sido muchas veces

confisda & la.libre iniciativa la ge.eresidad individual
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otres veces, & puros organizaciones sociales (no oficiales)
de aézltencil; pere cuande la colectividad (representada -
en su érgane supremo, el estado) ha considerado absolutemente
necessrio el ssegurar la plenaris reslisecién de este fin,
eatonces ha convertido ls asistencia social em una institu-
cién juridica, la ha sajetado 8 normas de imposicién -
inexisoreble (para los funcionaries que se encargan de ella
Y pars quienes deben forsossmente apertar una contribucién).
Otro ejemplo lo constituye el hecho de que, desde fines del
siglo pasedo, “se abre cemino en la sociedad le conviccién
«v.o.de que 8l Estado compete también ls misién de reslisar
en la mayor cuantfa posible el tien genersl de sus miembres
y que, por tanto, debe intervenir en la regulaciéa de la
economfs y en 1a realizscifm de una serie de finalidades

de bienestar, vorque cs preciso asegursr el cumpliuiente

de dichas taress, 183 cusles entonces quedan jurificadas,

es decir, pasen a ser enmarcedas en normas jurfdicas" (52).

Precisamente tales finalidedes, ne com exactitud de
bienestar, sine de justieia secial, hen sido la causa del
surgimiento y estructurscién del dereche del trabaje, ys -~
que en todas las celectividsdes nacionales surgié como valor
de méxima seguridad jurfdics la proteccién de las clases
trabajadorss. Por comsiguiente, al haberse jurificade
(psre emplear el término del autor citade) dicha proteccida
a través de las mormas de derecho laborales, se imprimié la

misna (52).-Recaséa Siches, Tratado de Fllosof!l, ya cit.
’ p’/'z 2'223-
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- 6l sello de la imposicidn inexorable, y, por ende,cel de -
la coercidn & sus procedimientos de ejecucién, ya que, - -

por lo demds , esta, es, como puntusliza Trueba Urbina, una -
activided indudcblemente jurisdiceional ; airegando que esa -
naturaleza Jurisdiccional de los procedimientos de ejecucidn
laborel, no sélo encuentra apoyo en la doctrina processl, - -
sino en la jurisprudencia naclonal , pues nuestrs suprems - -
Corte de Justicia , desnués de largos titubeos, llegé a - -
sostener definitivameite a'1ec 1as juntas de Conciliacidn y - -
Arbitraje rozan de imperio para ejecutar sus resoluciones, por
" supuesto como comnlemento de la  Jurisdiccién. bEn resumen - -
y fijando la naturalwza de ellos, finaliza expresado que - -

" Lns procedimientos ejecutivos para aserurar la eficacia - -
préctica ae lis resoluciones de los tribunales del trabajo -

, tienen un gerdcier asencialmente Jjurisdiccional . Lsta- -

conclusidn es comin 2 la doctrina processl mfs sutorizada -
v Al contenido de la le;islecidn svlicable en nuestro -
pals en mcteris labural " ((53).

L1iie- chleitUb Ui Li odoCUCLUN .- Los elomentos gqie =
concurren » hnacer fastible la ejecicidn  sons:los titulos
ejecutivos Jebo=rles, la aceidy ajecutiva del trabajo, los -
Sra-nos de ejecicidn  y, aventialmente, el convenio de ejecy-
cusn, A continascién , hroeenos rafersicla a cada uno de - -
cllos,

4).- Los titulos ejecutivos:laborales .- Etimoldzica
mente, la palabra " Titulo " proviene del lat{n"" titulus", gue

(53)0 - Tl‘-’lt—’]do » po 557.
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significe "imscripcién, seiis, anuncio". Ne intereséndonos
sus variadas scepciones comunes, conciotor‘noa que, desde
el punto de vista del Derecho. Significe el erigen ¢ fun-
damento jurfdico de un dereche u obligacién, y adn més
especiticnnento,'el documents en que consta el derecho,
concepto que deviene de la identificacién del titule
con el documento, ya que en éste queds aquel legitimado.

El tf{tulo ejecutivo ha sido defimido como "el instru-
mento que trae aparejads ejecuciéa contrs el obligado de
modo que en su virtud se puede proceder sumarismente al
cambargo y venta de los bisues del deudor moroso pera sstia-
facer al acreedor®(54).

tn ol endlisis de esta definicibn. Podemos decir
con Becerra Bautists, que el instrumento debe centener uns
obligacién derevede de un acto jurpico contenide en el ti-
tulo mismo: e, dicho emn otras palabrss, que el titule es
ejecutivo en cusnte legitime un scto juridice em 61 ceate-
nido, De aqui, que el titulo ejecutive pueda ser considers-
do en su aspecto formal y en su aspecte subtancial. Formal-
mente aélo son tf{tulos ajecutivos aquelles que la Ley reco-
noce en forma expresa: subtaaclalmeate, doscl centener.un
acto jur{dico del que derive un derecho y, consecusntemente
una obligacién cierta, 1{quida y exigible (55).

Mfs precise parece ser ol enfeque de Truebs Urbina
al expresir que en todo titule sjecutive debe tenerse pre-
seate su doble significade, subtamcial y formal:

El tftulo en sentido subtancial es el acte juri-

i5k;.-tlcriche, Diccionarie cit.,
55).-0Ob,cit.,p.271.
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dico del que Tresultals voluntad concreta de la Ley,

El titulo en sentido formal es el documento en que el =
acto estd contenido (56(,

en el camno del derccuo proces:l del trabajo, los -
titulos ejecutivos mds importantes son las laudos de los -
tribunzles lnuorales, cuya ejecucidn se lleva a cabo me -
diznte el ejercicio de la accidén ejecutiva, ! tamuién tienen
ese carfcter los conveiios celebrados antes las Ju.tés de -
Conciliacidn y oce Conciliacidén , Arpitraje,

o8 el artfculo £36 de la hueve Ley, Feaeral del Trabajo
el cour puntuslid:d cnédles son los titulos ejecutivos lavorales
puec exnresa que les disposiciones del 4ftulo relativo al pro-
cetiimiento de ciecucion ;igen la ejecicidn de los lsudos ~ -
dictados nor las inntas de Yonciliacioén permamentes y por las
Juntas ae vonciliacién y Arbitraje, y que vasmuién son aplicaocles
a los loudos arvitrales, a las resoluciones dictadas en Los =
conflictos colecrivos de natursleza econdulca y a los Lonvenlos
cel ebrados ente Lu: Juntas,

Jon, pues, los varios laudos, las resoluciones y los =
conve:ios aludidos los que constituyen titulos ejecutivos en
materia de derecho del trabajo,.

tn seguiaa, precis nos el concepto ue cads uno.

Respccto al laudo, la Suprema Corte de Justicia h reco-
cido la siruiente cetinicidn: tn nuestra Derecho Laboral se -
entiende por laudo, la resolucién definitiva que dictan Las Jun-
tas de Conciliacion y Arbitraje para poner fin a un corf licto

(56) .~ Tratado , p. 557.
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de trabajo, ya sea juridico o econémico, en La que se decida =
la controversia en lo priicipal, después de que se he agotado ~
el procedimiento seizalado rar la Ley Federal del Trabajo para
13 sustonciecidn del juicdo " (57), B

Como se anrecia , dicho nocién comprende también a las =
resoluciones oie el trancrito artfculo menciona. especificamen=
te, o ser, lay dictadas en conflictos colectivos de naturale za«
econdmica, cue son aquellos en que el fendémeno de la produccidn
originag perturbaciones de las relaciones entre trabajadores y
noiranes |, ssl como las conitiendas de intereses entre los fac -
torer de la produceidn provoci-das por 1s luche de clases, o vien,
nor gesajustes de cerdcter econdémico ate alteren las condicio=
nes der tr a0 o acuellos que se susclien con motivo de loas - -
suspensiones , moaificaciones o terminacién de los contrstos =
coleetivos drn trobrio contratos Ley [58),

=n ¢1anto 8l convenie de ejecucién , la Ley anterior -
exsres s S0 objeto al disponer , en su srtf{culo 5£6, que 8i =
al r~rommciérse un loudo estdn nresentes las partes, el presiden,
ta las interroy~rd acercs de la forma que cuda una Proponge pa=
ra 1 ejfecucién s procurard o: lleguen a un acuerdo soore el -
camplimiento del misto, e un plézo no mayor de 72 horas, transe
cirrido ¢l cual, y e. caso de no llegar @ una conformidsd , con =
tinuaré ¢l procediniento de ejecucidén en todas sus partes , la
mueva Ley es mis concisa en este punto, pues sSlo expresa, tras-

manifestar o "Los laudos deben cumplirse dentro de las seten=

(57).~ hmparo directo 6166/59, Rebeca Ortiz ™éndez cit., bor -
Zuquerio Uuerrero, ob, cit., pp. 457w458.
(58).-Alberto Trueba Urbina, iueva Le

Federa -
forma , comentada México y Tederal del Trabajo ke

» 1572 kd. Prrria,p. 363,
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ta y dos horas siguientes a la en que sarta efectos su notifi-
cacidn™, que "Las partes pueden convenir en las modslidades
del cumplimiento" (artfculo €i42).

Segun expresa Trueba Urbina, el propdsito de la inse
titucidn del convenio de ejecucidén es dar oportuniduad 8 las =
partes nara evitarse 108 perjulclos de toda ejecucidn, fscili-
ténaoles nara ello el ponerse de acuerdo p&rs cumplimentar el
lanao cue miso fin al conflicto. Tal empeio thende a evitar los
resquenores v fricciones gue gue ocaciona la ejecucidn -
ar. un lallo y procura la reconciliacidn de los licigantés
cuando menos en ls manera de hecer menos aure diche ejecu--
cidn, especiaimente ei 1os casos oe reinatalacipon en el tra-
taio (59).

lmnorta destacir un lmnortante aspecto del cones
venio de ejecucidn: de eonformidad con el sentido protec-
cionista, para €L obrero, e las normas jurfdico-labora--
les, no hay nosibilidad leral de aue se sltere o rest:inja
el beneficio slcanzaao ror la parte trabajadora en el lando,-
cuando se conviene sobre su ejecucidén. Por eso e3s que laaww

ley se reficre §4lo 2 lo rodalinades "del cumplimiento®,

b).-La 2ceidn ejecutiva del travejo.- Asi como la

srocesrl Luasca la sctuacidn de la voluntad de la ley, con el
objetivo ae obtener una sentencia declerativa, de condena o
subtitutiva, ls accidn ejecutiva tiene por objeto la actuacidn

préctica de la voiuntad de la ley, es decir, la realizaciin =

{59) .~vuevo Derecho Procesal del Trabajo, p. 568.
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efectiva de la.sentencia dictada por el tribunal. consiguien-
temente, por la accidn ejecutiva trftase de obtencr La protec~
cidn del kstado a través de la ejecucién forzosa de la propia
sentencia. De echi, que tal accidén suponga una intromisidn coer
citiva en la esfera jurfdice del deudor con ls finslidcd dew-
obtener un resultado real o jurfdico a cuya produccién -

estd €1 obigado o del cual responde, en mérito de la pretensién
lograda por parte del acreedor (60).

Carnelutti, segin expresa Becerra Hautista, ha preci-
sado en pocos tirminos las caracnertaticaa esenciales de la ac-~
cién ejecutiva: es un derecho procesal netamente distinto del
derecno material,pﬁesA su contenido no es el interés privudo del
acreedor, sino el interés piblico a la composicidn del litigio; »
tasado en ung pretencidn insatisfecha; la sujecién que deriva
ae esa sccidén no es la sujecién del deudor sino de los Srgenos
que deben prestar al screedor su actividad; aunque existe una
sujecién procesal del deudor no es una sujecisn a la accidn del
acreedor, sino més bien a la potestad del jues, La accién eje-
cutiva y el derecho.subjetivo del acreedor no son la misma co-
sa, puesto que dicha accién compete aun a quien, teni do un
titulo ejecutivo, caresca de derecho subjetivo (6l).

siendo, pues, la accién ejecutiva "el poder juridico
de establecer las condiciones pars la sctuacién préctica de la vo
luntad concreta de la ley, que garantice un bien de la vida®,
'ugnin define Chiovenda, en el cauwpo del Uerecno Procesal ael-
(60). -Jalos Goldschmidt, Derecho Procesal Civil, Bercelona, 19’6

. 575
(a). -Ob.cic., p.276.
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Trabajo la accién ejecutiva ss ejercita con el objeto de ren-
lizar y asegurar el cumplimiento efactivy de las 9391 1ehow
nes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y de los conw
venios celebrados ante ellas, "kl aejercicio de lg ==
acclén ejecutiva Laboraledice Trueba Urbins-es indis-
pensable para obtener el asejiramiento efectivo a« las.sen-
tencias ; (auaos uictauos por los triounales del trabajo;
porcue en nuestra disciplina, como en la civil, la ejecu-
cidn forzose no nuede llevarse a la préctics de wanera ofi=
ciosa, sino que reaciiere nromocién o 1mpulso de parte inte-
resaua" (62),

asta neceslusaa delﬂimpulso de parte interesada

(obviamente de la nue obtuvo cn el laudo) se corrobora por
la oisnosicidn de la Ley tederal ael Travajo en el sentido
ue olle prescrluen el Jo03 a,08 las acclones para solicitar
l# eircucidn de los luudos do las juntus de Uonciliaciin y
arcitraje ¥ do los convenlos celebrados ante ellas (artf--
culo 519,1racc.da Lii),

¢).~Los 4r_anos ae ejecucidn.-Por cuanto que ussi se

uenonina ¢ los tuacloner.os a quienes la Ley encomienda la
misién de llaver a cruo los actos encaminados 8 lograr el -
aseguramiento prdctico de las sentencias, en materis -

de derecho Proc:sal del Tribajo tienen esas tuiiclones los

sincionarios mencionados expresamente por la Ley relativa,,

al tencr del artfculo '37: "La ejecucién de los laudos a wui' |
que se refiere el artfculo anterior, corresponde a los Presi-

dentes de las juntas de Conciliacidn Permanentes, a los~=-

{62) .,~Tratado, p.559.
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de las de Conciliacién y arbitraje y a los de las Juntas -
gspeciales, a cuyo fin dictardn las mediaas necosarias para

que la ejecucidn sea pronte y expedite".

Cuando la ejecucién deba ser realizada por el Pre-
sidente de otra Junta , se le'dirigiré exhorto; y si al cum-
nlimentarlo se opone algiin tercero que no hubiese sido ofdo
nir el Presidgnte exhortante, se suspenderd la cumplimenta--
cifdn del rxhorto, nrevia fianza que se otorgue para garantizar
el monto de la cantidad por la que se despachd ejecucidén y
de o= danos y perjuicios que puedan coausarse, Otorgada la
fienza, se uevolverf el exhorto al Presidente exhortante
(art‘iculo ¥3€ y 539).

bon, pues, las autoridsuns indicadas las que eje--
cutan en los diversos casos a que nos reieriremos en segui--
da,

IV,=eJeQUCLOR DE LAJOUS Y CuNVeliluS,-in el examen
de 1as diversas hipdtesis lerales relativas a la ejecucidn
labora, scpuiremos, por su siatematizacién, el oruen en
gue las cxpone el maestro Trueba Urbina, pues.para la me--
dor exposicidn de las formas ejecutivas de los-laudos de
condena pronunciados por las Juntas de Conciliacién y Arbitra-
je (laudos en que la ejecucién requiere una actividad mayor
de parte del 8rgino que ha de ejecutarlas), es menester cla-
sificurlos en atencién a la naturaleza de las declaraciones
que contengan y, por ende, en funcidn de las obligaciones-

(que pueden contener tanto los laudos como los convenios



5“.

a que hemos hecho referencia) son: de pagar une cantidad
de dih.ro, de hacer, de no hacer, de dar, de entregar cosa
clerta, de firmér una escritura. Por tanto, pueue hacerse
la sigulente clasificaciln:
a).-Laudos que condenamn al pago de una cantidad;
b).~Laudos de cendena de hacer;
¢).-Laudos de condens de no hacer;
d)ssbaudes de cendens de entregsr une coss cierts.
&) shaiides de eendens de firmar un documente;
s).-Laudos qud RONARDAR AL B2Q 4 uns cantidad.-los
lrudos de esta especie no prueden ejecutarse 3sinoc cusndo se re-
fieran s cantidad liquida. Este requisitec, que o8 teabidn impe-
Fativo ea el dereeho prl;ado,belt.l marcado en el artfculo 843 de
la Ley reaeFal del Trebajs, pues expresa que la ejecucidn no
puece despacharse sino por cantidad liquida, sutendiéadose que
tiene cse carfcter ciondo del laudn se intiere ol woato de

is iiguldecidn, sunque no esté expresado numéricsuemte.

S8 ejecuta esta obligecidn medisate el reguerimies-
to 8l oblirado del pago de la suma sdeudads. kn ceaso de
que no lo lleve » cabo, se le embargarén bienes dc su pro-
pirdad que se depositan y so objeto de avaldo y de rcmete
pagdndose entonces con el productd al acreedor; si gueda
remanente, sSe entrego' al condenado. Tembién puede consu-
merse 1a ejecucién medisnte 1la adjudicacidn, al acreedor,
del ‘bien wMbergado.
(633 .~Tratado, Pp.562=57L; Nuevo -Dereube Provessl .dl Tre-
baje., pp.568-570,



55,

Cuando estos laudos condenan al pago de la cantidad en
favor del trabajador, opera una normsa protectora prooia
cel del dercho laboral, que también comprende los lauaos
de entrega a 1 de una cosa, Tal norma estd contenida en ei
artfculo 847, que a la letra expresa:

*Siempre que en ejecucién ae un laudo

deba entregarse una suna de dinero o

una cosd a un trabajador, el Presiden-

te ejecutor cuidard ae que se le entre-

gue personalnente. tn caso necesario,

girard exhorto al Fresidente de la Junta

de Co;lcuiaci&\ Fernanente, al de la -

Junta de vonciliacion y Arbitraie o al

Juez mfs nroximo al domicilio del traba-

Jjador®,

Sobrs decir que tal disposicién obedeee al propdsito

qe evitsr engacos, por 4arte de terceros, y en agravio del

trabajacor, acerca de 10 legaluente debe recibfr.

b} .-laudos de condepa de twcer.- ch virtud de que
esta especie de lsudos comprende los que ordenan .ia rginsu-
lacién del trsvajsaor, se na suscitedo une probleaftics in-.
teresente respecto & la solucidn propia del derectwo hoom
sobre este punto, y la tradigional del derecho civil --
acerct de ls condeny de }ca obligaciones de hacer considers-
das “in génere™, kn efecto, las noywas del proceso individua-
1lists o burgués no sdmiten, en princivio, la posibilidsd
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de que ung personz pueda ser forzada s nacer o no hacer

una cosa, La que ello supondrfa un medio de violencia

para el cumplimiento de los contratos, medio que serfs con

trario a 14 libertad individual, tutelada por la constitu-
ciédn, As[,\en las sentencias que condenan a la presiacién

de hacer, él proceso civil, he consagrado las sipuientes-
normas: \

lL.-Si el hecho fuere personal del obligado y no
pudiere prestarse por otro, se le compelerd empleando lous

medios de apremio mfs eficuces, sin perjuicio del derecio

para cxigir |la responsabilidad civil.

2@.—31 el hecho pudiere prestarse por otro, el
Juez nombrlg nersona que lp ejecute 8 costs del obligado
en el terminz que le fije.

30‘-81 el hecho sonsiste en el otorgemiento de al~
gin instrumento o la celebracién de un acto jurfdico, el Juez
1o haré por ¢l obligado, expreadndose en el documento que
se otorgé en rebeldfa, {(srtfculo 517 del Codigo de Procedi--
mientos Civiles).

Como se vé, el problema de la posible coac-
¢ién en la persona del obligado se encuentra en la norma
a que 5e refiere el punto lo.,y sobre ella rduardo Pallares
previene que no debe olvidarse que la Constitucién prohibe
1s prisién por deudas, y que la Suprems Lorte de Justicis ha

resuelto que el arresto no constituye une via de apremio pasr

ra hacer cumplir una sentencia (64).

(64),~0b. cit., p. 237,
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La Ley del Trabajo snterior acogfa la solucidn civilista
consistente en que 8l el obigndo no cumple con La obliga-
cién de hacer, que sujeto a la responsabilidad civil, y
con este liniamiento expresaba a trevés de su artfculo 6LU:
"En caso de que el laudo contengsa condena de hacer al--
guna cosa,si el condenado no cumple con lo que se ordena,
para la ejecucién del laudo, dentro del plazo que -

al efecto se seunale, se hard a su cosis, en caso de ser
posible, o se le obligard a ressrcir los denos y perjui- .
cios provenientes de la inejecucidn, s eleccién del acree-
dor",

La propia tesis civilista aludidads habfa influfdo
ya en la redaccidn de la fraccidn AXI del articulo 123 -
Constitucionsal, al expresar "5i el patrono se negare a
someter sus diferenciass al arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por la‘Juncn, se dard por terminado el contra-
to de trabajo y quedard obligauo a indemnizar al obrero con
el importe de tres meses de salarlo, aaemfs de ls responsa-
bilided que resulte del conflicto,.."

Es decir, de conformidad con esta disposicidén, bLasta
la opasicién del patrono s someterse sl arbitraje o a acep-
tar el lasudo, para que, en el caso, especifico de la reinsta-
lacidén. ésta 'no-8e lleve a cabo y opere \inicamente la indem~
nizacién. Por consiguiente, en el supuesto de negativa patro-
nal no habrfa, de conformidad con esta norma, posibilicad
de coaccionar al empressrio para relnstalar al obrero.

Pero, en contradiccidn con 1a citada iraccidn, se
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encuentra la XXiIIl, también del artfculo Constitucional cita-
do, ya que prescribe lo siguiente: "cl patrono que des-
pida a un obrero siu causs justificada, o por haber ingresa-
do & una asociucidn o sindicato, o por naber tomado parte en
una hnelpa lfcita, estaré'obligado, a eleccidn del trabajue-
dor, a cumplir el contrato o a indemnizerlo con el iuporte
de tres meses de salario,,."

0 sen, en est: alsposicidn ya se deja a eleccién del
travajador (y no a la oncidn de ne-ative del patrono) la
re: .stalacién en el trabajo, con la cual es clara la anti=-
tceis entre embas iracciones.

Anora bien, el rpoblema medular cunsiste en la impor-
ta:ncia que para el tracsjador fcpresenne la conservacidn ue
su trebgzjo. Como dice ol wacstro Trueba Jrbina, la peruwauencia
uel trsbajidor en su empleo le erantiza su posibilidad cons-
tante de obtener medios de sinuslstencla y esta Lisnoviiiaad en
su tiabajo no tiene ninjin equivalente en la vide sociul, menos
en la obtencidn de una cantidad de dinero, corresponulente al
pago de dai.os y perjuicios, parque esta cantidad de dinaro
sélo le permititirfa vivir transitoriameate. (65},

vonsiderando adem?s que el obic sentido uel derecho
laboral es la proteccién del trabajador, es de considerarse
que en el caso dicha proteccién se Le brinda mds nserurando
legalmente su posibilidad de reinstalacidn, que otorgéndole
una indemnizacidn(naturaluente, considerando su eleccidn por.

la primera).
{65).-Tratado, p. 565,
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ve lo anterior se sigue que la fraccidén XXil es la wés
congruente con la esencia del derecho laboral, toda vez aue
ﬁermite al trabrsjador obtar por la reinstglacidn lo cuel ree-
sulta imposible si sdlo fuers de aplicerse la norma de la
fraccidn XXI, pues entonces inicemente onerarfa la indem=--
nizacidn,

Como efecto ue derecho de eleccién del trabajador
a uno u otro efecto, deve estimarse que, cusndo €1 se pro-
nuncis por la reinstalacidn, el patrdn debe ser coacci.nado
8 cumplir con estn obligagién de hacer, y a evitar la subs-
titueidn ue ésta por la ue dar que se realiza a traves de
la indemnizacién. uesde luego, es base coanstitucivnal para
acuells coaccidn al patrbﬁb, ls fraccién XXII del artfculo
123, .

Un paso en este sentido hs sido dsdo por el artfcu=-

1o 84S de ls hneva Ley Federal del Trebajo al disponer en su are
tfculo 845 cue no son aplicables en los cesos de las acclones
consipnadasen la fraccfén XXII del artfculo 123, la disposi--
cién relativa a que si el patrdén se negare-a someter sus -
diferencizs al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado,
1a Junta acordara 1o0s siguientes eiectos: condenar a indemiizar
al trabajador con el importe de tres mese 8 de salario; 1rijar
la reSponsqbilidad del patrén y condenar al pago de los sala~
rios vencidos ., O seas, tales negativas dél patrén, y sus
aludidos efectos, no operan cuando el trabajador opta por

la reinstalacién que previene la {raccién XXII, Consecuen-
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temente, a contrario sensu, la nueva Ley xnpon; la ejecucidn

forzosa de la reinstalacidén contcapla&n en dicha fracién,
Ests soluciém es congrueate com una reforms hecna

mediente sdicién & lo prepia fraccién y que expresa; "La Ley

determinard los casos en que el patrono podrd ser eximido

de 15 °“bligscién de cumplir el contrato, meaiante el pago

de una indemnisacién™, Cemo se 3procil, en esta reiorma ge

supone ya que el principio genersl es el cumpliniento del

contrato de parte del patrone (y por emde 1la reinstalacida);

y 12 excepciém es el page de la indemnizaciéa, que sblo

! puede reslizerse al ser eximido de diche cumplimieato.

Los supuestos en que esto puede ocurrir estdn pre-
vistos por él.lrticulo 49 de la Ley, 8l tenor sigulente:

"El patrdn quedard eximido de la obligacidn de
reinatalar ;i trabajader, mediente el pago de las indemni-
sacienes que se detor-innn‘un el artfcule 50 ea los casos
siguientes:

I.-Cuande se trste de trsbajadores que‘tengan
uns sntiguedsd menor de un aiie;

1I.-S1 comprueba ante 18 jumta de Conciliaciéa
y Arbitrsje, que el trabajader, por raséa de trabajo que
doclqpeﬂn.o por lss caracteffsticas de sus labores, esté en
contacto directe y permaneate tom €1 y la Junta estima, to-
sando eb conlidoroeidl las circunstanciss del caso, que no
a8 posible el dessrrolle norwal de 1la relacifa de trabajo;

I11.-En les cases de trabajesderes de confiania

I¥.- En el servicie doméstice; y

V.-Cusnde se trate de trabs jederes eventuales,



Lt forma de coaccion para el cumpliuiento foruiuo wul wvo-
trato de trabajo, consiste en obligar al patrdén & pajar Lu5
salarios mientrss dure su reveldfa para cumplir con el pro-
pio coitrato, esto es, para que reinstale al travejagor, "nge
ta tesis-dice Castorena=se apoya en la teorlsa de la perduras
biiidad del contrato de trabajo, que sanciona el articulo =
123, fraccidén x;I, de 1la Constitucisn® {66).

A los efectos del presente estudio, importa vestucur,
sobre todo, que el avance loprado por nuestros textos le-ales
en favor de"la tesis de la reinstalacién forzosa el tri bajudor,
Tesis sostenida desde nace seis lustros por el waestio Trueba
Urbina, siguifice nna importante conquista para el trauajador,
un punto trascendente en la evolucién y perieccionawdento
del derecho laboral y una prueve mias de que las instituciones
propias del proceso individualistae<burgiés son superadas
continuamente por lss mis justas del derecho social,

c).-Laudos de condena de no hacer,- Cuando se impone

una obligneidn de esta especie, el condenado debe abstencrse
de ejecutar el hecho prohibido en el laudo., si s8¢ viola ess
ts prohibicién, el Presidente de la Junta a elecoidn y peti. ’

cién del acreedor, puede, bien sea. senalar nplazo para gque

se constituyan las cosas al estado snterior, lo ¢ual es a cos-
ta del obligado, o bien, manuar indemnizer al acreedor de
loa uvanos y perjulcios que hayan sido producidos por el que

pranto a la obiigacidn de no hacer,

{663.~J, Jesds Castorena, Proccsos del Uerecho Ubrero, séxi=-

¢o, V.r,, sin techa, p.206,
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La disposicién laboral referente a este tipo ue conae-
na es la contenida en la traccidn III del artfcuilo 844 de
la Ley, expresando que si el laudo ordena no nacer al=
guna cosa y el deudor quebrants la proivicion, el acreedor
podrd solicitar que se repongan las cosas al estado en que
se hallaban, si fuere posible,’a costa del deudor, o a que

8c le paguen los dsiios y perjuicios.

Por cuanto que en este tipo de obligaciones se acentda
la problemética de hecho para evitar ls violacién {"es evie
dente-dice Couture-que no ser§ posible apostar la fuerza
pdblica junto sl deudor para mantener siempre ls amenaza"

(67), las legislaciones no pueden imponer el cumplimiento
(omisivo) forzpso, y tienen que disvoner la reposicidn o la
indemnizacidn, como medidas que suceden a la violacién de la
obligacidn de no hacer,

d).~Laudos de condena de entregar uns cosa_cierta,-

En estos casos, 1la ejecucién consiste el ordenar el desapo-
deramiento de la cosa de la tenencis del obligado, o de un
tercero, cuando la tenecia de éste es precaria. Si no es
precaria, el tercero podrfs impedir el desapoderamiento
comprobando su dercho en el mouwento de la diligencia, o

si se llevé a cabo, recurriendo a la terceria excluyeante de
dominio, con el fin de obtener la restitucidén de sus
derchos. De no ser posible la desposecién, se ejecu-

ts l& obligacién exigiendo la entrega del precio de la cosa,

(67).'Obo °1t., po 2888.
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previo juicio de peritos, asl como el pago de los danos y
perjuicios (68),

La disposicién laboral en relacidén con esta coudena,
expresa que"si el laudo ordcna la entrega de una cosa aeter-
minsua, se requerirfd al deudor peara que cumpla y si se nega-
re, lo haré el Actuario, kn caso de no poder entrezur los
bienes, se despacar§ ejecucién por lg canticad que seuale
la parte que obtuvo, que puede ser moderada prudentemente
por el Presidente ejecutor™ (artfculo 844, fraccién 1).

e).-Laucos que condenan a firmar un documento,-Ls-

—

tos laudos integran una especie separada bajo la vigencia
de la Ley anterior en virtud de que se les destinaba un are
;Iculo Unicamente aplicable a ellos, que era el 604, redac-
tado al tenor sigulente: "Cuando el laudo condene a {irmar
un convenio o escritura, vencido al plaszo fijado al efecto,
si algune de las partes se opone &8 firmarlo, el Presiuente
de Ja Junta procederd a firmar el convenio o a otorger la
escritura correspondiente™,

La nueva ley, con mejor técnica, suprimié dicha dis-
posicidn, tods vez que su hipétesis entra dentro de la especie
de 1as "n pgenere™ por la fraccién 1l del artfculo 844, que
expresa que "si el laudo ordena hacer alguna cosa y el deuador

no cunple dentro del término, o se le oblirard a resarcir

(68).-Castorena, Procesos del Derecho Obrero, p.209,
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Los danes y perjuicios provenientss de la itnejecucidn, a

elaccidn del acreedor®.
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I.-Cencepto y antecedentes histdricos del exbtarpo

li,-Naturalezs jurfdica del embargo

I11.~Le normotive de L& Ley recersl cel Travejo
scbre el exbargo.

IV.-Proyecciones, en €l ectergo, de la Teorfs .ntegral
del Derecho ¥roceswsl cel Trabejo.
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I.-COCEPTO Y AWTECLDENTES hloTURLCOL wels wssliuU,-sn=
tranando la ejecucidén torzosas la aplicacidn de medidas ve ~
coaccidn necesaries para inducir .al obligado al cumplimien-
to de 1la ley, la instituciédn del embargo constituye la més
eficaz de ellas, pues permite conclretar en uno o virios biew
nes del deudor el aseguramiento rgquerido pars que el monto
de lo condengdo sea satisfecho,

ta una definicién breve pero que express la esencia
de 1la institucidn, Demetrio Sodi manifiesta que "el embargo
es la ocupacidén de bienes, hecha por mandato judicial"; agre-
gando en seguida que esta ocupacidn puede ordenarse o con el
¢zrfcter de simple medida preceutoria, en cuyo c&so sélo pro-
duce el efecto de asegurar el resultado del juicio, y toma
sntonces el nombre de embergo preventivo, o puede decretarse
como trémite en determinados Jjuicios, con el objeto de ha--
cer efectiva la responsabilidad del deudor, g en este caso,
se llama embarzo apremiativo (&69).

Por su perte, Becerrs Bautista resume que la pola-
bra embargo, segdn el Diccionario de la Lengua, tiene el
mismo origen que embarazar, 8siendo una de sus icepclounes
impedir, detener, y otra, retener una cosa en virtud de
mancamiento de juez coipetente, sujetdndols a las resultas
de un procedimiento o juicio (70-.

ktimolégicamente, el término “embargo® prycede del-
verbo latino “imparare®, que significa poner mauo en una co-
(69) ,~Demetrio Sodi, La wueva Ley Procesal, iéxico, 1933,

Tomo li,p.C,
(70-,~0b, cit,,p.285.
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sg; secuestrar; por lo que el secuestro no es mdés que un en-
bargo, depésito judicial de una cosa cuya propievad estd «n
litigie (71).

El embargo, como diligencia fdctica de consecueiicias
jufidicaes, tiene su precedente inmediato em el auto del -
mismo nombre, que es una resolucidén judicial por lo que se
ordena al actuario o ministro ejecutor el llevar a cabo un
enbargo. Dicho auto tiene efectos de mandamiento emn forma y
obliga tanto al ejecutor come a las personds que vayan a Ser
alectadas por el propio embargo. Al primero para que lo elec-
tie, y & las otras para que lo consientan. kespecto a tal,
resolucidn se emplea el término de “exequendo®™, que viene
del latin "exseq:i", que significa sjecutar, cumplimentar, Un
antecedente histSrico de la misma se aprecis en la Novisims
Recopilecidén, sl expresar lo siguiente: "iandenos que cuando
se pidiere alguna execusidén y al Juez le pareciere que la es-
critura o recaudo porque se pide, debe ser executado, dé su
mandamiento de eiecucién sin citar a la parte executada pars
ello, maendando por €1, que 3¢ haga la execucidn de bienes mue-
bles, y 8 falte de ellos, en bienes raices con flanzas ae sa-
neamiento; y haciéndose en bienes muebles, se den los prego-
nes nueve dies, de tres en tres dlas cada uno, y siendo en
bienes rafces se den tres preéonea en 27 dlas, de nueve en -
nueve dfas cada pregén; y dedos dichos pregones, sea ci-
tado el deudor pers remete...y hecna la citacidn, -
si dentro de tres dias se opusiere, y alegare excepcidén legi-
time conforme & ley, corran los diez dfes uesde la oposicidn

(n)o'sodi’ Ob.’ PP. 6"7-
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dentro de los dichos tres dfas, mande el juez hacer rempte
y pagoya la parte"
Como se aprecia, desde la antigua lesislacidn essano-

la el mandamiento de ejecucidn debfa contener sus tres re-

quisitos esenciales: un waacato, ana amenaza y la coercidn
| concreta. Aquél, constituye la orden del juez de requerir el
deudor para que pague al acreedor, en el acto mismo ael re-
querimiento, el monto de su adendo; la amenaza, counsiste
en la prevencién al deudor de que si no hace el pajo, se -
le embar.arédn bienes suficientes para caubrir el adeudo y cos-
tas; y la coercidn concreta se traduce precissmente en el
embergo de bienes suficientes para la cobertura del adeudo
y de lo erogado'en el procedimiento,

in las Partidas se hablaba en un sentido gencral, de
los medios de coercidén para el cumpliniento del dercho:

"it si por veaturs aquellos contra quienes fue dado el jui-
clo fuesen rebelles de manera que refertasen la entrega -
queriéndose emparar cor fuerza, entonces deben los judga--
dores ayuntar nomes armados et venir con ellos al losar,

et complir su juicio poderosamente, de manera que la jus-
ticia venza™ (73).

Ya dentro dél 4mbito del dercho del trabajo, y con
base en la definicidn de Trueba Ubbina en el sentido de que
el embargo es "la incauiacidn o aprehensidn material de biew
nes del deudor, con objeto de asegurar de antemano el resul=
(72).-Ley X, Tftulo XXVIII? Libro XI, tomada de Becerra Bau-

tista, Ob. cit.p.284.

(73).-Pdrrafo de la Tercera Partida, tomada de la misma fuen-
te, p. 285,
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tado", hemos de agregar, con el mismo autor, que en dicia
disciplina, como en la civil, el embargo puede rtalizarse

en la via preventiva o en la apremiativa, para s:iistacer
la responsabilidad pecuniaria que una persona ha contrafdo,
sunque sus efectos son distintos, &l embargo preventivo

se diferencia del embargo conservativo o spremiativo no

sélo en cuanto a su finalidad, sino en lo que atarie a sus
efectos, pues en el primero los objetos o cosas embargeaas
quedén en podér del deudor, en tanto que en el segundo éste,
< algunos casos,pierde la tenencia de la cosa, y en otros,
le :dministracién "En reslided, el embargo de bienes --
congtituye una garant{a dentro del procedimiento ejecu=
tivo, pues serfa inutil la ejecucidn en contra de ul inea-
solvente.Corresponde,pues, al Presidente ae la Junta, a ins--
tancia de la parte que obtuvo, expedir el manuamiento de -
embargo” (74).

I1,-ATURALECA JURLDLICA wiEL HawAlGO.-Respecto al
problema de la naturaleza jurldica del embargo, {problema que
examinerewos porque,aun cuando se ha planteado dentro uel
campo civil, es trascendente al del dereciio del trabajo),
son dos las.tesis esencliales que se han contrapuesto en -
nuestro medio: la que lo considera como una institucidén de
naturaleza "sui generis™, y la que estima que constituye un
derecho real,

8).-Tesis del embargo como una_institucién "sui sene-

ris",.-Las razones que lo consideran como tal estdn funaunen-

talmente contenidas en una resilucién de la Suprema Lorte de

(74).-huevo Derecho Rrocesak, del, Trabajo, PP, 5716572,
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Justicia de la Nacién que en su parte mcdular expresa:

"Embargo, naturalezn del,.-Las caracterf{sticas mfs im-
portantes del derecho real, son las siguientes: el poder di-
recto e inmediato que confiere a su titular, subre una co-
sa: el derecho de persecucién y el derecho de preferencia,
cuando se trata, naturalmente, de los derechos reales que
constituyen una garant{a.Anora biem, es 1ndudable que el
embargo no concede al embargante un poder directo e inmediato
sobre la cosa embargada, sino que 1ls colocs bajo 1s puarda
de un tercero y s disposicién del juez que conoce del jui-
cio en que se ordend 1la previdencis; lo que significa que la
cosa embargede no se encuentra bajo el poder del embargante
sino bajo el de una autoridad judicial, que no puede conside-
rarse siquiera como intermediaria entre el eubargante y la
cosa, dado que es el juez y no el embargante el Quo puede
disponer del bien sccuestrado; de &nl, que el embargo debe
considerarse como institucida de cerdcter procesal y de
naturaleza "sui generis®......Finalmente el embergo no otor-
ge al embargante el derecho debproferencia, ni tampoco se
sdquiere prerrogativa, que es caracterf{stica de los derechos
reales de gaerantfa, en virtud de su registro,..,..."
(75).-

Por consiguiente, los conceptos puntualizados por
la transcrits sentencia, son les siguientes:

1.-E1 poder directo e inmediato sobre la cosa, asi
(75) .-Semanario Judicial de la Federacién, 5a, Epoca, Tomo

Xxlllip. 568, tomada de Rafael hogina Villegas, Dere-

cho Civil Mexiceno, T.Tercere, Bienes y Derechos lieales
Vol.I, Méxice, 1954, Libreria Robledo, p.205.
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como los derechosde persecucidn y preferencia, son lus
caracter{stidas esenciales del derecho real,

2,~Toda vez que en el embargo la cosa se coloca trjo
ls guarda de un tercero y a disposicién del jues, no renor-
ta un pnoder directo e inmediato., kstos caracteres del cu=
bargo lo vinculan al depdsito,

3.-k1 embargante no tienec el derecho de persecucidn,
ya que éste lo adquioré hasta que se convierte en adjudica-
tario, y en tanto no suscda tal, cuenta sdlo con el dcre-
cho de hacer remator la cosa,

4,-kl embargante no tiene derecio de prefcrencia en
virtud dei registro, pues, v,g., cuando el acreedor hipo~
tecario embarga no aumente su preferencla. Asimismo, en -
caso de concurrencia de créditos hipotecarios con créditos
garantizados con embarzoo reembargo, la preicrencia co-
rresponde a los nriveros,

b).=-Tesis del embarso corio un gravamen real,.-desde

luero, esta teoria princinie por hacer la critica de la
sustentada por la Corte, Asi, destaca las siguientes ob~
servaciones en contra de las estimaclones del Alto fribu-
nal:

la.-txisten derecho reales que no prodacen poder
directo sobre 11 cosa; son los derechos recles de jaran-
tfa (nrenda e .:ipoteca), toda vez que sus titulares wo =
tienen la posecidn de la cosa dada en garantia, ni tampo-

co la frcultad Jurfdic, de cisponer de ella o de usufruc-
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tuarla, De modo similar, los derecnos implicados por el cm-
bargo son tembién derecnos de girantils para que el acrcedor
reciba el pago de las prestaciones a cargo del condenado,

28 .-Existen derechoa reales, asinismo, que w0 acarrean
la facultad de persccucidn de la cosa cusndo ésts pasa & no-
der de tercer poseedor, como las sgrvidumbres,

‘ 3a.-Tambien hay derechos reales que no dan preferen-
cis slguns, como eon las servidumbres, el uso y la habitacidn,
En cambio, el cabargo produce un derectiv de preferencia paras
ser pagado con el precie de la cosas,

ha.~Esto afectacidn de la cosu al pago de la deudn,
indice que el ombargo no es un siuple depdsito judicial, y,
toda vez que puede oponerse no s8Slo sl cmuargado sino tame
b1én @ terceros, sume ess cuslidag especisl ue los aere~
¢nos resles de scr openibles sarga ounas,

De conformidad con estass raetones, practicado un eme
bargo, con el que se &sepursn bienes determinados, surge
un poder jurfdico directo del embargaunte sobre éstos, pe-
ro en funciones de garantl{a, esto es, para hacarce pago de
su crédito, previo remste procedente, Dicho poder se
manifiesta en dos formas: por uns parte, como derecho de
venta para sacar @ remate los bienes embsrgados; y por la

otra, como derecho & pagarse con el producto de esos blencs,

Asi, 8i el cmbargo ne constituye un derecho real

de sprovechsmiento, porque el cmbargente no estd faculta--

\
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do para usar o gozar de las cosas scenestredas, sof tion
analogfa con los derechos reales de sarantfa, nues

éstos suponen siempre la cxistencla de un derccho--
principal, de un derccno de crédito ol cual pavaatanan,

Yy que se traduce en acciones de venta, perseciciidn i -
preferencia en pago, y estas caracter{sticas ¢.ncar:cn

en el emburgo!: el ejecutante no tiene el derccno ae apro-
vechar econdmxcamente los bienes secustrados; dstos qiue-
dan en poder de un tercero (el denositario jidieiol); peru
s{ tiene la facultad de exipgir la venta en reuste piblico,
previos los trdmites lepalez, asi como el derecho de aacer-
se paro con el products de la subeste; auends, el em.aran=-
te tiene un derecho de preferencia en er citado pipo, res-
pecto de aguellos queo con posteredad ..iblesen constitui-

do gravdnenes sobre los hienes embarpados. tn consecuencip..
la oponibilidad del eabargo en cuanto a la preferencia, se
manifiesta con los musmos caracteres jurl{dicos que en los
derechos reales de garentfa, En cuanto a los bicnes
inmuebles, esa prei«rencia se determins por la lecna de
inscripeidén del emvargo en ¢l Registro Piblico de la Pro-
pleuad., (76},

En resumen,debe tomarse en cuentp que el encargo: €s
una limitacién que afecta a la cosa emoargadag)foduce une
obligacién er;a omnos; suscita obligacidn general de gque
sea2 respetada la prelacidn que aeriva de su inscrip-

c¢idén en el Re. istro; garantiza el pago &l acreedor, 7 en

(76} .-Rojina Villega:, Ub. Uli., rps 204-209.
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mérito de t#do ello, es de sostenerse, como 1o nace la te-
is que nos #cupa, que en el caso del embargo "se truta de
un gravamen]real, temporal, oponible a terceros uel que es
tatular dnicamente el Srgano jurisdiccional, 8u:eto a lis
contingencigs del proceso en el cusl, tanto el e,1-;'cut.ax\t,e
como el ejecutado y el misiio denssitario, debem cumplir

las cergas, pbligaciones y dcrechios respectivos” (77).

A lp snterior debe agregarse, con base en los con-
ceptos que hemos citado de Kojina Villegas, que dichio gra-
vamen real, contemplado en relacién c»: rl embargante, es
de garantfa,|por caento que le asegura el pago de las preste=
ciones debidas por el embargado.

I11.iLA WORMATLVA UE LA L&Y ¥eDeRAL el THABAJO SU-
olth Kl EBARGO.~De Qonr.ormidnd con la regalmentacidén que
nc.rcé dol TEo, c.xugn'la Ley Federal dol ’l‘rq\njo,
es hbh exeninae ) Witucibn sn los varma lspaet.ol

8 qua en seguida hacemos referencia.

8).- ‘;ggg_i_,giento.-m embargo se resliza consti-
f’u)'mﬂ"‘ﬁd ctm“;"ﬁ: unidn del acreedor; o dé quien Yo

represente, el domicilio del deudor; si éste estd pre~
sente, se le notificarf el auto de ¢ -~ucidn, y si no es-

S '
té presente, &l requerimiento se entenderd con cualquier

persona que esté en la hsbitacién o en el esgtablecimiento,
taller u oficina del condenado, o con un vecino o cou el

dagee que se encuentre de ghardia en el punto nés pré-
gencay e q , P

ximo, E1 senalamiento de estas dos {ltimas personps, se en-

{77} .-Becerrs Bautista, ob,,cit, p.291.
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contraba en la Ley anterior (artfcule 849), vero la vip::u-
te abrevia en el punto al expresar que "sl no se c:cacnirs 41
deudor, la dil:.gencia se practicard con culquier persous -
que esté presente (artfculo 849, fraccidn IL). La pro-

pia disposicidn citada agrega que el Actusrio requerird de
pago & la persona con quien entienda la dilipgencia y si

no se efectua el pago, procederi al embargo. Asimismo, que
si ninguna persona estd presente, el Actuario practicaré el
embargo y fijaré copia autorizaua de la diligencxa en lg
puerta de entrada del local en que se hubiese practicado;
ademés podré, en caso necessrio, nacer uso de la fuerza nd-
blica y aun romper las cerraduras del local en que se deba
practicar la diligencia. Tamblién se dispone que el propio
Actusrio, bajo su responsabilidad, embarpor{ dnicamente Los
bienes necesarios para parentizar el monto de la condenn,
de sus intereses y de los gastos de ejecucién. Kealizado

lo anterior, queda de manifiesta la funcidn esencial del
embargo: se declara’que quedan afectos al pago ae la obligae-
¢ién aquellos bienes del deudor que hen sido elegidos por
el Actuario en el momento de la diligencia, después de oir
a8 las partes,

Se impone destzcar que en el preciso momento del
embargo opera una norma propia del derecho laborsl, es ae-
cir, imbufde del espiritu de proteccién social, del traba-
jador, y que, por ende, resulta contrapuesta con lalco--
rrelativa del derecho procesal individuaslista, trita-

se de la que dispone que as el Actaario (y no la cctora,
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como Coutgre en el proceso burgués) el que debe serielar los
bienes aque en ls diligencia relativa han de eubar rrse; y
esté contenida enel artfculo #51 de la ley, al tenor si=
pulente:
"kl Actuario, tomeado en consideracidn lo que

exnougan lus partes, deterninad los bienes

que debunt ser objeto del emvar:o, nrefirien-

do los juec sean’de mds ficil reallzacidén®

"Observnpos-dice Trueba Urbina-que la ley al encomen-
der & la nutoridad ejecutora la elaeccidn en que debe receer
ql emuro, sonstituye uns nueva modalidod nrocesal iren-
te 2l viejo sistema procnsal civil en nue la cleccidn in-
cumbe al actor™ (78).

Y es obvio gue tal norma se justificua ante La consi-
norszeddn de gque el trebsjador resuits mds carantlzado, en
cuanto o la eleccidn de los bicnes emuir-ados, ror la in-
tervencién del Actuario, yo que es de sudnerse en éste
un wavor conocimiento del valor de las cosss, nismo que
puece deterainar un mejor ascguramiento ue los precarios
intereses del trubsjador-actor en lg fase procesal de eje-
cucidn,

b).-Bienes inemuergables,-Le Ley Federal del Tra
bafo senals en su ertfcalo 850, aue quedan 'inicaumente ex-
ceptuados de embarpo:

I1.-Los bienes :i2 constituyen el retriaonio de -
familia.

Ellos son los qie lecsalmente nan sido destingdos

(78).~hNuevo Derecho Procesul del Trabajo, p. 573.
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a sotisfacer 18s necesidates de allmentos del ente fomi-
liar, y los cuules comprende, semin expres- el artfcilo
723 del uédipo vivil, la casa habivocldn ae Lla soamiiia y,
en 2lgunos casos, una parcela ¢iltivavle, Concordanteacns
te, este Urdeasnlento dispone que "Les bienes alectos al
patriionio ae la 1suilis son inalicnables y no estard su-
jetos a emvargo ni gravamen alpuno" (artfcula 727).
1l.,-Los bienes nue pertenezcan & la cass habitacidn,
siemnre que gean de uso indispensable.
vicho nso sunone que tales bienes estén a:ectos,
en una forma u otra, & lr prestacién. slimentaria, y sicnus
do ésta le base de sustentacidn famiilar, se comprende su ca-
récter de inenbarpables de los propios bienes,
1I11,=La waouinaria, los instrumentos, dtiles y anis
males de una cumpress o eostablecimiento, en cuanto sean ne-
cesarios pira el uesarrollo de sus actividaues,
Jesposeer de tales bienes, uediante, el envargo,
6 la purte coauenads, siguiticari: inhabilitarla para su
scviviuad sotidiana, poniéndols asi en impovavilidad de
cunplir con el deber elemental de proporcionarse dlimen~
tos y de satisfacer sus obligaciones de otra fndole, De
ahi, la justificads excepcidén de la ley,
1V,eLa@ migses tntes de ser ¢osechadas, perd ho
1o deraghos sobre lue Biembrad,
necoleotar squéllas antes del tiempo devido, i
plicaria un nerjuicié al condenado innecesario para la eje~

cucidn del .lauwdo,
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V.-Las armas y caballos de los militares en serviclo
activo, indispensubles pars éste, de conférmiaad con las
leyes.

VI.-El derecho de usufructo,.pero no los trutos de
éste,

51 bien el usufructo (derecho real y temporal de
disirutar de los bienes ajenos) sudne un medio de sustantae
cién del titular, y a ello se deve su inenbargabilidad, en
cuento a sus frutos la situacién cambia por representar in-
gresos susceptibles de destinarse al cumpliniento de obli=-
gaciones,

Vlil.-Los derecnos de uso y nabitacién, .

Por . definicién, tales dcrechos estdn vinculados
estrechamente a la capacldad de sostenimiento de sus titu=-
lares, ™ul uso-express el artfculo 1lU49 del Cédigo Civii-
da derecho para percibir de los frutos de una cosa @jeua
los que basten a las necesidades del usuprio y su femilis,
aunque ésta sumente™; y respecto de la nabitacidn, el 1050
manifiesta que "da, a quien tiene este derecho, la facultad
de ocupar gratuitamente, en casa ajena, las plezas necesarias
para sf y vers las personas de su familis™, (Obviamente, el
embargo de tales derecjpos dejafia a-sus titulares sin me--
dios elementales desupervivencia. ve ahi, que las leyes na-
yan dispuesto su inembargabiiidad,.

viil,-Las servidumbres, a no ser que aehcmbargue
el fundo a cuyo tavor estén constituidas; excepto la de aguas,‘

que es embargeble independientemente,
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¢).-Los embarzo sgidn los bienas en qie rscaen,slos

embargo toman algunos caracteres especiales, de contorimi-
dad con los diversas clases de bienes que pueden afectar,
bravemante scﬁal;remos en segulda las nrescripciones de la
ley Federal del Trobajo en tal sentido,
1.-Enbargo de dinerg.-kl efecto peculiar ae esta cla-

se ae embargo e8 el pago inmediato al acreedor, dada la lie
quidez de lo que se afecta. Kl artlculo relativo es el
854, que expresa: "si los bienes embarjados fuesen dinero
0 créritos realizables en el acto, se hard pago inmediato
al acreeaor",

2.=tmbargo de nuebles.-31 el secuestro se lleva a
cabo sobre bienes muebles, se desapodera de ellos sl cone
denndo, quedando en se;tiida en depdsito de persona dasige
nada por quien obtuvo y bajo la respomsrkbilidad de éste,
"5 los bienes embargados son muebles-rezs el artfculo =
855 de la Ley~, se pondrén en depésito de la persona que
designe la parte que obtuvo, bajo su responsabilidad, El
depositario debe informar al Presidente kjecutor del lugar
en que quedarin los bienes embarzados bajo su custodiae...."

3.-kmbargo de créditos y rentas.-vuando tales son
los bienes s@jetos a eabargo, la diligencia sa distinzae
por el seirlsmiento que de ellos se hace.y la notiticacidn
sl deudor de que no vrifique el pago al counaenado y quie
¢l importe del adeudo lo entregue al Presidente de la =
Junts “artfculo 856,-5L los bienes emosrgados son créditos

@ rentas,.se notificerd al deudor que no vertfigue el@pago

Y que entregue su importe ai Presiuente ejecutor,-2Per=
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cibido de doble pago en caso de desobeaiencia®,
Por lo demfs, si llega a asegursrse el tftulo mismo
del crédito, se designard un aepositaric que conserve -
guarda, mismo que estrré obligad.o a hacer todo lo -
necesario para que no se altere ni menoscabe el derecho
representado por el titulo, y a intentur touas lus uccio-
nes y recursos que la ley coucede para hacer efectivo el
.crédito, quedanuo sujeto, adeufis, a las obligaciones que
impoﬁgan las 1§yes 8 los depusitarios, kn el caso ae que

el créaito ruese Litigioso, se notiricard el embargo a la
autoridad de Los autos respectivos, uénaole a conouer el
depositario nombrado, @ fin ae uqe &ste Pueda desempedar

las obligaciones que imponen las leyes & los depositerios,.(ar-
tfculo 857 y 858).

L.-Bmbargo de inmueules,-Cuando el secuestro 8e
hace recaer en un inmueble, después ae serislado y de precisgr-
sesu ubicacidn y colindancias, debe procederse a asentar -

10 relativo en el Rejistro Piblico de la Propiedad.

*Si los bienes emvargados son inmuebles-dice el
artfculo 859-se ordenard la inscripcién en el Registro -
Pdolico de la Propiedad. A este fin, se couicarf el -
embargo dedtro de las veinticuatro horas siguientes. La
inscripcidén seré gratuita®.

Trueba Urbina comenta que la inscripcidén estd en -~
relqui&n con la falts ae recursos econémicos de los tra--

vajadores, pues hay que tomar en cuenta cuenta que durante
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la tremitacién del Jjulcio carecen de 1o necesario para
subsistir (79).

Tieme, pues, esta norma un claro sentido de derecho
social.

5.-Embargo de fincas urbsnas y sus reates.-Cuande

el embargo recae sobre fincas urbsnas y asus rentas, o sobre
dstas solamente, el depositario asume el cardcter de ad-
mimnistrador, eepilndo entoaces las facultades y obligaciones
siguientes:

I.-Celebrar los contratos de srrendamiente respecto
de la finck o de los locales, no debiende ser el precie
de 18 rentes inferior al vigente al meceate de practicar-
se el emdbargo.

1I.-Cobrar las rentas en sus términes y plasos, pre-

codicndo‘éont'.u les inquilimos morosos cea arreglo a l1a ley.

IIl.-Hacer sim previa sutorizacién los gastes erdi-
nerios de ia nisan, como el pago de centribuciones y de
mera comservacién, servicie y aseo, no siendo excesivo su
monto; debiemdo incluirlos en 18 cuenta mensual gue ha de
presentar al Presidente sjecutor.

IV.-Presentar a las ofieinas de ceatribucienes las
manifestaciones que la Ley exija, baje su estricta res-
poasabilidad.

V.-Presentar solisitud sl Presidente ejecuter,
acompafiada de les presupuestos reapectivos, para hacer

los gastos de reparacién e de construceida,

v(79).-lluon Ley Federal del Trebajo Comentada, p.3E&l.
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-+~  VI,-Pagar, previa autorizacién aelL Pre¢siaepte ejecu-

tor, los gravimenes reconocidos sobre la finca., ¥
vIl,-Rendir cuentas mensuales ae su gestion y depo=-

sitar Las cantiduaes ae dinero que resulten sobrantes en

en el Banco de México o en la institucidn bancariu que éste
aesigne, a disposicién del Presiaente ejecutor (rtfcuio-
860),

' 6.~Embargo ae una ewpress o estapbleciuiento.~Cusndo
el embargo recae en una empresa o establecimieunto, operan
las norues siguientes:

l.~tl uepositsrio serd interventor son cargo a la
vaje, estando obligedo a:

a) vigilar la contabilidud.

b) Inspeccionar el ﬁanago ae la univad euvargade
y de las operaciones que en la misma se lleven & cabo, a
efecto de que proauzcan ei mejor rendimiento posible,

c¢) vigiler en las fincas rdsticas 1a recoleccidn
ae Los frutos y su verta Yy recoger el producto de ésta,

a) vigilar las co..pras y ventas eu Las eupresas
mercautiles o inaustriales, recogieudo el proaucto ue Las
segundas.

o) vigiiar la couwpra ae nsteriu prima, su elabo-
racidn y lu vents ue los productos de las empresas indus-
trisiey, recogiendo los ingresos en efectivo y Los efectos
ae comercio para courarios & su venclwlento.

1) ministrar los Ionaos para 1os gustos de la em-

press o 1inca risticu, los que no deoerdn comprender Los
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personales del deudor, a no ser los alimentos que Judiciale
mente 8e le hayan otergado.

g) Cuidar de que 1a imversiém de loa fondos que mi-
nistre se haga cumplide y convenientemente,

II.-En caso de que el depositario observe que se hace
una administracidéa inconveniente o lesiva a loelderechos
del embarrante, lo inforwmeré al Presidente ejecutor, quien
resolveréd lo conducente en uns audiencis con las partes y
el interventor,

II1I.~El depositario otorgarf fisaza satc el Presiden-
ejecutor por la sums que se determine y rendiré cuenta de
su gestido en los términos y torsa que deteruine el aismo
Presidente. '

IV.-Depositarf las sumes de dinero gque resulten so-
brantes, en el Banco de Méxice o en la institucidn bance-
ria que éste designe; Y

V.-El depositario rendiré cuents mensual de su -
gestidn (artf{ecule 861},

d).-Ampliscién de embargo.-Cuande les bienes em-

bargados no som suficientes pars la cobertura del adeudo
materia de ejecucidén y de los gastos, procede ls aaplis-
cién del embargo.

El derecho de soricitar dicha ampliacién, que -
stalie al acrsedor, se actualiza em los siguientes supues-

tes:
1.~Cuande no basten los bienes embargados para

cubrir las centidades por las que se despaché ejecucién.
[
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II.~Cuando no se embarguen bienes suficientes por no
tenerlos el deudor y después aparezcan o los adquicra; y
111.-Cuando se premueva uns terceria.

Mediando tales circunstancias, el Presidente eje-
cutor puede decretar ls aampliscidn adn sin ponerilo en cono-
cimiento del deudor (artfcule8o2). ‘

Considersndo La limitacién uel derecho de propiessd
que el embargo supone, tanto éste como su ompliscidn no ueben
decretarse sino en rasén de uns verdadera necesidad pars ge-
rantizér suficientemeate un interés legitimo (80),-

La regla sefialada en la parte finel del ertf-
culo 862 de 1s Ley, proyecta el sentido protector em favor
de ls clase trabajadoras, y es, por tanto, especificamente
laboral, pues la facultad del Presidente ejecutor de de-
cretar la empliacidn del embargo sin ponerlo en conocimiento
del deudor, tiende & tutelar y garantizar el crédito obrero,
Por elloc misme, ne existe una norms similsr en el Urdena-
miente Civil (61),

¢).«K] reesbargo.-Ls el embargo que se verifica
sobre bienes que han sido objetoe de estd medids y que se
encuentrsn sujetos s ello, .

El reembargo laborsl es una mcdids que clars-
mente se sprecia tambien el espiritu protector del dercche
del trabsjo, pues en ella se consagra la absoluta preva-
lecencia del crédito laborsl sobre cualesquiera otros.

Egg ::Enru:?‘:cut:?i::’e{r:gg:ﬁlg.gzg.del Cédico de Procedimien~
tos Civiles, que es el correlativo del.802,laboral, no

hay disposicion que conceda dicha facultad a la asutoridad
ejecutors.



g3+

kEsa prevalencia se d:steca formsluente a través uc
lo dispuesto en el artfculo 874 de la Ley Federal del ‘Irii~-
0ajo, 6l expresar que cuanuo se practiquen varios ewvir, us
sobre los mismos blenes, ge ouservardn las normas sipguliea.
tes:

1,-51 se pructican en ejecucién ue créditos de rro-
bajo, se pagard en el orden de sucesién de 108 euusrgor, uai-
vo eL caso_de prelerencia de derechos;

I1.-£1 embargo practicado en ejecuacidén de un .crédito
de trabajo, sun ciusnao sea posterior, uvs prelerente noure Los
prictigsaos por autoridides distintes de las Juitur de Lon-
ciliacidn y de Conciiiacién y Arbitraje,

Cuando el Pfesidente ejecutor teugsa conocimiento del
embargo, nard saber a la sutoridad que lo practicu que los -
bienes embargados quedan alectos al pago prelcrente del cré-
dito de trzvajo y continusrf lso procediuientos ae ejecuciédn
hasts efectuar el pago. bl saldo Liquido que resulﬁe después
de hacer el pago, se ponurd a disposivién ae la wutoriuaa que
hubiese practicado el embargo.

[I1.-El que haya reemvurgado puede continuar la eje-
cucion aeL laudo o convenio, pero reustrdos los bienes se pas
pard sl primer emvargante el importe de su Erédito, sslvo el

¢3s0 de preierencia de derecnos,
Por consiguiente, y siendo el reembargo an segundo
.0 posterior embargo, ls garantfa qie ofracs al que lo obtiena
en ningdn caso piede perjudicar al embargante anterior, si
es . .
trabajador, ya que nor razones de evidente eqiided socisl,

al crddlito +a 43te es pralaoronte sl de lose
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demds acreedores (82),

£).-El remate de bienes embaryados.-El remate es la

venta piblica de los bienes que se hace al mejor postor por
mandsto judicial, y la cual recibe también el nocmbre de
"subaste", término que viene del vocablo latino "sub-has-
ta", que significa "bajo l& lanza®™, ya que entre 1los romanos
se pouls por sefial una lanza en el lugar en el que habfa de
nacerse alguns venta plUolica., Tembién se entiends por rema-
te le adjudicacién que se hace de lus bienes que se venden ca
aiuoneda o subasta piblica sl comprador de mejor puja y cone
dicadn (83). ‘

De conformidad con las disposiciones relativass de
le Ley Federal del Trabajo, csta fase de la ejecucidén se en-
cuentra regulada al tenor siguiente:

Concluidas las diligencias de embargo, se proceue-
rf 8l rcmate de los bienes, usntes de fincarse el cual o de-
clarsrse la adjudicacidn, }odré el deudor en todo momento li-
berar los biemes embarjudos, psgando de inmediato y en efec-
tivo ¢l importe de las cantiaudes lijedas en el laudo y los
£astos de ejecucidn,

Cuando hay embargo de un créaito, el embargante
puede esuerar su vencimiento para hacer el cobro o solicitar
su remate., SL los blienes emuvurgaaos son muebles, operan lus
siguientes reglas: l.-Se efectia su avaldo por lu persoua
que designe el Presidencé ejecutor; 2,=-Sirve de la base va-

ra el remate el monto del avalio; 3.-il remate deve anunciarse

(82),~Trueba Urbina, luevo Derecho del Trabajo, p. 576,
(83) .~Demetrio Sodi, ob. cit.,Tomo 2, p. 31,
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en los tapleros de 1la Junta y en el Palacio idunicipal o en la
oficina de iobierno que aesigne el Presidente ejecutor,

Si los bienes eabargsacos son inuuebles, se est.rd a
lus reglss sigulentes: Se tomard cowmo avaldo el que sirva de
base para el pago de los impuestos correspondlentes o, en su
derecto, «l de un perito valuador lej)aliente sutorizado, que
serd designado por el Presiaentu de la Junta;-deberd recabarse
a costa del ambsrjante, cvertiticado de gravdmenes del hegistro
Pibiico ue 1a Propiedad, que debe comprender el dato de la
totalidad de los gravdmenes que pesen sobre ellos, nasts la
1echa en que se ordend el remate; finalmente, el renate se -
anunciard en los tavieros de la Junta y se pubricard por una
sola vez en el Diario Oficial de la Federacién o en el perié-
dico Uficial de la respectiva kntidad Federativa, y en uno
de los periddicos de mayor circulacidn del lu;ar en que se¢ -
encuentren ibicados los bienes, debiendo citarse, en la pro-
pia pubticacidén, ¢ Los ucreeuores que ppasrezcan en el verti-
ficado de grevdmenes.,

Traténdose de una empresa o estableciuiento, depe -
efectuarse un avaldo por un perito que el Presidente de li -
Junta solisitard a la hacional Financiera o a alguna otra ius-
titucidn oficialy ha de servir de base para el remate el non=-
to del avaldo ; se recaberd el certificsdo de gravdmenes, si
la empresa o establecimiento se iaterrz con oienes inmuebles;
y se hard la publicacién acebada de mencionar.,

El procedimiento de remate deue llevarse a cabo en el

local de la Junta de Conciliacidn o de Conciliacién y Aroi--
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traje, el dia seialaco para ello en 105 8nUNCl0S ¥ pULLLCHCLO==
nes, presidiendo el Presidente ejecutor, quicn couceuerd cl ter-
mino que jusgue conveulente, aunque no mayor de i nora, psre
la presentacidn de posturas, que serfu por escrito y =
couteniendo: nombre y demds ienerales del postor; la cautidag
oue se ofrezvs por los bienes oqjebo de reuate; la cantldezc -
gue se pague de contado, los téruiaocs en que se pacere el -
saldo y la rarantfa aue se ofrezca, sl vien trdtdindaose ae =-
vienes muebies ese precio se parurd siempre de contado.

Con la postura, ha de exnioirse el importe de la
118 0 el certillcado de depésito electusao en el wanco de
inéraco o e le iastitucidu yue st uesiyne, y caando el ele-
cutante haga postura, exn{oxré en viectivo la gif'erencia «atre
el monto de su crédito y el ae la postira. valiliceues rue -
vrosturas(siendo postura legal 1a cue cubre lss dos terceras
partes del avaluo), el Fresideate ejecutor declarérd sbierto
el remate y rinpimente lo decliarard {incado a lavor del uc-
jor postor, La aludide ditigencia de remate né ;uede suspen=-
aerse y el Presidente ejecutor de reslver las cuestiunes '
que susciten las partes e inveressdos, zn el caso de oue no
se presenten postores, el acreedor podré solicitar l¢ cele-
pracidn ue nuevas al.oneaas, con deauccidn ae un veinte por
clento en csaa una de elias, o bien que se ie adjudiquen los
vienes embargrdos en el precio que hublese servido de buase en
la dltiwa ciiligencia. Las almonedas sibsecuentes debergn ce-

lebrarse dentro de los cinco dfas siguientes e iua lecna de la
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anterior, anunciandose pOr uné soila vez en los tableros ue Lo
Junta, (artfculo 663 a 870).

g).-Adjudicacién y pago.~Jna vez que se declora Iiuci=
do el remate, .la cantigad que se ivieSe piyladd ae Contaae se
entregard al acreedor y si no vastare, se pondrd a 84 GLSPOSL--
cidén la gerantis que se nhiblere olrecido por el Suldo; uecuo c¢se
pago, se nonard &l adguirente en posecidn de los bienes renata-
dos, Se trata de inmuevles, se otorgard. al adouifenne, dentro
.de cinco dfas, la escritura correspondiente, mi8sma que deberd
firmar el Fresidentc gjecutor en el caso de que el acreedor
se nlegue & estampar su propia firma, Jna vez otorpada la -
escritura, deberd entregarse el preclo al acreedor y se -
poudrd sl adquirente en posesadn dac los bienes, (artfculo 803, =~
863 a 74 y £75),

el pago al acreecor co.uprenae las vantiaades por les
que oe nublese aespscnado ejocucidn, sus intereses y los -
£abtos originados hasts la terwminacién del remote, zn el caso
de gue el precio de contaio exceds del monto ae lo que s¢ -
ageude 8l screecor, aprobaaa la liquidacidn se entregard el
sobrante sl deudor., For lo demds, las garentfas reales subsise
tirdn por el salao que resulte acspués de pagsr el crédito
del acrecdor (artfculo 871 a 873},

LUoro ya hemos visto, el pagu a los trabajadores ueve
cubrirseles a ellos, personalmente, de conformidad con el=-

artfculo 847, Sobre este medida, es ae citurse .el. gg..€ntario

breve de Truebu Urbina: "o tanto por.desconfianza a los abo-
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gados, sino por los que traticun con los intere.es uc ios
obreros, el pago en dinero o esprcie deuve hacerse pelionile
mente al trebejavor, co.o arspone el ortlfculo 847" {&4).
Después de la mencidn ce la normativa Lucoral sooure
el embargo, piede estinarse que no obstante sesILr e L fL€uce
ral la estructaira de la institucidn de natursleza civil, ticae
Liniam.entos pronlos y alpunas mounliucdes esnecificus cne son
congruentes con la significacidn de la equicad social, acue ¢s5
directriz genérica de las disposiciones protectorasue lu clace
trabaisdors, tanto de lag substantivas, como de las proceczoles,

LV, «PLOTECCIW s, b wb wdakto ve LA T20REA La'ine
GItAL Dl prhbln0 Fhoves.L Uel ThaBdhdQO,«A elccto ue pouer -
evaluar el sentiae de la viuculacidn existente entre espe-
cigles disposiciones protectoras ae los trabijsdores, que -
formirn parte ce lis que re, ulsn ei procedimiento ve ejecu-
cidn, y la Teori intesral ael lDerecho Proceéssl ocel trausjo,
preciso es que exnongumos oreviamente, #unNQJe ses cCod breveudd,
los fundementos, caracteres y obj)etivos ae la pro:ia teoria,
coiicebida nor el maestro Trueba Yrbina,

La teofis intepral explics la teorla vel derecno -
del travajo (en sus aspectos supstancial y procesal) para sus
etectos dindmicos, cowo parte.ael derecho social y por coi-
sipguientc como orden jurfuico dignificador, protectar y reivin-
dicador de los que viven de sus esiuerzos manuales e intelecs
tuales, pera alcanzar el btien de ls comunided trabajaaors,
la seguridasd colectliva y la justicia social que tiende a so-

cializar los vienes de la produccién; asi, estimula la prac-

(£4).-Nuevo Uerecho Processl del Trabajo, p. 579.
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tica jurfdico-revoirucilouaria de la sociacidn profecional
y de 1la huelga, en funcidén del devenir histdrico de cstas -
normas‘sociales; comprende, por ‘ello, la teorfa revolucioanria
del articulo 123 de la Constitucidd de 1617, dibuajaa ¢n los
propios t:xtos ae éste y los cuales senalan log sigulentes
linismientos esenciales:

lo.-El derecho del trabajo es protector de todo el
que presta un servicio & otro en el campo de la produccidn
ecdnémico o en cualquier actividad laboral, ya sean obreros,
Jornaleros, emplcados al servicio del bstedo, empleados en
‘gencral, domésticos, artesenos, méuicos, s0opuu0s, téenucos,
artistas, etc. kn tal carégner, dlcuo Jerecno €S un Jderecno
nivelador freiate a los empresérios o patro.ies,

20,-cl derecho del trubajo es reivindicutorio de
ls clase trsbajadora pars socielizar los‘bienes de la produc-
cidnen funcidn ae recuperar lo que le perteiece por ls ex-
plotacién secular del trabajo numano que acrecrntd el capi~
tgl y propicié el aeserrollo econduico de la Colonia al pre-
sente, Por congiguiente, "es derecho legltimo a la revolucidn
proletsria que transiormard la estructura cepitalista, por
la ineficacla de la legislacidn, ue la odwinistrocidn y de
la jurisdiccidn en manso del pouer capitalista™,
3o.-b1 dereého aomlnistrativo uel travajo, constitu-

fdo por reglamentos leborales, ticude & hacer efvctiva la pro-
teccidn y especialmente sl poder ejecutivo el cjercicio de

politice social encaminada a tutelar a la clase ovrers, empeno
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+

que va logrendose al ser aplicados los reglamentos, has
dicha labor también estd orie.tada s ir redimiendo ;radasi~
mente & los tratajadores,

Lo.-El derecho procesal del trabajo, wii cuc.uto piite
de 1a normitiva jurfdico-social, desenvuelve tabién unu
funcidn tutelar de la clase trabajaaora, auaque en le csfera
ucl proceso lavoral; también rei@inuicauura, en el suiatigo
de que les Juntas de Concitiacidiu y hrustraje estdn oukijfa=
das 8 elio, suplienuo sus quejas o reclzmacionas uelectluos:s
"En los conilictos de naturaleza econdmica puede redi.z.rse
Lu reivindicacidn proletaria, mfs que awanentanvo sularios y
disminuyendo jornada de trabejo, etc,, entregando lus empre-
a8 o los nienes de 1o produccidn & los trauajsuores cus.do
los patrones no cumplan con el artfcu:lo 143 o la clase obre-
ra en el rroceso «s{ lo plantee, paes e¢i derectio procgail -
social no estd limituco & los princivios de la Gonstitucidn
politica, de esencia vurguesa Yy sostenedora de la pronie--
dsd privade, ni. ésta puede estar por encima de la Constitu-
cidn social, que es la parte wdés tracendental de la Carta -
Suprems ae la kepdolica",

Les fuentes ue ests reorfe se encuentran e auesira
nistoria Patria, contempladas & la luz ael materiallsuo -
didlectico, en la lucna de clases, en la plusvalfa, en cl -
valor ce las merconcias, en la condena ae la explotacidn y
8 ls propiedcd nrivace y en el humg.ulsmo sociarista. Pero
la fuente més prédxima y més fecunda es el coajunto de.nornas

proteccionistas y reivindicador#s del articulo 123,
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En €l dictamen del .constituyente ge expresaron Lo . w08 -
rectrices esenciales de los uos objetivos:

Del proteccionista: "heconocer, pues, el derccuo wue
igualdad entre el que da y el que recibe el trauaio, o5 L.
necesidad ae la justicia y se lLupone no sélo el ssegiurinicato
de las cond.clones numanas del trabajo, cowo las e walu=
briaid de localgs, preservacidi .oral, descCsiSo SeuwunilLo,
salarlo justo y garontfas para pora loS I'i€5508 0U€ &wcliaCul
al obrero en el ejercicio de eu empleo, sino fomentir la or e
nizacidn de estaulecliilentos e instituciones de previcién so-
cial, para asistir a los enfermos, ayuuar a los invdLiuos, y
suxiliar a ese ;an ejército de reserva ¢e trabajatores parae-
dos involuntarianente, que constituyen un pelipio inminente
para la tranguilicad pdvLica",

Del reivindicador: Mlos satisiace cumplir con un ele-
vado aever como éste, sunque eslumos convencldos de nuestra
insuticiencia, porque esperawmos que Lu ilustracidn de esta
honorable aszamulea porxecciona?é magistrluente el proyecto
y consignaréd atinaasuamente en la Uonstitgcién Poistica de
la Hepuulica las bases pars la le islacién del travasjo, que

ha de reivindicar los derecnus ael proletariado y asegurar

el porvenir de nuestras patria®
Ue confor.id:a con tales directrices, el artfuuro 143
consagré las siguientes normus proteccioneistas:
I.-La duracidén dela Jornada méxima serd ue ocio noras
II.: La jornada ﬁgxima.qe trabajo nocturno serd ue sie-

te horas, Yuedan prohibidas: las lsbores insalubres ¢ pesigrocas

para las ‘mujeres y los menores de 16 afios;
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III.-Queda prohibida la utiiizacién uel travajo de ios
menores de 14 anos.

i¥.-Por cada seis dias de trabajo un aia ae descsuso.

Ve-Ls mujeres durante 108 tres meses anturiores al perto
N0 desempenaran trudajos que exi,an esfurrzo considerable y e« .-
pues cel parto distrutaran de un mes de descanso, conservando
empleo, ;elurio etc,

vI.-L0s salarios minimos seran jeuersies y prolecionuies,

Vll.-Para trabajo igusl sslario igual,

VIII.-El salario mfnimo esta exento de embargo.

l"-gl salario deberd papgerse en moneda de curso legal.

XI.-si se auments extraordinariasmente la jornadade trauajo
esta serd jornada extraordinaria y se pagurd a doole salario ca-
hora trabsjada y no podré exceder de tres horas diarius,

dL1.-En toda negociscién agricovla, minera e industrial se
devers pfoporcioaan-bitacidn a los trabajadores,

XII,-5E establecerd pars los trab&jadorei, mercados pi-
blicos, servic.os municxpiles y centros recreativos.

XIV.-Los e-presarios serdn responsables de accidentes ue
traba)o y de emtermedades profecionales de los trabujadores en
desempeno de su trabsjo.

1V,+-El patron ests obligado & vijiler loa estableciu.en~
tos donde debe haver higiene y sslubridad y prevenir accidentes,

iX,-Las diferencias entre el capital y el trabajo se su-
jetarén a la decisién de una Junta de Conciiiacién y Arbitraje.

iXI.-S1 el patrono se negare a someter sus aiferencias -8l
arbitraje o aceptar el laudo, se dard por terminaao el couirato
de trsbajo e in ademnizard al trabajador con tres meses ae s laric

AX1I,.<El patrono que despida a un obrero injustiticeda- -
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mente o por ..abwr ingresado a una asociscidn o sinadrcato, csta
oblirado & eleccidn del traopgjador cumplir el contrato o L .uch-
alrzarlo con tres meses de salario,
XxLLll.~ Los créditos en ravor de los tra.ajuaores soi
prelerentes sobre cualesquiera otro.
XXiV,~De las deudas contraidas por el trabajador con
el patrén solo :-erd responsable &1, mas no su fawiLia,
XaV,-El servicio de colocacidn de Los trauvajadores
serd gratuito.
aXV1.-Todo contrato celebrado por traoajador mexica-
noy emprasgﬁxo extrangero, deberd ser legalizado ante autori-
dag competente, gastos de.repatriacidn a cargo de el empresirio.
XAVil.-Serfn condiciones nulas y ao obligarén & los
couatratentes sugue Se exprese en el coatrsto:

a) Los que estipulen jorneu@ lnnunmena.-b) Las que 1i-
jen saierio no reﬁunerltivo.-cjuba-quo.rijen plazo mayor ae una-
semana para pa_ur el salaerio;-d) Cuando no se pague el selario
en lugares previstos por la ley;~ o) QUL se tenga obligaciin de
comprar en lujures geterminsdos;- r- Las que permitan retener el
salario en concepte multa. )

XXVII L~ Los leyes aeterninarén el patrimonio de la
1rmilia y este serd§ inslienable e inemvargavle,
XXIa.- Se considera de utilidad puolica la Ley del
Seguro Social, y ella comprenderd seguros de la invalidez, de
vida, de enfermediges y accidentga.
&K, -Asinisuo) seran concideradas de utilideq -ai-
soclal las sociedes cooperativas para la coastruccidn de casas -

higienicas u baratecs para los travajaaores.
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Asiimlsuo, i1a citsda disposicién constitucional €oi188 -
gré las siguientes reivindicatorias:
@5’ 1X,-Derecho de los trabajadores a participar

en lés utilicades de las empresss o pstronos.

avl.-Uerecho de 1os trebsjsaores para coaligarse en
defensa de sus intereses, rormando sindicatos o asocizcisnes
proiecionales, etc, | ‘

XVII.-Derecho de nhuelgs nroiecionsl o revolucionae
ria, (£5),

lefiriendose ya, especlilcamente, a 18 teoria ii-

teyral cn el proceso del travsjo, el cltado autor expresa -
que sus bases cousisten en que las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje, el Fleno de la &iﬁrem& vorte de Justicia ue la -
wgcrén y el Irivunal Federal ae Couciliacién y Arbitraje ue
la burbcracia, conforme al artficulo 13} co..stitucional, son
triounales sociales que ejercen ls funcidn Jurisdiccional la-
boral, aeoiendo tutelar a los trabajaaores en el proceso,
pars compenssr la desipguaidid resl que existe entre {éstos y
sus patrones, o basta que apiiquen la normo procesil u8Cri-
ta, sino que es necesario aque la interpreten equitativarente
con~nropdsito tutelar y reivindicatorio de loa trabajavores,
0 con este mlsmo propésito en ejercicio de su activi-
dad c;eauora. Consecuentemente, tanlo en las relaclo=-
nes laborales, como en es émbito ael proceso laboral, las
leyes del travajo aeben interpretarse en el sentido de--

(65).-Alberto Trueva Urpina, wuevo Derecho del lrabajo, Teo-

ris Integral, sléxico 1970, Ed. Porrda, pp. 205-224.
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proteser, tutelar y relvindicsr s les trabeajedores lreate o
su8 expiotadores.Y.ello aebe ocurrir en el desurrolio uel
proceso, en ia suplencia de las deticiencia de sus recla~
maciones o pars reivindicar aue derecuds, purque de no
ocurrir asi, en La préctics constante ae propiciurd el r8--
tali:do social por ineticscia de la justicia del traovajo.
La norms de trabajo y ios derechos que se derivun ue los-
coniratos o reisaciones lavorales, deben tuncionar en el pro-
ces8o de acuerdo con su espiritu proteccionista y reivindie
catorio cousignado en el texto uel artfcuio 1:3,

L8 pues, de resumirse que como cousecuencia de la
Teorfa Integral del aerecnyv del travejo "nace en la dindmica
del proceso laboral la Teorfs integrei del Uerecho Procesal
uel Trabajo como 1uerza dialéctica, para que las Juntas de
voncilireién y Arbltraje y los tribunsles burocvraticos y
ae amparo, apilquen el aerecho del :raﬂajo en los contlic~
tos laborales en su funcidn tuteisr y reivindicatoria de
los trabajadores o ejerzan esta wiama funcién en uso de -
su aotividad procesal cresdora. Asi se intejran las nommas
y las actividaoes procesales de los triounales en la jurias-
diccidn socilar™(86).

Obvismente, esta dindmica humanista ael proceso -
debe manitestarse en todas ¥ csda uné de las instituciones
que forman parte del mlamo y entre 1&s cuaies se encueutrsn
las resativas al procediuiento de specucién.

Como hemos visto, en éste operan ya aigunas normus

(86) .~Trueva Uroina, Nuevo Derecho Procesal aeir Trabajo,
PP, 317‘3 2“-
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que 8e apartun de los modelos traadicionales uel proceso our~
gués preciszmente porque, incorporando io0s tiniemientos del
derecno social, uuscan expresamente la proteccién del tré-
ba jador, Sobresslen entre. dichas:normas la contenida en el
artfculo 851 de la Ley Federal del Trabajo, que otorga al-
Actuario ls tacuitad de determinar los bienes que deban

ser objeto del embargo, facultad que supone una proteccidn.
espec{fica, concreta, de los intereses del.trabajador.
También, la norma a que se refiere el artfculo 859, orde-
nando 1la inacfipci&n gratuita del embargo de inmuecles,
Asimismo, le del artfculo 862, sl prevenir que la ampiia-
¢ién del embargo puede hacerse sin informsr al deudor,

toda ez que en .este caso sé supone que hay una tutela

de los intereses del trabajador en su condicién de acreedor
que sé ve mejorado el aseguramiento del crédito mediante dicha
ampiiacidn del embargo. Igualmente, es de mencionarse la -
inaiscutible preterencia del crédito laboral, prevista por
el artfculo 874 de la propia Ley, asi como, la regla disponien-
do que el !paro debe hacerse directamente al trabajador -
cuando proceé; de la ejecucién de un laudo ( artfculo 847).
Otra norma ldn de mayor txascendencia Yy que también ya -
hemos cxa-inado, e8 la que surge de la concordancia entre

la reforma de la fraccidn XXII del "A® del artfculo 123, y
los artfculos 845 y 49 de la Ley, y qde impone sl patrouo

la obxiéaci6n de reinstslar ( y no indemnizer) cusndo

el travajador asi 10 dewsnda. Este principio general es,
como las anteriores normas, parte misma de la Teoria Inte-

gral, ya que representar avances legales de lo sostenido
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por dicha doctrina en cuanto a la proteccidn del trauva-
Jador de conlormidad con la interpretacidn .eleoldiica
del ertfculo 123 Constitucional.

kLstas noruas procesales, asl como otras muchas de
naturaleza susstancial, son expresidn ae lo sostenido por
la leorie integral, y pruebss ue que las finalidades
sei.8lauas por <Ista van haciendose realidad legal paulati-
namente aunque de modo seguro., Asi, las dlsposiciones nuevss
de carfcter nrocesal de¢ que hemos hecho mérito en el curso
de este estudio, condicen con Llos principios sostenidos por
lp aludida teorfa: la adesigualuasa de lns psrtes en el
proceso del travajo (desigualaau jurfdica en pos de la i,usl-
aad real); la naturalezp social ce las acciones y excepcio-
nes; la inversién de la carga de la prucba en favor del tra-
bajador; el curdcter equitativo ( a "verdad sabida®) de los
laudos; la efectividad protectora de los travajadores, en
las noruas que regulan el procedlirento de ejecucidn,

Estiugiios que todas es.s normas y principios son mani-
lestacién del avance gradual en la conquista ue lLos postulae-
dos de 1a Teorfa lntegral, ya que éste és, como expresa su
autor; fuersa impussora ae la né3s alte expresién jurfdico-
revolucionaria de la dinémica social del artfculo 123 de la
Constitucidén-de 1917 y lo serf adn més “cuanda llegue con
todo viizor a la conciencia de los trabajadores mexicanos,
cuando sea prohijada por los jévenes estudiantes de derecho

del trabajo y los juristas encarcados de aplicarla, pero es-~

pecialmente cuando las leyes del porvenir y Y8 judicatura
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trsba jadores mexicanos....." (87).

" (87).-duevo Derecho del Trabsjo, p.254.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.-Por estsr sustentado en los primcipios
de le autonomla de la voluntad, de igualdad de los nombres-
snte 1a Ley y de la imparcislidad de los jueces y tribunales,
el preceso individuslistas coadyuvé al scentuamiento de la in-
Justicis socisl de que era victima 1a clsse traba jedors, tods
vez que tales principios desconocen las difererencias de hecho
existen‘ entre obrere y el pstrén.

SEGUNDA .~Situado el proceso laboral en ol dmbito
del derecho socidl,sigue la finaiidad esencial de éste de im-~
‘partir justicia 8 los grupos econdnicamente débiles de 18 so-
ciedad, y a ese efecte se integra gon tribunales de conciencia
Yy que actdan bajo el primcipio dc la desigualdad real de las

g:rbes, para obtener asi el equilibrio jurf{dico entre el tra-
Jador y el patrén.

TEKCERA.~De conformidad con la Teoris lntegrsl del
Derecho del Trabajo, este urdenamiento tiene tres objetivo ge-
nersles de mayor relieve: aignificar al trabajeador, proteger -
8us precarios interescs, tendiendo siempre a mejorarlos, y rei-
vindicar sus derechos mediante l: soclalizaciéa de los {notru-
mentos de trabe jo.

CUAKTA.-L® intescracién teleolbgica y la eveluacidn
histérica del articule 123, permiten afirmar que nuestrs Cons-
titucién Social fué promulgads teniendo presente el constitu-
yente 18 finslidad medists de la redencién absoluta de la cla-
se trabajadora.

QUINTA.-Las citadas finslidades del derecho del tro-
bajo plasman ¢n el precese & través de normas cspec{ficas tute-
ladores del trabejador y de la interpretacién equitativa que en
fsvor de éste deben llevar & cebo las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la nacién
y ol Tribunal Federal de Conciliscidn y Arbitraje de la Buro--
craeia.

SEATA.-Los convenios de ejecucién, 8 que se refie-
re el ortfculo 842 de la Ley Feaeral del 1rabsjo, no pueden iam-
cluir acauerdo alguno que involucre la restriccién del beneficio
@lcanzado por la perte obrers en el laudo.

SEPTIMA.-En congruencia con el sentido pretector,
en favor del trabajedor, decl derecho procesal del travsjo, la
norms contenida en e). artfculo 851 de la ley relativa otorga-
a8l Actuario la facultad de determinar lus bienes que deben ser
objete de embargo.

OCTAVA.-Por ls misma causs, la disposicién del ar-
ticulo, 859 del propio ordenamiento dispene le inscripcién gra~
tuits del embargo de inmuebles, tods ves que 8¢ tiene en cuen-
te la limitacién de recursos del obrero que alcanzs aguel acto
de ejecucién en el precedimiento.



NOVINA.~Otra norma tutelar de los trabajacores
es 1s contenids en el artfeulo 862, ya que, al prevenir que
la ampliacién del embsrgo puede hacerse sin informar al dueuuor
provorcions une medida que asegura con repides loe interesecs .
del obrero-sctor,

DECIMA.-También disposicidn protectora, y por lo
mismo congruente con los postulades de la Teorfa Integral, es
la del artfculo 874 de ls Ley, pues sefisla la prevalencis ab-
soluta del crédito laboral em loa casos de uno o més embargos,

DECIMOPRIMERA.+~Bl mismo sentido de squidad para
el trabajedor, tiene ls prescripcidn que ordens que el Presi-
deate ejecutor haga el pago que procede de 1la ejecucidm de un
laudo, personalmente 81 propio trabsjedor, pues asi se prescr-
va 8u monto de una eventual interveacida feaxvn de tercero,

DECIMOSEGUNDA.-cl primcipio de reinstalescidén for-
zosa del trabajador constituye una proyeccidn mis, ea el dmdito
legislativo, de 18 Teoris integrel del lerecno dcl Trabajo, y
ha quedado estsblecido & través de la concordancis entre ls re-
forme de la fraccién XXII del artfculo 123 Constitucional y los
srticulos 845 y 49 de 1s Nueva Ley Federal de la Materia,

DECIMOTERCERA.-Lss sludidss mommas, referentes al
Smbite de eiecucidn.laborsl,.som un ejemplo del avance gradual
que, tsnto en su parte substantive como precesal, esté tenlen-
do el UDerecho del Trabajo en su evolucién hacia la conquists r¢
las finalidades ecomdémico-scciales sefieladas por la Teoria in-
tegral.
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