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II 
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W\ESfROS. 

CON PROEUNDO AGRAOOCIMIENTO POR LA 

TAAN9.1ISION DE SJS OONOCIMIENTOS. 
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A LA MEMCFUA DE MI PADRE 
LEONARDO MENDOZA LCPEZ. 

A MI MADRE, SE~RA DOÑA 
CAFWEN MENDEZ VDA. DE -
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CON VENEAACION Y CARIÑO 
A QUIEN TOCXJ LE DEBO. 

A MIS HERMANOS. 



EL PHOCbIHMlENTO O:! EMBAOOO Ei't EL D~r.ECHO 

PROCESAL DEL TRABAJO 

Capítulo Primer. 

Examen del Proceso inaividual1ata 

1.-Concepto del proceao individualieta 
ll.-Loa principios rectores del proceso individual1sta 
lll .-Coadyuvilncu del proceso indlvidualiat.6 en la a&ran­

ai6n de la probltml4tica social c:con6111ica. 

Capítulo segundo 

El. proeel'lo socia). de). trabajo 

1.-Ubicflci6n del proceso labore! en el 'mbit.o del 
derecho social. 

II.-El proceso laboral co•o 1natitucidn protectora 
del element• trabajador. 

IIl.-Las directrices de ju1ticia social que presiden 
al ¡: '"::>ceso. 

Capít~lo tercero 

LQa p!jcedimientos de ej~cyc16n tn el CllQO furid~co 
labora • 
I.-Concepto de ejecucidD en aateria labor1l 
lI .-Naturalcz& de loa procedimientos de ejecuc16n 
.llJ.. -i:ae1uen tos de 1'i ej ecucidn 
IV.-Ejecuc16n de l•udoa y conTen1oa, 

Cap!tulo cuarto 

Q eabalrgo en uteril de traba.1o 

l . ..Concepto y antecedente• hiat6ricoa del .. bargo 
11.-Natur·aleza jurídica del embargo 
111 .-La nonaatha de la L•r Federal del Trabajo sobre 

el embargo. 
IV.-Proyeccionea, en el e111b1rgo, de la Teoria Integral 

del Derecho Procesal del Trabajo. 

e o N e L u s I o N E S: 



CAPITULO PftIMERO 

l.-Cencepto del proceso indiYiduali1t1 

lr.-Los principios rectores del proceeo 11ul1Tidual.1ata 

IlI.-Coadyuvancia del prece .. 1nd1Yidual11\a .a la agraY•• 

ción de la probleaa4tica .. c111 1 econ4aica. 
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l. ..Cc.AICU>'l'O JJFJ.. PROCl'.SO J.UDJ. VJ.DUAL.i.ST.l. ·t:l pr•cu• 

tr•dicional, de raigai.ibre jurídice-chil, ha recibid• en -

tate eigl• la c1lific1t1v1 de "individualiat••, no a4lo per 

babera• coatera•d• fudament•l•tlllta al intluJ• de l•• id••• 

jurídic•s dimanad•• de l• !iloaof!a del iad1v1d~a11 .. o li­

beral, sine tambifn porque au 1'unc16n esencial de regulaci4a 

de intereses-en que el ••pecto ecendmico •• lo priaere-cen­

trsata cl•r•malte ctn l• del modern• •preceee tocial", cuy1 

característica medular ea la ••lucidn de ceaflictol teoitnde 

presente, ante todo, el aspecto huaane de cada probleae. La 

ant!teels entre ••boa prece .. s ea, pues, notoria: en el in­

dividualista, el objetivo pr.lac1,.1 ea de orden .. tera••ntt 

material¡ en el social, el objetivo trasc1eAde a 1ons1dcr•­

ciones rclacloHd•s coa ll ·uda 1 la dign.1.dad del uo•bre. 

Precisaaente • efecte de destacar l• ope11ci6a eatr 

una y otra iaatitucionea, ea lo que no• propone11oa tratar, 

en 1endoa cap.Ctul••, aua cu·actere• aaencules, eat1&dio del 

cual procuraremos der.1.var la• a,11cacion•a cenducentes 11 • 

e•bargo en materia laboral, tema central de eete trabajo. 

F.n el ••tido de general, el ténaino "proceso• indi. 

ca un con.1unt.o de ftncSmenoa, actea o acontecilllient•a, que, 

aucedieadoce en el t1e11po, encuentran entre ei det.erau11daa 

Yinc11lacionea. Seglln tal cenaideraci'n el proceso se d•, taa­

t• tD las ciencias natur•lea (proceaoa quiaicea, biol4¡1coa, 

t!sices, etc.), como en el caapo del derecho, m1amo en el -

que tambiéa ea dt: dittaguirae el sentido general dtl Cllncep­

to, que ce•preade aúltiplH t1cetaa (proc• .. legiabtin, pr.­

ce .. Judicial, prtc•eo penal, et.e.), 1 el eapec!fico aen-
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tido en que se capta el •proceso jurisdiccional", que es 

precisamente el que ha de ocunamos. 

:>obre tal concepto son múltiples l~s definiciones 

de loa tratadJ.stas, aunque coincidiendo-casi todas en lo 

esencial • ..:i.tarnos a continuación las más conocidas. 

Coutur~: "hl. proceso ,juaicial es una secuencia o 

serie de actos que se desenvuelven progresiva1oe11te con el 

objeto de resolver, mediante un juicio de la autoridad, el 

conflicto somctiao a su oecia16n" (1). 

Prieto Castro: •u proceso puede aefJ.nirse corno una 

actividad, rep;ulflda por cü derecho procesal, de las partea 

y del tribunal, iniciada por 11,quc de ellas se llama deman­

dante, para obtener la sentencia (cosa iuzgada) o acto por 

el cual el tribun1il cumple su misión de defensa del orden 

'Jrídico, que le estlf encom1indada por el est<ido, y tutela 

el derecho de la parte que, en el curso de él, haya demostra­

do ooaeer.J.0 11 (2). 

<;hiovendp: "(;onjunto de loa actos d!rigl.dos al l'in 

ue ia actuación ae l~ ley respecto a un blen que se preten­

ue garantizado por ésti. eu el caso concreto 1 111t.:aianto los 

drganos ae la jurl.suicción ordinoria 11 (3). 

l."inalmi:,nte, Uoldscmnidt: "ea el r:i4toao que siguen 

los tribunllles oa1·a definir le existencia del derecno de la 

personll que oemsnda, frente al estado, a ser tutelado ju­

r!dicemente, y pa-ra ot~~gar este tutela en caso de que 

(l). -F.duardo J. Couture, fundei:ientos de Derecho Procesal 
civil, ouenos Aires, 1969, pp. 121-122. 

(2).-Leonardo Prieto Castro, Exposición del Derecho Procesal 
Civil de españa, ~aragoza, 1948, T.I,p. 8. 

()}.-Giuseppe Chiovenda, Principios de uerecho Procesal (;i­
vil , i•ladrid, 1925, t;di torial Heus, T. I , p. 100. 
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tal derecho exista" (4), 

Coinciden todas las úefiniciones transcritas en lo 

madular del proceso, esto es, que implica una serie de ac­

tos de voluntad de las partes y del jut:z (y cventualment.e­

de tercero), manir estados u entro de cauces juz·idlcos y 

siempre con el ob.1etivo oe obtener la sentencia que !1& -

ae dar t6rmino al con1licto de intereses. Por tanto, el 

objet.o del ~roceso es la actuuc.1.ón de .La ley, que se rea­

liza me<•l.ante lt! func16n ,iurisdiccl.onal, lu cual es pues­

ta en murctia por el e,if,rc1cio de la acc16n procesal. Por 

ello es que tembien se na definido el proceso, muy sucin­

tamente, como "la coordinada sucesión de actos jur:Cdicos 

derivados del c.i~rcicio ae la accion procesal y que tiene 

oor obj~to obtener una decis16n jurisdiccional" (5). 

be ha orecisodo que el proceso-•, como procedimien­

to p1ira la ap.í.J..cac1ón uel tiereeho, tieae uoa .lunc.i.ones -

esenciales, a saber: 

la.-La ló~ico-técnica, cuyo aeaenvolvimiento tieae 

por finalidad determinar, en caJo caso, lo que sea jus--

to¡ y 

2a.-La pragm6tlca, con la misión de ejecutar lo 

reconocido cono derecho (6) 

Precisamente, esta segunda funci6n enmarca los 

procedimientos de ejeeuci6n, mismo en los que se ubica, 

según veremos, la instituc16n del embargo. 

(4).-james üoldschmidt, uereeho Procesal civil, buenos -
Airesl. 1939,p.l. 

( 5) .-1"aust no MnÍSndez-Pidal, tilementoa de üerecho Proce· 
sal t;ivil, Madrid, 1935, p.175, 

{6).-Uoldschmidt, ob. cit.,p.l. 
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Precisado el concepto de proceso, hemos de referir¡¡os 

brevemente- a sus antecedentes. 

>:>urgido en ñ;oma ,para superar los incovenientes -

de la justicia privaaa, en sus primeras manifestaciones -

se aprecia la colao~rac16n de los l1ti~antes y ae las au­

toridades judicl.;1lcs, toaa vez que en un principio esa vla 

era optat:..vfi, es dccl.r, no impuesta por el 1t.stado. ya en -

un esta.:iio SJperior 1 asumió el car6cter de obl.i.,.atoria, -

s ,rhl.encto as! el procedimient.o rnds antiguo en inauos del 

!::stbdo: el de; lé<s "le¡.;il1 «ctloncs11 , orevJ.sto por .1.8 .1.ey 

::i!'! l.as unce 'rnl.üas, '! el cual C?nstat.ia d.:. oos etapas: 

ia.- ~a l~am~ua 11 in jire", que se se~ia ante el­

._:)" istr<•do con d ob,iPl o 1inico 1Je l'JUe éste presl.diera el­

conv1;nio cie las nart.es para la elecciríu 1.1el juez y para q1io 

~recisara tl asunto qJe debía ser ~0metiao n reso.l.ucidn. -

'i'al proct:dirnient.o ::;e rea.1.l~H oa ;,n1,e tmiti¡\O~ '! por ello re­

cida el nointire de "l ... tis contestatlo 11 • 

2a. - La 11 in juaic.tu¡;¡ 11 , etap11 oe la q..te conocía un 

Juez, s;i,.emr:re único, c·1y;. tllcCcJ.611 queaai>a ~ caq~o de .l.as­

par1.cs, o bien , si :10 1wuía ac.u:ru;; t~11tre éat<.s, oc una 

liste ot: senauores 1 oe la oue el actor ibél ;:iropon.l.endo de 

modo indiferente, 11;:; 5ta que aJ.¡~uno era élceptaao ¡:iur el O(;• 

:nanciado. 

t.l .1:..1ic10 tenía lut'&r en público, sobre el "cod.­

tium" o en el "fol'um" , y, siendo oral, exigía la presen-­

cia de las partes en dia previa1:iente fijado; esta compa­

recencia era tan importante, que, de no asistir una do las 

parte3, quedaos sujeta a la pen8 ae perder el ~itigio en 
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favor de laspresente. present&r,;.iose las dos, deb1'.an ren-
. 

dir sus pruebas y en seguida alegar. t:rl seguida, el Juez 

dlct.aba la sentencia, que era irrecurrible, ten!a la fuer­

za de cosa juzgada e impedía un nuevo litigio enLre las 

mismas partes en relaci6n al mismo asunto. 

Bstos caracteres, as! como el relativo a que las 

pruebas eran el.: sificada s y apreciadas por la sola con-­

cien e ia del ,iue?., permanecieron en periodos posteriores 

oel propio derecho romano, pero admitiendo graduales inno­

Vó Clones 1 t.alea como la relatlva a la aceptación por el 

?retor, de una dúplica y una r6plica 1 ac~s que venian a 

comp.tementar el de la demanda y el de la dei'ensa por par­

te <1el demanaado. 

l:.:.n c:..1anto a cuestiones oe ejec11ci6n 1 el l·iagistra­

ao tenía entre st1s i'acultaues la ael uso del "i.mperiwa•, 

meaiante el cual podía ordenar el secuestro de bienes de 

ano de los litigantes en provc:cho de otro, quien por su 

parte deb!a g~rantizar su restitución y la de loa frutos, 

mediante caución. 

\.ion posterioridad , en derecho del r;ajo Imperio, 

desaparecieron las solemnidades en el procedimiento, pero 

persistio el poder a1.1plio acl juez en la apreciaci6n de 

las prueoas y en la eolls:i.6n dela sentencia. i'inalmente, 

en tiempo de Juatiniano, fueron establecidos loa grados 

jurisdiccionales, surgiendo as! la competencia de primera 

y segunda instancias (7). 

( 7) .-Adolfo Maldonado, Derecho Procesal Civil, Mbico, 
1947, Antigua Libreria Robledo, pp.218-219. 



Con los aludidos caracteres esenciales, el proceso 

jurisdiccional fue perfeccion,ndose, t'cn~c1mente, a través 

del tiempo, llehando 1 tomar sus perfiles modentos,esre 

cialmente en el curso del siglo III, en que se inPregn1 

del sentido liberal e indhidualistl del ~6digo ClapolecSn 

y de los dem4s C6digos Civiles .promulgados entonces. ftE:,n el 

antiquísimo derecho procesal consignado en el i'uero Juzgo­

expresa el maestro Trueba Urbina-, se advierte un equilibrio 

entre la libertad del hombre y la autoridad del estado, pero 

este equiliorio comenzó a perderse en las leyea de partidas 

'/ en todos los !;ddicos de Procedimientos !.:hiles del siglo 

XIX, y ~~· as! como el derecho de los particulares, indepen­

dientemente d·e su condic16n social, er,a derecho privado, el 

jJicio también era una relación d~ dercho privado que los 

~articulares usaban como intnunento para que el e.atado-­

ejerciera la suprema función de discernir juatici1• (8). 

~obre tales relAciones áe derecho privado, el pro­

ceso adoptó los principios individualistas de que haremo1 

m~ri to en el sl.guiente 1nc1so. 

ll. -L1..'.:i Plu.i11Jl P LU"> lu:.~TUit:-0> ué.L f i\l}l.;l:..:>\J .l.J~ u.Lvl.,.,. 

uUALiSTA.-~urgido del proceao ante la necesidad del ~atado 

de prohibir a los particulares que se hl.cieran justicia 

por sí mismos, la función de loa tribWlalea fue caliíica­

da como de derecho público. 

(6).-Alberto Tru1b1 Urbin1 Tratado Teórico-Practico de 
Derecho Procesal del Trabajo, 1'1bico, 1965, J::ditorial 
Porrúa, S.A.,p.246. 
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Por ello, dicha calificativ& alude a uno de princi­

pales caracteres de la relación jurídica procesal, carac­

teres que ~ecerra Bautista resume en 11 fol"llla siguiente, 

no sin antes precisar que el proceso es una relac!6n jur1-

dica entre juez, actor y reo: 

1.-~s una relación jurídica~ derecho pdblico 1 ya 

que se origina entre loa, particulares y el F.stado, que -

actúa como poder en el ejercicio ae una potestad pública: 

la potestad j~risdiccional. 

2.-~s autónoma, porque guard1 ind~pendenQlJI del de­

recho substantivo hecho valer. 

J.-Trilateral, en virtud de que se estableQe entre 

el actor y el estado y entre ~ste y el demandado. 

4.-Tiene un objetivo particul.lr, pues existe una -

pretenc16n del actor y otra del demandado, normalmente -

antit6tica, que piden al csc~dg-Juea la reali11cidn de -

la norma jurídica abtracta 1 que ea el objeto del proce -

so. 

5.-~ompleJa, ya que comprende una serie de facultades 

aisladas-facultades de exijir-y obligacionea y cargas de las 

partes y de 101 drganoe juriadiccionalea, que con1tituyen-

el proceao 1111 &ll:lo. 

6.-üin4mica g, progre1iva, no eat,tic1, en razdn de 

que ae desarrolla con actoa auceai~oa de lis partes y de 

loa drganos jurisdiccionale1. 

7.-Unitari1, toda •••que eata multiplicidad de fa­

cultades y de obligaclonea y carga• 1ucesivas, se funden 

y retinen en una relación idealmente dnica, que trae vida 



con el ejercicio de la acción judicial, •edianta la demsn­

da, y se extinr,ue con la sentencia. (9). 

Si fat.ae eon canicter!sticas técnicea del proceso 

indiYiduRliata, sua linia~ientoe dogm~ticos se fundan en 

los ",arincipioa" de autono•ía de 11 Yolwttad e igualdad -

de los nombres anta la ley ea el ,aro ceso¡ bilatcralidad o 

paridad de las partea e imparcialidad de loa jueces y tri­

bunales" y al.MIOS priaciploi que "constitu!an h base y esen­

cia del r4gia .. indJ.vidu~liot.a y liberal", y que, prolonbadoa, 

•constituyen la teoría d-.l derecho procesal burgu4s que im­

pera en la actualidad en los regímenes capi.talistns, persi-

g 1iendo co110 meta el ~justo •cdio nristot,lico o &l "Ju• auum­

quique tribuei-e•, peee• loa resplandores sociales en el ~atado 

politice •oderuo, pre•eniente de la soeiAl11aci'n del derecho" 

(10). Dichos priaci,ios oeiten ln conslderaci6n de las de-

~igualdades que existeD en l• realidad entre el pobre y el -

rico, entre el obrero y el empr~l!Mlrio, entre el campesino y 

el t6rr~teniente. Por consigu~ente, han producioe en la vida 

pr4ctica not.orias iojuaticias ea ngrav1o de quienes tienen­

menos •eJioe para defenderse o recla~ar ante los tribunales. 

i;ai.. ei tuacióa de 111reaunta igualdad jur!dica, pero 

de deaigualobd real, propiciada por los sludldos principios el'1 

el proceso udiudualista, llegJ a 111.1 cl!m~x hé>cia fines dü 

siglo pasado, cuando l8 claac trabajEdo1·1, ex,olhda pur loa 

(9).-Jea6 Becerra Bautiste, El Proceso Civil en Mtb:ico, Mbico, 
1970, Edi\.orial Porrúa, S.A., p.J. 

(10).-Al.berto Trueba Urbina, Nue•o Derecha Procesal del Tra­
bajo, M4xico, 1971, Ed.Porrúa, S.A., PP·~~9-50. 
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eupresar1os, con el eficaz apoyo del maquinismo, se vid 

ob1gada a exig!r de una vez por todas la e:xpedicidn de 

leyes con nentido do j.1sticia social 1 que tendieran a ate­

nuar la sensible desigualdad en que el C6digo civil y el 

proceso individualista la colocaba ante lo:i patronos. Acer­

ca de ~sta, antón rnenger había destacado que los conflic­

tos de intere~cs entre ricos y pobres se resolv1an "a prio­

ri" en favor de los prirueros, pero sin que , por el régimen 

jurídico imperante, se pudiera acusar a los tribunales de 

injustos (11). 

Uicho r~gimen .1uridico se basaba en la a1'1rmaci6n 

de los derechos fundamentales de libertad y autonomia per­

sonal, preconizados por el individualismo liberal, afinna­

ci6n de la que se desprendía la tendencia a reducir la ac­

ti vided del ISstado al m1nimum posible, reetringUndola a 

la protecidn de la libertad de contratar y de la propie­

dad. estas ideas culminaron, desde el punto de vist<il jurf­

dico, en la concepción de que el derecho tiene por !in ha­

cer posible la coexistencia de las libertadéa individua­

les, (12). 

A ese principio b4sico de la libertad individual 

se agreg6 otro de similar relieve: el de igualdad, que, 

trasplantado al 4mbito jur!dico, se enunciaba expresando 

que •1a ley civil es igual para todos•. Por esta raz6n,­

según Mario de la Cueva, no hab!a podido aceptarse una 

legislación profecional ni una legislacidn de la clase 

(11).-A.Ntón Menger, EJ. Derecho Civil y lo• Pobres, Bue-
( nos Aires, 1947 p. 54. 

(12) .-Luis Recas~ns ~iches, Tratado General de :r'ilosoi'!a 
del !Jerecho, J.ibico 1 1970, Ed.Porrúa ,p.515. 
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que substituyera la regulacidn jur!dico civil de las relacio­

nas laborales (13). 

finalmente, hacia fines de la centuria pasada, la pre­

sión del proletariado y la justa evaluaci6n de l&s aportacio­

nes teor!caa de loe pensadores laborAlistas, determinaron 

que se inciara la promulgación de i--- legislaci.oaes profeciona­

les, protectoras del trbajador, en cuyas normas sustantivas 

y adjetivas se ha procuratio superar la desigualaad real eXis­

tente entre 'ste y el patrono, toda vez que tienden a contei:a,.., 

plar principios oe mayor justicia y equidad que los que sus­

tentan la estructura y el funcionamiento del proceso burgu,s. 

lI I.-COADYUV Ai~ C.:lA ul!:L PHUt:.t:;.-:>0 .Lf, ul VlúiJALl .:>TA e;¡, LA 

A¡j.R.A\AGlC.t\ Jt. LA PrtO.:iL1:."1ATl~il Wl.A\Af'llGA Y ::>OClAL.-lü proceso 

d•ü individuolisao liberal, del que 1.emos sintetizado sus 

directrices esencial es, coayuv6, precisamente por i'undarse en 

una libertad e igualaud fictic ... as, a que la problem~tica econó­

mica y social ael proletariado se acentuara al t;rado de de­

sencadenar lus v~ulentas luchas de 6ste por alcanzar el me­

joramiento de sus condicluncs de vida y de trabajo. 

t.;ri seguida, procuramoa•~esumir los principales as­

pectos de ese concw-s<> negeti vo del proceso individual..1.sta. 

Prevista· la totalidad de los contratos por la legis­

lación civil(precisamente por considerarse que •era igual para­

todos•), el Cddigo Napoleón regl•ment6, bajo el rubro de •con­

trato de arrendamiento de obra y de industria" ,los que l1oy se 

(13) .-l'iarl.O de la Cueva, óerecho to1exicano del Trabajo, i1bico, 
l970, Edirorial Porriia, S.Á., Tomo l,p.16. 
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denominan de trabajo, el de los porteadores y que hoy conoci­

do como de obra o de empresa. 

Por consigulente, el patrono y el trabaj•dor eran 

considerados, respectivamente, como "arrendador y arrenda­

tario de obra", y desde. luego, en congruenc1a con los prin­

cipios imperantes, eran supuestos en un plano de igualdad. 

A consecuancia de esto, la relación de trabajo debía basarse 

en el libre acuerdo de voluntades, lo cual determinaba, 1 au-~­

que las condiciones contractuales quedaran al libre arbitrio 

de las partes, sin más limitaciones que las mencionadas en 

el C6digo ~ivil, 

La desigualdad real del trabajador, al contratar, y 

eventualmente, al demandar por alguna raz6n, puede apreciarse 

a trQvez del examen áe los tres L:pectoa principal.os del con­

trato de trabajo: el salario, la jornada de trabajo y la du­

racidn del contrato. 

a).-~l salario.-lil. C~digo disponía que el ~alario 

debía ser proporc-onal a la importancia del servicio o al 

valor de la obra. Sin embargo, considerando la gran 1111sa 

de solicitantes de empleo, lo3 patronea, por lo general, 

cubr!an un salario infer~or. Pero, independientemente de ello, 

como se pregun~a )!ario de la Cueva, ¿qu6 hacer cuando, por no 

existir contrato escrito, que era el caso ordinario, no habta 

prueba fehaciente del monto del salario o cuando surg!a algu­

na controversia acerca de su pago o de la cantidad que el pa­

trono adeudaba al trabajador?. En estos tesos operaba W\a -

norma de excepción lesiva para ~ate, pues existiendo el prin­

cipio general consistente en que "el que afirma está obligado 

a probar", 



el ardculo 1782 disponía que •.1..a Afirmaci6n del' patrono es 

aceptAda: respecto al monto del salario, pago de loa aal•r•• 

del \!ltt.o afto y por los adelantos hechos al trabajador en 4 

afio que corra•. 

Por consiguiente, el obrero, en loa supuestos aludi 

dos, lejos de encontrarse en la pretendida igualdad con 

el patrdn, se hallaba i::ipedido en. juicio para probar sus 

recl&llUl!C~ones. este precepto de excepci6n, comenta el cita­

do autor, "permiti6 a los patronos pagar a sus trabajadores 

las cantioüdes. que realmente quertann(l~). 

b).-Jornada de trabajo.-l!i>. Yirtud de que el C&ligo 

no limitaba el tiempo de trabajo, laa jontadaa llegaban a 

5er hasta de quince horas. Y ai &CASO el obrero no estaba 

conforme ten!a sólo le acción de rescisi6n por callea de­

lesi6n, al igual que en los problemas relatiwoa a salario. 

Pero en caso de llegar a ejercitarla, siempre las mayores 

poaibiliduoea econ6mica5 del patrón, hechas valer l!Ullamen­

te en el proceso, hacían nugatoria• las pretenciones del 

trabajador. 

cJ.-ouraci6n y terminación ?el contr1to.-~1te pod!a 

ser por tiempo fijo o por t1et11po .i.nde.i'inido. ~ el priaer 

caso, la parte que lo diera por tenninado con anterioriaad 

al plasa, deb!a cubrir danos y perjuicios. üi el segundo caso; 

cualquiera de las partes pod:!.a darlo por tel"lllinado, siempre 

que aYiura con ocho dús de antic1paci6n. l:ll caso de recla­

macidn por perte del trabajador, surgta el aiamo problema 

(l•).-Ob. cit., T. p.17. 
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durante el procedimiento: la desigualdad real entre las par­

tes influía para que el ~xito fuese del patrón. 

Si tal situación de inequidad privaba para el tra­

bajador, otra similar o quiz~~ peor se der1vaba para él, 

de la legislación civil y de eu proceso, en materia de -

infortunios de trabajo, ~s decir, de accidentes y emferiae­

dades profecionales. 

tn efecto, no previstas estaa eventualidacterpar 

loa contrato• de arrendamiunto ae servicios, prec.samente 

por no estimarlas la ley como motivo de cliuaulas contrac­

tuales, quede1.1a11 sujetas a la inefectiva protección de las 

11ormas que integran la doctrina de la responsAbolidad 

civil, misma oue, hundiendo sus ra!ces en el dercho roma-

no, se perfil6 en los siglos XVIII y Xll como una aplica­

ción ae las ideas individualistes, siendo su fundamento úl­

timo los principios de de le sutonom!a de la voluntad y li­

bre albedrío. Hemard resumía en los s~guientes tárminos el 

sentido de la teor!a: "l:J. término reaponsabiliuad sirve oe­

ra..;.designar la 01.1ligaci.ón de reparar el oaHo o perjul.cio cau­

sado a una personR ¡ y la doctrina de la responsabiliaad 

determina quUnes y en qu& circunstancias est4n obligados 

s la reparacidn" (l5J. 

La responsabilidad civil giraba en torno de lo 

dispuesto por el art!culo 1)82 del C6digo Napole6n: ''Todo 

hecho del hombre que cauae un daño a otro, obliga a aqu4l 

(J.f) • ..Cit. por Mario de la Cueva, ob.,T .• ll p.JS. 



por cuya falta se produjo, a la reparacidn. De acuerdo 

con dicho precepto blsico y con la elaboraci&n doctrinariA 

sobre la aludida teor!a, la responsabilidad civil constaba 

de loa siguientes elementos: 

a}.-Un h!!s.!!9. del hombre, que puede ser un acto o 

una abstencidn, ya que el dano puede causarse tanto por 

una acción como por una omisión, ·Pero tamb1"1 se considera­

ba como hecho del homure, el hecho de otro-sujeto al cuia~ao 

y vigilancia ae aqutÜ y el necho de las cosas, de las cua­

les fuese el resoonsable. 

b) ,-™ Q. perjuicio CB:lSl:!dO ! º1!:!. persona, que 

era precisamente el objeto de la reparación. 

c).-~.!. Yiolac16n de Y!!. ~.!_rcho sJen_.Q., surgida an­

te el incwnplimiento, doloso o culposo, de una obligaci6n 

preexistente a cnrgo del responsable, fuera de naturaleza 

legal, o bien, contractual. 

d) .-La noción de: culpa, pues en el incumplimiento 

de la ob1 ... gac16n ueoe concurrir la voluntariedlld del res­

ponsable¡ lo que ililplica que el hecho daí.oao deb!a reali ... 

zarse mediante la actuaciún consciente de 'ate. 

Ahora bien, en loa casos de responsabilidad -

legal, esto es, suscitada fuera d~ estiill.1ciones contrac­

tuales (cual era la que surg!~ en materia de trabajo), 

imperaba el princioio de la carga d• la prueba a cuenta 

del acreedor, o sea, de quien resultaba diñado. Por consi­

guiente, en todos los caeos de accidente• a trabajadores-
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(los muchos accidentes originados principalmente por el 

maquinismo), era el obrero quien deb!a probar la proceden­

cia de la relamación, con base en las normas relativas a 

loa danos causado por hechos ilic1tos. Asi, según resu-

me J.lario de la <.:ueva, para que prospera una ocupacicSn, de 

bian probar los trabjadores los extremos siguientelf 

a).-La existencia del contrato de trabajo; 

b).-Que el obrero hab!a 1ufrido un 1ccidente; 

c).-Que éste ocurrí6 como consecuencia del trabajo 

desarrollf1do¡ 

d).-Que el accidente ora debido a culpa del 1>9trono 

(16). 

Uesde luer,o, el obrero tenla muy limitado el campo 

de la reparaci6n, pues ésta a6lo pod!a proceder por culpa 

del patrón, y esta situación exclui1 loa accidentes debidos 

al descuido del propio trabajador, debido al hábito del 

peligro suscitado por la repetición óe loa actoa propios 

del trabajo¡ y excluía también loe actos de terceros (como 

los ue loa comJ>8fieros de la dct1ma), ad coao l.oa casos 

• fortuitos o de fueri1 mayor. Pero, ademl• d1-estaa lir:iit••· 

cionea, las pocas acciones de 101 trab1j1doree que preten -­

d!an probar la culpa del patrono, por lo general no prospe­

raban, primeramente por 11 dificultad de dicha prueba y, 

contrariamente, por la facilidad que 'ste tenla de demostrar 

la culpa del obrero; T en segundo t6naino no prosperaban 

por "laa dificultades surgida• de las leyes procesales y 

(16).-0b. cit., T, II, PP• 35· 39. 
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de la organisac16n de lQa tribunales" (17), dificultades 

que acrecentaban lA deeigualaad real, económica, entre el 

patrono y el obrero, a que tanta• Yeces hemoa necho refe­

rencia. 

Ue todo lo anterior, es de reauairae que, bajo el 

régimen ael indirtdualimo l.lberal, la r~¡ul1cidn jw-!dico­

civil de l•s relaciones laborales, orientada por principios 

de libertad e igualdad ficticios, no adlo no pudo atender 

los justos requerimientos de •ejoria de la clase trabajado· 

ra, sino que result6 lesiva a fata, pues laa normas suba--· 

tan~.:.vas y adjetivas no contemplaron la desigualdad real 

existente entre Nltrono y obrero, lo que motivd que las -

reclamaciones dP. ~ste, tanto en lo que respecta a incwnpli­

miento ael empresario acerca de las cláusulas acordaaaaas,­

como la relación a los accidentes de trabajo, resultaran 

ll~sorias, lo cual contribuy6 o agwiizar la problem•tica 

económica y aocial del proletariado. Sin •b•rgo, la beba 

de bte pronto habr·!a de lograr la expedicidn de legisla­

ciones auSa justas, y, como conaec1.1encia de ella a, la estruc­

t~ración de un procesv provisto de Wl sentido de equidoo 

acorde con los propósitos de mejoramiento de la clase -

trabajadora: el proceao social del trabajo, al que en se­

guida habremos de referinios. 

(17).•Idma, P• )9. 
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GAPl'l\JLO Sl!XiUNUO 

EL PROC~:,,ü :3001Ale 01'1. TRABAJO 

l .-Ubicaci6n del preceao laboral en el '•bito 

del Ocrecho Soci•l. 

il.•El proceao laboral ce>11e 1aat.it11ci4a protectora 

del elei:1eoto trabajador. 

lll. -Lu di re e tr icea de j11n1ca eotial q11t preeiden 

al proceeo leborel. 



I .-U.1ü1.iAC.1.0N Ul:J.. Pl\CJ01::SO LJ..riüHAL cll U. Al•Wí'IU ucl. UJ:.­

RiCHO SCN.i.AL. -Los efectos nega ti. vos de la neYoluci&n. Indus­

trial (fundamentalmente, la ex~lotacidn y la tniseria dc:l -

proletariado) produ,ieron un estado pen11anente de uposicidn 

de li clase trE.ibaJad1Jrll no s6lo ante el sector patronal, si­

no también en rell\ción con 111 estructura política y jur!dica­

q:.ie en la9 diversas naciunes había sur¡;ido de la aceptacidn 

de la !ilosot!a liberal individ~Rlista. Uicha oposic16n sus­

citó, entre otr; s r1uci1Rs consecuencias, ·tnA veraadere crisis 

del proceso c1vll o·Je, seg.in expresa Tr->1cba Urbina, estrerne­

ci<S sus princlploll coencü1lea: la .i.gua.Load de las nartes en 

el rr.ismo y la i::ip.:ir·cJ.nlictad del juz¿nc1or, cr.l.:u.s que se .;ri­

ginc.S pr·ec.:.. sa:nen.te porque las mJ. sm1 s dtHlig:.rnldacir:s que exis­

tían en la \'lub, t.a1110 ... én apo:edán, y en form<t m~e cruel, era 

el pro ce so: no 11ab.1.cnoo it~ualuud ecoaómlca en tr€l el oorHo 

y el patr6n, s6lo era ficticla la ig1.tilam.1 jllr!d.1.ca ue auu,os 

en el !Jropio proceso. Por consi~..i.1.e11te, la libertau oc con­

tratación y la llUtonorn!a de la voluntad princioiar•Jn, por 

e1'ecto de aouelln or>os1c1dn, a qucbr;irse 1 y el princ.i.oio 

te6rico de ir-tialdad dr: lr. r. partes en el nroceso se f:Je s•1bs­

titu:,-endo nor n1lP.V/;S normas de excepci6n en favor oe los 

débiles para 8cercar.se más al idc:ul de ig1wldao 1;n .La vida 

y en ol proceso (1€). 

:.sta s normas e.xc epciona l f:S o\Aeden ser con siueraua s 

como el e1:lbr16n u t lo que en el curso ae este s1glo seria 

(18.-i•uevo Uerec¡;o Procesal ael 'l'rabajo, p. 328. 
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el proceso social del traba,10. 

uesde l.iegu, la re11ovaci6n ae directrices jur1d1cas 

en materia de procedimiento laboral 1•ubo de fundarse en -

los céubios oue en el derecuo substantivo vino produciendo 

el vb.ietivo oe la .iucticia Bücial. As!, en congruencia con 

tal ob.ieti vo, se "Strncturó pa11lati11amente el nuevo derc110 

sociAl, inicialmente nrotector sólo de lA clase obrera, pero 

auP. ;ü pílso ne pocos ª''ºª ha tenctido a tutelar a todos los 

sP.ctorns económicnme .. te a~bilcs. ~on tales finalidades, di­

cno dr:recJ10 na asur.iido una importancia tau gra11de, que figu­

ra '/&, ,iunto c~m el n:folico y el privado, como ·.ma ae las 

t1·e::: ;.•.1·a11aes ramas ocl ae. 1,cho en general. y su aargiw.i.en­

t.o 1 por princJ.1>.i.o de cueutlls, ''ª permitido sup erar, sin -

11.1gar a duoas, l•• polém.1..ca ac<ircH ae si el derecllo del tra­

bll,1o e:: uerecho priv&llo o de1·cch.1 :JÚblico. c.I'\ electo, cons1-

ueraao éste co1.10 el q11e "reglw:ienta lb cstruct·1ra y act.i.vi­

dad ael i:.stRdo y aernñs ornmis1oos dotados de poder púbJ..l.ao 

y lr-s 1 elaciones en Q 1e n:.rt.icir'an con ese caracter", -

y el privado cri1:10 el oue "rir:e lAs instituciones y relacio­

nes en que ir1tervicn1m los su.1etos con carácter de particu­

lares" (l9J, se ha ar>reciado que las vinculaciones jur!di­

co-laboralPs no encP.ian ue modo ditfrano en ninguno de los 

dos, pues ellüs no están aejaaas-<iespu1~s de haber sido su­

pPrada la co11cepc-Lón ael individualismo lioerál-al libre -

aroitrio ael potr6n y del traoajauor (que es ~o que supon-

(19).-Har.1.o de la Cueva, ob. cit., T.l, p. 212. 



dr!fi b pertenencia de ellas al derecho prindo) • ni, por 

otra parte, ae refieren a la estructara y funcionamiento 

del ~atado. lo que descarta su pertenencia al derecno pú­

blico. Mendieta y Núñes preci11 esta autonomia del derecho 

social ( del cual el derecho del trabajo es la rama principal) 

expresando que no cRbe clasificarlo dentro del derecho -

público, cuando menos en su aspecto sustantivo, que ea 

el determinante, ooroue 6ste ee ocupa, deade loa tiempos de 

la antigua Roma , de lo que •concierne a la organizacidn de 

.i.a cos(l ptibJ.ica•; ni tampoco puede claa.1.1icarae en el derecho 

.privoJo en virtud de que, aun cuando regula intereses y -

relacione::: de indiviauou particulares (ob1·eroa, cam¡.ies.i.noa,-

proletar~us, etc.) no lo hace como el derecho privado, qae 

considera las relac .. onea de leo part.i.cularea entre a!, aino 

que nuís bien, en el derecno aocul, los indhiduoa son esti­

r08dos en su calidad d~ U.ter.rentes de a~rupamientos o de sec­

tores de la sociedad, doainando en ~l la idea de claae o de 

situac16n económico-social • Por ende, no regula tanto rela­

ciones cie obrero a obrero, o de campesino a eampeeJ.no ,cuan -

t.o sus relaciones frente al patrón o e111presa o au aituaci6n 

rren te al i:.stado, teniendo s .. empre en cuenta el inter6s so­

cial, el inter's de la convivencia, el tia de la integra­

ción de todos los a.ctores sociales en la sociedad • .b:iJ. cuan 

to al aspecto procesal del nuevo aercho, el propio autor -

aludido expresa que, en su aspecto adjeti•o, ea claro que 

cae cient.ro del dercho pllblico, pero aún en eae aspecto no 

sólo la organizaci6n burocr4tica encargada de llevar a la 
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prdctica cuanto se refiere a tal derecho es.U poderosa-­

mente ini'lu!da por su carllct.er Social, sino q<le los pro­

cedimientos mismos ostentan un sello tspec!1ico en pllntos 

fundamentales (20). 

Gon base en la problemdtica obrera, y en el ideario 

jur!dico~ para su soluci6n, Otto von Gierke, dudando que la 

clasificación en p~blico y privado pudiese agotar el derecho 

vislwnoró la existencla ae una tercera rama jurídica, un -

derecho social, ni p1blico ni privado, que deb!a regular las 

relac.:..oncs humanas contemplando al hombre como i.nttJgr1nte 

de lo social, o, mejvr, ae los sectores soci1lea (21). 

Por su parte, ~ustavo kadbruch, ot~o de loa jl.ll'istas 

que inicialmente se ocuparon del aerecho que nacia, expresa­

t>a que, en cont.raposicidn con lu constitucionee del siglo 

.ÚÁ, de tioo eminentemente po.L!tico y sujeta a a las tenden­

cias individualista y liberal, la de Weimar intentó crear 

al .Laao oe constituci6n politica del viejo ~atado, una 

Gonstituci6n social, cuyos elementos serian: 

a).-El reconocimiento de las clases sociales y de 

su dercho 11 participar en la contormaciún del Estado. 

b).-La asociac16n profecional, que aglutina a la 

clase trabajadora y la organiza como elemento unitario ce 

lucha por au mejoramiento. 

c).-El contrato colectivo de trabajo, que es el ce~ 

recho creado por la propia clase trabajadora, con indepen--

(20).-Lucio Mendieta y Ndrtea, El Uercho ~ciel, Mbico, 
196?; F.d. Porrda, S,A., PP• 61-64.. 

(21.}.-Gitado por i.\erio de la Cueva, Ob. Cit., T.I, p. 221. 
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dencia del Estado. 

d).-Los tribwtales de trabajo, 11 que por inte¡;;raci6n 

con elementos de las clases, hacen patente al juez profe­

sional la magn: con ti endn soc Lal ü e la qu t• e" Mi.o .m bro­

te el pleito singular". 

e) .-Las co:.~isiones oel s~lariu m!nir:io, los institu­

tos del ser,uro soc.1.,'Jl y demás 1nstit11c;.ones qCJe se estruco. .. · · 

turan en favor de cl~se tr&ba~aaora (22}, 

:>in emt"ar¡~o, ae:.;e temerse presente que 110 fué la alu-

dida i;oust.1.t,1ción iüerwna la nrimcra que c..;11sagr6 el c..erecho 

social, s.1.no lf. a•liostla dt 1917, ab<:rca,1no, por lo uemás, uo 

solo la mate ria obren1 la rt!cu.lo 12)) , s.1.110 tillnvién in ;:,.sra -

ria (al'tÍ...·üo 27), intc,:rc.nt.es de semlús rwr.a:; cwl mis-

mo derecno CJ.ti·d·). f\ef1riént1ose a la p1·J.rn1,ra, 'lru• oa urb.1.na 

expresa Q t'l "nació en la l:onst.i.t 1ción <k 1~·17 '/ en el m.i.nao 

jur!d.l.co el n1JPVO de1·echo soc1al f:n norrn1.:1 f mcL:nen tal<:s ac 

la mi:fs elt.n ,ier<1ro11.!u, nor encimf! uel uerecllo púolico y del 

derecho or.i. vado, al poru,rse, acten~ s, en ma.1os del proletaria­

do, el porven1r de: n.1estr;_, oatr·1e. t'or tanto, rue la primera 

y L1nic<i e:1 cinco cont.inentes que recog!ó los anhelos ae .:.a 

clase obrera y que proclamd la interv~1clón del dStado en 

la vida econJmica 1 en i J.UCJ.6n revo.J. lCJ.on<1r1a ue ::•rot.ecióu 

y reivinuic<:ción de ;,quell.a c.1.ase y áe touos los •:con6mJ.ca-

mente aébiles" (2;¡. 

(22} ,-Gustavo r.ador,Jcn, 1ntroo.1cciún a La 1,,lencia uel uere­
cno · 

(23} .-Alberto 'fr . .11.:ba 'Jrbina, l-iuevo Jerecno del TraoBjo, l'eo­

ria lntegr&l, ;.;áxico, 1970, 1!.ditoral P6rr>.la, ::;,A., p.145. 



~e hs precisado que el derecho social tiene las siguientes 

caracter!sticPs esenciales: 

l.-l'.o se refiere a los i..ndiYiduos en general, sino 

como integrantes ae grupos sociales o de sectores de la so­

ciedaa bieu definidos: obrc•ros, campesinos, trab1.jauores 

independientes, proletar-os, desvaliuos. 

2.-'l'iene un acentuado matia prot.ecionista: de las per­

sonas, grupos y sectores a que sus nonaas se refieren. 

J.-· M de índole econduiica, pues regula l"i.mdauiental1:1en­

te intereses materiales. 

4.-Tiende a establecer W\ cu111plejo s.i.steru de insti­

t;Jciones y de control~s destina vos a trensionur, en una -

colaboraci6n pac!fica y justa, la ant!tesl.s eutre los inte­

reses OP lbs clases pudientes y los ae los sectores des­

nose!dos • 

.Je ahi, oue haya sido :.iefinido como "el conjunto de 

leyes y oisposiciones aut6nomns que etitablecen y desarrollan 

diferentes principios y procedilnientos protectores en l'a­

vor de la:; personu;, grupos y sectores de la sociedad inte­

erados por individuos econdmicamente d~bilea, para lograr 

su cunvivencia con las otras clases aocialea dentro-de. wa 

orden justo• (24). 

Los objetivos del nuevo derecho, que pueden sinte­

tizara• en el desider•tua de la j~aticia social, 1e llevan a 

cabo mediante el interTencioneiamo o sociali1mo de ~atado 

que indican la accidn reguladora del mi11Do en el campo 

econ6mico-social, tendiente a brindar proteccion a la tlese 

(24).-Mendieta y nuñea, Ob.Cit., PP• 54 1 67. 
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trabajadora y, en general, a los sectores carentes de recur-

sos. 

~or consiguieate, el derecho social aparece como preci 

samente antit~tico al derecho económico del liberalismo, en 

especial debido a tres conaidez:acionea : 

la.- ~ate sostenta la no intervencidn del Eatado en la­

economie¡ por lo contrario, el ·social demanda dicha interven 

ción por ser imprescindible para alcanzar loe objetivos de -

justicia social. 

2a.- Ml derecho liberal proclamada la libertad indivi~u 

al pr,cticamente aosoluta para Que cada quien buscara inclu­

sive sin tomar en cuenta el bien social la propia utilidad. 

1:41 cambio , el nuevo derecno restringe dicha libertad a los­

l!mitea necesarios para impedir la explotación inj~sta de los 

sectores debiles. ~onsecuentemente, tiende • establecer, 

media11:. e la regulacidn de las relaciones laciorales, una equi­

tativa dis r,ribución de la riqueza. 

)a.- i:.1 derecho liberal tutelaba la libertud absoluta -

de acción en materia de derecho de propiedad, as! se lesio_ 

na se el bien común. Por col1. ra , el derecho social no sólo­

constrine el ejercicio de dic110 derE>cuo, sino q·ie los encau­

za de conformidad con el principio de la 1'uncidn social de­

lapropiedad • Precisamente de est.e principio deriva, entre -

otras m11chas consecuencias, la nomativa referente a la re-­

fonna a~raria en los diversos pa!ses en los que opera el --­

intervencionismo socialista de Estado. 

Las anteriore::o nociones del derecho social nos .permiten 

apreciar la clara pertenencia al mismo del derecho del ----
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trabajo, toda vez que 'ate copetituye una regulaci6n pro­

teccionista de uno de los m4s vastos sectores económicamen­

te débiles; el de loe trabajadores. 

As! lo expresa la generalidad de las definiciones 

sobre el propio derecho laboral, como, por ejemplo, las -

siguientes: 

" Derecho del tr•bajo es el conjunto de principios --

y nor::mas que regulan, en su aspecto indivadu•l y colectivo, 

las relaciones entre trabajadores y patronos¡ entre trauaja­

dores entre s! y entre patronos entre sí, mediante 1nterven­

c16r: del Estado, con objeto de proterter y tutelar a todo -

aquel qur pre. te un servicio subordinado , y permitirle 

vivir en condiciones dir;nas, que como ser humano le corres-

oonden pa?'a que pueda alcanzar su destino" ( 25 ) ·-

"t.ntendemoe por derecho del trabajo en au acepci6n -

mAs ar:iplias, una congerie de normas que, a cambio del ti·aba .. 

jo humano, intentan re:alizar el derecho del hombre a una -

existencia que sea digna de l• persona humana" ( 26) .-

los asalariados con el p1trono , con los terceros o con 

ellos en t.re a!, siempre que, la condición de a salariado • --­

sea la q•le se tome en cuenta para dictar eSAS reglas" 

( 27 ) • 

Estas definiciones resumen el sentido esencial de la 

consepcidn imperante acerca del derecho del trabajo; -­

sin embargo, resultan incompletas ai le las compara con 

(25).- Alfredo S'nchez Alvarado, ¿nstituciones de Derecho 
J.lexicano del Trabajo, Mbi.co, 1967, 'l'omo l, Vol. l,p. J6. 

(26).- Mario de la Cueva, ob. Cit., Tomo l, P• 263. 
(271·- J. Jesda ~astoena , tra~ado de Derecho Obre~o, 

M€xico, Ed. Jaris, sin 1echa , P. 17. 
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otra de neyorea y mds humanistas perspectivas~ formulada­

por trueba Urbina y que expresa: 

" Derec:io del Trab:-Jo es el conj mto de principios, 

normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden -

a reivindicar a todos los qu~ viven de sus esfuersos mate­

riales o intelect .. .iales, para la realizacióo de s:.1 desüno -

111 ató rico¡ sociali 1.ar la vid& u~mana 11 (281, 

ue cord'ormia&d con esta amplia acepci6n, el derecho -

del traoa.io comprendo, cono se aprecia , no sólo al tra --­

bP,iador· su.iéto al ligamen de la sutiordinaci6n, sino a todo -

t1q11H 011» p:-e::ta un Sf: rvicio a otro, de cualq·üer carácter -

q·-1 r: setl, For o:ra ;:-..:irte, el propio derec1 o se concibe no 

sólo como prot.eccio;iista,, sino tan:b.i.én como reivindicador -

lo oue inoicG su tendencia a la supre5i6n del réeimen de 

eicplotac16n del oomb:-e por el 11ombre, "hast.a consumar la 

soci<u.iz;,cion de los elementos de la produccion y de la -­

vid& misma" 1 2~). 

Lógici.111enl e, .1.os caracteres lundainen ta.Les del derecno -

del t.rabajo, co;1s1uer·auo en su aspecto suosta11t1vo, se nan­

proyectado a s1 e:xpresiou aojotiva, esto es, al proceso -

esp*'cial q l• di :-im<: los conn.ictos 1.ciJorales. 'l toda vez -

Q'Je el oronio derr·c o es ra:aa del social, el citado procesa­

se ·1ol.ca c.Laramente , en el ámbito de est.e dltimo. Por -

eonsiguiente , el proceso social del trabajo, as! como el 

dereci:o procesal que lo reg1lla 1 tienen la misi6n fundamental 

de coadyuvar en lapn:>teccidn de una clase econ6micamente 

(2e).- Nuevo Derecno del 'irabajo , P• 135. 

(29).- Idem, p. 136. 
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d,bil : latraba.iadora. 

1.1. - El PROCESO LABOR.AL COMO IN STI TUCION PROT.r;C TORA 

DEL El.D'1~'1' O TkABAJAl.lOR,.- La !ndole protectora del proceso 

laboral en relacidn eon la clase trabajadora, dimane primor­

dialmente de la función de la misma naturaleza que asiste • 

al derecho l11boral en general. i:;n efecto, si el derucc10 -

S.!bst.antivo del trabajo n&ce con el propósito de ase1,urar ... 

al elemento trabajaoor un nivel do vida decoroso, el proceso 

laboral , en 161.ica con1~ruencia, , ti.ende, a trav&s de la 

functdn de lns juntas de Conciliación y hrbitreje 1 1 hacer • 

efectiva ladibnidad de cada persona que presta sus servicios­

ª ot rB }' a rne.1orsr sus conaicio,1es econó1nicas, a efecto de -

c;.1e, en unión de su fumilill , p:.toda qu. dar incorporada a la -

c.xister1cia normal de la cor.umidad, J:.:n consecuencia, eate -

proceso, q11f' e:>ti ref~ido por los pri11c1pios propios • que -

aludiremos en el sie;uie:1te inciso, es un instrwnent.0 que no­

estit en manos de obreros y patronos, aino del ~atado , toda­

vez que a trav6s de ~l, y mcdianto el fen6meno jttr!uico poli· 

tico de su intervención en la materia econdmico aocial, 

la pro:-iia entidad estatal puede ejercer la protecci6n de -

la: parte d~bil de la relación laboral , que ea el trabajador. 

"La lucha oor el derecho del trapajo expone true ba Urbina -

tcn!a que. ller;ar también al proceso como 1nstrwne;1to para -­

la realiz~ci6n de sus fines, y precisamente el nuevo derecho 

constitucional del trabajo ha originado una legisleci6n 

secundaria q.¡ e el desarrolla los principios fundamentales de 

tutela, tanto por lo que se refiere al derecuo individual .-



29.-

y colectivo cuanto al d1:recho procesal ; es m4s , dsa situa­

citSn de los traba,ianores frente a los empresarios, que pro­

vocó la transform~ción del proceso civil y origin6 un nuevo­

derecho proc~sal laboral, ha motivado también las suplencia­

de la q.ieja di:.' la parte obreta en el derecho procesal de --

amparo ••••• " Do). 

Precisamente, esa suplcncii de la queja de laparte 

obrera constituye W1a de las pruebas má~ eví.úent.es del sentldo 

social del proceso del trabu,io, que, lejos de situar en el -

plano deigualdad a P<• rt.es econ6mica y socialment..e desig,uücs, -

considera mcrec1·dor& do tute.la a la t.rabajadorea, ya eµ e d e 

~sta dependl' la dignidnd del ourero y la me,1or!a de su situa­

ción económica y la de su..familia • l.as deair,ualdades realcs­

se manifiestan claramente entre el obrero, que carece dC' re­

c•1rsos, y el empresario , rico y poderoso r.stas desiguald;·e1es 

resultan compons<1dtrn en gran parte, jur!cticarnent.e, por la -­

protección q·..ie la Le; otorea al trabajador en el proceso con -

sentido social, m.-smo que demBnda, según resume Hinojosa Fer.,er­

"Libert..ad del .ic.1.z.gador , senclllez y rap!dez en el procedimi9 

ert o , orotccci6n es~cci.al de los tiwnildes a f!n de estalecer­

la vH:.< d r·ra i¡.:uald,,ci en te la Le¡, administrac:i.6n gratuita -

dela justicia " (31). 'l'odo esto tiende e ootencr "la restatzra­

ci6n del eo•JilttJrio q:1c dt:bt i:xistir en los indivJ.úuos ant.e 

la Ley, medi1m te un sis terna j11r!dico decompensacioncs , repara­

ciones y priviler:;ios en fr<vor de los económicamente débiles, 

(31).~ Tratsdo, i·. 24e. 

(31).- Juan de HUW.10SA Ferrer, lil. enjuiciamif:.nto en el Due 

cno del Traba.io, pp. ll-12, 
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y esta i'llnci6n de la ley debe ser completada por la activi­

dad jurisdiccional de los tribunales del trabajo" (32) 1 

Gouture tambi&n destaca que el proceso individualis­

ta-, 110 tiene apl.Lcaci.611 en el laboral en virtud de .la de­

sit;ualaud econ6rnica entre los factores de lo produccidn, 

mismc qile, por con:ilguiente, debe ser equil1brada median­

te d· si¡;ualdedes ,iur!d .. co-proceaoles en favor de loa asala­

riados, tnndientes o en tar ln oesviacicSn y ento1·peci::iiento 

oe los objetivos de la justlcia laboral por parte del liti­

~flnte capitalista, indisc11tiblemc:nte el mAs poderoso de -

t·,f.'cho. Ue rrni, que en el proceso del trPbajo impere la ror­

r.iula. "desigualdad co1i1pcnsaaa con otro oesiguttlelud" (3)). 

c;sta f6nnula se proyecta ü l<<il d.i.roctricea de que 

en sel!•l.l.ao .. os ocuparemos. 

uclt AL Píil>l.;,t..;u .i...u.iv•.JtJ..o .-A d.i.feirenc.i.a del ¡Jroceao iudi. vi.dua­

lista o burgués. el proceso social del trabajo, en la solu­

ción ae los conllictos, atienden, m~s que a la ant!t~sia de 

intereses.~ al probleina Humano del tuoajaaor que ocurre ocu­

rre ante los tribu.nales en la materia. t;sta preem.1.nencia 

del aspecto humanista en el desarrollo y solucidn del liti­

gio en la que codice con las finalidades de justicia social 

de todas las instituciones jur!dico-laborales y la que -

fundamenta las especiales directrices que 

(32).-'frucba Urbina,Treudo, p.358. 

(3)-.-l:;du11rdo J. Couture, "Algunas l•ociones 1''unda11entales de 
uerecho Procesal del Trabajo", en revista "Tribunales 
del 'lrabajo-uercho Procesal del Tarabajo 11 , 1:4. del 
Instituto de Uerecho del 1'rubajo, :)anta l"e, Argentina, 
1941, p. 115. 
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presiden al rropio proceso del traba,io, directrices que a -

continua ci6n r:xaminamos por separado. 

a).- Con1:iliaci6n y avenimiento.- i:.1 procedimiento de -

conciliación; que tiene por objeto busc11r oJ:l arre ·lo amistoso 

entre las part.es, es llamado tarnbién de "autocomposición", -

toda vez q•Je son los mismos interesados quienes lo 1:ra:1 -

su propio avenim1u1to, ...,ste pu üe lograrse mediante tres -

fonnas: renuncia de la protección, reaonocimient.o de ésta-

y tranancción. u¡rn:rn ést.1:1 última cuanc.o nay sacrilicios 

recíprocos de la~ dos partes e.1 lo concenliente a los oere­

cnos o prete11sione:s soure los q.Je disputan y por los cualns­

es oosible un .1•licio f•Jturo o tiene su causn el que ya existe. 

C:l reconocimi.ento sunone"la aceotPci6n de una de las partes , 

de las nretension< s de s•J con: raria " Lo propio de le --

conclliaci. 6n oice pallares es que se evita :m pleito -

futuro o 8e t• rmina uno presente por avenencia de las 

pa1tes, por s.;. m1,1tuo acuerao y sin necesitar .i.a inter- -

V(fl•ci6n ,iurisaiccio11al del conciliador " (34) • 

.:..'l mllter·iR clt: tr1wa,io es tanto la importa:icia de esta 

v!a oe arre1:10 que inclusive ha nominado a los trib1male:t 

especiales: j mtas de ConcJ.liación ( y Arbll.raje) • t.Uas tie­

nen l<i obli¡.;¡.ción le¡;al, como componedoras amit,aklles, de -

proc:1rar avmir a la~ pnrtes. 11 tal efecto, deoe ex.iortar-

las de conformidad co 1 lo dispuetto en el art!c·Üo 74b, frac­

ción 111 ( 11 L11 junta procurarcí evenir a las p<:rtes ••• ") y 

en el 753, fracción l ( 11La junta exnortar' a les partes 

para que procuren un Rrreglo conciliatorio"). 

( 34) .- Edur. rdo 1 alla res, Diccionario de Derecuo Procesal "i­

vil, México , 1956, J:.d. Porrúa, s. A. , P. 126 
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Este \U.ti .. art!culo, en l• a181Uo fr11ccida, diapene adcm's 

que •l auxiliar J loa de11as representantes, deepués de 

oir l~s •legaciones de l•a pertea, pedr'8 propener -i so­

luci'n que • au juicio ... propia ,.ra terailler el conflic­

to y hañn wer a las partea h juaticil y equidad de 1u 

proposi.c16n. 

Trueba Urbi.na O.ce aot.er que la ventaja para el tr11-

ba jador en eate procedilli.«.•ato rad1ce ea la poeibUidad de 

Wla aol~c16a raaonable y equ4t.etive, evit.fndole loe perju~c1oa 

inherentes el ae:sariollo del proceso, y destaca el neche de 

que en la pr~ct.1.c11 la func16n coocU1ator·in u aula en 101 

tribunales de traba~o ()5). 

Desde luego, lo •'• importante de este proced!miente 

en la aateria laborel, puee aenal1 Wll clara directriz de 

justic11,1ociel 1 ea la pr9h1bic16n de la renuncia de derechee 

por parte de loa trabajadores, conaignada al tenor de las 

uguieatea noraes: 

Constitución Gener•l de la Repdblice, art!culo le): 

•l.lVll.- eeria eondic1oaea nul•a 1 ao obligar'1l e loa 

contryentea, aunque a• expreeea eo el contret.o: 

• ••••• g).-L•• qu• constituyaa renuncia hecha por el ob~e-

" de l•s 1ndeaniaacionee a que teng•n derecho por ecciáea­

te del treb•je y enfenned1des ~rofecionalea, perjuicios oc•• 

aionadoa por el incumplitniento del contrito o por despido 

d• l• obra. 

"h) Tod•s lee deade eatipulaclonea que impliquen 

renuncia de algún derecho consagrado a favor del obrero en 

(35).aNUeYo Dereche Proce .. l d9l Trab1jo, p.))l. 
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Lae leyee d(1 Jllroteccida y auxilio a loa trabajfldores". 

Ley Federal del Trabajo, Art!culo 52.: "Laa disposi­

ciones de esta Ley aon de orden p~blico, por lo qua ao pro­

ducir' efecto legal, ni impedir' el goce y el ejerc.1.cio da 

los derect1os, eea escrita o verbal, la est.1.p\ll.aa16n q'lo 

utablezc1. 

" ••• 1111.-RonWlcia por parto del trabajador de cual-

41uit-r1 de los derecho• o prerrogat1Ya1 conuguadaa ea lee 

nermee de t.rflba.10". 

b).-Relacidn proce .. 1 tutelar,-Si en ol proceao in­

dividualista la litia, que significa las cuestiono• de 
1 

hecho y do derecho que las ~rtea aometen al cenociaioato 

y decis16n ael Juez (36), es~ 80•etida al criterio de la 

rigidez, esto ea, aauae el car4cter de iA•ariable waa ••• 

fijada (J?), en el procoao del trabajo, contrariamente, los 

puntos esi.bl(;cl.doa p'lednn, flexibl•ento, Hr objeto de -

ca~bios en beneflcio ael trabajador.Asi, per ej .. plo, ei 

'ate demanda como salario una cantidad .1.Dlorior •l m!nillo 

legal, la condena debe ajustare• a '•te y no a la ••entada 

u la litis. Lo propio sucede cuando ae demaacia Wla ia­

demni1•ción menor que la legal por concepto de rieagoa pro­

fecionalcs. Eat• fle~ibilid1d so acentd• oo cuento a loa 

,rocesc colectiYes econ6aicos, en que deaap1rece totalaeate 

el principLo y rigidez de la litia, 71 que laa juntas de 

conc111ac16n y Arbitraje no qued1n cenida1 • ell•• tods Yel 

)6~-Pallare1, ob.,J11.lt44. 
(3?).-Al. ,rincipLO de rigidea del ,roceao priv.de ••refiero 

· el articule .34 del C6dige de Procedi.a.1.ente• ChilH 
ea loa aiguieat•• t'nainoa: lntontada 11 Accida y 
~1j1doa los ,untea cueatioaadea, no podri alterar•• 
aalY• en loa ca .. a ea que la le7 lo permito. 
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que su objeto de examen es una relac16n social y econ~mica, 

d1n4mica dentro de loa requerimientos de 11 justicia social. 

Precis~m.-ite , esta flexibilidad pel'llit• a las juntas -

una mayor posibilidad de 1cci6n para dar f1cticidad a los 

principios proteccionistas de la clase trabajadora. 

A ese mis11<> objetivo obedece la facultad, que atane -

a la Suprema Corte y a todos los tribunalee federales, de 

suplir las dificiencila de la:; demandas o quejH de los 

trabajadores , facultad primordial.aente aeií1lld1 por el p4-

rrafo tercero de la fracción 11 del artículo un Constitu­

cional, al sir,uiente tenor: "Podd tambUn suplirse la defici­

encia de la eµ cja en materia pern l y la de la parte obreta 

en material de t.ratw,io, cwmi o se encuentre que ha habido, 

en contra del agraviado, una violación manifiesta de la Ley, 

que lo. ha dejado sin defensa,,," 

Las anteriores directrices especiale• del pra: eao 

laboral no implican que éste " queda fuera de loa urcoa 

del der-tcbo, sino que la:: partes est4n sujetas a normas jur!-
•· 

dic11s procesales de csr~cter social op11eatas a las del viejo 

derecho procesal individualista¡ (y) sólo se trata de com -

pensar la desigualdad de condiciones econ611icas con fo_z:mulas 

jurídicas protectoras del sujeto m4s debil del proceso: 

el obrero" (38). 

c).- Inversión de la prueba. Una de las basea 1114s firmes ,, 
del proceso individualista se encuentra en el.principio consis­

tente en que el que afirma est4 obligado a probar, y no el 

que niega , Este principio se invierte • 

()Sf .- Trueba Urbina, tilueWC> Derecuo Procesd del Trabajo, 

P. 3J2. 



en el proceso aobre riesgo• proteaion•lee, en' Yirtud de qut 

la carga de la prueb• corre a cuenta del ¡mtrdn, 1• qu ee fe. 

te el cp e debe justificar que el obrero no ha sufrido ningdn 

accidente ··de trabajo o enfermed11d profesional cuando en el 

proceso se reclnMan las prestaciones debida• a la realilacidn 

de un riesgo. 

TambUn la ca:;;• de la pl'14tba corresponde al p trdn t 

e:1 el proceso por tlcsriido, en el caso ae qu lste niegue -

haber separado al t..rabu.·ador , ~orfl esLe punto, Treba Urbira1 

re:unen q·H tanto lajust1J.ic11ción del deapido como el aban­

dono del t.rn :.ajo, son extremos q1e corresponden proi.ar al pa­
trón en atencidn a la di!icultadea que tendr:!a el tr1~1jedor 

para cómprobo.r su senl'lrAci cSn injustificada ()9). . ~ 

d) .- El ia11do y la_:'en tencia colectiva •• si.:ndo el laud9, 

en su sir~n1fic .. ci6n 1'.e:1enil, la decisión o fallo dictado por­

los afrbitros. en materia .1uridicl'> laboral Tiene a "r la 

sentencia dnfinitiva ~e r~suelve la controYereia de trab•jo-

1 dit'erencia de la sentencia civil, la .. laboral cont•­

pla los h•:chos y el derec110 cue:.tio11ados con Wl sentido !le­

xibla t tomaddo en C 0;enta t primordialmente , el orobleu bUlll• 

no del trabajador !nsito en lh problemltica. de la litis. Es. 

t.e nexib1lid11d se pa tenti&o aWi ds en el lat&do colectbo , 

pues llega a tener carlcter normativo inclusive respecto de 

personas que no concurr·en a la litis, lo c11al no aerf1 conce­

bile en sentencia de naturaleaa civil; las dispoaicionea de l· 

laudo col~ctivo dice Trueba Urbina se aplican 1arg1 omne1 1 , 

hasta alos sujetos q1.11 no har1 l1 tigado en • 

(39) •• Idea, p. 333. 



)6. 

el proceeo coietivo, Aa! como lea estipulaciones del 

contrato colect11'o ae ext1enaeu • todas las personas que 

trablljan en 11 empre .. , o e1t1blecimiento aun cuanao no •~en 

Dli•broa del sindica to que lo haya celebrado, áe acuerdo -

con lo prnenido en el ardclllo 396 de 11 ley, de .h misma 

unen 1 por id6ttic1 cauu, lea ea aplicable la sentencia 

colccti•• uen cuando no hubieren 1ido p8rte en el proceao1 

por el hecho de dictarse con vista de la c1tegorb proi"esio­

nal y cm cuanto lea ... provechosa• (40). 

~larem111te ae aprecia en esta .. pli1ci6n de 11 aplica• 

bi1idad de le sentencia co!ect1Yp, otro importante 1apecto -

proteccion1aU1 (v•lido ailn ante la aventual opoaicidn de ai­

~·lu t.r1Jba.i11ao!'). del proceso 110cial del trabajo. 

e).-lt!, JiUI.. J111gad1.- ~ando objetivo esencial de 

la sentencia afirmar el dercho en un caao concreto, de au 

neturalesa intdnaeca se deduce la neceal.dad de qlle la ai,;,.­

t1&1ci&l jurtdica por ella cre41da, llege 1 Hr irreYOcable. 

'l'al ea la res6n por la cual el legi&lador, aun cuando per­

aita el reeuaen de W\a controYeraia por juriad,iccion•• de 

gredo superior·, tija un l!aite pal'll nitar poaiblea nueYoa 

recureo•, a efecto de iapedir la prolongacidn indefinida de 

las eontroveraiea. Y el medio prfctico id .. do dellde el dere­

cho l'OllaDO paire coartar impugnacinea inacabables, se centra 

en la inatituci&a de la co• jusgade, que illplica la prohibi• 

ci4'n de ejecutar nueYuaente una acción deducida en jllicio y 

ya MDt«lCiade (41). 

C49t.-ld•, PP• l3)·3)4. 
(U1· Jo.. Becerra Bautiata, Ob. ,Cit., p.18). 



Consiguientemente,9• entiende por coa j1&1gada, delde 

el punto de vista íonnal, la ~mposioiliaad de la iapugnacidn 

de la sentencia rtics!da en el proceso, concepto q1&e r•-­

~orta, desde el punto d1 vista aubatancial, la indiacuti­

bilideu de l~ esencia de l• voluntao concreta oe la lty, afir­

mada en la orol}ir. sentencia •• 

é:ste nr.ncinio de firo.ea& o 1.1r.iutabil.iuad de la sen-

tencia, que se f11null en PUtoriaad de cosa juagada, no opera 

en la aoctrin~ procesal cel traoajo, pues en t4rminoa genera­

les se ac:1üte lo ~osibilioad df: moa11'ic.oci6n ae la sentencia, 

si es co11L1 aria a u:1 reglamento o co.arato colectivo que ea­

tatu.e~cH : .. 1.yo:·1:s ven,a,i~s para.el obrero • .::>in einbargo, el -

Drinci.pio SUbS.1.ste CIJBUáO la lllOUil'iCltCl6n Sl.¡;n.o.1lC8 perjUi• 

cio para ü tl'1•.:><,j<1aor. i.;concurre, pues, eu est.oa cai;os, con 

la C.erogacicSn del pr1uc1p10 oe inmut&uilidad de la stmteuci.a, 

unl:i acrot!acióri más del nrincipio de i,;ualdad ae les partes 

en el p1·oceso, a1·1CJE~· en co11gruencu c·Jn el sent1ao úe just1-

c1a social nronio •JI'. las i11st1tuc.a.on&s ~iur!dico-laborales (42). 

r~n n•1es~ra let!'isl.8ci6n del· trabajo, existe \Ula 

norma r.uf· exoreser.ie11te se rd".i.ere a la aero[!acidn ael pra­

cipio ele cose .1·Jv.r:aoa. i:.s la contenida .en el ardc\1l.o 497, que 

a la lct.ra expre.sél 11 .Jenti·o de los at1os siguiente• al en que 

se hubiese fijado e.l grado de iucapaciard, podrl el trabaja­

dor o e.1. ¡:.atrón solicitar la revici6n del gracio, si se com­

prueoü una e~rav¡,d6n o, una atenuación posterior". 

(42) ... T:rueba l.lrbina, l·,uevo ut:rtcho Procesal ciel '.t.'rabajo, 
P• 334 .. 
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1') .-P•t.rocinio gratu1to pu•• loa obruoa.-Otra de lu 

instituciones que ponen de relieve las directrices hwnanis­

tPs, de justicia social, que asisten al proceso del trabajo, 

es la del patrocinio r:rr. t· . .11 to pera los trabajadores, mismo­

oue se les otorga J'lO!"<pc se considera que la limitacicSn de 

su ca?acidad ecoó6oica les impediria litigar en igualdad de 

circust.ancias con el atrono. "l.• inatituci6n de la asisten­

cia laboral gratuité-dice Trueba Urbina, autor •1 que predo­

minantemente hemos sc;:.Jido en la exposición de este inciso 

es un r.iedio cie obtener el ideal de la justicia frente a la -

i'c . 1.-.ihd que no simnpre pennite \'er lo real4?ado. 11uestra ley. 

o ·r1::r;n -consa._.,1·a en d &rt!culo 52), 1raccLín lV, la institu .. 

ci6n uc la uefensorin Le-al ael 't'r111:w,io, que tiene por objeto 

el ses•ll'l::irniento y pi! trocinic ira tui to ne loa de los obreros 

y s111·1i.r:atvs (ort.5JU, ,·racc • .1., .u y i..ll), en atenc1i:Sn oe 

su i11l«>r.1.orid11d económic1.1 frento a loa petronea" (43). 

r.l breve ex1i::iF:n de las directrices de que nemus he~ 

c110 m6ri to, oa st.a para co11stat<•r q ie el proceso laboral eatat 

nrovisto ,,e •111 sentido ~ue, contraponilndoae al secularmente 

individ·.rnlista drl proceso bur¡:;u~s, tiende a equilibrar ju!"! 

dic1.1r1cnte, mediante .normar de car,cter proteccionista·; para eJ 

trabAjauor, la dtsiguaJ..uad ecoudmica, real, que existe entre 

6ste y el patrono. !:.58 finalidud proteciuniata del proceso 

del trabajo tiene sooradá juat.i.i'icacicSn, repeti1aos una Tez 

mt'a, Ante elemen t.ales considerac.1.onea de justicia social. 

(4)) .-Tratado, pp. 266-267 y !~uevo .l.lerecho Procesal del Tra-
bajo, pp. ))4. 
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I • ..CONCEPTO DE EJECUCIUN EN MATERIA PROCE!ML.-Dentro del 

•abito jurídico, el t~raino "ejecucidn", en su aign1ficaci6a 

úa ganerd, mtreia• le id• de loa •ctoa qua ea neceaarlo 

lleTar • c•bo para lwcer efectiYo un ... ndate jl.lrldico cooten1-

do, aea en l• ley, en b s•it.enci• dtifinitiva o • alg"1Ja otre 

resolución que iaiaJ.ique Wl •f<ndato eapeclf!co. D.nt.r. de Hta 

noci6n, ae compreudec trea diYersea •odalidaoea b1en dile-

ranciadas, a saber: 

lo.-~jecuci6n gener•l de la ley, reali~da por qu1ec 

v.lunt2riamcnte ajuats aus actoa a loa ordenado por laa nor-

maa. 

2o .-E.1ecuc16n torso• de la ley, que ai~11itica todo• 

loa modos de coacción de que disponen loa 4rganoa dol iatado, 

precl&11aente cuando son actualizados por fatos. 

)o.-~jecucióa proce .. l, que se eigni!ica por coneti­

tl.lir el cuapl1mient.o 111edl.ate de l• leJ e inmed .. to de Wla 

aeclarac.i.&i de YvluntAd (44). 

Sundo eata .U.t.iu acepción la que uoa int.ere .. , pr•­

ci&arcmoa, con ~hl.oveoae, que la ejecución proce .. l tieAe el. 

~bjetiYQ de "lograr la ectuacidn pr'ctica de la Yoluntad oe 

l• ley que re1.1l ta de una declareci6n ael. &re•no jurud.Lc­

c1onal" (45). PreYiament.e el a.i.mo acter deja aenebdo que 

l• actuación de la l~y ,ue e r .. lizaree en oos eet•dioa • 

fesea proceaalee dlvftrsoe: de declaracidG o de reconoci.aient.o 

y de ejecucidn fonosa, aieftde en 6ate dl.tillo que el Ea-

(44) .-Jllall Menfndea Pidal, Derecho Proce .. 1 CiYil, p.544. 
(45) .-Ob. cit •• 
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tacio o st= vale ne meoidns que operan sobre la voluntad ciel 

obli udo pa1a uersundirlo a confon:iarse con la voluntaa de 

la ley, o lleva li cauo por si mismo los actos necesarios pa­

rn anr· di: <.et.amente a la co11traparte dd om1so, los bienes 

q·Je ht.e conronar: a la ley ,debe entrtoi;arle (46). 

c.stR di stinc dn entre proced1~1ien to de conocimiento 

y procPdimiento ae e,iecuc1ón os w10 de los aspectos m's ím­

portantes uel d-.irec110 nrocesal, p:!es, como expresa Trueba 

Urbina 1 "rtivela la tronsfonn11ci6n ae 111 actividad jurisdic­

c:. nnl cíe oialáctlca o teórJ.c•i en prdctica o eff!ctiva", con 

10 cr.1e sal ta a la vista q11e el scp.· . .mdo tiene por -

1inali.1ao "el :rner.•1ramiento ue la el'ldcia p1·dctica de la 

sentencia" (47). 

Se ptmt1rnl1za que la ejecución procesal tiene las 

siguientes c&ractcr!stic<sc esenciales: 

l.-.c.a 1'orzo1u1, lo qJts supone el relevo de la volun· 

tad acl ~dect.auo • 

.::.-.c.st4! conl.lü08 n un ór¡:;li110 ,1.Jrisdicciooal. 

) .-M1<liante ell11 se obtl.ene la adquisición el'ecti­

VP oe un bien que la ley garantlH (4t{). 

AsimisUIO, se reconoce que l• prooia ejecucicSn pro­

cr::ial está regioa por los principios siguientes: 

e) .-lil. de la aat1a1'acci6n mdxima de la pretencidn 

jurídica, que implica el, menor t1eMpo posible y el mayor -

(46) .-ldelD, To1i0 l, p. 98. 
(47).-Trauido PP• SSS-556. 
(4-8) .-Manuel de la Plaaa, ilercho Procesal Chil J:.spéilol, 

l·iadr1d, 194.5, To&.00 lJ., p. 50.5 
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rendimiento al actu•r•e 11 p~tenc11Sa. 

b) .-El del sacrificio atni110 del dewior, que 1adica 

que el procedi.miente tended a aer lo ae1101 lesive posible 

en el patrimonio del deudor. 

e). -fil d d reapeto a 1111 necesid1dce ,rimordialee dtl 

deudor, que ee el princi,,io base de la aceptacidn en toda• 

las legi~lacionea de la inemba:rgabilidad de ciertos bi ... e 

im'..1rescindibl es, 

e).-El del respeto a los derecho• de terceres, en al­

rito del cual rF·eultan inatacablu o ina1111captiblee de a­

fectación los bienes y derecho• da personas ajenas al pro­

cedi1111ento ue ejecuciún. 

e).-El de r~speto a ,la ec~nom1• social, aigniticanao que 

la eco1101nu colectiva debe rtsentir en el 11t!llor grado po•ibla 

todo caso oe ejecuci6n 1 como el 11 qu1ebra de uns eapre .. 

coae1'cial o i:1d1tstrlol. 

f) .-el. de rE,s,,cto en el concurso de acreedores, q1H 

tiende a que un solo ~creedor no reporte ~erjuicio1 para lo• 

dem(s (49). 

Bn cuanto a lae medidas propi1e de la ejecuci,n, •uele 

hacerse la distinción entre: aedidae de car4cter p1icoldgico, 

como el 1perciuim1ento 1 l• prevenc16n, 11 1mone•taci6n¡ aedi~•­

de car•cter coactivo, coao la mlll.ta, el arre•to, loa eabarge•; 

y aedioae de auorogacidn, en que el drg~no judiciall IUbetitur• 

prdcticaaente al deuaor (conuder1ndo la Yolwatad en centr1,­

de hte) par• efectos extrM10a de l• prop1- ejecuciá, eOllO 

11 veata de lea bieaes del •ia--
(~9) .-rd .. 1pp. 99. 



110 deuder, au entrega el acreedor, el 11nza•ient. del inqui­

U•• etc. , etc • , ( 5G) • 

Ue confermidad con lea anterior•• nociones generales, 

que en loa puntos a que ae refiereDeoa aplicables al pre­

cedimlento laboral, ee dan en éste: el perfode de coaocimien-

to consLitu!do por la serie ea que •• realiaan .. las 1udien­

ciaa de conciliaci6n, de demanda y excepc1oaea y de pruebas y 

alegRtoa, culminando con el laude; y el periodo de ejecuci4n, iD­

tegrado por loe •ctoe enc-.i1in~doa a hacer efectil'e pr4ctic••ente 

el laudo o resoluc16n dictados, cuendo el obligad• no quiere 

cumr>lir voluntariamente con el •iamo, ··a. nuestra dieciplina pro­

cesal del trabajo, como ea l• civil dice Trueba Urb1na l• ejecu­

ci6n de loa laudoa 1 eentencias tiene el miSllO objete; aaegurar 

·,rict1c111cnte el contenido de lo• misrnoa mediante l• co1cci'n 

o el •pleo de la fueraa pública. Comprende el procedimiento 

de ej~cuc1óa, l• aeri~ ae acto• que se prectioan para llel'ar a 

efecto loa derecnoe aeclaraáos en Wl juicio laboral. 6ate pre­

ced11oien to ea dt: natureleza juriad ... cciaal 1 ••U reguledo por 

la Ley, la que taabi6n seftala ln a tribuci••• de loa 4rganee 

que interl'ieaen ea la ejecuci.S.• 

(51). 

II .-NATIJIULEZA DE LOS PROCIUIMlülTOS DE EJECDC!Cli .­

L1 coacc16a que diatingue • loa precediaientoa de ejecuci61 

Yiene a aer Wll d• l•• expreaion•• pr1galtica1 del esencial 

(SO) .-Chio.ad•, eb. ,,.99. 

(Sl).-Tretade,p.SS6. 
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caracter coercible del derecho, que Mi al.do ju•t1t1csedo filo­

a4f1c•••nte, Per tanto, no re•ulta superfluo aludir breTe­

aente a dich• justificación pr1-ari1, cuyo aentido -

trasciende 1 la fundamrntac16a de la ejecuci6D proce .. l 

Ue acuerde coa l• que expeae destacad• t116aoto 

y jurista centem,oraneo, lee v1lore1 superioree que 

deben inspirar nl i.>erech•) se refieren a 101 tinas que 

mediante él debén ser cu•plidos; y claro ea que un orden1a11nto 

.iur!dico no ,e1trréi .1ustificado, no ser• ju1to, aino ea 11 me­

dida que cu1~11la los Válores que debea eervirle oe orienta­

ción, .Pero lo .iuridico del lJerecho no r1dica en eso1 .alo-· 

res, uno en la forma c.i: au r~lizacicSn a tr1vls de i;1, H­

decir: lo jurid.i.co no ea un na, sino l.lll especial aed.i.o -

ouesto al serVlcl.o Ol: la r·eallzaci&a dfl linea v.1·J.oa. He1 

fines soc.Lales que en principio bien pudl.eren eer per1eg•!ido1 

por met!ios njcnos 1 lo jJridico: educacl.ún, apostolado -

propn~and~, etc., Ahora bien, cuande W1~ colectiTidad le 

interesP P:sep:urar de la :1,unu·a m'a fil'll• 11 realizeci6n de 

dctennina".os ti.ne•, entonces los recoge en 11onna1 juridic1s, 

esto ea, ir.pone uu cumplimiento de .. ncra inexorable, por 

ejecuci6n forzosa, Por tinto, lo jurídico no consiste 

en deten:iinado contenido, sino ea la fol'IUI de Doraacido 

impositiva e inexorablt que puedeo aaoptar loa -'• diTeraea 

conte:1idoa aocules. Aai por ejemple, l• t1re1 aocul de 

eocorro o eyud• a 101 necesitados ha •1do auchaa Tece1 

confiada a la .. libre iniciatha la &•aereaidad iDdhidYAl 



otrea v~ce1, a pura• organizacionaa aoci•l•• (no oíiciale~) 

de as1a~encia¡ pere cuando l• colactiYid•d (rapreaentada -

en 1u 6rgana eupreme, el eetado) ~ considerado abaolutaaente 

a ectaa rio el 1aegurar l• plenari• realuac16n de eate íi.n, 

eatoncee ha con•ertido l• aaiatencia eocial en una institu-

ci6n juridica, la ha S11jetado a noraaa de iapoe1c16n -

inexieoreble (para loa fllncionarioa que ee encargan de ella 

y p1 ra quien ea deben forsoee•• te apartar una contribucidn) • 

Otro ej•plo lo conatituye el hacho de qua, dalde í.1.nH del 

siglo pa sedo, •se ebre camino en la aociedad la conyiccidn 

••••• de que al 1'.1t1do coapete taabUa le aieida de redilar 

en la mayor cuantt. poaible el t.ien general da aua aJ.embrea 

y que, por tanto, debt:! interYenir u la regulaci'a da 11 

economía y en la reeli .. c16a da una serie de tinalidadea 

de bienaetar, porque ca praciao aa<:gurer al cm1plii.liante 

de dicha• tarM•, i.a culea entonces quedan jlU'iticadea, 

ea decir, ,.aan • aer eruurc•daa en noraea jurídicaa• (S2). 

Preciaa••t• talas finllidadH, ne coa aucUtwl de 

bienestllr, aine de juatieil Mcial., han aido la c1Usa del 

aurgilli•to J eatructuracicSa del dareche del trabaja, 1• -

que ea todas la• celectiYidedaa nacional•• aurg16 como •alor 

de ~xi8a seguridad j~r1dica la protecci6n da 118 cl1ae1 

tr1bajadora1. Por coaaigu1•ta, al naberH jlll'i!ic•d• 

(pen •P1ear el t6raiao del a11t.or Cl.tad•) dicha protecc14a 

a tra•'• de laa aol'IUI• de derecho laboralea, se iaprim:i.6 11 

al.11111 ( S2) ..... caam Sicbea, Tratado da Plloaot!a, ya cit. 
pp/.222-22). 
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- el sello de la imposición inexorable, y, por ende,cel de -

la coerción a sus procedimir.ntos de ejecucidn, ya que, - -

por lo dem&s , esta, es, como ~untualiza Trueba Urbina, una -

actividad indudi;blemen:te jurisdiccional ; a;;;regando que esa -

naturaleza Jurisdiccional de los procedimientos de ejecución 

laboral, no s6lo encuentra apor.o en la doctrina proc.,,sal, - -

sino en lR jurisprudencia nacional , pues nuestra s11prema - -

CortP. de J·..ast.icia , desnués de largos titubeos, lleecS a - -

sostener definitivame1te n'I(' lAs j1mtas de ConciliacicSn y - -

Arbitraje roum de imperio parn ejecutar sus resoluciones, por 

supucc;t.o cor.io cori!'ler:iento de la jurisdiccidn. l:;n resumen - -

y fi,ilH•do la nat11ralwza de ellos, finaliza expresado que - -

" L,,R procedimientos ejecut.ivos para aser:urar la eficacia 

pr~ctica ae 1:: s resoluciones de los tribunales d"'l trabAjo -

bsta- -

conclusión AS coon1í11 ¿i la doctrina procesl!l mtfs frntorizada -

-¡ t-tl con1 llnido de la le¿:islc ción a9l1cntile en nuestro -

pa!s en mr teria .LE; b·:irRl " 1(5'3)1• 

l.í..l.- i.:.Li.i·lc.i•'W~ ¡Ji:...L;, ..,.i~.cüt:!Ul~ .-Lon elementos q•le -

concurren r 1111 cer fr. ~t.lble 111 ej'!c 1ción Sl)ll: : 1.oR ti t1.tl.0A 

ejecutivo:~ J1.i. .... ~1·1t:,,, 1 Jo :1ct:i.S1 'ljec11tivn del tr:ib-9jo, los• 

ellos. 

,, 
... J •1v~·n t 1al11\en ta, el convenio di! ejeOl.I• 

:'1} .- ~.l.~.os.~jecu~~!~ laborah~ .. ·- KtimolcSe;ic1 

mente, la pala brA 11 Titulo " proviene del lat!n"" titul.tts", crui 

(53). - Tr~t~do , ?• 557. 
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significa "iaacripc16n, sen•. anuncio". u. intere8'ndonoa 

eua Yariadaa acepciones coaune1, concret1~mea ~ue. deade 

el ,unto de viata del Derecho. Si¡nific• el erigen • flln­

damento jurfdico de un derecho u obl1¡•ci4n, 1 alSn mfe 

eapecificamente • el documento en que conatA el derecho, 

concepto que deYieae de la identitic1ci6D del t!tlll.e 

con el documento, 1• que en late quede aquel legitiluldo. 

FJ. t!tlll.o ejecutivo ha aido detiaido coltO •ei instru­

aento que trae aparejada ejecuc16a contra el obligado de 

modo qu~ en au Ylrtud ae puede proceder euaari•meate al 

(;11b1rgo y Yentl de loe bieaH del deudor aoroao ,ara aatia­

facer al acreedor•U4) • 

.llA el •••lisia de eata definic1~n. Pod .. oa decir 

con Becerra &.11ti1U, que el 1n1trU11ent.o debe c•tener une 

oblig•cida dernad• de un acto jurpico cont.en1de • el t!­

tl&lo •1-: e, dicbo • otro pd•bru, que el tftlll.e H 

ejP.cutho en cuanto legitia1 un acto ,111l"1dic:. • '1. ceate­

nido. De 1q11i, que el titulo ejec11the )Mled• Hr coaaidera­

do en au aspecto toranl y • eu ••pecto eubtancill. Ponul­

mente ldlo eon t!tlll.01 ajecuthoa •••Ü.•• que la Ley reco­

noce en for11• expreN: aubtaacial••t•, deb• contener. wi 

acto jurídico del que deriYe W1 derecho 7, ooaaecumatem .. te 

uaa obl1gacida cieri.., l1quid• 7 exi¡ible (SS). 

JU a · precile ,.rece aer el eDfeque dti Tnaebe Urbilla 

al expr••••r que • todo tft.ule ejeclltiYO debe tenerae pre-

1eate 111 doble a1¡aificad•• 1ubt1acial 7 !ol'll&l: 

El t!tlll.o en •mtido aubtancial ea el acto jllr1-

( 54) .-Eacriche, Dicc.1.on1rie cit., 
(SS).-Ob.cit.,,.211. 



dico del que resulta la voluntad concreta de la Ley, 

El t!tulo en sentido formal es el documento en que el -

acto está contenido (56(. 

c.n el cam:>o del derccuo proces;.1 del trabajo, los -

t1tulos ejec:.itivos m~s importantes son las laudos de los -

Lribtmales lr.tiorales, c:.iya ejecución se lleva a cabo me -

di;:;nte el ejercicio de la Acción ejecutiva, Y tam;iién tienen 

ese curácter los com•e.-.ios celebr<1dos antes la:; J...i .. tas de -

Conciliación y oe ConciliAcidn ; hro1traje • 

• ·.i; f'l r-. rt!culo ~· J6 de la i1ueva Ley, r'ederal del Trabajo 

el fPF runtualid; o c11Ales son los títulos ejecut.i,·os l~borales 

p•tez exore:;a qu•· lr s disposiciones del 'L!tulo rel11tivo al pro­

ccciimiento de c,iec11c1on rigen la ejec·.1ci6n de los laudos - -

diot;idos nor l:i!:> .i~mt.as de 1,;oncili11ción permamentes y por las 

juntqs oc ~onc1:.inción 'l Arbi trojt:, y que 1..amtiiht son aplica oles 

a los l•iudos aruitrales, a lAs resoluciones dictadas en J.os -

conflictos colecu.vos cta l1él r.ur111cza económica y a los .!:_onveni..Js 

celeor«dos ante J.;;-. Jwitas • 

.:ion, pues, los vnrios l11udos, las retiol11ciones y los -

conve,:ios al~didos los que constituyen títulos ejecutivos en 

materia ae derecho del trabajo • 

.t:..n se~~1üaa, precJ.s. aos el concepto ue cuda uno. 

Respecto al laudo, la Suprema Corte de ~ueticia m reco­

cido la sif.1..1ient e de1'in1cicSn: ~ nuestra Derecho i..aboral se -

entiende por laudo, la resolución definitiva que dictan !as 3un­

tas de Conciliaciou y Arbitraje para poner fin a un corf licto 

(56).- Tratado , p. 557. 
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de trabajo• ya sea juridico o econ&mico, en la que se decida -

la controversia en lo priicipal, después de que se ha agotado -

el procedirr.iento R~1:alado ~"r b Ley Federal del 'fr;ibajo pnrH 

l~ '3'.111timcifción del juicio " (57). 

Cor"'º se a :irf;ci él , dicho noción comprende tamb14n a las .. 

resoluciones o 1e el trancnto Art!culo menciona_ espec!t'icamen­

te, o se~, 1<>1; dictadas en conflicto;> colectJ.vos de naturale z, .. 

econdmicn, c<IC> son aq•iellos en q...1e el fenómeno de la producción 

ori¡;ina pert. . .lrbeciones de la::; relaciones entre trabajadores y 

t>: 1 r·:i:-i t•s , ;, si como las con ti en das de 111 ter eses entre los !11 e -

t·:·~·r :· 11'' lti 11r0ducdón prOVOC<·das por la lucha de Cl8S08t O llien 1 

nor OLSPjust~s de csrdctbr económico 01e alteren las cono1cio-

n~s dP tr o;;'º o ao•.1ellos q;1P. se su5ci t.m con motivo de lea - -

su spen!:lie>ncs , moai !'1cacione e o tern:inac16n de los con tr•toe • 

cclc·ctívos dr.· tr:1hr·.io cent.ratos Ley (5$). 

:~n c·Jtrnto Al conv.mic dE· c,i ecuc1ón , la Ley anterior -

c:r.·· 1·e:e:: <' s 1 ob,ieto al disponer , en su art!culo 5C:6, que ai .. 

al ;.ron rnci.a;·se un 11.udo están presentes las perte1, el presiden. 

ta l<as inteno¡:r-rá acerca Cie la !onno q..ie cuda ..ina propogga pa-

ra 1:1 E-,'ec11ci6n / proc'.1rai·á o: lleguen r. un acuerdo s0ore el -

c-..i:nplírnien to ocl :nin:.o, 1:11, un pléizo no cayor de 72 horas, trans-

e 1rrido el c~al • y e.1 caso de no llegar a una confonnidaá , con .. 

tinuar6 ü procedi:11ie:ito de ejecución en todas sus partea , lA 

mueva Ley es más concisE1 en este punto, pues sólo expresa, tras­

manifestar 011"t "Los laudos deben cumplirse dentro de las eeten-

( 57) .- Amparo di~cto 6166/59. Rebeca Ortiz ~"ndez cit. Por -
Luquerio Uuerrero, ob. cit ••. pp. 457w4S8. 

(Se).-~be,:to Tr11eba U~bina, 1wueva Ley Federal del Trabajo l~e­
Ol"Tnl'l ' comentada M~rico , 1972 ed. Prrroa ,p. 363. 
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ta y dos horas siguientes a la en que s..i.rta efectos su notiii­

eaci~n", que "Las partes pueden convenir en las modalidades 

del cwnplirniento" (art!culo ~42). 

Se~t1n expr~sa Trueba Urbina, el prop6aito de la ins­

titucidn d•l convenio de ejecuc16n es dar oportunidfid a las -

pertes rPra evitars~ 109 perjui.cios de toda ejecucidn, ÍBCili­

tdrtooles !)Brn ello el ponerse de acuerdo p~ra cumplimentar el 

ln•wo a'.le · l"l·1so fin al conflicto. Tal empei~ó tiende a evitar los 

resc11ic:10.,..cs " fricc~<>nes q11e que oceciono la ejecuci6n -

ar. •.m rallo )' procura la reconciliacicSn de los litigantes 

cunndo menos en ln 11onera de hec:er menos aura dicha a.1ccu-­

cl6u, cspecia.unent.e ~a lq,s casos ae reinstalacipon en el tra­

ba5o (59). 

J.111..,orta 01•stac<.r 1111 11.1:,ortaute aspecto del con•• 

vcnio de ejec•.ición: (H: co11for111idad con el sentido protec-

c: J.o:\l. st8, r•• rR e.L obrero, ue ltis normas .1•lr!dico-1Abora-­

l~s, no hoy ~osibilidnd le~al ae o~e se Pltere o rest1inja 

el bt!neficin r.l ctH1ü:ioo !'IOr la parte tral>a,111dora en el laudo,. 

cuando se crnvicne s::ibrc su e,1ecución. Por eso P.S que le-­

lay se refiere áólo P le riOdali11ades "del cunplimiento". 

b).-La acción eiec•1tin dd trauajQ.- Asi como la 

~roce1."l ~,.1sca la r:ct·.iaci6n rie la vol:mtad de la ley• con el 

objetivo ae obtener una sentencla áeclerativa, de condena o 

saotitutiva, la acción ejecutiva tiene pol:' objeto la actuaci~n 

prcfctica de la vo.1. 1mtad de la ley, es decir, la realizaci.~n -

(59) .-t•uevo Oerecho Procesal del Trabajo 1 P• 568. 
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efectiva de la .. aentencia dictada por el tribunal. consig~ien­

te111ente, por la accidn ejecutiYa tr(taae de obtener la protec­

c16n del l:.stado a trav4a de la e.1ecuc16n forzosa de la propia 

sentencia. iJe chi, que tal acc1cSn suponga una intromisión cocr. 

citiva en la esfera jurídica del deudor con la finalidrd de­

obtener un resultado real o jurídico a cuya producción -

est~ ~l obigado o del cual responde, en m~rito de la pretensi6n 

lograda por parte del acreedor (60}. 

Carnelutti, segdn expresa ~ecerra Hautista, ha preci­

sado en pocos tlnuinos las caracterlsticaa esencial.ea de la ac­

ción ejecut1va: es un derecho proce .. l Detaa.,te di•tlnto·del 

derecno material,púes su contenido no es el inter4s pri v~do del 

acreedor, sino el interfs p~blico a la composic!6n del litigio, 

tasado en Wla pretenc16n ins~tiafecha¡ la sujeci6n que deriva 

ae esa 1cci6n no es la aujeci6n del de~dor •ino de 101 6rganos 

que deben prestar al acreedor 111 1ct1 vidad; aunque existe una 

aujeddn procesal del deudor 110 ea una aujecidn 1 ll acción del 

acreedor, sino -'• bi., a la potestad del juea. La acoicSn @je­

cutiY• y el derecbo~aabjetiYo del acreedor no aon la mia.e co­
sa, puesto que dicha acc16n compete aun a quien, teni do un 

tí~ulo ejecuti'IO, care1ca de derecho aubjetiwo (6l) • 

.::ii.ando, pue•, 11 acc16n ejecutiY1 •el poder jurídico 

de establecer laa condicione• pera la 1ctuaci6n pr4ctica de la vo· 

lunt1d concreta de la ley, que garantice W1 bien de la Yida•, 

aegún defl.ne C:biovenci1, en el campo ael Derecno Procesal ael-

(60) .-J .. ea Goldachaiát, Derecho Procesal C:iYil, ~arcelona, 19?6,­
P• s1s. 

(61) • ..0b.cit., p.276. 
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Trabajo ln acción ejocutivn se ejercita con el objeto de ren­

liznr y asegurnr el cmplir1io'1to cfoctivJ d(, lnn :•¡:nl tC~J-

nes de las Juntas de Conciliación y Arbitraje y de los con­

venios celebrados ante ellas. "!:J. ejercicio de la -­

acción o,icc•1t,iv;; J.al.loral..<l1ce Trueba Urbina-es indis-

pensable par& obtener e1 useL1romi~nLo efectivo atlas.sen­

tonciaB ;: lauaos uictauos por los trlou11ales do:l trabajo; 

porc:ue en nuestra disciplinn, como en la civil, la ejecu­

ción fon:ose no nuedc llevurs~ P la pritctica de 1aanera ofi­

ciosa, sino que reci·tiore nromoción o i:0 pulso de parte in te-

.:.sto nccP.1üui:.a del impulso de parte interesada 

(obviamente de lÁ oue obt.uvo en el laudo) se corrobora por 

la (IÍSnosición oc lr• Ley i•ederal ael Traoajo en el sentido 

ue 011c nt'<':;c;1·11wn un ao:;; a .. os l;is ncciones pHra solicitar 

h e.i"Cl.ICión oc lo3 L•lHios do las j:mtns de ~oncillaci~n y 

... r~H,..ajc :• do los crmvenios ci:lebraclos u11tc ellc:.s (art!--

CJlo 519,x1·acc~,t1 u.i.), 

e) .-Los §r o~ 9.!! e.1ecuc16n. -Por cuanto que ¡¡si se 

uenv1~ina " los r·.1.1cionar;.os a quienes la Ley encomienda .la 

misión de llinrar a cr.uo los netos encaminados a loerar el -

asee;urnmiento práctico de lRs sentencias, en materia -

de derecho Proc· sal del 1'r: bajo tienen osas funciones los 

:.'.mcionarios r.iencionados expresamente por la Ley relativa;·• 
.. 

al tcn0r del art!c1.1lo : 37: "La ejecuci6n de los laudos a ••" . 

q•Je SI"! refiere el artículo anterior, correspondG a los Presi­

dentes de las juntas de Conciliación Permanentes, a los---

(62),-Trat&do, p.559. 
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de las da Conciliac16n y Arbitraje y a los de la$ Juntas -­

~speciale~, a cuyo fin dictar4n las medinas necesarias para 

quo la ejecución sea pronta J expedita". 

Cuando la ejecución deba ser roalizadu por el fre­

sid1>nte de otra Junta , se le dirigir4 exhorto; y si al c1.un­

nliMentarlo se opone alp;ún tercero qitA no hubiese sido oído 

rnr f!l Presidente exhortante, se suspenderd la cumplirnenta-­

ci.Sn del ,..xl1orto, T)revia fianza que se otorgue para garantizar 

el mont' de la c11ntidad por la que se desnachó ejecución y 

ci,.. lt-: d<'l11os y per,iuicios que puedan cnusarse. Otoreada la 

fü:n;~;;i, se oevolverlt el exhorto al Presidente exhortante 

(.:1rt 'icttlo ~38 y 6)9). 

~n, pues, laa autoridnu,ie indicadas lus quo eje-­

c•:tan en los diversos ~asos a que nos re1eriremos en segui-­

da. 

IV.-eJ.r.í.:UClON u;:; LAúuW.i Y C1..it4Vr.ld.u~.-i:.n el exuen 

de las diversas hip6tes4s ler,ales relativa• a la ejecucidn 

labora, seguiremos, por su si3tcmatizacicSn, el oroen en 

q•.tc las expone el maestro TruebA Urbina, pues. para la me--

,1or exposición de las fonnas ejecutivas de loa-laudos de 

co11dena pronunciados por laa Juntas de Conci11aci6n y Arbitra­

je (laudos en que la e.1ecución requi~re una actividad mayor 

áe parte del óre1no que ha de ejecutarlas), es menester cla­

sificurlos en atencicSn a la n~turaleza de las declaraciones 

que contengan y, por enáe, en .i'WlcicSn de las obligaciones-

( que puaden contener tanto los laudos como los convenios 
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a que hemos hecho referencia) son: de pegar una cantldad 

de dinero, de hacer, de no hacer, de dar, de ent.re¡;ar COBA 

c.1.ert.a 1 de flnaar wia eacr.1.t.<.lra. Por i.nto, p.1eue hacerse 

l.a s.1.g..¿iente claaificaci6n: 

a).-Laudoa que condeoaa al P86º de una cantidad; 

b).-Laadoa de cenden~ de hacer; 

c).-Laudoa de condena de no hacer; 

d),-Laudga de cendena de entregar Wl• coMi c.1.erta. 

ih•~iid•I dt Hl'ldena de fir..1r un docu.lllent.e¡ 

a) .-Laudop S!!i IOpcltn'A 11. 11.u. b .llD!. ~ant1dad. -Lo• 

lnudoa de eata especie no rueden ejtC\ltarae siao cuando ae re­

tieran • cantidad liQuida. iate rP-qu1aito, que •• i.mbifn impe­

nt.ivo e:\ ~i. ttereeho privado, eat.4 1116rcado en el artlclll.o &.3 cie 

la Ley flt11eni. dal 1\'eblJt, P\lH expresa que la ejecucUn iao 

puece despacharae s.1.no !>Or caut.id&d Uqu1a• e11t.ead1Wo" 91• 

tiene t:H cldet.er c1an•o de.L leuoo ae i.ntien el llOlliG G• 

i1 iiquidee16n~ auaqu• no e~tf expreaacio num~r~~l4. 

S. ejecuta esta obliglCi&o ..al .. t.e ,.¡, ~1113.91a­

to al oblir,ado ~el pago de la ll.llaA adeudada. 1'.n calO de 

q•ie no lo Une • c11bo, ae le •barger'n b1enH de a\l -p:n>-

11i·id1d que se deJIOsitan y IO objeto de avaltlo y de remite 

peglndose entonce• con el productO el acreedor; si q~a 

re11anente, se eatrega al condenado. TaaW.-6n ,uede consu­

mree ia ejecución aedbnte la adjud1cacih., ~l acreedor, 

dtt1 ·~1• ~rg«o-. 

(6Jt.-.:Trét.ado·, ·p)o.:562..;.S1l,;; itiluffc> ;o~ ;p~ ~ ~ 

baje., pp.S66-S70. 



Cuando estos laudos condenan al pago de la cantidad en 

fayor., del t!iibajador, opera una noru protectora prooia 

áel del dercho l•boral, que taab1"1 co::iprende los lauaos 

de entrega a '1 de wia coa.. Tal nonu eatf. contenida en el. 

artículo 847. que a la letra expresa: 

•Si•pre que en ejecuci&n ae un lawio 

deba entregarse ana euma de dinero o 

W1a coa.a a un trabajador, el Preaieíen­

t.e ejecutor c&.ú.aari a• que ae le mtre­

gue peraonalamte. in ca.o neceaario, 

ginnS exhorto al trea.d•te de la Juata 

de Conci!iacicSn hnaanen~, al de la -

Juni.. de IA>ncilhc;ión y Arbiµ-a,je o al 

Juea ús r>roxiao al do111icilio del traba­

jador•. 

:Jobr. decir que t.a1 d1apoaici4n obedee• al propdsito 

Q~ eYitar. enga.~os, pot' artt de ten;eroa, 1 en agraYio del 

trabajacor, acerc<i de lo hgalwente debe recibtf. 

b) .-:J.audos !!, cond!Jll el• hacer.- ti\ Yirt.lld de que 

esta especie de lau~os ~de los que ordenan J.a reinsta­

laci6n del tr•~jaoor, ae n. Slll~~ci9 una probl ... tica in­

teresente rupecto u la ool.u~i&l P~P~• del. áerecno laboral 

sobre este pwlto ~ y la t.radi.r:~on•l del c:ierecbo ciYU ·­

acere~ de la condena de lea oblittaciones d• hacer conaidera­

das •tn g'nere". l)l efect.o. lH no,..n del proceso individia­

lis~ o burgufs no •d•lten • .n princ1~io. la posibi.lid&d 
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de que una\ personn pueda ser forzuda o uacor o no hacer 

una cosa 1 t'' a que ello supondría un medio de viohncia 

para el cu plimiento de los contratos, medio que ser!a con. 

trario a l~ libertad individ11al, tutelada por la consti tu­

cicSn, Así, !,en las sentenci11s que conden:in a la pres:.aci6n 
' de hacer, el proceso civil, ha consagrado las si1:,u1e1ttes-

\ normas: i 
l~ .-Si el hecho fuere personal del obli¡;ado y no 

1 

µudiere pre~tarae por otro, se le co1npeler~ e111plea11do 1us 

medios de a¡remio 111~s efic¡¡ces, t:11u perjuicio del derecho 

para exigir la responsabilidad civil. 
1 

2~.-Si el hecho pudiere prestarse por otro, el 
1 Juez nombr•rr ~ersona que l.p ejecute a costa del obligado 

en el termin? que le fije. 

)o -si el hecho aonsiste en el otorgamiento de al-

~ 1natrum to o la celebrac16n de un acto jur!dico, el Juez 

lo har• por l obligado, cxpres4ndose en el documento que 

se otorg6 en rebeldía. (articulo 517 del Codigo de Proced1-­

m1ento11 Cirll e). 

Como se v,, el problema de la posible coac­

ci6n en l• pe eona del obligado se encuentra en la norma 

a que se re!i re el punto lo.,y sobre ella ~uardo Pallares 

previene que o debe olvidara~ que la Constituci6n prohibe 

l• prisión po deudas, y que la Suprema ~orte de Justicie ha 

reeuelto que • arresto no constituye w¡a vta de apremio pa~ 

ra hacer cuapl runa sentencia (64). 

(64).-0b. cit. p. 2)7. 
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La Ley del Trabajo onterior ncog!o la soluci6n civilista 

consistente en que si el obicndo no CW!lple con La obliga­

c16n de hacer, que sujeto a la responsabllidad civil. y 

con este liniamiE':nto expresaba a trovéa de su artículo 6\..'U: 

"En caso de que el laudo contenga condena de hncor al-­

guna cosa,si el condenado no cumple con lo que se or<.1ena, 

para la ejecución del laudo, dentro del plazo que -

al efecto se· se111le, se har4 a su costa, en caso de ser 

posible, o se le obligad a resarcir los danos y perjui­

cios provenientes de la 1nejecucidn, a elecci~n del acree­

dor". 

La propia tesis civilista aludidada hab!a influído 

ya en la redacción de la frncci6n lll del artíclll.o 123 -

Constitucional, al expresar 11 ~1 el patrono se negare a 

someter sus dii'erencias al arbitraje o a aceptar el laudo 

pronunciado por la Junta, se dar' por terminado el contra­

to de trabajo y quedará obligaoo a indemnizar al obrero con 

el importe de tres meses de salario, .aae1114s de la reaponsa­

bilidad que resulte del coni'licto, •• • 

Es decir, de conformidad con esta disposición, basta 

la oposición del p•trono a someterae al arbitraje o a acep­

tar el laudo, para que, en el caso, eepec!fico de la reinsta­

lac16n. ~ata ·no-se lle~e a cabo y opere únicamente la indem­

n1zaci6n. Por consiguiente, en el supuesto de negativa patro­

nal no habr!a, de conformidad con esta nonna, posibilioad 

de coaccionar al empresario para reinstalar al obrero. 

Pero, en contradicción con la citada iracc1ón, se 



encuentra la llll, tambi~n del art!culo Constitucional cita­

do, ya que prescribe lo siguienLe: fti:;,i patrono que des­

pida a un obrero siu causa justificada, o por haber ingresfl­

do a wta asocillcidn o sindicato, o por haber tomado par·te en 

una h•tel~~a lícita, estnra obligado, a olecc.i.ón del trabajü­

dor, ;a c:unnlir el contrato o a inder.u1.1.zarl::l con el i •.• porte 

dn tres meses de sBlar10 •• " 

O se;;, en est:- ul.sposici<Sn ya se deja a elecci6n del 

tra~a.iacior (y no A l;i onción di:1 ne ·ativ1. del patrono) la 

re: stalac16n en el trAbajo, con ln c~al es clara la ~nti­

tr:!Üs entre 1mb11a ;r11cciones. 

Alrnra billn, el rpobleaa medular C•JllSiste en la impor­

taacin r¡ 11e para ul t1·~i ... A,jnaor l"1:1presente la conservación ue 

su trt:ll<>.io. \.:orno dice ol ¡,Acst.ro 'frueba .Jz·bina, la pen11a11encia 

ucl t.rt!ba,;1.00!' ca s 1.J empleo le :erantiza su posl.bilidad cons­

t.llnte de obt.1~nur mcdl·.1S de ~Nusi.stencl.a y esta inwaov.1..1.iaad en 

su t1 nbo,io no tiene n.in1;1ín eq1.1ivf1lent..e en la vida sociül, menos 

~1 la obt~1ci~n do unR cantidAd ae dinero, corresoon~1entt el 

pago de dai.os y perj•licios, p·)rquP esta c1111tiafld dE: dina ro 

sólo le permititir!a vivir t.rAnsitoripmeote. (65). 

~onsid~rando ndemf.s que el obio sentido uel derecho 

laboral es lB protección del trabajador, es de considerarse 

oue en el caso dicha protección se le brinda mÁs r.seruranuo 

legaltllente su posibilidad de reinstalación, que otorgándole 

una indet1111izacidn(natural1aente, considerando su elección po1" 

la pri.Jnera) • 

(65).-Tratado, p. 565. 



üe lo anterior se. sigue que la fracción XXH ns lA i .. 2s 

congruente con la esencia del derecho laboral, toda vez aue 

permite al trab,,,iador obtar por la reinst.alación lo cu~l re-­

sulta imnosible si sólo fuere de aplicarse la norma de la 

fracción XXI, pues entonces 1SnicamP.nte operaría la indem-­

nización. 

Como efecto ue derecho áe elección del trabajr1dor 

a uno u otr.o efecto, de'ue estir.1arse que, cuando ál se pro­

n•mciv !'Or la reirist.ala ci6n, el patrón debe ser coaccLnado 

a ~t~plir con est~ obligación de hacer, y a evitar la subs­

~itución ue ésta por la oe dar que se realiza a traves de 

la indemnización. uosdc luego, es base constit.uciunal para 

aouella coacción nl patrono, la fracci6n Wl del articulo 

123. 

Un paso en este sentido ha sido d&do por el art!cu­

lo 845 de la Nueva Ley r'ederal del Tr11bajo al disponer en su ar­

tículo S45 aue no son aplicabl~s en los casos de las acciones 

consir,nadasen la fraccíón ll.Il del art!culo l2), la'dispoai-­

ci6n relat1 va a que si el patrdn ae negare-a SO!fteter sus -

diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado, 

111 Junta acordara los siguimites e.i'ectoa: condenar a indern:lizar 

al trabajador con el importe de tres mese a de salario; l'ijar 

la respons~biLidad del patrón y condenar al pago de los sala­

rios vencido• • O aea, tales negativas del patrón, y sus 

a.ludido a efectos, no operan cuando el ti·abajador opta por 

la reinstalaci&n que previene la fracción Xl.ll. Consecuen-
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teaente, • contr•r10 aens~, l• nueve Ley impone la ejecución 

forzos• de 18 rein1tallci6n contc.apl•d• en dicti. !'ración. 

EaU eol11cida ea congrueate coa 1111• r1::1'on111> becna 

•edi1ate 1dición 1 l• prepi• fricción 1 que expresa; "La Ley 

detenaiHn loa cuoa en que el patrono podrf eer eximido 

de la ·bligacidn de c:.mplír el contr11to, •eaiante el pego 

de une inde~n1aec14n". c .. o ae ipreoia, en est• reiorm1 se 

a11pone Y• que el principio geaer•l ea el c.mpl11:1iento del 

contrato de parte del patron• (J por eade l• reiaatalacidaJ; 

1 la excepc16- •• el p1ge de l• indt11nil8cidia, que a6lo 

p11ede realizerae al aer uiaido de qi.che cuapl.1.ai.eoto. 

Loa .. pueetoa ea q11e esto puede ocurrir e1t4u pre­

Thtoa por el .arth11lo 49- de ll Ley, al tenor t1ig111ente: 

•i;l patrón q11ed1r4 exiaido de la oblig1cidn de 

reinaUlar tl t1·abajader, aedhnte el pago de 111 indemni­

ucieaH que ae detarainaa ua el 1rt!cwe 50 a 101 caaoa 

1i.guiHtt1: 

I • ..Cuaade 1e trate de trebajadorea que tengan 

UH •n t1guedad amor de un •ñ•; 

1I .-Si c011pratbe •nt• l• juat.e d• Cenciliaci'• 

1 Arbitraje, que el trabaj1der, por raacSa de trab•jo que 

dt1•.teii• • per laa caractefbticu de au1 laborH, 11t' en 

contacto dincte 1 peiwaaate coa '1 1 la Jwat.e eat.ia•, to­

a1ado tD ceaaider1cUa la• circWllUDCie• del caao, q11e no 

11 ,oaible el de•rrolle aoraal de 11 rel1cicSa de trabajo; 

111.-ED le• CH•• de t.rabejaderH de confianu 

lt.- ID el 1erYicie d01141tice¡ 1 

Y • ..Cuaado •• tr1te de tr1bajaderea eventuales. 
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Le forma de coacción para el cwnpliiüien to ror::1.ao " .. 1 1.· -"· -

trato de trabajo, consiste en obligar al patrón ll pn1:.nr .tJ5 

salarios mientras dure su reoeld!a para cwnplir con el pro-

pio coi.trato. esto es, para quo reinstalé al tr1tu1,jaa0r, 11 r.s• 

ta tesis-dice l;aatorenl•H apoya en la teor!A de la perduro• 

bi1iuad del contrato de trabajo, que sanc1ona el articulo • 

123, fracci6n l.II, de la Constitución" (6b). 

A los efectos del presente estudio, ir.ip0rta uest1.1ci.r, 

sobre todo, que el avance loc;rado por nuei.;tros textos le.~ales 

en fnvor de'.lll tesis de la reinstalación forzosa uel tr. bajt:dor, 

Tesis sostenida desde 11ace seis lust.ros por el 111aost1'0 'l'rueba 

Urbina, sigaifica nna importante conqu1sta para el trauajocior, 

un pWlto tra:icendente en la evo.lución y per.1.ecciona ... iento 

del dar.cho _laboral '/ una pri.ieoa máa de que la• inat.itucl.oae1 

propia• del proceso indiviaaali~t&•bur¡~'' eon au~erada& 

continuamente por las m~s .iustaa del derecho social., 

c).-Laudos 9.!, condena ii.! rut bacer,- <;;.¡ando se kpone 

una obligncicfa de esta especie, el condenado debe ab::;tenarse 

de ejecutar el htcho prohibido tn •l. l.Quao, ~i H v1olt es• 

ta prohibición, el Pre1identt de la Junta a •lecci&n y ~éti- ' 

ci6n del acreedor, puede, bien sea. senalar ¡:>lazo para que 

se constituyan las cosas al estado anterior, lo Oual es a cos-

ta del obl1gad6• o bien, manuar l.ndtmniz&r al. acretáot' de 

loa aa1101 y ptrjuicioa que hayau si<.10 pr<JCIUoifills puf' el. t:¡ue 

branto a la ob.ligación cie ao hacer. 

(66~.-J. Jesils Castorena, Procesos del Llerecho ül.irero, 1·.éxi­

co, u,_¡.·., sin recha, p. 206. 
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La disposición laboral referente a este tipo ae conae­

na es la contenida en l• t'racci6n Ill del artíc·uo 84'• de 

la Ley, expresando que si e! !Dudo ordena no nacer al-

guna cosa Y el deudor quebranta !a prolbiciou, el acr·eedor 

podr~ solicitar que se repongan laa cosas al estado en que 

se hallaban, si i'uere posible, ·a costa del deudor, o a que 

se le paguen loa dailoa 7 perjuicios. 

Por cuanto que en este tipo de obligac1011cs se acentda 

la problem•tica de hecho para evitar li violac16n {qes evi­

dente-dice Couture-que no ser' posible apostar la fuerza 

pdblica junto al deudor para uuu1tener siempre la amenaza" 

( 67) , lu leg"i ala cionos no pueden imponer el CU111pli1:1ien to 

(omisivo) forzpao, y tienen que disooner la repoaicidn o la 

indemnización, como medidas que suceden a la violacidn de la 

obligacidn de no hacer. 

d) .-Laudos !!.! condena il !!'tregar !!!!!, ~ cierta,. 

En estos caeos, la ejecucidn consiste eA ordenar el desapo­

deramiento de la cosa de la tenencia del obligado, o de un 

tercero, cuando la t9flecia de 'ate es precaria. Si no es 

precaria, el tercero podría impedir el desapoderamiento 

comprobando su dercho en el mo~ento de la diligencia, o 

si se llev6 a cabo, recurriendo a la terceria excluyente de 

dominio, con el fin de obtener la rest1tuci6n de su.s 

derchos. De no ser posible la desposeci6n, se ejecu-

ta l& obligaci6n exigiendo la entrega del precio de la co:ia, 

(67).-0b. cit., p. 2888. 
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previo juicio de peritos, nsi como el pago de los dai:os ;• 

perjuicios (68). 

La disposici611 laboral en relación con esta condena, 

expresa que"si el laudo ordena la entrega do una coso aeter­

min~oa, se requeri~' al deudor para que cumpla y si se ne60-

re, lo har~ el Actuario, üt caso de no poder cntre.:;ur los 

bienes, se despacar~ ejecución por la cantiaad que senale 

la parte q:.ie obtuvo, que puede ser moderada prudentemente 

por el Presidente ejecutor• (art!culo 844, fracci6n l). 

e),-La11oos 't!.!.!LCondenan !. firmar!!!!. !:focur.ient2.-~s­

tos laudos integran rma especie separada bo,1o la vigencia 

de la Ley anterior en virt,ud de que se lea destinaba un ar­

t!culo dnicaQcnte aplicable a ellos, que ere el 604, redac­

tado al tenor si¡:;uiente: "Cuando el laudo condene a finnar 

un convenio o escritura, vencido al plaso fijado al efecto, 

si alguna de las partes se opone a finnarlo, el Presiaente 

cie J '1 Junta procederá' a firmar el convenio o a otorgar la 

escritura correspondiente". 

La n~eva ley, con mejor t~cnica, suprimió dicha dis­

posición, todo vez que su hip6tcsils .entro dentro de la especie 

de la::; !'in p;enere" por la fracción u del art!c11lo e44, que 

expresa qtte "si el lnudo orden& hacer aleuna coBa y el de.idor 

no cuople dentro del t~nnino, o se le obliv,ar' a resarcir 

(6e).-CAstorena, Procesos del ilerecho Obrero, p.209. 



los lla.u·.>s y ?'9rjui<:.i.oit provenit-ntet d• la 1.nejec:u.c:J.Ju > a 

~lec:c:i6n del ac:r~edor~~ 



CAPl'I'ULO CúAa10 

ll .-Nat;uralua jur!d1ca del et"lbargo 

Ill.-La normntl.HI dt! lt l.•>· i .oeril oel 'Irlílti•jo 
sobre el esbargo. 

lV.-P:royecelones, e~ el e:c..oar~o, oe la Teor!a •nt~,ral 
dtl D~r~cbo rroc€&11l oel Tr~~~jo. 
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trauando la ejecución forzosa la aplicación de medidos oe -

coacción necesarias para inducir .al obligado al cwnplirnien­

to de lR ley. la institución del embargo constituye la m&s 

eficaz de ellas, pues permite conclrctar en uno o vvrios bie­

nes del deudor el ascgura~iento requerido para que el monto 

de lo condenado sea satisfecho. 

i.n iula definicicSn breve poro que expresa la esencia 

de la instituci-ón, Demetrio Sodi manifiesta que "el embargo 

es la ocupaci6n de bienes, hecha por mandato judicial 11 ¡ ¡;grc­

gando en seguida que esta ocupación puede ordenarue o con el 

carácter de simple medida precautor~a, en cuyo Cáso sólo pro­

duce el efecto de asegurar el resultado del juicio, y toma 

":ntonces 4'!'1 nombre de embergo preventivo, o puede decretarse 

colllO td111ite en determinados juicios, con el objeto de ha-­

cer efectiva la responsabilidad del deudor, ~ en este caso, 

se llam.e er:ibar~o apremiativo ( 69). 

Por su parte, Becerra Bautista res•.une que la pDla­

bra embargo, según el uiccionario de la Lengua, tiene el 

misoo origen que e111barazar, siendo una de sus .:1cepci0Hes 

impedir, detener, y otra, retener una cosa en v~rtud de 

manoa11iento de juez collpetente, aujet.fndola a las resultas 

de un procedimiento o juicio (70-. 

~ti.Jnol6gicamente, el t~rmino "embargo" procede del-

verbo latino "imparare", que significa poner mauo en una co­

( 69} ,-Demetrio Sodi, La 1~ueva Ley Procesal, l•ufaico, l93J, 
Tot~o 1.L ,p.b. 

(70-.-0b, cit.,p.285. 



H, secuestrar¡ por lo que el secuestro no es m~s qu(.! un t.:.:­

bargo, depósito judicial ae u.na cosa c1.1ya propieuad est;~ "'ª 
litigio ( 7l ) • 

El embargo, como dili¿encia f4ctiea dt con:iecueacia¡¡ 

.1"Hdieu, tiene su precedente inmediato ea el auto del -

mi amo no•bre, que es una resolución judicial por lo qu.e se 

ordena al actuario o ministro ejecutor el llevar a cabo un 

embargo, Dicho auto tiene efecto• de •andamiento eJt fonaa y 

obliga tanto al. ejecutor come a las personas que vayan a ser 

a!'ectadas por el propio cmbar¡o. Al pr.í.11ero para que lo el ec­

t.:6, y a l&a otras para que lo consientan. Jtespecto a tal, 

resoluc16n i;e emplea el drmino de •exequendo•, que Tiene 

del lat1n "exseqü", que si¡nificfl ejecut.1r, Cu.Glpli.mentar. Un 

ánt.ecedent.e biatJr1co de la misaa se aprecia en la Noviaima 

Recopil• ci6n, al expresar lo sigui en te: •J.landanoa que cuando 

•• pidiere 1lgun1 execusión y al Jue1 le pareciere que 11 es­

critura o recaudo porque se pide, debe ser execatado, dé eu 

mandamiento de ejecución sin citar a l• parte executada par• 

ello, mandando por ,1, que se haga la execucidn de bienes mue­

ble•, y a falta de ellos, en bicne• r1iccs con fianzas ae sa­

neamiento; y hac1,ndose en bienea muebles, •• den los prego­

n~s nueve d!ea, de tres eQ tres d!fla cada uno, y siendo en 

bienes ra!ces se den tres pregones en 27 d!aa, de nueve en -

aueve d!as cflda preg6n; y dados aicnos pregones, sea ci-

tado el deudor para remete •• • y hecua la citación, -

11 deatro de t.rea días ae opusiere, y alebare excepción legi­

tima conl'onne a ley, corran loa diez d!aa aesde la oposic16n 

(71).-Sodi, ob., PP• 6-7. 
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dentro de los dichos tres días, mande el juP.z hl'cer re1:1D te 

y paeo a la parte" 

Como se aprecia, desde la antigua le.,~1slación es:;a1.o­

la el mandamiento de ejecución debía contener sus tres re-

qu.isi tos esenciales: un ,,¡lJ.iLnto 1 ·ma amenaza y la coerción 

concreto. Aqct~l, constituye la orcjen del juez de requerir el 

deudor para que po~ue al acreedor, en el acto mismo ael re­

qtterimiento, el monto de su ade 11do ¡ lo ameno za, consiste 

en la prevencid'n al deiudor de que si no hace el pa¡~o, se -

le er.ibRr.:ar~n bienes Sl!ficientes para c•1brir el adeudo y cos­

tas¡ y l~ coerción concreta se traduce precisamente en el 

er.ibe~o de bienes s•..tficient!s para 111 cobert•tra del adeudo 

y de lo eror,ado en el procedimiento. 

En las Partidas se hablaba en un sentido i:;enoral 1 de 

los medios de coerción para el CUMí'lir.1icn to del dorcho: 

"Et si por ve11turo aquellos contra quienes fue dado el jlli­

cio fuesen rebelles de manera que refertasen la entrega -

queri~ndose amparar oor fuerza, entonces deben los judga-­

dores ayuntar homes annados et venir con ellos al 101:ar, 

et complir su.juicio poderosamente, de manera que la jus­

ticia venza• (7)). 

Ya dentro dél 6mbito del dercho del trabajo, y con 

base en la definición de Trueba Jbbina en el sent:Ldo de que 

el embargo es "la incau1aci&n o aprehensi6n material de bie­

nes del deudor, con objeto de aseg\lrar de nntc111ano el resul­

(72) .-Ley X, 'l'!tulo .UVIII? Libro Xl, tomada de Becerra Bau-
tista, Ob. cit.p.264. · · 

(73) .-Pi1rrafo de la Tercera Partida, tomada de la misma fuen­
te, p. 285. 
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tado" 1 hemos de agregar, con el mismo autor, que en dic1ta 

disciplina, como en la civil, el embargo puede rulli:rnrso 

en la' vía preventiva o en la apremiativa, para s:t.ísi'llccr 

la responsabilidad pecuniaria que una persona ha contrnído, 

aunque sus efectos son distintos. e:I.. embargo preveutivo 

se diferencin del C!mbargo conservativo o apremiativo no 

s6lo en cuanto a su finaliáud, sino en lo que ataüc a sus 

efectos, pues en el primero lofi objetos o cosas cmbarb~aas 

qued11n en poder del deudor, en tanto que e11 el seg·.mdo étite, 

~;:·, .ilgunos casos,pierde la tenencia de la cosa, y en otros, 

l< · dministraci6n "En reálidr1d, el embargo de bienes 

c:>nstituye una glll'llntfa .dentro del procedimiento ejecu­

tivo, pues ser!a inutil la ejecución en contra de u:1 in--­

solvente.Corresnonde ,pues, al Presidente ae la Junta, a ins-­

tancia de la parte que obtuvo, expedir el 10an;,iam1ento de -

embargo" (74). 

II.-hA'l'UkAL&A JUfUiJl(;A JJl:l. t.:1·1JjAJ'10.-Ftespecto al 

problemll de la naturaleza jur!aica del embargo, (probÁe~u que 

examinaremos porque,aun cuundo se ha planteado dentro uel 

campo civil, es trascenóente al del derecho del trabajo), 

son dos las .tesis esenciales que se han contrapuesto en -

nuestro medio: la que lo considera como unr institución de 

naturaleza "sui generis", y la que estima que constituye un 

derecho real.· 

a).-Tesis ~el embargo ~o ~a instituci6n "sui ;;ene­

~" .-Las razones que lo consideran como tal están funa•men­

talmente contenida" en una reailuc16n de la Supre10a ~orte de 

(74) .-riuevo uerecho Pirocesa.I.. cJ.j!.l... Trf1bajo 1 PP. 5716572. 
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Juatici• de la Naci6n que en su parte medular expresa: 

•1'Jnbari:-;o, 118 turale:u~ del.-La s caracter.!sti.ca s m~s ic­

portantes del derecho real, son las siguientes: el poder di­

recto e inmediato que confiere a lu titular, subr~ uno co-

sa: el derecho de persecuci6n y el derecho de preferencia, 

cuando se trata, naturalmente, de 1011 derechos reales que 

constituyen u.na garant!n.Anora bieft, ea indudable que el 

embargo no concede al embargante l1ll poder directo • im:aediato 

sobre la cosa e11b1r~ada, sino que la colocs bsjo la guarda 

de un tercero r a disposici6n del juea que conoce del jui-

cio en que se ordend la providencia¡ lo que significa que la 

cosa embargado no se encuentra bajo el poder del e11bargante 

sino bajo el de una autoriüad judicial, que no puede conside­

rara• siquiera como intelT!ledlari• entre el e111bargante y 11 

cosa, dado que ea el juez J no el embargante el que puede 

disponer del bien accueetrado; de in1 1 quo el embargo dobe 

cvnaiderarae COllO inatitucicSa de car4cter procesal y de 

naturaleza ~aui generia• •••••• Yinalmcnte el embar¡o no otor­

ga al embargante el derecho de preferenci1 1 ni t1mpoco se 

adquiere prerrog•tiYa, que e1 caracter!atica de los derecho a 

reales de garant!a, en Yirtud de au registro ••••••• • 

( 75) .-

Por consiguiente, los conceptos puntualizados por 

la tranacrita sentencia, aon lea aigu1eAtes: 

l.-Kl. poder directo e inmediato sobre la cosa, aoi 

(75).-Semenario Judicial de la Federación, sa. ipoca, Tomo 
lllll p. 588, toaada de kafael hogina Villegas, Oere­
cho dvt1 Mexiceno, T.Tercere, Bienea y Derechos Healea 
Vol.I, M'xice, 1954, Libreria Roblodo, p.2os. 
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como los derechos.[e persecución y proferencin, son 11;s 

caractcr!stidas es~nciales del derecho real, 

2,-Toda vez que en el embnrr;o la cosa se coloc11 't.:r:io 

la guardll de un tercero y a disnosicíón del j11e~·., 110 rcnor­

ta un ~odcr directo e inrncdiRto. J:;stos carncteres del em­

bargo lo vinculan al dcp6sito, 

J.-r~l embareento no tienr:. el derecho de persecución, 

ya que áste lo adquiere hasta que se convierte en adjudica­

tario, y en tanto no suscdo tal, cuenta sólo con el <lcri:!­

cho de hacer rematvr ln cosa, 

4.-~l e1:1bargante no tiene derecho de pre1orencia en 

virtt1d del registro, pues, v.g., cuando el 11creedor ilipo­

tecarit.> embare;a no aumento su proferenc1a, Asimismo, en -

caso de concurrencia de cr6ditos hipotficarios con créditos 

garsntizodos con embAr¡zoo rc-ernbeirr;o, la preforencia co­

rresponde A los pri:ieros, 

b) ,-Tasi~ 9.!tl_ embar~o E.Q.!.'.!2. !!!!. cr!!~ roPl_.-IJe:>de 

lucr:o, est11 tcoria princi!'lio por hacer ln c.r!tico do .la 

sustentada por la Corte. Asi, destaca las siguientes ob­

servaciones en contra de las esti1:1aCio11es del .Alt' 'l'ribu­

nRl: 

la .-,t:;xisten derecho reales que no prod·.iccn poder 

directo sobre 11 cosa,¡ son los derechos reolos de ¡;al'éill• 

t!a (!'ronda e ::ipotcca), toda vez que sus ti:tulare;s uo -

tienen la poseci6n de la cosa dada en ~aran tia, ni ta111¡?0-

co la f,,cultAd Jur!dic,, de cispN1er de ella o de usufruc-
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tuarla, De modo similar, los dorecnos it:iplicados por el 1:;rn­

bargo son también derecnos de g•rarit.ia pat·a q~e el ocr1:ed;.ir 

reciba el pago do las presUlc.i.oncs a cargo del concH:n¡¡do. 

2a .-~xietcn dc1·echoe reales, as.1.1üar.io, que uo acnrrean 

la facult~d de persticuc.Lón ae la cosa cuando ést.a pl.laa .i; 110-

dcr de tercer poseedor, comv lns sprvidumbres. 

)a .-1·a111bit>n hay dM·echoa nales que no dan preferen­

cis alguna, como eon las eerv.1.dumbre.!I, el uso y la habitoc1dn. 

En camb1o, el clibary,o produce un derec111> dt preferencia para 

eer pncado con el precio de ln coaa. 

Jia.-Eat.11 afect.ac1Jn de la coáu al pa~o de la dt:.udo, 

indica que el cmtiargo no es un sl.mple dep6sito judicial, y, 

toda ves que puede oponerH no a.Slo al cmuargado s1110 tac:.­

~ién a terceros, aume eaa 'u¡l1daá especi&l ~o loa o~re• 

Crl08 realee de 1er o~niblea i;rga or.11His, 

De confonaidnd con estas ragones, practicado un et1• 

bergo, con •l que •e 11seguran bienea dete.nul.nados, o•Jr.,;o 

un poder jurldico direct.o del embargante :1obre htos, pe-

ro en funciones de garant!a, esto es, para hacor~e pago de 

su crfdi to 1 previo remate procedente, Dicho poder se 

aani!iesta en doa fonaas: por une parte, como derecho de 

Yenta para sacar a remate loa bienes embargados¡ 'f por la 

otra 1 como de¡·•echo a pagr.rse con el pz'Oducto de esos bienes. 

Aei, ai el embar~o no Cl)nstltuye un <terecho .rul 

de •provechaaiento, porque el t.:111barsante 110 estd faculta--
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do para usar o r,ozar de las co~;ns s~'c11cst.r<•d:1S, u! t..:'-'-'•· 

analog!a con los dt:n·ccilos reales do ¡.;nr:mt(;i, !'.''1':!:; 

~stos suponen siempre la .:x.i.ntcncia cic: un dcr•.c110-­

principal, de un dcn:c110 da cr6d1to ol cunl 1:n1'ii.1t. ... :;;•11 1 

y que se traduce en acc.tones do vuata, pcru1:c·1ci í:: :· -

preferencia en pat:o, y estas caractcr!stic11s c.·:1c111 .. en 

en el embi.rgo: el ejecutante no tiene el Of..'1·1.:cno c10 ti;•ro­

vechar económ:..camentc los bienes :;cc·rntrodos¡ 6stos cpc­

dan en poder de un tercero (el dc~os1tsr10 jldicinl); peru 

s! tie11e la f11c 11ltad de cxi~ir la vcnt.n en re::i<>tc p!tblico, 

previos los trárnitcs lc¡::ala:;, nsi como el uerccho de nncer­

se pa.r;o con el product::> de la subasta¡ aucm~s, ol cr..~ari~on­

te tiene un derecho de preferencia en 01 citndo p~co, res­

pecto de aquellos quo con postercdnti ... 1bieson con:.;titui-

do eravár.:icnes sobre los bienes ernliari:;ndvs. t.n consecae;1cl;>-­

la oponibilidad úcl c:.11.lar~o en c1rn11to o la preferencia, se 

manifiesta cpn los mLmnos caracteres jur!dicos quo en los 

derechos refles de earE:nt!a. i::n cuanto a los bünes 

inmuebles, esa pre1 • rcncia se determina por lú !"cena de 

inscripc16n del em1.1<1rgo en d Hq;istro Público de la Pro­

pieaad. (7&). 

En resumen,debe tomarse en cuenui r¡ue el cnc:lr¡;o: tS 

.una li:iitoción que üfecta a la cosa enoar¡;Hda i? ('oduc·~ une 

oblir,aci6n er;:a omnos¡ suscita oblieación general <ie q•.10 

sea respetnda lo prelaci~n que aeriva de su inscrip-

ción en el He .istro; garantiza el paeo al acrecdol' •. , e:1 

(76).-Hojina Villeea:., ub. ~¡·¡., r.p. 204-209. 
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m6rito de tido e.Llo, es de sostenerse, como J.o 11a ce la t.e-

is que nos ~cupa, que en el caso del embargo "so trüta ci t; 

un gravamen\ real, temporal, oporu.bJ.e a terceros ael que vs 

t~tuJ.&r úni a1Dente eJ. 6rgano jur1sdiccion11l., SiJ.<tito a lr.s 

contingencl. s del proceso M e.L cual, ten to el e,1,'lc;Jtante 

como el e,1e utado y el misno d e''LHSi tario 1 dcbem cWJplir 

181 cargas, pbligecionee y dc1·ecJ1os respectivos" (77). 

A l anterior debe egregarse, con bose en los con­

ceptos que h H citado de Rojina Villegas, que dicho gra• 

vamen real, ontemplado en relacicSn c >:" rl embRrgantP. 1 es 

de garan t:!a, pvr CJfwto que le asegura el pago de las pruu­

ciones debid 1 por el emüargado. 
~ 

l.l.l. LA· 1~0lu1~'l'lVA ü.i:. LA LAY r' iill6.IW.. uL-J.. 'l'IUWAJO l)U-

•c1rca del ·- ... ea t.bh •• • 
a que en se 

• 
. • -Dt ceont~rmidad con la regal.meotacWn que 

~·~~~':"~t.ª Ley r'ederal de~. ";~Jo, 
ind b ~1t1,ac16n tn 101 Yerioa aap.t1cto1 

hacemos refer·encia. 

W~i¡liento •-El embargo H reali ~ COllSti• 

ctuaj4;,._ Wlión del 1creedor; o d.9 qÜien lo 

repre•~~e, el doeicilio del deudor¡ si ~ste está pre­

sente, ••le oti!ic•r' el 1uto de ~ -~c16n, y si no es-
•. ' 

ti pres.nte, l requerilliento ae entenderi con cualquier 

persona que e t' en la babitacidn o en el ea~ablecimiento, 
f: 

talltr u ofic na del condenado, o con un vecino o cou el 

gen~~ que e encuentre de )ardie en el punto mlS's pr6-

.ximo. l!1 aeh• amiento de esta• dos últimas personps, se en· 

(77).-Becerr Bautista, ob,,cit, p.291. 
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con traba en la Ley anterior (artículo 849), no ro ln vi;·! :•-

te abrevia en el punto al expr-eser que "si no ae c:c11cat.r1 •l 

deudor, la dil.:.gencia se practicari1 con culq11ier per·non;' -

que est~ presente (artículo l349, fracción Il). Ln pro-

pia dísposici6n citada a1;rer;a que el Actuorio requerirá de 

pago a la persona con quien entienda la dil1~cncia y si 

no se efectúa el pago, proc1.:derñ al cmbarfo. Asimismo, quP. 

si ninguna persona estif pres en te, el Actua ri.o pra e ti ca r6 el 
-

embargo y f1,1ará copia autorizaaa de la diliG~1c1a en la 

puerta de entrada del local en que se hub1e~e practicado¡ 

ademla podr6, en caso necesario, nacer uso de le fuerza rú­

blica y ~un romper las cerraduras del local en qu• se d.tla 

practicar la dilip;encia. TambUn se dispone que el propio 

Actuario, ba~o su responsabilidad, embarr;ori ~nicamcnte los 

bienes neces.irios para P,arantizar el monto de la condenn, 

de sus intereses y de los gastos de ejecuci6n. ftoalizndo 

lo anterior, queda de manifiesta la funci6n esencial del 

embargo: se declara, que q~edan afectos al pago ae la obll.ga­

ci6n aquellos bienes del deudor que han sido elegidos por 

el Actuario en el momento de la diligencia, después de oir 

a las partes. 

Se impone destacar que en el preciso mor:iento del 

embargo opera unA nonna propia del derecho lAooral, es ae­

cir, imbu!da del esn!ritu de protección social, del traba­

jador, y que, por ende, resulta contrap11esta con la co--

)'relativa del derecho procesal individualista. tr~ta-

se de la que disp?ne que es el Act1ario (y no la octora, 
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como Couture en el proceso burc:ués) el que debe scriC>lnr los 

bienes quo en la dilir,cncia relativa han dc cr.¡lJ,n· ·rrse; y 

est~ contenida enel art!culo r51 de la ley, al tenor si­

euicnte: 

"U Actuario, tOr.túndo en consideración lo q•.tc 

exrJOugan lbs partes, detor1ílir1<•á los bienes 

que debun ser o~jcto del cmua~:o, prefirien­

do los que scan'de m&s tácil renlizac16n~ 

"Observamos-dice Trueba Vrbina-que la ley ;il encomcm­

dsr • 111 nutori1tad cjacut.orR lA elocclón en q·.l'~ debe recl:'er 

el er11: rr_~o, oonsti t.11ye unll nuevr, 111odal.idnd nrocesal 1 ren-

te Al vlo,1o oistcm11 procosal civil en n·1e lR clf'cción in­

cumbe al actor" (7~). 

Y es obvi~ que t.ál norma s<• Just.ificti note ln consi­

·: •?r:~c16n de q•.ie el trebajooor rcsuLt;1 r:i~s r;nrantiz~do, en 

cuanto ('I la elección de los bicnos ·~nu;.r-ndos, r·or la in­

torvcnci6n del Actuario, ya q~e es de suónerse en 6ste 

un wnyor conocimumto del Vhlor de lns c0Si1s, :.11smo que 

p'.leae deter:ninar un :.iojor ni;q~ura1:1iento ue los precarios 

intereses del Lrnoajador-nctor m1 la rase procesal de cje­

cuci6n. 

b) .-Bienes ine1J1u;,r~;ables.-LP Ley 1''edcral del 'l'r,2. 

ba,io ser.ala en su ort!c·ilo 850, otte C.'ledan únicac1Mte cx­

cept1rndos de embarro: 

I .-Los bienes <-H'l constit•.iyen el r.atrfoonio de -

familia. 

Ellos son los qac · 1e;:nlmente hnn sido destinados 

(713).-t;uevo Derecho f'roces<.il del Trabajo, p. 573. 
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a stltisfacer llls tHlC<'sid1H1cs de aliinontos d<!l ente r:n:1i­

l illr, y los e• 11: l i:s co1;1prr.nd e, sng1í11 cxprns:· el Rrt!c:llo 

723 del ~6di~0 Givil, ln c&sa hobitoci~n ac LA rom1lie y, 

en alr,unO$ casoa 1 unt1 µorcelo Ctltivaule, ~011c0re1m1tc:ne;n .. 

te, este ürdú:1t11.üento oispono q•le "Les bienes a1cct.os ol 

patriL.oni.o oc lA ¡'a1.iilio son i1w1ic11oblcs y no c:::tur~ su­

.iet.os a einnergo ni ¡.;rava1.1en alguno" (art!c1ll.'.• 727). 

11,-Los bienes nue pertcnezcnn & la casn hnbitaciJn, 

siemnre qµe sean de uso i~dispensnble. 

t)icho 1.1so su non e que tAlcs bienes están o: ectos, 

en 11na f0nnn 1.1 CltrA, e lr prestación. olirncntnria, y sie;n .... 

do 6sta la bnse d11 s11stP.ntnci~n familiar, se co1nprendo su ca• 

r~ctP.r de inenbarr,ables de loa propios tiienes. 

lll ,-La 111t1q11itH1ria 1 l.os instrurnen toe 1 t!tiles y ani• 

males de una craprcsn o cst.ablecimicnto, en cuanto sean ne­

cesarios puro el aesnrz·ollo de sus actividoocs. 

J.Jesposecr de tales bienes, 111edim1te, el e1aoarLo 1 

(! h p:n·u coaaenada 1 aig11ificari<-. inhabilitarla 1>ara 6'.l 

activitiod ooLidiana, poni4ndola bsi en impo~1u111dad dé 

Ctlrtlplir con el deber elemental de proporcionarse llli.men .. 

tos y de satisfacer aus obligaciones de otrA !ndolc. De 

ahi, la justificad~ excepcidn ~e la ley. 

lV. •LU rnieMll tintes dé ser coeeohadas 1 petó i1ó 

101 dortcho1 AObré lh• eiembtaa. 

hecolccur aquéllas antes del tiempo debido, im­

plicaría un nerjuició al condenado innecesario para la eje­

cución dol .laudo. 
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V.-Las armas y caballos oe los militares en servicio 

activo, indispenS6blea para ~ste, de coafonniaad con las 

leyes. 

VI.-EJ. derecho de us11fructo,.pero no loa frutos <Je 

éste. 

Si bien el usufructo (derecho real y temporal de 

disfrutar .de los bienes ajenos) sucSne un medio de sustanta·­

c16n del titular, y a ello se debe su 1nenbargab1l1dad, en 

cuanto a sus .frutos la situación cambia por representar in­

gresos susceptibles de destinarse al cwapliLiiento de obli-

gaciones. 

Vll .-Los derecnos de uso y nai>itaciJn. 

Por. definic16n ,~ tales derechos est4n vincul.aoos 

estrechamente a la capac1d1d de sosteni1111ento de sus titu­

lares. •cJ. uso-expreso el art1cul.o 1049 del ~6digo Civil.-

da derecho para percibi.r de loa 1'rutoo de un11 cosa ajeua 

los que basten a las neceaid1des del usunrio y eu familia, 

aunque .Ssta aumente"; y respecto de 11 uabitacidn, el 1050 

manifiesta que "da, a quien tiene este derecho, la facultad 

de ocupar gratuitamente, en casa 1jen1, las piezas necesndas 

para a! y oara las personas de su famili1•. Obviamente, el 

embargo de tales derecboa ciejnl'ia a aus titulares sin me-­

dios elementales deaupervivenc1a. ue ahi, que lae leyes na­

yan dispuesto su inerubargabiiidad. 

Vlll.-1.as servidum~rea, a no ser que se embargue 

el 1'undo a cuyo 1'avor est.Sn constituitlaa¡ excepto la de aguas, 

q11e ea eaib1rg1ble independientemente. 
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e). -!&A i::nbnr,:;o sc::dn. ~ j)_i..Q.Jl;h'!. .!!.."... .9.:.-!.º. IJlf_a_on,.. .,.Los 

embarP,o toman nl~unos cnractores especialcis, de c;mformi­

dad con los diversas clases de bienes que puor\en afoctnr, 
r 

br•wem·~n te sof\alnrrimos en se¿uida ln s !1rescripc iones de lo 

Ley Federal del Trobajo en tal sentido. 

l.·l;Qbargo de.dinero.,bJ. efecto peculiar ae esta cia­

se ae embargo es el pago inmediato al acreedor, dada la li­

quidez. de lo q·1e se nfecta. r..J. artículo relativo es ol 

854, qiie expresa: "si los bienes embar~ados foesen dinero 

o créñitos realizables en el acto, se hard pago iruneuioto 

al acreeaor". 

2.-r.mbargo de muebles.-Si el sec~estro ae lleva a 

cebo sobre bienes muebles, se desapodera de ellos r.l con­

don.ido, qucd,ndo an se; lidn en dop6sito de rP.r~na <.losig .. 

nnda por q~ion obtuvo y bajo la respoms~bilidad de éste. 

"Si los bienes embargados son muebles-rozn el art!culo ~ 

855 de la Ley-, se pondr'n en dep6aito de la persona que 

designe la parte que obtuvo, ba,1o su responsabilidnd. l:.'l 

depositario debe infon:iar al· Presidente ~jecutor del l11gar 

en que q1.iedar:!n los bienes e:nbArüados bajo su custodio ••••• " 

3.-ünbargo de cr&iitos y r(:lltas.~uando tales son 

los bif~nos s11jetos a e:nbar:;o, la diligel\cia so riisti:1.;,te 

por el sc1E'lam.l.ento que ae ellos se hace.y la notil'icación 

al deudor de (iUe no vri1'iq•.1e el pago al couaenado y q.ic 

el importe riel aaeudo lo entregue al Presidente de la -

Junte •art!culo 856.-~i los bienes emosrgaaos son créditos 

9 rentu,, s• notif'icari al. dt1uclor que· no ·veriíiqúe eLpago 

y que entregue l!lu importe AJ. Presiuente ejecutor,-~per-
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cibido de doble pago en coso de desobeaiencia•. 

Por lo dem,a, tsi llega a asegurarse el t!tulo mismo 

del cr.sdito, ae designarf un aepositario que conserve -

guarda, mismo que estFr4 oblieado a hacer todo .1.0 

necesario para que no se altere ni menoscabe el derecno 

representado por el t!tulo, 'f a inteutC1r touas la:; C1Ccio­

ne1:1 y recursos que la ley concede' para hacer efectivo el 

cr"1ito, quedanuo sujeto, ademf.a, a laa ob.1.igaciones que . 
impongan las leyes a los deposi.tarios. t:n el Cliso ae que 

e.L créaito xuese J..l.tigioso, 1:1e notilicar4 el embargo a la 

.auton.aad de .1..os autos respectivos, u~naole a cono1.:er el 

depositario nombrado, a fin ae uqe 6ste ¡Sueda desempeñar 

las obligacio1le.s qt..le imponen las leyes e los deposiu1rios. (ar­

t!cuio 857 y 658). 

4.-rlnbargo !!.!. inmue~les.-Cuando el secuestro se 

hace recaer en un inmueble, despuh ae seriüado y de prec.i.aaJ'­

sesu ubicación y colindancias, d~be procederse a asentar -

lo relativo en el Registro Público de le Propiedad. 

•si los bienes emoar~ados son inmuebles-dice el 

art!cu.Lo 659-se ordenar' la inscripc16n en el Regiatro -

P~olico de la Propiedad. A este fi.n, se cOUlic•rd el -

embargo dentro de las veinticuatro horas siguientes. La 

inscripci6n ser4 gratllita•. 

Trueba Urbina comenta que la inscripción est~ en 

rel-ción con la !alta a~ recursos econdmicoa de los tra-­

baj•dores, pues hay que tomar en cuenta cuenta que durante 
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l• tramitación del juic10 carecen de lo nece1ario para 

aubaietir ( 79 J. 

Tieae, puea, eata nona1 un c!aro sentido de derecho 

aocill. 

5.--bargo'·de fincas ~•!!!..!.:. .!!!! rentaa.-Cu1nde 

el •bargo recae aobre fine•• urbasaae y 1ua rentas, o aobre 

~at11 solamente, el depoait•rio asume el c1~cter de 1d­

aiai1trador1 teaieD.de entoacee laa facultades r obligaciones 

aiguieates: 

I .--Oelebrar loa contratos de arradaaiento reapecto 

de la finca o de loe localea, no debieade aer el precie 

de la renta l.nferior al vigente al •meato d• practicar-

.. el embargo • 

ll. -Cobrar 111 rentas en ª"' téra1ne1 y pl1101, pre­

cflii•do contn lH inqu111aoa aoroeo1 o~ arre&].o a la leJ. 

111.-Hacer aia preTia autorisacida 101 gaat•• erdi­

nario• de la a11111, como el pago de oentribuoioaea 1 de 

mera coa1erT1ci6n, aerTicie r aaeo, no aiendo exceaiTo su 

monto; debieado incluirlos en l• cu•t• aenaull qu• ha de 

presentar al Preaidente ejecutor. 

IV .-Presentir a laa otiein111 de ceatribucieaH 111 

aaaiteatlcionea que la Ley exija, baje au ~•trict.a re•­

poasabilidad. 

Y.-Pre•tatar aoliaitud al Presidente ejecutor, 

1coapab1da de lea pr1supueato1 reapactiYoa, ,.ra hacer 

loa gaatoa de raparaci6a • da construccida. 

(79).-Nu••• Lar Federal dal Trabajo Coaent1d1, p.JBl. 
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- .- VI.-PagAr, previa autor1zaci6n ael l'rcsiae¡lte ejecu-

tor, los gravámenes reconocidos sooz·e 11 finca. Y 

vII.-Rendir cuentas mensuales ae su gest1on y depo­

sitar .J.as cantidhaes ae ctinero que resu..Lten sobrantes en 

en el 1'anco de Mbico o en la institución bancari& qi.le éste 

o.esig11e, a disposici6n del Presiaente eJecutor (rt!cw.o-

860). 

6 ... i::iJlbart;o ae wia ewpresa o estao.Leci.aie1ll.o ,-Cui.ndo 

el embar·go re1.:ae eu W'la empre1:1ü o ei.tablocimieuto, operan 

las norwas 11iguieutes: 

l, .. J:J. uepo:d t~rio será interventor son cargo a la 

1.:aJa, es~ndo obligaao a: 

a) vigilar la contabi.Lidud. 

b) lnspeecionar el ma1u130 ue la uniaad ei.1oargada 

y de las operac1ones que en 11 llli6111& se l~even a cabo, a 

efecto de que proauzcan e.L meJor rendimiento posible. 

e) Vigilar en las fincas rúaticas .J.a recoleccidn 

ae J..os i'rutos y su vGmi a y re1:og_,r e.L producto de hta. 

a) Vigibr las 1.:o .. p1·a• y veatas eu us euipresa1:1 

merca11ti.1.es o inaustriaJ.ea, re1.:ogiem10 e.1. proauct.o ue .Las 

segWldas. 

e) Vigi.Lar la compr1 ae raat~rijj prim1, ~u e.Labo­

racidn y l~ ventu ue .J.oo productos ae lis empresas inaus­

trijjJ.e11, recogiendo los l.ngresoa en e1'ecti vo y J.OS efectos 

ae comercio pira courar.Loa a su venciiuiento. 

r) l'linistrar .Loti ionao~ para los ~listos de la eu1-

presa o linea rústl. CtJ, J.os que no deoer1:fo comprcnaer .L01:1 
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peraonales del deudor, a no ser los allmentos quu jua.1.c11:l­

m~;te ae le hayan otorgado. 

g) C~idar de que la iav•rs16a de los fondos que Q..1.­

nistre se haga cumplida y conveni•nteacnte. 

lI.-En cuo de que el depoaitario observe que ae 11ace 

una admin1atraci6a inconveniente o lesiva a loe derechos 

del embarr.•nte, lo inforaar• al Presidente ejecutor, quien 

resolver' lo conducente en un• audiencia con lRs partes 1 

el interventor. 

llI.-El depoa1tario otorgar' !iaaga aatc el Presiden­

ejecut.or por la au.u que se det.enaine y rendir' c11ent• de 

au gesti6D en los t'rminos y fortla que determla.e el a1.1mo 

Preside• te. 

IV.-Oepoait.ard las 1111A&a de dinero qJe resulten eo­

br1ntes1 en el Banco de Méxice o en la inatit~ción banca­

ria que 6ste de••cne; Y 

V,-El. depoeitario rendir' cuenta menaual de su -

geatidn (artícul• 861). 

d).-Amplieci6n !!..! embar¡o,-Cuando l•• blenea ea­

bargados no aoa auf ieientea pera la cobert~r• del adeudo 

aateri• de ejecuci6n y de 101 gaatoa, procede le ••plla-_ 

ci6a del e11bargo, 

lil derecho de eo.1.icitar dicha ampliación, que -

atabe al acreedor, se actualiza ea los eigu .. entes &llpuee-

tA1: 
l.-cuande no basten l•• bienes embar¡adoa para 

cubrir laa éantidodea por las que •e despach6 ejecuci6n. 
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lI .-Cuando no se embarguen bienes suficientes por rlo 

tenerlos el deudor 1 después aparezcan o 101 adqui~ro; y 

111.-Cuando se pr.mueva una terceria. 

MediaDdo tales circunstancias, el PrH1dente eje­

cutor puede decretar la ampliacidn aún s1n ponerlo en cono­

cimiento del deudor (art!culo8o2). 

Cullaiderando la llJaltac¡dn oel dorccbo de propie .. Hiá 

que el embarco eupone, tanto éate como su ompliac16n no uebtm 

decretarse 1ino. ea rsscSn de une verdade111 neceudad pura g& -

rantii&r suficicat .. eate Wl interfs lcg1t1ao (~).-

La regla aeóAllada en la ,,_rte final del art.!-

C\llo 862 de l• Ley, proyecta el sentido protector en favor 

de la claae trebajadora, y éa, por tanto, eapacificamente 

laboral, pues la racul~d del Presidente ejecutor do de­

cretar la .. pliacidn del embargo ain ponerlo en conoc1m1ento 

del deudor, tiende a tutelar 1 &arantisar el cr~ito obrero, 

Por ello ai ... , ae ex~ate una nonaa 1im1lar en el úrdena-

e) •• Jg_ r• .. b•rgo.-~1 el .. bargo que se verifica 

aobre bienea que han aido objeto de est• mttd1d1 y q~e ae 

encuentren 1ujeto1 a ello. 

h1. reembargo laborel ea wia mcdlda que clar•· 

•ente ae aprecia ta•bien el espiritu protector del derecho 

del trabajo, puee en ella ae consagra la absoluta preva­

lecencia del cr~ito labvral sobre cualesqu1era otros. 

(80).-Trueba Urbina, Tratado, p.579. 
(81).-F.n efecto, en el art!culo S4l del C6d]r.-o ne Procedi111ien­

tos C1Yilea, qu~ es el correlativo del.8&2,laboral, no 
hay diapoaición que conceda dicha facultad a la autoridad 
ejecutora. 



J:;sa prevalencia .:Je d•steca 1·orr.wJ.iae11te a tré;\ÓS u1. 

lo dispuesto en el 11rt!culo 874 de lu Ley Federal ael 'fr;,-

oajo, liJ. expresar que cuanuo se practiquen var.1.os erno•.r,,us 

sobre los mi:>mos oienes, se ou:>crv11rán las 11orrnas siguie.i .. 

tes: 

1.-::li se pructican en ejecuci6n ue créditos de i.r¡,­

bajo, se pa¡;ax:-~ en el orácn ae sucesi6n de los c1.11..a1r~oi , t.al­

vo e1 caso. de pre1'erencia de r.1erechos¡ 

Il.-í:J. embargo practicado en ejecJ.ción de un.1:r6dito 

de trélbajo, eun c·.ic.nao sea posterior, us preferente ;,r,ure J.os 

pr<>ctivaoos por autoriel:.aes distintas de las Juat.1H lle lion­

ciliación y de Conc~~iacidn y Arbitraje. 

Cuantio el Presidente ejecutor teuga conocimiento del. 

embargo, nará saber a la autoridi1d que lo practic.J que los -

bienes emborr,ados quedan al'ectos al pago prei'oren te d(¡l cr'­

di to de tr¿¡oaJO y cont.inuélr~ lso pro1.:eáw1entos ae ejccuci<Sn 

h&stu efectuar el. pago. Bl saldo J.!quido que resulte despu~s 

de hacer el pago, se ponurA a dispoai~idn ae la uutoriuaa quo 

hubiese practicaelo el embarbo• 

ril.-lil que haya reemoi.rgado puede cont111uCJr la eje­

cución aeJ. 1audo o convenio, pero remr. t..pdos .los oienes t1e pa.:­

gai·d' al. primer etnonrgante el importe ~e su crédito, salvo el 

caso de preierencia de derec11os. 

Por consiguiente, y siendo el ree:nbargo IL'l se¡;;undo 

. o postfirior e:nbart;o, ls earant!a i:pe ofroct'l al 'l'le lo obtienf.\ 

on nine•1n cnso !>'lede perjudicar al embargante 11nterior, si 

es trabajador, ya q•1e por rRz1mes de evidente eqlided socisl, 

el cr~1lito d11 ~1to ~s prnrnront.~ ul de los-
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dem4s acreedores (82). 

f).-~ cemate !!.! bienes embarrados.-El. remate es 11 

venta pdb!ica de los bienes que se hace al mejor postor por 

mand~to judicial, y la cual recibe tambi'11 el nombre de 

"subasta•, t&nnino que viene del vocablo latino "sub-has­

ta", que sign:i.fica •bajo l& la.nza•, ya que entre loa roriurnos 

se ponta por señal una lanza en el lugar en el que hab!a de 

hacerse ~lguna venta pdo!ica. Tambián se entiende por rema­

te la adjudicacidn que ae nace de ll)s bienes que ae venden en 

a.J.woneda o aubaata p\lblica al comprador dti mejor puja y cou­

dic"-60 (S)). 

De conformidad con las disposiciones relativas de 

le Ley l"ederal del Trabajo, os ta fase de la ejecución se en­

cuentra regulada al tenor siguiente: 

Concluidas !as diligencias de embargo, se proceoe­

rl al remate de los bienes, Hntes de fincarse el cual o de-
. 

clararse la adjudicac16n, podrl el deudor en todo UJOmento li-

berar loa bieaes embar¿udos, ¡~gando de inmediato y en efec­

tivo el importe de las cantia&des l'ijadas en el laudo y los 

~estos de ejecución. 

Cuando hay embHrgo de un crtfoito, .el embargante 

puede es!.;erar su vencimiento para hacer el couro o sol.1.citar 

su remate. Si los bienes emuurgaaos aon muebles, operan 1us 

siguientes reglas: 1.-se efectlla su avaltlo por 18 persona 

que designe el Presidente ejecutor¡ 2 ... sirve de la base pa-

ra el remate el monto del avalúo; J.-íil remate cteoe anunciarse 

(a2).-Trueba lJrbina, Nuevo Derecho del Trabajo, p. 576. 

(P.J).-Demetrio Sodi, ob. cit.,Tomo 2, p. )l. 
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en los taoleros de la Junta y en el Palacio i.\unicipnl o en ln 

oficina óe Uobierno que aesigne el Presidente ejecutor. 

Si los bienes e.;rnargaaos son inIJueLües, se est; r<f n 

lus reglss sibuientes: Se tomará como avalúo el que sirvo de 

base para el pago de los impuestos correspondientes o, en su 

de.t ecto, d. de un peri to valuaaor l.e1;ñli.1en te autorizado, que 

será designado por el Presiaen te de la Junta;, debed recabarse 

a costa del cu¡bari,;ante, certificado de t;rflvé1111enes del hq;istro 

Púb.Lico ue la Propiedud, que debe comprender el doto d1: la 

totalidád de los grav~r.ienes que penen sobre ellos, mista la 

Iecha en que se ordenc:S el remate; finalmEJnte, el remate se -

anunciar6 en los tauleros de la Junta y ije pUOLicari por una 

sola vez en el üiario Oficial de la Federación o en el perió­

dico Uficial de la respectiva ~ntidad Federativa, y en uno 

de los per16dicos de U1ayor circulacic:Sn del luLar en que se -

encuentren 1bicaaos los bienes, debiendo citarse, en la pro­

pia pubi;cación, " los dcreeuores que t1P&1ezcan en el c.:t:rti­

ficado de grev&menes. 

Tratándos• de una einpresa o estaoleci11u.ento, deoe -

et'ect.iarse un avalúo por un perito que el Presidente de l<. -

Junta sol1sitará a la hacional 1''1nanciera o a alt;lna otra ins­

titución oficiAl; ha de servir de base par11 el re1fl8tP. el mon­

to del avaltio ; se recaoard el certii'icPdo de i:;rav~menes, si 

la ernprtisa o establecimiento se in te •rr con cienes inmuebles; 

y se harl la publicación acabada de mencionar. 

Jo.;l procedimiento de remate debe llevarse a cabo en el 

local de la Junta de Conciliación o ae C.:onciliación y Aroi--
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traje, e.L d!a se:iEüaoo para el.J.o en los nnuncios y puti.J.lcc.cio-­

nes, presidiendo el Presidente ejecutor 1 quien coaceu1;rá d ter­

mino q11e ju:&gue con veui.cn te, a un que no mayor cH: 'li.f, no.ra, p<í ra 

la presentación dr. post•1rAs, q~e ser1fo por escrl.to y -

co.1 tenie11do: nombre y dcmá s ·~eneral es d e.l postor; la c;rn tl.d1.a 

oue se ofrc;;cn por los bienes oo_.jeto de reuate; l;i cantldéc -

que se pap,ue de contado, los té:~r;tnos en que se µr..;ure el -

saldo y la r,arant:!a q11c se ofrezca, si t.ieu tri'ltá:iaosc ae -
oienes rnueb.J.eB eee precio se p;; ¡~u rtf s.1.e111pre de contado. 

Con la postaro, ha de ex114oi.rse e.l i1:i:>·jrte de la 

1~1::;. 1.:· o el certl.J.l.clloo ae depÓS.4tO Cf <:Ct<JllQO e:n el .;aneo de 

•·:~~: .. co o eu lG 1.1st.i.t:.icl6ll Y"1e éstr.; üesi.cne, y C..lantio el e.le­

cutante hat;a póstura, ex11iOl.r4 en 1:!cctivo lu a.i.fcr·encía ":nt1·e 

el monto de su crlia1to y e..L ae la po3t.1ra. i.;alül.caat•::. .4118 -

oosturas(siendo postura leeal lA que cubre lds dos terceras 

partes del aval~o), el Presidente ejecutor declarárl abierto 

el remate y 1in1>lrnen te lo dec.Lararl .fincado a 1avor del me­

jor postor. La aludicia dil.i~cncia de remate no puede suspen­

derse y el Presidente ejecutor de resl ver las cuestivues 

que susc1 ten lá s partes e in r.ere:;&do:;. ut el ca so de que no 

se presenten postores, e.l acreedor podr' solicitar le cele­

oración ue nuevas al;.íoneaas, con deaucción ae un veinte por 

ciento en c&aa una de ellas, o bien que se .J.e adJudlquen los 

oienes embargrdos en el precio que huo1ese serv.1..00 de b~se en 

la itltiwa ai~igeJ1cia. Las almonecius s~bsecuentes'deber!Úl ce­

lebrarse dentro de los cinco d!as siguientes e J.u 1·ecna de la 
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Junta, (artículo 86) ~ 87U). 

g),-Adj>1dicaci6n 'i. Pªí~o.-Jna vez q.le se oecloro fl:,c«­

do el remate 1 .la cont.1.oau rpe se .l'.iu.i.ece p<.1_;a:..10 uc contnao Sto; 

entrcr,ar~ al acreedor y si no ua3tare, se pondrá a su o.1.spos1-­

ci6n la p. .. rant!a que se 11..101.ere oi'reciao por el S•;láo¡ 11(.'ChO ese 

pago, ae oonar~ r.l adq1iirente en poseción de los bienes remata­

dos, Se trata de inmueo1cs 1 "'º otorgard al adouireate, dentro 

de cinco d!~s, la escritura correspondiente, ~.Lsma que deberd 

i'i.rmar el l-resi.dent(; ejecutor en el caso de q•Je el acreedor 

se niegue a estampar su propia f1nna. Jna vez otorr,ada la -

escritura, úeberd entregarse el precio ol acreedor y se -

pondrá ul ntlquu·eate en po:;ci:.ión u1: los bienes. (artículo Só),~ 

86) a ~7~ y b75). 

t.! pago al &creeoor cv.aprenae l&t1 cant.iandes por lus 

que oc nuol.cse aesp;, Cn<Hio ejocuc.1.ón, S.J.S intereses y los -

gastos orlGlnados hasta la tenn1nac1dn del remDte. i:.n el caso 

de qu~ el precio df.: cont.;.üo exceda del monto ae lo que s& -

aoeude al &creouor, aprobaaa la liquidación se entregará el 

sobrante nl deudor. Por lo demás, las ¡;ar .. nt!as reales sc1bsis­

tirán por el slllao qlle resulte auspuh oe pagar el crátiito 

del ;.crecdor (artículo 871 a 873). 

t;o1·10 ya hemos visto, el pago a los trabajudores ueoe 

cubr!rseles a ellos, personal1uente, de conformidad con el­

art!culo 847. Sobre esta 1neditHi 1 es ae cittlrso -el. có ... enturl.o 

breve de Truetiu Urbina: "lío tanto por-<lesconfianza a los abo-
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obreros, el par,o en diaero o CS!Jrcie dcue hacerse pc1: 01 .. <L­

mente al trebBjauor, co .. 10 ui..spone el i•rt!ctüo 51,:1 11 (ci¡), 

Uespués ele la mención ae la uor;;¡¿,tiva l<icorDl :><Jur·.:. 

el embarr,o 1 p ltt1e estir.1arse q11e no OO~tante :>er:llr C;¡ .J.J f,C•·~­

r,¡¡l la est.ruct..irn de la instit•.ic1ón de n;iturolc~a c:i. vil, u~:ir 

J..l.ninm.entos prol)ios y alr;unas Mounli.ll<-dcs NrnP.cffic;:s c111'• ~'O:\ 

conr;rur-ntes con la signi.ficílción de la coufond socilll, o.te .:s 

airect.ríz r:enáric11 de las dis!'Osicloncs rirot.ectora:,:_uc 1:1 cl¡,;,e 

traba.iadora, tanto dulas S!lbstantivos, cono ae las pNcei.:nles. 

lV.-PLOY!:.CCIL.t.::.;:), i:.i\ i:l, C.:·.!;ñ.lruu LJC, LA 'l'.:.UlúA L'"i:.­

ultJ.L Uc.L IJJ.hl.~11U Hü..;;;.~.l. .úc.J.. '1hAúf.JO.-A electo úe pouer -

evaluar el sc:ntloo de la vii.culación e;:.1.stente entre e&pe­

ciales a .. spo:;lciones prot.ectoras ae los t.rabt.j&dores, qtle -

fonn; n parte ce l;.s que re,,ulérn t:J. procedimiento ue ejecu­

ción, y la Teori .l.nte;.;ral ael Uerecho Procésal ael traoajo, 

preciso es que cx:ionp;r.rnos oreviamr:n te, <lUnq..it seél co.1 ore\'' uLú , 

los funde::iontos, car.:ict.eres y obJetivos 01: lfl pro.::..u teorla, 

co11cP.birla por el mAestro 'fruBba !Jrbina. 

La teof!a intep;ral explica .l.a teoria ael derecuo -

del traoa.io (en SUS .!15pecto5 SUOStancial y procesal) para 5'.lS 

efectos dinámicos, coi.ro pr.rte .ael derecho social y por coa­

sip:uientc como orden juríaico dlgaJ.ficador.; protector y rei~in­

dicedor de los que viven de sus esfuerzos manu1ües e intelec­

tuales, pé!ra alcanzar el bien de la comw'lidnd tr-abajaaora, 

la segurid;,d colectiva y la justicia social que tie:1ue a so­

cializar los oienes de la producción; aai, estimula la prac-

(S4) .-Nuevo Uerecno Proces<d ael Trabajo, p. 579. 



91. 

tica jur!dico-revol.uc10.1aria de la sociación prorr .. clour.l 

Y de la huelga, en funci6n del devenir histórico de estas -

normas sociales; comprende, por ·el.lo, la teoría n vol uc!.oéinria 
1 

del artículo 123 de la Consti tuc1tSd de 1917, uibuajaa rn los 

propios t 1 xtos ae hte y los cuales ser.alan loo aieuiente:s 

linismientos esenciales: 

lo.-El. derecho del trabajo ea protector oc toao el 

que presta un servicio a otro en el campo do la producción 

ecón6mico o cri cualquier activJ.daú labornl, ya sean obz·eros, 

,¡ornal<:ros, empleados al ~rnrvicJ.o deJ. 6staao, einpleaaos en 

generaJ., dom~sticos, arLesanos, mtfoic'oa, lwoe«uos, tGcn.1.cos, 

artistas, etc. hn tal car6.?ter, 01c110 oe1·ecno es un úor ecuo 

nivelador frente a loa empre:.>firJ.os o pDtroaes, 

2o. -i:J. derecho ael trlJbl.l,io es reiv111aicut.orio de 

ltt clase traba,1adora para sociallzar los bi.cnl!s ae la prod,.tc­

ciónen función ae recuperar lo que le pertc11ect: por la ex­

plotacicSn secular del traba.10 11um11no que ac1·ec<:n tó el capi­

tal y propició el aesarrollo económico de la Colonia nl pre­

sente, Por consir.uiente, "es derecho let;!timo a la revolucl.<Ín 

prolet.arin que trans~·ormarA la estructura capital.1.:.ita, por 

la inuncncia de la lt!~J.slación, ,¡e la adininistroción y de 

la jurisdicción en ·ma11so del pooor capitalista", 

)o.-rJ. aerecho aami.nistrat.ivo uel trauajo, constitl.l­

!do por reglamentos labohJles, tiende a hacer eftctiva l& pro­

tt!cc1ón y c~pecialmenLe 1;11 poder ejecutiivo el 1.jerc1cio U.e 

politica social encaminada 11 tutelar a la clase oorera, c:npe110 
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que VA lor,rrindose al ser Aplicndos los rcgl:i111e:itos. ~ws 

dicha labor tambi6n cstl orie ~ada E ir rediwi~nuo ~rad~el­

mente a los tranajauores. 

4o.-El derecho procesal del tratin.10, ·~a cu<;.ito p•: 1 (J 

de la nonnntiva jur!dico-sociAl, desenvuelve ta1:bi6n :.mü 

función tutelar de la clase traba.iauora, au11que en 111 t:sfera 

ucl proceso lnooral; tantbJ.~n reivinuic<1u.¡ra, en el :;1,.;¡¡tJ.00 

de que las Junt.as de Concuiacicfa y i.ru.1.trajo est6n oul.l.{;ll­

dos a elio, suplienuo sus quejas o roc1vmac1ones uefectuosis 

11 lm los con.ilictos <Je nat~roleza cco11Óm.Lca p•.\ede real. ... :G, rse 

.J.u 1·::ivinaicaci6n proletaria, 11ufs que aurnentanao s1tléir ... os y 

d1 s:ninuyeado jorn~d;; de trAba jo, e te, , e11 Lrep;anoo llrn cmpre-

s11 s o los l)iene.s do? la :oroducción a los tri1uaj1.uores cufl.:do 

los patrones no cttmplnn con el nrt:!c·üo l;¿J o la claso obre­

ra en el proceso «s! lo plan t.ee, p .tes c:i derecno procc;3;,l -

sociol no estl limitu~o o los princioios de la ~onstitución 

polít.ica, de esencia tmrguesa y sostenedorti de la nro9i~-­

dad privr.dfl, ni. ésta puede estar ¡..or encir.m de lR Contit.L tu­

ci6a socia.J., que es la parte u1&s tz·aceudental de la CArta .. -

::luprema ue la hepúolica". 

L~s fuente~ uo esto i~or!L so encuentran mi nuestra 

nistoria ?a tria, cont.ernpllidAs a la luz ael 111aterinlis1i10 -

di,lectico, en la lucna de clases, en la plus\al!a, en el -

valor ae las mcrcortcias, en la condena ae 18 explotación y 

a ls propiedtd ririvaaa y en el h:una.il.smo soc.LB.L.Lsta. Pero 

la fuente m6s oróxima y mf;s fecundA es el coa.junto de nornas 

ptoteccionistas y reivindicactons del artículo 123. 
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En el dictarne:1 del .constituyente se cxpruonron l·,. ._: 0 n . i..­

rectrices esenciales de los ~os objotivos: 

Del prot.cccionista.: "heconoce,·, p11es, el den.cuo , . ..: 

ie;ualdad entre el que da y el que rec1bc el tr;1u.1.io, ..::o .i.~. 

11eces1aad ae la JUst.lcia y se lupone no sólo el 1•sc¡;·1r;.1.,1c.1to 

de l<!S COllO•Cio11es 111llnEllHJS del trabajo, COl.,Q lHS l:O vlÜJ­

Dria;-d de local.e~, preservació;i .. 1u1·•·l, ciesc&.iso ~e1<1<..:1¡,,rJ.o, 

<.;11lar10 justo y gnr;,nt!a:.; par;i p;.;a los 1·.1.es;~os ouc ¡ ..•.• c:1bc1.;n 

al obrero en el ejorciclo de ou empleo' 51110 foflleritt.r la or¡¡·.­

nización de est1n.1lecii.1l.e11tos o i11stl.t1lciones d1-1 previción so­

cial, para asistir a los enfer111os, nyuaar 11 los inv.11i(,¡os, y 

aux.iliar /1 ese ¡~ian ejército de reserva uc traba,indores para­

dos involuntariur.1entc, que constituyen un pcli¡:1·0 inminente 

para la tranquili1iad púo1ica". 

Del rei vindicador: "!los aatislace cwnpl.1.r con w1 ele­

vado aeoer como éste, u.mque est.bmos con\enciuos de nuestra 

insuricioncia 1 porque esperamos que 111 1J.ustraci6n ue et.ta 

honorable aeamulea poneccio1rnr4 magistr..l.1.1ente el proyecto 

y consig!lar~ atinaaaCJamente en la l.ionstitución Po.1.J..tica de 

la Repuolica las bases parts la 1e,,islaci6n df.ll tra~1:1jo, que 

ha de reivindicar los aerecn<JB ael uroleLa-riAdo y ase¡;ux·ar 

el porvenir de nuestra patria" 

ue confor ... idca con tales directrices, el u rt!1,;w.o 1%3 

consagró las sieuientes normas proteccioneistas: 

I .-La ciuración dela Jornada m6xima ser~ ue oc¡10 norns 

n . .! La jornada máxima ae trabajo nocturno ser<Í oe :;lc­

te iloras, ~uodan prohibidas: las ..l.obores iu$alubre:; 9 pe.Ligrocas 

para las mujeres y los menores de 16 afios; 
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III.-Queda prohibida la utiJ.ización uel traoaJO ee !os 

menores de 14 ano~. 

lf.-Por cada seis dia• de trabajo un aia ae dea1.:a,1so. 

V .-La mujeres duran te J.08 tres mee es a11 t.tiriores al pe: rti) 

no cteaempenaran truoaJoa que e.a..iJan esfurrzo considerable y º'" .. :" 

pues ae.l parto di~rut.aran ele Wl mea de descanso, 1.:on:.ervando 

empleo, ~J.wrio etc. 

wI.-LOa salarios ail1imos seran i:;euer¡¡J.ea y pro1ecionliJ.es. 

Vll.-Para tt:abajó igual salario igual. 

VllI.-El. salario ll!ni•o esta exento de embargo. 

i. .. -EJ. salario Cleberl pagarse en moneda de curso ler,al. 

ll.-si se atu1e'lta extraordinariamente la jornada~e trauajo 

esta serl jornada axtr•ord_~aria y se pagard a doble salario ca­

hora trabajada y no podrl exceder de tres horas diarias. 

lll.-En toda negociacidn agricula, minera e industri~l se 

deoerl proporcioa•_llabitaci6n a los trabajadores. 

WI.-:>E eet.ablecerl para 101 trabajadores, raercacioa pú­

blicos, servicLos municipales y centros recreativos. 

IlV.-Loa •presarioa ser4n responsables Cie acci.dente.s oc 

trabaJO .Y de em.l'enaedadee protecionalea de los trabéljadores en 

deaempeno ele su trab&JO • 

.1 V. -El patron esta obligado a vijilar lo a esta bl eci1:1.i.en~ 

tos donde debe haoer higiene y salubridad y prevenir accidentes • 

.A.I.-Las diferencias entre el capital y el trabajo se su­

jetar'n a la decisLSn de wia Junta de Uonci.i.iaci6n y Arbitraje. 

J.XI.-Si el patrono ae negare a someter sus a.i.ferencias ·al_ 

arbitraje o aceptar el laudo, se dará por terminauo el coaLrat.o 

de traoajo e in aemnizará al trabajador con tres meses ae s. l;;n.c 

lllI.-.iiJ. patrono que despida a un obrero injllstHicrdn- · 
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mente o por .;aotr ingreskdo a una asociociün o si.11cJlCGto, ua.« 

obli.r;ado a elecc16n del tracojador cumplir el contrato o l. .uc:.i-

aizarlo con tres meses de salarlo • 

.ulll.- Los cr~ai.tos en ravor de los tra1,ajt..aores SOii 

pre1erentes soure cualesquiera otro • 

..tX.l.V.-lJe las deudas contraidaa por el trabaj«dor con 

el patrón solo ~erá respon:;able él, mas no su !Aull..Ll8. 

J..J.V.-El servicio de colocación tte Los trauajadores 

ser4 gratuito. 

J.Xfl.-Todo contrato celebratlo por traoa,1ador ciexicfl­

no y e1.1pres;;;10 e:xtran¡tero, deberA ser legalizado ante autorl­

Clad competente, ga::;tos de.repatriación a careo de el empresi·.rio • 

.uVll.-Seriu condiciones nulas y ao obli~<ir8n Li los 

co.tt.ratantes Duque se exprese en el contrato: 

a) L<•S que ostlplll.en jorn¡,ua lnnu.cuma.-b) Las que ¡·1-

jen sa.Lário no remunerat1vo,.c.)·.La. q1&e.1'ijen plazo mayor ae una~ 

semana para pa _¡ir el salario¡-d) Cuando no se pague el salario 

en lugares previstos por !a ley¡-. e) QUb se tenga oblibaciJn ne 

comprar en lUr~~res aeteru1i.n;;do11¡- r- Las q~e permitan retener el 

salario en concepte multa • 

.AXVIU.- Las l.eyes aeteri.1inaritn el pat.rioonio de la 

1rmi!ia y este serA inalienable e inemuargaole. 

Ll!~.- Se considera de utilida4 púolica la Ley del 

Seguro Social, y ella comprender' seguros de la invalidez, 'de 

vida, de ~nfermed«aes y accidentes • 

.LU.-Asimismo': seran conciderauas de utilid< d -_:..:..-

·sociial las sociedes cooperar.ivas para la coüstruccL:í11 de cosas · 

hi~ienicas ~ baratts para los traoaJaaores. 
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Asimismo, J.a citada dl.spos.l.ción constitucional co; 1sa­

gró lae siguientes reivindicatorias: 

~- lX.-Derecho de los trr.baj11dores a partl.cl.par 

en las utilioades de las empresas o pbtronos. 

Avl.-uerecho ~ie los trr.baj:;aores para coalip,arse en 

defensa de sus intereses, ronnando sindic11tos o asociaci:me:i 

pro Lecionales, etc. 

XVII. -ilerecho de nuelr,a nro¡ ecion<1l o revo.J.ucion'l­

ria. (f.5). 

ftefirienaose ya, es;>ecl. i'l e amen te, a la teoria l;1-

te1;:ral en el proceso del trooa.10 1 ol citauo autor expres<• " 

que sus \Jases co11s1sten en quE: lai:; Juntas de (;onclliaci6n y 
.. 

Arbit.ra~, el Pleno de la ~:iprem;. vorte de Justicio oe la -

.~acl.6n y el 1'riounal 1''eoeral ae <.:011cillaci6n y Arl.>i.traje e.te 

ln burocracia, confonne al artículo 12) co.1stituc.1.onal, son 

triounales sociales que ejt!rcen la ftmclón ·.furudiccional la­

boral, aeoiendo t11telar a los traba.1aaores en el proceso, 

pare compens11r la desiguaH1iid re<il que existe entre ~stos y 

sus patrones. ho basta Que ap.l.i.qucn la norma procesl!l 1,acri­

ta, sino que es necesario nue la interpreten eq'litaLiva:.·ente 

con~::iro¡Sósito tutelar y reivi;idicatorio de loa tré.obajauores, 

o con este ml.smo propótiito en ejer~l.Cl.O de su activi-

dad creaaora. (;on.secuentemente,· tan~o en las relac.i.o-

nes laborales, como en e.l '8bit~ ael proceso laboral, l~s 

leyes del traoajo aeben interpretarse en el sentido de--

( 85) .-Alberto Trueoa Uroina, 1~uevo Derecho del Trabajo~ 'l'eo­

r!a Integral, ~léxico 1970, bd. Porrúa, pp. 205-224. 
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prote¡;er, tute.lllr y re1vlndlc1lr o los tr&bojaoort.:s l i·e:.te •.. 

sus exp.1.otadorea.Y.ello aebe oi;urrir e11 el aesl1rrol.i.o uel 

proceso, en .1.a suplencia de las ae11de11cia de s:.is recl;.~ 

macioaes o parfi re1.v1.11d1car aua derec11oe, p,1ro11e de no 

ocurrir ssi, en la prlfctico constante ae prop.1.cl.«r& el es-­

tsll.J..do social por ineficncin do lB justl.cia del trauajo. 

La.norma de trabajo y .1.os derechos que se oerl.Vüll ue los­

con t.ratos o ro.t.acíones laoorlliea, deben nmcionar ez1 el pro­

ceso ae acuerdo con au espíritu proteccionista y reivindi­

catorio co11aignaao en el texto ael. art!cu.Lo l~J. 

t.s pues, de re.:iuml.rae que como cousecuencia de la 

Teoría Integral del ae1·ec1.v ael t.raul.ijo "nace en la din¡!mica 

del proceso laboral la Teor!a .Lntegru del Uerecho Procesal. 

uel TrBbajo como iuerza dial,ctica, para que las Jwitas de 

~onc1LiPc1ón y Arbitraje y loa tr1bwi~l•• ouro~raticos y 

a• 111par-o, lp.1.lquon el aerecho del treoaJo en los conrlic­

toe leboralea en su 1uncl.6n tuteLar y reivindicatoria de 

los Vrabajad~res o ejerzan esta ~lama tunci6n en uso de -

su actividad procesal. crehdora. Aai se inte,~,r•n las normas 

y las act1Yidaaes procesales de los tr1oun1Les en la juris­

dicción aocia.1.•(86). 

Ob't'iamente, esta din'1aica bwaanise. ~el proceso -

debe manii'eaterae en toae.:"J y caae W\& de las instituciones 

que 1·orman parte del 1111.amo y entre las Ct.lllJ.ea se eucueu tróu 

lu re.u1ti•aa a.1. proced.Luiento de e¡>ecuc16A. 

Como· hemos visto, en •ste opersm ya a.1..~unas .norm.r..s 

(86).-Trueba Uroina, Huevo Derecho Procesal ae.1. TrabaJo, 
PP• )17-)24. 
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que se apartKll ae los modelos traaicionale~ uel proceso our­

gu~s precisamente porque, incorporanao iOS Liniamientos del 

derecno social, uuacan expresamente la protecci6n del tra­

bajador. Sobresalen •tr.e. dicbaa,.nonnas la contenida en el 

ardculo 851 de la Ley \Federal del Trabajo, que otorga a-1..­

Actuario la racu4tad ae determinar loa bienes que deban 

ser objeto del •bargo, facult.ad que supone una prote=tón. 

específica, concreta, de loa intereses del.:. trabajador .. 

Tambifn, la noi:-a a que se refiere el articulo as9, orde­

nando la inacripci6a gratuita del embargo de inmueoles. 

Asimismo, la del artículo 862, 11 prevenir que la ampiia­

ci6n del •bargo puede hacerse sin informar al deudor, 

toda 1'ez que en .este caso sé supone que hay Wll tutela 

de loa intereses del trebejadot· en su condición de acreedor 

que se Ye mejorado el aseguramiento del crldito mediante dicha 

amp!iacidn. del eabergo. Igualmente, ea de mencionarse la -

inaiscutible pre1·erencia del cr&dito laboral, prevista por 

el art!culo 87~ de la propia Ley, asi como, la regla disponien­

do que el l pa~ debe hacerse direct.amente al traba,jador -

cuando proceda d& la ejecucicSn de un laudo ( art!culo 847). 

Otra norma, a.tn de ID8yor ti-ascendencia, y que tambi&i ya -

hemos exaainado, •• la que surge de la concordancia entre 

la re!orm.a de la fracci6n m1 del.. •1• del art!cal.o 123' y 

loa art!culo• 845 y 49 de la Ley, y que impone al patrono 

la ob!igaci6n de reinstalar ( y no indemnizar) cuando 

el trabajador asi 10 detalanda. Este principio eeneral es, 

como las añteriores normas, parte misma de la Teoría Inte­

gral, ya que representar¡ avances legales de lo sostenido 
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por dicha doctrina en cuanto a la protección del t.ra un­

jaaor de con1omid<1d con la int..erpretaci6n .eleol61~ico 

del art!cu.Lo 1:23 t:oasti tucional. 

1:.stns norwrn proceSBles, asi como otras muchas de 

naturnleza susst<1ucial, son expror.ión ae lo sostenido por 

la 1'eoria lntee;ral, y pruebas ue que las fina.lidadcs 

se1.ala(Jas por .:sta van llaciendose real..1.dad leeal paulati­

namente tiunqüe de mooo seguro. Asi, las d1sposic.i.ones nuevRs 

de cart1cter nrocosal de que hemos 11echo mtfrlto en el curso 

ae este estudio, conuicen con los principios sostenidos por 

lp aludida teoría: la aesigualoaa de l~s portes en el 

proceso del trabajo (desigualaau Jurídica en pos de la i 1~ual­

aad real)¡ la naturalezn social ae las acciones y excepcio­

nes¡ la inversi6n de la carga de la prueba en fnvor del tra­

bajador; el curáctcr equitativo ( a "verdad SClbiáa 11 ) de los 

lauúos; la efectividad protectora de los traoaJacJores, en 

las n..,n.11H1 que regulan el procecll1.1iento de ejecuci6n. 

6stii:1awos que todas esi.s normas ll principios son mani-

1·estaci6n del avsnce graaual en la conquista ae !os postula-

dos de la Teor'• lntegral, ya que '•ta ~s, como expresa su 

autor, fuersa impuJ.sora oe la 1alf s al ta exp1·es16n j•Jr!dico­

revolucionaria de la din~mica social' del artículo 123 de la 

Constituci&n-de 1917 y lo ser~ adrl m~s •cuando l!egue con 

todo vL:or a la conciencia de los trabajadores mexicanos, 

cuando sea prohijada por los j6venes estudiantes de derecho 

del trabajo y los juristas encar1;ados de aplicarla, pero es­

pecialmente cuando las leyes del porvenir y µfllJ judicatura 



100 

honeata l• con•ieri. én inatrumento de redcncijn de los 

trabajadores aexicanoe ••••• " (67). 

(a7).-ll11ew Derecho del Trebejo, p.2s~. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA.-Por estar auatentado en los pr.i.acipios 
de la eutonom!a del• Yoluntad, de igualáad de los nombrea­
ante la Ley y de la imparcididad de los j\leces y tribunales 
el preceao individualista coadyuvó al acentuamiento de la in~ 
justicia soci•l de que era victima la clase trabajadora, toda 
'fez que tale• 111r.uicipioa desconocen las difercrf:nCl.a8 de hecho 
existen· entre obrere y el p11trc§n. 

SEGUNDA.-Situ•do el proceso laboral cD el 4mb1to 
del derecho aociil,aigue la finalidad eaencial de éste de im­
partir jueticia • los grupos econóalcamente d'b1lea de la so­
ciedad, y a ese efecte se integra c;oQ tribunal ea de conciencu 
Y que act~an bajo el priacipio de la desigualdaa real de las 
partes, para obtener asi el cquilibrlo jur.!dico entre el tra­
bajador y el pat.rcSn. 

TBkC~RA.-De confotmldad con la Teoría 1Ategral del 
Oerecbo del 1rabajo, este urdenamiento tiene tre1 objetivo ge­
nerales de mayor relieve: aignificar al trabajauor, proteKer -
sus prtcarJ.os intcresc-s, tendiendo siempre • mejor•r101I y rei­
Yindic11r sua derechos mediante lú aoci&lizac1óa de: los notru.­
mrntoa de trabajo. 

CUAhTA .-~• inte,rrac16n teleol6gua y la n8luacicSn 
hhtór.Lca del art?culo 123, permiten 11firmer que nueatra <.:ona­
tituci6a Social fu' promulgauo teniendo presente el constitu­
yente l• finalidad medi~t~ de l• redenci~n absoluta de le cla­
se trabaj<idora. 

QYlfl'TA.-LH citadas flnalidndes del derecho del tra­
bajo pllsman eñe! preceM a trav6s de noJ'11aa ospec!ficas tute­
ladoras del trabajador y de la interpretación eqllitntiv• que en 
faYor de ••te deben lleY•r • cabo la1 Junt•• de Conciliaci6n ¡ 
Arbitreje, el Pleno de l• Sup1-e•a Corte de Juaticia de la nación 
1 el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje de la Buro-­
crach. 

St->.TA.-Loa ccmvenioa de ejecucidn, • que se refie­
re el art!cuI'0"'842 de la Ley Feaer1l del lr•b•~o, no pueden ia­
clu.Lr acuerdo alguno que in•olucre la reatr1cci6n del beneficio 
alcanzado por la parte obrera en el laudo. 

~, T1>1A.-En congruencia con el aentiao protector, 
en favor del traba ador, del derecho procesal del trabajo, la 
norma contenida en el. artículo 851 de la ley relaUva otori;a­
al Actuario la f•cultad de det~rmlnar l~• b.Lenea que deben ser 
objete de eabargo. 

OCTAVA.-Por la mi11111e cauan, l• dispoeici6n del ar­
ticulo, 859 del propio ordenamiento dispene la inscripción gra­
tuita del embargo de 1.nmueblea, toda vea que se tiene en cuen­
ta la liaitaci6n de recursos del obrero que alcanza aquel acto 
de ejecuci6n en el precediaiento. 



NOV~A.-Otra norma tutelar de loe trat,njaoorcs 
es la contenida en el artículo 802, ya que, 11 ,revenir que 
la 1mpliaci6n del eabereo puede h1cerse 1in informar al <leuuor 
prooorciona una medida que asegura con rapidea loe 1ntere~~~ -
del obrero-actor. 

DECIMA.-También d1eposici4n protectora, y por lo 
•181110 congruente con loe postuladea del• Teor!a Integral, es 
la del artículo 874 de la Ley, puea sefiala la prevalencia ab­
aoluta áel cr6dito laboral ea loa casoa de uno o m4s embargos. 

DECIMOPRIMERA~·il mi1110 aeQtido de equidad para 
el trabajador, tiene l• preacripci6n q~e ordena que el Presi­
date ejecutor hag& el pago que procede de la ejecuci6a de uQ 
laudo, personalmente al propio trabajador! puea aai se preser­
va su aonto de una eventual interveaci6D eaLVI de tercero. 

DEClMOSmUMD!.-i:J. prucipi.o de reiastalac1dn for­
zo .. del trabajador coaetituye u.Qa proyecci6n aáa, ea el imbito 
legi1l1t~vo, de la Teor1a rntegrt1l del Uerecno d~i Trabajo, y 
he quedado e1tablecido a tr1vé1 de la concord1nc1a entre ió re­
fol'111a de la fracci6n ll.ll del art!clll.o 12) Conatitucional y 101 
1rt1culoa 845 y 49 de l• Nueva Ley Federal de la Materia. 

DECIMOTERCERA.-Las 1lud1d11 aora11, referentes al 
'-bite de e~ecución.Iabor1l,.eoa un ej .. plo del avance gra~unl 
que tinto en eu 'Olrte '"batant.i\·e coao ,receeal, eatl tenien­
do ~l Oerecho del.Trabajo en au e•oluc16n hacia la conquista 1 t 
laa f~nalidede1 ecoa6mico-1oci1le1 eefialadaa por la Teoria ~n­
tegrel. 

' 1 
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