UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

INSTITUCION DE LCS SALARIOS MINIMOS
LEGALES EN MEXICO Y SU COMPARACION
CON OTROS PAISES

T | X = I -
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO  EN  DERECHO

P R E 8 E N T A

MANUEL MARVAN LABORDE

MEXICO, D.F. A 27 DE DICIEMBRE DE 1978+

de Aeeds o )25



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



4 T pADIR

A NI WDRS (Q.P.D.)

4 NI 714 LOBRTO



A MI QRRIDA ESPGBAL OLORIA

A NI ARUELITA MARTA MLENA

A MI8 ORCR HERMANCE

Pl o
Ignaoio
Ma: Rlena
Ma. Isabal
Maris
Letiola
Barique
Loreso
Lourdes
Bantiago
Ceoilia



AL MABSTRO ALEKR?TO TRUSB4 URBINA

A WIS MARSTROS

A W18 cowpaliznos Y uacos



)

"

9}

»)

a0 Ok A <3
et St o

£

)

CAPITULO

MTECLDENT.L NI rdTue BIT 5 FABAIC
ABALARIALC 5 (R200

T Colotin svcsenvvesnrnarrsersssinonssons
1 INGRLONEONCIE seevestrorisaninosresrnnss
s Legislacidn en Lataria de Crats)s on ol
Forfodo hevoluclonnrio vvercvnennressaersan
L Conatitusidn ae 1017 ) au Inportancia

Bootnl en . atatla G0 TITEI0 sirarrrserinas
E} Arifmuio 103 Conrtitnalond) suecevvosnin
Raforvun y Adiciunes al Artfeule 103 ya

1a bey Federal Jol drvvie ds 1030 coivanan
I Intervencidn del Lne rr Vadarin e

o
BRlaTIOn vvveereesnintanssvaviosonnsearvens

CAFITULE 1T
B LA PIJACICY D UALARIUG YINIMGS

Intagractdn 2o lon Crosaon do Bygecids de
Salarson YIiBoh covviseartornrariseronanna
Las Comintones hacienal y Heglonnlen fo lon
Lalarion JINIROB sienieviiriieierataniteree
Ls wireocids, Tdenicn de 1n Comividn [acio~
npl de lop Halarior Bdmmes cooiiiiaiaiin
Kattiralesa Jur{iier a¢ Im Halerin | fnison
Cipmer ge Soioryon Elnducw begaler coovviay
Salarie Rinies feners. | Salariu friwo

0] CHEPO servesnerorvnscnsrasanvcrnscsoas
Sal-rion § §Rinot 100oatonllnr sviaiaevcnes
Casor de Yiotecoibn Hopmeinl covivrvrronrenr
Trotajo 36 %: Comit 36n !avionm. de ]og
Ynlarton PEairun 1000 10BAIEL seersnvnaaas

Prinelpaler Frobluras LCusSCIonaloe. savsers

THITVLL

1
LIRICHC CULARALL

rufees JTotrrrolladtns sosiscivarsrconsarevan

4Gl



B) Pafnes wn Viar do Demarrollo eivveiecacnsns

Afrios
Anérios Latina
El Caribe

Anin

AFENDICR UNO

PRECRPTOG JURYIFICLS BN VIGOUR RHLATIVOH A LOS
BALARTUG MIKIHOS LEQALEA

A) Constituctén rolfiica do )on Eatadon

Unidan KesSoanon souiiiianiaiincinrancensns

Bg Lay Federnl del Trabajo suceorvrorsovssnos

lay Pederal de ioe Trabajadores al
Berviocla del Eotad0 . seivecnsnasarcrnrcons

Dg Loy del Hepuro Bocla) covicanvanerrasaneens
Ley dol Impuento Hotre 1a Renta seeeevrcrne

APEWTICR DO

YIJACION BXTRAOELINARIA TR SALAHI(B MININGG
CRYRRALES, DEL CAMPO Y PRUFESIONALES severeeses

CONCLUSTOMED vuvvvronansrsavinenronnorssassnrans

BIPLIOORAFIA vvvvvvarasasnrsovrnessnssearnerron

122

136
143

169
113
178

169

195



SARITULO. 1

ANTHORTIITEY MISTORICOS LKL TRABALO
ABKLART AT JT KT CY

Para mabsr Jo qus Hé2{00 hn evORue~
aionado en materin de anlarion, hay que Sacer un anélisin re
trospeotivo » iravén de Yan dintintes etapns y condiolones -
por las i ha pasadc 2l pafs 8 fin de poler squilntar in 5

tfs e nuesiram {natiiucicoes,

dungue 2816 nen wunointazentls sxde-
taré scte hndlinir hactonic refsrencis dnientante s la culty
ra 4o Ankhuac, De sstw pous no e snquentran dstos refayen
teL a pontay de mRisrio, jere por §° payorfr do log dogueige
ton y por las verkionss 66 lom oranistas & pusdie enixblecer
qus sxistin uns divistdn 46l traba’e verfsolanants definidaz
Juvoan, Daristrados, taciqués, reoolsotcres de trilbutos, go-
borradores de provincia, wmeflores de tarric, stc,, puestus «
4vi09 denrmpofisdon por law nobles guerrerve o sacerdotes) e
merolantas y “artenanos™ eapeaislishdos en actividades artfs
tigar {pintores, sspultorus, cantores, misicos, Joyerom, lm-
pléarios) formeban unk clase media sntre loz sstecan, puss -
no tenfen ~us iratajar la tlerra y jepeber un srilute por el
ejerciolo de 1u oficies & tnl efecie, Ferndn Corvds en ay «
sejunds carte Gs relsvidn dices “hay en scdos los perosdom

s lugerer (. Vicor teder jns dfxe puctan pernonas, trabijado



*a

ran y Ensxires de todos lon of)cior, reywrando o ruyen los -
slquile por sus jorsalessa”, Por otro Iade, Clavwijers dice -
que sxistioron ofdcialen ¢a varios oflodon, nlendo prizero «
sprendions y derpuén raentros; los ouslos cobraban un Jornsl

por &l sjsreicio de o mabilidad,

Bin ecbargo, ls bass de la cogunj-s
dad entabn formada por los mowhusler ¢ plabeyoz, puens dtioe
desampoiaban Jos trabajos fuarien que garantixaber Ia vida «
d¢ todo el connloworades  Is npriculiurs, la catm, la jecan,
AMatrdn, Junto con les™zaysguea® { pentan da puatlon conquin-«
tados}, cultivalan ias tierren do lus notles y de low mogrs
ron {Jan cualen sran puy extensas) en calldad de alervos o -

SPAYCATGE,

tendn de Law propiadades del rey .
de los nollea, 48 los puerreron y de los drozes, exiotien lpp
tierrrt corunsies o de lop puoblor, lar cusles pe BRAOOAL PN
ban divididas wn caliulide ¢ barrios que fursaban la oludad,
slendo la unidad fundamential de 1s mocisdad axtson, puss ele
calpulls agrupstn a todoc Jop Indivisuus (us portenenian alw
gicko linetw, ¥ tenfan en ccmin los miszce diozes tutelaren
& cads Zanilis perterecionte &l caljulit as 1o dabe en udum
f1uoto una parcela e acuerdo con sue necestdsdes, aon la e
cblipactibdn de trabalarin, puet la perdfa »i jomaben Cos afos

#in cultivarip ¢ tenbién sl catiaba 4o Lsrric. Por lo geng



ruly Ton ppdior de subaintencis dol puetle ergh obtenidom -~

oy jos trabajos de lpe tierran del oalpulli,

Extaifs sameldn ln esclavitud en -
o1 influmc, y sin defar de mer bArbara ara mspos rigariots o
irragaional que sn lx Durepa de ontoncen. K1 semlre podfx -~
ser epalavor or lo aierys, por panm, por dslite cosstids ~
{hcu:o;éio, robo, dewds) o par alsple wiuntuds  Faro eripe—
tio una gran ventsjal el 41jo dal apolevo nnsfn Jibre y e
suando aquél Aue Lablia #ido reduaido a rns verpotizoss sondi~
oidn por aledn delito watiefacls oy peon o cu deudn, podin «

reoohrar s fibertad,

Te lo anterior se deducs gust  en -
o} smperic te Anfnunc tabia uns gran owitiiad de naslariados,
31&menns: pagpistradon, caciquan, ssforen ds bareio, ertosa~—
nen, masenhualed o mays ues, Aun un 5o Be Dueds deteminar,-
soRo ya o8 npuntd, el conto de low salarice ni lne formasa de
pago, Bt polesos s, untar que, oo digmmoo los ecolavos slac -~
lon wacehualoe o plebeyou, llevsban una vida dura y sfanoss,

»

obtoniende deupude e dedudir Jon numerceos tribuigs apenav-

1o necesnrio parp estravivir.

A LA CCLONTA

“Hn 1a Colonia tuvo ¥érico ou orgu~



~ Lo~

nizsoibn corperativa, cue en thB Yerpor {Lptamentiles sorveg
pondid & Buropa., Lo parie nds importante de la lerinlaciéne
de ona épocs re encuontre en ian leyes e Indiaa.  Esar je-
¥eo contienen mucha® dirvponigionee cotre jornada de trabajo,
eslnrio minima, popo de calnrio sn afeantivo, prohidicidn de-

In tisnds de raya, oxc.""

Las Corsas 3 sistesan 4o trabais qae
impmraron en la MHusva Bepaba fusres wey aarisdan § puscts —
que 81 mapor nizero du tratajadoren wetaba coratitu{do por -
indfpenna, Iz legirlociones dal trabajo no dirigfan prinsi-

phipente o rllon,

iy foruwa peneral, duranto e} ool
nings podonos spresianr 1IeL sivtesat & trabxlos s}, La one
somjendny b}, El revariittento o cuntequil ¥ el El peona-
Je 5 el trevato velumrriog  me coneretars 8 R} ivar entone

1ran uielerad,

a)o= la ensomlenda. lLa rroduccién de ia ==
Fuevs Lapara; en tu prirers oteva, fué con Lase e Ja €nOG-~
mignds, Pria surpid, en jarte por la sbundancin 4¢ zano de-
otray sunque U oricen est4oen laa tiess Coutales de lon ooy
quintadores ¥y como unn conoenibn de In monarcuia erpancis. -
Pud una 1mposicidn ael trasado a} inilo, LeFA gue nailante -

£} s purrapsran JoB pRetor €6 LG4y phners 46 joE encotende-



ros a iravdc de nerviclon perconalen y tritutoni o nea que ~
fué un principic de enossillamiento, una sopsoie de foudo -

wediaval,

B ou terocera carts da relacidn de-
maye 15 de 1527, terndn Cortén hace saber a ln Corona qus on
paze & 108 merviolos prentades por run noldadow "fusme cast
forzedo depositar los aefiorss y naturales dentan parten s «-
lon scpaflolen, conriderands en o110 lao ;arnonns 5 lon servi
6108 qus en occtas partss a V.M. LAn recho, pare cue sn tente
que otra cons xands proveer, o confirza ento, los dichou pe-
Bores y naturalos nirvan y den o cods espaiol s que satuvie-
ren depositados lo que hubleren zenester pars su suntento",-

e asd oomo se eatableos do heons ln oncomiends,

8in sabarge, la encomiends ya habia
wido reconocida por Ia disposicifn de Pernando el Catélico -

on o1 sfio de 1409,

“luego que #s hays hecho la paoifi-
cucidn ¥ asan Jos natureles reducidos s nusetra cbodisnoie,~
ol adelantado, gohernador o paoificador, en quisn wets fscul .
tad reside, reparta los indion entre los ;obizdores, para =-
que cada uno As encargue de Jos que fuercn de mu repartinien
to, 7 1os Jeficnds y mppare, proveysndo einistro sue les s

sefie 1s doctiring crirvisna y adninictre los cacramentos, ——-



eardando nuestro patronstso o wnzelie o vivir en jolicia, hn
plendo lo dende que estdn obliredes Jon entomenderos on fupe
repartinionton, segln fe dispone an lao laysy da ente uhro’!2

s nutoried a ls I'ripera Audiencia<
Gobsrnadora, e roepario ds no mdr ds trecoienton indloa por-
enoomienda, pero Ylegaron a otorgarse hanta done mil. Ade——
ks o) sepafio] no jardia nata cop suerte de pus indios encoe
pendadon, pueg 1os caoiques ind{genac sutxban oblipgndon 8 o

suntituir Jas pérdidas a medida que courrieran,

Bn In encomlenda low conquistadoras
¥s oympronet{an a cristisnizar s loa indios que & ellos enog
mendardn a ownbio de tributes y asrvicion, tanto on 1ac tiee

rras oo on las minas.

Qracins a s influenoia ejercida por
Pray Barwlocé ge lar Cassn, por oddula do Valladolid de wee
1549, 1oe servioios perronales ocome parte do las encesiendas
se guprisieron, readucidndose polasente sl cobro de rentas o~
tributos en aspeciv o an dipero. Batn misma cdduls satable~
ofs que guando se ocupsrs & lon indiouw en law minan s los ~
debaris papar & destaje 3 nou & fornsl, grresando que 61 page
que e len diere debtia slcankar para santenerse cdsodasuntew

Y PLra ahorrar para otirad nacesidsdos,

Mncontramoes en ents céduls, sunjue



no bien eupscificado, ol antscedents min regoto on Eéxigo de

uns diaposicidn sobre salaric minimo,

Ro ar sino basta 1715 cuando se dig
tn o] primer deorsto gonsral pare sriin,uir tan aprobioso ~e
wistoms, Dimponiendo o) Hey gun con enn fecha los indiod pa

sarfan & ser tridutarion de 1a corona.

u)e- T ropsrtimtento del trabajo o cuate—
guil. Al smupristrse sn 154% loa aervicios pernonslies de lan
sncomiandas, surgid ol problema ds 1s mano 4o obra.  Brifeee
tfan varior obrtfoulon jara Jogrer o) aljuiler voluntarle, -
wl trabajo libre por un jornsl} etendo los zdn wobresalien.—
teet Ia renundis del indic jars acudir a trabsiar, sabsdor -
de que no le exjplotarfs y veunria y la astitud del espailol-
gue o wntarfa divpusnto & papar al Inilo un ealarie degore-
no ¥y ef obligsria al indic a trabajar srcseivezsnto, For w-
esiae chusan oo ordend que o travda de Justicias renles so -
entregaven los trabsiadores a log otlonoco que lo necesitaran,
Los pervicios d8) indie guedsron a Jeicio del Corregider, -
sue sancionata el contrmts y entyegaba e} jornalerc al espa-
fiel, sa que dsbia tenorse prosente e} “interfo ;dilico" y =
pour el osuss el trabajador cosetivamente prestarfs el servl

ddo,

"Ro n2f gomo we organiza lo que’se-



1lasd an Gueva Bopsin s suatequil o algutler furomdeies. ~
La yentada gqua reportabs sl Sndio sota muevs fonsa de trabas
$0y distinta de la sncomiands, era que peraibfs un Jormsl y-
Ja antericsd pitlioa wedarsta o) timmyo ) olsse de sarvicio.
Pars no pudo presoindirse antonces A« ia conseibn, Kunqus —
lentamante, sn oiterias faenas, arxronfa &l tralnjo voiuntaew

rie".3

Con sl repartiaientc nacen los sals
rioe, al rempedte Bilvio Zavals non dice que & partir de ——e
1575 #e produjo un aumsnto importiants «»n sl aadario de los -
indiosy Al prinnipier se ley pagaba mediv roal al dfay dewm
puds o8 1iagh & ;aEAr Un rael & lox peoa6 3 doa ToRIND A we
los ofistalec, ex danly, & lew albafitlon, asrpintaros, herry
FOR W OLIAR pAraona e U8 Conus{an upn of1010) mdn adelanie ne
aumentd 1s page del pedn s un rea) al dia y ls comida 8 uno-
¥ sedio vonles. Comparanin estar 4liizmer olfran Con Jst pri
mErRk; 4 s2visrte una triplicantds en =l monto nouinal dw -

loe wrmlu.‘

Los irdios que no dalan en reparti-
Biantc pars las atombras o teneficio de lae ninss, eran male
trataios » vejadon como 8 fuaran lestink, Odser de Cervene
tes hizo ver la explotacidn a que eran rometidon y, adewde,-
que 1a myaris de law Yoons 1o se les pagads y cuando s les

rerribufe ars en eapecie, Aosros de éuto, Albsrio Va. Carrg



flo eneribid en ol prélogo de la obra de Odcmz de Cerventas,-
que Jao denunoipn contrs loe aslarios “Ponen do manifiveto -
no eolsmenis la orueldnd de quiener hupcsban Ia forus y mans
ra deo que los indios huyeran; sin cobrnr 1A hagn a4 qus teafan
derecko, sino tenbdidn 1s pervensién de pagarle con un perre=
o oon un gato, cosn Apenas crefble, 7 que ros revela ooto ng

cimron lan tisndas de r&n".5

La orecalln del endeudazionto de ~o
loe indfos gn la primera canifoctncidn de lu tionda do raya-
¥ 4o la adnoripcidn del "zafidn & o tlerra”. A principles -
del siglo IVI1! ro podfan sdalantar hania ocho moown de jor-

nalse, con las copwecuencian ya concoidas,

En 1a dpocn del Yirrey Velasca, #o-
indcla puen nl repartizienta donte el alyutler del trabajo ~
68 for2oney te yrecanta un alza de salartor juv ccanionn une
snoayecimicnio del coute do la vida, acercs dw lo cusl Gdoor
de Corvanten dice ™aysr valia un carnsro sn ple CUALIO Toa--
les, y hoy vale doce {fines dsl aigf’o I¥I s por consigulente
valis un eslrito dct ¥ tion resives )y roy vele ucts}".(’ Bo -
quejats adexfr de que lon comerciantes snosrecfsn los produg

108 Latts ¢h un c.atroelentus jor clento,

e}~ B} peonaje y o) trabajo voluntarie. 4

prinei, dop del tiglo XVIX re dlorom nuevas cdédulas reales que
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asperaban ponor £in &l alyuiler forzeuo e implantar ol traba
Jo voluntario, Entas disposiciones no fueron scatadas por -
Jan autoridadan colonialmsy no fud wino basta cuando goborna
ba on lvevs Ssepeiin ol Karqués de Carraldo, que fe susyendie-
ron todos lom repartimimsies fortosos, exoepta 1os destiina-.

dos o Is nineris.

En 61 sfo e 163) on quu B8 supri--
siaron los repartintentos, Yoo dusiios £8 Larsdades aontsban-
ya con el recurso de galisnes o labor{or, de lor indiog aveoy
nados on 1os pusbloe, Loe hacendadon reaten{an a les tndlos-
en cus finear modiante o) epdeudaniento, ;Fars qus no depare
disra de drtor abmdonarlas, valiéndoss de anticlies en ding
ro o en ajecie, adhirienda anf ol pa¥dn a la tlorra. "fate
eétodo, 7 ne ls viefs encomisnda del aiglo VI, o2 el voida-
dero antecedents de la hasiends mexicenn, El armo ob projine
tatie directamrule, Joy merged, cempia ou ctie tftulo oivil,=
ya eex Mmto o frute fo la unarjacién 5 iran a ertn tiprrae
a loa gafanse y los £8ja por oedio do law deudms".7

hau; pets al tra?a;o infuuirial oxin
tieron dow formanp de trabagor §) loa grocioe y 2) los obra

05,

1) low gremios,~ Estaban integrados por =

la idsoclacién de Artesance de un mis=o oficio, suletes a las



T

ordsnansas quu ce diataren yern wu reguiacidn, Eats unidén -
tenfe coms wotive la defenus de sus mlenbros contrs la cosps
ienoin. Dantro de un miemo grenmlo hetfs tren cstegorisa: -

sjrendis, aficiz) y mesatre,

Bl sprendis, cest nunza perotbdle un
sslaric) se In dabts » canbic de su irabejor enneflanza; onea;

comids Yy vestido.

Fl afiols}, ers ln persons que ha-o
s peasic su eprendice s satinfactoriennnte] sra un xaels--
risde, lo rooilia sasanalirente ¥ varisds son au antiglslsd y

dsairsas.

Kl sewetro, are un tfonteo y un edy
osdory debis "tanar limpis la sangra® pues s 10v Indjon, ne.
fron, herajes o meétinos se Jes tanfe prohitide elerasr tw ~
wasstrie) sdemin debfe de ser viwjo y nristiens, El seantro
colrara su sslario ys sep por unided de obes o & destafo.

»

2} iow otrajen.- Fran pequeiss fectorfex en -
donds oe falriosban alpuncs productos, trincijaimante génew
ros de lans. Pare su Tuncicpsmisnto srinife Une oOpIOES e
giwineidn, 1a cunl ors letes muerta, y» que 8% ardensbe pero

ro 4o cunplfs.

i owretsr sl yroble~s de low olrse.



jes dice Bilvlo Zavalat "no obotante ,un se prosulgd coplow
on loginlacién acerpa de la liberted de trabajo an entas f&~
brices insipisntes, existid en sllas una dura servidumbre”.-
Los trabmjisdorsn vivian encerrados, 1o 2irmo que on lan pana

derian, tenerfnn, ets,

Goneraluente los obreros eran rete—
nidon por el aiatema do deudas, jero también kabfa tratajndo
rep gqus ingrosabsn por osuras penales,  La Sala del Cricen -
ds Ja audiencia 4o Béxico, entaba ancargeda do vendor los «-
reos pars lop obrajes y lao sentencias pud{nn sxtenderse a ~

perfedos do vorise ai’,on.a

Rl Pardn de Humboldt denoridbe suy =
bien las conticionsy de joe obrajes; a propéaito de lan f4~
brican de paro jue vinitd en Suerdtare on 180}, dije que s
distingufan an grandes y pequeras, llazdndoles & las primo—
rap chrajen y & las mepundas trapichen.  Agragd que "sorpres
de desagradatlezento al viajerv que viaita aguallon talleren
no s6lo la aytromads izperfeccién de vux operacicnes téecnie=
cas &5 Yo jreparacidn &o loa tinten, sino adn ode la insalu-
bridad dal local y el mal trato qus ne B4 & los trabajadoren,
hontres liorea, Indios y nomures de color, esidn confunididen
con jprecildiarion (ue la Jusitela distribuye on las Tabricape
rara Laverlios tratajar s Jornal. Uneu 7 otros estdn sedie ~
dsgnuion, cublerton de asdre;os, flacur 4 lesfijursdoy, 'cadu

tallsr pserece mls bien uns cecura cdreeli law puertas, gque ~
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son doblen, eotdn consiantomente corradar s no se permite a-
lon trabajadoren salir de 1% cusay lov que ron caondno ufio~
los domingon pueden ver a au familia. Todos son eastijadon
irrenipiblemonte sl coueten la menay falta conira o) orden -
sotablecido an la fdbrica. Yo ee fdeil conoebir coso lon -~
duefios de loo obrajea pueden tener tal condusts con hosbroe—
13brem ¥ comn ol Jornalere indio juode soportar el amiomo tra
to que &1 prosidiaris! talsu supyoutos derechon ndle e Ad--
quisran por zalio da Ia astucia, Los fnbricantes de Jueréta
ro practican las mizsan aptratapeSas de jun 5o valon los fe~
brioantes de Quito, y Ia que ne moostunbra on loa vorsijos «
sn donde por falts da ouslavas, los Jornnlersa non zuy eeca~
wos. Us ssoogon entys lop 1ndipenac aquollos jue son mée o}
zarabl s, pe1o qus zueniren Aptitud pars el trabajo, ose leo
sdelanta una jequella vantided de dinere, qus el indic coms -
gutts de eabrisgarse gssta en pocos dfan; conatitufde asf en
deudoy ol amo, ue lo sncierta nao el taller con pratextio dow

hacerle trabajar pars pagar iu deuda™’,

s bastante slccuents la desoripew

0ién que noa haoe ol Jarén de mbolds.

B). L4 INDIPTHDEACIA

El becko de raverev reslizado la in

dependenoia en nusstro pafs, no quisre Jecir que hays habide
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sambios sstruciuralen, ni tampoco (ue fusra o dscosbares de o
tejo 1a herenoin colonial, cuyos reflejoe scondmliade ¢ fnutie

tuciones continuaron predominando.

Tenesos que, de 1810 a 1855 no ne «
l1ogr8 onal nade en materis Iatoral, y ol mejoranisnto do la -
olass obrers fué pricticansnie nule. Solamente podesos abo~-
nar a ests yeriodo sl becho de que 1a Conntituoién ds 1824 4
cretd s libvertsd jars practicar cuslquier ofiglo honenta, —
continuands 1a oaryencis de layes protestoran pars ol (rabaja-
dor. Enta oftusoldn tuvo come detersinsntes principaleat la
arsciente influenais scondmioa do la iglesin y la inious ex-e
plotactdn que 1uo oricline sjaroleren wbre low trabajadores,
Bstoc dos problemss asentaren adn sds la pobrets y miseria ==

de] trauajador.

En 1894, Ia industris textil, gue --
¢ra Ja nds inportants por hater sido la nde favoreoids por w
1lag inversiones sxirunjeras, daba ocupacidn a unes docs all -
obreros gus reciblan un jornal cuyswprosedic ers de tres res-
low diavion (treints y siete centavos). 51 tcamon en ouenta
qus en 1823 un obrers de esta missa industris genaba sdos res-
los y zedio, enconmtrazmos en 31 wiiod un aucento irriserio de -
sélo seis contavez, Lo anterior &2 un roflejo no 2élo de la-

falts de protsceidn del trebasudor, aino de m defictencia 143

1f1ice y cocial,
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Lag Loyes do feforaa lo_raren alejer
definitivamsnte a ls Iglesia Catdlica de la intorvencidn dune
iroc del gobisrno. U0in embargo, poco se hizo ah nateria lato~
ral, sdn euando, wsesdn a,unts ol laskire ‘ario de ia Cuoval -
"B e} Constituyents &s 1357 satuvo & punto de nacer ol dere
oho dal trabajo, al ponerss a diucusidn el artfoulo cuatre —
dal proysoto de Constituclén, relative n ls 1ibertad de la in
dusiria ¥ dal trabaje, suscitd Vallaria ol dedate; on un bri-
1lants ddaourps pust de panifissto lon males del tisnpo y da=
b14 de 1s novenidad de mcudir en aurilio de lax olason labow~
rantan} oon profundo concsimiento espume lop prinsiplos del ~
pocislinme y cuanic tode haofa penvar que ita a conclulr en ~
1a nooesidad de un derecho del trabsjo, confundid sl jredlema
con ol de 1a libertad de iadun\rh“-w

Yallarta confundif lsasniablescnts ~
el probtlexa y ésto blso gue i Sunstituyenin we denviars del-

punto de discusidn y votars en contrs de) derecho del trabajo.

B zeptiesbre de 1877 e crea o} Pri
ser Qran Ciroulo de Obreros on M4xioo jars unificsr o lat asg

ciaciones mituslistas,

bn 16‘76’_&’, aelebra el Primor Congre-
80 General de Ourercs, en que ot pretencia sloanzar la "suso-

nomf{a, le sxaltaoidn y el progresc de lx gran familia obrera®,
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Se propenis la fijactén 48 un tipo «
de mulario minimo en todos lon satadon de Ia Repiblioa; adew
mhn, variacionsc en ol iipo de Jornal suande las necesidadess

del obrero as{ is exigfan.

Estos intenioa por mejorsr de lot --
arteusnon siiviersn is povo, por mer aleladan, elendo nulifi.
esdos por las priseran zanifentucionss del luporislieso capi-
talinta que 88 Introduofa an nueetro pafo pare construir suo-

industrias,

Con 1a diotadura parfirista ne consg
1idan definitivamante los latifundion 7 priva ls mfs intova -
explotacitn dol tradbajador. B! Capitslismo Imperialists en-—
ouentra condioiones propias para mu demarrallo, llquida lae -
organizaciaones srtesanalen (mutunliean, coo;or.\uv&mo) ante
ronlendo los interesas del capital y ol trabajo, surgiende og
Zo una conmecuencia el preletartado que ¢on pus snornes des—
ventisjas, su ignorancia, descrientacién ,; cscawav armas, anty

bls la Jusha contra e capitalismens

1 corerc se Jamenvolvia sn condiolg
nes muy dfiotlos; era exylotado / vejalo crueluente. Con go
cas wariantes privan las wiomas sondiclones le la Coloniay —
con sl apravante de que Jos | recioe hablen cubido en uns cuatrg
¢ientos por clento.  La Jornsda do trabajo eara de nde d; icoe

oYY ein dsscenso secanal, sin asistencia méd.os, sin condi-



-] -

alones 46 higlens, ain pago de ealarie wn efsotive. o alju-
noe oatoh 128 obreroz no podien abandonar Ja fdbrios en todo-

al dia,

Para onfrantarse & Ia lucha conirs »
o) onpitaly loo trabujadores terfsn uno relativa defonon, e~
puss en ol artfcule novano de la Constitucién de {857 conced{a
a lon obrerca o1 derscho do asvoiacidn para protegerse do loa

abapon del caplial.

ote artfoulo narca #l antecedonte -
del darecko de huelgs. Este derscho en sjervido en repstidas
ooasionsst e 1074 los minerce de Pactucs logran, sediants la
buslgn, un anlario diario de 30.504 en Pinos Altos, Chiluahus
consiguen sbolir ol mupleo de cepou, de grillos cun cadenan -
en lus plev y de azoten a lob trabtajadoras; loa trabajadures

de Pusble «l triunlar uns huslin lsgraren varies Lsneficios,

Sin eabarge, "b partir de 1876 rem}
tsn cami impracticables las sroolanslionsn obrerse y las husl—
£a8.  Se aplicaba un liberalisnoe “a 1a sexlcam", s} jolisme
no interven{a en los vonflicton econdmicos y no prategia obvig
wente &l trutajndory lo que of ,rotegfs 7 suspioilabs erun low
abusge do lom peilorec feudalws de lus laciendsr y lan J4bri-

ﬁu".“



o 18 -

B orscimts cosic de ls vida es osn
wa do muchos wovimientos sociales, puss 1os salarios no aumep
tan con lx missa rapidesr que 8! prascio e las maroscfas, %
ssalatisdc en sussiro pafs siempre ha wido pobre y duranis la

dictadurs ers alsarable,

Aungus RC A9 mouentTan detos preaie
acs sobre salarios, deblde m la multitud de formas 4o pugo y-
& 1o susencis de estad{stione, con o} fin de darnos una {des-
sobre lom mostos, insertamos los promedics de los joroales -

wks representaiivon,

X1 promeddc de los saluvics em la ~—

Repdtlios Mexicans en lop sRos de 18901891 en la sgrioulturs

¥ eo la industiria crutﬁ

ETADOB JORNAL MIIO A0S JORNAL VIO
Aguascal isntes $ 0,31 "Michoscis §0.31
Baja Californis $ 0,72 Mézioo § 0,32
Chiapas $ 0,30 Ouznce 10,23
Chibushua 8 0.8} Fubls § 0,31
Coabuila $ 0.5 Querétare § GOt
Guanas justo $ 0.3 Somora § 0,85
Hidalge 1 0.7 Yaraorus $0.4)
Jalisoe $ o.M Zaostecas $ .43

Proasdic Gensrsl § 0428

e
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Ba sste ouadro de valarios ss pusden
ApIeaiar dos conant  1on entadon wéa extenson, nés despoble—
dos, »on 108 que POr s ssoaner ds wanc de obra obtisnen loo-
salarios wie slevadonj por oira parts se observa que low sala
rion en la sayorfis de loa csros sren prdcticements los mismos

que pereidian loa trshajadorss «u la Colonia.

Toribio Raquival seflals en su obra -
*la Influenoia d¢ Rapalla 7 Entsdos Unidos Sobre Nézioo™, el -

siguisnte ouadro de precioss

PRODpUCTOS 119 1831 1508

Arros 100 kilom $ 1.8 ¥ 12.87 813,32
Harima 100 kilos $ 2.1 § 10,87 $21.59
Mass 100 kilos § 115 § 2% [N
Trige 100 kilos § 1.8 $ 509 § 10,17
Prijo) 100 kilos $ 1.8) $ .61 $ 10.04
Chile 100 iiloa $ 26,08 $ 27,43 8 57.94

Sete cusdre nos indlos que no obstan
Lo gus lus salarios naminales venfan alendo osat los mismos ~
dends 1a Colonis, los salaries resles ss dabdlan depresiads dg
bido & ia extraordinaria alsa ds preciow sn los arifoulos de
primers necewidad.

Fodmos sxplioar qus los bajos sals-



rion que srintian as dedbfan a la conosntranién de la tierra -
an unss ouknias manos, lo que originabs uns oferta demedida-
de 5ano de obrmy que »s unfa a loa snacrdnioos wétodos de pro
dugoidn que aprovechban los m)tos precics de loe wmercancfan, ~
El nival de la poblacién sra sumapenia bujo y orilisba &l tra
bajador & endeudarze au lx tienda de raya pars poder salinfa~-

aer mus nscesidades nds urgentes.

Bn los priseros siion del prosents si
glo, se trotd oon slgunas dispowlcionss legales ds mejorar sn
algo 1a situscddn del trabajedor. Tal es o] vas0 dal Golerns
dor del Retado de Mézloo ey 1904, Joed Yicents Villads, @l
cual promligd una Ley gque obligata & loe patropes sntre otras
o08ss & indsznizar » lov trabajadorss e canc de scoidonte -
aufrido por sl uperarioc eu s! derespefio de sus ladores o pore

snferwedad soasionads por ls mizea oauss.

Hibo en low aldores de la Independen
oia un *Bsglamanto pars sl Mansjo de Hacendadoes, Labradores g
Jornsleros®, qus fué intsrpreteds por el Congreso Constituyey
te d» 1824 refiridndonw a la obligscidn de cumpiir "loe can--
trator saponthneos que sean conforse & las leyes®, K1 Begla-

wento y su interpretacidn, adn daclarando la libertad ds tra~
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baje, tuvieren un oardoter protacoionists de los patronss.

F1 17 de octubra de 1824 el propic -
Congrero awitid un deoreto que probhibié low servicios persona
1ss pratuiior ¥ In exigencin de prentacién de trabajo que no-

fusrs voluntario; mu precio librs y praviaments wontrstado,

En 1s relacién 4s Alaposicicnes que-
naoe ol lioanoiado Permando Palma C‘mrnn. se menoions el do
orsto sobrs asalariados y jornaleros de 12 de ocotubre de 1832
gque taadidn era protecter de lon patronsy y de ia nupuesta ==
“Iitre contrataoidn¥., Tmbidén pe 0its In Ley de 30 da 0otum
bro de 1843, ligeramemts modifiosds sn 1847, en ls que #» re-
piten snunciadon eobre libertsd {todo cludadano en 1ibre pars
pretizr sus pervicios & quien mejor le parsscsa, sin que ninge
na autoridad pusds oblizario a servir & detsrmineda pereons..)
¥ disponicionos de protescién para loa patrones respeoto de -

sdeudon 4 los trabajadores,

€)e LA LRGISLACION BN WATERTA I¥ TRABAIO BN RL
PERIODO REVOLUCIONARIQ

El ispulso sdquirido por s} sovisien
1o obrero on Inclaterrs {uvs repsrousicnss sn Australis y ——
Husvs Zelandia, que al {nicinres sl presente »iglo, min duds-

ante la pranidn de hechos eocisles que reclesmtan esa reglae



mentacidn, wstablecieron procedimisnton de f£ia01dn do tala—
rios minisoe legalen y susoridadsn sncargsdas da ess fijscidn
gue inepizaron 1a legielucidn de trabajo del Entiado de Tuones
tdny bajo el goblerno wuy progresinta del paneral Salvador AL

YArad o,

AL finalinar el siglo pasado y con -
motivo de conflictesn surgidos entre trabajadorsas sarines y
sus emprassrics en Nuevs Jalen del Bur, se adopid pers ean —
provinsis sustralisna sl sarbitraje obligatoris, extendido dep
pude a olyvas provinciss y s aoiividados en Ja propis Aussre--
iln y en Nuevs Zelandin, A4 1s ver se urearon oonsejos de na-
iarios y tantic low tribunsles de arbitrsje coso eson 0onDsjoD
injoiaron In fijaoidn de malarics minimen. loa connsjom, dee
intagractidn tripartita, hnosn £1imotdn por rass industrisl -
dantro de sadm provinels, en tants que 8] tritunal 4¢ arblirs
J» tace fijscionen an oomcionsa s nivel faderaly y unon y ~e
otres dan ocreado precedenties, con estudio de peicdologian y -
procedimienton aplioables & todo provlsse de rijacidn de sula

rios minimoa,

Al surgir el sovimiento revoluoions-
rio d¢ 1910 ya existis concisncia de laz necevidades do rafor
ma s001al an aspecson bisicom ds Ja vida econdeioa y polftios
dsl pafs, qus habis tenido brotes siwlados sp incidentss como

los de Rfo Blanno y Cananen,



Lan tentativan sontrarrevolucionae=
rias de desviar la atenoidn publics jars lizitarse & cambioo-
puraments polfticos, fraoasaron deeds los primerce tiecpos de
la Hevoluosidn basta 1a culminaoidn en el Congreno Constituyen
te ds 1917,

La ides do los salerios zinimos swty
vo pressnis sn la ments del lioenciade Andrés Kolina Enriquesz,
a1 ewitir en 1911, como complezentc de su Plan de Texcovo, un
dacrato nobre ol nsalaric m jornal, y sn 1a lsglelacisn aptae-
tal szitida sn Jalimoo sn 1915, en Veraorux en 1914 y en Yucs
tdn tasbidn en 1915, Ko de interés monsionar los artloulon -
B4 y B5 de 1s Lay del Trabajo del Bstado de Yusatén qua oone-
tisnen pugeetivos textos indloativor de las avanzadas conoep-
olonen para Ia {notitucién del ssiario minize. Bl pricer pre

copto aludido meflalés

Artfoulo 84, 1 oriteric para fijar sl salaric
ainino deberd ser 10 qus neceslts un individuc de cepaoidad -
produotiva wedis, pars ¥ivir son s faoilis ¥ tener olertss -
comotlidades sn alimentscidn, omas y vestido, duda su condiwe~
0ién sooial, debiendo sdemés entar en olrcunstanoisn de prao-
tioar las necsearias relacionss que el hozbre nocepits yara -

elevar oo cupiritu.

El segundo artloulo referido hizo ~

portinentes aclaraciones:



Artisulo 85 Jo dobard tener presents que no-
wa trats dsl salario para dostensr 1s sitisoldn actuanl del -
trabajo, nino del qun se nscenits para ocolocsrle sn vondlcidn

uejor de la qun haostn ahora ha ¥#ivido,

Rl proyeato ds lay nolrs Sontrato -«
de Tradajo del licancisdo Rafasl Zubaren Capmany de 12 de —-
sbril de 1915 quo, adn con 1 cardoter moderado, atenuador --
del extremsio lileralisms s la loginlauidn oivil wigsnis, op
®o 1o peiala el dootor Maric de s C\uvaM, inoluye una teo-w
oibn sobre oelurio afnims, ouye artfoulo Jj pravels un orge~—
nisao federal que tendria A ou oargo s fijecién anual de ss-
larios s{nizon, en oconsiderscién de las condioionen de la pro
duooién y ol couto de s vide n osda regién, He contesplabs
un salario winime por regibn y por rsan de lnduntiris; al mods
1o del antecedsnts suatralisnc y nectelandds sonoolde wm la -

4poca.

El 4 do cotubre de 1514, el coronel-
¥anus} Pérex Romero, Cobernador de Veracrus, sstableolé e}
desaanso secananl en todo o) Eutado. La Loy del Trabajo fué -
promlgada por Cdndido Aguilar o] 17 ds ootubre do ese minzoe
afio) o) artfoulo primero ds dioha ley consignd la jorrada de-
nueve herna, son la obligacidn de connedor & los trabajadores

un deacanss para tomar sue alizentuc.

¥l arifculo tarcerc izmpuso e) dencan

o obliputerio on lon domingos y diae de fiesta nacional,
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"KL srifoulo quinte 1 abs nn up pee
8o o1 salaric afnimo nue deber{sn pernjiir lton trabejedores,.
Podfa pagarre ¢l nalaric yor dfs, por nemsns © jor mas. Fn -
low tontratoa de nbran a deutnyn ¢ yreain atzade yodfw poger~
se 8n fechea diveruss, poare leniemit piespre en ocusnin o) nfe
nimo fi3sdo. El page del avlario dehis heceran en todc osgow

on sonkds nacional ".‘5

¥ oeataris dn provinidn social g ww
Jey ox Lasishte anjlia yo que en au artfoulo wéptinc..... "Se
teponis & 1o Tatrones la oldigncién ds projorcionsr s low o«
clrerss enfersen, srive qus I enferncdsd jrovetives do condug
ta violong de loa irabejsdorsa, y a los qus renul tasen viotie
mok do slidn nocidente de relajo, ssinlencis méiirs, ssdici-
nag, slisontok 3 i meiarTio gue tuvieren sutpnedt (or toedu o)
tionio qus durare la incapscided,; derechow nues s» ortend{sn «
fpuaiments o los olrercs aue hublersn velabradse contratos s -
destpio 0 & precie uh.ude“.‘(’

Bl srifovio déoire habls de s Kesew
fanea y, al igusl que ul déotes yr;nrn, de 1s Inapecsaidn del
Trabejoy el décimo seyundo hacle aiuntédn & los Trilunsles de

“Trataie v sl décime soxto tratary fe lan Serclonen.

La Yoy de Cdnslue Agutioer »w unp dee-
loo douupenton =68 intereaunantan que par-iticron yoner en prio

110 L JGTELEC AT¥Ielentd dé Pefornss o materis do trabajoy



su imporianaia fud fundasental por exiotir sn el Estado d& Vs
ragrus un wovimisnto obrero, gue lejos de ner perasguldo fué-
apoysds por ¢l gobierno constitucionslinta, permitiendo que -

lxo organizaciones oiraras se focentaran.

Las lnyor de Jalisco prinsipian con-
s} decrste do 2 de peptiscbre de {14 de Manusl M. Disgues, -
al gue siguen los decreton ofs importanten de 7 de ootudra
dal misss siin ¥y de 20 de diclezbro da 1915, de Uanuel Azulirse
Barlanga. Eu necscario haoer notar que ls primara codifick--
oién del derscho dcl trebajo en México, fud Ia legislaoién ~-

del Zsiado de Jaliaoo, dou peson sntes qus ia de Veraorui.

En una forma general estan leyss on-e
tablesen ol dounocanns dominical, el descanso obligatorio, lane
racaciones ¥y 1a Jornada de trabajo, Adesds l1a loy de Xanusl-
Ao Barlange £136 en un jecc veintisinoo sentavos al salaric =~
sinise, con excepeidn de low aineros que asria do 403 yenon,~
conaigna también un salario winizo rars el oampo ds sezenta -

esniavon,
81 14 do muyo de 1915 e promulpd en
Uérida una lay oreande 8l Consejo 4o Conolllacién y Arbitrae-

Jo, ¥ oeces derpuda we promulzé In Ley dol Irabdajo.

El 15 de septisnbre ds 1914, o) genp
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ral Bulalio Cuilirres, Gobernador del Letsdo ds Ban Lule Potg
uf, sxpidid un dsarato fijande la jornada de tradajo sh nusvs
horas ¥y un salsrio niniso pare todo el Zetado de §0.75 dige—

rios.

Laysn name janten & labp ya mensions——
dan se prosulgarcn en Chihuabus y Coatulla, 1k dw 25 de diew=
cisabre ds 1915 de Yidalgo y 1a d2 2§ de julic de 1916 de Za-

cateces, vigentes hasta 1931,

0). L4 CONBTITUCION DR 1917 Y U IMPORTANCIA 50~
ClAL 1% MATERIA DR THABAJC

X1 pusbla de Uézloo esperabs el we
triunfo 4e la Beveluoidn una transforoacidn eoondmics sooinly
sl gruses de ia podiscidn que vivia del producto de s trabe~
jo easperaba ansiossments resuliados, La allein fnoatiafaoclén
ds mis necssidedes olaseda por alimsntaoién y vestido; se exi
glan ssoueias pars que aus nijos pudlsran soudirs & recidir =
los conocimisntos que hasta entoncey bablan afdo privilegic -
de minorfes; se psdfan condigiones sde higidnican de mmo-f
7 ¢s sslud.  Pars elevar ol nivel de vide de la poblscidn era

pues indispensadle lu slevacidn de sux ingresos.

La nacién no podfs dessrrollar mis -

industrias alentras la poblactdn sralariads no sstuviera en -~



- 28 -

epttiud de adquirit mayor ndnero ¥ caniidoed de trovtuncidn y =
dar esples » nuevon aleeran, no (odfen crmsrae Industirise nue
*ah y necagaring miantran otraros y ownpasinos no ypersibieran
eplarive Auficlenten pars aolmsr wum nevesidedoa, o cusndo me

nox rque we inorssentara el nivel {nfimo que tenfan.

Las mnteriorss requarieinnton sotive
ran que low consiituysntes da 1917 wbordaren ol proltlses olrs
o en tods Lig sntagridad ¥y s jagnara por inclulr an la oons
41 Wwotdn un tftule solrw trabejoy lsnesn son milo lun conntf.
tuyaniea mezjusnos Ja {des dal deracho de trabejo casa ™., .un
winime dw gerantian conntituoiunalen™ da tipo Wislesnte diveg

s0 » lon llsmsdon darsobon socisl es dal hostrs,

1o tnctunidn en In Cartes Wegns de o
lan “gorantisn wooislos™ sentd Inn bewse de 1 darrote del 1}
boralismo y »l indiviouel tero . eatabiegnios an 1857, asd como
ol observer 1p resitdsd en forms sés seplis, sis do ssuarde -

oon len urgenciss del pafs.

¥l fonpresoc de Qurrdtsrn inoiuyd sne
ol srtfoule H* consti tuaional un texto protsctor e la Frmung
ractidn dm) tr-?«a_\uﬂu seere Ksdiw yodrd sar adblipedo n pres-

ter trade jos perncnales sin b jusis retribucidn ...0uy oto,

Kl artfouls 12) saitids ror ls Agem-

Wles Conmtituysnte en sus frecolones Y1, VII1 y 1X xe coupd



dn los melarios sininow,
K). B OARTICULG 12} CONSTITURIONAL

. “Dends ¢ sdo d& 1914 $o intold un -
fusria mavistiento sn pro ds uns leglaiscidn de l» clene olre.
ra:  Eas movimlente corrsspordid e lom horlres que militaben
al Jado de Yanurtieno <arcantae lo qus gulere 460if qua 84 -~
prinsipelrante olte del gotimrno precopstltucionslinte y que-
poon 6 ninguns fud fe (ntervencidn que en £ tuvieron lea ol
sea tratagadorss. Do ahf que pusds sfivssTae que #l darscho.
del trataie os, on Wiico en sus or{ranss; olre det Matadeq -
née tarde, sin seheige, wl papel prinatpsl oorrsepondn a lag.

arganiracicnes clyerss®, 18

Ao petsos qus an un princiris hubis.
T Lendde Carvaas s Yo fdey 1 trct e ue tPoie anlirs trplede
4n s conmiituntdn. Tenfs In tntrncide do prosulger tpe ley.
salirs irabeio qus renajtarfs ol maleatar sootel, La ides de-
tranaforeer ¢l derecho del trobngo‘on garantias onnsditualony
I1sa surgid en al anastitugante ds Querdtsro, sroyada frinoiv.

paluenta jor Ia diputpoidn do Yucstén.

En un prinoipto se oreé uns Comisida
Legisintors pars ewwtuiisr el arifouln quinto de ta Conntl tumm

0idn de 1857, quv o 1a Llatrs doule covuue "Nedis pusde 'mer obly
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grdo & prestar trebzjfos perachales, nin la Junia retribucién-
¥ £in s pleno conventimiento. La Ley no jusde autorizar nin
@in conirato yus tenga por ohjato la pérdlda o o) Irrevosable
saorificia de Ia liveortad del hootrm, ya hen por causa de tra
bejo, de eduonciln, #%0 ", avs.  Evta comin An deberfe presen
iar un proyecto de reformas y adiofones. Decde su lootura -

fud notirs de enconsdon debaten dal Constituysnte,

Rl pricer oonosplo precime de 1o gue
postertornante fué el artloulo 123, sw dole sl dipuindo Héo—
tor Victoris Lno de los obrerou que integraraon =l constituyen
e, "Es venrdedérsmnte wonaible nue al trasres & discustds -
un proyecic de reforsas que se dice rewvuiuclonaric, se dejene
paaar las 1iberiades piblican, cowo han jasads hasta shora =
l1ow wmtrellas por lsa ceberan $o low proletariony alid n lo-
l1ejos, Vengo s manifertar st tnoonforsidad con e} artfoule -
quinto e la forma gue 10 prenents lo Conlatidn, anf como &) «
proyscto del C. Primer Jofe, porque on ninguno de los diotdme
nes ne trata del problems shrers oon o) respetc ¥ atmoidn
que se marece. Xn oonsstusncls, soy del parecer que ¢l arti-
6ulo quinto dede wor adioionado, e» decir, debs wor rechatade
4] dlotsmen pars que vuslva a setudio de la Coninidn y digta-
mite sobre lum bawes constitucionnlss acerca de las cuslen -«
lor Batadoe doben lepinlar en materis de treabajos..... Por ==
consiguients; el artfouls quinto a discusidn, en ni concepto,

dsbe trazar las bawes fundacentales sobre las que b de logls
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Isros en wateris de trabajo, antre otras, las siguientess jor
pada mhxims, calario rinimo, dewcanso nssanal, higionizgoidn-
de tallerss, Tdbricas y minami convenion induntriales, tribte.
nalen de oonciliaoidén y arbitraje, prohibioidn del trabajo =~
nooturno a lam mujeren y nifion, acaidentes, meguron; indsuni-

saciones, wio."

idear cszm jantes o lan del diputadow
Viotorsa, Tusron exjpusaias ontre otros por: lerilearts Jara, =
Joed liativiuad Lacfuw, eto. 5So Labld de recuncoer a loa oin~
diontos ] derecho de luskgw, de Implonter un salario ainivo~
«cissce Wto.  La osuas 4e 1n legialacidn del trabajo habfa yn =
triunfade. K1 76 de diotectrs de 1946, ol 1llcenofade Josd Na
tividad Unclas presentd en nowlre de Carranss un proyesto de~
Lasss sobre traba)o qua, ooh ligeras modificacionss, »s tIang

forad en ol artfgulo i3,

En tdminos generales, las conquis—

tas que conelgna #) artfculo 123 son las sigulentess:
L]

En las fraceiones I, II, IV, XI o in
oing "a" de lu XXVII, e reglasents la jornada de trsbajo fiw
Japfn como jornade chxima Ia de ocho horas on el afa y slete-
durante 1s nocus. Los wenarea de eodad y las sujeres son obje
10 de dinposizionss en,eoialen. Asimisgo ee dispors que 1a -
jornads extracrddnarie ne podzd exvedor do tren horam ni de «

ires voces conBecutives. La rewunorkeidn de suta jornuda de-
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be wer doble que lan horss ordinariat. Se eatableco también.
que por oada asin dfan do trabaje, deberdn diafrutar lon tre-

bajadorss auando menow uno de dencanso,

La fraooidn ¥I connigna sl salario -
ainimo, que conetituye una limitarién a In sxplotacidn de quo
vonfan siendo viotimas loe tradajsdores, X1 salario mintmo -
fué entendido cozo =inize vital, 7 no retunsrador, de scusrdo
son la importisnois del perviclo que sa presta,  Hda tards eo-
10 e oorrige un pooo aon la iniroduasidn de loo salarios wi-
nisos profenionales.

Las reglan o quo han de atenurns los
salarios oa onsusatran rapartidas en variae fravolonsn A6l w

artfpule 0Nt

Fraonidn X, Dispone que el Balpe-
rin éoberd pagares o moneds de ourso legal, quedando probidi
An afectuar sl page oon ssyoamrefaz, valen, fichas o sualquser

2170 8igno con que »w pretenda sudstitulr la soneds,
Rl inoise “o" de la Pracoién XXVII -
d4ce que o] plazo pars #) paro del sslerio no podré exceder -

de una semana cuandd ee trate de jJornaleros.

Tosante al lugsr en que ha de havere
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%e sl pege del nelario, ne pravinpe on o) Anelan 4" da 1o ==
nisna frecoidn XXVIT que no podrd efeciusres sn los lugeTes -
de resreo, fonden, cafin, taberapn, dentined o Lian‘an, Qupne
A0 no aa {rats ae asplewitn de akon edtabisaintanton, lo ques

o sl fonlo an uns weltde da erotscatfn o' wxalerin,

La Praooidn Vi1 oriens que pars (rs=
vrin faus) dabe anrreaporter salario Lninty dfaradialén que -
sonauerds onn ol prinaipin fupdanental te feusitst de Yratn =

pere todas lox tratejsintan.

Tneise "a" Fraacidn XEYI{. Probides
#] sintoss de tienfan dn raye;r 1ncia0 "™ xisms fracoidn, o
jrohibe retenar ol aslsric #n roncepta de multe y "0 fra0aee
c3dn FAIV, 1o reatonmsbiltdad da lee trelaisterss pror eules
oontrefdss von sl petrone no yudrd sxceise del sslsrio ds une
nak,  Tasll8n ae [rolege al trabe jador 4w Ine sorastorss ten-
10 da lop suyee comn de tos o) patrdn, al stoertusres ¢l see
1arin winim 48 todo a0t Je enlergo, compencanidn o deaguene
w0, ésta en lo que aw refiers » sug soresiores; en ousnto & -
ios del ratrén, #l estpblecer l» fraceifn XNI{] qus low orddy
tow en favor o lom Wrabentores tor salearios o ausling daven
ghdny &n ¢l Sltisc pto v jor indeentraciones, tendrién prefe..

rercia wnbre cualquinr otro en créo de pondurse n de quiabrs,

La Fraumida VT crnnagre o] deteoho «



w 34 -

de loa obrerce s percibis une partiospacidn on Yas utilidades

de tods aspresa agrionla, febril s atnara.

La proteccifn a lns sujeres y cono—
rex Ao odad se cnousnira dieparss en variar frscciones de la~

Leys

Low dereshor onlectivos fundaments-—
les, quedan jgualments conssgrados en w1 artfevlo 12}, tales
comot  wwooiscidn prafscional tanto para trabajadores, comc -

patronesi contrate coleaiivo de trabajo, buelga y yaro.

La i'revinidn Social b muy saplia e
nuestro srifoulo 123, La fraocoidn IVI consagrs Is teorfs del

rissgo profecional,

La fraceién XY cres la prevencidn de
avsidentes. Euta fraocién obligs al yatrdn a cheervar loyooe

sobye higlens y salubridad,

Ta fracclén XXIX oonniders de utili-

dad pdblion Ja expedicidn de la Loy dsl Bayuro Sooial,

Otraa fraocionss ordensn ia oresnidn
de sgencins de colocaciones, casas para obreros, servicios yd
bliovs, #to, Ademén se eaisbleocs protecoidn pars im fazilia-

48} trabmjader,
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Bl artfoulo 17} Constitucional gred-
dox autoridsdes; lan Junias de Conoilisclén y Arbitraje, frag
oifin XX, y lse Comisionse Kepsciales pars la Mijroién del Ba-
lsrio Minimo ¥ la Partiolpacidn en laa Utilidades, [racoidn -~

IXe

Be indudalle que muesiro srifoulo e
423 marce un motento deocisivo en 1s historis dal derscho dsli-
trabajo. T adn méa cuando no es modslo pars ner copimdo pare
otrss lsgiulacionen, ni tawpoco as orjginal, ys que la mayor-
parta 4s lan disponiclonns que e €] ne oonsignaran eran 7a =
eonouidan on Otrsa nacionss, w»{ eg ol paso sds importante —-
dade an nuestro pals para satiafacer law demandas de los tre~
bajadores, Has como afirms Kario de la Cuevs "lu iden de ~—
haosr del dersohs del irsbtajo un minime de garantis en benofj
o3 de la olaee sconimicamonte mfa 4ébil y 1a de incorporar -
anar garanifan on In oonetituclén rars Jrotefollas ooRLISs ww-
cualquior politioa del legislador ordinario, ol son proplas ~
da) derechio sexioanc, pues os s ! donde por prisora ves se

aomignmn“.w 9

"Husatra Constitueidn ds 1917 al ese
tablecor on su arifoulo 123 bases fundacontalss sobrs tradajo
¥ provisiln soola) -derschos socialos 414 un ejesplo &l sune
doy, ya que mér tarde Conntituolonen eXiranjorss Consagraran -

tanbién low nuevos dorechos sucislen de Is errona humans, =



- 36

Jla 1lamsde “inoultura” mesicans fué paradigps an los pueblos
4 oulturs ccoidentall ¥ dewpufs, inspiracién para los laglp

1sdorss de s Amériocs hum“.m

P)e MHFOHWS ¥ ADIICHES AL ARTICULO 123 Y A Lk
LB PEDRRAL DSL THABAIO Do 1934

Aunque la Conntitucién fud sxpedida-
on 1917, lan disponlciones relativas sl artfouln 123 no pudig
ron haserse sfsotivas incediatsasnts, porque faltabs diotar -
min lsyee reglameniariae, nismss que oran indlopeasablav, puss
10 que un mandato conntituoional ne pusde ser 0Xpreso y wm—-
plio, ¥s gue sdic uo fimita & f1jar 1ss reglas y principion =

sy geversles do 1a Susotidn de qus we vdups.

Inteinleanta ol art{oulo 12} conce
dfa racultad, tanto al Congreso de la Unidn come a lan legis-
laturas de low Betadou, pars legiular oo materia de trabajo,~
lo cual trajo consigo una diversided ds dloposiciones legalen,
michsw vecen din{mbolea, que gpoprresrun perjuicios tante sl -
tratajndor oopo wl capital y, covo sonsesumiCim, confliolon =
constantes gqus precoupsron al X¥ssado que vels todo esto somo-

wy atranc ¢ Smpedimanto para la par y o) desarrullo dol pafe.

La reforsa del artfeulo $2) era spre

viantej ol Liooutlve m su exposioldn de cotivos ants la Chea
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ra de Boraloros deofar "la promalgncidn de leyes anblguas o~
oontradiotorias no benefiola x lan slases trabajfadoras y si -

desaliontan & Joo aapitalintas”.

“Muchos legielatoren hau tooalo como
bass do sun legislaolones sun apeviton pol{tison y usn pro~--
pussto reforman que halagen & una de las partes; sin ouldarse

du la satinfacoidn de ias nocesidaden socialaw®,

"8 e fiatisa on las induntrias quem
pusden vonpiderarae gowmo Jooales por 5o alsotar, coBd 1 e
otrem, ds una canara atpoluts la sconoa{a genorsl del pafx, ~
o5 tanbidn air duda perjudicial solcoarlam bajo tan 4iversce-
astatutos o Ixgislacionen como Batadon 4o 1a Repdblioa, pore
qué 1a industria huiria de los Ratados ds normas legislativas
zds eotrictas haola squéllon en quo satas norcas 1o fuesen ~=

mnos”,

La sxposioidn de motivon qus 24 a0~
b 4& mancionar nos 44 una ides de s urgenais qus extutia de

una Ley Fedaral dal Trabajo.

51 31 de agasto de 19292, fué refor
rado el artfoule 73 on m fraceidn X, waignando al Congreso -
ds 1a Unidn la faoultad de Isglelar en zmateria de trabajo. =~

Se atribayd la aplscacifn de las loyos reglamsntariss dsl ar-
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tinulo 123 A lap autoridades ectetales on wo jurindicciones,
pero we aeignd exvlusividad de oompetenocia a low autoridaden—
fodarnles on cusationat reforenten & “,..,. forrncarriles y =
dezdr sopreoan da tranojartes wisparadas por cohoacidn feueral,
inerfs & hidroonrburen y, por dliime, los (ratalos gfoatune—
dom en el war y on luo ionmao mar{timan, en la forma y térmie-

pos que fijen las disposiolones roglamentaring seae ™

By ena ocanidn ne modif{ed ls frage=
oidn XXIX del artfoulo 12}, ddndole el texte qus conssrva fag
1a 1a feohn y (ue conntituye s base de la vepuridad secial -

wexioana.

Tomuién en 1929 s olabord un proyeg
10 de Ley Federal del Trabajo, voncsido scse "Proysois Portes
11", antocedents ds 1n Luy Fedoral de 1334, que tond diver-

sos renclonas de aquel proyests,

La Loy Fedoral del Trabsjo so sapi~-
444 a1 {8 de agonte do 19M.

Benpacio do lou salarioe aintmos, la
Ley repitié sl oonoepto del artfoulo 123 4el Conmtituyente ds

1917, con adlciones menures, ¢a su artf{culo 99t

~ Balsrio Minimo o» e} quu, ateniidas laoe
sondioiones de cadn repifn, tos mificlente pare-
aatisfacer las noveniiaden norzsles de la vida =
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de) trabajacor, su wducasidn y sus placeren hones
tos; conalderéndolo dume Jufe do familia y tenisy
do en ouenta que debe diuponer de Jos reauraom ne
cuparion para su sibaistensia, durante los dfan ~
4o doncanno sezanal on lon que no peraiva salario.

Tars loe iralajadorea dal campo; el aslp
rio sinire as fijard tsmisndo en cuentm las faci-
lidador que ol pairdn proporojono a sus trabajadg
ret, on o jie e rellers a halitaotidn, cultives,
corte de Je:a 3 oirounctancias anilogam, que dip-
mimuyan ol conto de la vidat® =

Be repitié w Ia Ley 1s disposicién-
protestora del ealario nfnize con relacidn a ecbarges o dotw
ousntos {arifaulo 10U} y reglasentd con algdn detells 61 fun-
aionaziotito ds Iast cotieionat enyesialesn ondenadas por ol ar-
tfculo 123 para Ia r3)a0ibn dol salurio sfnimo por ousioipios,
4 integracién tripartita {irabajndores, patronon y gobiegmo)
r subordinstas a lap Juntes Centrales ds Conoiliasién y Arbi-
treaje. la fijaoidn se harfa cads dom aiiom, sn los d19imos ~
dinn de los afiea pares, pero podfa hacerss wns modificacién ~
¢al salorio sfnimo sn oualquier tilempo, m peticién de ls zayo
r{a de jatronas o trabsjudoren de un munioiplo, sisapre que ~
1as condicionss dal pisme lo justifioaran, por oomisnién empe-
oial integrada pars tal ofecto, en ;a sinza force y oon sl ~—
wiswo procedinmiento de las comisionss sspecialen de funcions-

wiente ordinario bianual,

las recoluoiones erap revissdas de -
oficio por las Juntss Centrales de Convllinoifn y Arbitraje,~

mismos organiencs ante quisnes sstaban facultndes para refu-—
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vrir los frabtejadores ¥y petrosss innonfarsan gun 1an £ore e

ainnad da lae qoeikionae sopanislag,

B oeson de po haber ressluaidn de o
1si souinionss aspacisles, se (rovals que lau juntes 1s i

tleren,

Kt & de ontalrs de 193) se modifion-
ron low [weceplos relativas de Is Lay, refarenten s Lo coni~
eionnn eapscinlun o intervencidn da lan Junias “antiralen, swn
que no en substanois, fues we mentuve a1 sistans dw fiJucidn-
Yy sitoridsdar snosrgeden do hrceris, cextidndoss wnite olroe-

detallnn monoran; el edo de i jpcidn de ailo par & afio Mru‘.!j

1933, al ) te nlﬂinntﬂ‘u.?“ ny woeh §
fiod 1a fracoién IX del artfoulo 123, pers inoluir de msnars-
saplioita In fpculind de Jas Juntos Contralen da fonoillscién
y Arbiirsje pars Tlyar los salsrion niniece en defesto de¢ Lam

conisfonen enpwenislian.

¥l artfoulo 414 Jei tetto originel -
de 1s Loy Fufersi dal Trebajo sentd les benss para les filecdo
nexn da sslarion minimon fue antuvieron en Yigeanin teste 1962,

Su texto ers &) sigulantuy

w drtfento {19, Inetalntss law Cominianan
¥ oon sujeaidn 8 Jer instrocelonss reoibiden do ~
1s Junta Ceniral de Conosiliseatdn y Artditrals oowe
rrespantidets, deniz Jo un plage no eAaYor de eve
treinta afse ontudierén le 01 tusaidn econdning de
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la regifn donde ua trate da ISjer ¢} tipo do sala-
rio efnine y los diverrin génerssn ds trabajo. Al
efecto roosbardn toda olane ds daton o infermmp --
sobray
1. B} corto d» la vidap
IT. X1 precupusato indispsnaable para =
sgtfafacer las neconiiates winions -
dal tradsjodor;

311, Las condicionon econdoican ds lop -
meroadon sofisunidorosn, y

¥, Loo dozde datos quo oonelderen nate

oarion para o] mojor dormmiwio de wy
uotmtido, =

En 1935, Lézteo rasifiod el Convenlo
Wimero 26 de jo Organisacidn Intornacional ds! Trabajoe, refe-
renite & métodos pars 1 £i)aoidn ds lowm salarios minimos, eol-

s

cual bavfa wido aprobado sn 428 en Dinebrs, Suiza,

Al ratifioar Méxzion Atcho oonvenio ~
se comprowetfs n entablecer o coneervar nétodos qus permiten~
Ya fijacidn de tiyos winimos de malarios pars los trabajadorses
ezpleatos en industrise, en lae qus 1o exists régisen efican—
peru 1a f1jnolén do los salarios, pod medlo do vontratos oo
Teotivon U ¢tro pistems, ¥y en las que los salurios cesn exosy
ciochalmsnte bejos, guedando en libertsd pars deterninar los -
wétosos ¥y law modalidades para la fijacién de lon malarjos af

nimos y sus aplicationss.

Con motive de 1a situsoidn scondeica



pravalaninnte »n ol ranoiturss a0 .p tneamets Suarrs Yundisd .
ne orpidid uns “Ley ua Compwymsoiones dw Vaurgenais 1 Satae.
rio Insuficlenta™, al 2} do saptisalee do 1843, pullineds alo
sl wlguisnie an o Diario Cfizial o s ¥plarncidng on 18 e
que 49 copnedieron sumentos heuts de 504 & low grupos da pas.
Yariedon de tneracou rin twyon {salerion teata de 31000 dine
riss). Eats Loy persansalé vigante denpuds de conclufde In -
Rusriy, hests que deasparsasarcyn weny nivelas de walarins spe

tols In Rapdtitonr en 1954,

1 71 12 ootutre de 1940 as aodificé
] torta fe! artfculn §23 f,‘nn.dxtuoionn\?" pera fnelulr un ~o
sparinls vape sl protect o 4a los trrlaetires du Lo podfee
ven felurslnn, on sl que ve astlabisold gus nus Teminersninnag
s ningdn oena paarfen ger in“ericres ol wplerio m=finiso, lLae-
miswe protraoifn we oxtendid # los tradeisforss en lan enlidy
den fedarstivas, 1or raforss ol wizwo artfoule, de A fe notu-

e da 1omy,”"

M le inloretsva o las reforwan sl -
srifeulo 125, que con facha #4 aw aiatestes dp 1944 wnvid ol-
sntonsen Pregtime s e in Hwrdnlics, 1irenc ato Adnifn Lérere

Anteas, al Conerwnc dr Jn Hnidn, veorasn que we 43ere un \rptn

distinto & loo selnrane rfaimoa 4 & 15 pertscivesidn de Jas uty

los frassionse VI oy 1X aor wisae artfouio, tor yonear gerecte
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res propiog ¥ distintes. Se senuiders oun Tg flinctdn e lon
melyrion wipimon por muntoipios o innuticlents y dafeatunan)
qus ts divieifn de Yon Kntedea de 1 Pedarse1ép wn aupinicing
atodectd w reronen Niutbricas ; ovolfiirea qus on 1 reyorfs -
d» lom aamon ne tisnan reincidn alounn anp 1s saluridn ds los
provlessn da trabnio y, copnecuapienente, ne pusion servir de
fundaranus rors uns daterminscidn ranonskis y Junts de Joa #e
Tarier mfnimpoey anta sots Fenlidn., prefuse 71t Inn aplnews
Tios sintimor dencraing an “unci-nes de 2anx® e0ondmican A in-
sorjursT s nuesira irctstactdn o} salario ainimo yrofaniopal.
acl o afa JO ds novtastre da 1942 an inet) tuyan nusynn Srae-
nhe sroargaien de fioar los anierios afnison lecalan, ¥y que =
sors  1s Conimidn "lacional y las Cowimlones Feeionales de low
talerios Nintmos {fud publicadn en ] Tisrio Cf1atal de 1s ¥n

daracidn ul dfe J1 Ao neviebre do t‘}é-’).n

Auf purs, tanto is Comimidn Yattopal
cona Ipu Regjcarlee dan fue Lelnrics ¥iniwos y su Tunotunanien
10 fuaron cresdas con les reformes a is fravoids VI del artf
oulo 123 Conntttulionsl, ¥ refnruu‘y sdicionss » is Loy Pedg
rel dul “reavtale, ruriitaden an e B3aris OC1oial de 1 Vaders
cfdr €l 21 am moviambre vy o1 31 18 Ciclentrs de !04?.” renw

jerty peente,

Les sncarinras sadifinsetionas de Ipe

Loy Yeaars’ st Trabein Tusrer e’ fies =0 oau Lrtalidad en -
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1s Huevs Loy Fedoral del Trabajo, otn mlpunar adiciones gie -
1v ponplamentaron, ¥ que entf on vigor dende al 1* de nayo de

170, Sreano Jurfdise que aotualconie noo rigo.

For dlt 4o cabo dacir que con entan~
reformas &1 arifoulo 123 ¥y a In Lay Pedoral del Trebajo, quew
de solarade y anplicdo el consepto de Balaric Uinize. Llos w.
innumerablen oonsejon de prupos ds runicipioa han eido suntie
tuldon por un adserd linitado do Conjusonsm Hepionalos shoua-

dradar en ol noeno do una Copinidn Nactopal.

"KL artfoulo 123 formlmdo en 1947 -

o inatruzenio de lucha de loa tysbaindorss contra ol capital,

La reforsas de 1360 eaticuls ¥ alien-
ta al rigioen capita)izts an el procenc do Is revoluolén Soxi

AN,

La atioién Conc2ituesonal de Poreohon
Boaiales de Joe Trabajsdores de) Lntado ep suinenteento reve
luoclonaria, puec en nnda monse gue ¢l ferzarmionto del Joneral

4

.,a
Licare Cdrdonas woorito en la Jomutttucién®,””

6}, LA DMERVIEGION LEL NLTAZ0 N CATCHIA D S4-
Larice



Tincutls la cuciiidn genaral do g -
ol “};stado"‘du!mrfn a no intervenir en problenan tales como -
1s determinncidn de lok salsrios, &p un enpero stérily lo -
que podris ner discutible on todo cawo nerfs la Indole garti~
sular de tal intervensidn, sof cown los procedininnics sepul-
doi, los drpanoe que opoo insirumentor soplican 7 los grupose

afectadss e lar doclolones correapond fenten.

El temizonio hintdrioo parecs supge~
rir que no erirten 1f{miton 18gkooa & la ertenrifn de ja aotus
016n de) Hntado en el orden econdiico y meinl, adn avande la
“dimoorasia® imjongm 1{miten & los wdtodon xplicador on o} ==

ounplinisnto de wus funolonen,

Foaria tantar unp racdn para Justifi
oar ¢} conirol gubsrosgental de lon salarioer, pueste jue 8l ~
#ebisme tishe fome une de sun funcionea tantener alton nive-
log dw ouples, dode ddrnelw el control de uno ds lop fadtores
capitalen que {nfluren on el mapleos ol nivel j la satrvoturs

ds los smlaries, '

Dada la magnitud o la pobrevs en Mé
13¢o, 14 forma ds contrarrestaria ep sl .ecerroi.u econdzico,
La rass trabajsdora no tiene eoperanca de conusguir tradajosm

Tiehi SeruneIvior & LEARCE O TAGYL \Le o6 RIDBLUEN 45 Allne we

stapnt de cererrollio,



Por otra parte, el desarrolle scond~
wico implica intolativas pare lograr una distriilucidn mén --e
squitativa dsl ingreko que, de no produciree, desvirtunrfan =
ol santido que ol prococo de dossrrollo tiene jarn el trabne--

Jsdor, vidntopo terde o texprano entorpeside,

e 1o axpuonto se donprande gue on ~
nunstro pafs, 1a polltion da ralnrics lebe conelisrarue gome-
an elements o una nerie do redldan e Ja ertrategla conten la
pobleca, Eelas jpueden alinoares bajlo doe 1finlon, aubas doove
tinadan a realicar este objative furdacensali cedidny pare =
acojerar vl dovarrello y zelfdnme pars cgabiar la distrtiuaidn

2ol dmgrewd.

La Poifticn do salarion debs noospa~
fiarse do otras, La wedids an qus ls fijecidn do salarion por
of aoda juelde mejorar la dieiribucidn del tingreus en wn la —-
préctica Jicitada, a DeRos jue los sumentos do salarion, oon~
sionsdon por ol reajuste de las tasas ninimans o por otrsn ra~-
sonen, sean sbaorbidos por las utilideder o por aumentios en -

1s moduciividaq, el rerultalo serk uns elevacidy do ;recios.

¥n todo caso, Ja fijacidn de salamae
rios minizwa juece cey ung larresienta apropisda pava aleas--
tar up objetive en ounlyuier jafes yoede izpe.ir el trabajo -

explotadary yo1 ejyemple, ¢ | as¢ do calarlos ezjocialoente -



bnjon a grupes indefwnves de trabajadorss, y medlanto evty -~

pusde tambidn mejorar en algo 1x distribucidn del ingreso.

¥l dooarrolle del jafn debe tensr ~-
como mistento fundasental ol maroado pacional| we slaro gue -
para tal efooto ne debe Torinlucer la denandn interps. Por -
16 que se hade cada ver mis nooesarie ta splinacién adecusta-
4o una polf{tlos de salarion que tisida & wlwvar y » rediatri-
buir mu equitativamenie el ingreso entre loe Faciores de la-
produnoidng puen cuantio mayor ea sl poder de vompra de lop [Ty
Iarion, meyor Lerhd ia dapanda sfectiva, oon 16 quo #s logra =
un $noresssito en la producsidn, en la dimtrituciédn y en el ==

COBBWING,

En resusien, la intervencidn del Hota
20 en 8l dmpo 4o low srlaricn, no edio ne Justifica, nino —
qis 6« haos neconaris tante para resligar una labor de juati-
cia sookal, ooma por ser una osdlda mdc en la seiretegis del-
deanrrello, Una luens pol{tica de salarion provooard un fa—
aremento on sl inureno 4s la povlantdn vcondeiocazouis sotivas
wna distribucién wée squitativa 4ol ingreve, un aumento ds la
decanda efeciiva, ub increzentc en ol 1ngrew nscional y; en~
{in, un mejer nivel de vide pars .3 clase trelzjudora, Pero-
oule poiftics debe acompaiares ds otras, yo gue, su sols spli

cacidn tiene alcances limitados,
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DE Lx YLIACICN DH SALARICS MINIwng

Comn ya hewow vinto, en Y2 fué re-
formedo o1 artfouls 123 Tonstitunionsl an Aivetans froacionass
{13, 131, ¥I, IX, XXI, EXI1 y XXXI, apartsdo "a%), parn eaioe
var las garsntisrs socisles [Toteatorss de 1os nancras, rodifg
war o} wintenn 2w fijanidn on palrrir s ofntenn Jagalen, anta.
bl eser Tam benen dal raperts da uif}idaten, fnnlule dAoresn .
pratestorsa de ls watebiildad de fow Lrpbalsiores sn sus omee
plecs 3y finelnente, pars eerecsr aleunss {pduntriss thniras.
#l snuncisdc quw declars eser soiividadear soondnicen sujeian-
» jurtadiceidn ¥ noepatencts Tednaral, Vr o] mines #16 o¥ Pao
fored 1s Ley Pedarsl dal Tratain de 1331, paTa hsowr oongrusg

te 83 artfoulo respestive con leom reforess sl 123,

¥ lo rafarenis o los asjerion sfnt-
roR Jepxles, wa nedifi0d o) dmdito sepacinl de sy vigenais, ~
ss ossbiaron lea suloridsdes encargadss de au T jpoidn y se «

1regd un nusvo 1410 de selerion.

En osel trainte sfos de spltesoién -
de jow melartos rinfuwnc, 4n tabls saguido ol cirtesa 45 £ ja-
©idn yor muntoipion, wataluecing yur e fragosdn I1X del are--

tfoulo 123 oonstilucions! on au texto orjyinesl, un taptc wn -
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sontradivoidn non ¢1 contenidn original ds la fraccién VI, que
&1 desorilir el eslario winimo oriessta que se atendiaran, ol

rigerioy lus copdiciones de qadw “regidn”,

los uslarfor yor vunieipios «e habfy
Frovinto que los TLisren comisionsa napeaiaies pers osde uno,
subsrdimades 8 18 Junts Centrel da Conctliecidn y irbitraie «
da amda Faisie, Da haohs, aant sissjrs fusrsn astses Juntas -
taa que Liodernn Jen fliscienan hanta 1999, por ragls sonary)
e Jos inwtrucsionse deo los Goltarasdores de Jos eniidedos .
ds is Bspdblice 7 arn apoyo an sinples opiniones de diripon--
tex de tratmindorae ¥y reprasantentes patrensles, anire laa .o
cuslex oo Soponie 1 suterided del Biecutive Retatel, fundads
s Binn on orftaries (ol fttoon, de contenjorisscidn 7 AC wem
siesjae con eyude do slomentos suondaioon Zenpudto de las eopn
dicionss reglonslen o ds lox necenidaden do unw Conilia do oo

wrabejadoras .,

"L inloletive presidencist de 1962 «
recogié las siparienciss negativamds Jas fijeciones sniario=
ek ¢ intTodujo an luger de Fiusclén gor sunioirion, 1a 1 js-
aién por zonse soonduicas, sfs soordes con o} desarrolls as
olensl. En ¢footo, tedricesunte hsbfe 1a gositilided de qun-
#o Tljersn, snten da is Reforms; nde de dos wil waderios difs
rentss, ye qua ¢l ndsaro de municipios srs superier » 2,300 ~

on tdo ) territorie asclom}, en tanto que lev sendicionss-
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guogritions y scondnlone habian vaplio annfrresnde rugiones -
natursifo 48 desenvilviriante soundaico que no we ensarcaban«
dentro 4e lon Jfwites suntcipsles, suchss veoun srditrerios o

dapandienten e feoiorew hinwricouw ¥ politicon.

kitetonelmenta, la diversided de orf
terion d& las Juntas Centralaw y sutcridedes estatales y 1 ~
falt de spoyon téontoon en 1a meyor parie de 108 owaos, hu-
blsn configurada un mousioc oumplicads da selarics winlecs lg
Relse, divergents d= les crisntscioness rusles dal demartrollo-
scondnioo neclonal y regional, Conweouenismentse, 4m sntied -
necwisrin s iflonr, Junte con lo vigencis tarritorial, wl -«
proosdimiento de f1jecidn y sutoridaden enaurgadas de splioer
1o, sunque uiguiento aismpre «l wintews ae intexracidn tripar,
tits, shora funcionsnde sn don Inetanciast regionsl y naclo-

nele

A}. INTEORICION DR LO3 OHOAMOS DE FLJACION U¥ —
SALARIOS NININQG

Tara ceda sons cnondaios en qus #8 -
dividiars ol larritworiv nsoionsl s ewisblocid uns oomluidn =
regionsl; con rejresententes slscion en fores dirests tor \ra
bajedures y pstironos, son uns pericdicided dx ountro ailes y ua
repreatatants guberncanents! designudo gor ol Hsarsiaric de —

Trobelo » sugestidn da lows Sodevnadales de ian encidades reéx.
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pactivan, que actia como Precidente de la Comimidn Hogional..
68 yreprasentantas de trabaiadorss y patronos debsn ser en e
ndsere igual, ne wenor da doa ni =ayor da 2inao, elsnlon, con
aue regpactivos suplenten, conforme & las convoomtorian que -
oxpide la Dacretar{a 4el Trabsjo oon la dedide opartunidad, «

antus do oadn nueva slecoidn,

La Loy grevéd que loa repressnimtso-
de trabajadores wean olecion por trabajadores nindicalizados.
o por irabajadores 1ibres, cuande no hayn atndiosl izados on ~

1a xonia reapsctiva,

YEn omds sons soundaiom autorite le-
Lay ls creacidn de Comisionse Rsgplonales ds los Selarios Ning
@oa, ouyas rencluciones no son definlilvas, sino revisables -
por 1s Conloién Naotonal de los Salarics Minimoa que s la dnl
oa que tlens faoultad conmiitudionsl y reglamentaria pars dee
teruisar dsfinitivasente los salarios ziniman genarales, del.

oARpO ¥ pro{uiomlcl“o)o

La Secretar{s del Trabajo ba eatadle
cido dentro de lasounvocatorias de {,63 » 1967 la wloacidn de
1res represwntant on da irabajadorss propietarios oon sus res-
peolivos suplantes y ires repressnisntes patronales propieta-
rios von sun suplenten, que repronentan a law sotividader ecg

némivas primariss {apraeu)tura, gansderis, silviculiurs, tads
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y penon), ovecundarsas {industrine} y tarciarins {comorsio y -

asrvicion y transporien),

Lan Conisionso Ragionales fijan en ~
pripera inotancis los talartos nintaon lagulen ton apayo wm -
1ax invesilpaciones ¥ eatudios que hayan jracticsds y en ul =
{nforse qus sooetc & & conslderacidn la Direcoldn Téanioa de

1s Conistda Xnclona) da lon Balarion Mntuos.

La segunda irmtamoia obligada en al«
procadiniente do fijacién de salarics afnizas legales, & par-
1ir de la reforms ds 1962, estd n carge de la Cominién Haclo-
nal de loe Calarion Mintmor que reviss Inp rosolucicnss fija-
torian 4¢ lan Fogionalse o, on cam do que éstan no hayan fi-
dsdo salarion, provcede a hacer el selalaniento do seos minje-

mos lagales pars osds una de lae ronap svondmicaw,

La Conmiuibn Haolonal tiene tren Oryn
nost  la Presidencix, sl Consejo do Eepresentantes y la Direg

oién Téanioa.

El Prasidente de la Comisién faoiow~
nal es derignade por o} Prosidents Jo la Fepdblica ;f.'dobo Bort
sayer de J5§ anon, licsnciado en Lerecho o en Bronools y laber
» dintinguido por sstudios de lersobo del PTradaje y Xcondmi-

oos, Tisne atribuciones de dirsccidn 4e los trabajox ds la -
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Comieddn Naotonal y de vigllanoia del funoionarienis adecunde
o intagracién de laa Conisiones Ragionales, Dentro del Conss
Jo de Repremsniantes, que también preside, tiene la reprasen-
ta0idn y voto dul golinmo. la Lay ordenn qua enta represen~
trolén contard adezds oon doa anesarsa, lizenclados an Dere—
oho o en Econouia, oon yor inforwativa dentro ¢el Conmejo, ds

wignsdos por el Beoretario del Trabajo y Previsidn Booisl.

Bl Conmajo du Hepresontantes estd in
tegrado admadn por repreceniantes propletarios y suplenies ~
ge Lrabajaderon y patronos {ademn del reprossntanis guberna-
nnul), «n niserc lgusl, no menor de oinoo ni mayor de quin~
ca, eleutos pars un perfodo de cuatro aflas por trabajadoram «
sindioalitadop y patroncs, 44 aduordo oon Ia conviomstoria doe
1w Boaretazin del Trabajo. Ea 1963 y 167 la convooatoris ba
dispusaio ls oleccidn de nueve reprewsntantes propletariom, -
oon suo muplentien, de lon irabsadoren y otrom tantos da lon-
palyonoes, que reprosentan a las actividades econénicas sgru-
padas conforme al catiloge pexioano de sotividades sovnfeions
sdopiado por la Direcoién Oensrsl de Butadistics de L Seore-
tarda & Industiria y fuwoéia, mizpo qus odrresponde, on tér-
ninos generalss, s la olasificacidn industrial internacional-
unifore do todan las actividades ecouduicas, seohs por ol Con
t8jo Eoondmico y Yooinl da las Nactonss Unidas y a 1s Clasifi
oncidn Intermnacions] Uniforme de Ocupsciones do la Oficins -

Interaacionsl del Tratajo. Los grupos de sciividedes sont -
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Agrioulturs, Cenader{a, Silvioultura, Carxa y Fescaj Indupews=-
trias Extractivas, de Trensformacidn, de Ia Commtrupeidn, e
n-mium ¥ Oany Coomrolo, Tranmporien, Dervioios y otran/-

satividaden.

Kl Conasjo de¢ Hoprepantantes o5 ol ~
Srgany wixioo ds deliberscién 7 resolucidng qus tisne & s e
oargo aprobar los aaxlerios ainimen legales pars oads ure de -
laa tonas econdoioan y, adeads, aprodar Ja divinidn del terr}
toric en tales zonas asf coco law mdificacionss en la intew—
grasidn por ounioipios do las olssas, que rouulisren procedon
1en dampuds do Ia 2ivinidn orsginal.  También aprueds ! Con-
8830 81 plan de trabaje de Ia Direacidn Téonica y tisne atri~
buctionen pars realisar direotasenia 16vestiguoiohes ¥ eutu~—~
dive antoa de reviear y aprobar lse rescluoionee da lan Regip
pales, aof como para valioitar de Ja Direccidn Téoniea inven
tigacionsn y sutudion cozplementariow 0 pars desigmr coRinig

nes de téonicos pars luvestipacionss ¢ esstudios estesoiales,

B)e LAS COMIGIONES MACIONWAL Y KEOIONALES DE LOB
BALARI OB KINIKCS

wediante rofurans a la Craceidn V1 -
del artfoulo 143 Constiturionsl se orvaron las Comisionas law
cional y Kegiormles de Jos Salarios Minimos, il zitoo tiempo

entap reforman persitioron que la anti us fijacids fo s8)ae—
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rios miniwmon por punioipion fuers suniitufda por otra mis de~
acusrde oon Jas neosaidaden sconfaioan del pafn, del desprro-
1lo sconémico aloanzado y de los modernos oonoeptos de sale-~

rio,

Ls Cominién Nacional de Salarios M{-
nimos o8 un organismo integradc sn forws tripartita por reprs
mantantes dal gobiermo, 48 1os trabnjadnres y regrosentanten-
ds low patronos, Eetd rerponsabilizada de 1a demarcaocién de~
1an sonam scondnicas; oculda de gue ms integren oportunamente~
1cs Coninfonen Regionalen y vigile m funcionapientop praoti-
oa y reul fra, tanto a nivel naaional como de sona en lo party
aular, todae lwa inventigwoiones y estudios qus JUIga OONVe-—~
nientes para In fijacifén de loa walariony revisa lan resolu--
oiones de lax Comisionas Heglonalez, wodifiodndolsn y aprobép
dolas segin futgue oonmveniente y, por dltimo, rija loo sale—
rion #u lan ronss eoonduican sn que no hubieson alde f1jados-

por las Comisionen Hegiomlen.

Las Comteipnen Reglonales de lom Ba
larion ¥inizos es integran, también, con repressnsantes del -
goblerno, de los trabajadores y de los patroses., o virtud de
que 61 iarritoric nasional presentin condlioionsr geogrdficas -
muy divereas y de que las sotividadee econdmicss pressntan ~—
carsoteristicas sopsolalae en las diferentes losslidades, s~

Ley Pedsral del Trabajo ha detersinado que funcionsn t.'o-isio-



Y

nen Bsgionalen de Salnrioe KHinimon parn csda una de las parten
de nusstiro territorio s las que se han encontrado condloionen
peogrifionn y soeonéumican particularen, Por tanio, para efepes
tos de salarics minlmov exfeten on Ia sqiualidad (07 sopan eco
néwican, Lao Conisionsn Reglonalsa inforsan periddicamontie a-
1s Comieibn Nxcional del desarrcilo de ws aotlvidaden, Anj-w
mismo, preatioan y reallzan en sus lecalldnten, lae inveniiga-
ciones y sntudton que ee conanideran pertinenties antes de dictar
resoluoién ¥y, por dltimo, fijan lon salarias gue han de replo-
en wu sons, mmwticndo pu resoluaidn al Conrcio de Rojrvsentan

ia» de¢ & Comivién ¥aotonal.

La figaofdn de salarion nininos ve
raaliss asdn dos sflon, y como apunian 1a fraesién VI del srifoy
1o 123, dnton uerdn genernles o profesionsles, “Los prizoros—
Tegirdn sn une ¢ varia® tonas ecunénicas) low segundos as apli
osrhn sn rasau deteninadec de 1o industris o ol comercisy o -

an profesioner, oficios & trabajos sepecinive®,

Lon salarios ninimos generalss se ep-
tablecen tanto para ol omipd coko pars lx oludad., El art{fmlo
50 de 1a ley Pedezal del Trabnjo dives “Balaric cinixe es la-
cantidad wenor que dede recibis wn efective 6] trabajador pore

los asrvicion prentados en una jernads ue tradbajo,

E]l amiyrio minizo debsrd ser smuficien
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~t9 para satisfoecer lam necenidades normales de un jefe de fami
11a on ol orden oaterial, moolal y cultural, y pare provear e~

1a sduceoién oblipatoria de Joa bijos.

"D sousrde con s definioldn de saly
rio minimo, al dersogho & pearcibir énte no es eetrictamente por
uns jormada ds ooho boram, sinc por ls Jornads que por ocostum=’
Bre 0 pur contrato ileve » oabo el trabajindor sl servioio dsle
petrén. Por otrs jarte, o1 patrdn que 0o 1s cudra a su trata-
Jador e] malaric mfnimo gaoeral o profanmional entabliscido al -
revyeoto, no sflc falta sl cumplimiento de preceptos ladorelws,
sin0 que juedy incurrir en ls conicifin del delity de fraude sl
malario, que se sncuenira tipificsdo en el arsfoulc IBT, freo-
oifr XY1 de) (é4ipv Penal para s Distrito y Territerion Fede-
ralss; por 1o qus el trabajader, cusndo oo we le cubra su salg
vio miniso deverd ocurrir ante el UYinteisrio Piblice, que en -
In autoridsd encargada d¢e perseguir low delitue, denunoiasdo ~
tal nituscidn violatoria, indepsndientsceste 4o gue promueys -
ants 1z Juntn de Concuueizfn ¥y Arbitraje la reclamacién rep—

pwnvn".} ! *

Con la fifasiéa de low selarios nini-
pos profemionales, sw protoge ¢ los trabejadores calificados -
ne arparadon por contratos colectivor, dedicsios a profesio——
s, oficios y trabaios snpsainles, piente que por a!umzt:du

rakonss de eguidad celen raoioir resureracifn mayor que la w—
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asagurada x los trabajadoves ne onlifiosdos,

B erencisl que la fiSacidn da salm
rios minimos toss en cusnta 1os interssss nasionales, inoluf«
dsm las necssidaden del desarrollo y el interés de lon oomsu~

widores.

La Ley dispone que ol 15 de wayo del
allo impar, que oorresprods al de 1a alecoién, e) Secretario -
dol Trabajo y Frevinidn foolel oonvooard & los trabajadores y
Patronce sare la slescidn da sus representanten, Rn ests con
¥oeatorin, que se publioard en el Diario Oriciel de la Fede—
vacidn, se weBalaréa lsv aonss soondeicas en gue eath dividi~
da In Repdblion NMexicana y o) luger 4de sesidencia de X‘u Comi
siones Reglosales. Jpualments ss ladicard el niserv de reprs
sentantes qus s slegirém psra integrar dickos orgsaiemcs, sef
come 1s distribucién de lne zamas de 1a induatria y de lns -
sotividades, segin sy importencis; enize ¢l niwero de repre—
santantss que s« hubiess daterminmsdo,

.

Se isdicard igualmente ls sutorided-
@ la que deben presentarss los ... ‘nes y credenciales; estos
dltimes formulados ds acusrdo oon lsa sismss diaposisiones -
Qque rigen pars 1a elecoidn de repressatentes an 1as Jumtaw -

looslea ¢ #n ix Pederal de Conoiltscién y srbitrsje.



- % -

oo Convenolonot para elogir a low ~
repressntentes se efvctuardn el dia 25 de junio siguients, =n
1n sepital 4o 1a Repltlice, en Jo que te tellere 3 la Comisién
Baclonal, y en o) lugar de renidencia de Jan Cominiones Rapin

neleo, por 16 que ve a ortas dltirss,

Tienan derecho & perticipar sn la =
eleocidn low xindicaton dou lca trabajetores ¥ de los jatrencs

¥ loe patropor independisnten.

€)s LA DIHECCION TECHICA DX LA COMISION HACIONAL
DR LUS SALARIOS RIKIKOZ

Ln Diresst6n Téonioe de 1a Contaibne
Bacional ae intogra oon us dirsctor nesbrado por la Secreta~—
ris ¢a! Tradajo y ovan el ndoora de angrorsa tdonicos quo noo-
bre le propia Seoretzris, ani ocse con aserores tdonicos auxi
Iisrens designacos por los reprotenianten de loo yradajadorae-
¥ patronos on ¢l nibeTo qus datsrmine tanbidn el Beoretario -

ds Trabujo y Previmdn Secial.

Bste érganc téonioo do la Comiuidn -
Hacional tisne dos grvos du funoiones, unae consoiadas con =
1a divisiédn de) territorio sn tonas socondsicas pare sfeotor -
de salarios minimos y viras relscionsdss tirectaments con los

celarion wininos legales.
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Bn ol , rimer grupe, la Direceifn Tég
nica tiens a ou oargo realisar lom eetudics téenioom pava la-
ddviatén de la Repliblias w tonss de salartos, formular up -
divtemon ¢ wonetorlo al Copasje de Representaniss, Poaterior
ments a 1o divieidn original, In Dirsco'dn pusds proponst al~
Coprsdo modificooienes s pun divisién, siempre que axlutan —

sircunstancias importanten que Iaa Justifiguen.

Bn o1 pegundo, Ia Diresoidn debo e
pragtiosr las inesstiganiones y real izar los estudion nedesa-
rios s apropiades pare que lan Comieionen Negionsies 5 el Con
sejo de hepresentantes pusdsn fijar loo salarion slniccs, ¥y -
Ypor lo mence”, debe estar m apiitud de devsrminar lue dondl
ctopes sconduicap generalos da la Repdolica y do 1an zonas, =
inolufdan las condlciomey de mercado, s olesificacidn de ao-
tividader de oadm zona y 1 costo do vida por famiiis, en oon
sidorseidn del prosupussto indiaponsable pars Ia astisfaccién
de Ing heceridaden fasilisren de ordem ontortal 7 lan do daew
réoter moctsl y oultural, Bo las prisaras, ls Ley snuncia a-
tftulo ejemplificativo Ix babitacidny menanje de ocasa, alinep-
tacidn, ventide y transporten, Xno las sogundunm mencions, tes
bién por vis de ejemplo, la ocnourrenvis s sspeaticulos, prég
1ica &8 dejortas, awvistencia a escuelars de capaoitacidn, biew
tliotscus y otros cuntros de oultura, asi come Ixs relaoions-~

dae con 1 sducacién de los hijos.
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Lap dinposiclonsn relativas preavdn -
qus 1a Direcoidn Técnioa tendrd facultades para solioitar ine
foroes 3 sutudios do institycionss ofioiales, federalas o oo
tatalas 3 do lan particularer que o oougen du ,roblezans eco-
nénicon, inmiitutos de Inventigacioras socialoe y socondatcan,
adnarse de oowercio, de industria y otrae tnetitusionss sesiew

Jantes,

Antainmo, para habilitar a las Cosl-
sionen Regionales & que oumplan su commtido, 1a Direoocidn Tég
nios debe elaborar un informe jmra cada tons socondrion, resu-
men de lan investigaoionse y estudton realizados tante jor ls

Direocidn como por trabajadores y paircncs.

La Ley biio objeto 48 reforsncia -
peolal, dentro d» las facultadas de s Dirgocidn 7éniow, & ~
l1a atribucidn consielsnte en sugerir la fijacibu do Joe oale~

rios mintmon | rofersonalesn.

Indivoutiblessnte, o] cvasbio orghni-
vo sfsotusdo por la Feforsa de 3567, sipuid loz linesmientos.
de Jon convenios 3 recomendacionen de la Organitasién Interns
elonel del Trala)o y ba significade un pran jato Lacla méelan
te o la fijacién de ealariow mininoe Jepsloer, tendiente a ;o
a8y » ewts fnptituoidn & la sltura de las recenidades dol de-

earrollo sounSaioe 3 socisl el padn, s car a ls Instituolidne
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une sstructuraoidn tdonion ¥ & haoer mie efective la partieie
pocidn oe los trabajadorew y de los pstronos an sze procedi~-

nianto.

Bl gmablo de Ambito angacin) de vi—
gonoia tambidn fué un acierto de 1a Reforma da 1962, y e tax
bidn de mencionsras la adecuacidn del sistexa de doble jastan
oin obligada, que porwite la conirontaaidn de low puntos de ~
Yiata purancnta tonklea con el oriterio del denmsrrolle nasto-
el , 44 gran lmportancis pers ir logramdo pasc 3 Dasc uns ver
doders unidsd nuoional, apoyada en ia prosocifa ancendante de
lao condicionses voonfuyoss no suy favorables de alpunan pore-

alones ds nuestro tarritorio.

Honluwnte, sn loa Srganue de i jaoidn
srints unu reprosentuciés sn uns wiltiple proyaccidn conoum—m
rrentet Ia tayritorial o wzonal, la d# rasss de avtividad egi-
némica ¥ In ds sectoren que interviensn m 1cs procesos pro--
ductivos, sunados a la reprsssntasién gubsrnamental, estatal-
y nacional. Dentro dal eupfritu prptestor do los trabajsdo—-
ret, csracteristico ds tods inntituoidn ds Dorecho laboral, =~
aporian ontan Uitizas el oriterio, tambidn democrdtico repre-
sentative, del tode secisl. Txl procelimientu wele sepulr by
ass de objetiviiad verificalle, da reslidsden noclalaws y soo-
némicuns on la forms cowo sfeciivazents as presensan daniro =

de1 mosatco da cunaicionen ecolégicen ofrecido por sl varise—
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df{zimo medio fipico mexicano,

Lo informes de 1a Direcoién Téonica
proporcionan una fotoprrafis econdémiocn y uocial de oada una de
las zonasy y dada 1la poriodicidad legal de lus fijaciones, ra
quieren uns bace de informaciones pormanontemente notual izaw~

das.

. Adomds de la teonifiloncién del prooce
dimiento de fijacidn y 1o represontmoidn miitiple que impli--
ca, requisre también un registro pormanente dol ocrecimiento -
sconbmico 2onal y nacional, una verificacién aonstante do las
condicionac on las que pueden ror satisfechas las necesidadesn
materisles y cultiurales de las familias de los trabajadores,-
as{ como do los precios do los saticfaotoresy y requiers la -
aplicacién de un oriteric de justioia sooizl de fluyente reno

vaoién on ol tiempa.

Naturalmente, dsto ha requerido una-
titdnica labor de rocopilmeién, organizaoién, oritica, siste-
matizacidn y andliasis do datos de toda indolo, tanto mdn e~
forzade por razén de quo loa datos censsles de 1960 van pere—
diendo actualidad y se requieren complementos miltiples do --
enouostag directas, acopic de datos recogidon para otros yro-
pbaitos por una diversidsd de inetituciones, odlculos y prow-

yeocionea, mussireos y ,récticamente una galaxia de pequefias-



- 64 -~

Yy grandes taress que a lapson bianuales tione quo emprender -
la Direcsién Téonion, afinando onda voz méo sus metodologias,
depurando susn informacionos y, on una palabra, haclendo cada~-
vez mis fidedigna y confianble la vista panordmion de las eco-
nomids zonales y nacional. Omito una referencia manyor a las-
muy relevantos tareas decarrolladas por la Cominidén Naoional-
de lop Salarion Minimon, a partir de m oreacidén y gracias a-
la atingencia y amplisima comprensidén, sxemen y solugién de ~
8805 probleman, realizada por ol primer Presidente de oso or-
ganismo, licenciado Oilberto Loyo, y per sus colaboradores y-
dincipuloa, referencia uue sale dol encuadramiento jurfdico -
do enta tépis. Cobe sefialar qus estas labores de andlisis —
scondmico, también reslizadas con otros fines por otras insti
tucionos gubernamentalen, abren ol oamino y orsan una verda--
dera infrasntructura pars las funciones de planeaoidn eocondmi
ca y soolal que mis tarde o mks tempranc tendrdn que realizar
se on Wéxico, como forma de garantizar el oumplimiento de las
garantine sooiales y como medic raoional de ejecucidn del su-
todeterminio de las personas coleotivas, dentro de los limea~
wientoe filoodficon~jurf{dicos y al modelo de la suiodetermina
cién demooritica eurcpea cocidental, partiocularments de la «-

que es desarrollada con alta eficienois en Prancia,

D). NATURALEZA JURIDICA DY LOS SALARIOS MINTMOB

Bn cuants s la naturaleza jurfdica -

de la fijzelén de salarios ninimes, ningune duda cabe gue =~
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oois inctitucidn ocae dontro de laus concepcionss modernas dele
Derache Social, caractorizado por ol maestro Alborto Trueba -
Urbina, como un deracho de integracidn de grupon sociales den
tro do la estructura general del Eotado, con la peculiaridad-~
de ser up géaero ajaﬁo s la divinién tragicional entre lere—-

cho Pdblico y Privado.

Una caracterizacién semojante os sog
tanida por el doctor Ernesto Krotosohin, de la Repdblica Ar~~
gontine a partir del examen del ponoamiento de Glerke y Our—-

vitoh.32

Es convenloente dentsoar el hecho do-
que esa pertenencia a la nuevs rama juridioca conourre con ele
carfoter do "autoridedes" que la Feforma de 1962 a Ja Loy Fe-
deral del Trabajo de 1931, ssigna a las Comisiones Naclonal y

Rogionsleu de low Saularios Xinimos,

"Autoridades del trabajo son aque~-—
llas que se encargan ds la aplicacidén de las normas laborales
Y pueden ser do diversas categorf{asi Autoridades Administra-
tivas; las C;miniones orean un derecho objetivo fijando Sala-
rios Linimos y porcentaje de utilidadesj las Juntas son Auto=
ridades Jurisdiccionales; y el Jurade de Henjoneabilidad ejer
oe jurisdicoién sdminictrativa al imponer sanciones & ropro--

pentuntes del Capital y Trahajo".jB
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Atendisndo a la clasifiomcién tradi-
oional de funciones del poder pfblico, la fijmoidn de salarios
minimos partioipa de lut oarsoteristicas de las funciones le-
gislativae an mayor grado, psro tambidn redns alguncs slemen-

tos de funcifu administrativa y aun jurisdiccional,

Las xesoluciones del Comsejo de Re~-
presentantes qua sefalan salarios afnimos legales pars cada ~
una ds 1las ronas soondmican, mon parte de las bases aonstitu~
oionales qus regirdn “entrs los ooreros, jornaleros, smples——
dos, domésticos y artessncs, y de una maners gensral, sobre -
todo contrato de srabsjo”, segln el texto del artfimlo 12} =
Constituoional; conssouentements, desde el puntv de vista ma~—
terial, tisnen low atributos de¢ abatracnidn, generalided e im

perio, des qus gozan los actos legislativos.

Tanto las Comisionss Regionales como
ol Consejo de Represententes de la c:aisidn Nascoional tienen -
funcionss de recepoilén de sstudios y peticiones de trabajado~
res y patronos, de sxamen de pruebas oue las justifiquen, de~
csonsideraoifn de informes de la Direccidén Téonioa. Rl Conse~

Jo en particular tiene facultades de revisidén de resoluoiones
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presantedss por trabajadorea y patronosi y tanto luo Regionn-
len como ol Consejo emiten resolucidn ocongruente oon lop ele—
mentos recitidon, que daben expresar los fundamenton que la -

Juatifiquen.

2). CLASES DE SALARIOS MINIMOS LECALES

Haré algunas oonsideracionss raferen
tes a 1a Reforma ds 1962 en cuanto a las clases de salarios -

minimos legales sstableoidoa & partir de ege afio.

Desde que la Ley Pedaral del Trabajc
reglamentd en 1931 los salarios mi{nimos, reconooid la cosntum-
bre establecida de gsignar oblignciones especiales a los em—-

- proesarios agricolas, consistentes en el suministro de habita-
aién, facilidades para ocultivos, corte de lefla y otras circung
tanoias anflogas, gue disminuyen el costo de la vida y, por -
ello, admitid 1la posibilidad de fijar dos clases de salarioss

paxra la oiudad y para el campo.

Ese distincién prevaleoid en todas -

las fijmciones hasta la Reforma de 1062 y en ésta fué recono—
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oids tembién }a axintancis do obligaciones legalan pors esoca-
smprosoriony por lo oual la nueva fraccidén VI del srifouls -~
123 Conntitucionsl edmitid eme posiltilided, con un cambio de-
denominacién pars msyor praciaidn terminoléglos y con el agre
gedo de une nusva cstegorfs. EL texto wvigentia de 1s frecoién

VI aa el aiguientes

V1.~ Los Balarios minimos que deberdn dinfrutar-
los trabsjndores serdn generslen o profesionsies. Lo prime-
ros regirén en una o variss sonss econémiocssj los ssgundos se
splicarén en rames detarminsdse de la industris o del comer--

cio ¢ en profesionsa o trabejos especisles,

Louo sslerios minimos genersles deberdn ser sufi-.
cientes para sstinfacer las necenidades normsles de un jefe -
de femilin en el orden materisl, sociel y oultursl, y pars --

proveer s le educscidn obligatoria de los hijos,

Loa nslarios minimos profesionslen se fijerén con
sidersndo, ademéa, las condiciones de laa distintes activids-

des industrigles y comercisles.

Los trubajadores del ocsmio disfrutardn de un sals
L]

rio minimc adecusdo B sus necesidsdesn,

Los nssleries minimon se i tsrén vor Comisionss -—



Regionalen, integradas con represntantes de loeu iravsjaderes,
de los patrones y del Geblerno y norén somotidos pura su aprg
baoidn a una Comiunidn Naoional que oe integrard en la micmn -

forma prevista para las Cominionos Regionalen.”

Por ende, podanos encontrar dos cla-
ses do salarion on la legielaoidn moxicana sobre minimon loga
lesi loo Salarios Minimos Qenerales y los Salarios Minimon -~
Profesionales, con la pocibilidad de que dentro de los prime-
ro8 e seiale ‘un palaric minime pora loa trabajadores del cam
po adecuado s sun necesidadon egpocificae, que pusden sar ma—
yoras o menores que las dv les trubajadores coupados en otras
actividades., La razfn do esta disiinoidn es, guo loo pairo--
nos agrfcolas tienen dete;minadas obligaciones que se supone-
sontribuyen a dieminulr ol costo de la vida de los trabejado~
reR y de sus femiliam, o sea, que tsles trabajadores peroiben
una parte de m ingreto on clertas proctaciones yue la ley --
les otorga y por ello, el sulario minimo general para ellos -
"pusde per diferente del de los otros grupos de trabajadores,—

habida cuenta de las prestacionss citadas.

F). SALARIO MINIHO OESBRAL Y SALARIO LINIMO DEL
CAYPO

Bl salaric minimo protende cubrir las

necesidados bdsicar dal trabajador crme jefe Je familia. Lo~
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cusstién del ealario minimo fué objeto de dicocusién mcalorads
entre los partidarios del lideralismso y los del intervencio~-
nismo, pues en tanto que los primerom soaten{an que &l salaw—
rio debs ser fijsdo litremente por las partes, saf se trste -
del sfnimo, los segundos invesando esenciales derechos huss-—
nos, desandaron ls intervenoiénm del Estado psra garantisar un
winiso vital. En nuestra Constitucidn como ya hemos visto sn
sl artfoulo 123, la fracoiém VI babla de lo yus ss el salario
winimo,

Por otro lado, la Ley Pederal del —
Trabajo an su art{oulo 90, nos dice que Salaric ss la canti-~
dad menor qus debs recibir en efectivo al tradajador por los-

servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario mfnimo deberd ser sufi-—
cients pars satisfacer las necesidades poruales de un jefe de
familis en el orden material, social y sultural y para proveer
a la educacién obligatoria de loe hijos,

1

Al respscto nos gefials sl msestro ~-
Alberto Trueba Urbins en su comentario, "que de acusrdo con ~
1a definicién de salario minimo, el derecho & percibir énte -
no es estriotaments por una jornads de ooho horas, aino por la
Jornada que por costumbre o por contrato lleve a cabo el tre-

s

bajador al servicic del patrén",
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El artfoule 91 de 1a Ley Federsl dsl
Trabajo sefialss "Loo ualarios minimos podrén ser genorales -
pars uns o varias ronan econfmioas, que pusden extenderse a -

una, dos o wis Enticades Federativas, ...".

El artfoulo 92 del ordenamisnto olta
do dice "Los salarios minimos generalss regirén para todos -
los {rabajadores de la rzuna o zonan conaideradas, independien
texente de lap ramss de la industris, del comerciec, profesio-

nes, oficiocs o trabajosm especiales,”

Los trabajsdores del Campo, dentro -
de los lineamientos sefialados en el artioulo 50 de la Ley, -
(mismo a que en este inoiso ya be hecho refersmcia) disfruta-

rén de un salaric minimo adeouado a sus necesidades,

Con un oriterio correcto la Ley eata
blece ahora {ocomo ya lo hemon visto al referirnos &l artfculo
91) ol mefialaxiento del salario miniwo gensral, por regionss-
soondmicas y no por circunscripciones polfticas, como 1o hacia

sutes, lo oual resultaba sbsurde.

El artfculo 90 de la Ley distingue ~
entre salario minimo de la oludad y del campo, dango & snten-
der que éste debe ser menor, en atencidén a las facilidades -

que el patronc proporcions a sus trabajadores en lo que ne re
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fiere a habitscidn, cultivon, carte de lefis y oircunatancisn~

andlogeu que dinminuyen el ovalo de la vida,

Le distincidn ge cencuantre dabidamen
te justificade ys que lss necesidades del campo son siempre ~
menores que laov de la ciuded, tento en lo que conclierne s les
nocasidades slimenticias como en lo que se refisre » los ple-
ceres honentos de ls familie y sdn s ls eduoeoién de los hi--

Jon.

El trabsjedor del campo obtiens una-
u;rie de prestsciones que no recibve el de la ciuded; el artf-
oulo 283 de la Loy Federal del Trebejo obligs al pstrono & —
proporcionar s sus trabajedores hebitscidn, medicinas, un es-
pecio de terrenc psrs siembrs, leiis, eto., y serfs ilégico i
Jer un miomo selerio, pussto que las condiciones son distip—-

tes.

"Pero ai el salario del campo em me-
nor qus 8l de ls ciuded y 81 sl fijarse sguél se tomsron en -
ouentis lgs prestsciones mencionadssy 61 importe de &otas no -
podré descontsrse sl trabsjsdor, pussto que, de otra maners,-
86 harfs uns doble reducoidn®.>?  Asf lo entendid el Departa
monto del Trabajo en le Consulta "Confederscidn Campesina Emi

liano Zapata™,

El srtfoulo 279 de la leoy Fedoral --
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del Trabajo nos indica “Trabajadores del oampo son lon fque -
sjeoutan los trabajos propios y habituales de la agricultura,

de la gsnaderia y forestmles, al aervioio de un Patrén.

Lon trabajadores en las sxplotacio--
nse inductriales forectalos se regirdén por las dispouiciones

goneralen de 6sta ley."

. "Se define como trabajador del osmpoe
' quhr{ presta servicios a un patrén, en la agrioultura y la-
gewnaderian, sin perjuicic de loo beneficles que le concedan -

lus leyes agrarias que también son de oardoter aocial“.35

¥r los salarios minimos generales, se
realizan eastudios cuidadosos pares considerar la similitud o -~
beterogsneidad de las diversas zonas de la Repidlios y buscar
que tanto en el aspecto geogrédfioo como en sl escondmnico; —e
existan condiciones de vida similares que parmitan agrupar a-
diversos municipios para constituir una zona eoconémioca. BEas-
ta ahors, el pafs ha quecdado dividido en 107 zonas y durante~
los afos paren, que no corresponden al mefialawiento de sala~
rics sfnimos, la Comisién, por sedioc de la Direcoién Téonios~
dependisnte de ésta, realiza investigaciones pars decidir si-

es convenients o no modifioar algunas zonas econdmicas,

Bn materia de salarios minimos, loo-
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prinoipios bdnicos que en necesaric tomar en cuenta BONt e
a), Lar necenidades de los trabajadoren que van n reoibirlosy
b). Las posibilidades de lon smprecarios que van a pagarlos,y
o). Laz condicionen econfmions generales de la regién y del ~
pafs, pues colamente en la conjuncién de ssiec ires considera
cionss no podr&n fijar salarios minimoo quo realmente benefi-
oien a la clane trabajsdora y que no provoquen un desquicia~-

misnto de la economis.

Los salarios minimos pueden mer obje
to de compensacibn, desouento o reduccién en el ocasc de pago-
ds rentas a quo se refiere la lLey y de cuotas para la adquini
oidn de habitacionss, libremsnte sceptedo por el tradbajador.-

En este oaso el desouanto no podré sxceder del 10%,
0)s SALARIOS MININMOS PROPESIONALES

La Gensral de la Organitacién Interw
nacional del Trabajo aprobé el convenio sobre lom métodos pa-
ra la fijscién de salarios minimos, cuyos artfculos 1° y 2° -
mon el antecedente de la institucibn de los salarios minimos-
profesionales, adesés de los otros sntecedentes més recientes

que menciona el estudio de don Sslowdn Conzdlez Blanco.

B el convenio nimere 26 de 1a Orga-~

nizaoién Internacional del Trabajo exiate una diferenocia fun-
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damental en los presupusstos del mismo y del artfoulo 123 —we
Constitucional: en tanto que el sonvenio estd construfdo mso-
bre la base de que lop métodos para la fijacidén de salarios -
minimos son supletorios de la contratacién coleotiva, el art{
oulo 123 satablece gue los salarios minimos como una garant{s
social de cardoter general, forman parte de las bases conmti-
tuoionales que dedben necesarismente regir todo sontrate de «
trabajo, con un espiritu de filosof{s polftica intervencionis
ta del Estado, Por tal wotivo, no pusds considerarse & la -
inatitucién de los salarios minimos, sn nuestra opinién, como
sstatuto excepcional o supletorio; y tmmpoco se la pueds limi
tar ep forma reniriviive a determinsdas industrias sspeoifi—
oas o partes de industrias o & los oasos en donde no axista -
sindiocalizacién o falte 1a contratacidén coleotiva. N1 inoiso
B¢ del artfculo 19 de la Constituoién de la Organizacidén Ine-
ternasional del Trabajo, sn forma por demés olars y terminan-
te, sefiala que en el caso de sxistir leyss, sentencias, cos—
tumbres o todo acuerdo gus assgures condiciones de trabajo més
favorables pers los travajadores que las contenidas en sl
quier convenic, prevalecerén aguellas condiciones més favore-
bles y en ningdn oasc podrén afectarse por ol convenic de que
me trate. §En oonsscuemcia, parece que nuestros legisladores-
no fusron aocertados al describir en la fraceién VI de la re—
forma de 1962 a los salarios m{nimos profesionales como aque-
1los que oo aplicardn ".... en ramas determinadas de 1a in—

dustria o del comercio o en profesiones, oficios o trabajos ~
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ocpo.oialw“. Para no entrar en contradicolén con 8l cardcter
preoiso de garantia soolnl no resiringible, debs entenderss -
que los salarios minimos profesionasles son los que se aplics-
rén & profeniones, ofioiocs o trabajon ecpscisles, y hacer qa-
so omiso de la restricoién, que plantea ocomo posible la frase

transorite, a rumas detsrminedas.

La reforma de 1962 de 1ln Ley Federal
del Trabajo de 1931 continué la misma orientacién desacertada
de apego estricto al convenio nimero 26 y en articulado res--
pectivo admitié nuevamente la restricoidn, o posibilidad de -
restriceidn, a ramas especificas de actividad sconémica y wn~
forma sxpresza consignd cowmo requisitos de proecedencia para la
fijncién de salarios minimos profesionales gque no exiata otro
procedinisnto legal para su fijaoién, ni existan contratos oo
lectivos dentro de la zona respsotiva, splicabtles s la msyoria
de los {rabajadores de determinadan profesiones u oficios, y-

que la importancis de éstok lo amerite,

La Ley Federal del Trabajo de 1970 ~
habls también del salaric minimo profesional, sin que defina-
la natureleta de ess szalario, pues sin recurriendc a la Expo-
pieifn de Motivos de la propia Ley Laboral, as{ como a los de
l1a Iniciativa a 1s Reforma Constitucional enviads por el ssfior
Presidente de la Repiblics, no snoontramos elsmenton que per—

witan preoisar el ocontenido del salaric minimo profesional.
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Alguros han pretendido confundirlo -
oon el salario minimc industrial} perc en realidad se trate -
de cusationes difersntea, ys qus éste &ltimo es aquel que en~
oada rama industrisl se conoidera como el mueldo menor gue es
posible pagar teniendo en ocusata la potwnocialidad econdmics o
la naturalera de la aotividad industrial de que se trata, -~
Buestra Ley, en su artfoulo 96, dispone "Los salarios mfni-—
sop profesionales regirdn para todos loa trabajedores de la -
rems de Ia industria o del comcroeio, de la profesidén, cfioio~
o trabtajo especial considerado, dentro de uns o varias semms-
sosndaions." Tal redaccién podria inducirnos a oresr que los-
salarios minimos profesionsles pusden referirse a una rams in
dustrial o s aotividades peculisres respecto de profesiones,-
oficios o trabajor especiales. Sin ssbargo, seditando bien -
sobre el calificativo de "profesionalea® que ss incluys pare-
astos salarios, asi como al propdsitc expresado en la Exposi-
sifan de Motivoe de la lay, de estimular por medio de incenti~
vos ¢l trabajo de personas qus actian ea determinadas rames ~
oalifiosdas, de la industiia o del comercic, se conoluye gque-
slin dentro de uns rams isdustrisl deberd encontrarse ls acti-
vidad oalificada qus amegite la fijaoién del salario mimimo -
prefesional y de ninguna mansra pretender qus se abarque en -
ssta oategoria aotividades de peones, porteros o barrsnderos—
que sctdien, por ejemplo, en la industria petrolera, & diferes

cia de la industria textil o de la industria ainera,
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La confunidn oube de punto teniendo-
en ouenta la forma en que qued$ redactado ol artieulo 95 de ~
ln Ley Fedoral del Trabajo, pues se inicia sefialando diversos
cason on que no pracede la fijacién de sglarios minimos profe
sfonslen, por ejemplo, ouandc eximta algin otro procedimiento
logal para sa fijacidn, ouando la mayorfa de lon trabajadores
de que se trate sotén amparados por un oontrato ocolectivo de-
trabanjo o cuando la importancia de eatac actividades no lo --

smarite.

El aspeoto mfs importante que se ha-
encontrado en la fijaoidén de los salarios minimom profesiona—
les, en el relativo a la interferenocis que ocon ellos pudiers-
realizarss an la negociacién coleotiva de trabajo, ya que la~
experienoia mexicana nos sxhide que la contratmoién ocoleotiva
ha nervido pars quo prugress enormements ¢l Derscho Laborsl y
qus, al gorantizar la libertad de ambas partes, tanto los ain
dicaton obreros como los patronos, snocueniren por ese medio ~
¢l camino mfs adeouado para fijar los salarios en los tabula~

dores de las empresas.

Bi el Estado, s través de un organis
mo como la Comisidén Nacional de los Salarios Hinimos, fija =~
salarios que comprenden categorias yn inoluidas en los scontra
tos oolectivos, sunqus ses en forma minoritaria, estard come-

tiendo una intervencidn que pucde ser perjudicial para el fu~
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turo desarrollo de las relasiones obrero patronales libremente

mane jadas,

La Cominién ¥ecional de los Salarios
Minimon, integrada debidamente de aouerdo oon la Ley, por pri
mera vez 16 salarios minimos profesionales al finalizar el~
sfio de 1565 y ss conaideré suy importante actusr oon le pruden
oin adeouada, comc se advierte al finalizar loa osses que fue
ron objeto de ema fijacién y, sl miemo tiempo, establecer no-
#8lo 1s denominacién de los pusatos gque serian objsto del sa-
lario minimo profeaional, sino la definioién de labores, pues
sabido es que von una nisms denominmcidn se designan sotivie

daden diferentes on lan distintas espresaw,

Las desoripoiones de oficios y srsta
jos especialen a los que se £1J6 malario minimo profesional -~

psra 1972 y 1973 fuaron las siguientesi

1), Oficial reparsdor de aparatos sléotricos pa~
ra ¢l hogar, *

2). Oficial tspicero reparsdor de vestiduras de-
automfviles,

3). Lubricador de automdviles, camiones y otros-
vehfoulos ds motor,

4). Chofer scomodador de automéviles en estacio~

namientos,



5).

Ofioial elsotricista en la reparacién de au

toméviles y ocamiones,

6)e

Oficisl hojalatoro en ia rsparacién de auto

mévilos y camionene

7).

viles y camiones.

8).
len y canionas,

9).
les y ocamiones,

10).

clas y drogusrias,

11).
de oalzado.

12),

13).
chones,

14).

res o fhbricas.

15).

16).
ta).

17).

18).
tlapalerins,

19).

20).

categor{a,

Ofioial meocdnico en la reparacidn de automd

Ofioial pintor en la reparacién de automévi

Oficial soldador en reparacifn de autombvi-

Depondients de mostrador en boticas, farma-

Oficinl zapatero sn talleres da reparacién

Cantinero preparador de bebidas,

0ficial en fabrioscién y repsracién de col~

Costurero(a) en confecoisn de ropa en talle

Ayudante de contadon,

Enfermera titulada, {con secundaria comple-

Auxiliax préotica ds enfermerfa,

Dependiente de mostrador en ferretsrfas y -

idane Jador de gallineros de tipo Boderno,

Recamarers en hoteles de primera y segunda
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21), Oficinl onjista do imprents.
22), Oficial prenaista sn imprenta.

23). Oficial eleotricista en reparacidn de insta

laciones eléotrican on ocanan habitnoidn y edifioies en gonew-

ral,

24). Ofioial plomeroc sen reparasién de inutalacio

nes asnitarims en edifiojos y cance habitaoidn.

cOG,

paractén de

general,

N

25). Oficial joysro-platero.

26). Auxiliar en laboratorios de anflisis olini~

27). 0Oficial talabarierc en la manufactura y re-
articulos de piel,
28). Oporador de msquinaria agricola.

29)s Oficial opersdor de méquinas para madera en

30). Oajerc{a) de méquina registradora.
31). Meocandgrafo{a).

32}, Oficial eleotriocista reparador de motores y

generadores sn talleres de servicic el pdblico.

33), Oficial ocarpinterc en fabriocacién y repara~

0ién de mueblen,

de muebles,

34). Oficial ebanista en fabricsoién y reparacién

35), Ofiocisl tapicerc em reparacién de muebles.

36). Oficial de niquelado, cromads y otros recu-

brimientos metdlicos,
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37)s Archivists clasificador en oficinos,

38). Peinedor(s) y manicurista.

39), Operador do prenns offpot mul ticolor.

40), 0ficisl de herrerfs en lo fatriomcidén y re-
paracidn de pueriss, ventanss, cenaeles, barandales y ecoale~
res.

41). Dependients de mostredor en refscoionsrise-
de sutomdvilas y osmiones,

42). Cooiners(o) (mayora) en rentsursntos, fon
des y demés estsblecimientos de grepsracién y vents de slimen
we.

43)}. Taquimecandgrafo(a) en eapaiiol.

44). Planchador s méguins en tintoreriss, laven-
derfan y estnblecimientos similaren.

45), Oficisl radio-téonico repsrsdor de tocsdis-
oon, redio~-receptores, grabsdorss y reproductorss de aintas —-
spgnetofdnics y televiacres,

46). Chofer operador de vehfcudos con grds.

47). Costurero(s) en confecoifn de ropa de tre-
bsjo » domioilio. Y

48), Oficial joyero-platero en trabsjo s domioi-

lio.

49). Oficisl de sastrerfs en trsbejo & domicilio.

Los salarios minimos profesionsles -

80 fijeron por primare ver en ol rafs nero el bienio = - « =
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1966~1967 para 12 oficios o tradajos espaciales y en 39 so-——-
nas econdmicas de las mis desarrolladas sn la industria y ol-
ocomercic nacionales., Esta inotitucién de los Salarios Miniew
mos Profecionales se amplib en el bionio 31968-196Y a 25 of i~
oios © trabajon empecisles y & 47 szonas soondmican; en 8] —
bienic 1970-1971 su campo du acoién abarcd 36 oficios o traba

joa espaciales en 59 zonas econdmican,

En 1a dltima fiJacidn, siguiondo los
oriterios satablecidon de extoender esta garantfa social al ma
yor nimero de trabcjadores y considerando las condiciones -
econémicns de lag zonam, se aprobaron Sslarios Minimes Profe-
sionalen para 49 oficiom o trabajos especiaies {minmos que ya
he woncionado con antor&oridud), con aplicaoidn en 87 zonas -
soondnicas de la Repiblica, que entarin en vigor durante el -

bienio 1972~19173.
H), CAS0S DE PROTECCION BSPRCIAL

Al adoptarse los salarios minimos ~-
profesionalee so incluyeron casow especiales de necesidad de-
protsccidn que, en apariencia, no siempre corresponden al cri-

terio de caracitacidn o adiestramiento, por su enunciado.

El artioulo 100-F de la Ley Federal-

del Trabajo de 1931, después ds condiocionar la procedsncia de



£1380i8n 81 heoho do que 1w» mayorfs de los irebejsdores de los
ofioios y trabajedores espeoislas no estdn inolufdom en oon--
trston coleotivom u otros medics legslen de fijacidn y de agre
gar el raquisito de imporisncis do las sctividades especialize
dan, enunciabs como csson espscislent Bn el aprendizaje; ®n
) trabajo o domieiliv para lom diferentes trabujony En el -

trabajo doméetico y En el trsbajo en hoteles, restsursntes,-

‘tares y oiron establesimienton snflogon.

El srtfculo 100-F de ls Lay Felersl-

del Trabsjo de 1931, » 1s letrs decfs anfy

~"Lsas Comiojones Hegionsles o le Cominidn ~
Nacionsl fijerén los sslarios minimos profesionales
ouando no exiets elgin otro procedimisnto legsl pe~
ra su fijsoidn, ni exisimn contratos colegtivos den
tro de 1a zons respectiiva, aplivables s la mayorfa
de 1o trabs jedores de determinsdas profesiones u -

oficios y le importancis de 8stos lo smerite; y es-
pecisimunties

I. En el sprendizaje.

1I. Bn el trabajo a domicilio pers los -
difsrentes trabsjos.

IIT, En el trabejo dondstioo,
IV, En e} tratajo en hoteles, rveatsuran-

tes, bsres y otros estsblecimientos~
snflogpa" .~

Bl srtfoulsa 95 de 1a Ley Vadersl del

Trabsjo de 1970 es el gque corresponde nl referido arifoulo ~~

100-.F de 1a Liey de 193¢, v s 1» lotre dice sef:



~ Lns Comisionen Rogionalas y la Comisién =
Kaoional fijardn los calarios minimon profesionales
ouando no exista nlgdn oire procedimionto legal pa-
ra ou fijaoién, ni existan contratosn colectivos den
tro de la cona respectiva, aplicables a la mayor{a-
de loo trabajadores do determinadans profecionos u -
oficion y la importsnsia de écton lo amorito, =

Como podemos apreciar tanto el arti-
oulo {00-~F de 1a Ley de 1931 come el artfaulo 95 de lu Ley ag
tual dicen 1o mismo, pero quiero haoer notar que este \yltimo-
ya no penciona loc cacor enpociales a que &e refisre sl arti-
oulec 100-F y, por 1o miemo, te concluye que on la actualidad-

la Lay ya no hadbla de ocasos eapecialesn,

Ahara bien, el artfoulo 391 de la ~-
Loy ds 1970 dices

~ Trabajo a domicilis #8 61 que se sjscuta -
habitualmente para un patrén, en el domicilio del -
trabajador o en un local libremente slegido por 41,
ein wirdlancia ni direocoidn inmediata de quien pro-
porciona sl trabajo.
81 el trabajo me ejecuta en condiciones -
distintas de las ceilaladas en sl pdrrafo anterior -
se regird por las disposiciones generales de esta -
Lﬁy- bl
"Esta olase de trabajo generalmente-
es desarrollado por las mujeres en el seno de su prople hogar,
con ayuda de sus hijos y parienten; iratdndose de contureras,
las cuales han sido oxplotadas en forma dempisdada por los ra

trones, oon salarios irrisorioas, su protecciém y reivindica--

oibn pe encuontra en munos &6 las sutoridades administrativas,
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lac que deben dictar las medidas que sean convenioentes para -
el oumplimientc eficax do la Ley. Por otru parte, el proyeo-
to corrobora huestra teoria intogral sn cuanto que la legisls
oifn del trabajo debe splionrse o todas prostacidn de sorvie—
oics; Bin gue sea requisito la llamada subordinacién, ys que-
no en propinmente nubordinnoidén el oconjunto de darechos y obli
gaciones que se derivan de la preataciédn de un trabsjo perso-
nal y el paco de salaric, como la define hibridamsnte la expo

sicifn de motivos de la Ley".36

Por otra parte, quierc hacer notar -
que en la fijacién de salarios minimos profesionales, por la-
Comisién Kacional de loo Salarios Miniwowm, que regirdn en los
afior de 1972 y 1973 so tomé en ocuentia al Costurero{a) en con~
feccién de ropa en trabejo a domicilio; entendiéndone como —
tal a quien se le ontregs material habilitade para la costurs
que va & ejecutar; utiliza méquinae do coner (propiedad del -
trabajador, del patrén o de tercero) de cualouier tipo, accio
nadas por medio de pedal o eléciricas; sfectuando la costuru-
gin la vigilancia o direccidén inmediatas del patrén, segin la
orden de trabajo respeotivaj y hace entrega &l patrén de las-
prondas confecoionadas, Como se trata de trabajo a domicilio,
gue o6 remunera vor unidad de obra, lss tarifas serdn tales -
que un tratajador normal, en condiciones de trabajo también ~
normales, en ocho horac de labor ofectivac obtenga por lo me~
nos el sdario minimo profesionsl entes irndicado, més la por—

cién corresrondiente al sértimo dim.
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En la zons 74, que aa la COrresnon—-
diente al Distrito Federsl, Ares Metropolltsna, con residen--
oia en la Cludnd de Méxioo, ol selaris minimo prafesional pa~
ra Contursrof{u) en non“eecidn de rops an trsbajo s domioilie

e o) de $ 47.10.

Bl nrtfoulo 1322 do la Ley de 1970 nos
indias que len Comisiones Regionalan y Nsalonal de los Sslgw-
rios Minimoe fijerén los aslorios m{nimow prafeaionsles de -
loa diferentss irabajos a wvomioilio, debiondo tomar en conei-

derscién, enire otras, 1ss oircunstancias siguientes

I. La nsturalozs y oslided de lom trabajos;

iI. El tismpo promedio pers la elaborecidn de lea
produc tony

I1I. Los wselsrios y presteciones percibidos por los

trabujodores oe eatebiacimientes y omprasas -
que elaboren los mimmos o semsjisnies produg--
toay ¥y

IV. Los precics cerrientes en el mervcado de los -

productos del trabsjo 8 domioilio.

La Lay seinls que los salarios e ~-
los irsbsjadores s domicilioc no podrén ser menorses de los nue
48 paguen por trebsjuns semejantes an la empress o establoni-w

miento pera el nque se reslice el iralujoj siemfs, tienen ders



oho de que on la semans que corrosponda se loe pague ol spla~

rio del dfs do dsscanso obligatorio.

Los trabajadores domésoticos son lope
que prestan los servicios de aseo, anistancia y demés proplos

o inherentes sl hogar de una porsona o femilia,

*Indudsblemente que los "doméeticos”
aon trabajadores; la protecoidn de cstos trabajadores depsp—~
derd, en gran parte, de la intervencién y vigilsnoia que lle-

ven a cabo lao autoridades administrativas del trahado".‘}?

La retritucién del doméstioo compren
de, ademds del pago en efectivo, los alimentoe y la habita-w
cién,

Loe alimentos y habitacidén se estims

o

rén squivalentes al 50% dsl salario que as pague en efsctivo,

Las Conisio.nu Regiomales fijarén ~-
los sslarios minimos profesionales que deberin pagarse u estos
trabajadores y los someterdén a la aprobscién de la Comiaidn -
Nacional de los Salarios Minimos, tomando en consideracidn --

las condicionas de las looalidades en que vayan a aplioarse.

La Comisién Navional podré variar, -



pegdn lo ostime conveniente, la fijacidn de las locelidades y
sl monto de los snlarion qus hubicesen £1ijado las Comisiones -

Reglonalen.

Asimiszo, lan Comieionen Regionales-
fijarén loo salarion minimos profesionnles que daberdn pagar
se & los trabajadorcs en hotelos, ossas ds aslatencia, restay
rantes, fondas, cafés, baren y otron entableocinientos anklo—

gon y lom sometsrdn s ls aprobacién de la Cominién Naocional.

las propinas son parte del salario ~
de eptos irabajadoren, ya que 0a una peroepoidn que obtiene -
ol mismo por las labores ordinarias que denempeiia, sin gque ol

patrén pusda tensr participaoidn alguns en ellas.

Por ditime quiero hablar en este in~
eiso del SBslario ¥inimo a Destato; '"El preocio minimo que se~
pague por unidad de obra ha de ser tal, gue parz un trabaje -
normal pueds obtsnerse, cuando mwenos, el monto del salario -«
axinm".aa YEl precio de la unidad de obra habri de ser di-
ferenie ssgin que el servicic se precte de dfa o de noche, —
puee en la primers jornada pueden trabajaras ocho horss y en-

la segunda slete, no obstante lo cual habrd de ser igusl el =
n.ln‘ico".39

Xaurice Dobbm sefiala que unoc de los
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prinoipalen problemas a que hubioron de enfrentarse las Jun-
tas de Trabsjc de Inglaterrs es la fijnoidn de los salarios ~
winimos a destnjo, entre otran razones, por la dificultad en~
definir lo que haya de entenderse por obrere ordinario o tre-
bajo normal; oe oorrs el peligro de tomar oomo tipe a un tra-
bajador sxtraordinariamente diligente ¢ a un obrerc excesive~
pente lento; y como el salaric a destajo ha sido una de las -
forman de explotacién de los trabajadores, buscaron las Jun——
{as de Trabajo de Inglaterra, come uno de los remedios, la -~
fijucién de dos salarios sinimos diferentes, siendo mayor la-

tarife del salaric minimo a destajo.

I). TRABAJO DE L& COMISION NACIOMAL DR LOS SALA-
RIOS MINIMOS PROFESICNALES

Ba de gran interés conccer el minu—
¢i080 y laborioso procedimiento que la Comisifn Naoional de -
los Selarios Minimos siguid pars hacer la fijeci6n imicial de
los aslarios minimos profesionxles, oon una serie de pascs sy
cedivos e los que se utilisaron los msjores procedimientos -
téonicos disponidbles, los elementos estadfsticos més recien—
tes y adn en algunae seouenoias de esos prodsdimicntos se e
afsctuaron encusstas ¢ investigsciones directas muy importan—
tes sn ocusnto a sus remultados y también trascendentales por-
haterse sentado un extraordinsrio precedente de souciosidad -

cientifica y téenica para o] cumplimiento de una garantia ao—-'
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oial nueva en nuosiro sintema jurfdico. Esns laborss téoni-~
cas fueron especislmento relevantas en el aspsoto de andlinis
¥y evaluaoién de oficioe y trabajos especialen, en el que ne —
revisaron los pintemas mds modernos seguidoc on Francia, Ale~
manis y Butados Unides y ee hicieron las adaptaciones necesa-

rias para lap finalidaden propias de la Comisidn.

En la fraceifn VI del artfculc 123 -
Constitucional, respecto da los salarlos minimos profesiona~—
les se crdena que mu fijcoidn se hardi "considerando, ademds,-
las condiciones de lam distintas sotividades industriales y -

ocmercislea’.

EBee texto fué tomado de la recomenda
0ién nimero 30 de la 0I7, mobre métodos para la fijaocién de -
salarios minimon, de 1928, cuyo srt{oulo IX, incisc 1, expre-
es que "oualquiera gue sea lsa forma que revigtan los métodoo~

para la fijacién de los ealarios minimos, debver{s efectuarse-
una investignoién de lar oondiciones de la industria o parte

de la industria de que se trate, et0..... ",

Ia Direoccién Tonioca de la Cominidne
Nacional tiene asignadas entre sus atiribuciones de estudios -
para dar elementos & las Comisionss Regionales y al Consejo -
de Representantes, de mapera gue pueda fijar los aalarios mi-

nimon, las funciones de determinacién de las sondiolones eco-
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némicas generalea de la Reptblioca y de cada una de lan zonae-

escondmicasn,

Bl legislador oonsiitucional de 1962
quiso enfstizar la importancia que ssta clase de sstudios tig
ne para los snlarios minimos profesionales, que implican la -
oonsideracifn de slementos especisles de ocalificacidn o des—
tresa, vinculados a la ecpecializacidn y diversificacidn de -
las actividades econdmioan, cuyas condicionss influyen en la~
real izaoidn de lop diferentes trabajos, en la complejidad de-
los mismos y en las diversas oondiciones y caracteristicas de
sjeoucién de los oficios, trabajon especizles o profesionss -

respeotivan.

La Comisién Nacionsl de 10s Salarios
Minimos, al emitir sus rescluciones de fijacidn de salarios -
minimos profesionales, sastudlé y considerd debidamente esas -
condiciones, que fueron objeto de un informe especial de la -~
Direccidn Técnios al Consejc de Representantes para cada uns-

de las sonas estudiadas. N

En sl -%omo V de 1z Memoria de los ~-
Trabajos de 1964 y 1965, Comisidén Naocional de los Salarios Nf
nimos, México, 1965,M se inoluyercn a t{tulo de ejemplo los
informes de la Direccién Téonioe pars las cinco sonas de me-—-

yor deesrrollo de la Repiblica y como anexcs de tales ir;for--
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mos pe preseniaron interesantes documentos que resumen las -

investigacionos de eme organismo téomico, consistente ent

1+ Cuadro de ln poblacién esconbmjicamente activa~
de Ia sona, por posicién en la oouvacidén y rama de actividad,

.oonforme al censc general de podlacidn de 1960,

2. Datos referentes s nizero de trabajadorss, nd
msro de sgtablecimienton, susldoa y salarios pagados y valorw
de la produccién, segin al censo de 1960, para las oclanss de-
industrias existentess en la zona, que swplean trabajadores de

los ofioclos y trabajos espscisles estudiados por 1o Direcoidn

Téenios.

3. Cusdro comparativo de nimero de eatablecimien-
tos y mimero de trabajadores de los oficios y trabajos sepee—
ciales estudiados, segin datos del censo industrial, comercial
_ de servicios de 1960, del Instituto Mexicano del Seguro Social
y de lac Tesoreriss del Distrito Federal y del Estado de Méxi-
00, oon indicaoién del ndmerc de trabajsdores oublertos por —
contratos ooleotivos, segin constancias de las Juntas Centra——

len ds Conciliacidn y Arbitraje del Distrito Federal y de Towe

luoa.

4. Consideracionss sobre lae condiciones de lan-

sotividedes industriales y comorsisles de la zona 74,
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5« Cuadro comparative de propediocs de salarios -
para oficios y trabajos sepscisles, conforme a coniratos oco—
lectivos; datos de investignoidn directa y oifras de estadis-

tios de trabajo y salarios industriales.

Los informes ds ls Direcoién Téoni
oa haoen uns relaoién de lam consultas hechas & sutoridsdes -
de las eniidaden, comisionern regionales, organismos patrona-—
len y de trabajadores y peracnae oconccedoras de las realida~-
des econdmioas sonales y nacionales) exponen que se hioieren-
estudios de anflinis y evaluaoidn de los oficios y trabajos -
sspeciales que fusron objeto de encuestan directas sspecialea
¥y que se realizaron las verificsoiocnes conducentes respecto -
de 1a contratacidn ooleotive, se ocaloularon low némercs tota~ -
len de trabajadores de cada oficio en cade zona, se considera
ron las condiciones de lam sotividadse induntrisles y comer~—
cinles nfectadan y se estudiaror los niveles de salarios efec
tivanente pagados s partir de diversas fuentes.

Para la evsluacién se adoptéd un méto
do de califiomoién por factores, sub-factores y puntos para -
csda factor y sub-factor, que posteriormsnte fueron converti-
,fion a cifTas propuestas pars salarios minimos profesionales,-
determinados en forma proporcionsl al grado de calificamcién,~
Cran parte de la inspiracidn para seguir ese sistema de eva-—

»

luncidén fué tomada del estudio hecho por la OIT, en el volumen
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ti’tuladu YLa Bvaluwcidn de Tareaa®, publicsdn en 19607 y cow-
rresponde en au estructurs y en 1p dintritucién de pesrs pars
los factoras, sl mAtodo oconocido en los manuales téenicon qomo
NEMA; utilisndo ror lu Amnclucidn Hecionnl de ¥pnufaotureros-
Eléoiricos de lon Estesdos Unidos (Nstional Electrical Manufso
iurers' Asmocistion). Con slgunaa varinciones, coincide tam-
bién con al sintema "Buler-Stovens” en Alemunia Ccoidontal, -
con el emplesdo en lp empresas US Stesl y con lse recomendacio

nes bhaices hoches por 1p mayorfa de los sutorss.

Rl neffor Lioc. Qillerte Loys, Presi--
dente de l1a Cominidn Wecionel, pidid a las Universidades ¢ -
Instituton da Fmuefinnzs e Investigscidn Superior, que realirs
rén Bstudk;a gobre los diversos sapactos de le inntitucidn de

los asloarios minimos profenionslan.

El doctor Pérex Batiju delineé ol op
laric minimo profemionsl de nueatrs legislescién como un selp-
rio reglementado, de contenido iriple: polftico, scondmico y-
jurfdico, en tento que significes uns intervencidn estatsl, de
reperousidn en los procescs produntives y constitutive de uns
"leg{tima". Pensabs el eminente masstro ibero que los 4rge——
nos de fijecidn de nuastre legislszibn pertienensan por su natu
ralazs al campo del Dereche PUblico y dentro de 41 constltu--
yen orgsnismos de Derecho Adminiatrativo. Observd que lp re-

forma de 1962 representa un trénsito de la runiciralirscidn -
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de salaric minimo haoia su nagionalizacién y hacia su profesip
nalizacidn, sl bien la nacionalizacién nu;dé relativicada & -
las regiones o zonas ocondmicas. El masstro ssopafiol 56 pro—
nunoid por una nacionslizacidn total del aalari;: minimo, que-
en su opinidn contribuiris s oimentar un impulso de unidad en
la junticia sooianl, como se bha registrado en los pafsus de 1a
Comunidad Eoonbwios Buropea, en lugar de perpetuar diferesn-—
oiae de nivelen de desarrcllo econdmico y msocial dentro del -

pliﬂo

Se pronuncid también en su disourso~
el profesor Pérer Botija, por una politica de oalarics al ——-
alzs, basada sn el reconcoimiento de la funcién del salaris -
como Tactor de sstimulo al desarrollo econdmico, integrada —-

gon otrss medidas de politioa mocial.
J ). PRINCIPALES PROBLEMAS OCUPACIONALES

Continuamente se hable del aumento -
snual de 1z fuerza de trabajo derivado del orecimiento de la-
poblacién, pero se hace poco camo de lo que esto implica. BEn
términos generales podemoe deoir que los prinoipales problezas
que resulian de la oocupacién sons 1). desocupaoién y 2), =~

subooupacién.

1). Desosupacisn
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Toda voluntad insatinfecha do traba-
jar signifioa descoupacidn, "ss pusde interpretar como un de-
sajuote a corto plare entre la voluntad de trabajar y la capp
eidad de smpleo diuponibla“‘42 La denocupacidn as igual a la
poblacién econémicaments activa menos la fuerza de tradajo., -
Sin embargo, la distinoidn entrs los ooupados y los desocoupa-
dos & veces no es clars, pues sximts una gran oantidad de tra
bajadoren no asalariados que se consideran coupados, aln —w--
cuando atraviesan por perfodon de subemplec., Kn las sconcw~~
wias on desarrollc no ss tan marcado el oontraste entre loe -
ooupados y los desooupsdos, Bntre unos y otros existe una va

riads gams de grados de ocupaoidn.

"La desocupacién abierta, integrada-
por ouantos no sncuentren trabajo o pierdsn sl que tenfan, ss
pusde clssificar somo a)., desempleo normal, b), desempleo -
teonolégicoe y o). dessmples orénico“.43 El primero derivado
de las fricoicnes inherentes del sistema capitalista, se esti
®a an un 3% de la podlacién econdmicaments activa. 21 ssgun-
do, proviene d¢ inovaciones téonices en la produccién, tiende
a sapliarse s medida que se realiza la mecanizaoién. El élt;
m0 se debe a la falta de adaptacidn de la manc de obra a las-
fuentes de trabajo, fundamentalmente por falta de ocapacitaocidn

téonica,

Existe ambién la desocupacidn consi
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derasda como “estacional" produsida en ciertas industrias por-
ls variscién periddica que sn la actividad de sllas provecan—
las mudanzas dsl clima o la moda. EBn nuestro medio ese tipo-
de dedsocupacidn afects fundatenielmente & log tradsjisdores —-

agricolas, por ol cardicter temporal de esta actividad,

En México existen desccupados debido
a que la demanda totrl de sanc de obra es inferior a la ofer-
ta totel, Por una parte axiste una insuficiencia arénica de-
inversiones y, por la otra, 1a oferts de manc de obra sumenta
oonstantements, como una consscuencia al orecimiento demogré~
fico qus sufriwos, puec pe estima en 400,000 personszs el in~-

orezento anual de la fusrsa de trabajo,

Pars diaminuir a taszas inocuas tanto
1a desooupscidn somo la subocupacién, se dehs insrementar el -~
desarrollo econdmico. El problema a que se han de enfrentar—
las autoridades en planeacién es aotuslmente sl do sooxdinar-
eriterios de inversidn y de ooupacidn, a fin de hacer efactii-
vos los principios de la ssguridad naciomml de coupacién para
todos Jloe que deneen irabajar, en las condiciones Sptimas de-

remuneracidn y de satisfaccién de sus necesidades humanas,

2). Subocupacién

En loa pafees en dssarrollo, pioble-
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B

ma mayor gque lg desocupacidn es la subocupscidn, ya oue no -
exiuate un contraste iajanite entre loe ooupados y loo dosocupa
dos, Entrs unos y oirom existo unn varisda gams do gradoo de
oocupacidn, Entor diferentes grudos intermedios conatituyen -

1la desocupaoidn.

Ifigenia 1. de Navarxete define el ~
subempleo somo "Aquella nituacién en que la transferencis da-
cderts cantidad de faotor trabajo e otros usos, no disminui-—
rin senuiblamante el producto itotal donde se tom8., En decir,
la productividad marginal de dichas unideden de factor traba-
Jo en Bu empleo original es ceroc o muy cercana a cers"”, La -
1laxsda subooupzcién no visne siendo sn realidad sfs que uns-

ocupacidén de productividad y remuneracidén pequefias,

Bs oaracterinstioo de paises en desa-
rrello, que una parte importante de su fuerwa de tradejo estd
dispuesta a aumeniar su ocupaocidén productiva a lan tasas de ~
salarios vigenten {6 inoluso a mencres), ui Lubiera smplec ==
disponible, En Méxice afn ousndo los salariom realss han dig
minufde en ciertes ramas de actividad, su promedio ha numenta
do debido a la transferencias de ocupacidn de mencr a mayor ——

productividad,

En nuostro pafs conc se depenie tan-

1o de las wotividader apropecuarias y de lae pequefias indus—-
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trias, existe mucho subemplec, independientemente del subem~—
pleo de temporada. Una de las causas de este problema es el~

conatante oreocimiento demogréfico.

Algunos autores distinguen una gran-
variedad de tipos de subempleot a). cfclioco, b). estruotu-
ral, a). migratorio, d). trabajo de tiempo parcial y -—-

e). eatacional.

El subempleo ofclioco o recurremte, -
aparece en economfas primarian de exportacidn cuando la deman
da externa desciende, Su magnitud es funcién direota de la ~
importancia que el comeroio tenga en el vafs y de su grado de

oonexién en el sector externo.

El subexpleo estructural se debe fun
dazentalmente a la falta de equipo productive. Es carsoteris
tico de las ocupaciones agricolas y recolectoras. '"Ha sido -
un fandmeno orénioco en los sectores primarios de eccnomias —
atrasadas y, parsdéjicamente, se agydiza ocon la iniroduceién-
de nuevas técnicus en las actividades primarias, cuando otros
sectores de la economfa no se estdn expandiendo en armonin“.44
Se refleja en el deseo de trebajar de millares de trabajado—
res agricolas y mujeres de hogar a las tasas de ralarios vie-
genten, los cualer carecen de emplec regular la mayor parte -

del afio.
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El subompleo migratorio oo debe a la
oconstante emigracién de trabajadores del ocampo a la ciudad, -
Bston trabajadores llegan a aumentar la oferta de irabajo, ~-
frente a una demands limitadn por len medios do produceidn ep
oaoon., Je ven obligndos a apeptar ooupacionec de una produc-—
tividad Infima. Se convierten en vendedoras ambulantes de -
todm olaus de bienen y ssrvicios { frutas, chiocles, cigarros,-
billetes de loter{a, sto.}, sirvientss, mozos, ouldsdores de-
autombviles, }aonﬁcren de calzado, voceadures, ocargadores, -

tenderos, esto,

Bxiste subsmplec de tiempo parcial =~
cusndo pe trabaja a jornada reducida, es decir, cuando algu-—
nos trabajadores estén empleadon por menos horas qus las nor-
malep de trabajo semanel. Esto constituye un gran desperdie

cio de recursom hvmanosn,

El subemplec entavional es el produ-
oido por loc cambics que en deteminadas actividades se proda

cen debido a las mudanzas periddicas del olima o la moda.

“"La pol{tioca mfs efeotiva sontra el-
subsoplec ec la de mantener un ritme adecusdo de inversidn w
productive squilibrada entre los difsrantes sectores de la —

scoznomfa oon un sumentiv moderado de precioa".45 En suma, pa-
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ra c¢ombatir la subocupacidn se recuiere que la inversién sea~
de una tasa y composicién ndecuados pars absorber o1 subempleo
neto anual ocue surjas Asi como también, aumentar la produoti
vidad de lon trabajadorss mediante un entrenamiento y educa—-

cidn téonica.



CAPITULO 111
DERECHO COMPARADO

La fuente més imporiante en la legis
lacién comparada mobre salarios minimos es la Oficina Interna
cional del Trabaje, que a travén de lon informes que recibe -
ds todos loo pafises miembros de la Organiracidn, respscto de-
1a aplioscidn de oonvenion, rvine informacicnes constantsmen.
te actualizadas. Ademds, en virtud de que la reduneracidn al
trabsjo anm un aspooto bfnilco de las condiclones del mismmo y ~
de las relaciones obrero patronales, esa Ofioins, por instruc
olonss del Conmejo de Adminimtyacién, en oocasiones en ejsou—
cién de acuerdos de ls Conferenoiw Osmersl que mesiona anual-
sente, y en muchos otroa de propis inioiativa, ha reslitado -
estudios miltiples y ha difundido numerosan publiocaciones so-
brs sste tema, & través de informes a la Confersncias, monogra
£ia de divulgacién, artfoulos publicados en la Revista Inter-
nacional del Trabajo y & partir de 1960, pediante las confo~-
renciss, seninarios y publicaciones del Instituio Internscio~
pal ds Eatudios Laborales, sstableoido sn ens ailo sn 1s oiu--
dad de Oinsbra por Ja Organizacién Internscional del Trabajoy
las "Series Legislativae" de la OIT, dan noticias sobre layes

nacionales.

En 1954 se publicé el estudio de la-
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0IT, titulado Loz Salarioa lUinimos on Amérieca latina, al que-
le hon seguido lon tftulos Problemas de la Polftica de Sala—
rios en Asia en 1956, Laa Comparamoiones Internsolonsles de Sa
larios Reales del minmo afio y La Evaluacifn de las Tareas en—
1960, Lon Salarios en 1564, Precios, Salarica y Pol{tica de -
Ingrenos sn los Paisen Industrializados con Koonom{a de Usroa

do en 1966, para mencionar las mis notables pubtlicacicnes.

La Oficina rocopila en la publiocsm—
6ién de "Series Leglolativas", las mds importantes disposicio
nes nacionales en materia laboral, incluyendo las referentes-

a salarios mi{nimos.

Bn &poca reciente ha sido materia de
preoocupacién para la OIT, el emprender una reviaién orf{tica -
de los ndtodon para la fijaocidn de salarios minimos y se in—
cluyé on el Orden del Din de la Conferencis Osneral de 1968 -
sse tema; pero, aparenteoments por la necesidad da reocoger ma-
yores informaciones, se difirié el tratamiento de sse punto -
por la Conferencia hasta el afic de 1969, Entre tanto, ls Ofi
cina ha sstado obiteniendo informes d; log paises miembros y -
realizando investigaciones direotas a través de expertos en—~

viados » diversas regiones,

En ootubre de 1967 la OIT emitié pa-
ra conocisiento del Conssjo de Administracién y de los pafses

miembros, dos documentos preliminares, uno que examina en ww-
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términos mundiales loa métodos do rijacidn del salario mini--

46 Yy otro que consigna ¢l informe do la reunidn

mo on 73 paines
de expertos nolre 1a fijacidn de salarios minimos y probleman
conexos con especial referencia a los paisen on vias de desa-

rrollo.

Zo lan obmorvacionos hechas por la -
Ofiocina Internscional del Trabajo se deeprende que en loa (l-
timos 25 afivs, se ha triplicado ol nimero de pafmes ratifioan
tas del oconvenioc ndmerc 26, lo cual indica la difusidn de la-
oonolencia de lao nesesldad de proteger la remuneracidén de los

t{rabajadores.

Poro, en forma paralela, se ha parci
bido una tendencis o ln ampliacidn de los sictemas de sala---
rios minimos dentro de la wayorfs de pafser, Al inlciarne es
tos uistemas, particularmente en los paises wic desarrollaw—-
dos, tenfan el ocardcter de supletorios de la contratacién co-
lectiva, sea por susencia o por ineficacis de ésta, La inte-
gracién tripartita de los drganos de estudio y fijsoién, ob—
serva la OIT, fue un caminoe que ne pensé ser{a preparatorio -
de negociacidn colectiva. Consecuentemente, los sistemas em-
pezaron cubriendc ceotores o ramas de aotividad econdmica en-
los que hublera epa deficlencia ue nepociacién y en lop que ~
las remunsraciones fusran bajas. Poateriormente, se presentd

una marcada tendencia haolg Ila ampliacién de los sistemas pa=-
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rz hacerla do cardeter nacional en su dmbito de proteccidn e

socinl.

kn ls genoralidad de los cases, lan-
tasas minimas obligntorims son entablecidas a través do un —
acto pubernamental, basado en lus estudios previen e informes
do érganos tripartitos, que en buen nimero de canos estdn fa-
cultades legalmente para llevar a oabn investigacionss perti-

nenten,

Por lo que oe refiere & las relacio-
neo entro las investigacionen o estudios provios y los acton-
de gefinlamiento de lag tasas de svalarios minimoe, es presen—-
tan modalidades de libertad completa para atender o no los as
tudios y eifras propuestas, de fasultnd del drganc de fijacién
para rechazar o devolver el dictamen para nueve estudic y pro

posicidn, y tumbién do vinculacién & lac cifras propuestas,

En oliertos casos la fijaoién la haw-
cen los érganos tripartitos, en otrps son los tribunales labp
rales u otros drganoa jurisdiccionales y en otros més, como -
et el casoc en los Estaaos Unidos, es li losislacibn la que -~

determine los salarios minimos,

Los criterios de rijacidn y revisién

mép fracuenter son les necesidades de lor traoajaderes, COmew
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prondiendo la vompencacidn por la elevacidn en nl conio ae =~
vidn, y la tapatidnd ne pu-o de ls actividad econdémica respeg
tiva o de todn la economin. kn ocaniones no toman en cuenta-
loe niveien de arlarios efectivamente yapados en ciertas :ar-
tou del unis, en otras mds, se atiende s la productividad, la

Justioia sooisl o los requerimiontep del deparrollo nacional.

En la revisydén de las tasas, slgunos
pafses conrideran le olevecidn y win ls reduccidn del costo -
Go la vida, &1 desarrollo de ln economia o el aumento de la =
oapacidad de pago. FEn un ndmero reducide de . .imes, los salp
rior ninimos entédn ligadon a]l {nnice de coste de In vian, te-
maners . ue se wmodifican sutondticumente cuando date varia, --
despude ds un brove perfodoc. En oiros, existon reovisiones a-
intervalos fijon, pero rarece ser gue en la mayorin ce optaw-
blece la revisidn espordéice, cuando el 6rymo oncargade de -
ensta funcidn o ol pobiemo, en su caso, ven comprobvada 18 ne-
coerdad de 1n revisidn, e._ecialuente ul regiuirarse unn elo-
vacidn rdpida del comto de lu vida. La relsoién establecida-
on forma slutemdtica de log salerios ninimes, raspscto al de-
carrollo sconémico y & la onpnacidad naclionsl de pago, no o5 -
frecusnte y se observa néle en Jos yafren de cconomis planifi

oerda,

21 estwudic de lo ¢IT, de octubre do-

196?,d7 clesifica los silsteran de salarios en cuanto a4 8U ~we
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dmbito de aplicacidn en tros prupoo: los ce aplicacidn naciow
nal, de aplicacién sectorial y de aplicacién mixta nacional y

sgotorinl,

En el primer grupo se encuentran los
siguionten pafses {pars los cuales sc ancta la fecha de rati-
ficacién del convenic nimero 26, sl es que ésta 5o ha regio~—

trado, y ol continente y grupo seglin su nivel de doaarrollo).

Focha do Rutificacidn-
dol Convenio Nimero 26

FPAISES DFSARROLLADOS

Augtralia 9 - TII - 1931
Francin 18 - IX ~ 1530
Luxemburgo 3~ IIT - 19588

PAISES Hi VIAS DE DESARROLLO
Paises de Africa de Habla Franoesa

Alto Yoita 21 - XI - 1950
Avgel in C. 26 no ratificade
Camerin:

Camerin O¢cldental 29 = I - 196}

Camorin Oriental 7~ VI - 1960
Repdblica Centroafricana 27 - X - 19680
Repiblica del Chad 10 -~ X1 - 1960
Congo { Brazzaville) ’ 10 = XI ~ 1960
Congo {Kinehaaa) 20 - IX - 1960
Costa de Marfil 21 - XI - 1460
Dahomey 12 = QI - 1960
Cabén 14 - X - 1960
Guinea 21 - I~ 1959
Mal{ 22 - IX - 1080
Yarruecos 14 ~ ITI - 1958
Yauritenia 20 - VI - 1961
Niger 27 - II - 1961° "
Reptiblica Yalagasy 1~ XI - 1960

Ruanda 18 - IX - 1962,
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Seno,onl
Togo
Tinn s

Américs Latina - Antillas

Argenting
Brasil
Colombia
Conta Rioa
Chile
Ropiiblics Dominicana
Beoundor
Héxico
Ricaragus
Panaubd
Pori .
Venozuela

Asin

Ropiblica Arabe Sirda
Repiblica de China
Mlipinag

Repdblica de Vietnam

4 = “RI ~ 1960
7~ VI 1960
15 - vV -~ 1957
14 -~ TII ~ 1950
25 - IV ~ 1957
20 - Vi - 1933
€. 26 no ratificado
31 - V- 1933
5 - XII - 1956
6~ VII ~ 1954
12 ~ V - 1934
12 - IV - 1934
C. 26 no ratifiusdoe
4 ~ IV - 1462
0~ X - 1944
10 - V - 1960
5 - vV - 1930
C. 26 no ratificado
14 - VI - 1955

Bl negundo grupo do slatewan de {ie—

Jaoidn por sactorss me integrat

PAISES DESARHOLLAZOS CON ECONOMLA DE ERCADO

Repdblica Pederal do Alvmania
Confederavién Helvétics
Irlanda

Italina

Noruega

Reino Unido

Pafses Bocinlistas de Buropa Oriental

Checoeslovaquis

PAISES EN VIAS DE DESAKPOLLG

Pafses de Africa de Hable Inglesn

30 - V- 1929
T=- V- 1947
3~ VI~ 1930
9~ IX - 1930
7 - VII - 1933
14 - VI = 1929
12 - VI~ 1950
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Kenin 13 - I - 1964
Halowi 22 - III - 1965
Figeria 16 - ¥I - 1961
Bierra Leona 15 - VI - 1961
Sudén 8 -~ VI - 1957
Uganda 4 - VI~ 196}
Amérion Latinn -~ Antilloes
Barbadn 8 - V - 1967
Bolivia 19 - VII - 1954
Guatomala 4 - v - 1961
Jumsioa 8 - VIII ~ 1963
Paf{sen de Amin
Birpania 21 - ¥ -« 1954
Indin 10 - I~ 1595%

Bl torcsr grupo de sietomas Ae apli-

sacidn nacional y sootores incluys a los siguientes pafsest

PATSES DESAREOLLADOS CON ECONCMIA DE MERCADO

Béigica 11 - VITII - 1537
Cunadd 25 -~ IV - 1935
Bapafia 8- IV~ 1930
Botados Unidos C. 26 no ratificedo
Huovn Zelandia 29 -~ III ~ 1538

Paiser Socialistas de Europa Oriental

Bulgaria 4 - VI~ 1935
Hungria 30 - VII - 1932
Folonia . C. 26 no ratifioado
U.R.8.8. C. 26 no ratificado

PAISES EN VIAS DE DESARROLLO

Africa )
Repdblica Arabe Unida 10 - V - 1960
Botsuana 16 - X - 1966
Chana 2 - VII - 1959
Loshoto 31 - X - 1966
Qenzuniat

Tangafiica 19 - XTI - 1462

Zanzibar 22 - VI - 1964
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Amfrion Iatina

Cubn 24 - 1T - 1936

Puerio Rico €, 26 no ratificado

Uruguay 6~ VI ~ 193}
Asia

Ceildn C. 26 no ratificado

Pakistdn C. 26 no ratificado

A}e PAISES DESARROLLADOS

Por 1o qua 5o refiero al primer pru-
po, de siotemss do dmbiio naoional, se observen algunns carag
teristicas refersntes a wftodou, organismou y oampo de nplica

oién,

Fin Austrslia 1o fljacién entd a oor~
go dr organismes judiciales, con sudiencia previa de rosroesen
tanten de emproegas y trabajadores. Hmpareo, lop salarioo bdsi
cos de tralajadoras que caen bajo contrates, resclucionns, --
laudos y S1dencn de dmbiro federal, se¢ fijan por la Comisién-
de Communwealth sobre Conciliereidn y Arbitraje, en tanto quow
los de loo demds trabajadores son fijsdes por los tribunagles-

astatalen,

Ambns sutoridades contide-in clertos

sumentos o mArgenes para determinadas ocupaciones y ramas.

En Francis, a partir de 1950, se in-

e gy
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trodujo ol sistoma dol salario minimo interprofesional pgoran-
tizado, con diferencias descendentes desde ln regidn parisina
harts regionos menos desarrelladar, que en 1466 fuoron limita
dne a 6 y ponteriormente a 4, con una diferencin mixima de 6%
recpectio de 1a zona metropolitana de Pards, Existe también -

desdo 1950 un splario minimo para los trabnjadoros agrfoolas.

Tanto on Francia como on Luxemburgo,
existen érganoc pormanantoo tripartitas que Tijen la cuantis-

méxims de los nalarion.

En ol sistema francés exinmten dos ~—
organismos consultivos permanentes: la Comisidén Superior de -
los Convoniom Colectivos y el Inptituto Hacional de Estad{oti
ca y Estudios Zcondmicos. El primero de ellos ocuenta con re-
presentaciones paritarias de trabsjadores y empleados {16 re-
presentanies ¢y cedn uno do estes ﬁoctorea), tiene uasimismo -
tres reprenentantes de la Unién Naclonal de Acocisciones Fami
liares y ea presidids por el Ministro de Trabajo, con inter—

vencidén tembién del Miniatro de la Foonomfa Nacional.

El Instituto Nacional de Bstadistioca
y Estudios Econdmices, gue dssempeiis relevantes funciones oo-
nectedas con la plansscidn francesa, calcula lon {ndices ds -~
procios , repistra sur varimoiones. Al ocurrir una slevaolén

de 5% o mayor en esos {ndices, e oalevan autondticamente loa-
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salarioe winino: ro 1o mioma propuveidn, trro ademdr 1a Ley de
26 de junio de 1357 incluyé on ol ariicule 31 dol Lédipo de -
Trabnjo francén, un Imporianie apgrosado mediante el cual so -
deben consideray .are la Tijneldn y» revisidn, las condickoner

8
econdmican gonerulog y la ovoluoidn del ingrose naoicmal.4

En Luxeminrgo loe salarios minimos -
se Tijan por el podor contral, previo diotumen de las Cdmaras
Patvonnlen de Comercio y Oficiot y de lus CAmaras Salarialen—

de Trabnjadores y Empleados Frivados,

Dontro dol segundo gran grupo de sig
temas de fijmcién por secioren, tambidn procode hacer distin-
clones respecto de alyunas modalidandes do aplicacién y de sun

wétodos y organismos,

Suizn y Alemanis tienen métodon y =
organi smos Bems jantes, con un paso de cardcter consultivo a ~
carge de comisiones iripartitan téenicas pars ramas y catego-
rias especificae, que posteriormentie determinan y proponen ci
frae a uns comisién centraly y otrs etapa de fijecidn hecha ~
ror ordenanzn del Ministerio en Alemania y por el Consejo Faw

dexel en Suize,.

¥n Alemania el sistesma tiene el oa-—-

rdster de supleiorisdad, pues se splica #dlc en ausencia de -
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orranivacidn do trabajadoren ; emnlearoran ¥ u faltn de cone-
traton golectivon, on funcidén de las neocesnidades ocoonémicas y
socinles de los trabajadores. Ie heche el robiewno ha estima
do que fuern del trabajo o donicllio, cue ta sido objeto tam-
bidn de una ley enpscifica, no Lay ningunn industria en la ~—
que no oxista un répimen oticas de f1ijscidn de salarion y en-
la quoe éstos sean oxcepolionalmonto bnjos. Lo mismo susedo en
Sutza, on donde lop salarios minimon tienon uplicacidn solamen
te on el irabajo a domicilio y en forma oupeoial en las soti-
vidadon de confeceidn, loncer{s, industria de artioulos ds pa
pel y fabricecién de prendan de punto ¢ mano, que han 8140 =-
oubiertas por leyes eopocialen, En Suiza tumbién, el Consejo
Faderal pusde intervenir parn fijer salarios en lou casosn en—
que los sapiloadorsa y obreros no puedan solucionar la cusp—e=
tién on forgs setisfactoria y siempro y cusando lop salarios -

sean especialmente bajos.

En Cran Bretofin e Irlanda las leyes-
sobre nalariocs minimos comprenden diversos aeotores de aoctivi
dad, En el primer pais dosde una lty de 1909 sobre juntas de
profesiones 3 en épocan mds reciente, por ofecto de otra ley -
de 1559 relative al consejo ds salarios, ne han cefialado sals
rios minimos para un ndpero considersble de srupon de trabaja
dores. ‘También en eute pals o.ers el principio de supletorie
dad, puse un consejo de salarios se cres cuandc la negociacidn
colectiva no estd lo suficientemente sxtemiida y los salarios

son exiraorcinariamente bajos on la respectiva rama de aotivi



dad. En Irlands, una ley do 1946 roeferente a relacionss pro-
fesionales cubrs una variedad de sectores industriales de con
faopién de ropa, oalzado, industrias alimeniioias y otrase, -~
en las que un tribunal laboral fija las cifras minimas, con ~
apoyo en lap proposicionos de cominsiones paritarias. En Ine—
glaterra ol Miniestro de Trabajo es la autoridad tedricamente-
s cargo de las fijaciones, nin embargo, em la préotica su in~
tervencidn se realiza bajo la forma de vetc respacto de las -
deciniones c¢v los consejos tripartitos de ealarios, las oum—
188 polamente puede vetar o ratifioar. BEn ol primor casv, se
devuelven las proposicionss oon las obaesrvaociones respeciivas
para nuevo ontudio. Muy raramente oe hen vetado las propuep-
tas de lon consejos., Estop organismos son l1os quo an resli--
dad ban venide fijando los salarios a través ds un sistems de
negociaoién voluntaria que ba guardado un gran paralelismo ~-
oon 1a contratacién ocoleotiva, tanto en 1o que se refiere a -

la forms como a los niveles do salarios,

¥oruegs splica salarios afnimos sola
mentes a la indusiria del vestido y ¢llo solswenie porque cae~
bajo 1s aplicacién de una reglamentacién especial scbre trabs
Jo a domicilio, en la que un consejo sspecial decide sobre «

los nivsles de salarios,.

Italia, con una ley de 1959, da efes

tos obllgatorios a las negocimaionas colectivas, en una forma



semo jante a la de los llamadon contraton ley del Derecho Mexi
osno, y ol rédgimen se aplica a todas las ramas do actividad -
scondmios, con estatutons cupsciales para ol servicio doméati-
oo y trabasjadores al serviocio de los propletariocs de inmuge—~

bles,

Pasando ahora al tercer gran grupo -
de paises que o0a el de los sistemau wirtou nacionaless y aacto

rialer, comeniaremos lo¢ sigulenie:

I. Pafsen con econowia de mercado, Ekntre log «
paloes desarrollados con economin de mercado, ya so hizo men~
oién en 1a olasificaoién iniocirl, dentro de este agrupamisento,

a Bélgioa, Bapaiia, Canadd, Nueva Zelandia y los Estados Upi--

dos,

Bn Bélglica, como en Franocis, en épo-
oa de 1la guerra y en la inmediata posterior hubo una reglamen
taoidn general de los salarios para toda rama de sotividad, -
pero en la actuslidad la fijaocién se deja a la negooliacidn oo
leotiva que ha alcanzado un alto nivel y una amplia oobertu--—
ra, 60n un sistema de negociaciones a nivel de rama de indus—
tria, realizadas a través de comisiones paritarias para cada-
rana, en las cusles la presidencia de las mismas 8s ooupads -
por un representante gubernamental, el cual, ain embarge, ca-

reos de voio, ya que los votos los emiten las representacio-—
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nes patronsl y de trabajadores. Los convenios adoptados en -~
ssan negoolacionas adquieren fueria de ley aplicable s toda -
lu rama de actividad mediante la sancién del poder piblico, -
en forms nemejante & la d¢ los contraton-ley de la legislam—
oién mexicans, Ko existen nsalarios minimos legales y ni lom-
irabajadores, ni las sutoridades, ni loa empleadores sienten~
la necenidad de la imstituocién, ya que hay una gran propor——
oién do sindiocalizacién {voluntariam y libre), bay una gran ~-
propercidén de afiliacién expresarial a lap ascciaciznes ds —
rams de industris y oce sentido corporatiata opsra eficasmen-
te, con el meosniemo de lan comisiones paritarias ques resuel-

ven todo probloma demntro de osda rama industrial.

En Rapafis el sistema cubre, a partir
de 1960 y 1961, a las aotividades industriales y comerciales,
inolufdo el trabajo s domicilio, La reglacentacién pueds ——
aplicarse bien sea a nivel de rama o profesidn determinada o-
para todas las profesionss en general, con normas especisles-
para salarios agricolas y'psrg trabajadores ocasionalss de «
agricultura y ganaderia. Las taezsvson fijadae por ¢l Minis-
tro de¢ Trabajo, previs informacién del Consejo dsl Trabajo, -
que funcions bajo las érdenes de aguél. Mu ests campc como ~

en otros, no ae tiene noticia de partiocipacidn de los sectow=

res afectados.

En Cansdi el snlario minimo ho§ario—
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{a un nivel relativamentc superior al de los Estados Unidos)-
ag sotablecido por €1 Tribumal Labtorsl y aplicado a todos lao
expleadon mayores de 17 afios en las induostrias federales. En
lan diferenten provinciss operan diversoc sistemas para la i
jacidén do aalarios y para la proteocién del salarie minime, =~

sn proceso do extensibn,

Nuevs Zelandia adopté una nuevm ley-
de oalario minimo en 1945, que cubre a todos los trabajadores
adultos Jde ambon Eexon 5 on 1962 una para todas lao catego~—
riss de trabajadores agricoclas. Los salarios se fijan por —

una orden del Qolarnador general adoptada en Conmejo.

Los Batados Unidos a partir de la -
Ley sobre Normas Laborales Equitativas de 1938, reformada en-
1966, cuentan ocon salarios minimas para un 803 sproximado de-
exploados privadoes que no sjercen iabores de supervisién, El
20% restante, excluido de esa Ley, ssté integrado por los tra
bajadores del servicio doméstice, los sapleandos en pequaiion -
enstablecimientos de venta al por menor y al por mayor y en =
servicios; y los trabajadores agricolas de pequefias granjms.~
Algunos de estus trabajadores entén cublerios por legislacio-
nes estatales de salarios minimos., La reforma de 1966 ssta—
blecié diversas modificaciones escalonadas en el tlempo, has~
is 1971, afio en el cual se instituyé un nalsric para los tra-
bajadores agricolas y otro para los demés trabajadores, gue--—

dando sxolufdos loe empleados con funciones ejecutives, admi-
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nistrativas o profesionalen y los ompleadon de godiemo. Los
salarios minimon en los Esisdos Unidos son fijsdos por une -~
ley dol Congreso, en la forma legislativa comin y corriente,~
pero no existe un procedimiento o método concreto refsrente -

en ospecial a lon salarios minimos.

I1. Pafpes de Buropa Orientaly Bulgaria, Bun—

gris, Polonia y la U.R.8.8.

El salario minimo general en todos -
sstos pafnes, representa el grado inforior mfs bajo de cada ~
sncala de salarios y mueldos entablecida an esom pafnes, las~
ounles oubren a todan lac categorfas de personns resunersdas—
por virtud de un contraio de trabsjo. REn todos sstoe pafces-
existen salarios minimos por sectcros y un salerio minumoe uni
forme naoicnal para todo trebajalor y empleado. 3Son mis ela
vadon loe minimos seotorisles que ol generaly la polftica /e~
salarios, en forma rmolonalizada, es parte integral de la pla
nificacién naclooal centralizada y tazbién los niveles de Ba~
larios estén osntiralirados bajo la npsponeabilidad del Minle-
tro encargado de la rama enpec{fics de aotividad, con el acuer
do de lop sindicmtos y aprobacidn de una oomisidn o consejo -
de trabajo y salarios, y por ¢l Consejo de Ministros., Casl -
todos estos pafses han inkolado la utilizacidn de primas de -
randimiento modificadas y también se han hecho algunos cam—-

bios en la planificacidén ocon tendencia a descentralizar algu~
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nas funciones » a dar mayor importancin a les srreglos entre-
los sindicatos y adminiatrscionen no centrales, con alguncs -
mecanismos Ja negociaoidn que afectan a todas las estructuras

de salarios y a los niveles de salarios minimos,

Un fragwento de la conferensia que ~
dioté el profesmor soviético A, Origoriev, en un ciclo organi~
zado en el otonio de 1962 en Ginebra, Suiza, por el Inetituto—
Intsrnacional .de Entudion Laborales, bajo ol titulo do "Prin-
oipios Bénicos de ls Organizaoién del Trabajo on la URSE" ~m=

dice:49

“.vss hay alguns injusticia en esta

sistema de distribunién ( segin ol trabajo renlizade), Las ap
titudes fisican de la gonte no son iguales, una peroona 6s ~-
vieis, la oira o8 joven y fuerte; salarios iguales oson reoidi
dor por trabajudores con ITamilips grandes y por pereonas sole
taras que pucden gastarlos totalmente on sf mismas. La dis—
tribucibn de salarios mds Justa no seria sefislando salarios -
iguales, sino salarios de acuerdo con necesidades, haclendo -
caso omise de la contribucidn de esfuerzo a la economfa 80---
cial. Pero ls Unién SBoviétioa no es todavis lo suficlentomen
te rica para puner en efecto eots gistema, y atn hay personas
que no consideran que el trabajo sea su deber social fundamen
tal. Consecusntemenie, la distribucién de acusrdo con el ——

trabajo, prevalece y provaleceri por mucho tiempo en la socis

dad sooialista,



8Sin slla, o! nivel de riqueza sogial
roqueride para la transioién al prinoipio comuniats de distri

buocidn conforme s las nocosidades, no puede ser aloanzado.®

En Bulgaria, Checosslovaquia, Polo~
nia y le U.R.S.8., las ouvoalan do aslarios ne swialan para oa
da rama de industria o seotor econdmice y se utilizan -~ ooe-
ficienies regionales de salario - eoapocialments en la Unidne
Sovidtion, que ontén ligados s las condiciones regionales dew
vide y de trabajo, a los precios y a la escaser de mano de w«-

cbra.

Polenia tispe un sistema de ravisifn
de los scalarios a cargo del Ministeric de la rama eaonénion ~
reaspeotiva con intervenoidén del sindionto correspondients, y-
con sl sefialamiento final realizado por la Comisién de Traba-
Jo y Salarioce, de acuerdo oon el Consejo Central de Sindica—

tos, BSistema casi idéntico opera en Checoeslovaguia.

Hungria aplics salarios minimes a la
industris dividida en trss seotores conforme s la Ordensnza -
de 28 de julio de 1946, posteriorments aompletada con otra de

5 de saptiembre del mismo afio y por decreto de 1952.

En general en este grupo de paises -

pueds considerarse que existe una combinacién de métodos. =~



Por una parts le difersnciacidn del monto minimo obedoce a dig
tintas categorins de trabajo, ocomo 8s el casc on la industria-
minera del carbén y de minerales diversos, on que oxiste un an
laric minimo bAsioco poro los trabajndores subterrineos y otro-
salaric minimo pura lus trabajos de superficie, del miammo tipo
de los que existen en la Comunidad Buropea del Carbdn y del -
Aoore {(integrads por Alemania, Francic, Italia, Bélgioa, Holan
da y luxemburge). El segundo procedimionte, de gran aplica~--
0ién, establsce un minimo bAoico y uniforme para oada indum-w-
iris, con nslarios complementarion dapondientes de 1la dificul-
tad del trabajo, imporisncias nacional de la industria y el cog

to de la vida,

B). PAISES RN VIAS DB DRSARROLLO (Afrioa - Am.d_
rion Latina - Bl Caribe - Asia)

Afrioa. BEn los pai‘uas africpnos del primer grupo-
s¢ han adoptado sistemas al modelo del salario minime interpro
feaionsl garantizado y del salaric minimo agricola de Praneia.
Bl Congo (Kinehses) sunque mantiene sistema nacional, ha deliw
mitado zonas de saslarios., Marruecos tiens ademés del salario-
minimo general un régimen de salario eapecial para el tradajo~

a domicilic y para trabajadorss en obras y servicios pdblicoa,.

En la mayor parte de los palses afri-

canos de sintoma naciomal, hay cominiones paritarias que emi--



ten dictédmenen para la oonsideracién de las autoridades que =
fijan y revinan loa salarios minimos, ¥n Togo y Dahomey la -
consulta en tripartita. Bn Alto Volta y Malagany hay comisip
nes mixtaa regionales y una comipién mixta nacional. Bn Ma-~
rruescos, la Cominidn Central de Pracions y Salarios fijs los -

galarion minimoc & nivel reglomsl y nasional.

Audrioa Latinn y el Caribs, ¥En cuanto a los pai-
ses de América Latina y el Caribe que mantiensn un prineipio-
de apliomcién nacional; la 0.1.7. considera que ne pusden sud
dividir en los gue sfeotivamente maniienen eos sintexa nacio-
nal, otros ouya legislacidn ablo cubren oiertos seotores de -
actividad econdémioa y un tercer grupo en sl que de hecho tam-

bién ve oubre nolamenis sectores especifiocon.
Dol primer subgrupo furmsan parte Are
gontina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Ricas, Repiblica Domi-

nioans, Bousdor, México, Niocarsgua, Panamé, Ferd y Venemela,

En ol Begundo quedan Cuatemals, Boli

via y Jamaloa,

En ol tercero, Uruguay, Puerio Rico-
y Cuba.

El estudio de la OIT, al examinar —
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pisteman de Ambiio nzolonnl, coments solamenie al primor sube-

KXUPO.

Un hocho obssrvado por muchos invou~
tigadores de cusptiones poclales latinoamericanasp, en conversa
ciones directan non profesionirtas de divernas nncionalidades,
us{ como on alguns visita a Centro y Suaamérion, conpisiente -
en que nuontron paisos han sido muy afectos a ln adopeidn de -
avanzados yrincijpios en lan consiitucioney y en las leyen, y a
producir reformas abundantes de las leyes fundamentales y re--
glamentarisc, jore han dejado granden distanciar entre la le-—
ginlacién y su aplioacidén ofectiva. De tul hooho ha derivado-
la preccupacién de las reuniones y organinmos internacionnlen~
por lograr mayor eficacia aplicativa. BPsts nituacidn hs sido~
conntunto en todan lan reuniones de 1a Alianzas para el Frogre—
sc & instituciones financieran internacionslen conexas, de las
organizacionee internacionales do Seguridad Sooisl, de las con

ferenocins regionalen y mundialen do paises miembros de la OIT,

A penar de la adopoidén de sistemas -
mis o menos elaboradon en las legislaciones de la mayorin de -
los pafses latincamericance, pars la fijeoidén de salarios mini
mos, sl nimero de pafres en gue funcionan ofsctivarente 5o re~
duoe a cifras minﬁacqlaa, por circunstancias de polfitica inte-
rior o internacional, de mantenimiento de estructuras econémi-

ogs sevifeudales o coloniales, de rupturas del ordun'democréti



co por golpes, caciquismos y otras mds. FEn forma muy notabls,
perjudion a nuentras naclonss la imponioién de oriterios de su
puento liberalismo econdmico por loo negoclantes ricos extran~
Jjeros que conirolan lop mercados de productos primarios de los
que vive latinoamérica, con el connecuents ahsrrojamisntc de -
la intervenoidn del Estado, quo se minimiza y pretende limitar
a8 la protecoidn de la inioiativa privada. A esa imposicisn «~
del sxterior ue atna la animilacidn a enas corrienties de ideas
de lo#t grupcoa naolonslen de nogociantes, que cierran los ojos-
a las nocesidados de reforma socinl profunds y creen de buana-
fs o pratenden ocreer swn ene liberaliamsc que hace mucho tiempo-
e sido sbandonado en la dootripna y en la préctics en todos ~-
los paines oapitalintas y sdlo tiens vigwcias forzeda en Mr_i_..
os Latina, donde pe sigus viviendo sl margen de ls planescién-

racionsl y del desarrollo social auténtico.

En loo paises de AmSrioca Latins gue-
tienen sisiemas naocioneles de smlarios, en todoas ellos se guar
da o} prinoipioc de representscién paritaria de supresarios y -
trabajadores en las comisionss o consejos nacionales de sala--
riosy que son Srganos permanentes y descentralizados, gensral-
mente presidides por funcionarics, o ses, de cardoter triparti
to, En el Pert, ademds ds las representaciones de trabajado--
res, empresarios y gobierno, bay represantantes de la Universi
dad de San Marcos de Lima y de las universidades técnicas y =

agrarias,



El onictemn do nalarion un los painen
& que 8e hace referencls, oe extionde en forma general a todos
los irabajadores de la industria y del ocomercie, inclufdo e] -
trabajo a domicilie y ln agriculturs, si bien la protecsidn a-
loo trabajsdoras de esta activided es bastante mds reducida en
sl panorams continsniasl. Por regla general loo irabajadores -
del Estodo y de 1as pervicion pdblicon tieaen estatutes espe—

cinles,

En Brasil, Colombia, Feundor y Méxi-
6o, os entablecsn diferencias regionalen y en Chile hay ouatro
regimenes de salarios minimoss uno general, para la mayoria -
de los trebajadores, y tres especiales, apliocadon & los traba-

Jadores salitrercs, agricolan y empleados particulares,

Ania, Por lo que go roflere a los paisss de Asia
de sistomas de dmbito nacionsl, mencionamoz que ol sstudio con

aidere & Sivia, Chins, Filipinaaz y Vietnam.

En China existen comisicres regions~
les y nuocionales tripartitas y grupos de ecuesta que dictami~
nan sobre salarios minimos apliosblies s los trabajsdores de to
das las actividades, ante las autoridaden que sefialan esnos sa-

larios y loa revisan.

En Siria bay oomisiones regionales -
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tripartitas que sofinlan palarios aplicables a todas las indupe

trias y al oomercio.

Filipinas cuentan con un Coneejo 0 -~
Junta de Salarios qus recomienda lam cifras de salarios miniw
mos para itodon los 4{rabajadores agricolas y no spgricolas, #i ~
bien en la préotioa es reduoides la aplicecidn s la ngricultu——
ra, lao recomendaoionss oon coneideradas o rechazadas libremen

te por las eutoridedes de fijacién,

Vietnam dispons de una Comimién Con-
sultiva Regional del Trabajo y de un Connejo éuporior de la Mo
neda y Crédito que intervisnen en la fijacién y revisién de —
salarios minimos, los cuales deben guardar relacién oon la evg
lucidn de la econom{s general y se aplican & los trabajadores~
de sppresas industriales, minerss y comerciales y a lan profe-
aionen liberslesn, asi como a los agricclas y de los mervicios-

piblicosn.

Por lo que respecta al segundo grupo
de sistemas sectoriales, voy & referirse a uno por unc empesan

do por los africanos,

Afzica, Kenia, Nigeria, Sierra Leona, Sudén, =——
Uganda y Malawi utilizan sictemas de este tipo, es deoir, seo-

toriales, con consejos de sslarios de integracién tripartita,-
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que presenian poquefias variacionen de pals a pafs.

En Konia 1a nrplicncién cubre 11 secto
res de aotividad, que comprenden la mayor parte de los traba~
jadores de la indusiria, ocomeroio y agricultura a los quo ol-~
consejo de salarioa, tripartito, asigia lun 0ifras respecti-—

vai.

En Nigoria 8o eotén haciendo arre---
glos para extender el nistema para haocoerlo de :plicacién na--
oionnl. Sierra Leona tienoe nueve nectores eppeoificados de -
lss industriass de trannforwacién, comeroio y agricultura, se-
gin la "Wages Board Ordinance" de 1945, que establece un con-

sejo que propone al Poder Ejecutivo.

Malawi tiepe también una Junta con—
sultiva, que eatudia loa selarios y condioiones de trabajo de
todos los trabajadores del pafs y exiute la posibilidad en eg
te pain de orear oonsojos de snlarics en sectores determina—
dos o para categorfaa de trabajadores en los que el Ministro-
de Trabajo verifique quo no hay métodos adecuados de fija~——
oién, Se han oreado tres consaejos, para industrias de la ——-
conatruocidn, transportes por carretera y elabvoracién de taba
g0, que tienen tasas minimas de salarios, Los consejos ope—
ran reoomendando a la Comisién Nacional de Salarios y el Mi--

nistro de Trabajo procede a la fijacién, habdida cuenta del --

W
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dictamen de opa Comisidén y do las recomendaciones de la Junta
Consultiva en loo cascs en que no hayan sonsejoe de salarios,

La Juntn y la Comisidn mon tripartiton.

Bn Sudén también as sotablace sl oa-
rdoter mupletorio de la reglamentacidn, que a posar de que en
principio tiene apliocacidén para tods clams de trabajsdores, =
de Lecho tiene operanoia an algunas profesiones domdsticas y-

copercialen,

Ugands posee un sintesa mixtc de re-
gionss urbanam y smsotores de actividad, ocon conasejos de sala-
rion y junta consuliiva que protegen a la construcoibn, trans

portes o industria del tabaco.

Anérioa latina y el Caribe. Tisnen sistenss sec—
toriasles Bolivia y CGuatsmala en la parte continental y Jamai-

os y Barbada sn lLan Antillas.

Bolivis restrings lx reglamentacidn-
a los trabajadores fabriles, imdusiria minera privada y chofe
res, exoluyendo a 1os trabajadores sgricolass y a los serviee
oclos, pero incluye a la btancs, ferrccarriles, enseflansa y em—
presas sstatales, s través de un Comité Nacional del Salario-
Minimo que fija a propuesta ds comitds regionales y previa la

real izacién de sncusstas para determinar las necesidades tnqg



liares aen las diversas reglonss sconémicas. Las oifras pro--
puestas por ol Comité Central son pussian on vigenocis por de-

orsto del lMinistro de Trabajo,.

Guatemala asigna la fijacién al Po—
der Rjeautivo, a rooomondacién de comisiones paritarias y dig
tamen dv la Comisibn Ncolonal del Salario, tripsrtita, que cu
bren an teorisn a todas las aotividades, pere en la realidad -
se ha apliocado el nintome golamentsa a la irdustria textil y -

al oomsrocio; & éate Ultimo doade 1964.

Jamaica aplica su reglamentacién ale
comerciv y manufacturas, on un sintema dentro del ocual s1 Mi-
nisterio de Trabajo hace la fijacién provia consulta con el -
Consesjo de Balarios Ninimos y so prevé también sl estableci-—
misnto de conisiones paritarias tripartitas para los asectores

de aotividad en ls que los salarios sean demasiado bajos,

Barbada ha ratificado el 26 de mayo-
de 1967 el convenio nimaro 26 de la OIT, y ae Giopone a adep~
tar medidas de aplicacién de los métodos previstos en eme ing

trumento internacional,

Asiz, Bn Apia utilizan sistemas ssotoriales pro-

piaments dichos Birmania y la India.
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Birmanin, oon una ley de 1949, cred-
consejos encauzados de reogular los salarics minimos, sobre -—-
base de suplotoriedad respecto de la contratacidn colectiva y
en lon casos sn que lon niveles de walarion sean bajos. Pars
ese efectic gso prové la designacidén de una comisidn de encues—
ta que informa y recomiends sobre ln convenienoia de estaole~
cer un consejo de salarion tripartito, que posteiiormente pro
pondrd nl Presidento de la Unidn Birmwans lat oifras do sala—
rios. Bl gobierno puede de propia iniclativa, conatituir ta-
les consejos y on ol presidente gquien hace la fijacidn al ~—
adoptar lan propuestan de low gonsajon. Hasta ahora oxisten-
tasas minimas en lon trabajos conectados con sl arroz, tabaco

¥ elaboracidén de aneite.

La India adopté un sistema en 1948,
medificedo en 1960, que atribuyo a los gobiernoa de los esta-
dos y en algunco oasos al goblerno central la fasultad de fi-
jar-salartos minimos en tipos especificos de smpleon, on los~
que eb mks probable quo e produrcs la sxplotaoifn del traba-
Jador. 86 oalculd que en 1962 la protecoidn cubria a 5.2 mi-
llones de trabajasdores, de un totsl de trabajadores ceromnc s
los 188 millones, Existen asimisme juntas de salarios & ni--
vel nacional, yue no emiten deoinionen oblipgatorias, pero si-
han tenide efeatos en 16 ramas industriales, entre las ocuales
entdn el azdoar, cemento, textiles de algodén, yute, planta~-~

cionss de té, café y caucho, as{ como en la induatris aiderﬁg



glos y en o) pericdiomo. Las juntas tripariitas realizan in-
vestigacionaes s informan al goblarne, ¢on recomendaciones que

comprendan toda la estructura de selarios do la rama.

Gomentando el torcer gran grupo de ~
pafoon, que o5 el de lon nlotomas mixlos y sectorinles, el ass
gundo gubgrupo estd integrado por pafsen, de loa cuales ol es
tudio de in OIT comenta tres de Africa quo son Ghana, la Repd
blioa Arabe Qnida y Tanzania. Mée iarde se unieron al grupo-
Fostwana y Lashoto que ratifioaron el convenioc ninero 26 en -

el oen de oatubra de 1966, en cuanto satados independientes.

Bn Ghana eoxisten juntas salariales -
tripartitas y cooporativas de oficior que recomiendan al Mi-
nintro de Trabsjo los salarion minimes, que non fijfados por -
ésts oon conpulta adiocional s repremeniantes de empleadores y
trabajadores intsresados. Hasta la fecha se han fijado para-
el comercic al por menor, hotelsa, reotauranies y establegi--
mienton similares, en formm espec{fica, perc también existen-
normas legales a nivel naclonal sobre salarios minimos para -

todos los trabajadores, con clertas excepoiones.

En ia Republica Arabe Unida hay dis-
poaioionee en 6l C8digo de Trabajo que prevén comisiones mix-
tae paras la fijscidn de salarics en oada provincia o territo-

rio, bajo la mutoridad del gobierno provineial, Lus vroposi-
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ciones se sometsn al Minintro de Trabajo que hace la £ijacién,
Bn forma indirecia a través de una disposioién gubernamential-
emitida en 1950 wobre indemnizacioncs por onrestin de vida, -
se han osiablecido saiarics minimos en la industria y ol co--

meroio,

Tanzania tiens consejon salarisles ~
para siertas industrias y juntae de calarios minimos pars los
trabajadorven agrioolaa y trabajadores oconaionalesn, ﬁcn sxclu-
oién da los trabajadores de lan plantaoionsa, Se han exoluf-
do también los trabajadores de las minas de oro y los qus la~
boran en las campailss gubernamsntalen contra el hambre. Te——
rritorialmente, 8o ban inolufdo en la fijaocidn de los salarios
mfnimos las conas urbanas de Dar-es Salanm y Tanga, wles los -
B0 municipios mds importantes y oiras zonss snumeradas sn la-
orden de salarion de 1962, vigente a partir de 1963 y que pro

tege a parsopas de uno y otro sexo.

América Latipa y el Caribe. loe pafsen de aiate-

oa mixto en Amérioa Latina son Cuba} Puerto Rico y Uruguay.

Bn Cuba la Comisién Nacional de Sa—-
lario; Winimos, de integrscifh iripartits, emite rescluciones
‘sobre palarics con fusrza de lsy. La fijaoidn de salarios mi
nimos en este pafs tiene antecedentes legislativos desde 1934

¥y 1935 y fué objeto tanwbidén de dearetos emitidos en 1942 y -



cionos se somoten sl Ministro de Trabajo que hace la fijaoidn,
En forma indirecta a través de unn disposiocién gubernamental-
emitvida en 1950 sobre indemnizaciones por carestfa de vids, -
pe han entablecido salarios minimos en la indusiria y el oo—-

mercio.

Tsnzania tiene consejosr salarisles ~
para oiertas induntrims y Juntas de salarios minimos para los
trabajaderes agrisolas y trabajadores ooasionaloes, 'oon sxolu-~
g81én de los trabajadores de lms plantacionss. S¢ han exclui-
do tanbién loa trabajadores de lan minas de ore y los que la-
boran sn las oampafisas gubernamentales contra el bambre., Te—
rritorialments, se¢ han inclufdo en la fijacidén de los salarios
minimos las tonas urbanas de Dar-en Salmam y Tanga, mhs los -
80 muniocipios més Lmporiantes y otras zonas snumeradag en la~
orden de salarion de 1962, vigcnte a partir de 1963 y que pro

tegs a personas de uno y otro sexo.

América Latins y el Caribe. Ios paises de siste~

ma nixto en Amérios Latina son Cuba} Puerte Rico y Uruguay.

En Cuba la Comisién Nacional de Se—
larios Minimos, de integreoidn tripartita, emite resclucionss
Bobre malarios con fuerss de ley. La fijaoidén de salarios mf
nimoa en sste pais tiene antecedentes legisiativos desde 1934

¥y 1935 y fué objeto también de decretos emitidos an 1942 y -
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1944, para sor rocogida on la Constitucién de 1952 y finalmen
te aatablecida an la forman vigente en las leyes 1021 y 1022 -
de 27 de ubril de 1962, de aplioncidn a todos los trabajadores
de la induutria, del comerclo y de la agrioultura, con la ---

dinioa exoepoidn del servioic doméstico,

Pusrto Rioo también adoptd el aiste-
ma de oomigiones tripartitas y de una Jjunta de salarios mini.
mos. BEn 1938 a6 acogié a la Ley Americana Sobre Normas Labo-
rales Bquitativan, pers aplicarse o las industirias dedicadas~
al comarcio internostatal, en la cual se establecid un salario
minimo horario. En 1940 ss roformé esa Ley y ane aplicé por -
seotores la fijaoidn ds los salarios minimon, a iravés de de-
oretosn qa; protegen a un ndmero importante de trabajadores de
la ieln, Hay dispoelciones ds aplivcacidén a las actividades -
eoconémicas looales no gomprendidas dentirs del wmarco de aplica

cidén de la ley federnl.

El Uruguay poses tres regimenes co——
rrenpondientes a los trabajadores agricolaa, a los trabajado-
res s domicilio y un tercero de oardoter general que compren—
de 20 agrupamientos de aotividades econémicas. El gegundo ~~
régimen dispone la creacidén de comipionss de salarios de oa--
réoter tripartito y sl tercero, ¢ sea sl de cardoter general,
previb la crascién de un consejo da salarios, también tripar-

tito, que opera para cads uno de los 20 agrupamientos,



-~ 135~

Asia. En Asia tionon sistema mixto Ceildn y Pa~-
kistén, muy semojantes en estos dos pafses en ocuanto al oampo

de aplicacidn y al funoilonamiento de los Srganos aplicativos.

Lon organiamon de £1jacién sn los dos

paigen oitados son comitém tripartitos de salarios.

Br Coildn s) Comité tiens atribuocio-
nss de nivel nacional, poro también interviene en ls fijacién

por sectoras indusiricles y comercialeu.

En Pakimtén hay una saparaocién entre
las funciones de ocomitée provinoiasles de eslarios minimos que
a6 sncargan de hacer la fijsoidén para cada sector de activi--
dad dentro de su provinoia y existe un Comité Central, de fa-

oul tades Tijatorias de dxbito naoilonal,



APERDICE UNOQ

PRECEPTOS JURIDICOS EN VIGOR, RELATIVOS
A_LOS BAGARIOS MINIMOS 1BOALES

A). CONBTITUCION POLTTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS,

TITULO PRIMERO
CAPITULO I

De las Carantfas Individuales

Artioule 1* .~ Bn los Estados Unidos Mexicsnos -
todo individwo gosard de las garantias que otorga esin Conati
tucién, las cuales no podrén restringirse ni suspenderss, »i-
no en les casos y oon las oondiciones que ella misma ssiable~

O

Artfoulo 5% .~ Kadie podré ser obligsdo a prese-
tar trabajos psrsonalea sin la justa retribucidn y ain su pls
no oonsentimiento, salvo el tyabsajoc impussto como psns por la
sutoridad judlioial, el ousl se ajustard a lo dispuesto em las

fracoiones I y II del artfoulo 1234 »

“En ocuanto a loa servicios piblicos-
sflo podrén ser obligatorios, en los témminos que sstablezcan
las leyes respectivas, el de las armas y los de jurados, aai-

como el desempefio de los oargos concejiles y los de elecoién-



popular, direcis o indirects. ULss funciones eloctorsios y -
conuales tondrén caréoter obligateric y grotuite. Lou servi-
cion profesionslen de indole socisl serdn obligstorion y re~--
tribufdos en los tdrminos ae lo Ley y con lss excepcionss que

éata asfials.”.

El Estodo no pueds permitir que se -
llave 8 cfecte ningdn contrato, pacto o couvenic que tonga -~
pur objeto ol menvecslo, 1o pérdiids o ol irrevecable saorifi-
cioc de ls liberiad del hombre, ys ges por cnunae de trobojo, -
de adugacidn o de vow religlosc. I Ley, en consecuenois, -
no permite ol estsoblecimionto de Srdenen monfoticas, cualquie
rs que ses le dencminaoidn u obysto con que pretenden erigir-

g,

Tampoco pueds admitirae convenio en
gue #] hombre pacte su properipeidn o doutierro, o en que re-
nunuie temporal o permansntomente & sjercer determinads profa

sidn, industris o comerocio.

El contrato de trabajo sdlo obligsré

-
s prestar ol serviclo convenido por el tiempo que fije la Ley,
sin poder excveder de un efo en perjuicio del trabsjsdor, y no

podré extenderse, en ninnin osso, & la renuncis, pérdids o me

noscsbo de cuslquiers de loe derechon polf{ticos o civiles.

Lo falis de cumplimiento da dicho ~
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gontrato, por lo que respactis al tirabajsuor, ndlo obligerd a=
fnta o lo correnpondionie responssbilided oivil, oin que en -

ningdn onuo pueds hacerse coaccidén schre su persons.

TITULO SEXTO
Del Trabsjo y de la Provisidn Soolal

Arifeule 121.~ El Congreso de la Unidn, ein oon-
travenir a las beses siguientes, doeberd expedir layes solre -

6l tradbejo, lan ouslas regirén:

A)}. Entre los obreros, jornaleros, empleados,
domfsticon, sriesancs y, de uns manare genersl, tode contrsto~

ds trabajo.

V.- Los mujores, dursnte los tres mesos ante
riores gl parte, no desempefiarén trabsjos fieioos que exijan-
eafuerzo metorial considersbie. En el mes siguiente »l parto
diafrutarén forzocasmenie de descanae, debiendo peroibir su as
lario Integro y oonserver su emplao y los derechos gue huble-
ren sdquiride por su contrato. Fn el perf{odo de 1o lsctsncie
tendrén dos descsnsos extreordinerios por dfa, de media hors-

oads uno, pars amemsntsr s sus hijosy

V1.~ Los Solarios Mfnimos que deberdn disfru
tuar log trabpjadoren sorédn genersles o pro ‘esionsles, Los -o

primeros regirdn en unas o en verias zonas econémicesj los ee-
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gundos se aplicarén en remss determinsden de lp induatrias o -

dsl comercio o en profeaionen o trabajos oopecisles.

Los seslsrics minimos generales dabe-
rén ser suficienteq paras satianfacer lss nocesidsdos normalen-
de un jefe de familis, en el orden materisl, social y cultu~«
ral y pars proveer » la cducancién obligatoria de lon hijos. =~
Loe sslarion minimos profesionsler se £1jordn considerando, ~
sdendn, lse condicicnes do las distintas motividadss indug——

trisles y comarciales.

Lon trabsjsdores del campo disfruts-

rén de un srleric nmfnimo sdecusdc o sus nacesidedes.

Los salurios minimos se fi jardn por-
Cominiones Regionsles, integradsn con Represenienies de los -
Trabajsdores, de loa Patrones y del Cobiernc y serédn somati--
dos pars su sprobacidn a uns Comisién Necionsl, que se inte--

grerd en ls mismes forms provisis pars las Comisiones Reglona-

lent

¥ii.~ Pars trabajo igusl debe ocorresponder -

salaric igusl, sin itener en cuentis sexo ni nacionalidad;

VIil.- El sslario minimo gquedard exceptuado

de ambergo, compennscién o deascuentoy
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X.~ EL seleric caoberd ppaarse yrecisomentie en mo-
nods de curso legal, no viendo permitido hsoerlo efectivo con
mercencfas, ni con voles, fichas o cuslruier oire asigno repre

sentative con que oe protondo culsti tuir la momeday

XI.~ Cusndo por circunsisncisa exirsordinariss de
ban sumenterse lps horns de jornsde, se abonaréd como #slerio-
por el tlempo oxoedontis, un clento por ciento mfs de lo fija-
do pors loe horass normslen., En ningdn ¢pso ol irgbajo extra-
ordinerio podré exoeder de tres hores disries, ni de tres ve-
cea consecutiivns. Los hombres monores de discicoin afios y w-
les mujeren de cuslquier wipsd, no serén admitides en eate olp

se de traebe)ong

XX1.~ 81 ol pstrono ne negare s sometior sus dife-
renciss el srbitrgje o a scoptar sl lpudo pronunciado por la-
Junta, 88 darfd por terminsdo el contreto de trabajo y quedard
obligado & invemnizar al obrerc con al imporis de tres mones-
do solario, pdemfn de la responssbilidad que ls resulte del -
senflicto, Eata disposicidn no serd epliceble en los cssos ~
ds 1as acciones consignadss en la fracoidn siguients. Si le~
negative fuere de los trebejodores, se derd por terminado sl

contrato de irabajoy

KXIl1.- EiL petrono aue despids s un obrero sin ceu

s8g justificads o por hsber ingrecsao a unu asociscidn o sindi



coto, o yor Lober tomsdo perte on uns huelya 1feitn, enterd -
obligndo, & eleccidn del trabsjador, a cumplir ol contruto o-

8 indemnizorle con o) $mporte deo tres meses de galarie. L ~

Ley datecsinord Jou canen an ade ol patrene redrd uere aimido-
de la obligucidn Ju cumplir el contrato, medlante el pago de-
uns indemnizscidn. Tgusimonte topdrd lu obligacidn de indem-
nizor al

irebaywior con el imjorte i tres roevss dw salario -

cuando o ratire del servicio jor falta do probided del patrs

no o jor recilir de 8 melow tratsmientos, ys tea ep Bu norsg

ng © an ls de su cényepe, ,odres, hrjou o hermsnos. El petrg
no ne podrd eximirse Jle suts resjonsabilidad, ouando lou mp--

lot irstsmientos provengsn e Jdenendiantes o familiaros nus =

tbren con ol conaentimionto o tolorancis de 81y

XX1I1.- Loo cr&iites on fuvor Je loo trabe)adores,
por salerios o sueldos aevengados en el dliimo saflo, y por ine
domnizocionay, tanirdn prefaroncia sobre cuslquiera otres en-

los cwuzod de concurse o do quisbre

XX1V.~ Do lsn dewiss contrsfdas por los trabsjadp
res s favor de sus paironos, de nus ssocisdos, Tamilinres o -
deren&ientes, 8éle userd resyonusdle el miemo trabejudor, y en
ningdn csso y por ninmdn motive se vodrfn exisir a los miem—

broe de vu familia, ni serin exipibles dichns deuins vor la -

cantidad excedwente tel sueldo del trasbajater on un men,

XXViT1.~ Serén condiciones nulas ¥ no obliwerdn a-

lou contreyentes, sunque se expresen =n g1 enniratos

i
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b) Las que fijen un sslerio que no sos re
wunersdor a juicio do las Juntsn de Conciliecidn y irditraje.
d) Las que sefislen un luger de recreo,
fonds, cafd; tsberns, cantins o tiande pors efeciuar s} pago-
del salorin, ocusndo no se trate do emplesdos on onos enighle-

cimienton.
N

£) Lus que permiten reten.r ol oslario en

ooncepio de multin.

B). BEntre los poderes de la Unidn, los Gobiar
nos del Distrito y de loo Territorios Federnles y.sus trabsja

dores:

ceenn

IV.~ Los salerior serdn fijsdos en los presu
puestos respectivos, sin que su cuantis pueds ser disminufde-

dursnts lp vigencis de &atos,

tn ningdn osso loo salsrios pedrén ser-
infericrass sl mfnimo pars los trabajadorss en genersl en el -

Dimtrito Pederal y on los Entidedes de le Rerdblios

Y.- A trgbgjo igusl correaponderf salario -

igupl, sin isner an cuents el sexo;
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¥I.,~ 36lc podrfén hecerue retenciones, dope—-
ocuonton, doduccionen o emborgos al selsrio, on los casom e~

vintlos on los leyony

XIV.~ Lp Loy deiorminaré los cargos que st
rén considersdon de confianzs. liss perdonsn que los uscempe~
flon diafruterén de 1nn medidon do proteceidn sl solario y go-

warén de 1loo benaficica de lp weguridaoa sooial,
B}, LEY FEDERAL DEL TRABAJC

TT7TULO PRIMERO
Prinoipios Genarsles

Arifoulo 1° .~ Lo prusente Loy oo de cbsarvancis-
genoral en tods la Repdblica y rige lss relsciones des tradaje
somyrondidas en al Artfoulo 123, Apartado "A", de la Constitu

eidn.

Artfoulo 5% .~ Las disyposiciones de esta Ley son-

'
de orden pdblico, por lo que no producird efecto legsl, ni im
pedirf o1 gooce y sjercioio de los derecohon, ses esorits o ver

bal 1e estipulacidn que ostablczoar
V.~ Un sslario infericr a1 minimoy

Vi.- Un sslaric que no ses remunsradory & ~—-



- 133 -

.
’

juicio de la Junts de Conciliecidn y Arbitrage.

TITULO TERCERD
Condicionen de Trobse

CAPITULO V
Salario

Articulo 82,~ Splaric es lp retritucidn que dehe-

pagar ¢l pstirdn al trabajador por su trabejoe.

Artfculo 83.~ El solario pusde fijsrse por unided
de tiempo, por unidad de obra, por cowminién, a precio elzado-

o de cualquier otirs maners.

Cuando el sglario se Tije por unidad
de obra, sdamds do especificarse lp naturalezs de 66ts, s2 ha
ré constar la osnlidad y onlided del materisl, el sstado de -
1o herramients y dtiles que el peirén, en ou caso, proporcio-
ne pars ejscutsr lp olrsy v el tiempo por ol que los pondrd a
dimposicidn del trabajpdor, sin que pueds exigir centidad al-
guns por concepto del deogaste natural que sufrs la herrsmien

ta como conaecuencis del trsbajo.

Articule 85.- Bl salario debe ser remunerador y ~
nunce menor al fijado como winimo de acuerdo con les disposi-
clones de ests Ley. Pars [1jor el importe del salerio se ten

drén en considerscidn 1o cantidad ¥ calidsd del trabe e,
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Bt el nplario por unidsd de olray lo
rotribuoién que se pague nerd isl, que psra un trabajo normsl,
en ung jornsds de ocho horen, dé por resultado ol monto del sa

leric ninimo, por lo mencuo.

Artfculo B6.- A trebaje igusl, desempefiede en pusg
to, jornsde, condicicnen de oficienoia también iguales, debe -

corrosponder uwalario {gunl.

CAPITULO VI
Salerio Minimo

Artfoulo 90.- Salsrio Minimo ea la cantided menor
que dabe recibir en sfoativo ol trabajador por los servicloa-~

prentados an une jornaeds de trgbajo.

Fl salerio minlwo deberd ser sufiolen
te pers sstiafscer lss necesidpdes normslec de un jefs de femi
l1is en ol orden materisl,”scolasl y cultursl, y psra proveer g~

1a sducacién obligstoris de los hijps.

Artfoulo 91.- Los melarios minimos podrén ser gens
reles pory una o verias zonss econdmioas, que puesden exiender=-
88 a uns, dos o mfn Entidedes Federstivas, o profesionales, pa
T8 ung roms determinade de la industrie o del comsroio o para-
profesionen, oficion o trabsjos sspecisles, dentro de m:m o ve

riss zonas econdmican.
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Artfeulo 92.- Los sslerion minimos gensralos vegl
rén para todos los tradujodores de le zona o zonas conasidera-
des,; indepundientemente de las remas de la indusiris, del co-

moraio, profecicnes, oficior & trabajos nupecinlen.

Artfeulo 93.- Lon trabsjmdores del campo, deniro-
de loo lincamientes sedalsdon en ol Artfcule 90, disfrutaréa-

da un galsrio minime adecusde g pus nacesidpdoea.

Artioulo 94.- Los salsrics minimos eovén fijedos-
por lao Cominionon Reglonnlen y serén sometidos para su roti-
ficaoidn ¢ modificncién n la Comisidn Necionnl de los Salae

rica Minimoo.

Arifoulo 95, Las Comiciones Reglonsles y la Comi
6idén Noclonal fijordn los salarics minimos profesicnales ousp
do no exists slgin otro procedimiento legal varas su £ijaciédn,
ni existasn contrsios colectivou dentro de 1e zons reopeciive,
spliocabties 2 1a meyorfs de los trabsjadores de determinsdas -

profosiones u oficion y la importencia de éntos lo smerite.

Artfoulo 96.~ Los Salsrios Minimos profesionsles-
regirdn pers todes los trsbojodores de lo rems de la induse—w
tria o del comercio, de la yprofesidn, oficic o trebajo sape-

oial oconsiderado, dentro de ung o varien zonss econémicas.

Artfculo 97.~ Los salerios mfnimos no podrén ser
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obiele da companssoidn, descusnto o reluscidn, uvslvo en los -

cagos siguientes:

.~ Ponsiones nlimenticliss decretades yor la
sutorided compstente en Tovor de lagn personss mencionadas en-
el Artfoulo 110, fraceién V (Page de penciones alimentiiclso -
an favor de la oopoum, hijoa, oscondientes y nietos, decrota-

do por la autorided compotento).

IT.~ Page de rentus o que se refiero el Artl

culo 151. Este descuento no podrd exoeder del diez por olen~

10 del sslerio,

1IT.~ Pago do sbonos para cubrir préstamos ~
provenientes deol Fondo Nscionel de 1s Viviends, destinedos »-
la adquisioidn, construecién, repsrscifn o mejoras de cssas ~
hadi tecidn o 6! pogo de pssivus adquiridos por estos conoep--
tos. Fatos descuentos deberdn hsber sido sceptsdon libremen<

te por el irasbajesdor y no podrén exceder del veinte por cisn-
1o del solario.

CAPITULO VII

Horman Trotectorps y Trivilegios del Salsrio

Arifculo 98.- Los trabpjedorvs dispondrén 1ibre--
mente de sus sslgrics. Cual~uier Jdiupoaicidn o madida que -

desvirtde epte derscho serd nule,
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Artioulo U9 .~ El derecho o porsilir o) sslario es

irrenuncisble. Lo eu igusimente al doreche s percibir los ap

larios devengedos.

Artfoulo 100.~ El spleriec se pagerd directomsnte-
al trebsjador. &8lo en 1oa ocmsos an que euid impooitilitedo
pera sfsctunr porsonslments el cobro, el pago se herd o la --
peraons ous designe como spoderado madiante casris podor sus--

crita por dos tentigos.

El page heocho en contravencidn a lo
dispuesto un ol phrrefo snterior no libera de rusponosbilided
sl patrén.

Artfeulo 104,.- El sulerio en afectivo doberf pa--
farse precisaments en moneds de curso legal, no siendo permi-
tido hacarlo en mercsnc{asc, vsing, Tichas o cuslquier oiro --

signo ropresenistive con que se pretends cubatituir ls moneds

Artfoulo 105.- El salario de los trabsjisdores no-

serf objeto de componsacién alguns.

Artfeulo 106.~ La obligscién del pairén de pager-
ol nalerio no ss auspenie, sslvo en loa casnor y oon los requi

8itos enipblecidou en ests Ley.

Artfonlo 114.- Los trabajadnr g no necesitan entrrr
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B ooneurac, quiabra, suspanaidn de pegos o wucenidn, Las June
ts de Conoiliecidn y Arbitrsje (rocederd sl emdorgo y romate-
de los bianen necensrics ypore »1 nego da low uslarios e indem

nizscionen.

Arifenlo 115.- Loo benaficisrion del trebejndor -
fellocido, tendrén dereche & ywreibir Tos prastecionee e in-—
dennizacionyn gnndiontes de cubrirse, ejarcitar lps accionen-

¥ oontinuar los julaion, sin necenidad deo juicio sucesorio,

TITLO SEXTO

Trabojos Fapecisles

CAPITILC VIII
Trebajedcres del Campo

Artfeulo 283.- Lous patronss ilenen los obligecio-

nes sspeciales sigul enteu:

1.~ Peger lou mslarios precisamentis sn el lu

gsr domie preste el trabsjsdor uus gervicios y en periedos de

tiempo que no sxcedsn de uns semsnsi
v

sew wr

CAPITULO XIT
Trabajo 8 Domicilio

hrifcule 320.- Lou patrones estdn obligedos a 1l

ver un "Libro de rapy ctro doe trobpomde res g domizilie", auto-
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rizedo potv la Inapecalén del Mrohajs, on 8l que ennstsrdn loa

datos sivulonteny

T+~ Nombre, nnctionslidoed, sdad, guxn, vatpdo
civil del trubajedor y domicilio o loosl donde se ejecuts el

trabajoy

I1.~ Dfas y tovrsrio pora Is entrsgs y racep-

oién del trabajo y pars »l pego de lon nsloriony

T11.- Npturalems, oslided y contidad del trs

be joy

IVe~ Noteriglan y dtiles que on oada coanidn
se proporcionen al trabegmier, velor de lon mismos y forman de
pago de los objotes perdidon o deteriorados por oulpe del irs

bajsdory

Vee Forma y monto 7del salario; y

V1.- Loa demés datos que sefislen los regla-—-

aentos.

Los 1ibros estsrén permsnentemente s

disposicidn de 1s Inspecoidn del Trabujo.



Artfculo 321, Los rpirones unireestrdn 1atui 4pe-
menie o sus ircdajedores s domicilic une Yibrets folimla y an
torvizeda yor 1a Inspnccibn del "rabage, que se denorinerd Wi
bretes do irebajo a dnmicilio™ y en la que ue apotordn lon da-
tog @ que ge refioren og fraccionen T, 17 vy Vdel artfaulo-

anterior, y on cpos ocosidn que se prororciona trsbajo, los -

mencionsdon en lg ¥roccidn TV del miome artfounla,

Lo falta do librets no prive sl ira-
bp jodor de log derechos que le correnpondan do conformidsd --

con les dinposicionen dao ests 1oy,

Artfonle 322.~ Lpe Comisionec Ragionales y Wacio-
ngl do los Splerios WMnimoa fijurin lou valsrion winimes ovro-
foaionnles de lon difarentes trabpjes a domicilio, debiando -

tomsr en conaiderscién ontre otrss, len circunstenclises a{guiqg

Y.~ Lo notursless y calidaed de los irabajosy

1F.- Bl tiempo promedio pars 1s elaboracidén-

de los productos;

IT1.- lLos splarios y prestaciones percibldes
por los trsbejadores de establ ecimientos y emyresss que elabg

"

ren los mismos o semejsntes productosy y

v loan _spacing sarpionioan en gl marceeln do
Lpacind aoarrianiel an a5 :
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lon produstos del irpbajo a domicilio.

Lon litros a que oo refiere el Articu

lo J20 eutisrén permanontemenie o digposicidn da 153 Conisiones.

Artfeule 323.- Los sslarion de lou trobsjedores a
domicilio no podrén ser menorea de los que ne peaguen por tra-

bajos momejantos en le emprosa o eatsblecimionto pare ol que-

so realiza el trabajo.

Artfoule 324.~ Low patrones tienen las abligaoio-

nes ospecinslen aniguienten:

I.~ Mioar lan tarifes de salerios en lugsr -
visible de los locales donde proporcionen ¢ reciben el troba-

Joy

Y

V.~ Proporeionar s los Inspectores y @ las -

Comiaionsn del Halario Minimo los informes que les solicitien.

Artfculo 327.- Tambidn tienen el derecho de que -
en lo semsns que cocrresponds Be les pajue ol salario del dfa-

de descansc obligstiorio.

Artfculo 33}0.~ Los Inspectorss del Trabajo tienen

las atribuciones y deberes aeapecigleu siguiontes:
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IEEXEY

11T~ Vigilar que la terifa de sslerion se -
fijs en luger vigible de loc localeo on donde ae resibs y pro

porcione el trsbajoy

1¥.~ Vorificar si low calsrios us pagen de -

scuardo con la tsrifs reapnetive

V.- Vigiler que los selarios no sesn infe-.

riores 8 los que we paguen sn ls empresn al itrabajedor aimi-

larg

rense

Viil.~ Infornasr s los Comisiones del HSslario-
Ninimo lap difaorenciss de Salarios que sdviertan, en relecién

con lou que se poguen o irubsjudoras que ejecuien trabejos of

milaresy

CAPITULO XIKI
Trote jndores Doméstisos

Artfoule 334.- Jslvo lo expresamente pectedo, ls-
retribucidn del doméatico comprende, sdemfs del pogo en efeo-

tivo, los slimentos y ls hsbitecidén, Para los efactos de es~

ts Ley, loa plimentos y hnbitsoién se entimsrén equivaléntes»
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sl 50% del ualario qus ne pagus en efectivo.

Articulo 335.- Las Comisionen Raplonsles fijarén-
los Jalsrios ¥fnimos profenianates gue daberdn tapgsraa o e
tos irabsjesdores y loa somoterdn » la aprobocidn de ls Comi--

nidn Kacionsl de lon Salerins Mintmoo,

Arifculo 336.~ Fora la {4 jocidn do lom aplerios mf
nisoe 8 que ss rofiere ol srtfoulo snterior; vs tomerén en —-
connidueracidn lun condicionuns de lou looslidalun en que vayen

# apliosrao.

Le Comiolidn Nscionsl podré verisr, -
segdn lo aotime convenients, 1y fijsciédn de lsa localidaden y
al monto de loas saslurios que hublenen fijado las Comisiones - i

Regionaloen,

CAPITULO X1V ;

Tradojo en Notalen, Restsursnies, Bares
y otros Estebleoimientos Andlogos

Artfoulo 345.~ Lan Comisionen Rerionsles fi jerdn-
loa aalerios minimos profesionslen que debersdn pegarss a efw-
tou trebsjadores y los someterdn e la sprobscidn de ls Comi--

gién Nsoionsl.

i

Artfoule 346,- Las propines son psrie del Zslario ,
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de log trabsjniorus 8 que aa refiere este capftulo en lon tér

winos del Artfcule 347.

Log patrones no podrén resarvarsc ni

toner participacidén alguns de ellas.

Artfeulo 347.~ 81 no se dotermine, on calldaed de-
proping, un porcentoje sobre lan consumscionen, las partes i
jerén al pumentio gue deba hpcerse p! sslsrio do bese pare el-
psge du cuplguier indamnizecién o prectacidn que correspomip--
@ los trabejadoreus. ¥l nsalerio fijado pasra estos efectos se-
ré remunerpdor, debiendo tomsras en commiderseidn 1s importag

cip del entablecimiento donde se presten lon servicios.

TITULO KOVENO
Riesgos del Trabajo

Artfceulo 485.- Ln centided que e tome como base-
pars el pogoe de las indemnizsciones no podré ver inferior al-

sslario minimo.

Artfculo 486.- Para determinsr las indemnizecio--
ned g que se refiere este ™tulo, ui ¢! zalario que proroibe -
el trabsiador excede del 1oble del saleric mfnimo de la zona-
econdémica o la que corresponds el lursr de rrustipcidn del trg

bajo, ss considorsré esws cantidad como splario mfnimo.- 51 el



3

trabsgo sa prents on lugare, de diferentes zonas econdmicau,-
el selsrio méximo serd el dohle dol promedio de los sslarics-

minimon reavectivoa.

51 al doble del salarto minimo do 1a
zons escondmica de gue se trota ep inferior s cincuenls penno,

ge oonsldersrd osis cantidad como asalario méximo.

TITULG ONCE

Auteridades dul Trawajo
Servicion Socinles

CAPITULO 1

Disjesierionen Qunorgles

Artfoulo %23~ Lo nplinecién de las normas de tra

bajo compotie, on sus resjeciives jurisdicciones:

Vil.~ A& las Comisinanes Vneionasl y Rerionglea

de los Sslariooc Minimony

CAPTTIILO VT

Cominton Wecional de lon
Sslarion Minimos

Arifeulo 95%.- Lu Comisién Macions! de los Splow-
rios Minimos funciunaré con un Prasidente, un Copsejo de Rew-

presentantss y una Diraccidn Méeniow.
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krifoulo 5%3%.~ ¥1 Prosilents 40 1a Gomisidn tiene

low deberas y atribuciones sigulentes:

RN

V.~ Culdar de que se integren oportunamante

lao Comisionas Re donmlea y vigiler su funcionsmiento;

V1.~ Girar log instrucciconas que jtuzpus con-
veniente psre el mejor funcionsmionte de las Comisionsu Regig

naloog

hrifeule 554.~ El Consejo de Reyresaentantien se in

tegrarét

I.- Con la representscién del gobierno, com-
rusaty del Presidente de la Coninidn, que sord tumdbidn el Trag
sidente del Consejo ¥ que tendrd el voto del gobierno, y de -
dos nsesores, con voz infermetiva, deasignatcs por el Seorete-

rio del Trabajo y Previsidn Scciuly

1)
11.~ Con un ndmoro igusl, nc renor de cince,
ni mayecr de quince, de rerresententes e Lot arios ¥ osuvl ane—-
tes de log trabajslores nindicalizades ; de lou patlrenes, dew

aignsdes 2ade cuntre afo, os copforeiln! con 1o convocntorias

nue 8l afecto exyida lo Secreterfs del Trabejo § frevisién So
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sisl, 51 1os roblegen fes o ion jotrone, we Yucan o : 2o
aidn de bun veprasentantany 1o hnrd le qivan Suerotarin Jal .
Trobajo y Fravisidn Socinl, debiundo recper en Trabajsdores o

Poilronoay ¥

B

111.~ El Consajo de Reévresentanies daberf --
quader integrado al 1° de julio del ofic gque correcronds, » nis

tardor.

Arifeuloe 557.~ Wl Consejo de Reprosontanies tiene

loa deberes y stritciones uigutuniest

1.~ Datorsiner op fa jrissrcs sosifn, su for-

me de trabanjo y ls frocusncia de les vesloneay

I1.~ Avroboar snuciments ¢l olan de trabajo =

de 18 Direcoidn Técnice;

11T.- Conccer de]l diotamen farmulpda ror la-
Dirsceidn Tdenive y dicisr resnlucidn detereinando 1o diviaién
doe la Ropdblics en zonas econdmicen y ol luger de residencia-
de lp Cominién an aprp unp de ellsv. La resolucidn se publi-

cord en o) Muarie fficial de 1o Foterscidng

IV.~ Preacticsr y replizar divecigmante last -
investigecivnay 3 entuding que juzeue crnveniepte anten do -o

apreber lew resoluciones de las Cominicnes Reciennles y soli-

o
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oj tar de la Direccién Técnice que efectde investigsoiones y -

eatudics comylemeniarion;

Ve~ Donipgnar uns o variss Comiciones o Téeni

cos parps que praciiquen invoeotigaciones o reslicen eotudics -

onpecislen;

VI.-~ Reviser les resolucionas de lpm Comlaip
nec Regionales modificéndoles o srrobindoles sepidn lo juzgue-

conveniente;

V11.= P jur lon pplerios minimos generusles y
jprofesionslen en lss zones econdmicas en que no hublesen wido

Tijados por les Comisionecs Repionalesy y

VIT77.~ Los demfis que le confiersn las leyss.

Artfeulo 9%8,.- Lo Diroccién Téenice se integrars:

I.~ Con un lirector, nombrade por la Secrata

r{s dJel Trebajo ¢ Pravisidn Socisl.

I1.- Con el nimerc de Asasores Tdonicoes que-

nombre 1p minms Secretarfag

Artfculo 561.~ La Diraccién Téenine tisne loe de-

Wevanr v ntet huciosnne at rud snten s
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T.= Ruplivar log entudies *éanicon pacesspion
¥y syropindon jers deterniner In divirddn de 1a Repdblice en up
nan aoonémioas, formular un 4iodamen » nomoteTlo al Connejo da

Reyruenentnntont

71w Pragencr ol fonasge & o Raprenontentas -
nodifiopeiones o }a divieldr do zonps eoonénican, sier re que

exintan cireunstapcisy izperiontes que las justifiqueny

11T+~ Practicor Yo invent acicnes y rosli-
zar les entwliion necesarion y viropindon yere que las Cnn{nig
nes Rewsionalag y »l Conmego da Reprenentsuntes pusdan f'ijer los

salorics mininosy

IV.- Sugerir lu {igecidn de log sslerions mi-

nimos profesionsleny y

Yo Lou derds que le confieragn las laoyes.

Artfculo 562.~ Para cumplir las siriducionss g w-
que 86 rafiere la Fracceidn TIT dol /frijeuio snterior, 1p Diee

rocoién Téonics deberf:

.~ Practicor y reslizar lre investisaociones
y sstudios negessrion y sprovisdos pers determiner, por lo me

nony
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p) Las condicionns scondmices gonerslen de
1a Repdblics y de las zonas en que se hudbiese dividido 2l te-

rri toria neolonsl,

b) Lo elonificecidén de len actiividedes de

cade zonm econdmica.

¢} El costo de ls vide por femilias.

d) Bl presupuecto indiuyensnble pors 1a -
petinfacoidén de las piguientes necevidedon do codn femilip, ~
entre oiras: lan do ordon meterinl, teles como ls habitecidn,
wenpje de csss, alimanincidén, veetrdo y tronuporin; las de op
récier eociel y ocultural, tales como concurrencis a espectficy
los, préctiocs do deportos, ssistoncis n escuelos de capacite-
cifn, bibljoteces y otren contros de culturay y los relacions

das con las educscidén do los hi jou.

@) Los cendicionen econdmices do lon mer~

aesdon conaumidores; !

I1.~ Jolioltar tods olmse de informes y estu
dios de lsn instituciones oficisles, foderales y estatsles y-
de lsu particulsres que se ccuyen de problemss econdmicos, ia
les copo los inutitutos de investigociones socliales y soondmi
ossy les orgenizecicnes sindiceles, las clmsrac de comercio,-

18 de induriris ¥y otras institucionor nemsiantesy



I17.~ Recibir y considercr los estudies, in-
formes y sugersnciss que le prasenien los trabsjsdores y los-

patronoo; ¥

IV.~ Preparar un informe por cada zona econd
mice, que debe contiener un resumen de las investigeclionss y ~
eptudics que hubiese ofectundo y du loe prenentados por loo ~
trebs jedores y loa patronec, soneterle o ls conoiderscidn de-

lan Ccmiuionya Rogionnlen y nomesorsr a éslss cuendo lo solici

tan.

CAFITULO V11

Comisiones Regicnales de lon
Selarios Minimon

Artfeulo %54.- Las Comisicnes Reglonsles de los -
8slsrios ¥inimos funcionarén en ceds uns de les zonas sconémi

ces en que se divida el territorio nescicnsl.

Artfoulo 569.- Lme Comisiones Regionsles se inte-
grerdn ceda cusiro afios, de conforaidsd con las disposiciones

rigui enten:

I.,- Con un representante del Gollerno, gue -
fungiré como Presidente, nombrado por ls SDeorotaria del Traba
jo y Previsidn Sociel, previe consults con los Oobernsdores -
de las Entidedes Pederstivae comprendidas en ls zons. El Pre

sidente serd asintido por un Secretario.
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I1.~ Con mimero igual, no menor de dos, ni -
meyor de cinco, de represenisntes propietarioca y suplentes de
los trsbajedoren sindicalizados y de los potrones, designasdos
de conformidad con les convocatorie que ol efecto oxpide la Se
crstarfn del Trsbsjo y Previsién Socisl. 51 los trabasjsdores
¢ los patrones no hacen ls dosignacidn de sus representantes,
ls baré le miamsa Secretarfs, dobiando recser en trabajsdoras-

o pstrones, y

I11.- En squellias zonns sn qus no exinten -~
trabajedores vindionlizadus, los repressntiantes serén designa

dos por los irsbsjudores litroes.

Artfoulo %68.- Lan Comisiones Regionsles se inte-
grarfn sl mismo tiempo que el Consejo de Repressntantes ds la

Cominidn Nacionsl.

Artfoulo 569.- Las Comipiones Regionales tienan -
lon deberes y atriucicnes siguientens

| 3

I.- Determinar, en la primers sesifm, seafeg

ns de trsbajo y ls frecuencis de las sesicnasy

I1I.- Conocer del informe que scmets s su con

piderscién ls Direccifn Técnics de le Cowinidn Necionsl,

I11.~- Practicaer y realizsr dirsctsmentie las

investigsoiones y estudios que juzguen conveniente, antes de
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diotsr rosoluciéng

IV.- Pijer loo eslarios minimos gensreles y-
profesionsles ds su zons y somotler su resolucidn al Consejo -

de Representientes da 1a Comisidn Facionely

Y.~ Informar a la Comisidn Neoionsl, cadp ~-

quince dfes, del dessrrollo de sus trabajos, por lo mencay y

Vi.~ Los demfs que lap sonfiersn lss layes.

CAPTTULO VIIX

Procoedimientc ante lss Comisiones
Nacionsl y Reglonsles de
loe Selarios Ninimes

Arifoulo 570.~ Lom Salarics Minimon se fijerdn ca
ds doa aflos y comenzardn s regir el primero de enero de los -
sfion parea. A oste fin, la convocotoris psra la designecidén-
ds loe representantes de los trabsjsdorec y de los psirones
se haré por ls Seorstaris del Trabajo y Provisidn Sooisl en -

sl sfio impar que corrssponda.

Artfeulo 5T1.~ Bn 1s fijecién de los salarios mi-

nimos por les Comisiones Regionsleas, se observordn las normss

siguientes:

I.~ Los tresbajadoree y los psirones, dentro

de los dier Wltimos dfss del mes de julio del sific on que de-
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be procederse s le fijacién do los Selariocs M{nimos, podrén -
prosentar los eatudios que juzguen convenlente, ncompafisdos -

de las pruebes que loa justifiqueny

I1.- Lon Comisiones dispondrén de un término
que vencerd el 31 de cotubroe, pera estudisr los informes de -
la Direccidén Técnice de le Comiwnidn Nsclonal y los estudios -
presentndos por los trabajndores y loe potrones, sfectusr di-
rectemente las investigsciones y eatudiocs que jusguen conve--
niento ¥ dicter resclucidn fijendo les sslorios minimos. Dep
tro del miamo t4rmine podrén soliocitor do 1s Direccidn Técni-

cs invesiigeciones y estudios complementsrics) y

I11.~ Los Presidontes de les Comisiones, &qg
tro de Los cinco dfes siguientes g ls fechs de la revolueidn,
ordenarfn su publicecidn y remitirdn e oxpediente s ls Comi-

gidn Nacionasl.

Artfoulo 572.- Lea Cowisiones Regionsles sxpress-
r&n er sus Tescluciones los fundementos que las justifiquen.-
A este fin, deberdn tomsr en considerscién los informes de ls
Direccidn Téenics, los investigeciones y estudios que hubie-.
sen efectuado y los estudive presentisdos por los trabejadores

y petrones. Ls resolucidn determinard:

T.- El galaric minimo general.
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IT.~ El palorio minimo del comye; y
I11.~ Los ezalerien minimoo profesions)es,

Arifculo 573.~ En le fijucién de lou nslarics mini
meo por ls Comiaidn Nacionnl, nu observarén lea normss siguien-

tas:

I.- Los trebsjadures y los ppirones, dentro-
de los dies dfes slgulenten s 1s fechn en que se publique la re
soluoidn de cadp Comisidn Regional, podrén hacer las observacig

nes y prosenisr los entudios que juaguen convenlents, scompsiifn

dolos de las prucbss que lon Jusiifiqueny

11+« FEl Connejo de¢ Representsnies, doniro de
los treints diss siguientes p le fechs en que reciba cada uno -~
d& los expedisnies, esiudierd lae rasclucionos y los obmervacic
nes y entudios presoniusdos por los irsbajudores y los patrones-
y diociaré resoclucién confirasnds o modificande lss que hublesen
dioctedo les Comisiones Regionsles. Podré efeciuar directamente
las investigeciones y sstudios que juzgue conveniente y rolici-

tar de 1z Direcoidn Tconios estudiou complementeriosy

111.~ Si alguns do lss Cominlones Regionsles
ro dietare ruesolucidn denire del t&rmino sefislede on el Articu-

1o 571 Fraoccién 11, ol Consejo da Representunies dictard 1a re-
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solucidn corrsupondiente, doopuds de estudisr ¢l informe de le-
Diracoidn Téenice y los ostudicn ypresenisdon por los trabejedo-
res y patrones anie ls Cominidn Regionp)l y do efoctuasr directs-

mente las invesiigaciones y sstudios que juzgue convenienteg

IV.~ Ls Comisidn Regionsl exprosscé en su re
soluoién loe fundemento gque la justifiquen. A este fin, deberd
tomer on consviderscidn los expodientes tramitmdon snte las Comi
siones Regionsleo, lpo investigacionen y estudios que hubliess -
efootuado y 1as observacionos y estudios presentsdos por log -

trabs jsdores y pstronesy y

V.= Diotada la resolucidn, sl Presidente de-
ls Cominiép ordensrd su publicacidn en el Disrio Oficisl de la-
Federscidn, ls que deberd hacerso antes del trsints y uno de di

cientre.

Articulo 574.~ Fn los procedimientos a que ee re-

fiere sste capf{tulc se observarén las normas siguientes:
1.~ Psrs que puaden sesionar lss Comisiones~
Regionsles y el fonasejo de Represententes de la Comiaién Nacio-
nal, seré nooessrio que concurrs el oincuents y uno por ciente-

del toisl do sus mlembros, por lo menos;

I7.~ 8 une o mds representantes de los tre-

bajadores o de los petrones doje de concurrir s slguns sesidn,-
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se liamord » los suplentesy ai &stos no concurren a la sesidn -
pars la que fueron llemador, el Prepsidente do la Cominidn dord

ouenis al Ssecratnric del Trabajo y Previsidn Zocinsl tars que ha
g lo deaignacidn de ls percors o yersonse que deban integror -

le Comisnidn en subatitucidn de lous foliinimsy

11T+~ Law decislones se tonardén ypor meyorfa-
de volos de los miembros presontea. Wn cano de empste, los vo-
toa de los susenies se aupardn a) del Presidonte de is Comisiéng

b g

IV.- Lo cada sesidn oe loventard un ascte, ~-—

que suscribirdn el Fresidente y el Secraterio.

THULO DIECISELS
BResponmebilidedes y eancionen

Artfculo 878, Se impondrd mul ta:

tetg e

I1.- Ds quinienton » diez mil pesos sl patrédn

Que no pague a sup trpbajsdores el salsrio minimo,

El incumpliviento sl yege del sala--
ric mfnime legel, astd tipificado como delito de froude en la -

leginlacifn Pensl de la mayorfa de los Fstsdoy de 1n Reprdbliics-
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y en ol Cédigo Pensl pars el Diatrite y Territorios Fedorales.

En conpecusencia, quien omiie sl pago
dal nalerioc mfnimo legnl, ne hsce nereodor s una sancidn cor-

poral y pecunaris.

Artfoulo 8B1.- Se {mpendré mults de quinientos e-
cinoo mil pesos el patirdénm que vicle los normes prolectorss --

del trabajo del osmpo y de) trsbejo s domicilio.

Arifoulo 887.- Las sanciones se impondrén por el~
Seoretario del Trabejo y Previsién Soocisl, por les Gobernado~
res de los Ratsdos y Terriiorios y por el Jefe de Deparismen-

ic del Disirito Pedersl.

srtfoulo 890.- Los trabajedores, los pstrones y -
los aindiceton, foedersciones y confodorscignes de unos y - --
otros, podré denunciar snte lss sutoridedes del trabajo, las~

viclaciones 2 lac normsa de trabsjo.

.

C). LEY PEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIC
DEL ESTAIO.

TITULO SEQUNDO

Darechos y Obligaciones de los
Trabe jedores y de los Tituleres

CAPITULO 1
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Artfculo 4.~ Serfin condicionss nulss y no oblige
rén o los trpbeysdores, sin cusndo las adml tieren expressmen~

te, las que estipulem

tenaes

IV.~ Un saleric inferior al winimo estableci
do paras low trsbajadores en gonerxl, en el luger donds se -~ -

presten los servicios.

CAPITULO III

Arifoulo 32.~ El salorio es ls retribucién que de

be pagarses al irsbajador a csubio de loo msrvicios prestados.

Artfoulo 33.—~ Ei salaric serf uniforme pars oada-
uns de las omtegorfss de trabsjadores y serd fijsdo en log ~-

Presupucstos de Egrescs respectives,

Artfoulo 35.- Ls uniformidad de los salarics co-
rrespondientes o las distintss categorfes de trabajadores se-
ré fijs, pero psrs compenssr lss diferencian que resul ten del
distinto cosio nodio de ls vide en diversas zonas econémiocas-
de la Repdblics, se oresrén pertidss destiinedes al pago de mo
tresusldos, determinéndone previamenic las zonss en que deban

oeulrirse y que serdn igualss paras oads categorfs.
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Arifouvlo }7.- Loa pagos se efectusrdn en el lugar
en que los irabsjsdores presten sus sorvicion y se harén pre-

cimemonte en monode do curaso 1egal o en chaquoes.

Artifeulo 38.~ S8lo podrén hscerse Teisncicnes, des

cuentoe o deducciunee al wolorio de loa {rabsjodores, ouando-

ae trats

I.~ De doudas contrafdes con el Retado, por-
concepto de anticipos de snlarios, pogos hechon con exosss, -

errores o pérdidas debidumentis conprobedasy

Il.~ Del colwro de cuotss lin'dica}.u o 46 - -
sporiscién de fondom para la conotituoidn de ccoperstives y -
de cajsm do shorro, siompre gque el trabajedor hubless menifes

tado previamenie, de uns maneras exyress, su conformidad;

I1I.- De lon deacusntos ordenados por el Ina
tituic de Segurided y Servicios Sociales de los Tradejsdores-
del Estedo con motive de obligaciongs contrafdss por los tra-

ba jsdoress

IV.~ Do los descuentos ordenados por sutori-
dad judicisl competenie, pars cubrir slimentos que fuersm exi
gidom sl tratajsdor; y

¥

V.« Do culrir oblignciones a cargoe del trabe
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jador, en les que haya consentido, derivades de ls adgquisioién
¢ del uno do habitecionea legalmente consideradas somo barstas,
siempre que la sfectsocidn se hags mediante fideicomisc en ins-

titucidn nacionsl de orédito sutorizada sl efecto.

El monto totsl de los descuentos no-
podré excoder del trainta por ciento del importe del eslsrio-
totsl, excepto en lowk asoos 8 que se refieren lee freccicnes-

TII, IV y Y de ents articulo.

Artfoulo 41.~ Bl selerio no es susceptible de sm-
bergo judiclsl ¢ sdministrativo, fuera de lo establecido en ~
el Artfoulo 38.

Arifoulo 42.- Es nula la cesiédn de malarios en fa

vor de tercera peraona.

CAPITULO IV

Artfculo 43.~ Son obligsciones de los titulares a

que ss refiers ol Artfoulc 1* de estis Leyt

rreess

IV.~ Do sousrdo con 1s psriida que en el Prs

supuesto de Fgroesos ase hsys fijado parp sl efecto, cubrir las
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indennizacionss por usepsracidn injustsficads cuando low trabg
jedorva hayen optodo por ella, y pagar los palarios asfdos sn

los i8rminos del loudo definitivoy

BY. LEY DEL SBOURG S0CIAL

EXPOSICION DE NOTIVOS DE LA
LEY DEL SEQURO SOCLAL

Protecoidn al Salaric Miniwmo

Se hs reapotado sl eepfritu de lan -
disponsiolones nonstitucionsles protectorss del salaric mfnimo,
conatderedo como el ingrenoc vital purs satisfacer lss necesi-
dedes del trabajedor y lss de ou familie} y ss{, se estsblece
que tratfindose de obreros que perciben sdlo el salario minimo,
y de los sprendices,; al petrén corresponde pagar ls cuots Be-
fielade » aquellos, min que pusdan heoerse deascuenics por can-
tidad que los disminuyan. Con doto ne lograréd, sdemfs, que -
8] obrero que devengs un sslario ligersments superior al mini
o, no sufrs ninguns mermsa sl oubrir su cuotas por el Seguro -
Social, puss en isl cmso, la diferencis que hubdiere gard a --

cargo del petrdn.

LEY DEL SEOURO SOCIAL

Artfoulo 7%.- Los patrones tienen ls obligacidn -

de inscridvirse s inscribir a sus tirabsjsdores en el Inatitutn
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Maxiceno del Seguro Soclal dentro de low plazos y cumpliendo-
loe requisitos que fijen los reglamentos respecitivos. D le-
aioms manera deberén ocomuniosr las sltas y bojes de ous irabe
jedores, lun modificociones de wun sslsrica y lauy damféa condi
oiones de trabajo que sonn de importancis pars el Inutituto.-
Al efsoto, deberdn dor lob avisons y proporcionar los {nformes

por medioc de los formulsrios que les proporcionerd grstuita -

menie ol Instituto

Los trabejeadores ootén obligsdos a -
suministror s lom patrones los deios neceasrios pars el scume~
plimiento de lsn obligecionns snteriored. En el csao de que-
el pairSs no cumpls oon la obligsoidn de inscribir al trebeja
dor, &ats tiene el derecho a scudir sl Inetituto proporciondn
dole los informas correspondientan, nin que ollo releve al ps
trén del oumplinmients de au obligmoidn y lo exima de lus sen-

ciones en que hubiere incurrids.

Al dar el aviso de insoripoidn, el -
patrén pusde sxpresasr por escritc los motives en que funde al
guna sxcepcidn o duds acerca de su obligacién de inscoribir a-
un trabajsdor, sin que por ello pueds dejer de pagsr lss cuo-
tag correspondientes s dicho trpbajador. ¥l Instituto resol-
veré en un pleazo no msyor de 30 dfes si existe o no ls obligs
0ién de insoribir al trabsjodor y 1o notificars personslmente

»l petrén pare los efecios consiguisentes.



El Tnotituto, sin previa gestién de-
petrones o de trabsjndores podré deaidir sobre ls inuoripoidnm
de un trebajador no inserito. La decisidén del Instituto no -

relevard ol patrén de su obligeeidn de inseridir.

Loa avigoa de bais de los trabejado-
Tes que 8¢ encuentren racibiendo algdn subsidic de loa gue es
ts Ley sofisls pare los seguros do enfermedades no profesions-
les y matornidad y acoidentes de trabsjo y snfermedsdes profe
sioneles, no surtirdn efecto psrs lon finalidades del Régimen
de 18 Segurided Social, mientrss dure lo porcepcidén del subei

dio.

Cusndo el Institutc verifique ls ex-
tincién de uns eapress, csncelard el registro de sus trabsje-
dores assgurados sin cuasndo el petrdn omitiese comunicar las-

bujas oorreapondientes.

Loe plezos para dex avinos de ing——-
oripoifn, slta, bajs y modificscién de salarios, no serén me-

yores de oinco dfas.

Los documentos, dstos e informes gue
los trsbsjedores y pstirones proporcionen al Instituto, en cum
plimiento ds las obligociones que les impone ests srtfoulo, -

serfn enirictements confidenciales y no podrén comunicarss o-



darse a conoosr an au Torme nominative individusl, o ninguna-
personn, 8alvo en lou juiecios y procedimientos de cualgquiar -
{ndocle en los que 8l Inntituto fuere psrte y eorn los otros ca-

sos enpecf{ficamenis previston por eata Ley.

Para 1p inncripeién, el colro de cup
tag y el otorgamiento de presisciones de loa trabsjndores psp
lsrisdou del caospo y de lao mienbron do socladades acopersti
vas de prod\{ooidn, el Institutc sotablecoré en los reglemen—
tos corraspondientes, procedimiontna adaptsd~sa @ las peculia-
ridld.u dal empleo y » lme necesidades soociasles de eson gru.-

pos .

CAPITULO 11
De los salarics y las ouoiss

Artfoulo 19.~ Do acuerdo con el selsrio que perci
bsn los saegursdos ee considersn integrantes de ceds unoc de -

los siguisntes grupos:
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QRUPOS MAS DE PROMEDIO HASTA
H —— $ 1150 $ 15.00
I $ 15.00 $ 16,50 $ 18,00
J $ 18.00 $ 20.00 $ 22.00
X $ 22.00 § 26.40 $ 0,00
L $ 130,00 $ 35.00 $ 40.00
L} $ 40.00 $ 45.00 $ 50.00
N $§ 50,00 $ 60.00 8 70.00
0 $ 70.00 $  75.00 $ 80.00
P $ 80.00 $ 90.00 $ 100.00
R $ 100.00 $ 115.00 $ 130.00
s § 130.00 $ 150,00 $ 170.00
T $ 170.00 $ 195.00 $ 220.00

Artfoulo 26.~ Corresponde al pstrdn psgsr la cuote
sefislade pere loo trcbajedores que séle perciban el salorio mf

nimo.

los trabajedores asegursdos que perci
ban salarics inferiores sl grupo "H'" megdn el Articulo 19, se-
considerarén, pars los afectos de ecis Ley, clmsificedos en el
grupo “R"
v

REGLAMERTC PARA EL PACO DE CUOTAS ¥
CONTRTBUCIONES DEL KEOIMEN DEL SBOURO SOCIAL

Arifoule 15°%.- Cusndo loo trebtejedores sélo peroi-
ban el salsric minimo y en el ceso de los sprendices que no --
perciban retribucién en dinere aino sdlo en especie, lox patre

nes pagerfn le cuota fntegra oefialads pers el trsbajsdor ¢ - =
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sprendics, asdemée de lm suys propia.

El petrdn no pusde hacer descuentos-~
por oantidades que dispinuysn ol oelaric minimo, salvo el c¢sso
de trabdsjadorss que, laborsndo con varios pstrones, percibsn--

an conjunto un salsrio superior sl minimo.

E). LEY DE, INPUESTO SOBRE LA RENTA

TITULC Il

Del Impuesto al Ingreno
deo lan Porsonss Flolcas

CAPITULO I

Del Impuestis Sobre Productcs
dsl Trabajo

Artfoulo 48.- Son objeto del impuestic & gue se re
fiers sote cepfiulo, los ingrescs en efective o en especie ~-

que & perciben como remunerecidn del trabsjo personal,

Entre los ingresos mensicnsdos en el
prrsfo snterior, quedan comprendides lss contrapresieciones,
ouplquieras gue ses el nomire con que se les designe, ya Sesn-
ordinerigs o extrao:dinwriss, incluyendo visticos, gastos y -
representucidn, comisiones s trabsjadores, premios , gratifi-

ceciones, psrticipsciones de los trabajsdoree en las utilida-
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dea, rendimientos, honorericas y otros concepton.
Son también objeto del impucsto, las
indecnizeciones por cese o sepsrscidn, los retiros, subsidics

quo tengan su origen en la preatsaién de servicioa perasonslse.

Artfoulo 50.- Quedasn excepiuados del impussto sow

ra producton del trsbsjor

LN ER XY

Il.~ Los ingreaos por concepto des

s) Selaric »{nimoc general pars une o va-
riss sonss ocondmicas y lss indeaniszsciones per aese o sepsrs

¢idn molre la bause de dicho selario,
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FIJACION EX{RAORDIFAPIA 174 BALAFICS LINILOS

GENERALES, TUFL CAVFO Y PROFESICNALES

Para el bienlo 1978-1973, los salye—-
rion mfnimou goneralen, del oampo y profesloralesa, fusron ie
don por el H. Consejo de HReyresentuntos de la Cominién ¥aulow-
nal dc lop Salarion Minimos, en el wewu da diciewibre de 1471 ha
viendo entrage en vigor el 1° de meore deo 1972, de acusrdo con

lo dispuesto por la Lay ¥ederal del Trabajo.

Durante el aho de 1972 y lo tranaou—
rrido haste el meo de veptiombrs de 1973, los geotores de in--
greavos fijos, y en particular los asalarrados, habfan visto --
mermado su poder de compra en virtud de un alza excepocional -

del nivel general de preoclon ocurrida durante ess lapso.

El inorsmento de louw precios cmpezd -
o manifestaurse en forma singularmente aguds a partir del mes ~
de diciepbre do 1972 y sus efectos ss dejaron sentir en forma-
intensa on lat clase= de ingresol bajos y particularmente eni--

tre los asalariedos del pain.

tientrav en el periodo comprendide --

de 1965 a 1972 el Indice de Prowios sl .enudeo de Artfculos de
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Conawao Popular clavorzde por la Comicidén hacional de los Sg--
larios Kinimoo, montrd para el Aren metycpolitana del DListrito
Federal un aumenio poroentuanl promedio del cinco por clento --
anual, el incremenic mostiraie por esto miosmo Indice, ten adlo-
durante el primer semestre de 1973 fud dol onee punte uno por—
olente. BEn oiran palabraa, ls olevacidn do los preciocs duran-
te ol primer cemastre do 197} tuéd guperior a la sxperimaniada,

on promedio, en sl cursc de dos ahos de los perfocos preceden-

tog.

Este incremento e:tracordinario do los
precion y sl deterioro correlative de la capacidad adquisitiva
ds los sectorss de ingresos fijoer, did lugar s diversos pronun
olamisntos do lac centrnler obreras; en los que se exigid la ~
reouperacién del podsr sdquisitivo de los salarios y el reasta~

blaoimiento del equilibrio de lon factores de la produceién.

Ante onte orecimiento extirsordinario~
on el oconto de la vida, cuyos efsoton negativos parjudioaban -
de maners muy particular & loc seotqres econdmicos mds débiles,
el (., Presidente de la Pepdrlioa, Lic. lLuis Echaverris, envié-
s} H. Congresc de la Unidn con fecha 20 de agosto de 1971, una
iniciativa de aeoreto con el fin de feoulter a la Comisidn =~
Bacionel de los Salarios Minimos ,ars determinar y ectablecer-
el porecentaje en el gue loe selarios minimos generales, del -

gsampo ¥ profesionales, deperiagn sey incremntados para reQuree-
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rar cu peder adquinitivo.

£] t. Conysreco de 1u Unidn, considoran
do el espfritu; la urgoncia o imporinneia do la iniciativa de-
rofoerencia, se nbocéd o ou estudio y dincunién, habiendo sido ~
aprovadu por la ii. Cémarp de Diputados el dfa } do septiombre—
do 1973 y por la H. Cémara do Senadores ol dfa 4 de soptiembre
de ese mismo aiio, El deoretc correspondiiente fué publicado ~—
en ol Diariu Oficial do la Federacidn o)l ufs % de moptiombre -

ds 1973 y su articulndo seiialaba lo siguiantes

MARTICULO 1°  Se faculta s la Comisgidn Naocional -
de los Salariop Minimos para que prooceds & determiner y a euta
blecer el porcentaje en sl que los salarios minimos generalen,
del campo y profesionsles vigentes, deban ser incrementados —-

o

para recuperar su podsr adquisitivoe,

ARTICULO 2°  Para proceder o la nivelacidn de —-
los salarios minimos a los que alude sl artfoulo anterior, sew

observard el eiguiente procedimientor

I.~ El Presidente de la Comisién Nacional de-
los Salarios !{nimor convocurd al Consejo de Reyresentantes y-
somaterd al mismo el dictamen que uobre la pérdida del poder -

sdquisitivo del eslario haye slavorado la Direccidn Téenica.
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I1.~ L1 Contejo de hepresontentes ijurd ele-
poroentaje de inoromento que deberd aplicarse a los salarios -
minimos vipantesn, a partir del 17 de septiemvre hasta el 31 de

diciembre do este aiio {1973).

I1I.~ El Presidente de la Comisién Nacional -
de los Salarios Minimos envisrd para su publicacidn en el "lia
rioc Oficial" de la Federscidn, la resclucién del Consejo de -
Ropresentiantos y un documento que contsnga los salarios minie-

mow que correspondan al porcentaje de sumento estableocido,
TRARSITURIO

UNICO.~ El presonte Decreto satard en vigor desde
la fecha de su publicaocién on el "Diario Oficial" de la Federa

oién, hasts el 31 de diciombre del presente afio {1973)."

En cumplimiento a lo dispuesto en el
decreto de fecha 4 de swptiembre de 1973, por el que se faoul-
taba & la Comieidén Nacional de los Salarios Minimes pars inors
mentar los salarios minimoe generales, del ocampo y profesiona-
les vigenten de esa época, la Direccién Téonica formuld su Dig
tamen sobrs la Pérdida del Poder Adquisitive del Salario, reco
pilanéc abundante informacidn soure el movinmiento de los pre—-
cion, disponible tanto en la propis Comisidn Xacional de los -
Salarios Linimos comu en otras instituciones ampliamente reco-

nosidas por su capacidad técnicn y selvencis moral como son la
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Dirocoelén 7ieneral da ¥ tacdfntica de In fecretaria de Imdustivia
¥y Comercio, Banoco de México; S.4., eto, y, considerd, guo ol -
promedio que deobin tomarse en cuonia para el ajustv nivelatoe-
ric de Ins asalarios minimes, por la pérdida de su poder adyui-

sitive ers de (8.

El Prosidente de lu Jominifn Haciomal
de loa Salurios Linimos, convoed al Y. Conmejo de Representan-
tes on cumplimiento n la frecoidén I del Artfoulo 2° del Leore-
tc de focha 4 de soptiembra de 1973, comatiendn al miswmo ol ——
dictpmen robre la pérdida del poder adyuisitivo del salario, -
que elabord lu Jirpcoidn Téonicn. Diche dictumon propenia, co
mo ya indiqué con anterioridad, que los salarios minimos gene—

ralss, del campo y profesionnles, oe aumentaran en un 184,

El Connsjo de Representantes estudid-
el dictamen smitido por la Direceién Téenica y lo aprovd en e
todas y cada una de sus partes y, por lo tanto, el 12 de sep—
tiembre do 1973, elsboré la resclucidn on la cusl a2 daba cun
plimiento al Deorets Presidencial de fescha 4 de septiembre de—
1973, fijando al porcenianje con que 8s debien incrementar los-
salarios penerales, del campo y prefesionales en las 107 zonas
econémicas en que estaba dividida la Repdtlica .jexicana, para-—
el perfodo comprendido entre el {7 ce sgeptismbre al 31 uo diee
ciempre de 1373, En acicha reselucidn se acordd lo giguientes

"PRIMERO.~ Se incrementan en un 18} los seiurios winimos gene—
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Direecidn Scneral dn “tadfsntien do lo Secrctarfa do Inductria
y Comercio, Banco de léxice, S.4., eto, ¥y, considexd, que ol =
promedio que debia tomarse en cuenta para el ajusie nivelato-~
rio de Jos salurlos minimes, por la pérdida de su poder aduyui-

sitivo ora de 1850,

El Presidente do la Sominsidn Nacional
de los Salarion Uinimos, convocd al H. Conmejo de Reprenuntan-
tes n cumpli@ianto a la fraceidn I del Art{culo 2° del Decre-
te de fooha 4 de soptiombra de 1973, sometiendo al mismo el -~
dictamen tobre la pérdida del poder adquisitivo del salario, -
que claboré la Uireccibén Téonica., Diche dictumen proponia, co
mo ya indiquéd con anterioridad, que los salarios minimos gene-

rales, del campo y profesionnles, se aumentaran en un 18%.

El Consejo de Representantes sstudid-
el dictamen emiildo por la Mircccidn Téenicu y lo aprold en --
todas y cada una de aus partes y, por lo tanto, el 12 de sop—
tiembre de 1973, elabord la resolucidén en la cual 5 dabe cum~
plimiento al Decrets Preoldencinl de fecha 4 de septiembre de-
1973, fijando ol porcentaje con gue se debian incrementar los-
salarios generales, del campo y profesionales en las 107 zonas
econdricas en gque estaba dividide la Replilica llexreana, rara=
el rerfodo comyrendido entre al 17 ce seprliemvre al 31 we di—
ciembre de 1973, En alchs resolucién se acerdd lo sigulentes

WPRIVERO.,- Se incrementan en un 18;: loo salurioo minimes gene-
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rales, del campo y p;%fasionulea en lao 1U7 zonas econdmicas -
en que so onocuentira dividida la Repiblica Mexiocana para efeo—
toa salariales. SEGUNDO.- El porcentaje en gue se incremen-~
tan los anlarios minimos legales estard en vigor en el periodo
oomprandide sntro el 17 de septiembre y el 31 de dioiembre de-
1973.  TERCBHO.~ Hn ne mencionan los munieipize que intsgran-
oads una de las 107 zonan scondmioas, en virtud de haberue es-
pocifioada 1a composicién por muninipios de cade zona en las -
resolucliones que Tijaron loo salarios minimos generales y del-
cempo para el bilonio 1972-1973.  CUARTO.- En acatamiento a lo
mandado por la fraceién III del Artfoule 2° del Decreto de fe-
che 4 do septiembre de 1973, publicads en el Diario Oficial de
1s Federscién el dfa 5 de ssptiembre del mismo afio, tidrnese —
esta resolucidén a la Presidenois de la Comisién Nacional de —
los Salarios ¥{nimos para afoqtos de su pudblicnoién en el "Dia

rio Oficial" de la Federacién.”

As{ lo resolvieron por unanimidad de-
votos de las Representacionss Cubernamental, de los Trabajado-
res y del Sector Empresarial y firmaron los integrantes del -
Consejo de Representantes de la Comisidén Nacional de los Sala-

riog Minimos,

Ticha resolucién fué publicada en sl-
Digrio Ofioisl de la Pederacién el dim {4 da septicmbre de w~
1473,
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Lo antoriormente descrito, traje como
oonsesuancia uns reaccidén 16pica de las organizaciones sindiw- -’
oales, ya que en la mayoria de lac empresas en las quo existe-
contrato colective de trabmjo, con ol wurento & los salarios -
monoionado del 18%, muchan de lam categorf{ns o naignadas on ~-
los respeotivos imbuladores de salarles, quedaron psr delajo ~

del minimo legal.

En respuesta a los planteamientos de~
lan organizacionen sindicales, ul Seocreisrio del Trabajo y Fra
visidn Sooisl convocéd s loo representantss de dichas agrupacio
nes y a los presidentes de las organizaciones empresariasles rg
presentativas a nivel nacional, con sl fin ds encontrar un ca-
mino que permitiera la solucién de la justa demanda planteada-
por los trahajadores en condiocionon de armonis entre los Tnoto
reop de 1o produccidn. Después ds largss pléticam concilimto—
riss entre las autoridades latorales y los reyresentantes ds -
los factores de la produscidén, finalments el 25 de septiembre~
oonvinieron en recomendar un aumento general de un 20% a los -

ealarios contractuales,

Posteriormente para el bienio 1974~ ~
1975, los salaries minimoe gonerales, del campo y profesione--
les, fueron fijades por el H. Consejo de Representantes de la-

Comisidén daclonal de los Salsrios Minimos, en el mes de diciem



-~ 1] -

bre de 1973, hubiende enirado en vigor el 1° de enero de 1974,

de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

g dicka Y1iacidn se redujo el nime——

ro do zonas econémicas en que 86 enocontrabu dividido sl pafs -

48 107 a 10%, aumenidndoce do 49 a 64 lac deneripoiones de of{

cios y trabajos enpeciales a los que se 14 salario minimo ~-

profesional y que fueron los siguientes:

6o
Tem
9o
100~
11~
12.~-

Oficial ganasolinero.

Fegepcioninta en genoral,

Bncargado de bodega y/o almaoén,

Vendedor de piso de aparatos de uso doméntico.

Yeserc er construcciédn de edificion y canas
habitacién,

Cerpintero de obra negra.

Tavlajero y/o camnicors on meatrador,
0fizial pintor de casas y edifiaios,
Pogonero de caldera de vapor,

Fisrrerc en oonatruoceidn,

Operador de camidn de oarga de volieo.

Oficial albanil colocador de mosaicos y azulg
Jos. ,

Soldadoer con soplete o gon arco eléctrica.
Uficial de albaniler{a,

0fioial linotipista en periddicos e imprentas.
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6.~ Laestro en escuelas primurias particularod.

{7+~ Trabajadora Socinl,

Asimivwo, dorpparecid ia dencripoidn

de "0ficial soldador en reparacidn de automdviles y camionea"
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COMCLUGSTCHES

1.~ De 1o bYreve viaién que dimos ol inicio del Ca
pitulo Primero se aesprunds que on el Irjerio de Anduusc axis
tisn sselsriados en el nentilo que entenderon sctunlmente, -~

con lsu deblides proporcionen.

2.~ Lp encomienia como forma de trabaje en lo Eps
ocn Colonisl ge insotituyd como un servicio prersensl del engow~
mendado pera sniiofscor por medio de ou trabajo laoa necesidg-
deg gue hublare meneater el encomendsro, purs su sustento, -«
congepcidén contraria 8 ls iden originsrie de Fornundo el Catd

lico erpuesis on lgss Loyes de Indien.

Je= En lp Cédule de Vollaiolid de 1549, y en relg
¢idn con o] trabajo eon las minae, encontramos ¢l primer ante-
cedente seric peercs cel sgalerie minimo on su asreote de ser~
vir psrs sufregar luss :ocesidodes mfo apremiantes del trabvaje
dor.

4.~ Con el "ousatequil" o repsrtiniento nasce en ~=-

nuestro rafs, proplamente dicho, el aslsrio.

5.~ La Ley del Trabsjo de Yuoetdn de 1915, es un
¢laro ejenplo de ls evanzeda conce;sidn que se tonfs scerces -

gel ps.ario vinimo,
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64--El jroyscto de Loy a6l Licencisuo Roae. Zule
rén Copmony de 12 do asril co 1915, rrevié e intogrocidn do-
un orguniamo federal que figarfs anuslmente los salsricve ming

mos, on etencidn A 1o regidn ¥ o 1o rome de induniris.

Te= La prirers ccui®icocidn del doreche del Troba
jo on Wéxice, fué la legicleciédn dol Estano e Jnoliscoi mioms
que £i36 en & 1.25 el nolerio rinimo do low trabejedorasy el-
de loc minsres en § 2,00 y el do lou irabojedoren del compo -

en 3 0.60.

8.« La Ley de Veracruz de 19 de ootultre de 1914 ,~
on ou arifcule 5°, fijé en un peno ¢l oalario minimo que de--
bfan pereitir loe trubpjsivresy podfc pagerse ol selerio pore

dfs, por semens o por men.

4.« Lo fraceidn VI del artfculo 12) Conetitucio--
nal conuigné ¢l splario minimo, como un minimo vitsl y no re-
wunerssaor, a6 séusrdo con o imjortuncia el aervinis que so-

presta,

10.- Es el srticule 415 de la sxtinta Loy Foderal
del tratajo de 1931 ol que sen$ leas beser pera 1o fijacién -

de ealarics mfnimos, precepto que estuve en vigor hasts 1062,

1.~ Bl 21 de octuare le 196D se modifics e articu
lo 123 Zonstatislonsd, aperter  y 26 e, Jue 4@ daslayre un -
gatatute protactor rars Leus trate,sderes o1 gervizio lo 1o Fe

aargtadng v e que sy cataniacid Jue 3. v-unevaciones e -



- iyl -

ningdn conso serfen in“oeriores pl ssiaric afnimo, disposicidn-
quue ue oxtendid o los tretojutoras on lse antidpzos federati-

vas - 6 de ocotubre de 1961-,

12.~ El 20 de noviarlre de 1962 ge crearon los 6r
gonns eéncargsdou du fisoer los seisrisy miniwou legaieus verbi-
gratis Comieidn Necionul y Comiciones Hegionales de los Sals-

rios Minimos,

3.~ Lo polftics de salarics oriantads wn purte -

por ol Entpdo; debvers efeotusrse con acs ohrotivosr 19.- jce

erar ol cesgrrolle Jdel pafs 3, + Carbiar la distritucién-
1 1 1le dol pafs ¥y 2%.~ Combi la distritucié

del ingreso scompenifndose do ctrps nedidan,

14 .~ Durante cuel treints afios -hosts 1962« se --
eplicd ol uistems de fijocidn de sslorios, por Municipion, -~
existisndc ooniraviccién entre lu fraccadn IX y le VI -origi-

nal- dol erticuio 123 Constitucional,

15.~ Con 16 modificacidn do 1962, los aslarios mf
nimos funcionsn en dos inetancies, a sater: regionsl y necio-

nal.

15.~ Loo dérgoros ercergados Jde lz Tiipncién do sa-
lorios minimos, opersn jors todos ¥ cude una Qe los zonss ecgo

ndmicas on que av ha divieide el territeriec nacionsl,
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17e~ El drgene encorgele de fijer lou sslarics mf
nimos, por zonwo, -Cominidn Hegional~ go integrs yor tres re-
presantentes elegidou airestamanie jor trabajedores y ratro--
nos ¥y vl gurarneeenialy o prnjucsts Jael Geternoaer de ty o an-

tioad rospeciiva, por el Secretsrio Jde “rabajo, quien sctuard

gome Presiazente ol Comité lecliunal.,

18.~ Los &rgunes que integran 1o Comiuidn ¥scio--
nal de loa Sulerlow ¥fnimon son: Ja Presidensis, ol Coasejo-

de Hopresentsntos y le Dirsecidn Tlenica.

19~ Lo fijsoidén de sulerios minimos de efectds -
cais 108 8708, ¥, se dividen aguallon on gennrales y profesip

nales,

40+~ Lou salprios mfnimog genorgles rigen en una-
o vuriasn soned econdmiras, maniret gue lo . prefosionsles se-
splican s doterminauss remes de le industris, comerclo, yrofyg

sionyy, uficlion o trobsjos especisles.

21~ La fijaecién de los sslorios minimos, reviste
oaracteres de funcidn Administrative, Logisletivae y Jurisdic-

sional,.

2.~ Pars fijer ol sslarioc nfnimo deter obsarvar-

se ) principios bédsicus, 5 sober
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a)« Heouesidades de cn wradajadores que van-

a recivirlos.

b). Posibilided cecndmion de low empresarias

pars pagarios, y

o). Condiciones econdmizss genersles do ls -~

ragién y del palo,

?23+= Lo encentrarcs en ls Ley Fedorsl del Trabajo
de 1970, definida in naturalezp del saslaric =fniro pro“enig--
nsl, yero conniderpmos que adn denire de uns rame industrial-
Jets encontrsrse uns sctividas celificeds quo amerite la fijs

638n del aslorio minime proecionasl.

24 .- Kl ointemp de spleriocs en México, conforme s
1o claoificaeadn ge 1a TIT,y quueds engicovodo en ol llamado de

aplicecién necional,

2%.~ Lo Ley de 19°9 en Italis, que d§ efactcs - -
ohlizatorios p 13 nejolipsiones erlectivas, e3 Semejonte o -
los contrstos Ley del DNereche ¥exicone, siende aplicatles sl-

gervicio aoméstico.

20.- Fn el uvioteen nasicnal de splorics de Améri-

co Letine, se gusrds ea i int - rasidn ie pauél, ¢! yrinciplo



- 144 -

de lu rejresentycidn paritoriv 2e iea mionhros, ~uno de trabe
Jadoros, uno de lco emprassrios, ¥ unc gubernsmentsl-, e oxcep
¢ifn de Perl on donde, intorvionon sderds ue log mencioncuog,-

ropresentunteon de Mnivarslandes Tdenican y Agrarics,

27~ No otstsnte la conelueddn snterior, Méxice -
Junto o Hrpsil, Columbia y Ecundor cutsblece diferencing vee-

gionalen.
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UNA VEZ TER‘INADA LA TBSIS
SURGIO0 LO 810 IENTE!

Las organissoiones mindicales, & me-
diados del moo de agosto de 1974, amplazaron a huelga s todas
las empresas solicitando, de cada una de ellas, un aumento gs
neral de salarios del )5% sobre del que venfsn devengando %o
dop loe trabajadoren de lan miomas, & partir de la feochs de -
los respectivos omplaszsuientos, ovonaiderando que! Ie- La —
Bmpreua y ol Sindiceto que tanfan celabrado contrato coleoti-
‘vo de trabajo, la {inalidad del mismo era lograr el equili-—
brio en términos de Ley, de lon faotores de la produceidéns -
capital y trabajo. Il.- Era del sonocimiento general, por -
tratarae de un hooho piblico y notorio, el alza inmoderada de
los precios, percistiendo adn su slevasién por un inconteni—
ble afdn de luoro que havia oaracterizado sn todo momentc alw-
seotor mepresarial y a los que aoctusban comc intermediarios,
Que ssa elevaocidén generalizada de precios lesionaba, y conti-
nuaris lesicnandu, gravements ol poder adquisitivo de los sa~
larios de los trabajadores. Que lnyolovaoién on el precio de
sus productos repercutia sn el conto de la vidas y en el orden
salarial, lo que hac{s que ue aumentara el deterioroc en los -
salarios de los trabajsdorss y, en camblo, se acreocentaban las
utilidades o gananocias empresariales. PYor lo que psdian un -

35fc para corregir el desequllibrioc econémico entre los facto-
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ree de la producoién, con lo que o obtendria el equilibrio -~
entrs Capital y Trabajoj salvo que no Be frensra la elevacidn
de lom precios. I11.~ Que la totalidad ds lan asuioridades -~
del pafs en general, as{ como los orpanismos privados de toda
indole, habtfan denunciade oleramente ls porusistencis y la gra
vedad de la carsotin. Lo que habfin :scho que el Eatade estu-
visra formulando programas para afrontar el problema de la —~
carentia que impidieran adn més 6l ales inmoderada, ya que -—
ésto ers on yerjuioio de los sectores méo poures del pueblo,-
de los cuales formaba parte sl obrero. IVe~ Quoe frento i -
aumento en el costo de la vide quo habfa sido palpable deade—~
principios del afio de 1974, habfa originado el encaresimiento
de todos los productoe en genersal, no obstante de que en nume
rosas ocomsiones el gobierno habfa hecho a la totalidad de los
empresarios, n efeotc de gue no ve scspeculara oon el panorama
inflsoionaric de cardcter internacional, sisme que habfa trai
do consecuencias al desarrollo econdmico nacionsl, una reduo-
0idn a muo elevadas tazas de uiilidades y otras medidas, & —-
fin de oconservar sl equilibrio entre los precios y los sala~~
riom, qus dicho llamado habia sido desofdo, psro suporiende -
que hublera sido atendido, la depreciaocién del salario ya ha-
bi{a suscitado por tal motivo las prestaciones de los trabaja-
dores habfan disminufdo 3y, e} aumento del 20,. que 5o babla -
obtenido en ol afio de 1973 no habia sl ocanzado a cubrir el de-
terioro quo existis. V.- Que hasta la feohs no habfa existy

do estabilidad en los precios a causs del exagerado aumento -
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de tendencia alcimsin, lo cuel wnnlaca Ia negerde gel &0 quew
se heofa obienido en el ano do 1473, o jue habfn traido como—
cansocuencin que los melesiof CORVIRYT VAL LHITCCLONTO B7 LU -
poder de com.e  Ue hatti one molanto reprelutati no senos -
do un 35% V1.~ que e reqior{on urgenive wozidas para rege
tituir el yoder aduulaidivo do los ealaricr ,ura ios trabaje-
dores en genvrel; aumentdndolon on un porcentaje del 35% gie-
adn era wenor en o} yue antin rejercutido la elevacidn de loa
Erocios eh cunelat, y& A8 (610 te poll mubsrh eitnrish en e-
condicioneu de unp suvervivencia acosde c¢on lus més elementp~
lec princi;ie: we le tustiols soceial, ¥ile- :sur lo wnterlor
mente dercrito, requerfan pare touo:s y cads uno e loa traba-
jatorer ol cervicio do ondn empress, un AUmENto w8 un 35 8o
bre log nilarien que en ene momento tevoitiunm, yare que so re
cupeTeIa ol gqullibrio econdmico que se¢ navia reto en perjui-
1o de sun compenercs, . ue jonfa en .elicre la sutristencia -
de lor pirzon y la ae lmu perwons: ue cenenaleran econfmica-
zente de €110 y, conridercnio Ue pura lowvs: en parte la ay
monjzacidn entre low rectores de la gre.ucoiér, le formularon
A OGS emLYeiy Un pile,o de jeticiones con em;:atamiento & -~

kuelga on los térranct cntes ce: Sr1i0n,

oo WEtoe L. e re.gl enrlazadas B -

huel, » por las onuessL mencionLean

Trle L. 2ay dieron -~

S

eorteetneidn o loc v loairientor en Loy téminos sinuientesi

Tem ontoen de et froe tLent0 wutroe oy rklorios, en —-
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virtud dv que constitufs una volicvitud extempordinen e innotiva
da de reviuifn del contrate colective que cutala vigenteo en —-
csda empress y por ianto, nogaron iac peticionos accesorias. -
Il.~ Arpumentaron que In revisidn cel CONLTLLO €OLI9CLIVO HO =-
ora motive de huelga sino al termanar cu vigenc:a, de acuerdo-
con los artfoulos 399 y 450 fraccidn II de ls Ley Fodoral del-
Trabajo. 1ll.- Lijerorn ue lac huel;as anunciaedas on cada ~-—
emproun carnciun ap obleto logal, ya quo no exist{s on las mis
mar 2l dewequilitrio & que re rafieran la fraccidn XVIII del -
articule 147 Constitucional y la {racecién I del articulo 450 -
do la Ley Fedorsl dol Trsbajo. Que aumque haya habido, en —~-
efwotlo, un numento en lor precios yue, dorde luego, no ers el-
monto senaimao en lop plie,os, ello proauciria unm desequilibdrioe
entre loe salarios y los praciom, lo cusl serin un problema na
cionul pas¢ no un devequililrio econdreto entre los factores de
la produceifn en lat empresas, que era el dinico que legalmente
podfa fundur un moviziinto &e huelga. I~ Asimismo manife:-
taron que todos y cedz uno de los contratos vigenteo en esa -
épocu, eutavlecian el equilivrio entre los fuctores de la pro-
duocifén durente tods cu vigoncis, g menos gue, en confiiocto de
oréen econbmico me demortrara le rupturs do ese eguilibrio., -
ue en ¢l caso planteado, no existia desequilibrio aslguno en—
tre cada uns de lar em resan , sus irsbsgoierec, el cual no yo
afa presentarse sind como consecuencis de un sumento de poten-
oialidad scondmica en cada empresn o la depresidn derivada por

cause de éstac ;ara sus treueJadolou,



Al ver ol provleawa que existia, el C.
Presidonte de ln TNepdblicn, Lic. Luis Echeverrfs, al rendir su
cusrto informe ; recidencinl el 1% de soupticimbre do 1974, mani~
festd ol respecto lo sl ulentes  incremnentar con fecha 1° de ~
septiembre de 1574 las porcepolones de los trabnjadores sl ser
vicio de lon Poderen de la Unidn y los habervo de los miembros
de las Fuerzas Armadgas en la yproporoidn en gue hadbian sido de-
teriorados por la elevacidn del costo de la vida y la conve—-
niencis de gue 1o colucidn a que llegaran lou fastores produge
tivos permitia restaurur de meriers homogénes el poder adqgiﬁi-
{ivo do todos lon trabsjaderes. Exhort$§ a lon ropresentantes-
de los expressrios y de los trabujadores psra que hicleran ——
frente al conflicto modianie ol didloge y encontraran una soly
oién justa y de cardoter genoral, gque tontribuyera a fortalecer

las inutitucioncc del pafs.

Lon representantes de las organizaciv
ner sindiosles inlegrantes emprecariales, al ver la exhorta—
¢idén formuladn por el C. Presidente de la Hepdblioa, con 6l ==
fin de llegar a una feliz aolucidn y, consoisntos del problema
qus exirtia, no reunjeron para dialogar en la Direccién del —
Trabaje y Previsidn Sooisl ante ls presencin del sefior Seoreta
rio Lis. Porfirio Lunoz Ledo y, deupuds de varios dfau de op—
tar discutiende, ol dia 13} de septiembre des 1¥74 llegaron a un

entendimiento y acordaron, de comin acusrdo, establecer las —



siguientes Bapes Cenorslec para la solucién de todon loo cone

flictos planteadoss

a).~ Wue los nalarion contractuales qus no exos—
dieran de $5,000.00 (Cinoc Eil Penos) mensualen se elevarsn -
on un 22% y que los malsrion contractuales superiorea a ssa -
cifra se elevaran en $1,100.00 (Un Mil Cien Pescs) nensualsa,

o asoa 336.66 por dim.

b)e- Que cuando los contratos colactlvom de traba
Jjo hubieran sido oslobrados o revissdus ontre el 1° de mayo y
el 31 do agosto de 1974, 88lo so cubrirfa la diferencia que -
resultara entre el aumonto convenido en la celebraocidn o revi
aién respsctivae en eso lapso ¥y ol 22% a que se referfs ol ~

punto que antecede.

o)« Qus los surentos y sjusies antes indioados -

surtirfan efecto a partir del 1° de ssviiembre da 1974.

d).~ Los repressntantes e las orgsnissoiones de-
trabajadores y de empresariocs qus suscribian estas Bases Gens
rales, se comprometian a exhortar & sug respsctivos miembros
y en gensral a itodos los trabajadores y emprenarios del pafe-
& que we avinieran a las mismap a fin de dar por terminados -

loa conflioton de huelga planteados.
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Considerando la recolucidn menoiona-
da, 61 30 de septiembre de 1974 el Congreso de los Estades ~-
6ni¢os Mexicanos publiod un "Decreto™ en el Diaric Ofioial de
1a Fedoracidn, que reformaba y adicionaba algunos artfculos -
de la Loy Federnl del Trabajo, sstableciende la revieidn snual
de loe tabuladores de salarios de lon contratos colectivos y-
de los contratus~-ley, la fijaoién snual de los salarios wini-
wmos y fasultabs, jor una sols veéx, a las Comiplones Reglona—
les y & la Comioibén Nacional de los Salarios Minikes pars que
procedieran a fijar nueves salariocs minimos generales, del =
osmpo y profecionalesn, qus regir{an desde ol 8 da octubre de-
1974 haota o1 31 de diciembre de 1975, de acuerdo con las re-
glas entableoidas sn el artfculo Tersero Traneitorio del pro-

pio Deoreto.

El Decretc menoionado, textualmente,

lo tronsoriboe a continuacidns

“SERCRETARIA DRL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.~ De-
oreto de Heformas y Adiciones a la &ty Poderal dol Tradajo.~
Al margen un ssllo ton el Bamcudo Nmoional que dice: Batados
Unidos Mexiosnos.- Presidencia de la Repiblioca.~ LUIS BCHE-
VERRIA ALVARBZ.~ Presidente (onstitucional de los Estados -
Unidos Mexicanos, a mus habitantes, sabeds-~ Que ¢l H. Congre
80 4s la Unién se ba servide dirigirue el siguiente DECENTOs-

Bl Congreso de los X¥stados Unidoe Mexioanos decrstai- HEMOB-
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MAS Y ADICIONYS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.~ ARTICULO UNI-
€Oy~ Se reforma la Ley Fedorsl del Trabejo en los artfculos:
561 fraccidén V3 5701 fracolones I y II del 5713 fracciones
IIl y v del 5733 y ue sdicionan los art{culos 339 bisy 419
bis; fraccidn VII del 450 y fraccionse VI y VII del 561; pa-
ra quedar como esiguei~ Artfoulo 399 bis.~ Sin perjuicio de -
16 que estsblesa ol artfculo 353, les contratou coleotivos ae
rén reviocubles osda eiic an 1o que se sefisre a los salurioo -
en sfactivo por cuota diaris. La solicizud di¢ outa revicidne
deberd hacerse por lo menos trointa dfas antes del ocumplimien
to de un afic iransourrido desde la celebracidn, revioién ¢ —
prérrogs del contrato colectivoe.-  Artfoulo 419 bis.~ Lop ~-
contratos~ley serdn revissbles crc.a afio en 1o que se refiere-
s lon salarios en efsotivo por ocuota diaria. La solieitud de-
osta rovicidn dederd hacsrse por lo menon sesentn diss anten~
del cumplimisnto de un afio tranmsourride dsads la fecha en que
surta efeotos la oelobracién, revisibén o prérroga del contra~-
to-1ey.~  Artfoulo 450.~ Ls huelga deberd tensr por objetos
‘I.— cesee TTo= eomee TXTe= varen IVam ceven Vo csoss Vise= os
¥1I.~ Bxigir 1a revipidn de los salarice contractuales a que-
ae refisren los artfcules 399 bis y 419 bis.- Artfoulo 561.-
La Direccién Téonica tiene Jos deberes y atribuciones siguien
toat~ T.- sssee ITe= ovees IITe~ wueus IVam. suses Vi~ Publi-
oar regularmente las fluctuscliones oocurridas en los precios y
sus repsrousiones sobre el costo de la vida, pars cada una de

las sonsn soondmions s que se refiere la fracoidén III del ar-



tioulo 5573 VI.~ Resolver, previa orden del Presidents, lao-
gonsultas que oe le formulen en relacidn oon las fluctuacio~-
nen de los precios y sus repercusiones en sl poder adquisiti~
vo de los aalarion; y VII.- Loz demds que le confieran las -
leyes.~ Artfculo 570.~ Lon salarios mfnimos se¢ fijarén cada
afic y comonzardn a regir el primerc de cnero del afio siguien~
te.~ Artfoulo 571, En la fijmcidén do loo salarios minimos-
por las Comicionos Regionalen, oo obeervardn lat normas Sle-—
gulentest I.~ Los trabajadores y los patronec a mde tordar -
el dltimo afa de agonto, podrAn prosentar los sstudios que --
Jusguen sonveniente acompafindos de las pruebas qus los justi-
fiquen; II.~ Las Comiviones dispondrén de un término que ven
cerd ol treinta de septiiembre para estudiar les inforwes de la
Direooién Téoniom de lu Comisién Naocional y los omtudios pre-
sentados por los trubajadores y los patrones, efectuar dirso-
tamente las investigsoiones y sstudivs gue jupguen sonvenien
ten y diotar resolucién fijando los salarios minimes. Dentro
del mismo tériino podrin solicitar de la Dirscoidém Témiea -
investigacionse y sstudio# complementariem y, IJlIl.- cesreem
Artioulo 573,~ Bu la fijacidém de leg salarios minines per le~
Cominifn Nacional, se obmervarén las norsas sigulentess J.—
wseve IXom sunns I1Xe~ 51 algums de las Cemiciones Regiensles
ne diotare recclucién dentro del vérmino ssnalado en sl artf-
culo 571 fraccién II, o sl expsdiente mo se hubiere reeibido-
a mds tardar 8l treinta y uno de ootubrs, el Consejo de Repre

sentantes dictard la resolucidén correspondiente, después ds -



astudiar ol informe de la Direacidn Péenies y, on su caso, -
los astudion prosentados por los trabajadoren y patronos ante
la Comisién Hegional, y de efactuar directamente laa inveoti-
gholones y entudios que jusgue convenlantasy IV~ ..vee Vo=
Diotads la roncluciédn, el PYresidonte de la Comisién ordenard-
su publicacién en ol "Diario 0ftoial" de la ederacidn, la —
que deberd haocerse s miu isrdar ol ireinta y uno do Jddclem~m
bre.~  THARSITORIOS.- PRINERO.~ Low srtfoulos 3149 bis, 419-
bic y la freceidn VIT del 457 entrarin en v or o) primero do
mayo ds 1¥7y. Pera lus revioionsus que do acuerdo con ostas —
disponiciones deben ofsctunrpe durante el men de mayo de 1975,
las solicitudes se presentorén ireinta dfns antes traténdono-
do contraton colectiven y sepenta Jdfas antes en sl caso do --
oontratos-ley. Bl aviue para la suspensidn de laboren, en su
cano, debard darce con la anticipuoidén gue senals la fraccidn
III del artfoulo 452.~ SEQINDO,~ Loa artf{oules 561 fracclones
YIy VII, 570, 571 fracoiones I y Il y %73 frecciones III y -
¥, sntrarin en vigor el primarc de enero do 1975,~ TERCERO.-
Por esta sols vex me faculta & las Comisionss Reglonales y s~
la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos psra gque prooedan
& fijar nuevos salarios minicos generales, del campo y profe~
sionales, lom cuales regirin desde el ocho de ovotubre de 1974
basta e treinta y uno de diciesbre de 1 7%, de mcuerdo con ~
las siguientes reglass~ T.- Dentro de los tres afan sipuien~
tes a la sntruds en viger de eate Decreto, las Comisiones Re-

gienalen de los Salarios Liniwos dictarén resolucidén fijando-
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los nuevos salurios minimos.~- I1I.- Los Presidenties de las Co
miniones Heglonsles de los Salarios Minimow, bajo su r‘asponag
bilided, comunioarfn a la Cominidén Nmoionul do los Badarics -
Kinimos lag rewolucionen corruspondientes dentro de los dos -
éfas slguientes a la fecha de hsoberse diotado.- IXI.- Xl Pre
sidente de la Comieién Nocionel de lop Salnrios Minimos conve
oari al Connejo de Representuntes, ¢l cual demtro do los doms-
d{as siguientes s la recepcidn de lps comunicacionse s las —-
que se refiers la fraccidn mnteriocr, dictard resolucifn con—
firmande o modificando lge que hubierren dictado las Comisic—-
nes Regionales.~ IV.~ Transcurridos cohe diap de vigsnoig ~
del procenie Decrcto y ei la Comieién Nacional no huhiere re-
eoibide las comunioaciones s laosn gue se rofiere la frasoién II,
ol Consejo de Hepressntantes dictard resolucidén fijandc los -
nuevos salarios minimos.- V.- El Precidente de la Comisién -
tacionsl de lop Salarios Miniwon snviardi pars sw publicacidn-
en ¢l "lisrio Oficisl" de la Foderagibn las resoluciones s —
las gus se refieren las fragoiones 1IX y IV. Ls putlicaocién-
debsrdi hacerse a mas tardar el eiete de cotubre de 1974ew «—
CUARTO.~ Bl preaente Deoreto sntrard en vigor al dis siguien~
te al de la fechs de sq publicaocidn en el "Disrio Ofloial" de

la Pederaoién.~ México, D.F., 27 de septiembrs de 1974."

En oumplimiento del Decreto sntes -

wencionado, ss reunié el i, Consejo de Hepresentantes de la -



Comisidn Hacional do les Salarise Minimeu, an sesidn Lermanen
te para ponerse de acuerdo sobre cual serin el auwento de loo

ealarion minimoe. penerales, del oampo y proi'ssionales.

Bl df{a 4 de octudbre do 1974, a lap -
vointidon horas con treinta y ¢.noe minuton, el Presidente de
ia Comisidn Hacional de los Salarios Minimos, Lieo. Javier So-
nilla dijo quo despuds de law pldticns ue ne hablan sosteni-
do con los vooeros ae lps Reprereuntacionsy, .o las cuales gs—
taban 10 0rLados Los weliorss Concejerow, y de axapicar las re
soluciones que en su totalidad ys habian comuniosdo las Comi-
siones Regionunlst, sonsidernba que ya kabfa llegado el momen—
to de qus el sounto se sometiera a votacidn, ai asf lo estima

ba proscssente ¢l H. Conssjo.

lsma reprosentaciones obrera y patro-

nal manifestaron estar de souverdo en -ue asl se hiolers.

Bl Presidente l¢ la Comisién Nacional
ée Ins Salarios ¥inimos manifestd que tanto la Presidencia -—
del H. Conecojo de Heprewentantes de ena Comisidén, como la Di-
reccibn Téonica de la wismy, sstimaban jue habiendo sepenta -
Comisiones Reglonales gue en sus resoluciones votaron por una
nimidad un aurento del veintidos por cionto en los seiarios -
winimos vi,entss y .ue, por otra jarte, en al corto lapsmo dis

ponible habia poces pocidilidades de profundizar acercs de --
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las condiclones particulares do las distintas zonse y llegar-
& conelunionss que pudieran variar oustsnciaslmente aquella po
sisidn, era proocedente, y an{ lo sometfan a la consideraoidn-
¥y aprobacién en su caso dol H. Consejo, que se aplicara un -
sumento general del veintidos por clento tanto a loo salarios
minimos genersles, como & los oalarios minimos para trabajado

res dsl campo, en todas lau zonas occondmican.

La ropresentacién de los trabajado-—~

res astuvo de acuerde con la propoaiocién.

En ommbio, ln repressntacién patroe-
nal manifentd que sélo entaba de mousrdo parciaslments y que ~
querf{a dejar oconntanoia ae que emit{m voto sn contra en las -
zonus ocondmicas de Bajs Califormiam horte, Baja Califorais —-
Sur, Sonora Nogales, Chihuahua Ciudad Judrez, Chibuahua Sures
te, Coahuila ¥onclova, Coshuila Sur, Taswulipas Norte, Tamau-
lipas Centro, Tamaulipae Tampico-Madere Altamira, Zacatecas -
Centro, San Luls Potos{ Norte, Bar Luis Potos{ Sur, San Luis~
Potosf Hidal go Huaateca, Querétarc Querétarc, Michoaodn More-
lia, Distrito Federal Area Metropolitana, Veraoruz Ls Sierrs,
Veraoruz Llanura Costera, Oaxsoca Istimo, Csmpeche Carmen y Yu-
catin Lérida Progreso; es decir veintidos en total. Por lo -
tanto resulté eprobaco el pumento propuecsto para estas Zonas-
por mayorf{a de trabajsdores y Oovierno y para las restontes -

rosultd aprobade por unaniuidad.
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En cusnto a los salarios minimos pro
fesionales;, ol propioc licenciaae Bonille manifesté que tanto-
la Precidencia del }. Consejo como la Direocoién Téenica de 15
Comipidn Nacional proponian que tamuién se ascordara favorable
un aumento del veintidos por siento en general, con la dnica-
excepeidn do las r;camarnran on hotolen do primera y de gegun

du pars las ouales nélo ms proponfa un awnento del quince pun

to uno por oiento.

El sactor de los trabajadores no es-
tuvo conforme con ena oxoepoldn y votd ep contra por conside-

rarla injusta.

Kl ssotor patronal voté an favor del
sumento propuentc al salario de lab civadas raecamarerss, pero
propuso que en ol salario de las costureras gélo se aprobars-

un aupento de doce por ociento.
¥l seotor obrero votd en ocontra de -
ecta Wltima proposicidn y se adhirid s la proposioién origi~—

nal de la Presidencia y de la Direccidn Téonica.

El resuitado final de ls votacién en

materia de salarios minimos profesionales, fué el sizuientos

En general ase aprobd por unanimidad-
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un aumente del veintidos por clento en todes los salarios ~m-
mencionados y vigentos en csa épooa, con excepcién de los dos

dnicos cason sigulentest

1°s~ El de las recamarsras en hoteles de primera-
y de segunda, en que ol salerie resultd aprobado con un sumen
te del quince punto uno por oiento por mayorfa de Patrones y-

gobierno.

2%.~ E1 de lan contureras, ouys sslario resulié -
aprobado con el aumento del veint idos por oiento, por mayorfe

do Trabajaderes y Gobiernec.

Visto lo sntorior, el Presidente del
B, Consejo de Reprosentantes Lizo la formal declaracién de -
gue guedaban definitivamente fijados los salarios minimos ge
nersles, del campo y profecionales que debsrfan esiar vigentes
durants el lapso comprandido entrs sl ocho da ootubre de¢ 1974
y 8l ¢reints y uno de diclcambre de 1975,

.

Ls resoluoién del H. Consejo de Reprs
sentantes, que en cumplimiento al Decreto Presidencial de fe-
cha 27 dw geptiembre des 1974, publiocado en el "Diario Oficial™
ds la Pedersoidn el dfs 30 del mismo mes y afio, t'ijé Salarios

Minimos Legales pars el perfodo gomprendido del 8 de ootubre~
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de 1974 nl 31 de diciombre de 1,75 y culié publicada en ol ~-

"DIARIO OFICIAL" do la Federacidn ol dfa 7 de ocotudre de 1974.
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