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Para- 111ab.t lo quo t.:ldoo hA •YOl~ 

oioNdo tn Mte.rt11 dtt ttt1l11r1ou. ha1 iu• !:-ac•t un AnAlhh f'! 

troaptlaUvo • trav4i• 1!• ln.n dt•Un\t\• •ta;i•• 1 condtoton•• ... 

J'JO?' l&• ¡zUe .h.l J:'AftlldC lll ¡1afrt • (1r. d• p&hl'" a-'1\Jilft\at l!l Y! 

lfa 41 nu••tr1• 1n•UtuetCttl'"'• 

1'& 41 An'h\1.at'h I:. •l1t• lpoaa no •• •nouontrttn <1atoa ,..r•r'!!, 

tu. a l'!}Ort\citi d• nt.l 10·10; f.-:tff' i.ior J• rn¡r,t'fr, do lflti c!Otúl"Jr-

&ato• d•n.-mpoñ-adot por Jou nobl•• f.'\.lerrtt"O• o 1aetrdct••1 o,e 

.eeroie..niao '1 "art•11ano•~' ••p•oteli&\do• •n Aotlvió•d•• u1f! 

tioae l ri.ntor•ti:1 f:OéU] tOf'11!1t¡ OMtOreG; W'tjCCOt JO¡ttl"Olt t ... 

P,1d•r1oe) rormcb-.n \Ultl clan• l:ltói• •ntr• loe ••t•caa, pu91 .... 
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tfllf1 1 #.fi•!'.'l:ttot:: de tOdól lo• OfJcion, ll'tt)1'l:Md-O !\ 1¡.l.! 'trfl lo,. -

"lquUe por ooa Jornalo•, Par Mto hdr, Cl4VIJ•N 4100 -

qUCJ *:li11tiOtoJl Ofl@iA]•t• t!• YJH1.0tt QC1Clt,Ul. ttlendo f11UTO .... 

apr•ndloou 1 11•1'¡·1>4• •Hit<>•, lo• ó\llllb• cobroh.11 11n Jotn&l 

por .i •JU<llCIO d• ,., '"'b!Ud•~· 

BIJ\ •bor¡;o 1 la bu• d• la (!Ce11111-­

d.a4 1nt.ahft tol"Md.a por loa m~•?'·t.i•l•r.: P 111 ttbt)'O:t• ¡.'U@ll •e.too 

4••eaptu\Aban )o• tr11biJo• ru~u·t•t· '\iª «•ta.n\11.tb .. r. 11 'tld• ... 

d• todo •l eonr,lOU11ra~o1 l• l'l.t,t1eultltrfl• h caa• 1 16 ¡'4tctl1,. 

Ad.,.,., junio orm l••"itaJ•~11n• (~l .. ~• pu•tlo• cx>n~ult>-• 

tadoa), oultivn?.·a.n lui: t.hrrao dtt lu• n&t.1•• 1 .,. lcu• rinrr! 

ro• (lfl• cual•• •ran au.1 •tUn•••) •n cllll<\a.4 d• •l•rvo1t o -

apA.rc1roo. 

'-~•h h lu proplt4ad., d•l rt¡,­

d• loa noliltta, d• lotr f':U•rt.,t{;tt :¡ ih• loa ~itu.etJ, •xitstlr.n l•I"! 

U•rtf'CI oc,u:run:.il•tt o dt l<>• puot>loti 1 h.t' cualao &• onoontrftr­

ban 4h1d1~u.., col¡.<1llu o to.rrt•• •¡u• !ot'IMlban la cluda1, 

ale1>do l& un!G•d t'und..,.,..l•l <lo h "'ottt<l•J atho• 1 l'U•• d­

e.Al.pul h &ST"p&l~ A t.o:\ot? 1011 1ni:\i:vtdt.tvi.i -1uo })Ottenochn Al­

ele"° Hn•J•, 1 «rnian •n oc=ún lo• "1•""'• Jlo•U l1>\olaru¡ 

• cad1t !'A.tJ!l1• verh-r.•clcnh -.1 c&l¡'Jl:t ~•le d!'.L& en uou-­

!ruoto un• ¡;arc•la -t• acUttrJo con oue r.•c•1tdadvt, aon le: -

cbHr.•c16n do lr•b•Juh, ¡¡un la ?•rdfo •t ¡Ol•b•n (o• &f.o• 

•1n oultivArl• o t.abt4n !:!! cew::lt!aba 1\1!1' \...!"rt·to.. Por lo c~n!, 



- 1 -

ler tOClaYOI }IOf' la f.U•rra, VQT ¡Jl!il"nf'it f('Jr 1h11Utí D0•\140 -

(hcu::tl<i~d!o, rnlro, dfl1,JA) \' rnr nh:irl• vulun~l.d• hno tn.ln.-

~ oa unc•tualóe o ¡ih1Le,ro•, ll •Y•ha.n unn vida dura 1 at-.no1&¡ . 
o\.lioni•n"!o d•u;:u4e ·\a dtduc1r lon rHJ.:llftceou trH,utce a.¡ienee-

A), U CCLO~U 

"l!n h ColOll!a t~vo !l.b1eo ou ~rp.-



... t .... 

ntración corr·a:tt.\1.,tlit ,:,~v ~n t.1.t1 tanrtH .. (1,n!Jttt.entLtl,.~ tlotf't!!, 

pon~ 16 • 1>11rop1.. Lr. p~rto l.&a 11>porlllnt• d• la larlohcid,,.. 

ealnrlo m(ni4'1ot ¡:.a.po 4.ti itlÜl\rio •n nruaUvo. pr-ohit-1ei6r. de­

l• tienda da tayl\; •te,H, S 

IUI unn. 111po11tci6n <Htl tr&ol\.)O r.l 1:1·i!ot i.e.tA 11U4' ctt11a.n!t: .. 

&l so euf.r·acf:lrllr. loll ra1'toi e• toi!u f.·f.n .. ro ,~.,, loer ti"noo~A'."fl~,.--



roa • trav~o do ••rvi•io• poroonaten 1 ttlou10•1 o •~• q•• -
f'Jé un ~t111Cl!'IO do tMU1l)a.111lcntC, UM OOf"'Oh de (oudo -

med1ov•l• 

In w \uoero oar\a de ralao 1611 d ... 

111&)'0 15 do 152:>, !!nn&i1 CorUn h••• .. ber • Ir. Corcn> ~u• on 

pae<> • }on ••ni-oioa pr•n\adcts p~;rr 1un oold&do• ttf\1tt-m.o can1 

foriadt1 de-poattar loa aeiíorta 7 na.turdui d•r.tan ft.t't•n • ... _ 

lon •CJ:i&Í\Olon 1 conatdera.t1do •n el lo laa ; htOOnl\n r lon llef'\1, 

o1o• qu• en ootao part•o a, V. )l. l.a.n t·ed-.o, pl\tO. 1:00 ttn h.nt.<> 

qu• otra coaa z:.a.nd• provetr, o cont1r:aa edo, loe dichoa ,._ 

ñot"•• '¡ nt\\.UTAlou- D1tvn.n '1 den a cadtL e-o¡io.ñol a 1uo 01tuv1e­

Hn d•po•1t&do1 lo qu• hubt•r•n menoettJ" P•rt: au •u11\•nto11
.­

ott ae! o~o •• •11tabl•o• do h•oho lo. onoot:>hnda, 

Sin OC1bt.r¡¡o 1 la tncomlenda 1• h&b!a 

1ido roconooMo por lt dloponlcl~!l d• Fun1111do ol Ca16l100 -

.., ol 1ilo do 1;09, 

"Lu•So qui H h&'¡a hecho la paoifi­

oaci6n 1 &Hn loa natural.e reducido• a nuutra obod.l•nola 1-

•I adelantado, ¡¡obemador o p1atf1oadcr, •n quien uu r.ou! 

t.W rtt11dtit ro¡iart• loa 11\~ion tntr• loe ;obl:t4ores, pn,r• .... 

que cada u.no 1e enotu·c'U• d• loe t¡Ut tuero" de 1u r .. patt1cten, 

ti>, 1 loo dof!on<la y upare, ptoYeyondo elnluro ~ue h• en­

e•ñe la doc1rtm• oJ-it-"UM• y edrlinittr .. loa tacra.ntod, --
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ahondo lo dt,.&a qu• .. t{n obllr,odlu lo• •ncomond.ro• ei1 au,,.. 

npan1alonto• 1 u¡¡dn H dl•P•no •n 1 .. hyn d• ••to libroi2 

H c.u;apr·c.uuU._ri n ot10Ul\lí1.t.ar a loa 1ndtoc que a ellon •noe_ 

-dU"ln ., Ollllblo do lr!bu\o• 'J auvioiou, tanto on ha He-

Or.01 .. • h 111nuono1a oJero!dá put 

'hay l!..r\Olod ~o lo• CaoM, vor o4dub do V•lladolid do -

tr1butoa •n u1¡1•ch a ftíl dinero. EtJh ai11tí& old.ula ••hbl..,. 

oía qu• ou.udo •• ocupara • lo• 1.ndioll en lne '1lna• lit lon -

dtberftl JíD..r,af' 1t del'ltft)O ) na A jornd t •17•1:1U1do 11u• •l l<"ftO 

qu• '' l•• d1ora deltia 1lean1ar rar• t1Antener0c111 oómodu.ctnt.,... 



no bien ttti)tecificado, al nnt•H!ftdente ;?$ztn rcut.oio nn l!é:r.ioo de 

1.u1c. dl1p<>t1o1<1n aobro o&lario rAÍlll...,, 

!lo •~ •!no ba•h 1716 ou!U\do •• diJ?. 

t& ol prl..mtr doon\o eononl paa Hlhit,u1r hn aprobl••o -

olnhWI. l>h¡>anhndo ol P.•1 ~un con ••A tool.a loo Indio• P.!! 

•t.rla.n a •tr tributarlo• do lt. corona. 

L).- ¡¡¡ ro1»rtl1>lu\o d•l UaL&JO o CU•\­

t¡UU. il nu}lt1cirn1!' an 154~' l<>o oorvic1o4 ¡:ernont.!on de lan 

•noocl•ndAD 1 iaire1ó ul 11robl •=m do la t:Allo df'I obr,1.. l!Ii•--

1ÍlL"I va1·101.r ol•r t!i.~rnlon ¡ llft\ ltr:t•r •l al luU•r volunt:l'.\tle, -

ul ttabaJó l ibr• ror ur. J•rr ... 1 ¡ •hndo loo un oobu•a.l1•n­

t•1:1-• 111 :r~ru.u.ain i:!el .tr~diu ¡ llt'I\ AC:ud.Sr A tr•b•Jar, O!lbedor -

d.o qct DO ]e u¡•lottt.t.h. ')' ,rn.,llrf& '1 ln o.uUtud d_,l curytLñol­

~u• no ur.t&tfA. d11:f,ú1Jt•to 1\ rar-c-r 111 ln·Ho un f1;n.lnrto- deooro-­

uo y ~{ oLl t1-;ttr:Í6 tLl inü1o a t:rnbbiJílr l\.tc:a&!va:::umto. Por -

•uta.o cauao.i: ao ord1:1n6 qu• • \rflv1h. df.t Jut1Uc1ru; r'"tihn 10 -

on1ree;uum loa t.r•baJ~duno • loa oolonou QUfJ lo nuoen1t&..4"an. 

Loa ••TYiolou del lndlo quedaron 11 J•lolo d•l Corrt¡;idor, -

t¡uw ¡¡c.nclonat·a. el contrato y nntreer.b• ~1 Jómalero 11.l eopa­

ílol 1 >"A quti doCia tono;rt>e rr•••nt• •l Hinur&o ¡;Ú~ llcoº y -

¡inr \o.l oautJ4 111 traba,¡ador eo1.0Uvu<u1te ;1reutaríe. el _•erv! 

o1o. 
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L• Tent•J• q,ue tt1,or1.6lt111. 111 1ndil.1 •et~ nu•vB fnr=• ih \r-ab-. ... 

Jot 111•t1.ntA d• 11\ enooci•nita, erA 11u' v•rclbf-. 1m Jornal 1-

l'•l'O 110 rudo ~rean1M.lrte "ntnnoa& ;1• la CQfU)()idn, Aunque -

l•nt!LrMn\"; 'll'fl oterh.• tunA4, 11;¡11roq,!h •l \Tl\?.:l\jo v.o1unt.fl-­

riott, 3 

Con •l r•p•r\lalonta nl\.<l•r. lo• •a.l~ 

r101, •l r•nr·•ttto iU.lv1o Z.v-Ll • hon \1l<:• 1iuo a ;iuUr da --

Mraa, •• ad•t•rte una. \t1pl1o&o.16n M -.1 aonto ttru:J1nt.l ih -

loo Jornal••· ( 

Loe 1r.:Hoa i¡ue tHi daLan en repart1-

i•• hito ver l& ttplota.oi6n a quo erMi f.-Or:oUdol\ y, ad11ti\u, ... 

qu.• la. •1oria dt la• 'foca• no •• lea ~t.•b• y cando ª" l•t 

t•\tihu{• erts •n t•p•o1t. Joeroa d• 4ato. Albet-to VA. C•rr!. 



que 1 .. d1nuno111.o aan\ra 101 ulario• "l'on•n d• ""111C1ulo • 

no •oluonta h oivoldnd do t,utonu bu~••ba.n !• ton:;i.a ¡ llAll,! 

ra do quo loe 1ndlon t;u¡ora.n, •1n eobrnr l• ¡:a¡;~ • •¡u• ttnl1U1 

do:roobo1 11no h"'bUn la porvonsl611 d• V•gorl~ con un r•n<>-

o <tO.h un ga.to• O'lllA apu1:~1 f:.ft{bl•, 1 qun fiOtt rtvela 001;0 n!. 

oiero11 lu H•ndao d• rat•"•5 

do Cerva.nten '<11c• "~•r l'al1a un eu·noro •n pie euAtto r•e.-­

ln, '/ bo,y vah doco (!ir.en dol o:d-0 lVl ¡ poi oon•lfl1'1en\1 

vo.lI-. Uh cc.i.rito !!;::. J ttftu ttJfll\ln j :.oJ' vr..lo l!tt11J) 11
• 
6 So ... 
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uoporn'l:i'i.n ¡.c1;nr fin ;111 al11uilt'r rorio110 e io¡·la:nt.tt ol t.rnb-.:. 

jo 'olur.lnrl o, E•tu <lhpooiclonon no fueron ~c•htl•• ¡>or -

)af, :t.UtOt\dAdfUJ ,oolonh,leo¡ t\0 f\.14 Minó bat'.\A C\JMdO eoboui,a. 

ba •n li\!Ova !oralia •l llAr~u~• do C•rtalbo, •1u• •e ou•l'•ndlo­

ron todoo loa ropuUAi•nioo rorto•o•, noo¡;to loo dntln.a-• 

doa a la .. u.erSa, 

=hron loo r•J""t'tin'tontoo, loo duet.on ~• tarfl'<laden oon\•b.\fi-

11 oon ol retiur•o do ¡:AitMttS o hbor!ne, d& lof' in~tou a.•;ool 

nado• on loa 11u1blllr.. Lott tf;u::•r.~a1fon r•t•1~fu1 A too 1n:.!to~ 

1A .,.t, lil;); 10 o frutu Jn h v:.~.f;l'lc~Gr. ~ trn.,, " •11•\1t t1rirr~ 

a lo• ga.i\uett )' loa !'lJ• yur Qád1o éo lll.li c!<tu.ílA•j··. 7 

!i«1b¡ veto nl ~TA~4JC\ 1n·!uu\rial 0.11! 

Uoron doa for;;oo 4• U•b•J•• l) lo• ¡¡r•a!oo 1 ~) loo obr! 

.)er .• 

1) Lo• b·nm1••·· E•t.bo.~ 111to¡:tA'1•• f"'r -

la .lti0c1a.c16n dt J.rttb&.UOo d.o W• ce.UM ofle!o 1 t11JJctc• a 1~11 
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ordtnan1a11 quu ne diatai·ttn 1•rf' Ru reKUlactdn. &a1.1 unidn ... 

tenh COllO ... uvo 11 d•fln•1 d• IU• 1d•"°"º" contr• h GO•P! 

\enQ111:. D•n1.ro d• un •ieMO gr""'" hPbh u- .. n o~tl\f\orfriAJ 

•)ll'•ndh, oficial r ..... 1r •• 

lCl •r.rondh, caal nUnn• J'V•lbfo un 

••l1rh>1 •• 1 • "•l_i• ,. oa,.hlo d• 1u tr1bajot .-nnttihm111 011•a 1 

Oflt11ida '! 'V!tOUdo. 

J:1 ot'S.,hl t N"• l.- rneon• t¡u• h•·· 
bit )'08odo •u •l"'•l'><ll<tj• ••H<roo\-OrlHMl•I ora un uolo-· 

rtftdo, lo- rao1b(a ••••na:trttnt.• 1 iv11r1al-t1 oon •U •nUR(J.,.h1 '1 

dfl:ttr'•••· 

Kl •ft• .. tto, ere u,, ~ftonlt!('I y un td,M 

olldol't dtbrt • \on.r llapl• lo ••ni!>'•" J"'I•• 1 loo tn•ll••, n•· 

ltf'0•1 horoJt• O ~•l\.hoa •• l *ª hnh rroM ttd~ ttJeroar l w ... 

••••t.r.ft1 td•11h dtbf1 d• ••r •l•Jo 1 orl•U•no. t'l •••111tl"o 
ool1n"" au ular!o 71 Ha l'Qr u11!dod d• obra o a d11l1Jo. 

2} t.o1 obrojn,- l'r•n flqU<'Í'U f•etotfU •n • 

dond• •• tabtio1tl•n •lL"ltn<U• rirlfduc.'ltoe 1 t·rinct.¡ah••nto i•ne-­

rtl• 4• hn•• Pire eu funcicnt•t•nto .elifl.\f• UJ\11: ooplo1a 1 .. 

g1•l•c1dn 1 h1 eu.,l er1 l•tr11 •utrt•, :t• qu" 11• nrden1tbe reto 

no •• ou•1·l r •• 
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jo• din BUv1o Zavalat "no obo\an\o ,u• •• proC;ul¡¡d cop1.,.. 

aa l<tgi•l&oi6n acerca d• la llboria~ de trabajo •n eotu f4-

brio1u1 inotpiant.•O:t edo\.16 •n nl lan un,_. dtlr-J\ 11erv1du:llbre" .... 

Loa traUa~•doren vtvfan anc•rrad<>ftt lo ::::Hr.ltt-0 '•º" on lan fo&n!, 

t!•rí.aa, t•n•rían, etc. 

n1dr>P por •l '1intw;ria do deud.o.1', psro \MJhi4n t.AbfA, tta.hajad.2,. 

l'tto ;¡ua ir~r'Cnabtui ¡1or O•u'1&tt i~nn.l Mt. LA !h.ll\ del Cr1Qlfn -

teca pt.ra loe obra.J•ll 1 16.o c:ont•nct-r; s.{,•Httn •tt•nderoo & ... 

{létfQd.ot do vorioo &r.oo. B 

&l P.u~n <I• l!w:ibolJ\ dooorlbe =uy -

~1•11 loo oontlo1anou do loo obroJ••1 • pro~6•1to do hn U-

f'lD obra.J~t111 1 A laa 1Utt,_"lm1tui: tr•¡.,iehen~ !or•g6 que 'teor;ir•!! 

dt do•aer•datil-.i:;onto :t.l via.Jorv <¡ut'l •11aH:t tqúoHon taller•• 
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ion dobloa, eo.t4n cnn•t.nr,tor.icmt,, corrada;i ¡ no no :.~r=t to n, .. 

loa tr•baJ!i~or-ea 1&lir de la a.usu1¡ lttD •1\íO r.an <::aondoo udln­

loo doca.1ngor. puoden vor A. nu tn:nU i•• TWoo aon oanlif;ado!)oo. 

1rrelti.1nlbl•:r10n\tt ft1 om:at•n ln :::>l'nor (alta eontrll ('ll ordnn ... 

•n1a.bltc1do Gn la f&.brioa. :'le ef\ !"&oil coooob\r coi:<> lon ...... 

dueffo1 de loa obraJ•a ''lUti~n tu11r h.l conduota con b~bra:ir 

libtt• ,t como ol JornAlóf-0 indio puod• no~urt&r ol ciin~ ~r,.t 

to qui •1 rr-o~1d1-&t10l 1.fll•u oui'H.lontooi d•roohon n6to 1u; Ad-­

q,u1•t•n por =•.Hu da ltt fl;i:tuoh.. l.-0a hbr1oa.nt.a; d• -""•r't! 

t-O J'.tl"&CtiO&n la,e Dh~Atl t1P\Ti\U.ft!:C:.•1t Jo lUn 00 Valon lóG fa ... 

brioaMu dt Quito, 1 la QU• •• aoootu=bra on 101 oo~U.lo• -

on tlond• por fo.l t• da ou~lavna 1 loa Jottl.lll•tUA non ~ oeo.,... 

•01. S1 •ooogon •ntr..- loP 1n•Hr,•n•c n.i¡uollo11 ¡r.a i:urn ido ª! 

a.orablct•, v•10 que mu•nttan Art1.tttd p&rf\ •l trabajo, •• i. ... 

~d•lan\a Ullll )"'qu•Ha oont1~d do dlneru, ~u• ol 1J141o ºº'"º -
guuh d• •bt11>pru ¡¡.•la en Vo<l•• 4!a11 oona\Uutd<> u! •11 

deudur 4!"'1 a:.u, 1:10 lo one1•rtll on ol Olhr con pr•t~xto 4,._ 

h•C•rl• tntb&Jar .va.r-• ~t~a:- llUi dot.da".r. 

J:• butanh olocuonl• l• deoor1p-­

o16n qut noa lll.o• ol !JA~ d• :!w:lbol4t. 

El btcho de ~.-bn•• ro&l. hado la IJl 

4opoodenoia "" nuonro ¡i¡{a, no quier• d••ir que h•1" habido 
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oa.afb1o• tntruotutalet!t ni \AJ;¡;aco ·~U• fuura a dtcoobAr•• 4• • 

taJo la hor,..oll colonial 1 cuyo• r•fl•J•• •oond11lcó• • 1n•U• 

tueior,•• oon\1nuaron I·t•do&.lnMdo .. 

Tonoaoa que, d• 1810 a 1'l5~ no u -

lotJT6 oaol noda on ,..hrla lobor.i, :t ol QtjorUllon\o do 1A -

oluo obnu ru6 pr(otlo..,.tnh nulo. ll<ll..,.nl• pod•ooo abo­

nar a HU }'Otiodo •l h••llo de ~U• lo Conn1Huol6n d• 1824 º! 

erot6 la. llber\a4 ra.ra ~1re,cttcar C\~Sl.l11u1tr oriolo honanto, -

cont1nua.ndr. la oar•nc1a d• lo11u1. ¡1rotootQrAll' pAJ'a •l tra.ba.Jn­

dor. trrta oU,u•oi6n tuvo co~ doh!rmlnM\O• prSnot~aloat la 

oreclonto hrlu•nol• •oondr>!oa d• l• 1,;lula 1 la U.loua H•• 

plo\101.6n i;u1' loo or101lo1 •J•rol•ron tMJbrt loa tri'baJad.or11, 

l!•to• do• problqu ••anaron tJln "''° la pol>r••• 1 •l .. ria -­

del trfl4Ajador. 

¡¡:., 18~~. ll l.nolu•l,I• uu.i, GY• -

tf& l• tlá.D 1rl¡10rta.ntt por b.a'tor flit.o la r..<e !~VOJ'•01d4 ¡;Qr -

l•• 1tiv1rttione1 •x\r-.nJ•r••• dlb• oouj>actdo 1. uno• doot ail .. 

obruoa qu• no1 bhn "" J•rral cu1• 'fr-.dio •r<. do iru ..... 

loa d1u100 (\rain\• 1 •181• cenovoo). 51 10,..,..•= "" ouenh 

~u• •n 1823 Ull obruo dt eota .,¡.,.,, tnd.uanto (('Allaba '101 rea­

l o• y i:.iruii(l. 1 tncontrU>Oa. en .H t1110A un ta.ut:"An\o lrrioor1o de -

•élo ett1& contavoc. Lo anttr1or oa un ratlejo ~:o e6lo de la­

t1.H1 de rtoteccidn 3el tral>•Jtdor, olno <!a au do!loienoia ~ 

l !tleA y woial. 
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definltlv...:i•nh o. h Igl .. la C>\Ólioa de la llltor••no16n d•m-

1ro del ¡¡obinno. llln e11bn¡;o, pooo •• hUo •n l:IAlotia l•\.o-

dd 1>ro1•oto de Con•lltuo16n, r.htlvo n la Hboru4 ~. la 1!!. 

duc\rla y d•I trobg;o, "'IMU6 Vallnrh ol dobote¡ •n un btl-

11ant. 1U10Ul'M pu•• d• mnlilooto Jo• ,.,¡ .. dol Ueo~o 1 ~.n­

bl6 d• l• ll•O•old&d d• acudir"'' aurlllo do la• al•••• lobo--

rani1ai con 11roru.n11o contJoh,,h·nt.o uiiuno l(lll J•rin~iploa d>0l -

ooc1ali~ 1 cuA.J1·:1ó todo t.c.a!& ¡;•naar 11uc, 1tti A concluir •n -

la nao'"U"d 4• un donobo d•l lrab•Jo 1 eon!unJl6 •l ¡roblO!M 

con •l de la Hh•thd d• lndun\rla", IO 

•l problo:;a ;¡ ,,..to h1::.o 'i,tto t1l ~unotHu.}'•MD bU óeuviGtl\ dol­

pun\o 4e ~ !aou•16n 1 Ylllaro tn oonua del doroobo del tubo Jo, 

Jln ••;>ti..,bre do 187:? •• orn .i Pr.!, 

IHI" Oran Ctroulo do Ok•ro• on :Udoo ¡.,.ra unifloor a 2 .. aoJ?_ 

ciactone1 1::11U1.ual i1u1. 

&n 1fi76,.a', colobr4 el l'r1oer Con¡:-tt-

150 Oeneral d• Ottr•to• 1 •n qu• fHv ;;ir•\endh a.lCAnior la. nauto-

11011fl1 la oul\ao1<1n y •l pro¡;ruo •• la eran roJr.11ill obrera•, 
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a. ¡.ro¡·on!n Ja r!Jaol6n h un Upo -

41 11lnio 111ínl.rao en todo• loa HUd•• do la Ro¡n1bl1oa1 ad­

rol.a1 Yariacion•• on ol Hro <l• Jornal cuMdo lan noc .. id~du­

d•l obrero ad lo ulg!an. 

i•toa lnttnlo• ¡;or m•Jonr de lou -­

&rhuanw• oluioron ~. pooo 1 por ••r nl•ladoo 1 aiondo nullfl­

oad<>a por la• primor .. un1r .. i.c1on•• del U.¡;•rhll""'° capi­

\a.ltota <tU• •• introduoh. 1m nu•ri'trti pato p .. r-a conatruir auo­

lnduotrla•• 

Con l• diot.1t.:!ura p'lrrtr1ntJt n• eonn!?_ 

li4a.n dtrinHl•or..,nU l•• l&HtW>dl•• ;¡ pr1•a la ...to lntoWt. .. 

uplotaclón dol trahJadnr. :Sl Ca~lh11••• Ic>rotlAlioh en-­

O\l•ntr-a condio1orwo propia• p•rA w d•aarrollu, llqu!da lan: -

organl:.ac1<mtll t.rt•IHi.nal•a (U1J\uali1an, cOtJ~orA't.irlmo) &n\• ... 

¡;cnlondo lo• lntoru .. d•l oa¡¡Hal 1 ol HabaJo 1 eurr,it>ndc •!? 

mo una conincucnc1a el prol •t&rt&do q.1.l• con oua enoroea '1ta­

nntaJu1 ou l~noranola, duorhnlaotdn ¡ .. ouu t.nM•, on\! 

bli h luohA 04Mro d oapihllaltO.• 

n oor•ro a• Je1tc:ul'/olví• ,,n con4101! 

no, ~· .ur!o!lovt tT4 ox-1·lota.do ¡ YtJaJ.o c:ruolcenh:. Con P.! 

ca.a 'ifu·iwtoa ¡1l'l'r'a.n la• eitm.all oondic1ontt~ .!.o la ~olon1a, -

oon •l acr;;1.vu1to de <tuq lua , :-ocloo i..i:b!rul eu1'1ÜtJ ürl Wí cua:trJa 

Oitniou pe: c!en\c>. L.:i jorn1dtl ;.!o \ =-a't1Jo ota ,10 e\ie Ct 1.ooe 

tlor10 •in da&cc.atto eoi:.Afla.lt uin '11Jlat•nc1.1 ti&é .. ea, l$1n coudt-
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clonn do h1;,1.onc 1 1in pa.go do uhrio •• •tocuvo. En ..i.,,_. 

noo ouo. loa o~ttro• 110 podian al>andonar la f(br1oa 011 todo­

cl d.fa, 

Para <111rron\orH a la luob!l oon\ra -

•1 cnpi\oJ., loo \ra~11j•4oU• tor!&n uno tolaUva d•hn••1 -

Pll•• en tl o.rl{011lo nov,.no d• lo Oon•\Uuo16n d• 18~7 oono•d{~ 

del der1toho de huelga. tut11 d•r•ohu oo •J•n>ld.o •n r•p•tLda.a 

0011:100.11 en 1tJ74 101 =.1.n1rua d• ?aor.iuoa logrMt a>•hll&nh la 

bllolp 1 WI •Llulo dhrio d• )O.~O¡ on Pino• Alloa, CCl~U•hU& 

oonrn«'t•n -.boltt el 411:1¡;1•0 d.• aopoa, tle ttttltou oon c::aJ.01\&n ... 

_,, lo• pi•• 1 d• a.&ot.to a. loe tra't.aJ&do1·••1 loa traboJo.dur•.,. 

:Jin •:>ou¡¡a 1 "4 putlr \lo l<l1G nwl, 

1.an o••i l.m;;;raoUoablu laa uouiftalonvn obrou.• 1 lao l-..u1l­

¡aa. 5., aplicaba un llb•ro.ltiiao "a lA ::01.lcantt*'• ol ..;o\,hrno 

no 1niorvC"n{a •n lo• eonn 1c1oa econóo1oo• '1 no protagb_ obvia 

monto 11.l trt.t.-ojt\dor¡ lo -tU• t<Í rrot.oa:ta :¡ Q;uápiot11.ba ora.n lo• 

abu•oa do loa 1cñoree hudalta d• lus !'..iic101~4,.,z ;¡ lAD :&brl­

cu•.11 
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ll orool.,\t 001\0 d• la •ida •• ••! 
•• 4• atobo• •o'flahn\oa •GG1ah• 1 llU9• loo 111larto1 1>0 aua•a 

tan 0011 h mhaa rapld .. q11• •l proolo dt lu •rouo!aa. 11 

ualU'iado e 11t1u\r<> paía •l•pr• llA Id.do pobr. 1 dw:111h la 

cl.lahdura •ta alurablt, 

AllllQu• no H •ooentrUI bloo pnot­

aoa oobra ularlot, dob!do a la MllUlud do tol'lllo do pop r­

• la 1111tac1a di 11ta4hUou, con tl rtn d• darnoo ""ª ldH-

11 pr•t.Uo •• lo• hlutoa • l• -

llop!fl¡U.0& •11011>1 H 101 úloe di lll'!0-18'11 e h .,.-lcult11ra 

1 • l• 1'>du1\rla u.,., iz 

-Allem :cu.u. •1110 lllt .lliOll JOll&&. 11111110 

'claatoalienl .. • 0,)1 "11Qoaoú 1 O,J1 
k~• Cal itomia • 0,12 llbloo • 0,32 
Cldap• • 0,)0 Ouaoa • 0.23 
Clllbu&lw• 1 o,&J htbla l O.JI 
Coallullo. 1 o.~2 'lür•tuo • 0,31 
Owt.MJ1&1to I 0,)1 llaeou 1 o.86 
ll14alp • 0.21 Yaraorwi • 0,43 
Jalitoo • 0.31 :.Ca\oou • 0.43 

P......Uo O.oral • 0.425 
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111 11h cuadro d• •a.lar1QI .. pul4on 

t.pttoiu• dn ooou1 loo Httdoa -'• uh11101, da d11pobla­

to1, l!OD loa qu• Jl•r ai •••u .. do •no de obra obU•uon loo­

•alar!.ct ú• 11'ondo11 por o\r• parh •• obtn·11' qua l .. •"1! 

rlH 1111 la 11&7orfa d• loa cua. non pr,o\IC1••h 101 •1 .. 01 

foribio •qu1nl Hi!ala •n .., obra -

"l.& 1Atluenoh d• loptf!a 1 latM!ot !Ja14o• Sobl'"e lllhloo•, .i -

11.pln\• 011...iro de pr..,1 .. 1 

hOllOC'l'08 1792 11191 19()11 

.U-roa IOOUloa • 7.~ • ll?.87 • 13.32 
11an ... 100 11.Uoe • 2.71 • 10.67 • 21.8'] 
•11 100 l<Hoa • 1-1~ • 2.50 • 4,11') 
'J'r1,o 100 lr.Uu • i.eo • 5.09 • 10.11 
rr1Jol 100 kilo- • 1.6J • 6.61 t 10.C4 
cw. 100 ltilo• • 26.08 • 27.13 • ~.94 

•h cuadro H• lrldloa que no ot•t"! 

te quo 1 .. O&lanoa n•1Mlt1 •nfan •l"""o oaa1 loa. •1- -

4..,da la Oolonh, loa. atLlarl•• ~•alH H b&blan doprtolado d! 

b14o a la. n1raordinar1a abad• p1'11o101 ., 101 art(ouloe d ... 

priaera .. o .. 1dad. 

l'od•o• uplioo.r <¡Ut loe b&Jot •al .. 



l"I•• que n1•thn •• c!eblan " h cono•nUao1d11 c!t la \lera -

.n una• ouutao """°"• lo qu• originaba una ot•rla d•••Hd,.... 

d• 1.&no de obro, qu• H Wlf& • lo• a.t1•at6nloo• •hodo• do P•_!!. 

duao16n que a¡;f"OVfohAn lo• al loo proa loa h i .. Mrnnoún, -

IU n1ul do l• foblaoi6n ora aU&ti,.n\o baJo 1 orillaba al lt!_ 

baJador a 1moudoro• .,. la Honda d• r111 r·&r• podor ••U•t .... 
oc' .,. n•a .. td"4•• "4• ur¡ictu. 

lkl lo• prl•noa &iloa d•l proHote •.!. 

Clo1 ll tratd OOft Úg\11>11 dia)IOllOi°""I 1f1ah1 t\o HJOtlU' ... 

a.len la alluaoidn dtl trabaJador. 1'&1 u ol eaao hl Oob.rti! 

dor hl Jtau,do dt •lüoo •n 1904 1 Jo•' 110.,\0 VUl&da, el -

W&I p,._lcd ...... L"7 qua oblit:•ba • lM patropH llllH OU&I 

OO••• & 1n4.-n1&t.r a lot1 \r•b•J&dor•• •1 oaoo d• &oo14tot• -

... trtdo por •l op.ruto ... el h••pello do .,. labor .. o por­

•nl•tWe<it.4 ooaolonada por l• mlllU .. u ... 

Hubo • loa alborH 4o la 1Ddapao49P_ 

oh wi •11ot1 ... 11\o pan el lla.nejo d• l!&o"'dadoa 1 l.abrd.oru 1 

Jor11&lnoa•, QU• td U.tttpre\ado por •l Congruo Con1Ut111•! 

te 4• 182• nUrU11doao • la obll¡:ao10tt do cu¡apll.r •toe 0011-• 

trato• •1p.ont'1l•O» qu• IH.Jl oontoni• a la& 1•111•, 11 !t•gla .. 

.. n\o 1 ou l.M ... putao16", aún hcluudo la 11bnt"4 4• tra-



l':l 1? 4• octubr~ h 162' el propio• 

Concruo Hi\16 ..., tl•oralo que prob1bi6 loo 1erTlclo1 p•roon!. 

lo ¡¡l'atui\o. 1 la u1¡;1no1" do ¡,r .. hc\6n de trobaJo que nc­

ruora T01untarlo 1 N proolo llbr1 1 prnla.r.onto oont ratado, 

En la rolaoidn h -liopoololon"" quo­

haoo el llo••nclado hmando l'al"'a Cwu 1l, 10 .. no lona el d.!!; 

º"''º oobro uahrlallot 1 Jornalero• do 12 do oolubro do 16)2 

que tPb1'n na prohcl•r do lo• p&lron•• 1 do lo oup11oata -

"11bn oontrataol6n•. '1'9~1,n .. olt• la Lo7 do )0 da O<llu­

ltr. dt 184), 11.fer .. •to 90dlt1oada ., 1847, on la <1.u• " ro­

plhn ..,unohdoa oobre libntad (todo ciudadano •• 1 ibn l"lrt 

pnnar •uo Hnlelo• e quien HJor lo l"'rHoa, 1111 que "Úll! 

na autoridad puada obU~arlo a Hmr • dehrainada pt'rlolllfl .. ) 

1 dhpnlolonoo do prouooi6n para loo p&tl"Onoo roopoo\O do -

1d1udo1 do lo• \rab•J•d•tH. 

C), LA Llall!UCIOI DI ti'l'!RU t'I TlltWO !11 lit.• 

1'11!1000 Rr.VOLUCIOJUftlO 

Bl apuho adquirido por tl ..,Tl.llie!! 

U! otl"lro on lnclalura tuyo rt¡>uC1Uil1011H •n .\Htralla 1 -

llun& Z.hndla, qut ol 1n1olarH 11 ;ruont• •lll'lo, lln duda­

uh 1a PtHldt1 do h•Choo ""ohlu qu• rocl ... tan 1oa r•gla-



.. n\aol6n 1 Hlahhollron 1•roc•dl•hnlou 4• Cl J•oldn do ••la­
rioa a!nl•o• lt¡¡•l .. :t au\orld•do onoarl!•dU h H• r1 Joaldn 

qu1 1ntplraron la lof,i•lao;dn dt lrab•Jo dol ll•l•do do Tuo••• 

lll't boJo •l ~oblorno mu,y progtHllU del Y,•ntral S&!vador Al 

YU''lldO. 

Al r!Mllaar •I •l¡¡lo puado 1 oon -

moU.vo d• cont'l 1oto• 1urgido• •nt.r• tr.abaJ1dor•11 1Mrino11 1 -

•ua eap.r••ar1,on en ?fut''fl. Oahn del 3ur • •• 1.dop\d para '"" -

prortnol• a1Hlr&IJ.an• ol arbl\nJ• obl1ga\orlo 1 uhndido d•,!! 

¡>11h a olu• pr<nlnolu 1 • ••1 hld&ll°' tn la propio ÁIJUt...,• 

lla 1 t'f1 l\l••• Z•luuU•• J. la V•& a• tlrta.ron oon11Jo1 4• aa­

lariol 1 tanto lo• tr1bun.t..lt• 4• arb1 traj• coao •DO• oon••Jo• 

in1ol.uon la t1Jao14n 4• oallrloo •fnlaoo. Lu oon••Joa, d .. 

lnueuc16n Hlporllh, ¡,..,.., r!Jaolón por rua lnou .. rial -

batro da o•da proYlnola, en l&nlO qua al n!liun"1 do orbitr! 

J• hact f1Jac1onf'tt tn ocar.ionao • n1v•l f•d•ral t 1 u.nao 1 -

otTO• bu Ol'H4• preo<Odtntn, oon uludio d• •tódolosia• 1 -

pf'O•••U•lll'l\01 aplloablu • todo probl- do flJ&•16n dt Hlt 

ti.o• a{ni.llO•• 

.U oW'glr el &OYilo1enlo to\'Oluolooa­

r1o d• 1ft10 1• ••1•th oonci•nol• d• ht n•oett1dad•11: do rato! 

•• aochl "" upeo~oo bhlooa d• la Yld• toondeloa 1 poi !\loa 

dtl pt.h, quo h&bb ttnido brot .. dohdoe tn lnoi<itMt• •O&D 

101 de Río Bhnoo 1 Con&11••• 



i..n ten tu han oontrnrrovoluoion-­

riu de duviu la a\lno1611 pllbl1oa ¡.ara 11"1\uu & oub1oo­

puramen\e poUUooa, traoaao.ron dnd• 101 pr11>•r•• \lepan de 

la l!evoluo16n butA la culmlnaolón •n •l Congrooo Cono U \ll,1ftJ! 

ti 4• 1911. 

t.. idu do loo ularlo1 mini•• nt,I! 

vo pru111h on ln ... nu d•l Hoonolado .lndt<lo l.:olinA tnrlquu, 

al ... 1ur on 1911 1 º"""' 0010;pleanto do 1111 PlM d• Toxoooo, un 

d•oroto oobr• el n&larlo a Jornal 1 1 •n la h¡¡lolao16n ut,._.. 

tal ... 1\lda tn J.U!ooo en 1915, en Vtraonil on 1914 1 on JucJ_ 

tin t&Db1'n on 191~. la d• lnl•rlo ...,n•Honar loa utloulon -

84 'I 8~ d• la l.<o7 del frab<IJo dal l•lado do YuoaU.n qua <»n­

Otnan DU¡¡H\ivoo tutoa ln41oat1vo• b ¡,.. Avanuda• ool'lll•P­

o1orA• para la ln•t!\uoldn del nhrlo =lni.:o, 111 prll>or P•! 

ctpto o.ludldu H6Al61 

.+..rUoulc 84, 

aínillo dtbod aer lo qu• l\oaH1 to un Lndividuo <io copaotdad -

pro4uoth& 1Mdl•1 p&n vi'rir con ••, tU>ilia 1 t""ar olutH -

QOl>Odidadoe tn allJMnUo16n, oaaa 1 •utldo, dad& au oon41-

oi6n aoc1d 1 debhndo edmo Hta:r "" 01rcu1U1hnolu do p:rac>­

U.oar lati r.ecaear11u relaoionea quo el r.omvro noc•D1ta ¡:a.ra ... 

tl•vu eiu c~¡dri tu. 

&! .. ¡¡undc ndculo referido bho -
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>.r\loulo 65, 

trahJo, •lno d•l quo •• neoeo1 h pna colocarlo an oond1ci6n 

•brU d• 1915 quo 1 aún oon •l oar(olet- ...,,¡.,r.~o, otonuador -

d•l ntr9014'1o HLnali>m<> b la lo¡¡lnlao1'!11 civil '<l¡¡•n:o, 02_ 

ll>O lo ••i.al1. •1 doolor :U.tlo do 11> Cuova 1\ lnoluyo UM oao-• 

01611 •obre ... i.rlo 11lnl11>0, OU,)'O otl!oulo ) J ¡•tova!a un or,¡ ..... 

nillllO fodort.I ~u• ttndda • nu oor¡¡o la t'IJ&el6n anual do •a­

latloa mfn!Jooc 1 en oonoldotaol6n d• ¡,.. o<mdlolona• de l• pro 

duooi&n 1 11 ooato do la vida on cada rogi6n. !lo oont•plaba 

WI IÚUIO mfoim<> VOT to¡;i6n 1 por tl""I do lndu•lrli!.¡ <il 10<>~,! 

lo dtl tJ'lltodanl• a\Mlrallano 1 noo:ol&1146o oonooldo en la -

81 4 do 001ubro de 1914 1 .i coronol­

lf.llllutl P•rt• Romro 1 Gobernador d• Vouc:.ru1 1 outabl•o14 ol -

duoanoo H•nal _, todo •l Eu\ado. Lo Loy dol Tr"baJo ru• -

proculi¡&da por Cilnd!do A¡,;ullar ol 1~ do ootubro do ••• ioluo­

al101 •l u1foulo primno d• d!oha loy oon•ir,nd la jorr.#.da do-

fil nnfoulo terc•TO l"J>UIO el .!OOC":!l, 

"° obl1¡¡11torio en loo doiún..1>• ~ dbo do fh•la no.0100~\, 



HKI artfoulo qv1nv• !°'1J.t0. nn un rt-

nh1Q ftJado. El J'•f.<' d-el Htl1r10 dv:t1!1 h•c,.rw.- .-n tnJc. 0110 .. 

en g¡on._.,• n•(' lonttl 0 • 
1 ~ 

1t,."Uttl,..ttuh o l'1D nt.rrttia iivu t-.uh\or.,n oeinhr1tJ(I r<mtrtttoe • -

-dt•hlO O fl J.rf'lu!o 11dt.JKSQ"•'
6 

111 srifoulo die!"" h•bla d• l• fr>at­
• 

i\inaa 1t illl it'Ua) 'l~" ;,l d4otfl'O frjf'leFflt do la 1n~~C1dn di} 
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su 1mportano!3 fu& l'\J11dar.ion\al por ntcHr •n ol !lotndo d~ V! 

re.<1ru• UJ1 11>ovl•ionto obrero, qu• l•J•• do nor per•o¡¡11ldo l\l'­

apo7ú.o por ol ¡¡obl•rno oon•tHuclonaUnto, f>8Ml1tl•ndo qu• -

141 org1.ntiaoio.n•a obrarA• ne foc:ienta.tM• 

L .. 1"1•• dt Jaliaoo prinolp1an con­

tl dtor•to do ~ d• nopt1Mbro d~ l~d4 de \W\utl 11. llle¡¡ues 1 -

al que 11¡¡uon loa d1orotoo -'• 1 .. por1an1 .. de 1 do ootubra -

4ol ml•o 1'Íio 1 do 20 d• <lleh~bto d• 19151 d• !!anual A'!'•lrH 

Jh11tl&n«il• la n•aeca.rio h•o•r not&t qu-. la vri•lf'lrA oadi!lca­

oidn del duoobo dol tr•baJo en l!ltloo, tu' lt. h¡lalao16n -

del !1\a.do d• Jal inoGt do11 e:ii.o:u1 ant•• qu• la de V1raorui. 

In """ fol"llA 11•n1ral uuo 111u .,... 

tableoon ti doeo&n•o dor>lntcal 1 ol do•oanoo obl16•1orlo, la,.. 

•aoaolonn 7 la Jornada dt tnbajo, Ad-'• la 111 d• ll.lnual­

J., lltrb.nr;• tljd tn un 1••0 vo!nllolnoo oentovoa •I .. 1nr10 -

mlniaot con oto•pe16n d• lott m.1noro1 111.ie 11trfa do <too 1:eoou, ... 

con•lgna U:tbl&n un ululo a!nilllO f4H •I º""Pº do ... .,.,. -

oant•YV•• 

ll 14 do lllll10 dt 1915 •• V,_.l¡;d en 

l!lrida w-.a h1 or..,ndo •l Con .. Jo do .:onolllae16o 1 Arbltr­

J•, 1 <»••• dupub " ;>ro11>.1l¡;6 la 1•.r dtl rrab•Jo. 
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ul a.iauo Ou\1,rr••• Oobtrnador d•l Eahdo dt S&n IAll1 Po\! 

d, up141d un 4••nlo t1Jan4o la Jamad• de \rab•Jo •n n.,.n 

boru )' un nlarlo "inl.lao ..... todo el Jlal&do de ao. 75 41•­

rioa. 

IA111• &o•J&n\.tl • lan ya ll:enolona­

du H proailguon en Chlhu&hlta 1 C?ahuila, la do 25 4• dl­

o1oabr• do 1915 o• Ü\hl¡¡o 1 ¡., d• <4 de jul!o d• 1916 dt Z­

Ollt .. u1 Tlgtnt .. baal• 1931, 

!l), IJ. COll!l1'I'roCION llll 1?17 T 8U IvPOl!TA!IC14 :;c­

CUL • 111.nnu. lll 'l'IWIAJO 

ID putbl o de IU1 loo Hper.b& &1 -­

triun!o do la llaYOluo1611 una lra.c•for'll&o16n toondoloo ..,olal 1 

tl Cl'I'•"" de lo. po'blao16n •1u• Tlda del produo\o d• "" Uab,._ 

Jo up•raba 1J1alo1u•ntt rouultadoo, l.& &11•J• lnoa1uraool611 

do at• ntooddt.du •l-bt. por allMntaoldn 1 YHUdo1 ea oz.!_ 

gún no119lu para que eu1 lúJ•• JlUd\srt.n acu!llr a ,....iblr -

lo• 0011001a1o11toa que basta 1111011<••• b&b!u tido pr1Yil•lio -

do al.llodu¡ •• podhn cond1olo11 .. &(a h1g11nlou 4• tra•aJo-

1 d• a&lud. Para oltvu "1 nivel ch v1da de la poblool6n tra 

pull 1.nU•penlabl.o h elnao16n 4• au1 tacro101, 

J.a nu16n llO p<ldú dou.rl'Ollar e• -

l.ndu•tr1•• lll.011\:ru lo roblaot6n ualuh<la no ••tuviera on -



¡,. lnoluoldn on h C•H• ll1im• de •• 

•1 •t"tfoulo ~· oan•U 1~1C'lionll un t•it.o rrnt~tor •te h '"•".! 
r•ctdn d•l tr•tf•,to17, ºº' Jfaf!t.- 1'<'<tr• ur (!°blif'"f't<t~ tt JU'"•-

~1 1rtfoulo 1~.l Hlt\dO ror la AH,._ 

b1 •• Cou tHur•n t• ..,. ª"" h.'100 ton .. Vl , Vll 1 1 ll ª" MU¡<! -
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•D.,.d• •l 1~0 d• 1914 •• lnlold un • 

.,,. i..rd•, tíln •""l11:tr.o, ~1 r•r•l rrlnolJ••l aorr•'«'l<Jr.dtt a 1••­

nrgan!t•ehintli t\l.-•r•••. 16 

1.r ••• r ..... ti Jtrool>o d•\ tnbo)o :· r•rant!u ºº"'"tool<>n1 

1414 •\o\J'rtid •n o\ aon•ti\u1.,n\• d• OJ•r4hr-t), ttf<Jttda ririnot ..... 
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pdo 1. PtH\lr trabaJoo !'>T•OhOlu, •ln h junta ratrHucldn-

1 s:ln Ctl pleno oom:ionU~tento. La Lo1 no r·u•d• nutor!zar nln 

.,in con\r1to ,u• hni;a por objoto la pbdld"' o "1 lrrevoo•blo 

uortf1olo d• 1" )l borl•d d•l ~ocLto, 7¡ ••n ¡><>r "4Ua& de tr.!!, 

l>1Jo, da •duoac16n, •to. 14 ....... ~. l•ta eoc.1• 16n d•b•rf• rr•••!l 

'\&r un pro¡•oto de r-tt'ol'W\• 1 adioion•JJ, D.c.do au loc\ure. -

fu4 DOHn> do •noona4ou dob•\•• dol Cona U \u7on\•• 

11 prlur º""'º'V\o prt•l •• d• lo qu• 

poot•.r1o,....nt• tu• el arllculo 12l, H hb<o ..t dlpu\a4o íl'o­

\or \'l.clorl& i.no d• lo• obrero• QU• intocrnrcn •l oon11uu1•n 

\•, "J.1 <r•rd.t.d•rt.atnt• ltnd bJ fl itU• •l U·&•ra• a d llCUaidn ... 

un prc1•oto do rofolllA• qut H dio """"luc1onar1o, 11 d•J•,,.. 

~•u laa llliltrladH pdbltoa•, "°"° ha.n ¡ionado buu Ahora -

i .. Hlr<tll .. 1•or 1 .. cabuu ~· lo• prolt\ulo11 &114 n lo­

l•Jo•• Vnp • ..... 11011r al lnoonton.1414 con tl ard..,lo • 

~Ubl\o .., la roro.. qu• lo prenon• • lr. Coal•16n, .. 1 """" •l -

PJ"o7ecto del e, Pr!""r Jote, ror~ue "'' n!1111uno de loo ~1•t<ÍIO!. 

n .... trata 4•1 ptobl- obrero oon el '"º""''º 1 a1mol6n -

que •• •reo•• In con••Oüanc 1•; ao1 del S'Attotr r¡uo tl art{ ... 

llUlo quinto d•1"1 Hl' ad1•1onado, 11 d.o1r 1 dob• 10r roehdado 

el Uo\""'"" J>l'rl> que "'•h• a utud..lo da h. C°'"h16n 1 diol,._ 

•int aobr• la• ba;e1:1 co1U&Utuc101ud•i!! ao•t<:a dá la• ci.a.htt- -­

loa lotado• 4ol>on ltr,ialar en ""t•rt• dt 1,...bajo ...... Par -

00111t;¡ui-..10 1 •I ut1oulo quinto a d!toud6n, óll ni oone•plo, 

dtbe t:ra•ar lu i. ... , t'llndutntolu 1obr• lae qut i. da logi.!. 



lat1u• tn fhl\\.•ria dt \rab~JOt mire otrAát lar. •1~1(1oteut JOJ:. 

nada. ll\ÍXim& 1 ul orlo Afol...,, d .. 0111110 aou.nal 1 blglonl11016n-

4• u.ll•'""•• Ubrlo .. 1 mlru.a¡ oownnloo lndunti-1a1 .. , \rlbu­

nalu d• ooncilloo16n 1 orl>llraJ•, prohll>lol6n d1l lral>aJo -

noo\urno ' la-. roujt:ttb 1 nH101. •cc.1d•nteu, n•r.uroa, tn~~nt­

s.aoion••• •to.•• 

ldu• ..... Jant ... ¡,.. MI 41NHdO­

VJo\or~a. fuoron 1x¡tUt4!Ul nntr• otra• pc.ri t:•r1.t•HO Jau, .... 

Jo•' ll&\1\l'~1.11ul C.c!1fli 1 tU:>. !la t<Abl6 dt r•oonOQ•r a 101 otn­

cUoa\oo 11l d&ttcha d• r...i•lt"• ¡\• 1a:¡1ltín\llt un ••l>ltio mtn1»0-

• •••• oto. W. oauu do i. hglalao!6n 4•1 trob•Jo había 7• ~ 

triunfado. El ?5 do dlch,.bta do 19"1 •l l10111ol&do Jo•' ll.t 

Uvld•d CAt:í•• J•r•••ni& en noc\.rt d• Ca..tT~ll• un v:-07•0\o d .... 

ba.••• •Obf'• tr•bi..Jco qu•, coh l1l)or1.1 aod1ftoac1cno• 1 •• U•n.! 

rore6 en al u\foulo t~). 

'En tiraino• g<ontrdu, laa o•nc¡ll!,._.. 

t,.. qu• oond¡;na ol articulo 12) oon li.a •l¡¡ui•11h11 

211 h• tracoion .. l, II, IV, XI • !..!! 

ohc •a• 4• la :UV1I 1 •• r•sJ...,..nu. 11 Jor1111d1 d• 1rab&Jo ti, .. 

Jln4n COlllO JOn>&da O:.Ú1ma )a d• OCbO UOUI on el <lit 1 lhl ... 

4uranto i. no••••· Ló• .. norn do od-4 1 lH 1111Jno aon cl>J.!. 

10 d• di•;>••loionu u,•ohl... Ad .. 111110 •• 411pollll que ll .. 

Jorr.ad.e éxt::-~ordlitA:iá hú j.1-V'!!tÍ. tlUfd.•1• do t. roo hcr&I n1 °d•""' 

lt•• voc9a C.'.ltUloeat:VU•· La rteunor&o16n 11• •u\a JOtn&d.a d-. 
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l>• •u d()bl• que Ju born ordiMrlu. Sa •9tabloo• t..,hl&n· 

qu. ¡>or o.da HI• día. 4o trab"-101 d•b•rtn diatruur lon tr .... 

ba,ador11 ouando 100no1 uno de duoan••• 

4 fraooi6n VI oon•l¡¡nA el olllarlo -

i:dn!ll0 1 qutt cr>t'letHuya UJ'\A ltl'f.Hi\ri~n a h 1tXp)qt11.ot-:Sn do qu.a 

nnSu 1l•ndo .. 1ou111u lo• 1rob•J•~oreo. El •&luto iúnlt>0 -

tu' •M.tnd\do co~o r:{ní::o \·Hal, y no rot'll!n•radot-, dtt acuerdo 

con la l:llport.Moia d.•1 a•n1.c1o r.u• ne i•rtu;\ll• lUa t1u·th• •t>­

to •• corri«• un pooo Mn 14 in1 ro1ood:16n d« lon na..l11tiot1 at­

n1'*"• prot .. 1 ano l ••· 

~· rottlen ' q_uo t-.an ti• a\onera.q luo. 

aalatJ01 oo •n"u•ntru f'•~._f'Udu1 •n varl1u1 t'r•04iOMh l'l•l -

a:nfculo 1:,\1 

h••ol6n X. 

flO d•be~& j>agan• _, "°"~ d• OUtlO Jo¡¡al, <¡11odando problo.!. 

~· •hotuu ol pa¡IU ocn &•ro..,du 1 \'Oltb 1 tlobu o cualq111or 

OU'O llfll'O OCn qui •• prt1tenb 1ubbti tulr la ""'neda, 

111 11>0!10 "o" ,1, la l'rooo!6n U-111 -

4iot qu• ol pl,..o vu• ol l'&fº d•I oalorlo no podr4 noo4•~ -

4.• uu ••a.n& cuudo •• tr&t.• d• Jornaltroa. 



•• •\ Jl•gt't fl@l Ol•rlrtt r.A ['f'MV\llMA Af\ ¡1;} \ndRn "IS" de 1• -

tdttu f'r•ooidn llVH qo• no t•){jr• ef"•chu~r•• ~n tn• lu11'1T•u• ... 

d• 1'-creo, fot)daa, e•r••, bb.rn••• 1'.'!tntlt\lf'l o ti11n'',."• cu•,.... 

rtn no•• trfth· '1" ttMjhtt1\Mt df' nánM •i&t.bi•ol•Sttnl,,;i-., lt, que ... 

•n •l fnn-lo •• un• "*"H•1tt da t•f'f'1 .. oot~n •' ttJJl r+rin .. 

L• Prtoo,dn 'lt t ttt1fl'n• 11u• p-r• t.r1-

bttjrt tl('\Jtl tl411Ltt ottrr••ror:··'•" ••!•rtn '~"'' t 1U•rcitdo:1..Cn r¡1,1• -

flf)n('HJffr°'h ('!ni'\ •1 J'l'f'\ntiiJ\1'"1 f\lfVtJf'l4U\hJ1 t• ,L"\llt)'h'\ rfO \r•tn,.. 

jlt'r"• \.t)!Íqt lo• t.rat,.j11 .. Jnt"cwa .. 

lnoh<l .... n-o•lcldn x-011. !'rohl'-­

•) el"\oea d• U•n1e• dw f'•1•1 inoloo .,.,_.. al•N rra-ooldn 1 -

pt"Ohtbe r•f.-nt1r ~l •tthl"lC: •n t't>f'l"•J"lñ d• AUt\• 1 ~ott fr•O_,. ... ., 

ctdn x..ttV, J1 ru1t<>rut1b-ilht•J d• lr-.11 tt'•U.Jed<'r111á ror •ttUtlt1 

0011\nfdu oon •I pocl.r~l\O no J<>dr• oro.in d•l .. iarto 4o vn­

,..... 'i'•11H 'f1 nt rro \•IC• •1 tr•"-J""4nr •U tno aor••tor•• i•n-

1.('I d• 101 au1~·• enrv> d• lta dtl t·•t..rdn, •1 "'""rtu•r•• •1 , ... 

l1r1i;:i afnt"'° 4• trnto 10\A\ J• ••t'llr«e, OU•J'*neo"ldn e d••ou1n ... 

'°• ••\a •n lo que •• r•th11"4 • •Uf •Or•~Ol"••• '" ou1n\o 1 ... 

lo• ti•l r·tt.rdnt tl •11\tbl btl•r h t:"aédl'ln. Xll t I qut1 lo• or'1! 

Wtt •n ftvor d• lo• trtt. ~-"nrtlt ,,,. r t•l •r\011 o •u~l ·to• d•••!! 

!ifl,df\tt •n tl di ti-.n ltÍ'O 'J l<lr lfldomlt•Oi«>nt•t teni:lr6n ff"9f ....... 

r•r:.t11• 1n\Jre cual1utttr otro ti\ ~tt\iO d• nooout-no n d• qu1 .. br1, 



de 101 oouro• a pnolbir una 1>4rllol:·•oil.n ~" lu uUlldnd .. 

do toda taprua a¡¡r!oola, tabrll o •;lnora. 

l.i¡ pro\too16n a 1,.a D!J•tt• 1 o:nn<>­

H• de ttd.\d •• enou•ntra d.hper .. on varlu fraoolonu do la­

L•1• 

!.<>• dnuho• oolootl .,,. l'llndutnl.,.... 

lu, qUtdlllt 1111!•1,...nl• oon•Atl'radoo •n ti arUoulo 12), lal1&-

0011<1t ao•oloo16n prore•iOMl t&11to !'Ata trabajador••• ºº"" -
pa\l'<H>-•I oontn\O col90\1vo do trob&Jo 1 hu•lf,11 1 raro. 

nuutro u\lculo 123, La traoolón :tVl º°""«"' l• toorf• d•l 

rl .. 111' pror .. 1onal, 

La fr..ooi6n XV oru la pr.vonoUn d" 

aoolden~u. l:•la fuool Ón ool l;¡a &l ¡iatrón a o~eorvu lo100-

eobr• bli;i.,•• 1 nl ubr14o4. 

1,. rraceión MU oon1ldtn d• ulUl­

d&ll pdl¡Uoa la HJ>•d1o16n do h L.y dol S.l(Uro ll<X)lal. 

Otru !rooclonH ordtnM la cro10!6n 

de 11.eeiiclH do eolocaoton .. , cu .. pau obrero•, urvioto11. f~ 

llHooa, oto. .l.4•h .. Hhbho• vroteoo16n ¡.ara l& t=U1a-

4tl traba,jt.d1>r, 
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El ar\!oulo 173 Cor.oUt~alonal ore6-

4oa autoridadu¡ lu Juntan do Cono1l1Aa16n 'I ArbitraJe, tra,g 

0161> xx, 1 lu c .. hlono l!opeclal .. ¡i&ra 1& P'1J•<>1~n d•l s .... 
!arto ll(n1mo 'I la ParUo1pao16n 1n lu tltil ldad .. , fraool6n -

u:. 

11 lndud4bl• qu• m:oo\ro art!oulo -

123 ..,.ro,. un -.n\o dcoillTo 1n la bla\orla del dueollo d•l-

trabAJo. r adn de cuan.to no •• &ódelo para ftft copiado pcir-

otl"O le¡¡ielaolon .. , ni taapooo u origine!, 1• quo la 111.11or-

baJador••• 14• ooma Aflrc. l!ar!o dt la Cuova '*la id•• de -

bao•r del donono del \raba.Jo Wl 11ínuoo de garJU>tla •n ~•f1 

olo d• la olalO •con~mlc.,.on\I do d•bU 1 la de lnoorporo.r -

•••• ll'lrAlllíu on la oonOIHuol6n rara proucorlu oontr• -

oualqu!or polhloa dol le¡;1.•hdor oril.1nulo, of oon prop1ae -

4-1 dn•ch• ,..doano, ¡:<11• u .., fl donde por prlmora YU .... 

oonolen&Nn*, t9 

"lluHtr• Cono\Huo16n io 1911 Al •~ 

\abhoar en •• arUoulo 123 ba•H llu•dv.ontalu ••hrt u·ab&Jo 

1 puvlal6n ooolo.l -dor1obo1 •oeiolu- dl6 un •j•oplo al llllll'.I-



¡LA lh••da "1nouhurn• .... 1nanu fu' Vlli'adl{;lla en loa puel>loo 

4t oul tura ooold•ntt.11 T de•puh, 1Hplnoi6n para l011 1•6i.!!. 

lador•• d• la Aio4r1oa IA\1na". <o 

P). IUl:JtlH!U!l Y .lllhH!IOIS AL Alt'l'leut.o ll) ? A L4 

lil:t l"illlD.U. lliL TR>.~AJO l),; 1';) 1 

Aum¡uo lo Con•\1\uo16n !'U6 otpoU4,._ 

ltll 1917 1 lu dhpoo!cion .. rolaHvu al art!oulo 173 no p'>di! 

ron i.. ..... .Ctotiu• ln&4141alaatn\o, ¡>01'1¡11• tal.lob• dlol&r -

d.i• racuhad, h .. ")tO Al CongNl&Q dt h~ Uni6n QOM " h.• le¡¡J.~ 

hturu d• loo t•tadoo 1 pa:ra leglolu on ""hr!a da lrab&jo 1-

la o.ial traJo oor.•llfO Ull& d!nruida.d d• dl•po•1•1onta ltll"lea1 

.,oh.u ne .. 41oh1bolu 1 qua ao~noo.ton porJulo!o• lllllln al -

La roro=o dol articulo 12) lt$ •l'f! 

111h.11t.1 •l l:jaoullvo en 1u ox¡¡o11o16n do i:.oHvoo <IJlU la C~ 
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ra 4• Sono~or .. d101a 1 "l.4 prorul¡¡nol ón do loyo A:>!>l;;;u.1 o­

oóiltrt>41oloth• no btn•t1•l• o. ha oluu tr&b&J&lloru 1 a1 -

hul h11tM a ) oo oa~U•ll •h•", 

nt.bcboa l•«1ol4..!oron l14h too.a.10 oomo 

bu• <lo 1u• h¡¡hlaolono ouA A¡>0\llo• polhioon 1 han pro•·<­

¡>uott<> uror"'u que WatM a UM do lao ¡:•rlH 1 o1n ouid&H~ 

de 11&. •aU.nfacc16n do ln.• noe•a1dad1n nocia!o•"• 

11 01 •• t•i•tHt• or. 1•• induntr1a.a q_u.,.... 

pu1d•n oorutid•r•-r•• oomo looa.l•• por no a.reoiu, oou la• -

otra•, do una E:.A.Wtra allf)!)lutl\ L'l- 1cono&{a pno:-d dd pab1 -

u \aabUn •U- dll4o. v-rJud.1o1&1 oolooulu baJo \&11 1.1.nno ... 

.iolat~t•• o l•4i•lac1onoo ºº"'º Soudo• do lo R•rúblioa, por­

qu1 la indua\rla ho¡irla do loa Jot&doo .Se nona• 1•'1•laU•n 

ldt e¡¡irictaG haoili a.quéllot •n <¡u• oatalJ r.otc.al\ lo tu.eeen -

montJO"• 

La npoololdn do aoUvo1 qui aa aca­

ba 4• lllll!loionar noa 1U Ul1ll Un d1 1'1 Ul'll'tJIOi& qu. •JJ.•tb 4• 

una l..•1 7•4•ral del Tr1Ll>1Jo, 

l>l J1 de a¡¡ulo d• 192921 , tu• reto.!, 

ca:lo •l ari!oulo H en "' f:raocióa 1. 1 ••111"&11~0 al Con;rreao -

do la Unldn la houl ua d• l•glalar •n i:Atorh. do lrabaJ.o, • 

S. au-ill<l,;;6 lo a~lloao1611 d• la• 101t1 r•,¡1..,..nunu d•l ar-



ol6n nu dol uHoulo 1i3, d4n~ole el lulo """ co11•0:·1a h.•.!.'_ 

I• lt !.oh• 1 ,u• oonn\l\u.)'• h b•H dt l& u•¡;urldad oool.Al -

T.,.b16n on 19Z? H olabor6 un pro1•,9. 

10 d• l.•1 hdtral 4ol T;abt.Jo, oonooic!D º°"" "l'l"o,Y•olo Porlou 

011•, lllhoohnl• do la '-•.Y Foderol de 19ll, que 10"'6 di·1e.r--

La Lo¡ hdonJ del Trabajo oo 01¡•1--

4.16 tl \8 4o &gOil\O do 19)1. 

- Sal 1.n··10 !.!f.."ltCIO: 01 •l qu<1 1 atenildo.n lan­
l;l0r:dlo1onoo d• oda :r•t."i6n, tO":a. whehn\t! fl'4fu.­
satl•faoor lao noouiladu not,,,,.le• do la v:llla -
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4ol tral>aJaeor 1 ~u oduuo16n ¡ ~uo J•lao•ro• hon•_!! 
too 1 oanoldotkl>lolfl ºº'"' Jtío <lo fomUla 1 Unh.!l 
do on ou•n\& qu• deb<t dhponer de lo• ro<11rao1 n~ 
oeHrtoo par• •U wb•1•t•na:1a 1 chuNJte loa df•n -
4~ dor.c4nou 1unr.a.nd nn lon <¡Ufl no r•ra1br., •u.la.rlo, 

rara 1•• \ra~•J•dotu do! ....... •l •al!. 
rlo mínlJr.o •• !I J<r' \""l•ndo en """"'° l'" rao1-
l1Alad .. qu• o! ¡.a\tÓn ¡.ro¡>orolonu a "''" \rahJ•d!:, 
r1n, •n lo '*•ª 1uJ refhre a hALitooi&s\ 1 oolUvoo 1 
oorl• de ) ., •• ¡ •ltounct.no~~· wlogoa, qu• di .... 
ialn\l)'o el oont..o d• la Vida!"' -

protootora d•l ••h.tlo ,.rr,u,,o con roho!Gn a oabo.t¡¡<i• o do..-

01.11nto1 (arUoulo 100) 1 rt¡¡lazHnt6 con &l¡¡dn dotollo •1 tun-

\!culo 12) '""'" h f!Jao16n dol ul.i.rio .. rn1 .. o P<>r C>W1talpl.o•1 

49 l.n\o¡¡rao16n trlputU• ( \re.baJ-4orH 1 patrono• 1 ¡¡obhrno} 

traJ•• LA tijao16n •• baria o&d& do• añot 1 •n lot ó.111*>• -

4•1 oalnrlo aínb•• "' oual~uur u.,...o, 1 potlo16n d1 la 1'111.!1. 

rh do ¡>&\ron•• o tr~l.•J•~•ro• d• un CW>lolp1o 1 •h•pn que • 

h.• coridleiono• !al ::!..., lo ju•t1!1on.Hn, por 00111l•l6n ••l"'"' 
• 

ohl l.nllsr&d• pua hl o!eoto, •n la ata,... ro""' 1 oon 11 -

ottoio ver lu Juntu Can\roln .t. Concl11ao16n 1 .lrb1'i:aJ•o• 



1 au'Lnr&dtdett •nougadu 1io h•f)•rh, oa.trUndoAe •n\:tf" nlro•­

dttil 1..a fHltt\flt"4Jt1 tl •1\Q dt>. fiJ•c1dn 1l1J año ral' 1 año 1-"'lli•r•;.tj 

ICI articulo Al~ d•I \olio orlg!n1I -

"" lrtfcu'o .,:t';, ln.•\.rtl,..,tatl 1•H• Co•il\\O"\fl'it 
'1 oon •UJeK1:1dn • lH h11:1t.ru.celon•a r•o1 bid•• de ... 
h Jvnu CHlral dt Cono!110.,!dn :t /.1'111'roJ• oo-­
rre•J'fl'"\111•1"''t~; .!e-nt:•· .tu vn rln:t" no -.tt;tC'r 1~• .... _ 
t.rdnb ílhtt cr•t...tlii•.r·•n h o\ ht•t1:i6n tteont<..,\01 Jtt 
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la n¡¡i6n donde •• \rol• d• r1Jer el llpo d• .. JA. 
rio i:ínl"'o ¡ loa d1Votr<•o ¡;6r..,ro• tl• tr,.b•jo. .U· 
nfecto rtto•bar&n tod11 alu• do d&ton o lnfarmo ·­
Mlbt"•I 

¡, ¡¡¡ corto h IA ·ndn1 

lt, 11 pre111.1rueato lndluponaoble PHA •• 
oaUQCaco-r lán ntco!'!U-ft.1hHJ i;,:fnllt)AJ3i ... 
d•l tub•Jodor¡ 

IIl, L.af\ ooniUaion•a •4on&aican dt 1on -
&:.tet-okdon oon.1u"irl.oron, '¡ 

:v • Lon lioc.&11 da\o• ttua ootuiiilflten r ... c ... 
oarton lllf& •l ooJor- dor.•~•ño d• •u 
VOM\ido. -

.U ratHlou l~xloo •llcho convenio -

H oolllJ>r-th ... Ht&bl•e•r o oonoorvu t:MIO<lo• quo para1Uro­

la t1,laa16n d• uro• l:llnú>o• 4* •-.larlo• par• lo• lrabojad•u• 

011pha1o• •n !.Mu•tr1u1 en lu qu. ne ••!Oh r6rl .. 11 1f1oa1-

para I• fl.loold-n do loo ululo•, po~ •dio do oontrata1 co-

cional.,.nto b•J•• 1 quedando en Hbor\ad pan dotomlll4r loo -

10hooo1 1 lu w.le.l !~1~•• ~&r• l<L t1j•oión do lo• •ahrlo• "'1 

Con i:ouvo do la •1tuaoi6n econdelca 



qua•• oon-aed\f!:rnn l\íflltntn• h••U dff 70~ • loa gruf(ll de: ••a­

l•rhdo• de 1nY,r .... , 11 ""~" ll•Jºª (••it>rt»• il•ntn .,,. s,n,on 1J1a .. 

r:i ;;1 1., nt1 t•1~• \l11t t9AO •• '"''>d 1 r\c6 

•1 t.111 to ·'•1 •r\.fctil n 'C) Ci,n •• ti 1u.u1on1t \ 
7

1\ l'•f'• i t\l1 ! ulr Jf\ ..... 

r•• t•h•rtl••, •n •1 q•~• bf •u•t•l1l•ol~ QU• aud- rtlf\tnf'r1tol0t1•R 

tn niftB'ln º'ªº fíonrf1ti ••r in""•r1t•Nut 1t 110\nrto !"'ifnl*'" l.a-

it•n l"tttfl\rJtH~••, ;-or l"tt!flr"'" el •U·•• •rtfculo, ilf1 1, i~ ;ictu­

flh tr• d• 1~i11t, 



b•lar100 >Hn1rto• (rt.i' ¡-uhl ,,.,..t,, tl'n ,.J 't11f'ln C\rloi•l rh h '.! 

1'nrtoi6n t1 tUe i1 :!"' r;,1Vl•Jt<bf'• 1.10 1~.')f ~¡ 

to 1 f\u•rnr. orflt~•• oon 1•• rororao• • l• frtt!O\dn V1 del tl't! 

01.tlo 12.\ Cf"nt4Ht~..;1onttl, y tefor!IU\1 ltdtcion•• • i1 t.01 r.d,! 

tttl 'f\11 "r1't-a,'t~t f'U 1 '1 \':~In en A1 hft:rto t''°IO\•l d• la 1'1dU'J. 

ctdn w:il 2'14•111vtff•ltt• l •l )1 :1• ~1Clenb:'I" ~. 1t.1.l;(',?A t'H-



h ooopltm•11\aron 1 1 que eoU on •l¡;<>r dtnda al I' de ""10 do 

nfn.,...• &l artíoulo 12J ¡ " ln L.,, hdor..l del Trebo.jo, quo­

d& a<1h.r,.dn 1 @rll•do el eonoo¡•\o dn Sdntln lllnllllO. L<>• --

lioo1dt• dt loe Tt•t.laJa4or•11 dol f:tttado uo1 ocJ.nontoccn10 r.v~ 

luoton1Tl•t puoc •HI r.Kdl\ Mnos ttuo ol 1-.r.ravr..:.onto d•l Ocruanl 



la d•htc:1nnol6n d• lo• nahrloo, •• un ... pe• o ••,\órll ¡ lo -

QU• vodrL. ner d1110u\lblo on ~·~o cuo norfa i. fodol• p•.rH-

cl6n d~l AoUdo •r. •l ortlor, ooon61>lco 'i IY>Cl•l 1 adn ouond~ la 

lo de empleo, dobo dÁr••lo el con\ rol d• ww ~º loo f.o\cro• 



Por o\ra 11f\rte, ol denf1rrollo ooon<: ... 

111100 11l¡1l1oa l.n1o1ativu pua lo¡¡ru uro olh\rl\>uci6n m&n -·­

•q11it1.Uva dol in,;r .. o quo, d• no ¡>roduo1r••• Juv-1 rtu.r!arr -

ol ••nUdo que ol procor:"° do 4<1tt&rrol lo Uono parl\ e1 tut.r .. -­

J&dor1 vii6nt!o~o \ardo o t~.t.;,•rn.no tntorro'lid('. 

Do lo ~xr,un to iran dorirr•nde ;¡1Jt on ... 

ttUttR\r'O f,a,!li~ 111 l'O}{\tCU\ -dft Jl~}nr10tt .ltb& CófH•lJl*f'-.rHlll Q.O~ 

W1 l'loa:(l:rito ,_.,, unA nnt·1e dt1 r,.,.•!ldn.n (\'fl )4 ttt\t!\.tt4•l."1 contn1 lt\ 

poblotn.. J::ata.a ;:1ucu!er. C'illncArilfJ bajo doo \hulots, .:abM' Llou­

Unadu • r•dltl.r .. t• oliJotiw f\lrA""•nhl 1 ""dld~• l·•r< -

&co]eru ~l dl)tiAt-rollo y #itl'-HJ.at. ¡<flrfi ct;::.l:.lar l• d1;.ttU.urt1ón 

del 1.norauo. 

1.a. f'olftlcn J.o llAh.t10IJ déb!J AOOllJlA-

11 ..... 4• otr••• L• ""dida "" •tu• la t1Jaol6n rl• oalarlon por 

o{ nola yun!tr r.~_Jtt.ro:: 1A .!1etrH.ue1ón dttl 1r1;r~ao 91; un \a, -­

l'T'Q\1C"' )U:.1tadti, A :l+noo 1un loa au=.•111.ott dtt na!Arloo, ou~ 

aionadce ¡.;or ol ro"-Jt:•t• do lan t~1an r:fo1mtAifi o por ót ran ra--

1011ew, ftNl aba1.1rhidoa por lar; uUl 1dedt111 o por aucon\Oo en .. 

la )J:o.iuc\1.VlUll<lt -al rtrulta.!o tlfl!"I( útl."\ f'll&vaa!~t. J.o ;'tt'Cioa, 

l?.tl toJa cu.o, Ja f1jt\c1~u ~tt :.ialn--... 

.rh>a .rt.Ínl~o ~rueca &ilT wu. 1•rn..1:u~ato. .h¡a-o¡.-iAl!a. f~l'A Alear.- ... 

ter UP obJ•tha en ouu.l14u.ie:· J:;!;Íilt ;ued" !;;;¡;t! .. i'!" d t.n.U1Jo -

e.i:plote.~o:-, J'OJ 0Jec¡:lu 1 c:l , ti.:t- rio "Alt..riou e::i.; oc1Al~nta _ ... 



lit.Jo• a grupo• 1n•l•tm•o• do trab&Jadoro•, ;¡ md.IMt• 00\<1 -­

pued• \ .. bUn ... Joru en &140 la diltribuaidn d•l lt14rtuo. 

i} dooarrollo del fdn dobG hnot -

oot4o ~1tcmto turi.1'1JS:nnt."-l el 1t.e:c4do M-Ciona.11 "' nlllrU q,ue -

para tal •hoto u~ de'la• f-Qfh.hoot h d.-r,...l\f'¡dn ln\•rna. Por -

lo qu• •• haoe c•ds. verr. Id.o uaot•ar~a l• •¡:l1•a.016n a.dacu11ta-

4, una ¡1ol hlo' J."' oale.t1011 •tU• ti•nja a el 11t~Al" ) " t84ia\r1-

buir Mu •<i1.Ut-.th4J:Jor.t• fil 1rv;:-uw tntt• lú• rao~oron do la­

produaa16n¡ ¡mu CU"1ll• .,.,...r •• ol pudor do oo•pr& do l•• •!. 

lu·1ou 1 Cll.,ior J.arA la dnOM<.!A 1t•ot1va 1 aon lo rti.o av logra -

un S.not-.nt.o •n la pro1h1oc16n• en h. cUnt:-1U.1ei6n 'I en el ..... 

eoncumu. 

!:n rom.u:on, h lntononold11 del l•\,! 

do ~fl al cmpu Go loil 1Jrün.rtoa 1 no r~lo 1• Jt;ftttt1on, n1no -

que •• hao• rioeonar1& tanto l'at• ~oal Uar u.níí labor de JUlt.1.,. 

oh ooo1t.l 1 001><1 por tor UM .. c11~a 11.h ti> h unuegla 4•1-

deoarr<>llo, Ur;a w•n• polhloa do oalar1on provootrÁ uo !.a­

at••ento itm ol 1n+{nuso 4• l" l>Qb-h.-atón ceor~óc!oA.:u.\e ao11'1&J 

~ d1.etr1Wc16n lÚt º'1u1ta\h1 i!el iJ¡gtt\io, un auMnto de Ja. 

d•-.nda •f•c\1v•• un 1nC!roman\o etn ol ingr•o.> nao1on.al 1• 1n .... 

(ir., wi c.•.)n J.lVttl du \•ldt. ¡.are ... \ ~l:ieo ~:'4ll:.~l.li.!O:·a, Pero-

01\a poUHoa d•be ªºº'"!"''"°'"" do otr .. , ya que, •u aoh 1111! 

eaoión tien• A.le;u.coa l1.c1\fléoo. 



C>l'l"n.r• n 

PJ LA !!JAO!<W ON ~Al >~H '.l Ml~JWM 

C~!'IM> 1• hº"°* lin1t> 1 •n t%2 ru• r4-

fnt"11ttdo .-1 11rtfouln 17] ~f.lnfi.t.U.uohinfll "" 111~~1tttrM rr:..oc1rttut• 

(ll 1 lll 1 Yl 1 H 1 All 1 Ull 7 U.~1 1 •r.rl><lo "•") 1 r·orn .. Jh• 

r•r lu S•f'11n'l.f,• •CJ(.,1•1•• f.l'"t;\~t.or1• d• 1011 "'•noriu, J")(!ifi 

oar "! •1,.1•a• 1• 1'iJ1tctdn t;• 1u'111rl11J 11>fritfl'fl" J11r,,i.-,. 1 qttt1-

bl.-1H•r la• tf""'" d"'l rctJ'frtn 1t• uttHd•"•P, inr.:lulr rtrJr""" - ... 

pro\tctor1u1: de h ••trbSJ id ad d• in• t.rri f,AJt·hr•« *" 11u• • ...., ... 

pltM>• ~' l"if'•bunl,., f"'rlit ,.c.,,-tt'l' 11lf1:m•M tflrlu,. t.rhn l4Alt'flt­

•l enúrul~#do iiu• d-olara •aut eothirtatf«• tó()fiÓfl.lnau •UJ•b•­

• ju.r1..d.i<"eSdn 1 '>O•!'º'•nch ffldtor1tl. •·"' ,.¡ "'1""" ttto ,,. r• ... 

tat-6 lt L•7 hd•ra1 d•l '!'rtl'•Jº d• t?l1 1 f\•r,. h•o•'t oonJJru•n 

t.t al ut.foulo rnap•OU<wo cvn 1,.11; r .. ror1t1t4 ot Pl. 

r.i l~ r1tf4'r~nt• • lou ••i•rinn •fnt­

r.o• l•twl••t tt• l.'Jl(..1ifto-11 •l '"'Mt-0 4'0:f·•Qlt1l 4• au Yl"oo1'h, -

•• -otebl•rnn lll• 1utoridH•• uta•r«t"1•• rl• au tlJ•oldn 1 •• -

•P'etd un nu••o U1.o 11• tthrioo. 

f.n oa•t t.rJ.tinh •ñoe de •f'l lc•otdn .. 

d• Jo1 ••lf'rh1a Pfnh.i·H:t ~" t:ntifJ'I t•tt~Mo ttl f'tvtt,.~.- 4" f1J•­

oidn Poi" 1Nn1oi¡ilo•, eota't1,-"Clf'ICJ p: .. r h rr11ooldn I1 dol •r--­
t.fouio 12'} oon•tl tt,¡o:lnnal •n au 1e1W orlt"hiitl, un b!'to •n ... 



-·~ . 

contr1c:Ucat6n non t-1 ccinhtnidn nri;rinal d~ 11' rr.ccl&n Vl 1 q~• 

tl d•aorHAt el •thrlo •fnlllO Ol"'l•n11l.a qut1 •• 1t•ndi"1"1n, tl 

tSJ•rlo• 11• oondto1cn•• d• o•d• "r•ct6n"_. 

J¡01t 1ul Arlon ¡af' runia1rhu1 •• h•hft 

fT•Yl•t.o qu• )61 flj6t'lft Oó•lfrfiflRll tUtftt0i1l•1 Jlf'tl O~• wto, 

.,.bordlnodH o 11 Junto Centro! 1h Conotllaot4n 1 lrbi'll'aJ• • 

d• a~h fAtMt>. fht hAOh!it 'l••1i •1*•rrjt futtrnn ••h• Junta• ... 

)11A ~U- l1i01t<TOt'J 1tll fiJ•~fCJ"lAll ha11\f 1()/¡~t f•fJ?' l"JJ#f}A l('On~ll:} 

litJ• 1 .. l••tru••lonH d• loa aoi....aedor .. d• IH ... u .... u -

d• 1111 Jl•J·ilbHc• y óf·n "'l'°)t1 en •l•r-l•• oritniC\ntt• 11• dlr1F•n .... 

\il d• ~1'baJ-.dnr,.,a '1 f'•P""••nhnt•• r•l1'\"htd•nt •ntl'• 1•a .. _ 

cual•• u 1•¡,onh 1 • out.<>r!dod dol lj..,utho a.totol 1 tllN!ad• 

d• bS1tn •n orltario• rolf\100•• d• oenh•;-.orhtol6n y tu> ... __ 

•t .. i..r• oon •JUd• d• •l•••nttia •oon6•ioo1 r••p•oto d• l•• OOJl 

diol•M• rOjflonol .. o d• lu noouldoJu de ua• f1allh da-· 

1.r1bt'Jtd(lf"••. 

"L• lftloh\h1 lf'"Hld•nohl da 1962 • 

UCOll& lH Ol¡>oi-tonaha noeallnHda ha fljtD!OftH onhrlo­

rea t Sr.t,ru1h.1Jo hf\ IUJ!•t de fiJ•Oidn f"l" Po1,,1nltlirtoa, l• t'lJ• ... 

o1dn por &on•• ao()on6•to••, •I• 1oord•• oon el d••trroUo n•­

oiouol. ~ •too\Ot t~r1Cflt.•nt• ha:bfa l• f.QtsH"ilHw de qu.,_ 

•• f1Jtran, 1nt•• d• l• R•roraa, t1I• d• do• f'lil 11lerloe ~ur.! 

rent••• '1• qU• tl n\l1uarn d• titWiic1r1ot •t1 aupe.riot 1 ~,)00 ... 

•n todo el 1flrr1 \orlfl n•clora i • @n \1n\t/ qu• l.-w et"ndiciort••· 
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g1ogrltio1t1 1 ecor.ów.I 0111 h• bhn •"lr.i1$0 .. ~t1nt"tirf'J1nd" rMf'ionn• -

n1tur11l M& d• it•u•n~f.!l v1 .. 1 "ntu ffGf.rh~l!l1co que M tJ• tntt•roabftn ... 

dtr¡t.ro dt 101' l fal toa ttunto1t••l•• t fUOhal 'fftOUft AJ"\il trat10D Q. 

dtptndittnh11 ¡I• fanWr4n1 h\11Wdcou '1 r<>lt\ler;u. 

Ai!l•lonel••n\4 1 h dlvoroldo<I d~ ••1 
\Vlo• d• l•• Jun1.t• C1ntr•l•• , au\orid~•• •ttat.el-.a 1 11 ... 

t•l\t d• •po10• \'°ntona •n l• ••..vor r .. rt• ti• lo• Ql408t h•­

bt'tn Cónfiguredo un -.ladeo "'••,iilo1ttlrt d• ualartoa •fnl.aa l! 

galtv, d\V11rtt•n\a d• lt• orhttt.1oton•\I t•tlf'~ ~hl d•rt11rrollo­

~onda1on ht~iQn•l 'J t•J(lontl, Cttn•oou•nl•••nt4, ti• •nUM .. 

n•otu1río f"W1Jifl,"'ar, JUn\t. con lo •1gttMQ1• ie.rr1tt1r11tl, -.11 - ... 

proti*11•1en1.o d• ri3101dn '1 autorhladltft •nnu•g:ad•• d• 1tplic1z: 

lo• 11unqu• •lgulerdo •i••14'• •i 1d1Htu d• ln\.•Kt•uHdn tt"1p;a!. 

\1 tJ, thor1 1'unc1(tnandc •n dr<tt ln~tanchoi re~tnn•\ 'I n•olo• 

n•l • 

1), llTIXll!ACIO• P~ l.O:J OROA!l(W DI P'IJAClOJ ~11 -

Sllo.Alll05 llUlllOS 

'Pira ot'1• ion• t1oon611to• •n 11.1" ifA .. 

di'fidlora tl Unl\orl<J ntOlon•l t• Hhbi0-0i6 Wll OC•idón • 

r•e1onti • con r•1.r•••ntanto11 •l~cWR en for1ta d1rtt0ta t()f' U',! 

htl~Otf• 1 fib'U'onoll 1 con l.lnt- t·•r1od1oid.Jid d• 01.i1U'o t:ño1t -, un 

l'tpr .. tnt1nt1 gubrern1ae11t1l d••i&n•tfo p:>r •1 54tere\.•rlo d• -

Tr•t"»Jo • •ul!;•ntidn d• 1oi:J Qol.A<rnadol" .. n de 111., en~hh11t11 re1t-
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pootivAP1 quo actúa como l'rnid•nle dt lo CoC>l•ldn Bo¡¡10M1 •• 

nW.oro i'!Ur.1 1 no ••nor d• deo ni r.&J'Or d• o!nao, •ltoton, con 

L11 la creaa16n de ColU•lon .. U&rlnMlto d• 1•• !l•lar1o• l!Cn,J, 

"°ª• ou1u r .. oluolonoa no ••n d1t111llln1, •1110 l'eYi11&lllH -

por la en..1ol6n llaoloMl de loo Ou U"IOI )!{n\cin• 1UO ao !& d.u! 
ca qu• t!tn• floul\ad aon1111uolo1 ... 1 ~ roel..,•ntula 1><>•• d._ 

IU'l:lln&r d•tln1Hvo.C!ol1U lo• ulorto• i:!ni.,.;o 1•n•nl•11 dti• 

º""'J>º 1 pro!Hlon&lH", JO 

L4 Seoutar!a d•I 'l'rab&,lo ha otobl! 

cldo dontro d• ¡.., ·~llVOOA\OrlU d• L 6.1 r 196'1 la ohocidn do 

ri•• oon aua ouplontt1 1 q~• npro .. nhn a 111 aoUvidadH HJ!. 

n6m1oam J.'til!l4rtr.a {:i.cr1eultura; t;c..'l:i.ior!&, 1Uv1ou1iur•, oat.a 



1 puo,.), oocundnrlu ( indu•\rlno) 'J t.rc1arlr.o (oo01orC!o 'f • 

•ervloio• 1 trannrorton). 

l.ai• Co11hl onon B•;loMIU f!Jan on • 

IR• 1nv .. 11r,aolonen ¡ uludl•• qu• tu.¡"11 ¡.raolloodo 1 •o ol • 

lnforu 4u• ao<a"1• ,. w oon.wld•noldn la lllr•ool611 t••nloa. de 

11&1 d• lo• eai.r~·· l.l!nt .. <>• ~u· rnl•• 1 .. roooluolen ... t!Ja-

\orl/I.• 4• lan P.c¡¡lona\ .. o 1 on º""" <lo quo htu no 11&1an fl• 

Ja4o aalorloo, Pt•••d• • haou d •••1AlllA!onto do teo• m!ni-

JU Pruldento d• lll Co11!a1<l11 llaol<>­
• 

nd •• dtel¡;nado por ol Procld•na d• la Raplltlioo '1 ~obo oor1 

"'¡or do l!i ll!•O•, !lc•ncl&do 011 ~.r.,oho o ou !lconoot.. y l.o.b•;: 

M di•U11BUido por utud1•• 4• linoobo d•l Trabajo 1 l!<Xln.S..I· 

Ool, 'l'b.tlt atrlb\lolon .. de diroCcl6n do )01 U~b&JOa de la -
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ao11iltdn lfoo1onal ;r de vlsUanaio d•l funolonAr•Un\o od•cu•do 

e inlograoi6n d• laa Corala!onu Reg!ono.lH, Dtntro del º°'"'.!. 
Jo de Rlpn•onl&lllH, qut 1 ... bt•n prulda 1 li•n• l& r•pruen­

'\aoJ6n '1 voto dol 11:0Li•q·no. La Le¡ ordena t¡\H •Ah N•PtHtn­

\ao16n oonta.tá. ldf>Jl'A oon doa a11•Aor••• l!~tnctadoo Mi Dtr..,..... 

oh-o o •n Ecanoc.[a 1 oon vot infort:AtlvA t11ntru d.•l Con•eJo, <1! 

ti;¡ndo• por •l ll••rttarlo d•l 'l'nbaJo 1 ~r.vloldn lk>o161. 

lll ConooJo do Sopr .. •nhn\oo nlá l!l 

\e¡¡rado adclln por rovrn•n\inl .. proplelarl•• 1 •upl•nlu -

de \rtbaJadcr~H' ¡ ¡:>At:;:>noa (tt~fle'" d•l repro1u~ntAnhl C'.thma-

1Mntal) 1 •n nW..ro ljl\lal 1 no .. ,.., d• otnoo ni .. ,., de 1u1,... 

c• 1 dea\oa pa_r• un fHtrfodo d• euA11"> 1t;t\oa por \nh-.Jai!cro• -

a1nd:1oali.cl\tln1:1 1 patt'Onoa, d• a.cuordo oc.n la conveoatotl& d..,. 

la Uooroluh del 'l'rab•J•· lln 196) 1 1J67 t. ccnvooal•rl• ba 

dhpU•ato l• ctleoo16n d• nuevo r•1!r1.1um\ant•1J lirop1e\ar1oa 1 -

con wo 1•.q,lf:9.rt1.•n• ch lou tr"ba.)Adon;ul 1 otrots t1111to• Ua loA­

pa1.rono.tJ, quo ttproHhttUJ a la• acU•~da.doo ocon6cio111 acru­

podAt conto.- .i oa\'1ogo ... x1oono d• aoUvldadu •ll'lndaiou 

adoptado por la lliuoa!ón O.noral d• la1&dhUc1 do h ll<lor1>­

i1r1a d• lrAiurstna y :~:·eio, ci~no 1u• oorrf!1~ond•, en ''Z'-
111no1 pntrl.lu, a la ola•lflcaclón lndunrhl ln1u·n1oionAl­

un~!oro• \!o !<><ltll• laa actlvido.tl•• eocu6uicMs, .utaha. pór •1 Co!!, 

eajo ~onómioo l !:tlolnl de h.u llaotorJSn Unitt:tn ~ a la Claa1t! 

oacl6n lnt•n'lao!•rui.l llni!•,.,.. do Oou¡.a,clonH do la O!loLwo -

ln!t:rna.c1ofid d•l 1;;ral1Jtt• Loa gru;i:o1 ~· 11.ct1rt1hu!ó:J 1JOn1 .... 



.l¡;r!wllura, 0&n&dula 1 Sllv1aullu:ra, C••• 1 PoOO•I 11,,luo--­

t:rtu l!x\raaUvu, de '1'ran1fo1""014n1 do 14 CoM\ruocl.ón, -­

Jtloa\riol4M\ 1 Qui c,_rclo, 'l'tanaporh•, u ..... 1.101 7 Gtr•n;­

aoU•tdad ... 

11 ConuJo d• ltoprai:um\.an\ea oa •l -

6rpno llÚ.iroo ~· drJ !b<oraol&n ¡ r011oluo1~n, qua Utn• • tu -

oa.rgo "PNll.iAr len ~a.l ario• Q1nli;;on h,:¡:ah• t'Ar.t oad\ ur.a d., ... 

lao ioruu eocn6nJ01u 1• aJ-.da, •11robar la div1u1&n d•l \Otrj. 

\()rio • \al•• tOM• ad c()C'¿O la1 llCdU"tcao1ontc •n la int..,._ 

grao1Ótt ¡ior p<.;:i1e1111n• do h.a .c.lt.Mt:it 1ut tOllúHaron pr<MHdon, 

1u doo,.ub d• 11< d1v!ol6n or1¡¡111&l. Tu11>1611 •l'N•l>& ol Con­

HJO o1 pl&n d• tr&bajo 4• lo llltnal6n >6cnlc• 7 \i•no •Ui-

Luo\on•o $i&.ro telllit:11.r dirtot-.o•n\., 1nv11:sth:1i.oloheta 1 •.nu-­

d.it1o1 &n\oa d• n'l·hA.r t aprobar hu r•UQluoiota'u dQ laci Host,e 

nA.1•'1 1 Allli cotilo p•r• báliolhr de la. Dirocei¿n Tftrnla~ in'ffth-

U¡;-ac1or..e11. '1 u.1\ud.i~H• oo.::.vlt1110nU.t1,ou o ¡Ht.r• do=1b"n.'r co:i.i.et,e 

noa d• t•cr11c<Ht ;.ara lJtvo1\1t;a.c:100.n v eot.wlló• e4"ea1•l•n. 

D). LlB COO!lIOJllS 11.lCIOl/AL Y Rl!GIO!l.ll.llS Dll LOO 

8.1.Ult!OS l.:INU'CS 

01-1 7 li1¡¡:1ona1 .. do lo• S.la:r1•• l!tni""•· Al i:oi•QO u ... ¡.o 

••ta• r•fo"'-• P•"'it1orou que la antl,.\U !'iJllótd.1 J.tt Ba.11--
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rtoa m!n!mo• por m1m101p1o• fu•ra oun\iluid• por otr& ida da­

aouotdo oon l18 uooenid•d .. •oon6aitoan dol pato, d•l dHUJO­

llo aoon6m1oo •loan•ado y de loa ;:odernoo oonoe¡>too de a&lr.­

do, 

nlaoa oo 1m orglZllMO 1Jlh1Ta40 on tol'M U-lparUta por HPf! 

•.ntantte del eob1amo 1 de 101 tt,bnJ&d,,r•• 'I roi,r•••ritan\•P­

do loo patronoo. hl' r11q•onaob1H .. da do h deMroao1dn d•• 

la.11 aona• •oon61110••1 ou1d1 d• ,qun •• 1nt•Kl"'n opar~un.uMtnt..,. 

i .. Coahlonn R1r,lot1Ale• 1 vl¡¡tla uu l'llnalonA10l•oto¡ pnoU­

o• 1 rnllu 1 ho\a a nlV•l M<1lot1al oo'"° :la 1ona •n lo P•tt.!, 

ov.l&J', toda• lu 1nv .. U¡;ao1onu 1 ottuá.101 qut J••ga oomr.­

nhnlH par• 1" tljao!dn d• loo nh.r10•1 n1loa i .. ruolu­

olonu de 1 .. Co•hlonao ffoglono.loo, eodlr1""dola1 1 aprob'n 

dolu Hf!l,\n Ju•f'I• oan .. nlonl• 7, por dltil00 1 t1Ja loa •al,..... 

por lao Comloionu Ro,Ponaln. 

Lu COll.1•!.l>nu Rogional••' d• loo 9!, 

ln!•• l.!foú:oa H lnugron 1 tubUn, con ropruonU.n1H d•l -

gobtnno 1 de l•• trtbajadoru 1 do loo patroau, In T!tl1&d •• 

qua tl iorruorio nacional ~ru•ntA oorn!!olo.n .. l!'JOgrilric .. • 

mu7 dl'ruou ;r do qu• loo aolivldadee econ610lc&1 ptoHntan -

cu1ot•rhUco• upoolalu •n 1 .. dlt•nmtu lO<!alldadu, la­

t..1 hdtr&J dtl Tra~ajo ha detorc:inldo ~·• (unoion•n Cotdllio-



nu Btsl•l!ll.len d• 3.1.l orioa 1Unl111<>• l""Tll ••do UM d• l .. puto• 

d• nut1tro terr1totJo tS'I ltn que •• tt.n 1ncout.t1ulo condlolonf!t 

e;tcgt-,rlou 1 toon&.ieen particular••· Por hnto, pu• •ho­

to• d.1 o&lar1oa mfn1110t' u~fl\en ~1 JA aotu1.l1dad 107 lklOilUl •º! 

n6&la1n. Lao CoDif'iQnttn Rer,1oMltA \ntonr.&n ptt:-16dlQuonte a­

la Comi•16n ~ae1ol"1l dol ó••.rrollo d• w• aothld•d••· bl­

a1lill01 pr1o'lioa.n 1 r.Alba.n '"•u• 100:&.lldt.it•u• lae irrrt•U«.­

o~one-1 1 •flt.ui!lon qu• •• oon11.1d•to.n rortinor.t•• ant•• de dtot11t 

r•11>luc!6n 1, ¡.o,. dlti .. , t1Jan lo• •ahrl>• que b"" d• rer,1.~ 

•n. au 1ona .. Jt()lflCPUondo PU r•aoluol"n al Cowu1jo de Be¡.rt•.nta.n 

\H 4• la C°"'hl 6n ho!ona l, 

LA. r1.)ooi6n d• .. lulo• ooln1 ...... -

rH.lha ••d• do• afloa, 1 ºº""' a~unlft la fraool6n VI del ar\IOJ!. 

le 1é.), •otop ••fÚi een•rt.l•• o (lrore•tonahrtt. *Lo!\ prlloro»­

rtig1r'1t •n une. º "f•ria• 1onao eoonóiaieaa1 101 ••t"Yndo1 •• apl! 

carM ~ tllJl'.at.i d•t•raitnadít.t. d(t l• 1t-.hu~irta o al ccunor<:i? 1 o -

.n p:-orta1oner., ofic1o• o tr-abp.jon •rii,.,.elttlae: ... 

Loa nal •ri oa m!n11:10a pn•rd •• H eo­

\&bhoon \llll\o p&ra d º""Pº <>oc.o para l• ciudad, El ar\la.t lo 

90 d• 1& t.1 hdo:ral d•l 'l'ral>tJo 410•1 "Salario i:!lli...., u h· 

oontidt.d uianor l)U• dt~ ~cJbh ffl~ ftftJotivo ol 1rabajfi.dor JICr­

loa 1.:rvl.c!oo pr .. \ad-0 • .., uM jM"nada u• lral>aJo, 



.-h pt.ra oathhon lan necHld&d .. nor•llu d• un Jeto tlt flAJ. 

Ha '11 al ol'd•n oattrlal, .oolkl ¡ oultur.i, 1 !Mir• pro ... u ... 

"!le acuerdo con la dttln1ol6n d• 1al1 

rio .,{n¡ao, •1 4n1<1ho 1 poro! b1r 40\e no •• nHlchHnl• por 

11110 J•mt.tlt. b oobo boro•, •lno por la Jornada 1u• por oottu•' 

.lodor •l M.lorlo a{ni..o 1•erd n prorarrlond ODl&Moo!do al -

•lno ~·· l'U•d• Incurrir •11 h oo .. !<Un dtl dol! to '1• fr•udo al 

oalulo, qu• u tnouonlr• Hplriodo 111 •l ar\fclllo 387, tr..,._ 

:r..i .. , por lo qu• ol lnboJt.d•r 1 Qllondo oo H 11 011bro 111 Hl.l, 

~10 a{niJ.o deber' t>curr1r an'l• •l 1Hnl.P\•t1o NtU.eo 1 i:iu• •• -

la autorida~ •nOAtf.ada d• ¡,er••tuir lott dtlitoo, den.wiotudo ... 

tal aHuac16n v!olator1a 1 i.ndopwdlont"".,I• do que pro .. na -

a.nta la Jllllta de Conoll 1&0!611 1 Á.rbllr•J• la ttcl-o16n n­

P•0Uv1*. 31 

1101 protooionalH, .. ~Nto¡¡e •loo lrt.b&jadonw a'"11!1et.tloa -

n111 oticlo• ¡ trabajo• upeoh1,., ¡<1<oeto <¡t:• por ole&•n~olH 

ra•onu do ·~ulhd <ot.en teol Oir r•ur•rt.0idn ""J'Or .¡uo la -



.. •pr&da a loa lrabaJadorta no ct1l1tlo&4oe, 

•• ••onotal que la t1JaoU11 d• ..i ... 

r101 •fnS..ou \Olll• an ou•ntt. lo• 1nltr•••• t:1i•oh>a&l•1, lnolu{ ... 

du h• uoulda<l .. d•l d•H.rrollc 1 al hl\n'• 4• loo •••­

•idor••· 

r... L4Q' cUepoa• qua tl 15 d.t •1• del 

11.Bo hlp..r 1 que oorrupnoda al dt la deoo16o, el 9eontar1o -

del Trtloo.Jo 1 Prn1d6n lloolal OOll'fOoo.r' a lOl tr1baJ&dorH 1 

patroaoa l'•ta 11 alMoUa do •• roprHoola>1\t1, .. oh OO! 

Yooatorh 1 quo u publloar' on o\ lllarto Orlol&l dt la "'4o­

Holda1 •e aal!ale.rú lu aoau aooadaloH •• q•e ••\A U•iU­

da la llopll.\Uoa luioua 1 el l1111ar •• rHldnola d• l~• C•1 

UonH Rosto11alt1. ll!l'al•nl• •• 1adloari tl n.S.ero dt HPf,! 

aealul .. q1aa •• ll•c1rú para lalecnr ti.oboe orr•lmoa, ad 

ooao lt dhlrtouo\6n do la• rtM• h la 1adu•lrla 1 d• laa -

a•H•1dt.4H 1 H"1a •ta 1aponuo1t1 on\ro tl n•n• de npr.­

••h•I"' ~ue •• lwblue u1 ... 111at.to, 

Se u.ttoar4 lgw••h la ""'•ri4-­
• la que de'bal> preu11tuao lo• .... __ -'••• 1 oradtnoWH1 .. , •• 

111 U,901 to""'1a4•• de ao1111'110 ooc l at ahu• •liapol1•1oc .. -

q11t rlgu pau l• 11'001611 de npruaol1Ah1 "" la• JWt.ta• --

1.oo .. 1 .. 1 •n la Ptdoral do Coco1llao1611 y ArbUrtj•. 
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Le.o CotwW'l.oionoa patA •lo¡.;ir a 1011 -

r•pr•••ntantea •• •hotun.rhl •l d t" ~~ d• Junio 1igu hmt•• en 

la oap1tal dn la iht11'1t.ilioll1 t'» la 1u• r.tt r•florta o. lA Colliioi6n 

lao1onal, 1 •n •l lur,ar d• r"aid•H1cia do lau Com1nionon Rt1r.i,!i 

ntleu 1 ¡10!' lo que vn a nr<ia.n Jlt l'!!Ul. 

Thn•n d•rtoho a. ~rUoipar ua: la -

•l•oa16n lo• Undica.ton Gfí lc..u trl\btja!!:ora.J 1 de> loo ¡-•\r<onoa 

1 loa llat.rono" lndovent1!1ttit~u1 .. 

C). W. llllll'CCIO!I TECllICA PH W. COl!!SION P40IOlUL 

llll WS IUUlU 08 l.II NlllO!l 

L• tlt·•oc\6n T4cnloa de la Coo.10!6.,.. 

ltaoloi.ál ot 1n't•gt• oon un d1t•ctor nt#brado 11Qr la S.oret.....­

t!a 4ol 'l'ra\>.\jo 1 oon el múooru d• •••nor•• \'onlooo quo noo­

bi; 11 prop1A 5ecruh~rfo 1 arJ oc~n oon Jl1u,-roreo \'oniooe aui! 

li&ftl deSif:titt.!lOD por lCt:I tutiTOC.c-ntanttD de }OD \rabajadoroc-

1 patrono• en ol ml1>0ro q"" dot•r111Jta tmhUn el B•orehrlo -

do 'l'rab~jo 1 Prn1 ~611 8oo1o.l. 

Bote: órt;wo t.'r:nioo do la Coclttión ... 

Jlaclonal \1-.ne ~<n• CN./ou du !l.Uloion••• wuu oon•otadau con ... 

la cUvie16.n del territorio •n t.onao eoon6ciea.s ;os.re. f:lfcator. -

d• •&l&rlo-a mfn1AO• 'I utraa rvh.oior.r.dae il.reota=•nt• con 101 

oalar1o• 1dn11110• le/!Uu. 
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Bn ol 'tihr eruvo, la lll.?'•0•16n 1'4,g, 

ntoa t1•no a nu oargo l"ea.l i&ar toa oatudlüo t6~iOOff ~ua 1•-

4iYhidn dt la Rtpllblio& .;., •onu do •alarto•, foMllUlar un -· 

dlot-amon y .OD•hrlo ll Con•nJa da n•l>t•UntAn\lJIJ. Po•t.•rlo! 

twant• a la divtcd6n orittlnf\.1 1 lta !Jir•co~6tt ¡;uede pr.n¡lon•r &l ... 

ConR1,jo IDOd1!!ooo1•nu a na dhl!d6n, a!HfU ~u• ul•hn -

o1rcunaiano1u !aportan ha qu• lu ju o U (lquon. 

lln ol Ht;undo, lA lll.nooi6o dobo -

pra.atica.r 11• im••Ugao1ouea 1 r•&l 11a.r loa ••t.udio• ooceu .... 

t'iot l apf'Opiado~ var1. quo lar. Cotdo1onu fh,f!loru.l1c. 1 •1 Con, 

ftejo d• ftt}•r••tnte..nt•" J\Ueda.n tiJ&r loo •Alarlon =.!nli:.oa, 7 -

"por lo IMltot" 1 d•I>• ••tu "' ap\1\ud dt üteral.nar lu oondl 

ciOMG ec::11161:doa• generfllon de la ll•ptlvllea 1 do lnn IO.f'i• 1 -

1nolui4a• ho oon41o1oMu do &orot.do, h olaaltie&ol.dn do -

UvidA.du' d• cada. aon. y •l 001\<> d• vida ¡ior tu.11 ta, M ºº!l 

a1do:rno16n d•l proi.uput11ato 1Ml1¡.on1abl• par~ h~ 11U•tM:otdn 

d• lac :~c•ddt.d•1t t&J111lian11 de ord.., O\hJrt11l ;¡laudo oa­

ráotor •octal 1 ouHun.l, .!In lu p.r1Mra•1 la w7 ... Wloia a• 

Utulo •Jompl!f1oaUvo la h&b1tao16n\ •Mt.J• d• oua, aliun­

taci6n, veeUdo y tr-a.naporteo. In l•• .tu'6'1ndae =eno1on1, iae. 
b14n por vh da •J .. J>lo, la oonourr•n•h • .. peoliculo11 pl''.g 

tica do d4>JO:tu., Msi~teiicia a oacu•lae do C&i't.01.\ac16n• b1-

U1ottcne 'J otf'06 c.ritroa de oultura, aei como la.e rolloiCIM ... 

d .. oon la •duo•o16n do loa hijoa. 
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l..a.1t d.1n¡,o&io1ou.ftD rol&\iviua ¡1rt1VÓn -

qu• la llH·•oolón T¿cnlo& t•1drÁ faoul\adoo para oollo1\Ar 11>­

fonou 1 .. 1udlo• de in•IHuo!onon or1a1aloo 1 toduaI .. o .... 

~atal•• I 1h1 lan ra.r\1culaten (¡U@ to OOhJo'On du t1Ntbl1t~n t'Cü .. 

nóoicon, lti11Ututo1 dt Jnv•n'Li#\11c1or.01 "°º1"-loo l ooon&a1c:iaft 1 

cWra• 4• ooi:Arc1o, d• induatrif\ 1 otra.• lnnUt.uo1ol'lott 11ui ..... 

J.n\u, 

.lAHlll'mO-t ¡!Qra h&t.U 1tar a. la.A C~l­

liODtl l!o¡¡ionaln a qu• oumplOll ou º'-\Ido, la llirooo16n T•J1. 

n101 dtb1 tl•honr un 1.11fo~ ¡-. ra 0AJJ4 tona •oontSaioa, rollu• 

Hn dt i .. lnvutle•olonu 'J utudtoo rool!•A~•• \anta ¡,or lo 

ll!r.ooJ.6.n OOllO J>OT \rabojadotH 'J i"'\t<>l>OI. 

L& Lo1 hlto obJ•to d• rotorouo\4 •t>­
Jl•oial, don\:o do la• fawhadH do la Dnooolón ?•a•loa, • • 

la a\i·ibuel6n oonulaar.t• en 1u,;nir la r1Jac16u de lo• oak· 

.rioo 1d11i=oo • r-ota::.¡ Qr..a.h:i~ 

I1ldhou\ibl-nh, ol o04b!o or¡¡6ni­

eo •f•otu&do por lA R•l•n•• do 1962 1 •l,:u~6 lo• lln•ruoi•nto""' 

de lo• 0011Vonio• ' r•()l)11tndac10M11 d• la Organ1i•u16n lllUl"n! 

oi»11Al d•l '.l'r1&l.•J• 1 t. •lt:r1if1u"do un ¡;l"M ¡<>to tooh ~ú•l"!! 

t• trl lá !1JaC16n J.o eaJariott tt{lib:ott l•fflltu .. , tfimHente A ~2. 

nr a H\& ilta\Huoi4n a la aH1.1;ra do lu 11ut0idadu dol de­

nnol!o ooon6aloo ; •oc1al ••l v•l•·• • car a lo ln•1Hu0'16n-



un• uiru<>\uraoldn \~01110 1 & lvioor M• ef•cllvn la p~rUci• 

pacidn 4• lo• tnb&J14or'" 1 dt lo• patrono• en 110 prooodl­

ml<U'lto. 

El º'"'bio de ÁllbBo .. ¡•oohl do vt­

gonoh \&mbUn "'' un ac!or\o de la R•forsa da 1962, 1 H \"!! 

'bl6n d• Mnolonaroo l& adtouao16n dtl •1•'""" d• dobh llll\"!). 

ota obll;,Ada, quo porr.lt• h. oonl'ron\u16n do 101 punto• de • 

Yi•\a JiurMflUt• &cnah:a con •l crHoMo dtl doaarrollo naolo-­

nal, d• ¡ran l,.apo:r\.,,ola pua l:r lo¡rMl4.o paoo • pa.o l1Ni H! 

dad.na unidad nuoional 1 1po1•da •n la pr..,ocl6n .. c•nd~nlo do 

lu ooruUolon .. ooon6lllou no llN1 tnorabln do a.l;.'lr.&o por-~ 

1Uone1 4• nuet\ro t.•rr1 tot1o. 

l<ut .. nH, en lo• 6r¡¡Utu• de tlJaoldn 

ed oto uno ropr .. •ntao16n •n una "'11 \1 ple proyoocl &n con.,_ 

tr•nt•l lfl tarritorinl o zor.iL.1 1 l• Jlí rli.IA.líti 1.1a •oHvid.ad eo.e­

ndolca '1 lh Qa neo.tortn flU• interviQf'ítln ~ 1cn pfOCttOOO JlrO-• 

duoth•o, olllado• a l& r•~ro .. nho16n j¡IJbtrnoa•nU.l, ••tUa.l• 

'1 nftolo11al. ~ont:o d•I tupfritu prpho1or 1o loo trahJ&~o-­

t•fJt earacte:-!aUi::o dtt wl!a .uaUtuolóh de !:11recho Laborel, -

apor!o.n onho úlU:ou •l orlorto, twb14n d1110crá\100 repr ... 

ii:en1.at1110; dttl U,1üo noel!ll. T::.l ¡wccaJ.:.i:!tmtv "'"ª Oét;U!r b! 

IOfj, ''~ o!J,;et1·1Uad va.rU'ioable, do :-ta..l id~deB noc1aleo y •OO­

n6-c1cn.s on 14 fot-Qa ooao t!"eot1Va.;:ttnt" ae ;--riuu·n~tm d•ntro -

del mot1'1co ~· ctintt1e1on«n1 ecol6g1c,a otr•cido por •l vÁria-
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C.bimo medio fÍ o too :noxicano. 

Loe informoa de lo. Direcoi6n Téonica 

proporcionan unn i'otorra.ffa econ6mion y uocinl do onda uno. do 

las zonaeJ y dada la poriodio1dud loga.l do lan fijo.oionoa, r.!!. 

quiorcn 1um bu.ce do info:iMcinnea ponna.nontomo:tte notun.l iza­

das. 

Ademie de la toonifioaoi6n dol proo,! 

dimiento d.o fijn.c16n y 111. roprooontnoi6n tiúlt iplo quo impl1-­

oa1 requiere también un rogiatro pormunnnto dol oreoimiento -

ooon6mioo :tonal y nocional 1 una. verifionoi6n oonetnnte do lno 

oondioione e on laa que pueden nor antiofeohao 1110 noooeidadoe 

materia.leo y culturales de lue twniliaa de loo trnbajodorea,­

aoí como do loo precioo do loa 011.ticfaotoren¡ y requiere la -

aplicaoi6n de un criterio de juotioia sooi.:::.l de fluyente reno 

vaoi6n on ol ti!lmpo. 

Natural.mento, dato ha requerido una­

tit~ioa labor de rooop1lao16n, orge.n1zno16n1 or!tioa, eiste­

matizooi6n y análiaio de datoe de toda indolo 1 tanto mán ea-­

torzada por razón de quo loa da.toa oenenlos do 1960 van per-­

diendo aotunlidad y se :requieren oomplemontoo múltiplen do -­

enouo!ltne dircc~aa, acopio de datos roco¡¡i:l.oo ¡w.ra. otros ;iro­

p6aitoa por una diversidad de inotituoiones, cálculos y pro-­

yeocionoa1 muestreoe y ¡.:r&otiolllllonte una ealaxie. de pequeñas-
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y g:randoa taronn quo a lnpnoo bianualon tiono 1¡uo cmprendor -

la Diroooión Tóonion, afinnndo cada voz m&o auo metodologfao, 

depurll!ldo oun informao1onon y, on unn palabra, baoiondo onda­

voz máo fidedigna y confiablo la vinta panorái:lioa do lao oco­

nomíáa zonaloo y nacional. Oadto una referencia 1111.yor a lae­

muy rolovnntoo tnronn douarrollndno por la Comisión Naoional­

de loo Snlar1oo U!nillloo, a partir do ai or.aolón 1 graoi&u a­

la ntinsoncin y ampli~lllll\ oompronoi6n 1 examen y eoluc16n de -

eeoa problomao, roal;:nda ?Or ol primor Preoidonto do oeo or­

gani01110, lioonoiado Oilberio Loyo, 7 por su• colaborador•• 7-

diacípuloo, roi'oronoia quo rialo dol oncun.dro.mionto jurídico -

do eota tósia. Cabo ••nala.r que ootae laboro1 de nn!li1is ~ 

econ6mioo 1 tombUn roalizadao oon otroo finen por otras 1Mti 

tuoionoe euberne.mentaleo, abren ol oamino y orean una verda~­

dera infra.ootruotura para laa funcioneo d• plueaoi6n eoon611J:. 

oa y aoohl quo m.&11 tarde o de temprano tendrán quo real u:'a!, 

so on M&xioo, como fOI'llll\ de garantizar ol cumplimiento do las 

garant!ns oooialeu y como medio raoioaal de ejecuci6n del au­

todet&llllinio do las pereonae ooleotivas, dentro de loa 11.aea­

mientoo filoo6fiooo-jur!diooe y al i.od.elo de la autodet&l'llin!, 

oi6n democrática europea oooidental, particularmente de la~ 

que ee desarrollada oon alta o!icienoia en Franoia. 

D). llA'IURALEZA JURIDICA Df: LOS S.ALARIOS unmJOO 

~ cuanto a la na turaloza jur!dioa -

de la f1 jaoi6n de aa.1 nrios r.:i!nitioa, nin¡,une du1lu cabo que ---
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oota 1notituoi6n oac <l.onl.ro do lnn conoo¡ .. cionoti modllrnt1¡¡ del-

Dorooho Social, oarnctorizado ~or ol rno.oatro Alborto Truoba -

Urbina, oomo un dorooho de 1ntegraoi6n do erupoo sooinloo den 

tro do la 1rntruotura ,:;ono.rnl dol l%tndo 1 con la poculia.rlde.d-. 
de aer Wl g6noro ajeno a ln div1ol6n ~ra!1.1oional entro ~ero--

oho Pdblioo ~ Priva~o. 

Unn oaractorizao16n oe~ojanto oo ºº.!!. 

tenida por el,dootor Ernooto Krotosohin, de la Rop~blioa Ar-­

gontina a partir del examen del ,ononmiento do Oierko y 01.11'--­

vitob. 32 

Ea convonlunto dootaoar ol hooho do~ 

que esa pertenencia a la nueva ruaa jurídio~ concurre oon el-

oaráotor do tta.u torídndou11 que le. Refoma do 19G2 a Ja Loy Fe-

deral del Trabajo de 1931 1 asigna a lan Comioionoo Nnoio11al y 

Rogionaleu de loe Sa.ladoa i.:ínimoa. 

11Autoridadeu del trabajo son a.que---

llaa que ae encargan de la aplioao16n de las normas laborales 

y pueden aer de divorenu categorlao1 Autoridndeu Adminiotra.-

tivas¡ lns Comioionee orean u.n derecho objetivo fijando Sala-

rioe ?.:lnimoo y porcentaje de utilidades¡ lne Juntna aon Auto-

ridados Ju:riodiocionales¡ y el Ju1·11do do Heu;.onanbilidad ajer 

01 juriod.1coi6n adminiotrativa al imponer oanoionoo a ropro--

11ontunteu del Co.1.1 tal y Trabajo''. 33 
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Atendiendo a la olaa1fioao16n tracU.-

oional de fllnoionea dal podar pltblioo, la tijaoidn da aalarioa 

•Íniaoe part1oipa de laL oa.raot1rí1tioa1 da lae fllnoionea le­

gi•l•tine en •11u• srado, pero tubUn r•ún• algunoe al ... n-

to1 4a fllnoidb adainiatraUra 1 adn jv1'14loo1onal. 

La• HIOluoionH el.al Coaaejo da R.-

pr11entante11 que aeffalan •alarioe m!ni.11011 legalee para cada -

wia. de lao s:onaa eoon6mioao1 eon parte de la11 bases oonet1 tu-

oional•• que regirán "entre loa oorarou, jornaleroe, emplea--

401 1 doa,stioo1 1 arteeanoe, y de una alnera general, sobre -

tod.o contrato d.• tral>&jo•, •.P al hno d.•l ardaalo 12) -

Conetituoionalf oona•ouentemenh, d11de el puntu d• vista u-

tarial, ti•n~n 101 atributo• d• ab1traoni6n, s•n•ralid&d. 1a 

J)4Jrio 1 de que gozan loa actos legislativos. 

Tanto la• Comdon .. ltagional•• ocmo 

• el Oon .. jo de Repreaenhntee d.1 la Comisidn lfaoional tienen ~ 

twu:iionea de r101po16n de Ht1.1dio1 '/ petioionH de trabajad.o-

rea y patronee, de exl!.lllen do pruebas que laa juetifiquen, de-

oona1d•raoi6n d• intol'lllls d1 la Dir10016n T•Olltoa. ll Con1 ... 

jo en particular tiene feoultades dt rev181.6n de reaoluoionea 
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pre•aotadao por trobajadoreo y patronoo¡ y tanto lao Regiona­

l•• oomo el Consejo •m1ten resoluo16n oongruento oon loo ele­

mentoo reoi~idoo, que debon exproaur loa tund81110ntoo que la -

justifiquen. 

1). OLA.SIS DE 8.ALARIOS llll!KOS LEGALES 

B&rl alguna• oonsideraoionee reter•!! 

tH a la 11etora de 1962 en ou&nto a la• olHH ele salario• -

m!nimoo legal1a eotableoidoe o partir de eoe año. 

De•d• que la Ley '9d~r&l del Trabaje 

reglA!lllnt6 en 1931 los oalarioo mínimos, reconooi6 la ooatum­

bre establecido de •aignar obligaoionoo eepooialee a loo em--

· pre•arioe agr{oola•, oon•i•tentee en el a1111ini•tro de babitar­

o16n1 taoilidadea para cultivos, corte de leila y otrae oiroun.!! 

tano1a1 an'1ogaa, que disminuyen el costo de la vida y 1 por -

ello, admitió la posibilidad de fijar dos olaaes d• aalarioes 

para la ciudad y para el campo. 

Esa dint1nci6n preval•o16 en todas -

las fijaoionea basta la Reforma de 1~62 y en ésta fué rooono-
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oi<.le tof!lliUn lo exit1tnnoh do oblip;1H1lono11 lt1gAl!111 pare 8B08-

1n1preBarioq¡ por lo oual la nueva fr1oei6n VI del erUoul• --

123 Coni<tituoionll 1dmiti6 eee poaibiltdod t oon un onmbio de­

d11nomineoidn pern 11111yor preoiai6n terminnl~g1oe y oon el 11gr,! 

1ado d• une nuev1 01tegorb. El t.rt.o TI.gente de 11 f:r•oc16n 

VI ea el eiguient•t 

"VI.- Lee oalerioe mlnh1011 que deber&n dtBf'rutar­

loo t;r11boj11doreu eer1fo gennr11loo o proreo\onelou, Loo pri1110-

roa reg1r•n en una o varia• 1on1• 1tOon4aio111 loa 111gUndo1 •• 

1plioardn en ru1e determined8B de le ioouet.rh o del oomer-­

oio o en profeeionea o trebejos oepeoieles. 

Loe ealerioe ~!nilllO• gener1len debor&n oer auri-­

cientea para aatiafooer· laa neoenid11deo normeho de un jefe -

d1 f1•ili1 •n 11 orden 111t1ter11l, aocitl 'oulturel, 1 pera -­

proveer 1 le eduoec16n obligetorill de loa hijoo. 

Loa a1larioa'•ln1aos proteaionalea ae fijal'ln ºº.!! 

aiderando, 1demla, lH oondioiones.de laa diatintee 1ot1Yid1-

dea industt'hleB y 00111eroieleo. 

Loa tr¡,ii11J11doreu del OBMU) diaft'ut1rr4n de un sel.! 

rio mínimo adeouedo e sus neoeehhdea, 
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llegionalo11 1 intogro.dno con rop:roaontuntor. d'1 1011 trniiz;.j11dorco 1 

de los p11tronon y del Go'uierno y nor6..n uomotidou para uu apr2_ 

baoión :i. una Comiuión lfo.oionnl quo ne intc&Tará on ln mitmn -

forma pr1nh•t11 pnrl\ lnn Cominionoo Ro¡:i onnloa. 11 

Por undo, podm¡oo encontrar doe ola­

oen do onlax1.on on la lo¡p. lllao16n lllOxioana oobro mín1moo lo¡m 

leal loo Salarios lU'.nimon Oonornloo y loo Sa.lar1oo M!nimoo -­

Profenionaleo, oon la pooibilidad do que dentro de loa prime­

ros :;o oeholo un nal ario mínimo p!l.rn loa t:rnbnj11doron dol 011!!!, 

po adecuado a aun neoeoidftdoo olilpoo{fioae, quo puedon oer mn­

yonrn o menoreo quo lan du loo tr11bajndorcs ocupo.don m otrna 

aot1vidaden. La raz6n do ect11 dintinoión ou, 11uo loo patro­

no• ae;:r!oolaa tienen d•ie.t-minada11 ol.tligaoionea que ae 1111pone­

oontri buyon a dim:iinuh ol costo do la vida de loo trnbe.j11do­

rt1• ~ de auu t1111iliau, o uoa, que talee trabajador•• peroiben 

una parte do ru in¡;rooo on oiortas proctaciono o quo la Ley -­

les otorea y por ollo, el ei.lnrio m!niJno general pn1·n al loa -

puede ser diferente del do loo otros grupoa do trabajadorea 1-

h&bida ouenta do lao prostaoiones cita.das. 

F). SAL.ARIO llINIL!O OE!."liRAL Y SAL.ARIO ?.:lNDlO :::>EL 

CAltPO 

El salario mínimo pretende ouo1·il' le.a 

neceoidadoa bál:.icai: de:! tr11baj11ñor cn111ci jet'c .!.11 fu.mil: n. ..,;¡_ 
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oueoti6n del salario m!niao fu6 objeto do diaoua16n ao&lor1da 

entre los pa.rtidarioa d1l liber1li-..o 1 101 del int•rT•noio-­

niaao, puea en ta.nto que 101 prillero• 1oatenían que el oala­

rio debe ser fijado libremt11t.• por la1 part••• ae1 •• trate -

del mínillo, loo 1egundo1 in•ooando •••noial•• dereoboa hull&--

1101, d-.nd.a.ron la 1nterveno16a d-1 Bitad.o para garantiaar Wl 

aliailiiO vital. lb nueet.ra Conatituoi6n ooso 1• heaoe Yi•to en 

el artículo 123, la fraoo16n VI habla de lo ~u• •• el •&lario 

•ínillo. 

Por otro lado, la Ley hdtral del -

Trabajo • IN a:rdoulo 90, noe dioe que Salario ea la oanu-­

d.acl MAO:r q .. 4ebe :recibir a eteotho sl trabajador por lOll­

aeX"Wioioa preet&doa en una Jornada de trabajo. 

11 ulario Úlli.llo deber' IH' aufi-­

oiente para aati•faoer las neo••idad•• nonlll.l•• de un jete de 

t .. 1111 en el orden .. t.erial, 100111 7 oult.u:ral 7 para p~er 

a la eduoao16n obl1¡ato:r11 de loa bijoa, 

il reapeot.o noa señala el ueatro -

ilberto f:rueba Urbina en au o••ntario, "que d.e acuerdo ooa -

la d1finioi6n de salario mínimo, tl derecho a percibir éste -

no •• e1t.riot&111ente por u.na jornada de ocho boraa, eino por la 

jornada que por ooatuabre o por contrato ll•Y• a cabo el tra­

bajador al aervioio del patr6n". 
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El articulo 91 do la Ley Federal dol 

Trabajo aeilalu "Loo oalarioa mini.moa podrán ser genoraleo -

para una o varia• zona.o econ6miono 1 que pueden extendorae a -

uno., dos o máo Entiendes Fodernt1vno 1 •••"• 

El IU"t1oulo 92 del ordooami.onto oit,! 

do dio• "Loa aalarioa ll!niw.>a generalas regirán para todos -

loa trabajadores de la zuna o zonao oon~id•radao 1 independieE_ 

ta .. nt• da laa ramas de la industria, del oomercio 1 profeeio­

nea, otioioa o trabajo• topeoiales," 

Los trabajador.e del C&11po 1 dentro -

de loe U.aeuú•ntoa a.Salados ui •l uUoulo 90 de la Ley, -

(aillllO a que en este 1.noiao 1• he htobo retertaoia) diaf:ruta­

rán de un salario mínimo adecuado a sus n&ceeidadeo. 

Con un ori\erio oorreoto la Ley eot! 

bleo• ahora ( OOllO 1• lo ht110s visto al reftrirnoa al art1oulo 

91) el ••ñ&la11iento del salario m!nimo general, por regionen­

toon411ioas 1 no por oi:rounacripciontB poliiioas, como lo haoia 

anha, lo oual re11ultaba ~beurdo. 

El artículo 90 de la Ley distingue -

entre salario 111!ni110 de la ciudad y del campo, du~o a enten­

der que ••i• debe aer .. nor, en atenc16n a lea faoilidades ~ 

que al patrono proporcione a auo trabajadores en lo que ae r,! 
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i'iero a habitoot6n, oult.ivoo 1 col'te de loñ11 y oirounatanoilln­

oniU ogeu qu,; d io111inuy11n e 1 0011 lo ti o la vid e, 

t.a difltinción 110 onouantro rlobidame.!l 

1.e juutifioade ya que lee naoeuidadeu del oampo aon eie111pre -

111enoroe que 1110 do h oiudod, tonto en Jo que concierne 1 lea 

neceoidedee 111.•enhoiao ooll!O en lo que ae re~iere • lo• pll­

oere9 boneotoa da 11 familia ¡ adn • le eduoeoldn de loe hi--

Joo. 

El troboj111ior del cupo obtiene una-

11erio de preetaoioneo que no recibe el de le oiudedj el 1rtl­

oulo 283 de la L11 Federtl del Trebejo obl1g• 11 p1trono • -

proporcionar 1 auu trebajedorea habit1cidn, medicinan, un••­

pecio da terreno para nia~bra, leñ1, et.o., y se.ría ildgioo f! 

jer un •ie•o salario, pueat-0 que 11e oondioionao eon diatin--

tea. 

"Pero ai el e1l1rio del 01mro •• me­

nor que el de 11 oiuded 1 si 11 fij1rae 1qu•1 se to .. ron en -

ouenta l1e preet1oioneo ••noionod1•- el iMpor\e de &01.1• no -

podrlt dtteoonteree 11 tr1bej11dor, puesto que, de otra menare,-

se har!e Ulle doble reducoidn".34 

monto del Trabajo en le Consulte "Conredereoidn Camp•eina &ft.! 

liana Zap11ta 11 • 

1'11 1trtfoulo 27~l rie 11 J.ey Feder1l 
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del Trabajo noa indica "Trabajadoret del oampo son loo t¡uo -

ejeoutan loe trabajos propios '1 habitual•• de la agrioultura1 

de la ganader!a y foroatoleo, nl eorvioio da un Patrón. 

Loo trabajodoreo en laa explotaoio-­

nea induotrialeo toreotaloo ae reairán por laa d1apoo1oionea-

"Se define 001110 trabajador del campo 

a quia~ pr••ta aervioioo a un patr6n, .n la ft8l'ioultura 1 ¡..., 

,..aaderfa, ain perjuicio de loo ben1tioioe que l• concedan ~ 

ha le711 &IP'ariae que t•bi'n 110n de ouioter social 11
• 
3 5 

&i 101 aalario• idrd.-1 pneralee, •• 

.r.aliza.n eatudioa ouid&doaoa para ccnaiderar la aillilitud o -

heterogeneidad de lae d.iYer .. a zona11 de la Rapdblioa '1 buocar 

que tanto en el aopecto geogr,tioo OOIDO en el económioo, ~ 

•X11hn oond.ioionH de vida e1111ilarea qu• peni tan agrupar a-

41Terao1 11U.Dioipio1 para oonatituir Wl& ZOllA eoon6111ioa. Ba .. 

ta ahora, •l J*{• ba quedado dividido en 107 zonas 1 durante-

loa do• pareo, que no oorreaponden al 11eñaluiento de eal-

rioe millo•, la OOll1ai6n, por •dio de la Direooi6n T4cmic.., 

4epend1ente de '•ta, realiza iD.Veatigacionea para deoidir si-

•• oonYtniente o no mod.if ioar algunas zonas eoon6micae. 

Jln materia de uJarioa 111lnimoo1 loe-



- 74 -

prinoipion báoiooe 11uo en neoeoario top¡nr en cuenta non1 -­

a). Laa neoeoidadeo de loo trabajadoren que van n reoibirloo; 

b). Laa poeibil idadeu de loe 1111preonrioa que 'f'&n a pagarlos, y 

o). Lae oondioi one o econ6miona ~:en eral e o de la región y d,el -

país, puea oolaaent• en la conjunoi6n d• ••tao trea oon•id•r!. 

oion•o oo podr!n !ijar ealarioe m!niJDOo quo realmente benefi­

cien a la. olu• trabajádora y q&:• no lirovoquen un deoquicia­

aiento de la economía. 

Loa ealarioo 1dniJDOe puedan 11er obj!. 

to de coapenaaci6n, deaauento o reduoo16n en el oaao de paao­

de rentas a quo ee refiero la Ley y de cuotas para la adquin!. 

o16n de b&bitaoionaa, libre1111tnt• aceptado por el trabajador.­

In Hit C&llO el deaoumto no podd u:C4td.er Ul 10"9 

O). SALAftlOS MIIm:>S PBOPISIOIAI.IS 

La General d• la Orglllli&aoidn Int~l\O 

naoional del 'l'rabajo aprob6 tl ooaHnio aobre loa -'to®s pa­

ra la tijao16n de salario• millo•, ouyoa arUoulo• 1º y 2° -

eon al &llt•otdant• de la 1netituci6n de loa salario• m!nimoa­

prote1ionale1, ad--'s de lo• otros ant•o•denta1 m¡s reoi.itea 

que menciona el estudio de don Salom6n Oonz!lez Blanco. 

• el convenio ndaaro 26 de la Orga­

ni&ao16n Internacional del Trabajo exi1t• una dit•renoia tun-



- 75 -

damental en loa presupueatoo del mi111110 y del articulo 123 ~ 

Conatituoionali en tanto que el convenio e•t' oolllltl"llfdo •o­

bre la baoe de que loo m'todou para la t\Jaoidn de oalarioa -

mínimos son eupletorioo de la oontrataoidn ool•otiva, el art.! 

oulo' 123 estableo• que loa aalarioa m!ni.lloa oOllO una gar.aatfa 

eooial de oar'ct1r 6•neral, forman pe.rt• de laa ba••• oon.9ti­

tuoiou.l.H que d.ebe11 neoHariamnt• regir todo oont rato d.• -

trabajo, oon un eapiritu da tiloaotia politioa iatarYenoioni! 

ta del Estado. Por tal 110tivo1 no puada con•id1rara1 a la --

1n•tituo16n da loa li&larioa m.ín19oe, ea nueatra opi.llidn, OOllO 

estatuto axoepcional o aupletorio¡ y tlllpooo .. la pa.ede lia! 

tar en ton1& reotriotiva a d•t•rmia&d&e 1nd.u1trlaa 1apeolt1-­

oaa o pe.rtH d• 1ndu1tr1&• o a 109 oaao1 111 donde no •zi•ta -

11nd.ioalizaci6n o talt• la oontrataoi6n col1oti••• 11 i.nDiao 

8• del articulo 19 d1 la Conetituci6n de la 0rgan1aaoi6n I»-­

t•rnacional d•l Trabajo, ea tora& por 4--'• clara y te:rainan­

t• 1 aeiiala que en el ca.o de .x1at1r le1ea, aent1noiaa, oo ..... 

tuaabrea o todo aouerdo que a••111r• oond.icionea 4• ~rabaJo llll• 

taTI>rabl .. para loa trabajad.orea que la• oontenidaa m oual­

quier oonnnio, pn•al•o•rú aq1.tellaa oondioionH úa faYOr .. 

blee 1 •n ningdn oaao pod.r"1 at•otara. por el con·Hnio d.e , ... 

H trata. In oonHouenoia, parece que nueatroa l•gi•lad.ore11-

no fueron acertado• al d•eoribir en la fraco16n VI d• la r..,_ 

!or11a de 1962 a 101 ealario1 a!nimoa profeaionalu oomo aqu ... 

lloa qua oo apli~arán "•••• en r111&e dete:n111.aad&s de la iD-­

duetria o del oom1roio o an prof eeionea, ofioioa o trabajo• -
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e1peoial1c11 • Para no entrar en oontradioo16n oon el oarácior 

preciso d• garantía aooial no restringible, debe entenderse -

que lo• •alarioo m!nillos profenionnleo son loa que ee aplica­

rán a profeoiones 1 ofioioa o trabnjon o&peoialec, y hacer ca­

so cm110 de la reotr1coi6n, qua plantea OOllO pooibl• la frase 

tran•orit~, a rblllaa det,rminodao. 

La refor111a de 1962 de la Ley Federal 

del TrabaJo do. 1931 oontínu6 lo miama orientao16n deeacertada 

de ap•eo ••trioto al convenio nlSsero 26 y en articulado ree-­

peotivo adll1ti6 nueY .. •nte la reatr1oo16n1 o poeib1114a4 de -

r••trioci6n 1 a ramao eapeoífioao de actividad eoon6mioa y ci­

torma expre1a oonsign6 oomo requioitoa de procedencia pa.ra la 

tijacian 4e 1alario• aínt.oe proteeionale• que no eld.1ta otro 

prooedi•i•nto legal para eu f1Jao16n, ni existan contratos º.!!. 

lectivo• dllltro de la 110na r•apeotiYa1 tll>lioablea a la .. 1oria 

de loe trabajadoroo de determinadaD profeoionea u ofioioa, y­

qu• la 1-portanoia de •atoa lo a.merite. 

La L9T Federal del TrabaJo 4• 1970 -

habla t11101•n del ealario míniJDO pro!eeional, ein qua defina­

la natuzaleaa de ••• salario, pu•• albi reourrielldo a la Bxpo­

eio16n de Motivos de la propia Ley Laboral, as! como a loe de 

la InioiatiT& a la Rafor11a Conotituo10 .. 1 enviada por el aeñor 

Pra•idante de la Repúblioa 1 no 1ncontr&1110a elemento• que pe~ 

lli~an preclaar el contenido del aalario minillo proftaional. 
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.Usunoo han pretendido oontundirlo -

0011 el aal.al'io ainillO ind.u.et.rial 1 pero en r.alidad H trat.a -

de ouHtionea ditertmt.H, 7a que '•t• fl:UllO •• aquel que •n­
o&4a r1o11a industrial. ae oonoid•r• oomo •l m.itldo menor que ee 

polibl• Pa«&l' teniendo •n ouent.a la pohmoialldad eoonáioa o 

la naturaleza de la aotiv1dad induat.rial d• qu. H trata. -

l••ba Le7, en a1.1 ardoulo 96, diapone 1tx.o1 •alarioa ÉAi­

•• pl'oteaiona!ee regirán para todos loa trabajad.orea d.e la -

r ... de l~ induatria o del oomtrcio, de la prot•e16n, ~!ioio­

o trabajo e1p1011.l oon•iderado, 49Dtro de UDa o Taria• ....... 

... n&aioH. 11 Tal :rad.aooi6n podria ihduoirnoe a orHr que lo ... 

llalarioa afniao1 proteaionale• pud.ea ntH•iru a una r ... 1!!, 

••trial. o a aoUTid&dH peouliarH reapeoto 4• proteaionH,­

otioS.o• o baba.jea ••peoial.ee. Si.n 11mbarp, •4Uan•o bien -

110bre el oalif.'ioat~TO ele "profH1oa&lH11 que .. inollQ'e para­

eat.oa aalarioe, a1f oOllCI al prop6a1tú ezp1'9aaclo en la !Epo•i­

Ql .. 41 Kot.1vo111 da la i..,, da HU.lllllar por •dio de inotati­

vo• el trabajo de pereonaa que aotliaa ea 4•t.el91Aad.a.1 r .. • -

oaUtiold.aa, de la induati-ia o del o•ero~o, •• conol1qe qa.,_ 

• •entro da una rllM 1aclu1trlal deber' econtrarae la aoU­

vita4 oalifioada que ... tite la t1Jao16ra 4•1 aalario llÍJlillO -

,..i..t.cnal 1 4• niJt«una 11Bnera pr•i•nder que •• abarque ID -

e1ia oategor!a aotividadee de peonea, portero• o barrenderoa­

que aotúen, por eje•plo, en la industria petrolera, a ditel'e!, 

oia de la induairia textil o de la ibdustria •inera. 
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La con!'unión oubo do punto teniendo­

en ouenta la forma on quo qued6 redactado el nrtíoulo 95 de -

la Loy Pedoral del Trabajo. pueo ne in1o1a oeñalo.ndo diversos 

oasoa on que no prooe,\e ln fijaoi611 de naln.rioa mínimos prof.!!. 

aionaloo 1 por ojftlllplo 1 OiltU\dO exiata algún otro procedimiento 

legal para n~ fijación, cuando la may~ría de loo tr•bajadorna 

de qu• ae trate eo~'n amparados ~or un oontrato ooleotivo d ... 

trabajo o oua.ndo la importanoia de Gatae notiv1dadeo no lo -­

amerite. 

El acpeoto !Me im11ortante que se ha­

•noontrado en la fijación de loo oalarion mínimos profeo1onu.­

l•e1 eo el relativo a la 1ntertereno1a qui oon ellos pu41era­

real1zarae en la negooiaoi6n ooleotiva de trabajo, ya que la­

experienoia mexio&nll noo exl1i·oe que la oontrah.oi6n ooleotiva 

ba oemdo para quo prt1greae enora.e1110nte •l Derecho Laboral y 

que, al garll.llt:!.iar la libertad de an;baa parteo, tanto loo sin, 

dicatoo obreros como loe patrono•, encuentren por ea• medio -

el camino ... a adecuado para !ijar loa salario• en loe tabula­

dores de lae 1111preaae. 

Di el Batado 1 a trav•a de ms organi!. 

mo como la ComiB16n Nacional de loo Slllarios fünimos, fija -

1alar101 que comprenden categorías ya inclu!das en loe contr!. 

to• ooleotivoo, aunque sea en forma minoritaria, eotaré. oomo­

t1endo una 1ntorvenoi6n que puedo aor perjudicial para el ft1-
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tUl"o desarrollo de lao relaoiones obrero patronales libremente 

llUl•.:ladaa. 

La Oomiaidn laoional de los Sal.arios 

ll!nillo11 1 integrada debida.mente de acuerdo oon la Ley, por Pl'! 

mera vez 1'1j6 aalario1 mini.llos pro!esionalta al finalizar el­

.So d• 1965 1 H oon1lcl..-6 mJ iaportmte aotur oon la prl.ld.•! 

oia adecuada, ooao ne ad.vierte al finalizar loa oaeoe que fil!. 

ron objeto de ••• fiJao16n y, al miemo tiempo, eetablooer no­

a6lo la denom1nao16n d1 loa pueato• que ••rían objeto dal sa­

lario ainilllO profeaional, aino la defin1oi6n d1 laboree, pues 

aabido •• qut oon una 1111111& denoainao16n •• deaign&Jl aot1Y1-­

dad•e ditarentea en laa 41at1.ntaa .. pra8&•• 

Laa deaoripoiooe• da otioioa 1 inl:,! 

joa upeoialee a loa que se :t'ij6 ealario mínimo profeaional -

para 1972 y 1973 :ruaron laa aiguientea1 

1). Ofioial reparador de aparato a ellotrioH , ... 

2). Otiolal tapio..-o rapuad.or de vesUduaa d._ 

autoll6"1le11. 

3). Lubricador d9 autom6v1la1, oamionea 1 o'\ro._ 

vahíouloa da motor. 

4). Chotar acollOdador d• aut0116vilea en ••taoio-

namiento11. 
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5). Oficial eleotriointa en la reparaoi6n de ª.!!. 

tom6vilee y oamionon, 

6). Otioial hojalatero en la repnraoi6n de aut!!_ 

m6viloe y ca.mionon. 

7), Otioial meoánioo tn la reparaoi6n de autom! 

viles y Ollll\ionea. 

8). Oficial pintor en la reparaoidn de autom6v.!, 

lea y on.mionets. 

9). Oficial ooldador en reparaoi6n de autom6vi­

leo y oamioneo. 

10). Dependiente de moetrador en boticae 1 farma­

oia& y droguer!aa. 

11). Otioial zapatero en tallerea de reparaci6n 

de calzado. 

12). Cantinero preparador de bebidas. 

13). Otioial en tabrioao16n 7 reparao16n de col-

ohonoa. 

14). Costurero( a) en conreooi6n de ropa en tall! 

rea o !lbricaa. 

ta). 

tlapaler!aa. 

oate¡;orh. 

15), Ayudante d.e contado~ 

16). Enfermera titulada, (con secundaria comple-

17). Auxiliar pr,otioa de enfe::merfa. 

18). Dependiente de mostrador en ferreterías y -

19). ~anejador dt gallineros dP tipo moderno, 

?.O). Reca.rnarera tn hotel~e de primera y segunda 
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21). Otioiol onjinta do imprenta. 

22). Otioial p~tneiota en imprenta. 

23). Oficial eleotrioiota en reparaci6n de inet_! 

laoionoa el,otrioae on oaoao bab1tno16n y oditioioo en gone-­

ral. 

24). Oficial plomero en repnra~i6n ~· inutalaoi..2, 

nea aanitariae en edificio• 1 oaano hab1taoi6n. 

25). otioial joytro-platero. 

26). Auxiliar en laboratorios de an'1.1e1a oHni-

0011. 

21). Oficial talabartero en la manufactura y r ... 

paracidn de art!culoo de piel. 

28). Operador de aaqu1.naria agr!oola. 

29). Oficial operador de mfquinae para madera en 

30). Oajero{a) de úqu!na. regiotradora. 

31). l.!ecMdgrafo(a). 

32). Otioial eleotrioiota reparador de motores 7 

generador•• en tallere• de aerY1oio al pdblico. 

33). Oficial carpintero en fabr1cac14n y repara-

016~ de 1111eble1, 

34). Oficial ebanista en tabrioaoi6n y reparaoi6n 

de muebles. 

35). Oficial tapicero tm rei-raci6n de muebles. 

J6). Oficial de niquelado, oro ... do y otros :r:eou­

brillientoa metf.liooa. 
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31). A.rohivll'lto olauirkodor on ofiolnau, 

38). P•inldor(1) y 1111niouris te. 

39), Opilrodor do prono11 orroet mul tioolor. 

40). Oficial do horreda "" la t'obrio1cidn Y re-

peraoidn de puerbe, Yentanvo 1 011no1les 1 barondalos y eooele-

41). Dependiente de most.rldor en refaooionarite­

do auto~6vilas y oamionee, 

42). Cooinera(o) (111oyora) en reot1urento1, ron­

d11 y d1al1 11tableoiai.ntoa de p:r1pt1r1oidn y •~nt1 de 111111•.!! 

to1. 

43). 'l'aquimeoandgr1fo(e) en 11ep1iiol. 

44). PhnohAdor 1 ••._utne 111 tintorerlH, ln1n­

derf u y estobhiohdenk>e eblilarH. 

45). Oficial rldio-tlonloo reperedor de too1dis­

ooe, redio-reoeptot'u, gr1bfforae y re11roduotor110 de cinte -

~1gnetofónioa y televieoroe, 

46). Chofer operador de •ehlcu1()s oon grd1. 

47). Costurero(1) en ooofecoidn h ropa d• tr1-

bajo 1 do~ioilio. 

48), Oficial joyero-platero en treb•jo 1 do•ioi-

lio. 

49), Ofioial de eeetre.rh en tr1bajo a doaiollio. 

Loa e1l1rioa m!ni11101 profeeioftll•• -

so fija:ron ror ¡•ril'lera ve~ en ul r11fR rero el bienio - - - -
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1966-1967 para 12 oficioo o trabajoa ospooialoo y on 39 zo~­

nas eoon6micao de lao mán doonrrolladao en la induotria y ol­

oomeroio nacionales. Eota 1notituo16n de los Salarios Míni-­

mon Profecionalen i~o 11mrli6 en el bionio 1:;68-1969 a 25 ofi-­

oios o trabajoo ••P•oiales y a 47 zona.a eoon6mioao¡ en el -­

bienio 1970-1971 su oampo do acoi6n abarc6 36 oficios o trnb! 

jos especie.len en 59 zonas eoon6mioao. 

Bn la última f1Jao16n• oisuiondo loe 

orit.erioo ootabl~oidClll de ~2ton.ler osta gar9.ntía sooial al 111!_ 

yor número de trab~Jadoreo y conside~ando lan oondioionoa 

eoon6m!coo do lno zona~, se ~probaron Sal3rioe li!nim~o Profe­

aionaloa para 49 oficioe o trabajos eopeoialee (miamoo quo ya 

be moncionado oon anterioridad), con apl1oaoi6n en 87 zonas -

eoon6mioas de la República, que eutnriin en viBor durante el -

bienio 1972-1973• 

B). CASOS DE PROTECCION ISPBCUL 

Al adoptarse los ealarioa mínimoa ~ 

protesionnles so i~oluyeron oasob especiales de necesidad de­

proteoci6n que, en apariencia. no siempre corresponden al ari­

~erio de oa~ao1taci6n o ad1eetram1ento, por eu enunciado. 

El articulo 100-F de la Ley Federal-

4•1. frabajo de 1931 1 despu6s de oondioionar la ~rooedencia de 
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f'ijaoi6n el hooho do r¡uc 111 11111yorh de loa trnbe,iedorea de lo• 

ol"ioioa y trebajodorce eopeohl•rn no eot4n inoLufdoe en oon--

tr1to11 ooleotivoa u ot.ro11 mooioa htgelen de fi,jocidn y de 1gr.! 

ger el requiai to do imrortenoh do lu 1otlvld11dea eapechliz,! 

die, enunc1ab9 00110 01•011 e1peoi1laa1 lln el eprendi~1j11 ~ 

el trebtjo e dol'.liciliu peri 101t d1ferun\u trabllJOBJ ~ el -

·01roo y ot.roe eahhlooimientoa 11ndlogo8, 

El 11rtfoulo 100-F rlo la L11y F•lerel-

del Tr1b1jo de 1931, 1 le 11U-1 deoh 1a!t 

-"L1a Comiaion•• R~lonelee o 11 Comioidn ~ 
l1oion•l tij1r•n loe 11l11rioa ~fni1110e prol"eelon1le1 
0111nrlo no ni11t1 elgdn otro rrooodi1d11nto legll p1-
r1 1u l"iJIOidn 1 ni e:rhta11 oontrntoe ootootivoa de.,n 
U-o d1 la tona reepeotl•a 1 1plioablee 1 11 meyorf1 
d1 lo• tr1-0.j1dorea da deter111in1dH pntelion .. u -
ofio101 1 h h1p0rt11nch de &stC">ll lo oMri te1 y ea­
p60 h 1 num tei 

l. l!il ~l 1p!'endiz1je. 

U. Hrl el tr1bajo a domicilio p1r1 101 -
diftarentH tnbejo11. 

IV. En el trat.a30 en hotehe, reat1ur1n­
te11, b1ree y otros esllbleohtlentoe­
enllogoa" .-

El ertfoulo Q<; de 111 1,e~· "ed1r1l del 

'l'r1bajo de 1970 eo el que oorrearonde ol referido artfoulo 
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- Lna Comisionen Rogionnlnv y ln Corn1o16n -
Nacional fijarán loa ualarion m!nimoo profeoione.lon 
ounndo no exista alf¡'Ún· otro ¡1rooedl.mionto legal pa­
ra ou fi,1ao:!6n, ni e:xir;tan oontrntor. ooloot1voa do::. 
t:ro de la eona :ren¡iooti va, aplicabl on a lo. tna.Yoría­
de loo tr11baj11doron do detinminndan profocionoa u -
ofioioa y la importunoia do 6atoo lo urnorito. -

Como podemos aprooin:r tanto el artí-

culo 100-F de la Ley dft 1931 como ol art{oulo 95 de ln Ley ª.2. 

tual dicen lo mismo, pero quiero hao1r notar que este últi.alw-o 

ya no menoion~ loo oaoo11 oupooialol' a que 118 :refier. el a.rU­

oulo 100-F y, por lo ~iamo, co oonoluye quo on la actualidad-

la Ley ya no habla de oaeoo eepeoialeu. 

Ahora bien, el art!oulo 311 de la --

Ley de 1970 d.icet 

- Trabajo a domioili' •• el que •• ejecuta -
habi~ual11ente para 1111 patr6n, en el dom1o111o del -
trabajador o en un local libremente elegido por •1. 
ein vi¡;ilnnoia ni uiroooi6n lnmodiata de qui~n pro­
porciona el tJ·abajo. 

Si el trabajo •• ejecuta en oondioionea ~ 
dietintae de lae oeílaladae en el párrafo anterior -
ae regirá por las diepoeioioneo generales de esta -
Ley. -

"Esta olaoe de trabajo ~eralmente-

ea deoarrollado por las rnujereo en el seno de su pro¡>io hor,n:r, 

con ayuda de aue hijos y parienteo¡ trat'"dose de costureras, 

las oualeo han sido o:q)lotadas en for111a despiadada por loe J:!. 

tronee, oon salarios irriaorioa, 811 protecci6n y reivindica.--

oi6n oo oncuontrR en llll.lnoe ~e lan uutoridade~ adlllinístrntivao, 
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lao que deben dictar las ~~didaG que sel'!Jl oonveniontoo para -

el cumplimiento etioaz do la Ley. Por otra parte, el proyeo-

to corrobora nuestra teoría inte~al en cuanto que la legiol.! 

oi6n del tnibnjo debe 11plionrne n todR p:roatao16n do oorvi-

oioe; sin que sea requisito la lltullada eubortlinnoi6n, 1• qu ... 

no eo propin.mente oubordinaoi6n el conjunto de dorochon y obli 

gaoionec que ne derivan de la predac16n de un trabajo perao-

nal y el paco de 1111.la:rio, como la defino híbrida1111mte la exp.2_ 

eioi6n de motivos do la Ley".36 

Por otra, parte, quiero baoer notar -

que en la fijac16n de nal.nrioo mínimos proi'eoionales, por la-

Comiei6n ?:aoional de loo S&lar.loe 1Unlitoe 1 que regirM ID lon 

e.ffon de 1972 y 1973 so tomó en ouenta nl Coeturero(a) en con-

feooi6n de ropa en trabajo a domicilio¡ entendi6ndone oomo --

tal a quien ne le entrega mater.lal bnbilitado parl\ ln ooeturn 

quo VII. u ojecutnr¡ utilizu tnnquinar, do OOBOl' (propiedad del -

trabajador, del patr6n o de tercero) de oual~uier tipo, aooi.2, 

nadae por medio de pedal o •l'otrioau1 eteotuando la oos1u.ra-

oin la v1eilanoia o direooi6n inmedJi,ltas del pat:r6n 1 segdn la 

orden de trabajo reepeotiva¡ y hace entrega e.l p~tr6n de las-

prendae oonfeooiona.das. Como •• trata de trabajo a dOllioilio, 

que ae remunera por uni!!.ad de obra, lMl t.arifas serán ialeo -

q,ue un tr1d:;ajador normal, en oomlioiones de trabajo t11111b1•n -

normaleo, en ocho horao de labor ofeotivau obtenga por lo me­

noi;: el l.l!.l n:·!.o mínimo p;·ofetdolllll e.ntes ir.dicado 1 mñn la' por-

ción oorreorom11ente al cé;;tii;;o é.fo. 



En la zona 14, ~un Bs la oorruu¡ion-­

dlente al Diotrito Poderol 1 A:roa Met.ropolltann, oon residen-­

ola en 11 Ciudad de M4xioo, ol onlnrio mínimo prorestonol pa­

ro Conturorofo) en oon"occi6n d6 rnro on t.ruhr1jo a domioilio 

ea •l de 1 47.10. 

El ortíaulo 32é.' do la Ley do 1970 noa 

indioa qu'!I leo Co111iuinneu ko~ion11l01<1 y li11olonal de loo Seh-­

rioe Mínimoo. fi jurifn los 1111lorio11 111fn11110e pM reeionel oa de -

loo diferontlla tr11b11joo 11 oomioi\io, debionrio to11111r en oond­

d1r101dn, entre otre1, laa oireunntanoia• aiguient••• 

I. La netu.rolou y oelided d• Loa trabttjOUJ 

II. El t.hm1io prorntldio para 111 elaboreoi6n de lon 

prod u.o to o 1 

IlJ. Lo11 oalorino y preataoionllB peroi bidoe por loa 

trabujorinrflu •Je erital1t1toim1ento11 y ompr11aae -

que ehbcn•en loa rlliamoe o aernejantes produo-­

toe1 y 

IV. Loa preoioa oorrienteo en el ~eroedo de loa -

produotoa del trabajo e domicilio. 

l.11 !.Ay !;IP.;¡9~11 r¡uto le>a s11l11riol• ·le -­

loa trabejaclorea • dnmioi l io no podrán oer mnnoree da loe nue 

ae peguen por trsbejve aemaJantoe en la empresa o establ~ni-­

•iento para el que se r~el ice el tralejoJ 11deM'ª' Oenen der! 



- 88 -

cho de que on la oe1:111.na que oorrot1pondn 011 los pague el oaJ,,,.. 

rio del dín do deaoanso obligatorio. 

Loa trabajadores doméoticos son loo-

que llt'eotan loe urvioioa de aiieo, aahttncia y dt111'8 propios 

o inb9rentea al hogar de una persona o ff.lllilia. 

"Indudsble1111nte que loo 11do11,otiooe11 

oon trabajador•o1 la proteoo16n de ootoo trabajadoros depen--

dorá, 10 gran parte, de la intorvenoi6n y vigilancia que lle­

ven a cabo lao autoridadH adllini&trativa• d•l trabajo11 •
37 

La nt:rib.toi6n· d•l d.oMetioo c<mpr._ 

de, adem!a del pago en ef1otivo, loo alim&ntoe 1 la 1-.bita-~ 

oi6n. 

Loe alimentos y h.abitaoi6n se eetim.! 

rú equivalenteo al 5°" del ularlo que H pague en efectivo. 

La• CoaieiO:-• RegioMlH tijarl.n -­

los ealarioa míniJlloe prot1eional1s que deberán pagar•• a eato• 

trabajadoree y lo• e01111t1r'11 a la aprobaoi6n de la Coaia16n -

Nacional de loe Salarios Kini.moo 1 tomando en ooneiderao16n ~ 

laa oondioion88 de las local idadea en qu 'Yl,Y&D a aplioarH. 

La Com1si6n Navional podr& variár, -
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aegdn lo ootime oonvenionto 1 la fijnoi6n do lan looalidnden y 

el aont.o de loo 11n.larioo que hubiesen fijado laa Comillioneo -

Regionale11. 

Aoimisao, lan COlll1a1onea Regionalee­

fija:rán loa oalnioo mfoimoo profeoionaleo quo debe:rlln p&gar-

ne a loa tr11.baj11do:rc11 en hoteloa, oaeao d• aei:itcic1a1 reot&.!!, 

rantee, fondao 1 oaféo, bareo y otroo eotableoi~idntoe an,lo--

goo y loe 110l¡leter6.n a la aprnbaot6n de la Cominidn Naoional. 

Lao propinan llOD parte del salario -

da eotoa trabajadoreo1 ya que oo una ~roepo16n que obtiene -

el 111..0 por lae laborea ordinaria• qu• dea•peña, ain qu• el 

patrin puda tener part1cipaoi6n &lBUM en ellae. 

POJ> últillo quiero hablar •n esta in-

oiso del 8alar1o ~!nimo a Deata:o; 11.lil precio rdnlllo que se-

pague por unidad d• obra ba el• Hr tal, qu• par& un trabaj<i -

noraü p1.111da obteneree 1 cuando •nos, el monto del salario -­

m!nU.O". 38 "El preoio de la unidad de obra babri de aer di­

r1rerite ••f!Ún que el eerv1o1o ee preot• de día o de noohe, --

pue• • la primera jornada pueden trabajarse ocho horao y en-

la segunda eieie, no obstante lo oual h.abrá de aer igual el -

lalal"io'*. 39 

b.tnt1rioe Dobb40 eeñala que uno de loe 
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prinoipaleo proble11&e a que bubioron de enf:r9ntaroe lae Jun-­

tH de Trabajo de Inglaterra •11 la tijaoi6n de 101 .. 1al'ioe -

mí.nimoo a deotajo, entre otran razones, por la di!ioultad .,_ 

definir lo que baya de entenderse por obrero ordinario o tra­

bajo normal¡ oe corre el p•lisro de to .. r como tipo a IUl tra­

bajador .xtraord.inari&11e11t• diligente o a un obrero exo•eiT.,.. 

111enh lento; 1 oollO el Mlarlo a dHt&jo ba 9i4o una de lu -

forma.o de explotaoi6n de 101 trabajadores, buaoaron lae Jun-­

tao de Trabajo de Inglaterra, collO uno de loe remedioa, la -­

fijaoi6n de do• .. larioe alniaotl ditertt•~••• 111.eato 11111or la­

tarita del eal&rio mfni~o a destajo. 

I). 'I'JWWO DI Ll OOKISIOll l!CIOtiL DI L08 8.0.l­

RIOS MlliillOS PROFESIOJULBS 

111 de er111 interee conocer el lllinu-­

oioao y laborioeo procediai•nto que la Ce111i1i6n Naoional de -

loa Selarioe llfnillOe •iBU16 para baoer la fije.o16n iaioSal ll• 

loe flalarioa afniaoa protHion&lH, oon waa H:rie de pe.llO• •!. 

oeeivoa em loa que H utiliaaron lo• •;joHe procedimiento. -

t6cniooe dieponiblee, loe ele11111toe eet&elletioo• •'ª reoiei.-­

tea 1 adn en alguna• ••ou.enoiaa de ••o• proóedimicntoa •• --­

etaotuaron encuesta• • inveetigaoionee directa• muy impo:rtan­

tu en cuanto a eu11 re11Ul tadoa 1 tubih treaoendentalH por­

haberae eentado un extraordinerio precedente de aouoioa14ad -

científica y t'enioa para el cumplimiento de una garantí~ ao-
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oial nueva en nuestro aiotema jurídico. Eaao laboreo téoni~­

caa tueron •epeoialaiento relevanteo en el aopeoto de an&lioie 

1 •Yaluaoi6n de oficios y trabajos •apeoialea, en •l que ce -

reYiaa.ron loo oiotomaa llllln modernos ooguidoc on FrBlloin, Al~­

lllal'lia 1 l1tado1 Unidos y ae hicieron láa adaptaoionee neceoa­

riaa para loo finalidadeo propiao de la Comiei6n. 

In la rraoo16n VI del art!oulo 123 -

Conetituoional, r1apeoto d~ loo oalarloe •inl•oo p~ofeaiona--

1•• •• c:rd.ma que 11U tij~oidn •• hará "oonaid•rando, •d•lllie,-

1 .. oondioion1e 4• laa diatintas actividad.ea induatrialea y -

00:119:roialea". 

BH t11:to ru• t011&do da 111 reoomend.! 

oi6n n6aero 30 de la OlT, •obre llltodoe para la t1jaoi6n de -

•alarioe llini.SIO•, de 1928, ou10 artfaalo n, inoiao 1, e:rpre-

811. que 11oualqu1e:ra que aaa la forma quo rev111tan loo mhodoo­

para la tijaoi6n de loe salarios mín:i.lloe, debería eteotuarae­

IU1a in•••t18"oi6n de laA oondioione1 de la industria o parte­

d• la iDcluatria de que ee trete, etc ••••• •. 

La Dir•oc16n ffcnioa de la Co,1dei6n­

laoional tiene asignadas entre sue at:ribuoiones de estudios -

para 4t.r e11 .. nto11 a lu Oo•i•ionee RegionalH 1 al Coneejo ... 

de Repre1eniantee, de manera ~ue pueda fijar loe ~alarioa m{­

nialc:l111 la• tunoione& de deten11inaoi6n de las condiciones eco-
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n6mioas generales de la Repdblioa 1 de oada una de las 1onaa-

eocu16111ioa11. 

11 legiohdor oonsti tuoional de 1962 

quiso 111fatizar la i•portanoia que ••ta ola~• de eatudioa ti,!. 

n• para loa 1alario1 mini.moa profeeionalee, que illplioan la -

oon11ideraoi611 de eleMnto1 HpeoialH de oaJ.itloaoUn o ele.,_ 

treaa, Yinouladoe a la eupeoializao16n y diTerait1oao16n de -

lae actividad1s eoon6mioae, ou7aa oondioioneu intluy•n en la-

r .. li&aoi6n de 1011 diterent•• trabajos, en la coaplejidad d .. 

lo• mitlllO• 1 en laa diTeraa• ooadioion•• y oaraoterietioaa de 

ejecuo16n de los ofio1oo1 trabajos e1peoial11 o protoeionea -

La Coab16n laoional de loa Salario• 

Minilioa, al emitir 1uo r1aoluoionee da t1jaoi6n d• aalarioa -

mínimo• proteaionales, Htud16 y oona1dar6 debiduient• esa• -

oondioionu, que f\leron obj1to de un intonie especial de la -

Direooi6n T6cnioa al Consejo d• Reprtteentan••e para cada UDa.-

da la• sonu Hiudiad&a. 

Jm el· !o11<> V de 111 1l•C?ria de lo• -

Trabajos de 1964 y 1965, Comia16n laoional d1 101 Salario• M! 

nimoa, IUxico, 19651
41 ••incluyeron a título de ejemplo loa 

int'ormH d• la Di:reoc16n 'Nonio• para la11 oinoo 1onu 4• •-

yor degarrollo de la República y OOlllO anexos de tales intol"--
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moo oe presentaron interooantea dooumenton qui reaumen laa ~ 

i.nY11tigaoionoo d• eae orgo.niamo t'onioo 1 oon1ist1nte ena 

1. Cuadro de la poblaoi6r. eoon6ir.ioamente aotiva-

4• la sona. por poeio16n en la ooupaoidn 1 rama d• aotiYidad, 

.oonfol'1111 al oenoo general de poblaoidn d• 1960. 

2. Datos rererent•• a nllaero de trabajadoree, n! 

•ero de eatableoimient.0111 1ueldo11 y 1ala.rio11 pagado• y va.lor­

d• la pro4uooidn1 Hg6n al oenao de 1960, para lae ola11H de­

induetriaa e:d11tentH m la zona, que 111plean trabajadorlll de 

101 ot1o1oa 1 trabajo• especial•• 111tudiado• por la Direcoi6n 

T&cnioa. 

3. Owl.dro OOJIPAratiYo de ndmltro d• eatableoimiea­

to• 1 ndilero de trabajadores de lo• otioioe y trabajo• eepe--­

oialee eetudiadoe, eeglin datoe del oenllO induatrial, oomeroial 

de oeX'Jioioa de 19601 del Instituto KeD.011110 del Sesuro Social 

1 4• lae Teaoreria• dal Diatrito federal 1 del latado de Jll.xi­

oo, oon 1nd.1oao16n del nlblero de trabaj&do:r11s cubierto• por ~ 

ocmtratoe ooleotivo• 1 &e8ÚJI oonstanoiaa de las Juntas C111tra­

lu de Conoiliao16n y Arbitraje del Ditltri to Federal y de To­

luoa. 

4. Con•ideraoiones aobr• las condioionea de lae­

aotividadee indu1trialea y oo•oroialeo de la zona 74. 
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5. Cuadro comparativo de promedioo de salario• -

pua oticioa y trabajo• •llP•cialH, oontor111 a contrato• oo­

leotivoe¡ datos da 1nveet1gnoi6n directa y oitrae de eetadie­

tioa de trabajo y ealarioe induetrial1a. 

Loe in!o:rmee de la Direooi6n 'Honi­

ca baoem una reboi6n d• lu oonmliH t.cbaa a autoridad•• -

d• lae en~idadeo, oo•i•ioneo regionalea, organi .. os patl'OD&-­

leo y de trabajadoreo y peraonaa oonooedorae de laa r•al\da--

4•• eooadaioa• sonalH 1 naoionalHt •J.P••n que •• hiotuoa­

eetudioe de an!liaia y evaluao16n d• 101 ottcioa 1 trabajos -

.. p•oialH que f\aron objeto de •noue1ta1 directas eepeohl•• 

y que ae r1&lizaron laa ver1f1oaoionea oonduoentea reep1oto -

d• la oontrll.tao16n ooleotiva, 11 oaloularon 101 ndMro1 tot ... 

lea de trabajador•a de cada oficio •n cada cona, •• oonaid•r.! 

ron la• condioionee de laa aoUTidadH i.nduatrialH y 0Her-­

oia11s aleotadae y •• estudiaron lo• niv•lee de ea.lario• ete,g_ 

tivuch pagad.ca • partir d• d.i·Hrn• tu•ntn. 

Para la •Yel.uaoi6n H adopt6 un Mi,! 

do de oalit1oao16n por taotor•• 1 1ub-tactore• y puntee para -

01.da taotor 1 aub-tactor, que poahrior•nte tueron 001rnni­

.doa a C•.!::!;r111 propuesta& para aalarioa m!nimoa protesionale11-

det1rminadoe en forma proporcional al grado de oalitioac16n.­

Gran parte de la inspiraoi6n para aeguir ••• aiet ... d• •Ya~ 

luac16n fu' totll8.da del estudio hecho por la OIT, en el volumen 
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titulado "L11 !'lvnl1i1tcidn de '1'ero11n11
1 ruhllc11rln 011 t%C•¡ y no-­

rr•8ponde en 11u eutruotur11 y en io dlatribuot6n de pe11NJ pare 

1011 hotor1111 1 ol 111Atodo oonooi:Jo en 1011 manunlea Ucniooo oomo 

NJo)IA 1 u t il i :rn1io r·or l B Aune i11c i Ón liMl IOnll l ¡j 1) l,l¡¡nU f11r. i•H't•J'Oíl­

!:Uo tri ooa de loa Estadon Unidoa (N11tionnl Elootrical M11nuf'11,g_ 

turere 1 Auooistion). Con 11lgunn11 Vnriao1onee 1 ooinotrle tom­

bilin con el oiatemn "llilor-Stovonu" en Alomuni11 Ocol1lnntal, -

oon el empleado en le emprenn US St1111l y oon lne roco~ondeoi,2_ 

neo ~aiopq bochan por ln ~11yoría de lon sutoreo. 

Xl 11eñor t.io. OH U.rto i.oyo, Preai-­

dento do la Comío16n Neoionol 1 pidid a 1ao Univoraidades o -­

Inntituton do ~noñnn?.O e Invirntigac!dn Superior, que realh,! 

r6n estudios aobre loo divor11os eu1motos de lo inot!tuoi6n de 

lou ualoriou níninou proreoionslqu. 

El docto!' l'árov. &ltijlJ 1h'•1ine6 ol º.!!. 

lar1o mínil90 profesional de nuentre legiHleoi6n como un uele­

:rio regluentedo, de c;,ntenido 1.ri ple1 político, eoon6mioo y­

jur!dioo 1 en tinto que aigni fice une intarveno16n ea ta tal 1 de 

:reperousidn en loa prooean11 produriti.voe y oonstl tutivo de une 

"leg:t'ti11a 11 • Penitaba el e111inent11 maoatro ibero que loa 6rge­

nos de fij11ci6n de nueetr11 legiela,Jlón pert .. nP11.,n por su n11t,!! 

:r1leu al osmpo del Derecho NhHco y d11ntro de ál con11titu-­

yen orgenh1111oa de nereoho Adminh•t!'otivo. Oh1rnrv6 quu 111 re­

forma de 1962 representa un tr~nrdto tJe 11• ,..unioi!'lllbocil'ln -
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de salario mínimo booia eu 111101onoliz~oi6n 1 hooia eu profeoi.J!. 

nalizaoi6n 1 e1 bien la naoionali&ao16n quedó relativi•ada a -

laa reeionon o zona.e ooon6mioao. El maeotro eopañol 1111 pro-­

nuno16 por una naoionol1zaoi6n total del salario mínimo, que­

on ou op1ni6n oontribuiria a oimentar Wl ilrpulao de Wlidad en 

la juo1.ioh nooial 1 00110 se ba regiotrado en loo paíat10 de la 

Comunidad Eoonómioa Europea, en lugar 4• perpetuar ditereo--­

oiao de nivelen de desarrollo econ6mioo y 1ooial dentro del -

pa:h. 

Se pronunoi6 t111bi'n en eu di•ourao­

el proreaor P4re1 Botija, por una política de oalarioa al ~ 

alza, baeada en el reoonooimiento de la t\1no16n del 1alario -

como factor de eotímulo al d1oarrollo eoon6•1oo 1 integrada ~ 

con otra• .. dida• de políiioa aooial. 

J), i'RINCIP4LBS PROBLllUS OCUPACIOJAL.IS 

Cont,.nuaaent• 1e habla del &Ullllnio -

anual de la tuerza de trabajo deriYwl.o del oreoimiento de la­

poblac16n, pero ae bao• poco oaao de lo que eaio implioa. lln. 

Urminoe genualu podemos deotr que loe prinoipale• prol>l ... • 

que resultan de la ooupaoi6n son1 1). de1ocupaoi6n 1 2). -

aubooupaci6n. 

1), Deaocupaci6n 
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Toda voluntad inaatiofeoba do traba-

jar aignifioa deoooupaoi6n, 11 a11 puede interpretar oomo un de­

sajunte a corto plazo entre la voluntad d9 trabajar y la ºªP!. 

oidad d• omploo dioponible 11 • 
42 Ln deoooupaoi6n oo igual a la. 

poblaoi6n eoon6mioa1111mte activa menoo la tuerza de trabajo. -

Sin embargo, la d1otinoi6n entre loo ooupadoa 1 loe desocupa-

doa a veoe& no ea olara, pues exi~t• una gran cantidad de tr!. 

bajadorea no asalariados r¡ue se oonoideran ooupadoa, aWi --

ou3.ndo atravieoan por per!odoo de oubempleo. In la& eoono--­

m!a• on desarrollo no ea tan marcado el oontraate entre loa -

ocupados 1 loo deaooup&doa, 'Bntre unoa 1 otroo existe una V! 

riada gUl!l de grado• de ocupao16n. 

"La 4eeoaupaoi6n abierta, integrada-

por ou!Ultoa no a11cuentr•n trabajo o pierden el que tenían, •• 

puede ol&oiíioar oomo a). deoempleo norllAl. 1 b). deael!lpleo -

teono16gico y o). des•pleo orónico". 43 11 primero derivado 

de laa friooiones inhuren\ea del eiatema capitaliota1 ae eat! 

aa en un l% de la poblao16n eoon&.ioameite active. '.!! eegun-

4o1 proviene dQ inovaoionea t6onioae wi la produoc16n, tiende 

a aaplie.rH a medida que se real iza la meoanizao16n. 11 '11t! 

u •• debe a la !al ta de ad.apte.oidn de la mano de obra a lae­

!uent eo de trabajo, fundamentalmente por falta de capacrltaoión 

tfonica. 

:t:xiate ambi~n la deaooupaoión oona,1 
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derada como "utaoional" producida en ciertas industrias por­

la variación ¡¡41ri6dio• que 911 la actividad de ellaa provoca.n­

la• mudanzas del cli111a o la moda. Kn nuestro medio eae tipo­

de de11oou¡.ao16n afecta fund~onhlmente a lo• 1.rabajadoroa -

agríoolae, por el carácter tampor&l de tata actividad. 

En .Wxico exiaten desooupadoa debido 

a que la dda.llda totc.l de mano de obra u inferior a la ofer­

ta total. Por una parte e:t111te unl\ 1m1urioiencia or6nioa de­

inveraionea y, por la otra, la oferta de DI.no de obra au11enta 

constantemente, como un& 0<>naeouenoia al crecimiento d .. ogr¡.. 

fioo que wfrimoe, pueo oe estima en 400,000 personao ol in-­

cremento anual de la .fller111. de trabajo. 

Pera di .. inuir • taaae inocuas tanto 

la deaooupe.o16n oomo la aubocupac16n, .. debe incrementar el -

deoarrollo eoon6mioo. El problema a ~ue ee h&n de enfrentar­

lae 11JJtoridadec en planeaoi6n ea aotual1D&nte el do ooordinar-­

oriterioo d6 invere16n y de ooupao16n, a fin de hacer etecti­

voe loa prinoipioa de ln aeguridad tiaoional de ooupao16n para 

todoo 1011 que deseen trabajar, en lu condioionee 6pt1. .. 11 de­

remuneraoidn y de satis!aoc16n de eua necesidades bumanae, 

2), Subooupao16n 

En 101 pa!eee en deearrollo, rroble-
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m11. mayor qu11 la deoooupacidn es la ll!lbocupnoión, y11 c1110 no -­

existe un contrante tajante entre 106 ooupndoe y loo dooocup_! 

dos. Entre unoe y otrofl existo un~ variada glllllfl do g?lldoo do 

ocupación, Ei;tot diforontoo gradoo intormod.i on connti tuyvn -

la deaooupaci6n. 

Ifigenia u. de Bavarrete defino el -

eubempleo oomo ".4quolla oi tuaoi6n on quo 11r. tranofe:renoin de­

oierta oantidad de factor trnbajo a ot:roe ueoo, no dleminui~ 

r!A aenuiblemf.lllte el producto total donde ee tomó. Ee decir, 

la productividad J1111.rg1na.l de dichas unidr.deo de taoto:r trablll'­

jo en ou empleo original ee cero o muy ceroo.na a cero". La -

llud.a wbooupación no viene aiendo en realidad 8'11 que una­

ocupaci6n tle productividad y remune:raoi611 pequellaa. 

Be ca.racter!oiioo d• paieee Sl desa­

rrollo, que una 'J*rte importa.nto do nu fuerv.a de ~rabnjo oot~ 

diapueota a aumentar ou ocupao16n produotiva a la.a tasas de -

eala::-ioo Yigentea (, inolu110 a runorea), t!1 hubie:?"a llll'ploo -­

diaponible. En u•xico adn ouando loa ealarioe realee han di! 

minuído en oiertaa ranas de actividad, su promedio ha nument.! 

do debido a la traneterenoia de ooupao16n de menor a mayor -­

produoti vid&d. 

En nuestro peía coco ee depend~ tan­

to d.e la• aoUv1dld.et• e.eropeouarilla y de lal" pequeñns imlus--
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tri.no, existo mucho oubempleo, independicntcinente dol eubem­

pleo de tanporada. Una de laa oausao de eote problema 11 el.­

oonetanto orAoimiento demográfioo. 

Algunou autoreo dietinguon una gran-

variedad de tipoa de BUbempleot a). oíolioo, b). eotruotu-

ral, o). mi8ratorio 1 d). trabajo de ti11111po paroial 1 

e). eotaoionnl. 

El 1ubempleo oíolioo o reourrente, -

aparece en economías pri11111.riao de exportación oulllldo In de~ 

da externa deeoitnde. Su •gnitud H fl1nci6n direota de la -

importa.noia que el oomtroio tenga en el paí1 y de su grado de 

oonex16n en el sector externo. 

El aubempleo eatruotur1l a• debe fil! 

d1CJent&l111ente a ln falta do equipo produoti vo. Ea oarei.oterí.!!, 

tioo de laa ocupaciones agrí11olau y reooleotoraa. 11 11& sido -

un fC111Ómeno crónico en loi seotorea priaarioa de eocnom{Aa -­

atraeadas y, parad6jioamente 1 ae ~i&a con la 1ntroduaoi6n­

de nuevas t'onioau en las aotividadea primarias, cuando otro• 

sectoreo dt la economía no se están expandiendo en armonía". 4t 

Se refleja en el deseo de trabajar de millareo de trabajad~ 

res agrícolas y mujeres de bcrar a lao tasas de ~alarioo vi-­

genteu, los oualer. oar11oon de empleo r•B'll•r la mayor parte -

del año. 
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El subo111pleo mi¡;:rnto:rio oe debe a la 

oonatant• em1sraoi6n de trabajadores dol 011111po a la ciudad, -

Satoa trabajadoreo llogn.n a aumentar la oruta de tMbajo, -­

frente a una doma.nda limitada por loo modios do producoi6n º! 

oaooa. Se ven obligndo~ a aceptar OOUPl\Oionee de una produc­

tividad ínfima. Se convierten en venilodorell a.mbulnnteo de -

toda olao• de bienes y 1ervicios (fruta.o, chioloe, oisarroa,­

bill•tea de lotería, eto.), oirviontoo, mozoe, ouid1dorea de­

autoc6Yi1H, .aaeadcreo de calzado, vooeadvreo, oargadoreo 1 -­

tenderos, eto, 

Bxista oubempleo de tiempo parcial -

cuando ne trabaja a jornada reducida, ea decir 1 cuando al gu­

no• trabajador•• Hih .. pleadoe por meno• bona que las nol'­

ma.lee de trabajo semanal. Esto cone\iiuye un gran deoperdi~ 

El eubemple~ eatauional ee el produ­

oido por loo cambios que en detu11inadau aotividadea •e proda 

oen d•bido a laa wdanzae peri6dicae del clillla o la moda. 

11 La pol!tioa lllia efectiva contra el­

subtmpleo en la de mantener un ritmo adecuado de inversión -­

p~oduoiiva equilibrada ent~e loe diter•n~es sectores de la ~ 

•cO.t101da oon u.n aua•nto 11aderado de precies". 45 En ouma, pa-
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:ra oombnti:r ln r.ubocuµnci6n so :rec•uiere quo ln invoroi6n nea.­

de unn talla y com¡,oGioi6n ndeoua.doo para nbso:rber ol subompleo 

noto a.n uaJ ouc ct:r .in. Aoí como trun bi ón 1 numentnr la produoti 

vidnd de lon t:rn!iu,indoroc meclinntc un 011tremuniento y educn-­

o'\6n t.éonica. 



CAPITULO~ill 

DERECHO COMPARADO 

La f\lento m'e importante en lu legiE, 

lac16n comparada aobra aalarioa miniao1 ae la Otioina InteI'll!, 

oional del Trabajo, que a travéu de loo informea que recibe -

de todoe loo pa!sea miembros de la Organ1caoi6n, raepaoto de­

la •plioao1ón de oonvtmioa, X"iÚD• infomaoicMa oonotantemen­

te .aotual1zadao. 4dellia, en virtud de que la r-.iuneraoi6n al 

trabajo ea UJl aspooto bioioo de lae condicioneo del 1111111110 y -

de 11• relacione• obraro patron&lee 1 •1& Otioirur.1 por inatru-2_ 

oiot111a del Conaajo de Adainiatraoi6n, an ooaeione• en ajaou~ 

oi6n de aouerdoe de la Contarenoia Otlleral qua •••iona anual­

••nte, 1 en muohoa otro• de propia inioiat1Ta1 ba reali1ado -

eatudioe múlt1plaa 1 ha difundido nWDeroeao publioacionee ao­

'bn Hte h1111., a trad1 d.• infol'll•• a la Conferencia, 110nogr! 

t!a da divulg~oi6n 1 artioulos publ1oadoa en la Revista Inter­

nacional del Trabajo 1 a partir de 19601 111ediante la• oonfe-­

ranaiaa 1 ••inarioe )' publlcaoion.a del In•ti~i;o Internacio­

nal d1 Katudio• Laboralea, 11tableoido en ea• ailo en la oiu-­

dad da Gin.abra por la Organizao16n Internacional del Trabajo, 

la• "SeriH LegielaUne" d• la OI'l', dan notioiaa aobre l•:t•• 

naoionalea. 

In 1954 ae public6 •l estudio de la-
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OIT, titul11do Loa Salo.rioa L:!nimoa on Aln~rion Latina, 1il que-

lo han eeguido loo títulos Problama.a do la ?ol!tioa de Sal.,_ 

rioa en Asia on 1956 1 Le.o Comparaoionea lnternao1onales de S! 

larioo Realoo dol miorao ano y La Eva1unci6n de las Tareas en-

196~ 1 Loo Salarios on 1964 1 Preo1oo 1 Salar1oe 1 Pol!tioa de -

IngreBOe en loo Paiaea Induatrializadoa con ioonom.(a de U.ro!. 

do er. 1966, para mencionar 1110 ~o notables publioaoione1. 

La Ofioina reoopila en la p11blio,,__ 

oi6n de 11Serios Le¡)1ola ti vas11 , lo.e máa importante o d.1 sposioi.!?. 

nea naoionalee en materia laboral, inoluyendo laa reterenteis-

a salarios mínimoo. 

In 6pooa reciente ha sido materia de 

preoou¡iaoi6n para la OIT, el emprender una rovia16n oriUca -

de lee IMtodoa para la tijaoi6n de ealarioa mínimos y oe in­

oluy6 on el Orden del Día de la Con!'nenoia General de 1968 -

aae tema¡ pero, aparentomente por la neoeeidad de recoger ma-

yorea in!ormao1onee 1 se dit1ri6 el tratamiento de eee punto -

por la Conferencia hasta el a.ño de 1969. Entre tanto, la O!,! 

' oina ha estado obteniendo informes de loe pa!see miembros y -

realizando invest1gao1onee d.irootaa a través de expertos en~ 

viadoe a diversas regiones. 

En octubre de 1967 la OIT emitid pa-

ra conocimiento del Consejo de Administrao16n y de los pa!soa 

miembroa, dos docu:Jantoa proliminares, uno que examina. en -
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t&rminoo mundialeo lM m6todou do fijaoi6n dol onlnrio míni-­

mo on 73 pa!soo46 y otro que oonaignn ul informe do la rouni6n 

de exportoa aoLro ln fijaoi6n do onlarjor, mínimos y problomo.n 

conexos con ocpooial roforenoin a lon pníaon on víao do dona-

rrollo. 

lle lao obuorvaciono~ heohas por la -

Oficina Internacional ~el Trabajo so denprendo qu~ en loa úl­

timos 25 años, se ha triplicado o1 nÚlllllro de paíoee ratifiona 

toe del convenio número 26, lo oull.l indica la d1fu11ión de la-

oonoienoia de lo nooeaidad do vrotegor la remunorao16n de los 

trabaJndoroa. 

Pero, ISl forma paralela, oe ha pero! 

bido una tenJenoin 11 ln ampliaciún do Ion eintemas de sala---

rioa m!ttimoa dentro de la tiayoría de PRÍooP. Al inioi!l.l'ne e! 

tos uiatomaa, po.rtioulo.r::iento oo loo µo.ísoo mño deGarrollii---

doe 1 tenían el oaráotor de su~letorios de la oontratao16n co­

lectiva, sea por ausencia o por inefioaoia de 'stn, La inte­

gración tripartita de los 6rsanos de estudio y fijación, ob--

serva la OIT, tue un Oll.lllino quo se pens6 sería preparatorio -

de negociao16n ooleotiva. Coneoouentemente, los sistemas (111-

pezaron cubrienúo i.:ootores o :rrunas ó.o nctiv1uad ocoriómica en-

101 que hubiera ella det'iohnoia oe ne;::ociaoi6n y en loi> que -

las rernuneraci~nee fueran bajas. Pooteriormente, se preeent6 

una lllarcada tendencia haoie la n.mpliaoi6n de los sistemas po.-
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ro nacorla do carácter nacional on ~u ámbito do proteoo16n -­

social. 

hn la conorn.l irlnd do loa cauos, lao­

taaaa mínimas obligatorias oon eotablocidao a trav'o do un ~ 

a.oto euuernamontal 1 bnundo on lv!J 11stud.ion ;::irtnio'1 e inforroeo 

do 6reanon tripnrtit.00 1 quo en huon número do ca!lou están !'a­

oul !a.des logu.lmont,.. para lle·rnr 11. oahn invostigaoioneo porti­

nentoo. 

Por lo quo oo rof1oro a lao rolaoio­

neo entro lao inveotigncionoo o oatudioo provioo y loo aotoo­

de aofüi.lllllliento de lo.o taso.o do on.larioo m!nimoo, eo prosen-­

tan modalidadoo do libertar! completa para atentlor o no loo e.!!, 

tudios y oifrao propuestas, de fn;:iultnd del órgano de fiJnc16n 

pa.:ra. reohnzu.r o dovol ver el diota.ttnn pura nuevo estudio :¡ pr_2 

posici6n, y tnmbi6n do vinoulao16n a lnc clf:rna propuestas, 

En ciertos oaaoe la fi jnoión la. ha­

cen loe 6rga.noe tripartitos, en otrpe son loo tribunales lab,2 

ralea u otros 6:rganoa jurisdiooionalea y en otros más, OOlllO -

ea el oaao on loa Eeta.aou Unidoa, es la lc;:is1noi6n la que -­

determine loa trnln1·1os mínimos. 

Loa criterios do fijación :¡ revie16n 

máa fr·ecuentef! son las neoer.idadea de loP tr:~on.1ndoren, · com--
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prondiondo la oom¡:unan~tón por la ol ovnciéi11 on 1Jl co:. to ·~" --

v:ld1• 1 J la cn¡·i,oitlutl rw ¡1t1"0 tie l!; 11oti.viand eoon6rrdcn rpr;¡"'.!:. 

tiva o do toda ln economía. 12n ocn11\onoo hO toman An ouenin-

tou del L1nío, on otrns 1r11ís, :it• nt ;owlf' o lu ¡JJ·oduoUvid;.<l 1 la 

juot.ioin Booiul o loa riH:uo~imiontoo del rioaorrollú r111cionnl. 

pnfocs con11idOl'M la olovación ;1 ciún lo. ruduoolón dol oocto -

do la vida, ól dnonrrol lo rio In ooonomín o ol numonto <lo ln -

capacidad de pa¡:;o. En un nÚJnoro roduoido do .. daeu, loo oal.!!, 

rio:: n.!nimou cntñn ligndor; nl fouico <le co!1to <lo ln vi·rn, \!o-

después do un brovo período. En otros, exinton rovioionen a-

inte:-valon fijoot poro ;.aroco ucr r¡uo on ln rr.nyorfa crn oota-­

bleco la revi11i6n o&1•orñdioa 1 cuando ol 6rcMo oncari,:ndo de -

ccta !\.nc16n o el r;olliemo, en uu oaoo, von comprobada la no-

ooe1dad de 111 rcvi1nón, 1.11,_.ec1nlli1únto ul .te¡r,ir;t.r.use 11r.n. ole-

vaci6n rá¡iidn dol oonto de la vida. La rolaci6n oota'olecida­

en forma sibtotJática do loa aalhrioa wíni.mon, .roo¡.iocto al dc­

sanollo económico y & la onpncidad nacional do pa¡:;o, no es -

frecuente y ao observa a6lo en J 011 l•llÍtcc do economía plo.nl.1'1:_ 

cada, 

El ontudir; de lr. C•IT, de oct1.;1'ro d"-

1967, 1¡7 clc.Bifioe. loe aiater:aa de 11nlarioc en cuanto a su 
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:ímbito de a¡iliono16n en tron p,ru¡ioo~ loo é.o 11p11onción nnoio-

nal 1 de aplicaol 611 oectorinl y de a1üioaoi6n muta nacional y 

n&otorinl. 

En el primer g'I'UPO no onouentran loo 

oiguiontea ¡iafooa (para lon cunlon no MOtn lo. feohn de rati-

f1oa.c16n del convenio mímoro 26 1 oi en que 6uta no ha regio-­

trado1 y el continento y grupo oob-ún 1m nivel de doearrollo). 

PAISES DESARROLLADOS 

Auatralia 
Prancia 
Luxemburgo 

PAISES Kli V!AS 'E DESARROLLO 
Paíaea de Afr1oa de Habla Francesa 

.Alto Voltn 

.Argel in 
Camerún1 

Camerún Occidental 
C8.ll!Orún Oriental 

Hepdblioa Controafrion.na 
Repúhlioa del Chad 
Congo (Brazzaville) 
Congo (Kinehaaa) 
Costa de :.:arfll 
Dahomey 
Gabdn 
Guinon 
!aial! 
?.::a.r ru eco a 
l.!aurítania 
Níger 
Repúblioa Ualagasy 
Ruandn 

Fecha do Rutifioaoi6n­
dol Convenio Número 26 

9 - III - 1931 
18 - IX - 1930 
3 - III - 1958 

21 - XI - 1960 
c. 26 no ratificado 

29 - I - 1963 
7 - VI - 1960 

2'{ - X - 19~0 
10 - Xl - 1960 
10 - XI - 1960 
20 - IX - 1960 
21 - n - 1960 
12 - XII - 1:i6o 
14 - X - 1960 
21 - I - 1959 
22 - IX - 1!•ó0 
14 - III - 1958 
20 - VI - 1961 
27 - II - 1961 · ' 
1 - XI - 1960 

18 - u - 1962. 



Seno,.:1.1 
•roso 
Túnn~. 
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Am&rioa Latina - Antill~a 

Argentina 
Brauíl 
Colombia 
Cootn Ilion 
Chile 
Ropúblicn Dominionnn 
Eoundor 
i-1'11.:io 
Nionrn¡¡1w 
Pam.1.i6. 
Por1í 
Veno11uein 

República Arabo Sirin 
Repúhlion de China 
1'ilipinn11 
República de Viotnnm 

4 - · :n - 1960 
7 - VI - 1960 

15 - V - 1957 

14 - nr - 1~1'.10 
25 - I'l - 1957 
20 - V1 - 1933 

c. 26 no ratificado 
31 - V - 1933 
5 - XII - 1956 
6 - VII - 1954 

12 - V - 1934 
12 - IV - 19)4 

c. ?6 no ratifiundo 
4 - IV - 1962 

20 - XI - 1944 

10 - V - 19 6U 
5 - V - 1930 

c. 26 no ratifiondo 
14 - VI - 1955 

El oogundo ¿;rupo do 1l1H~emcw de fi-

Jaoi6n por 11eotoreo ao integra• 

PAISr:s DBl:!ARROLLAJX)S COll ECONOW.A DE MERCADO 

Repú.blica Federal do Alumnnia 
Contedera.:li6n Holv~t1oa 
Irlanda 
Italia 
Noruega 
Rei.no Unido 

Pníaes Sooinliatan do Europa Oriental 

Checoealovaquia 

PAISES Ell VIAS DE DESAAP.OLLO 

Paioea de Africa de llabln !neloaa 

30 -
7 -
3 -
9 -
7 -

14 -

V - 1929 
V - 1947 

VI - 1930 
IX - 1930 

VII - 1933 
VI - 1929 

12 - VI - 1950 



Kenin 
I.:aln.wi 
Higeria 
Sierra Leona 
Sudi\n 
Uganda 

Allll1r100. Lntinrt - Antillno 

Barbado. 
BoHvin 
Olmtomala 
Jlll!laioa 

Paíaoo de Aoia 

.Birll'nnia 
India 
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13 -
22 -
16 -
15 -
t8 -
4 -

I - 19G4 
III - 1965 

VI - 1961 
V! - 1961 
VI - 1957 
VI - 1963 

8 - V - 1967 
19 - VII - 1954 
4 - V - 1961 
8 - VIII - 1963 

21 -
10 -

V - 1954 
I - 1955 

R1 torcer g:n,po do sietomao ~o npli-

oaoi6n naoion&l y eootoree incluye a los eiguientoo paíaeat 

PAISES DESAHP.OLLADOS CON ECONO!.üA DE L!IRCADO 

B'1gicn 
011Jladá 
EBpuñn 
Eutadol.l Unídou 
lluovn Zolandia 

Paíaee Sooialiotao de Europa Oriental 

Bulgaria 
Hungría 
Polonia 
U.R.S.S. 

PAISES Ell VIAS DE DESARROLLO 

Afrioa 

República A.rabo Unida 
Dotsua.na 
O ha.na 
Loo hoto 
'ienzaníat 

'!nngailica 
Za11zi bar 

11 - VIII - 1937 
25 - IV - 1935 
8 - IV - 1930 

c. 26 no ratificado 
29 - III - 1938 

4 - VI - 1935 
30 - VII - 1932 

c. 26 no ratificado 
c. 26 no ratificado 

10 - V - 1960 
16 - X - t966 
2 - VII - 1959 

31 - X - 1966 

19 - :a - 1~62 
22 - '!!. - 1964 



Am6rion J.11t1nn 

Cubo 
f'U1n·to Rioo 
UrUll\J!l.Y 

Ceilán 
Pakintán 

A). 
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PAISES DESARROLLADOS 

24 - lI - 19]6 
c. 26 no rntifloado 

6 - '11 - 1933 

C. 26 no ro.tit'iol!.d.o 
c. 26 110 rntifiondo 

Por lo <¡ua "''' 1·ofioro al p:"imr r,ru-

po, di 11iotemao de ámbito naoionnJ 1 se oba&:rv!'.n algunas oara.51_ 

teríutiona roferonten n oótodou 1 orgnniumoo y OllmpO do npl10.!!, 

oi6n. 

En Austr11l in la fi,jacj 6n 0!1tñ :i oa:r-

e:o do organiurnoll Judioilllou, con audiencia ¡irevin de rt\'rosen, 

tanteo do emproane y trabnjadorea, Emparo, loo aalnrioo báD!, 

laudos y 6n!enoo de ámbito federal, eo fijnn ¡¡or la Comiei6n-

de Communwenlth cobre Conciliación y Arb~trnjo 1 on t11.11to que-

1011 de loa demiiB trabnjaóoMD son fijados por loo tribunaleo-

asta tale a. 

Amb:i.n riutoridndes cor.tdtl11 ~:.u ciertos 

aU1111tntoa o ai&.rgeneo para determinadao ooupaoionAa y rll.lllliD• 

En Francia, a partir de 1950, ee in-
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troó.ujo ol oiKtomn dol nnlnrio mínimo int1!I'profe1donnl enra.n­

til:.ndo1 oon 1l1Sorcncian dor.oondenten dude ln reg16n pa rioina 

ha111.!.1 regionoo monos dorui:rrolli.:dar, c,ue un 1~·66 fuoron limit!, 

dno n 6 y pontoriormont o n ,: , con un11 d!. foronoic1 t1á.ximn do 6% 

reopeoto do ln zonn motropolitun:i do Pario. Existe tambi&n -

doodo 1950 un nal ario mínimo parn loe trnbnjndoroe ngr!ool110. 

T1111to on Frnncin oomo l:ln Lw:emrur¡¡o 1 

exioton 6rganoo pormnnentoo tripnrtitao quo fijnn lo. cuantía.­

máxima de loo nalnrioo. 

En ol nistomn franoéo oxiaten don -­

organie•oe coneultivoo por11111nentea1 la Comisión Superio~ de -

loa Convonioo Coleotivoo y ol Inotituto Nocional de Eotad!nt! 

ca y Entudiou Econ6mioos, El prlmero do olloo ouontn con re­

prenentaoionos paritarias do trabajadores y empleadoo (16 re­

prosontrm·.irn t!ll ar.da uno do oatoi; 1;octoren) 1 tiene t1nimiamo -

troo roprenontantes de la Unión Nacional de Aoooinoionea FamJ:. 

liares y es prooididu por ol h!inistro de Trabajo, con inter-­

vonción también del Ministro de lo toonom!a Nacional. 

El Instituto Nocional de Eotad!atioa 

y Ectudioa Económicos, -;ue donoa:¡:ioiia relevantes funoionee oo­

neotadaa con ln ple.nonoión francesa, calcula loo !ndioeo de -

procioo ~ rocistra ouv vnriti.oionoo, Al ccun·ir una elevaoión 

de 5~) o mayor on enes fodicen, ce olevan autot:1átioru;iente' loe-
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26 de JUlliO :le 1))7 incluyó cm ol o.rtíoulo }1 dol Códi¡;o do -

doben oon!'itloraJ' .. 1:r1. J:i !'1j1,clón :/ niv1n:.S11, J::w oondic!.omn· 

eoon6micno gonoruloo y ln ovoluoi6n del in¡;rono naoionnl. 48 

En Lu:xomLnrco l oi:> oal nri oa 1dnimoa •· 

ne fij11.11 ;ior ol podor oontrnl, previo <il.otumen do lna Cámaraa 

Pat,.onnlen do Cor..orcio y O!'ioioc. y dtt lu2 Cámnraa Salnrinlea-

de Trabaje.doren y Emploadoa Privndoo. 

Dentro dol neomdo €:?M &rupo do r.i.!!, 

telllaa de íijaci6n por aectoreo, tnmbión ¡•rooode bacor diotin.­

oionee reopeoto de algunao modal1dadoa do aplicao16n y do aua 

mótodoo y or~ruJiomoa. 

Sui:m y AlorJuniE.i tienen mótodon y --

oreanjamos aemeja.ntea, oon un paeo do carácter connultivo a -

oargo de oomiaiono:i tripartitan tócnioao para ramas y catego­

rías eapec!i'icaet que poBtoriormcnt.e determinan y proponen o,i 

fra.11 a Ull!I oomiaión central¡ y Otl'h etapa de fijación hecha -

por ordenanza del Jlinioterio en Alemania y por el Consejo Fe-

dei·el en Sui:::R. 

En Alemania nl uii;tema. tiene el ca-­

ráoter de suplotoriedad, pueu oe aplica sólo en ausencia de -
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Ol'¡:ani:rncd 6n do 1.r1tbll.j9.c\or1rn ;. omyl oa'lot·ur. ;¡ 11 fnl tn tlo con--

traton ooleoti voo, on tunoi6n do lac noconidadoa ooon6micns y 

11ocinloo de loa traba,ía.doron. :<' hecho 1.'l robiomo hn ootillJ.! 

do r,uo fuern dol tn1bnjo n dor.iicil io, 'luo e.a nido oh.1eto tam-

bi&n. do ltnll ley onpe0Hic11, no 1.ny nin¡¡unn induotria en la -

quo no o:xinta un répimon oficaz do fij.!loi6n cío aalarion y en-

la quo 6otoo oon.n o:xoopoionnlmonto bnjoo. Lo mismo ouoedo en 

Sui 'Z.o 1 '>11 '.lond11 1 oo o!llnrj oo ~•Í1nrao11 ti e non a;· Ucnci6n oolame.!l 

te on ol trrllin,10 n :iomicil Jo y 11n formn oupooinl en lní! aoti-

vidndoo d" confección, lonoorín, indur.trin do n1·tíouloB de P!, 

pol y fabricación d<! prond1H1 do .,unto t:. mruio, que hi.n aido --

oubicrtrui por lc:yon an1,ocia1011, En Suizn tumbién, el Conllejo 

Fedoral puodo intervenir parn fiJer onlarion en loo onnon en-

quo loo S11plo11do:reo y obraron no puedan soluoionor ln cueo--

ti6n en forit1> natisfnctoria y oior.ipro y cutmdo loo nnlarioa -

nean eapeoia.lmante bajoo. 

En Gr11.n Brotnfü1 e Irlanda las ley e&-

oobre na.larioe mínimou comprenden divereos aeotoroe de aotiv,! 

dad, En el primer pa!e doode una ley de 1909 sobre juntas de 
\ 

profosioneo ) on époon cás reciente, por efecto de otra ley -

de 1959 relativa al consejo de ealarioo, ee han señalado eal.! 

rion cfoimos para un núi:ie1·0 cons ide1·:.hle de 1:tu!JO!l de trabaj!!_ 

dores. También en ellte ;iais o,,era ol principio do eupletori,! 

dad 1 pues un oonoejo ele salarios se orea oua.ndo la negooiaoi6n 

col a o ti va no o i;tá lo uui'ioient01r.ent e o:x;tenli ida y los salarios 

son extrnorcinuril!.ll'.onte bajos on le re~pectiva rama de aotiv.!, 
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dad. En Irlanda, una ley do 1946 re!orQnte a relaoionoa pro­

feaionaleo cubre una variedad de eeotorea illduatrialeo de ºº.!!. 

feooión do ropa 1 oalzado, induatriao &limontiolno y otras, -­

en lao (1110 un tribunal laboral fija lao cifran 111!ni111aa, con -

a¡io¡tl en las propooioionoo de oomiBiono11 paritar:J.an. En In­

glaterra el Miniotro do Trabajo eo la autoridad teóricamente­

• oargo de lao fijaoionoo, oin embargo, en la práctica ou 1n­

tervenoi6n oe roaliza bajo la forma de veto reopeoto de las -

deoiaioneo d- loo ooneojoo tripartitoe de oalarioo, lao oua-­

lee oolamente puede vetar o ratificar. En el primor oa10 1 11 

devuelven lao propooio:oneo oon lao obaerYaoioneo reopeotivas 

para nuevo ootudio. Y~ raram•nte ee ben vetado !as propuee-­

taa de loa conoejoa. Eetoo organismos aon loa quo en reali~ 

d&d han vonido fijando loa oalarioo a trav6a de un 1iot111& d• 

nogooiaoi6n voluntaria que ha guardado un graA paral•liamo ~­

oon la oontrataoi6n ooleotiva, tanto en lo que ae refiere a -

la forma como 11 los r!.iveloo do oalarios, 

loruega aplica 11&1arloa aíni.moa aol! 

aente a la 1ndua•ria dal Yvatido 1 •lle sola.Dente porque cae­

bAjo la aplioao16n de una reglaaentaoi6n.eapooial sobre trab.!, 

jo a domioiliot en la que un ooneojo eapeoial decide oobre ~ 

loa niveles de salarios. 

Italia, oon u.na ley de 1959, da •f•.!!. 

toa obllgatorios a las nsgooiaoiones colootivao 1 en una fol'lll. 
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nemojanto n. 11\ de lon ,llrunado11 oontraton ley del !Jerooho llex,i 

oano 1 y ol rógimon no aplioa a todaa las rBJnas do actividad -

1oon6mioa, con eatatutoa oopooialos para ol norvioio dom6ati­

oo y trabnjndoroa nl nervioio de los propietarios de 1n.111uo--­

blea, 

P&n&.ndo ahora &l teroer 81'WI grupo -

de raieeu que ea ~1 do loa oistemau mi~too naoionelea y o~ot.!!_ 

rialee, oomentaromoo lo aiguionte1 

I. Pa!eeo con economía de mercado, J:.:ntre loo -­

paiaee doearrolladoo con eoonom!a de meroado 1 ya oo hizo men­

o16n en la olao1!ioaoi6n in1oial 1 dentro de eete agrupaaiento, 

a »'lgioa, Eop&i1a, Ca.nadá 1 Nueva Zeland1a y loe Botados Uni-­

dos, 

En B'lgioa, como en Francia, en épo. 

ºª de la eu•~ra y an la inlllediata pootorior tubo una roglamo!!. 

i101dn ~n•ral de loa aalar\oa para toda rama do actividad, -

pero en la aotualidad la tijao16n 11 deja a la negooiaoión º.2. 

lectiva que b.a aloar.:aado un alto nivel y una 11111plia oobertu-­

ra, oon un siatoma de negooiaoionos a nivol de rama de indus­

tria, realizada.a a travéa de oo~inionos paritarian para oada­

r .. a, en las auales la presidencia de las mismas es ocupada -

por un revreaentante gubernamental, el cual, sin embargo, ca­

rece de voto, ya que los votos los emiten las repreaentaoio--
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neo patronal y de trabajadoree. Loa oonvenioe adoptadoo en -

eoao negoaiaoioneo adquier•n fuer•a de ley aplicable a toda -

la rama de actividad med1anto la 011110160 del poder públioo 1 -

en formo. semejante a la de loe oontraton-ley de la leginla--­

oi6n muioana, Jio e:s:illten nalario• 11.Úlilloo legale11 y ni loe­

trabajadoren, ni las autoridadeo 1 ni 101 empleadoree eienten­

la nectoid~d de !a icatituoión, ya que hay una gran propor--­

oi6n do n1ndioalitao16n (voluntaria 1 l~bre), hay u.na gran~ 

proporoi6n de afil1aoi6n empresarial a laa aaooiaoi,noa d~ ~ 

r1.111a de induntria y eet sentido oorporatinta opera etio&aa411l­

tt1 oon el ineoaniamo de lau oomiaioneo paritarias que re111.1el­

ven todo problema dmt:ro de oada rama industrial. 

In •spaña el eiotema oubre, a partir 

de 1960 y 1961 1 a las aotiYid.&dee induatrialea 7 oomerci&lee, 

inolu!do el trabajo a dollicilio. La regla111entaoi6n pued9 -

aplioarae bien aea a nivel de rl.llA o profeai6n dtterllinada o­

para todas la11 prúttsionea en general, con noraa eapeo1&le ... 

para aalarioa agriool&• ,·para tra'b&J&dorea ocatiOD&l•• de -­

agrioultura y ganadería. Laa heu•eon fijadas por el Jlinia­

tx-o de Trabajo, previa inf'ormaoi6n del Consejo del Trabajo, -

que 1\lnciona. bajo laa 6rd•n11 d• aqu•1. In ••t• c .. po 0090 -

en otroa, no as tiene noticia de partioipaoión dt loa 1eoto-­

rea afectadoo. 

En 011.lladá el salario mínimo horario-
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(a un nivel relativwnonto euporior al de loo Eotadoe Unidos)­

e11 eoh.bleoido por 61 T1·i bunal Laboral y npl1011do a todoo 1110 

111pl1adoo mayoreo do 17 años en las induotriao !oderaleo. In 

lao diforenton provinciao o~oran diverooo siotemao para la fi 
jaoi6n do oalarioa y para la proteoo16n del nalario mínimo, -

tn prooeoo do extenoi6n. 

Nueva Zelandia adopt6 una nu•Ya ley­

de oalario lllÍJ1illlo en 1945 1 que nubro a todoo loo trabajadores 

adultos Je l!.lllboo &exoo y on 1962 una para todaa laa categ~~ 

ria• d• trabajadorea agr!oolae. Loo aalarioo ao fijan por ~ 

una orden del Oobernador general adoptada en Conaejo. 

Lo• Eatados Unidoo a partir de la -­

L.y oobro Hormas Laboralee Equitativas de 1938, reformada m-

19661 cuentan con salarios mínimos para u.n 80% aproximado de­

empleadoo privado• que no ejeroen laborea de auporvioi6n. El 

20% restante, •xoluido de esa Ley, está integrado por loo tr! 

\ajadoree del eerrioio domestioo, loa .. plendoa 9:\ pequeños -

e1tablooimientoe de v111ta al por menor 1 al por mayor y en ~ 

eervioioe¡ y loe trabajadores agrícolas de pequeñas granjae.­

.Ugunos dt estoe t.rabajadorea están cubiertoo por legislac1~ 

nea eeiataleo de salarios m!ni.moe. La r•fonna de 1966 esta~ 

bleci6 diversas modit'ioaoionee escalonadas en el tiempo, baa­

ta 1971, año en el cual se instituyó un oalario para loa tra­

bajadores agríoolae y otro para loa dem's trabajadores, que-­

dando exolu!doa loe empleadoe oon !unciones ejeoutivae, ad.mi-
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nietrativaa o pro!esionAleo y loo o~pleadon de gobiezno. Loo 

u&larioo lllÍllimon en loe Betadoo Unidoa oon fijadoa por u.ria ~ 

lay dol Congreso, en ln tol"llUl legioh.iiva común y 001·riente 1-

pero no exioto un procedimiento o m6todo concreto referente -

en ospeoial a loo oalnrioo m!nimoo, 

II. Paioeo de Europa Oriental 1 l!ulsarla 1 Hun­

gría, Polonia y ln U.R.S.S. 

El u&lario mínimo general on todoo -

eetoo paíneo 1 repreoontn el grado interior máo bajo de cada -

eeoala de ualnrios y lltleldoo eotableoida en eaoa paíeos, lao­

oualea oubren a todao las ontegor!as de ¡i.roonao remunerada11-

por .Tir\ud de un contrato de trabajo. ltn todos eatoo pafoe.,. 

existen eale.rioo ll!Úlimuo por oeotcroa ;¡ un o&lario '1l!.n11110 un!, 

forme nacional parn todo trebnjnlor y empleado, Son máa el!. 

vadon loa mfo111loll oeotoriale11 que 111 genoral ¡ la ¡¡olitioa 1le­

oalar1oa1 en forma rao1onalizada, es parte integral de la Pl!. 

nif1caoi6n nacional centralizada y tambi4n loo niv•l•a d• sa­

larios eotin oentral1iadco bajo la X\1118J>Oneab1lidad del Kinia­

tro encargado de la rama eopeoítica de actividad, con el aou•!: 

do de loo 11ndioatos y aprobación de un.a. ooa1ai6n o consejo • 

do trabajo y a&larioo, y por el Consejo de :linistros. Caai -

todos eatoo paíaeo han iniciado la utilización de prilll4a d1 -

rendimiento moditioadae y tmnb16n oe ban beoho algunos o.,.__ 

bioe en la plani1'ioaol.6n ocn tendencia. a deooentral izar nlgu-
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nao funciontrn ;: n dnr mayor import!llloiri 1.1 lon lirrogloa on tre­

loo sindioa~oa y adminintr~oionon no oantraleo 1 oon algunoa -

meoaniBmou J.11 nogooiao16n quo !ifeotnn a todau lo.11 eot:ruoturao 

de oalarioo y a loo nivelen do nalarioo minimoo, 

Un fraguionto do la cont'eronoio. que -

d1ot6 ol proreaor aov1•t100 A. Origoriev, en un oiolo organi­

sado en el otoño do 1962 tn Ginebra, Suiza, por el Inotituto­

Internaoionl.ll .de E11tudioo l.t\boralee, bajo ol titulo do "Prin­

oipios Báoiooo d.• la Organinoi6n d.el Trabajo on la Ul!SS" -­

d.ioei 49 

"·,.. ha.y a.lgtlllll injuotioh on eot'!I 

siat•ma de diutri buoi6n ( ae¡,'Ún el trab11jo reol izado), Lao ª.l!. 

titud.ee fíuiono de la gente no eon igualen, una peroona es -­

vieja, la otra ee joun y fuerte¡ salul.oo i¡;ualu non reoi b,! 

doR por traboJadoreo con fumilioo gre.ndea y por poreonaa sol­

teras que puoden gaotarloa totalmente en uí miemao. La dio-­

tribuoi6n de salarios m!o junta no oer!& señalando salarios -

igualea, aino 1alarioa de acuerdo con neoeeidadea, haciendo -

oaao omiso de la oontribuoi6n de esfuerzo a la eoonoa!a eo-~-

o1al. Pero la Uni6n Bovi,tioa no es todavía lo sutioientomea, 

to rioa para puner en efecto oote ai&toma, y aún hay porSOnAB 

que no oonaidera:n que el trabajo aea su deber social tundamea 

tal. Coneeouentemente, la d1atribuoi6n de aouerdo con el ~ 

trabajo, prevalece y prevalecerá por mucho tiempo en la soci.! 

dad aooial1ata. 
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Sin olla, el nivel de riqueza sooial 

requerido para la tra.na1oi6n al prinoipio oomuniota de di•tr! 

buoi6n oonfo:nne a las noooa1dados 1 no puedo oer aloanzado. 11 

:&n Bulgaria, CbeooealoTaqu1a 1 Polo­

nia 1 le U.R,S.S,, las 300&1&0 d~ n&l&rios 08 oaiialan para O,!. 

da ra111& de 1Jldu11tria o sootor eoondraioo 1 IUI utilizan - oo.,. 

f1oienteo regionaleo de salario - oopocialmente en la Uni6n­

Soviétioa• que oot~ l:4fadoo a las oond1o1oneo regional•• d ... 

vida y de trabajo, a loa preo1oe y a la esoauez do mano de -­

obra. 

Polonia tiene un eiatema de reviai6n 

de loa oal&rioa a oargo del M1nietor1o d.e la r1111a eoon6nloa -

reopeotiva oon interv-.noi6n del sindioato oorreopondiente, 1-

oon el oeñal .. iento final realizado por la Comie16n de Traba­

jo y Salarios, de aouerdo oon ol Consejo Central de Sindioai-­

toa. Siate11& oaei id,ntioo opera en Cbeooeslovaquia. 

Hungría aplica aalarioa m!ni11oe a la 

industria dividida tn tria ••otor•• oonformt a la Ord.e1U1111a -

d• 28 d• julio de 1946, post1riormente oompletada OOD otra d• 

5 de septiembre del miBllO año y por decreto de 1952. 

E:n general en esto grupo de paiaes -

puede oonoideraree que existe una oombinaoi6n de m4todoa. --
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Por una parto 111 diferonciaci6n riel monto mínimo obodooe a di! 

tintas oa.tegor!as do trabajo, oomo es el cano on ln induotrin­

minoro. del cnrb6n y de minoraloa divor11on 1 on qtto o.dote un º! 

lario mínimo básico pnra loo trnbajndoi·on subtorrú.nooo y otro-

11alario 111Ínilllo para l.:is traoaJott do ouporfi~ie 1 del mismo tipo 

de loo quo exi11ten en la Comunidad Europea dol Carbón y dol -

Aooro (integrada por Alomani~, Franoic, Italia, B&lgi~a, Hola.!l 

da y Luxemburgo). El oogundo prooodimionto, de gran aplioa~­

o16n1 est~blooo un mínimo báoioo y unifoI'lllo ¡ia.ra oada indun--­

tr1a1 oon 1111.larlos complementarion depondienteo de 111. dificul­

tad del trabajo, imporíanoia nacional do la induetria y el ºº! 

to de la vida. 

B) • P .lIBES Bll' VUS DE D'SSARROLLO ( .Urioa - Ál!I!_ 

rica La.tina - Bl Caribe - Asia) 

A!rioa. En loo paínee afrioo.noa del primer grupo­

H ba:n ad.optado aistelllas al modelo del ealario mínimo intorpr_2 

feaional garantizado y del salario mínillo agr!oola de Francia. 

11 Congo ( Kinahasa) aunque mantiHe aieteu nacional, ba deli­

mitado zcnao da ealarioe. Marrueooe tiene además del oalar1o­

aínillo general un régi .. n de ealarlo npecial para el trallajo­

a domicilio y para trabajadores en obras y servicios públicos, 

En la mayor parto de loa pa!aes atri­

oanoa de eiotem& naoio1111l, bay comioionee paritarias que emi--
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ten d1otámonoo pnrn ln oonaideraci6n de las autoridades que -

tijan y revioan loa ulario• mín1J101. In Togo 1 Dahome¡ la -

conoulta ea tripartita. En Alto Volta y Mnlagaoy hAy oomio1~ 

nea mixtao ragionaloo y una com1ei6n mixta nacional. En J4a-­

r:ruacos1 la Com1o16n C.ntra.l de Pr•o1oo y Salarios fija loa -

salarien minimoc a niv•l regional y naoionAl. 

JJ.alrioa Latina 1 el Caribs, In cuanto a loa pai­

aea de A.m6rica Latina 1 el Caribe que lll&lltianen u.u prinoipio­

d• aplioaoi6n naoione.1 1 la O.I.T. oonaidera que nt pUtden •ul 
dividir tn lo• qua ereotiva.Dl~t• mantienen ene aiate111& naoio­

nal, otros ou1a legialación aólo cubren oiertoa atctorea de -

actividad eoon6mioa y un tercer grupo en al qua de hecbo'tam­

bi'n oe oubrtt aol&111ente oeotorea eareoit'iooo. 

Dol prian aubgruµo tc;.1'1Hn parte J.r­

gentina1 Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, República Domi­

nicana, lou&dor, Ubico, lliouagua, Panaal, Perú 1 Ven•••la. 

Bn el Hgupdo quedan Ouahala, Bol! 

via y Jamaica. 

Bn el tercero, Uruguay, Puerto Rico-

y Cuba. 

El estudio de la OIT 1 al examihar ~ 



1,1illtemao dt' li.uibito nnoionnl 1 comonta oolrunento Al primor oub-­

grupo. 

Un hoobo obnnrvndo por wuohoo invou­

tie;adoreo do oueotfotH!ll oooialou la tinoame ricanao, on oonvern.!!:. 

oioneo direotlln rion profooiouirtan no divuroan nnoionnlidaileo, 

ua! como en ll.lgunn visita a Centro :; nuonmórioa, oonoilltent.e -

en que nuontron paíoor. hnn nido ir.uy nfeotos n ln ndopo16n de -

avanzadoll rrin?iJ•ion en lao conui1 tuoionou :¡ en lan loyo11 1 1 o. 

producir reforman nbundantou do lau leyes fundamontaloa y r&-­

gl11.111entar11ln, ¡·oro han dejado grandeo di11tanoin1; entre lu lo-­

ginlao16n y au n¡ilionc16n ofeotl va. De tal hooho hn derive.do­

la preooupo.oi6n de lnn :rewlionao y ON;flninmoo int.urnnoionnlen­

por lograr mnyor eficacia aplicativa. Eata o1tuaoi6n ha 11ido­

conotu.nto en todui; ln H reunionen do in Al innzn ¡inrn ol Progre­

ªº • instituoioneo finanoierQs inte:rnacion.ilea conexao 1 de laa 

organizacionot inteMnciooolM do :Jii¡::uri<lad Social, d6 lao con 

terenoiao regionaleu s mundialen do paíoeo miembros do la OIT. 

A penar de la adopción de oiatemas -

máe o 111enoe elaboradoo en lao logiolacionoo do ln mayoría de -

loe pa!neu latinoamericanos, para la fijación de salarios mín,! 

111011, el número de pafoeo an que funcionan ofocti va¡¡;onte so J•e­

duoe a oifrae minúac~las, por cirounotancias de política inte­

rior o internacional, do lll!lntenimiento úo eGtruoturas econ6mi­

oaa eaoii'eudaleo o ooloninleu, de rupturas del orden 'demoo:ráti 
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co por golpee, oaciquiamoo y otrnn máo. r:n forma mu1 notable, 

perju4ioa a nueotras naoioneo la 1lllpooio1ón de criterios de ag, 

pueoto liberalismo ooonómioo por loo noi-ooianteo riooo extran­

jeroo t¡uo controlan loa morcadoo de productou primarios de loa 

que vive latinoam&rioa, con el oonaeouente aherroja.miento de -

la into:rvonoióu del Eutado, quo oe minimiza 1 pretendo lilllitar 

a la proteooión d• la 1n1oiati•a privada. A tea !Japooioi6n ~ 

del exterior ue aúna la aoimilaoión a eoao oorrlen~eo de idea1 

de loo grupoo nacional eo de no¡::;ocianteo, que oierra.'l 1011 ojos­

a lao noooaidadoo de reforma flooial profunda y croen do bu~nA­

fe o pretenden creer en eoe liberaliemo que l:aoe mucho tiempo­

ha eido ablllldonado en la doctrina y en la práotioa on todoa -­

loe paiaes oapitalietaa y uólo tiene vigwioia forzada en .bl4r.!, 

oa Latina, donde oe eigue virlendo al 1111rgen de la plan•ao16n­

raoional y del daoarrollo oooial auténtico. 

En loo pdees de Amhioa Lati11& que­

tien•n •is~1111ae naoiollfl•~ de aalariou, en todoa ellos •• gua! 

da el principio de repreautaoi6n paritaria de .uprHarioa 1 -

trabajadores en las comieioneo o eon .. jo11 naoionale11 de eala-­

rioe, que oon órganos pe?'lll&Jlentee 1 deeoentralizadou, 89neral­

mente presididos por funoionarioa, o ••a, de carácter tr.lpart!, 

to. En al Perú, adsnás de lao re~reeentaoionea de trabajado-­

res, empreenrioe y gobierno, bay representantes de la Univers!, 

dad de San MArooe de Lima y de las universidadeo téonioae y -­

agrarias. 
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El ni atem.o. do oalnrioo 011 lon paíneo 

a que se haott reforencin, 110 extiendo 011 for!M general n todoo 

los trabaj11doren de la induutrid y del oomoroio, inoluído el -

trabajo a üomicillo y la 11.gricultura, ni bien ln yrotooci6n n­

loo tro.bajadoree do e uta aoti vi dad OG bastante mA.o reducido en 

el panor!llllll continental. Por regla general loo trabajndoreo -

del Eot.-;.do y do loe uervioion rúblioo:i tio.1on estatutoo eapo­

oi11le11. 

En Branil, Colombia, Ecuador y Méxi­

co, se eotablecen diferencias regicnalee y en Chile ha7 cuatro 

regÍIDenes de aalnrioG mínimo a 1 u110 gen oral, para la mayoría -

de 101 trabajadoree, y tres eopeo1alee 1 aplicados a loe traba­

jador•• e&l.1treroo 1 agr1oolan y empleadoo partioularee, 

!eia, Por lo quo oo refiere a loe paíe~e de Asia 

de eiotollll\e de ámbito nacional, lllllncionnmoe que ol ttotudio OO,!l 

aidere. a Sii-1a, China, rilipinaa y Viotnrun. 

En Chilla existen oomioiones r•giona­

l•• y Jll!.Cionalee tripartitas y grupos de eDcueeta que dictami­

nan aob~ aalarico m!nillOe aplioablae a loe trabajadores de t~ 

das las actividadeo, ante laa autoridades que señalan taoo oa­

lario1 1 loa rav1aan. 

En Siria hay oomieionen regionales -
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tripartitas que señalan oalarioo aplioablno n todas lao indua­

tria• y al comercio. 

Filipill&o cuenta oon un Ooneejo o ~ 

Junta de Salarios que recomienda lao cifran de oalarioe míni-­

moe para todon loo trabajadores agríoolan y no agrícolas, ai -

bien en la práotioa es r•duoid& la apl1oaoi6n a la ngricultu-­

ra. Lao recomendaoiooan oon ooneide:adan o reobazadao librea•n 

te por lao autoridadeo de fijaoi6n. 

Vietna111 diRpone de 1.1;1'1& Comia16n Con­

aul ti va Regional del Trabajo y de un Conaejo Superior de la U~ 

nada y Or,d1to que i»terTienen en la tijao16n y reT1ei6n d• -­

aalarioe llÍJliaoe t loe aualea de'Mn suardar relación o~n la H.2_ 

lución de la economía gcieral y oe aplioan a loa trabajadora&-­

de 1mprenao induatrialeo, minerao y oomeroialea y a lao prote­

nionen liberal~o, así oomo a los agríoclae y de loa eervioioe­

públiooa. 

Por lo que~ HBP•ot• al eegundo gNpo 

de aiate111aa eeotorial1a, voy a nterirM a uno por uno .,..as, 
do por loa africano•. 

At~ioa. Kenia 1 ligeria, Sierra Leona, Su4'1l1 --­

Uganda y Malawi utilisan eiotemae de este tipo, ea deoir, 1eo­

torialea, con oonaajoo de aalarioa de 1ntegrac16n tripariita,-
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q1.1a pruon\an poqu.,füui varilloionoo do pe.ie a país. 

En Konia 111 ll.!11 iol\Cl.6n oubre 11 oeot2 

res de aotivid11.d 1 que OOl~J>l'f'mden ln mayor parto de loo traba­

jadorte de h. induotrin 1 oomeroio y agricultura a loo quo ol­

ooneejo tle nrünrioo, trip<>rti'to, ae1g¡~n 11,n ;iifrri.a reu1111ot1-

van. 

En Nigoria eo entán h.t.oiendo arro--­

gloo pl\ra exhnder al oi11tollll\ para haoorlo de :.p l ioaoi6n na-­

oionaL Sio rrn Leon11 ti ono nuove nootores oopeoifl.oados do -

lao induntriao de trlll'loformaoi6n 1 comercio y agrioultura 1 ee­

gún la "il'agee Bo11.rd Ordinanoe" de 1945, q1111 eotableoo un oon­

eejo que propano al Poder Ejooutivo. 

Kala'll'i tiene tembHn una junta oon­

eul tiva, que oetudi11 loa oalnrioo y oondioionoo do trahaJo U.o 

todoe loo trabajadoroo del pa!o y ex.iote la pooibilidad en º! 

te pa!o de orear oonoojoe de oalarioe en aootoreo detenninn­

do1 o para oategoriaa de trabajadoreo en loo que el Miniotro­

de Trabajo verifique quo no hay m'todoo adeouadoo de fija--­

oi6n. Se han oreado trea oonaajos 1 para induetriaa de la ~­

oonat:nloo16n1 tranaporteo por carretera y elaboraoi6n do tab,! 

00 1 que tienen tasas mínima.e de salarioo, Loo coneejoo ope­

ran reoo•endando a la Comisión Nacional de Salarios y el Mi~ 

nietro de Trabajo procedo a la fijación, habida cuenta del --
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dictn.mon de ooa Comiai6n y do lno reaomondacionea do ln. Junta 

Coneultiva on loo onaou en quo no hayan oonsejoo de ealarioe. 

La Junta y la Comisión non tripnrtitoo. 

Rn Sudán tlllllbi4n se eotableoe el oa­

ráoter supletorio do la reglo.mentaoi6n 1 que a peonr de que en 

prinoipio tiene aplioao16n para toda olaeo de trabajador••• -

de ueoho tiene operanoia Cl algunao proresionoa dom6et1oaa y­

oomeroial• o. 

Uga.1da pos•• un e1ate:aa ~lxtc de re­

gionH urbanu y aeotoru d• aothidad, con oonaejoe d• aala.­

rioo y junta oonattlti'(f. que prote~ a la oonet:ruooi6n, tran! 

porte• e industria del tebaoo. 

Am•r1oa Latina y el Caribe. Ti1nen 11ia'h111aa sec­

torialoe Bolivia y Ouate111&la en la parte continental y Jamai­

ca 1 Barbada en Lan A.ntillan. 

Bolivia :reetriagt la r.glaa1ntaoid1t­

a loa trabajadores fabriles, industria ainera privad& 1 oho!!. 

rea, 11oluy1ndo a los trebajadorea &gríoolas y a loa ael'Ti--­

oios, pero incluye a la banoa, ferrooarrilea, enetñ&Aaa 1 .... 

presas estatales, a trav&s de un Comit' Nao1onal del Salario­

Kinimo que tija a prepuesta de com1t'n regional•• 1 pr•Tia la 

rea.lizaoi6n de encuestas para determinar laa necesidade8 t .. ! 
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l iaree en lau divorsns rogionee eoon6mioan. Lao oi.fran p1-o-­

puoata1 por ol Comité Contrnl eon puoatao on vigencia por de­

creto del Minintro do Trabajo. 

Ouataaiala aeigna la íiJao16n al Po-­

der Ejeou ti vo, a rooomondn.oi6n de oomioionos paritarias y di~ 

tamen do la Com1e16n Ncoio1111l del Salario, trip&rtita, quo o~ 

bren en teorin a todan lao aotiv1dadoo, pero en la realidatl -

ae ha ~plioa~o el niotomt. aol11J11ento a la ir.duetria textil y -

al oomeroio¡ a éote último doado 1964. 

Jamaioa aplica ou re!)lamentaoi6n a.1-

ooaeroio y manufa.oturao 1 on un ainhma dentro del cual d JU­

nioterio do Trabajo hnoe la !1jaoi6n previa consulta con el -

Coneejo de Salarian Mínimos y oo prevé también el eetableoi-­

aiento de oom1aionee paritariaa tripart1taa pare. loa aeotorea 

do aoti vid ad on l 'ls que lo::i 1mlarion ooM demasiado ba,Joa. 

Barbada ha ratificado el 26 de mayo­

de 1967 el convenio nllmero 26 de la OIT, y ne aiapone a adop­

t&r medidas de apl1oaoi6n de loe métodos previotoa on ese in.!!, 

trumento internaoional. 

Asia. In Aeia utilizan siat~mas seotori&lea pro­

pia.mente dichos Birmania y la India. 
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llirmania, oon mie. ley de 1949, oreó­

ooneejoa enoauzadoo de ro81Jlar loo oalarioa minimoe, sobro ~ 

base de truplotoriodad roo¡,ooto de ln. contrataoi6n colectiva y 

on loo canco an que loo nivolen do anlarioo ooa.n bajoo. Para 

ese efecto no prevé ln deaignaoi6n de UM oomiai6n do onoues­

ta quo informa y reoomiendn aob1·e lo. convenieno!& do eetaolo­

oe:- U'l oon11ojo de aalo.r1011 tripartito, que poohi.·iol"Jllont• pr_2. 

pondrá al Prooidente de la Uni6n Birmana lao oirrau do anla~ 

riou. El 81)bierno puedo do propia iniciativa, oonatitui.r ta­

loo oonaojou y oo ol prooidonio quion hao~ la f1jaoi6n al 

o.dopte.r 11111 propuaote.B de lou oonnajoa. llaota ahora o:tlat1m­

taoaa mínimao en lon trabajos ooneotadon oon o1 arroz, tabaoo 

1 elaboraoi6n de aoeite. 

La India adopt6 un eintema en 1948,­

m~iifio~do en 1960, que atribuye a loa gobiarnoo de loa eata­

doa y en a.':.gunoo oaooo al gobierno 01ntral la faoulto.d do fi­

jar•aalarios mini.moa en tipoa eopeo!fiooo de ompleoa, en loe­

que ea m&o probable que oe produzca la oxplotaoi6n del traba­

jador. Se oaloul6 que en 1962 la proteooi6n cubría a 5.2 nú­

llonoo de trabajadoreo, de u.n. total de trabajadores 01:roano a 

loo 188 millones. E1iehn uimismo juntaa de aalArioa a ni-­

vel naoional, •1uo no emiten deoisionn obligatori1u1, pero s!­

han tenido efeotoa en 16 rll.lllaa \njuatriales, entre loa oualeo 

eetán el azúcar, cemento, textiles de algod6n, yute, pl&nt .... -

oioneo de té, café y oauoho, ~ai oomo en la. industria aidarúr, 
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gios. y on eJ periodiomo. Las .\unt!lo trip<trii tae real iznn in­

voetigaoionoo e inforlllll.n 111 gobierno 1 oon rooomondaoionoa que 

oompronden toda la ootruotura do oo.larion do la rama. 

Comont8lldo ol toroor gran grupo do -

paísoo, que oo el de loo nintoman mixtos y oeotorinloa, el º.!. 

gunrlo oubgrupo está integrado por pni11eo, de loo ounlo•l ol º!!. 

tudio do ln O!T oomonta treo do Afrioa quo oon Ghana, la Rop! 

blioa Arabo Unida y Ta.ninnia. Máa tarde ne unieron al grupo­

Boatwa.na y Leohoto qu6 ratit'ioaron ol convenio núi~ero 26 en -

el 1111110 de octubre do 1~66 1 en ou!l.nto entados independientes. 

En Ghana exioton juntas oalariales -

tripllrti'tu y oooporat1vsa de oCioios qua recomiondall 111 Mi­

niatro de Trabajo los nalarioo rdnimae, quo non fijadoe por -

hh 0011 oon1ml ta ad1a1onal a rep::-uen\antes de emphadoroa y 

trabajadores intereaadoa, Hasta la !eoha nd hnn lijado para­

el oomeroio al por aienor, hoteles, reotaurantea y eetableoi~ 

aiontoa aimilarea, en tonaa eapeo!fioa, pero también exioten­

nonaae legales a nivol nsoionnl eobre aalsrioe m!ni•oe para -

todoo loo trabajadoreo, oon ciertas exoepoionea. 

En la República Arab~ Unida hay die­

poeioionea en el Código de Trabajo que prevén comisiones mix­

tae para la f'ijao16n de e&.larioe en cada provincia o t&rrito­

rio, bajo la autoridad del gobierno prov1noial, Lbs µropoai-



oionoo ee nomoton nl Miniotro do Trnbnjo quo hace la !ijaoi6n, 

En tor111a indirecta a trnvéo do unn dioponioión gubornll.lllontal­

omi tida en 1950 oobro indomnizaoionoa por oareotín do vida, -

110 han 0Gt11lileoido oalarioo m!nimoo on la induetria y el oo--

11111ro 1o. 

Tanzania Uene oonoejo11 aala.rialu -

para oiertao 1nduotr1ao y juntao de oalarioa m!nimoa para loa 

trabnjad6~0o ngríoolae y trnb~jadoroo ooaeionalon, oon exolu­

ni6n de los trabajadoreo do lan plantno1oneo. So han •xolul­

do también loe trabajadorea de lae min&a dt oro 1 loa ~u• la.­

boran en laa oa11paílao euhernamentalen oontra el hambre. T...-. 

rritorialaecte, oo b.t.n 1noluído an la tijaoi6n de 101 salarios 

lÚnimoo laa eonas urbanao do Dar-en SalallJ'll y Tanga, máe loa -

60 mun1oipioo lllÁa importantes 1 otraa ionaa •nwae:radas en la.­

orden de aalarioa de 1962, vigente a partir do 1963 y que pr2_ 

t•g• a pereonao de uno 1 ot~o sexo. 

!a'rioa L&tiu.. y •l Caribe. Loa paíaeo de aia~ ... 

11& 111ixto en .Am6rioa Latina aon Cuba¡ Puerto R1oo y U:rueuay. 

En Cuba la Com1o16n laoional d• S..-­

larioa Kínillloa, dt integ.raoiób tripartita, emite reaoluoionee 

sobre salarios oon fuerza de ley. La t1jaoi6n de salarios m! 

nilllos en este pa!a tiene antecedentes logiulativos desde 1934 

y 1935 y fu& objeto también de decretos emitidos en 1942 y ~ 
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cionoo ee ao111oten al Miniatro de Traba.jo quo hace la tije.o16n. 

En formo. indiroota a travéa de unn iliepooioión gubornamental­

omi tida en 1950 sobro indom.nizaoionea por onroet!n de vida, -

oe han ootablooido oalarioa m!nimoo en la industria y el oo-­

meroio, 

Tanzania tiene oonnejo11 ae.larit.111 -

pnra ciertas induotriao y ju.ntao de salarios mínimos para loe 

trabajad~'ªº agríoolao y trab3jadoroa ooaoionaloa, oon exolu­

o16n' de loo trabajadoreo de las plantaciones. Se han exoluí­

do t&111bién loa trabajadores de laa mina• de oro 1 los que la­

boran en las oupt.ñaa gubernamentalea contra el hambre. '1'.-­

rritorialaente, so han incluido en la fijao16n de loa eelarioa 

111in111100 lao r.one.o urbanas de Da:r-n Salaam y Tanga 1 más 1011 -

80 mu.nioipioo lllÁs importa.ntea y otrao &onao enWllradas en l&­

orden de 11ala:rioo de 1962, vigente a partir de 1963 1 que Pl'.!:!, 

'tege a. peroonas de uno y otro sexo. 

Aa'rioa Latina y el Caribe. Loe pa!eeo de aiat ... 

• muto m Alúrioa Latina eon Cuba~ Puerto Rico y UJ'\1#5U•Y• 

En Cuba la Com1oi6n Nacional de S..-­

larioa Kinilllo1 1 de 1ntegrao16n tripartita, emite reeoluoiones 

oobre ealarioe oon fuerza de ley. La fijeoi6n de ee.lt.rioa m! 

nimoe en este pa!a tiene anteoedentes legialativoo dtsde 1934 

y 1935 y fu' objeto también de deoretoa emitidos en 1942 y ~ 
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1944 1 para uor rooogida on la Conotituoi6n de 1952 y finalmen 

te eet11bleoida 6n la forma vigente en lao leyer, 1021 y 1022 -

de 27 de abril do 1962, da aplioaoión a todoo loa trabajadores 

de la indunt:ria 1 dol oorno:rcio y do la. 11grioul tura, con la --­

únioa exoepoi6n del servicio doméotioo, 

Puerto Rico tMJb14n adoptó el aiste­

llUI. de oumisionee tripartitas y de una junta de o&larioa míni­

•oo. En 1938· Db acogi6 a ln Ley Amorioana Sobre Normas Labo­

rLl•~ Bqu1tativao 1 para aplioarao a leo industriao dodioadaii­

al comercio inttroatatal, en la oual ao eotableoi6 un salario 

míni.llO horario. En 1940 oe roform6 ooa Ley y no aplic6 por -

aeotoroo la fijaoi6n de loa aalarion mínimoo 1 a través de de­

cretos que protegen u un númoro importante do trabajadoroa do 

la isla. Hay dlapoaioionoo do upl1oao16n a loa aotividaden -

eoon6mioae looalee no oomprendidaa dentro dol marco de aplio! 

ci6n de la ley federal. 

Bl Uruguay posee tren regímenes co­

rreopondientes a loa trabajadoree agrioolaa 1 a loo trabajadc>­

res a domicilio y un tercero de oaráoter general que oompren­

de 20 agrupamienton de aotividadea aoon6micao. El segundo -­

r,gimen dispone la creación de oomieionea do salarios de oa-­

ráoter tripartito y el tercero, o sea el de carácter general, 

prel16 la oreao16n de un ooneejo de a&la.rioe, tambián tripar­

ti to1 que opera para cada uno de loe 20 agl'\lpamiontoe, 
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Asia. En Asia tionon síntema mixto Ceilán y Pa-­

kietin, muy samojantas en eetoe doa paíeoe en ouanto o.1 campo 

de aplioaoi6n y al tunoionrunionto de loo órganos aplioativoo. 

Loo organiamoo de fijaoi6n an los dos 

paíues oitadoo non oomit&a tripartitos da salarios. 

En Coilin el Comit& tiene atribuoio­

n•o do nivel nacional, pero tambi4n interviene en la tijao16n 

por aaotorea induntritJ.ea y oomaroialeu. 

En Pak1etán hay una eoparaoi6n entre 

las f\lnoionea de oomit&a provinoialeo de aalarioa m!nilllos que 

o• encargan d• hacer la fijación para cada sector de aotivi-­

dad dentro do ou provinoia y exista IUl Comit6 Centro.1 1 de f.,. 

cul tadeo fijatoriars de 4mbito nacional. 



A.PXNDI CR_Jl!,2 

PREaEPTOS JUR!DICOS Etl VIGOR, HEI.u\TIVQ!l. 
A LOO SALARIOS M.INll!OS LEOALEB 

A), COHBTITUOIOH POLITICA DB LOS ESTA.DOS UlíI.008 

'r.ITULO PRDIBRO 
CAIITULO I 

De la.a Oo.r11J1tía• Individual.ea 

J.:rtioulo 1• .- In loe Jetado& Uni¿oa Moxioanoa -

todo in4.1Ti.dao go1ad de laa garantí.u que otorga uta Con•t! 

tuoi6n 1 lu cual.u no poJ.rá.n netringi:-ee ni su11p1nderS11 1 111-

no •n loa oaaoe 1 oon la• oon4iaionea qH ella 111 .... ••ia'bl. ... 

Olh 

Artículo 5' .- ladie podri ser obligado a pre .. -

tar trab!ljos peraonalen ain la juuta retribuo16n y ain su pl!. 

no oonaentiaiento, salvo el trab~jo iap111ato oo•o pena por la 

autoridad ju41o1&1, el ollal •• ajuatará a lo ~iapueato •• la• 

fraocicnu 1 ~ lI del tirl!tJu.lo 1<:13. ~ 

'
111:t cuanto a loa eerrloioa público&-

11610 podrán ser obligatorioe, en loa tércinos que 111tablnoan 

laa leyea reapootivas, al de las armac y loe de jurados, as!-

como el deaempefio de lo• cargos conoejilea y loe de eleooi6n-
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populor, directa o irulirootu. Loa runoionoo oloctoralon y -

oonua l ei; tontl riin oar&o tor oblig<1 torio y gro tui to. 11011 aorvi-

oioa pro~ellionalon de índolo uoc:iul aer4n obligatorion y ro--

t.ri buídnu on loa tlirminoo <Hi lo J,e;¡ :, oon 1':111 oxoo¡,oioneo que 

4ata uafial e.". 

El Ea todo no puod o por mi ti r que oe -

llove a efecto r.ingl1n contrato, pacto o oouvonio que tonge --

pvr obJoto o~ monoaoobo, lo párrlidn o 1.11irrevocable011orifi-

0J.o cu1 lu libor1.11:! del hombro, ylJ 1u111 por onunq do trubojo, -

de e<Juooc..idn o do ·;o tv rollgioao. I.11 Lay, on oonnecuonoill 1 -

no permite ol eotoblocimionto do 6rdonoo mon&otlo1.111, cual qui.! 

re que seo la deno~inaoi6n u obJeto oon que pretenden erigir-

ae. 

Tampoco puede edrai tirae oonnnio en 

que el hombro poote uu proocripción o doutierro 1 o en que re-

nunuie temporal o permunantomente a ejeruer determinado prOf,! 

aidn, industria o oomeroio. 

El contrato de trabajo a6lo obligar& ,,, 
a prestar el aervicio convenido por el tiempo que fije la Ley, 

sin poder exoeder de un arfo en perjuicio del trabejmlor, y no 

podr4 extenderse, en nin~"11n 0100 1 a lo renuncie, p6rdido o m,! 

nooo1bo de cualquiera de loe derechoo polítiooe o civiles. 

J,11 t'11l te de cumplimiento de dicho --



- 1JB -

oontrato 1 por lo quo roupllctn nl trebuJ1mor 1 n6lo obligeril a-

6ote e lo oorreupondionto roaponanbilidocl oivil 1 oin que en -

nint,'ISn oouo pued!I h11ocroe coooci.6n uob.re su poruona. 

TITUJ,O 3KX.'ro 

Del TrebsJO y de le Provio16n Soo1al 

Artículo 123.- El Congreso rle la Unidn, •in aon-

tra-vonir • lee beeuo oiguientoe 1 dob1>r6 expedir leyeo aobre -

A), Entre loa obreros, JOrnalaroe 1 empleados, 

do•d•tiooo 1 artoaanoa y 1 de u.na manera gonerel, todo oontr1to-

de 'l .. t'll baJo. 

V.- Loo r.sUJill'eo 1 durante loa trae meaos ant! 

riorea ol porto, no deaempeñarén trabajos fíaiooo que exijan-

eetueno material oonside.r.sblo. En el mee siguiente al p1rto 

diatrutarln torzoa1mente de de5osnso, d•biendo p•roibir eu a1 
~ -

lario íntegro y oonnerver ou empl~o y loo derechos que hubi ... 

ren adquirido por au contrato. Fln el per!odo de 111 laotanoie 

tendrán doa deeoenilos extraordinarios por dh, de media hor1-

oedt uno, para amemantor e sus hiJoa1 

Vl .- Los Solorios l~ínimoa que deberán disf'r.!: 

ter loe trabojedoren aorén ¿¡cneralea o pro '1J11ion11leo. Loe --

})rimeros regirán en una o en veriau r:onee económioea¡ loa ee-
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gu.ndos so a¡iliour&n un romo11 detcrminadoo do lo indua'\.rio o -

del oomeroio o en profeoionon o trabajos oopooialea. 

Lou oalorion m!nimon Rnnoralou dobo­

r6n eer aut'ioientea pora natinfocor las noceoidodoo normal en­

de un jefe do familia, Qn el orden Material, eocinl y oultu-­

ral 7 pera proveer a la cducooidn obligatoria do loo hijos. -

Loa oelal'i on 111!ni•oo profeoi ono 1 "" se ~i jor~n corioi d urendo, -

ademla, lao condioionoa do leo dintintes eotividadeo indus---

1.rialea 1 oomeroielea. 

Loo t.robajodoreo del campo diafruta­

rln de un salario mínimo adoouado a auo neoooidades. 

Loo oalor1os m!nimon se fijarán r~r­

Coaieionee Regionaleo, integradas oon Representante• de los -

Trebejadorf!n 1 de lee ratronna y dol Oobiürno y ucrán someti-­

doe pera au aprobeoidn a una Comisidn Nacional, qua Be inte-­

gr1r• en h ah.a for•a pre,,.b·•a para laa Co1111Dionea Regiona­

lHt 

VII·- Pare trab1jo igual debe oorreeponder -

1al1rio igual, sin tener en cuenta sexo ni n1cionslidad1 

VIII.- El. salario m!ni•o quedará exceptuado 

de ••bargo, eoapenoacidn o descuento¡ 
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X.- El anlari1, cohor1i por,nr1.c 1r1:oirwmentc en no­

nod11 de curoo logol • no oinndo pormi tido hacerlo efectivo con 

moroano!110 1 ni oon voloo 1 richo11 o cuolt·uior otro oigno repr_! 

oentotivo con r¡uo oo rrot<indc1 cuhiti tuir lo momedn~ 

XI.- Cuondo por circunat11nci1rn e:rt.raordinoriu d.! 

brm 11umonteroe loo hot·oa de JCl'1wd11 1 oo abonaré oomo o;;lorio­

por el tiempo oxoedonte 1 un ciento J>Or oionto món do lo fija­

do paro loo boreo normuloo. En nin~n cnao el trabajo oxtra­

o:·dinorio podrá exceder de tre11 horaa t111lri11a 1 ni de treo ve­

oeo oonneoutivnu. l.ou hombreo monoros de diooicoin añoa y -­

leo muJereo de cu11lqu10.r edad, no aorán 11dmitid1111 en eate Ol.! 

ee de trebeJOlll 

XXl.- Si ol patrono uo nocaru a oometor aue rlite­

ronoioo el arbitraje o a aoopt11r el laudo pronunoiMo por 111-

junto, He dor6 por torminndo el contrato de troboJO y quedn' 

obl1gado o in~&lll!1iznr al obrero con el importe de tres meeee­

do 1J11lerio, Pdemh de 11· reuponubilidod que lo resulte del -

oonfliot.o. 1'Alte dispooici6n no oe;á 11plioeble en loo casos -

de laa acciones con111¡¡:nedes en la fracción niguionte. Si 111-

nea11tiv11 fuero de loa trebajadore11, 118 darit por terminado 11l­

contr11t-O ue tr11b11JOI 

XXII.- El patrono ouo deapida a un obrero sin ºª.!! 

ea JUn ti r1c11de o por haber i ngrecia110 a un11 11!.looiaci 6n o sind.!, 



ooto 1 o l'Ol' (.¡1ber to•nado ;>arto on una hu'll!-'11 lfottn, <!ntorii -

obligr,do 1 ¡¡ !lleccidn rJcl trabnjador 1 ll cumplir ol contri.to o-

e indomni1.arlo con el import1! do troa m<!f.l"n rl<J onlnrio. l.11 -

una indemniirnci6n. fh-ualmonto tondrá l!, oblig1>ci6n do indum-

ou11ndn ao retiro uol uorvic1o ¡.or ful to d<J probidad del potro 

no o ¡vr r1~cibr d .. ól mnlou trat11miontou 1 yn :inn on au noro,g 

no no ¡.odrti 011•·.irao •!fl 1rntu reu¡on!lnbilidnil, cuon<lo lou rnn--

í•br-an con ol conaontimionto o tolornnch tlo '11 ¡ 

por a11lar1ou o ouuldoa oovnn¡::11doo en el último año 1 y por in-

doir.ni:rnciono<.1, t"ntirtin 1•r•r"or•mní11 nobru cuttl r¡1nora ot!'r:">l en-

loo cumoa du c0n~~run o do qui ubre¡ 

XXIV.- Do leo 11euilau oontrufdne por loo trab0j8d_e. 

rea ll favor tlo nu11 p11tronoa, dP uua anocia.Jos, r11rnilinroo o -

depmdientea 1 a6lo ucrá rou¡;onuable el misl'lo trabajador, y en 

broa de uu familia, ni ocri:n e:tit'.iblea dich110 !leu.ins l"'l' ln -

cantidad oxooo1111te t!el flttttlrlo dc•l tr11bnj11nr>r en un MeH. 

xxvn ·- ~:erón ce>ndioion¡ia nulan ·" no d1! 1'1'n!'án ll-

·¡ 

1 
1 

1 

1 
1 

1 
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b} Laa que fijen \.ll1 aalsrio quo no oeo r_! 

111uneredor n juicio do loa Juntan ele Conci1ioo16n y Arbitraje. 

d) Loo que oeí'i11lon un lugnr da reoreo, -

t'ond11, oof6 1 tabarna, contin;, o thmlu poro efeotuer al pago­

d1l a11lorio 1 ou1.ndo 110 ea trnto do llf'lploedoo lln 011011 ootable­

oi mhn tos. 

r) Lao que permi t11n reten ir el oolorio en 

ooncepio de 111\11 to. 

B). :Qitre loa ¡10de.reo de la Unidnt loe (Jobift! 

nos del Dintr:lto y de loo Territorios hdor11len y.ouo traba;l! 

doro111 

..... 
IV·- l,on 1101ori01< nerón fi jndos en loo proa~ 

puonto11 r11apeotivo11, ein quo nu cuantío puede eer disminu!do­

dur1nt1 la vl.genoiP de la toe. 

~ ningún onoo loa salarios rodrón oer­

interiorH el m!ni!l!O pare loo trebej11doree en genorel en el -

Die tri to Federal y en l&ll Entidndea de le Repl1b1ioe; 

V.- A trebejo igual 001·re11J!Onderd uhrio -

igual, oin tener Rn ouenta ol aexo¡ 
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VI.- S61<' ¡><'•drlln h1>c!.'r1111 rotcnciono.i 1 den---

ouontou 1 d oducoi onoa o 0111bargon al salario 1 on 1011 oauo1 p:l'&-

vin 1.oo on lao loyoo 1 

XIV.- 1,11 Loy detor11in11d 1011 011rgo1 que e.__ 

r6n cono id ored?o do oon!'i 11nzu. I.as rf.lr11on11r, quo loa a 011e111pe-

ñon dinrruter&n :lo lan mcdid11u du protuccidn ol solario y go-

zar6n de l~o benofloion rlo lo oeguridea uooi111. 

B} • LRY Fl-::DERAI, !JEi., TRAllA.JC 

'I'l '!'IJJ,O PR IMJ.2t0 

Pr'lnoi pioe Ooneralea 

Artículo 1º .- La prosoonto Lo;y oo de obuervunoh-

simoral •ri toda la R1pdbli 011 1 rige he rehoi o nea de U-1 blj• 

oomrrondid11e en ol ilrt!oulo 123 1 Arort.11do "A" 1 de lo Consti~ 

Art!oulo 5• ·- L1e diHroaioionee de eet1 L17 •on­
• 

de orden pdblioo, por lo que no produoir4 efeoto lflfrel 1 ni lJ! 

pedir& el gooe y ejeroioio de loe deroohOA 1 eea esorite o V8!, 

bel 111 es1.ipulaoidn r¡ue ost11hl czoar 

V.- Un nalario inreri~r al mínimo1 

\''! .- Un oolc,ric> que no sea remunllredor; a -
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juicio do la .runta da Conollhci6n y Arhi1roJll• 

TITULO TEHCFJ{O 

ConcUo\t:men d<' ':'rob11JO 

CAPI'!Ul.O V 

Solario 

Arhoulo 82.- Salario oo lo rotribucidn quo do~ 

pegar .i pot.rcSn al trnbu,1ador por un tr11bojo. 

Artículo 83.- El uolario puooo f1,H•roe por unidad 

de tte111po 1 por unidocl dn obra, por oomioi6n 1 11 preoio 111zado­

o de cualquier otro manara. 

Cuanrlo el nolarlo ao fijo por unidad 

de ohra 1 edem411 do nufecU'icorae lo noturalo7.D :ie 6ota 1 na h.!!, 

rl oonetu· la oanUdad y onlidad del materia1 1 el estado do -

lo horramient11 y üti lea quo •ll p11tr6n, on 0\1 cano, rrororcio­

ne pars ejecutor le obra 1 y ol tiempo JlOf' ol quo loa pondr6 a 

dhpoaioidn del trabajodor 1 oln que pueda erigir cantidad al­

guna por concepto del rl oagao te no turo l qua eufra le herra!'lli en 
ta colbO oonaecuoncie del trbbejo. 

Artículo 8).- r!l solario •iebe aer remunerador y -

nunco menor 111 fijado como mfnimo de oouerJo con las diar.00i­

oionee de eata I.ey. Paro fijer el importe del uahrio 11e ten 
drén en coneirlerooidn lo cnnt!'!r.c! ~· oolid11rl rln1 trr>be,11', 



Eu el uol!irio r;or unidad do obra 1 lo 

ret.ribuoi.Sn que ee pegue eeró tal 1 quo para un tr11bejo normal 1 

en une jornodo de ocho horeo 1 dll por rooul todo ol l'llOnto del º.! 

lorio mínimo, por lo menou. 

Artículo 86.- A trabajo iguol 1 de11ompAñodo en pus.[ 

to 1 jornodo 1 aond i c1cnun do ofiohnoh tambUn iguoloa 1 debe -

oorrooponder 011lario igu11l. 

CJJ'I'l\ILO Vl 

Solario M!nimo 

Art!oulo 90.- Salario M!nillO ea la 01ntidtld. •enc>l' 

que debe reoibir en eroativo ol trabajador por loo sorvioios­

prestados en une jorn11do de \rebojo. 

El uplorio mfnimo doboró oer sufioie.!l 

te pera ootiafsoor he neoonidodes nor1111leo de U!\ jefe de t••.1 

li1 •n el orden materi•ltsociel 1 oultural, y para proTe.r •­

la eduosoi6n oblisatorh de loe hijps. 

A.rt!oulo 91.- Los n1l1rioo mínimos podrán ser gen,! 

roleo puru una o veriea zonas ooon6mioae 1 que pueden extender­

se ll un11 1 dos o m4s Entidades Fedorotivaa, o J't'Ofesionelen, P.! 

re una rama determinada da 111 industria o del comtroio o per1-

profeoioneo1 oficioo o '\.rabaJOB tmpecialen, dentro de unn o V.! 

rioa zonas coond~icaa. 
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Arift:11lo 92.- I.oll onlurion M!nimoo genarn1oa rogJ. 

r&n para todoa loo trob11judorfl11 do la zona o :r.onnn oonaitlera­

deo, indepondillntomente do ha romos do la 1nduntrio 1 del co­

moróio1 ¡.rofllnionoo, o,.ldr,.· 6 trnbnJOn niq1ocinloa. 

Artfculo 93·- Lon t.rnboJodnr•lll del onmpo 1 dentro­

do loo l .tni:11.1miont.N1 aenn111do1l on ol Artfoulc 90 1 tJi9f'rutarlln­

da un oolario m!nimo ndecuad0 n auo nocoaldadoa. 

Artículo 94·- Loa aalorioo m!nimoo aor'n fijedoo­

por leo ComlnioMo Rogionnlo11 y oorán oomntidoo poro ou roti­

fioaoi6n d modifionoión n lo Comioidn Nooionnl de loo Sala~ 

rica Míni moo. 

Artíoulo 95·- J,ao Comioioneo Regionalea y la Com.!, 

a1dn hocionol fijorán loa ealarioa ~ínimos prorPeionolee oua.!!. 

do no eti.ot11 olgún otro proc~i'Tlien•.o legal ¡.ora eu rijocidn 1 

ni existan contl'oioe colectivou dentro de ia :ono reopec tiva 1 

•plioableo a h moyor!a de loo trob&jedoroe de determinadas -

profeoioneo u oficios y le imrortonol.e de 6otoe lo 11meri te. 

J.rt!oulo 96 .- Los Salorios Mínimoo proreeionelee­

reeidn µuro todoa 1 on tra bajodores de lu romo de la indua--­

trie o del comercio, de la rroresidn 1 ortoio o trabajo eape-­

oial considerado, dentro de una o vari6o zonas económiooa • 

.Artículo 97·- Los salarios mínimos no podrán ser-
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objeto do compensooión, descuento o roiucci6n 1 uolvo on loo -

aaooa aiguientoa1 

I.- l'unuionon olimentidas docrotad11n JlOr la 

autoridlld competente en favor de loa peroonao menolonadeo •n-

el Artículo 110 1 froooidn V (Pago de ponl'ionns oliment.ioioo -

en favor do la oapoua 1 hijo•1 1 oocondiflnteo y nietoo 1 decreta­

do 1'l0r le aui.oddod oompotonto). 

II.- Pago de rentan o que oe refiero ol Art! 

oulo 151. F.ute doocuonto no podr!S e:roooer del diez por cion-

to del salorio, 

!II.- Pago de abonoo para oubt>ir pr'at1110o -

Jll'OVcnientua del Fondo Nacional tlt la Vivionda 1 deatinadoe •-

la adquieioidn, oonetruoci6n, reparacidn o mejorae de oaeaa -

habi taci6n o 61 pago do J'l!'l1vvt• adquiridos ,ror eotoo oonoep--

toe. En toe d oocuo:mtoo deberán haber a ido acert.doo li bre11en~ 

to por el trabajador y no podrdn exo!lder del nint11 por oian-

to del solario. 

CAPI'l'UJ,O VII 

tlormeo '!'rotectorea y frivile~Iios d!!!l Salerio 

Artículo 98.- Loa trnbnjarlor.:n dhponJrln Hbr-

desvirt11o eBh derecho Berii nul1>. 

\ 
'1 
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Al'tioulo 99 .- El d or!•oho n l'Ol'~ t hi r ol au lario oo 

irronunoloblc. Lo eu igual monto al dorocho u r•ord bir 1011 B.!! 

lirios dovongodou. 

Artfoulo 100.- El salario oo p11gurá direotomonte-. 

111 trebrij11dor. Sdlo on l'Ju ooeoll on quo outá im¡-0ultilitodo 

para 11t'aotuo1• r>oruon11lmonto el cobro, ol l'"lf.º 110 horá e la -­

p11raona ~uo dooigne 001110 11potlar11do 111edionto corto podor aus­

ori ta por do11 1.trn tigoH. 

El pogn haoho on oont.rnvenoidn a lo 

diapuauto en ol p&rrafo anterior no libero do rooponoabilidod 

al P4I vdn • 

A.rt!oulo 101.- El so lurio en afoc tivo doberli pe-­

gario preciaamente •n 1110ned• de curso legal• no siendo permi­

tido heoorlo en mer<i11no!as 1 ~all'lo, t'!ohna o oup1r¡uicr otro -­

ai,,¡no roprooentativo con que se pretendo uubnH luil' la monede 

Al'tfoulo 105·- El 1111lerio da los tl'abajedores no­

eera objat.o de oo~penBao16n alguna. 

A.rt!culo to6.- Le ohligooi6n del patr6n da pngar­

el oalerio no se uut.1¡''ln1e 1 1111hn en lon o&ne>t> ,., oon loa requ,!, 

ei t.111 eotableoidod en uta Ley. 



ta du Conoi l hción y Arbl lr(1j\! p•ocll!! orl'i al ot11b1:1rgo y rama to-

de loa bi'lnori n1wo1rnrloo roro •'1 !illgo dn 1011 nol ariof! e indo.!!! 

ni:r.ac1onoo. 

t'el l !JCido, tendr'n d oreoho 11 p'lr<li Ll.r 1 au p1•eo tac ion na e in-

d emni \'1111.: lonon ¡.11111!1 ~n lea do ou brlruo, e joro 1 t11r 1 on !.l<'Cionou-

y continunr loo JUialnn 1 nin nPconldAd de jutalo ouoftoorlo, 

CAPI'TULC' V1 I I 

Trabajadorou dul Campo 

A.rt!cul o 2A} .- Lou pitt.ronf!ll Uenen len obligaoio­

nsa eapeoiale11 1118'111 enteoi 

1.- Psger loo 1111larioe ¡1rnoiaamantti en el l~ 

gar donde p:reot.e ol traba.Jsdor 'iun aerv1ciou y en períodos de 

tiempo que no excedan de una eemone¡ 

\ 

CAPI'!'IJl.O Xl! 

'l'rabaJo e Pomicilio 

Artículo }20.- Lou pntronoa eutln obligadoo 1 11,! 
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riltado ¡.ot' la lnRpeonl<'in dol "'rohlljo 1 on fl.I que 0•1tll1tar6n 11)11 

d 11 toe ui •:ui on t'4u 1 

I.- lfom lll'o 1 nirn \ r,nn l irl oíl 1 ad 11 11 1 !M to 1 ori t1Jd o 

civil del trnbajedor y domjoilio o looal donue se ejeoutn ol­

trabajo¡ 

lI .- Dha y !'.orario poro 111 entrag11 y rtioop­

oi6n del t.rabaj<1 y parn el JllH!,O do 1on nulorion¡ 

Ill.- ?loturales:.a 1 o&lidad y 01intHed dol tr.!!. 

be jo¡ 

IV.- Jfotc>rialon y dtilou que on oodn oonni6n 

oe propon~ioni;in al t:rebeJPdor 1 volor Je lon Miamos y formo de 

p•go de lo• objetos perdidon o doteriorados por oulpo del tl'.! 

b11J1.1dor¡ 

V.- Foi•mo y n:onto riel oalllrio¡ y 

VI.- Loa demáu dntou que aeñalon loa regla--

mentoa, 

Lou libros ea torón perm1mentemonte s 

d ieposicidn de le Ins¡¡eooí6n del ':'rab11jo. 



Artículo :F11.- Lou !'D1r::-nim ontt••.>P1Jt·6n '"l'nl11itn--

1nente o uutt trt.hl!jndnrou a dominll i.o uno li hrotn ff•I iniln y n~ 

torizodo j'Ol' l ll {nB)''10Ci6n <loJ 'r11ba,JOt <Jll" '1f! •!<inn,.il'IP!'<Í 117,1 

brete <i<J 1.rr.ba,jo o 1inrnicilio11 y un lo 1pw u" upntnr;ín 1on do­

urn a ·1U(• ne r1.ifii.r•1n 11111 frnccú>n"n T 1 li y V du1 n"'t.í.:ulo­

nntaril)r 1 y on corw ocoui6n r¡uo uu J•rororcionn trabajo, Jno -

menoionodoo en la !Toccíón TV del miomo ortfo11lo. 

J,o rn l to rl o li brota no priva al tro­

bojador Jo loo dor•!cl1011 quo le oorrooponclnn rlo conformi1larl -­

con lau dluj101.1ioionHD da cato loy. 

Artícnlo 32?.- LaP f:oMinionm: 'lw~ionnloo y Hnoio­

nal do loa Snlorion t1!n1mon fiJur/.n 1011 ual•rion "lfnimos nro­

feaionnleo de lon diroronteu tr1,bo,1011 n dominllio 1 debi•rnrlo -

tomar en o,onaicioracidn ontro o t1•11(1, lrrn circunntancioo aiguie.!!. 

I.- I.a notural c¡:o y calidurl ria los trabajos¡ 

H.- El tiempo promedio para la elaboraoi6n-

de loa pro<!uotos¡ 

III.- J,oa salarios y prentnoiones rorci Mrlss 

por loa trabejador•:R rle eatebl ooimienton y f'"l¡roa11s que els~ 

ren loa miaMon o acmojanll!s rr,1duc tou¡ y 
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loo produotm1 del trubajo o domicilio. 

Lon 11 brou a que oe refiere el Al' tío!:!. 

lo 320 eutarán pormanontamont" 11 f!hr<rnioVin <l<1 ln~ r.0..,\1¡ione.1, 

Artículo 32}.- Loo oolal'ioo tlo loo trollfi,1odoren a 

do~icilio no podr6n aor menores do loe quo oe paguen por tro­

b11jo11 110111ojanton en la emr•rou11 o oatobleo!.mi<into pnro ol que­

so reol!za el trabajo. 

Ar tfo,;lo 324 .- Loo pu troneo tionan 1&11 obligaoio­

nee espeo1aleo oiguienteor 

J.- J'ijor lon tarir1111 de ualorion en 1U8Dr -

visible du lou looaloll donde proporcionen o reciban el troba­

jOJ 

V.- Propo1·oionar 11 loa lnBf1eotores y e las -

Oolliaion•e del Salario Mtni111<> loe informes que leo aol1oiten. 

!rt!oulo 327·- Tambi6n tienen el derecho de que -

en lo sem11n11 que oorroaponda oe lee par,uo o1 nalario del dfa­

de d escaneo obliga torio • 

.Artículo 330.- Los Inapeotoree del Trabajo tlenen 

les 111.ribuoloneu y deberes ear!)c!¡¡l.,u s1 1rui•iniea1 



III ·- '/ig1 hr quo ln teri fa do aalarioo n -

fije en lut;or vioiblo •lu loa !ocaleo en donde ao r!'.!oiba y f'l'.2, 

por?ione el trab1Jo1 

IV.- Verificar si loo oalarioo u~ pag•n d1 -

scuardo oon lo iorifo rt>opnctivo¡ 

V.- Vigilar que loo oulariou no eoan infe-­

riorea 11 loo quu nu paguon en le 0111proao al trobajndor e11111-

lo.r¡ 

VII.- Infor~nr a loa Comieionee del Solario­

Mínimo lao di forencha de Salarios quo adviertan, en reloci6n 

con lou que ee po0uen o tr11bej11dorea que ejecuten trabejoR o.!, 

milarea¡ 

CAPITULO X11I 

'I'rabajodorea Dom,aiiooa 

Artículo 334.- Salvo lo expresamente p1ct.ado, h­

retribucidn del dornéntico cornpr•rnJo 1 ademán del roll'O en oteo­

iivo, los 11li111entoo y la hab1 tecitSn. Pero loo ef'eotos de e•­

ts Ley, loo ol imen~o y hobi teoi~n oe ootirnarifn equivel~nhe-
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111. 5o'f-, del nnlol'io qu., ao pogu•1 an er11atlvo. 

Articulo 33 5.- L110 Com1111.Men Raeiono l ou fi JAr8n-

ton tr11bajadore0 y 1011 aomoter'n 11 le aprobpoi6n do la Comi--

ni6n llaaionel d6 loo Salnriou l'fntMon, 

A.rt.!oulo .B6.- Pore 111 fi Joddn do loe aalllrioo m! 

nimoa a que oe rofiore al artíoulo anterior, eo tomarán on ~ 

aonuidureai6n lun oon,liciorrnu do lou looatid11.\.rn en qu•i v11yon 

Le Comioi6n Naoionel podrá varinr 1 -

atgdn lo ootho oon1'eniente 1 lu fijnai6n d11 len looalidedon y 

el monto 1e loe aaluriog qua hubifl!H;n fijmlo lao f!omioion.,o -

CArITULO XIV 

Trabajo en íloteloo 1 Restourentee, Bares 
y otros F.atableoimientoa AnOogo11 

Artículo 345.- t.nn Co!'li.Liionon !loriona1 ea fijDrlln-

los 1u1lerto0 111fnimo11 prore~ionoleo1 que deberán tmgorao e en--

toll tru bA jerloret1 ;¡ l oi; uom<H•lrií11 u l ll u pro bao i 6n de la r.omt--

1116n N1101om1l. 

Artíoulo 346.- l.11e prnpinos son p&rtfl del Salario 



- 155 -

de loa troba.Jfl•lnruo o .,ue 011 reri>lro eatti oa~ítulo en 1011 t6,! 

minou del Artículo )41 • 

Loa ra tronAa no r.odrifn renorvarnc ni 

t•mor par t.i o i ¡iaoi 6n 11 ll!'unu do oll su. 

A.rtfculo :i41·- Si 110 no dot'!rm:!.na, on oalidad de­

propi.no1 un porcentaje nobre hll conaumoclonon, lae parteo fi 

jarán el oumento que doba heoero~ o~ ealerio do b11on para el­

paeo de cuolquior índflmnizer:i6n o rr·~nloción quu correaponile-· 

11 los tr¡, bsJ11dorei.. Bl rrnl orio fiJado ¡·Hra eo too e feo tos ae­

r4 romunerndor, debiendo tonwrno cm oonnider;,ci6n lo importa!! 

cie del uotebleoimiento donde oo proutcn lon aervioio11. 

'!'I 'lllLO !WVENO 

Rieagoa del 'l'rll bajo 

Art!culo 4íl),- Ln c11ntirlad quo oe tome como base­

para el poso de las indemnizaoioneo no rourá oer inrorior al­

aolorio m!nimo. 

Artículo 486.- '!'1:1ra determinar las inilemnizecio--

nea a qua oe rafiora Pote ~rtuln 1 "i ~1 ~nlnrio que roroibe -

el trab!lJlldor excede del ·1oblc del salorio mínimo de la zona­

eoon61'1ioa o 111 que correeponilo ol l u¡·nr •le rrt1G tno16n 1!el trJ!. 

b11jo 1 11e coneidornrá ena c1mtidnd como 0111 ario 111foimo. • Si el 



- 1% -

ol uolorio mihimo uor~ ol rl<ihlo dol r•roma.lio do loa anlarion-

mín:l.mM1 rt•!Juec ti Vot1. 

Si ol dnhlo <lo\ 1rnlurio mfni"1o da ln 

iiona octrn6m1cll da quo oo tr11t11 110 :lnf'erlor a clncuen1.o po11ao, 

lle oonrJidararti 081.e c1Jntido<i <:orno solano 'llnl'\rno, 

':'l'l'l'l.O O!ICE 

Autt>ridmlou do! 'l'rt1t111Jv ;¡ 
Sorvi ci on Snci 11 l úll 

CAP!1'Ul.O 1 

Dio¡-0elnianeu ílanoroloo 

Artículo 523,_ Ln "í'l ir.:aci6n de lnH normao de tl'J!. 

bojo com¡iote, on ou11 reopicüva11 ,11tr.ít1<licci-:ino1.11 

vn.- A l!lfl Comifli;)nl'l•I 'ltinlonel y Rei'ionolt!B 

de los Solarloa M!nimof.IJ 

CAPI'!'rJJ,O VT 

ComiHlon Rvcionnl do loo 
Salnr1oa Mínimos 

Artfoulo '.>51 ·- 1,,, Comiuión lfadvnul de loa Snlo--

i•reaentont~o y une Direcci6n "'(icn1c11. 
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' 
Artfculo 5,1.- 1·:1 Proul lont·~ ~fo 1 A Gomioid11 tiene 

lo~ doberou y 11t1•ibuoiones siguientP.o: 

....... 

V.- Cu'id or de qut• oo in tegron o por tunnm'ln to 

leo Comhionao lle, iorwloo ':;/ dgihr nu funoionnmionto¡ 

VI.- Girnr lou intttruo1:!1«n•rn quo ,hi7.1~e con­

vani onte ¡;aru el m·~~'ll' funcionnmien t<• do l nu Comi nion~!l Rog1._2 

ne1 oo¡ 

Artfcu.lo 554 .- fü ConuoJo d(! Re¡.re.1nntnr:tnn se in 
tegrar&r 

I .- Con la roprf.r1entocilln del /{obiernot oom­

!'Ullata del Preni!!!'ntn •le l11 C0Mtni6n 1 11111• uoril tumbit~n o1 r>r.! 

sirt~ntci del ConGOJO y quo ton•lrá el votn del gobil'rno 1 y de -

d 011 IH\030l'fHl' con Ve>?; infcr"I(, ti '/O' rl o::i i ~nn·!C"s ror el Secreta­

r :o del Trebejo y Previnilln S<'c1Hl1 

11.- Con un nllmoro igual t ne l"enor- de oinoo 1 

t.es ,1<:1 lon tr,.l'aJ!l.lorea ninrf¡¡ii.liz,"l0!1: ,,,. 1on ratr<'nea 1 rle­

ni¡.:nnu<'B Ja<lf, 1:uot1·0 ,,'in,"" 1'0nf'M•ri !11! C<'rl lo convocatori11-

qun 111 efecto exp•lt1 lo :Oecretl'l'Íll dol 'fl':ibajo y Frevii1i6n S.!!, 
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oinl. !H lou lroL\,iJ&11 1 tttn t~ 1ún 1utron"!r~ ti" t&e•111 ~u '~º!! 

oión de :lUf> ru¡.r•t•rnntr.nt .. m 1 lo lmrá lo ·n11.qll :i•i<:r•il.11rín 1!.,1 w 

Trabajo ;y 'Pr•ivitd.<'in :.~d n 1 1 d •1 bi •indo r!lcaer en 'l'r11 b11jwfort10 o 

J>o lrono1q ;¡ 

Tll .- El Consojo do Reµreuf.lnt11n1.et1 dohar6 

qul;(lar intei.;rado <.1\ 111 do Julio dol año que corroorondn, /1 nlla 

tl!ru(lr. 

/,.rtíoulo 557·- ~a ConnoJO rle l!oprouontnn!en Lleno 

lon dQbereo y utribucion•rn uigutnntoll1 

r.~ Det.01'1ll1nur on 10 ¡ri·norn llo11l~n, eu for­

ma de trllbajo y lo freou•mc10 do lan uooion..in1 

n.- Al"l'OPIH' 1mu¡.!mer¡t•1 .,¡ «llln •le tl'ahll,jCl -

de la Direaai6n tlcnlca¡ 

lII.- Conr•Cel' ·! •!l dio ttl!'lell rnr"IUlorlri ror 111-

Dirnooión 'T'6cnicu y tlio1.11r r••11nJ ud6n detel'min1111'1<' lo divi1dón 

de 1s Ha¡.\1blio11 f'!1 :t.0111rn PC"nómic11A y ul lugn1· de reaidl.!11d11-

du In Cof'li1'3611 ª" 0(l''O u11a (!(? e1l1w. 1.a l'!<f'Oluuión Be ruhli­

onrd on o) l':loríf' <'fic:fol dp la F1rler¡ic16n¡ 

inv1•11tlg11cion<'H> ~ •·n1t.Jír•u qu" ju1.1~u11 cr w1 .. 11iP¡il1> ont~n t!o -­

nprPl'ar li•H nrnolucior1otl 11•• ton G11m1P.it'll"t' R.wir'nnl l'P y anli-
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o:ltor dn la Jlirnod6n 'l'~cnicn que oroct1lo invuotieaoicin<Ja y -

eo tudicie comJ•l emen tiiri t:t\; 

V.- Dooit:."ner unn o vnriefl C:omi1donea o 'l'ifonj_ 

ooo poro que> J1roctiquen invooHgaclonoo o real \mm ootuc1ioa -

oopoci ol en¡ 

VI.- Rovioor 1 ou rouolucionoo de loa ComiaiE. 

neo Regional eo MOdificándol nn o oprobtlndolen aof:11n Jo ;juzeun­

oon'l'eni en te; 

VIJ .- Fij11r 1 Oll !l!Jl erioo mfrti moti eenernl oo y 

¡.irot'eaionolea en loa zortaa eoon6micoo on quo no huhi1:iaan nido 

fijodoo por lea Comisionnu Rnr.iorrnl N1¡ y 

VIJJ .- J.oe do"lás quo le confif>ron lea loy~o. 

J.rtfculo 558.- 1.11 Dirocci6n Tt'lcnica ue inte1rrerá1 

T.- Con un llirect.or, nombrado por lo Seoret.!! 

r{¡i dnl 'l'r,.,bo,jo :· Previsión r;ocial. 

II .- Con el número tl o A1:rnsoroa Ti'ioni coa que- ' 

no"' hre la rii t1fl18 Seora tarín¡ 

Artículo 51)1.- La nirnocidn ll'éonfoa tiene loa de-
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:¡ to¡ll"o¡iifldou ¡ero d1itorri!Jwr ln :Jlvi1d6n dtt }¡¡ lfo¡n1b1lno 1•n 'l.f!. 

nsn ooon6miosa 1 fo:rt"1ul11r un rllotnm•m:: nor .. otnrlo el f.<'n•wjo <In 

R1.1¡·r•,n'ln t1>n t ••ll I 

Tl •- Pr«t«n•:T' ol l'onnoJn ,) " Rapr,.:i•mtan IFJIJ -

modifioeolonoa o J 11 rlivi1•l~r. do innuu r•cnnt'imic1>11 1 u! or"rt qu" 

oxi fl ten ci ro\lníl tnnei t.i1 in·11f'l' ton t"u quo 1110 ,¡un ti !'í r¡uen ¡ 

1 Il .- Pr1ic ticur 11t1i invmit · .01~ \r;nao y rneli­

r.ar lot1 <int1.<iliou nnco1111rio11 'J 11¡.r.,plndo1• 1 ora quo ! oi> r!o'"lillig 

nuo Ro<fiOnlll'lll y •1l r:onne,10 e!•; Roprenent¡.nto11 puo•lan t'i,¡ar ir.ni 

aalarion ~!n1~os¡ 

IV.- BugtJri1' 11; l'iJaci6n de lo!J nalurioo mí­

ni~oa prorosional6o¡ y 

Y.- Lod du~~H que la cnnfieron loa ldyva. 

Artículo 562.- Para cum¡,lir luo otribuoi1:1nfla 11 -­

que ae 1·afiere la Fracción I!I !lol lrtfoulo 11nl•~rior, lo Tl1-­

roooi\',n T6onic11 d eber61 

I.- Practioor y reulizor ln11 inv•·t;\i .. uoion.is 

y 1111tudioa neoe11i.rioe y opr<n•1¡¡~oe JlDl'll det~rr>inar 1 por lo "'.! 

nou1 
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11) J,11a oonrl i 01011111: ocon61111cna gnrrnrll 1 oG d6 

111 Repdblion y de 1110 zonaa en qtH• ou hubiftso diviilid(l r.l t!!­

rri torio nnoional. 

b) 1.11 olooifio11016n do loo actividede11 de 

oada zona eoon6micp. 

e} FJ. couto de h v1de por ramilh. 

d) El r·r•>OUJ.U<'C\O 1nrliu¡cnou\>le pera 1n -

11a1.hfaool6n dn loo oigu1 .. nt1rn neceuit!odon do C6:la tam1lic 1 -

ont.re otl'a111 ha dt1 ordon meteri11l 1 taloo 001110 lo bab1taoi6n 1 

111en11jo d11 ca1111 1 al11umt11ción, v .. uhdo y lrt1nuporte; lao de º.!!. 

r6o ter eoolel 1 oul tur11l 1 tnl n1i c•lmo conc1trroncill o ea pee tito_!! 

loe, pr,ctioa do deportou, 1111iutonoiP n 11110ueloo de cepaoita­

ción1 bi hUotocaa y ou·n1 cuntro11 dt• cul 1ur11¡ y loo relaoion_! 

d1111 oon 111 eoduoeoidn do loo hijou. 

e) Loo condicionoe eoondmieao do loo mer-

oedoo oonnu~idoroa¡ 

II.- :Jolioi t.ar tode olaae •le informes y esiJ! 

diou de lllo inoti tuoionoll ofiohloe, rooer11le11 y eotatalea 1-

de lea porticul11r1111 que ne c>curen de pr\>hle1:1e11 econdmioos, t.! 

leo como loo inutj tu toe do invtto1.it;ucionee aooiales y eoonóm! 

o¡¡s, ln11 ol'g1111h11cicn(•B sit1dic11! eu 1 11111 cl1m11rao de 00111eroio,­

lae de 1ndu1lt.ria y otrao inn1.1 tuclonot 1rn111o,¡j1111tea; 
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IIJ.- Recibir y conoidertr lou eotudion, in-

tormea y uugoronoiiin qun le ¡irmHm ten lou tra bnJac'oroa y loa-

pe tron ov ¡ ~ 

IV.- Preporar un inrormo por cnd 11 7.onn eoon.é_ 

mico, que .Jobo contener un rr:-oumen do los 1nv1~otigncionea y -

eetUdion que hubiese ofectundo y dti loo pronent11do11 por loo -

trabajaóor11s y loo pat.ronac 1 oor.iutorlo o ls connidaroción de-

lea Comiuiono11 Rogionnleo y otu1aor11r D 6otas cuondo lo aolio,t 

ton. 

CAJ'!'l'IJLO Vll 

Comisiones Regicnoles do loo 
Solarioo Mínimoo 

Artículo 5611.- Len Comillionoo Region11len da los -

Salarios Kíni11011 tum::ionordn en cado uno de ha zonas ooondm! 

osa en quu se divide el terri torlo nnc:lon&l. 

Artfoulo 565.- Lao Comia!onoe Regioneleo ee inte-

gr1rfn cada cuatro años, de co11f'ormid11d con lae dispoeioionec 

I.- Con un ropreGentante del Oobierno 1 que -

fungir~ como Presidente, nombrado }>Or la Soorotaria del T:reb.J!. 

jo y Pr11viaidn Sochl 1 pr~via consulta con loa Oobernot!ores -

de las Entidadoo FedoroUvea co111prendidaa en la zono. El Pl',!? 

1idon 1.e ser IS asiu ti do por uri Secretorio, 
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lI.- Con n~mcro igunl, no menor de doe 1 ni -

mayor do oinuo, de repreoenhntoo propietarioo y suplentes de 

loa trabejadoroo oindiolll izndon y de loo plltronea 1 deoignadoo 

de conformidad con 111 convoontorh quo al efecto o:rpido h S,! 

oretar!o del '!'rebajo y PrcvioicSn Sooisl. Si loa trebojedoree 

o loo ¡)atronoo no hecon lo doaignaoi6n de llUIJ representantes, 

la hará le mioma Secrotor!e 1 debiendo recaer en trebeJedoroa­

o pe tronce 1 y 

III.- En aquellas zonoo en que no exiaten -­

trabajadores bindiooli•adue, loe rapreeentantea aerln deaign.!, 

dos por loo trabajadores libroo. 

Al'tfoulo 568.- Lao Comisiones Rogionalee ee inte­

grer4n 11 mismo tiempo que el Consejo de Representante& de 11 

Comieidn lacional • 

.lrt!oulo 569.- Las ComiBiones Regionales tienAn -

loe d•beree y atribuciones siguie11te11 

I.- Detv•inar, en la JQ'i•ra ••i .. , •4111 

•• de tr1bajo y 11 t:r1ou1noi1 de 111 eesion111 

11.- Conocer del informe que someta e au ºº.!l 

oider1cidn le Direooidn T~enioa de la Co~ieidn Naoion1l. 

III.- Preoticar y realizar directamente 11• 

invastiseoionee y estudios que juzguen con~eniente, 1nteo de 
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IV.- Ji'ijer loe oelarioo m!ni1oe genereleo y-

pro:feeion11l11a do su zo1111 y ooMotor uu reeoluct6n ol Consejo -

de Roproaentanteo de la Coai11i6n Nocionol1 

V.- Inrormor o la Comisidn Ueoional, cado 

quino• d!811 1 del denrrollo do aus trabajoe, por lo 111011001 y 

VI.- LoH dem6o que loo confieren lee leyes. 

UAPI'fl..'10 VIII 

Prooodimien1.o ant~ lüa Comisiones 
Nocional y Regionales de 

101 Belarioe M!ni .. 1 

Artículo 570.- Loa Salorios Mínimos ae fijarán º..!!. 

de dos añoo y oomenzorón a regir el primero de enero de loa -

años pareo. A ooto fin, la convocotoriq para la deeignecidn-

de loe repreeentontee de loo trabejudorec y de loe patronee -

•• har6 por 11 Btoretar!a del Trabajo y Previaidn Sooiel en -

al 1Ho iapar ,u• aorreapond.1. 

Artículo 571.- ~ ls fijaci6n de los salarios mI-

niaos por 110 Comisiones Regionales, se obeervardn les normas 

1igui1ntea1 

I.- Loe trabajadores y loa patronee, dentre> 

de 101 die& 41 ti•oe días del 111es de ,julio del año en que de-
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be prooedoroe e la fijación do loo Solarioo ~ín1moo 1 podr&n -

presentar loa ootudioo que juzguen convonionte 1 ooompaffadoe -

de lao pruo bes quo loe JUtl tiri quon 1 

II.- Loo Co1111nioneo diopondrán de un UrD1ino 

quo vencer& el 31 de ootubru 1 pnra oat.udior loo informes de -

la Dirocci6n Tácnice de lo Comioidn Nocionol y loo eetudio• -

preoentodoo por loo trebojodoroo y loo potronoo 1 efectuar di­

::eota1111m to las ~m·en tig11cionee y ea tud1<>11 que juzeuen oonve-­

niún to y diotor roaoluoidn fi~endo lGa ealorioo aíni•os. DeJl 

tro del mio1110 t6rm1no podr'n so!ioi tnr üo le Dirooci6n T6eni­

ca inveatigaoioneo y ootutl1oo complementorioo' y 

III.- Loa Pre o id an tea de los Comioioneo 1 d&Jl 

tro de loo cinco dhe oiguiontell a la reohu de 11 reuoluoidn 1 

ordenar6n eu publioaci6n y remitirln el oJpediente a la Comi­

s16n Naoíonttl, 

A.rtfoulo 572.- Laa Co~iaionúe Regionales erpree1-

rln er. oua rescluoioneu los tundl•4Y1toa que leo juetitiquen.-

1 11te fin, deberln tomar en conaider11ci6n los inforHe de h 

Direceidn TAcnioa, las inveetigacionee y estudios que bubie-­

een efectuado y loo estudfoe pr11aentedo11 por loa trabajadorea 

y patrones. La renolucidn determinoró1 

r.- El ealario m!nimo general. 



- 166 -

Il ·- El oalorio mínimo del conirc; y 

111.- Los e~larion ~!niNon ¡~oreoionalos. 

Artículo 5'13.- F!n h fiJnoión do lou nvlarlco míni 

11108 por la Comieidn Nacionnl 1 110 oliaervarlln lns normoo oiguien­

t1111 

I .- 1.011 trobsja<:vroo y loe petro::oa, den t:ro­

de los dios d!e11 siguienteu a la fecho en que se ¡1ubliquo la r.! 

aoluoidn da osdo ComiBidr. Rer.ionol, podrlln hacer he obHrvaa1E, 

ne• y preeentar loo estudian que juzguen conveniente, aoompeñl.e. 

dolos do leo ~uobae que loo juutifiquen¡ 

!I .- El Conuejo do Re~entmtonho, dentro de 

loa tre1nt. díao siguientes a le feche en quo reciba oado uno -

de loo erFedienteo, eutudiaró lao ruuoluoionco y len oboervaciE;_ 

nea 1 eetudioe prftsont~dou :por loe trsbaJudoroe y los patronee­

y diotar6 reeoluoi6n confir~anoo o 1DOJifio1ndo loe que hubiesen 

diottdo lae Co~iBionos Regionales. Podrd efectuar directamente 

lee invoatigscionee y outudioo quo juz~-ue conveniente y ~olioi­

t•r de la llir..coíón ~·éonioa eutudio11 complernent1rio11¡ 

III.- Si alguna de lea Comisiones Regionales 

r:o dictare r~aoluoidn dontrC! del término ooiiallldo en el Artfou­

lo 511 FraocicSn Il, ol Conuojo do Represenbntoo dictará la re-
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oolucidn oorroupondinnt1t 1 donpu6a do ontudiur el inrorme de le­

Direooidn T6cnioa y loe ootudion presonbdoo por loo trabajado­

res y patroneo ante 111 Con1i11i6n Rogionvl y du efactuor direota­

ment~ loo invootieacionob y ontudioo que juzgue convuniente¡ 

IV.- L1 Comioidn Regionol expreo1r• en au r,! 

aoluoidn loa tund1Mento que 11 juutifiqueo. A eote fin, deber• 

tomar en oonuidoracidn loa expodientua tramit1doe onte las Oom1 

aionea Region1leo, lao invaotigacioneo y estudios que bubi••• -

efeotuado y las obeorvaoionoo y eutudio11 pr11Bent11doo por loo -

trabajadoras y p11t.ronea1 y 

V.- Dio1.•da 111 r11aoluoi<ln, el Preeidonte de·· 

la Co•ioidn ordener' ou publioaoi6n en el Di•rio Otioi1l de l1-

Feder1c16n, lB que dober& ht!Ooroo 1ntes del treinta y uno de d.!, 

OiHbre, 

Artículo 574 .- En loa procedimientos 1 que ae re­

fiere eete aep!tulo ae obllerverln 111 normas 11iguiente11 

1.- Para que puilllan aesion•r lee Co11hion••­

Regionelea y el Conoejo de Representantes de la Comiai6n Neoio­

nal 1 seré nooeaerio que concurra el oinouente y Ullo por oiento­

del total de suo 1111e111'brou, por lo 111011001 

JI.- Si uno o mito repre1urn tantee de 1011 tra­

bajad orea a de loo patronee doJa de concurrir s el¡¡runa aeei6n 1-
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u llamad 11 loo •mrlentoo¡ ni 1fot<H1 no concurren 11 lll ocGidn -

pera h quo f'uoron llllll111dou, ol Prt<oidonto do lo Com1ni6n dor' 

ouonto al Socretnrio dol ~'rob1Jjo y Previni'1n !:ocinl rora qu~ h!_ 

ge 111 design11ci6n de lo ¡'l'rt•or•f, o I•ernonoo qU!' deban intog:-nr -

la Coml.Bi6n en oubati tución de lon rol tintas¡ 

llt.- Laa deci11ion«n ne t.om&r4n por moy<>r!a­

de votoa do lo& miembros JlX'fHJonten. ~ oaoo de empate, los 'Yo­

too do loo 1uoen1.011 fle aumorán al del l're11idonte de la Comioi6n¡ 

1 

IV.- Do oada oee16n na lovantarG un aot11, -­

que a\laori birán el l'reaidonto y el Secraterio. 

T? 1'lJ'LO DH.:Cl SEIS 

Beaponaabilidadoo y eanoioneo 

Artfoulo 878 .- Se ialpondr4 multo 1 

..... 
II •- De qainientoo 11 diez mil peeos el patr6n 

que no pague 1 oue trabejadoroa el eolario mínimo. 

El incuJ11pli1111ento el rego del oala-­

:rio m!niao legal, eaU ti1iiríc11do eomo delito de froude on le -

hgielaoi6n Penal de la mayorh de los Eatedo:i do ln Re~·l1blios-

·. 
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1 on ol Cddigo Penal paro el lliatri to 1 Terri1.orioa Podor11los. 

En conoecucnoia 1 quien onito el pago 

del ualario mínimo lcgol 1 no h~co acrcodor 11 unn eanoidn oor-

poral y peounaria. 

:.i·t!culo 881.- Se hipcmdd 111\11 ta do quinientos a-

oinoo mil posos el patrón qua viole 11111 normos protectoras 

del trabajo del oampo y del trobejo 11 domicilio. 

Artículo 887.- Lea aanoionea •• iapondr•n por el-

Seoretario d•l 'l'rabaJo y Previsión Sooial, por loa Oobernado-

re• de loa Eot.adoe 1 Territorios 1 por el Jete de Depart .. en-

to del J:liotrito Federal. 

Artfoulo 890.- Loa trabiljadoree, loa pat:rone1 y -

los 111nd101to11, foderocionos y conredor1oi<piea de unoo y - -­

ot:roa, podd denunoiar ante laa 1utoridadee del tnbiajo, laa-

'fiolacionee 1 118 normas de tr:1bajo. 

DEL ES'l'.tro. 

C) • Lf.'Y ,..:DJl!IUL DE LOS '!'lU.llAJ ADORES .AL :3!RVlCIO 

TI'l'ULO sromroo 
Derecboe y Obligaoionea ,de 101 
Tr11b1jedorea y de loa 'l'1 tulares 

CAPI'l'IJLO I 
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Artículo 14.- Sor6n oondlcion1111 nulos y no ohliB]. 

rifo 11 loo truba,¡adoro11, al1n ouando lao admi tiaren oxpreaamon­

te1 lea que esii~ulen1 

...... 

IV.- Un ealario inf~rior al •Íniao eatebleo! 

do para 101 trabajadores en gonar!lt en el 1Ugar dond• se - -

preaten loe oervioiou. 

CAPI'l'ULO II I 

Art!oulo }2.- El ualorio eo la retribucidn que d.! 

bol 'P•SUH 11 trabajador 1 oHbie de loo aervioioa prHtadoe. 

Art!oulo 33·- El aalario eerf u~itora• peri oede­

una de lea 01tegor!ea da trabajadores y aer4 fijado en loe -­

Pruupuoatoa de Egresos reapeotivoa. 

Artfoulo 35·- La Uniformidad de loa a1larioe oo-­

rreapondi•mteo o lea di11tint1111 categorha de trabajadores se­

r& rija, pero para oompen1111r las diferencian que reeul ten del 

dieiintc cooio modio de la vida en diversas zoneo econ6mioae­

de la Repdblioa 1 ae orear•n partidaa deotin1d1t1 al pago de ª.!?. 

brenueldoe, determinlndoae previa111ente les zonas on que deban 

oubrirse y que 11er4n igualen rara oad1 oa1:egorb, 
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Artíoulo 37·- Loo pogoo oe efectuaron en el lugar 

en que loo 1.rabajadoreo prm1ten ouo oervioioo y oe har4n pre­

ciaaaonte en aonodo de ourRo lagol o en choques, 

Artículo 38.- ~lo podr•n haoeraa reteno1ones 1 d•.! 

ouontoc o :leducciunu al u:;;lllrio de 1011 trabajodoree 1 ouando-

1111 tr11t<'l1 

I.- De doudou oontre!dH oon el illtado, por­

oonoepto de entioipou de ealor1os 1 pogoo heohon con exoaeo 1 -

errorea o plrdidao debidamente oomprobad101 

II.- Del oot~o de ouotae aindioal•• o de 

aportaoi6n de !olldoa J*r• la oonotituo16n de ooopltl'1ti~1• 1 -

de 01j1111 de 1horro, eioin1;re que el trnb11jodor hubieaa 1111nite.! 

tedo preYi111neri te, de una 111enera expreH 1 au ooutoraihd ¡ 

IlI.- De loo deoouentoo ordenados por el In! 

Ututo el• S-curided y Sei"tioioa Sooidea de loa '1'r1l:iejedoree­

del Jetado opn 111>tho de obligaciont• contrdd11 por lo• tr1-

b1j1dore11 

IV.- De 1011 d111cut1ntoe o:rden1do1 por •Utori­

dad judicial oo•petente 1 para cubrir alimentos que tuer•n ••! 
gido1 11 t:ra'btj1dor1 y 

v.~ De cubrir obligocione• a cargo del tri'!!, 
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jador 1 en las que beya consentido, derivadas de la adquisición 

o del uso de habit1101onoa legallnento oonsidereda& oomo baretaa 1 

•h•pre que la afeo taoidn H haga median te fid e1oo•ho en in•­

ti tuoidn naoionel do or6d 1 to 1utori1111da al efeoto. 

El 11on1~ totol do 1011 deoouontoo no­

podd u:ooder del treinta por oiento del iaporte del ultrio­

'total, •xoepto en loa 01000 a que oe retie;en les tr1ooionea­

III, IV 1 ~ dt ••te artículo • 

.A:r'tfoulo 41·- ll Blhrio no ea oueoeptible de e11-

llergo judiohl o 1dainiatr1tho 1 tuera de lo establecido en -

el .A:r't!oulo 38. 

Artículo 42.- Es nula le oeeidn de aelarioa en f..! 

..-or d • t.roara JHIHOIH • 

CAPI'lULO IV 

.UUoulo 43 .- Son obligaoionee de loa tHula:rta a 

qua•• refiere el .Ut!oulo 1• de eata Ley1 

IV.- De acuerdo oon 11 J>41rtida que en al Pr.! 

aupue1to de F.gr~ooe se baye fijado para el eteoto 1 cubrir las 
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indemnHaoiontlll por uop11raci6n in,¡u11tJ fioado cunndo 1011 tr11b11. 

jadora~ hayan optado por ullo 1 y pagar loo aelarloe oaidoo en 

lo• t6rminoo del laudo defin1 tlvo¡ 

D). LEY DEL Sf!)'.JURO SOCIAL 

EXl'OSICHlN DE MOTIVOS DE LA 
LEY DEL SiXJURO SOCIAL 

Protoooi6n al Selprio Míni•o 

Be he re:ipotado bl ecpíri tu de leo -

diapooioionoo oonutitucionoleo protootorsa dol aalario ia!nilllú 1 

oonoid•rado como el ingrooo viiel pbra aotinfaoor leo nooAe1-

dtd•• d•l trab4ij11dor y lao de ou fn1111lia¡ y as!, oe establece 

que tre t6ndo11e da o b?-eroa quo porci bon 11ól o al olll ario mính10 1 

1 de loe aprondioea, el petr6n oorreoponde pagar la ouota ae-

ff•lada • aquolloo, ein que pueden heoerae deoouentoo por oan-

tid ad que loo d ieminu,an. Con t1u to oe logrerll 1 ad omáu 1 que -

ol obrero que dovenge un oolario ligerumente superior al m!n! 

•o 1 no sufr• ninguna 111er•1 al oub'rir eu ouota por el 5eglll'o -

Social 1 pu1111 en t.91 01100 1 la d~ferencie que hubiere ser' 1 --

cargo de\ p1tr6n. 

LEY D~ SIOOURO SOCIAL 

Artfoulo 7•.- Loe patroneo tienen lo obl!.gaoidn -

de inaoribirH e ineoribir 11 sus t.rab11jedoreo en el In11titut1J 
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Mexiceno dt•l Soguro Soclnl rhint..ro de loll pl11zoo y cumpliendo~ 

1011 rtquiYHos qua fijen loo rogla111en too roopeot.i voo, De le-

11in111a 111m11r1 deborán oomunio11r hn al t11s y bojan de ouo trabJ!. 

jedoree, lo11 modlficociono11 d11 uuo uahr10.1 y la11 domifn condl 

oione1 de trabajo que ooon de iiaportancill pore el Inutí tuto.­

Al eroow 1 dobor4n dnr 1011 avi110D y proporcionar loo informoo 

por 1edio de loo for11ulerioa quo lee proporcionar' gr1t;uit• ·-

11ento el lnati tu to 

Loo tra b11jadoi·eo oo tán o bl igadoo a -

auainiatrar a loo patroneo loo detoo neoeeerio• pira el oum-­

pl111ient.o de ho oblig11cionoo anterioreu. En el ooao de que­

el patrdn no ou11ph oon la obligaoidn de inacribir al t.robaJ.! 

dor 1 bte tiene el dereoho • 1oudir al lnutituto p.roporcion'.!! 

dole loo inrormea oorrooponúiontee, nin que ollo releve al P!. 

tl'dn del 0UJ1pl1ahnto de 11u obligaoidn y lo edaa da ha H!t­

oionoa on quo hubiere incurrido • 

.U dar el a-.ieo de ineoripoidn, el -

patr6n pue:l.e expreoar por eeori to loa 110tivoa en que funde e! 

gun1 eroepoidn o duda aoeroa de su obligaoi6n de inscribir a­

un trabej1dor, ain que por ello puede dejar de pagar las cuo­

tee correapondientee a dicho trabnJsdor. 1-:l Inuti tu to resol­

ved en un plazo no 11ayor de 30 dho si existe o no h oblis:! 

o16n d• inooribir .i trsbejador y lo notificar• peraonalaente 

al p1trdn paro loe efeotoo conoiguhn tea. 
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El tn11ti tuto, atn previ11 gueti6n de­

pat.ronea o de trabejodoros p-Odd decidir sobre h in11oripoida 

dt u.n trobajador no innorU.o. J,a deoi111dn del Imitltl.lto no -

111levsrá 11 patrcSn do au obllgooión do inuerillir. 

Loo ni11011 de bojo de loa trabaj11do .. 

rH quo eo enouen t.r111 roci bienilo algdn 1iuboid io do los que •.! 

ta Le¡ eoñale paro loo eegurou do enrermlld.adeo no profesiona­

lto 111&ternid1d y aooidentes de t.r1btjo y entened1dea prof.! 

eionoleu 1 no ourtirfo efeoto Jiara loo rinaUdadea del Rjgi11en 

do le Seguridad Sooi1l, aiontr1s dure 111 poroepoi6n del aulle! 

dio. 

Cu1ndo el Instituto Yeritiqu1 11 ex­

tinoidn de uno empreaa, oenoolarí el registro de eue trabaj•­

dor•• 111guradoe al1n cuando el pet.rcSn omitiese oo!IUfticar l••­

bujao oorreapondientes. 

Loe pl1zo1 para d1r 1Yi101 da 1ne--­

or1poi6n1 llt1, baja y aoditioaoidn_de .. lirios, no Hr•n ••­

yoree d• cinco dha. 

Lou dooumen tos 1 da tos e informee que 

loa \r• bajedorea 1 pe troneo pro poro lo nen al Ina ti tu \e, en C\l.! 

plimhnto da las obligooionH que lea hpone .ate 1r\!oulo, -

1erfn estrietementQ oon~id~ne\alou y no roar6n ooMunioarse o-
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dareo a conooor on 11i.. rormo no!linativ11 1nt1ividuat 1 a ninguna­

paroono1 oolvo en lou juiciou y procodirnient0u do cuelquior -

índole on loo quo ol Inntituto ruero parto y or. loo ot:;oo 011-

11011 et1pr.c!f1ca11u:inte pruvi!lt<rn por eata Le,¡.. 

Para le in11orirci6n, el oobro daº".!!. 

tas y el otorgamiento de pr0Bt11cionoo do loo trabojndoreo ªª.!!. 

lari1dou del oa~po y de loo mlombron de oociodedan oooperat,! 

veo da produoo16n 1 al lr111 t.1 tu V.. eo ta bleooré en los regl amen-­

toa oorroapond1entou 1 prooedimiontno adnptn,l?u o lao pocull.a­

ridadea del empleo y a laa neoeoid1dea 11oohleo de esoa gru--

poa. 

CAPI1\JLO Il 

D• loa a1larioo y loo ouotaa 

Artfoulo 19·- Do acuerdo con el ealerio que pero! 

b1n loa 111eeur1doll ea consideren intl8l'antee de oada uno dtt -

101 1iguient•• grupoa1 
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ORUPOS MAS DE PROJornDIO JUS'!'.l 

H • 13.50 • 15.00 
I • 15.00 1 16.50 t 18.00 
J 1 18.00 s 20.00 • 22.00 
1 • 22.00 • 26.40 • )0.00 
'L • 30.00 • 35.00 • 40.00 
M • 40.00 • 45.00 • 50.00 
11 • 50.00 • 60.00 • 70.00 
o • 70.00 • 75.00 • ao.oo 
p 1 ao.oo 1 90.00 • 100.00 
R • 100.00 • 115.00 1 1)0.00 
s • 1)0.00 1 150.00 1 170.00 
T • 170.00 • 195.00 • 220.00 
u • 220.00 • 250.00 • --

A.rU:oulo 26 .- Cor:reapond e al pa trdn pagar la ouo,;1 

ni1110. 

Loe trab1jadore1 1aegur1doe que pero! 

ban s11larioe inferiorao al grupo "B" ee¡dn •l Art!oulo 19 1 11-

oonaiderarfo, paro loa efectos de ente Ley, clu1itio11doa en el 

grupo ua11 

RIDL.uml'ro lWtA EL PAGO DE CUO'J'AS 'f 
COMTRU:IUCIOtl~ DEL l<F.Xmnm DEL SmtJR() SOCIAL 

A.rtioulo 15°,- Cuando loo trabaj1dore1 1610 perci-

ben el 1al1rio mínimo y en el 01110 de 1011 11prendio11 que no --

perciban retr1buoi6n en dinero aino sdlo en eepeoie 1 101 petr! 

nea pagnr&n la ouo111 fntegre oeñelada pe:rs el trebaj1dor o - -
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1prendh 1 11dernh de lll ouya proph. 

El pe trc'.$11 no puede h1cer desouontoe--

por 011ntid11deo qun di11111inuyrm el oahrln mínimo, oalvo ol coso 

d• tr1b1jadoroa que, laborando con vorioo patroneo, perciban--

en conjunto un salario ouporior al mínimo. 

E). LEY DFl.. lMPUES'ro SOBRE LA R!i.'NTA 

TI~ULO !11 

Del h1puee to al Ingr&Ao 
de loe Poruonon Fíoiou 

C.lPI 'l'IJLO l 

D•l bpueato Sobre Productou 
del '!'re b11 jo 

Artfoulo 48,- Son objeto del impueeto a que se r.! 

fhre Hta oep!tulo, loo ingreBoo en efectivo o en especie 

que a11 peroi ben ooito re111W1ereci ón del tr11b11jo personal. 

Entre J.oo ingreeoo menoionedoe en el 

p«rr1to enterior 1 quedan comprondidee las con trapree tecionee, 

ou1lquier1 que 111 el nombre con que se lea designe, ya eeen-

o:rdin11ri11e o eJ:tl'llo:dinoriae, incluyendo viáticos, gaotos y -

r•presenilloidn 9 00111ieionee a trabajadores, pre111ioa 1 g'ratifi-

c•oionee, ptrticipscionos de los trebnjadores on los utilida-



- 179 -

deu, rendimiantoe 1 honorerioo y 01.ron concepton. 

Son t11111bUn objeto del inrpuoato 1 h• 

indor:.nizeoionea por 0011e o oop11raoidn 1 loo re tiroa 1 uubllidioa 

quo tengan su origen en lo prootaoi6n de aerTio1oe person1l••• 

Art!oulo 50.- Quedan exceptuadoe del impueato 10-

hra produoU>o dal truht<jo1 

II.- Loe 1118l'•ooe por concepto des 

•) Salario m!nieo general par1 un1 o ••­

rJea sona1 ooon6miooo y les indonniz1oionau por oeae o aepar.! 

oi6n aobre 11 baae de diobo aolario. 



Para ol bionio 197;:-r:rD, lon 1uuu---

r1on mfohnon ¡,onoralou1 üol O!!lllJlO :¡ profo1JlOl"nleu 1 fueron fiJ!!, 

d.:ia por el i!. Con&djO 111'.l Ro¡,reuon tuntou de la Comisión Na.vio--

nr.l de lon Balnriou Mínimou, 011 ol 1r.!.lo á'l diciorúiro do 1~·71 h,! 

oiondv en t:r1100 &n •ti 1¡or ol 1° <lt• 111,¡i ro do 19 ·¡ 2, de aounrdo oon 

lo diapUtloto por la Ley FodertJ. dol Trabajo. 

Durante ol 11.iio de 1972 y lo trannou-

rrido haute. el me1.i do llo¡,ilomhre do 1n3, loo oeoto1·ou de in-

greeos fijoa 1 y on particular loo aoalar1adoo, habían viato --

mermado oo poder de 00111pra en virtud do un nlzn oxoepoional 

del nivel renoral óe prooion ocurri<!u durnnte eofJ la.poo. 

J:ll inoremonto de loo .1>rocioo on1pez.6 -

c. ml!Jlit'ntc.:rso en forma eineulnrmente nguda a partir del niee -

do dicieobro de 1972 y llUB ofootoa se dejaron sentir en forma-

intensa. on lao cla.ee::i do 1nerenoL bnjo1J y po.rticularlilonte en-

tre los aaalnriadoe del país. 

Lient rnu en el período cornprondi do --

de 1965 a 1Y'/2 el Indice de Prouios &l .:cnudeo de Artfoulo:i do 
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Conewno t'opula.r el nuo:rn.do p(ir ln Cor.üti6n :1noionc.l do loe Su­

larioa L:inimoa, moutr6 ¡>arn el 6.:roa metropolitnnu dol lii&trit.o 

Federal un numonto porcentual ¡1ro1nerlio riol cinoo por oiento -­

nnual, el incl'ott0n~o moatl·ntio }'or esto mi::imo ímlico, t<.n aólo­

durnnte ol primor uomci~tro do 197 3 fuó dol onoo pu.nto uno por­

oionto. En otrao pnlr1brno 1 la olovaoión do lou preoioo duran­

te .,¡ primc.r uomsotro do 197) t'ué l,ll.I perior a la e::rperimenh.da1 

on promedio, on el ourao do dos n!.os de loo períoc.oo preoeden­

toe. 

Este incremento (D.traordinar:l.o do loo 

precien y el deterioro oorrelntivo do la oapaoidad adquisitiva 

do los 11ootoreo de ~reaoe fijoa, di6 lugar a divar1100 pronll!!_ 

oiamientos do lae oentralor obrorafi 1 en loo que se exigió la -

reouperaci6n dol poder adquisitivo do loa salarioo y ol roata­

bleoimionto dol oquilicrio do loo fe.otores de la produou16n. 

Ante este oreoimiento extraordinario­

on el ooeto de la vida, cuyos efectos negativos perjudioaba.n -

de manera muy particular a loo seot9res econ6miooo más débilee 1 

el (), Presidente do le. P.epúrl1oa, Lic. Luis Eoh11verría, envió­

&l Jl. Corwreso de lu Un16n con feobn 2d de agosto de 1973, una 

iniciutiva ele o.eoreto con el fin ce faculte:- a la Comisión-· 

lfo.oioni;.l d9 loll Salarios :.!!nituoo , ara determinar y e::t:ibleoei­

el porcentaje en el qua loe r,a.1 crios míniu:os gene ralea, del -

campo y profoaionalee, de·oedan ser rnore1rm1t~.dos F!ll'll reoupe-
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ra:r eu 1icdel' nd1¡uiniUvo. 

El L. Con,·:rnr.o el(' 11• 'Jnión, oon::iidornn 

do el cn11fr1tu 1 la urr:onol.n o importnnoin rlo ln iniciativa do­

roforoncia, so aboo6 n nu estudio y d1nouni6n 1 hnbiendo nido -

n¡iroon.du JJOl' la li. C1i.mnro. do Diputndon el dín ) do M¡,tiorubre­

do 1973 y por la U. Cámurn do SAnnüorea el d :l'n 4 do septiembre 

d11 OI!!! mi11roo niio, El doorotc. oorreup<mdionto fué pablioatlo -

en el .:Jillrfo OfioioJ do ln F'edoruoión 111 •.:fo ~, do 1:rnpt1ombro -

de 197) y eu nrtiouln:lo eeiínlaba lo uiguiontel 

"ARTI CULO 1 ° Sit faculta a ln Comioión ?:noional -

de loo 3.Ua.rioo Mínimoo para quo ¡1rooedn u determinar y a ont!_ 

bleoer el porcentaje en ol que lon on.lnrioa c:ínimon generaloti, 

del oam110 y profouionaloo v igonteo 1 deb1111 aor inorou1ontadoa -­

para rooupernr au poder adquiaitivo. 

AR•J'ICULO 2° Para prooedor f1 ln nivelación de -

los aalarioa mini.moa a 1011 qua o.lude ol artículo anterior, ee­

obaarvará el siguiente procod1mionto1 

I.- El Presidenta do la Comiai6n Nacional de­

los Sa.1 cu·ioa 1'.!nimo~ co1111ocur6. nl Conaejo do Ro,,:-eacntnntea y­

aometerá al mismo el dictamen que 11obni la ¡>é:·dida del pode1· -

adquiaitivo del eahrio haya elnoorado la Di:·occión •récnioa. 
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II.- .La Con&11jo de :·«:ipresonta.nteo fi,jurá el-­

poroentaje de inoroniento que deberá 11plioarue a los oalnrioe -

m:\'.nimoo viconton. u partir del 17 de soptiembTo ha.oh. el 31 do 

diciembre Jo ooto níio ( 1973). 

III.- El ~reeidonto de la Comio16n Nacional -

d11 los Salarion M.ínil!lon enviará para su publioaoi6n en el 111'1!, 

rio Oficial 11 de 111. Fodnaoión 1 la renoluoi6n dol Consejo de -

R3preeentantoa y un documento que oont~nga los ealarioe míni-­

mou que correspondan al poroo~tajo do aullliln\o establecido, 

TRANSI'l'ORIO 

UNICO.- El preooote Decreto eatará en vigor desde 

la fecha de su publioaoi6n en el "Diario Oficial" de la Feder.! 

oión, basta el )1 de dioiombre del presente niio ( 1973). 11 

En cumplimiento a lo disrueeto en el­

docreto de fecha 4 de 111;1ptiemb::-o de 197) 1 por el qua se facul­

taba a 1& Comie16n Naoio.ll4l de loe Salarios Mínimos para 1nor!. 

mentar loa salarios i:nini.moa generalas, del oampo y proteaiona­

lee vigenteo de eea época, la Direoci6n Téonioa formuló eu Di.!!, 

tamen eobre la Pérdida del Poder Ad1¡uitlitivo del Salario, reo,2_ 

pilando abundante infonnaoión acure el movimiento de loe pre-­

cioe 1 disponible tanto en la propia Co~ieión Nacional de loa -

Se.larioo l:ínimos como en otras instituciones amplil'.l.lllente Hoo­

nooidaa po1· cu ca¡:11cídac técnic:: y !!Ol vencía moral como son la 
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Diroooi 611 ';c.11 crul r! ll ~udnti oa do ln tcorct.uia do lud.•1:. tti!l 

y Comercio, .llaneo de J.~éxico 1 ~.A., oto. y 1 oonsi1or6, quo ol -

promedio que dobín tomaruo en cucmta para ül njuGto 1livolo.to-­

rio do 100 onlr,:r\oa r::ínir..cG 1 ¡,cr lu ¡¡Ól'•H<ln U(? ~u µod.or nd,¡ui­

oit.ivo ora de 18¡~. 

El P rooidcnte do lu Gomioi6n llncionnl 

do lon So.lr.rion ~:inirnou 1 oonvoo6 al H. C:mflOJCJ do !!oprontJnto.n­

toe ~n oumpli~iento o. ln frnooi6n I del Artículo 2º del Decre­

te de focha 4 do ooptiombrn ,10 n7 3' oor.inti endn nl m.l.llmo ol -­

dictamen t.obro ln pé:rdi•\a del ¡iooor ndquic1tlvo del adario, -

que elaboró la :Jfrocoi6n 'l'éonl.011. Dicho diotUlllon proponía, º.2. 

mo ya indiqué oon autor1orid&.ü 1 <¡ue loe aalnrioo mínimoa gone­

rnlee, del cn.mpo y profosionaloc, oe aUlil6ntaran en un 18~. 

El Consejo de Re¡.irooontnntoo eotudi6-

el dicto..cmn omitido por 11.1. Tii?·ooo16n T~onicn y lo apro1.1ó 1m -­

todas y cada una do 11u11 partos y 1 por lo ta.nto, el 12 U.e aop-­

titmbre do 1973 1 elalior6 ln reaoluojÓn on la cual ª" daba cw;r­

pli!Aiento al Deorot~ Pronidoncial de f eoba 4 de septiembre de-

1973, f1Je.ndo lll porcentaje con que so debían incrementar los­

ealarioe eenorales, del oll.'lipo y profeeionaloe en las 107 zonas 

ooon6mioaa en que estaba <.livitlitl¡¡ 1a Rt•:,útlica .:exicann, ;•arll­

el período oom¡.randido ont1·11 el 17 1:oe llo¡•tiembre ul 31 uo di­

ciembre ó.e 1973. En o.ichu rosoluci6n IHJ a.cor.ió lo ei!¡uicntol 

"PRIJ.:ERO.- Se inoreoontan on un 18); lor; sal urioo mínimos gene-
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y Comeroiot Banco de !Jbico 1 S.A., eto, y, oonai1or6, quo ol -

promedio <¡uu dobín tomar!.lo en ouor,to. para ol ajuato nivolnto-­

rio do Jos cnl 11rlou r.:ínir.:c~;, pe::: ln p6:rd1dn ric ::iu po:ior adqui­

oitivo ora de 18í~. 

El Prooidcnte do li. Comin16n llncional 

do lon Salnriou ::!n1moo 1 convocó al 11. Conaej(I do Repreot.1ntnn­

teo ~n cumplii:;iionto a la fraoo1ón I del Artículo 2° del Doore­

te de focha 4 do ooptiombrn <lo 1;i7 J 1 001neti endo n1 mismo el -­

d:l.otll.lllen tobre ln p6:rdit\a del ¡¡oúor ndqu1o1tivo dol ealnrio 1 -

que elaboró l ¡¡. ::Ji~ooc~6n ~'éo111cn. Illcbo dictumen proponfo, ºE. 

mo ya. indiqué con anterioridad, <¡ue loe nalariou mínimos gene­

raloa, del oa.mpo y profonionalec, se aumentaran en un 18%. 

El Consejo de Re¡¡rosont!Ultos eatud16-

el dict1.1.C1en emitido por la D1rtoct6n T~onicu y lo aproLó en -­

todaa y cada una de aue partes y, por lo ta.nto, ol 12 ue sop-­

ti•mbre de 1973 1 olahor6 la rosolucjón on la cual s' daba cu..'1-

pli!niento al Deoret~ Preeidoncial de focha 4 de septiembre de-

19731 :fijando el porcentaje con ;;.uo so debían incrementar los­

salarioe eoneralea, del o!l.'l'.po y profesionales en lae 107 zonas 

eoonóreioas en que estaba i.lividiua la Rt>~úd ica ::ex1cana, r-ara­

el período oom¡;rendido ttntre el 17 ¿e 1w¡•·T.iemu1·e o.l 31 ue di­

ciembre de 19'f3, En ai:::hn rcaolución ae acordó lo oi¡¡uientcl 

"PlU!.:ERO,- Se inorei:.m1ta:n on un 18¡; loe aali.rioc mínimoa gene-
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' ralos, del crunilO y prof1rniorui.l en en lao 107 zonao eoonómioao -

en que so encuentra dividida la República Mexicana para ateo--

toa ealarialeo. SEGtNDO.- El porcentaje en que ne incr(l!lon--

tan loo oalarion m!nimoa logalen estará en vigor en ol periodo 

oomprendido entro el 17 de oeptiecibre y el 31 de dioiombre de-

197 3. TERCBHO.- Nn 11e mencionan loe municipi::a quti integran-

oad~ una de lao 107 zonao eoonÓClioae, en virtud de baberue ea-

peoifioado la co~poeioión por munioip1oa de oade zona en las -

resoluoionen que fijaron loo onlario& mínimoo senoraleo y del-

011111po para ol bienio 1972-1973• CUARTO.- En acatamiento a lo 

mandado por la traooión III del Artículo 2° del Decreto de t ... 

cha 4 do ooptiombre do 1973 1 publicado en el Diario Ofioial de 

la Federaoi6n el día 5 de septiembre del m11mo afio, tdrneae ~ 

eota resoluci6n a la Preoidtnoia de la Comi116n Nacional de ~ 

loa Salar~oo L!ínimoo pa't'a efectos do su publ1011.:ii6n en el 11Di!, 

rio Ofi oill.l" do la Ftderaci 6n. " 

Así lo resolvieron por unanimidad de-

votoa de lae Repreaentacionea Ouberna.119ntal 1 de lo• Trabajado-

r•e '1 del Sector Empresarial :¡ firmaron loa integrantea del -

Coneojo de Representantes de la Com1ai6n !laoional de 101 Sala-

rioa Uínimon, 

Dicha roooluo i6n t'ué publicada en el-

Diario Oficial de la Pedoraoi6n el día 14 de septiembre de ~ 
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Lo nntoriormontv descrito, traJo como 

conseouonoia una reaoci6n l6tioa do las organizaoioneo eilldi-- · 

calen, ya que on la mt1yoria do lan emproaao en lao quo exieto­

contrato colectl·rn do trnbuJo 1 con a1 uu.wnto a los oalnrioo -

manoionado del 18%, muohnn de lan oategoríao oonoi~nadae on ~ 

1011 ren¡,eotivoe tabuladores do oalarioa, c¡uodaron por deLtljO -

del mínimo legal. 

En reopueota a los pln.nteamientoo do­

lae organizaoione o eindionleo, el Seoretario tl el Trabajo y Fr.! 

viai6n Sooial oonvoo6 a loa repreaent1111teo de diobae &g?Upaoi.2. 

neo y e loo presidentea de lne 01·g11nizaoionoa empresarinloo r!. 

proe!l!ltativao a nivel naoional, oon el !in de encontrar un ca­

mino que permitiera la 11aluoi6n de la justa demanda plantoada­

por lon trnbajl\d.oree en condioionon de armonía er.tre loa faot!?_ 

nio de la produooi6n. De•puée de larg•1 plática• oonoiliato-­

riao entre lan nutoridndoo lniioraleo ;¡ loa re¡,;1·esentanto11 de -

los faotorea de la produocidn, finalmente el 25 de septiembre­

oonvin1eron en reoomandar un aumento general de un 20% a loa -

ea.larioe oontraotu&lea. 

Poeteriormente para el bienio 1974- -

1975 1 loo salarios miniwos goneralea, del Oa.lllpo y pro!eaione-­

lea, fueron fijados por el H. Consejo de Rerresentantee de la­

Collieidn tlaoional de loe Salarioe Mínimos, en el lll!te de dioi•! 
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bre do 1973 1 habiendo entrndo e11 vigor el 1° de enero de 1974, 

de acuerdo con lo diopueoto por la Ley 1''odere.l del 'I'rabajo. 

r:n dicl.n :'1.1aci6n IHI redujo el nÚIDll-

ro de zonaa eoon6mican en r¡uo se enoontrnbn dividido el país -

do 107 a 10), numonitiné.oc10 do 4'.i a 6'.; be de11orl¡ioionee de ofJ:. 

oioa 1 trabajos enpecinloo a loe •¡uo ne fiJÓ nalario mínimo --

prol'enionol y 1¡un fuoron loa DifuionteBI 

1.- Ofioi!ll gnnol ine ro. 

2,- ?.ocepcioninta en general. 

4·- Vendedor de pieo de apnratoe de uoo doméatioo. 

5·- Yesero en conotrucción de edif'ioioo y oasae 
habitnc16n. 

6.- Carpintero de obro nos.ta. 

1.- Taol aJero :;/o cnrnicoro on r.no1nrndor. 

8.- Ot'i::ial pintor de oua& y edificios. 

9.- Pogouero de caldera de vapor. 

10.- Fierre ro en oomit:ruooidn. 

11.- Oporador do oflJll16n de oarra do vol t.eo. 

12 .- Ofi cia.l al banil oolocador de mosaico11 y azul!. 
jos. ,. 

13.- Soldador oon soplete o oon arco oléotrico. 

14.- or101al do albanilería. 

~ 5·- Ofioi!ll linotipista en poriódioos e imprentas. 



16.- l.:nestro on oncuelnn p:r1i:1.adno po.rticulut•oo, 

17·- TrabaJadorn Socinl. 

Aaímiumo, do~e~arec16 13 doacripoi6n 

do "Oficial ooldador en roparao16n de autom6v iloo y camiones". 
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1.- lle lo breva vlni6n quo dimoo ol inicio del C.!!, 

p!tulo Primero ue ao,,p1·.,r.de quC' on el 1'r¡ erio de Amfouaa 'lii.!!, 

t!an esalsriadoo en el :Hmtilo qu•~ ent'lndorou actunlmont6 1 ·­

con 11.10 de bid ria ¡.ro por el o nen, 

2.- La encomien:la como rormo Je t.robojo on ln Ef'.2. 

011 Colonial oo i nn ti tuyó como un oorv ic io r·oroonlt 1 del enoo-­

mond odo ¡111ra antiofncor por medio do au trabaJO 111::1 n<'coaido­

dea que hubiere monoater el onco~endero, pura eu ouotentc 1 -­

concopci6n con1.!'llrie a la ido'l ori,ünuria de Fernomlo el Cat~ 

lico e:rpueata on 1.oa Loyot1 d.i Ind1ar1. 

}.- En la Cddulo de Vall11.i0lid de 1549, y 1.111 rol!, 

cidn con el t.rabaJo en lan minoe, oncontramou el primer ante­

ced1;1nte aeriC' acerco ¡;el uu:ei'!C' 1dnino 01t !JU 11ereoto de ser­

vir paro ou!'regar loa reoesidn~eG m4o ar~emianteo del trnboJ! 

do:r. 

4.- Con el "ouatequil" o .reparti.,..iento nace en -­

nuestro ¡;afo, propiamente diobo, el aalorio. 

5·- La Ley del Trabajo de YuocUn ño 1915, ee un 

claro oje,,,plo do la evanzodn conc.i;-:ii6n que oe ton!a 6oerce -

aol ou~ar10 ~ínimo. 
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6 ·-·l!:l 1•royooto du J.oy ;¡¡¡¡ Licl"n<.!Í ooo P.11 .. 1w. Zu1:! 

:r~n C11rm11ny d11 1;: tlo o~ril 110 1915 1 rrl!vió 11i tnt .. ifr11cii:ln <!Q­

un ort:unL-1mo fl!durnl quu l'l ,¡nt•ío i:mu:·l ri•Jnte loo u11hriv(1 r.ínJ. 

11100 1 on a t<moión 11 1 r. rt'!¡¡ión y 11 1 o r1Jr.-.11 d 6 i:~dun tria. 

7,- Lo }il"irroro ccu i "1coción •lol dorcchc dn~ ~'rl'.l1'..!!, 

jo on Mhico, fu6 lo lop;iolooión dnl r:A;tm10 ,rn .Ynliuoo¡ min111& 

que fiJÓ en S 1.25 ol oolor!o rrlnimo do lod trabojadoron¡ el­

de loe mineroo on S ;~.00 y 111 do loo trobojodoroo del oompo -

on S 0.60. 

8.- Lo Ley do Veraoruz de 19 do ootubro de 1914,-

en ou srifoulo 5•, fijó on un reno !:l 011l11rio mínimo que do--

bhn ¡wroi tir lol• tru bo JDd c..r••o 1 ¡iodfo p1goruo ol aelcrio ror-

d ra, por 6(;11lOnO O ¡:.or ltllG. 

~1.- Lo frpcoi~n VI d ol or tfoulo 123 Con11 ti tuoi o·­

nel con~i8'116 ol aalorio mínimo, como un mínimo vital y no re­

:u.;ne1·l!cior, ao ocuol'do con !o J"1¡01·ti.11cin ·:ei ,1crvido que .io­

preoto. 

10.- Eo el ortículo 416 uc lo extinto 1.oy !"oderal 

dol tr&tujo 110 1931 !ll r¡ue sen·ó L•a baa('P. raro lo fij11d~n -

de calerfo11 rn!n1mou 1 prooer·to que outuvo •m vigor hasta 1()62. 

11.- El 21 de oct11'.l!'tl le 19én ue riodirioo el art!c,1! 

lo 1tj :on¡¡U Ll.:lorw\ 1 11p1JI'\t1; • ; , •?r: •l. <1.1: ... 1e i:i~~u;·e un -

11ot11t1•k ptot•lctor i.lll'B lr'J t:·nhi,,ado:'ttll ;:l J,•rvl:!o .!o :n :'-! 

Jdrea~6n 1 ~Le. 1uo ~u ~Jtsnlec16 ~~·~ J~· :··-~n·~~~~~~nc~ e~ -



ningiln cooo 1rnrfo11 in''o:'iorou ol 3&Hir1 o !1'.fniMO 1 d ii;¡~uición­

quo uc ortomii6 11 100 u•11tnJ;,1or1J.1 on l&c untlJoami fed1.trati­

vas - 6 de octubre do 1961-. 

12.- El 20 de novio~Lro llti 1962 ne crQoron los Ó!, 

gann11 enoarr;odou úu fi,tor loa suiorbu ~ínii:o..i logui1rn vorbi­

gratio Comioi6n Nociont1l y Comioionuu :iegíonnloo do loa Sale­

rio11 l'l.in1moa, 

1.).- J,u polftioo <le aa1nrio:J or1ont:1•Jo \l/1 porte -

por al Jo:utodo 1 dobor.S efootuoruo con •1<':: t'b;otivos1 1º·- Ac,! 

lfJrar tü ce1111rrollo .iol paíu y, c0 .- Cal".bl11r ln dhtrihuoi6n­

dol ingreuo 11.:ort:¡,1.i11!nü01rn do e tro!! meJiJen. 

14.- Durontu cun1 1rajnta nHon -tonto 1962- ne -­

aplioó ol uiatoma ~e fiJoci6n do oslorioo, ¡:o:r :.!unicipioo, -­

exiatiolnJc oontrM1cc16n 01:tro lu fro-:c16n IX ~, le VI -ori¿i­

nal- del ortfculo 123 Conetituaional, 

15·- Con lr, modificacidti !lo 1?62 1 loa aalarioo r1t 

nimo11 funcionan on doG lll« ttrncí ns 1 a 1<0hir1 :re¿1onnl y neoio­

nal. 

15,- Loo 6rgan:ia er.cargaJou Je l<i '.'i.Jucidn do ea­

loriou mfnimoll, orernn ¡ ura tcdnn ~· c~dll 'Jnn .~a ~as zon11a ec_,2 

n6mic1:u1 en que 11tl hn di viuidc el terri t<'riC' nnciontll. 



1[,- El drgeM enr.:111•g¡¡1J(J do fljttr lot1 ;¡¡l11?'i0.; mi, 

nimon, ¡1or zonuo 1 -Co:>ii ;d6n Hu¿ional- oo in totrn ror lreu ro­

proaenton teo ole;(idou <li:''1JGtumr,1nto ¡;or trubll,)UÓO:'OO y Fntro--

no:.i ;: 1 ••l f.V."1Jrmr .. n-:.ul 1 u p«1¡ucntfl .!•d fJr-.l.cri;w1-::r ·lo ¡,, •Jn­

tio¡¡ci rus¡,.~otiv11 1 po1· ol Secretario ,tu ~raba,¡o, quion 1Jctu11.rd 

18.- Loo 6rgon03 quo intugrnn la Cominidn Racio-­

n11l de lon ~iulM lo¡¡ \'.fn11~01< :wn: lo l't·cwld•m·:\JJ 1 •)l Connejo­

do !lop.r1munt1mto11 y lo Diruccidn 'l'~cnioa. 

19·- Lo fij&oi6n <HJ ualnno:i mlnimoo .10 efeoti1n -

co<la fo¡¡ orioa 1 ;¡ 1 oe dividnn 1Jqi.Mlloo •m eonnrnlen y profoai,2 

nalou. 

~O.- Lou salor\oo mínimoo gonoroloo rigen en una-

aplican 11 tJotormínnuaa ramna de la imluutria 1 comercio, rro!',.!! 

siomi1 1 vficiou o trr.bojoc eapeoialeu. 

21.- l,a fiJeci6n de los sol111•io'~ mínimo¡¡, reviott'.' 

011r11ctares do función Adminiatr11tive, Logi.Glativa y Juri.sdic-

cion:i:l. 

22,- Para fiJar i!l .lalario :'línimo doh?r: obsorvar­

se 3 principios básicuo, o 11ober1 
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a rec1 bir loa• 

b). Posi bilidnd (ICcnómion \lo loe orripruaerioa 

pera pagorloa, y 

o), ConJ1cionoe ocon6mionn ganoraloa do lo -

re¡;i6n y dol pu!o. 

23 .- Ji() e11..:<'ntr1ur.cn en le Lo;, f\i,loral del 'l'rnbajo 

de 1970, defin1du ln naturalizo dul calarlo ~!ni~o pro~ooio-­

n11l 1 J'Ol'O con:1ide1·1111KHl 11uu adn dtmt.ro do unn rnmu inchrnt.risl­

Je1;0 oncontruruo uno 1Jct1v1dau calificada qua amerite lll fi;l,! 

cidn del 011lo!'io mínimo pro"ecicn:ul. 

24 .- rTI. oint1:1ma Je aolariou en !·lb leo, conforme 11 

lo clao1f1ca~1<'n ·Hl la CTT, c¡ucJ¡¡ cnglcllnáo on el llnmmio de 

aplicecidn nacional. 

2).- !,,o Ley do 1?~~ en ltalü, que dá efectos - -

ollli¿;atorio.:i o lno n1-_;o.:u:i.~¡onuJ cdec1ivas, es uei:iejanto o -

lou contrato¡¡ ley del '."eret:ho !t'exican<', Gier.fo nrlicatles sl­

servicio aomé~tico. 

26.- J.cn el 1.iint•l~ll r.n.Jicnal de uulorics de A.m6ri­

co Latimi, ao ¡;..iaT'<Jo en ~: ir.•,• :ra:::<'n :.: o,1u~!, el rdncipio 



do lu re¡r·rnen111c1(,n pir¡tol'll• '~º j,,;1 miCl:ihroa, -unoª" trvr.!;. 

jadoroe, uno d~ ku en:rronnriou, :•un<' ~uhornnmentol-, a ox•~O.E 

cicSn áo l'erú on donde, int1,1rvionon ado!"tis uo lou monc1onr .. :f'a 1-

27.- !lo ot.utonto la co1wluui6n nnterior 1 ~'<hice -

JUnto a llro(lil 1 Colc,:iib111 :J i::.Cund<:-r· cuto\1lcce diforon.:i.r"; re-­

gionslou, 
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UNA VEZ TEfü'.IllAllA LA TESIS 
§.UROIO LO SIQllENTE1 

La• organie1oioneo sindioaleo, a me-

diadoo del mo u de agouto de 19 H, anplazaron n huelga a toda• 

las emprooae oolioitando, de oada una de ellao, un aulDltnto &!. 

neral de salario& del 35% aob~ del que ven!e.n df.nngando t!?_ 

doo los trabaja~oroo do lae miomas, a partlr d~ la !eoba de -

los roopootivoo om~lLZ&lilientoe, oonaidtrando que• 1.- La -

Empreoa y el Sindioato que ton.úi.n oolebrado oontrnto ooleoti-

·vo do tr11.bajo 1 h. finalidad del mismo ora lograr el equili­

brio en tArminos do Ley, da loe factores do la produooi6n1 

oapit&l. y trabajo. II.- :&ra del oonooimianto general, por -

tratara& do un booho plThlioo y notorio, el alza inmoderada de 

loa preoioe, p1roiotiendo adtl su 1l1v1oidn por un inoonteni--

ble afán de luoro que hnbia oaraotorizado en todo momento al-

sector spreearial y " loa qut aot.u1.b111 como wtermedi11rio!I. 

Que eaa eleva.oi6n general izada de preoios lesionaba, y oonti-

nuari& leaion&ndu, ¡;ranmenh el pod.er a4ql.li•iUYo 41 lo• •a­

' lario• de los trabajadores. 'Oi• la eleYaoidn •n el pr1oio de 

sus produotoo repercutía tn el costo de la vida y en el orden 

salarial, lo quo hacía que ue aumentara el deterioro 111 los -

oalarioe da loe trabaje.doren y, en oarnbio, ae acrecentaban laa 

utilidades o ga.nanoiae empresariales. Por lo que pedían un -

J5Y• para corregir el deeequilibrio eoon6mioo entre loe ~acto-



ree de la produoo16n, oon lo que oo obtendría el oquilibrio -

entre Capital y Trabajo¡ oalvo que no oe frenara la olovaoi6n 

de loa preoioe. II!.- Que la tot&l idad de l ao autoridades -

del pa!u en general, aai como loo orgnniumon privndoo do toda 

índole 1 habían denunciado olarOlllonto la poraiutonoia y la gr!!_ 

vedad de la oareotfo. Lo <¡tio habin :.ocho c¡uo ol Entado eatu­

viera formulando progrMtaa para af.Nlntar ol problema d.e la -­

oare stía que irnpidiora.n aún máo el alza inruodorada, ya que -­

'ato era on ~orjuioio do lon nootoren máo pouron dol pueblo,­

de loa oualeo fOI'll'll ba ¡iarte el obrt':o. IV ••. Quo fren\o B..I. -

aumento en ol oo!lto de la vida 1uo habb. oido palpable tleade­

pritloipio11 dfll año da 197 4 1 había originado el onoare:iimiento 

de todoa los productos en general, no obotanto do quo en UUlll!, 

rosaa 0011.111onoa d gobierno babia h•oho 11 la totalidad de loe 

empreu:rio11 1 a •feote de quo no 110 oopaoula:ra oon el panoraina 

Wlaoionario de oar,ohr internaoiona.l, 11hmo que había tra.!. 

do oonaecucnoiao al desarrollo eoon6mieo nacional, una roduo­

oidn a aio tl•Yadas tazas de utilidades y otras medidas, a -­

fin de oonsorvar el equilibrio ant.re loo pnoioa y los ellla-­

rio9, que dioho llamado había sido desoído, pero oupocitndo -

que ~ubiera sido atendido, 11 depreo1aa16n del aalario ya ba­

b!a eusoitado por tltl motivo las preetaoionee de loe trabaJa­

dorea liab!a.n disminuido :, , el aumento del 20,. ,1ue so he.bfo -

obtenido en el año de 1973 no babia al aanzado a cubrir el de­

terioro qua exiat1a. v.- Qua basta la techa no hab!a exiot:t; 

do 11atabil1dad en loa praoios a oauaa del exagerado aumento -
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do tendenoio. alc111tn, lo cuel U••lla.u ::.'l ~.0~1-r!11 ae: ,:..¡.·que­

so ha.ola obton ido en el ano do 1~7), o .¡ue había trid.do oomo-

consocuencir. 'j.\W lcm r:d<.:lv!' cc:11;t1r.1:• .. .)r, ,,,,:rri:u.mro ¡in i.:u -

poder Co co!r.,_..rn .uu r.nt .. t~ oi,e n:oí .. ontv .t'(."'t·'r c;,t~?.t !lt.t~ no menon -

de un ;5;~. 

tituir el J OC(ll ad·¡ui111t1vo do loo Ml:,r:cr v-1ra ioc trabaJo.­

doron cm gura.il'úl; aumont.iindoloo on un ¡¡oroonr.r.Je áol 35% q11e­

aún .:rn lll1'n<'t· ,.,, ,.¡ •.¡Ue ;m'dt. r()¡ 01·cuiicio :a clc-;ací6n de 1011 

¡,rociofi e1i t'L•fH.'l • .i, ya .~.o 1óJc t:o ¡¡ •• ce. rc4n?:·i. c:l.a:·í;iu en -­

condicionou de una llUl!!lrVivonc!a aco.'de crm lvs m1h elementa-

lt>t prir.ci; Jo: ~" lu :wutiol::. soc1nl, '11!.- '•'l' lo wtterio.t 

monte doecr1 to, re.¡uufon ;•ari:. touoc :. c:i.da uno ::e 101.1 trabu­

jn!.iorer. 1.1 d1:·vic1c tio 011.ün emprer:,a, Wl uui::nito ~o un 35,: oo­

bre loo ¡;dnrioi' que ;)H or.o rnoir.onto !ercití:.n, ;n:·c quo 110 l".2, 

cu¡;6nt:i; cd e.¡uilli:.rlo ccor.óm100 que 1rn !'.ac;ia roto on perjui­

c10 de su1» cC>:r.¡;r.r:e:·cc, .uc ;'on!a en ,eu.·~·<' :,, s~:nii>t.eno1a -

do lor t.irn.ot. :1· lu ae luc. l"'::cc:w.~ "ue c.e¡,e::.tle:·s.n ec;;onómica-

::<er.te do e! ioL ;;. cnnr1~ic~:·;,u :o .ttu 1--n:'h ln,.·:·~.: 'Jn ;.iarto laª!. 

1110111:.:ación 1.'l:lro 101; l'f:cto:at tle la r:r .. .ic.:;é:. le formularon 

a oaáa emp·o:>1u w1 ¡·llt>,o de ¡.eticiones con em;:la:amiento 11 -­

J:;uelga 01; lon té:ri:.l!:ou ~J:teu ,:e' :;~-1~0¡,, 

!.- ,.••.: C'r• lú. c-....:1 e: 
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virtud du qua constHufo unn voli t:ltuú extem,.oránen e inr.iot i V! 

da de reviuión del contrato coleoti vo qU<' 1rnt11la vi gen to en --

011.da om:pr1ir:111 y por tunto 1 nogn:ron lao .t){ltlcj onou ncceuorinu. -

!l.- Ar¡;um1rntnro11 1¡ll!' :i:: l'PVl!,j6n co: contri.to co>ictivo 110 -­

i>ra motivo do huolE;n urno 111 terro11rnr cu v11:encia, de t\cuerdo­

oon loa a.rtfoulon 399 y 4'.)ü fracci6n II do lr, iey F'odon.l dol­

TrabaJo. ID.- Lijorur, ,uo lni• t.uul¡n:J nnunt:i.1dao on cnda. -­

omprol.l!\ cnrncfo.n uo ob,10~0 lo¿nl, yn. quo no oxii;t{a on lnt1 mi! 

m1w el útH•C·1ull::.l:.rlo n ·1110 n• !ofioran ln fr·aoci6n XV!II del -

articule 1.!J Conutl tucion-11 y lo. fracoi6n I del nrtíoulo 450 -

do h. Loy Fodoriil dol Trabajo. Quo aunqno baya habido, en 

ef.,cto, un numunto en ler ¡,1·ooio11 t¡ue 1 dor-do lUOt\0 1 no ora ol­

monto CQ!Ui.~uco on lon ¡>lic,or; 1 ello pro.¡uo1da un d1rno.1uilicr10 

entre loe salr..1·101> y loo ;.irooiou, lo ounl uorfo un problema n.!! 

cionul ;oe;v no wi tlo~e.¡uil 1L:·10 con~rcto .. -.nt~·t' loo f'actO!'C::I ci.13 

la p::-oduoo16n en lnri empresas, quo ora el único que legalmente 

I'! .- Animismo man:.fe,,-

taren c.ue todo:; y oada uno de lo!.l contratos •11gentec. ei: eoa -­

&poca, eut1ú1lecían el equ1Horío entro los f11otorae de la ¡¡ro­

duoci6n dur11nte toda e.u vigonciu, a monos .¡,ue, en conflioto de 

orC.en económico oo dew.or.trnra lu :·u¡:tur::. do eno e;.;.uilib1·io. 

~uo en 61 caco planteado, no existía deoequ!librio alguno en-­

tre Cúcia una ;ie lnt e:r.. l'e: ui. • au~ \ :""º"'~::~nrf'::, el cunl no ~'.!! 

aía 1iresentar1>e aino como consecuencia o.e un aumento de poi en­

cial idad i:iconóu;ica eu ca.da em;;rof.u o la de¡:;roai6n derivada po1· 

cauoe de éstac ;:ara llUG t1·a1.1aJu.do1·ou, 
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Al vor ol ¡irobl 11rua quo o.xi stíu, ol C. 

:i?rosidonto de ln llc¡iúblici. 1 Lic. Luíti i::ohovorríc. 1 al rendir au 

cuarto informo 1 rfll'idancir,l ol 1º do uootio:n·oro do 1914, mani-

1'ei;t6 n.l r~i;¡.ecto lo ni¡.,uionto: inorenu:mtar con fecha 1º de -

aoptiemb:ro de 1974 las ••oroupoionen de loa trabajadores al &e!, 

vicio do 1011 Podorcm do ln Uni6n y loo hnboroo do 1011 miembroo 

do laa Puerzao Armnaua on la .vroporoión en que habian sido do­

turioradoe por la olovaci6n dol co&to \le la vidn y h. <>Onve--­

niono:ln de quo lr.1 ro1uoi6n a quo 1111¡.¡nrn.n 101. ú1otoreu produo­

tivou permitía reotnurur do manera homogónoa el poder ach¡,1J.isi­

tivo do todos loo tre.bnjndoron. Exhortó a loo ropronontantoo­

de lon e¡¡:,¡11•1rno1·iou y do loe trrt.bu.jaoorei; pa1·n que hioiora.u -. -

frente Al oonflioto modinuto ol diálogo y enoontre.ran una ool.!!, 

oi6n juin.a y de oarii.oter genoral 1 que oontribuyora a fortalecer 

lnn inutituoionor.: dol pafo. 

Lon roprooontantea de lan o~ganitaci~ 

no11 sindio11lea in'.egrflllteu ct.Dpreco.rialea, al v11r la exhorta­

cidn formulada por el C. Presidente do la República, oon el -­

fin de llegar a una feliz eoluci6n y, oonaoientoo del problema 

que exil'tía, no reunieron para die.logar en la Dfrocc16n del -

Trabajo y Provin16n Social ante la preoenoie. del señor Seoret!. 

rio Lio. Porfirio :.:uno:i l.edo ;¡, doupuóe do varios dínu de os-­

te.x diooutiondo, ol día 13 de septiembre de 1~74 llegaron a un 

entendimiento y acordaron, de común acuerdo, oetableoer las ~ 
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oiguionteo llanee Oenurr..loo para la 11oluoi6n do todon loe con­

fliotoa plantoadool 

a).- "'uo loa enlarion contra.ot.ualon que no e:xce-­

diornri do 15 1000.00 (Cinoo J.!11 Peeoa) meneualea ae •levaren -

en un 22% y quo loa aalarioo oontraotunleo nuperiorea a esa -

cifra se elevaran en 11 1 100.00 (Un Mil Cien Peaoe} menau.a.lea, 

o aea 136.66 por d1a. 

b).- Qua out.ndo loa oontratoa ooleotlvoo da trab!. 

jo hubierAll a1do oelobradoo o roviead~a entre el 1º de ma,yo 1 

el 31 do agosto de 1974 1 o6lo so cubriría la diferencia que -

reault~a entre el aumento oonvanido en la oelebraoidn o r•Y! 

aidn reapeotivaa en eso lapso y ol 22'i' a que ee refería el -­

punto que anteoode. 

o).- Quo loe auu:entos y aJuaten antes indicados -

eurtirb.n ef"eoto a pariir del 1° de eeuUembre de 197 4. 

d),- Los :repreamtanteallli• lae organiaaoionu 4.., 

trabaja.dore o y de empreeal"io11 que ouoori bían estas llaeea Cien! 

ralea, se oompro!IHltian a exhortar a sus rea¡i41otivoe miembro.., 

y en general a todoa los trabajadores y empreoarios del pa!e­

a que ue avinieran a lao misllll!.e a !in de dar por terminados -

loa oonfliotoo de huelga planteados. 
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Conoidere.ndo la re¡ioluo16n menciona­

da, el 30 de eeptiombro de 1974 el CoJl8reoo de los Eatadoe -­

Unidos Mtxioanoo publ1o6 un "Deoreto" en el Diario Oficial de 

la Fedoruoión, que reformaba y adioionabn aleunoo art!oulos -

de la Loy Federal del Trabajo, eotableoiondo la reviai6n anual 

de loa tabuladores de ealarioo de loo oontraioe ooleotivoa 1-

de loe contratus-ley 1 la fijao16n anuo.l d• 101 ealarioa m!n~­

mos y facultaba, ¡or unn oola vez, a lao ~omi.oinnea Regiona­

les y a la Comioi6n Nacional de 101 5alarioe M!ni.s.oe par~ que 

procedieran a fiju· nuevoo salarios mí.nimoa genere.leo, del -

oampo y proreoionaleo, que regirían deede el 6 de ootubre de-

1974 haota •l 31 de dioiembr• de 1975, de acuerdo oon lao re­

glas eoiableo1daa en el artículo Tercero Tra.neitorio del pro­

pio DeoHto. 

El Deor•\o mencionado, textuala•nte, 

lo trllJleoribo a oontinuaoi6n1 

"SICRB'.l'ilUA I3L TWJJO y PmISIOJI socu.L.- D.­

oreto de Retonaaa 1 !dioionea a la ~ P-4eral 4•1 !:rabajo.­

il u.rgen un •ello tton el i1oodo Naoional que dio11 l1talloa 

Unido• Ke1ioano1.- Pr•aidonoia de la Rtpúblioa.- LUIS ICHB­

VERRIA J.LVARBZ.- Presidente tonetituoional d• los Estados -­

Unidos Ml1ioanoe 1 a eue habitantes, sab1d1- Qut 11 n. Congr.! 

ao de la Un16n se ha servido dirigil'llle el eigUienit lSCRlfOt­

Bl Congreeo de loe letadoe Unidoe Mexioanos decreta•- ~a.. 
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li!AS Y ADICION•:s A LA LEY FEDERAL DEL TRJJ!AJO.- ARTICULO Ulll­

CO.- Se reforma lo L•y F(ldoral del Trabe.jo on loo artfouloa1 

561 frnooión V; 5701 fraooioneo I y II dol 5711 fraooionee 

III y V del 5731 y ue adioionnn loe n.rt!ouloe 399 bio¡ 419 

bi11 fraooión VII del 450 y fraooionee VI y VII del 5611 pa­

ra quedar oomo aigue1- Artioulo 399 bis.- Sin perjuicio de -

lo que estableoe ol ar\ioulo 399, loe oontratoo ooleotivo1 ª!. 

rán revioablee oada ~ño ~n lo que se ~•fiera a loo aa.lar1oo -

1n •!activo por cuota diaria. La oolioiiud dl ~uta revioi6n­

deberá haoeroe por lo menos treinta d!ae &ntee del oumplimi&B. 

to de un año \ranaotu'rido deode la oelebraoión, r•vio16n o -­

pr6rroga del contrato ooleotivo.- Artículo 419 bis.- Loo -­

oontratoe-ley oerán revisables º"·'.a año en lo que se :refiere­

ª loe lt&la.rio• en 1feotivo por cuota diaria. La solicitud de­

eeta rov1o16n deberá haooroo por lo m1M1on uoaonta dias anteo-

4•1 oumpliaiento de un año tr1111ourrido dHd• l& techa 111 que 

eurta e!eotoo la oelobrao16n, revis16n o pr6rroga del oontra­

to-ley.- .lrdoulo 450.- L&. huelga deberá tener por objeto 1 

I.- ••••• II.- ••••• III.- ••••• IV.- P•••• v.- ..... VI.- •• 

nx.- lxigir la r•'rlu16n de loa •alarioa oontraotu&les a qu .. 

•e refieren loe artículos 399 bis y 419 bis.- .lrtfoulo 561.­

La Direoo16n T'onioa tilllll• 101 deberes y atribJ.oioneo sigui•& 

tee1- I.- ••• •• II.- ••••• III.- , .... IV.- .••••• V.- Publi-

oar regularmtnte lae tluotuao1oneo ocurridos en loa precios 1 

aue rep•rouaioneo sobre el costo de la vida, para oada una de 

lae aonaa econ6-1oa• a que ee refiere la fraooi6n III del ar-
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tfoulo 55'{ J VI.- Reoolver, previa orden del Presidente, lao­

oonsu.l ta11 que oo le formulen un relaci6n oon lao Cluo1'uaoio­

nee de loa preoioo y aun roperouoionoo en ol poder adquisiti­

vo do loo on.l11rioo; y VII.- Loa domác que le confieran las -

leyee.- Artículo 570.- Loo ealnrioa mínimos so fijarán cada 

o.fio y comenzarán a regir el prillloro de <moro del &.íio sie;uien­

te.- Articulo )71.- En la fiJaoión dv loa st.larioa a.ínillloa­

por lae Com1oionon Re~ionnlon, oo observarán ln.o norma.e si~ 

guiente111 I.- Loe trnbajadoro:: y los patronee a má.a tc.rda:- -

el último nía do a5ooto 1 podrán prooontar loo e~tudice que -­

juaguen oonvonionto aoompaHado1 de las prueba• que los justi­

fiquen¡ II.- Loa Comiuioneu di&pondrán do un término que TO.!J. 

oer• el treinta de oeptiembre para •otudie.r los intor11es de la 

Diroooi6n Téonioa de la Com1si6n Nacional y los 01tudio1 p:re­

aentados ¡.or lou tr1.1.baje.dores y los patroneo, efectuar direo­

i ... nt• la• in•••tigaoionee y ••tudi~• que juzguen oonT1aien-­

ton y diotar resoluo16n fiJa.ndo los e&larios ~íniaoa. Dentro 

del mismo tértllino podrán aolioitar d• la D1J:eoo16• TfCDi•• ~ 

inT•etigaoionee y eatudio~ c<>11ple .. ntario• y, III.- ••••••­

J.rtioulo 573.- 1111 la tijao16a te l•\ •&lario• afaia•• .. r la­

Coaiei6n Nacional, ee ob•ervaré.n las noraaa 1icui•nte11 1.­

••• • • II.- ••••• III.- Si &l&UJ11 &e lae C .. isione1 Re1ieaal11 

no dictare reaoluci6n dentro del término :en1lado •n 11 art{­

aulo 571 fraooi6n II, o el ezp•di•nt• ao •• bubi•r• ree:ibi&o­

a lll!Ía tardar el t:relllta 1 uno d.1 ootubr1, el Conaejo 4• lepr!. 

eente.ntee dictará la reBoluc16n oorreopondiente 1 &eapuéa (e -
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oetudia:r ol informo <le ln Direoc16n Tóonica. y, on su caao, -­

loa eo1.t1<líoo pro¡;ontado11 por loü t1 ali11jnJoreo y patronoll ante 

b Com1si6n Hogional 1 y de efectuar diroctumonto lan inveoti­

gaoiomrn y outudioo qutt ,iUZb"Ue conv«11ient1Jo¡ IV.- ••••• '/,­

Dictada la rouoluoi6n, el i.'rouidonto do la Comioión ordenará­

llU publioaci6n on ol "Dhrio Oficial" do la :.'•Hlornción, 111 -

que dob&r1í h11our~10 n mñu tardar al 1.rninta y uno do ,uoiom--­

bre.- TRAN:O:Toiuo;::.- PRI!.':EHO.- Lou artfouloo 399 bin, 419-

bh y la frncoión VII dol 451l on tri,dn •Jll v~ ,.,,; al primo ro do 

a:u1yo de 1;,'/]. l'o:ra li.o rovinionou ·1UC> do acuerdo con ootao -

diupooicionoo dobon ofnctullrn!l durante al mon d1.1 ron.yo de 1)75, 

11111 solioitudon 1rn )Jrouonturi!n treinta d!nu antoo tr11tilndoaG­

do contratou colectivou y :iouonta J.íau antes on ol caso do -­

oontrato ... ley. &l aviuo para la m1opon11i6n dtt lnboreo 1 en ou 

oano, debor!Í daroo con ln ant1oi¡ili0i6n que aerinla la fraoción 

III del 1.rtfoulo ~52.- SEW?lDO.- Loo 11.rt1oulo1 561 rraooionen 

'fI y VII, 570 1 571 fracoicneo I y Il y 573 frt.ccíonec II! y -

Y, 1ntr&rin en Yigor el primero tlu enero do 19"/5.- TERCERO.­

Por ••ta eola vei •• faoulta a lae Comisioneu Regionales y a­

la C..isión Naoion&l de lo• Salario• M!niaoo para que prooedan 

a tij&r n.-vo• •alarioa m!nimoa g1n1ral1w, del campo y profe­

'10111.lu, 1011 oua.lee regiriln dude tl ocho da octubre de 1974 

hasta el treinta y uno de dioi1Ebre de 1 75, de ~cuerdo con -

la• sii:,'tlienten :reglu1- I.~ Dentro de loe tt .. o aiaa 11iguien­

iea a la entrnda •n Yiger d• ••t• Decreto, las Comieiones Re­

r;ionaho de loe Salarios :.:ini11oa diotarfui reooluo i6n fijando-



loa nuevoo ual11riou mínimo!!.- n.- Loll l'roaidentot de lau C.!!, 

miaiones llogiounlen de loe Sa.lnrio6 li!ínimoi.. 1 bajo au rea¡1ons! 

bilidnd, comunioarán a ln Cumiei6n ~acionnl do loo S&J~rioa -

J.:1'.nimoo lo.s l'lllloluoionot: cor:u1..¡io1id11,ntoc dontro de loo don -

d!all oit;uiont1Hi 11 la focl.n do l:laborue dioto.do.- III.- 31 Pr! 

a id ente ri• la Comioi6n lfooional de loo Sal nri Oti !.!foimos oonv! 

oará al Connojo de Repreuentl!J.'ltee, tl oQl.l d.itro de loa do._ 

d:f.110 uit:uientoll e la reoo¡ioi6n de 11u1 aomunicaaione11 a lu -­

que ue refiere la fraoc;,,6n nnterior, dlctnrlÍ reeoluci6n ooc-­

!irm.Jldo o modi!io1.11.do lae que hubiPren dictado lae Comiaic-­

nee Rep;iona.le¡¡.- IV.- '!'rnnuourridoo coho dínfl dt1 vig•moia -

del proosite Decr~\o ¡ ai 11 Collli6i6n Haoional no hubiere re­

cibido las oomunioaoiones a lao que ae refiere la !raooi6n llt 

el Consejo de Rep~••ntantee dictará reoolu.c16n fijando loa -

nuevou oulo.rios m!n1mo1>.- V.- El Prooidente de la Comisi6n -

~ae1onal de loo Salarios Miniaon enTiará para .. publioao16n­

en el 11::,iario Oficial" de la Foderao16n la.e reooluciones a -

lu que ae refieren las fraooionea Ill y 'IV. La publioaoi6n­

deberA h&oerae a máe tarda~ el eiete de ootubre de 1914·- ~ 

atJ.d'fO.- ll prHent .. D.or..to entrará. en vigor al di& sie;ui•o­

te al de la !eaba de 1i..1 publícao16n en el "Diario Ofioial• de 

la Federaoi6n.- JUxioo, D.F., 27 de aeptie11bre de 1974•" 

En oum¡;l imien to del Deo reto ant n -­

menoionado t ee reunió el n. Oonnejo de Repreeenta.ntea de la -



Coinisión '.lacion;;l fo lt'o Ss.Lirioo lHnimoo, 3n ao.;i6n ¡.om:i.no!l 

te para ¡.oneroo de 11.ouo1'110 sobre cunl norfo el 1i,u11ionto de loa 

&alarioa m!nit:Hh general 01;, del orunpo y profoaionnlo o, 

Bl día 4 de ootubro do 1974 1 a lao -

vo111tidon !'.oratl con trointu ;; c~noo :n1.nutou, ol Proaident.o de 

la Comiai6n :iac1onv.l <1e loe Salario~ c.\ini:nor., Lio. Javier Bo-

nUla d1Jo -¡uo du¡iu6o de lau plát1oau ¡uo ne hab1&1l aouhni-

do oon loe vooerou ae lan R11pre11<'ntaoioneu, "' la11 cuales t&-
1 

soluoiones que en nu toh.lidad ya. lab:ía.1:1 oomunioado lu 001111- i 

to óe qua 61 1.u1unto lle oome\iex·n a vot.aoi6n 1 lli ani lo estila!, 

ba prooedent• el H. Cou .. jo. 

Laa reproeentaoionee obrera y pat:ro-

nal man1f6t!tllron eetar de acuerdo on ·1ue anI no hioiera. 

El ?residente ~e la Comini6n Nacional \ 

de lns Salarios U!nimoe manifeet6 4ue tanto la Preaidenoia ~ 

del B. Coneojo de RepreeentanteB de eaa ~omiei6n, ooao la Di-

r•cci6n Téonioa de le miemu, eotimaban 4ue habiendo eeoenta -

Comisiones Re~onalee que en sua reaolucionos votaron por un!. 

nimid<>c! un n~ltcntu C.el \'(int!don por c:!.or.to en los sr1la:do11 -

m!nimoo vit·en":;ea y ._ue, por otra ¡;nrte, en el corto lapso di,! 

ponible había pooen pocibilidaden de profundizar aceroa de --
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lao oondioionen partiouln1·00 do lao distinhu ::onae y lloga.r­

a conoluaionrrn que pudiornn va.r10.r uuat.u.naialmonte aquella P.!!. 

sioión, era procedente, y na{ lo nomotfon a la oonaidaraoión­

y aprobación on cu aneo dol H. Conoojo, ¡ue ao nplioara un -

aumento gonornl dol vointidon por ciento tanto a loo ealar1oo 

mínimoa gonoraleu, oomo a loo oalarioo mtnimoa para trabajad,!!_ 

rea dol oo.m¡Jo 1 en todas lau zonas ooon6miaas. 

La ropreaontaoión da loo trabajado-­

roo eutuvo do acuerdo oon la ¡iropoa1o1ón. 

En onmbio, 11\ ro¡;reountaoión patro­

nal ma.nifeot6 que sólo eoiaba do acuerdo paroialmente y qu• -

quería d&Jar oonotanaia ue que omitía voto en contra en lae -

zonae ooon6111ioas de Il11Ja California i;ortei :Baja California -

5urt Sonora Nogales. Chihuahua Ciudad Juárez, Chihuahua Sur•! 

te 1 Coahuila ~onclova 1 Coahuila Sur, T111111>ulípaa Norte, TIU!lau­

lipas Centro, Tamaulipas Tampioo-Madero Altamira, Zaoateoaa -

Cen\ro, San Luie Potosí Norte, 811.l'. Luia Potoe! Sur, San Luie­

Potoai Hidalgo Huaeteoa, Querétaro Querétaro 1 ~iohoaoán More­

lia, Dietrito federal Area Metropolitana, Veraoruz La Si•rra, 

Veraoruz Ll.nura Coatera, Oaxaoa Iotmo, C11.111peohe Carmen y Yu­

catán L.árida Progreso¡ ea decir veint1úoa en total. Por lo -

tanto resultó aprobaao el aumento propuento para estas zonas-­

por mayoría de trabaJ1odore11 y Go'oierno y paz·a. las restwttee -

rasul t6 aprobado por unanimidad. 
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En cuanto n los salu.rioa mínimoll pr.!?. 

faaionalei;J el pro¡,io lioonciaao Bon1lln mnnifoot6 qua tanto­

la l:'reoidenoía del H. Consejo como h. Diroooi6n Tóonicn de la 

Comioi6n llaoional proponÍú.n c¡llll tami,ión MI noordnrn favoro.blo 

un awnunto dol veintidou por ciento en general, con la únioa­

e.xcepoi6n do laa rocrunnri>ran en notolou do px·imern. y d.e oo~ 

d& para lan oualet1 n6lo ue proponía un aumento del quinoe PU!!. 

to uno por oíento. 

Kl oootor do loo trnbajadoroo no ea­

tuvo conforme oon eaa oxoepoi6n y votó o~ oontra p~r ooneidu­

rarla injusta. 

lO. sector patr<>nal vot6 en i'o.vor del 

awnento pro¡:uellto o.l salario de lai. ohadan reoamarerau, pero 

propuso que en el salario de las ooatureras o61o oo aproba.rá­

u.a aumento do doce por 01onto. 

El sector obrero vot6 en oontra do -

esta última propoeioión y oe adhiri6 a la propoeioi6n origi~ 

nal de la Preeidoncia y do la Dirección Táonioa. 

El reoul tndo final de ln votaci6n en 

materia de salarioo minill:.os profesionaleu, i'ué el nit~iento1 

En genora.l ae aprobó por unanimidad-
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un numunto dol vo1nt1doo por oiento en todoa los aalnrioa --­

monoionndos y vigentoe on oea ópooa, oon e:x.oepoi6n de loa dos 

ún1ooe oaooo siguiontoo1 

1° .- El de las reoiunarerau en hoteles do primera­

y do oogundn, en quo ol salnrio rooult6 aprobado con un aume!! 

to del quino• punto \lllO por o16llto por ma,yor!a de Patrooea y­

Oobierno. 

2°.- El do 11111 ooutureraa, ocyo salario reauH6 -

aprobado oon el auaento dol v•intidoa por ciento, por mayoría 

de Trabajadores y Gobierno. 

Visto lo anterior, ol Preeident• '•l 

H, Concejo do Bo,¡;roaentantoo hizo la forillal doolaraoi6n do -

que quedaban definitivamente tijad.oll loe aalarioo mini.moa g ... 

nora.les, del r.ampo y profouic-nillou ([Ue deberían eatar vigentes 

dlU'anto el lapso comprendido entre el oobo do ootubre d• 1914 

y el tre1.nt& y uno d.e dioicmbre de 19'i5• 

La resoluoi6n del H. Consejo de Bepr!. 

aentantes, que en oumplimionto al Decreto Presidencial de fe­

cha 27 di.'! aeptiembre de 1;¡7 4, publl.oado en el "Diario Otioial" 

de la Jl'ederaoi6n el día 30 dol miomo mes y año, 1'ij6 Salarios 

Mínimos Legales para el ptr1odo oo•prendido del 8 de ootubre-
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de 1974 tJ.l 31 de dioiornbro d1J 1;75 ;¡ vnli6 ¡111blicúd11 011 ol --

11 llIAR!O OFICIAL" do la Federaoi6n ol d!a 7 do ootu bro do 197 4. 
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