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"Los £ilésofos se han dedicado a interpretar al

sundo, cuandc 1o gue hay que hacer es transformarlo®,

Karl Marx.

"34 el individuo sigue viendo sdlo gigantes, signi
fioa que sdn ve el mundo con mum ojos de niflo. Pienso
qni el temor del hombre & la mujer proviene de haberla ‘
visto iniciglnente como madre, cresdora de los hoabres”.

Andis Nin.

Diario, 1931 -~ 1934.



INTRODUCCION

En la diffecil época de guerras, de incertidumbre pro
voceda por los fendmenos de inflacién y deflacién, de e~
caser de bienes y servicios y vuelos espacialsa por la
que atravesamos, la mujer universal ha ido escalando pel-
dafios dfa con dfa, hasta llegar & ocupar un sitio prepon-

derante en nuestra sociedad.

El cemino recorrido no ha sido féoil, todo lo contra
rio, bz sido duro, sembredo de amarguras y tahllas, nismos
que oon perseverancia y velent{a ha sabido franquear, ob-
teniendo grandes triunfos en la Polftica, la Economfa, las
Artes, el Derecho; en fin ha demostrado lo que es capas de
alcanser con esa maduresz de penssmiento y obra que la ca-
racterisan, en cualquiera de las manifestaciones Ge la cul

tura.

Hsce no muchos aflos, la mujer era considerada como un
#e: inferior al hombre, sin personslidad (tanto social co-
mo jurfdics), y sin capacidad; su vida y desarrollo se cen
traban fundsmentalmente sn el seno de su hogar, no se le
concebfa fuera de su ndcleo familiar ni con aptitudes para
desempefiar ctro trabajo que no fuera el casero, el domésti

co.

Las cosas han cambiado y hoy en dfa la mujer destella

perfiles ineospechados,



En el mundo de nucstros dfas, en el que la poblacién
mundial alcanga el ndmero de cuatro mil millones ds habi-
tantes, de los cuales el 51% son mujeres (*), se ha empe-
rado a tomar conciencia de la importancis de tal situsocidn,
ruesto que 1a mujer de hoy ya no es objeto decorativo o
agradable de otras épocas; ahora interviene en la vida pi~
blica de las naciones y toma decisiones con la prontitud y

91 acierto del homdre.

El presente estudio pretende analisar friamente, uns
nueva realided en México, 1s realidad de las Reformas de
31 de diciembre de 1974, en el dmdbito laboral, las cusles
establecen la igusldad jurfdica entre los msexos; este aand
limsis contendrd, implfcitamente la importancia de rogulgr
el trabajo de la wujer y del hombdre, por igual, plantean-
do uns intrincada conflictiva, la cusl serd emjuiciada por
mnedio de loe primcipios de la Teoris Integral, cuerpo de
pensamientc que busca afanosamente Reivindicar.

De esta maners, la Teorfa Integral, del ilustirs maes
tro Don ALBERRTO TRUEBA URBINA, nos darf la pauta & seguir

en este trabajo de Tesis Profesional.

{*) Tolleto ilustralo lel Consejo ilacional de Po-
blacidn, ZONAPO, léxiza, 1375.



" Lae Reformas de 31 de diciembre de 1974, incidisron dm
bitos del Derecho, realmente interesantes; as{ ancontramos
reformas al Cédigo Civil, a la Loy General de Poblacidn, al
Cédigo de Comercio, etc.; pero las que hioisron mells des-
pertando nuestro interés, son las que se refieren a la Lay
Pedoral del Trabajo, por ser esta rara del Derecho, (junto
con la Agraria por supuesto), la mds necesitada de toda
nuestra atencidn. Se introdujeron reformas de fondo, tres-
cendentales, las cuales orean una nueva poroﬁ.otivl pars %F

mijer ques trabaja.

De esia maners esta tesis buscard prinoipalmente, dar
a conocer las pluricitadas rotorna;, anslisar si som bené-
ficas pars la mujer (y para el hombre), visualisar los al-
cances de las mismas junto con sus consecuencias, y plan-

tear sus aciertos y sus deficiencias.
8610 nos resta preguntar:

¢QUE TANTO REIVINDICAN LAS REPORMAS DX 31 DB DICIEMBRE
DE 1974, A LA MUJER TRABAJANDORA DE NUESTRO MEXICO?

En la medida en que podamos despejar la incégnita pro
puests, radicerd la aportecidn jurfdica y social de esta

tesis,

- VIRGINIA LAVISTA RODRIGUEZ.



A)

B)

c)

CAPITULO I

Problemdtica del presente estudio.

Los principios fundamentales de la
TBORIA INTEGRAL.

Las Reformas de 31 de diciembre, en al
dxbito laboral.

e A



A) ProblasmAtica del premente estudio.

Ansligar las reformas de 31 de diciembre de 1974,
ademds de integrar un estudio interesante, es un tema que
palpita y que no e8dlo a las mujerss atafie (por contener
la reglamentacidn a su situacidén jurfdica), sino que tam-

bién trae aparejada la novedad de su creacidn.

Las reformas de 31 4= diciembre de 1374, no sflo in-
cluyeron a la Ley Pederal del Trabajo, sino que se exten-
dieron a diversos Ordenamientos Legales, snalteciendo el
principio fundamental de que hombig ¥y mujer son iguales
ante la ley.

Es necesario mencionar que dichas reformas son el avan
ce nds sustancial que la mujer ha alcansado en su "status”
jurfdico, en relacién con el hombre. Pero de igual forma

constituyen una gran responsabdilidad pars ella aisaa.

T

Ests tesis no pretende entablar una lucha abierta pa-~
e determincr cual de los dos sexca es superior (intelec-
tual, espiritual o emotivamente) o bien declararmos con
un cardcter "feminista al extremo™, no, nueatrs intencién
o8 apoyar ¢l criterio de que »i tanto el hombre como lia
mujer conjugan su eafuerzo e inteligencia, resultard un
sayor beneficio que redundard en prosperidead y éxito pa-

ra nuestra nacidn (recordemos que la unidn hace la fuer-

za).



Todos sabemos el estatus social y jurfdico que la mu-
jer ha guardado durante siglos: se le he considerado como
un ciudadano de "ssgunda clase®, esta posturs ea errdnea.
51 bien es cierto que las mujeres por propis naturalesa
biolégica guardan diferancias espec{ficas con el hombre,
también es cierto que en 1o que se refiere s inteligencia

y capacidad, ambos gozan de plena igualdad.

En el Nanifiesto del Partido Comunista,Carlos Marx
y Yederico Engels dicen:

"Cuanto msenos hadbilidad y fuersa requiere un trabe-
jo manual, es deocir, cuanto mayor es el desarrollo de la
industria moderns, mayor es la proporcién, en que ol tra-
bajo de los hombres es suplantado por el de las sujeres
y nifios™ (1)

Con esta declaracién de los padres del comunismo, que
da ratificada la tesis de que #6lo en base & la fuersa ff-
sica o0 a 1la resistencia (no as{ en 10 referente a 1la habi-
1idad}, puede hmcerse distincién entre mujer y hombre, pues

en todos los aspectos son iguales y en igual forama debe re

(1} arx, Z., Engels T. Obras escogilas, tomo I,
Zditorial Progreso, ‘osct 1371, p. 117, Clo-
sas “"arginalez al Programa del Partido Obre-

ro Alendr, TII.



glamentérseles. A 1la mujer no debe restring{rsele su cam

po de accidn, ya que éste puede ser y es ilimitado.

Es hors de que la humanidad tome conciencia de que
necesita de la mujer, pero no sélo en el mentido fisico

¥ decorativo, sino en todos.

El hombre tisne una compafiera, como la mujer un com
pafierc: ambos son materia y espiritu y ambos provienen

del mimmo principio y se dirigen hacia el mismo final,

Ea tan complejo el problema de 1la igualdad de los
sex08, que de ninguns manera pretendsmos realizar un‘ea-
tudio sociolégico del "atatus™ que guarda la mujer en es-
ta época, sino que intentamos compenetrarnos del estudio
Jurfdico de los derechos que le han sido reconocidos a la

mujer, a travée de nuestrs legislacién laboral.

El problema que se nos plantea, es aquel de desentra
fiar el verdadero sentido de nuestras normas laborales en
1o que se refiere a la situmcién de la mujer proletsrias,
8 la mujer que presta un servicio personal y remunerado a

otra persona (patrén burgués).

sSon realmente estams normas proteccionistas de los

dorochda de 1a mujer? o bien por el contrario;

;Son normas que denigran su integridad personal por

considerarla un ger d€bil e inferior al sexo masculino?



por dltimo;

4B8tos preceptos, tratan de reivindioar a la mujer?
(Pretenden, que al cumplirse, la titular de ese derecho,
recupere a8lgo de lo mucho que se le ha quitado durante
tanto tiempo, es decir, recupere la plusval{e que provie-

ne del régimen de explotacidén del hombre por el hombre?
¢Bn qué medida reivindican a la mujer?

Al expresar "1lo que se le ha guitado®, me estoy refi
riendo & la explotacién de que ha sido victima la mujer
trabejadora (tanto la citadins como la campesina), puesto
que ha vendido su fuersa de trabajo (que ha sido muchs,
por no decir toda), a cambio de satisfaoer sus necesids-

des primarias y sn algunos casos ni éstas.

En una concepcidén netamente social, "el patrén es
aquella persona que s propietaria de los bLienes de la
produccién y que empleas ol trabajo del assaiariado; as{
mismo el trabajador no es otra cosa mfs que el ser despo-
sefdo de todo bien que s6lo c&.ltl oon su fuerss de trabs
jo, la cual, veiide (a un precio muy bajo) al patrén btur-
gués”. (2)

(2% arx, 7., Zoete T, Zontribucidn a la Orfti-
ca le la cLeeononfa Tolfiica, Xlitorial Rusa
1955, Zneiclopedia de Milosoffa F.V. Houstan

i;nov, Editorial crijalvo, S, A., 13¢5, p. 89~



cEs justo que la familia del trabajador se muera de
hambre? ;Es 'Justo que no pueda vivir decorosamente tal y
oomo lo establece nuestra Carta Magna y lo proclama la
Teorfa Integral?

Y lo que es paor adn; ;Es jumto que si vende su vida,

recida tan poco a camhio?

Ahora bien, hemos planteado una serie de interrogan-
tes, las cusles serdn resueltas a la lug de la Teorfa In-
tegral, la que nos ayudard a encontrar soluciones realis-
tas pare las mismas. En el transcurso de¢ este trabajo de
tesis, y con la sinceridad y veracidad con que se desarro_

1lle, hallaremos la wayor satisfaccidn.

A continuacién expondremos los principios fundamenta
les de la Teorfa Integral, concluyendo el presente capitu
1o con 1la exposicién de las Reformas de 31 de diciembre
de 1974. &
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B) Loas principios fundamentales de la
Teoris Integral.

La Teoria Integral constituye el estudio cient{fico
y social del artfculo 123 Constitucional efectuamdo por
el doctor Alberto Trueba Urbina, catedrético de nuestra
Facultad de Derecho, hombre gue ha conngradol su vida al
estudic y a la defensa de la clase que ha sido explotada
por siglos: la élue traba jadora.

Asi, con estos antecedantes me pusde decir que la
Teorfa Integral estd hocha y dirigida en beneficio de
quienes hicieron posible nuestra revolucién armada; cons
tituye para ellos un punto de apoyo en sus demandas y
alisds fiel en su lucha constants comntra sus explotado-
res. "La Teorfa Reivindicatoria se para el asalariade y
no para el patrén burgués™. (3)

"La turgues{a ha despojado de su aureols a todas las
profesiones, que hasta entonces se tenfan por venerables
y dignas de piadoso respeto; al aédioco, al juriscomsulto,
al sacerdote, al poeta, al hombre de ciencia, los ha con-

(3) ‘rueba Urbina, Alberto, Apuntes de clase,
TeAT, 1974,
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vertido en sus servidores asalariados"(4)

Con estas nociones puede verse, que la Tegor{a Inte-
grel, es unsa doctrina sincera que no alaba al capitalis-
ta y a8l explotador, sino que por el contrario, proclama
la Reivindicacién del proletarisdo. Es menester que con
las propias palabras del masstro Alberto Trueba Urbina,

_ definamos su Teorfa:

"La Teorfa Integral tiene su fundamento on la dialéc
tica sangrienta de la Revolucién Mexicana y en los princi
piog y textos del artfculo 123 de 1la Conatitucidn de
19177, (5)

El doctor Alberto Trueba Urbina nos introduce en la
comprensién de su Teor{a Reivindicatoria y nos seflala que
la misma, tiende a suprimir la explotacién del hombre por
el hombre, mediante el derecho a la revolucién proletaria,
para cambiar los sistemas econdmicos y socislizar el capi-

tal.

{(4) Engels F. 31 origen Jle la familia, la propie-
dad y el estado, obras escogidas, Editorial
Trogreso, moscd, 1971, p. 182,

(=, Zrueba Urbinn, Albertw, luevsy Derecho del Tra
bajo, Zdissrial Perrda, éxico 1970, Prélogo.
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La supresién de la explotacién del hombre por el hom
bre, constituye la fuente de la definicidén del Deracho
del Trabajo del maestro Alberto Trueba Urbins, quien nos
dice:

"El Derecho del Trabajo es el conjunto de principios,
normas ¢ inatituciones que protegen, dignifican y tianden
e reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos mate
riales o intelectuales, para la realirzacidn de su destino

,

histérico: socoislizar la vidas humana". (6).

"El Derecho Social es el conjunto de principios, ing
tituciones y noymas que en funcién de integracién prote-
gen, tutelan y reivindican a los que viven de su trabejo
y 8 los econdémicamente aébiles". (7).

En las definiciones transcritas queda esclarecida la
principal funcién de la Teorfa Integral, cuerpc de pensa-
miento en favor del trabajador, que de maners fundamental
busca reivindicar &l mismo, entsndimmdo por reivindicar,
que el asalariado recupere la plusvalis que proviene del

(6) Trueba Urbine, Alberto, Huevo Derecho lel Ivra
bajo, Iditorial Porrde, inog., léxico 127
p. 115.

(7) rrueba Urbine, Alberto, Iuevo Derechs lel Tim
bejo, Lditorial Zorrmie, inos., [dxicn 127¢
p. 155,
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régimen de explotacidn sapitalista.

Loe principios fundamentales de la Teorfa Integral

aon:

1.~ La Teoria Integral busca analirer le realidad
del trabajador mexicano desde nuestira revolucién hasta

nuestros dfas.

2.~ La Teorfa Integral divulga el contenido de un
art{culo plenamente revolucionario de nueatra Constitu-
cién Polftica; el artfoulo 123, precepto que identifica
al Derecho del Trabajo, con el Derecho Social, siendo

el primero perte de éste.

3+~ Nuestro Derecho del Trabajo, & partir del 1o,
de mayo de 1917, es el estatuto proteccionista y reivin
dicador del trabajador, no por fuerza expaneiva, sino
por mandato constitucional que compremde a los jormale-
ros, aempleados, obreros, burécratas, agentes comerciales,
médicos, abogados, artistas, deportiastas, toreros, técni
ooB, etc.; asimismo protege a todo aquel que preste un
servicio personal a otro mediante una remunaracién. En
sintesis, abarca a toda la clase trabajadora, subordines~

dos o depsndientes, 5 a los auténomos.

4.~ El Derecho Mexicano del Trabajo contiene normas

no solo proteccionistas y tuteladoras de los irabajadores,
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8ino REIVINDICATORIAS, las cuales tienen por objeto que
los trabejadoree recuperen la plusvalfa quse proviene &.1

régimen de explotacién capitalista.

5.~ Las loyoﬁ del trabejo deben proteger, tutelar y
reivindicar a los trabajadores frente a sus explotadores,
as{ como las juntas de Conciliacién y Arbitraje, al igual
que el Poder Judicial Pederal, deben suplir las quejas ae
ficientes de los trabajadores. (Artfculo 107 Praccién 11,
Constitucién Polftion).

También el proceso laboral deber ser instrumento de

reivindicacién de la clase abrera.

6.~ La Teorfa Integral de manera decidida, adopte
ol inalienable dsrecho de la clase obrera a la revolu-
cién, por medio del cual, podrdn cambiarse las estructu-
ras ccondmices, suprimiendo el régimen de explotacién
del hombre por el hombra, mediante la socialisacién de
los bieres de la produccién. (8).

{3, ensaje ie la juevs Ley Teleral del Trabajo,
éxino, 1070, '
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Le Teorfa Integral de ninguna manera es "letra muer
ta"™ o pensamiento estdtico; sino todo lo contrario: la
Teorfa Integral es "fuerza dialéctica para la transforma
c¢ién de lam estructuras econémicas y sociales, haciendo
vivas y dindmices las normes fundamentales del Trabajo y
de la Previaidén Social, para bisnestar y felicidad de to

dos los hombres y mujersa que viven en nuestro pafs". (9).

De maners general, hemos expueato la Teorfa Integral,
dindmion, valiente y wocial, la cual concibe en forma es-
pacial, el pensamiento dsl Constituyente de Querftaro de
1917 y guarda celossmente el sentir nacional de juristes
y prolatarios que nos dieron talla, calidad y personsli-
dad internacionales, tesles oomo Victoria, Macfas, Jaras,
M{jioa, Cravioto, Palavicini, etc; (10) y muchos més hom-
bres y mujeres que han hecho 1ls historia de México, quie
nes en su momento histérico se preocuparon porgue guedsa~
ran plasmados los principios fundementales por los que
lucharon y que a la postre generarom que nuestrs Naoidén
tuviese la Primera Constitugidn Polf{tico Social del

(3) Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Tra
bajo, -Editorial Torrda, Inoa., Néxico 197C,
v, 224.

{10} Trueba Jrbina, Alberto, llievo Derecho del
"rabajo, Lditorinl Torrda, Hnos., iéxico
1370,
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mundo (11), ya que nuestra Carte Xagna del 5 de fabrero
de 1917, es la primera en consagrar derechos sociales
para la reivindicacién de la clase trabajadors, y no la
Constitucién de Weimar de 31 de julio de 1919 como algu

nos autores se ampeflan en afirmar.

Expuestos los principios fundamentales de la Teoria
Integrsl, sdloc nos resta cuestionar de nuevo lo siguien-
te: ;B2n qué medida reivindican a la mujer lams Reformas
Constitucionales, en el 4mbito laboral, de 31 de diciem-
bre de 19747

(11} Trueba Urbina, Alberso, La Priiuera Jonsti-
' tucidn Politico Jocial del [undo, Liitorial
Torrda, tnos., "éxico 1974,
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C) Llas Reformas Constitucionales de 31 de
diciembre de 1974, en el dmbito laboral.

Con fecha 31 de diciembre de 1974, fueron publica-
das en el Diamrio Oficial de la Federacién, las reformas
constitucionsles que deoclaran sustancialmente la igual-

dad ante la ley de homdbre y mujer.

Comensaremos con la exposicidén y el breve coments-
rio de las reforwas sufridas por la Constitucidén Politi
ca de los Estsdos Unidos Mexicanos, en sus artfculos 4o.,
50., 30 apartado B Pr. 11, 123 apartado A Pr. 11, V, XI,
IXV y XXIX; artfculo 123 apartado B. Fr. VIII y XI inei-
80 ¢; para concluir con el andlisis de las Reformas de

la Ley Pederal del Trabajo.

Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexioanos,

Articulo 40.- "El varén y la mujer son iguales ante
la ley. Bata protegerd la organisacién y el desarrollo
de la familia,

Toda perscna tiene derecho a8 decidir de manera 1li-

bre, responsable e informada aobre el ndmero y el espa-
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ciamiento de sus hijos", (12).

En la primera parte dsl artfoulo transcrito, encontrs
moe la bass, el fundamento de todas las reformas de 31 de
diciembre, con la afirmacién de que hombre y mujer se aqui

raran jurfdicemente.

ILa segunda parte, se refiere a la libertad de procrear
los hijos que uno éeaee y aefirla 3 factores principales que

son:

a).~ De manera libre, entendiendo por esto, que mo
se ejerzan presiones f{sicas o morales en la voluntad de
las personas, para que éstas decidan mobra el ndmiro y el

sapaciamiento de sus hijos.

b).~ Responssble.- L& persons gue deses limitar sl
nimero de sus hijos, lo haga siempre dentro de los l{mi-
tes que la misma ley establece, y no infringiendo émta,

como ser{s el caso del aborto,

¢).~ Informada.- Bn la actualidad existe un nimero

{12 Diario Cficial de la Peleracidn de 31 de
dicierbe 2e 1374,
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ciamiento de sus hijos". (12),

En la priumera parte del art{culo transcrito, encontra
mos la base, ¢l fundamento de todas las reformas de 31 de
diciembre, con la afirmacién de que hombrs y mujer se aqui

varan jurf{dicamente.

la segunda parte, se refiere a la libertad de procrear
los hijos que uno desee y mefilala 3 factores prinoipales que

son:

a).- De manera libre, entendiendo por esto, que no
se ejerzan presiones fisicas o morales en 1la voluntald de
las personae, para que éstas decidan Bobre el nimero y el

espaciamiento de sue hijos.

b) .~ Responsable.- La persona gue dewmes limitar el
nimero de sus hijos, lo haga siempre dentro de los limi-
tes que ia misma ley establece, y no infringiendo ésta,

como serfa el caso del aborto.

¢).~ Informada,- BEn la aotuslidad existe un nidmero

12, Diario Cficial de la Peleraciin de 31 de
aiciertre 2e 1374,
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considerable de sistemas creados para tratar de aliviar en

algo la explosidén demogrdfica.

Artfculo 5°.-"A ninguna parsons podrd impedirse que se
dedique & 1la profesién, industria, ocomercio o trabajo que
le acomode, siendo lfcitos. Bl ejercicio de esta libertad
86lo podrd vedarse por determinacidén judicial, cusndo se ata
quen loe derechos de tercero, ¢ por resolucién gubernative,
dictada en los términos que marque la ley, ocuando se ofsmdan
loe derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del pro

ducto de su tradbajo, sino por resolucién judicial.

La Ley determinard{ en calda Estado, ocudles son las pro-
fesiones que necesitan t{tulo paras su ejercicio, las condi-~
ciones que deban llenarss para obtensrlo y lus autoridades
que han de expedirlo.

Nadie podrd mer obligado a prestar trabsjos personales
sin la justa retribucién y sin su pleno consentimiento, sal
vo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judiciel,
el cual s2 ajustard a lo dispussto en las fracciones I y II
del artfoulo 123.

En cuanto a los servicios pdblicos sélo podrdn ser
obligatorios, en loe términos que establezcan las leyes
respectivas, el de las armas y los de jurados, as{ como el

desempefio de los cargosmncejiles y los de elegcién popu-
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lar, directa o indirecta. Las funciones electorales y .en-
sales tendrdn cardcter obligatorio y gratuito. Los servicuios
profesionales de fndole social serdn obligatorios y retri-
bufdos en los términos de la ley y con las excepciones que

ella seflale.

El Estado no puede parmitir que se lleve a efecto nin
gin contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el
menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la
libertad de la persona, ya sea por causa de trabajo, de
oducacidn o de voto religioso. La ley en consecuencia, no
permite el emtablecimiento de drdencs mondsticas, cualquie
ra que sea la denominacién u objeto con que pretendan sri-

girse.

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona
pacte su prosoripcién o destierro, o sn que renuncia tampo
ral o permunentemcnte a ejercer determinada profesién, in-

dustria o comercio.

El contrato de trubajo sélo obligard a prestar el
servicio convenido por el tiempo que fije la ley, min
poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador, y
no podrd extenderse, en ningin caso, a la renuncia, pér-

dida o menoscabo de cualquiera de los derechos polfticos
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o civiles.

La falta de cumplimianto de dicho contrato, por lo
que respacta al trabajador, sélo obligard a éste a la
correspondiente responsabilidad civil, sin que en nin-

gin caso pueds hacerse coaccidn sobre su persona.” (13)

Articulo 30.- "La nacionalidmd mexicena me adquiere

por nacimiento o por naturalisacidn.

B) Son mexicanos por naturaliraciéu.

II.~ La mujer o el varén extranjeros que contraigan
matrimonio con varén o con mujer mexicanos y tengan o es
tablezcan eu domicilio dentro del territorio macional."

(i4)

Este precepto viene a corroborar la igualdad jurfdica
del hombre y la mujer, con el hecho de que si un varén ex-

tranjero se casa con mujer mexicans y establecen su domiei

\"I1 Diarin ficiel le la Federacidn de 31 de dicien
bre de 1474,

{14} Diario Jficinl de la Federacidn de 31 de diciem

bre 3e 7%
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lio en territorio nacional, adquiere la nacionalidad mexi-

cans por naturalizacién.

Artfeulo 123.-"El Congreso de la Unién, sin contrave-
nir a las bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el
trabajo, las cuales regirén:

A) BEntre los odreros, jornaleros, empleados,domésticos,
artesanoe y, de una manera general, todo contrato de trabdba-
jo:

I1.- La jornada mdxima de trabajo nocturno serd de
7 horas. Quedan prohibidas: les labores insalubres o peli-
grosas, el trabajo nocturno industrial y tedo vtro trabeajo
despuée de las dier de la noche, de los menores de dieci-

séin aflos.” (15).

En esta fraceién, destacamos dos situaciones realmen-
te importantes; en primer término, consideramos que al de-
saparecer la prohibicién respecto de que la mujer desempa-
fe labores en lugares insalubres o peligrosos y el trabajo
nocturno induetrial, puede treer como consecusncia que se

desvirtde la pretendida igualdad jurfdica de los seros; o

(170 Tdarie Jficlal de 1o Televacidn le Nt e dizles
bre le 1274,
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sea, que no nos debe extrufiar el que wuy pronto veamos a
mhjares trabajando en lugares infecciosos, en minas, en
zonas chicleras, que veamos boxeadoras, etc. Si édata es
lu igualdad que degearos las mujeres, ;qué triste y Aébil

pervenir le esperard entonces, a las futuras generaciones!

Todos sabemos que la naturaleza ffsica de la mujer, por
cuestiones obvias, siempre cerd menos resistente a la del
hombre. As{ pues, esta reforma no la aprobamos del todo,
porque la mujer, por el hecho de serlo, requiere de una rs
glamentacidén adecuada; pero no con normas que la hagan ser
Y sentirse inferior al hombre; o con preceptos como el que
estamos analizando, que mal interpretados pueden tener con
secuencias funestas, sinc que el legislador debe atender
principalmente a la equidad y al bienestar social; en conse
cuencie, la reforma que nos ocupa, debiera ser norme prohi-
bitiva, en lo gque & trabajo en lugares insalubres o peligro

sog se refiere, tanto para mujeres como para hombres.

En segundo térumino, hay otra situacidén muy interesan-
te que es la referente al traﬁajo de las mujeres, después
de las 10 horas de la noche. Al resvecto opinamos, que des
de hace ya baétante tiempo venla siendo necesaria esta re-
fori:a a la ley, y= qﬁe la realiaed isme nos ha derostrado
12 cantidad de mujeres jque por neccsidud o por cualquier

2510 wotivo, laboraban en forma anticonstitucional.
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De osta manera, el maestro Trueba Urbina al comentar
1la Nueva Ley Pederal del Trabajo dice: "Fronte a la prohi-
bicién constitucional, se ha impuesto la realidad, pues un
buen nimero de mujeres prestan servicios en establecimien~
tos comerciales después de las diez de la noche, como son
restaurantes, espectdculos piblicos, centros nocturnos, hg
telen, hospitales, etc.; sin que lo impidan las autorida-
des. 34lo una reforma constitucional adecuada, tomando en
cuenta el desenvolvimiento econdmico y oultural, peodrfa
Justificar el trabajo de las mujeres en los aestablecimion-

tos mencionadoa™ (16).

Artfculo 123.-"El Congreso de la Unién, sin contrave-
nir a las bases siguientes, deberd expedir leyes mobre el
trabajo, las cuales regirdn:

A) Entre los obreros, jornaleroe, empleados domésticos,
artesanos y, de una manera general, todo contrato de traba-
Jo:

V.- Las mujeres durante el embarazo no realiszardn tra-

bajos que exijan un esfuerro considerable y signifiquen un

(15) Lueva -e» Federal le® vabagy, Llitorial Iarrdc,

5. 4., fa. clicidn, ks 14T Yyote T
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peligro para su salud en relacién con la gestacién; gozardn
forzosamente de un deacanso de meis semanas anieriores a la
fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas
posteriores al mismo, debiendo percibir su salario fntegro
¥ conservar su empleo y los derechos que hubleren adquiride
por la relacién de trabajo. En el perfodo de lactancia ten~
drén dos descansos extraordinarios por dfs, de media hora

cada uno para alimentar a sus hijos." (17)

El sentido del legislador en esta fraccidén es el de
proporcionar tode clase de prctecoidn y cuidsdo &l produc-
to de la concepcidén y a la asdre. Un acierto del legislador
lo conatituye el hecho de leﬂnlnr, que las mujeres durante
"{odo" el embarauzo no realisardn trabajos que exijan un es-
fuerso considerable y signifiquen un peligro para su salud,
en relacién con la gestacidn, ya que antss de las reformes
de referencia, sélo se hacfa mencién a un perfodo de tres
meses anteriores al parto para que no desarrollasen dicho
tipo de trabajo. De la mimma manera, el tiempo fijado como

descaneo antes y después del parto, me parece un acierto.

17, wiario Xficial %e la Tedersacidn 2e 21 e ticien
bre e 1574,
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XI.-"Cuando, por circunstancias extraordinarias deban
aumentarse las horas de jornada, se abonard como salario
por el tiempo excedente un 100% mds de lo fijado para las
horas normales. En ningin caso el trabajo extraordinario
podrd exceder de tres horss diarias, ni de tres veces conse_
cutivas. Los menores de dieciséis aflos no serdn admitidos en

esta clase de trabajos! (18)

En esta raforma, encontiramos que ha dessparecido la
discriminacidén, que era producto de la sobreproteccidn que
pretend{a darse a la mujer, desde sl momento en que podré
laborar horas extraordinarias perciblendo & cembio del tienm
po excedente, un ciento por ciento méds de lo fijado para
horas normales, de la misma manera que lo venf{a haciendo
el hombre, ya que ahora, ambos tienen los mismos derechos
Y las mimmae obligaciones. Con la presente reforms en el
estatus jurfdico de la mujer, ésta podrd superarse y alcan
sar los objetivos que me proponga, toda vez que dejard de
ser fdcil victima de aquellos patrones que abusaben de ella
por su anterior eituacidn, ya.que sab{an que el trabajo ox-

treordinario de la mujer se encontraba prohibido por nues-

ki e mrs ot i e . e e ae s s
ilard)y Ifieial de la Peleracidn o 11 oie Jigdos
»
+ .

{ i
bre le 1,74

-
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tra legislacién laboral, y que en caso -de violarse esta
norma, el patrdén se obligaba & pagar a la mujer un dos-
cientos por ciento mds de lo fijado para horae normales,
Esto trajo como consecuencia que el patrdén (burgués), op
tara por dos caminos: uno era el de imponerle a la mujer
condiciones infamantes pare concederle dicho trabajo; o
bi§n, sencillsmente no se lo concedfa, puasto que no esta

ba dispuesto a pagarle lo que 1la ley eatipulaba.

Sin duda alguna, esta nueva reforma serd de las més
discutidas.

XV.-"El patrén estaré€ obligado a observar, de acuerdo
con la naturaleza de su negocimcién, los preceptos loﬁlu
sobre higiens y seguridad en las inssalaciones de su este~
blecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para preve-
nir accidentes en el uso de las méquines, instrumentos y
materiales de trabajo, as{ ocomo a organisar de tal maners
éste, que resulte la mayor garsnt{s pars la saluwd y la vidse
de los trabajadores, y del producto d2 la conoepcién, cuan-
0 se trate de mujeres eabarazsdas. Las leyes oontendréa,

al efecto, las sanciones procedentes en cada ocasol (1)

{13’ Diario 2ficial le la Federacidn Jle 31 de diciem
tre de 1374,
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Ia presente reforma a la Constitucidn, estd sncaminada
fundamentalmente, a proteger, a tutelar y s proporcionar la
mayor garant{a para la salud y la vide de los trabajadores;
la innovacién que encontramos en esta fraccidén, es la de in_
tegrar en su conformacidn 1a proteccidn al producto de 1=
concepcidn, cuando se trate de mujeres embarazadas. La in-
tencidén del leglelsdor es clara y oportuna, puesto que la
mujer os la fuente reproductora de la vida y debe darae to-
da clase de proteccidén y garantfs a la mujer embarazada; en

una palabrs debe Reivindiocdrsele.

XXV.~ "Bl servicio para la colocacidédn de los trabajado-
res serd gratuito para éstos, ya se efectde por oficinas
municipales, bolsas de trabajo o por cualquier otra insti-
tucién oficial o particular.

En la prestacién de este nervicio se iomard en cuen-
ta la demanda de trabajo y, en igualdsd de condiciones, ten
drdn prioridad quienes representen la Unica fuente de in-
gresos en su familial (X)

La aclaracién que se hace en esta reforma, constituye

el segundo pérrafo de esta fraccién y viene a instituir una

(20) Diario Oficial de®la Jederacid&a ie 31 i
bre de 1974.

@
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verdaders norma de igusldad y de reivindicacidn femenil,
al seffalar el hecho de que deberd ddrsele prioridad a quie
nes representen la Unica fuente de ingresos en su familia
¥y yo pregunto: ;cudntas mujeres en la actualided, represen
tan la ¥Ynica fuente de ingresos en su familia? Indudable-

mente que suman cientos de miles.

XXIX.~"Ea de utilidad pdblica la Ley del Seguro Social,
y ella comprenderd ceguros de invalides, de vejeg, de vida,
de oesacién involunieria del trebajo, de enfermedades y ac-
cidentes, de servicios de guarderfa y ouslquier otro encemi ‘
nedo a la proteccidén y bienestar de los trabajmdores, oampe
8inoe, no ssalariados y otros seotores sociales y sus fami-

liares." (27

A 1o largo del andlisis de las reformas constituoie-
nales de 31 de dicieabre de 1974, hesmoe dastacado el innege
ble y profundo sentido de igualdad jurfdica con gque el le-
gislador traté tan importante ouestién. La presente, no es
excepcién. Establece que la Ley del Seguro Social es de uti
lidad pdblica y que oomprcndof(, adenfs d¢ lo estipulado

121} Diario 0ficial de la Pederacidn de 31 de diciem
bre de 1974.
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por la ley, servicios de guarderfas y cualquier otro enca-
minado & la proteocidn y bienestar de loe trabajadores, cam
pesinos, no asalarisdos y otros sectores sociales y sus fa-

milias,

Artfculo 123.-"El Congreso de la Unién, sin contrave-
nir a las bases siguientes, deberd expsdir leyes sobre el
tradajo, las cuales regirdn: ,

B) Bntre los Poderes de la Unién, los Gobiernos del
Distrito y de los Territorios PFederales y sus trabajadores:

VIII.- Los trabajadores goszardn de dorobhos de escala-
fén a fin de que los amoensos ae otorguen en funcién de los
conocimientos, aptitudes y antiglledad. En igualdad de condi
ciones, tendrd prioridad quien represente la uUnica fuente

de ingreso en su familia.,” {2)

Encontramos que esté precepto sefiala y reconoce con
energia la igualdad jurfdica de que gozan el hombre y la
mujer; no hay discriminacién alguna y s8f eximte reivindi-

cacién en lo que a la mujer concierne.

XI.-"La seguridad social se orgmnisard conforme a las
siguientes bases minimas:

1227 Diaris Jficial de la Pederacidn le 31 le Zicien
bre de 1074,
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¢) Las mujeres durante el embarazo no realisarén tra
bajos que exijan un esfuergo considerable y signifiquen un
peligro para su salud en relacién con la gestacidén; gosardn
forgosemente de un mes de descanso antes de la fecha fije~
da aproximadamente para el parto y de otros dos después dsl
miemo, debiendo perocibir su salario {ntegro y conservar su
empleo y loa derechos que hubiaren adquirido por la rela-
cidn de tradajo. BEn el perfodo de¢ lactancia tendrén dos
descansos extraordinarios por d4fm, de media hora ocada unc,
para alimentar a sus hijos. Ademds, disfrutardén de asisten
cia médica y obstétrica, de medicinas, de ayuda para la
lactancia y del servicio de guarderfss infantiles™ (23

En este inciso, prevalece la clara idea de proteccién
a la mujer en estado de prefier, y consecusntemente al pro-
ducto, mefialando 1la prohibicién express de que las mujeres
durante el embarerzo, no realisardn trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro pare su se-

lud en relacién een la gestacidn.

£

{22) Dpiario Oficial de la Federacién de 31 de di-
ciembre de 1574,
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Nueva Ley Federal del Trabejo

Se reformaron los artfoulos 5° fraccién IV y XII,
133 fr. I, 154, 155, 159, 166, 167, 170 fr. I, 423 fr.
VII, 501 fr. IIT y IV. Se adicioné la fr. XXVII al articu
lo 132; el enunciado del t{tulo Quinto ne adiociond con un
tftulo Quinto Bis; me suprimieron en su enuncisdo los ca-
p{tuloe I y II del t{tulo Quinto; y se derogaron los ar-
tfoulos 168 y 169 de la Ley Pederal del Trabajo.

Artfculo 59,-"Las dimposiciones de esta Ley son de
orden p¥blico, por lo que no producird efecto legal, ni
impedird el goce y ol eojercicio de los derechos, sea as-
crita o verdal, la estipulacién que sstadblezca:

IV.~ Horas extraordinarias de trabajo para los meno-
res de dieciséis aflos.' (24)

Este preoepto posec un contenido netamente revolucio
nario y es justo, desde el momento en que ya no existe esa

noraa que sobreprotegfa a la mujer, prohibiéndole laborar ho

{24 vDiario 2ficial le la rederacifn de 2% le li-
cievbre de 874,
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rag extreordinarias.

XI1.-"Trabajo nocturno industrial o el trabajo despuds

de las veintidds horas, para menores d¢ diecieéis afloas (25)

Al subsistir la norma que prohibs el trabajo noecturmo
industrial o el trabajo despuds de las veintidds horas pe-
ra los menorss de dieciméie afios, ef porque el legislador
considera que dichas personas por su corta edad, pueden ep
tar expuestas a que sujetoes que actien de mala fe, abusen
de sllas explotdndolas y poniendo en peligre su sglud y su

desarrollo fisico, mantal e intelectusl.

Respecto & la mujer, 1a aituacién ha oamdbiado; y es
as{ que después de haber sido publicadss las reformas cons
titucionales de 31 de diclembre de 1974, que proclaman la
igualdad jurfdica de los sexos, nuevos horisontes se abren
parse que la mujer se desenvuelva en cusalquier campo de la
cultura y pueda alcansar gu realisacién plena como un su-
jeto digno y dtil a su familia y & su nacién. Realnente la
reforma en estudio era necesaris, ya que la afluencia 4e mu

jeres que trabajan en la actualidad, es grandioss y el tira

(25} Diario Oficial Je 1a Federacidén de 31 de di-
cierbre le 1974,
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bajo que reslizan es miltiple y variado; asl vemos mujeres
que atienden restaurantes, que trabajan en espectdculos nogc
turnos, etc. Son mujeres que hasta antes de las reformas,
su aqtividad despuds de las veintidds horas de la noche ae
encontraba al margen de la ley, y por lo tanto, era anti-
constitucional. De la misma manera en infinidad de ocasio-
nes sa vefan explotedams cuando tenfan que dosempeflar dicho
tipo de trabejo. Yara finaligar con estas ideas, quiero
puntueligar que en mi opinidén esta reforma sf reivindica s
la mujer, poniéndola en un planc de igualdad con el hombre,
desde ol momento sn que podrd laborar trabajo nocturmo in-
dustrial o trabajo después de las veintidée horas ds la no-
che y percibir a cambio un 100% més de lo fijado en su sa-
lario para horas normales de la misma manera en que lo ha

venido percibiendo el hombre.
Artfculo 133.-'Queda prohibido a loe pairones:

I.,- Negarse a aceptar trabajadores por razén de su
edad o de Bu sexo." (26)

(26) Diario 0ficial de 1la Federacidn de 21 e di-
cienbre de 1174,
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Los abusos de que son victimas las personas que labo
L ran son innumerabvles; la presente reforma éonntituyc un
freno pars los patrones y esperamos slivie en algo, a los
que viven de su trabajo. Con mayor rarlin, ouando se trate
de mujeres, puesto que es a ellas a quienes hasta hoy se
ha discriminado y no se les han brindado las oportunidades

que merecen.

Acticulo 154.-%"Si no eximste contrato colectivo o el
celebrado no contiene la cldusuls de admisién a que se Te
fiere ol pérrafo primero del artfoulo 395, los patrones
sstardn obligados a preferir en igualdnd de cirounstancias
B los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean,
8 quienes les hayan servido satisfactoriamente por msyor tiem
Ppo, & quienes no tenisndo ninguna otra fuente de inéro-o
aconémico tengan s su oargo uns familia y a los sindicali-
z2ados respecto de quienes no lo estén’ (27)

Esta norma es primordialmente reivindicatoris de 1a
clase tradejadora; al incluir, dentro de quicﬂoc resul ta-
rén beneficiados en igualdad de oiraunstancias, s aquellos
que no teniendo otra fuente 4e ingreso econdémico, tengan a

N4

27V Tiario ficial de la Tederacidn le 11 de di-
ciembre de 1574,
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su cargo familim, resultas obvio que no hay discriminacidn
respecto a la mujer y de esta manera, es decir, sin hacer
disfincidn de nexos, es como se reivindica a la mujer pro-
letaria y se logrs progreso pars el desarrollo integral
de la Nacién.

Artfculo 155.-"Los trabnjadorea‘que se encuentren en
16- casos del artfculo anterior y que aapiren a un puesto
vacante o de nueva creacién, deberdn presentar una solici
tud a 1a empresa o establecimiento indicando su domicilio
y nacionalidad, si tiehen a su cargo una familia y quienes
depanden econdmicemente de ellos, s8i prestaron servicio con
anterioridad y por qué tiempo, la naturaleza del trabajo
que deseupaﬂarén ¥ la denominacidén del eindicato a que per
tenescan, a fin de que sesan llamados al ocurrir algune va-
cante o crearse algin puesto nuevo; o presentarse a la em-
presa o astablecimiento sl momento de ocurrir la vacante
o de crearse el puesto, comprobando la causa en que funden

su solicitud." (28)

En este precepto hallamos sintetigado nuevamente, el

espiritu reivindicador de-la ley laborsl.al referirse al

e
e

4

Niario Jficial le la Teleracidn de 1 e 1i-
cierbre de 3375 :
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hecho de que los trabajadores (sexo femenino o masculine),
que aspiren & un puesto vscante o de nueva oreacidn, debe
rdn presentar una solioitud y ounplir con los requisitos
que la ley establece en este artioulo revoluoionario y da
justiocia social, el cual brinda a la mujer, los mimmos de-
rechos, las mismas obligaciones e igunles oportunidades que
al hombre.

Articulo 159.-"Las vacantes definitives o por una 4du-
racién mayor de ireinta diae o cuando me oree un puesto mue
vo, serdn cubiertas por sl trabajsdor mds sntiguo de la ca-
tegorfa inmediata inferior de la respestiva profesién um ofi
cio. 51 concurren dos o més trabajadores de le missa anti-
glledad, tendr{ prioridad el mfs capas y, en igusldad de

circunstancias el que tenga a su ocargo una familie."(29).

Se aprecia en ls mayoria de las Reformas Constitucio-
nales de 31 de diciembre de 1974, el scierto que tuvo el
legielador al proponerlas. En la presente, encontramoes otra
norma de igusldad jurfdica y por lo tento otra noraa reivin
dicatoria pars 1la sujer, desde el romento en que la ley no
hace distingos por razén de sexo; sélo hable de que en

(257 Diario Sficial de la Federacién de 31 de di=-
cierbre le 1374.
-
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igualdad de circunstancias tendrd prioridad quien tenga

& su cargo uns familia.

Artfculo 166.-'Cuando B8s ponga en peligro la salud
de 12 mujer, o la del producto, ya ses durasnte el eastado
de gestacidn o el de lactancia y sin que sufra perjuicio
en su sslerio, prestaciones y derechos, no me podrd uti-
lisar su trabajo en labores insalubres o peligrosas, tra-
bajo mocturno industrial, en establecimientos comerciales
o de sorvicio después de las dier de la noche, as{ como

or. horas exiracrdinarias.” (30),

El espiritu reivindicador de las Reformas Constitucio
nales, no a8 concrete a la declaracién de 1la equiparacién
Jjurfdica de los sexos, 8ino que también trme aparejada en-
tre otras, la profeccién & la maternidad. Esta constituye
un capftulo especial dentro de las reformas, ya que la vi-
da o8 1o més preciado que tiene el ser humano y la mujer
o8 la depositaria de tan sublime misién; por lo tanto debe
protegérsele y ampardraele cuando se helle en estado de

gestacidn.

(30} Diario Oficial e la Tederzcidn le 31 e ii-
cienbre de 1374.



- 39 -

La presente reforma cumple sobradamente su cometido
al prohibir que, la mujer durante el gstado de gestacién
o el de lactancia y se ponge en peligro su salud o la del
producto, desempefie laboree insalubres o peligroesas, tra-
bajo nocturno industrial, en establecimientos comerciales
o de servicio después de las dies horas de la noche, as{
como horas extraordinarias; sin embargo, la ley va nds
alld de la mera proteccién de la madre y del producto de
la concepcién, toda ver que sefiala que la mujer no sufri-
r€ perjuicio en su salario, prestaciones y derechos. De
enta manera se entd reivindioaﬁdo 2 la trabajadora y a sus
derechos, tal y como lo proclama por afios la Teorfs Inte-
gral.

Artfculo 167.-"Para low efectos ds eate t{tulo, son
labores peligrosas o insalubres las que, por la nstur;lc-
za 3¢l trabajo, por las condiciones f{sicas, qufmices y
biolégicas del medio en que se presta, o por la composi-
c¢ién de la materin prima que se utilice, son capaces de
actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de ls mu-

jer en estado de gestacién, o del producto."(31).

- {31} Diar’o Cficial de 1a Federacidn de 31 de di-
ciembre de 1974.
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Rate precepto viene & complementar lo dicho en el
art{culo que anteceds, enunciando lo que debs entenderss
por labores peligrosas o insalubres, siendo proteccionis
ta de la familis mexicana y, al cumplirse pretende que
la nacién cuente con elementos humanos sanos f{sica y men

talmente.
Artfowlo 169.~ DEROGADO,

Artf{culo 170.~ Las madres trabajadoras tendrfn los
siguiantes derechos:

I.-"Durante el perfodo del embarazo, no estardn ;n
lugares ni realiszardn trabajos que exijan esfuersos consi
derables y signifiquen un peligro para su salud en eme es
tado, sitios donde se operen aparatos o mégquinas que pro-
duscan trepidacién, y levantar, tirar o empujar grandes

pesos." (32).

Esta norma resulta notoriamente proteccionista y rei-
vindicadora 4s 1z mujer trabajedora y de las futuras gena;

raciones, 2l establecer loe derechos que deberdn gorar las

{12} Tiario Oficial de la Tederacidn e 31 le i~
ciembre de 1374.
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madres trabajadoras.
Artfculo 423.-"El reglamento contendri:

VII.~ Labores insalubres y peligrosas qus no deben
descmpefiar los nenores y la proleccidn que deben tener

las trabajadoras embarazadas.' (33).

LCsta reforma hace hicapié a la proteccién que pro~
porcionard el Reglamento Interior de Trabajo a las traba-
Jjadoras embarazades y a los menores de edad. Notamos que el
legislador se refiere especi{ficamente, & mujeres ombaraga-
das, las que no desempeflen labores inselubres ¢ peligrosas.
E8 necegario destacar la imperiosa necesidad de que real-
mente sean observados los reglamentos internos de trabajo,
pues la realidad misma nos demuestra que en infinldad Qe
enpresas no 1o acatan como lo establece la ley y en otras

ni siquiera tienen dicho reglamento.

Art{culo 501.-"Tendrén derecho a recibir indemnisza-
cibén en loz casos de muerte:
ITI.~ A falta de cényuge'supérabite, conourrird con

las personas seilaladas en las dos fracciones anteriores,

{33) Diario 2ficial de la Federacidén Je 31 de di-
ciembre de 1074,
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madres trabajadoras.
Art{culo 423.-"El reglamento contendrd;

Vil.~ Labores insalubres y peligrosas que no deben
desempefiar los menores y la proteccidén que deben tener

las trabajadoras embarazadas.' (33).

Esta reforma hace hicapié a la proteccién que pro-
porcionard el Reglamento Interior de Trabajo a las traba-
jadoras embaragades y a los menores de edad. Notamos que el
legislador se refiere espec{ficaments, a mujeres embaraza-
das, las que no desempefien labores insalubres o peligrosas.
Es necesario destacar la imperiosa necesidad de que resl-
mente sean observados los reglamentos internos de trabajo,
pues la realided misma nos demuestra que en infinidad de
empresas no lo acatan como lo establece la ley y en otras

ni siquiera tienen dicho reglamento.

Artfeulo 507.-*Tendrdn derecho a recibir indemnisza-
¢ién en los casos de muerte:
III.- A falta de cényuge supérstite, concurrird oon

las personas sefialadas en las dos fracciones anteriores,

.

(33} Diario 2ficisl de lu Federacidn Je 31 de di-
cie

mbre de 1974,
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1a persona con quien el trabajador vivié como si fuera

su odnyuge durante los cinco afios que precedieron inmedia
tamente a au muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que
ambos hubleren permanscido libres de matrimonio durante
el conoubinato, pero si al morir el tradajador, hombre o
mujer manten{a relaciones de concubinato con varias perso
nag, ninguna de ellas tendrd derecho a la indemﬁizucidn."
¢4)

Hemos venido analirzando las Reformas de 31 de diciembre
de 1974 y encontramos quc-ln- mismas son en gran medida rei-
vindicatorias de la mujer trabajadora. La fraccién que noa
ocupa s¢ refiere a aquellas peraonas que tendrdn Aerecho de
recibir indemnizacidén en los casos de muerte y as{ mismo ad
vertimos que se refiere indiatintamente a hombre o mujer, sin
hacer discriminaciones. Es por aatg, qQue consideramos a este

precepto como altamente reivindicador de la mujer obrera.

Artfculo 501.-"Tendrdn derecho a recibir indem-

nisacidn en los casos de muerte:

(34) Diario Oficial de 12 Tederacidn Je 11 de li-
cie.bre de 1974,
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IV.~ A falta de cényuge supérstite, hijoe y ascendien-
tes, las personas quo dependfan econdémicamente del trabaja-
dor concurrirdn con el concubino, hombre o mujer, que redns
los requisitos asefialados en 18 fraccién anterior, en la pro

poreién en que cada uno dependfa de 1. (35)

Lo anotado en la freccién anterior puede observarse
en esta frucoidn cuarta, ya que la ley no hace sefialsaisn-

tos espec{ficos s determinado sexo.
Artfoulo 132.-"3on obligmciones de loa patrones:

XXVII:~ Proporcionar a las mujeres embaragadas la pro

teoccién que establezcan los reglamentos.” (39

Bsta fraccidn se adiciond al artfculo 132 y trata de
la proteccién que deberdn proporcionar los patrones a las
mujerez subarazadas de acuerdo con los reglamentos. Como po
demos apreciar las recientes reformas no s6lo buscan que &
1s mujer se le reconoscan derechos que ha tenido por siem-

pre, 8ino que ademds pretenden de manera decidida, proteger
la integridad del ndcleo fariliar.

(25} Diario Oficinl de la Pederacién de 31 de di-
ciembre Jde 1274,

L Jiario Cficial de la Tederacidn de 31 de di-
ciembre de 1974,
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Continuando con el andlisis de lms reformas constitu-
cionales de 31 de diciembre de 1974, en el dmbito laboral,
diremos que el tftulo Quinto se adiciond con un tftulec Quin
to Bis.-~ Esto se explioca puesto que si anteriormente se en-
contraba regulado el trabajo de las mujeres y de los meno-
res de edad por las miemas normas, ahora al alcangzar la mu-
jer su equiparacidn jurfdica con el hombre dejando atrés
una sobreproteccién y prejuicios, el tftulo Quinto se refe-
rird exclusivamsente al nuavo régimen jurfdico que se recono-
cié a la msujer, y el tftulo Quinto Bis regulard el trabdajo

de los menores, especi{ficamente.

Por las rasones anteriormente aludidas, eas que se su-
primen en su enunciadc los capftulos I y II del t{tulo Quin
to: Bl tftulo I comprendfa el trabajo de las mujeres y el
t{tulo II el de los menores.

Con estas ideas concluimos este capftulo; en el siguien
te daremos & conocer nuesira opinidn respecto & la situacidn

jurfdica de la mujer antes de las Reformas de referencia.



- 45 -

CAPITULO II

A) Ila mituacién jurfdica de la mujer, antes de
las Reformas de referencia.

B) Diversos antecedentes.

C) Posiociones Doctrinales al respecto.
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A) La situacidén jurfdica do la mujer, antes de
lag reformas de referencia.

Hasta antes de que tuviera lugar el acontecimiento que
nos ocupa, (las Reformas Conetitucionales de 31 de diciem-
bre de 1974) la mujer era considerads, por su condicidn bio

légion, como un mer inferior al hombre.

La funcién de la maternidad, llegd a conatituir une
docvenfuja grand{sima para la mujer que se encontrara en
entado de gestacidn, ys que por ese 8010 hechy me le cerra
ban las puertas en cualquier campo de actividad que preten-
diers desarrcllar, y en caso de obtaner algdn empleo, los
patrones se dedicaban a explotarle, trayendo como conaecuen
cis que ls integrided fisice y animioca devla mujer y la del

producto; corrieran grave peligro.

Fero esta situacién no fue privativa de la mujer embara
gada, sino que los abusos que cometfan los patrones se exten
dfan al sector femenil en general. siendo pooas las mujeres
que escaparan a semejante estado de cosas y més desesperante
adn para aquéllas que constitufan el ¥nico sostén de su fa-
milia,

Remontdndonos un poco hacia el vasado encontramoa la
realidad imperante antes de la lucha armada de 1910. Todos

los trabajadores tanto citadinos como campesinos, eran vic-
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timas de aquellos smefiores "feudales" que eran duefios de
grandes latifundios en los cuales empleaban gran ocantidad
de trabajadores, quienes a cambio de enriquecer a los lati
fundistas, recibfan un mendrugo con sl que era materisilmen
te imposible mantensr a sus familias. La inconformidad por
ese estado de cosas fue ahondando cada ves mfs en el dnimo
de los explotados;, surgiendo as{ las vooes de todos aque-

1los que con energfa y valor reclamaban sus derechos. (1)

Desde luego que la mujer no se quedd atrds, sino que
alenté a sus homdres para conseguir libertad y justicia mo
olal.

BEn la ciudad de Qu;rltaro se reunieron en 1917, low
constituyentes que hadrfan de darnos unas leyes justas que
regirfan el destino de los homdres y mujeres que habitaren
dentro del territorio nacional. El trabajo que se scharon &
cuestas no fué féeil; por finm, después de agrias disoucio-
nes completaron su labor dando nacimiento & la "Primera Cons

titucién Polftico Soocial del Mundo®. (2)

(1) Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Tra-
bajo, Editorial Forrda, Hnos., 1970, p. 10.

(2} Trueba Urbina, Alberto, "La Primera Constitu-
cién Polftico Social del iundo, Elitorial, Po
rrde, Inos., iéxico 1374,
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La Constitucién Polftica de los Eatados Unidos Mexica
nos engendrd preceptos fundamentales de justicia social,
eminentemente revolucionarios y reivindiocadores para la cla

se explotada por siglos: la clase trabajadora.

El artfculo 123 de nuestra Carta Magna, es herencia de
nusstroa legisladores Queretanocs, y es el primero en consa-
grar verdaderos derechos de justicia social para los treba-

jadorss mexicanos.

BEste artfoulo en sus fracciones II, III y V: conaagra~
ba principios protectores para la mujer y loe menores de
16 afios., Ambos sujetos eran consideradcs er aguella época,
como entes merecedores de una misma reglamentacidn jurfdieas,
pueato que sabos eran considerados personas 4ébiles e infe-
riores al hombrs; por lo tanto, deberfa de sobreprotegérese-
les evitando as{ que fuesen féciles victimae de los explota

dores.

Bs mi deneo anfatizar ¢l espiritu reivindicador del ar-
tfoulo 123 constitucional y asf mismo 1a proteccidn que pre-

tendfa ddrsele a las mujeres y a los menores de edad.

Del artfculo 123, mse derivé la Ley Pederal del Trabajo
de 1931, que e» su ley reglamentaria, la cual encierra los

nds altos principios de justicia social.
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En esta ley, se concretizaron en un principio, normas
proteccionistas para la mujer y para los menores de eded,
como ya lo anotemon anteriormente, las cuales en aquella
época resultaban de gran importamcia y de un enorme inte-

rés social..

En 1917 al integrarse el Constituyente en Querétaro,
los legisladores nunca pretendieron hscer discriminaciones
al momanto de pensar en la regulacién 4el trabajo de las
mujeres, sino que su pensamientc y su intemcidén nrimordial
fue el de proporcionar toda clase de proteccidén y garantia
para la actividad femenil.

As{ pues, cuando sl Constituyente estableoil la norma
que prohibfa a las mujeres desexpeliar labores extrsaordina-.
rias después de las dies de la noche, labores peligrosas o
insalubres o el trabejo nocturno industrial, lo hizo de ma
nera decidide y fundamental, porque considerd a la mujer y
al menor, como seres que por mu propia naturslesa ers me-
nester brindarles esta protecciém, ya que abundan los pa-
trones burgueses que tratarfan de abusar de elloc, explo-
téndolos.

En el Debate del Constituyente, encontramos discursos
elocuentes que nos revelan el pensamiento de las gentes de
esa etapa de México y que no pueden ser mds reveladores ni

mée exprésivoa del sentir de aquella época.
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Como hemos visto en pdrrafos anterioras la idea predo
minante era sélo una: proteger en la misma medida tanto a
mujeres como g los menores y por lo tanto normar su traba-

Jo bajo una misma regulacidn jurfdica.

Los constituyentes concibieron al trabajador, abarcan
do en este concepto tanto al mexo maséulino, como al feme-
nino.

Pero como suceds siempre (o casi siempre), las ideas
quedan plasmadas en los textos de manera perfecta, tal y
como originalmente fueron concebidas, pero en la realidad
dichas ideas es desvirtuan y es en este punto donde a§ ge-
neran injusticias y no obstante haber sido consagrados mil
tiples derachos y prerrogativas en los ordenamientos lega~-
les en favor de la mujer, es en la persona de &sta, donde ae
cometen las mds infames injusticiae y la mds brutel explota
oién, verbigracia: & la mujer no se le brindan las oportuni
dedes en la misma proporoidn que al hombre y se le conside-

ra un ciudedano de "segunda clase".

Lo snteriormente expuesto, no puede imputarss a los
Constituyentes de Querédtaro, ya que su intencién fue sana y
reivindicatoria, 1o que sucede en verdad es que los siste-
mas jurfdicos son buenos, pero lo que falla,es la persona

miema que los aplica en la realidad. De aquf surgen las mil
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tiples disoriminaciones e injusticins que s¢ comaten con

la humanided y si tomamos en consideracidén, que los hombres
fueron los que crearon lae leyes, éstas por lo tanto resul-
tan ser perfeotibles puesto que el hombre mismo lo es. Lo
gue resta por hacer a los gobemantes y a los juriatas de
eate pals, es enmendar el camino recorrido, reconociéndole
& la mujer los miltiples dereciios que 1s han sido vedsdoa
por el hombre (oreador de las leyes), para que de eata ma-
nera se logre la justicia que debe prevalecer en sl mundo
del Derecho, aleansando saf la prosperidad y la feliocidmd

en nuestro pais.

La situacidn jurfdica que guardabe la mujer antes de
las Reformas de 31 de dicieabre, era la siguiente:

831 bien es cierto que & la mujer, a partir ds la Revo
lucién so‘le abrieron puertas en muchas actividedes y se
le brindaron oportunidades tanto en cuestiones de estudio,
de culturs, de trabajo, de polftica , etc., también es oier
to, que muchas actividades que eran demempefindas espeoifica

mente por el hombre, continuaron siendo exclusivas de é1.

La desigumldad de oportunidades era notoria y los abu
so8 de que fueron victimas las mujeres fueron mds palpables
ain, .
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Bxistfa un gran nimero de mujeres que se encontraban
al margen de 1la ley; esto suced{a porque estaba prohibido
Bu trabajo en establecimientos comerciales, despuéds de las
veintidds horas, en virtud de la sobreproteccién de que
eran objeto, por lo que ss vefan explotadas por patrones

que se sabian duefios de tal situecidn.

Asimigmo, otro punto que nos parece interesante respec
to & la situacidn jurfdica que guardaba la mujer antes de
lan multicitadas reformas, es el tocante al trabajo extra-
ordinario: la Ley establecfa en su artfculo 169, que se en
" contraba prohibido el trabajo extraordinario para la mujer;
en casc de violarse este precepto, el patrén quedaba obligs
Ao a pagar un 200% més para las horas normales (3)., Bsta

norma lr podemos analirar desde doe puntos de vista:

1.~ Cuando la mujer por necesidad se vefa obligada &
lavorar horas extraordinariss, percibfa a cambio un traescien
too por ciento de su sueldo; esto desde luego ie resultaba
altamante provechoso; pero eu cambio, el patrén preferfa no

ocupar a la mujer para dicho trabajo, puesto que para 61 sig

{1) ley “eleral lel Irabajo de *

D

[
—
.
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nificsba una triple obligacién de cubrir el salario.

2.~ E1 otro punto de referencia, por el que muchas mu-
jeres propugnaron para que oo reformara el citado artfeulo
es, que 8i pedfan igualded con el hombre, lo hacfan pensan
do en uns paridad jurfdica abasoluta: esto es, no tener mfs
derechoes que &l hombre, pero tampoco menos derechos que los
que el saxo masculino gora. De esta Maners es que gran can-
tidad de mujeres, pensaban que eran disoriminadas por el hs
cho de percibir mds salario que el hombdbre en el momento de

desempefiar el trabajo extraordinario.

¥1 opinién al respecto es la siguiente: Creo sincera-
nente que la reforma del artfculo 169 de la Kueva Ley Fede
ral del Trabajo era necesaria y sstamos muy &e acusrdo con
ella, por lo siguiente: oreo sinceramente que el hecho de
que la norma prohibitiva para que la mujer labore horas
extraordinarias haysa desaparecido, resulia altamente bane-
ficioen, puesto que de eata manera la trabajadora ya no se
encontrard al margen de 1la Ley, ya que la realidad asf nos
lo demuestra. Por otro lado, {ambi én estoy de acuerdo con
que #e haya modificado el derecho que tenfa la mujer, a
percibir un doscientos por ciento mds de su salario, al mo
mento de desempeflar dicho trabajo extraordinario. Yo no creo
que Se perjudique a la mujer por remunersrle con un 100% mds

de su salarioc, sino que ssta situmcién la reivindica puesto
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que es ella la principal victima de los patrones, Decidida
mente pienso que la pretendida igualdad jurfdica entre hom
bre y mujer, se plensa para reivindicar a la mujer, bdbrin-

ddndole més oportunidades, mds justicia, y un mayor recong
cimiento de su valfa, como es el caso de la reforma invoca-

da.,

Otro precepto que merece nuestra atenciéa es el que
encierra el artfeulo 166 de la Ley Federal del Trabajo y

que antes de las reformas decfa:

Artfoulo 166.- "En los té&rminos del Artfculo 123 de
la Constitucidén, Apartado 'A', fraccién 1I, queda prohibi
de la utiliracién del trabajo de lan mujeres en;

I Labores peligromas o insalubres;

I1 Trabajo nocturno industrisl; y

I1I Establecimientos comercinles después de las diez

de la noche." (4)

fomo vemos, esta norma prohibia el trabajo de las
mujeres an lugares insalubres o peligrosos. Pues bien, con
siderc que esta prohibicién deberfa existir para todo ser

humano, puesto que los transtornoa orgénicos o psicoldgicos

{4 Ley Feleral lel !rabajo, 1J31,
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que pueden ocasionarse con motivo del desempefio de cual-
quier trabajo en un lugar con estas caracter{eticas, no re

paran en sl recaen en un hombre o en una mujer.

Ahora bien, en la misma ley encontramos otro articulo

que & la letra dice:

Artfoulo 168.- "No rige la prohibicidén contenida en el
artfoulo 166, fraccién I para las mujeres que desespefien
cargos direstivos o que posean un grado universitario o téc
nico, o los conocimientos ¢ la experiencia necesarios pars
desgempefiar los trabajos, ni para las mujeres en genersal,
cuando gse hayan adoptado las medidas nscesarias pars la pro
teccidn de la salud, a juicio de la amutoridad competente".
(5)

Bete artfculo fue derogado por las reformas de 31 de
diciembre de 1974, ¥ sincoraqante creemos que exisie una
parte fundamental en este precepto, qué s la que pe refie-
re a la prohibicién de laborar en lugares insalubres o peli
grosos tratdndose de mujeres qn general, cuando se hayan

adoptedo las medidas necesarias para la proteccién de la

(5) Ley Federal del Trabajo, 1931.
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salud, a julclo de 1a autoridad competente. Pues bien nues
tra opinidn al respecto, es que no debié derogarse este ar
ticulo, sino que 8dlo debié modificarse, punato que como

sefifalamos en lineas anteriores, en primer lugar, este tipo
de trabajo debe prohibirse para hombres y mujeres; y en se
gundo lugar, que sl se viola este precepto, entonces ya se
trate de hombres o de mujeres, se tomen medidas necesarias
para la proteccién de la salud, a juicio de le sutoridad

competente.

De esta manera hemos esborado brevemente la situacién
que existfm en relacidn con el "atatus" jurfdico de la mu-
Jor antes de las reformas de referencis y hemos querido he
cer hinecapiéd en algunos puntos sobresalientes como han sido,
el trabsjo de la mujer, tratdndose de labores insalubres o
peligrosas, el trabajo nocturno industrial despuds de las

diez horss de la noche y el trabajo axtraordinario.
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B) Diversos sntecedentes.

Es indiscutible la participacién activa y exitosa que
la mujer mexicana ha tenido en el destino de la nacidén. En
cudntos momentos diffciles y cruciales, la vor femenina no
se ha levantado en un grito de rebeldfe por las injusticias
de que ha sido objeto, pero no 8élo cuando ha vieto leaiona
da su persona, sino también cuando la lesién ha alcansado a
su familia o a su nacién. BEn cuéntas ocasiones no ha alenta
do & sus hombres ante la invasidén extranjera, o ha suavisa-

do las diferencias entre sus hermanos.

La historia de México se ha visto engrandecida con las
hazafias de mujeres grandiosas, que an un momento determina~-
do han ofrecido su intelecto y hasta su vida pars el progre
80 de la patria.

Ha habido mujeres de la talla de Sor Juan Inés de la
Cruz, Josefa Ortiz de Dominguegz, Leona Vicario, Margarita
¥aza de Jufrez, Carmen Serdén y tantas otras, de las cuales
sua nombres se han perdido en lo ignoto de la historia; pe-
ro que con su valentfa y decisién ayudaron a cimentar las
bases de la vida y de la libertad que hoy poseemos. (Sélo

bastar{a con mencionar a las adelitas).

La aituacién jurfdica que en la actualidad guarda la

mujer, ha sido producto de una serie interminable de ea-
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fusrzos y de sacrificios por parte de ells, para que T{inal-
mente, con la publicacién de las Reformas Constitucionales
de 31 de diciembre de 1974, haya encontrado el camino a se
guir, hacia una vida digna y hacia su realizacién plena co

mo ser humano.

De esta maners mencicnaremos algunos de los aapectos
fundamentales que ha presentado el estatus social ¥y Jur{di

co de la mujer, & través del tiempo.

Durante el siglo pasado, las caracterf{sticas de la mu-
jer eran principalmente, las de ser un sujeto débil e infe~
rior a1 hombre, décil, abnegada, sufrida, sin voluntad y sin

personalidad propia.

Los tres siglos que durd el coloniaje, dieron origen
a un sometimiento que habr{a de estallar con infinitas an-

sias de libertad en 1810,

la situacién de 1a mujer durante la época colonial era
en verdad precaria, puesto que padecia desigualdad y diseri
minacién; no ere duefia de sus actos y en el momendo de en-
viudar, tenfa que someterse a la voluntad del Aijo varén,

aunque éste fuera menor de edad.

Es en esta época virreinsl, Jdonde brilla intensamente
Sor Juana Inés de ia Cruz, mujer maravillosa, inquieta y re-

belde contra la actitud varonil dominante.



-~ 59 -

El malestar general de los habitantes de la Nueva Espa
fia contra sus explotadores, trajo como consecuencia el asta

11ido y triunfo de la Independencia de México en 1821,

BEn eata etapa de la vida de México encontramos la par-
ticipacidén de mujeres extraordinarias como Josefa Ortiz de
Dominguerz, quien higo que se precipitara la accidn contra
los espafioles. Merecidamente la Legislatura de Querétaro la
declard "Benamérita de la Patria”,

Leona Vicario es considernda como 1la primera adelita
mexicana., Flla significa ejemplo de amor por las causas de

la Patria.

En la etaps de nuestra historia conocida como 1la Refor
ma destaca inigualable la presencia de Dofia Margarita Mé-
ra de Jufrez. |

Fl movimiento revolucionario de 1910, fue resultado de
la inconformidad de la nacién por las injustas dictaduras.
En esta época eparece Carmen Serddn, quien abrarzé ardiente~
mente la causa de Francisco I, Madero contra el régimen de

Porfirio Diag.

Satisfactoriamente hemoa descubierto que el problema
de 1a iguasldaed jurfdica de los sexos no es reciente y que

para conseguir dicha igualdad se ha luchado drduamente.
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La mencidn que se ha haecho de tan extraordinarias mu~
jeres, no pretende aar un estudio histérico, sino que es
g6lo un merecido homenaje a quienes buscaron fervientemen-

te reivindicar a la nacidn y por ende, a la mujer.

Sin lugar a dudae, es a partir de nuestra revolucién
de 1910, cuando la mujer empieza a conquistar sus derechos.
A oontinuacién mencionaremos algunos aspectos importantes
(a nuestro criterio), de la batalla qﬁo la sujer ha libra-
do a lo largo de su hiatoria, para el logro de sue aspira-

ciones y su plena resliracidén como ser humano,

En Eérida, Yucatfn, sa 1516, su llevé & cabo el pri-
mer Congreso Internacional de Mujeres, el oual acord$, en
tre otros puntos: der a la mujer mds libertad y mds dere-
chos y, desde luego el voto ciudadano; que la mujer tenga
una profesién o un oficio qus le permita ganarse el susten
to en caso necesario; gque se eduque a la mujer inteleotusl
mente para qus el hombre siempre encusntire en ella a un ser

igual a 61,

En 1925, el gobierno del Estedo de Chiapas, formuld
el decreto ndmero 8, aprobado y expedido por la H., XXX
Legislatura local, en el cual von admirable profundidad

se expresa:
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"Que la mujer, como parte integrante de la sooie&ad y
factor principal en el hogar y en la familie, le afectan
todos los asuntos en que intervienen los hombres, por ser
de elloa la madre, la esposa, la hija o 1la hermans, y co-
mo tales, estd profundamente interesada en la molucidén de
los problemas sociales. Que ha desaperecido para siempre
la infamante idea que existi§ em épocas antiguas y wocie-
dades salvajes de que la mujer era un ser similar a los
muebles con subordinacién deprimente al hombre, quien la
trataba con el mayor despotismo y sin concederle derecho
alguno. Que en la vida moderna de todos los pafmes cultos
de la tierra, la mujer constituye un factor tésnico, inte-
lectual y moral de indiscutible mérito, y asf la vemos fi-
gurar en los campos de la ciencia, del arte y de la’péiiti
ca, descollando con sxtraordinarie habvilided y oon majestald
suprem&, por su vigos moral y la incontrastable fuerza de
sus encantos femeninos. Que los grendes fisidlogos y psicd
logos que se han dedicado &l estudio de la mujer, han en-
contrado en ella, la rara virtud de ser superior al hombre
en su resistencia moral y en ;hchoo casos adn en la orgdni
ca y, sobrs todo, con una gran perspicacia para resolver
diff{ciles problemas de 1la vida gocial, politica y clentifi-
ca. Que cuando se ha tratado, en las diversas sgrupaciones
del pafs, de dar a la mujer participacién en los asuntos

polfticos, se presenta como argumento contrario el de no
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estar preparada para estas importantes cuestiones, sin com
prender que esa falta de preparacién se debe procisamente,
8 que nunca se le ha dado la oportunidad de iniciar sus
actividades en este importante campo de la vida. Que con
esa virtud que la mujer tiene de embellecerlo y ennoblecer
lo todo, esa rara habilidad con la que en muchos casos tra
ta importantes cuestiones, y esa caracteristica penetracién
que le o8 peculiar, aeguramente su intervencién directe en
los asuntos pol{ticos hard que la forma deprimente y poco
gerena con que hoy se tratan estas cuestiones, desaparez-
can con la sola intervencidén de ella, y por el respeto, la
cortesfa y las consideraciones que todo hombre debe tener-
le, se conseguird sin duda, que desaparezcan los motines,
agonadas, tumultos, actos violentos en las luchas electora
les y adn movimientos armados. Por estas consideraciones,
la mujer debe tener los mismos derechos polfticos que el
hombre y, en consecuancia, en nombre del pueblo,

DECRETO: Artfculo Unico.-~ Se reconocen a la mujer de
los 18 aflos en adelante, en todo el territorio del Estedo
de Chiapas, los mismos derechos polfticos del hombre; en
consecuencia, tiene el derecho de votar y ‘ser votéda para

los puestos piblicos de eleccidn popular, cuslesquiera gque



estos sean". {g)

Lo anteriormente expuesto, constituys un precedente
indiscutible para slcangar la equiparacidén jurfdica de

los8 sexos.

Para continuar con los antecedentes histéricos de la
plena igualdad socio-juridica y polf{tica de¢ la mujer y el
hombre diremos que en la Ciudad de México, en el afio de
1931 se efectud el Primer Congreso Nacional de Obreras y
Campesinas y en 1933 se llevd a efecto el Segundo Congre-
80 Nacional de Obreras y Campesinas, sn los cusales se ds-

nandaba 8l voto ¢ciudadano pleno.

Por otra parte, en una entrevista realisads al presi-
dente de la Asociacidén de Constituyentes 1916-1917, genersl
Prancisco J. Mijica, quien a pregunta especial manifesté:

"La Comisién de Constitucidn que funcioné en Queréta-
ro interpretando el sentir del movimiento revolucionario
que encabesé Don Venustiano Carranga, al aprobesr ¢l punto

relacionado con la oiudadani&: lo mismo que en los restan-

(6) Derecho le la Yujer “exicana, XLVII Legislatu-
:S del Congreso de la Unidén, Yéxico, 1869, p.



tes tépicos de la Carta Pundamental, no intenté hacer dis-

tingo alguno por ragones de agexo". (7)

A partir de 1817, las relacionss entre trabajadores y
patrones empézaron a ser regidas por convenios o contratos
colectivos de trabajo donde habfa sindicatos, instrumentos
legales en los que ha privado siempre el principio de igual

dad de derechos y obligaciones paras los dos sexos.

En 1931 se promulgd la Ley Pederal del Trabajo, afir-
néndose y amplidndose los conceptos de igualdad de derechos
y obligaciones de 1la mujer obreras, asf como los postulados
de proteccidn a la misma; dichos conceptos se encontraban
consagrados en la Consiitucidn Polftica, afirmados y acre-

centedos en las contrataciones colectivas de trabdbajo.

Pinslmente en el perfodo del presidente Miguel Alemdn
Valdeg, 1& Cdmara de Diputados aprobd la iniciativa de ley
enviada por el Ejecutivo, referente a la adicién al artfcu-
lo 115 de la Constitucidn que concedfa el voto a la mujer

en las elecciones municipalen.

\

(7} Derechos de la lujer l‘exicana, XLVII Legislatu
ra del Zongreso de la Unidn, éxico, 1351, p.
21,
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El Decreto publicado el 17 de octubre de 1953, que re
formé Llos artfoulos 34 y 115 de 1la Constitucidn Polftica,
en el sentido de reconocer a la mujer mayor de edad como
ciudadsna de la Repidblica, sin restricciones, en igusldad
de responsabilidades y derechos que el hombre, constituye
un paso firme y seguro hacia la plena igualdad jurfdica de
hombre y mujer, puesto que con el reconocimiento a la mujer
como ciudadana, ésia con mayor fervor y con mayor fuerra,
empesd a conquistar uno a uno sus derechos pare convertirse,
de un ente titular sélo de obligaciones, en otro con los

mismos derechos y las mismas obligaciones que el hombre.

Las Reformas Constitucionales de 31 de diciembre de
1974, son corolaric de anteriores conquistas de la Revolu
cidn Mexicana en materia de igualdaed jurfdice de la mujer.
Asimismo cumplesn sobradamente el principio enarbolado, por
aquellos quienes hicieron posible nuestra Revolucidn: jus—

ticia social.

El nuevo instrumento jurf{dico, concuerda fielmente con
1o anunciado por el presidente Luis Echeverria Alvarez en

Bu mensaje de toma de posesidn, donde expresa:

"La mujer ha demostrado, sobradamente su aptitud para
enriquecer la vida cultural, econdémica y polftica del pals.

Ha probado su seneibilidad para comprender los problemas
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reales de la mociedad y ha contribuido aotivamente a resol
verlos. Promoveremos 8l pleno ejercicio de sus facultades
creadoras. En pocos aflos, los hombres y mujeres de México
habrdn de alcangar igualdad cabal de derechos, deberes y
oportunidades en los miltiples ampectos de la vida nacio-~

nal®, (8)

Por otra parte, consideramos un antecedente de suma
importancia, la Declaracién sobre la Eliminacién de la Dig
eriminacidn contra la Mujer, efectusda por la Organizacién
de las Naciones Unidas el 7 de noviembre de 1967, después
de tres aflos de deliberaciones y trabajos de redaccién mi-
nuciosos, en la Comisién de la Condicién Jurfdica y Sooial
de la Mujer, lo mismo que én la Asamblea General. Dichoa
trabajos y delibereciones versaron wobre la disoriminacién
de la nujer en las leyes, las précticas y las actitudes
que le niegan ¢l ejercicio de sus derechos en las activids
des polfticas, la enseflanza, el esmpleo, el matrimonio y la

fanilia, eto.

La recopilacién hiatdric; anterior, sélc tiemne por ob-

(2} 7Diario le los Debates de la Cdmara de Diputa-
jos, XLIX Legislatura, Néxico, 12 de noviem-
bre de 1974, v. 3.
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jeto enrlquecer el contenido de este estudio y senter be-
sos gdlidas contra aquellos que ae abatienen discriminar

a la mujer, negédndole a ésta su real valia,

Pero lo que realmente nos interesa, es conhocer acerca
de la igualdad de derechos de los sexos, respecto a su tra

bajo asalariado.

Bs por demAs mencionar que sn €pocas anteriores, como
en la Colonia, la Independencia, la Reforma, 1la Revolucién
¥y hagta nuestros df{as, el trabajo no ha reivindicado al hom
bre y en conascuencia, tampoco a la mujer. Resultar{s ocio~
80 mencionar lae condiciones de trabejo impueastam a los tre
bajadores: nalos tratos, salarios bajos, condiciones nulea
de higiene y seguridad, jornadas de explotacién bestial,
tiendcs 2e raya, etc. Todo esto coadyuvé al "deapertar de
las conciencias", trayendo como consecuencia cruentas lu-
chas, en las cuales millones de mexicanos murieron por al-

canear un ideal: vivir decorosamente.

Es por ellos y principslnente por los mexicanos del
futuro, que debemos pugnar por una realidad trabsjadora
nds justa, mds equitativa y reivindicadora; que las Refor-
mag Laborales sean estrictamente acatadas y determinen un
México orgulloso de s{ mismo; que tanto hombres como muje-
res reciban (dentro de su capacidad), un mismo ndmero de

oportunidades; que se acabe de una ver con la atdvica dig

-
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eriminacidén y sobreprotececién a la mujer; en una palabra,
que se reivindique. Es as{ como lograremos una nacién po~
derosa, un pueblo econdmica y socialmente satisfecho y un

Derecho fundamentalmente Justo y Reapetado.
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¢) Posiciones doctrinales al respecto.

La situacién que la mujer mexicana guarda, tiende ne-
cesariamente hacia una notable mejorfa, pero ese progreso

ha requerido de grandes eafuerzos y sacrificios.

Al respecto, los autorees de doctrina han colaborado
(en su gran mayorfa), en pro de la mujer. Asf, como prime-
rog feministas convencidos podemos mencionar a los Consti-
tuyentes Queretanos de 1917, los cuales, como rovolucionuf
rios que eran, no olvidaron que la mujer era y es parte me
dular del progreso, de la paz y de la justicia que tanto
afiors la humﬁnidad. De este modo Jara, Macfam, Victoria, Pa
lavicini y muchos mda, tuvieron siempre en coansidermcién
a la mujer, en los trascendentales momantos en que dieron
vida & la Constitueién Politica de 1917 ( 9), instrumento

que hasta nuestros dfas rige y norma la vida del paia.

Es verdad,; que en un estricto sentido del término, los
Constituyentes no son autores de dootrina; poro se hace eo-

ta distincién, como un rendido homenaje a ellos por su fran

{9) Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Tra-
bajo, Editorial Porrda, Hnos., %éxico, 13970,
p. 96 infine.
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co sentido nacionalista y por su deasinteresada y visiona-

ria posicién en favor de la mujer.

Ahora bien, respecto de los pensadores que se han in
teresado en la situscidén jurfdica y social de la mujer,
puede decirse que se encuentran livilidos en dos grandes
grupos o bandos, por naturaleza irreconciliables: feminis-

tas y antifeministas.

Los primeros, son aquellos que han tomado conciencia
plena de que le mujer tiene la misma capacidad y los mie-
mos derechos gque ¢l homure y por ende han de ser tratados

bajo un mismo cartabdn.

Fara mejor comprensidén del significado feminismo,
transceribiré la definicién que nos da el"luevo Pequefio Nic
cionario Larousase Ilustradd: "Peminismo es la tendencia a
aunentar los derechos pociales y polfiticos de la mujer".

(s0).

(10) Nuevo Pequefio Diccionario Larousse Ilustrado,-
Librer{a Larousse, 13961, p. 438, Francia.
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El dnico comentario que nos queda por hacer a este -
respecto, es que no conslderamos correcto el empleo del

término aumentar, sino que debiera ser "reconocer".

Por otra lado, tenemos a los aubtores que sn la mujer
8élo ven un aparato propio para el hogar, decorativo y gra

to para labores "sociales" {como lucir en una fieeta).

Con el objeto de proporcionar a eata tepis un orden
y un método, mnaligaré primerc a aquellos autorew que e6-

tdn conscientes del esatatus jurfdico femenino.

Contra lo que pudiern pensarse, el problema del reco
nocimiento e igusldad de derechos entre hombre y mujer no
es wy tépico de este contaminado siglo XX; no, las luchas

que se cltan, arrancan deade el principio de los siglos.

De esta mansera, en Roma en el Sigle II AC., Ju-
risconsultos de la talla de Ulpiano y Gayo, ya sentfan hon
da preocupacién por el problema femenino. Para Ulpiana, la
mujer era el principio social de toda familia y repreeenta

ba 1a unién y la fuerza del grupo social (11).

(11) Petit, Bugenio, Tratado Elemental del Dere-
cho Fomano, Editora Nacional, 8.A., México,
D.P., 1953, p. 95.
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De igual manera, Gayo propugnaba en sus ideas por que
se concediese a la mujer un lugar apropiado y digno de su

calidad humana (12).

El historiador Mariano Cuevas dice con relacién a la
mujer mexicana y a su actitud para con los problemas de su
pafs, concretamente refiriéndose a Dofla Josefa Ortiz de Do

mfnguez, Corregidora de Querétaro:

"Dejé a Dofis Josefan Ortiz encerrada bajo llave y ésta,
por‘el 0ojo de la chapa habié al Alcalde paras que in-
mediatamentc se avistase con el Capitdn Don Ignecio
Allende y lo pusiese al tanto de lo: que pasaba, con
lo que gracias a suw nerv.o y nacionalidad tan arrai-
gada, salvo a loo patriotas de ser descublertos. Mu-

jer maravillosa" (13).

As{ podemos constatar lo que la mdjer hace por su pa-

trin, desde antes de que ésta naciera, adn arriesgando su

(12) Petit, Zugenio, Tratado Elemental de Derecho
Romano, Editora Nacionel, S.A., Yéxico, D.F.,
1953, p. 97.

(13) HYistoria de la Nacidn exicana, Editorial Po-
rria, 4nos., tercera edicién, 1967, p. 403.
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vropia vida,

Nentro del andlisis de lca autores de doctrina que
tienden a hacer valederos sus mériteos a lf mujer mexicansa,
se puede mencionar a Machoro Narvdeg, quien en su libro
"La Constitucidn de 13%7" dice: "La igualdad jurfdica de
la-mujer recientemente promulgada, ha tenido su anteceden~
te en las propias mujeres progresistas de México. Como da-
to curioso mencionamos que las mujeres conservadoras del
siglo pasado fueron a la tribuna piblica del Constituyente
de 1857, pare impugnar, el que iba a ser avanzado proyecto
de artfculo 27 Tonstitucional, intento de antecedente de
Las Leyes de Reforma del Vicepresidente Gémez Parfas

(1833-19363" (14).

Este reconocimiento al mérito femenino, por su preccu
pacién hacia las Leyes que les regirfan, es clara eviden-
cia de que las mujeres (unas mds y otras menos), dan prue-
ba plena de que han intervenido determinantementie en el de-

senvolvimiento polftico y social de la nacién.

{14) Narvdez Yachoro, La Constiiucidn de 18%7,
UhAY, 19%9, p. 4.
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La doctora Aurora Arndiz Amizo, en su libro "Condi-

¢idn Jurfdica de 1a lujer" dice en uno de sug pdrrafos:

"Es ya una realidad que las normag gupremag de los
Estados Contempordneus reconozcan 1o que fue el pri
zer peldaflo Jde la igunldad jurfdica, a saber, el su
frdglo directo wuniversal y secrets ¥ la dLSCleln&
cién a la rujer para podnr llogar a los altos puci
tos en gus pafaes".

Y continda la maestra Arndlz diciendo:

"Un balance de los logros en estos 30 aflos ltimos,
wuestran que la discriminacidén atdvica sigue operan
do en todos los pafses. Por ejemplo: en Norteamdri=
ca y su sociedad representativa del més alto huma-
nismo religioso originario y de la forma capitalis~
ta, la mujer es bien viasta como esposa de los altos
funcionarios y magnates; ecsporddicamente alcanza al
gén cargo representativo. En los Estadcs Unidos la™
sociedad polftica pertenece al hombre.

Algunas mujeres ocupan puestos judiciaelea, pero ape-
nas 8i sus escritos, digcursos y resoluciones judi~
ciales son manejados por los profegionales del Dere-
cho. Un prejuicioe silenciado 1o impide. Como en los
denmds palses. Dende Africa a Europa. Desde la Pata-
gonia al Canadd" (15).

En estos términos tan reales y tan ver{dicos, es cg
mo la mujer siente y como la mujer proyecta su in-"
confornmidad, para con la situacidn que guarda .en el
rundo que construyd el hombre. Forque como ya lo he
manifestado, nunca ge coneceden las mismas oportuni-
dades a la nujer.

&
13
§
i

(15) Arndiz Amigo, Aurora, Coniioién Jur{dica e
.

la “ujer en .éxico, LA, 1177, rp. S5y ST,
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La citada catedrdtica en su afdn por presentar uns
visidn w43 general conlimia exponiendo:

"I'n la Unién Soviética el pancrama es sl mismo, De

ah{ conocemos una ex-i’inistro de Cultura, una Em-

bajadora y una ex-Aviadora Espacisl. Pero es el hom

bre quien dirige la polftica, quien sale comisiona—~
do al extranjero, quien integra el poder legislati-
vo. La mujer ocupa labores de auxiliaria o de ocua~
dros medios. En la comunided socialista, el mundo
pertenece también al hombre" (16 ).

Lo anteriormente transcrito, no es otra cosa mds que
el pensamiento de la mujor trabajadora y culta del wiglo
X, 5i slgo es determinante an una ideologfa, es mivar las
cosas como son, de la manern nds objetiva, sin apasionamien
to. 8i la nujer pretende ser libre y superarse tiene que
empezar por centrarse y demostrar maduresz; una vez logrado
esto, la cultura debe penetrar en ella y sélo asf{ evitare-

mos que muy renotemente destaque de vez en cuando una re-

presentante femenina.

Para continuar con el pensamiento doctrinario acerca

de la mujer, enfocaré un poco este particular hacia la re-

{15} Arndiz Amigo, Turora, Condicidn Jurfdica 1e
la ujer en Uéxico, UNAL, 127%, n. 57 infine.
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glamentacién jurfdica que vivimos en Léxico, Sobre cete te
ma opina ¢l naestro ‘anuel o, Tiez: "La Doctrina no es und
nime en cuanto a la consideracidn de las normas de organi-
zacidn y accidén coro fuentes e Perecho, Lavand dicelque ec
la esenciz del derecho que tiende a liwitar recflprocaniente
las esferas de libertac de diferentes gsujetos jurfdicos tan

tc hombres como mujeres" (17).

Como puede verse, existen juristas como el que antece-
de, que no reparan en el sexd del individuo, sino que anali

zan el problera cousiderando ndlo a los "sujetos jur{dicos".

Fero a nivel constitucionnl otra es la tendtica de la
reglaventacidn, en ¢l afio de 1917 cuandy so consuma el no-
viriento revolucionario, se inicia una evolucidén ascendente
de equiparacién de sexus:comenzando por la propia Congtitu-

cidn.

Tan 8élo es necesaric pars comprovar lo afirmado, el
remitirnos a dicho ordenariento legal invocado y leer en

su artf{culo primero:

{17, Diez ¥., Tanuel, Lerecho Adnd nt_t'a 1v> Pt DA
tarial “ibliﬂgrdfan “rneln, tJi.i, tow

- -1
Juenos Alres, Argenting, oSG2,
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"En los Estados Unidos Mexicanos T0D0 individuo goza

rd de las gerant{as que otorza eata Constitucidn..." (18).

Egte artfoulo primero de nuectra Carta Nagna de 1917,
es un voto de confianza para la mujer, para su capacidad,
para su responsabilided, para su realizacidn plena, por
es0 no quise olvidar esta cita que en lo personal me satip

face tanto.

shora bien, de nuestra Constitucidn Politica de 1917,
gse han derivado miltiples leyes como la Ley aobre Relacio-
nes Familiares del 9 de abril de 1917, la cual, fue publi-
cada en el Diario Oficial de la Federacidn de los dfas 14
de abril al 11 de mayo de 1917, y entré en vigor, axpedi-
da por Venustiano Carranza, Jefe del Ejéreito Conatitucio-

nalista encargado del Poder Ejecutivo de la Unidn,

En dicho ordenamiento, en su Exposicidén de Xotivos
también llamado "Mensaje", se encuentra el penpamiento 1li-

beral respecto de la igualdad jurfdica de amboe sexos y de

{18} “onstitucidn Tollticn le los Istados Unidos
rexicanos, 1717, ikéxico.
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“igual manera se habla ya de proieccién-al micleo familiar.

(19}

Otro ordenamiento que es digno de nuestira atencidn,
es el Cédigo Civil vigente de 1928, el cual en su exposi-

¢idn de motivos dice:

"Existen clases dominantes y clases dominadas, a las
primeras pertensccen: El rico, el propietario, el indus-
trial y el hombre; y en la segunda quedan el pobre, el tra

bajador, el asalariado y la mujer" (20).

"La fuerza de la tradicién, 1la obra de las coatumbreé
sin duda que son irresistibles; pero muchas veces sanclio-
nan irritantes injusticias, privilegios odiosos que el le-
gislador con valent{a debe borrar y debe también recoger
las reivindicaciones de los oprimidos, de los vejados para

convertirlas en preceptcs legales" (21).

(13}  Ley sobre Feluciones Fanmiliares, 14 abril,
11 mayo 1117,

(20} 763ico 2ivil 2e 1329 Ixposicidn de otivos,
to. ndrrafo.

oo Mivil o 3c 1R ‘ensaje, %o. pirrafo,

1
- sy
publinale el 20 Je agosto le 1528,
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Es verdaderamente digno de reconocimiento, el esfuer-
zo de nuestro legislador que con estos ideas enaltece su
funcién y la del gobernante. Aunque es lastimero que dea-
de el ya lejano 1928, se buscase reivindicacién femenina
Y sea hasta nuestro atdmico 1975, cuando la humanidad
(léase el hombre) se acuerde de la situacién de su compa-

fiera.

Encontramos diversas posturas de los doctrinarios,
respecto de la importancia de la situacién femenina, trang
cribiré las ideas del maestro Pedro Astudillo Urada, Direc
tor de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional
Auténoma de iKéxico, quien en la presentacidn del libro “Con

dicién Jurfdica de la Nujer en ¥éxico" expresa:

"Creemos que los legisladores del mundo han coincidi-
do en incluir en las leyes, los principios que coloocan a
la mujer no 8délo en la igualdad que corregponde & todos
los miembros del género humano, sino que le confieren pre
rrogativas que son conformes con su cardcter de deposita- ,
ria de la vida miema, ; que la cuestidén fundamental es que
esas leyes sean nlenamnente observadas, porgue su valor no

descausa en su mera forma sinc en el valor intrinseec de
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justicia nue las suatenta" (22,

Las palebrag del maestro Astudillo engendran algo
mds que uns simple precentacién; van al fondo del prohle
ma; de nada sirve que se publiquen normeas en favor de la
tan mencionada igualded, si no van a ser debidamente ob-
servadas. Es fundamental, determinante, que se acaten di-
chas disposiciones y que todos tomemos plena conciencia de

allas.

Asimismo como lo hace notar el Director de nuestra Fa
cultad, la mujer es depositaria de la vida y s4lo ella po-
drd perpetuar la existencia de la humanidad, por lo que no
86lo se debe reapeto a ella sino en el dltimo de los andli

gis, veneracidn por lo que es y por lo que representa.

Para continuar con el estudio de las posturas doctri-
narias, transcribiré las ideas de la maestra Elvia Quinta-
na Adriano, quien en relacién a la situacidén de la mujer

opina:

“La insegurided de los pueblos, provocada por las cons
tantes luchas en donde imperaba la ley del méds fuerte, pu-
50 de manifiesto, la inferioridad de la fuerze fiasica de
la mujer, sin que fuera privative de slla, hecho que ocasio
né que juntamente con las joyas mds preciosas dgl varén,
se le protegiera entre gruescs muros. Es en Grecia y en Ro

ma, donde adquiere situacidn jurfdica sometida al vardn,



en la edad media encontramos su situaciédn bien definida:
esposa, madre e hija. Intervenfa en los aspectos socia-

les y econdmicos del feudo, pero oiempre sujeta al padre
o al marido" (23). Y continuando con el andlisis histéri

¢o de la situacidn femenina agrega la catedrdtica:

"En la revolucidn industrial, la manc de obra de la
mujer era contratada con salarios més bajos que el varén,
no obstante que remligaba el mismo trabajo; la situacidn
precaria de los trabajadores provocd la lucha de classe,
que culmina con legislaciones valios{simag en torno a la
proteccidn de las condiciones de trabajo, entre otras las

de las mujeres y los nifios" (24).

El breve andlisis que antecede, noe conduce a la tris
te pero verfdica conclusién, de que han sido necesarios 20
siglos o mds, para que se le reconogzcan sus derechos & la

mujer; y esto nos deja inconformes en mucho ; y ahora, deg

(22) Astudillo Urzda, Pedro, Condicién Jurfdica de
la Yujer en éxico, UNAM, 1975, Presentacién.

(23) Quintana Adriano, Elvia, Condicién Jurfdice
de la "ujer en Iéxico, UNAY, 1975, p.157.

&

(24" Luintana Alriano, £lvia, Condicidn Jurfdica
Ze la ‘ujer en Léxico, UNAL, 1979, p. 158.
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pués de tanto tiempo, tanto esfuerzo, tanta vejacidn para
la wujer, av¥n hay quien se atrove a negar gque se debn re-

conocer igualdad a la mujer.

Saguidamente, sc expondrd la opinidn del licenciado

Jesuys Castorena, relativa al trabajo de la mujer:

YEl trabajo femenino ha pesado por varias vicisitudes.
Primeramente atacado por el vardn, que vefa en la mujer
un competidor a bajo precio y que lo desalojaba en fdbri
cas y talleres; frente a esa hostilidad, la necesidad de
un nwinero de mujorcs cada df{a mayor. La clase patronal
que daba cabida a las mujeres como medio innegable de re-
ducir el costo de la produccidn, fueron circunstancias que
dieron margen a una discusién que duré largo tiempo sobre
la convenlencia del trabajo femenino. El legislador le pu-
so fin. No es cuestidén de discutir un heche inevitable, 9i
no de reglamentarlo conforme a la naturaleza de la mujer
y con el fin de salvaguardarla de la explotacidn patronal”

(25%.

(25 rCastorena, Jesws, vanual le Tereci2 trers,

Pe 435,
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Una vez analizados diversos criterios profeministas,
es menesier hacer notar que por el contrario, muchos hom-
bres niegan férreumente la igualacidn de derechos entre
ambos gsexos. Se considera z dichos sujetos como antifemi-

nistas.

Estcs hombres adcptan diversos puntos de viasta, re-
lacionados con la mujer y sus derechos y son los siguien

tes:

‘PRIMER GRUPO.- Aquellos que consideran que la mujer,
es un ser que pertenece exclusivamente a lag labores domés
ticas y por lo tanto no debe salir de su hogar donde tra-

bajard hasta el dfe de su muerte.

COMENTARIO.- Este pensamiento, como se puede ver, se
encuentra matigado por un egoismo superlativo; este tipo
de "filosoff{a" es neitamente esclavista y humillante para

la época cctual y para la mujer.

SECUNND CNUFQ.- Otra formae de pensamiento en contra de

la ifualdal de derechos hombre-rujer, son los que conside-
ran a la mujer como un sujeto incapaz; como un "algo" que
no podrfa desenpefiar ningdn papel qgque implique cierta reg

nonsabilidal.
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COMENTANIO,~ Eate segundo grupo, es con geguridad
mds daflino y ofensivo e ¢l primero pues estos atentan
contra el prinecipio de ijualdad de naturaleza que necesg
riamente rige entre log agcres humanos. A este grupo de
gentes pertenecen lon inaegures do of mismo, que btemen
ser desplazndos por cualquier mujer, y que por ende,

piensan que todo mundo les ataco.

TERCER GRUT(O.~- ©atas son las personss que consideran
a la mujer como un sujeto 4ébil, enfermizo, que supuesta.-
mente no podrd por esc misma Jisminuecidn f{zica,.realizar

labor alguna, en forme satisfactoria,

COMENTANIO.~ Al igual que el conjunto anterior, estas
personag viven en constante desasooiego por su inseguridad.
Nadie que tenge confienza en sf mismo serfa capaz de "cla-
pificar" de una maners tan general a todas lag mujeres.
Puede ser cierto que no se tengs la fuerza fisica masculi-
na, pero de esc a ser "geres débiles y enfermizos" hay una
gran diferencia. '

Qué triste y precario hubiera sido el desarrollo del

género humano, si estos "pensadores" tuvieran razén.

CUARTO GRUPU.-~ Existen loo hombres aue consideran a
la mujer un ser carente de le facultal de towar decisiones
importantes, en problemas vitales, seres sin energfa ni per

sonalidad suficiente.
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COLENTAEID.~ A este ndcleo, podrfa respondérsele ins
tdnliolos a que leyesen las vidas de oujeres comno Sor Jua~
na Inés de la Cruz, o hien cono 18 de la Corregidors Que-
retana, Dofla Jozsefa Ortiz de Dom{nguez, para que viesen
que su pueblo ha necesitado de ellas; de su cultura en

el primer caso y de su inddmito cardcter en el segundo.

QUINTO GRUPO.~ Existe, por ¥ltimo, otro grupo de hom-
bres, que fon igualmente dafiinos para le mujer y sus dere-
chos, Tales son loa que pdblicamente alaban, glorifican,
bendicen 8 la mujer y todo queda en eso... demagogia. No
son capaces de llevar a la prdctica lo que dicen, pues se
limiten & hablar, hablar y hablar siempre en favor de los

derechos femeninos, pero efectivamente, nada hacen,

COMENTARIQ.~ Es quizds este grupo, el mds perjudicial
para la mujer y sus derechos. Estas personas hablan mucho
y con sus palabras sélo confunden a quienes les escuchan.

Siempre es mejor y més honrado, efectuar lo que uno
piensa, aunque se esté en el error, que actuar hipberita

mente., Lstos demagogos pertenecen alo Wltimo.

Todos estos grupos, ¥ lo digo con tristeza, sdlo con-
tribuyen & frenar el desarrollo de la hwnanidad y de nues-
tra nacidn en particular; la wujer se hace necesaria en to

dos loz campos de la actividad humana dfa a 4fa, en la po-
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COLENTARIO.~ A este nicleo, podr{a respondérsele ins
tdnlolos a que leyesen las vidas de mujeres como Sor Jua~
na Inés de la Cruz, o bien cowmo 1la le la Corregidora Que-
retana, Dofla Jozefa Ortiz de Domfngues, para que viesen
que su pueblo ha necesitade de ellas; de su cultura -en

el primer caso y de su inddmito cardeter en el segundo.

QUINTO GRUPO.~ Existe, por ¥ltimo, otro grupo de hom-
bres, que son igualmente dafiinos para le mujer y sus dere-
chos, Tales son los que pdblicamente alaban, glorifican,
bendicen a la mujer y todo queda en eso... demagogia. No
son capaces de llevar a la prdctica lo que dicen, pues se
limitan a hablar, hablar y hablar siempre en favor de los

derechos femeninos, pero efectivamente, nada hacen.

COMENTARIQ,~- Es quizds este grupo, el mds perjudicial
para la mujer y sus derechos. Emstas personas hablan mucho
y con sus palabras aflo confunden & quienes les escuchan.

Siempre es mejor y mds honrado, efectuar lo que uno
piensa, aunque se esté en el error, que actuar hipéerits

mente. Istos demagogos pertenecen alo Wltimo.

Todos estos grupos, ¥y lo digo con tristeza, gsédlo con-
tribuyen a frenar el desarrollo de la hwnanidad y de nues-
tra iimcién en particular; ls “ujer se hace necesaria en to

dos los canpos de la actividad hwnana dfa a d4fa, en la po-
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1ftica, en 1lu ciencia, en el arte, en la cultura, en sl
derecho, hasta en el deporte., Pero desgracindamente, mien
tras los mencionaios micleos persisbtan en negar su real

valor a la mujer, nada podremos hacer.

En mi opinidn, lo verdaderamente necesario, es con-
cientizar a 1la podlacidn acerca del "status" Jde la cujer,
darle a entender que la mujer ni es una esclava, ni es in
capaz, ni es débil y enfermiza, ni carece de personalidad,
8ino todo lo contrario, 1a mujer es tan capaz para el ho-
gar como para la oficina o el laboratorio, es fuerte f{si-
ca e intelectualmente y es en resumen... la compafiera del

hombre... nunca su inferior.

Con estas ideas damos por conclufdas las posiciones
doctrinales, las cuales en un 90% se inclinan en proteger
y en reivindicar con verdadera determinacién a la que siem
pre se le ha considerado menos, como "algo" y no como al-

guien, & un ser tan humano o mds que el hombre: a la mujer.
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CAPITULO III

\

Necesidad de las Reformas de 31 de diciembre de
1974.

Anteproyecto de las mismas.

Trabajo de la Cowisién Elaboradora.
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- A) Necesidad d¢ las Weformas de 31 de diciembre
de 1974.

El hombre se diferencfa de los animales en que el prime
ro posee la capacidad de querer y entender, decide todos los
actos de su vida y resuelve los dificiles problemas que la
vida misma lo plantea. La mujer posea idénticas facultades.
Por esto, desde el punto de vista legal y social, deben evi
tarse discriminaciones en contra de la poblacidn femenil,
ya que tarde o tempreno, se desatardn rebeliones que siempre

ponen en peligro la paz y la deguridad mundiales.

El perfeccionamiento dialéctico de las leyes, lo impone
la propia necesidad, la cual proviene de los cambios constan
tes de la evolucién Yy el progreso sociales; cuando una ua-~
cién se rige por el principio de la democracia (como la nues
tra), los érganos de gobierno leben escuchar la opinién de
todas las partes que intervengan en los conflictos para derog
gar o reformar las normas que limiten derechos o que disori-

minen 8 algin sector dz la poblacidén.

En la pronunciada batalla que ha librailo la mujer mexi-
cana, contra la desiguasldad y la discriminacidn mds absolu-
tas, tanto social, econduica o pillticamenie, puede verse
que su participacién en el progreso nacionsl a pesar ie sus

limitaciones ha destrufdo el concepto de su incapacidad y
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de su supuesta inferioridad.

Pero la situacidén real mundial que se nos presenta, den
tro de una ideologfa idealista, es que se culpa & la mujer
de la desorganizacién y descomposicidn de la-familil; por ha
berse atrevido a abandonar el claustro familiar de donde era
"duedia y seflora”. Lo que sucede sn verdad, es que no quiere
reconocerse que ante el vertiginoso progreso industrial y el
enriquecimiento desmedide de los empresarios, aiempre a cos-
ta de la explotacién desoareds, abiorta y brutal que ha he-
cho de los trabajadores, la mujer, adn cuando muchn; vacen
no se le considere apta, se ha visto an la necesidad de esco
ger; o trabaja para contribuir a solventar las neco;idaaoa
apremiantes y perentorias de la familia, o a agudisar la mi-
geria de su existencia permaneciendo indiferente a los pro-

blemas econdmicos.

En todo dsto radica una gfan contradiccidn, que nos ha-
ce peres infelices a insatisnfechon, ¥ es que nuestra Qonsti-
tucidn Politica, proclama que tanto la mujer como el hombra
deben llevar una existencis diénn, y 8in embarga, ni una ni

otro, en la mayoria de las veces 10 logran.

Los obstdculos hay que anfrentarlos con valor y deci-
8ién; la batalla que la mujer debe librar para conseguir uns
vida digna con sus derechos a salvo, debe dematarla junto
con su compafiero (y no divorciada de 41) pues sélo asf, ten-

dremos una sociedad justa.
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.El fendmeno de la Liberaciédn Femenina, ha nacido como
una necesidad en nueatra sociedad actual, vero al mismo
tiempo, se prevé el peligro de una “"falsa liberacién", la
cual destruir{a, le segpuridad del ndcleo familiar, empujan-

do a sup niembros o la més absoluta confusidn.

La problemdtica cultural ha trafdo una feminizacidn
del hombre en algunoa sentidos; y una masculinizacidn de

la mujer, que podemos considerar como una pseudoliteracidn.

Con lo anterior queremos decir, que no somos de 1la opi
nidn de que la mujer inveda ciertos campos de actividad que
hasta hoy ha venide desempeflando el hombre, tales como el
boxeo, la lucha libre, el trabajo en las minas, etc., en
fin, cualquiera actividad gque se desarrolle en lugares peli-
grosos para le salud flsica o intelectual de la mujer, ya que
si ocurriese lo apuniado, podrfa suceder gue la mujer perdie
ra la exquisita feminidad que posee y que tanto atrae a los
hombres, amén de muchos transtornos mds, que redundarfan en

perjuicio de la familia y de la sociedad.

De la misma manera, no me parece propio que el honmbre se
feminice, desarrollando actividadecs exclusivas de la mujer,
las cuales necesiten de la dulzura, delicadeza, y afior con

que la mujer las realiza.

Ahora bien, la cultura se manifiesta de zil maneras: la

polftica, las artes, la misica, la ciencia, la pintura, etc.,
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son todas, expresiones puras del mds alfo conocimiento del
saber. Desde el momento en que la mujer reclama su sitio
dentro de cualquiera de estas ramificaciones de la cultura,
lo hace con todo derecho y en nombre de la justicia social
Y es en este punto donde centramos nuestro apoyo por la su-

peracidén femenina.

Es por lo anterior que consideramos la importancia y la
Yrascendencia, tan grandes, que traen conaigo las Reformas

de 31 de diciembre de 1974.

Continuando, sefialaré unas cifras estadfsticas que nos
hardn constatar la realidad de la situacién jurfdica de la
mujer en México: en el Valle de México, exieten aproximada-
mente unas 500 mil mujeres qus son explotadas en la indﬁatria

Y en el comercio. (1)

Consideramos que las autoridades deben actuar con mayor
energfa e incluso clausurar o retirar las licencias de fun-
cionamiento & comercios, fAbricas o loncherfas donde no se

lleve & cabo una estricta y rigurosa observancis de las le-

(1} Tiario P'atutino "Z1 Sol de Méxizo" ds 13 de
enero de 1375,
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yes laborales.

En datos obtenidos del diario matutino El 3ol de éxico
de 13 de enero de este Afio Internacional de la Kujer, se die
ron a conocer & la opinidn pdblica las cifras siguientes:

Los patrones que explotan a sus trabajadoras son:

a).- Los de la induatria del vestido.

b).- Los de la industria elaboradora de alimentos, prin
cipalmente fondas y loncharias.

¢).- El comercio en general.

La cifra de 500 mil mujeres explotades no incluye a mi-
llares de sirvientas, que apenas reciben "compensaciones"

mds que salarios reales (2 ).

Al llegar a este punto, deseo expresar algo sobre el sa
lario. Este es la cantidad de unidades monetarias que recibi
réd el trabajador por el demempefio de su laber, a cambin del
cual, podrd satisfacer sus necesidades apremiantes y podrd
en resumen vivir decorosamente; asf{, si la relacidén entre vi
vir decorosamente y el salario es tan I{ntima, es necesario

respetar, proteger y reivindicer al salario.

(2) Diario Matutino "E1 Sol le “édxicat de 12 da
enero de 1975,
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En el Valle de iéxico hay unos 4 millones de trabaja-
dores de los cuales un 20 gon mujeres, o sea 800 000 apro
ximadamente. De éstas, ¢ de cada 10 son brutalmente explo-
tadas por empresarios sin escripulos que generalmente no
les cubren ni el salario minimo, o les pagan la mitad de lo
que gana un hombre, las hacen trabajar mds de 8 horas, sin

pago extra y no les concaden descanso semanario (3).

Lag cifras y porcentajes mencionados son sélo del Ville
de !16xico; el problema alcanza alturas de tragedia cuando se

refiere a tode la nacidn, por lo tanto no los mencionaremos.

Ademds, los nimercs sflo son cantidades "frfas™ que tra
tan de reflejar una situacidn de hecho, pero mds greve, es
la situacién real de las gentes que carecen de trabajo, las
mujeres que son brutalmente explotadas por patrohoa burgue-
ses sin emcrdipulos, los nifios que son langados a "trabajer”
a temprana edad, etc., todas estas injusticias son profun-
das y determinantes en las vidas de las infortunadas perso-
nas que nacen sin medios econdmicos. Por estas consideracio-

nes es que era y es necesario igualar a la mujer con el hom

(2} Tiarie 'atutino "El Sol de Néxico", de 13 de
enero Je 1975,
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bre en el terreno jurfdico. Sélo si se inicia con decisidén
este empefio, la mujer obtendrd la igualdad con el hombre,
en cuanto a derechos, oportunidades, facultades y obligacio

nes.

Un principio de derecho sentencia que, "el que tiene
lo mks, tiene lo menos", asf, si la mﬁjer consigue su igual
dad jurfdica con el hombre (pero no sélo que se le reconoz~
¢a an loa textos legalem, 8ino que esa igualdad se aplique
en todo momento cn la vida diaria), tendrd necesariamente
que lograr dichs equiparacién, en todos los campos de ac—
cién, tanto en lo econdmico, politico, como en lo social,

cultural, etc.

Resulte hasta ociosc hablar de la situacién mundial:
crisis, guerras, contaminacién ambiental, inflacidn, etc.;
entonces ;por qué si los prodlemas nos agobian, se insiste
en discriminar sistemdticamente a la mujer? por gué gse le

niegan oportunidades, que al vardn siempre se le han conce-

dido”?

Pero esta tesis no es un trabajo pesimista; a pesar de
todos los males que aquejan & los pueblos y varticularuente
al nuestro, es intencién enfatizar nuestra adhesién y fe a
las nuevas reformas, en las que reaglmente se hardn valer y
desaparecerd{ la milenaria discriminacién y junto con ella
se destierre vara siempre la pobreza, la indigencia, los vi

cio8, los hechos antisociales y se restablezcan por siempre
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la-paz y la seguridad mundiales. Sf, poique yo tengo fé

on la mujer, pero en especial en la mujer mexicana.

Sin embargo, para que esto ge realice, es necesario
que tanto el hombre como la mujer tomen conolencia plena
de que ambos son iguales y que no deben tomar a las Refor
mas como un enfrentamiento, @ino que deben aliares para
llevar a cabo uns labor conjunta y simulténea: ser felices,
vivir en paz y realirarse dmbos como seres dignos y valio-

808 para la sociedad.
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B) Anteproyecto de las mismas.
(de las reformas de 31 de diciembre de 1974)

En el presente régimen, en materia legislativa, han
surgido nuevos instrumsntos para fortalecer nuestra vida

democrdtica.

Desde 1884, Mariano Otero consideraba la necesidad de
reformas reivindicatorias pare la mujer, y asf{ con esa di-
rectriz se ha Bseguido en nuestro pais, la idea de lograr
la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer, ya que
ésta regularmente ha sidc considerada como un sujeto de de

recho inferior.

En efecto, sabemos que a pesar de los progresos palpa
bles que se uian opersdc en todo el orbe en materia de igual
dad de derechos, en nuestro pafs la mujer contimia discrimi
nada y por lo tanto, ni en el orden econdmico, ni en el po-
1ftico, ni en ningdn otrc,ha logrado su realizacidén plena,
ipor qué?. Porque tiene que enfrentarse & miltiples trabvas,
algunas tan absurdas, que de hecho estdn coartando su liber
tad individual.

Es por 4stas y otras consideraciones, que hondamente
ypreocupado, el Gobierno de la Repdblica se antregd de lle-

no, al estudio y proyeocidn de las reformas tendientes a



instaurar definitivamente en nuestro pafs, la igualdad ju-

ridica de los sexos.

"La sociedad serd mds equitativa, el dfa en que las mu
jeres, por eu mimero y oalidad, puedan legiélar en favor de
las nuevas generaciones". Estas palabras son de la senadora
Aurors Rubalcava Gutiérrez, lo cual formdé parte importante
de la comiuién que elabord ol anteproyecto de reformss de
31 de diciembre dltimo. As{ de esta manera habl$ la senado
ra por Colima, en la sesién de la Cdmars de Sensdores de
28 de noviembre de 1974, en la cual se aprobd$ por unanimi-
dad y con aplausos las reformas a diversos art{culos (ya
ampliamente comentadas en el capftulo I inciso C de eeta
obra) de la Constitucién que dan estatura jurfdica & la mu

Jer.

Dicha sesidn, fue presidide por Enrique Olivares Santa
na, se inicié a las 12 horas y asistieron en calidad de in-
vitados, dirigentes de organiguciones femeninas y partidos
politicos.

Aurora Rubalcava, hizo una historia sobre lo que se ha
dado en llamar "La liberacién de la mujer". Mencion$ a las
precursoras de la lucha en México y expresé serena, pero
plenamente convencida, que las leyes hechas por hombres éon
injustas e inoperantes en cuanto a que someten al arbitreo

¥y juzgan unilateralmente, sin tomar en cuenta a la persona
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juzgada.

Ahora bien, las reformas de que se trata eran vitales
para todos, no sélo para la mujer, ya que de ninguns forma
conceden a ésta privilegios de clase, 8ino que 8410 buscan
igualdad., Asimismo, dichas reformas ﬁnmhidn se encaminan a
la projoceidn de la familia como unidad de integrecién de
la sociedad, &9 pardemés obvio mencionar que dicha insiitu
cién social (la femilia) me encuentra en una profunda ori-
sis, por rarones que no tienen que mencionarse; es por es-
to, que las condiciones jurfdicas que se han creado en be-
neficio de la mujer, fueron aceptadas con gran ragocijo por
nuestrass clases trabajadoras, pues tienden a reestructurar
Yy proteger a la familia, que hoy eatd al borde de su total
deaintegracién.

Pero para conocer, informar, documentar, elaborar y
crear las Reformas de 31 de diciembre de 1974, hubo de ser
integrada una comisidn (de legisladores) con la visidn, co
nocimientos y lealtad mds‘amplios, con el propdsito de es-
tudiar las perspectivas de dichas reformas y dejar bien
asentados los nuevos principios que regirdn a la mujer an-

te la Ley.

Parc tal efecto, hubo de comsultarse la opinidn de

esociaciones feneninas, instituciones tanto pdblicas, como
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juzgada.

Anora bien, las reformas de que se trata eran vitales
para todos, no sélo para la mujer, ya que de ninguna forma
conceden a ésta privilegios de clase, sino que sélo buscan
igualdad, Asimismo, dichas reformas ﬁumbién se encaminan a
la proteccidn de la familim como unidad de integrecidn de
la soofadad, es pardemés obvio mencionar que dicha insiitu
cién social (la familin) ae encuentra en una profunda cri-
sis, por rarones que no tienen que mencionarse; e€ por es-
to, que las condiciones jurfdicas que se han creado en be-
neficio de la mujer, fueron aceptadas con gran regocijo por
nuestras clases trabajadoras, pues tienden a reestructurar
y proteger a ls familia, que hoy eastd al borde de su total
desintegracidn.

Pero para conocer, informar, documentar, elaborar y
crear las Reformas de 31 de diciembre de 1974, hubo de ser
integrada una comisién (de legisladores) con la visidén, co
rocimientos y lealtad mds,amplios, con el propésito de e8-
tudiar las perspectivas de dichas reformas y dejar bien
asentados los nuevos principlos que regirdn a la mujer an-

te la Ley.

Para iel efecto, hubo de consultarse la opinidn de

agociaciones femeninas, instituciones tanto piblicas, como
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privadas destinadas a proteger a la mujer y hasta a parti-

culares.

Todo esto, trajo como consecuencia que tanto el pueblo,
repregentado por los trabdajadores, como el gobierno, Suvie~
ran una intervencidén determinante en la creeacidn de las re-
formas que hoy se analigan. Puea en base a sus opiniones y

pareceres se elabord la temdtiocn que rige a lag reformas.

La comisidn elaboradora de las reformas que implantan
la igualdad de los mexos ants la ley hubo de tomar en con-
sideracidén, datos y nimeros que raflejan, con fidelidad, la
realidad de nuestra nacién; en México segin 1a definicidn
censal se considera como poblacidén rural la que habite en
concentraciones menores de 2,500 habitentes. Del total ds
la poblmcidn scondmicamente activa del pafs, la actividad
sgropecuaria ha sbsorvido, tradicionalmente, sl mayor néme-
ro de personas: 66.5% en 1930, 65.4% en 1940, 53.3% en 1950,
54.2% en 1960 y 39% en 1970, no obstante que, como puede
verse, ha ido en descens¢. En sume, lse actividades a las
que se han dedicado un total de 5,102,945 personas son:
agricultura, ganaderfa, avicultura, pesca, o cuslquisr com
binacién de éstas y otras actividades ugropecuarias; de es
tas otras cuando menos un 40% son mujeres, que laboran en
sus actividades correspondientes en las mds absolutas condi
ciones de miseria, y lo que es adn peor sin ninguna posibi-

lidad de progresar.
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En los trabvajos de reformas, no sdlo se tomé en con-
sideracidén a la mujer ds la ciudad, sino también ” la que
vive y labora en el campo. De acuerdo con estudios de la
Secretar{a de Recursos Hidraudlicos, México, en una exten-
8ién de 200 millones de hectdreas, cuenta con una superfi-
ocie laborable de aproximadamente 47 millones de hectéreas
tomando en cuenta las susceptibles de mejorarse mediant;
obras hidrdulicas. En las condiciones aotuales, cada agri
cultor puede atender 4 o 5 hectdreana (se cultivan actual-
mente 15 millones de hectdreas), si a esto sumamos medio
millén de personas ocupades en otras labores agropecuarias,
(de las gue mds de la mitad sdn mujeres) vemos que el 30%
del total de los o las trabajadoras agrfcolas no poseen tig
rras. Esto, en gran parte, explica el bajo nivel de produc-
tividad de la fuerza de trabajo en el sector primario, y su
baja participacién en el producto nacional: 13.4%.

Adends no debemos olvidar a los campesinos que tienen
parcelas de 5 hectdreas, o menos, para toda la familia; es
tas clases marginadas del progreso, no tienen mds remedio

que practicar una agricultura de subsistencia.

Es as{, con estas alarmantes verdades que la comisidén
elaboradora, inicid sus eatudios, tcmandi en cuenta y pen-
sando en estas trabajadoras agricolas, buscando afanosamen_

te reivindicarlas por medio de las reformas, pues en tanto
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no se les proteja con la citada reivindicacién, el subdesa

rrollo seguird entronizdndose en nuestro pafs.

De la misma menera, el bajo nivel de ingresos de la po
blacién campesina, obliga al empleo de todll.lll nanos dis~
ponibles, resdn por la cuml, se utilisa la fuersa de trabajo -
de hombres, mujeree, e incluso nifios en edad escolar, por lo
que la ocomisidn coincidié en que hay que fomentar la capaci-
tacidén de los recursos humanos y proteger, tanto s la fami-

lia como, a la mujer que trabaja el campo.

Por otra parte, la comioidn, se preocupé por crear asn
tros de educacién para el campesino, como de asistencia téc
nica, pues sabemos que del grado de sducacién depende geme-
ralmente (si no siempre), la posibilided de obtener ooupn-
ciones major remuneradas y esto es lo que determina que la
mujer tenga posibilidades mds limitales de trabajo o traba-
jos peor remunerados. Dichas limitaciones no son sélo cuan-
titativas, menos mujeres que estudian, sino también cualita

tivas, menos afios de estudio. (4)

PR
s

"Togicidn y Trabajo de la Mujer en XNéxico", Tonen
cia de “argarita Nolasco Armas en la reunidn so-
btre el panel le la “Yujer Vexicana en el Yovimien
to de Productividel YNecional, agostc 1970. -
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Ahora bien, la mujer trabajadora del campo tiene que
laborar como asalariada sin que so lo brinden los-servicios
soociales para el trabajo que normalmente pueden encontrarse
en el medio urbano, tales como la mecanizacién del trabajo
casero, guarderfas infantiles, cuidados y emolumentos pre y
post-natales, etc., asl, en base a todas estas anomalfas e
irregularidades, la Comisidn elaboradora de laa reformaa,
trabajé en las mismas, con la idea fija de auxiliar princji
palmente a la mujer del campo, 1a cual, en relacién a la

de la ciudad, se encuentra en mucho peor situacidn.

En un interesante estudio de Margarita Nolasco &l re-
ferirse & la marginalided de la mujer campesina, dice que
las caracterfsticas principales de dicha marginalidad son:
la falta de participacidn receptiva y la falta de participa
cidn active, en consideracién a lo anterior, las reformas
estdn orientadas a una mayor participacién receptiva, y a
un incremento de la participacidn femenil en toda actividad

productive.

La exposicién de motivos e iniciativa de decreto de re
formas y adiciones a diversos artfculos de diversas leyes y
cddigos que tienen por objeto consagrar la igualdad entre

hombre y mujer, en su contexto expresa 10 siguiente:

"Eg asf{ como el gobierno de la Repdblica, respetuoso

de 1a legelidad y eatimulado por ella, expresa 3u convic-
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cidn en gl cardcter previsor del Derecho y en el propio e

{ntimo impulso tranformador de éate. Sabe que la Ley es al
mejor instrumento para definir los objetivos comunes y estd
consciente a la vez, de que, en las normas jurf{dicas puede
encontrarse el perfil de una nacidén. Por sllo la presente

iniciative no mélo pretende regular conductas, sino ademds
suscitar la creacidn de nuevos tipos de comportamiento de

la poblacidén en relacién con la mujer, para alentar la par
ticipacién de dsta en las actuales estructuras del pafs, y
favorecer el deapliegue de su imeginacién, de su talento y

" de su actividad en la formacidn del futuro nacional®. (5)

Estas declaraciones de la expoeicidn de motivos o men
saje de las Reformms de 31 de diciembre de 1974, se elabo-
raron pensando en la "diseriminacidn" de la mujer, la cual
ae documentard palpablemente en sl caftule IV, en su inciso

A de ezta tasis, en dicho inciso, puede verse, cuan baja es §

la participacién femenina en "las estructuras del pafs" co-

mo 1o llaman los legisladores.

Y en otra parte dicho mensaje continda diciendo:

(5) ©Zxposicidn de Totivos de lag eforwas le 31 e
diciembre de 1974,
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"En congecuencia, es imperioso que la mujer participe
con alta responsabilidad, pero tambidn con libertad, en to
dos los procesos eccnbmicos y sociales™(6). LEste pdrrafo
contiene un sueflo, un"ideal", que participe la mujer; algo
no puede negarse, gran esp{ritu genermlas reformas, pero
de lo escrito en ellas, a la realidad, existe un inaloanza

ble abismo.

Pero el mensaje en otra parte diversa, alcangza alturas

insospechadas dentro de la literatura, diciendo:

"La legislacién laboral vigente permite en general, la
realisacién del trabajo extraordinario y nocturno. Log re-
glamenta y los limita adlo con la intencién de evitar la
explotacién y perjuicios a la salud ffsica o pafquica de
los trsbejadores. Reconooe en suma, la ley, como un dere-
cho de los trabajadores, el realigar, er las condiciomes
por ella p;eviataa, este tipo de actividades. En las actua
les condiciones del pafs no deberfa existir ningin motivo
o razén para que, salvaguardando la integridad material o

egpiritual de la mujer, éata no tenga el mismo derecho a

() Exposicién Je lctivas le las Feforras e 21 o
dicienbre e 1274,
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realizar todo tipo de trabajo con ls misma libertad
que actualmente las disposiciones respectivas les reconocen

al varén". (7)

Sublime parece la intencidn de las Reformas, pox lo
expresado en su exposicidén de motivos, pero la realidad de
nuestro medio es otra ; desgrasciadamente ni las Leyes del
Tradbajo vigentes, protegen o reivindican a los trabajadores
frente a sus explotadores, ni las autoridades jands han %to-
mado verdadera participacién ‘en la resolucidén de los ances-

trales problemas del proletariado.

Pero no todo es obacuridad, cuando menos las nuevas re
formas son sanas, y también son sinceras, ahora sélo queda
esporar gque no suceda con ellas lo de siempre; tenemos f4
en dichas reformas y concediendo confianza a la poblacién
y &l gobierno (principalmente) ss posible (y digo posible)
que alguna ver cn nuestro pafs 1a mujer y el hombre smean
iguales ante la Ley.

Ahora bien, el verdadero espiritu con que fueron gens

radas las reformas de 31 de diciembre de 1974, ¥ el antepro

(7} txposicién de Jotivos de lus Reformas de 21 de
diciembre de 1974,
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Yecto de las mismas, no es 86lo establecer una igualdad le-
gal entre mujer y hombre, sino también y fundementalmente

el proteger a la célula primaria de la sociedad: la familia.
Esta proteccidn a dicha relacidn social, orienté y matizé
de menera deterwinante el pensamiento de los legisladores de
la Comisién encargada de elaborar el anteproyecto de refe-
rencia, Asf{, dichos mervidores sociales tomaron en conside-
racién para llevar a cabo su trabajo, las circunstancias y
oondiciones que atafien & lu familla de nuestros dfas; pars
llevar a cabo esto, se anslizaron las carenciae de las fa-
milias con ingresos mds bajos, sus necesidades, su situa-
cidn real y sus posibilidades de¢ salir de su eatado de in-
digencia. En el anteproyecto, ae{ como en el mensaje, se
antliiaron todaa estas situaciones, mds que jurfdicamente,
con cardcter socioldgico, para anl poder proceder en conso-

cuencia.

Diversas instituciones, asociaciocnes y familias (inclu
sive) fueron entrevistadas al respecto para llegar a conciu
siones que fuessn un fiel reflejo de la verdad socinl de
nuestro pafs; as{ las reformas desde su nacimiento (el an-
teproyecto) tienen un cardcter eminentemente social y son

un fiel reflejo, de las inquietudes de nuestre nacidn.
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Las Reformas materia de este astudio, son producto
del cuidadoso andlisis de la realidad de nueetro pafs, ao
puede decirse que surgieron de la nada, o de idsas super~
ficiales o fines meramente pollticon o parsoﬁnleu. Todo lo
contrario, 4rduas sesiones de trabajo socisl, sn los luga—
res mds oprimidos por la neceaidad y la carencia, fueron
al escensario de "gprandizaje" y conocimiento de nuestra

verdald eocial.

Sobre este particular, el anieproyecto o estudio pre-
vio de las Reformas se fundé en las considermoiones siguien

tes:

"Una decisién fundamental del pueblo mexicano ouya‘lar-
ge marcha se nutre con el propésito de alcanzar una estruc-
tura autéutica democrdtica, e3 la de preservar la indepen-
dencia nacional con base en la vida solidaria y en le liber
tad de quienes integran la Repiblica. Por sllo la himtoria
constitucional de México es un ininterrumpido proceso de
afirmacién nacionalista, de consolidacién de soberanfa poll
tica y econémica y de perfeccionamiento de los instruﬁentoa

de participacién en la existencia total de la comunidad.

Dentro de este marco de intereses y taress la revolu-
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cidn mexicana promovié la integrucidén solidaria de la mujer
al proceso polftice, de manera que aquélla participase con
libertad y responsabilidad &l lado del vardn en la toma de
las grandes decisiones nacionales. Para ello, en 1953 se
reformé el artfculo 314 de la Constitucidn General de la Re-
pUblica a fin de conferir plenitud de derechos polfticos a
.1a mujer y de expresar de este modo la decisién popular de
conceder a ios mexicanos sin distincidn de scxo la elevada

calidad de ciudadanos.

Roconocida le aptitud polftica de la mujer, 1a conati-
tucidén federal conservé no cbatante, diversas normas protec
cionistas ciertamente justificadas en una época en que re-
sultaba excepcional, casi insélito que las mujeres asumie-
ran tareas de responsabilided social piblica. Hoy dfa, la
situacidn general se ha modificado profuniamente y por ellq
resulta indispensable proceder & una completa revisidn de
los ordenamientos que en uno u otro dmbito, contemplan la
participacién de la mujer en los procesos educatives, cui-
tural, ecombmico y mociel, La mujer debe disfrutar de abso
luta igusldad con el vardn, en el cjercicio de sus derechos
¥y an el cumplimiento de sus responsabilidades, propésito
para el cual anuncié ante la mds alta representacidn nacig

nal una complets revisién de las leyes correspondientes.

Eatas afirmaciones se apoyan en hechos dignos de cui-

dadoso andlisis. fn el rengldn cducativo, el total le yver-
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gonas con catorce o wds afios de edad que cuentan con la
instruccién posprimaria, sl gesenta y dos por oiento inte-
grado por varones y el treinta y ocho por ciento lo esté
por mujeres. Por otrm parte el total de asistentes en 1970
~sfio al que se refieren emtos elemantos censales- a imsti-
tucliones de ensecflanra profesional y de posgredo, el sesen-

ta y tres por clento ers de varones y el veintisiete por

ciento de mujerass.

No es manos notable ol andlimis da las tasss de parti
cipacién de 1a mujer en relacién gon el hombre dentro de
las actividades productivas. En la ya d4e por af btaja pobla
cién econbémicamente activa del pafs, trece xillones de per
sonas en 1970, el ochents y uno por ciento corresponde a |
los varones y sdlo el diecinueve por ciento al ssctor feme
nino, ew decir Unicamente la quinta partse de la podlacién
econdmicamente sotivae de México emtd compueata por -ujoro;.
Mde significativo es ain el que las mujeres cssalas sélo
alcancen de un quince a un diecisiete por ciemto ¢l ndmaro

de las que trabajan.

En cuanto al problema del empleo y subemplno es la po
blacidn femenil la que mds resiente sus efectos. Por otra
parte las condiciones econémicas de México reclaman la par
ticipacidn de la mujer en las actividades productives, en

la creacidén de riqueza y de nuevas fuentes de trabajo e in
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gresos para la familia mexicana. Pero ésto no serd una rea
lidad y ni siquiera un programa, s8i antes no se rompen las
barreras que hasta hoy hen legitimado el alejamiento de la
mujer de ciertas tarese que requieren habilidades y conoci~
mientos mds alld de la educacidn elemental., No sélo es in-
digoutible que la educacidn y el trabajo dignifican, siio
tambidn es incontestable que educacién y trabajo son varia
bles interdependientes, de tal manera que trabajar para edu
carse complementa con la abéidn correlativa de educarse pé-
ra trabajar. El trabajo y la educacidn son procesos creati-
vos y por lo tanto liberadores. Dar educacién y trabajo a
la mujer no es 8dlo resolver problemas econémicos, sino fun

damaentalmonte formar conciencias libres.

Para superar estos contrastes, es necesario que en el
elevado plano constitucional quede amsentada claramente al
lado de otroe grandes principios rectores de la vida social,
la igualdad entre hombres y mujeres. Tal es el objetivo de
esta iniciativa de reforwas inscrita en el contexto de pro-
pésitos y programas en los que el gobierno de la Repdiblica
trabaja con entusiasmo y conviccidn recogiendo planteamien
tos populares. De esta manera se ratifica la capacidad del
gistemu constitucional mexicano para acelerar el ritmo del

progresoc y promover grandes transformaciones sociales.

Si as{ lo aprueba esa representacién nacional el con-

tenido de las adiciones y reformas a la constitucidn que
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ahora solicito, habréd de sumarse al equilibrio que el sig
tema constitucional rexicano encontrd al asegurar lag liber

tades individuales y las garantfas sociales.

En efecto, no es por azar que el nuevo artfeculo cuarto
que propongo 8 vuestra soberanfa estd precedido de 18 norma
constitucional que reguls la educacidédn del pueblo mexicano.
El artfculo tercero de la constitucién de la Repdblica ga-
rantiga la educacién fundamental de todas las generaciones
orientdndola a través de oriterios de libertad, democracia,
solidaridad nacional e intermacional convivencia humana;
sus profundos ideales de fraternidad los enraiza en el sug~
trato igualiterio y los fortalece con el recharo de cual-
quier privilegio derivado de supueatas superioridades o

jerarqufies de regzas, sectms, grupos, sexos o individuos,

Precisamente esta iniciativa enriquece la ideoclogfa
libertaria y de solidaridad social de nuestra constitucién
ordenando la jgualdad jurfdica entre los sexos y enmarcén-
dola entre 1oa(derechos a la educacidén y al trabajo, counsg
gra la plena, indiscutible e impostergable igualdad de los
varones y mujeres ante la ley, hace explfcita una decisién
de humanismo y golidaridad y recoge una demanda precisa g

inequfvoca de las mujeres.

La elevacidn & norma constitucional de la iniciativa
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presentada, servird de pauta para modificar leyes gecunda-
rias, federales y locales, que incluyen para las mujeres
modos sutiles de discriminacién congruentes con las condi
ciones de desigualdad que éstas sufren en la vida familiar
¥y colectiva. De ahf que el gobierno de la Repiblica esté
empefiado en elevar 1la calidad de vida de sus hombres y mu-~
jeres de igual manera y formar en la conciencia de cada me
xicano el sentidc pleno de su responsabilidad histérica
frente a la existencia cotidiana. En ello las mujeres de-
ben ser factor determinante para alcanzar junto con los va
rones la mdxima capa¢idad parp la aplicacidén de su inteli-

gencia y la previsién racional de porvenir.

Esta nueva acciédn del estado mexicano recoge, como he~
" moa dicho, precisos planteamientos populares y rcoincide,
ademds, con un vasto movimiento internacional., Cabe recor-
dar en afecto las recomendaciones igualitarias que la Orga
nizacién de las Naciones Unidas formuld en 1957 a través de
la Declaracidn sobre la Eliminacién de la Discriminacidn
contra la lujer, as{ como la proclamacidn de 1375 comn Allo
Internacional 3e la “ujer, oportunidad diseflade para inten
gificar la accidn tendiente a promover la igualded entre
€éata y el verdn y a lograr su plena insegracidn en los es-

fuerzos conlurentes al lesarrolla.

teimisgmo, el razonaln anhelo le estabtlecer ia [sualdad

o
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entre el hombre y la mujer se reafirmd en ccasiédn ¢ Ia
Conferencia WMundial de Poblacién, celebrada en lu ciudad
de Bucarest, Rumania en agosto Ultimo, a la que México con
currid y en cuyo foro expuso su nueva polftica demogrdfica,
transmitiendo a la comunidad de las naciones ah{ reunidas
un mensaje de solidaridad, de ré en el porvenir, y la rea-
firmacién de nuestra indeclinable sobersnfa para adoptar
decisiones pertinentes, humanistas e¢ informadas en materia
poblacional, entre las que se encuentra la cabal valoracién

del papel de las mujeres en el desenvolvimiento colectivo.

Para elevar el nivel de desarrollo en los mde diversos
$rdenes simultdneamente a la igualdad de hombres y mujeres,
la iniciativa para incorporar a la constitucién un nuevo ar
t{culo cuarto ordena a la ley proteger la organiracién y el
desarfollo familiar. Es en el seno de la familia donde se
conservan con més purega las formas de convivencia que dan
8 la sociedad mexicana su cardcter aingular y donde se gens
ren las mds limpias y auténticas aspiraciones y transforma-
ciones. No es aventurado afirmar que la familia mexicana sug
cribe diariamente el plebiscito de la nacidn, que su preser
vacidn es garant{a de permanencia social y de legftimo cam-

bio.,

Entonces, al definirnos como una nacién revolucionaria

‘enemon jue proponer las bases para que en el seno de cada
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familia se opere sustancialmente la revolucién de las con-

clencies, de las actitudes y de las acciones.

En forma consecuente con la pol{tica demogrdfica libre
mente adoptada por 1a nacién mexicana, humanista y racional,
el segundo pdrrafo del artfculo cuarto que se propone entien
de el derecho a la procreacién como una garant{a personal
de raigambre solidarim, tal como lo asienta la Declaracién
de 1a Organizacidn de lzs Naciones Unidas suscrita, en
Teherdn en 13568; este derecho fundamental implica libertad,
respongabilidad e informacién compartidas entre hombre y mu
jeres. la procreacién libre apareja un derecho a la informg

c¢idn y un compromisc de solidaridad.

Es condicidn humana incorporar valores culturales &
las mda simples funciones vitales; con mayor razén la acti-~
vidad reproductiva merece un revestimiento cultursal y un
tratamiento responsable. Por la culturs el hombre es res-
ponsable; su responsabilidad lo hace libre; por su libertad
se educa e informa. Desterrar de nuestra existencia los hi-
jos de la ignorancia y la pobreza favsrece la procreacidn
por la libertad, la educacién, el amor y la comprensidn de
la pareja, y refuerza el sentido solidario de la funcién

generadora.

Poner en el vértice de los anhelons nacionaies el bie-
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familia se opere sustancialmente la revolucidn de las con-

clencias, de las actitudes y de lasg acclones.

En forma consecuente con la pol{tica demogrdfica libre
mente adoptada por la nacidén mexicana, humenista y racional,
el segundo pérrafo del artfculo cuarto que se propone entien
de el derecho a la procreacién como una garantfa personal
de raigambre solidaria, tal como lo agienta la Declaracidn
de ia Ovrganizacidén de las Naciones Unidas suscrita, en
Teherdn en 1368; eate derecho fundamental implica libertad,
responaabilidad e informacién compartidas entre hombdre y mu
jeres. ILa procreacién libre apareja un derecho a la informg

cidn y un compromiso de solidaridad.

Es condicién humana incorporar valores culturales a
las mds simples funciones vitales; con mayor razén la acti-
vidad reproductiva merece un revestimiento cultural y un
tratamiento responsabla. Por la cultura el hombre es res-
ponsable; su responsabilidad lo hace libre; por su libertad
ge educa e informa. Desterrar de nuestra existencia los hi-
jos de la ignorancim y la pobreza favorece la procreacidn
por la libertad, la educacién, el amor y la comprensidn de
la pareja, y refuerza el sentido solidario Jde la funcidn

«

generadora.

Poner en el vértice de los enhelos nacionalies el bie-
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nestar de la poblacidn, hacer de &sta el centro rector
de los programan de desarrollo, acentuar los aspectos cua-
litativos de la polftica demogrdfica y promover 1la planea
¢ién familiar como un moderno derecho humano para decidir
libre, informada y responsablemente la estructura de la .cé
lula bdsica socisl, son los factores medulares que han
orientado la tarea demogrdfica del pafs y que ahoras inspira

la reforma constitucional que se consulta.

Con el nueve artf{culo cuarto ase trata de fortalecer
la construccién de una sociedad justa formada por hombres
Y mujeres soliderios; lograr un sistema de vida con condi-
ciones abiertas y desprovieto de determinismos y sujeciones

aberrantes.

Como consecuencia de la incorporscidn de sate nuevo
precepto, se propone que el vigentes artfculo cuarto cons-
titucional se agregue al actual artfculo quinto, de modo
que ambos, consolidados en una sola norma, establegcan en
¢l pleno supremo de nuestra ley fundamental de libertad de

trabajo y algunas de las condiciones en que éste debe pres

tarse.

Nentro de 1a misma lfnea de pensamiento que gufa la
inclusién del artf{culo cuarto, en esta iniciativa se pro-
pone también la reforma del artfculo treinta de la consti-

tucidn polftica, con el propésito de establecer estricts
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igualdad entre varones y mujeres para adquirir los henefi-
cios de la naturalizacién mexicana. Ne este modo, la mujer
mexicana tendrd el mismo derecho que hoy tiene el varén a
trasmitir su nacionalidad por efectos del matrimonio y el
domicilio. £ este respecto ha de recordarse que la ya cita
da Declaracién de las Naciones Unidas sobre la Eliminacidn
de la Discoriminacidén contra la Fujer emstablece que ésto y
el varén, tendrédn los mismos derechos en materia de adqui-

sBicidn, cambio o conservacién de la nacionalidad.

La fundamental norma sobre igualdad jurf{dica entre el
hombre y la mujer posee ademds implicaciones de la mayor
importancia en el dmbito del derecho laboral, De ahf que
también se solicite la reforma del artfculo 123 en sus apar

tados A y B.

Las aspiraciones necionales de justicia que aglutind
1la revolucién, condujeron al legislador de 1917 a contem-
plar en la constitucién polftica las normas fundameniales
de proteccidn u los trabajadores, hombres y mujeres. Esta-
blecid asimismo los lineamientos bdsicos para garantizar
un equilibrio arménico entre las relaciones del capital y

el trabajo dentro de un marco de equidad social.

La naciente industria nacional planteaba, en la dpoca,
requerimientos de abundante mano le obra que rindiese épti

mo8 frutos, Como consecuencia de las condiciones nds justas
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en que empezd a desenvolverse la vida de los mexicanos, se
generd en el pals un importante crecimiento de nuestro po-
tencial humano. El aumento de la produccién y la expansién
de la industria ¥ los serviclos encontraron, de esta mane-
ra, mayores posibilidades de realizacidén. La correlativa
ampliacidn del mercado interno y el incremento del consu-
mo de las mayorfas, aceleraron el proceso del desarrollo
econdmico. Este, a su ver canfrentd la necesidad de solven
tar los requerimientos de satisfaétoroa de una poblacidn
cada veg mayor y de orientarge hacia la elevacidén de los
niveles de bienestar gue son inherentes a un esquema de

progreso de eminente cardcter social.

La mujer trabajadora mexicang empezaba & desempefiar
un incipiente papel en la vida econdmica del pais. Fue ne-
cesario entonces protegerla de los abusos y de los excesos
de que la expansidn industrial habia ya dado pruebas en
los palses donde el crecimiento econdmico coexistfa con
una intolerable injusticia social. Los conceptos constitu
cionales de 1917, y las normapg protectoras de trabajo de
la majer que de ellos se derivaron fueron congruentes con
las circunstancias que informaban la vida del pufs, en las
que el trabajo femenino rendfa, casi exclusivanente, sus
mejoren frutnss en el aeno Jdel hogar, A la luz de los nueves
desarrollos, en cambilo, varias de estas nedidas tuteleres

carecen de razin de ser cono ya se di jo. I la actuamlidad,
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con una vaata poblacién juvenil que mantiene fuertes vincu
los de dependencia econbmica con la poblacidén trabajadora,
representa para la nacidn un imperativo prioritario, expan
dir aceleradamente las oportunidades de emplec y susientar
los esfuerzos para el desarrollo en la mayor participacidn
de sus recursos humanos en aptitud de aportar el concurso

de su trabajo a la tarea comin de la elevacién del bienes-

tar.

Lineas arriba se indicd que la mitad o mds de nuestro
potencial humano esid constitufdo por mujeres que, indapen
dientemente de las trascendentales funciones que desde
siempre han desempefiado en la conduccidn de los asuntos do
mésticoe, el cuidado y la educacidn de los hijos, desean y
pueden concurrir con su capacidad y aptitudes, de manera mds
directa, mediante una participacidn nds efectiva, social,
cultural y polftica del pals y en su propla superascién per-

annal, profesional y ciudadanos.

A cesi cincueznta afios del estableciwmiento de las ga-
rantf{as sociales contonidas en el artfculo 123 apartado A,
la evolucidn del pafs ha dado un nuevo contenido al ~oncep
to del bienestar y la dindmica propia del derecho social
nos invita, en consecuencia a remodelar en nuestra ley su-
prema determinados preceptas fundamenteles gue orientan lia
legislacién reglamentaria del trabajo. Los principios y

lae disposiciones de la ley delen adecuarae a las nuevas
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circunstancias y requerimientos del desarrollo, particular
mente ahora, en relacidn con la equiparacidn jurf{dica entre
el varén y la mujer, y con la incorporacién de ésta a las

grandes tareas nacionales.

El incremento de la participacién de todos los ciuda-
denos en el trabajo fortalece la unidad nacional. A todos
por igual, hombres y mujeres, nos hace corresponsables de
los destinos nacionales. El sentido de nuestro desarrollo
¥y la evolucién de nuestro régimen polftico seflala, como he
mos visto, una actitud creciente de participacién que se
ha expresado en el cada ver mds amplio concurso de la ju-
ventud y de la mujer, gue reclama una expresién consecuen

te en el marco constitucional y jurfdico que nos rige.

Ahors bien, el trabajo constituye una de las expresio
nes mds nobles y efaectivas de la participacién dentro de
la sociedad: promueve el perfeccionamiento de las institu-~
ciones, fortalece las perapectivas de desenvolvimiento per
sonai de todos los miembros de la sociedad y asagurs 8l lo
gro del bienestar colectivo en condiciones de equidad so-

cial.

En "éxico nuestra mayor riqueza la constituye el tra-
bajo humano. La meta fundamential de nuestro desarrollo es
lograr que la realizacidn de las propias capacidades de to
dos8 los ciudadanos, hombres y mujeres, sea el motor que

impulge al pafs hacia estadios superiores de justiclia y de
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progreso,

Habrd de preverse, en ccnsecuencia, 1A necesidad de
promover también, las reformas conducentes que hermitan
elevar a 1la categorfa constitucional, el derecho irres-
tricto de los trabajadores, hombres y mujeres, a la edu-
cacidn y a la capacitacidén profesional, puesto que es im
prescindible para los objetivos de nuestro desarrollo,
aprovachar no sélo la fuerza laboral del mayor numero si-
no que ésta se aplique y desenvuelva en las mejores condi
ciones posibles de aptitud, de eficiencia y de justicia.
El pafs requiere de empleo realmente productivo cuyo de-
sempefio promueva en verdad, el progreso general y asegure
el mayor bienestar personal y familiar de los trabajado-

res.

Bs llegndo entonces el momento en que %“anto por mere-
cimiento propic cocmo por un loable sentido de solidaridad
social que la mujer mexicana ha manifestaldo reiteradamente,
su acceso y libertad de empleo debén considerarse en todos
los casos, en un plano equiparable al del vardn. Tal equi~
paracidén, constituye, por lo dewds, una‘de las nuds trascen
dentes aplicaciones del gran nrineipio general contenido
en el nuevo artfcul»y cuarto, que en estn inicietiva he nro-

puesto a vuestra soberanfa. En las circunstancias actuales

de nuesiro svance sociul, la unica diferencia gque puede es
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tablecerse vdlidamente entre los derechos de la mujer y

del varén, serd aquelln que une derive de la proteccidén so
cigl a 1la maternidad, preservando la saluda de la mujer y
del producto en los perfodos de gestacién y de la lactan-

cia.

El derecho al trabsjo que las disposiciones comnstitu
cionales reconocen a todos los ciudadanos sin distincién
de sexo debe ser, especialmente para la mujer, un factor
de promocién y desenvolvimiento de todas sus capacidades
creativas. Ha de fungir como un aliciente para su supera-
cidén constante y ahora, sobre todo tendrd que conatituirse
en la garant{a de su justa participacién en las tareas y

en los beneficios del desarrollo.

En virtud de las consideraciones anteriores, la pre-
sente iniciativa plantea sendas reformas a loe apartados
A y B del artfculo 123 constitucional, guiadas por el pro
pésito de abrir a la mujer, con mdxima amplitud el acceso
al trabajo, asf como por el objetivo de proteger al pro-
ducto de la concepcidén y establecer, en surma, condiclones
mejores para el feliz desarrollo de la unidad familiar.”
(8).

8Y o7, Cesella ladorel, volunen 2, minero 3 de

Sielenbre Ie 1770
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¢) Los trabajos de la Comiaién Elaboradora.

Para crear las Heformas de 31 de diciembre de 1974,
de iguasldad de sexos ante la Ley, fue menester integrar
una comisién al efecto, en la cual necesariamente habria
de incluirse representantes de todos los sectores, as{

como, la tarea previa fue pulsar a la opinién pdblica pa

ra buscar un punto de partida,

As{ pues, de esta manera, en la Comisidén se buscd
gente visionaria, representativa de mayorfas y asobre to-
-do,qua dichas personas fuesen individuos con experiencia
Yy capacea de palpar la intensidad e importancia del nuevo

instrumento jur{dico que elaborar{an.

Sobre el particular, tales legisladores realigzaron
primeramente, la drdus labor de consulter a diversos sec
tores del pef{s, tales como sindicatos, asociaciones pro-
fesionales, la Banca Privada y hasta a la mujer que tran
sita por la calle, con el fin de conocer el ambiente con
que serfan recibidas las Reformas; si estas provocarian

el agrado o por el contrariq el descontento de 1a pabla-

cidn.

Asimismo, los mienbroa de la Jouisidn elaboradora Jde
lag Reformas, debieror tomar conciencia plena del trabajo

que llevarfen u cabo, las "eformas ne sélo =feztarfan a
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unos cuantos, sino a todes las mujeres y por ende a todos
los hombres; pero también tendrfan (dichas Reformas) inge
rencia en diversos ordenamientors, y principalmente en nuea

tra Constitucidén Polftica de 1917.

Conceder a la mujer de ¥éxico, los mismos derechos e
imponerle las mismas obligaciones que al hombre, entrada-
ba una verdadera resvonsabilidad peligrosa para loa legis
ladores, pero ademds les exponfa a la crftica péblica y
lo que es peor al ridfeulo. Pero, por eastas rasones fue
que las Reformas tuvieron que ser "maduradas" por la Comi
sidén, toda vez, que las miemas delerminan el mayor avance,
que en materia polftica ha alcanzado la mujer mexicana &
lo largo de la Historia, de su situacién en comparacidn

con el hombre.

De esta manera, con la gran responsabilidad sobre sus
hombros, la Comisién elaboradora de las Reformas que nos
ocupen, inicid sus estudios tendientes a conceder a la mu

Jjer las mismas prerrogativas que al hombre.

Los legisladores, tuvieron que considerar en gran par
te la ideologfa del mexicanc, su "machismo", sus fallas y
también sus circunstancims. ;Serfs acaso posible que el
Texicanc eceptase plenamente una ley que le pusiera en el
misne planc que a la mujer? o serfan contraproducentes
sug reacciones respecto de la nueva igusldad? 5Acatar{a a

nival Je honr las Teformae”  Iatas y ob$ras muchas inberro



~ 124 -

gantes estuvieron siempre presentea en la mente dzl legin
lador y provocaron en 41, un extrafio pero decidido dnimo
de accidn hacia la absoluta igualacidn jurfiica el hom-
bre y la mujer; haciendo a un lado los tabdes que por si
glos nos han gobernado; actuaron con determinscién y pro
yeccidn visionaria, sin importarles mds que actuar revo-
lucionariamente en favor de un ser llamado... WUJER. Pa-
ra mejor comprensién transcribiré el dictdmen final de
la Comisidn elaboradora de las Reformas de que se trata,
con la intencidn de dur a conocer el pensamiontu de los
miltiples legisladores que en ella intervinieron. Asimis
mo, plasmaré las conclusiones a las que llegaron los ela
boradores de las Reformas, en 1o referente a la nueva

Ley Federal del Trabajo.
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TRABAJO DE LA COMISION ELABORADORA

Dictamen con proyecto de Decreto que reforms diver-
sog articulos de las siguientes leyes: General de Pobla-
cién; Pederal del Trabajo: Pederal de los Trabajadores
al Serv1clo del Estado, y de los cédigos: Civil de Proce
dimientos Civiles y el de Comercio. Primera lectura . . .

"Aflo de 1a Repiblica Federal y del Senado".

Comiaidén de Puntos Conmtitucionales, 2a. Seccidn
Nario Ruiz de Chdver Garcia.- Alegandro Sobarzo Loaiza.-
Jogd Ortiz Arana.- Ldegnro Rubio PFélix.- Rosendo Gonzd-
lez Quintanilla,- Jesis Ddvila Narro.- Kargerita Garcfa
¥lores.- Comimién de Enstudios Legislativos: Presidente,
Luis del Toro Calero.~ Secretario; Jesds Ddvila Narro.-
Seccién Constitucional: Josd Ortiz Arana.— Gilberto Gu-
tiérrez Quiroz.- Salvador Castafieda O'Connor.- Joaé Men
doga Lugo.- Manuel Gonsdler Hinojosa.- Efrén Ricardes
Carridn.- José Luis Eacobar Herrera.- Daniel A. Moreno
Diaz.- Abel Vicenoio Tovar.- Jaime Esteva Silva.- Cuauh
témoc Sénchez Barrales.- Margarita Oercis ¥lores.- Hum—
berto Hermndndez Haddad.- Jesds Gugmdn Rubio.- Serafin
- Domfnguez Ferrdn.- Ezequiel Fodrfgua- Arcos.~ Carlos En
rique Cantd Rosas.- José Luis Lamadrid Saues.- Seccidn™
Civil: Antonio Torres Gémez.- Antonio Mart{ner Bfeg.-
Estela Rojas de Soto.- Gracisno Astudillo Alarcén.- Jo-~
8é Castillo Pombo.- Delia de la Paz Rebolledo ds DPfaz.-
Seccidén Asuntos Generales.- Prancisco Javier Gutiérrez
Villarresl.- Ignacio Carrillo Carrillo.- Miguel Perndn-
der del Campo M..- Joeé Luis Hetrada Delgadillo.~ Fran-
ciBco Rodriguegz Ortiz.- Ezequiel Rodrf{guez Arcos.- Juan
C. Pefla QOchoa.

DICTAWEN

Reformas a Leyes y Cdédigos
Imueldad Jurfdica de la Mujer.

-La C. Edwigis Vega Padilla: En nombre de las Comi-
siones Unidas de Gobernacidén, Puntos Constitucionales y
Estudios legislativos, pido la palabra para dar lectura
al dictamen relativo a diversas reformas provuestcs & la
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legislacidn ordinaria, consecuentea con el reconocimiento

a la capacidad plena de la mujer para incorporarse sl de~
sarrcllo nacional.

-

-El C. Presidente. Tiene usted la palabra.

-La C. Edwigis Vega Padilla: Con la venia de la Pre-
sidencia. Dada la importancia que representa para noso-
tras las mujeres y la familia en general la reforma, rue-
g0 a la Assmblea toda su atencidn.

"Comisiones Unidas de Puntos Conatitucionales, de Go
bernacién, de Trabajo y Estudios Legimlativos.

Honorable Asamblea:

A las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales,
de Gobernacidn, de Trabajo y de Estudios Legislativos,
fue turnado para su estudio y dictamen la iniciativa que
el Poder Ejecutivo Pederal envié con fecha 18 de geptiem
bre del presente afio, aobre reformas y adiciones a la Ley
General de Poblacidén, la Lsy de Nacionalidad y Naturali-
zacién, La Ley Federal del Trabajo, la Ley Pederal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, el Cddigo Civil para
el Distrito Federal, el CAdigo de Procedimientos Civiles
para el Distrito Federal y el Cédigo de Comercio.

Las Comisiones se reunieron, cuantes veces fue nece-
sario, para discutir, con toda amplitud cada uno de lcs
textos de la iniciativa. Se escucharon, con toda atencidn
debida, las consideraciones y sugerencias de las Fraccio-
nes Parlamentariae del Partido de Accidn Nacional y de
log demds partidos. Esta actividad motivé, en lo conducen
te, reformes, adiciones o derogaciones a la iniciativa,

Bl Senado de la Repdblica, & través de sus Comisio-
nes de Trabajo, participd con interés muy deatacedo en
la depuracién de conceptos, ampliacién o resiriccién del
alcance de los dispositives, y aporté ideas nftidas enca
minadas a encauzar una adecuada hermendutica téenicole-
gislativa.

La comparecencia del ciudadano Secretario de Goberna
cidn en este recinto legislativo para ilustrar a la Asam
blea acerca de los alcances y proyecciones de las refor-
mas, clarificd el criterio de ls Y, Asamblea y disipd las
dudas que hubiesern podido existir en relacién con los fun
damentos de una reforma que transforma ls situacidén jurf=
dica, eccenémica y social de la mujer.
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La Gran Cohmisién de esta H. Cdumra de Diputadoes or-
ganizé audiencias piblicas en las que se escuchdé la valig
sisima opinidn de la mujer contempordnea; ase recogieron
ideas y sugerencias propuestas por las mujeres mexicanas
parg mejorar o modificar el contenido de la iniciativa:
los criterios que Bge recibieron en las audiencias han si
do tomadoo en cuenta en la redaccién de esta Bxposicidn
de Motivoe y en la de¢ los textos definitivos de las nor-
mas de las Leyes Secundarias que sae tocan.

La Independencis Nacional estd basada en la vida so-
lidaria y en la libertad; el Estado Mexicano, a partir de
1la Revolucidén de 1910, ha promovido la conetruccidén y el
desarrollo de una sociedad mds justa, mda generosa y mds
equitative para las familiaw de México; esta sociedad we
fundamenta en la solidaridad, en el desarrollo compartido,
y en la conviceiédn de que la democraciam es el camino de
nuestro pafs para reformar polftica, econdmica y mocial~-
mente nuestras estructuras y para alcanzar los objstivos
que el pueblo de México se ha trazado.

El programa de reformas integrales que se han llsvado
& cabo durante el presente régimen y ha encontrado em el
seno del Congreso de 1la Repdblica, el apoyo y la solidari
dad de la XLIX Legislatura y consclentes de nuestra res-
ponsabilidad histdrica para crear, dentro de un régimen
de equidad, los ordenamientos legales que tranaformen nues
tra sociedad, orientdndola hacia nusvas reformas de con-
vivencia, de participacién y de progreso.

La gituacidn de la mujer en la mociedad contempordnea
es motivo de replanteamientos con la finslidad de integrar
la cabalmente en el lugar que le corresponde en el trabajo
colectivo, la responsabilidad social y el ejerclcio pleno
de todos sus derechos.

Se trata de proceder a una completa revisidn de los
ordenamiexntos que se ocupan de la participacién de la mu-
jer en los procesos educative, cultural, econdmico, so-
cial y familiar, de acuerdo con una estrategic de desarro
1lo que eatd trausforwando las estructuras gocio-politi-
cas de México.

Las reformas y adiciones a los artfculos 4o, 5o, 30
y 123 de la Constitucidn Ceneral de la Repdblica, no sdlo

llenan los objetivos de lu accidn solidarie que en 1967
promovié la Organizacidn de las Naciones Unidas ent "la De
claracidn sobre la eliminacidén de la discriminacidn con-—
tra la mujer”. Van mds alld. Fiel a su tradicién constitu
cionalista de vanguardis, nuestra Ley Pundamental, conse-
ra el derecho humano de planear la familia, condicidn in
ispensable pars el mejoramiento de la vida social, y se
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vincula a las opciones que tendrd la mujer pora tener
mde amplio mcceso a 1a cducacidn, a la vida pidblica, &
le salud y al trabajo.

La decieién de la mujer para participar activamente
con el hombre con un ssfuereo aolidario, en la etapa de
desarrollo en la que nos aencontramos, es un hecho real y
cotidiano de nuestras Patris; somecs corresponsables del
futuro de ¥éxioco y en consecuencia, debemos tener los mis
mos derschos y las mismas oblignciones en nueatra calided
de ciudedangs de una nacién libre y soberana.

La poblacidn de Kéxicu tiene un volumen actual de 56
millones de habitantes. La poblacidn econdmicamente acti-
ve es de 1) millones de mexicanos, de los cuales el 81%
son hombres y el 19% son mujeres. En materia educacional,
en la instruccidén poatprimaria, el 62% gs de varones y el
30% de mujeres. En lo que tock a loe estudios profesiona-~
les, &1 73% ea de hombres y el 27% de mujeres. En las oon
diciones enondmicas de nuestro pafs, as indispensable la
colaboracidn de la mujer, en las actividades productivas,
cultursles y sociales, y en 1la creacidn de nuevas fuentes
de trabsjo y de ingresoc para nuestro pueblo.

La iniciativa, a este respecto, se orienta a fortale
cer lag posibilidades de elevacidén humana y la realizacidn
plena de ls mujer y de los componentes de la familia, s0-
bre bases de igusldad operante legalmente protegidas. Se
refiere primordialmente a la familin y considera a la uni
dad de la parejm como la fundamentacidn natural y esenci&l
de la organizacidén socisl. Sefiala, en ou expusicidn de mo
tivos, 1la correspondencia ineluctable entre las posibili-
dades de realizacidn hunana de los miembros de la comuni-
dad familier y de éata como unidad social, por una parte,
y la adbierta comuniracidn, le dindmica dependencia, la
neceasria y reaponsable relacidn con la comunidad social,
por la oire. Ael, tal correspondencia reafirma la rela-
cién inescindible y congruente entre los derechos de la
persona y las garantfas sociasles.

El segundo pdrrafo del artfculo 4o coneiitucional
reformado consagra el derecho s la procreacidn razonada
como uns garantia personal de curdcter solidario y efec-
tos mociales.

Este derecho fundatental iwplica lipertad, responsa-
bilidad e informsueidn pars honbres y mujeres.

Se protege la libertad del individuo, poniendo a su
alcance loa medics para que pueda Jecidir con conocinien
to de causa sobre el ndmero y el espaciamiento de sus hi
jos, estableciéniose un lerecho a la informacifn y un com
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promiso de solidaridad.

Al promover la planeacidn familiar como un deracho
humano se acentudan aspectos cualitativoas de la politica
demogrdfica, poniendo en el vértice de los anhelos nacio
nales el bienestar de 1la poblacién y, sobre todo, se for
talece la estructura de la célula que ea la base de la
sociedad: la familia.

Las modificaciones de la iniciativa coinciden con un
vasto movimiento internmacional. La Organizacién de las Na
ciones Unidas en 1967, en su declaracién sobre la elimina
cién de 1a discriminacidén contra la mujer, hizo recomenda
ciones igualitarias.

Nuestro pafs cumple con sus compromiscs internaciona
lea y deade luego establece el derecho fundamental a la
planeacién familiar, que encontrard su marco histérico el
afio de 1975, que ha sido declarado Aflo Internacional de
la Mujer.

Congruentes con lae circunstancias del pafs, las nor-
mas constitucionales de 1917 en materia de proteccién &
la mujer fueron adecuades, de acuerdo con las circunetan-
ciaa de nuestro desarrollo. Pero an la actualidad, estas
medidas protectoras han perdido su objetivo, a causa de
la mejor preparacién de la mujer, de su capacidad y de su
indiscutible contribucidén al progresc de México,

La igualdad jur{dica de la mujer sélo podfa complemen
terse mediante una refoima integrsl, en la que se modifica
ran las normes de todoe aquellos ordenumientos legales,
que inclufan tratamientos discriminatorios. Es necesario,
por tanto, emprender el trabajo comdn para tramnsformar ab
solutamente las condiciones y circunetancias, en los que
la mujer se desenvuelve.

Los imperativos discriminatorios y proteccionistas
de esas normas emtavan encaminados a otorgar a la mujer
una situacidén jurf{dica especial, que en las condiciones
actuales de X¥éxico, ha dejado de tener vigencia,

Conpideramos que los nuevos dispositivos permitirdn
promover, mediante la eficacia transformadora del Derecho,
que se modifiquen las actitudes de los mexicanos y que de
saparezcan atavismos y prejuicios, para lograr progresos
s6lidos y permanentes en el perfececionamiento de nuestra
estructura social. .
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Las reformas y adiciones a diversos artfculos de la
Ley General de Poblacidn, de la Ley de Nacionalidad y Na
turaligacién, de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del kstado; al
C6digo Civil para el Distrito Federal, al Cédigo de Pro-
cedimientos Civiles para el Distrito Federal y =zl Cdédigo
de Comercio, son, en egencia, la instrumentacién y ade-
cuacidén de los ordenamientos legales secundarlios a las
finalidades que persiguen las reformas constitucionales
en lo referente a la igualdad de la mujer. Estas refor-
mas nos permiten que se modifiquen estructuras mentales
N4 gocialea que no respondfan al momento que vive nuestro
pals.

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Las normas fundamentales de proteccién a los trabaja
dores 8e apoyan en los reclamos de justicia seflalados en
el programa social de 1917.

El incremento de la produccién, la expansidn de la in
dustria, la ampliacién de nuestro comercio externo y los
factores de desarrollo econdémico, generaron la necesidad
de establecer normas de equilibrio social en relacién con
los trabajadores.

El avance social del derscho del trabajo es innega-
ble, contiene preceptos de piofundo contenido proteccio-
nista, pero también es cierto que la mujer, en el terreno
de la igualdad jurfdica, debe disfrutar de las mismes
oportunidades que el varén, en el aspecto laboral, tenien
do acceso y libertad para el trabajo, sin otra diferencia
que aquella que deriva de la proteccidén a la maternidad
¥ la preservacién de su salud en los perfodos de gestacién
¥y lactancia.

Las liritaciones que se imponfan a la mujer en mate-
ria de trabajo, se han suprimido por estar fundadas en cri
terios que no responden a las necesidades econémicas de
nuestro pals; las derivadas de la prohibicién a la muje~
res de trabajar horas extraordinarias y en establecimien-
tos comerciales, son derogadas en el artfculo 5o, 9in em-
bargo se fortalecen los mecanismos de proteccidn para la
mijer en perfodo de gestacidn y se agrega, por ejemplo,
en el artfculo 132 una nueva fraccidén con el objeto de
que se proporcione a las mujeres embarazadas "la protec~
cién que establezcan los reglamentos", Las posibilidades
de ingreso al trabajo se ven fortalecidas. As{ en el ar-
ticulo 133, se prohgbe a los patrones que se niecpuen a
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proporcionar trabajo a una persona por tazdén de edad o de
su sexo, y en ol artfeculo 501, fraceidén 111, se suprimen
los tratamientos discriminatorios por raeén de sexo, eata
bleciéndose, sin distingos, lcs mismos derschos y obliga-
ciones que estaban consignados en el artfculo que Be propo
ne derogar. -

Por cuanto al articuloc 166 de 1a Ley Federal del Tra-
bajo, las Comisiones, congruentes con la intencidn del Le-
gislador Primario, juzgaron pertinente variar la redaccién
del precepto para dejarlo de la manera siguiente:

"Artfeulo 166. Cuando se ponga en peligro la salud de
la mujer, o la del producto, ya sea durante el estado de ges
tacién o el de lactancia y min que sufra perjuicio en su sa=
lario, preataciones y derechos, no se podrd utilizar su tra-
bajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturnoc in
dustrial, en eatablecimientos comerciales o de servicio des-
més de las diez de 1a noche, asf como en horas extraordina-
rias".

En el seno de las Comisiones ne expremd le posibilidad
de que, en diversos articulom de 1la Ley Federal del Trabajo
y de la Ley de los Trabajadores 8l Servicio del Estado, Ba
invirtiera la prelacidn legsl para optar por un trabajo.

Sin embargo, después de endlisis conciengudos de cada
uno de los articulos, de escucher los puntos de vista de
log sectores interesados y de ponderar el sentido social
general de las reformas, se llegd a 1s conclusién de gue no
debfan reformarse los artfculos 154 y 159 de la Ley PFederal
del Trabajo, ni el 43 de la Ley de los Trabajadores al Ser-
vicio del Zstado

En resumen, las reformas que se han venido comentandr

en este capftulo no tienen otrs finalidad que la de ser con
gruentes con el propdsito de encauzar todos los esfuerzos Do
gibles de los mexicanos, hacia la tares comin de alcangzar 89
luciones mejores en todos los aspectosde nuestrs convivencia,
mediante el aprovechamiento cabal de las distintas formas de
expresidn productiva que nos condugcan a obtener niveles me-
jores de existencia y de igualdad social”. {9 )

{2)  2F, Niaris le los Debatew, o la Cdmara de

Tiputalos, XLIX Tepislaturca, martes 12 de
noviearhre 3o 10T,
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CAPITULO IV

A) La mujer de México, hoy.
B) Su intervencidn en la vida pblica.

C) Andlisis de su importancia.
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A) La mujer de éxico, hoy.

La mujer de este 197H, es un nuevo ser, con nuevos de
réchos Y rpor ende con nuevas obligaciones; agqul en nuestro
pafs, con motivo del Aflo Internacional de la Mujer, se con
gregaron mujeres de todos (o casi todos) los pafses del Mun

do.

De esta manera, con la anuencia ie 1la Organizacidn de
lae Naciones Unidas, se llevé a cabo la Conferencia de tan
importante y trascendentul evento. Se entablaron didlogos
abiertos, circundando el tema de la situacidén juridica de

la mujer y su situacién social en la 4poca actual,

Nuestro pafs como anfitrién, elaboré la Declaracién de
México 1975, sobre la igualdud de la mujer con el hombre y

su contribucién gl desarrollo y la pasz.

Sobre el particular, se eatablecieron los siguientes

principios:

"{.~ La igualdad entre mujeres y hombres significa:
igualdad en su dignidad y valor como seres humanos,‘asi
como igualdad de derechos, »sportunidades y responsabili-
dades;

2.- Deben eliminarse todos los obstdculos que se opo~
nen al goce por la mujer de igual condicién que el hombra,

a Tin de lograr la plena integracidn de 1a mujer en el de-



- 134 ~

sarrollo nacional y su participacidén en la tarea dc asegu-
rar y mantener la paz internacional.

3.~ Ea reaponsabilidad del Eastado crear los servicios
necesarios de manera, que la mujer pueda integrarse en la
sociedad mientras sus hijos reciben atencidén adecuada.

4.~ Las organizaciones no gubernamentales, asimismo
deben colahorar a la integracién de la mujer.

5.~ La mujer y el hnmbre tienen iguales derechos y
responsabilidades en la familia y en la sociedad.

6.~ La mujer requiere de oportunidades para demostrar
gu capacidad intelectual. Por lo tanto, el Estado tiene la
obligacién de auxiliarle en esta labor.

7.~ Se reafirma enérgicamente el derecho de le mujer
a trabajar y a recibir igual remuneracién por trabajo de
igual valor, a beneficiarse de condiciones y oportunidades
iguales para su progreso en el trabajo, as{ como todos los
demds derechos de la mujer a realizar una actividad econd-
mica cabal y satisfactoria.

8.- Todos loz medios de comunicacién e informecidn de
ben ayudar a eliminar los factores relativos a actitudes
que impiden el desarrocllo de la mujer.

9= eren proporcionarge los recursos necesarios para
que la mujer pueda particirar en la vida polftica de su
pals y dentrv de la comunidad internacional,

10.~ Uno de los principales objetivos de 1la educacidn

social deberd ser engeniar a respetar la integridad f{sica



-..135..

Y la vida humana. El cuerpo humano tanto del hembre, como
de la mujer es inviolable y pof tanto parte fundamental de
la dignidad y la libertad humanas.

11.~ Toda pareja tiene el derecho de decidir libre y
responsablemente si habrd o no de tener hijos y & determi-
nar el ndmero y su espaciamiento.

12.- El respeto a la dignidad humans incluye el derecho
de tods mujer para decidir libremente y por s{ misma, si ha-
brd o no de contraer matrimonio.

13.- La situacién actual de la mujer, se debe al siete
ma econbémico mundial, profundamente injusto.

14.- E1 no emplear a la mujer, constituye un factor de
atraso de los pueblos.

15.~ El desarrollo del que se trata no sélo pretende
ser material, sino moral, intelectusl y cultural de la per
sona humana.

16.~ Los estados deben realizar cambios en su polfti-
ca, encaminados a integrar al desarrollo a la mujer.

17.~ Las cond.ciones mundiales actuales, que son pés’.
mag, deben cambiar y ser reguladas por la Carta de Derechos
y Deberes Econdmicos de los Estados, la cual implantard un
Huevo Orden Econdémico Internacional,

18.~ El principio 1e la Soberanfa plena y permanente
de los Zstadcs sobre sus recursvs naturales, riquezas y to-
jas lag actividades ccondmicas, as{ como el derecho inalie-

nadble a la liacionalizacidn como una exprepiédn de esta Sobe-



ranfa, constituyen un requisito previo fundamental en el
proceso del desarrolle econdmico y social.

19.- Para llegar al pleno desarrollo femenino es meneg
ter eliminar todas lams formas de discriminacién femenina.

20,- Una participacién cabul de 1la mujer en los diver-
sos mectores econdmicos, socimles y polftiesns y culturales,
e8 un {ndice importante del progreso dindmico de los pueblos
y de su desarrollo.

21.- Otro elemento indispensable para el progresc es lm
modernizacidn del sector agricola de vastas zonas del mundo,
en espesial porque crea oportunidedes a millones de uujeres
de lae zonas rurales para participar en el deearrollo.

22.-~ Los objetives considerados en esta Declaraciédn de
Principios de México, deben regirse por: la igualdad sobera
na de los estados, ln inadmisibilidad de la adquisicién ia
territorios por la Tuersza, el derechc a defender la integri-
dad territoriul y la no ingerencia en los asuntos internos
en log estados.

#2,- Lo paz y la cooperacidn internacionales, exigen
el logro le la liberacidn nacional y la independencia del
colonialismo y del neccoloniglisre, de la ocupoeidn extran-
jers, del sionismo; lel "apart neid", le la discriminacidn
racial en todas sus formas y el reconocixiendo al Jleracio
de la libre deteryuinacidn le loa puebles.

24.- In mujer es paz, eon su familia, en la corunilad,

en la nacidn y en el munlo.
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ranfa, congtituyen un requisito previo fundamental en el
proceso del desarrollo econdmico y social.

19.~ Para llegar al pleno desarrollo femenino es menes
ter eliminar todas las formas de discriminacidén femenina.

20,~ Una participacidn cabal de la mujer en los diver-
sos sectores econdmicos, sociales y polfticos y culturales,
es un fndice importante del progreso dindmico de los pueblos
¥ de su desarrollo.

21.~ 0tro elemento indispenuable para el progreso es la
moderniracién del sector agricola de vastas zonas del mundo,
en especial porque crea nportunidedes a8 nillones de wujeres
de las zonas rurales para participsr en el desarrollo.

22.- Los objetivos consideradon en esta Declaracién de
Principios de México, deben regirse por: la igualdad soberg
na de los estados, la inadmisibilidad de la adquisicidn 2a
territorios por la fuerza, el derechoc a defender la integri-
dad territorial y la no ingerencia en los asuntos internos
en log egtados.,

23.- Lo paz y la cooperacidn internacionales, exigen
el logro Je la liberacién nacional y la independencia del
colonialismo y Jel neocolonialigro, de la ocupacién extran-
jera, del sionismo; del "apart heid", de la discriminacidén
racial en todas sus formas y el reconuciniento al lereciia
de la libre deterwinacidn le loa pueblos.

24.- Ln mujer ec paz, en su f{amilia, e la conunilad,

en 1s nacidn y en el uunlo.
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25.~ Ia mujer, asf{ como el hombre, juntos deben elimi-
nar el colonialiamo, el neocolonialismo, el imperimlisme,
la dominacidn, la ocupacién extranjera, la discriminacién
racial, etc., pues dichas prdcticas infringen incalculables
sufrimientos a todos.

26.~ Deben apoyarse, la solidaridad de las mujeres del
mundo en su protesta contira las violaciones ds los derechos
humanos condenados por Nacliones Unidas, como el encarcela-
miento, la tortura, las matanzas, loa castigos colectivos,
ete.

27.- La mujer debe unirse, parsa combatir situacionea
como: violaciones, prostitucién, agreeionse, crueldad men-
tal, matrimonios entre niflos, etc.

28,.~ Para llegar al desarrollo y la paz, se debe evi-
tar necesariamente, la ingerencia en asun?oe internos de
los Estados; ¥

29.-~ Xujeres y hombrea deben promover un desarme real,

general y completo, comensando por el nuclear”. (1)

Dicha Declaracién de Principios concluye:

>

"Por consiguiente:

(1} ARz Internacionnl de la tujev, Trograsa ie
“6xico, elicidn ¢Ticinl, Lilituda, léxico,
1275, Do
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La Conferencia del Afio Internacional de la ujer:

1o~ Afirma su fe en los objetivos del Aflo Internacio-
nal de la Mujer: IGUALDAD, DESARROLLO, PAZ; v

2.~ Proclama el compromiso que ha contraido de lograr
dichos objativoa;

3.~ Insta encarecidamente a loas gobiernos, & todo el
sistema de Naciones Unidas, s las organizaciones intergu-
bernamentales regionales e internacionales, as{ como a la
comunidad internacional en su conjunto, a que se consagren
a la creacién de una sociedad justa, en la que mujeres, hom
bres y nifios puedan vivir con dignidad, libertad, justicia

y prosperided". (2)

Como puede verss nuestro pafls puso gran empefic en esta
Conferencia y principalmente buscéd reivindicar, en todos

los 4mbitos, a la mujer.

Anora bien, en dicha Conferencia no sélo se enarbola-’
ron los principios expuestos por México, sino que con fundg

manto en dichos principios, se trazé, con el firme propdsi-

{2)  Afo In%ernaciuial de lz “ujer, Drazraua o
"&xico, elicidn 2Malll, Lititedn, v 20T
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to de realizar y llevar a cabo lo que se denomind el PLAN

DE ACCION MUNDIAL; esto es que se ide$ la manera de llevar

a la vida real, los principios que tan atinadamente elabo-

ré nuestra Nacidn.

El Plan de Accidn NMundial, se integré a base de esfe-

ras concretas de accién nacional, las cuales son principal

mente:;

A)

B)
c)
D)
E)
P)

G)
H)

La
de

La
La
El
La

La
na.

El

cooperacidn internacional y el fortalecimiento
la pag. :

participacién polftica de la mujer.
educacidén y forwmacidn.

emplec y funciones conexas de la economfa.
salud y la nutricidn.

proteccién a la familia y & la socledad moder-

dasarrollo de la poblacidn; y

Los servicios de vivienda y afines". (3)

Es en estos puntos principalmente, en loe que es cen-

tré la atencidn de los participantes de dicho acontecimien

to mundial, constituyendo el tema medular de los debates y

Ao Tusernacional le la "Tujer, Prograng le Téxi
¢o, olicidn oficlal, Timisa'w, ;p. 12, 15, 20,
23, 27, 22 y I dnTire,
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la exposicidn de los Delegandos representativos de los pafl-

ses asistentes.

Nos parece apropiado hacer notar el mimero y los paf-
ses que votaron a favor de la Declaracidn de Principios de
México y por consiguiente que estuvieron de aduerdo (al ra

tificar) el Plan de Accidén Mundial. Dichos pafses fueron:

Afganistdn, Argelia, Argentina, Bangladesh, Botawana,
Bragil, Burundi, Colombia, Congo, Cuba, Chile, Dahomey,
Ecuador, Egipto, Buiat os Arabes Unidoa, Etiopfa, Pilipi-
nas, Gabdén, Ghanm, Granada, Guatemala, Guinea, fuinea Ecua
torial, Guyana, India, Indonesia, Irak, Irén, Jamaica, Jor
dania, Kenya, Juwait, Lesotho, LIbano, Malf, Marruecos, liau
ritania, Nigeria, Omédn, Pakistdn, Panamd, Perd, Qatar, le-
piblica Arabe Libia, Repblica Arabe Siria, Repmiblica de
Vietnam del Sur, Repiblica Dominicana, Repdblica lUnids de
Cameryn, Repiblica Unida de Tanzanim, Senegal, Sierra Leo-
na, Somalia, Sri Lanka, Suddn, Tailandia, Togo, Iurquia,
Uganda, Uruguay, Venezuela, Yemen, Yemen Democrdtico, Yu-
goslavia, Zaire y Zambia. De esta menera, 65 "pequefios paf
ses", estuvieron de acuerdo en iniciar el Plan de Accién
Mundial. Ahore bien, yo pregunto: ;por qué palses como Es~
tados Unidos, Unién de Sepublicas Socialistas Soviéticas,
Gran Bretafla, Francia, Japdn, etc., no estuvieron de acuer

do con los mincipios transcritos?
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1a reapueata es sencilla, pero cruel: porque dichos
paises son colonialistas, sostienen dictaduras milita-
ristas, practican la discriminacidén en todas sus formas, son
explotadores de los mds débiles y por tanto no les conviene
gdherirse a un documento tan justo como lo es la Declaracidn

de Principios de México.

Eato no deja de ser desalentador, porgue si por un la-
do pafmes econdmica y militarmente "chicos"llegan a un acuer
do conjunto, tan visionario como lo propuesto por México,
por el otro,los pafses "fuertes" no hacen caso alguno de ta
les principios, con lo cual el acuerdo guarda un valor rela
tivo. Desgraciadamente parece que continuard la misma téni-
ca, los poderosos seguirdn aplastando a los subdesarrolla-
dos; s6lo que ahora cuando menos, el llamado "Tercer Mundo"
parece estar tomando conciencia de su realidad y de que sé-
lo uniéndose contra el enemigo comin (el capitalista, patrén
burguée, léase U.S.,A. U.R.S.S., etc), logrardn sobrevivir
con dignidad.

Bien, todo lo anterior, aunque se aparts un poco del
tema medular de este trabajo, no pudimos dejar de mencionar
lo, ya que 1o consideramos como un apoyo solidario al Ter-
cer Pundo y a la Wujer de estas naciones, puesto que es
aquél y éstas, quienes mde necesitan de nuestra coopsracién
y amistad profundas. De nada {o casi nada) sirve organigar

una conferencia de cardcter mundial, en favor de la mujer,
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8l los pafses ricos y poderosos contindan con su ténica de
indiferencia para con log pobres; por esto considero a di-
chos pafses como los culpables del hambre, las guerras co-
lonialistas, las invasiones, las agresiones, y muchos ma-
les del planeﬁa, porque ellos los han provocado y por lo

mismo son responsables antse la Historia,

Para concluir, presentaremos, a la mujer de México
hoy; para tal efecto realicé un plan de 200 entrevistas,
a personag de la calle, a gente que trabaja, comprendien-
do & 100 mujeres y 100 hombres, inquiriéndoles su opinién
acerca de las Reformas Constitucionales de 31 de diciem-
bre de 1974. De esta investigacidn obtuve datos interesan
tes, los cuales se plasmaron a manera de grdficas y que a

continuacién presentamos:
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B} Su intervencién en la vida piblica.

En nuestra nacidén, son miltiples las deetacadae‘muje—
res que han tenido ingerencia en la vida de las institucip
nes de servicio piblico. No es mi deseo en lo relativo a
eote tema, enunciar o enlistar a una serie de mujeres bri-
llantes, pues esto resultarfa inoperante y podfa llegar a
parecer vano, sino por el contrario, es preferible hablar

de logros y cualidades, que de personas.

Los antecedentes del inciso que nos ocupa, son varia-
dos, pues con sefialar a la "séptima musa" (Sor Juan Inés de
la Cruz o bien Juana de Asbaje) se llena toda una época. Pe
ro mujeres de la talla de Dofia Josefa Ortiz de Domingueg,
son 14s que nos dan clara prueba de que la mujer, ef debe

intervenir en la vida de los pueblos.

Es en base a lo anterior, que la mujer tiene personali
dad propia (tanto jurfdica como socialmente), y capacidad'
creativa y de organizacidén., Asf{, en diversos palses del or-
be (India, Israel, Argentina, etc) la mujer juega un papal
determinante, ocupando cargos pdblicos gque tradiconalmente
nertenecfan a los hombree, y cn mds de una ocasién he de-
seumpefiado con mayor brillantez su labor. Y esta situaciénm,
de mujeres —-gobernantes no ¢s privativa de el siglo XX, a

todo lo largo de la listoria, la mujer ha ocupado puestos

encumbralos en la direccidn le las naciones, ya sea por su
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cardcter, su inteligencia y en ciertas ocasiones hasta por

su belleza. (recordando a Cleopatra).

Entre las dudas que me asaltan con cierta frecuencia,
encuentro la siguiente, ;por qué, si la femilia, que os la
célula sociel" la cual se encuentra bajo 1a responsabili-
dad (principalmente) de la mujer, en>lo que al hogar con-
cierne, por qué no también permitir e incrementar el acce-
so de la mujer a puestos piblicos que no son otra cosa que

familias-nacién?.

La mujer por su propia naturaleza, es un ser mds gen-
sitivo y tisrno que el hombre, puede por ello; captar con
mayor intensidad todo el drama que o la sociedad envuelve
y el cual tantas veces parece entrar en crisis que le as-
fixia. La sociedad de nuestros dfas, es una sociedad de con
sumo, en guerra permanente, de escasez de satisfactorss, de
inflaciénzy deflacién, de guerras internas, de polfiticas
discriminatorias e imperialistas, no requiere de tal hom-
bre o mujer para mejorar, no; lo que realmente necesita es
conciencia de clase y no de sexo. Si & los problenas cita-
dos agregamos * apart heid" & la mujer, entonces el camino,
el cos y la catdstrofe estd préxima, invariablemente nos

destruiremos.,

9eimin los estudios médicos del Dr. J. C. Thomas
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pediatra insigne de Inglaterrs y catedrdtico de la Universi
dad de Baton, de cada 100 niflos que nacen (50 varones e
igual proporcién de mujeres) en los 50 casos, la mujer es
‘mds inteligente que el hombre entre el mes y el afo de ha-

ber nacido. (4)

Con la aseveracidén que antecede 5dlo quiere ponerse de
relieve, que es falsa y *tendenciosa la idea que el hombre,

por el solo hecho de serlo, sea mds capaz que la mujer.

Pero todas estas consideraciones son un poco indtiles
toda vez que en México, ya se establecid la igualded de los
sexos, as{ se encuentran, como eitumcién normal en nuestro
pals, mujeres senador, diputado, directora general, etc.,
ipor qué? La respuesta es obvie, porque la mujer ea tan o
més apta para el efecto, porque quiere y fundamentalmente,
porque puede.

En la mente de muchos varones existe la idea de que 1a
mujer carece de talento, no hace musho en esta misma eacue~

la of mencionar a un catedrdtico la siguiente mseveracién:

(1) Tevista rélica "edicine”, febrers le 1972,
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"De cada 100 mujeres, una sola tiene talento, y de ca
da 100 hombres, dos tlenen talento”. En realidad ignoro 1la
fuente de conocimiento en que se instruyé el maestro de re
ferencia, pero dicha afirmacidn me parece tendenciosa y del
todo superficial y a mi parecer asélo busca desprestigiar a
la mujer, mds ain de lo que ya ha sido desprestigiada; di-~
cha premisa carece de fundamento cient{fico y social y deni_
gra visiblemente a la mujer, pues le priva de su capacidad
de ger pensante e inteligente, reduciéndola & un "status"

que en realidad no merece.

Es indudable el hecho de que la mujer y el hombre pro-
vienen del mismo principio y van hacia el mismo fin. Ambos
son seres pensantes, que sienten y vibran en igual forma an
te los estimulos del mundo externo. Asimismo, ambos luchan
(dentro de sus 4mbitos particulares), por mejorar dfe a dfa
Y por llegar a una realizacién plena como personas. Si en-
tendemos por persona el concepto aristotélico "sujeto racio
nal de naturaleza individual"; entonces no tendremos ningin

argumento realmente vdlido para discriminar a la mujer.

S3i une mujer tiene capacidad suficiente para dar a luz,
para cuidar a sus hijos y educarlos, para llevar un hogar y
para rmuchas cosas mds, ;por qué no va a ser capaz de agumir

cargos publicos que requieren de su energfa y su intelecto?

Es, a todas luces injusto condenar a la mujer a ser un
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"objeto" decorativo, agradable y costeable. ;Por qué, por
el contrario, no 1la conaideramos como un "ser" dtil, prdc

tico y necesario?

Es mi deseo recalcar una vez mds la imperiocsa necesi-
dad que existe, para que la mujer sea tomada en considera-
c¢idn para ocupar cargos piblicos; insiasto en esto, en base
a mis experiencias dentro de mi trabajo y, a la realidad

de nuestro pals.

¥éxico, por desgracia, no es un pai{s poderoso y ai si-
quiera desarrollado, sino por el contrario es una nacién
que 8i algo tiene, es por su propio esfuerzo. No es necesa
rio, (no es tema de esta tesis) analizar la historia econd_
mico-social del pafs, todos la conocemos; nuestra historia
eatd plagada de carencias; carencia de transportes con los
sztecas, carencia de conciencia de nacién durante la colo-
nia, carencia de smolidaridad sociel en el tiempo de la re-
volucidn ¥ hoy en ifa un sin ndmero de carenciag.(tecnold-

gicas, sociales y culturales),

As{ pues, si somos "poco", ;por qué empeflarse en que
geamos menos, al evitar que la mujer mexicana destaque y
progrese? lHemos de darnos cuenta, que al progresar la nu-
jer mexicana, progresard la nacién, ya que como sentencia
el principio general de Derecho "lo accesorio, sigue a lo

principal" y no es que la mujer sea accesorio, pero junto
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a la Nacién y al bienestar de ésta, todos lo somos.

¢(Por qué las mujeres de nuestro pafs en lugar de de-
dicarse a la reproduccidn sin control alguno, no d@e preo-
cupan por producir bienes y satigfactores, los cuales gon
vitales pars ella? ;Por qué no gse dan oportunidades fran-
cag y decididas a mujeres profesionisfas? ;Por qué no se

protege con REIVINDICACION a la mujer campesina?

De esta manera los "por qué" podrfan alargarse inde-
finidamente, pero no se trata de plantear situaciones, si

no de resolverlas.

Nuestro pais se enfrenta, a diario, con el problema
de la incultura, y esta incultura no repara en s{ es hom-
bre o mujer, el sujeto que se haya en sus garras; nos ata

ce a todos, mujeres, hombres, ancianos y niflos.

Segin datos proporcionados por la Direccidn General de
Eetad{stica, de la Secretarfa de Gobernacién, el 27% de
los mexicanos no conoce los zapatos y el 40% no aabe leer
¥y escribir. Si estlos datos son traducidos a mimeros de per

sonas, la situacidén se vuelve cadtica. (5)

’85) Informacidn praporcionnia por el Tepariarento
de Zstadfstica de la Direccidn Zeneral e Po-
blacidn de la Secretarfa ¢e Jobernacilnu.

st 10
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Pero continuando con las ideas pertenecientes a este
inciso, ea de imperiosa necesidad el hacer notar que en nu
merosos pafses, los gobiernos se han preocupado por consti
tuir organizsciones femeniles encargadas de celebrar el
"Aflo Internacional de la Mujer". Parece increfble, pero en
Espafia, 1a presidencia del gobierno aprobd el 16 de septiem
bre del aflo pasado, la integracidén de una comisién nacional
encargada del programa de celebraciones y al efecto nombrdé

como coordinadora general a Pilar Primo de Rivera.

Eato 26lo viane & corroborar lo afirmado anteriormen-
te, la mujer, cada dfa, empiesa a ocupar el lugar que mere
ce dentro del mundo construfdo por el hombre, ahora la mu-

jer busca, pide, exige su reivindicacién.

Bn Prancia, en junio pasado, las secciones femeniles
de la potente Confederacién General de Trabajadores, ~el
Club Luisa Michel-, la Pederacién Prancesa de Trabajado-
res, la Liga Internacional de Mujeres por la Par y la Li-
bertad, la Unién Pemenina Civica y Social y la Unién de !
jeres Prancesas, ha recibido la adhesién de muchas otras
organizaciones y as{ mismo ﬁa creado los siguientes postu-

lados para dicha organiracién:

"Eg necesario intensificar la accién solidaria de las
mujeres y de las organizaciones de Trabajaldores a fin de

promover:
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1.~ La abolicién des TODA discriminacién en razén del
sexo, desde 18 ley y en la prdctica.

2.~ Mejorar radicalmente las condiciones de vida de
la familia de los trabajadores.

3.~ Hacer entender a los padraes que deben asumir sus
responsabilidades familiares.

4.~ Pugnar por el cambio de la 1magen de la mujer en
la sociedad; y

5.- Preparar un mundo de paz. (6)

Para quellas que no creen en la mujer, que la toman
por un ser inferior, ah{ estdn los postulados de la Mujer
Prancesa, son postulados que B reivindican y que tienen

una esencia realmente revolucionaria.

Dichos postulados exigen una revisién acuciosa, para
expurgar los textos legislativos y reglamentos, sobre todo
de los discriminntorios; del problema de acceso de la mujer
a todos los empleos y funciones; la revalorizacién de los
salarios femeninos; el aumento de las prestaciones familia
res; la extensidén de los seguros sociales; el aumento de
las prestaciones sociales; el mejoramiento de las condicio

nes de la enseflanza y la proteccidén a la maternidad.

iarin “atubine "IZ1 ™o, le lunes 20 ‘e rer-
iembre Ic 1974,

——~
WY
-

v
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Pero, no sdélo los Estados por medio de sus goblernos
han programedo actos con motive del "Aflo Internacional de
la Mujer" en 1975, sino que mMltiples instituciones y or-
ganismos han tomado decididamente participacidn en los tra
bajos, tal es el caso de la Organigacidn Internacional del
Trabejo, que ha eglaborado un informe que sintetiza las ten
dencias y la prdctica referentes a lus oportunidedes, ne-

cesidades y problemas de la mujer en los Wltimos 10 afioas,

Por otra parte, en enero de este aflo, la Federacién
Femenina de Suiza, realizé el Congreso Naclonal, al que
convocd a mujeres de todos los sectores y partidos; en di-
cha reunién se presentaron inlciativas de ley para abatir
toda discriminacidn y un punto central para fijar las pre-

misas que procuren la paz.

En base a las ideas anotadas, es claro y evidente que
la mujer, merece ocupar cargos de decisién y de mando, por
que puede, y es apta para ello y porque principalmente en

un principio de justicia, porque lo merece.

S6lo para concluir el presente inciso, haré la cita
Jel Diario '‘atutino el iiacional del 12 de.febrero de 1975,

que encabeza diciendo:

"La seflora “argaret Tatcher, resulté electa del parti
do Conservador superendo a cuatro adversarios del sexo mag

culino, convirtiénloce en la vrimera mujer que desempelard
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el cargo de Primer Ministro de la Cran Bretadfa". (7)

(7% Diaris Tatatino "il Usoicral®, lel 12 de
febrero ie 177,
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C) Andlisis de su importancia.

Si preguntemos por qué han surgido nuevamente a esce-
na estos movimientos de reivindicacidn femenina, podemos
encontrar varias respusstas. Una, que el interés-en la eman
cipacidén se deriva del desarrollo de los siastemas de educa
cién mixta, que inducen a la mujer a reclamar los frutos
de haber cursado carreras similares. As{ puea, es posible
que el movimiento sea reflejo del cambio de las necesida-
des de mano de obra en una sociedad en transformacién tec-
nolégica cuya mayor{s de ocupaciones ya no requiere easpeci
ficamente de la fortaleza fisica del vardén. Los adelantos
de la atencién médica y la sslubridad han reducido la mor-
talidad infantil y aseguran a la mujer un aumento de su lon
gevidad. Un cumbio ocurrido en los patroneg familiares y
en el comportamientoc marital, ha dado como resultado que
el casamiento se efectde a edades mds tempranas y que &e
procreen menos hijos, lo cuasl permite que la mujer quede 1i
bre para dedicarse & otras actividades durante gran parte

de su vida.

Todos esos cambios son vitales para que podamos com-
prender el surgimiento de las exigencias de igualdad y de
més libertad para decidir 1o que la mujer ha de hacer con
su propia vida. Sin embargo, estas discusiones guardan un

agpecto importante, que es de sefialarse: el papel que la
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mujer desempefia indirectamente en el control de la natali-

dad.

Sobre este particular, autoridades del pafs, como el
Secretario de Gobernacién, en sus discursos ha inclufdo
ademds, menciones a les desigualdades prevulecientes en
las compresiones econdmicas y socialés concedidas a hom-
bres y a mujeres, la discusién de las leyes relacionadas
con el aborto, el conocimiento de mejores métodos anticon_
ceptivos y el hecho de que el hombre también eduque a sus

hijos.

Algo esencial fue discutbtir la modificacidn sicoldgica
destinade a liberar a la mujer de la conviccién de que su
funcién en la vida es la de proporcionar satisfaccién smexual
al var6n; o dar hijos 4 la sociedad. La mujer no debe ser
destinada exclusivamente a la maternidad, sino que tiene de
recho a desarrollar su personelidad, sus alcances y su pro-

pio estilo de vida.

Los movimientos feministas, en su gran mayorfa, estdn
orientados hacia la REIVINDICACION, no sélo econdémica, sino

cultural, social, creativa.

Continuando con el andlisis de ls intervencidn de la
mujer, son de tomarse en consideracidén los siguientes suce~

808:
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En primer lugar, parece que en las socledades técnica
mente avanzadas, las familias gson mds pequeflas; y acaso las
mujeres que se crian en el seno de familiasg cortas y aisla-
das, ante la presidén que posteriormente habrdn de ejercer en
gu vida las situaciones debidas al exceso de poblacidén es-
tdn dotadus de una sensibilidad mayor, que agquellas perso-
nas que se desenvuelven en el seno de familias mda peque-
flas. Esto es una situacién muy importante y determinante pa
ra la mujer, sin encontrar ayuda, estf{mulo en su avance por

la vida, no pasard de ser sélo... uns mujer.

Pero miltiples son los factores que influyen en el avan
ce de la mujer en las instituciones "del hombre"; no aélo el
sexo, es punto de partida de la discriminacién ablerta con-

tra la mujer.

Son varios los elementos o requisitos de esta maners,
que debe reunir la mujer, para lograr su superucidén perso-

nal,

Primeramente, el aspecto cultural es el mds importante,

asf la doctora Mercedes Pedrero opina al respeéto:

"La mujer sélo logrard un lugar de igualdad social jun
to al hombre, cuando en lo cultural y en la produccién so-
cial, ambos sean iguales y equiparen sus derochos y obliga-
ciones. Aé{ mismo es necesario que se considere en su real

importancia, la funcién reproductora de la mujer, dado que
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@5 necesaria para la supervivencia". {8)

En mi oﬁinidn, la primera barrera que la mujer debe su
perar, para encontrarse realmente en igualdad, no sélo jurf
dica, sino en todos los dmbitos, con el hombre es, la cultu

py:

El conjunto de conocimientos denominados genédticamen-
te cultura ssparan socialmente al hombre de la mujer; por
qué? son diversas las razones, en primer lugar porque no
se conceden las mismas oportunidades en las escuelas a los
hombres que a las mujeres; segundo, porque por antonomagia
el lugar de la mujer es su hogar, (al menos ésta es la men
talidad que rige en nuestro pais) y tratar de alterarla sg
ria atentar contra la ideologfa del mexicano. De esta mane
ra podrfa enumerar miltiples argumentos que denuncian el
porqué la mujer y el hombre, son "desiguales" en lo cultu-

ral, pero no es esto el objeto de este estudio.

Otro argumento importante que necesita la mujer para
ser igual al hombre es olvidarse del aspecto "convenciona

lista". Si algo dafla a la mujer son los tabdes que a su al

{3} TDiario Yatutino "T1 D%, 1e 7 de oatubre
de 1374,
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rededor se han creado, en lo relativo -al trabajo profesio-

nal.

Otro requisito necesaric para la mujer de hay es que
ella, la mujer que trabaja, no trate de plantear uns lu-
cha entre sexos, sino que dcbe considerar al trabajo, co-
mo un medio de liberacién, que la mujer independiente to-
me decimiones y adopte una actitud activa ante los proble

Asimismo, la mujer que trabajs, que tiene aptitudes,
dede dedicar toda su energfa vitsl al buen desempefio de
sus labores, haciendo a un ledo las restriceiones gque an
muchas ocasiones, 86lo le privan del desarrollo pleno y

satinsfactorio.

Los legisladores constituyentes de 1917, en el nrtfcg
lo 123 Conmtitucional, en el que consagran iot derechos de
los trabajadores (9), proyéctaron un sentido revoluciona-
rio insélito pars su tiempo, al recomocer sl derecho al
trabs;o de la nujer, hoy s mds de 50 aflos de dicha consa-

gracién de derechos, la mujer se da cuenta de ello; enton

(3) Trueba Urbina, Alberts, Apuntes de clase,
UIAL, 1974.
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ces, aprovechamos "el despertar" de las conciencias para

que la mujer ocupe el lugar que debe y el cual nunca se

le ha oconcedido.

Pero mds esencial ha sido crear la modificacidén pei-~
coldgica, desatiaade & liberar a la mujer de la conviceién
de que su funcién en la vida es proporcionar placer sexual

al varén y asegurar por medio de la maternidad la existen-

cia de la sociedad.

Ahora, esta nueve situmcién juridica de la mujer, de
be implicar necesariamente eu ingerencia en otros niveles;
asf, la mujer trabajadors, al tener el mismo "status" que
el hombre, debe intervenir en la politica nacional y ex-
tra fronteras. En aste sentido me declard el Secretario
de Gobernacidn del régimen actual, el cual en declaracio-
nes & la prensa manifaestd: "Debemos abrir més las puertas
a la polfticq de la mujer. No basta que la Revolucién Me-
xicana le haya reconocido su igualdad de derechos polfti-
cos con el varén, sino que em necesario que la mujer se
incorpore més al proceso politico, en todas las zonas de

esa actividad especifica".

Y de igusl manera continué diciendo “las mujeres ain
estdn insuficientemente preparadas, para las Cdmaras o pa
ra puesetos administrativos altos, es por esto que es ne-
cesaria una participacién mds real de la mujer en la vida

polftica con mayor peso especf{fico, no sdlo cualitativo,
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8ino cpantitativo: y aungque esto no puede lograrse de la
noche a la mafiana, tenemos {4 en que la mujer ird capaci
tdndose para la vida polftica, ya que la politioa adlo

e8 otra forma de actividad, y nunca deberemos extraflaxmos
de ver mujeres polfticas; promovamos que la mujer ss polf
tice y depositémosle nuestra confianga para que pronto
nos represente, para que nos administre, para que mos &

bierne". (10).

En estay declaraciones, puedes verse que es honda la
preocupacidn que mearga a nusstrss autoriaades, respecta
de la nueva p;oyeccién de la mujer y ae demsprends obvia-
mente de las mismas, la necesidad de atribuir importancis
a 1a participacién femenina en todas las actividades.

En base a todo 1o anotado, debe agregarse, qus no ee
por mera casualidad, que al inicisrse este afic tan impor-
tante para las sociedades, en México haya entrado m vigor
las Reformas COnstituo}onnlo- en lo relativo a la situa-
cién jurfdica de la mujer y & la proteccién y al desarro-
llo de la familia, declarendo a nivel constitucionsl la

(10) Diario ilatutino "El Nacional", de 10 de
octubre de 1974.
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igualdad del varén y de 1a mujer ante la Ley, como punto
de partida hacia una igualdad real, que nropicie su par-
ticipacidn en la actividad econdmica, politica y educati
va, fortaleciendo a su vez la organizacién familiar sobre
bases mds sdlidas, necesarias para la reivindicacidn, que
tanto se necesita y que ss exige para el deaarrollo nacio

nal independiente.

Las condiciones actuales no se dan por generacién es-
pontdnea, sino que son producto de la evolucién histérica,
con un conjunto de factores que la determinan, como lo son
las corrientes filoséficas, esquemas de organisacién mso-
oial como resultado de las relaciones econémicas, adelan-

tos tecnoldégicos asombrosos, etc.

An{, la condicién de marginalismo e igualdad femeni~

na estdn involucradas en el proceso histérico.

Hasta antes de la revolucién industrial, la familia
era uns unidad de produccidn y consumo, en la cual parti-
cipaban todoeg los miembros que 1a componfan, el hilado,
tejido, la confeccién de ropas, la siexbra, eran procesvs
que se realizaban en el seno del hogar, quedando clara la
contribucidén de la mujer e inclusive, el dar a luz a nume
rosos hijos, tenfa un sentido econdmico, puss en pocos
afios se convertfan en brazos (fuerza de trabajo) para la

produccidn.
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En México al scurrir la conquigta, los espafioles im-
ponen a los pueblos conquistados sus estructuras econdmi-
cas y sociales, creencias y religidn, reflejdndose en la
familia la relacidn de dominio y sumisién de la organira-

cidn colonialista.

Si bien esto ocurrfa, también en nuestra historia se
encuentran hombres y mujeres, que no estando de acuerdo
con la condicidn "coaificada™ de la mujer, luchan contra
las condiciones imperantes y se puede observar en la épo-
ca de la colonia (como ya se ha mencionado) a Sor Juana
Inés de la Cruz, quien enfrenténdose a censuras y castigos
defendid el derecho de 1a mujer a ilustrarse, pensar y ex-

presarse.

En la lucha del paf{s por lograr su independancia, dos
mujeres destacaron: Dcla Josefa Ortiz de Domfnguee y Dofia
Leona Vicario de Quintana Roo, quienes posefan una visidn
y una educacién poco comin pare su tiempo y desaffan los
¢édigos de conducta imperantes pare la mujer, colaborando

con entusimsmo en la realizacién de nuestra Independencia.

En resumen, todo lo que se diga parecerd poco, pues
la mujer y su intervencién total en la vida de las nacio=-

nes, no sélo es importente, sino gue es vital.
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CAPITULO.V

Lae Reformas y sus consecuencias, vistas ‘por
Teorfa Integral.

Opinién Personal del tema,

Conclusiones.

ia
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A) las Reformas y sus consecuencias, vistas por la
Teorfa Integral.

Las Reformas de 31 de diciembre de 1974, necesariamente
generardn diversas consecuancias, dentro de las cumles, la
mayorfa, tendrdn que tender a beneficiar a la mujer en lo

que a su "status" jurfdico respecta.

Dichas reformas, han conmocionado al mundo del derecho
¥ han abierto nuevos horigontes para la actividad femenina.
De esta forma, (por medio de ellas), las instituciones y
los hombree, cuando menos, tienen ya ccnoocimiento de que la
mujer no serd considerada (legalmente), como un ciudadano de
segunda categorfa, de que no se practicard esn contra de ella,
la explotacidén tan descarada que hasta el momento se practi~
caba y que fundamentalmente no se le discriminard ya mds, en

el otorgamiento de oportunidedes para progresar.

Las Reformas de Igualdad Jurfdica de sexos, llevardn a
una mds justa distribucidén de las riquezas y a uns equipara
cién de derechos. Pero de manera principal, dotarén a la mu
jer del poder que se le ha negado, el poder de defender sus
intereses frente a quienes mé8lo pretenden explotarle; ahora
la mujer tendrd voz, misma que serd escuchada en todos los

foros y a todos log niveles.
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Otra consecuencia digna de ser mencionada, es que la
mujer, merced a las reformas mencionadas serd un individuo
digno del respeto de todos, respeto que se ha ganado a tra

véa de mucho tiempo de ser humillada y explotada.

Pero en consecuencia, es funcidn de ella misma, pugnar
porque ese respeto se mantenga digno por siempre, laborando
con tezdn y honradez en todas sus actividades, sin ceder un

dpice.

3810 as{, trabajando incansablemente por su propio be-
neficio y el de su patria, logrard que las reformae cumplan
con su cometido y sean orgulloc de las generaciones venideras

y escudo de dignidad de las presentes.

Ahora bien, la Teoria Integral, cuerpo de pensamiento,
fuerza dialéctica, que busca afanosamente REIVINDICAR a los
explotados (entendiéndose por KEIVINDICAR, devolver al tra-
bajador la plusvalfa que proviene del régimen de explotacién
capitalista), no puede ni debe comprometerse a alabar a las
reformas de 31 de diciembre de 1974, toda vez que las mismas,
ain no han enseflado su verdadero valor. De una manera "aprig
ri* puede decirse, que dichas reformas son "sanas" y que bug
can reivindicar a la mujer frente a sus exnlotadores, pero
edn es lemasiado pronto para calificarlas a la luz de un “ta

miz" tan exigente como es la Teorfa Integral,

Innumerables vresultan las leyes, que niendo preceptos
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estupendos, (desde el punto de vista de la reivindicacién)
no pesan de ser "letra muerta" pues nadie los obaerva. Es
por esta ragén, que se debe tener cuidado con las reformas
de igualded de sexoam ante la ley; audn son J4venes y ademds
atravesamos por 8l Afio Internacional de 1la Mujer, pero, den
tro de algunos afios ,se acordard alguien do ellas? ;se les
observard como ee les acata hoy dfa? ;la justicia reivindi-

card 8 la mujer en la misma medida que al hombre?

Estas y otras muchaa prcguntas, no pueden responderse,
gino a través de loe afios y con realidades, no con demago-
gia. Serd en el futuro cuando se vea si las reformae fueron
benéficas o0 no, y si la mujer ha progresado mediante ellas,

o 8i sigue hundida en su atraso, su incultura, su desgracia.

Es por estas ragones, que la Teor{a Integral y las mu-
~ jeres trabajadoras de la nacidén, no nos atrevemos a califi-
car de reivindicadoras a las reformas de 31 d¢ diciembre de
1974, porque es prematuro hacerlo y resultarfu nontraprodu-

cente.

Algo que es destructivo y atentario de las institucio-
nes (y por ende de los hombres), es vanagloriar sin ton ni
son, & A&lgo, o & alguien que no ha demostrado su real va-
1fa}; este es el caso de la reformas multicitsdae, si‘ya
empezaron 1os medios de difusién (radio, P.V. y periddicos)

a "alabar" a las reformas, las cusles adn ne han proyectado



- 169~

nada en la realidad, yo pregunto: ;qué se podrd obtener

de ellas, si nadie las acata?

Antes bien, otra consecuencia de las reformas es que
propugnan proteger al ndcleo fundamental de la Bociedad, a
la familia, pero ;qué instituciones se han creado para tal

efecto? ;cudndo serd palpable dicha proteccidn?

Es ain pronto para empezar a calificar a nuestras re-
formam; primero es menester que todos los mexicanos tomemos
conciencia plena de ellas, tanto las autoridadesa, como el
sector laboral y patronsl; una vez realizada tan importante
labor, debemos iniciar otra tarea tan o mds drdua que la
anterior: provocar en la poblacién un afdn de estudio, de
cultura y de trabajo con lo que las reformas empezardn a

surtir sus efectos.

Para muchos, lo anterior gerd considerado como un sue-
flo irremlizable, pero si nosolros, que somos las generacio-
nes nuevas, no pugnamos por mejorar nuestra situacidn, na-
die lo hard. Estamos cansalos de escuchar que nos encontra
mos sumidos en el subdesarrollo, que no progresamocs, que
integramos 1o que gse ha llarado "el tercer mundo"; lo que
deberos buscar con determinacidén es progresar, a como de iu
gar, 8l precio quec sea. Debemos buscar el mejoramiento so-
cial y econémico de nuestro pueblo, tanto como el cultural

Yy con justicia sociaml, buscar alcanzar nuestra independen-

it A



-170_

cia econdmica de los pafses opresores. °

Bien, nuestras reformss de 31 de diciembre de 1974, son
buenas, pero son (desgraciadamentes), sélo teorfa, algo eté-
reo, algo intangible, y sélo nosotras podremds hacerlas va-

ler.

El afio 2000 estd préximo, los avances de la tecnologia
y de 1la ciencia son impresionantes, el hombre dedica (en
ocasiones) su vida a la investigacidn y al estudio; de esta
investigacidén en busca de la verdad, es parte La Teorfas In-
tegral de don Alberto Trueba Urbina, catedrdtico, jurista, -

anigoe, .

Dicha recopilacién histérico-social, no alaba, pero
tampoco condena a las reformas de 31 de diciembre de 1974,
Como un cuerpo de dialéctica revolucionaria, esperard a que

el tiempo, que es el juez supremo de todo y de todos, las
califique; si en verdad cumplen con su cometido y reivindi-
can a la mujer proletaria y trabajadore, serdn acogidas con
benepiéaito por dicha Teorfa; ei por el contraric saélo son
"flor del momento" ¥y no pasan de ser deuagogia, recibirdn

el repudio de la Teorfa Integral y de la posteridad.

Para concluir, si dentro de algunos afios, hay igual
mimero de oportunidades para los cargos pdblicos, tanto pa

ra hombhres como pars mujeres, entonces sf podré afirmar:
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las Reformas de 21 de diciembre de 1974, orgullosamente
se adhieren a la Teorfa Integral, con pleno reconocimien~

to de todos los mexicanos. i




B) Opinidn personal.

Indiscutiblemente que el problema de la igualdad so-
cio-jurfdica de los sexos es apasionante y a la vez fasci-
nante, de igual manera, con la publicacién de las Reformas
Constitucionales de 31 do diciembre de 1974, resulta un te
ma de actualidad, puesto que, como es sabido por todos, es
tamos viviendo el Aflo Internacional de la Mujer y este su-
ceso va hermanado con las reformas, ya que uno y otras tie
nen como finalidad prineipal el que desaparezcan todoe los
tabdes, que existen con respecto a la situmocidén jurfdiea
de la mujer y mds concretamente respecto a su situacién la
boral, asimismo se pretende que tanto la mujer como el hom
bre sean considerados y regulados por la ley, en un planc
de abscluta igualdad.

Pero la inquietud que me motivé para dcsarrollar este
trabajo, no fue producto Unicemente de un suceso de actua-
1idad, sino que influyeron varios factores importantes que
hicieron mella en mi animosidad, induciéndome a tratar de
expresar 1lo que sale desie dentro de m{; desde la mujer pa
triota y profesionista que pretendo ser; as{ pues, éstos
factores de lcs ruales hablamdss hace unos momentos son co-

mo ya expresé:
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El hocho de ser mujer y de pretender realizarme por
completo en todos los aspectos de la vida y que como ella
misma me ha ensefado, 8010 1o lograré ejercienlo los mis-
mos derechos, las mismas responsabilidades e iguales opor
tunidades, de los cuales el hombre hasta hoy, ha sido el
sujeto principal; o 3ea pretendo iguasldad entendiendo és-

ta, en dignidad y valor como ser humano.

El haber nacido en este hermoso pala, que es rico en
historia que han hecho el tiempo y los hombre y mujeres
ilustres que me han enseflado a tener fe en los momentos
desagradables por los que pudiera atravesar la nacién, por
que en México existen valores humanos grandiogsos, desde
cualquier dngilo que se nmire, sea artfstico, cultural, po-
1{tico, literario, etc. y que conste que hablo sin hacer

distincién alguna de sexos,

Esta tesie enfocé el problema de la igualdad jurfdica
de los aexos en el dmbito laboral, porque como mencionamos
en alguna parte de este trabajo, las ramas del Derecho mds
necesitadas de toda nuestra atencién y dedicacién, son pre
cisamente las que se refieren al trabajo y 2 los problemas
del campo; ésto es, la raza del derecho del trabajo y la
del derechs agrario. acertadamente el maesiro Alherto Irue
ba Urbina en su libro "Xuevo Derecho del radbajo", nros nre

cisa que "en log campos de batallas 5d8ls ge velan caddveras
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con pies desnudos" (1) s{, porque nueatra Revolucién Arma-
da de 1910, la hicieron los obreros y los campesinos y,
;qué han recibido a cambio de tan noble gesto de heroici-
dad? nada o casi nada. Los obreros siguen siendo en mucho,
explotados por el patrén burgu‘s'y los campeainos contindan
en la inds absoluta de las miserias espiritual, econdémica ¥y
culturalmente, as por esto que pisnso que la gente amante

y estudiosa del Derecho, tisne un deber muy grande frente

a sf mismo y debe encauzar su ensrgfa y su intelecto a la
resolucidén de es}oe problemas tan graves que entorpecsn el

desarrollo de nuestrs nacién.

Que si bien es cierto que los trabajadores iue prestan
un servicio personal retribufdo a otra persona (1ldmese pa-
trén burgués), en poco han aliviado sus pesares, la mujer
trabajadora sigue permaneciendo en un plano de absoluta de
sigualdad con el hombre, ya que & ella no se le brindan las
mismas oportunidedes; es por estas cuestiones capitales y
por ser yo, parte integrante de la poblacién econdémicamen-

te activa del pafs y por haber. convivido durante‘algdn tiem

(1) Truebe Urbina, Alberto, Apmtes le clase.
THAM, Véxico, 1)77.
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po {como pasante de la carrera de Derecho), con nujeres a
las cusles sin la menor consideracién, les han sido piso-
teados sus derechos laborales, que me he vieto en la nece
sidad de expresar mis inquietudes en esta tesis y de aplau
dir y desear fervientemente que a purtir del nacimiento a
la luz piblica de las reformas de 31 de diciembre de 1974,
y de su exacta aplicacién en la vida diaria, se abra una
nueva perspectiva para la clase trabajadora y mds especi-
ficamante pars 1la mujoroobrera. Y que no sdlo este afio se
proclame el Afio Internmcional de la Mujer, sino que éste

ge perpetie por siempre en beneficio de la mujer.

Como seflalamos en lineas precedentes las reformas cons
titucionales de 31 de diclembre de 1974, en el dmbito labo-
ral abrieron nuevos horizontes para la plena realizacidn de

1a mujer como sujeto digno y como valor humano.

El contenido de las multicitadas reformas es grandio-
so realmente, pero existe una condicién que debe efectuar-
se necesarianente si en verdad gqueremos que el éxito de
139 réformas de igualdad jurfdica de los sexons se consute,

Y es gque tanto el hombre como la mujer deben coné¢ientizarse
de la importancia y del avance tan greande gque este hecho sig
nifica, para que dejemos de ser un pafs subdesarrollado,

puesto que con la aplicacidn exacta de dichu reformas en la
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vida misma de la nacidn, la mujer y el hombre conjugardn
sus eafuergos, su actividad y su amor para alcanzar las
metas deseadas por cualquier sujeto y que constituyen el
vivir bien, el vivir en paz con los demds y consigo mig-
mo ¥y el de dejar a las generaciones venideras una gran reg
ponsabilidad que es el de continuarse por siempre en la

mayor armonfa y en 6ptimo progreso.

Otro factor determinante para la eleccidén de este te
ma de tesis, fue precisamente el conocimiento de la Teorfa
Reivindicatoria, la Teorfa Integral del maestro Alberto
Trueba Urbina, la cual encierra un principio fundamental,
que debe ser norma para cualquier tipo de problema en don-
de intervenga un obrero y un empresario: este principio fun
damental es la "reivindicacidn". Ciertamente 4sta es una
palabra hermcsa, pero mds que nada, debe aplicarse decidida
mente al bienestar de la clage explotada pof siglost 1la cla

se trabajadora.

En capftulo diverso nos referimos a las conclusiones a
que se llegé en la Conferencia del Afic Internacional de la
Mujer; y también hicimos una critica acerve respecto a la
no participacién de los paf{ses "grandes" e tan importante y
trascendental evento. Te tal suerte, en eatas lineas quiero
enfatizar mi adhesién sincers a dicho acontecimiento y de~

sear fervientemente que todcs los pafses se hermanen para
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prosperidad y buen éxito de los objetivos principales de

dicha Conferencia: "igueldad, desarrollo y paz".

Es prematuro declarar si las reformas constituciona-
les de 31 de diciembre de 1974 en ol dmbito laboral reivin
dican o no a la mujer, toda vez que su nacimiento es re-
ciente, pero decididamente auguro un buen porvenir en la
exacta observancia de las mismas, las cuales, aunadas a la
Proclama del Aflo intermacicnal de la Mujer, dardn un resul

tado provechoso para todos nosotros.

La Teorfa Integral y el tiempo calificardn, a las Re-
formas de 31 de diciembre de 1974, en la medida en que rei
vindiquen a la mujer; si lo logran, habrdn cumplido su co-
metido; ®i no, entonces no pasardn de ser unas reformas

mds, pero sin consecuencia positiva alguna.

Existe '‘ma cueatidn que no he querido pasar por alto,
y es que la mujer debe decidirse fundamentalmecnte a saber
lo que quiere y a no escudarse falsamente en principios
tan altos y tan nobles como lo son la igualdad, la libera-
cién femenina, etc., para hacer peticiones absurdas o deni
grantée para su integridad personal, como es el caso de la
reglamentacién del aborto y muchas solicitudes que no ha-
cen mds que entorpecer su superacién pérsonal ¥y ponerla en

mal con la gociedad y lo que es peor aun, consigo misma.
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S56lo me resta agradecer infinitamente a mis maestros,
sus sabios consejos y su interés por hacer de mi un aboga-
do dtil y capag para desempeflar tan hermosa comisiénj y a
mis padres por haberme llevado de la mano en 8l sinuoso
camino de la vida. Deseo proponer con toda vehemengia, que
no 86lo 1975 sea el Aflo Internacional de la Mujer, sino que
todos los aflos venideros sean afios de absoluta supermsoién
de la mujer, de verdadera paz, squitativo desarrollo y fran
ca igualdad de la mujer en uni&n con su compafiero: el hom-

bre.
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CONCLUSIONTELS

PRIMERA.- A 1o largo de la historia, la mujer ha gido
discriminada en todo tipo de actividad, por razén de vivir

en un mundo construfdo por el hombre.

SEGUNDA.~ Debe entenderse por IGUALDAD DE SEXO0S, el
hecho de que la Ley no huga distinciones de ninguna fndo~
le: tomando en consideracién que la norma es obligatoria y
de observancia general, deben por tanto hombre y mujer, to
mar conciencia de dicha igualdad y hacerla valer plenamen-

te.

TERCERA.- La mujer aunque f{sica, biolégica y emocio-
rialmente, es distinta al hombre, es un ser humano, al igual
que éste, por lo tanto es y debe ser considerada como igual,
toda vez que ambos provienen del mismo principio y asimismo,

ambos poseen la misma capacidad de querer y entender.

CUARTA.- La mujer (del mundo), debe olvidar la idea de
crear "egrupaciones" que sélo contribuyen a provocar confu-
sién entre ellas mismas y debe empezar e raconocer gque la
mujer es universel al igual que el hombre y que sélo unidas
logrardn les gean recondcidos derechos tambidn universales,

tales como la igualdad en todos los planos con el hombrg,

en dignidad y valor como wpersonas huvanas.
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QUINTA.- Es una necesidad apremiante que a todos los
niveles y en todos los campos de accién laboral, se conce
dan al hombre y a la mujer, un miemo niémeroc de oportunida-~

des.

SEXTA.~ La mujer debe ocupar un lugar prominente en
la vida de los pueblos, proyectar su influencia en los ac

tos del hombre y formar parts integrante en el dessnvolvi

miento colectivo.

SEPTIMA.~ Por 10 gque reapecta al punto de vista filo-
a6fico-jurfdice, todos los seres humsnos son iguales, en
tanto que sus derechos bdaicos derivan de su dignided per-
sonal.

OCTAVA.- La educacién es el medio més importante.can
que cuenta la mujer, pare incorporarss a la actividad eco
némica, polftica y social, del mundo del hombre. La educa
cién debe impartirse en igusldad de condiciones y de pre-
paracién a tcdos los niveles, tanto para mujeres como para

hombres.

NOVENA.~ Las discriminaciones jurfdicas en contra de
la mujer deben surpimirse de los Ordenamientos Legales; mien
tras que los de fndolc social, sflo mediante la educacidén

vy la concientizacién podrdn superarse.

DECIiA.~ La diferenciacién sexuasl deber ser tenida

comp irrelevante en materia de reconocimiento de la igual-
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dad pergonal y de derechos de mujeres y hombres.

DECIXA PRINERA.~ No debe considerarse la funcién de
la maternidad como un hecho limitante, sino como una apor

tacién valiosa para la sociedad.

- DECIMA SEGUNDA.-~ La igualdad entre mujer y hombre, no
debe degenerar en indiferencia hacia la primera, sino que
dentro del marco de paridad, deben adopartse las medidas
necesarias a fin de proteger a la mujer embarazada en de-~
terminados tipos de trabajo, por ragones inherentes a su
naturaleza ff{sica. Dicha proteccién no debe considerarse

discriminatoria para la mujer.

DECI¥A TERCERA.- Por LIBERACION FEMENINA, debe enten-
derse el reconocimiento pleno y total de los derechos y las
obligaciones de los cuales pretende ser titular la mujer,
con plena conciencia respecto del ejercicio de tales dere-

chos ¥ el cumplimiento responsable de tales obligaciones.

DECINA CUARTA.- Como mujer siento que al declararse
por 1a ONU el "Afio Internacional de la Fujer", se ha conse
guido "algo" en favor del mejoramiento econdmico, polftico,
jurfdico y social deutro del "status" de la mujer trabaja-

dora del mundo.

DECIUA QUINTA.- Las Teformas Tonstitucionales de 31

de diciembre de 1974 son precentos sanos y reivindicado-
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res (en teorfa), de la situmcidén de la mujer, pero ante to
do, la mujer trabajadora debe compenetrarse en la esencia
misma de ellas y dedicarse fundamentalmente, para saber lo

que en verdad quiere.

DECT™A SEXTA.- Las Reformas, materia de esta tesis,
deben tomar fuerza de aplicacién en la vida diaria, otor-
gando & la mujer el lugar que reclama, y no quedarse (di-
chas reformas) ¥nica y exclusivamente en los ordenamientos,

como "letra muerta”, la cual nadie acata.

DECIKA SEPIIMA.- Las Reformas de referencia y 1la libe
racién femenina, deben estar Intimamente ligadas y coordi-
narse, toda vez, que ambas buscan hacer de la mujer un su~

jeto digno, productivo y dtil a su familia y a su patria.

DECINA OCTAVA.- Las Reformas de 31 de diciembre de
1974, no sélo esteblecen la igualdad legal de los sexos ¥
atacan la explotacién, sino que también pugnan por la pro-

teceidn de la célula medular de la sociedad: la familia,

DECIXA NOVELIA.- En general, todas las reformas sufri-
das por la Ley Federal del Irabajo, pretenden reivindicar
a la mujer, reconociéniole los Jerechos que siempre debfa
agber ejercitado. S4lo una de las reformas laborales, no
re perece que cumpla su comeiido, y es la que se refiere al
trabajo de la mujer en lugares insalubres y peligrosos, (ar

tfculo 66 de la ey Federal del Trabaj>). La mujar es la

i
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depositaria de la vida humana y por consiguiente, dicho &1
po de tr;bajo, puede perjudicar en muchos aspectos no sélo
a la mujer, sino a las futuras generaciones. Mi opinién es
que el trabajo desarrollado en lugares insalubres y peligro
sos, debe prohibirse a toda la poblacién,extendiéndose a
hombres y mujeres. En su defecto, si se permite dicho tra-
bajo, se hagan cumplir estricta y enérgicamente, los regla-

mentos internos de trabajo.

VIGESINA.- La Teorfa Integral, cuerpo de pensamiento
que'principalmente busca con afdn reivindicar al trabaja-
dor, reconocerd a las Reformas de igualdad jurfdica de los
sexos, en la medida en que reivindiquen a la mujer que pres
ta un servicio personal a otra persona, mediante una remung

racidn.

VIGESIMA TRILERA.~ Al demandar igualdad de oportunida-
des, 1a mujer reclama en consecuencia, igualdad en salario,

en prestaciones y fundamentalmente exige LIIVINDICACIOW.

VIGESINA SEGUNDA.- Esta tésis reconoce, conjuqtamente
con la Teorfa Integral, el inalienable derecho de la clase
trabajadora (hombres o mujeres), para en cualquier momento,
transformar por medio de la Revolucidn, las coniiciones pg
1{ticas, econdmicas y sociales, cuando #stas imuongan un

régimen de explotacidn abierto, lescarado y brutal 3el lon-

bre por el horbre {de la rersona por la personal.
P T
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VIGESIKA TTECERA.- Es prematuro calificar sl grado de
reivindicacién (8i es que ésta admite grados), de las Re-
formas Constitucionales de 31 de diciembre de 1974, las
cuales establecen la igualdad jurfdica del hombre y la mu
Jjer, toda vez que las mismas tisnen poco tiempo de vida;

a la Teorfa Integral y al tiempo, jueces supremos, queda

encomendada, tarea de tal magnitud.
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