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I M T R o D u e e I o N 

En la difícil &poca de guerras, de incértidwnbre pr~ 

voc&da por loe fen6menon de in.flaci6n y deflaci6n, de ea­

oa1ti de bienee y eervicioe y vueloa eepacialeo por la 

que airaYeeamo1, la mujer universal ha ido aecal.ando pel­

daftoe d!a con día, hasta llegar a ocupar un eitio prepon­

derante en nueetra aociedad. 

Bl camino reoorr-ido no b& 1ido t'oil, todo lo oont~ 

rio, h& •ido duro, •Wlbra.do de amar¡uraa y ~ab\tae, ~ieaoe 

que oon pereeverancia y valentía ha eabido frsnquear, ob­

teni.Cl4o gran.des triunfos en la Polftioa, la Economía, las 

.lrtee, el Derecho; en fin ha deao1trado lo que es capaa de 

al.cansar oon e1a aadurea de pell88miento 1 obra que la oa­

raoteriaan, en cualquiera de las man1teatacione1 de la e~ 

tura. 

Hace no muchoe afloa, la mujer era considerada COllO un 

••~ inferior al hombre, 1in per10'1&1.ida4 (tanto social co­

ao jurídica), 1 ein capacidad; eu vida y desarrollo se cen 

traban tundll!llentalmente en el seno de su hogar, no se le 

concebía tuera de su n~cleo familiar ni con aptitudee para 

deeempt..lllar otro trabajo que no fuera el caaero, el do~'sti 

co. 

La1 cosas han cambiado y hoy en día la mujer destella 

perfile• ineoepechadoe. 
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En el mundo de nuoatros d!.ae, en el que la poblaci6n 

mundial alcan&a el ndmero do cuatro mil millone1 d& habi­

tantes, de 101 oualee el 51~ ion mujeres (*), se ha empa­

tado a tomar conciencia de la importancia te tal eituaoidn, 

puesto que la mujer de hoy ya no •• objeto decorativo o 

agradable de otras .Spooaa; ahora interviene en la vida pd­

blica de las naei~nea 1 to11& deciaionea con la prontitud 7 

el acierto del hombre. 

Bl presente eetudio pretende anali&ar tríaaente, una 

nueva realidad e !hioo, l& realidad dt lu Retol."lla• dt 

31 de diei .. bre de 197•, en el úabito lalaoral, la• cual.ti 

establecen la igualdad j\ll'f dica entre loe eexo•; ••te ~ 

lieie conten~, iaplíoitaaente l~ iaportancia de re¡ular 

el trabajo de la 11Ujer 1 del hoabre, por igual, pluhan­

do um. intrincad.a oon.tlicUn, la cual 111~ enjuiciada Por 

•tdio de lne priacipio• de la !eor!a Iategral., cuerpo de 

penaaahnto que boca atano ... ente Rti'rilldioar. 

De eata maDera, la Ttor!a Integral., del il\l8tra m••! 

tro Don .lLBBRTO !RUIBA. UlUllN!, no• 4~ la pauta a ••l'lir 

en eate trabajo de Teeia Proteaional. 

( •) :'olleto j ltrntra lo lel C:msejo i;acional do Po­
blación, :O:íAPO, ::éxico, 137'). 
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Las Reformas do 31 de diciembre de 1974, incid11ron ~ 

bitoe del Derecho, rtalmante interwaAntee; aeí encontramos 

refonnas al C6digo Civil, & le. Ley General de Pobl-oidn, al 

C6digo de Comercio, etc.; pero las que hicieron mella de1-

pertando nue1tro inter6e, son la1 que ea refieren a la Lay 

Pederal del Trabajo, por 11r teta r&11a dtl Dereobo, (Junto 

oon la ~ia por 11Upu1eto), la mie neoes1t&4& de toda 

nuestra atenoidn. Se introdujeron refonaae de fondo, tra1-

cend8Jltal11, laa cuale1 orean una nueva p1r1p1oti"Ya pare. la 
• 

mujer que trabaja. 

»• eeta manera e1ta t1111 lMaoanl prinoipal.aeute, dar 

a conocer la1 plurioitadae r1fon1a1, analiaar ai 10D ~'­

tiou para la mujer (1 para el hombre), v:laualiar 101 al­

canoee de lu mimaa Junto con llUI conHOUlllCiu, 1 pla­

tear .ua acierto~ 1 aua detioienoiaa. 

Sdlo no• reata preguntart 

¿QU! '?Al'!O RBIVIIDIC.U W RJPOBIUS DI 31 DI DIOIIDRI 

DB 1974, A LA llUJIR ?BilAJADOJ\A DB IUBS'fRO artOO? 

En la medida en que podaao1 d••P•Jar la inodgnita pr.2_ 

pueeta, radioanl la aportacidn jur!dica y social de ••ta 

tHie. 

VIRGift!A LAVISTA RODRIGUBZ. 
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e A p r T u L o I 

i) Probl--'tica del preeente eetudio. 

B} Lo. principio• fundamental.ea de la 
'!Jk>Rli IlftmRAL. 

e) La• Retol"lll.U de 31 de diciembre, en el 
úibito laboral. 
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A) ~lua4tica del pr1111n·te estudio. 

1n.al.igar las reforma.e de 31 de diciembro de 1974, 

ad.""8 de integrar un estudio interesante, ea un tema que 

palpita y que no adlo a lae mujerea atafte (por contener 

la reglamentaci~n a au aituaoidn jur!.dioa), aino que tam­

bi'11 trae aparejada la noTedad de su oreaoidn. 

La• refol"lll&8 '1e 31 de di.ciabre de 1974, no a6lo in­

cltqeron a la Le1 Pederal del Trabajo, •ino que ae exten­

dieron a 4iYereoe Or4enaaientoa Legal.e1, enalteciwa.do el 

principio fundamental de (\Ue homb:;.•e 1 muJer eon igualeo 

anh la le7. 

Bit neo1aario aencionar que 41cha8 ref ormaa eon el •Ya! 

ce ... natancial que la majer ha alcanuclo en .u •1\atu" 

jurf41co, en relaci6n con el hombre. Pero de igual forma 

oouUtu1a. ua aren re•pcmaabili4a4 ¡moa el.la aiaa. 

S.ta tHie DO pretende entablar una lueba abierta pa­

ra 4eterainar cual 4• lo• do• 1uo• H superior (intelec­

'1aal, eapirituai o .. ~tivaaente) o bien d1clararno• con 

un carichr "f•ini•ta al extrsio", no, nueatra intencicSn 

H apo1ar el criterio de que 1i tanto el bOllbr• como la 

mujer oonju.,an llU ••f\.t•rso e inteligencia, relUltar' un 

lllQ"Or beneficio ~ue redundará en proeperidad 1 lxito pa­

n. auea1ira nacidn (recordemos que la unidn hao e la fuer­

sa). 

• 
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Todos aabemo1 el eetatue eooi&l y jur!dioo que la mu­

jer ha guardado durante siglo1: se le ha o~naiderado como 

un ciudadano de "segunda clase", eota postura es err6nea. 

Si bien ea cierto que la• mujeres por propia natural.ea& 

bioldgioa guardan diferenoiae eepeo!!ioae oon el hombre, 

tambi6n e1 cierto que en lo que 1e retiert a intelig111cia 

y oapacUaci, aa'bos goun de pl111& i¡ualc!a4. 

111 el 11Ulitie1to 411 ~ido C011U11i1ta,Oarlo• larz 

7 1'eclerico &l¡el• dio1n1 

"Cuanto aenos h&bilida4 1 tuersa requiere un traba­

jo 11&11ual, •• 4eoir, cuan.to 11a1or •• 11 4t9&1'l'Ollo 4• la 

induatria moderna, maJOr ea la proporcidn, 111 que 11 tra­

bajo de lo• hOllbrH H nplantado por 11 de lu aujerH 

1 niflo~" (1) 

Con ••ta declaracidn de loa padree del oollUJli.111110, qu! 

da ratificada la heia de que 1610 111 ba•• a la tuersa tr.­
•iea o a la re•i•tenoia (no u! 111 lo referente a la habi­

lidad), puede hacerse dieUncidn atre auJer 1 hombre, puea 

en todo• 101 aep1oto1 ion iguale• 1 en igual fo~ debe r! 

( 1) ::arx, ~., Engela ::'. 'Jbrae eacogi1as, tomo 1 1 
::ditorial ?roereso, : 1 osct~ 1?71, p. 117, Glo­
sas ·'aré·ino.le::: al Programa del Part5.do Obre­
ro Al e;.:ár, :::. 
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glamentilrselea. A la mujer no debe restring:!raele su oam 

po de acoidn, 1a que &ate puede ser y es ilimitado. 

Es hora de que la humanidad tome concienoia de que 

necesita de la mujer, pero no adlo en el eentido f!eico 

y decorativo, sino en todos. 

El hombre tiene una compaftera, Miio la mujer un ºº! 
pa!lero: -boa eon materia 1 e1p!ritu y ambos provienen 

del llli. .. o pr~.ncipio y se dirigen hacia el 11191110 final. 

Ea tan complejo el probl•.. de l~ itJU&].dad de los 

Hxoe, que de ninguna manara pretendamos realisar un es­

tudio 1ociol6gico del "1tatu1" que guarda la mujer en es­

ta lpoca, 1ino que intentaaoe coapenetrarnoe del estudio 

jurf4ioo de loa derechos que le hall 1ido reoonooidoa a la 

aujer, a traTla de nueetre. legielaoidn laboral. 

Bl probl.. que H noe plantea, ea aquel de de11ntl'!, 

llar el vertadero 1entido de nueetraa norma• l~boral.es en 

lo que se refiere a la 1ituaoidn de la mu~er proleta.ria, 

a la 111&jer que presta un aerYicio personal y r1m1111rado a 

otra persona (patrdn burgu,e). 

¿Son realmente estas nonnae proteccionistas de loa 

derechos de la mujer? o bien por el contrario; 

¿Son nonna1 que denigran su integridad personal por 

considerarla un oer d4bil e interior al sexo maaoulino? 
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por dl.timo; 

¿Eetoe preceptos, tratan de reivindicar a la mujer? 

¿Pretenden, que al cumplirao, la titular de e1e derecho, 

recupere algo de lo mucho que •e le ha quitado durante 

tanto tiempo, ee decir, recupere la pluaval!e que provie­

ne del r'gimen de tx}llotaoidn del hombre por 11 boabre? 

¿En qu~ medida rtiivindioan a la mujer? 

il expren.r "lo que ae le ha quitado", me e1to1 ref.!, 

riendo a la explotaoi6n de que ha •ido v!otima la mujer 

trabajadora (tanto la citadina coao la oupeeina), puesto 

que ha nndido 1U tuerH de trabajo (que ha •ido mucha, 

por no decir toda), a cambio de aati1fao1r 9\l8 aeoe•icla­

dH priuria• 1 tn alguno• CUOI Di ••ta.a. 
in una coaotpoidn netuente eooial, "el patrdn H 

aquella pereona que 11 propietaria d.e lo. bien .. 4e la 

produocida 1 qu• aplea el trabajo 4el ualaria4o; uf 

11hmo el trabajador 110 ea otra cou "'9 que el Hr cle•po­

aefdo de todo bien que dl.o cu•'- oon n tuera 4• tra'b! 

jo, la cual, veude (a un precio 11111' bajo) al patrda bur-

gu'•". (2) 

( "'" \.t:: ,' .. arx, r: •• ~'r1~'" L8 ;'. ';:mt ri. budón :i la Cr:!ti­
cn ,Je la i.:c::-no:.fa folítica, '.-~J.itorial Rusa 
1 ·1 55, ~·nci ~lope,:if1 Je :.'ll0sof:!a }'.V. Koustan 
t~nov, ,!;:,J::.t:ir~~il \.r.ijalvo, s. A., nl:5, p. B9-
' .. ~t-. 
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¿E• justo que la fa.mHia del trabajador se muera de 

hambre? ¿Ee justo que no pueda vivir decoroeB11ente tal y 

como lo eetablece nuestra Carta Magna y lo proclame. la 

Teoría Integral.? 

Y lo que es peor adn; ¿Es justo que si vonde eu vida, 

r1oil9& tan poco a caabio? 

Ahora bien, hamoa planteado una serie de interrogau­

h•, la• cual.es Hnn reauel tas a la lum de la Teoría In­

iecr&l, la que no• 91'1dar( a encontrar eolucion11 r1alis- ' 

tae para la8 llliemae. Et>. el tranecurt10 de e•t• trabajo de 

ieeie, 1 con la einceridad y veracidad oon que •• deaarro_ 

lle, hallaremos la 11a1or eatiatacoidn. 

~ continuacidn expondremos loe princi~ioa f\andaaent! 

111 de la !eorfa Integral, conclUJtndo el pre1tnt1 cap!~ 

lo con la expoaicidn de las R1tormaa de 31 de 4ic1 .. bre 

41 1974· ~ 
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B) Loa prinoipio1 t\md1U11entalea de la 

Tlor!a Inhgra1. 

La Teoría Integral constituye el estudio científico 

y social del artículo 123 Con1titucional ateotuado por 

el doctor Alberto Trueba Urbina, oated~tico da nue•ira 

Pacultad de J>ereoho, hombre que ha oona~do 1U ri4a al 

estudio y a la defensa de la 01 .. e que ha 1140 explota4& 

por siglo a: la clue trabajadorn. 

la!, con eatoe anteoedtnte• se puede decir que la 

Teoría Integral. ••t' heoh& 1 dirigida en beneficio dt 

quienes hicieron poeible nuestra reToluoidn arllll4&; con!. 

ti~e para ello• un punto de apo10 ua 8U8 d111U1dae 1 

ali&da fiel en su lucha con1tante coatra ne uplotado­

r••· •ta Teoría Rei•indioatoria e• i-ra el aaalaria4o 1 

no para el patr6n bllrgulew. (3) 

•La burguea!a ha dtepojll4o de 1U aureola a todu la• 

profHionee, que huta en-tono•• H tenían por ·nnerablee 

1 dipa• de pia.4010 re1peto1 &l. •'4ioo, al ju.rieoonaulto, 

al sacerdote, al poeta, al hoabrt de ciencia, lo• ha con-

(3) :'rueba Urbina, Alberto, Apuntes :le clase, 
;JJ;A"', 1 )H. 
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vertido en sus servidores aaalariadoe"(4) 

Con estas nocionee puede verse, que la Teor!a Inte­

gral, ea una doctrina linoera que no a.le.ha al capitalis­

ta y al explotador, eino que por ol contrario, proolwna 

la Reivindicación del proletariado. Ea meneater que oon 

laa propias palabrae del maeatro Alberto Truebs Urbina, 

definamos su Toor!at 

"La Teor!a Integral. tiene su tunda.mento on la dial'~ 

tioa sangrienta de la BeToluoidn Mexicana 1 en loa princi 

pioe y textos del artículo 123 de la Conatituoidn do 

1917". ( 5) 

El doctor Alberto Trueba OrbiDa noe iutroduo1 en la 

compreneidn de BU reor!a Reivindioaíoria 1 noa •eflala que 

la mi11111&, tiende a 11Uprimir la 1xplotaoi6n del hoabr1 por 

el hombre, mediante el derecho a la r1voluci6n proletaria, 

i-ra cambiar loa aiatemas 1con&aiooa 1 aooialiaar el o .. pi- , 

tal. 

(4) 

( e:.' 
. ' 

Engels ? • ::1 origen Je la. far:liUa, la propie­
dad y el estauo, obras escogidns, Editorial 
?rogrAso, ~os~d, 1971, p. 162. 

:'rueba ~rb~!L'. 1 A.l bart·:·, ;:1iev.J Derecho :lel rr~ 
ba j ·J, ::a:.~ orif.l ::·i:n·rúa, ·:éx i c0 1 ~no, Pr6loeo. 
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La eupreei6n de la explotación del hombre por el ho~ 

bre, oonetituye la fuente de la definición del Derecho 

del Trabajo del maestro Al~rto Trueba Urbina, quien noe 

dice: 

"El Derecho del Trabajo es el conjunto de principios, 

no:naaa e inatitucionee que protegen, dignifican y ti&Jl~en 

a reiTindicar & todos loe que viven de eua esf'Uerzoe mat! 

rial•• o intelectuales, para la realizaci6n de su destino 

hi•t6rico: sooial.i'"8.r la vida humana". (6). 

"El Derecho Social •• el conjunto de principios, ine 

titucionea 1 norma.a que en tunoidn do i.ntegraoi6n prote­

gen, tutel.ul 1 reivindican a los que viven de su trabe.jo 

., a lo. econdaioumte d4bilH" • ( 7) • 

In i .. definicione• tranacrit .. que4a esclarec~da la 

principal f'uncidn de la Teoría Integral, cuerpo de pen•a­

aiento en favor del trabajador, que de manera tunda.mental. 

buaca reivindicar al mi .. o, entenditll4o por reivindicar, 

que el asalariado recupere la pluna.l:!a que proviene del 

(6) Tr-ueba Urbine., Alberto, Zbevo 'Derecho .lel :L:-u 
bajo, !:1Ji torial Porri..~e, !!nos., :.:éxic0 i .. "'7;'., 
p. 1 ;5. 

(7) rrueba ]rbinr~, Alberto, ::ucvo Tlerec::J .1•:1 ~1·n 
bajo, :C:ii torial :::"::irr',,a, ::nos., : éxic0 1 ;;c:, -
p. , s:,. 
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rfgi.JSlen de explotaci6n capitalista. 

Loe prinuipioe fundamenta.lea de la Teoría Integral 

1011: 

1.- La. Teoría Integral bueca analizar la realidad 

del trabajador mexicano deede nueetra. revolución hasta 

nue•troa d!ae. 

2. '" La Teoría Integrfll di vul.ga el oontenido de Ul1 

artículo plell811ente revolucionario de nuestra Constitu­

oi6n Política; el a.rt!oulo 123, preoepto que identifica 

al Derecho del frabajo, con el Derecho Social, eiendo 

el pria1ro parte de 'ate. 

3.- Nuestro Derecho dtl Trabajo, a partir del 10. 

de 11181'0 de 1917, es el estatuto protecoioniata y reiViE; 

41ca4or del trabajador, no por tuerza expansiva., sino 

por mandato ooutitucional que comprende a lo• jornale­

ro1, empleados, obrero1, bu.r6crataa, agentes comercialee, 

~6dico1, abogados, artiata1, deportistas, toreros, t'cn!. 

ooa, etc.; aaiaiemo protege a todo aquel que preate un 

aervioio per8onal a otro mediante una remunaraci6n. En 

dnteeis, abarca a toda la clase trabajadora, eubordina­

doa o dependitntea, o a los aut6nomoe. 

4.- El Derecho •exioano del Trabajo contiene normas 

no solo proteccioni1tae y tuteladoras de los trabajadores, 
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sino REIVINDICATORIAS, laa ouales tienon por objeto que 

los trabe.jadoree recuperen la plusvalía que proviene del 

r'gimen de explotaoi6n capitalista. 

5.- Las loyea del trabe.jo deben proteger, tutela.r 1 

reivindicar a los trabajad.oree frente a IUI explotador11, 

as! como lae juntaa de Conciliacién 7 Arbitraje, al igual 

que el Poder Judicial :Pederal, deben suplir lu quej&!!I d! 

ficientee do los trabajad.orea. (.lrt!culo 107 Praocidn ll, 

Conetitucidn Pol!tioA). 

Tambi'11 el proceso laboral deber aer inetrwaento de 

reivindioaoidn de la olaee obrera. 

6.- La Teoría Integral de aantra decidida, a4opta 

el inalienable derecho de la cla1e obrera a la revola­

ci6n, por medio del cual, po~ cambiar1e la• ••tnactu­

rae eoondaicas, auprimiendo tl rfgiaen de explotacidn 

del hombre J>OI' el hombre, mediante la 1ociali1&0idD de 

loe bie~ee de la produccidn. (8). 

(S: :·ensnje le l<l. :·:uevr: i.ey r'e.leral Jel 'l'rabajo, 
:. 6>:i no, 107:". 
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La Teoría Integral de ninguna manera oe "letra muer 

ta" o pensamiento e•t,tico; sino todo lo contrario: la 

Teor!a Integral es .. tuerza dial,otica para la tranefo""! 

ci6n de las estructuras econ6mieas y sociales, haciendo 

vivas y din&nioaa lae normas fundamentales del Trabajo y 

de la Proviaidn Social, para bieneetar 1 felicidad de t2_ 

dos los hombrts y mujeroa que viven MA nue•tro Jl&Í•"• (9). 

De mantra general, h1111os u:pueeto la !1or!a Iategral, 

dinúdoa, va.lienta y 1ocial, la cual ooncibt a. torma 1e-. 

pecial, el penaaaiento del Con•titu,ente de Qu1rftaro de 

1917 y guarda oelo&a111ente el sentir nacional 41 ~~•iae 

y proletario• que noa dieron tal.la, cali4ad 7 pereonal.i­

dad internaoionale1, talle ooao Victoria, li&ofu, Jara, 

Mdjioa, Crartoto, Pal.avicini, etc; (10) 7 noho• ... hom­

bree 1 mujer•• que ban hecho la h11toria de •6xico, qui,! 

nH en w 111oaento hiet6rioo 11 preocuparon porque qul4&­

r9n pla1J11adoa loa principio• f\lndama.t&le• por 101 que 

lucharon y que a la po11tr1 generaron que llllMtr& Waoidn 

tuviese la Primera Conatituoidn Político Sooi&l. dtl 

(9) i'ru<:>bn :Jrbinu, Alberto, Nuevo Derecho del rra 
bajo, ·Edi.tori'.1l ?orrttn, ::noJ., :.:éxico 19?C, -
f'• 22.1. 

:'rue'oa ·_1rbi1n, AlbC'rto, ::nevo Derecho del 
:'rab'ljo, í:~:'. tori.nl ?on·,fa, finos., ;.:bico 
1 ')70. 
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mundo (11), ya que nueatra Carta Magna del 5 de febrero 

de 1917, ee la primera en consagrar derechos sociales 

para la reivindicaoi6n de la clnee trabajadora, y no la 

Conatituoidn de Weimar de 31 de julio de 1919 como al~ 

nos· autores ae ernpeftan en afirmar. 

Expueetoe loe principios fundamentales de la Teoría 

Integral., a6lo noe reata oueationar de nuevo lo aiguien­

h1 ¿En qué medida reivindican a la mujer lae Reformaa 

Conetituoionales, en el &:>.bito laboral, de 31 de diciem­

bre de 1974? 

( 11) :'rueba Urbina, Alber';o, La ?ri;.a~ra Const.:.­
tuci6n Pol !ti co :;oc itll del : l>~1:1.o, E:E tori al 
!'orrfa, :!nos., :·éxjcJ 1)7~. 
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C) Lae Reformas Constitucionales de 31 de 
dioie111bre de 19¡4, en~el ámbito laboral. 

Con fecha 31 de dioiembre de 1974, fueron publica­

dae en. el Diario Oficial de la Federación, las reformas 

oonstitucionales que declaran sustancialmente la iaual­

dad ante la ley de hombre y mujer. 

Comensa.remoe con la expoaici6n y el breve comenta­

rio de la• reformas auf'ridaa por la Conetituci6n Polít1_ 

ca de lo• B•ta401 Un.idos Maxi.oanoa, en llUB t:t.rt!ou!oo 4o., 

5o., 30 apartado B Pr. ll, 123 apartado A Pr. 11, V, XI, 

I1V y XIII.; art!cUl.o 123 apartado B. Fr. VIII y XI inci-

so e; para concluir con el anil.iais de las Raformaa de 

la L11 Pe41:ral 411 Tro.bajo. 

Conetituoidn Pol!tica de loa Eatado1 Unidos 
lexioanoa • 

.U-t!oulo 4o.- "El vardn y la mujer aon iguales ante 

la ley. Beta prot1gei-' la organiaacidn y al deaarrollo 

de la tuilia. 

Toda persona tiene derecho a decidir da manera li­

bre, responsable e informada sobre el nlimero y el espa-
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ciamiento de sus hijos". (12). 

En la primera parte del artículo tranaorito, encont?'! 

moa la base, el fundamento do todas las reformas de 31 de 

diciembre, con la afirmaci6n de que hombre y mujer •• equi 

paran jurídicamente. 

I,e. segunda parte, ee refiere a la lib41rtad de procrear 

los hijos que uno desee y eefiala 3 !actores prinoipales que 

son: 

a).- De manera libre, entendiendo por e•to, que no 

ae ejerzan presionee fí•ic&a o moralee en la voluntad 4• 

lae personas, para que letae decidan sobre el :admúx'O 1 el 

espaciamiento de eua hijo•. 

b).- Reaponeable.- La peraona que de••• limitar el 

ndllero de aua hijo•, lo baca li•pre dentro de loa l!ai­

tee que la milla& 117 e1tableo1, 1 no infringiendo ••ta, 

como aer!a el oaeo del aborto. 

o).- !ntonta4a.- Bn la aotualidad exiate un ndaero 

( 12 :• n:ario .::fi('J.Cll de lri :'elcx·a1fr~n je 31 Je 
Jicie~b-e ~e iJ74. 
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e).- Info:nnada.- Bn la aotualidad txiete un ndmtro 

(1~. D~nrio C~ic13l de ln ~elcraci~n de 31 Je 
dicie~~~e ~e 1)74. 
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coneiderable de eietemas oreados para tratar de aliviar en 

algo la explosi6n demográtioa. 

Artículo 5°.- 11A ninguna p0reona podrá impedirse que se 

dedique a la profeei6n, industria, comercio o trabajo que 

le acomode, siendo lícitos. El ejeroioio de eetk libertad 

e6lo podrá vedarse por determinaoidn judicial, cuando et at! 

quen los derechos de teroero, o por reeolucidn gubernativa, 

dictada en los tál"llinoe qu~ 11arque la ley, ouando •• of111dan 

loe derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del pr2 

dueto de su trabajo, sino por reooluoi6n judicial. 

La Ley dete:nainar4 111 oada !atado, ou.4les son i .. pro­

fesiones que neoeeitan título para au ejercicio, la• condi­

ciones que deban llenar•• para obtenerlo 1 i .. au.torida41• 

que han de expedirlo. 

Nadie podr' ••r obligado a preetar trabajos ,.rttoD&l•• 

sin la justa retribucidn y ein eu pleno oouentiaimto, a&J:. 

vo el trabajo impuesto ooao pea por la au•oridad judicial, 

el cual H ajuata.ri a lo diepu.eato en lae traooion•• I 1 II 

del art!oulo 123. 

Ell cuanto a loe servicio• pdblicos edlo podr4n aer 

obligatorios, en loe t~rminos que eatablt&oan la• leyee 

reepectivse, el de las armas y loa de jurados, aaf como el 

deaempeBo de loa cargoeconcejilee y loe de eleooidn popu-

• 
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lar, directa o indirecta. Las fU.ncionee electorales y ..1en­

salee "tendrin ca.ricter obligatorio y gratuito. Loa servid.os 

profesionales de !udol~ social eerdn obligatorios y retri­

bu!dos en loa t'nninos de la ley y con lae excepciones que 

ella a eilal e. 

El Estado no puede permitir que ae lleve a efecto ni~ 

gdn contrato, pacto o convenio que t81\8& por objeto el 

menoeoabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la 

libertad de la persona, ya sea por causa de trat.jo, de 

t4ucao16n o de voto religioso. La ley en consecuencia, no 

pennite el establecimiento de Órdenca monásticas, cualquie 

raque sea la.denominaoidn u objeto con que pretendan eri­

girH• 

Tampoco puede a4mi tine convenio en que la persona 

pach n proeoripcidn o deatierro, o en que renuncia tamp! 

ral. o permanentemente a ejercer determinada proteeidn, in­

duatria o comercio. 

El contrato de trtlbajo adlo obli~ a prestar el 

ael'Yicio convenido por el tiempo que fije la le7, ein 

poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador, y 

no podr' extenderse, en ningdn caso, a la renuncia, p~r­

dida o menoscabo de cualquiera de loa derechos pol!ticos 
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o civiles. 

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo 

qua reepeota al trabajador, sdlo obligará a late a la 

correspondiente responoabilidad civil, sin que en nin­

gd.n caso pueda haoeree ooaooi6n 1obre su ptreona. 11 (13) 

Artículo 30.- "La nacionalidad mexicana 11e adquiere 

por nacimiento o por natural.isacidn. 

B) Son mexicanos por natu.r&li1acidn. 

II.- La mujer o el vardn extranjtroa que contraigan 

matrimonio con vardn o con 11Ujer mexicano• 1 t~ o e! 

tablezcan au domicilio dentro del territorlo nacional." 

(14) 

Este precepto viene a corroborar la igual.dad jurídica 

del hombre y la mujer, con el hecho ~e que •i un Tarda ex­

tranjero ae caaa con 11Ujer •ezicana y Htableoen n dollic!_ 

: ·:; :· Diarh :;:-:c:i.e.l :.e la :'ederaci6n :le 31 :le diciem 
ure de 1.37 ;. 

'.2-i 3.!'i ') 
brci Je 

Jfici~l Je la Fcjeracidn Je 31 ...... ..., ~ 

, _,, / ~ . ·je dicie~ 
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lio en territorio nacional, adquiere la nacionalidad mexi­

cana por naturalización. 

Artículo 123.-"El Congreso de la Uni61\ 1 sin contrave­

nir a lae bases siguientes, deberá expedir leyes sobre ol 

trabajo, 11111 cuales regirlln: 

A) Entre loa obreroa,jornaleroe, empleadoa,dom,atioos, 

arteeanoa y, de una manera general, todo contrato de traba­

jo: 

II.- La Jornada ú.xima de trabajo nocturno será de 

7 horas. Quedan prohibidas: laa laboree inaalubrea o peli­

grosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo 

4••1*'• de las dieE de la noche, de loa menores de dieoi-

1411 do•." (15) • 

In eeta tracoi6n, deatacamo• doe eituacionee real.men­

te illportanta1¡ en primer tll'111ino, coneid1ramoe que al de­

.. Pu-ecer la probibici6n reepecto de que la mujer de1empe­

fle laboree en lup.ree inealubree o peligroso• 1 el trabajo 

nocturno industrial, puede tretr como oon••cuencia que ee 

de••irtdt ls pretendida i~dad jurídica de loe •e7.os; o 

( 1r: '!:'i:.r:io ~fi.cj1:. ·!e· .l:> ::e~1n·e.~.: s~ le "i e d:..::~a.~. 
llrc le i::'t· 
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sea, que no nos debe extraiíar el que r.uy pronto veamos a 

mujeres trabajando en lugares infecciosos, en minas, en 

zonns chiclerRl~, que verunoFJ boxcnrlorns, etc. Si 6ata es 

1.u igualJad que desca::-os lns muj o:res, ¡qué triste y d~bil 

porvenir le esperará entonces, n lan futura.a generaciones! 

l'od.os sabemos que la naturaleza física de la mujer, por 

cuestiones obvias, siempre oerá menos resistente a la del 

hornbre. Así pues, esta reforma no la aprobamos del todo, 

porque la n:ujer, por el hecho de serlo, requiere de una rE, 

glamentaci6n adecuada¡ pero no con nonnas que la hagan ser 

y sen t.i rfle inferior al hombre¡ o con preceptos como el que 

esta.mas analizando, qüe mal interpretados pueden tener con 

secuencias funestas, sino que el lei:;islndor debe atender 

principalmente a la equida1 y al bien~star aooiiü.; en cona! 

cuencia, la refonna que nos ocupa, debiera ser norma prohi­

bitiva, en l.o que a trabajo en lugares insalubres o peligr2_ 

sos se refiere, tanto para mujeres como para hombres • 

.E;n segundo t~rmino, hay otra situación muy interesan­

te que es la referente al trabajo de las mujeres, despu~a 

de las 10 horas de la noche. Al respecto opinamos, que dee 

de 1lace ya bastante tiP.mpo ven.!a sienJo necesaria esta re­

for::.a a la ley, .Y~~ 'l'le l..i l'(l~,u:i1•.l ::.Lama nos ha de,r.ostrado 

ln C'!U'l ti.tlad .l..: ~·ujf'res 1uc po:r neccsUuJ o por cualquter 

::>~ro :1;otiv0, lab0!'ab11n en fonia o.nticonstHucione.l. 
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De esta manera, el maestro Trueba Urbina al comentar 

la Nueva Ley Federal del Trabajo dice: "Fronte a la prohi­

bicidn constitucional, se ha impuesto la realidad, pues un 

'tNen ndmero de mujeres prestan servicios en establecimien­

tos comerciales deepuds de las diez de la noche, como eon 

restaurantes, espeot,culos pdblicoe, centros nocturnos, h~ 

teles, ho1pitales, etc.; sin que lo impidan las autorida­

des. S6lo una reforma conetituoionnl adecuada, tomando en 

cuenta el deeenvolvimiento econ6mico y cultural, podría 

Justificar el trabajo de las mujeres en loe eatahleo\mi~­

to1 me.ncionadoa" (16). 

Artículo 123.-"El Congruo de la Unidn, ein contrave­

nir a las b&.eee siguientes, deberá expedir leyes sobre el 

trabajo, laa cu.alee regirtln: 

A) Entre loe obreros, jornaltlroe, empleados dom•aticoe, 

artea8l'loe y, de una manera general, todo contrato de traba-

Jo: 

V.- Laa mujeres durante el em'bllraso no rG&li~ tra­

bajoa que exijan un esfuerzo oonsidtrablt y signifiquen un 

·( • ~) :;uevn !.ey JeJe>ral .lr '. :·:·:-ih:i~J, :;;,!i to1·i al :; )lT\~'.'.'., 
3. A .• , :--a. 1Z~iei6n, ·.(;,~:~"~ if·;.~, • :'~ . 

. . . 
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peligro para su salud en relaci6n con l~ gestaoidn; go~ 

forzosamente de un descanso de seis semanas anteriore1 a la 

fecha fijada aproximadamente para el parto y eeie Haanas 

posteriores al mismo, debiendo percibir su salario íntegro 

y ~oneervar eu empleo y loe derechos que hubieren adquirido 

por la relao16n de trabajo. En el período de lactancia ten­

drtln dos deacan101 extraordinario• por día, de media hora 

cada uno para alimentar a eue hijoe.11 (17) 

El sentido del legislador en eet& !raocidn ea el de 

proporcionar toda clase de prctecoidn y cuidado L1. produc­

to de la oonoepoidn y a la madre. Un acierto del ltgielador 

lo oonatituyt el hecho de aeflal.ar, que la1 muj1re1 durante 

"todo" el embarazo no realiur4n ~rabajoe qut ezijlD \U1 11-

tuerao considerable y eignitiquan un peligro para 1U l&lud, 

en rel•cidn con la g9ataoi6n, ya que antae de 1aa refol"llaa 

de referencia, 1610 ae hao!a manci6n a un período de tre• 

meaee anteriore• al parto para que no deaarrollaatn dicho 

tipo de trabajo. De la ahma Ulltra, tl ti•po fijado como 

desoaneo antes 1 deapu•• del parto, me partee un acierto. 

(í7; Uin~io .)f:!.\.!ia1 ~·~la 7cderuc:.·3n ::_e 21 Je ·!icier:: 
l.H'e fo 1 )?4. 
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XI.-"C~do, por circunstancias extraordinarias deban 

aW1entarse las horaa de jornada, se abonará como eal~io 

por el tiempo excedente un 100% más de lo fijado para las 

horas nonnales. En ningdn caso el trabajo extraordinario 

podni exceder de tres horas diarias, ni de tres veces conae_ 

outivaa. Los menores de diecisáis aaoe no serán admitidos en 

eet& clase de trabajos!' (18) 

En esta reforma, encontramos que ha desaparecido la 

diaoriminaci6n, que era producto de la eobreprotecoi6n que 

pretendía dart1e a la mujer, desde el momento en que podri 

laborar horas extraordinarias percibiendo a crunbio del tie! 

po excedente, un ciento por ciento m~e de lo fijado para 

hora.e normal.os, de la misma manera que lo ven!a haciendo 

el hombre, ya quo ahora, ambos tienen loa miemos derechos 

y laa mi11111ae obligaciones. Con la presente retorma en el 

••tatue jurídico de la mujer, 'ata podrá superarse y alc9.!! 

1ar loa objetivoa que se proponga, toda vez que dejan( de 

aer f'eil Tfoti11& de aquellos patronea que abueallell de ella 

per •u anterior eituacidn, ya que sabían que el trabajo ex­

traordinario de la mujer ee encontraba prohibido por nuea-

{ i ·1~ ··;i_:triJ .;:·:1~:.~~l ~le J.a ::'e~!riraci.51~ ~:t."' 
b!'e le· 1.:'7 -!. 
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tra legielaoi6n laboral, y ~ue en caso ·de violar1e esta 

norma, el pa.tr6n ee obligaba. a. p&i,'&l' a la mujer un do•­

cientos por ciento mia de lo fijado para horae normales. 

Esto trajo como consecuencia que el patrdn (bu.rgu,e), o¡ 

tara por doe caminos: wio era el de imponerle a la Cll~er 

condiciones infam.a.n.te• para concederle dicho trabajo; o 

bien, eenoill6Jlente no ea lo conoed!a, pua1to que no ••i! 

ba diepueato a pagarle lo ~ue la ley estipulaba. 

Sin duda alguna, e11ta nuna ref ol"!lla stri de lu w 
diaouUdaa. 

IV.-"il patrdn eatari oblipdo a olNlenar, de acuerdo 

con la natural.esa de llU negooiaoi6n, 101 precepto• lecal•• 

1obrt higiene y Hguridad en la& iuklaoione• 4• a H\a­

bleciai.ento, y a adoptar lu me4idu a4toua4u para preve­

nir aocidentea en el \180 dt lae ai.quinaa, i.Datruacto1 'I 

materialH de trabe.Jo, u! oomo a orphi.u.r 4• tal ll&llera· 

'9te, que relNlte la mqor garant!a para la aal.-4 1 la nu 
ele 101 trabajad.oree, 7 del producto da la conoepoU11, ouan­

do 111 trate de saujerea •bt.raSad••· Lu le7ee oonte11drfa, 

al efecto, lu aanoionH procedentee en cada ouot (19) 

Cn: Diar]o 1fic:.al Je ln Fc:leraci.Stt Je 31 de diciem 
tn ~!e 1~7~. 
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La presente reforma a. la Conati'liuci6n, está enc8Jllinada 

fundamentalmente, a proteger, a tutelar y a proporcionar la 

1ta1or garant!a para la salud y la vida de loa trabajadores; 

la innovacidn que encontramos en esta fracci6n, ea la de in_ 

tagra.r en au confonnaci6n la protecci6n al producto de la 

concepci6n, cuando se trate de mujeres embe.rasadas. La in­

hncidn del legislador el!I clara y oport-.ma, puesto que la 

aujer es la fuente reproductora de la vida y debe de.r3e to­

da ola1e de protecoidn y garantía a la mujer embflrazada; en 

l1D& palabra debe Reivindio'1-aele. 

XXV.- "El servicio para la colocación de loa tre.bajado­

rea eeri gratuito para ~etoe, ya oe efeot~e por ofioinae 

municipales, boleas de trabe.~o o por ou.alquier otra ineti­

tuoidn oficial o s:-rticular. 

In la pre1taci6n de eate 1erYioio •• iomant en cuen­

ta la demanda de trabajo y, en igualdad di! condiciones, ttl!a 

d.rúl priori4&4 quienee representen la dnioa fuente de in­

gl"tao• en •u faailia!' (20} 

La aclaracidn que se hace en esta retonna, constituye 

el Hgundo púrafo de eata fraoc16n y viene a instituir una 

(20) Diario Oficial de~la ~ed~raci6~ ie ~1 le !icie~ 
bre ::le 1)74. 
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verdadera norma de igualdad y de reivindioaoidn femenil, 

al eeftalar el hecho de que deber' d'1-aele prioridad a qui.! 

nee representen la dnica fuente de ingresos en su familia 

y yo pregunto: ¿cuintae mujeres en la actualidad, repre1en 
' -

tan la dnica fuente de ingresos en l!IU familia? Indudable-

mente qua ll\llll8.n ciento• de mileo. 

XXIX.-"Ba de utilidad pdblica la Ley del Seguro Sooial, 

7 ella comprende~ seguro• de invalides, 41 Yeje&, de Ti.da, 

de oeeaci6n involWlta.ria del trabajo, de entenaed-4ee 1 ac­

cidentes, de eel'Tioioe de guardería y oua.lquier otro enoam!, 

nado a la protecoidn y bienestar de loe trabajadores, camp! 

sinoe, no aaalariado• y otro1 ••otoree eooialee 7 aue tllli­

liaree." (21) 

A lo largo del ~i•ie de las refoJ'llaa COB8tiiuoi9-

nalea de 31 de dici111bre dt 1974, hllllOB d~•taoado el inn1~ 

ble 7 protunao 1entido de igualdad ju.rf dioa con que el le­

gi1lador tratd tui importn'• ouHtiln. La pnaate, no e• 

excapcidn. Estableo• que la L17 del Seguro Sooial •• 4e ut! 

lidad pdblica 7 •u• comprende~, a4--'• de lo 1atipal.a40 

Diario Oficial je ln Feuoroci6n de 31 de diciem 
bre de 1974. -
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por la ley, servicios de guarderías y cualquier otro enca­

minado a la proteoci6n y bienasto.r de los trabajadores, c~ 

peeinos, no asalariados y otros sectores sociales y eua fa-

miliae. 

Artículo 123.-"El Congreso de la Unidn, ein contrave­

nir a las ba1es siguiente•, deberá expedir leyes sobro el 

trabajo, las oualea r1gil'4n1 

B) Entre los Podere• de la Oni6n, loe Gobien1oe del 

Dietrito y de loa Territorios Federales y sus trabajadores: 

VIII.- Loe trabajadores go1art1n de dere~hos de esoala­

fdn a fin de que loe aeoensoe ee otorguen en f\moi6n de loe 

conociaientoa, aptitudes 1 antigttedad. En igualdad de condi 

ciones, te.nd.ri prioridad quien represente la 1hiica fuente 

4• ingl'HO en IJU familia." ~) 

Ellcontramoe que esté precepto eefiala y reconoce con 

•erg!a la igualdad jurídica do que gosan el hombre y la 

mujer; DO ~ diecrillinacidn alguna y a! txi1te reivindi­

caci6n en lo <¡U.e a la mujer concierne. 

n .-"La eegu.ridad aocial se organiunt conforme a las 

sisuJ.ente• ba11e mínimae: 

:22) Dio.ri:i )ficial .¡,, la ?e.1era.::i61'l J.e 31 !e :!ici.e:.: 
bre .Je 1974, 
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e) Lae mujeres durante el embarazo no real.i&ann ti"! 

bajos que exijan \111 e11tuer~o considerablo y 1ipitiq,&111 un 

peligro para BU salud en relaoi6n con la geetaoi6n; gol&~ 

forzose.mente de UJl mes de deeoaneo antoa c'!.e la f'eoba tij-... 

da aproximadru:nente par& ol par·to y de otro• dos deepufl del 

milllllo, debiendo percibir au aal.ario íntegro 1 oon1erTar au 

empleo y loa dereohoe que hubhren adquirido por la rela­

oi6n de trabajo. Bn el per!odo dt lactancia ten~ doe 

desea.neos extraordinario• por d!a, dt media hora cada uno, 

para aliaentar a 1U hijo1. Adeda, dil~tarú. 4• uiri'! 

cia m'dica y obet4trica, de aedioi.nae, de ~da para la 

lactancia y del aervicio do AU&J'd•rías infaaUle1,• C2l 

En eete inoi10, preYal.ece la clara idea 4• prot1oci6n 

a la mujer en e1ta40 de prtfiez, 1 oon1ecuentemeat1 al pro­

ducto, ae!lal.ando la prohibic16n expresa de que 1&8 .ujtre~ 

durante el •barazo, no realisarm trabajos que aiju un 

eatuerEo 00119iderable 1 •ignifiquen un peligro para eu ea­

lud en relacidn een la geatacidn • 

.. 

(23) Diario Oficial de la Federaci6n de 31 de di­
ciembre de 1')74. 
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Nueva Ley Federal del Trabajo 

Se reformaron los artículos 50 fraccidn IV y XII, 

133 fr. I, 154, 155, 159, 166, 167, 170 fr. I, 423 fr. 

VII, 501 fr. III y IV. Se adicion6 la fr. XXVII al artíc~ 

lo 132; el enunciado del título Quinto oe adioiond con un 

t!tulo Quinto Bis; se suprimieron en au enunciado loa ca­

p!tuloa I y II del título Quinto; y se derogaron los ar­

t!oulos 168 1 169 de la Ley Pedoral del Trabe.jo. 

Artículo 5º.-"Las dispoaioionee de esta Ley aon de 

orden pdblioo, por lo que no producint efecto legal, ni 

impedirá el gooe y el ejercicio de loa derechos, sea es­

crita o verbal, la eatipulaoi6n que eatable&oa: 

IV.- Hora• extraordinariaa de trabajo para los meno­

rH de dieoidie aftoa~' ~4) 

Este precepto posee un contenido netamente revoluoi2 

nario y ea ju.ato, deade el momento en que 1& no •xi•t• esa 

nort1a que aobreproteg!a a la mujer, prohibi"1dole laborar hg_ 

(2-~; Diario Jficial .le la :2e:.leraci6n :le ;-: Je l'.­
cie1:brt.> de ·:~; ~. 
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ras extraordinariflS. 

XII.-"Trnbajo nocturno industrial o el trabajo deepule 

de las velntid6A horas. paro menores do diocietSia a.H.oe:• (25) 

Al eubeietir la norma. que prohiba ol trabajo nocturno 

industrial o el trabajo deepuás de laa veiniid611 horu pa­

ra loa menor9e de dieci•lie aiioa, ee por~ue el legislador 

considera que dicha.e personas por 1u corta edad, pueden •! 

tar expuestas a que aujetoe que aotlten de mala te, abueen 

de ellas explot'-ndolae y poniendo en peligro eu salud y IG 

desarrollo físico, mental e inteltctual. 

Respecto a la mujer, la aituaoi6n ha cambiado; y es 

ae! que deepu'e de haber sido P\lblicadaa las retoxwa1 ~011!, 

tituoiona.lea de 31 de diciembre de 1974, que procl111an la 

igual.dad jurídica de loo aexoe, nuevos hori1ont•1 •• abren 

para que la mujer H deaenvuelTa en cualquier CUJ)O de la 

cultura 1 putda.&l.oanaar au realiaaci6n plena como un su­

jeto digno 1 dtil a •u familia y a 8\1 naoidD, ReAl.IMente la 

retorma en eahdio era necearia, 1• que la anu111oia de m!!_ 

jeree que trabajan en la actualidad, ea grandioaa 1 el tr! 

(25) Diario Oficial d~ h :i?ederaoi6n de 31 de di­
cierr,bre Je 1974. 
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bajo que realizan es mdltiple y variado; así vemos mujeres 

que atienden restaurantes, que trabajfl.11 en espectácu.loo no.2_ 

tumos, eto. Son mujeres que hasta antes de las rcforma.s, 

su actividad deapu6a de laa veintidde horas de la noche se 

encontraba al margen de la ley, y por lo tanto, ara a.n~i­

oonatitucional. De la misma manera en infinidad de ocaaio-

nea ae veían explotadae cuando tenían que dosempef'lar dicho 

tipo da trabajo, !'ara finaliv.ar con estas ideas, quiero 

puntualisar que en mi opini6n esta reforma sí reivindica a 

la 11Ujer, ponitindola en un plano de igualdad oon el hombre, 

desde el momento an que podñ laborar trabajo nocturno in­

du.trial o trabajo deapu~s de las veintid6e horas de la no­

che y percibir a cambio un 10°" más de lo fijado en su sa­

lario para horas normales de la miama manera en que lo ha 

venido percibiendo el hombre. 

J.rt!cu.lo 133.-'~ueda prohibido a loe pa~rones: 

r.- Negarse a aceptar trabajadores por re.z6n de su 

edad o de su aexo.11 (26) 

(2ó) Diario Oficial de la :aJeraci6n Je 31 j.e di­
cie~bre de 1~?4. 
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Los abusos de que son víctimas lae pereonae que lab;Q_ 

ran eon innumerables; la presente reforma ooneti'\\qt un 

freno para loe patrones 1 eeperamos alivie en algo, a loe 

que vivon de au trabe.jo. Con u.ror raz6n, owmdo ae tnh 

de mujeres, puesto que ea a ellas a quienes haata ho7 1e 

ha discriminado 1 no ae la• han brindado la• opo~4&dea 

que merecen. 

A.l't!culo 154.-MSi no .xiate aon,rato colectiTo o el 

celebrado no contiene la ol•u•ula ~e admiei6n a ,ue et re 

riere el pirr&fo primero del art!oulo 395, lo• patronee 

eet~ obliiadoe a preterir ~ igual.dad de c1ro\Ol8tanoias 

a loe trabajad.oree •exioanoe respecto de q.u19Dee no lo Han, 

a quienes lee ~an merrldo eatia!actoriuen1ie por 11Qor ti~ . 
po 1 a quienes no teniendo ni.J18u.na otra tumte de iqreeo 

econ6~ico ten«an a 8\l cargo una fuailia 1 a 101 •llldicí.li­

zadoa respecto de quilllt& no lo e11i'11! C27) 

Eeta nonaa. ·•• primordialmente reiTindioa,oria 4• la 

clase trabajadora; al i.Jloluir, da'ro de quien•• rell\ll~ 

rin beneficia4oe en ilQ&ldad dt oircnm•1iano1u, a aqaello1 

que no teniendo otra f'uente de ingr110 econdmioo, tencan a 

:27' ~iario :~ic~al 1~ 13 ~Adcra~idn Je 31 je di­
c~e~bre je 1~74. 

·.'·-·;: 
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•U cargo familia, resulta obvio que no hay discriminación 

re1pecto a la mujer y de e1ta manera, ee decir, ein hacer 

distincidn de sexos., ea como ee reivindica a la mujer pro­

letaria y se logra progreso pe.re. el desarrollo integral 

de la Naci6n. 

Artículo 155.-"Loe trabajadores que 1e encuentren en 

lo• caaoa del ari!culo anterior y que aspiren a un pueato 

vacante o de nueva craaci6n, deberdn presentar una aolle! 

tud a la empresa o e~tablecimiento indicando su domicilio 

1 nacionaliclad, ai tienen a su cargo una familia y quienes 

dependen económicamente de elloe, si prestaron servicio con 

anterioridad y por qu' titlllpo, la naturaleza del trabajo 

que desempefbt.ron y la denominaci6n del eindioato a que pe!: 

tenescan, a !in de que sean llamado• al ocurrir alguna va.­

cante o creare• algdn puesto nuevo; o preeentaree a la em­

preaa o e1tableeilliento al momento de oourdr la vacante 

o dt crearse el puesto, comprobando la oauea en que tunden 

w 1olicitud." ( 28) 

In 11te precepto hallam.oe aintetisado nuevamente, el 

e1p!ritu rei'findicador de·la ley laboral-al rtterirse al 

(2S; 'iario Jficjnl le l~ ?e!eraci6~ Je )1 de li­
cie~brc Je ~J7~· 
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hecho de que loe trabajadores (aexo femenino o maeoulino), 

~ue aspiren a un puesto vacante o de nueva oroaci6n, deb! 

iú presentar una aolioitud y cumplir oon los requiaitoe 

que la ley establee• en eete art!oulo reYoluoion.ario y da 

justicia social, el cual brinda a la mujor, loe mismoa de­

recho&, lau miemaa obligaciones e igual.•• oportunidades que 

al hombre. 

Artículo 159.-"Laa vaoantea detinitivae o por una du-

... ~ ración mayor de treinta di'.ae o cuando ee orH un puesto au! 

To, aerin cubitrta1 por .,1 trabajador alta antiguo de la ca­

tegoría inmediat• inferior de la reepeotiva profeeidn ~ ofi 

cio. Si concurren do• o mis trabajador•• da la ai ... anti­

gttedad, tendri prioridad el •'- capu 7, en igualdad. de 

cirounetanciae el q\&e tenia a 11U oargo una tailia." (29). 

Se aprecia en la 111a1or!a de 1&8 Reto~ C01a8tit\loio­

nalee de 31 de dioi .. bre de 1974, el acier~o que tuvo el 

legislador a.l proponerlaa. En la preHntt, enoontruio• otra 

norma de igualdad jurlUoa 1 por lo tanh otra noraa re1Y'1! 

dica._oria para la wjer; deede· el &oaento en q\le la 117 no 

hace dietingoa por re.zdn de HXO; a6lo habla de que en 

(2J) Diario :.?ficial de la i-'adera.ci6n U.e 31 de di­
cieicbre Je 1974, 
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igualdad de circunstancias tendrá prioridad quien tenga 

a 11\l cargo una !amiliu. 

Artículo 166.-'tuando ee ponga en peligro la salud 

de la mujer, o la del producto, ya sea durante el estado 

de geetacidn o el de lacta.ocia y sin que sufra perjuicio 

en eu 1ale.rio, preetaoionea y derechos, no se podri uti­

lisar su trabajo en laboree insalubree o peligroaae, tra­

bajo nocturno industrial., en eetableoimientoe comerciales 

o de 1ol"Tioio deepu&e de las diez de la noche, así como 

e. bon.a ex~racrdiuriae." ( 30) , 

11. espíritu reivindicador de laa Reformas Conatituci~ 

na.lea, no ae concreta a la declaraoi6n de la equipara.ci6n 

jurídica de 101 eexoa, sino que t&mbi6n trae aparejada en­

tre otrae, la protecci6n a la mateniidad. Esta constit~e 

un capítulo eapeoial dentro de laa reformas, ya que la vi­

da •• lo ~ preciado que tiene el ser humano y la mujer 

ea la depositaria de tall sublime miaidn; por lo tanto debe 

proteslnele y ampamaele cuando ee h&lle en estado de 

gHtaci6n. 

(30) !:li!lri..:> uftcial ~e lfl :'e,:er::.tción :1e 31 :e H­
cienbrc de 1)74. 
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La presente reforma cumple aobrad4Jnente 1u oomttido 

al prohibir que, la mujer durante el estado de geataoidn 

o el de lactancia y se pon&& en peligro au salud o la del 

producto, desempeae laboree inaalubree o peligroeaa, tra­

be.jo nocturno indWltrial., en ••tablecimiento• coaeroialea 

o de se1'"V'icio deepu&e de las die1 boraa de la noch•, .. r 
como hora• extraordinarias; sin eabargo, la 191 ft lli• 

a.l.1' de la mera proteooi6n de la madre y del prod~oto de 

la conoepc16n, toda ve& que alft&la que la mujer no iNrri­

~ perjuicio 911 W 1&.lario, pre•t&oiOJlH 1 4ereoho8. ?Je 

esta manera ae e•t' reiTindioando a la trabaja4ora 1 a au• 

derecho•, tal 1 00110 lo prool.aaa por allo• la '!Mrla la't-

Artículo 167.-''Para loe efecto• de eate título, •on 

laboree peligroaaa o inealubrea laa que, por la aaiUralt­

sa del trabajo, por l.ae condicione• ffaicaa, q\l.!Jiioaa 1 

biol6gicH del medio en que H prHia, o por la ooapo•i­

ci6n de la 11&teria priaa que ae utilice, ion capaoe1 le 

actuar sobre la vida 1 la sal.v.d. ff1ica 1 •91lt&l de la mi­

j er en estado de geetaoidn, o del producto." (31) • 

. (31) Diar·o Oficial 1e la. Fcdcraci6n le 31 de di­
cie:nbre de 1974. 
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!ate preoftpto viene a complementar lo dioho en el 

artíouJ.o que antecede, enunciando lo que debe entenderoe 

por labores peligrosas o insalubres, siendo proteccion1.! 

ta de la tami1ia mexicana y, al cumplirse pretende que 

la nacidn cuente con elementos humanos sanos !!sioa y man 

talmente. 

lrt!cu.lo 16t;.- DEROGADO. 

lrt:!cu.lo 169.- DEROGADO. 

lrl!culo 170.- Laa aadrH trab&Jadoru tendrin loe 

aiguientee derechos: 

I.-"J>unante el per!odo del 1111bara10, no eat~ en 

lugar•• ni reali~ trabajos que exijan ee:tu1raos cona! 

dersbl.ea y ai¡pútiquml un peligro para. su salud en ese •! 

~o, •itioa donde •• operen aparatos o 116quina8 que pro­

duacan trep1daci6n, 7 leftllt&r, tirar o •puje.r grandes 

PH08." (32). 

Eata norma resulta notoriamente proteccioniata y rei­

Vindica4ora 4e la muj•r trabajadora y de laa futuras gene­

racionee, al establecer loe derechos que .deberfln gozar las 

(32) tiario Oficial Je la ~e!erecidn 1e 31 Je Ji­
cie~bre de 1974. 



f 

- 41 -

madres trabajadoro.o. 

Art!oulo 423.-"El regla.mento contendrá: 

\CII.- Laborea insalubres y peligroso.a qua no deben 

descmpef'lnr los nenoreo y la pro~ecci6n <¡ue jeben tener 

las trabajadoras embarn&adae.'' (33). 

Esta reforma hace hicapi~ a la proteooidn que p~o­

porcionará el Regle.mento Interior de Trabajo a laa traba­

jadoras embarazadas y a loe menores d~ edad. Notamos que el 

legislador se refiere eapecíf'ica.mente, a mujeres embaraza­

das, las que no desemperten lab-Orea i11t1aluurea o peligrosas. 

Ea n1:i::esario deoto.ce.r la imperioaa necesidad tle que real­

mente sea.u obaervndoa los reglamentos internos de trabajo, 

pues la realidad misma nos demuestra que en intini4&d de 

empresas no lo acatan como lo establece la ley y en otras 

ni siquiera tienen dicho reglamento. 

Artículo 50·1.-"Tendnln derecho a recibir indemniza­

ci6n en los casos de muerte: 

III.- A falta de cdnyuge sup~retite, conourrirá oon 

las personas señaladas en lae dos fracclonea anteriores, 

(3 3) Diario ·Jficial de la Federación Je 31 de di­
e í embrc dP. 197 ·l· 
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madres trab~jadorao. 

Articulo 423.-"El reglamento contendrá: 

VII.- Labores insalubroe y peligrosas qua no deben 

desempeñar los nenoreo y lu protección que :leben tener 

las trabajadoras embara&adae." 03). 

Esta reforma hnce hicapi' a la proteooi6n que p~o­

porcionará el Regle.mento Interior de Trabajo a las traba­

jadoras embaraza.das y a loe menores da edad. Notamoe que el 

legislador se refiere espoc!ficamente, a mujeres embaraza­

das, las qaa no deaempef'íen laboree inae.luures o peligrosa.a. 

Ee nt:ceaario destacar la imperiosa necesidad üe t¡ue real­

mente sean observados loa reglamentos internos de trabajo, 

pues la realidad misma nos demuestra que en intini4ad de 

empresas no lo acatan como lo eatablece la ley y en otras 

ni siquiera tienen dicho reglamento. 

Artículo 50·1.-"Tendrán derecho a recibir indemniza-

ci6n en los casos de muerte: 

III.- A falta de cdnyuge :eupáretite, conourrinl con 

las personas señaladas en lae dos fracciones anteriores, 

(.3}) Diario ·Jficial de la !"ederaci6n Je 31 de di­
ciembre de 1974. 
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la pereona oon quien· el trabajador vivi6 como si fuera 

ru odnyuge dlll'9llte loa cinco afioe que procedieron inmedi~ 

tamente a au muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que 

ambos hubieren perman3cido libree de matrimonio dU.l'fl.nte 

el oonoubinato, pero ei al morir el trabajador, hombre o 

11Ujer mantenía relacione• de concubinato oon varias pere2 

nas, ninguna de ellas tend~ derecho a la indemnizaci6n." 

04) 

Hemos Tenido analizando las Retorma1 de 31 de diciembre 

de 1974 y encontramos que la1 ai1111ae son en gran medida rei­

vindicatorias de la mujer trabajadora. La fracción qua noa 

ocupa •• refiere a aquella.e pereonaa que tendr4n ~ereoho de 

recibir indemnizacidn en loe caeos de muerte 1 as! mismo ad 

v•rtillo1 que se refiere indiatintamente a hombre o muja~ sin 

hacer disoriminacionee. E1 por eeto, que conaid~l'&lllOB a esto 

precepto como altamente reivindicador de la mujer obrera. 

irt!culo 501.-"Tendnln derecho a recibir indem-

niaaoidn en loa caeoe de muerte: 

(34) niario Oficial de l~ ?aderacidn ~e 31 Je 
cie,1bre de 1974. 

~ . 
.. l-
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IV.- A falta de c6nyuga supáretite~ hijos y aecendien­

tee, las pereonae quo dependían econ6micamente del trabaja­

dor concurrir'11 con el ooncubino, hombre o mujer, que redna 

loe requieitoe eei1alados en la fraoci6n anterior, tn la pr~ 

poroi6n en que oada uno dependía de '1J' (35) 

Lo anotado en la !rscoidn anterior puede oO.enarae 

en ••ta tr.ooidn cuarta, ya que la le1 no haoe se!alaaien­

ioe eepec!ficoa a detel'llinado ••Xo. 

Artículo 132.-"Son obli,.oionte de loa pa\ront•r 

XX.VII1- Proporcionar a laa mujtrea embl.ra&&d&I ~· pr~ 

ttocidn que .. tableacan loa regluentoe." 00 

Ee~a fracci6n te a4iciond al artículo 132 7 trata de 

la proteccidn que debe~ proporoionar loa plltron•• a 1&8 

mujeres uibara&adu de acuerdo con loa re¡l.amen1;o•. Como pg_ 

demos apreoiar 1&8 recientes retol"ll&a no adl.o buacaa que a 

la mujer te le reoonoacan derecho• que ha ten.ido por mi•­
pre, sino que ad--'• prttendtn de IUUlera decidida, pro\eger 

la integridad del ndcleo familiar. 

(:5) Diario ·Jficin.1 de la Pedernci6n de 31 de di­
ciembre Je 1)7!.. 

(2C) :liario 2fic:i.u1 J.o la Todernci6n de 31 de di­
cionbre de 1974, 
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Continuando oon el awtl.ieio de las refonnas conetitu-

oionales de 31 de diciembre de 1974, en el ámbito laboral, 

diremos que el título Quinto se adicion6 con un t!tulc Qui!!, 

to Bis.- Esto se explica pueeto que si anteriormente se en­

contraba regulado el trabajo de lne mujeres y de los meno­

res de edad por las miBaas nonnae, ahora al alcanzar la mu­

jer au equip&racidn jur!dioa con el hombre dejando atr'a 

una •obreprotecoidn y prejuicios, el t!tulo Quinto se refe­

rinl exclusivamente al nu~vo r'gil!ien jurídico que se recono­

cid a la 11Ujer, 1 el título Quinto Bi• regular( el trabajo 

de loe menores, específicamente. 

Por la• raaone• anteriorsente aludidas, es que ee eu­

pri.lllan en su enunciado loe capítulos I y II del título Quin , -
toi El título I coaprend{a el trabajo de las mujeres y el 

título II el ·de loe menores. 

Con estas ideas concluímoe este capítulo; en el sigui~ 

te daremoe a conocer nueeLra opini6n respecto a la eituaci6n 

jurídica de la mujer antes de las Refo:nnae de referencia. 

o 
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e A p I T u L o ri 

A) La •ituaci6n jurídica de la mujer, ante• 41 
i.. Refonnae de ref er1noia, 

B) DiTtreoe anteoedentea. 

C) Posioionee D<>otriD&l•• &l. r1ap1oto. 
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A) La situaci6n Jurídica do la mujer, antes de 
las reformas de referencia. 

Hasta antee de que tuviera lugar el acontecimiento que 

nos ocupa, (lae Reformas Conetitucionaleo de 31 de diciem­

bre de 1974) la mujer era considerada, por au condic16n bi.2_ 

l6gioa, como un eer inferior al hombre. 

La f'unoi6n de la maternidad, lleg6 a constituir ~. 

deaTentaja grand!sim& para la mujer que ee encontrara en 

eetado de ¡eetaci6n, ya que por eP• •olo heoh~ aQ le oerl'! 

l:Mln. l .. puertae en cualquier campo de actividad que preten­

diera dte&rrollar, y en caao de obtener alg\ln empleo, loe 

patronea se dedicaban a explotarla, trayendo como coneeou~ 

cia que la 1.nteil"idad ríeica y anímica de la mujer y la del 

pro4uctoJ corrieran grave peligro. 

Paro eeta eituaci6n no fue privativa de la muJer embal'!, 

mada, sino que 101 abu•o• que oo~et!an los patrones se ext'!: 

dfan al aector femenil en general. ~iendo pocas 1&1 mujeres 

que ••caparan a ... sjante e•tado de cosas y ~a desesperante 

a-dn para aqu,llae que constituían el dnico aoet'n de eu fa­

milia. 

Remontilndo~os un poco hacia el pasado ~.ncontramoe la 

real~4ad imperante antes de la lucha armada de 1910. Todos 

loa trabajadores tanto ci tadinoa como c!llllpesinos, eran v!c- · · 
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timne de aquellos eei'loree "feude.le•" que eran duello• de 

gra.ndeo latifundios en loa oualee empleaban gran cantidad 

de trabajadores, quienes a OILD!bio de enriquecer a 101 lat!_ 

fundietu, recibían un mmdru&o con el que era aahriüa~ 

te i•posible mantener a eue familiaa. La inoontonai4a4 por 

eae estado de 001&& tue ahondaru!o cada ves úa en el W•o 

de loe explotado1, 8\l!'&imndo &8f laa Yooea de todo• aqu1-

Uo1 que con energía 1 ftlor reclaaabu. •• 4er1oho1. (1) 

Dt1de luego c¡ue la mujer no H qut4d dri.9, aino cu 

alentd a IN8 hombree para cona•8Uir libertad 1 juaticia ·~ 

oial. 

En la ciudad de Querltaro H r1WU.1roa • 1911, ln 

coneUt~enh• que habrla. lle clanao• 1IDM lqu ¡utu 'l'I• 

regi.r!an el d.eeUno de 101 hoa'bn• 1 njlftll c¡1&9 JaabUana 

dentro del territorio nacional. n tnbajo qui •• eobaron a 

cue1taa no fu' f'°il; por fin, d••Pl•• de acriaa 4i1ouoio­

nee completaron .N labor 4a.do naoiai111to a la •Pri••ra Con.! 

titucidn Político Social del luD4o•. {2) 

(1) Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Tra­
bajo, Editorial For~a, Hnos., 1970, p. 10. 

{2:· '..'.'rueba Urbina, Alber~o, "La Primera Conetitu­
ci6n Pol!tíco !)ocial del !1lundo, .EJitorial, P.2, 
rri.le, :!nos., ;.:éxico 1 ';}74. 
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La Conetituoi6n Política de los Estados Unidos Mexic! 

no1 engendr6 preceptoe fundamentales de justicia social, 

eminentemente revolucionarios y reivindioadoree para la cla 

ee explotada por siglos: la clase trab&Jadora.· 

El art!oulo 123 de nuestra Carta. Magna, es herencia de 

nue•troe legi•ladorte Queretano•, y ee el primero en oonea­

gra.r verdaderos derechos de justicia social para loa tre.be.­

jadore1 mexicanos • 

.. ,. art!oulo 9D. eue fraocion•• II, III 1 V: oon~­

't. principios proteotoree pars la mujer 1 loe menores de 

16 do1. blboa wjeto• enm oon•idtrad.o• er. aquella &poca, 

coao 811.tee mereotdorea de una misma reglamentacidn jur!dica, 

pie1to que .. boa eran oonsidera4o• pereona• d'bilee e inte­

rior•• al hombre; por lo tanto,deber!a de 1obreproteg,rt1e­

l•• ••i~do aa! que tueeen !'cilee v!otillae de loa erplot! 

dor••· 

la ai de•eo .enfatiaar el eap!ritu reivindioador del ar­

tículo 123 oouti tucional. 1 u! mi•o la proteooidn que pre­

tendía 4'ratle a lae mujere• y a loa menor•• de edad. 

Del artículo 123, ee derivd la Le7 Ptder&l del Trabajo 

de 1931,que et au ley regla111entaria, la cual encierTa los 

... alto• prinoipioe de jueticia social • 

• 
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En esta ley, se concretiiaron en un principio, normas 

proteocioniatae para la mujer y para loa menores de edad, 

como ya lo anota.moa anteriormente, las cual.os en aquella 

4poca reeul iaba.n de gran importancia y de un enol'l'lle inte­

rtfa eoc ial •. 

En 1917 al integraree el Constittl1"ente en Quer4taro, 

loa 11gielador1• nunca pretendieron hacer d11oriainaoionea 

al •o•ento de penaar en la re¡ulaoidn del trabajo de las 

mujerH, aino que IN pen.uiento 1 n ill'mcid11 'Drimortial 

tue el dt proporoionar toda clase de prottooidn 1 carantfa 

para la ~otivid'M! ftt111nil. 

As! pues, ouando el Conetitu¡ente eeta'bl.1016 la norma 

q11e prohibía a lu aujerta dee111~ar la'loree tnno.rdina­

riaa deep.¡'8 di la1 41H de la noche, laborH JJeliCl'O•U o 

in.ealub:rts o el trabajo nocturno in4u•trial, lo hi•o de 11! 

nera decidida y t\Uldam1nt&l., porque conai4er& a la n~er y 

al menor, coao HrH que por "" propia natlualeaa ara ae­

neat1r brindarle• ••ta prot1ocida, Ta que abundan lOH pa­

tronea bur¡u.HH que tratu!an· d1 awaar de elloi:, uplo­

Undoloe. 

En el Debate del Constituyente, encontrt.moa dieouraoe 

elocuentes que noa revelan el penaaaiento de las cenhe de 

esa etapa de M&xico y que no pueden e~r ~· reveladores ni 

máe expreeivoe del sentir de aquella &poca. 
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Como hemos visto en pd.rrafoe anteriores la idea pred~ 

mi.nante era s6lo Wlat proteger en la miemn medida tanto a 

mujeres como ~ loe mfUlorea y por lo tanto normar au traba­

jo bajo una misma regulación jurídica. 

Loe constituyentes concibieron aJ. trabajador, abare~ 

do en eete concepto tanto al aexo masculino, oomo al feme­

nino. 

Pero como sucede siempre (o ca•i aiempre), laa 1dea3 

quedan planada• en loa tutoa dt manera perfecta, tal 1 

como original.mente fueron concebidas, pero en la realidad 

diohag ideae •• 4eevirtúan y te en eete punto donde se ge­

neran injuaticiae y no obetaute haber sido consagrados mt1!, 

tiplee derechoe 1 prerrogativa• en loa ordenamientos lega­

lta en faTor de la mujer, es en la per1ona de ~ata.donde se 

cometen las 11(1 infames injuetioiae y la ~s brutal explot! 

oidn, Ttrbigraoias a la mujer no se le brindan las oportuni 

dad.ea en la misma proporción que al hombre y se le conside­

ra un ciudadano de "1egunda clase". 

Lo anterionnente expuesto, no puede imputarse a loe 

Conati tuyentee de Quer~taro, ya que su intenci6n fue sana. y 

reivindicatoria, lo que sucede en verdad es que los siste­

mas jurídicos aon buenos, pero lo que falla,es la persona 

111.iema que loa aplica en la realidad. De aquí surgen las m~l 
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tiplee dieoriminacionee e injueticinA que se cometen con 

la humanidad y ai tomamos en coneideraci6n, que loa hombrea 

fueron loa que croaron lae leyes, 'atas por lo tanto resul­

tan ser perteotiblee pueato que el hombre miamo lo ••· Lo 

que reeta por hacer a los gobenumteo y a loe juristas de 

este país, ea enmendar el camino recorrido, reoonoo14ndole 

a la mujer los mdl.tiplee dereohoe que le han •ido Te'1&4o• 

por el hombre (creador de lae le71a), para que d1 eeta ma­

nera se logre la justicia que debe prevalecer en el mundo 

del Derecho, aleansando .. ! ia proeper14ad y la felioidad 

en nuestro pa!e. 

La situacidn ju.r!dica que guardaba. la auj1r antes de 

lae Reformas de 31 de diciembre, era la 1igu.iente1 

Si bien ea cierto que a la 11Ujer, a partir de la R•T.2, 

lucidn ee le abrieron pu.ertae en muchae actividad•• y ae 

le brindaron oportwrldade• tanto en cueetionea de eetudio, 

de cultura, de trabajo, de política , etc., t&:Dbi~ ee ote! 

to, que muchas actividad.ea que eran deetMiptfladae 1epeo!fic! 

mente por el hombre, continuaron eiendo exoluaivas dt ,l. 
La desigualdad de oportunidades era notoria y 101 ab!!, 

sos de que fueron victimas las mujeres fueron m's palpables 

alin. 
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Exiet!a un gran nilinoro de mujeres que se encontraban 

al margen de la ley; esto sucedía. porque eataba prohibido 

su trabajo en establecimientos comerciales, despu~a de laa 

veintidós horas, en virtud do ln eobreprotecci6n de que 

eran objeto, por lo que ee veían explotadao por patronee 

que se sabían duefioa de ta.1. eitueci6n. 

Aaimiemo,otro punto que noe parece interesante re•pe~ 

to a la eituaoi6n jurídica que guardaba la mujer antes de 

lao ll!Ulticita.da.s reformas, ee el tocante al trabajo extra­

ordinario: la Ley eetableo!a en su artículo 169, que se 9!! 

contraba prohibido ol trabajo extraordinario pa.rn ln mujer; 

en caso de violarse este precepto, el patr6n quedaba obli~ 

t\o a pagar un 20~ más pe.ra lae horas normales ( 3). Esta. 

norma la ~d•~oe analizar dasde doe puntos de vista: 

1.- Cuando la. mujer por necesidad se ve!a obligada a 

laborar horas extra~rdh""l&riae, percibía a cambio un treecie!! 

toa por cient0 de su sueldo; esto desde luego le resultaba. 

altamente provechoso¡ pero eu cambio, el patr6n prefería no 

ocupar a la mujer para dicho trabajo, puesto que pa.ra ~l si~ 
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nificaba unn triple obligaci6n da oubri~ el salario. 

2.- El otro punto de referonola, por el que.11Uchae au­

jeree prop\J8ll!U'on para que oc rofonnnrn el citado art!culo 

es, que ei pedían igualdad con el hombre, lo.hacían pene&!! 

do en una paridad jurídica absoluta: esto es, no tener afa 

de1•echos que el hombre, pero tampoco menos derecho• que loa 

que el s&xo 11asculino goza. De esta inanera ta que gran can­

tidad de mujeree, panaaban que eran dieori111na4aa par el h,! 

cho de perci.b~r glia salario que el hombre en 11 aoaento de 

deeempeflar el trabajo extraordinario. 

Mi opinidn al reepecto •• la· eiguitntea Creo ainoera­

mante que la reforma del artículo 169 de la Rueva Le7 Jed! 

ral del Tl'ft.bajo era neotaaria 1 eetamoe llU7 4e aouerdo con 

ella, por lo eiguieniei creo einoeramonte c¡ue el h.cbo de 

que la norma prohibitiva para que la aujer labore hora.as 

extraordinaria. haya deeapareoido, resulta altamente bene­

ficioeo, puesto que de e1ta man.era la trabajadora 1• no se 

encontrarft al margen de la. Ley, 7a que la realidad u! noes 

lo demuestra. Por otro lado, taabi'n eato7 de acuerdo oon 

que ee haya modificado el derecho que tenía la mujer, a 

percibir un doscientos por ciento más d6 eu salario, al mo 

mento de deaempef1ar dicho trabajo extraordinario. Yo no creo 

que se perjudique a la mujer por remunerarle con un 10°" mds 

de su salario. sino quo eata eituacidn la reivindica puesto 
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que es ella la principal víctima de loa patronee, Decidid! 

mente pienao que la pretendida igualdad jurídica entra ho!!!. 

bre y mujer, se piensa para reivindicar a la mujer, brin­

dd.ndole más oportunidades, más justicia, y un mayor recon.2. 

cimiento de eu val!a,como ee el caao de la reforma invoca-

da, 

Otro precepto que merece nuestra atenoi6n ee el ~ue 

' encierra. el artículo 166 de la Ley Federal del Trabe.jo y 

que ante• de lae re!ormae deo!a: 

Artículo 166.- "En loe t'rininoa del Artículo 123 de 

la Conetitucidn, Apartado '1', f:racci6n II, ~ueda prohibi 

da la utilbaci6n del trabajo de laa mujeres en1 

I Laborea peligroeaa o inealubrea; 

II Trabajo nocturno industrial; y 

III Eetablecimientoe comercia.lee deapu~a Ae las diez 
de la noche." ( 4) 

Como vemos, esta norma prohibía el traba.jo de las 

11Ujeree en luge.ree insnlubrea o peligrosos, Pues bien, co~ 

eidero que esta prohibici6n debería existir para todo ser 

humano, pueat~ que loa transtornoa or~icoa o paicoldgicoe 

(1; Ley ?eiernl Jel ~rabajo, 1J31. 



- 55 -

quo pueden ocasionarse con motivo del deoampefto de cual­

quier trabajo en un lugar con estas caracter!etioas, no r! 

paran en ei recaen en un hombre o en una mujer. 

Ahora bien, en la misma ley encontr8llloa'otro artículo 

que a la letra dice: 

Artíoulo 168.- "No rige la prohibioi&n contenida en tl 

11rt:foulo 166, fraoci6n I pera lu 11\l;I eree que dtHmpeflen 

oargoe direotivoa o que posean un grado universitario o t~~ 

11ico, o loe oonocilllientoa o la experiencia neoeeario• para 

deaempeflar loe trabajos, ni para lae mujeres en general, 

cuando ee hayan adoptado lu medidaa neo11ariae ~ la Pl'2, 

teccidn de la salud, a juicio de la autoridad oomptttnte", 

(5) 

Bate artículo fue derogl\dO por la• reroiwaa de 31 de 

diciembre de 1974, y einceramE'ID.te creemos que exia~e una 

parte !undamental en este precepto, que ea la que se refie­

re a la prohibicidn de laborar en luc&res ina&l.UbrH o pel.!, 

grosos trattlndoae de mujeres 'F1 general, ouando se hayan 

adoptado laa medida• necesarias para la proteooi6n de la 

(5) Ley Federal del ·rraba.jo, 1931. 
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aalud, a juicio de la autoridad competente. Pues bien nue!!_ 

tra opini6n al respecto, ea que no debi6 derogarse este ª! 

tículo, oino que a6lo debi6 modificarne, puo9to que como 

aefialamos en líneas anteriores, en primp,r lugnr, este tipo 

de trabajo debe prohi birae paro. hombrea y mujeres; y en ª! 

gundo lugar, que ai ee viola este precepto, entonces ya se 

trate de hombreo o de mujeres, se tomen medidas necesarias 

para la protección de la salud, a juicio de le autoridad 

competente. 

De eet& manera hemos eobor.ado brevemente la aituaci6n 

que existía en rolncitSn con el "etntl1s" jurídico de la. nru- , 

jer antee de las reformas de referencia y hemoa querido h!:, 

cer hinospi6 en algunos puntos sobresalientes como han sido, 

el trabajo de la mujer, tratttn~oee de laborea insalubres o 

peligrosas, el trabajo nocturno induetrial despu~s de las 

die~ horas de la noche y el trabe.jo extraordinario. 



- 57 -

B) Díversoa antecedentes. 

Ea indíacutible la partioipaoi6n activa y exitoea que 

le. mujer mexicana he. tenído en el doetino de la naoi6n. En 

cuántos momentos difíciles y crucia.lea, la vóz femenina no 

se ha levantado en un grito de rebeldía por i .. inJuetioiaa 

de que ha eido objeto, pero no e6lo cuando ha Ti.ato leaioll! 

da au persona, eino tambián o\ldlldo la lesi6n ha alcan.sado a 

su familia o a su nacidn. En cuúitas ocasiones no ha alent! 

do a sue hombres ante la inYasidn extranjera, o ha l\laviaa­

do las diferencias entre sus hermanos. 

La historia de 14xioo se ha vieto engrandecida con las 

haza.ffa.a de mujeree grandiosas, que en un momento dtterain&­

do han ofrecido su intelecto 1 hasta su Ti.da para el progr! 

eo de la patria. 

Ha habido mujeres de la ta.lle. de Sor Juan Infa de la 

Cruz, Josefa Ortiz de DomÍ!lgllez, Leona Vicario, Jlar¡ari'• 

Maza de Juiru, Carmen Ser4'1l y tutu otraa, de las cualH 

aua nombres se han perdido en lo ipoto de la hia•oria; pe­

ro que con su valentía y deoiaidn 117Udaron a oillentar las 

bases de la vida y de la libertad que hoy poseemos. {Sdlo 

baatar!a con aencionar a laa adelitaa). 

Le aituaci6n jurídica que en la actualidad guarda la 

mujer, ha sido producto de una serie interminable de e1-
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fuarzos y de sacrificios por parte de ella, para que final­

mente, con la publicación de las Reformns Constitucionales 

de 31 de diciembre de 1974, hnya encontrado el ce.mino aª! 

guir, hacia una vida digna y bacín su realización plena C.Q. 

mo ser humano. 

De esta manera mencionaremos algunos de loa aspectos 

fundamentales que ha presentado el estatue social y jur'!di 

co de la mujer, a trav4s del tiempo. 

Durante el siglo pasado, lae características de la mu­

jer eran principalmente, las de ser un sujeto débil e i~e­

rior al hombre, ddcil, abnegada, sufrida, ain voluntad y sin 

personalidad propia. 

Loe tres siglos que durd el coloniaje, dieron origen 

a un eometim.iento que habría de estallar con infinitas an­

eiae de libert~d en 1810. 

La situacidn de la mujer durante la 4poca colonial era 

en verdad precaria; puesto que padecía desigualdad y diacri 

lli.naci6n; no ere dueiia de sus actos y en el momendo de ~n­

viudar, tenía que someterse a la voluntad del hijo varón, 

aunque hte tuera oenor de edad. 

Es en esta ~poca virreinal, Jonde brilla intensamente 

Sor Juana In~e de la Cruz, mujer maravillosa, inquieta y re­

belde contra la actitud varonil dominante. 



- 59 -

El malestar general de los habite.ntea de la Nueva Eep~ 

f1& contra aue explotadores, trajo como connecuoncia el eat! 

llido y triunfo de la Independencia de México en 1821. 

En esta etapa de la vida de Máxico encontramos la par­

ticipaci6n de mujeres extraordinarias como Josefa Ortiz de 

Dom!nguez, quien hizo que ae precipitara la acci6n contra 

loe espaiioles. lerecidarnente la Legislatura de Quer~taro la 
deolard "Ben'!m4rita de la Patria". 

Leona Vicario ee considerada como la primera adelita 

mexicana. Ella significa ejemplo de amor por las causas de 

la Patria. 

En la etapa de nuestra historia conocida como la Refo! 

ma destaca inigualable la presencia de Doiia Marg&ri ta Ma­

za d • Jláre z. 

El movillliento revolucionario de 1910, fue resultado de 

la inconformidad de la naci6n por las injustas dictaduras. 

En eeta .Spocn aparece Carme.n Serd«n, quien abraz6 ardiente-. 

mente la oauea de 1rancieco I. Me.doro contra el r'gimen do 

Porri.rio D:!a&. 

Satisfactorironente hemoa descubierto que ol problema 

de la igualdad jurídica de loa sexos no ea reciente y que 

para coneeguil" dicha igualdad se ha lucha.do árduamente. 
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La mencidn que se ha hacho do tan·extraordin.a.riae mu­

jeres, no pretendo sor un estudio hiat6rico, sino que ee 

e6lo un merecido homenaje a quienes buaca.ron fervientemen­

te reivindicar a la nación y por ende, n la mujer. 

Sin lugar a dudas, es a partir de nuestra revolucidn 

de 1910, cuando la mujer empieza a conquiatar su• dereohos. 

A oontinuaci6n mencionaremos algunos ••pectoa importantes 

(a nuestro criterio), de ls batalla que la ~ujer ha libra­

do a lo largo de eu historia, }*ra el logro de 11\la Hpira­

cionee y eu plena realite.oidn como eer hUll8Jlo. 

Eb. ll'rids., Yuoatm, a."l 1916, •u llev' a cabo el pri­

mer Congreso Internacional de Mujere1, el ou.al acordó, ea, 

tre otros puntoa1 dar a la mujer 5'e libertad T -'a dere­

chos y, deade luego el voto ciudaduio; que la mujer te!IOl 

una profe1i6n o un oficio ~ue le pe'l'llita ¡anarae el 11111ten . -
to en caeo necesario; que ae'eduque a la mu~er inttleotu&!, 

mente para que el hombre siempre anou.utre 111 ella a un •er 

igual a '1. 

En 1925, al gobier:io del Eeted.o de Chiapas, ~o:naul6 

el decreto ndmero 8, aprobado y expedido por la H. XIX 

Legislatura local, en el cual con admirable profundidad 

se expresa: 
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"Que la mujer, como parte integrante de la sociedad y 

factor principal en el hogar y en la fn.milin, le afectan 

todos loe asuntos en que intervienen loa hombros, por ser 

de ellos la madre, la eapona, la hija o la hermana, y co­

mo tales, eatá prof'Undamente interesada en la eoluci6n de 

los problemas sociales. Quo ha desaparecido para •i1111pre 

la ill.f'&ll&rlte idea que exiat16 en 'pooaa antisuaa y •ooie­

dadee oalvajaa de que la llllJjer era un Hr oisil.t.r a loe 

muebles con aubordinaci6n deprimente al hombre, quien la 

trataba con el 11a1or deapoUsmo 1 sin oonoe4erle derecho 

alguno. Que en l& vida moderoa de todo• 101 pabH cultos 

de la tierra, la mujer coneti~e un factor t•911ico, inte­

lectual y moral de indiscutible m~rito,· y .. ! la v .. o• fi­

gurar en loe campos de la ciencia, del arte y de la pol!t! 

ca, deacollando oon extraordinaria h&bilida4 1 oon .. ~••tad 

suprema., por su vigo:i· moral 1 l.& inoontraeta'bl.t tuerza de 

.ua encantos feaenino•. Que Ío• ~dea fi•icSl.o¡oe 1 peic~ 

logoe que ae han dedicado al. ••Wdio do la mujer, han en­

contrado en ella, la rara virtud de •er euperior al hombre 
t 

en su reeiatencia •oral 1 en mucho• oaeoe a1Sn 1n lA. ora'A1 
ca y, sobre todo, con una gran perepicacia para resolver 

ditícilea problemas de la vida social, pol!tioa 1 oientf!i­

ca. Que cuando se ha tratado, en lae diveraaa agrupaciones 

del pa!s, de dar a la mujer particlpaci6n en los aeun~oa 

pol!ticoe, se presenta como argumento contrario el de no 
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estar preparada para eetas importantes cuestionas, sin co~ 

prender que esa falta de preparaci6n se debe procis~~ente, 

a que nunca ee lo ha dado la oportunidad de iniciar sus 

actividades en este importante cllJTlpo de la vida. Que con 

eea virtud que la mujer tiene de embellecerlo y ennoblecer 

lo todo, esa rora habilidad con la que en muchos caeos tr! 

ta importantes ouoetionea, y eaa caracter!etica penetraci6n 

que le es peculiar, aeguramJ.Jnte eu intervonci.6n directa en 

loa aeuntoe políticos hartl que ln fonna deprimente y po~o 

serena oon que hoy ee tratan eataa cueetionea, de•apare1-

oan con la eola intervenoi6n de ella, y por ol respeto, la 

cortee!a 1 las consiueraciones que todo hombro debe tener­

le, se conseguirá sin duda, que desaparezcan loe motines, 

asonadas, tumultos, actos violentos en lae luchas electo~ 

lee 7 alin moTimientoa armadoa, Por estas coneideraciones, 

la !lllljer debe tener los miB1Doe derechos políticos que el 

hombr6 y, en coneeouancia, en nombre del pueblo, 

DECRETO: Artículo Unico.- Se reconocen a la. mujer de 

loe 18 afioa en adelante, en todo el territorio del Este.do 

de Chiapas, loa mismos derechoe políticos del hombre; en 

consecuencia, tiene el derecho de votar y 'ser votada para 

loe puestos ¡niblicoa de elecci6n popular, cualesquiera que 
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estos eea.n". ( 6) 

Lo anteriormente expuesto, constituye un preoedente 

indiscutible para o.lcanzar la equ1.pa:raci6n jurídica d.e 

loe sexos. 

Para contin'ia.r con los anteoedentee hiet6ricoe de la 

plena igualdad socio-jurídica 1 política 4t la mujer T tl 

hombre diremos que en la Ciudad de M6xico, en el afio de 

1931 ee e!ec~ud el Primer Congreso Nacional de Obreras y 

Cupesina• 1 en 1933 se llevd a 1f1cto el ~tgundo Oongre­

ao Nacional de Obreras y Campeeinas, 1n loa oualts •• de­

mandaba el voto oiu4adaao pleno. 

Por otra parte, en una entr1vi1ta raaliad& al pr .. 1 ... 

dente de la Aeociacidn de ConetitUJente1 1916-1917, con.eral 
Pre.noisoo J. llh1jioa, quien a preglJl'lta espeo1al aanite1t61 

"La Comisidn de ConetitUcidn que funoiond en Q\lerfta­

ro interpretando el 1entir del movimiento reYoluoiona:rio 

que encabez6 Don Venuetiano Carranca, al aprobB.l.· el punto 
¡, 

relacionad.o con :!.a oiuda4anír,, lo m111110 que en 101 reatan-

( 6) Derecho Je la ~·ujer ::exicana, XLVII Legislatu­
ra del Con¡;reso de la Uni6n, '.'.6xico, 1969 1 p. 
19. 
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tes t6picoe de la Carta Fundamental, no intent6 hacer dis­

tingo alguno por razoueo do aexo". (7) 

A partir de 1817, la.a relaciones entre trabajadores y 

patronea empozaron a ser regidna por convenios o contratos 

colectivos de trabajo donde había sindicatos, instrumentos 

lega.lee en los que ha privado siempre el principio do igua!_ 

dad de derechos y obligaciones para loe doe sexos. 

En 1931 se prornulg6 la Ley Federal del Traba.jo, afir~ 

9'ndoae 1 amplitindose loe conceptos de igualdad de derechos 

y obligaciones de la mujer obrera, as! como los postulados 

de protecci6n a la misma; dichos conceptos se encontraban 

coneagradoe en la Co11etituci6n Pol!-tica, afirmados y acre­

centados e.n le.s contrataciones colectivas de trabajo. 

Finalmente en el per!odo del presidente Miguel Al~ 

V&ldes,la Clim&ra de Diputados aprob6 la iniciativa de ley 

enviada por el Ejecutivo, referente a la adici6n al artícu­

lo 115 de la Conetituci6n que concedía el voto a la mujer 

en las elecciones mun.icipeJ.ea. 

(7\ Derechos Je la r.:ujer ::exicana, XLVII Lcgislatu 
ra del ':onereeo :le la t'ni6n, :.éxico, 1%), r.-
21. 
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El Decreto publicado el 17 de octubre de 1953, que r.! 

fonnd loa artículos 34 y 115 do ln Conetituci6n Política, 

en el sentido de reconocer a ln mujer mayor de edad como 

oiudadAUV\ de la Repdblica, ein reotriccionee, en igualdad 

de responsabilidades y derechos que el hombre, constituye 

un paso firme y aeguro hacia la plena igualdad jurídica de 

hombre y mujer, puesto que con el reconocimiento a la mujer 

oomo ciudadsna, ~eta con mayor fervor y con mayor tuerza, 

empe16 a conquistar uno a uno sus derecho~ pare. convertirse, 

de un ente titular s6lo de obligaciones, en otro con los 

miamos derechos y laa miamna obligaciones que el hombre. 

Las Reformas Constitucionales de 31 de diciembre de 

1974, eon corolario de anteriores conquistas de la Revol~ 

oidn lexicana en materia de igualdad jur!dica de la mujer. 

J.eimismo cumplen sobradamente el principio enarbolado, por 

aquellos quienes hicieron posjble nuestra Revoluci6n: jus­

ticia aooial. 

El nuevo instrumento jurídico, concuerda fielmente con 

1o anunciado po~ el presidente Luis Echeverr!a Alvarez en 

su mensaje de toma de poseei6n, donde expresa: 

"La mujer ha demostrado, sobradamente su aptitud para 

enriquecer la vida cultural, económica y pol!tica del país. 

Ha probado su eeneibilidaJ para comprender los problemas 
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reales de la sociedad y ha contribuido ·aotivamente a resol 

verlos. Promoveremoo el pleno ejercicio de aue facultades 

creadoras. En pocos a.flos, loa hombrea y mujeres de l~xico 

habrán de alcanzar igualdad cabal de derechoa, deb•res y 

oportunidades an los mdltiploa aepectoa de la vida naoio­

nal". (8) 

Por otra parte, consideramos un antecedente de su:ma 

importanoia, la Deolaraci6n •obre la !liminaoi6n de la Di! 

eri.min&ci6n contra la Mujer, efectuada por la _Orpni.1&oi~ 

de lae Naciones Unidas el 7 de noviembre de 1967, deepu~e 

de.tres al'loa de deliberaciones 1 trabajos de redaooi6n mi­

nuciosoe, en la Comisi6n de la Condioi6n Jur!dioa 1 Sooial 

de la Mujer, lo mismo que én la bamblea General. 'Dichon 

trabajos y deliberaciones versa.ron 1obre la diaoriminacidn 

de la mujer en lae leyea, la.a prictioas y lae acUndea 

que le niegan el ejeroioio ~e eue derechos en lae aotivid! 

des pol!ticaa, la enseftan&a, el empleo, el matrimonio y la 

tamilia, etc. 

t 
La recopilaoidn histdriea an"hrior, edl.o time por o_!! · 

(S) ~iarío le los Debates de la Cámara de Diputa-
1os, X1!X Legislatura, hl~xico, 12 de noviem­
bre de 1974, p. J. 
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jeto enriquecer el contenido de este ostudio y eento.r ba.­

eos s6lidas contra aquellos que ee abstienen discriminar 

a la mujer, negándole a áata su real valía. 

Pero lo que reeJ..mente noa interesa, ee conocer acerca 

de la igualdad de derachoe de loe sexoe, respecto a su tX'! 

bajo asalariado. 

Re por d1md1 mencionar que en 'pooae anteriores, como 

en la Colonia, la Independencia, la Refonna, la Revoluci6n 

y haat~ nuestros días, el irabajo no ha rei'Yindioe.40 al hom . -
bre y en oonaeouencia, tampoco a la mujer. Reaultar!a ocio­

so mencionar lae condioionea de trabo.jo impllee\a1 a lo• tl'!, 

ba.jadoree: tlaloe tratos, salarios bajoa, oondioionea llUlaa 

de higiene ·r seguridad, jornadas de explotaoi6n besU&l, 

tiendes de raya, etc. Todo esto ooad;yuv6 al "despertar de 

las concienoiae", trayendo como ooneacuenoia oruenla8 lu­

chse, en las cuales millones de mexicanos mu.rieron por al­

canzar un idae.l.: nvir decoroawnente. 

Es por ellos y principalJlente por loe mexicanos del 

futuro, que debemos pugnar por una realidad trabaJadora 

más justa, mAa equitativa y reivindicadora; que las Refor­

mas Laborales sean estrictamente acatadas y dete:nninen un 

M1b:ico orgulloso de sí mismo; que tooto hombree como mu~e­

res reciban (dentro de su capacidad), un millllo ndmero de 

oportunidades; que se acabe de una ver, con la atávica di!!, 
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criminación y eobreprotecci6n a la mujer; en una palabrn, 

que ee reivindique. Es así como lograremos una na.ci6n po­

derosa, un pueblo económica y socialmente satisfecho y un 

Derecho fundamentalmente ,Junto 'J Respetado, 
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C) Posiciones doctrinales al reap13cto. 

La ai tuaci6n que la mujer mexicana guarda, tiende ne­

cesariamente hacia una notable raejoría, pero eee progreso 

ha requerido de grandes esfuerzos y sacrificios. 

Al respecto, loe uutoree de doctrina han colaborado 

(en su gran mayoría), en pro de la mujer. As!, como prime­

ros feministas convencidos podemon mencionar a los Consti­

tuyentes Queretanoa de 1917, loe cuales, como revolucione.-: 

rios que eran, no olvidaron que la mujer era y ee parte m~ 

dular del pro~eso, de la paz y de la justicia que tanto 

aflora la humanidad. De este modo Jara, Mac!aa, Victoria, P! 

lavicini y muchos más, tuvieron siempre en coneideraoidn 

a ln mujer, en loe trascendentales momentoe en que dieron 

vida a la Conetitubidn Política de 1917 ( 9), ina~N1Hnto 

que haeta nuestros días rige.1 norma la vida dtl paia. 

Ea verdad, que en un estricto 3entido del t~naino, loa 

Constituyentes no son autores dtt clootrina; poro se hace eu­

ta distinci6n, como un rendido homenaje a elloa por S1l fr&!:! 

(9; rrueba Urbinn, Alberto, Nuevo Derecho del Tra­
bajo, Edit0rial Porrda, Hnos., '.66xico, 1970, 
p. 96 infine. 
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co sentido nacion11liata y por su desinteresada y visiona­

ria posi.ci6n en favor de la mujer. 

Ahora bien, respecto de los penaatlorea que se han i~ 

teresado en ln situaci6n jur!dicn y social de la mujor, 

puede decirse que se encuentran 1i vi Hdos en dos grandes 

grupos o bandos, por naturaleza irreconciliables: feminis-

tas y antifeministas. 

Los primeros, son aquellos que han tomado conciencia 

plena de que la mujer tiene la misma capacidad y los mis­

mos derechos que el homtre y por ende han de ser tratados 

bajo un mismo cnrtab6n. 

Fara mejor comprensi6n del significado feminismo, 

transcribir~ la definición que nos da el "Huevo Pequeiio Di.Q. 

cionario Larousae Iluetrsdd': "Feminismo es la tandencia e 

aumentar loa derechos sociales y pol!ticos de la mujer". 

( 10). 

(10) Nuevo Pequeño Diccionario Laro~sse Ilustrajo.­
Librería Larousse, 1961, p. 438, Francia. 
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El único comentario que nos queda·por hacer a esto 

respecto, ea que no consid~re.moa correcto el emplGO del 

tármino aumentar, sino que debiera ser "reconocer". 

Por otra. lado, tenemos n loo autorea que en la mujer 

a6lo ven un aparato propio para ol hogar, decorativo y gr! 

to para labores "sociales" {como lucir en una fiesta). 

Con el objeto do proporciQD&r a esta te~ia un orden 

y un mátodo, a.nal.izará primero a aquellos autorb~ qua es­

ttúl consoientea del eatatue jurfdioo felllenino. 

Contra lo qu~ pudiera pensarse, el problema del rec.2_ 

nacimiento e igualdad de derechos entre hombre y mu~er no 

ea uu t6pico de este contaminado ai¡lo XX; nó, laa luchas 

que se citan, arrancan deede el principio ~a los aigloe. 

De esta manera, en Roma en el Siglo I I A.O•, ~U'-

rieconsul toe de le. talla de Ulpiano y Ga.yo, 1f. eellUan h.aa, 

da preocupación por el problema te.menino. Para Ulpiano, la 

mujer era el principio social de toda familia 1 repreeent! 

be. la uni6n y la fuerza dol grupo aooial ( 11 ) • 

(11) Petit, Eugenio, Tratado Elemental del Dere­
cho Romano, Editora Nacional, S.A., K~ico, 
D.F., 1953, p. 95. 
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De igual mnnern, Gayo propugnaba en sus idoas por que 

se concediese a la mujer un luGar apropiado y digno je su 

calidad huma.na ( 12). 

El historiador Maria.no Cuevas dice con relaci6n n la 

mujer mexicnna y a su actitud pnra con loa problemas de au 

país, concreta.mente refiri~ndose a Dofla Josefa Ortiz de Dg_ 

m!nguez, Corregidora de ~uer~tnro: 

"Dej6 a DoBa Josefa Ortiz encerrada bajo llave y ésta, 

por el ojo de la chapa habl6 al Alcalde para que in­

medi~tamentc se avistase con el Capitán Don Ignacio 

Allende y lo pusiese al tanto de lo' que pasaba, con 

lo que gra.c i as a. su nerv ·.o y nacionalidad tan arr!\i­

ga.da, salvo a lo~ patriotas de ser descubiertos. 1Ju­

j er maravillosa" ( 13). 

Así podemos constatar lo que la mujer hace por su pa­

tria, desde antes de que ésta naciera, ad.o arriesgando su 

(12) Petit, Eugenio, l'ratado Elemental de Derecho 
Romano, Editora Nacional, S.A., ~t'.áxico, D.F., 
1953, p. 97. 

(13) ~istoria de la Naci6n ?'.exicana, Editorial Po­
rrlia, :inoe., tercera edici6n, 19ó7, p. 403. 
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:J)ropin vida. 

Dentro del análisis de les a.u to.ren Je doctrina que 

tienden a hacer valed oros sus 1T'6ri tos n ln mujer rr.exicana, 

se puede menci.onur a 1f.achoro llarv1foz 1 quien en su libro 

"La Constituci6n de 13~7" Jíce: ''La igualdad jurídica de 

la·mujer recientemente promulgada, ha tenido au anteceden­

te en las propias mujeres progrcslatns de M~xico. Como da-

to curioso mencionarnos ,1ue las mujeres conservadoras del 

siglo pasado fueron a la tri bunu pl1blica del Cona ti t'Lcyente 

de 1857, par~ impugnar, el que iba a ser avanzado proyecto 

de artículo 27 Gonotitucional, intonto de anteceaento de 

Las Leyes ~e Reforma del Vicepresidente G6rnez Far!aa 

( t 8 3 3- 1 9 3 6) " ( , 4 ) • 

Este reconocimiento al márito femenino, por su preoc~ 

paci6n hacia las Leyes que las regirían, es clara eviden­

cia de que las mujeres (unas máa y otrae menoe), dan prue­

ba plena de que han intervenido detenninantemente en el de­

senvolvimiento político y aocial de la nación. 

( 14) Harváez ~·achoro, La Cons ti ~uci 6n de 18~7, 
UliA;.:, 1959, p. '.1.4· 
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Ln doctora Aurora Arná:!z Amit,o, en su libro "~onJi­

ci6n .Jur:!d tea Je ln. ;.'.uj er" d :í ce en uno de aus párrafos: 

"Es ya una rirn.l ida1: ·1ilC lns norman 'nJ.prcrnno dn loa 
Estados Cont;empor11ne(JS reconozcan lo ·1ue fue el pri 
::er pel.lrulo .Je la ir,wlllrvl ,jur!dicu, a saber, el s~ 
fra¿:;io ·lirectn tuüversa}. y '-lc:.·rcL) y :.u discrimina 
ci6n a la mujer, p!1ra podnr llogo.r et los altos pues 
tos en sus pal'. seo". -

Y contintfo lu muestra Arnúlz diciendo: 

"Un balance Je loo logros en estos 30 años l11tirnos, 
muestran que la 1iocrirninaci.6n atávica sigue operan 
do en todos los pa!aes. Por ejemplo: en Nortenm~ri: 
ca y su sociedad representativa del más alto huma­
nismo religioso originario y de la fonna capitalis­
ta, la mujer ea bien vista como esposa de los llltos 
funcionarios y magnates; esporádic6J11ente alcanza al 
gl1n cnrgo reprcocri.t:itivo. En loa Eotnctos Unidoo la­
sociedad política pertenece al hombre. 

Algunas mujeres ocupan puoatos judici.nles, pero ape­
nas ai sus escritos, discursos y roaolucionea judi­
ciales aon manejados por loo profesionales del Dere­
cho. Un prejuicio silenciado lo i:npide. Como en los 
demás países. Donde Africa a Europa. Dende ln Pata­
gonia al Canadá" ( 15 ) . 

En estoR t6rminos tan re~J.oo y tan verídicos, en co 
MO la rnujer siente y como la mujer proyecta su ln-­
confon:\idad~ para con la situación. q_U•J guarda.en el 
~undo que construy6 el hombre. Forque como ya lo he 
manifestado, nunca se conceden las misma::i oportuni­
dades a la mujer. 

(1)) Arnáiz Amigo, Aurora, C:oniici6n Jurfdica !e 
la ;·njer en ::~xico, ~r:u,:·, iJT', '.'P· '.;C. Y ~7. 
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La cita.In catf!drdticr1 en su afán por presentar una 

visión ~ás general con Umfo expo!1i cndo: 

"J:n la Unión Sovi6tica. el p!l?lorruna es el mismo, De 
ah:! conocemos una. ex-i.:iniotro de Cultura, una Fin­
bajadora y una ex-Avindorn EapacieJ.. Pero ea el hom 
bre quien diriee la política, quien anle comisiona= 
do al extranjero, quien integra el poder legialati­
vo. La rnuj or ocupa labores de auxiliada o de oua­
dros medios. En la comunidad nocialiata, el mundo 
pertenece tambHn nl hombre" ( 16). 

Lo a.ntorionnente transcrito, no es otra coaa mda que 

el pensamiento de la mujor trabajadora y culta del siglo 

Y.X. Si algo es determinante an una. ideología, ea mirar laa 

cosas como son, de la manera más objetiva, ein apaeionrunie~ 

to. Si la nujer pretende sor libre y superarse tiene que 

empezar por centrarse y demostrar madurez¡ una vez logrado 

esto, la cultura debe penetrar en ella y e6lo as! evitare-

rnos que muy re1:1ote.r:iente destaque de vez en ouando una re-

prenentante fe~enina. 

?ara continuar con el pensamiento doctrinario acerca 

do la mujer, enfocar~ un poco .este particular hacia la re-

( 1 D) Arnáiz Amigo, :mrora, Con:liciSn Jurídica ie 
la ;.~ujer en .. éxico, '-:!'lA.f., 1 :i7i:,, p. 57 infine. 
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glament;aci6n jurídica quo vivi.moa en l~~xico, Sobre oete t.Q_ 

'!la opinn ol ;:iae!'ltro ::air.rnl :~. :1oz: "La Doctrina no tis u.mi 

ni.me en cuan ~o a ln conoidcrr<ci6u Je lns no1~:as de orcanj -

zacjdn y acct6n co~o fuentec de rcrecho. Lavnnd dice ~ue es 

ln esencia del derecho que tie1vl1~ él li1:.itar recrprocar;¡ento 

las esferas de libertaa Je d]ferentes sujetos jurídicos tnn 

to hombres como muj ere a" ( 1']). 

Como puede verse, existen juristas como el que anteca-

de, que no reparan en el sexo e.el in:iividuo, sino que anali:_ 

za.n el probler..a considerando o61o a los "sujetos jurídicos", 

Fero a nivel cona ti tucionu:i. otra os ln te:::ática de lu 

rP¿;la-:-entac:i 6n, en d a!°':O de 1 )17 cun.nd·J Sf.' c•msuna el 1:10-

vi~iento revoluci0n~rio 1 se inicia una evolucidn ascendente 

de equiparaci6n de sexos·comenza.ndo por la propia C:onstitu-

ci6n. 

!'an adlo es necesario pan1. cor::prnbar lo nfirr.ia<lo, f.:l. 

remitirnos a 1Hcho orde,.runiento legal invocado "l leer en 

su ert!cJlo primero: 

tn: Diez;,·,, :·an'..ld, r.erecho 1;.,l·ni.niEtra~iV•) 1 Zd~­
t0riel l3i bl\ •)L:J"áf i.c•\ "·rn.: ·1a, ·J .. ;, _',1'.:>' ~, 
~}1Pnos A.~rer;, fir[..P!"~~:~~'..l, : • . ~e:-
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"En loa Estudos Unidor~ ;.:exicanos I'ODO individuo goza 

rá de las ¡:;r.rantíus que otor¡_:11 esta Conot;ituci6n •.• " (18 ). 

Este artículo primero de nuectra. Garta ~'.agna de 1917, 

es un voto de conftanza para la mujer, para su capacidad, 

para su responsabilidad, para GU realizuci6n plena, por 

eso no quise olvidar esta cita que en lo pereonal me sati! 

face tanto. 

Ahora bien, de nuestra Constituci6n Política de 1917 1 

se han derivado m~ltiplea leyes como la Ley sobre Relacio­

nes F!ll?liliares del 9 de abril de 1917, la cual, fue publi­

cada en el Diario Oficial de la Pederacidn de loe d!aa 14 

de abril al 11 de mayo de 1917, y entr6 en vigor, axpedi­

da por Venustiano Carranza, Jefe del Ej6roito Conatitucio­

nalista encargado del Poder Ejecutivo de la Uni6n, 

Ell dicho ordenamiento, en su Exposición de Motivos 

tarnbUn llamado "Mense>je", ee encuentra el pensamiento li­

beral respecto de la igualdad jurídica de ambos eexoe y dn 

(18! ~onstituci6n ~ol!ticn le los Estados Unidos 
::exice.!1os, 1·_~17, ii.éxico. 
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igual rr:anera se hnb1a yu Je prot&cci6n ·al m1cleo fan;ilio.r. 

( 19) 

Otro ordenarnient;o que ea :Hgno de nuestra atención, 

es el Código Civil vigente de 1928 1 el cual en su exposi­

ción de motivos dice: 

"Existen clases dominn.'1tes y clases dominadas, a las 

primeras pertenGcen: El rico, el propietario, el indus­

trial y el hombre; y en la segunda quedan el pobre, el tr! 

bajador, el asalariado y la muj ~r" (20). 

"La fuerza dP, lo. tro.dici6n, lo. obra de las costumbres 

sin duda que son irresistibles; pero muchas veces sancio-

nan irritan tes inj us ~ i cías, pri vile&ioa .odiosos que el le­

gislador con valentía debe borrar y debe ta.mbi~n recoger 

las reivindicaciones de loe oprimjdoe, de los vejados para 

convertí rla~ en preceptcs leen les" (21). 

(1;.J:. Le~' sobre Fdi:iciones ?a::iiliarea, 14 abril, 
, 1 :..e.y J 1 ;~ 17. 

{28; ~6~'~o , 1 vil lP i)29, Cxposicidn Je ~otivos, -L)·: .pár~;.f;. 

(Z :~ ~~ü;·' >.vil l1. 1 )~~«, cnsaje, ",o, p.frrafo, 
¡cíbl:-::1'·- e;~;~' .~en.[,)ti~·J .le 1)23. 
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Ea verdaderamente die;:no de reconocimiento, el esfuer­

zo de nuestro legialnrlor ~ae con eotos ideas enaltece au 

funci6n y la del goberno.nte. Aun~ue ea lastimero que des­

de el ya lejano 1928, se buscaoe reivindicación femenina 

y sea hasta nuestro at6mico 1975, cuando la humanidad 

(l~ase el hombre) se acuerde de la eituac16n de su compa­

ñera. 

En con tramos di vereo.s pos tu.rae de loa dootrinarioe, 

respecto de la importancia de la aitua~i6n femenina, trana 

cribirá las ideas del maestro Pedro Aetudillo UrZ'lia, D,ire~ 

tor de la Facultad de Derecho de la Universidad Hacional 

Aut6norna de l~tfaico, quien en la preeentaoi6n del libro "Co!l 

dici6n Jurídica de la Mujer en M~xico" expresa: 

"Creemos que los legisladores del mwldo han coincidi­

do en incluir en las leyes, loa principios que colocan a 

la mujer no e6lo en la igualdad que corresponde a todos 

loo :~.ie:nbros del gtfoero humano, sino que le confieren pr~ 

rrogati va.s que son c0nfor:-.1es con mt cnrácter de deposita­

ria de la vida :r.:..E''.'.".a 1 ~· que la cuei:it.i6n fundamental es que 

esas leyes sep..n !Jlenar.1ente observaJaa, porque su valor no 

-ies~nns;.;. tJn su r..P."'8 for.o sino en el vnlor intr!naeoo de 
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justicia. '1ue las sustenta" ( 2.?:. 

Lna palR.hras 1lol rr.11cst,ro Astudillo engendra.n algo 

mds que unn simple p1·N;ontaci6n¡ van al fondo del probl~ 

ma; do nada. si rV'o quo ae publí quen norma.a en favor de la 

tnn mencionada. iguahlad, si. no van a oor debidamente ob­

servadas. Es fundamental, determinante, que aa a.caten di­

chas disposiciones y que todos tomemoo plena conciencia de 

ellas. 

Asimismo como lo hace notar el Director do nueatra F! 

cultad, ln mujer el:! t\eposita.ria de la vi~a. y sdlo ella po­

drá perpetuar la existencia. de la humanidad, por lo que no 

sólo se debe respeto a ella aino en al liltimo de loo anál.!, 

sis, veneraci6n por lo que ea y por lo que representa. 

Para continuar con el estudio de las poeturae doctri­

naria.a, transcribiré las ideas de la maestra Elvia Quinta­

na Adriano, quien en relaci6n a la eituaci6n de la mujer 

opina: 

"La inseguridad de los pueblos, provocada JlOl:' las con! 

tantee luchas en donde imperaba la l~y del m's fuerte, pu­

so de manifiesto, la inferioridad de la fuerza física de 

ln 1:iujer, sin que fuera privativa de ella, hecho que ocasi.2_ 

n6 que juntamente con laa joyao más preciosas tl.el var6n, 

se le proteei era entrli l)rt.lesoa ir.uros. Es en Gracia y en R.2, 

.rw, donde Eicír¡uiere situad6n jurídica. sometida al varón, 

----------1,.AA 
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en la edad media encont?'nI'1os sn si tuac:l.6n bien definida: 

esposa, ~adre e hija. Intervenía en los aspectos socia-

lea ;¡ econ6micos del feudo, pero oiempre sujeta al padre 

o al marido" (23). Y continuando con el análisis hiet6ri 

co de la situación femenina agrega la catedrática: 

"En la revolución industrial, la mano de obra de la 

mujer era contratada con salarios máe bajos que el var6n, 

no obstante que realizaba el mismo trabajo; la situaci6n 

precaria de loa traba.jadoreo provoo6 la lucha de olaaea, 

que culmina. con legislaciones valioe!aimna en torno e. la 

protección de las condiciones de trabajo, entre otras las 

de laa mujeres y loo niíloa" (24). 

El breve análisis que antecede, noe conduce a la tri!, 

te pero ver!dlca conclusidn, de que han sido neceaarios 20 

oigloe o más, pnra que se le reconozcan aua derechos a la 

mujer; y esto nos deja inconformes en mucho ¡ y ahora, de~ 

(22) Astudillo Jrzúa, Pedro, Condici6n Jurídica de 
ln ~:ujer en ·éxico, üN~~. ~975, Presontnci6n. 

(23) Ouintana Adriano, Elvin, Condici6n Jurídica 
de h ''.uj<?r t'!n ~'.éxico, i.INA.'.', 1975, p.157, 

(2.f ~'.lintang ..\:3l'}(l.!10, nvia, ::on'lici6n Jurídica 
::l' la .uje::- m :.~xico, '..:;:A.:L, 1J75, p. 158, 
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pués de tanto tiempo, tonto' esfuerzo, tantn. vejaci6n para 

la ruujo:r, m1n ~rn::t quien ne; nt:rc\'0 n net'.!H' :r1c se 1cb:l re-

conocer igi.:al<lad n 11t mujer. 

Soguida..11ente, se expon;lrá la opini6n Jel licenciado 

Jesda Castorena, rolotiva al trabajo de la ~ujor: 

''El trabajo femenino hn pe.aado por varias viciai tudea. 

Primera.mente atacado por el varón, que veía en la mujer 

un competidor a ba.jo precio y que lo deoalojaba en fábr,i 

cas y talleres; frente a esa hostilidad, la necesidad de 

un nú:nero de r.iujorcs cada d!a mnyol'. La clase pntr()nal 

que daba cabida n las mujeres como medio innegable de re­

ducir el costo de lH producción, fueron circunstancias que 

dieron margen a una discusión que dur6 lax-go tiempo sobre 

la conveniencia del trabajo femenino. El legislador le pu­

so fin. No es cueeti6n de discutir un he~ho in~vitable, s):_ 

no de ret;lrunenturlo conforme n la naturaleza de lo. mujer 

y con el fin de salvaguarJarla de la oxplotaci6n patronal" 

( 25). 

{2;' ::a13tornrn, Jt>'.3tfo, ·:rmual le r.er"cu ."bre.rJ, 
p. i 5,~. 
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llnn vez rurnli.zados diversos criterios profeminiataa, 

es menes"!;er hacer nt1tar 'l.Ue por ol contrurio, muchos hom­

bres niegtm f6rrerunentc la ie;uala.ci6n de derechos entre 

ambos sexos. Se considern a dichos sujetos como nnt.lfemi­

nista.s. 

Eotcs hombres a.Jcptan diverooa puntos d9 viRta, re­

lacionados con la mujer y sus derechos y son los siguie~ 

tes: 

·PRIMER URITPO.- Aquellos que consif\eran que la mujer, 

es un ser que pertenece exclusiva.mento a las labores domá! 

tiene y por lo tanto no debe salir de su hogar donde tra­

bajará hasta el día de su muerte. 

COMENTARIO.- Este pensamiento, como se puede ver, se 

encuentra matizado por un egoismo superlativo; este tipo 

de "filosofía" es neta.:iente esclavista y humillante :para 

la época nctual y para l~ ~ujer. 

SEGUHTI·J GntJ?O.- Otra forma de pensamiento en contra de 

la i1...ualJa.l ,fo .:lerechos h~:::bre-rr.ujer, son los que conside­

ran a le. mujer co::10 tm sujeto incapaz¡ como un "algo11 que 

no podría jeae'::reñ!:!r nin¡:;Jn na!)el que i'.:ipli1ue cierta res 

ponsabiliJr.l. 
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cora:NTAI:IO.- Eate nC1eundo grupo, ea con eeguridad 

máa daflino y ofensiv() ·111e ol prin:ero pues eotoa atentan 

contra el principio do 11::uflldad de naturaleza que neces~ 

ria.mtmte rige entre lou ucros llumnnos. A este grupo de 

gentes perti:>necPn los inoeguron do sf mismo, que temen 

ser despluzado:i por cualquier mujer, y que por enJe, 

pienean que todo :mmdo leo at:1cn. 

TERCER GF\Uf'O.- é:atan oon lus personas que consideran 

a la mujer como un sujeto débil, enfennizo, que supuesta­

mente no podrú pr)r crm m.í.rnna Jimninuci6n fí:.üca,. realizar 

labor aleu,i13, 1)11 fonnn satiofuctoriu. 

COM.EN'fAE!.Q..- A.1 igual que ol con;junto anterior, ootan 

personas vben en constante desrrnooiego por ::iu insegllridad. 

Nadie que tengo. confiE'.n1.n en s! mismo aer!n ca.paz de "cla­

sificar" de uno. manera tan general a todas las mujeres. 

Pue.:!.e ser cierto que no se tengn la fuerza. física masculi­

na, pero de eso a ner "aoreo d~bileo y enfermizos'' hay una 

gran diferencia. 

Qu6 triste y precnri o hubiel'n nido el desarrollo del 

g~nero hu.mano, si cotoG "penoadol'e::i'' tuvieran raz6n. 

CUAf(Tü G!:ur~.- ExLsten l•)o ho,nbren •.iuc conoidern.n a 

la mujer un ser i::are:nte Jo lr. facul taJ .ie to1r:ar lecisi.ones 

importan ten, en problm::un vi talen, st>rcs si:1 enerG!n. ni re!. 

sonalidad suficie~te. 



- 85 -

90:.:ErtrAEIC>.- A cDtc núcleo, podría' respondérsele in.!! 

tiinJolos a que leyesen lan vidan do ClUjores cor.10 Sor Jua­

ua In6s de la Cruz, o bi.en cor. o la :le lo. Corregidora Que­

reta.na, Dofín Jo3efa. Ortiz de Dom!nl:',"Uez, para que vienen 

que su pueblo ha necesitado de ellas; de su cultura en 

el priT.er caso y de su ind6mito carácter en el segundo, 

QUINTO Gruro.- Existe, por dltimo, otro grupo de hom­

brea, que oon igualmente daiiinoa pnra le.. mujer y sus dere­

chos. ralea son los que pdblicarne.nte alaban, glorifican, 

bendicen a la mujer y todo queda en eso ••• demagogia. No 

son ca.pace1:1 de llevar a la práctica. lo que dioen, pues se 

limitan a hablar, hablar y hablar siempre e.n favor de loa 

derechos femeninos, pero efectivamente, nada hacen, 

COM!:NTA.J\IO.- Es quizás este grupo, el más perjudicial 

para la mujer y sus derechos. Estas personas hablan mucho 

y con sus palabras a61o confunden a quienes les escuchan. 

Siempre es mejor y ams honrado, efectuar lo que uno 

piensa, aunque se esté en el error, que actuar hip6orit!_ 

mente. Estos demagoeos pertenecen a lo t11 timo. 

'fodos estos eru:ron, 'J lo dic;o con tristeza, sólo con­

tribuyen a frenar el desarrollo de la hwnanidad y de nues­

tra ;;nci6n en part.i.c•.ila:-; l~ '.:.uje?' ae hace necesaria en t.2_ 

;\os lo:: ca;::por. de la acti nrie.d htunann d!a a día, en la po-
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po::.ENTAPH).- A ente núcleo, podría· respondérsele in_!! 

tán.lolos a que leyesen lan vidas de r.iujereo como Sor Jua­

na ln6s de la Cru~~, o bien cor,,o 111 Je la Corrogidora Que­

reta.na, Doi1a Jo:rnfa. Ortiz lle Dom!nguez, para que viesen 

que su p\leblo ha necesitado de ellas; de su cultura ·en 

el pri11cr cano y Je su 121d6mito carácter en el segundo. 

QUIN'ro Gr.uro. - Existe, por '1ltimo, otro grupo de hom­

bros, que son íeunlmento daffinos pnra le. mujor y sus dere­

chos. l'ales son los que pdblicamenta alaban, glorifican, 

bendicen a ln mujer y todo queda en eao ••• demagogia. No 

son capaeel::l de llevar o. la práctica lo que dicen, pues se 

limitan a hablar, hablar y hablar siempre en fa.ver de loa 

derechos femeninos, pero efectivamente, nada hacen. 

COMENTAJUO,- Es quizás este grupo, el más perjudicial 

para la mujer y sus derechos. Eataa ¡,ersonas hablan mucho 

y con sus palabras s6lo confw1den a quienes les escuchan. 

Siempre es mejor y más honrado, efectuar lo que WlO 

piensa, aunque se está en el error, que actuar hip6orit~ 

mente . .Estos demagogos pertenecen a lo til timo. 

'l'odoa estos crupoa, :; lo c!i¡::o con tristeza, sólo con­

tribuyen a frenar el desarrollo de la humanidad y de nues­

tra iinci6n en particular¡ la ··ujer oe hnce necesaria en t.2_ 

do$ loz cru::pon de la actí viii.a1l humana día a rl:!a, en la po-
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lítica, en lu ciencin, en el arte, en la cultura, en el 

derecho, hnotn en 111 deporte. Poro dengrncí.n,Jn.rnente, r.iio11 

traa los menci.ona io~i n1kleos persio tan en negar su real 

valor a ln mujer, naJn podremos hacer. 

En mi opinión, 1 o vercl::ld crar:icn t; e necosciri o, es con­

ci entizar a la poblaci6n o.cerca del "statu9" Je la rr.ujer, 

darle a entender que le. mujer ni os una ea clava, ni es i!!_ 

capaz, ni ea d~bil y enfermiza, ni carece de personalidad, 

sino todo lo contrario, la mujer ea tan capaz para el ho­

gar como para la oficina o el labo:ra·torio, es fuerte físi­

ca e intelectualmente y es en resumen ••• la compaf'l.era del 

hombre ••• nunca au inferior. 

Con estas ideas darnos por conclu!das las posiciones 

doctrinales, lae cuales en un 90% ae inclinan en proteger 

y en reivindicar con verdadera detenninaci6n n la que siem 

pre ee le ha cons:i.dorado menos, como "algo" y no como al­

gu.ien, a. un ser tan hwnano o máo que el hombre: a lo mujer. 
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C A P I T U L O III 

A) Necesidad de las Refon11.a de 31 de diei.ib.re 4• 
1974. 

B) Anteproyecto de las mismas. 

C) Trabajo de la Comieidn Elaboradora. 
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A) Necesidad de las Hefol':':laa de 31 de d i.ciembre 

de 1974. 

El hombre ae diferencfo de los animales en que el prim! 

ro posee la capacidad de querer y entender, decide todos los 

actos de au vida y resuelve lpa difíciles problcrr.aa que la 

vida mi.ama lo plantea. La mujer posea idéuticas facult!!.des. 

Por esto, desde el punto de vista legal y social, deben ev! 

tarse discriminaciones en contr& Je la población femenil, 

ya que tarde o temprano, se desatarán rebeliones que sícmpre 

ponen en peligro ln paz y la seguridad munúiales. 

El perfeccionamiento dialéctico de las leyes, lo impone 

la propia necesidad, la cual proviene de los cambios consta;;, 

te~ de la evolución .Y el progreso social ea; cuando una. ua.­

ci6n se rige por el prin~ipi.o de la democracia (como la nue! 

tra), loa órganos de gobierno iebcn escuchar la opini6n de 

todas las partes que intervengan en los conflictos para der~ 

gar o refonnar las normas que liciten derechos o que dis~ri­

minen a algún sector da ln poblaci6n. 

En la pronunciada batalla que ha li bra.io la rnuj er mexi­

cana, contra la desigualdad y la discriminación más absolu­

tas, tanto social, econ6:r.ica o p:il!ti?a.rr.cn~e, puede verse 

que su particiración e11 el progreso nacional a pesar ie sus 

limitaciones ha deotru!do el con<.'epto de su incapac1dn:i y 
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de su supuesta inferioridad. 

Pero ln situaci6n real mundial que ee noa preeenta, dea 
tro de una ideología idealista, os que ee culpa a la mujer 

de la desorga.nizaci6n y deacomposici6n de la faailia, por b~ 

berae atrevido a abandonar el claustro familiar de donde era 

"dueña y seftora". Lo que euce4e an verdad, es q\le no q~ere 

reconocerse que ante el vertiginoeo progreao induetri&l T el 

enriquecimiento desmedido de loe empresarios, eiempre a ooe­

ta de la explotación deaoa.rad~, abiort• y brulal twt lla k..., 

cho de loe trabajadores, la mujer, a'1n cuando JDUohaa vecee 

no se le considere apta, ea ha Ti.oto en la neoe114ad de eeo~ 

ger; o trabaja para contribuir a solventar laa neooeidadee 

apremiantes y perentoriaa de la faailia, o a agudizar la •i­
aeria de au existencia pe?'!!laneoiendo indiferente a 101 pro­

blemao econdmicoe. 

En todo 4sto radica una gran oontrad.icci6n, qu• noe ha­

ce eerea intelioes • ineati~fechoA, ~ es que nue•tra Oon1ti­

tucidn Pol!tica, proclama que tanto la mujer como el hombre 

deben llevar una exietenoia digna, y sin embargQ, Di una ni 

otro, en la mayoría de las vecee lo logran. 

Los obstáculos hay q4e enfrentarlos con valor y deci­

sión; ls batalla que la mujer debe librar para conseguir une. 

vida digna con sus derechos a salvo, debe desatarla junto 

con su compa.Hero (y no divorciada de ~l) pues e61o así, ten­

dremos 'J.na sociedad justa. 
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. El fendmeno de la Libernci6n ~emeninn, ha nacido como 

una necesidad en nuestra sociedad actual, pero nl mismo 

tiempo, se prevá el peligro de una "fo.lsa lí beraci6n", la 

cual deetruir!a, la seguridad del núcleo familiar, empujan­

do a eue raiembros n la máa absoluta confuaidn. 

La problemática cultural hn traído una feminizacidn 

del hombre en algunos sentidos; y una maaculin1zaci6n de 

la mujer, que podemos considerar como una paeudolibaraci6n, 

Con lo anterior queremos decir, que no somos de la opi 

nido de que la mujer invada ciertos cwnpoa de actividad que 

hasta hoy ha venido desempeBando el hombre, to.lea como el 

boxeo, la lucha libre, el trabajo e11 las minas, etc., en 

fin, cualquiera actividad que ae desarrolle en lugares peli­

grosos para la salud r!eica o intelectual de la mujer, ya que 

si ocurriese lo apuntado, podría suceder qua la mujer perdi! 

ra la exquisita feminidad que po&ee y que tanto atrae a los 

hombree, amroi de muchos transtornos más, que redundar!an en 

perjUicio de la familia y de la sociedad. 

De la misma ir.anera., no me parece propio que el hor:ibre se 

feminice, desarrollando actividades exclusivas de la mujer, 

las cuales neceei ten de la dulzw'a, delicadeza, y amor con 

que la mujer las realiza. 

Ahora bien, la cultura se manifiesta de :::il maneras: la 

política, laa artes, la :m1aica, 1·1 ciencia, la pintura., etc., 
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aon todas, expresiones puras del más alto conocimiento del 

saber. Desde el momento on q,ue ln mujer recluma su si.tío 

dentro de cualquiera de estas rwnificaciones de la cultura, 

lo hace con todo derecho y en nombre de la justicia social 

y es en este punto donde centramos nuestro apoyo por la su­

peración fomenina. 

Es por lo anterior que consideramos la importancia 1 la 

trascendencia, tan grandee, que traen consigo las Reformas 

de 31 de diciembre de 1974. 

Continuando, sefialará una8 oitrae eetad!aticas que nos 

harán constatar la realidad de la aituaoidn jur!dioa de la 

mujer en !i!bico: en el Valle de Múico, existen aproxirnad&­

mente unas 500 mil mujeres que son explotadae en la industria 

y en el comercio. (1) 

Consideramos que las autoridades deben actuar con ~or 

energía e incluso clcusurar o retirar lae licencias de f'l}n­

cionwniento a comercios, f!Íbricas o loncher!a.s donde no ee 

lleve n cabo una estricta y rigurosa observancia ~e lae le-

( 1.) :'iario !'atutino "Sl Sol de M~:xico" d3 13 de 
enero '.ie 1375. 
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yes laborales. 

En datos obtenidos del diario matutino El 3ol de :.léxico 

de 13 de enero de es te Afio Internacional de la. r.:uj er, se di! 

ron a conocer a la opinión pdblicn las cifras siguientes: 

Los pntrones ~ue explotan a sus trabajadoras son: 

a).- Los de la induatria del vestido. 

b).- Loe de la industria elaboradora de alimentos, pri~ 
cipalmente fondas y loncher!aa. 

e).- El comercio en general. 

Ln cifra de 500 mil mujeres explotadas no incluye a mi-

llares de sirvientas, que apenas reciben "corr.pensacionea" 

miíe que salarios reales ( 2 ) • 

11 llegar a este punto, deseo expresar algo sobre el ea 

lario. Este ea la cantidad de unidades monetarias que recibi 

rá el trabajador por el desempeño de su labcr, a cambio del 

cual, podr~ satisfacer sus necesilades apremiantes y podrá 

en resumen vivir decorosamente; as!, ai la rela<.:i6n entre v.!, 

vir decorosamente y el salario es tan íntima, es necesario 

respetar, proteger y reivindicar al salario. 

. ( 2 '; .l Diario ~'.atuttno "El Sol :ic ·.'.tix:5.c::'• de 1 ~ Ja 
enero de 1975, 



- 93 -

En el Valle de ;i:6xico ha.y unos 4 millones de trabaja­

dores de los cualas un 201· son mujeres, o sea 800 000 apr.2_ 

xii:ifl.damr.nto. De éotns, ú de cucia 10 son brutalmente explo­

tadas por empresarios sin oacrúpuloa que generalmente no 

lee cubren ni el solario mínimo, o lee pagan la mitad de lo 

que gana un hombre, las hacen trabajar más de 8 horas, sin 

pago extra y no lee conceden descanso semanario (3), 

Las cifra.a y porcentajes mencionados eon s6lo del Valle 

de U6xico; el problema alcanza olturaa de tragedia cuando se 

refiere a toda la naci6n, por lo tanto no los mencionaremo•. 

Ademá.e, loa n'l!meroa scSl.o eon cantidadee "fría.• que ti'! 

tan de reflejar una eituacidn de hecho, pero más grave, es 

la eituaci6n real de lae gentes que carecen de trabajo, las 

mujeres que son brutalmente explotadas por patronH burgue­

seA sin escrúpulos, los ni8oa que aon le.n1&do• a "traba~ar" 

a temprana edad, etc., todas estas injusticias son profun­

das y determinantes en las vidas de lae infortunadas perao­

nas que nacen sin medios econdmicoa. Por estas oonsideraoio­

nee es que era y ea necesario igu.alar a la muje~ con el ho! 

(;) l"'iario :·ntu';ino "El Sol de ~:éxico", de 13 de 
enero Je 1975. 
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bre en el terrono jurídico. Sólo si se ini cía con docisi<Sn 

este empeño, la mujer obtendrá la igualdad con el hombre, 

en cuanto a derechos, oportunidadoo, facultades y obligaci~ 

nea. 

Un principio do derecho sentencia que, ''el que ti ene 

lo mtls, tiene lo monos", así, si la mujer consigue su igua.!, 

dad jur!dica con el hombre (pero no sólo que se le reconoz­

ca en los textos legalea, sino que eea igualdad ee aplique 

en todo momento en la vida diaria), tendrá necealll'iamente 

que lograr dicha equiparaci6n, en todos loe campos de ac­

ci6n, tanto en lo eoon6mico, pol!tico, como en lo social., 

cultural, etc. 

Resulta hasta ocioso hablar de la eituaci6n mundial: 

crisis, guerras, contwninaci6n ambiental, inflaci<Sn, etc.; 

entonoee ¿por qu~ si loa problemas nos agobian, se insiste 

en discriminar siat6lllátican1ente a la muj~r? ¿por qué se le 

niegan oportunidades, que al varón siempre se le han conce­

dido? 

Pero e9ta tesis iio es un tra.bajo pesiu:ista; a pesar de 

todos los males que aquejan a los pueblos y particularuente 

al nuestro, es intenci6n enfatizar nuestra adhesión y fe a 

las nuevas reformas, en las que realmente se harán valPr y 

desaparecerá la ::;ile.."lari11. discrill'inaci6n y jw1to con ella 

se dectierr& para siempre la pobreza, la indieencia, los vi 
cios, los hechos antisociales y se restablezca."1 por sie:::pre 
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la paz y la oeguridad mundiales. S!, porque yo ten¡o fl 

on la mujer, poro on especial en la mujer mexicana. 

Sin embargo, para que eato ae realice, es neceeario 

que tanto el hombre como la mujer tomen oonoianoia plena 

de que ambos son iguales y quo no deben tomar a laa Rtfo,t 

mas como un enfrentamiento, aino t¡\.le deben ali&rH _para 

llev&r a cabo una labor conjunta 1 •imul.t'-1.eaa eer felice~, 

vivir en paz y realizat-se &mboa como aeree dignos 1 valio­

sos para la sociedad. 
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B) Anteproyecto de las miamas. 
(de las refonnaa do 31 •:le diciembre de 1974) 

En el presente r~gimen, en materia legialativa, han 

B\U'gido nuevos inetrumantos para fortalecer nuestra vida 

democrtltica. 

Desde 1884, Mariano Otero consideraba la necesidad de 

reronnaa reivindicatorias para la mujer, y as! con eaa di­

rectriz ae ha seguido en nuestro pa!e, la idea de lograr 

la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer, ya q•e 

'ata reg\llannente ha sido' considerada como un sujeto de d! 

racho interior. 

En efecto, sabemos que a pesar de los progresos palJ>!. 

ble• que •e han operado en todo el orbe en materia de igua! 

d&4 de derechos, en nuestro pa!e la mujer oontin'da diecrimi 

nada y por lo tanto, ni en el orden econ6mico, ni en el po­

lítico, ni en ningdn otrc,ha logrado eu realizaci6n plena, 

¿por cp.4?. Porque tiene que el1frentarae s rodltiples tr&.bas, 

algunas tan abeurdae, que de hecho están coartando su liber 

tad individual. 

Ea por ~st~e y otras consideraciones, que hondamente 

}Jreooupaiio, el Gobierno de la Repdblica se 9lltregó de lle­

no, e.l estudio y proyeoci6n de las reformas tendientes a 
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instaurar definitivamente en nuestro pA!s, la igualdad ju­

rídica de loa sexos. 

"La sociedad ee2"á más equitativa, el d!a en que la• m~ 
\ 

jeree, por au nl1mero y calidad, puedan legislar en tavor dt 

laa nuevas generaciones". Eetae p&labrne eon de la senadora 

Atiror& Rubal.cava Guti6rrez, lo cual !orm6 parte importante 

de la comi~ldn que elaboró el anteproyecto dt retol"111&8 de 

31 de diciembre dl.timo. Ae! de esta manera habld la eenad2_ 

ra por Colima, en la aeaidn de la Cúare. de SenadorH de 

28 de noviembre de 19741 en la cual ee aprob<S por unanimj­

dad y con aplausos laa rtfo:nnaa a diversoa artículos (ya 

ampliamente comentadas en el capítulo I inciso C dt esta 

obra) de la Conatituoi6n que dan estatura jurídica a la. m~ 

jer. 

Dicha aeei6n, fue presidida por Enrique Oli'f'&l'ee Sant!. 

na, ae in.ici6 a laa 12 horai1 1 aaietieron en calidad de in­

vitad.os, dirigentee de organizacionea fezaenina1 y partidos 

pol!ticoa. 

Aurora Rubalcava, hizo una historia sobre lo que se ha 

da.do en llamar "La liberaci6n de la mujer". Mencion6 a lae 

precure~rae de la lucha en M~xico y expres6 serena, pero 

plenamente convencida, que las leyea hechas por hombres son 

injustas e inoperantes en cuanto a que someten al arb!treo 

y juzgan unilateralmente, sin tomar en cuenta a la persona 
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juzgada. 

Ahora bien, lna reformas de que se trata eran vitales 

para todos, no sólo para la mujer, ya que de ninguna forma 

oonoeden a ásta privilegios de clase, aíno que a6lo buscan 

igual.dad. Asimismo, dichas reformas tambi&n se encaminan a 

la protecci6n de la f8111ilia como unidad de integre~i6n de 

la sociedad, e~ pcrdem's obvio mencionar que dicha ins~it~ 

oi6n social (la familia) •e encuentra en una protunda ori­

sie, por razones que no tienen que mencionarse¡ ee por es­

to, que laa condiciones jurídicas que se han oreado en be­

neficio de la mujer, fueron aceptadas con gran regocijo por 

nue1tra1 clases trabajadoras, pues tienden a reestructurar 

1 proteger a la fll!Ililia, que hoy eatit al borde de eu total 

deein tegraoi6n. 

Pero para con6cer, informar, documentar, elaborar y 

orear las Reformas dt 31 de diciembre de 1974, hubo de aer 

integrada una comisión (de legialadoree) con la visión, c~ 

nocimientoe y lealtad mts amplios, con el propdaito de es­

tudiar las perspectivas de dichas reformaa y dejar bien 

asentados los nuevos principios que regirán a la mujer an­

te la Ley. 

Paro tal efecto, hubo de cunsultaree la opini6n de 

asociaciones fe~eninae, inetituc1one8 tanto pdblicas, co~o 
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juzga.da. 

Ahora bion, lne reformas de quo se trata eran vitalos 

para todos, no a6lo para la mujer, ya que de ninguna fol"!Ila 

conceden a ásta privilegios de clase, sino que s6lo buaoe.n 

igu.al.dad. Asimismo, dichas reformas taznbi~n se encaminan a 

la proteooi6n de la familia como unidad de integre.~i6n de 

l& eooiedad, eq pardemia obvio mencionar que dicha ins~it~ 

oi6n aooial (la familia) 1e encuentra en una profunda ori­

sie, por razones que no tienen que mencionarse; ee por es­

to, que las condiciones jur!dicaa que se han oreado en be­

neficio de la mujer, fueron aceptadas con gran regocijo por 

nueetrae olaees trabajadoras, pues tienden a reeetruoturar 

1 proteger a la familia, que hoy está al borde de eu total 

deaintegracidn. 

Pero para conocer, informar, documentar, elaborar y 

crear la.e Reformas de 31 de diciembre de 1974, hubo de ser 

integrada una comis16n (de legieladoree) con la viaidn, º.2. 

nooimientoe y lealtad más amplios, con el propdaito de es­

tudiar las perspectivas de dichas reformas y dejar bien 

a1entados loe nuevos principios que regirán a la mujer 8ll­

te la Ley. 

Para te.1 efecto, hubo de consultarse la opinión de 

aaoci&cionea fe:neninae, inetitucionet:i tanto pdblicas, como 
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privadas deatinadaa n proteger a la mujer y hasta a parti­

culares. 

Todo esto, trajo como consecuencia que tanto el pueblo, 

representado por loa trabajadores, como el goblern~ tuvie­

ran una. i.ntervenci6n determinante en la oraaoidn de las r•­

formae que hoy ae analizan. Puea en base a sus opiniones y 

pareceres ae elabor6 la temitioa que rige a las refonnae. 

La comiei6n elaboradora de las reformas que impl&ntan 

la igualdad de loe eaxoe ante la ley hubo de tomar en con­

siderac16n, datos y nruneroa que rat'lejan, con fidelidad, la 

realidad de nuestra naoidn; en M6xioo ee8'hl la detinioidn 

censal ee considera como poblaoidn l"Ul't.l la que habita en 

concentraciones menores de 2,500 habitantes. Del total de 

la población eoon6micamente activa del pe.!e, la actividad 

agropecuaria ha absorbido, tradicionalllente, el mayor nlbne­

ro de personas; 66.5~ en 1930, 65.4~ en 1940, sa.3~ en 1950, 

54.2~ en 1960 y 3~ en 1970 1 no obatante ~ue, como puede 

verso, ha ido en descenso. En euma, lae actiYidades a lae 

que se han dedicado un total de 5,102,945 perao~a eon: 

agricultura, ganadería, avicultura, pesca, o cualquier CO!!!, 

binación de 6etas y otras actividades ligropecua.riaa¡ de &! 

tas otro.a curuido menos un 40% son mujeres, que laboran en 

sua actividadee correepondi entes en las mt(e absolutas cond.!, 

ciones de miseria, y lo que es ad.n peor sin ninguna posibi­

lidad de progresar. 
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En loa trabajoa de reformas, no a6lo oe tom6 en con­

aideracidn a la mujer d9 la ciudad, sino tambi6n a la que 

vive y labora en el campo. De acuerdo oon estudios de la 

Secretaría de Recursos Hidradlicoe, M~xico, en una exten­

si6n de 200 millones de hectáreas, cuenta con \Ula superfi­

cie laborable de aproximadamente 47 millonee de hect'1-eas 

tolll8!ldo en cuenta la• 11t1.aceptiblea de mejorarse mediante 

obre.a hid~ulicaa. Erl las condioionte aotuale1, cada agr! 

cultor puede atender 4 o 5 hect~reaa (se cultivan actual­

mente 15 aillonea de hectireae}, •i a eato llWllSllloa medio 

milldn de personas ocupad.as en otraa labores agropecuarias, 

(de la.e que ~e d• la mitad eon mujeres) vemos que el J~ 

del total de los o las trabe.jadorae agrícolas no poseen ti! 

rre.1. E1to, en gran parte, explica el bajo nivel de produc­

tividad de la fUerza de trabajo en el sector primario, y su 

baja participacidn en el producto nacional: 13.4~. 

Además no debemos olvidar a loe campesinos que tienen 

parcelas de 5 hectáreas, o menos, para toda la fl\!Ililia; e! 

tas clases marginadas del progreso, no' tienen más remedio 

que practicar una agricultura de subsistencia. 

Ea as!, con estas alarmantes verdades que la comiai6n 

elaboro.dora, inici6 sus eatudioe, tcmandv en cu~nta y pen­

sando en estas trabajadoras agrícolas, buscando afanosamen_ 

te reivindicarlas por medio Je las reformas, pues en tanto 
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no ee lea proteja con la citada reivtndicaci6n, el eubdeea 

rrollo seguirá entronizándose en nuestro pa!e. 

De la misma manora, el be.jo nivel de in&rHos de la P2. 

blaci6n 08111peeina, obliga al empleo de todaa lae aaaoe dis­

ponibles, rasdn por la cual, •• utiliaa la t"ueraa de trabajo· 

de-hombree, mujeree, e incluso nii'loa en edad eeoolar, por lo 

que la ooaiaidn coincidid en que b!Q' que :t011entar la oapaci­

'ªºidn de loa reoureoa humano• y proteger, tanto a la t .. i­

lia como, a la mujer que trabaja el campo. 

Por otra pa.rte, la aomioiób, ae preooupd por or6ar w19!! 

tros de educaoidn para el oaapeaino, oomo 41 aai1tenoia t'~ 

nica, pu~e sabemos que del grado de educaoi6n d1pend1 1ene­

ralmente (ai no siempre), la posibilidad de obtener ooupa­

cionea m3jor remuneradas y esto ee lo que detel'llina que la 

'llUjer tenga poaib1lidades de lillitad&e 1e tra1-jo o traba­

jos peor remunere.dos. Dichas limitaciones no ion a<Sl.o cuan­

titativas, menos mujeres ~ue estudian, sino tambi&n cualit! 

tivas, menos aii~a de estudio. (4) 

( (' "fosici6n y ~raOO.jo de lC\ :.:ujer en ~;~xico", :Ponen 
e in de ·-'areari tn Holas e o ;. rmas en la reuni6n so--
bre el papel le ln "ujer :íexicann en el 1~ovimten 
tci le Prodcit::;i\'idP.:~ :;r>cior:o.l, ar.osto 1970. -



- 102 -

Ahora bien, la mujer trabajadora del crunpo tiene que 

laborar como asalariada ain que ao lo brinden loa•aervi~ios 

aooialee para el trabajo que nonna.lmente puedan encontrarse 

en el medio urbano, te.loe como la mecanización del trabajo 

casero, guarderías infantiles, cuidados y emolumentos pre y 

poet-natale•, etc., as!, en be.se a todas estas anomalías e 

irregularidades, la Comlaidn elaboradora de las reformas, 

trabajd en lae mismas, aon la idea fija de auxiliar prino! 

pal.mente a la mujer del c9Jllpo, la cual, en relación a la 

de la ciudad, se encuentra en mucho peor situación. 

En un interesante estudio de Margarita Nolasco al re­

ferirse a la marginalidad de la mujer ca.mpesina, dice que 

las características principales de U.icha margl.nalidad son: 

la tal ta de participación receptiva y la falta de particiP!. 

ci6n activa, en consideración a lo anterior, las reformas 

eet4n orientadas a una mayor participación receptiva, y a 

un incremento de la participación femenil en toda actividad 

productiva. 

La exposición de motivos e iniciativa de decreto de r! 

formas y adiciones a diversos art!culos de diversas leyes y 

cddigos que tienen por objeto consagrar la igualdad entre 

hombre y mujer, en eu contexto expresn lo siguiente: 

"Es as! como el gobierno de la Rep~blicn, respetuoso 

de la le~lidad y eati!!lulado por ella, expresa 3U ~onvic-
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cidn en el oar,cter previsor del Derecho y en el propio e 

!ntimo impulso tranformador de 6ste. Sabo que la Ley ea el 

mejor instrumento par!\ dC!finit' los objetivos comunes y está 

coneciente a la vez, de que, on las nonnae jur!dicao puede 

encontrarse el perfil de una nnci6n. Por ello la preaente 

iniciativa no a6lo pretenda regular conductas, sino además 

suscitar la creaoi6n de nuevoo tipos de comportrunionto de 

la población en relaci6n con la mujer, pnra alentar la par, 

ticipaci6n de Efeta. en las actuales estructuras del paie, y 

favorecer el despliegue de su imaginaci6n, de ou talento y 

de su actividad en la formaci6n del futuro nacional". (5) 

Eetaa declaraciones de ln expoeici6n de motivos o m8!1 

saje de las Reform.aa de 31 de diciembre de 1974, se elabo­

raron penaanó.o en la "diacriminaci6n" de la mujer, la.·cual 

se documentará palpablemente en el cn!tulo IV, en au inciso 

A de eeta tasia, en dicho inciso, puede verse, cuan baja es 

la participación femenina en "las estructuras del pa!a" co­

mo lo llaman los legisladores. 

Y en otra parte dicho mensaje continda diciendo: 

(5; Zxposici6n de :.'.uti·.oG Je lno :-:efJr:Lns le 31 :!e 
diciembre Je 1974, 
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"En consecuencia, ea imperioso ~ue la mujer participe 

con alta reaponoabilidnd, pero tiunbidn con libertad, en t,2 

doe loe proceso a econ6mi.coo y oocialeo" ( 6). Este párrafo 

contiene un eueao, un"ideal", que participe la mujer¡ algo 

no puede negarse, gran eapíritu generanlaa reformas, pero 

de lo escrito en ellas, a la realidad, existe un inaloanz!. 

ble abismo. 

Pero el mensaje en otra parte diversa, alcanza alturas 

insoapeohadae dentro de la literatura, diciendo: 

"La legialaci6n laboral vigente pexinite en general, la 

realiuci6n del trabajo extraordinario y nocturno. Loe re­

glalltenta y los limita a6lo con la intenci6n de evitar la 

explotación y per.juicioa a la salud física o pa!quica de 

loa trabe.ja.dores. Reconooe en suma, la ley, como un dere­

cho de los trabaja.dores, el realizar, en las condiciones 

por ella previstas, este tipo de actividades. En lae actU!, 

lee condiciones del pa!s no debería exiatir ningún motivo 

o raz6n para que, salvaguardando la integridad material o 

espiritual de la mujer, ~ata no tenga el mismo derecho a 

(e: Exposici6n Je : .. e!;.'.._ vrn .lü lu.s ~.<?fon·.a.s ~e 31 .'.e 
dicie8bre Je 1?74. 
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realizar todo tipo de trabajo con la. ll'J.sme. libertad 

que actualmento la.a diapoaicionon respectivas le reconocen 

al vur6n". ( 7) 

Sublime parece la intenoidn de lao Refo:r'll&.8, por lo 

8%presado en su expoeici6n de motivos, pero la rea.lidad de 

nuestro medio es otra ; dasgraciadamente ni las Leyee del 

Trabajo vigentes, p~tegen o reivindican a lo• trabajad.oree 

trente a 9Ull explotadore11, ni lu autoridades jMl4• han to­

mado verdadera p&rticipaci6n· 1r1 la resoluci6n de lo• ances­

trales probl811&8 del proletariado. 

Pero no todo ee obeouridad, ouando m11101 lae nu.nae ?'!. 

formas son sanas, y tambiM. son sinceras, ahora sdlo queda. 

1aperar que no suceda con ellas lo de aiempreJ hnemo1 f' 
en dichas reformas 1 concediendo con.ti8.ll~ a la polüaci6n 

y al gobierno (principalmente) 18 poaible (1 digo poaible) 

que alguna vez en nuestro país la mujer y el aoebre eean 

iguales ante la Loy. 

Ahora bien, el verdadero ~sp!ritu con que fueron sen! 

radas las refonnas de 31 de diciembre de 1974, J el antepr2 

(7) E:xposici6n de :.:otivos rle lus ~efomaa d.o 31 de 
diciembre de 1974. 
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yecto de las miamna, no ea 0610 establecor una igua.ldnd le­

gal entre mujer y hombre, sino ta.mbHn y fundrunentaJ.mente 

el protee;er a la cálula. prima.rín de la sociedad: la familia. 

Eeta protección a dicha relacidn social, orient6 y matiz6 

de 118llera dete:niiinante el pensamiento de loe legisladores de 

la Comisión encargada de elaborar ol anteproyecto de refe­

renoia. Así, dichos servidores socia.lea tomaron en coneide­

raoidn para llevar a cabo su trabajo, laa circunatenoias y 

oondioionee que ata.fien & lu familia de nuestros d!.as; para 

llevar a cabo esto, ee aua.l.illa.ron las oarenoiao de las fa­

milias con ingreeoa más bo.joa, sus necesidades, su eitua­

oi6n real y eue poeibilidadea de ealir de au aeta.do de in­

digencia. En el anteproyecto, ací como en el mensaje, se 

analizaron toda.e estas situaciones, más quo jurídicamente, 

oon carácter aociol6gico, para na! poder proceder en conse­

cuencia. 

Di vereaa instituciones, aeociacionea y fwnilie.a ( incl~ 

aive) fueron entreviatadae al respecto para llegar a concl~ 

eionea que fuesen un fiel reflejo de la verdad sooia..l. de 

nuestro pn!e¡ aa! laa reformas desde au nacimiento (el an­

teproyecto) tienen un carácter eminentemente social y eon 

un fiel reflejo, de laa inquietudes de nuestra nación. 
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Las Refol"!llae materia de eate estudio, son producto 

del cuidadoso an~lieia do la realidad de nuestro pata, no 

puede decirse que surgieron de la nada, o de ideae eu.per­

ficialee o finee mera.mento pol!tiooa o persone.lea. Todo lo 

contrario, tC.rduas sesiones de trabe.jo social., en 101 luga­

res más oprimidos por la necesidad y la carencia, fueron 

nl escenario de "&prsndizaje" y conocimiento de nue1tra 

verdad. eocil.\l. 

Sobre eate particular, el anteproyecto o estudio pre­

\'io de las Re!onnas ee fund6 en las conaideraoionea aigui~ 

tee: 

"Una decisión fundamental del pueblo max:ioano cQTa la.r­

ge. marcha ae nutre con el propdaito de al.cansar una eatruo­

tura aut,btica democrática, ed la de preservar la indepen­

dencia naoional con base en la vida •olida.ria y en la libe! 

tad de quienes integran la Rep~blica. Por ello la historia 

constitucional de México ee un ininterrumpido proeeao da 

afirmaci6n ne.cionalieta, de consolidación de soberanía pol! 

ticn y econ6rnica y de perfeccionamiento de loa inetrumentoe 

de participación en la e~iatenoia total de la comunidad. 

Dentro de eate marco de intereses y tareas la rovolu-
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ci6n mexicana promovi6 la integraci6n solidaria de ln mujer 

al proceso político, de manera que aquálla participase con 

libertad y rosponsnbilidad al lado del var6n en la tomn de 

las grandes docisionea naclonalee. Para ello, en 1953 se 

reform6 el articulo J4 de la Constitución General de la Re­

pdblica a fin de confer\r plenitud de derechos políticos a 

. la mujer y de expresar de este modo la deciai6n popular de 

conceder a loe mexicanos ain dietinci6n de ocxo la elevada 

calidad de ciudadanos. 

Rooonooid& la aptitud política de la mujer, la conati­

tuci6n federal conserv6 no obata.¡te, diversas normas prote~ 

cion1etae ciertrunente juatificadas en una dpoca en que re­

sul. tabe. excepcional, casi ins6lito que las mujeres asumie­

ran ta.ree.s de reeponeabilide.d aocia.l pÜblica.. Hoy día, la 

ai\uaoidn general se ha modificado profundamente y por ello 

resulta indispensable proceder a una completa revisión de 

los ordenflll\ientos que en uno u otro ámbito, contemplan la 

participaci6n de la fJlUjer en los procesos educativos, cu¡­

tural, econ6mico y social. La mujer debe disfrutar de aba~ 

luta. igualdad con el varón, en el ejercicio de sus derechos 

y en el cumplimiento de sus reapons11bilidades, prop6si to 

para el cual !ll'luncH nnte la más alta representación naci~ 

nal una completa revisi6n de las leyes correspondiente.:;. 

E~taa afü'tllacione>e se apoyM en hechos di~os d•? nü­

dadoao análisis. En el r~~el6n cjucativo, el totnl 3e rer-
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aonas con catorce o wis ai'ioe de edad qúe cuentan con la 

instruoci6n posprimaria, el eeaonta y dos por oien1io in1e­

grado por varones y el treinta y ocho por ciento lo eet' 

por mujeres. Por otra psl"te el total de aeiaien•es 11n 1970' 

-ello al. que ee refieren eetos eleaumtoe oenaale•- a 1*.a•i­

tuciones de enseilan.Ea profesional y 4e poegr-.do, el ataen­

ta y tres por oi¡nto era de varone• y el v1intiei1t1 por 

ciento de •u~erea. 

No es ~anoa notable el m::uiliaia de las -..a. 41 ~! 

cipaoi6n de la mujer en relaoi6n oon el hoiabrt 4tll~O de 

le.a' actividades produotine. Bn la J& d.e por d b&ja pobl.a -
oi6n eoon&rú.ee.mente activa 4el p&!a, trece ltl.llone• 41 >e~ 

eonaa en 1970, el ochenta y uno por ciento oomePGia4e a 

loa varones y so1.o el diecinueve por ciento al ••clor fell! 

nino, ee decir dnioamenh la quinta parte de la poUacicSn 

eoon6micamente activa de •'xico eeti oompueata por ~•rta. 

h1'e significativo es adn el que 1&9 11Uj1r1a oaeadas adlo 

alcancen de un quince a un diecis1et1 por cietJ.to el. nU.ero 

de las que trabajan. 

En cuanto a.l problema del empleo 1 eubeapfoo ea la pg, 

blacidn femenil la que ~e r&eiente sus etectoa. Por otra 

parte lae condiciones econ6micaa de M~xioo reclaman la pe.r 

ticipacidn de la mujer en lae actividad1e productiva•, en 

la creaci6n de riqueza y de nuevua !'uentea de trabajo e i~ 
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gresos para la familia mdxica.na. Pero ~ato no será una re~ 

lidad y ni oiquiora un programa, si antes no ee rompen las 

barreras que hasta hoy han legitimado el alejamiento de la 

mujer de ciertas ta.reee que requieren habi.lidadea y conoci­

mientos máe allá de la educaci6n elemental. No s6lo es in­

dieouti ble que la educaoi6n y el trabajo dignifican, sino 

t&111bi&n ea incontestable que educaci6n y trabajo son vari! 

bles interdopendian tea, de tal manera. que trabajar para ed~ 

caree complementa con la acci6n correlativa de educarse pa­

ra trabajar. El traba.jo y la educaci6n son procesos creati­

vos y por lo tanto liberadores .. Dar educaci6n y trabajo a 

la mujer no ea a6lo resolver problemae econ6micoe, sino fun 

damentalmo.nte formar conciencias libros. 

Para superar estos contrastes, es necesario que en el 

ele•ado plano constitucional quede asentada claramente al 

lado de otroe grandes principios rectores de la vida social, 

la igualdad entre hombree y mujeres. 'Val ea el objetivo de 

eeta illiciativn de reformas inscrita en el contexto de pro­

pósitos y programas en los que el gobierno de la Rep~blica 

trabaja con entusiasmo y convicción recogiendo pla.nteami ª!l 

toe populares. De esta manera se ratifica. la capacidad del 

eietemti. coneti tucional mexicano para acelerar el ri t!Jlo rlel 

progreso y promover grandes transforrnacionoa sociales. 

Si as! lo aprueba esn representacidn nacional el con­

tenido de las adiciones y r~-fomas a la. conati tuci6n que 
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a.hora solicito, habrá dP. sumarse al eqnilibrio que el si! 

tema constitucionnl r:;on~1u10 encontr6 al asegurar lae libe,t 

ta.des individua.les y las garantías sociales. 

En efecto, no ec por azar que el nuevo artículo cuarto 

que propongo a vuestra soberanía está precedido de la norma 

constitucional que regula la educaci6n del pueblo mexicano. 

El art!cUlo tercero Je la conatituci6n de la Repdblica ga­

ranti~a la educación fundamental de todas lae generaciones 

orientándola a trav~s de oriterioe de libertad, democracia, 

solidaridad nacional e internacional. convivencia huma.na; 

sue profundos ideales de fraternidad loe enraiza en el sus­

trato igualitario y los fortalece con el rechazo de cual­

quier priYilegio derivado de supuestas superioridades o 

jerarqu!es de razas, sectas, grupos, sexos o individuo•. 

Precisamente esta iniciativa enriquece la ideolog!a 

libertaria y de solidaridad social de nuestra constituci6n 

ordenando la igualdad jurídica ~tre loa aexoa y enmarctln­

dola entre loa derechoa a la educaci6n y al trabajo, cona~ 

gra la plena, indiscutible e impostergable igualdad de los 

Yaronee y :nujeree ante la ley, he.ce expl!cita una decisi6n 

de humanismo y solidaridad y recoge una demanda precisa e 

inequívoca de las ~ujerea. 

La elevaci6n a nonna constitucional Je la iniciativa 
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preaentnda, servirá de pautn parn modificar leyes secw1dn­

rias, federslN1 y loca.les, que incluyen para las mujeres 

modos sutiles de 0'lü1criminaci6n congruentes con las condi 

ciones de desigunll!nd que 6stas oufren en la vidn familiar 

y colee ti va. 11e nhí q11e el gobierno de ln Tlcp~iblicn esté 

empeí'Iado en elevar la calidad de vidu de sus hombres y rnu­

j eres de igual manera y formar en la conciencia de cada me 

xicru10 el sentidc pleno do su responsabilidad histciricn 

frente a la existencia cotidiana. En ello las ~ujeres de­

ben ser factor determinante para alcnnzar junto con loa va 

rones la máxima capa9idad par~ la aplicaci6n de su inteli­

gencia y la provisión racional de porvenir. 

Esta nueva acción del estado mexicano recoge, como he­

moa dicho, precisos planteamientos populares y ~o)ncide, 

e.demá.s, con un vasto movimiento internacional. Cabe recor­

dar en afecto las recomendnciones itrUalitarias que la Jr~ 

nizaci6n de laa Naciones Unidas formuló en 196í' a trnv6a de 

la Declaración sobre la Eliminación de la Di~criminucldn 

contra la lí.ujer, as! cor:'o la proclamaci6n de 1975 com') Afio 

Internacionnl de la ·:ujer, opcn·tunidad diseño.deo p.n.ra :!.nte!:!_ 

sificar la acción eendiente q p1·o::iover la igualdn:i •:mtre 

ésta y el vc:-6n y a lot"rar su plena in '.;et;:r"1ci6n ('ll l.:is es­

~1erzos coniu~entec al Jesnrroll~. 

Asimis::io, el r:izor.:.j,, a.n!:elc1 le estn.ble.~e!"' la :.:;ualdad 
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entre el hombre y la mujer se reafinnó' en ccasi6n 1c i~ 

Conferencia Muniial de Poblaci6n, celebra.da en la ciudad 

de Buca.rest, Hwna.nia en aeosto dHimo, a la que ?tí,xioo coB_ 

curri6 y en cuyo foro expuso eu nueva política demogrifica, 

transmitiendo a la comunidad de la.s nacionea ah! reunidas 

un mensaje de solidaridad, de fe en el porvenir, y la rea­

firmacidn de nuestra indeclinable eobersn.!a pare. adoptar 

decisiones pertinentes, huma.nietas e in!ormadaa e.n materia 

poblacional, entre las que se encuentra la cabal valoraci6n 

del papel de las mujeres en el d•~envolvimiento colectivo. 

?ara elevar el nivel de desarrollo en loe m4a divereoe 

órdenes airnulti(newnente a la igualdad de hombree y mujeres, 

la iniciativa pal'a in~orporar a la constitucidn un nuevo ª! 

t!culo cuarto ordena a la ley proteger la organizacidn y el 

desarrollo familiar. Ea en el seno de la !arnilia donde ae 

conservan con más pureza las forrr.ae de convivencia que dan 

a la sociedad mexicana. eu carácter singular y donde ee gene 

ran lae mita limpi.aa y auUnticas aepire.ciones y transfonr:a­

ciones. !fo es aventurado afi?'W\8r q_ue la familia mexicana SU!!, 

cribe diariamente el plebiscito de la naci6n, que su presar 

vaci6n es garant!a de pennanencia social y de leg!timo cam­

bio. 

'Entonces, al definirnos como una nnci6n revoluciona:ria 

~one~on qu0 pr0poner las bno~e para que en el seno de cada 
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familia se opere suF.ltanllialmente la revolución de lus con­

ciencias, de las actitudes y de las acciones. 

En forma consecuente con ln política demográfica libr! 

mente ndoptada por la nnci6n mexicana, hwnanista y racional, 

el segundo piirrnfo del artículo cunrto que ae propone entief!_ 

de el derecho a la procreaci6n como unn garnnt!a personal 

de raigambre solidaria, tal como lo asienta la Declaraci6n 

de la. O:i·gan:i z11ci6n de l:ls Naciones Unidas suscrita, en 

Teherán en 1968; este derecho fundamental implica libertad, 

responsabilidad e informaci6n compartidas entre hombre y m~ 

jerea. La procreación libre a.pareja un derecho a la inforrn!_ 

ci6n y un compromiao de aoli.daridad. 

Ee condici6n hwnann incorporar valoree culturules a 

las más simples funciones vitales; con mayor razón la acti­

vidad reproductiva merece un revestimiento culturnl y un 

tratamiento responsable. Por la cultura el hombre es res­

ponsable¡ eu responsabilidad lo hace libre; por su libertad 

se educa e informa. Desterrar de nuestra existencia los hi­

jos de ln ignorancia y la pobreza fF\V'.lrece ln procrea.ci6n 

por lR. libertad, la educnci6n, el ar:ior y la comprensión de 

la pal'eja, y refuerza el sentido solidario J'.l la fUnci6n 

eeneradora. 

Poner en el vértice d!1 los anhelos naciom1:':..es el bic-
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familia se opere ousta.ndalmente la revoluci6n de lus con­

ciencias, de lus acti tudas y 1le las acciones. 

En forma consecuente con la política demográfica l:i.br~ 

mente adoptada por le. nación mexicnna, humanista y racional, 

el segundo párrafo del artículo cuarto ~ue ae propone enti0!!_ 

de el derecho a la procreación como una gara.ntfo personal 

de raierunbre solidaria, tal como lo asienta la Declaración 

de la o:i·eaniz11cidn de l::.s Naciones Unidas suscrita, en 

Teherán en 1968; este derecho fundamental implica libertad, 

responsabilidad e informaci6n compartidas entre hombre y m~ 

jeras. La procreación libre apareja un derecho a la inform~ 

ci6n y un compromiao de eolídari:iad. 

Ee condición humana incorporar valores culturules a 

las !Ms simples funciones vitales¡ con mayor rnz6n la acti­

vidad reproductiva merece un revestimiento cul turol y un 

tratamiento responsable. Por la cultura el hombre es res­

ponsable; su responsabilidad lo hace libre; por su libertad 

se educa e informa. Desterrar de nuestra exiatencia los hi­

jos de ln ignorancia y la pobr•na fRV'.)rece ln procreaci6n 

por la libertad, la cducaci6n, el amor y la comprenei6n de 

la pareja, y refuerza el senti.do solidario Ji:i la función 

eeneradora. 

Poner en el v~rtice de los anhelos mtcionH:es el hie-
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nestar de la poblnci6n, hacer de ~sta el centro rector 

da los progrnr:mh de des11rrollo, acéntuar loe aspectos cua­

li tativoa de ln poHtica demogrUica y promover 1& planef!: 

ci6n familiar como un moderno derecho humano para deoidir 

libre, informada y responeablemonte la estructura de la.e! 

lula 1'4Ísica social, son los factores medulare1 que han 

orientado la tarea demográfi~a del país y que ahora iu1pira 

la reforma conetitucional que se coneulta. 

Con el nuevo artículo cuarto ee trata de fortalecer 

la construcci6n de una sociedad jueta formada por hombres 

y mujeres solidarios; lograr un sistema de vida oon condi­

ciones abiertas y desprovisto de detenniniamoe y sujeciones 

aberrantes. 

Como ooneeouencia de la incorporaoidn de este nuevo 

precepto, se propone que el vigeute artículo cuarto cons­

titucional se agregue al actua.l artículo quinto, de modo 

que ambos, conaolidadoa en una sola norma, eatablescan en 

el pleno aupremo de nuestra ley fundlll!lental de libertad de 

trabajo y algunas de las condiciones en que ~ate debe pre! 

tarse. 

!'entro de 19. mior:m 1 !ne>a de pensamiento que gu!a la 

inclusi6n del artículo cuarto, en esta iniciativa se pro­

pone tarr.bi~n la reforma del artículo treinta de la consti­

tución política, con el prop6oi to de establecer eatriot!l. 
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igualdad entre varones y mujeres para adquirir los benefi­

cios de la naturalizaci6n mexicana. De este modo, la mujer 

mexicana tendrá el mi amo derecho que hoy ti ene e 1 var6n a 

trasmitir su nacionalidad por efectos del matrimonio y el 

domicilio. Á este respecto ha de recordarse que la ya cit.!!, 

daDeclaraci6n de las Naciones Unidas sobre la Eliminaci6n 

de la Diaoriminaci6n contra la ¡;:ujer establece que áata y 

el var6n, tendrán loa mismos derechos en materia de adqui­

eici6n, cambio o conaervaci6n de la nacionalidad. 

La fundamental norma sobre igu&ldad jur!dica entre el 

hombre y la mujer posee además implicaciones de la mayor 

importancia en el ámbito del derecho laboral. De ahí que 

tambi~n se solicite la reforma del artículo 123 en sus apar 

tadoa A y B. 

Las aspiraolones necivnales de justicia que aglutino 

la revoluci6n, condujeron ul legislador de 1917 a contem­

plar en la coneti tuci6n política las normas fundamentales 

de protecci6u u loa trabaja.dores, hombres y mujeres. Esta­

bleció aeimia:no los lineamientos básicos para e;arantiznr 

un equilibrio nrm6nico entre las relaciones del capital y 

el trabajo dentro de un inP..rco de equidad social. 

La nacienta inJustria nac~onal planteaba, en la época., 

requerimientos de a.bw1dante mano Je obra que rindietie 6ptl_ 

moo frutos. Cor10 consecuencia de las conJicion(H'l :;iás justes 
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en que empez6 n deeenvolvoree la vida de los mexicanos, ae 

gener6 en el país un imporLanto crecimiento de nuestro p11-

tenci.al humnno. El numen to do ln producct6n y la expansión 

de la industria y loa aervicioa encontraron, de esta mane­

ra, mayores poai bilida.des de renli znci6n. La correla.ti va 

ampliaci6n del mercado interno y el inc~emento del consu­

mo de las ma.yoríao, aceleraron el prooaao del desarrollo 

econ6r:iico. Eete, a su vez cnfrout6 la necesidad de eo1vaa 

tar loa requerimientos de aatisfactoros tle una poblaci6n 

cada vez m~yor y do orientarse hacia la elevación de los 

niveles de bieneetnr que son inherentes a un esquema de 

progreso de eminente carácter social. 

T,a mujer trabajadora mexicana empezaba a deeempeí'lar 

un incipiente papel. en la vida econ6mioo. del pa:!B. Fue ne­

cesario entonces protegerla de loo abusos y de loe exoeaoa 

de que lu ex~anei6n industrial hnb!a ya dado pri~ebas en 

los pa!ues dontle el crecimiento econ6mico coexistía con 

una intolerable injusticia social. Loa conceptos conati~ 

cionalee de 1917 1 y las nonnaa protectoras de trabajo de 

la rn-..ijer que de ellos se derivaron fueron conGTUentea con 

las circunetancins que infonnaban la vida del pa!s, en las 

que el trabajo feri:enino rend:!a, caui excluaivlllllente, sus 

r..ejoren f'i·t.~:m en el ::ieno Jel hor,a?". A. la luz ,1e los nuevos 

desnrrollou, en 0runbio 1 varias Je estas mediJas tutelares 

eareccn de rudn de i:;cr como ya se di j(i, Er. la actualiJad, 

...... 



- 118 -

con una vasta poblnci6n juv'!nil que mantiene fuerten víncu 

los de dependencia ec.:in6mi.cn con la poblnci6n trabajadora, 

representa paru ln naci6n un imperativo prioritario, nxp~ 

dir acele:rnda.men to 1.Ro oportunirl.adoo de ompleo y austontar 

los esfuerzos para el d1rna.rrollo on la mayor participación 

de eue recursos hurnanoa en aptitud de aportar el concurso 

de eu trabajo a la tarea comú.~ de la elevaci6n del bien~s­

tar. 

Líneas arriba se indicó quo la mitad o máa de nuestro 

potencial humano ea~á ~onstitddo por ~uj~rea que, inc!2pe!_! 

dientetnente de las trascendentales funcionas que desde 

siempre han desempefiado en la conducción de los asuntos do 

m~aticoe, eJ. outdado y la educaci6n de loa hijos, desean y 

pueden concurrir con su capacidad y aptitudes, de manera. más 

directa, mediante una participnciún más efectiva, social, 

cultural y política del país y en su propia superac.i6n per­

ª"na.l, profesional y ciudadanos. 

A cer.;i cincueuta ru~os del estnbl~citr.iento Lle las ga­

rantías socia.les contonidae en el artículo 123 nprtrtado A, 

la evolución del país ha dado un nuevo contenido nl ronceE 

to del bienestar y In dinámica propia del derecho social 

nos invita, en consecuencia a rt?!:liodelar er. nuestro le:.; sll­

prema determinados preceptos fundamenta.les que orientan i.a 

legielaci6n reg1amentarrn Jel trabajo. Los pri.ncipi os y 

lae dispoaicionee de la' lry dP~on uJecuarae a lne nuev3s 

.. 
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circunstancias y requerimientos del desarrollo, particular. 

mente ahora, en relr.ci6n con la equi1Jaraci6n jurídica entre 

el var6n y la. mujer, y con la jncorporaci6n de ásta a las 

grandes tareas naci.onnlea. 

El incremento de la participación de todos loe ciuda­

danos en el trabajo fortalece la unidad nacional. A todos 

por igual, hombres y mujeres, nos hace correeponaablea de 

los destinos nacionales. El sentido de nuestro desarrollo 

y la evolución de nuestro r'gimen político aef1o.la, como ht .. 
mos visto, una actitud creciente de participacidn que ae 

, ha expresado an el cada vez más e.mplio concurso de la ju­

ventud y de la mujer, que reclama una expreei6n oonsecu~ 

te en el me.reo conatitucion&l y jurídico que nos rige. 

Ahora bien, el trabajo constituye una de las exprtei~ 

nea más nobles y efectivas de la participac16n dentro de 

la sociedad: promueve el perfeccionamiento de laa inetitu­

cionee, fortalece laa perspectivas de desenvolvimiento per 

aonal de todos loa miembros de la sociedad y ae~gu.ra el l~ 

gro del bienestar colectivo en condiciones de equidad eo­

cial. 

En r~xico nuestra mayor riqueza la constituye el tra­

bnjo hur.;ano. Ln rr.eta fundaa11mtal de nuestro desarrollo ea 

lograr que la realización de lao propias capacidades de to 

'loe los ciudadano e, ho~:.bres y rr.uj eros, sea el motor que 

irr.pulse al paín hacia estadios supe:r-iores de justicia Y de 
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progreso. 

Habrá de preveroe, on consecuencia, 1~ necesidad de 

promover tambUn, las reformas conducentes ;¡ue permitan 

elevar a la categoría constitucional, el derecho irree­

trioto de loa trabajadores, hombres y mujeres, a la edu­

cación y·a la capaoitaci6n profeaional, pueato que es im 

prescindible para loe objetivos de nuestro desarrollo, 

aprov~ohar no e6lo la fuerza laboral del mayor número si­

no que 6sta se aplique y desenvuelva en las mojoree condi 

oionee posibles de aptitud, de eficiencia y de justicia. 

El país requiere de empleo realmente productivo cuyo de­

eempeao promueva en verdad, el progreso general y asegure 

el mayor bienesta1· personal y familiar tle loa trabajado-

res. 

Es llegado entonces el momento en que t1U1to por mere­

cimiento propio c~:no por un loable sentido de solidariJad 

social que la mujer mexícann ha r~:anifestado reiteradamente, 

su acceso y libertad de empleo deben considerarse en todos 

loa casos, en un plano equiparable al del varón. 1'al equl­

paraci6n, constituye, por lo 1le1r.ás, una de las :Litis trascen 

dentea aplicaciones del grru1 prjncipio eeneral contenido 

en el nuevo art!cul J cuarto, riue en cstn inicio ti va hn riro­

puesto a vuestra soberanía. En las c.ircunstan~ins act..;.tüe~ 

de nuestro avance sociu.l, la L\nicu diferenc:.a qut? ¡'!iede ea 
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tablecerne válidamente entre los rlorechoe de la mujer y 

:!el varón, oer& aquelln que HO derivfl de la protecci6n ª.2. 

cial a ln maternidRd, preoerrn.ndo la ::ialtida de la mujer y 

del producto en los períodos do goataci6n y de la lactan-

cia. 

El derecho t.ü. trabajo que las disposiciones consti~ 

cionales reconocen a todos loe ciudadanos sin distincidn 

de sexo debe ear, especialmente para la. mujer, un factor 

de promoc16n y desenvolvimiento de todas sus capo.oidadee 

creativas. Ha de fungir como un aliciente para ou eupera­

ci6n constante y ahora, sobre todo tendrá que constituirse 

en la gare.nt!a de eu justa pe.rticipacidn en las tareas y 

en los beneficios del desarrollo. 

En virtud de las consideraciones e.nterioree, la pre­

sente iniciativa plantea sendas reformao a. loa apartados 

A y B del artículo 123 conatitucional, guiadas por el prg_ 

p6eito de abrir a la mujer, con múima amplitud el acceao 

al trabajo, as! como por el objetivo de proteger al pro­

ducto de la concepci6n y establecer, en a\lrr.a, condioionea 

mejores para el feliz desarrollo do la unidad ta.miliar." 

{ 8). 

~?.~ C::', ~eoeila :r.bor,,1., v.1lu:~en 2, mbero 3 1lc 
·~L~:c:.brr: :P. 1~1!. 
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C) Los trabajos de la Comiai6n Elaboradora. 

Para crear las Heformas de 31 de diciembre de 1974 1 

de igualdad de sexos ante la Ley, fue menester integrar 

una comisión al efecto, en la cual necesariamente habría 

de incluirse representantes de todos los sectores, as! 

como, la tarea previa fue pulear a la opini6n pdblica P! 

ra busoa..r un punto de partida, 

As! pues, de esta manera, en la Comiai6n se buac6 

gente visionaria, representativa de mayor!aa y sobre to­

-<10, que dichas personas fuesen individuos con experiencia 

1 capacee de palpar la intensidad e importancia del nuevo 

instrumento jurídico que elaborarían. 

Sobre el particular, tales legisladores realizaron 

primeramente, la árdua labor de conaulter a diversos ee~ 

torea del pa!s, tales como sindicatos, asociaciones pro­

fesionales, la Banca PrivRda y hasta a la mujer que tran 

alta por la calle, con el fin de conocer el ambiente con 

que serían recibidas las Reformas¡ si estas provocarían 

el agrado o por el contrarie, el descontento de la p.)bl:t­

ci6n. 

A;;irr.io:r.o, lofl mit>; .. bron l<> la. Go:1lisi6n dnb0r·aJor'1 Je 

las ?eformas, debieror. to::-.ar conciencb p!.en!l Jel trabajo 

:¡ue lleva dan u ~nbo, las ~Bfvmas nc1 s61·:- :,fp~t1w!a.n 1'l 
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unoo cuantos, sino a todas las mujeres y por enJe a todos 

los hombree; pero también tendr!an (dichas Reformas) ing! 

rencia en di.versos ordenamien toB, y principalmente en nuea 

tra Constituci6n Política de 1917· 

Conceder n la mujer de M•xico, los mismos dereohos e 

imponerlo lae mismas obligacionea que al hombre, entr&aa­

ba una verdadera responsabilidad peligrosa para loe legi! 

ladores, pero además lee exponía a la crítica pdblica y 

lo que es peor e.l ridículo. Pero, por eatae razones fUe 

que las Refonnaa tuvieron que ser "maduradas" por la Com.!_ 

sidn 1 toda vez, que las mismas de;erminan el mayor avance, 

que en materia política ha alcanzado la mujer mexicana a 

lo largo de la Historia, de eu situación en comparaci6n 

con el hombre. 

De esta ~anera, con la gran reeponsabilida.d sobre aue 

hombros, la Comisión elaborudora de laa Reformas que nos 

ocupe.o, inició sus estudios ten.-Uentes a conceder s. la mu 

jer las mismns prorrogativas que al hombre. 

Los legisladores, tuvieron c¡ue considerar en gran Pª!:. 

te la Ueología del mexicano, su "machi amo", sus fallas y 

también sus circunstancias. ¿"ieríH a~aao posible que el 

"!lexican0 e.certase plena.11en';e una le;; que le pusiora en el 

mim;·,o plano r¡ue a la mujer'? :,::o sedan contra.producentes 

s~s reaccionen ~eorecto Je la nueva igualJaJ? ¿Acataría a 

i:',·;.-,l :.1' h·:' .. '"'~- ln'."' ,;--:-for:-t.a:~" :::~~a~J :1 otras rr.uchao interr.2_ 
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gantes estuvieron sici;.pre pr(rnent.ei:i en la ~ente <l ::-1 le[;i~ 

lador y provoc!l.ron en ~l, un oxtntño poro Jecidifo ~fo1'110 

de acción hacia 111 absoluta igualación jud i i.cn :lel hom­

bro y la mujer¡ haciendo a. un lado los tabtles ciue por s.!_ 

glos nos han c;obernado; actuaron con ,leterminaci6n y pr.2. 

yeccidn visionaria, sin iMportarles más que actuar revo­

luoionariamente en favor de tm ser llrunado ••• ;,;uJm. Pa­

ra mejor comprensidn transcribir~ el dictrunen final de 

la Comiai6n olaboradora de las Reformas Je ~ue se t.rata, 

con la intención de d~r a conocer el pensami~ntu de loa 

m'l11 tiples legiala.Joreo que en ella intervinieron. Asirr.is 

mo, p1'lemar6 las conclusiones a las que llegaron loe el!!_ 

boradores de las neformas, en lo referente n la nueva 

Ley Federal del Trabajo. 
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TRABAJO DE LA. COMISION ELABORAIXlRA 

Dictamen con proyecto de Decreto que reforma diver­
sos artículos de las aiguientee leyea: General de Pobla­
ción; Federal del Trabe.jo: Federal de loa Trabajadores 
al Servicio del Estado, y de loa códigos: Civil de Proce 
dimientoe Civiles y el de Comercio. Primera lectura •• -. 

"Afio de ln Repliblioa Federal y del Senado". 

Comiaidn de Pu.ntoe Conetituoionalee, 2a. Stccidn 
l'Cario Ruiz de Chávez Garc!a.- Alejandro Sobarzo Loain.­
Josá Ortiz Arana.- L'znro Rubio F4lix.- Rosando Gonzi­
lez Qui.nta.nilla.- Jeei1e Dllvila Narro.- lllargerHa Garo!a 
?lores.- Comisión de Estudios Legislativos: Pr••idente, 
Luis del Toro Calero.- Secretario: Jeade D4lvila Narro.­
Sección Conetituciona.l: Joaá Ortiz Are.ne..- Gilberto Gu­
ti~rrez Quiroz.- Salvador Ca•ta.!1.eda O'Connor.- Joa4 Men 
doza Lugo.- Manuel Gonstlle& Hinojosa.- Efr'n Rioardez -
Carridn.- José Luis Escobar Herrera.- Daniel A. Moreno 
Díaz.- Abel Vicenoio Tova.x-.- Jaime Eateva Silva.- CuaUh 
t~moc Sánchez Barrales.- Margarita Ge.reía 1l.ore1.- Hum~ 
berto Hernández Haddad.- Jem1e Guzmán Rubio.- Soraf!n 
nomínguez Ferr:.A.n.- Ezequiel Rodrígue: Arcos.- Carlos En 
rique Ca.ntú Roeae.- Jos4 Luia Lamadrid Sauza.- Seoci6n­
Civil: Antonio Torree G6mez.- Antonio Mart!nez 134ez.­
Estela Rojas de Soto.- Graciano lstudillo Alarc6n.- Jo-
06 Castillo Pombo.- Dalia de la Paz Rebolledo de Díaz.­
Seoci6n Asuntos Genera.les.- l'rancieco Javier Guti~rrez 
Villarreal.- Ignacio Carrillo Carrillo.- Miguel FeX"l'.UÍn­
dez del Ca.tnpo M •• - Joa~ Luie Estrada Delga1illo.- Fran­
cisco Rodríguez Ortiz.- Ezequiel Rodríguez .lrcoe.- Juan 
C. Pafia Ochos.. 

DIC1'A!.:EN 

Reformas a Leyee y C6digoa 
Ip;ua.ldad JU1·ídica de la :Jujer. 

-La c. Edwigie Vega Padilla: En nombre de las Comi­
siones Unidas de Gobernaci6n, Puntos Constitucionales y 
Estudios Legislativos, pido la palabra para dar lectura 
al dictamen relativo a diveraao reformas propueet~s a la 
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legislación ordinaria, consecuentes con el reconocimiento 
a la capacidad plena de la mujer para incorporarse al de­
sarrollo nacional. 

-Bl c. Presidente. 1iene usted la palabra. 

-La C. Edwigia Vega Padilla: Con la venia de la Pre­
sidencia. Dada la importancia que representa para noso­
tras las mujores y la frunilia en general la refort!la, rue­
go a la Aee..mblaa toda au atención. 

"Comiaionoo Unidas de Puntos Conatitucionales, de Go 
bernao16n, de Trabajo y Estudios Legislativos. 

Honor&blo Aeamblea: 

A las Comisionec Unidas de Puntos Constitucionales, 
de Gobernación, de 1'rabajo y de Batudios Legislativos, 
fue turnado para su estudio y dictamen la iniciativa que 
el Poder Ejecutivo Ped&ral enví6 con fecha t8 de aeptiem 
bre del presente afio, aobre reformao y aJiciones a la Ley 
Genera.l de Poblaci6n, la Loy de Nacionalidad y Natura1.i­
zaci6n, La Ley Federal del Traba.jo, la Ley Federal de loa 
Trabajadoree al Servicio del Estado, el C6digo Civil para 
el Distrito Federal, el Código de Procedimientos Civiles 
para el_ Distrito Federal y el Código de Comercio. 

Las Comisiones se reunieron, cuanta.a veces fue nece­
sario, para discutir, con toda amplitud cadu uno de les 
textos de la iniciativa. Se escucharon, con toda atención 
debida, las conoideraciones y augerenci.as de la.e Fraccio­
nes Parlamentarias del Partido de Acci6n Nacional y de 
los demás partido&. Eota actividad motiv6, en lo conducen 
te, reformas, adiciones o dero~a~ionee a 1& iniciativa. -

El Senado de la. República, a través de sus Comisio­
nee de Trabajo, participó con interás muy destacado en 
la depuración de conceptos, a.ropliaci6n o restricción del 
alcance de los diopositivos, y aport6 ideas n!t;i<las enea 
minadas a encauzar una adecuada hermenáutica técnicole-­
gislativa. 

La comoarecencia del ciudadano 3ecretario .le Gob1?r.1a 
ci6n en este recinto legislativo para ilustrar a ln Asa..1i 
blea acerca de loa alcances y proyec~iones ~e las refor-­
mao, clarificó el criterio de la !-!. Asamblea y disipó las 
dudas que hubiesen podido existir en relaci6n con los fun 
damentoe de un.a reforma que transforma la situación jurí­
dica, ~con6mica y social de la mujer. 
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La Gran Co!niai6n de esta II. Cániara de Diputadoa or­
ganizó audiencias p1iblicas en laa que se eecuch6 la vali.2_ 
síaima opinión de la mujer contemporánea; ee recogioron 
ideas y augel'encinfl propuoeta.a por las mujeres mexicanas 
para mejorar o modificar el contenido do la iniciativa: 
los criterios que ae recibieron en las audiencias hall s.!_ 
do tomados en cuontn en 111 redacción de esta Exposici6n 
de Motivos y en ln do loo textos definitivos de lae nor­
mas de las Leyes 3ecW1dariua que ee tocan. 

Lo. Independencia Nacional eatá basada en ln vida so­
lidaria y en la libertad; el Es ta.do Mexicano, a partir de 
la Revolución de 1910, ha promovido la conetrucci6n y el 
desarrollo de una sociedad l!!Áa jueta, m.i(e genero•& y m~a 
equitativa pa.ra l&e familiao de Máxico; e•ta sociedad •• 
t'undl!.!llenta en la solidaridad, en el desarrollo compartido, 
y en la convicción de que la democracia ea el camino de 
nuestro país para reformar política, econ6mioa y social­
mente nueetras eatructuraa y para alcanzar loe objetivos 
que el pueblo de México se ha trazado. 

El programa de reformas integr&les que ae han llevado 
a cabo durruite el presente rágim.en y ha encontrado en el 
seno del Congreso de la Repdblica, el apoyo y la soli1ari 
dad de la XLlY. Legislatura y coneciontes de nues\ra res­
ponsabilidad histórica para crear, dentro de un r'gillen 
de6".}uidad, los ordenamientos legales que transforaen nue!!_ 
tra sociedad, orient!Úldola hacia nuevas reforma.a de con­
vivencia, de participaci6n y de progreso. 

IJa si tuaci6n de la muj or en la sociedad contempor'°ªª 
ea motivo de replanteamientos con la finalidad de integrar 
la cabalmente en el lugar que le corresponde' en el trabajo 
colectivo, la responsabilidad eocial y el ejercicio pleno 
de todos sua derechos. 

Se trata de proceder a una colllpleta reviaj 6n de len 
ordenamie:::.tos que se ocuprui de la participaci6n de la mu~ 
jer en loa procesos educativo, cultural, econ6mioo, so­
cial y familiar, de a.cuerdo con una estrategic da deearro 
llo que está tranafonnando las estructuras aocio-pol!ti-­
cas de México. 

Las refonnas y adiciones a loa art!cu.loe 4o, 50 1 JO 
y 123 de la Consti tucit:Sn General de la República, no sólo 
llenan loo objetivos de la acción solidaria que en 1967 
pro~ovi6 la Organización de lne Naciones Unidas eil "la De 
claraci6n oobrc la e1.irninaci6n de la discriminaci6n con--
tra la mujer". V1111 r~ás allá. Fiel n au tradición constitu 
cionalieta do vanguardia, nuestra Ley Fundamental, conaa:: 
era el derecho humano je planear la fnr.iilia, condición in 
:3.ispensable par9. el rnejoramíento de la vida social, y ae-
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vincula a lan opciones ~ue tendrá la mujer para tener 
más amplio acceso n la oduca.ci6n, a lu vi1ln pública., a. 
le. salud y 111 traoojo. 

La decü1i611 dn la mujer para pnrticipar nctivrune~te 
con el hombre con un os fuerzo solidario, on la. e tapa de 
desarrollo en la que nos oncontrrunoa, es un hecho real y 
cotidiano de nuestra Patrio.¡ oomos corresponaablen del 
f'uturo de Mbioo y en conaocuencia., debemos tener loa mis 
moa derechos y la.s mismas obliga.cianea en nuoatra calida.a 
de ciudadanos da una nnci6n libre y soberana.. 

La población de U6xic0 tiene un volumen actual rle 56 
millones de ha.bi tantea. La población eco116mica..rnente acti­
va es de 13 millonen de rnexicanoo, de loa cunloa el 81~ 
son hombrea y el 1~~ son mujoroo. 8n materia educacional, 
en la inetrucci6n poatprimarin, el 62% os do varones y el 
3~ de mujeres. En lo que toca a loa estudios profoeiona­
lee, el 73% ea de hombros y ol 27% de mujert!a. En lae ~on 
<iicione9 erion6mico.a de nuoatro país, es indispensable la­
colaboraci6n ae la mujer, en lo.o activiaadoa productivtls, 
culture.les y aociales, y en ln creación de nuevan fu.entes 
de trabajo y de ingreaoc para nuestro pueblo. 

La iniciativa, n este reopecto, Re orienta a fortale 
cer la.e posibilidades de elevac16n b.;nmna y la reo.lizacion 
plena de la mujer y de loa compon(lntea de lu familia, ao­
bre baaea de :i.gualdad operante legalmente protegida!3. Se 
refiere primordialmente a lt\ familia. y cooaidera 1.t la 1Jni 
dad de la pareja como la. fundameutac i.6n natural y esencl.il 
de la organ5zaci6n socio.1. Seña.la., en ou expuaici6r. de m2 .. 
tivoe, la co:rreapon.der..cia ineluct.n.ble entre lan poaib:li­
de.dea de reaJ..i~aci6n humana de loa miembros de la comwli­
dad familiar y de éata como unidad social, por ui1u parte, 
y la abierta comuni(:nci6n, la diná.m1c<\ depondencio., la 
neceearia y roaponaable relación con la comttniiad fiocial i 
por la otra.. Aeí, tal correspondencia. reafirma la rolu­
ci6u inescindible y congruente on:re las :lerechos de la 
persona y las garantías socia.J.es. 

El segundo párrafo del artículo 4o conet~tucional 
refonnado conee.grn el derecho u la procreo.ción razonada 
como una. garnnt!a personal de C!l.?'1fotcr solLia.rLo y efec­
tos sociales. 

Este :lerecho ~unda:~entnl lcilpl;cu lioerta.:i, resp,ms.i.­
bilillaJ e inforn!l.ci6n po.ra ho::ibres y ::iu,jcres. 

$~ protege lB libertad Jel LndividU0 7 poniendo R SU 
alcance loe medios paru que pueda .Jec1Jlr- con eonocit:iien 
to de ca.uaa nobrP. el m1mero y el e::inaciamiento de sus hi 
joa, eata.bleci6nJ.ooe ll:\ for\'''hO l\ l~ ínforri:aci fo :r U.'1 CO~ 
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promiao de solidaridad. 

Al promovor la planeaci6n familiar como un derecho 
humano se acentúan aspectos cualitativos do la política 
demográfica, poniendo an el ~értice de los anheloe nacio 
na.les el bienestar de la poblaci6n y, sobre todo, ae for 
talece la estructura de ln célula que ea la baee de la­
eociedad: la familia. 

Las modificaciones de la iniciativa coinciden con un 
vasto movimiento internacional. La Organizaci6n de las Na 
ciones Unidas en 1967, en su declaraci6n sobre la elimina 
ci6n de la diacriminAci6n contra la mujo~, hizo recomenda 
cionee igua.li tl\?'ias, -

Nuestro pa!e cumple con sus Mmpromieoe internaciona 
lee y deede luego establece el derecho fundamental a la -
planeacidn familiar, que encontrartl su marco hiat6rico el 
aflo de 1975, que ha eido declarado Afto Internacionlll de 
la Mujer. 

Congruentes con lae ciro\lll.Stancias del pa!e, laa nor­
lll&8 constitucionaleu de 1917 en ma\eria de proteooi6n a 
la mujer fueron adecuadas, de acuerdo con lae cirounetan­
ciaa de nuestro desarrollo. Pero en la actualidad, estas 
medidae protectoras han perdido su objetiTo, a causa de 
la mejor preparaci6n de la mujer, de su capacidad y de su 
indiscutible contribucidn al progreao de M'xioo. 

La igual.dad jur!dica de la mujer adlo pod!a complem8!!, 
t&ree mediante una refo.-ma integral, en la que ee modific~ 
ran las normas dti todos aquellos ordenwnientoe legales, -
que incluían tratamientoa discriminatorio•. Es necesario, 
por tanto, emprender el trabajo comdn para transtonnar a~ 
aolutamente las condiciones y circunatanoiaa, en loa que 
la mujer se desenvuelve. 

Loa imperativos discriminatorios y proteccionistas 
de esas nonnas eeta-oan encaminados a otor8&%' a la mujer 
una eituaci6n jurídica especial, que en las condioionee 
actuales de M&xico, ha dejado de tener vigencia. 

Consideramos que los nuevos dispositivos perwitirtÚl 
promover, mediante la eficacia transfonn&dora del Derecho, 
que se modifiquen las actitudes de los mexicanos y que d! 
saparezcan atavismos y prejuicios, para logr~r progresos 
sdlidos y penn8llentes en el perfecr.ionamiento de nuestra 
estructura eocial. 
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Las reformas y adicionas a diversos artículos de la 
Ley General de Poblaci6n, de la J,ey de t/ucionalidnd y Na 
turalizaci6n, de la Ley Federal del rrabajo, de la toy -
Federal de loe Trabnjndoroo al Servicio del Estado; al 
Código Civil para el Distrito Federal, nl C6Jieo de Pro­
cedimientos Civiles para el Distrito Federal y el C6digo 
de Com~rcio, son, en esencia, la inatrwnentaci6n y ade­
cuación de loe ordenamientos legales secundarlos a las 
finalidades que persiguen l!ls refonnaa constitucionales 
en lo referente a la igualdad do la mujer. Eetae refor­
mas nos permiten que se modifiquen estructuras mentales 
y sociales que no reepond!un al momento que vive nuestro 
país. 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Lae norma.a fundaJTtentales de protección a loe trabaja 
dores se apoyan en loe reclamos de justicia señalados eñ 
el progrrunn social de 1917. 

El incremento de la producción, la expansión de la in 
dustria, la ampliación de nuestro comercio externo y los -
factores de desarrollo económico, generaron la necesidad 
de establecer nonnRs de equilibrio social en relación con 
loo trabajadores. 

El avance social del derecho del trabajo es innega­
ble, contiene preceptos de pi'ofundo contenido protecciO·· 
nieta, pero tnmbi~n es cierto que la mujer, en el terreno 
de la fgua.lda.rl jur!rli.ca, debe disfrutar de las mismas 
oportunidades que el var6n, en el aspecto laboral, tenien 
do acceso y libertad para el trabe.jo, sin otra diferencia 
que aquella que deriva de la protecci6n a la maternidad 
y la preeervaci6n de su salud en loe períodos do gestación 
y lactancia. 

Las li[llitacionee que se imponían a la mujer en mate­
ria de trabe.jo, se han suprimido por estar fundadas en cr.!_ 
terioa que no responden a las necesidades econ6micas de 
nuestro país¡ las derivadas de la prohibioi6n a la muje­
res de trabajar horas extraordinarias y en establecimien­
tos comerciales, oon derogadas en el artículo 50 1 sin em­
bargo se fortalecen los mecanismos de protecci6n para la 
mujer en período de gestación y se agrega, por eje:nplo, 
en el ~rt.!culo 132 una nueva fracción con el objeto <le 
que se proporcione a las mujereo ernbarazadaa "la protec­
ci6n que establezcan loa reglamentos". Las posibilidades 
d~ ingreso al trabajo se ven fortalecidas. AAÍ en el ar­
t;r:culo 133, se prohíbe a los patronas que se ni rguen a 
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proporcionar trabajo a una persona por tazón de edad o de 
su sexo, y en ol nrti'culo 501, fracción III, so supriman 
los trata.mi nnton d iscrlminntorioo por rnz6n de sexo, eata. 
bleciéridooe, sin distin¡:;oo, les misoioa derechos y obliga= 
cienes que entabn.n cons1gn11doe en el ar~ículo que ee propo 
ne derogar. -

Por cuanto al art(cul.o 166 de la Loy Federal del 1l1ra­
bajo, las Comisiones, congruentes con la intención del Le­
gislador Primario, juzgaron pertinente variar la redacción 
del precepto para dejarlo do la manern siguiente: 

"Articulo 166. Cuando se ponga. en peligro la salud de 
la mujer, o la del producto, ya sea durante el eetado de gee 
taci6n o el de lactancia y ain que sufra perjuicio en su ea: 
lario, preatacioneo y derechos, no se podrá utilizar su tra­
bajo en labores inaalubree o peligrosas, trabajo nocturno in 
duetrinl, en eetablecimientoe comerciales o de servicio dea: 
.P\H~e dA las diez de 1 a noche, así corno en horas extraordina­
rias". 

En el seno de las Comieionee ne expreA6 la poeibilidad 
de que, en diveraoa artículos de la Ley Federal del Trabajo 
y de la Ley de loa Trabajadores al Servicio del Estado, ea 
invirtiera. la prelación legal pa.ra opta.r por un traoojo. 

Sin embargo, despu~a de aruiliai s coocienzudos de cada 
uno de loe artículos, de escuchar los puntos de vista de 
loe sectores interesados y de pondP-rar el sentido social 
general de las reformas, se lleg6 a la concluei6n de que no 
debían reformarse lo~ art!culoa 154 y 159 de la r,ey Federal 
del Traba.jo, ni el 43 de la üey de loa Trabaja.doreo al Ser­
vicio del Bstad:i 

En resumen, las refonnas que ae han venido comentand0 
en este capítulo no tienen otra finalidad que la de eer con 
gruente3 con el propósito de encauzar todoe los esfuerzos p~ 
eibles tle los mexicanos, irncia la tarea común de alcanzar a.2_ 
lucioneo mej,ren en toJos loa aspectcada nueat2~ convivencia, 
r~edie.nte el nprovecharni1mto cabnl de las distintas form:is de 
expresi6n productiva que nos conJuzcan a obtener niveles me­
jorea de existencia y de igualdad social". ( 9 ) 

I \1 \ 
\ ~ . ".'.F, ".11'.~r>• .le los Debate::.i, .1(; lJ 81.fr1ar:1 :le 

~~ 11~.1~rt.~i_'\l'1, xr.:x -::r:ri sl~.tu, .. ·i, -~~r.trtPs 12 de 
aov i ,.., ·. r1rr! .~ ,, 1 '.•·:• \. 
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C A P I T U L O IV 

A} La mujer de México, hoy. 

B} Su intervención en la vida pública.. 

C) Análiaia de su importancia. 
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A) La mujer de :'xico, hoy. 

La mujer de eato 1975, ea un nuevo ser, con nuevos d,! 

rechos y por ende con nuevas obligaciones; aquí en nueatro 

pa!s, con motivo del Af'!.o Intenlacional de la Mujer, se con 

gregaron mujeres de todos (o casi todos) loe pa!see del M~ 

do. 

De esta manera, con la anuencia je la Orge.nizacidn de 

lae Naciones Unidas, se llevó a cabo la Conferencia de tan 

importtillta y traBcendentul e~ento. Se entablaron diálogos 

abiertos, circunde.ndo el tema de la situacidn jur!dioa de 

la mujer y su situaci6n social en la ~poca actual. 

Nuestro pe.!s como anfi tri6n, elabor6 la Declaraci6n de 

Máxico 1975, sobre la. igualdad de la mujer con el hombre y 

su contribuci6n 111 desarrollo y la paz. 

Sobre el particular, se establecieron loe siguientes 

principios: 

"1.- La igualdad entre mujeres y hombres significa: 

igualdad en su dignidad y valor como sereo humanos, as:! 

como igualdad de der~chos, 'Portunídades y reaponsabili-

da.des; 

2.- veben elimina:rsP. todos los obat~culos que se opo­

nen al r.oce por la lil\ljer Je igual condición que el hombre, 

a fin de lograr la plena intccraci6n de lq mujer en el do-
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sarrollo naoionnl y su participnr.i6n en la tarea de asegu­

rar y mantener la paz i.ntornncional. 

3·- En responsabi.l.idad del Entado crear loa servicios 

necesarios de manera, que la mujer pueda integrarse en la 

sociedad mientras aurJ hijos red.ben a.tonci6n adecuada. 

4.- Las organir.ncionea no gubernamentales, asimismo 

deben oolahorar a la integraci6n de la mujer. 

5.- La mujer y el hnmbre tienen iguales derechos y 

responsabilidades en la familia y en la sociedad. 

6.- La mujer requiere de oportunidades para demostrar 

su capacidad intelectual. Por lo tanto, el Estado tiene la 

obligaci6n de auxiliarle en eota labor. 

7·- Se reafinna cn~rgicrunentc el 11erecho de la mujer 

a trabajar y a recibir igual remuneraci6n por trabajo de 

igual valor, a beneficiarse de condiciones y oportunidades 

iguales para su progreso en el trabajo, as! como todos los 

demás derechos de la mujer a realiza1• una actividad econó­

mica cabal y satisfactoria. 

8.- Todos los medios de comunicación e infonnaci6n d~ 

ben ayudar a elirninar los factores re la.ti vos 'l. a.e ti tudes 

que impiden el desarrollo de la mujer. 

9.- Deben proporcionarse los recursos necesarios para 

que la mujer pueda participar en la vida pol!tica de su 

pa.!a y dentru de l&. comunidad intemacionul. 

10.- Uno de loR principales objetivos de ln educación 

social deberá ser enaeílar a reApetar la integrLfod física 
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y la vida huma.na. El cuerpo huma.no tanto del hombre, como 

de la mujer es inviolable y por tanto parte fundamental de 

la dignidad y la li bertud hi.unano.s. 

11.- Toda pareja tiene el derecho de decidir libre y 

responsablc:nente oi habrá o no de tenor hijos y a determi­

nar el nú.~ero y su espaciruniento. 

12.- El respeto a la dignidad humana incluye el derecho 

de toda mujer para decidir libremente y por sí misma, si ha­

brá o no de contraer matrimonio. 

13.- La aituaci6n actual de la mujer, se debe al aiate 

ma económico mundial, profundamente injusto. 

14. - El no emplear a la muj or, oonetituyt un factor de 

atraso de los pueblos. 

15.- El desarrollo del que ee trata no s6lo pretende 

ser material, sino moral, intelectual y cultural de la pe_:: 

sona huma.na. 

16.- Loa estados deben realizar cambios en su políti­

ca, encaminados a integrar al desarrollo a la mujer. 

11·- Las con1.1.ciones mundiales actuales, qus eon p~o\ 

mas, deben ca.mbia.r y sar reguladas por la Carta de Derechos 

y Deberes Económicos de loa Estados, la cual implantará un 

Huevo Orden Econ6mico Internacional. 

H~.- El princi¡:io le ln Soberanía plena y permanente 

de los Estados sobre aus recursus naturales, riquezRs y ta­

jas l~s nctividades ~~Jnd~icos, RSÍ como el derecho inalie­

nable a la !lacional izaci6n cor.io una exp:·eoi6n de ea ta Sobe-
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ranín, consti tuyon un req_ui si to previo fundnriental en el 

proceso del desnrrollo económico y social. 

19.- Para llccur n.l pleno desttrrollo femenino ee rr.ene.!! 

ter eliminar todnn lnn fonnno de diecriminaci6n femenina. 

20.- Una participaci6n cnbcü de la r.m.jer en los diver­

sos sectores económicos, aooialoo y polrtic')S y culturales, 

es un índice importante del progreso dinámico de los pueblos 

y de su desarrollo. 

21.- Otro elemento indispen:;a.ble para el progreso es le. 

modernir:aci6n del sector agrícola. de vasta.a zonas del mundo, 

en espedal porque ore11. oportlll'lide.·:les a millones de mujarea 

de las zona.a rurales para participar en el desarrollo. 

22.- Los objetivos considerndoa en enta Declnracidn je 

Principios de México, deben recirae por: la igualJad sober~ 

na de loe estados, 11\ inadmisibil:idad de lo. a.dquisici6n fa 

territorios por la !'uer:t.a, el derecho n defender 1'1 inteerí.­

dad territorrnl y la no ingerencia en loa asuntos internos 

en loe e:; rndoa. 

'.!3.- I,n pnr.. y lo. coopcrnci6n inte1·no.ciona.les, exigen 

el logro ie ll:i l i.beraci6n nacional y la independencia del 

colonialismo y ·:1el neocolonial isn:o, je la ocupo.ci6n extran­

jera, del sion1. smo; :lel "npurt hcid", :le ln Jiacrirninaci6n 

racial en todas sus forr..aB y el reGon·Jr i.'..i en to '.11 .. le:r".l'''.:0 

Je la libre deter,:inncdn 1~ 101 pue(llo<3. 

en la :lación y en el ::llluJo. 

. . 
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ran!a, conati tuyen un requisito previo fundnr.lflntal en ol 

proceso del desarrollo econdmic0 y social. 

19. - Para 11 e car al pleno desnrrollo femenino es mene~ 

ter eliminar toda.a lnA formas de diacrimina.ci6n femenina. 

20 .- Una participación cabal de la mujer en los diver­

sos sectores económicos, sooialeo y políticos y culturalea, 

es un índice importante del proBreso dinámico de los pueblos 

y de su desarrollo. 

21.- Otro elemento indispenua.ble para el progreso es la 

moderni~aci6n del sector agrícola de vastas zonas del mundo, 

en esriedo.1 porque cre11. oport\Jl''l.idedea s. r.iillones de rnujares 

de las zonae rurales para participar en el desarrollo. 

22.- Los objetivos consídern>1oa en entn DoclarR.c.idn de 

Principios de México, deben reei rae por: la igual.Jad sobar~ 

na de los estados, ln inadmisibili.da.d de ln adquisici6n .:~ 

territorios por la fuerza, el derecho a def~n:ler la inteeri­

dad territorial y la no ingerencia en los asuntos internos 

en los es tadoe. 

23.- Ln paz y la cooperación inte1nncion3les, exigen 

el logro Je la. li.beraci6n nacional y la independencia del 

colonialismo y Jel neocoloninlisrr.o, de la ocupoci6n extran­

jera, del Gionim:10¡ :lel "apart he id", :le la üiecrirninaci6n 

racial en todas sus forr:1cin y el recon,:ir \..~,iento al .ler'l':;1,:. 

Je la libr& dete1":ínaedn J~ lo:i pueb1.ot1. 

24.- lri mujer co paz, er. su f·\:l'ilia, e:~ la cor:'.1.mi.!an, 

en lP. nacicSn y en el ~.:un.lo. 
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25.- Ia mujer, a!.l:i'. como el hon:bre,· juntos deben elirr.i­

nar el coloniali~'.:10, el neocolonialiamo, el imperialismo, 

la dominación, la ocupación extranjera, la diacrirninaoi6n 

racial, etc., pues dichan prácticas infringen incalculables 

sufrimientos a todos. 

26.- Deben apoyarse, la solidaridad de las mujeres del 

mundo en 3U protesta contra las violaciones de loe derechos 

humanos condenados por Naciones Unidas, como el encarcela­

miento, la tortura, lae matanzas, loa castigos colectivos, 

etc. 

27.- La mujer debe unirse, para combatir ait\laoionee 

como: violaciones, proetituci6n, agreaionea, crueldad men­

tal, matrimonios entre niaoa, etc. 

28.- Para llegar al desarrollo y la paz, ae debe evi­

tar neceeariwnente, la ingerencia en aauntoe internos de 

los E.atados; y 

29.- rujeres y hombrea deben promover un deearme real, 

general y completo, comenzando por el nuclear". (1) 

Dicha Declaraci6n de Principios concluye: 

"Por consiguiente: 

( . \ 1' A.i:c ::-nte~11ncio;~·,: de ln. '.lljP\', rr0[ra:.;a le 
'.'6~:.co, eEd.fo cr',·i:ü, '.:i'c .. 1ta.:ln, :.:éx:ico, 
1 ~:~:: I :-'• ·~• 
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La Conferencia del Ai!o Internacional de la :.iujer: 

1.- Afinnn su fo en los objetivos del Añp Internacio­

nal de la Mujer: IGUALDAD, DESAHROLLO, PAZ; 

2.- Proclama el compromiso que ha contraído de lograr 

dichos objetivos; 

3.- Insta encarecidamente n loa go.bie!"los, a todo. el 

sistema de Naciones Unidas, ~ las org!l.Ilizaciones intevgu­

bernamentalea regionales e internacione.lee, así como a la 

comunidad internacional en su conjwito, a que se consagren 

a la creación de una sociedad justa, en la que mujeres, ho~ 

brea y nifios puedan vivir con dignidad, libertad, justicia 

y prosperidad". (2) 

Como puede verse nuestro paía puso grn.n empeffo en eata 

Conferencia y principalmente buscó reivindicar, en todos 

loa ámbitoa, a la mujer. 

Ahora bien, en dicha Conferencia no s6lo se enarbola-· 

ron loa principios expuestos por Máxico, sino que con fund~ 

mento en dichos principios, se trazó, con el finne prop6si-

{2) Afio Tnl;crnac~·x:9l ·:!i:- 18. ··:ijcr, ::'!'.';rnu.1 .. 0 
~'~xico, e·iic:~~n ~-r:-~~:..'..1, t~ .... :tP.Jn, !"• .. ~ ·- ~ 

" '. 
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to de realizar y llevar e. cabo lo quo a·e denomin6 el PLAN 

DE ACCiON MUNDIAJ,; e1Jto eo que se ide6 la manera de llevar 

a la vida re11l, loa princi píos que tnn a·tina.damente elabo­

r6 nuestra Naci6n. 

El Plan de Acci6n Mundial, ee integr6 a baae de esfe­

ras concretas de acci6n nacional, las cuales son princiPa! 

mente: 

A) La cooperación internacional y el fortalecimiento 
do la paz. 

B) La participaci6n pol!ti.ca de la mujer. 

C) La educación y formación. 

D) El empleo y funciones conexas de la economía. 

E) La salud y la nutrición. 

F) La protección a la fB.lllilia y a la sociedad moder­
na. 

G) El desarrollo de la población; y 

H) Loa servicios de vivio.nda y afines". (3) 

Es en estos puntos principalmente, en loe que e~ cen­

tró la atenci6n de los participantes de dicho acontecimi~ 

to mundial, constituyendo el tema medular de los debates y 

U: .Uo :;-.~ernucio!U!l Je la ''.·.iJer, T'ro€Ta.~:a le :·áxi 
co, " .. ::..~ic<n o!'~cln::., Li:~:i;:1 ·,l., ;r. 12, 15, 20,-
2;, 7!.7, 2? y 7r 1nfjr_e, 
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la exposici6n de los Delegndoo representativos do los paí­

ses asistentes. 

Nos parece apropiado hncer notar el número y los paí­

ses que vota.ron n favor do la Declarnci6n de Principios de 

Mú:ico y por consiguiente quo estuvieron de acuerdo (al ra 

tifica.r) el Plan de Acdón Mundial .• Dichos pa:íaes fuet'on: 

Afganistán, Argelia, Argentina., Da.nglndosh, Botswana., 

Brasil, Burundi, Colomoia, Congo, Cuba, Chile, Dnhomey, 

Ecuador, Egipto, ~iat oa Arabas Unidos, Etiopía, Filipi­

nas, Gab6n, Gha.nn, Granada, Guatemala, Guinea, Guinea Ecu! 

torial, Guyana, India, Indonesia, lrnk, Irán, Jamaica, Jot 

dania, Kenya, Juwuit, Lesotho, Lrbano, !1'.alí, Marni.ecos, :,;a)!_ 

ritania, Nigeria, Omán, Pakistán, Panamá, Perú, Qatar, [e­

pública Araba Libia, Repdblica Arabe Siria, Repdblica de 

Vietnam del Sur, República Dominicrmn, República !Jnill;¡ de 

Camerún, República Unida de Tanzania, Senegal, Sierra Leo­

na, Somalia., Sri Lanka, Sudán, Tailandia, rogo, rurquía, 

Uganda, Uruguay, Vene?.uela., Yemen, Yemen Democrático, Yu­

goslavia, Za.ir~ y ia.mbia. De eetn manera, 65 ''pequeños paf 

ses", estuvieron de acuerdo en iniciar el ?lande Acci6n 

Mundial. Ahora bien, yo pregunto: ¿por qué paises como Es­

tados Unidos, Unión de :epúblicr-ts Socialistas Sovi6ticas, 

Gran Bretafia, Francia, Jap¿n, etc., no estuvieron de acuer 

do con los p1incipioa trN1.ecritos? 
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La reapueata es sencilla, pero cru'el: porque dichos 

países son colonialistne, sostienen dictaduras milita­

ristas, practican la discriminación on todas aua formao, son 

explotadores de lon m~o débiles y por tanto no lea conviene 

ad.herirse a un documento tan justo como lo ea la Declaración 

de Principios de Máxico. 

Bato no deja de ser desalentador, porque si por un la­

do países econ6mica y mili ta:nnente nohicos" llegan a un acuer 

do conjunto~ tan visionario como lo propuesto por M4xico, 

por el otro, los países "fuertes" no hacen caso alguno de t~ 

lea principios, con lo cual el acuerdo guarda un valor ral! 

tivo. Desgraciada.monte parece que continuará la misma t6ni­

ca, los poderosos seguirán aplastando a loe subdesarrolla­

dos; sólo que ahora. cuando menos, el llamado "Torcer Mundo" 

parece estar tomando conciencia de eu realidad y de que a6-

lo uniándoae contra el enemigo comdn (el capitalista, patr6n 

burgu~e, láase U.S.A. U.R.S.S., etc), lograr'il sobrevivir 

con dignidad. 

Bien, todo lo anterior, aunque se aparta un poco del 

tema medular de este trabajo, no pudimos dejar de mencionar. 

lo, ya que lo considers.moa como un apoyo solidario al Ter­

cer ~undo y a la :.:uj er de estas nacionAs, puesto que ea 

aquH y ~atas, quienes más necesitan de nuestra cooperación 

y amistad profundas. De nada (o casi nada) sirve organizar 

una conferencia ;ie carácter ::~undial, en favor de la mujer, 
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si los países ricos y poderoaoo continúan con su t6ni.ca de 

indiferencia para con loo pobres; por esto considero n di­

chos países como loo culpables del hBJ11hro, las guerras co­

lonialistas, las invasiones, laa agrosionea, y muchos ma­

les del planeta, porque ellos loa han provocado y por lo 

mismo son responsables ant9 lo. Historia. 

Para concluir, presentaremos, a la mujer de rt.éxico 

hoy; para tal efecto realicá un plan de 200 entrevistas, 

a personas de la calle, a gente quo trabaja, comprendien­

do a 100 mujeres y 100 hombree, inquiriándoles eu opinión 

acerca de las Reformas Constitucionales de 31 de diciom­

bre de 1974. De esta inveatigací6n obtuve datos interee8.!! 

tea, loe cuales se plasmaron a manera do gráficas y que a 

continuación preeentll!l1oa: 



.: ,.,, :: 





" ' ~ ff
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a) Su intervenci6n en la. vida. ndbli.ca. 

En nuestra nación, son múltiples las deatacadaa'muje­

res que hnn tenido ingerencia en la vida de las instituci~ 

nes de servicio pltblico. No es mi deseo en lo relativo a 

este tema, enunciar o enlistar a una serio de mujeres bri­

llantes, pues esto resulta.ría inoperante y podía llegar a 

parecer ve.no, sino por el contrario, ea preferible hablar 

de logros y cualidades, que de personas. 

Loa antecedentes del inciso que nos ocupa, eon varia.­

dos, pues con señalar a la "•'ptima musa" (Sor Juan Ináe de 

la Cruz o bien Juana. de Asbaje) se llana toda una 'poca. P~ 

ro mujeres d~ la talla de Doffa. Josefa Ortiz de Dom!nguez, 

son ine que noe dnn clara prueba de que la mujer, e! deb~ 

intervenir en la vida de loa pueblos. 

Es en base a lo anterior, que la mujer tiene personal! 

dad propia (tanto jurídica como socialmente), y capacidad 

creativa y de organización. Así, en diversos países del or­

be (India, Israel, Argentina, etc) la mujer juega un papel 

deterr.'.inante, ocupando cargos públicos que tradiconalmente 

pertenecían a los hombrea, y en más de una ocasión ha de­

sempeñado con mayor brillantez su labor. Y esta situación, 

de mujeres -gobernantes no es privativa de el siglo XX, a 

todo lo largo .ie la lii s tori&, la mujer ha ocupado puestos 

enc\U:lbraJoa en la. :iirecci6n .:!e las naciones, ya sea por su 
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carácter, au inteligencia y en ciertas ocaaioneo hasta por 

au b~lloza. (recordando a Cleopatra). 

Entre las dudas que me asaltan con cierta. frecuencia, 

encuentro la si[~liente, ¿,por qu6, si ln familia, que os la 

/¿célula social" la. cual se encuentra bajo la responsabili­

dad (principalmente) de la mujer, en lo que al hogar con­

cierne, por qué no también permitir e incrementar el acce­

so de la mujer a puestos públicos que no eon otra cosa que 

familias-naci6n?. 

La. mujer por au propia. naturaleza, es un ser más sen­

ai tivo y tierno que el hombre, puede por ello, captar con 

mayor intensidad todo el drama que n la sociedad envuelve 

y el cual tantas veces parece entrar en criaia que le as­

fixia. La sociedad de nuestros dina, es una sociedad de CO!J:. 

sumo, en guerra permanente, de escasez de aatisfactorcs, de 

inflaci6n,Y deflaci6n 1 de guerras internas, de políticas 

discriminatorias e imperialistas, no requiere de tal hom­

bre o mujer para mejorar, no; lo que realmente necesita es 

conciencia de clase y no de sexo. Si a los problc~as cita­

dos agregamos ,. apart heid" a ln mujer, entonces el camtno, 

el cáoa y la catástrofe está pr6xima 1 invariablemente nos 

destruiremos. 

Segdn los estudios médicos del Dr. J. C. Thon:as 
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pediatra insigne de Inglatorra y catedrático de la Univera! 

dad de Ea.ton, de cada 100 niños que nacen (50 varones e 

igual proporción de mujeres) en los 50 caeos, la mujer es 

más inteligente que el hombre entre el mee y el ai'io de ha­

ber nacido. (4) 

Con la aseveración que antecede sólo quiero ponerse de 

relieve, que es falsa y ~endenciosa la idea que el hombre, 

por el solo hecho de aerlo, aea m'a capaz que la mujer. 

Pero todas aetas coneideraoionee son un poco in~t.ilee 

toda vez que en M~ico, ya se estableci6 la igualdad de loa 

sexos, as! se encuentran, como aituacidn nonn&l en nue•tro 

país, mujeres senador, diputado, directora general, etc., 

¿por quá? La respuesta es obvia, porque la mujer ea tan o 

más apta para el efecto, po~que quiere y fundamentalmente, 

porque puede. 

En la mente de muchos varones existe la idea de que la 

mujer carece de talento, no hace muaho en eata mi81la eacue­

la o! mencionar a un catedr,tico la siguiente aseveraci6n: 



- 149 -

"De cnda 100 mujeres, una sola tiene talento, y de ca 

da 100 hombros, dos tienen talento". C.'n realidad ignoro la 

fuente de conocimiento en que se inotruy6 el maestro de re 

ferencia, pero dicha afi.rmaci6n me pe.rece tendenciosa y del 

todo superficial y a mi parecer a6lo busca desprestigiar a 

la mujer, más min de lo que ya ha sido desprestigiada; di­

cha premisa carece do fundwnento científico y aocia.l y deni_ 

gra visiblemente a la mujer, pues le priva de au capacidad 

de ser pensante e inteligente, reduciándola a un "status" 

que en realidad no merece. 

Ea indudable el hecho de que la mujer y el hombre pro­

vienen del mismo principio y van hacia el miamo fin. Ambos 

son seres pensa.ntee, que sienten y vibran en igual forma B.!!, 

te los estímulos del mundo externo. Asimismo, ambos luchan 

(dentro de sus á.mbitc:ta particulares), por mejorar día a día 

y por llegar a una realización plena como personas. Si en­

ten~emoa por persona el concepto aristotJlico "sujeto raci2 

nal de naturaleza indivir'lual"¡ entonces no tendremos ningún 

argumento rea.lmente válido para discriminar a lo. mujer. 

Si una mujer tiene capacidad suficiente para dar a luz, 

para cuidar a sus hijos y educarlos, para llevar un hogar y 

para muchas cosas más, ¿,por qué no va a ser capaz Je as11mir 

cargos ptlblicos que requieren de su enere!a y su intelecto? 

Es, a todas luces injusto condenar a la mujer a ser un 
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"objeto" decoratlvo, agradable y coataable. ¿Por qu6, por 

el contrario, no ln consideramos como un "ser" dtil, P~.Q. 

tico y necesario? 

Ee mi deseo recalcar una vez más la imperiosa necesi­

dad que existe, para que la mujer Rea tomada en considera­

ción para ocupar cargos piiblicoa; insisto en esto, en base 

a mis experiencias dentro de mi trabajo y, a la realidad 

de nuestro país, 

Máxico, por desgracia, no ea un pa!a pod&roeo y ni ei­

quiera desarrollado, sino por el contrario ea una nación 

que si algo tiene, ea por su propio esfuerzo. No ee necee! 

rio, (no en tema de esta tesis) analizar la hi&toria econ6_ 

mico-social del país, todos la conocemos; nueet1'8. historia 

está plagada de carencias; carencia de transportes con los 

aztecas, carencia de conciencia de naci6n durante la colo­

nia, carencia de solidaridad social en el tiempo de la re­

voluci6n y hoy en jfa un sin ndinero de carencia~(tecnol6-

gicae, sociales y culturales), 

As! pues, si somos "poco", ¿por qu6 empeñarse en que 

seamos meno&, al evitar que la ~ujer mexicana destaque y 

progrese? Hemos de darnos cuenta, que al progresar la mu­

jer mexicana, progresará la nación, ya que como sentencie. 

el principio general de Derecho "lo accesorio, sigue a lo 

principnl" y no es que la mujer sea accesorio, pero junto 
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a la Nacidn y al bienestar de ésta, todos lo somos. 

¿Por quó las mujeres de nuestro país en lugar de de­

dicarse a la reproducción ein control alguno, no ee preo­

cupan por producir bienes y aatísfactorea, los cuales son 

vitales para ella? ¿Po1· qu~ no se dllil oportunidades fra.n­

caa y decididas a mujeres profesionistaa? ¿Por qué no se 

protege con REIVINDICACION a la mujer campesina? 

De esta manera los "por qué" podrían alargarse inde­

finidamente, pero no se trata de plantear situaciones, si 

no de resolverlas. 

Nuestro país se enfrenta, a diario, con el problema 

de la incultura, y esto. inculturo. no repara en sí e9 hom­

bre o mujer, el sujeto que ee haya en eus earras¡ nos at~ 

ca a todos, mujeres, hombres, ancianos y niños. 

Según datos proporcionados por l~ Direccidn General de 

Eatadía·i;ica, de la Sacrotnrfo de Gobernaci6n, el ?.?% á.e 

loe mexicllll.oa no conoce los zapatos y el 40'j. no sabe leer 

y escribir. Si estos da.toa son traducidos a nliineros de pe! 

sonas, la eituaci6n se vuelve caótica. (5) 

(5) Informací6n pr::>por:::i0n::i.ln por el I'epa~ta•·.eEto 
de Zstudística de la Dircccidn ~cneral 1e Po­
blaci 6n je la 3ec1·e tarfr1 (: •' } 1) r:.crn<iciSi;. 
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Pero continuando con laa ideas pertenecientes a este 

inciso, es de imperiosa necesidad el har.er notar que en nu 

merosos países, loa gobiernos se han preocupado por conet_!. 

tuir organizaoionoe femeniles encargadas de celebrar el 

"Año Internacional de la Mujer". Parece increíble 1 pero en 

Eepai'ia, la presidencia del gobierno aprobó el 16 de septie~ 

bre del ai'lo pasado, la integraci6n de una comisi6n nacional 

encargada del programa dP. celebraciones y al efecto nombr6 

como coordinadora general a Pilar Primo de Rivera. 

Esto ~dlo viene a corroborar lo afirmado anteriormen­

te, la mujer, cada día, empieaa a ocupar el lugar que mer!_ 

ce dentro del mundo oonstruído por el hombre, ahora la mu­

jer busca, pide, exige su reivindicación. 

!n Francia, en junio pasado, las secciones femeniles 

de la potente Confederaci6n General de Trabajadores, -el 

Club Luisa !4ichel-, la ll'ederaci6n Francesa de 'l'rabajado­

ree, la Liga Internacional de Mujeres por la Pa~ y la Li­

bertad, la Uni6n Femenina Cívica y Social y la Uni6n de lt~ 

jeres Francesas, ha recibido la adhesi6n de muchas otras 

organizaciones y así mismo ha creado lo~ siguientes postu­

lados para dicha organi~aci6n: 

"Ee necesario intensificar la acoi6n solidaria de las 

mujeres y de las organizaciones de rral.iajadores a fin de 

promover: 
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1. - La abolici6n di:i 'rODA diecriminaci6n en raz6n del 
sexo, desde la. ley y en la práctica. 

2,- Mejorar radicalmente lao condiciones de vida. de 
la familia de los trabajadores. 

J,- Hacer entender a loe padrea que deben asumir sus 
responsabilidades fruniliaros. 

4·- Pugnar por el cambio de la imagen de la mujer en 
la sociedad, y 

5.- Preparar un mundo de paz. (6) 

Para quellas que no oreen en la mujer, que la toman 

por un ser inferior, ahí están los postulados de la ~!uj er 

Pl"ancesa, son postulados que sí reivindican y que tien~n 

una esencia realmente revolucionaría. 

Dichos postulados exi¡jcn una. revisión acuciosa, para 

expurgar los textos legislativos y reglamentos, sobre todo 

de loe diacriminntorios; del problema de acceso de la mujer 

a todos loe empleos y funciones¡ la revalorizaci6n de los 

salarios femeninos; el awnento de las prestaciones famili~ 

rea; la extenei6n de loa seguros sociales; el aumento de 

las prestaciones sociales; el mejoramiento de lae condicio 

nea de la enseñanza y la protecci6n a la maternidad. 

{5/ niar~,0 ·:ntutino 11 :::1 "fo.", !e ~.tmes ~.J 'e :-er­
tie'.'.!bre .10 1')7.~. 



- 154 -

Pero, no sólo 109 Estados por medio de sus gobi.ernos 

ha.n programado act,os con motivo del "Afio Internacional de 

la Mujer" i:m 1975, sino que múltiples lnatitucionee y or­

ganismos han tomado decidida.mente participacidn en loa tl'! 

bajos, tal es el caso de la Orga.nizacidn Internacional del 

Trabajo, que ha elabora.do un informe que sintetiza las ten 

dencias y la práctica. referentes a las oportunidades, ne­

cesidades y problemae de la mujer en los tUtimos 10 af1os. 

Por otra parte, en e.nero de este aflo, la Federación 

Femenina de Suiza, realizó el Congreso Nacional, al que 

convoc6 a mujeres de todos loe sectores y partidos; en di­

cha reunión e~ presentaron iniciativas de ley para abatir 

toda discriminaci6n y un punto central para fijar las pre­

misas que procuren la paz. 

En base a la.e ideas anotajas, os claro y evidente que 

la mujer, merece ocupar cargos de decisidn y de mando, pot 

que puede, y es apta para ello y porque principalmente en 

un principio de juetLcia, porque lo merece. 

S6lo para concluir el presente inciso, haré la cita 

jel Diario ::atutino el ;iaciona.l del 12 de.febrero de 1975, 

1ue encabeza Jicientlo: 

"La señora ·.:argaret -:atcher, resul t6 electa del parti 

jo Conservador ::mpere.ndo a cuatro adversarios del sexo ma.! 

culino, ~01wí.r'.;'..6n-lo"I'.' !::-1 lq t1ri.n:ern 111.ujer que dese:cpeñará 

--------/&. 
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el cargo de !?rimar !.:inintro de la Gran Bret9.ña". (7) 

{'!~ 'Di1:·.i) ... 1~/iJti1:0 "t.l :· ... ··.~\0r.;í.ll'', :lol ~2 .,ie 
febrcr0 1" • '~"' 
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C) Análisis de au importanci~. 

Si preguntrunoa por quó han surgido nuevamente a eece­

na estos movimientos de reivindicación femenina, podemos 

encontrarvarissrespueatas. Una, que el inter~e·en la cm~ 

cipaci6n se deriva del de~arrollo de los sietemae de ~duca 

ci6n mixta, que inducen a la mujer a reclamar loa frutos 

de haber cursado carreras similares. Así pueo, ee posible 

que el movimiento sea reflejo del cambio de las necesida­

des da mnno do obra e.~ Ulla sociedad en tranaíormaci6n tec­

nol6gi ca cuya mayoría de ocupaciones ya no requiere eapec.f 

ficamente de la fortaleza física del var6n. Loe adelantos 

de la atención módica y la aa.1.ubridad han reducido la mor­

ts.l.idad infantil y aseguran a la mujer un aumento de su lo~ 

gevidad. un cwnbio ocurrido en loa patrones familiares y 

en el comportamiento marital, ha dado como resultado que 

el casa.miento se efectde a edades más tempranas 1 que 1e 

procreen menos hijos, lo cual permite que la mujer quede 1!, 

bre para dedicaree a otrae actividades durante gran parte 

de su vida. 

Todos esos cambios son vital.ea para que podamos com­

prender el surgimiento de lae exigencias de igualdad y de 

más libertad para decidir lo qua la mujer ha de hacer con 

su propia vida. Sin embargo, astas discusiones guardan un 

aspecto importante, que es de señalarse: el papel que la 
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mujer deeempeíla indirectamente en el control de la natali­

dad. 

Sobre este particular, autoridades del país, como el 

Secretario de Gobernaci6n, en sus discursos ha inclu!do 

ademie, menciones a las desigualdades prevulecientee en 

las compresiones econ6micae y socia.lee conccdidAe a hom­

bres y a mujeres, la discusión de las leyes relacionadas 

con el aborto, el conocimiento de mejores mátodos anticon_ 

oeptivoe y el hecho de que el hombre tambi6n eduque a sus 

hijos. 

Algo esencial fue discutir la modificaci6n sicol6gica 

destinada a liberar a la mujer de la convicci6n de que su 

funci6n en la vida es la de proporcionar satisfacción sexual 

al var6n, o dar hijos a la sociedad. La mujer no debe ser 

destinada exclusivamente & le maternidad, sino que tiene d! 

reoho a desarrollar su personalidad, sus alcances y su pro­

pio eetilo de vida. 

Loe movimientos feministas, en su gran mayoría, están 

orientados hacia la REIVINDICACION, no s61o económica, sino 

cultural, social, creativa. 

Continuando con el análisis de la intervención de la 

mujer, son de tomarse en consideración los siguientes suce-

aoa: 
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En primer lugar, parece quo en lae sociedades t6cnio.! 

monte avanzadas, las familias aon máe pequeffae; y acaeo las 

mujeres que ee crían en el seno 1e familias cortas y aisla­

das, ante la preai6n que posteriormente habrán de e)lroer en 

su vida laH situaciones debidao al exceso de poblaoi6n es­

td.n dotadas de unn sensibili.dad mayor, que aquellas perso­

nas que ee desenvuelven en el aeno de familias mis peque­

Bas. Esto es una aituaci6n muy importante y determinante P! 

ra la mujer, sin encontrar ayuda, eat!mulo en eu avance por 

la vida, no pasará de aer 0610 ••• una mujer. 

Pero mdltiples aon los factores que influyen en el avan 

ce de la mujer en las inetituoionee "del hombre"; no e6lo el 

sexo, ea punto de partida de la discriminacidn abierta con­

tra. la mujer. 

Son varios loe elementos o requisitos de eeta manera, 

que debe reunir la mujer, para lograr •u superación pareo-

nal. 

Primeramente, el aspecto. cultural ee el m4a importante, 

así la doctora Mercedes Pedrero opina al reepeOto: 

"La mujer sólo logrará un lugar de igualdad social jun 
. -

to al hombre, cuando en lo cultural y en la producci6n so­

cial, ambos sean iguales y equiparen aue derochoe y obli8a­

ciones. Así nismo es necesario que se considere en su real 

importancia, la función reproductora de la mujer, dado que 
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es necesaria para la supervivencia". (8) 

En mi opini6n, la primera barrera que la mujer debe s~ 

parar, para encontrarse realmente en igualdad, no a6lo jur.f 

dica, sino en todos los runbitoa, con el hombre es, la cultu 

ra. 

El conjunto de conocimientos denominados genéticamen­

te cultura separan socialmente al hombre de la mujer; por 

qué? son diversas las razones, en primer lugar porque no 

se conceden las miamas oportunidades en las escuelas e. los 

hombres que a las mujeres; segundo, porque por antonomasia 

el lugar de la mujer es su hogar, (al menos ésta es la mS!! 

taUdad que rige en nuestro país) y tratar do alterarla e~ 

ría atentar contra ln ideología del mexicano. De esta mane 

re. podr:!a enumerar múltiples argumentos que denuncian el 

porqué la mujer y el hombre, son "desiguales" en lo cultu­

ral, pero no es esto el objeto de este estudio. 

Otro argumento importante que necesita la mujer para 

ser igual al hombre es olvidarso del aspecto "convcncion~ 

lista". Si algo dru1a a la mujer son los !iabúes que a su a!_ 

('.3) id'.'i.r.io ·,iatutino ":.1 J~r.", ic 7 ie o-~tubre 
·le 197 4. 
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rededor so han creado, en lo relativo ·al trabajo profeeio-

nal. 

Otro requisito neoeaario para la mujer de hOJ •• ~· 

ella, la 11JUjer qua trabe.ja, no trate de plantear una lu­

cha entre eexoe, •ino que dobe coneidtrar al trabajo, co­

mo un medio de liberacidn, que la mujer independiente to­

me deci1iones 7 adopte una actitud aotiYa ant• lo• probl! 

-·· 
.Uiaiao, la mujer q,ue traba~•. que tieae &!>U tud .. , 

debe dedicar toda IN energ!a viial al buen dH•pefio de 

WB labor11, haciendo a un la4o lu rHtriccionee que en 

muchas ocasione•, sdlo le privan del desarrollo pleno y 

satisfactorio. 

Loe leg11ladore1 oon1tit\&1tA1•• dt 1917, en el art!o~ 

lo 123 Co1111titucion"1, en el q\lt COIUlagl'm lo• dertchoa de 

los trabajadores (9), pro1ectaron un 1entido reYoluciona­

rio inedlito para ea ti8111po, al raooaootr 91 derecho al 

trabajo de la mujer, hoy a ~· da 50 alloe dt dicha consa­

grao16n de derechos, la mujer •• da cuenta de ello; ento~ 

(9) Trueba U:rbina., Alberto, Apuntes de clase, 
UI1AI!:, 197 4. 
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cae, aprovechamos "el despertar" de las conciencias para 

que la mujer ocupe el lugar que debe y el cual nunca se 

la ha concedido. 

Pero más esencial ha sido crear la modificaci6n pei­

coldgi.ca, destia&de e libet"&r a la mujer de la convicoi6n 

de que 1u tuncidn en la vida es proporcionar placer sexual 

al 'Y&rdA 7 aeegu.rar por medio de la maternidad la existen­

cia dt la 1ooiedad. 

!hora, ••ta nu1Ta 1ituaoidn jurídica de la mujer, d,! 

be implica.r nece11ariamente eu ~orencia en otroe nivelea; 

u!, la mu.j er trabajadora, al tener el mi amo "statws" que 

el hombre, debe intervenir en la política nacional y ex­

tra fronteras. En ~ate sentido ea declard el Secretario 

de Gobeniaoidn del r'gimen actual, 11 cual en denlaracio­

nea a la prensa manifeetd1 "Debamos abrir 9'e las puertas 

a la pol!tic~ de la.mujer. No be.eta que la Revolución Me­

~icana le haya reconocido su igualdad de derechos políti­

co• con el vardn, sino que ea necesario que l~ mujer se 

incorpore mi.e al proceso político, en todas las zonas de 

eaa actividad eapec:!fica". 

Y de igual manera continud diciendo "las mujeres adn 

eat4n ineuficientemente preparadas, para las C~aras o P! 

ra pueetoe administrativos altos, es por esto que es ne­

c11aria une. participaci6n mds real de la mujer en la vida 

política con mayor peso eopec:!fj.co, no sólo cualitativo, 

--------------~-
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sino cuantitativo: y aunque eeto no puede lograrse de la 

noche a la ma.i'lana, tenemos f~ en que la mujer i~ capac.!_ 

tándoae para la vida política, 1a. que la p1>l!tioa adlo 

ee otra forma de actividad, y nunca deberemQ• ertndl&rnoa 

de ver mujeres políticas; proaovamo• qae la.~ ...... pol! 

tioe y depoeit~moele nuestra oontie.n.&a. para que pronto 

nos represente, para qui¡ noa •"•iniatre, ,..Z.. q~• no• E. 

bierne". (10). 

En 1eta1:J declaracionaa, puede verse que 11 hoD4a la 

preocupaci6n que embarga a nue1tr&9 au~oriaa4ea, re9)J•cta 

de la nueva proyecoi6n de la mujer 1 ee 41nrtn4t obyl.a-, 

mente de las mimas, la necesidad de a-rib\lir importancia 

a la participación femenina BJl todas lu acttvidadee. 

En baH a todo lo anotado, debe a¡r1pn1, Qua llO M 

por mera casualidad, que al inioiarae ene do tan illtor­

tante para laa oociedad.ee, en Kúioo hqa enU&do • Yi«or 

las Reformas ConetHuoional11 en lo relativo a l& 81tu&­

ci6n jurídica de la mujer y a la proteocidn 1 al del8.l'TO-

' llo de la familia, declarando a nivel conatitupiona.l la 

( 10) Diario i:S.tutino "El Nacional" 1 da 10 de 
octubre de 1974. 
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igualdad del varón y de la mujer ante la Ley, como punto 

da partida hacia una igualdad real, que propicie au par­

ticipaoi6n en la actividad económica, política y educati 

va, fortaleciendo a su vez la organizaoi6n familiar sobre 

bases m'e e6lidas, neceeariaa para la reivindicaci6n, que 

tanto se necesita y que ae exige para el desarrollo naci~ 

nal independiente. 

La• oondicionee actuales no se dan por generación ea­

pontinea, sino que son producto de. la evoluci6n hiat6rica, 

con un conjunto de faotoree que la detenninan, como lo ion 

lae corrientes filosóficas, esquemas de organización eo­

oial como resultado de lse relaciones econ6micae, adelan­

tos tecnológicos asombrosos, etc. 

Aa!, la condición de marginalismo e igualdad femeni­

na eatlf.n involucradas en el proceso histórico. 

Hasta antes de la revolución i.nduetrial, la familia 

era una unidad de producción y consumo, en la cual parti­

cipaban todos los miembros que 1~ componían, el hilado, 

tejido• la confección de ropas, la siecbra, eran procesus 

que se realizaban en el seno del hogar, quedando clarn la 

contribución de la mujer e inclusive, el dar a luz a num~ 

rosos hijos, tenia un sentido económico, pues en pocos 

años se convert!mi en brazos (fuerza de trabajo) para la 

producci6n. 
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En f.'.!SXiCO al '.lCU!'r~.r la conquiotl\ 1 loe C3pañoles ir.1-

ponen a loa pueblos conquista.dos sus estructuras económi­

cas y sociales, creencias y :n.iligi6n, reflajánJoae en le 

familia la relación de dominio y sumiei6n de la organiza­

ci6n colonialista. 

Si bien esto ocurr!a, tambiiSn en nuestra historia se 

encuentran hombree y mujeres, que no estando de acuerdo 

con la condicidn "coai~icada" de la mujer, luchan contra 

las condiciones imperantes y oe puede observar en la ápo­

ca de la colonia (como ya se ha mencionado) a Sor Juana 

Inás de la Cruz, quien enfrent~doee a oGl18Uras y caatigoe 

defendió el derecho de la mujer a iluetrar1e, penaar y ex­

presarse. 

ED la lucha del pa!s por lograr eu independencia, dos 

mujeres destacaron: Dc!ia Josefa Ortiz de Dom!ngueE y Dofla 

Leona Vicario de Quintana Roo, quienes poseían una viaidn 

y una educaci6n poco comdn para au tiempo 1 deaat!an loa 

c6digos de conducta imperantes para la mujer, colaborando 

con entusiasmo en la realizacidn de nueatra Independencia. 

En resumen, todo lo que se diga parecerá poco, pues 

la mujer y su intervención total en la vida de las nacio­

nes, no s6lo es import8nt~, sino que ea vital. 
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• 

e A p I r u L o. V 

A) Las Reformas y aue consecuenciaa, vistas por la 
Teor!a Integral. 

B) Opini6n Personal del tema. 

C) e o n e 1 u e i o n e s • 
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A) Las Refonnas y aue conaecuenciaa, vistaa por la 
Teoría Integral. 

Las Reformae de 31 de diciembre de 1974, neceearia.mente 

generarán diversas consecuencias, dentro de lae oualee, la 

mayoría, tendrán que tender a beneficiar a la mujer en lo 

que a su "status" jurídico respecta. 

Dichas refonnas, han conmocionado al mundo del derecho 

y han abierto nuevos horizontes para la actividad femenina. 

De esta forma, (por medio de ellas), lae inetituciones y 

loe hombree, cuando menos, tienen ya conooi.llliento de que la 

mujer no eertl considerada (legalmente), como un ciudadano de 

segunda categoría, de que no ee practicar~ en contra de ella, 

la explotaci6n tan descarada que h&ata el momento 1e praoti­

caba y que !undam.ent&lm111te no ae le diecriminar4 ya mis, en 

el otorgamiento de oportunide1ee para progresar. 

Las Reformas de Igual.dad Jurídica de eexoe, llevar'n a 

una más justa distribucidn da las riqueza11 y a una equipar! 

ción de derechos. Pero de manera principal, do~~rlin a la m~ 

jer del poder 1ue se le ha negado, el poder de defender sue 

intereses frente ~ quienes s6lo pretenden explotarla; ahora 

la mujer tendrá voz, misoa que será escuchada en todos loe 

foros y a todos loo niveles. 
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Otra consecuencia digna ie oer mencionada, ea que la 

mujer, merced a las reformas mencionadas será un individuo 

digno del respeto de todos, respeto que ee hu ganado a tra 

v6a de mucho tiempo de ser humillada y explotada. 

Pero en consecuencia, es t'unci6n de ella misma, pugnar 

porque ese reepeto se mantenga digno por siempre, laborando 

con tez6n y honradez en todas eue actividades, sin ceder un 

'pioe. 

Sdlo as!, trabajando incansablemente por su propio be­

neficio y el de su patria, logrard que las reformae cumplan 

con su cometido y sean orgullo de las generaciones 'leniderae 

y escudo de dignidad de las presentes. 

Ahora bien, la Teoría Integral, cuerpo de pensamiento, 

fuerza die.l,ctica, que busca afanosamente REIVINDICAR a loe 

explotados (entendi~ndose por F.EIVINDICAR, devolver al tra­

bajador la plusvalía que proviene del r~gimen da explotación 

capitalista), no puede ni debe comprometerse a alabar a las 

reformas de 31 1.e diciembre do ¡:174 1 toda vez que las riiaJTlas, 

atm no han eneei'lado su verdadero valor. De una ina.nera "apri.2, 

ri" puede decirse, que dichas refon::as son "sanas'' 'J 1ue buf!. 

can reivindicar a la mujer frente q, sufl f'X!ilotaJ0ref1, pero 

aún es :lemas)ado pronto para calificarla!'l a la luz Je un "ta 

miz" tan exicente como es la ·reorfa Integrn.l. 

Innumerables resul tnn lan le.ves, q•rn 'ti e~úo ~receptos 
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eatupendoe, (desde el punto de viata de· la reivindicacidn) 

no pe.san de eer "letra muerta." pues nadie loe observa. !e 

por esta razón, que se debe tener cuidado con las reformas 

de igualdad de sexo a ruüe la ley; adn son jdvenaa y adea&e 

atravesamos por el JJ'l.o Internacional. de la V\ljer~ pero, di! 

tro de algunos aftoa ¿se acordará alguiP.n do ellas? ¿se lee 

observará como se lee acata ho3 d!a? ¿la justicia rei'Yin4i­

cará a la mujer en la misma medirte que al ba11bre? 

Estas y otras mu~haa prGguntaa, no pueden re•ponderse, 

sino a travds de loe afios y con realidades, no con demago­

gia. Ser' en el futuro cuando se vea ei las reforme.• fueron 

benéficas o no, y ei la mujer ha progresado mediante ellas, 

o si sigue hWldida en su atraso, su incultura, su desgracia. 

Es por estas razonea, que la Teor!a Integral y las mu­

jeres trabajadoras de la nación, no noe atrevemos a califi­

car de reivindicadorns a las reformas de 31 de 4iaiembre de 

1974, porque es prematuro hacerlo y resultar!~ Qontraprodu­

cente. 

Algo que es destructivo y atentario de las L1stitucío­

~es (y por ende de los hombres), es vanagloriar sin ton ni 

son, a algo, o a ala17:Uien que no ha demostrado su real va­

lía); este es el ceso de la refonr.as mUlticit&dae, si 'ya 

empezaron los medios de difusi6n (radio, r.v. y periddicos) 

a "alabar" a l~s reforr.:as, las cualeo atln no han proyectado 
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nada en la realidad, yo pregunto~ ¿qu6 se podrá obtener 

de ellas, si nadie las acata? 

Antes bien, otrn consecuencia de las reformas ea que 

propugnan proteger al ndcloo fundamental de la sociedad, a 

la familia, pero ¿quá instituciones se han creado para tal 

efecto? ¿cutÍ.ndo será palpable dicha protecci6n? 

Ea al1n pronto para em.pezar a calificar a nuestras re­

formas; primero es menester que todos los mexicanos tomemos 

conciencia plena de ellas, tanto las autoridades, como el 

sector laboral y patronal; una vez realizada tan importante 

labor, uebemos iniciar otra tarea tnn o más árdua que la 

anterior: provocar en la poblaci6n un afán de estuJio, de 

culture. y de trabajo con lo que las refonnas empezarán a 

surtir sus efectos. 

Para muchos, lo anterior será considerado como un sue­

Ro irrealizable, pero si nosotros, que somos las eeneraeio­

nes nuevas, no pugnamos por mejorar nuestra situaci6n, na­

die lo hará. Es ta.mas cansa:los de escuchar que nos encon ~r~ 

~oa surniJos en el subdesarrollo, que no progresamos, que 

integrwnos lo que ae ha llamado "el tercer munJo"; lo que 

debeir.os buscar con detern:innción es rroDrosur, a como Je :i.u 

gar, al precio 'lile sea. Debe:-::os busc3r el !llej..:rru:.iento so­

cial y econ6mico de nuestro pueblo, tanto como el cul turs.J. 

y con justicia social, buscar alcanzar nuestra intlependen-
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cia económica de los países opresores. · 

Bien, nuestras reformas de 31 da diciembre de 1974, son 

buenas, pero son (desgraciadamente), a61o teor!a, algo et&­

reo, algo intangible, y sólo noeotraa podremos hacerlas va­

ler. 

El afio 2000 está pr6ximo, loe avanoee de la tecnología 

y do la ciencia son impresionantes, el hombre d94ica (en 

ocasiones) su vida a la investigación y al estudio¡ de esta 

inveetigaoi6n en busca de la verdad, ee parte La Teor!a In­

tegral de don Alberto Trueba Urbina, catedrático, jurista, · 

amigo ••• 

Dicha recopilación biatdrico-aocial, no al.aba, pero 

tampoco condena a las reformas de 31 de diciWllbre de 1974, 

Como un cuerpo de dial,ctica revolucionaria, eeperará a que 

· el tiempo, que es el juez supremo de todo y de todoa, lae · 

califique; si en verdad cumplen con 8i.l cometido 1 reivindi­

can a la mujer proletaria y trabajadora, ee?in acogidas con 

benepl,oito por dicha Teoría; ei por el contrario s6lo aon 

"!lor del momento" y no pasan '1e eer delll&g()gia, "recibirb 

el repudio de la reor!a ~ntegral y de la posteridad. 

Para concluir, si dentro de algunos afloe, hay igual 

nilincro de oportunidades para loe cargos p~blicos, tanto P! 

ra homhrea como par11 ::-iuj eres, entonceo sí podrd afirmar: 



- 171 -

las Reformas de ~1 de 1iciembre Je 1974, orgullosamente 

se adhieren n la Teoría Integrnl, con pleno reconocimien­

to de todos loa mexicanos. 
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B) Optni6n personal. 

Indiscutiblemente que el problema de la. igualdad so­

cio-jurídica de loa sexos es apaeionnnte y a la vez taaoi­

nante, de igual manera, con la publicación de l~e Reformas 

Constitucionales do 31 do diciembre de 1974, relllllta un t! 

rna de actualidad, puesto que, como ee sabido por todos, e! 

tamos viviendo el A.Ho Internacional de la Mujer y este su­

ceso va herma.nado con las refo:rmaa, ya que uno y otras ti! 

nen como finalidad principal el que desaparezcan todos los 

tabdee, que existen con respecto a la eituaoi6n jurídica 

de la mujer y más concretamente respecto a su eituaci6n l! 

boral, asimismo se pretende que tanto la mujer coao el ho! 

bre sean considerados y regu.l.adoe por la ley, en un pl11110 

de absoluta igualdad. 

Pero la inquietud que me n:otiv6 pllra desarrollar eate 

t~abajo, no fue producto t1nicamente de un suceeo de actua­

lidad, aino que influyeron varios factores importantes que 

hicieron mella en mi animosidad, induciéndome a tratar de 

expresar lo que sale deaJe dentro de mí; desde la mujer p~ 

triota y profeeionista que pretendo ser; as! pues, éstos 

factores de les r.uales hablamos hace U.."lOS momentos eon co­

mo ya P.xpresé: 
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El hecho de ser mujer y de pretenJer renlizarii1e por 

completo en todos loa aspectos de lR. viJa y que como ella 

misma me ha enseñado, solo lo lograré ejercienJo los mis­

mos derechos, las mismas responsr1bilidades e iguales ºPº! 

tunidades, de los cuales el hombro hasta hoy, ha sido el 

sujeto principal; o 3ea pretendo igualdad entendiendo és­

ta, en d:i.gnida.d y valor como ser huma.no. 

El haber nacido en eete he:nnoso país, que es rico en 

historia que han hacho el tiempo y los hombre y mujeres 

ilustres que me han enseBado a tener fo en los momentos 

desagradables por los que pudiera atravesar la naci6n, Pº! 

que en M~xico existen valores humanos grandiosos, desde 

cualquier ánglllo que se mire, sea artístico, cultural, po­

lítico, literario, etc. y que conste que hablo sin hacer 

distincidn alguna de eexoa. 

Esta tesis enfoc6 el problema de la igualdad jurídica 

de los aexos en el dznbito laboral, porque uomo mencionamos 

en alguna parte de oete trabsljo, las ramas del De~echo más 

necesitadas de toda nuestra 3tenci6n y dedicaci6n, son pr~ 

cisamente "!.as que se refieren nl trabajo y a los probleoas 

del campo; ét3to ea, la raua del derecho del trabajo ~' la 

del derec:D '.l[;!'nrto. Acertada.r.,en 1.; e E': ?:lans tro Al berta l'ru.e 

ba Urbinn en su libro "~:uevo Derecho del ·~rabajo", cos ;->r~ 

cisa que "en los ca:npoo de bato.Un s61J ne ve!o.n caaáverez 
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con pies desnudos" (1) sí, porque nueoti-a Revoluci6n Arma­

da de 1910, la hicieron los obreros y loe campesinos y, 

¿qué han recibido a c8lllbio de tan noble gesto de heroici­

dad? nada o casi nada. J,oa obreros aj guen siendo en mucho, 

explotados por el patrón burguls ·Y los campesinos contin~an 

en la más ~beoluta de lae miserias espiritual, econdmica y 

culturalmente, as por esto que pienao que la gente amante 

y eatudioea del Der1oho, tiene un deber muy grande trente 

a s! mismo y debe encauzar su energía y su intelecto a la 

reaoluoidn de eetoe probl9111A• tan graves que entorpecen el .. 
desarrollo de nuestra naoidn. 

Que si bien es cierto que loa trabajadores que prestan 

un servicio personal retribuído a otra pereona (lldmeae pa­

trón bt.lrgu&s) , en poco han ali vi&do •us pe1u1res, la muj ar 

trabajadora sigue permaneciendo en un pl&no de absoluta d_! 

eigualdad con el hombre, ya que a ella no se le brindan las 

mismas oportunidades; es por eetaa cuestiones capital•• 1 

por ser yo, parte integrante de la poblacidn eoondmioamen­

te activa del pa!s y por haber. convivido durante. algdn tiem 

(1) Truebe ~'rbina, Alberto, ..\;nnt,c9 ;le clase. 
·.rr1~:, :'.áxico, i J72· 
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po (como pasante de la carrera de Derecho), con nujeren a 

las cuales sin ln menor coneideraci6n, les han nido piso­

teados sus derechos laborales, que me he visto en la nece 

sidad do expresar mis inquietudes en esta tesis y de apla:!:!_ 

dir y desear fervientemente q~e a purtir del nacimiento a 

la luz p~blica de las reformas de 31 de diciembre de 1974, 

y de au exacta aplicaci6n en la vida diaria, se abra una 

nueva perspectiva para la clase trabajadora y máa especí­

floamtmte pa1·a la muj oro obre"'ª• Y que no s61 o este afio se 

proclame el Atlo Internacional de la Mujer, sino que ~ete 

se perpetúe por siempre en beneficio de la mujer. 

Como seftalamos en líneas precedentes laa reformas cona 

titucionales de 31 de dioiembre de 1974, en el ámbito labo­

ral abrieron nuevos horizontes para la plena realizaci6n de 

la mujer como sujeto digno y como valor humano. 

El contenido de las multicitadas reformas es grandio­

so real~ente, pero existe una condición que ucbe efectuar­

se necesariamente si en verdad queremos que el éxito de 

las refor.nas de igualdad jur!dicn de los sexoo se consume, 

y es que tanto el hombre como la mujer deben concientizarse 

do la importa.n~la y del avance tan grand~ que este hecho si~ 

nifica, para que dejernoo de ser un pa!e subdesarrollndo, 

pues to que con h aplica.ci6n exacta de dicha refor:nas en la 
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vida mioma de la nnci6n, la mujer y el 'hombre conjugarán 

sus esfuerzos, su actividad y su runor para nlcanzfl.r las 

metas deseadas por cualquier sujeto y que constituyen el 

vivir bien, el vivir en pnz con loa demás y consigo mis­

mo y el de dejar a lae generaciones venideras una gran re! 

ponaabil:i..dad que ee el de oontinu.arae por siempre en la 

mayor annon!a y en óptimo progreso. 

Otro factor determinante para la elecoi6n de este t! 

ma de teaie, fue precisamente el conocimiento de la !eor!a 

Reivindicatoria, ln reor!a Integral.del maeatro Alberto 

Trueba Urbina, la cual encierra un principio fundamental, 

que debe ser norma para cualquier tipo de problema en don­

de intervell88 un obrero y un empresario: eete principio fU!l 

damentaJ. es la "reivindicacidn". Ciertamente ~ata ea una 

palabra hermosa, pero más que nada, debe aplicarse decidid! 

mente al bienestar de la clase explotada por ai¡loac la el! 

se trabajadora. 

En capítulo diverso noe referilllo• a l&• concl\llliones & 

que se llegó en la Conferencia del Afio Internacional de la 

!-tujer; y tambián hicimos una cr!tica ace?'V'a respecto a la 

no pa.rticipaci.dn de loe pa!ees "grandes" a tan importante y 

trascendental event~. De tal suerte, en estas l!neae quiero 

enfatizar mi adheaión sincera a dicho acontecimiento y de­

sear fervíentement~ que todos loe países se hennanen para 
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prosperidad y buen 6xito de los objetivos principales de 

dicha Conferencia: "igualdad, desarrollo y paz". 

Es prematuro declarar oi las reformas cona ti tuciona­

les do 31 de dicismbre de 1974 en ol ámbito laboral reiVi!!, 

dioan o no a la mujer, toda vez que au nacimiento es re­

ciente, pero decididamente auguro un buen porvenir en la 

exacta observancia de las mismas, las cuales, aunadao a la 

Proclama del Af\o Intenldoic;no.l. de la Mujer, de.rtn un reaul 

tado provechoso para todos nosotros. 

La Teoría Integral y el tiempo calificarán, a las Se­

fo~aa de 31 de diciembre de 1974, en la medida en que rei 

vindiquen a la mujer; si lo logran, habrtn cumplido su co­

metido¡ ~i no, entonces no pasarán de ser unas refonnae 

mala, pero sin consecuencia positiva alguna. 

Existe 1.\1\8. cueati6n que no he querido pasar por al to, 

y ea que la mujer debe decidirse fundamentalmente a saber 

lo que quiere y a no escudarse falsamente en principios 

tan altos y tan nobles como lo son la igualdad, la libera­

ci6n femenina, etc., para hacer peticiones abeurdao o deni 

grantoa par~ su integ"."idad personal, como es el caso de la 

reglameutnci6n del aborto y muchas solic1 tudes que no ha­

cen más que entorpecer su euperaci6n personal y ponerla en. 

mal con la sociedad y lo que es peor adn, consigo misma. 
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S6lo me reata agradecer infinitamente n mis maeatros, 

sus sabios consejos y su inter6o por hacer de mi un aboga­

do dtil y capaz para deaempefl.ar tan hermosa oomioi6ns y a 

mis padre1 por habeme llevado de la mano en. el 1il1uoao 

camino de la vida. De•eo proponer oon toda •ehem1noia, que 

no a6lo 1975 sea el Afio Internacional de la Mujer, aino que 

todos loa &i'los venideros aean ailoe de absoluta euperaoidn 

de la mujer, de verdadera pas, e~uitativo deearrollo 7 fJ'll! 

ca igualdad de la mujer en uni6n con su compaflero: el hom­

bre. 
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e o N e L u s I o N t s 

PRIMER.A.- A lo largo de ln historia, la mujer ha sido 

discriminada en todo tipo de activiuad 1 por razón de vivir 

en un mundo constru!do por el hombre. 

SEGUNDA.- Debe entenderse por IGUALDAD DE SEXOS, el 

hecho de que la Ley no hbga di~tincionea de ninguna índo­

le: tomando en consideración que la non.:ia es obligatoria y 

de obaervancia general, deben por tanto hombre y mujer, t~ 

mar conciencia de dicha igualdad y hacerla valer plenamen­

te. 

TERCERA.- La mujer aunque física, biológica y emocio­

n&lmellte, es distinta al hombre, es un ser humano, al igual 

que ~ate, por lo tanto es y debe ser considerada como igual, 

toda vez que ambos provieuen del mismo principio y :::i.simismo, 

ambos poseen la misma capacidad <le querer y entender. 

CUAR':rA.- La r.iujer (del mundo), debe olvidar la idea de 

crear "e.t:;rupnciones" que sólo contribuyen a provocar confu­

sión entre ellas mjsrr.ao y debe empezar e. ri;iconocer que la 

mujer es uni veror.l al ieual que el ho::ibre 'J ilue sólo unidas 

labrarán les sean reconocidoo derechos tru~~ián universales, 

tales co!':lo la igualdn·l en todos los -planos cou el h0r::bre, 

en 1ignidni y valor coi-10 pereonas '.1•.1 .:8.!ms. 
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QUINTA.- Ea una necesidad apremiante que a todos los 

niveles y en todos los campos de accidn laboral, eo conc! 

dan al hombre y a ln mujer, un mismo número de oportunida­

des. 

SEXTA.- La mujer deba ocupar un lugar prominente en 

la.vida de loe pueblos, proyectar au influencia en lo• a.s, 

tos del hombre y formar parte integrante en el de1111yolv!, 

miento colectivo. 

SEPUJU..- Por lo que reapecta al punto de vista filo­

adfico-jur!dico, todos los aeras humanoa son iguales, en 

tanto que sus derechos ~si coa derivan de su dignidad per­

sonal. 

OCTAVA.- La educaoi6n ee el m94io úa iaportanh_.oan 

que cuenta la mujer, para inoorporarae a la actividad 10~ 

n6mica, política y social, del mundo del hombre. La eduo~ 

ci6n debe impartirse en igualdad de condicionea y de pre­

pa.racidn a tedas los niv~les, tanto pe.re. mujeres como para 

hombree. 

NOVENA.- Las discriminaciones jur!dicae en contra de 

la mujer deban surpimiree de loe Ordenamientos Legalea;,mi8! 

tr~e que loe de índole social, sdlo mediante la educacidn 

y la concientizacidn podrdn superarse. 

DEcna.- La diferenciaci6n sexual deber ser tenida 

co:no irrelevante en materia de reconocimiento de la igual-
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dad personal y do derechos rle mujeres y hombrea. 

DECIMA PHii.r.ETtA.- No debo considerarse la función de 

la maternidad como un hecho limitante, sino como una apo! 

taci6n valiosa para la sociedad. 

DECir.lA SEGUNDA.- La igtuüdad entre mujer y hombre, no 

debe degenerar en indiferencia hacia la primera, sino que 

dentro del marco de paridad, deben adopartse lae medidas 

necesarias a fin de proteger a la mujer embarazada en de­

terminados tipos de trabajo, por razones inherentes a su 

naturaleza f!sica. Dicha protecci6n no debe considerarse 

discriminatoria para la mujer. 

DECIMA TERCERA.- Por LIBERACION FEMENINA, debe enten­

derse el reconocimiento pleno y total de loa derechos y las 

obligaciones de los cuales pretende ser titular la mujer, 

con plena conciencia respecto del ejercicio de tales dere~ 

chos y el cumplimiento responsable de ta.les obligaciones. 

DECir.:A CUAF.'rA.- Como mujer siento que al declararse 

por la ONU el "Afio Internacional de la ~·ujer", se ha conse 

e;uido "al{;O" en favor del mejora::iiento econ6rr.íco, pol!tico, 

jurídico y social dehtro del "status" J.e la mujer trabaja­

dora del mundo. 

DE~I:1A ·~UINTA.- Las r.ofor;;ias '.;onstítucionales de 31 

de diciembre de 1974 son precer>tos sanos y reiYindicado-
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res (en teoría), de la situación de la mujer, pero anta t~ 

do, la mujer trabajudora debe compenetrarse en la esencia 

misma de ellas y dedicarse fundo.mentalmente, para saber lo 

que en verdad quiere. 

DECP~A SEXTA.- J,as Reformas, materia de esta tesis, 

deben tomar fuerza de aplicaci6n en la vida diaria, otor­

gando a la mujer el lugar que reclama, y no quedarse (di­

chas refonnaa) dnica y exclusivamente en loa ordenamientos, 

co:no "letr!l muert'\", la cual nadie ncatn. 

DECIY.A SEPrIMA.- Las ~efonnas de referencia r la lib! 

raci6n femenina, deben estar !ntirnamente ligadas y coordi­

narse, toda vez, que ambo.a buscan hacer de la mujer un su­

jeto digno, productivo y dtil a su familia y a su patria. 

DECIMA OCTAVA.- Las Refonnae de 31 de diciembre de 

1974, no s6lo establecen la igualdad legal de los s1xo1 y 

atacan la explotaci6n, sino que tambi~n pugnan por la pro­

tecci6n de la. cnula me·duiar de la sociedad: la tudlia. 

DECI!.:A NOVE!:.\.- En general, todal!I las reformas sufri­

das por la Ley Federal Jel ~rabajo, pretenden reivindicar 

a la mujdr, reconocién:lole 10s Jerechoe que siempre debía 

!laber ejercitado, S6lo una de las ref.Jrmas laborales, uo 

re p?rece que cumpla su coi::etido, y es la que se refiere al 

trabajo de la :r1ujer en luF,arP.s insalubres y peligrosos, (e.!:_ 

tfrulo ~ de la :..,ey :'ederal del !'rabaj ');. La muj ::!r e!:l la 
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depositaria do ln vidn hu.':lnna y por consiguiente, dicho t!, 

po de trabajo, puede perjudicar en muchos aspectos no sólo 

a la mujer, sino a lns futura.a generaciones. Mi opinión es 

que el trabajo desarrollado en lugares insalubres y peligr~ 

sos, debe prohibirse a toda la poblaci6n,extendiéndose a 

hombres y oujeres. En su defecto, si se permite dicho tra­

be.jo, se hagan cumplir estricta y enérgicamente, los regla­

mentos internos Je trabajo. 

VIGESH:.A.- La reor!a Integral, cu13rpo ..le pensamiento 

que.principalmente busca con afi{n reivindicar al trabaja­

dor, reconocerá a las RP.formna de ieunldad jurídica de los 

sexos, en la medida en que reivindiquen n la mujer que pres 

ta un servicio personal a otra persona, mediante una remun! 

raoidn. 

VIGESihlA FRI?i:EP.A.- Al demo.ndar igualdad de oportunida­

des, la mujer reclama en consecuencia, igualdad en salario, 

en prestaciones y fundar.ientalmente extgo r.~IVIlIDICACIOU. 

VlGESI:i:A SEGUh"DA.- Esta t6sia reconoce, conjunt~~ente 

con la Teor!a Integral, el inalienable derecho de la clase 

trabajadora (nombres o 1:¡ujeres:, para en cualquier momento, 

transformar por medio de la !~cvoluci6n, lns con.ii.Jiones p~ 

l!ticaa, econ6~icas y oocitllec, cuando ~st'ls ir:i!;onc;an w1 

régi~en de explotaci6n abierto, :!escara.fo y brutal :!el '.lC'::.­

bre por el ho~bre (de la person~ por ln persona). 
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VIGESiif~ TZf.CETIA.- Ea prematuro ca~ificar al grado de 

reivindicaci6n (si ee que ástn admite grados), de las Re-. 
formas Constitucionales de 31 de diciembre de 1974, las 

cuales establecen la igualdad jur!dioa del hombre ~ l& m~ 

jer, toda vez que las miemae tienen poco tiempo de Yi4a; 

a la Teoría Inteeral y al tiempo, jueces eupremoa, qued~ 

encomendada, tarea 1e tal magnitud. 
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