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A MANERA DE PROLOGO.

No se pretende en forma alguna, en este modesto tra
bajo, dar concepciones de alto nivel académico. Que sabenos,
y asI lo enterdemos, requieren de estudios especializados que
solamente la dedicacién constante, la experiencia y el tiampo
otorgan a quienes con sus irvestigaciones cient{ficas contri-
buyen al enriquecimiento de la cultura juridica y logran me--
diante un proceso de madurez creciente de conocimientos e —
ideas,su evolucién en el devenir de los tiempos.

Porque es el Derecho, la Ginica forma de conviven—
cia,que nos permite alcanzar la paz, el bienestar comfn y -
la justicia social.

Ias scciedades contempordneas, entre ellas la nues-
tra, viven momentos criticos y diffciles. Los procesos socia
les que se producen por tal motivo se reflejan en el Derecho.
Es por ello que el Derecho estd presente en todas las épocas
y latitides como elemento fundamental de la organizacién hu-
mana.

Las Injusticias sociales jamis han sido resueltas -
por la amarquia, es el Derecho la forma adecuada resolver pro
blamas y conflictos sociales, porque éste puede lograr lo que
ningn otro medio humano, pacifico o violento, ha conquistado
hasta ahora: Ia justicia social y la libertad, de los hom- -
bres y de los pueblog.



En la actualidad, superada la concepcifn individua-
lista del Derecho y de la vida, tama relevancia el Derecho So
clal; y a su vez el Derecho del Trabajo se agiganta como una
de las ramas mds importantes del misno.

La emancipaci6tn econdmica de la clase trabajadora -~
es el gran objetivo al cual debe estar supeditado el interés
general, venciendo la infinidad de obsticulos que implica to-
da lucha, para que el bienestar, tanto en lo econfmico, como-
en 1o social de la clase trabajadora sea una realidad.

Y que el Derecho del Trabajo, sea instrumento deci-
givo en la total reivindicacibn, social y econfmica de los de
rechos del proletariado, ahora que estd claro como nunca que
la causa de la clase trabajadora es la causa del pueblo.

Antes de concluir estas lfneas, deseo hacer patente
mi imperecedero agradecimiento, a todos mis maestros por sus-
sablas ensefianzas, puesto que a ellos debo los pocos conoci—
mientos del Derecho que he adquirido.

El autor.
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ANTECEDENTES HISTORICOS DE IA HUELGA EN MEXICO.
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. I. PRINCIPALES MOVIMIENTOS OBR:ROS, ANTES DE,

LA CONSTITUCION POLITICO SOCIAL DE 1917.

Uno de los primeros- actos de abandono colectivo del-
trabajo data del 4 de julio de 1582, scygfin el musicSgrato Ga-
briel Zaldfvar, quien después de referirse a diversas rebel--
dias de los trabajadores, originadas por bajos salarios y ma-
los tratos, relata uma tipica Huelga en la Catedral Metropoli
tana de M&xico contra El Cabildo, en las postrimerfas de el -
siglo de la comquista, y cuando la Iglesia tenfa un poder su-
perior al Gobiermo.

El Cabildo, al revisar las cuentas de la Haceduria -
Metropolitana, estimd que los salarios de los cantores y mi—
nistriles eran muy altos y acordd reducirlos; &ste acuerdo se
les notifics a los afectados, entre 8stos al maestro de capi-
lla Fernando Franco, al racionero, al can6nigo Alonso de Eci-
ja, al cura Alonso Truxillo etc., y ocho ministriles, el 4 de
Julio de 1582. Quedando desde este momento la Catedral del -
Arzobispado sin canto y sin mGsica. la suspensitn de labores
se prolongd hasta el 22 de Agosto del propio afio de 1582. (1)

(1) "Huelga en la Catedral, México. 1582". en Revista "Uni~—-
versidai”. BAbril de 1937. Num 15 tomo III. Pag.6. ci~
tado por Trueba Urbina, Alberto en "la evoluci6n de la -

Huelga", Ediciones Botas. México. 1950. Pag. 14.
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Otro antecedente de la Huelga, lo encontramos en, el
anotinamiento de obreros mineros de "Real del Monte", que ex-
citados por agitadores mataron al Alcalde Mayor y a uno de ~-
los empleados y amenazaron de muerte al sefior Romero de Terre
ros, quien abandon6 la mina en poder de los empleados, con ~-
"catastr6ficas consecuercias" (2).,  Este suceso revela defen
sa colectiva con paralizaci6n del trabajo. '

Tarbién aparecen brotes de protesta en las grandes -
fébricas del Estado (estancos). Los obreros del "Gran estan-
oo de Tabacos", alld por el ano de 1768, cuando era virrey -
don Martin de Mayorga,ante la amenaza de un aumento de traba-
jo, suspendieron sus labores y salieron por las calles de la
ciwdad en son de protesta;la muchedumbre entr$ en Palacio sin
respetar la quardia, y con tales actitudes obtuvieron del vi-

rrey la orden de que no se implantara el aumento del traba--

He aquf algunos antecedentes de la defensa colectiva
de las condiciones de trabajo, constitutivos no solo de defen
5as y amenazas,suspensitn de labores y acci6n directa contra
los explotadores o sus representantes: origen del paro obrero
y antecedentes de la huelga.

(2) Toribio Esquivel Obregfn. "Apuntes para la Historia del
Derecho en México. HMitorial Polis, México. 1938, Tomo -
I1, Pag.485 y sig.

13) Luis Chivez Orozco:Historia Eoonfmica y Social de México,
Ediciones Botas, M&xico, 1938,Pag64. Autores citados por
Trueba Urbina, Alberto en la Evoluci6n de la Huelga, Hli-
ciones Botas, Mex. 1950.Pag.15.
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1.,IA PRIMERA CONSTITUCION MEXICANA DE 22 de OCTUBRE
DE 1814.-

Esta Constitucibn fuf expedida en Apatzingan duran
te la revoluci®n libertaria, seg(n declaracifn previa del Su
premo Congreso, se inspir6 en el sublime dbjeto de sustraer-
se para siempre de la dominacibtn extranjera, y sustituir el-
despotismo de la nonarquia espanola con un sistema de admi--
nistracitn que, reintegrando a la nacién misma en el goce de
sus augqustos e Inprescriptibles derechos, la condujera a la-
gloria de la independencia y afianzara s6lidamente la propie
dad de los ciudadanos. Esta Constitucifn no consagr6 expre
samente la libertad de trabajo, sino la libertad de Indus- -
tria, que o es mis que la libertad del capital, con el pro-
pbsito de integrar la industria nacional frente a la metr6——
poli, (4)

Fn efecto el Art., 38 declara:

"NinglGn género de cultura, industria o camercio
puede ser prohibido a los ciudadanos, excepto -
los que forman la subsistencia plblica”.

Nos sigue diciendo el Maestro Trueba Urbina: al
poco tiempo de consumada la independencia de M&xico se expi-

(4) Trueba Urbina, Alberto. Evolucifén de la Huelga. Hiicio
nes Botas. Meéxico 1950, Pag. 23.



dié la Constitucién de 1824, cuyas bases filos6ficas se fun-
damentaron en el "Contrato Social", de Juan Jacobo Rousseau,
en la Declaraci6tn de los Derechos del hombre y la Constitu--
ci6n de CAdiz de 1812.

Ni la Constitucitn de Apatzingan, ni la de 1824, -
tomaron en cuenta la reivindicaci6n econfmica proclamada por
Morelos, ni consagraron el principio de libertad de trabajo,
solamente garantizaron la libertad de prensa y libertad indi
vidual.

Pedro de Alba, autor citado por el maestro Trueba-
Urbina dice: "Giraban las ideas de los Constituyentes del -
24 alrededor del individualismo liberal. Se crey6 demasiado
en la eficacia tefrica de la igualdad ante la ley, de la iden
tidad de derechos y de oportunidades en la vida pGblica. Se
pensd que destruyendo los privilegios escritos en los libros,
era suficiente, sin tener en cuenta la urgencia de destruir-
mis que los principios tefricos, los privilegios econfmicos
establecidos en la prdctica en la Constitucién de 1824 (5)

2, IA CONSTITUCION DE 1857.

En 1857 se expidi6 la Constitucién que por primera
vez en M&xico consagrd expresamente la libertad de trabaijo.
» El 12 de Junio de 1859 se reformb la ley de Desanortizacifn-

(5) Trueba Urbina, Alberto Ob. Cit. Pag. 23,24,25.



con objeto de nmacionalizar los bienes de la Iglesia e impedir
que se fomentara la rebelibn contra el Gobicrno, en la lucha
que eamqrendib contra éste. Ia Guerra de Tres Ahos, -lucha -
entre conservadores y liberales~, wna de las mis tragicas de
nuestra historia, y la Intervencién Francesa culminaron con-
el fusilamiento del archiduque Maximiliano de Habsburgo y --
oon la derrota definitiva del clero y del partido conservador
que le ofrecieron al Archiduque la corona de su imperio que -
el pueblo mexicano combatid ardorosamente. Dn. Benito Jufrez
el héroe de esta jornada higtfrica, salv® a la Rep@blica. (6)

3. EL CODIGO PENAL 1871.

El Articulo 925, dice: "Se impondrdn de 8 dfas a-
3 meses de arresto y multa de veinticinco a quinientos pesos;
o una sola de estas dos penas a los que formen un tumlto o
motin, o empleen de cualquier otro modo la violencia fisica
o noral, con el objeto de hacer que suban o bajen los sala—
rios o jornales de los operarios, o de impedir el libre ejer
cicio de la industria o el trabajo". (7)

1a historia de México es una interminable lucha de
clases, ostensible también por medio de partidos que alber--
guen tendencias opuestas, esta es la pugna sempiternma, mani-

(6) Trueba Urbina, Alberto. Gb. Cit. Pag. 28.

(7) Trueba Urbina,Alberto. Derecho Penal del Trabajo. HRii-.
ciones Botas. M&xico. 1948. Pags. 129 y Sigs.
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festacitn de la lucha de clases entre privilegiados y despo-
sefdos, por &sto es conveniente tomar en cuenta los diversos
momentos histfricos de nuestra politica, a fin de valorar, -
las diversas situaciones econdmicas y sociales.

4. 1A LIBERTAD DE TRABAJO.

No era lfcito a todos los hatbres dedicarse a cual
quier profesi6n o imdustria, ni todos los trabajos les eran-
accesibles; las trabas derivadas de la organizaci6n gremial-
restringfan la libertad de trabajo.

En la vida nacional ocurrieron sucesos que también
estorbaron la libertad de trabajo:anarqufa, cuartelazos, re-
beliones, desmarbramientos del territorio patrio.

Ia libertad de trabajo surgi6 al iniciarse la eta-
pa trégica de la Reforma.

Ia libertad de trabajo es el despertar brillante -
del derecho al trabajo, condicibn imperiosa para el deservol
vimiento progresivo en la vida; negar esa libertad -~se ha di
cho- era atentar contra la conservacifn de la personalidad -
humana y contrariar los altos fines que persigue la humani--
dad; era lastimar los intereses supremos de la oolectividad
y también perjudicarla, porque se impedia que el hmobre --
ofreciera a la misma los beneficios de su inteligencia y de
su esfuerzo. (8)

(8) Trueba Urbina, Alberto. Evoluci6n de la Huelga. Rdicio
nes Botas. Mfxico. 1950. Pags. 33 y 34.
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Don Ignacio L. Vallarta, dijo en defensa de la Li-
bertad de Trabajo: "El derechoal trabajo libre es una exigen
cla imperiosa del hambre, porque es condici®n indispensable-
para el desarrollo de su personalidad. Ia esclavitud del —
trabajo no debe existir en México, el trabajador debe dispo
ner de sus braios y de su inteligencia, del modo mds amplio-
y absoluto”.

Don Ponciano Arriaga, también defensor de la liber
tad del trabajo, formula esta pregunta: ¢Hamos de proclamar-—
la igualdad y los derechos del hombre y , al mismo tiempo, -
dejar a la clase mis numerosa, la mayorfa de los que forman-
la nacifn, en peores condiciones que los ilotas o los parias?
Sostiene que el trabajador sea duerio del fruto de su trabajo;
a fin de que aumenten los goces fisicos y morales a que tie-
nen derecho y concluye: "Hasta hoy el trabajo, entendierdo -
por tal la actividad inteligente y libre del hombre, ha esta
do a disposicitn de la materia, y precisa que en lo sucesivo
la materia quede a disposici6n del trabajador".

Participan en las discusiones sohre la libertad de
trabajo, adends de Vallarta y Arriaga, un grupo distinguido-
de pensadores liberales, Arizconeta, Zerqueda, Prieto, Villa
lobos, Moreno, Mata, Fuente, Ampudia y Iafragua.

los paladines del Liberalismo Mexicano hicieron --
que surglera esplendorosa la libertad de trabdjo y tue se —
plasmara juridicamente en los Articulos 4°y 5°de la Constitu
~i6n de 5 de Febrero de 1857, pramilgada por Dn. Ignacio Co-



monfort, Presidente de la RepGblica,(9)

Ia Libertad de 'D:amjo es el antecedente de la - -
Huelga, pues por virtud de esta libertad, nadie puede ser —
obligado a prestar servicios contra su voluntad.

la Constituci6n de 5 de Febrero de 1857 fué expedi
da en el nombre de Dios y con la autoridad del pucblo mexica
no, y registré los derechos del hambre como la base y el ob
jeto de las instituciones sociales. Fntre los derechos natu
rales consignS el derccho al trabajo y a percibir el produc-
to de &ste, asi consaqr6 de mancra precisa la libertad de -
trabajo e industria. Destruyendo la institucibn de los gre-
mios y las prohibiciones a los imdividuos o clases para que
ejercieran varias imdustrias, acabando con los monopolios y
los estancos que hered6 la repGblica de la &poca colonial.

la Libertad de Trabajo e Industria logr6 la prole-
tarizaci6n del artesanado y la transformaci6n de los ohrajes
en fibricas, inicidndose la era del Capitalismo Industrial y
consiguientemente las ansias de mejoramiento de la clase tra
bajadora, asf como la necesidad de la defensa de ésta por me
dio de la Huelga.

5. IA JUSTIFICACION DE LA HUELGA.

Era 16gico que bajo la libertad de trabajo, los —

(9) Trueba Urbina, Alberto. Evolucién de la Huelga. Hicio-
nes Botas. M&xico. 1950 Pags. 36 y siguientes,
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obreros explotados y oprimidos ejercitaran sus derechos ina-
lienables e imprescriptibles: mejoria de sus salarios y de -
sus condiciones de trabajo, a través de la Huelga. Porque -
la libertad de trabajo engemdra el derecho de “trabajar; Yy la
Huelga, ocorolario de este Gltimo derecho, es el medio mds -
adecuado de que, pueden disponer los obreros para defenderse
de la explotaci6n secular del Capitalismo. (10)

bon Guillermo Prieto, poeta, econamista y literato,
se declara partidario de las huelgas y es también uno de los
primeros en calificarla como derecho de los obreros.

Dice al respecto justificando las huelgas:

"El Capitalista puede retirar camo y cuando le pa-
‘rezca su capital del ramo a que lo tenfa destinado; este de-
recho se le ha reconocido solemnomente con el nombre de - -
"lock-out" (cerrar la casa), ¢porqué poner en duda este pro-
pio derecho, cuando 1o usa el obrero?

¢Este derecho que se reconoce sin dificultad cuan-
do lo usa el obrero buscando mejor acomodo, porque se desco-
noce cuando se llama Huelga? (11)

La asociacibn de trabajadores es imdispensable pa-

(10) Trueba Urbina, Alberto, Evolucifén de la Huelga. BEdicio~
nes Botas. México. 1950. Pag.40.

(11) Guillermo Prieto, autor citado por Alberto Trueba Urbi-~
na, en la Evoluci6n de la Huelga. Hliciones Botas. M&-
xioco. 1950. Pags. 41 y Sigs.
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ra defender sus intereses; los trabajadores aislados son --
siempre eterna% victimas del cmpresario; por &sto el derecho
de asociaci6n que les garantizaba la declaraci6n constitucio
nal, de 1857, les permitia jrotegerse contra la tirania del
capital; y la Huelga es la mejor arma de que puede disponer
la clases trabzijadora para defender sus intereses.

Don Ignacio Ramfrez, "El Nigromante", sostenia que:
la Asociaci6n es bienestar y la administracitn es obediencia,
subrayamdo la lucha entre la ley y el contrato en sus princi-
pios sociales y administrativos; y en su estudio denaminado-
"sistema protector” (5 de noviembre de 1875), justifica la -
Huelaga:

"Jams conseguirdn los operarios momopolizar el po
der pGblico ni servir de ariculos a la ciencia; pero les que
dan varios recursos, puramente précticos, para asegurar el -
remedio de sus males. la instruccién y la libertad facilitan
hoy a los mis pobres con el cambio de profesifn, una mejora-
en su estado; la Huelga enseha a los trabajadores, comp la -
asociaci6n, hasta bajo una forma negativa es bastante podero
sa para obtener la mis aproximada recompensa del trabajo.

El ejercicio individual de la libertad de trabajo-
fundamentaba los paros obreros y las huelgas, a fin de que -
los laborantes pudieran apreciar justamente su trabajo y me-
jorar las condiciones del mismo; pero la clase capitalista «
estorb6 el deservolvimieritd del humanismo de muestros econo-
mistas y juristas, 'anpleanﬂo todos los medios a su alcance ~
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-

para hacer nugatoria la Huelga y lo consiguieron, si no en -
su totalidad si en gran parte, revelimdose su influencia en-
el O6digo Penal de 1871. Paro desgraciadamente en el libre
juego de las fuerzas ccon@micas el trabajador resultd victi-
ma del empresario, quien siemmre inponfa las condiciones del
contrato de trabajo, de modo que solo la asociacibn y el em-
pleo de la Huelga podian colocar a los trabajadores en posi-
bilidad de defendar sus logftimos derechos". (12)

6. LA HUELGA DE CANANEA.

‘ El 1? de Junio de 1906, cn Cananea, Sonora; con un
mes de anticipacifén a la fecha del programa del Partido Libe
ral, estall6 en el mineral sonorense de Cananea la Huelga, -
que puso de manifiesto la resolucitn a que habfan llegado -~
los proletarios, para modificar las relaciones de trabajo --
que prevalecian.

A este respecto es necesario sefialar la caracteris
tica especial que implica esta Huelga. No existif en este -
caso el problema de los salarios cotizados en centavos, sino
que otros fueron los motivos, especialmente la descrimina- -
cién que se hacfa del trabajador mexicano en relacifén con ~
el trabajador norteamericano; ddmdole mayor salario al nor-
teamericann y estableciendo de hecho una jerarquia que no se
Justificaba, sino que resultaba degradante en nuestro pro—
pio territorio. Por eso Manuel M. Difguez y Esteban Baca Cal

(12) Trueha (rbina, Alberto. Ob. Cit. Pag. 47.
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der6n pudieron sugerir la cl&usula que result$ ser la No. 32
del Programa [iberal de 1906, que asf decia: "Okligar a todas
las empresas o negociaciones a no ocupar entre sus empleados
y trabajadores sino una minorfa de extranjeros. No permitir
en ningln caso que trabajos de la misma clase se paguen peor
al mexicano que al extranjero en el mismo establecimiento, o
que a los mexicanos se les pague en otra forma que a los ex-
tranjeros. (13)

Fn Cananea la diferenciaci6n se llevaba a cabo pa-
gando salarios en oro, a los estadounidnnses, en un monto —
que llegaba al ddble en relaci6n con el que se cubria a los
mexicanos por la misma clase de trabajo.

Los enlaces de los liberales de Cananea con los Ma
gonistas, exiliados en los Estados Unidos fué un antecedente
que concurri6 a las actividades de aquellos. Ila organizacifin
secreta aconsejada por los Flores Magbn la llevaron a la —
préactica los mineros de Cananea.

Y de nueva cuenta debe hacerse la observaci6n de -
que las desiqualdades sociales que habfa instituido o que ha
bla fortalecido el porfiriato constitufan el manantial del -
descontento. Un descontento que, como en el caso especifico

(13) Planes politicos y otros documentos. Fuentes para la -
historia de la Revoluci6n Mexicana. Tomo I Fordo de -
Cultura Foonfmica. Mé&xico. 1954. Pp. 10 y 11 citado por
Manuel Gonzélez Ramfrez en la RevoluciSn Social de Méxi
o Tomo 1. Fitorial Fondo de Cultura Econfmica. M&xi-
oo. 1960. Pags,.64 y Sigs.
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de Cananea, estaba latente chtfe los trabajadores mexlGanos.
Aunque aparentemente ambos desampenaban idénticos trabajos y
ganaban un mismo sueldo, no era s{. Fs verdad que a nues— -
tros compatriotas se les destinaba a los trabajos mis pesa—
dos; y los jornales; que ascerdian de $3.00 a 5.00 diarios,-
tenfan dos formas de cubrirse, ésto es, eran pagados en Oro
(d6lares) los estadounidenses, mientras que los nuestros ---
eran rayados en noneda del pais.

Mis adelante la campafifa acord6 un aumento de tra
bajo que di6 motivo para que los mineros mexicanos protesta-
ran por el recargo de labares; solo que tuvieron que confor-
marse ante la esperanza de que, a mayor trabajo, corresporde
ria como era justo mayor salario. Sin embargo sus esperan—
zas se vieron frustradas, pues al hacerles su liquidacién de
sus respectivos jornales, para nada se tuvo en cuenta el au-
mento de sus labores.

la primera versién acefca de los sucesos sehal6 a-
la policfa como la causante de ellos, pues se dijo, que "im-
prudentemente hizo fuego sobre los trabajadores matando a un
nino que iva con los mineros, al ver caer los mineros al pe-
queiio se irritaron y se lanzaron contra los policias, trabin
dose en encarmnizado combate en el qué hubo muertos y heridos
de una y otra parte".

Bmpero la versitn autorizada puede repetirse asfi:

"El levantamiento comenz6 en los campos mineros, de
dorde vinieron los amotinados a la Gran fundici6n de la Com-
pafifa Consolidada de Cobre de Cananea a levantar a los ‘mexi-
canos que allf trabajaban, lo cual consiguieron.
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Después caminaron a Cananea Vieja ocon igual objeto,
y oon igual &xito. En sequida, y ya en nfmero de méds de tres
mil harmbres, todos mexicanos, que caminaban en la mis perfec-
ta moderacidn, subieron a la Mesa, encamindndose con rumbo a
la gran madereria de la misma Campanfa, adonde llegaron en el
mismo orden; pero allil fueron recibidos por los rnorteamerica-
nos Metcalf y otros, banindolos con gruesas mangueras de agua
y atacdndolos, un momento después a balazos. Cayeron muertos
tres de los huelguistas, con los que exasperaron todos los de
mis, respordiendo con grandes piedras a los balazos tirados -
por los morteamericanos. Con las piedras hirieron a los her-
manos Metcalf; pero antes prendieron fuego a la oficina de la
madererfa, desde donde disparaban los entadounidenses. (14)

Vierdo &sto ellos tuvieron que salir, y ya afuera
el pueblo los matf, con piedras y con candeleros agudos de -
que se sirven en las minas, pues no llevaban ninguna otra ar
ma, ya que como sus intenciones eran pacificas, no se prove~
yeron antes de ellas. No hubieran procedido de ese modo si-
los norteamericanos no los reciben de la manera que ya se di
jo.

La madereria qued6 reducida a cenizas, encontrindo
se 3 caddveres calcinados, creyéndose que fueron de 3 traba-
jadores que se refugiaron huyendo de los balazos y perecie—-

(14) Planes Politicos y otros documentos. Obra citada por
Maruel Gonzdlez Ramirez. En la Revolucibn Social de -
México. Pags. 66 3 67 y siguientes,
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,rbn quemados .

De la madereria marcharon los huelquistas con rum-
bo al Palacioc Municipal, alli se encontraban cuando se supo-
"que frente al templo cat6lico se hablan situado 30 norteame-
ricanos bien armados; en el autombvil de Greene, estando en-
tre ellos y que mataban a cuanto mexicano, pasaba cerca de -
ahf, aln cuand no fueran de los amotinados, dejaron muertos
en el acto a 6 transelintes.

Al ver &sto los mexicanos corrieron a los montepfos
a armarse; consiquieron su objeto unos 20, los cuales no hi-
cieron nada, ya gque eran muy pocos, contra los norteamerica-
nos que todos ivan armados por las calles.

Esa noche se situaron poco mds de 500 norteamerica. .
0s en la casa de Greene, donde estaban reunidas sus fami- -
lias.

Al siquilente dia todos los tcabajos estuvieron pa-

ralizados: la fundicibén, la concentradora, 1las tiendas, -
etc, (15)

Ia llegada del Gobernador Rafael Izibal al mineral
de Cananea fué anunciada, pero se inform5 que llegarfan con-
€l trascientos norteamericanos armados. No cabe duda que fué
inconcebible la reflexifn del funcionario sonorense, aungque-

(15) Gonzilez Ramfres,Manuel. Ob., Cit. Pag.68.
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81 explict su conducta posteriormente, que habiendo recibido
"moticias alarmant{simas"acerca de la situaci6n prevalecien-
te en Cananea, y que &sto fué lo que le movié a aceptar a los
"rangers" de Arizona, penetraron en el territorio nacional, -
es cierto que no supo, o no se cuid6 de saber la causa del —
descontento de los mineros que, segtin queda dicho, no era --
otra que la preferencia que tenia la en.‘presa por los nortea-
mericanos en perjulcio de los mexicanos. El Gobernador Iz&-
bal presentibase para resolver una situacifén, mds que con el
apoyo de las fuerzas mexicanas, con el amparo, de los "ran--
gers" de Arizona, lejos de resolver el conflicto lo camplich
en grado sumo.

Ia mafiana del 2 de junio transcurri6 en el mayor -
orden; pero el pueblo, en la tarde, se exalt$ al ver que los
norteamericanos sequfan armados; situindose en la Mesa mis de
100 estadounidenses armados, que hacian fuego contra los mexi
canos que habia en el Ronquillo, de los cuales mataron quince
poco mis o menos, hirieron a algunos otros y murieron 6 u 8-
norteamer icanos,

A las 6 de la tarde de ese dfa entr6 la fuerza de-
gendarmes fiscales al mando de Kosterliski, por Cananea Vie

ja pero en el trayecto resultaron heridos 2 soldados mexica-
(16)
nos.

El 3 de junio de 1906, por la mafiana arrib6 una ==

(16) Gonzilez Ramfrez, Manuel. Ob., Cit. Pag. 68
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fuerza de 100 soldados mexicanos y eran esperados para el 4-
de junio 200 mds. El dia 3 transcurri6 dentro del mayor or-
den. Cincuenta rurales del 1lo. batalldn anduvieron por las
calles, al mando del Comandante Iuis Medina Barr6n.

Los 300"rangers" que al frente de Iz&bal entraron
por Naco (Estados Unidos) regresaron el sibado 2 de junio, -
por la noche, con rumbo a Arizona.

7. LA PRENSA Y LOS CONFLICTOS DE CANANEA.

Ios peri&dicos de Estados Unidos publicaron las no-
ticias de los sucesos de Cananea, considerando estos com --
una rebelifn mexicana organizada contra los patrones nortea-
mericanos, seglin su costumbre exageraron las noticias, afir-
mando que los mexicanos asesinaban a estadounidenses, dinami-
taban las casas de &stos y que por lo que respecta a los nor-
teamericanos habian realizado todo género de heroicidades, -
ocam en la que se aseguraba que uno solo de los norteamerica
nos habfa desarmado a 5 mexicanos juntos. Pero lo sobresa--
lientemente critico era que un mexicano (el Gobernador de So
nora), sin facultades constitucionales para hacerlo, capita-
neb desde Naco (Estados Unidos) hasta Cananea, a un grupo de
"rangers" armados, que con su sola presencia anunciaban el -
apoyo que habfa consegquido Rafael Izbal para sameter a los
huelguistas.

Esta situaci6n antipatriética, por parte del Gober-
nador Iz&bal imresion§ vivamente en México. Los periédicos
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da buana parte dal pafe formularon su enfrgica protesta co-=
mentando desfavorablemente la actitud de Ifabal; pidiendo --
que fuera enjuiciado para que recibiera el castigo justamen
te merecido.

Don Ramdn Corral que percibib desde el primer mo—-
mento la inaudita torpeza del gobermador de Sonora, y no obs
-tante que IZabal habia desobedecido instrucciones de Don Ra-
mdin Qorral que le prohibfa aceptara la ayuda de fuerzas nor-

teamericanas, Corral prepar6 una versi6n resquardando a Iz&-
bal.

Fs necesario convenir que la Huelga de Cananea, —
afirmb definitivamente la tajante discrepancia que se produ-
jo entre los obreros y el porfiriato.

A los dirigentes de los huelquistas, Iz&bal y el -
General Torres se empefiaban en fusilarlos a la luz del dia,
a fin de que sirvieran de ejemplo a virtuales revoltosos,-
como una huelga trafa consigo el desorden, no habfa otra so
lucibn que reafirmar el orden a cualquier precio.

_ Esta vez no llegd a los fusilamientos de los prin

cipales huelquistas pero se les releg6 a la cdrcel de San -
Juan de UlGa, en el puerto de Veracruz. Prisibn tristemen
te célebre por su inclemencia, que servia para castigar a
los reclusos, as!f com de aviso preventivo a los que quisie-
ran provocar alborotos. (17)

(17) Gonz8lez Ramfrez, Manuel. Ob. Cit. Pag. 69.
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8., LA HUELGA DE RIO BLANOO.

la regi6n textil de Orizaba quedd perturbada por la
accibn de los operarios contra los patrones, y por la repre-
si6n que llevaron a cabo las fuerzas federales.

A este respecto debe decirse que la sitwaci6dn ini--
cial de los operarios era deplorable, pues exigiansele 13 ho-
ras diarias de trahajo con salarios miserables de .50 centavos
y .75, respectivamente al dfa, descontindoseles ademds $2.00
semanarios por concepto de renta y habitaciones, y ademis --
eran cubiertos por medio de vales contra la tienda de raya -
propiedad de la compania,procedimiento que representaba un -
documento del 10 al 12% en perjuicio de los abreros.

El descontento de los trabajadores se hizo sentir a
través del "Cfrculo de Obreros Libres", organizacifn de cardc
ter secreto, que procur§ reunir en sus filas a quienes resul-
taban victimas de aquella situaci6n. Las reuniones de los -
obreros eran en pequenos grupos a fin de eludir la acci6n re
presiva de las autoridades.

Fue entonces cuando el Centro Industrial Mexicano—
implant6 un reqlamento de trabajo, fijando 14 horas de traba
.10 y pormenorizands condiciones que en daro de los t:'abaja¥—
dores favorecfan los intereses de la empresa. Los obreros -
oon razones justificadas opusieron resistencia a las condi--
ciones del reglamento patronal y por &sta causa los industria
les ofrecieron las siguientes reformas: No hacer descuentos
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a los obreros para pagos de midico, fiestas religiosas y pro
fanas, cobrar a los trabajadores las lanzaderas, carrillas y
otros materiales de la falwica que se destruyeran por su cul
pa, pero no los que se rompleran por el uso; permitir a los
obreros que hicieran reclamaciones, pero tenian que presen—
tarlas por escrito al administrador, quien resolverfa dentro
de los 15 dfas siquientes a la recepcibn de la queja; asimis
mo prameticron los industriales mejorar las escuelas de los
centros fabriles y no admitir en el trabajo a ninos menores

de 7 afos. (18)

Las dificultades surgidas entre obreros y patronos
fueron sujetas al arbitraje del Presidente Porfirio Diaz; pe
ro mientras se resolvia el problema por el bando presiden—-
cial los obreros de Puecbla y de Tlaxcala afectados por el re
glamento de trahajo, decretaron un paro de labores. El pre-
sidente DIag, decidif que los obreros deberfan volver a sus
labores el lunes 7 de enero de 1907. Pero en la zona textil
de Orizaba los trabajadores se negaron a entrar a las fébri-
cas. Y los obreros de Rio Blanco tomaron la primera provi-
dencia de libertar a los presos que habfa en las circeles y
que se unieron a 1 movimiento. (19)

los trabajadores ejercitaron venganza en las perso
nas y propiedades de las tiendas de raya, saquearon e incen-

(18) El Diario, M&xico. 9 de Agosto de 1906. P.3. Citado por
Manuel Gonzdlez Ramfrez, La Revolucifn Social de México
Fondo de Cultura Econémica. México. 1960. Pag. 72

(19) Archivo General de la Naci6n 2°legajo varios Estados,
presos federales. 1906~1907. Citado por Gonzdlez Rami-
rez. Pag. 73 de la Revolucién Social de M8xico. Tomo I.
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diaron las de Rio Blanco,Santa Rosa, y Nogales; e incendia--
ron 266 viviendas destinadas a los dbreros, pero propiedad -
de las negociaciones.

Francisco Ruiz, jefe polftico de Orizaba, trat6 de
mantener el orden, pero fracas6 en el empeno. Del Puerto de
Veracruz llegaron fuerzas del 13° Batallén al mando del Gene
ral Joaqufn Mass y del Coronel Felipe Mier. De la capital -
fud enviado por 6rdenes terminantes de la Secretarfa de Gue-
rra y del Presidente Dfaz, el General Rosalino Martfnez al -
mando de dos campanfas; del 24° Batallén de Jalapa, también
enviaron fuerzas militares y todo este aparato castrense fué
el que reconquist6 el orden.

En la refriega cayeron muchos obreros después de una
resistencia desesperada, "y en tres dfas se ejecutaron mis -
de 200 prisioneros, los que atados, desfallecidos y sangran- .
tes, eran sacados de los carros del ferrocarril que les ser-
vian de prisi6én y sin someterlos siquiera a un interrogato——
rio sumar{simo eran fusilados de diez en diez". "Tres dias -
después los propietarios de las f&bricas Rfo Blanco, Santa -
Rosa, y Nogales, Reynaud;Mitchel y otros, ofrecieron un ban-
Quete en Santa Rosa al General Martinez, por su "eficiencia-
militar". A la misma hora en que los comensales brindaban -
oon las copas de Champana, las campanas de los templos de —
frizaba doblaban a muerto, mientras descendfan a la madre —-
tierra las victimas de sus anhelos de mejoramiento". (20

(20) Historia Grafica de la Revoluci6n.Agustin Victor Casaso
1la (1900-1940) Mé&xico. Tam I, cuaderno I Pags.83-85.
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Ll 9 de Mayo los obreros humillados, vencidos, fue
ron wlviendo a las f&bricas, menos los trai:ajadores de Rio-
Blanco.

Lo que aconteci6 en Rfo Blanco, del Estado de Vera
crus, tuvd relaci6n con la industria textil regenteada por ca-
pitales franceses y espafoles,con imresionante reiteracién -
los conflictos obrero-patronales se sequfan presentando con-
tra negociaciones extranjeras o por causa de discriminaci6n
a operarios mexicanos, todo lo cual vino a resultar en un —
fortalecimiento de la tendencia nacionalista que caracteriza
rfa a la Revolucién Mexicana.

Ia huelga que llevaron a cabo los trabajadores de-
la "Hormiga",negociaci6n ubicada en Tizapan, del Distrito Fe
deral el 10 de Julio de 1906, con motivo de la fabricacibn -
de una nueva clase de hilo que los llev6 a pedir un aumento-
de jornales, lo que cbtuvieron el 14 del mismo mes. (21)

El 22 de febrero de 1907 que, por haberse determi-
nado la fabricaci6n de nuevas marcas de tela se declararon -
en huelga los tejedores, retornando al trabajo el 2 de Marzo
siquiente, en virtud de haber obtenido aumento en sus jorna-
les de manera pacffica y sin intervencifn de la autoridad.

Los ensayos que hizo la compafifa "El Boleo" de ocu
par obreros asidticos para los trabajos del mineral de Santa

(21) Archivo General de la Nacifn. 2°legajo, varios Estados,
presos federales 1906-1907 Citado por Manuel Gonzélez R.
en la Rewlucifn Social de M&xico, Tomo I México. 1960
Pags. 76 y Sias.
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Rosalia, produjeron inquietud y excitacién entre el elemento
mexicano y causaron alborotos cue pronto fueron acallados. -
El desanbarque de 406 chinos efectuado en Enero de 1908, como
un alzamiento intentado el 6 de marzo de ese afo hicleron de
este conflicto otro ejemplo del derramamiento de sangre due
costaban las relaciones ohrero-patronales. En "El Boleo", - -
los incidentes terminaron cuando la compania decidi6 repa-—
triar a 344 chirnos descontentos.

Otro suceso, es el que sucedi6 en Puebla el 20 de No
viembre de 1907, conflicto que se suscit6 entre las trabajado
ras de la casa "M. Penichet y Cia" donde por malos tratos, ve

jaciones, multas y castigos que consistfan en quitar temporal
mente el trabajo a las obreras. (22)

Encontramos también otro conflicto obrero que se sus.
cith entre los mineros de Velardana en el Estado de Durango,
pero tuvo un cariz religioso mis que ohrero-patronal.

9. IA HUELGA FERROCARRILERA

Uno de los gremios que mds pronto adquirieron con~ -
ciencia de clase, fué el de los ferrocarrileros, que llega—
ron a integrar lo que se llamd "La Gran Liga de Trabajadores
Ferrocarrileros". la liga estaba compuesta en su mayoria -
por garroteros.

(22) Archivo General de la Secretarfa de Relaciones Exterio-
res Colocacién I~E-930 Taw XII R.

Citado por Maruel Gonzdlez Ramirez, en la Revolucifn So
cial de M&xico. Pag. 77.
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A principios de 1908 los jefes de San Luis Potosi
se dedicémn a hostilizar a los obreros sindicalizados, tan-
to a los que se encontraban en los talleres, com a los de -
los trenes, auncque el sindicato protestd ante el gerente —---—
Clark y este ofreci6 solucionar el problama, nada ocurri6, -
por lo que en la primavera del mismo ano, tres mil trabajado
res se lanzaron a la Huelga. FEsto determind que todo el sis
tema del llamado Ferrocarril Nacional, que todavia corre de
México a laredo, Texas quedara paralizado. El sistema se -
. desorganizb y el tr&fico se‘susp(mdié durante 6 dias. Todo
hacfa pensar que el movimiento saldria triunfante y la pro—-
pia empresa parecia derrotada. FEntonces el gerente Clark, se
dirigi6 al dictador Porfirio Dfaz, y la consecuencia fué que
el Gobierno de San Luis Potosi se comunicara con el princi—
pal dirigente obrero Félix Vera, para manifestarle que si —
los obreros no regresaban al trabajo de un modo inmediato,es
tos serfan considerados camo conspiradores. Ademds, se les
trajo a cuento los sucesos de Rfo Blanco., Vera se dirigié a
México y entrevistS al Vicepresidente Don Rambn Corral, —-
quien o hizo mds que confirmarle las amenazas del gobiernode
San Iuis Potost. (2%

A pesar de que la huelga se sostuvo con todo orden
las amenzas eran tajantes, y los dirigentes sabfan que las -

(23 Rodea Marcelo, N. "Historia del Movimiento Ferrocarrile-
ro 1890-1943 México. 1944 Autor citado por Daniel More-
no Dfaz. En el Congreso Constituyente de 1916-1917. -
U.N.A.M. 1967. Pag. 12
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podfan sufrir, por lo que no hubo mis ramedio que levantar -
la huelga y que los ferrocarrileros tornaran al trabajo.(24)

Sin duda alguna el Plan Politico de mayor importan
cia es el del Partido Liberal Mexicano, cuya aparicién co- -
rresponde al 1° de Julio de 1906. Este Movimiento se habia-
iniciado con el Ingeniero Camilo Arriaga, en la ciudad de —
San Iuis Potos{.

Ia junta organizadora del Partido Liberal, en el -
que después de una exposici6n analitica de las condiciones -
sociales del pueblo mexicano, expuso su programa de 52 pun--
tos.

Todas las cuestiones bdsicas de la RepGblica en or-
den social, econfmico y juridico fueron analizadas. Forma—
ron dicho plan bajo la inspiraci6n determinante del menciona
do en primer término los sigquientes revoluciocnarios: Ricar-
do Flores Magfn, Presidente; Juan Sarabila, Vicepresidente;
Antonio I. Villarreal; Secretario; Enrique Flores Mag6n, Te-
sorero y vocales: Librado Rivera, Manuel Sarabia y Rosalio
Bustamante. (25)

Todos estos ataques lanzados por Programa del Par-
tido Liberal Mexicano, resonaron posteriormente con mayor -
fuerza entre varios constituyentes de Querétaro. Sostuvie--

(24) Rodea, Marcelo N, Ob. Cit, Pag. 13

(25) Maranjo, Francisoo. Diccionario Biografico Revoluciona-
rio. Imprenta BEditorial Cosmos, México. 1935 autor ci-
tado por Morero Dfaz,en el Congreso Constituyente 1916~
1917. Paa. 14
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ron las tesis mis avanzadas en mataria social, que mds tarde
se debatirfan en @l Congreso de Querétaro, fueron las tesis
relacionadas con el Capital y el Trabajo.

10. PIAN DE AYALA

En el Plan de Ayala de 25 de Noviembre de 1911, o
se tom5 en cuenta el Problema obrero, extrafha la omisi6n, ——
porque en el Estado de Morelos donde se expide el Plan, ha—
bfa antiguos luchadores como Otilio Montafo, que necesaria—
mente sabfan la existencia del Programa del Partido Liberal,
por lo que les pudo ser facil inspirarse en sus t&minos y -
tratar la cuestifn obrera.

Sin embargo la amisi6n del problema no podria ser-
definitiva, por lo que una especie de adici6n al Plan de Aya
la. "El Programa de la Convencifn Revolucionaria", dijo que,
su grupo, en la cuestifn laboral, "luchaba por precaver de-
la miseria y del futuro agotamiento a los trabajadores por -
medio de reformas sociales y econfmicas". En estas refor—
mas se contaban: Una educacifn noralizadora; leyes sobre -
accidentes de trabajo, y pensiones de retiro, reglamentacibn
de las horas de labor; disposici6n que garantizara la higie—k
ne y seguridad de los centros de trabajo por medio de uma le
gislacifn que hiciera menos cruel la explotacifn del proleta
riado. Dijeron que pugnaban, también, porque se reconociera
personalidad juridica a las uniones y sociedades de obreros,
para que se reconociera a los trabajadores el derecho de —-
Huelga y el de boyoot. Io impartante del programa de la Con
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vencidn eatriba en que en sus términos agregd el reconoci- -
miento de la personalidad juridica de las sociedades de los
obreros, asf como el reconocimiento de la Huelga como un de-
x;echo. Que en documentos anteriores no habfan sido tomados
en cuenta.

11. EL PLAN DE SAN LUIS

El Plan de San Luis, decfa que el 20 de Noviembre
de 1910 estallarfa la Revolucibn Mexicana, y en efecto asi -
sucedif, siendo derrotado el Ejé&rcito Federal en los prime—
ros combates, y por virtud de los Tratados de Paz de Ciudad
Judrez, a mediados de 1915, el viejo dictador Porfirio Dfaz
sale desterrado del pals rumbo a Europa, Madero el Apostol -
de la Damcracia, entra triunfante en la ciudad de México, -
donde fué dbjeto de una aclamaci6én popular sin precedente en
la historia de México.

Don Francisoco I. Madero asume la Presidencia de la
Rep(blica, con benepldcito del pueblo mexicano, el 6 de No—
vienbre de 1911; sin embargo el nuevo régimen politico, cuya
- camposicifn gubernamental constitufa un peligro para la esta
bilidad del gobierno, poco tiempo después tuvo consecuencias
tr&gicas. En este ré&gimen presidencial al amparo de la na—
ciente Democracia, despertS la inquietud asociacionista obre
ra: Organizaci6n de "La Casa del Obrero Mundial", de unio--
nes, sindicatos y confederaciones de trabajadores mexicanos.
Este awge sindicalista y los consiguientes conflictos de tra
bajo, motivados por la resistencia sindical, fu€ advertido -



29.

por el gﬁbierno, y por decreto del Congreso de la Unifén de -
11 de Diciembre de 1911 se cred la oficina del trabajo, de-—
perdiente de la Sria. de Fomento, con el objeto de interve-
nir en las relaciones entre el Capital y el Trabajo. (26)

Fra 16gico cue el proletariado exigiera condicio--
nes de vida humana en sus relaciones con los empresarios, me
jores salarios y disminuci6n de la jornada de trabajo; de -
aqui surgieron, como dice Don José Mancisidor, una serie de
huelgas que el capitalismo extranjero aprovech6 para pedir a
Madero el restablecimiento de la paz y el orden que Porfirio
Diaz habfa establecido. Madero accedi6 a estas exigencias -
dominando alguno de &stos movimientos por medios represivos.

Por eso los organismos obreros rompieron oon é1 declaréndo-
se apolfticos. (27)

12, IA GRAN HUELGA DE 1916

Durante el gobierno del Primer Jefe Don Venustiano
Carranza, autor del proyecto de Constitucifn presentado en -
1916, o mejor dicho, auspiciador de ese proyecto, su falta -
de preocupaciones sociales y su mentalidad antiobrerista, a-
oorde con su larga permanencia de Senador Porfiriano, se re—
vela oon nitidez a esta cuestidn; su choque ocon los abreros,

(27) Trueba Urbina,Alberto. Evoluci6tn de la Huelga. Bdicio-
nes Botas, México. 1950. Pags. 94 y 95.

(28) José& Mancisidor: Sintesis Histfrica del Movimiento So—
cial en MExico. En la cbra de Max Beer: Historia Gene-
ral del Socialismo y de las lwhas sociales. A,P. BEdi-
tor, México. 1940, Tomo II, pag. 294 citado por Trueba
Urbina en la Ewoluci6n de la Huelga. Pag. 95.
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se nos presenta como el preludio de la lucha que sus adictos,
los llamados diputados ex-removadores, presentaron frente al
grupo radical del ongreso de Querétaro.

En 1916, se habia producido una considerable depre
~ciacién del papel noncda, anitido por el Primer Jefe; de va-
loracifén que se agrava cuando el gobierno de Don Venustiano
Carranza, se instala cn la capital del pais. Puade decirse
que los billetes llamados Constitucionalistas, Gnicamente —-
eran aceptados por la fuerza de las armas. En Marzo de 1916
la Federaci6n de Sirdicatos del Distrito Federal, solicita -
de los patrones e industriales el pago de salarios en Oro o
su equivalencia en papel de circulacién legal. Después de -
hacer las consideraciones pertinentes y de hablar de las du-
ras condiciones de los trabajadores, hacian la siguiente pe-
ticién:

"Que a partir del lunes 22 de los corrientes se pa-
guen en Oro nacional o su equivalente en papel moneda de cir
culacifn legal,los sueldos que disfrutaban todos los asala-
riados del Distrito Federal la Gltima semana del ano 1914, -
enterdiéndose que estos sueldos son la retribucién por ocho
horas de trabajo y que ningGn salario deber& ser menor de -
un peso Oro Macional por dia". (28)

las peticiones no fueron aterdidas, por lo que los
obreros se lanzan a la Huelga. Esta se va generalizamo en
un momento determinado, para el mes de Julio. El Sindicato

(28) Moremo Dfaz, Daniel "El Congreso Constituyente".1916
1917, Mitorial U.N.A.M. México. 1967. Pag. 15.
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de Electricistas se ha convertido en el nicleo del movimien-
to y el 31 de Julio este organismo procede a retirar de los

tableros de las plantas los grandes aparatos indispensables

para la trasmisi6n de la fuerza eléctrica a la capital del -
pals y alguos Estados vecinos.

En la ciudad de Méxioo se reunen grupos diversos -
de distintos sectores obreros en el damicilio del Sindicato
Mexicano de Electricistas. El primer Jefe Carranza hace que
vayan al Palacio Nacional los integrantes del Comité de Huel

ga, a quienes acompana el director del periédico obrerista
"Acci6n Mundial"

"Ya en presencia de Don Venustiano Carranza, este
rorrumpe en groserfas contra la clase trabajadora.

¢"Porqué se han ido ustedes a la huelga? -dice- -
son unos cinicos, traidores a la patria, y no merecen ni ser
cintareados, pues se mancharia el machete, sino ser arroja-
dos de mi presencia a patadas”.

‘ Luego dirigiémdose a uno de sus ayudantes ordema ~
Que se aplique a los obreros la ley del 25 de Enero de 1862
(contra los traidores a la patria). El General Hill dice a
las mijeres:

- Ustedes retirense-

No, no nos iramos -replican aguellas- queremos y
debemos correr la misma suerte de nuestros cmq:aﬁe_ms -51;
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= vualve a {ndicar Carranza=~, qus 8o log aprehenda) tames-
bién ellas son culpables, afadiendo que el CGobierno esti en
ocondiciones de reandar inmediatamente los servicios parali-

zados. El Comité es llevado entre esbirros a la penitencia-
rfa. (29)

El propic Dr. Atl (Gerardo Murillo) se asambra de
la conducta de Don Venustiano y sostiene cque los trabajado—
res le van a llamar, traidor si no da ua explicacibn satis-
factoria, ya que €1 los llev6 ante el ¢obiermo. Por lo mis
mo solicita que también a 61 se le lleve a la clrcel. El -
primer Jefe Carranza ordena que a Atl se le detenga por in-
subordinado y dicta dréasticas medidas para que se ocupe el
domicilio del Sindicato Mexicano de Electricistas, el local
de la "Casa del Obrero Mundial", el de "La Unifn de Emplea——
dos y restaurantes" que es saqueado, y las oficinas del pe-
ri6dico "Acci6tn Mundial", a pesar de todo , los huelguistas
no se quebrantan y la ciudad sigue sin luz, sin peri&dicos y
el tréfico disminuye.

Paxa completar el perfil de este gobierno, Carran-
2za ordena que se amplie el decreto del 25 de Enero de 1862,
dictado en los dias de la Intervencibn Francesa, ocon lo que
equipara a los trabajadores huelgquistas con los traidores a
la patria, (30)

(29) Salazar, Roserndo y Escobedo José G.las Pugnas de la -
Gleba. FMlitorial Avante, Mé&xico. 1923 mrimera Parte,
pp. 184. Citado por Daniel Moreno Diaz, en el Congreso
Constituyente de 1916-1917 Fditorial U.N.A.M. M&x.1967
Pag. 15

(30) Moreno Dfaz,Daniel. Ob.Cit. Pag. 17.
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El dia 1° de Agosto; el siguiente decreto, que re-
producimos integro para cue no haya lugar a interpretaciones
equivocadas: :

Art.1° Se castigard con la PENA DE MUFRTE, adcanis
de a los trastornmadores del orden pGblico que sefiala la ley
de 25 de Enero de 1862:

PRMO: "A los que inciten a la suspensitn del -
trabajo en las fébricas o empresas destinadas a prestar ser-
vicios plblicos o la propaguen; a los que presidan las reu——
niones en que se proponga, discuta o apruebe, a los que asis
tan a dichas reuniones o no se separen de ellas tan pronto =
camo sepan su objeto, y a los que procuren hacerla efectiva
una vez que se hublera declarado”.

SHGUNDO: "A los que con notivo de la suspensién -
de trabajo en las fabricas y empresas mencionadas o en cual-
quiera otra, y aprovechando los trastornos que ocasiona, o
para agravarla o imponerla destruyeran o deterioren los efec
tos de la propiedad de las empresas a quienes pertenezcan los
operarios interesados en la suspensibn, o de otros cuyos ope
rarios se quiera comprerder en ella; y a los que con el mis-
m objeto provoquen alborotos pfblicos, sea contra funciona-
rios pblicos o contra particulares, o hagan fuerza en las -
pe.rsonas o bienes de cualquier ciudadano o que se apoderen,-

destruyan o deterioren bienes pliblicos o de propiedad parti-~
cular".

TERCERO: "A los dque con amenazas o por la fuerza



3.

impidan que otras personas ejecuten los servicios que presta
ban los operarios en las enpresas contra las que se haya de-
clarado la suspensién del Trabajo".

Art. 2° "Los delitos de que habla esta ley serén -
de la competencia de la misma autoridad militar que corres—-.
ponde conocer de los que define y castiga la ley de 25 de -~
Enero de 1862, y se persequirdn y averiguarin, y castigardn
en los términos y oon los procedimientos que sefiala el decre
to nfimero 14 de 12 de Diciambre de 1913.

Por tanto, mando se imprima, publique y circule pa
ra su debido cumplimiento y efectos consiquientes.

L

Dado en la ciudad de México a primero de Agosto de
Mil novecientos diez y seis,

VENUSTIANO CARRANZA. (30)

‘1os autores de "Las pugnas de la Gleba", trabajado
res ambos, no pulieron menos que calificar esta conducta, -
con dureza. Por eso es explicable la conclusién a que lle—-
qan:

{No! Carranza no puede ser un hombre, tiene ins——
tintos de chacal; el anterior decreto no demuestra otra cosa;
y su felonfa llega al grado de pretender que los trabajadores
detenidos en la penitenciarfa sean juzgados conforme a una -
disposicifn posterior a los acontecimientos huelguistas. 1Que

(30) Salazar Rosendo y Escobedo Ob. Cit. Pag. 185.
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crimen tan nefando, qué coraz6n tan emponzofiado el de este -
aborto de la especie humima! Ia clase capitalista no puede
toner un representante mis caracterizado, un actor mias fati-

dioo entre los personajes de su drama",

Llos cbreros que tenfan la clase de la supresi6n --
de la fuerza motriz, fucron aprehendidos por el gobernador -
‘del Distrito Federal, en unitn de varios operadores de las -
plantas y asi los servicios son reanudados. Numerosos traba
jadores son reducidos a prisién y varios procesados, resul--
tando algunos condenados a largas sentencias de prisi6n, sin
excluirse la pena de muerte, aunque esta fué con posteriori-
dad cormutada. (31)

En las cordiciones anteriores se explica facilmente
que en la Asamblea de 1916 el grupo de diputados radicales, -
que resultf ser mayoritario, tuviera que chocar con los adic
tos a la politica de Don Venustiano Carranza, y después de -
derrotar a &stos y rechazar el proyecto de Constitucifn que-
se presentd originalmente, desenvolvieron sus propias ideas.

IT.PROYECTO CARRANZA Y EL ARTICULO 123.

El proyecto presentado por el Primer Jefe, al Cons
tituyente carecia de los capitulos que con posterioridad le-
dieron prestigio a la Carta de Querétaro. Sigui§ con las 1
neas generales de la Oonstitucifn de 1857. (Sin anmalizarlo a
fordo), indicaremos que en la primera parte se cambif el —

(31) Moreno Dfaz, Daniel Ob. Cit. Pag.
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nonbre de Derechos del Hombre que utiliz6 la Carta de 1857 y
no se puede pedir al citado proyecto un amplio contenido so-
cial, ya que sus autores eran personas formadas en la menta-
lidad individualista y burguesa del siglo XIX, que como algu
nos historiadores de las ideas apuntan, se prolonga en Méxi-
oo hasta el final del régimen porfirista.

El proyecto de Constitucién presentado por Don Ve-
. mustiano Carranza, no tuvo disposiciones especiales de gran
alcance que tendieran a establecer preceptos juridicos para
conseguir la renovacitn del orden social en el que se habfa
vivido en México. Sin embargo en lo referente a materia de
trabajo y a los derechos de la clase ocbrera en la exposicién
de motivos que precedi6 a su proyecto de Constitucifn Polfti
ca que fué presentado al Congreso en la sesién de 1° de Di-- -
cianbre de 1916, en uno de sus pirrafos decfa: "... y con -
la facultad que en la reforma de la fraccitn XX del articulo
72 se confiere al Poder Legislativo Federal, para expedir le
yes sobre trabajo, en las que se implantaron todas las insti
tuciones del progreso social en favor de la clase cbrera, y
de todos los trabajadores, con la limitacién del nGmero de -
horas y trabajo, de manera que el operario no agote sus ener
gias y as! tenga tiempo para el solaz y el descanso y para =-
atender al cultivo de su espiritu, para que pueda fomentar -
el trato ocon los vecinos, en el que engendra simpatfa y de—
termina hdbitos de cvoperacién para el logro de la obra co—
min; oon las responsabilidades de los empresarios para los -
casos de accidente; con los seguros para los casos de enfer-
medad y vejez; con la fijaci6n del salario minimo bastante -
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. para subvenir a las necesidades primordiales del individuwo -

y de la familia, y para asegurar y mejorar su situacién..."
(32) «

El artfculo 5° del proyecto de Constitucibn se re-
feria a los derechos de los ciudadanos en los asuntos de tra
bajo, y en conjunto era el mismo de la Constituci6én de 1857,
reformado el 10 de Junio de 1887 habiéndole aumentado la —-—
primera Comisi6én de Constitucifn las garantias del trabaja-
dor.

El articulo original solo proscribfa la renuncia -
que pudiera hacer el individw, a ejercer determinada activi
dad en el futuro y el muy importante de fijar como limite m§
ximo del contrato de trabajo el de un afio.

Ios debates sobre el articulo 5° revistieron parti
cular importancia, porque de ellos surgi6 la necesidad de -
crear un capitulo especial dedicado a las relaciones obrero-
patronales.

Al ponerse a discusifn el dictamen de este precep~
to, un grupo de dipytados, con el propSsito de dar mayor -——-
trascendencia y amplitud a la materia del trabajo, presenta
una mocibn suspensiva, en los siquientes términos:

"Los suscritos, diputados al.Congreso. Constituyen—

(32) Trueba Urbina, Alberto "El Nuevo Articulo 123", BEdito-
rial PorrGa S.A. MExioo. 1967. Sequnda Pdicién Pag.71.
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te, padimos a usted atentamonte se digne hacer del conoci~ -
miento de esta honorable asamblea, la solicitud cue hacemos
para que sea retirado por la honorable Comisitn de Reformas

a la Constitucitn, el dictimen relativo al articulo, de las-
que segin entendomos no tendria inconveniente en ocuparse -
" si se le da el tiempo necesario para ello. Aguilar, Rafael-
Vega Sinchez, Heriberto Jara, Benito Ramfrez G., Antonio Gue
rrero, Leopoldo Ruiz, Antonio Hidalgo, Héctor Victoria, Ascen
si6n Tépal, Alfonso Mayorga, Rafael Martinez". (33)

Se interpela a la comisién y ésta acepta la mocibn
suspensiva, no sin que antes los adversarios de una mejor re
glamentacifn y mis garantfas para la cuesti6n del trabajo, -
procuren evitarla.

Ia discusién del dictamen presentf dos mociones, -
una de los diputados Veracruzanos, generales Cindido Aguilar,
y Heriberto Jara, e Ingeniero Victorio E. GSngora y otra por
la delegacibn de Yucatdn.

Esto viene a ser el perfodo de gestaci6n del arti-
culo 123,

Las intervenciones de mayor importancia las hicie-
ron el dfa 26 de Diciembre de 1916 las siquientes personas:

El General Heriberto Jara: "los Jurisoonsultos, -

(33) Moreno Diaz, Daniel. El Congreso Congtituyente de —
1916"1917. m—ico' 19170 U.N-A.M- Pagt 38'
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los tratadistas, las eminencias en general en materia de lLe-
gislacifn, probablemente encuentren hasta ridfcula esta propo
sici6n. (C&Gmo va a consignarse en una Constituci6n la jorna
da mixima de Trabajo? Eso, seg(in ellos, es imposible; eso -
segtn ellos, pertenece a la reglamentacién de las leyes, pero
precisamente, sefiores, esa tendencia, esa teorfa, ¢qué es lo
que ha hecho? que nuestra Constituci6n tan libérrima, tan -
amplia, tan buena, haya resultado, como la llaman los sefio—
res cientfficos "un traje de luces para el pueblo mexicano",
porque falta esa reglamentacifn, que jamis se hizo. Se deja

ron consignados los principios generales, y allf concluy$ to
m" L

Héctor Victoria, Diputado obrero por el distrito -
de Tizimin, Yucatfn, tuvo una de las intervenciones decisi—
vas respecto al contenido del actual articulo 123: manifes--
tando su inconformidad ocon el articulo 5°, en la forma como
1o mresentf la comisifn, asf camo el proyecto del C. Primer
Jefe, porque en ninquno de los dos dictdmenes se trata del -
problema aobrero con el respeto y atencifn que se merece y ma
nifest8 en proposiciones concretas: "Un representante cbre—
ro del Estado de Yucatdn, viene a pedir aqui que se legisle
radicalmente en materia de trabajo".

En.la cuestifn relativa a la forma de la legisla~~
- cifn cbrera, tal como se encuentra actualmente en nuestra -

Carta Magna, fu# establecida por el Diputado Poblano Froyldn
Manjarrez en una brillantfsima intervencifn cuya parte final
tranecribo sequidamente: "Pues bien,estoy de acuerdo con to
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das las adiciones que se proponen; mds todavia, yo no estarfa
conforme conque el problema de los trabajadores, tan hondo y
tan intenso y que debe ser parte en que mis fijemos nuestra
atenci6tn, pasard asi solamente pidiendo ocho horas de traba-
jo, mo0; creo que debe ser mis explicita nuestra Carta Magma,
sobre este punto, y precisamente porque debe serlo, debemos
dedicarle toda atenci6én, y si se quiere, no un artfculo, no
una adicién, sino todo un capftulo de la Carta Magna, yo no
opino, camo el sefior Lizardi, respecto a que ésto serd cuan-
do se fijen las leyes reglamentarias, cuando se establezcan
tal o cual oosa en beneficio de los cbreros; no sehores, ~-
¢quién nos garantizard que el Nuevo Congreso por la evolu- =
ci6n natural, por la marcha natural del Gobierno, como dijo
el sefior Jara, tienda al Conservantismo? (¢quién nos garanti
za, digo, que ese Congreso General ha de expedir y ha de —
obrar de acuerdo con nuestas ideas? No, sefiores, a mi no ms
importa que esta Constitucién esté o no dentro de los moldes
que revienen los jurisconsultos,a mi no me importa nada de
eso, ami 1o que me importa es que atendamos debidamente al
claror de los hambres que se levantaron en la lucha armada y
gque son los que mis merecen que nesntros busquamos su bie~-
nestar y no nos espantemos porque debido a errcres de forwa
aparezca la Constitucifn un poco mala en forma; no nos asus-
tenos de esas trivialidades, vamos al fondo de la cuestifing
instroduzcamos todas las reformas que sean. necesarias; demos
le los salarios que necesitan, atendamos en todas y cada ua
de sus partes 1o que merecen los trabajadores y lo demis no
lo tengamos en cuenta; perd, repito sefiores diputados, preci
samente porque son machos los pmtosquetimipe tratarse
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en la cuestifn obrera, no queremws que todo esté en el art{-
culo 5°, es imposible &sto, lo tenemos que hacer mis explici
to en el texto de la Constitucitn, y yo les digo a ustedes;
8i es preciso que comprenda todo un titulo, toda una parte -
de la Constitucibn, yo estaré ocon ustedes, porque con ello -
habramos cumplido nuestra misién de Revolucionarios”.

En contra habla el Diputado Pastranma Jaimes, el --
dfa 27 de diciembre, mientras que Josafat Mirquez, se inclina
por la proteccifén de los trabajadores. También en contra se
promuncia Porfirio del Castillo, pero recuerda:

"Entre nuestros mis ilustres constituyentes de -
1857 Don Ignacio Ramirez decia en aquella fecha: "Hablar de
contratos entre el propietario y el jornalero, es hablar de
un medio para asegurar la esclavitud". (34)

Aunque su intervenci6n sea contra el dictimen, in
siste en la necesidad de defender a los ohreros y habla in--
cluso de que se haga de la Constituci6n una barndera roja. -
Después interviene un obrero tipSgrafo y a continuaci6n Al--
fonso Cravioto, quien no obstante que se declara "anarquis-
ta de coraz6tn", se duele por log ataques que sufrif a raiz -
de haber votado contra la educacifn laica, tanto del Estado~
como de los particulares,

Rebate a Cravioto, Rivera Cabrera y hace la defen-
sa del dictamen Luis G. Monz6n, intervienen otros asambleis-

(34) Diario de los Debates, Pp.1004 y Ss.
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tas entre ellos Natividad Macfas, ocon larquisimo discurso, -
pero contradiciendo habilidosamente, el dictamen sobre el ar
tfculo 5°,no0 obstante que llega a hacer gala de gran radica-
lismo.

Respecto al dia 27 de dicianbre, el Diputado Carlos
L. Gracidas, obrero limotipista suplente del General Caindido
Aguilar, quien se habfa incorporado al equipo del Primer Je-
fe. Habl6 de las organizaciones obreras, de los sindicatos y
de las huelqas en general, y especialmente se extendi6 larga-
mente sobre la vaguedad que en su concepto encerraba las -—-
ideas de justa retribuci6n y pleno consentimiento que se sus
tentaban en el artfculo 5°a discusi6n, diciendo..."en sinte-
sis, estimamos que la justa retribucifn seria aquella que se
base en los beneficios cue obtenga el capitalista. Soy par-
tidario de que el trabajador por precepto Constitucional se
le otorque el derecho de obtener una participacifn en los be
neficios del que 1o explota. Esa participacibn en los bene-
ficios quiere decir, segfin la opini6n de un escritor, un con
- venio libre, expreso, o tacito en virtwudl del cual el patrono
da a sus cbreros o dependientes, ademds del salario, una par
te de los beneficios, sin darle participacitn de las pérdi-—
das. Si &sto no es justa retribucifn, yo quiero que al- -
guien venga a definir aquf, para que el articulo 5° no esté
lleno de reglamentaciones, sino que en las cuatro lineas que
deben expresarlo camwo precepto Constitucional, debe quedar -
sentado lo que es justo, a fin de que no quede vago, com —
aparece en la Constitucién de 1857, y aln hay mds, que no -
quede como desde que se comenz6 a explotar a los trabajado——
res desde que el mundo existe".
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Como padarva obearvar olavamente @l diputado ohtas
ro Carlos L. Gracidas, fuf el que plante en el Congreso —~ -~
Constituyente el problema relativo al reparto de utilidades,
que se llevarfa a cabo después de cincuenta anos, con limita-
cilones tan grandes y de sobra conocidas.

En la Gltima sesién que se dedicd a la discusién -
del artfculo 5° correspondiente al dfa 28 de diciembre de -
1916, el congreso decidi6 que fuera retirado el dictamen de
la Comisifn para que wolviera a presentarse en la forma de -
un estudio campleto y definitivo, que abarcara todos los te-
mas que se habfan tratado y todos los demfs que debieran con
tener, tanto el articulo 5° cano el Nuevo Capitulo de la - -
Constitucifn, con el fin de que quedaran s6lidamente garanti
zados los derechos de los obreros. Fueron camisionados pa-~
ra este objeto, no en forma expresa sino técita, el Ingenie-
ro Pastor Rouaix, el Licenciado José Natividad Macfas y el -
sefor Rafael L. de los Rios, as! como también el licenciado
Inocente Lugo, quien no era diputado, sino que acudib a invi
tacitn del Ing. Pastor Rouaix.

La Comisi6n de Constituci6n aceptf casi en su tota
lidad el proyecto anterior, pero guiado por el expiritu rewvo
lucionario que animaba a sus miembros, especialmente a su —
Presidente, al General Francisco J. MGjica, implant§ dos pre
ceptos que a los anteriores proyectos les habifa parecido pe-
ligrosos: Ia participacifn de los trabajadores en las utili
dades de las empresas y la obligacifn impuesta a éstas, de -
propoarcionar habitaciones a los trabajadores cuardo las f4—
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bricas quedaran dentro de las ciudades. las demds innovacio
nes quedaron consistentes cn la prohibicibn del trabajo a las
mujeres y lns ninos en las labores insalubres y peliqrosas;-
la existencia de experdios de bebidas embriagantes y casas -
de juego en los centros de trabajo; la limitaci6n del monto-
de las deuwdas que podfan exigirse al obrero; las que estable
cieron las cordicioncs en que las huelgas se reputarfan como
ilfcitas y otras adiciones mis mue formaran el artfculo 123
Constitucional.

Al presentarse el dictamen relativo al artfculo —
5° y al que posteriormente serfa el artfculo 123, la discu—
s16n de los mismos careciS en su mayor parte de interés, con
observaciones y aclaraciones sin importancia, por el crite-
rio revolucionario del Congreso, que los aprobd por unanimi-
dad de 163 wotos,

El ilustre maestro Trueba Urbina, en su obra "El -
‘Nuevo Artfculo 123" -sefiala que- "Los Diputados Revoluciona
rios, pero ya previsores y precavidos; quisie::on que quedase
en la Constituci6n de la RepGblica, en nuestra Ley Fundamen-
tal, un Capftulo de Garantfas Sociales. Con este hecho los
Constituyentes mexicanos de 1917 se adelantan a todos los --
del murdo.

Nuestra Constitucifén iba a ser la primera que in—
cluyese Garantfas Sociales en todos los paises de Europa; al
redactarse las NMuevas Constituciones posteriores a la guerra
de 1914 y 1918 pocas constituciones incluyeron, entre las ga
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rantfas imtividuales alqunas garantfas seciales y ninmuma -
excepto la Rusa, que tiene estructuras especiales, alcanz6 -
la ideologfa avanzada de la Constiticién de 1917". (35)

Nos sigue diciendo el maestro Trueba Urbina: "Se
puede afirmar que el articulo 123 surgi6 de justos reclamos
de Constituyentes profanos en la ciencia juridica, pero con
claro concepto de 1la Revolucif6n y de la vida". Y no es caw
afirma erroneamente Marciso Bassols, que: fué en este caso -
la"incultura” la que, como siempre, hizo posible con su auda
cia una alteraci6n de las ideas e impreso como parte de la -
Constituci6n el artfculo 123". Pues debe tenerse presente -
que el derecho Constitucional "mo es una cosa immutable, se
modifica con las ideas y los fenfmenos de la vida",

Nuestra Constitucién de 1917 al establecer en su -
articulo 123 bases fundamentales sobre Trabajo y Previsifn -
Social -Derechos Sociales- di6 un ejemplo al mundo, ya que -~
mds tarde constituciones extranjeras consagraron también los
nuevos Derechos Sociales de la persona humana". (36)

III. IA HUELGA DESPUES DE LA CONSTITUCION
POLITIOO SOCIAL DE 1917.

1a revolucib6n Constitucionalista consiguif estable-
cer en la Constituci®n Politico-Social de 1917 en la Fracc.-

(35) Trueba Urbina, Alberto "El Nuevo Artfculo 123" Riitorial
' Porrfia, S.A. México. 1967. Pags. 37 y 38.
(36) Trueba Urbina, Alberto Ob. Cit.
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XVII el Daracho de Huelga; por cuanto que se declarf expre-
samente en nuestra Ley Fundamental que: "las leyes reconoce
ran como un derecho de los obreros las huelgas".

la Revolucibn Mexicana; y su C6digo Politico consi
quieron huminizar la vida econfmica a través de un Nuevo De-
recho Social proteccionista de los asalariados.

El 5 de febrero de 1917, se promlgs la Constitu--
cibn Politico-Social de los Estados Unidos Mexicanos, y el -
articulo 123 de la Constitucibén vigente surge majestuoso; y
en &l plasmdos los anhelos de la clase trabajadora; que des
de épocas ancestrales, sufre, -y sigue sufriendo- aunque en-
menor proporcién, el yugo de la clase explotadora en detri—
mento de uno de los factores de la producci6tn mis importante,
la clase trabajadora. Y es por eso que nuestro artfculo 123
es el estatuto surgido del justo reclamo de la clase trabaja
dora, ese clamor y esperanza de Justicia Social, obtuvo gran
resonancia en los Diputados Constituyentes de Querétaro, y =~
esos anhelos, esos justos reclamos ignorados por tantos des-
de antaio, quedaron plasmados en el Artfculo 123.

ﬁl articulo 123 de la Constitucién vigente, fija -
las bases para la reglamentaci6n de la huelga, en sus frac—
ciones XVII y XVIII, ya citadas, y si entendamos que la huel
ga es un Derecho Social, un derecho de clase, de una clase -
enormemente mayoritaria, -la clase trabajadora- .que ejerci
tardo este derecho, "los trabajadores logran alcanzar mejores
prestaciones y condiciones de traajo, también debemos decir
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que reinvindica al trabajador.

El Maestro Trueba Urbina, siendo Diputado a la Le-
gislatira XXXVIII, ante el Congreso expres6 lo siquiente: -
"Ni Avila Camacho, ni los diputados que integramos esta Le—
gislatura, mutilaremos el Derecho de Huelga; no mutilaremos
el Derecho de Huelga. El artfculo 259 del proyecto del se—
hor Presidente de la Repfiblica, que la Comisién acoge inte—
gramente, no es mds que la consagracib6n de la legalidad de -
hecho; consecuencia del ejercicio del Derecho de Huelga. Si
pues, la Constitucién declara que la huelga es la suspensifn
legal, el hecho material consiste en la paralizaci6n de labo
res, oonstituye también un estado legal, absolutamente le—
gal, que debe ser respetado no solo por las autoridades, si-
no por los particulares, por todas las gentes que interven—
gan en los movimientos de huelga; ésto tiene por objeto evi-
tar los testaferros patronales, que agentes patronmales, en -
un momento dado quieran perturbar el estado legal de la huel
- ga por tratarse de un hecho que no es mis que la consecuen-
cia juridica del ejercicio de un derecho. Claro estd la Co-
misi6n ha percibido perfectamente bien, el alcance de la re-
forma; no tengo que agregar nada a la Comisi6n; solamente si
quiero que se haga constar en el diario de los debates, que
la introducci6n del tfrmino legal no viene a establecer un -
nuevo tipo de huelga, 0 sean las huelgas legales; no sefores,
no constituye tipo de huelga, no es mds que la consagracif6n
juridica de un estado de hecho, de un estado de hecho que na
die debe perturbar, ni trabajadores,. ni patrones, ni autori-

dades, ni terceros extranos".
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Nuestra Carta Magna, en su fraccitn XVIII dice: -

"Las hueglas serdn licitas, cuando tengan por objeto conse—
guir el equilibrio entre los diversos factores de la produc
cibn, armonizando los derechos del trabajo con los del capi-
tal. En los servicios plblicos serd obligatorio para los -
trabajadores dar aviso, con dicz dias de anticipaci6n, a la-
Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, de la fecha sefialada para
la suspensién del trabajo. ILas huelgas serdn consideradas -
camo ilfcitas Gnicamente cuando la mayoria de los huelguis--
tas ejercieren actos violentos contra las personas o las --
propiedades, o, en caso de guerra, cuando aquellos pertenez-
can a los establecimientos y servicios que dependan del go—
bierno",

Fraccibn XIX: "los paros serdn licitos (nicamente
cuando el exceso de produccién haga necesario suspender el -
trabajo para mantener los precios en un limite costeable, -~
previa aprobaci6n de la Junta de Oonciliaci6n y Arbitraje. -
Tal es la importancia que reviste el Derecho de Huelga., "En
el porvenir la huelga no solo es una esperanza del proleta—
riado para la transformacitn del regimen capitalista, sino -
la piedra de togque de la Revolucifn Social".

Nuestras normas constitucionales de trabajo, subs-
tantivo y procesales, no son implemente proteccionistas y --
equilibradoras o niveladoras, en funcibén de la socializacifn
del derecho, sino REIVINDICADORAS de la clase obrera; no —
son estatutos requladores entre dos clases sociales en pugna;
sino que tienen por finalidad imponer Justicia Social, reivin
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dicardo los derechos del proletariado, para una justa retri-
bucibn, y recuperaci6bn de los bienes de la produccién que ~~
justamente les corresponden; por la explotacifn desmedida de
que han sido objeto durante la historia.

Dentro de la teorfa generalizada de la lucha de ~—
clases la huelga, el boycot, el sabotaje, etc., son formas -
de autodefensa por medio de la huelga, no es una manifesta—
cibn de venganza primitiva, sino f6rmula jurfdica indispensa
ble para oolocar a los débiles en un mismo plano de igualdad
frente a los detentadores del poder econémico. (36)

A

(36) Trueba Urbina, Alberto Ob. Cit. Pag. 135.
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1. CONCEPTO Y DIVISION DE IAS
CIASES SOCIALES,

Considero que la definicibén que nos da el Dr. Lu-
cilo Mendieta y Ninez, encierra de una manera bastante amplia
y acertada, el concepto de clase social. lLa clase social estd

determinada por una combinacibn de factores culturales y eco-
némicos.

Nos define el Dr. Mendieta y Ninez a la clase so—
cial diciendo: "las clases sociales son grandes conjuntos de
personas que se distinguen por los rasgos especificos de su -
cultura y de su situacién econdmica". (37)

Cada clase social tiene un contenido cultural y —
econfmico que le es propio y caracteristico de ella; diferen~
te de las demis clases. Aqul se pone de manifiesto que afin -
cuando el factor econfmico tiene una gran importancia para la
deﬁerminacién de la clase social, en realidad el factor deci~
sivo es el de la cultura, puesto que solo es posible el paso
de los individuos de uno a otro cfrculo mediante la adapta—
cibn cultural. El hawbre de la clase media, o el pefn o el -
obrero que por azahares de la fortuna se tornan ricos de la -
noche a la mafiana, no por eso entran desde luego a la clase -
alta sino que se aproximan a ella a medida que adquieren sus
costumbres, su educaci6n, su forma de vida hasta asimilar por

(37) Mendieta y Nfiez, Lucio "las Clases Soclales" Bdito—
rial Porra, S.A. tercera edici6n, México 1967.Pag. 63.
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fin sus ideas, sus sentimientos, sus prejuicios etc., es de-
cir, su cultura, llegando asi a una total identificacibn. -
Mientras no se realiza &sto son"nuevos ricos", pero no propia
mente seres de la llamada clase alta.

Ia divisi6n de la sociedad en clases es muy anti--
gua, Aristbteles,dice en la Politica, "Existen en cada esta-
do tres clases de ciuwdadanos: los riquisimos, los pobrisimos
Y los que no son ni muy pobres ni muy ricos".

Esta clasificacifn corresporde a la generalmente -
aceptada en la actualidad, seq(n la cual toda la sociedad se
divide en: tlase alta, clase media, clase baja.

Se han hecho numerosos intentos para clasificar a-
las clases sociales, por ejemplo: Carlos Gide las distingue:
"SegGn el género de ingresos que reciben cada uno de los par
ticipantes de la riqueza social en: propietarios territoria-
les, que perciben la renta; los capitalistas rentistas que -
perciben el interés; los empresarios, que perciben el benefi
cio, los obreros que perciben el salario; los empleados que
perciben el sueldo y los menesterosos que perciben la limos
na". (38)

A partir de cierta sum de ingresos, la cultura, -
el estilo de vida, las. ideas, las creencias el comportamien-
to de las gentes es miy semejante.

(38) Carlos Gide, autor citado por Merdieta y N(fiez en las -
Clases Sociales, Bi. Porra S.A.,M&xico.1967.Pag.97 y
Sigs.
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Ios negpcios y las consideraciones politicas y so-
ciales hacen que las distintas clases sociales, entre ellas
la de ricos, entren en constantes relaciones y ofrezcan for-
mas de vida y de cultura casi idénticas.

Asimismo acontece en el seno de la clase media, —
hay familias que gozan de s6lida posicién econfmica y otras
que viven con cierta comodidad, de su trabajo y de pequenas
rentas o ingresos y finalmente, la clase media pobre que rea

‘1iza muchos sacrificios para conservar una apariencia decen-
te y honorable.

Del predominio de los pobres, de los acomodados o -
de los casl ricos, depende el que la clase media se incline

hacia la clase alta o hacia el proletariado en la lucha eoco- .

nfmica que los grupos crganizados de éste, awprenden contra
los sectores de comerciantes, de industriales, de banqueros,
de grandes propietarios y de rentistas de la clase alta en -
la 1uwcha politica por las reivindicaciones sociales,

1a clase baja estd integrada por obreros, artesa-
nos, los jornaleros del campo, los trabajadores sin especia
lizacifn alquna, que "se alquilan" para cualquier clase de~
labores y los miserables que viven en asilos y hospitales;-
o0 de la caridad pGblica.

En oconsecuencia la llamada clase baja, por el he—
cho de que se encuentra colocada en situacifén inferior a la
clase media y a la clase alta, es aquella integrada por indi
~ viduos sin patrimonio o cuyas pertemencias tienen miy poco -
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valor; de tal modo que viven casi o exclusivamente del pro-
ducto de su trabajo.

1a clase baja a pesar de su situaci6n econfémica, -
acepta el estadn de cosas existentes y solo reacciona y se-
rebela, cuando gente de las otras clases sociales, especial
mente de la clase media la dirigen ddndoles un programa y -
una bandera. )

La clase social alta, es la que tiene el poder e
ndmico y el poder polftico, y tiende a mantenerse cerrada en
.cuanto a las demds clases sociales (media y baja) solo admi-
ten trato con personas de su misma clase social, lo eluden -
en cuanto les es posible, con los de la clase media y de una
‘manera definitiva y terminante con los de la clase baja.

Es indudable que la propiedad es el fundamento de
la superioridad de la clase alta. Si analizamos, todo lo -
que proporciona la propiedad: comodidades, lujo, poder, etc,
nos damos cuenta que la riqueza en s o es un fin, sino uwn
medio, que sirve para proporcionar toda clase de lujos desme
didos, limitadas zonas residenciales, el frecuentar los cir-
culos exclusivos de la llamada clase alta, lugares solamente -
a ellos reservados, Marcando asf una discriminacifn humi- -
llante para las otras clases sociales.

1a clase media, carece de recurscs pecuniarios ex-
oesivos y por ello lleva wn tren de vida moderado.
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En la clase media, se resume la opinién p@blica, -
porque es la parte mds conciente del pueblo.

El especticulo humano denigrante, de miseria extre
ma y desvalimiento de la clase econfmicamente débil, repercu
te en la clase media; y movidos por este especticulo surgen
defensores y organizadores del proletariado.

la clase baja tiene influencia por su volumen, por
el gran nfimero de sus integrantes, en los paises de régimen
demcritico aln cuando la democracia mo se practique en ellos
oon verdadera pureza.

Finalmente agregaremos que la clase baja, influye -
en la media y en al alta cano ejemplo doloroso de lo que sig-
nifica un descenso social.

2. LA CONCIENCIA DE CIASE.

la conciencia de clase, es na forma de representa-
cifn oolectiva, quiere decir que cada uno de los mienbros de
la clase social siente y sabe que pertenece a ella.

"La adquisici6n de la conciencia de clase, por las
capas oprimidas de la poblaci6n es la primera condicifn de-
uwna transformacifn revolucionaria del sistema social en vi--
gor, queriendo decir que los hambres deben cambiar bajo la -
influencia de los procesos econfmicos y sociales para cum—
plir wna accifn tan importante camo la revolucién”. (39)
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1a conciencia de clase dice Ginsberg, "consiste en
la percepcién de similitudes en actitud y corducta entre los

miembros de la propia clase y de diferencias respecto a los
mienbros de otras clases. (40)

la conciéxcLa de grupo es diferente a la concien—-
cia de clase. El miembro de un grupo es diferente, en cuan—
to que o s0lo se siente y se sabe integrante de €1, sino —-
que desea serlo, seguirlo siendo, por propia voluntad.

En la clase social en cambio no acontece asi, sal-
vo excepci6n hecha del individuo de clase alta, muchos de -
los que pertenecen a la clase media o a la clase baja desean
no pertenecer a ellas, ascender a la escala social para si--
: " tuarse en la clspide que estiman como el mejor lugar de la -
vida.

Ia conciencia de clase es en resumen una condicifn
peicol6gica individual, que ejerce una influencia en la con
ducta del hombre y por ende en las relaciones sociales.

3. 1A LUCHA DE CIASES.

Ia lucha de clases, en la teorfa marxista, en la —
cual finicamente hay en Gltimo andlisis, dos clases sociales:
la de los explotadores y la de los explotados.

(39) Wilhelm Reich - Guerman Diliquemski "JQué es la Con—
clencia de clase?” Bl. ROCA, Mex. 1974. Pags. 19 y 20.

(40) Ginsberg, autor cita por Mendieta y Nifiez, en las Tla
ses Sociales, Bi. Porrda, S.A. Pag. 185.
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Se dice en ¢l "Manifieato Comunista", quer Toda la

‘historia de la sociedad humana, hasta el dfa, es una historia
de lucha de clases. Libres y esclavos, patricios y plebeyos,

barones y ciervos de la gleba, maestros y oficiales; en wna -
palabra;opresores y oprimidos, frente a frente sienpre, ‘empe
fados en una lucha ininterrumpida, velada unas veces, y - -

otras franca y abierta; en una lucha que conduce en cada eta
pa a la transformaci6n revolucionaria de todo el régimen so-

cial, o el exterminio de ambas clases beligerantes" (41)

Ia divisi6n de la sociedad en clases da lugar a que
se formen en la clase media y en la baja, grupos disolventes
que tratan de acabar con el actual orden social para susti--
tuirlo por otro en el que o exista el ré&gimen de explota—
cién del hambre por el hambre.

La verdad es que el progreso que se ha alcanzado -
es para beneficio de la clase daminante en su mayor parte, -
tanto econfmicamente,que es donde mds se acentfia, asi como -
en lo politico, pues los que detentan el poder son represen-
tantes de la clase econfmicamente fuerte. Aunque se pregone
que existen igualdad de oportunidades para toda la comunidad
social, |mentira! no puede tener igualdad de oportunidades -
el hijo de industrial, del rico comerciante, del banquero;
que el hijo del obrero, que para ganarse el pan trabaja ago
tadoras jornadas diariamente.

(41) Carlos Marx, El Manifiesto Comunista, Bd. Cenit, S.A.
Madrid, 1933, Pp. 60 y Sigs.



Como resultado del monopolio de,la propiedad y de -
los medios de la produccién se acentia la divisibn de la so-
- ciedad en dos clases como dice Marx, en explotadores y explo-
tados, haciéndose cada vez mds ancha la zanja que separa la -
burquesia del proletariado. Se aclara, se simplifica la pug
na y se hace mis severa o intransigente la lucha de clases.
Observamos pues como caracteristicas esenciales de la socie-
dad capitalista: ELl monopolio de los bienes de la produc- -
cibn, la propiedad privada, la existencia de clases. El go-
bierno tiene que ser un gobiermo a favor de una clase y en -
perjuicio de otra, porque siamre o casi siempre se goblerna
en perjuicio de otra clase, y en este caso se gobierna al ser
vicio de la burquesia, de la clase capitalista.

Debamos hacer notar que la lucha en la sociedad ca
pitalista es una lucha compleja; porque no solamente es una-
lucha de adentro hacia afuera para colonizar paises atrasados,
para conquistar nuevos mercados y obtener materias primas; -
hay también internamente, en el seno de la sociedad misma, -
una lucha encarnizada y brutal. Esta lucha se manifiesta --
por medio de la competencia. Una empresa lucha en contra de
otra, para ganar mercados, para adquirir materias primas;gue
rra por producir cada vez mis barato, en mayor cantidad y do
minar cada vez nuevos mercados. Owen escribif: "lLa campe-
tencia es la guerra, y el beneficio es el botin".

Y sucede actualmente que mientras millares de se--
res huranos en la actualidad se estdn muriendo de hambre, of
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Camo resultado del monopolio de,la propiedad y de =
los medios de la produccién se acenta la divisi6n de la so~
- cledad en dos clases como dice Marx, en explotadores y explo~
tados, haciéndose cada vez mis ancha la zanja que separa la -
burguesfa del proletariado. Se aclara, se simplifica la pug
na y se hace mis severa o intransigente la lucha de clases.
Observamos pues cono caracteristicas esenciales de la socie-
dad capitalista: El monopolio de los bienes de la produc- -
ci6n, la propiedad privada, la existencia de clases. El go-
biermo tiene que ser un gobierno a favor de una clase y en -
perjuicio de otra, porque siampre o casi siempre se gobierna
en perjuicio de otra clase, y en este caso se gobierna al ser
vicio de la burquesia, de la clase capitalista.

Debemos hacer notar que la lucha en la sociedad ca
pitalista es una lucha compleja; porque no solamente es uma-
lucha de adentro hacia afuera para colonizar paises atrasados,
para conquistar nuevos mercados y obtener materias primas; -
hay también internamente, en el seno de la sociedad misma, -
una lucha encarnizada y brutal. Esta lucha se manifiesta —-
por medio de la competencia. Una empresa lucha en contra de
otra, para ganar mercados, para adquirir materias primas;gque
rra por producir cada vez mis barato, en mayor cantidad y do
minar cada vez nuevos mercados. Owen escribi6: "lLa campe- |
tencia es la querra, y el beneficio es el botin".

Y sucede actualmente que mientras millares de se--
res humanos en la actualidad se estdn muriendo de hambre, of
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nos o venos las noticias y seqln estadisticas del mes de di-
clembre de 1974, se gastaron zn el mundo 240 mil millones de
dSlares en armamentes de guerra; una sociedad en que pasan -
estos absurdos que mientras muchos se estdn muriendo de una-
manera espantosa por falta de alimentos, de cobijo, o sea -
que se carece de lo estricto, de lo indispensable para sub—
sistir se gastan esas sumas exorbitantes de miles de millo—
nes de dblares en armas, un mundo asi es un mundo dislocado
que camina imperfectamente; y es urgente componer.

El proletariado lentamente se va organizando. Ia
lucha se acentfia y luchando es camo el proletariado va arran
cando una a una penosamente; unas cuantas conquistas a la -
.clase dominantes. El proletariado que cambate por mejorar-
un poco sus condiciones de vida, por el derecho a organizar-
se por el derecho a la huelga, que no son mis que los justos
reclanos de uno de los factores de la produccitn, el trabajo,
el que produce la riqueza, el que hace producir al capital -
que con su beneficio en favor siempre de los explotadores, y
en detrimento de la clase trabajadora, encontyr$ eco, en los
legisladores de Querétaro, que oconocian a fondo los proble-
mas Yy el sentir de la clase explotada, que clamaban y habfan
ido a la lucha por mejores condiciones de trabajo, uma vida
humana decorosa, justos reclanos al capital que ocon mucho -
acierto fueron oidos y llevados &stos sentimientos por ver-
daderos revolucionarios, Heriberto Jara, Héctor Victoria,-~
J. Natividad Macias, Carlos L. Gracidas, El Gral. Francisco
J. Mijica etc., para que quedaran plasmados en meestro pre
cepto constitucional; el Artfculo 123, para que naciera tam
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bién nuestro Derecho del Trabajo, y de la Previsién Social,
ejamplo para el mundo, dado sus grandes alcances juridicos,
Y su gran contenido social. FPn nuestro articulo 123 naci6
también el Derecho Social, adelant&ndose asf México hasta a
la propla Constitucibn Rusa que fué posterior a la nuestra,
ya que se promulg8 en 1918.

4. EL DERBECHO DE HUELGA COMD INSTRUMENTO
DE LICHA DE CLASE.

Ia lucha constante de la clase trabajadora, por la
conquista de sus derechos y condiciones mejores de vida, tan
to en el aspecto econ@imico, como en el social,ha permitido -
el mejoramiento en parte de la clase trabajadora.

Ia clase obrera,conciente desde hace mucho tiempo,
contempla,no sin cierto humor, la teorfa policiaca segln la-
cual todo el movimiento ohrerc moderno 's el producto artifi

cilal y arbitratio de un punado de agitadores profesionales
sin conciencia".

1a huelga se ha convertido en el centro de interés
de la clase obrera, ello quiere decir, que representa una -
mieva forma de lucha y, como tal, es el sintama cierto de un
cambio profundo, en las relaciones de clases y en las condi-
ciones de la lucha de clases.

l1a conciencia de clase estd de tal modo viva en el
poletariado que todo hecho parcial, es sentido irmediatamen
te como un asunto general, camo un asunto de clase, que hace
reaccionar al conjunto del proletariado.
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Del lado del obrero, su Gnica fuerza social es su
unidad, pero esa fuerza se rampe por su divisifn.

Marx afirma en la Conferencia de Londres de la Aso
ciaci6n Internacional de Trabajadores (en el mes de Septiem
bre de 1871) "Que en contra del poder colectivo de las cla--
ses poseedoras el proletariado puede actuar, como clase, so-
lamente constituyendose en partido polftico distinto, opues-
to a todos los afejos partidos creados por las clases domi--
nantes; que esta constitucifén del proletariado en un partido
politico es indispensable para asegurar la victoria de la re
voluci6n social y de su objeto final, la supresi6n de las cla
ses; que la unificacifn de las fuerzas obreras ya alcanzada -
por las luchas econfmicas, debe servir también cam palanca-
en su lucha contra el poder politico de los explotadores" (42)

Dos meses después, en la carta a Bolte, fechada el
23 de febrero de 1871, Marx, plantea la cuestifn, de las rela
ciones entre la polftica y la economia, determinando en ella
‘el lugar que corresponde a la lucha econfmica, en la lucha -
general de clase del proletariado:

"Todo movimiento en que la clase obrera, se oponga
camo clase, a las clases daminantes, procurando vencerlas -
por una presién exterior, es un movimiento polftico. Por —-
ejamplo, el intento de consequir por la huelga en un a f&bri
ca 0 en un gremio determinado o de determinados capitalistas,
una limitaci6n de la jornada, serd un movimiento puramente -
econfmico;y & este modo, de los movimientos econfmicos aisla

(42) A. losovsky,"Marx y los sindicatos" Bd. Grijalvo,S.A. -
México, 1969 Pags.12 y 13,
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dos de los cobreros, surge en cualquier mamento un movimiento
politioo.. Es decir, un movimiento de clase por ver satisfe-
chas sus REIVINDICACIONES en forma general de modo que posean
fuerza social obligatoria". (43)

%

la teoria de Marx tiene una gran trascerdencia por-
que plantea el problema de fijar ocon claridad las relaciones
~ entre las luchas econfmicas y politicas, es decir, en la di-
reccién politica de la clase obrera, como fundamental, para-
conducir las luchas econfmicas de los tra?ajadores organiza-
dos en los amplios frentes de masas. |

Marx, insisti6 siempre en la supremacia de la poli
tica sabre la ecomomia, es decir en la direcci6n politica de
la clase ohrera como fundamenial, para corducir las luchas -
concretas econfimicas de los trabajadores organizados en am—
plios frentes de masas, habiendo establecido la doctrina de-
que el factor econfmico es el determinante en la vida de la-
sociedad humana, precisa la tarea de los sindicatos por sus
reivindicaciones sociales y econficas.

Miguel A. Bakunin, se colocaba en una posicifn con
traria.

En un folleto denominado "la politica de la inter-
nacional", escribe: "La emancipacién de los trabajadores-
debe ser obra de los trabajadores mismos..., pero la mayorfa

(43) A. Iosovski, "Marx y los dindicatos". Plitorial Grijal
vo. S.A. Méxdco. 1969. Pag. 13.
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de los dbreros son ignorantes. Por tanto no les cueda otro-

camino que el de la "emancipacién por la practica".

"En consecuencia, Ia Internaciomal atribuira a la-
agitacidn obrera en todos los paises un caracter exclusiva--
mente econdmico, proponiemdose como fin disminuir la jornada
de trabaijo y aumentar el salario; como medios, la Asociacibn
de las muitas obreras y la asociacién de las cajas de resis--
tencia®, (44) g

Bakunin, no comprendia que los sindicatos deben y-
pueden ser centros de organizacitn de las masas para la lu--
cha por la dictadura del proletariado.

La diferencia substancial entre ambas doctrinas, -
consiste en que Marx confiaba en las masas, en la clase obre
ra y su organizacidn, en tanto que Bakunin, aceptaba solo el
movimiento de las masas sin organizacidn y sin direccibén po-
litica, cue lo condujera tanto a las victorias concretas de
cardcter confmico, cuanto a los de trascendencia de tipo his
térico.

la diferencia entre el Marxismo y el Anarquismo, -
consiste en que para el Marxismo no puede haber "lucha Préc-
tica" sin una teoria que la dirija, en tanto que para el -——
Anarquismo la teoria es independiente de la préctica.

Ia historia demuestra, que cuanxlo se abre la pers-

(44) ILombardo Toledamo,Vicente."Teoria y practica del movi-
miento sindical mexicano". Fd.de la Universidad Obrera
de México. Mex. 1974. Pag. 14.
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pectiva para la clase trabajadora de obtener sin obstAculos
insuperables sus reivindicaciones sociales y econfmicas, la
lucha de clases se intensifica, lo mismo sucede en los perfo
dos de agquda represitn.

- Cuantas veces hemos visto que las represiones de -
los patrones contra los obreros y empleados que defienden ac
tivamente sus intereses, no cesan incluso después de su des-
pido de la empresa. los trabajadores despedidos, con fre-—
cuencia no pueden entrar a trabajar en ninquna de las empre-
sas afines; por la préctica de "las listas negras", que no -
ha dejado de existir; y ocon los medios modernos de comunica-
cibn ha recibido aGn mayor desarrollo y propagacién.

Tales medidas contra los "perturbadores de la tran
quilidad", deben, segfin piensan los capitalistas, servir de
leccibn para todo el obrero, para que el sametido a estas me
didas no pueda quejarse.

La esencia explotadora de la sociedad capitalista,
su divisifn en clases antagfnicas,con intereses contrapues——
tos, predeterminz la inevitabilidad objetiva de los conflic-
tos de clases.

las formas de las intervenciones de clase de los -
trabajadores son ejerciendo el derecho de huelga que les qa-
rantiza el Artfculo 123 fraccién XVII de la Constitucifn Po-
11tico-Social de 1917.
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1a burquesia, aplica durante estos conflictoa de -
clases los despidos en masa, el cierre o traslado a otro lu-

gar de las empresas y las "listas negras", asi como otros me
dios de presi6én.

Ia clase obrera debe dirigir sus reivindicaciones
sociales y econfmicas no solo a los capitalistas, sino, di—
rectamente también al Estado.

El reforzamiento de la influencia politica de la -
clase obrera significa el debilitamiento de la potencia de -
los monopolios, los cuales, por cierto, no desean renunciar
a su posicifn dominante dentro de la sociedad capitalista.

las contradicciones entre el capital y el trabajo-
se mantienen y se profundizarin hasta que la revoluci6n so—
cial liquide el ré&gimen social basado en la opresifn y ex--
plotacifn del hambre por el hambre.

Ia huelga cam un instrumento legal del proletaria
do di6 la posibilidad al mismo de resistir el ataque de las-
fuerzas unidas de los monopolios y del estado burgués, de de
fender y ampliar sus conquistas tanto en la vida polftica --
del pals camo en lo econfmico y social. Por ésto es que en
la lucha de clases, la clase daminante, .la clase que tiene -
_el poder lo ejercerd buscando sus intereses de clase, en tan
to que la clase dominada tratarf de arrebatar a la otra ese
poder para utilizarlo a su vez y lograr los intereses de la
suya.
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oy Geto e, quo la lucha da clakes, H6 da an toe=
dos los niveles. Pensar que a la burguesfa solo le interesa
el poder econénico, es irreal, puesto que ninguna clase so—-
cial a lo largo de la historia ha tenido tal limitacifn y pa
ra que la clase dominante garantice su hegemonfa econfmica,
es necesario que controle el poder politico, para garantizar
un orden social desiqual, el que a su vez requiere del con—-
trol ideol6gico, para convencer a la clase dominada de que-
es natural su condicifén. El estado es un medio a través del

cual una clase social ejerce su poder de clase y domina a la
otra.

La Unificacién de las fuerzas del proletariado es-
la garantfa de sus éxitos contra el capital.

En el camino de la huelga, las clases trabajadoras
logran importantes conquistas, este camino los llevari inevi
tablemente a nuevas victorias, en la que confirme en la tie-
rra la paz social, el trabajo, la libertad, la igqualdad y la
dignidad humana, as{ como sus reivindicaciones sociales y —
econdmicas.

Serd a través de la reivindicacifn de los derechos -
del mroletariado que se pretende establecer la Justicia So—
cial, destruyendo el régimen de explotacién del hamtre por -
el hanbre y devolviendo al trabajador lo que realmente le co
rresponde y que le ha sido quitado por el régimen capitalis
ta.

Es indudable que el objetivo de la revolucifn so—
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cial gserf la toma del poder y el establecimiento de la dic-
tadura del proletariado; esto s6lo serd posible al tamar el-
poder polfitico, lo cual implica destruir al Fstado burqués y
construir un nuevo Estado..

El maestro Alberto Trueba Urbina afirma que:"EL De
recho del Trabajo y su rorma procesal son instrumentos de lu
cha de la clase trabaj‘acbra y de sus asociaciones profesiona
les o sindicatos, para la defensa de sus intereses y el mejo
ramiento de sus condiciones econfmicas, y la reivindicacifn
de sus derechos, que necesariamente lieva a la transforma- -
cién del régimen capitalista en forma mediata. También por-
su naturaleza de derecho de clase de los trabajadores, exclu
Ye radicalmente de su proteccién y tutela a la otra clase so
cial ocontra la cual luchan o sean los poseedores o propieta-
rios de los bienes de la produccibén, es decir los empresa- -
rios y patrones".

Ios capitalistas o propietarios de los bienes de -
la produccifn, o pueden ser y no son titulares de derechos
;80clales, porque representan las cosas y el Derecho del Tra-
bajo es para las personas humanas. Consiguientemente el pro
ceso laboral es un instrumento de lucha de clase, para que a

través de €l obtengan los cbreros sus reivindicaciones socia
les", (43)

Por eso la huelga, es la proteccifn que se ejerce-

(45) Trueba Urbina, Alberto. "Nuevo Derecho Procesal del Tra
bajo" Bl. Porrfia, S.A. MBxico. 1971. Pag. 117.
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ce sobre la clase trabajadora, en anhelo de superacién y me-
joramiento de la misma, porque la reivindicaci6n econfmica de
la clase trabajadora, impone un constante mejoramiento y por
consecuencia wna tendencia de iqualdad entre las clases, —
mientras que la reivindicacifn polftica es un elemento de —
reestructuracién de las sociedad en su constante ewlucién.
El derecho de huelga, es el inico instrumento de lucha que -
le queda a la clase trabjadora para lograr progresivamente -

la reivindicacién de sus derechos para lograr una verdadera
justicia social.

5. LA TESIS REIVINDICADORA Y EL PROCESO LABORAL.

A partir de la vigencia de nuestro Derecho del Tra
bajo el 1o. de Mayo de 1917, "Es el estatuto proteccionista
y reivindicador de todos los trabajadores, por virtud del --

texto Constitucional del Art. 123 de la Constitucién polfiti-
co-social mexicana.

'Ia participacién de los trabajadores en las empre-
sas (fractibn IX), el derecho de asociacifn cbrera (fraccifn
XVI), el defecho de huelga (fraccibn XVII), y la jurisdic- -
cifn especial del trabajo (fracciones XX, XXI, XXII), son de
rechos sociales de cardcter reivindicador que el constituyen
te le imprimi6 al Derecho del Trabajo y a su disciplina pro-
cesas. Por ello, el Derecho Mexicano del Trabajo contiene -~
normas no solo proteccionistas de los trabajadores, sino red
vindicatorias que tienen por objeto que estos recuperen la -
plusvalfa con los bienes de la produccifn que provienen del
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régimen de explotacifn capitalista., la norma de trabajo y -
los derechos que se derivan de lps contratos o relaciones la
borales, deben funcionar en el proceso de acuerdo con su es-

piritu proteccionista y reivindicatorio consignado en el tex
to del Articulo 123, (46)

Es a través de la reivindicaci6n de los derechos --
del proletariado que se pretende establecer la justicia so—-
cial, y mediante el derecho de huelga lograr progresivamente
la reivindicacifn de los derechos, y dar al trabajador los -

que realmente le corresponde y que le ha sido quitado por el
r&imen capitalista.

(46) Trueba Urbina, Alberto. Ob. Cit. Pags. 323 y 324,
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Ia Constitucitn Polftica de los Betados Unidos Mexd
canos en su artfculo 123 apartado a), en las fracciones IX,XVI
XVII y XVIII, consagra los derechos reivindicatorios de los ~
trabajadores, mismos que iremos amalizando en el orden crono-
18gico que se encuentran establecidos en el proplo articulo -
123 Constitucional .

1. 1A PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES

EN IAS EMPRESAS.

Fs el constituyente Carlos L. Gracidas al que debe-
mos que en la fraccibn IX, del apartado A) del articulo 123-
Constiticional, haya quedado consagrada la participacién de
utilidades en las emxresas, en favor de la clase trabajadora;
es digno de mencionar la brillante intervencién en el Con——
greso Constituyente de Querétaro en el que expuso sus revo--
lucionarias ideas ¢...Y qué es la rewlucifn social? una de-
las personas que allf asistfan contestf: que t hagas parti
cipe de tus utilidades a tus trabajadores, para que éstos —
cbtengan un mejoramiento efectivo; que no los exprimas, que-
o los ultrajes. ‘

Sindicalista ocomo soy, solamente he sido partida—
rio de que nos opongamos al capital hasta donde sea justo,-
hasta donde sus beneficios, compartiéndolos con nosotros, -
. tengan un 1imite. (47)

(47) Trueba Urbina, Alberto. "El Nuevo Artfculo 123", 2a.Bd.
., Parrfia. 5.A. México. 1967. Pags. 53 y 54.
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Para Carlos L. Gracidas, la justa retribucifn, se~
rd aquella en que, sin perjudicar al precio del producto, —
elevindolo de precio, dé al trabajador una parte de las uti-
lidades que el patrfn va obteniendo.

Aqui veams pues la farma de exposicifn del diputa-
‘do Gracidas, en la que de una manera muy clara y concreta in
terpreta el sentir de la clase trabajadora, porque en parte

se les reivindique; por medio de la participacién de los be-
neficios de las empresas.

Infinidad de veces se ha visto que los trabajado—
res han sido engafiados, y que no llegan a alcanzar una verda
dera participaci®n en las utilidades, de las ewpresas; pues-
la verdadera participaci6n debe de encontrarse en la contabi
lidad que efectia la empresa para que el trabajador se perca
te concientemente de las utilidades netas de la misma. Io -
que en la myoria de las veces se presta a fraudulentas ma—
quinaciones por parte de los patronos al incluir en las par-
tidas de gastos o egresos de su empresa, oon los gastos per-
sonales de ellos y de sus familiares, as{ mismo como el de-
rroche de lujos, (autombviles Gltimo medelo, viajes de pla--
cer, etc,etc)

Considero que la participacién de utilidades en —
las amresas, sirve de estimulo al trabajador, por la parti-
cipacifn en los beneficios que &ste adquiera en la misma, —
porque aunque sea de una forma un tanto exigua, algo se les
retribuye en su favor.



73.

Es la participacién de las utilidades en las empre .
sas, un derecho reivindicatorio consagrado en la fraccién IX
del apartado A) del artfculo 123, en nuestro concepto, por—
que en alguna fouma, aunque minima, recupera el trabajador -
algo de la plusvalia, de lo que €l con sus esfuerzos materia
les e intelectuales cano factor importantisimo de la produc-
cién logra acumular jugosas ganancias al capital.

Es ademfis, en la Ley Federal del Trabajo, en el ar
ticulo 450 de la misma, uno de los objetivos que inducen a -
la huelga, porque la fracci6n V establece: "exigir el cum—
plimiento de las disposiciones legales sobre la participa- -
cién de utilidades"...

El derecho a la participaci6n de utilidades se re-
fiere a las obtenidas cada ano por la empresa. Las pérdidas
las absarve la empresa. Por regla general todo patrfn tiene
el deber de hacer part{cipe de sus utilidades a los trabaja-
dores que estan a su servicio.

El porcentaje que determine la Comisién Naciomal,-
practicard las investigaciones y realizard los estudios nece
sarios y apropiados para conocer las condiciones generales y
econfmicas, y tamard en consideracién la necesidad de fomen-
tar el desarrollo irdustrial del pais, asi como el derecho -
. del "interés razonable", que debe percibir el capital. Es--
tos derechos del capital no deben considerarse dentro del —
Articulo 123, porque es contrarewolucionaria, esta reforma -
que se le hizo al mismo, ya que el artfculo 123, es el mini-
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mo de garantfas sociales establecidas en favor de la clase -
trabajadora y no del capital.

Y debaws de senalar tarbifn que el articulo 587 de
la Ley Federal del Trabajo "no autoriza hacer ninguna deduc-
ci6n ni establecer diferencias entre las empresas" (48)

El reparto de utilidades entre los trabajadores de-
berd efectuarse dentro de los sesenta dfas siguientes a la -
fecha en que deba pagarse el impuesto amial; el importe de -
las utilidades no reclamadas en el afio en que sean exigibles,

se agregari a la utilidad repartible del afo siguiente. (Art.
122).

Ia utilidad repartible se dividird en dos partes -
iguales:

Ia primera se repartird por igual entre todos los
trabajadores, tomando en consideracifn el nGmero de dfas tra
bajados, por cada uno en el ano, independientemente del mon—
to de los salarios.

La sequnda se repartird en proporcién al monto de
los salarios devengados por el trabajo prestado duxante el -
afio (Art. 123)

(48) Trueba Urbina, Alberto y Jorge Trueba Barrera. "ley -
Federal del Trabajo Reformada" 24a. Blicién. Blito—
rial Porrfia, SiA. Médoo. 1974. Pag. 67.
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Para tales efectos se entenderd por salario la can
ﬂdad que perciba cada trabajador en efectivo por cuota dia-
ria. No se considera como parte de €1, las gratificaciones,
percepciones y demds prestaciones a que se refiere el artfcu
lo 84, ni las sumas que perciba el trabajador por concepto -
de trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de cbra y en ge
neral cuando la retribucién sea variable, se tamari como sa-
lario diario el promedio de las percepciones obtenidas en el
ano. (Art, 124)

Artfculo 125:

I. Una comisi6n integrada por igual nfmero de re-
presentantes de los trabajadores y del patr6n formulard un -
proyecto que determine la participacién de cada trabajador y
lo fijari en lugar visible del establecimiento; a este fin -
el patr&n pondrd a disposicifn de la Camisifn la lista de —
asistencia y de raya de los trabajadores y los demis efectos
de que disponda. ‘

II. Si los representantes de los trabajadores y --
del patrfm no se ponen de acuerdo, decidird el inspector;

1II. los trabajadores podr&n hacer las observacio——
nes que juzguen conveniente, dentro de un término de quince
dfas y

IV. 81 se formulan cbjeciones, ser&n resueltas por



76.

la misma Comisifn a que se refiere la fraccifn I, dentro de
un t&mino de quince dfas.

La excepci6én hecha por la ley respecto a la parti-
cipaci6n de utilidades de las empresas las encontranos en el
Art. 126, de la ley Federal del Trabajo que a la letra dice:

"quedan exceptuadas de la obligacién de repartir utilidades"s

I. las empresas de nueva creacifn, durante el ler.
ano de funcionamiento.

II.las empresas de nueva creaci6n, dedicadas a la-
elaboracitn de un producto nuevo, durante los dos primeros -
anos de funcionamiento., la determinaci6n de la novedad del

moducto se ajustar§ a lo que dispongan las leyes para fomen
to de industrias nuevas;

III. las ewpresas de industria extractiva, de nue~
va creacifn,durante el perfodo de exploracién;

IV. Las instituciones de asistencia privada reco-
nocidas por las leyes, que con bienes de propiedad particu-
lar ejecuten actos con fines humnitarios de asistencia, sin

prop6sitos de lucro y sin designar individualmente a los be-
neficiarios;

V. El Instituto Mexicano del Sequro Social y las
instituciones pGblicas descentralizadas con fines culturales,
asistenciales o de beneficencias; y
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VI. lLas awprasas que tengan un capital menor del
que fije la Secretarfa del Trabajo y Previsibn Social por ra
mas de la industria previa consulta con la Secretaria de In
dustria y Comercio.

Ia resolucifn podri revisarse total o parcialmente,
cuando existan circunstancias econf@micas importantes que lo

Justifiquen.

dQuiénes tienen derecho a la participacién?, el Art,
127, de 1z Ley Federal del Trabajo que a continuacién trans--
cribimos, nos dice:

I. los directores, administradores y gerentes ge-
nerales de las empresas no participardn en las utilidades;

II. los demds trabajadores de confianza participa
r&n en las utilidades de las empresas, pero si el salario que
perciben es mayor del que corresporda al trabajador de planta
de ms alto salario dentro de la empresa, se considerari este
salario, aumentado en un veinte por ciento, ocomo salario m4-
ximo;

III. El ronto de la participaci6bn de los trabaja~
dores al servicio de personas cuyos ingresos deriven exclusi
vamente de su trabajo, y el de los que se dediquen al cuida-
do de bienes que mroduzcan rentas, o al cobro de créditos y
su8 intereses, o podrd exceder de un mes dé salario;

IV. las madres trabajedoras, durante los perfodos
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fre y postnatales y los trabajadores victima de un riesgo dc
trabajo durante el perfodo de incapacidad temporal, serén --
considerados cono trabajadores en servicio activo;

V. FEn la industria de la construccién, después de
determinar qué trabajadores tienen derecho a participar en -
el reparto, la comisién a que se refiere el Art.125 adoptari
las medidas que juzqgue conveniente para su citacién;

VI. Ios trabajadores damésticos no participardn -
en el reparto de utilidades; y

VII. los trabajadores eventuales tendrdn derecho
a participar en las utilidades de la empresa cuando hayan —~
trabajado sesanta dlas durante el afno, por lo menos.

Articulo 128, no se har&n campensaciones de los -~
anos de pérdida con los de ganancia.

2. IA ASOCIACION PROFESIONAL COMD DERBCHO

REIVINDICATORIO EN EL ARTICULO 123.

Como hemos visto en piginas postericres de este —
trabajo la Asociacitn Profesional, las ooaliciones o cuales-
quiera agrupacifn surgida para defender los intereses de los
trabajadores en &poca de la colonia fué materialmente imposi
ble; por las condiciones tan dificiles que prevaleclfan en —
aquel entonces.,
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Tampoco a partir de la irdependencia se pudo conse-
- guir la libertad sindical; pues la industria era escasa; sin
embargo cavo el hombre, es un ser sociable por naturaleza; -
esta mnifescacién se canaliza a través de la formacién de -
sociedades mutualistas.

"Fué el 5 de Junio de 1853 cuando se constituy6 la
agrupacitn mutualista en México, con el nombre de "Sociedad-
Particular de Socorros Mutuos". Ia commnidad, con tales fima
lidades constitufa un fenfmeno de hecho que se planteaba es-

por&dicamente, sin ninguna proteccifn legal y al amparo de la
tolerancia, de las autoridades.

A partir de la Constitucifn Polfitica de 1857 se con
sagrd en el artf{culo %o. la libertad de reuni6n, pero con fi-
nes politicos, mas esta Asociacifn mo tenia caricter profesio

nal, es decir, no se consignaba la auténtica libertad sindi--
cal". (49)

Ricardo Vilati, autor citado por el maestro Trueba
Urbina nos dicet "posteriormente se estimS, que el sistema
cooperativo del oconsumo era mis benéfico que el mutualista,

porque los salvaba de la miseria y de la oodicia del capi- -
tal". (50)

En 1970, se inicifn pues éste importante movimiento

(49) Trueba Urbina, Alberto. "Nuevo derecho del Trakajo" -
Mitorial Porrfa, S.A. Méxiocs, 1970 Pags. 351 y 352.
(50) m@ Urbjm, Alm’to- Cb. Cit' Pag. 352.
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; de lucha por parte de los trabajadores asalariados en contra
del capitalismo, famentdndose el espiritu de unidad, por la

reglamentacitn del trabajo y por la conquista del derecho de
huelga. Desde entonces el movimiento proletario utilizf la-
Asociaci6n y la huelga, para defenderse de sus explotadores
a pesar de que el artficulo 925 del C&digo Pemal de 1871, ti-
pificaba como un delito la coalici6n.

Ia la. Asociacifén de tipo profesional con objeto de
luchar por la mejorfa de las clases ohreras fué la que Se -
fundS el 16 de Septiembre de 1872, bajo la denominacibn de -
"Cfrculo de Obreros” el cual 1llegd a contar en sus filas en
octubre de 1874, con mis de 8 mil trabajadores, en su mayor
parte artesanos y obreros de hilados y tejidos. (51)

El 5 de marzo de 1876 se fundd La Confederaci6n de-
Asociaciones de los Trabajadores de los Estados Unidos Mexi-
caros que, sin tener un programa firme, consiguif el fortale
cimiento del principio de unifén entre los trabajadores en el
ano de 1890 "la Orden Suprema de Bmwpleados Ferrocarrileros -
Mexicanos", "ILa Uni6n de MecAnicos Mexicanos", la "Liq de -
Epleados del Ferrocarril", y otras organizaciones de traba-
jadores que con la "Unibn Liberal "Humanidad" en Cananea y -
"El Gran Circulo de Otreros Libres", en Orizaba, fueron los-
organismos batalladores en las huelgas de Cananea y Rfo Blan
co. Al triunfo de la Revolucifn Maderista, remaci6 el movi-
miento obrero. En 1917 se cor tituy6 la Confederacifn Tipo~
gréfica de México y el Camité organizador de la Confederacifn

. (51) Trueba Urbina, Alberto. Ob. Cit. Pag. 352.
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Nacional de Trabajadoresjen 1912 se establecid "la Casa del
Cbrero Murdial" y posteriormente "La Unién Minera Mexicana"
en el Norte;"la Confederacifn del Trabajo" en Torrebn, Coah.,
"El Gremio de Alijadores" en Tampico Tams. Y la Confedera——
cibn de Simdicatos Obreros de la Rep(blica Mexicana", en Ve-
razruz, Ver,

Tanbién se organizaron, grupos obreros en otras re-
gilones del pafs, pero sin duda alguna, quien prest6 mejores
servicios a la clase obrera fué "la Casa del Obrero Mundial",.

En el afio de 1913 "la Casa del Obrero Mundial", con
memor6 por primera vez en el pafs, el lo. de Mayo exigiendo
la jornada de 8 horas y el descanso dominical, desafiando la
ira del usurpador Victoriano Huerta, quien ordend la clausu-
ra el 27 de mayo de 1914; pero el 21 de Agosto del mismo aho
abri6 nuevamente sus puetas,hasta el triunfo de la Revolu- -
cifn Constitucionalista,y de 1a Consagracifn del derecho de
Asoclacifn Profesional, condagrada en la fraccifn XVI del --
apartado a) del Art.123 de la Constituci6n Politico-Social -
de 1917; que a la letra dice: "Tanto los obreros como los em
presarios tendrdn derecho para coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones pro
fesionales etc".

El Derecho de Asociaci6n Profesiomal, la Participa-
cibn cbrera en los beneficios de las empresas y la huelqa, =
oon sentido clasista, son los derechos reivindicatorios que
consagra el Art. 123 Constitucional y que se camplementan, -
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oon otros derechos, como el de huelga por solidaridad y el -
de la libertad de los sindicatos para actuar en politica, --
con el fin de cambiar estructuras econfmicas.

Es a la Luz de la Teorfa Integral, nacida en la dia
léctica de la rewolucifn mexicana y expuesta por el ilustre
maestro Alberto Trueba Urbina, que analizamos los derechos -
reivindicatorios del Art. 123.

De la Teoria Integral, se desprende que los patro—
nos no son personas sino personificacién de categorlas econd
micas, ya que solamente representan cosas o bienes.

Es a la Asociacién Profesional, a quien le corres--
ponde una expresiSn mds del Derecho Social, porque en las re
laciones de produccifn lucha no solo por el mejoramiento eco

nfmico de sus miabros sino que también por las reivindica-
ciones de los mismos.

~ Por otra parte, la libertad de asociarse, es recono
cida como un derecho natural del honbre, y siemre es mis ne
cesaria la unifn entre los individuos que devengan un sala--
rio, ocon el fin de uniformar las condiciones en que se ha de

restar el servicio y alcanzar una retribucifn mds equitati-
w.

1a Teorfa Integral, impulsa el Derecho de Asocia~ -
cifn Profesional, para el efecto de que el trabajador en su
beneficio se integre en el sindicato para la representacifn
y defensa de intereses econfmicos commes a todos los treba
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. Jadores.

Cabe observar que en la reqglamentacitn del Derecho
de Asociacibn Profesional el legislador tuw presente, casi-
de manera exclusiva, el ejercicio de este derecho por parte-
de los trabajadores. Fs a través de los Darochos Reivindica
torios del Art. 123 Constitucional que se pretende estable——
. cer la justicia social.

Se ha convertido en una necesidad inmanente para la
clase trabajadora el ejercitar este derecho reivindicatorio,
con el objeto de gque unidos; por los mismos fines y metas, -
por el anhelo de superacifn constante, logren consequir mids
conquistas a la clase patronal.

Ia Teoria Integral, es uno de los estudios jurfdi--
cos con caricter de renovacibn y beneficio en favor de los -
que solo cuentan con sus esfuerzos fisicos e intelectuales -
para subsistir; que se ha realizado en México, por el maes-
tro Trueba Urbina, resultado de mds de 30 anos de estudios -~
concienzudos y de investigacién profunda, sin inspirarse en
ideologlas extranjeras, y dejando a un lado el "malinchismo
jurfdico"; que es muy dado en nuestro pals, pues nos cauti—
van los autores extranjeros y los libros escritos en Francés,
inglés,etc.

Es al Constituyente de Querétaro, como hemos visto-
con anterioridad, al profano, quien ge adelantt al jurista,-
al consagrar en la Constitucién de Querétaro, en 1917, ese -
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| bellfsimo pr-cqibo constitucional, de grandes alcances jurf=-
dicos y sociales, nuestro artfculo 123.

Y M&xico esta vez se adelant al mundo, alin hasta a
palses de régimen socialista, como Rusia, al consagrar garan
t{as sociales de tal magnitud.

Pero existen todavia quienes creen que el derecho -
del Trabajo no nacié en México y menos de que es una clencia
autSnoma d:al derecho privado y del derecho pdblico; y como -
dice el maestro Trueba Urbina en sus citedras impartidas en
la Facultad de Derecho, "quizds porque nuestra Constitucién
fué escrita en México v en el lenquaje de Cervantes, y no en
francés o inglés.."

"La Teorfa Integral, pone, al descubierto las caiag__
teristicas propias de la legislacién mexicana del Trabajo y
persigue la realizacién no solo, de la dignidad de la perso-
na obrera sino también su proteccifn y eficaz REIVINDICA
cron". (52

la Teorf{a Integral, implica wma interpretacién del
Art. 123 Oonstitucional, en el se identifica el Derecho del
Trabajo con el Derecho Social principalmente en la idea de
los principios de dignificacifn, tutela y reivindicaci6n de
los derechos del trabajador, incluyendono solo al hambre que
participa en la economfa, sino a cualquier individwo que de~
sampaie una actividad de la que otro pueda aprovecharse y ~

(52) Trueba Urbina, Alberto. Ob. Cit. Pags. 218 y Sigs.
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hasta al trabajador autSnomo.

Ademis ha considerado esta teorfa como DERECHOS REL
VINDICATORIOS, de la clase trabajadora elevados a la catego-
ria de verdaderos estatutos juridicos el derecho de asocia--
cibn profesional, el derecho de participar en las utilida—
des de las empresas a los trabajadores, as{ cam el derecho
a la huelga, estos derechos de recuperaci6n o relvindicaci6n
tienen su antecedente histfrico-econfmico, porque como sena-~
la el autor de la Teoria Integral, se refieren a la existen-
cia actual de la riqueza econfmica a través de su formacifn
y ewlucifn motivada por la constribucién aportada por parte
de la clase trabjadora; que solo ha percibido una Infima par
te de su esfuerzo tabulado como salario.

La Interpretaci6n de la Teorfa Integral, presupone
la explicaci6n de la recuperacién pacifica, conforme a las =
disposiciones del Art.123; la Teoria Integral, es un fenfme-
no histfrico-econfmico sujeto a ewoluci6n social, nacido en
el fragor de una lucha sociai, dindmica, que encierra un va-
lor fundamental dentro del orden constitucional, y erigida -
oomo garantfa social. Es asf como se justifica y fundamenta
el derecho de proteccién,dignificacién y reivindicaci6n.

Como es de reconocerse, es a la vez wna teorfa de -
repercusiones polfticas y jurfdicas en el orden oonstitucio-
nal. Es una forma de interpretacifn que explica ].as_k garan--
tfas sociales que se encuentran en el Art. 123 de muestra —
Oonstituci6n Polftica de 1917, con prioridad sobre las garan
tfas individuales o derechos pdblicos subjetivos consigna- - .

—e )
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dos en la parte dognftica de la Constitucién.

Io que es mis digno de mencionar aGin, aparte de la
interpretacién de la Teorfa Integral, como el pensamiento de
su autor, sefiala el rumbo y sefiala una posici6n para el juris
ta a fin de acrecentar y perfeccionar las instituciones deri
vadas del Art. 123 y convocar a una mayor lucha en las posi-
clones econfmicas de los trabajadores, para que los derechos
reivindicatorios en favor de la clase trabajadora cumplan su
cometido fundando una economfa estatal en que desaparezca la
clase explotada.

En la ley Federal del Trabajo de 1970, se reglamen
ta el derecho de coalici6n y la asocilacifn profesional.

Art. 354, la ley reconoce la libertad de coalicién
de trabajadores y patrones”.

Art. 355, "ocoalicifn es el acuerdo temporal de un

grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus
intereses ocomunes.

Y la misma Ley nos define al sindicato en su Artf-
culo 356 de la siguiente manera en su Atfculo 356, "sindica
to es la asociaci6n de trabajadores o patrones, constitufda

para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos-
intereses"

El derecho de asociacifn profesional, ejercitado -
por los trabajadores en defensa de sus intereses de clase y
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oconaistentes en mejoramientos econfimiocos,ea adamfs un dere-
cho social.

Pero cuando este derecho es ejercitado por parte de
los patroms' serd para defender sus intereses patrimoniales-
oo abjetivo primordial.

Es el articulo 360;el que nos habla de las formas ~
de sindicatos que existen:

I. Gremiales, los formados por trabajadores de uma
misma profesi6n,oficio o especialidad:

II. De empresa, los formados por trabajadores que -
presten sus servicios en una misma empresa;

ITI. Industriales, los farmados por trabajadores que

presten sus servicios en dos o nds empresas de la misma rama
industrial;

IV. Nacionales de industria, los formados por traba
jadares que presten sus servicios en una o varias empresas -
de la misma rama industrial: instaladas en dos o mis entida--
des federativas; y

V. De oficios varios, los formados por trabajadores
de diversas profesiones. Estos sindicatos solo podrfn consti-
tuirse cuando en el mmicipio de que se trate, el nfimero de -
trabajadores de una misma profesifn sea menor dé veinte.

Artfculo 361;"los sindicatos de patrones pueden ser:
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I. los formados por patrones de una 0 varias ramas
de actividades; y

II. Nacionales, los farmados por patrones de wma o-
varias ramas de actividades de distintas Entidades Federati-
vas.

Artfculo 362 "pueden formar parte de los sindica--
tos los trabajadores mayores de catorce anos".

Los articulos que establecen las formas de organiza
cibn funcionamiento y demds requisitos, no los citaremos por
que en este trabajo el objeto que nos ocupa principalmente -
es el aspecto reivindicatorio en favor de los trabajadores,
sin preterder profundizar en la ley porque no es nuestro —-
principal objetivo, mo queremos decir con &sto que no le de-
mos la importancia que merece el estudio de la Ley Federal.

El objeto irmediato, de los derechos reivindicato—
rios, e8 que los trabajadores recuperen la plusvalia con los

bienes de la producci6n, que proviene del régimen de explota
cibn capitalista.

1a Teoria Integral, es la investigacifn juridica y
social, en una palabra, cientifica del articulo 123, por el
desconocimiento del proceso de formacifn del precepto y ——-
fremte a la incomprensifn de los tratadistas e interpreta~-
ciones contrarias al mismo, de 1la mis alta magistratura.

A la luz de la Teorfia Integral, miestro derecho del
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Trabajo no naci8 del derecho privado, o sea despremdido del-
C.Civil; simo de la dialéctica sangrienta de la rewolucifn ~
mexicana, siendo un producto de la misma.

3. IA HUELGA OOM) DERECHO REIVINDICATORIO

EN EL ARTICULO 123.

Ia Constituci6n polftica de los Estados Unidos Mexi
' canos, en su fraccifn, XVII; del Articulo 123 Constitucional
nos senala que: "las leyes reconocerdn camo un derecho, de
los obreros y de los patronos las huelgas y los paros.

la fraccibn XVIII, del apartado A) del Art. 123, —
nos habla del objetivo de las huelgas, as{ camwo de la lici—
tud e ilicitud de las mismas: "Las huelgas serdn licitas —-
cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los
diversos factores de la produccifn, armonizando los derechos
‘del trabajo con los del capital. BEn los servicios pGblicos
serd obligatorio para los trabajadores dar aviso con diez -
dfas de anticipaci6n,a la junta de Conciliacién y Arbitraje,
de la fecha sefialada para la suspensibn del trabajo. las —-
huelgas serdn consideradas como ilf{citas (micamente cuando-
la mayorfa de los huelguistas ejerciere actos violentos con
tra las personas o las propiedades, o, en caso de gquerra, -
cuando aquellos pertenezcan a los establecimientos y sexvi-
cios que dependen del Gobierno.
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Ia huelga ademis de ser un derecho raivindicatorio-
 de la clase trabajadora; y digo reivindicatorio, porque el -
ejercicio del mismo; por parte de la clase trabajadora les -
permite la recuperacifén de la plusvalia en una mfnima parte;
es adems un derecho social econ@mico, porque cuando Dn. Jo
sé Natividad Macfas en el Corgreso Constituyente hizo la de-
claracién soleme de que reconocian a la huelga como derecho
social econfmico, quedd fijo el caricter reivindicador de la
misma, pues el derecho social que se estructura en nuestra -
Constitucién es esencialmente reivindicador, porque camo afir
ma el amestro Trueba Urbina.."'la huelga es un instrumento rei
vimdicatorio de la clase trabajadora frente a la burguesa, -
porque &sta dispone de tierras, productos, elementos, herra-
mientas, esencialmente bienes de produccién; no con el signi
ficado de venganza primitiva, sino caw f6rmula juridica pa-
ra colocar a los déiles en un mismo plano de igualdad fren-
te a los detentadores del poder econdmico; aunque también, -
de acuerdo con el texto Constitucional, como un medio para -
consequir el equilibrio entre los factores de la produccifn
aflora el sentido revolucionario cuando persigue aumento de
salarios de tipo reivindicatario”. (53)

Es pues, como ya hemwos visto, uno de los derechos -
reivindicatorios mds eficaces, de que pueden disponer los ==~
trabajadores en sus luchas contra el capital; pero de la mis

.M manera que es un arma podercsa, debe ejercitarse con fines
reivindicatorios y pacificos.

(53) Trueba Urbina,Alberto Ob. Cit.
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Cuando los trabajadores de determinada empresa sus-
penden sus labores, aunque sea por el tiempo que dure la huel
ga dejan de recibir salarios, por ser una clase de escasos --
recursos econfmicos, en la mayorfa de los casos, no tienen re
serva monetaria alguna para afrentar una situaci6n de ésta ma
turaleza; y sabemos que para sequir en la lucha los trabajado
res; necesitan de recursos econfmicos, para el sustento de su
familia y propio.

No hablaremos en esta tesis de los paros; por ser
un problama de cardcter patronal y ser ademis un derecho pa-
tronal que en esta tesis no es nuestro objeto querer restar-
le impartancia sino que (inicamente nos concretaremos a amali
zar los derechos reivindicatorios de la clase de mis bajos -
recursos econfmicos,me referiré pues concretamente a los de-
rechos de los mismos.

Dentro del ré&gimen capitalista, que vivimos en la -~
actualidad, el &nimo de lucro se acentfia cada vez mds y co—
mo siempre la clase capitalista requiere de garantlas y uti-
lidad, exigiemdo normas juridicas que protejan sus intere~ -
ses,

Es evidente que aunque posteriormente, el capitalis
ta procure recuperar cualquier aumento, en sus cargas a tra-
. v&3s de la elevacifn del precio de venta, de hecho se crea —
una Incertidunbre en la negociacifn de los capitalistas que
provoca un estado permanente de desconfianza, que repercute
en la economia del pafs.
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';:i: e El capital desearfa siempre normas fijas en materia
“del trabajo.

Pero tal estabilidad no puede existir, ni reconocer
se, ya que la legislaci6én del trabajo es un estatuto reivin-
dicador, y protector de los que trabajan, y toda reforma o -
adicifén que se haga en beneficio de los que hacen producir al
capital, ser§ para beneficio de la necesidad de las mayorias.
Y o puede decirse que el trabajador es el responsable de que,
por exigir la elasticidad de las leyes de trabajo, "se cree

un estado de insequridad social", como afirman los capitalis
tas.

Ia justificacién del derecho de huelga, se deriva -
de la garant{a social establecida en la fracci6n XVII, del -
apartado A) del Art. 123 Constitucional, si se tiene derecho
a trabajar (Art. 4o.Constitucional) se tiene también el dere
cho de no hacerlo, como es el caso de la huelga.

El maestro J. Jesfis Castorema, respecto de la huelga
nos dice lo siguiente: "En una huelga, la minoria no huelguis
ta estd amparada por la libertad de trabajo; podrfa pues tra-
bajar, a pesar de la huelga declarada por la mayorfa. El Art.
40. Fracc. II inciso b) ha impuesto el criterio contrario; se
oferden los derechos de la sociedad, si declarada una huelga-
en términos de ley,la minorila preterde reamdar sus labores o
sigue trabajando. Prevalece el derecho de huelga de la mayo-
ria, sobre la libertad de trabajo de la minorfa. FPor el con
trario,si la minorfa es la huelguista, prevalece la libertad
de trabajo de la myoria,sohre el derecho de huelga de la =~
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tante de aglutinar mis riquesas oada vez en su favor.

Nos hacemos esta prequnta: ¢En qué forma participa -
la huelga para el logro de un equilibrio de tipo econfmico?.
Ja forma de participacifn de la huelga es como un instrumen-
to legal al servicio de los trabajadores, y ademis con cardc
ter reivindicatorio, o sea que ejercitdndola los trabajadores
se recupera en parte la plusvalia a favor de la clase trabaja
dora y el mejoramiento de sus condiciones laborales.

Ia huelga es en s forma de autodfensa que utilizan
los trabajadores para combatir la superioridad econfimica de
los patrones que repercute en la miseria de los trabajado—-
res y en detrimento de sus intereses de clase, de ellos mis-
nos, puesto que quien o tiene el suficiente peculio para sub
sanar las necesidades m$® elementales, o tieme una verdadera
indeperdencia, ni autonomfa suficiente, por lo que su liber-
tad se ve restringida en cierta manera.

4. NATURALEZA DE IA HUELGA.

Actualmente como ya hemos visto, la huelga es reco-
mocida camo un acto juridico, por ser un derecho reconocido
constitucionalmente, y sin duda que en sus ofigenes fué un -
hecho jurfdico, pues no se encontraba reglamentada.

Julidn Bonecasse, nos dice: referente al hecho jurt
dico que: "Es el acontecimiento humano y natural que produ-
ce oonsecuencias de derecho. Y acto jurfdico es aquella ma-
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nifestacifn de voluntad que se hace con la intencién de pro-
ducir consecuencias de derecho siemre y cuando la norma am-

pare esa manifestaci6n de voluntad y reconozca los efectos -

deseados por el autor.

El maestro J.Jeslis Castorena,opina que la huelga pue
de ser concebida como un hecho. "Se realiza la suspensibn -
del trabajo por los trabajadores cuando quieren y por el mo-
tivo que quieren en uso de su libertad de trabajo, puede igual
mente ser, concebida cawo un derecho, su ejercicio queda suje
to al cumplimiento de los requisitos que la ley consigna. (55)

Nosotros consideramos, que la suspensién del trabajo
no se realiza como afirma el maestro Castorena "cuando quie--
ren y por el motivo que quieren", porque existen procedimien—
tos que se deben sequir pues de 1o contrario una huelga puede
ser declarada inexistente, o 1lfcita en su caso, ademds noso-
tros consideramos que es una situacién de hecho creada por el
ejercicio de aquel derecho.

I nuestro criterio al ser reglamentada la huelga en
la Constituci6n de 1917, se transform® en un acto jurfdico re
glamentado y de pleno derecho, estableciendo cuando es licita
y cuando ilfcita la declaracibn de la misma, en una empresa.

Consta pues en la actualidad de una base legal com
es el Art. 123 Constitucional, en sus fracciones correspon--
dientes del apartado A) y en la lLey Federal del Trabajo, en

(55) J. Jesfis Castorerm. Ob.Cit, Pags. 309 y Sgs.
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la que se encuentra reglamentada en toda su magnitud.

Por 1o que afirmamos que la naturaleza jurfdica de =~
la misma deviene de las garantlas sociales y reivindicato-—
rias emmarcadas en el Articulo 123.

5. FINALIDADES DE IA HUELGA.

Ios fines fundamentales u objetivos que persigue la
huelga estan dispuestos en el Art. 450 de la Ley Federal del
Trabajo de 1970;mismos que trataremos de analizar en forma -
samera.,

El I. de los objetivos de la huelda es el siquien~
te: |

Articulo 450.- Conseguir el equilibrio entre los di
versos factores de la produccifn armonizando los derechos -~
del trabajo con los del capital;

I1. Obtener del patr6n o patrones la celebracién -
del contrato oolectivo de trabajo y exigir su revisifn al <
terminar el perfodo de su vigencia, de conformidad con lo —
dispuesto en el Capitulo III del Titulo Séptimo;

Analizaremos 1o que es el contrato colectivo, se—
gGn lo estipulado en el Articulo 386 de la Ley Federal del -
Trabajo que a la letra dice: "(¥ntrato colectivo de trabajo
es el convenio celebrado entre uo o varios sindicatos de
trabajadores y wo o varios patrones, con objeto de estable
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cer las condiciones segtn las cuales, debe prestarse en una -
0 Mis emresas o establecimientos".

III. Obtener de los patrones la celebracién del con
traro-ley y exigir su revisién al terminmar el perfodo de su vi
gencia, de conformidad ocon lo dispuesto en el Capitulo III del
tftulo Séptimo.

El Articulo 404, de la ley que nos ocupa define al -
contrato-ley de la manera siquiente: "Contrato-ley es el con
venio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores
y varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con
abjeto de establecer las condiciones segin las cuales debe --
prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria

'y declarado obligatorio en una o varias entidades federati--—-
vas, en wo o varias zonas econfimicas que abarquen una o mis
de dichas entidades, o en todo el territorio nmaciomal”.

- IV. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo
de trabajo o del contrato-ley en las empresas o estableci- -
mientos en que hubiese sido violado". Presupone una viola—
cifn que tendrfa como consecuencia el desequilibrio entre —-

los factores de la produccifn, por lo que es aconsejable el-
ejercicio del mismo.

V. Exigir el cumplimiento de las disposiciones le
gales sobre la participacifn de utilidades.

Existe cierta unificacifn de criterios, encauza--
dos a 1a aceptacifn de que la participacién de los cbreros~
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en las utilidades o beneficios, si es causa Jjustificada para -
la huelqa; el maestro Trueba Urbina, opina al respecto... "Na-
die debe olvidar que la participacién cbrera en las utilidades
es accesaria o complamentaria’ del salario que muy pooco afecta
a la plusvalia y que la fijacién que haga la comisién nacional
tiene el caricter jurdicio de minima y punto de partida para -
abtener sin porcentaje mayor al celebrarse o revisar los con—
tratos colectiwos de trabajo o los contratos-ley, mediante el
ejercicio del derecho de huelga que culminar&d con un auténtico
ajuste entre el capital y el trabajo". (56)

A esta opini6n nos adherimos por considerarla justa
y por tener el caricter de derecho reivindicatorio en favor de
la clase trabajadora.

VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto algquno~
de los enumerados en las fracciones anterioes.

Ia huelga solidaria o por simpatfa, que es también
una manera eficaz de reivindicaci6n de los derechos del prole
tariado.

6. LA CIASIFICACION DE IAS HUEIGAS.

la Ley Federal del Trabajo hace las siguientes cla
sificaciones: '

EXISTENTE.- Es aquella que segfin el artfculo 444,
refne los siguientes requisitos:
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"Huelga legalmente existente es la que satisface ~~

los requisitos y persigue los objetivos sefalados en el Art,
450'

HUELGA INEXISTENTE.~ FEl Art. 459 de la ley en for-

ma categdrica establece que la huelga es Inexistente en los
casos siguientes:

1. 1a suspensi6n del trabajo se realiza por un nfme
ro de trabajadores menor al fijado en el Art. 451, fraccifn
I11;

II. No ha tenido por objeto alguno de los estableci-
dos en el Art. 450; y

IIT., Cuando no se cumplieron los requisitos del artf-
culo 452, esto es, cuando se le hace la solicitud formal al
patrén y en el que deberdn formular las peticiones, y el ob-
jeto de 1la misma. Ni se presenta la solicitud por cormducto-
de la autoridad competente, para el efecto de la notificaci6n
al mismo, ni se conceden los té&rminos que especifica la ley,
-de seis dfas para cualquier empresa y de diez para cuando se
trate de servicios plblicos. Por lo consiguiente no podr§ -
declararse una huelga inexistente por causas distintas a las
sefialadas en las fracciones anteriores.

Art.460. "Los trabajadores de la emresa o estable-
cimiento afectado, o terceros interesados, podrédn solicitar
a la Junta de Conciliacién y Arbitraje dentro de las setem—
ta y dos horas sigufentes a la suspensi6n del trabajo, decla
re la inexistencia de la huelga por las causas safialadas ~-
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en el Art, anterior.

Si no se solicita la declaraci6n de inexistencia,-
la huelga ser8 considerada existente para todos los efectos-
legales".

Art. 461. En cuanto al procedimiento de existencia
se cbservardn las normas siguientes:

I. la solicitwd para que se declare la inexisterr--
cia de la huelga se presentard por escrito, acompanada de una
copia para cada uno de los patrones emplazados y de los sindi
catos o ocoalicibn de trabajadores emplazantes.

En la solicitud se indicarfn las causas y las frac
ciones del Art. 459 en que se funde. No podrén aducirse pos
teriormente causas distintas de inexistencia;

II. la Junta correri traslado de la solicitud y -
dird a las partes en una audiencia, que ser§ también de ofre
cimiento y recepcifn de pruebas, que deberi celebrarse den-
tro de un témino no mayor de cinoo‘dias:

III. 1las pruebas deberdn referirse a las causas-
de inexistencia contenidas en la solicitud mencionada en la
Fracc.I, y cuardo la solicitud se hubiere presentado por —
terceros, los que ademés tiendan a comprobar su interés. la

Junta aceptard Gnicamente las que satisfagan los requisitos
sehalados;
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V. las pruebas se rendirén en la audiencia, salvo
lo dispuesto en el Art. siquiente. Solo en casos excepciona-
les podrd la Junta difm?ir la la. recepci6n de las que por su
naturaleza no pueden desahogarse en la apropiada;

V. Conclufda la rocepcitn de las pruebas, la Junta,
dentro, .de las veinticuatro horas siquientes, resolverd sobre
la existencia o inexistencia del estado legal de huelda; y

VI. Para la resoluci6n de inexistencia, se citar4
a los representantes de los trabajadores y de los patrones, -
la resolucién se dictard por los que concurran y en caso de -

ampate, los votos de los ausentes se sumardn al del presiden-
te.

El Art.462. Nos dice que si se ofrece como prueba -
el recuento de los trabajadores, se observardn las normas si-
quientes:

I. 1la Junta sefalard el lugar, dfa y hora en que
deba efectuarse;

II. No se computar&n los votos de los trabajadores
de confianza; ni los de los trabajadores que hayan imgresado
al trabajo con posterioridad a la fecha de presentacifn del
escrito de ewplazamiento de huelga;

III. Serdn considerados trabajadores de la empresa
los que hubieren sido despedidos del trabajo despufs de la-
fecha que se menciona en la fraccifn anterior;

IV. Se tomarin en consideracién Gnicamente los vo
tos de los trabajadores que concurran al recuento; y

—assisiif
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V. las objeciones a los trabajadores que concurran
al recuento, deberin hacerse en el acto mismo de la diligencia,
en cuyo caso la Junta citarf a una audiencia de ofrecimiento y
rerdicién de pruehas.

En el caso de que se declare la inexistencia, legal
del estado de huelga; se dictardn las siguientes medidas de -
acuerdo al artfculo 463.

I. Fijari a los trabajadares un tférmino de 24 horas,
para que regresen al trabajo, salvo causa justificada;

II. los apercibird de que por el solo hecho de no —
acatar la resolucién, terminardn las relaciones de trabajo, -~
salvo causa justificada.

III. Declarari que el patrfn no ha incurrido en reg--

ponsabilidad y que esti en libertad para contratar muevos tra
bajadores; y

IV. Dictard las medidas que juzgue convenientes pa
ra que pueda reanudarse el trabajo.

1A HUELGA JUSTIFIC‘AM.
Ia ley la define en el Art.446 de la manera siquiente:

"Huelga justificada es aquella cuyos motivos son impu |
tables al patr6n® Una definicifn clara de cuando los moti--
' vos son imputables al patrén no la contiene la ley. El ar-
tfculo 111 fraccifn XVI de la ley de 1931, si contenfa wma -
orientacién para el intérprete. Seg(n ese precepto, el pa~-
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trén estd cbligado a pagar los salarios de los trabajadores,
cuando se vean imposibilitados a trabajar por culpa del pa--

trén, es decir; el patrén es culpable de la huelga cuando &s

ta se declaraba por haber faltado 61 a las obligaciones con-

trafdas. En doS8 casos por 1o mencs podria darse ese incumpli-
miento, wmo, cuando se violaba el contrato colectivo de traba
jo vy la huelga tenfa por cbjeto exigir su cumplimiento, y el

otro, cuando se negaba a establecer condiciones justas de tra
bajo si se 10 permitfan suws condiciones econfmicas.

IA HUELGA ILICITA.

_ En el Art.123 Constitucional, en su fraccién XVIII '
nos sefiala los casos en que la huelga es ilfcita: El lo. —
cuando la mayorfa de los huelguistas ejecuta actos violentos
contra las personas o sus popiedades; y el 2o0. en caso de -
guerra cuando los trabajadores pertenezcan a establecimien—
tos o servicios que dependan del Gobierno.

Es de suponexr que el legislador tuvo en cuenta que,
el pafs estando en guerra y los trabajadores que presten sus
servicios a dependencias pertenecientes al mismo pafs; crea-
rian una situacién caftica; que verdrfa a debilitar mds afin
la capacidad de defensa del mropio Gobiermo. ~

la ley Federal del Trabajo reglamenta 1a huelga -
ilfcita en el Art.445, y transcribe los dos casos sehalados
en el Art, 123 apartado A) que ya hemos sefialado.
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Para declarar la ilicitud de una huelga se requiere
la comprobacién plena de que la mitad mis uno de los trabaja-
dores huelguistas han llevado a cabo actos violentos contra -
las personas o las propiedades o bien como se ha sefalado ya-
qué el pals se encuentre en estado de guerra.

De este modo la declaracién de ilicitud de la huelga
trae consigo de acuerdo al Art. 465 que se declaren terminadas
las relaciones de trabajo de los huelguistas que participaron
en los actos violentos;pues quienes fueron ajenos a tales ac-
tos no pueden ser sancionados con la pfrdida de sus derechos-
laborales; sino solamente a aquellos a quienes se les cumprue
be su participacién en forma violenta.

7. TERMINACION DE IA HUELGA.

Art. 469. la Huelga terminari:

1. Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y
patrones;

II. si el patrfn se allana, en cualquier tiempo, a-
las peticiones contenidas en el escrito de emplazamiento de
huelga y cubre los salarios que hubiesen dejado de percibir
los trabajadores;

III. Por laudo arbitral de la persona o comisién que
lfbremente elijan las partes) y

V. Por laudo de'la Junta de Conciliacitn y Arbitra
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je si los trabajadhbres huelquistas someten el conflicto a su
decisi6n.

Y por Gltino, en caso de que los trabajadores se s0
metan al arbitraje de la Junta, se aplicar8 el Art. 470 que-
a la letra dice:

"Si el conflicto motivo de la huelga se samete por
los trabajadores a la decisi6n de la Junta, se sequird el --
procedimiento ordinario o el procedimlento para conflictos -
oolectivos de naturaleza econfmica, segfin el caso.

51 la Junta declara en el laudo que los motivos de
la huelga son imputables al patr6n, comdenard a éste a la -
satisfaccitn de las peticiones de los trabajadores, en cuen-
to sean procedentes, y al pago de los carrespordientes a los
dfas que hubiese durado la huelga. En ningln caso serd con-
denado al patcén al pago de los salarios de los trabajadores
que hubiesen declarado una huelga en los términos del artfcu
lo 450 fracci6n V1",

De la huelga burocritica, solamente diremos que se
establecif, a partir del estatuto cardenista de 1938, que —
cuardo se les reconoci® el derecho de huelga, derecho que —
fué elevado al rango de norma fundamental en la fracci6n X -
del apartado B, del Artfculo 123 de la Constitucifn Politica
de 1917, que A la letra dice:

"Podrén asfmismo, hacer uso del derecho de huelga
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revio el cumplimiento de los requisitos que determine la -
ley, respecto de una o varias dependencias de los poderes pt
blicos, . cuando se viole de manera general y sistemitica los
derechos que este articulo les consagra".

Y la Ley Federal de los Trabajadores al servicio del
Estado, reglamentaria del 'apartado B) del artfculo 123, re—
glamenta el ejercicio del derecho de huelga en su articulo -
92 y siquientes, ademis cabe agregar que hasta hoy 1la barocra
cia, a través de sus diversos simiicatos, y asociaciones, ha
obtenido ciertos beneficios por parte del Estado.
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CAPITULO 1V.

EL DERECHO SOCIAL.

EL CONSTITUCIONALISMO SOCIAL EN MEXICQO.
IA PRIMERA CONSTITUCION POLITTOO~SOCIAL
DEL MUNDO.

DIFERENCIAS ENTRE GARANTIAS SOCIALES E

INDIVIDUALES.

IA PROYECCION INTERNACIONAL DE IA OONS-
TITUCION MEXICANA DE 1917.

IA CONSTITUCION MEXICANA EN EL TRATADO

DE PAZ DE VERSALLES,

LA JUSTICIA SOCIAL EN EL ARTICUIO 123.
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1. EL CONSTITUCIONALISMO SOCIAL EN MEXICO.

las trégicas y gloriosas epopeyas del pueblo mexi-
caro han servido para nutrir las nuevas f6rmulas politicas.
Proclamindose nuestra independencia en 1810, y mds tarde la
emancipacitn del yugo eclesidstico, y a partir de 1910 la -
liberacifén de las masas hasta la declaracifn de derechns so-
ciales en favor de obreros y campesinos, destruyendo la su-
rremacia del capital y de los latifundios, camo una confirma
cibn plena de los principios democr&ticos en los textos revo
lucionarios de la Constituci6n de 1917.

1a teoria polftico-social de la Constitucibn de --
1917 se fundamenta en los siguientes documentos: Plan del -
Partido Liberal de lo. de julio de 1906, Plan de San Luis Po
tosi de 5 de octubre de 1910, Plan de Ayala de 25 de noviem—
bre de 1911, Plan Orozquista de 25 de marzo de 1912, Plan de
Guadalupe de 26 de marzo de 1913, Decreto de Adiciones al —
Plan de Guadalupe de 12 de diciembre de 1914, Ley de 6 de —-
enero de 1915 y pacto celebrado por el gobiermo constitucio-
nalista con la casa del Obrero Mundial de 17 de febrero de -
1915.

Muestra revolucifn no solo se preocupa por el hom-
bre aislado, el individuo, sino que se preocupa por el hom—-
bre como integrante de grupos humanos, de masas, creando un
ré&gimen de garantfas individuales y sociales.
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No fué obra de la casualidad, ciertamente, que fue
ra en Méxioo adonde,por primera vez sobre la faz de la tie--
rra irrumpiera el constitucionalismo social y que a nuestra
Carta de 1917 haya correspondido, en consecuencia, la priori
dad mundial en el reconocimiento de los derecho sociales.

la Oonstitucifin mexicana de 1917, rampib con los -
moldes rigidos de la técnica constitucional cldsica del si--
glo XIX; para dar paso a un nuevo sentido del derecho consti
tucional; a una corriente renovadora en materia de constitu-
cionalismo; que hubo de incrustar el derecho social como cons
titutivo de la esencia misma de los pueblos, o pudiendo ig-
norar el homdo significado de las masas populares.

El Constituyente de 1917, en nuestra Ley Fundamen-
tal, camo producto directo de la Rewoluci6n Mexicana, habrfa
de consagrar los derechos de las mayorfas oprimidas carentes
de garantfas sociales; y hubo de proyectar todo un programa
reivindicatorio en favor de los desposeidos.

No queremos decir con ello, que no fueran intensas
las preocupaciones sociales de Morelos, de Ponciano Arriaga,
y de Ignacio Ramirez (El Nigromante), por el contrario; ha-
blan sido tan significativas que con toda justicia puede con
siderirseles camo los auténticos precursores de nuestro cons
~ titucionalismo social.

1os constitynetes de Queré&taro, como ya hemos visto,
mo eran en su mayoria jurisconsultos, sino que eran diputa-
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tados que vanian dol taller, la fdbrica, de las minas, del
campo Yy hombres vinculados con éstos, ciudadanos armados, -
que sintieron las necesidades de la clase ohrera y pugnaron
porque se consignaran en nuestra Ley Fundamental de 1917, —
esos principios sociales anhelados tiemwpo atris y de que las
cosas y servicios no tuvieran ya una funcifn individual, sino
de cardcter social, general, que regulasen los problemas eco-
ndmicos en beneficio de necesidades culectivas mediante la —
proporci6én de medios adecuados.

Es de esta manera y con los Arts. 27 y 123, que se
adelantaron los constituyentes de 1917, a los legisladores
de ctros pafses mis desarrollados juridica y politicamente en
aquella é&poca.

Dichos preceptos legales, fueron dictados especial-
mente, para favorecer a los grupos mis débiles econfmicamente
de la Rep(blica Mexicana: los campesinos y los obreros, colo-
cando por primera vez en una constitucién en el mundo, al la-
do de las tradicionales garantfas individuales, disposiciones
favorecedoras de grandes mayorfas, que cumplan con la funcifn
social indispensable para la verdadera realizaci6n de la jus-
ticia, que debe estar siempre al servicio de las mayorfas para
cunplir ocon las necesidades vitales de las misnb.s, proporcio-
nirdoles los medios econfmicos necesarios para el disfrute de
‘una vida mejor y mis decorosa, indispensable para hacer mds -
grata la oconvivencia humana.

Es pues, nuestra Constituciftn de 1917 la que rompe
oon la estructura clisica de las constituciones politicas, al
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incluir los derechos sociales, oyéndose las voces revolucio-

narias en el Congreso Constituyente del Gral. Heriberto Jara,
y de los adbreros Héctor Victoria, Zavala, Von Versen, Fernéx_m_

des Martinez, Gracidas, asf como las ideas de Luis G. Monz6n,
Froyldn Manjarrez, Alfonso Cravioto, y José Natividad Maclas,
"en cuyas intervenciones late y vibra uf nuevo derecho social
con sentido profundamente humano y reivindicador de los traba
jadores y campesinos, lo cual origind la formulacién de un -

proyecto de derechos sociales del trabajo que fué aprobado -

por la Gran Asamblea Legislativa de la Revoluci6n". (57

2. IA PRIMERA CONSTITUCION POLICITO~SOCIAL DEL MUNDO.

Analizaremos en forma breve y concisa, este aspecto-
de primcia de la Constituci6n de 1917, respectode las demés
constituciones de otros paises de la tierra.

"Asi como la Constituci6n Norteamericana de 1776, —
los Bill of Rights", y la declaraci6tn francesa de los dere——-
chos del hanbre y del ciudadano de 1789, inician la etapa de
las oconstituciones politicas y consiguientemente el reconoci-
miento de los derechos individuales, La Constitucifn Mexicana
de 1917 marca indeleblemente la era de las constituciones po—
1{tico-socides, iluminando el universo con sus textos rutilan-
tes de contenido social; en ella no solo se formulan princi--

(577 Trueba Urbina,Alberto. "Nuevo Derecho del Trabajo" Gb. =
Cit. Pag. 47 en 1la obra del mismo "La Primera Constitu-
cibn Politicowocial del Muhdo" Bditorial PorrGa, S. A.
M&xioo 1971.
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plos polfticos, sino también normas sociales en materia de-
educacién, economfa, trabajo etc., es decir, reglas para la
solucién de problamas humano-sociales. Este es el origen —
del constitucionalismo polftico-social en miestro pals y en
el extranjero", (58

Es reconocida la prioridad de la Constituci6n Mexi
cana de 1917, por ser la que establece las garantias socia—-
les, porque tradicionalmente, en las constituciones solamen-

te se hacla referencia a garantfas individuales mis no socia
les.

Diversos autores del extranjero, son los que reco~
nocen que la Constitucidn de 1917 es la Primera Constitu—

cién polftico-social del mundo, seguidamente citaremos algu-
nos autores:

Mois&s Poblete Troncoso, profesor de la Universidad
de Chile, afirma categfricamente:

"La primera Constituci6n Politica de América que -
incorpora los principios sociales, con un contenido camw el -
que formulamos, fué la Constitucifén Politica Mexicana de 5 -
de Febrero de 1917..."

Juan Clemente Zamora, profesor de la Universidad
de la Habana, oon levantado egpiritu americanista declara:

(58) Trueba Urbima, Alberto. "la Primera Constitucifm Po~
1{tico-social del mundo™ MRdiitorial Porr@a, S.A. Pﬁx&_
o 1971. Pag.33.
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. .pero no pensamos en reivindicar para la Constitu
ci6n Mexicana de 31 de enero de 1917 la primacfa que justa-—
mente le corresponde, tanto por razén de la fecha anterior en
que fué pramlgada, cuanto por el contenido intrinseco en el-
que se tratan materias mucho mis tIpicas de la problemitica-
politica,social y econ@mica de nuestra Amférica, que en ague-
llas otras Constituciones que corresponden a medios y tradi-
ciones esenciales distintos a los nuestros".

Ardrés Molinalazcano y Maz6n, magistrado de la Au-
diencia de Ia Habana, también enaltece nuestra Constitucifn:

"México es,en América, la naci6n que marcha a la -
vanguardia de los nuewos derechos sociales en relacién ocon -
la propiedad... como podrd observarse, la Constituci6n de M&
xico es la mds avanzada en lo que respecta a los nuevos dere
chos sociales, la cuestifn agraria ha sido elevada a normas-
constitucionales, la propiedad privada sujeta al fracciona—
miento cuando constituya latifundios y la pequenia propiedad
agricola goza de completa proteccién. Ninguna otra Constitu
cién de América consigna entre sus normas tales avances y es
por ello que constituye una revolucifn en el derecho, de ti-
po eminentemente socialista.

Georges Burdeau, profesor de la Facultad de Dere~
cho de Dij6n, también reconoce la prioridad del constitucio~
nalismo social mexicano. Asimismo Pierre Duclos, maestro de
conferencias en el Instituto Polf{tico de Pafis.

B. Mirkine Guetz&vicht, Secretario General del ~-
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Instituto de Derecho Compurado de la Universidad de Paris re
conoce la superioridad de nuestra Constitucién sobre las del

mindo en lo que respecta a derechos sociales:

"El Derecho constitucional americano no entra en el
marco de nuestro estudio;solamente a tftulo documental, hare
mos mencibn a la Declaraci6n de México. Esta Declaraci6n --
(Constituci6n de 31 de enero de 1917) establece limitaciones
muy importantes de la propiedad; en sus terdencias sociales -
scbrepasa a las Declaraciones europeas. Pero entifndase bien
que las revueltas politicas en este pais no dan a este docu--

mento el mismo valor que a las Declaraciones europeas.

"En cuanto al valor de nuestra Constituci6n en rela-
cién con las europeas,no es exacta la afirmacién del distin—
guido jurista Mirkine-Guetzé&vitcht; nos consta a los mexica-
nos que nuestra Constitucitn no ha perdido su fuerza munca.-
Desde su pramilgacién en 1917". (59)

El profesor Lowenstein, también reconoce esta prio-
ridad de nuestra Constitucién:

"Cano postulados expresamente formulados, los dere-
chos fundamentales socio-econfmicos no son absolutamente —-
nuevos :algunos de ellos como el derecho al trabajo, fué reco
.gido en la Constitucibn francesa de 1793 y 1848. Pero es so

(59) ‘Trueba Urbina, Alberto "la Primera Constitucién Polf-
tico-social del mndo". MRlitorial PorrGa, S. A., M&~
xico 1971, Pags. 34, 35y Sigs.
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lo en nuestro siglo, tras la primera y, en mayor grado toda=-
via, tras la segqunda guerra murdial, cuando se han converti-
do en el equipaje estindar del congtitucionalismo. Fueron -
proclamados por primera vez, en la Constituci6n Mexicana de
1917 que con un salto se ahorr$ todo el camino para reali--
zarles: todas las riquezas naturales fueron nacionalizadas
y el Estado asumi6 completamente, por lo menos en el papel -
la responsabilidad social para garantizar una digna existen
cila a cada uno de sus civdadanos. la Constituci6n de Weimar
oontribuy$ esencialmente a popularizar y extender los dere—-—
chos sociales; su catdlogo de derechos fundamentales es una-
curiosa mezcla entre un colectivismo moderno y un liberalis-
mo clisico".

Y concluye diciéndonos el maestro Trueba Urbina...
"Después de valorar las autorizadas opiniones de eminentes -
juristas extranjeros, no se tendrd la menor duda de que la -
Constitucitn Mexicana de 1917 fué la primera en la historia
universal que consignd sistemdticamente derechos sociales; -
que nuestra constituci6n originé la evolucibn del derecho --
constitucional, imprimiéndole a la acci6n institucionalizado
ra del Estado un caricter eminentemente social..." (60)

El maestro Trueba Urbina, al hablarnos de la Cons-
titucién politico-social, expresa lo siguiente:

.. 1a Constitucitn politico-social es la conjuga—
cibn en un solo cuerpo de leyes de las materias que integran

(60) Trueba Urbina,Alberto. Cb. Cit. Pag. 36.
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la Constitucifn politica y de estratos, necesidades y aspira
ciones de los grupos humanos que forman el subsuelo ideol6gi
o de la Constituci6n social; la correlacifn de fuerzas poli

ticas y sociales, elevadas al rango de normas fundamenta- -
les..." ( 61)

Gustavo Radbruch, autor citado par &l mismo, al re
ferirse a la Constituci6n alemana de 1919, posterior a la —
nuestra, dice:

«+. "los padres de la Constitucién de Weimar abri-
gaban la idea de establecer, ademis de la constitucibn polf-
tica, una constitucibén social, junto al edificio de ladri- -
llos compuesto de individwos libres e iquales, tal como los
concibe la democracia, una construccién de pétreos sillares,
Integrada por mGltiples y varios elementos de las activida-
des econfimicas y de las clases sociales". El fil6sofo alemin
no define el contenido de la Constitucitn, que ademis de po—
1ftica, contiene derechos sociales, no obstante que 61 mismo
anunci$ camo derecho social del porvenir, el integrado por -
el derecho dbrero y el derecho econfmico.

Se caracteriza nuestra Constitucifn por su esencia
politica y social, incluyerdo en su sistemitica juridica, de
rechos irmdividuales y derechos sociales, consignardo ademds,
estatutos jurfdicos de cardcter econ@mico en funcidn de pro-
teger a los obreros en general, y normas scclales para la —

( 61 ) Trueba Urbina, Alberto. "La primera Constituci6n poll

tico~social del Murvdo" Bl. PorrfiaS.A. MB&xico 1971.
Pag.37.
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proteccibn, tutela y reivindicacién de los campesinos y de ~
los obreros, convirtiéndola en un instrumento juridico para-
el cambio de las estructuras econfmicas a través del derecho
a la revoluci6n proletaria, que bien puede ser pacifica o —
violenta en el devenir histfrico. ILos empresarios no son tu
telados por nuestro derecho econ@mico, ni social. De aqui -
nuestra lucha por la realizaci6n del derecho constitucional-
social en beneficiq exclusivo de los proletarios". (62)

Es pues a partir de la Constitucién de 1917, el es-
tablecimiento constitucional de derechos sociales en favor -
de los econfmicamente débiles, particularmente en favor de -
obreros y campesinos destruyendo la monarquia del capital y
de los latifundistas. FEn consecuencia, es necesario reiterar
que el ciclo de las constituciones puramente politicas termi
na ocon la de 1857, y es la Carta de Querétaro, camw ya se ha
dicho, la que marca una nueva era revolucionando el derecho-
constitucional al insertar garantfas sociales, en las consti
tuciones, pues la muestra fué y es ejemplo de machas otras.

3. DIFEREXCIAS ENIRE GARANTIAS SOCIALES E
INDIVIDUALES.

Aunque don Venustiano Carranza tuvo el propSsito -
de que se implantaran garantias sociales en materia de traba
. Jo, el Proyecto de Reformas a la Constituci6n de 1857 que en

vi6 al Congreso de Querétaro el lo. de diciembre de 1916 no
contenia preceptos que las instituyeran.

(62 ) Trueba Urbina, Alberto Ob. Cit. Pag. 38.
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De su exposicifin de motivos se advierte la intencifn
del Primer Jefe del Ejército Constitucionalista en el sentido
de que, facultédndose al Legislativo Federal para expedir le--
yes sobre trabajc, este consagraria en la normacidén juridica
secundarfa las mencionadas garantfas, y en la que: "se implan
tarédn todas las instituciones del progreso social en favor de
la clase obrera y de todos los trabajadores; con la limita- -
cibn del nGmero de horas de trabajo, de manera que el opera--
rio no agote sus energias y tenga tiempo para el descanso y -
el solaz, y para aterder el cultivo de su espiritu, para que
pueda frecuentar el trato de sus vecinos, el que engendra sim
patfas y determina hibitos de cooperaci6n para el logro de la
obra comin; con las responsabilidades de los empresarios para
los casos de accidentes; oon los sequros en los casos de en~
fermedad y de vejez;con la fijaci6n del sdlario minimo bastan
te para subvenir a las necesidades primordiales del individwo
y de la familia y para asequrar y mejorar su situaci6n..."(63)

En la Asamblea Constituyente de 1916-17 se discutié
como ya hemos visto anteriormente, en el capitulo I de este -
trabajo, el proyecto del artfculo 50. constituciomal, y que -
nuevanmente recordaranos en parte.

En este articulo se consignaban diversas garantfas ~
de sequridad juridica para el trabajo y su retribucifén. Sin
enbargo, la concepcibn de dicho artfculo no tendfa a estable-
cer verdaderas garantfas sociales en materia laboral. De la

(63) Diario de los Debates del Congreso Constituyente. Tomo -
I' Pago 265.
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discusifn que sa susoitS en torno a 6l surgiaron tendenciam =
para implantar en la ley Fundamental del pais un régimen de -
garantias sociales y que no deberfa ser incluido dentro del -
capftulo denominado "Garantias Individuales", porque su obje
tivo de normacibn no debia reqularse caw las relaciones es—-
trictas entre gobernantes y gobernadores, sino camo relacio--
nes individuales y colectivas entre la clase patronal y la —
trabajadora y sus respectivos miembros.

"... En los debates que se desarrollaron alrededor
de los diferentes dictdmenes que se presentaron respecto del
artfculo So. constitucional, se alzaron las voces de diputa—
dos francamente adbreristas que abogaron porque en su texto --
se insertaran verdaderas garantfas sociales en favor de la -
clase trabajadora, entre ellos, las de Cdndido Aguilar, Heri-
berto Jara, Rafael Martinez de Escobar y Héctor Victaria; - -
triunfando la idea de desprender del capitulo "Garantfas Indi
viduales" las normas que se referfan a garantias sociales, en
un nuevo capitulo que se designf ocon el tf{tulo "Del Trabajo y

de la Previsifn Social", integrando el artifculo 123 de la ley
Fundamental de 1917.." ( 64)

El Proyecto del articulo 123 constituciomal, suscri
to por Pastor Rouaix, Victoriamo E. GSngora, Esteban Baca Cal-
derfn,Luis Manuel Rojas, Dionisio Zavala, Rafael de los Rios y
Silvestre Dorador, y al cual prest6 su apoyo un nutrido grupo
de diputados constituyentes, se inspir6 en el pensamiento de-

( 64) Burgoa O. Ignacio. "las Garantfas Individuales" séptima
edicién. . PorrGa,S. A., México 1972, Pag. 254.
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Don Jos8 Natividad Macias, colaborador juridico de Dn. Venus
tiano Carranza.

Al iqual que la garantfa individual, la garantia -
social también se revela como una relacifn juridica, mds los
elementos distintos de ambos difieren. De los antecedentes-
hist6ricos que acabamos de narrar, se advierte que determina
das clases sociales,colocadas en una deplorable situaci6n -~
econfmica, exigieron del Estado de adopcibn de ciertas medi--
das proteccionistas y reivindicatorias, frente a la clase so
cial poderosa.

««." los sujetos del vinculo juridico en que se tra
ducen las garantias sociales, son por un lado, las clases so
ciales carentes del poder econfmico de los medios de produc-
cibén y en general los grupos colocados en situacién precaria,
Y por otro las castas poseedoras de la riqueza o situados en
bonacible situacién econfmica..."

A diferencia del la relacifn juridica en que se re
vela la garantfa individual, el vinculo de derecho en que se
manifiesta la garantia social Gnicamente puede existir entre
los sujetos cuya posicifn se caracteriza por modalidades es-
peciales, mientras que la primera puede entablarse entre -—-
cualquier persona ffsica o moral, independientemente de su -
~condicibn juridica, social o econfmica.y las autoridades es-
tatales y del estado como ya se dijo..."( g5)

( 65 ) Burgoa O. Ignacio, Ob. Cit. Pag, 255.
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Iow sujaton da la ralauddn an que do troduos Jo o~
garantfa social estan constitufdon, desde ol panto do vista
activo, por las clases gociolen desvalddas, esto e, caves
tes do 1(;)8 nedios de peexdhicctdn, on una palabia, o ta glne
ge trabajadore, co deciy, por aguella qua on ol poceio pro-
ductivo tiene Ingorencia a travéy de su anergfa poroonal o o«
trabajo y desde el aspecto papiwvo, por agquel grupo dotenta--
dor de los medios de mroduccidn o capltaliuta, do Loy cualon
e8 posexior o propictario.

Para elucidar tal problam evidentarents tenoamos -
que recurrir a la naturaleza jurfdica de anbag copecies de -~
garantias,

«+."8iendo la relacién o vinoulo Juefdico ditearon
te de las garantiag sociales e individuales, low darerhon -
Yy las obligaciones especificas cue de ellas so derivan son-
tanbién diversos,tenlendo su exigencia y cumplimfaito tina-
lidades asimdmno distintas,

las garantias individuales, paroiguen oonm obfeat (-
vo proteger al sujeto como gobernado fremto a lus arbiltyvaile
dades e ilegalidades dol poder pibldco, fronto a los o
nes de las autoridades depositarisag del ejorciofo de la ao-
tividad estatnl soberana; por ende, la titulartdad de lag ya
_rantfas individuales se huce axtensiva a tody. Jwllvidun, a
toda persona, independientemonts de wuy copdicdones peculla-
res, Por al contrario, las garantfay pocialons mciaion a ti
tulo de medida Jurfdica para presatvor a ua olato soglal ~-
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econfmicamente inferior y a sus componentes particulares, ya
no frente al Estado y sus autoridades como obligados directos,
sino ante otra clase social mds pdiente, materialmente ha--
blando, y sus miembros singulares. Por tal motivo, la titula
ridad de las garantias sociales es mucho mis restringida que
la que corresponde a las garantias individuales, puesto que-
se circunscribe a una clase social y a sus miembros determi-
nados y particulares, que estén colocados en una cierta si~
tuaci6n juridica.

Bastan pues,esas ligeras consideraciones para lle—
gar a la conclusi6n de que las garantias individuales y las-
sociales no se contradicen y que, por el contrario, son ocom-
patibles en cuanto a su existencia similtidnea debido a que -
entrafan figuras jurfdicas distintas..! (66)

Nuestra Constituci6n de 1917, proclama las siguien
tes garantias sociales:

..."El derecho a la educaci6n y a la cultura, pri-
mero laicista, despufs socialista y actualmente democrdtica,
para fomentar el amor a la patria y el mejoramiento econfmi~
co y social (Art. 3o0.)

Ia limitaci6n a la prestacién de servicios a un —
afno, cuando sea en perjuicio del trabajador (Art. 50).

Prohibici6n & imponer a los cbreros o jornaleros—
milta mayor del importe de su sueldo de una semana (Art.21).

(66) Burgoa 0. Ignacio Ob. Cit. Pags. 260 y 261.
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En el articulo 27 no solo se declara el dominio eminente de
tierras y aguas, minas, petr6len, etc., del Estado, sino que
la nacibn en todo tiompo podri imponer a la propiedad priva-
da las modalidades que dicte el interés pGblico, asi como el
de regular el aprovechamiento de los elementos naturales sus~
ceptibles de apropiacitn, para hacer una distribucibn equita-
tiva de la riqueza p@blica y para cuidar de su conservacién.

Con este objeto, se dictar&n las medidas necesarias
para el fraccionamiento de los latifundios, para el desarro-
1llo de la pequefia .propiedad agricola en explotaci6n, para la
creacién de nuevos centros de poblacifn agricola con las tie
rras y aguas que les sean indispensables, etc., es decir, pa
ra socializar la tierra y la riqueza.

Se establece expresamente en el articulo 28 que no—-
oconstituyen monopolios las asociaciones o sociedades coopera-~
tivas de productores para que, en defensa de sus intereses o
del interé&s general, verdan directamente en los mercados ex--
tranjeros los productos nacionales o industriales que sean la
mrincipal fuente de riqueza de la regifn en que se produzcan,
Yy que no sean articulos de primera necesidad, ciamre que —
tengan autorizacifén del gobierno federal o local.

1os derechos sociales, en favor de la clase obrera y
de los trabajadores en particular se consigman en el articulo
123, bajo el rubro "Del Trabajo y de la Previsitn Social", en
funcion de socializar el trabajo y los bienes de la produc—
cibn..." (67)

(67) Trueba Uribna, Alberto "La Primera Constitucién Politi-
o0 Social del Mundo". Bd.Porr@a,S.A. Mex. 1971. Pag.52.
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4, IA PROYBOCION INTERNACIONAL DE LA CONSTITUCTON

MEXICANA DE 1917.

"...El derecho social de nuestra Constitucifn supera
a los derechos sociales de las demds Constituciones del mundo
Y a la doctrina universal, porque éstas solo contemplan un de
recho social protector de los débiles frente a los fuertes y
nivelador de desiqualdades entre los nismos y especificamente
en las relaciones de trabajo, entre obreros y patrones, enca-
minado, hacia la dignificacién de la persona humana; en tanto
que el Derecho Social Mexicano se identifica con la justicia
social en el derecho agrario (Art.27) y en el derecho del tra
bajo (Art.123), cow expresitn de normas proteccionistas de -
integracifn o de inordinacibn para.nivelar desigualdades y -
de preceptos reivindicatorios de los derechos del proletaria-
do para la socializaci6tn de la tierra y el capital. Por &sto
es superior en contenido y fines a otras legislaciones: asi -
se explica su grandiosidad insuperable, su influencia en la -
conciencia de la clase obrera, superando tambié&n la doctrina
de los juristas sociblogos y fil6sofos (Radbruch, Gurvitch,-
De la Cueva, Mendieta y Nfiez, Gonzélez Dfaz Iombardo, Gar—-
cia Ramires y Fix Zamudio), que solo ven en el derecho social
reglas de proteccifn, igualadoras o niveladoras, de justicia
social, pero restringida, para realizar el equilibrio entre
débiles y fuertes,entre trabajadores y patrones". (68)

Nuestro artfculo 123, parte esencial de la Consti-

(68) Trueba Urbina, Alberto. WNuevo Derecho del Trabajo. —-
Biitorial PorrGa,S.A. M&xico 1970. Pags.124 y Sigs.
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tucién Social, se proyects en el Derecho Internacional que -
recogid sus normag protectoras de los trabajadores y tutela-
res de los mismos, La idea de la Internacionalizacién, en -
el Tratado de Versalles, la proclamamos plblicamente hace més
de 26 anos con estas palabras: "

"... La primera Constitucién, no solo de América si-
ro del mundo, que establece garantfas sociales para la clase
trabajadora fué la nuestra de 1917. Y esto nos hace pensar
en sus proyecciones en el Tratado de Paz de Versalles de —
1919 y en los c6&digos politicos expedidos con posterioridad,
que también consagran el mismo tipo de garantias.

"Y¥ rubricamos la idea as{:

"Nuestra Constitucibn acertf a recoger no ya las as-
piraciones del proletariado mexicano, sino las del proletaria
do universal, por lo que nada tiene de extrano que los consti
tuyentes de otros pafses que después de su publicacifn quisie
ron sentar para ellos las bases de un nuevo Derecho Social la
tomaron como fuente de inspiracibén y gufa”. (69)

"Por esto afirmamos que después de la Primera Gue-
rra Mundial, que termind con la firma del Tratado de Paz de-
Versalles, los constituyentes europeos y americanos encontra
ron que los postulados del Tratado de Paz de Versalles ha- -
bian sido perfectamente descritos con anterioridad a nuestra

Constituci6n., Si mds que solo se recogieron las normas labo~
rales en funcibén proteccionista.

(69) Truebi Urbina, Alberto. El Artfculo 123. México 1943.
Pag. 402,
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"Ahora bien,reiteramos nuestra tesis respecto a la -
influencia que ejerci6 la Constitucitn Mexicana de 1917 en el
Tratado de Paz de Versalles y on postorioves Constituciones,
aportando nuevos informes de (uienes tuvieron participacitn -
en la elaboracitn de la parte X1II del Tratado, ya que la ——
prioridad de la misma ha sido reconocida por eminentes publi-
cistas europeos y americanos, lo que implica el conocimiento-
que se tenfa de nuestra Ley de leoyes, asi como la informacifn
que nos diera un prominente congresista". (70)

Transcribiremos parte del Discurso pronunciado por -
el maestro Trueba Urbina en la Galeria de los Fspejos del Pa-
lacio de Versalles, el 28 de Junio de 1974, en el cual sostu-
vo la tesis de que el Articulo 123 de la Constitucifn Mexica-
na de 1917 se proyectS en el Artfculo 427 del Tratado de Paz
de Versalles de 1919,universalizfixlose asi nuestra Carta Mag-
na:

..."En el Tratado se escribi6 un nuevo derecho que -
naci6 entre el dolor y las lagrimas, como dijera el ilustre -
‘profesor de la Universidad de Burdeos, Le6n Duguit, derecho =
que tuvo su origen en la sangrienta revoluci6tn de un pueblo -
joven de América, el mexicano y cuya norma concreta se plasmd
en su articulo 427, en la parte XIII, capitulo del "TRABAJO".
Esta tesis rubrica una investigaci6én paciente que al cabo de
muchos afios nos permitié descubrir que fué el lider norteame
ricano, SAMUEL GOMPERS, quien proyectd los puntos laborales
del Tratado extrafdos de nuestra Constitucifn, precisamente

(70) Trueba Urbina, Albertn. El Nuevo Derecho del Trabajo
K. Porrfia, S.A. Mé&xico 1970. Pag. 125.
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del epSnimo artfculo 123 que nos es grato recordar en homena-
je a ésta y al tratado:

)!
1) El trabajo no es mercancfa ni artfculo de comer-
cio.

2) Derecho de asociacifn para asalariado y patrones.

3) Salario mfnimo que asegure un nivel de vida conve
niente.

4) Jormada de ocho horas.
5) Descanso semanal.
6) Supresi6n del trabajo de los nifos.

7) Salario igual sin distincién de sexo o nacionali-
dad para trabajo igual.

8) Trato econfmico equitativo a todos los trabajado
res.,

9) Servicio de inspeccifn para la proteccibn de los
trabajadores. :

. los legisladores mexicanos de 1917 no solo prohija-—
ron y oconvirtieron en normas fundamentales las aspiraciones
sociales del proletariado nacional, sino las del mroletariado
universal, por.lo que se. justifica asimismo la adopci6n de ta
les principios en el Tratado de Versalles y en las Constitucio
nes del mindo, para alcanzar el bienestar de . todos los pue~ -
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blos de la tierra,

Mis en la dinimica de los textos se impuso la teoria
europea de justicia social, que es comunitaria y tutelar de -
los trabajadores, no obstante que el concepto de la misma en
las fuentes inspiradoras del instrumento versallesco, no solo
es protector sino reivindicatorio de los derechos del prole-
tariado,y que por su temdencia socializante aln constituye el
desider&tum de los trabajadores occidentales.

"Nuestra DRCIARACION DE DERFCHOS SOCIALES consagro—
primigeniamente las llamadas garantf{as sociales y el consti-
“tucionalismo social, aportaci6n a-la ciencia de las leyes y-
a la cultura, propiciando a la vez en el orden universal el-
nacimiento de una nueva disciplina: El Derecho Internacional
social.

"En 1917 M8xico ofrecif el constitucionalismo social,
base del derecho internacional social del trabajo y de las -
ciencias que lo alientan y construyen ootidianamente..." (71)

5. IA CONSTITUCION MEXICANA EN EL TRATADO DE
PAZ DE VERSALLES.

«.."En la primera década del siglo en que vivinos,
aflor6 el malestar de nuestro pueblo contra el régimen dicta
torial del General Porfirio Diaz, cuyas sucesivas reeleccio-

(71) Trueba Urbina Alberto. "Discurso pronunciado en la Gale
ria de los Espejos del Palacio de Versalles, (Francia)
el 28 de junio de 1974.
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nes en la Presidencia de la Reptblica fueron exacerbando dia
por dia aquel malestar, Primeramente, en 1906, el pais fué
conmovido por la Huelga de Cananea, en el Estado de Sonora,-
en el que se derram® sangre ohrera; después, el lo. de julio
del mismo aho, en San Iuis Missouri, los hermanos Ricardo y-
Enrique Flores Magbn, Antonio I, Villarreal, Juan Sarabia, Ma
nuel Sarabia, Librado Rivera y Rosalfo Bustamante, constitu-
yeron la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano y -
suscribieron un magnfico programa revolucionario y de profun
do contenido social; mis tarde, el inolvidable lunes 7 de --
enero de 1907, estall6 la huelga de Rfo Blanco, en la que --
también corrib sangre cbrera. Todo lo cual origin6 que los-
Flores Maghn organizaran un movimiento revolucionario que de
bi6 haber estallado el 25 de junio de 1908. Sin embargo el
movimiento no prosper, pero quedaron en el recuerdo de los
mexicanos no solo los ideales de caricter polftico, para al-
canzar el cumwlimiento de principios democrdticos, sino las
reformas sociales que proclamaron, cuya sintesis es la si- -
guiente:

lo. En las escuelas primarias deberd ser obligato—-—
rio el trabajo manual.

20. Deberd pagarse mejor a los maestros de ensefian~
za primaria.

3. Restitucibn de ejidos y distribucifn de tierras
oclosas entre los campesinos.

40. Fundacifn de un Banco Agricola.
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50, los extranjeros no podr&n adquirir bienes raf-
ces;solo podrdn hacerlo si se nacionalizan mexicanos.

60. La jornada mixima de trabajo serd de ocho horas
y se prohibird el trabajo infantil. ’

70. Deberi fijarse un salario minimo tanto en las -
ciudades como en los campos.

80. El descanso dominical se considerard obligatorio.

90. lLas tiendas de raya se abolirdn en todo el teri-
torio nacional.

100. Se otorgarén pensiones de retiro e indemizacién
por accidentes de trabajo.

1llo. Se expedird una ley que garantice los derechos -
de los trabajadores.

120. la raza indigena ser& protegida.

All3 por diciembre de 1908, don Francisco I. Madero
publict un libro en San Pedro, Coah., titulado "La sucesibn -
. Presidencial en 1910", en defensa vehemente y apasionada de -
la damocracia.

A partir de este momento se inicia la. inquietwd po-
1ftica,se forma el Partido Nacional Democritico.y frente a —
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los chetdculos impuestos por el porfiriato, inclusive perse~
cusiones polfticas y privaciones ilegales de la libertad, el
sefior Madero lanza el Plan de San Luis Potosi el 5 de octu-
bre de 1910, amnunciando el estallido de la revolucifn mexica-
na para el dia 20 de noviembre del mismo afo. Y la revolu- -
cibn estalls originindose el desenvolvimiento polftico y so—
cial del pals; pues fue, la primera revolucifén del siglo XX.

El Presidente Madero y el Vicepresidente Pino Sufrez
fueron asesimados, derrumbdndose el régimen maderista e ini-
ciindose un nuevo movimiento revolucionario en contra del --
usurpador Victoriano Huerta el 26 de marzo de 1913, proclamin
dose durante la lucha importantes principios de caricter so-
cial para beneficiar a los campesinos y a los obreros, culmi
nando este movimiento con la expedici6bn de la Constitucién -
de 1917.

En el artfnlo 123 de la Constitucién de 1917, se con
signan los siguientes principios que recoge el Tratado de -
Paz de Versalles de 1919, en su artfculo 427, como puede ver
se en seguida:

QOONSTITUCION MEXICANA.

Art. 123 - XVI. Tanto los cbreros camw los empresa-
rios tendrdn derecho de coaligarse en defensa de sus respec
ticos intereses, formando simdicatos, asociaciones profesio~
nales, etc.
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TRATADO.

Art. 477 ~ 2. El derecho de asociacifén para todos
los objetos no contrarios a las leyes, lo wmismo para los asa-
lariados que para los patronos.

(QONST. MEX.

Art. 123 - VI. El salario mfnimo que deber§ dis--
frutar el trabajador serd el que se considere suficiente, --
atendiendo las condiciones de cada regifn, para satisfacer -
las necesidades normales de la vida del obrero, su educacién
y sus placeres honestos.

TRATADO.,

Art. 427 ~ 3. El pago a los trabajadores de un sa
lario que le asegure un nivel de vida conveniente, tal como -
Se comprerde en su tiaempo y en su pais.

Art. 123 - 1. la duraci6n de la jornada mfixima se
rd de ocho horas.

TRATADO.

Art. 427 - 4. la adopcibn de la jornada de ocho~
horas. ..

CONST. MEX.

Art. 123 - IV. Por cada seils dfas de trabajo de-
berd disfrutar el operario de un dfa de descanso cuando menos.



133.

TRATADO.

Art. 427 - 5. la adopcién de un descanso samanal -
de veinticuatro horas camo minimo,

CONST. MEX.

Art. 123 -111. El trabajo de los nifos menores de
doce anos mo podr& ser objeto de contrato.

TRATADO,

Art. 427 - 6. la supresifn del trabajo de los ni—.

OONST. MEX.

Art. 423 ~ VI1I, Para trabajo igual debe correspon-
der salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

Art. 427 - 7. El principio de salario igual sin ~
distincibn de sexo para un trabajo de valor igual.

(on las anteriores transcripciones queda plenamen-
te justificada no solo la prioridad de nuestra Constitucibm,
s8ino su proyeccifin en el Tratado de Paz de Versalles, del ~— -
cual se recogieron muchos principios para las constituciones
del mundo que se expidieron con posterioridad tanto en Europa
como en América .a Ia consignacifn de la Constituci6n mexica
na de 1917 de garantfas individuales y garantfas sociales, —
constituy6 un mevo sistama jurfdico polftico social adoptado
con posterioridad por todas las constituciones del mundo.." (72)

971) Trueba Urbina, Alberto "la Primera Constituci6n Politico-
social del Medo" Hi.Porrda,S.A. Mex.1971.Pags.245,246 y

Cd rars
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6. LA JUBTICYA S8OCIAL IN EL ARTICULO 123,

El corcepto de justicia social, es sin duda un con—
 cepto diffcil de manejar, actualmente suele estar de moda en
boca de los politicos, que hacen un uso abusivo de &l.

¢Qué se entiemde por justicia social?, muchos son --
los documentos en que podrams encontrar una respuesta, que -

no siempre serd satisfactoria y si en la mayorfa de los casos
contradictoria con otras versiones.

Ia Iglesia Cat6lica, hace referencia la justicia so-
cial. Pio X, en "Cuadragésimo Anmo" afirma que: "esta ley de
justicia social prohibe que una clase excluya a la otra de la
participaci6n de los beneficios" y Juan XXIII, en "Mater et -
magistra puntualiza que: "En cambio se consideran criterios
suprenos de esas actividades y de estas instituciones la jus-
ticia y la caridad social...

Iustosa, también dentro de una lf{nea cristiana nos
dice que:

"La justicia social se nos presenta como la virtud
que tiene por fin realizar el bienestar de la organizaciémn -
social, cam una tendencia a repartir equitativamente los ——
bienes naturales. Regula y dirige sobretodo el orden econS-
mico equilibrando las clases sociales y suprimiendo eventual-
mente las deficiencias del contrato de trabajo"... (72)

(72) 1lustosa, autor citado por Absalén D. Casas, voz justi-
cla social, Enciclopedia Jurf{dica Omeba, taw XVIII,
Pag. 715.
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Para Jacques Maritain, en versitm de Recasens Si- -
ches, "Se trata ante todo del derecho a un salario justo, pues
el trabajo del hambre no es una mercancia sometida a la simple
ley de la oferta y la demanda. El salario debe suministrar -
log medios para la vida del trabajador y de su familia a un
nivel de existencia suficientemente humano, en relaci6n con -
las condiciones normales de una determinada sociedad"...(73)

Nuestros juristas, también han hecho valiosas aporta
ciones a este respecto:

El Maestro Trueba Urbina afirma ..."Cuando la justi-
cia social no trata de reilvindicar al trabajador o a la clase
obrera frente al patr6n o los propietarios, no es justicia so
cial; es tan solo disfrazar de socialista el "Jus swm quique
tribueri” de los romanos. la funci6n de la justicia social -
no es tutelar en la ley y el proceso, sino corregir injusti—
cias originadas en el pasado y subsistentes en la actualidad,
reivimdicando los derechos del proletariado. Este concepto-
de justicia social que emerge del artfculo 123 constitucional
difiere esencialmente de la idea de la nueva ley laboral.." (74)

Ademis el autor de la Teoria Integral, nos dice en -
otra de sus obras mds recientes..."Al crearse al lado de aque
1los derechos polf{ticos los nuevos derechos econfmicos y so-
clales, conocidos también con el hambre de garantfas sociales,
el Estado de derecho social entra en juego en los conflictos-

(73) Recasens Siches, ILuis "Panorama del pensamiento jurfdico
en el siglo XX" México 1963. Pags. 841 y 842,

(74) Trueba Urbina, Alberto. "Nuevo Derecho del Trabajo". Hi.
PorrGa, S.A. M&xico 1970. Pag. 195.
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entre las diferentes clases sociales, trabajadores y empre-

sarios, campesinos y latifundistas, que originan la llamada

cuesti6én social; entonces el Estado debe de actuar conforme-
a las normas sociales consignadas en la Constitucibn, especi
ficamente en los articulos 27 y 123, que constituyen la es--
tructura bdsica de la justicia social...

"la justicia social es la expresitn del derecho del
trabajo en muestro articulo 123, que como estatuto exclusivo
de los trabajadores no solo se propone a alcanzar la dignidad
del obrero y obtener la parte que le corresponde de la produc
cifn, para conservar el "equilibrio y la justicia social", si
no la reparaci6n de las injusticias sociales, la plusvalia,-
socializando los bienes de la produccitn,evitando que a tra-
vés del equilibrio dichos bienes queden en poder de los ex—
plotadores...

"En nuestro concepto, la justicia social no solo —
tiene por finalidad nivelar a los factores en las relacio——
nes de produccifn o laborales, protegiendo y tutelando a los
trabajadores, sino que persique la reivindicaci6n de los de-
rechos del proletariado, temdiente a la socializacibn de los
bienes de la producci6n..."(75)

En el articulo 20. de nuestra ley Federal del Traba
jo de 1970, se hace alusibn a la justicila social; "Las nor--
mas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justi-

(75) Trueba Urbina, Alberto. "Nuevo Derecho Administrativo
del Trabajo". Tamo I. BEd.Porr@ia, S.A. Mé&xico 1973.Pag. 28.
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cia social en las relaciones entre trabajadores y patronos".
En este precepto se habla de un "equilibrio", por lo que no
estamos de acuerdo, porque es un equilibrio burgués del que
la ley nos habla, y la justicia social del artfculo 123, es
eminente reivindicatoria del trabajador, porque si no lo rei

vindica en sus derechos no puede hablarse de una auténtica ~
justicia social.
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CONCLUSI'ONES.

Cano resultado del monopolio de la propiledad y de
los medios de la produccién se acentfia la divisi6n
de la sociedad en clases; haciérdose cada vez mis~
ancha la zanja que separa a la burguesfa del prole
tariado. Ia pugna se hace mds sewera e intransi—-
gente la lucha de clases.

la oconciencia de clase por parte de los trabajado-
res es factor indispensable para la unidad nacional
de los mismos y a su vez puedan emanciparse del yu-
go de sus opresores.

Serd a través del ejercicio de los derechos reivin
dicatorios que establece el artficulo 123, en sus -
fracciones IX, XVI, XVII, XVIII,que se pueda esta-
blecer una verdadera justicia social.

1a historia nos demuestra que cuando se abre la ~-
perspectiva para la clase trabajadora de obtener

las reivindicaciones sociales y econfmicas, la lu-
cha de clases se intensifica, y luchando es camo -
los trabajadores van arrancardo una a una penosa-~
mente, unas cuantas conquistas a la clase dominar_l
te, tanto en el aspecto econfimico camo en el so—
cial, lo que ha permitido en parte el mejoramien-
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to de la misma,

Ia huelga caro instrumento legal del proletariado
di6 la posibilidad al mismo de resistir el ataque
de las fuerzas unidas de los monopolios y del es-
tado burqués. Por esto es que la lucha de clases
se acentfa, la clase dominante, que detenta el po
der lo ejercer& en favor de sus intereses de cla-
se, en tanto que la clase dominada, tendrd que —
arrebatar el poder a la dominante para utilizarlo
en beneficio de los trabajadores para lograr los-
intereses de su clase. Por esto es que la lucha
de clases se da en todos los niveles,

Por medio del ejercicio de los derechos reivindica
torios que establece el artfculo 123 Constitucional,
entre ellos la huelga, es que se podrd lograr pro-
gresivamente el mejoramiento social y econfmico de
los trabajadores, y a su vez la conciencia de cla-
se, que produzca la unidad total de lo mismo en el
territorio nacional.

El derecho de asociacifn profesional, la partici-
pacibén obrera en los beneficios de las empresas y
la huelga, oon sentido clasista, son los derechos
reivindicatorios que consagra el articulo 123 Cons
titucional y que se camplementan, oon otros dere~
chos, cano el de huelga por solidaridad y el de la
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libertad de los sindicatos para actuar en politica

oon el fin de cambiar estructuras econfmicas.

Ia Teorfa Integral, surgida de la dialéctica san-
grienta de la revolucitn mexicana, y que cada vez
va cobrando mis awge, entre las nuevas generacio-
nes de juristas, no solo persigue la realizaci6n
de la dignidad de la persona obrera sino también
su proteccién y eficaz reivindicaci6n.

Ia interpretacifn de la Teorfa Integral, presupo-
ne la explicaci6n de la recuperacién pacifica, -
conforme a las disposiciones del articulo 123. Ia
Teorfa Integral, es un fenfmeno histSrico-econfmi
co sujeto a evolucién social, nacido en el fragor
de una lucha social dinfmica que pugna por la to-
tal reivindicaci6én social y econfmica de los tra-
bajadores.

El Constituyente de 1917, en nuestra ley fundamen
tal, como producto directo de la revolucifn mexi-
cana, consagr6 los derechos de las mayorias opri-
midas carentes de garantias sociales, proyectando
en el articulo 123 de la misma los derechos rei--
vindicatorios de los desposefdos.
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