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INTRODUCCION -

En aste trabajo, que constituye mi tesls profesionol, desarrollo en la
primera parte un estudio geneml acerco de la institucién jurldica llamada
Contrato Colectivo de Trabulo, ‘en el que toco los puntos siguientes: con-
copto, denominacidn, requisitos de existencla y validez, contenido, efectos,
y violaciones y sanciones.

En lo Segunda Parte de esta obro, que represeniq lo esencia de mi
tesis, troto de desarrollor un estudio sobre lo duracldn del contrate colec.
tive, osi como sus diversas etapas.

En mi trobajo principalmente ataco lo terminologia usada por los au-
tores y la legislacién, y, ademds, tralo de precisar algunos conceptos mal
delineado., como los de duracién, modificacién, terminacion y prérrogn def-
" eontrato colectivo de trabujo, entre ofros.

Aparentemente, haciendo una opreciacién superficial, este estudio no
tiene ninguno utilidad préclica. Perp si existen en reclidad rozones pora
filar con exaclitud, cloridad y correccién la !erminologia ¢ los conccptos
teferentes a esta materio,

En el Derscho, y principaimente en la materia laboral, es donde, six
excusa, debe haber més exactitud, més facllidad de osimilacién de los tex.
03, mas comeccidn en ol uso de los torminos y una mejor y mds apropiada
delimitacién de los conceplos. Pues se corre ¢l peligro de que, con ‘of pre.
texto de la interpreiocién o de la integracién de lus leyes, se deforme ol
sentido correcto del pensamiento de los legisladores, abusande de que éstos,
aunque teniendo ideas correctas, han caido en falta de claridad en sus
pensamientos o en folta do propledod en ol uso de los palabras,

Y no se puede olegar que la practica loboral mexicana ho subsanade
- {os defectos de lo ley, ya que en realidad se observg ésta conforme o los
deseos de los legisladores. Pues no obstante lo anterlor, debemos pansar,
no sélo en el momento presente sino ademds en- el futyro, 4



Ya que existe of peligro de que las resoluciones [udiciales, y en espe-
tial las que crean jurisprudencia, puedan més adelante, ol interpretor los
textos obscuros o contradictorios, y al integror las lagunas de la ley, dorle
un senfldo diferente e Incorrecto al texto legal, ¥ al suceder ésto, general-
mente, lo sabemos, serd en pevjvitio de la parte asalariada.

Espero que con Jo anterior hayo quedado demostrada la utilidad préc-
tica de este trabaojo.

_ MARIO HIGUERA CORONA,
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PRIMERA PARTYTE
EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO '

CAPITULO |1 CONCEPTO.

A)  DEFINICIONES DE NUESTROS AUTORES.~—Iniciomos este trabajo
acerca del contralo colectivo de trabajo, con la exposicién y andlisis de
algunas de las definiciones que de él se han elaboradu. A continvacién
tranmscribimos varias de esas formulas breves y claras en que se. txponan
jos elementos esonciales de nuestro: objeto de estudio:

Malio de la Cueva (1) nos dice: “Ei Contrato colectivo de lmhaio o
el convenio que celebran fas representaciones profesionales de los trabajas
dores y de los patconos, o éstos aisladamente, para fijor sus relaciones
mytpas y crear el derecho que regule, durante un clerto ﬁtmpo, lus pm-
taciones individuales de servicios".

J. Jesis Castorana {2) define el contrafo colectivo de trabajo en tu
siguiente forma: “'Es el régimen [urldico de uila’ o varlas empresas; elabo«
rado por ¢l patrén o palronies de esas empresas o el sindicato o que per-
tenecen, y el sindicato o sindicatos o que perfenscen los ttaba]cdo«x de
asas empresos, o por un drbitro piblico ¢ privado en quien so deiaqa por
aquellos esa focultad, para gobernar lo prestcdén de smicios dc on fru-
baladom y los materias derivadas de la misma™. N

Rodolfo Cepeda Villarreal manifiests que el confrato colectivo de tra-
bajo es: “El estipulado entre una agrupacién de frabciudom, por ung parts,
y un patrén o agrupacién de patrones, por la otra, y que Hene' paf objeto
determinar las condiciones con las cuales se deben conformqr los ‘contratos
individuales da trabajo™, (3). - v e 2

N

lp—Mario de Ia Cueva; Derecho Mexicano del 'I‘rnbnjo, T II, México, 1&'8}

3—3 Jem; Castorens, Manua] de Derecho Obrero, México, 1971, P ‘am. -

3.~R. Capeds Villarreal, Apuntes dal 8egumio Qum de Derecha del ’I‘rabajo,
Segunda Parte, México, 1066, p..2, -
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B} DEFINICION LEGAL Y SU ANALISIS.—~Nuestra ley Federal dal
Trabajo, en su Art. 386, expresa lo sigulenter “Contrato colectivo de trabajo
es el convenio celoebrado entre uno o varlos sindicatos de trabojadores y
uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objets de
establecer las condiciones segin las cuales debe prestarse el rabajo en una
o mas empresas o establecimientos”,

Analizande la definlcién anterlor, ‘vemos' qué la Ley usa el término
convenio, que juridicamente-se .define cvando se trata del convenio ''laty
sensy’’, como todos lo sabemos, como el acyerdo de dos o mgs personas
para crear, ransferlr, modificar. o extinquir; abligaciones. Aparentemente
el uso del término convenio es correcto; sin embargo, en ocusiones, la cele-
bracién de! contrato- colective de trabalo. no .es _deblda ;al:acuerde de sin-
dicato obrere y patrdn, sino que os celebrodo aiin en. canmxu de la volyntay
de este Gltimo. : C el e L
« Debldo a o anterior ulgunm autores. so cb;}iersen de-ysar ¢l térming
cwilism de convenlo para definir el -contrate colectivo - da. trobajoaluafecto)
ol moestro Alberto Trueba: Urbii~: {4} caefialar : VEn, el sderecho mexicano
del. robaic @l lérming “'contralo’:, ﬁene un. mmdo distjntp,dot quactenic Qa‘_'
el deracho privado, pues an ésle -imperaba la . voluntad, defﬂlmapcqaswgg}

tanto que en. el contrato de.trabalo se-impone ol .derecho Ob;ﬂwﬁ;y’mﬂé’

que es base y esencla del articulo 123, chiwmomumlsroforirwui conirglte -
de_trabaje, el mnshmymgu Macios explicd, con !gdq £ G,
cqgwcto -volucionado" en el qup uprompa ]u’outogargia de..

tel

normos pramc:ionhtus y raivigdlcmoxlm, es!ab!cé o;
Dgsde gue fue pmmuigudo al oﬂ!cu

mnte dc d:recho de trobaio . H« n

; “Por_lo.que e refiere. ol contrato;
ohhgddén de, cglcbrarla aunudo wvie{
stecto ﬂe,,crcnz un, dcrccho ou-lénomo mpmor g
m!n;mns deaiu ia;f T Y SN Jp

En cuanto o iox demdés e!mento: de la daﬁniciénf lngl. 0,incy:
Trir en repeticiones innecssarias, remitimos o lo que se expone més udelonte,]

) R 9
R
.of

ol’hablar de:los sujetos, ol objefo y el dmbito de-valldez -del-contrat (o!uc- -

tivo dc tmbo]o. s
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€} CARACTERISTICAS ESPECIFICAS.—Llos autores han expuesto deter-
minados caracteres exclusivos del conirato colectivo de traboje que lo dife-
renclan de los demds contratos con los que comparte perfiles generales,
dilimitanda el concepto del mismo y ddndole una fisonomia particular,

a}  Es una Institucién de Derecho Social,—El maestro Trueba - Urbing,
desarrollande su teoria integral del Derecho del Trabajo, y apoyéndose
en los opiniones de notgbles juristas, nos dice {5): "Se han escrito hermo-
sos pdginas o partir de las confoerencias del llusice moosiro de Burdeos,
Leon Duguil, en Buenos Aires, en 1912, las cuales originoron dos bellos
libros, ‘Las Transformaciones del Derecho Privado’ y 'Las Tronsformaciones
del Derecho Piblico’, — Houriou, Sinzhelmer y cuantos le han seguido en-
cuentran en el contralo colectivo, por la fuerza que significa lo asociacidn
profesionol obrera, ol nacimiente de un derecho duténomo. Carpelutti. di.
svelve ol binomio doctrinal de considoeror el contrate colective como insti-
tucién de derecho privado o institucién de derecho piblico, descubriendo -en
&l un tertium gonus, con mecénica de contrato y dindmica de reglamento,
y més tarde grandes maesitos europeos participon. con nuevas jdeas que
resultan fallidas si no condben el contrte colectivo como institucidn. de
darecho social”, :

VEl vontrate ¢olective no e institucién de derecho publico tﬂ dm derecho
privado, ni molerio de ambas disciplings, como imposible es- mezclor: agua
y aceite.. También los maestros mexicanos han- participado .on fa discuslén
e intecpretacién . del contrato “colectivo, corrlendo la misma.suerle;. porque
el contrato-colectivo, ya sea normativa o de. cjecucion, sélo puade explicarse

satisfactoriomente conforme - a la teorla del derecho, maxi:ona del trabaje, -

como parte del-derecho sogial”, - W et e e e

© b} Es 'Un contrato Nermativa.~Segin afirmacién de Rodotfo Cepeda
Vil!urreul, es un coniroto normativo, fuente de derecho obietivo, pues en-él
s¢ establocen imperativamente las condiciones generoles de- prestocién - del

trabuio, fas ‘cuales cbkgatmumente deberdn formar pune de- ios c:ontrotos
Asndiwdanic;, . o e

io anterior lo confirma J. -Jests Castorena’ aldetir Iéi “El confrato
colectivo de trabafo es esenciaimente, un grupo de normics que regula Unc
serie de fendmenos juridi cos, todos dé una misma naturalezé, Ese: régimém
juridico se uplica o una o vorias empresus. No imporia que el sfndita?o‘
G.-lIbidem, pp. 583 y 384,
6], Jesis Castorena, Op, Cit., p. 271
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sow de industiio, profesicnal, o de empresa; el «mlru}a colectivo das trabajo
us slempre régimen de empresa',

Caracteristicus proplas del elemento Mormative~Mario de la Cuevce
estudfa ampliomente los caracleres del contrato colectivo de irabajo {7)
en nuestra legislacién laboral: Sefiala que existen caracleres referidos al
controte en si mismo y los denomina caracterss generales del contrato co-
lectivo de trabajo vy que existen olros coracteres, referidos particularmente
al elemento normative, llaméndolos caracteres especiales del clemento nor-
mativo del contrate colective de trabajo.

Hablando de los primeros, De lo Cueva enumero los siguientes carace
teres: l.El conirato colective puede (nicamente celebrorse por un sindi-
cato obraro; 2.--la celebracién del contrato colactive de trabajo es obli-
gucidn del ompresarioy y 3.~-Formos de odquirle vide juridica del contrato
colectivo, Desarrollaremos el estudio de estos caracteres ol hablar de los
sujetos y del nacimiento del contrato colectivo en el inciso "a* del capitulo:
Hl de esta Primers Parte ¥ en ol capitulo | de la Segunda Parte,

Sefiala, el autor citodo, '« propésité de los caractares: especiales . del
elemento normativo, que el conlrato colectivo de trabajo mexicanc, en pri~
mer lugar, es un conlrato de empresa, puesto que se extiende, no sélo''a '
los miembros de ja asociocién profesional que lo pocté, sine X3 fodos Iasw B
* irobolodores de la empresa, : . o e B s sl

A propésito de lo unterier, nuesirg: Lay Federal dal Tmbaio oxpraw : "
en su Ark’ 396 "las estipulaciones del contrato. colective ‘s&-extienden. a - -
todns los petsonas. que !mbalen en la nmpmc o o:tableccmiom'“ hunqo{ev_, ki

" romsighada en ol arilculo 184",
apoye en ol Art. 123 constitucional que estubhce el prmcip!o de !u ig
de solorio. Yo que-se v:oiurtq esq iguesdad al presmr ol tmbcio {

en . la empresa o esmbleclmienlo con umerior:dad K.} Iq fecha en. que

o

sindicato solicite la celebracién o revisién del contrato_colectivo . .
Como segundo car&cter especial del elemento normoﬂvo, hob!a el ou«‘

7~~Mario de 1a Cuevs, Op. Cit., pp. 580 v ss. .
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tor citado de lo inmediatez o vigencia cutomdlico del contrate colective
de trabajo, diciendo textucimente (8): “Una vez celebrado el contrato
colectivo, produce efectos Inmediatos o automdiicos sobre las relaciones
individuales de trobojo, quiere declr, las cldusulas del contralo colectivo
pasan, de pleno derecho y sin necesidad de ningin acto juridico adicional,
a formar parte de los contratos Individuales de trabajo, o bien, el contenido
de los contratos individuales queda modificade o gjustado al contenide del
contrato colective®,

Esta coracterlitica no estd consignada expresomente en la ley; sin
embargo puede fundarse indirectamente en lo que dispone ésta en sus Atls,
384 y 390. El primero de ellos, al definir el conlrato colectivo de trabajo,
dice que &ste fiene por obleto ostablecer las condiclones segin fus cuales
debe prestarse el trabaje {el cual se obligo o realizar el trabojador, me-
diante un confrato individuall. Y el segundo de los preceptos ordena, que,
el contrato surtird efectos desde la fecha y hora de presantaclén del documen-
to para su depdsito. Por lo que, desde ese instante, se oxige la celebracién
de los coniratos individuales de trabuje de acverde con lo establecido en
el contrato colectivo y se ajuston quilomdticamente o éste, los contratos
individuales celebrados con anterioridad al depésito.

La inderogabilidad o vigencia incondiclonada del contrato co!ecﬁvo
de {rabujo, lercer carbeter especial del elemento normalivo, lo funda Mario
de la Cuevg, exponiendo que (91 *...El principlo es corrlente en el De-
recho Extranjero y lo mayorio de las legisiaciones, Francia la primera, con-
tiene un preceplo expresn, Por otra parte, todo el asfuerzo de los profe-
sores de derecho civil de comienzos del sigio tendla, precisamente, a jus-
jificar o inderogabilidad de las clausulas dsl contrato colectivo; seria, pues,
contrariar lo esencia y los propédsitos de la institucién, negor la validez del
prindpio. Ademds, os indudcble supuesto de nuestra legislacin; todos los
preceptos legales descanson en el reconocimiento de la idea. Y por Gliimo
la practica uniforme de la vida juridica mexicana rotifica su vigencia”,

“Por lo demds, el Ariculo 48 de lo ley —al dulor habla de la ley
anterior— puede usarse parg apoyar la solucién; dice el precepto que ‘las
estipulaciones del contrato colectivo se extienden o todas las personas que
trabajen en la empresa’; lo expresién cotegbrica parece indicar que no se
admite derogacidn olguno, esto es, que lds estipulaciones respectivas se
imponen auloritoriomente'.

8,~—~Ibidem, p. 568.
8.—Ibidem, p. 569. R
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. »la minuciosidad del contrato colediva de trabajo es sl cuario-y Gltimo
carGicter de este grupo, respecto del cuol el citade jurista sefiala. que 3¢
debe -distinguir entre contraio coledliva de frabajo y contrate Hpo. Afilmo
que en el primern de ellos se filan normas generales y abstracias que habran
de concretarse en los contratos individuales de trabiajo, £n el segundo, el
contralp tipo, por el contrario, se contienen los cldusuids, ya pctrﬂcu!qum-
dus, que se eslableceréin en los contratos individuales. .

Aplicando lo anterior o nuestro contralo colective de trabolo, c,oncluye

Be la Cueva {10): “Ahora bien, si se consideran los contratos colectivos
mexicanos se nolard gque se acercon al segundo grups, o sea, constitulrén
“eontrates tipo': En efedo, el contenido ‘del elementa nommutivo de los con-
tratos colectivos es de tal manera minucioso, que nada puede agregarse,
ni hace falta tampoco individualizar las normas, porque ya lo estédn,. Desde
#se punto de vista el contrato colectivoe mexicano -es un contrate individua!
de:frabajo Hpe o si so quiere, es ol conQumo de t§pos o que tiebens dcomo-
darse -log conteatos individuales de trabaje™. - - L et | sy

‘Creemos  que con las ideas arriba expuwas s ‘ha ‘dado Uha’ ccnc&p‘
¢idh general y :iméucu do lu e:twcmm y nuturaleza dul mmmfo colecﬁw

10~ldom,




CAPITULO 1l: DENOMINACION

Antes de flegar a lu porte medular del estudip dal comroio colectivo
de trabajo, que to refiera o los requisitos de existencia y validez de asts,
vamos ¢ exponer el problema de la denominacidn del llamado contrato -
colectivo de trabuojo,

Juristas del siglo posado, en Alemania, lo llamaron “Conirate de
Yarifa”, debido o que en estos se estableclon, en oquel pals, princ:pul
mente las tarifos de salarios.

“Concordato de Trabajo” fué denominado por olros, olegando que
ol celebrarlo patrén y hobojadores, ponen #in, al menos durante algin
tiempo, ¢ una lucha econdmica,

En Franclo la ley reglamentaria del contrato colective, promulgada «
principios de éste siglo, aunque estructurandoio como un contrate, fo liama
"Convencidn Colectiva de Trabaje", utilizando el términc propueste por
Leon Duguit, quien no admitio pora la institucién que nos ocupa, el carac-
ter da contrato, pues la consideroba una fuente aulénoma . de derecho,

El pais mds prolifico en cuanto o denominaciones pard el liamado
contrale colectivo de trobajo hae side Espofia; que Jo ha llamado: “‘Pac.
to Colective de Condiciones de Trobajo', “Bases de los Jurados Mixtos del
Trabojo”, “Bases Convencionales Plurales de Trobajo' y, por supuesto,
"‘Ccntmtc Colectivo do Trabuojo'.

Sin smbargo, ol término contrato colective de hrabajo ha sido el ufili-
zado corrientemente. los cutores del siglo pasado, fundéndose en tradi-
ciones civilistus, le asignaron ese nombre al surgir o la vida juridica por
vez primera, Y osi ha sido llamado hasta la fecha por la mayoria de los
vutores y legisiociones, incluyendo la legislacidn hispanoamericana y par-
Hicularmente lo mexicuna, o pesar de los intentos por cambiar sy denomina.
cibén,

Varios outores mexicanos, objetan que 'contrato colectivo de traba-
io”, es un término inodecuado pora nuestra institucidn: principalments, al
utitizar 1o palabra contrate, no se define o nuestro objeto de éstudio con

i



fidelidud; pues no slempre, como ya antes quedd demostrade, el ilumadoe
contrato colectivo de trabajo, es el rewltado de un acverdo de voluniades.

Se dice que nuestra Institucidn se debe delimitar prescindiendo de
ldeds nacidas dentro del dmbite del Derecho Civil, lus cuales son inopro-
piadas para definir una figura juridica contenida, no en el Derecho Prie
vado, sino en ¢l Derecho Soclal, i

A pesar de eso, debido o la popularidad del término en la Dochrina
y la legislacién, y por obvias razones précticas, seguiremos utilizando la
denominacién contrato colectivo de trabajo.




CAPITULO lll: REQUISITOS DE EXISTENCIA Y VALIDEZ

Con excepcién del objeto, la forma y el depésite, la Ley no se ocupa
expresamente de los demds requisitos para lo validez y existencla del con-
trato colectivo, tales como lu capacidad y el consentimiento de los sujetos
y la licitud en el objeto, los cuales no podemos dejur de estudiar; por lo
que nos vemos ¢n lo necesidad de analizor Interpretando la Ley y basdn-
donos en los principios generales del Derecho dei Traboje, de acverdo
con la Teorla Integral, en la forma siguiente:

A)  SUJETOS,

QUIENES PUEDEN CELEBRAR UN CONTRATO COLECTIVO.—No cual-
quier svjeto puede celebrar un conlrato colective, o diferencia de lo que
sucede en el Derecho Civil. El problema lo estudiaremos por saporado pdru
los trobojadores y los potrones:

L—~Parte Obrera.—a) Teorias: Han sido expuestas varias teorlus, en
cvanto o quien o quienes pueden celebrar un contrate colectivo de traba-
jo por parte de los trabajadores: desde aquellos que consideraban que
podia celebrarse por una simple y temporal agrupacién de hecho, hasta
quienes exlgen que sea un sindicate obrero con personaldald juridica &l
que pacte ol contrato colectivo, pasando por los que admitian que fuera
celebrado por una agrupocidn permanente pero sin pmomlidod reco-
. nocide' por la ley, :

A continvocién exponemos los tres teorias principales en re!ncién con
¢l problema que Aos ocupa. :

1} Tesis de la agrupacién de hecho temporal.—Hubo acasiohés’eh
que ol contrato colectivo de trabojo fué celebrado por agrupaciones de
trabojadores, carentes de personalidad juridica, constituidas exclusivamente
para la celebracién del contrato y que, una vex pactado éste, se disolvian.

Rodolfo Cepeda Villarreal {11} dice que alugunos paises, a principios’

~R. Cepeda Villarreal, Apuntes del Segunde Curso de Derecho del Traha;o.
Segunda Parte, Méxfco, 1066, p. 7.
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del siglo, admitieron lu celebracion de los contratos coleclives de trabajo
por asta close de agrupuciones, enfre ellos Francia y Suizg.

2) Agrupacién de hecho permunente~En algunas viejas leyes eu-
ropeas, coma la ley francesa de 1919 y lo loy wlemanag anterior a la
Za, guerra mundiol, se permitié la celebracidn de contratos colectives por
agrupuciones permanentes de trabajadores, faltas de personalidad juridicw.

Esas agrupaciones permanentes eran generclmente sindicatos a los que
la Ley no les reconocia personalidad; pere que, no obstante, si les permitia
celebrar contratos colectivos,

'3) Sindicoto de Trabajodores.—la tesis que hg prevalecido hasta
nuestros dias, vy la mas observade en los legislaciones actuales, por consi-
derarse la correcta, es la que sostiene que el contrate colectivo de trabajo
solo ‘puede ser celebrado por los trabajadores por medio de un sindicato
con personalidad {uridica.

Charles de Vischer, citado por Mario de lo Cveva [12), sostiene asta
GHima teorla, argumentando que cuande los trabojodores por medio de
una unidn temporal ¢ aln de una ogrupacion permanente sin personalidad,

celebran un contrato colective de trabajo con un patrén, solo se crean un-
givpo de relaciones individuales, pues no hay un sujeto Unico. titular de,

los derechos y obligaciones colectivas de lo parle obrera, consignados,
en ei contrato w!ec!ivo. Por lo cual concluye que Onicamente una asociacién

exlqir W wmpﬁmiunto. o
. .b} Nuestra Legislacidn: la Nueva ley cheml del ‘!’mhu;o, en. su

articule. 386, exige lacitamente cque el contraln cci«tzvq soa ce abrado,\,

por. parte de los trobajadores, mediante un sindicato o sindicatos, al ex-

presar lo siguiente: "Contrato Colective de trabajo es el convenio celebra:,
do entre uno o varios sindicotos de trabajadores y une o varios pattones, -

© wno o yarios sindicatos de patrones, con objelo de establecer las condi-

clones segin los cuales debe prestarse el trabajo en upa o mas empresas o

estqb!ecimiem‘m .
Nuasira Lay, siguiende la tesis smd ccnsta, no parmlta que al ccntrqto

:eloctwo sea caiebrudo por una osodocién profesional de tmhatudores que

no_ hays wmp!idn con los requisitos de constitucién y de registro emgidos
por la misme. oL

12.~Marle de m (!ueva, ‘Devecho Meﬂcano del Trabaje, T i1, Méxxeo, 19?0.
pp. 486 y 56
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t.~Parte Patronal~—El empresario, a difeiencia de lo que sucede con
los trabojadores, puede celebrar el confrato colective de trabajo, en forma
individual o ogrupéndose con otros patrones temporalmente con el fin ex-
slusivo de pastar ol conirate; pudiendo lomblén hacerlo, claro estd, por me-
dic de un sindicoto patronal.

El fundamento de esqg libertad, por lo que hace of sujeto patronol, lo
explica Mario de la Cueva {13} exponiendo que: ', . . pero, en cambio,
ey doble que ol autor de la institueldn seo un solo patrono, o varios obron-
do aisladomente, o una osocitcién profesional de patronos. Esta diferencla
se moliva en el hecho de que el contralo colectivo de trabajo es derecho
de lo empresa y, en esu virlud, solamenie es esential lo participacién de
los factores iniernos o la empresa®,

Sin embargo, no slempre se ha pensado de era manera. Hubo algunas
legistutiones que en un Tempo exigieron determinadus calidades al sujelo
que celsbraba el contrato colectivo por lu parte patronal,. Al cfeclo dice
Mario de la Cueva {141 "las dnicas Legislaciones que exigiun la inlerven-
cién de un sindicalo potronal eran la Hallona .y la espafioly, esta -dltimo
para lg celehracidn de los poclos colectivos de condiciones ‘de ‘rabaijo, perc
en los dos casos se justificaba lo exigencia por cuanto: las reglas furidicas.
que se creaban hobrion de aplicorse o todos los patronos de !u cotegor&t
profasional o de la demarcacidn jerriteriol”, -

Ahora bien, en cais de que el contrato colectivo ‘sea ceiebmdc por
un sindicato potronol, éste debe llenar los mismos requisitos que ‘se exigen
pora el sindicato obrero contratante. En relacién con ésto Rodolfe’ Cepeda
villarreal {15} afirmo que. ™. . . debo entenderse que las legislaciones que
czigen determinados requisitos de constitucién y de reconocimiento .de-los
sindicatos que celobran un contrato colectivo. los oxigen: por igual o los
sindicatoy de frobajodores y o los sindicatos de - pairones - cuando;-én 1o

_celobracion del contrato: colectivo intervienen agrupaciones sindicales por
ambes portet contratantes; en tol forma que resultarla absirdo- pensor lo
posibliidad de que so celebre un coniroto colectivo entre una -agrupacién
sindical con existencio legal y juridicamente reconocida“y una agrupacién
sindical que estuviese solamente de hecho constituida y que se reconociera
validex o la celebracién de dicho contrato colectivo. Por-lo que una. Iegis»
lacidén solo admite la celebracion de dichos contratos, a ias smdicotos que

18.~Tbidem, p. 633.
14~Idem,
15R. Cepeda Villarrenl, Op. Cit., p. S
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tengan. existencic legol v que esién juridicamente reconocidas?,

En resumén, y de dcverdo con lo ordenade en ol articulo 384 de
la ley, pueden celobrar el Conlrato Colectivo un patrén o un grupo de
patrones, o hien un sindicato o varios sindicatos patronales. Por e coutrario,
por parie de los habajadores, solo pusden celebrar este, un sindicato .o
varios sindicatos obreros.

CAPACIDAD ~Hablendo yo determinado quienes son los sujetos que
celebran ¢l contrato colectivo de trabeojo, nos toca ahora precisar los ro-
quisitos que deben llenar esos sufetos, pora poder legauimente celebrar ese
contrato.

También en este ospecto se oparta la legislacién de lo establecido en
el Derecho Comin, principalmente por lo que se refiare o los trabajudores.

El sindicoto obrero que celebre el conhrato colective de trabojo debe
ohservar determinadoas exigencias de copacldad para poder ser titulur del
dereche a celebrar ¢l conlroto colectivos haber cumplido con los requisi-
tos de constitucion exigidos por la Loy y estar debidamente régistmdo ante
la autoridad correspondiente, ,

Pero no basta gue el sindicato tenga ef darecho a celebrar el contrato.
colectivo; sino que necesita ejercitar ese derecho y pura hccerlo acude o
fa Institucién de la representocién, - .

Bl sindicolo, como persona moral que es, necesila de un representante” '
que ejercite los derechos de que aquel es titular, Estondq entre esos dere~
chos el de celebrar el contralo coleclivo. T :

la ley determing quien serv-ol representante del smdccato, dlspomenm
do ol efecto en lo conducenie el Art. 376. “la representacion del sindicato:
se clercerd -por sy secretario general o por la persong que designe sy do-
rectiva, salvoe disposicién especial de los estolutos, .., :

Ese representante debe acreditar su personalidad, conforme o la que
dispons el Art, 709, fraceién Il que dice: “la personalidud se acreditard
de conformidad con los leyes que la rijan, salvo las modificaciones siguien-.
tes: . . , Wl-—los representantes de los sindicatos acreditarén su personali-
dad con la certificacién que les extienda la Secretaria -del Trabalo y Pre.
visién Sociol o la Junta Local de Conciliocién y Arbitraje, de haber que&odo
regisirade la directiva del sindicate, . % : X

" Comentgndo el articulo ‘anterior, expresa el licenciado Tmebq Urbincr
{14): “En el coso especial de lg Froccién I, fos reprewntunm cfe fos s!n»

18,—A, Truchn Urbing v J, Trueba Barrern, Nueva Loy Federal ciel Trabaja
{eomentade), 4a. Fdicién, Méxice, 1070, n. 326,
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dicotos deberan acreditar tu personalidad con la copia certificady que poara
ol efecto les expida lo autoridad que registrd el sindicato, pero tratdndose
de acreditar la personalidad da los sindicatos reglstrados, ipso jure o ficta.
monte, lo personalidad se acreditard en caso de que los autoridudes respec-
tivas no expidan lo constoncia de rigor, por medio de los solicitudes a-que
se refiers el articvlo 366, selladas por la avtoridod ante o cual so presen-
taron las soliciiudes™.

Tratando el casc de que en los estatutos se prevea el organc de re-
presentacidn del sindicato de trobajadlores, Rodolfo Cepeda Villarreal ma.
nifiesta {17}: "la voluntad de las asociaciones profesionales, en la cele-
bracién de los contratos colactives, generalmente so expresa por lus perso-
nas que formon los 6rganos representativos de la wsociacién, de acuverdo
con sus propios estalutos, En lo inteligencia de que fales drganos, compe-
fentes por estatuto, en ocasiones tienen lo facultad de delegor sy repre-
seatacion, espacisimente pars lo calobracién de un contrate - colective, En
cualguier forma, debe odverlirse que no siempre los érguncs encargados
de representar o o asociucion profesional, lienen amplic y absolute facultad
pora la celebracidn de los conhratos colectivos; sino que en los' proplos
cstotutos se le limita de uno monera expresa faculténdolos para la cele-
bracién del controto colectivo, u- resérva de que dicho contraté seq. apro-
bado por wna clerta ¥ delerminade mayorio de los miembros que integran
la asociaclén profesional constituldos en Asambleq ‘General Extracrdinaria
que tenga por chieto precisamente la aprobacién del contrato colectivo que:
s¢ hublero” celebrado por el drgans en dicha ‘forma facuitado.” Otro” tanto
sucede on relacién con los apoderados especiales o personas a-las que &l
Srgano competente por esteluto, haya delegodo la facultod pore lo e
lebracién del contrato colective, pues entonces la celebracién de dicho ¢on~
trato se lleva o efecto con'la reserva do aprobacién por parte del érgano
répresentativo de lo asocactén profesiondl de que se frate. En todos estos
casos A contrale colectivo de trabajo no surte efecto hasta en mmo no
so haya resuello lo condicldn suspensiva®™, oo :

Si celebra ¢l patrdén el contrato colective do trabajo individuaimente o
en grupo, pero no por medic de un sindicato, seré apto’ para pactdrio, si
lena los requisitos de copacidad exigidos por el derecho comin..

“Ahora bien, si celebra el contrato ¢n sindicate patronal, este deberd:
Henar los mismos requisitos de capecidad y representacién exigidos  por
fu ley pora un sindicato obroro.

37~R. Copeda Villarreal, Op. Cit.. pp. 8 ¥ 0.



CONSENTIMIENTO.—Por lo que se refiers ol consentimiento, famblén
nuestro derecho del trabajo rompe los moldes cidsicos del Derecho Privada.

Aungue gencralmente el contrate colectivo es pactado de comin
ocuerdo entre palrén y trabojodores, hay ocationes en que la Ley esta.
blece que se celebre sin el consentimiento del patrén,

Produciendo un cambio trascondental y divergiendo de las ideas que
sobre el paricular imperaban en las leyes extranjeros, las qua se alimen-
taban de los principios individualistos y llberales de igualdad - de las par-
tes y de no intervencién del Estodo, la Ley Federal del Trobojo de 1932,
establecié lo obligacién para el patrén de celobrar ¢l contrato colective de
trabaio.
< Esta obligacidn no encuentra fundomento en lo Constitucién Politica
de 1917, por lo que ho justificado sy establecimlento en lo legislocion or-
dinarie, la Suprema Corfe de Justiciu, alegando que. ... el Estado, por
virtud del Articulo 123 -Constituclonal, ha modificado lo politica abstencio-
nista del sistama liberal, sustltuyéndolo por el intervencionisme, como medio
de regular la juste y equitativa distribucién de Ja riqueza y, consigulente-
mente, de-fijor lo que o wda parte corresponde en el fenémens de la
produccién; - pelitica qua no puede estimarse Jimitada a la creacién del. v
articulo 123, que constituye Onicamente el minimo de.garantias -en favor
de la clase trabajadors, porque si respetando este minimo se dejara o las
partes libertod absoluta para. fljar las cléuwim de’ los contratos, resultarier
- gue » Estade intervino tan sélo una vez en el fendmeno de lo ‘praduecion,
poén inmediatomente después adoplor, de nueva cuenia, una actitud abs-.
tencionista, lo que no se compaging con el Intervencionisme dql Estado
como -politica que rige lo vida de 1a colectividad en todo. momento . de. le
actividad y es esta nueva politica ls que hace que el Estado se vea. Loblis.
gado o intervenir; o medide ‘que van cambiando !qs ¢ondiciones de las:
empresas deben sorresponder también mayores beneﬁc os para los obxems,
y st las partes no se ponen de acuerdo para fijar esos beneficios corresponde
intervenir al Estado para fijarlos outoritariamente, por medio de los Juntas
de Concillacién y Arbitrale,” {18).

. Marip de io Cuavo fundamentg lo obligacién Empuastq en lc: tey o los
patrones para celebrar el contrato colectivo diciendo que: ... Ahom bien,.
cuando sesiond el Constituyenle mexicano, el derecho colechvo de. trobalnz
se presentd como el medio indicado para asegurar aguella ﬁnol dad. pri-.

18~Cin, de Petrélecs El Aguila, 8. A, y Ceags.—-Amparo Directo Nc. 2 d&
1038, ~8er, 2a,, 1o de Marzo de 1938 T, LV, pdg 200,



mordial; pero @0, segin acubamos de decir, elavé la huelga o la categoria
de un derecho y pude también el legislador ordinarie declarar que - era
obligatorio para los empresarios celobrar los contratos colectivos. En este
mismo orden de Ideas, cabe recordar la fraceién Vil dol artieulo 123, rela-
tiva a fa igunldad de trato para todos los obreros; el principio tiene su
realizacién natural en el contrato colectivo de Irabajo, por lo que, si el
Estado estd obligodo o imponer el principio, debe igualmente imponer su
formo natural de realizacion, En suma, el Estado mexicano estd subordi-
nado o la constitucién y obligudo o hacarla cumplir, por lo que se ancuen-
tra obligado o imponer el derecho del trabajo y los medios adecuados para
su desenvolvimiento.” {19].

Al leer lus siguientes lineas del maestro Alberts Truebg Urbing, vemos
con claridud el por cué 1o Ley Federal del Trabojo impuso ese deber o los
patrones de celebrar eof contrate colective de trabaje, o que en esancia
a5 diverso del contrale regulado por ol Daerecho Privado: “En ol derecho
mexicano del trabaje el térming “contrato’ Hane un senfido distinto del
que tenia en el derecho privado, pues en éste imperaba la voluntad de
los paries, ep tonlo que en el conlrato ve trobajo se impone ‘el derécho
objefivo social que es base y esenciu del articulo 123, Precisamente &l
veferirse ol conitaro de trabajo el constituyente Matios explicsd “eon” foda
clorided que éra un “tontrato evo!ocmnqdo" en ol que se rompe Ta auto-
" nonila- de la voluntad, pues lus relaciones entre el Irabajador y'el’ "patrén
deben sujetorse o laz normas proteccionistas y reivindicatorias esiobleddus
en fovor de aquél. Desde gue fue promufgddo ol articule” 123 ‘aniraron en
vigor las bases del mismo. El contrato’ ‘de trabale - asrma insmuzén da
démcho social y tipicomente de darec:ho del’ msba;o.

“Por lo que se mﬁere al contrato colacﬂvo e le Impuw ql po;rén la
obhgqaén sde cel lebrarlo cuando tuviera frobamdoras o sy servicm, pora
ei ofacto de crear un derechc aviénomo wperior a_las dispOs caones sociu—
jes . minimas de la Ley.” (20}, o
. Para Morio de la Cueva la ley redem del Trabem eskgbleca, en"
cuanto al consestimiento de los sujetos, cuatro formas de cetebmmén del
contrato colectivo. En los dos primeros casos se da el consentimlento de
las dos partes contratantes, 'y son: 1) Forma noturol -8 aormul en que el .
patrdn y trabajadores celebran de comdn acverde el contreto colectivo [Art,

10,~-Maorio de ln Cueva, Op. Cit, p. b62. ‘ -
20.~A, Truebs Urbing, Nuove Derecho del Trabajo, México, 39870, p. 383, . &



384 de la ley Federal del Trabajo); 21 Por ocverdo enlre trabajudores
¥y patrones para poner fin a lo huelga (Art. 387 y Art. 450 fracedén H).
Las otras 2 hipdtasis de celebracién del contrate coleclive, y en las que falta
el consentimiento del patrén, son las siguientes: 3} Estoblecimiento del con-
tenida del contrato colectivo por laudo arbitral {Art, 387 y Art, 449 Frae.
); y 4) Por lavdo dictado por la Junta de Conciliacién y Arbitraje (Art.
387 y Art, 469 frace. IV) {21).

Lo anterior obligacidn no es arbitraria, puesto que se obliga of potron
a celebrar el contralo colectivo, pero no o que firme un contrato colettivo
con determinado contenido,

Para los trabajodores, por supuesio, fundando nuestra interpretacidn
en los principios protectores y reivindicadores que deben nutrir al derecho
del frabaio, no hay obligacién imperativa de colabry ol contrato colective
de trabajo. ‘

B} OBIETO, .
El obleto que persiguen of pulrén y el sindicato obrers & celebmr ef

contrato colective de tmba[o es ostoblecer las condiciones . conforme o las~ -

cuales los trabajadores han de prestar sus serviclos, durame .un tnempo, '
determinado, en la emprésy o establecimiento de que se %rate o ,
Segin el Art. 384 do la ley, el obleto det Cammto Calectivo de T;ru‘
bajo consiste en: . ., Establecer las condiciones segun ias cuoles debe
prestarse el trobajo en una o mds empresas o es!ablecsmiemos. .
Esas condiciones que se establecen en ef cantmta colactiw; ¥ oy
Eus cuales. m debe prestar el trabajo son, entre otms, ias sgumntas
duracién maxima de la prestacién diaria del trabajo (Eomudq de trabajo}
la prolongacién méxima de la prestacién diaria del tmbalo por causas
extroordinarias {hofas extras), fa duracién minima dut descanso conced;dov
‘durou!e la prestacién digria del trabajo, el dia o dias de desconso semannt
en la prestacién del trahajo, perfodos més o' mehos extensos ‘de- éias de«""f”'
descanso en la prestacién del trabeajo (vacaciones), of monto minime: de Ta
contraprestacién en efective a cambio de la prestuc én del fwbnm {sa- ©
kﬂ’io’; elc, - -
~Nuestra ley establece al respecto lo sigulente:
“Arf. 391 mEl Contrato Colective contendré: o

V.—lus jprnodos de trabajo;

———

21.~Mario de In Cueva, Op. Cit, p. 584, . So “ Y
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V.—los dias do descanso y vacaciones;
Yi—El mento de fos solarios; y
Vil.—las demas estipulaciones que convengan las partes'’.

la ley Federal de! Trabajo, en su Art, 394, prohibe que las condiciones
de prestacion del trobajo que se establezean en ¢l Contrato Colectivo, sean
menos favorables para los trabojadores, que los ya establecidas por el con.
tralo que se encuentre vigenie en la emprosa de que se hrafe.

El muestro Trueba Urbina, amplionde Jo disposicidn anterior, opina
aeertadaments que esas condiciones de rabole o establecerse en 2l Contrato
Colecliva no sblo deberén ser superiores a las establecidas por el conirate
coleslive vigente, Ming también superiores o las yu udoptadas por lo legis-
lacién, jurisprodencia v costumbro loborales.

Exponiendo el maestro Trueba Urbing su pensamiento ol respecto, en
la siguiente forma: ... El contrato colective de trabajo no podrd contener
ningona cldusyla inferior a los establacidas en el articulo 123 constitucional,
en la ley Federal del Trabajo, costumbre laboral y jurisprudencio que bene-
ficien al trubajodor, Lo protecddn de los leyes pora los trabaladores es
minima, de tal modo que el contrato colectivo como entents-bilateral enire
Ju . ofganizacién sindical obrera y los patrones, generalmenle estructuro
un derecho social superior’.- (22},

lo dicho anteriormente por el maesiro Trueba Urbing lo corrobora ‘ol
Art, 56 de lo Ley Federal del Trabajo ol decir; “las condiclones de trabajo
en ningli' coso podrén ser inferiores o las fljodos en esta ley vy ‘debotén
ser proporcionadas o lg importancia de los servicios e iguales para trabajes |
iguales, sin que puedan establecerse diferencias por motivo de razd, nacio-
nalidad, sexo, edad, creds religioso o doctrina poltica, sa!vo las modnh*
dades expresamente consignadas en esta Ley™,

Del anterior orticulo también se desprende’ que esas condiclones que
se establezean en el coulrate colectivo de trabajo, deberan ser iguales
pora lrabajos iguales.

Obleto Principal y Obletos Accesorios,—Obviamenie el objets principal
que se busca ol celebrar el Contrato Colectivo es establecer las condiciones
en gue los lrabojodores prestardn sus serviclos. Pero también tlenen en
mente los trobojadores y patrones, al celebrar el Contrate Celectiva, con-
seguir el mejoramiento de la clase trabajadora en varios aspectos de ciis

22~A, Trueba Unbing y J, Trueba Barrera, Nueva Ley Federal deb Trahajo
{comentadn), 4a. I’dxcwn México, 1970, p. 160, . .
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racter colective, pero que no se refieren o los condiciones de prestacién
de! trabalo,

Son objelos accesorios del Contrato Colective, por ejemplo, tratar de
conservar lo salud de os trabojadores, adn fuera del lugar de 'trcbo]o,
por medio de la estipulacidn en el Contrate Colective, de la obligacién
de establecer hospitales, clinlcos v seguros por enfermedades o accidentes,
También es objeto accesorio ol parsequir lo oducacién v el mejoramiento
cultural y fisico de los trabajodores ol estipular en el contrato colectivo,
como obligatorio, construir escuelas, centros culturales y deportivos, stc.

Objeto Inmedioto y Objete Mediato~El objeto inmediaio del Contrata
Colectivo de Trabajo, como ya lo hemos visto, es establecer las condiciones
en que se prestardn los soervicios; sin embargo éste es sélo un medio para
conseguir el objeto mediato dal Contrato Colective més importante y exlenso
que.aquél,

ta dociring en gencrol afirma que el objeto medicto del Contrate
Colectivo de Trabojo es conseguir el equilibric enire lo: fastores de la
produccién, copital y trobajo. Este. equilibrio os necesario. conseguirlo por
medio del Contrate Celsctive, en virtud de que escapa a la legitlocdén
{aboral su regulacién y. mantenimiento, yo que ese equilibric de los factores
de o producctién varia con el flempo, y t6lo mediants e Contrato Colectivoe
de Trabale, que se modifica perlddicamente, es posible mantenerlo o res-
Htulrlo,

sito de la legislacién laboral, de lo cual el Contrate Colective forma pante,

lo siguiente; “Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y - lu

justicin soclal en las relaciones entre trabojudores y patronec.” (23},

£l maestro Trueba Urbing, discrepondo con lo anterior, afirma que el
Contrato Colective de Trabajo, constituye unag de los principales instituciones
establecidas en el Art. 123 Consiitucional, con funclones no sélo protec.
clonlstas, sino ademés reivindicatorias, los que son coracteristicas del dere-
cho del trabajo en general, segin se desprende del sigulente parrafo; {24)
* .. Precisamente al referirse ol contralo de trabajo, el constituyente Maclas
explicé con toda cloridad que erg un ‘contrato evalucionado’ en ol que te
rompe la avtonomia de la voluntad, pues lus rolaciones entre el trabajador
y el pairdn deben sujetarse a las normas proteccionistas y relvindicatorias
establecidas en favor de aquél. Desde que fue promulgade el artieulo 123

23 —Articulo 2o,
24~A, Trueha Urbina, Nueve Derccho del Trabajo, Méxice, 1870, p. 383

Nuestra Ley Federal del Trabajo confirma lo cmmrior al decir o propd. .




entraron on vigor lus boses del mismo. El contrato de trabajo s una insti
tucidén de derecho social y tipicamente de derecho del trabolo.

Por lo anterdor nos damos cuenta que para el maestro Trueba Urbina
¢l Contrato Colechive de Trabajo tiene como fin mediate no sdlo la protec-
cién v _meioramiente de los trabajudores, mediante eof establecimiento del
equilibrio entre los foctores de la produccién, sino ademds la reivindicaclén
de la clase proletaria. Al efecta dice 2] maestro Trueba Urbing, lo sigulente;
{25) “...El conirato colectivo siempro seré instrumento de lucha de lo
clase obrerq, impuesto por lo fuerza de io osociacidn profesional de los
trabajodores y de la huelga y no Hene por obielo superar la tensién entre
los cluses, sino lograr o trovés de la celebracién del mismo y de su cumpli-

miento ¢l mejoramiento de las condiciones econémiccxs de fos trobojadores
y obtener graduales reivindicaciones saciales. . . . .

Y comentando el Art. 2o. de-la ley Federal del Tmbcno, expresa el
e, Trueba Urbina: “las normos de trabujo, cuando tienden o conseguir el
eguilibrio en ‘los relaciones laborales, desvirtdan el sentido  proteccionista
de las mismas en favor de los trabajadores y por consiguiente fa aplicacién
de aquéllos se encoming o <onseguir ¢l llamade ‘justo medio. aristotélice’
que podria ser bésico en las relaciones entre iguoles y no entrg desiguates, -
como son el irabajador y el patrén,” {28}, . -

C)  FORMALIDADES Y DEPOSITO.

- De nada servirio lo celebracidn del Contrato -Colective de Trabojo, si
nio se celebrara: de .acuerdo con clontas formalidades que-le dieranclari-
‘dod, “inalterabilidad, -publicidod, en una - polabray positividad; - entre los
miembros de los closes de contratantes y de los “terceros.

Por ‘eso nuesira Lley Federal del Trabajo establece en'su-Art 390: “El
contrato colectivo ™ de trabajo- deberd: celebrarse: por ’esérifs; bbio’peﬁ‘i’:‘r de
nulidad. Se hard por iriplicado, eniregéndose un ejemplar o cade una
do las portes y.se depositoré el ohre: tanto on lu:.{unt:swlrleonciliucién ¥
Atbitraje o en la Junta Federal o local de Conciliocién, lo que dospués
de anctoar o fecha y hora de presentacién del documento lo remmr& o la
Junta Federal o local de Conciliotion iy Arbitraje”, O

“El contrato surtird’ efectos desde lo fecha y horo de presechién del
documents, solvo que los partes hubiesen convenido en una fecha distinta"™,

" 26.—Ibidem, p 384. e s .
26.~Ibfdem, p. 257.




Lo formo escrita es el mejor medio parn determinar con cloridad, exac-
titud y certeza los estipylaciones que infegran el contrato colective de trabajo.

Pero como el Contrato Colectivo se hace constar en escrite privado, y
no en un documento firmado ante autoridad piblica o fedotario, es nece-
saric dotar o cse contrato de firmeza, de inolterabilidad; lo cual se logra
con ¢l depdsilo de una copla del mismo ante la autoridad compelente,
ademds de la posesidn de uno copia de! Contrato por coda una de las
parles contratantes,

Ei Contrato Coleclive no depositodo estd viclado de nulidad absoluta,
no produce ningin efecto,

J, Jesis Casforena comonta en relacién con lo anterior lo siguiente:
“Formalidad.—Es obligatorio celebrar o) contrato colectivo ‘de trabajo por
escrito y hacer de é1 tres ejemplares, Sin este requisito ¢l contrato colectivo
de trabajo es nulo, La formalidad es debida a la extensién, a lo complelidad,
o lo cantidad de materios que regula el conirato colectivo de trabajo que
no pueden confiarse a lo memorla, que requieren de precisidén, El acto se
erige por tales circunstancios, en solemne. Art. 390, (271,

“Depésito.~—El confrato colective de trabojo debe ademds, depositarse
ante lo Junta Central de Conciliacién y Arbitraje de la jurisdiccidn de:la
empresa o empresas interesadas en &, si £a trata de Industias de jurisdic-
¢cién local, y ante la Federal de Concillacién y Arbitraje, si se iratg de em-

presus de jurlsdiccién federal. Art, 390."

“El depésito es un requisito tan necesario para la vigencia del conirato
colectivo de trabajo como para sy existencia es el de la formalidad, Ei
contrato colective de trabojo. no preducird efectos legales, dice o Art, 390
de la ley, sino desde la fecha y la hora.en que quede depositado- por
cuolquisra de las parles: lo decloracién comprende o las partes mismas,
¢l contrato. no depositedo no las abliga, ni puede oponetse o terceros ... "

“ ... Bl depbsito es, adembs de una formolidad, un_procedimiento’de .
publicidad establecide para la proteccién de los derechos de terceros, de ios -
interesades, de las portes ‘que celebran el contrata colettive de irabajo,
porgque asl consta auténticamente su celebracién .y ninguna ofro aseciacién
obrera, con capacidad para hacerlo, puede pretender la celebracién :del
coniroto colectivo, pues de poseer derecho para asumir la representacién
colectiva nace para &l la . .i6n de la titulorided del contrate”, {28).

27.~J, Jesiig Castorens, Manual de Derecho Obrero, México, 1871, pp. 265 y 206,
28.~Idem. . - wo e
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CAPITULO IV: CONTENIDO

" Definicion.—El contonido del Contrato Colectivo da Trabajo es of con-
junto de declaraciones y de cléusulas o normas que integran ese contrato.

No es correcto identificar el contenido de! Contrate Colectivo con el
cbielo del mismo. El objeto es la finalidad que se persigue al celebrar
el contrato colectivo y que consiste on establecer las condiciones segin |as
cuales se debe presiar el trabajo; o diferencia del contenido, que es la
serie de declaraciones, estipulaciones y acuerdos establecidos en forma de
cldusulos en el Contrato Colectivo y que son medio para conseguir el objeto
del contrato.

Clotificacién del Contenido del Contrate Colectivo.—En lo dochring
extranjera existen numerosas clasificaciones del. clausulado del Contrato
Colectiva. Entre los autores que han olaborado esas cusificaclones astén:
Philipp lotmar, Berthélemy Reynaud, Paul Pic, Walter Kaskel y Hueck Nip-
perdey, La Oficina Internacional del Trabajo, Wilson Randle, De . Visscher,
efc. (29},

En México 2 son las clasificaciones gue tienen mas populuridud entre
los estudiosos det Derecho Laboral: la de Mario de la Cueva.y-la de J. Jestis
Castorena,

Elabora sy clasificacién J. Jesus Castorena diciendo que el conmmdo
del contrato colectivo se divide en obli gu*ono ¥ foculkahvo; a, su ver divide
¢l contenido facultotive en el que esté previsto en la ley y el gie no- Io
estd; y ain distingue, en el contenido facullativo previsto en lo Ley, e qua
debe pactarse en el Contrato Colectivo para tener vngencic, del que. puede
establecerse en el Contrato Colectivo o on olro documento. Al efecto dice
1, Jesis Castorena: “Contenido Obligatorio.—. , . ¢Cuéles son los condi cm«
nes segun las cuales debe prestarse el trobalo? tc; respuesta se conhene
en el articulo 391 en el que se previene que en el ccntmto cciecﬁ\ro de
trabajo se actcb}ecerén el mon?o de los salarios, 'las iomadcs de trobaxog

20—Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabejo, T. II, Méxicp, 1070,
» 583 Y 88, .
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los dias de desconso, los vacaciones, nombres y domicilios de las paries,
empresas o establecimientos en los que se aglicard; su duradidn, si por
tiempo u obra determinados o por Hempo indefinido."

“Dentro del contenido obligatorio, es debido citar lus condiciones de
trabajo que prevalecen en la empreso, orticulo 394, en cuyos términos,
fas que s¢ pacten no serdn inferiores o los establecidas.”

“Contenido Legal Facultativo, Lus portes pueden ademds incluir las
estipulaciones que estimen convenientes, Art, 391, Fraccién VI, Algunas
de ellas los especifica la propla ley. Bl articule 395 habla de la cléusula
de exclusién o sindical; los articvlos 397, 398 y 399 ostablecen ¢l plazo de
vigencia dal conirato coleclivo de trabajo y fa posibilidad de revisarla,
cado dos afios, o mocibn de cualquiera de las partes; ol articulo 401 sefiala
las cousas de terminacién del contrato coleclivo; el articulo 392 da opor.
tunidad a las partes de formar comisiones mixtos para elercer funciones
econdmicas y socloles que, de pactorse obligatorias, se ejecutarén por las
Juntas de Conciliacién y Arbilraje™. )

“Los muterlos u que este grupo de disposiciones se refieren, para co-
brar ‘eficacla, tienen que ser incluldas en el contrato colectivo de trabajo;
o5 facultalive para las partes incluirlas, pero no se lus pueden pactar mas
que a través del contrato coloctivo™.

"En cambio, otro grupo de prevenciones legales, que pueden cobrar
eficacia’ aunque no se contengan en el contrato colectivo, es fracuente en-
contrarlas concertadas en 4, Se trata de obligaciones que impone la Ley
o lus partes, pero que requleren una gestién del s sindicato o de.los traba.
jadores para que el patrén tenga el deber de satisfacerlas. Son ellas:
la preferencia en favoer de los trabajadares smdica!lmdos del articulo 154,
los’ ‘descuentos pnm la constitucién de coaperaﬂvm y cajas de ahorro v
cyotay sindicales, a que aluden el articulo 132, fracclones XXl y XXIII,
y lo relativa a proporcionar local para que sesione el sindicato’ en los
centros rurales de trabajo. Art. 132, fraccidn XXL."

“Contenido Facultativo. Las portes, como es natural, han enriquacido el
conunldo del contrato colectivo de trabajo en proporclones insospechadas,'

Serla imposible consignar en esta abra un anélisis detallado de las
materlas que tagnlcm fos contratos coleciives de Jrabajo memcanas, distin-
tos, por supuesto, de aquellas que hemos consignado ... " (30).

‘Por supuesto entre e! sontenido fucut!cﬁvo ideado por los pdnes estén

30.~J. Jesds Castorenn, Manual de Demeho Obrero, México, 1071, pi). 251 v 252.




las clausulas sobre previsidn social, jubilaciés, las que obligan al patrén
al establecimiento de escuelas, centros de copacitacién téenica v centros
recreativos, culluralos o deportives, ele.

Mario de la Cueve, siguiendo muy de cercg la clasificatién de los
seuropeos Kaske! y Mipperdey, elabora su clasificacion del contenido del
contrato colectivo de habale mexicans, en la siguienle forma {31): “El
contrato colectivo de trabulo comprende ... lus partes siguientes: a} la
envoltures; b) El elemento obligatorio; ¢} El elemento normativo; d) Los
clausulas eventuales, ocasionales o accesorios.”

"{los tres primeros elementos del contrato colectivo son los que
integran la Institucidn, pues el cuarte, como su nombre lo indica, son acuer-
dos que se celebran en ocosién de un contrato colectivo, pero, en realidad,
no formon parte de é1..."

" ~=la envoltura del contrato colectivo de trabajo, come difo lotmar,
son las normos que se refieren a lo vida e imperio de la institucion ., . " Bl
elemento que consideramos se descompone en dos partes, normas sobre
la vide y normas sobre el linperio del contrato colective: Ly primeras , , .
se relacionar con e principlo, duracidn, revisién y terminacién del contrato
colective. Loz segundas comprenden el campo de accidn de nuestra figura
luridica, o seq, lo empresa o empresas ¢n que habré de regir, o los depar-
tomentos de la "empresa cuondo el contrato’ colecﬁva s¢ celebre por un
sindicato  gremial.”

" fus dos pantes menclonadas quedan incluldas en el rubro generdl
de envoltura del contrato colectivo de trabajo, formdn lo parte externa de
fo institucidn y se distinguen de los dos elementos resfantes.” *

“3.~El elemento obligatoric esté formado por las norfras'qu‘o tratan
de asegurar lu efectividad del elemento normativo y por lus reglas que .. .
fijan los obligaciones que contrae hacla la ofra, cada una de las partes
que celebraron e! conirate colective de trabajo. ..

"El olemento obligatorio, por tanto, se desenvuelve ‘en dos grados:
fos normos que fratan de asegurar lo efectividad del contrato colectivo
y las reglas que fijan los obligaciones concretas a cargo de la asociacién
profesional obrera frente al empresarie vy de éste ante aquélla. - Dentro- del
primer grupo se comprenden normas tales como los que prevén la formacién
de Comisiones Mixtas de Conciliacién vy Arbitroje, o fijon las sonciones
para la parte que viole las estipulaciones del elamento normatlve, las clbu-

31.~Mario de 1y Cueva, Op. Cit., p. 607,



sulos de exclusién y preferencia sindical y los prohibidiones impuesios of
empresatio para garantir ko libertad sindical; todas estos cldusulas son {a
garantia de efectividad del contrato coledtive ... es la -parle esenciat del
clemento obligatorio, pues su cumplimicnte importy a la vida mismg de la
institucién. Las cldusulas del segundo grupo son derechos y obligaciones
que adquieren los aytores del contrate colective en su carédcter de personas
juridicas y son ciertas prestaciones a qua se puade obligar el patrono, como
la oferta de un local pora que sesione el sindicato, ete,; naturalmente que
estos derachos y obligaciones tienen como motive o causg final ol cantrato
colectivo, pero difieren profundamente de las anleriores,”

Continvando con lo exposicidn del elemento obligaterio del contrate
colecitvo, Mario de la Cueva dice que el primer grupo de cldusulas de éste-
elemento, afectan directamente al interdés profesional que representg e}
sindicato, pues se refieren o la vida del contrate; a diferencia de las cldu.
sulas del segunde grupo que, segin el citade autor, no afectan directa-
mente a la comunidad obrera, por consfituir derechos subjetivos, no de los
obreros, sino de! sindlcato, {32},

Después de hober annlizado la eavottum y ei slemento obligotorio
del conirato, y hablendo ontes omitide & estudio del elemenio accesorio
por-no censiderario de la. esencia del contrate colactivo,~continGa con el
estudio del cuarto y Gltimo elemento,. exponiendo lo siguiente: "4.—El .alev
mento normativo, segin lo idea generalmente aceptada- en la .doctring
extranjera, se compone de las condiciones genorales para la prestacidn
individual de los serviclos. la idea es correcla y sin emborgo, la lectura
del fibro de la Oficing Internacional def Trabajo y el andtisjs de _los con
trotos colectivos mexicanos nos sugirié la conveniencia: de una meior"\deter« A

numén. v , - .

; ; R S R

"Nuestros contratos coiedwos cqmprenden en su elomema normumo,
dos series de cldusulos que pueden denominarse, respectivamente, condis
ciones individuoles para la prestacién -de los servicios y candiciones: colec-
tivas- para lu prestocién de los sorvicios, las. dos series persiguen lo misma
finalidad, obtener mojores condiciones de trabajo pora los obreres, pero.
son, sin embarge, distintas; La primera de losseries esté formada: por aques
Hos .normas .de las que dijo Kaskel ‘pueden pusor o formar -parte del.con-
tenido. de Jos contratos Individuales de trabajo’; son -las -normas. que’ fijan
la jornada. de trabaje, los descansos y vacaciones, los.salarios y, en general,

82~-Tbidem, p. 598.
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las obligaciones que odquiere cada empresario frente o cada trabajador
y, naturaimente, las que son a corgo de cada obrero y en beneficio del
patrono. Lo segunda serle estd formada por clertas obligaciones que con-
trae of empresario parg con la comunidad de trabojadores; pueden citarse
como clemplos, los sarvicios socialos que se obliga o prestar el empresario,
hospitales, campos deportives, departamentos sanlturios, centros recreativos,
etc. Los dos series de normos {ljun derechos y obligaciones de log trabajo-
dores y de los empresarios; pero lo primera comprende derechos y obliga-
clones que necesarlomente se individuglizan ,on tunto la segunda se refiere
o normos que imponen obligaciones a} patrono, pere que no individualizan
inmedigtomente al acreedor; asi os posible que clgin obrero no haga uso
nuntica del servide de hospital, pero, en camblo, siempre se realizaran, en
su favor o en su contra, las normas de lg primera serie; de todas maneros,
on el caso de la segunda serie, todos log trabojadores son acreedores en
polencia y si el empresario no tiene establocido ol servicio podrian recla-
mar lo indemnizocién correspondiente,” {33).

Continlia Mario de lo Cueva diciendo que los -elementos: envoltura,
ohligatorlo y normalivo, son esencicles «f contrato colectivo,” aunaue no
con la misma intensidad. Pero después se contradice, ol aceptar que los
clementos vordoderomente esenciales son principalmente,. of elemento nor-
maklive, vy sdlo .en el grupo.de cldusulas que establecen los condiciones
Individuales de prestacién de los servicios, y, en seguida, el elemento en-"
voltura {lo cual se ve confirmado en los fracciones Il o VI del Art, 391
de lo ley Federal del Trobajo). {34).

Afirma ademés Mario de la Cueva que los 3 elementos estén inhma-
mente relacionados, exponiondo lo siguiente; “'6.—los tres elemantos del
contrate colectivo se encuentran en estrecha relacién; en este problema
asentimos con la opimén de lo dociring extranjera, Hemos sostenido en ‘
diversas ocasiones que el derecho colectivo del trabujo es la envouum que
prelonde garantizar el derecho individual del trabajo y la prevision social;
por tanto, és un medio al servicio de un fin, mejoramiento en_ lus condicio-
nes de vida de los trobojadores. Pues bien, los dos primeros elementos del
commio colectivo son, segin ya indicamos, la forma o el marco que per-
mite a los respactivas asociaclones de lmbumdores y potronos crear e
derecho individual del trabajo auténomo.” {35).

33.—Ibidem, pp. 598 ¥y 599,
34, ~Ibidem, p, 599. L
36.—Idem, L o Cae ¢

35



lagunas det Contrate Colectivo.~Respecto o la subsanacién del Con-
trato Colectivo al que le falten clausulos esenciales, debemos decir que se
daben aplicar supletoriamente las disposiciones de o Ley. En relacidn con
éslo expresd el lic. Cepeda Villorreal lo sigulentas {36} “"Una ver qus se
ha hecho referencla-al contenido del Contrato Colectivo del Trabajo, dentre
del que se distinguen las cldusulas esencicles y los cléusulas accidentales,
debe advertirse que hay ocasiones en que se celebran coniratos coleclivos
de trabajo que no se refieren pora nodo ol contenldo esencial que carac-
terlza ol contrato colactivo de trabajo, y entonces puede afirmarse, desde
luego, que no sa ha celebrado un contrato coleclive propiamente dicho,
desde el punto de vista técnico, En ostos cusos se distinguen dos situaciones:
1} lo primera y més frecuente es aquella que sucede, cuando diche con-
trato que no se refiere pora nada al confenids esencial de un Conirato
Colectivo, se celebra entte dos portes que ya tenian celebrado con ante-
rioridod un verdadero y real Contrato Colectivo de Trobajo propiaments
dicho, desde ol punto de vista téenico, por referirio ol contenldo esencial.”

“En estos cozos lo que ha sucedido es una modificacién y complemento
de los Contratos Colectives verdaderos y- propios preexistenles, que osha:
bon en vigor, sin que exista problema -wlguno digno de mencién, va que
debe odvertirse que el Contrato Colective de Trabajo forma un todo Gnico,

a pesar de lo pluralidad de los actos sucesivos que se realicen para :a!e«
brnrio " : :

3 la segunda ::mnc;én es cuando dos parles contratantes, in e3u
tar vineyladas por un contrato colective verdaders y propio, celebran un
contrate’ que sdlo contiene disposiciones que deben considerarse como acci-
dentales y, en consecuencia, que no se refleren ‘para nada o la esencia

misma del Contrate Colectivo de Trabajo; como ‘por efemplo que so esta-
blezéa un instifuto de asistencio, o de instruccion profes onat paru !as miem-
bros del sindicato.” S

“En estos casos es indiscutible que las disposiciones’ estipuladas on ol
contrato celebrado obligan o las pertes contatantes y producen sus ofec-
tos, como lo producirio la celebracion de cualquier contrato que entre eﬁas
11 ashpuiura, peto, a no ser que la ley lo d;spongo axpresumania, mles
disposicaones no pueden tener efi cacm para o5 que no parhanecen a las
agrupaciones contratantes, ni ser considerados, pora todos Jos efectos

38,-—11. Cepeda Villarreal, Apuntes del Segundo Curso de Devecho del’ Tmhajo,
‘Begunda Parte, México, 1408, p. 12, '
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correspondientas, come 5l se irgtara do disposicionas de un Contrato Colec-
tive."

Ley Vigente~—Nuoastra actval Ley Federal del Trabajo, lo mismo que
la anterior, es muy escueta al hablar del contenido del Contrato Colectivo.

Y aunque la ley no hace ninguno clasificacién del contenido, nosotros
to analizaremos tomando en cuenta, al mismo tempo, las clasificaciones
de Mario de lo Cueva y J. Jesds Costorena.

Contenido Obligatorio.—Nuesira ley, en las 6 primeras fracciones del
Art. 391, enumerg el conlenide obligatorio del Contrate Colectivo, asi
“El contrato colactive contendrd: l——los nombres y domicillos de los con-
tratantes; Il—Llos empresas y ostoblecimientos que aborque; 5y du-
raclén o la expresidn de ser por tiempo indelerminado o para obra deter.
mingda; IV.--los jornadas de trabajo; V.—los dias do descanso y vaco-
ciones; Vi-~El monto de los salardos; v Vil-—las domas estipulaciones
quo convengan las partes,”

Como se verd, la Ley no declara obligatorio todo lo que en la doctring
es considerado contenido esenclul del Contrato Colectivo, aunque, en cambia,
ef Art, 391 en su fraccién | se ocupa de algo qué, por ser tan obvio, no
toman on cuenta los oufores, en sus clasificaciones, como contenlde obli-
gatorio. : ’ Cd
Las fracciones 11 y Il obligan a incluir en ¢l Contrato Coléctivo normas
sobre la vida e imperio del mismo; pero de lo vida del contralo sélo es
indispensoble establacer la duracién, pues en cvanio al nucimiento,. revisién
{modificacién) y causas de terminacién del Contrato Colectivo, la ley no
" ordena establecerlos en éste. ’

Las Fracciones 1V, ¥ y VI exigen el eslablecimiento de lres condiciones
individuales en lo prestocién de los servicios; pero indudablemente que
éstas no son todus los que debe contaner el Contrato Colectivo, y aln mas;
el Art. 393 de lo Ley, estipula que (nicaments es indispensable fo dispo-
sicién sobre ol monto de los salorios, pues en conlra de lo dispuesic en
el Art. 391, permite que no se hable en ¢l Contrato Colectiva de jornada
de trabajo, dios de descanso y vacaciones, estableciendo que se apliquen
supletoriomente los disposiciones legales,

Tampoco exige lg ey incluir en el Contrato Colectivo nl una sola de )
tas disposiciones que aseguran la efectividad de! Contrato Colective y las
que fijon las obligaciones enfre st de cada ung de las partes contralantes,

Por {o anterior llegomos a concluir que si al celebrarse per primern ver
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en yna empreso mexlcana un Contrato Colective de Trabojo, tlenu los requi-
sitos de forma v se establrece gn & solamente ¢l monle de los salarios, que
us la dnica estipulacién declarada como obligatoria por la Ley, of Conlrato
Colectivo, atn insuficiente en su contenido, es sin embargo perfecto o los
ojos de la ley, gozando de plono validez.

Y aunque en la Ley existen numcrosos disposiciones que Henan los
logunas que tenge el Contrato Colectivo, creemos que no as conveniente
establecer un confralo con unos cuontas estipuluciones, y que e raste de
su contenido, que podriu obloner excelentes condiciones para los trabaja-
dores, sea omitide, y en combio $e apliquen supletoriomente las disposi-
ciones legales que sélo oforgan el winimo de venlajas o los tru&éiod@ies.

Contenido Facultativo.—Por lo que respecta al confenido facultativo,
nuestra Ley en lo fraccién Vil del Art, 391, da a los parles la-fibertad de
estipular en el contrato todas las cldusulas que consideren convementes

sin haber, o diferencia de lo que sucede en olros ieg:siodones, mngunn
prehih‘cién legal expresg en relacién con el esmb!ecimmnfo de dicho con-
tenido fuculiative, lo cual es muy mcanvenieme. S

Sm smbargo, esa amplia libertad concedida o tus purtes .en Iu Ley,‘

se va limitada, ol lenor los contratantes la obhgomén de no est puiq en :

el Contrato Colectivo cldusulas que confravengan lus Leyes. lubamias
contrarien o naturaleza del mismo Contrate Colectivo,

a
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CAPITULO V. EFECTOS

Los efectos del Conirato Colective de Trabajo consisten en los derechos
y obligutionas que se crean al celebrar aquél, y que estdn a cargo y a favor;
del pairén o sindicalo patronal, del Sindicato Obrere, de los trabajadores
de la empresa y ain de los terceros,

El ofecto principal del Contralo Colective, as la creacidn de la obli-
guacién y el derecho do celebrar los contratos individuales de trabefo, es-
tableciendo en los mismos las condiciones do prestacidn dal frabom pac-
tadas an el Contrate Calective, :

Para mayor claridod estudiamos o continuacién, los efectos inmedzums
del Contrato Colective, en relacién al tiempo y on relacién a las personas

Efoctos en cuanto al tiempo.—la regla general consiste en que los
afectos del Contrate Colectiva duran lo que dura la vida del contrato” co-v:
iechvc. Esto lo confirma el Arh. 390 de la Loy Faderal del Trahalo, of cucd
dme que al Cantmia Colective produce efacfcs, si o ps:rte: no dispoaen
vigencia d:stmta, ‘a partir de su depéssio» también siwe da qpoyo busqm
donos en una opinién de Matio de la Cueva, el A, 396 de la Ley, que
impone categéricamente la observancla del Contrato Co!ecﬁva por todos
los trobajodores de la empresa, con lo cual parece establecme lcx mdero-
gab:lidad parcial de Eos efectos del Conimm Cotechva ‘

. Con respecto a Io anterior:, vigencia mmdmta det contra?o, y segua
ya lo ‘hemos visto al hablar de las coracteristicas del elemento notmafivo
del Contrato Colectivo, dice Mario de la Cueva {37): “la inmediater o
Vigencia automética del Contrato Coleclivo de Trabdjo.~-Una vez celebrado
el contrato colective, pmduce efectos inmediatos o automdaticos sobre las
relaclones individuales de trabajo, quiera decir, las clausulas del contrale
colective pusan, de pleno derecho y sin necesidad de ningén acto iuridtco
adicional, o formar porte de los contratos indlviduales de trobajo o bien,

87~Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabojo, T. II, Méxica, 19'?0'
p. 568,
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el contenido de los contratos individuales queda modiflcade o wjustado «l
confenido del contrato colective",

“la coracteristica apuntado no estd consignada expresomente en Ju
Ley, pero es indudable sy existencias En su favor habla la definicién del
contrato colectivo; el articulo 42 {actual Art, 386) de lo Loy dice que
nvestra inslitucién tiene por objelo establecer los condicionss conforme
a las cuoles debe prestorse el trabajo, lusgo son estas condiciones del con-
tralo coleciivo las que duben regir el trabale. Y en intima relacién con el
precepto citado, dispone el artfculo 45 {ahora Art, 390) de la misma ley
que el contrafe colective surte ofectos legules o partlr del dio y hora en
que quede depositade ante los Juntas de Conclliacién y Arbitraje, por lo
que, y desde ese instante, puede exigirse su cumplimiento, Por otra parte,
la tradicién y el derecho exiranjeros hacen producir al contrato colectivo
un egfecto inmediate o automético;..."

Y en cuanto o la inderogabilidad de! Contrate Colectivo, y Onicamente
por lo que se refiere o las cldusulas que fijun los condiciones de prestacién
de los serviclos, Mario de la Cueva oping qua {38): “la inderogabilidad
o Vigencia Incondicionada del Contrato Colectivo de Trabajo.~Tampoco
se encuenira en la ley precepto alguno acerca de lo mdamgoblhdad ©

vigencin incondiclonada del contrato colectivo de craba]o, pero no puedb‘
existir duda sobre lo regla: El pﬁnupio es corriente ‘en él derecho exf n-
}ero y lo mayorfa de las legislaciones .. . Adamés, #s un mdudubte su-
puaﬂo de nuestra legislacién; todos los preceptos legales descamon en “of
" reconocimiento de la idea. Y por Ultimo, la ptéctar.u uniforme de !u vsda i
wridicu mexicana ratifica su viaenciu. -

“Por lo demds, el arffculo 48 {ahora Art. 396} de.la Ley puede” usarse
para apoyer la solucién; dice el precapto que ‘fus csiipu!uctonu del cam
frato calectivo se extienden a todos lus personos que trubaien en l’u em-
presc’; la expresién categdrica parece indicar que no se admite’ derogacién
algutia, esto es, qm: los estipulaciones respedivcs 1e imponen cutoritariu-
mente.” : : -

Rodolfo Cepeda Villarreal decla, en relacién con lo anterior, lo i
gulente; (39} “Hemos habludo de la nulidud o anvlobilidad de las normas
del contrato individual, que contrarfen las- del contrate colectivo, pere ¢t
qué clate’ de normas derogatorias, consignadas en el contrato’ indiviquql

38,~Idem.
80,-~R. Cepeda Villarreal, Apuntes del Segnnda Curso da Dérécha del 'l‘raba;io,
‘Begunda Parte, Méxica, 1968, pp. 57 y B8,



sg refieren estos teorfus? ;A toda clase de normas por el hecho de ser
derogatorias o conjradiciorias de las estipulaciones normativas dal contrato
colactivo? ¢O blon solamente se refioron o las normas derogatorias estipu-
ladas en el controto individuol que seon menos favorables para los fra-
hojadores?"”

“Para nquellos que ven como dnico objetive en ol contrato colec-
tiva de trabajo, al trobojador, o les intereses del trabajador, seguramente
que les parecerd oceploble lo tesls que sostiene que seran validas las est-
pulaciones del contrato. individual «bn cuando sean contradictorias o las
del contrato colective cuando establozeun ventojos, beneficios, pora el
trabojador, ¥y no serén valides oquellss que establezcan perjuicios y que
scon menos favorables puora ol frubajedor. Sin embarge, esta conclusidn
es inadmisible , ., "

Y os Inodmisible porgue, ol aceplor dicha excepeidn, so violarfun los
principios de iguoldud de condiclones & igualdad de salarios, establecidos,
el primero, an los orticulos 3o, v 56, y ¢l sequndo, en el articulo 86 de la
ley Federal dal Trabajo, C

Algunos autores opinan que no o% convenienig hah’ar en una forma
general, de la duracién de los cfectos del Conlrato Colectivo, ya que los
efectos de lus diversos categorias da clausulas del contrato, fienen dupacion
diferente. '

1. lesUs Costorenn, por ejemplo, dice que las principales:clbusvlas del
Contrato Colectivo, las que delerminan lus condiciones individuales: en lu
prestacién del trabelo, producen eficocia desde que se celebra y deposita
dicho Contrato Colective, pues desde entonces estdn obllgados el patrén
y los trabojadores o observarlas, Pero éstas sélo cobran reuhdod, a .- dife-
rencia de todas las demés cldusulas del Contrato Colectivo, precisoments
hasta o ceiabmmén de los contratos individuales de trubmo. MO}

Tratando sobre ia mmedmtez ] inderogabﬂcdad del Contrato Calacﬁvo.
de los cuales se puede hablar sélo en relacién con las cldusulas que fijan
las condiclones individuoles en la prestacion de los servicios, J. Jesds Cas.
torena.dice que los contratos individuales ya vigentes con .anterioridad ‘a la
celebracién del conirato colectivo, sa modifican uutoméﬁ‘camgnteﬁpqw ajus-
tarse o fus nuevas condiciones de trabajo. Y ain cuondo en eses contratos
individuoles yo vigentes se hubiere paciado que éstos se conservaran sin
modificacién ¢ pesar de las condiclones de trabajo establecidas en los sub-

401, Jentis Castorens, Manual de Derecho Obrero, México, 1971, p. 265,



secuentes contratos colectives, dice el citado auvtor que ese convenio por
sor derogatorio del Contrato Colectivo, serfa nule, y por lo tanto, si se
modificarian es¢s Contratos individuales, acoplindose al Contrate Colec-
tiva. {41).

Con respeclo @ los contrates individuales que se pacten dospuds de
la celebracién del contrato colective, Caslorena dice que aquellos deben
estar acordes a las cldusulos sobre condiciones de trabaje establecidas en
el Contrato Colectivo,

los efecios de este lipo de cldusulas no terminon cuondo termina el
contrato colethivo, sino que se extinguen sus eofectos hasta que terminan
de darse lus relaciones de irabajo que regulon,

Por lo que se refiere o las cldusulas de beneficio comin y o las ¢ldu-
sulas gue tienen por objeto fortalecary o los asoclaciones profesionales
obrera y patronol, Costorena no da ninguna regla especial; por lo que
debemos entender que acepla para estas cdusulos la regle general, por
la cual se presume que entran en vigor ul depositarse el Contrato Colectivo,
si es que las partes no convinieran otra cosa, y terminan sus efectos cuando
terming o vigencia del Contrate Colectivo, -

En cuanto a las cléusulas transitorias, la opinién general es que Inkcion

s vigencia ol depositorse el Conirate Colectivo, pero sus efecios son limi-
tados, temporales, ain cuondo el Contrato Colectivo siga \ugenle, pues este
fipo de cléusulas regulan situaciones concritos.

Efectos en cuanto o las Personas.~—La regia generai en .este caso” ‘nos.-

lo do el Art. 396 do lu Ley Federal del Trobajo:’ “las es!:pulaaones ‘def

contrato colectivo se extienden o fodas lus personas gue trabajen eh lo.

empresa o estoblecimienio, aunque no sean miembros del smdtccfo qve o
haya celebrado, con la limitocidén consignada en el urticulo 134 "

Mario do la Cueva estd de acuerdo con lo anterior’ y d:ce al respec?o‘
de la Negociacién y es, por tanto, un Conirato de- Empreso*mﬁt ‘contrato
colectivo de trabojo de Europa' y Estados Unidos, con la sola excepcibri
de la ltalin facista, era un contralo para personas, en mnm ol contmto
zolectivo de itobaio mexicano es un contrato de empresa.” S

“Dice el ‘pérrafo primero del articulo 48 (actuol Art. 396) de teif:
'Los esﬁpuiacxones del contrato colectivo se extienden & todas tas personas

41.~Ibidem, p. 265 ¥ 5
4£2.~Maric de Ia Cﬂem, Op. Git,, p. 5GB.
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que trabajen en la empresa, aun cvando no sean miembros del sindicato
que lo haya celebrado’.”

“El contrato colective europeo regla para los miembros de {a asociucidn
profesional quo lo pactd, al nuestro vale parg todos los trabajadores de lo
empresa 0 empresus que abarca; aquél erg un conlrato para la osociacion,
éste es un conlrato para la empresa...”

143] ... La condicién del derecho mexicano es distinta: El principio
de la igualdad de solario rige imperativamente; de donde dedujo el legis-
lador con buen tino que el contralo colectivo habrlo de extenderse a todos,
pues de otra manera fendria que permitirse a la minoria que calebrara ofro
contrato ... "

.+ El derecho mexicano del irabajo es profundamente respetuoso de
lo persong humono, Hemos sostenido que entre fo asoclacién profesional
obrera y los trobajodores no puede existir contradiccién de intereses, que
aquélla estd puesta al servicio de éstos, en cuante su actividad se encamina
al logro de un mejor derecho individual del trabajo y que, en consecuencia,
la persona trabajodor no se pierde en la asociacién profesional, pero agre-
gomos que los intoreses individuales hon da coordinarse con los generales
y que no puede prevalecer el copricho Indiwduai sobre la necesidad colec-
tiva. Lo extensién del contrato colective a todos los trabajadores ‘de la em-
preso es, por las raxones expuestas, un imperativo, porgue los salarios de.
ben ser iguales, pero, ol ocordar esa extensién, two culdade la ley de
respetar las ideas que’ quedan esbozados: Ningon trobajador ‘puede’ preten-
dor un contrato distinto del colectivo, pers éste ho'de reapetar los derechosy
e intereses legitimomente udquiridos'.

“los articulos 43 y 49 {ahora Art. 394 y 395) de lo Ley son la° ex-
presién de los enunclados propéx:ios; Dispone Q primero de estos pracepm:
que ¢! contralo coleclivo no podra concertarse en condiciones menos favo-
rabies paro los trabojadores, que las contenidas en contratos en vigor den-
fro de lo propia empreso, con cuyo disposicién se logra salvaguardar los
derechos legitimamente adquirides por los trabajadores minoritarios o libres.’
Praviene el aritculo 49 que las cldusulas de exclusién y de preferenc:q sine’
dical no podran oplicarse en perwido de los trohajodores que no fo:men'
parte del sindicato contratante y que ya presten sus servicios on Ea empresu'
en el momento de celebrarse el contrato™. ‘

“£l contrate colective es una narma de 1o empresa v rige pum toda

48.~-Ihidem, p. 567.
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ella, esto es, para los trabojadores de la empresa, por lo que y a reserva
de fijar la naturaleza de lo norma, parece legltimo concluir diclendo que
es un contrato de empresa, a diferencia del contrato colectivo europen, que
ora un conirato pora wno asociacidén®,

Castorena  {44) en relacién con éste problema, ondliza, segin ya lo
habfamos sefialado, los efectos de cada tipo de cléusulas, por separado, ex-
poniendo que las cldusulas que delerminan los condiciones de trabajo pro-
ducen derechos y obligaciones directas a cargo v en favor del putrép, de
los trabujadores y de los terceros, y por purte del sindicate abrera la obli-
gacién de garantizor el cumplimiento por sus miembros de dichas cléusulas
y el derecho de exigir sy observancia a los trahojadores y al patrén,

Al trator las clausulas de beneficio comin, dice Costorena que éstas
obligan generalmente solo a lo parte paironal, aunque on algunos casos
—~afirma— tombién se derivan de este Yipo de cléusulas, obligaciones di-
rectas para el sindicato obrero, como por ejemplo cutindo éste contribuye
econémicamente con el patrén a lo realizecién de los fines f'iados en esas
cléusulas, como puede ser: establecer y sostener yna biblioteca, una es-
cuela, un hospital, un centro, mcreulivo, ete.

los derechos derivados de ‘esms cldusulas co:respondea ptinctpelmem
te o los trabajadores y ol x;ndica!o obrero, y en algunos casos al pcirén e
incluso o los terceros. . -

En cuante a las clausilas que henen por obieio fortalecer ) lcs aso-
ciaciones profmionaies obrera y patronal, Castorena cree que as conve- .
mom‘e anclizar en porticular cado clausylo de oste tigo, para dascubnr,
en el caso concreto, que derechos y ahﬂgadones pr&zince ésta ¥, cargo de.
quien,

Sobre ‘ol purffcuiar exprosa iextuulmentc el cimdo auion (45) “Lc
ebligacién de pogar una cuota al ﬁnd:cmo Denvo de’ les estafutos de éste,
articulo 371, fraccién Xi, b conshwya lo aportociém econémaca ‘de ios,
usociados pary hacer postble la extslencm do la asoclacién, ngun deber
més se ofiade o los de fos miembros del smdk:ce!o, si esa cuota la. des-
cuenta el patrén del salarlo; nace si, para el potr6n, el deber de descon-,
tor y de entregar ol sindicato las sumas descontadas. Una obhgqcxém dq
hacer, seguida de una ebligacion de dar del patrén, que e aiiade a k}‘:.
de los trabajadores de pagat ss cuotas, de cuyo pogo depende la vidu
de lo agrupacibn y lo realizacién de sus fines”,

44-—-4 Jewis Castorena, Op, Cit, pp. 256 y ss.
45.—Ibidem, pp, 287 a 259,
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“Clausula de exclusion, Quien colebra ol acto juridico ascelacién, con-
trae el deber de permanecer asociado puaro realizar los fines de la agry-
racién'; - N

“En estricto derecho lo asociacidén huce nacer en favor del grupe la
facultad de rescindir el acto juridico respecio de uno de sus mlembros,
cuando éste folta al pacto; soclal; como genern ese mismo derecho en favor
del individuo, cuando es el grupe ol que se aparte de los mandamientos
del propio pacto'.

“No es ésta, sin embargo, lo solucién de nuestro Lay Federal de Tra-
bajo. B individue carece de la facultad de rescindir ol pacto que tene ce-
lobrade con el resto de los asociados o sea con lo asoclacidn aunque ésta
y aquéllos, falten a sus obligaciones, En cambio, la asociucién sl posee ol
derecho peculiar de poder expulser o uno de sus miembros, sin siquiera
plantear ante la outoridad jurisdiccional la rescisidn del paclo; el plantea-
mianto lo hacen sus propios érganos y ésios los dque resuslven®,

“lu- clbusvio de exclusién consiste; 1} El deber del patrén de tener o
su servitio trabojadoras perlenecientes al sindicato.—-2} El deber del pro-
pio pairén de despedir ol trobajador que dele de pertenecer of sindicato~
3} El deber del polrdn de solicitar del sindicato el personul-que requierts
para cubrir las vacantes femporales o definitivas, o loy puestos de nuave
creacidn, o bien bolefinarlos.—4) El deber del sindicato de' proporcionar-
al patrén el personal solicitade deniro del plazo preestablecido’”,

. "Proseripeién del: pacto individual.—El deber del patrén de tratar con
¢l sincicato todos los confliclos que surgen entre él y los-trabajadores; se”
da‘iccm{s,:ne on ld obligocién de los sindicalizados de tratar o través de sy’
organizacicn; en o' obligacién de abstenerse de un entendimiento .direcio
con la emprosa; en lo- obligacion del patrén de no tratar-individualmente:
con los trabujadores y en la obligacién del sindicato de -afender con efi-
cacio-Jas cuestiones que planieen sus miembros.. Si ol compiomiso. social
congiste on uniise parg. defender los. intereses..comunes, nada. més légico
que condenar of pacte de trabajador a.patrén, que:siempre . resulta- des-,
ventojoso y leslvo para el primero, e institulr ol deber de trater con. el sin.
dicata™, A . -

Por lo que se refiere o los cléusulos que regulan as relaciones colec-
tivas de las osociuciones profesionoles contratantes entre si o con los res-
pectivos miembros de los mismas {por ejemplo, lus que fratan sdbré‘éi dere-
cho de huelga, suspensién de los contratos de trabajo, paro” o clerre;




sl o

.. meros, y colectivos Tos segundos, para exigir aquel cumplimiento no sélo

que garantizan el complimisnto del contrato colectiva de trabajo; lfas que
establecon sunciones por inobservancia del contrato colectivo; ste.} y. que.
tienen por objeto especifico satisfucer las necesidades comunas de los f.lem-
bros de los dos clases coniratantes, ). Jests Cattorena dice que de éstas
cléusulos se derivan obligaciones individuales o colectivas, pero derechos
siempre coloctivos o fovor y a cargo del patrdn, sindicato obrero y trabaja-
dores. literalmente dice Castorena; (44} “Todus las estipulaciones colecti-
vas dan lugar o un régimen juridico complejo; obligan directamente o las
entidades, sindicalos obreros o potronales a los palrones o los trabojado-
res miambros del sindicato, o los que no pertenecen a él pero que trabajen
en la empresa o empresas en las que rige el contrato coleclivo de trabajo
y generan acciones de uno conira todos y de todos contra uno. Los artfcu-
los 52 y 53 de lo ley anterior, cuyo texto fue suprimide Inexplicablemente,
sancionaban ese régimen’,

Por lo que hace o las cléuzulas transitorias, dice Castorena que, de-
bido a que éstos pueden ser iguales, en su contenido, u cualquiera de los
ofros lipos de clausulas debemos remitirnos a lo dicho agerca de éstas -
timas, con la Unica diferenclo de que las cldusulas transitorias Henen vigen-

cla limitada; por lo que debemos concluir que éstas clbusulas abligén " V

faculian o los mismas personus a las que obligan y facullon las ciﬁusuiasn
a los que se asemejan en su contenido (47).

Por ltimo dice Castorena, a propésite de lo titularidad de-los de[e{}“‘ |

chos correlativos o las abliguciones impuestas en el contralo colectiifo, que:
(48) "La regla general, es que fodo deber que ‘generc el contrato calec-‘
fivo de trobujo, yo recalgo sobre una persona ﬁsi:u o sobre una per:nna}
moral, tiene como fitulares del derecho correlativo, o todes los: personas.
o quenes se aplica, hayun intervenido o no en su- ca!ebmcién, de 1al mg:~
nera qua cualquiera de ellas tiene accldn para pedir su cumplimiento'!,

“El articulo 450, fraccién IV, otorga lo focultad o los trabqladora&-e
codligoados, svjetos al contrato colective de trabajo, de exigir el cumpti~ ’
miento de éste al patrén, mediante el ejercicio del derecho de huelga; es
16gico- que los trabojadores, aunque ne estén obligados y el sindicato
parte en el contrato, v obligado por &, tengan accién individual los-pri-

46,—Ibidem, p. 200,
47 ~1hidem, p. 262,
48~Ibfdem, pp, 262 y 283,
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ol polrén, tombién a cuaiquierg persona que esté obligada por el propio
contrato .El articulo 723, de caracler general, tiene el et clo de abrir la
posibilidad de intervenir en un confliclo de hrobajo suscitado con motive
del cymplimicnto del contrato colective, a todu persona que lenga interds
en sy aplicacién y particularmente si se lesionan o pueden lesionarse sus
derechos tomo resultado del conflicta”,

“lo propio es interpretar lo ley en el sentido de que lus personas,
individuos o sindicotos, obligados por el conirato, que pueden ocurrdr como
larceros en una contienda entobladu, estdn capacitadas pora ejercer por

derecho propio las wcciones gue derivon del incumplimiento del contrale
que lesiona sus intereses™.

Efecio Mediolo del Contrale Colective~los efeclos inmediatos del
contrato colectivo consisten, como yo lo hemos visto, en los derechos y obli-

gaciones, de diversos tipes, u cargo y a.favor del pairén, e! sindicato obrero
y los brobojodoras de la empresn, -

Pero estos efeclos producen, a su vez, el ofecto mediato del contrato

colectivo, que segin lo expresado ol hablar del objeto mediato del confrato .

colective, consiste en establecer y mantener el equihbriu entre fos factmes
de lo produccidn, copltal y trabajo.

" El moestro Trueba Urbina, segin hemos visto -antes, comidew qua el
wfecto medialo del commfo cc!ecﬁvo, octuulmeme o8 snsuﬂctente Y pienm
tque.se debe no solo proteger y mejorar o los lr«bn{adores o pm:lur ‘ol con-
trato colectivo, sino que .dste debe pmduczr ademdés el efeckz mediafo de
reivtm‘icar a la clase proletaria (493

40.—~A. Truebs Urbing, Nueve Deracho del Trabajo, México, 1970, p. 384, )
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CAPITULO Vi: VIOLACIONES Y SANCIONES

Al violarse el contrato colective, los ofectades por {a volacién gend-
ralmente obligan a los violodores o cumplirlo nuevamente; pero ésto no es

suficlente, sino que se hace necesario castigor u quienes cometieron dichas

violaciones al contrato colective,

Las sanciones por la violacién del Contrato Colectivo, pueden estar es.
toblecidas en lu Ley, como en el coso de las sanclones que se desprendan
de los orticulos 396 y 884 de lo Ley Federal del Trabajo, o pueden sor.
convencionales, pactadas en el mismo contrato colectivo, formando: parte,
segin Mario de lo Cueva {50}, de lus normas destinadas a asegurar - Ja
efectividad del contrato celectivo, normas que o su vez integtcn on_p
el llcmoda por el citado aulor, elememo obligatorio, .

A fin de estudlar Jos sanciones qua se aplican o qumnes cometen vlolu—
etones al contrafe colecﬁvo, y on vsrmd de que Ics santiones v 5

lus ci&usuia: del_contrato catecttvo se. divtdm on c.l
cusion econémica y cléusulas sin *mscendmcso econ r_m A sy
dividen_ lus cléusulas con repercusién econémico, por un - ladc en qqueﬂ
que establecen lus condiciones individuales de prestacién de los serviclos y,
por otro lado, en las demds cléusulas que afectan cconémicamema a los
foctores da la produccién, ' : (
Las clausulas con repercusién econdmica que ﬂtﬂw!ﬁﬁﬂﬂ las “condicio-"

nes individuoles de prestacién de los servicios, son vjaiodqs generalmente, ~

-al celebrar los contratos individuales de trabalo, cuondo on estos se pac-
" tan condiclones de trabajo diversos o las establecidas en el contrato. colee ™ -

fivo. . .
La viclacién de &ste tipo de cldusulas frde como sanclonés, en prime;r"

.mMana de la Cueva, Derecho Maxicano del Trabajo, T. 1I, México 15?8,,

P
3 Jesﬁs Castorena, Manual do Derecho Obrero, Méxxco, 19?1 p. 2‘72
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{ugar, la nulidad de los estipulaciones del controto individyal que deroguen
al conirate colechivo, quedando subsistentes las demés clusulas que no
lo contrarlen; ademds nace para fos vieladores o obligacién de pagar da-
fios y perivicios o los ofectados por la violacién, Deblendo ademds apli-
corse a oquelios las penas convencionales poctodas por las partes en el
contrato colactivo, E inclusive se ho llegoto o considerar como una sancién
a la violocién de éstas cléusulas: la huelge, Acerca de ésto Oltimo oxpresa
Castorena {52): “Puede considerarse tamblén como una sancién Institulda
por la Ley, el derecho de. huelga que se concede o los rabajudores. El ar-
ticulo 260, fraccidn U, sefnla como obleto de la huelgy exigir el cumpli-
miento del confrato -coleclivo de trabajo. la justificaciéon -de la medida es
discutible, se trata de un conflicto juridico respecto del cual existen-lag re-
glos 0 nommas del contrato parae -hacer un juiclo v resoiver los controversios,
No es discutible an cambio, su eficacie; ¢l anuncio de lo }weigq detarming
e} cumplimiento inmediato del contraio’, S

lo violaclén o las demds cléusvlas con mpercuﬂén econém ca {por
qempim clausulas en que se acuerda el descuenlo de cuotas. sind!caies o
ta entrega de subsidios para escyelas v hmmmics ai servicio de los trobagw
dores, elc.) se sanciona, ademas de apﬂcacse lus penas convencionules que
hubleren paciado las partes ‘al celebrar el con!mto colecﬁvo, con el pago de
duno; b4 parimc;es. Castorena funda g ohliguc én de pagar, dnno: y petn
juicios de la sigutente forma: {53) “la ley an!exlor se decidié »pe; Ta. san-
cidn de los dafios y perjuicios, los m!lculos 52 53 Y 67, qua concedian
accién para exigir el cumplimiento del conlm‘!o coiﬂﬂivo de lmbcta, ha:,
b!aban también de fox dailos y perjuicios como ecdén der} vuda lﬁx dcmos,
son, las, preskscmnes que se dejon de perc bif tomo re:ultudo del incumpii‘
mienlo., Ef perjuicio, gt benaficio que se deio de oblenar como cansecuencia
del hcumpl!m:en!u, lu sancibén de los daiios v petwedos hene ung, trc:duccién
real y sfectiva, cuondo o incumpi:miemo es de las cldusulas de hpo ‘econé--.
mico; no la tiene cuando se trata de oiro tipo de ob!igcc?ones

“La Ley vigente no ropredu}o ‘el texto de los preceptos citadcs, mma
poco habla en nlngunu de sus preceptos de los dafios y periuicics que puedq
ocaslonar el mcumphmianto, wmpecu udoptc ststema c!guno, en susmucién'
de los daiios y perjuicos, pese o la importancia del’ prabtemu‘ chbré sido
la imenc?én del legislotor dejur al ‘juego de & voluntad da las pur!es la
adopcién del sistama? Lo exposicién de motivos és omisa™, e

52.*-1!)((393)’1. P 273& ) A s
B3.~Ibidem, p, 272 ’ .
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“No obstante la laguna, como el articulo 17 remite a los principlos
generales que deriven de la ley, a los principlos generales del derecho
¥ o los principios generales de la justicia soclal que derlven del articulo 123
de la Constitucidn, la Jurisprudencio, la costumbre vy la equidad, cabe con.
cluir que el sistema de los dafios y perjuicios sigue vigente ya que las
consecuencios de la conducto ilegal da lugar a lo responsabilidad civil;
ésta, o fulta de mandate, los ocasiona™,

las cldusulos sin repercusién econdmica, como lo son en general las
que crean relaciones colectivos ¥ las que obligan enire s a las asociaciones
* profesionales contratantes, al ser violadas, no te pueden sanclonar con el
pago de dafos y perjuicics, pres no hay en realidad dafios o perjuiclos
moteriales o que puedan calculurse acondmeamente. La violacién a este tipo
de cléusulas se sanclona exclusivamente con las multas o demds penas
convenidas por los partes al celebrar el controto colectivo, puss le Ley no
preveé sanciones por la violaclén de ésta clase de cléusulas,

Todos las sanciones onterlores per la violocidn de los diversos tipos de
cléusulos del contrato colective constituyen saviciones administrativas vy se
aplican sin perjuicio de la responsabilidad penal en que pudieran haber- in-

currido los violadores del contrato colectivo, Al efecto dice el maest:o True--
ba Urbing, comentando el articule B76 de la tey Federal del ‘Fmbelo, lo
siguiemox (54) “Las sanclones a que se refiere la disposicién constituyen
normds de derecho penal adminisirativo laboral, que incumbe impendt d
las autoridades del trabajo, independientcmcnn de que tmbu{udares Y pw' A
trones estan obligados a cumplir con sus obligaciones fabo?olas y tarito unos
como ofros pueden Incurir umblién en responsabilidades de cardctar psnal:
que incumbe sancionar o los autoridodes judiciales dei orden penal, ya seon
fe&amles o locales. En la Ley Penal se encueniran ulgunos demos ﬂp[ﬂca-
dos, por e impio. ol fraude ol salaris®,

Em:diondo, por otro ludo, quienes ton o8 \uilios quo zmewienen en
lo violacién del conirato colectivo y la aplicacion de la sancién correspon-
dienie, encontramos que para determinar quien tiene derecho de pedir la
inferrupcidn de lo violacién y la aplicaclén de la sancién, debemos pre-
guntamos quién €5 el afectado por la violacién del contrato colectivo, '

§i se viola &l contrate colectivo en las cléusulas que benaﬂcian u la
parte potronal, es obvio que el patrén es el focultado para pedir la ggﬁo\

54—A, Trueba Urbing v J, Trueba Barrern, Nueva Ley Faderal &e! Trabajo
{vomentads), 4a. Edicién, México, 1970, pp. 282 v 383,
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cacién de la sancién; si se violan cléusulas del contrate colective que afec.
tan ¢l interés colectivo, profesional, de lo clase trabajodora, quien exige
su cumplimiento y las sanciones o la violocidn de dichas clausulas, es el
sindicato obrero; y en el caso de que se violen las clausulas contractuales
que afectan al interés individual de uno o varios trabajadores, corresponde
exiglr la aplicacién de las sanciones y la Interrupcidn de las violaciones, al
trabolador afectado, cluro estd, pero odemas al sindicato obrero. En rela-
cion con ésto Gltimo dice Rodolfo Cepeda Villarreal: (55) “Debe advertirse
que hay quien sostiene que la violacidén del conirato colective de trabajo
siempre compromete el interés de close, el interds profesional representadoe
por la agrupacién sindical, no obstante que de ung manera inmediata, Io
violacién del contralo afecty intereses individuales; bien de los trabajedo-
res, por regla general, bien de los palrones. Esto tesis s funda en que
la violacién de un conirato individual tolerada, podria repercutir en los
demds contratos individuales, ofectando asi de una manera mediata el in.
torés de la close trabojadora; quitemos el calificativo trabajador; el inte-
rés profesionsl seu para los trobajadores, o para los patrones. SI, pues la
violacién de un contrato individual o bien lo viclacidn de un contrate
coletivo en donde solo se ofecton intereses indlviduales, perjudica de ma-
nera inmediata los intereses particulares de los individuos, y de una manera
madiata los intereses de close, profesionalmenie representados por la agru-
pacién sindical, es cuando se concluye: Lo agrupacién siempre tiene of de-
recho de accidn, siampre puede intervenir en esta close do condlictos, tanto
més cuanto que si la persona cuyos intereses individuales se afectaron con
la violacién no reclama la reparacién de la violacién cometida®,

Cn relacién con este problema de ¢ qulen corresponde sollcitar se
aplique la soncién, el lic, Trueba Urbing, comentando el Art. 890 de la
Ley nos dice {56): *'Se concede accién popular pora hacer denuncias, a

efecm de que las auloridades encargadas de imponer las sanciones proce- *

dan @ practicar lns diligencias que sean prudentes para comprcbar fas
infracciones”,

Es iégico que el que viold el contralo colectivo es o quien se exige
lo reporacién de lo viologién y a quien se aplican los sanciones legales
o convencionales.

55.~R. Cepeda Villarrenl, Apuntes del Sepundo Curso de Deracho &el Trnba}a,
Segunda Parte, México, 1966, pp- 18 y 4.

B6.—~A. Truebn Urbing y J. Trueba Barrera, Op. Cit, p. 385,
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$in emborge, o osoclacién profesional de los trobojodores tiene la
obligucién de gorantizar ol cumplimiento por sus miembros del contrato co-
lectivo; debido a lo cual, si éstos violan los clausulas del mismo, nace poara
el sindicate obrero el deber solidario de pagor dafios y perjuicios, ade-
més de los sanciones contraciuales, ' o
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SEGUNDA PARTE
LA DURACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

A} INTRODUCCION

.1 SENMAMENTO DEL TEMA DE ESTUDIO.~—En ésm parte, que ya
constituye mi tesis propiamente dicha, trato de desarrollar un estudio sobre
la duraclén del contrato colective, ast como sus diversas eiayms.

£n mi trabajo prindpolmente alaco la termi notogia usadc por los qu-
tores y lo legislacién, v, ademas, trato de precism alyunos concepfos maf
dehneadas, como fos de duracién, modi fsccc;én terminacién Y prérrogu del
contrato co|ectwo de frabu;o, entre ofros,

R UT&!BAD PRACT ICA DEL TRABAJO mAporeniemenle, haciendo una
apregl ncaén snparﬁcwi este esfudio no tene ninguna unhdud pr&cucu, pgro ,
shiexisien en realidad razones pare fijar con, &xcd;wd claridad ¥ cerreccién
la terminologia y los conceptos referentes a ésta materia. s .,

En ol-Dorecho, y principalmente en la moteria laboral, es ,‘dqx‘;qlo, sin
oxcusa, debe haber més exactitud,.més facilidad de. osimilacion de los tex-,
tos, mas coreccién en ol uso de. los términos y una mejor y més apropiada
deiimitacién’ de los conceptos. Pues se.corre el peligro de que,;con. el pre-.
texto .de. lu interpretacién o de la integracién de las-leyes; se. deforme..el
sentido correcto del-pensamiento . de- los -legisladores, .abusando:. de- que.
éstos, auntue teniendo ideas correctas, han zaido .en falta :de. claridad: en
sus pensamientos o en folta de propiedad en. el uso.de ias:pdiabras.’; S

Y no se puede alegar que la préctica laboral mexicana:ha- subsanado

fos dafectos “de o Ley,“ya qie en realidad se’ observa-ésta’ conforme’” a tas S .

desebs’ dé los” legitladores. Pues no obstante *fo qnforfcr, debemo« peﬂsar

no sole en el momento presento sino’ ademds en el futiro. Ya- qua ‘existe )
e§ peligro’ de que ‘las resoluciones” judic iales, y en aspecwl tas que <¢rean -
iurispwdenda, puedun més adelante, ol interpremr ‘os textos obscuros 8
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renle o incorrecto ol texto legal. Y al suceder ésto, generalmente, lo sabe-
mos, serd en parjuicio de la parte asalariada.

Para reafirmar lo arriba expuesto, transcribo algunas lineas de Rofael
de Pina {57) “.. .Por lo que respecta al lenguaje del Derecho se puede
decir, aunque ello resulte perogrullesco, que debe constituir una preocupa-
cén fundamental pare todo aprendiz de [urista, proocupacién que deben
compartir todos los juristes, sin excepcién, si aspiron o comprender y o ser
comprendidos”,

"las cuestiones de palabras no son baladies, segin el parecer del
filésofo espafiol Jaime Balmes. En relacién con las multiples actividades
del jurista, un término inadecuado, wna palabre utilizada impropiaments,
unty expresidén equivoct, no conhibuirdn, ciertamente, o resolver un proble-
ma, o hacer eficoz una exposicién doctrinal, o seffalar el camino de o .
verdad en la investigacién clentifica, sino que, por el ceniraric, serén
siempre causa de confusién y de fracuso", ’

“Aungue se hoya dicho roronablomente, hasta cierto punto, que el
lenguaie del Derecho debe aproximarse eh todo lo posible ol que usa
el comin de las gentes, y que es conveniente no abusar de las tecnicismes,
no s¢ puede por menos de reconocer que nunca se podré prescindir de
éstos, en cualquier esfera de la ciencla y de la técnica, y que su exacto
conocimiento es imprescindible en todas el!os Y, por consiguierits, mmblén:
en la juridice™, o

"los fextos que el jurista tiene necesidad de monejor - deberéo sér
claros y gramaticalmente correctos, pero por esto, predsumente, os obli~
gado en su redacclén el empleo de 4érminos proplos de su obieto, oS decir,i' .

ofilizar términos inevitables, sin sustitucién -posible, que’ todo iurista’ debe B

conacer para upreciur exactamente su verdadera significacion. -El jurlsta: no
debe olvidar nunca que es, mas exactamenle, que esta obiiquo o ser,
un letrado, un hombra de letras, y. que si es digno de esta coiif‘cocién no
lo et sélo por sys conocimientos del lenguaje comin sino, adcmés, por h'.»si :
que tenga como téenico del Deresho, . " o

Tampoco se puede alegur que esos términos que, en mi oplnién, son
equivocos, son tecnisismos, Pues en primer lugar no lo son, vy si lo fugrat},
no son idéneos, pues propician confusién,

Espero que con lo anterior, hayo quedado demostrado que si emfg
ulilidad préclica en éste trobajo,

ey, e

57~—Rafael de Pina, Dieclonarie de Derecho México, 1965, p. XIII,




B} GENERALIDADES

1} DEFINICION DE DURACION DEL CONTRATO COLECTIVO.~ia du-
racidn del contrato colectivo es fu accién, del mismo, do existir de estar vi-
gente, de ser obligatoria su observancio, en suma, de producir plenamente
todas sus efectos.

2] PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO COLECTIVO.—Nosotros
creamos que la regla genaral ol respecio es que el contralo colectivo de
trabajo vigente en una empress delerminadd, deba durar, en principio, des-
da que nace dicho contrato husta que terminen para siempre de darse las
relaciones individuales de trobajo que regula el mismo, Pues es inconcebi-
ble qu2 ¢! contrato colectivo de trabajo termine cuando todavia existen
relaciones entre el potrén v los trabojadores, los que o8 necesario regulor,
LC8mo pensar en que termine el Instruments que mejorg, que hace més jus-
1us esas relociones cuando todavia éstas sequirdn dandose?

la ley no debe exigiv un término minimo o méximo de duragion del
contrate colettivo, pues si un contrato coleclive de trabajo se pocla pora
regir en uno empresa que funcionard durante un mes o por el contraric
que existiré durante 50 afios, el contrato colectivo deberé ettar vigente du-
ronte 1odo ese tiempo: desde que nace, hasta que terminen las relacioncs
de trabajo en eso empresa,

Se comprende claramente, después de lo anlerior, qie es indtil, ade-
més de inconveniente, astoblezer, al celebrar e! contrato colective, 'su tér-
‘mino de duracién. Pues el conirato colectivo durard, no”obs{onfo' las es-
tipulaciones contenidas en el mismo, hasta que delen, para siempre, de
oxistir todas los relaciones individuoles de irabajo en ung empreso, Hasta
entonces es cuando debe terminar el contrato coleclivo, ni antes ni des-
puds. ~ ' o

“Analizaremos ahora lo que dicon o ley v 1o doctrlna on reladén con
lo anterior: . . o

La ley mexicona, ol iguol que frecuentemente lo hacen ias leyes ex-
tranjeras, exige que te filo el término de duracién del co:sfrx;to colsctive,
la ley Federal del Trabajo concretomente dice en su articulo 391 frace. His
*Arficulo 391.—El contrafo colectivo contendrd: . . . WSy duracitn o lo
expresién de ser por tempo indeféerminado o para obra determinada; , . ™

Como-ya hemos visto, es indtil fijar el término de duracién del con- -
trate colectivo, al celebrarlo. Pies si se pacta que el contrato colechivo ten-
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dré uno duracién determinada y al vencerse ese plozo de duracién siguen
dandose las relaciones individuales de trabajo en lo empresa de que se
trate, el contrate: colecivo seguird con vida no ‘obstante lo dispuesto en el
mismo. De la misma manera, si antes de legar la fecho de terminacion del
contrato colectivo fijada en &l sa terminan definitivaments todas las re-
laciones individuales de traboje en la empress, tombién debers terminar,
por falta de objeto, el contrato colective, sin importar que todavie no se
cumpla su plozo de duracién,

Por otro lado, el que se fije en ol contrato colactivo que serd de du-
tacién indefinida o serd pura obra determinoda, lampoco tiene utilidud
préactica. Yo que el contrato colectivo de pretendida duracion indefinida,
terminard generolmente cuands terminen de dorse los relaciones individua-
les de trabajo en la empresa y ne antes ni después, y ésto ya.lo sabemos
pues lo establece la ragla general. Y si la duracién del contrato colectivo,
en el segundo de los cusos, se filo para obra delerminado, tombién ze
esté repitiendo lo ya ettablecido por lu regla general: que el contralo co-
lective terminaré cuondo terminen las relaciones ¥nd{vlduc es en la empram,
pot lo que, aunque no se establozca en cl contrato colect:vo, de wdos
modos terminaré éste, légicqmeme, cuando e tarmine o obra‘ 1

_ Aﬁepmndo jacitamente nuestra, opinién, la propia iey Fodercl de(
, Tmbnlo admite que no es indispensable establecer el plazo de durac 6n
del contrato coleclivo, ol celebrarlo. Segin 3¢ despmnd«édel mtfcu!o 393
de Ja_ mismq. ) ) '
' I.c: Qodrma »-—Tompcco as mcy ucertaela la oxposictén de ésfe tamn
la. dgyacién del contrato colectivo por les autares. mexicanos, ;

. 'Mario de la: Cueva dice {58): ", . .Pero el ‘contrato- colacﬂvo sntema
poner fin o ung guerra ‘social, que se desarrolla entre Jos: clases mc{oleg ‘
y s& parece al holado de poz. Por estas consideraciones, el cohirato coiec{ ‘
tivo debe durar, porque, de ohra monera serlg ineficaz; las. .dos potencius,‘ :
" trabajadores y patrono, como si fueran dos Estados soberanos, te; obiigan‘
a conservar la paz. Pero.no puede ser permanente ‘sl._conirato. caleofwo,
porque no. llenaria v funclén- Nuestra figura. mira o la solucién de, una
cuestion de {usticia_distributiva, esto es, sirve para dismbuir os _productos
de la riqueza enire los factores: de lo produccién. Su contenido es esencju}»
mente acopdmico, monle de sulorius, jornada_de tmbmo, ;nbalqmones eic.,

58-—-Mario de 1 Cueva, Derecho Me‘cir:ano del 'l‘mbajo, T II Méxic
pp‘ 872 v 873, :




pero la vida econdmica estd en constante cambio y lo que es justo en un
momento deja de serlo poco tiempo después, . . ™,

“..v 2. la Lley mexicana no olvidé que el contrato colectivo de tra-
bojo es una institucidn que sirve, asencialmente, los intereses de los traba-
.ladores. Es posible celebrar contratos colectivos por tiempo filo y por tiempo
indefinido, pero siempre habrd un plazo méximo de duracién ., .”

" ... Lla existencia de este plazo méximo de duracién se desprende,
en nuestro derecho, del articulo 56 ~—Art. 399 nveva ley-— de la Ley, se-
gin el cual, todo contrato colectivo, por tiempo indefinido, por tiempo fijo
o pora obra determinada, puede ser revisado cada dos afios, ¢ mocibén de
cualquiera de las partes que lo hubicre celebrado...™

Rodolfo Cepeda Villarreal expresa ques {59) ** ... Esto et refirléndonos
al término minimo de duracién del contrato coleclive. En tuanlo af término
méximo, 3 evidente que si se medita sobre los princjpios que, hemas expues-
1o, resulta ocloso cualquier comentario. . B evidente-la nulidad del contrato

.colectivo de trabajo, por Hempo in,,da!,erminud,& en forma’ absolutu; si se

tiene en cuento el objotivo que se persigue con sy celebracién, que.es fo
(nivalocién en lo posible de las condiclones de trabalo para garantizar el
progreso de la produccién y la trunquilidad social. Pero. hemos d:cho tam-
;bién en qué se fundan los eshpulacnones pactadas, que as o’ que sirve de
§b(:sa' para celebrar el contrato colectivo de traba[o- las condiciones econ6~
micas de produccién de cada pafs, lo carestia de la vida en chu pa(s, gn
cada regién, as decxr, en una palabra: las condiciones aconém]cus de pro-
ductidn de cada regién, Estas condiciones econémicas van en constante

‘devenir, en constante evoluclém; la nivelacién en lo posible de las condi-

‘clones de trabajo consiste en buscar el equilibrio entre ‘los factores de la
producccén buscando la armonia de derechos entré el capital y“ el trabajo,
teniendo como base las condiciones ¢condmicas de cada regién,*de ‘cada
‘pafls, 'en €l momento en que se celebra el contiato colectivo. “Si, pues, asas
‘condiciones econémicas base de las estipulaciones estén en constante devenir,
- es imposible de celebrar un contrato colectivo, de fiiar condiciones de #ra-
-bajo para que rijan las relaciones obrero-patronales, en un lapso distante,
mdés o menos, de lo fecha en que se celebrd. el contrato colectivo, . porque
para entonces hobran cambindo lds situaciones econdmicas que:le-sirvieron
de base y siendo asl, no se consigue el objetive que-se perseguia con .lo
.celebracién del contrata colectivo de trabojo, se hacen nugatorios sus efec-

59—R. Cepeda Villarreal, Apuntes del Segundo Curso de Derecho del Trabajo,
Segunda Parte, Méxice, 1966, pp. 7879 y 101.102,



tos, ni estén equilibrados los facleres de la produccién, ni estan en armonia
los intereses del capital y el trabajo. Es evidente enionces lo nulidad del
contrato colective por tiempo indeterminado ...

* .« Nuesira ley acepta esta Oltimoa occién, aquella gue tiende g mo-
dificor los condiciones normativas que se han estipulado en el contrato
colectvo de trabajo, pora ponerlas do ucverdo con los condicones econd-
micas que han evolucionadoe. Pere on nuestro estudio doclrinario Hamamos
la atenclén en el porivicle que ocaslonaba esta accidén mediante la cual
se pueds modificar el contrato colectivo, cuando no hublera ningin contral
minimo pora lo vigencla del contrate colective, pues no habria tranquiildad
social ni garantio para el progreso de la produccién, Nuestra lgy toma
en cuenla aste factor y consigna la garantla minima pore ambas portes
confratantes en el controte colactive: lo gorantio de vigeacia de ese con-
troto colective para gue pueda desarrollarse y progresar lo produccién,
En el Atticulo 56 de la Ley Federat del Trabajo establece; "Que todo con-
trato coleclivo, sea por tiempo indefinide, por tiempo fifo o pare obra deter-
minady, es revisable totul o purclolmente codo dos afios...”

Como se ve claranente, ol leer los anteriores pérrafos, Rodolfo Cepeda
Villarreal y Mario de la Cueva piensan erréneamente que el contrato ‘co-
lectivo no debe durar indeftnidomente; sino que debe tener un plazo méximo
de duracién. Y opinan que la Loy mexicana sf fiju ese ploze méxxmo de
duracién del contrato colectivo, cuando eﬂablece que ésrte puada se: revno .
sado’ coda das afios.

. Como ya lo difimos antes, no es clerto que el conirato co!aciwo debu
iener una existencia -limitada, pues tenga un plazo méximo .de duracxén,:;
por el contrario, e contrato colectivo debe durar el mayor tiempo posil
claro, hasta que terminen los relaciones. Individuales de trabajo en la em: -
presa de que se trate. Pues miantras existan _esas relaclones,. subsisﬁré Jo -
necesidad de que sean reguladas debidamente, y ‘esto sélo se. logrq en iarmu :
onba§ mediania un contrato colectivo de trabajo. ‘ L ey e
. “Ne Hene eficacla lo objecién que arréncamante hacen los unierioret ’

wtores diclendo que el contrato colectvo- debe tener un plaze. méximo de
" duracién, porque se hace necesario revisarlo, para admnrla a: !as condig;:
ciones econdmicas del momento, : G

 Eso es un error, pues se estd ccnfunduendo el plazo’ méixime- dumme
el cual no se modifica el contenido del contrato colectivo, con el pio:o
.méximo de duracién del conirato colective en i rmsmo, Y 4
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Se debe entender que el contrato colectivo no tiene un plozo maximo
de duracién, lo que tiene un plazo méximo de vigencia es un mismo con-
tenido de dicho conirato; pues aunque el contrato colactive sea revisado
cada 2 ofios, no quiere decir gque sean diversos contratos colecﬁvés, No.
Sigue siendo ol mismo contrato, sélo que se va modificande cada 2 afios
su contenido para actualizarlo, segin la sitvacién econdmica imperante.

3) ETAPAS EN LA DURACION DEL CONTRATO COLECTIVO.—la du-
racién del Contrato Colectivo de Trabajo se puede dividir en etapas o pasos,
algunos necesarios e ineludibles, otros eventuales. Esos pasos en la dura-
cién del Controto Colectivo de Trabojo son: nacimiento, modificacion, sus-
pensién y terminucion, £l primaro y e} cuorto slompre se dan; los olros pue-
den o no darse a través del tlempo de oxislencio del Contrato Colestivo:




C) FASES DE LA DURACION
CAPITULO I: NACIMIENTO

Segin lo expresa ta ley Federal del Trabaje en su articulo 390,. el
contrato nace, empieza. o surtir suz efectos, desde el dia v hora en que se

deposita el mismo en la Junta Federal o local de Concllingiin v Arbitraje: -

fa mismg ley oceplo que ol controlo colectivo puede nacer, puede
entrar en vigor en una fecha diferente o la del depésito, si asi lo convi-
nieron las partes,

Yo ¢reo que esa fecha diversa a la del depésito, no puede ser ante-
rlor @ éste, pues antes del depésito el contrate colective no es mduvfa tal,

pues le falta un requisito pora tener vigencia,

Por.lo que debemos ronelulr, que e comroio colac?ivo nace, ganeruh )
‘mente, eff el momento de depositario ante la autoridad correspond ente '

en ulgunos. cosos, en ung fecha posterior cuando usi to convmimm !us‘ L

pums coniratantes.

‘Por supuesto que si ei comrata& colectivo e resultade” de un luude :

aquél empism g mﬂir ofectos desde que ol inudo quede ﬁrme.
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CAPITULO MODIFICACION

a) GENERALIDADES.—Taiminologia.~Antes que todo, queremos ax~
plicar por qué nosotros usamos el término “'modificacién' y no el de “revi-
sién’, como lo hacen la ley y casl todos los autores mexicanos para desig»
nar a la figura iuddum que a continuacién estudiamos.

Segin dwersos diccionarios, la palabra revisar significa: reveg {vo(ver
o ver}, examinar, investigar, etc. Pero nunca se expresa en tales obras que
la menclonada palabra “revisar'; sea sinénime de: modificar, tionsformar,
variar, comblor, muder o alierar, como prelenden lo Legislucaén y ios autcéas
‘de Derecho del Trabojo en-México.

Es cierto que lo revlsiﬁn del contrato colectivo ssémprg’“sé da dnm de
su modificacidn; pero es sélo eso: un paso previo, y no la modificac:én en si.
incluso puede revisarse un contratc colectiva por el patrén y los trabajadores,
y después de 4sto, llegar las portes a la conclusion de que el comrata
colectivo. no amerita modificaciones en 3v contenido.- - .

Mario de la Cueva liéga a usar lo polabra revisién para’ designdr la
modificaclén - peribdica, erdinaria, del contrato colectivo; teseryando el tér-
mino modificacién sélo para lo modificacién anticipada, exiraordinaria, Sin
embargo, asto ‘no Hene ningin fundomenio ni juridico ni gramaticak Actc:~'
rado o anteéri cr, sigo exponiendo mi pansamaerﬁc oeereq” zfal tema, -

Razones para modificar el contrate coloctivo,—~Como ya vimos ante-
normome, es deiéable que el contrato coleciivo dure iadefinidcmente, sin
tener ningldn plazo minlmo o méximo de dumciém, y ‘slempre ‘que exis?sn
fas relaciones obrero-patronales que “regula,’ Y esto es’ debido a’ que el
contrato colectivo legre créar fa tranquilidad social, produdemfo ld conviven-
cia obrerc-potronal en una determinada empresa, ol estabilizar y dar certezq,
fiieza y seguridod o las condiciones de trabajo. Co st

Pero la vida econdmica estd en constante cambio, no séle.en una ‘ém-
presa determinada, sino en toda la regién, en todo el pals o en el mundo,
Debido o esto, al cabo de cierto tiempo, se altera el equilibno entre los
factores de la- produccién, creado por al contrate colectivo,, por lo que se

gl



hace necesaria la modificacién del mismo [pero no su treminacién y subs-
Htucién por olro), para permitlr su constonte adaptacién o las circunstan-
¢ias econdmicas del momento y ademds para logror su ofinacién y mejora,
Y asf restablecer nvevamente la armonla en las relaciones obrero-patronales
creado por dicho conlrato,

Por las onteriores razones, las legislaciones laborales, en lo mayoria
de los palses, fijan un término en e} que el contrato colective podrd ser
modificodo. Ese términe se fijo calculando el tiempo en que normaolmernte
varlan lus condiciones econdmicos, como promedio, en ese determinado lugar.
Antes de ese término no podrd ser modificado el contrato colectiva, pues
se presume que ne ametite modificaciones y ademds porque necesita un
clerto plozo de fijexa el mismo, para que haya seguridad en las relaciones
entre los miembros de la empresa, y de éstos con los terceros,

_ Los autores mexicanos estdn de acuerdo con lo anterior, aunque se
confunden y ilaman plazo maximo de duracién del contrato colectivo a lo
gue en realidad es el tlempo maximo en que puede permanecer sin modifi-
cacién el contrato colectiva y ademés usan indebidamente, came. yo. ontes
lo explicomos, el término revisién para designar o nuestro obieto de esty-
dio: la modificacién del contrate colactive.

Mario de g Cueva dice: {40) *' ... Pero sl conirato. coEecﬁva mtentu

poner fin o una guerra social, qua se desarrolla. entre las. clases sociales -

y te parece al tratado de paz. Por estas considerociunes, el contrato.
colectivo debe duror, porque, de otra manera, seria_ineficoz; los dos po-’

tencias, trabajadores y patrono, como si fueran dos Estados. sobemnes, s
obligan a conservar la paz. ‘Pers no puede ser parmcnan?e el .contrato -

colectivo, porque no llenarfa su funcién: Nuesira. figura mira a la soiucién
de una cuestién de justicia disfributive, esto es, sirve pora distribuir los
productos de la rigusze entre los factores. de lo produmén. Su contan dO'
es esencialmente econdmico, monto de salarios, jornadg de irabmo, ~iuhi~
laaiones, efc.; pero la vida econdmica estd en consiante camb;o Yy io que
es justo en un momento deja de serlo poco ﬂempa después . . .

" 2—la ley mexicana no olvidé que el contrale coleclivo -de tra-
bajo es una institucién que sirve, esencialmente, los intereses de los traba-
jadores, Es posible celebrar contratos colectivos por Hempe fijo vy por Hempo
indefinido, pem siempre hobré un plozo méximo de duracion.,. L

60~—Mario de. ln Cueva, I}erecho Mexicano del Trabajo, T. T, México, 19’70
pp. 872 v 673,
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" ... la existencla de este plazo méaximo de duracién se desprende
en nuestro derecho, "del articulo 56 (Art. 399 Nueva lsy) de la Ley, segin
el cuol, todo conlrato colectiva, por Hempo Indefinido, por tiempo fijo
o para obrg determinoda, puede ser revisado cada dos afos, a mocién
de cualquiera de las portes que lo hubiere celebrado. ..

J. Jests Castorena afirma lo siguiente; {81} ... Cualauiere que sec
¢l término de duracién o que se haya suielado la vigencia de un contrate
colectivo de frabajo, o que haya sido celebrado por tiempe Indefinido,
o para la ejecucién de uno obra, puede ser revisado u solicitud de cual
quiera de los partes. Artieulo 397; ese mandamiento implica la perdurabi-
lidad del contrato o hasty’ que sobrevenga el clerre de la empresq, o hasta
gue te disuelva el sindicato o sindicalos obreros, o hasta que las portes
por muluo ocverdo, lo den por terminado o que se acredite alguno ofra
causa de lerminacién de las provistas por la loy. Esta es una consecuencia
de lo institucidon de lo revicidn y do su naturaleza, Si el conlrato as uno
{érmuln de convivencin, sl expresa un punto de equilibric en las relacione:
chrero patronales, resvitaria andrquice darlo por terminado, si persiste lo
materia de su existencia, Tampoco serla convenlente conservar tu operancio
por tiempo Indefinide; ol transcurso de los ofios se tornarle en un lastru-
mento inflexible y conflictivo o de presién de una de las paries sobre lo
ofra. Do aqui la decisién de hacer posible su constante adaptacién a lo¢
circunstoncias de dodo orden. La institucion de la revisién tiene .un.doble
objaio:. primero, morcar un ploze de seguridad en los relaciones de las
partes; durante &1, no puede plantearse el astablecimiento. de nuevas con-
diclones de trobajo, .y segunde, dar oportunidad o Introducir en. ol contrate
colectivo de trabajo las estipulaciones que se estimen justas al cabo .de un

periada mmnoble, de dos afios, de ucuerdo con ¢l articylo 397 Se trata i

de ofinar lg institucién, dé meiorurlc, de’ que cumpla Sy obieto. que lp es
"et de conshmur una férmula variohle de convwancm cee

a revision Neva implichias los ldeas de unidad y de perdur::bilidsd;
de umdod puesto que el contrato celebrado es el mismo o pesor de.las
revisiones que puede sufrlr y de que los términos de todo &l Ruedan came
biar como consecuencia de esas revisiones; de pefdumbi!idad porqua estd
Hamado o no desoparecer mieniras que perduren las relaciones de imbaio." g

Lo ley Federal del Trabajo establece en su articulo 397 el dereche. para
pedir la vevision, ¥, aunque no lo dice expresamente, la modificacién, en

61.~J, Jestis Castorena, Manual de Derecho Obrerd, México, 1071, pp. 218 y 274
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w casp, dyl confrate coleclivo. Expreséndose ash: “Arliculo 397.—El con-
trato r3lectico por tiempo determinado o indeterminado, o para obra deter-
minadao, serd revisable total o parcialmente, de conformidad con lo dis-
puasto en el articulo 399.°

De la lectura de esta articula, nos damoes cuenta, primeraments, de
la invtilidad de decir que pucden sor modificadas todas las cluses de con-
fratp colectivo, en cuanto o su durucidn, que existen, enumeréndolas, Hu.
biera bastado con decir; “Todo contralo colectivo serd ... ete”

Ademds creemos conveniente que este artfculo no sélo diga que “serd
revisable” el contrato colectivo; sino que, aunque ldgicamente se piense
que lo establece taciiamente, tamblén monifieste en forma expreso, que
“seré modiflcable”, Pues esta fallg puede dar, en alguna ccasién, lugor
a problemas. Y éstos pueden ser evitados, con sélo aumentar dichg pc!m
bra ol texio del articulo.

Por otro lode, dice ol precepto que estudiamos que la revisién . {mas
bien: lo modificacién) pueds ser total o parcial. Y este es absolutamente
correcto, pues no existe razédn olguna pora modificor todo el contrate-co-
lectivo, cuando sdlo una porle da su contenido es la que ameri!a cambm
o mejoros, g o

Es aceptade que cuando se modifique parciu&meaie el contrato colac-
tive, puede, o vaﬂarse inicamente-ef ‘contenido e:enciai principal del’ mis—
mo; o puede por el contrario, sélo modificarse sl conterids™ sectmdqno .
de dicho dontralo,” permanediendo inalterables las clavsulds que regulqn .
las- relaciones-individuolss de trabalo, a diferancia de lo’ que sncade cn et
momento de sy creacién, -

) Claro que cuando se trata de una modificacién’ amicipadu, por cousd, '
extradrdinarias, dicha modificaclén parclal si doberd realizorse’ forzosamente-
en el contenido con repercusiones econémms de! con!m” ; - :

Otra de las obsewacianes que podemos hacer qcerco de este aréicu o
és'que, si permite que todo contrato coléctivo -puéda ser revisado {y modg
ficado), ‘es obvio que serd nula la ciéusula esfcbiecida al- celebrarse ef
contrato colective que estipule que és!e nunca seré modificade.” ’

Cepeda Vi!larreal tratando este ptoblemo, dice: (62} “Esto es refi.

riéndonos al término minimo ‘de duracién’ del contrato colectivo, En clanto
al’ término méxsmo, es ewdente que si Se medﬁc sobre log princtp;os que

62. -~R Cepeda Vxllarrenl Apuntes del Segundo Cursp de })aree‘no de,i Trabsjo,
" Begunda Parte, México, 1966, pp. 8.y 79 Cow
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hemos expuesto, resulta ocioso cualquler comentorio. EBs ‘evidenle la nuli-
dad del contrate colectivo de trabajo, por tiempo indeterminado en forma
absolutg; si se Hene en cuenta el objelivo que se persigue con su celebra-
cidn, que es la nivelacién en lo posible de las condiciones de trabalo pora
garantizar el progreso de la produccidn y la tranquilidad social. Pero he-
mos dicho también en qué se fundan los estipulaciones colectivamente pac-
tadas, que es lo que sitve de base parg celebrar el contrato colectivo de
trabajo: los condiciones econdmicas de produccién de codo pais, o corestia
de lo vido en cada pais, en cada regién, os decir, en una palabra: las
condiciones econdmicas de produccidén de cada regién. Estas condiciones
econdmicas von en constante dovenir, en constante evolucidn; la nive-
lacién en lo posible de lus condiciones de trobajo, consiste en buscar
el equilibrio entre los factores de la produccidn buscando lo armonia de
derechos entre ol caplial v ol froboje, teniendo como base las condiciones
oconémicas de codo reglén, de cada pais, en ¢l momento en que se celebra
el contrato colectivo. §i, pues, csos condiclones scondmicas bose de los es-
tipuluciones estén en constapfe devenir, os imposible de celebrar un con.
trato coloectivo, de fijor condiciones de trabajo para que rijan fas relaciones
obrero-patronales, en un lapso distante, més o menos, de la fecha en que
se celebré ol contrato colectivo, porque pora entonces, habrdn cambiado
las situaciones econdmicas que le sirvieron de base y slendo asi, no se con-
sigue el objetivo que se porsegula con lo celebracién del contrato colgchvo
de trabojo, se hacen nugatorios sus efectos, ni estan equilibrados los fuc-
toms de la produccién, ni estdn en armonia los interoses del copsml yel
tmbu{o. Es evidenve entonces Jo nulidad del tonirato coiec!ivo por ﬂempo
indeterminado.™

Nos dumos cuenta que el anterior texto de Rodolfo Ca;:}edq Villatreal
fiene vario: orrores, En primer lugar no es indebido que se est#::bfe:ca Gue
¢! contrato coléctivo duraré por tiempo indeterminado en absoluto; fo que
os contrarlo a lu Ley es pactar que los clavsulas del ‘rontrate colectivo
permanecerdn sin modificar por tempo indeterminado en - absoluto,

Pero adn osf, si so eslablece en ¢l contrato colective que el mismo
no serd modificable, no es nulo todo el conirato, esio es absukde,’ sino
que sélo serd nula la estipulacién de que dicho contrato no seré modificado,

‘Sin embaorgo, lus razones que da Cepeda Villarreal para wshﬁcar cl
que se eslablezca esa nulidad, son del todo wcertadas.

Quién Pueds Pedir I Modificacién del Contrato Colectivo.—~El ‘articulo
398 de lo Ley Federatl de Trobajo otorgo lg facultad de solicitar fa revisién
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del contralo colective o cualquiera de las panes, obrera o patronal, o -
diferencia de lo que sucede cuando se celebra por primera vez el contrate
colectivo, puss los Unicos focultados pora pedir sy celebracién son los hra-
bajadores.

Este articulo tambidn odolece de lo falta de lo palebra modificacién,
pues olorgu o las portes la facultad de solicitor la rovisidén del coniralo
colectivo, Pero, o aste articulo confunde el término revisidn con ia palabra
modificacién, o le falta agregar que los partes también estdn facultadas
para solicitar la modificocién del contrato colective y no sélo su revision,
Pues ol articulo que estudiomos es tan incompleto como lo seria la disposi-
cidn que faculio ol sindicato o sindicalos de trabajadores para exigir of
patrdn la celabracién del contrato colective, si sélo otorgara o dichus cso-
ciaciones profesionales el derecho de exigir al patrén la concertucién de
platicos v el examen de los conditiones de hrabaio en fa empresa, sin fo-
cultarlos odemés, como lo hace, para exigir la celebracidn del controto
colectivo.

Como ya lo dijimos antes, la revisién os sélo un medio, pues el fin
principal’ es ta modificacién del contrato, Por lo que creemos os suficlente
y mds convenlente que la ley faculte a las partes o pedir la modif’cqcién

" del contralo colectivo a la otra contraparte, pues lo revisida puede incluso
Hegar a ser innecesaria, st las partes acuerdon modificar el contrate’ colacfivo ‘
de inmediato sin avocarée o revisarlo exhaustivamente, - - 0

Sigulendo con el examen del anterior precepto vemos que, , St a¥ con‘ ;
trato colectivo lo celebré un solo sindicato de trobciodom o un so!a pa-f
trén, su revieién (y modificacién} la puede solicitar indmmfumema cun!-‘:;
quiera de etlos, . “

5% el contrato lo celebraron vorios smdirﬁ?e* de !rcbs;adarss, qusena»,
_.pwden solicitar su. revisién y modificacién, serén. los. sindicatos que, en-
conjunto, representen cuando menos al 51% de los miembros de. todos los
sindicatos que puctaron el contrato colectivo, . . P

Con respecto o lu. parte patronal, cuando varlos patrones (o smdicalcs
de patrones) intervinieron en la creacién del conirato colectivo de trabajo,
sblo podrdn pedir su revision v modificacién, los potrones que tengan o .sv
seryicio.como minimo.al 51% de los trabajodores o quienes afecty of contrato,

A Quién se Debe Pedir la Modificacién del Contrato Colectivo.—La Ley
no establece o quién debe dirigirse la solicitud de modificacién ‘dei- conlrgto‘
colectivo, Pero eso no es problema, pues légicamente debe pensarse, como
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lo hoce Marlo de {a Cueva {863), que tiene que solicilarse ta modificacion
del contrato, o la olra parte, Por supuesio dotdndose de una prueba au-
téntica de que se hizo la solicitud; como puede ser lg enirega por escrito
de la solicitud, con una copia anexa, para que sea sellada por (o otra parie
que recihié el orgingl; o lo entrega del pedimento de modificacién o la
otro parle, ante testigos {déneos o, todavia mejor, unte un fedatario.

Caracteristicas de los modificaciones.—Llas modificaclonss al contrato
no deben establecer condiclones monos favorables a los irabajadores que
ias ya existentes en dicho conirato coleclivo, de acverdo con lo expresado
por &l Art, 394 de lo Ley Federal del Trabajo, ¥ alin .mas, segin lo expre-
sado por el maestro Alberlo Trueba Urbina, es deseable que el contrato
colective no pueds modificarse o adiclonarse, estableclendo condiciones infe-
riores para los trabojadores que las yo contenldas en la Legisiacién, juris-
prudencia y costumbre juridica. Diclendo e! lic, Trueba Urbina ol respecto,
lextualmente, lo sigulentey {64) ™ ... El contrate colective de trabaje no
padré contener ninguna clbusula inferior o las establecidas en el articulo
123 constituclonal, en la ley Federal de! Trabaje, costumbre loboral y
jurisprudencia que beneficien ol trobajador. la proteccion de las Leyes para
los trabojodores es minima, de tal modo que el, contrato colectivo como
entente bilateral entre la organizacién sindical obrem y. los patrones, gene*
ralmente estructura un derecho social superior.,."”

Sin- embnrgo. desgracsqdamante, hay excepciones al omerxer prsncrpso
Fuqs hay ocasiones en que puede modificarse el contralo, reduciendo los
beneficios en favor de los trabojadores obtenidos - por . medio del contrato
colactivo,

Lo onterior se desprende del Articulo 398 de l Lzy Fadam! de! T;'c*
hojo en sus fracciones |y Il en las que olorga a la parte patronal la
fa:ultad do solicitar y obtener la revisién y mcdiﬁcac:én del contrato co-
lective, Y {6gicamente que si ol poirén deseo o modificacién del comrato
tolectivo debe ser on su proplo beneficio y en perjuiclo de los frcbuiadore*

Y en el supucsto caso de que los trabojadores ng estén de acverdo
on modificar e! contrato colective estableciendo cléusulas que dismmuyan
los beneficios de que yo gozan, el palrén puede ocudlr a la Junta ée Con«
ciliacién y Arbiteale, lu que estd focuktoda para modsficar el commto co-
lectivo aumemoado ia jornada de trabajo ¥ la semana de tmbago dasmi

63.~~Mario de la Cueva, Op. Cit, p.-677,

ﬁwm-A Trueba Urbina y J, Trueba Barrers, Nueva Lay Federal del Trahmo
{eomentadn), 4n. I*‘dicién México, 1870, p. 150

o1



*

.nuyendo los salarios, ete. Segin -so desprende del Articulo 811 de log ley
Federal del Trobojo el que al ments en su porte final dice; ™ ... sin que
en ningln caso pusda reducir —Lla Junta— loz derachos consignados en la
Constitucién y en esta ley en beneficio de los Trabajodores ... "

Por supueste que el patrdn que pide lo modificacién dol contrato colet-
live en su beneficio, debe demostrar la necesidad de haocerla .{por ejem-
plo: que la produccidn seo incosieable} y ademés que esa cavse que hace
necesaria la modiicacidn, no la hayo propiciado el mismo potrén intendo-
nal o imprudenciaimente, Aungue en este Ultimo cuso, yo opine que se
debe admitir la modificucién en perjuicio de los trabajodores, para que
no se destruyo uvna fuente de krabajo, pero siempre y cuondo of pabrén
convenga con los trabojadores, en que posado el perfode de crisls, ademads
de que se establecieran nuevamenle las condiciones de trabaje anteriores,
o abn mejores a esos si es posible, los indemnizaré por ¢l tiempo en que
se redujeron sus bensficios, por cousa del propio patrdi.-

b} FORMAS DE MODIFICACION DEL CONTRATO COLECTIVO,—El can-
trato colective puede modificarse volyntariuniente por fas pories o en forma
obhgofo:‘iu.

© lg modificacidn ob!sgoiarm puede darte af finalizar el p!azo fqado
en'la ley o anticipadamente por cousas extraordinarias. :

Esto modificacion obligatoria, en térming o ont?c:peda, puede hucerse
en un convenio cuando los portes llegon o un ocu'e'ri!a""hoi'&mi & para fing-
lizur una huelge, o por medio de un ldude dictado por’ ‘la’ Junta: de. Con
‘clliacién vy Arbitroje, of cubo ‘de yn |uicio "que- tuve’ por’ obgero prmcapaf

determinar si era necesarla © no la modif:cacién del contrato colective;

y en ocas!onm, como conmcuendo, [usﬂffcar o no fd extsténcic “de Ta hvetga.
1A momcaclon osucxrmm MConcapto.—wAnres que eeo&o’ dobe-




guna de las partes solicite su revisidn; puss no estan obligadas o hacerlo,
sino sélo facultadas para pedir, si lo desean, dicha revisién y modificacién
del contrato colactivo,

la modificacidn del contrate colectivo sélo se convierte en obligocidn,
para una de las partes, cuando, dandose el términe, o la condicién exi-
gidas fegalmenie, lo otra parte le soliciia oportunamente la revisidn del
contrato para modificario,

Asl que, si no lo exige la contraparte, la modificacién del contrate
tolectivo no se hace obligatoria.

Marlo de la Cueva, ucerca de lo modificacién obligatoria del contrato
‘colectivo, y que &l Hama revision obligatoria, plenss lo siguiente: (65)

.l revisién obligatoria del contrato colectivo es una institucién nece-
saria en la vida del dereche del trabaojo; deriva del cardcter obligatorio
del contralo colectivo: Ei empresario, segin sabemos, tiene fa obligacién
legal de celebrar ¢! conlralo colectiva con el sindicato correspondiente,
pero esta obligacién implica la de renovar el vincylo cuando se encuentra
vancxdo ‘el plazo de duracién o cwando haya transcurrido’ el plazo méximo
‘de vigencia; los trabajodores, pues, deben toner la facuitud !egul de ok igir
la rovisién del contrato colectivo, de la misma manéra qua pueden acudir
unta los Junws de Conclilacién y Arbi!m;c a demanddr su celebmcaén. Pero
ndemm, debe conicederse’ idéntnca facultad ol empresatio’. . . oy e

Modificacién Obllgtuwrk: por Vencimlento del Yérmino . lagat--.se hqn
reﬂlizqdo, en diversos palses, mvashgacionas y estudios paro cu!cuiar ol
& ;empa al ccbo dei cual, generoimenm, s pwsan!un vanacaones en lu vida
ecanétmco que hccen necescr(o mad!ﬂcar el comruto co!ectivo pcra ade»
cuarlo a las nievas c;rcunstancius A

Teni endo en cuenta el esuimdo de osos ;&*cmo», !aa
‘cmnes, han i ;qda el }érmino en e‘ que podré pcnédicam
el can}[ato miwwc, Por considerms& que af ﬂegar ese \tém o, &! con*

gs!mé necesrmndu ser. modificado, por ‘haber vonada ya, ias cnnducmaes
eccnomicas bc;u las que se pactd.

Segun Rodolfo Cepeda Villarreal (84) el término genemlmenic acep
tade en las diversas legislaciones, parg admitir la modificacién del contmto
colective es de 5 afios, aunque —explico— ase plazo varia segin ia to-
vilidad de los condiciones econémiws en cada pafs.

f5.~Mario de }a Cueva, Op. Cit,, p. 676, R T
G8.—R, Cepeda Villerreal, Op. Cit, p. 77,
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Bl articulo 399 de la Ley Federal del Trabojo establece que of plozo
durante el cual no se modificard el contrato colective serd de 2 afios.

De lo dicho en ese precepto se desprende que udmite que podra ser
modificado:

l~—Al vencimiento dol contrato colectivo por tempo determinado,
si no es mayor de 2 oflos,

ll—Al transcurso de 2 afios, el contrata colectivo por tiempo deter-
minado de mas de 2 aflos; y

Al transcurso de 2 afos, ol conlrate por tiempo indeferminado
o por obra determinada,

Es obvio que esle articulo abunda en errores e imprecisiones,

Parece que debemos interpretar g fraccidn | de esle precepto, en el
sentido de que se podrd revisar y modificar el contrato colectivo, al que
sa le fijé un tiempo de duracién d¢ menos de 2 afios, al momento de sy
vencimiento, Pero eso es absurdo, §i el contrato colectivo se termina por
agotarse su plazo de duracién, es initil medificarlo. ¢Para qué actvalizar
a las circunstancios del momento lo que ya ha dejado de existir, lo que
ya no se utilizaré? Yo creo que en esta fraccién, lo que se quiere decir,
aunque no se logra, es que e} contrato se modificaré al momento do’ ter-
minorse el plazo durante el cual no podia ser alterada, cucndo ese piozo
sea menor de 2 afios.’

Al analizar el anterior pérrafo, descubrimos que la Ley asré acef ,
que &l contrato colective, puede sor modificade’ en periodos de. hempa,ii
estoblecidos por las partes, menores al fliudo por allo de 2 aﬁos. {
tiene su justificacién, creo yo en lo personul en ol hecho de que e! periodo
!egul e resultade de céleulos generales pora todo el paf:. Sm ars&crgu,
las portes contmtuntes, haciendo un estudio purticvinr, cancreto, ‘on sl é:ﬂ»
presa o regién determinada, :wedan llagcr lo canclus:én de qtfe'las* con-
dicmnes econdmicas varian perséd:cameme cn plazes diversos fijuds en
lo Ley. Ademads, si las partes pueden modificar, de comin ocuefdo, ‘el con-
jrato colectivo en el cualquier momento; pueden convenir qnhclpudamente
en los momentos de esas modificaciones. '

Sin embargo, a fin de proteger o la clase !rubu;adoro, pfanso que

ete término legal de 2 afios no debe ser rebasado por las portes; ni‘a ..

pretexto de que la situocién ecopdmica, varia en pamcutur, con, mayor
lentifud en su ampresc, Lo N Iyt
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Lo Gnico que pueden hacer los trabajadores y sl palrdn, al celebror
al contralo colectivo, os establecer un término periddico de modificacién
del mismo, menor al fijade on la ley, pero nuncy mayor,

Sigulendo con nuestro andlisis del articulo 399 de g Loy Federal del
Trabojo, vemos que sus fracciones Il y Il admiten que el conirato colectivo
se podrd revisar ly modificar} ol transcurrdr 2 afios: 1) En el caso de que
sea por tiempo determinado si tiene una duracién mayor de 2 afios; 2) En
el caso de que seq por tiempo indeterminado; o 31 Si es un contrato parn
obra determinada.

Pienso que es InOil hacer tal enumeracién. Hublera bastado con decir
que todo contrato colectivo (sin importar que sea por Hempo determinado
o indeterminade o pora obra determinada) se podrd revisar y modificar)
al trunsecurrir 2 afies, cuando su duracién sea mayor de ese téarmino,

Agrega lo ley gque ese término de 2 ofios se computard atendiendo
o lo establecido en el contralo o o la fecho de su daepdsito,

Se observa, ol leer lo onterior, que la Loy sblo pravé el case de que
se realice la primera modificacidn al contrato colective pues doscubrimos
que inlenta decir que se conlorén esos 2 afios a partir del momento de
nacimiento del contrato colectivo, ya que éste nace al depositarlo en lu
Junta de Conciliacién y Arbitraje o en ef momento posterior al depésito
fijudo por las partes, segin ya hemos visto,

5in embargo, creemos que la Ley deblo. expresar claramente que el
contrato coleclivo se modificaré ol transcurrir el plazo de 2 afios, contado
o partir no sélo del momento de su nacimiento, sino también si es el caso,
contads a partir de la Gltima modificacién de ese. contrato, Méxime. que
puede darse, como veremos mas adelante, la modifi cacxén obligatoria an-
ticipada del contrato colectivo, Y si ésta fcane tugar, por qempio al trans-
currir un afio nueve meses desde ol nacimiento del contrato, seria absurdo
permitir que se exiglera nuavamente sy modificecion al Hegar of término lenai
de 2 afios coniados también o parlir del nacimlentn del contrmo colectivo,
‘siendo que apenos han transcurrido tres meses desde su Olfima modificacion.

Por eso creo que es importonte estoblecer claramente en la Loy, en el
caso de lo modificacidn periddica obhgutorlm que se podra ex:gir por uha
patie a lo ofra lo revisidn y modificacién del contrato colecnvo, ‘al hans-
currir el término legal de 2 afios o el plazo menor fijado por las partes,
contado-o partir del 'momento de su nacimiento, si nunca ha sido modificado,
o o pardlr del momento en que se modificd por Ollima vez

11



Témino para pedir la revisién y modificatién del contralo colectivo,—
Acabomos de estudiar o relative al ticmpo en que se puede hacer lu modi-
ficacidn obligatoria periddica del contrato colective, ahorg- veremos el tér-
.mino an que se deben soliclhar esa revisién y modificacién del contrato
colactivo,

El mismo orficulo 399 de la ley, que estuvimos onclizando anterior-
menie, flio ol términc en que debe, la parle que desee la modificacién
obligatoria en términe del conlrato colective, solicitar su revisién, expre-
sando textuoimento:

“la solicitud de revisién deberd hacerse, por lo menos, 60 dlas an-
tes:. ., ” &0 dias antes, por supuesio, de lo Hegatda ds! momento de poder
modificar el contrate colactive. O lo quo es lo mismo, 60 dius antes deo
cumplirse 2 cfios o ¢l tirmino menor fijado por las partes, desde el naci-
miente o la Oltima modificacién del contrato colectiva. )

No lrataremos aqul, pues ya lo vimos antes, el tema de quién tiene
derecho « solicitar la modificacion del conlrate colective, o q‘\iién debe
dirigirse lo solicilud ¥ en qué forma, »

El que s¢ presente en ﬁempo o solicitud de revisuén pcr o parte m-
teresada en la modificacidn, a la otra parte, tiene 2 obletos prmcnpq!eh
Primero, que la olra parle, se entere qué se desea modiﬂcar ol cam‘ ‘t}o”\
colectivo, y segqundo, que en caso de que no ‘Eegueﬁ o un acoerdo sobre iqs;
modificaciones al contrale, la parte’ sahcimme esté en posibilidad de deu-

dir a los tribunales del trabaje o exigir la modificacién del. coniru!‘o colechvo.
© Este lopso de'60 dias jo ho filado lo Ley, corisiderando que 05§yl

clente para que durante él las portes revisen sl controte colechv;o Y Heguen‘ :
o establecer, de conformidad, los modificaciones al’ mismo. ~

Por supuesto, durante ese lapso de 60 dins sigu& qpﬂcéndose el cosr-? ‘
trato coleclivo sln ningunq de las .pretendidas - nuevas modti:cucionas en sw
conwnidm o :

, 8? ne se modifica el contrato colective an el término !egol a conven~ .
cional,. pieﬂsc que deberd continuor sin qlterarse s contenido duwnm otros
‘dos afios o durante ofro plozo de no modificacién filade pcw !as paﬂes.
Sin que pueda exigsrse su modificacién en el lapso imermedio {y slempm
'que no se pcesenfen causas extraordinasias) sino hasta qua se cumpiurz
e508’ oiros 2 afios o el término convencional.

Mano de la Cueva gunque usando térmmos inadecuqcios,. (67*

#1.~Mario de la Cueva, Op, Cit.,, pp. 676 y 877,



“Una cuestién dellcada se refiere a sl es posible solicitar fo revisidn de un
contrato colectivo por tiempo indefinido dospués de dos afios de su vigencla
¢ i, para dar cumplimlente ul articulo 56 de la Loy, deberd espararse el
transcurso de otro lapso de dos aflos. Nos ccogemos a esta segunda solu-
cidn: En apoyo de la primera tesis se dice que si se concluye que el con-
trato colectivo puede Unicomente revisarse a los dos afios de firmado y que,
sl no te solicita entonces lu revisibn, debe esperarse el transcurso de olros
dos afios, en realidad, el conirato colective por tiempo indefinido so trans-
forma en un contrato a plazo fijo de dos ofios, renovable por periodos iguales
en el caso de que no se demande oportunamente sy revisién, Es clerfo que
osta consecuencia se produce, pero creemos que o8 la situacidén querida por
la Ley; el articulo 56 dice expresamente que el conirato coleclivo serd, revi
sable cada dos afies, por lo que no lo es en periodos disfintos, salve lo que
expondremos en el titylo siguiente acerca de su modificacién, El contrato
colectivo par fempo Indefinido no tiene periedo fijo de terminacién y la Loy
guiso dar oportunidod o sus outores para que, cada dos afios, pudieran
demandar su ravisidén, lo so%udém que combatimos representa un doble in-
conveniente: En primer término, el contrato colectivo por t!empo indefzmdo,
después de dos afios de vigencia, se tendria por condu;do* puesm que
cualqutem de sus autores podrio reclamar su susﬁ!uc:én por oire .

podria prever sus costos de produccién™,’
la Ley laboral Mexicona regula lo nrﬁenor, en: formu bmt
clente, diciendo en su articulo. 400 lo’ sigmenlc. “Sn ninguna ‘de ‘lu paﬂes-
solititd lo revisidn en los iérminos del articule’ 399 o no se’qercité el
recho de huelga, el controto colectivo sé prorrogur& por vu perlddo igua 1
al de su duracién o continuaré por tempo. kndaterminndo Xnm 2
conhnuumﬁn, ‘of anterior ptecepto, purw por parte, " Y
Empiozc dnciendc que usp ninguno ‘de lds partes solicité ln revislén eu
ol término a que se refiere el avﬂculo 9. Crec que es incorrecfo dacit
que §i no se ", . solicité la revisién. Lo en ﬂempo “Duei* pud@‘haberse 50-
licitado la revision en el tiempo debido, pero no haberse’ modificsidd ‘sl can’
truio colectivo, por no haber legado lus partes a un ucderé“ ‘,Poz o que
es mas correcto que el articulo exprese o slguwme. s no se mod»ﬂcé el
contrato colectivo en el ‘término que de%)ié serlo, [ " -
Contl nig dnclendo el preceph) + 110 NO se eiercito ai derecho de hu -
ga. .. Esto es insuficiente, incompleto: Pues, en ol caso de gue o hubiemn;
convenido las portes sobre las modificaciones al coniralo colectwo, en el_
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plazo que se les do pare ello, pueden suceder no sélo ung, sine cualqule.
ra de estas 3 cosas: Que las partes ya no intenten modificor el conlralo;
que la parte obrera ejercite ol derocho de huelga para conseguir la modif-
cacidn; o que cualquiera de ambns partes acuda onte la Junta de Concilia-
cidn y Arbitrale, elercitando lo accidon de modificacién del contrate colec-
tivo. Ademds es imprecisa la Ley, al decir: "o no se ejercitd o derecho de
huelga .. ." pues el ejercicio de ese derecho es sélo un medio para Hegar
al fin principal que es la modificacién del conirato colectivo,

Por lo que, en vista do que ya se dito antes que si no se modificé o
contrato colectivo en el término que debid serlo, se debe camblar la frase
que comentamos, por las palabras siguientes; ', , ,O posteriormente mediante
transaccidn poara poner ﬂn e una huelgo o por Lavde. ..

", ..8e prorragard .. " sigue diclendo ol texto legal que es!udmmos.
Lo cual es definitivamente ol mayor error de este precepto.

SI no se ho dodo todavio ninguna causa de terminuctén dal comm!o

yn vimos que el contrato es el mismo o pesar de sus dwersus mcdi&acﬁones)

no Hene porque “prorrogarse’ ¢l contrato que fio se hu ferminudo n! esi& o

. slquiera prémmo a hucerio.

Y viendo el probema desde otro angulox si en lu época en que debla)
ser modificado el confrato colectivo, se da, por, cmnc;dancm. una ¢
de terminacién de éste, no es clerto que por el hecho de no nmd&f,) arlo, 3¢
prorroguré eso serla ilégico, sino. que de todos- modos se don& por’ lermi
smde irremisiblemente el contrato, Por las qmerlores considarucxones,
que ol preceplo debe incluir, en lugar da “se prormgaré", esm i e
*. . «continuarg sin modificarse el mismo. .. ‘ .

Y por Oitimo sefigle ¢f tontas veces mancionndo Arﬁcu}o 400 de ia
V Ley Federal . dal Trobojo, provocando canfosién, lo sagtﬁenie: "o
periodo igval of de su duracién o continvard . por, tfempo inda!erminaéo"a

dgual a lo duracién que so le il6 al contrate colectivo ql ce!abmr!o?
Esto dice el orculo, segin J. Jesis Castaraem {68}, .

- No podemos aceptar esta mterpretmién, pues de ser clertn lo cmte- \
rior, podriu presentarse, por ejemplo, el casa de un r.omrato coiectwo a!
que en el momento de su celebracién se fe hubiere fij udo ‘un témeo de;
durccrén de 15 aiios, v, al cumplirse los 2 uﬁcs do sy ex?stencnu, no se mo- :
diﬁcuré por lo que entonces, segin la iaterpretacnén de Cqsio:ena, cfeberiow &

68.—J, Jeads Castorena, Op, Cit, pp. 274 v 275,
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permanecer sin modificarse durante los siguientes 15 afios, lo que es sim-
plemente inconcebible.

Nosolros creemos que el anterlor preceplo deba ser més claro, En fu-
gar de la anterior frase, debe decir que el contrate seguird sin modificarse:
¥, . .durante otros dos afios mds o por otro plaze de Inalterabilidad igual
al filade por los partes en ol mismo contrato ol celebrarlo™.

Modificacién Obligatoria: Extraordinaria o onticipada, Yo vimos « pro-
pésite de lo modificacién obligatoria ordinuria o en término del contrato
colectivo, que después de diversos astudios, se consigee calculor el Hompo
que puede dyrar sin modificarse ol contrato colectivo, por presumirse que
durante ese porfodo no varlan setslblemente las conditiones econdmicos.
Graclus a ese cdlevlo, se puode fijor ol término al cobo del cual se podrd,
enlonces si, modificar el contrate ¢plectivo,

Sin emborgo, hay ocosiones en que drcunstancios exiraordinarias ha-
cen varior en forma ucenluada, anticipadumente o lo prevido, las condi-
ciones econbmicas, no sdlo on uno empreso, sing en una regidn, en un puls
o en todo el mundo, Por lo quo, en esos cosos, se hace necesorio modificar
al contrato colectivo de hrabajo, antes de que so venze of plaze flijade
para hacerlo, a fin de adecvor dicho contrato a fas nuevas circunstanchas.

Mario de lo Cueva, comentando la antigua ley Federal de Trabajo,
que no contaba con una disposicién expreso ¥ determinada acerca ‘de o
modificacién extraordinaria o anticipada del contralo colective de trabajo,
dice lo siguiente: (69) " ...la razén del precepto que analizamos es ‘fo
misma que encontraremos para lus causas extraordinarias de lerminacién del
contralo colactivo: Una empresa incostoable no puede ser obligada a trabajar;

hay causas independientes de la voluntad de los empresarios, que obligan

dl cierre de las negociaciones; asl, a ejemplo, como dice la fraccién V. del
articulo 57 de la ley, of agotamiento de la. materia objeto de uria industria
extractiva, o seq, o} agotamiento de una veta minera. Nodle estd obhgodo
a lo imposible, dice un visjo npetegmu. Esto mismo ocurre en ¢l supues!o

-de la quiebro o fiquidacién judiciel: § uno empresa .esté en. quichra.y no
. puede sostener los costos de produccidn, no queda otro camino gue proceder-

a su liquidaclon o conseguir lo disminucidn de los costos du pmduccién, eI

1egss§cdor, con buen sentido, abrié estu aporwnidcd..l A
“., . de tal maners que la modificacion de yn contiato colectivo. qn?e..

del vencimiento de su plozo de durocién, lendré que ser consecuensfq de

AT

6C.—Mario de la Cuevu Op. Cit., pp. 679 v 680.
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presentarse circunstancios exiraordinarlas, Tocomos aqui o diferencia con
la revisién: Esta es un derecho de las partes, en lanto la modificacién de! con-
trato colectivo serla impuestu por circunslancias extroordinarias; se puede
también expresar la diferencia diciondo que la revisidn es un derecho que
nace con el contrato colecliva y paru ejercitarse cn su oportunidad, en tanto
la modificacidn es un deracho que nace posteriormente y de un hecho ajene
al contrato colectivo; en suma, la revisién es un derechs ordinario, la modi-
ficacldn es un derecho extroordinario.”

"Deospués de estas explicaciones, creemos en la existencig de ung regla
general, segin la cual, la presencia de circunstancias extraordinarias permi-
tirla solicltar la modificacién del contrato colective, antes del vencimiento
de su plazo de duracion, En estos condiciones, ocurre troer o colacién la
llamoda teorfa de lo imprevisida: los muestros de derecho civil discuten si es
posible aplicar eta dockring sin violentar los textos legales; los canonistas
hablaron de la cldusula ‘rebus sic stantibus’, implicita en los contratos y cuye
esencia es lo sigulente: los derachos y obligacienes de las partes son inva-
tiables on tantc permanezcon lus cosas en lu condicién prevista ol celebmrsc
ol conirato; por eso hablan los modernos de la teoria de la tmprevisién, pues
las circunstancias imprevistas, cuando alteran sustanclalmente lus condiciones
que dieron vida al controto, operan su necesaria modificacién, Y es. i
ble que ¢! derechn del trobojo acoge este principio de la imprév sxén, iegun?
se revelo en los reglqs acerca de Ja snspanstén ki ferminactén de las_reld-
csones de trabajo. ..

R

Cnmo sa va, y yo lo hqbiamo; seﬁc:iqdo, Mano de: *q vaq us

institucién ‘de ‘Ta modif;cach&n exnuordmurm o anhctpoda, son, en
opinién, acedcdm. - .

de trabajo: el anliculo 426, que dice tcxmalmeafe; “‘Arﬁculo 426 el in.
dicntos da tfabuiudares o los patrones podmn soncifqr de los’ .kmtas de Conu

v
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cunstancias econdmicas que la justifiquon; y . h—Cuantdo ¢l aumento del
costo de o vida origine un desequilibrio entre el capital y el trabajo.

La solicitud se alustard o lo dispuesto en los orticulos 398 v 419, frac-
cién §, y se tromitard de conformidad con las disposiciones parg conﬂsciox
colectivos de noturaleze econdmica.”

El anterlor precepto, o nuestro modo do ver, tiene varios errorres.

. En primer lugar, creemos que no sélo acudiendo g las Juntas de Conci-
liacién y Arbitraje se puede modificar anficipadamente el contrato colectivo.
Pera eso lo traloremos mas adelante,

En seguida notamos que aqui si uiiliza arertadamente la Loy el términc
modificocién y no el inodecuado de revisidn, ¢Por qué no usar la palabra
_modificacién famblén en los articulos 397, 398 y sigulentes de la Ley Federal
del Trabgjo?

Hay que hacer nolar, por otro lude, que oste articule permite lu mo-
diticacién extroordinaria o anticlpada sélo de las condiciones de trabgio
y no de cualquier cléusula o estipulacién del contrato colectivo de trabmo,
como sucede en fa modificucidn ordinaria o af férmma

Yo creo que sorfo mas conveniente permitir que se modlf:quen cnﬂcn
padamente no sélo las cldusulas que establezcan fas condiclones en la pres-
taclén del trabajo, sino cualquier otra disposicidn con repercusidn econémicc:
para los portes contratontes. ’ : Coe e e

So desprende tamblén de oste precepto que la modificacién extraordi.
niria o onticipoda pudde pedirse v realizarse en cualgiler” momenfo, sxemps’e
que 50 presemen lus causus sefialadas por la tay

- A propésito de los casos sefialados en ol precepto que estudiamos conio
3umf‘car‘om de lg necesidad de modificar anticipadamente el cortrats thlec.
fivo, cren"que el segundo de ellos es sélo un tipo concreto del primeto que
o3 o regla general. Plenso que es suficiente con munfener on - el uriicnfo
solo la primers causa sefialada, c “

-Por ditimo es convenienle dejar aclarado que:si en la modificacién obh-
-gatoria ordinaria e en tiempo el requisite principal-para-que se. pueda exigir,
o3 ta Hegodo -del término; en lo modificacion obligateria: extraordinaria-o
‘anticipada, es necesario demosirar, comprobar, la real existencia de- circuns-
lancias econdmicas que justifiquen la newsu:lad de modificar cm? cupudamente
al contrato colettivo, - -

Formas de Realizar la Modificacion Obllgclorie.wlas trcqumdores o el
patrén pueden obtener la modificacién obligatoria del contrate colectwo, ya
sea en términe o onficipadamente: 1) pos medio de un acuea‘do hso y Hono
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o de un acverdo finalizando ung huelga que se hable declarado para obienar
la modificucién obligntoria del contrate colective; 2§ por medio de un laudo
dictado en un juicio que fuve por objeto determinar si procedio o no la
modificacidn obligatoria del contrato colective; pudiende, en oste (ltimo caso,
existir o no una huelgo paralela of juiclo,

Diferencias Entre Las Dos Clases de Modificacisn Obligateria.—En primer
lugar la modificacién obligatoria ordinaria se pide g la legoda del término,
la modificacién obligaloria anticipada se solicita ol presentarse fas cavsas
extroordinarias que enumera la Ley; en la modificacién en término lo nece-
sidad de la modificacidn se prasume, y en log modificacién anticipoda ©
extroordinaria la necesidod de la modificacién se debe probar; ademés,
an lo modificacién ordinaria o an tlempo se puede modificar cualquier cldu-
sulo del contrato colectivo; « diferencia de la modificacién antlcipada, po
lo cual sélo se pueden alterar las cléusulas que regulan lus condiciones
de prestacién de los servicios,

LA MODIFICACION VOLUNTARIA.—Aunque nuestra Ley no lo dice ex-
presamente, es légico que el contrato colectivo también se puede modificar
voluntariamente por comin acuerdo de las partes.

la modificacién voluntaria puede hacerse en cualquier ,mne del con-
tenido del contralo coledlive y sin necesidad de que so presente alguna
de las causas seficladas para modificarle obligatoriomente,  como -pudiera
ser lo ilegada de un térnine o la oporicién extraordinaria. de variaciones
en las condiciones econdmicas. Simplemente las partes acuerdan mcdsf‘cqr
el contrato colectivo y lo hacen olvidéndose de si hay motvos iegules para
hacerlo o no. - .

Aceptan iambién la posibilidad de moduﬁcar volunicfmmante ei cong
trato colectivo, autores como J, Jesis Castorena (70} y Mario de Ia Cucva,
{71}, enire ofros. [

Este Gliimo tratadista dice al respecio; {72) “El mﬂculc 56 do iu I.ey:
olorga, pues, una facultod o los dos -autores del contrato colective, Pero

fo revisidn obligatoria no solamente no excluye la. revisién. por.acverdo de .

las parles, sino, al contrario, la supone; o bien, opera en e case de que
fracase e} enlendimiento directo; es entonces cuando puede: awdime a: !q
Junta de Conciliocién y Arbitraje™, S -

0.~ Jepis Castorena, Op, Cit, p. 275.

71.~Morio de la Cueva, Op. Cit, p, 675,
72.~Ibidem, p. 876,
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“La revislén por acverdo libre de fos autores del contrate colectivo,
segin acabamos de expresar, procede en cualquier tiempo. la revisién
obligatorio puede Unicamente infentarse al vencimiento del plazo de dura-
cibn y, si el conlrato colective se pactd por tiempo indefinldo o para obra
determinada, al correr dos ofios de su vigencia, plazo méximo de duracion,
o expresado en otra formo, lo revisién obligatoria de un contreto colective
procede gl vencer el pluzo maximo de vigencia o ¢l menor gue se hublere
convenida™. )

la modificacién voluntaria del contrato colectivo se diferencia de lo
modificacién obligatoria realizada por acverdo da las partes en que, en lo
primera, si los portes no Hegan o un acuerdo, no pueden exigly, por nin-
gUn medio, una a la otra, la realizacién forzosa de la modificacién; o dife-
rencia de lo que sucede en la ‘shgunda, segin ya hemos visto, en fa que,
si las portes no hubleren llegade a un ucuerdo, se puede acudir o la Junte
de Concilioclén y Arbitraje o efercitar el derecho de huelga, para logror
lo modificacibéa del contrato colective de trahajo. ‘

'¢) ~~MOMENTO EN QUE ENTRAN EN VIGOR LAS MODIFICACIONES éomr
Como ya lo vimos, las modificaciones ol contrato colectivo, ya scan volun-
tarios u obligatorias, y, estas Oltimos, en término o anticipadas, se hacen
constar, fundomentalments, en dos tipos de documentos: en- un convenio,
cuande. son el resultado del acverdo: de los pantes, ya seq va!umarie o
realizando -ung fransaccidén; o so hacen en un Laudo,’ ‘

Ahora bien, cuando las modificaciones se realizaron por medio de ‘un
convenio, las alteraciones ol contrato colectivo de trabajo eniran .en viger
cuando -se deposite el convenio ante lo. Junta de Conciliuc;én y- Arbxtmi
{0 en la fecha-posterior fijada por las partes), delondo de existir, . desde
ese mismo momento, los clqusulos modificadas del contrate colectivo, .

En el segundo caso, cuando el contrato colectivo se modifica: por me-
dio de un Laudo, las medificaciones al contrato colectivo entran en. vigér
.en ¢l momento en que el Laudo .queda firme,

.
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CAPITULO Ul: SUSPENSION

Suspensién de los Efectos del Contrato Colectivo de Tmbnio.—«%;unqua
os deseable que las empresas laboren ininterrumpidamente, pue”den“ presen-
tarse circunstancias que impidan que continde sus dctwidadés vne empreso,
duranle clerto tiempo.

_ Sin embargo, las empresas no pueden suspender libremente sus traby-
jos, pues la Ley determinu Ias cavsus por las cuales una empresa puede
Paro cdemés la Ley sedala ol procedimiento que deben seguir lus' e~
presas para oblener la autorizacion o aprobacién correspondiente, pora
que_ lo suspensién de labores sea lagal y libre de msponsabiﬁdud parg el
patrén {Ar!uculos 429 y sngmentos de la. ley!

Ahorg bien, una consecuencia légica de !a suﬁpemmn de’ fos rela~ -
-¢iones “individuales. de trabale, o la suspensién, o sy: vez, de. lc' ‘efe::ta.s '

:kxs re!ucuonat individuales’ de irabaio ‘en’ ung" empmso, “prC -
sién’ de parte de 'los efectos del contrato colwivo ‘da- imbctio {ta
‘sulas que regulan las relaciones Individuales “d de trahoio suspendidus} ¢
‘nutica @ sespensidn de todo el contm!c colectivo, -
* Esto es muy imporiuntﬂ. Pues, parc nosotros;: fa- suspans n da .
"&n una empresa, no releva al pairSy 'defodas los: ohﬁgadones qﬁé cottrajo
mediante el conirato colectivo, sino sélo de los relacionadas directamente -~
con las condiciones ¢n que se desarrollon las relagiones individuales de . ©
trabajo, o
. De este modo, si se suspenden legalmente las labores en ung empresa,
no obstante subsistird la obligacén del patrén, contraida mediants el con-.-
trato colectivo de trabajo, de por ejemplo, solventar el mantenimiento de
un hospital o uila escuela para los trabajadores ol servicio de sy er&p?asc.'iw

g0
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Sin embargo, nuasira Ley y los autores mexicanos de Derecho del Tra-
bolo, aunque trotan la suspensién de los relaciones individuales de trabajo, -
no se ocupan de lo suspensidn temporal del contrato colective de trabajo.

Por lo que apuniomos o necesidad de que lo Ley Federal del Trabajo,
como ya lo hace con lo suspensién colectiva de las relaciones Individuales
de trabolo, regule lo suspensién del contralo colectivo, por los abusos o
que puade dor lugar esa omisidn,

s ¥ g s 3
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CAPITULO IV: TERMINACION

1} ~INTRODUCCION.—Antes que lodo quiero expresar que, segin
mi opinidn, y de acverdo o los principios generales del Derecho del Tra-
banjo, es evidente que la terminacién del contrato colective de trabale, no
debe perjudicar en ninguna forma o la clase trabajadera. En consecuencia,
si el contrato colectivo de trabolo obtiene el mejoramiento de los condiciones
an que los trabajadores prestan sus servicios, sse contralo no debe desapo-
recer mientras sea necesorlo, mientras sigan existiendo las relacionés indi-
viduales de trabajo que mejora ol regularlas,

En fin, ¢l Onico molivo de terminacién del contraio colective debiera
ser o inutilidad, la inaplicabilidad del misme.

No puode alegarse, en contra de lo anterior, que al. terminorse el

contrato colectivo, en al caso de que conlinden existiendo los reluciones
individuales de trabajo, éstas siguen rigiéndose por el desaparecido con- -
trato; ese argumento no es valldo pues lus demés partes del contrato co!ec-l:
tive, que también beneficlan a los trabajadores, i desaparecen. Ademés .

se argumenta que al terminarse o contrato coleclivo y seguir ex istiendé Iasv

relaciones individuales de trabajo se puede solicitar lg celebracién de un
nuevo contrato colectivo. zPero para qué exponersa a esa contingencia?

2} ~-CAUSAS DE TERMINACION. o} Mi OPINION.~—Causa Prindpul

Como antes lo expresé, y estando en parle de acverdo con lo expuesto o -

respects por Rodolo Cepeda Villarreal, insisto en que la feg!a general es
lo siguiente: El contrato coleclive de irabajo termina solamente. hasta que
terminan para siempre de darse iodas las relaciones individuales de trabajo
que regula {73).

Seria conirario a los fines a que aspire el Derecho del Trabajo, prefen-
der que el conirato coleclivo termine cuando aln seguirdn existiendo los
relaciones individuales de trabajo o lus qua regulo ‘y mejora,

78R, Cepeda Villarreal, Apuntes del Segundo Curso de Derecho del Trabajo,.
Segunda Parte, México, 1966, p. 105, o



Por otro lodo, lo realidad confirma nyesiro dicho; pues en lo gran
mayoeria de los casos, terminan simulléneomente de existir las relaciones
indiviquales de trabajo vy el contrato colective que las regula,

Ahorat bien, si ol motivo principal de gue termine ol contrato colective
es lo terminacién colectiva de las relaciones individuales que regula, ¢Cudles
son los cousas que provocan lo terminacién simultdnea de todas esos relo-
ciones individuales de trabaje, que son a su vez cautas indirectas de que
termine el contrato colectivo? Son entre obras, el acuerdo mutuo enlre fos
partes coniratantes, la terminatién de la obra v los casos seialadss en e
articulo 434 de la ley Federal del Trabajo.

En el primer coso, la parte obrera v la parte patronal, logran, de
comun acuerdo, fo terminacidn del contrato colective, solamente cuando
odemds pactan terminar para siempre lodas las relaciones individuales de
trabajo an lo empresa o establecimiento de que se trate. Es contraria
a los principios gencrales del Derecho permitir que log partes acuerden dar
por terminado ol conkiato coledlive cuando todavia seguirbn déndose las
relociones Individuales de trobajo, o las que mejora. Esto ademds daria
lugor o abusos y contubernios entre los patronos y lideres sindicales obreros,

Lo terminucién de lo obra es cause ditects do la terminaclén colectiva
de las relaciones individuales de trabajo e Indirecta de la terminacién del
contrato colectivo, solomente en el coso de un conbrata porg obm do!en
minada,

Lo Loy Federal del Tmbmo, en sy articulo 434, sefiale oxptesamenh.
como causas de ferminacién colectiva de las relaciones individuales de n'c~ :
bujo, las siglientes:

hela fuerza mayor o el caso fc:tmto no imputable ul petr&n, o 5u
incapocided fisica mental o sv muerte, que produzca como consecuencia
necestrla, inmedicta y directa, la tarminacién de 10s trabajos;

ll—1la incosteabilidad notoriu y manifiosta de lo explotacion;

li.—El agotamiento de la moteria objeto de una im!ustria ex!rattiva;

I¥~los casos del arifculo 38; vy S

V£l concurso o la quiebra legalmente declorada, si la cu#oridad
compefonte o fos acreedores resuslven of clerre’ definitive de lo empresa
o lu reduccidn definitiva de sus trabojes,” : ‘

Comentando el anterior precepto, el maestro Trueba Urbina {74) nota,
ocertadamente, que existen ofras causas de ferminacién colectiva ‘de las

744, Trueba Urbing y J, Trueba Barrers, Nueva Ley Federal dei Trnbujo
{comentada), 4n, Ediciéa, Méxieo, 1970, p, 178,
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relaciones Individuales de trabajo, entre las que se encuontran procisamente
las dos ariba sefialades {El mutuo consentimiento de las partes y lao ter-
minacién de la Obra). Inexplicoblemente este articulo 434 no incluye
a estus dos Gltimas, como cousas de terminacidn colectiva de las relaciones
individuales de trabojo. Y por oto lado el Art, 401 las considera como
causas directas de ierminacién del conlrato colective, lo que es indebido,
pues el muluo consentimiento de lus parles y lg ferminacién de lo obra
Gnicomente son cousas directas do o terminocién colectiva de las relacio-
nes individunles de trabajo, y causas Indirectas solamente, de la terminacién
del conlrato colectivo,

Cesos Especicies—Por supuesto toda regla goneral tiene sys oxcepdio-
nes. Asf que exislen ocosiones, gunue muy pocas, en gue el contralo colec-
livo de trabojo termina y sin embargo siguen déandose lus relaciones indic
viduales de trabaje que regulaba. Tal ns el caso del contralo colective glo
termina: a) por haber sido declarada o reconocida su nulidad por lu-junte
correspondienie; b} por hoberse disuelto ¢l sindicato de trobajadores filu.
lur de ese contrato. Tombién se dice que el confralo colactive torming ”bm ,
haber sido sustituide por un contrata Ley; gunque: este Olfimo casg, “creo: que
no es deo 3erminexciém, sino prec;samen!e sélo do susuwciém .

b} ANAHSiS DE 1A QOCTRINA.wlos autores mexicanos def stechio .
del ‘fmbcm consideran ‘més o menos g los mismas sifudciones coma © ’

4

de termmamén del contrato colec!ivo de trabmo. Pem en ¥o que coin A

de las causas de termmc:csén def commto caled;vo de, }mbagoz S

Mario de la_Cueva {75) divide los cousas concratas. de,gtéfmiﬂaﬂléﬂ
del contrato colectivo, on Causos Ordinarius y Causas. Exlmnrdmurias, Den-
tro de la primera cluse estan, segin este avlor,. el mutuo consentimsemo, o
las causas de terminacién convenidas por los partes, el. vencsmxenm ool
término "estipulado vy la terminacién de la obra. . .-, ) ;

. Yo creo que lo primera, tercerg y cuarta causas son séto especies éa ,
la sagundu. Por ofro lado,-insisto: en que el mutyo consentimiento ‘de: }gﬁ, i

?5;»3&36:%?} de- la Cueva, Derecho Mexicana del Trabajo, 'l‘ II México, 19’?0 .
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partes o ol vencimlento del plare producen la terminacién del contrato
colective, sélo cuando simultéheamente se dan por terminadas las rela.
clones individuales de trabajo o los que regula el contrato coledtive que
se termina,

Como cousas extraordinarias de terminacién del contrato colectivo,
enumera Marlo de la Cueva o lo disolucién dei sindicato y los hechos enu-
merados en al choro articuio 434 de la Nueva Ley Federal del Trabajo.
Esto es correcto; pero le falté a Mario de la Cueva citar ademés como causa
extraordinaria do terminacién del contrale colectivo, la nulidad del mismo,

1. lesis Castorena (76) divide los cousas do terminacién del contrato
colactivo en fres tipos: Terminacidn por violaclén de la Ley; terminacién
pot voluntad de las partes; y terminecién por otras causas.

Dentro de lo primera clete, incluye este autor, o la nulidad absoluta
y @ la nulidad relativa,

‘Enumera como causas de terminacién provecadas por el acverdo mutun
de las partes: a) las sefalados por las partes al celebrar el contrato coléc:
tivo (por ejemplc; terminacién de lo obra, cumplimlento del plazo, efc.);
b} El acverdo posterior o la celebracién del controto colectivo; y 3] lu
terminacién voluntaria de todos fos contratos individuales, ©

 le falfé aclarar a J. Jests-Caitorena que todas las ~'unmrioi§s situa-
cionés provocan la terminacién del conlrato colectivo, dnicamente i~ ade-
‘més ocaslonan la '!eminaciéa simultanea “de }os relacicau indwiduci@s da :
"ircbu}o que regula dicho contrato. , E

Por otre lado expresa acertadamente Castorena’ que lo’ declqracién
unilateral de voluntad de una de las portes que celebraron el centrqto
ccicd:vo de trabajo, no puede ser suficiente para mmmar dicha com:oio

Por dfimio, seﬁu!a Castoreny como “olras r.uum de terminactén de! .
contrato, colectivo: a) la disolucién del sindicate ‘de twbawdores; b} la
‘terminacién no consensval de los rolociones individuales de’ !raba;o- Y
c? la decfomr:fén de cbtsgatonedud de un contrato Loy,

" A la primera couso ﬂiodn por Castorenu, no hay obieclén. Pero o la
k«asundu, que es lo causa més importanfe en la teoria’y én la précitcu
e inclusive constituye la regla genera!, no le da la debida imporhmcm el
autor de que s hata; y lo tercera cousa como ya lo dile antes, provoca
. .s6lo un caso de sustitucidn del contrato colectivo y no de Cerminacién daf '
-mismo.

76.—J, Jesiis Cnstorena, Manual de Derecho Obrero, Méxieo, 1971, pp. 276 y ss.



¢} ~ANALISIS DE LA LEY~-la ley. Federal de Trabajo vigente, en el
articulo 401, soRola como cousas de terminacién del contralo colective de
trabajo, las siguientes -

"lPor mutuo consenlimiento;
lewPor terminacién de la obra; v

M—En los cusos del copltulo VIl de este Titulo, por clerre do la
empresa o establecimientio, siempre que en este Oltimo caso, ol contrato
colective se aplique exclusivamente en el estoblecimiento’. ,

{En el capitulo VIl se seiialan, en el art. 434, como causas de termi-
nocién colectiva de las reluciones individuales de trabajo: El caso fortuito
o la fuerzo mayor, la muerte o incapacidod del patrén, la incosteabilidad
de la explotacién, el agotamiento de lo materic que se extrae, el concurso
o la quiebro, ete.l. ,

Este articulo 401 no es del todo correcto y tiene omisiones. En primer
lugar no hablo de la regla general: "El contrato colectivo de irabajo termina
cuando terminen para. siempre todas las relaciones individuales de . trabajo

que regula’’; sino gque sblo <o, en sus fracciones iy 1l algunps,msgs.
concretos de esa regla general, , . e

 Aln més, el gcuerdo mutuo, sélo se cgncibe demro de la reg[u genem!
como cousa de terminnciés del conirato colecﬁvo; pues seria_gbsurdo permi-
tir al patr&n y u las ropresentantes dal sindicato obrero terminar {tal vex -
.por motivos inmorales} el contrato colectivo, sin que o la.vez. acuarden

terminor definitivamenie tadas las relaciones !ndivi&ua es de tmbqio que’ S

.aquel .cg..k:

Por ofrg iade, ul qrticulo gqua comentamos ie fai:q cimt como cousas
de terminacion del contrato co?ectwo, o uquailus queAno implden que, sigan
dandese las relaciones, individuales de trabajo que ret 0|'dbc: el contrato que
e termino; como son la nulidad {absoluta o mlcﬂ va) de! contraty y a
disolucién del sindicato abrero titular del mismo.

§in embargo, el Art, 403 de Ja Ley Fedem del Traba;o, ucepfc iécttc* -
monw que la disolucién del sindicato de lruba;adores es causu de termx-
; nacaén de! contrato colectiva,

_ En esta forma _finalizo la axpusic:én de mi imbalo, par io que pa,o
expresar lus conclusiones respectivas. .
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CONCLUSIONES.

t-=Ltr Loy v ln Dockinn no precisan con claridad o concepto de cada
una de los etapas de lo duracién del controto colectivo (nacimiento, mo-
dificaclén, terminacién); y no siempre usan una terminologie adecvada
ferevisidn o modificacién?). . Esto es muy criticable, pues en o Derecho,
y principalmente en la materia laboral, debe haber, mas que en otra cien-
cla, precisién y claridad de los conceptos y un use apropiado e impecoble
de los términos.

2~La duracién del contrato coleclive se divide en estas empos na-
cimiento, mo&iﬁcadén suspensién y ferminacién. la primery Y ia muma
slempre se dan; los otros dos etapas pueden darse © no, a través del t:empa
de axistencia del contrato colectivo, ‘
3~El contrato colectivo de’ trchmo viganm en una empresa determi-
nado, debe durur, en principio, desde que nace du:ho contrato hasta queA
terminen para siempre de dorse todas los relamones indi vnéua%as tle’ mr
bojo que regula el mismo. Pues es absurde que el ‘Contrate colective deo
trabajo termine cunndo todavia exisien las relaciones individuales que re- -
gule ¥y mejora, ALy
4,Por lo anterior, lo ley no debe exigir {como o hace o fracct 1l
del Arl, 391) que se establezca un térming minimo o méximo de duracién
del contrato coleclivo, pues es initil e inconveniente. La’ cuestién es: sim-
ple; el contrato colectivo deberd estgr vigente desde que nace; hasta que
sea indhil su existencio: tuando ferminen pora slempre do- darse todas -las
relociones Individuales de trobojo que regula. :
5.—Por otro lado, el que se fijo en ol controto colectivo quo serd de
duracion indefinida, o serd pora obro determinada, . tampoco tiene utilidad
practica. Yo que #l conlrafn colective de. pretendida duracidn - Indefinida,
terminaré irremisiblemente cuando terminen de darse las relaciones indivi-

~duales de trabojo que regula, ni antes ni después. Y si la duracién- del

contrato colectivo se fila parg obra detorminada, sélo se estd veconociendo
la regla general. Mi opinién lo acepta tacitamente 1o Ley en sy Arl, 393,
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6.~No es clerfo lo que expreson algunos tratadistos, acerca de que
el contrato colectivo de trabajo deba tener un plazo méximo de duracién,
porque se hage necesorio modificarle; pora adecuarlo a los condiciones
econdmicas del momento. EBso es un error, pues lo que se tiene que hacer
es establecer un plazo mdximo durante el cual no se podrd modificar el
contrato colective, que no es lo mismo que establecer el plazo méximo de
duracién del contrato colective en si mismo. Entiéndase blen que &l hacho
de que un contrato colectivo sea modificado vorias veces, no quiere decir
que sean diversos contratos colectivas que se hayan terminado ol tlempo
de lo modificacién, No; es el mismo contrato o pesar de sus dwersqs mo-
dificaciones,

7.~No es lo mismo revisar el conlrato colective de trabajo, | due mo-
dificarlo, como suponen la legislacién y lo mayoria de los autores mex:cancs
de Derecho del Trabajo, Revisar significa; rever {volver o verl, exuminm,
investigar, etc.; pero no os sindénimo de modificor, transformur, varlur, ‘canis
biar, muder o alterar. Es clerto que la revi sién del commto catechva slems,
pre se da antes de sv modificaclén; paro dicha revmén es solo eso: Un puso
previo, ¥ no la modificacién en si,

B.~Inclusive se llega a usar Ja pqlabtc ramién pora demmzr o
smodsﬁcudbn periédicq, ordinaria, del cantrato col&cﬁvo;‘
minc ‘modifi caclén para lo modd‘ cor.nén qnhc:pada, exka

. Qe la tectura ‘del Arf 39? de. !n Lay Fedeml del
domcs cuenta de la inuﬁlidod do enumerar - todm lus :lqm

) fmodnﬁ:qble, total o parcialmeme, de conformtdad cnn lo diSpveikmen e!‘
artfcule” 399."

. 10.—E! contrato colectlvo puede’ modificarse veiuntariomente -por l::s
purtes; o en formo obligatoria, la modif‘cacaén obhgatoriu pueds’ dtme o
al finalizor el plozo fijade en lo ley o nnﬁcupcxdomente por cuuvcs)axtm‘ .
ordinarias.. Esta modificacién obligotoria, :en término o OM!CiPQdG, pwda o
hacerse o través de un convenio’ (ya sea producto de, un acverde al -
o para finalizar una huelga) o por medio de un laudo d:ctcda por 1 :
de: Conc ligeién y Arbitraje al cobo del Juicio correspnndcame.




11En o fraccién | dol Articvlo 399 {aln sin tomar en cuento las
reformas y adiciones ¢ la ley que entrarén en vigor el dia 1o, de enero
da 1975} de la Loy Federal dal Trubajo, es absurdo decir que el Contrato
Colectivo de Trabajo, de duracién menor a los 2 afies, se podrd *revisar™
(mod:f car) ol momento de su vencimienlo o ferminacién, ¢Para qué ac.
tualizar lo que se terming y ya no e utllizard? Plenso que lo que se in-
tenta decir en este preceplo €3 que el contrato se podré modificar hasta
e! momento de terminarse el plozo durante ol cval no se podia alterar,
"si ese plazo es menor de 2 afios.

En las fracciones Il y lli del mencionado articulo 399 es obvia k: inuti-
lidod de enumeror todos. los tipos de contrato colective, Busta con decir
que todo contrato colectivo [sin impartar que seq. por tempo determinado

.o indeterminado o pora obro determinada) se podra revisar .y madificar
al transcurrir 2 oftos cuando su duracién sea mayor de ese Hérmino... -
. H Gllimo parrafo de este articulp 399 prevé que el cémpito de los
2 afios se Iniciard, si no se estublece nada en el conirtao colectivo, g. par-
tir de la fecha de depésilo del citado contrato. El citado péirafo es incon-
pleto, pues debia establecer que el lapto de 2 aios también se debc contor
a parlir del depésito de 1a GHima mod:f‘:cqclén del contrato co!eciwo, cuan-
“do 'éste ya fue’ modificado. : :

i En conclusién, el anterior precepto dabe qoedar redcctuda us;z "Artnwta
"399.—la solicitud de revision deberd hacerse, por !o menc«s, sesenfa dfm
‘ontes;

oDl vencnmienfo det plaze durante el cual no se podiu mod:ﬁcur
&1 ‘contrato colective, 5i este pldio no es moyor de dos aﬁos, ' ‘»' '

fl—Del transcurso de dos afios, en los demés casos.

Para el cémputo de este término se atenderd a lo esmblacido en el
contrato ¥, en su dofecto, o la fecha de depésito del contrato coiecﬁvo,
o de su Oltimo modificacién o a la fecha en que pudo ser modificado.”

12.—El articulo 400 de la ley Federal del Trabalo debe establécer,
como condicién para que se actudlice lo previsto en dicho precepto,” no-c!
hecho de que no se solicite la revisién del contrato colectivo; sino el hecho
de. que no se modifique el mismo. {Ademds la modificacién puede ha-
:cerse. por acverdo mutuo voluntario o mediante transacclén pare poner fin
@ una huelga o por laudo dictado por la Junta de Concilicclén y Arbitraje
corraspondiente y no sélo mediante el ejercicio del defacho de hueiga como
lo pretende este precepio}.

89



“El mayor error de este articulo es decir que el contralo colectivo “'se
prorregard™, Pero si no se ha dado todavia ningung causa de terminacién
del contrato colective {y el hecho de no medificarlo no es cousa de termi-
nacién, pues yo vimos gque el conlrato es el mismo a pesar de sus 'diversas
modificaciones) no tene por qué “‘prorrogarse’ el confrato que no se ha
terminade ni estd préximo o hacerlo,

la Gllima folla de este articulo 400 es sefialar, provocando confusién,
que lo “prérroga’ del contrato colectivo de trabajo seré por un periodo
igual al de su duracién, glgusl a lo duracién que se le fijd al contrato
eolective al celebrarlo? Segin varios autores esto es lo que quiere decir
el precects. Pero no podemos aceplar esa interpretacién, pues segin ésia,

un contrale al gue se la hublere filodo un plazo de durazién {de duracidn,-

no pora revisidn y modificacién] de 15 afios al celebrarlo, y al cumplitse
2 afios de su existencls, no se modificara, entonces podria permanecer
sii modificarse durante los sigulenies 15 afios. Lo que es simplemente
inconceblble, :

En mi opinién e! articulo que comentamos deberd rcdactarse en Iaz

siguiente forma:

¥

“Articulo 400.~5i no se modificd el contrato colecttvo en el términa

que debid serlo o posteriormente medlante tmnsuccuén para poner fin a una’

huelga o por laudo, continuaré sin modificarse el mismo durante otros dos

afios més © por olro plaze de Inaiterabilidad igual al filudo por las’ pun!er‘

en el mismo contrato ol celebrarlo™.

13.—~El articulo 426 de fa Ley Federal del Traimio regula expresw,

mente la mad;f‘caeién obligatoria extraordinaria o anticipada del Comrato
Colectivo de Trabajo. Este preceplo, Indebidamente, permite la mod;ﬁcoc dn
eximordioorm o anticipada sélo de lds condi cmnes de trcbmo, )

Ye creo que sarfa mas conveniente permitir que se modifiquen anhcipadc» ,

mente no sblo las cléusulas que estublecen los condiciones de trabalo; sino
también cualquier otra disposicién con repercusién econdmica para los par-
ies contratantes. las razones son obvios.

Y o propésitc de los casos sefialados en el Articulo 426 que estudi
mos, como justificadores de la necesidad de imodificar anticipadamente - el
contrato colactivo, el segundo de elfos es sblo un tipo concrelo del primero
que es lg reglo general. Es suficiente, por lo tanto, con montener en el
articulo comentado, sélo la primera causa sefiglada, -
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14.—Existen diferencias entre las dos closes de modi{ichén obliga-
torin, y son las siguientes:

En primer lugor lo modificacién obligatoria ordinaria se pida a la fle.
. goda del térming, lo modificacidn obligotorio anticipada se solicita al pre-
sentarse las causas extraordinarias que enumera la Ley; en la modificacién
en término la necesidad de la modificacion se presume, y en lo modificacién
anticipoda o extraordinaria la necesidad de lo modificacién se debe probar;
ademdés, en la modificacién ordinaria o en Hempo se puede modificar cual-
quler cldusula del contrato colective, a diferencia de lo modificacién onti-
cipoda, por lo cuol sélo se pueden alteror los cléusulas que regulan los
condiciones de prestacién de los servicios.

15.—~1a suspensidn de las relaciones individuales de tmbaia trug como
consecuencia lo suspensién de los efectos de sélo algunas de las clausuias
del contrato colectivo, o sea de las clausulas que precisamente reguilan- esas .
relaciones individuales de trabajo; pero nunca provoca- la’ suspension de
todo el contralo colectivo, pues subsiste la obligacién del patrén, coméc:idu '
mediante ése contrato, de, por ewmpla, solventar el mantenimiento. de un
hospnul o una escuela para los trabojadores al servicio de su empma, ‘

. 16~la cavsa general, principal, de terminacién’ del’ ﬁomrmc “Colec-
tivo de Traboje es fa terminacién de todas los relaciones individuales de
trabajo que regula. Existen dos excepciones o la anterior.regla ganeml
y son los siguientes cousas de terminacién del contrato colectivos dec!qm»‘ L
"¢ién o reconocimiento de la nulidad del contrato y d;so!umén del s%néacafo S
de twba;udcres titllar del contrato, - R SR
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