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ANTECEDENTES DE LA TEY FEDERAL DEL TRABAJO

Loa enteocedontas de nusstira Loy Pedexral del Trabaje son
de diverss {ndole, y quisiorsmop haser menoidn a todos ellos,
pars mejor iluatracién dsl temm, pore neosaltar{smos reall -
#ar un trabajo extenso, quo ademds de estor Pusre 86 nuen =
tra oapacidad inteloctual y del objeto del presente estudio,
no podrfanos mgotar. Por esin razén, sélo menclonareaos los
antesedentes que considersmos dé importancis a nuestro jul -
cio, ein dejar de reconooer, que se omitirdn euestionos quew
pera ol oriterio de muchas personns deblmos gonclonar,

las primerss medldas protecolonistes pors ol trabajador

aparcoieron durante el parfode de la RBevoluocidn Pranocoens y «
.1aa Hevolucliones Buropeaa del slglo XTIX, incpiradas en un =
eriterio asistenciml, por motivos demogrdficos de interds -
nacional y on principios morsles del loglislador, y no oono =
conseouencia de una politicn soolal para la resolucidn de ~-
los problemas dal trabajador,.

En Franoia, Inglaterra y Prusie exigifsn Jornadas 8o we
trabajo cxoesivan, snlarios de hombre y tiendss de raya § s
uns situacidn inloua en relaocidn con los menores de edad y -
las majeres,

Bata dpoos tiens mucho interds porque nos deja ver gque
180 tesis {ndividualista y liberal no had{e conducido a la -
libertsd ¢ igualdad qua se preconizaba, sino o la deslgual -
ded y opresidn del trabajador por el copital. Por ellp, en-
esta épooa os inicld tembién ln intervencidn del Zatado aonw

sl Pin de proteger a la clpss trabajndora.



Del siglo XIX a la Primera Guerra Mundial fueron diver
sos facotras loan que influyeron en la formseidn del Derecho
del Trabajo vomos fastores de orden evondmico, movimlonto g
obreros, factor de naturalerzs ideoldglos y factores de natue
ralezs jurfdieca,

¥1 Zootor de orden oconduioo ve hace conslstir en que -
el maquinleme y la gran indusiria hizo ndp marocada 1s divi -
gibn ds 18 goolednd enm olaves Burguesa y proletariado,

Ia exigtencls de la olage proletaria, tuvo comn conA~e
cuencia gue naciers el interds del grupo y ol intards comdn,
sobre el interde individual. El movimlento cbrero fud uom we
rencoldn contra ) individualismo y el 1iberalismo que GG
sidarabon sl frabdsjo como una mercencfa, dsshumanizands lap-
relmolones leborales. Por lo que se ¥Yefiers s la interven -
oibn del Eatedo, no existisn los medios para soluoionar loge
problecas d¢ humsnizncibén y msiorfa on lan condlojones de wm
trabajo rédisandan por los cbreros,

Ia asoelmoidn profesional fuvo gue sar, por esta rasdn,
uns ds lss motas o congeguir por parte del movimiento obre -
1o, pera la satisfaccidn de lom intereses colectivos; la
huelga como un medio de presidn pera lograr las finslidedes-
inme@kEan y el ocomtrato owlootivo de trabajo como ol insire-
nento en que se reflelaben las aspiraciones de loa txebajadg
Ten,

Bl factor de naturslesa idsoléglos, estavo gongtitnuidge
por las doctrinas soolslistes, las canles coincidfan en el ~
aspesto nemativo de ls rolaclsn laboral, o sen, la ingufl ~—
otenoia da los principios scondmicos y jurfdicos del indivi-
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dualismo y liberalirmo, pars resolver el problama 800iAl wee
ereado por la replstenols del capital. Laa dootrinas mubeti
tutivas que traton de destruir ol réglmen eaplinliate y -
aubstituirlo por un régimen mds humsno y mds junto con: EL -
socielismo utdpico, el materislicmn, el sooinllsmo reformis-
te o revisloninmo, el sindiceliamo el ocoperativismo.

2l derecho del %rabojador y el derecho sooinl trojeron-
como consecuencls una revieidn de los principlos tradicions-
les del derscho y podemos deolr que en 1a actuanlidad todavia
entd en plenn formaoién, para m explioneidn jurfdion y el -
reconooimlanto de instiiucionen y medidas conoretas dsl eantp
tuto laborsl.

Por lo que se tsflere nl factor ideoldgloo, podemosg -
considerar que sn Inglaterra wevaleoid ¢l scolaliano utdple
oo, pere oln fusrza creatival en camblo, sn Prenols encontrg

mos a8l sooislimmoe utdplco y la tdotics revoluclionaris Qomo =

norms de nosidn colectiva: en Alesanie, mlentrss 1 Asooin -
eifn fGeneral de Prabe jedores deseadba notusr por la via pacie
fios y legal, conquistando le opinién piblica para ung re =
presentacién adecundn de los intereges soclales dentro del -
woblerns, el Fartido Hoclel Demoersta enarbolaba una tdetica
de eardoter rewolucionsrio,

Después de la Primera Susrra Nundisl, nace el derechs =
Constitucional de tipo soclal que conssgra gerant{as de ésts

netursleze en favor de la clase trabajadove, siendo la prima
ra en consagrar estop prinoipiocs la Constitucidn Politios w

de los sstados Unidos Hexicenos de 1917, siguidndole de oere
oa la Constitucidn de Welmar de 1919,
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HACIMIENTO DEL DERECHO DL TRABAJO BN MEXICO,«

Zn ol Zstado de Wéxico se promulgd la Ley de Villeda de
30 de Abril do 1904, reglamontando en parte los riesgos pro-
fesionelen, la cuasl, decfar "Cuando oon motivo del trabajo ~
que se enaargue o los irobajndores asslariados o que dlafrue
ten de oueldo & que se hace refsrencla 6n los mritf{oulos an
teriares y en ol 1787 del Cédigo Civil, sufran éstos alglin -
sooldente qu2 les caumse In musrie o una lepidn o enfermedad
que lea lmpida trabajex, ls empresa o negoolsoidén gus reociba
sus eervicion esterd obligada a pagsr, sin perjulcio del aaw-
lario que se deblora devenger por causp del trabaje., Se g}
sume que el accidente sobrovino con motive del trabajo a qus
ol obrerc so consagrabs, mlentras no se prusbe lo contrariof.
Como podomos ver, era una disposiolén favorabls para 108 e
trabajadoree, dadn lan Spooa imperativa que se vivia, mdxime-
#i la comparnmos oon la actuanl, en la gue podemos cbhasrvar =
gue todavis muchas empreeas no insoriben a pus irabajadoras-
en el Seguro Soclal, & los 25 alos de su instelaoidn, En —m
aquel tlempo todavis exisifen represiones de parte ds 108 =
patromes prra los trabsjadares, y eotos, por temor, no exi-w
gien pus derechosn.

Pambidn podemos menoionnr que los benefioctios gue recl -
bia el trebajedor scondmicemente, que adn ousnde raguiticos,
ara ya un pasc en la hurmenizacidén de les releolonea labora -

leu,
Tenemos después is Ley de Bernardo Reyes ¢l 9 de HNovien

bre de 1906, cuyas dlgposiclones mds importantes podemos sin

Yotizarlse asf{: 2l artfculo lo. por ejemplo, decfa: YE1 prg
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pletarioc de alguna emprona de 1as que g enumeran €n egbp ~w
Ley, scrd responsable civilmente de los ncoidenbes de trobpe
Jo que courrsn n mus empleados, y opersrics en ¢l depempofio-
de sug itrabajos, Yo dan orlgen s responoabilidad eivil del-
empregorio, los aceldentes que se deban algunsa de astas coue
aest

To=  Fuersza mayor extrefla & la industria de que se trate.
Il.- Negligenoia inexcusnble o oulps grove de la viotima,
11I,~ Intoncibn dol empleado u operario de causarae dailo.
Artfcule 2o0.~ "Todo accidente so eatimard comprendido en lam
primara parie del art{culo anterior, mientras no ne pruebe =
algunas de las olrounstancias menolonadas en la parta finnle
del misme srticule,

Y4 Leay de Bernsrdo Reyes y la de Villada concusrdan en -
cusato & 1a rosponssbilidad oivil del patrdn, y dojs a cergs
del miemo la prueba exculpante de la responsabllidad; pero ~
la exculpente negligenola inexousables o oulps gravs del obre
ro, fué la vélwula de cacnpe 4o loo ompresarios que slemprew
se enforzaron por demostrarlas, pars que los trabajedores que
daran aln proteccldn en la meyorfa de los cssoe. Iag indeme
nizaciones en ests Ley fueron muy maperiores a la de Villpw
ds. En loo srifeulos 7o. y siguientes gefinlaba el procedi -
stients para exigir el pago de las indemnizaclones, gue con -~
sist{n en un julclo verbal, con eimplificacién de los trémi-
tes do reducolén de los términos.

PROTSCCION AL SATLARIO. =

B).~ 3u pago debfe hacerse en moneds de curso legel.
B), - Juedaba prohibide la tienda de raya,

o). = £l papp del sslrrio dehfn gser por semana,
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d).= No prooed{s el embargo del salaric sobre sslerios menow

res de $P.25 pesos dlarios e mnevon que el enbarzante

fuera un obrero,

Proteceldn a 1o femilia del tiobnjador. Ea 816 0AEOw
tenia derecho la egposs ¥ lon hljos menores de 12 aflos y las
hijes célibes n le entregn de uma porte del aslario para ous
alimentos. Todas eotuo medldas protecoionistas para el traba
Jador eren de gran importanola ya que du eats manera el trae~
bajador no era mrasn £ieil del ompresario en sl momento dele
pego do su snlario hacidndole desousntos ete,

SEGURD SOCTAL

Bl artfeulo 17 impueo a todo tradajador la obligecidn -
de deponitar por lo menos un 5 % del importe de m malario -
pere orecar ung gsocledad mutualista,

Autoridedes del Trobaie.~ La Ley en su artfoule 16 hablé de
Juntas Munloipales sin agregsries algfn otro califiostivoism

fancifn serfs la de resolver todoo los confliotos entre los=
trabajadores y ous patronss, Las Juntss erpn miliiples y doe
bf{on constituires en ondm municiplo, uns pars la Agricultuee
ra, otra poras ls Gensdaris y otra psra las indunirlies rog -
tantes, Los obreros de oeds negoociacidn, designaban por vota
cldn directs un representonte, que junto con el del patrén -
oconcurrirf{s s uns ngpmbles general de repressatantes obroro
patronal,

la Loy de Yanuel M, Didauez,-

ke limitads porgue dnicamente habla dsl descanso dofiwe
nioal, el desmvanso obligatorlo, lao vaéscioaaa ¥y la Jornada-

de trebajo pera Las tiendas de sbsxrotes y log almacenes do-



ropa,

Dencango dominieal.~ £1 ertfoule primero impuse sl descanso

dominioal prrs tode trebajador pibllieo o privada.

Desconpo obligntorio.- 11 mismo ertfocule catebleoid el deg
aanso oblizatorio en los d{ns festivos como el § de febrero,
5 de ¥nyo, 16 de Septiembre, 22 dc Febrero, 18 de Julio, 28-
de .‘nsro, 11 de Noviembrs y 18 de Diciembre.

Vacpelones,~ Se flLjaron oaho dfas de vscaciones sl ofio,de -
recho que se concedid por igual o log obreros de las smpre--

ass narticulares y s log servidores dsl Estndo.

Jornada de Trabado.- 1l artfoulo quinto se limitd a fijar ~
la jornada de trabmjo en les olmacenon de ropa y en las tlep
dano de nbharrotes,

Denunois piblica, - Bl artfculo 23 concedid aveidn pibvlice~

pera deosuncinr las violooloneas gue se cometiersn a ls Loy.
<ota disponioldn la consideramon bastante acertnds porque —=
constituyd freno para loa empreserios nbuaivea, y did con -=
fianza el miemc tiempo el trebajador, para defender sus darg
shos,

Ia ey del ‘rabale de Nanuel Axuirre 3erlanss.-

e 7 de Octubre de 1914, y eubstituf{de posteriorments w=-
por la del 2% de [iolesbre de 1515, me caracterizd por contg
ney diaposlciones relatives a los aupeclos principeles del -
contrato iniividuel de trrbajo; rlsunos sap{talos de previ -
gidén soelal ¥y lo referente » tribonslos de trabsjo.

BDiche Ley en w ertfculo primero tlene el concepto de =
trabainlor "se entiende por obrere el trabejador minéro,agrg

cols o indacirisl d¢ otro wdinero, cuys labor no tenga fines-



adminlstentivon, Vodamos observer que se reftere vnlocanente
8 obrerce y no a lode clase de trabajadores,

Respeeto o la jorsads de trabajo, la fijnba en naave hg
rag, Ls jornsda podfn ser contimwn, o disoontinum, pero en~
cunlguier capo debian concederse dos descanson,

Tanbién sefiald lo jornada o destajo en su artfculo quin
to ol deoir quo en los servicioes a destajo, la retribucién =
seria tal, que produjera, cuando mensa, on nuevs horas de la
bor, el salario mi{nimo y que no podrias realizarss un trabsio
do mayor duraoldn, Todas eotas reglameninolones fuoron pro =
teotoras pers el trabejedor porque de estn manera tuvoe un -
m{nimo de ingresos, evitondo de aata mmnera m explotacifn =
por porte de loy peironss que guisleran kacer trsbajar a obre
ros por un salario inferior sl minimo f£ijado.

¥n a1 articalo megundo prohibid ol trobajis de log menoe
ree de gusve nloa, Lo meyores de nueve y menores de dooe po
d{an ser utilieedos en lsbores compatibles con su desarrolle
f£{slco y slempre que pudieran concurrir & la sscuela; su 82~
laric ae fijarfn de ncuerdo con la costumbre del lugar.hun -
que de cata maners se pretend{a proteger s los menores,

le reerlidad o que ningin menor de caloros aios debs =
travajlar yo que e¢llo estorba su desarrollo fisico y puedo ==
sar victima mds terde de unz enfermedad; ndemfs, 6l trabajo=~
que pusde desarrollar ua nifio de nueve a ootorce afios es 1liw
aitedo, y su rendimlento bastante bajo, por lo gue acepiar -
unn situacidn as{ horfe vietime 2 los menores do explota ~—

cidn de potrones sin escripulos.
Sefinlaba en les artfculos VII, IX, X, XI y XII los mewe
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didas protectoras del salorio:

a)e= Quedd prohibida la tienda de roya,

b).~ 21 tazo del anlnrdio debls hacorse cndn semang,

0).= E1 pago debfa hacerse en monedn del curso legal,

d).~ lio proced{n eabarpgo sobre salariou menores de 42,25 e

go8 Gisrios, o menon que el emborurnte fuera otro obroe
0.

EY srtfoulo XIV protegfs a 1n espose, menores de 4008~
sfioa y r len “ijns célibes, pera gque o0& les entregara parte-
del salarie en proporcldn rdecuinds pars ou slimentscidng mow
dlda que cenzideramon muy acertada, ya que eén nuestra pobla-
oién o prinoipimente an el onmpo, el hombre ca dsdo a deso -
bligerge 3o In alinentaclén de ou fanilia,

a Ley en gu ort{culo XVI hadld de Juntap Muniolipales =

‘ot sgregeries aingin otro opliffcemtivo; su funocidn ers la -
de reazolver todon los conflicton entre trabejadores y patrow-
nes. lag Juntas debipn oconstituirase en cads municipioc. 108 =
obreros de cnda nespelacibn desleneban, por votacida direota,
un repressntents, que Jjunto ¢34 el patworo, conocurris a unge
assrblen zenernl de ropreseninutes obrero potronsles. En o8-
ta aganbles ge aonbrada a loo miembros de los juntss con log
respectivos auplentes, obreros y prnironcs. Los articslos pog
teriores g2 »loren ¢l procedisniento; Julelo verbal conals -
tonte en nne soln rudiencia; en elle ge recitia ls demanda y
g contestacidn, lap osroedbas v oup elexatos, Te resolucidn -
1ictnde a moyorfa de votos no ndmizia recurso nizuno.

Tev del 12 dg Getubre de 1514 de Céndlds Aguilar, -

Je peupd de materles reletivan r le jorneda ds trnbajoe
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degeanoo genensl, gslario m{nimo, previsidn gocinl, ennafianza,
inspecoidn dol trrbajo, tribuncles de trnba jo y sanclones,

Se ontablecld la jornada ndxima de trabajo do nuove ho-
Tea con descnnsos neccsarios pare tomar slinentos, medide =
egtobleolde ya en 1ln Ley de Manuel Aguirre Berlanga del 7 de
QOctubre de 1914,

Impuso el degsennso semannl an lon domingos y dfoe fog-—
tivoa.

51 art{culo quinto fijé el aalorio mfnimo que debfan we
pereibir los trobajadores. Fod{s pagarse ol salario por dfa,
por semana 0 por mes. ¥l mgo del salario debfs haocerse ep w
monads nacional,

Se establecld en el artfoulo sexto que cuando el obrere
viviera en lno haelendns, £Abrioms o talleron, basjo la depen
fenclin inmediote de los patrones, debis reoibir ademds de eu
salario en efeotivo, 1a alimentnoidn, ‘

51 art{culec gquinto declard extinguidas las deudag guige
hasta el momento d¢ smer promulzads la Loy reportaoran 108 www
sampesinos en fevor de sus perirones; una medida nuy edecuada
ya que la aryoris de los campesinoes estaban vendidos, por ds
eirlo asl, a contrntantes, pues debido a quo podian en lag =
tiendas de reya pers poder vivir, se les prohib{a sopararse-
del patrdn haote oubrir las deudas que tenfan con 41,

51 art{culo ddeimo cuarto, prohib{a el estsblecimlamtoe
de 1nn tiendnsg de rTays.

Previgidn Jocilal.- Bl art{culo séptimo imponfa = loa patro-

nes le obligacién de proporelonar a loa obreros enfermon, aal
vo que le enfermednd procediera de conducte viciosa de log -

trabajnicres, y o los que reaulternn vioctimas de olglin acol-



- 11 -

dente de trnbnjo, aslatencin médien, madiolinng, nlimentos y-
el solario que tuviern asignsde, sor 2l tiempo que durara la
Ineapncidnd, wo import~-"s Tie faurnn strercs oon eontentoge
a deatejo o precto alende,

an @l art{culo noveno se previns n lon duciion de ostn -
blecimicnios indusirisles o de nexeelnelonen sgricolas, que=
mantuvieran por au ouenta ¥ para sl servicio ¥ solotencis de
lon ohreronm, hoapitrles, sofermerins, ote. dotados de nédi-e
cos y del seterial guirdrsico y mediolnan nuocesarine,

£n moterie d¢ previanldn svolal la Iey ora nuplfislme,mie
xime tonsndo ean vasntn sl tleapo en que fud expedida, on que
era muy Aaif{ofl de llevor a la prdotica pus postulsdos, en -
pringe luger por la falts de vigllsnels de parte de laz aubo
ridadens, ¥y en seynio téradns por la cacans presién que pows
dfan hroer los trabajsdores pars qua ae cumpliera con los rg
quisitos que selnlabs dlcho ordenmniento,

21 art{culo ddoimo segunds decin: *Lan ronpectivag June
tas de Administraoién Clvil oirdn laun qusina do patronos y =
gbreros 7 dirimirén ln d4ferencin gue ontre sllon eo ougoi--
ten, oyenlo n log reprssententes de grealon y sooledaden, y-
en oaso contrerio, al corregpondiente Laspector el goblerns®.

¢ T{jisron w1itas de clncuenta a gninlsntos resgo o~
arrestos de ocho s treinta dfes, en el nrtfoulo déoinosexto~
para loe infraciores de la Ley, ¢oao podemos ver lns nanclow
nes eran demndisde pajueflan, ¥ & los mirongs no les lnteve-
aaba nuehio una nulte,

Ta Ley da Azustin i11dn(Veracraz) del 6 de Uetabre de 1915,

Pié 1a pripers ley que itratd sobrs asocisclones profe-e

sionales definifndolas como: ".oda oonvoncldén entre dop o -
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miy personsa que ponen en oomin de un modo temporal o perma=
nents, gun conoclmientos o eu aotivided, con un fin dististo
al de distridvuirse utilidsdea”,

En los considersndon la Léy deofs (Textual):

“Para formonr y fomnentar ln oapaoidnd civiea de codam pro

leteris, o indisponpable despertar la conclencis de su proe
pln personnlidsd, as{ como su interds escoudmice. Para lograr

ento, loa trobajadorea deben ascelarse y podar as{ gossr de-
log benafiolos de mu trabajo y reallicar las promesas de la -
Revolucidn. Winguna Lay hasts ahora hs impartido la debida -
protecoidn & las wociodades obrergs, como lo haos oon las BQ
oiednden ocapltanlistas’,

En el artlouls tercero se defino al eindlesto como una=
asooisoclln que tione por fin ayudar a pus miesbros a trang -
formaras en obroros mdés hdbiles y mds ospaoces, a desarrollay
ou inteleotualidad, a enaltacer su cardoter, o regler sus -
anlarios, Inclufn otras cuentlones como 1o de lms horps 7 =
condiclionea de trobajo, & proteger sus derechos individuales
en el glercioio de ou profesibn y s reunir fondos pera todoge
lon fines que los proleterios puedon perseguir legoelmente pa
ra su mutus proteceldén y asistencia®,

En el articulo ZI se dlspuso gue loo sindicatos no po -
dridn rehuserpe a admitir en su seno, como soclos, a los ioe
igdividuos de 1m mipme profesidn u ofioie qus lo sollcitaren
salvo que pere ello tuvigran oauae justificeds,

la Ty de Agustin ¥111én fué de gran importenola porque
en uéxico no se prohibvid, como en Franola debldo a 1a Tey =

Chapaller, la anpcolacidn profesional. En lm dpooa del Gen@w-
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ral Porfirle Dinz, los itribunnles les atocaron en cuanto 8 «
su lezalidaed, con el prexto de que cometinn nteques s 1a 13
bertad de comercio e lndustriam, pero al promulgnrass la Loy =
de Agustin M11lin e outorizaron los sindicatos gue ya exlg
tinn de hecho y desaparecid este ataque a la asosiacidn pro-
fesional,

Oriecencn del Art{cule 123 de 1a Constitucidn deo 1917.-

De 1o expresndo pucde verse que desde antes do 1910 ha=-
v{n yn un intento de leglslar sobra la materis, los legisla-
dores, entusiesmados por la leotura de obras soclales venl -
dag de Buropa y congcedores, algunos de sllos, por oxperien~
olnz, de situsciones sbunivas que habfan observado, plasma -
ron on lan oarta megna proceptos gue en su origen tuvieron oo
0o objetivo la proteooidn de los travajmdores, Parece adver
tirse en los Ultimos aflos un intento de busoar ocon mayor sip
ceridad un verdadero equilivrio entra las fuerzes obrerag ye
patronales.

Deade el sfto de 1914 ne inloid un fuerte movimfento en-
pro de una legislaolén obrera pero en el que el trabajador -
poao o nade intervencién tuvo. De ah{ que puede afirnsrse ww
que el Lerccho del trabajo en éxlco, en sus orfmenes ful =
sbra del watedo., YAs tarde sin embarzo veremos gue &l papel-
principal eorresponde a las orgenizaclones obreras, No pare-
ce que en un mrincliplo hublers tenldo Carrsnza la 1dea de ip
cluir un t{tulo sobre trabajo en la Constitucidn. Teale la =
intencidn de promulpar ums Ley mobre trabajo que remediarg-e
&l malesinr eoeial, Ta idea de irancformar el derocho del =

trabejo en gerant{as conatitucionales surgid en el coustitu~
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yente de Querdtaro, apoyado principalmente por la ALiputGme-e
oidn de Yusatédn, ln que fud llevada a esa conolusidn por los
regultados obtenidos en su Estado por la Ley Alvarasdo, BEl =
Ing. Palaviecini, relata los primeros psacs dados por Carrane
ea en favor de una Ley del Trabajo. "El primer jefe de la N
o1én y enenrgedo del Poder Bjecutivo, oxpedird y pondrd en =
vigor, durante la luche, todes laep leyes, dioposiclones y -
medides encaminadas a dar asatisfaceidn, a las necesidndos w-
scondmicna, sootales y polfticas del pafas, efeotusndo lap re
formas que la oplnidn piblica exige como indispensables para
establecer un réglmen gque garantics la lgusldad do los mexi-
canos entre sl, legislacidn pors mejorar la condicidn del -
pedn rural, del obrero, del minero y, en general, de les olp
ges woletarian “Satamos en plens activided para doter al =
pafs de unn completm legislaoifn soolal., e formuld un yro =
yecto de Ley del Trabanlo, que por su trascendencis quiso ole
9r. Carranza que se discutlern en oconsajo de gabinete,..® Ta
Comisidn estuvo integrada por los sefiores licenciadon Josd =
Hatividad Maofas, Alfonso Crevioto, Luls Yanuel Rojag, Mg -
nuel Andrade Priego y Juen N. Frias,

3n el sito de 1916 en Querétaro el Congreso Conntiiuyen=
te, al darasz leotura al proyecto de Conatituoidn, en el pd =
rrafo final del art{culo quinto deefa: "ElL contrato de traba

jo 88lo oblizeréd m prestar el servicio convenido por un pe =
r{odo que no exoeds do un mio y no podrd exterderse en nin «

gén caso, & la reauncia, pérdidn o menoscabo de cuslquiera -
do los derecho politicoe y oiviles®,
En la freceidn X del art{cule 73 se agregsba ... "Bl ~=

congreso tiene fmoultades pars leglslar en toda 1s Repliblieca

NN



gobre mioer{s, comerclo, instituciones de crédito y trabajom.
3in abar-o, en ¢l curse de los ecolones ge prosentsron doge
suzerencias, unp por los dpulados Aguilar, Jare y Géngora,y
otre por ln delegaoidn de Yucatdn; relntiva la frimera & law
Jjornade de ocho horas, sl trabajo nocturnc de las wujeres ye
de los nifios y al demosnsc pemansl y la pogunda n la creq ==
oifn de tridunslen de concllimoidn y arbitraje, semejantes a
loe gue fincionsben en Yucatfn, "La jornada mdxims de trabs-
jo obligatoéio se dijo, no dedbe excedor on ningln caso dg

otho hores, sungus asto haya sido impuesto por sentenciz jue
dicinl. Debe guedar prohibide ¢l trabalo nooturno se ogregé,

en las industrias pars los niflos y para las mujerds. S6 6gw-

tebleo{e como obligaoidn el descanso hebdomedario. El dipue-
tado Lizerdi oxpresdé que el pdrrafo finsl del artfculo,astaw
bs totalmente fuera de luger y que sl se deseabs oconsigrar-
los principios que encerrabs, sn{ oomo las banes gobre 1éa-
ouales habris de leglalar el congreso én wateria de trabejo,

dsbin incluirse tode modificnoidn en el artfoulo 73, Por su-
parte el diputsdo Jera expuso! "Pusa blen, los jurlsconsules
tos, loe tratadistes, les emlnenclas on general, en materisw
4e legislacidn, probablemente haste sncontrardn ridfouls es-
ta proposicidniiCdumo va & consignarass en una conatitucidn la
jornads péxims de osho hores al dfa? Eeo megdn ellos, es im-
posible; eso sezin ellos, pertencce a la reglamentecién de -
las leyes; perc preoisemente een tendencia, csa teoria, —we=
4Qué es lo que ha hecho? Que nusstra constitucién, tan libé-
rrimg, tan omplip, tan buens, hayse resultado como la llanman-

los sefiores cient{ficos, un traje de luces para el pusblo Mg
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xiosno, porque faltd con reglomentacién ... porque jamés go~
hizo... de ah{ ha venldo que los hermosos cap{tulos que ocon-
tiene la referidn Cortn Magns hayan quedade como rellgulas =
histéricas®, De lo saterior podemos obaervar la valent{a con
la que el diputndo Jarn se enfrentd al problems de inolulr =
en nuestra Constitucién la protecoién nl trabnjador, para ==
que tal agpecto de laa relaoiones obrero-patronales no gl e
gulere constituyendo um mas de las injusticlas soolales,

De la inbtervencidn que tuve sl diputado Victoris, pa —
oid lo que posteriormente fud el art{oulo 123; trensoridimes
parte del disourso relativo por su ilmportancie en sats parte
de nusoiro estudio,

uEg verdaderanente mangible qus al tresrse a dlsousidne
un proyecin da reformes que ne dice revoluolonario, as dejen
pesar las libertades pidblicms, como han peoedo hasta nhora =
las estrelles por las cabezas de loe proletarios: slld s lo-
lejon, Vengo a menifestar mi iLnoonformidad con el arifculo =
quinto en l& forms gue lo presents la oomimidn, asi como ocon
el proyeoto del O, Primer Jefe, porque ninguno de los dioctd~
menes me treta del prodlema obrero con 8l respeto y stenoidn
qua ae merece ... Lo oconsecuencle soy de parecsr qus el arti
oculo quints dsbe sar adicionado, ss deolr, debs ser rochaza-
do el dictmmen para que wuelve a estudio de la comisién, y «
diotemine zobre lms bases constituclonnles acerca de las oug
les los Estados deben de . legislor en materia de trabajosee =
Por conalguiente el ertfoulo quinto & discusidén en mi 00N =~
oepto, debe trezar 1ss beses fundamentales sobre las que hee

de laegislarse en materia de trabejo, enire otras, los gl we
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gulentea: jornnda mixina, saleric minimo, deaconszo serenario,
higienizaoidn de telleres fébricas y minns, convenios induge
trinles, iribunales de coneiliacidn y arbitraje, prohibicidn
del trabajo nocturnc s las mujeres y a los nifios, acoidentes,
seguros, londemnizacliones, ete. "

4 los ldems de Victoria ciguleron ls del diputado Lan—
Jarres qulen egregd: "No, meflorem, n ml no me importa que eg
ta Constitucidn eaté o no deniro do los moldes que previenen
los Juriscongultos; lo qus importa es gue stendsmos debida ~
mente al olamor de seos hombrea gue ge levantaron en lg 1u ~
cha ermadn ¥y que son quimes merecen que nosotros busquenos -
su blensstar, ¥ no nos sspantemos a que daebido a arrores doew
forna eperezea la Constituoién un poco mAd en la forma,...ip -
troduzecanos tolas las reformas gque sesn nsoceparias al traba-
jo, témonles lcg selarios que necesitan, atendanos en todage
y cade una de sus pertes, lo que merscen los trabgjadores,ye
lo demds lo tengamos én ouenta; pero repito, selores Dipute«
dos, precisamente porque gon muchos los puntos que tlenenqgue
tratarse en 1 cuestién obrera, no gueremos que todo esté en
el ertfculo %o., es imposible, ¢sto lo tenemos qus hacer nda
explicito en el texto de 1n Constitucidn y yz los digo o uge
tedes, sl em preclso, pedirie 2 la Comisifn gue nos presente
un proyecto en que se comprenda todo un t{tulo, toda una par
te de la Constitueidn, yo estord con ustedes, pOTQUE GOR www=
ello hebremen enmplido nuestre misidn de revolucionsrios®.

£1 diputedo :anjorres hizo une proposicidn por esoritow-
mend festendo que 11 zrovleme Jel trabefo ers alwo auy com -
plefo y gue laz iniclativas presentadan no eren nl con mu -

oo, le wasolvueidn el =ismo, pies g edsban verlos capltulos



que Llensr y en muchos renglones nada se hab{a resusliojqua«
Bn esa virtud, proponin a 1n H. Asomblea qus ne consediers -
un capitnle exclusivo pars tratar los asuntos de trabejo,ou-
yo onpftulo podie Llever come t{tulo "oel Tredaje”, o cugle—
qguier obro gue estimnra convenilante la Asanbles.

En 1aa3 oficinas del Ing. Pastor Iouery y bajo su presie
denois, ae hicleron reuniones extra-cimerr ¥y se¢ formuld elee

proyecto gque dajo ¢l titule Dol Trobejo" habri{n de comver—-
tirse n Ir poatre an al articulo 123.

En la sesién del 13 de Enero de 1917 y por acuerdo de =
1n Procidencin, se dié lecturr sl proyecto de "Sages sobre -
1a legiolnoidn del Trabajo” ym en 61 se habld claremente eow
bre:

B) Basss constifucionnlen sobre le legislacidn lmboral =
sin abandonnr el ssuuto referente o las leyes orgéni-
oBd,

b) Conmo medio pare dar antiefacoidn o les neocepidadaes de
les clases trabajedoras,

e) DTe¢l derecto del Jstalo pern intervenir como fuerza re
gulnr en &l funclonnniento del trobnjo del hombres.

A) .1 dereero 3inine » de mejor{n in les relaclonas labo
rebles,

&1 1a gagibn del 23 e inero de 1917 se deserrolld 1la -
d1lsensldn “el rrife:lo 123, ¢l cunl £4é aprobadn en ¢ada una
de aus frsecoiones,

1 eprifculo 123, inteprd <eode entonces el t{tulo sexto
de ia constitucidn, dencminedo "ouL TAABAJO ¥ Lh LA FillVile-
310! SOCIALY oowtiene los princinips bdalcos que risen sobre

todo contreto de trabe Jo y los derechos fundanentoles de los
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trabajadores en general, EL artfouls 123 impone medidas cone
cernientes al contrato individual de trabajoi relativas a la
Jormada, ¢l salurie, la partioclpacidn de utilidadeg; o lp e
protecoidn de mujeres y vooores ds edad, sl despido y smepara
¢i6n de los trabajaderes; medidas de Derecho Internacionsl-e
parp establecer ln lguslded de galerio sin importar la naoip
nnlidad del trabajador y las bsmom pars la cantrataciép de -
mexicanos que desesran ir s trabajar el extranjere; inatitue
olones de derecho volactive comos La ssoolacidn profealonal,
in huelgs y el pare, ls previsidn soolal en riesgos profealp
nales, prevenciln de meoldentes, higlene y segiridad,seguro=
soclal, egennias de oolocaolones, onsas pare obreros,sscuc—
las, meroados, oto.jproteceidn & la familia del itrabajndor-w
en relacifn sl psirimonio fomilisr al igual que lo relacions
dn oon las aatoriﬁadea del trede jo,

De lo expuesto, vemom qua el artfculo 123, no es produg
to de la improvisscion del oongreso, mino muy por ol oontraw
rio, a3 1a recopilooidn de unn serio de leyes expedidas go-w
gén les necepidadss de las regiones de nusstro pafe en Gi =
verpay épovtes y por dsto me rednen en el ertfculo 123 &l ~
trobrisdor mexioano gue durante muchos efles fud victim da -
las injustiolas de loo ptronos y, que dezgreciadamente no -
fué sinoc hasta 1917 cusndo pudo ver coronados sus esfuerzos,
para dontar ton urn proteceldn a la slturs tonstiltuolonal, -
Desgracindazente no ha sido posible que el srtfculo 123 sea-
eumnlido en foda su extensidn, pero conforme pasan los rios-
ve slendo posidle tal cumplimiento.

“uestros Gonstituyentes tomeron idess del Derecho TPran =
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ods, Belga, Italieno, de loo <utados Unidos, Austria, y ==
Nueva Zelaondin, lo que quisre deolr qus no fud originaric -
por ocapleto; pero lo que af fué proplo del Bsrecho mgxiecnne,
fué 1s iden de Lntegrar ol derecho del trabajo como wn minie
mo de garant{ns en beneficic de la clase soondémicamente néa=-
débil, y la de incorporar caas garantias en la conatituoiéne
para protegerlas contra cuslquler polftion del legislador -
ordinario, LA FRACCION X DEL ARTICULO 123 DE Y4 COMNSTITUCION.
Autorizaba sl Congreso do la Unién pare leglelar oo tods law-
Repiiblica en materia de trabajo. Dom idens hiolearon opmbiar~
el constituyents de opinibn; la cresnois ds gus conirariabse
gl sistena federsl y 1a acirousstancie de que las neccsidaden
de las entidades federctivas eran Alstintas y oxigfan ung =
diferente reglamentncidn. Otorgd entontes 6l constituyepta
fooultades pera legisler sl Congreso y a las legislaturag de
loa Estndos tomando como base las nececsidades de oada regila.
Diche remcluclén fud bendéfica de momento, porque las condi~e
olones loboreles en le Repiblica eran diverass y se desconoe
ofa & fondo la situncidn conoreta de cade sona fabril para -
redactar desde luege unp ley Pedoral,
Dos razones inolinsron al Conatituyente, a modifioar sl
artfoulo 73 fraceidén X del proyecto y fuersn:
a) 1se peculisridsdes politicas, econdnicms y soclales ~
que cats Eptado prewentabs en los eflog de 1915 e 1917,
B) ZEvitar ir en contras del Sistema Federal, de esta ma =

nere el pérrafo introductive del artfonlo 123 quedd -

cono tioues

wart{eilo 123, - o Congreso de la Unidn y lss leglsla

wurae de iog Litedoa deberfa exnedlr leyes sobrs el -
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travajo, fundadnz cn lan necesidaden de oada regidn, sin =
contravenir a las bases aignienten, lao ocusles resirdn ol =
trrbajo de los obreros, jornalercs, emplesdos, domésticom ye
ariesanos ¥ de um manera general todo contrato de trabajo,
Los legisladores de loo Zstedos expidieron loag leyan e
correspondientes y 18 urfa, de Industria, Comercic y dredajo,
edité un 1ibro titulado: "Logislacifn de tradajo de los Ba -
tsdop Unidos Mexlesnon", donde se publicaron dichas loyes,
LEGISLACTION OEL DISTRITO Y TEURITORIOS PEDIRALES,

81 27 de NWoviembre de 1917 se promilgd uma ley sobre la
forne de integrar las Juntgs de Conoilincidn y Arbliraje y -
1ne medidas quo deb{an ndoptarse en caso de paro {1foits,

El 20 de Diclembre de 1919, pe reglanentd el descanso -
.semanal obligatorio,

El 18 de Septiembre de 1925 se expldid ls Ley Reglamen~
teris del artfenlo 4o,

1 8 de ¥arzo 4o 1926 ne oxpidid el reglamento de las -
Juniss de Concillimolén y Arbitroje del D. P

El 21 de S8 tienbre de 1927 se oxpldid un decreto re =
zlamenisado 1a jornnda de trabeJjo en el comercio.

Ta l:7islacidn de loo Sstndos me inlold con le Ley del~
14 de Juero do 1918 oxpedids por el Genesrsl Cénadido Agullar-
smre €l Intodo de Yerserus, ~ate ley £:i6 complementadn ocon ~
le de riesvos prof:ol-anles ¢! 17 de Junlo de 1924, Fueron~
esintone ¢l wodelo de todes las leyes posteriores y sirvie—
ron de sntecedente, » la Loy Federal del Trebsjo anterior. =
Tas Tintes dg Concllipcldn ¢ sroitreje se esteblecieron deg-
puss » ~nte necesidades de ordan prdactico, ye gus nunerosos-

conflictos de tretnjo afectabon directemente a la ccanom{gw-
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naolonnl y no podfan ser resueltes por las autoridsdes de los
Eatados, prinoipalmente ocunndo el conflicto me extendid a w=
dos o mfds Eatedos y no ers posible, que las Juntas Loocales =
que pe formaron preeipltedements lo rasolvieran, a nenog wee
que todas intervinlersa, ocon ol peligro avidente de qus g6 -
Hoteran resoluclones contradiotorias.

Bl 22 de Abril de 1925, se giréd une clirouler por 1l Se-
eretaris de Industris, Co:ngrcio y Irsbajo,previniendc s log-
Gobernadores de lor Zatedos qua cuando surgicra alglin oon =
flicto ferrocarrilors, debia remitirme ol ssunto al Departa=-
manto de Trabajo de 1a Seoreterfa. El § de Marzo de 1927 mew
gird nueva circular s los goblernos de los Eatados indiocdn =
doles que debinn seguir el mismo procedimiento, cusndo gg «=
tratarn de confliotos relativos a la industria minera, déne—
dope como razdn qus 18 Ley roglamentaria del artioulo 27 Qo=
la Constituoidn deolaraba de juriedicoién federal todo lo ra
lativo a esa industris, Estes conflictos fuercon lom qua obli
garon ¢ la oresclién @e ls Junts Federal de Conolliacidn y Ar
bitraje 1s ocusl, desdedd punto de vista constitucional,dic -
notivo pora seriss dudans gue 9e resolvieron con la reforma -
de la fraceidn X del artfcule 73, Bl 23 de Jeptiembre de 1927,
se publicd el rezlsmento a gue debis sujstersa la orzaniza -
eién y funclonamiento de la Junte,

Loa rnroblemas que se siguiercon pregentando debido a law
leginlacidn de los Zstedos dieron como resultado gue se pens
gpre in la Federslizacidn de la m-teria laboral. Asi es que~
el 5 deo Septiembre de 192 se publicd la reforae constifu -
clongl dc los artforlos 73, fraoccidn X y 123, en gu phrrafo-

introtuctive: Ctoraends freltedzm al Congreso Federal porg-
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expedir uns Ley del Trabaje, con lo cual quedabs derssada la
legislaoidn ds los Estndos,

Para ur2 mejor aplloacidn de la Doy se dividid ln juee—
rigdiceién entre las Autoridades Fedexales y las Loosled, —=w
Ia atridbuoién, a las sutoridades locales, se otorazd a través
de la competencls gemeral pmrn la apliocseién de la Ley,con -
1a salvedad de los moteriny que we.peflalaron cemo de exclusiva
compatancia fedaral en la fracoidn X del artfoulo 73 y en ol
afie de 1929, se formuld un proyecto de ¢édigo Federal del Ira
bajo, redactado por umad coaisidn que estaba formads entre —
otros por Enrique Dslbunesu, Praxedie Balboa y Alfredo Ifia =
rritu, que es conocido con el nombre de Froysoto Portes Gil,
siondo este el antecedente directo o nuestra actusl Ley Fo =

dergl del Trabajo. Dicho proyeocto oongidard ocuairo olages o=
tipoa da ocontratos de trabajor Bl individusl, el de equipo,-
el eosleotivo y el contrato-ley,

a) Xl contrato de equipo @e le definfa sn el art{culo 54
conp ol celegbrado por un sindieanto de trabajadores oon
uno o varlos patrones y por virtud del ousl se obliga
ba dicho &l ndioato a prostar, por medioc de sus nleme.
broa, detsrmlnade trabojo; fud suprlimido despuds en -
la Ley Pederal del Trabajo, porque se prestaba o nu ~
¢hos abusos de las directives sindlesles,

2l srtfouls 7o. definld el comtrato colectivo comp gl
osonvenio que se celebra entre uno o varios patronos o uno o-
varios gsindiocatos potronales y uno o verios sindloatos de --
trabajedores pars establecer las condiclones o bages confor-
me 7 les econles dsben paciorse log contrateos individusles de

trabajo; definleidn que es la reproduccidn del concepto eu -



ropeo del contrato normativo. El contreto Ley ge ol nismo ww
que se encuentra reglamentndo en los ertfculos 404 y sigulen
tes de la Ley Foderal del Trabajo.

Contraton Eapsoinles,- Se reglamentaron en el proyecto,nds-

mds del trabajo del campo, el minero, el ferrooarrilero,el =
trabajo a domiollio y el ds loa aprondicen, cuyas disposi e
¢lones hen pasado n integrar la legislacién vigenta.

Reconpoié el proyecto dos olasos de asooiacifn profe =
sional, el sindloato gremial y ¢l de industria, emtendiéndo~
se por éste el que hoy llamamos do emprosa y oxiglé, para =
que se lee considerara legalmenie oconstituf{dos: que contaran
con 1z seyoris de trobajadores de la profesidn en ¢l Muni ~-
c¢iplo en que se¢ formara sl aindloato gramial o con la mayo -
ria de los trabajadcres de la enpresa, cuando el sindicato -
fusra industrisl, Fué rechazado posterior en la lLey Yederal-
del Trabajo por considerer que implionba resiriceidn a ls 11
berted de acoolacién profesional en el artfoulo 123 consti -
tucionsl.

¥l proyeoto Portes Gil fué objeto de numerosmas orf{ticas
en ¢l Congrsao tanto eatre lag asgrupacionss de trabsjadoreg-
como en 1a de los peironos, por lo que fué retirade. Ln el -
eflo de 1931 se ocelebrd una convensidn cbrero-patronsl cuyas-~
idess sirvieron pera refoxumar el Proyecto Portes Gil y formy
lar uno nwevo, eprobade por el Presidente de la Repiblicn, =
Ing. FPascuml Ortiz Rublo.y el cusl gueds sanolonsdo & prine—
oiplos del mes de Agosto de 1931,

ia fracolén % del art{oulo 73 de le Constituoién ha si=

do objeto de divercas reformas, que culminaron en la reforma
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2 1a constituoidn el 5 de Noviembre de 1942. la fracoldn Xee

del artfoulo 73 contiene en la actunlidad, dnioamente, la w

faoultad exolusiva del Congreso Federnl para dictar la leglg

lacién del tradajo, on tanto que ls competenoia de lsa auto-

ridedes Federnles, considsrablemente amplisde,sc consignd =-

en umn nueva fracoidn, la XXXI del ertfoulo 123.
CAPITULO II

El Proosdimiento conoiliatorio de la Iey de 1931 en re-
imoién ocon 1o Ley de 1970,

a),- Ia funoifén Coneiliatoriam.

b).~ Audiencia da Conoilisoién, demandm, exocspoiones y

prusbas,

0),= Oralidad del Procoso.

d8)e~ Pruebss,

8}.- Proosdimleate convenclional

£y~ Ia Conciliacién en las Juntas de Conoillmocién y -

Arvitraje.
ANTECEDENTES @

Logwincipios sn que se inapira el Derecho Procesal del
Trabajo no son, en lo escenclal, distintos 2 los del Derecho
Prooean) Civil, as{ como lo de éste no 1o son del Deracho =
Procengl Penal,

1e sulonemfia 4el Derecho Procesal del Trabajo como rama
de 1a clencia del Derecho es una sutonomie acadéniea,

FODETTI, ha eserito: "Que no orse en una separnclidin abw
solata y tajante eaire el Derecho Procssal del Trabajo y el
eomin, {Todetti: Derecho Procesal Clvil Comerelal y Ladorals
trotado del proceso laboral, T,5L.pfgins 13, Byenos Alres ——
12£0),



Bl mroceso es un gistena para gl desarrollo de ls acti-
vidad jurisdiceclonal, en tanto que el procedimionto gg la w=
forma raal, conorota, meteriel, del demenvolvimlento del pro
oeso. El proceso eo lo abstracto, en tanto qua el procedl -
miento es lo conoreto: el procesp em el continente en tanto~
gue sl procedimiento es el contenido,

Ahore blen: loo prinoiplos que rigen el proceso del  ww
trebajo podemos olasificerloa asi:

A.= Principio dlspositive: El poder Jurisdisolonal now
puede manifestarse sl las partes, lon interesamdos, mr  otdan}
a8 deolr, a8 neceaasrio que los particulares promueva 7 ejer
oltsn oun acolonsea,

B,~ Principio de impulsién: El procemo es dinémico,lm»
plion siempre un gvence, una marchs haoim sdelants, haafa mu
rerlizeoidén oulminnnte gus es la sentenole.

C.~ Principio de Concentraoién: De acuerdo con la naty
relesa do esty rama del Derecho, los juloios laborales deben
sor btreves en pu tramitaolén,

D,~ Principlo do inmediatés o lamedinoidng el Juez o el
Tribunal gue tenga que conocer y fallar ¢l negoclo, o con ~=
flicto lsborel, deberd evter en coatacto directo, préximo,a-
laa parves.

Zxiste otvo =rimciplo, ol ds epraoiacidn de lag prue -e
bas ofrecidas y Jesshozedes en conolencis, (Art.550 de 18 =
Ley de 1931 y Art. T75 de la Legislacidn actusl), que epta--
blece: "Loes Laudos se dicterdn a verdad sabida, sin necesl -
dad de pujetproe a reézleg cobre eatimacidn de laa prusbag,—-
sin aprecinr los hechos segin los miembros de la jJunta 10 -=

crean debido en conclencla® La Ley Federal del Trabajo no =
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esta dostinada o roegir unlleteralmente, los derechos de lose
trebajadores o de lov patrones, sino & regular conformg @lee
eriterio que inspira le justicin socinl de le Constitucidn -
de 1917, lpe relsoiones obrero patronnlen, en forma que gue-
den figunlmente protezides los interoses lez{timos de los dos
sectores de¢ ls proiuccidn.

Para ¢! Llc, dAnfeclde Tine "Il proceso ea, por su pro -
pin paturnleza, une relecidn jur{dica de cardoter plblico®,

La relaoidn proceanl se oconstituye con la demands pro -
cozal, en el momanto en gue se notifica al demandado,. 100 =
siende neoemeris lo contestacién puss pudiera oourrir,por =
ejemplo, que &l demendedo puedn sor deolarpdo rebelde. Todow
relacidn jurf{dioa procesal,se dssarrolls a través de actos -
renlizadon en 6l prooeso, por 1ss personns que astian leg{-w
timamente en el mismo, los cuales deben hallarse autoriszadas
por el leglsiador, es por lo tanto, une relsoidn dindmica.
El procediniento expresa ocnforme se he indioado la forma ex
terior del proceao; o le menera woms ln Lsy regnla las actie
videdes -rocesalee, la forme, el rito, la sclemnidad, a quew
deen sujeirras. e galr mangra el proceso se rezselve en -
forne praeeatatlectds,que constituye el procedimientojen cuag
to el grocediziento es lr urnifestocidn del proceso y la reg
1id4nd4 del mundo forense,

ion problemms obrerc~pstroneles ticnen solucidn actuale
mente mediente tres gistemas jurinsdiccioneles:

Zn el primero, loa breenog ee integran por jnzoes del =
drden comdn, ss declr, por jueces del “derecho olvil gue oo -
noten rl nisme tlernpo negoolos del Derecho dal Trrbajfo. ixig

te unn varisnte en In:laterre ror cjemplo, en los grendes -
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conflictos se designo une oonisidn que ae encergue de eotu -
dinx y resolver lom confliotos obrero patronnlos ¥ £AD —wwwwe
pronto ge terains el problema desaparece el orgenismo, Eatew
alstema es oriticable porque no exiate la espeoislidad y,en~
conseouencie no existe la suficlente experiencin de los jus=
gadoren en moterie ladoral y ajusten sus decisiones al Dere=-
cho Civil,

1 segunde sistema es ol guo para ¢l conocimienio y rew
solucién de log confllotos individuales obrero patronsles ge
desiguen 3jucces del orden comin, pere o propbsito de loa oon
fiicton de nnturalesza cconfmicn o de easncia jurfdioa, el Eg
tado orea orgsnismos espeolslos pers convscer y fallar gate -
tips de problemeas, Generslmante loe snonrgedos de eate tipo~-
de neroclos mon individuos especialisados en el conooimiento
de las cuestiones obrero patronsles. Este gigtemn es tasblen
criticnble porque los jucoces del orden comin no deben sono -
cer ante tipo de negoolos por euter profundemente influen -
oledos por le tradicién oiviliasia.

En el tercer sisteme lo caracteristico es la creacidn -
de orpgenismon especinlizsdos pera el conoclmlento y resolu -
cidn de Loz conflictos de trabaio, ya sean jnecss de trabajo
o Juntas de Concllimoién y Arbitraje. Eatos orgenismes estdn
compus1tos por persomns especlalizades, gque se han dedlondow
preferentemente nl derecho laborel, Ea este slstemn inter --
viznen representantes de.les trebajedores y ds log patrones,
cunpdo son cuerpon colegliados los que reslizan la vigllan —-
cla y degerrolle del procego y dictan lag resoluclones finpe-

lesn,
1 nutor a2spa”ol “arnels Marquez criticrndo este Gltimoe
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sistems dice: "Ta reprementncidn de log empresarios y treboe
Jedorea que n €1 ecuden, no suelen ir dotados de ningln eapf
ritu de elevacidn y de Justicla, oino alimenindos por log ==
odies do ¢lass que suelen hacar estdéril plenpmente zu lsbor,
dote aiptemn que tooricamente es bueno, ha enseidado en pu —e
pplicacidn renl, que mientras no gueden borrados los menti -
mientos morslistas ¢¢ luche de oclase, son mnyores sus ineo =
venlentes que gus ventnjaa®, gin emborgo, tales conceptos —-
hen sido superados por 1n bondad y eficlenola de log Orgewe—
nisnos coleglados de trobalo, sobre todo en el Derecho Fran
oed, que fud el primero que se coracterizdé por un olstema de
finldo de conelliincién y rrtitreje. Brysn, citsdo por ol 3r.
Lic. de In Cueva, snote gue "la conoiliscidn y erblirale se-
‘prsoticaron por ves primera, cn 1873, cuando se cred un oon-
sejo de conciliacidn en la industria del papsl; pero en 1877
g9 intentd 1s conciliscién y arbltraje en un conflicto dé los
Tivdgrafos de Rudn mediante un orzano almllar®,

En Méxloo, 1n Constitucién Polfitica de 1917, en sug =

g

fraccionen X{ y IXI 4ol Artfeulo 12% oreo lor organismos zne
sargndos de conoccar y recolver los conflictos obrerc potro «
nales, n. ezteblecer en lp fraccidn XX qus: "las éiferencias
o sog confllctoa enére el co-dtal 7 el trabejo, de sujeirrdn
~ in Jecisidn de ume Junts Jde Conciliscidn y Aruitreie, fore
mada por igurl ndmaro de represententen de los obreros y de-
los rtrones, y uno del Goblerno™; y en la fraccidn .XI que=
#3531 el patrédn ge necere o gometer gus dlferencizs al ardl -
¢rrje 0 s poeptar el igudo gronuncisdo por la Junte,sce dard-
por turminndo el conureto fe trobejo y quederd oblizedo » ig

dennizer s1 obrero con g1 importe de tres meses de selorio,=-
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ndemds de la responsabilidad que le resulte del conflicto,Si
1a negotiva fusre de los trabajndores, se dard por terminsde
sl contrato de trobajo",

La Jupremn Corte de Juotlola eztableoid jurisprudencia~
interpretends lpne fracolemes A4 y ZXI del artfoulo 123 Cong-
tituclonal en diversas ejecutoring de las cuales nos permiti
mog tronaeriblr une de ellns,elendo este gu eriterio origl
nal gue denpuén fué modifiosdo: "Las Juntams de Conollimoidn-
¥ Arbitroje zon satoridndes, porque el arbitraje a sllas en~-
somendnds ep de orden piblico, a diferanocis del erbitraje pri
vedo reslrsmentnde vor la Leyi este arbitraje no pusde apli «
carse sino s lon conflictos faleg como huelgas y paros y de-
mas medlos de repreonlisa a que ag refleren lan fracolones XX
¥ XXT del art{oule constituelonnl na estudio, yo que dichas~
eutoridades aplioando ene erbitraje s talea conflictos, sone
esxtorldades qua omrgoen de luperio y consignieantemente, no -
pueden imponer sus resoluciones y ¢e eh{ que fampoco puedane
squiperarse 8 ninzuns clese ds tribunal, menow adn a loo Ju~
dleinles®,

w8ty Jurispradencin me gencrnlizd, con el resultedo dew
gue loa Zotedos hicleron todo lo posible por evitar au gplle
caeidn dendo cospetencla e las Juntaws de Concilimoién y Arbi
traje que heb{nn ya integrado, pora couocar de todes los oon
flieton gue <t¢ nuscitarsn entre el ocapiial y sl trabejo,in--
glyyende les indlvidueles.

14 Supreap Corte de Justiola de lo ¥amoifn en el parioe
do de 1918 n 1924 adiclond wug argumeniaclonce expresapndo =
" e no conelderaha como tribunnles de travajo o las Juntag-

de Conellilretdn v Arsitreie, sine como tribunales de verdad-
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aabida, de equidnd y de oonodenoin, y de derecho y arbitraje
el deolr: "lap Juntms do Conellinoibn y Arbiiraje no son -
tribvungles de Lersoho y deblendo somster 1os ssuntos somedie
doa a pu considersoién, a verdad sabida, y sin necesidad de-
gujeterso o las reglae de vetimsoldn de las pruebag, 3ing -
epreciends loa hechos en conclenois, as indudsble que no pug
den resolver las teroerins que ente elless se interpongan, -—
ejustondone » la leglsleoldn oomin,sine conforme o sug fo w=
o;lte&eaﬁpropiaa". Pero m febrero de 1924 cembif radicalmepn
tz da manzra de pensar, motivendo a que ls Confederncién de-
Camarse Industrisles abriera un concurso piblioco sobre 18 =
interpreteoidn de lms frocolones XX y XXI del Artfeulo 123 -
Conatituecional, '
A De los estudios presentsados la tesis que formuld el ILie.
Herciso Bassol, nos parece la més completa y ajusinda a 1o -
reslided de nueetros principios jur{dicos, ¥l Idec. Baasai e
sostiene; que las juantas son competentes sdlo pere ccnocer,-
prevenir y resolver conflictos dé trabojo oolectivo,que en =
oignso o 1o resvluciln de conflictes Lndividusles lp creacifn
e Tribineles de trobajo constituye le goluoidn ndecusds, ==
Josaol divide su estiiio en trez portes: uma primera deno =
minada interpretacidn auténtice y que parte de la iniciati -
vo del =ntado de Yucntdn, que pratend{sn se considerase o las
duntna lavolucradss ¢n el srtioulo 17 Constitucional,cono <~
trivinelen especislen. Cloe gue en el andlicls que se hrga &
del dictamen formilado por la comisidn sobre el erticulo ~—=
; into Conztitucionsl, se comprenderd que es on é1 donde se-
nplla el verdsdero sanlecedente de numegtro ertfeule 123; dew-

peché 1s Comizidn la pretencidn Yacetece y fundé lag prime -
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sabide, de equidnd y de oonolencis, y de deracho y orbitraje
al deolr: "Las Juntns do Conolliamcién y Arbltraje no son =
tribunales de Lersohe y debiendo nometer los spuntos somotie
dos 2 esa considerscidn, s verdasd sebida, y sin necesidnd de-
sujeteroe a log reglas de estimacibn de las pruebna,sing ~ww
spreciendo los hechos en conelenoin, ea indudeble que no pug
den resolver las teoroerine que sate elles zo interpongan, -
gjustendose » lp leglslecidn comfn,nino conforme a sun fo -
ciltedes proplas", Pero e fobrerp de 1924 cambid radlcalmey
te de manzra de pensar, motivando a que la Confederncién dew

Camarss Industrisles abriers uan councurse piblico =mobre la w
interpretecidn de las frocolones XX y XXI dal Arifculo 123 -
Gonatituelonal, '

‘ De los estudios presentados ls tesis gque formuld el ILioe,
Herciso Bassol, nos parece la mis complets y sjuatads & la -
replidad de nuestros prinoiplos jurfdicos. El Lic. Baas&i -
gostiene; que las juntas pon competsntes sdlo pors conocer,w
provanir y resolver conflictos de trabsjo colectivo,que en =
eaento # 1o regolucidn de econfiicton individusles lo orenoidn
1z Iribineles de trotajo constituye le solucidn ndcounda, =
Jeazsol divide su estudio en tres psrtes: ung prinea dens -
minnda interpretscidn suténtica y que parte de lo iaiciati -
ve del _atado de Yucotdn, que pratend{n se ccnsiderpoe s lag
inntng iavoluer=das in el ertfculo 17 Constituclonal,comp -=
tribineles especiplen. Clee que en el andlicis que se hogn &
del Alctamen formilado por 1a conislén sobre el articulo e
; into Constlitucliensl, se comprenderd qua ea en &1 donde pe-
kells el verdndero snbtesedente de ~ueatrs rrtfcule 123; damw

seehd 1n Comisifn la protancifn Yucoteon y fundd lap prime -



ras refortog sobra trabajo en las ideas de la Diputacidn de
Veraoruz. Deopués de apoyar lsg modificeciones al artfoulo==
Sulnto de la Conaliluoldn de 1857, dice ¢l diotsment

"Ia tomndo la Comioién eetns dltimas ideas, de lo Lnjew
oietive presentada por los diputados Aguilar, Jara y Géngora.
Propong qus tanbién ne eotnblazea la igunldad de salarlo en~
lgunldad de trabajo; el derecho o indennizaclones por AcOi—w
dentes de traYajo y enfermedmdes cruans directnmente POT =~
cipgrima ocupoolones industrimles; esi como tanbidn que loa =
conflictos entre el Cepital y el Trabajo se resualvan por -
Comités de Conollimcidn y Arvitraje. La comisidn no desscha-
estos puntosm de 1 olterde iniciativa; pers no oree que Que
pen en la secoidn de las gorantias individualeo; ss{ es qua-
rplaza s estudio porm csando llegue al de las faoulisdes -
del Congreno?., De sh{ concluye que se deseshd lp infolntivaw
Yucateoa y congsecuentemente, que lan juntns no puedan conpi-
derarge como tribuneles y menos aln como tribunales especiae
les,

Zegunde interpretacidn comparsda, - Soatiene el Lio. Ba
ool que del enflisis que se hega de las leglslaciones ektrgn
Jeran se deberd buscer el modelo que sirvid a nua-iro cong =
tituyente pern norzar el fonclonaniento de lee Juntas. Redng
e lag Ié:ielacianes an dos gruapos, Uno el de todos los pal =
ses europsos y de los Satedoa Unidos, slende de interés re -
cordar 1a influsnoise belge y noriensericana ejercieron sobres
nuestee lexielscidn, y otro, que poiriames llmmar exceposio -
nel vy gue golomente se cncceunirp en vigor en lag peries ol =
vilizedans e Ocennin, E1 orimer sisters, el universal,con vg

rientes pie ot il isreaps, el nortenmerioanc y auropeo,sg -



3% -

varpoteriga porque an 41 las funolones jurisdiccionales en -
materia de contraio de trabajo se distinguen perfectamorte -
ds lao do pura conciliscidn y arbitraje, no pudicndo confun-
Girge, porque log primerss, los judicisles en verdnd sl pro-
aenten, de acuerde con eu naturamleza, el cerdcier de impuen~
tos o forzoen renlizaoifn, en tmnto que las de arbitraje y -
conoiliacidn, conservapde eu peoulinr aspecto, janda.de por-
sl deriven de ajecuolén obligadn, es decir, de declaraciones
de derecho en ongos controvertidos; lms primerns elecutan -
log tribunsles, las sogundos, los consgjos de conelliscidn y
arbitre je".

El Lic. Bassols analizando 1a olmaifioaoidn de Psul Ple,
esteblecs que fud de 1o legisleoién Frenco Belga de donde =
parte la constitucidén de dos organismos, uno .moargado de la
resolucidn de lon conflicton individuasles y otro de la resoe
lucidn de los coleotivos considerando que en dotos liimos «
organiamos (Los referintes o ln molucidn de conflictos oo -
lzotivos), fué en donde influyd en nusatra legilslacidn 1a =
dootrina Franco Hslge. Por 1o gue hace a un gegundo Erupo,ew
gue menclonn Paul Ple, eatablecidos en la lemielacion Alema-
ur, ¥ que se reZlere s la ereacidn le tridumsles industria -
le3 que se enorrguen de la resolucibn de los conflictos de-w
nora~~laza jurf{dica y excepcionslmente de los de naturalezo
ccondnlce; deduce en au endlisis ol Tic, Bassols que nues -
treg Junten dg Concllincidn y Arblirrie sc noemejon 8 lon ~
Jomltés %e Conclliecldn Yorteemericnnos ¢ Ingleses, y r los«
sonités ds conelliecién encersadon de regolvar los conflit-w
oz enlectivos ¢n la leclelooidn Frenco Belea, porque sxiste

1s poleated e smomiterss o no ol arvitrele y dsie dato lo ey
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contramos oconsignado ea 1s Fraceidn XXI dal Artioulo 123 wme
Conatitueionnl,

Teroera interpretoeidn llsmeda directa o raclonaly lae
Jurigprudencis y In dootrinn mexieans no hab{en entendido el
problems. La Corte negd a lag juntas la facultad de cjecutar
sus resolucionso porque no eran tribunales, paro lo que deww
bié decidir era los conflicton de que podfan conooor. AhoTaw
bien, sl la interpretsoién racional ooncuerda con la sutén -
tica y con el estudio de Derecho comparado, 16gloo oo 0oR ==
oluir que las Juntss de Concilinolén y Arbditraje fueron  -=
oreadas para prevenir y resolver los conflictop ocolectivos =
ds trabajo. Bl Llc. Basmole propuas in crosoidn de Triduna—

les de trabaje, que tonooieran de los conflictos individun -
les y que habrien de coexistir con las Juntas.

El pensamiento de 1lan Supems Corte de Justiols ha aido:
"Enta Suprema Corte de Justiola ba venido sosteniendo inva-w
riablemsnte que las Juntag de Conciliacifn y Arditraje son =
verdnderos tritunsles establscidos por el oconstituyente pars
vgoolver todon los oconflictos que oe susclien entre patrones
y obrerps, ya sga que los mismos surjan estando en vigor ol
senireto de trabsio o conclulde dste, y como, por otrs parte,
las Juntere de Conciliseifn y Arbltraje, no pueden tene ol -
cerdcter de tribunnl espeoisnl, nl tnmooen puede concspiuarse
como privativa la ley que cred la Junta de Conecllimeidn y Axr
bitraje del Eatedo de Jan Tuls Potosl,(Sccledsd Fronteriza—
vartinez, 8. A. Jet. 15 de Znero, 1935),

"Hp son lme Juntes de Conecllimcibn y Arbitrajs tribunmal

egpeclal, ya que no ge treta de tribunal esfephiccido pern e
juzzer de nn determinado cnso & uns persona deterninada da =
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un medo espacinl, sino de fridunel euyo objetio consiste en rg
solver indan los ‘Hforencles surzidas entre el oepital y el
tratejo. C{a, Coorio, S. A. Set. 24 de Znero de 1935).

in al pfio de 1929 ge reformé la fracoidn X del Articuew
1o 73 de 1o Constiiueldn y el prrafo introduciive del art{-
oulo 123 y oge la @16 competencis exclusmiva al Congreso Fede-
rrl pars expedir 1s Ley del Trobnjo que regirie para tode la
Rewdblicr y se A4vidid la aplicacidn de 1o Ley del Trabajo -
enire autoridades locslens y Federsles. La fraccidn X del ar-
tfculo 73 fud objeto de reformas ponteriorss, que empliarone
ta competencis de laa Autoridedes Federalesy en el aflo de ~
1942 sg reformd nusvemente epe precepts y se trasladd la di=-
visién de competenciasa s 1la frpcoidn XXXI del Art{culo 1233w
en esta fracoidn me preclaaron slgunos onoes dudosos y oo an
plid conmidersblemente 1o competencic federanl. £l orlterio -
pora lo dlstribuoidn da 1a competenclia de lng antoridadeé de
troboio es: "las froultades que no satén axpgeaamente oOlUCE~
dides por lo Constitucidn a lne funclones Federsles, ge en -
tieaden reservnden n los Ustalon®, ,

Clapiflcacidn on gue ne ryoyd 1a Ter de 1931,

Ao~ an eaento s le materie, correaponde & lng sutori-e-
dedes Tedervlas el conocimfento &2 los conflictos de trabejo
qne gz rasclten ea enpregas =dninistrades en forma directs o
degocnir=1izndne por el Sobi.rno Pederel; orobvlens de empres
mas jue trabajlan en virtud de un controto de counoeeidn Fede-
rzl y lng industrias conexas; conflicios gue ge suscitan dew
un contrato de fey oblisatorio en mfAs de une entidad Federa-

tiva y por su imvortauncia neclonal se ocaprendid en la Jurig
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dicolén federal a 1n industrin petrolera, textil, eldetrica,
elnematograficn y azucareras nofl como a Los comunloncionsgw
(fervocarriles, redio, televisidn, oto,) Posteriormente ne -
han agregedo otrnm industriss comd la indwtris hulera y dol
cemento,

B, Ian competencie en ramfn del territorio, es de la =
competensis de las Autoridades los conflictos quo 06 suBGL~m
ten por irsbsjo ofectucdo ea zona fedaral y agues Territoria
lea,

LA PUNCION CONCILIATORTA

la coneilincidn es 1a avenenols sin necenidnd de juiolo}
el juez interviene para conolliar los intereséds de las por -
tes, ocon faculindes expresas de la propias Ley.

Ban nueatra legislnoidn dniommente gn ol Derscho Laborsl
se exige la oonoilincifn estableoids, oomo ya 1o hemos analy
zedo en 61 artfoulo 123 de la Constitucidn, aungue lss June—
ten de Concilimcidn y Arbitrajs desempedan de hecho funolo =
nea lezislotivag, rduinistretives y Jurisdlocionales, que am
plion msyormente mu émdito de.mceidn.

En cuanto 8 1o fonoidn legislative, el concepto no puow
de enienderse dentro d¢l onrtabdn trodicionsl de la teor{o--
aongtitucionsl,sl lo roferinmos desde el punto dea viats matew
rial: es decir, 21 poto de sutoridad se impons e las partesw
independientemente de gu voluntad, pare resular oomo norna,-
come ley, sus relacionss.socisles, sbls gw lisiteda a log =
rclaciones obrero prtronsles. Lo funcidn legilslative de lage
juntas la encontramos por ejemplo cumndo una resolucién de -

la Junts modiffica un contrete coleetivo de trabs jo.
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La fanoidn edninlatrative la renlizan las Juntaa cuando
vigile s Conotiiucidn y funolonsniento, ¢isndo registran un
¢ ntretd wolective o cusnio comdyuven & 1la {nopsoolén del -
trabajo,

La funoibn jurisdiccional de las Juntes la enoontramos-
cusnco la Junta resuelve loa conflictos individuales,ya que-
@stos son de naturaleza jurfdion,

£n la legislacién de 1931 los orzaniimos snonrgados de=
resolver los conflictos obrero petronales a¢ enoontrodan
enunciades en el ert{culo 334 de la Loy Pederal del Trabajow
que dice: “Compete la oplicacidn de las dlapoalolones de epe
ta Loy

Tew 4 1lna Juntas Hunloipnles 2e Conoilisolédng

II.~ A las Juntan Centrales de Conolliasoidn y Arbltra=

deg

ITI.- A las Juntas Federnles de Conelliscidng

IVe~ A ls Junts Pederal de Conolliscidn y Arbitroje;

T.= A log Ianpeotores 4 trabajos

¥I.- A& lns Conlelonas Zogeciales del Selario iinimo, y

~g necesoris, ror ¢llo, menclomar brev.mente las funclo
nes de “lehre =vigridedes:

A.~ J.ntam lunlclipales de Conclliecidn.~ -stas puelen
ger trancitorisa o permnnentes; las tronsitorins gon ajusllas
juc se lmterran sieadn exiete un conflizto Je trebvajo, y al-
tarainer el problemn demaparecs; las pertanentes AoN DQUE —w
1lns e sor el mimiro de aswitos que se presentan an unn e
zanr, éstag, como au nombre lo dice, trabejon de uns moneraw
prrmancate, ejercitendo dnicszente funclonas ecnelliatorioge

denteo e gu territorio jurielicelonel, respecio de todog ~



los confliotos entre frebajndores y patrones, sblo entrg —--
squéllos o gblo entre datos, derivedos del contrato da trada
Jo, pudiendo ser dg cordoter individual o coleotivo,oon ¢x -
cepolén de los qus sean de cardoter Federal. (Artfoulo 340 -
de la Toy de 1931},

Loa Juntns Cantraleas de Conellimcifn y Arbitraje cono =
cen y fallan renspecto de los confliotom obrere patronales, e
que dariven de 1a splimoidn del ocontroto de trabajo, y' QUGwe
afaecten s todno los industriaa,

Les corresponde oonoosr eon Arbitrajs de dichos asuniogs
cusndo no ae eﬁtenga un arreglo entre laz partes, Pueden age
tunr en »lano o an Juntes especialse y tombidn resuelven ==
las ocuestionen de competencia entre diversas Juntes lunioipa
Les dentro de opda entided Paderativa, y nproveban y desapro
baban lon roglementos interiores de tradbajo,

A onda una de las Juntes o grupos espeocisles ocompito =
conocer, dentro de gu romo, de 1oz confliotos Qus ae SusOiw
ten en el Munioiplo de sa residsnocle o cuando afeocten n doge
¢ mAs terrltorios Jurigdicaioneles, t~nto on conoiliceidn =
cm0 sn srbitroje. Ademds, conocerdn en prolirpje de los =
conflicion que ¢« ccnciliecidn conooleron las Juntas “nnloiw
s8%23 ¥ an 102 que por no hrberse 103:1-51&:; un orreglo, 1eg e
resiten pers s resolueifn,

Jintag Tedernles de Concilincidn,~ A semejonza de lag -
Juntes Yunicipales sotien accldentelmente o permanentemente,
su fancidn es dnlcamente de avenencis e¢ntyre lag partes,conos
ciende ds los serntos 1que sesn da competencia Faderal, (Art.

222 2p 1z Ley de 1931},
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Junte Federal de Coneiliseldn y Ardliraje, Imy une aols
Junta Federasl d» Corollineidn y Arvitraje que reside en la -
Ciuvded de¢ Mdxico, y eotn integrads or un repregcntente de -
la Jecret-rin Jdel Trabajo y Frevinidn Soclal gutlen ticne el
enrdeter de Preaidente y por repreventantes de log trobojadg
reg y de los patrones yo son por coda industiris o por 1a rau
nidn de varins industrias ocnexas., 0o oresran Zrupoa enpe -
eimles segin lne romes industrielea, poro ers fisicenente ia
posible gue un sdlo presidente de la Junts podiera stender =
el Jesprcho de loa Julelon fodividuales tranitedo en onda ~
tipo ¥ edemds, o loo agintom coleetivoa y ul funolonnmien-w
to ndninistrotivo del tribunmsl, por lo que se orearon progie
dentes subatitu'os, rn que le ley sutorlze netuslmente estoe
divisién del trobejo, utilizdndons ne forms apegads & loa =
regulsitos legales, E1 Presidente tiiuler ge excuas dol cong
cinlento ¢ todos los asuntos gue corpsaponde & aNO ¢ A Ve -
rios mrupes eopeclales y en su defecto, se devlana pl Promle
dente substitulo,

in 1a Junta Yedersl 4 Conclliseldn y arbitrrje debldoe=
2 lr -ron eartidsd de ~nonion, exiate am oficin» especinl -
angnpendn da le tremitacifn de kusleeg y conflictos de orilen
sconfmico. 3¢ cred tonbidn ure oficins dictaninadora a lan =
gue llegeon todos leos expediantes ciando cozcluye an instruce
eidn, prre cus caeds uno d¢ los mhourdog sdsoritos o ésn ofle
eiar foraule y srogectle 21 lrudo au¢ se gometerd a lo congl-
derseidn de log represanientes de cads grapo.

1 artic:io 359 delimitn ls ols-e Ge sauntos jue “gburde
ser ‘el eonogi=lento dz 1n Junte Zedernl #: Concilinoidn y -

Arbitr=je, es deelr noficle gus ic~ocion corrss-onden ~ 1s -
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jurisdiceifn Fedevsl,

Zn 1a legislacidn de 1970, ol artfoulo 523 enuncie lse-

sutoridades a quiencs compete la mplicaoifn de lzs normaa de

trebo jo,

Artfeulo 523,la rplicacidn de las normas de trebajo =

conpata, en sus respectivan jurisdiceiones:

I.- A la Secreterin del Trabajo y Previsién Soolel;

II.~ A lan Secreiariss de Haclends y Crédito Piblico y
de Zdueecidn Piblics;

II1I.~ A log sutoridedes de lap Entidades Federatives,y-
zus Direcoclones o Depariomentos de Trabalo

IV.- A la Procuradurfa de 1e Defensa del Trebajos

¥.- AL Serviofoc Pibliso del Empleo;

VI.» A la Inspecoldn dél Trobajol

VII.~ A las Comiclones Neolonal y Reglonales de log Saw
larios Minimos;

YIIY.~4 12 Comisifn Macional parn la Partioipacidn dew
los Trabajedores en lag Utilidades de las Empre =
gag;d

Ii.~ A 78 Juntan Pedersles y Tocnles de Conolliamoifng

X.~ A la Junte Pederal 1: Concllisoidn y Arbitrajes

il.~ 4 lng Juntes Loceles de Conoiliceidn y Arbitraje;

ZII.- AL Jurado de Desponsobllidedes.

4 lan putoridedes Tederrles len correancnde oconposr dee

1oz slaz:ientes meooclost

1.~ 1o induztric wminere y de hicroserbuross
IT.~ s intastrin vetroguninicn;
I1I,- Lea industriss mcloldr—icss, aidar&rgioaa,abarcag

4o 1 explotecidn ‘e los minercles bduicos, m -
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beneficlo y fundioidn,ns{ como la obtencida de hierrge-
metdlico y noers on todns mus formas y ligea y lom proe-
ductos lnninados 4e loo miamoa;
IV.~ Ta industria Lléotrion;
Vo Ta industrie textils
VI.- Ia industrie cinsmatogriéficaj
VII.~ Ia induatria holeray
VIII.- La indusiris agucareraj
TL.- ILa industrin del comentoy
X, - In industrias ferrocarrilera;
XI.~ Empresss que sean administradas en forma diracta
o descentralizada por el Goblerno Federal}
XYI.~ Empresas qua actden en virtud de un contrato de~
comenidn federal y las que leo sean oonexasj
{IIT.~ Emproons que ejacuteon trabajos en zonas federnles
y amans territorioles;
XIV.- Conflictos que sfaecten s dos ¢ mda Entidedes Pe-
darctiven y
¥¥7.~ Contrstos colectivos que haysn nido daclarados -
oblizaterios en nis de vna entidnd Federotiva,
Juntes Federeles de Conciliscidn: ILa nueva Ley ha estae
blecido un cemblo fundsmentel en el cardot.r de las Juntas -
de Concilireidn, pues edn ouxsndo sa funelidn principal megui-
re 3iendo la 2z nvenenoin entre lag portes, se les psicnan -
carscter{stican de Juntas de Arbitraje, cusndo se trnta de @
confliotos que tengan por objety el cobro de presiecioneg ~=
cayo monto no exceda del inporte de tres zemes de aplario,--
Al tzuel que en lz lesisipcidn pasede, estas juntas pueden =

gser permonentea o eceilentoles, (Arifealos 591, 592 y 600 -
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Freoe, IV},

Las Juntes de Conellineidn siguen conservendo sl cardo-
ter de organionos mersmente concilipdoren, nsin que ses necew
sario, conforme & ls Ley aotual, que emits una oplaifn al f£i
nelizar la reoepoifn de pruebes como lo dispenfa la Legislew
oldn anterior,

Juntas Loceles de Concllinolidn.~ Las Juntas lLoocalen de
Coneilimeidn tienen lass misman funoiones que lag Juntas Fo—
darélea de Coneollineifn, naturalmentse gue no oonocerdn de los
asunios que deban oonocer las Juntas FPedernles elnc gue,como
su nombre lo indioe, pueden atender negocios gue no sean de-
compatencis Federnl y dentro de la jurisdiocién gue determie
ng el Gobernador ds la entidad,

Junta Paderal de Conollisocién y Arbitraje,~ En la legig
lacién sotunl, ol iguel gue en la anterior, exlste uma solaw
Junta Federel de Concilimoidn y Arbitrnje oon residencis enw
1 Cindnd de ¥éxicp intezrads oon representantes del Goblerw
ne y representantes de los trabajadores y de log patrones -
" dasiensdos por remos de la industrie o de otrsme sotividedes,
de conformided con le olasificacidn y convooatoria gue expi-
da la Secretrria del Trabajo y Previsidn 3ooial.

1 artf{oulo 606 dispone gue la Juntae funolonard en plew
no o en juntes espeoinles, slendo esta iltima en aubatitn e
cifn de los grupos & qus sc referf{n la Ley anterior. In la -
nueve leglelaoién aperece la modelidad de autorizar & le See
oretaria del Trobvajo y Previsidn Joclal para ectsblecer Jun-
teg Zspecieles, iijondo el luger de au residencia ¥y su com ~
petencia tarsitoriel, es daclr qw podrian gxigtir juntas Ig

peeinles gn diversos lugeres de ls Repidblice.Estag Junins Zg
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pecinles sa integran con un Pregidonte, ol gque Adnlalatrawe
tlvanente depende del Presidente Titulsr de le dnion Juntsn =
Federsl de Concllincidn y Arbitraje.

Cuande @e tratd de conflictos colecilvos Geberd intervoe
nir el Presidente titulnr de la Junis en unidn de log repro~
sentanten del capiiml y el trabajo, y cunndo se trate de =
otro tipe do confliotosn, la Junta se integrara von los oito~
dos represontentes y con el FPregidente de lo Junia Ispeoinl.

Zn la Junta Pedersl de Conciliacidn y Arbitraje oxiste -
una of loinn eapeolnlmente encargada de la tramitacidn de =
huelgas y oconfllctos de orden scoudmico, Iviote una ofioinse
diotaminndors o 1a que llegan todos ion expedientes umn veze
termineds 1a instruecidn y se encomiends ln formulacidn dels
dlotamen al suxilinr de cada junte,

Al Fleno de la Juunta ls compete expedir el reglamanto de
la Junte y de lao Juntas de Conciliscidni conocer de los cop
flictom de itrabajo cuando afeolen s la totnlidad de las ra -
mag de la induatria y de las aotividedes representadas en la
Juntat y conccer del recurso de revisldén interpussto en cone
tro de las regoluviones dietedas por el Presidente de la Jug
ta, 2n gjecucldn de sentencins en Plenoc.

24 o actualidaed, dursnte la tramitacidn de los julclioge
hesta que ge formule el “fetnmen, que eo discutido antes deo-
pronugciar el laudo, el Presidente dg la Junte y log de lagw
Juntas Eopecisles perdn sabstituldos por los auxilisres,con-
¢xcapeldn de 1o votacidn pare resolver oobre las competen --
cina; subsiitucidn del petrdn; deslstimiento de lo mcoidn y=-
desiznrcldn A¢ peritos.

Sxiste im dude dg oi con la substi-ucién de lop Presi
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dentes por ol anxiliar, ya no se requiera le presencia de -
lon represententes del cepitel y del trabsjo, adn ovando npo-
ge impide que concurran v sl esto e oontraria o no al texto
¥ 8l espiritu de la constitucién, por ouanto el artfoulo 12%
de la Carts Mazos digpone que loe dlferencias o conflicton -
ontre el capital y ¢l trebajo me sujetardn a la deolsidn de=-
uma Junte de Concilimoldn y Ardltraje, formeda por igusl nf-
mero de represententes de log obreros y de los patronss y =
une d4¢l Goblerno. El clatema eatnblecido en la Loy ae apegaw
e ese mandoto, puesto que segdn el ortfoulo 620, en las m =
diencinns de resolucidn oca neceaario la presencis de 108 TG
presentantes del oapiisl y del trabajo o cuarlo menoes de ale
qunp de ¢llos. Ba en eatn gudlencln sn la que pe deoids el =
conflioto, ounpliéndose con el ordenamiento constituclonal,

En 1la legislmoidn vigente se suprimid ls pregencisa  ~w
obligrtoris de los rerrcpentantes del trabajo y el oapitsl =
en 1n meyor parte de los trinites ente lss Juntas Espeolales,
tratédndoss de conflictos individumles y de los colectivos de
natursleza Jur{dies,

48{ 1o nefinla el artfoulo 620 en su Frocoidn IT indi we
conde nue g no eatd presente ninguno de los repregentantes,
el rrezidente 0 ¢l modling dicterd las rescluclones que joie]
caden, salve gus e trante de los que versen sobre personslie
dpd, ocmpetencie, cceptscldn de pracbes, desistimiento de la
accidn y substitucidn del potrdn. =n estos casom el Preml —
denta mendard citar a los representmntes & uns audisacls éne
que deberdn regolver lse cuestiones sefinledas y, sl no ocon =

curven, or il s6lo lietrrd 12 rconlucidn gue proceda,
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En lom conflictos colectivos de naturaleza econdénlen ag
réd necesario gue ademdm del Presidente conourra uno de LoGee
raepreaentontes cusndo monog.

A1 conolulr cadm gudiencin ase doberd levantsar ung motae
exponlendo los puntos que fueron tratados on la nlama §y o -
les nctas aordn firsadas por las pargonas que intervengon m-
en 1a audienoin y autorizadna por ¢l seoretnrio.

ORALIDAD DL PROCERD

En el Progeso Iaborsl debia triunfor de una maners ro--
tunda 1o oralidad. Lo palabra hablada es le forms mde oficész
pera reclamar justicia, ¢s el medio que poneg de relieve al -
hombre oon sug aemejentes, Ie palobrs noerca o aleje a log -
hombres, en 8l sigano mfs intensemente humano, porque es moni
fsatocidn de vila, Por medio de 1lm pnlabra se expregan log =
mas elavedos pensamientos o los sentimieatos mfg ruines.Bl -
Jueg ocon elgum preparpoidn paicoléglen, sl eotsr freate pl-
actor y ol demcndpds, sdquiere nds conoclimiento del conflio-
o, con unm nayor convicoldn de lo que ss justo y de lo que-
ta injusto.

wn 1a lezislecidn de 1931 se d¢ecln: "Loa mlesiaros do lo-
Junse prodrdn tnezr lltremente las ereguni-o que juzoien opop
tunse n cusntn pergons iatervinge en lr audienoln, career A
las partea entre af o con los iestizos ¥ o éstpg, unom con -
stros; exaninsr documantos, objetos y lugeres, hacerlos re -
conpeer cor seritos y on zenersl, pragticsr cuslquler dill -
~smele gua, o g3 julelo, sen necegoria pnre el eaclarecimleyg
%o de ls verdad®. Ari, 526,

1 jurisconsulio esnaiol, Angel Csorio en sz bro "5l -

Atmm 1z le Tore exrre e vagmecto o lo ornlidnd lo sisvlented
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"la Justlcda deobe ser sustencin por medio de la palabra,por
lan siguientes remonem: Primere por 1n Lay natural, al homew
bre 1o fué dada 1o prlabra para que mediente olla ge entlen-
da con sus semgjontes; continda deolendo la pelabra hadlada-
conafante el didlogo, la réplica inctanténes, la interrup =
oién, la pregunts y ln respusstn. Bn el curso del informe de
un letrado,al juez, ge le pucds occurrir numarcass dudas © -
eolnracionss que debe plantear y esolarecer en al pobto diri-
ziéndome al informsnte. En el procedimiento saorito, el jues
no puode entretensrse en enviar comunioscidn a los abogrdose
cara los fines dichos™,

Eg temblén mropio de Ia nstursleza que la palabre hablee
da refleje situsolones de dnino gquo en la esorita se dlsimow
lag o voulten., Un pedaszo de papel no pormite adivinar la ver
deodera poslolén {ntima del osoriior, en la orncidn habledn w
grontement o pe conoocd al embustero, al manidtlico, al obsocoe
fio, ol incompronsive, ol intransigente, Susle deoirse ®El pa
pel lo soporin tode®,

En unidn de 1n Ley natural el citodo sutor agroags lag -
sigatentes rezones para preferir la oralidad; soonomia 46 ~w
tiempo. 21 procedimiento orel es el supuesio imprescindible~
pore la publicided, finalmente ol jurlmoonsulto Fepafiol seilg
1e uns elerts rnzdng sesuridad de qus los jucces ge enterane
de las cueotlones,

Le lezislecidn vigeate establece en los srticulos 764 y
755 18 oralidad, al purmitir que las pertes podrdn interrow=
aer livremente 2 lan rersonas que intervengan en la sudlene-
cle y g1 Presidente o Auxilisr y loo repremententes de 105w

tr-weindoren, podrén temtidn inter.oger libremeate a lag =
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personas que Latervengsn on is rudlencls.

PRUSBAS

La pruchbs on la producoidn de los acton o clomentos de
couvicoidn qus somete el litigante en 1n forma gue s Ley -
previens,snte el Juez del 1iti:io, 7 gue zon proplow, segin
derscho, pare Justifiecar d¢ gue se dice la verdad de log wew
hechog nlegadons en ¢l plelto, Les pruebes deben ger drigi-
éns ol Juez no sl adversario, por In necemiiad de colocar al
Juesz en la si,tuszc,;ién de ped or formler un £ol10 achre la e
verdad o fplaedad de los hechos alegados que debe juggnr.

Pare su estudlo podente clasgificer l2 prucba de la gl
guicnt s srners:

8.~ En otenoldén n ln natureleza dol proceso.

.~ Por ¢l gredo e comviocidn (Simple plena).

a.» Z2uade ser direots o indireota,

d.~ .Jerlen y perconfles,

o= Orizincles cusndo so trate dz primeras ocopliea,

2.~ Con relseidn ml tiempo que se produce 1o prueba,ég
ta ¢ dlvide en simple y constituide {en el PTOCEso),y Trae
conatituide, con amterioridad 2l moceso,

Szn medios de prueba todos nquellos que 3l lezislador,
segin el fundamento e lr lézica y de la experiencla,resul-

tan eptog pers confirmer le reezlidsd de log hechos slegados
en el prooeso.

31 procedimiento de prucbe o provedimlento provetoriop

3¢ 21l gonjunto “c log trémites medisnte los cusles se llevs
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o efectd an el proceso lo proposioidn, edmisidn y prdotics -
de la prueba,

31l fin de 1a Prushs ep el Juez, o8 daolr, necesitomogw—
hacer que ol Juss con lag prusbag proporoionadas, y mediants
el provedimiento iégioo del razonamlento enoventre la verdsd
con les pruebas aportadac por les partes, mpliocsnds al udioe
do deductivo, ne splioard In norma al ommo conorelo ¥ es .esa
la forme cump el Jues regolverd el conflicto jfurf{dieo.

ga ouanis a los instrumentos probeatorlos existen dom ~
gistemaa,

El primero es ol cnumerstive limitativo, que aflo enumg
roa los madion o lanstrumentos probatorioa.

£l negundo slatomn eo ¢jemplificetivo, esto eo, daoja en
litertod &l Juez prn suplir esa deflciencla, con cuslguiore
otro instrumanto probnatorio,

Ia legisltacifn enterior no heofs menoidn sobre log 4 «
pos de prueba que se pedlen mresentar, dnloasente en mu m‘tg'.,
culo 522 menclonabaj;las partes ofrecerfn las prusbos Que =
pretendan sean desshogndas por ls junta deblendo oconcratarse
geng pruebag n leos heches i jados en la denanda y ou contes-
taolén,

18 legislacifn actusl tampoce heos enumerscidn de las =
prusbas que se pueden presentar; sdlo mefinla en sl artfoulos
762, "Son admieidles todes Loz medicn de prucha™, Como poda-
mwon constetar la lezislaeidn act al o5 anplising, ya que noe
limite el nimero de prusbas ni el medio de la prueba, dnlce-
mante en ls frecoldn IT del svtfenlo 750 estrblece lo normgw
de que les pruebmes deben de referirge & los hechos contaniew

dos en in demends y su conteateoifn y gue no hayan sido oon-
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fosados por lan paries o guienas perjiadican,

Actunlmente con tal prinelpio, ge otorga amplis facule-
tad perp gue loz miembroa de la Junte npreclen los hechog -
¢ wrloricen Ine pruchas gesin lo cresn debido en conclencia-
¥y sin necesidnd de sulntaroe a las reglse jue adbre estimp-e
eidn 3 valorieacidn de lao prucbos, establece el derecho o=
min,

1a apreoiroidn 4e 1a prusba en el procese del trebajo -
no estd sujeto s traba, nl regls general salpgum, responde =
por conslgulente al migtesn de lg prueba 1ibre. Los mismbros
d¢ ln Junta oe coeoueniran facultados pera sireclar los he ww-
chor gegin oresn debldo en conclencin, como lo sefiala el ar=-
t{culo 550 de 1o Ley de 1931 "Los laudos se dicterdn a ver--
4ad sabids sin gujeterse a roglas sobre catimncidn de laz w-
pruetss, sino spreciendo los hechos aegia lop miewdrus Gé ia
Junts lo crean debldo en conolencla™, Ia legislacidn aot&alu
satrtlece en ga articulo 775: "Los laudos se dicteran & ver-
dnd gabida, sin necesidad de maijetarse a reglag gobre egtle—
4rclién de prusbes, sino spreclendo log heohos segin los mlem
brog 4o le Juntz lo cresn debldo en conclencian®,

torzando un poder soberanc & les Juntos 4e Concllia -=
oidn y Arbitr~je pere 1l reeolucidn de los conflictos, eg =
tsn abeolute éste orilerlo que prive sobre el oriterio de 1la
Sugresa Corte de Justiels, como este migmo Tribunal Supremo-
1o ha reconccido on sbhundsntes ejecutoriss, en las que 809 -
tiene ls tesis de que lep auzoridades Pedersles no pueden «-
maatituir en ol criterio de nrecisidn y valorizacién de las-
prushes o las Juntns de Conoilineidn y Arbitreje. Sin embar=

20, L& Corie ha ilmpuesto clerins 1imlsrcinnes qus conatlitu =
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yen un freno para eviter el nhuso que lms autoridedes del ==
trabsio pudleren hacer en ln oplicncidn de tal facultad 1o -
gel. Cichas restricciones consisten sn que no pueden catimar
ni volorigar las pruebes sin rntes, heberlas enalizado por -
separnde cn la fomn que establecs ln Ley, dondo razones y =
fundamentos legales o de equidad, oin dejer de reconoc:r al-
resultado expreso do onds um de dichas prusbas.

te pexamito menclomny el oriterio de¢ la Suprem Uortge
de Justicle:

"Juntas de Concllincién y Arbitrrje, ameciacifn de -
los hechos por lon:

51 bien es clerto que las Juntes tienen plens sobera =
ala pera spreciar los hechoz gujetos o su oonooimfento,tanm
bién es verdnd que coa soborsnfa no puede llegrr hasta el gre
do de suponer pruebag que no estdn en los sutos, de ¥al ma -
nere qua 8i no e epoyasn en una demostraclén inexistente, +):]
ra der por probedo un hecho, violan el artfoulo 123 de la ~=
Constitucidn Pedersl®. {Apdndlce de Jurizsprudencia 1917 8 -~
1365 del Semanario Judloiel de v Pederncidn Sa.época),

Podemos decir entonces aue las Juntaa de Concillaclén -
y Arbitroje gozen de sbaolutns faculledes porn aprecler el -
velor de 1rg prucbes en conciencla, ssi como low hechos, pe-
ro teni:zndo le obligzeeoidn de snmlizar todos y oada uno de -=

loa ¢lemsntos probatorios sportedos por las portes duraniew
al proceso, deblendo expresar las razones por 1as cuales les

conceden o niegon valor. Como congecuencia de 1o pnterlor,w=
los loufos y =n tensrel les resoluciones de la Junia, por —
31 spostlcldn expresa de 1n ley, son inepeloblepiconpeonentgem

wente no moceds conbre gllon ningiin recurse ordinario,sin--
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que éato tmplda a los partes exiglyr la rasponsebilidsd 60 «e
rrespondiente a los miemdros de las Juntsa., Con les rruebage
aportadas por les partes, nplicondo el mdtodo deduoctivo, ge=
aplicard la nomms pl ecaso coneretn plantesde y em en eon fop
ma como el Jues resolverd el conflicto Jurfdioco,

A CARGA DE LA FRUEDBA.

Ia tradicién proocesalicta respeoto & la carga d6 18
prusbs ge encuenirs pintetlizads en la niguients expresidén:
¥Ie carga de 1z prueba incumbe al sctor y el reo debe de wo
ber sus excepclones, eo deoir el que afirma debe prober,ds -
sootrar log hechos de su dewanda. El reo o demandedo debe ww
de probar mus excepolones",

Te legisimelén actuel en su srtfonlo 774 Frace, II, con
‘tiene les fac:ltedes que tendrdn lsa Juntes de Cecreter prug
bas pare mejor proveer: "Ia Junts a petiocidn de cuglguiera -
dg sus slembrosm, podsrd acorder que se prectiguen lap dfli we
genolns que jusgue convenleats para el esclorecimlento d6 la
veardad, siempre qua me relacionen con lag pruebas rendides
sor las peries. ias diligencias ne llevardn a cabo de COO =~
foratiad con lo dispussto en el artfoulo 764 y oigaieates. -
ipdré teabidn ordener, se’alands dle y herm, ¢l desahogo dew
aquelles pruedbms que np se lleveron a cobo por causs no im--
putnble al oferente”.

Dabe considerarme tombidn que el srticulo 765 convede -
8 los integrentes de le Junta feo:lied prra hacsy libremene~
te lag prewmuntre que Jjuseusen convenientes a ciantae personfi--
intervenes en ls sudlencle, pusde enrenr e las partes eanire-
al o oon Lt tes‘iros, 7 s esiop, unos con otros: examlmer -

doe>mentos, objetos y lugeres, bscerlos reconooer por purd -
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toa v aln racticar cualquier diligencie que, & pu Jjuicio aea
necennrie pomra sl esclarcoimlento de la verdsd,

Tag disposioclones seiinlados en el artioulo 532 dg 1o ==
Ley de 1931 oe{ cowo 1n disposloidn del ertfoulo 774 frac -~
¢lén II hen cide mel interpretados, porgue me ha pretendido-
gapiir el olvide a correzir lap deficienclas de las prucbas-
rendidoe por dno pories, ocon el pretexto de que se trate de-
pruchss pora mejor proveecr,razdn por la cusl la Suprima Core
te de Justicle ha snastentado le siguiente Jurisprudenolas¥lag
pruebea cuyo desahogo o recepolén sollcitan los miembros de-
1rg Juntes para nejor oroveer en umo de esa facultad que lee
Ley les comeade, deben ser sguellaz que tlendsn a heocer luz-
sobre los héchoe controvertidos que ven a dllucidaras con -
toda mrecisifn, y no leo que debiercn ser sportadod por lag-
pertes, cuyn oatsldn y negligenocin no pueden ser subannadoge
nor log inbegrentes del tribunsl s pretexto de que necagl e
ten mayor Lnstruccién® (Apéndice de Jurisprudenole de 1917 &
1965 del Semansrlo Judielal ¢ la Pederaoifn, Cuarta époctiy=
a fojes 125),

FEROCZDIMIENTO COHVENCIONAL

Ya uabemos que convenio es el acuerdo de doa o még per--
ponns para oresr, transferir, modificar o extingair oblige--
¢ioneg.

In ls legislacidn laborel de 1931 se presepbebun dos ti-
pos d¢ convenlos, uno de .tipo processl y el ofro pars la elg
cacidn de leudos,

#1 srimerp lo emcontrsmna en la “lsposicibn del articulo
520 gue dies: "SL los litigentes han comvenlde en que ee fo-

1le ¢l nevpolo oin necesided de vruebns la Junta gronunclsa -

1
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ré el lauio que corresponde, © menoag que acnerde de oficipe-
1n pricticn de olmina diligencia”,

%l segundo tipo es el coavenio que se podlns oelebrar =—
en la legislecidn pntirior, en la ejecuoiédn de los loudog, =~
de scuerdo onn &) toatenilda del srtfoulo 586 gy gl PTOne-
cierse an lrude oatdn presentes lze partaes, sl Presidente
las interrogard en la forman que cads una proponza para la -
ajeoucidn y proourard en que llezuen a un ecuerdo sobre el -
cumplisiento del mismo, en un plazc no mayor de 72 horag, »w
transourplds el ocusl, y en oaso do no llegar » una conformi-
dad, continuora el mrocedimiento de ejecuclén en todas mug-e
perteg”,

Lo anicrior tenfs por objeto ocelebrar la ejeoucidn con
ia mayor craonfn poaible.

zZ2 la legislsclén sctusl el artfculc 753 Fracolones I
¥ IT mencionen la posibilided de un convenio sl gque pusdenwe
llearr les pertes. Al iniciar la audiencisn y segln el proce-
2imiento explicado, deberd reslizarse por la sitoridad labo-
rel 1w esfuerzo concilistorio. Yo orecmoa ncertads el con --
tenido de ln fracoién I del artferlo 753, en el sentido de--
gue gl suxilisr y los demis representrntes, propongan la so=-
lucidn que & ou julelo sem le cpropiads pars termipar el oon
fiieto haeiendo ver s las partes ln Justicis y fquided de 1
proposicidn, porque esto equivale a externer ol criterio dew
1a Junta sobre ls forma como reeolverd. £s clerto que la ==
obligreidn se lmpone el Auxiller y no sl Presidente pero gl-
azlliny siene onn inteorvencidn constente cn el Juleclo y pug
Az influir en el eriterio Ael tribumsl.

31 comp conmecuencin de ema fase conclilistorls se o8 -



tiene un convenlo ¢l eonflicto ge da por turminndn, En cngge
contrrric ge pasard sl perfodo contencioso o sen propiamene—
te 2 ln denondn y lags exocepciones, Fuede sucedsr gus en ase-
momento el actor no se conforme con reproducir su demanda -
iniciel, sino wue ejerclie acclones nueves, o distintas de -
les que inloinlmente prosentd. In este situancidn scislarf ==
nuevo d4in y hora pera inicior otra vez el perfodo conoilie~—
torio & pasar después al contenolono, sln que en eatn 0OB w=
atdn pueds el acter ejeroiisr nuevas o diatintas acciones.

31 al terminnr ostn sudiencis ge advierte que lea par w
ten aotén conforme eon los hachos ¥ s0lemente disorepan en -
puntos de deresho gue puedan corregponderlen, sobre 1o Rar-
aha 1a Junte asiioclderd n las parteg que prementen sus ale--
gatos y de inmedisto dleterd el leudo que corresponda,

Ia lezlslmoidn visente en ou artloulo 33 eateblece que=
todp convenio dgbe aer vor escrito relaclonando log hechop -
y los dercches comprendidos en el, y la Junta de Conellia -=
cidn y Arbitraje deberd vigilar que no contsnge renuncia de-
loo derechos de lom trebejodorss, adends dlcho convenio debg
ré per ratifieado por las partes.

CAPITULO I1I
3L AR3ITHAJLE
4.~ Cusndo se tnicta{ertfcules 5§13, 517 y 518 legislae
olén 1971) (artfcules 754 y 759 Legislacidn 1970)
B,~ Fijacién de la-Litis
a,~ Integracidn,
B, - oz asmeatpn de rénlies y contrarénlice,

0.~ Conteotreifn e lo demanda en sentido afirmsti

Vs
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de~ Pgraonalidad,

ARBITAAR efsnifios juzgor, f£ellar, deterwinar con drbi-
tros o arbitroder, o proceder sl juen pegin su lerl saber N
entznder,

2n el perfodo de 1917 n 1924 ln Suprema Corte de Jus =
ticla de la Naoidn soatuvo gue los trobajndores tenfan dere-
cho pars negerse a someter sus diferencines individunles ale-
arvitraje ofieisl en relacidn a un trebnjo que ya expird, a-
no ger que aceplarsn voluntsrismente que las Juntpg de Cop =~
elliseidn y Arvitraje notunren en calldnd de drbitreas.

B0 1924 cenbidé la Jarisprudencin ds la Supreme Corte, ~
estrbleciando que el arbliraje eo obligrtoric pars conflic—
tos esleotivos e indlviduales,

£l arbitrsje se inleia onendoe las partes monifeston sue
inconforaidad o-a le opinidn exitide por 1o Jants de Conolew
liacién, poniendo de enfs manera fin al perfodo concllia--
torio, £1 srticale 51% de 1a Ley do 1931 dcofa: "5 las pare
ten no puelen sncontrsr ni eocepter usa oconellimeida, la Jun-
ta 1o declsrerd termimada 3 les hard saber desde lnego que =
va & moceder & contimuneidn el Arbitreoje del confllicto,pre-
vinidndolas gue formulen su demapda y su conteatsoibn.

in le lezisleoida mctusl, al lzusl gue en la ant.rior,=
el nrditreje se inicie cusndo la Junte ye exhortd a lps  —a=~
rartes pera gue soluoionen su problemn mediente un convenlo,
v estas no yueden ejustrr sus iobercads mediante el mipmo —-
sonvenin, pasends de inmidiato 2 la audiencia de demanda y =
exea~clonss, (Art, 757 Trec,IIT), In andlz-oln se oelcbrard-
de esnformided con las normns ziguiintes: 34 no se llegs & -

un convenio, se dard por conoluildo el perfodo de Crncilla -~
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oifn y ge pesard ol de demanda ¥y oxcepclomea, Ea la leginla-
¢ldn antarior no se menolonnba gue lasn porten pudieran re «e
plicar y comtrareplicer en el pericdo de Arbitraje en cam ==
bio en la legialncidn sctunl, (Art, 753 Frac.IV) se faoulta-
8 lse partes prra que repligus y contrareplicnr brevementa.

El proceso lsboral estd rogide por los sigulentes prine
cipioas

Frincipio inguisitivo, Pormite que el Juzgador por sf,=
inguiers la verdnd de lom heches gue se le han plantesdo, -
(Art. 774 Preo.II) o cuendo In Junta debn declorsr an inocome
petancie da oficlio.

Prineiplo de Forzelided, 1 orifoulo 575 ge raflere & -
1a no exisencin de forzng detorsinedng; oln embaras en el ==
srtleulo 7756 v en lo que concierne a la congruenola del lau-
do eon ls demsnlp y dowds pretensiones deducidas, nos hace -
eoastderar que 1n Yey exlze elertpa forsalidaden enenolales,
sobre Lodo 2n la expresion concrata de los punton de la do -
manda,

Principio de Inmedintds. Conolate en que el Juez o trie-
bunal gus tenga quoe conocer y £-llar el negocio o confliotow
laboral deberd estar en contacto directe, en relacidn direc-
to, proxima a las partes y de ser posidle presidir todas las
pudignoian, con el objeto gue conozom mejor el oepoolo, Eate
prineinio tisns su acepteeidn en 1o Loy positiva mexicena ~
en el mineipio de que "Los represententes, recibirdn por sf
todne 1z feclersciones vy presenclsrdn todon loz actos de la
ke s Tar miemhran Ae 1o Tutr -odrén bager litrementes
tag prezantcs e fuzwcen oportunsy o capntas porsonsg in ee

tervengen en 1» rudlenoia,., ™
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B.~ FIJACISH Do .4 LITIZ,

la fijneidn de 1n Titis en Darccho Loborsl tisne luger
en le rudienele d2 demnndp y excepclones, uosﬁuéa del perfo-
fo coqeilintorio o de 1n reconvonolidn si ez que ia hubo, ya-
que posterlormente n este aoto la Junts seinlard feche pera-
la celebrrcidn de la oudlenclo de ofreciniento de pruebeg, 51
afecto do la fijscidn de 1n litis em la reclsidn de log he-
choa Jurizénicos que enirendran lee acciones y 1ng excepclo-
aes de los contanlienten.

Casndo el aotor y el deawndndo han expresndo sus pun =
ton de vista, ze tionen los .lementos suficlantes POTA QN =~
trar al contenide 42l conflicto o de la comtroversia y se 41
ce que he gquedado cerreds la litis, euto es, que ga flja lo-
onettlén controveriide s fin de jue, en lo subsecuente cada-
gulen debe orohor ls verdad d¢ sus nmeverpoinnmas,

%1 actor empesaréd por foraular su demanda ratificdndo-
le o mofiificAndola con lna adlclones o complementos que est}
ne sonvengen o ms interesfu: Il demnndado, oontosterd le de
=ande refiriéndose a todos y coda uno de loo hechos expuegw=
tog pox el sotor, pudiendo negorlos o modificarlos, exponien
dg 1o frima oono congidere powrrisrza los hechos; podrd pdie
¢innrrlon o moliflcarlosn, pere slenpre de couerdo con lag ~-
zdiaclones r complimenios hechos por el pctor resvacebo ol es-
erito inicinl de demanda., De hnber reconveneidn,éota tendrd-
lugar an In noudiencis de demanle v exocpolones precisamente~
g1 ol mpmento en el que el Jdemerdedo 44 contestroidn ol es-e
eritp de “encnlie inlelal,

“a lzvislocién de 1331 en log erifcilos 514, 3153 y 517~

ze pleta 3~tes mliuccisnca qie nodien presenterss en la fu--
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diencin de denrndn y exocepeiones:

2)«= 51 gatmbon presentes tanto el aotor como el deman
deds, exporirdn sus puntoe de viata, primero ol actor y pone
teriormente el de~nndndo,

B).- Zn la contentocibn de 1o demanda podin courrip =
que 32 allanars el demsniedo, caconosisndo, lea “achas ¥ &l-
Derecho itnvococsdp oor la rotorns le Junte dlctorin an gne cae
70 su resoluoidn oyendo n lam partes dnileamente.

¢).~ El demendado podfs negor el contenido d¢ 18 de wme
nands, deblendo entonses referirse a todos y onds une de loa
heenon de la veolamecibn,

A).~ Tambidéa podfn suceder que sl dermrndedo opuglers -
excepoiones dilntorins o perentoriss, art{culen 31% y $2L.

e).~ Una cuaria situscidn vod{a presentarse ousndo ole
denandode se oonstitula en reveldfs, {(Art. 517) en cuyo camo
se tendria por comtesteds le desanda en pantido afirmetivo,-
salvo prucbe en controrle,

Bn ¢l derecho lntoral ln demanda tlene carnoterfetiocas-
egpecinles y que =on lag siguientoeg:

T dempnds lsboral deberd contener 1n declarpolfn genoe
ral el nroblema Jur{dico que planten el actor, el derecho -
invoesdo por el v mu petioldn mre 1r aplicaocldn jurf{dics --
atsiragetn al caso conoreto,

Zn el art{oulo 441 46 la Lezislacidn 4s 1931 se gelialaw
ben log requisitos gue deberfs oontene la denenda, ¥ guo -=
gon: nombre del netor, domicilic, nozbre del desandedo y do-
=inilin, » los nantes retiverios,

_n &l derceho leborsl no se exige le rlzidéz rituel del

eppcediniento civll, vor ello ls dinposicidn lizcl vos dicew
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"Ante lns Juntos no se exizird forms determinada en log @pee
¢ritog, promocionss o alegrclongs gue se hegan, Tao vartes -
debardn preciser lon puntos petitorios y los fundementos de-
loa mismon®,

, 36 la legislacifn netunl 1a femsnin laboral deberd sew
fnlar el luger Ael trebajo 7 lr nntursleza de éate, no olen-
do necsaerioc procisar el nombre y rpellide del patrdn o la =
denomineeidn de la rawén sooisl de le enpresa (Art,596), pe=
ro af, fijar 1a ocusa o t{tulo de¢ lz mocidn intenteda sefa~-
lendo culdedosamente los hechos que origineron la demends.

Para le oelebracidn de la sudlenoia de demnnda ¥ excgy
oiones, la Junta, dentro de los diéz dfas sigulontes a la fg
cha en que reclba lp demmnda o6itrrd a 1n sudisncia do Conol-
lizoidn, domande y excepclones, con el spercibiumiento pars-
¢l demendado de fenerle por confeso en omso de no COMPArgoer.

La Junta debard realizar un esfuerzo por conoilierlos-
{Art. 753 Prac.l) sin entrar de lleno al fondo del conflicto
y @dlo aacendo una solucidn amistoda,

Zn osse que sg meepte el oconvenlo propussto por la Jug
tnr, el conflicto guede teérminadeo. In csso contrerioc s posa-
8} perf{odo contencloso, o sem proplamente al llemmdo de Dg-=
4snds y Ixcepelonss, pudlando ocurrir lse siguientes situa--
clonssr primers, que &l actor no se concrate & la reprodu --
cidn de eu demenda inicial sino que la emplie o modifique.:n
sste cesp se se’rlerd nueva Techa pora Inlelar ofro eriodo-
concilistorlo y pesar muevamente sl conlenoloso; le segunda-

sy{tusclén es cuendo el amctor no concurrs, &t este 0AE0 BE ==

12 tendrd por incoforme con cuelguier srreglo y pox reprodus
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cido s esorito inicial de demandm; la tercers situaclén ese
cusndo al que no eoncurre ez gl demendado, en osta situacidn
se la tendrdé por inosdnforme con cualguier arreglo 7 contegww
tode 1n demonda en sentido afirmetivo; le dltime situsocidnew
es cuando ningunma de¢ lae dos partes concurre y en este cngo-
se ero-ilvard el expediente heste nuevs promocidn,

Tarminads la exposicidn del actor el demandado tendrd ~
la pslabre pora que pressnte sus exospolones y sus defensvas,
In Ley exize que deberd reforirse a ondas uno de los heohos =
gue comprenda la demande, as{ mismo ln Ley ¢stableos que =
aquellos hechos sobre los cunles el demandado no susclite oop
troversia se tendrdn por sdmitides, sin que proceda pracbs
en contrario,

Hay gue hacer noter que gl demendado deberd en todon ~
los onpos conitentsr la demsnda, sunqus a su Julelo la Junta-
sea incompetente, en emte cano opondra la excopoidn que OO ~
rreaponds; porgue de deolararse ls Junta ocompetente, 1g de ~
sende e tendrin vor uvontestada af irmstivamente de no hooore
dicho demendeds slpurm manifemtecidn oponiéndone o lao pra -
tensiones del sctor el itritunnl podra oon posteriorided,dgwe
glsrarae inconupetente, poro ello haoce surzir um gltnecifn ~
procesal dilstints,

Ia legislzeidn sctunl permite la réslicn y 1o contra -
ranlics, o sea gus ump vez conbtestadn lo demanda gl actor ==
poede hacer uso de la pelabra nuevensate ¥y mportar otros ore
qumentog; y el demandado tendra derscho & hacer unn pueTR ~w
gxennieidn, zp zote epzn, proe reforzey oug delfennns,

Tebemos aclarer que le legislacién leaboral satablaop,w
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por lo que o réplice y contrareplica. {Art., 753 Fraoc.VI) oe-

refiera gue énte deberd ser verbsl, puento que maniflestn que
aerdn breves las intervenciones de los perten, la doctring -

define: "Hiplicn es el eacrlto del actor por medio del cualw

contaste 1o que corresponde a la oponteatncidn de la demends,

presentedn por el reo”,"Iniplica es el coorito en el qua al -

demandado conteste el de répllen del aector, "Lag Juntss han-

aseepsado por oomodidad, actunr conforme e sate (ltimo orite-

ria,

La legislaocidn laboral peepta ls reconvencién", la re--
convenoidn ¢s la demands que ol demandmdo endereza en contre
del actor, precigamente nl contestsr la demanda, La reconven
oidn planten al Jueg ung cusatidn distinta de la plantaads -
por el demandado, para que ge resuelva por el Jues en el mig
mo proceso provosado por éste®, Da oocurrir esto es necess -
rio abrir un per{odo conciliatorio, y ol asi lo solioltare -
el aotor, podrd mefnlerse nueve feohs para ls audiencla de -
demanda y excepoionss, en lo gque se refisre a la raconven =
clén dnioanents,

51 sl termiosr 1o sudlencis las pertes estén conformee-
ton los heokos y solamente disorepan en los puatos de dere-~
cho, 1a Junts solioiterd, en ene momento, que presenten sus~
alegatos - diotrrd el laudo correspoadlente.

Consideramos que es convenlente gelelar que la Suprema-
Corte de Justiols de lo Hacidn, hn sustentado el criterio --
de que al actor pusde modifiocer = egorito de dennnda hasta-
el momento en que se lleve s efecto la eudiencla de demands-
y excepoiones, en el eriodo de Arbitraje. fata situscién —

Agbe entenierse que rige en lon 0a3vg en que el actor exija-
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otras y nuevas prestaclonss que hasta entonces no hublera rg
clamado, siempre que estps prectacionen se deriven de lag --
sociones que orisinmlmente haya intentndo. Interpretarlo ¢ne
otro sentido serfa tonto como dssconocoer 1a disposiocidn ex -
prese gque la Loy estableos, en el nentido de que por el ajepr
oicio de unm o mAs ncolones quedsn axtinguidas las dends gque
no ag hublaran intentado,
PERSONALIDAD

~ En el procedimiento para la tramitacidn de todo conflig
to jurfdico de trabajo, declamos que deben distinguirse dos-
perfodos; el de Conoilincldn y el de Arbitreje; caracterizdp
doss el perfodo conollimtorio por la regla general de que ~—
en lsz smudienolas que 88 lleven a efects durante la tramits.
oién de dicho per{odo conciliatorio, lan partes deberdn com-
parecer personalmente, sin que se pernita la intervenoldn ww
de ssesar algino. No obsiente lo saterior la Ley prevee los-
caoos de excepeldn, que cerén cusndo se Justifique, & julelo
de la propia Juntw, la necemidad de que el sotor o el demane
dado gean repraegentndos inoluss en @] perfedo conolliatorio,
En trles caeos la Junte estd faoculteds para oonsentir gue —
la mrte gue Yo requisra pusde smer ropresentada. Esic Nog
lleva a la conclusidn de que el lsgislador no tuvo intenoién
de aplicar con todo sl rigor emte rogls gensral, pues la laey
en eston casog permite gue las purtes pusdan OOMPAYeOer Dedw
sonalmente p por medio de represesntsntes legalmente aubori—
zados.

CAPIZTULO TV,
A.= Desshogo de pruebas,

B.~ la prugbﬁo
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Ce= Ia prusba pors major proveer,

Do~ Cadueidnd de le instencle Art. 479,

Ee~ Aplicnoibn del Cddino Fodernl dae Procedimicntos w
Jiviles,

Fv= Loz incidentes,

G.~ Loa Alegatos.

Seqin el mrestro Iefeel de I'ine "La palnbra pruedbs en-
sentido eatrictamente grametloal, expresa lo acolén y efcoto
de mober, y tembién la rezdn, argumento, Lmstrumento u otro
medio conque se pretende moatirer y hacer peteate la verdsd -
o falsednd de unr copa®.

Ls pruebe judioinl se celebra snte los drgenos juris--
dicolonrlan, ye se trete de tridunoles olvilen, penclas, dew
orden sdminietrative, Juntrs de Conolliestfn y Arbitrejis ate,
1 A.~ Dapahogo de pruabas, ‘

Se recibird el negocie a pruede sedalondo le Junte, -
¢ paticién de parte o cde oficio, dfn y rors pers la celebra-
cién de 1z cudiencia de ofrecimiento de dlchas pruebos,

Ia ~udiencias ae lleverd a cebo eztendo presentes el =
sotor » el dearniado; ofrecerdn lrg sruebes que £ s Julelo-
dcke g deachorerse snte la Junts rafirifndose o loo hechog-
precisados por cada unn ‘e lgg portes en la demsnmdn y conteg
trelén, slempre nue dichos hechos nc hubiesen aldo confegnmw
dos por la contraris, Dicheg parteg deben axhibir sn el noto
=ismp, los documenios u objetos que hayan ofrecido ocmo prae
br, ss{ como wresenter » 103 fectlpos y uverites que deben -
ger ofdos cor la Junte; & excepcldn de 1oz que por la notu -
rrleze d2 lsg nrusbas sfrecidss, reguieren de nune rullencis-

garacipl, rec:zrvdnfone el “igetovo Yz les nlsmo pard ung =
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dligencia posterior,

Transeurrido ¢l término pare ¢l ofreoimlento de pruebas,
la Junte por moyorf{n de votos de sus miembros, declarsrd =-
tnales son las prucbas que deben adnitirse y las quo debanew
rechavarse por improcedentes o Indtlles, en lo inteligencia-
de que trenacurrido el término de ofreciniento de pruebas y=
sdmitidas lno procedentes, ya no podrdn les partes ofrecer =
olmina otra, o excspoién de laa supervenlentas o 188 qua =
tengan por objeto comprobar las tachas de log testigos ocuya=-
daclernoldn ac hoys ofrecido por 1a contraria,

Le Junta esta facultads pore desheohor de planc cuestig
nes que no eotén reloolonsdas com el objeto del debate,io —
mando on considerncidn los hechoz preoissdos por lag partege-
e¢n la demends y en la contestacidn, la Junts estd facultadas
tenblén vewpeoto de 1o pruebe periocial, peran hroer toda Olge
ge de pro-untme que crea nec:geriss a cuslquier persons Quo-
intervenge en laa 44 lizencias, fecultad que no este circunge
erlita stno sue es ampifsisn o Llimiteds,

Ia lLey ordena que hecko el llrmeamlento por la Junte
pera one ung person sbauelve posioclones, y sl se descbedscas
fste llpzeniento deben tenorae por contestedss on sentldo =
efirmetive loe pregunten formuladss, & menos gquw las contose
tneioneg ngue rei resulten seen contradictorins cen alzung --
‘rueba 0 hachos feheclantce y demosiredoa on el expediente.-
Iz prie intereosds dsherd formular verbalrente en la nlanaw
audlencia lns preguntro que debs contestar ol sbaolvente ha-
eclenlo conster ¢ichee pregmntes cn el sote que al efectio gew
levenic.

mento en le prupbs confegionsl como en la testimonial -



pucde siacedeor gue e pergour que lebn absrlver 0siclones e
neg encuentre iope ida prre cuapnrecer onbz el tribuncl, T -
Junta eatn focultnda peon conatituirse, esaocindo de su 20 -w
creterio, en el domlelilio o lugar londe ge cncuentre ¢l ab -
golventa, gl las Junle lo connlders prudento puede probibir -
sl que ofrecld la pruebe, corourrir o la diligzenols,entonces
in deelarroidn de 1n prrte absolvente se roclbird excluasivas
mente por losm nlembros de 1s Junin asociandos del georetorio.

861c en ente onoo la Loy oxige que previamente Yy por eg
erito se formulen les pramuntes que deten resnonder los ab -
solventen, sunque en le préciica log tribuneles tel tr-bojom
eldnditen enton escoriton en todon loo ommom,.

s 411lizencin en gus ge deanhoge le confegionsl ge lle-
varé p efecto respondiendo ¢l declarsnte por af nlano da B~
1sbra, sln ip prepencia de en abossdo, y sin que bue&a haoer
une de :u pli:go o borrador de respucstas; le Junta astd lo=
ei=gnte fac-1lter pore peraltirlo 1z ocoaulte de nimrles no
a3 5 puunies ¢ rado ae conaldare 308 son necesarios pr o9 ek
suxilio de gu memoris, Il sbaclvente deberd responder de ana
meners caterdrice, afirmstlve o neiniivrneate,

Tpanacurride ¢l perfoco de recepeldn de prusbea y deew
pehoge de la dltimn de ellas, les partes pueden slezor ver -
belrente, I Ley conaisna el derscho o lae parites de poder—
presentar aus plegnbosz por eserito dentre de las cusramta y-
ootp horns siiulcntes s sjuells en gque ae hublecen recibilow
= fegahorade lp Gltims prucbe recibifa por Iles partes.

¢,~ Pruehps pars mejor provesr,

kntes Ae dar por terminedo el entudio de los 2rughes -

20 agwre-linte Toranler alriien ohservpolonea alrziedor fele
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artfoulo 532 de In ley de 1971, nue obor«aba la fasulted dee
deoretor pruebng pers mejor proveer, deoin dicho art{oulos ~
uPormuledos lon nrlegatos, el preaidente o nuxiliar prezunia«
ran & 1og olros represententes dentro de leo veintlcuatro -
horas eizuienten, sl neceniten moyor instruceidn para mne Jor-
proveer. fn ceso ofirme tivo, podrdn scordsr, por mayoris de-
voton, la prictics de cuslvsquiers diligencia gque ewbimen ng
ceshrinn para oe Jor ssslarecimiento de la verdad,

Se 1lleverdn s ceabo éatra dlligencinn 2 la mioma forma
gque les mromovides ror l#s partea y se antenderd contluvadas
1 andiencir prrn tel objcto exclusivemenia, sin que lo Junw
te puods scorder con posteriorided la recepcifn de algung =
otra mrucha¥,

Caando el Juiclo este practismente conclufdo en Lo gque
se refiere » le intervencifn 4o lag partes o ses despuds daw
que Torsularon ous nplegetos, le faculted de solicitar prug -
bes pars mejor ,wroveer que ¢o usual en obrog procedimlentoes,
e he mol interpreicde “iciende que lo preteadido es suplir-
el olvido o ocorrvesiyr los defecton de las prucbap rendidap =
por lews partes, con ¢l prevexto de Jue se tretn Je pruebss -
de cate naburcleze,

Le Jurisprudencis de la Suprens Corte de Justiols seflaw
1n gque: "as prusbes cuyo deashoge o recspoidn soliciten los
miemtrog de¢ 1n Junte pe-s major proveer, en use de la faoule
$ad 1we le Lay lew concede, deben ser aguellas gue tlenden -
e drr luz sobre log hoohon castrovertldos que ven dilucidédne
doae oon tode presisidn » oo loz gue debleron ser sporiados«
~gv lne reries, caype ontaloes ¥ negllrenclasg no pueden ser

aubanne s por low iar  rpoeg Tol fribuna’ o protexto de gue
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B nscasiie myor Lﬁatvuccién“.

Ia legislaeidn nctunl no sefinlas medidng mya mejor proe
veer, pino dniecnmenta exprenan en s eyrtfenlo 762 quet "Son w
adniaiblen todos los medios de prasban, 4endo a entender con
eato que en cuelgulera estedo dcl Juleclo pusde aer cdmitidae
ume vruebn superveniente, a/n no uns pruebn que no fud @por-
trdn en tiempo,

D.=~ Caducided d¢ 1p invinnein,

Ta lezivlacidn de 1931 en m1 artfoule 479 msnifeatrbe «
“3e tendre por desiotido de 1 ncolén intentadn & todn per-e
gons gue no hegs promocids rlzumn en el téramino de tres me
sos, olempre que gae yromocidn sen necssarie prra 1o conti w
nuecidn 4el procedisi.nio. s Juntn, da oflolo, unn 76Z  we
transcurrids este término, diotard lo resclucidn guas corrsge
ronda®,

Ls Legislacldn de 70 en s rrtioulo 725 reguls lo co~e
¢ieidn? de In imtencie en los si-ulentes Lérninos: "Se tone
dra por desiaildo de In mecidn & toda porsoms que a0 haga Pro
aoeldn rluna en el término de sele meses, slemore gue esa -
pronoc iéa zea neccgarls e Ir continuncldn fel rrocedimien
to. o ge tenird or iracsoarilo cee ifrmino si estd pen -w
Alente de dictirrse resplucidn sobre nlzum momocidn de lese
wries, o lo précsiop de ~loum diligencis, o le racepolidn «
de informes o coplag ~us ge huvler n wlicitedo”,

e ey de 1T =s rés ex»lfeite y binlrns an cusnto al
términe, ya que 1o dupllice en »elacidn con lo .stal:cidg ==
no 1e le-imlpeidn r~ut.rler, ada=da 4. pcl-rar gae “icho -
ténninn no correvd sl eatd gpentlente de renolverse rlgnng --

ar~wpeifn, 2 quz g obvlo que s “py elrum ?rsﬁeciﬁn nEn -
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diente no ns puede hobler de oeducidad per felta de acoline-
o les portes. .a ocducided segin el Die. Pallares es "la e
tineidn de la {nstancia judielnl porque algunn de las pertes
rinndone el ejercicio de ls accibn orocesal, Dicho ebeandonoe
ae monilicats ndemds porgue ninguns de elleo haca del prooe-
2p 1lna promoelones recesoriss vera lleger a asu fin",

Ta caltucided es slenpre indivisible en ol sentido de -
gue rnrovechs n todas lss reries litigentes y se oxtlende gw
lns fiversas cuestiones litiziosrs plantesdes en el Juicla,

linttirolo opina: "La caducidnd afeocta o la Lnstonois,-
shors bien, le instancle es elenpre dnlep, yo oea promovidnw‘
por o contra varipns perecons, y contenga varios capftqlos de
deminde; por esto le ceducldnd es elompre fntca @ indivist -
ble.

.~ Aplicroiln dol C8digo Federol de Frocedimientoges

Civiles,

:1 C8airo Federal de Procedimientos Civiles en su srtf
culo 157 bis reglevents de una moners muy simple la oaduol -
drd 46 12 $natencim, srtfoulo 137 bis. "La crduoidad de lz =
inatrneip onerrré en pleno derecho cuelquiera que sea el esw
tado fel julecln, densde el ermrlazaniento haste la oitecién pa
re pentencin, en log julcios ordinarios y transcurridos 120«
Afna hFmileg contedos r portir e la notificacidn de la dl-w
time deterninrcibn Juiicisl, no hublera promooién de oumles-
q iers de lsa =rriea, o s tretfndose de julclo orel o suma-
rio 1lrs oprtes @eiacin de ecomeur-ir o Jog avizacias congew
e tives cionro el juez cr-eidersre iniispensable su presen -

oie. Pars log efzotos de ests tiltima parte del pracepto, los
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jueces sefnlardn en 1n ~uclencin ol dir v le hore A, 1o flew
gulenta, srlve an roncllse on rue e Aielnpa 1 escucldel. an
afectos y formas Ae su declorrcidn se aujetnrdn o lns of ruten
tes nomnag:

I.~ Tr onfuelded de v instancle es de Srden piblicom
irrenunciatle, y no puede sax meterin de convenio entre lag-
peries, Ul juez lp declarard de oftclo o n paticidn de cusle
quiers de 1nw pertes, cunnfdo concurran les clrounsienciog e
que se refiera el presente nrtfc - lo.

Tiu= %p caduelded cxtin-ue el —wooeno, mro no la A
cidn en consecuensia =g puede inlcisr un nuevo Julclo sin —
perjulelo de lo dlapuesto co le froceifn V de cote srtfoulos

ITl.~ la ceducldod de le imatancin convierts en inefis
caczo las mctunclonsg Qel julolo y leow cosns deben wlver al
eatndo sue tenfon rntes de la presentecidn de la demando ¥y B8
leventarén low eaborgop preventivos y couteleres. Se excep -
than de ln ineficsols zusodicka lng rescluciones firmes so -
bré counsatencia, litlapendencle, corexided, pagomlidad y -
ernrnldnad de log liticrntea jue rezirdn en ol juicio ulte --
rior 94 ge nremsviera, Tow penchee ronliidss 29 @) IToLCS0 e
gxlinvaifo voo ced-elded, polldn oeor invocrdon On L1 MUEVO =
gt se ~romoviere, silampre quc se ofrezeen » pracisen en law-
foran le-el,

IV.= fe cof:oldrd de le sevunde Lnctrncls deje Tirsmes
1rg regsluclones erpelocrs. 2af to declarnrs o1 Jribanal 22 -
An.lpcida,

V.- lp ertugided de los Lncidentes se cauea por 1o e

nlta Ae peoistencle de lra3 portes s dos ~udicncing consecu -
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tives, ot el Jucz estlwere ncoesaries su ovrescneis; la deoln
ranidn coopeetive s8lo nfectrr ! - Yeg nctenciznge Mo inglee
© nie yln sbYsrear lng de Ir lnstonels mrincipal pungue hoyae
guafrdo en gugaengo date nor lr srrobseidn de equel,

VI.- Tars log cfectos 4el ertfeulo 1058 froceién 11, =
Aal Cidigo Clvil se equipara n lo degestimaoidn de 1o demare
da la Yecloreoién de cedicided dal procaeso,

VIL,- 3n loo julelos ordinorios en que oe deorsien lowe
forma oral de receneibn de prucbes, antes del decreto 2 quee
ne refiere el eortfouls 299 de ente C4digo do Procedimlentogw
Civiles, ae lnourre on onducided por folta de sotivided dgew
las portes por el término de 150 dfas hébiles. Deopués do =
squel decreto, lo imotivided se demugztro por la folita do -
aslatencla a dog rudicnclas consecutivon de nouerdo con gl »
predsbulo del presente articulo.

VIII.- Mo tiene luger la declarseifn de vaducidad: en-
los jviclos universalee de concurso y sucenionss, pero g -
gn loz Juicion con ellog relocionados que se tramiten indees
agntientenente que de pguelles surjsa o por ellos so motl —-
ven: bl.~ o0 lrs ncturcionss de jurlediceifn velunteria;o).-
L0 1o Aulelos e rlizmenton y en log previatos en los art{io.
erlon 27 y 327 del (dligo Civil, y d).- 2a loa Juiclios se
»ullog sate lm Jucticia e Paz,

17,« 1 térming de le eslucided sdlo se interrumplrée
por profoclonsg dg¢ 109 oaries o por coton de lo3 mign0d rege
1izpieg sabc p Sowi”sd jo”lelel “iveras, sievpre jue tengabs
reloeidn inmediete y Sireote con lp instancia:

L,- Le mspenaida del procedimiento groduce 1o intge
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rrapcién 231 Yéraino de la entaclded. Ia guspensida del pro-
casn tlene lugar:

2)s= Cusndo por fusrzao mayor o1 Jues o las peardes no -
pugden aciuar;

b)Y~ Ln log caons on nue eg neoesarlo espanr 1n reso-
lucidn de unn cuestidn vrevis o conexe ror el mlsmo Juss o -
por ofrns sutorideden;

0),~ Cuando ge pruebe rpte el Juez en incldente, que -
ga conaumé 1n coducldnd por maguinncionsa dolosns de una dee
les partes en mrivletlo de le otray ¥

d),- En los demde casos previstos por le Loy,

#1,~ Contra 1r declarscidn de cnducidad me da 0dlo ol
recirso 44 revoecacisn en los Julclon que no ndniten apela =
eidny oe substencierd en ls forme sumaris, o sea con un es =
orito de cada parte, on qus ge propongen pruebas y lag Bu -
iienciag de recepeifn 4s dztas, de olegato~ v gentencise. En
log julielon que admiten la rlzads orbe la rpeleoibn en sodos
afecton. 51 1z declaratorin se hoce en sezunda instanols, e~
pdnltird 12 rcrosicibn, Tanto en e npelacida de 1a deeln -
raoibn como en in re-osicidn, lo subatenciceidn se reducirde
s 2 eacrito de opde perte en vue se ofrezcnn pruebas, 7 8 ~
unz pudlencla en gque me roeiban, ge aleg-ugn y se proauancie -
reaslucién, ¥

iIl.~ ZLssp costre serfn o cergo del actor, pero rfn --
epnoenssbles oon las gue corran a cerge (el demsniade en loo
cesos mrevigtos por ls ley ¥ adends en squellos o que opu ~
sleren r 2anvencifn, compensacidn, aulidad y en nenernl,las-
excepelones que tlenten a verisr 1a gituncidn Jurfdics que -

priveba entre 1as pertes entes de la pregentecién de lo fe ~
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mandah,

Podemos observar claraments la ainilitud que existe op-
tre In Tey Leborsl y 1s lesiolaclén Civil, ya que ou conbgw-
nids es el mismo esto es, dar oportunidad a los litigentes =
de no efectuar ningln trdmite procesal, y tombifn el de exie
nirlea o éotos que los julcion no ge paralicen porgue st ree
golucidn se efectud lo mds pronto posible, méxime en lop —
anuntos labornles en los qus lo mayorfa de las veces los pom
trones, Yoman como Arma s precaria situpoibn de log obreros
¥ eon syuda de shosedos e poco sentido humano,diletan el =
Juloio pera quun el trebajader no tenze la posibilidad de obe
tenor um resoluclén rdpida y prro gue acepte proposiclionesw
gue ven en detrimento de sun derechoo.

Fom Low Llnotdentes.

sebemes entender por incldents: lo que sobroviens acce. -
sorianente en rlgdn msunto fuern de lo principal, que inte =
rrumpan ¢ &lteren o sugspendan au curso ordimario.

41 Cfdigo Podernl do Procedimientos Civiles no hads wa
enumcracidn de los incidentes sino gue 86lo se refiere a =
ellos en su nrtfoulo 430 fraceidén I qua dice "3e tremitardne
gunariemente todos los incidentes surzidos en los julolos of
Afnarios y universslest. 31 srtfoculo 450 del mismo ordena --
miento previene:* Low wnoldentes en los julclos cumarlea ae-
resuelven oreimente en le audiencia a que se refisre el ert{
6116 4%%, Ev les demde iilcles, cualgniere que ses su nstu =
rrleze ge troaitarsn, con un eserito de cnda parte, ¥ otor =
yAndole r le ~utoriied treg difs mra resolver, 51 ge rPro -
~ugrre prieve dsherd ofrscerse ea los eseritos respectivons £

i#nto 1no puntog sobre cue verse y 8e oltard pere radiencie-
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mandnt,

Fodemos obaervar claranente 1a similifud que existe onw
tre la Tey Leborol y 1s Legislneidn Civil, ya que ou Contge
nido es ¢l mimmo eato en, dar oportunidad a los litigontes ~
de no efectuer ningln trémite processl, y tambidn ol de exi-
cirles o éntos qus log Juloles no se paralicen porgue 00 T'Om
solucién se efeotud lo mén monto poaible, mAxime en 108 mew
asuntos leboralen en los quw Lo mayorin de los veocen los P
trones, tomnn como Amma lo precarie pituncifn de log obreros
¥ con ayuda de shozedes 4e poco sentido humano,dilatan 8l «
Julclo pera qua el trebejador no tenza la posibilided de obe
tenor um resoluelén répida y prra que mecepte proponiclonsee
que ven en detrlimento de¢ sun derachos.

P~ Log incidentes,

Jebemos entender por incldente;lo gue sobreviens acge. w
soriemente en clgdo asunto fuera de lo prineipsl, que inte =
rrunpan o alteren ¢ suspendsn sa curaso ordinario.

<1 Cédige Poderal de Prooedimientos Civileuy no hace wna
enumerscibén de los incidentes sino gue 8blo se reflsre a8 =
ellos en su nrtfoulo 430 fracoidn I gque diee "3e tramitardne
sumgrirsente todos los incldentes smurgidos en loa julelos or
ddlmarion y universalas". Bl srtfculo 450 del mismo ordens -
miento previens:” Los inocidentes @n loa julclos sumarios se=
reauelven oraimente en la sudlencls a que se refiere el ertf
0:1lo 435, En log dewds Jdlelos, cumlquiera gue sea su nato =
rrlezo se tremitsren, con un esorito de code parts, y obor =
zéndole o lo cuiorided tres difs mre resolver. Si sc ro -
wuaTe priete dsberd ofrecerse en los everitos respectivos £i

irato los puntog sebre fnue verse Y 8¢ oitard pors radiencinw
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indiferidle on que se reciba, oe olien brevemeante los dlepsie
olones v ase tiete resclueidn.

Sxigter en Is legislneién civil incidentes de provio ye
gareeinl pronunciamiento, que son log que implden el curso -
del julclio on casmo 4o no resolverse proaupueston procssrlene
nue mon intlepense™lig pore e vallddz tel proccsgo, 90 log =
denonina de especinl pronmelemiento -orque Jdeben resolverse
medlonte sentenols qus o ellop cousievune ¥ 00 en gentenclogw-
dofinitive, que define la cusatidn liticioan. 51 Cédizo de =
Procedimlientos Clviles #el Dint~i%o Peder~l proviena: "n =
'@ioa juiclon ordireriocs adlo formerdn articulo 4o previo § eg
peelal promanclamiento lo incompetencia, la Litlspendencia,-
o gonexdded y la frita do personnlided. de los Julolos sumg
rios sélo implden ¢l curoo del juleio lo incompotensin y lo-
felie de peraonnlidedt. Q

1a S.ey lavorsl vigente, on su articalo 725, nos indicaw-

1r menerr como dehure vemolverse los inelliates, ol rrtioule
725 dice: Y po engstionig inel-entnlzg, srive los cagos pre~
vigtos en gotn ler, se resolvirds junt-nente ¢.n 1o princli -
ol, 2 menon auve T Juniz eatine me dehen rozolverse vrevig
mente, o te #8g ~ronueven Aechicg e flotels 8 launle, LR e
eston casos 1n junte podrd ordgnry que e mwesenta el proce~
Alwients o vic 3¢ trénite el lscidente nor cuerds sopnyends,y

’

eiteré = e wertis o own ~wilenels en e fegpués o olriasm
§ rioibir lag mroebrg, (loiere reant clénn,

in 1e te~tstacids Leborel tenenwos Looidentis el {ounl -
gue en 12 le-izlne dn civi! ios cunl.s “uben “e eor reguel -
toe presirment. pers noder contlawer 1o tpemitreldn Al jnle

ot como son Le Lncoapstencie gue fete de orongroe por 1a -
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olinatorin o ln recunncldn, ¢ lbs ropresententes.

“a lezisineidn eulorl en wa erileulo 771 f1je las reglas
prre gztatlaecor ¢ dntarainer n compedencis divifiendo les -
2rngs gue corresnonign o Inn Juntre 40 Conellincidn de ague-
1los que pern propios de¢ les Juaire de Concilincibn ¥ Arbiew
trafe r 4r-tendo nor separslo lom conflictos colectivos,ln -
enncelacidn 48l rewiotre Ye¢ un iinliento y los conflicton -
entrg geirones y tirabeipdoras entro sf.

Trnténdone de Junts ¢o Conclllmeiln se £ija 1n compe ==
teneds por rezén del luger dounde ne premtoa los sorvicios,

Jeapecte - las Jentss 4o Conellfsoifn y Arbitrnie ga -
sarmite nl relor eaco-er entre ln Junta del luger de presiaw
eién A 1ns servicios, o 1 Junts del lugrr de 1a eslebracidn
dcl eontreto o 1n dsl 2onicilic 46l demandpdo.

Zn 1os oonflioton colsotivoa la competonois ss decidew
rar 1a Janta del luger en gque esté ublcads la empress,

3o los conflictos Je itrabajledorea y potrones entre si,
sera competente ln sunte de ConollireiSr y Artitraje del doe
micilin del erndedo.

0o le soteaiidad bay ‘o sesines pars resolver 1la OO0
petencia, en el priners ss le pide a ls nlema Juats que ad -
mita no ser cotpetaate mrs crnocer ol eounto #a 1o que G0w
nocemos oon ¢l nombre dg declinatoria, Bl perpndo canino ge=
cencurre £ l2 fnin gue ne cannidera compotenie gra ocnooer
£l conflicto » =e le pide que lope ftreer 8 su conooinieato ~
gl nzunto por r.ogolver, usse srocsdinientp,como je gabonon, -
sz eonoce con <! nitbirg de iatitlioria,

potneteente el ertfeaio 7.3 -inlonmente pernite planteer

o ooocrilonus ¢ ol tecelalan Cow Aselinetscin, deblendo ha -
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cer valer In incompetencis en laraudienols de demanda y exw-
cepelones, con el oardoter de previo 7 especiaml pronuncla —=
nlento.

Ia leginsleolén actunl suprinid la forma de dorimir 1a =
competencia, o sen que estrblecs la autoridad superior a2 =
sguella onye cumpetencia oe dlgeute, para rasolver el asunto.

La ley diapone, que ouendo una junta advierte qua eg -
inoompetente,'aai deberd deolararlo, pero sntes de dlotar e
asn resolucidn cltard = las mrtes dentro de un término de =
einco dfen, o unn oudiencin do prushas y alezntos.

Te Legislacifn de 1970 en su articulo 739 geflcla 1ag ~w
causas d¢ recusacifn., Ia recusncibn deberd plantesrse precie
samente al oonclufr la rudiencin de demanda y excepolones, =
cuando la causm en que ge furde ls incompetencia ea snterior
)l pleito; ouando mea poaterior ge hard veler inmedlataments
que se conosos,

21 articule 742 Prac, II esteblece ternineatemento que=
en ningln caso oe podrd hacer valer la recusscidn despuds -
da cerrnda 1p guboisnciacidn del negools,

Ia recusacidn debers ser substanciada por uns eutoridad
Aiatints, o mem el Presidanta de ls Junie,cuario el afeotsdo
¢n representente del capital o 4el trobajoi o por el Gober =
nndor del Iatade, el Jefe del Departomento del Diairito Pe -
dernl o el Secreterio del Trabnjo y ?revenqién Social,cnanis

el afectsdo ses el Prosidente de la Junte respeotiva,

Gew Zon Alegatos.

Tog ale=aton consinten en la exnoald én verbel o eserie
ta,razonrde, que bacen les partes para tratar de denostrar «

apaforme s derecho, gue la justicia les asiobe, se Ia oonsi-
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deredn que les alegatos deben prsgeniarios los sboindes patrg
pog, mro an ol procedismtento molerno, oo ya no ¢g unn e
exisenels Juridien,

%1l pliego de¢ nlegetos ze exhibe de ncuardo ocon lo safige
lado en el C4digo de Frocedimienton Clviles en el ~rticulo -
393 que curndo concluldn la receroidn de lsa prusbes, el
tritunel dlapone que las paries expongan, primero, el sctor,
luegs ¢l reo y ol Yiniaterio Piblico en los cosss en que in-
tervenga; lo que o sus lntereaée conwvenga en relnoidn con -
lea actursionen reslisedan,

21 artfoulo 531 de 1a ley FPederal del Trabaje de 1931,-
Linitaba ol tema de los alegaton paras log partss erclusivo-w
mente 8 las oruebas rendides vy sus eprecinelonss referentes.
da los heonom, Dicha Mlapeoloifn estebleofa:r *Podrdn sleznrw
ias pertea o sus defencores dales y exclusivanente sotre laa
cruabes rentidas 7 sus sprecisclonzs refercntos » log heshes
sogres de los ouales no exfote cooforaidad entre ellos.

108 alegetos .odfen ser oralaes o se presentaban g lg -
Junte per eaorito, coentro el tércaino de 43 horas despude me
de cerreda la instrucoién. Za oasco de eer las alezaclonss -
orrler no exazder{en de treints wminutos por ceda raria ¥ noe
se hrnofan constsr en el ecte de ia rudiepoia,

fe importencia da azin parte del julelo es gue pormite-
redondesr loa sraumentos gue se plastenron sl inlolarse el-w
sroccenp; pues ol uman veces las pariss ge ragervan daterflne
noioe srouseatos hests conosor el resulindo de las praebns -
ofrecides v no los pleatern pn le denandn g enla conteatn -
cidn,

=1 erticulo 552 de la “ey “e 1131 etteilesis: "Formnla-
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dos loo elegrios, el Presidente o - x{lisr pregunteris a loa
otros represcniantes, dentro de las veintioustro borss gl --
gulantes, ol ncocgltan mayor instruocldn pora medor proveer,
In onso efirmativo, podrisn roordsr, vor moyorie dg votou, le
préciion de ounlesguiera dllizenocia que eatimen nocesnria s
ra ¢l major caclarecimlents de la verdsd, Se llevardn a cp--
ho eatas diligencisz en la nlsmn Lorma gque les promovidag =
ror las partes y me entenderd continuada ln sudiencis pera =
toel objeto aexcluslivemente, sin gue ls Junta pusda scordar -
opn posterioridad 1o recepoilfn de alpguna otra prucbe,

El Arifeulo 53% afied{n: “Terminmdns los elegacionen,ple-
s Junta no diots scuerde psra mejor provesr o practicadss =
las d4lipencing en tnl concepto acordedes, ocerrard la audiepn
ois o1l Presidents o muzilisr, declerando cumplids la ftrenl -
tecién pare dlctar resclucifn, y clterd ea el mlamo acuerdo=
s lap peries pars pregentar mlegatos por esorltie que debardn
ser entregedos o 38 Junie deatro de las 24 horas simulentes".

La Loy Federal del Trabajo de 1970, sodificd este cri -
terio y en el dispusoe "AL conclulr In recepelin de las pruee
bes, la Junta concederd & lans partes un término de cusrento=
v oeho hores para que progenten muz rlogatos por sacritoiMAgre
ghndocae en el artfoulo 771 que transcurrido sl término pare=
la rresenteclén de los plezatos el ~uxiliar declsrerd cerra-
da la instruceidn y Jentro de los diez dfss sinulentes,for -
mulard uan dictamen....”

Je lo expresnlo observemos gue lo 1egislaoién de 1970 ==
no 1imits el tama de lom nlezotos, slno gue dnicsnente deg ~
sués de terainado el perfodo de ofrecimiento de prucbes s¢ -

doberdn e yresentar los oliezop regpectives en un téraine -



do cuerente y ocho ' oras, apegdndose de este mmnera al C4di-
g0 de Procedinienios Cilviles, que no especificn cual’deberé~
ser el tema de los alegotos como lo haefa la leglelacidn dee
1931, In que lmponir como oondicidn que vergaran exoluaiva -
mente sobre las pruchbas reandides y sus spreoclaciones rafax;ea

tes 8 log hoohos, aocerca de los cunles no existlora confor -
midad,

CAPITULO V.

A~ Objeto del Tictsmen

B.- Discisidn Ael IZictemen

C.,= Ifectos del leuds,

Segin el dicofon~ric del 8r. Lioc.Pilleres, "el dictamen
o3 el Documento o la deolinracién verbsl que el perito produ
ce ante el Jues que conote dol Litizio, ¥ en 6l que conata =
su Juieio oobre los puntos gue la fueron aomctldoa“.

Bl srtfoule 535 de la Lay Federsl del Trabajo de 1931 =
encam:ndaba el euxilinr dol presidente deo cada grupo espe =
einl, que formulara dentyo de las T2 horas slgulantes amuss
11s en gue se mrescntersn o debleran presenterss alegstos ag
oritoy, un dictesen gue contuviera un extractc de la deman =
dr y de la contestroifn, fijando los hechos controvertides,
wara dejar asentados sguellos que dev{an tenerse por clerioa
dg mcuerds a las *iavociclonss reglamenterias; so indicabs =
despifs cirles heblan sido los prucbas rendidas por cada una
de lzs pertes, mre hooexr de ellas une avrecincidn dohida en
conclencle, se rlends los hechos que robia ~ue ertimar pro -
Bodos, mre forwwler en pivr=fo -or sepersdo las conclusio -
pes corres-ondlentes y teraianr dicho dlotanen con las indi-
angipnze g og ~itos regolotivos Azl lende que e pronun -

giryr g eeln cran,
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20 todas lne Juntas, tamto Federeles como locsles ae in
tegraron ascoionea de dloinminndores, n quienca ss turnsbore
los apuntos suprimiends csta funcidn n los suxiliares de cow
da uno de loe grupos o qulenes se les sra encomendadn %0r =
digpoaicifn legal, pere tal sistema tuve 1a desventnin de -
que comvert{s el proceso laboral en un procesg mis rizido, «
xéa estricte, como si ae tretara de un Juielo clvil, ya quew
¢l flotaminador ol Poraulnr al proyecto de Taudo tomabs sélo
an caente leas climentos del procediniento esorlto,sin ppre -
oiar ea muchosm cemon la recsvoidn de 1se prusbna adenss como
no intervenfe en lss cudienclas su proyeceto ze spegaba ¢ tae
lea eaoriton y oonmocusatcmente no evn Jdirecto su concolmien
to Ael Julclo. Zate gistoma he silp molificado mya darle we
maror celevided 8]l yprocediniento y evitar que los suxiliares,
guienes tiensn demaniado trebzjo, dicten sus nroyeatos aon -
retrauo, ‘

£l eioiemen adn cupndo srtd sujeto a todificroiones =e
conatituye 1 bese pera diotar el lando. 2o la pricticn ne -
s vizto gqua pocas veces ge modilleon zer log ripresententes
1oz concertos contarldon en el, eonmervende psl afs 1n coli-
Agd dg Ta-do gque de rroyecio de raslieidn 2l gredo de que -
hay litigentes que lo combaten con igual energzfa que el lea-
do cuendc llegen o oonocerlo cuende no participsban da lom »
esnceplos conteridons, el Frepsidente de la Junta formalebs -«
un voto prriicouler, por eseriio, ue conatitufe de heoho la-
denigléin £isl pues, 6n ceso de me rlzuno de 1oa rerresene
$antom gmitiore Tervrler gu oninida nor seerito o no angeri-
wierns 1 dlctsmen el ~ginto 7g regalvis sor wrrorie de votoes,
2e prapis Jra-idente y "€l Tepreseatrnte sue ¢ mafe 8 g

nesclorlonin.
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Lo leaislseldn vigente ¢n el artfoulo 771 ordens que as
encomiends al ruxilisx del presidente gie formule, dentro de
lea 10 Afrs sizulontes o aguellos en gque ae praesonten o de =
bleren mresentnrse alegatog egsoritos, un dictamen, Gue COf~e
tenge un extreecto de la domandas y contestnoidn; estsblocienw
do los heochos controvertides pare precisar los que daben to-
moxrss por clevion; enallizendo leo prusbas gue se rindierong-
sefinlando loa hechos que ge connlderen probadon y formulando
eonclusiones en pdrrafo vor separado. 98 ha reowrrido tam e
bidn o lr préctics yo aelalada en &l articule 535 de la Ley~
de 19)1, de integrar grupss dictanimmderes s qulenes ag ture
non los mmintos pars que formulen el menoionade &iotgman-

£l dloieacn se corags al expodiente y so le entzésa ung
oopla de eote & cnda uno de los rapresentantes del oapital y
del trebejo. Yosterloermsnte ol Presiente olis pora la sau -
dlenoln da discusidn y votmcifn, 1s cuel se lleve r eabo deg
tro 48 loa 1iez dfns simientas,

3n 1l eudiencis gue debe cvelebrarse pars este objeto y=-
nue e de ser piblica, se inicle con 1s leoture del diotomen,
ai rlguao de los reprevententes considera necaserio ordensy-
1» ordetire de Ailigencies esvecirles prrs esoluarecer la vap
dnd, alempre y cumndo se relacionen con las prusbtos reandides}
el “resldente pondré n discusidn el resultedo del negocio,y=
sor mayovia de voton se neordora 10 gue raadlte wooedehie, -
ya sea pere dssnboger grazbes o pora dlcter resolucidn.

=1 srt{eale 538 de 1a lezialecidn de 1971 enuncisbe "Pg
pr Ten afontnn Tg Tn passaefife defindtilvs de dog srantos =

en los diversos zriros esnscinles, para ddccutir y regolver
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los aguntos pendientes, me reunirin en la Presidencia de lre
Junta los representprates del onpitel y del trobnio en unidn-
del suxiliar del grupo. &n seguida ge procedora a la digon -
aidn de ondp uno de los eaunton”, Te Junte darfs orinoiplow=
aon le lecturas del dicteuven presenteds por el suxiliar y da-
lan opinlones suserites por los reprezententesn, y expuegtse
lra rezones gue onds uno tuviers pars Tormuler su oplnién --
ae tomr{a la wvotacidn corrsspondiente por el seoreterio del
srups eepecisl. En ningdn caso y bajo ningla motivo podr{snw
cgnbierae 1os votoa emiiidos en lam nudiencia de resolucidn,

21 artienlo $39 apregaba que en cmoo de que alguno da -

los rapresentantes no pudiers asletir a la rudiencis menciow
noda praviemente podda enitir eu voio, razcnondo ol oual 6w
tomsrin en cuente al yronuncinrse 21 Teudo y finalmente,el «
seeretario 4s 1n Junta tenfs que enzrosar el laude dentro de
103 seis d{sa ~igulenten el de la celebracifén de la audien -
cis da resolnoidn,

S procedinfento no he varisdo en lo mabstaneclal y’las-
Aigposicionss enunclpden han tenido vor objeto otorgsr el dig
tomen el eardctar de un verdndero proyeoto de sentencis,Fuée
en renlidnd el desarrolle de l» eadiencle de resslucidn 1o -
gue dentro del procediniento reqilere mayor celerided,en be
nefiolo de 1p clmse trobajedora,tenlendo o este aspecto laoa-
refornes introducidng en la legisleoibn de 1970.

To3 loudos deberén ser clerog, preciecs y congruenics =
con 1a denrnde y csn laa pretencionzo deduoidep, il seoreiss
vig e 1p Junta "ece Jel Laudo rropinmente une sentenola co

mo 7o hsmos dicho, la cusl hn de contaner %odos los puntoSwe
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menclonsdos y a que se contras ol actual ~rtfoulo 750 4a law
Ley Tedernl d4el Trabajo vizente,

Efeotos del Taudo,

21 loudo =mu el pcto rxooesal que pone fin el confliotoe
laboral, es el fin formal del proceso; y tiene el onrdoter =
de una aentencia definitiva.

Couture, contempla a 1la sentonocia desde tres puntos dee
vigtat "Zs un hecho en ouanto constituye en sl misma, us su.
cego, un aconteosr humanc que produds un nuevo ob%leto 3nr£d‘;>
& no 'existente entea de su aparioldn. 32 nao acto Jurfdico -
porgue el hecho esta ilmpulsado por la voluntad y se hoyn dow
tado de determinndos efeotos jurf{diocos; ¢utos se proyeotan =
unas veces sobre el proceso en gus se dloetan y olras asobre
8l darechs que en el ee dilucida, Es un dw;xmento.porque’re- ’
gistra y representa uem woluntad jur{dica®.

Ia emisidn del laude presupons satisfechos um sorie we
de requisitos y eondiolones indispensebles, que le Ley esta-
blecs y que en dootrine ve len denonins presupueston prooe
sales. Istos reguisiton son indlnsenzedlcs pera llegor a so-
sronuncieniento,

e leudos deben ger claros y precloos, para GOLAT Ofwe
condiciones de valorar con exaobitud su contenido,hn da sorw
congruente con le demanda y contestnsidng y debe ser dictads
tow n'o 2n considersoldn s spreclasciln de las prucbas,ya que
el Juzzedor no pusde ir mAs alld de les cnestioneo plantes
dag por leg paries,

Te le~igiacidn Ae 1331 entshlceds en 2l srtfovlp 551 -

los requisitos de fondo que debfs tener un leudo y que & ooy
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tinunocidn nos permi%imaa expresar:

A.~ Claridad y preclsidn,

3. - Conyruencis oon la demonde y la contestsoidn,

Ce~ Aprecinoldn de hechos ¥ de pruebas en onnclencis

(Arts. 550 y %53 Froe,XI),

Je- Deolsién sobre los puntos litiglosos,condenando Ome

abeolviendo,

La Legislneldn actus)l en el artfoulo 776 entoblecs Cows
wo fnicos requinitoa de fonds gqua debe contener un laudos

A.= Claro y preciso,

B,- Congrucnie con les protencionss deducldas,

Zn el ordenazmiento de 1931 el artfoulo 553 esteblecfn:

"Ca loa leudon e expresard:

I:= El lusar, facha y Junta que log pronuncie, 1loa nom-
bree, domioilics y ocupseidn ds Las partes contendientes y =
ol caricter conque litiguen, los nombres de sus sbogados y -
procursdores y el objeto Ael pleito, conzigndndoss onn olari
dnd 3 oon la conoloibn posidle las pretensionss de lva partes,

I1.- sn pdrrefo separado me apraciardn los puntosm 46 -
derecho fijados por les portos, dendo lon razonend y fandn e
nenton legrles o de equidnd gqus se estiuen procedentes parse
el laudo y se clterdn lss leyes y doctrinas que se conside -
rén upliosbles al orws ¥y

III.~- 32 cronunciordn, por dltime, los puntos resoluti-
vog dJel Isude®,

La logislacifn vigente sefisla en el artioulo 730 log =
requisltos que deberd contener el leudo:

I.,~ Lugar, fechs y Junta gue lo proounciés

1I,~ Fombres y donicilion de les portes, de sus Xepeg-—-



084n

guntantea, nbosedos y asesoresny
IIT.- Un extraoto de la demnds y su contestacién,qua-w
deberd contonsr, con olarided y conelsién, las poticiones me
de log partes y los cuestlones controvertidasg
IV,~ Ia enumersoifn de lag prusbas y la aprecincifn =ee
que de ellas hagn la Junta:
. V.~ Un extracto de log alegatosy
_ V.~ Lac rasones legales o decuidad y Iag dootrirea Ju-
ridioas que le sirvan de fundmmentoj y

&
¥Ii.~ Los punitos resclutivos™,

Podemos observer por el contenido de los artfoulds men =
clomdon que mu redaccifn es cesl 1a minmmn,la diferencla oge
triva en gue in legislaclén mctuel exige me haga un oxiracto
ds la demande y de la contestnoidn, 1 enumeracién de lag, =
prusbas y se hegs una enplis apreciacién de sllas, asi comoe
un agiracto de los slegatos prra evitsr que la Junta dlote =
an leudo arbitrerio, ys que de esta sanera podra hacerge una
valorizeolén ndecunds de tales prusbas y do los slegatos,

son efectos de log laudos pueden gsr declarativos,de «-
conlenn y constitutivos. Loz efectos del laudo declaratiivie-
conti¢nen un prinoipilo de retroasotividad a la fecha de [rowe
sentacifn de 1n demanda, Los laudos declarativos mon BgUe =
llos ciya resolucidn conslste en um mera declaracin o acer
tomiento del derecho o de hecho, Lo declaracién puede ser =
poeitiva o negetiva, Is positiva declara la existenola de un
derccho, de um relpoifn jurfdion, de uma aituacifn legal o=
ge Aetarminatos hechos. La negptive declara la no exlotoncln
de un derecho, de ure relacidn jur{dica o la situacldn legal

o de hecro. Las sontencles de declaracidn no 8610 puedan see
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aervir porn hecer clertn o indubliisbls la existancla 4o un =
deracho,oine tanbiér pera obtengr deterainade olrwe de pres-
teolenes que no implicen condenn de ningldn género al deman
dado,

Log lnudos de cordena son los gua declorsn procedentode
uma sccifn de condena. Contisnen, por una parte, unn decla =
raelén reapecto del devecho del mctor y de ls obligacidn co-
rrelative del demandado. EL fallo “aae clerio 2 indublieblew
el derecho del sotor y manda al drgano de ojecucidn que lo =
hege efgotive, en el supusato sisodicho. El lando de condge
na produce cfeotos ratronctivoe a la fecha da lo presuenta -
oldn de 1 demanda.

Log laudoa de efectos conatitutivos son los que dan naw
cimlento 2 une nueve relacl én Jur fdico, qua adlo por virtud-
fe 1a mentencia pueden reocer, o terzinar uma releclén Jur{ =
dice preexistente. Iaam caracter{sticns de loa lautos cunsﬁ-
tutivos es que por virtud de dste, nace un nievo entpds o de
recho o coneluye uno preexistentie; dichon afectos no puedarie
gser engendredos de otra moners, pornue nafl lo exiza la ley o
prre vanger 1la remiotencis del demndadeo,

Tos efeotos de loz lrudos de cerdeter constitutivo oo
proyectrn bucin el futuro, ne tienen efacton retrpctivos,pi-
no que el estado jurf{dico nace en el proplo laudo y a partir
del pronunciemiento de dote macen sus efsctos. Pars darles «
la fijeze qus reguiere el cuanplimiento cxaoto de log lsudoge
eaton deben ser redactodog siempre por escrifo para que el -
dgoumento sirve de prusha 7 gerant{s entre les paries,

Lon prasidzntes de lps Juntes deben de ouldnr gue a_l o

ni-gele planteado see rirzurossnente oxamleado o travég de -~
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log diferenten notog wocawalan, con gerenidnd e imparolalie
dad, pore que In decisldn de los miembros de la Junta setine
fundedse en la Justlola,

31 mrtfculo 555 de la legislacidn anterior estableefs =
"l procederd recurso alguno contra las rescoluclones dlcds -
das por Ir Junte en pleno por los grupcs de ellap; sin em =
barge, pusden lng partes axigir las revponsabilidad on que
hayan incurride loo miembroam que integran agudllea®,

Ia legislecidn vigente cn ou ertfoulo 816 astablece ale
fguel que la legislrcidn onterior on su ortioulo 555 que =
"Iag resoluolones de las Junisa no admiten ningin recurso, =
les Juniss no puedan revoeesr sus resoluclionss. Ias parten -
pueden exizir 1n resronssbllided en que inowrran log miem ww
bros de la Junta®,

Tales resoluclones pusden ser impugnedan sin cnbargo =
mediamte ¢l Juiclo 4e Amparo, ante la Suprema[ Corte da Jug =
ticle, por lm motlvos que g2 expresan an los artfoulos 158w
y 159 de 1n Ley Orgdnioe de los artfoulos 103 y 107 Conati =
tucionnles.

Il eopmro en contrs log leudos debe interponcrae en le~
vi{a direcis onte le Supreta Corte de Justlcis Cuasris Sela o
ante los Tribunales Colesisdos ds Cireulte, megin la aomge‘-*
tencia ye ses gue Bg trste de negocios de jurisdiocoidn Fede-
rel o de conflictos seondmicos,

£l smpero debe de instaurarse snte la Suprema Corte de-

Justiela y nnte los tribumeles Colegledos do Cireculto,esn los

ecnnog fe ou competencie,
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CADPITUT O VI,

LA FECUCION DU O3 TAULOE
As= Cunnds no hny oposicidn.
R.- Cusndo cxiste opocioién,

8l proveso lnborsl tiens dos erendes perfolosy uno el -
del conocimlonso gue es el de ln conoilincldn, demendn,cof-w
teatreidn, mushan, elagatos y 1o acntencis o lrale 24 €8 -
12 resolucidn que pone fin Al conflicto de trabejo el cusl -
es tromitedo rnte ls Junta de Conclliecidn y Ariitrejorte =
riendo ¢l ocardotur de sintoencia definitiva y que no adnite -
recurso ordinerio, podlendo eolemente ver impuznedo interpoe
niendo Juleclo de Garantiao en lr via directa,snte ls Supre--
ne Corte de Jusiiels o rate los Tribuarles Colagindos de Cir
ouito,pendn au compstencie, yn sen de jurisdicelén federel o
ds conflictos econfmicos, Bl otro perfodo es el de¢ la cjecus
sifn que ineluye la serle de notos que tendrdn luger pora «
anemrar la gficoels préotios de lm resolucidn pronunciada,

w1 contenido de los laudos pueds sart

A.- Toulo o gpenteneile que condema & pesor una cantides
d¢ dinero.

Z,» Ieudo o sest2nele que condenp a hnoar alio.

C.~ Taudo jus condenn B no hnger,

Ti.- Iaudo o0 gentencla que conlens a entre7gar Unp CcoSfs
elerta,.

L. Sentencis o lepu’o gue goricns @ flrasr aa docuzens
to.

a larislngibo de 1771 en sua orticulo 534 estadlecin --

que ¢1 fanciomric £ qulen correaponda ¢jeouter los laulos -
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ecn gl presidente d¢ la Juntr, fucuen Centreles o ls Federal
scgdn el onso, tenfnn edemds 1o oblizncidn de proveer a la =
eficacle ¢ inmelirto owiplimionto 4g los laudon, y pare egow
gfgeto, Aotabaa todrs lng medides aceegorisrs en 1o formn g
términes ane fumsen procedenten, sin contrarisa len reglea -
que ne estsbleocisn en el eep{tulo resvectivo.

La legislacibn vigente en su ertfoulo 937 establecs -
que la ejccucidn de los landos corresponde s los Preoidantes
de lrs Junteg de Conoliliacidn Permanentes, o lon de 1as e =
Conoilincldn y Ardbitraje y o loa da laa Juntng Zspucialea y-
gerda ovtos funcionarion quience dlcton las medidas necesn <
rians parn cue el ejecucidn ses pronta y expedita,

mospeato o loo laados o sensencias que condensn o po -
gor une osntided de dinero In lazioleoiln onberior on gu are
tZeule 509 artsbleeis "Ia Sjecucidén no pusde despacharse siw-
no caenfo hayn conlznncidn el prgo de centided liquide,entan
d4ifnfoge que hay tel, ‘mleampre gqus del laudo miame me inflera
el monto d¢ la liquidacidn, adn cuande date no estd exproso-
dp numcricamcnte. Ie legislacidn notual mds conoreta sefiala
en e} orifonlo 243 que le ejcucidn no pusde degpacharge gle
no ~re in enlreza de ory cooe dsterninmda o por cantidad lg
giida, Se eatiends me mey esntided 1{quids “slempre que del
laudo se L17ispa ol =onto 4e 1r liguldncidn,nia cuando 0o -e
egté cxnresnds nunéricemente®,

Ins Aisporiclones c¢xpressdas son vages e lopreclspsw
¥y nue 1o Yoeirine rrocssel epitoblece lr procedencia de un -
incldarte e le Vs e ziccecoidn vera determinor la cantided

i

pun

=aids

™

By,

noreteeldn o lop lausos o sentenciers ote condenan fee
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hager »lpo, tr-tfndose Je& conflictos latividusles o colootie
vos que vergen gobre ol cumplimionto de ann ey, d¢ un cofte
treto, laa Juntas de Coneilincidn ¢ Arbitraje mrén efcotl -
vas sug laudes usondo la fuernn pibllon en enso 18 retisnione
ala, 21 nrtfonlo 600 de 1a letislacién nnterior egtablecioi-
"in caso de que ¢l laudo contenca condena dg hacer slguna og
oa, sl el condenndo no cumple con lo que ac le ordens,norn =
1n clzoucidn dal lnuip dentro dal plazo que sl efecto sefinle,
as hera o ou coste, en ccso do ser vooible, o se le oblizard
e reszroly lom de’es y parjulcies provenlentes de la inejeon
etén, a elecciln del nercedorm,

La logislaoldn ecotual en eu artfculo B44 Freo. II, esta
blece "31 el leuro ordenn hweer rlaume coag y el devdar now-
mnple, deniro del término que au le o:lele se hard & au cog
tn, en caso de ger powinhle, o se 13 obligard s reasrdir looe
detos 7 periqiolos provenlenben de 1o inajeoncidn, o elet -
eidn Aol acreadorv,

Ta los ertfeuios menclonndos asg infiers jue la obligs -
eida d¢ repoer ea une oblivrcida de relastarinr 2 n trebajesw
fgr, tresstormetle noel poco e delog o porlilelos ¥ compew
congedivnela reseindivle ¢l controto.

Jor cuento ~ 1o loudos jue condenen o ond hacer,lt 1o~
~igl-eidn »ntavlor en su artfeulo 603 extatliels "3{ ¢l lous
do condzns ~ @0 hoosr alwina cesn, y ol obligndo lo ausbrane
tn, el ecrasdor tendrs opciédn a pedir que se ropongon los Cg
sas nl estado en Jue se hallaban, sl fuegse posidle, 7 & Co8-
ta Al “euler, 0 A que "¢ le indemnicen log dnTop g perjul -
ciea. “.e lewislnotidn vigente en su rrtloulo 344 Pree.IlX, -

astrblace"3l el lnuio ordens no hecer olzune cosa y el dev =
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dor quebranta 1 prohibicidn, el ncreedor poird solicitor que
5¢ ranongan leza oogrg sl esatedo en qué ge hallnbon, ol fuee

re popible, e cortn dol dendor, o o gue g¢ la poguen 1los dpw

flog ¥ perJatelen®™. Como polemes ver, en asbes leclslsoionesw

ln senlencia o lando de no hneer ge convierte en el pago dew

dnlos y perjulcios,

Tratindope de laudos o gentenolas gue condencn a entre-
gar um ocoona elevin, en el derecho mrocemal comln ¥ e eapew
oial ea los Julelos ejeoutivos olviles mercantiles, gon muyw
frecuentes esta tipo de sentenola, pero esto no ocurre en =
el Derecho Iroceanl dal Tredojo. Lo legislacidn de 1931 ep -
su artfeulo 505 estableels "Cunnde el laundo imponge le Gblie
raeidn de 2ntragar slmune ooss, se iibrard ¢l ocorrespondiene
te wndraiento perr deonpoderar de¢ clln al obligade, y 9n og
86 de nup esto no pudlors verificorase, se le obligard a la -
entreze de! precio, mevie valueoifn, miz los de”os y perjul
ciog £ gus Yrye luger. Le leszisleoidn motuml contlieps 1060w
tico -wincipla pues en el artfenlo *44, Freo, I, me dices®3t
el leudo ordena 1ls centreze d¢ unme cosa deterninada,se reguee
rird pl Sew’or pora aue cumpla y ol se nezaréd, lo hara el Ag
tarelo. .n orso Je no poier log bienss, se despachsra elecue
eifn por la centided que sefizle le partc que obtuve,que pua-
de mer molernle prudenb.mente por el presidente ejesutort,

fnpa poder dsspachny eiocuciin se requiere conpler el =
{=norie i{g1ido lr condene, zor 1o aue de no contener el lay
dp 10 %pe ~or la e z¢ inficre el monio de la 11guidaoidn,

. Y R Al danbe vy
gapt noatenric ©oamedamae ks g feesmidz o q dnaldonda nopew.

3

agy efectp, ol cupl ge eonoce €10 tnoldente de liguideoifn,
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“omo exoegaién'v 1o regla zenersl que hoemog axpusoto an
teriormenie d¢ yue 2o zxisie recurso lintro del procedimicna
to lrTor-l treifnone de o zfeenclén fel 1nvo, '+ lezlalne
cidn vi-ente estebleze en el ertfoulo 614 “pree, TIL, "2l plg
no de ls Junta de Coneilincidn y Arvitvnie 'iing Vrv frooul -
trdeg v o%lirein.es slgaientes: oraccaer del reourso de revi
gifn interouroto en contrs e lns resolaclonss Heiedpg POT'w
el Presid:znte de la Junte o e :jeoaclén de los ~andes dele
"leno 7 en al artfoule 616 frac. IV yus "Ias Juntes cspeolnae
les tiznen Iae foenltades y oblitroiones ol leates....:ong
cer del recurso de revisidn intuarpucstc en contra de loa roe
soluclonea del Presidente en cjecucidn do log laudoo®,

< nlnao gua gefisln la Ley Vedernl 4ol Trebaje pore la
gjecucién fe un ude, volunisrismenia gor 1n prie que haya
sido confenndn e¢n de 72 horags en cnzo counlreario se provedew
ré 1l :rocetimienio de ejscucidn,

gre es e} ger notificn’s 1n gentenole, la parte perdi
dpae puede spounly anp eotitad de covforaidad »+ procedr a4 e
namplir 1e ssntencin, p.ro pusde rcontecer lo contrerio,ques
no ertrndo conforms 2on la gentencls se nlerie » dar cumplle
wiente a lr alame; nate evte relo de ret:ildfe, se ocuanlo pry
caede Ip ejacuéién en contrn de quiem perdid el pleito.

3610 ol el condenndo no ounnls voluateris-ente con loe
pensaneia, int.rvizac ln cosceldn del poder piblico, oLli ~-
gAndolo por medlo de lz fuerza del sctede e tol guolintanto,

e

le le-islacidn de 1931 estenleclr en au nrtloule 554 "Tos -

anteg f¢ lra Jantes Cintrelzs v el J: 1a Veder-l, tle-

penl

e

nen oblizacldn de previcr a 1a cficacla ¢ inmediote cjecn ww

eifn Az 19a leuton, ¥y o goe efoot~,Alatordn todes 1ra medl -
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des nweesering en 19 Corme y térainos que & ou julcio zeen -
~roneientes, sin controrinr, lng rerloe 1ue 58 sotrllacen ww
en oste oopliulo. "Ia lszielecidn vigents en sun nri{culog-—
835 ¥ 337 achela: Avrtfcule 826 *Iamg dispostclones de eate =
~{%lo ri~en 1o cjemcidn da 1og Iswdos dlctrion por lag --
Juntaz de Conellineidn rermenentes » vor lsa Juntes de Con =
cilincldn y Ardiireje. Son treblén eplicables a los laudos -
srhiir~les, » las resolucliones Alcirdes en los confliclon -
coleetivos d¢ =miurclegs cocondmica » # loa convenlos celebra
ipg enta lpa Jontna®, 51 artfoulo 47 entabloce: "la elecu =
cifdn de¢ loz lnucoe o sue s refiere el erbtfeulo ont:rior,com
rresponds n los Presidentes de las Junies de Concilimoidn lep
manentes, » log de lra do Conocl Lineldn » Arbitraje v & log =
da las Juntos gfapccinles, a cuyo fin dictardn les medidng ng
casaries parn que la ejecucidn zea pront: 7 =aupadite”,

e via de epremio Ache mer solicitade o peticibn del in
toresadc, s rrzdén Ae que ses r neticidn del interemado es -
aque la socidn cicontive (9 un derecho subjetivo, potesintive,
auténimo ~ piblico,

Jn loz Julcioz .iecutiros lerc-ntiles o Clylles en juo-
1s vir A¢ rozenio om prosmutuzsto procesal,prrs 1s proceden—w
elz e 1r acolén es neicesarie 1z exls encle previe del T{tu-
1o tue troe epsrejede %jecwcifn Iy lﬁ gon dnicemsnte,les resg
1ueiones de 1las Juntas “e Concliimcifn r Arvitraje 7 les -

+rnnsecelones § convenlos laYorsles,
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COHCLUSTION 3

1.~ La neosoario que ol trabajedor tengs una lutervepn
oidén wfe directs en la olaborneién y modificmoidn de las g
yos Imbornles, yn que hasta ln fecha su pertioipaoién ha si
do nula, por cuanto seé ha dejado a los lideres osta torea y
quien ha denempeiiedo tods la sctividad legiolativa en estew
agpeoto he aldo el Estado.

II.- Ia legisleoidn laboral debe aer revisada perigdie
cemente pars ajustar su contenido a lng condloiones lmparan
tes en unn dpooa y en un momento dedo, ya que ol Darecho Ig
borsl es dindmico, y no es convealsnte dejar posar como ho-
gearrido 39 ailos purp premover una reforse sustancinl o lup
Ieyas del Trovajo.

1ITI.~ Tos trabajadores deben luchar porgue ol derasscho
isboral sea cade dfn mds flexible y mencs ommplicedo, & fin
A¢ que su aplicacién cea eadn ver més justa, y 46 esba mane
ra desisten de hecho de sjerclitar lom derachos qus 163 00 ~
rreeponden, los cunles oo muchos oagos o ejercitan por ol
temor £ lorgos procesos ¢ Lndilles esperas,

IV.~ Se debe puzner porgue la acluclén ds los modlew
mes lnborsles ses de prafersnois en la sudlencia de concilis
oidén y evitor en lo posible ol arbitrsje, Une justicis reted
dads desnnima ol trabajador y en pada lo bonefioln,porgua =~
el tiempo, por dupgracie results el mejor alliado del patrdn,

Ve~ Tesde un punto de vista practico, os slempre pro-
Teridble unn {ndomnizneldn modesta, pero juste, a une eapltne
lizneida problesctica p osn oeeaiones diflell de obtener,porw
1os Iatercefn gue eatens: an jueno 1 ilnorasentarse gl pago de

nrastnelonze, por el sdlo Yranoourao del tiempo, Por fortunse
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loa tribasles del trebrlo "sn entedldo lo anterior y 2u la
precsios 1o concilineidn ve g wondo terreno,

Yi.+ lonzldero gie “eboria volvoroe el sistomn do =
adaitiy prucbas pnrn mejor proveer cuando fueran aollicibaden
poe los represcntontes de le Junta, porque !o sate manera eg
trrfnn .n oaleldn d2 sranunclsr un foilo Juate.

¥il.~ o conveniente sn ie &poon notunl y onte € e
denerrolly (ndaotrisl gue el repocgenteniy de los trabnfn e
Agren rnte 1nag Juntes sen une nergone con una pre reracidn Ju
ridica elemental 6n tal cventunlidad es convenients quo re =
eibn unn inatruceldn sobre le lezialacidn laborsl, previa se

1n aleeeidn qua =e hngn on lme convenclonce respectivas,
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