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PROLOGEO .

£s innegable que nuestro pals se ha transfarma
da de una manera notable durante més de siglo y me-
dio. de nacidn independiente. E1 progreso lograda =
por fléxico en ese lapso no es por supuesto producto
del mero trascurso del tiempo. Es, scbre todo, el
resultado del asfuerzo sostenido y consciente del -
pueblo, expresado a travds de sus dirigentes mds 14
cidos en jornadas cruciales, siempre orientado a <=~

dar mayor celeridad a nuestra evolucién socioecond-
mica, cultural y politica.

Ahora bien, considerando la amplitud del Arti-
culo 123 Constitucional, que en sus treinta fraccig
nes originales, establece diversas bases prctecto~~
ras y reivindicadoras an beneficio de la clase tra-
bajadora, encontramos, que la esencie del mismo ya
estaba. en la mente y en la conciencia de gran.parte
da los dirigentes obreros, que desde fines del si~-
glo pasado venfan luchando intensamente en defensa
de sus intereses de clase. Las rafces ideoldgicas
de este articulo estdn en toda la historiz del mo=--
vimiento obrero mexicano e, inclusive, en la del mo
vimiento obrero mundial,

Sin embargo, el mérito innegable de los Caneti
tuyentes de 1917, fue haber ampliado las normas pro
tectoras del trabajo dédndoles un sentido reivindica
torio y en beneficio no tan sélo de los trabajado--
res y de la industria, sino de todo el que presta ~
un servicio & otro; y, ademds, rebasando sl corte =«
da las constituciones clésicas, haberlas elevado a
rango constitucionals FEsa gloria pertenece a todo
el Concreso Constituyente, pero especialmente a los
invencibles diputados Heriberto Jara, Héctor Victo-
ria, Froylén flanjarrez y Francisco J. Ndgica.

Por lo que respecta a los antecedentes juridi-



cos de nueriro Artfculo 123, deben considerarse en
ese sentido, las leyes leoborales que expidieron los
gebernadores porfiristas José Vicente Villada y Beg
nardo Reyes; y, sobre tocdo, las leyes de trabajo ==
dictadas al triunfo, del carrancismo, por los gober
nadores ue procedencia revelucionaria Salvador Alva
rado an Yucatdn y Cdndido Aguilar, en Veracruz.

Nuesiro propdsito no se limita a safialar viwe-=
cios gue por tan conocidos hasta se consideran fend
menes sociales gue se desarrocllan en forma naturale
Por el conirario pretendemos, en grado de tentativa
destacar soluciones gue pongan fin a los casos de -
lacerante realicad.



CAPITULD PRIMERQG.

EL_DERECHO DEL TRABAJO Y SU CONTENIDO.

As Orfgenes iceoldgicos.
Be E1 Derecho Sociale
Ce Concepcidn de Derecho del Trabajo.

Ae Orfgenes ideoldgicos.

£l derecho se ha desarrollade en proporcién di
recta a la evolucidn polftica y econdmica de los =~
pueblosg.

Las grandes culturas cldsicas Griega y Latina~-
influyeron determinantemente el arte y las clencias
en general de las culturas occidentales.

Las sdlidas bases establecidas por aquellaes, =~
siguen sosteniendo sl desarrolleo cultural de nugs~-
tro tiempo en el orden humanista,

Sin embargo, en cuanto a la filosofia, el cam~
bio ha sido radical.

Los principales fildsofos griegos, Sécrates, -
Platdn, Protégoras, Aristételes, Didgenes y otros -
més, hicieron andlisis muy importantes sobre la con
cepcién de las cosas, la moral, la poesfa, la reli=
gién, el deber, el Egtado, etc., perc no profundiza
ron cobre las leyes de la ciencia econdmica, no so-
bre lesg leyes de ls sociologfa; y es que el ciudada
no criego siempre se considerd muy superior a todos
los hombres extranjeros, @ los cuales utilizaba en
lps trabajos materiales, en calidad de esclavos.

En la politica, Aristdtelss justificd la escla
vitude



La crftica situacién de las grandes mayorfas =
humanas, no mejoré durante el prologado Imperioc Ro-
mano. La cultura del Latio, fue realmente, como di-
ce. Alfonso Reyes "Una mala Copis de la gloriosa cul
tura hélénica™, (1) ya que los gricgos fieron sus =~
maestros.

Sin embargo, nadie puede negar que la cultura
latina nos legd su lengua y su Derechos

Pero el Derecho Romano, respondiendo a su dépo-
ca, era esencialmente civilista y protector de la -~
propiedad privadae. Y si bien es cierto que &un sub-
siste en esencia, tambidn lo es, que ha sufrido pro
fundas transformaciones. Y es gue con el decurso -
del tiempo, la humanidad ha acrecentado sus necesi-
dedes. Las guerras, las enfermedades y sl aumento
geométrico de la poblacidn, principalmente, la han
pbligado a modificar en forma radical sus institu--
ciones sociales.

Desde fines de la Edad fledia hasta la actuali~
dad, la ciencia del derecho ha estado en constante
transformacidn,

fue fundamentalmente en sl siglo XVIII, cuando
la humanidad liquidd definitivamente sus viejas tra
dicionese La Revolucidn Industrial y la Revolucidén
Francesa, fueron la alborada de una nueva concep==-
cidn sccial.

Dos grandes fildsofos han sido los voceros de
la justicie y la verdad sociales. Juan Jacobo Rou~~
sseau en el siglo XVIII, y Carlos Marx en el siglo
K1X, son los verdaderos forjadores de la cultura mo
derna. Sus doctrinas socioecondmicas, son las que
esencialmente fundamentan el nuevo derecho, que es
el derecho social,

1) La filosofia Helenistica. Eds F.C.E. México, 1965

(*'f"t l‘ﬂo



JUAN JACOBO ROUSSEAU (171271778)‘£ME&F3 gran fildsg
fo al concebir a todos los hombres e iguales, es in
dudablemente el que mds influyd el pensamiento de -

los que hicieron la Declaracidn de los Derechos del
Hombree.

Las primeras condiciones sociopol{ticas para -
la aplicacién de la teorfa de Rousseau, se dieron =
en la Independencia de las trece Colonias de Nortea
mérica, y en la Revolucidén Francesa. Ambos movi--~
mientos polfticos son realmente los grandes antece-

dentes que hicieron posible las nueva concepcidn de
los Estados modernos.

Luis Recasens Siches destaca la aportacidn de
Juan Jacobo Rousseau, diciendo: “"el genial fildso~-
fo suizo, en su Contrato Social que es un tratado -
de filosofia polftica y jurfdica encaminada a esta=
blecer con todo rigor el criterio de justificacidn
del Istado y las pautas ideales de carécter racio=-
nal; descubre en su Discurso sobre los origenes de
la desigualdad entre los hombres, nada menos que la
historicidad (concebida como progresidad) como ca=--
racteristica esencial del hombre". (2)

Al respacto, el Dr. Mario de la Cueva expresa:
“La humanidad debe a Rousseau, el magnifice gine---
brino, la concepcidn polftica y jurfdica del indivi
dualismo: los hombres son por naturaleza libres e -
iguales, no ohbstants lo cual, al nacer son envusl--
tos por las cadenas de la sociedad". (3)

La importancia de la doctrina secial de Roussg
au, se comprends mds cabalmente, si se toma en cuen
ta gque ella. fue la que inspiré a la mayoria de los
Z7 TTatado General de sociologiae. Ed. Parrda, S.A.

México 1969.
Pdgina 182,
3) Derecho Mexicano del Trebajo. Tomo I. Ed. Porrda
S.A. México 1969,
Pég. 6o
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socialistas utdpicos contempordneos de Carlos Marx,
£l anarquismo se precisamente, la exageracidn de la
teorfa individualista de Rousseau.

Al individualismo y al liberalismo, se les ha
atacado principalments, porque sirvieron para consg
lider la propiedad privada. Ello es cierto, no obs
tante, que fue precisamente Rousseau:quidn en su ==
Discurso sobre los orfgenes de la desiqualdad entre
los hombres, sefiald a la propiesdad privada comg la
causa de todos los males humancs. Sin embargo, el
liberalismo surgid porque quisnes primeramente apli
caron su doctrina, sdédlo lo hicieron parcialmente, =
destacando sus ideas sobra la libertad del hombre.
Otros fildsofas del liberalismo en su acepcidn eco-
ndmica permitid la acumulacidn de riqueza en una sg
la clase social, la burguesfa; también lo es que en

su acepcidn politica concedid al hombre el derecho
a la revolucidn,

Asf lo entiende Raymond Ge. Getell cuando afir~-
ma: "Los ideales de Rousseau tienden al logro de la
democracia directa y la igualdad pnlitica; exigen =~
una transformacidn radical del siuscema politico y -

social, conducen de una manera ldgica, a la revo-
lucidn.

Consecuentemente, la filosoffa social de Rou--
sseay ha fomentado la liberacidn de los pueblos.

Su influencia en nuestras constituciones del =
siglo pasado es indiscutible, y en cuanto a la =---
Constitucidn Polftica de 1917, nadie puede negar --
que su parte dogmdtica se fundamenta esencialmente
en su doctrina sccial. As{ lo entiende el Dr. Igna
cio Burgoa Cuando afirma: "nuestra actual Ley Funda
mental se inclina mds bien hacia la teorfa roussea-

Historia de las ldeas Pollticas. Tomo Il. Ed. Nacig
nal. México, 1967. P4g. 38.



uniana, que asevera que las garantfas ds que puedsn
gozar los individuos frente al poder pdblico son ==
otorgadas a éstos por la propia sociedad, Gnica ti-
tular de lz soberanfa". (5)

Karl Heinrich Marx (1818-~1883). Es el otro fildso~
fo con tesis econdmico-social, que ha influfdo deci
sivamente el pensamiento jurldico moderno. Su teo--
rfa ~el materialismo dialdéctico-, tambidn ha funda=-
mentado cambios sociales y politicos muy importan~-
tess Los primeros movimientos obreros internacig=-
nales y la revolucién rusa de octubre de 1917, fue-
ron eninentenente marxistas.

l.a obra de Carlos Marx caontiene un sistema de
filosof{a de la historia, una doctrina econdmica, =
y también una doctrina polftica encamineda a la ac-
cién préctica socialista. Y

Del pensemiento marxista pueden diferenciarse
claramente tres aspectos, gue son:

1, El materialismo histdrico o interpretacidn eco-
nomicista de la historia.

72 La lucha de clasese.
3. La ideslogfa.

En relacidn con el materialismo histérico, Max
Nomad afirma: “explica la historia como el producto
de las condiciones econdmicas, o méds exactamente, -
de los métodos de produccién, siendo los dltimos el
fundamento que determina el cardcter de lo que ftarx
llamd la "superestructura™, es decir, los aspectos
Polftico, jurfdico y cultural de determinada forma
de sociedad".(6)

5} Las Garantfas Individuales. Ed. Porrda, S.A. Né-
© xico, 1970. Pé4g. 138

6) Herejes Polfticos. Ede. Limusa - Wiley, S.A. Né--
xico, 1964, pégt 103.
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La concepcidn materialista de la historia es-
t4 expresada con bastante amplitud y profundidad en
el Capital, obra en la que adsmés expresa sus teo~-~
r{as scondmicas de la sxplotacién mediante la plus-
valfa y de las crisis cfclicas que conducen al co--
lapso scondmico.

En cuanto a la lucha de clases, Mlarx la expli«
céd ampliamente an el Manifiesto Comunista, breve pg
ro cient{fica obra, gque Vicente Lombardo Toledano -
sefiald como "el documento filoséfico més importante
dal siglo XIX". (7)

En el Nanifiesto Comunista, Marx afirma que la
historia de las sociedades que han existido hasta =
nusstros dfas, es la historia de la lucha de clases
y que en su época, concretamente, la sociedad esté
dividida en dos clases; que se enfrentan directamsp
te: la burguesia y el proletariado.

Por lo que se refiere a la ideclogfa, esta te=~
sis consiste en aexplicar que los idearios -sobre -~
todo los sociales y politicos~ de la clase dominan=~
te, son expresidn de los intereses suscitados por -
las relaciones econdmicas sociales.

El Drs Luis Recasens Siches al comentar esta =~
teor{a marxista, expresa que "ha suscitado en nues-
tras dfas fructiferos de sarrollos de la Sociologfa
de la cultura, que ponen de manifisto de qué manera
seé halla condicionado el pensamiento por la situa =’
cidn social v por los factores colectivos". (8)

7) Teoria y Préctica del Novimiento Sindical WMexica
no. Ed. del Magisterio. Néxico, 1961. P4g. 106.
8) Obe Cite Pégo 416,



La teorfa del materialismo dialéctico no es o=
bra sélo de Carlos Marx, sino también de su compa--
flero, Federico Engels (1820-1895). Pero no por eso
tiene razdn I.il. Bochenski, distinguide intelectual
contampordneo, cuando afirma: "Marx era sobre iodo
economista, sociflogo y fildsofo sociel; fundd el -
materialismo histérico, mieniras que el fundamento
filoséfico general del sistema, el materialismo dia
ldctico, fuen en lo esencial obra de Engels" . (9)-
Es falsa su apreciacidn, porque los grandes conti--
nuadores del materialismo dialéctico, Jorge Pleja--
nov (1857-1918) y V.I. Lenin (1870~1924), conside-~
raron siempre a flarx como el mejor exponente de esa
doctrina fildfica; y porque el mismo Engels, en ---
1883, expresd en el prefacio a la edicidn alemana -
del Manifiesto Comunista "La idea fundamental de ==
que: estd penetrado todo el Manifiesto a saber: que
la produccidn econdmica y la estructura social que
de ella se deriva necesariamente en cada dpoca his-
tdrica, constituyen la base sobre la cual descansa
la historia politica e intelectual de esa dpoca; ==
que, por tanto, toda la historia (desde la disolu--
cifn del régimen primitivo de propiedad comin de 1la
tierra) ha sido una historia de lucha de clases ex-
plotadoras y explotadas, dominantes y dominadas, en
las diferentes fases del desarrollo social; y qus -
ahora esta lucha ha llegado a una fase en que la -~
clase explotada v oprimida - el proletariadg~ no ==
puede ya emanciparse de la clase gue la explota y -
le orpime ~burguesfa-, sin emancipar, al mismo tiem
po y para siempre, a la sociedad entera de la explg
tacidn, la opresidn y las luchas de clases, esta --

idea fundamental pertenece dnica y exclusivamente a
Marx", (10)

9) La Filosofia Actuale. Ede F.C.£. México, 1973,
. mpégo 84,

10) Manifiesto del partido Comunista. Prafacic a la
Edicién Alemana de 1883.
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2. El Derecho Social.

R fines del siglo XIX, surgid la doctrina ds -
-aste nuevo Darechoe

El alemén Otte Von Gierke, en 1868, explicd --
qus entrs sl derecho privado, existia otro derscho,

que consideraba al. individuo en sus relaciones con
le sociedad. :

Posteriormente, el jurista de orfgen ruso, =-—
Georga Gurvitch, en 1931, publicd en Parfs su obra
La idea del Derecho Social sn la que expresd qua =~

"gl derecho soccial es el derecho de las comunidades
humanas no estatales®. (11)

Gustave Radbruch.~ El Dr. Mario de la Cueva, en su

obra. Nueva Derache Mexicano del Trabajo, afirma que
al alemdn Gustavo. Radbruch, diputado en la Asamblea
Constituyente de WUeimar, fue el primer gran exposi-
tor del derecho social. Ese autor alemdn, en su -=
obra Introduccidén a la Fileosofia del Derecho expre-
a2 gue el derecho soclial, es proteccionista de las

clases sociales econdmicamente méds ddbiles. Explica
que: 8l derecho sccial, ss divide en derecho del tra -
bajo. y en derecho econdmico. ’

Radbruch es quien he inspirado a la nayoria de
los juristas mexicanos que han abordade la doctrina
del derecho social, (Mario de la Cueve, J. Jesds --
Castorena, Lucio Mendieta y Ndflez, Francisco Gonza-
lez Dfaz Lombardo, Héctor Fix: Zamudio y otros més).

Alberto Trusgba Urbina.~ Frente a esa doctrina ti--
bia del derecho social, se alza victoriosa la teo--
rfa jurfdica socialista del gran investigador mexi-
no Dre Alberto Trueba Urbina, quien afirma gue el =
Derecho Social, es ademé4s de tuitive, reivindicador
de las clasas explotadas. Su dafinicidn textual es

11) Citado por 8l Dr. Mario de la Cusva, en su obra
Nuevo Derscho flexicano del Trabajo Méx. 1974.69
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la siguiente: "El derecho social & 8l conjunto de
principios, instituciones y normas que en funcidn
de integracidén protegen, tutelan y reivindican a =

los gue viven de su trabajo y a los econdmicamente
débiles®. (12)

La misma concepcidn que del derecho social tig
ne el Doctor Trueba Urbina, es sostenida en Europa
por los eminentes juristas revolucionarios Peles ===
Stucka y Louis Althusser.

£l doctor Trueba Urbina, al referirse concre--
tamente al derecho social mexicano, afirma que este
nace en nuestra Constitucidén Polftico~Social de <=~
1917; y que se integra con el derecho del trabajo y
con el derecho agrarioce.

Para exponer smplia y profundamente su doctri-
ni gel ?erechc social mexic?no, qu; data ga 1527, -
e re fTrueba creadog sy Teprfa Integral del Dere
cho del Trabajgggggfgggyggﬁpgﬁjéanria integral "sg
forma con las normas proteccionistas y reivindica--
torias que contiene el artfculo 123 en sus princi--
pios .y textos: el trabajador deja de ser mercancia
a artfculo de comercio y se pone en manos de la cla
se obrera instrumentos jurfdicos para la supresidn
del régimen de explotacidn capitalista®. (13)

3« Concepcidn de Derscho del Trabajo.

Es imprescindible tener presente la teorfa de
la lucha de clases, para tener el verdaderoc concep~
to del derecho del trabajo.

12) Nueve Derecho del Trabajo. Ed. Porrda, S.A. Né-
xico, 1972, Pdg. 155

13) Ob, Cit., P&gina 216.
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Cuando la burguesia se hizo fuerte con le revo
lucién industrial (siglo XVIII), y con la teorfa --
del liberalismo econdmico de Locke, principalmente,
también surgid la otra clase, la clase explotada, o
sea la clase proletaria.

De la lucha cofftante entre la burguesia y la -
clase proletaria, surgid el derscho del trabajo co-
mo una conquista revolucionaria; jurfdicamente sus
normas surgieron del viejo derecho civil para inte-
grar un nuevo derecho.

El siclo XIX en Europa y el siglo XX en Améri-
ce Latina, han sido testigos de las grandes luchas
del proletariado, en su intento por alcanzar cada =~
vezmejores condiciones de vida; y afdn continuaré la
lucha, porque la burguesfa no tan sdlo no ha sido =
derrotada, sino que ha aumentado su poder en virtud
de que el fstado Burgués - su aliado o su instrumep
to~ siempre ha sido su eficiente protector,

Consecuertemente, a lu burguesfa le he sido f4
¢il maniobrar politicamente en tal forma que el de-
recho del trabazjo no resuelva en forma definitiva =
los problemas de los trabajadores, sino gque sflo ga
rantice la supervivencia de estos; por eso, a pesar
e ies conguistas sindicales, los obrercs son y han
sido siempre, el combustible barato de la industrie.

Relamente mientras los bienes y los medics de
pracuccifén sean propiedad de los particulares, siem
pre existir&n las dos clases sociales que claramen-

te distinguid Marx, la de los explotadores y lo-de
los sxploiadose

En México, el derecho del trabajo = parte in=--
teqral del derecho positivo— estd establecido desde
1917 en la Constitucidn Polftica que surgid en el =
Congreso Constituyente de Querétaro, como digno co-
rolario de la Revolucidn Nexicana. Los articulos -



13

4o y S04, y principalmente el artfcule 123, con -~

sus 1ayes reglamentarias, son la base del derecho -
mexicano del trabajo.

La doctrina juridica mexicana en materia labo-

ral, es muy rica en definiciones de derecho del tra
bajo,

Sin embargo, debe abservarse que la misma dis-
crepacia gque se manifiesta en cuanio al derecho so=
cial, se proyecta en cuanto al derecho del trabajo.

Por un lado, estén los seguidores de Radbruch,
que lo entienden como protector, tutelador, regula—
dor, etc., y por otro, los juristas que lo conciben
fundamentalmente como reivindicador de la clase tra
bajadora. Sus definiciones realmente expresan el --
grado en que se ubican sus autores, sn la defensa =
de la clase sxplotada.

En nuestro pafs el més radical hasta ahora, ha
sido el Dre Alberto Trueba Urbina, quien son su Tep
rfa Integral del Derecho del Trabajo y Previsién Sg
cial, ha revoluxionado la doctrina jurfdica, afir==
mando que el Artfculeo 123 Constitucional garantiza
a la clase trabajadora el derecho a la revolucidn.

Su definicidén Textual es la siguiente: “"dere--
cho del trabajo es el conjunta de principios, nor-~-
mas e instituciones que protegen, dignifican y tien
den a reivindicar a todos los que viven de sus es=--
fuerzos materiales o intelectuales, para la realiza

cién de su destino histérico; socializar la vida ~--
humana®. (14)

En cambio, otros autores sostienen que con ba-
se en el tegto del artfculo 123 constitucional, que
concede derechos a patronos y trabajadores, nuestro
derecho del trabajo es Gnicamente regulador de las
relaciones jurfdicas entre esas dos clases sociales.
lﬁ’) Obe. Cl‘t»; Pégo @lﬁ? 130
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Asf lo entiende J. Jesds Castorena, cuando ---
afirma que el derecho del trabajo es "E1l conjunto -
de normas que rigen las relaciones de los asalaria-
dos con el patrono, con los terceros o con ellos en
tre sf, 'siempre que la condicién de asalariado! --
sea. la gue se tome sn cuenta para dictar esas re--~=
glas". (15) =

Por su parte el Dr. Mario de la Cueva, inspi--
réndose en los principios de los Derechos del Hom~-
bre, expresa: “Entendemos por derecho del trabajo -
an su acepcidn m4s amplia, una congerie de normas =~
gue, a cambio del trabajo humano, intentan realizar
el derecho del hombre a una existencia que sea dig-~
na. de la persona humana®. (16)

Hay otras definiciones del derecho del trabajo
por ejemplo, la del Maestro Alfredo S&nchez Alvara~-
do, la de Baltazar Cavazos Flores, etc., pero debe
reconocerse gue la definicidn del Doctor Albertoc -~
Trueba Urbina es la mds completa, porgue se basa en -
la filosofla del materialismo dialéctico que es, en
dltima instancia, el crisol universal del derecho -
del trabajo. « ‘ “

15) Tratado de Derecho Obrero. Ede. Jarise Méxica, -
‘ 1939, Pég. 17.

16) Derscho Mexicano del trabajo. Ed. Porrda, Se.f.
T.1e Pég¢ 263,
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CAPITULD SEGUNDO.

FUNDAMENTO HISTORICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

A. En gi México Indapendiente,.

B, La industrializacidn en fMdxico.

Cs Primsras luchas obreras.

Ds E1 gobiernc del Lice. Francisco I. Madero.
Es Periodismo Revolucionarioc.

Fe La problemdtica obrera. Programas, Planss y Ma=-
nifiestos.

A. En el México Indepandienté-

Al triunfo de la causa independiente, los nue~
vog gobernantes se snfrentaron a una complsja pro=--
blem&tica nacional; mala distribucidn de la riqueza
gsobre todo en el 4mbito rural; falta de infraestrug
tura econdmica; ignorancia y fanatismo de gran par=~
te de la poblacidn; injusta organizacidn social y =
polfitica; falta de suficientes fuentes de trabajo y
de tdcnica adecuada para explotar los recursos na--
tursles del pafs; carencia de una legislacién autén
ticamente protectora de la clase trabajadora y, so-
bre todo, falta de conciencia nacional,

El primer aesfuerzo legisletivo propio de ssa =
dpoca, data debh 22 de octubre de 1814, cuando el =~
Congreso de Apatzingén promulgd la primera Constitu
cidn de México. Establecid el legislador, el sufra-
gio efectivo y la libertad de pensamiento, de ime-~
prenta y de muchas garantfas individuales, pero no
dictd resolucionses en materia econdmica y social, -
lLLa libertad de asociacién era un crimen para el 1li=-
beralismo. La dnica asociacién era el Estado.

Serafin Ortfz Ramfrez, al referirse a la Cons~
titucidn de Apatzingan afirma que fue "el documento
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mds democrdtico, mds liberal y mds adelantado en =--
ideas polfticas, en aquella época, pero no tuvo vi-
gencia®, (1)

E1 4 de aoctubre de 1824, se promulgd la prime-
ra Constitucidn que en realidad iba a regir los deg
vinos del pafs. En el articulado de osta Constitu-
cidn gue en realidad iba a regir los destinos del -
pafse E&n gl articulade de esta Constitucidn no se
hace referencia al darecho de asociacidn profesio--
nal, ni siguiera al derecho de reunidn.

£l 20 de diciembre de 1836 se expidieron las -
Siete Leyes Constitucionales, obra del partido con-
servador gue tampoco gquiso reconocer la libertad de
la persona humana para reunirse o asociarse en de--
fensa de sus propios interesese.

f.as Bases Orgdnices del 12 de junio de 1843, ~
fusren un poco nés amplios en el capitulo de garan~
tfas individuales; proclamaron la libertad de expreg
aidn, la de imprenta, do comercio, etcétera, pero =
an sllas tampoco se otorgd el derecho de asociacidn
orofosional.

En la Constitucidn del 5 de febrero de 1857 se
establecieron algunos derechos a la clase trabaja--
dora, pero dnicamente garantizéndole su libertad.

Arte 4o0.~ "Todo honmbre es libre para abrazar =
la profesidn, industria o trabajo que le acomode, -
siendo dtil y honesto, y para aprovecharse de sus =
productos. Ni uno ni otro se le podré impedir sino
por sentencia judicial cuando ataque los derechos =
des tercero, o por resolucidn gubernativa, dictada =
en los términos que marque la Ley, cuando ofenda ~=
los de la sociedad".

Arte. So.~ "Nadie puede saer obligado a prestar
trabajos personales, sin la justa retribucidn y sin

1) Dececho Comshducions! Metieano. Td. Cultuna,
SYWAR N\é;{i(,o) (941, pr?, 16,
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mds democrdtico, mds libaral y méds adelantado en --
ideas polf{ticas, en aquella época, perc no tuvo vi-
gencia®. (1)

£l 4 de octubre de 1824, se promulgd la prime-
ra Constitucidn que en realidad iba a regir los deg
tinos del pafs. En el articulado de esta Constitu=~
cidn que en realidad iba a regir los destinos del -
pafss En el articulado de esta Constitucién no se
hace referencia al derecho de asociacidn profesio=--
nal, ni siquiera al derecho do reunidn,.

El 20 de diciembre de 1836 se oxpidieron las -
Siete Leyes Constitucionales, obra del partido con-
servador que tampoco quiso reconocer la libertad de
la persona humana para reunirse o asociarse en de--
fensa de sus propios intereses.

Las Bases Orgénicas del 12 de junio de 1843, =~
fusron un poco wméds amplias en el cepitulo de garan=~
tias individuales; proclamarcn la libertad da expre
sién, la de imprenta, de comercio, etcétera, pero =~
gn ellas tampoco se otorgd el derecho de asociacidn
profesional.

En la Constitucién del 5 de febrero de 1857 se
establecieron algunos derechos a la clase trabaja--
dora, pero fnicamente garantizéndole su libertad.

Arts 40.~ "Todo hombre es libre para abrazar -
la profesién, industria o trabajo que le acomode, -
siendo &til y honesto, y para aprovecharse de sus =~
productos. Ni wuno ni otro se le podrd impedir sino
por sentencia judicial cuando ataque los derechos =
de tercero, o por resolucién gubernativa, dictada ~
en los términos que marque la Ley, cuando ofenda ~~
los de la sociedad".

Art. 50.- "Nadie puede ser obligado a prestar
trabajos personales, sin la justa retribucidn y sin

1) Deeecho Constducionsl Mexeswo. Bd. cultuea,
S.A. México, (P81, Pra. 76,
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su plano consentimiento. La ley no pue e autorizar
ningdh contrato que tenga por objeto la pérdida o -
gl irrevocabla sacrificio de la libertad del hombre
ya sea. por causa de trabajo, educacidn o voto reli-
giosn, Tampoco pusde autorizar convenios en que el
hombre pacte su prostripcidn o su destierro". (2)

Por lo que se refiers al derecho de reunidn, =~
el congtituyente aprobd el artfculo 22 del proyecto
que quseddé plasmadosn definitiva en el artfculo 9.,
“A nadie se le puede coartar el derecho de asociar-
se@ 0 de reunirse pacf{ficamente con cualquisr objeto
1fcito; pero solamente los ciudadanos de la Repibli
ca pusden hacerle para tomar parte en los asuntos =
politicos del pals. Ninguna reunidn armada tiene =
darecho a dsliberar". (3? Con ests artfculo, la =~
asociacién profesional pudo haberse desarrollado, =
sin embargo elloc no fue posible, en virtud de que =~
el Cédigo Penal de 1871 (de Martfnez de Castro) ti-
pificéd como delito la reunidn de los obreros para =
mejorar sus salarios y condiciones de trabajo, pues
su articulo lo 925 era terminante.

"Se. impondrdn de ocho a tres meses de arresto
y multa de veinticinco a guinientos pesos o una so-
la de estas dos penas, a los gque formen un tumulto
o motin o empleen de cualguier otro medio la violen
cia fisica o moral, con el objeto de hacer que su--
ban o bajen los salerios o jornales de los opera---
rios, o de impedir el libre ejercicio de la indusg--
tria o del trabajo". (4)

La Constitucidn de 1857, de corte liberal, ra-
tificé los principios de la Ley de Desamortizacidn
del 25 de junio de 1856, que limitaba a las corpo--
raciones religiosas y civiles, prohibidéndoles que =«

~2) Constitucién Federal de los Estados Unidos Mexi-
canas. 1857,

3} ldeme

43 Cddigo Penal de 1871,
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posayeran bisnes rafces, con excepcidn de los indis
pensables al desempefio. de sus funciones.

Esta ley determinaba en su artfculo 3o. el la-
canca y contenido del término corporacidén. "Bajo el
nombre de corporacidn se comprenden todas las comu~
nidades religiosas de ambos sexos, cofradfas, archi
cofradfas, congregaciones, hermandadas, parroquias,
ayuntamientos, colegios y en general todo estable--
cimiento o fundacidn que tenga el cardcter de dura-
cidn perpetua o indefinidas"e (5) E1 artfculo 25 ==
del mismo ordenamiento incapacitd a las corporacio=-
nes civiles y religiosas para adquirir bienes raf--
ces y administrarlas, con excepcidn de los edifi~--
ctios destinados directa o indirectemente al servi--
cio: de. la institucidén, Con ssa disposicidn se lesig
né a los pusblos indigenas, al privdrseles de sus =
bienes comunales, por lo que Don Melchor Ocampo, en
1861, v Don Andrés Molina Enriquez en 1909, le hi--
cieron las mfs severas e inteligentes crfticas.

En conclusidn, puede afirmarse que la Ley de -
Desatizacidn del 25 de junio de 1856, igual gue las
leyes de Colonizacidn 1875 y de 1883, asf como las
leyes sobre Baldfos de 1863, 1894 y 1902, influye--
ron en el surgimiento de los grandes larifundios de
fines desl siglo XIX y comienzos del XX« Muchos eji-
dos, tierras de comdn repartimiento, y pequefias =--
propiedades, desaparecieron, por lo gque millares de
ejidatarios, usufructuarios y pequefios propietarios
tuvieron que ofrecerse como pecnes. Su necesidad
extrema fue aprovechada veniajosamente por la clase
capitalista que acentud mds la explotacidn a la-cla
se trabajadoras

Bs Lz industrializacidn en idxico.

La industrializacidn en México se inicia duran
te el prolongado régimen del distador Antonio Ldpez

5) Ley de Desamortizacién.- 25 de junio de 1856,
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de Santa Anna, quien asesorado por Lucas Alamén pro
picia las primeras inversiones extranjeras; postee-
riormente, el Presidente Lerdo de Tejada fomentd la
minerfa, la incustria textil y los ferrocarriles, =
pero en realidaa serfa hasta el prolongado régimen
del Gral. Porfirio Dfaz cuando la industrializacidn
alcanzarfa gran auge, ya gue al pacificar a sangre
y fuego al pueblo mexicano cred las condiciones 4p-
timas para el inversionismo extranjero, a quien ===
otorgd excepcionales privilegiose

Como consecuencia de la industrializacién, sur
gieron las primeras agrupaciones de obreros para de
fender sus intereses de clase.

Un acontecimiento de gran importancia en el ~-
desarrollo del movimiento obrero, fue la organiza--
cidn del Circulo de Obreros de México, en el afio de
1872+ Este organismo lucha por el derecho del traba
jo, sin embargo, incurre en el error de orientar su
activicad principalmente en asuntos polfiticos aje=~

nos a la vaerdadera problem&tica de la clase trabaja
goras

Fue precisamente el Cfrculo de Obreros de Mé~-~
xico un ensayo de unificacidn, en el cual los diver
sos grupos de obreros intentaban constituir un arga
nismc central de carédcter nacional, en el que sa ~--
reunieran iodas las organizaciones de trabajadores.

£l 20 de noviembre de 1874, se reunieron en --
Congreso los representantes de las diversas organi-
zaciones que intlegraban el Circulo de Obreros de =-
fiéxico, con la finalivad de elaborar el Primer Re=-
glamento de Trabajo, que servirfa de norma en las =
relaciones obrero~patronales.

Con gran entusiasmo, los delegados acordaron =
lanzar su primer Manifiesto, gue contenfa las si=-~
guientes peticiones:



20

le~ Educacidn para hijos de los abreros.

2+~ Garantfas en lo politico y en lo sociale.

3.~ Libertad de sufragio en la eleccidn de funciona
tios pdblicos.

4o~ Salario de acuserdo a las necesidades de cada lo
calidade

Posteriormente, el Circuloc de Obreros de Méxi-
convocd a su segunde congreso, en el qus se suscita
ron dlvargan51as idecldégicas: un sector pugnaba por
seguir el sendero del mutualismo, otro el del coope
rativismo, y un tercerp, que era muy egcaso, sSe pro
nunciaba por el socialismo. No obstante esos inci--
dentes, el organismo no se dasintegrd y en 1876 ==~
acordaron apoyar al Licenciado Sebastiédn Lerdo de -
Tejada, para su resleccidn como Presidente de la Re
pdblica, pero al imponerse como gobernante el Grals
Porfirio Dfaz, sufrisron una brutal represidn que -
finalmente logrdé desorganizarlos.

Ce Primeras Luchas obrarase.

Al analizar serenamente el prolongado rdégimen
porfirista, ss concluye, que la prosperidad sélo -~
fue aparente y en beneficio de una minorfa capita~-
lista, y ademés, la paz que se eatablecid fus el --
resultado de una polftica represiva y oligérquica.

Durante el Porfirismo, las pusrtas de México ~
se abrieron a las inversiones extranjeras, fomentdpn
dose la construccién de los ferrocarriles a base de
concesiones, y utilizédndose técnicas més avanzadas
an la minerfa y en la industria manufacturera. EI1
proletariado aumentd como consecuencia da la conver
sidn del artesano en asalariado del capitalismo.

A partir de entonces la clase trabajadora ad--
quirid conciencia de su fuerza y exigid salarios =-
justos, menores jornadas de trabajo y reconocimien=-
to. del derecho de huelga, sin embargo, ninguna de =~
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astas peticiones se les resolvid, sino hasta que en
tré en vigor la Constitucidn de 1917,

Los obreros en esa época se organizaron en so-
ciedades mutualistas y en hermandades, pero segufan
siendo explotados principalmente por los capitalis=-
tas sxtranjeros.

na de las primeras sociedades mutualistas fue
la de Socorros Mutuos, de 1853, que estaba en la ~-
Ciudad de México. Por la tendencia polf{tica que po=-
co a. poco fueron tomando esas sociedades, son consi
deradas como antecedentes inmediatos de la sindica-
lizacidn obrera; pero en realidad los sindicatos --
surgieron posteriormente al adquirir la clase traba
jadora mayor experiencia en la defensa de sus dere-
chose Fundamentalmente fueron los hermanos Ricardo
y Enrique Flores WMagdn los que con sus ideas anar=--
quistas convencieron a muchos obreros para cambiar
dal mutualismo imperante al anarco-sindicalismo, -=
funddndose de esa manera muchos sindicatos. Los ta=
bagueros fueron los primeros itrabajadores que se or
ganizaron sindicalmente; ademds existieron sindica
tos de hilanderos, ferrocarrileros, etcétera, orga=
nizdndose a la postre algunas huelgas gue fueron --
reprimidas endrgicamente por el gobigrno del Gral.
Porfirio Dfaz.

lIdeoldgicamente, los obreros mexicancs fueron
influfdos esencialmets por las doctrinas socialise~-~
tag y anarquistase. '

En esa dpoca surgid el cooperativismo, que sir
vid para solucionar los problemas de cardcter econ§
micos,

Los obreros ferrocarrileros y los de la indus~
tria textil exigieron en el afio de 1893, jornadas -
de trabajo menores de catorce horas y una mejorfa -
en sus salarios pero no se les hizo justicia.
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Debe reconoccerse que los hermanos Flores Magdn
desde principios del siglo XX, tuvieron una partici
pacidn decisiva en las luchas de la clase obrera. =
Por otra parte, algunos dirigentes catdlicos, inspi
rados en la Enciclica Rerum Novarum, levantaron su
voz para protestar por los vicios de la organizacidn
social, y por las lamontables condiciones de los =~
trabziadores. Fueron muy importantes en ese sentido
los cungresos celebrados en Zamora, Guadalajara y -
Oaxaca; en ellos ya se pedfan jornadas de siste, =~-
ocho y nueve horas. Sin embargo, debe aclararse que
esa participacidn de los lideres catélicos, era més
bien oportunista ya gue la iglesia catélica siempre
habfa atacado las luchas obreras, por lo que su apg
vo a estas ya en vispera de la Revolucidn, no pusde
entenderse sino como una vil maniobra politica.

En 1889 fundaron en la Ciudad de San Luis Potg
s{ el Club Liberal Ponciano Arriaga, el Ing, Camilo
Arriaga, Juan Sarabia, Rosalfo Bustamante y otros =~
destacados revolucionarios.

€l 5 de febrero de 1901 se constituyd formal=--
mente en San Luis Potosi La Confederacidn de Circu-
los Liberales.

£llas fueron realmente las primeras organiza-~
ciones politicas con ideologfa revolugionaria, por
eso desde su fundacién, sus dirigantes fueron terri
blemente perseguidos; ademds de los 1ideres mencio=
nados, figuraban los hermanos Flores Magdén, Filome-
no ffata Sre. y Alfonsc Graviotoe

Con fecha lo. de julio de 1906, sparece un do-
cumento de extraordinaria importancia en sl desarro
1lo de la lucha obrera: el Programa del Partido Li=
beral y Manifiesto a la Nacidn, (6) suscrito en San

6) Francisco Naranjo. Diccionario Bilogréfico Revolu
cionario. Ed. Cosmose. Méx. 1935 Pédgs. 249-263.
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Luis Missourli, por los hermancs Flores fMagdn, los -
Sarabia, Antonio I. Villerreal, Librado Rivera y =~-
Rosalfo Bustamante.

En €1, se reclaman los siguientes beneficios -
para la class trabajadora:

l.~ La jornada méxima de trabajo serfa de ocho ho--
rag y sg prohibird el trabajo infantil.

2+~ Se deberd fijar un salario minimo tanto en las
ciudades como en los camposs

3e= El1 descanse dominical es obligatorio.

4.~ Lag tiendas de raya se abolirdn en todo Bl toww
rritorio de la nacidne.

S+~ S8 otorgardn pensianes de retiro e indemnizacio
nes por accidentes de trabajo.

6.~ Se expedird una ley que garantice los derechos
de los trabajadores.

Estas demandas fueron la base de la lucha obrg

ra librada en Cananea sn 1906 y en Rfo Blanco en =--
1907,

En la huelge de los minercs de Cananea, inicia
da sl loe. de julio de 1906, se luchd por primera ==
vez an [iéxico para conquistar la jornada de ocho hg
ras y un salario minimo sufiencisente para satisfas-
cer la necesicades del trabajador y de su familia.
£l Club Liberal de Canansa de filiacién magonista,~
fue 8l germen de esa lucha reivindicadorae.

Por su parte, los obreros de RiIo Blanco, Ver.
organizados en el Gran Circule de Obreros Libres, =
dieron ejemplo de conciencia revolucionaria al deso
bedecer el laudo del Grale Porfirio Df{az, que los =
obligaba a someterse a injusto reglamentos. E1 7 de
anarc de 1907, los hilanderos y tejedores deRio -=-
Blanco, iniciaron su lucha; ese mismo dfa, y el si-
guiente, la dictadura Porfirista aliada siempre a =
la clase patronal, ahogd en sangre los clamores de
justicia; los obreros fueron asesinados en masa, V
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sus lf{deres Rafael Moreno y Manuel Judrez, fueron -
fusilados.

E£s de singular importancia para conocer la ver
dadera situacidn del pueblo memicano de principios
del presente sigls, la obra de Pon Francisco I. hMa-
dero La Sucesidn Presidencial en 1910, (7) publica-
da el 31 de diciembre de 1908, en ella analiza fun-
damentalmente el problema politice delpédis, pero --
también aborda la problemética social; condena la -
Jjornada inhumana de doce y aln de catorce horas dig
rias y el salario insuficiente para cubrir las ne=-
cesidades de los trabajadores; encuentra legitima =
la organizacién obrera, sin la cual no es posible =
la lucha. entre el capital y el trabajo; admite el -
derecho de huelga; justifica el derecho de los obre
ros a reclamar un trato equitativo; condena el paro
patronal; considera al obrero como le base de la --
fuerza .de la fuerza de la Repdblica; pide para los
trabajadores habitaciones higiénicas; se proclama -
contra la explotacidn de las tiendas de raya y con=
tra las multas impuestas por los patrones; estéd por
las escuelas copieadas por las fédbricas para los hi
- jos de los obreros; abomine de la censura a la pren

sa obrera, y condena las masacres de Orizaba y Ca=-
nanea.

Posteriormente, el lo. de abril de 1909, se py
blicd el Wanifiesto del Partido Democrético, redac-
tado por flanuel Calero, Jesds Urueta, Diddoro Bata~
lla y Rafael Zuberédn Cempany. Entre otras demandas,
an este documento se planteaba ya la necesidad de -
1z elaboracién de una ley sobre accidentes de tra--
bajo "como un primer pasc para llegar a una comple~
ta legislacidn obrera". (8§

7) La Sucesidn Presidencial en 1910, E1 Partido Na=-
cional Democritico. San Pedro de las Colonias, -
Coaha, 1908,

B) Citado por Jesls Silva Herzog en su obra Breve =
Historia de la Revolucidn Nex.T.I. -P8gs.69 y 70,
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Por otra parte, el 15 de abril de 1910 la Asam
blea Necionzl Antirreeleccionista, en las Basds de
su Programa, (9) influyé la urgencia de mejorar le
condicidn material, intelectuval y moral cdel obrero,
procurando la expedicién de leyes sobre pensiones o
indemnizaciones por accidentes de trabajo, y comba~-
tiendo sl azlcoholismo y el juego.

Tanbién reviste singular importencia par su --
contenido ideoldgico avanzado, el Plan Politico So-
cial proclamado el 18 de marzo de 1911 en la Sierra
de Guerrero, por varios Jefes Revolucionarios repre
sontativos de algunos Estados de centro de la Repd~
blica. Su autora fue la sefiorita Dolores Jiménez y
fiuro., n lo relativo al trabajo, establace:

"X.- Se aumentardn los jornales a los trabajadores

de ambogs sexos, tanto del campo como de la ciudad,

en relacidn con los rencimientos del capital, para

cuyo Tin se nombrarfan comisiones de personas com=-
petentes para el caso, las cuales dictaminarén, en

vigta de los datos gue necesiten para esto.

"XI.« Las horas de trabajo no serd&n menos de ocho =
ni pasarén de nueve;

WAIl.~ Las suprasas sxtranjeras establecidas en la

Repdblice empleardn en sus trabajos ls mitad cuendo
menos de nacionales mexicanos, tanto en los puestos
subalternos como en los superiores, con los mismos

suglaos, consideraciones y prerrogativas que conce=-
dan a sus campatrictas“.(lﬂg

En esa época en todo el pafls se explotaba a2 la
clase trabajadora. John Kenneth Turner, describe en
su obra iéxico Bérbaro, la condicidn de esclavos --

9} ldem.
10) Planes Pollticos y otros Documentos. Fe.C.E. Néx.
1954, Pégs. 68 y 70.
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que ténfan los trabajadores en Yucatdn, en Valle Na
cional, Oax., y en Tizap4n, Edo. de México. (11)

Sin embargo, desde principio del presente si--
glo, las protestas del pueblo eran cada vez mayores
y més frecuentes.

Las voces redentoras de los floresmagonistas =~
primero y las de los maderistas desspuéds, lograron =
finalmente poner en pis de lucha al puseblo mexicano.

Fueron fundamentalmente los campesinos, los =--
obreros y la clase media, quienes hicieron la revo-
lucidne.

La Gran Liga de Trabajadores Ferrocarrileros -
firmemente dirigida por Féliz C. Vera, fue uno de -
los Bindicatos mds fuertes; su fundacidn data del 7
de noviembre de 1904. Asimismo, la Liga de Torcedo-
res de Tabaco, la Unidn de Necdnicos Mexicanos, el
Sindicatp de (Lalderos, etec., fueron importantes or~
ganismos sindicales de la época porfirista.

.1 sdlido pensamiento de los hermenos Fiores =-
Magén, fue expuesto més clara y revolucionariamente
que nunca, en su Hanifiesto del 23 de septiembre de
1911, en el que hacen una exhortacidn al pueblo en
los siguientes términos:

"HEXICANOS: = Si querdis ser de una vez libres,
no luchdis por otra causa que no sea la del Partido
Liberal llexicano. Todos os ofrecen liberted polf{ti-
ca para después del triunfo; los liberales os invi-
tanos a tomar la tierra, la maguinaria, los medios
de transportacidn y las casas desde luego, sin espe
rar a que nadie os de todo ello, sin aguardar a que
una. ley decrete tal cosa, por que las leyes nb son
hechas por los pobres, sino por sefiores de lavita,
que se cuidadn de hacer leyes en contra de su casta.

11) liéx.Bérbaro.Ed. B. Costa~Amic.iidx.1967.Pag.69
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Es deber de nosotros los pobres, trabajer y 1lu
char por romper las cadenas que nos hacen esclavos,
Dejar la solucidn cde nuestros problemas a las cla=--
ses adecuadas y ricas es ponernos voluntariamente -
entre sus garras. Wosotros los plebeyos, nosotros =~
los ancdrajosos, nosciros los hambrientos, los que =
no tenemos un terrdn donde reclinar la cabeza, los
que atormentados por la incertidumbre del pan de ma
fiana para nuestras compafieras y nuestros hijos; los
que, llegados a viejos, somos despedidos ignominio~
samente porque ya no podemos trabajar, toca a noso-
iros hacer esfuerzos poderosos, sacrificios mil pa-
ra destruir hasta sus cimientos el edificio de la =
vieja,sorie;ad, gue ha sido hasta agul una madre ca
rifiosa para los ricos y los malvados, y una madras=
tra hurafia para los gue trabajan vy son buengs',

Todos los males que aguejan al ser huamano pro
vienen del sistema actual, que obliga a la mayorfa
ce la humanidad a trabajar y a sacrificarse para =--
gue una minoria privilegiada satisfaga todas sus ne
tesicades y adn todos sus caprichos, viviendo en la
ociosidad v en el vicioe. Y menos malo sitodos los -
pnbre¢ tuvieran asegurado el trabajojcomo la prmduc
cidn no estd arreglada para satisfacer las necesi==
dades de los trabajadores sino para dejar utilida-«
fes a los burgueses; estos se dan mafia para no pro=~
cucir mas que lo que calculan gue pueden expender, -
y ue ahi los paros pariddicos de las industrias o =~
la resiriccidn del ndmero de trabajadores que pro--
vienen también del perfeccionamiento de la maguina=-
ria, gue suple con ventajas los brazos del proleta=-
riada.

Para acabar con todo eso es preciso que lps =~
urahagadcres tengan en sus manps la tierra y la ma=
guinaria de produccidn, y sean sllos los que regu=-
len la produccifn de las riquezas atendiendo a las
necesidades de ellos mismos".(12)

12)Flores llac6n, Ricardo. Vida y Obrae Semilla Libqg
taria. Méxlco, 1923. Pdgs. 36-45
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Es deber de nosotros los pobres, trabajar y 1lu
char por romper las cadenas que nos hacen ssclavos.
Dejar la solucidn cde nuestros problemas a las cla--
ses adecuadas y ricas es ponernos voluntariamente =
entre sus garrase. Nosotros los plebeyos, nosotros -
los ancdrajosos, nosoirps los hambrientos, los que =
no tenemos un terrén donde reclinar la cabeza, los
que atormentados por la incertidumbre del pan de ma
flana para nuestras compafieras y nuestros hijos; los
que, llegados a viejos, somos despedidos ignominio=
samente porque ya no podemos trabajar, toca a noso-~
tros hacer esfuerzos poderosos, sacrificios mil pa-
ra destruir hasta sus cimientos el edificio de la -
vieja sociedad, que ha sido hasta aqui una madre ca
rifiosa para los ricos y los malvados, y una madras-
itra hurafia para los que trabajan y son buengs,

Todos los males que aguejan al ser huamano pro
vienen del sistema actual, que obliga a la mayaria
ce la humanidad a trabajar y a sacrificarse para =-
gue una minorfa privilegiada satisfaga todas sus ne
cesicades y aln todos sus caprichos, viviendo en 1a
ociosidad y en el vicio. Y menos malo sitodos los =
pobres tuvieran asegurado el trabajojcomo la produg
cifén no estd arreglada para satlsfacer las necesi=~-
dades de los trabajadores sino para dejar utilida--
tes a los burgueses; estos se dan mafia para no pro=-
ducir mas gue lo que calculan que pueden expender, -
y ve ahi los paros pariddicos de las industrias o =
la restriccién del ndmero de trabajadores que pro=--
vienen también del perfeccionaniento de la maquina-
ria, gque suple con ventajas los brazos del proleta-
Tiado.

Para acabar con todo eso es preciso que log ==
trabajadnres tengan en sus manos la tierra y la ma=
guinaria de produccidn, y sean ellos los que regue~-
len la produccifn de las riquezas atendiendo a las
necesidades de ellos mismos*.{12)

12)Flores flac6n, Ricardoe. Vida y Ubrae. Semilla Liber
taria, méxlco, 1923. Pégs. 36~é
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A pesar de que ese documento fue suscrito en -
la ciudad de los Angeles, California, E.U.A., @l ~-
pueblo de fléxico lo conocid inmediatamente en vir--
tud de la campafia publicitaria que aqui se hacfa en
favor del Partido Liberal Nlexicano,.

De El gobierno del Lice. Francisco J. Naderoe.

El Presidente Francisco 1. Madero, inicid su =
gobiernc &l & de noviembre de 1911, al amparoc de ==
las libertades otorgadas por su régimen se fortale«
cieron las siquientes agrupacionss:

l+= Gremio de Alijadores, en Tampicoe.

2.~ Unidn Ninera Nexicanas.

3.~ Confederacidn del Trabajo, en Torredn, Coah.

4.~ Confederacidn de Sindicatos Obreros de la Repd~
blica Mexicana, en VeracruZ.

Bs= Unidn de Cantercs.

6.~ Confaederacidn Tipogréfica de WMéxico, en sl Dis-

trito Federal.

Todas esas organizaciones, contribuyeron al dg
sarrollo polftico de la clage trabajadora.

No obstante la polftica abiertamente democré--
tica del Presidente [adero, su gobierno fue obsta==-
culizado por poderosocs sectores del pueblo mexicano
movidos algunos pur ignorancia y desesperacidén, y =
otros por rencores y mala fe (cudnta razdén tiens Le
nin, cuando afirma que tras de toda revolucidn debe
haber una dictedura). (13)

Tal fue el caso de los Reyistas, Zapatistas, =
Vazquistas, Orozquistas, gus constantemente le crea
ron focos revolucionarivs, que le impidieron desa--
rraollar su programa de trabajo.

13) Obras tscogidas. Editorial Progresc. Moscd, 197L
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El 25 de marzo de 1912, Pascusl Orozco publicd
un Plan, en el que se desconoce como Presidente de
la Rep@blica a Don Francisco I. Nadero,.

A pesar de lo injustificado de esta rebelidn,
es interesante el contenido del Plan Orozguistea; al
referirse a sus artfculos. Don Jesds Silva Herzog -
afirma "muchos de ellos contienen una visidn certe-~
ra de algunos .e los problemas fundamentales de Mé~
xico". (14)

£l Plen Urozquista, al tratar el problema Obre
ro, hace los siguientes plantezmientos:

#34. Para mejorar vy enaliecer la situzcidn de
la clzse obrera, se inplantarén desde luego las si=-
guianics medidas:

“l.- Supresidén de las tiendas de raya bajo el
cistema de vales, libretas o cartas-cuentas.

“I1l.~ Los jornales de los obreros serdn paga==-
gos totalmentie en dinaro efectivoe.

#"111.~ Sc¢ reducirén las horas de trabajo, sien
do &stas de .iez horas como méximo para los gue tﬁé
bajan en fornal y doce horas para los gue lo hagan
a destaioe

"IV.~ Hlo se permitird gue trabajen en las fé--
bricas nifios menores de diez afios, v los de esta =--
edad hasta la de dieciseis sdlo trabajardn seis ho~-
ras al dfa,.

"V.- Se procurard el aumento de jornales armo=
nizando los intereses del capital y del trabajo. de
manera que no se determine un conflicto econdmico -
que entorpezca el programa industrial del paise.

14) Gb, Cit. Pégina 220.
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"Wl.~ Sg exigird a los propietarios de Fébri--
cas que alojen a los obreros en condiciones higiéni
cas, que garanticen su salud y enaltezcan su condi-
cidn". (15)

Por otra parte, el 15 de julio de 1912, fue =~
fundada la Casa del Obreroc WMundial; estaba ubicada
en la calle de Matamoros Ho. 105. Los obreros que -
asistfan a ella, lefan a autores socialistas y anar
guistas, praferentemente a Pedro Kropotkine, Miguel
Ae. Bakunin, José Proudhon, etc,.

Los obreros de la Casa del Obrero Nundial par-
ticiparfan posteriormente en la Revolucidn, al for-

mar los Batallones Rojos, que lucharon por la causa
Constitucionalista.

E. Periodismo Revolucionario.

Por lo que respecta al periodismo revoluciona-
ric, debe reconocerse que ejercid gran influencia ~
en el 4nimo de la clase trabajadora. El surgimiento
de los sindicatos y las huelgas realizadas, simpre
dieron pie a sugestivos comentarios.

Entre muchos periddicos revolucionarios desta~-
caron: Regeneracién, dirigiendo por el gran lucha=-=~
dor social Ricardo Flores Magdén; el Hijo del Ahuizg
te, que dirgfa el valiente tampiguefio Juan Sarabiaj;
Excelsior, a cargo del incorruptible Santiago de la
Hoz; el Diario del Hogar en su segunda época, diri-
gido por el inflexible patriota Filomeno Mata Sre.

Fe La problemética obrera. Programas, Planes y NMani
fiestos.

En el lento pero glorioso desarrollo politice
de la clase trabajadora, influyeron todos los he-~-~
chos y actos, que se sefialan anteriormente, pero sg
bre todo, los sigquientes documentos fuaron la luz =

ye marcd el rumbp a la lucha gbrera
%gj Francisce Naranjo,ops. Cite., Pégs. 276-282.
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l.= E1 Programa del Partido Liberal y Manifiesto a
la Wacidn ce lo. de julio de 1906.

2:= £l Manifiesto del Partide Democrdtico de los ==
de abril de 180%.

3.~ Las Bases del Programa del Partido Antirreelec-
cionista, de 15 de abril de 1970;

4.~E1 Plan Polfitico Social, proclamado por los Esta
dos de Cuerrero, fiichoacén, Tlaxcala, Campeche, Pug
bla v el Distrito Federal, dc fecha 18 de marzo de
l911l.

S.~ E1 Manifiesto del Partido Liberal fiexicano de =~
23 de septiembre de 1911.

6.~ E1 Pacto ce lz Empacadpra (Plan Orozguista), de
25 e marzo de 1912

7.= E1 Decreto de Reformas al Plan de Guadalupe, de
12 de diciembre de 1914, expedido por Don Venustia-
no Carrenza, en el Puerto de Veracruz.

l.os gue sobre materia laboral contienen esos -
ocumentos histéricos, fue un acervo muy importante
rue seouramente influyd a los Diputados vanguardise~
tes gue crearon el Artfculo 123 de la Constitucion@
de 1917. Politica
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CAPITULD TERCERG.

FUNDAMERTOS POLITICDS EN_MATERIA LABORAL.

Re Las primeras leyes del irabajo.

Bs. El Congresoc Constituyente de 1916-1917.

C. El Artfculo 50, del Proyecto de Constitucidne
D. Debate del Dictamen del Artfculo 5o.

Ee Texto original del Artfculo 123.

A. Las primeras leves del ‘crabajo,.

A principios del presente siglo, cuando ya por
todos los confines del pals se manifestaba la incon
formidad del pueblo, que pronio canalizada en revo=
lucidn derrocarfa al gobierno presidide por el Gral
Porifirio Dfaz, se expidieron las primeras leyes sg
bre materia laboral.

Fue el 30 de abril de 1904 cuando a psticidn -.
del gobernador del Estado de NMéxico, Gral. José Vi-
cente Villada, se expidio una Ley que obligabe a la
clase patronal a otrogar asistencia médica y pagar
a los trabajadores hasta tres meses de salaric, en
los casos de riesgos de trabajo.

Posteriormente, el 9 de noviembre de 1906, el
gobiernc del Estado de Nuevo Ledn a cargo del Geng
ral Bernardo Reyes, inspiréndose en la Ley France--
sa. de 1898, expidid una ley que establecia que en =
los accidentes de trabajo se deberia indemnizar al
trabajador hasta con el importe de dos afios ds sa~--
lario, si sufrla incapacidad permanente total,

En esa forma, dos gobernadores porfiristas, =~-
dieron los primeros pasos en la legislacidn laboral;
pero su aplicacidn fue précticamente nula porgue ~-
los dos gobernadores mencionados, dejaron el poder
poco después de la expedicidn de sus leyes respec=-
tivass
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El general Joséd Vicente Villada, fallecid en -
Toluca el 6 de mayo de 1904, y el gencral Bernardo
Reyes, el 29 de septiembre de 1909, se retird del =
gobierno del Estado de Nuevo Ledn, mediante una li=~
cencia indefinida.

5in embargo, correspondid al gobierno revolucig
nario de Don francisco I. (ladero, crear el primer -
drgano de gobierno para atender vy resclver los pro-
blemas laborales.

£l 13 de diciembre de 1911, Don Francisco I. =
fladero expidid un decreto que crea el Departamento
del Trabajo. Su texto es el siguiente: "Articulo -~
lo«~ Se establece una oficina denominada Departamen
to del Trabajo dependiente de la Secretarfe de Fo--
mento, Colonizacidn e Industria.

ArtIculo 20.- E1 Departamento del Trabajo estg
rd encargado:

I.~ De reunir, ordenar y publicar datos e informa
cicnes relacionados con el trabajo en toda la Repd-
blica.

I1.~ Servir de intermediario en todos los contra~
tos de braceros y empresarios, cuando los intereses
lo soliciten.

I1le~ Procurar fTacilidades en el transporte de -~
los obreros a las leocalidades a donde fueron contra
tadus.

iV.- Procurard el arreglo equitativo en los casos
de conflicio entre empresarops y trabajadores, y =-
servir de 4rbitro en sus diferencias, siempre que -
asf lo soliciten los interesados.

Arifculo 3o.~ Los datos e informaciones rela=-
cionados con el trabajo se dardn a conocer periddi-
camente en una publicacidn consagrada a sste objeto;
la cual se distribuird profusamente entre los par--
ticulares o empresas, negociaciones, cdmaras de co-
mercio, agricultura e industiria, auvltoridades, etc.,
asf como en los centros interesados en estas noti=-
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Artfculo 4o.~ Se auvtorizard al Ajecutivo de la
Unidn - pora expedir el reglamento de la presente Ley.

Articulo Soe- Se amplfa el Presupuesto de Egrescs -
vigente, ramo octavo, en la siguiente forma:

“"José N. flacfas, diputado presidente.- José --
Ma. Pino S., presidente del Senado.~ Daniel Garcia,
diputado secretario.- Francisco Alfaro, senador se-~
cretaria.

Por tanto mando se imprima, publique, circule
y se le dé 2]l debido cumplimiento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo Federal
en México, a trece de diciembre de mil novecientos
once.=- Francisco 1. Mladerc. Rdbrica.- Al C, Lices -~
Rafael L. Hernéndez, Secretario de Estado y del Dos
pacho de Fomento, Colonizacidn e Industria.~ Presen
tel. (l)

Por acuerdo del Presidente Nadero, el gran =-=
obrerista licenciado Antonio Gémez Pedrezuela, gque-
dd al frente del mencionado Departamento del Traba-
jo, gue posteriormente, an 1933 se convirtid en De~
partamento Autdnomo de Trabajo y desde 1940 es la -
Secretarfa del Trabajo y Previsidén Social.

Esta polftica claramente orientada a hacerle -
justicia a la clase trabajadora, quedd interrumpida
al ser asesinado el Presidente Maderoe.

) Posteriormente, con el triunfo de la revolue~-=-
cidn constitucionalista scbre el usurcador Victoria
no Huerta, la clase trabajadora gozarfa de leyes ==
protectoras dictadas por gohbernadores que eran dig-
nos herederos de la doctrina de justicia social pro

1) Alfonso Taracena, La Verdadera Revelucidn Mexi--
cande Era JUSO’ SeAs Tomo II. Méxe. 19650pdg0 90¢
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palada por el pfasidente mértir.

En la Convencién de Aguascalientes de 1914, ==
también se traté el problema laboral, acordéndose =~
la necesidad de expedir.leyes sobre accidentes de =
trabajo, pensiones de retiro, higiene y seguridad,
horario corto de trabajo, etc. Estos scuerdos no se
realizaron porque a la postre los caudillos de esa
convencidn fueron derrotados.

Por su parte, el Primer Jefe, Don Venustiang =~
Carranza, en su decreto de reformas al Plan de Gua-
dalupe, de 12 de diciembre de 1914, anuncié la ex--
pedicidn de leyes protectoras de los trabajadores.
En E1 artfculo 20. de ese decreto precisaba que ex-
pedirla una "legislacidn para mejorar la condicidn
del pedn rural, del obrero, del mimero, y en gene--
ral, de las clases proletarias”. (2)

El 19 de octubre de 1914, el gobernador del =--
Estado de Veracruz, Gral. Céndide Aguilar decretd =
la jornaca méxima de nueve horas, el descanso sema-
nal, el salario minimo, el riesgo profesional, etc,.

En Yucotén, gl gobernador Gral. Salvadar Alva=-
rado, expidid el 14 de mayo de 1915, la ley de Con-
ciliacidn vy Tribunal de Arbitraje y posteriormente,
gl 11 de diciembre del mismo afio, expidid la ley --
del Trabajo, que fue la més complsta y avanzada de
todas las leves laborales, dictadas antes de la —--~
creacidn del articulo 123 Constitucional.

El Doctor Alberto Trueba Urbina al referirse a
la Ley del Trabajo expedida en Yucatdn por el Gral.
Salvador Alcarado, destaca su gran importancia ya =
gue ella "no sdélo fue la primera la Repdblica Expe=-

2) Citado por el Dr. Alberte Trueba Urbina en su g=-
bra Nuevo Dereche cel Trabajo, Ed. Porrda, SeA.
éeico 1972. Péginas 31.
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dida con ese tftulo, sino la quea primeramcnte esta-
blecid la jornada de ocho horas diarias y cuarenta
y cuatre a la semana", (3)

Por otra parte, el desarrollo politico y doc--
trinarioc de la clase trabajadora, segufa su curso =~
histérico.

lLos obreros mexicanos seguian luchanio por la
conquista de sus derocchos.

Hasta antes del Congreso Constituyente de 1916
se habfan realizado muchas huelgas, como consccuen=
tias de la terrible miseria de los trabajadores, y -
el amparo de las amplias libertades concedidas por
los gobiernos federales y estatales, que transforma
ron y liguidaron en todo el pals la vieja dictadu--
ra porfirista.

Un gran avance en la politizacidn obrera, fue
el Congreso de marzo de 1916 convocado por la Fede-
racién de Sindicatos Obreros del Distrito Federal,
que tuvo como sede el puerto de Veracruz.

En 61, se constituvd la Confederacidn del Tra-
hajo de la Regidn WMexicana, misma que dirigid al =--
pueblo de féxico el siguiente Manifiesto:

"PRINERCW=- La Confederacidn del Trabajo de la Regidn
iexicana acepte, como principio fundamental de la =«

organizacidn obrera, el de la lucha de clases, y co
mo finalidad suprema para el movimiento proletario,

la socializacidn de los medios de produccidn.

"SEGUNDD .~ Como procedimiento de lucha contra la ==
clase capitalista, empleard exclusivamente la accidn
polltica, entendiéndose por ésta el hecho de.adhe--
rirse oficialmente a un gobierno, a un partido o ==
personalidad que aspire al poder gubernativo.

3) Ob. Cit, P4gina 26.
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YTERCERD.- A fin de garantizaxr la absoluta indepen-
dencia de la Confederacidén, cesard de pertenecer a
ella todo aquel de sus miembros gue acepte un car--
go pdblico de carfcter administrativo.

"CUATRO.- En el seno de la Confederacidn se admiti-
réd a toda clase de trabajadores manuales e intelec-
tuales, siempre que estos Gltimos estén identifica-
dos con los principios aceptados y sostenidos por =
la Confederacidn, sin distincidn de credos, naciana
lidades o sexo.

"QUINTO.~ Los dindicatos pertenecientes a la Confe~
deracidn son agrupaciones exclusivas de resistencia.

"3EXTO.~ La Confederacidn reconoce que la escuela -
racionalista es la dnica gque beneficia a la clase -~
itrabajadora". (4)

Ya gn esc importante documento campeaba victo-
rloss la doctrina marxista, misma que en el Congre=-
so Constituvente de 1916, aportarfa argumentos irrg
batibles a los brillantes diputados obreristas.

Por otra parte, en el mismo afic de 1916 los ==
trabajadores electricistas del Distrito Federal, or
ganizarcn una huelga general.

Las plantas de energia eléctrica de Nonoaleco, -
{lecaxa e Incianilla, fuercon paralizadas, a pertir =
-8l 31 ce leiQt

Eza lucha de fortalecid porque con ella se so-
licarizaron algunas organizaciones de trabajadores,
entre las gue destacaron la Unidn de Empleados de =~
Restaurante vy la Casa del Obrero flundial.

4) Citedo por el Dr. Alberto Trueba Urbina en su o-
bra lluevo Derecho del Trabajo. Ede Porrda, SeA.
liéxico 1972. Pé4ginas 31.
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El gobierno carrancista reprimid brutalmente a
los huclguistas; los dirigentes del Sindicato Mexi=-
cano de Electricistas fueron encarcelados y le Casa
del Ubrero Bundial fue definitivamente clausurada.

Fue a2sf como Carranza traiciond & la clase o-=

brera v viold el pacto celebrado con la Casa del =--
Obrero Mundial.

Sin embargo, el sacrificio de los Batallones -
Rojos en la revolucidn constitucionalista y todos =~
los antecedentes gloriosos de la lucha obrera mexi-
cana, hicieron posible que el Congreso Constituyen-
te de 1916-1917, elaborara una Constitucidn Politi-
ca 2 la alturz de las autdnticas necesidades y aspi
raciones de nuestro pueblo.

B« El Conareso Lonstituvente de 1916«1917.

Al triunfo del ejército constitucionalista, el
Frimer Jefe, Don Venustiano Carranza, convocd a un
Congreso Constituyente que inicid sus trabajos el =
lo. ve diciembre de 1916, v los concluyd el 31 de -
enero de 1917,

£l Teatro de la Rep@blica de la ciudad de Que-
rétaro, fue el escenario magnifico de ese histdrico
gncuentiro de las conciencias libres de Wéxico.

Por decreto de Don Venustiazno Carranza, de 14
ve septiembre use 1916, los enemicos del constizucio
nalismo no podrian participar en ninguna forma en =
el conoreso Constituyentes., Esto quedd claramentes
precisado en el arificulo 4o. del citado decreto, =--
que entre olres cosas seflalaba; “Para ser electo di
putedo al Congreeso Constituyente, se necesitan los
mismos requisitos exigidos por la Constitucidn de -
1657 para ser diputado al Congreso de la Unidn; pe-
ro no podrén ser electos, ademds de les individuos
gue tuvieren los impedimentos que establece la men=
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cionada Constitucidn, les que hubieran ayudado con

las armas o sirviendo en empleos pdblicos a los go-
biernos o faccicnes hostiles a la causa constitucipo
nalista". (5) -

En esa forma gran parte de los ciudadanos que=
dé impedida polfticamente; sin embargo, ol magno -~
evento reunid en su scono a genuinos rapresentantes
de los intereses de las clases menesterosas. Los =~
obreros y los campesinos, estuvisron dignamente re-
presentados. E£ss Congreso, crisol glorioso del de--
recho social cred la Constitucidn mds avanzada des =
México y del mundo.

Los trabajos se iniciaron teniendo como base -
el proyecto de Congtitucidn que Don Venustiano Ca-~
rranza envid al Congresoc. Los autorss del mencicna=
do proyecto, fueron los licenciados Josd Natividad
Wacfas y Luis Manuel Rojase.

La avanzada mentalidad de los Constituyentes,
superd sl proyecto carrancista que sélo modificaba
superficialmante la Constitucidn de 1857,

Cada uno de los articulos constitucionales, --
fue motivo de profundos y apasionados debates, por-
que. a pesar de que todos los diputados estaban li-~
gedos en alguna forma al carrancismo, no habia uni-
dad ideoldgica.

Desde que se inicid el Congreso, los diputados
se dividieron en dos grandes alas; una de ellas for
mada por los moderados, fieles al pensamiento de --
Carranza y algunos procedentes de la legislatura =--
maderista, estaba encabszada por Luis Manuel Rojas,
José Natividad Macfas y Félix Fulgencio Palavicini.
La otra, llamada de los jacobinos, estaba formada =

5, Jorge Vera Estafiol. Al Mlargen de la Constitucién
de 19i7. Los Angeles, Calif., 1920. Pég. 213,
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por revolucionarios influfdos por los ideales pro--
clamados por el magonismo y por los postulados agra
rios del Plan de Ayala; en este grupo destacaron -=-
por la firmeza de sus ideas revolucionaries, Heri--
berteo Jara, Francisco J. Mugica, Luis G. Glonzdén, --
Froyldn flanjarrez, Héctor Victoria, etc. Este dtil-
mo grupo, fTue el que imprimié = la Constitucidn el
espiritu progresista que tuvo, derrotando a los di-
putados moderados, que se empeflaban en aprobar in--
tacto el Proyecto de Constitucidn enviedo al Congre -
so por Don Venusiiano Carranza, a pesar de que nho =
respondfa a las aspiraciones de renovacidn social =
el pueblo mexicano, ni a la politica justiciera --
que el constitucionalismo habfa delineado a favor -
de los obreros y los campesinos, a travds de la Ley
del 6 de ensro de 1915 y del Pacto, ssllado con san.
gre obrera, gue el 17 de febrero de 1915 y del Pac-
to, sellado con sangre obrera, que el 17 de febrero
e 1915, fue celebrado entre el constitucionalismo
y la Casa del Obrero flundial.

Ca El Articule S5o. del Proyectoc de Constitucidn.

Al desarrollarse el debate sobre ol artfculc -
50. del meancionado proyecto, afloraron avanzadas -=-

tesis que tendrfan a la transformacién radical de -
la legislacidén obrera.

El 26 de _iciembre de 1916, los diputados Gral
Francisco J. fiugica, Alterto Romén, Luis G« WMonzdn,
Enrique Recio y Enrigue Colunga, integrantes de la
Comisidén encargada de elaborar el dictamen scbre sl
artfculo So. del proyecto constitucional, presentd
por tercera vez al Congreso, el dictamen sn refeg=--
rencia, en los términos siquientess

"Artfculoe 5o. Nadie podrd ser obligado a prestar =-
trabajos personeles sin la justa retribucidn y sin

su pleno consentimiento salvo el trabajo impuesto -
como pena por la aultoridad judicial. La lesy persa--
guird la vagancia y determinard quidnes son los gue
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incurren en este delito.

En cuanto a loc servicios pdblicos, sdlo po---
drén ser obligatorio, en los términos que establez-
can las leyes respectivas, el de las armas, el sar-
vicio en el ramo judicial para todos los abogados -
¢e la Repdblica, el de jurado y los cargos de slec-
cidn popular, u obligatorias y gratuitas las funcig
nes electorales.

El Estado no puede permitir que se lleve 8 =--
efecto ningdn contrate, pacto o convenio que tenga
por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevoca--
ble sacrificio de la libertad del hombre, ya sea ==
por causa te trabajo, de educacidn o de voto reli--
giocso. L& ley, en consecuencia, no permitird la ~e-
existencia de drdencs mondsticas, cualquiera que --
sea la denominacidn y objeto con que pretenden eri-
girses Tampoco puede admiiir convenio en el gue el
nombre pacte su destierro en que renuncie temporal’
o peomanentemente a ejercer determinada profesidn,
industria o comercioe.

&l contrato de trabajo sdlo obligard a prestar
el servicio convenido, por un periodo que no sea ma
yor de un ailo, y no podrd extenderse en ningdn caso
a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquier de~-
recho politico o civil,

La jornada méxima de trabajo obligatorio no ex
ceder4 de ocho horas, aunque €ste haya side impues-
to por sentencia judicial. (Queda prohibido el tra~--"
bzjo nccturno en las industrias 2 los nifies y a las
mujeress 5e establece como obligatorio el descanso
hebdemadario”. (6)

¢) Diario de los Debates del Congresc Constituyente
1916-1817.Ediciones ce la Comisidn Nacional para
la celebracidn del sesquicentenaric de la procla
nmceidn cde la Independenciz Nacionals México, ===
18€0.
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Raconocid la Comisidn, que 8l dictamen respe=--
taba lo esencial del artfculd So. del Proyecto de -
Constitucidn, el que a su vez era casi una reprodug
cién, del artfculo 5o0. de la Constitucidn de 1857.

Pero asimismo, en el dictamen se inclufan al--
gunas adiciongs que sefialaban al ndmerc méximo de -
heras de trabajo, la prﬁhlblblén del trabajo noctur
no inuustrial para mujeres y menores y el descanso
hebdomadarioces

La Comisidén afirmaba que esas adicionss se ba-
soba en la iniciative presentada por los diputados
L’-dido Aguilar, Heriberto Jara y Victorio E. Gdngo
ra; y adends aclaraba, que el resto de la iniciati=
va de esos diputados, que contenplabe otros benefi-~
cios para la clase trabajadora, debla considerarse
al discutir les facultades del Congreso, para que =
este legislara al respecto.

Tan pronto se did lectura al dictamen antes =~
mencionado el C. Presidente del Congreso, Lic. Luis
Manuel Rojas, claré abierto el debate sobre el mise~
MO <

Ds Debare del Dictamen del Articulo So.

luchos deputados se pronunciaron en conira del
dzctamen, algunos, porque consideraban gque al incluy
ir beneficios concretos para la clase trabajadora -
se rompia el molde cldsico de las constituciones --
tradicionales; y otros, porque consideraban que el
gictamen se quadé cortd al establecer principios ==
proteciores del trabajador.

£l Lics Fernando Lizardi, atacd el dictamen -=-
afirmanco que "Ha perdido mucho el artfculo del pro
yecto del ciudadano Primer Jefe con las adiciones =
gue a fuerza le ha hecho la comisidn" (7) y ademds
no estaba de acuerdo gue en la constitucidn figura-
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ran principios protectores, que a su juicio debian
integrarse en una ley secundaria.

Por otra parte, el Gral. Heriberto Jara, defen
dfa las adiciones del dictamen, en los siguientes -
términos:

“Ahora, nosotros hemos tenido, empefic de gue -
fioure esta edicidn en el articulo 5o0., porque la -
experiencia, los desengafios gue hemos tenido en el
cursgo ce nuestra lucha por el proletariado, nos han
demostrado hasta ahora gque es muy dificil que los =
legisladores se preocupen con la atencidn gque mere-
ce, del problema econdmico; no sé por que circunsg--
tancias, serd tal vez lo dificil que es, siempre va
quedanzn relegado al olvido, siempre va guedando =--
apartads, siempre se deja para la dltima hora, como
cosa secundsria, siendo que es uno de los principa-
les de los que nos dYebemas ocupar".

Y en cuants a que ello estaba en contra de la
estructura tracicional de las constituciones, afire-
mabaz

"; Quién ha hecho, la Constitucion ? Un humano
o humanos no podremos agregar algo al laconismo de

esc LConstitucidn, que parece que se pretenden ha==-~
cer sicgmpre como telegrama, compo si costase a mil -
francos cada palabre su transmisidn; no, seiiores, -
yo estimo gue es més noble sacrificar esa estructu=~
r2 a sacrificar al individuo, a sacrificar a la hu=~
manidad; salgamos un poco de ese molde estrecho en

gue guleren encerrarla; rompamnos UN pocc con lag =-
viejas teorles de los tratadistas que han pesado so
bre la humanicad". (£) -

L)

- Posterlormente, el diputado yucateco Héctor --
Victoriea protestabe, diciendo:vengo a manifestar -
mi inconformicad con el articule 5o, en la forma en

gue lo presenta la comisién, asi como por el proyec
3) LuCRe
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to del ciucacano Primer Jofe, porgque en ninguno de
los dos dictémenes sc irata del problema obrero con
el respeto y atencidn que se morece.

Porque & mi juicio ol artfculo 3o. estd trunco:
es noccsario que en é1 se fijen las bases constitu-
cionales sobre las que los stados .e la Contedera=-
cién fiexicano, de acuerdo con el espiritu de la ini
ciative pre entada por la diputacidn yucatecas, ten-
gan liberted de lscislar en matcria de trabajo, en
ese,mismo sentidco.

en consecuencia, soy del parecer que el artf--
culc So. ocebe ser acon.icionado, es decir, debe ser
rechazado el dictamen para que vuelva a estudio de
la counisidn vy dictamine sobre las bases constitu=--
cionales acerca de las cuales los E£stados deban le-
gislar en materia de trabajo'. (9)

Por su parte, el .iputado Jorge Von Versen, =«
manifest

"Yo no muiero gue se vote por partes el artfcuy
lo gug prassinta la uum.&.aJﬂD'?, Vi pido ue s& recha==-
ce y gquec se raesconsidere, que se le pongan las polai
nas, que se le pongan las pistolas, que se le pone~
ga el 30-~30 21 Cristo, pero que se salve a nuestra
clase humilde, @ nuestra clase que representa los =~
tres culc os de nuestra bandera y nuestro futuro y
nupsira jranceza nacionzl'. (10)

Fue el joven Frnylén anjarrez, guien resumien
todas las proposiciones y con una concepcién clara
y complete del problema, planted la necesidad de -~
agregar un titulo especial en la Constitucién rela=-
tivy 2l trebajo. De su intervencidn destaca lo si-=




P

"vo estoy de acuerdo con todas esad adiciones
gue se proponen; més todavia, yo no estarfa confor-
me con gue el prcblena de los trabagadﬁres, tan hon
do vy tan intenso y que debe ser la par»e en gue més
fijemos nuestira atencidn, pasard as?Z solamente pi-=-
diendo las ocho horas de trabajo, no; creo que debe
ser més explicita nuestra Cartz fagna sobre este --
punto, v precisamente porque debe serlo, debemos -~
cedicarle toda atencidn, y si se quiere, no un are--
ticulo, no una acicidn, sino un tftulo de la Carta
lhagnae. Yo no pino como el seiior Lizardi, respecto -
a gue esto serd cuando se fijen las leyes reglamen~
tarlad, cuando se establesca tal o cual cosa en be-
neficio de los obreros; no sefiores. jquién nos ga--
rantiza que el nuevo Con-reso habrd de estar inte--
grado por revolucionarios? ;quién ngs garantizard -
que el nuevo Conareso, por la evolucidn natural, --
por 12 marcha natural, el Gobierno, como dijo el -~
sefior Jara, tienda al conservatismo? ;quién nos ga-
rentizae, digo que ese Longresg sensral ha de expe--
Lir v ha de obrar de acuerdo con nuestras ideas?. -
o sefiores, a mi no me importa que esta Constitucién
esté o no dentro de los molces que previenan los ==
j; ri _'.:gg'setﬂ'ine:’ 2 mi no mna importa nada de aso, a -
mf lo gque me importa es gue atendamos debidamente -
al clanor de esos hombres gque se levantaron en la -
luche armada y que son los que més merecen gue no--
s0iros busquemos su bienestar vy no nes espantemos -
a2 gue debido a errores de forma aparczca la Consti-
tucidn un poco mala ce forma; no nos asustemes cde -
esas t;zuxalxgadcg, vapos al fondo de la cuestidén;
introduzcamos todas las reformas que sean necesa-w=-
rias al trabzjo; démosles los salarios que necesi--
tan, atendamnos ern todas y cada una de sus partes lo
que merscen los trabajacdores v lo demds no lo tens=-
gamos cn cuenta, pero, repito, sefiores diputados, =
pruc*samcntc porgue son muchos los puntos que tie--
nen que iratarse en la cuestién obrera, no queramos
gue todo esté en el arifculo So., es imposible, es~
to lo tenemos gue hacer més explicito en el texto =~
de lo Constitucidén y ya les digo a ustedes, gi es -
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preciso pedorfie a. la Comisidn que nos presante un =
proyecto en gque se comprenda todo un titulo, toda -
una parte de la Constitucidn, yo estaréd con ustedes

porgue con elloc habremos cumplido nuestra misidn de
revolucionarios”«(11)

Tambidén destaca la intervencidn del diputado =~
LCarlos L. Gracidas, en la que reclama para los tra-
bajadores una participacidn sn las utilidades:

"En sintesis, estimamos que la justa retribu--
cidn serd aguella que se base en los beneficios que
obtenga el capitalistaes Soy partidario des que al --
trabajador, por precepto constitucional, se le otor
gue el derecho de obtener una participacidn en los
beneficios del que lo sxplota®. (12)

Posteriorments, intervino el Lice Alfonso Gra=-
vioto, quien con brillante discurso sorprendid al -
Congreso =-pues se le consideraba moderado~ manifes-~
téndose obrerista y amarquista:

“Por mi parte, ya dentro del terrano da la teg
rfa préctica, dentro del terrenc meramenie ideoldgl
co, ng concibo un arden social m&s perfecto que a--
quel en gue los hombres llenos de paz, amor y res--
peto, llegasen a no necesitar ningdn gobierno para
la salvaguardie de sug derechoss. Yo, sefiores dipu=--
tados, dentro de este terreno de las ideas, proba=--
blemente irrealizable, me proclamo de todo corazdn
anarquista¥. (13)

Fue indiscutiblemente el Lic. José Natividad -
Macfas, el que con dialéctica marxista expuso con -
mayor amplitud y profundidad, el compleja problema
de la clase trabajadora; se pronuncid también cone-
tra el dictemen por considerarleo incompleto:

1l) Idem.

12) Idems
13)1ldem.
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"El autor Karl fMarx, en su munumental obra El
Capital exaemina el fendmeno econdmico de una manera
perfectamente claramente y perfectamente cientifica;
el producto de una icustrie viene a representar, por
una parte, el trabajo cel obrero; por otra parte -~
representa el trabajo personal del empresario, y =-
por otra parte representa el trabajo intelectual -~
del inventor; porque las industrias no podrian pros
perar si no se aprauecharan todos los adelantos de”
la ciencia, todas las invenciones para hacer la pro
duccidn més barata, es decir, producir mds con me--
nos; de manera gque podemos decir que hay dos clases
de trabajo, tres clases de trabajo: un trabajo del
inventor, otro empresario vy otro meterial del tra~-
bajador; pero tambidn en el procucto debemos repre~’
sentar forzosamente la retribucidén para el operario
as{ como la retribucidn para el empresaric y la re-
tribucidn para el inventor, la del perfeccionador -
ce la industria gue presta un servicio muy importan
uc, y ademds el pago cel capital y sus interesess. =

Zstas son, esta es, la deficnicidn cientifica y eco
ndmica del valor de los productos. Ahora bisn, la =
cuestidn entre la clase obrera y el capitalista, =-
viene de esto: que af capitalista le da una canti~-
dad muy pequefia al trabajador, de manera gue el ca-
pitaliste le da una cantidacd muy pequefia afi traba--
Jjecer, de manera que el trabajador recibe, como es
l= purte més débil, la parte menor, la m&s insigni-
ticanie; sace luego el capitalista el capital inee-
vertico y paga el interés, que siempre fip fija alto
paca el trabajo del 1nventar, lz prima que da al in
ventor por hacer muchos de los descubrimientos, y -
todavia cobra un excedente, y ese excedente se lo -
aplica al capitalista, porque el capitalista, como
en le fédbule del ledén, dice: esto me toca a tItulo
de gue scy el enpresario, esto me toca a titulo que
noc me doblego, porque soy el més fuerte, y de gquil
vienen constantemente los pleitos esnire el trabajo
vy el capital". En otra parte de su discurso, afirmd:

"siendo esgo asi, me diréiss; ; por quéd pedfs ~
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la palabra en contra del proyecto ? Porque es rema-
tadamente malo el proyecto en este sentido. Voy & -
demostrarlo, sin 4nimo de ofeder a nadie. tsos dos
o tres ertfeulos que tiene relativos al trabaje, e~
guivale a gue un moribundo le den una gotita do —=-
agua para calmar su sede Estd el proyecto a la dis-
posicién de ustedes. Yo creo que los gue quieren --
ayudar al sefior Rouaix para que formule las bases -
generales de la legislacidn del trabajo, para que =
se haga un artfculo que se cologue, no sé dénde de
la Constitucién, pero que no estd en el artfculo de
lag garantfas individuales, para obligar a los Eg--
tados a que legislen sobre el particular, porque de
lo contrario, si se mutila el pensamiento, van a -~
destrozarlo vy la clase obrera no quedard debidamen=~
te protegida. No es, pues posible hacerlo en estos
tres girones gue se le han agregado al articule, -~
sing gue deben ser una bases genrerales que no deben
comprenderse en unos cuantos renglones".(l4)

Intervinieron otros diputados ademds de los ci
tados, pero creo gue fueron estos los gque mds influy
vercn esn ese trascendental debate, gque se desarro--

116 durante tres dfas, del 26 al 28 de diciembre de
1816.

A peticidn del Grale. Francisco J. Mugica, Pre=~
sicente de la Comisidn de Constitucidn, el dictamen
fue retiraco una vez mé&s y es gue ya para entonces,
el criterio unédnime del Congreso, era separar den--
tro ce la misma Constitucidn, los derechos de la ~=
clase trabajadora, de las garantfas individuales; =
por eso Tue que posteriormente, el 13 de enerc de =
1317, el Congreso conocid un anteproyecto elaborado
por un grupo de diputados que trabajé al margen de
la Comisidn presidida por el Grale. flujicae.

Ese anteproyecte fue presentade por lo diputa-
dos rFastor Rouaix, Victorio E. Gdngora, Esteban Ba=~
ca Calderdn, Luis Manuel Rojas, Dionisio Zavala, Ra
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fael de los Rfos, Silvestre Dorewor y Jesds de la =
Torre, pero on su elaboracidn tambidn intervinieron
y dei.rminadomenie, los licencicdos José Nativided
fnacfas v José Inocente Lugoe.

£r el citerc onteprovecto, se presentd el ar--
tfcule Sce. de la Constitucidn, seperado de otro -
tulo gue consirna lus cercchos ce la clase trabaja-
goras 5u redeccidn textual fue la siguiente:

"Artfcule Sc.~- Nadie podrd obligaco a prestar
trapajcs personcles sin la justa retribucién y sin
au pleno consenitimiento salvo el trabajo impuesto ~
cono pere por lo auvtoridad judicieale

£n cuzntec a los servicios pdblicos, sélo podrén
ser cbligstorios, en los términos que establezcan =
les ieyes roespectivas, el de las armas, los de jura
dc v los carces ce eleccidén popular, y oblijgatorias
vooratwuives las funciones electorales.

£l vstado no puede peormitir gque se lleve a efse
to ningdn conirato, prcto ¢ convenio gue tenga por
cbleto el mencscezbo, la pédrdida o el irrevocable --

secrificio de la liberzacd cel hombre, va sea por =-
cauca deé orebejo, de educecidn o de voio teligioso.
Lz ir., en corncecuercia, no reconcce drdenes monds-
ticzs ni puede permitir su esteblecimiento, cuale=s
guicra gue sea lo cenominacidn u objets con que pre
tendan erigirse.

Tempoco puece acdmitirse convenioc en el que sl
nombre pacte su proscripeidn o destierro o gn gl ==
gue renuncie temporal o permanentemente a ejercer -
ceteriinaca profesidn, incdusirie o comercio.

£l contrato de irabajo sdlo obligard a prestar
servicio ccnvenido por el tiempo que fije la lay
n pocor exceder de un afio en perjuicio del traba-
ator, vy no pphord extencerse en ningfin caso a lag =-
proacle, pérdica o menoscebo de cualguiera de los

re fous

=4
s
N’
-
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derschos politicos y civiles. La falta de cumpli~--
miento de dicho contrato, por lo que respects al =--
trabajador, sdlo obligard a éste a la correspondien
te responsabilidad civil, sin que en ningdn caso -~
puasda hacerse coaccidn sobre su persona.

TITULO VI.
DEL TRABAJO. a

“Artfculo «s.¢. E1 Congreso de la Unidn y las
Legislaturas de los Estados, al legislar sobre el -
trabajo de carécter econdmico, en sjsrcicio de sus
facultades respectivas, deberdn sujetarse a lasg si~
guientes bases:

. I.~ La duracidn de la jornada méxima seréd de =
ocho horas. en los trebajos de fdbricas, talleres y
establecimientos industriales, en los de minerfa y
trabajos similaresm en las obras de construccidn y
reparacidn de sdificios, en las vias ferrocarrile--
ras, en las obras de los puertos, sansamientos y ~-
demds trabajos de ingsnierfa, en las empresas de =
transportes, faenas de carga y descarga, labores =--
agrfcolas, ampleos de comercio y en cualquisra otro
trabajo que sea de cardcter econdmico.

Il.~ Lz jornada de trabajo nocturnc serd una =~
hora menor que la diurna, y estard absolutamente -~
prohibida, de las diez de la noche a las seis de la
mafiana, para las mujeres en general y para los jdve
nes menores de diecisels afios, en las fébricas, ta=
lleres industriales y establecimientos comarciales;

11I.~ Los Jdvenes mayores de doce afios y meno~
res de dieciseis, tendrén como jornada méxima la de
seis horas. £1 trabajo de los nifios menores ds doce
afios no podrd ser objeto de contrato;

IV.- Por cada seis dias de trobajo deberd dis~
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frutar sl operario de un dfa de descanso cuando me=
nos:

Ve~ Las mnujeres, durante los tres meses antg-~-
riores al parto, no desempefiardn trabajos fisicos -
que exijan esfuerzo material considerable., En el -~
mes siguiente al parto, disfrutarén forzosamente de
sascanso, debiendo percibir su salario {ntegro y ==~
conservar sy empleo y los derechos que hubieren ade-
guirido por su contrato. En el perfodo de la lactan
cia tendrédn dos descansos extrsordinarios por dia,
de media hora cada uno, para amamantar a su hijos;

Vi.~ E1 selarioc mfnimo que deberd disfrutar el
trabajador serd el gque se considers bastante, aten=
diando a las condiciones de cada regidn pare satis=
facer las necesidades normales de la vida del obre-
ro, su educacidn y sus placeres honestos, conside=--
ré&ndolo como jefe de familia;

Vile= Bara trabajo igual debe cnxrespander.sa-
lario igusl, sin tener sn cuenta sexa ni nacionali~
dad;

VIIl.~ E1 salaric mfnimo quedaréd exceptuado de
embargo, compensacidn o descuento;

IX.- La fijacidn del tipo de salario minimo se
hard por comisiones especiales que se formardn en =
cada punicipio, subordinedas a le Junta Central de
Conciliacidn, que se establecerd en cada Estado;

Xe= El salario deberd pagarse precisamente en
moneda de curso legal, no siendo permitideo verifi=--
carle con mercancfas, ni con vales, fichas o cual-=-
quier otro signo representativo con que se pretenda
substituir la moneda;

X1.~ Cuando por circunstancias extraordinarias
deban aumentarse las horas de jornada, se abonard -
como salario, por el tiempo excedente, un ciento -~
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por ciento méds de los fijados para las horas norma-
lese En ningdn caso sl trabajo extraordinario podrd
exceder de tres horas ni de tres dfas consecutivos.
Los hombres menores de diecisels afios y las mujeres

de cuzlquier cdad, no serdn admitidos - en esta clase
trabajos;

%I1le.~ En toda negociacidn agricola, industrial
minora o cualguiera otro centro de trabajo, que dis
te més de dos kilémetros de los centro de poblacidén
los patrones estardn obligados a proporcionar a los
trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas, por
las gue podrédn cobrar rentas que serén equitativas,
igualmente, deberdn establecerse escuelas, enferme-
rfas equitativas, igualmentie, deberdn estaeblecerse
escuelas, enfermerfas y demds servicios necesarios
a la comunidad;

XI11.~ Ademds, en estos mismos centros de tra-
bajo, cuando su poblacidén exceda de docientos habi-
tantes, deberéd reservarse un espacio de terreno que
serd menor de cinco mil metros cuadrados, para gl =
establecimiento de mercados pdblicos, instalacidn -
de gdificios destinados a los servicios municipales
y centros recresativos;

XiV.~ Loz empresarios responsables de los acei
dentes de trabajo y de las enfermedades profesiona-
les de los irabajacores, sufridos con motivo o en =~
ejercicio de la industria o trabajo gque ejecuten; -
por lo tanto los patrones deberdn pagar la indemni-
zacidn corraspondiente, segdn gue haya:btraido como
consecuencia la muerte o simplemente incapacidad =--
temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con
lo cue las leyes determinen. Esta responsabilidad =
suosistird adn en el caso de que el patrdn contrate
el trabajo por un intermediario;

XV e= El patrédn estard abligade a abservar, en
la instelacidn de sus establecimientos, los pracep-
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tos legales sobre higie y salubridad adeptar las me
didas adecuadas para prevenir accidentes en el uso
de las mdguinas, instrumenios y materiales de traba

jo, bajo lues penas gue al efecto establezcan lag ==
leyos;

XVIl«= Tanto los obreros como los empresarios =~
tendrén derccno para coalinarse en defensa de sus -
rcepectivos intereses, formando sindicatos, asocia~

ciunes profesionales, etcs;

XVile~ Las leyes reconocerdn como un derecho =
de los obreros ¥ de los patrones las huelgas y los
[8T0S5;

XV1lle- Las huelgas serdn lfcitas cuando, em-~
pleu o medios pacificos, lleven por objeto conse---
guir el equilibrio entre los factores capital y tra
baio, pars realizar la justa distribucidn de los -~
rooi ficiose En los servicios de interés pdblico, sg
4 obligatoric para los huelguistas dar aviso, con
diez dfas de anticipacién, a2l Consejo de Concilia-
cién y Arbitraje, del acuerdo relativo a la suspen=
s5idn del trabajo;

ZiX«~ Los paros serdn licitos dnicamente cuan~
6 i sxceso de produccidn haga necesarios suspsn--
der el trabajo para mantener los precios en un liee
tiite consieable, previa aprobacidn del Consejo de -
vonciliacidn y Arbitraje;

XXe= Las diferencias o los conflictos entire el
capital y el trabajo se sujetardn a la decisién de
un Csnseja de Conciliacidn y Arbitraje, formado por
igual némero de representantes de los obreros y de
los patrones y uno del gobierngs

XXle= Ei el patrdn se negars a someier sus de-
ferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronun=-
ciade por la Junta, se dard por terminado el contra
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to ve trabajo vy guedard oblipado a indemnizar al --
obrero con el importe de ires meses de salario, ~=-
adends de la responsabilidad que le resulte del con
flicto;

XX11.= El patrdn gue despida a un obrero sin =
cause justificada o por haber ingresado a una asg-—
cigeidn o sindicato, o por haber tomado perte en ==
huelga lfcita, estard obligado, & eleccifn del tra-
bajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con
el irpcr te de tres meses de salarip, Igualmente ten

irl esta obligacidn cuando el obrero se retire del”
servicio por falta de probidad de parte del patrdn
o por recibir de €1 malos tratamientos ya sea en su
persona © en la de su céyuge, descendiente o herma~
NOSe

£l patrdn no podrd eximirse de esta responsa=--
bilidad cuando los malos tratamiento provengan de =~
dependientes gue obren con el consentimiento o to--
lerancia de 61l;

XXII1le~ Los créditos de los trabajadores que -
se les adeuden por salarios o susldos devengados en
el dliimo efio, y por indemnizaciones, tendrén pre—~
ferencia sobre cualesquiera otros, en los casos de
concurso o de quiebra;

XXIV.~ De las deudas contralidas por los traba~
jndores en favor de sus patrones o de sus asociados
o dependientes, s6lo serd responsable el mismo tra=-
bE_jader, y en ningfin caso y por ningdn motivo sg -~
podrén exigir a los miembros de su familia;

XKXVw= El servicio para la colocacidn de log --
trabajadores serd gratuito para éstos, ya sea que ~
se efectde por oficinas @Qﬂlﬁlpdlﬂ%s holsas de tra=-

bajo o por cualguiera otra institucidn oficial o --
particular;

AAVI.= Serén cenilciones nulas y no obligardn
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a lops contrayentes, aunque se expressn gn el conee--

trato

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

»
»

Las gue estipulen una jornada inhumana por lo
notoriamente excesiva, dade la Indole del tra
bajﬂo

Las que Tijen un salaric gue no sea remunera-
dor a juicio de los Consejos de Conciliacidn
y Arbitraje.

Las que estipulen un plazo mayor de una sema=~
na para la percepcidn del jornal,

Las que sefiales un lugar de recreo, fonda, cg
fé, taberna, cantina o tienda para efectuar -
gl pago del salario, cuando no se trate de em
pleados en esos establecimisntos,

Las qgue entrafien obligacidn directa o indirec
ta de adquirir los artfculos de consumo en ==
tiendas o lugares determinados.

Las que permitan retener el salario en concep
to de multa,

Las gue constituyan renuncia hecha por el =--
obrero de las indemnizaciones a que tenga de-
recho por accidentes de trabajo y enfermeda=-
des profesionales, perjuicios ocasionados por
el incumplimiento del contrato o despido de -
la obra.

Todas las demés estipulaciones que impliquen
renuncia de algdn derscho consagrado a favor
del obrero en las leyes de proteccidn y auxi-
lio a los trabajadores.

XXVIl.~ Se considera de utilidad social: el es

tablecimiento de cajas de seguros populares, de in-
validez, de vida, de cesacidn involuntaria de traba

jo, ©

por 1

cada

e accidentes y de otras con fines andlogos, =--
o cual, tanto el Gobierno Federal como el de -
Estado deberd fomentar la organizacidn de ins-

titucidn de esta Indole, para infudir e inculcar la

previ

sidn popular;

XXVIil.~ Asimismo, serén consideradas de utili



dad social, las socirdades cooperativas para la m--
construccidn de casas baratas '@ higiénicas destina~
das a los trabajadores, cuando éstos las adquieran

en propiedad en un plaza determinado”. (15)

Posteriormente, el 23 de snero de 1917, ese =--
mismo provecto con algunas modificaciones de forma
y fondo, fue presentado por la Comisidn de Consti--

tucidn, que presicfa el Gral. Francisco J. Nugica =~
en los siguientes términos:

"Artfculo 50.- Nadie podréd ser obligado a pres
tar trabajos personales sin la justa retribucidn y
sin su pleno conssntimiento, salvo el trabajo im=--~-
puesto como pena por la autoridad judicial.

En cuanto a los servicios pdblicos, sélo po---
drdn ser obligatorios, en los términos que sstablez
can las leyes respectivas, el de las armas, los de
jurado y los cargo de eleccién popular, y obligato-
rias y gratuitas las funciones electorales.

£l Estado no puede permitir que se lleve a =-=--
efecto ningdn contrato, pacto o convenio que tenga
por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrsvoca=--
ble sacrificio de la libertad del hombre, ya sea ==
por causa de trabajo, de educacidn o de voto reli--
gioso. La ley, en consecuencia, no redonoce Srdenes
mondsticas ni pueds permitir su establecimiento, --
cualquiera que se la denominacidn u objeto con gue
protendan erigirse.

Tampoco pueue admitirse convenio en el que el
homoare pocte su proscripecidn o destierro o en que =
renuncie temporal o permanentemente a ejercer deter
mincoa profesidn, industria o comericio.

£l contrato de trabajo s6lo obligard a prestar
el servicio convenico por sl tiempo que fije la ley
sin poder exceder de un afio en perjuicio del traba~
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jador, y no podrd extenderse en ningdn caso a la --
renuncia, v pérdida o menoscabo de cualquiera de =--
los derechos polfticos y civiles.

TITULG 1V
DEL TAALAJL Y DE PREVISION SGCIAL.

“Artfcoculo 123.~ 21 Congreso de la Unidn y las
rislaturas de los Estados deberdn expedir leyes -
bre el iracajo, fundadas en las necesidades de =--

recidn, sin coniravenir a las bases siguientes

5 cunlos xﬂ*;rén el trabajo de los obreros, jorna
ros, enpleados, démeosticos vy artesanocs, vy de una
ners general, tmuo contrato de trabaga*

]
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duracidn de la jornada méxima serd de =

¢ jornzoa méxima de trabajo nocturno se-
iely hc;us, guedan prohlblmas las labores =~

¥ 0 pelicsrosas pare las mujeres en genexal
\ jévenes menores de diecisels afiose Que=-
da vambién prohibido a una y otros el trabajo nog--
turno industrial, y en los establecimientos comer=-
cizles no podrédn irabajar despuéds de las diez de la
neone:
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- Los jdévenes mayores de doce afios y menores
ecxsezs afics tendrén como jornada méxima la de .
horase. L1 trabajo de los nifios menores de doce
cs nic podréd ser objeto de contrato;

Ve~ Las mujeres, dentro o durante los tres me-
ses anteripres al parto, no desempefiarén trabajos -
flsicos que exijan esfuerzo material considerablee
£n el mes sizulente al parto disfrutarédn forzosamen
te de daacanwa, debiendo percibir su salaric Inte--
gro v conservar su empleo y los derechos que hubie-
ren coguirido por su contrato. En el perfodo de la
locuancie tendrdn dos descansos extraordinarios por
L.1, de media hora cada uno, para amamantar a sug -
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hijos;

VIi.~ E1 salarioc mfnimo que deberd disfrutar el
trabejador serd el que se considere bastante, aten~
dienco a las condiciones de cada regidn, para satis
facer las necesidades normalss de la vida del obre~
ro, su educecidn y sus placeres hansstos, conside=-
réndolo como jefe de familia. En toda empresa agri=~
cola, comercial, fabril o minera, los trabajadores
tendrén derecho a una participacidn en las utilida
des, que serd regulada como indica la fraccidn IX;

Vil.~ Para trabajo igual debe corresponder sa-
lario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionali-
dad;

VIlle~ El salario minimo quedard exceptuado de
embargo, compensacidn o descuento;

IXe~ La fijacidn del tipo de salario minimo vy
de lo purticipacidn en las utilidades a que se rew=w
fiere la fraccidn VI se hard por comisiones especia
les gue se Tormarén en cada municipio, subor.inadas
a la Junts Central de Conciliacidn gue se estable~~
cerd en cada Estado;

Xe= EX salario deberd pagarse precisamente en
moneds de curso legal, no siendo permitido verifi~-
carleo con mercancias ni con vales, fichas o cual=e=

guier otro signo representativo con que se pretenda
substituir la moneda;

XIe.= Cuan.o por circunstancias extraordinarias
deban aumentarse las horas de jornada, se abonaré -
como salario por el tiempu excedente un ciento por
ciento més de los fijados para las horas normales.
En ningdn caso el trabajo extraordinario podréd ex-—-
ceder de tres horas diarias, ni de tres dias conse-
cutivos. Los hombres menores de dieciseis afios y =--
las mujeres de cualquier edad no serdn admitidos en
esta clase de trabajosg
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XIl.=- En toda negociacidn agricola, industrial,
minera o cualquier otra clase de trabajo, los patro
nes cstardn obligados a proporcionar a los trabaja=~
dores habitaciones cémodas e higiénicas, por las =--
que podrdn cobrar rentas gue no excederdn del medio
por ciento mensual del valor catastral de las finw-
cas. Igualmenie deberdn establecer escuelas, enfer=
merfas y demds servicios necesarios a la comunidad.
Si las negociaciones estuvieran situadas dentro de
las poblaciones y ocuparen un ndmerc de trabajado--
res mayor de cien, tendrdn la primera de las obliga
ciones mencionadas;

XIIIl.- Ademds, en estos mismos centros de «--
trabajo, cuando su poblacidn exceda de doscientos =
hebitantes debsrd reservarse un espacio de terrena
que no serd menor de cinco mil metro cuadrados, pa=-
ra el establecimiento de mercados pdblicos, instala
cidn de edificios destinados a los servicios muni-
cipales y centros recreativos. Queda prohibido en -
todo centro de trabajo el sstablecimiento de expen-

dios de bebidas embriagantes y de casas de juego de
azar;

XIV«~ Los empresarios serdn responsables de =-
los accidentes del trabajo y de las enfermedades --
profesicnales de los trabajadores, sufridos con mo=-
tivo o en ejercicio de la profesidn o trabajo que -
ejecuten; por lo tanto, los patrones deberén pagar
la indemnizacidn correspondiente, segdn que haya ==
iraido como sonsecuencia la muerte o simplemente la
incapacidad temporal o permanente para trabajar, de
ccuerso con lo que las leyes determinens., Esta rese
pons.o.lidad subsistird adn en el caso de que el pa
trdn contrate el trabajo por un intermediario;

XVe= E1 patrdn estard obligado a observar en =~

Ia inst alacidn do sus establecimientos los precep~
iss legales sobre higiene y salubridad y adoptar =-
las medidas adecuadas para prevenir accidentes en -
1

3
1l uso de las méguinas, instrumentes y materiales -
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de trabajo, as{ como organizar de tal manera el tra
bajo, que resulte, para la vida y la salud de las -
trabajadores, la mayor garantfa compatible con la -

naturaleza de la negociacién, bejo las penas que al
efecto establezcan las leyas;

XUle=~ Tanto los obreros como los empresarios =~
tendrdn derecho para coaligarse en defensa de sus =
respectivos intereses, formando sindicatos, asocia=~
ciones profesionales, etc,;

XVII.~ Las leyes reconocerén como. un derscha =

de los obreros y de los patrones las huelgas y los
paross

XVIIl.~ Las huelgas serdn lfcitas cuando ten-=~
gan por objeto conseguir el equilibrio entre los di
versos factores de la produccién, armonizando los =
derechos del trabajo con los del capitals. £n los =
servicios plblicos serd obligatorio para los traba=-
jadores dar aviso con diez dfas de anticipacién a -
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, de la fecha =
sefialada para la suspensidén del trabajo. Las husl=
gas serdn consideradas como ilfcitas Gnicamente e-+«
cuando la mayorie de los huelguistas ejerciere ac--
tos vielentos contra las persenas o las propiedades
o en caso de guerra, cuando aguellas pertenszcan a
los establecimientos fabriles y servicios que depen
dan del gobierno. Los obreros de los establecimien=
tos fabriles militares del Gobierno de la Repdblica
no estédn comprendidos en las desposicicnes de esta
fraccidn, por ser asimilados al Ejército nacionalj

XIX.~ Los paros serén lfcitos dnicamente cuan=~
do el exceso de produccidn haga necesario suspender
el trabajo para mantener los precics en un limite -

costeable, previa aprobacidn del Consejo de Conci=~-
liacidn y Arbitraje;

XXe= Las diferencias o los conflictos entre «~
el capital y el trabajador se sujetardn a la deci-=-
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sién de un Cunsejo de Conciliacidn y Arbitraje, for
mado por iguaol ndmero de representantes de los obrg
ros y de los patrones y uno del Gobierno;

XXIs= Si1 el patrdn se negare a someter sus di-
ferencias al arbitraje o aceptar el laudo pronuncia
do por el Consejo, se dard por terminado el contra=-
to de traebajo vy gquedard obligado a indemnizar al o~
brero con ¢l importe de tres de salario, ademés de
la responsabilidad que le resulte del conflictoe. Si
la negativa fuere de los trabajadores se dard por =~
terminado el contrato de trabajo;

xX1l.~ E1 patrdn que despida a un obrero sin =
causa justificada o por haber ingresado a una aso=-
ciacién o sindicato, o por haber tomado parts en -
una hucloa licita, estard obligado, a eleccidn del
trabajador, a cumplir el contrato o indemnizarlo con
el importe de tres meses de salario. Igualmente ten
dr& csta obligacién cuando el cbrero se retire del
servicio poxr falta de probidad de parte del patrdn
0. pur recibir de é1 malos tratamientos, ya sea en =
su persona 0 en la de su cdnyuge, padres, hijos o =~
hermanos. E1 patrdn no podréd eximirse de esta res--
pongabilidad cuando los malos tratamientos provene-
gan de dependientes o familiares que obren con el =
cansentimiento o tolerancia de é1;

XXI1Il.~ Los créditos de los trabajsdores que -
se les adeuden por salarios o sueldos devengudos en
el dliimo afio y por indemnizaciones tendrén prefe-=-
rencia sobre cualesquiera otros, en los casos de con
curso o de quiebra; -

XXIV.~ De las deudas contraldas por los traba~
jadores a fTavor de sus patrones, de sus asociados,
familiares o dependientes, sélo serd responsable el
trabajader y, en ningdn caso y por ningdn motive, -
se podrd exigir a los miembros de su familia, ni ==
serdn exigibles dichas deudas por la cantidad esxce=-
denve del sueldo del trabajador en un mes;
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XXV.~ El servicio para la colocacidén de loa -~
trabcjadores serd gratuito para éstos, ya se efec—-
tde por oficina municipales, bolsas de trabajo o =~
por cualquiera oira institucidn oficial o particu-~
lary

XXVLe~ Todo contrato de trabajo celebrado en--
tre un mexicano y un empresario extranjero deberd -
ser legalizado por la autoridad municipal competen-
te v visado por el cénsul de la nacidn adonde el ==
trubajadur tenga que ir, en el concepto de que, ade
més de las cldusulas ordinarias, se especificard --
claramente guc los gastos de repatriacidn quedan a
car.o del empresario contratanie;

XXVIIl.= Serdn condiciones nulas y no obligarén
a les contrayentes aunque se expresen en el contra=-
e
[ 34

0

a). Las gue estipulen una jornada inhumana por
1o notoriamente coxcesiva, dada la Indole del traba-

JC}A

+ bt

b}. Las gue fijen un salario que no sea remung
racor; a juicio de los Consejos de Conciliacidn y =-
Arbitraje.

c). Las gue estipulen un plazo mayor de una sg
mang para la percepcidn del jornal,.

d). Las gue sefieles un lugar de recreo, fonda
café, tabernz, cantina o tienda para efectuar el --
pago del salario, cuando no se trate de empleados =~
en esos establecimientaos.

e¢)s Las gue entrafien oblijacidn directa o ine-
directa de adquirir los articulos de consumo en =w-
tiendas o lugares determinadose.

f). Las que permitan retener el salario en con
cepto de multa. .

g)s Las gue constituyan renuncia hecha por el
obrerc de las indemnizaciones a que tenga derecho -
por accidentes de trabajo y enfermedades profesiona
les, perjuicios ocasionados por el incumplimiento -
.t cuntrato o despido de la obrae
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h)s Todas las demds estipulaciones gque impli--
guen renuncia de algdn derecho consagrado a favor -
del obrero en las leyes de proteccidn y auxilio a -
los trabajadores; '

XAVIIl.~ Las leyes determinardn los bienes que
constituyan al patrimonio de famili, bienes que se-
rén inalineables, no podrén sujetarse a gravémsnes
reales ni embargoes, y serdn transmisibles a tftulo
de heroncia con simplificacidn de las formalidades
de los juicios sucesorios;

XXIXe= Se consideran de utilidad social el es-
tablecimiento de cajas de seguros populares, de in-
validez, de vide, de cesacidn involuntaria de tra--
bajo, de-accidentes y de otras con fines andlogos,
por lo cual, tanto el Gobierno Federal como el de =-
cada Estado deberdn fomentar la organizacidn de ing

tituciones de é€sta fndole para infundir e inculcar
la previsidn popular;

XXX+~ Asimismo serén consideradas de utilidad
social las sociedades cooperativas para la construg
cién de casas baratas e higiénicas destinadas a serx
adguiridas en propiedad por los trabajadores en =--
plazos determinadose.

TRANSITORIO

Quedan extinquidas de pleno derecho las dsudas
que por razdn de trabajo hayan contrafdo los traba-
jadores hasta la fecha de esta Constitucidn, con ==
los patrones, sus familiares o intermediariose.

Sala de Comisiones.~ Querdtaro de Arteaga, 23
de engro de 1917.~ Francisco J. fugica.~ Enrique -~

Racio.~ Enrique Colunga.- Alberto Romdne« L.Ge Mone
zinte (16)

16) Idems
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Este. dictamen fus sl que finalmante aprobd el
Congreso Constituyents., €1 Doctor Alberto Trusba, -
al comentarlo en su magnifica obraa Nuaua Derecho -
del Trabajo, afirme: "En cuanto a la sis del pro-
yecto en el sentido de que la legis lacmén debfa ver
sar sélo sobre el trabajo econdmivo, fue modificada
substancialmente por el dictamen de ls Comisidn de
Constitucidn, redactaoco por el Genersl Francisco J.
fiugica, pare proteger toda actividad laboral, come=-~
prandiendo no sélo el trabajo sconfmico, sino el ~-
trabajo en general, pero sin modificar finalidades
de la propie legislacidn del trabajo para la redvip
dicecién de los derechos proletarios, punto de par-
tida para la socializacidn del capital“. (17)

Asf fue como @se dfa memorable, el 23 de enero
da 1917, fue aprobado el Articulo 123 de nuestra --
Constitucidn Polfticas

E. Texto original del Artfculo 123.Constitucignal.

TITULD SEXTO.

bDel trabaje y de la previsidn social.

Artfculo 123. El Congreso de la Unidn y las legis—-
laturas de los Estados debaerdn expedir leyas sobre
el trabajo, fundedas en las necesidades de cada re-
gidn, sin sontravenir a las bases siguientes, las =
cuales regirdn el trabajo de los obresros, jornalgw-
ros, empleados, domésticos y artesanos, y de una ==
manora genaral, todo contrato de trabajo:

1+ t.a durecidn de la jornada méxima serd de -=-
peho horas;

Ile~ La jornade m&xima de trabajo nocturno se-
r& de siele horas, Quedan probibidas las labores =-
insalubres o peligrosas para les mujeres en general
y puzra los jévenes menores de diecissis afiose

(Queda tembidn prohibido & unps v oiros el tra-
l?} Ideme
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bajo nocturno industrial; y en los establecimientos
comerciales no podrén trabajar despuéds de las diez
de la noche;

ille- Los jévenes mayores de doce afios y meno=
res de dieciseis tendrdn como jornada méxime la de
seis horas. £l irabajo de los nifics menores de doce
afios no podrd ser objeto de contrato;

IVe~ Por ceda seis dias de trabajo deberd dis-
frutar el operario de un dia descanso, cuando menos;

V.~ Las mujeres, durante los tres meses ante--
riores al parto, no desempefiardn trabajos fisicos =~
que cxijan esfuerzo material considerable. £En el mes
siguiente al parto, disfrutarén forzossmente de deg
canso, debiendo percibir su salario Integro y con=-
servar su empleo y los derechos que hubieran adquie-
rido por su contratee. En el perfodo de la lactancia
tenurdn dos descansos sxtracrdinarios por dia de ~-
media hora cada uno, para amamantar a sus hijos;

YI.~E1l salario minimo que deberd disfrutar el
trabajedor serd el que se considere suficiente, ==—-
atcndiendo a las condiciones de cada regidn, su edy
cacidn y sus placeres honestos, considerédndolo como
jete de familia. En toda empresa agricola, comgr=-=
cial, fabril o minera, los trabajadores tendrédn de-
recho a una participacidn en las utilidades, que «~-
serd regulada como indica la fraccidn IX;

Vii.~ Para trabajo igual debe corresponder sa=
lario iguul, sin tener en cuenta sexo ni nacionali-
dad;

VIII.~ El salario minimo, quedaréd exceptuado
de embargo, compensacifén o descuento;

IXe= La fijacidén del tipo de salario minimo y
de la participacién en las utilidades a que se re=-=-
fiere la fraccidn VI, se hard por comisiones espe-~
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ciales gue se formardn en cada municipio, subordi--
nadas a la Junta Centiral de Coneiliacidn que se es-
tablecer& en cada Estado;

Xe= £l salario deberd pagarse precisamente en
monsda de curso legal, no siendo permitide hacerle
con mercancfas, ni con vales, fichas o cualguier =--
siono representativo con que se pretenda substituir
la moneda;

XI.~ Cuando por circunstancias extraordinarias
deban aumentarse las horas de jornada, se abonard =
como salario por el tiempo excedente, un ciento por
ciento més de los fijado para las horas normales. -
En ningdn caso el trabajo extraordinario podré ex--
ceder de tres horas diarias, ni de tres dias conse-
cutivos. Los hombres menores de dieciseis afios y ==
las mujerss de cualquiera edad no serdn admitidos =
en esta clase de irabajos;

X1I.-~ En toda negociacidn egricola, industrial
minera o cualquiera otra clase de irabajo, los pa=-
trones estardn obligados a proporcionar a los trabg
jadores habitaciones cémodas e higiénicas, por las
que podrdn cobrar rentas qus no excederédn del medio
por ciento mensual del valor catastral de las fin--
cas. Igualmente deberdn establecer escuelas, enfer=
merfas y depds servicios necesarios a la comunidad.
Si las negociaciones estuvieren situadas dentro de
las poblaciones y ocupaciones mencionadas;

X111+~ Ademds, en estos mismos centros de tra-
bao’a, cuzndo su poblacién exceda de docientos habi-
tantes, deberd reservarse un espacio de terrenc que
no scréd menor de cinco mil metro cuadrados para el
gstapleciniento de mercados pdblicos, instalacidn =
de edificios destinados a los servicios municipales
y centros recreativos. Queda prohibido en todo cen=-
tro de trabajo el establecimiento de expendios de =
bebidas enbriaganies y de casa de juegos de azar;
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ciales que se formardn en cada municipio, subordi--
nadas a la Junta Central de Conciliacidn que se as-
tableceré en cada Estado;

Xe= E1 salario deberd pagarse precisamente en
moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo
can mercancias, ni con vales, fichas o cualquier --
signo representativo con que se pretenda substituir
la moneda;

Xl.=- Cuando por circunstancias extracrdinarias
deban aumentarse las horas de jornada, se abonard -
como salario por el tiempo excedente, un ciento por
ciento més de los fijado para las horas normales. -
En ningdn caso el trabajo extraordinario podrd ex--
ceder de tres horas diarias, ni de tres dfas conse-
cutivoss Los hombres menores de dieciseis afios y ==
las mujeres de cualquiera edad no serdn admitidos =
en esta clase de trabajos;

X11,~ En toda negociacidén agricola, industrial
minera o cualquiera otra clase de trabajo, los pa--
trones estarén obligados a proporcionar a los traba
jadores habitacicnes cdmodas e higiénicas, por las
que pocrdn cobrar rentas que no excederédn del medio
por ciento mensual del valor catastral de las fine-
case Igualmente deberdn establecer escuslas, enfer-
merfas y deméds servicios necesarios a la comunidad.
5i las negociaciones estuvieren situadas dentro de
las poblaciones y ocupaciones mencionadas;

Xili.~ Ademds, en estos mismos centros de tra=-
ba’s, cuando su poblacidn exceda de docientos habi=-
tantes, deberd reservarse un espacio de terreno que
no scréd menor ce cinco mil metro cuadrados para el
estableciniento de mercados pdblicos, instalacidn =
de edificios destinados a los servicios municipales
y tentros recrestivoss Queda prohibido en todo cen-
tro de trabajo el establecimiento de expendios de =
bebidas enbriagantes y de casa doc juegos de azar;
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XIV.~ Los empresarios serdn reponsables de los
accidentes de trabeajo v de las enfermedades profes-
sionales de los trabajedores sufridas con motivo o
eri ejoercicio de la profesidn o trabajo que ejecuten;
per lo tantc, les patrones deberdn pagar la indeme-
nizacidn correspondicnta, segln que haya tralde co-
mo congecuencia la nuerte o simplemente incapacidad
tomporal o permanente para trabajar, de acuerdo con
lo gue las leyes duicrminen. Esta responsabilidad =
subsistird adn en el caso de que sl patrona contra-
te el trabajo por un intermediario;

XV~ E1 patrono estard oblicado a observar en
la instclacidn de su establecimientos, los precep=-
tos le ales sobre hiniene vy salubridad y adoptax =--
las medidas adecuadas para prevenir accidentes en -
el uso de las méguinas, instrumentos vy materiel de
trabajo, asi como a orgenizar de tal manera é&ste, -
que resulte poara la salud y la vida de los trabaja-
nzops le mavor garantfa compatible con la naturale-
zz de 12 negociacidn, bajo las penas que al efecto
esteblezcan las leves;

AV1e- Tanto los obreros como los empresarios -
tendrén derecho para coalinarse en defensa do sus -
respzctives intoreses, formando sindicatos, asocia-
cioncs profesienzles, etc,

XVIle.~ Las leyes reconocerdn como un derecho =«

de los obrercs yv de los patrones, las huelgas v los
pPares; -

XVIII.~- Les huzleas serén licitas cuando ten--
gen por objeto conseguir el equilibrio entre los -=-
diversos factores de la produccidn, armonizando los
derechos del trabajo con los del capital. En los =-
servicios pdblicos serd obligatoric para los traba-
Jjadores dar aviso, con diez dfas de anticipacidn a

la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha -
aefialada para la suspensidn del trabajo. Las husl--
- y

o

2o serén consideradas como ilfcitas, Unicamente ==

E
i
i
:
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cuando la mayorla de los huelguistas ejerciera ac~-~
tos violentos contra las personas o lac propiedades
0 en caso de guerra cuando la mayoria de los hugle-
guistas ejerciera actos violentos contra las perso=-
naos o las propiedades, o en caso de guerra cuando -
aguellos pertenezcan a los establecimientos fabri--
lwa militares del Gobierno de la Repdblica, no esta
r4n copprendidos en las disposiciones de esta frac-
cién, por ser asimimilados al Ejército Nacional.

XIX.~ Los paros serdn licitos dnicamente cuan=
do el exceso de produccidn haga necesario suspender
el trabesjo para mantener los precics en un limite -
costeable, previa aprobacidn de la Junta de Conci--
liacién y Arbitraje;

XX+~ Las diferencias o los conflictos entre el
capital y el trabajo se sujetardn a la decisidn de
una Junta de Conciliacidn y Abitraje, formada por =-
igual ndmero de representantes de los obreros y de
los patrones y uno del gobiernc.

XXI.= Si el patrono se negara a someter sus di-
ferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronun=-
ciado por la Junta, se daréd por terminado el contra
to de trabajo y quedard obligade a indemnizarlo al
obrsra con el importe de tres meses de salario, ade
mfs de la responsabilidad que le rcsulte del cone--
flicto. $1 la negativa fuere de los trabajadores,se
daréd por terminadeo el contratoc de trabajo;

XX.Ie= El patrono que despieda a un obrero sin
czuga justificada, o por haber ingresado a una asg=
cinzidn o sindicato, o por haber tomado parte en --
unz huelga lfcita, estard obligado, a eleccidn del
trubajader, @ cumplir el contrato o a indemnizarlo
con el importe de tres meses de salario. Igualmente
tendrd esta obligacidn cuando el obrero se retire =
del servicie por falta de probidad de parte del --=-
petrong o por recibir de él malos tratamientos, ya
sc2 en sy persona o con la de su cényuge, padres, --
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hijos o hermanos. E1 patrono no podré eximirse de =
este responssbilidad, cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familares que obren con
el consentimiento o tolerancia de é1;

XI11l.~ Los créditos en favor de los trabajado~
res por salarios o sueldos devengados en el dltimo
afic v por indemnizaciones, tendrén preferencia so=--
bre cualguiera otros en los casos de concurso o de
quiebra;

XXIV.~ De las deudas contraldas por los traba-
jadeores a favor de sus oatronos, de sus asociados,
familiares o dependientes, sflo serd responsable el
mismo trabajauvor, y en ningdn motivo se podrd exi=-
gir a los miembros de su familia, ni serdn exigi-*-
bles dichas huelgas por la cantidad excedente del =
suelco del itrabajador en un mess;

XAV.- £l servicio para la colocacidn de los =~-
trabajadores serd gratuiro para éstos, ya se efec~~
tde por oficinas municipales, bolsas de trabajo o =
por cualquiera otra institucidn oficial o particu=-
iary

XXVl.= Todoc ontrato de trabajo celebrado en~=
tre en mexicano y un empresario extranjeroc, deberd
ger legalizado por la autoridad municipal competen=
te y visado por el consul de la nacidn a donde el =~
irabajador tenya que ir, en el concepto de gque, ade
mis de las cldusulas ordinarias, se especificard --
claramente gue los gastos de repatriacidn quedan a
cargo del empresario contratante;

XXV1l.~ Serdn condiciones nulas y no obligarédn

a los contrayentes, aunque se expresen en el contra
tos

a)e Las que estipulen una jornada inhumana w=-=
por lo notoriamente excesiva dada la Indole del tra
fom
e ;0



b)}. Las que fijen un salario que no sea remung
rador, a juicio de las Juntas-de Conciliacidn y Ar-
bitraje.

c)« Las que estipulen un plazo mayor de una sg
mana para la percepcidn del jornal,.

d). Las que sefialen un lugar de recrea, fonda,
café taberna, cantida o tienda para efectuar el pa=-
ga de salario, cuando no se trate de empleados en -
esos establecimientos.

e)s Las que entrafen obligacidn directa o indi
recta de adquirir los artfculos de consumo en tien=
das o lugares determinados.

f). Las que permitan retener el salario en con
cepto de multa,.

g). Las que constituyan renuncia hecha por el
gbrerc de las indemnizaciones a que tenga derecho -
por accidentes del trabajo v enfermedaves profesio~
nales, perjuicios ocasiconados por el incumplimiento
del contrato o por despedfrsele de la obra.

h)e Todas las demds estipulaciones que impli--
guen renuncia de algdn derecho consagrado a favor =
del obrero en las leyes de proteccidn y auxilio a -
los trabajadores;

XAVIIl.~ Las leyes determinardn los bienes que
constituyan el patrimonio de la familia, bienes que
serdn inalienables, no podrédn sujetarse a gravéme--
nes reales nl embargos y serén transmisibles tftulo
de hercnecia con simplificacién de las formalidades
de los juicios sucesorios;

XXIX.= 5@ consideran de utilidad social; el eg
tallecimiento de cajas de seguros populares, de in-
vaildez, de vida, de cesacidn involuntaria de traba
jo, de accidentes y otros con fines andlogos, pa lo
cual, tanto el Gobierno Federal como el de cada Es=-
tado, deberdn fomentar la organizacidn de institue-
cicnes de esta Indole, para infundir e inculcar la
previsidn populary

XXXe Asimismo, serdn consideradas de utilidad
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social las sociedades cooperativas para la construg
cidn de casas baratas e higiénicas, destinadas a ==

ser adquirirdas en propiedad por los trabajadores -
en plazos determinados.
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CAPITULOD CUARTD.

FUNDARMELTDS JURIDICOS ENl LA LEGISLACION LABGRAL.

A. Legislacién laboral de los Estados (1917-1928).
B« Ley Federzl del Trabajo de 1831.

Cs« Ley Burocrdtica.

D. Lay Federal del Trabajo de 1970.

E. El Artfculo 123 de la Constitucidn Politica. Ref

A. Legislacidn laboral de los Estados (1917-1928).

De acuerdo con la redaccidn original, en el pre
pambulo del Articulo 123 Constitucional, se faculta
ba el Congreso de la Unidn y a las Legislaturas de
los Estados para legislar en materia laboral.

Todo ello quedd justificado, porque en el Con=-
greso Constituyente se argumentd que los problemas
laborales eran distintos en cada Estado, y ademés =
porgque ese Congreso fue respetuosc de la autonomia
de las Entidades Federativas,

De osta maner los Estalos se dieron a la ta-
rea de dictar dife: ..tes leyes reglamentarias del -
Artfculo 123 de nuestra Constitucién. Debemos apun-
ter que hubo una gran variedad al respecto, pues --
mientras algunos _Estados pusieron en vigor cddigo
verdaderos o leyes del trabajo, otros dictaron me--

ros reglamentos del mismo Articulo 123 Constitucio=-
nai.

£3 muy interesante el estudio que sobre la le~
gislacidn laboral de los Estados hace el Dr. Alber~
to Trueba Urbina, en su obra Nuevo Derecho del Tra-
bajo; ahi enumera todas las leyes, cdcdigos, decre--
tos y reglamentos, que fueron expedidos por ellos,
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%
de 1917 a 1926£‘)£n ese perfodo, s6lo los Estados =
de fiorelos y Tlaxcala, carecieron de legislacidn la
boral.

Be Ley Federal del Trabeijo de 1931.

Los Constituyentes de 1917, que con singular -
previsidén se anticiparon a todos los pailses -del mup
do, al plasmar dentro de la Carta flagna los derew~-
chos de la clase trabajadore ~ Artfculo 123-, sefia-
laron también los derroteros que el pafs tenfa que
seguir para gue se llegara a la equidad social.

Fue ante el movimientog social que se abria --
paso y se imponfa que el legislador constituyente -
redactd el Artfculo 123; lo considerd como esencial
en su concepio, para el desarrollo arménico de la -
familia mexicana y estimando ademés que era de ex--
traordinaria urgencia el que normas juridicas regie
sen las relaciones de trabajo v del capital, ordend
git su arifculo 11 transitorio, que las bases que €1
establecia se pusieran en vigor en toda la Repdbli-
ca desde luego, e impuso al legislacdor comln la g=-
blicacidn precisa de expedir en breve plazo las le~
ves reglamentarias del trabajo.

5in embargo, pasaron catorce afios antes de qus

fuera promulgada la primera Ley Federal del Trabajo
guz fue la de 1931.

La reforma al Artfculo 123 Constitucional, de
¢ de septiembre de 1929, otorgd en forma exclusiva
al Congreso de la Unidn, la facultad de legislar =-
spbre Trabajo.

A consecuencia de lo anterior, se hicieron di=-
versos estudios comparativos, entre el contenido de
las diversas fracciones del Articulo 123 Constitue-
cional, y la reglamentacidn que hicieron las Legis~
laturns de los Estados.

':l.“:é.”{;bw Cite f«'ég. 96.
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Desde al afio de 1928, la Secretarfa de Indus=-
tria, Comercio y Trabajo, por conducto del Departa~
mento del Trabajo venla recopilando todas las leyes
cddigo, reglamentos, decretos, circulares, etc., =--
que sobre materia laboral habfan expedido las dife-—
rentes «Entidades de la Federacidn., Toda esta labor
recopilatoria concluyd en el afio de 1930.

Ahora bien, en el afio de 1931, la Secretaria «~
de Industria, Comercio y Trabajo, realizd un Proyec
to de la Ley Federal del Trabajoe

-,

£l Congresc de la Unidn discutid el proyecto -~

citado, en un perfodo extraordinarioc de sesioness

Con algunas modificaciones leves, el Congreso
aprobd dicho proyecto vy asf fue pramulgada la Ley -
Federal del Trabajo, el 18 de agosto de 1931, por -

el Ing. Pascual Ort{z Rubio, Presidentes de la Repd
hlica fiexicana.

En su forme original, la Ley Federal del Traba

jo de 1931, contenfa 685 artfculos y 14 transito---
T10Se

C. Ley Burocrfticas

La ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, fue expedida el 27 de diciembre de 1963
v reglamenta el Apartado B del Artfculo 123 Consti~
tucionzl, que por reforma de fecha 5 de diciembre =
de 1960, Tue agregado al texto original.

~ze apartedo elevd el Estatuto de los Trabaja=-
dorezs al Ssrvicio de los Poderes de la Unidén a la =
cotegoria de ley, para satisfacer las mds urgentes
n--.asidades de la burocracia. En esta forma se aten
diz la peticién que esa clase de trabajadores venia
husiendo para tener proteccidn constitucional.

En relacidn @ la Ley Federal de los Trabajado-
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res al Ssrvicio del Estado, el Dr. Alberto Trueba -~
Urbina, sefiala gue "reafirma los principios de los
Estatutos gue le preceden, respecto a la relacidn -
juridica de trabajo entre el Estado y sus servido--
res, ectablece la inamovilidad de los trabajadores
de base y reqgula las garantfas sociales minimas que
en favor de los burdcratas consigna el Articulo 123
les reccnoce 21 derecho de asociacidn profesional,
perc limits el derecho de huelga .e tal manera que
lo hoeo imposible de realizar". (2)

Efectivomente, los trabajadores al servicio -
del Estado, dificilmente pucden ejercitar sus dere~
chos, @ pesar de tenerlos consagrados en el Aparta=-
go b del Artfculo 123 Constitucional, en la Ley Fe~
deral de los Trabajadores al Servicio del Estado, -
en las disposicieones reglamentarias, etc.

Loz anterior se prueba por el hecho insdlito -
e que a casi cesenta afos de vigencia de nuesira -
constitucidén, los burderatas no han logrado gque se
les reconozca como 1licito ni uno solo de sus movie-
mientos de huelga.

£l verdadero problema de la burocracia ha sido
v serd siempre, el estricto control polftico que =~
siene el gohierno sobre los dindicatos burocréticos
sobre todo cesde 1939, en que quedd constitufda la
Federacidn de Sindicatos de Trabajadores al Sorvie=-
cio del Estado, gue es el pilar fuerte de la Confe~

de§acién Nacional de Organizaciones Populares (P.R.
Iaje

El citade autor, en su obra Nuevo Derecho del
Trabajo, comenta el derccho de huelga de los burd-=-
cratas diciendo: “la huelga burocrdtica es un mito.
«ee Sin embargo, ahf estdn en vigor los textos le~-
geles, como piezas de museo®.(3)

2} Ob. Cits pégﬁ 128.
3: ub. Cit. Fé{}n 82
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Los antecedentes de la Ley Federal de los Tra=~
bajadores al Sorvicio del Estado, fueron la Ley del
Servicio Civil, expedida por el Presidente Abelardoe
Le Rodrfguez, al 9 de abril de 1934; y el Estatuto
de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de -
le Unidn, oxpedido por el Presidente Lézaro Cérde-~~
nas, el 9 de diciembre de 1938, y reformado después
por el Presidente flanuel Avila Camacho, el 4 de ~--
abril de 1941,

La Ley Fedaral de los Trabajadores al Servicio
del Estado, expedida por el Presidentes Adolfo Lépez
fiateos, os muy superior al Estatuto que le sirviéd -
de antecedente inmedieto, tanto en cuanto a tdcnice
Jurfdica como en lo relativo a las normas protecto-
ras de los trabajadorss. Esta ley es de obsarvancia
general para todas las autoridades y funcionarios =
de los Poderes Ejecutivo, Legislative y Judicial de
la Fedoracidn, para las autoridades y funcionarios
del Distrito Federal y Entidedes Federativas, asf =~
¢omo para los propios trabajadores al servicio del
Estadoe

e Lev Federal del Trabaijo de 1970.

l.a necesidad de una renovacidén de la Ley Feds~
ral del Trabajo se venfa sintiendo como consecuane--
cia del desarrollo econdmico y social que México ha
experimentado en los Gltimos decenios. En acatamien
to a2 esta necesidad, surgid una nueva ley, ya gue =
en la2 vida moderna, la ley no es ni puede ser ya, =
dn"zemente la manifestacidn de la voluntad del Esta
CL, pug  si.pugna con la conciencia juridica del =~
puc2is le ley es letra muerta por fsltarle la razdn
micrme de su existencia.

Asl nacid la ley en vigor, por la voluntad del
pusblo, interpretadea por el Estados Ella tiende a -
gug la justiciz social sea mds amplia, v el progre=-
so <e héxico =resulitante del esfusrzo de todo el -=-
puctlo-, se proyecte hacia todos los mexicanos y no
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solamenie en beneficic de grupos privilegiados.

Esas ideas fueron ampliamente expuesias en la
Exposicidn de flotivos de la Ley Federal del Traba=--
JG vigente, gue fue expedida por el Presidente Gus~
tavo Diaz ﬁrdak, el 23 de diciembre de 1969, y que
entrd en vigor el lo. de mayo de 1970.

5i esta nueva Ley Federal del Trabajo se acata
cono es debido, servird realmente para proteger a =
la clese irabajadoras. Ello dependerd de la politica
oficial en materia laboral y de la fuerza y honesti
dad de les organizaciones obreras.

Esta ley, supera a la anterior en muchos aspec
tos, particulrmente al computar como salaric, todas
las prestaciones gque obtenga el trabajador, sea cual
sea el concepto del pago, 1o cual se tomard en cuen
ta en la indemnizacidn del trabajador despedido.

tsta Ley, también es avanzada en cuanto a las
vatuciuneg que deben gozar los trabajadores; ademés
sizblece la sindicalizacidn de los deportistas prg

%es*cnales, de los empleados bancarios y comercia~-
les, stc.

Asimismo, declara gque son nulos los contiratos
de aprendizaje; eso es muy importante, porque esos
co-tiatos servian en realidad para que los empresa
rios sin conciencia, explotaran a los trabagaﬁores
por tiempo indefinido.

Por otra parte, esta Ley Federal del Trabajo,
fue reformada como consecuencia de la Ley del Insti
tuto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Tra
hajodores. La reforma de referencia, comprgndxd el
Capitulo III del TLtulo Cuarto, y entrd en vigor el
loes de mayo de 1972.

E. Beformas sl Articulo 123 Constitucional.

El texto original del Articule 123, ha sufrido
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algunas reformas, tondientes a su mejor cumplimien-~
to; todes ellas han sido positivas, con excepeidn ~
de las que se le hicicron el 21 de noviembre de w--

1962, durante el régimen del Lic. Adplfo Lépez Ma--
teose

A continuacidn se sefialan las fechas de esas -
reformas y los recimenes gue las han citado:

le.= Septienbre 6 de 1929. Rdgimen del Lic. Emilic =
Fortes Gil, Presidente Provisional.

Ze= Noviembre 4 de 1933 Régimen del General Abelar
do Le Rodriguez, Presidente Constitucional Inte
Tinoe

3.~ Diclenbre 31 de 1938. Régimen del Gral. Lé4zero-
Cérdenas, Presidente Constituciocnal.

44~ lloviembre 18 de 1942, Régimen del Gral. flanuel
dvila Camacho, Presidente Constitucional.

94~ Dicicnbre 5 de 1960 Régimen del Lico Adolfo LG
peZ hatcos, Presidente Constitucional.

Lo~ Houvicmbre 27 de 1961. 8¢ iimen del Lic. Adolfo -
Lépez hateos, Presidente Constitucionale.

7Te= Hoviembre 21 de 1962, ifégimen del Lic. Adolfo =~
Ldpez fiateos, Prusidente Constitucional.

Be~ fMlarze lo. de 19724 Régimen del Lic. Luis Zcheve
vrfa Alvarez, Presidente Congtitucional. ’

9.~ DICIEMBRE @1 DE 1974 Qe‘qmw ek Lic. Lus Echicueeris

Las fracciones que han sido reformadas, son -=-
las siguientes;

Artfculo 123.~ E£1 Congreso de la Unidn, sin ==
contravenir @& las beases siguientes, deberd expedir
leycs sobre el trabajo, las cuales regirdn entre =-
los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y ar
tesenos y, de una menera general, sobre todo, el --
contrato de trabajo.

{RcTorma publicada en cl Diario Oficial de la Fede=~
rzcidn de 6 de septiembre de 1929).

i

tfeculo 23.~ El Conarese de la Unidn sin con=-
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trovenirc las bases siquientes, dehe
g e

dn cxpedir le--
sobre el trabajo, las cuales reqi :

r r
ye qirédn

A. tntre los obreros, jornaleros, cmpleados, -
domésticos, artesanos y, de una manera geunoral, to-
do contrato de trabajo.

(Reforma publiceda en ¢l Diariop Oficial de la Fede-
racién de 5 de diciembre de 1960).

Ile~ La jornada méxime de trabajo nocturno se=-
rd de siete horas. Quedan prohibidas: las lzbores =~
insalubres o peligrosas para las mujeres y menores
de dieciseis aflos;el trabajo en los establecimien--
tos comerciales, después de las diez de la noche --
para lz nujer, v el trabajo después de las diez de
la noche, de los menores de dieciseis afios;

(Reforma publicade en el Liasrio Oficial de la Fede-
racidén de 21 de noviembre de 1962).

11I. Queda prohibida la utilizacidn del traba-
jo de los menores de catorce afics. Los mayores de =
esta edad y mencres de dieciseis tendrén como  jor--
nada méxina la de seis horas;

(Reforma publicada en el Diario Oficial de la Fede~
racién de 21 de noviembre de 1962).

IVe. Los salarios minimos que deberédn disfrutar
los trabajadores serédn generales o profesionales. -
Los primeros regirdn en una o en varias Zonas eco~-
némiczs; los segundos se aplicardn en ramas deter=-
minadas deo le industria o del comercio o en profe--
sioncs, oficios o trabajos especialess.

Los salarios minimos generales deberédn ser su--
ficiente para satisfacer las necesidades normales =
de un jefe de familia., en el orden material, social

y cultura y para proveer a la educacién obligatoria
de los hijose. '
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Los salarios minimos profesionales se fijardn
congiderando ademds, las condiciones de las distin=-
tas actividades industriales y comerciales,

Los trabzjadores del campo disfrutardn de un -
salario minimo adecuado a sus necesidades.

Los salarios miInimos se fijardn por Comisiones
Regionales, integradas con representantes de los =~-
patrones y del gobiernc y serdn sometidos para su =
aprobacidn-a una Comisidn Nacional que se integraré
en l2 misme forma prevista para las Comisiones Re--
gichaless

(Reforma publicada en el Diario Oficial de la Fede-
racién de 21 de noviembre de 1962).

IX.= Los trabajadores tendrédn derecho a una =~
pzrticipacidn en las utilidades de la empresas, re-
gulada de conformidad con las siguientes normas:

a) Una Comisidén Nacional, integrada con repre-
sentantes de los trabajadores, de los patronos y ==
del gobiernc, fijard el porcentaje de utilidades -~
gue deba repartirse entre los trabejadores.

b) La Comisidn Nacional practicard los estu=--
dios necesarios y apropiados para conocer las cone--
diciones generales de la economla nacional, Tomard
agimismo en consideracidn la necesidad de fomentar
el desarrollo industrial del pafs, el interds razo~-
nzble que debe percibir el capital y la nescesaria -
reinversidn de cepitales.

c) La misma Comisidn podré revisar el porcenta
je fijado cuanoo existan nuevos estudios e investi=
gaciones gue lo justifiquen.

d) Le lev podréd exceptuar de la obligacidn de
de repartir utilidades a las empresas de nueva crea
cidn curante un ndmero determinado y limitado de «-
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afios, ¢ los trabajos de expfipracidn vy a otras acti-
vidades cuando lo justifique su naturaleza y condi-
ciones particulares.

e) Para determinar el monto de las utilidades
de cada empresa se tomard como base la renta grava=~
ble de conformidad con las disposicicnes de la Ley
sobre el Impuesto de la Renta, Los trabajadores po-
drén formular ante la oficina correspondiente de la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico, las obje-~
ciones gque juzguen concenientes, ajustdndose al prog
cedimiento que detcrmine la Ley.

f) El derecho de los trabajadores a participar
en las utilidades no implica la facultad de interve

nir en la direccidn o administracién de las empre-—-
825,

(Refcrma publicada en sl Diario Oficial de la Fede-
racidn de 21 de noviembre da 1962).

XIl. Toda empresa agricola, industrial, minera
o de cualquier otra clase de trabajo, estard obliga
da, segdn lo determinen las layes reglamentarias a
proporcicnar & los trabajadores habitaciones cdmo==
das e higiénicas. Esta obligacidn se cumplird mee--
diante las aportaciones que lam empresas hagan a un
fondo nacional de la vivienda, a fin de constituir
depbsitos en favor de su trabajadores y esstablecer
un sistema de financiamiento gue permita otorgar a
éstos crédito barato y suficiente para que adquie--
ran en propiedad tales habitaciones.

S considera de utilidad social la expedicién
de una fiey para la creacidn de un orgenismo inte-~--
grado por representantes del Gobierno Federal, de «
los trabajadores y de los patronss, que administre
los recursos del fondo nacional de la vivienda. Di-
cha ley regulard les formas y procedimientos confor-
me a los cuales los trabajadores podrdn adquirir en
propiedad las habitaciones antes mencionadas.
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Las negociaciones a que se refiere el pérrafo
primero de esta fraccién, situadas fucra de la po--
blacionocs, estéin obligjadas a establecer escuelas, -
enfermerfas y ademds servicios necesarics a la comy
nidad.

(Reformas publicadas en el Diaric Oficial de la Fe-
deracién de, lo. de marzo de 1972).

XVI1Il. Las huelgas serdn licitas cuando tengan
por objeto conseguir el equilibrio dntre los diver-
scs factores de la produccidén, armonizando los de-~-
rachos del trabajo con los del capital.

En los servicios pdblicos serd obligatorio pa-
ra los trabajadores dar aviso, con diez dias de an=~
ticipacidn, a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje,
de 1z fecha seiialada para la suspensidn del traba--
joe. Los huelcas serdn consideradas como ilfcitas 4-
dnicsmente cuande la mayorfa de los huelguistag =--
¢’ercicre actos violentos contra las personas o las
propiedades, o en caso de guerra, cuande aguellos =~
pertenezecan a los establecimientos y servicios que
dependan del gobilernoe.

(Reforma publicada en el Dairio Oficial de la Fede=-
racién de 4 de noviembre de 1933.)

XXI« Si el patrono se negare a someter sus di-
ferencias al arbitraje o ~aceptar el laudo pronun~-
ciado por la Junta,se dard por terminado el contra
to y guedard obligado a indemnizar a el obrero con.
el importe de tres meses de salario, ademds de la -
responsabilidad que le resulie del conflicto. Esta
dispesicidn no seré aplicable en los casos de las -
acciones consignadas en la fraccidn siguiente. Si -
la negativa fuere de los trabajadores, se dard por
terminado el contrate de trabajo.

(Reforma publicada por el Diarioc Oficial de la Faw=
deraocidn de 21 de noviembre de 1962).
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XX1l, El patrono que despida a un obrero sin =~
cauda justificada o por haber ingresade a una asocia
cién o sindicato, o por haber tomado parto en una =
huelga 1lfcita, estard obligado, a eleccidn del tra-
bajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con
el importe de tres meses de salario. La Ley determi
nard los casos en que el patrono podrd ser eximida
de la obligacidén de cumplir el contrato mediante el
page de una indemnizacidén. Tgualmente tendrd la o--
bligacidn de cumplir el contrato mediante el pago =
de una indemnizacidn, Igualmente tendrd la obliga-
cidn de indemnizar al trabajador con el importe de
tres meses de salariao, cuando se retire del ssryi=-
cio por falta de probidad del patrono o por recibir
de 41 malos tratamientos, ya sea en su persona o en
la ds su ecényuge, padres, hijos o hermanos, El pa-=-
trono no podréd eximirse de esta responsabilidad, --
cuando los malos tratamientos provengan de depgnw=-
dientes o familiares qgue obren con el consentimien=~
to o tolerancia de él.

(Reforma publicada en el Diario Oficial de la Feda~
racifn de 21 de noviembre de 1962.)

XXXX. La aplicacidn de las leyes de trabajo =~
corresponde a las autoridades de los Estados, en -
sus respectivas jurisdicciones, pero es de la com--
petencia exclusiva de las autoridades federales en
asuntos relarivos a la industria textil, eléctrica,
cinemnatogrédfica, hulera, azucarera, minerfa, hidro=-
carburos, ferrocarriles y empresas gue sean adminis
tradas en forma directa o descentralizada por el ~--
gobierno federal; empresas que actden en virtud de
un contrato o concesidn federal vy las industrias «-
gue les sean conexas; a empresas que ejecuten traba
jos en zonas federales y aguas territoriales; a copn
flictos gque afecten a dos o mds Entidades Federati~
vas; a contratos colectivos que hayan sido declara=
dos obligatorios en mds de una Entidad Federativa vy
por Gltimo, las obligacicnes gue en materia educati
va corresponden a leos patronos, en la forma y tér--
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minos que fija la ley raspectiva.

(Adicidén publicada en el Diario Oficial de la Fede~
racidn de 18 de noviembre de 1962.

XXX1. La aplicacidn de las leyes de trabajo cg
rresponde a. las autoridades de los Estados en sus -
respectivas jurisdicciones, pero es de la competen~-
cia exclusiva de las autoridades federales en asune=
tos relativos a la incustria textil, sléctrica, ci-
nematogréfica, hulera, azucarera, minerfa, petroquf
mica, metaldrgica y siderdrgica, abarcanda la explg
tacidn de los minerales bdsicos, el beneficio y la
fundicidn de los mismos, asl como la obtencidn de -
hierro metdlico y acero a todas sus formas y ligas
¥ los productos laminados de los mismos, hidrocar--
buros, cemento, ferrocarriles y empresas que sean =
administradas en forma directa o descentralizada --
por el Gobierno Federel;empresas que actden en vir-
tud de un contrato o concesidn federal y las indus-
trias que les sean conexas; empresas gque ejecuten =
trabajos en zonas federales o aguas territoriales;
a conflictos que afecten a dos o més Entidaces Fedg
ratives; & controatos colectivos que hayan sido de--
clarados obligatorios en méds de una Entidad Federa~
tiva, y por dltimo, las obligaciones gue en materia
educativa corresponden a los patrones, en la forma v
y términos que fija la ley respectiva,

(Reforma publica en el Diario 0Oficial de la Federa=-
cién de 21 de noviembre de 1962).

Fe E1 nusvo tecto. Andlisis general.

Los Constituyentes de 1916~1917, tenfian indue==
dablemente plena tonciencia de su misidn histdticaj
ler asistla la razén al Grale. Heriberto Jara y al =
Jéven periodista Frayldn Wanjarrez, cuando descon=--
finban del futuro politico de fiéxicojel nuevo arti-
culo 123, como afirma valientemente el distinguido
Jjurisconsulto Albertoe Trueba Urbina, se ha debilita
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do con las reformas de 1$62. En su obra £l Nuevo ==
Artfculo 123, expresa: "Cotejan.io objetivamente el
texto original del artfculo 123 con la reforma de -
1962, se nota de inmediato gue Ylos principios rf--
gidos de la Congtitucidn social, ecstablecidos en el
primitivo artfculo 123 (fracciones VI, IX y XXII) =
como complementarios de la Constitucidn politica, -
pierden su sequridad formal con la reforma que fa--
culta al legislador ordinario pera introducir ex---
cepciones que implican necesariamente la modifica~~
cidn de esa rigidez caracteristica de los preceptos
fundamentales de justicia social", (4)

Por otra parte, debe reconocerse que las demés
reformas, s{ han sido positives, sobre tedo la de -
18929, que federzlizd la lenislacidn laboral y que =«
cred la importantisima Ley del Seguro Social; y la
del 5 de diciembre de 1960, que cred el Apartado Be

El perfeccionamientio que en términos generales
ruode decirse cue le han dado las reformas al Arti-
culo 123, puede cpntinuar; por ejemplo, itratadistas
ingignes como el Dr. llario de la Cusva y el Dre ===
Trueba Urbina, se pronuncian por una jurisdiccidn -
dnica en maieria laboral; el derecho de huelga burg
créticz debe haberse més factible, y sobre todo el
corecho reivindicatorio que apenas se osboza en las
fracciones IX, AVI y XVII debe ser precisado més ==
categéricamente.

En fin, el Artfculo 123 tiene y tendrd siempre
¢l més amplio apoyo popular porque establece bases
de naturaleza tutelar, imperativa e irrenunciable.

Tutelar, en virtud del objeto que tieng, el «-

cual es la proteccidn de una clasz social determina
dae -

Imperativa, puesto gue se impone a la voluntad
de las partes integrantes de la relacién laboral, -
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perdiéndase en esta forma la naturaleza estrictamen
te contractual.

Irrenunciable, dado que ni siquiera los pro=-—
pios beneficiados de los derechos consignados en =~-
dichas normas, estdn capacitados para declinarlos o
hacer renuncia de su obligacidne.

Lo anterior, se desprende del Apartado A. cuya

normas pueden subdividirse en varios grupos, a sa=-
ber:

l. Normas tutelares del trabajador individual, o =--
sean, reglas directes sobre la prestacidn de un ser
vicio, las cuales se refieren a la duracidn méxima
de las jornadas, tanto diurnas minimas, participa-=-
cidn de utilidades, formas y medios de paga, segu-~
ridad y estabilidad de los trabajadores en sus em=-~
pleos y jornadas extraordinarias autorizadas,

2+ Reglas proteccionistas de menores de edad y mu=~
jeres en general. Estas prohiben las labores insa-~
lubres o peligrosas, las labores en servicios noce=-
turnos, asf como el sefialamiento que los menores de
catorce afios no pueden trabajar. Establece también
los descansos especiales para las mujeres que se =-
encuentran en estado, refiérese & su vez, a lag =--
jornadas en que pueden trabajar los nifios que se en
cuentran enire los catorce y dieciseis afiose

3. Normas §rtotactoras de derechos colectivos, o0 -=-
sea, las gue vienen a garantizar los prlnczpales ¥
més mmportantes medios para la defensa y el magora—
micnto cde la clase trabajadora, a saber: la asocia-
cién profesional y la huelga.

4. Esta es la pendliima de las partes en que se pug
den dividir fas normas reglamentarias del Artfculo
123, en su Apartado A, y es la que nos habla sobre
la previsidn social, refiriéndose a los riesgos prg
fesionales, la previsién de los accidentes, la hi=-=
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giene industrial, la seguridad social, los servicios
para la colocacidn de los trabajadores vy muy espe~-
cialmente se refiere a las prestaciones de habitaw-
cién y escuelas, pues se habla de la proteccidn al
petromonio familiar y a la prevensidn contra el «—-
VICi0.

S5» La dltima subdivisidn, son los sefialamientos so-
bre jurisdiccidn del trabajo, dendo la determina-—-
cidn de las bases, tanto para la integracidn como «-
para el funcionamiento de los tribunales de tresbajo
as! como la competencia que corresponda, siendo és~
tas, local y federal, segdn el caso concreto de que
se trates
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fignsidn espscial merecen las fltimas reforx
mas a nuestra Constitucidn en las gue se establoce
la verdadera igualdad ante la Ley del verén y de la
mujer, sequn aparece en gl parrafu primeroc del nuevo

Articulo 4o0. Constitucional.

Como consocuencia de lo anterior se hicie~
ron necesarias las reformes 2l Artfculo 123, en su -
apartado A, Fraccidnes II, ¥, XI, XXV, y XXIX vy en su
Apartado B, Fracciongs UIEL y XI Inciso C de la Cong
titucidn Qolitlca dn los Estados Unidos Wexicanus, -
en relacidn con la Igualdad Jurfdica de la mujer.

Par ser tan recientes, importantas y con--
trovertidas las mencionadas reformas, se incluyen al
final de gste itrabajo quedando de la siguisnte mane~
ras

(Raformas publicadas en el Diarin 0ficial
de la Federecidn el 31 de diclombre de 1974).

Aﬂartadg 3«* [ E X EE RN

I1.- La jornada médxima de trabajo nocturnc

seré de siete horas.~ Quedan prohibidas: Lag laboras

nsalubres o pelzgrcsaa, el trabajo nocturnog indus=~

trxal y todo otre trabajo después de las diez de la
noche, de los menores de diecisdis afios.

Vo= La fiujeres durante el embarazeo no rea-
lizardn trabajos que exijan un esfuerzo considerabla
y signifiquen un peligro para su salud en relacidn =
con la nestacidn, gozardn forzosaments de un descan=-
s0 de sies sem@nas anteriores a la fecha fljada apro
ximadamente para el parto y sels semanas posteriores
al mismo, debidndose percibir su salario Integro y =
conservar su emplso y los derechos que hubieren ade-
quirido por la relacidn de trabajo. En el perfodo de
lagtancia tendran dos descansos extraordinario por -
dfa, de medie hora cada uno para alimentar a.sus hi-
inSv

X1e~ Cuando, por circunstancias extraordi=
narias deban aumentarse les horas de jornada, se abp
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nard como salarie por e}l tiesmpo excedante un cisnto
més de lo Tijado para las horas normales. En ningdn
caso el trabajo extraordinario podrd exceder de «-—-
tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas.
Los menores de dieciséis afos no gerdn admitidos en
esta clase de trabajos.

XXV.~ E1l Servicio para la colocacidn da ==
los trabajadores serd gratuito para éstos, ya s@ ~=-
efectid por oficinas municipales, bolsas del trabajo
w.por cualquler otra institucidn oficial a particular

En la prestacién de este servicio se toma~
r4d en cuenta la demanda de trabajo, y, en igualdad =~
de condiciones, tendrdn prioridad quienes represen=-
tan la dnica fuente de ingresos en su familia.

XXIXe= Es de utilidad pdblica la Ley del =~
Saguro Social, y ella comprenderd Sequros ds Invali-
dez, de vejez, de vida, de cesacidn involuntaria del
trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios
de guarderfa y cualquier otro encaminado 2 la proteg
cifn y bienestar de los trabajadores, campesinos, no

asalariados, y otros sectores sociales y sus familiag
IB%e

R@Mtaﬂﬁ BQ" [EE R E RN IN

VIll.~ Los trabajadores gozardn de derachos
de ssclafdn a fin de que los ascensos se otorguen en
funcidn de los conocimientos, aptitudes y antigDedad.
En igualdad de condiciones, tendran prioridad quien
rapresenta la dnica fuente de ingresos en su familia.

XI»’ [ XXX IRTRN]

C)e= Las wujeres durante sl embardzo np --
realizarén trabajos™que exijan un esfuerzo considera
ble y signifiguen un peligro para su salud en rela~=
cifn con la gestacidén; gozardn forzosamente de un s
mes de descanso antes de la fecha fijada aprocimadaw
mente para el parto y de otros dos despuds del mismo
debiefido percibir su salario Integro y conservar su
emplec y los derechos que hubieren adquirido por la -
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relacidn de trabajo. En 8l perfcdo.de Yactancia ten-
drdn dos descansos extraordinarios por dia de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos, Ademds, =~
disfrutardn de asistencie médica y obstétricay de -~

medicina, de ayudas para la 1actancia y del servicio
de guarderfas infantiles.

Sin dudar de la importancia y beneficios =
que las reformas a la Constitucidn Politica de losg =
Estados Unidos Mexicanos pueden traer a la mujer, eg
timo que en materia de trabajo y Previcién Social, =
algunas reformas al Artfculo 123 puedan resultar per
Judiciales, ya que en virtud de dicha igualdad han =~
sido eliminadas disposiciones que la baeneficiaban -~
mas que las actuales.

T . .
£ AR R R ey

ST
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COMNCLUSIDNETS.

Ante las crecientes necesidades del pueblo se
plantez la urgente revisidn de la estructura econd-
mica v jurfdica del Estado lexicano, a efecto de ep
cantrar las férmules més idéneas para la solucidn -
de la cempleja problemé&tica nacionale

La aguda crisis gue padece la nacidn se debs,
en gran parte, a que los dltimos regimenes de ho=--
biernc han sequivo una polftica de irresponsable =~
improvisacidén en todos los aspectoss Realmente has-
ta shora no se ha hecho una correcta planeacidn in-
tegral del posible desarrollo estructurel y superes
tructuralnacionales.

A més de cincuenta afios de ccocnclufda la revo--
lucidn fiexicana, el pusble no ha slcanzado los beng
ficios que le fuesron prometidos por los difsrentes
caudillos revolucionarios. Don Francisco I. Madero
ofrecid democracia y justicia socialy El General =--
Emiliano Zapata ofrecid tierra y libertad; el Gene=-
ral Francisco Villa ofrecid castigo para los malos
funcionariocs pdblicos; Don Venustiano Carranza g=—-
frecid respeto a la Constitucidn vy a todo nuestro -
sistema jurfdicoe. Sin hacer referencia a otras mu==-
chas promesas, podemos concluir cque ni siquiera las
de los caudillos méds importantes se han cumplido. =
Al pueblo -como decla Altamirano- adn se le sique -
comprando con promesas y pagando con traiciones.

Los problemas fundamentales siguen siendo la =
injusta distribucifn de la riqueza nacional; la cre
ciente deuda exterior; las empresas ﬁrasnacxonale¢
declaradas vy las no dcclaradas gue funcionan a tra=-
vés de apdtrldas prestanembres; el proceso inflacig
nario de nuestra economfa la voracldad de la clase
capitalista mexicana y, sobre todo, la del caepita=--
lismo extranjero que es el que més explota a nuese--
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tro pueblo; la ausencia de planeacidn cient{fica --
del desarrollo nacionel; el desempleo; la violacidn
sistenfética a todas las leyes; la corrupcidn de la
adninistracién pdblica; la no existencia de democra
ciz en el pals; el presidencialisro; la constrante
violacidn de las garanties indivicueles y sociales;
el fraude elcctoral, los cacicazgos; el compadrazgo;
el nepotismo v sus derivadas que proliferan dfa a -
dfa contra los interesss del ciudadance.

La Ley Federal del Trabajo promulgada en 1931,
cubrid una etapa importante de la vida econdmica ==
mexicanz, al ser el dnico eslabdén jurldico entre --
las trabajadores y empresariss, para fomentar por -
un lado, su acercaniento y, por el oiro, dirimir --
las contiendos gque surgieron en los afios posterice——
TéS @ su promulpacidne

Ligeras reformas fueron impuestas a la legig~-~
lacidn de 1931, siendo las de mavor trascendencia =
las pronulgadas despuds de la segunda guerra mundial
&l iniciarse un fuerte impulso indusirial en nuestro
nals v fag&g@gndq g%aqmilibria entre sl capital y
Bl ﬁrahajagiﬁféﬁﬁ%%ﬁion@s no respondfan a las nece-
sidades reales de trabajadores y patrones.

flo obstante ello, la jurisprudencia de la He =~
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, al interpre
tar varias disposiciones de dudosa aplicacién, ini-
cif el cambio de la conpeptucién juridica y de he--
cho vino creanco nuevas principios de trato laboral
aungue no siempre con la tendencia tutelar gue impo
ne el derecho del trabajo. a

La Ley Federal del Trabajo vigente, aparte de
gue ha recogido las experiencias de los dltimos cua
renta en materia de relaciones laborales, tiene la
viriud de una mejor sistematizacidn, la introduc~--



90

cién de un gran capftulo de contratos especiales, -
como el de los empleados de confianza, de la tripu~
laciones aereonduticas, del trabajo en autotranspor
tes; de trabajadores de campo, de los agentes de co
mercio y vendedores, de los deportmstag prefesiona=
les; do los actores y mdsicosy del trabajo a domi-=~
cilio y los trabajadores de ho%elas vy restaurantes;
aparte de una completa modificacidn al trabajo mari
timo y ferrocerrilero y un nueve enfoque, de gran =
proyeccién social, al trabajo doméstico.
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