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€l tema de la plural idad de sindicatos dentro de una om
prasa estudlado como producto de una socledad /ndustrial mo-
derna, nos Invita a pensar en sus antecedentes:

S bien nuestro tema es reciente en nuestra legisiaclén
taboral, la historia de! sindicalismo y de la contrataclién -
cofect/va data desde la época colonial, desde luego con ~--
otros nosbres y rudimentarias caracterlsti/cas, yendo éstas -
desde los albores de las colonias Inglesas en Norte Andrica-
"on que se compraban sirvientes acno:sf)hcate ¢! presente --
cuando unas cuantas personas detersinan |os medios econdmi--
ecos de vida de un gran nimero de trabajadores.

El nombre de SINDICATO, proviene del griego SIN que slg
niflea ®con" y DYKE, "Justlaola®, slendoc usado por vez prime-
ra en Norte América por un grupo de rapateros en el afio de -
1782,

Para una mejor claridad en la exposicién, dividiremos -

sate capltulo en:

(1) EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, C. WILSON RANDLE.
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Epoca Prehispdnica, Froca Golonial y

Epoca Independiente.

EPCCA PREHISPANICA

Con algunos datos quo obran en al Iibre "la “istorla re
neral de las cosas de la t'uava Fspafia® de Fray Pernardino ce
Fahaviny sabermos quo ya entre los artecas se practicd un ré-
glmen qremial y que llegaron a oxlstir nds do 20 profesiones
diversas.

Al arribo de los espaficles a la Muove Esnafia, al Inleio
de la conquista, el pueblo nexleano se encontraba dividido -
en dos grendos nicleos de poblaclén que constlitulan sus dos-~
clases soclaies mds Importantes:

£l Comin del pueblio & llacchuales que era !la clase doshe
redada y los Nobles & clase privileglada integreda por fos -
guerreros, los sacerdotes y los comerclantes & Paochtecas, -

adquirienco estos (ltiras mucha Imnortancle pues por la fuer

za quo tonla se les conslderd clase acomodada.



Como en tocdos los nughlos co ta antlgdedad, entre los -
aztecas la crofesién estaba estrechare~' fleaca con la rell
glén, de tal sverte gque lcs Intearantes & rlerbros de las df
rerentes oreofeciones tenlan sus nronlas deidaces, rinciéndo-
tes a éstas cito esneclal y celebrando on su honor qraopdes-
ceremonias slendo axclvsiva una deidad nore cada qrenio 6 --
gruso ce artesanos de una nisma rena.

Algunes orenlos aocrahan de fuerc y coro pruebs de el/o-
sabenos oue fos rercaderes rinlercr el Tidnguls 68 Mercods «-
ltenanie a abarcar esta orerrorative la roteria noral, nrucs-
s7 alouno e estos mercoderes cometle algin cdelfto, no era -
Ilevade para ove ce e nroorG sino que su causg era conogi-
da de Inmeciato oor elfos rlsmes, anlicantole fa sancién co-
rresoondiante.

Zn la clutes, fog diversos gramfos constitulan una cla-
se soclal reclblendo cadad uno de ellos direrentes secclonos~
o barrios dentro de lc gran Tenochititlan, exlstlondo as! et -

barrio de los Paschtecas ¢ narcaderas, el de los anantecas -



o artesancs qne trabalaban la plung, tenfendo adomds oxtasz -
asaclaclones ¢ arcmios meses detorminadoz nara rfosztefar a =«
sus divinidedes.

tas clases soclalos a que hemos hocro referencla cn el-
odrrafo anterior se formaba por ol dosarrolio do una activi-
dad en esnecial nor narte de sus miembros, dando‘ta FRI0E Qo
s!én de ser clases sociales cerradas,

En las dlversas ornaniracionss nrocorteslanas la ascla-
vitud era.la base col trabajo como funcidn econdnlca "no ~=-

{2

exlztiendo relacidn tahoral alaunat, siendo dsta la esclavi-
tud menos infrahumana que la oue existla en firecie y on 2o--
na.

siendo la agricultura la base de la economlfa en nuestro
nueblo entre |os artesanos sxistia una actividal concrotaria-
a esas labaores cor un aqruno e horirs diseectos a trahniar-

medlante una retribucién no <51n an penanie sinn orcenada g-

(2} MA*fIAL NEL TEREQHD DEL TTARAUN, TUNIESIN anmegper,
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su blenestar rfslcor por otro lado un sefior o duofo que pPo-~
drfamos !lamar patrén da alqgo a canbio del trabalo desarro--
Itado, concluyendo que en términos gencrales s/ se conccia -

la nocidn de trabajador aunque muy rudimentario.



(7)
EPOCA COLOYIAL

Antes de vor cono se desarrollaban las asooclactones y -
ta noclbén de traba Jador en la Nueva Espaia, por motlvos que-
podrfomos denoninar de "paternidad®, debemos buscar sus ante
codentes en Fspafa. cumpl imenténdolos con el sistema que se
sequla en Europa.

Al terninar las invasiénos bdrbaras a la penlnsula Ibé-
rica surcieron unas agrupaclones de Indlvidues que se Iilamr-
ban gremilos, daremos una visién en términos generales de la-
situacibn en que se encontraban en esa época los trabdjado--
res.

Para algunos autores los gremios son s/nénimos de corpo
raciones sostenléndolas en un plano de lguaidad a dlferencla
dal Dootor de la Cusva que hace una dlstincidn entre dstos -
y advierte que, deben entenderse las corporaciones como la -
unién de pequefos talleres o pequefias unidades de producelén

propledad cada una de ollas de un naestro bajo cuvas ércenes

traba jan los compalieros u oficlales y los aprondices; encon-
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trdndose en la Integraclén de estas corporaclones tres cla -
ses de elementos: Los maestros, 1os compafieros u offclales-
y los aprendices; deblendo entendsrse por corporacién las --
*unlones de pequeiios propletarios, y, de asimllarlia a alguna
.de las unlones é corporaclones modernas, hadbrila que conside-
(3)
rar a las patronales® y entendfendo a los gremios como "la ~
unién de mercaderes, artesancs, trabajadores, y otras perso-
nas que tienen un mismo ejercicio y estdn sujetas a éste y a
elerta ordenanza, o sea que ésta debe entenderse como e! la-
(&)

do opuesto equivallendo a una unidn de trabajadores”.

Una vez hecha esta salvedad, para nuestro estud/o nos -
referiremos Indistintamente a gremio o corporacién.

Durante los siglos X y XVI donde las corporaciones obty

vierén su mayor desarrollo por llegar a tener fueros y 10 ~=

grando un auge y autonomfa improplos de la época se le aumen

(3) DE LA CUEVA MARIC.-DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO

(&) DE LA CUEVA MARIO.~DERECHC MEXICANC DEL TRABAJO.



v b A BB s g SV

(9)

tan a estas caracter/sticas, la fuerza polftica con que con
taron posterliorments.

ta base de !as agrupaciones eran los talleres, an donde
hadbla un anblente que se pudlera |lamar de excluslyldad, ya-
que no cualquier pcrsoga se le permitia e! desarrollo de las
tabores perteneclentes a un grupo espesclallzado o gremlo, --
pues para éstos, era muy importante #! prestiglo gue alcanza
ran, slendo comprenzidles por esto e/ celo y culdado que de-
blan poner los trabajadores en el desarrollo de sus labores,
tentendo como fin, lograr ura gran claridad en sus productos
I1evando éstos un sellc o marca para poder ident!ficar al --
autor de la obra.

Las corporaciones tenlan varias flnal idades y de diver-
sa Indole pues se encontraban tanto Pines econémicos como so
clales y de trabajo, contando estas corporaciones para su e
runcionamiento con estatutos y reg/amentos dados por el ®Cop
sejo de Maestros®.

En EspvaRa, los gremios tuv/eron su antecedente sn Gre -



(10)

‘ela y Roma que participaban de un esplritu eminentemente ---
eristiano, slendo la oplinién mds general la que sostlene que
éstos proviensn de tas asoclaclones griegas Ilamadas ETA] ~=
RIAS Y ERANCS, y de las romgnas |lamadas SODALITATES Y COLLE
GlA, reconccléndose ya su exlstencla en la Ley de las XI! ta
blas, la que hablaba de los colegios Industriales entre «--
otros, facultdndolos para gobernarse y regirse como quisie--
ran teniendo en Roma estog colegios Industrlales tres ramas~
principales:

A) Las que trataban de obreros del! estados 8) Las de --
profealonsa necesarias para la subsistencla del! pueblo roma-
not ¥y C) Las corporaclones de oficlos |lbres.

Los gremlios en Espafia se encontraban perfectamente del!
mitados, no pudlendo una persona pertenscer a do® o mds gre-
mios nl desarrcllar trabajos que correspondieran a distintos
oticfos, presentando en la sdad media la estructura de una -
ascclacién odl Igatorla.

ta organlzacién Interna de los gremios, se encontraba -
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garartizada pues el que Ingrecaba a la corporaclén lo hacla-
con cardeter de aprendlz, desnués con el transcurso del tien
80 pasaba a ser oficial, Ilegando al final a la ¢lase supe--
rior que era !a de los maestros.

La clase Inferior o sea la dé los aprendices en virtud-
de un contrato estaban somatidos conoletaments al masstro, -
slendo e! perfodo de! avrendlr al mds largo.

En relacidn con el salaric existid una dissosiclén de -
suma importanciae que fud ia relativa a la tasa de los jorna-
les sePaldndose en el contrato de aprendizaje la cantldad ~-
que el discfpulo habla ce percivir sin que el raestro pudiaera
aqurentar la cantidad prescrita de antemano en los astatutos,
parecléndoles 1églca la adoocidn de aste orinclolo rds o me-
nos restringido para los oflclales que trabajaban por jornail
B-a destajo, paltdndose sn algunas ordenanzas arancelss o ta-
riras conforme a las ocuales hadblan da nanarse sus enolumen--

tos Josg oficlaleas.

Ccualquier Individuo que pertensalera a un gremio tenla-
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elertas orerrogativas come en el caso de enformedaces y acel
dontes y cono soeorro a los maestros onobres, dote a las don-
ce!les oue contralan matrimonio, roparto de trigo, aslsten-~
cla médica vy otras mds. Hay qua hacer notar, que la actual-
cléusula de exelusibn, tuve su origen en ol répimen cornora-
tivo, va que si una de las finalldades do la corporacién ora
la vafensa del resrgado de trabajo contra los extrafios o aje-
nos al oremle, solamente los maestros previa autorizaclén de
la resnective corooracidén oodrian abrir un taller, o soq =--
gqulen no forrara sarte do osa cornoracidn on narticular one-
daba exclulto dol mercade de trabajo.

Este gistoma aronlal fué oosteriorments conslderado co-
mo malo, ones detenla el »rogreso de las artes y la !ibertad
de la Incnstria as! como el de establecorse en un doble mong
pol fo, siendo oer Judicodos, en primer lugar, los consunido--
res, y por otra parte, el monopnllo de los Instrunentos de -
oroduce lén, que hlicleron que se desencadenara una ouana ep -

tre Jlos maestros v los compaieros, considerdndose como ung -
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Injusticia soclal, todas las causas que motivaron que 2n Z5-
pafla emnazaran a decaor [os gremios o corporacienes a finos-
del siagla ¥r1!1.

La abollcidn de los gremlos Pundamentarcn tanblén en.ig
Justielas soclales de varlos érdenes ya que la condiclén de-
tos avrendicos v oficlales, ea fud haciendo cada ¢ fa mds pe-
nosa ouss los afos de prdctica eran cada ver mds hasta que -
no se Hlegd a contar con ol Individuo idénco para lograr el-
rltvte de noestro, auedanda este Titulo reservade dnicamente
a los anclance. Yodo coto dié orfgen a una lucha de clases-
y se fornaron asociaclones de connafieros que e oncontraron-
en ablerta ougna con los maestros y estos grunos o asoclacio
nes no s6fo se reglstraron en Esoafia sino en otros palses --
come Alemania y rancia.

tos gremios se rueron prohiblfendo en forpa srogresiva -
por meclo ce 8rcenes reales, de las ciuales citarenos algnnas
de lmportancia: £n “pales Crtonos del 26 de Mayo de 1790 y-

del % de layo de (9782, se cdisnugso ta Ilhertad de tradajie, -
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sin otro roqulslto para desarrcitario, que el de hacer cons
tar su perlcla en el arte o Industria.

Posterlormente tas Cortes de Cddlz sl 8 do Junlo do ~-
1813 promutgaron las primeras disnosieiones que en deriniti
va se dictaron parae lograr la supresidnde los gremlos dee-
Jando a todos los espatiolos y oxtranjeros, avecinados en --
pusblos de lq monarquia, el derecho ce establecer cualquler
Industria o factorla o dodlcarse a cualouier oficio, o sea-
sstableclondo "fos prineinios de |ibertad on ol ojercicis -~
de la Industrla y en la ejecucibn ce toca clase de trabajo,
sin examen o fncorporacién a los gromlos. £s clerto que es
tas cortes no abolleron ol gremlo, poro s! su cardcter obli

(s)

gatorio y monopollzador?®.

La duraclén cde estas dlsposiclones de las Cortes de =-

cddlz v la situseldn que acarrearon fué brevo pues en 1515-

s8 restadblecleron las orcdencnras oreniales, randdndose tan-

(5) o DF JTSNUT CARTCRENA.~TRATADC DE DERECHO OPNENC.
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bidn aquo so revisaran las ya cxlstentos.

tiyho cesnuds tna sorle do decrctos nrohiblende o pornfe
tfenc'o los orenlos nasta !eoar al deoreto de Sortos cel £ -
de “felenbre co 1224 en donce se orcdend restablocor ¢l de -
las Cortes de 0dciz en 1012 qnc.rdé la piedra anrular para -
tograr la stvoresidn ce los crenios, guedando as! cbolicos on
forma definitiva, los arincinios base de la organizacién aro
mial en lo relativo al mononolio de la actividad, pudience -
tordos oor lo tanto elorcer 1lbvremonte cualguior incuztria -
o?f;fo ¢! sin nocesidad deo examen, THule o Tnecorporacién-
a las organlizacliones rosnoctivas.

Los orincinios base de la oraanltracidn gremial s¢ abo--
tleron porque las ordenanzas gremiales nc se derogan total y
absolutanente por este decrato, quedando los artosanos en 1
bertad de formar asoclaclones do auxilio debiendo regirse os

tas asoclacionos por daecrotos posterioros como lag Roales -~

rrdenes del 22 de Tebrero de 1020,

Lta oripera organizacibn se constituyé en ZCspafia por tos
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tejedores @ mano do Setaluia en 19UD y a ésta le siquicron -
variar organizaciones resultando eon 1752 la arimera gonfedo-
racidn de sociedades obreras con el nombre do MUnién de ola«
sast,

£! cardetor de las asnciacioncs en fa '"mova Tepaia frb-
enorrorente influenciada por ef sistema de nrevalengla en Fy
rona, mds ain nor 8l do Esnada &£in inportar gue 2l origon de
amhes fuara diferente ya que el réoimon cornorativo europec-

&¢ Tnetiieyd por necesidades naturales a diferencia dol_do =

la ‘ueve fsnafa, gue reé imouesto por el nstacs con el obje-
to de qun @l monooc!io ds trabajo zxlstente, fuora motlve to
ung effear v constante vigllancla por parte del nismo estado.

Mo s& sabe la fecha exacta en que 3¢ aya Formado el -~
orimer gromio de la ‘uova Ssoafla, paro 1dalcamente debié ha-
berse formade antes que la orimora ordenanza de gremios siop
de las nrirnoras de auo se tiene memoria, las del grenio de ~

fors herreros ol 15 de MNarzo deo 1524,

Las ascelaciones estaban renidas por las Tordenancas ¢e
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oremios" quo ora como so conocla en la tueva “snaiia a la roe
glamentaclén pn la actividad, oroanizactdn v estructiera de -
tas asoclaziones.

Fud on la Clurad de éxfco donue obinvo nds desarrollo-
el réginen cornorativo, y Ffuoron pocas las ciudades de la ==
tuava Espalla que contaron con ascelacionss de artesanos o -=
con ordenanras rogularss cono sucedid en osta ciudad capl -~

tal.

! sictema oo oremics novohlsndnicos siquié los |ineq-—

ey

mlentos del sistena esnqiel Inteardndose en su estructura,--
sor un oscalafén que al fgual @ue en Zspafia se formaba por -
tos maestros,oficiales y aprendices. Adn cuando en s esen=~
cla eran Igualos a 165 espafioles, existlan notables diferen-
clas comno to oera la subordinacldn del gremic al ectado, queo-
dando a cargo de éste, el cumplinmlento de las ordenanzas y -
gremfos por nedio de una vigliancia que estaba a ¢arqgo de =
los "veedores®; organismos que aran consecusncia def prégimen

mondrquico que Imneraba en Espa’a siendo dstos designados -
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algunas veces nor el Ayuntariento y otras osor lee grenios, -
toeniendo entre otroas funciones, el n@asidfr tos oxdnenocs de-
tos aficiales v aorendleos acl cone tanbién ol de vigilar la
cal idad de los nroductor sient's en resoiidas cuortas fre vee
onres ¢t ornanisne de! oue se valia al anbierno nara ¢lercer
ung e~moleta suncrviciin,

“nc de los oronfsitos o las arcenanzas en lu colenia, -
era oiztribuir entre los naestror oo la ciuwcad, la canacicad
de gonsumo d¢ cus habitantes en forra couitaetiva no imnortan
¢e com cate orincisal a las orcananrer, las cont'ieiones de
traba in v nedidas de orevisidn,

Tl esoiritu de dnime a lag crdenanras, fué el cug imoe-
ré nora todas fas leves de Indias, o sea, un sentico hunani-
de lustleia v ce proteccidn,

1o obrtante o! cuidace v benfenicdad del 'irroy y el i--
yuntaniento ¢e fa ciudad ce i déxlee al anechar v vidi‘ar la -
glaboracidn Ce fas creeopanzas €@ grenios, y aunoug ¢ran con-

beneficic ve tee indiognas, tenlan mor eohiete reglancniar 'a
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pono de ohra ocsnatisla, asenurahan a los esnatoles ol ejorei-
cfo e ¢ciertas nrofesioncs e tas nue en tuy raras “casiones
se excluian a los iniios v ziennre a 1o nogros y a los milg
tos oups consideradban one la rano ¢o obra Indlosna no era --
muy el forosa para los artesancs espafioles as! cormo tambilén-
habla ordenanzas que daban ol ejorcleio exclusivo del Indio-
doterninadas actividades, come la venta al menudec do yer -~
bas, oallinas, lefa, ete. Las leyes de [ndias al proteger a
los naturales no Protegfanal trabajador sino al Incio: sien
do por eso que la oreteccién cada oor ellas se evtendia a to
dos los aspectos de su vicda social y ce relacidn, oero basdn
dose en real idades como los notaorios ¥ constantes abnsos de-
que el indio era objeto por oarte esnaiel, resuftancoe exoll-
cabdle asl, que una gran oarte ce fas Leyes de indlas haya tg
mado como objfeto, ol tutelar al Indio como sujeto de trabg--
Jo.

La dosanarltcidn de los gremios durante la colonia fué -

en la micna éooca en gue en Fsnafa decalan, siendo as! que -
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ya en Méxlco Independientemente se vid |ibre de ellcs, no /le-
gando a tener ex/istencla legal alguna, adn cuando su subsisten
c¢l/a o haya sido de hecho hasta el aflo de |857 como eran las_
*ordenanzas de novillsimo arte de la platerlan destacdndose, -
como una de las mds Importantes en esta rama, las hechas por -
8! Excelentlsimo Marqués de Caderelta, Virrey de la Nueva -
Espafia.

Dasde osas remotas épocar y slempore bajo el cerdcter tu-
telar de las Leyes de [ndlas, como un antecedente digno deo -~
rencidn, hay que asentar, que en éstas, se consigné la Iiber -
tad de trabajo saglin /a Ley primerc, Titulo sequndo, !ibro =«

saxto.
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Fn 256 todavia exiztian los arerios v el rérinen cogre

rativa, y fué agracias a Iac lLeves ¢e =eforra, las que intie=
e

rectamente trajeron coro consecusacia el aniquilaniente cel-
régimen corporative, oues antes.ﬂdfsminufda su fmportancia -
y poderio, no habia desacarecido totaimentc su fuerra, suos-
parte de elfa redicaba en el asnscto econdnmico cono poseedo-
res de bianas inpuobles y otro tanto de su fuerra conaistic-
en su cardcter retigfose, va que cada gremio se agrunaba en=~
cofradlas, oues las corparaciones no solamente tenfan rilnse-
profosionales sino también tines retigloscs.

£n ol afie do 1357, al rennlrss ol lonstituyeate en tus-
rétaro y dictar la constitucidn de ese nfsmo afio, en su Art.
5° senté el orindiplo ¢o libortad de trabajo y la reforma a-
este orocento del 25 ce Reotiembre de 1973, fortalecid la oa

rantla al establecer .05 sasol es one el Interéds ~iblico cde-

bla orevalecer sobre e! interds Individual.
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exnds el aio oy 1077, el rénires leaislative nerican
w0 acnitid la asoeiacibn nrofesicnal junio con fe coolicibn=
v Ta ‘veeloa cono sltuaciones o heehws, oues #2n el Art. 0% ¢'p
ta Carta lagna, se reconcclb el derscho ce asoclacidn, oun -
#é motivacdo nor ol Iiberalisno qus oa nuestro sals era nis-
avanzeco gire el errnneo, v conslderaba me "ol honbhre oe )i
bre en &y trabaio v en la vosibilidad de asoelarse, solaren-
te oup ésto Iibertac tlens como inite la idéntica ! lbortac-

(5)

de Ins otros hombrest, va que no asodla imoedirse que et hon-
bre se asoc/ara a sus compadoros ce trabafo.

Zn el Congreso Constituyente de 1857 estuvo a punto co-
nacer ef dereche laboral al ponerse a discusién ef Art. L° -
de! proyecto ce Constltucidn que tratada la |ibertad do in--
dustria y de trabajo. Al Ilegar a ¢cte tema, Ignaclo vallar

ta suscité ol debate hablendo <ol ifmnerfo do acudir en guxi-

lio de las clases laborantes; nero la sltuacién en ese aspec

[6) NS LA CUEYA FAPIO.=PINECHD MEXTTANC DEL TRADLK .
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to slould Igual, "ovedando la cuestién social en la nisma si
(7)

tuacidén en todos los oroblemas naclonales?.

Ltos monooolios, segin lo sostuve .'osé Narfa Lozano en -
e! afio do 1876, puecden ser ¢e cos clasos: "Los lerales y -
los de hocho', sienco lor primeros los ave la Lev conceda g~
deterninacas oersonas ¢ corporaciones consicerando este |-
rista que esoc con los prohibidos por le Constitucidn v que-
: por o que haco a los de "hochko', son los actierdos de oruocs
de personas nara no vender sus mercanclas o trabaio sfno a -
cierto oreclo acreaanco con refacibén a éetos, cue la Ley no-
los orohibe, pero tanmnccc los autoriza, hacient'o la conside.
racibén co que alaunas veces son los contrarios a le noral.

furante la énoca del [moerio, avaracen en la legizsla-—
¢ctén inpoptantes innovaciones que marcan ung aueva ruta ¥ a--

bren la sverta ¢ la ya nccesaria reoulacidén en nateria lebow

ral sfende la orirera que reclrente encontrarios avanrtacda on-

{2} 28 LA oVTwA YA LT ENIn LENIAATT TS0 TIADAUT
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nuestro pals y que resmoncde a las concicioncs que marcaban -
el medlo social y humano donde [ba a *encr su dosonvolvimien
to, consiondncose as! ol estatuto crovisional def [nporio --
Mexicano del 10 de Abrll de ,865, en ¢l aque se asentd, entre
otras prohiblciones, la de oxiglr servicics aratuitos y for-
rados salvo Jos casos expresos que la Loy asl 1o consignara.
Fué precisamente durante la época !'sporial, cnanco se -
_rormé el primer deoartamento de trabajo lamado "Junta oro--
tectora do las Clases Hencstorosas” gue o8 un antecodonte deo
tas Juntas de Conclliagefdn v Arbitrajs, v es el 1° de rovien

bre de 1856 cuanc’o se promulgd la Ley sobre Trana facores”.
Ya en ta época contempordnea, es blen sabldo que el de
recho del trapajo natié con la revolucibn constitucional fs-
ta.
£n 'éxice, la iniciacidn del moviniente obrore, sc ro-
be a Jozé tevra v a Sorfirio i‘eneses, gue fueron los funda-

cores e la unidn ce ciferente naturateza de la Putnal ista,

alfeeanco gue ese sistera ne era el inticado, rforrndndose as!
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en el alo co 170¢ el “aran clreulo o poreros Fibros ce rie
raba®.

€l rerecho i'exicane ea su historla, demmoestra ruo ¢l no
vimiente a ravor del obrere, fué iniciado nor Carrenra v las
gentes que mllitaban a su lado, siendo en realicad of Dore--
cho cel Trabalo on éxico en sus orfgenes una obra del! Zsta-
do, va que fa clace trabejacora, casl nunca tuve Interven—w-
cién,

venustiane “arranza en su cardcter de priner fefo dol -
Ejercite Constituciona! feta encarnado del Podor © iescutivo --
por docreto del 12 o ~lelomhre Co 1D1k, anuncid on st Art.-
2° 1g exoedicién ce Leves para nojorar la condicldn det poén
rurat, cel! obrero, dol nincro vy on penoral de todas las cla-
ses oroletarlias.

i'na Ley ce imnortancla , gue fud valiose antecodonte, -
oo la ce Agustin I'illan que orvaulqod mientras ere gobernador
provisiona! co ‘“cracruz el G de¢ Cotubre de 1915 siondo ésta-

la orinera en ose estato en tratar lo relative a las asocia-
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clfones nrofosiogales, dictento on su Arts 1% "ildnose Aso -
ciaclén Frofesional a toda convencién entro dos 6 nds poerso-
nas, qQue ponen en comin de un modo‘tcmnoral o porranont@, ==
sus conocimiontos o su actividad con un Ffin distinto al o ~
dietribulree utitidacosn.

Tanmbidn establecid oo las asociacioncs sndlan constiew
tufrse 1ibremente y d18 an o Art. 2° Ia siaufente defini -~
eién ¢e Sindicato: #Lldmese Sindicato a una ascciacién pro-
feslfonal que {iene nor fin ayutar a sus flenbros a transior-
marse op nbraros rds hdiiles y geseeer, a dosarrollar su ip-
teloctral idad, a enaltecer su cardetor v requlor sus sala --
rios, lex horag v condiciones de trabaje, a orotesor fus do-
rechos Inclviduales en el clorcicio fe gu nrofesidn, v a rev
nlr rondos sara totlos tas Plnps oo los nrolotarine ouodan -
nersenuir leaairente rare su mutna orotcecidn v awistenciat.

fotaros observar aue el concento de Sindicato, arirdy -

ce gor garnsente arntle, ere @ St vor vagzo ¥ Cono anenas Soe

iniefaba el povinfente chrero, no o2 encoatraren los Finos =
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sincleetor asl ~ls»n no tenfan una pocién eleora do 10 -

s
<@
-~

one era la Asocincién rofesional.

En ol Art. U9 dn la pispa Lev de Anustin [lil1d4n, esia -
aleocia que los dindiecatss serlan los intormediarios entre --
los obreros vy fos canitalistas.

Ya en !a préctica los trabajacores de Yeracrur aprova--
ekaron los prerrogativas que so los ;oncadferon. Iniciando -
un fmpartante moviniento obraero, dando lugar a que algunas -
de las w#ds onconadas luchas obroras tuvieran como escenaro-
ol torritorioc da s3n Fstado.

Cor ofra parte ol Art. 8% do esa misma Ley, conferfc —-
personal idac iuridica a las Asociaciones crofesionales, !inl
tande al fgual que la Ley Federal dol Trabajo vigente, su do
rochn para adquirir Ffnmucbles que los estrictanonte necesge-
rios para sus rouniones, ostablecimientos de bibliotecas vy -
eursos profesionales.

£ Art. 5° inponfa a loz Sindicatos la oblinaciér Zo re

alstrarse en .Jjuntas de ACrinistracién civil, dobiendo nani ~
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restar los recursos con que contaban, el usc da eollos, las -
condlclones de admlsién y separacién de sus mlembros, las --
sanclones que ¢ ellos podlan [mponorse, as! como la manera -
de nombrarse, y la manera deo nombrar la directlva.

Se dispuso en el Art. 11°, la Imposibilidad de los sin-
dicatos rehusarse a admitir en su seno cono soclos a los In-
dlviduos de la nisma profeslén u oflelo que lo sollcitaran,-
salvo que para elio tuvieran causa justlficada.

Se autorizaba !a formaclén do rederacl/ones de sindica --
tos en el Art. 6%, seflalando las misnas condiclonos que pa -
ra la constftuclén que de estos se requerla.

En el Art. 9°, por {1timo se Impuso una multa de 2 w~—-
50.00 a £ 200.00 y doble en caso de relncidencie, para el pa
trén que se negara a tratar con un sindicato.

Hlieimos referoncia a esta Ley, porque ya dljimos que tu
vo una extraordinaria Importancia como antecedente de nuecs -
tra ltegislacién actual.

En Méxlco no se prohibié en una forma sxpresa y elara -
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la Asoclacién “rofesional, nero come ya se dlio, tamooce as-
taba aqutorizada sor las leyes, dando lunar @ que durante la-
época oel General “orfirio I'laz, las asociaciones fueron per
seguidas por los tribunales, pretexto de oque cometlan los -de
| itos de ataques a la tibertad de conercio, Industria, y a =
las garantlas ingividuates. rormdndose as! la nogoclacién =
dei Derecho de Asociacién.

Al promulgarse fa Loy de que 38 ha venido hablando }un-
clonaban ya numerosos sindlcatos teniendo como consecuenciae
que asta en el fondo, no hizo sino legallzar una sltuaelén.

En rasumen, fa Loy de Agustin Milldn exoresamente 3ane=
clonb y reguld la Pormaclén cde tos sindlcatos, estableclendo
su reglstro, su organizacién, la integraclén de federaciones
y lo que tuvo nds fmportancia en forma diracte fué, que en -
unc de sus capltulos, determiné la actlvidad profesional de-
tos sindioatos as! como la co;cbracién de los contratos co =
lectlvos.

otro proyecto dlgno de menclon fué el relativo al "Con-
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trato de Trabajo! del! Llc. Rafaol Zurbardn Zanmany, consls -
tente en siete secciones v aue en la relativa a la terming -
¢ién cdel coantrato colectivo de trabajo, comprondia lo refe -
rente a sindicatos.

£l Conqreso Constituyente instalado cn nucrétarc on eol-
afio de 1916 y on la sasidn del 6 de Dicifenbre de cse mismo =
afo, ¢1é lectura al orovecto de Constituclén raculténdose al
Congreso para leglsiar on materia de trabajo en los términos
de la fraceién ¥ del Art. 73° slendo en esa mlena sesibn --
cuant’c se emperd a abordar e! problema obrero en teda su in-
teoridad, al puonar por Institulr en la Constltucién un Tty
lo esneclal relativo al trabajo, ddndose orlgen as! al Art.-
123 actual de la Constituclén.

Las leglslaciones de los Estacos slguicron los miznos -
linearientos de la Constitucidn Feceral, sienco por mecio ==
dgel Art. 123 constitucional que se¢ rcmitié a los gebiernos -
de tes Zstados la facultad de expedir las Leves reolamenta «

rias ce oce /rt. oerc por reforna el gfio 1920 se fes rostd-
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a los Trtados eca facultad, otorcdndosele do rancra exelusi-
va al Zonoreso ce la 'nién.

Como antecedentes e la Ley Fedoral cctual, dol afo do-
1931, hay que hacer notar que on un princinio se treté co --
glaborar una Ley de! Trabajo oara el Dlstrito y Torritorios-
Federales, quedando ésto en puros oroyectos que alginos por-
su importancia ameritan sor mancionacos.

En & proyecto de la Ley del afo 1925 en el canlftulo re
lativo a las Asoclaciones Crofesionales en su Art. 103, no -
se referfa ya a Sincleato aremlal sino a 1o que !lamanos sin
dicato do Cmoresa & Industria.

Ctro proyecto importante fué el col tic. ENILIT PORTES-
31L, que on lo tocante a Asociaciones Profesionales, en la =
sxposiclén de motivos enuncld vomo uno oe los princioates bd
slcos del cédige, la tendencia sindical fsta en que se habla=
Insnlrado, recenociendo en ésfa dnivamente dos clases do ~-~
Asociacfones “rofesionales: a) £t Sindicato Gremial b) I1 -

Sindicato de la [ndustria.
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Tanbién como un antecodon;e do nuestra vigente Loy Fedo
ral, os e! proyecto formulado por la Socretarfa de InduS=wnw
tria, Comorcio y Trabajo sin olvidar que en la vida del fere
cho Mexlcano del Trabajo tuve una gran inportancia, la Refor,
ma Constitucional de 1929, que racultd al Congrese Fedoral -
para exnedlr la logiclaciéqﬂ{ghorcl. Iniclalmente, la Ley -
prohibib a los sind{cat;s su Intervencién on asuntos pol fti-
cos ¥ raellolososy pero, por reforras posteriores, sélo sub--
sist!é Igﬂprohibicién para intorvenlr on ostos ditimos, et~
grimienco como causa, el que fos sindlcgfos partf?iparan‘on-‘
la vida cludadana y que obrercs auténtices tuvieran acceso -
en lae Cdroras con el objeto de olr la voz de los agremiados
pues en la prdctlca ya actuaban en la pol itica militante y -
era preferiblo legal izar esa situacibn.

La Lev Federal de! Trabajo del 18 de Agosto de 1931, --
rué of resuttado de la ltucha del proleteriado por el foagro -

de sus derechos, orifalnada por el impulsc a gue fos Ilevd su

necesicad de le obtencidn ce un veder.
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La actuel! Ley del Trabajo del 1° de tayo de 1970, gue -
regula esoeciatmente todo lo referente a sindiécto, da al =~
traba fador en la actuailicaed una fuerza que no estd en equili
brio con la del patrén, siendo este ooder un clemento ocli--
arose oara la buena marcha y mejor desarrollo de la vida so-
cial, va que cualguier industria vital, o no, servicios pl--
blicos etc. pueden verse amenarados de parc o huelga, en per
.juic!o de un sector mucho nds anmp!io que el grupo ce trabaja
dores que usando su fuerza de esa manera busque ¢l logro de-
sus*derechos.‘

Con ta reglarentacién ce la Asoclaclén Frofesional, en-
conereto del sincicato, hay que reconocer que 8! trabajader-
encontrd la proteceidn que contra la explotacidén necesitaba,
estandc ahl! salvaguardados sus derechos, y conplementada con
ta Ley del Seguro Social que os conglderada nor muchos juris
tas, como una de las nde comn;etas y perfectas logislaciones

quo en lbero Amérloa se havan elaborado en nateria obrera.
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£n el nresente canlftulo trateremcs las noclones cenera~
les de sindicate v trabaiador nara Ilegar noco a noeco al fon
do de nuestro tema nara tener al mismo tiemno una noeibn cla
ra de estos concentos.

£l hombre oz un ser que ha vivido slenpre dentro de una
3ocledad'y ésto no ha sldo slempre por la voluntad oropfa ==
sino oor las noceslidades del Individuo ya que no puede 5ro--
veerse sélo de tnco 1o necesario oara sobrevivir,

Este Individuo se encuentra |/gado rda estrechaments a
un erupo de oersonas que como é! tlenen determinados fines,-
1o que have que varics grupos o clases, se unan estrechamen-
te unléndose as! a un grupo mayor: Sociedad.

Estos grupos pucden tener una vide soclal permanente b~
eotfmera tienen que organizarse lurlclcanente, para cbtener -
fa untén correcta en sus efsmentos.

strrdrearTe
s blen sabido que e! sindlcal ismo, tema tan imnortante

en la actual lded, ha dado panta a que muchos autores se ha--~
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yan dedfcac’o a eseribir de una nanera basta sobre &1, nor 1o
que henos preferlide enunclar lo gue schreo ceto trma nos seiig
la la constltuclén, la Ley Federal del Trabajo, reriribndo -
nos no sblo a un deterninate tiso e sindicato sino al sind]
cato gqeneral .
La Constitucidn en su Art. 122 <“racelén v establece.
xvf.=Tanto fos obreros como los emoresarios
tondrdn derecho sara coal lgarse on defansa-
te sus respectivos Intereses, foruando sipn-
dieatos, asociaclonee profozionales ote.
mor lo transcrito en ¢l odrrafo anterior se desprende =
que la Constitucibn reconoce a ambas nartes (natrén v trada-
lador) un derecho cve los cola en [ lhertad de ¢ jercitar el -
derecho Ce asoclarse, cde formar sindicatos para ia defonsa -~
de 2ue Intoreses.
ta tey Feceral del Trahajlo en relacidén con el precepto-
constltucional enunciado dice:

TATT, 38N: La Ley reconoce la ihertad de
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coal fcidn de trobalacores v aatronest,

Asl misno, en relacién a los sirdicatos dice en su Art.
356,

*Art. 35G: Sindlaatos es la asociacidn ce
trabe jadores & oatrones constituica oara -
el estudio, mejoraniento y defensa de sus-
rascectlvos intereses.

La asociaclén profesional en sf, conticne muchas fece -
tas "oero la asoclacién nrofesfonal ce tradejacores v satro-
nes ‘persigue distintos ob jetivos:

La asociaclén profesional de los trebajacdores es un de-
recho social que tiene por objesto luchar por el mejoramiento
de las condiclones ccondmicas de los trabajadores y por la ~
transrormacién del régimen capitallsta, en tanto que lo asc-
elaclén profesional de los patrones tiene por objeto la Co-e
frensa de sus derechos nutrfmoéfa!cs, entre cstos el de proew
bfedadﬂga}

{BJALIERTO ¥ JOST THMIEBA.-CUUTNTARIOS A LA LEY FENERAL "Il -
TAAZAJD.
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El Art. 357 dloe:

"Art. 357.-Los trabajadores y los natrones
tienen el derocho de constitulr sindica -~
tos; sin necesidad de autorizaclén orevia®.
Las dofiniciones dadas por ta Ley, hacen bastante clara
la noeldn de sindicato.
rara mayor {tustracién, citarenos a continuaeidn la de-
flnteién de sindicato dada en la Ley de 1932 en su Art. 232;
nArt, 232.-Sindlcato es la asceiacién de -
trabva Jadores 8 patrones de una misma prore
s18n, ofictos 8 cspeclal idades sinilares ¢
conexas, constituldas para el estudio, me-
Jgfamionto y defensa de sus Intereses comy
ffm:s".
pasnrendemos que auestra legislacidn laboral, desds los

alberes del sindicalismo ha nptadc por el sistema de sindica

tos horlzontales, o sea, guo oor un lado e agrupan los tra-
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balacores y orp otrn log natrcnse, for ancice de eca wansro-
sfindleatos obroros nor wra narte v sindicatos natronales nor
la otra, convirtidndose en un verdarero sistena sindical, --
oues a diferencia de los «indicatos verticales como los guie~
exlsten en la lagistaciin esna™~a en los que se¢ aqruvan oor
fgual Jesde e! mds humllde trabajador hasta e! natrén rds -

encumbrado.

Pensamos con e! Lic. Cartos Colln NGfez, acerca de que -

este tipo de sindleatos son "La negaclén misma del! movimiento

sindlcal®, deade el punto de vista que /mplica la supresidn -
de la lucha de clases, caracterlstica esenciat este tipo de -
sovimientos en su rase inicial ¢ desarrollo.

£n liéxico los sindlcatos obreros son clasificadzs por -
el Art. 360 de la siqulente forma.

#Art, 360.-tos sindicates de trabéjadcres oueden -

ser:

I e=RR5ITALES, los formados por traba jadores

de una nisna profesién, o especlal ldad;
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11.=DE ENPRESA, los Pormados por trabajadg
res que presten sus servicios en una misma
enpresay

[11.=INDUSTRIALES, los formados por traba-
Jadores que presten sus serviclios a dos o~
nds empresas de la misma rame Industrialg-
IV ~DACIQHNALES DE INDUISTRIA, los formadesg-
por traba ladures que presten sus sarviclos
en una o varias emprosas de la misma rama-
irdustrial, instaladas en dos o nds Sntida
des Facorativas: ¥

VumlE CRIGICR VARIZS, los formados por tra
ba jacdores de cdiversas orofeslones. Estas~
sindlcatos sélo podrdn constituirse cuando

en el munlcinlo de que se *rave, el néooro

de traba jadores de una mlsma profesién u off-

clo tea menor ce veinte.

Azl miemo loe sindicatos npatronales estdn reguledos oor

[ —

[
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nuestra Ley on al Art. 351,
rirt. 3617 .=Los slncicatos de natrones oucden ser:
le=lLos forrmaros por patrones de una 0 va -
rias rarcs de actividadesy y
I1.=PACICYALES, los Pornados por patrones -
de una o varias racas de actividades de dlg
tintas £ntldades Federativas.

Ne los sindlcatos patronales sélo diremos que se necesl
ta para su formacidn, cuando menos el concurso ¢o tres oatra
nesy sin olvidar o! criterlo del Laestro Ernesto ‘(rotochin -
insertado en su fibro 'tn&tituclonea do Derecho del Traba -~
Jo*, cuando dice quor "Las organlraciones patronales” suclen
dodlcarse en primera |lnea a cusstiones econdémicas y a Fas -
retaclones de trabajo s810 en la medida en que las organiza-~
clones de los trabajadores o le intervencibn protecelonlsta-
de! Estado las Incltan para etlo."

Para algunos autores, la asoclacién es el género v ol -

sindicato o asocfacién proresional es la esnecie.
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Tasanco ¢ Una considerccidn menos gereral gue ! ante -
rior algqunos cutores censiterar que "ol sinCleato orenial pa
rece ser la forra mds ngtural do asociacidn, oues acruva a ~
los trabejacores ocr cficios o orofcsfonistasg?)

£1 Sindtcato ¢ asoclacidn orofeslonal es ta bandera que
esorime ¢l tradajador nara el logro ce sus derechos, aunque-
la prdctica cea bancera y objeto de otros Fines menos tusti-
fleacdos (salyvo escasas exceoclones) v lo expuesto tiene tu -
razén c'e cer, puos el sindicallsmo mexteano, que ez el con -
tro de nuestro tema, ha side manejado por personas con 1as -
{deas nds contprecdictorias y extraiias y es 18gico que as! ==«
sea, ya que se le he plantoado rde sobre poslfclones de lucha
¢e corrientes i(deocldgleas y de fines de transfornacidn que -
sobre real ldades.

Ademds sus dirigentes carecon de presaracidn y, oor lo-
tanto, son desconfliados. "Hacon prevalecer sus ideas proplas
sobre toca tendoncia establecida o por establecerser hacen -

(9) J. JESUS CASTOAFKA ZAVALA.-REVISTA MEXICANA DEL TBASAJIO.
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obra personal v egoista y, plensan en el 2ind/cato como algo
(1o)
eroplo y no les preocupan las real idades o las desprecian”.
Los sincicatos estdn requlados por la Ley Federal del =
Trabajo y en 1o que ésta es omisa, en cuanto a las presta -
clones aplicables a las asociaciones, se encuentran en los -
articulos 2672 y stoulentes del Cédlgo Clvil para el Distri~
to y Territorios Federales, debibndoce entender por asocia =
elén "un agrupamlento permanents de personas oara la reallza
cl8n de cualgquler fIn humano !leito, que no sea de naturale-
L)
ra preponderantemente econdmicak.
El sindlcato es una persona jurldlca dlstinta de sus --
arltlados, con vida orovia y tlene como funcién reoresentar-
a sus aorenfados oxistentes entre ellos el "Aninus Societa -

t/s®, debiendo ser organismos frente al Estaro.

Una de las porindipales caracteristicas es la de forrar~

(10) DE LA CUEVA I'ARIC.=DERECHC NEXICANC DEL TRASAJO.

(11} PE LA CUSVA BARIO.=PIEECHMO MEXICAND CEL TRANID,
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en e! trabajador conciencie de c¢lase trabajadorar con ltos de
rechos y obl Igaciones que la Loy otorgda, ensefia también el -
tipo ce obligaciones ante aqremiados y patrones, siendo su -
prineinal ®la elevaclén ce la nersone humana reprosentada en
(12}

el hombre quo trabajae®.

£l sindlcato entro sus fines princinales cusnta con el-
ce elevar of nivel del obrero no como fuerza de trabajo noce
saria oara tot'e vico eeondmica florcciente, sino como ser hu
tene en todor fos osnsotes a qio un Ser hunano tiene core --
[-1-18

F& nor lo tendo ef sindiceto el instrumento actrcoiede =
pera tlevar a cato la lucha de clases, buscandoe el looro cde-

ta clonidad ce la elase trabafactora y elfevincola a la cateno

ric aninentenento burang ouc esta clasoe necesita.

L3

£~ trto, cne el Zstave v la Lesislacién deben vigi-

tar el 5uo. ‘uncionaniento ¢e ostos oroanismos vae que tienen

[ - o . P . e - < gm .-
(125 CF LA DUIME AR N W 78000 0ot “ZL TLINAL

-l



. Cue)

un fin social oie a wrie nerincica v en canbio a tocos tan-

*o ocatrones como trahalotores heneficia dara al neior desge-

rrotic sofftizo v cennénics el nafs.

~in enbarco eobaros estar concientes que los Fines del-
sindieate no tienen en nuostro oals el alcance deseaco, ya -
que aunane el sindicato es el orzanicro al oue 26 le enC0w=-
mienda ia realizacidn de los fines anotados en el sdrrafo an
terior, no es [érico no co los raises que se ocunen co resy
lario rahivanante sor »ocin del vahfenlo anrooiaro one es ta
Lev, t'sianco o loe “gtacos o los sinvicatos, cuestiones de-
sumg importencia se preste a fraudas, componendas qie en (1=
tine van cirectarmonte en oer fuicio ¢e-la clase obrera ecsta -
bleciéndose en esta forma un conflicto de intereses en que -
por gn laco se encuentra el sindicato como organismo tute--<
Iar; v por el otro los trabajadores miembros del nisne, gie-

:

buscan sélo justlticar sus demandas.

£l sindicato dehe buscar antes del bienestar del gruo. -

un bien comin gue llecue a todos los trabaladores.



fus)

nebemos declir sln erbargo quo el sindicato tiene un fre
no en lo referente a su Constituclén vy Adquisicién de persg
nal ldad, ya que para su legal funclonamiento debe lionar ~=—-
ciertos requisitos que marca ta Ley Foceral del Trabajo y -=
gue una vex satisrechos dan al sindicato poersonal idad, auto-

nonfa y legal Idad.
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TRAYA 404810 0R

tmpocemos oor dar la definleldn que da trabalo nos dan-

algunos autores:

Algunos consfderan todo esfuerzo humano dirigido, en -

(13)

Porma directa & indirecta ¢ la produceidn de la riqueza®.

£n esta definicidn vemos que el trabajo es un esfuerro-
dirigido dnicamente a una remuneraciéng es pues una defini -
cién nds econdnlca que Jurldica.

Otro de tos autores a los que haremos referencla 83 «--
fuan N, Porro para quien el trabajo consiste en "una oblfqa-
elén personal, surglda de una relacidn bllateral conmutativa

(s}

y onerosa”.

£in embargo la sigulente definlcién es la que nos pare-

ce nds apegada al Derecho Laboral: "Trabaejo es el desenvolv!

H

{13) SULLLERKD CAROVTLLAS . =EL DEFECHN DEL TRARAJO Y S8 Oiii-
TRATOS,
(1) FIAH Py POZI0.=NERECHO DEL TRARAJO.



(u3)
mlento de la actividad humana en nrovaecho de alaquien que o~
(15)
retribuyet.

En osta definlolén estamos de acuordo ya que contlene -
algunos olementos proplos del Derecho del Trabajo ya que con
tiene una actividad humana como orestacién y una retrlbucién
eomo contraprestacidén.

Las rataclonss de trabajo ecome nos 1o dice e la Cusva-
son Indlvicduales v cofeetivas, o}ocuféndoso con las primeras
la prestacibn oe servicios v con las segundas, las condiclo-
nes o forma en que debord desarrollarse cicha preatacién de-
servicios,slendo ol orimer tipo do relacionss los que se re-
tleren al presente ostudio.

E{ concepto claro de o que es un trabdajador es de vi-
tal importancla ya que en ol trabajador se enclerran varias
responsablil Idares Inharentes a toda la sociedad, como som: -
integrante de un nicleo do la sociedad y miembro de un sindi

cato.

{18) COBARING M HR.OTALITO SOCLAL BRASILEIRO.
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Apaguémenos a la Lev Federal del Trabajo gue sn su ar-
tleulo 30. cefine el concepto de trabajador:
#4rt. 30o.~ Trabalador es toda persona que
prasta un serviclo material, intelectual
ambos géneros, en virtud de un coentrato
de trabdajo”.
Agul aparece la aseveraclén de un contratc de trabajo,-
y vamos a! artlculo 17 de !a misma Ley pard qus nos defina
lo que es &/ contrato Individual de trabajo:
#4rt. 17.~ Contrato Individual de trabajo
es aquel por virtud del cual, una persona
se obl iga a prestar a otra, bajo su direc
¢lén y dependencia un servicio pesrsonal -
med lante una retridbuclén convenida®.
pespués de ver el contenido de estas cefinicionss, tile-
gamos a la concluslén de que s8lo pueds .ser trabveicdor una
persona rlsica.

Es 18gico pensar pues que a las personas norales no
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les puede apllcar disposiciones de la Ley expresa para e/ -~
traba jador, como'lo son la jornada, accldente de trabajo, -~
etc.

Euquerio Guerrero considera que e/ trabajador debe ser-
una porsona rlsica ®io que excluye desde Juego a [as perso--
nas morales, y de alll se desprende de [nmediato que un sin-
dicato no puede ser sujeto de un contrato de trabajo, con el
cardcter de trabajador, puosto que e/ sindicato es una perse

(16)

na morait®

Sabomos que no es necesaria la existencia de un contra-
to eserito para gue haya una situaclién contractual en mate~-
ria de trabajo, peroc es necesario que la prestacién de sorvi
cios sea voluntaria siempre.

Cuando no hay contrato de trabajo verbal & escrito, pa-
ro hay relaclién de trabajo, existe 1o que 3o !lame 6p nues--
tro medio "contrato realidad” quo estd consagrado on el art!
culo 18 de la Ley Federal del Trabajo.

(16) EUDIERIOQ CUERRERD. -HANUAL DEL DERECHO DEL TRARAJL.
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RPor otre lado debermos declir qgue el emnresario tlene co-
recho a-dirigir y desarrcti/ar una empresa, de tal! suorte que
ta suborcinacidn se consldera fndisponsable pare que el no--
trén punda cumol ir con los fines proouesto, sin embargo no -
debemos ofvidar que como titular .da derechos y obllgacioncs~
asume los riesoos de la emoresa.

Veamos ahora en una forma mds amolla el concedto te sn-
bordinaclén.

Zste concesto ex un elemento derinitivoe en la nocién -
del traba jador pero haclendo notar que no significa de ningoy
na mansra esclavitud o sometimlento al patrén. Sin enboargoo~
hay un derecho de mando, al que le corresponde la correlati-
va obedlencla por parte del trabejador.

£1 derecho de mando esté |imltade por la ley al fqual -
que la obediencia oor parte do! trabajador,

Pasemos ahora a tratar ‘de aclarar lo aue es traba fador-;
y emoleaco,

Trabalacor cs "£1 que $e enplon (onunrente oor un jore-
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nal en faenas o urbanas meremente mater?ale;”.

Empleado as "La persona cestinece nor ol goblerno al v[
efo publico, o vor un particular & corporacién al dessacho -
de los negocios ce su competencia o interds.

Se desprende a primera vista que la octividad meramonte
naterial corresponce al trabajacer, v en que [anlica inteleg
tual idad a los eroleas.

En ta antigilocac se cecla que erc el trabajo menual pro
pio del trobe jncor v el trobaio intaloctral sroplo del epie--
nlegror ain emharc~ no se Hleed a cor la definlecidn ecuando -
:na persona efercic ambas fasnas.

La teorla mds fuortemente acentada es la que nos dice ~
que e! empleadc es el colaborador del natrén en la administra-
cién ce le ennresa, y ol obrero os el ercarnodo de la produg
ccidn an la nevsciacibn,

En niestre ferecho Moxicano, el Art. 123 co la Tonstity
eldn v Ia tevy Zecaral del Troba jo rinen nara ambos.

§in ertarro para ! éyite absoluto de unn ernresa es ng
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sasario eontar con erlec~os do confiarrar y nuestra Ih~izle
cidn estabiece on log articulos 4°, L% y 26 Trepeion * 1as
caracteristicas de los emoleados ¢¢ confianza. {entro co &2
tog se encuontran las personas que ocunan ouestar e odirec--
¢ién 6 aoninistracién, y lcs revresentantes cdel oatrdn, nern
también s2 reconoce al emnleade gue dozemne’™a trabalos to -~
rlecatizacidn, de vinilancia o leos que ejercen trabajos per-
sonnles del patrdn siendo ocstas labores cde inferior jeratr---
gula.

Parg final izar el cresente gaoltulo ¢itaromos quo Juan-
n. Foxzo considera quo le rmanere correcta de llarmar a los su
Jetos de la retacion Iaborél es llamarlos %Zmoleado y Smplea
dor® ya que de esta manera e loualan como nersonas. Torzos
a nuestro parscer da la derinicién nds amntla v comnlota do-

-

traba jacor heciéndota sinbnira de emnieado y definiondo su -

ectividad perscrnal corn Maquelia persona que presta contrac—

tiialnents su actividad sersonal, ocor cuenta y direccidn ce -

- 2
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aquien lo retribuye, en condlclones de depondencla 8 subordi-
nociénﬂf’?)

cn esta cefinicidn se encuentran todos los elementos -~
econ los cue debo contar nn trahalacor: v cono sintests noce-
mes apuntar ouc el trabaiador debe sor una peﬁsona rlsica, -
con una actividad matertfal, Intelectual, & con ambas v cebe.
cesarrollar esta actividad en nn nlano cde subardinacidn, no-
exfoténdose one hava contrato verbal & nserito cntre los su-

Jetos ca la relacidn, sino tanhién nar medio de un "contrato

realidag?.

[I7) Prav n, meemo Lcmseavs p e ToAna R,
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PATRCHN

Inilciarercs el estudio del patrén apegdndonos a la Ley
que en su Art. 10 nos dice:

Art. 10.-Patrén es la persona rlsica é mo-
ral que utiliza los servicios de uno 6 va-
rlos trabajadores.

S1 e! trabajador conforse a lo pactads 6 a
la costumbre utlliza fos servicios de w=w
otros trabajadores el patrén de aquél lo -
sord tambidén de éstos.

Una de las caracterfsticas del petrén es que necesita -
que e! trabajador, forzosamente persona fislca sea su subor-
" dinado.

Ahora blen, el patrdén puede ser una parsona flslea 6 --
blen una persona moral como una socledad civil é mercantil y

éstos 1o acepta la Ley cuando en su Art. 8° nos dlce que el-

-traba jador persona flsica presta sus serviclos a otra, rlsi-
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ca 6 noral. »

! trabajador que nocesite de otro para la reallzacién-
de su trabajo 6 sea de tarcoros, ol patrén lo os tanto do -
uno como de los otros va oue. la Loy seflala que ambos natedn-
¥ trabejador deben apegarse a la costumbre y con dste se pre
tege al trabajador.

Ahora bien, dentro de una sacledad ol patrén tiene a su
cargo nuchos omnleados que no podria q?ondor y oor lo tanto-
necesita de ayuda de gercntes. adninistradores aecnerales y -

personas aue tienen a su cargo lo direcclén do onnrosas ¢ oL

tablecimlentos, v a éstos se les considora cono renresentan-
tes del patrdén a continuaeldn el Art. 11 de la Loy:

Art. Ul.-Los dlrectoras, adminlstradores,rg

rentes y dends sersonas aue o¢jorzan funcio-

nes c¢e ¢lrecclén 6 administraclén en la en

nrese & ectabieciniento, serdn consicora ~-

#

dos renresentantes cel nsatrén y en tal cop

cento 1o oblinan en sus relacltones con los-



traba farnres.

T] lenfslacor ha sidn muy claro en su evorgicitn v ¢iem
reccidén tambidn aue cuando existen sucursalos guoe denaarian -
dlrectemente de la casa matrir los emoleador tendrdn gve sor
direetivos & aeorantes ce diches sucursales guienes a su ver-

estdn aujletos a ta casa nmatriz.
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EMPRESA

Ahora veremos lo que oara la Ley es la Emprosa (Art. 16}

Art. I6.-fara los efectos de las normas de

trabajo, se entliende por empresa la unidad
econémica de produccién 6 distribuciones -

de bienes 8 servicios y por establecinien-

to lta unidad tecnliea quo como sucursal, --

agencla u otra Porma semejante, sea parte
integrante y contribuya a la reallzacién -

de los rlnes de la Empresa.

Apeodndonos a los comentarlos de los |icenciados Trueba
de la Ley voros que "es la primera vezr que se define clarg-w-
{18)
mente el concento de emoresa”, y vemos as! tamblén que hay -

ahora una resoonsabilidad frente a los trabajadores ya que -

de oor medio hay contratos y la protecclén de la Ley.

(18) ALPERTO Y JORGE TRUERA.-COMENTARICT A LA LEY FENERAL ~=
NEL TRARAJO.
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La Empresa por otro lado garantfra con sus blenes a los
traba fadores en todos los aspactos que la Ley Laboral ex!ia.

Para Marlo de la Cusva, Enpresa es un concosto variable
con 2 etapas diferentes:

La orimera corresnonce al caoitallzto [iberal dence ol-
emoresario Imoone su caoricho: en la sequnca ctasa £¢ orocie
ce ol acdvenimiento de su régimen constitucional y en la ter-
cera stapa el estado participa en la vida econdinica recianie
rérmuelas de economia dlrigida.

Sin embargo otros autores seialan una cuarta otaoca o=
as la de los palses soclallstas donde subsiste la "rarosa ~e
ro como parte del estado & sea slondo [os medios de orot .-
elén cde dste y Jos frutos do esta ennresa los que van cirgc-
taments al mejoramiento do la socledac en aeneral.

En ta Ley de 1931, ennresa se utili=8 tinlcarente a oro-
pdsfto de los contratos colectivos.

fara 2altazar Cavaros y Franclsco “refia que zmon comonta

ristas patronales "se personaliza en unidad econdnmica narn -



{60)
rines de! nerocho Laboral y no a las personas usuales en tos
(19)
términcs del Cédigo Clvil y Loyes Mercantilesn,

Veamos ahora cudlos son los elementos de una envresa --
qua aunque la Ley no determina cudles son los el ementos que-
fa componen nos anegaremos a quienes nos dan dos elementos:-

Los esenciales y los aceldentales.

Se nos dice que en los elementos esonclales donde la em
presa es un fenémeno re eanital ismo orosume la exl/stencia de
dos elases quo, slguienco la tesis MHarxista pstd on constan-
te fueha por un lado e! trabajador y por el otro lado el pa-
trén.

En éste momento existe una retaclén Jurldiea econémica-
donde el trabajador spo subordina al patrén y este obtieng --
los beneficios del primero medlante un page & romuneracién.

¢tro de los elementos esenclales es ia organizaclén be-
sea todo debe camlnar en una empresa dentro de un orden esta

blecldo donde hay un punto mdximo una cabeza do donde parten

{19) MUEVA LEY FENERAL DEL TRABAJCQ.
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las érdenes o cirectrices hacla los Jemds elemontos cde la en
oresa.

La oraanizaclén y la dlreccién no valen per si,8/no que
deben tenor un fln que sea conin a todos.

A continuacibén daremos un cuadro sendotico do la organi

zacién de un empresa con sus elamentos.

Subjetlvos Empresario
Traba jadores

capital
Fuerza de Trabajo
ELEMENTOS ESENCIALES  ObJotlvos organizaclén
PE LA EMPRESA nireccién (poder de
. mando)
peber ce obedlencla

Teleoléoicos Fin comin: produceldn
o dilstribucién de big
nes o servicloa
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Etementos Accldentales:

£n dstos se pormits suponsr la existoncla a la unidad=
econdmica emnresarial y hay un tropfezo con ciortos signos.
extoriores que hacen presumir sblo MIBIZ TANTUY, salve prug
ba on contrario dicka innortancila tenemos el domicilio co-~
nadn, el nembre comercial comin, la exolotacidn de una misre
marca, la comunicad do propiotarios y la colneidencia de --
runcionarioc ve alto nivel,

zstas olementos nes ayr'ardn e avovar la idea one ro--
flelar fo wunidec ecendnica v, por lo tante, la axistencla -

de tna sola ennrosa.
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A P I T U L oo I

CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
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COMTUATS D IVITHAL DE TRAA

Para anal lzar el contrato colective ce trabajo, inicia~
rernos e! presento cenltilo cance en hrove renaso de lo cve -
es el contrato indlvidual ce trabalo rare deséués conmorender
me Jor ¢! contrato colectivo.

rirenos en orimer lucar oo la nnién o noxoe que se estg
bfece entre un hombre para prestar sus cervieclos é eapacidad
de tratajo y otro qie en alouna fortia renvrera la actividac-
del orimero aereande asi un noxo !nrldieco, os el nuntn de nar
tide de toda rotocidn obrera vatrenal.

Scabiendo cra el derocho del trabalo ¢z ta Hitine raca -
figl derocke, los probleras aue a osta rateria incurrian se-—
resolvian nor riec’io de los dereches clviles v fos juristas -

(20)
congideranan esta relacidn eapn v glonitort.

Los inrigtacs considorasan vn alaviler yva que al asar la

/;‘30) ’:‘I’mi?"";‘: TS T e el N T reTe T ore e
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terminolonio ~vistiate pensaron que ontre of teahsln pouw o5
satrdn hay un acncrco co voluntaces sara ouo une »roric un

servicio y el otro le nasue una retriducidén., Zste

13
O
"y
-

[« JNRbI 3 B
convenio de trabajfo y com la idea convenis denira tol Core-
cho civil es uno o varios contratos en el naciento derccin -
de! trabajo se designd con of nomire de #lontrato do Trabo--
io? este convenlo.

Sin embarge podemos decir que el contrate do trabalo ha
subsistide a travds de los tlemoos y nara dar una Idoq ndr =
clara citarencs ol Art. 20 de la Ley Laborall

Art. 20.%se entlende por relacién de traba
Jo, cualquiora que sea el acto que le dé -
origen, ia prestacidn de un trabajo perso-
nal subordlnade a una vdersona, mediante el

pago de un salario¥

Contrato Individual de Trabajo, cualquiorg que sea sy -

forma o denominacidn, es aque! por virtud del cual una ocerso

na se oblina a orostar a otra un trabain agersonal subordina-
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do, medlante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se reftere el pdrrafo
primero y &l contrato celebrade producen los mismos efectos.

fodenos para flnalizar esta primera parte rosumir que -
la rolacién existente entre trabajador y natrén ha tenldo vo
rias tecorize v entre las dos més Ilmnortantes se encuentran -
la eccntractualista v la relaclonlsta.

rn ln oriper toorla como diiinos anterlormente el conw--
trato de trabeliv se reala dentre del derecho civil en el cual

+ * *

wistia Imaldad de tas partes y autononfla de /o voluntady -
sers feste 1217 en oue nuecstra Constitueldn se tornd enminon-
toronte soclal, la relacidn obrera natronat ovoluciond ya --
gque oop encima de la voluntad do las partos ectdn las norras
aue favrpgcen al trabaiador, éste Pué un camblo radical va -
oue a través de la nueva Zonstitucidn el trabajador noza de-
carantias.

ror lo que hace a la toorla rolacionista cuye iniciador

fud YOLFRANG SIERERT quion dice que la relacién es contrac-
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tual, aodarnada sor o} verscho obietive protoecelionista al ~-

traba jador, consistierco la misma en la incorpcracién cel --
traba Jador a la oxnresa ce donde dorfva !dgicaments fa ores~
tacidn de servicios y el naao de un salario.

Sin embarqgo osta teorl!a relacionista no tuve gran acepo-
taeiér va que si la relacidn es acontractual s$élo podrd aol]
carse el derecho objetivo en favor dal trahaiator.

Arora veronss lo que os el Contrato de Trabajo v la re-
lacidn ¢o trasain.

Ta ot agooaan o la ravalucién Industrial y cuando e! ro
ndémenc laboral astuve on su mayor aovogeo los juristas usahan
las exprosiones conunes en la terninologia legal y al acuer-
do de voluntaces que surac entre el patrén y el trabajador -
lo llamaban "Contratot; y bste término so uséd oor la aqoncra-
{idad.

Ahora bien afgunos juristas sostenfan que el Contrals -
de Trabajo era una Institucidn sin imoortancia nucsto gue

que debe seorvir de basa oera tocdo 1o que se desorenda cof
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desempesio de un trabajo y el recibimiento de una paga 6 sala
rio es e! hecho de onrolarse en una empresa mediante la con-
cretizacién del *rabalo lo quo se [fama "Relaelén de Traba--
Jo¥.

Los szaguldores de esta teorlfa dicen que en el momento -
en que &l obrero comlfenza a laborar surgen los dereches y --
ob! tgaclones para sl patrén y para el mlsmo trc@ajador no ~-
Importando e! hecho de gque se hublera real izado un contrato-
de tradajo o no.

Esta teoria no nos parece de ninguna manera aceotable -
y colncidimos con fa teorla contractual.

nentro de la teorla contractual encontramos a su ver --
dos subdiviclones lcs contractualistas v tos antlicontractua-
! istas.

Los primeros dicen gue cuando se Inlcia una actividad -
de orden laboral so nocesita también un acuerdo estéd dirigl-
do a preducir un efecto jurfcico se le dard el nombre Contra

to.
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ta corriante anticontractualista sostione que la relo -
¢cilén de trabalo se contennla primero dentro del catno con--
tractual poro dossuds se salen de este dmbito sara eontencr
asoectos fuera de este orimer vinculo contractual y so refic
rean a las obligacionus que nacen de las reniamentaciones in.

ouestas por el patrono.
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CONTRATO CQOLEQTIVD DE TRARAJO

Los origenos del sindicallsmo se encuentran en el anke-
{0 econdémleco de los trabajadores de auedar incluldos en ta -
contrataclén colectiva.

Tanto los sindlcatos como la contratacldn colectlva son
producto de una sociedad Industrial moderna ya gue confcrme-
lban creciendo las Industrias se hacla nds y rds neccsaria -
la mano de cbra en arantos cantidades y poco @ poce Ins tre
ba jadores consclentes fueron exigicndo néds y mas a los oatro
nes hasta Ilegar a 1a sequrlidac I3gal que ahora gozan con la
sombra protectora cel derecho y con fa garantla do sus dere-
chos saivaouardados por tos sindicatos vy establecidos ordeng
damente en tas estioulaclones del contrato colective de tra-
ba in.

Ahora blen, inmeciatazente se nos ocurre la pregunta --
& ond es la contratacion colectiva? v se nos oresenta la si-

cufente ressunsta.
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£ el mec'io sor el cual millonos e trabaiadores no £6-
lo en iiécico sino on el nundo obtieno la aarantfa ¢¢ su tro-
ba jo, melora al nivel de vida de los mismos, suministra uvna-
dictritucién y aprovechamiento eficaces do la rano de obra -
discoriible, introcuce la contratacidn eolectiva nbtecas cemo
crdticos en la incdustria.

"El contrate colectivo de travalio,es la final idad suorg
na del corecio colective cal trataio,es ef. sacto que Plla --
las condlo’nnis (e tratain Je las emnresas, con fa nire de
elevar ¢l nivel da vica ve los trahaliadoresp es la norrma quo
protence reqular las reiaclonos de tratajo en el sentlco ra-

(21)
vorabio a las necnslicatdas del obrerao®.

£1 Contrato Colectivo es de sura Imporfan?fa Ya qUE -
equliidrd 1as rolacionas oexistentes entre el trabajador y el
patrén miosto que anteriornente era el patrén el que tenla -
las mayores ventalas y ahora con la creacidn del sirdicato,-

el dosarroilo cdel movimiento sindical v el empresarto por el

(21) DA. MAFIC TE LA CSVA..5TREMUMD NEYIOAND DEL TRARAJO.

3 oo £
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otro tado tienen equitibrio da fuorzas.

ta funcién del contrato calectivo do trabajo €5 el tri-
ple: 7"Es fuonte de doreccho con absoluta validez y obligato-
rlodad, concretiza los mandatos del derecho cel traba jo ya -
que gintetiza las normas que nor 1o acnoral son abstractas y
oor altimo meiora en baneficic del trabaiador el derecho le-
gisladon{22}

uaclendo una breve historia veremos qua durante la épo-
ca de la colonla no existieron contratos de trabajo ya que -
al Indlo se to tomaba como el orincinal instrumento do trabg
Jo.

Yamooeo hay noticias nds que casos aislados en la éooca
de la Indeoencencia y oostorlorrente en la etana revoluciong
ria al vencer el sindicallsmo como una nucva ruerza sociatl y
in c'esarrollo vel contratn colective ce trabajo.

Antes ¢e ouc se diera fa looislactén so forraron varios

contratos ce trabaje sobretodo en Yerzerus v Taraullinaz.

(22) A%, BATIC TE LA CUEVA=DIRECRO NEVICANT FEL TRASAJO.
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Jhrra nien nasarcncr A o mie dare el urontre tastaperp
es lo cefinicidr “e contrato de trasaio,

"7s gl péninen hepfdico o0 nung o varias enorosas, elan:
raca oor un “atrdn o satrones a gue nertenccon los tratajaic
res de csas empresas, & nor un drbftro oiibliece é nrivado on-
oitien se deleag nor aoud!ins asa facnltad nara ashernar la
oresentacinn de servicios co los tredaiadores v las materias
derivadas de Ia nisna"(zs)

£n ol ounto sinuiente voremos lo concornionto a 1o que-
nos dice la Ley Fedoral dol Trakajo conforto al coloctive de
traba jo.

Art. 386.-"efine ol contrato colective e trabaio an

ta rorma sigulonto:

i
i

Art. 396.-Contrato Colectivo de Trahajo
es ol convenio celobrado entre uno 6 va --
rlos sinticatos de trabajadores y uno 6 --
varfos natrones 6 uno varios sindicatos do

(23} . DE JEDNS CASTORENA «=HANUAL BE DERECHC O2REAN,
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patrones con objoto do establecer las con-
diciones segun las cuales debe prestorse ~
e/ traobajc en una o mdr emoresas o establg
cimientos.

Todos los trabajadores miembros ce un sindicato que so-
smnleep en ernrosas & sstablecimienton tienen el dorecho de-
nedir ¢. ratrdn le celobracidén de un contrato celectivo de -~
trada jo cuance éste sea sol ieitado. uve nonarse ol natréng--
los trabe incores oodrdn elercitar el derecho de huslga.

*eora veanor fas eeonciclones en que debe orostarse of -
trabain, datas cstdn contonicdas on el Art. 3% en e! gno 5e=
dice ave or el contrato colectivo de trabaifo se establecia -
rar el ronte e los salarios, las lorracas de trahaio, los -
dlos re doscanse, las vacaciones, nombres v domlellios do ~-
tas nartes, conresas o establecimicntos en Jos que se anlica
rd, &i nop *iormne v obpra detorninetars o nor tiempo doefinido.

“ehamr e Ceclr pue dentro del contenide obligatorfo so -

“ehep Pistar fas condiclones de trahaio cue nrevalecen en la
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prinpasa, los euales eatdn contenicas en of Art. 30U ous #i--
Art. 30u.-51 contrato colegtivo no oedrd -
caoncertarse en contlfelonos nonos favore --
bles para los trabaiadores quo los conteni
dos de contratos vigentes en la eworesa o
establocintento.

A continuaclén citaremos 6! Art. 395 conce las cldnsu -
las Ga ainisién v oxclusidn sincical vodrdn cetat!occrce oﬁ-
tos nontrator srloctivos en la forme que las nartes estimoen-
convenienteas.

Art. 395.-in el contrate coloctivoe sodrd -
osteblecorse quo e! oatrdn adnitird cxclu-
sivamonte coro los trabajadores a quicnoz-
sean nlembros de sindicato contratanto. 72
ta cldusula v cualesquiera otras que esta-
biezean privilegios en su faver, no codrdn

apl lcarse on periulelo do los trabaiadores
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que no forman parte del sindicato y gue ya
oresten sus sorviclos en la emoresa o osta
blecimiento con anterforidad a la fecha en
que el sindlcato soltcite la celebracion &
revisién del contrato colective y la Inely
clén en 61.ce lo cldusula de exclusidn.
rodrd tamtién estahlecerse oue el ~atrén -
senarard del trabalo a los niendros cue re
nunclen o sean expulsades del sindicate -

contratante.
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c a4 P I T Ut C (v

PLURALIDAD DE SINDICATC DENTRO Df-
UNA EMPRESA Elt WUESTRA LEGISLACICN
LARORAL MEXICANA.



(78)

ta Iibortad de asociaclén para coatiéarse o forpar s$in-
dicatos o niuralfdad de sindlcatos dentro de vna misma emore
sa, es una garantla social cuyo fundanento constituclonal ce
deriva del Art. 123 de la Constltucibn Polltlica de los Zsta-
dos tinldos lexlecanos en su Frac. XVI que o la letra dice:

Frac.XV! %tanto los obrercs como los empresarlos tendrén
derecho para coal igarae sn defenca de sus respectivos intero-
s83, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.”

Fn onuestro redlo laboral v sincicol ieta es fdeil atvor-
tir 1o eristencio de civersos slncicotos dentre do una misna
emaresa o fuente o trabalne, citando como un efemnlo of de-
la emnresa denonfnada AESNSNICC en la que encontrames 2 sip
dlcatos auténcnos en sus relaclones obrero-catronates con la
menclonace ennresa, y son:

La Asocelaclén lndical de Tllotos Aviadores (AS"A), la-
Asoclactbn mlncicol de Cobrecar~os e viaeidn do Véxico --
faser} y o1 Zirdileate Hacional de Tecnicos v Trahainrsrps -

fp fernnaves e Mévion £ oeTTey,
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Obviaments, los 3 contratns colectivos a los aue hago -
mencién con antelacién son totaimente distintos en cuante a-
tos trabajadores que forman los misnos y naturalnente por --
los trabajos o servicios desemnefiados hacla la emoresa y en
cuanto a tabuladores de salarios, reglamentos interiores de-
trabajo y prestaciones an general.

La ompresa AERCMEXICU tiene una olural ldad de sindica -
tos por dos razanes:

La orimera as, qus la Secretar/a de Trabajo y FPrevisién
Social otorgé fos registros a cada uno de los sindlcatos aue
asi se /o sollcitaron.

La segunda es que los 3 sindilcatos de la Compaiila Aeﬁo-
MEXICO Juzoaron pertinente el hacer una separacién en la es-
pecial idad de cada trabajo a reallzar en la risma y lograron
cada uno de ollos el menclonado registro.

Tomando en cuenta los consideraciones anteriores v dada
Ia‘oacuiiarfdad de dlstintas emnresas cuyos objetivos soo/la-

tes son distintog entre ellas, no es posible de ninguna mang
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ra e! poder admitir solamente [a existencia do un sélo sind]
cato dentro de una empreso, en funclén oreclsamente de la -=-
complejidad dal trabajo desarrollado por los trbajadores ---—
que oertenencen a una sola empresa, con actividades totalmen
te distintas porque es !6gico suooner an el ejemplo tomado -
al arar de una compaiila de aviones los trabajos reallzados -
por los pllotos son naturalmente distintos a ios ocue reali--
zan las arafatas o sobrecargos y los trabajadorss de tierra.

Por otra parte, no serfa posible admitir de ninguna ma-
nera o o restringir la formaclén de tantos cuantos slndicatos
deban de fPormarse dentro de una empresa porque en primer tér
wino serla tanto como violar flagrantemente el Art. 123 Cong
tituclonal, ast como tambidn en las partes conducentes la --
tey reglamentaria del orecento constitucional, que en e300~~
cle 1o s la Ley Federal de/ Trabajo.

Las autoridades Iaborales deberén ser sismore cautelo=-
sas al otorgar registros a los sindicatos que pretendan obte

ner su registro corressondiente poroue oocdria !legar &l mo--
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rento en oue o ‘as enoresas, se lor srearan verdddaros Droe-
blemas ¢e cardeter scondmico nor la existoncia o oluralldad-
de sindicates dentro de una misr-a fuente de trabajo, en ra--
26n de tales & cuales clrcunstancias.

Con lo anterlor el sustentante, no oretende de ninguna-
manera s! sostener la tesls absurda, de que cunnlidos todos-
{08 requisitos de forma y fonco que la Ley establece, la ——-
autoridad negase el reglstro de sindlcatos, oorgue atento a-
los artfcdioa 363,365 y 366 aque a continuaclén transcr}bimos
la autoridad compatente deberd sujetarse a la Ley.

Art. 364.-Los sindicatos deberdn constituirse
;on valnte trabajadores en servicio activo
o con tres patrones, oor lo menos. Para-
fa determinacién del nimero minimo de tra-
ba jadores, se tomardn en conslderacidn ---
aquéllos cuya relaclén de trabajo hublese-
sido recindida o dada oor terminado den---

tro del perfodo comorendido entre 108 —-w—-=
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treinta dlas anterlores a la tfecha de oro-

sentacidén de [a solicituc de regletro del-

sindicato y o en cue se otorgue éste.

Art. 365.~L0s sindicatos doben reglstrarse

en ta Secratarla de! “rabajo y Previsién -

Sociel en los casos de comoetencia federal

y en las Juntas de Conglliacidn v Arbitra-

ie en los de comoetencla local, o cuyo efec
te reritlrdn sor durlicado:

Te=lopina autorizade de! acta de Ja asortlea
constitutiva:

I1s~tina lista con o! nimers, nonbres y do-

micil ios de sus miembros y con el nombre v

doriciltio de les rcatrones, emoresas o esta

blecimientos en jos que se nrestan los ser

111.=20nla cutori2ace de Ios estatutos: y-

Yemn0onia autorizada del acta de la azar--
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o huslsre atanide la =lrecti-

o
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Los docurentos @ nue 32 ref’oren las frace
ciones antariores serén autcrizades aer sl
recretario Seneral, ol de "raanizacidn y -
el de Jdotas, salvo lo dispusste en 1os es-

tatutcs.

cComentarios.s%sta Ley vuelve a otorcarie facultades a la

Saeretaria cal Trabdajo y Srevisién Soecial cara registrar sin-

4

dlcatos federales, no obstante cue cuendo se trata de sindi--
catos locates so0 /e enconmlenca tal facultad a las Juntas lo =
cales de Concillacién y Arbltraje. La disconfornicad que de -
atribucionss no se justifica, por lo que insistirmes que el ~-

registro de sindlcatos Pederales debe encomendarse a la Junw-

{24 )

ta Federal de Concliiacidn y Arbitrajens

Art. 266.-£1 registro pocrd neqgarse dnica-
mente:

re-sl 8l sindicato no se oronone la finall
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dad orevista en #! artlculo 356t

11+=51 no se coxstituyéd con el nimero de -
mleabcps rijado en el artleulo 364 y
11t«~S{ no se exhibe los documentos a que
se refiers el artficulo anterior.
Sat lsfechos los requisitos que se estable-
cen nara el reqgistro de fos sindicatos, -~~~
nincuna de las autoridades correspond/én--
tes oodrd negarl!o. (

f2u) pusva Lry CECCRAL DEL TRABAJG REFORMNADA.

COUEPTARIOS DE ALRERTO ¥ JORGE TRUEBA URSINA.

s! ta autoridad ante la que se oresenté la
solieitud do registro, no resuelve dentro-
de un término de sesenta dias, los solicl=
tantes oodrdn reauerirlia para que dicte re
solucién, v 8! no lo hace dentro de (05 «=
tros dias siguientes a la nresentacidn de~

la solicitud, se tendrd oor hecho ¢! regis
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tro nara tncrs los efecles lenalss, auedan

do obl fgada la autoridaed, contro ¢e 10s ==
tres dlas sionlentes a exnadir la constan~
cia resosctiva.

Comentarios. "Este orccento és de suma importancla: -~
tiente o hacer efectiva la Iibertad sindical, ya que transecu
rridos los ¢érmings de setenta clas oara resolver sobre of «
roailstro v lor tros del roauerléianto sara oue /as autorida-
ces cdicten fa resolucion, inso jure, autendticamente, se tig
ne ce; registrado &l sindicato y desde ese monento goza de -
nersonal idad jurldica. Las autoridades deberdn excedir la -
constancia respectiva y en caso de hacelo jncurren an resoon
sabilldad, pudiendo suolirse la constancla con otros medios_
de prueba. La oerscnalldad en este caso se ocodrd comorobar_
con los coplas selladas de la gollcitud y requerimiento res-

)
pect ivos. Cuando las autoridades nieguen el registro de! -~

slindlcato, los que anarezcan como renresentantes de éste po-

drd ocurrir en julolo de amparo indirecto ante ef Juez de -~
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Distrito competente como dl/soone la Ley de Ambaro".

La ténica a seguir nor parte de la Autorlidades Labora-
les competentes serd en que forma escrudulosa investique la-
clase de trabajos que los trabajadores desarrcllan dentro de
una fuente de trabajo para Impedir que dentro ée una empresa
puedan existir en un momento determinado por docirlo asl, -~
sindlcatos similares de trabajadores y crear asl orobfemas -
para las emnresas, que vendrlan a repercutir practicamente -
en la scononfa del pals.

(25) NUEVA LEY FEDERAL DEL TRAPAJO REFORLADA.

COMEMNTARIOS DE ALBERT(Q Y JORGE TRUEBA.
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19 ~ue en valida .turidicanente ta exig--
tencia de variog sindicatos deniro g ==
una ennresa ¢ fuente de trabaio.

2° nue no existe la nosibilidad de unif’
car Ins diversos contratos colectivos ~-
an~rque dentro de una misna emoresa hay -
diversidad ce rataci~-as laborales.

~® nye solamente se admitan sindicatos -
de especlal ldades de trabajadores cucndn
se rerieran sus actlvidades a una doter-
minada orofesidn v no as! poroue se tra-
te de trabajos diferantes.

o Adiclonar o nmodificar el Arts 360 que
se refiere a las esoecial ldades, oorque-
dicho orecentn es vaao e imoreciso y ha-
bla en forma genérica de este oroblema -

para los arectos de Introducir en ef mis
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fae “rntne enantas Sean 'a ospecial idades
arie rrefan axistlr dentro de una pnrresa
con ofrraiive. de Sindicatr: pare benof!
cioc de Ins trohnndores.

P8 e 4l it I8 siamnre la TeoriM [n--
tearqas del "erecho de! Trabajo de la ave
¢s cascudbricor el 0r. Alberte Trusba ' re
bina en el sentide de oum ¢! Art. 122 ds
la nongtitueidn "ol ftice trelal de 1917w
ne golaraate contiena normas orotector~-
de trabo in hunenr en ol carse de la oro-
guet idn eeenfnico v fuere de osta, sinc-
¢ terde oeuel gue opreste servielos noe en-
rarén de ta ~oturoleza exransiv~ del [e-
reche dot Trobalo sine oor Cignasieién -
exoresa el Art. 123 constlitucional

£° ie secoclacién orefoslonal ce 1os fra-

enladorss siemope ar an Tarecnc fpeia -



T.0 tieno for ogicTs Tugrar re ol melee
ramionts ge far candieicnnr ezond
e inr tegrajaderes vy S0 upn trareforsa

)

cidn s/ initiva Cal res’so- Sgaiépgiista.
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