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C A P f T U L O 

EPOCA PREHISPANICA 

EPOCA COLONIAL 

EPOCA INDEPENDIENTE 
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et tellla do fa plural/dad do sindicatos dentro do unaº! 

prosa estudiado como producto de una 1oofodad Industrial mo-

derna, nos Invita a pensar en 1u1 anteoodonte11 

SI bien nue1tro tema e1 reo/ente en nuestra leglslaclón 

'aborat, la hl1torla dtl 1lndloall11tO y de la oontrataol6n -

oolectlva data desdo la 'poca oolonlal, dt•d• lutgo con -·-

otro• nollbre• y rudl11entarlaa oaraoterfatloa1, yendo lita• -

d•Mle loa albor•• de la• oolonla• lntl•.a• •n Norte A•lrloa-

(IJ 
••n que •• oo•praban •lrvlent•• 14no.-, haata •I pr1aent• -· 

ooa d• Pida de un gran nú .. ro d• traba}ddor••· 

El no•br• dt SINDICATO, provl•ne del friego SIN qu• •I¡ 

nlfloa •oone 1 DYKE, •Juatlolo", llendo ufft/o por HZ pr/11 .. 

ra tn Nort• AlllrToa por un 1rup0 de zapatero• •n •I offo d• -

Para una ••)ar o/ar/dad 1n lo •~po1lolón, dlvldtr1110• -

••t• oepftulo 1n1 

( l'J EL Ctl'ITRATO COLCCTIVO DE TRABAJO, C. 1111.Sctl RANDLE. 
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tr.ooca Prehispánica, E'noca Colon/al y 

F.poca !ndopondlonte. 

Con algttnt'IS dato:t quo obran en al 1 lbro 11 La '-'lstorfa ne 

nerol de I a$ co.sa.s de 1 a ••wwcr fspai'ia 11 de rray nernard fno de 

7aha!!Ún1 sabemo.11 auo ya antro I os aztecas se .oract 1c6 un ré-

gimen gremial y quo llegaron a oxl.stfr nás do 20 proroslonos 

d lt1er.saa. 

Al arribo de los 1u.rxtiíoles a la f' 1uova ésl'Jaiia, al Inicio 

de la conquT.sta, t-1 Dvoblo mexicano se encontraba dfvldldo -

en dos r¡rondes núoleo.s de ooblacltm q110 constftufan .ft18 do.s

ola.se$ soclales m&s lmnortantes: 

F.I Común del pueblo 6 Macoh11ales q110 ero la clase do.Sh!!, 

redada y los Nobles 6 clase prlvlloglada lntot)rada por los -

guerreros, los sacerdotes y tos comerciantes 6 Paochteaa.s, -

adquiriendo estos Mtlll'os mucha lm1'ortancta pues r-or la ruec. 

za qutJ tonta se les consldcr6 clase acomodada. 



Cor.io en tocios f<:J& "lUClllos c:o la ant l<JÜedarJ, entre los -

azftJca.t la erofe.t:16n estaba tt.streehar.'i1•'· ·, I foar:a oon ta relJ. 

9!6n, de tal suerto que les lnteqrantos 6 e/ef"lhros dl' la!l dJ. 

ferentes orcredones tenlan sus nronlns deldodlfM, rin<fl(mdo-

le& C éstas cnlto esrieclal y celttbrando M .SU honor l:Jf"t:tflr!t!!'-

cer,,m()n/a~ .s lendo exr:l1•slva ttna delda'1 ncra cacJo qremio 6 --

gruoo c:e artuano.s do 1ma r.ifs(llQ rc."l(J. 

~Hat:r:c.~ ttr~mlo~ no:!'o~an de fuero y col'lt> Prvebo ele elfo

sabcr:iot t:;tue 1 os r.iorcadarc.s r ir; f orcr: et r Tdngu 13 ó 11orcat1 • ., 

1 ler.anrio r. ahrircar o:.ta 1'rerro"at ii•o la r.aterla nor.at, f'ucs-

.si atr1mo t:le o.stos :":Jercoderes comctfa al9Ún col /to, no era .. 

11 evado oarn rme se I e 111rriarr; 3 fno 11ue $U camio era cono el-

da dt11 lnfrt~dloto onr &/los f:'!lsmot:, afll icÓnr!ole lo ooncl6n co-

rresoond /ente. 

=n la clutlac·, /(Is df1•crso$ 9rRmlos conatltufan una cla-

se social r~elblendo cada uno de elfos dlferente3 secclonos-

o barrios dentro de la qran Tenochtlttan,e~lstlendo asf el -

barrio de los Pnoohtccas o nercaderes, el de los amanteca3 -
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o artesano.~ qttc traba Foban la of1ma, ten fondo adoll'ás c!:fn:; -

asoclaclone-s o 11romios mosc.s dotorf'ltn(ldor. oora rc.~tojar o -·· 

sus dlvlnléadcs. 

Las eta.sos soc/alos a 1111e hemo:: h<>cl>o rcf'crencln en el-

oárraro anterior se formaba por o/· rlosarrollo do 1ma nr:tlvl-

dad en e.s~eclnl nor t'Xlrte de sus miembro::, dando la imnrc---

$f6n de ser clases socia/es cerradas. 

vltud ora.la base dof traba.Jo como función econónlca "no ---

(2) 
e1id:1t lendo relación laboMI alg11na"• slencto cf&ta fa tJs.cfavl-

tud menos Infrahumana que /(1 atte exlstla en r:recia y on l~o--

Siendo la agricultura la base de la oconofl!fa en m1e::tro 

oueblo entre los artesanos a1tlstla 1Jna actlvhJa11 eoncrotaria-

medfant& una rt!tribr1clón no ~~,,, "'' C'!tvmie sino orc',:mttrJtt ,,_ 
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su bienestar rfslcot por otro fado un señor o dueño que oo--

drfamos llamar oatr6n da alqo a cambio del traba lo desarro·~ 

/fado, concluyendo que en t6rmlnos ~onorales s/ se oonoola -

la noción de trabajador aunque muy rt1dlmcntarfo. 
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=POCA COLOi'IAL 

Antes de vor como se desarrollaban las asoolaolones y -

la nocl6n de traba.Jador en la Nueva España, ¡:¡or motivos quo

podrlcmo1 denomfnar do "paternidad•, debemoa bu.toar aua antB. 

cedente& en €apaña. cumplfmentándoloa oon el slatema que .se 

8egufa en Europa. 

Al ternlnar las lnvaalónos bdrbaraa a la penlnaula lb'

rfca .surgieron unas agrupaofone& de lndlvlduoa que ae l/al'ftt'J

ban grelfllo.s, dareW101 una vl.s16n en tllrr•lnoa 9ett•ral•1 e/e la

altuacl6n en que ae encontraban en eaa lpoco 108 trabajado--

,.,, ... 
Para olgunoa autore1 toa gremio• aon aln6n1Moa de carpe 

raolonea •o.stenfindola1 en un plano de Igualdad a diferencia 

d•I Doctor de la cmwa que hace una d/1tlnclón entra fstos-

y advierte que, deban entender1e loa corporoolones como la -

un16n de pequeFloa talleres o f:1oqueña., unidades de prortuccllm 

propiedad cada una do al las de un f.laestro bajo cuyas órt:enes 

trabajan lo& compañero.s u oficiales y los aprcndfcea1 encon-
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trdndose en ta lntegraof6n de estas corporaciones tres eta -

ata de elementoa: Loa ttaestros, toa compañeros u ortcfalea-

1 loa aprendlcea1 debiendo entenderse por corporaof6n laa --

•unlonea de pequeños propietarios, y, de as/mi/arta a alguna 

.de laa uniones ó oorporaolonea modernaa, habrta que conald•-

(3) 
rara loa patronctlea• y entendiendo a loa gremios como "la -

unl6n de mtrcaderea, artesanos, trabajadores, y otraa porao-

naa que tienen un ~lamo •}•rolo/o y e1tdn sujetas a 'ste y a 

cierto ordenanza, o ª"° que '•ta debe enttndera• como el ta-
( ,,, 

do opueato tqulvatlendo a una unl&n de traba}adorert. 

Una vez hecha ••ta aalvtdad, para nuestro e1tudlo noa -

Durante toa algtoa X y XVI donde las oorporaolonea obt_u 

v'•r6n au 11110yor deaarrollo por llegar a tener fuero• y lo --

(3) DE LA CUEVA HAR/(J.-DERECHO HEXICANO DEL TRABAJO 

( 11) DE LA CUEVA HAR/O.-DERECHO MEXICANO DE.L TRABAJO, 
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tan a •$faa oaraoterlstloo$, la fuerza polft/co con que coa 

La baae d• loa agrupaolon•a tran loa tall•rea, en donde 

habla un ambiente que •• pudltra llallldr de exclualvldad, ya-

que no cualquier per1ona •• le per•ltfa el deaarrollo de 101 

labor•• pert•necl•nte1 o un 1rupo ••peo/atizado o gre•lo, --

puta para l•toa, era euy l•portant• •I pre1tl9lo que alcanz!. 

ron, 1/endo oo•pr•n•lblt• por eato ti otlo y cuidado que de-

teniendo 0011a fin, lo9rar una gran otar/dad tn 1u1 oroduoto• 

llevando latoa un aello o aaroa para poder ldtntlfloor al 

Loa oorporoolone• ttnfon vorlaa flnalldade1 y dt dlv•r-

ao lndol• puea ae tnoontraban tanto fin•• eaon~m/001 como •! 

ololt• y dt trabajo, contando ••toa oorl)Oroolone1 para au 

funcionamiento con 11tatuto1 y re9lamento1 dados por ti •coa 
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· clo y Roma que participaban de un espfrltu eminentemente ---

crlatlano, alendo la oplnl6n mds general ta que aoatlene que 

latoa provienen de laa asoolaolonea griegas llamadaa ETA/-· 

RIAS y ERANOS, y d~ laa romQnal llamadas SODALITATES y COLL{. 

GIA, reconocllndoae ya au axlstanola en lo Ley de laa XII tg, 

blaa, lo que hablaba de los colegloa lnduatrlal•• entre ---

otros, facultóndoloa para gobernara• y regirse como qulale--

prlnolpal••r 

A) Loa que trataba~ de obreros del eatado1 8) Laa d• -· 

prot••lon•• neoeaarlaa para la aubalatencla del pueblo ro.a-

not 1 C) Laa corporaclonta de oficio• librea. 

Loa gr••loa en Eapaffa •• •ncontraban perfectament• delJ.. 

•ltdflo•, no pudfendo una peraona pertenecer o doa o lláa gr•-

•loa ni deaarrotlar trabo}oa que oorreapondleran a dlatlntoa 

ofloloa, preaentando en la edad media la estructura de una -

aaoclacl6n obligatoria. 

La organlzacl6n Interna de loa gremios, ae encontraba -
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qarartlzada pues el que Ingresaba a la corooracl6n lo hac-la-

oon cardcter de aprendiz, des1Jt163 con el transcurso del tle!!J. 

no pasaba a ser oficial, llegando al rlnal a la clase supe--

rlor que era la ~e los maestros. 

La ola.te lnf"orlor o .sea la dti los af'rendloe.s en vlrt11d-

d• un contrato estaban .sometidos co~oletamente al maastro, -

alendo et periodo del aorendfz el lllá.s largo. 

En relac16n con et salarlo 01tlstl6 1ma dlaoo:llct6n de -

.sumo Importancia que ru' lo r•latlva a la tasa de loa .Jorna

l•~ ••ñalándos• en el contrato dt aprendizaje lo cantidad -

que •ldlacfpulohabla de percibir .sin que el maestro pudiera 

cmmentar lo cant /dad prHcr Ita de antemqno en I os utat11toa, 

POrecl&t'ldoles l&glca la adoocl6n de esto orlncfolo más o me

nos restringido para los of lcfales que trabajaban por Jornal 

6-a desta)o,hollándost en algunas ordenanzaa oroncelea o ta-

rff*oa conformo a la.t oualtt8 Hablan dtJ l'lanar3e &11.s er.Jolumen--

toa loa offclalea. 

cualquler Individuo que porteneolera a un gremio tenlo-
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ciertas orerrogatlvas oo~o en el caso ae enrormedacos y aool 

dentes y cono socorro a los maestros oobros, dota a las don-

cellas aue contratan matrimonio, roparto de trigo, asisten-

e/a m6dlca y otra.r mós. 'lay que hacer notar, que la act11al

cl6u.sula de exolusión, tuvo su origen en al r!Jglmen cornora

tlvo, ya quo si una de las rlnal /dados do la corporación ora 

la ueren$a del mer9ado de trabajo contra /Os e~traños o ajo-

nos al arttf':'l/o, so/amento los r.1tu1strolJ orevta autorizacl6n efe 

la re.s,,,ectlva cor.oorac16n oodrfan abrir un tallt'Jr, o sea ---

qufon no torf:'iara oorto do c:;a cor.,oraoi6n en narticular Qtto-

daba O)(cf11fi:!o do/ mf"rcaclo do traba fo. 

tste &lstc~a ~romtal rué oostorlormente con:1lderado co-

mo malo, 011es detenta ol ,.,ro9rturn de las arto.s y la I ibertac' 

do la tnd11strla osf como ol de ostablecarse en un doble mon.2. 

poi to, siendo oer}udlcados, en primer lugar, los consunldo--

r.es, y oor otra oarte, el monopnlio de tos lnstru~entos de -

orcducclón, quo hicieron que .!O desenoac!cnarcr :.ma ourma en -

tre los r.iaestros y los corrma."ittrns, con::ldorá:utose como una -
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ln}ustlcla social, todas la:: causas que motivaron que M ::s-

oaña em~ezaran a decaer los gromlos o corporaafonos a finos-

del slr¡lo u f1, 

La abof lción de los gremios funda~ontaron ta~blén en i~ 

)ustfclas sociales. de varios órdenes ya que la concJlcf6n de

los aorcndlcos y of'lclates, se f't16 haciendo caéa eta c:á:: oe

nosa or1os tos ai'!os efe práctica oran cada vez mds ha:ita quo -

nos~ 11096 a contar con el Individuo id6noo "°'ª loqrar el-

a lo.-; ancianos. To<:o ce.to dló orl<JM a una lucha do clases-

y se rorr..aron asociaciones de cor.mañeros qua so ancontraron-

en ab fer ta ougna con tos maostro.t y esto.1 gru,,o.s o asoc Tac ig_ 

nes no a6to se regl.ttraron en Esoaña sino en otros oafses -

como Aler:ianla y ~rancla. 

Lo.s gremio& .se fueron prohibiendo en for~a nrogreslva -

f)Or meé lo de órconcs reates, ce tas c•1ales cltarer.:o.s alrJ1intts 

de fmportancTa: i:n =cales C:réonotJ del 2(. de :.:ayo de 179" y

del t• de ;.:ayo de 1'?7!?, se df.t,,uso la t lbertacl de traba}o, -
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sin otro roqulsfto para desarrollarlo, quo ot do hacor ºº"! 

tar su perlcla en el arte o Industria. 

Posteriormente tas Cortfl• de cádlz el 8 do Junio do --

IS13 promulgaron las primeras dlsDoslclones que en derlnltl 

va u dictaron para lograr la :supruión de los gremio.! de--

)ando a todos los espa~otos y cxtran)oros, avecinados en --

puttblos de la monarquía, el derecho ée e.stablocor cualquier 

Industria o factor la o dedicarse a cualaulcr oficio, o sea-

e.stablttolondo "los prlncl.nfot: de f lbortac! en o/ o}erclclo -

do la Industria y en ta e)ocuc16n c'e toc:'a clase do trabajo, 

sin examen o lncorporac/6n a los qromlos. !s cierto que º! 

tas cortes no abolieron el gremio, poro si su carácter obll 

(5) 
gatorlo y monopolizador"· 

La durac16n de estas dlsposlclonoa de tas Cortes de --

C6d1z y la cltuactón que acarrearon fu6 breve p!.!es en N:/5-

se restablecloron las oreonanzas premia/es, nandándose tam-
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bl6n nito .~o revisaran laa ya C)(fstcnt!'.!s. 

"ubo c1csr.mós ·ma serlo do docrotD:: "ro1,iblom:o o .norr.l~ 

t fent'o los f"lrMlos :1asta l lcoar al dooroto c!o O:ortÓ.'J c.'ol ,<: -

de • i e i eobro c'o l!J."!t> an r!onc'o se orc!onó rcstabl ocor o/ 1Jo --

tas Cortos ele 1'.:ádl:t on IC/3 qtto .ruó la oiodra an;ular !'Jara -

lograr la sttorcafón c'e los 9ror.1ios, qteodando asf abot lc:os en 

forMa dcrlnTtlva, los t'Jrlncfolos baso de la oroanlzación ~r!!. 

mt'al en lo rofatfvo al mononolio de fa actividad, r:mdlcncfo -

torios onr lo tanto a}orccr l lbrcmonta ct1afq•1lor lnr:1n:trla !!• 

offclo títlf sin noco.1idad r:o oxal'lon, Tftuto o lncorporaclón-

a las organlzaclones rosooctlvas. 

Los orlnci~ios baso do la or~anlzaclón gremial se abo--

1 leron norque las orc:enanzas l')remlales no so dt1rot]an total y 

absolutaocnte por esto deornto, quedando los artesanos cr. 11 

bertad de rorf;lar asoolaclono.s c:o auxil lo deblenc'o regfr.-;e o..:¡, 

tas asoclacionos por c!ecrotos posteriores oomo las .'?cales 

rrdcnes c:rJt 2t! e.te r:a!Jroro do ter. 

La orlmara orl)anlzaclón se oonstftt1yó en !rs,,,aña ,nor tri.~ 
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t~jedorc.s e r.:a.10 co ::c:taluña on 19110 y a ésta I e dgu.ioron -

varias or9an i zac lonc.s ro.su f tondo on 11:'59 fa l)r I mora r::onfedo-

raoi!m de :;ociodados nbrcras con el nombre C:o 11Unión de ola-

ses11 • 

rl carácter do la.s asncfacioncs en la "11cva .:.!',0a.:ja r116-

onorfi'c1rentc inf'l!lonclacla r>or ol slstC>ma G'(l orovalonola on Et-

rooo, má.-i a•Ín ·"ºr al do !rsMña sTn i~portar q..:~· al origon do 

ambos ruara d iforentc ya q110 of rér; lmon cornorat ivo ouro.oeo-

so lnttituyó oor necesidades naturnlos a diforonci<i dot__~-

I a ."'..le\•a E soai'k1, q•Jc r1d: im~uosto por o/ vstac-., con el ob jí!1-

fo do otro ol monona! lo de trabajo oxfstentc, fuora motivo rlo 

111")a erfc12z '/constante vil)llancla ,oor oarte dol mismo osta<io. 

!'o s& sabe la recha exacta en quo .so "laya formado o/ --

Primer f)romio de la "11ova EsMña, poro 160/camonto dobi6 ha-

borse formado antas qrro la orlmora ordenanza cío aremlós sicfl 

do las orlr:oras r.c QWJ .so tiene memoria, las riel gremio do -

lo:; herreros al 15 r1e ,1:arzo do 15211, 

Las a:::oc /ac iones ostaban rcr; Idas tJor las n ore/enanzas <.'o 
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f}NJm I o,~11 qui:> ora como so con oc fa on I a t.'11ova : sr;aria a I a ro-

11/amontaolón on la aatfv!r!ad, orpanizac!6n y ostr1ict•1ra do -

las asoclacionos. 

,r:-u/J cm la Cl•irlad de /:6xlco donde obtuvo más dosarrof lo-

al régimen aornoratlvo, }' f11oron fioaas las ciudades de la 

1·1ueva ésf)aila qfle contoron con asoc laoionos do artesano$ o 

con ordonan::a:i rogul aros cor.10 succd i ó en asta e iudad cap I --

tal• 

El si:;tP.ma do ?remios novohls!'ánlcos siguió los linea--

mlentos del si.;Jtoma e:;r¡a;¡ol lnterirándose en sr1 ostructr~ra,--

oor un osca farón quo a I I gua! q•ir1 en !' st:iaiía se formaba por -

los maestros, oficiales y aprendices. A1ín cuando en s11 osen-

ola eran !911alos a los aspa."ioles, exlstfan notables diferen

cias como lo ora ta sttborctinaclón del gremio al o;:;tarJo, que

dando a car']O de éste, ol cur.1pl imlcnto do las ordenanzas y -

gremios por modio do una vlgllanola que estaba a cargo de --

los "veedores"; or!ff:mlsmos q11e oran consecuoncia del róaimen 

monárquico q•ie /m,,araba en Espa;;a siendo ~stos de:1lgnados --
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algunas vece:. oor ol Ayunta:·i'onto y otras oor lr:!t: grer.ilos, -

ton fon<Jo entro otros runc I onas, el nrc:; id ir I o.s cxárienos de~ 

los ."lficiafes y anrl:'ndfcos arf cono tat1bi6,, o/ da v/fJflar fa 

dnres al ornanlr.t:ió del oue se val fa al oobicrno 'lara o lcrcor 

una C"r'IO/cta s11,,crvit:lrín. 

•·ne de los oro.,~titos c'o las . .,rconan::a.s en la colcnia,-

era c>istribuir entre los naostros oe fa ciuc'ad, la caoaci<:!ad 

de con sur.ro de .rns habitantes en forra oau itat i va no im.'>orta!J. 

do co~. oato nrincioal a las ()rc·anan.~'-"'• tas conc'iciones de 

traba¡, ... \' r:icd idas de orev is ión. 

::1 osofritu de ántmo a fas cr<!enan:a::, f'11é el r•ie h'Je· 

r6 oara todas I as I ayes de 1 nd ias, ., sea, un sent ic10 hw:ian"\-

de lusticia y de orotcccf6n. 

"<=' cb:-tante at cuidac:o :· bcnirnic.'ad dct "lrroy y el ,:--

yuntamiento c'c la ciudad ce r éxlcc al ª"robar y vhi'ar fa -

elaboración c'c las crc,onanz-as ce grenios, y aunouo eran c<:n-

beneficie de !N iní'toena::, to . .,fan ·"Or ob foto re9lai:'cntar ta 
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mono ce onra c.-;r.a':;ofa, asor¡•1ra."<"'" a los &.s-::ia:-.f)fcs ,,, e}oroi-

cfo éo ciertas nrofcsioncs c'e las "'IC en m1.1y raras r,casionas 

se oxc t 11 f an a I os i nr: íos y si cr::orc a I os no gros y a los f:'JIJ I !! 

tos oucs cons idoraban 011c I a oano de obra lnd 1 !f1Jna no era --

muy oel lorosa oara los artesanos españoles a:d como tambl6n-

haofa ordenanzas qua daban el ejorclclo excfuslvo del Indio-

doterminadas actfvlr:!ados, como la venta al menudeo do yor -

bas, gal! inas, leíia, oto. Las leyes de Indias al fJroter¡er a 

los naturales no ProtrlgftMal traba]ador sino al ln1:'i0t sir.a 

do Dor t:tso ([tt<' la orcteccfón cada oor el las se eYtondfa a t,2. 

dos los ast>cctos de s11 vida sociaf y de relación,· oero ba.sáa, 

do.se en real lc!ades oor.io I os notor los y constanto3 atnu:o.s do-

que el Indio era obfota nor oarta 0:1::ia.:'1of, r.:sultanc'o exoll-

oa~le asl, qwe una ~ran oarte co las Leyes de Indias haya t~ 

mado como ob]eto, ol tutelar al Indio como sujeto de traba--

jo. 

la dosariarlclón de los gremfos durante la colonia fué -

en la mi:ma éooca en q•ie An f.'s.1'Cña decafan, si&ndo a.sf que -
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ya en HéNToo Independientemente se vió lfbre de e/loa, no lle

gando a tener •~lstenola legal alguna, aún cuando su subsistee 

ofa lo haya sido de hecho hasta el ano de 1857 como eran fas_ 

•ord•nanzas de novllfslmo arte de la platerfa• destacándose, -

como una de las más lm~ortantes en esta rama, las hechas oor -

el E'xce,entfslmo Uarqués de Caáerelta, Virrey de la Nutwa 

E'spalia. 

DHde osas remotas l,oocat: y ll f 1m11re ba Jo el carácter tu

te t ar de lat1 Leyes de lfKflas, como un antecedente di9no de -

•enc/ón, hoy que asentar, que •n lstas, se conalgn6 la lfber -

tad de trabajo según la l•Y primero, Tftulo segundo, libro -

ae1tto. 
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ratlvo, y rué graciós a fas !.eye$ c·e :..oforna, las q•JC inc·i--

reota1:1ente trajeron cor.o consoc•1!Mcia el aniq!tilaniento c.'cl-

régimen coroorat fv,,, o•tos antes, dlsr.ilnufda .su imoortancia -

y poder/o, no habfa desaoarecfdo totalr.iento .s~ f".itu•ra, n1.u1s-

oarte do ella rorlcaba en el as~ncto econ6mioo con" oo~cedo-

res de b/onns lnr•iobfe.<: y otro tanto de s•1 fu.er:-a con:Jistic-

cerradlas, 011es las coroortJcionos no sólar.iente tenfan rtroe.~-

orofosiona1os sino también fines rell9loscs. 

én el año do I efi!, a I rr1•m lrso el Constituyente en ("lue-

r6taro y dictar la Constitución de ese mismo a~o, en su Art. 

5º sentó el orlnéiplo éo llbortad de trabajo y la reforma a-

este oroceDto del 25 ce ~eotieMbre de 1~73, rortateció !a gg 

rant fa al establecer , os casos ea c111e el lnterós ,.,•Íbf ico c!c-

bfa orevalecer sobre el fnterés Individua/. 



·n aé::.iti'ó la r:sociacióri i:>rc."osfo:1al ju.rr::o con la coal lció-.-

la Carta ::agria, se reconoció o/ derecho c'e asociación, cwJ -

avanrac!o <ne et t!"rf)l'Jeo, v con:i l<.'oraha aue '' ~r l10:::1:Jro os f ;.. 

bre en .s•1 traba lo '! en la oosibil ic'ad de asoeTar::ui. solanen-

to cua ósta lfbertaé tiene c~mo tfnltc la idéntica llbortad

( 1)) 
do I os otros hcr.ibrl!ls", ya qtuJ no :Jod la imoed irse q110 el hrm-

bre so asociara a s11s compañoros ce traba.fo. 

En el conqraso Const ltuyonte de IC57 e.stttvo a p1mto do-

nacer of darceho laboral al oonorse a discusión el 11rt. l..• 0 -

del proyecto de Constltucl6n que trataba la llbertac1 do In--

cfustrla y de trabajo. Al f loryar a ~.etc tetfa, Ignacio !'al lar;. 

ta suscitó el debate hablando r.:ot lmncrfo do acr.•dlr en au~i-

llo de las clase~ /aborantes1 ncro la sltuaclón en eso aspog 
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to sl9uf6 lgrJal, nc111odando la c110$tf6n soolal on la misma sJ. 

(7) 
tlJaclón en .todos los oroblomas nacionales". 

Los monoool íos, según I o so.st11vo . •o.~& ¡.:ar la Lozano en -

ef año do 1876, ouedcn ser de c!os e/a.sos: "Los /cl'.'afcs y 

los <Je hoche>11 , sionc'o tos .orimoros los m•e la Ley conceda a-

detern inac.'as ocrsonas o corporac Iones con.s iceranc!o o.-:te /•.1--

rlsto que eso.: ~on los prohibidos por le: Constituci6n ~'que-

oor I o Qffft haco a I os etc 11 ñccf:o", son I os ocuordos do riruoo:i 

de oer8onas r.iara no vender aus morcancfas o troba_io $/no a -

ol11rto t:Jreclo <U·f'~'<1anc'o con relación a ó.i:tos, ouo la l.ey no-

lo~ orohlbe, ocre tar.moco los autoriza, haclanc'o la cons!de-

ración do qua a/punas voces $On los contrarios a la ~oral. 

Curanto la éooca del r~oerio, aoarocen en la leafsla---

cf6n lr:ioortante3 innovaciones que t:'.(lrcan una nueva ruta '1 a--

bren la or1crta a la ya .,acosarla r<Jl11.1fación en nateria !abo-

rol sfenr!o fa crir.iora que rcalr.:onte cncontrartos ava . .,~aC:a en-
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nuestro pa 1 s y ami responda a I as conc: i e lo nos q1:0 marcaban -

el modio social y humano donde Iba a +onar $U. dosonvolvlmlea 

to, consignándoso asl el e$tatuto orovl.slonal efe! Jm.oorlo --

Moxfcano del 10 de Abril de 18155, en el auc so asentó, entre 

otra$ .orohibfofone$, la do oxlgfr servicies gratuitos )' for

zado$ salvo los Ca$OS.expreso$ que la Loy a.sf lo consignara. 

Fué 1'reclsamento dvrante ta época !::i;1criaf,. c11anc'o se -

formó el primer c!coartamonto do traba.lo I /amarlo 11 .111nta oro-

tectora de las Clases l·íencstorosas11 q•io os un antocodonte do 

las ,Juntas de concTllacl6n '! llrbltraJa, ;'es el Iº o'e !'ovlo!!! 

bre do 18!>6 cuanc'o se promulgó la "Ley sobro 'rraoajac.'orosn. 

Ya en la ~poca contomporánca, es bien sabido que ol d! 

rocho del trapajo nai:/6 con la revoluci6n c<'n.stit1.1clonal Is-

ta. 

é'n !'6xlcc, la Iniciación c!cl mo11 imlcnto obrero, so r'o-

be a José r•eyra y a r::torrlrlo ¡.:ene.ses, q!lt.l flferon los tv.nc!a-

c'oros efe la imi6n c'c cifcrente naturalo;'.a oc la l"ut•1al ista, 

atcrianc'o 0.1,!o osa sistcr::a no era el lnr.'lcado, f'orr.:án<:o.so asf 
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en el a~o ca 1~0~ ol u,ran cfrcufo ~e oororos llbroD ao ri-

;:aba11 • 

él .~erecho l.'exicanci on nu hlstorhr, dem1.1ostra ""º el mo 

v/miento a f'avor r1ol obrero, fu6 Iniciado r:ior r:arran:-a y las 

qcntes quo r:ifl ltaban a .trn lado, siondo en real /c!arJ o/ 'ore--

c.>io éel ira.bajo on ó~fco en otts orf9ones una obra rlol .E.::ta

do, ya que la clase traba}ar!ora, ca::I nimca tuvo lntorvon---

e Ión. 

l'onust /ano ·:-:arran:ra en su carácter da pr fr.ior )ere do/ -

E' lerc lto Con.:t ltr.rc iona I I .tta tncarryado detf r.iortnr ": }cc11t lvo --

"º" decreto del 12 r/o "'fclon!irf:' C:o 1~11.1, an~1nd6 en su ,1rt.-

2º la oxoodiclón de Le~·es {)Cra r:ro}orar la condición elol .rioón 

rural, c!of obrero, do! minero y on f)onoral do todas fas cla-

Una Loy ce Ír.',?ortanala ;, que ru6 val loso antccodonte, -

os la de Al]ustin l'!llán <J•.te oro"i11Jl16 mfMtras era gobernador 

provisional o'o •.1cracrtt:! of ó r!o cctub_re do 1915 .siondo éata~ 

la orfmera on ose c.~tado en tratar lo relativo a las asocia~ 
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·clonas proroslr>nales, dlclenr:!o on s1.1 ,:rt. Iº: "Ll&mose Aso -

ciaclón Prof'ti:;lonal a toda convención entro dos ó má:; porso-

na.s, que ,oonen en cof.'!1Ín de 1m modo tc,::.,,oral o oornanonto, 

s11s conoair.iiontos o su actividad con ttn t'ln dist fnto of cio -

dlstribufrRc utllldados•. 

tufrse I ibrcmentc y d16 on ~!! ,1rt. ::tº la si')11lonte C:crlni 

clón t'e .c-inr.11C'mto: nuáme.sa sinC:icato a 1.ma a.sociacl6n .oro-

f'esfonal Q!Ut 1 iono 1'nr fin ayuclar a si:::: ,iicn6ros a tran.stor-

mar.se en n!Jroro:; r.ás ná.;. 11 es y ce 'acc.~. a do::arrolf ar su in-

telcctual /ciar., a enaltecer a11 carácter :· rcq11IC'r s11s serla --

rlos, le.-: 'loras }' conrl fcloMs ele trabajo, a orotc:'10r r.w: da-

rochas lnr!lvit!11ofe,., cm el c]ercfcio r!e ::rr "rorcs/(in, y a rc1• 

n Ir f'onclo:: 0t1rt1 tnr!o~ I º·'"' finos m:c I o:: ,,rol otar /f'I:; p•1odan -

inici:itxi el r:10 11 inlanto obrero, no ~·1 enco;itrar~'r. /t)s finos ~ 



eme era Ja ilMofl'lciÓn rc>f'osional. 

/In el ,.lrt. t: 0 c!r: la misr.ia loy tfa Ai:rustln ,·:/llá:1, esta -

blccfa que los din<Ncat?.s sarlan los intormedlario:: entre --

loa obreros y tos caoltallstas. 

;·a en la 1'ráat ica to.s traba}ac1ores ele 1/oracrllZ anrovo--

e.~aron las ,orerrogat Í\1as quo s9 I es conced foron, In le iando -

i:n 11'1.oortante movlmi1Jnto obrero, dando lu.!¡ar a q11e algunas -

de /as t~ñ.:; ?naonacas l 1Jc.'ias n.broras tuv I eran cor.10 osccnar i o-

ol +~·rritorlo c:/11 PSn Estado. 

r::or otra parto ol Art. Bº do esa f.1ls1r:a Ley, conf'erla --

.oersonalidac! i1¡rfdica a las ,1.soaiaalones 0 rofcs1onales, liml 

tando al ir;unl q1.10 la Ley ,r:-edcral <fol Trabajo vlgonte, s11 dE_ 

rocho r>ara adquirir inmuobfos quo los estrfotar.:ante nacesa--

rlos .oara sus rotrnlonos, ostabloclmlentos de bfbl iotocas y -

cursos proresionale$. 

El Art. 5º lanonfa a los 'lfndlcatos ta obl {nación ~·a r!l 

9lstrarso en . .1unta$ de Ac.'r.inistraclón cFv/I, r:obt'endo na!1Í -
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testar los recursos con qua contaban, et uso da elfos, las -

oondlcfones do admlsldn y separacl6n de sus miembros, las -

sanciones qua a ellos podfan /mponorso, asf como la manara -

do nombrarse, l' la manera do nombrar la dlroctlva. 

So dispuso en al Art. 11•, la Jmposlbllfdad de los sin-

dlcatos rehusarse a admitir en su seno co~o socios a los In

dividuos de ta misma profesl6n u oficio que'" sollcttaran,

salvo que para ello tuvieran causa }11stlflcada. 

Se autorizaba la formaol6n do fedoraclones de sindica -

tos en el Art. 6°, seRalando las mismas condlcfonoa que pa -

ra la constltuol6n que do utoa H requorfa. 

€n el Art. 9°, por último se Impuso uno multa de $ ----

50.00 a $ 200.00 y doble en caso de reincidencia, para el P!! 

tr6n ~ue se ne9ara a tratar con un &lndloato. 

Hicimos rof'oronola a Hta t.ey, !'Orque ya dijimos qutt tg 

vo una extraordinarfa Importancia como antecedente de nuoa -

tra leglslaolón actual. 

rn Ndx/co no .se prohibió en una forma ex.orcsa y o/ara -
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I a /lsoc lac Ión ~rofcu; fon:i I, .?oró como ya se d f Jo, tamf'J"ºº eo-

taba autori:rada :;or las teyos, dando lul')ar a quo durante la-

época del c~onoral norrirlo r fttz, las asoclaolonu fueron pe!:. 

lito$ de ataques a la libertad de coaerolo, Industria, y a -

la.! gc.rantlas inalvlduales, formándose asl la nogoclao16n --

del Derec1io de A$Oclaol6n. 

Al promulgarH la t..oy de que .,;, ha venido hablando fun-

clonaban ya numerosos slndfoatos teniendo co..o oonuouencto .. 

que e&ta en el fondo, no hizo sino legal Izar una .!ltuaol6n. 

en ru11.men, la Ley do Agudln J.flllón ex.oresamonte .Jan--

clon6 y reguló la f'ormaolón de los sindicatos, ostablooltmdo 

au registro, s11 orl]anlzacl6n, la lntef)racl6n de fedoraclonH 

y lo que tuvo más Importancia en forma dlroota f'ué, que on -

uno de sus capftulos, determlnd la actTvfdad profe$ional de-

1 

loa $lndloatos asf como la colebroo/6n ~,, los contratos ao • 

otro proyecto digno de menolon fu6 el relativo al •e~, 
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trato de Traba}o" del Lfc. Rafao/ Zurbarán Ca?r.:any, consfs -

tente en siete secclonos y auc en la relativa a la termina -

e 16n del contrato col oot lvo de trabajo, comprond la to ref'e -

rente a sindicatos. 

n Conqreso constituyente Instalado en l!ucrótaro on ef

año de 1916 y en la sosl6n del 6 do Dlclombre de ese mismo -

año, d/6 lectura al ,oroyocto de Con.stltucl6n raotlltándose al 

Conryreso para leglslar en materia do trabt1]o en tos términos 

de la f'raccl6n .V del Art. 73°, siendo en o::a mlu1a sesl6n --

cuanr:'o .se emm:izó a abordar el probl er.io obrero en teca .m in-

tet)r/t:fad, al Pttf)nar por fnstltulr en la Constltu.cl6n un Tlt!,! 

lo uoecfal relatfvo al trabaio. dándoso orlgcm asT al ,irt.-

123 actual de fa Constltucl6n. 

Las lec¡lslaclono& do los t:stado:: slryuioron los mismos -

lineamientos de la con.:::tltuclón FeC:ora/, sienc'o por r.:aéfo --

del Art. 123 Constftuclonal que se rcmftló a lo$ 9oblcrnos -

ce les tsta~os ta facultad de oxoedlr las Loye$ rea/amonta -

rias i::e ese ,:rt. oero oor reforr::a c'el éio 1929 so fet: rost6-
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a los =:-atac'os esa faaultatf, otori;:ánaosclc ce nan!lra oxal~r;i-

va al Con(!re.so c'c la 1•nl6n. 

Como antecc-dontes o'o la Ley roc!cral actual, del año oo-

1?31, hay quo hacer notar r,uo on un pr inoi.olo so traté r!c· -

elaborar una Ley del iraba}o oara ol fllstrito y Torrttor/os .. 

i:-ftderal e11, cmodando ésto en cmros oroycctos que al r;i•nos oor-

su importancia ameritan sor mencionados. 

En el ¡,ro1•octo de la Ley dol año 1925 on o/ ca,.,fttilo rt, 

latlvo a las Asoclaclonos ~roreslonales en su Art. /Oj, no -

H roforla ya a Sindicato t;rttr.7fa/ tJino a lo que /lamar.ios Si!J. 

dlcato do tmorosa 6 Industria. 

Otro proyecto Importante ru6 el del Lic. €/.:/Ur !='C:"?Tf:S-

t;!L, que on lo tocante a llsoclaclones ,"roreslont:1los, en la -

uooslclón de mot(vos enunoló como uno rle los .orinciot:Jlos bif 

a/coa del Códl~o, la tendencia sindicalista en que se habla-

lnsolrado, reconociendo en éste ún;camente dos clases do ---

Asoolacfoncs nrorcsionales: a) :t Sindicato Gremial b) :;¡ -

Sindicato de la lndustrla. 
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Tambión como un antocodonto do nl!cstra vlgonto Loy Fod!!, 

rat, os el proyecto rormvlado por la Socrctarfa de Jndus----

trfa, comorclo y Trabajo sin ofvldar quo en la vida del Dor!J. 

cho Nexfcano del Trabajo tuvo una gran lr.1portancia, la .'?oror. 

ma Constitucional de 1929, que racutt6 al Congroso Federal -

r>0ra ox~cdtr la loglslaofón labora/. Inicialmente, la Ley -
~.,.,, ....... 

proh1bló a lo.s sindicatos su Intervención en asuntos poi ftl-

cos ,\' r.al lrifosos1 pero, oor roforr.as .oostcrioros, sólo sub--

slstl6 fa orohiblción para lntorvonlr en estos Últlmos, es--

grlmiondo como causa, el que los sindicatos participarán on-

la vida ciudadana y quo obreros autóntfcM fi.wleran acceso -

en las cánaras con el objeto do olr la voz de los agremiados 

oues en fa práctica ya actuaban en la Polftica militante y -
' 

ora proforlblo le~allzar osa situación. 

t.a Ley Fccoral del Trabajo del ll3 do Agosto de 1931, --

ru6 º' retmltado de la lucha del prolotariado por el loqro -

de tws derecho$, orl<;Jlnada por el impulso a que los /levó .!:U 

necosióad de la obtonc:l6n éo un oodf!r• 
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La actual Loy del -rrabajo del Iº de !:ayo do 1970, qi1e -

re<)ltla esr:iecialmente todo Jo referente a sindicato, ca al --

traba]ador en la actual iG'ad 1.1na fuerza que no está on equilf. 

brio con la del patr6n, siendo este ooder un elemento oc/ i--

groso .oara la buena marcha y mc.Tor desarro/ lo cJe ta vida so-

cial, ya que cualquier industria vital, o no, servicios oú--

bl icos etc •. ouodon ver.se amenazados ele .oaro o huolga, en pee. 

juicio o'o un sector mucho más amp/ lo q(le el ryrtt,tJo do trabajg, 

dores que 11.sando su fuerza de esa manera busque ol loryro de-

sus ·derechos. 

con la roglar.:ontaclón rJe la Asociación ,0 roreslonal, on-

concreto del sfn<!lcato, hay que reconocer quo el trnb~jadcr-

encontró la protocción q1.1e contra la oxplotaclón necesitaba, 

estando ah 1 sal vaguarclados sus derechos, y complementada con 

la Ley del Seguro Social que es con81derada .oor muchos jt!rlJ. 

¡ 

tas, como una éo las más comolotas y perfectas f ogislacionos 

que en Ibero Af.1érloa se hayan elaborado en r:rateria obrora. 
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~n el oresento ca,,ftulo trataremos las noclonos f'!'nera-

les do sinclieato y traba lador Mra llegar ooco a ·"ºªº al fO!J. 

do de nuestro toma nara tener al m;~ur.o tiomno una noción ele_ 

ra de ostos concentos. 

él hom,.,ro as un ser q110 ha vivido sleapre dentro de una 

sociedad y ésto no ha sido sltimpre .oor la voluntad oroola -

sino oor las necesidades ~el Individuo ya que no p~ede oro-

veerse s61o de t~do lo necosarlo oara sobrevivir. 

E•t• Individuos• •nou•ntra ligado llds eatreottam•nt• a 

un arupo d• oeraonaa qu• oomo 11 tienen det•rmlnado• fln•a,

lo qu• hao• qu• varia• grupo1 o olaaea, •• unan 11tr1aha••n

t• unllndoH 1111 o un grupo 11tt1yor1 sooledad. 

éstos grupos P'..1cden tener una vida social p{)rmanontc ó

offmera tienen que organfzarse }urfC:fcar:1entc, para obtener -

la unión correcta en stt8 etler:rentos. 

s / l' ri I e A T' f' 

i:s bien sabido que &I sfndlcal ismo, ter.ia tan inmortante 
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yan dodlcac'o a oscrlbfr de 1.1na nancra basta soi>re 61, tJOr lo 

que hor.ios prorerldo ommclar lo que sc!.>ro ..::sto tr-ma nos señ,g, 

la la ·':onst ltuclón, la Ley rerlcr(lf do/ "!"raba}o, rof'lri6náo -

nos no $Ólo a un deternlnnc'o tl.oo c'P. slnrllcato sino al sfncll 

cato gen ora I • 

La constltucl6n en :w Art. 123 '='raccf6n •:111 e.stabloce. 

x1 1 /.·Tanto I o.s obreros cor.to f os er.ioresar Tos 

tendrán derecho oara coallgarso on defensa-

c!e .sus res.ooct lvos lntorf!:ses, ror1.:,~ndo t:ln-

dlcatos, asoclaclonos prorcsionalos otc. 

"or I o tran3cr fto en ol odrraro antttr I or se des.orende -

q11e ta CMst ltuelón rocorioc'l a of'lbas l'.'artes ( ,,atr6n y traba-

,lador) 11n ci'crecho Cl'C los éo_Ta en l lbortac! de a}eroltar el -

derecho de asoclarse, ce formar sindicato$ para la doronsa -

de au$ lnteres~s. 

La Ley Federal del rraba}o en re/ación con el prece.oto~ 

constltuclonal onunclado dloe: 

11A:;r. 35/Jt La ttiy reconoce la I lbertad de 



Asf rnlsr.10, en relaoi6n a los sir(lioatcis dice en su •lrt. 

356. 

"Art. 3SG: s I né lot:t º" es I a asociación r.i e 

trabajadores ó patrones constltuféa oara • 

of estud lo, me}oraaftmto y acrenaa de .sns-

La a.soclacl6n ,,,-oreslonal fin sT, contiene muchas fc:co -

tas 11 oero la asoctaolón '>rof'e.slnnal ct1 tra!>a}aacre: y ?atro-

La a.soolacl6n prof'uional de los tra!Ja}adores es un de-

reoho socia/ que t lene ,oor objeto fochar .oor el mejoramiento 

de las condiciones ocon6mloo.s d• lo.s trabajadores y Por la -

tranaformacl6n del ré~lmen capltallsta, en tanto que la ase-

olao/6n profufonal do los patronos t lene por objeto la c'o--

1 

rensa de sus derec.'Jos .oatr imonial es, entre e&tos el de pro·-

(B) 
o tttdad". 

( 8)AU1ERTO y .Jcs:: r:rut:~A .-ce.-:';f.'TAR/OS 11 t.A LF.Y r:t:nérML ":l -
TflA:'?AJO. 
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éf Art. 357 dice: 

"Art. 357.-los trabajadores y los patrones 

tienen el dorocho de constftufr sindica --

toa, sin nocesldod de autorización .orevla"· 

Las doflniclonos dadas por la Loy, hacen bastante clara 

la nocl&n de sindicato. 

Para mayor ltustractón, cltaror.1os a continuación la do-

nn'tolón dtt .sindicato dada en la Ley de 1938 on .au 11rt. 232· 

1'Art. 232·-Slnd /cato os la a.sociaofón de .. 

traba}Qdore:s 6 patronos de una misma .orof! 

slón, oficios 6 ospeclalldades .similares é 

conttxas, constltufda.'1 para el ftstudlo, me-

}~~a~lento y defensa de sus Intereses com~ 

Desorendemos que nuestra leglsfación laboral, aesde foa 

albores del slndlcallsmo ha nptadv por el sistema de sfndlcg 

tos horizontales, o soa, quo oor un lado se agrupan los tra-



ba}ac,'ores y ~lrr otr~ ll'Js "atrr:1:Jr., ror· á . .,c: 1.:::e de a~a r.1an!)rct-

sindfeato.s obrero.t "'ºr Hila :-arte y :;ln:iicato:; r;atronalc:; .oor 

la otra, oonvirtléndosc en •m vordarlcro sistona sindicar, --

oues a diferencia de los .~fndicatos 1•erticales como /(Is ol!c-

eNfsten en la /eotstaol~n es.'JO~~ld en los que ae aqruoctn o~r 

Igual cfesde el m6s hum/ /de trabajador hasta el oatrón ll'á:s ··-

encumbrado. 

P•nsa110a con •' Lic. Corlo• Colfn NÚ~ez, ooeroa de cu• -

•lndlool•, d••d• •I punto de vlato que T~pllca to supresión -

En t:óxlco los sindicatos obreros son claslrlcaéos por -

el Art. 31)1"1 de la :siguiente rorma. 

"Art. 3CiO.-Los s lnd !cato:; de trabG}adores .ouodcn --

! ·-"'l1f!NTAUS1 los torr.tado.s por traba)adortU1 

de una misma ~roresl6n, o es~eofalldad1 



( "°' 
lf,"OE rt-:.0 RéS11, lo$ formado11 por trabajada_ 

rett qua prasten .s1Hr :sorv I o Tos en una m l :.ma 

empreso1 

111.-mr:usTRIALfS, los formados por traba-

Jodore.s que pruten .su:. 11orvlclot1 a do• o-

mós empreaa1·de la mlama rama lnúuatrla/1• 

/V.-f.'ACIOf!llLé!S 1): /NflUSr.1/A, lo.s formado:t• 

por traba./adora.s qu• preaten .sus st1rviolot1 

en una o varias er.iprosa& <lo la misma rama-

ln<Justrlal, instaladas en dos o ná~ ~ntid~ 

ées ,t:>ccorat iva.sr y 

baJacores de C:iversa& orofa:slonos. E'stu

slndlcatos ~Ólo oodrán constltuir&o cuando 

en al munlclolo de que .se trn·•e, el númoro 

Asl r.ilmo /O$ .slndicato:r oatronales están rogulados .oor 



( ll/) 

nuestra Ley on ni ,1rt. Jd/. 

"..lrt. 361" .-t.os slnr!lcatos de r.>atronos oucden ser: 

1.-Los rorm<z·~os oor .oatronos de 1ina o va 

rla.s rar.as de actlvldadea1 y 

I 1 ·-1'11C/C:!'AL.trS, los formddos l'Or patronH -

do una o varias roff-as de actividades do di~ 

tintas tntldades ~edcrotfva.s. 

no los sindicatos .oatrortalH .s&lo diremos qtte H neoes! 

to para ::u rornación, cwando menoa ol concttr.so c:o tre~ .oatra, 

tHtst .sin olvlr,'ar ol critarfo del t-:aestro Erneato :<rotochln -

Insertado en su flbro •rnstltuclones do Derecho del Traba --

Jo", cuando dice quot "Las or9anlzacione.s patronales" .suolen 

dodlcarse en primera tfnea a cuestiones económicas y a foá -

relacfonoa de trabajo sdlo en fa medida on que las organlza

olonos do los trabajadores o la lntervonc16n protocolonlat4-

del Eatodo laa lnclt4n para tlfo.H 

Para aft;mno$ autores. la aaoclaci6n ea el género '/ ol -

alndlcato o a3oclacl6n profealonal ea la tapecie. 
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~asanéo a una oon.~idcrceión menos qeneral 01.10 la ante -

rior alquno.<1 a'<!tores ccnslcerart q1.u1 "al slnc:tcato r;ronial .og_ 

rece ser la forna más natural da a.sao lac ión, imcs ar:rw:>a a -

(.ri) 
los trat>ajaaoras ocr afielas o orof'csionlstas·'· 

!!f $/nd/cato e asocf<tcfón orureslonal es la bandora que 

rusgrime el tra~a}aclor i:iara al fo!1ro ce SU$ derechos, aunque-

la práctrca ::ca banC:era y objeto de otro.s rlntJS menos }nsti-

flcaéo.s (salvo e.sca.sa.s exceoclonos) y lo ex.oue.sto tiene su -

razón r:!e ::er, puos el s/ndfcal l.smo mexfcano, que e:; el con -

tro de nuestro tema, ha sldc manejado por personas con las -

Ideas r.i&.s contradictorias y extraña.s y ea IÓglco que asf ---

sea, ya que so lo ha planteado r,.ás sobre .ooaTctonea de lttcha 

de oorrlento.s fdeológlca.s y dfJ f'TntuJ de transformación que -

aobre realidades. 

Ademóa au.s dirigentes oareoon do preoaración l'• oor lo-

tanto, aon da.sconf"lado$. "HacM prevalec;er sus Ideos pro.olas 

.sobre toéa tendencia ostableclda o por establecerser hacen -

(9) J. JESUS CA3T0/1é'NA ZA''ALA.-Ré'VISTA /.IEXICAf'A DEL Tl?Af1A,10. 
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obra personal y euoista y, piensan en el sindicato oomo algo 

(IO) 
propio y no tos preocupan las realidades o las desprecian"· 

Los slnaTcatos están regulados por la Ley Federal del -

Trabajo y an to quo ásta es omisa, en cuanto a las presta --

clones aplicables a las asool~clones, se encuentran en los -

artfculos 2673 y siguientes dof c6dlgo civil para el Dlatrl-

to y Territorios Federales, debl~ndose entender por asocia -

cl6n •un agrupamiento permanente de personas oara la realfzg 

cl6n de cualquier fin humano tfclto, qua no sea de natura/o-

za propondorantemente eeon6mtca,! 1) 

él alndfcato es una persona }urfdlca distinta do sus --

aflllados, con vida oroola y tiene como funct6n reoresentar-

a sus a~remlados existentes entre ellos el "Anl~us Socleta -

ti~, debfendo ser organismos frente al Estarlo. 

Una de las prlnclpales oaractcrfstlcas es la do ror~ar-

(,,] f"!f; LA Cll.;"VA l:Anto.-".';FU:c•·tC m:x!CAl!O r;r:L !.?A",\'(•, 
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en et trabajador conciencia de clase traba}adora1 con los d! 

rechos y obll~aclones que la Loy otorga, •nsaña también el -

tipo de obligaciones ante agremiados y patrones, afondo su -

orlncir>al "la elovaclón ~e la oorsona humana ropresentada en 

(12) 
el hombro qt•c trabaja". 

et sindlcato entro sus fines prlnoll'>tlle& cuenta con el-

co o/ovar el nivel del obrero no como fuerzo do trabajo noc! 

:saria oara tv<'a 1·i~'a económlcri floroclonte, sino como s<Jr .':t¿ 

r:ano en toco ... fr:is (lsriectos a q<to un ser htmano tiene cere 

::'s Mr lo ta...,'to ol $Ínc!lcato el instr11montc ai:rr:oiado -

ncra l lovar a cato la l1u;'la ele clcsf:N:, tH1scando et torro c!c-

la c'lrinidacl c'e ta clase traba]ar.:ora y elevánc:o1a a la coten. 

rfc flninentai:wnto h!!P~na c~tc ttsta clase necesita. 

r~ ~·· ··to. cue el !atado y la Leplslaci6n deben vigi-

lar al b· ... ~.. ·uncionaTJionto t:íe astos orl(!anisr:ios ya q11e tienen 



¡'l.:"} 

11n f ir: ::oo l-:il f'•u• r:i iac' ,·6 ,,~,. ; .. , ica y en ca:1b io a t(l('os tan-

sindicato rio tienen en w1<':'stro oafr (>.! a/canco deseado, ya -

Que a•.tnmte el sfnc.'icato es el or.7anlt:t'o al q•.!" so le enco---

riienda la real i:ación de lo.s finos anotados en el oárrafo aa 

terior, !'IO es :·é:tico ·~no c'o los f'ltJises que se oc•.!.,,,n ce ro1!:!. 

l.ey, <'FJia"'l('O e I~'! ·:s~ato~ c'o los slnoicatos, c•1estlone.<: do-

:m::ia imflortancia :;e ,ore.ste a rrauciQs, componendas ql!c en 1ít-

tir.io van c.'Trectamcnte en nor rule/o de ·la clase obrera esta -

bleciér1dose en a8fa forma un confl l.cto, (/() intereses en que -

t>or un lado se encuentra el sindicato cor.ro organismo tute---

lar, y por el otro los trabajadores miembros del r.tisno, q11e

buscan s61o justificar su& demandas. 

El :sindicato dehe bu.seor ante., del bienestar ''ª' gruo·: · 

un bien eom1ín _que l fl!l'JUO a todo$ tos traba ladores. 



( l,>t;) 

nebomos decir sin ombar90 qua el sindicato tfono un fr! 

no en lo referente a .stt Constltucl6n y Adquisición do ,oera2 

nalldad, ya qua para su le9al funcionamiento debe llenar ---

ciertos requisitos quo marca la Ley Feoeral del Trabajo y --

que una vez satisfechos dan al sindicato personal /dad, auto-

nomfa y legal/dad. 
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T .~ A " A ,/ .A fl (~ í? 

:mneccmos oor dar la doflnlolón que de trabajo nos dan-

al qunos autorasr 

M1;mnos consideran "todo e&t"uerzo humano dirigido, en -

(13) 
forma dirticta ó indirecta a la produccltm de la riqueza". 

én O$ta definición vemos que et trabajo ea un esfuerzo-

dirigido únicamente a una remuneraclónt e& rue6 una det"lnl -

cl6n más •oon6mlca que Jurfdlca. 

ntro de loa autores a los que haremos rorerenola es ---

ruan n. Pozzo para quien ef trabajo oon&lsto on 11 una obliga-

clón oersonat, surgido de una relaol6n bllaterat conmutativa 

(14) 
y onerosa". 

$/n emborgo la siguiente det"lnlolón e& la q110 nos .oare-

e• md.a apagada al Derecho Laborolr "Trabajo os of dosenvotvl 

( 13) GUILUfRl·:tJ CA:lO''.':t.LAS·-!!L r:ir.recr-1n DéL TRAAAJO y $'1:~ cn11-
r.i:111rns, 

( 111.) .JU,4i! r. ,0 c;z;:o.-0F.R!Cl10 f.'éL TRA'MJO. 
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miento da la actlvirlad humana en nrovooho da all)uien que lo-

( /~) 
retr l buyo11 • 

fn osta doflnfol6n astamos de acuordo ya que contiene -

alguno& olemento.1 propios del noreoho del Trabajo ya que ooa. 

tiene una actividad humana como orostacl6n y una ratrlbuc/6n 

como contraorestoclón. 

La.! relacfones do traba.Jo como noa lo dice re la Cueva-

I 
son lndlvlri11ales !' corectlvas, e/oc•1tando;sc con las .orlmeroil 

la prestl'lclón do servicios y con las stlfJtmdas, las condiclo-

nos o forma en quo daborá desarrollar se et loha f)t'Ot1tac Ión de-

Hrvlcios,slondo el ,,r/ner tf.oo do relaciones lo:r que se re-

f'lttren al .oresente ostud to. 

El concepto claro de lo q110 os un trobtt}ador u de vi-

tal ir.rportancfa ya que en ol traba}ador se ene !erran varla.s 

re$pOn$abllldarlos Inherentes a toda la sociedad, como son: -

~ntttgrante do un núcleo do la sociedad y miembro de un slndJ. 

cato. 
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Apeguémonos a la L~v redera/ del Trabajo que en 1u ar

t lculo 3o. define et ocneepto de troba}adorr 

•Art. 3o.- Trabajador e6 tOdo ~•rsona que 

ore1ta un ••rvlolo mat•rfal, lnttleotual 

omboa g4nero1, en virtud de un contrato 

d• trabajo•. 

Aquf aparto• la aaeverootdn d• un contrato de traba)o,

Y vomoa al ortfoulo 11 de to •lallld L•Y paro que noa defina 

lo que •• e/ contrato Individua/ d• trobo)o1 

•Arto 17 •• contrato Individua/ de trolHl}o 

•• aquel por virtud del cual, una ,,.raona 

••obliga o preator o otro, bajo •u dlr•s. 

o16n y d•P•nd•nola un ••rvlolo Pt1r1onol -

llfldlont• una r•trlbuoldn convenido•· 

Ot•PUI• de ver el contenido d• •1ta1 dcrlnlolonea, 111-

'°"°' o la oonclu•l&n de que 1610 PUed•·••r trabajador una 

o.,.•ono flalca. 

E• ldglco P•n•ar PU•• qu• a /01 per1ona1 moral•• no 
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1•$ puede aplicar dfsposiofono.s de la Ley expresa para el 

trabajador, como ·lo son la }ornada, acoldente de trabajo, 

Euquerlo Guerrero consldora que el trabajador debo aer

una por.sona flslca •to que excluye desde luego a las perao-

na.s moral 11.s, y de all.1 .te dHprende de lnmed lato que un dn-

dlcato no PIJ•dt aer .sujeto de un contrato de trabajo, con el 

cardcter de trabaJador, puo.sto que el 11/ndlcato H una per.ss. 

na mora1•{ 16 ) 

Sabomo.s que no e.s neee.sarla la exl.stcncfa de un contra-

to escrito para quo haya una .sltuacl6n contractual en lfltlte-

rla de trabajo, f:Hlro •.s necesario que la pre.staol6n de .sarvJ. 

aloa .sea voluntaria .sle~pro. 

cuando no hay contrato de trabajo verbal 6 escrito. p,.. 

ro hay relación de trabajo, existe lo que .se llat:'IO en nues-

tro medio "contrato realidad" quo está co11sagraao on el artl 

culo 18 de ta Ley Federal del Traba.fo. 

( 16) e()':Y !~1'11 o r.u¡;r~REAO. -lfA/IUAL Dél. DERECHO DEL r.:MRAJO. 
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Por otro lado debemos titJclr r1ue el ef"loresarlo t lene r'o-

rea/lo J·<'lr/glr y desarrolfar una empresa, de tal .suortt1 qttc 

lo .subnréfnaoión se con.sfdera lndl.spon.sable ,oaro qua el .na-

trón PWJdtJ tmm.ot ir Con IO.S flno!I prooutt&to, .sin t1mbargo flO -

debemo.s olvidar que como titular de dereohoa y obll~aclonos-

a.sume los rlett9os do la emore.sa. 

veai:7o.s ahora en 1Jna forma máa omol la el conce!'to de s1!-

bordlnacl6n. 

E.'.ste conceoto tuJ un elemento derinlttvo en la noción -~ 

del trabo.fador pero haciendo notar que no .significa de nln9!.! 

na manera esolavltud o .sometimiento al .oatr6n. Sin ~t::bargo

hay un derecho de mando, al que le corresponde la correlatl-

va obtldlenola por parte del trabajador. 

el derecho de mando está /Imitado tJOr la t.ey al /(fual -

que la obediencia oor oarte dM traba]ar!or. 

Paumo:s ahora a tratar ·do aclarar lo q•J• es .traba fador-

y emoteado. 

"!'raba.fac.ior aa 11:1 que se c:rtpl <m , cit:iun;r.ente oor un }or--
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nal en faenas o urbanas meramente materia/es~. 

E'moleado es "la rJorsona cc.stlnada r,or al gobierno al vi 
' ~ 

clo público, o oor un partlcttlar ó cor.ooracl6n al do.soaoho -

do los nogoclos de su competencia o Interés:' 

Se desprende a .or lmera v l.sta 17r1n la oct iv /dar! moramonte 

t:laterial correspom::e al tra/.laJac'C'r, y en quo lr.ipl /ca lnttJleE. 

tualidad a los er.oleos. 

fn In ant ig1ioctaé se r:ccfa Qfl!.' ere <'I trabajo manual t'rE, 

t:1lo del trobajncor y el troba.io intolocf!'nl nropfo dol cm·--

1:.feor'of ain (ltr.f'>arr;., no :;e f ltmó a r'ar la rlof'fnlción rmando -

una oersona c}orcfa ar.iba:: faena.i;. 

La teortc más fuortemont~ ncootada es la quo nos dice -

que •' em~t~áe ~' el colobOrador del natrón en lo od~lnf$fra-

e i ón e~ ta er:mrcsa, y ol obrero es el encarnado de I a ,orodttg_ 

cel6n en la nP~ociacl6n. 

t:n n'•( st ro : ere cho Nox ;cano, el ;.lrt. 123 co I a ·~onst it!l, 

cl6n ,v ta 1_ey :,~r:cral dtJf Trcba,io riryen ".lara ambo.s. 

Sin arr..arr:f) r:iara el ÓYito absol•1to rie una err,,rcsa es n,e 



ción e::tal:'lcco C"'I los artfculo.c: llº, i,·;o y 12r. -:racclón ·: fa:; 

caracterfstTaa.s eta los omoleac/03 ce conf'i11n:a. tantro c·o .SE. 

tos se onc11cntran I as porsonas quo octtoan nuc::tns re d iroc--

elón 6 aaminlstraclón, y les rooresentantes del natrón, ~ern 

tamb féf'I s:t reconóce al emol eado qiii:t dosemne:-:a tl"aba (os rJo 

rtscnll1aai6n, do vlnilanela o los quo ojorcen trabajos por

sonnles dttl patr6n ::fondo astas tabores do fnforior ]erar--

qu fa. 

!'ara f'inal izar of orc:umte caoftulo citaramos qua .111an-

jetos ce la relación laboral es 1 lomarlos '!:moteado y emp,,og, 

dor• ya que de esta manara .se l<:Jttalan como .ncr::ónas. "'0:10, 

a nuestro l)(Jr~cer da la definición nás am~lla y comnl~to dc

trabajador hoclóndola dn6nirtJ d<1 enf'l/eado y deffnlcndo .S!I -

actlvl~ad personal co~o •aauoffa persona quo prosta contrae-

tualment9 $U aotlvicad 1'1t!rsonal, oor· cuenta y dirección co -
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quien lo rotrlb11.11e, en conc!lcloncs de doponcfoncla cS s11bordl-

11aclón11( 17 J 

S"n esta r:erinlclón se enc11cntran todos los olementos 

con to.s ouc debo contar nn traho}ad(lr: y cor.io s(nto.sls flóée-

mo1t Of'•lfltar mro ol traba}ador det,e .!:Cr una .oersona rfslca, -

con rmn actii• ictarl matar fal, lntol actual, & con ambas y debe-

cesarróllar esta activ;dao' en 11n ,,/ano c'c subordinación, no-

ex I <;1' éndosr. cn10 ha~•a contrato verba I ó n::cr lto entre los su-

Jetos o'e la relación, sino tar.rbién nnr modio de un "contrato 

real ldad". 
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QATRO!I 

que en .tu Art. 10 nos d'lca: 

Art. 10.-Patrón •• la per.tona f l.tlca 6 mo-

rol qu• utiliza lo.t ••rvlclo• de uno 6 .va-

rloa trabajador••· 

SI •1 trabajador canfor•• a lo pactado ó o 

la coatumbr• utiliza loa ••r~lotoa d• 

otro.t trabajador•• el patr6n de aqu'I lo -

Una de laa caraoterf.ttloaa del pafr6n •• que nece.tfta -

que el trabajador, forzoaa•ente peraona flalca sea .tu .tubor-

dlnado. 

Ahora bien, el patrón puede .ter una peraona rlaloa 6 --

bien una peraona moral como una aocledad clvll ó mercantil y 

latoa lo acepto la Ley cuando en au Art. Sº noa dice que el-

. 
·trabajador por.tona rl.tlca preata aua aervlcloa a otro, tl•I-
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ca 6 moral. ,, 

!/ trabajador quo noceslte do otro ""ra fa roa/ lrao16n· 

de $U traba.fo 6 sea o'o tercero$, el patrón I o es tanto do ~

uno como de los otros ya q11e. la toy señala quo Qmbo~ Mtrón

y traba}ao'or deben a.oogarse a la costtimbre y con ósto ,-:e or!?_ 

teºe al trabajador. 

llhoro bien, dentro de una soolodac! ol 1'Qtrón tiene a su 

cargo ~uchos omoleado$ Que no podrfa ~tender y nor lo tanto

nece$ffa de ayuda de t}erontu. admlnlstracloros f'!oneralcs y .• 

p&rso11a$ eme t lonon a su cart]o la d troce 16n do or.~rtJ:;a$ ó oe 

tableclmlentos, v a éstos se los considera cono reoresantan·· 

tes del tx1trón a continuación el .1rt. 11 cie la toy~ 

Art. 11.-Los dfroot~ros, admlnlstradorcs,~s 

rentes y dar.iás .oersonas ouo o}orzan fimo lo-

ncs do dlreoclón ó administración en la oa 

l'lresa ó cttablecloiento, sarán considera 

do$ re,,res•mtantes <:'el Mtrón }' en tal coa 

cerito lo obl l"nn en eut relaciones co,., /o."J-
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roce Ión tamb Ión a11e cuanr'o ex f ston s11011rsal ot: q110 rlononr.'nn ~ 

directamente ce la caso matrlT los em.oleaclos tendrán a•!o snr 

d /roct /vos 6 {'Crontes r'tt el /chas tmcttrsa I OS q11 /ones O iSl' Vt>?.

UtÓn 1wjotos a ta ca.so matr lz. 
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t:UPRéSA 

Ahora veremos lo que oara la Ley es la Empresa (Art. 16) 

Art. f6.-.0 ara los efootos de las normtu do 

traba)o, se ontiondo por empresa la unidad 

eoon6mlca de producol6n ó dlstrlbuolone1 -

de bienes 6 servio/os y por ostableolmlon-

to la unidad tecnica quo como sucursal, --

Oftnc/a u otra ror1111 ••••}ont•, ato porte 

Integrante y contribuya a la realfzaclón -

de loa finos de la Empresa. 

Apegándonos a los comentar/03 do los lloenolado& Trueba 

de la Ley vemos quo "H la primera vez que so define clara--

(IB) 
mente el conco~to de omoreaaw, y vemos asl también que hay -

ahora una rtutoonaabll idad frente a los traba}adoro11 ya quo -

do oor medio hay contrato1 y fa protección do la Ley. 

( 18) At..J)t:RTO y ,l()fnf: TRU~E!A.-crt-:rnT.4 1HC7 A LA LéY F';'lléf/AL 
net. TRAºllJO. 



( !)!) ) 

La Empresa por otro lado garantlra con sus bienes a tes 

trabajadores en todo.! los aspectos qua la Ley Laboral ex/Ja. 

Para Narfo de la cueva, Emorosa es un conoooto variable 

con 3 etat>as dfrerentes: 

lo nrlmera corre~monco al caoital f:;r:ro l lboral donc·o ol-

emore.Jarlo fmoone .su caortchot en la sorriinr:a ctaoa se r')rClc'u-

ce el odunfmlento de au ré9lmtm constit•!olonal ~··en ltr ter

cera etapa el estado partlclf'IO an la vfda econ6mloa r.:cc'ian~c 

fórmulas de economfa dirigida • 

• <:in embargo otrot1 autoras se~alan una cw::rta otaoa q~rc

e.s la de toa paises socialistas donde subsiste la ~~'ro~n ~s 

ro como Mrte del e.stado ó sea .siendo fol!l med !o.'J tic nroC:·•c··-

clón ce lste y lot1 frutos do esta Or.lt)resa t'os que van c'irec

tamente al meioramlento do la socledaé en Qeneral. 

en la Ley de ltJ3!, er.mre.sa se utill:-ó tínlcanonto n 1'ro~ 

pÓ8Tto de 108 contrato& colectivos. 

eara Ea/tazar Cavazoa y Francfsco 'lreña que .::on comontg 

rlstas patronales "se ~ersonallza en unidad econ6mlca nnr~ -
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fines del norocho Laboral y no a las personas us11alo.s en los 

( 19) 
tirmlnos del C6d lgo e Tv 11 y l. oyes Norcont I 1 es". 

vea~os ahora. cuáles son fo8 elementos de una empresa --

que aunque la l.oy no determina cuáles son los olemontos que-

la componen nos nncgaremos a quienes nos dan dos elementos:-

Los e.sonolales y los aocldcntale.s. 

Se nos dice que en los elementos esonolales donde la ef!!. 

ore.so e.s un ren6meno rle caoltal lsmo riro~mme fa exlstenc1a de 

do1 ola.ses quo, .siguiendo ta tesltt Marxista está en constan-

te tueho por un lodo el trabajador y p~r et otro lado el Ptl• 

tr6n. 

én lste momento existe una relacl6n )urfdlca econ6mlca-

donde el trabajador so subordina al patr6n y esto obtiene --

los benerlcloa del .orlmero mediante un .oago 6 romuneracl6n. 

Otro do tos elemontoa escnolales ea fa or~anlzaclón 6M-

aeo todo dobo car.tlnar on una em.ore.sa dentro de un orden e.stg 

blecldo donde hay un punto máximo una cabeza do dondo parten 

( 19) NllE\IA LEY FtntnAI. DEL TRABAJO. 
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las órdenes o élrcctrlces hacia los demás olcmontos ce la ca 

La ort;1anlzacl6n y fa dlreoc:lfin no valen r>or si, sino que 

debon tenor un rfn que sea oonún a todos. 

A contlnuacl6n daremos un cuadro ~on6otloo do la organL 

zac/6n de un empre.ta con .sus e'ementos. 

Sub)etlvo.s 

éLéMENTOS ESfil!CIALéS Objetivos 
DE LA éNP.t'IFSA 

Te/eol6gloo.s 

F:mpreaar lo 
Traba }ad orea 

capital 
Fuer~a de Trabajo 
Orf!an I :tao I &n 
nt~ecc/6" {(JOder de 
mando) 
Deber de obedlenola 

Fin común1 .oroducclón 
o dlstrlbual6n de ble 
nea o aerviolo.s -



él~mentos Accidentales: 

5n éstos se .oormlte suponer la existencia a la 11nldcd-

económica emnresarlal y hay un tropiezo con oiortos siano~-

extor i ores que tuioon .oresum Ir sólo 11..IR J s Tt1 '.'TUI··, sa I vo ,or1.12_ 

ba en contrario dicha imoortancla tone~os el domfcllio co--

atín, el nombre comercfol comiín, la exolotaci6n de una misr.:a 

marca, Ja cnr.1t1nictacf do oroplotarlos \' la colncirJoncia do --.. 

funcionario~ ~e a!t~ nlvo/, 

<:-stri:.; olcmonto~ nos ay•1 •. ·:ar&n a a-:-oyor la lt:iea c1110 re-~ 

ffc)nr: lo 1mlrJac" econ6nica y, .oor fo tanto, la exit:tcncTa -
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e A P r r u t. o 111 

CONTRATO INDIV/OUAL Df TRABAJO 

CONTRATO COLECTIVO De TRABAJO. 
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."ara anal liar et contrato oolectTvo c'e trabajo, Inicia-

renos et Drescnto canft11/o c:anr't:1 en /'lr!'vc re,,a:10 de lo rme -

es el contrato ind lv !dual de traba}o narc c1csm16s corimrender 

r.ie}or el contrato colectivo. 

,.. iremos on nr imer I upar C1"C I a •m lnn o noxo que se est!!, 

blcce entrtt 1m hombre txJra pro.Har .::1ts ::crvlr:los ó caoacit:Jad 

de tra"lajo y otro q11e en al rwna f'orr.:<? rcnuncra la act lv /fine'·· 

del orlmero oreando asl vn no>ro ,:11rfd leo, os el mmtn rle oat:. 

tfda de toda rolnclón obrera oatr~nal. 

11Pabicndo c•10 el r'croc'7o dof traba lo et lo 1ílt lma rar.1a • 

riel c<crccho, I os nrobl cnas 0•1c a c~ta r.:atcr fr1 i no11rr tan se·-

resofvfan oor r.;cclo de tns doreohl:'s cfvllot: y los }11ristcM -

(20) 
cnn:Jlrltu•n;an e.$ta rol ne f/.n cnr.r> 11n a/a11ilcr11. 

Ló.s }nrlatcu: conslccrnbem .,,, a/01tilr:r ya q•w ni •1snr ter 

t 20) 7' '""' '":." I ,,,._., ,..... ..... " . -- . -;1 : .. / .• •. i· 



ootr6n hay t~n ac•!crc:o c:c voftmtar.as oara ouo tJno "rc-r~-; ·.!'"· 

servicio y el otro lo r.iaiwa una retribución. !Istc :;orfa ·m· 

convenio de trabajo y cor.ic' la lclea convcni;) <iom'r" 1:01 (ere· 

cito civll es uno o varios CC'ntrato.s en el naciente cforoc·i" -

del traba.lo .so do.signó CM o/ nom:;ro de 11:::ontrato c1c Traba-

]ott este conven lo. 

~fn ombargo POdemos decir que el contrato do traba/o ha 

sttbs1stldo a travós de los tlemoos y oora dar una /<Jea r.:á.t • 

clara citaremos ol Art. 20 de la Ley laboral: 

Art. 20.~se entiendo por ro/ación de trabg 

jo, cua/quiora que soa et acto aue le dÓ -

origen, la PrHtacl6n de un trabajo f:>orso-

na/ subord tnado a una .oersona, med lanto el 

pago do un salarlo!' 

Controto Individua/ de Traba/o, cualqulora q•J.o son .su -

forma o donominaclón, es aquel por v_irtud dol C!1al una pers2 

na .Je obl l!'}a a prestar a otra un trabt: io oor:1onal subordina· 
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r:Jo, med tanto ol pago de un salarlo. 

La prostac Ión de un traba.fo a que .se refiere al párrafo, 

primero y of contrato celebrado producen los mismos efectos • 

. r:-odtmos oara finalizar esta nr lmora oarte ro:mmlr que -

la r~laclón existente entre trabafador y natr6n h~ ton/do V? 

ria:s tc<ir fa . ., y entre ·1as dos más fmoortantes se oncuentran .. 

la contractflal t:;ta y fa relaclonl.sta. 

:n In nri~cr tcórfa como diil~os ant,rlormcnte el con--

trato t:!o traba ir:i se roo fa r!(,mfro dol dorocho civil 011 el cm:I 

c::lst ta i1•r1a1r;nc' dR la& r.)('Jrfl!l:S y autonomla de la voluntad1 -

e-:r: r:cs:.ic 1917 en O'.Jtl n!le.stra C(lnst lt'..lc/6n se tornó eminon-

ter:onte socfal, la relación obrera 1'0fronat ovolucion6 ya --

auc ,, . .,,. ene ima de la vtlluntad do las .oartos tu:tán las normas 

a'.t<;· rc"f"recr.n al traba iador, é.stc full un cambio radical ya • 

cuo o trav6s de la nueva const ltucilm el traba.fador !10Za dtJ

aarantfa.s. 

Por lo quo hace a la tcorfa rolaclonista cuyo iniciador 

f•J.Ó ':'i•LF''3A 1'':1 Sl!HJERT quion dlctt que la ro/ación es contrae-
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tual, ooc-1:,~.-,a(a oor ::1 uart:Jc:iio o/J ict lvo oratocc lonista al 

traba]a::for, cot1sist iP.f'!(10 la misma en la inoorooraclón cief 

traba /ador a la o.--::nrest:1 ao conde deriva /Ó<Jicamente ta pres-

taclón do servlci~s y et oaqo de un .salario. 

sin embargo O$ta teorla rolacionl.sta no tuvo gran acop-

tac16~ va quo si la r•laclón os acontractual sólo podrá aoll 

car:;'J ef clereci10 o!Jjet lvo en favor da/ traha ;aaor. 

4iu1ra verom:-s lo q11e os el Contrato do Trabajo 'I la ro· 

r:n "' ª"'ºnen <lo la r<H'·'luclón Industria/ y ouanao ol f!'. 

nómeno laboral estuvo on su mayor a.oogoo los jurlsta-1 u.sanan 

la:i e>e,,ro:;lonu cof.lune.s on la terminología /ogal y al aouer · 

do do voluntades quo .surro entro el patrón y el trabajador -

lo llamaban •contrato"; y Ó$f6 término :so usó oor la aonora~ 

lldad. 

Ahora bil!ln algunoa juri.sta:i .sostenfan que el Contr.1t,., 

de Traba.fo ora una lnst ltuclón sin ir.ioartancla puesto que 

q!le debe :servir de baso aara todo lo q1ie se deso,.enda del 
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desom.ooño de un trabajo y el roclblmlonto do una paga ó salg 

rlo os el hecho do onrolar.so tm una empresa mcd Tanto lo con .. 

crtttlzacl6n del '!raba.fo lo quo sp /lama "Rolaolón de Traba~-

Los aequ/doro.s do esta toorfa dicen que en al momento -

en que e/ obrero comienza a laborar surgen los doroohc.s y --

oblfgaolono.s para el patrón y para el mismo trabajador no-· 

lm,;ortando el hooho de que .se hubiera roa/Izado un contrato-

de trabajo o no. 

Esta teorfa no nos parece de nlnauna manera aoeotable -

y oolnoldlmo.s con la teorla contractual. 

nentro de la teorla oontraotual enoontramo.s a au ~•z --
doa aubdlvlolontta 'º' oontraotual Idas y lot1 ant loontractua~ 

Los orlmeros dicen que cuando so infcla una actividad -

de orden laboral so noca.sita también un acuerdo esté dirigl~ 

do a nroducir un erecto }urlclco ss le dará "' nombre contrg, 

to. 
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La corrionto ant icontractua/ 1.sta so~t iono l1lle la reta -

cl6n de traba/o se conte:rm/a crfmoro dentro dof car.100 con·· 

tractual .oero do.s.?tt6s se salon do oste ámbfto oara contonor·· 

asooctos ruera de este orlmer vfnoulo contractual y so rcri~ 

ren a las obll9aclonos que nacen do fO$ re~lamontaolones im· 

ouestas por el patrono. 
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CONTRATO cot.=crrvo DF. TIW'MJO 

t.os orlgonos d•I sincllcal lsmo se encuentran en el anhe.:. 

lo económtoo de los trabajadores de 011edar lncluldos on la -

contrataclón colectiva. 

Tanto loa .slndlcatoa como la contratación colectiva son 

producto de una sociedad Industrial moderna ya que conrcrmo-

Iban creciendo las Tndustrla.s se hacia má$ y más nocosarla -

la mano de obra en grandes cantidades y noco a poco lns tra 

ba fadoros oonsc lor:tas rueron ex; g 1' r:ndo más y ma.s a I os oatr!?_ 

ne$ hasta llegar a la seguridad /~gal que ahora ~ozan con la 

sombra protectora C::cl derecho y con I a !farant Ta do sua rJcrc-

ellos salvaQ1Jardados Qor los sindicatos y establecidos ordona 

demente en la$ e3tloulaclone~ del contrato coloctlvo ac tra~ 

ba}o. 

Ahora bien, lnr.icc lata:::onte .se nos oc11rr1t la orerr:znta -·-

¡ Q1té es la contratacidn coloat lva? y so nos nre.senta la $Í-

aulente res~uosta. 
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. so-

lo en 1;éy¡'co sino '>n el rnmdo obtiene lo aarantfa o'c ::u tra-

ba}o, me]oro ni n ivol ce vfo·a ''e los mi':mos, suministra una·· 

d i.::tr fb1Jci6n .Y oprow1clu1mlento oflcaces do la r::ano do obr.t;i -

dlsoonlblo, introduce lo c1?ntratacl6n C(J/ectiva t;Ófco·as ciemS?, 

crátioos en la industria. 

"él contrato Ct'I cot lvo rln trob(I io, t'S la r lnat io'ac1 tmorg_ 

ma do/ e orachn en! tct ;ve, t~ol trafln lo1 es t!lf • • incto que f l /a -~ 

fas eonctfo.rr::;, s (e tra!;17 ;,, (Ífl tns l'lmnrasas, con ta mira do 

elevc.r et n:v<'! en vir:a Cíe fo,~ trnha iadore:;r tM la norma CIUO 

arotende reqular las rclacionos de trabajo en el .sontf~o ra-
(21) 

voro.bl o a las neee., fc;a~ie.s ele/ obrero". 

f/ contrato Có/ oct ivo e.s de :;•ima lmcortanc la ya qutt ---

equ/llbrÓ las rolaclonos oxlstentos entre el traba/ador y ~I 

notrón rnosto Quo anteriornente era el Datrón el qtte tenla -

l~s l'ilQyores venta Ta$ y ahora con la cr~ación del sirdfcato,-

ef desarrollo del movimiento sindical y ol empresario por el 

(21) (lf,, MAF"/O ;e: LA C''!VA.-r-:-~1r"'l(l P~'.(/CANQ nn TfMRAJO. 



('12) 

otro lado tlonon oquff /brfe> de fuorzas. 

La func/6n do/ contrato colectivo do traba}o e:; o/ tri-

ole: nFs f'uonto do derecho con absoluta va//doz y obtfgato-

r lodad, concretiza I os mandatos del derecho c'el traba ,io yn -

quo sintetiza las norrr.ns que aor lo ('Cnoral sM abstractas y 

oor último melora en beneficio del trabaiador o/ derecho le-

(22) 
r;1lsladon. 

1.<aclendo una breve historia veremos q11e duranto la épo-

ca t:Je la colonia no e>tlstioron contratos do traba}o ya quo M 

al Indio se lo tomaba como el orlnaloal instrumento do trabg 

Jo. 

ramooco hoy noticias más quo casos aislados en la 6ooca 

<te la /ndcocnc!cncla .v oostorlorr.cnto en la etarJa revoluoíon!!. 

ria al vtH'loor el sindica/ lsmo como una nueva f'uerza socfal y 

•tn C"esarrollo d&I contrat-:> colectivo c1o tra1'afo. 

!nte.s c'c a1¡c SI' diera la looi$/aoión so forr::aron vario:: 

contratos e:o traba.fo sol:!rotodo en l/erzcr11;: y Tar.:ai:f ioas. 
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es lo ~crlnlci6~ ~o c~ntrato do trajalo. 

rr:s el r~n/nen ¡,,rfriico oo 11na o varias ot:1oro:Jas, ctn·,~: 

rao·~, oor un ">atr6n o ~tronos a q·.~o .oortenaaan los trabaia.-.1:::, 

res de esas er.mresas, 6 nor tJn tÍrb ltro 01ibf leo ó nr ivado an-

ortlen so do/erra nor a(mÓ! lri.s esa racmltacl r.nra nobornar la 

orosentaciñn de servicios ~o los trcbafadoros y las matarías 

der fvadas de I a n f .sna" ( :?3.I 

t:n el 01mto s fott i entti veremos I o oonccrn lontn a I o qua-

nos d lc:e I a U>)' ,r:'otlora I dol Traba Jo Cónrorr.:o al col f}Ct lvo do 

traba.le» 

Art. 3e6.-norlno of contrato cofectfvo de trab~io an 

fa forma .slgulonto! 

Art. 3~r, •• contrato cnfoctlvo de Trahn}o 

os ef convenio ce/obrado entre uno ó va 

rlos sinr!lcato.s de traba}adoros y uno ó 

vario~ rxTtronos ó tino varios slndlcato.s do 
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patrones con ob,ioto do establecer 'ª" con-

d ic foncs se!1Ún las eriales debe prestarse -

el traba Jo en 11na o mát> "!r:7t:tre:sa-!1 o establf!. 

cimientos. 

Todos los traoaiadciros miembros de un sfndloato que .!e-

emolnen en ernrosa.! 6 establecimiento:: tienen el derecho do· 

nedir e. C>Ctrón lt:1 cclobración de vn contrato colectlvo de -

I o:s trflba .im:or&:s oNirán o l~rc ltar el dorcoho ée lwel ']ti. 

• 'C'rt1 vcaMD.r tas cr:nc'iclonas en q110 c1cbo orostarse el -

traba ;o, 6stf7s cst&n cr-nton IC"a:; on cl Art. 3?1 en el q110 :;~-

éic:c m·~ or: el contrato c:nl~ctlvo de traba.lo :se establee!-:? 

rnn f!f r,t,mtc• rie los so/arios, la.s iorr:acia.s do traha /o, los ~ 

dTrts •1e c!!'scanso, las vacaciones, nnr.:!iroa y c!or.ilcff los c!o ~--

rá, si rmr t i1Jr."o 11 obra dctorr.iioar!a:; o ,':lor t icr.:.oo dorlni<:Jo. 

· eb~,.f' r: r'<!(' !r C'UO dentro del oonten Ido obl i rator lo S'J -
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Art. J~b.-il contrato colectivo no nodrd -

cnnc~rtarse en conrllclonos monos favora --

bles .nar'a los trabt'J iadorrls qmJ los conton.L 

establoclmlonto. 

,1 cont inuac Ión e ltaromo3 el Art. 395 C.:onoe las atá11::H -

las do arlmi::ién v oxclusión sinr'/caf oodrán cstabloccr.sc on-

I os r:on1 rn t I".!' ce/ oct i vo.s en I a ror:na qtic I as "artes os ti man-

convenlontes. 

,1rt. 39;-.. -i!n ol cC1ntratc col oct ivo oodrJ -

ostabl ecerse auo el oatrón admitirá cxcl u-

slvamcnto co~o los traba}ador~s a quien~~-

sean ~lombros de sindicato contratante. ~! 

ta cláusula y cualesquiera otr.as que e.<;ta-

bfozcan orivl/eg/os en su favor, no oodrán 

a.ol lcarse en per]ulclo do los traba}adore.1 
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que no rorman parte ele/ sindicato y que ya 

oresten sus servicios en la cmorosa o ost~ 

bleclmlento con anterior/dad n la fecha en 

que el sindicato sollo/to la celebraclon 6 

revfs;ón del contrato colectivo y la lncl~ 

t:f6n en 61· c'e lf.' cláttsttla de ey,c/uslón. 

"odrá también establecerse oue el ,.,atr6n -

~enarará del traba lo a los nie~bros r.ue r! 

nunclen o ~ean ex.r:wlsaclos del slnc'icato 

c0titratante. 
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e A ,. I r u L e IV 

PLURALIDAD OC SINDICATO CJ!NTRO D!

UNA EHPRESA Ell NtJESTRA LErJISLACICN 

LARORAL HEXICANA. 



\ 
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La flbortad de tt$oofaofón cara coatlqarss o rorf'/IJr sin-

dfcafO$ O r>/ttNll ldad efe sfnrl/catos dontro dtt una misma cmor!!, 

sa, e.! w'la garantfa socia/ cuyo fundamento aonstituc!onal .se 

deriva del .4rt. 12."J de ta constitución Poi Ttlca do los ~sta-

dos Unidos /.lexTcttnos en .su t:rac. XVI que a la l~tra dice: 

Frac.XVI •tanto· loa obreroa como loa ••Pr•aarloa teitdrán 

derecho para coall9arae en defensa de 1ua resn1otlvo1 lnt1ro· 

.,,, forr.ando alndlcatoa, a.soolaolonea pror•alonales, etc.n 

rn rmc.str(') recito /t'1b()raf v .t:inr:'icallst<1 es rácil adv'!Jr-

t!r:trirrsa o fu!'nt e r'"' tN:ba lftr.J, e ltando ccmo un ejer:rol o el de-

el lentos a•ttóno11os en ::;us rolacionos obroro-oatronales con la 

mene t onaca er.mresa, y ::"n: 

!.a .. 1socfool6n '.:!ncUCfll c'e ::-floto.s Aviadores (Aé'''.~), la· 

Asoelaclón !'lnéical de !:oi'rocar~os c'c .iviaci/.n rlc .'·'é,vico 
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Obviamente, los 3 contratos colectivos a los aue haqo -

mención con antelación son totalmente distintos en cuanto a-

los traba}adores oue forman los mlst:7os y naturalmente oor 

los trabajos o servicios desomoeñados hacia la emoresa y en 

cuanto a tabuladores de salarios, reglamentos Interiores de-

trabajo y orestaciones en general· 

La oml'r•&a AERCf.lf,V:ICU tiene una otural ldad de dndica -

tos oor dos razones: 

La orlmP.ra es, qu~ la Secretar fa de Trabajo y ,Previsión 

Social otorgó los registros a cada uno de los sindicatos aue 

osf se lo sol/citaron. 

La segunda es quo los 3 sindicatos de la compañia AéRO

MéXtCO juz9aron oertfnente el hacer una sotx1racl6n en la es

peclal ldad de cada trabajo a real Izar en la misma y lograron 

cada uno de ellos el mencionado r19/stro. 

Tomando en cuenta los consideraciones anteriores y dada 

fa oecullarldad de distintas emnresas cuyos objetivos socia

/e~ son distinto# entre ellas, no es posible de ninguna man! 



(SO) 

ra el ooder admitir solamente la existencia do un sólo slndl 

cato dentro de una empresa, on función precisamente de la --

compfe}ldad del trabajo desarrollado por los trba}adores ---

que oertenenoon a una sola emoresa, con actividades totalmea. 

te distintas porque es 16glco suooner en et ejemplo tomado -

al azar de una comoañfa do aviones los trabajos real Izados -

oor loa o/lotos son naturalmente distintos a los aue real/--

zan las azafatas o sobrecargos y los trabajadores de tierra. 

Por otra oarte, no serla posible admitir de nfnauna lflQ-

nera o o r•strlnglr la formación de tantos cuantos sindicatos 

deban de formarse dentro de una empresa porque on primer tét 

•!no serla tanto como violar flaqrantemente el Art. 123 Con! 

tltuclonol, a$f como tambl&n en las partes conducentes la --

Ley reglamentarla del orece~to constitucional, que en 8$Ptlt-• 

el• lo ea la Ley ~ederal del Trabajo. 

Loa autorldadea laboral•• dtberdn 'er alemore cautelo--

sos al otorgar registros a los alndlcatos que pretendan obt! 

ner su registro corresoondlente ooroue oodrla llegar el mo--



(.~t) 

rento en oue a .'as er.ioresas, se ta:: er'!aran \•ordar:l1Jros oro--

bfemas de carácter económico oor Ja exi~toncia o oluralldad-

de sfndlcotos dentro de •Jna mis.""'a ruente de traba]o, en ra--

z6n de tales ó cuales circunstancias• 

manera el sostener fa tesis abs~rda, de que cumolldos todos-

loa requisitos de forma y fondo aue la l•Y •~tableoe, la ---

autoridad negase el registro dtt aindtcatoa, .oorque atento a-

los arttouloa 363,365 y 36~ aue a continuación tranaorlbimos 

lo autoridad competente deberá sujetarse a la L•Y• 

Art. '6~·-Loa alndlcatos deberdn constituirse 

con veinte trabajadores ttn servicio activo 

o con tres patrones, oor lo monos. Para-

lo determinación del número mfnTmo de tra-

ba}adores, se tomarán.en consideración ---

aquéllos cuya relacl6n de trabajo hubiese-

aldo reolndlda o dada oor terminado den---

tro del oerfodo comorendido entre los ----
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treinta dios anteriores a la feoha de oro-

sentacfón de la sollcltud de reg/$fro del-

sindicato y la en oue se otor~ue éste. 

Art• 365.-Los sindicato$ doben replstrarso 

en la secretarla del ~raba)o y Prevlsi6n -

Social on los casos de oomootenola federal 

y en los ~.1untas do concll iaoión y Arbitra-

jo on I~~ de oomoetencla local, o cuyo ef!C 

to romit Irán oor dunl lcaoo: 

;.-cooi~ autorizada del acta ae la osar.olea 

con$tftutlva: 

11.-11na lista oon el númer~, nonbros y do-

micil ios de sus miembros y con el nombre v 

dorri e il io ce I 0.15 natrones, omoresas o e.stg 

blocimlentos en los que se nrgstan 'º~ sec 

vicie:: 

111·-~ooia autorizada de ros estatutos: y-

!'l·-'::oriia autorizada clel acta df: la a.sam--
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Vt:J • 

e tone-; anter ioros serán a•Jtcr i zat11C:: "!Cr ef 

;"ecretarlo r;eneral, 11/ ::te· 'r"Tani'zaeión y -

el de ~etas. salvo lo <fisr.ms.:tc en los t1s-

tatutcs. 

Comentarlos.11.i::sta Ley vuelve a otorcarf t!I facultades a ta 

Sgcretarfa do! rrabajo y erevlslón social cara registrar &In-

dlcatos rcccral~s. no ob~tant• oue cuando se trata de slndf-~ 

catos locales so le encomten~a tal facultad a las Juntas lo -

cales de Conclllactón y Arbitra)•• La disconrormioad que de -

atribuciones no se justifica, POr lo que Insistimos que e/ --

registro de sindicatos federales debe encomendarse a la Jun--

( 21# ) 
ta Federal de Conctliar:lón y Arbitra)•"• 

r.-st el sindicato no se orooone la final}. 
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dad prevista en el artfoulo 356t 

11 •-SI no H co.'lst ltuy6 con el número de -

111 l ••bro.s f' 1.fado en e I ort fcu I o 3641 y 

tll··SI no se eNhlbe lo& documentos a que 

•• refiere el artfcuto anterior. 

satisfechos los requisitos que se estable-

nln~una de las autoridades corresDondlen--

tes oodrá negarlo. 

si la autoridad ante lo que se oresentó lo 

solicitud do registro, no resuelve dentro-

tantes oodrán reauerirlo para que dicte r~ 

solucl6n, y si no lo hace dentro de los 

tres dfas siguientes a la oresentación de~ 

ta solicitud, se tendrá oor hecho ol reqi! 
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do obli~ada la autoricad, c~ntro do los --

tres dfas sir;J11/ente: a °""odlr la constan-

cla resoectfva. 

Comentarios. "Este oreceoto és de $uma lm~ortancla: --

tien~c o hacer erectiva la lfbert~d slnd/cat, ya que transe~ 

rridos tos tér~inos de sot~nta etas oara resolver sobre el -

reQ/stro y fer. tr~s del rcauerlmiento 'ara ouo las autor/da-

r:!es dicten !a rosolución, i?:ro Jurf!J, a11tor.iátlcamente, se ti!! 

ne o~r registrado et sindicato y desde ese ~omento goza de -

Qersonalidad jurfdlca. Las autoridades deberán exoedlr lo -

constancfo resoeotlva y en caso de hace/o Incurren en resoo!!. 

sabllldad, Dudlendo suollrse la constancia con otros medios_ 

de prueba. LG oersonal/dad en este caso se oodrá comprobar_ 

con los coplas selladas do la 40llcltud y requerimiento res: 

l 

pectlvoa. cuando las autoridades nl•9u•n el registro del --

sindicato, los que an~rezcan como reoresentantes de éste po-

drá ocurrir en juicio de am~aro Indirecto ante el Jue7 de --
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Distrito oomoetente como dlsoone fa Ley de Amoaro"• 

La tónica a seguir oor oarte de la Autoridades Labora-

les comoetentes será en que forma esoruoulosa Investigue la-

clase de trabajos que los trabajadores desarroffan dentro de 

una fuente de trabajo Dara lmoedlr que dentro de una empresa 

Ptledan existir en un momento determinado por doclrlo asf, --

4/ndlcatos &Imitares de trabajadores y orear asf oroblemas -

oara las emoresas, que vendrlan a repereutfr o~aotlcamente -

COll!VTAR ros De ALBERT(! y JORGé TRUEBA. 



/º ""ue e,r:; val Ida ,1uridlaamente la exl::--

tencfa de varios $Índiaato.-: dentro c1e --

una em~rcsa o fuente de traba lo. 

2º Due no existe lo ooslbilidod de unifl 

cor las d/vorsos contratos colectivo~ --

o-:-rQue dtJntro de uno m 1 sna errinreso hav -

diversidad de "elacf,.~"'ls laborales. 

•o ~ue so/amonte se admitan sindicatos -

de esoec/olldodes de trabajadores cuond~ 

se refieran sus actividades o uno doter-

minado ororesión y no asl ooroue so tra-

te de troboJos diferentes. 

1.1° Adicionar o r.iodlficar el .1rt• 36fl que 

se refiere o los esoecfal/dades, oorquo~ 

dicho oreceato es vaoo e imor~ciso y ha-

blo en forma oenérica de este oroblema -

para los ~rectos de Introducir en el mi! 



con o/l'ral h'a~ de sindloatr: oaro bl!lnarJ. 

teora1 cf,.I "'11r1tcflo dt1f Traba .le> de la m:o 

e: <:YJscut:iric!or el nr • .:1 berta Tru&oa · r-

la ~on:: !t11elcln ·01 rr i:;c ":e lal d! ,917-

de trat-o 1,, /tr1ricn,. "" "' cmroo de la oro-

excreta ocl Art. 123 Con:tftueional· 

r 0 !.a :::oc/ación orcro:;lonal <'!! lo~ tra-
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