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IN MEMOAIAM 3 FEBRERO 1974. 

A mi pedro que con su ejemplo de 

honradez, viril:i.ded y ous consejos me ense­
ño a luchar y tene1· fe on la vida y ser un -
hombre libre, mi eterno pratitud. 

A MI MADRE. 

Con amor inquebrantable. 

I! 
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xico, 



IV 

............... --··-·• .... 
n En un pueblo en marcha, como el -

mimstro, que todos los d!es forjo su destino, no -

pLH:1de d:l.~mc:l.arno la Univorsidad qun crea y enseña­

da lu íl1:1VOl<Jc:i.6n qun tr·ansfonnrJ y h(;JCe justicia". 

A. L. M. 

Zacateces: Junio de 1962. 
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e).- PRINCIPIOS SOCI.oLES. 

En el :ir y venir t1ist6rico de la human.!, 
dad, se han rogiEH;rado orandes mo11imiontcis sod.e,:_ 
les, por l'!l choq1m constonb~ del pens'..lmiento socio­
econ6mico y f::.losóf:Lco, en qur! SB haq cfr1bstido l•1s 

"OC; nl['''o- •r•n«• ¡~c1r r1l d1>5·¡·1c1 t"f·'r'J·t' .-.,,n•·"' dP .-.1 ~:j "'"-\,..'- .,,~J' \, ! hJ.:J ,J .,,,...., ~.--.. -' •-" • -.:.;,; lrt..- _., '-".::. 

cenzer t.r-, mr1dio d,;, v:Ld,1 d1!coro::w y otru::i por la -
pernanenci o :~dnfi 1 ·.~th.J dnl rupÍmr:n d1J explo toción -
imp~~run lt;, en domk: l1dr1 c•ncun tracio le ~'° Us fecci6n 

de e~:;s caprichbs,. sosleyendo aní, la realización­
de lu justicio socifil quB, es 'ei fin último en el­
destino de lm.> put'.:t1lmJ. 

Le historia nos muestre sin apasióna--­
rniento la coíde de la vi9ja aristocracia y el sur­
gimiento dG las nucv1:m cleses dominantes¡ tambión­
nos prE:sentu f:J horntJ res conscienÜJ-:; de tal es todo -
d~:i cosos¡ Sismonui por· BJernplo nos dice: ºEn vono 
se ner6 crecer el lri~¡o pd r·a los que t:ienen hambre 
o se fat::ricor6n VBst.:idos pura los que Emdan desnu­

dos si no ost{m en condicionc)s de panar11
• Pero -

Carlos Marx, el crffüdor de:: la ciencia dl: le histo­

rie e través de su teoríe de materialismo históri­
co, halle el camino pera el triunfo del proletari~ 
do; le luche de clases. 

En este México nuestro, no podemos pa~ 
ser por alto la figure de Don Miguel Hidalgo y Ca.:!, 

tilla, que tuvo el valor de su Inspireci6n social-



al abolir la esclavitud¡ sl idúologo de la guerra de 
independ1:?ncia, Don ,Jasé Me. Morelos, quien tuviera -
la grandozo d~1 con.signar on sus S!:intimientos o la Na 
ci6n, uno sud.e~ dB narontíus sociales como son, el -
aumento del .jornal, lu aboHci6n do lo esclavitud, -
etc,, y otrus no monos iltistros, pi3radigmos dr-i las -
genoraciones presentes y futurw:i, que supir;:Jron dor-:­
len personalidad propio a nuc:sb."B patria y han pug­
nado por 113 liberación ucon6mica do los hombrns que­
laboran rm ol cumpo de la producción elevando a lo -

categoría do normas jurídicas, los ptincipias socia­
les; origine~dose de esto monera una nuevo rema del­
derncho; el Derecho Social. 



b) .- CXINCEPTO DE PRINCIPIOS SOGIPJ..ES. 

Principio:Vie1;10 de lo polobru SOCil:TAS, rfüte 
óltime, se rer:i.Prt:.' a la socil;llad y p1Jodu untundcrse­
como un conj1mto ormrüzodo d1 ¡wrsonos t Dmilios, -
pueblos a nacio11cs, pcJcdc cld l·-1.i..r:Jo tf:lrnt1ifr,, como lu 

agrupaci6n naturul u ;Jactuda dr~ persono::> cr.n fin­
de cumplí r medior1lp lu mc.;t uo cociporoci6n 1 l;odos o al 
gunos de los finu'; ur la v.idn. 

Visto t.lc esta manera, podriarnos concluir­
que los principios sociales son: 

Los primaras instantes en que se orgeni-:: 
zan unes persones, familias, con el~objeto de formar 
una sociedad y mediante la mutua cooperaci6n, pueda­
cumplir con un fin determinado. 

Esta intt?rpretación grornatical no nos da­
la idea que buscDmos 1 pues, m.it:.istro objetivo princi­
pal os encontrar la noción qul: se refiere a las medi 
das socíales, u los lcyt>s quu tinndon o mejorar lss 
condiciones e.le sus trobajudores y en penerel, a tocio 
aquel que r0 st{, 1::to a una n-iloción ltJboral, no im­
portando que 5F!8 obrero 11Subc;rd:Lnaao 11 o no¡ idea dt:.­

princípios socirües con tendencicl s lograr auténtica 
justicia pHra l~l hombre que lsbord. 
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Los principios Sociales deben entenderse-
como: 

Nonnas rectoras y dignificadoras, tutele­
doros, prob3ct:onis y ri:dvindicodcras, con finalidad­
de lo!)rar vurdadHra jui:;ticiu social. 

Tales princ1p:10s convertidos en nonnas ju -r!uicus, hen df::l cumplir con su misi{)n oociel qua es-
la n-:idenci6n del prolr~teriado, 



6 

e).- NATURALEZA Y ESENCIA CE LOS PAINCI~ 
PIOS SOCIALES • 

Los principios socialr~s, rectores de las­
nonnss jur!dicas ldboroles, rmr- ~Jl desc'lO y lu finel,i 
dad que pc:irsinul' nn lu rnel:L:ocióri de la justicie en 
el campo de la proúucci6n, uue ser en nsencio­
y por nat;uruluuJ 1j1; unH l.1~ndencis de narlictnr social; 
pues solo a:.ií, ,len:; ti 1ic::on ::w pn]SE!flGÍl:I en los estat.!:!. 
tos; jurídicos dol trutiojo. 
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CAPITLt.O I 

Loa principios Sociales en le Nonne Jur!dica. 

a).- Los principios Sociales en la Constituoi6n de -
191?.(art!culo 123 const). 

b).- Los principios Sociales en la Ley Federal de~ 
1931. 

e).- Los principios Sociales en la Nueva Ley Federal 
1 'de Trabajo de 1970. 
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a).- LOS PAINCIPOS SOCIALES EN LA CONSTIT!:! 
CION DE 1917 (art. 123). 

Le hitoria de la satieded humana, atesti·· 
gua que el cambio dl; uno fonnaci6n soical por otra,­
se lleve a cabo rnediantu t:ransfonnaciones revolucio­
narias¡ por rnetlin dG revoluciones sociales, o como -
dice Corlas Marx; por medio do lo lucha de clasas. -

' Sabemos quc las c1oses ~ion grr:mdE~s grupos de hontires, 

quü se di fon:::ncion cH1tro sí por el lunar que ocupan­
en dr~terminudo sistema hist6rico do producci6n so_:_ 
cial, por lo funci6n mm cumplPn en le orgonizacHin­
sociol d!:il trabajo, y en consecuencia, por el modo y 

le porporcic'in en que prJrciben lo parte de Flqueza de 
que disponen, Las clcnrns sociales son pues, grupos­
humcmos, uno de los cualm:i puede apropiarse el trab,!! 
jo de otro, gracias ul lugar diferente que ocupe en­
determinado r~nimcn r~conómicamente hablando y es p~ 
cisamr>r1te lo clase proletario, le que en un mamento­
dado 110 manifristado su fuerza en los diversos sismos 
sociales, 

Los acontecimientos hist6ricos hsn sido -
detennimmtes en la· evoluci6n del derect10 del trebe­
jo, las doctrinos sociales han servido para precisar 
sus contonios y formar su teoría. l 1). Tal es el -­
ceso del derecho laboral meXicano, que al decir del­
maestro Trueba Urbina, tuvo su origen en la dialécti 
ca de la Revolución Mexicana. 
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En los albores del siglo en que vivimos 
se empezaron a fonnar los primerus grupos revolucio­
narios y aunque, estos eran minori tarios 1 consti tu!an 
verdaderas élitos, que buncaban efenosemente, luchar 
y conquistar los d1:;rechos del prolotorlsdo que les -
hab!a sido Dnojnnodos. En esta época, surge al Par­
tido Libcrtll Mexicano, di riQidcJ por los hermanos Ri­
cardo y Enriquu Florrm Mog6n, Antonio I, Villarreal, 
Juen Sarobiu, Menuol Sorobia, Librado Rivora y Rosa­
lio Bustomantn; cuyo programo y manifiesto o la ns-­
ci6n mexicano suscrito en Son Luis Missouri, el pri­
mero de julio do 19061 contenfo principios de natur!:!. 
leza eminentemente social, texto que a continuaci6n­
se reproduce: 

11 21.- Establecer un máxirocJ de ocho horas­
de trabajo y un salario mínimo en la proporci6n si~ 
guiente: de un peso diario pare lo generalidad del -
país, en el que el promedio de los salarios es infe­
rior al citado; y de más de un peso pera aquellas r~ 
giones en que la vida es m6s cara y en las que ests­
salario na bastarle para salvar de la miseria {~l tr2, 
bajador. 

"22.- Reglamentación del servicio dom~st,1 
co y del trabajo a domicilio. 

"23,- Adoptar medidas para que con el tr2. 
bajo a destajo los patrones no burlen la aplicaci6n­
del tiempo máxima y del salario mínimo, 
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i'' 
. n 24.- Prohibir en le absoluto el empleo-

de niños menores de catorce años, 

11 25,- Obligar o los dueños de minas, fá:... 
brices, talleres, 8tc., e mantener las mejores candi -cienes de higiene en sus prupiedades y guardar los ~ 
lugares de peligra on un estado que preste seguridad 
a la vida de los cpererios. 

" 26.- Obligar o los propietarios rurales 
e dar alo~amiento higiénico a los trabajadores, cueu 
do la naturaleza de ~stos. oxija que reciban albergue 
de dichos patrones o propietarios, 

11 2? .- Obligar s~ los patrones a pagar in­
demnizaciones por accidentes do trabajo, 

11 20,- Declarar nulas los adeudos actua-­
les de los joneleros del campo pera con los amos. 

11 29,- Adoptar medidas para que los due-­
ños de tierras no abusen de los medieros. 

" 30,- Obligar a las arrendadores de cam­
pos y casas, que indemnicen a los arrendatarios de -
sus propiedades por las mejoras que dejen en ellas. 
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11 31.- Prohibir a los patronos bajo seve­
ras penas, que paguen al trebejador de cualquier mo­
do que no seo dinero f:lfc:ictivo¡ prohibir y castigar -
el que se imponoan multas a los trabojodores o que -
se les ha~¡an dr:?scuE.mtm3 de ;3u jornal, o se retarde -
el pago do le rayo por m6s de una semana o se niegue 
el que se separe do ltrobojo, el pego inmediato de .:... 

lo tiene ganado¡ suprimir las tiendas de raya, 

11 32.- Obligar e las r~mpresas o negocia....:. 
cienes e no aceptar entre sus c~mpleados y trabajado­
res sino uno minaría de extranjeros, no permitir en­
ningún caso, que los trabajadores de la misma clase­
se paguen peor al rnoxicano qud al extranjero, en el­
mismo establecimiento¡ o que a los mexicanos se les­
pague en otra forme que e los extranjeros,. 

11 33,- Hacer obligatorio el descenso dom! 
nicel" (2). 

\ De ésto se deduce, la situaci6n desespe--
rante en que se encontraba el trapajador mexicano, -
por lo que el gran movimiento social de 1910, era .:_ 
inevitable, Se puede decir que e partir de este mo­
mento, es cuando el pueblo mexicano, empieza a sen.:...:.. 
tir la inquietud libertaria de sacudirse el yugo inil 
nominioso de los capitalistas y latifundistas de ~ 
aquella época; pues muy pronto Cananea y A:!o Blanco, 
sería la ct1ispa que provocara el fuego de la Revolu­
ci6n Mexicana; que rescatara del seno del porfiria-
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to, los siempres conculcadores derechos de este pue­
blo sacrificado, 

El sistema porfiriste y sus medidas poli­
tices, fueron los motivas principales, aml?n de muchas 
otras injusticias, las qu¡:i originaron la caída del ... 
r~gimen de explotación del capitalismo cien ti fico. -
Frandsco I. Modero fu8 uno de los principales prot~ 
genistas que lu1.:hcS m contra del gobierno de Porfi­
rio Díaz. 

Habiendo trinfedo la RevolucHin Mexicana, 
y ya constitu!do legalmente Don FrEJncisco I. Madero­
como presidentr:i dFJ le Aep~b).ica; como primer paso SE, 
cial, expidi6 u iniciativa : uye o1 decreto del Con­
greso de la Uni6n de 13 de diciembre de 1911, que -
cree la oficina del t rabc•jo, dependiente de la Seo~ 
tar1a de Fomento, Colonizaci6n e Industria pare in­
tervenir en la soluci6n d11 los conflictos entre el -
capital y el trabajo. 

Besado en ésto, se comprende que el sent,!. 
miento social E~n favor de los trabajadores, empezaba 
a germinar, como se puede ver en una fracci6n del -.:. 
discurso del diputado Macías de la XXVI legislatura­
mederista, en la sesi6n dol 11 de noviembre de 1912-
que decía: 
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11 Los problemas sociales tionen como base 
importante el problema aarotio y el problema obrero¡ 
~stas son los éjen sobrn quo giran todas las socied,!;! 
des modernas y que hon provoco do multitud de siste-­
mes que han tmido nl atractivo do llevar tras ellos 
Jos mejores intcliorn1ciss del mundo; y yo, que soy -
rcpresentanl;e do esto clasr" bcnnm~rita, vengo aquí -
e exponer sus necr;}sii:.led1:1s, con el objeto de que emp~ 
cernos e satisfacer les como es debido". ( 3) 

El discurso de mayor trascendencia fue el 
de 13 de noviembre de 19121 en donde Jos~ Nativida~ 
Macias, éonfinna su cre?o socialista come apreciemos 
en un pGrrafo del mismo: 

" Este es, soguremente, el primer movj,_;_ 

miento que se hace en favor de los que sufren; ést~ 
es el primer movimiento socialista en que daroos pri2 
cipio .a la jornada para poder regenerar a toda esa -
clase 'que tiene hantire y que pido pon¡ y ns preciso­
que en este primer roovimicnto queden proci;:;odas las­
ideas, para que se defino perfectomcnto r.ü horizonte 
y podemos trazar can ser.1uridf.1d y finneza la ruta que 
debemos seguir pare llcgor u la meta que nos proponE_ 
rnos; y es preciso que fijemos las ideas, para que -­
científicamente detr::?nninemos los mudios mediante los 
cuales debemos roalizarlo, porqun si nosotros proce­
dHiramos únicamente por medio de sentimientos, por -
movimientos irreflexivas, iríamos al fracaso, en vez 
de alcanzar el perfeccionamiento y el desarrollo de­
la naci6n 11

• 
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Macias dijo no estar de acuerdo con el s2 
cialismo cat61ico de León XIII: 

11 Le Iglesia no ha sido ni puede ser so­
cialista. La Iglesia tinne quo ropugnar siempre el -
socialismo, porque lo Inlesia se sepor6 de los idees 
del Cristo del Tabor y del Calvario desdo el momento 
en quo la Iglesia sn hizo copitalisto, y par eso la­
Iglesie jam5s pretr:ncln quo n1 salaria de los opBra­
rios y de los obrPms tmqa todo la mcornponsa y to­
da le amplitud qur; ln corrr'spondc 1 El Cristo del Ta­
bor y dlÜ Calvario proclem6 en alto voz, para que lo 
oyera el mundo f'ntr:ro, 11 que su rnino no ero de este 
mundoº? y El, ol condenar les riquezas do lo tierra, 
dijo cloro y tominantnrnente : 11 Primero pasará un -
camello por el ojo du un aguja, que un rico entre al 
reino del Ciolo"; y r:s que los ricos no se mueven _:.. 
por los consejos du piedad dG Leon XVIII; es qun los 
ricos necesitan medidos severas, necesitan la aplic~ 
ci6n de leyes econ6micaG porfectomunte fundadas, pa­
ra hacerlos salir de csu baluarte de fierro en el -
cual se han nncorrodo y del cual no saldr6n sino ha;! 
ta que vengo el socialismo o subir sobre sus alema­
nes, como los japonesi~s subieron sobre los baluartes 
de Puerto Arturo para lanzar de allí a la Rusia ••• " 

u Los obreros tienen hambre, los obreras­
no pueden vivir con el mísera salario que hoy ganan­
en las fábricas, y es necesarios que empocémos por -
darles, aunque no sea toda la parte que los corres­
ponde, sino una mínima parb~ do ella. 
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Continuando en otra parte del discurso, -
Medas nos dice: 

11 No hay señores, que aconsejar a la cla­
se obrnru que se resigne al sufrimiento, no hay que­
econsejarle, quu se rnsigne a ese salario familiar -
de que nos hablaba r:Jl señor ElquGro, porque desde -
que la Iglesio dej6 dr:; sc~-¡uir las palabras santos de 
C:-isto, desdE: ese rJfa lo Iglesia se hi.zo copitolista, 
t desd& entoncf2s ya no dice~ a los pobres, como les -
decia: "Dejad vuestros binnes y se!]uidme11

1 sino que 
les predica: "Dejadme vuestros bienos, aunque no me­
sigais11 (aplausos)". (4} 

Podemos ver claramente que desde el régi­
men del presidente¡ Madi;~ro, ya se se~t!a le necesidad 
de buscar ur1a reglemoi-,tación de carticter social que­
protegiera y reivindicara a los hombres que viven de 

su trebejo. El comino poro lleoar a la cristaliza­
ci6n de este desPo • n:st1ltotni d1::masiado difícil pues, 
como se sab , el scl1or Modern fue víctima de cobarde 
traición por porte de Victoriano Huerta; sin embargo, 
para fortuna de la causa revolucionaria, surge el V[! 
ron de Cuatro Ciéneoos, Don Vem~stiano Carranza, con 
cü Plan de UL!adalupc> en donde desconoce al traidor -
Victoriano Huerta como presidente de la República; -
quedando o 1 frente dd Ejército Cons ti tucionalis ta: _, 
que entre otras cosas, tenía cuma objetivo, n::stabl.§ 
C8r al orden constitucional. 
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Don Venustiono Carranza ya como jefe del­
Ej érci to Constitucionalista, pronuncia magnífico di~ 
curso el 24 de septiembre de 1913 en el sal6n de ca­
bildos de Hermosillo, Son., imprognEJdo do un senti­
miento social: 

" El Plan da Guadalupe es un llamado pa-­
triótico e todas los clases sociales sin ofertas ni­
demandas al mf~jor postor; poro sepa el pLieblo de Mé­
xico quo, tr~rminado la lucho onn3do a qua convoco el 
plan de Guadalupe, t· ndrá que principiar, formidable 
y majestuoso, lo lucho socialista, la lucha de cla­
ses¡ quBromos o no queramos nosÓtros mismos y opón-:: 
gense las fuerzas que so oponaon, las nuevas ideas -
sociales tt::mdrán que irnponerSE:) en nuestrt:Js masas. Y 
no· es s6lo repartir los ti nrras y las riquezas nacif!_ 
neles, es alno más grande¡ no es ol sufragio efecti­
vo¡ n'o si:~ obri r mas escuelas¡ no es igualar y repar­
tir riquezas nacionalt:s; es aloa més ~Jrando; y sagr~ 

do 1 es establecer la justicia, es buscar la igualdad, 
es la desaparici6n de los poderosos paro establecer­
el equilibrio de la conciencia nacional. Tendrcmos­
que removerlo todo. Crear una nueva Constitución e~ 
ya acci6n benéfica sobre las masas nada, ni nadie -­
pueda evitar ••• 

"Nos faltan leyes que favorezcan al camp~ 
sino y ~l obrero¡ pero éstas serán promulgadas por -
ello mismos, puesto que ellos serán los que triunfen 
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en esta lucra reivindicado re y social" ( 5) 

Volvió a tr:i.unfar lo lucha revolucionaria 
derrocando a Victoriano Huerto pero, para colmo de -
males, se inicia uno nucivo luche entre los jefes de­
la Revolución. Por un lodo Don Venustiano Carranza; 
par otro, Francisco Villa¡ !' st? formo un tercer gru­
po mcobezodo por Emiliono Zapato. 

De acuerdo con el Plon de Guadalupe, Ca­
rranza convocó o uno convención do generales y gober. 
nadares de los EstEJdos por Ducreto de 4 de septiem-­
bre de 1914, instalándose: lo osumbleo en lo C!Jmara -
de Diputados ul Congruso da lu Unión, el 10. de Oct!:!, 
bre de 1914. [n dicho osomlileu nl día J 1 el primer­
jefe del Ejércí to Consti lucionulista, manifest6 le -
necesidad de dar el ootür2rno provisional, un progra­
me político y aprobar los siguientes reformas socia­
les: 

", •• reporto de tierras y expropiación de­
éstes par causas de utilidad públice,edificación de­
escuelas, mercados y casos de justicia, pego semana­
rio de salarios a los trabajadores en efectivo, lim,;l;. 
tanda les horas dr; trnbojo, el descanso semanal, in­
demnización por occidente de trab.,jo y otros dispos,;l;. 
ciones n~lacionmfos con el mejoramiento de la close­
obroraº. (6). 
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Desput?s do uno sorie de dificultades en­
tre los j efm1 revoluciono ríos, lEI convención ne tras 
led6 e lEi ciudad de Anuoscoliuntes, E~n donde se de-:­
sign6 provisionalmente como presidente de la Repóbl! 
ca, el g¡;.,noral [ulolj.o (;utiérrnz. Esto pravoc6 une­
riuovo lucho cniru los revolucionarios, La conven­
ci6n r·xpir6 en la ciudad de Tuluca con la aprobación 
de intenJsanti propromo político social: 

0 En materia agraria, destruir-al latifu!J. 
dismo, crear lo pequeña propiedad, proporcionar tie­
rra a los campesinos, fom1intor lo agricultura y es­
cuelas con este fin¡ r~n materia obrera, a más do una 
educad6n moralizadora, de leyes sobre occidentes de 
trabajo, pensione~> de: rutiro horüs de lobor 1 higiene 
y seguridad, para hocnr cruel la explotaci6n del Pf'2 
letariado, osf como r1~conocer los derechos de asoci!!_ 
ci6n, huelga y boicot, supn:mi6n do las tiendas de -
roya,.," (?) 

Don Venustiano Carranza instal6 su gobier: 
no en el Puerto de Veracruz, en donde expidi6 el de­
creto de reformes al Plan de Guadalupe de 12 de di~ 
ciembre de 19141 con este decreto se inicia la etapa 
legislativa de car6cter social; reproduciremos o CO!J. 
tinuaci6n el artículo 20. 1 que es el que nas parece­
de mayor importancia. 



"l~rtículo 2o.- el primr~r jofr. de la Revo­
lución y t'31lcargarJo del Poder Ejt;cutivo, expedirá y -
pondrll P.'1 vir¡or, aurante lo lucliu, tocws los l•'yes 1 -

disposicionc'~' y mt~didon nncmninr1dm.l u ·.lar mitisfoc­
ci6n o las ¡icccsidodr~~.l 1 ·c:orn'imk :!D, :;o ci ilr:!:; y po lf t! 
cus drü pai::;, ··f r·ctuumlo loL> r1~~·nrmos "U'.l la opinión 
públ j.co nxiq• · co:rio i111 ji:3p1 -n:.;11L11 i ·u p.;r:J .. ~.J tubl,,cer ur 1 

réGimE:n quu .;:.inmticc liJ 2.nu,Jl 1ou ck lo:; mexicanos -
1~nlru si¡ :,·.,·n:.; dnrorLin q•iu i"J\/c•r1·;!C:J: la formociún 
dG J.o pi::ouci".n pn..1pit ·doi.J, U:i.~m 1·1i1"1uo lu::; lo ti! ".ndios 

)' r«st.itr,·oPrln ~¡ lmJ ¡;i,tJ11cm Ju ticr:os di: uuc? fuc­

ror. injuatmni ·nt' r.1rivodo~3; L ''.· ":.; ; ·-;.scalns oncumina­
des a ohtpnnr 1,n ~üut1:1na i:quiLiU•v·r ct1· imruestof,; a -
la propiedad roí::¡ LEl~ISLl\CION PlifM MEJORAR LA CONO! 
CION OEL PEON flURAL; DEL ormrno, DEL MH~ERO, y EN --
,...,_"f"'OAL o·'" L/L~ t~loc¡ .. e f'ROLE"fARI'·r.! " 1'l) ·,:;/:!~ .,n · , L • \iJ " hJ .,,J . ·. . l"J• • • • \ < • 

' pu-
rc1 m· "ur:.w -·, r:onu:l.cí6n del pu6n n.irol, ·Jc,l Lit1r•:n-•,­

dr~J. rr~ ... ,d'l.l 1 ., e1 ri•:rmral Je: lu clusn ~'n:::;li tari:"!. 

t' 1 trit..:nfo Clf! la nr~volución Consli tveicin¡;¡ -lista, ul lncmni•:ro Ft!lix F. Palovicini explica la -
necesidad dH f;onvocar o un coniJreso constituyente, -
PAHA INCORPORAR Ef.J UNA Nrn~VA CARTA MA!JfJA, LOS PRINC1, 
P105 SOCIALES cunquistados por los campesinos y los­
ob re ros en EÜ r rm10 r del rrovimi nn to revo luciomnio. 



Palabras del ingF.mii~ro Félix F, Palavicfoi: 

" Encontramos mús p rlic l::ico, más oxpndi to­
"/ mús lóqico ntJc, ner:'lo~1 las ulecciornas dtl Ayun ta-­
mir::nto en lti mayot'1u ti•: len C::.:;t.:Jcfo,; 1 ::.,t., proeLc:da 0 l::i 
eleccl6n do .in ul .·¡J.-

'HJ düb lt:.·ic:r, '.•Jt&)r "·L·· 1 .. J1:r0 ,·,,. :.::i51. · 1•: lu -
de vstudL.H' l•iJ r··:onn·i.> .U:· Li !'';Vu.L1:r,ló·, tLJ'/d ¡::·~.1:;::; . -

mi~n--

tnm tonto, Ll ordnn snnuirá rosl.aLlnc:lJ·r.Jos,! por -
completo lo:, Lcr;i:;lalu r¡~:::; tic los L~~tedo '.J i r{in quP.dtJ,Q 

do elm::tos, y c;,;onoti su .t-:fr)ctu0n lds 11 lnc".':ionc:~ para 

Cornera!.> Fcd('rulué>, c.::ltus VrníLlrán a iunciontff dcntro­
dtc> u:i purfcct.o ord1::n Const.ituciorii;;l, i~n que; tor.J1,¡;¡ -­

lus rerormfJS 1¡~1i,rG,.., sido ya DCf::pl:aúos y 1:1 murcl:a -
arJminisl:ruU.,1u nci t·~ridr!j +,robu:; ...:ur::..olusc(l...i 

ur· v1":iarln ·;",to•.cr·:::i ul dr:s1:mr.:1:i'1u norrri..:.il c1~ · s 1):3 l.:;. 

Dore·:;:; lc¡¡i.::.,l·Jtiv:;s, er1trc~ los ccJulvs º"'t11;r:'1 contunw, 
como rm1y 'irr~,orta· .t. , la convm:e LorL1 pac:.J lu 1 :l[;c;­
ci6r prnsldenc:'..ol. Lo ir ttir]rució• 1 de tf1 cor;rRE50 -

Cür'~5TITUYEIJTE, 
1 
'1~xcl,;5ivílmont• 1 duu.Lc;ado i:J 1::Jiscutir -

las r'r~formas coMsl:ltucionalr::s, niri otrJ atrlL1uc:Lck: 
poH. ti.ca y sir· ni" (1:'.:r· car8ct!';r' lwi:.:.üotivo, apart'. -
de t:H.¡uel pare t:l fue tlY,cl 1nivcJnmr1te i';onvocado,­
aseguraré la r~c:Ll a probod6r· dr.:; las n:f'orm::i:.;, la -
consciente cornpn"n;3~L6·1 die: m:.:..Jmas, " fl::Í q;,;t~aar6'~ 

resur~J tos todos los problF.Jmat:i Bct..,.cJlmenb: plart:eado, 

sin i..J·-", lo ;,:Jcit'>, c,SpL?n::: r:::sa larrJcJ 1¡ trtJíJ .. J ÍD·.3\J mor--
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che legislativa que seroquéría, por el procedimienta 
normal, pare el análisis aislado de cada una de las­
reformas, un ir y vonir de las Cameras Federales a -
les Legislaturas locelos y de ~stas, otras otra vez­
el Congreso de la Un16n. 

Cuántos innovaciones ho tiempo osperades­
serian expectitam~,te resueltas y cuántas conquistas­
se realizor!on en un corunamionto victorioso: All!­
él Municipio Aut6nomo quedorfo soncionodo, lo logis­
laci6n 'agrario consolidado, lo l•:gislocic'in oprero eE, 
mitido, lo oraonizaci6n del ejéi-cito rnsuolta, lo -
vicepresidunciu dt:! lo Rt:pCblico suprimido, y todo e~ 
to sin l<;S ficciones de en[]l:lÍÍOS SolmronÍa con quo lo 
extinto convcnci6n SQ ctÚ.>frtlz6, ni los intri~cados 
tr6mites requeridos en el funcionamiento ordinario 
del Congreso General, Pensamos en la conveniencia 
de convocar a un Congreso Consti tuye:1te" ( 9). 

Esta idea fue recogida por C:km Venustiano 
Carranza, y, por decretos de 14 y 16 de septiembre de 
1916: convoc6 al pueblo mexicano a elecciones para -
un Congreso Constituyente, que debería reunirse en ~ 
la ciudad de Querétaro de Arteaga, ol 1o. de diciem­
bre de 1916., 

Considerando la importancia del decreto -
que arriba se menciona, creo que es necesario repro-
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ducirlo, a fin de darnos perfecta cuenta de su cont!! 
nido: 

tt Articulo 1o .- se madi ficen los artícu-­
los l1o,, 5o :, y 60, del decreto del 12 de diciembr~ 
de 1914, expedido en la H. Veracruz, en los t~rminos 
siguientes: 

" 4o .- Habiendo triunfado la causo Constf. 
tucionalisto y estont.lo hecl1as los elecciones de Ayu!J. 
tamientos en todo la República el Primer Jefe del ~ .. 
Ejército Constitucionolista, encort:Jado dol Podar -
Ejecutivo de la Naci6n

1

1 CONVOCARA A ELECCIONES PARA­
UN CON CRESO CONSTITUYENTE, fijando en le convocato-:­
rlo la fecho y los tlirminos en que hobrón de ccilE,'-­

brerse, y en lugar en que el Congreso deberá reunir-­
se, 

" Para formar el Congreso Constituyente -
el Distrito Federal y cada Estado o Territorio nom-­
brarán un Diputado propietario y un suplente por ca­
da sesenta mil habitantes o fracci6n que pase de _.:... 
veinte mil, teniendo en cuanto el censo general de .:. 
la República de 1910. La población del Estado o Te:­
rri:t;orlo que fuere menor de la cifra que se ha fija­
do en asta disposici6n elegirá sin embargo un Oiput,2. 
do propietario y un suplente. 
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11 Pare sor electo Diputado al Congreso -
Constituyente se necesitan los mismos requisitos exi 
gidos por la Constituci6n de 1057 para ser Diputado­
al Congreso de la Uni6n, pero no podr~n ser oloctos, 
además de los individuos que tuvieren los impedimen­
tos que establece la expresada Constitución, los que 
hubieron ayudado con las aromas o servició de emplea-

•· dos públicos en los G::lbiernos o facciones hostiles -
a la Cause Constitucionalista. 

11 5a.- Instalado el Congreso Constituyen­
te el Primer jefe del Ejército Constitucionolisto, -
EngarQado del .Pod~r Ejecutivo de la Uni6n, le pro-­

sentará el proyecto ·de lt1 Cm.stitucil5n reformado pe­
ra que se discuta, aprud:Ja o modifique en la inteli­
gencia de que en dicho proyecto se comprenderán las­
reformes dictados y las que se extendieren hosto que 
se reune el Conareso Constituyente. 

" &J.- El Congreso Canstí tuyente no podrá 
ocuparse de otro asunto que el indicado en el Artíc~ 
lo anterior; dctwr~n desempeñar su cometido en su fJ!:, 

r!odo de tiempo quP no excederá de cbs meses; y el -
concluirlo expedir/3 la Constituci6n pera que el Jci'' 

del Poder Ejecutivo convoque, conforme o ello, f! -­

Eleccionc;s de Poderes GE~eroles en toda la Repúclico 
terminados sus trabajos el Congreso Canslituyontc se 
disolverá. 
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11 Vc~rificodas las Elecciones de los Pode-.. 
res Federales e instalado el Congreso r:ianeral 1 el :... 
Primer Jefe del Ej~rcito Constitucionalista, encarg.!:!. 
do del poder Ejecutivo de lo Naci6n, le presentará -
un infonne sabre el Estodo dr: la Administracit5n pú-­
blica, y hncha lu declaraci6n de la persona electa -
para Presidente le ontregerá el Poder Ejecutivo de -
la Uni6n. 

11 Artículo 2o .- Este Decreto se públicerá 
por Banoo Solemne en toda la AepCiblicaº. 

Realizadas las elecciones y establecidJ -
' el parlamento revolucionario, se inicio una nueva ~ 

etapa; la de luche social. 

Muchos han sostenido, principalmente en -
los discursos políticos, que el articulo 123 Consti­
tucional con su contenido social, fue obre de Don ~ 
Venustiano Carronzo; entre los que piensan así se -
encuentra el Dr. Mario de la Cuevo; coso completa­
mente felsa sq¡ún se puE:de ver en la trom:mripci6n -
del artículo 123 Jcl proyecto de Constitucic.'in que -
mand6 D~n Venustiono Corran za al Congreso Consti tu­
yente. 
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11 AAT ,. 123,- Les facultades que no est~n e~ 
presamente concedidas ai este Constituci~n a los fu.a. 
cionarios federales, se entienden reservada e los ~ 
Estados". ( 10) 

En realidad el origen del articulo 123 -­
preñado de principios sociales, lo tiene en el tel"-­
cer dictamen .. del Proyecto del articulo 50. Constitu 

~ -
cional que se ley~ el 26 de diciembre de 1916 y en -
la discusi~n del mislOCl cona lo verelOCls a continua....:...:. 
ci!Sn: 

" Articulo 5o • .: Nadie podrá ser obligada­
ª prestar trabajos pe~onales sin lo justa retribu-­
cidn y. sin su pleno consd~timiento, salvo el trabajo 
impuesto como peno por la autoridad judicial. La -
ley perseguir6 lo vogoncio y cJetenninaré quienes son 
los incurren en este delito. 

11 En cuanto a los servicios p~blicos, s6-
lo podrán sor obligatorios, en los ·t~rminos que esta 

. -
blezcan las leyes respectivas, el de los annas, el -
servicia en el raroo judicial para todos los abogados 
en la República, el de jurado y los cargos de olec-­
ci6n popular, y obligatorias y gratuitas las funcio­
nes electorales. 
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11 El estado no puede permitir que se lle­
ve a efecto ning~n- contrato, pacto o'convenio que~ 
tenga por objeto el menoscatlo 1 la p~rdido o el irr_s 
vocable sacrificio de lo libertad d~l hombre, ya ~ 
sea par cause de trobojo, de educaci6n o de uoto re-. \ 

ligioso. La ley, en consrmuencü1, ~·no pernilte lo -
existencia de 6rdenes rron~sticas, cualquiera que sea 
le denominoci6n y objeto con que pretendan orioirse. 
Tampoco puedo odmi t.irse corn.,r::mio on que el r1omb re 
pacta su destierro o en que renuncie temporal o per­
manente a l:jercC>r dl~terminada profesi6n, industrial­
º comercia. 

11 El contrato de trabajo s6lo obligar6 a­
prestar el servicio con~~nido, por un período que no 
sea mayor de Lin año, y no podr~ extenderse en ningún 
ceso a la renuncia, pérdida a menoscaba de cualquier 

·derecha político a civil. 

11 Le jornada máxima de trabaja obligato­
rio no exceder~ de ocho horas, eunqye ~ste haya sido 
impuesto par sentencia judicial. Q~eda prohibido el 
trabajo nocturno en las indL1strias a los niños y a -
las mujeres, Se establece coma obligatorio el des-­
canso semanalº. ( 11) 

En la lectura de este dictamen claramente 
poderros apreciar que, los principios de oar~cter so-
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cial, van ponetrondo al campo jurídico según so pue­
de ver. Le jornada do trabajo no debe exceder de -
ocho horas, la prohibici6n rJn trabaja nocturno indus -trial pero mujoros y m1:norm:i y el descanso hcbdomad,!;!. 
ria, etc., con cstn s;; inicia una discusi¡Íjn que ter­
minar~ por líocE.:r drJ •.mo consti l;uci6n tradicionalista 
en dDndB st• co1;si~1m1ba11 dos tipos de normas: las do.s: 
mánticos ~' los orn6nico~1 en uno constituci6n difereD, 
te¡ conslr¡n[Jndo y abririondo rm su seno las normas ª!!. 
tes citodas y 1·cconodtm~o a la VEJZ las de carácter­
sociol que tienen como finalidad lo de proteger y -

reivindicar o le claon proletaria; en su expresi6n -
más bello; en el ort!culo 123. 

El pensamiento renovador, que quería ---­
creer una constituci6n en donde se consignaran nor­
mas de carácter p1~blico y social, no fue del jofe -
del Ej~rci to Consti tucionaJ.ists sino, do la pl6yadL..,_ 
de visionarios incru!'.ltado;, un el Cononmo Consti tu­
yente, qui1'ries modolomn con fervor nivolucionario -
el artículo 123¡ monumento que rcprescinta un crisol­
de DOront!as socio le:.;, redentoras del pueblo obrero. 
Fue pues, la discusión del artículo 5o. del proyecto 
de O:mstituci6n lo que di6 ariuen a este precepto -
social, cuyas palobros vibren todavía en lo inconme,Q. 
surablo del ti~mpo, 

Le inclusidn de las oarantías sociales en 
nuestra Carta Magna no fue cosu f~cil, pues hu6bie--
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ron algunos diputados que se opusieron a ello; entre 
~stos se cncontrabon Don Fernancb de t.izardi quien -
dec!e que DrJ quitara el últiroo p6rrofo del dictamen: 
11 La jornada m6ximo de tr0lJ0Jo obligatorio no excede­
ría de ocho horas 11 comontabo que este porrafo" le -
queda al artículo oxactomente como un par de pisto­
las a un Santo Cristo". ( 12) Pugnaba porque • e deja­
ran como bases generales y que fuera el Congreso de­
le Llnidn quien legislara sobre trabajo. 

En contra del pensamiento tradicionalista 
se pronuncian los renovadores, entre ellos, Ceyetano 
Andrade que sale en def ense de los principios socia­
les: 

11 Le Consti tuci6n actual debe responder,­
por consiguiente, a los principian generales de la -
revolución constitucionalinta, ••• la revolucit!in cons­
titucionalista tiene la gran trascendencia de sor ...._ 
una revoluci6n eminontemente social, y por lo mismo­
tree como coralarirJ uno trensformaci6n en todas las­
órdenes. Uno de los nrandes problemas de la revolu­
ción constitucionalista ha sido la cuetión obrera -
que se denomina "la política social-obrero. Por lar. 
gas: años no hay porque n~petirlo en orandes parrafa­
das, tanto rn1 los obreros en los talleres como en -
los peones m los campos, ha existido la exclBvitud. 
En varios Estados, principalme~t2 en los del centru­
de la República, los peones Hn los campos trabajan -
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da sol a sol ••••• , en las f~bricas de puros y cige-­
rros, lo mismo que en los ustablecimientos de costu­
ra, a las mujeres se les explota in!cuamente, haci~n 
dalas trabajar de una manera excesiva, y en los ta­
lleres igualmente o los niños. Por eso creo yo ha -
debido consigorse en este articulo la cuestión de la 
limitaci6n de las horas de trabajo, supuesto que es­
una necesidad urgente, de salveci6n social". ( 13) 

El general Heriberto Jara, en importante­
discurso, al decir del maestro Trueba Urbina, se ca!:!. 
vierte en el precursor de las Constituciones políti­
co-sociales de nuestro tiempo: 

11 Pues bien; los jurisconsultos, los tra­
tadistas, las ominencies en gen8ral en matnria de l~ 
gisleci6n, probablemente encuentran hasta ridículo -
esta proposici6n, corro va a consignarse en uno ():Jns­
tituci6n la jamado máxima de trabajo,. corro se va -
a señalar all! que o1 individuo no debe trabajar mc§s 
que ocho horas al día?. Eso, segón ellos, es impos! 
ble eso sagún ellos, pcrtPncce o la reglamentaci6n -
de les leyes; pero, precisamente, señores; osa ten­
dencia, esta tmr!a, qu6 es lo que ha hecho? Que -
nuestra Constitucit5n tan libérrima, tan amplia, tan­
buena1 hayo resultado, como la llamaban las señores­
Cient!ficos11 un traje de luces paro el pueblo moxica -noº, porque falt6 esa reglamentacMn, porque jamás -
se hiz6. Se dejaron cansir¡nados los principales ge-
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nerales, y elli concluyé,todo. Oespu~s, Quién se B!J. 
carga de reglamentor? •••• Le misoria es la peor de..:.._ 
las tiranías y si no queremos condenar e nuestros -
trabajadores e ose tiranía, debomos procurar emanci­
parlos, y pera asto es necesario votar leyes efica­
ces a~n cuando E?stes leyes, conforme el criterio de­
los tratadistas, no encajen perfoctementf1 rm une -
Constituci6n. Quien 110 ll1icho lo Constituci6n? Un -
humano o humanos, no podremos anreoar alto el laco­
nismo du osa Constitución, qw perr>ce que se preten­
de hacer sicmpro como tuleuroml;, coma si costase o -
mil francos codo polobro su trensmisí~n; no i:rnñores, 
yo cstirro que os m6s nolJlo sacrificar esa ostructurs 
a sacrificar ul individuo, u sacrificar a la humani­
dad, salgonns un poco con los vi1~jos teorías de los­
tratadistas que hon pensado sohr1 la humanidad, por-
que, señores, hosto ahora 
ces, leyes verdaderamente 
tro ••• 11 

( 14) 

leye5 verdadoremnnte efice 
' -

salvadoras, no los encuen-

Posteriormente so dejó escuchar la voz ~ 
del joven obrero yucateco, H~ctor Victoria que decia 
que era necesario, crear bases constitucionales¡ ma­
nifestaba que el articulo que se estaba discutiendo­
estabe trunca: 

", •• es necesario que en tll se fijen les -
bases constitucionales sobre las que los Estados de-



31 

la Confederaci6n mexicana, do acuerdo con el esp!ri­
tu de la iniciativa presentado po:- la diputaci6n yu­

cateca, tenga libertad do logislar on materia de tr!!_ 
bajo, en eso mismo sentido deberros decir, c~n cnntro­
de lo asentado por el diputado lizardi1 c;ue no nos -
setisf ace de ninpuna manera c;ue d Conoreso de la -
Uni6n sea quien tcnno lo exclusiva facultad dc lo­
gislar on matcrio do trubojo 1 ••• , venoo a pedir el -
voto de mis compaíicros paro que na se admita que el­
Congreso de lo Uni6n iwa Pl quo legislo en dicho se!! 
tido •••• , tcndrr:;mos que estnblcccr el principio tam­
bi6n do que los Estados tendr~n lu facultad de logi~ 
lar en motoria de trabajo y de c;stableccr los tribu­
nales de arbri traje y conciliocicSn •••• Por consiguie!:, 
te, el artículo ~:'io. o diccusión m mi concepto debc..'­
trazar las buses fundomcntoh:s sobre los que ho de -
lcgislarno en materia de trabajo, entre otros, las -
siHuientes: jornada m6xirna 1 salario mínimo 1 descenso 
semanario, llinicnizaci6n do talleres, f6bricas, mín,i 
mo, descanso nemonario, higionizoci6n do talleres, -
f6bricos, minos, convuüos industriales, creación do 
tribunales de concilieci6n, dB urbi traje, sonuros, e 

indemnizaci6n., •• 11 
( ~5). 

Siguieron desfilando varios oradores, en­
tre ellos, el C, Ibarra 1 el mineru Zavala, posterior 
mente sube a la tribuna otro trabajador, Von Versen: 



32 

••• vengo a decir tambi~n a las señores 
de la comis:i.6n quf~ no teman e lo que dec!a el sañol"­
licenciado Lizardi, que ose articulo se iba parece?"­
ª un Santo Cristo CXJn un par de pistolas yo desear!a 
que los señores do la comisi6n no tuvieran ese miedo, 
porque si es preciso para gorantizor las libr:irtades­
del pueblo que ese Santo Cristo tengo polainas y 

30-30 ••• " (16) 

Para rubricar la sesi6n del 26 de diciem-· 
bre de 1916, el periodista Manjarroz on elocuente....:. 
discurso reclama un título especial en la Q:mstitu-­
ci!Sn dedicado al trabajo". 

0 
••• Creo que dobe sflr m~s expl!cita nues­

tra Carta Magno sobre este punto, y precisamente por 
que debe serlo, debemos dedicarhi toda atonci6n, y -

sí se quierr:!, no un artículo, no una odici6n, sino -
todo un cop:1'.tulo, toclo un t:!tulo de la Corta Magno •• 
No quereroos c¡ut] lodo cnt6 en el ol·Hculo 5o., es im­
posibl!.: •••• , si r~s preciso pedir le o lo Comisi6n que 
nos prenente un proyecto en que se comprenda todo un 
titulo, toda uno parte de le Constitucidrw yo estar~ 

con ustedes, porque con ello habremos cumplido nues- r 

tre misi6n de revolucionarios {aplausos)", ( 17) 

El 27 de diciembre, el linotipista Carlas 
L. Gracidas habla de los derechos de los trabajado-



res de participar en los beneficios de quienes los -
explotan¡ de la juste retribuci6n y del ple~o cansen -timiento. 

" ••• Sabemos qua se han instituido, que se 
han formado en le mayor parte del mundo, corno en Mé­
xico, organizaciones obreras que persiguen un ideal, 
el mismo que señal6 en 57 la Carta Magna¡ la justa~ 
retribuc.;i6n y el pleno consentimiento. Los s:lndica­
tas de oficio, les uniones obreras de toda aquellas­
corporaciones de trot1ejadores que hacen resistcncia­
ol capital, van tros un objetivo; alcanzar el móxi­
mun di? rt:muneroci6n contra lo ombici~n del capi tali~ 
ta, es alcanzar d mínirntffl dd salario; obtl:ner lu -
m6ximo jornada cmtrc ello y las oct10 horas de traba­
jo, contra le ombici6n dol copita lista, nl trabo jo -
de sol u sol. 

11 
••• Cuando ciHsdc Coahuila el Ciudadano V!f!. 

nustiano Carranza proclamaba la revolución social, y 

recuerdo entre otros cosas, que corno aquello era sor 
prendente1 mi patron, no diré mi explotador, porque­
nunca he permitido que me exploten los dueños de las 
cesas en que trabajo, se preguntaba osf mismo e intE_ 
rrogeba a algunos compaíleros quo estaban allí: y qué 
es revolcui6n social?. Una de las personas que alH. 
asistían contest6: que tu hagas participe de tus ut,:!;. 
lidedes a tus trabajadores, para que éstos obtengan-
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un mejoramiento efectivo; que no los exprimas, que -
no los ultrejes •••. En síntesis, estimamos que la ju! 
to retribucMn serfJ aquella que se bese en los bene­
ficios que obtengo el capitalista. Soy partidario -
de que el trobojador, por precepto Constitucional, ".".. 
se le otorgue ol derecho do obtener una participa...;._ 
ci6n en los beneficios del que los explota". 

El diputado Graciadas, tambi~n estuvo de­
scuerdo en que, so hiciera un capítulo especial refe 
rente el trabajo: 

11 
••• hay algunos soñares diputados que Pl]. 

pondrán que se hoyo un capítulo cefi:rente 6nicamento 
al trabaja, allí so pondr6n todos la!J circunstancias 
secundarios quP no se rr~locionen con el principio -
Constitucional ol qul! tonto me f1t1 referido, y hare-­
moi;; ese capítulo con todo [Justo, pero corno no su ha­
de borrar de lo Constituci6n el articulo Cio., yo ;Ji­
do, en nombre rfo todos los t:robojodnrcs de lo Ropti­
blica, en nomllru de todos los trobojadon;s del mundo, 
quc est~n fijos en lo rnvoluci6n qun se llamo social, 
de la AepCiblica, que mediteis occrr.a del problema -
tronscendr:ntol que nos ha traído lo revolución cons­
ti tucionalísla, a los quo no hemos tenido el volar -
de ir o roorir a El Ebano, a Coloye y Tonilipa., -
(aplausos)" • ( 1G) 
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En la sosidn de 28 de diciembre, Alfanso­
Gravioto y José Notiuidod Macias pronuncian canvin;-. 
centes discursos. Cravioto al tomar la palabra dijo­
en uno parte do GU di::;curno: 

11 ••• y venfiO por Gltiroo a insinuor a la -
asamblea y o lo cum:i.sión, 11.:t convenioncie grando do­
traslfJdor i:GUJ curmti6n oliroro IJ un artículo ospe_:_ 
cial, poro mt:jorur uurunt!o~l de los dr~rnchos que trE. 
torms de u~;L:1lllncur y rura moyo r ~rnnuridad de nuos­
trol.> lrobu judurca... El proll lrmw du los trabajado res, 
asi de len.; c.iudadnn corno i::h3 los ~.;1,rcos, nsf de los -
gall1Jl~dos otirnn:m conu di· lou modnstm; campesinas, -
es uno de lm; mtb l 1umJcn¡ ¡iro!Jli:mos Gociolos, políti­
cos y ecorn5mico~.i di! r¡ui: !i!: delH.: ocupur la ruvoluci6n. 
Estos rr:1onmJ~> sociu]1~; p1ir:d1·n ccmllr!nDr~>1: m:d: luctie 
contra 1Ü P• ·urd.mrlO 9 o '.3"0 lu rul• !nci6n rJ;: los t ra!ia­
j üdo n1s Ot' lm; cmnpuG; l11ci:u contro 1?1 otJrurü;rno, o­

BcH lu n<.i.nvi.miicocit"in 11;\lÍUmu d•: 10~1 ot':rr?ros, así­
dn los toll1·ri·s, como di: llfü rútiri.cos y las minos,­
lucho con tru 1 :1 lwt:t;ndüjrrx.J, o sua la cruución, ror­
moción, d•:surTollo y mul LiplicuciLfo c.lu lu puqueña -
propivdod¡ luchu contru t·l copitulisrro monopolizador 
y contra i:l copitulisrru uusorv•:nb; y privil·~niado¡ -
lucha cont rrJ el cloriculismo ¡ lucr11Jmof3 contra el -­
clericalismo, ¡:mro sin confundir ol ckricalisrno con 
todos los reli•iiosos; lucheroos contrr:J el militarismo, 
pero sin confundir al milit:arisrru con nuestro ejérc,! 
to". 
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11 
••• lo democracia debe sor, pues, el go......:. 

biarno del pueblrJ por lo mayoríB del puablo y oaro -
la mayorio dr:l pueblo¡ pero como en todas .Jartcs ci<Jl 
mundo la mayoric dt:l pueblo ust6 constil:u:tdo por los 
clases popular s. resultrJ qur, liJ dr~mocracio es el r;o 

' ' -
bierno de ln sociedad por lm; clases populares y pa-
ra ln:n•,ficio lic los mismus clanns". 

11 
••• Lo nspirocióri oror1dc, lc:c;ítima do -

las clases populares, es llcuor a ganar un jornal -
bastontP rern• ·ncrodor, que los rioranticc~ su derecho -
indiscutiblP o vivir dentro de todo lo útil, dentro­
dn todo lo btJLno ••• 1 ~ 

11 
••• Así corro Francia, después de su revo­

luci6n, 110 tenido el alto honor de consaurar en la -
prime;ra de ous cartas magnas los inrrortalcs derechos 
del r1ombrc, usí la revolución mexicana tendrán el º! 
gullo lr:![lítimo ce rrostrnr <Jl mundo que os lo primera 
en consionor L" · na Consi:;i tución los san ro dos derc:-­
chos de los oL-rcros ••• 11 

11
, •• , los renovadorE!S votaremos a qui el -

artículo :::O., aunqur; el Cristo 1u ponoamos las piste, 
los a que SG rcf cría el señor Lizardi, aunque le PO!:!, 
gamos los poloinos ¡ d 30-30 a que se refería ol s~ 
ñor Von VE:Irsen y aunque le completemos con los cano-
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nos y 1ü po:!.iacotc: revolucionario, mir.r,ue profonnroos 
la firuro Lid divino i ;ozorcno no hacilndolo ya un -
símbolo do rcdr0ncitn 1 sir.o un símbGlc de rr.volución, 
con tal de r;uc t'stc Congreso DJnstJ. tt¡ycnte haga al­
go práctico y cf.'1ctivo t!n !:cn•3ficio del obrl:ro con -
tol de c;ue d conorr;~m cumplo con uno de los m6s se­
grodos >' olto:::; dcborcs de esto r:;lorioso revolución -
mexicana, (aplausos) 11 

, ( 19) 

Pooteriorc.."fllnte el diputado t.locías, pro­
nuncio cxcdente discurso para robustccar lo teor!o­
obrera¡ horeroos alusión a fragmentos de ~sto: 

" Señores diputodon~ cuondo el jc::fa s1..:pr.!! 
mo da la revoluci6n se estableció en el puerto de V~ 
racruz, su primer cuidado ruc hober dado bandera a -
le revolución nuevo c;uo entonces se iniciaba¡ y esa­
bandera qued6 perfcctemcnte establecido 01 los adi­
ciones que al Plan de Cuadolupe se hicieron el 12 -
de dicicmc:re de 19~4 .... 11 (20) 

De esta parte d~l discurso ce dEduce qUL"" 

la inclusi6n del' articulo 123 con sus principios so­
ciales, no fue obro ni bandera del G. Primsr Jefe -­
del Ejército Canstitucionalísta, si.io c;ue éste tu110-

su origen un la discusión del tercer dictamen del ~ 
artículo So., del proy¡Jcto de Consti tuci6n .. 



38 

Mecías al roferirse al contrato de trabo­
jo nos dice: 

" De manera que: por contrato de; trahcjc -
se entiende los elementos constitutivos que la; so·~,­
por una parte, la oblirioci6n que una parte cantrf~,., -
con otra para contrator, si ln conviene, paro cl~10 1 -
o la de prestar un ::;crvicio en fovor de oti D co·, r:J.­
cuel se compromnte, mcdior>tn el po:Jo en pn cio -·­
convenido entre ello;:;. Este mntrato de tn.ihojo co.::2 
prende todos los Sf'rv:i cios c;u1~ un hombre prc:sttJr e­
otro )'i sin ¡:imbergo, no es este el trobojo ohr·T:_. .• • 1 

aquí está comprar 1dido d tmt.wjo domlfotico r¡ue :"o es 
ningún con trota obrero. Aq:..JÍ está comprendida eJ -
trabajo de los m6rJicos, liJ los obogodas, do los in"e 
nieros, que tompoco es trebejo obrero, ni sn har• ca!! 
sideroda en n:i.nr,-urie PfJrto dul mundo por el socieli::l­
mo m!§s exaucraclo, porquL~ son privilt~gio exclusivu do 
las clases altruistas; m;uí ect6 mmpnmdida tarrhHn 
el trabujo que no r:s productivo, el trabajo q1i.:; no -
tiene por objeto le pruducci6n y, entonces hobfa c:u·.: 
definir y precisar, hobíe que separar de osa clase -
de trabajo, el trabajo c;ue no tiene que ser objt:!to -
de la ley obrera ••• 11 (21) 

En este excelente discurso, hab16 de un -
proyecto, en donde se les conceliía a los obreros me­
xicanos; ceses secas, aercodfJS 1 perf ectamento hidl­
n:lcas, que tuvieren cuundo menos tres piezas: dote--



das de egua, la jornada leoal sería do ocho horcs, -
el salario mínimo serie bastante para tener alimcn-­
tos, cesa, tenor placeres honestos, paro montC'nr:r a­
la familia; se roc,onoc:ía ol derecho du h1_,r;l•'.a, s:: r; 

' -
glementorío el aprendizaje y los soauros de v._:jcz. -
Todo es to scnGn e] proyocto, debería conct!d·;rsn e -­
los obreros, pues dedo: ºEsos dos o tres ortículo!'..l­
que tiene relativos ul" trabajo, r1quival1.: a c;uo o ur­
maribundo lo den unu gotita de aguo para colmar su -
sed... Consideraba que el tercer dictamen. dol pro)'C.S 

to del articulo 5o, Constitucional, no ero de todo -
completo. 

Tan importante fue la discusi6n del ter-­
cer dictamen del proyecto del articulo 5o. de la --­
Constitución que, di6 origen al artículo 123, donde 
quedaron consagrados, una serie de principios sociz 
les¡ arma fecunda en poder de los obreros. 

Fue el Lic. José Natividad MaciGs, o ---­
quien se le encomend6, la redacción de la cxponición 
de motivos que fundamentara el proyecto de bascse 

constitucionales en materia de trabajo. (22). 

Este proyecto fue presentado el 13 de en~ 
ro de 1917, ante el Congreso Constituyente, quiencs­
lo recibieron con verdadero benepl~cito; sin embarga, 
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el mencionado proyecto, foo modificado, substancial­
mente por el dictamen do le Comisit.Sn de Constituci6n, 
redactado ror el acncral Franctsco J. Mógica, pera -
protoger toda oct1vidod loborol, comprendiendo no -
sólo el troha,:o ocon6mico sino r:Jl trBboJo en gCJneral, 
pero sin madi "ficar los fino liuodcs de lo propia le­
gisleci6n del trabajo poro lo rcivindicaci6n de los­
derechos proletarios, punto do partida poro la soci2, 
lización del copitol, (23) 

En la· sesi6n de 23 de enero de 1917, se -
present6, discut16 y oprob6 por lo asamblea legisla­
tiva, el texto dol artículo 123 por ciento sesenta y 

tres diputados Constil:t.ycritcs, bojo cl,_rubro a TRA­
BAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL; cuyo texto dice: 

TITL:LO SEXTO 

DEL TRMAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL 

Articulo 123. El congrcno de la Uni6n. y -
las legislaturas de los Estados d'.Jber6n expedir le­
yes sobre el trabajo, fundodas tm las necesidades de 
cada región, sin contravenir a las bases siguientes, 
las cuales rcr;irlín d trabajo ele lm:; obreros, jorna­

leros, empleados, do1,7énticos y ortcsonos, y de una -
manera gr;neral todo contrato dn trabajo: 
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I.- La dureci~n de la jornada m~xima ser~ 
de ocho horas; 

II.- La jornada m6xime de trabajo noctur­
na ser~ de siete horas. Queden prohibidas las labo­
res insalubres o peligrosas para los mujeres en gen.!!:_ 
ral y para los j6venBs m1.mores de diecis~is años, -
Quede tambi6n µrnhibido u unos y a otros el trabajo­
nocturno industrial¡ y on los establecimientos comer -ciales no podrlin trabajar despu~s de las diez de le-
noche, 

III,- Las j~venes mayores de doce años y­
menores de diecis6is tendr~n, como jornada m6xima,~ 
le de séis horas. El trabajo de los niños menores 
de doce años no podr~ ser objeto de contrato¡ 

IV.- Por cada seis d!es de trabajo debe-­
r~ disfrutar el operario de un die de descenso, cuan 
do menos¡ 

v.- Las mujores, durante los tres meses -
anterioreq el parto, no desempeñar~n trabajos f!si~ 
cos que exijan esfuerzo material considerable, En -
el mes siguiente ol parto, disfrutar~n forzosamente­
de de-scanso, debiendo percibir su salario integro y­
conservar su empleo y los derechos que hubieran ad--
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quirido por su contrato En el per!odo de la lactan~ 
cie tendr~n dos doscansos oxtraordinarios por d!a1 -

media ceda uno, pors amamantar a sus hijos; 

VI.- El solario mínimo que dober6 disfru­
tar el trabajador 9crti el quo so considere suficien­
te, atendiendu las condicionos de cado regi6n, pera­
satisfacor las nncosidodes normales do lo vida del -
obrero, su educaci6n y sus placeros hanostos, consi­
der~ndalo comu jefe do familia, En todo empresa __;_ 
agricola, comercial, fabril o minora, los trabajado­
res tendr~n derecho a una participoci6n en los util! 
dades, que ser!S regulada corro indico la fracci6n IX: 

VII.- Pare trabajo igual debe corresponder 
salario igual, sin tener E!n cuenta sexo ni nacionali­
dad; 

VIII.- El salario m!niroo, quedar~ exceptu!! 
do de errbargo,compesecidn o descuento; 

IX,- Le fijaci6n del tipo de salaria m!n! 
ITWJ y de la porticipacidn en las utilidades a que se­
refiere la fracciein VI, se her~ par comisiones espe­
ciales que se formar6n on cado municipio, subordina­
das e la Junto Central de Concioliacii5n que se esta­
blecerá en cada Estado; 
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X.- El salario deber6 pagarse precisamonto 
en moheda de curso legal, no siendo permitido hacerlo 
efectivo con mercancías, ni con vales fichas o cual~ 
quier otro signo representativa con quo se pretenda -
substituir la nnneda; 

XI.- Cuando, por circunstancias extraord! 
nerias, deban aumentarse los horas de jamado, se ~ 
abonará como salario por el tiempo excedente, un -
ciento m/Ss de lo fijado pera las horas normales. En­
ning~n caso el trabajo nxtroordinario podr~ exceder-­
de tres horas diarias, ni de tres vecos consccuti\/as. 
Los hombrrm menores de dieciseis años y las mujeres­
de cualquier edad, no sor6n admitidos en esto clase­
de trabajo; 

. XII~- En toda negociaci~n agrícola, indu.:!, 
trial, minera o cualquiera otra clase de trabajo, ~ 
los patronos estor6n obligados a proporciorwr a los­
trabajado res habitaciones cómodas e higiénicas, pof'­
las que podrtin cobrar rentas que no excederán del m~ 
dio por ciento :;1ensual del vf1lor catastral de las -
fincas, Igualmente deber~n establecer escuelas, en­
fermerías y dem6s servicios necesarios a la comuni­
dad. Si las negociaciones estuvieren situadas den~ 
tro de las poblaciones y ocupar un n6mero de trabaj~ 
dores mayor de cien, tendrán la primera de las iga-­
ciones mencionadas. 
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XIII.- Adomés, en estos mismos centros de 
trabajo, cuando su población r;xceda de doscientos h,!;?_ 
bitantes, dober6n resorvon.it! un espacio de terreno -
que no ser6 menor dn cinca mil metros cuadrados, pe­
ra el estotJlecinrl.ento de mnrcodos p~blicos, instala­
ci6n de cidi ficios c.fostinodo:.:; a los s• :rvicias munici­
r:iales y centros recreo ti vos. Quedo prohibido en to­
do centro de~ trobojo el ristobfocimü~nto de exp¡:mdios 
de bebidas ombrioaantcs y de casas da juego de azar; 

XIV.- Los cmprosarias ser~n responsables­
de los trabajo y de los enformedodes profesionales -
de los trabajadores, sufridos con motivo o en ejerc! 
cio de lo porfeni6n o trabajo que ejecutan; por la·.:.. 
tanta, los patrones dobnrón pagar la indcmnizaci6n ::.. 
correspondfonto, SL'!JÓn que hayo traído como conne-­
Ct.Jencia la muerte o simpl0.mcntc incapacidad temporal 
o permanenb· poro trabajar, de acuerdo con lo que -
les leyes determinen. Esto responsabilidad subsis~ 
tir6 e~n en ol coso do que el patrono contrata el .:.­
trabajo por un intermediario; 

XV.- El patrono estár6 obligado o obser-­
var en la instolaci6n de sus establecimientos, los -
preceptos legales sobre higieno y salubridad y ado~ 
tar las medidas adecuados para pievenir accidentes -
en el: uso de las m6quinas, instrumentos y matBrial -
de trabaja, así corTXJ a organizar de tal manera éste, 
que resulte poro la salud y la vida de los trabajadg_ 
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res la mayor garantía compatible con la naturaleza -
de le negociaci6n, bajo les penas que al efecto est!!!, 
blezcan las leyes; 

XVI.- Tanto los obreros como las empresa­
rios tendrán derecho pera coaligarse en defensa de -
sus respectivos interese~, formando sindicatos, aso­
ciaciones profesionales, etc. 

XVII.- Les leyes reconocer~n como un der~ 
cho de los obreros y de los patrones, las huelgas y­
los paros comprendidos en los disp:isiciones de esta­
fracci6n, por ser asimilados al Ej~rcito Nacional: 

XVIII.- Las huelgas ser6n . licitas cuando 
tengan por objeto conseguir ol equilibrio entre las­
d:i.versos factores de la producci6n 1 armonizando los­
derechos del trabajo con los del capital. En los ~ 
servicios pút:ilicos sPr-6 obligatorio para los trabaj,!! 
dores dar aviso, con diez cías de anticipaci6n, a la 
Junta do Conciliaci6n y Arbitraje, de la focha seña­
lada para la suspcnsi6n del trabajo. Las huelgas s~ 
r6n consideradas corro ilícitas, 1jnicamcnte, cuando lo 
mayoría de las hueluúistas oj erciera actos violentos 
contra las personas o les propiedades, o en caso de­
guerra cuando aquéllos pertenezcan a los estableci­
mientos y servicios que dependan del Gobierno. Los-
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obreros de los Establecimientos Fabriles Militeres­
del Gobierno de la República, asterán comprendicbs -
en las disposiciones de esto fracci6n, por ser asim.:l:_ 
lados al Ejército Nacional, 

XIX.- Los paros serán lícitos únicamente­
cuando el exceso de producción haga necesario suspe!). 
der el trabajo para mantener los precios de un limi­
te cost€oble, previa aprubacidn de la Junta de Conc.:l:_ 
1iaci6n y Arbitraje¡ 

XX.- Las diferencias o los conflictos en­
tre el capital y el trobojo se sujetar6n a la deci~ 
si~n de uno Junta de Conciliación y Arbitraje, formo 
da por igual número de representantes de los obreros 
y de los patronos, y uno dol Ci:Jbiemo; 

XXI.- Si el patrono so ncaore a someter -
sus diferencies al arbitraje o o aceptar el laudo ~ 
pronunciado por lo Junta, se dará íXJr tnnninado el -
contrato de trabajo y qucdar6 obligado a indemnizar­
el obrero con el imparte de tros meses do solario, -
edcmós de lo responsabilidad que le resulto del con­
flicto, Si lt:.i negativo fuere de los trabajadores, -
se dar~ por terminado el contrato de trabajo; 
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XXII.- El patrono que despida ., un obrero 
sin causa justificada, o por haber ingresado a una -
asociaci6n o sindicato, o por haber tomado parte en­
una huelga Hci ta, ostar6 obligado, a olocci6n del -
trabajador, a c·umplir nl co;1troto o· o indemnizarlo -
con el impo rtc do tros rnunos de saiario, Ir¡ualmente 
tendrá esta bblinoci6n cuando el obrero su rotire ...;.... . 
del.servicio por falto de probidad de parte del po--
tron.o o ·por recibir dn él molos trntomicntos, ya sea 

en su persono o en lo Ue su c6nyurrr-t, padres, hijos -
o hermanos. [1 patrono no podr~ examinarse de esto­
responsobilidod, cuando los molos tratamientos pro­
ve~garÍ ·du dcpondienh!s o fomiliores. que obren con el 
consentimiento o t~lcrancio de 61;· 

XXIII,- Los créditos on favor de los tra­
bajadores por salarios o sueldos devengados en el ú! 
titoc> año y por indr~nizociones, tendr~n preferencia-­
sobra cualquiera otros nn los cesas de concurso o de 
quiebra; 

XXIV,- De las deudas contra~das por los -
trabajadores a favor di:: sus patronas, de sus asocia­
dos, frJmiliores o dependientes, s61a ser~ responsa­
ble el mismo trabajador, y m nunn~n caso y por nin­
g6n rrotiva se fXJdr~ exigir a los miembros de su fam.;!;_ 
lia, ni ser6 exi!]ibles dichas deudas por la cantidad 
excedente del sueldo del trabajador en un mes¡ 
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xx:v.- El servicio pare la:coloceci~n de -
los trabajadores ser~n gratuito pera 6stos; ya se -­
efectu~ por oficinas municipales, balsas del trabajo 
o por cualquiera otra instituci6n oficial o particu­
lar; 

XXVI.- Todo contrato de trabajo celebrado 
entre un mexicano y un empresario extranjero, deber~ 
ser logaliwdo par le autoridad municipal cÓmpetente 

y visado Por el c:6nsul delo naci6n o donde el trabe-
• • . ~ ' . 1 ,.,.f •• ~ 

jedar tengo quo· ir; on el c.:mcepto de quo1 ademlis de 
les c~li.us~lo!J oplfoprie_~·; ~iq especificar~ ~arBl'fl61te 
que lcis gastos de ropatrioci6n quedan a cargo del em . .. ··., . " ... . ·~·..... ". -
presario · contretonto; 

. '· . . 
XXVII.- Sertín condiciones nulas y no obli 

gar§n a los contrayentes, aunque se expreson en el -
contrato: 

a).- Las que estipulen una jornada inhuma . -na por lo notoriamente excesiva, dada le índole del 
trabajo. 

b).- Las que fijen un salaria que no see­
remunerador, a juicio de las Juntas de Conciliaci6n­
y Arbitraje. 



e).- Las que estipulen un plazo mB)'Or de­
una semana para la percepci6n del jornal. 

d).- Las que señalen un lugar de recreo,­
fonda, café, taberna, cantina o tienda pare efectuar 
el pago de salario, cuando no se trate de emploados­
en esos establecimientos. 

e).- Las que entrañen obligaci6n directa 
o indirecta de adquirir los articulas de consumo en­
tiendas o lugares detenninedos. ·" 

f),-·Las que permitan retener el salario­
en concepto de multa. 

g} .- Les que constituyan renuncia hecha ~ 
por el obrero de las indemnizaciones a que tenga de­
recro por accidente del trabajo y enfermedades prof~ 
sionale~, perjuicios ocasionados por el incumplimien 
to del contrato o despedf rsele de la o~ra. 

h).- Todas las demés estipulaciones que -
impliquen renuncia de alg6n derecho consagrado a f ei-:. 
vor del obrero en las leyt~s de protecci6n y auxilio­
s los trabajadores; 
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XXVIII.- Las leyes detenninarán los bienes 
que constituya el patrimonio dela familia, bienes que 
ser{jn inalienables, no padrón sujetarso a gravtimenes­
reales ni embargos y serán tronsmisibles a título de-­
herencia con simplificaci6n do los formalidades de;;.._.. 
los juicios sucesorios; 

XXI.X.- Se consideran de utilidad social:­
el establecimiento de cajas de seauros populares, de 
invalidez,do vida, de ce~oci6n involuntaria de trab!!, 
jo, de accidentes y otros con fines análogos, por ~ 
lo cual, tanto ol Cbbiomo Fndoral como el de cada -
Estado, deber6n fomentar lo oroonizoción de institu-. . 
ciones de este índole poro infundir e inculcar la -
previsi6n populÓr¡ 

XXX.- Asimismo, scr6n considerados de ut¡ 
lidad social las sociedades cooperativas para la --­
construcci6n do casas barotos e nigi~nicas, destina­
das e ser adquiridos en propiedad por los trabajado­
res, en plazos determinados. 

TRAi\61TOR10S: 

Articulo II.- Entretanto el Congreso de ~ 
la Uni6n y los de los Estados lerislan sobre los pr2 
blemas agrario y obrero, lel:l l::o'.3ss establecidas por-
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esta Constituci6n para dicl·1es leyes, se pondr~n en -
vigor en toda la RepOblica. 

Fut'? as! cooo: "Le Revoluci6n Constitucio­
liste se tronsform5 en Revolución Social, a fin de -
obtener el bienestar y progreso dul pueblo mexicano11

• 

(24) En esta Constituci6n se plasman por primera :­
vez, normas del trabado do carácter sustantivas y -
procesales r,on el objeto de proteger, y reivindica!"­
f:l lo closo obrnro; ostobleci~mloso tambi6n, tutelar­
y reivindicor a la close· obrnró¡ establocH!ndose tam 
bi~n; los Juntos·· du Concialioci6n y Arbitraje, con : 
igual nCÍml~ru do miPmbn:m por perb1 do las obreros ca 

~ 4 • -

mo del capital y un reprmwntanto del uobierna para-
la administroci~n de la Justicia Social. 

Los principios socieles que derivan del -
articulo 123 son los siguientes: 

1.- El trabajo no es mercancía ni articu­
lo de comercio, es actividad humana protegida y tute 
lada por el poder social y por poder político. 

2.- El derecha del trabajo en su aspecto­
sustanciel y procesal, está integrado por normas PI'!:!, 
teccionistas y reivindicatorias de lo clase obrera. 
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3.- Los trabajadores y los patrones sond! 
siguales en la vida, en le legislaci6n social y por 

lo consiguiente en el proceso laboral. 

4.- Los Organos del Poder Social, Comisig_ 
nea del Salario M!niroo y del Reparto de Utilidades y 
Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, est~n obli.gados­
e proteger y a reivindicar a los trabajadores a tra­
v~s de sus funciones. 

5.- La intervenci6n del Estado político -
ai las relaciones entre capital y trabajo, debe suj~ 
terse al ideario del articulo 123 Constitucional. 

6.- El derecho del trabajo es aplicable -
en el campa de la producci6n a todo aquel que presta 
un servicio a otro sin subordinarlo al petnSn. 

?.- los trepajadores deben hacer uso del­
derecho reivindicatorio, participando en les utilid~ 
des. 

B.- los trabajadores tienen el derecho de 
asocieci6n profesional. 

9.- Los trabajadoros tienen el derecho de 
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8).- LOS PRINCIPIOS SOCIALES EN LA LEY Ff. 
Dr.:RAL OCL TRA!3AJO DE 1931. 

Al triunfo de le rcvoluci6n social do 1917, 
queda plenome'1te st1i1oludfJ el comino, paro dar poso a­
la nueva disciplina, de caráctt'r social; trayendo co­
mo misi6n, lo ref.llizoci6ri do lo justicia poro t.l tra­
bajador inicucmcntc cxrlotodo. 

Eri r 1 preGmbL•lo dnl oririnorio articulo -
123 Constitucional, se ustipulaba quu ol Congreso do 
la llni6n y los Luoislaturas do los estados, dcberian 
expedir layes sobre e 1 trabajo; 

11 Art.ículo 123.- El Congr()so dE lo Unión -

y lus Lr:gislaturos ae lo!3 Estados deber~n exofldir -
leyes sobre ·-1 lro'. .. o~u, fl;ndodas un las ncccsicJoden­
de cada rerii6n, sin contravenir a los boSE!S sip.uien­
tP.s, las cuales renirán ,,1 ti abajo cir lon obrnros, -
jornales, ::::mpl1~ados, doméstico~. y artesanos, y de -
una mamiro fJPricrol todo contrat ·1 dr> trabajo". 

Cl.aror.t:nte podernos fJprcciar 117 ideo del -
consti tuy~:ntL; 1 ·:.n r,l sentido dn que se le'.:,islfü'S so­
brP materia rü~ trabajo¡ y en efel.':to, en todos los -
Cstedos de lo Rupúb::'..ico sn expidieron lt yes dü tra·-



bojo con el objeto de prote[Jer y tutd:Jr o lo r:ln~' 

trebajudora ¡ sin embarnll cru necesario c;u8 ::;r r: :Lé:f·s 
roro una lcr que funro de jurisdiccic'!n n¡1c:ioncl -
puc;s lo unificaci6n d8 crih:rios, traería corr.o cc•r·­

sccuc:nci::i una mojar comprensi6n do los ::10;·1omos -
suscitados entre o1 copitol y r l tr,olmjo, 

Lo reforma que so hizo on í~2S o la fro.E_ 
ci6n X del articulo ?3 y el pro6mbulo y frccción ~ 
XXIX dol articulo 123 de le C.OnstitucMn fm:ulte d­
congreso a cxpedi r leyes reglamentarlos Pn moterie -
del trabajo; 

"Art. 73.- El congrena tiene facultiJd: 

11 X.- Para legfolor cm todo la rcpút:lir.o­
sobrc mine ria, comercio e instituciones dt.' r.rf>di to;­
para establecer el Banco de Emisión Unica 1 ·~r los .....:. 
términos del artículo 2r·. do esto C.Onstituc ió. 1, j' pa­
ra expedir la::;¡ leyes del trabajo, rcrilamL:nt.:iric!'i rJ:-:1 
ertfrulo 123 de la propio Consti tuci6n. L:J a¡1llcf1-­
ción de los leyes del trabajo corrcspon:!c; a las out!! 
ridedes dr) los Estados en sus r1:ispf;ctivos ,iuriséic­
cioncs, excepto cuando se tratü de asuntos ~ulotivos 
jurisdicciones, excepto cuando se trotu dn asuntos -
o forrocarrilc.s y d, 'mén emprc,sas de tnmsf)w rtc i or.1¡.;.2 

redes por concesión federal, minería L hidrocarburos, 
y por 61tirro, las trabajos 11jecutados Pn el mnr y r.~n 



55 

las zonas marítimas en lo forme y t6rminos que fijen 
las disposiciones reolamontarias11

• 

P.rt. 123. El Congreso de la Unión, sin 
contravenir a los bases si~1uicr.tes, deberá expedir -
las leyos del trabajo, los cuales n:::f!Í i án cntrn los­
obreros, jornole1 us, empleados, domésticos y artesa-

' nos, dn une manero 9E'nFirol sobro todo contrato do -
trabajo. 

11 XXIX.- Sn considera de utilidad pública 
la expedición de la ley del Seguro Social y ella COfil 
prenderá SPguros de ir~volidez, do vida, de cesi6n -
involuntario, de r:infemcdadr:;s y actidontcs y otras -
de fines análouos11

, ( 2S) 

Fu6 así como, a partj.r ce esto rcfo•ma -
Cor>sti t.. .. cional, sr: lq1isló en matm ia labonil. Esto 
Ley Fede1'Ell del Ti abajo de 1931, lo c;xpidió el Con-­
greso de lo Uri6n y prnli1 lmida por el Presidentr~ de­
la Rep(Jblico t:l fü de oriosto del mismo año¡ se puhli 

. -
có en t:il noiario Oficial" de 2B dt:l mismo mes y año-
y entró 1~n vipor el día dn su p,·blicaci6n. 

Le teoría de esta Ley. se encuentra esta­
blecida en la exposición de motivos: 
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11 1.- Dcsdr: que se prom1ilr;6 la efanno al 
artículo ?J dn la Constitud6n rf:!non.11 de lo Rnriúbl,i 
ca, se ha venido hacirndo codo vez m6s inarlaz~1lo -
la cxpcdici6n dr' lo L1 ·y Fnd"'rol dtü Trobo,iu. Cie1 to 
es qL'!:: los 1 t lücionus cnt n oh r'l D s J' r~n t rnr 1cs con ti 
núon f'.Obcn<tldos por lo;, IHfüt'S !:Sl:oblu;jrJos 'Jf' ·.l pr!!, 

pie artícrilo 1:'.11 )' 1101· 1 •n ccrnJ11nto d · :1or·mos • ·labo­
rados por Jo cosb•mhn· "n n· :ust rns muJios ind'lstr'ia­
les, y por lo juiisp1udoncin 1 tonto do· la Sur. 1~mo -

Corte de ,Justicio dn lo Naci6r: 1 como de las Juntas -
de Concilioci6r y Arbi troje. Pe10 r;stos t cohm, un­
tonto imprncisos y al:;unos vnci?S controdictor ios 1 -

no pueden s·.;pli1 indefinidomnntn o la ley. Es indiE, 
pensable qur, t::mto trobajodorPs como cmpi cso1 ios 1 -

conozcen de manm o equívoco los no• mas que han de rf. 
gi r sus rnlocionr:s y r'sto solo mente:~ puccl1; olconzorsP. 
par· medio dr:: la ley qun depuro y sistr~moti;:a los re­
glas fonnodos inconscientemento pot' les fuo!"'zas so­
ciales que al lado del Estado trabajen m la elobor2 
ci6n del dr•recho. 

"Cualesquiera que sean las desventajas -
que la nonna oscrito tenga en relación con los dsmá~ 
que rigen la actividad social, es indiscutible, como 
lo ha hecho notar un eminente jurista contemporanúo, 
que ella es lo óni~e que consigue la sosuridod y lo 
certez do una situación para cada cual, y eso s1.-guz1:. 
dad es P.n s:í mismo un inapreciable bion cultural. 
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u 2.- El gobierna actual, par su origen y 

por su convicción, norpuede formular la ley que nor­
mala actividad del capital y del.trabajo, sino en w 

un sentido ampliamente protector pare los trabajado­
res. El articulo 123 de la Consti tuci6n que se tra­

te simplemente de reglamentar, señalo ya una direc-­
ci6n definida o este respecto y a le sombro de las -
bases consagradas en éI, las organizaciones obreras­
en nuestro país han logrado definir y afianzar un +­

conjunto de derechos, que el Gobierno Bmanado de una 

revolución que ha taiido como bandera la defensa de­
las clases trabajadoras, no puede desconocer. 

" Por otra parte, la legislación de trab!!, 
jo con caracteres mercedamente proteccionistas es ~ 
une de las particularidades esenciales del espíritu­
de nuestro tiempo. A la concepci6n individueliste,­
que funda la reloci6n del trabajo en el contrato li­
bre, autori;rnndo en realidad bajo la apariencia de -
la igualdad de ambas partes, eLsistema de la servi­
dumbre, na sucedido una concepci6n que se niega a -
considerar en le relaci6n del trebejo, el simple cam 
bio de dos bienes igualmente patrimoniales, trabajo­
Y salario¡ y por el contrario, concede todo su valor 
a los derechos humanos del trabajador. 

"U .a ley del Trabajo que 110 buscara a as!! 
gurer prefern temente estos derechos, iría contra la 
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convicci6n jurídica de nuestro médio. 

ºEl proyecto de ley elaborado por la Se-­
creter!a de Industria, Comercio y Trabajo se ejuste­
e .los preceptos del artículo 123, e interpretando su 
espíritu, respecta los conquistas logradas por les 
clases trabajadoras y les permite alcanzar otras, 

11 :J,- Sin embargo, debe tenerse presente­
que el interlís del trabajador, por preponderante que 
se le suponga, no es el único que estó ligado a la .:. 
legislaci6n d(Ü trebejo. También lo esHi ol interés 
social que abarca otras energías no mrmos necesarias 
y otros derechos no menos merecedores de atención. -
Preciso es conceder sudeb] do importancia a los inte­
reses de la producci6n, ton íntimamente vinculadas a 
le prosperidud nacional y tan nuceserios para multi­
plicar les fuentes de trabajo, sin las cuales sería­
ilusorio pensar en el bienestar rJe los trabajadores. 

"En el proyecto ae ha procurado el respe­
to debido e todos los intereses legítimos cuyo juego 
arm6nico produce el orden social y cuyo equilibrio ~ 
corresponde guardar al poder público. 

"Se ha procurado, igualmente, dilucidar -
los problemas qua suscite la legislaci6n del Trabajo 
en un ambiente apartado de toda sugesti6n y de toda-



infllJencia ajena é ellos, y muy particularmente de -
las pasiones u intr:!reses políticos. Se ha creído 
que busc1:ir por medio de estalegislaci6n el halago de 
alguna de los clases socinlcs nn conflicto, sería -
convertir en simple medio suhordinado a fines transi 
torios aquello que afecta o los intereses más vi te-­
les y permanentes del país. 

11 4.- El respeto a la realidad nuestra y­

la adecuaci6n de los preceptos de la Ley a las candi 
ciones propias y peculiares de nuestro ambiente, han 
sido la principal preocupoci6n en la prepereci6n del 
proyecto. De una rnonenJ especial se! ha cuidado de -
conservar aquellos disposiciones de los leyes de los 
Estados, reDlamontarias del artículo 123 de lo Cons­
ti tuci6n, cuyo oplicaci6n produjo resultados satis­
factorios en la préctica, ad como las costumbres de 
nuestro medio obrero y los rl;)[jlos establecidas por -
las Tribunales del Trubajo, buscándose s6lo la caor­
dineci6n de todos esos elementos dispersos de nues;;_ 
tras.derecho obrero. 

uoe manera especial se consultaron los d_i 
versos proyectos que esteben destinados a convertir­
se en Ley para el Distrito Federal, esí como los tr~ 
b~jos preparatorios del Proyecto de Ley Federal que­
se1 form6 durante el Gobierno interino del señor Li-­
cenci ado Don Emilio Portes Gil, y principalmc:nte las 
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opiniones sobre él vertidas por las clases obreras y 

patronal. 

0 6610 de una menero accesoria, y más bien 
pera tener t~rminos de referencia d de comparaci6n,­
se consult6 le legislaci6n de paises extranjeros de­
los de más experiencia industrial, as1 como la doc­
trina que le sirve de comentario. 

11 5.- Las consideraciones generales que­
han inspirado los diversos capítulos del proyecto se 
expresan o continuaci6n. No se pre~ende hacer un ~ 
comentario a cada une de sus disposiciones, ni pro-­
porcionar elementos para la interpretaci6n de sus -­
preceptos. 

"Se busca tan s61o justificar algunas de­
las soluciones dadas a los problemas más importantes 
de la legislaci6n del trebejo y señalar la orienta-­
ci6n que se quiso imprimir el proyecto. 

11 52.- De acuerdo con estos principios, ~ 
se establece en el proyecto que tratándose de con-:-.:, 
flictos individuales o colectivos que versen sobre -
el cumplimiento de una ley o de un contrato, las Pª! 
tes est~n obligadas a someterse a la jurisdicci6n de 
las Juntes de Conciliaci6n y Arbitraje, las que ha--
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rán afectivos, sus l~udos usando de le fuerza públi­
ca en coso de resistencia. Si la obligaci6n es la -
de reinstalar a un trabajador en su puesto lobliga­
ci6n do hacer), y o.1 patrón se resi;:;te a cumplirla,­
por ápiitaci6n de los principios dnl derecho comCiri,­
la obligaci6n de t ronsfo rrna m1 la de pegar daños y -

perjuicios, los cuales so liquiden de conformidad -
con las prevenciones de osG derecho. 

11 53 1 - Los conflictos entre el capital y­
el trabajo pueden revestir una naturaleza más grave. 
Puedo tratarse de no obligar o una de las partes a j 

que se someta a una disposj.ci6n leg~l o a que acate­
una regle contractual, sino de que proporcione nue~ 
vas condiciones de trabajo, oltGrando los salarios,­
las jornadas o los procediminntos establecidos en -:-­
con ratos anteriores o sancionados solamente por el­
uso, Por mucho ti1~mpo quedó encomendado en esta es­

pecie de conflictos a las clases mismos lo defensa ~ 
de sus derechos e intereses, y éstas apelarun bien a 
la huelgo, el armo obrera, o bh:n al paro, el arma -
patronal. El arbitraje, primero fecultativo y des­
pués otJlir.;atorio 1 hu ido ganando terreno como medio­
para la rr::soluci6n de estas controversias que alte-­
ran gravemente lu paz social Pero la institución -
del orbi traje en cw;;stiones obreras ha planteado un­
grave problema jurídico. Los conflictos colectivos­
de naturaleza econ6mica no pueden resolverse median;;,. 
te la aplicecic5n de una norma de derecho; el árbitro 
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o el tribunal arbitral tiemi que resolverlos tenien­
do en cuentr~ consideraciones do car~cter puramente f=" 

social y econ6mico. El estado ya no se limita a cu!!! 
plir can su funci6n do udmird.stror la justicia en· su 
forme conmutetiva, sino que: interviene para distri­
buir por vía de autoridad, lo quo a cada uno de los­
participes en lo producci6n le corresponde, lo que -
antes quedaba cmcomendedrJ o la voluntad de las paJ"-­
tes y el juego de las leyes r:can6micas. 

11 54,- Nuestra ConstitucHin no ha querido­
ir haste el arbitraje obligatorio. Deja en libertad­
a las partes afectas por una diferencia del g~nero -
descrito, para acudir o las Juntas, e fin de que ~ 
resuelvan el conflicto y las deja también en liber--
ted para no acotar el laudo uno vez pronunciado, Pe -ro pare que nl ari'..litrojc no seo meramente facultati­
vo, se establec!e quo si es el patron ol que se nüiga 
a someter su difer•·ncie a Hrbi traje o a ocotor el .:.... 
laudo, los contratos du trabajo sedin cancelados y -

aster6 obli~Jmjo a indnrnnizor a los trabajadores cen­
tres meses de solarioi y si'lo negativa es de los~ 
trabajadores, simplemnnto se dan por terminados los­
contratas. Pero este sistema no puede regir sino o­
aquellos conflictos que versen sobre la implai1taci6n 
de condiciones nuevas de trabajo, pues se ho visto -
que resultaria antijurídico aplicarlo a lo,3 conflic.::.. 
tos individuales. 
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" 55,- El conflicto de trabajo puede sar­
de naturaleza mixta, Su origen puede ser la viole-­
ci~n de une Ley o de un contrato en el pasado, y la­
necesidad de nuevas condicionos de trabajo para el -
provenir. En este caso, les partes pueden no some­
terse al arbitraje o no cumplir el laudo, incurrien­
do en la sanc:i.6n consti tucianol, pero s6lo por lo -
que SH rcfiert'? ol establocimiento dB nuevos condicig, 
nes de trabajo. Ouudurtín, no obstante, !::iujetas a la 
j urisdicci6n dol tribunal, para que ~ste aprecie le­
responsabilidod derivada del incumplimiento de una -
obligaci6n preHxistent8' •. En esta forma se condieran 
aclarados los disposicionr~s contenidas en les frac­
ciones XX y XXI dol artículo 123. 

11 56.- La reglementaci6n legal del traba­
jo garantiza tan s~lo un mínirro de derechos que el -
Esti:ido se considera oblioedo a proteger, en benefi­
cio d~l les clases trabajadoras. Sobre este mínirro,­
la voluntad de los interesados puede crear otros de­
rechos, o emplir los rt?conocicbs en le lr1y, Oemtis -
está decir, por lo tanto, que mirintras la promulga­
ci6n de la Ley del Trabajo autom6ticemento derooar~­
todas las dispociones de los contratos de trabajo -
que St.:an mc~nos favorables para los trabajadores, que 
las consignadas en la propio ley, en cambio dejará -
en pie todas aquellas estipulaciones que sean de ca­
rácter m~s favorable. 
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11 5?.- No se pretende haber resuelto can­
las normas propuestos por d presente proyecto todos 
los problemas que puedan sumir con motivo del tra­
bajo, ni tompoco t10ber sotitifr;cho todas las aspira­
ciones ni CDntustocio todos lu:> .Lntereses. En toda -
obra social, e lo m6s que~; S!! p· Jr:de aspirar, es a dar 
la soluci6n que prnsontr3 el mr!11nr n6mcro de inconve.­
nientes. Por lo dem~s, se deliu b~ner presente que ;:.. 
las leyas, denpu6s du promulgadas, son suceptibles -
de mnjorursr:, El tiumpo se encurgará dB ponder de ¡... 

manifiesto oqunllos puntos en quo no se logro el -
acierto, y tontJién allanará el comino para realizar­
afanes o los que 1m el presE:.lflte no se les puede dar­
setisfacci6n11. (26) 

El texto de la Ley laboral de 1931, cans­
ti tuye le unificaci6n de les leyes del trabajo de t2 
da la Rep6blica. Esta ley corro reglamentaria del -­
articulo 123 Constitucional, olvida la idea de los -
derechos reivindicatorios y s6~o se: riefiero a le "­
protecci~n de los derechos de los obreros. 

Los principios sociales elevados a la m~s 
alta oerarqu!a jur!dice en el artículo 123, donde ~ 
quedaron consagrados como derechos sociales, se tre~ 
plantaron en la Ley Federel dt! 1931 los cueles pode­
mos apreciarlos en la presente apretadas síntesis: 
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Le duraci6n de la jornada máxima será de­
ocho horas, la jornada máxima de trabajo nocturna s~ 
rá de siete horas, p ohibici6n de labores insalubres 
o peligrosas pare las mujeres en general y para los­
jóvenes menores de dieciséis años, prohibici6n pere­

que los jóvenes menores de doce años presten servi­
cios en los centros de lrobojo y jornada máxima de f­

seis horas para los j6venes mo;iores de doca años y -

menores de dieciséis, nstablocim:i.ento de descanso ~. 

hebdomadario, protecci6n poro las mujeres antes y -
después del parto, en el mes siguiente al parta dis­
frutarán d('l los descansos necesarios pare amamantar­
a sus hijos, consagreci6n del salario, mínimo que se 
rá el que se considere suficiente atendiendo a las -
condkiones de cado regi6n, para satisfacer las neC!:, 
sidedes normales de lo vicio del obrero, su educaci6n 
y sus ploceres honestos, considEirándolo como jefe -
de familia, el derecho o participar de las utilida¡.:._ 
des, pago doble cuando se trato de trabajos extraor­
dinarios, que son los qun rebosan la jornada legal,­
obligeciones pare los patrones de proporcionar a sus 
trabajadores casos, por las cualeG deber~n pagar una 
renta mí.nimo, prohibici6n du que en los centros de -
trabajo se venden bebidas embriagantes o bien que se 
establezcan casas de 3uego, responsebilidad de los -
empresarias en los casos de riego profesionales, -­
bbligadiones para los patrones de establecer candi....:. 
ciones higiénicas en sus centros de trabajo, cuidar­
de la vida y la salud de los trabajadores, el dere-­
cho de asocieci6n profesional, el derecho de huelga, 
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como derecho de outodefenso de lo clase obrera, gra­
tuito de colocaci~n, protocci6n al trabajador mexic!!, 
no cuando presta sus servicios un iü extranjero irr~ 
nunciebilidud dn dt-1rcchos, nl contenido de la Ley 1.§!_ 
boral es el mini roo dn dnrPdms o favor do los traba­
jadores, le nulitlud pporo lf'GO ,JUAEVI ET POTESTATE :.., 
LEGIS (de plc?no dorncho, por lD funrza y poder de la 
Ley, sin qu¡1 se ruqui nru ele uno scnt<incio declarati­
va), el principio IN OUHO FHO OPERARIO (en caso de­
duda se rosuulvn e fovor del t:rubojador), para tra­
bajo igual debB corresponder solario inual, para tr,!! 
bajo igual, igualdad de prestaciones, cuando haya -
dos normas qun sn rnfinren ol mismo problema, debr>. -

observarse lo q4e beneficie más ol trobajodor, el -­
principio dn lo ustabi lidod en el f..>mpleo, etc. 

Estos principios sociolus que son autent!, 
cos gorEJntfon, son derechos f1Stablecidos por el Est!! 
do para todo clase de trabojodor, seo out6momo o ~ 
subordinado como se desprende del preántiulo del pro­
pio art!culo 123 Constitucional. 
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C) .- LOS PRINCIPIOS SOCIPlES EN LA NI.EVA 
LEY FEOER/lL DEL TRAAAJO el: 19?0. 

La nueva Ley laboral, indudablemente que­
supera a la de 1931, pues establece nuevas garantías 
sociales, sin embargo, se~ identifica con la anterior, 
en cuanto que ~ste, tamb:i6n SfJ rt1fioro al sentido t.!:! 
telar y proteccionista del proletariado, olvid~ndose 
de la idea de los principios rnii:tindicatorios que en 
el devenir hist6rico, sur6n los que logren la aut~n­
tica redenci6n del trabajador, 

La teor!a de la Ley de encuentre en la 
parte esencial de le iniciativa del ex Presidente de 
la RepOblica f:*Jstavo Diez Ordaz, en los t~nninos sit 
guientes: 

"En la historie de nuestro derec..:ho del -
trabajo pueden señalarse tres grandes momentos: el ,_ 
primero se di6 en la Asamblea Constituyente de Quer! 
taro, cuando los diputados, al concluir unas bellos­
y profundos debates, lanzaron al mundo la idea de -
los derechos sociales, corno un conjunto de princi_,.:_ 
píos o instituciones que aseguraran constitucional­
mente condiccionr~s justas de prcstací6n de los servi­
cios, a fin de que los trabajadores pudieran compafl.. 
tir las beneficios de las riquezas naturales, de la­
civilizacUJn y de la culture. El segundo momento :.-



68 

fue la consecuencia y lo continuaci~n del articulo -
123 de le Consti tuci6n 1 se inici6 con la legislaci6n 
de los Estados y culmin6 con lu Ley Federal del Tra­
bajo de 1931, El tnrcr:?ro de los mommtos est~ cons­
tituido por los tríünta y sintt>. añm1 que acaba de -
cumplir lo Ley Federal del Trabajo: si la Q¡:~clare­
ci6n de Derechos de la A::rnlnhl1fü Constituyentes es ?.­

inigualable por la granduzo du su idea, los outores­
de le Ley Federal del Trnbi:1jo pueden estar tranqui­
los, porque su obro ha cumplido brillante y eficaz­
mente la funci6n a lo que-} fue dr~stinada 1 ya que ha -
sido y es uno· de los medios que han apoyado el pror­
grama de le econ6mia nacionel y la rJlr~vaci6n de las­
condiciones de vida de los trabajql;iores: lo armon:!a­
de sus principias o instituciones, su n:?gulaci6n de­
los problemas de trebejo, le determinaci6n de lon b~ 
neficios m!ninns quo dober!an corresponder o los ;tr!!_ 
bejedores por lo prestoci6n de sus servicios, lo fi~ 
jaci6n de las nonnas para rü trabajo de las mujerns­
y de las menores, lo consideraci6n de algunos traba­
jos especialr"s, como lo aclividod rorrocorrilere o -
el trebejo de los morinos, lo orclenación de los Pri[l. 
cipios sobr1:? los ringas de trebejo, ol reconocimien­
to y le ofirmoci6n de los libertades de coalici6n, -
sindical y de liuelga, la declaración de la obligato­
riedad de la negociación y contratación colectiva1 -

lo organización de les Juntes de ConciliaciiSn y Arb,;h 
traje y la creaci~n de un derecho procesal aut~nom, 
hicieron posible que el trabajo principiara a ocupar 
el rango que le corresponde en el fen6meno de la Prtl -ducci6n. 
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dical y de ~uelga, pennitieron le organizaci~n, cada 
vez m~s fuerte, de los sindicatos, federaciones y ....... 
conf adereciones de trabajadores, los que pudieros ~ 
exigir, en ocasiones recurriendo al procedimiento de 
le huelga, la celebrecit5n de contratos colectivos, -
en la meyor!e de los cualBs s¡~ han obtenido, e lo .­
largo de los treinta y siotn años de vida, di:J ley,­
beneficios superiores D los previstos por el legis­
lador en 1931. Por su parte, las Juntas de Concili! 
ci~n y Arbitraje han creado uno jurisprudencia pro'­
gresiste, inspirada c~n los principios de justicia -
social qLie derivan del articulo 123, la que ha serv,i 
do para precisar las disposiciones de le Ley y pera­
llener algunas de sus lagunas. 

"Pero nuestra rae lid ad, social y ecoMmica 
es muy distinta en la actualidad de la que contempl6 
le ley de 1931: en aquel año se esbozaba apenas ol -
principio de una era de crncimiento y prooroso 1 on -
t~nto que, en nuestros d!as, el desarrollo indus,;._.:._ 
trial y le amplitud de las relecionos comEJrciales, -
nacionales e internacionales, han determinado una '­
problemlitica nueua que exi9e une logisleci~n que, al 
igual que su antecesora, constituya un paso m6s para 
ayudar al progreso de la naci6n y para esegur·ar al -
trabajo una participaci6n justa en los bend"icios de 
la econ6mia. 
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"Es cierto que el proyecto tiene la ten--:­
dencie a conceder a los trabajadof.es en general, al­
gunos beneficios que r.o Sf:! encuentran consignados en 

la ley vigcntn, pero convione hacer notar, en primer 
lugar, que-; la 18[lisloci6n drü trabajo no puede ser -
un derecho est6tico, sino, al contrario, para llenar 
su funci6n tiene que ser un dorecllo din~mico que pr,e. 
cure, sin incurrir en exoneraciones que podrían per­
judicar el progroso qonurol del pe!s, mejorar los -
condiciones de vida de las trabajadores, La Revolu­
ci6n Mexicana tuvo como una de sus causas fundamenta 
les, lol dificil condici6n por la que atravesaba'l la; 
clases compDsina y trobojadoro y su prop6sito Fue, y 

as! qued6 consinnedo en los articulas 27 y 123 aseg~ 
rar a los inte!)rontes du aquellos dos clases, un ni­
vel de vidt;J cornpetivle con las nocesidades y las ex,! 
gencios de la persono liumanu. Constonternen te hen r~ 
petido los gobi nmos revo lucionod os, y ~sto es la -
norma de conducto que riuo la odministracHin actual, 
que si bien l31 tJobforno debe contribuir al desarro­
llo de la industrio, de la ooricultura y del comel"!:­
cio, e fin do que se oumonto le producci6n, tambi6n 
lo es que el crecimiorito de la industrio y de sus -
productos, no puede br:neficior o un solo \Jrupo, sino 
que debe extenderse a todos los sectores de la pro-­
bloci6n mexicano. El verdadero progreso de un pa!s­
consiste B'1 que los resultados de le producci6n ªPr.9. 
úechen a todos y permitan a los hombres mejorar sus­
niveles de vida. Consecuentemente, la legisleci6n 
dar.trebejo tiene que ser, seg~n se dijo en lienas -
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anteriores, un derecho din~mico, que otorgue a los -
trabajadores beneficios nuevas en la medida que el -
desarrollo de le industria lo permita. Solamente ~ 
as! se realizer6n los ideales de justicia social que 
sirvieron de base e la Revoluci6n Mexicano y est~n~ 
inscritos en nuestra Constitúci6n. 

11 Por otra parte, eh! donde los trabajad.e. 
res han logrado forT11ar sindicatos fuertos, particu~ 
larmente nacionales, y donde se hD' logrado su uni6n­
en federaciones y confedorocd.onos, los contratos ca;. 
lectivos han consignado en sus cl6usulos benoficias­
y prestaciones poro los trabqjedores, muy superiores 
a los que se encuentren contenidos en Ley Federal -
del Trabajo, pero estos eontrotos colectivos, que -
generalmente se aplican en lo onm industria; han -
erado una situeci6n de desigualdad con los trobajad,2_ 
r9s de la mediano y de la pequeña industria, lo mayo 
ríe de los cuales que presento un porcE~ntajf; mayori­
tario en la Rep~blica, est~n colocados en condicio~ 
nes de inferioridad respecto de los trabajadores do­
la gran industrio, Esta condición do desigualdad no 
puede perpetuarse, porque la foy dejaría de cumplir­
su misión y porque se violaría al esp!ri tu que anima 
el artículo 123, Al redactarse el proyecto sD tu­
vieron a la vista los contratos colectivos más irnpo¿: 
tantes del país, se les comparo y se extrajo de _::..::_. 
ellos aquellas instituciones más generalizadas, ost~ 

m§ndose que precisamente por su generalización res-

ponden a nscesidades apremiantes de trabajadores, 
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Entre ellas se encuentran el anuinaldo anual, los -
fondos de ahorro y primo de antiguedad, un periodo -
ml!i5 largo al Proyecto no se coloc6 en el greda m6s ... 
alto de osos contratos mloctivos, pues se conside-­
r6 que muchos de ellos Sfl relacionan con las empre­
sas o romas de la industrio m~s nrúsperos y con mej.E, 
res utilidades¡ por lo quo no porJr:!on extenderse a ~ 
otros empresas o ramas de la iridustrio en las que no 
se don aquellas condicione!.'! 6ptimas¡ por el contra­
rio, el Proyecto se coloc6 on un grado m5s reducido, 
dejando en libertad a los trabaJadoros a fin de que, 
en la medida en que lo pennita ol progreso de las e!!!. 
presas o remas de la industria puodan~obtener benef! 
cios superiores a~.los consignados en la Ley. 

11 Es igualmente cierto, dentro de otro -
orden de ideas, que el Proyecto p ecis6 el alcance -
de los mandamientos consti tucionales 1 en lo que se -
refiere a la determinaci6n de las jornadas máximas y 

del llamada servicio extraot·dinerio, pero ninguna de 
estas disposiciones es susceptible de dificultar las 
actividades de los empresos, ni siquiera de las que­
requieran de un trabajo continuo, pues, par una par-­
te, s~lo se prP.cisaron principios y conceptos que ya 

est~n en la leoislaci6n vigente, por otra 1 no se ex­
ceden de los límites constitucionales.y, finalmente, 
las empresas quedan en libertad para o'rganizar sus -
turnos de manera que no sea necesario prolongar las­
jornadas de trabajo más ella de los límites constit.!:!, 
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cionales y humanos. Adem&s, para redactar estas di! 
posiciones se tuvieron en cuenta muchas de las obser. 
vaciones que fueron presentadas ¡.::or el sector patro­
nal y et'Jn se modificaron varias de las que estaban .:. 
incluidas en el Anteproyecto. Por últirro, el Proye.E. 
ta, en los mismos tlirminos en que lo hizo le Ley Fe­
deral del Trabajo, se prupone proteger, r..on lo prec1_ 
si6n de los prf.lceptos constitucionales, la salud y -

la vida del trabajador, a cuyo efecto, odem6s de de­
finir lo. que se entiende por jornada de trabajo, as~ 
gura el descanso semanal y el disfruto del porl'.odo -
de vacaciones, 

"Motivo de especial preocupeci6n ha sido­
la cuesti6n relativa a la transformaci6n de las em-­
presas y a la consiguiente utilizaci6n' que debe rea 
lizarse peri6dicamente, ae maquinaria nueva y de P11!, 
cedimiento nuevos para la producci6n. Como no era -
posible establecer normas fijas y rígidas su cstabl.!;. 
ce el principio, que no csb1 consi¡:¡nado en le leois­
laci6n vigente, de que los trabajadores y las empro­
sas podriin convenir en los t~rminos y condiciones P!!, 
ra la implantaci6n de maquinaria nueva, y cuando no­
sea posible llegar a un convenio, el Proyecta, a fin 
de felici ter la solución del probelma, crf~O un proc~ 
dimiento breve, que permitir~ las empr8sas obtener -
en les Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje le solu­
ci6n r~pida de los problemas. 
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"Algunas de las disposiciones del artícu­
lo 123, no obstante el tiempo transcurrido desde le­
feche en que la Asambloa Constituyente expidi6 la -
Consti tuci6n. No han podido cumplirse, do manera ª.:=! 
peciel el precepto que: imrxin8 a los patrones la obl,! 
gaci6n de proporcionor ci los trabajedorc~s habitacio­
nes c6modos e hi[Ji6nicos. A reserva de ocuparnos ...._ 
nuevamente de esta cuesti6n, al analizar el capítulo 
respectivo dt)l Proyecto, dcbci decirse, desde ohora,­

que le no nna consti tucionol quo impone la obl iaoción 
est6 úigente, oún en auscncio clC? reglamentación. 
Adem{js, los gobiernos, oblioodus por disp:Jsición ex­
presa de lo mismo Constitución o cumplir y hacer cu!!! 
plir lasr normas contenidos 1.m olla, ·na pueden demo­
rar idefinidomente lo expedici6n de las normas regl!! 
mentarías que faciliten lo soluci6n de este problema. 
(27) 

Coma ya se dijo anteriormente, esta nueva 
Ley, consagra nuevas garant!as sociales en benefi_:_ 
ciat del trabajador¡ además de dedicar todo un título 
que reglamenta el procedimiento ante los tribunales­
del trabajo¡ cuyo nombre es: Derecho Procesal del ~ 
Trabajo. Esto demuestra el avance t~cnico en mate-­
ria laboral que en el fondo no es otra cosa, que la­
c::onfinnaci6n de la autonomía de dicha disciplina. 
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Señalaremos algunos de los nuevos dar~ 
chas que estipula la presente ley: 

a).- El descanso obligatorio en la jornada 
continua. 

Este principio se encuentra en los artic.!:!. 
los 63 y 64 dela presente ley: 

11 Artículo 63.- Durante la jamada continua 
de trabajo se conceder6 al trabajador un descanso de 
media hora, por lo menos" , 

11 Artículo 64.- Cuando el trabajador no -­
puede salir del lugar oonde presta sus servicios du­
rante las horas de reposó o de comidas, el tiempo C2, 

rrespondiente le ser~ computado como tiempo efectivo 
de la jornada de trabajo". 

Estas disposiciones tienen el carácter de 
imperativo por lo que no se pueden renunciar. 

b).- Prima adicional por laboral en d!e -
de descanso oominical. 
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11 Art!culo ?1,- En los Reglamentos de esta 
Ley se procurar~ que el d!a de descanso semanal see­
el domingo. 

Los trabajadores que presten servicios ~ 
en d!a domingo tendr~n derecho a una prima adicional 
de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el 
salario de los dios ordinarios de trabajo ... 

Este principio fuvoreco al trabajador, -
pues muchas veces, por necesidad o conveniencia de -
las empresas, el obrero tiene que laborar los d!as -
domingos, ya sea, en jornada ordinaria, extraordina­
rio o en sus d!as de descanso. 

c).- Prima par vacaéiones. 

"Articulo flO.- Los trabajadores tendrl;n ;.. 
derecho a una prima no menor de veinticinco por cie.Q. 
to sobre los salarios quo los correspondan durante -
el periodo de vacaciones", 

Con esto los trabajadores podr6n disfru-­
ter de sus vacaciones, adem6s, de conseguir un ingr!:. 
so extraordinario. 
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d),- Pego directo del salario al trebeja-
dor. 

"Articulo 100,- El salario se pagará dire,g 
tamente al trabajador, S6lo en los casos en que está 
imposibilitado para efectuar personalmente el cabro,­
el pego se her~ a la persono que designe como apoder}'! 
do mediante carta poder suscrita por dos testigos. 

(1 pego hecho en contravenci6n o lo dis-­
puesto en el p&rrefo anterior no libera de responsa­
bilidad al patron", 

e),- Derecho habitacionel, 

"Artículo 136. - Están obligadas a pro por­
cionar habitaciones a sus trabajadores: 

I,- Las empresas ogrícolos, industrieles­
mineras o de cualquier otra clase de trabajo, situa­
das fuera de las poblaciones si la distancia entre -
unas y otras es mayor de tres kil6metros o cuando, -
si es menor, no existe un servicio ordinario y regu­
lar de trasportaci6n para personas; y 

II,- Las mismas empresas mencionadas en la 
fracci6n anterior, situadas dentro de las pableciones, 
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cuando ocupen un nOmero de trajadores ma}'Or de cien. 

f).- Derecho a la prime de antigüedad. 

Este derecho se rige p:¡r los artículos -
162 y So. transitorio de este Ley; 

11 Articulo 162.- Los trabajadores de ple.u 
ta tienen derecho e une prima de antiguedad, de con-:.: 
formidad con las normas siguie~tes: 

I.- La prima de antiguedad consistir~ en­
el imparte de doce días de salario, por cada año de-· 
servicio; 

II.- Para determinar el rronto del salario, 
se estar~ a la dispuesto en los artículos 405 y 466¡ 

III.- Le prima de ontiguedod se pagar6 a ~ 
los trebf,ljedores que se separen voluntariamente de -
su empleo, siempre que tmya cumplido quince oñm:i de-­
servicios, por lo menos. Asimismo se pagará a los ~ 
que se separen por causa justificado a los que sean­
separados de su empleo, independientemente de la ju!! 
tificaci6n o injusitificación del despido¡ 

IV.- Pera el pego de la prima en los casos 
de retiro voluntario de los trabajadoras, se observ,!;!_ 
ri1n ls normas siguientes: 



79 

a).- Si el námero de trabajadores que se­
retire dentro del t~nnino de un año mi excede del ~ 
diez por ciento del total de los trabajadores de la­
ernpresa o establecimiento, o de los de una categoría 
determinada, el pü[JO so har6 en el momento del reti­
ro, 

b) .- Si el nómero de trabajadores qee se­
retire excede del diez por ciento, se pagar~ a los -
que primeramente se retiran y podr6n deferirse pa­
ra el año siguiente ol pago a los trabajadores que -

excedan de dicho porcentaje. 

e).- Si el rc!tiro so efectúo al mismo 
tiempo por un n6mero de trabajadores mayor del por-­
centaje mencionacb, se cubrir~ la prima a los que -
tengan mayor ontíaüodad ¡ podr6 diferirse para el ~ 
año siguiente el paoo de la que corresponda a los -
restantes trabajadoras. 

V.- En caso de muerte del trabajador, -
cualquiera que sea su antigüedad, la prima que co­
rresponda .?e pagar~ a las personas mencionadas en el 
articulo 50~; y 

VI.- la prima de antigüedad a que se refi2, 
re este articulo se cub'rir~ á los trabajadores o a -
sus beneficiarios, independientemente de cualquier -
otra prestaci~n que les corresponda. 

" Articulo 5°. ( transitorio+ para el pa­
go de la prima de antigüedad a que se refiere el ar-
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t!culo 162 a los trabajadores que ya est~n prestan­
do sus servicios a una empresa en le fecha en qe e~ 

tre en vigor este Ley, se observar~n les normas si~ 
guientes: 

I.- Los trabajadores que tenaon una anti­
güedad menor de diez oños 1 que se separen voluntari!?, 
mente de su empleo dentru del año siguiente a la fs-­
cha en que entre en vigor esta Ley1 tendr~n derechos 
e que se les paguen doce días de salario; 

II.- Los que tengan una antigüedad mayol"­
de diez y menor de veinte años, que se separen volu!! 
tariamente de su empleo dentro de los dos años si__.:. 
guientes a le fecha a que se refiere la fraccic'Sn an­
terior, tendron derncho o que se les paguen veinti­
cuatro d!as de salario; 

III.- Los que tengan una antigüedad mayor 
de veinte años que se soparen voluntariamente de su­
empleo dentro de los tres años siguientes a la fecha 
a que se refieren las fracciones anteriores, tendr.§n 
derecho a que se les paguen treinta y seis días de e 
salario; 

IV,- Transcurrridos los t~nninos a que se 
refieren las fracciones anteriores se estar~ a lo ~ 
dispuesto en el articulo 162; y 
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V.- Los trabajadores que sean separados -
de su empleo o que se separen con causa justificada­
dentro del oño siauinnto a la fecho entro on vigor -
esta ley, tondr6n drJrocho e que se les paguen docer­
dias de salario. Transcurrido al año, cualquiera --. 
que soo lo fcctiu cln lo soporaci6A, tondr~n derecho a' 
la prima que lus corrusponda par las años que hubie­
sen transcurrido o partir de la fecha en que entre' -
en vigor este ley. 

g).- Derechos de preferencia y descerdo, 

Estos derechos se encuentren plasmados -
en los artículos 154 y 159 de este Lny. 

"Artt!culo 154.- Si no existe contrato co­
lectivo o el celebrado no contiene la cl~usula de ~ 
admisUin e que se refiere el párrafo primero del ar­
ticulo .'..B5, los patrones estarlin obligados a pref e-­

rir, en igualdad de circunstanciaa, a los trabajado­
res mexicanos respecto de quiemm no lo soan, a quie 
nes les hayan servido satisfactoriamentccJ por mayor -
tiempo, y a los sindicalizados respecto de quienes -
no lo t~stén. 

Se entiende par sindicalizado e todo tra-
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bajador que se encuentre agremiado e cualquier orga­
nizeciiSn sindical legalmente constituida". 

11 Artkulo 1fi9.- Las vacantes dirinitivas­
a por una dunJc:i6r1 mayor de treinta dias, o cuando -
se cret~ un pueslo :1uevo 1 ~;er6n cubiertos par el tra­
bajador m6s antiq110 dn la catenaria inmediata infe-­
rior de la rnspc:ctivo profusi6n u oficio. Si concu­
rren dos o m6s trabajadores du lo misma antigüedad 1-

ser~ preferido el m6s capaz. 

Si el patron cumplio la obligaci6n previ1:!, 
ta en el art!culo 1321 fracci6n XV, el t rebajador al 
que corresponda el puesto deber6 ocreditor que pasee 
los aJnocimientos y le aptitud noccsurios poro dese~ 
peñarlo. En los contrátos colectivos so cstablecerli­
el procedimiento poro que el t.robajodor compruebe -
los conocimientos y upti tudas, bien con el certifica 
do que se le hubiese cxtr1ndido al terininor los cur­
sos o enseñanzas do capecitf:Jci6n o adimitramionto, -
con el certi ficodo de oloün instituto o escuela de -
cepecitaci6n; por medio do un examen o du un períocb 
de pruebo no mayor de trointo dios, por varios de m:; 

tos procedimientos, o por alnuna otra modalidad que­
se convenga, Si el resultado d12 la pruebo o pruebas 

' no es favorable al trabajador, sorli llemado el que ;. 
le siga en antigüedad, En los misnos contratos co­
lectivos se establecerá la manera de cubrir las \Ja-
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cantes cuando no exista dentro de la empresa ning6n­
trebejador con los conocimientos y dptitud necesa--­
rios para desempeñar el puesto". 

h).- Derecho de invenci6n, 

11 Art!culo 163,- La atribuci6n de los de re -chas el nombre y a la propiedad y explotaci~n de las 
invenciones realizadas .en la empresa, se regir~ par­
les siguientes: 

I,- En inventor tendr~ derecho a que su -
nombre figure como autor de la invenci~n¡ 

II.- Cuando el trabajador se dedique a ;:._ 
trabajos de investigaci6n o de perfecionamiento de ~ 
los procedimiento utilizados en le empresa, pót"cua2 
to de ~sta 1 la propiedad de la invenci6n y el den::-­
cho a le exploteci6n de la patente correspon8er~n al 
patron, El inventor, independientemente daJ. salario 
que hubiese percibido, tendrti derecllo e une compcns2_ 

cién complementaria, que se fijar~ por convenio de -
las partes o por la Junte de Conciliuci6n y Arbitra­
je cuando la importancia de la invenci6n y los bene­
ficias que puede reportar al patron no guarden pro­
porci6n con el salario percibido por el inventor; y 
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III.- En cualquier otro caso, la propie-­
dad de la invencidn corresponder~ a le persona o pe! 
sones que la realizaron, pero el patrún tendr~n un -
derecho preferente, en igualdad de circunstancias, -
al uso exclusivo o a la adquisici6n de la invenci~n­
Y 

i).- Derecho al aguinaldo, 

"Articulo 87,- Los trabajadores tendr~n -
derecho a un aguinaldo anual que deberA pagarse an-­
tes del d!a veinte de diciembre equivalente a quince 
d!as de salario, por lo menos. 

Los que no hayan cumplido el año de serw­
vicio tendr6n derecho a que se les pague en propor-­
ci~n el tiempo trabejado 11

, 

Algunos de estos derechos, ya estaban en­
mente de algunos de los diputados del Congreso Cons­
tituyente, Medas por ejemplo, se refiri~ al dered10 
de los inventores, cuyos invenciones aprovechaban -­
las empresas, sin otorgar al trabajador ninguna cam­
pensaci!Sn. 
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Esta ley can sus nuevos derechos, resulte 
mejor que la anterior, sin ent>argo, no he logrado su 
cometido, tal parece que son simples paliativos que­
le den al trabajador, para que na haga uso de sus d!r 
rechos reivindicatorios y tome al derecho del traba­
jo, como armo social en la lucha de clases. 
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CAPITll.O I1 

OPRACTERISTICPS ESENCIALES DEL DERECHO PROCESAL DEL 
TR/lBAJO. 

a).- Concepto de Derecho Procesal del Trabajo. 

b).- El derecho Procesal del Trabajo como una rama -
del Derecho Social. 

e).- El Derecho Procesal del Trabajo como una cien -
cia autcSnoma. 

d).- El Derecho Procesal del Trabajo como un conjun­
to m!nimo de garantías sociales, 

e).- El Derecho Procesal del Trabajo como tuteladofl­
y protoccionista del hombrff que trabaja. 

f) .- El Derecho Procesal dol Trabajo como reivindica -torio de garant!as sociales. 



e) .- CXlNCEPTO OCL DEAED-iO PROCES.AL !EL 
mABAJO. 

8? 

.. -
El derecho dr:u trabajo he alcanzado en ...­

nuestros d:!as, un uran adelanto en favor de la clase 
laborante pero, nn por ~sto, consideremos que estas­
conquistas, obtenidas por los trabajadores a costa -
de luches sangrirtas, ne ostacionnn¡ si1 na que, de-­
ben seguir adelante paro quB los derechos consagra­
dos c~n la ConstitucMn sociul laboral (artículo 123-
y en la Ley FederaLdel Trabsjo 1 redlman verdadera­
mente el trabajador·. En necesar:i.o pum:i, retornar ~ 
nuestra vista al pasado y pensar quo le clase prole­
taria, que es la que ha luchado con los divnrsos me­
dios que han ostado a su alcance paro procurernfJ un­
bienestsr econ6mico, obtengo un mejoramiento presen­
te y futuro de manera efectiva, pues esto, repercut!_ 
r& necesariamente en les generaciones venideras. 

Muchos son los que se han dedicado, al e~ 
tudiar del derecho del trabajo, con el objeto de en­
contrar el origen, su naturaleza, caracter!stica y -

esencia del misl'OCl. 

En el segundo capitulo de la presente te­
sis1 sostenerros que el derecho del trabajo nace y se 
forme en el Congreso Constituyente de 1917; su natu­
raleza y esencia es eminentemente social, alumbre ...._ 



ea 

con luz propia pues, por sus ceracter!sticas no se -
identifica con las jem~s disciplinas jur!dices que -
siguen el principio de le autaniSmie de la voluntad,­
claremente podemos ver que, el derecha del trabajo,­
es: eut~noroo fonne rerte del dered10 social, es ins­
trumento de lucha, os t:xclusivo de los trabeJedores, 
etc., ceracter!sticas que no tionen las dem~s disci­
plines Juridicas, y que son les que le han dedo pepo.. 
sonelided propia. 

El dorecho del trabajo, que nar:::it1 en el -
ert!culo 123 Constitucional, est~ formado de dos el! 
ses de nonnas: sustantivas y procesales; orlginondo­
con est~, dos disciplinas aut6nomos: d derecho del­
trebajo propiamente dicho y el derecho proct':!sal del­
trabajo, hijos del dorocho social. El Dm't:cho pro­
cesal del trabajo, -oct~e corro instrumento para hscr3r 
efectivo a travtjg del proceso, rü cumplimiento del -
derecho del trabajo, Sabre la disciplina odjutive -
social, se han formulado varias definiciones, algu~ 
nas de ellas, con car~cter restringuido, 

El Licenciado Rodolfo Cepeda Villaresl ---
expone: 

"El Derecho Procesal el Trabajo, es un -
conjunto de normas jur!dicas que reglamentan la con~ 
tituci~n y competencia del Juez, la disciplina del -
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procedimiento, de la sentencia, como medio para re-­
solver las controversias que se suscite con motivo ~ 
de la norma sustantiva del trebejo". 

Otro autor que nos de su defiíl!l.ci~n es Aa 
fael de Pina y nos dice al respecto: 

"Derecho procesal del trabajo es una rama 
del derecho procesal que estudia les instituciones ~ 
procesales del trabajo con finalidad y m~todos cien­
t1ficos". ( 28} 

Este definici6n rDS parece objetable pues, 
en primer lugar, parece decirnos que el derecho pro~ 
cesel del trabajo, deriva del derecho procesal trad.;h, 
cionel o sea del derecho procesal civil que es dere­
cho público, idee can la que no podemos estar de .__ 
acuerdo porque, el derecho procesal civil que os de­
recho público, idea con la que no podemos estar de -
acuerdo porque, el derecho procesal del trabajo, no­
es derecho pt~blico sino dnrecho social, En segundo­
lugar, no se trata solo de estudiar a las instituci.e, 
nes procesales del trabajo sino de hacer efectivo el 
cumplimiento de la norma sustantive del trebájo. 



90 

Nico16s Jaeger nas dice: 

11 Derecha procesal del trabajo es el com-­
plejo sistemática de les normas que disciplinen la -
actividad de las partes y del juez y de sus auxilia­
res en el proceso individual, colectivo e intersin-­
dical no colectivo del trabajo". (29) 

Luigi de [itela nos define al derecho Pl'2 
cesal del trabajo como le: 

"Rama de la ciencia jur!dica que dicta -
las normas instrumentales para la actuaci6n del Der! 
cho del Trabajo, y que regulo la actividad del juez­
y de las partes, en todo el procedimiento concernie,!l 
te e la materia del trabajo" (JO) 

Esta definici6n no nos dice o que rama de 
la ciencia jurídica pues, no sabefl'Kls si se refiere -
al derecho p~blico, privado o el derecho social. 

11 Arturo Velen zuela nos define al derecho -
procesal del trabajo" 
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ºEs derecho procesal subjetivo en materia 
de trabajo toda facultad que de conformidad con el -
derecho objetivo laboral corresponde al 6rgano juris . -
diccionel o a los particulares quá intervienen en el 
proceso, pare ejecutor vlJlidamente actos procesales" 
( 31) 

Esta definici6n como la anteriormente ci.:.. 
tedas, al decir del maestro Trueba Urbina, son defi­
niciones de car~cter burgu~s que no buscan la prote~ 
ci~n y reivindiceci6n del proletariado, 

Analizando les definiciones anteriores y­
la del propio maestro Alberto Tru8be Urbina que ens.!! 
guida la transcribirerros¡ concluirros que es la más -
complete y acertada, por lo que, sin reserva alouna­
nos adherimos a elle: 

."Derecho Procesal del Trebejo es el con­
junto de reglas jurídicas que regulan la actividad -
jurisdiccional de los tribunales y el proceso del .:.... 
trabajo, para el mantenimiento del orden jurídico y­
econ6mico en las relaciones obrero-patronales, inte­
robrero e interpotronales". ( 32) 

Le fuente de este definici6n es el propio 
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articulo 123 Constitucional, que tiene normas de CO,!:! 

tenido social pera realizar aut(ontice justicia obre­
ra, porque como dice el propio autor de esta defini­
ci6n: justicia, qua na roivit.úice no es justicia y -
menos social, 
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B) ,- EL DERECHO PROCESAL DEL TRllBAJO COMO 
UNA.RAMA DEL DERECf-0 SOCIAL. 

El espfri tu revo lucionerio y le tendencia 
social de los constituyentes del 101 fueron los quc­
le dieron forma a nuestra Carta Magna, conviriti~nd.e, 

se de este menere, nn la primera Constihic:i.6n que -
consinnora rrnrantios social1Js, y con esto surge une­
nuevo disciplina con coroctr:dstices propias, como -
lo es, el derecho snciol¡ quu a le luz de la Toor1a­
Integrol 1 sn comrr;;cbe que éstu, nace con una nueve­
filosoffo, sociolot:fo y 16[1ica jurídicas¡ sus normas 
sirven pare prote~iur ol débil frente al fue1 te y así 
terminar con lo oxplotaci6n inicua del homhre que .:.._ 
trabajo, Indudablemente que al nacer el derecho so­
cial, tuvieron que surr¡ir otros de la misma natural~ 
ze, aparejodas, o en d sono mismo del dr1recha so....:_ 
cial, con los mismas caractorísth:es que f>stc; como­
lo es el derncho agrario, el derecho a la seguridad­
socie:J, con las mismas carocteristicas qL•e éste¡ co­
mo lo es el derecho agrario, el derecho a la seauri­
dad social, al derecho del trabajo (norma sustantiva) 
y como consecuencia L6gica el derecho procesal del -
trebejo (norma adjetiva). 

El derecho social siguiendo una teoría ~ 
tricot6mica, r.o tiene las ceracter!sticos del dere-­
cho público ni del dere~.ho privado pues, no regula -
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relacionas entre el Estado y los particulares, ni .:..... 
tampoco, las relaciones quo rige, son entre trabaja­
dores y patrones, entre explotados y explotadores, 

El maestro Alberto Trueba Urbina, dice -
que el "derecho social en los bases procesales del -
a:bfículo 123 se convirti6 en Derecho procesal Social, 
en funci6n de realizar en el proceso la j unticio so­
cial, no s61o tutelando y dignificando o los trc.Jbí}jo 

1-

dores, sino reivindicando sus derechos eclipsado por 
el rl5gimen de explotación del hombreº. ( 33) 

Le influencia del derecho social es evi­
dente en el derecho procesal social y por lo ( t:anto­
en el derecho procesal laboral¡ de eilto deducimos -
que el dered1c procesal loboral 1 formo porte del de­
recho social, teniendo sus propios coroctertstic~s -
pero conservando los principios inobjetables iel de­
recho social. 
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e)·- EL OERECl-0 PROCESPl en. TRPSAJO m­
MCJ UNA CIENCIA AUTONDMA. 

8estante so ha especulado sobre 
racho procesal del t mbojo, es uno ciencia 
o f~~o parte del derecho procesal con1ún. 
mente esto se encuentro perf ectomente bien 

si el de 
aut6~om; 
Actual-• definido 

pues, numornsos juristas, reconocen lo autonomía de 
dicha disciplina, no obstante quB 1 olgunos autores 
todevía piensen lo contrario. 

Clal';'Umente notaros en los· principios y -

textos del artículo 123 Constitucional, que el der2 
cho procesal 'civil¡ ni lus Juntos de Concilieci6n y 

Arbi troje, como tribunales del Trabajo, tione olgu-
na semejenzu, con los trodicianalos tribunales 
les; es más, no perterH;cen al orden judicial. 
le octuolideu, lo doctrina y lo jurisprudencia 

civi -En -
me4 

cena, reconocen en fo rmu obrmluto y sin discúsi6n,­
que nuestros tribunales dol trnbajo, son verdaderos 
6rganos jurisdiccionales. 

Rafael de Pina dice que, "le autonomía -
del derecho procesal del trebejo es meramente acedé 
mica; " ( 34) idea con la que discrepemos pues, el : 
derecho procesal del trabajo, ha adquirido autono...:. 
m!a no sólo edad~mica sino positiva y científica ~ 
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como rama del derecho prt>cesal social. 

Son bastante ~os juristas que se suman -
' 

y defienden le autonomía del derecho procesal lebo~ 
ral, entre ellos, Luigi de Li tale que nos dice: ºel 
derecho del trebejo es euton6mo porque abarco un -
conjunto de principios y de instituciones propios,­
es una ciencia eut6nome en cuanto es distinta de -
les otras disciplines jurldicos". de esto, se apre­
cie la eutonomío del derecho procesal del trnbojo,­
en virtud de Ío autonpmÍo del derecho eustontivo ~ 
del trabajo. 

Octavio M• Trigo nos dice: 

" En el derecho del trebejo si lley auto­
nomía científica, toda vez que en ~1 encontramos, -
no s6lo indep~ndencia en relaci6n con los demás ro­
mes del Derecho que le don una fisonomía propia, si 
no también al cuerpo df3 doctrine met6dicemente o rd~ 
nedo que constituye una rama del saber humano, y -
que se despslze en cierto sentido del truncó éomún, 

r . 

en cuanto que en é~; ya no se observo el sentido i~ 
dividualista sensiblemente perceptible en las· otras 
remas del derecho ni se·ejusta tampoco al dogma de­
le igualdad ante la ley¡ pues lejos de esto busca -
estableciendo la superioridad y jurídico¡ cómpensar 
la inferioridad econ6mica de una cla~e, lo trabaja­
do re, frente a la otre, la capitalista". (35) 
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Entre les voces m~s autorizadas que de-­
fienden con verdad~re pasión le a~tonom!a del dere­
cho procesal laboral esta la del ilustre Or. Truebe 
Urbina, que nos dice el respecto: 

"El Derecho procesal del trabajo es aut2 
no11D por la especialidad de sus instituciones, de -
sus principios b~sicos y por su independencia fren;;.. 
te a otras disciplinas, aunque esto no excluye que-' 
exista rolaci6n de las mismas, Estas característi­
cas fundamentales dufinen la outonom!e cicnt!fica,­
En efecto, pf::!ra que une rama jurídica pueda decirse 
aut~nomo, lo doctrino enseñe qu1::; tletm ser "hostonte 
extensa, que amerite un estudio conveniente y pap.­
ticuler; qu¡~ tombi'én contengo doctrino homog6nea 1 :

1
..:. 

dominando el concepto rJenernl común y distinto del­
concepto general info rmutoriü de otro disciplina¡ -
que poseo un método propio, es decir~ que adopte -
procedimientos F~speciales poro el conocimfonto de ... 
la verdad constitutiva del objeto de la indagación", 

ºEste doctrina es oplicalile al derecho -
procesal obrero o del trabajo, para la definición -
de su autonomía. Adem~s, siendo el derecho del tra 
bajo una rama jurídica autónoma y parte del De!recho 
Sociel 1 as1 misma tiene que ser 
plina procesal, también social, 
tribunales y procedimientos del 

autónoma lo disci.i..­
' que organiza los .!...... 

trabajo, lo cual ~ 
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confirma Mossa, quien expone con acierto. 

"No hay derecho especial sin ·juez propio, 
• ni materia jur!dica especial sin un derecho eut6no• 

mo. 

" •• ,Los Órganos jurlsdicionales del tra'­
bajo son distintos de los viejos tribunales comunes~ 
de le jurisdicción burguesa, los mismas que si is co­
rrespondientes reglas procesales, y no sólo se dis­
tinguen por la naturaleza específica do sus instit~ 
ciones y procedimientos, sino que sus sistemas pro­
cesales !3on entit~ticos! los tribunolr.s civiles son 
burgueses, pues valoren las pruebas conforme lo ley 
que los regula, en tanto que las Juntos de Concili2_ 
ción y Arbitraje los aprecian en concioncio; en les 
sentencies judiciales impera la verdad legal o t~c­
nica y en los laudos de las Juntes la verdad sabida 
y la equidedlt. ( 36) 

Como podemos observar, son varios los au 
tares que defienden la autonomía del derecho proca:= 
sal del trebajo 1 le que de ninguna manera podemos -
negar pues, es1 como el derecho del trabajo es indE_ 
pendiente del derecho civil; la jurisdicci6n del -
trebejo est6 conferida a Órganos especiales; le le­
gislaci6n procesal del trabaja tiene coracterísti~ 
cas propias diferentes del proceso civil. El cons-
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tituyente de 191?, cre6 las juntes de Concieliaci6n 
y Arbitraje coroo tribunales aut6nomos, independien­
tes del poder judicial. 
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D) ,- EL DERECHO PROD:SAL DEL TA/lBAJO CCMO 
UN CON.JUNTO MINIMO DE GAAANTIAS 60-­
CIALES. 

Todo al do ec110 ~Jocial positivo, por su­
neturalezo es un mínimo de ;1arantíos sc.iciales pare­
el prolstoriono rues, dicho dcrnd10, qun Sl:l caroct_s 
rizo por su función sir¡nificadcin:i, pl'Ottlctoro y m2:, 
vindicedoro dEJ todos los d(;t)ilr~¿1 y nspnci olmcntn de 

lo persono l iumanu quL traboja; hace extensivo esa -
caroctorístice ol derr.dm dt-1 t;nJbojo ya qLa:;;, ambas 

disciplino!.} ol ir¡uol qtm d dcr :cl~o procese 1 dal -
trebejo, tienen su ori[H"n común¡ ul art~ículo 123 -
cansti tucional qt..e cm on osmciu auténtico derocho­
sociel. 

Visto ésto, se concluy8 que así como el­
derectio del trabajo es un conjunto mínimo de garan­
tías socialc~s, tombi~n tieni; quu serlo, el dorecho­
procesal del trobujo que tieneri como objetivo prin­
cipal, velar por r.l r~stricto camplimiento del dere­
cho sustantivo loborol, y así lltwar a flÜiz térmi­
no, le reelizaci6n de su destino hhitórico: la dig­
ni ficaci6ng protecci6n y reivindicoci6n del hombre­
que labora en el campo de la producci6n econ6rnice -
y en cualquier actividad luboral. 
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E).- EL DERECf-0 PROCESAL DEL TRN3AJO COMO 
TUTELADOA Y PROTECCIONISTA DEL HOMBRE 
QUE TRflBAJA. 

Los preceptos sustantivos y procesales -
que nacierón en M~xico en el articulo 123 de la -­
Consti tuci~n de 1917, tienen como misi6n, tutelar -
y proteger al obrero 1 jornalero, y a todo aquel que 
sea sujeto de le relaci6n laboral. El Dr. Alborto­
Trueba Urbine, no dice refiri~dose e le tutela y -
protecci6n del obrero por el derecho procesal del -
trabajo: 

"En func:i.iSn de la esencia revolucionaria 
del articulo 123 de le Constituci6n de 1917, tento­
las normas sustanciales corno les procesales son ~ 
esencialmente proteccionistas y tutelares de los -
trabajadores¡ la protecci6n est~ no s~lo en la ide,!?_ 
logía y entrañe de sus disposiciones, sino en los -
textos mismmos, pues la nonna sustancial influye de 
tal manera en la procesal que ambas se identifican­
en su s~mtido proteccionista y tutelar, de manera -
que el derecho procesal del trabajo es proteccioni.:;! 

·ta de una de les partes¡ de la porte obrera, cuando 
su lucha aflora en los conflictos del trabajo y és­
tos se llevan a la jurisdicci6n laboral, no s61o P!! 
ra la aplicaci6n del procepto procesul, sino para -
la interpretaci6n tutelar del mismo en favor de los 
trabajadores. 
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"As! se manifiesta la funcidn proteccio­
nista y tutelar de les normas adjetivas del trabajo, 
originando en su reglamentaci~n un nuevo derecho ~ 
procesal, quB contemple en el proceso a dos partes­
en pugna, para el efecto de tutelar a le m~s d~bil 1 
que es la obrara, de donde Gmerge Bl principio de 
disparidad procosal, para la reulizaci~n plena de .:.. 
le tutele en favor de los trabajadores". ( 3?) 

Conclu!mos en que el derecho procesal del 
trabajo, que naciiS junto con las norma sustantiva en 
la Constituci!Sn de 191?, es dentro tutelar y protec­
cionista del hombre que presta sus servicios. 
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F) ,- a CX:RECHO PROCESN... DEL TAN3AJO COMO -
REIVINDICATORIO DE GARANTIAS SOCIN...ES. 

La mayoría de los autores que se han dedic~ 
do el estudio del derecho del trabaja, al igual que al 
proceso laboral, s6lo nos hablan de (?stos, por lo que­
se refieren u su sentido tutelar y proteccionista, al• 
vid~ndosn dn su tendoncio reivindicatoria que, os la -
más importoritu del derecho del trabajo en su eapecto -
sustantivo y procesal, osi como todas las disciplinas­
que derivan del r:lerec~10 sociol, Los principales dere­
chos roivindicatorios que conair¡na el derecho del tra­
bajo son: Cl Dered10 que tienen los obrnro~1 du parti­
cipar en los beneficios ( frocci6n IX del orl. 123 

Const),¡ el derecho que tienen de asociarsr) (art. 123-
Frac, XVI)¡ el derecho dB huelga (art. 123 Const. Frac, 
XVII), 

El juslaborista Alberto Urbina, 1 creador de­
la Teoría Integral en donde defiende con verdadero ím­
petu los derechos reivindicatorios, nos dice: 

"Destaca en forma especial la naturaleza -
reivlndicatoria del derecho sustantivo y procesal del­
trabajo que se consigna en el artículo 123, pues como­
hemos dichos en otra obro nuestra, la legisloci6n fun­

damental del trabajo contiere normas r-eivindicatoiras­
para corregir las injusticias sociales y la explota....:-



ci6n secular de que han sidov!ctimes los trabajadores 
mexicanos; por ello, en el proceso mismo las Juntas -
de Conciliaci~n y Arbitraje y los tribunales del tra­
bajo burocratico, t!!=>t6n obligados a redimir a los tr!! 
bejadores, a fin de cumplir can los principios de ju!!. 
ticia social qut! contirn1c el mencionecb estotuto con!! 
titucional. Volvurros o repetirlo uno vez más, la ju!! 
ticio social cuyos proncipios emergen dol urtículo -
123, no sdlo tiene unu funcHin proteccionista, tute-­
lar y dignificadora, sino que tíone como objetivo fu,!l 
damental reivindicar los derechos del proletariado. -
En esta virtud, la funciór1 reivindicatoria lo deben ... 
ejercer los tribunales del tnibi;ijo en el proceso la­
boral, en donde pueden advertir f~cilmente las injus­
tici;:;s y aplicar los principios reivindicatorios de -
los derechos d8 los trabajadores on el propio juicio­
labo ral, para el aplazamiento del ejercicio dol dere­
chor a la revolución proluteria. Le ineficacia de la 
justicia del trabajo provoca el estallido social rei­
vindicatorio". ( 38) 

Tal es el principio que hace d0stacar el -
maestro y jurista Trueba Urbina 1 con la esperanza de­
que un d!a se logre, la realizaci6n de la justicia -­
social en favor del trabajador, 
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CAPITULO III 

LA TEORIA INTEGRPJ.. EN EL PROCESO Da TRABAJO, 

a),- Contenido de la TaJrÍe Integral. 

b).- El nuevo proceso del trabajo. 

e).- Influencie ds'le Teoria integral: en el proceso le 
boral, 

d),- Tribunales sociales del trebejo, 

e).- Teoría procesal de la teodo Integral del derecho 
del trabajo. 

f).- Principios procesales tutelares de los trebajac.b­
res. 

g).- La tesis reivindicatoria y el proceso laboral. 

h) .- Teoria del proceso laboral. 
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a).- CONTENIOO DE LA TEORIA INTEGRAL. 

Este toerie, cuyo autor lo es el Dr. Al~ 
berta Truebe Urbina, hontire de reconocida solvencia .;.. 
intelectual y uno de los m~ximos exponentes del jusl_!! 
borálismo mexicano, ha tenido la preocupación de e&­
blarecer ciertas cuestiones con respecto o nuestra ....:. 
disciplina laborales en sus dos aspectos, sustantive­
y procesal, qur naci6 por primero vez en México an­

tes que en cual quiere otra parte del munc.b, en el a~ 
tí.culo 123 Consti tucionel o como 61 mismo la dice en­
el prolouo de su obra: Nuc'Vo Dorccho del Trabujo¡ -

"Nuestra tooría es, pues, de intenrución de todo lo -
desintegrac.b y soslayado¡ tic>r1e el prup6sito de divu,! 
ge r que el DERECl-0 DEL TRPEJAJO nación do Mt!xico y pa­
ra el mundo en el Artículo 123 de lo Consti tuci6n de-
191?¡ y que sinuo siencb el mlis avanzado por su fina­
lidad reivindicatoria del proleteriódo. "Cuanta cer­
teza hay en estas palabras porque efectivómcnte el -' 
derecho del trabajo naci6 en México para orgullo de -
todos los mexicanos y aun para aquellos autores, que-­
pretenden decirnos que naci6 con la Constitución de -
Weimar al ser promulgada el 11 de agosto de 1919, 

El cont61ido de los Teoría Integral se en­
cuentre resumido 61 estos cincos puntos: 

" 1o. Le teoría integral divulga el conte­
nido del articula 123 cuya grandiosidad insuperada ~ 
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hasta hoy identi fice el derecho del trabaja con el -
derecho social, siendo la primera parte de ~sta. En­
consecuencio, nuestro derecho del trabajo no es de~ 
cho pliblico ni privado. 

11 2o. Nuestro deroche; del trabajo, a par­
tir del 10. de mayo de 191?, es el estatuto protecciE, 
nista y reivindicador del trabajador¡ no por mandato­
constitucional que compronde: o los obreros, jornale­
ros empleados, dom~sticos, artesonas, burocrates age!l 
tes comerciunle3, m6dicos 1 abouar:bs, ertistes, depori­
tistas1 torE:os t6cnicos, in!Jenieros, etc,, e todo -
aquel que prestu un servicio porsonal a otro modiante 
una renumcraci6n, Abarca o toda clase ele trabajado­
res, a los llamados 11 subordinar:brLa o dependi.en tes" y 

e los autónoroos. Los contratos de prestación de ser­
vicios del Código Civil, así corro las relaciones per­
sonales entre factores y dependientes, cnmisionistas­
y comitentes, etc. del C6digo du Comorcio son contra­
tos de Trabajo, La Nueva Ley Federal del Trabajo rG­
glamenta actividades laborales de las que no se ocup!;!. 
ba le ley anterior. 

11 3o ,- El derecho mexicano del trabajo CO!l 
tiene normas no s6lo proteccionistas de los trabaja~ 
res, sino reivindicatorias que tienen por objeto que­
éstas recuperen la pluvalía con los bienes de la pro­
ducci6n que provienen del l'Bgimen de explotación capi 
talista 11

, 
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11 tlo.- Tanto en las relaciones laborales -
1 

como en el campo del proceso laboral las leyes del ..:.-
trabajo deben pn.it 0 ger y tutelar a los trabajadores -
frente a sus explotadores, as! corro las Juntas de Co~ 
ciliaci6n y Arbitraje, de la misma manera que el Po­
der Judicial Foderol, c~st:tln obligadas a suplir las -
quejas deficiente~ de los trabajecbres (art. 107 fres 
ci6n II, do lo Consti tuci6n). También el proceso la­
boral debe ser instn;mnnto de reivindicoci6n de la -
clase obrera, 

11 5o,- Como los poderes poHticos son ine­
ficaces pera realizar lo reivindicaci6n de los dere­
chos del proletariado, en ejercicio del artículo 123-
de la Constituci6n Social que consagra paro la clase­
obrera el derecho a la revoluci6n proletaria, podrán­
cambiarse las estrocturas econ6micas suprimiendo al -
régimen de explotaci6n del hombre por el hombre. 

"La Troria Integral, es en suma, no s6lo -
le explicaci6n de las relaciones sociales del articulo 
123 precepto revolucionario y de sus leyes reglarnent!!, 
rías producto de la democracia capitalista sino fuep.. 
za dialéctica para la transfornmci6n de las estructu­
ras econ6micas y sociales, haciendo vivas y din~rnicas 
les normas fundamentales del trabajo y de la previ--­
sión social, para bienestar y felicidad de todos los­
hombres y mujerHs que vivcm en nuestro país". (39) 
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B).- EL NUEVO PROCESO DEL TAJIBAJO. 

Sobre esta reme del derecha social, nos di 
ce al Dr. Trueba Urbina: 

"A partir de la Constituci6n mexicana de -
1917 que contiene el derecho procesal del trabajo en­
las bases fundamentales del artículo 123, nace el prg_ 
ceso laboral con nuevos principios sociales diametral 
mente opuestos e J.os burgueses, a los del proceso ci­
vil, frente e la disparidad de los portes en el con-­
flicto, para tutelar y reivindicar al d€tiil que es el 
obrero. La revoluci6n había triunfada. 

En un principio el proceso laboral fue ma­
nejado por los Juntas de Conciliación y Arbitraje, C.!2, 

mo instrumento del Estado del derecho social¡ pero al 
correr del tianpo h8!00s llegado o la convicci6n dt:') -
que el proceso es m~s bim un instrumento du lucha -
de los trabajadores en defensas de sus derechos, pues 
generalmentE? son los trebojadorus los que intentan _,_ 
las acciones procesalns por violaciones al contrato -
o relaci6n de trabajo y a los leyes y pocas ocasiones 
ocurren los empresarios planteando conflictos. 

En el proceso del trebejo tendr~n que apl! 
cerse elgan d!e el principio social del derecho proC..!j! 
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sel de emparo, en cuanto e la suplencia de la queja­
de la parte obrera, como uno de los nuevos medios de 
tutela y reivindicaci6n del trabajador en el proceso 
laborol, porque en esto proceso no impera el desig-­
nio de ou bien vence P.1 que vmce el aprovechar me-­
jor el jue[Jo procnsel sino en funcHin de la Justicia 
social poro consngu:l r la dianldod de le persona obr~ 
ra, el mejorom·i cnto de sus cond.i.ciones econ6micas y­

la protecci'5n de su salud y de su familia, as1 como­
la reiv1ndicnci6n dF! todm1 sus derechos. En conse-­
cuencifJ el demcl10 procesla laboro es un derecho so­
cial, que ho quebrado los principios .individualistas 
y liberales, especialmente los de igualdad de las ~ 
partei3 en el proceso y dE~ imparcialidad do los juzg~ 
dores, pera hacer efectiva la teorfo social del ar­
ticulo 123 en lo substantivo y en lo procesal", ( 40). 
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C),- INFLUENCIA DE LA TEDRIA INTEGRAL EN EL 
PROCESO Da TRABAJO. 

Profuncb ha sicb el estudio realizacb por­
el maestro Trueba Urbine, pues, se note claramente -
la influencia de su Teor!e en el derecho procesal -
del trebejo, 

"La ci01cie jur:!dice burgueze hizo del prg, 
ceso civil el prototipo de tocbs los procesos, sobre 
los principios inconmovibles do igualdad de los liti 
gantes e impareialidad del juez, present6nci:llo vend~ 
do pare no ver en como propio a los contricantes ni 
sus condiciones humanos, osi, 1.o justicio pos6 al -
campa de la ficci6n y so deshumanlz.6, aunque sus re­
sabios fonnolista eCin subsisl:F..n, incluyendo su len­
guaje Frontn aquello cinncioficcHin se levantó lo -
ciencia nueva rn fovor dE~ los d6biles, hasta que la­
crlsis de lo cuesti6n social púlariz6 los dos grupos 
en que est6 div:i.cido la sociedad humana: explotadas­
y explotadores, cuyas puonas originan los conflictos 
entre los factores dela pruducci6n y sus integrantes, 
como pod~ verse m seguida". ( 41) 
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O).- TRI8UN.ALES SOCI.ALES DEL TRPSAJO. 

"Les ,Juntas do Concieliac.din y de Arbitra­
je y el Tribunal Federal de Conciliaci~n y Arbitraje 
de la burocracia, confann1~ el articulo 123 Constitu­
cion~l, son tribunolus sociales que ejercen la fun~ 
cicSn jurisdiccional lotXJrul, debl91do tutelar a los­
trabajadoros L>n ol proceso, para compenser la desi­
gualdad roal que oxü;te entre 6stos y sus patrones.­
No baste que apliquen lo norma procesal escri. ta, si­
no que es necesario que la interpreten equitativa~ 
mente con sentido tutelar y reivindicatorio de los -
trabajadoresº. ( 42) 
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E).- TEOAIA PROCESAL DE LA TEORIA INTEGR,AL 
DEL DERECHJ DEL TRPSAJO. 

"La Teoría Integral del derecho del traba­
jo no s6lo es aplicable en los relaciones de produc­
ci6n y er1 los diversas prestaciones de servicios en­
que una persono ejEcute uno actividad en baieficio -
de otra, sino tambi~n on los conflictos del trebejo: 
porque la tooría proceonl de lo Toor:fo Integral In­
fluye necesariamente en los conflictos entre traba­
jadores y patronos o entre sus organizaciones. Es -
COlllJ "el espíritu que se adapta al cuerpo". 

"Nuestra Teoría Integral del Derecho del -
trabajo~ como hemos dicho en otro libro, tiene su -
fundamento on lo dial~ctico sangrienta de la Revolu­
ci~n Mexicano y en los principios y textos del ap:__ 
t!culo 123 t..!'~ lo Constituci~n de 191?; por esto re-­
sal tu su propia teor!a en el pruceso loborel y en le 
vida como instrumento jurídico pera le supresión del 
r~gimen de explotacit1n capi telista11

• ( 43) 
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F).- PRINCIPIOS PROCESN...ES TUTEL.ARES DE~ 
LOS TRPBAJAOOAES, 

El proceso del tnibajo est~ constituido ~ 
por el complejo de actos de obreros y patrones y de­
las Juntas de Concilioci6n y Ari:Ji traje y Pl aio de la 
Suprema Corte, así como de testigos o peritos, que -
representan ol funcionamiento de normas que regulan­
y liquidan los conflictos obrero-patronales, intero­
breros e interpotronolmJ, jurídicos o económicos, i~ 

cluyendo los conflictos entre los poderes de la -·­
Unión y sus trabajacbres, 

El pruceso del trabajo es fuente aut6noma­
de bienes de la vida social; crea, extingue o modifi 
ca derechos u obligaciones mediante la observancia -
del régim(Jl jur.1'.dico procesal. Descartada la posib! 
lidad de que los clases sociales, se hagan justicia­
por si mismas, corresponde exclusivamente al poder -
social, al Estacb de Derecho social, el ejercicio de 
esta funci~n, creado por une decisi6n social do ca­
rácter fundamentel: el articulo 123, fraccicSn XX, de 
la Constituci~n de 1917, El proceso~es, por consi­
guiente, un instrumento de los trabajadores que sus­
tituye la autodefensa y de que se valen las juntas -
d8 Concialiaci6n y Arbitraje para realizar la justi­
cia social. 
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La politice lenisletiva de protección al 
trabejacbr, plosmeda en el ert1culo 123 derogó en -
las relecio,.es obrero patronales y en las procesas­
derivsdos de> estas reluciones, el brincipio te6rico 
de Íf11mldod de los pa riri rü prnceso¡ ye qun es­

funció del derrocl•o pn:icm31Jl dc:l ti-abajo rc~wler­
instituciones y proc1~dimientos, rwrn nl mar1tenimie!! 
to d0l arden juriuico y c~con6mico, e.,tn: dos clsses 
desiriualns, tutrüundo v reivindicanrjo u uno de -
ellos: la trubl.ljadora, POJ" Stff la dusv(llidt1 frentr~ 

a le cepi telista que BS la posm?cbrti dtJ los bienes 
de le producción, poro ser redimido y p•ucurer su­
prosperidod1 como dijo EJl constituyente Mecías. 

En virtud de la desigualdad econ6mica e!! 
tre los factores de la producci6r., deja de tener -
efecto el presupuesto de Í[~ueldad de les partos en­
el proceso, característico del derecho procesal in­
dividualista, Naturalmente, es 16gir.o que en CJ1 Pr:?, 
ceso del trabajo sE~ establezcan dr.::siuueldades jud'.­
dicos procesoles nn favor de los ~:;ali:ir1ados, con -
el fin de compr3nsar lf:l dosir¡ualded rJconómico frente 
a los prupietarios. Es decir, imperfJtivos humanos­
y sociales impusieron la f6rmula: "desinualdad com­
pensada con otro d8S!3Í~1ualdfJd11 porqup claro está, -
de nada serviría la protección j wr:foica dul trabaj~ 
dor conter-.ida e,, .. , 81 derecho sustontivo, si de la -
misma manera no SC! lL~ tutolara por ül dered10 proc.::; 
sal laboral, lóVi tar>do que el l:tt:Luante más poderoso 
pudiera desvío r )' r.::•,,to rpecr:r los fi11t:s de lo justi­
cie". ( 44) 
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G).- LA TESIS REIVINDICATORIA Y EL PAOCf. 
SO LABORAL, 

"Nuestro derecho dol tnibajo 1 a partir -
de su vigencia el 1o, de moyo de 1917, es el estet~ 
to prota::cionista y reivindicodor do todos los tra­
bajadores, :•o por fuerzo expansiva, sino por virtud 
del texto conntituc:i.onel del articulo 123 de la Car 
te Pal! tico-é•ociol mexicano. La porticipoci6n de -
los t rebojo do rns r:~' las uti li do des de las empres as­
( fracci6ri IX)¡ el uorecho de u:.;ociocit'.ir1 obrera -
( fracci6n XVI}; el derecho de huelga ( fracci6n -­
XVII) y la JLAISDICCION ESPECIAL Dl"l TRPBAJO (frac­
ciones XX, XXI y XXII), son derechos sociales de -

car6ctor ruivindicecbrio que el Constituyente le i!!! 
primi6 Al dr~recho dfü trabajo y a su disciplino PI"E. 
cesal. 

11 Por ello, el aerecho mexicano del trabe 
jo contiene normas no s6lo pruteccionistas de los ~ 
trabajadores, sino reivindicatorias que tienen pop.­
objeto que éstos recuperen la plusvalía con los bi~ 
nes de le producci6n que provienen del régimen de -
exploteci~n capitalistaº. 

11 El cart1cter reivindicatorio a que nos -· 
hemos referido, penetra tambi~n en el proceso labo­
ral, tanto jur1dico como económico. De ahí que les 
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normas de derecho procesal del trabajo, por su na~ 
turaleza social, deben interpretarse y aplicarse en 
beneficio de los treb¡:ljadores en el desarrolla del­
procesa, en la suplencia do las deficiencias de sus 
reclamaciones o para reivindicar sus derechos, pop.­
que de no ocurrir c:lSÍ 1 en la pr6ctica constante se­

propociar& el estallido social par ineficacia de la 
justicia del trabajo. La norma dol trabajo y los -
derechos qw-? se derivan de los contratos o relac:i.o­
nes laboralt3S 1 dobr:!n funcionar en el proceso de -
acuerdo con su espiritu protuccionista y roivindicE?, 
torio consignada en el textü del articulo 'i23". ( 45) 
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H) ,- TEOAIA DEL PROCESO LABORAL, 

El proceso del trabajo, e la luz de la -
Teoría intE?f:!ral , es un instrumento de locha de las­
trabajadorc?s frente a sus t:xplob:ioores, pues a trai.. 
v§s de; 61 deben alcanznr en los conflictos labora­
les lo efectivo protección y tutelo de sus derechas, 
así cama la reivindicación de mitos, Independic~nt_§ 

mente de los privilG[lio::; componsotorios que esto-· ·­
blczcan las loy1:in procosolns !?n favor de los traba­
jadores, de acu(ffdo con la teorfo social procesal -
del ert1culo 123 dGbi:m aplicarse los siguientes -
principios: 

11 a).- Desigualdad1 de las partes. 

El concepta burgu~s de bilaterelidad e -
igualdad de las partes se quiebra en el proceso la~ 

boral, pues si los tralJejadores y patrones no son -
iguales en la vida, tampoco pueden serlo en el pro­
ceso, por cuyo motivo los tribunales socifiles o ..,.__ 

sean les juntas de Cor1ciliuci6n y Arbitra~e, tienen 
el deber de suplir los deficiencias p:rnceseles de -
los trebojaciores, Hasta la Constitud6n política -
obliga el Podor t.Judiciol Fuderol, en lo jurisdiO-:-:. 
ci6n de amparo, asuplir los deficiencias de las qu!;!. 
jes de los obreros y campesinos (art. 107, fracci~n 
II), S~lo asi se cumplir!a con el principio de re-
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laci6n proceoal tutelar de los trebejado res". ( 45) 

Carlos Marx, el !1ablornas sobre la desi­
ouoldod de los hombres nos refiere: "Todo derecho -
significo lu rJplicaciiSn de un rasero igual a hom--­
bres distintos, a hombre~> qun en roolidod no son -
identicos, no son inuoles entro n!¡ por tanto, el -
derecho ir¡unl r:;s uno infrocci~n de lo i~¡ualdad y +­

uno injustic:io ••• subaiot:Pn les diferencias de riqu~ 
za, diforencias injustos. Pcirn ovitar estos incon­
venien es el derecho y l:nndr!o r¡ue ser no igual si­
no desi~Juol". ( 47) La iduo de puddad procesal no­
es principio sino fin: es meta de lo justicia so~ 
cial (4B). 

b).- Teor!a de las acciones y excepcio--
nes •. 

La acci6n procesal del trabajo es de ca­
r~cter social, COITO son las de cumplimiento del C0.!1 

trato y de indemnizaci~n. Las excepciones patrona­
les est~n limitadas al ejercicio de tales acciones. 
Esta teoría es aplicable en conflictos jurídicos y­
econ~micos 11. { 49) 

ºe).- Teor!e de le prueba. 

Las pruebes en el proceso laboral no tie -nen unafuncidn jur!dica sino social, pues tienen .-.. 
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por objeta descubrir la verdad sabida, no ls ve!"--­
dad jur!dica ni la verod ficticia que son princi~ 
pios del derecho procesal burgu~". (so) 

Este principio de vordoa sabida sobre el­
principio do verdad jur!di.ce, lo encontramos en los 
articulas: 550 du lo Ley Foderol de 1931 775 de le­
Ley Federal Burncr5tico. A continuoci6n transcrib_! 
remos los ordculos: 

11 Artículo 550 ,- Los laudos se dictar~n 
a verdad sabida sin necesidad de sujetarse a reglas 
sobre estimaci6n, de las pruebas, sino apreciando -
los hed1os seg~n los miembros de la junto lo crean 
debido en conciencia". 

conserva 
culo 13? 

El artículo 775 de la Nueva Ley Laboral, 
el mismo texto de la Ley anterior. El arti -de la Ley Burocr~tica nos dice: 

"Art!culo 137, El tribunal apreciará en­
conciencia las pruebas que se le presenten, sin sU-:. 
jetarse a reglas fijas para su estimaci~n y resol~ 
vertj los asuntos a verdad sabida y buena fe guarda­
da, debi8~do expressr en su leudo las consideracio­
nes en que se f•Jnde su decisi~n". 

Siuuiondo la toado del meestru Trueba -
Urbina, 
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"Tembi~n rige el principio de inversi6n­
de la carga de la prueba en favor del trabajador, 
ye que el patr6n tiene m~s facilidades y recursos 
probatorios • 

"Adem~s, en el sis toma probatorio se re­
fleja tambi~n las consecuencias df:Ü rt:fimen de ex­
plotaci6n del hombre por el hombre, qw:i enriquece -
él patron en les llamados "democracitis capitalistas", 

11 d) .- El laudo, 

La resoluci6n que pone fin o un conflicto 
de trabajo juridico o econ~mico se denomina laudo,~ 
cuya diferencie frente o las sentencias judicioles­
se precisa en la Ley del Trabajo, que ordena que -
los laudos se dicten El ºvcnJod sabidoº, esto es, no 
impera le verdad jurit1ica, delJHnoose analizar las­
pruebas en conciencia, cuyos principios se derivan­
del articulo 775 de la nueva Ley laboral. 

"En el proceso laboral se elimina la su­
pleto riedad de las leyi:;s procesales comunes, cono -
se desprende dol artículo 17 de lo nueva ley Fede-­
ral, confirmándose asi otro aspecto procesal del 
rt3cter social, que contempla nuestra Teor1a inte-­
gralº. 51) 
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Esta es la idoolog1a de la Teoría inte~ 
gral en ol proceso del trabajo, endoncie se nota el!:!_ 
remento que las nonnos adjetivos laborales, rompen­
con al formulismo Lradicinnol del derecho procesal­
burnu1'}s, caracteriz6ndose sea~n la idea del legisl!:!_ 
dar con lo cderidod y lo brnvodad. Hugo Pereira -
nas dice ell respecto¡ 11 El procedimiento es rápido y 

acf:llerado, por que es preciso rNitar que el hambre­
llegue ont es que la juscia". ( 52) 

.. 
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e o N e L u s I o N E s. 

1.- Los Principios sociales no son m6s -
que normas rectoras, dignificadoras• tuteladores y­
reivindicedoras quo influ)1en directamente en el De­
recho Social positivo. 

2 .- Los Principios So cielos convertidos 
en normas jur!dicus 1 tanto sustantivas como procesE_ 
les plasmados un la Constituci6n Social de 1917 -
(Art, 123 Const.) 1 os1 como en la legislsci6n labo­
ral de 1931 y 19?0 tienen como meta, redimir al trE, 
bajador en todo releci~n ltibol'al. 

3.- El derec110 procesal del trabajo por 
ser una ramo del Derecl10 Sw::-i.f1l, tiene las mismas -
ceracter!sticas de fü:ite, y son los siuuientes: Es­
un instrume:·1to de luctrn en monos dol obrero¡ es una 
ciencia eutor·,6mo: contiene un minino de garantias -
sociales en favor del trabajador¡ es tutelador y -
proteccíanistu dd hombre quo labora; os reivindic!:!, 
torio dE:; los únn'1chos de los trabajadores y de la -
clase obrera. 

4,- Le Teoria integral en el proceso del 
trabajo tiene como finalidad, orientar a los que -
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administran la justicia social, en le apliceci6n de 
6sta, supliendo le deficiencia de la queje cuando -
se trata de la porte obrera, oplicando el principio 
de desigualdad de las partes, etc., para reivindi-­
cerle los derechos al trabajador y as! poder cum-­
plir con su destino hist6rico, 
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8 I 0 L I O G R A F I A. 

Corso Di Oiritto Processuele del Lavara, Padova, ~ 
19361 Nicol~s Jaeger. 

Curso de Drecho Procesal del Trab~jo, M~xico 1952, 
Rafael Pina. 

Curso de Derecho Procesal Mexicano del Trabajo, 
Ediciones Boto, M~xico, 193.9, Octavo M. Trigo. 

Derecho Mexicano del Trabajo, tomo I, Editorial Po­
rr~a, S.A., quinta edición, Mario de la Cueva. 

Derecho Procesal del Trebejo, editorial Jasé M. Ca­
jice, J. s. A. M~xico lima, Buenos Aires, Arturuo -
Valenzuela. 

Derecho Procesal del Trabajo, editorial Jurídica de 
Chile, Hugo Pereira Anabal~n. 

Diario de los Debates, del Congreso Constituyente, 
19169 1917 Tomo I. 

Diccionor:io Ideologico de la Lengua Española, J. 
Cesares. 
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El Estado y la Revolución, V, I, Lenin, 

Evolucidn de la Huelga, ediciones Bata, M~xico, 1950, 
Alberto Trueba Urbina. 

Los Primares en Mayo en M~xico, M~xico 1 1965, Roseo. 
do Salazar. 

Nuevo Derecho del Trabaja, Editorial Porr~a, S.A., 
M~xico 19?0, 

Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, .. Editorial Porr6a, 
S.A. Mi§xica, 1971 9 Alberto Truebo Urbina. 

Tratada de Le9islaci6n Social, Librería Herrero Ed,! 
torial, M6xico, 19541 Alberto Trueba Urbine, 

Leyes Consultadas. 

Consti tuci6n Politice de los Estados Unidos Mexica­
nos de 1917. 
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Ley Federal del Trabajo Reformada y Adicionada, Ed! 
torial Porr~a, S.A. 63o 0 Edici6n, M~xico, 19EB, Al­
berto Truooa Uroina y Jor¡Je Trueba Barrera. 

La Nueva Ley Federal del Trabajo, Editorial, Porr6a 1 

S.A. 4e. Edici~n M~xico, 1970, Alborto Trueba Urbi­
na y Jorge Trueba Barrero. 
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