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EXORDIO.

-

Ante Las crecientes necesidades del pueblo,
se plantea la urgente revisién de la estructura polf--
tica y jurfdica del Estado Mexicano, a efectoc de encon
trar las férmulas mds iddneas para la solucidn de la =
compleja problemética nacional,

En ocasidn de mi examén profesional me he in
teresado en anlizar los antecedentes histéricos y jurl
dicos de nuestra legislacidn laboral actual, en la se-
guridad de que tiene ra:dén Cicerdn cuando afirma gue =
sdlo el pasado puede orientarnos para la mejor compren
sifén del presente y del futuro de los pueblos.

Ahora bién, la finalidad de reivindicar a la
persona humana asalariada es el ocbjeto del Derecho del
Trabajo. Ya no se permite el pacto entre dos personas
- obrero y patrdn- sin la tutela mfnima de la ley, por
que volverfamos @ los tiempos pasados en que el patrdn
era un monarca en las relaciones de trabajo. ElL pa--=-
trén podia decir que 61 era el duefio de la industria,
pero como el Derecho del Trabajo ha derrotado esa mo=--
narqufa, ahora los obreros tienen derechos en la emprg
sa, son partes integrantes de la industria.

El hombre os libre por naturaleza, en el sen
tido de concebir y realizar fines que él mismo se fore-
ja y de escoger lus medios que considere iddneos; el -
derecho positivo debe respotar y asequrar dicha liber-
tad en sus distintas derivaciones, en la medida que --
estas no causen dafio a otro ni provoguen algdn perjui-
cio sociale. Por lo tanto, al declarar o reconocer las
potestades libertarias del hombre, dentro de las limi-
taciones necesarias, es decir, al consagrarse por la =
norma jurldica un 4dmbito mfnimo de accidn en favor del
gobernado, la constitucidén no hace sino adecuarse a «=-

las exigencias de la personalidad humana, tutelando -~
dsta. -

Por tanto, la adopcidn constitucionalista de
las garantfas sociales ha significado en el desarrollo
del derecho mexicano, una etapa inicial en el propdsi=-
to de adecuar los ordenamientos positivos fundamenta--



do y dirigica avtoritoriamente, puede di senvolver su -
propia personalidad v conseqguir sus fines vitales,

Nuestra Carta Fundamental al consignar los =
derechos sociales del hombre social, es decir, los de-
rechos del hombre vinculado colectivamerie en los gru-
pos débiles, econfmicamente hablande, proteje los dere
chos sociales de los econdmicamente débiles frente a -
los poderosos, frente al hombre insoaciab e de rigueza
y de poder, vy tienen por objeto liberar al hombre de =
las parras de la explotacidn y de la miseria. La su--
presidn de la explotacién del hombre por el hombre se
inicid con el ejercicio de los derechos sociales y es
el triunfo de la justicia social.

Como la leaislacidn laboral es eminentemente
social, las circunstanclas y causas que motivan su ela
borecidn revislen singular importancia; afecta a todos
los ciudadenos; unos como patrones, los mé&s como traba
Jjadorese. Ho puede por tanto, intenlarse cualquiera in-
terpretacidén o aplicecidn de fsta sin conocer los moti
vos que la originaron v la ecvolucidn de sus preceplos.
S6lo si ze toman en cuenta los disntintos tipos de ex-
seriencia, podemos tener una imagen del derecho gue ==
sea adecuada a la realidad.



- CAPITULG PRINERD,

DESARROLLO HISTORICO DEL DERECHO DEL TRABAJOD EN MEXICO.

1. El Derecho del Trabajo en liéxico:
ag Perfodo Precortesiano; bg Perfodo Colonialj;
c) Perfodo Independiente; d) Perfodo Contempordneo.

2« E1l Derecho Social.
3+ Importancia histérica.

1, El Derecho del Trabajo en Néxico:

a) Periodo precortesiano; b) perfodo colonial; ==
¢) Perfodo Independiente; d) Perfodo contemporéneo

Cuazndo llegaron a México los espafocles, el -
territiorio esta ocupodo por los mexicas, tecpanecas y
acolhuas, que integraban la triple alianza.

Los aztecas se establecen en Tenochtitlédn, =
como conquistadores, sus clancs de caracter{sticas be=~
licosas se aglutinarcn en un Estado politico, en base
a2l principio de la divisidn del trabajo, de ls presta~
cidn del servicio personal y de la obligetoriedad del
cultivo de la tierra y no de le colectividad total ex-
presada en el Estado de la Nacidn.

En un principio desconccian la forma del do=-
minio privado; en el transcurso del tiempo se afianza-
ron sus instituciones v se sedimentan su clanes, log=~-
gréndose las primercs expresiones de parcelamiento caon
ducente al dominio porticular o individual.

Estaoba dividido el pucblo azteca, en cuanto
a2 su organizacidn politica, en dos jrandes clasgs; =-—-
poseedores y no poseedores. Les poseedores eran log ==
guerrercs, los sacerdotes y los comerciantes. Los no
poscedores estaban divididos en teamemes, dedicados a -

as labores del cempo y los esclavos de guerra, dedica
dosz al trabajo manual, -

Los escluvos aztecas no puoden considerar=-
se iguales a los esclavos de la época de los romanos,
puesto gue no esteban sujetos a una "capitis di minu=--
tioc mé&xima", zino minima, pues podian contraer matrimg



nio, podfan tener algunos bienaes, contaban con siste--
mas mds fdciles para obtener su libertad, ya que basia
ba con introducirse en el Pdlacio Real rara ser libre,
0 escapar & la custodia del amo.

El Derecho del Trabajo no tuvo lurar en esta
época, pues no existid el trabajo subordinado en el --
sentido actual.

b) Perfodo colaniale. A le llegada de los espaifoles, -
trataron de expulsar de las tierras a los habitantes =
de las mismas y cuando se tuvo la idea ide repartirlas
con el sistema do la Encomienda, se consideraban a los
indfgenas como partes, que forman parte del repartoe.

tl indfgena no era apto para los trabajos pg
sados, por la misma razdn tuvieron los ecspafiocles que =~
importar raza nagra para el efecto de rcalizar los tra
bajos més durose Laos espaiholes trataron de implantar
los ordenamientos jurfdicos de la penfnsula y no se ==
preocuparon por crear otros mds acordes con la reali--
dad social de la Nueva Egpaiia, de aguel tiempo. Se dig
taron las Leyes de Indias y aungue no tuevieron una ol
servacidn prdctica, si constituyen un antecedente inmg
diato en materia laboral,

En sllas se encuentran disposiciones en mate-
ria del trabajo que hicieron elevar el nivel de los ip
dios; se establecfa que la edad mfnima que deberfan te
ner para trabajar era lo de doce afos y excep01onalmen
te la de ochoj - se sefialan dfas de descanso semanal y =
obligatoriag, tendientes a conmemorar determinadas fe--
chas religiowaq. El descanso semanzl era con el propd
sito de quo asistieran a la iglesia para obtener educa
cidn rellnla°a.

Ademds contiene que 8l salario deberfa ser =
pagado en efeclivo, es decir, se suprimen las tiendas
de rayae.

El trabaje estaba sujeto a dos regimenes dis
tinteos, segdn se tratara del trabajo de la ciudad y de
la mano de obra indfgena. En la ciudad, el trabajo ss~-
taba requlado, por regla general, por el sistema de ==
cocperacidn, o sea, que Espaiia se transladd a [iéxico -
la misma forma artesanla en la produccidn que prevale=-



cfa en Europa, con las mismas regulaciones, salvo algu
nas excepciones, scfialudas por el faes.ro Castoregna.

l. Los estatutos cooperativos no eran oxtensiveos a la
masa indfgena, pur lo mismo, los indlc nas no estaban
oblisados a entrur @ las cooperaciones, podfan practi=
car el oficio o trabajo que quisieran. Los dnicos gu=
podian establecer escuelaos de enseiianza eran los espa=
fioles, pues a los indfgenas se ley prohibfa la précti-
ca de su oficioe.

2. El no ester denlro de la cooperativa, no les impe~’
dfa traficar libremente con lo que preoduclan,

3e Las corporaciones tenfan unas ordenanzas que forma=-
ban parte de un cuerpo lsgisletivo que tenfan el nome=-
bre de Urdenanzes de la Ciudad de fidxico. La mano de -
Obra indfgena era explotada por los conquistadores a =
su mdximo, al grado que tuvieron los reyes que inter=--
venir para proteger a los indfgenas y librarlos de la
desmedida ambicidn de los conquistadores; es por ello
gque se elabcraron las Leyes de Indias ya citadas, con
el propdsito de tutelar a los indios en todas las mani
festaciones y formas de relacidn.

Se Establecid la Encomicndas Era un forma de
trabajos forzosos y era una concesidn que otorgaban --
los reyes, pero lo cual no estaba dentro del comercio
y podia ser declarado vacante.

El trabajo forzoso de los esclavos y de los
sierveos fue una realidad dentro de la Colonia. El eg=~
clavo y el siervo fueron considerados como cosas sug=-
ceptibles de posesidn de dowminio, y de los que se po=-
dfa disponer libremente por el duefio,

c) Perfodo Independiente. El movimiento de Indepen-=
dencia fue de origen polftico y posteriormente econdmi
co, pero no tuvo nada de jurfdico y se continuaron a--
plicande las norias que regfan en la é€poca colonial. -
Don fiiquel Hidelgo dictd un Decreto el 6 de diciembre
de 1812 en la ciudad de Guadalajara,an gl que se abo~-
1fa 1a esclavitud, los tributos y las exacciones que =
pesaban sobre los indios y las bases constitucionales
relativas al trabajo y al recarto de tierras presenta-
dos por Don José Marfa Morelos y Pavén al Congreso de
Apatzingédn.



El movimiento de Independencia no deragd a ~
las corporaciones, aunque entraron en desuso algunas -
lo mismo sucedid con las Leyes de Indias.

La Constitucidn de 1857, con tendencia libe-
ral e individualista, tratd indudablemente de incluir
dentro de ella falsos principios liberales, como la ==
libertad de trabajo y el falso principio liberal naci-
do en la Revolucifn Francesa, gue no tiene ningdn resul
tado en favor de los trahajadores.

d} perfodo Contempordnec.- E1 Canstituyente de 1857 -
no logrd desvirtuar la idea que existlIa de que el Con~
greso de Trabajo, era un contrato de arrendamiento, al
igual que el cddigo francés; pero gue en este Consti--

gu;ante estuvo a tiempo de nacer el Derecho del Traba=-
JOs

Al ponersse a discusidn el artfculo 4o0. del
proyecto de Canstitucidn, relativo a la libertad de -~
industria vy de trabajo, suscitd Vallarta el debate, en
un brillante discurso pudo de manifiesto los males del
tiempo y habld de la ncecesidad de acudir en auxilio -
de las clases labarantea, con profundc conocimiento ex
puso los principios del socialismo y cuando todo haéfa
pensar que iba a concluir en la necesidad de un dere-—-
cho del trabajo, confuncid el problema de la libertad
de industria con el de la proteccidn al trabajo. Vallar
ta confundid lamentablemente los dos aspectos del ine=
tervencionismo del Estado y esto hizo que el constitu-
veniz se desviara del punto a discusidén y votara en --
contra del Derecho del Trabajo. Los texteos originales
de los artfculos cuarto y quinto de la Constitucién de
1857, decfan asi:

Artfculo 4o. Todo hombre es libre para abra
zar la prefesidn, industiria o trabajo que le accmode,
sienda dtil y honesto para aprovecharse de sus produce
toss Ni uno ni otro se podrd impedir sino por sentene-
cia judicial, cuando ataque los derechos de tercero, o
por resolucidn gubernativa, dictada en los términos =-.
aue marca la ley u ofenda a la sociedad,



Artfculo 5o. Nadie puede ser oblljado a ===
prestar trabajo personales sin la justa retribucidén y
sin su pleno consentimiento. La ley no puede autorizar
ningdn contrato gue tenga por objeto la pérdida o el -~
irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya =
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capte su proteccidn o su destierro.

Este artfculo se reformd el 25 de septiembre
de 1873, quedando como sigue:

"Nadie puede ser obligado a prestar traba--
jos personales sin la justa retribucidn y sin su pleno
consentimiento. E1 Estado no puede permitir que se llg
ve a efecto ningdn contrato, pacto o convenio que ten-
ga por objeto el menoscabo, la érdida o el irrevoca~---
ble sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por -
causa de trabajo, de educacidn o de voto religioso; la
Ley, en consecuehcia, no reconuce drdenes mondsticas,
ni puede permitir su establecimiento, culaguiera que -
sga la denominacidn u objeto con que se pretendan eri=
girse. Tampoco pucde admitirse ccnvenio en que el hom=-
bre pacte su proscripcién o destierro".

El error de vallarta estuvo en sostener que
un plausible inilervencionismo de Estado en la activi--
dad de los pa articulares significarfan un atague a las
libertades individuales, pugnando gque el remedio de --
los males de gue advolecfe la clase trabajadora fuera =
precisamente una completa abstencidn de parte del Eg~--
tado en tener o tcmar ingerencia en la vida privada,.

Las Leyes de Reforma. Estas leyes de desamor
tizacién de los bienes de la iglesia dan la oporiunl--
dad aparente de que todos tuvieran determinados benefi
ciose.

Legislacibén del Imperio. E1 Emperador faxi-
miliano dictd algunos ordenamientos tendientes a pro=-
teger a los trabajadores; bajo el Imperioc nace el pri-
mer Departamento de 1rabaJ0, al crearse la junta protec
torae de las clases menesterosas, el 10 de abril de ---



1865, creyéndose que se trataba de una ~sstitucidn de
benef;cenc;a, pero en realidad era una junta que reci-
bfa las guejas de las clases menesterosas

Se cred la Ley sobre Trabajadores, se plan-
tea y proyecta la prohibicidn poara el uso de fésforo -
blanco en fabricacidn de cerillos.

El estatuto del Imperio origind la libertad
de trabajo. La Ley pore lo proteccidn de las clasas ~-
mnesterosas e impuso la junta que cred la facultad de
proponer reglamentos que ordenen el trabajo y fijen la
cantidad v modo de retribuirle; la Ley sobre Trabaja--
dores, del primero de noviembre de 1865, comienza por
declarar lo libertad de trasbajo; reqguld la jornada de
trabajo y fijd una duracidén desde la salida hasta la -
puestia del sol con dos horas de descango para comer, -
otorod los descansos de los domingus y los dias feria-
dos; obligd al pago de salerio en moneda, séloc permi--
tid descentar la quinta parte del salario para el pago
de las deudas pendientes del trabajador; las deudos --
eran perscnales del trabajador y no trascendfan a la -
familia; obligé al peirdn a proporcionar al pedén del -
cempo agua y dtiles de labranza; cuendo en la finca hu
biera mds de veinte familias de trabajadores, su duefio
tenfa la obligacidn de fundar una sscucla para enselier
a leer y escribir a los nifios; la jornada de los meno-
res de doce afics era de medio dfa y conzignd una nulta
de diez & veinte pesos por cada infraccidn que se comeg
tiers a2 la Ley.

£l Cédigo Civil de 1970 establecid que el =
Contrato de Trabajo no era un contrato de arrendamien=
to, el cual sdlo se refiere a cosas que son sucepti=--—-
bles de apropiacién.

Por esta consideracidn la legislacidn civil
de 1970 excluyd al contrato de arrendamiento, estimado
que, siendo solemente las coasas que son susceptibles
de apropiacién objeto de un contrats de arrendamiento,
el trabajo del hombre no puede constituit ese objeto,
ya que tiene esa posiblidads. El c¢6digo decfa que el --
contrato de trabajo no era meramente patrimonial, sino

I'4 » -
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gus establece relaciones personales entre patrdén y tra
bajador, de respeto y sumisidn. .

£l Cédigo Civil de 1870 colocd al trabaja--
dor y al patrdn en la misma situacidn de igualdad, a =
diferencia de la legislacidén francesa, que establecla
una serie de prerrogativas y privilegios en favor de =
los empresarios. No obstante que el trabajador como el
patrdn se encontraban en condiciones de igualdad ante
la Ley, no por ello se mojord la situacidn del aobrero,
guien se encontraba @ merced del empresario. La justi-
cia civil se cerraba a los trabajadores, pues la nece-
sidad de la intervencién de un abogado v lo costoso -=-
del pleito hacfa casi imposible que el trabajador obty
viera lo que reclamaba en contra del patrén,

Después del Céddigo de 1870, poco se hizo en
favor del obrero. E1 Cédigo Civil de 1884 reprodujo ==
los mismos principios legales que le legislacidn ante-
rior y no muestra ningdn adelanto,

Durante el rdégimen porfirista, las pocas -=-
ventajes que pudieran obtener los trabajadores, desapa
recen debido a lus autoridades vendidas en favor del -
patrén v asl vemos gue en los alberess del siglo, me=--
diante las huelgas de los trabajadores, tratan de evi-
tar tales injusticias; de los movimientos huelguistas
més importantes de esa época, ancotaremos los de Cana=--
nea, Son., Nogales, Santa fosa y R{o Blanco. Fueron --
verdaderas manifestaciones en contra del régimen opre=-
S0T »

Concomitantemente con estos movimientos, -—.
los programas de los partidos polfticos, primeroc, y =--
luego los planes revolucionarios reclamaron una legis-
lacién de trabajao.

£l partido antirreeleccionista se declara -
por los principios del Programa del Partido Liberal =--
liexicano de los hermanos Flores flagdén, publicado el lo
de julio de 1906 y que contieneg trece proposicioneg --
concretas, para integrar una legislacidn del trabajo.

Y como safialdbamos, el partido antirreele-
ccionista ss declara por el mismo principio. Al sobre-
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venir el movimiento armado de 1910, los jefes revolu--
cionarios determinaron por renlas general, en cada pla
za qgue tomoban, las condiciones de trabajo gue juzga--
ban convenientes.

En gsta revolucidn consitucionalista es en
donde nace el Dereccho del Trabajo; los antecedentes spo
bre riesgos profesionuales y leyes y disposiciones dic~
tadas ventro del régimen, por varios gebernadores, s8
intecrd la Ley laborzal,

Estas leves se inician por loa afios dg ===
1904 vy 1906, pera tratar de modificar lc Ley sobre =--
Riesgos Profesionzles, dictadas en 1899, cuva teorfa -
en Frencia se basabue en un concepto de estrecha culpaj
les iniciativas corresponden al gobernador del Estado
de México, José Vicenie Villada vy el gobernador de ===
Nuevo Leén, General tHernardo Reyes.

Hubo une discrepancia en cuanto a la priori-
dad de estas leyes, pero decspués se pusao en claroc que
lz Ley de Villade sc votld el 30 de abril de 1904, o -~
se2, dos @ios antes de la de Bernardo Reves.

La Ley de Villace hizd responsable 2 los pa
trones por log accidentes de trabajo, estipulando sin -
embargo, una indemnizacidn muv reducida. Establecfa -~
adem&s una prevencidén en Tavor del trabajador, en gl =-
sentido de que los accidentes ocurridos a aguél en el
desempefio de su trabajo, se entendfan imputables al -=-
patrén, en tantoc que no se declaraba o se comprobara =
1o contrarioe.

Las disposiciones de esta Lev son imperati-
vas v no podrédn ser enunciadas poe el trabajador, que-
dando dnicamente exclufdos de sus beneficios los obre-
ros, que lejos de observar una conducta honrada y dig-
na, se entregaron a la embriagusz y no cumplieron exac
tamente sus deberess

Dcspués de Villada, Bernardo Reyes expidid
La Ley sobre sccidentes de trabajo, en el Estado de =-
Hueva Leé6n; fue la Ley nés conpleta y perfecta del mun
do. Habiendo sido adoptada por casi todos los Estedos
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de la Repdblica y estuvo vigente hasta 1931, fecha an
que fue derogaca por la Ley fFederal del Trabajoe.

La Ley de Bernardo Reyes se inspiré en la =~
legislacidn francesa y la aventaja en algunos puntos,

Esta Ley concaordaba con la de Villada en --
ciertos aspectos, al imponen al patrén la obligacidn -
de indemnizar a susobreros por los accidentes que su=-
frieran, asi como tombién en cuanto dejaba a cargo del
mismo patrdén la prueba de la excluvente de responsabi-
lidad, sin embargo la segunda exculpante negligencia -
inexcusable culpa grave del obrero, fue la vdlvula de
escape de los empresarios guienes habrfan de esforzar-
se para demostrarla y desvirtud en buena medida la teg
ria del riesqgo profesional.

Bernardo Reyes no definid lo que era sl ---
accidente de trabajo, pero en su Ley hizo la distincidn
genire accidentiss de trebajo v enfermedades de trabajo,
diciendo que las primeras son violentas y las segundas
permancntes, requieren un lapso mds o menos prolonga--
do para su gestacidn y desarrollo. En atencidn a estas
diferencias gue la Ley de Bernarce Royes establecid en
tre enfermedades vy riesqgos de trabajo, sus disposicio-
nes se concretaron a los accidentes y se aplicaba sdlo
al trabajo indusirial; tenfa un artfculo expreso gque -
sefialaba las industrias en que tenfa aplicacidn (terce
ro) mas no era una enunciacién limitativa, tanto por--
que las nueve primeras fracciones eran tan amplias que
prédcticemente podfan considerarse incluidas todas las
empresas, cuanto porgue la fraccidn décima hablaba de
cualesquisra otras industrias similares.

Las indemnizaciones fijas en ellas eran su=-
periores a las que estdlecia la Ley de Villada y adn -
a la actual Ley fFederal del Trabajoe.

Despuds de estos dos intentos de legisla---~
cién obrera, nada se hace; durante el régimen porfiris
ta las normas de Derecho Civil se mantienen aplicables.
al trabajo.

En la época de Francisco 1. Madero, -la le~=
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cislatura traté de dictar una Ley dsl Trabajb, pero no
lo logréd.

En los Estados, los que principian a legis~
lar en esta materia, correspondiendo al Estado de Ja-~
lisco iniciarla, ya que lo hizo dos meses antes que la
de Veracruz, aunque no havan adquirido la importancia
gue tuvieron las leyes de Veracruz, tanto porque el ma
vimiento obrero veracruzano era de mayor importancia,
cuanto porque las leyes de Jalisco no considerchan ni
la asociacidn profesionzl, ni el contreto colectivo de
trabajo.

Principian las leyes de Jalisco con el decrg
to del 2 de septiembre de 1914, de hanuel . Diéguez,
al que siguen los decretos mds importantes de 7 del =--
mismo afio y 20 de diciembre de 1915, de lianuel Aguirre
Berlanga, a quien debe mds la primera lLey del Trabajo
de la repdblica mexicana.

La Ley del General fianuel M. Diequez es li-
mitada, pues dnicamente consigna el descanso obligato-
rio, las vacaciones y la jornada de trabajo para las =
‘tiendas de abarroies y los almacenes de ropa.

La Ley del Trabajo de Manuel Aguirre Ber---
langa es del 7 de octubre de 1914 y fue substitufda --
por lz del 28 de diciembre de 1915; reglamentd los as-
pectos principales del contrato individual de trabajo,
algunos capftulos de prevencidn sccial y cred las Jun~-
tas de Conciliacién y Arbitraje. En lz mayoria, por no
decir en casi todos sus artfculos empled el término --
"obrero", lo que limitaba necesariamente su campo de -
aplicacidn. Esta Ley contenia:

a) Concepto de trabajador (no gquedando den-
tro de dicho concepto los empleados de comercio, entre
otros, por lo tanto no los amparaba la Ley).

b) Jornada méxima, que era de nueve horas,
y no podia ser contfnua, dedicéndose dos horas al des~
Cansoe

c) Media jornada a destajo, en la cual, la
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retribucién serfa tal, que produjera cuando menos en =
nueve horas de labor, el salario minimo vy, que no podia
realizarse un trabajo de mayor duracidn, a no ser que
se aumsntara proporcionalmente el salario.

d) Salario mfnimo y salario mInimo en @l =--
campo.

@) Proteccidn a los menores de edad, prohi-
biendo el trabajo a los menoreg de nueve
afios; los mayores de nueve y menores de
doce podfan reali:zarlo de acuerdo con se
desarrollec fIsico, pero siempre que pu=-=-
dieran concurrir a la escuzla, a los ma~
vores de doce y menores de dieciseis se
les fija un salario especial.

Proteccidn al salario.

Proteccidn a la familia del trabajador.

Servicios sociales.

Riesgos profesionales.

Seguro Social.

Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, que

seilalaban el procedimiento, juicio ver=--

bal, consistente en una sola audiencia,

en la que se recibfa la demanda y su copn

testacidn, las pruebas y los alegatos, -
la resolucién dictada por mayoria de vo

tos y no admitla recurse algunoe.

Xeub-w ~h

Las leyes del Estado de Veracruz. En el mig
mo afio de 1914, se inicidé en Veracruz un intento de mo
vimiento de reforma, que culmind en uno de leos prime--

ros v mds importantes brotes del Derecho (iexicano del
Trabajo.

El cuatro de octubre de 1914, el Gobernador
del Estado, Coronel flanuel Lépez Romero, establece el
descanso scmanal en todo el Estado vy la Ley del Traba-
jo fue promulgada por CAndido Aguilar, el 19 de octu--
bre del mismo afo, estableciéndose en ella la jornada
mdxima de nueve horas y salario minimo de un peso.

En la misma Ley se dictd una disposicidn en
virtud de la cual se declaraban extinguidas todas las
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deudas gue tuvieran los trabajadores con los patrones,
habiendo sido los campesinos los gue salieron benefi--
ciados con ello; ademés contiene un capf-ulo sobre pre
visién social, en el que se obliga a los patrones a in
demnizar a sus obreros por los accidentes de trabajo.
£l trabajador tenfa dercchoa a reclamar la tocalidad -
de su salario durante toda la vida. Se obligé a los em
presarios a spstener escuelas en beneficio de los tra-
bajadores, La justicia obrera se separé de la civil, -
conociendo de las demandas de los trebajadores contra
sus patrones. Las Juntas de Administracién Civil, se =
llameban los tribunales encargados de administrarles =
justicia.

La Ley de Céndido Aguiler estuvo en vigor =
hastia el aho de 1917.

El 6 de octubre de 1915, Agustin fiilldn. Go
bernador provisional de Veracruz promulgaba la primera
Ley del Estado sobre Ascciacidn Frofesional;esta Ley -
reccnoce leés acociaciones profesionales, debido a2 las
profesiones que ejercen los trabajadures contra sus --
patrones. Las Juntas de Administracidén Civil, se lla--
maban los tribunalcs encargados de administrarles jus~
ticia,.

Le Ley de Céndido Aguilar estuvo en vigor =--
hasta el afio de 1817.

El & de octubre de 1915, Agustin (1i114n, Go-
bernador provisional de Veracruz promulgaba la primera
Ley del Estado sobre Asociacidén Profesional; esta Ley
del Estado sobre Ascciacidn Profesional;esta ley reco-~
noce las asociaciones profesionales, debido a las pro-
fesiones que ejercen los trobajadores de Veracruz, en
donde ve se hablan fundado los sindicatos gremiales, -
siendo dicha entidad el primer Esiado en donde se co--
menzaron a realizar prdcticamente las conquistas obre=-
ras, que posteriormenie tuvieron eco en Yucatdn, en -~
donde se esteblece el derecho mds completo scbre el -~-
trabajo, anterior a la Constitucidn de 1917.

No se tenfa un concepto claro de lo que era
la asociacién profesional, pues reproducfa la defini--
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cién que daba el Derecho Civil, perc siI contiene una -
amplia definicidn de lo que es un sindicato y marca ~-=-
sus principales finalidades.

Junto a estos distintos cuerpos de leyes, =
existid un proyecto de Lay sobre Contrato de Trabajo,
del Lic. Zubardn Capmany, Secretarioc de Ggbernacidn, -
del 12 de abril de 1915,

Este provecto s&s un intento de reforma a la
legislacidn civil y consta de siete secciones fundamen
tales; disposiciones generales, derechos y obligacio~-
nes de los patrones y de los obreros, la jornada méxi-
ma de trabajo, el salario minimo, reglamento de taller
terminacidn del contrato colectivo de trabajo, que com
prendla, ademds lo relativo a sindicatos, trabajos de
la mujer v menores de edad y disposiciones complernane-
turias,

Se sostenfa en el proyecto, que si bien el
Derecho Internacional no permitfa que se empleara a -
los menores de edad en algunos trabajos, en Léxico di
cho empleo era menos perjudicial, que dejarlos gue se
dedicaran a la vagancia. Este proyecto es importante -
porgue es el antecedente al artfculo 123 constitucio=--
nal, gue es preducto de sus auvtores, es decir de los =
constituyentes, el Lic. J. Natividad fiacfas, Heriberto
Jara, Vicloria, entre otros.

La legislacidn de Yucatdn se contruye sobre
la base de los tribunzles de trabajo. Se exiqid la apa
ricién de un cuartio poder, el de los tribunales del ~--
trabajo, gue tuvicron caracterfsticas propias y que re
cibiera la denominacidn de Poder Social,

Los tribunales de trabajo de Yucatdn son —
los antecedentes directos de las Juntas de Concilia=--
cién y Arbitraje, integrdndose en un principio con re-
presentantes de obreros y patrones, exclusivamente.

£l 14 de mayo de 1915 se promulga en hérida.
la Ley, creando el Consejo de Consiliacidn y el Tribu-
nal de Arbitraje, y meses después el 11 de dicicmbre =
del mismo aiio, se promulga la Ley del Trabajo.
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En estos Consejos ds Conciliacidn, el go---
bierno no tenfa sn ellos ninguna represertacidn, pre-=-
tendidndoce de esta suarte la independencia y autorno-
mfa absoluta de los tribunales de trabajo. La Junta --
Central de Conciliacidn y Arbitraje era el érgano re-—
visor de las Juntas ve Conciliacidne Se integraba con
la reunidn de lous disiintos miembros de las Juntas de
Concilizcidn lunicipales, instaldndose en la ciudad de
[Féridc v teniendo un Presidente. La intervencidn del =~
gobierno sdlo se realizaba cuande no habia acuerdo en-
tre losz micmbros de la Junta. Esta cra la creadora de
la lecislaecidn del trabajo, median.e la concertacidn
de convenios indusiriales, que eran de doble tipo, o =
bien el convenio industirial podfa afectar a una sola -
empresa, o bien el convenio industrial podfa afectar =~
a une sola empresa o bien pocfa extenderse a un régi--
men econdmico determinado. Este seoundo especto coin--
cide con las sentencias que dictan las Juntas de Conci
liacién y Arbitraje en un conflicto econémico determi-
nado, en cuanto a su naturaleza v efescto.

tlediante estos fallos del tribunal, se fue
formando en Yucaidn la legislccién sobre el trabajo. =
Se pensd que no deberla existir una Constitucidn rigi=~
de pera el trabajo, sino que el Derecho Industrial se
fuera formando paulatinamentie, a mpedida que se fueran
solucionanco los conflictos obrero=-patroncles que sur-
aieran. La huelga y el paro quedarcn suprimidos de la
iegilsacidén de Yucatdn, siendo pucs el arbitroje obli-
getcrio el aque venfa a poner fin 2 los conflictos. Se
pensé también que deberfan existir un minimo de garan=-
tfas sociales pars los trabajedores. Esta idea reapa=-
recid en 1815, consignédncose méds tarde en la Constitu-
cién de 1517, en el artfculo 123.

La legislecidn yucateca era la mds perfec—-
ta en aguel entonces, no en cuanto a su redaccidn, si-
no mas bien en cuento al alcance de sus preceptos; se
habla en ella de un salaric minimo vital, que es el sa
lario suficiente pera que el trabajador puede satisfa-
cer a sus necesidades. Dicha leqgislacidn también con-=
tiene reglas sobre accidentes de trabajo, sobre el tra
bajo de los menores, sobre lo proteccidn a las mujeres
y nifios, atecétera. Se establecid ademés . la sindica=-
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lizacidn abligatoria, especialmente para los trabajado
res, denomindndoseles a esa uniones de obreros Uniones
Industriales, que posteriormente forman ura central, =~
que se llamd Liga Idustirial de Resistencia.

Despuéds de la legislacidn de Yucatén, tene=-
mos las leyes de Coehuila. En 1916, siendo Gobernador

iireles, se dicid una Leyv gue en muchos aspectos sigue
la idea de fernardo Roves. Consigna la participacién =
del obrero en las utilidades de las empresas; esta Ley
s6lo se limitd a copiar disposiciones ya conocidas y =
s6lo agregd algunas cue~stiones de interés.

Con la legislacidén del Estado de Coahuila,
termina propiamente la evolucidén del Derecho del Tra--
bajo en iéxico, antes de la Constitucidn de 1917.

£l Derecho del Trebajo en sus origenes es =
obra del Estado; wm&s turde, el papel principal corres-
punde a las organitacionns obreras.

La Constitucidn de 1917. El1 Provecto de Don
Venustiano Carranza no contenfa adn el artfculo 123; =
s6lo se hacla referencic al derecho del trebajo, en --
los artfculos 5 y 73, fraccidn décima.

En diciembre de 1916, se discutid el artfcu
lo 50., gue fue el gue did origen al articulo 123. Ini
cid el debate el Lic. Lizardi, pugnando por la supre=-
sidn cel arifculo 5o0., diciendo que las cuestiones de
trabajo son ajenas a la Constitucidn. Surgid la oposi-
cién en el Congreso a la proposicidn del licenciade ==~
Lizardi, siendo la delsgacidén de Yucatdn la gus nés -=-
acrerpente atacd la supresidn del artfeculoc guinto, ale-
ganco gque nos §lo era menester dejar dicho precepto =--
sino gue se hacla necesario incluir dentro de la Cons-
titucidn otras disposicliones de uno manera mds amplia
y detallada vinieran a relgamentar la cuestién del tra
bajo. Fue el Constituyente Victoria, quien nds se dig~
tinguid como defensor de este punto de vista.

Dospués de esta sesidn, se presentd el Lic.
facfas a dar lecturea a su proyecto de artfcule 123, -~
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que tan sdle con algunas reformas fue incorporado a =~
la Constitucidn.

Este artfculo marca un momento decisivo en
la historia del Derecho del Trabajo, pues es el paso -
mds importante dado por un pals para satisfacer las -~--
demandas oe la clase trabajrdora.

La idea de hacer del Derecho del Trabajo un
minime de gararntfa en beneficio de la clase econémica-
mente més débil v la de incorporar esas garédntfas en -
la Constitucidn para protegerlos contra cualquier polfl
tica del legislauor ordinario, es propio del Derecho -
mexicano, pues en «éxico es en donde por primera vez -
se consigharone

En nuestra Constitucidn vigente se encuen--
tran consignadas las disposiciones en materia de traba
jo, en los artfculos cuzrto y quinto y setenta y tres,
fraccidn décima, ciento veintitrés y trece transitorio
de la misma.

Despuds de la Constitucidn, todos los Esta
dos empezaron a legislar en materia laboral; en el Dig
trito Federcl se presentd un provecto de Ley del Tra~--
bajo en 1919 v otro en 1925, asi como un proyecto de -
la Ley sobre Accidentes de Trabajo, en 1918.

En el afio de 1929 hubo nccesidad de unifi--
car la leciclacidn del trebzjo para toda la Repdblica
y el 6 de diciembre del amismo aiic se publicd la refor
ma constiuucional a los artfculos 73, fraccidn X y 123
en su pérrafo introductiveo. De esta fecha, corresponde
al Congreso Federal expedir la Ley Federal del Trabajo
con la cual guedd derogada la leoislacién de los Esta-
doss Pero se dividié la aplicacidn de la Ley entre las
autoridades locales y federales.

La Junta Federal de Conciliacidén y Arbitra-
je nacid por las necesidades de orden préctico, desde
el afio de 1926.

En el afio de 1929, una Comisidén formuld el
proyecto del Cdédigo Federal del Trabajo, que llevd el



19

nombre de Proyecto Portes Gil, en honor del Presidente
de la Replblica, que fue reformado dos afios mds tarde
con base en la Convencién Obrero-patronal, que celebrd
la Secretarfa de Industria vy Comorcio ese mismo afio y
fueron aprobadas eslas reformas el 18 de enero de 1931.

En sus origenes, el artfculo 123 constaba
de 30 fracciones vy posteriormente se la adiciona una =
més, el S de noviembre de 1942, v en este mismo dia, -
después de diversas ilentativas, el Presidente Avila Ca
macho promulgd el 31 de diciembre ce 1242, la Ley del
Seguro Social.

El 13 de diciembre de 1911 se cred la Ofi-
cina de Trabajo, dependiente de la Secretarfa de Fomen
to; en 1917, esta oficina pasd a formar porte de la =--
Secretaria de Fomento; en 1917, esta oficina pasd a --
formar parte de la Secretarfa de Industria, Comercioc -
y Trabajo v es el 31 de diclembrec de 1940 cuande la --
Ley de Secretarfa de Estedos crea la Secretar{a del --
Trabajo v esf, & partir del rfgimen del Genercl Phanuel
Avila Camacho es cuando el Departamento se eleva a ca=
tegorfa de Secretarfa, siendo actualmente la Secreta--
rfa de Trabajo vy Previsidén Social.

No debemos dejar al margen que una de las -
reformas més importantes al artfculo 123 fue la de se-
parar el dicho artfculo en dos apartados; apartado a)
vy apartado @) v apartado b), correspondiendo al pri---
mer apartado las 31 fracciones existientes con anterio-
ridad vy al segundo, fraccion2s, que son aplicables a =
los trabajadores al servicio del Estado.

2+ E1 Dereccho Social.

El desarrollo de este trabajo ha llevado a
sostener que el Derecho se jestado por la influencia -
impulsiva de unz serie de fendmenos sociales que fomen
tan entre los hombres conflictos y divergencias de cla
se, que las inducen a crear instituciones juridicas ==
que anteoperan dichas contradiciones, con el propdsito
de brindar una protcccidn a la que en un momento dado,
goza del privilegio autoritario de aplicar las insti--
tuciones jurldicas.



20

Por esos motivos, es imposible adoptar un
criterio absolutamente juridico, para analizar las ra-
mas que tiene la ciencia jurfdica, menos adn cuando se
trata de hablar de Derecho del Trabajo. Este nacid como
un verdadero derecho de clase, especificamente de la -
clase aobrera y gue hoy se ha extendido a otra clases =
socioles.

No puede decirse que gl Derecho flercantil -
es de clase, porgue requla las relaciones de los comer
ciantes v €stas no son de clase. Este no es el sentido
gue debe ddrsele al Derecho cuando se le califica de -
derecho de clase en la sociedad y éstos no ocupan una
misma posicidn socilal, y non esa concepcidn se verd --
gue el Derecho del Trabajo 2s una expresidn del Dere--
cho Social y entre ambos existe una unidad histérica.

Como una necesidad de exposicién, pusde men
cionarse que el Derecho del Trabajo es imposible, en--
cuadrarlo dentro de la divisidn clésica del Derecho =--
pdblico vy Derecho brivado.

Refiriéndose a las pretensiones de intentar
colocar al Derecho del Trabajo dentro del pdblico o del
privado, e inclusive una posicidn mixta, Alfredo Sén-=-
chez Alvarado, hace la sioulente oxpos lLlén.

1) €1 Derecho del Trabajo es Derecho Privado
Son autores principalmente italianos 19s qua se pronun
cizron por esta posicién bajo el arnumento de gue las
relaciones entre empleador vy empleados son de tipo pri
vado y que el Estado sélo intervienen administretiva--
menie. Inclusive, nuevanente se le incluye en el titu-
lo VI del Cdédino Civil italienc, bajo el rubro "Del --
Trabajo", sin embargo, ccnsidersmos que “"de acuerdo con
nuestra realidad, rn_la €poca resulta esta postura ana
crédnica vy obsoluta".l -

Y en efecto asf es, la intervencidn estatal
es la produccién v en el trabajo cada vez se acentda -
nése

El Estado ha institufdo un minimo & derechas
en faver del trabajador y ha creado los medios peara vi
gilar el cumplimiento de los mandatos contenidos en 1a
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Ley, tampoco debemos pasar por alto que las organiza~--
ciones de trabajadores traten de superar las condicio~
nes de trabajo por medio de .las convenciones colecti=--
vas de trabajo.

2) El1 Derecho del Trabajo es Derecho Pdblico
El incisa de la intervencidén estatal en materia de tra
bajo, cun el dictado de ciertos ordenamientos sobre el
uso ce materias primas, medidas tencdientes & proteger
mujeres, menores, etce, seg dice, aparece el publicismo
del Derecho del Trabajo; sin ellos se agreja que a por
tir del ai.o de 1917 sc empieza a incluir dentro de los
cédicos fundamentales las garantfas minimas del traba-
jodor, ©llo motiva que en diversos autores consideran
que nuestra disciplina pertenezca al Derecho Pdblico.
autores comu haurio de la Cueva y Alfonso Nladrid, entre
otros, ncs insisten en estas ideas, inclusive se h“bla
de un Derecho Constitucional del Trabajo, como Guiller
mo Cabanellas y Eugenio Pérez Hotija. Pero el Derocho
del Trobajo tiene caractorfsticas que le son muy pecu=
liares y que l=2 dan una tdécnica distintiva, encontran
do que el Derecho laboral se actualiza no en la lejis-
lacidn, sino en las convenciones colectivas de trabajo
y que norralmente cn éstas no interviene el Estado pa-
ra su formacidn, por ello el publicismo llega a presep
tar una serie de dudas.

Doctrinas ducles o mixtase. El1 Derecho del =~
Trabajo tienc normas de Lerecho Pdblico y de Derecho -
Privade. Algunos autgrec han considerade gue nuestra =
disciplina contiene normas tanto de Derecho Pdblico co
mo de Derecho Privado. asi, liiguel Harndiz hfquea y =--
tugenio Péres Jotija, son sutores que se significa por
ecta postura, considerando gue todo lo relativeo el copn
trato individual de uradeO cae dentro del dmbito del”
Derecho Privado y gque la Inspeccidn del Trabajo, la =--
Canciliacién y el Servicio de Colocacidn, la Preven---
sidn de Accidentes, etcétera queda comprendido dentro
del Derccho Pdblico.

Loncluye el fliaestro Alfredeg Sdnchez Alvara-
do, con este criterio: "Nosotros no estamos de acuerdo
va gus estimamos que las instituciones de derecho la~-
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boral constituyen un derecho sui géneris, con rasjos -
distintivos de Derecho Pdblico vy del Derecho Privedo,
seflalando por ejemplo, La Convencién tolectiva del Tra
bajo, que tiene una filosofia tan singuler, que a pe--
sar del empeno de los aulores parz semejoarla a figures
jurldicos ye conocicas, el rosultado no es muy feliz,
va gur se pretencge ideniificar como un acto legislati-
ve meiericl, pero no satisfoce loo reguisitos ni las -
formaliceoes pera nue se le concivre cormp tal; la aso-
ciccién profesional, tunmpoco revicee corccieristices -
cuncciclisimos por noturaleze prooia, desfmbolc de =--
cusieuier inctitucidn va conocicoy el dersche @ lo es-
tobilidac tembién posee carcetores gue le distinguen.
En escs términos se ve 1l ando &l convencimiento de -
que el Derecho del Trzbajo posee une neturaleza dife=--
renie’ 2

Independientemente de gue el cemino para lle
gar & decir que el Derecho del Trabajo es un Derecho -
giferente, con naturaleza propia, diversaz de los dere-
ches gue esidén en li divisidn de Derecho Fdblico o Pri
vado, sea bajo ccncepcidn jurfdice formal, sostenida =
por varics autores, entiendo de una mensra personal ==
gque su enfogue no es acertado, pera sostener finalmen=-
te que el Uerccho del Trebajo es un bDerccho Social,

ta vIa més correcta y ldégica, que permite -
torer partico en lo determinacidn del Derecho cel Tra=-
bajo, como une expresidén del Uerecho Social, no estd =~
precisamente en el andlisis formul que se haga de 61,
sino de las cundicionrs de su nacimiento vy después de
ah{, ceptar la secuencia consruente de conceptos, des-
de el punto de vista formal.

Si el Derecho Social surgid ce las absolutes
concepciocnes del liberzlismo del sislo pasado, en sus
diferenics niveles; sociales, ecendmicos v politicos,
en virtud ue haberse agotedo su destino histdricc, pro
duciendo con ello, las protestas de las clases socia~~
les que lucharon para alcanzar mejores condiciones de
vida, obligando 2l Estado, en virtud de esas luchas, a
tomarlas en cuente y otorgarles un rmininso de garantia
inclusive conira la volutad estatal.
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Como también la cinncia jurfdica fue obliga
da a rsconocer todo ese estado de cogas y liamarla la
nueva proteccidn jurfdice Derecho Social, ”

Y el Derecho Social es la conceptualizacidn
de unz secie de fendmanoes scclales, gue tiende a enw—-
nmarcar 2 los econdmicamonte débiles, entonces el Dere-
cho el Trabajo es una expresidn uz)l Derscho Social, -
garout el Derechs laboral os una creacidn indiscutible
da 1z clase social nds explotada, la clase itrabajadora
gue o rerced d2 sus miembros integrnantes, lograron las
grznces hazaias de lucha, conquistar un puesto en la -
gociscna, relativeanonte digno.

El berecho del Trabajo, en su desarrollo his
térico, qu2 culmpind con una requlacidén jurfdica del --
mismo, vino a demostrar que “WNo es la conciencia del -
nombre lo que deternina su existencia, sino a la inver
sz, ©o lo exis.onclaz la que determina su conciencia" 3
porgue ol Uaracha del Trabajo no fue la creazcidn espe-
culativa del homtre, tcdo lo contrurio, el sufrimiento
desgurrecor de las masas leborantes, la existencia in-
frahumane de su si.vacidn v de sus constantes luchas -
fueron y actualments siguen siéndolo, las causas del =
surginiento del Derecho del Trabajo y su evolucidn.

Es por esc que las presenftes ideas dan mar--
gen para ccmprender, cualquiera estudio que se haga, =
tanto del Uerecho Social como del Laboral, desde un --
enfogue formalista y entender el sentido que debe dér-
sele, cuando el Estado busca mejorar las condiciones =
de los trabajedores y estd patente la lucha de clases,
con todas sus contradicciones inherentes a ella mismae

3. Importancia histdrica.

El porvenir de una humanidad justa y arméni
ca no tiene nada de utopfa, es la esperanza por lo gue
debe lucharse sin descanso.

rEntender el porqué hasta ahora no se ha lo-
grado, es una misidn que debe convertirse en vocaciéng
culpar al hombre en abstracto de todos los males exis=
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tentes, es tener una concepcifn cobarde ante la vida =~
real.

S5e ha visto limitadamente en el curso de eg
te trabajo, una serie de datos, de opiniones propias,
el desarrollo de cudl es la verdadera razdén del Dere=--
cho, su creacidn y manejo de él. Y puede decirse, sin
ninguna vacilacién, que el Derecho del Trabajo tiene -
un futuro histdricojzel de transformar a todo el Dere--
cho Sociale.

& Porqué se le da este sitio tan privilegia=-
do al Derecho del Trabajo 7. Por el cerdcter eminente~
mente revolucipnario de la clase socicl mds importante
que lo constituye; la clase trabajadora.

Por medio del Estado, se equilibran los fac=
tores de la produccién, que son clases en pugna, conce
didndole a la clase trabajadora una serie de derechos
que mediatizon su espiritu reivindicatorio de lucha. -
Aclarorles ests actitud a la clase obrera, es deber de
cualovier juristia honesto y oblisatorio de todo hombre
que busca integrar socialmente en todos los niveles el
ser humano.

Es cierto que el Derecho del Trobajo tiende
cada vez nfs a ampliar dentro de su régimen, a todo --
aguél gue preste un servicio personal; pero estos nue-
vos elementos, aunque son también participantes de la
explotacidn del hombre, carecen de la fuerza vital de
una conciencia de clases, para luchor por la desapari-
cifn de las contradicciones de clases sociales, buscan
do para si como para los demés trabajadores nusvos de-
rechos.56lo la clase obrera, gue en su historia, la -=
historia de la exploracifn, lo historia del Derecho del
Trabajo ha demostrado con su innegable combativilidad,
la posibilidad de convertir al Derecho en un verdadero
Derecho Social, entendiéndose esto como un derecho que
sea aplicado a una sociedad, en donde no existe ningdn
interds material de por medio y que logre per fin, el
reino de la libertad.
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CAPITULO SEGUNDO.
LOS DERECHOS SOCIALES.

l. Planteamiento del problema.
2« Cuédndo surge sl Derecho Saciale.
3« Fundamento de los derechos sociales,

l. Planteamiento del problemae.

Los problemas con los que se enfrenta la =--
ciencia jurfdica, como una ciencia social, son graves
v criticos, espocialmente en la época actual. E1 dile-
ma de esta crisis, en el Derecho como ciencia, es fun=
damentalmente uno: el pretender otorgarle la categorfa
de unu ciencia pura, sin otros elementns de conocimien
to qur las propias normas o el derecho vigente, aungque
se dige que es mds o menos importantes las considera--
ciones sociales, econdmicas, polfticas, pero que salen
del campo de accidn del estudio del Derecho como cien-
t{fico. Quienes sustienen semejante posicidn, parecen
no darse cuenta que el Derecho ha sido creado por sl -
hombre y no descubierto por este, como pasa en el cam=-
po del saber natural,

Ya hace més de cinen afios que J.H. Van Kipe--
chamann, precisamente en 1848, puso en tela de juicio
la cientificidad jurfdica al negarle categorfa, cuando
dijo en su famosa Conferencia, lo siguiente: "Los ju~=-
ristas se ocupan, sobre todo, de las lagunas, los equi
vocos, las contradicciones de las leyes positivasjde -
lo gue en ellas hay de fuldo, de anticuado, de erbitra
rio., Su objeto es la ignorancia, la desidia, la pasidn
del legislador. Por obra de la Ley positiva, laos juris
tas se han convertido en qusanos gue solo viven de la
madera podrida, desvidndose de lo sano, establecen su
nido en lo enfermo. En cuanto la ciencia hace de 1o ==
contigente su objeto, ella misma se hace contingenciaf
tres palabras rectificadoras del legislador, convierten
bibliotecas enieras en basura. Todas las ciencias, en
todos los tiempos tienen, ademds de las leyes verdade-
ras, otras falsas, pero la falsedad de estas no ejer--
ce influencia alqguna sobre su objeta. La Tierra siguid
girando alrededor del sol, aunque Tolomeo convirtiera
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en ley lo contrario. Otra cosa ocurre con las leyes =-
positivas del Derecho. Respaldadas por la fuerza, se =
imponen verdaderas o falsas al objeto. °

Si en todos los dem&s campos del saber se de
ja incélume a Elser, retrocediendo con veneracidn ante
d1, la ley positiva en el Derecho consigue todo lo con
trarios. El1 saber adn, el falso y deficiente se sobre=-
ponen al ser. El principic de la observacidén, de la =-
subordinacidn, de le especulacidn o de la experiencia
al que en el fondo debe tembidn su valor la jurispru-=-
dencia de los clédsicos romanos, fue adoptedo por todas
las ciencias v los resuliados de estos nusvos métodos
brillaron pronto en lo mzravillosoj los que sejufan la
base firme sobre la cual prosegula la obra que hz al--
canzado vya les asombrosas dimesniones gue conocemos. =
La Jurisprudendia, en cawbio, desde la época de Bacon,
ha permanecido por lo menos, estaclonariz. Sus realas,
sus ceonceptos, no han encentredo desde entonces expre-
siones méds ajudas. No hay en ellas menoras controver--
sias. Incluso ahi donde la investi-acidn mfs pacienie
crafa heber 1llcgado, por fin, a un resultado secquro e
inconmovible, apenas trascurre una década sin que vuel
va a iniciarse la discusién desde un principio®.

S5i el citado autor se hubiera dado cuenta de
las consideraciones reales por las que nace el Derecho
entonces su crftica estuviera nds vijente que nunca, -
en virtud de gue podrfa decirse que capté el problema
a través del tode y sus partes, pero la verdad es que
no fue asf, gucdando de esta manera le observacidn de
J.i. Von Kerchmann, como un mérito indiscutible, a me=
dias, porque sélo vid una fase de la verdedera cara de
la ciencia del Derecho.

Si la ciencia Jurfdica ha sido creada por el
hombre, que es el dnico facultado para aplicarla, en -
beneficic de un grupo, como las ciencias filsicas o qui
micas, para exterminar a millares de seres humanos, --
entonces es comprensible su inecstabilidad cinetifica =
en el saber social, cuando se le da caracterfsticas de
una ciencia pura, desligada de toda una realidad so~--~
cia, en el verdadero sentido de esta expresidn; ejem--
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plo notable de lo que acabo de sefialar, en al'Congreso
Constituyvente de Querétaro de 1817,

En el seno de este Congreso, la posicidn de
los juristes, en la inclusidén de lo que actualmente es
el artfcule 123, en una Carta Fundamental, como es una
Constitucidn, fue reaccionaria y retrdgrada, se nagaban
como juristas puros, al introducir en un texto consti-
tucional una lev seccundaria, era imposible para ello,
atentar contra lo ciencia del Derecho; pero fucron méds
podercsas las censideraciones reales de la época que -
tenfin cono antecedentes inmediato el movimiento social
de 1910 v le visidén cenial de lus constituyentes obre-
ros, guiencs al final triunfaron scbre la razdén cdel De
reccho, déndole a 1u clase obrera mexicana una pdgina -
brillante en la historia de sus luches reivindicato==-

rias.

Es mids poderosa la realidad que la especula=
cién, que se cbstiene de tomarla en cuenta. lientras -
la ciencia jurfidica siga manejondoc como objeto y méto-
do de su conocimiento, las puras normas y el derccho -
vigente, su misidn de redentoras de los problemas huma
nos constituye una falasia cientifica y una lamentabls
utopia.

Es por eso gue cuando una serie de fendmenos
sccialrs obligan & lc ciencia juridica a zdoptar nue--
vos conceptos e incluir dentro de su canpo rerimenes -
jurfidicos especiales, entra en un cdmulo de contradi--
cciones tedricas, sin que se puccde lle-ar a uneg solu--
cién objetivamente satisfoctoria, Siendo este un pro--
blema actuzl gue confronta la ciencie jurldica a el =--
Derecho en general, cuando se ve en la necesidad de -~
ccnsicderar la nueve rama del Derecho Social.

En torno 2l Derecho Socisl, el Dr. Lucio fien
dieta y WNdfiez, nos dice; "Asistimos en nuestros dfas al
fenbmeno sccialégico juridico de lz formacidn de una -
nueva rama del Derecho: el Derecho Social;ella estd --
surgiendo como rosuliado de poderosa corriente idcold-
gica y de la presidn econdmica y politica de 1la clase
media y de la llamada clase populer, pero adn no acaba
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de definirse completamente y ofrece en esta hora mdl-~
tiples confusiones y mal enteindidos que ameritan se-~
reno y profundo andlisis pora delimitar sus contornos
vy para fijar su contenido".2

Empezanda per el hombre, vemos gue es objeto
de criticas aparentemenie certeras. Castdn Tobefiag ~—
afirma gue todo derecho es social y por consiguiente,
la denominacién Derecho Social es una redundancia. Bo-~
necasse, por una parie, dice también que es un pleonag
mo, porgue el Derecho en general, es regulador de rela
ciones sociales y considera a2l Derecho Social como un
término de moda, como una palabra y nada mds, cémo una
palabra que corre en todos los labios y de la cuzl ca~
da uno pretende tener ol secreto, sin llegar a un acuer
doe

Hablando del Derecho Snc1al Eduardo R. Sta
fforini,d afirma lo siguiente: “Lo c1erto que asisti-=
mos en nuestra época a la formacidén de un nuevo Dere--
cho, con caracterfsticas muy particulares, cuva tras-—-
cendencia e importancia imponen particularmente en los
actuales momentos, la necesicad de proceder al estudio
de su natiuraleza y contenido. Por tal motivo, no obstan
te las dificultades seiialadas, hemos de afrontar el pro
blema con el propdsito de contribuir a la clasificacidn
de conceplos que faciliten nuestros trabajos e inves=-
tigaciones, sin desconocer la relatividad de los acier
tos que podamos formular vy convencidos de gue en el ==
los han de exigir futuras revicciones frenie a la cons
tinua y pujante transformoccidn social de nuesta época“

£l mismo Eduarde R. Stafforini, mencionando
2 Luis Legas y Lacambra, escribe: "Es un Derecho de =~
paz, de mutua ayuda, de trabajo comdn, el otro es un -
verecho de guerram de limitacidn, pues incluso cuando
aproxima a2 los sujetos en los contrafos presupone ale-
jedos y separadose. En el Derecho Socizl los derechos -
subjetivos y las obligaciones respectivas se interpre-
tan y forman un todo indisolublejen el derecho indivi-
dual, por el contrario chocan vy se limitan mutuamente.
Basade en la confianza, el Derecho Social no puede ser
impuesto al grupo desde afuera, sélo puede reglamentar
se desde dentro de un modo inmanente;es pues, un Dere-~
cho auténomo, inherente a cada grupo particular, pues
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lo mismo vinvula a los miembros de un modo intenso vy
més rigido que el derecho individual, que.en cambio no
recurre como éste, a la coaccidn condicionada".5

Independiente de la forma conceptual con ===
que enfocan al Derecho Social, los autores mencionados
se ven obligados a tratarlo, como producto de diversos
fendmenos sociales, reconociendo asf{ sl verdadero ori-
gen del Derecho; o pesar de lo gue diga el Dr. Lucio -
liendiete v Ndfez; "E1 Derecho cs un producto social, -
es un fendmeno de la existencia colectiva, peroc como -

disciplina cientffica os una rama autdncma del conoci-
miento'.

No dejan de ser interesantes las ideas que -
al respecto tiene la Doctora iartha Chdvez de Veldzquez
gue expresa: "Para quo una objetivacidn del Derecho ==
sea mds acertada, deberd tomar en cuenta el elemento -
real quo condciona su eficiencia, he agul por qué esen
cialmente los grupos scciazles revolucionan y motivan =
una realizacidn cada vez mds jurfdica en el Derecho pg
sitivo; he aqul por qué el elemento real, es el que de
termina la clasificucién del Derccho en ramas y subra-
mas y ha permitido la creacidn de nuevas subramas juri
dicas.

El Derecho Social did lujar a ordenamientos
jurfdicos gue reconocen la autonomlfa de un determinado
grupo econdmicamente desvalido, que destaca personali-
dad jurfdica determinoda, que rige su vida jurfdica y
garantiza la satisfaccidn de sus intereses".

2+ Ludndo surune el Derecho Social.

El concepto de Derccho Social es relativamen
te nuevo, pero su historia es la mds interesante que =
pueda existir, por el surgimiento que tuvo y que fus =
una mere consecusncia de la lucha de clases, que ante
la imposibilidad de reconciliarse, se ven obligados a
creear politicas sociales que aminoren temporalmente -
sus conflictos.y pugnas,.

-

Respecto al origen del Derscho Social, el =--
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ameritado Eduarde R. Stafforini, expone claramente: -~
"El origen del Derecho Social, como todo, Derecho, en--
cuentra fundamonto en la realidad de la vida social y
en la apreciacién valorativa de esa rcalidad. Nacid --
coma freno y contonsidn de los excesos del individua--
lismo en presencia, ccondmicos v juridicos debidamente
adversas a su formacidn y desarrollo v agspird al csta~-
blecimicnto de un orden nuevo de conviencia humana, fun
dado en el idecl de justicia social. Las desicualdades
econdmicas no habfan sido tenidas en cuente por 2l pen
samiento Tilosdfico del siglo XVIL1DI v 1a justicia so=-
cial no encontré concrecidn posible en el 4nbito de -~
las instituciones juridicas, gue fueron su consecuen=-
cia,

La propiedad individual inviolable vy el con
trato libremente consentido con efecto de loy pare las
partes, eran las bases csenciales del liberalismo jurl
dico. La Revolucidn Francesa fecilitd el canino de las
desigualdades econdmicas que el capitalismo utilizd pa
ra adouirir su extraordinerio desarrollo v fue asi que
si bien contribuyd al proqreso de lz civilizacidn ma--
terial, origind como contrapartida, la obscura e ime=-=-
puzste situecidn del trabzjedor libradeo a su propia --
fuerza_en una lucha desigual de cardcter econdmico-so-
Ci(‘.}l" -* °

Como lo sefiala Georqes Ripert ~dice Staffo--
rini al capitalismo no le bastd la libertad; con el -=-
Cédigo de NWapoledn no hubiera podido lograr los m~dios
para la concentracidn y expletacidn de sus capitales.
Por ello, crea su propio Derecho v es asé que su poder
econémico, formado por la libertad y protegido por la
legislecidn, se transformd en una rama de denominacidn
polftica y social.

La alianza entre el poder econdmico vy el po-
1ftico condujo a que la burguesfa detentara 1z ricuezn
v ejerciera el poder. La supuesta igqualdad jurfdica de
las partes y el principio de la autonomia de la volun-
tad permitieron que gl contrato de trabajo se transfor
nzra en el objeto de una lucha en que los trabajadores
+islados no tenfan posibilidad alguna de triunfo. Esa
cituacidn, unida a l:s congsecuancias pzra la clase ---
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trabajadora cons ;ignd el maquinigmo, 1o livre concurien
cia, lo desocupccidn v la persecucidn el movimionio =
sindical, explicen su juzgamienic =z le larco del sinlo
XIX, asl como el cardcter violento y hostil de las lu=-
chas rcociales.

Justificase por ello gque unz de les reivin--
dicociones persenuidas con mavor firmeoza por los obre-
roe fuera del reconocimienio de la licitud ¢e sus orcg
nisaciones aremial-s que, «l concreterse, conctituyd -
en nuesers opinidn, unuo de lus reniizocacion s del nug
vo worecho Sociel, yu gue con licitud implicd, rezcoig
nando con respeces @ lau ildeas e 1764, 1. pu31ble -
cuexis.wencic we lo libertao e lus grupos sociales con
le e loo incividull:oo cisladon.

Fue ul frocesc histdrico de ls burguesfa, --
después de su entronizindento en ol poder, on la Revo-
lucidén Francese, lo gue did loc condeciones nacesarias
pera le creceildn de nuoves situcciones seoeiclos, qus -
roguierco une rejlonentecidn difernte a las rolaciones
existenties, Todas las concepcicnns acerce ol mundo v
de lo vige zren vo curucun, no coincicfon on relocidn
a 1o eoiruciuras recltg do ece pocs 1.o ieocis roden=
toris enozboloses en un tiewpe por 1o eloee burcuesa -
znte cu vercaeer. Tormo de sere ©1 procén de 1o igual-
god suoicl oro inccoopatible con e) bruicl astado de --
coscs oue el Derechoe Soclicl adqui-ra sus primnros ma--
nifestecionss por mnedio, prxncszlmenta, de los botaw--
llag de 1o claose obrcrc; el sicle XIX, como soctienen
Cuuerdo R.5tafferini: "Le necesided de preservar el ~--
orgden pdblico Tronte a las hostilidedes que caracteri-
2z les relcciones socicles, no cbstante la aludide con
guista, fue eon cvcasiones, la rozdn determinante de la
sencién de 1rs primeres normes de proteccidn al traba-
jedor, conguiztados palmo a palmo en ol terreno de la
lucha sociol y muy scmejanie a verdaderos tratados de
paz entre fuerzas belioeruntes",B

3« Fundemento de los derechos socieles.

Los derechos sociales surgieron como un re--
medio de lea injusta situocidn en que se encontraban
los trabajadores en los palses en que se presentd de -
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una manera mds grave cl problema socieal,

Las garantias sociales en materia de traba~-
jo, aparecen motivadas por dos causas, la profunda di-=
visidn que existia entre las dos cluses sociales, pa-~
trones v obreros v lu deplorable cituacidn en que se -
encontraban frente a la burjuesfa.

As! come el reconccimiente de los derechos
individuales por los poderns plblicos se debié a la 1y
cha de muchos howbres por senuirlo, de la misme manera
los derechos socicles se fueron reconociendo en diver-
505 palses, como consecuencia de una revolucidn violen
ta como en el nuestro, o bien, paulatinamenteg, como ==
resultado de la presiédn de rrupos socicles, que tenfan
influencia en lo vida pdblica.

Algunos sutores no estdn de acuerdo con la
expresién de derechos sociales, va que afirman que ---
todo dereche rs cocial; sin embargo, no debemos olvi--
dar que les expresiones tienen siempre el sentido con-
vencional que el uso les otorga y en este caso, la dog
tring v l1a prfccica se han encargade yo de dotar lo -=-
que nos ocupa, de una connotacidn precica.

Razones de orden hisiérico v adn de cardcter
técnico, influveron en el nacimicnto de este téreino.
£s seguro qué, en sus orfnenes, cstos derechos reci---
bieron el nowmbre de scciales, para distinguirlos de =--
los antijuos derechos individuales. For otra parte, --
elios trojeron aparejado el receonccimiento de los gru-
pos sociales, que fucron iuvnoredos por el liberalismo
individual y finalmente, estaban encaminados 2 resol--
ver la cucstidn social y significeban una nueva corrien
te en gue la intervencidn que el Estado, la econdmica
originaban un entrecruce de las actividades polfticas
y sociales.

El fundamento de los derechos sociales eg ~=-
el mismo que el de los derechos individuaslesy les exi-
gencias razonables que se derivan de la noturaleza hu-
mana y que tienen como finalidad que el hombre realice
su propio destino, mediante el perfeccionaminnto de ~=
sus potencialidades y colabore a que sus semejantes =--
puedan cumplir el suyo.
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$in embargo, mientras que los derechos indi-
‘n ogiran en iorno a la idea de libertad, los de-
4w rocicles se apoyan.en la justicio social,

"lLa jusiicia socicl), por su parte, sionifica
t] principio de grmonia on lu vida d2 relecidn., Coordi
s Yon acclonce de los houbres entro of cono partes ==
rl todo, oue cs lo sociedad civil, o 1o vez gue orde=-
e tzles ccclionns al bien condn e integre de este modo
el orden socicl hunano. Y como la socicdad civil com=-
prenue un oran ndacgro de Tornas de n-ociacidn interme=

tiv, Timilic, lunicipio, asociacidn profasional o de -
trobedo, scoiedades unill;‘r‘ v3 mercantiles y clviles
Lsoc Lhcionvf deporiivas, © nt¢x3cuv, cult Uiulﬂu, etcd
tore, 1o ni-na juuiicia socinl establoce le jerarquia
ge los Tines persejuldos por es stas sociedades, con mi-

hy
ris o asopurar el DIPH comdn de la nspecie humana'.

Ve lo que hones transcriteo, podemos ver cla
ampnde qua la justicia social ordena las accilones de
oc 'owmrc¢ entre s{ al bien comdn hemos entendido el
‘cenjunio organi.ado de condiciones sociales gracias =
a las cuales la persona humana purnde alcanzar su d8°~~
tino natural vy espiritual®,

= ki

Incumbe @ la autoridad politica, como recto-
re de2 la sociodad, estoblecer csas "condiclones socia-
les" nue llevan 2 le moultiiiud a un grado de vide ma--
terizi, invelectual v moral conveniente pora el bien vy
1o pez2 del todo, de tal suerte que cada persona sg en-
cuznire wyudada positiva en 12 conguista progresiva de
su plena vide de parscna v de su libertod espiritual.ll

Ahera bien, la "perturbacidn social" cansis

te en la precaria situacidn de los trabajadores de to-
d.s los cleses desvalidas econdnica y sccialmente cone
sideradas, influye de uno manera considerables en la --

conzecucidn de un bien comdn, de donde es necesaric ~-
gue la autoridad intervenga para remediar esta situa--
cidn, en primer lugar, en beneficio de quieres se en--
cuzntran en la situacidn arriba sefialada, pars que -=--
cuentien con los medios suficientes para 1lavar una vi=
dz confourme a la dignidad de su naturaleza v en segun=-

s lurer, pors gue une vez gue encuentre solucicnada =~
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esta cuestién, la sociedad esté en pmsibilidﬁd de consg
guir sus finese
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l. Lo derechos soeiales proclapades por nuestra Carta
agnae.

2. Leyv Federal del Trabajo de 1931.

Js La Ley Federal del Trabajo de 1970.

4. Naturaleza del Derecho Mexicano del Trabajoe

5. Teorfa Intecral del Derecho liexicano del Trabajo.

l. Los Derechos Socieles proclamados por nuestra Carta
klogna.

Artfculo Jo. El derecho a la educacidén y a la cultura.

Artfculo s 4o. y So. Se refieren a la libertac de ocu=

pacidn,

fircfculo 21. Le prohibicidn de imponer a los obreros o
jornalercs mulia mavor del imporie de su
sueldo en una semana.

Artfculo 27. Este artfculo no sdélo declora el deminio
eminente del Estado, sino gue la nacidn -~
en todo tiempo podrd imponer 2 la propie-
dod privada las modalidedes gue dicte el
interés pdblico, as{ comou el de regular -
el aprovechanicnto de los elementos natu=
rales susceptibles de apropiacidn, para =~
hacer una distribueidn squitativa de la -
riqurza pdblica, pazro cuidar de su consa-
gracién. Con este ebjeto se dictaron las
medidas necesarias oara el fraccionamien=
to de los la&ifundiu,, pare el desarrolle
de la pequeiia propiedad agrfcola en explg
tacién para la creacidn de nuevos centros
de poblacidn agricola con lzs tierras y -
aguas indis pandables, etc.

Estos Derechos sccieles corresponden a gru--
pos importantes de la colectividad mexicana. Evidencia

de la transformacidn de la propindad privada en funcidn
social.
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Artfculo 28. Establece que no se constituyen monopo=——-
lios, las asociacionecs o sociedades cooperativas de ~-
productores para que, en defensa de sus intereses o -+
del interés general, vendan directamente a los merca--
dos extranjeros los productos nacionales o industria--
les que sean la principal funnte de rigueza de la re--
gidn en que produzca y que no sean artfculos de prime=-
ra necesidad, siempre que tenga autoridad del gobierno
federal o local.

Artfculo 123. En este artf{culo se redactan las garan--
t{as sociales especificas para los trabajadores en pagr
ticular y pora la clase obrera; porgue contiene princi
pios gut gravitan sobre el grupo obrero, sobre la co=-
lectividad obrera, sobre la masa, bajo el tftulo de =--
"bel Trabojo y Previsidn Social".

Ahora bien, es precisamente el contenido del
artfculo 123 el motivo central de nussiro trabejo y =--
por ello vamos a protender hacer el andlisis del miszmo

Como va lo hemos sefialado, este articulo e
td dividido en apartauos. £1 primero se refisre a ‘2w
relacion o que se entablan entre obreros, jornaleros -
emploados, domésticos y artesanos por una parte v el -
patrdn por la otra. El sesundo se refiere a las rela--
cionnes de trabasjo qur surgen entre los Poderes de lo -
Unidn, los oobiernos del Uistrito Federal vy sus traba-
judores,.

6] U)

£n primer lungar vamos a ver las disposicio-
nes comprendidas en el Apa.tado A. del Artfculo 123 =~
constitucional.

Este apartado contiene disposiciones de diw=-
versa Indole. Asf encontramos normas relativas a la -~
relacidn individual de trabajo, a las autoridades del
trahajo, a la prevensidn social, etc., de modo que va=-
mos a agrupar las fracciones de este articulo de acuer
do con el aspecto a quo se refieren.

Encontramos en primer lugar, las disposicio=-
nes que se refieren a la relacidn individual de traba-
jOc
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Le jornada de trabajo no puedo exceder de ~-
ocho horas, Existen excepciones a esta rejla vy son:

La jornade de trabajo nocturna es de siete -
horas y laz de los mayores de cotorce afics y menoros de
dieciseis no punde cxceder de seis horas., hdemds admi-
te la Constitucidn que por circunstancias extraordina-
rias se numente la jornada de trabesjo, cste aumento no
punde -er mayor de tres horas disrias ni de tres vecas
consocutivas,

l.a Constitucidn ostablece la nulidad de la =
clédusula en que se estipula unz jornada inhumana por -
lo notoriamente excosive, dada lo Indole del trabajo.

Debe hober un dfa de descanso por cada seis
dfzs de trabajo. (Fraccion~s I1,I1,IV,XI y XVII, inciso
A)e

Con estas disposiciones relativas a la du--
racién de la jornada de trabajo, la Constitucidn iratd
de evitar quo se cometieran abusos en porjuicio de los
Lravajadores v en especial de los menores.

El scloario es le contraprestacidén que recibe
el trebajsuor por sus servicios. '

Utro de los abusos que se cometieron antgs =
da la devolucidn y gque influyeron en el Constituvente
pard incluir normas que lo protegierna, fue el bajo sa
lario gue se pa,aba a los trabajadores y en sspecial a
los canpesinose.

El articulo actual de la Constitucidn inclu-
ye normas relativas a la fijacién v a la protecciédn al
salarics En primer lunar se refiere al salario minima,
gue puede ser general o prefesional.

Para el efecto de la determinacidn de cstaos
slarios minimos, se establecen conisiones regionales =
gue se integran con reopresentantes de los trabajadoras
de los patrones y del gobierno; estas comisiones regig
nales deben someter su trabajo a una comisidn nacional
la que integra de una manera semejante a aquellas.
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: Ahora bien, los salarios mfnimo generales dg-
ben fijarse tomando en cuenia las necesidodes formales
de un jefe de familia, la educacidén oblijetoria de lgs
hijos en los aspectos material, social y cultural. ESw
tos salarios rigen en una o varlas zonas econdmicas

Para fijar los saleorios minimos profesionz--
les, adends de tomar on cuentc las circunstancias que
acabomos de anptar, respccto 2 los salerios minimos ge
neral.s, deben consideror las condicionns de las dig=-
tintzs actividades industriales y comerciales.

Tratdndose de los trebajadores del campu, la
Conectitucidn deje ol criterio de ls comisidn las cipe-
cunstancias gqu: debe tomar en cuznta para fijer el sa-
lario minimo, va que solemente dice gue este debe ser
"adecuado a sus necesidades".

Indapendienterente de los diversos critferios
que existen para determinor la cuantfa del salerio, la
Constitucidn esteblece algunas reglas.

Asf, pera trabajo igual debe corresponder -~
ario, sin tener en cuenta el sexoc o la nzcionalidad
e prlucipio es la base wvel salario remunerador y --
dece a 1l nacesidad del trato icualitario pare to--

los irabajadorese.

;I’J

1
4

.
e

15
es
ob
do

Ademés el salorio debe pagerse Gnicamente en
moneda de curso legal.

En el caeso de que permiza la Constitucidn =--
que se aumente la duracidn de la jornacda de trabsjo, =~
por circunstancias extraordinarias, el salario deberd
ser por el tiempo excedenie de un ciento por ciento -~

més de lo fijeoo por les horas nermales.(Fraccicnes =--
V,VII,X vy XI

Veamos ahorc los protecciones al salario «-
gue establece la Constitucién.

En primer lu'ar, el salario minimoc estd ex-
ceptuado de embarzo o cescuento.
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Se tuvo cuidado de incluir normas para impe~
dir el funcionamiento de las "tiendss de rava" y asi ~
se establece que serd una condicidn nula "la que entra
fie obligacidn directa o indirecte de adguirir los ar--
tIculns de coansume en tiendas o lu:arps deiterminados'.

Tambiém scn nulas las condiciones en virtud
de las cuzles se establezeca un plazo mayor de una se--
mana para la percepcidn del jorrel, se permite retener
el salario por concepto de multas y se sefiala un lugar
de recreo, fonda, café, taberna, canlina, o tienda pe-
ra el paco del salaric a no ser gue se trate de perso-
nas que trabeajen en esos luares.

La Constiiucidn deja al criterio de las Jun
tas oe Lonciliacidn y Arbitraje lz delcaracidn de nulz
dad de cldusulos que fijen un salzrio que no sea remu-
nercdore En el casc de concurso o auiebra, los sueldos
devengados de los lrubajodeor s en un afio y las indem--
nizaciones ¢ su favor tendrédn preferencias sobre cua--
lesguiera otiros créditos.

Ademés se establece qur sélo el trabajodor -
serd responsacble por las deudas coniraldas con sus pa-
trones, femiliczres, asociados o dependientes y gue no
sprén exioibles por ila cantidad excedenie del sucldo =
del trabajador en un mes, (Fracciones VIIT, XXIII, =--
XXIV v XXV11l, incisos b,c,d,e,f).

La Constitucidn deo 1417, en la fraccién VI -
del erifculo 123, dispuso que loz trabajadorgs tene—--
drian derecho & unz participacidén en lgs utilidades, =

de zscuerdo con lo seialado en la fraccidn IX del mismo
artfculo. Esta fraccidn sefield cuc la participacidn en
las utilidades se fijarfa por cemisiones especiales en
cade municipio v gue estarian subordinadas a la Junta

de Conciliacidén y Arbitraje de cecda Estado. Sin embar-
go, esa obli wcidn impuesta por la Constitucién no se

lleva a cabo debidamente.

Por reformas a lss fracciones VI y IX del ==
artfculo 123 Constitucional, publiccodas en ¢l Diario =
O07icial de lo Federacidn del 21 do noviembre de 19€2,
se cred la Comisidn Nacional para 1x Participacidn de
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los Trabejadores en las Utilidades de la Empresas.

Esta Comisidén, que estuvo presidida por el -
Lic. Hugo B, fiargdin e integrada por representantes de
los trebajodores, d2 los patrenas y del jobierno, ex=-
picid su rosolucidn el 12 de diciembre de 1963; se ter
miné el porcentaje de utilidades que debe repartirse a
los trebajadores.

Hay vorios preceptos en el articulo que comen
tamous, oue tieinen por objeto la proteccidn de las muje
res v ode los monores de edad.

Prohive que las mujeres vy los menores de =--
s 2iios se deuiquen a laborcs insalubres o peli
; el trobajo nocturno industrial, el trabajo en
stublecinientios comerciales después de las diez -
noche para la mujer v el trazbejo despuds de las
de luo noche para los monores de dieciseis aflos.

.

sel

Ya hrmos visto el caso en gue la Constitucidn
permite gue por razonms extraordinarias se aumente la
duracidn de la jornada de trabajo; tratdndose de hom--
brez menorss de dieciseis afios v mujeres, se prohibe -
qu? trabeajen en esas circunstancias,

La Constitucidn contempla el caso de que la-
mujzr se encuentre en cinta vy le concede las siguien-=-
tos faocultadess

a) burante los tres meses anteriores al pzrio no debe
zsempefiar trabajos Tisicos que exijan esfurrzos mate-
riuies y consiverablas; b) durante el mes siguiente al
parto debe disfrutar de descanco, sin perjuicio de su
slario, de su ocmpleo v de los derscho que hubieren ad-
quiride por su contrato; c} durante el perfodo de lac-
tarcia debe tenecr dos descaensos extraordinarios ol dia
de media hora ceia uno, para amapantar a su hijo. (F;g
cciones 11,111,V y XI).

C
i

Por (ltimo, el patrdn no pu-de despedir al -
trabajador sin causa justificada o por haber ingresado
a uno asociacidn o sindicato o por heber participado =~
en una huelga licita. En este caso, el patrdn gstd o--
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bl

inado, a eleccidn del trabajador, o cumplir el con--
Lie o a indemnizarlo con tres meses de salaric.

La Constitucidn deja 2 la Le: Reglamentaria
lz deturminacidén do los casos en oue el petrdn pueda -
ser eximido de cumplir el contrato mediantie el pago de
la indemnizacidn,

También estd obli;ado el patrdn a indemnizer
al trobajador con tres moses de salario cuondo se reti
ra por falta de probidad del pctrén, o por recibir de
61 malos tratos, en su persona o en la de su cényuge -
padres, hijos o hrrmanos o cuanco los malos tretos prg
vengan de dependientes o fomiliares del patrdén que =--=
obren con su consentimientoe. Estas disposiciones tiencn
comoc finalidad asogurar el empleo de los trabajadores
v eviter los cbusos de loz poatrones.

Ahora veremos una serie de preceplos que se
refiercn & oiro aspecto de las rolaclones obrero-pa--~-
troncles, a los gue el liaestro fiario de lo Cueva deno-
mina Dercche Colective de Trabajo v que define en los
siguicntes términos: "El estatuto oue traduce lz acti-~
vidad de la clase social que sufrid injusticia por la
inactividaed del Estado v por le injusticia misma del -
orden jurldico individualista y liberal, pora buscar -
un eguilibrio jusio en la vida social, o sea, para con
seguir un principio de justicia gocial™.

En el artfcule 123 cque comentawos, también -
encontramos instituciones relativas al Derecho Colecti
vo del Trabajo.

La primera gur encontramos es le asociacidn
profesional. La Constitucidén concede el derecho a2 coa
licarse para defender sus intereses, tanto a patrones
como a trabajadorcs. (Fraccidn XVl).

Ya hemos visto que en nuzstro pals la reali-
zacién de mitincs pare obtenzr elevacién de salerios -
era considerado como delito por ol Cédigo Penal. En ==
esto disposicidn se fundd el gobierno porfirista para
disolver las huelgas de una manera violenta, como suce
didé en Hogales y Rfo Blanco.
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L.a Constitucidén de 1917 reconccid el derscho
de los trabajadores para entablar la huelga. Sin embag
go, debe reunir varios requisitos para que puedan con-
siderarse lfcitas: deben tencr por objeto caonseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produccidn
armonizando los dorechos del trabajo con los del capi-
tal. Este requisito es un pomconfuso v a veces, en =-
casos concretos, un poco diffcil de interpretar.

Cuando se trate de servicio pdblico, los tra
ba jadores deben avisar a la Junta de Conciliacidn y ==
Arbitraje con diez dfas de anticipacidn a la fecha que
se haya sefialado pora suspednder el trabajo.

Se consideran ilfcitas las huelgas, cuando
a) la mavorfa de los huelguistas lleven a cabo actos -
de violencia conira les personas o las propiedades y -
b) en casos de guerra, cuando los huelguistas pertenez
can a establecimientos y servicio que dependan del go-
bierna. (Fracciones XVII y XVIII).

Asl como los obrereos tienen derecho 2 recu-
rrir a la huelga, en alqgunos casos, los patrones pue--
den recurrir a los parose. Sin embargo, para que se cof
sideren lfcitos deberdn obedecer a que el exceso de ==
producidn haga necesario suspender el trabajo para man
tener los precios en un limite costeable, previa apro-
bacidn de la Junta de Conciliacién y Arbitraje. (frac-
cidn XIX).

Por dltimo, es nccesario referirnos al Cone-
trato Colectivo de Trabajo, aunque no se encusntre men
cionado expresaumente en el artficulo 123 de la Constity
cidn, varios autores sostienen su existencia. A este =-
respecto, nos dice el Doctor fario de la Cueva: "El ar
tfculo 123 de la Constitucién no hace mencidn expresa
del contrato colective del trabajo. Durante variog =-=-
afws, sostuvieron alyunos sectores jurldicos que no ==
era obligatorio para los empresario su celebracién, --
porque el precepto no lo habfa inclufdo entre las ga=--
rantfas sociales. Pero se afirmd por la doctrina v la
juricprudeoncia que el artifculo 123 habfa considerada -
al conirato colectlivo de traobajo como unc de los con-=-
trato de trabajo, por lo gque deberfa considerdnrsele -~
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inclufdo en el parrafo introductive de la disposicidn

constitucional, aparte de gue, al autorizarse la huel-
ga de los grupos obreros, se reconocia 'sus derechos --
para reclamar la reglomentacién colectiva del trabajo.
L. La lenislacidn de los Estados, posteriores al artf-~
culo 123, hicieron referencia constante 2l contrate --
colectivo ordinario; ninquna de las leves dejd de con-
siderarlo, si bien se expresaron versiones gensralmen=-
te equivocadas. Inicid el camina, la Ley de Yeracruz -
¢e 1916, hasta terminar en la ley del Estado de Hidal=-
go de 1928+ También se ocuparaon dol contrato colecti-
vo de trabajo los proyectos de Ley para el Distrito --
y Territorios de 1919 y 1925,

nador del Cstado de Veracruz, impuso a los patrones de
hiladon y tejidos una esprcie de contrato-ley, en subs
titucidn de los turifas minimas suniformes de 1912, --
Fero como no se loqrara su cumplimiento, en los afins -
de 1925 2 1927 se celebrd una convencidn de trabajado=-
res v patrones de la Industria Textil de la Rppdblica,
de dondie salfo la llamada Convencidn Textil, primera y
o la vez modelo del contrato-ley de nuastro derecho.

2+ £1 13 de encro de 1916, Cdndido Aguilar, como Gober

3. £1 provecto del Cddigo Portes Gil, después de regla
mentar el Contirato colectivo ordinorio, se ocupa en -=
los artfculos B7 y siguientes, del contrato-ley. Al =-
pruvacto Portes (il correponde el mérito de haber re--
slomentado por primora vez para nuestro derecho el con
truto-Ley. Le siguid el provecto de la Secretarfa de =
Indusiria, que también conasiderd a los dos fisuras de

contrato de colectivo y finalmente, la Lev Federal del
Trabajo".

Estudiamos en el capftulo anterior los ante-
cedentes de nuestro Derccho, de las disposicionss re--
lativas a la previsidn social,

La Constitucidn de 1917, en la fraccidn XXIX,
del artfculo 123 considerd de utilidad pdblica el esta
blecimiento de cajes de sequros populares con el fin =
de fementar la previsidn social.
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Sin embargo, de acucrdo con la reforme a --=
esta fraccifén publicada en el Diario Oficiel del & de
septiembre do 1929, se did un gran poco para el esta==~
blecimieonto de un sistemn de seouridad social.

El concepto de sequridad socicl es mds am---
plio que el de securo sociale. Aquél comprende previsidn
de accidentes, nmedidas de higiene v salubridad, etc.,
en tonto que el concento de senuro social se refiere ~
al establecimiento de un sistema que tiene como fina=-
lidad resolver los problemas que se derivan de la rea-
lizacidén de un riecsgo o lo gue es lo mismo, la produc—
cidn de un siniestro.

La Lev del Sequro Social fue publicada en el
Dizrio Oficial el 19 de enero de 1943,

Ahora bien, en la fraccidén XIV del articulo
gue comentamos, se establece le responsabilidad de los
empresarios, rospecio a los accidentes de trabajo v =~
enfermedades profesionoales de los trabajadores que ha=
van centrofdo con motivo o en ejercicio de la profesidn
o trabejo gue ejecuten, En cste caso el petrdn estd ==
obligedo a indemnizar al trabajedor, adn cuzndo lo ha-
va conlretade por moedio do un intermediario.

Parc evitar accidentes, los patrones estédn -
obligados a observar ciertas medidas de hipiene y salu
bridad, respecio al uso de mdquinas, instrumentos y ma
teriales de trabajoe.

Respecto al Seguro Social, la Ley comprends

I. Accidentes del Trabajo y enfermedades no profesio-
nales.

11. Enfermedades no profesionales v moternidad.

III.Invalidez, vejez y muerte; vy

IV. Cesantia en edad avanzada,

La Constitucidn establecs otras medidas fa--
vorables a los trabajadores.

El establecimiento gratuito de un servicio -~
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de colocaciones, por medio de oficinas municipales, =~-

bolsas de trabajo u otras instituciones oficiales o -~
particularese. ’

En el caso de negociacicnes agricolas, indug
triales, mineras o cualquier otra clase de trabajo, --
los patrenes estdn obli -ados a proporcionar a los tra-
bajadorvs, habitaciones cémodas e higidnicas, por las
que pueden cobrar rentas que noc excedan del medio por
cignto mensual del valor catastral de las fincas. Ade=-
mds debon establecer escuclas, enfermerfas v demds ser
vicios necesarios para lo comunidad.

Tambidn deben establecer escuslas, cuando
ociaclones estén situadas an lazs poblaciones vy
ro de trabazjadoros sca moyor de clen.

las neyg
el ndme
En caso de que en los centros de trabajo la
poblacidn exceda de doscientos hebitantes, debe reser-
varse un espacio que no debe ser menor de cinco mil ==
metroe cuadrados, cen la finelidod de establecer mer--
cadus pdbliccs, edificios destinavos a servicios muni-
cipales y centros recreativose. 3c prohibe el establecl
miento de expendios de bebidas embriagantes y casas de
juego de azar en tedo contro de trabajo.

Ademds, se consideran de utilidad social las
sociedades cooperativas para para la construccidn de -
ccgas barates e higidnicus, destinacas a ser adquiri--
dis on propiledad por lou irabajador.s en plazos deter-
minadose (Fracciones XII, X111, XXV, XXX).

Para proteger a la familic del trabajador se
establece el patrimonio de familia, integrando con big
nes inolienables, que no pueden sujetarse a jravédmenes
reules ni embargos vy gue serdn trensmisibles a tftule
de hzrencia con simplificacidn de las formalidades de
los juicios sucesorios.

Para resolver conflictos que surjan entreg --
los patrones y los trabe jadores se establece una Junta
da Conciliecidén v Arvitraje, la que debe estar integra
da por igual ndmaro de respresentantes de los obreros
vy de los patronoes v uno del gobierno. A continuacidn -
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vamos a ver los derechos sociales en favor de los tra-
bajudores al servicio del Esiado, contenidos en el apar
tado B) del artfculo 123 constitucional.

Comos so sabe, loc derechos de los trabajadg
res &l servicio del Estade fueron elevsdos a la categgo
r{a c¢e Derecho Sccicl, en virtud de la reforma del er-
tf{culo 123 de la Consiitucidn, consistente en la adi--
ciédn del apartudo B), que fue publicada en el Diario -
Oficizl de la Federocidn del 5 de diciembre de 1960.

En cumplimiento de esta reforma constitucio-
nal,se expididé lo Ley Federal de los Trabajadores al -
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
articulo 123 Constitucional, del 27 de diciembre de =~
1863,

En primer lugar, veamos las norams reclativas
ale relacién individual de trabajo.

La duracién de la jornada méxima de trzbajo
gs de ncho horas v la nocturna de siete nhoras. En el =
ceso de gque por circunstancias extraoridnarias se aumen
te la jornoce ve trabejo, ésta no podrd exceder de tres
horas ni de tres veces congecutivas.

Debe haber un dia de descensc por cada seis
dfas de trebajo, Ademés deben corer de vacaciones que
nec podrén ser mencres de veinte dfas al afa.

También se establece el principio, ya sefiala
do con antericoridad, relativo al trato igucliterio de
los treobajadores, consistente en que a trabajo igual -
debe corresponder selarioc igual, sin tener en cuenta =
el sexoc o la nacionalidad.

Los empleados de confianza, de acuerdo con -
la ley, deben gozaer de las mismas medidas en cuanto a
proteccién al salario y sequridad social.

£l salario no podréd ser inferior al mInimo;
serd fijado en los presupuastos respectives y no podrd
ser disminuido durante su vigencia,; Otra proteccidn al
salario consiste en gue dnicamente se puden hacer re--
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cicney, descuentos, deoducciones o e bzrgos en los -
cushs gue Tijen low leves.

Se deben esvablecer sistomas adecuados pard

apreciar lays eptitudes v conocimientos de lazs personcs
nuo aspiren a trabcjacr en dependenciar del gobiernoc.
L1 Csiaco debe organicer escuelas de administracidn --
ndplico.

Para nue los irabajdorss puodan supg8rarse -
ce esiablece un sintema ue cscaelaidn basado en los co-
nocimientos, sptitudes v antigledads

Solumente cuando exista una causa justifica-
dz, de ccuerdo con la le,, pueden ser suspendidos los
trebajacores. Cuando ocurra une separacidn injustifi--
czdo, el <travbajodor puede coptar por la reinstalacidn -
en su ircbajo o por la indemnizocidn correspondiente,
pravio el procedimionto lenzle Cn caso de supresidn de
ploti, loc irutejodores vae.ién ticnen derecho a opier
gnire un itribejo cuulvelente ol aun deocempeficban o oa
le indemnicocidn de lev. (Fracciones I,11,I11,IV,V,VI,
VII,VIII vy IX).

En cucnto al Derecho Colectivo del Tra baja-
la Constitucidn otorga a los trabajadores al servicio
del Estcdc los derechos de asociacidn v huelga. (Fra=--
cecidn X).

La senurided social se encunetru arganizada
de zcuerdo con lag si uientes bases

a) Cubrird los sccidentes y enfermedades profesiona---
les, los enfermedades no profeszionales v meternided
v la jubilacidn, la involidez, vejez y muerte.

) £n caso de eccidentes o enfTermndod, se conservard -
el derecho al trazbajo por el tiempo que determina la
lGVa

c) Les mujeres disfrutardn de un mes de descanso antes
do la fecha en la que asproximademente se fije para el
parto y de otros dos meses despldes del mismo. Durante
el perfodo de lactancia, tendrédn dos descansos extraop
dinarios por diz, de media hora cada uno, para alimen-
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tar a sus hijos. Ademfs disfrutarén de asistencia mé--
dica y obstélrica, de medidina, de ayudas pare la lac-
tancia vy del servicio de guardefias infantiles.

d) Los fomiliares de los trabajadores tendrdn derecho
a asistencia médica v medicinas, en los casos y en la
proporcidn que determina 1a ley.

e) 50 estublecerdn centros para vacacionos v para re=-
cuperacidn, a3l cono tiendas econdmicas para beneficio
de los troovujoderes v sus familiares.

f) 3¢ proporcionard a los trobajadores habitaciones ba
ratzs, en arrondamienlo o venta, conforme a los progra
mas previamente aprobados.

Para el efecto de organizar la sequridad so-
cial de la burocracia, se eepidid la Ley del Instituto
de Seguridad v Sorvicios Sociales de los Trabajodores
del Estado, del 28 de diciembre deo 1959.

El artlIculo 3o. de esta Ley, establece las -
siouientes prestaciones, con cardcter de gblincaciones:

I. Seguro de enfermndades no profesionales y mater=--

nidade.

ITI. Senuro de accidentes del trabajo y enfermedades -
praofesionales.

II1. Servicio de reeducacidn y readaptacidn de invdli-
dooe ‘

IV. Servicios gque eleven los niveles de vida del ser=-
vidor pdblico y su familia.

V. Fromociones que me joren le preparacidn téenica y
cultural y gue activen las formos de sociabilidad
del trabajodor y su familia.

VI. Créditos para la adquisicidn en propiedad de ca--
sas o terrenos para la construccidn de las mismas
y ocupacidn Tamilicr de las femilias del trabaja-
dar. ‘

VIiI. Arrendunicnto de habitacicncs econdmicas
cientes al Instituto.

VIiIl.Exéstamos hipotecarios.,

1€, Préstemos o corto plazo.

Ko Jublilacidn.

%1+ Scguro de vejez,

parteng=



.r;uro de invalidez.
.3guro por causas de nuerte.
Indemnizacién global,

Para lo solucidn de los conflictos individua
.-, ctolectivos, o intersindicales, se cstablece un -~
i ibunal Federal de Conciliacién y Arbitraje,

Se excepldan los conflictos que surjan entre
el t oder judicial de la Federacién y sus seorvidores. -
n oste caso corresponde su solucidn a la Suprema Cor=
te de Justicia de la Nacidn.

t.stos sen los dercchos scciales que a favor
do los trabajodores establece 12 Constitucidn mexicana
los gue como los derechos individunales son verdaderos
goerechos fundamentalns. Son obligotorios; gobernantes
v goberncdos deben respotarlos vy cualquier estipula---
cidn pue implique renuncia de algdn derecho consagrado
o favor del obrero en las leyes de porteccidén y auxi--
lio a los traubajadores, serd considerada nula y no o--
blinord a los contratanies.

2+ Lav Federal del Trabajo de 1931,

De acuerdo con el arficulo 123 de lo Constitu
cidn, se expidid el 18 de acosto de 1931, la Ley Fede-
ral del Trabajo qu: reglomenta dicho articulo.

Esta leyv entra en detalles acerca del contra
to individual v colectivo de trabajo, de las horas de
trobajo v descanso, del salario del reglanento interior
gel trebajo, del trabajo de mujores y nifios, de las =--
oblicaciones de los trabajadores y de los patrones, de
los modificaciones de los contratos de trabajo, de la
suspensién, rescisién y terminacidn del controto de =-
trzbajo, de los trabajedores domésticos, de las pequa-
flas industrias, do la industiria familiar, trabajo a --
donmicilio, del trabajo en el mor, vias navegables, fe-
rrocarrviloes y en 8l campo, del contrato de aprendizaije
¢r los sindicatos y de les coaliciones, huelgas y pa--

. 2 los riegos profesionales, de las prescripcio--
., ac las autoridades de trabajo v de su competencia
« Uentas fwunicipales, Centrales v Federales de Congie-



liacidn, Inspectores de Trabajo, Procur.surfa de Defen
¢a del Trabajador, Comisioncs Especialt 5 de? Salario -

fitimo, etc), del procedimiento (conflictas) de las mis
mas respensabilidades v de las sancionts,.

Como se ve, trata la materia por extensc y -
parece abarcar todas lne cuegtiones del trabajo. Dicha
le derogd a todos cislavuras de lous Estados v el Con-
greso de la Unidn, en cuantu se oponfan a ella.

3« La Ley Federal ¢el Trabo io de 1970,

La nueva lenislecidn laboral supera a la de
1631, pues esitaeblece prestaciones mejores, perfeccio--
nando la técnica legisl:tiva do la misma, pero sin =--
apartarce del ideario do 1o ley anterior, en cuanto a
gue los derochos soclules que reglamenta, son exclusi=-
vamanic @ouellos que tienen por objete proteger la pre;
tacidn de servicios en beneficico de los irebajadores,
va ague ninguna de las dos leyrs consignan derechos au-
ténticemenie roivindicatorios, gue en funcidn de logra:
un me jor reporto equitotive de los bienes de la produc
cién hesta wlcanrar la socialiszacidn de los mismos.

$i bien B3 cierto qun la legislacidén laboral
en liéxico no nos indica el cazmino a sequir pere lograr
la socializacidn de los bienes de 1» produccidn, sf ==
establece lo que podrfonos considerar ol principioc de
la citada sociclizuacidn, al re:lementar en su articu--
lade, lo relativo al reparto de utilidades.

Considercndo gue la solucidn al problema de
la spcializacidn de los bienes de le produccidn estri-
Da precisamente on no s6lo repertir las utilidades ob~-
tenidas por la empresa durante un afio de trabajo sino
que deberé hacerse portfcipe del capital social de los
trabajadores.

Es decir, supongamos que una empresa formada
por nueve trabajadores y un patrdn v dividimos 8l cae-
pital social de la misma en cien acciones, todas menos
la del patrén, el cual anualmente y dentro del reparto
de utilidades va a otorgarles a cada trabajador una ==
accidn, as{ tendrfamos gue a cabo de diez afios, tanto
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el patrdn come cada uno de los nueve trabajadores, tep
drfan en sus manos dicz acciones caca ung v los diez =
serfan propietarios de la empresa.

Estamos sequros aoue de este modo, no sdlo se
ben-ficierfan tanto los trabajadores como el patrén, -
sino también le eccnomia nacicnal, ya que la produccidn
aunentarfa al saber los trabajodores que estédn invir--
tiendo en el desempeiio de su trabajo v en lo que pro~-
ducen alro, que el dia de mafiana serd en beneficio de
gllos misnos.

4. Naturaleza del Derecho Hexicano del Trobaio.

La noturaleza de to:dlo Derecho estd en su -=-
erencia v caracterf{sticas quo lo forman. £1 Conreso -
tonstitu.ente de 1917, eminentomente revelucion-rio, -
al contempler 1o situacién de los trabajadores, sintid
v vivid 1o verdadera, drdundtice situacidn de cstie sec-
tor, creoando nornac proteccionistes ouc reivindicaran
los derechos gque como seres humanos les hablen cido ng
nocos hauwa entoncns, produciénose come rosultodo el
T{tulo sexto, bujo la denomin-cidn "Del Trabajo v de -
12 Previsidn Sceial®, en la scsidn del 23 de enero de
1817,1 1a cprobacidn del artfculo 123, que con sus ca-
racter{siicas prepies es 1 esenciz del berocho lexica
no del Tribojo, deceralnando en consecuencia lo natu--
ralnia de €stee Bs un derecho profuncamente social gue
ronpe lu limitacidn injusta v absurda de levos quo se
referfan doicamente al trabajo en 1o esfera do 12 pre-
duccién econdmica y en beneficio del p-trdn, gue tute-
1o por primere vez el trobzjo en su aspecio inteqgral:
el ue lz produccién econdmica, artesanos, jornaleros,
denésiicos, profesionistas, artistes, técnicos, depor-
tistos, empleadog comerciales, eie., protn:i-ndo a ~--
tedos por icual,® habida cuanta que el trzbajo ez ac--
tividad humana gue no debe ser considerada como m2rcan
cfa ni zrifculo de comercio. El artfculo 123 constitu-
cional es la expresidn de la cluse obrera represontada
en el Conslitucional de Querétaro por Jara, Mecfas, L4
c.ca, Victoria, etc., defensores preclaros de los de--
v:chos wel Tabajador, reivindicadores de su diaonidad -
taso tercs humanos v clase laborante.
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5. Tearia Inteqral del Derecho fiexicane del Trebiio.

1

fintes de 1o Constitucidn Lexicana de 1917,
todes los cédigos de trabojo se limitobon a tu»ﬁl‘r 2
clusivamenin ol Lrnbcjaﬁoh que llemaben suberdinauo,
aquél que leborabe en loas Tabrie talleres, esichble-
cimi.nioos incu: tricles, aur canprencfa el trabajo de -
carfc.or voonduico. L1 CDH“LLuU“{UlU do Luerdicro asien

1 I

u\;’

ta on el primer piriado del orifcoelo 123 orininal:s “EL
Con reso de la Unidn o las Leisloituras de los Sstodos
deberdn expedir loves sobre el trancjo, Tunsasen on o =-

las nncesidades de cada re idn, sin ceoniravenir a las
base, siculentes, log cuales rnglrun el t-robujo de los
cbrerts, jornaleros, empleacos, domdsticas © artesa---
nos, - de un monera central, tudo conirato de traba--

o

jaﬂ.‘)

Ahora bien, en unu investigacidn profunda, =~
digna de un estudio del derecho v defensor indiscuti=--
ble ¢el trabeajador cuando todes los mnosiros v autores
de Derechoe Ahora hecen rafer.icin a docirinas exiren-
Jeras, el lwesiro Alberto Trucba Urbina crea su Teo---
rfa Inie ral del Uerocho fiexicano del trabejo,ngusdio=-
sumen en la colinicidn i wientes: "EL Derechio exica-

ne *"? Trobodo ne o8lo orote e v tubelo el *trobrio de
cerlcizr econdrice, ¢l gporvicio oun se prtrsta gn lag -

fr

lnduteil“’, 1Lu1prﬂm~quw;lﬂH'ra T rubb rding 49", sing
e )

lodo cpuivivod profesional, como se cstablece en el --

texto o) ercdculo 123 do la Conntisucidn v en el dig~

temen que lo Drlwlnd“

vebemos iLencr en cucnta que esta doctrina, de
1z cusl somos rg'smonuﬁos partidiarios, porgue con luz
meridiosne cenuesira lzbondad del contenido del artfcu=-
lo 123, curentfs scveciml, de derccho socizal, con normes
gue protegen v relvindicen los dercchos de la clase --
trabajedora, 2 no limitacz al trabajo de carfcter =--
econdmico o ce los trabajodoris "subordinadon o depen-
dientecs", sino tumbidn & todo aguel que presta un sor-
vicio pﬂchn 3l a olire modiante une remuneracldn. De --

ecta manera los obrerce, jornaleros, empleacos, domés-

tices, artesanos, burdcratas, gientes comerciales, mné-
dicos, aboaados, artistas, deportlotas, toreros, técni
cos, etc., que estaban marginados del Derecho del Tra=
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bajo, con incorporados a é1 por mandato de nuestra ---
Constitucidn polftica social de 1917.

£l mérito del Dr. Trueba Urbina radica en su
probidad intelectual gue lo aparta de doctrinas extrapn
jeras gue nada ticnen que hacer en la realidad juridi-
ca del derecho laboral mexicano, revelando el maravi=--
lloso contenido social del artfcule 123 de nuestra =---
Constitucidn y defendisndo reiterava y sistem8ticamen-
te, en la cdtedra y la préctica profesional, en sus 1li
bros y conferencias, de errdneas interpretaciones, que
por ignorancia o mala fe, han pretendido desvirtuar su
verdadero sentido ideoldgico proteccionista y
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CONCLUSTIONETS .

PRINERA. La primera revolucién poiftica social de os-
te siglo es la nuestra. Proclcond lazs necesidades y as-
piraciones del pueblo mexicano hastc plamarlas juridi-
canente en la Constitucidn de 1€17, en cuva trama re--
salta un reluciente programa de reforma social,

La teor{ic socizl de nuestra Consitutcidn, =--
emerce de log siguientos docoumentos:

l, Plan del Partido Liberal del lo. de junio da ===~
1906,

2+ Plan de San Luis Potosf del 5 de octubre de 1910.

3. Plan de Ayala cel 25 de noviembre ds 1811,

4. Plan Orozquista del 25 de merzo dsz 1912,

S5+ Decreto de Adiciones 2l klan de Guovalupe del 12
de dicicmbre de 1014,

6. Ley del € de znecro de 19135,

7. Pacto celebrado entre el Gobierno Constitucionz~-
lista v lo Uasso del Ubrero undial de 17 de fe=-
brero de 1¢15.

Estos documentos contienen lz esencia do ===
nuestrc revolucidn: liberar a les mases de la dictadu-
ra poiftica v econdmice y o la esclavitud en el trz=--
bajo; protecen a deoterminados grupds humanos: cempesiw-
nos, artesanos, obreros vy en general, transforman la -
vide de nuestro pucblo hicia metas de pro-reso social,
Le moxicanidad de estos postuclados es evidente, pucs
no ce nouva en ellos la influencia de incuna ideolologia
socizl extranjerc.

SZGUNDA: Huesira revolucidn no sélo sa proocupd por

el howore abstructe, cuves derechos concarrats lo Car-
ta folitica de 1057, aun cucndo en ocasionss reculta-=-
3a leire ruerto, sing roaticed Lol doclaracidn do de=--
rechos, reproducidéndoles on el capiftulaco de sorantfas
individualzs; pero también entes que oircs estructurd

nucvas normay sociales pzra tutelar al hembre como ine
cegrante de grupos humznos, de masaz, consicnando de=-
rechoes v perantius para el hombrz nueve, para el home-
breg socicle Zn por esto, 12 prime-a Constitucidn del

cuade gque Tornald L1 1 do de los derechos individunlos

4

.
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ToxoInhé.  Las geranifes sociclns hon sido y lo situen
sionto un minipo de dercchos oue se han opu2sio perid-
dicamente al principe o auna clase. €1 Derecho del Tra
baic ez, por tireo, un ninimo de derechoc scciales; es
ente todo, un ninino de dercchos de luchw. La organizg
cibn de los 1r;bw.lcn~ﬁv ~lu huel- o con medios pro=--
pios de lucna del proleicriaoge; ol sufre-io universal
es 0ire <o eilcs v osi bilen no fo*mb parce del Jgrecho
del Trqbaju, cnd en donde no exisiz, en donde no es ==
real, o en uonue no se resceta a le clase trab ejador
estd wdn ern plano de inferiorided, con las circunstan
cies de que no fue concebido por lz burnuesfa al 1le=-
per al pocer, sino oue le fue arrancado por el proleta
ricdeo en diverses revolucionsse.

CUAT .. Debenos afirmor que el Derecho del Trabzjo
ee un rénoro gue se inte-ro con dos espacles de ceore--
chos: los oue pusden congiderarse como especifices de
la clese trebojavora como unidad, asociacidn preiesio-
negl, derecho de nhue laa, contrato colectivo, etcéters,
v los nua correcponden proplzueniz al trabojedor cono
ser humcnos. Lo venteje en nueciro Dereccho es quoe los
crachos de clirce con, 2 su veZ, corechos de loﬂ que

Fc-“un el secunto ¢rupc; estos no son una concesidn --
oracicza del Zstudo, sinpg derechos impucstos v vijila=-
des por 1o c-u.e, su fuertz moyor, v son siempre un --
w’nlmc puze existe lo pocibilided de que la clase, adn
sin el concurso del Estado, puz2de supcorarlas.

YUiliTa, La burcuesfa pugnd durante muchos afios por=
que Loz derechos individucles guoedzran efectivamente -
asesurzdes v por ello los inscribié como partes espe--
ciuzles o con prélocos en lus constituciones moZernas
estableciendo érganos especiales para su control v su
intecabilidad por le:es contrerias a ellose

l.a clase trabajadora ha exigido, también, =~
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que los derechos sccialaes sean intocables y figuren en
la Constitucidn v en este camino, féxico did sl ejem=-
plo al mundo con nuestro artfculo 123, que habrd ocu--
par siempre un lugar especial al Constituyente de 1917

SEXTA. El objeto de los derechos sociales estd =-
constituldo por el conjuntn de derechos y obligaciones
que se derivan de lo relacidn juridica que existie entre
los sujetos de dicha rolacidn.

€n primer lu.ar, en el aspecto laboral, los -
trabajavores tiznen el derccho de exigir a los patro--
nes el respeto de los preceptos que derivan de la Cong
titucidn, los quo establecen las condiciones en gue se
han de celebrar los contratos de trabajo y los derechos
que a su Tavor derivan deo dichos preceptos para gue =--
estén en posibilidad de satisfacer sus necesidades y -
las dec sus familias v de esta manera poder entender --
sus finas superiores.

Los trabajodores que se encuentren al servi-
cio del Estado tienen tambidn el derecho de exigir la
celebracidn de contratos de acuerde con las normas que
establece nuesira Carta Fundamental v las demds prestas
ciones gue se deriven de slla.

SEPTIMA. Igualmenta, la clase campesina tiene el de~
recho de exigir al Estado gque la ponja en posesidn de
tierras suficientes para que, mediante el producto de
su trabajo llave una vida digna v el Estado, a través
de sus drganos de autoridad, gue son los encargados ==
de dirigir a la sociedad & la consecucidn del bien co=~
mdn, debe tomar las medidas yue sean necesarias para -
una justa reparticidn de la riqueza en el campoe.

OCTAVA. Los derechos sociales contribuyen a la soly
cidén de la cuestidn social v a establecer la armonia ~-
en la sociedad, para quc todos los hombres estén en ==
posibilidad de cumplir sus fines.

Hemos de concluir interpretando a los dere~.
chos sociales come una relacidn jurfdica derivada de -
la Constitucidn, que se entabla entre trabajadores y -
empresariocs o el Estado, a cuyo servicio se encuentran
los primeros, en virtud de lo cual los propios trabaja
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dores estan en aptitud de exigir el cumplimiento de la
Ley Fundamental, para que sus servicios sean prestados
en condiciones razonables asi como contar con las medi
das suficientes para llevar una vida de acuerdo con su
condicidn de personas humanas.

Los derechos sociales, tambidén, abarcan a los
canprsinos por lo nque el Estado debe llevar a cabo los
acitos que sean necesarios para dotarlos de tierras y -
as] puedan obtener los medios de subsistencia de su =--
trabajo y constituirse en elementos activos en nuestra
econdnia.-

La legislacidn actual es una legislacién de
clases, Cuando los trabajadores se constituvan en cla-
se dirigente y cambie la estructura economice desapa=--
recerdn las garantias individuales por indtiles.

ROVEL A La teorfa integral del Derecho del trabajo,
cu o creador en ol Omédrito waestro de nuestra facultad
boctor Alberto Truebo Urbina, contiene normas con sen-
tido sueiel, tendiende a lo reidvindicecidn vy proteccidn
de los dercechos de Yo clase trabajadora,.

DECTIH. ¢ EYl moestro Truseba Urbina, mcrece el recono-
ciniento undnime de todos los estudiosos del derecho,
en viriud de que apaortindose de las doctrinas extran=-
jeras, aporta a lo ciencia jurfdica su teorfa integral
del Derecho del Trabajo.
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