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El Derecho del Trabajo en México, asi como la totalidad de sus ordena

mientosn, sSe encuentran regidos por la Constitucidn Politica de los Estados -

Unidos Mexicanos.

Huestra Carta Magna regula principalmente en su articulo 123 los asun

tos relativos a la relacidn de trabajo, pero cabe aqui sefialar que en el mig

mo ordenamiento juridico existen otras normas al resvecto, contenidas a su -
vez en lo= articulos LR y 52, como en el 13 transitorio.

La Constitucidn Politica nuestra se refiere en principio a la liber--

tad de trabajo, consagrande el derecho del hombre de dedicarse a la profesidn
industria, comercioc o trabajo. Al respecto sefiala: "A ninguna persona podra
impedirse que se dedique a la profesidn, indu=tria, comercic o trabajo que -
le acomode, siendo licitos. Tl ejercicio de e<ta libertad s8lo podra vedarse
por determinacidn judicial, cuands se ataqQuen los derechos de tercero, © por
resclucidn gubernativa, dictada en los términos oue marque la ley, cuando se
cfendan les derechos de la scciedad.

Hadie puede ser privado del producto -

de su tradbaic sino por resolucid 2

&n judicial'.
b4

zambién sefiala que nadie podrA® ser obligado a prestar trabajos per-—
-

sonales sin la justa retribucidén vy sin su plenc consentimiente. En relacidn

a los trakajos de carfcter piblico sdlo podrin ser cobligatorios en los térmi

nos que establecen las leyes respectivas, el de las armas y los de jurados.-
Agrega: "El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningln contrato,-

pacto o convenic gue teng? por obijetco el menoscabo, la pérdida o el irrevoca

ble sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de -
educacidn o de voto religiOSO".2

El ArtSculeo 123 se refiere principalmente a aspectos tales como la re
gulacidn del comntrato de trabajo, la jornaaa de

trabaje, el salario minimo,-—

i.- Articulo to.

de la Constitucidn Politica de
2.- Articulo So.

los Estadosz Unides
de la Coustitucidn Politica de

Mexicanos.
los Estados Unidos

Mexicaros.



sefialdndose en forma especial una proteccién al salarioc cmrmo producto del -
frabajo; habla también del reparto de utilidades y sefiala en especial una -
protececidn a las mujeres y a los mencores de edad. Pegula el Derecho Interna
cional de Trabajo en cuanto a sus alcances nacionales, y se refiere al Dere-
cho Colectivo de Trabajo, en lo conceruniente a la asociacidn profesional, al
conrrato colectivo de trabajo, la huelga y el dercecho gue de ella deriva y -
el paro. En materia de previsidn social, habla de los riesgos profesionales,
la prevencidn de accidentes, la higiene y seguridad y en general. de todos -
los aspectos de seguridad social. Por Gltimo, regula todos los aspectos re-
lativos a las autoridades del trahajo.

Ahora bien, dentro del Constituvente de 1917 surgid el debate relati-
vo a una uecesaria solucidn de los problemas derivadeos del ejercicio del tra
bajo humano y de la previsidn social que, repetimos, fuec con lo que se habia
especulade inicialmente en esta materia. Se tratd en el seno del Constitu~-
vente de incluir e las garantias individuales una serie de cuestiones ten--—
dientes a proteger especificamente a los trabajadores de cualguier orden, en
sus diversas actividades y en sus variadas relaciones con los llamados "em-—

pleadores”, sdlo gque fueron tantas y de tal importancia las cuestiones discu

tidas, gue ello llevd a la creacidn de ur nueve
5§86 de la terminclogia legal comunmente empleada vy trajo la aparicidn de un -
nueve capitule de garantias elaboradas exprofeso para la clase laborante.
Perc aln hubo 2e caminarsze un largo trecho para llegar a una completa re
glamantacifn de las cuestiones gue entranakan las relaciones obrerco-patrona-
les, pues s3I bien es ciertc gque los principios relacionados con el countrato
de trabaZfo, el zalaric, la proteccién al trabajador, los riesgos profesiona-
les, el derecho colecrtive, la previsién social y las autoridades del trabajo

se hakizn ktczquejado ern »! Articulce 127, faltakd una interpretacidn més am--



plia y acorde con nuestra realidad social asi comn con nuestro industrialis-
mo, desconocido, por asi decirlo antes de la Revolucidn. Es por esta causa
por la que no fue sinc hasta 1931 que vid la luz la Ley Federal del Trabaijo,
qQue reglamenta el citado precepto de nuc:fra Constitucidn Politica y que vi
no a resolver la exigencia de poner en vigor, interpretdndolas con un justo
sentido de equilibrio social, las diversas fracciones en que se hubo dividi
do el articuloc 123 para comprender los problemas derivados, vuelve a repe-—-
tirse, del concepto arcaico y ya en desuso, de "que el trabajo era como una
mercancia”™ cuando es la mis noble cde las funciones humanas en las socieda--
des modernas. La Ley tederal del Trabajo promulgada en 1931, cubrid una -
etapa importante de la vida econdmica mexicana. al ser el Unico esladbdn ju-
ridico enire trabajadores y empresarios, para buscar por un lado su acerca-
miento y por el otre dirimir las contiendas que surgieron en los afnos poste
riores a su promulgacidn.

Tueron impuestas ligeras reformas a la legislacidén de 1931. siehdo -
las de mayor trascendencia las promulgadas al surgir después de la segunda
guerra muncd ial un fuerte impulse industrial en nuestro pais, ya que sSe en—-—
contraron los clementcs que constituian los factores de la produccidn, el -
capital y el trabajo, con grave problema de cgue las disposiciones no respon
dian en muchos cases a 1as necesidades reales de trabajadores y de patrones.
Por cotro lado, los contratos colectivos ampliaron las condiciones de traba-
jo en beneficic de los primeros, con el consiguiente avance de las normas -
centractuales, que protegian aisladamente a los trabajadores sindicalizados,
en detrimentc de la gran maycria que quedd desprotegida, al no progresar -
obrero-patrnmales en igual medida. Al mismo tiempo, la -Hurisprudencia de -
i» H. Suprema Corte de Justicia de la MNacidn, al interpretar varias disposi

ciones de dudosa aplicacidn, camtid radicalmente la conceptnacidn juridica

ks mariben




y de hecho vino creando nuevas normas de trato laboral, que fue 10 que obli

gara a los regimenes ya indicados, a poner al dia varios articulos de la -

Ley. Sin embargo, no era esta la solucidn total del problema, por cuya ra-

z&n, las centrales obreras propiciarcn ia elatcracidn de una nueva Ley, cu-~

yo estudic se concluyd en el atie de 1968, enviindose el proyecto al Congreso

para su discusidn a fines de noviembre de ese alo, no siendo posible en el

reriocdo normal de sesiones discutirlo y menos adn aprobarleo. Por ello se --

abrid en los meses de marzo a julio de 1262 un amplio debate, en el que in-

3

Tervinieron represcentaciones de grupos patronales y centrales organizacio--

nes de ¥
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quienes Zieron sus puntos
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e vista y lleparon a presen

tar varios contraproyectos. Una mesurada y amplia discusidn permitieron en

el perlodo de sesiones de este 4ltimo afio, la aprobacidn fimal de 1a nueva

Ley, que empezd a regir a partir del primero de mayo de 1870, una vez que -

dieron su aproracidn las legislaturas de los Estados.

La Ley Federal del Trabajec en vigor, aparte de gue ha recogido las -~

experiencias de los Gltimos cuarenta y tantos afios en materia de relaciones
ladbcrales, tiene la virtud de una mejor sistenatizacidn, la introlducciZn de

un gran capitulo de contratos especiales, como el de los empleados de can--—

fianza, de las tripulaciones aeroniduticas, del trabajo en autotrransportes;

de maniobristas o estibadcores, de trabajadcecres del campo, <e los agentes de
comercio y vendedores, de los deportistas profesionales; de los actores y -
misicos; del trataio a domicilio y los trabajadores de hoteles y restauran-
tes; aparte de una completa modificacidn al trabajo maritimo y ferrocarrile
ro vy un neevo enfogue, de gran proyeccidn social, al trabajo doméstico. Es-
to es, Tic £31c e han cormrrendide zctividades que antes no habian sido ana-
lizacas y muche mencs Inc

r:luidas como correspendia, =ino que se ha ruscado -

dar catifa al maycer ntmero de actividades humanas gque no eran objete de so-
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Juciones legales, pero las cuales resultaban imprescindibles en la vida mo-
derna.

Como es de observarse, el art3iculo 123 Constitucional contiene dere-~
chos tanto para el trabajador como para el patrono, ¥y esto es a través de -
su Ley reglamentaria, © sea, la Ley Federal del Trabajo. Y no puede ser de
otr manera, pues el equilibrio de los factores de la produccidn, el capital
¥ el tradbajo, sélo se puede ceonseguir regulando en forma proporcional las -
necesidades del trabajador con los medios o elementos con que cuente una em
presa o industria, para poder satisfacer dichas necesidades.

La Ley laboral en vigor, producto de la dinfmica social de la seguh-—
da mitad del siglo veinte, asi como del libre juego de los principales lo--

.
gros de la revolucidn mexicana, es consecuencia del carfcter social y humano
que imprimid el legislador de 1917 a través de nuestro articulo 123 ConSti-
tucional.

Una vez expuesto lo anterior, es obligado apuntar que nuestro traba-
jo estaria incompleto si mo se complementara con una Teoria gque podemos de-—
cir con mucho orgullo nos pertenece. Me refiero a la Teoria Integral del -~
Derecho del Trabajo.

Pues bien, esta teoria elaborada magistralmente por el Doctor Alber-
to Trueba Urbina, desarrollindcla tanto en sus obras come en la c8tedra, -
nos da una nueva versidn del Derecho del Trabajo.

De tal suerte que en la aplicacidn conjunta de los principios basi--~
cos de la Tecria Integral, puede lograrse en un futuro mo muy lejano la pro
teccidnu de todos los trabajadores, cualquiera que se2a la actividad a la gque
se dediquen, asi cowmo la reinvindicacidn de los derechos del proletariado -
mediante la socializacidn del capital y de las empresas, porgque el concepto

de justicia social del articulo 123 no es simplemente proteccionista, sinc
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reivindicatorio.

La Tesis qQue presento, intitulada ¢EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL -
COKTIERE DERECHOS PARA EL CAPITAL? APLICACION DE LA TEORIA INTEGRAL, repre-
senta para mi -en lo personal~-, la satisfaccidn de ver cristalizadas mis in
quietudes enfocadas en el campo del Derecho Laboral.

Vaya pues este peguefio esfuerzo como uno mis de los que han de ante-—
ceder a las necesarias reformas y modificaciones de los sistemas actuales -
en la prdictica laboral y su legislacidn, que deberin contar con los mejores
elementos para poder salir avautes ante la problem&tica que les plantea el

vertiginosc cambio operante cn la &poca moderna.
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1). Podemos remontar los antecedentes del Derecho del Trabajo, al momen-—

to en que desaparece la esclavitud como resultado de ia evolucidn de los

conceptoes primordiales de valor del iundividuo. Decimos que es a4 partir de -

ese momento, en virtud de gue sefala los inicios del trabajo libre; aquel -
en gque los hombres presentan sus servicios mediante un contrato. Ahora bien,
es necesario establecer jue dicho contrato fue presentdndose como una necesi

dad en cuanto a su relacidn juridica. Debemos, sin embargo, sefialar que --

las primeras disposicicnes juridicas gue en cuante a &sto existieron, dista

ban en mucho de las gue actualmente caracter

zan al meoderno Perecho del Tra
bajo. Podemos sefialar aun a algunas de las instituciones romanas, asi como
al régimen corporativo que imperara en la Edad Media, como antecedente de

nuestro Derecho del Trabatjo.

Ejemplo cl8sico de la organizacidn del trabajo en la actualidad son
las corporaciones, mismas que hacen su aparicidn en forma posterior a la -~
época de las invasiones europeas; puede afirmarse que durante el siglo X al
canzan su apogeo, alcanzando incluso fuerza politica considerable y contri-
buyendo al progresc de la cultura en las ciudades.

£n cuanto a la estructura ¥y funcionamiento de dichas corporaciones,-
el maestro De la Cueva nos sefiala: ''mumerosos auntores sostienen que lé cor-—
poracidn estada integrada por tres grupoes de personas: maesiros, compalieros
y aprendices. Esta estructura ne corresponde a la verdadera realidad, pues
debe verse en la corporacidn una unidn de peguefios talleres o pequefias uni-
dades de produccidn, cada una de las cuales es propiedad de un maestro, a -
cuyas Srdenes trabajakran uno o miéc compaferos, llamados también oficiales,y
unc © mac compattercs, llartados tamtiién oficiales, y uno o mis aprendices. -
La corporacién es una unidén de pequeros propietarios y de asimilarla a algu

< - 5 3
na de las uniones modernacs hatria cue considerarlac patronales',
3.- De 13 Cueva, Zaric. Lerecho texicano del Trakajo. Tomo 1, Pag. 10
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En contra de lo que pudiera creerse, nos encontramos con que las cor

poraciones eran uniones de gremios que se encontraban perfectamente delimi-

tados Yy que se realizaban con fines tan determinados como el de defender el

mercads en contra de los extrafios que pudieran intervenir; intentan pues, -

en primer término, de establecer el monopolioc de la produccidn y de evitar

la lucha dentro de la misma clase. Para alcanzar estos fines tenian una es

. .= - N u -
pecie de reglamentacidn mediante el llamado ""Consejo de los Maestros'", m S

mo Que se encargaba de sefialar todas las normas © preceptos tendientes a

controlar la produccién.

Sin embargo, las corporaciones lejos de acentuar una debida protec--

cidn a los intereses y necesidades del trabajador, llevd dnicamente protec-

cién a los intereses tanto de maestros como de propietarios de los talleres;

esta fue la razén por la que presentan una franca decadencia hacia los si--

glos XVII y %XVIII, cuando el ideal liberal ya habia aparecido en los hom--

bres, mismos gue no podian tolerar el monopolio del trabajo. De entonces -

data la famosa Ley Chapelier que prohike la reorganizacidn de las corpora~--
ciones asi como la formacidn de nuevas asociaciones de este tipo.
A partir del Renacimiento surgen las ideas individualistas y libera-

les, que llevarcn al triunfo a la Revolucidn Francesa. Y puede ser conside

rado Juan Jaccobo Rousseau como €l mdximo exponente de las ideas liberales,-
ya que la esencia de su doctrina consiste en que "los hombres son por natu-

. 5 . .
raleza libres e iguales" . "Es preciso encontrar una nueva realidad o forma

de sociedad en la cual el hombre, entregindose a todos no se entregue, en -

realidad a nadie y permanezca tan libre como antes, tan libre como lo es de

acuerdo conr su naturaleza®

4.- De la Cueva, Mario. Ob. cit. Pag. 11l
5.- Rousseau Juan J. “El Contrato Social'. :
6.~ Rousseau Juan J. "Discurso sobre los origenes de la desigualdad entre

los hombres',
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La Revolucidn Francesa nos presenta la construccidn de un nuevo régi-
men en el que tados los hombres deberian ser considerados igualmente libres,
razén por la que debia permitirse a cada uno la realizacidn de su propio in-
terés personal, sin otras limitaciones que el no impedir a los demas idéntica
libertad.

De acuerdo con esto debemos considerar que el Derecho se presenta co-
mo la norma necesaria para la regulacidn de la coexistencia de las liberta--—
des y que la misidn del Estédo consiste en garantizar a cada hombre plenamen
te la esfera de libertad que el derecho le concede.

En cuanto a la primitiva organizacidn juridica del trabajo, fue consi
derada inicialmente dentro del Derecho Civil, 2 partir de la desaparicidn de
las corporaciones. Asi teuemos Gque a la relacidn laboral se le reglamentd en
Francia en forma de contrato denominado "Arrendamiento de obra y de indus-—-
tria"7

En dicho countrato no existia limite en cuanto al! tiempo de trabajo,lo
que hizo posible la realizacidn de jornadas hasta de quince horas.

Es necesario acui hacer notar que inicialmente nacid el Derecho del -
Trabajo como uba concesidn graciosa de la burguesia al proletariado a fin de
calmar las inquietudes que en las clases laboriosas habia despertado en for-
ma viclenta el liberalismo.

£l nacimiento del verdadero Derecho del Trabajo no pude acontecer du-
rante esta €poca ni atn curante los primeros arfos del sigleo XIX, en virtud -
de que la fuerza emanada del literalismo econdmico impidid cualquier modifi-

ta éroca dete en realidad considerar
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peas de la primera mitad del siglo XIX. Durante esta época, surgieron las -
primeras medidas tendientes a proporcionar proteccidn y seguridad a los tra-
bajadores, sin embargo, se ha considerado que fueron sdlo los inicios, en -
virtud de que dichas medidas se inspiraban sobre todoc en un criteric asisten
cial sin llegar por tanto a integrar derechos concretos y exigibles.

Pero podemos afirmar gque fue durante cl desarrolle de estos grandes -
movimientos revolucionarios europeos cuando se producen las primeras refor—-
mas a las legislaciones civiles y renales, iniciando asi la formacidn del au
téntico Derecho del Trabajo.

Es asi como puede considerarse que surge el pensamiento socialista en
sus diversos matices, como una fuerza lanzada, con el objeto de encontrar umn
verdadero Derecho del Trabajo acorde sobre todo con la realidad social de ai
chos tiempos. Los estadistas y legisladores, entienden por aquellos tiempos
la necesidad de elaborar un Derecho del Trabajo y fue asi como se did origen
a ese ordenamiento juridico, hasta cierto punto inexacto en sus albores, pero
que sin embargo llegd a abarcar a la mayor parte de las instituciones que -~
hoy integran el Derecho del Trabajo.

En principio fue, como ya anotamos anteriormente, un Derecho enmarca-
do en forma casi exclusiva dentro del dmbito del lCerecho Civil y regido, en
cuanto a sus principios fundamentales, por el pensamiento liberalista e indi
vidualista, se considera histdricamente que dicha €poca va desde las revolu-
ciones europeas del siglo XIX hasta la primera guerra mundial.

£sta fue la &poca en la que como ya anteriormente hemos seflalado, el
Estado adopta medidas de cardcter asistencial, generalmente aisladas, cuya -
finalidad iunmediata y principal era proteger a los trabajadcores menores de -
edad y reducir la jornada de trabajo. Por otra parte, la participacidn de -

las clases trabajadoras en la elaboracidn de estas normas iniciales fue casi
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mila, ya que estos se encontraban ccmpletamente desorganizados como consecuen

cia de las normas elaboradas con el fin de impedir su agrupamiento, siendo —

asi gque su conciencia de grupe empezaba a renacer en forma por demis débil.

A partir de 1802 se generaliza en Europa la expediciln de leyes sobre

el trabajo, entre cuyos principios encontramos los siguientes: la prohibi--

cidn del trabajoc nocturno de los nifios y adn Jde los jévenes, concesidn del -—
tiempo que fucera necesario a fin de que los nifios concurrieran a la escuela,

determinacién del dominge como dia de descanso semanal, previendo también

por otra parte un princip

o

o de vigilancia de las condiciones de higiene en -

los ceuntros de trabajo. Fue entonces cuando aligunas leyes autorizaron a los

Trabajaceres a ejercer cierta vigilancia scobre el cumplimiento de los precep

tos legales, iniciindose asi el movimiento en favor de la inspeccidn del tra

bajo.

Puede, sin embargo, afirmarse que durante estos tiempos no surgia atGn
los principios que forman nuestro Derecho del Trabajo actualmente, ya gue no

habia surgideo la iIdea de que dicho ordenamiente juridice representa un con--
&

junto de derechos y de garantias para el trabajador, concretdndose solamente

a ser un grupo de disposiciones de caricter asistencial reclamadas por la

fuerza de la moralidad reinante en esa época.

Por lo que se refiere de lleno al nacimiento y formacidn del verdade-

ro Derecho del Trakaje, este se inicia en las revoluciones europeas del si--

glo ¥IX v concluye con el estallido y término de la Primera Conflagracidn

tfundial. Es de considerarse a ec<ia etapa como la etapa.de la lucha per el -

Cerecho del Trataido, la Jucha por la humaniracidn del derecho en las relacio

ror oira parte v cde igual manera, la lu

T medidas concretas del estatuto laboral, o sea, -

una ver gue se llegl a decidir que debia ser otorgado a los trabajadores

g
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un tratamiento m&s humano, fue preciso llegar a la determinacidn de cuil de-
bia ser dicho tratamiento, debid asi iniciarse el camino a la conguista de -
tedas las instituciones y medidas existentes para lograr una proteccidn cla-
ra y efectiva en cuanto a la persona del trabajador, yo counsidero en forma -
personal que dicha conquista de las medidas de proteccidédn adecuadas a los -
trabajadores ain no puede ser considerada como termimnada, ya que no ha podi-
do aldn lograrse y puede ademds afirmarse en forma categdrica que en muchos -
de los casos los principios de proteccidn ya existentes, son violados clara-
mente, tal es el caso del reparto de las utilidades en nuestro sistema juri-
dico, cuyas disposiciones siguen siendo violadas dfa tras dia.

Al respecto y en cuanto a la etapa Que ahora nos ocupa, finicamente ha
bremos de concluir diciende gque los principales factores gque influyeron en -
cuante a la formacidn y evolucidn del Derecho del Trabajo, fueron en primer
lugar de orden econdmico por lo qQue se refiere a la esencia y evolucidn del
sistema capitalista, influyendo notablemente dos grandes factores como lo --
son el progresco del maquinismo y la concentracidn de los grandes capitales,-—
mismes gue nos presentan come consecuenciés mas inmediatas, la proletariza--—
cidn de los hombres y la divisidn de la sociedad en dos clases sociales domi
nantes, cada dia mds separadas la una de la otra. De esta manera, se presen
ta ante nuestros ojos el movimiento obrero como la consecuencia ldgica e in-
mediata de la injusticia del sistema del capitalismo liberal.

Se considera ademd3s que el movimiento cobrero se presenta como un fac-—
tor determinante en la formacidn y evolucidn cel Derecho del Trabajo.

Por lo que se refiere a la Primera Guerra Mundial, podemos considerar
que se presenta a nivel histdrico como el principio de las grandes transfor-
maciones sociales que se han venido operando a partir de entonces en todos -

los continentes, puede por otra parte afirmarse que el periodo comprendido -
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entre las dos Guerras Mundiales presente los albores de una crisis que afin -

hoy se presenta para la humanidad con una gran intensidad, era por tanto na-—

tural que se produjeran grandes acontecimientos en relacidn con el desarro--
llo del Perecho del Trabajo, ya que se presenta con las caracteristicas pro-
pias de una gran revolucidu social, econdmica y juridica.

Dicha época se presenta como el inicio del transito de la era de las
relaciones individuales de trabajo hasta la de la reglamentacidn colectiva -

de las prestaciones y de la prestacidn de servicios. Representa pues el apo

geo de una nueva concepcidn del Perecho del Trabajo, representada por el en-

terramiento de las relaciones individuales de trabajo que fueron substitui--
das en su concepto por la reglamentacidén del Derecho Colective 4el Trabajo -

asi como la reglamentacidn colectiva de las condiciones de prestacidn de los

servicios.

Son mucheos ¥y variados los factores que influyeron en dicha transforma

cidn. En primer lugar se presenta un derrumbe total de los principios cla~--

ros por la Escuela Lconémica Liberal, mismos que fueron creados por el llama

do intervencicnismo de Estado, siendo esta la actitud asumida hasta hoy por

casi todos los pueblos de Europa, Asia y América, cuyos gobiernos fueron ini
ciando o completando su legislacién del trabajo; a partir de entonces fuercn

consideradss las leyesc laborales como normas de cardcter piblice o bien de -

interés piblice; esas normas fueron en cuanto a su particular naturaleza im-

fuestas autoritariamente en Todas las prestaciones de servicios.
A partir de entonces adquiere el Derecho del Trabajo una fuerza expan

siva extendiéndose a rode trabajo subordinado, naciendo por entonces la pre-
suncifn de que toda relacidn de trabajo o prestacidn de servicios de cual--
cuier tipo se encuenitra regulada por el Derecho del Trabajo. Se da también

una gran importancia a los contratos colectivos de trabajo
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Con la Segunda Guerra Mundial se produce la destruccidn de los dos -
grandes regimenes totalitarios existentes hasta entonces en Alemania e Ita-—

lia. Presenta a los ojos del mundo al Derecho del Trabajo como un elemento
de la organizacidn democritica. Sin embargo, podemos apreciar de lleno cé-

mo la segunda post-guerra mundial, nos presenta una crisis econdmica que se

acentia constantemente asi como una lucha social cada vez mas violenta, pe-

ro en general, puede apreciarse c¢dmoe el Derecho del Trabajo progresa ya que

todos los gobiernos y todos los pueblos presentan una tendencia cada vez
mas acentuadas hacia la seguridad en cuanto a realizacido de la vida humana,
entendié&ndose como el derecho a conducir la existencia en forma tal que la

dignidad de la persona humana no se enhcuentre lesionada en ningln momento,a

fin de que los hombres se encuentren en condiciones de realizar plena y li-

bremente su espiritu.

Adem3s, el hecho mas significativo en cuanto a la segunda postguerra

mundial, se refiere a la gran fuerxza creciente adquirida por el Derecho In~

ternacional del Trabajo, presentfindose asi una aspiracidn uninime hacia una

declaraciér universal de los derechos del trabajo, adem8s como hecho igual-

mente significativo de esta €poca se nos presenta el nacimiento de la idea

de la seguridad social como una conquista definitiva de nuestro siglo.

23). El hombre ha vivido y vive oprimido. Las grandes masas de trabajado

res no han logrado vencer las murallas econSmicas y llevar una vida que co-
Peroc no hay que desconocer que de 1920 a -

rresponda a la dignidad humana.

nuestros dias, el trabajador ha ganado batallas importantes. Si a pesar de

los indiscutibles logros, el trabajador aiin es explotade y pasa innumerables

angustias, fZcil es comprender la situacidn del obrero a mediados del segun

do decenio del siglo XX.

i
i
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Pero es necesario retroceder un poco para sefialar que en el afio de -
1805 surge el Partide Liberal Mexicane, el cual reviste suma importancia ya
que aporta a la legislacidn sobre el capital y el trabajo, abordande puntos,
tales como el establecimiento de la jornada de ocho horas, el salario mini-

mo y otras prestaciones como la de proteger al trabajador.

Grupos de trabajadores en esta @poca se organizan orientandose, tan-

to en la legislacidn del Partido Liberal Mexicauno como en las doctrinas di-

fundidas por los hermanos Flores Magdn; al parecer esto hace que muchos au-

tores consideren son la base en gue se funda el derecho del trabajo.

Caorresponde, sin embargo, en el régimen porfirista, a José Vicente -
Villada y a Bernardo Feyes claborar las primeras leyes sobre el trabajo en
los afios de 1904 y de 1505 respectivamente, ¥y en una forma muy especial, en
torneo a los riesgos profesionales, que vienen a destroncar el molde que im-
peraba; nc adordando en ninguno de los dos ordenamientos la asociacifn pro-
fesional y es hasta el afio de 1910 con la Revolucidn, cuando propiamente -
surge el movimiento sindical en el pais.

No podemos dejar de mencionar log movimientos de huelga registrados
en Canamea en 1306 y el de Rioc Blanco en 1908, en deranda de Justicia en fa
vor de los trabajadores de las minas de cobre y de las fébricas de textiles,
qQue fueron reprimidas en forma sangrienta, perc gque marcarcn la pauta a se-
guir y el final de la dictadura del general Porfirio Diaxz.

El movimiento cbrerc mexicano <debe rendir un cllido homenaje a esos
esforzados hombres gue fuerom los= precursores en la reivindicaciSn de los -

obreros mexicanos.
El desarrollo del movimiente obrero en México adquirid perfiles de -
grandeza gracias al espiritu de lucha de nuestros trabajadores. Podemos sg

falar tambifén gue la cocperacifn de alguncs anarguistas espafioles le vinie-
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ron a dar orientacién e impulso a los obreros mexicanos, ya qQue por su ma--—
yor preparacidn y experiencia gremial, le proporcionaban mejores condicio--

nes para encauzar la organizacidn de los trabajadores en su lucha contra la

explotacidn de que fueron objeto.
Como corcolario a todos estos acontecimientos, cuando la semilla so--

cialista habia prendido en México, aparece un manifiesto dirigide a la cla-
se proletaria rubricado por Manuel Avila y los hermanos flores Magdn.

Con el citadec manifiesto se did a conocer el programa del nueve Par-
demandas del proletariado,-

tido Liberal Mexicano, sclicitando, entre otras

las siguientes: jornada mixima de ocho horas diarias; salario minimo de un
peso; higiene en fabricas y talleres; garantias rara la vida del trabajador;
prohibicifén del trabajo infantil; descanso dominical; indemnizacién por ac-—
cidentes, y pensidén a l1os obreros que hubiesen agotado sus energias en el -

trabajo.

La difusidn de los postulados del Partido Liberal Mexicano por tolo
el pais, proporcionaron un estimulo poderoso para la clase trabajadora, a -
grado tal, que en &l siguiente afio se crearon en casi todas las zonas fabri

les centros obreros gue actualkan para hacer efectivas sus demandas.
+ Sefialado lio anterior, habré de referirme a un hecho de Trascendental

importancia en la evolucidn del Derecho del Tradajo en nuestro pais, como -
lo fue la expedicidén de la Ley de Consejos de Conciliacidn y Tribunal de Ax

bitraje ¥ la Ley del Trabajeo, de 15 de mayo y 1l de diciembre de 1915, res-

en Yucatin per Salvador Alvarado, las qQue crean por primera -

pectivamente,
vez en México Triltunales de Trabaje, cuyas consecuencias fue el rormpimiento
de una tradicién civilista que ya resultaba anacrdnica en nuestra estructu-
ra social. Marca el principio de una justicia mis humanizada y concede am—

plias facultades al Juzgador.
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Consistia el Tridunal de Trabajo, de un cuarto poder, con independen-
cia absocluta del Poder Judicial del Estado, para dilucidar los conflictos -
obrero-patronales. Tenian los veredictos rendidos por este tribunal el za--
r8cter de "convenios industriales', implicando con elle la forzosa acepta-—-—
cién de las partes.

La Ley del Trabajo que expidiera Salvador Alvarado, en Yucatin, ade--
més de ser la primera en establecer la jornada de ocho horas diarias y cua--
renta y cuatro a la semana, resulta también la primera en ser expedida con -
ese titulo.

El Maestro Trueba Urbina en su obra el Nuevo Derecho del Trabajo, nos
informa que la locacidn "Junta de Conciliacidn', originalmente fue empleada
por la Ley del Trabajo de Yucatn de 11 de diciembre de 1915 y que desde en-
toncns surglieron Srganos nuevos del Estado, con el objeto de resolver los -
conflictos entre obreros y patrones con funciones creadoras de un nuevo dere
cho tutelar de los obreros.

A mayor abundamiento, para tener una idea m3s clara de lo gque venimos
comentande, veamos lo que dice la Ley de Klvarado: Art. 20. La huelga, el Pa
ro de obreros, es el acto de cualquier nimero de trabajadores que estando o
habiende estadce en el empleo del mismo o de varins patrones, dejan tal empleo
total o parcialmente, © gquiebran su contrato de servicios o se rehusan des—-—
pués a reanudarla o a2 volver al empleo, siendo debida dicha descontinuidad,-
rehusamiente, resistencia o rompimiento de cualquier combinacidn, arreglo o
comiin entendimiento, ya sea expreso © ticito, hecho o iniciado por los obre-
ros con intento de cohpeler a cualqguier patrdén a convenir en las exigencias
de los empleados o cumplir con cualquier demanda hecha por los obreros, © -
con intento de causar pérdidas a cualquier patrdn o para inspirar, apoyar o

ayudar cualquiera octra huelga o con el iunterés de ayudar a los empleados de

e
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cualquier otro patrdn.
Observamos pues, con todo lo anterior, que fue precigsamente Salvador
Alvarado el hombre que reivindicd al obrero oprimido y al que el pueblc yu-—

cateco debe rendir homenaje. La obra legislativa del General Salvador Alva
rado constituye uno de los mas interesantes ensayos legislativos de la épo-

ca preconstitucional.
Ahora bien, el pretender hacer un breve andlisis de la evolucidn del

movimiento obrero en las distintas etapas que hemos venido tratando, resul-

ta una tarea bastante delicacda, en virtud de las repetidas asonadas y de -

los cuartelazos habidos en todo ese periodo.
Podemos afirmar que la cuestién politica interesS m&s a los mexica--

nos —-salvo honrosas excepciones-, que la solucidn efectiva de sus problemas

sociales y econdmicos.
Por otra parte, debemos sefialar que la clase obrera, si bien con bas

tante retraso, en relacién con el preoletariado europec y norteamericanoc, re
cibfa el impacto de las doctrinas y doctriyarios de la cuestidn social.Ello
determind que dos gobernadores del porfirismo, ante el creciente empuje in-
dustrial -con todas sus consecuencias- y la notoria desigualdad de los obre
ros frente a sus patrones, obligados por las circunstancias, legislaron con
sentido sccial.

El movimiento revolucionario mexicano trae como consecuencia un defi
nitivo impulso de caricter politico, pues carecid en principio de un contend
do social. Debido a que los organismos obreros en esta etapa, con minima -
madurez histSrica, se pronunciarou apoliticos, viéronse frenados, a pesar -
de que algunos intelectuales como Jesfis Urueta y Juan Sarabia, Serapio Ren-
dén, Antonio DIaz Soto y Gama e Isidro Fabela, abordaron la tribuna, convé&

cidos de la fuerza proletaria, con intervenciones en pro de los trabajaao——
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-

res, buscando su alianza en la pugna en contra de la usurpacidn huertista.

La segunda etapa de la Revolucidn Mexicana se realiza cuando Don Ve—-
nustianoc Carranza se levanta en armas con el Plan de Guadalupe, el S:de mar-—
zo de 1913, desconociendo como Presidente a Victoriano Huerta. .

El citado Plan de Guadalupe no sefiala soluciones a los problemas so--
ciales que afin se encontraban sin resolucibn.

Con este pancrama, arribamos al Congreso Constituyente del afio de —-
1917, instalado eun la ciudad de Querétaro, en el cual se vota la Counstitu-~-
cifn que nos rige, incluyendo en la misma, el Articulo 123, sobre el Trabajo
¥ la Previsidn Social, el cual hemos de analizar en todo su contenido por --

ser precisamente el motivo central de nuestro trabajo.




GENESIS DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

A).~ Debates del constituyente de Querétaro.
B).- La Constitucidn Politica Mexicana.
Cc).-

Articulo 123 Constitucional, su comtenido.
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1). A principios de 1917, la situacidén del trabajador en México era deplo
rable. La sangre obrera hizo posible nuestro movimiente social, y en recom=-
pensa se le habian otorgado pequefias concesiones.

La voz del trabajador pronto se hizo oir, y el Congreso Constituyente
la escuchd; nuestra historia alcanzaba uno de suiy momentos de orgullo, y las
ideas corrieron purificande a los hombres.

El Maestro Mario de l1la Cueva nos dice: "La historia del Derecho del -
Trabajo es uno de los episodios en la lucha del hombre por la libertad, la -
dignidad personal y social y por la ccunquista de un minimo de bienestar, que
a la vez gue dignifique la vida de la persona humana, facilite y fomente el
desarrollo de la razdn y de la conciencia".8 En México una de las etapas -
mds bellas en la lucha por la libertad, la igualdad y la dignidad humana se
desarrclld en los dias que nuestro Constituyente discutid los antecedentes —

del Articulo 123. El pueblo se 4id una legislacidn que enaltece y enorgulle

ce a nuestro movimiento social.

Ahora bien, desaparecida la Convencidn de Aguascalientes y substitu--
tas de la misma, y anulado el Plan da Ayala de Zapata con la muy superior -
Ley del £ de enero, el Presidente Carranza creyd llegado el momento de revi-
sar la Constitucidn Politica de 1857, a fin de sujetar, todos los actos-gu--—
bernamentales, a dicha Constitucidn, bien fuese que se reformase © no. Ca-
rraaza sabia muy bien que la denominacidn de constitucionmalista que escogid
desde un principie para su gran contingente militar, lo comprometid muy se-—
riamente a colccar la Constitucidn zomo norma directiva de cualquier acto de

gobierno.

Asl pues, convocd a un Cougresc Constituyente, para el primero de di-
ciembre cde 191€E. L1l primero de diciembre del mismo mes y afo, en el Teatro

Iturbide de la ciudad de Cuerértarc, se reunieron los diputados constituyen-—-

8.- Mario de ia Cueva. Sirtesis de Derecho del Trabajo. México 1965 Pag. 5.
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tes con la asistencia de dom Venustiano Carranza, todos sus iministros, ¥ los
Trepresentantes diplomiticos.

Se acordd que fuera presidente del Congreso el licenciado Luis Manuel
Rojas, como un homenaje por su viril reproche pGblico, hecho en 1913, tanto
a Victoriano Huerta como al embajador norteamericanc Henry Lane Wilson, en -~
relacién con la traicidn al Presidente Francisco I. Madero.

Y asi, abierto el Congreso por el licenciado Rojas, el Primer Jefe le
¥5 un informe sobre la conveniencia de revisar cuidadosamente la Constitu--
ciSn de 1857, fundamentalmente en aquellos articulos que connotados revolu--—

cionarios hablian demostrado que deberian ser reformados.

2). Huestra Constitucidn FPolitica Federal, obra del Congreso Constituyen-—
te que, como ya hemes sefialado, se reunid en la ciudad de Queré&taro durante
los meses de diciembre de 1916 y enero de 1917, fue la primera en incluir -

dentro de su texto las llamadas garantias sociales, contenidas en sus artiqg

los 27 y 123, y que se establecen a favor de las clases sociales mas débiles,
econdmicamente hablando, como son los campesinos y los trabajadores.

Por su naturalera, tales disposiciones bien podrian colocarse en las
leyes ordinarias, pero el Constituyente quiso incluirlas en el texto consti-
tucional como una garantia tendiente a evitar que fuesen ficilmente afecta--
das por las leyes locales.

£l 5 de febrero de 1917 se promulgd la nueva Constitucidn que, rom-—-
piendo cen los moldes juridicos establecidos hasta entonces, incluyd princi-~
pios avanzados de reforma social y derechos en favor de los campesinos y -~
obreros. -

Junto a las garantias individuales que establecid en su articulo ini-

cial, incluyd también principios nuevos destinados a consagrar las llamadas




garantias sociales.

En el capitulo de garantias individuales quedd establecida la liber--
tad de pensar y de creer y la libertad de poseer ¢l producto legitimo del
trabajo, otorgindose, ademis, amplia libertad de imprenta, sin mé&s limitacio
nes gque el respeto al orden, la moral y la vida privada.

reformas sociales declard que la tierra, el agua y otros

En cuanto a

recursos naturales son propiedad de la Nacidén y que los particulares sdlo --

mediante el consentimiento del Estado; y adopté una codi-

puaden explotarlos
jornadas y condicio--—

Ficacidn de trabajo muy avanzada en cuanto a salarios,

nes labkorales.
La Constitucidn de 1917, en general, pero particularmente los articu-—

los 27 y 123. representan la culminacién del proceso histdrico de la lucha -
por la conguista de derechos para el pueblo mexicano.

La Constitucidn Politica promulgacda en 1817 didé al Estado la interven

cidn directa para defender los intereses del trabajador como clase social y
lo arrebatd Juridicamente del libre arbitrio de la clase patronal. Igualmen-—

te liberd al campesino de la esclavitud de la hacienda y del latifundio,otor

gandole la propiedad de la tierra como un dereche.

Sin embargo, no puede afirmarse que el ciclo revolucionario haya ter-
minado en nuestra Patria. La revelucifn es un procesc permanente y continua
do, y atin falta mucho por hacer en México para lograr la consclidacidn de un

régimen pleno de auténtica democracia, libertad y justicia social.

3). La Constitucidn de 1917 fué mas alld@ ce la de 1857, que establecid los

derechos irdividuales, 21 generar las garantias scciales que amparan a las -
) £ £ <

rersonas no comeo indivifues, sino como integrantes de una clase o grupo SO--

e okliga-

impone el Estadec una serie

minado, y al rizrme tiewrpo le

zial dete

A sy R
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ciones activas para intervenir en favor de estas clases © grupos.

Pues bien, una revolucidn siempre implica una diferencia muy marcada
en la distribucidn de la riqueza, y siendo los campesinos y los obreros las
clases menos agraciadas por la economia de un Estado, una revelucidn tiene -
que ser llevada a cabo por ellos y en el caso de la revolucidn mexicana, el
fruto de ella, o la situacidn de las dos grandes mayorias y para ellas nece-~
sitd de dos grandes instrumentos de justicia social: la reforma agraria y la
seguridad social.

Durante el Congreso Constituyente de Querétaro se contribuyd a robus-
tecer la teoria social de la misma, alentando la penetracién del derecho so-
cial en la Constitucidn.

Estas ideas se plasmaron en la base del Articulo 123 de la Constitu--
cifn de 1917, quedando definido en la Ley Fundamental que dichas bases son -
juridice sociales constitutivas de un derecho social, determindndose la pro-
teccidn de los trabajadores y la reivindicacidn de los derechos del proleta-
riado. Por lo tanto, fue la primera y (Gnica en cinco continentes que revi--
vid los anhelos de la clase obrera y que p%oclamé la intervencidn del Estado
en la vida econdmica en funcidn revolucionaria de proteccidn y reivindica~-
cidn de aguellas clases de todos los econdmicamente débiles.” La seguridad -
social establece las normas para darle al trabajador una mejor posicidn ante
la vida y se encuentra plasmada en el Articulo 123 de la Constitucidn en vi-
gor.

Podemos afirmar por lo expuesto, que la legislacidn mexicana en mate-
ria de trabajo, es una cousecuencia de la revolucidn y de las necesidades y
aspiraciones del pueblo. E1l Articulo 123 es un catilogo de los derechos mi-
nimos de la clase trabajadora, que pueden ser ampliados por la legislacibén -

ordinaria a través del contrato individual o colectivo.

gz i
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El propdsito de los legisladores fue sefialar una base para la regla--
mentacidn posterior y asi lograr la mejor armonia entre los factores de la -
produccidn y el equilibrio entre el capital y el trabajo.

En el Articuleo 123 se redactan las garantias sociales especificas pa-
ra los trabajadores en particular y para la clase obrera; porgue contiene --
Principios que gravitar sobre el grupo obrero, sobre la colectividad obrera,

sobre la masa, bajo el titulo "Del Trabaje y Previsidan Social".

4). Siendo el comntenido del Articule 123 el motivo © la piedra angular de

muestre trabajo, vamos a pretender hacer un andlisis del miswmo.

El Articulo 123 estd dividido en apartados. El primero se refiere a

las relaciones ue se entadblan entre los obreros, jornaleros, empleados, do-
3 s P

mésticos y artesanos por una parte, y el patrdn por la otra. El segundo se

refiere a las relacicnes de trabajo que surgen entre los Poderes de la Unidn,

el gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores.

Las disposiciones comprendidas en el Apartado A, del Articuleo 123 - -

Constitucicnal, sonm las gue vamos a analizar en primer término.

-

Contiene este apartado dispcesiciones de diversa indole. Asi encontra

mos normas relativas a la relacidn individual de trabajo, a las autoridades

del trabajo, a la prevencidn social, etc., de modo que vamos a agrupar 1as -

fracciones de este articulo de acuerdeo con el aspecto a que se refieren.
Encontramos en primer lugar, las disposiciones que se refieren a la -

relacidn individual de trabajo.

La jormada de trakajo no puede exceder de ocho horas. Existen excep—

ciones a esta regla y son:
ia jormada de trabajo nocturna es de siete horas y la de los mayores

de catorce afos y menores de dieciseis no puede exceder de seis horas. Ade
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mis admite la Comstitucidn que por circunstancias extraordinarias se aumente
la jornada de trabajo, este aumento no puede ser mayor de tres horas diarias
ni de tres veces counsecutivas.

La Constitucidn establece la nulidad de la clBusula en que se estipu-
la una jormnada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole del tra
bajo.

Debe haber un dia de descanso por cada seis dias de trabajo. (Fraccio
nes I, II, IV, XI y XVII, inciso A).

Con estas disposiciones relativas a la duracidn de la jornada de tra-
bajo, la Constitucidn tratd de evitar que se cometieran abusos en perjuicio
de los trabajadores y en especial de los menores.

El salario es la contraprestacidn que recibe el trabajador por sus --
servicios.

Otro de los abusos que se cometieron antes de la Revolucidn y que in-
fluyeron en el Constituyente para incluir normas quehlo protegieran, fue el
bajo salario que se pagaba a los trabajadores y en especial a los campesinos.

El articulo actual de la Coustitucién incluye normas relativas a la -~
fijacidn y a la proteccidn del salario. En primer lugar se refiere al sala-
rio minimo, que puede ser general o profesional.

Para el efecto de la determinacidn de estos salarios minimos, se esta
blecen comisiones regiomnales que se integran con representantes de los traba
jadores, de los patrones y cdel gobierno; estas comisiones regionales deben -
someter su trabajo a una comisidn nacional, la que se integra de una manera
semejante a aguellas.

Ahora bien, los salarios minimos generales deben fijarse tomaundo en -

cuenta las necesidades formales de un jefe de familia, la educacidén obligato

ria de los hijos en los aspectos material, social ¥y cultural. Estos sala--
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rios rigen en una o varias zonas econdmicas.

Para fijar los salarios minimos profesionales, ademi3s de tomar en

cuenta las circunstancias que acabamos de anotrar, respecto a los salarios mi

nimos generales, deben considerar las condiciones de las distintas activida-

des industriales y comerciales.

Tratiandose de los trabajadores del campo, la Coustitucidn deja al cri
terio de la comisidn las circunstancias que debe tomar en cuenta para fijar

el salario minimo, ya qQue solamente dice que este debe ser “"adecuado a sus -
¥

necesidades".

Independientemente de los diversos criterios que existen para determi

nar la cuantia del salario, la Constitucidn establece algunas reglas.
Asi, para el tradajo igual debe corresponder salario igual, sin tener
en cuenta el sexo © la nacionalidad; este principic es la base del salario -

remunerador y obedece a la necesidad del trato igualitaric para todos los
trabajadores.

Adem8s el salario debe pagarse inicamente en moneda de curso legal.

En el caso de que permite la Constitucidn que se aumente la duracidn

de 1a jornada de tTradajo, por circunstancias extraordinarias, el salario de-
3

beri ser por el tiempo excedente de un ciento por ciento mas de lo fijado ~--
por horas normales. (Tracciones V, VII, X y ¥I1).

Veamos azhora las protecciones al salario que establece la Coustitu--
cibn.

En primer lugar, el salario minimo estd exceptuado de embargo o des-
cuento.

Se tuve cuidado de Incluir normas para impedir el funcionamiento de

las "tiendas de raya™ y ac? ce enzatlece que seri una condicidn nula "la

entrafie obligacién directa ©

indirecta de adgquirir les articulos de cen
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sumo en tiendas o lugares determinados".

Tambi&n son nulas las condiciones en virtud de las cuales “se establez
ca un plazo mayor de una semana para la percepcidn del jornal, se permite re
tener el salario por concepto de multas y se seflala un lugar de recrec, fon-
da, café, taberna, cantina, o tienda para el pago del salario a no ser que -
se trate de personas qQue trabajen en esos lugares.

La Constitucidn deja al criterio de las Juntas de Conciliacidn y Arbi
traje la déclaracidén de nulidad de cliusulas que fijen un salario gque no sea
remunerador. En el caso de concurse © quiebra, los sueldos devengados de -~
los trabajadores en un afio y las indemnizaciones a su favor tendr8n preferen
cias sobre cualesquiera otros créditos.

Ademas se establece que 5510 el trabajador serd responsable por las -
deudas contraidas con sus patrones, familiares, ascciados o dependientes y -
que no serén exigibles por la cantidad excedente del sueldo del trabajador -
en uu mes. (Fracciones VIII, XXIII, XXIV y XXVII, incisos b, ¢, d, e, f).

La Constitucién de 1917, en la fraccidén VI del articule 123, dispuso
que los trabajadores tendrian derecho a una participacidn en las utilidades,
de acuerdo con lo sefialado en la fraccidn IX del mismo articulo. Esta frac-
cidn sefiald que la participacién en las utilidades se fijaria por comisiones
especiales en cada municipio y que estarian subordinadas a la Junta de Conci
liacibéa y Arbitraje de cada Estado. Sin embarge, esa obligacidn impuesta -
por la ConstituciSn no se lleva a cabo debidamente.

Por reformas a las fracciones VI y IX del articule 123 Constitucional,
publicadas en el Diarioc Oficial de la Federacifén del 21 de noviembre de 1962
se cred la Comisidn Nacional para la Participacidn de los Trabajadores en —-—
las Utilidacdes en lacs Empresas.

Esta Comisidn, que estuvo presidida por el Lic. Hugo B. Margdin e in-
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tegrada por representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobiexr
no, expidid su resolucidn el 12 de diciembre de 1963; se determind el porcen
taje de utilidaces que debe repartirse a los trabajadores.

Hay varios preceptos en el articulo que comentamos, que tienen por ob
jeto la proteccidn de las mujeres y Jde los menores de edad.

Prohibe que las mujeres y los menores de dieciseis afios se dediquen a
labores insalubres o peligrosas; el tratajador nocturne industrial, el traba

jo en los establecimientos comerciales después de las diexz de la noche para

lz mujer ¥y el trabajo después de las diez de la noche para los menores de -
dieciseis afios.

Ya hemos visto el caso en que la Constitucidn permite gque por razones
extraordinarias se aumente la duracidn de la jornada de trabajo; tratindose
de hombres menores de dieciseis afios y mujeres, se prohibe que trabajen en ~
esas circunstancias.

La Constitucidn contempla el caso de que la mujer se encuentre en cin
ta y le concede las siguientes facultades:

a) Durante lo3 tres meses anteriores al parto no debe desempefiar trabajos -
£isicos que exijan esfuernos materiales y considerables; b) durante el mes

siguiente al parto debe disfrutar de descanso, sin perjuicio de su salario,-
de su empleoc y de los derechos que hubiere adqguirido por su contrato; c) du-
rante el periodo de lactancia debe tener dos descansos extraordinarios al -

dia, de media hrora cada uno, para amamantar a su hijo. (Fracciones II, IXI,

Per dlrimo, el patrén no puede Zespedir al trabajador sin causa justi

urz ascciacién ¢ zindicate © por haber parti-
£n este caso, I patrdn estd ohligado, a elec-

Ll Zenuirate © & indemnizario ccon tres meses -
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de salario.

La Constitucidn deja a la Ley Reglamentaria la determinacidn de los -
casos en que el patrdn pueda ser eximido de cumplir el contrato mediante el
pago de la indemnizacidn.

También esté.obligado el patrdn a indemnizar al trabajador con tres -
meses de salario cuando se retire por falta de probidad del patrdn, © por re
cibir de &1 malos tratos, en su persona o en la de su cdnyuge, padre, hijos
© hermanos © cuando los malos tratos provengan de dependientes o familiares
del patrén que obren con su consentimiento. Estas disposiciones tienen como

- finalidad ascgurar el empleo de los trabajadores y evitar los abusos de los
patrones.

Observaremos ahora una serie de preceptos que se refieren a otro as--
pecto de las relaciones obrero-patronales, a los que el Maestro Mario de la
Cueva denomina Derecho Colectivo de Trabajo y que define en los siguientes -
t@rminos: “"El estatuto que traduce la actividad de la clase social gque su-—-
frid injusticia por la inactividad del Estado y por la injusticia misma del
orden juridico individualista y liberal, pﬁra buscar un equilibrio justo en
la vida social, o sea, para counseguir un principio de justicia social".

En el Articulo 123 que comentamos, también enconrramos instituciones
relativas al Derecho Colective del Trabajo.

La primera que encontramos es la asociacidn profesional. La constitu
cién concede el derecho a cocaligarse para defender sus intereses,tanto a pa-
trones coro a trabajadores. (Fraccidn XVI).

Ya hemos visto que en nuestro pais la realizacidn de mitines para ob-
tener elevacidén de salarios era considerado como delito por el CSdigo Pemnal.
En esta disposicidn se fundd el gobierno porfirista para disolver las huelgas

de una manera violenta, c¢cocmo sucedid en Nogales y Rio Blanco.
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La Constitucidn de 1817 reconecid el derecho de los trabajadores para
entablar la huelga. Sin embargo, debe reunir vanios requisitos para que pue

licitas:

deben tener por objeto conseguir el equilibric en-
factores de la produccidn, armcnizando los derechos del tra

dan considerarse
tre los diversos

baja con los del capital. Este rcquizito es un poco confuso y a veces, en -
casos concretos, un poco dificil de interpretar.
trate de servicic pGblico, los trabajadores deben avisar a

Cuando se
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje con diez dias de anticipacidn a la fe--

sefialado para suspender el trabajo.

cha gque se haya
La mayoria de los - -

Se consideran ilicitas las huelgas, cuando: a)

huelguistas lleven a cabo actes de viclencia contra las personas o las pro-—-

piedades, y b) en casos de guerra, cuando los huelguistas pertenezcan a esta
(Fracciones XVIIi y - =~

blecimientos y servicios que dependan del gobierno.

XVIII).
Asi como los obreros tienen derecho a recurrir a la huelga, en algu--—

nes casos, los patrones pueden recurrir a los pares. Sin embargo, para que
se consideren licitos deberén obedercer a que el exceso de produccidn haga ne

cesarjio suspender el trabajc para mantener los precios en un limite costea--
ble, previa aprobacién de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje. (Fraccidén -~

XIX).
es necesario referirnos al Contrato Colective de Trabajo,

Por Gltimo,
aungue No se encuentre mencionadeo expresamente en el Articulo 123 de la Cons
‘titucidn, varios autores sostienen su existencia. A este respecto, nos dice
el Doctor Marioc de la Cueva: "Ll articulo 123 de la Constitucién no hace mqﬁ

sostu-—

cidn exgresa del contrato cclectivo de trabajo. Durante varios afios,
viercn algunes sectores Juridices que no era obligatorio para los empresa-~-—
eterraridn, porgue el precsepto no lo habfa incluido entre las garan

rios su
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tias sociales. Pero se afirmd por la doctrina y la jurisprudencia que el ar

ticulo 123 habia considerado al contrato colectivo de trabajo como uno de

los contratos de trabajo, por lo que deberia considerirsele incluido en el -
parrafo introductivo de la disposicifn constitucional, aparte de que, al au-

torizarse la huelga de los grupos obreros, se reconocia sus derechos para re
clamar la reglamentacidn colectiva de trabajo.

1. La legislacidn de los Estados, posteriores al articulo 123, hicieron

referencia constante al contrato colectivo ordinario; ninguna de las leyes —

deijd de considerarlo, si bien se expresaron versiones generalmente equivoca-—
das. Inicid el camino, la Ley de Veracruz de 1918, hasta terminar en la Ley
del Estado de Hidalgo de 1828. También se ocuparon del contrato colectivo -

dd trabajo los proyectos de Ley para el Distrito y Territorios de 1919 y -~
1925.

2. El 13 de enero de 1916, C&ndido Aguilar, como Gobernador del Estado -
de Veracru=z, impuso a los patrones de hilados y tejidos una especie de con--

trato-ley, en substitucidén de las tarifas minimas uniformes de 1912. Pero -

como mo se lograra su cumplimiento, en los afos de 1925 a 1927 se celepré

una convencidn de trabajadcres y patrones de la Industria Textil de la Repfli-

blica, de donde salid la llamada Convencidn Textil, primera y a la vez mode-—
lo del contrato-ley de nuestro derecho.

3. El proyecto de Cddigo Portes Gil, después de reglameutar el contrato
colectivo ordinario, se ocupa en los articulos 87 y siguientes, del contrate
-ley. Al proyecto Portes Gil corresponde el mérito de haber reglamentado

por primera vez para nuestro derecho el contrato-ley. Le siguid el proyecto

de la Secretaria de Industria, que también cousiderd a las dos figuras del -

contrato colectivo y finalmente, la Ley Federal del Trabajo.

L.a Constitucidn de 1917, en la fraccibdn AXIX¥, del articulec 123 consi-
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derd de utilidad piblica el establecimiento de cajas de seguros populares -
con el fin de fomentar la previsién social.

Sin embargo, de acuerdo con la reforma a esta fraccidn publicada en -
el Diario Oficial del 6 de septiembre de 1929, se did un gran paso para el -
establecimiento de un sistema de seguridad social.

El concepto de seguridad social es miAs amplio que el de seguro social.
Aquel comprende previsidn de accidentes, medidas de higiene y salubridad, --
etc., en tanto que el concepto de seguro social se refiere al establecimien-
to de un sistema que tiene como finalidad resolver los problemas que se deri
van de la realizacidén de un riesgo © 1o que =s lo mismo, la produccidn de un
siniestro.

La Ley del Seguro Social fue publicada en el Diario Oficial el 19 de
enero de 1943,

Ahora bien, en la fraccidn XIV del articulo que comentamos, se ésta——
blece la responsabilidad de los empresarios, respecto a los accidentes de —-—
trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores que hayan contraido
con motivo o en ejercicio de la profesidén o trabajo que ejecuten. En este =

aso el patrdn es3ti obligado a indemnizar al trabajador, afin cuando le haya
contratado por medioc de un intermediario.

Para evitar accidentes, los patrones estd@n obligados a observar cier-
tas medidas de higiene y salubridad, respecto al uso de miquinas, instrumen-—
tos y materiales de trabajo.

Respecto al Seguro Sccial, la Ley comprende segurcs:

1. &Accidentes del trabajo v enfermedades no profesionales.

II. Ernfermedades no gproresionales y matermidad.

Ili. Invalidez, wejez y muerte; y

Iv. Cesantia en edad avanzada.
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La Constitucifn establece otras medidas favorables a los trabajadores
El establecimiento gratuito de un servicio de colccaciones, por medio

de oficinas municipales, bolsas de trabajo u oI.as instituciones oficiales o

particulares.
En el caso de negociaciones agricolas, industriales, mineras o cual-~

quier otra clase de trabajo, los patrones estan obligados a proporcionar a -

los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas, por las que pueden co--

‘brar rentas que no excedan del medio por ciento mensual del valor catastral

de las fincas. Ademds deben establecer escuelas, enfermerias y demis servi-

cios necesarios para la comunidad.

También deben establecer escuelas, cuando las negociaciones estén si-
tuadas en las poblaciones y el nGmero de trabajadores sea mayor de cien.

En caso de que en los centros de trabajo la poblacién exceda de dos--

cientos habitantes, debe reservarse un espacio que no debe ser menor de cin-

co mil metros cuadrados, con la finalidad de establecer mercados piblicos, -

edificios destinados a servicios municipales y centros recreativos. Se prohi
be el establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y casas de juego

de azar eu todo centro de trabajo.

Ademds, se consideran de utilidad social las sociedades cooperativas

para la counstruccién de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser.adquiri
das en propiedad para los trabajadores en plazos determinados. (Fracciones -
XIXI, XIII, XXV, XXX).

Para proteger a la familia del trrabajador se establece el patrimounio
de familia, integrado con bienes inalienables, que no pueden sujetarse a gra
vimenes reales ni embargos y quie serdn transmisibles a titulo de herencia
con simplificacidn de las formalidades de los juicios sucesorios.

Para resolver conflictos que surjan entre los patrones y trakajadores
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se establece una Junta de Conciliacidu y Arbitraje, la que debe estar inte--

grada por igual nimero de representantes de los obreros y de los patrones y

une del) gobierno. A continuacidn vamos a ver los derechos sociales en favor

de los trabajadores al servicio del Estado, contenidos en el apartado B) del

articulo 123 constitutucional.

Como se sabe, los derechos de los trabajadores al servicio del Estado

fueron elevados a la categoria de Derechos Sociales, en virtud de la reforma

del articulo 123 de la Constitucidn, consistente em la adicidn del apartado

B), que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacidén del 5 de diciem-

bre de 1960.

En cumplimiento de esta reforma constitucional, se expidié la Ley Fe-

deral de los Trabajadores a2l Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado

B) del Articulo 123 Constitucional, del 27 de diciembre de 1963.

En primer lugar, veamos las normas relativas a la relacidén individual

de Trabajo.

La duracidn de la jornada mixima de trabajo es de ocho horas y la mnoc

turna de siete horas. En el caso de que por circunstancias extraordinarias

se aumente la jornada de trabajo, €sta no podrd exceder de tres horas ni de

Tres veces consecutivas.

Debe haber un dia de descanso por cada seis dias de trabajo. Ademis
deben go:rar de vacaciones que no podrin ser menores de veinte dias al afio.

También se establece el principio, ya sefialado con anterioridad, rela
tiv§ al trato igualitario de los trabajadores, consistente a que a trabajo -
igual debe corresponder salarioc igual, sin tener eun cuenta el sexo o la na--

cionalidac.

Los empleados de confianza, de acuerdo con la Ley, deben gozar de las

mismas medidas en cuanto a proteccidn al salario y seguridad sccial.
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El salario no podra ser ianferior al minimo; serd fijado en los presu-
puestos respectivos y no podri ser disminuido durante su vigencia. Otra pro
teccidn al salario consiste en que f{inicamente se pueden hacer retenciones, -
descuentos, deducciones o embargos en los cascs que fijen las leyes.

Se deben establecer sistemas adecuados para apreciar las aptitudes y
conocimientos de las personas que aspiren a trabajar en dependencias del go-
bierno. El Estado debe organizar escuelss de administracidn piblica.

Para que los trabajadores puedan superarse se establece un sistema de
escalafdén basado en los conocimientos, aptitudes y antiguedad.

Solamente cuando exista una causa justificada, de acuerdo con la Ley,
pueden ser suspendidos los trabajadores. Cuando ocurra una separacidn injus
tificada, el trabajador puede optar por la reinstalacidn en su trabajo o por
la indemnizacidn correspondiente, previo el procedimiento legal. En caso de
suprecidn de plazas, los trabajadores también tienen derecho a optar entre -
un trabajo equivalente al que desempeflaban o a la indemnizacidn de ley.Frac-
ciones I, IX, III, IV, Vv, VI, VII, VIII y IX).

En cuanto al Derecho Colectivo del Trabajo, la Constitucidn otorga a
los trabajadores al servicio del Estado los derechos de asociacidn y huelga.
(Fraccién X).

La seguridad social se encuentra organizada de acuerdo con las si--

guientes bases:

a) Cubrirad los accidentes y enfermedades profesionales, las enfermedades

no profesicnales y maternidad; la jubilacidn, la invalidez, vejez y muerte.

b) En caso de accidente o enfermedad, se conservard el derecho al traba-
jo por el tiempe que determine la ley.
c) Las mujeres disfrutar8o de un mes de descanso antes de la fecha en la

qu e aproximadamente se fije para el parto y de otros dos meses despu&s del

i
3
i

i
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mismo. Durante el per3odo de lactancia, tendrin dos descansos extraordina--—
rios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademis, -
disfrutar8n de asistencia médica y cbstétrica, de medicina, de ayudas para -
la lactancia y del servicio de guarderias infauntiles.

a) Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médi-
ca y medicinas, en los casos y en la proporcidn que determina la ley.

e) Se estableceriu centros para vacaciones y para recuperacidn, asi como
tiendas econdmicas para beneficio de los trabajadores y sus familiares.

£) Se proporciconard a los trabajadores habitaciones baratas, en arrenda-
miento o venta, conforme a los programas previamente aprobados.

Para el efecto de organizar la seguridad social de la burocracia, se
expidid la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Traba-
jadores del Estado, del 28 de diciembre de 1959,

El articulo 3o. de esta Ley, establece las siguientes prestaciones, —
con cardcter de obligatorias:

I. Seguro de enfermedades no profesionales y maternidad.
II. Seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

IXII. Servicio de reeducacidn y readaptacidn de invalidos.

Iv. Servicics que eleven los niveles de vida del servidor piblico y su fa-
milia.
v. Promociones que mejoren la preparacidn técnica y cultural y que acti--—

ven las formas de sociabilidad del trabajador y su familia.

vI. Créditos para la adquisicidn en propiedad de casas o terrenos para la
construccidn de las mismas y ocupacidén familiar de las familias del --
trabajador.

ViI. Arrendamientc de habitaciones econdmicas pertenecientes al Instituto.

VIII. Préstamos hipotecarios.

¥
b
¢
H
i



42 :

Y
IX. Préstamos a corto plazo. ’ v ‘
X. Jubilacién.
XI. Seguros de vejez. i
X1iI. Seguros de invalide=z. %
XIIX. Seguro por causa de muerte. ) J
XIV.

Indemnizacidn global.

Para la solucidn de los conflictos

individuvales, colectivos o intersin
dicales,

s€& establece un Tridbunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

Se exceptian los conflictos que surjan entre el Poder Judicial de la
Federacidén y sus servidores. En este caso correspoande su solucidén a la Su--
Prema Corte de Justicia de la Nacidun.

Estos son los derechos sociales que a favor de los trabajadores esta-

blece la Constitucidn mexicana, los que como los derechos individuales son -

verdaderos derechos fundamentales. Son obligatorios; gobernantes y goberna-

dos deben respetarlcs y cualquier estipulacifn que implique renuncia de al-—-
glin derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccidn y auxi-

lio a los trabajadores, seri considerada nula y no obligard a los contratan-
tes.
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LA PROTECCION Y TITULARIDAD DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

A). Algunos planteamientos sobre el problema:
La huelga y el paro; la asociacidn profesional; el contrato
colectivo de trabajo.

B). Autoridades del trabajo.

C). Ley Federal del Trabajo.

D). Teoria integral del Derecho Hexicano del Trabajo.
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1). Hemos cousiderado necesario el hacer un recorrido de las diferentes -
etapas que-ha vivido nuestro derecho del trabajo hasta llegar a la promulga-
cidn de nuestra Carta Fundamental de 1917, la que a través del Articulo 123
sefiala los diversos problemas resultantes de la conjugacidn de los factores
de la produccidn, esto es, el capital y el trabajo.

En su contenido, el Articulo 123 observa los distintos aspectos que —

surgen de las relaciones obrero-patronales, tratando de counciliar dichas si-

tuacijones.

Estamos de acuerdo c¢on el Maestro Trueba Urbina cuando nos dice que -
“El Articulo 123 es un derecho de clase ¢ instrumento de lucha que tiene por
objeto, en primer té&rmino, compensar las desigualdades entre las dos clases
sociales, protegiende al trabajo, mejorando las condiciones econémicas de ——
los trabajadores y reivindicando a &stos cuando se alcance la socializacién
del capital. Por ello, la inica clase auténticamente revolucionaria es la -
que integra los proletarios".g

El autor Alfomnso LSpez Aparicio seflala "El articulo 123 es3 un catilo-
go de derechos minimos de la clase obrera,'susceptibles de ser ampliados por
la legislacidén ordinaria y a través de la contratacidn individual o colecti-
va. El propdsito del Coustituyente fue sefialar las bases para una reglameun-—
tacidn posterior, dentro de la idea de una armonia entre los factores de la
produccidn ¥y el equilibrio entre el capital y el trabajo".io De lo anterior-
meute expresado por el maestro LSpez Aparicio, se desprende que entre esas -
bases minimas se encuentran la fijacidn de la jornada mixima de ocho horas;-
la prohibi;ién de labores insalubres y peligrosas y el trabajo nocturnco in--—
Qustrial para las mujeres y para los menores de edad, el establecimiento del
descansg semanal, los salarios minimos, la participacidn de utilidades de -~
las empresas; el derecho de huelga; el seguro social, etc.
9. Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo. Pig. 112

10. Juan B. Climent Beltran. La Ley Federal del Trabajo y otras leyes lako-
rales. Comentarios y Jurisprudencia. Pig. 26
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Hemos de examinar algunos aspectos reglamentados en la Ley Federal

del Trabajo, la cual es reglamentaria del Articulo 123 Constituciomnal, y de

ah3l haremos nuestro muy personal enfoque.

El instrumento de defensa en contra de la explotacidn y del abusco del

patrén para con los trabajadores, lo constituye la huelga. Segin el articu-
Jo 440 de la Ley TFederal del Trabajo, "Huelga es la suspensidén temporal del

trabajo, llevada a cabo por una coalicidn de trabajadores'.

Esto quiere decir que la huelga es un derecho establecido por la ley
a favor de los trabajadores para la defensa de sus intereses, el que s8lo pue

de ser ejercitado para alguna de las finalidades que determina el articulo -

4350; entre otras: conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la

produccidn, armonizando los derechos del trabajo con los del capital; obte-——

ner del patrdn la celebracidu del contrato colectivo del trabajo, o exigir -

su revisidn o cumplimicnto; exigir el cumplimiento de la participacidn de
utilidades y apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los anteriores.
Deberi3 fundamentalmente la huelga a limitarse al mero acto de ia sus-

pensiSu de las labores; tode acto de coaccidn o de violencia fisica sobre

las personas o de fuerza sobre las cosas ya no cae bajo la protecciSn del de

recho de huelga, y ser§ castigado como delito, de acuerdo con la ley aplica-—
ble.

Ademis, la huelga ha de ser declarada por la mayoria de los trabajado

res de una empresa y tener por objeto alguno de los que seflala el articuleo -

450, que ya hemos examinado.

Los trabajadores deberdun, antes de declararse la huelga, anunciar por’

escrito al patrono su propdsito y el objerto de la huelga con seis dias de an
ticipacidén a la fecha en que se hayz acordado suspeunder las labores. El pla
zo serd de diez dias de anticiracidn, por lo menos, cuando se trate de servi
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cios piblicos (comunicaciones, transportes, energia eléctrica, servicios sa-
nitarios, hospitales, etc.)

Ser3d ilicita la huelga cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten

actos de violencia contra las personas o propiedades; lo propio ocurririd en

caso de guerra, cuando 1los trabajadores pertenezcan a establecimientos o sexr

vicios que dependan del gobierno.

Al respecto, el maestro Trueba Urbina,

en su comentario a la Ley, en

su articuld'uso, nos dice: ""Se establece como nuevo objeto de huelga, exigir
el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participacién de utilida-

des, 1o que se justifica por si mismo, por las burlas que han venido sufrien
do los trabajadores, con motivo del escamoteo de sus utilidades por parte de
las empresas; --.-"ll. Efectivamente asi es, y con una clara visidén lo ob--
serva el Doctor Trueba Urbina. Pero la Ley también concede el derecho al pa
trdn, anticipindole con debida oportunidad para que comparezca y pueda defen
der sus intereses.

El articulo 277 de la Ley del Trabajo de 1931, sefialaba:

la suspensidn temporal, parcial o total del trabajo como resultado de una --

“"El paro es

coalicidén de patronos™. Esta medida, cuya base constitucional se encuentra

eu la fraccidn XIX del articulo 123, ha sido reglamentada por la Ley Federal

del Trabajo vigente, en su articulo 427, bajo el nombre de 'suspensidn colec
tiva de las relaciocnes de trabajo".

Ahora bien, el paro es un derecho que la ley concede a los patronos en
defensa de sus intereses patrimoniales, pero solamente lo pueden ejercitar -
cuando el exceso de produccidn haga necesario suspender el trabajo para man-
tener los precios dentro de un limite costeable, cuando falte la materia pri
ma, por causa po imputable al patrdén, etc., debiendo obtenerse, en todo casc
la previa autorizacidn de la Junta de Counciliacidn y Arbitraje correspondien

31.- Comentario del Doctor Trueba Urbina al articulo 450 de la Hueva Lev Fe-
deral del Trabajo Reformada. Pag. 18u4.




37

En el comentario a dicha disposicidn, el Maestro Trueba nos informa:

"Al margen de dichas cauzas de suspensidn temporal, de 1las relaciones de tra

bajo que este precepto sefilala, existe otra causa: la huelga”™. (Art. uu7)12
Tambié&n hacemos referencia a la asociacidn profesional para sefialar -

que la Ley Federal del Trabajo establece el derecho de asociacidn profesio--
nal para los trabajadores y para los patronos, con objeto de proveer al estu

dio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes.

Para el efecto, los trabajadores pueden formar sindicatos, siempre -—-—

que se agrupen, por lo menos, veinte trabajadores en servicio activo.

Por su parte, los patronos pueden constituir un sindicato cuando se -~
asocien para tal fim, tres o m3s de ellos.

Una wvez organizados los sindicatos, ya seau patrovales o de trabajado
res, deberdn ser registrados en la Junta de Conciliacidn y Arbitraje corres—

{ pondiente; y en losz casos de competencia federal (industria minera, petroqui

mica, metalGrgica, eléctrica, textil, ferroviaria, etc.), en la Secretaria -

del Trabajo y Previsidn Social.
A los sindicatos les estd prohibido:
I. Iuntervenir en asuntos religiosos.
Ejercer la profesidn de comerciantes con animo de lucro.

Ix.

Por su parte, el maestro Trueba Urbina hace el comentario respectivo,

articulo 356 de la ley, diciéndonos: "El derecho de asociacidén profesional -~

se consigna en la fraccién XVI del apartado A del articulo 123 counstitucio--
nal; pero la asociacidn profesional de trabajadores y patrones persigue dis-—

tintos objetivos: La asociacidn profesional de los trabajadores es un dere-——

cho social cue trieme por objeto luchar por el mejoramiento de las condicio--—

12.- Comentario al Art. 427 de la Ley Federal del Trabajo, del maestro True-—
ba Urbina. Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada, P3g. 178.
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nes econdSmicas de los trabajadores y por la transformacidén del régimen capi-

talista; en tanto que la asociacidén profesional de los patrones tiene por ob

3

eto la defensa de sus derechos patrimoniales, entre &stos el de propiedad"13
De tal situacidén se desprende, como claramente lo sefiala el Maestro ~

Trueba, que el precepto counstitucional otorga los mismos derechos, de acuer-

do cou sus respectivos intereses, a los trabajadores como a los patrones.

En cuanto al Ccecntrato Colectivo de Trabajo -nos dice el articulo 386
de la ley- -"es e}l convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de patro-
nes, cou ocbjeto de establecer las condiciones segfin las cuales debe prestar-
se el trabajo en una o mi8s empresas o establecimientos'.

El contrato colectivo rige las coundiciones a que deberin sujetarse
los coutratos individuales.

Ho debemos omitir que la caracteristica del Countrato Colectivo de Tra
bajo reside en la facultad que ha sido otorgada a los grupos sociales repre-—
sentantes de los factores de la produccidn, el capital y el trabajo, para -
dictar laszs mormas de trato que deben prevalecer en sus relaciones especiales,
con 1a Qinica limitacidn establecida en el articulo 123 constitucional rela--
cionada con los derechos minimos de los trabajadores comsiderados en lo indi
wvidual. Por esta razdu Se le han atribuido efectos juridices, en virtud de
su jioderogabilidad, o sea que s8lo las partes que los celebran pueden quitar
les validez o modificar las condiciones impuestas, aparte el hecho de gue no
pueden opounérsele contratos individuales que les contrarien o disposiciones

que vayan en contra del interés del trabajador en si mismo. Ademis, al ex-~-—

tenderse a terceros, O Sea a personas que laboran en un mismo centro o empre

sa, aln cuando no hayan intervenido en su elaboracién, se les estd concedien

13.- Alberto Trueba Urbina.

Comentario al articulo 356 de la Ley Federal del
Trabajo. Pag. 155.
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do una amplitud exteunsa en cuanto a la proteccodn del servicio prestado.

En su comentario al articulo 386 de la Ley, el maestro Trueba Urbi
na sefiala: "El contrato colectivo de trabajo contiene el derecho autdénomo -
que se crea por los sindicatos, los patrones o empresarios o sindicatos pa—-—
trouales. El contrato colectivo de traba-o no podri contener ninguna cliusu
la inferior a las establecidas en el articule 123 constitucional, en la Ley
Federal del Trabajo, constumbre laboral y jurisprudencia que beneficien al -
trabajador. La proteccidn de las leyes para los trabajadores es minima, de
tal modo que el contrato colectivo como entente bilateral entre la organiza-
<¢idn sindical obrera y los patrones, generalmente estructura un derecho so--
cial superior. La prictica del contrato colectivo ha superado la discusidn
doctrinaria en cuanto a 1la naturalecza normativa europea y de ejecucidén mexi-—
cana, por lo que tanto el sindicato como sus miembros pueden ejercer ya sea
colectiva o individualmente los derechos que se derivan del mismo. Krotos-—-—
chin sosticne que el contrato colectivo ticnde a superar la tensidn entre -
las clases; sin embargo, en el derecho mexicano el contrato colectivo es un
derecho prominente de la lucha cde clases Yy no constituye una tregua en la lu
cha de la clase obrera durante su v{gencia".l“

En todos y cada uno de los diversos aspectos que presentan las rela——
ciones obrero patronales se percibe un interés de las partes respectivas,por
tanto, la ley debe cumplir aplicando o impartiendo justicia tanto al empresa
rio como al trabajador.

Por tanto, consideramos que la verdadera armonia entre los factores —
de la produccidn no consiste precisamente en la falta de opiniones diferea--~
tes, de choques frontales entre los intereses particulares de cada uno de —-

ellos. Las buenas relaciones entratian precisamente la posibilidad de enten-

14.~ Alberto Trueba Urbina. liveva Ley Federal del Trabajo Reformada. Comea-

tarios y Jurisprudencia. P3g. 1lE4.
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dimiento por medio del diilogo. ElL poder llega a un punto en que 1los intere

ses de ambas partes confluyen en un nuevo y diferente interés: la existencia

misma de la industria © empresa.
Interesa la supervivencia de la empresa, principalmeunte a los patro—-

nes, que siempre represeantan un mencor nimaro de personas, por la posibilidad

de obtener utilidades econdmicas de las inversiones realizadas, lo cual habri

de lograrse s3lo ..on el funcionamiento adecuado de la factoria de que se tra

tTa.
Interesa a los grupos mayoritarios, los trabajadores, como fuente de

trabajeo, para poder coantinmuar percibiendo un salario justo, o sea una retri-

bucibn correcta por su esfuerzo aportado para la produccidn.

De esta manera, cuando los trabajadores coadyuvan councientemente a la

producciSn, automiticamente lo-hacen a la de las utilidades empresariales,

procurande un rendimiento normal persounal, de la maquinaria y del equipo ins

talado con el menor desperdicio posible de la materia prima, y poandrdn el

cuidado necesario para evitar accidentes, zuspensiones y otros medios de al-

terar la produccidn. Les niveles de eficiencia estarin siendo siempre supe-—

rados.
Y esto es precisamente 1o gue la Ley persigue, conciliar los intere--—

El Art3iculo 123 Comstitucionral, por tanto,

ses del capital y del trabajo.
otorga derechos tanto al empresario o patrdn como al trabajador y les sefiala

sus respectivas obligaciounes, para que de esa manera, las relaciones obrero
parronales se encaminen armponiosamente.

2). Las autoridades del trabajo, establecidas por el articule 523 de la -

ley, son de dos clases: autoridades admiunistrativas y autoridades jurisdic--

cionales.

|
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Las autoridades administrativas tienen a su carge vigilar la aplica--

cién y observancia de las disposiciones contenidas en el articulo 123 y de--
mds relativos de la Constitucién federal, en la Ley Federal del Trabajo y -
sus reglamentos; procurar el equilibrio entre los factores de la produccidn,

etc., .

Entre las autoridades administrativas tenemos a la Secretaria del Tra
bajo y Previsidn Social, los departamentos y direcciones del trabajo de las

entidades federativas, la inspeccidn del trabajo.
Las autoridades jurisdiccionales son las que tienen encomendada la re
solucidn de los conflictos obrero-patronales de cualquier géneroc, y son las

Juntas municipales de conciliacidn, las juntas federales de conciliacidn, 1las

juntas locales de Conciliacidén y Arbitraje, la Junta Federal de Conciliacidn
y Arbitraje.

El procedimiento de la conciliacidn tiene por objeto dar oportunidad

al patrono y al trabajador, en conflicto, de llegar a un arreglo entre ellos

mismos, procuraundo ayudarlos a zanjar sus diferencias.

En el arbitraje, gque sdlo tiene lugar cuando no se logrd el avenimien
to de las partes, la solucidn del conflicto la darid la Juunta o el Grupo Espe
cial..en su caso, quienes actuaran como drbitros, dando a conocer su résolu-
cidén, que recibe el nombre de laudo.

El Doctor Alberto Trueba Urkina, haciendo referencia al articulo en -
cuestidn, comenta: '"Autoridades del trabajo son aguellas que se encargan de
la aplicacidn de las mormas laborales ¥ pueden ser de diversas categorias:
autoridades administratias, las mencionadas en las fracciomes I a VI; las -
Comisiones crean un cderecho obietivo fijando salarics minimos y porcentaje -

de utilidades; las Juntas scrn autorifades juricdicciorales; y el Jurado de

Pesponsabilidad ejerce jurisZiccidn administrativa 2l imponer sanciones a re

b
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presentantes del Capital y Trabajo".ls

Y en otro comentario al articulo 525 de la Ley, nos dice: "Las funcio

Deg que se le asiguen en el orden cultural al Inst§tuto del Trabajo, deben -

complementarse con la elevacidn del nivel &tico de los funcionarios adminis-

tratives y de los encargados de impartir justicia social. En este sentido -

es de esperarse que el Inctituto se¢ ponga en manos de personas que entiendan

y sientan el derecho del trabajo y por consiguiente que estén en posibilidad

moral e intelectual de enseﬂaz‘lo".16

Por nuestra parte, agregaremos que debe entenderse que las Juntas son

tribunales de equidad o de derecho social, y es de su competencia conocer
los conflictos que se presentan entre el Capital y el Trabajo, entre el fuer

te y el débil, teniendo come deber primordial el proteger al dé&bil para lo--

grar la justicia social.

3). De acuerdo con el articulo 123 de la Constitucidn, se expidid el 18

de agosto de 1931, la Ley Federal del Trabajo que reglamenta dicho articulo.
Esta ley contra eun detalles acerca del contrato individual y colecti-

vo de trabajo, de las horas de trabajo y descanso, del salario, del reglamen
to iunterior del trabajo, del trabajo de mujeres y nifios, de las obligaciones
de los trabajadores y de los patrones, de las modificaciones de los contra--—
tos de trabajo, de la suspensidn, rescisidén y terminacidn del contrato de -~

trabajo, de los trabajadores domésticos, de las pequefias industrias, de la -

industria familiar, trabajo a domicilio, del trabajo en el mar, vias navega-
bles, ferrocarriles y en el campo, del contrato de aprendizaje, de los sindi

catos y de las coaliciones, huelgas y paros, de los riesgos profesionales, -

de las prescripciones, de las autoridades de trabajo y de su competencia(Jun

15.- Alberto Trueba Urbina. Comentario al Art. 523 de la Ley. Nueva Ley Fede
ral del Trabajo Reformada. Pig. 268.

16.- Alberto Trueba Urbina. Comentario al Art. 525 de la Ley. Nueva Ley Fede

ral del Trabajo Reformada. Pag. 269.
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tas Municipales, Centrales y Federales de Conciliacidn, Iunspectores de Traba
jo, Procuraduria de Defensa del Tradajador, Comisiones Especiales del Sala——
rio Migimo, etc.), del procedimiento (conflictos) de las mismas respousabili
dades y sanciones.

Como se ve, trata la materia por exteunso y parece abarcar todas las -
cuestiones del trabajo. Dicha ley derogd a todas las demis leyes y decretos
que existian y que habian expedido las legislaturas de los Estados y el Coa-
greso de la Unién, en cuanto se oponian a ella.

La Ley FTederal del Trabajo de 1970 supera a la de 1931, pues estable-
cen prestaciones mejores, perfeccionando la técnica legislativa de la misma,
pero sin apartarse del ideario de la ley anterior, en cuanto a que los dere-—
chos sociales que reglamenta, son exclusivamente aquellos que tienen por ob-
jeto proteger la prestacidén de servicios en beneficio de los trabajadores, -
ya que ninguna de las dos leyes consignan derechos auténticamente reiviundica
torios, que en funcidn de lograr un mejor reparto equitativo de los bienes —
de la produccidn hasta alcanzar la socializacidn de los mismos.

Si bien es cierto que la legislacifn laboral en México no nos indica
el camino a seguir para lograr la socializacibn de los bienes de la produc-——
cidén, s3I establece lo qQue podriamos considerar el principio de la citada so—
cializacidn, al reglamentar en su articulado lo relativo al reparto de utili
dades.

Considerando que la solucién al problema de la socializacidn de los -
bienes de la produccidn estriba precisamente en no sdlo repartir las utilida
des obtenidas por la empresa durante un afio de trabajo sino que deberd hacer
se participe del capital social de los trabajadores.

Estamos seguros que de este modo, no sdlo se beneficiarian tanto los

trabajadores como €l patrdn, sino también la economia nacional, ya que 1a -—
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produccidn aumentaria ai saber los trabajadores que estdn invirtiendo en el
desempefio de su trabajo y en lo que producen algo, que el dia de mafiana sera

en beneficio de ellos mismos.

5). Con anterioridad a nuestra Carta Fundamental de 1917, todos los cddi-

gos laborales se limitaban a tutelar exclusivamente al trabajador que llama-

ban subordinado, aquel que laboraba en fibricas, talleres, establecimientos

industriales, que compreundia el trabajo de caridcter econdmico. El Constitu-

yente de Querétaro asienta cen el primer p&rrafo del articuleo 123 original: -

"El Congreso de la Unidn y las Legislaturas de los Estados deberfn sxpedir -

leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada regidn, sin con-

travenir a las bases siguientes, las cuales regirin el trabajo de los obre—-

ros, jornaleros, empleados, domeésticos y artesanos y, de una manera general,

todo contrate de trabajo".17

Anotado lo anterior, es obligado destacar que un ilustre maestro de -
nuestra Facultad de Derecho, el Doctor Alberto Trueba Urbina, en una investi
gacidn profunda, propia de un verdadero estudioso del Derecho e indiscutible
defensor del trabajador -cuando la generalidad de los autores y maestrés del
derecho laboral hacen refereuncia a doctrinas extranjeras-, crea su Teoria In

tegral del Derecho HMexicano del Trabajo, la cual sintetiza en los siguientes

té&rminos: "El Derecho Mexicano del Trabajo no s8lo protege y tutela el traba
jo de caricter econdmico, el servicic que se presta en las industrias, impro

piamente llamado subordinado, sino toda actividad profesional, como Se esta-

blece en el texto del articulo 123 de la Constitucidn y en el dictamen que -
lo origind™.
Es indiscutible que esta Teoria, de la cual somos devotos seguidores,

17.- Tomo Segundo del Diario de los Debates del Congreso Constituyente
1916-1917.
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porque con clara visidan nos muestra la bondad del contenido del articulo 123,
como garauntia social, de derecho social, con normas que protegen y reivindi-
can los derechos de la clase trabajadora, ya no limitada al trabajo de car&g
ter econdmico o de los trabajadores "subordinades o dependieates'", sino de -—
la misma manera a todo aquel que presta un servicio personal a otro mediante
una remuneracidn. En esta forma, los obreros, jornaleros, empleados, domés—
ticos, artesanos, burdcratas, agentes comerciales, médicos, abogados, artis-—
tas, deportistas, toreros, técnicos, etc., que estaban marginados del dere—-—
che del trabajo, son incorporados a €l por mandate de nuestra Constitucidn -
politico-social de 1917.

De tal suerte que el crédito del maestro Trueba Urbina estf avalado -
precisamente en su probidad intelectual que lo aparta de doctrinas extranje-—
ras que nada tienen que hacer en la realidad juridica del derecho laboral me
xicano, revelando el prodigiosc contenido social del articulo 123 de nuestra
Constitucidn, defendigndolo reiterada y sistemiticamente en la citedra y en
la practica profesional, en sus libros y conferencias, de iuterpretaciones -
errdneas que por ignorancia © mala fe, han pretendido desvirtuar su verdade-
ro sentido ideoldgico.

Expresa el maestro Trueba Urbina lo siguiente: "En las normas de Dere
cho Mexicauno del Tradbajo, y en su procesc de formacidn, tiene su origen la -
Teoria Integral, asi como en la identificacidn y fusifn del Derecho Social -
en el Articulo 123 de la Constitucidn de 1917. Por 1o gue Sus normas no sSo6-
lo son proteccionistas sino reivindicateorias de los trabajadores, en el cam
po de la produccidn econdmica y en la vida misma, en razdn de su caracter -~
clacista nacieron simultineamente el Derecho Social y el Derecho del Trabajo,

pero €ste es tan solo parte de aquel, porque el derecho social tambié&n unace

cou el Derecho Agrario eum el articulo 27 Constitucicnal.
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En la ijuvterpretacidn ecoudmica de la historia del articule 123, de la
el -

Teoria Integral encuentra la naturaleza social del Derecho del Trabajo;
cardcter proteccionista de sus estatutos cen faveor de los trabajadores en el
asi como

campo de la produccidn econdmica y en toda prestacidn de servicios,
todo lo cual se advierte en la dialéctica de

su finaclidad reivindicatoria,
los Constituyentes de Querétaro, creadora de la primera Carta de Trabajo en

A partir de esta carta mnace el Derecho Mexicano del Trabajo y,

el mundo.
proyecta su luz en todos los continentes''.
iSn del maestro Trueba Urbina es defini

la posicid

Como podemos colegir,
que vendria a ser una actitud por de-~

da. ¥o adopta una postura ecléctica,
- P * - s . -
mas muy comoda; el Doctor Trueba Urbina se define sin cortapisas y se decla-

ra abiertamente en favor de la clase econdmicamente débil, el proletariagb.—
Y @ través de su docirina nos muestra claramente su inclinacidn hacia la cla

se trabajadora.
Podemos decir que la Teoria Integral descubre las caraceristicas pﬁg

pias de la legislacidn mexicana del trabajo. Y en la lucha del Derecho del
Trabajo, persigue la realizacidn no s58lo de 1a dignidad de la clase obrera,-

sine también su proteccidn eficaz y su reivindicacidén.

radica ern el hecho de gue cortd de -~

La importancia del Articulo 123
a desarrallarse con toda libertad sin
La esen-

5).
raiz el mito de las
y a la dignidad del hombre.

consideracién a la nobleza del trabajo
libertad, ya no sélo libertad frente

fuerzaas econdmicas

cia del artSculo estriba en la idea de
Nuestro articulo 123 consti-

al Estado, sivo libertad frente a la economia.
tucional bacid rompiendo la ommipotente econom”a y abrid cauce a una nueva’

idea de estructura econdmica, donde se desea que termine la explotacién del

hombre por el hombre. que €ste lleve una vida gue le permita participar de -
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los bienes culturales, y las nuevas generaciones tengan igual nGmeroc de opor
Ttunidades, donde el esfuerzo propioc le de a2l hombre su lugar en la escala sg

cial.

Nuestro articulo 123 quiere y promete justicia; justicia a los oprimi

dos, justicia a las grandes clases sociales que han sufrido, justicia para -
hacer hombres likres estin constituidos los grandes pueblos.

Ahora bien, la interrogante gque se nos presenta al inquirir si el Ar-
t3iculo 123 de nuestra Constitucidn, con su contenido eminentemente social y
proteccionista de la clase laborante, contiene derechos para el capital que-
da, segin mi modesto criterio, resuelta al afirmar que debe ser asi, en el -
momento misme que ofrece y otorga derechos a la clase patronal o empresarial
para defender sus intereses en todos y cada uno de los aspecios gyue sSe pre-

senten derivados de las relaciones obrero-patronales.

Pero en cuanto a la aplicacidn de la Teoria Integral en los problemas
que surgen cotidianamente y que se ventilen ante los tribunales de trabajo,-
dificilmente puede surgir coun banderas desplegadas. Y vamos a tratar de ex-—
pPlicarlo.

En primer lugar y es obligadc decirlo, que de los males e injusticias
que padecemos en nuestro pais, nada mds aberrante que ciertos puestos claves
ocupados en los tribunales laborales, a4 veces polares en la couvivencia de -
la comunidad. que antafio ocuparan gentes de reconocida capacidad, ademis de
probos, ahora sean repartidos entre especimenes ineptos y ayuneos de criterio
legal por su impericia en materia juridica.

Y asi, encontramos qgue el sistema usado en la politica mnacional de se
leccidn por el dedo del destino, ha incursionado hasta en aguellos medios en
que debia prevalecer la calidad acad@mica. Ahora, cualquier pé&simo estudian

te a quien sSe le haya otergadc ¢! tItulo de abogado por humanidad, s3i cuenta
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con buenos contactos, posicidn econdmica o relaciones familiares, se nos pre

seunta con asombrosa metamwmorfosis, en diversos cargos o funciones en nuestios

tribunales, sin mi3s escudo que su crasa ignorancia del derecho y su cinismo

para mo renunciar a e¢sos cargos que les quedan holgados a su minima persona-

lidad.

Troperzamos los litigantes a diario, en nuestras andanzas rutinarias
en el medio laboral, con ejemplares de esa clase que nos mueven a hilaridad,
como repudioc a su ineptitud arrogante.

Sin embargo, nosotros sistiremos que en la aplicacidn conjunta de -

los principios basicos de la Teoria Integral y el criterio humano y juridico
de los encargados de administrar justicia en nuestros tribunales de trabajo

(muy contadas y hounrosas excepciones) puede realizarse en el devenir histéri
co la proteccidn de todos los trabajadores, sea cual fuere su ocupacidn o ac
tividad, asi como la reivindicacidén de los derechos del proletariado median-—

te la socializacidn del capital y de las empresas, porque el concepto de jus

ticia social del articulo 123 no es simplemente proteccionista, sino reivin-
dicatorio, y que iluminarid en un futuro no muy lejano, por la fuerza dialéc-

tica de la TeoriIa Intepral, haciendo conciencia clasista en la juventud y en

la la.e obrera.

Debemos sefialar enfiticamente que la Teoria Integral descubre las ca-
racteristicas propias de la legislacidn mexicana del trabajo. Y en la lucha
del Derecho del Trabajo, persigue la realizacidn no sdlo de la dignidaa de -
la clase obrera, sino tambi&n su proteccidn eficaz y su reivindicacidm. El
maestro Trueba Urbina explica su doctrina en los sigulentes términos: '"Fren-
te a la opinién generalizada de los tratadistas en Derecho Industrial, Obre-—
o o del Trabajoc, en €l sentido de que esta disciplina es el aerecho de los

trabajadores subordinados o dependientes, y de su fuucidn expansiva del cbre

et o0 e et




59

ro al trabajador, incluyendo en la idea de seguridad social, suryid la Teo--
ria Integralr del Derecho del Trabajo y de la Previsién Social, no como una -
aportacidén cientifica personal, sino como la revelacisn de los textos del ar
ticulo 123 de la Constitucidn de 1917, cuyas bases integran los priuncipios -
revolucionarios de nuestro Derecho del Trabajo y de la Previsién Socialj des
cubrimos que su naturaleza es social proteccional y reivindicatoria a la luz
de la Teoria Integral. Asi tenemos:

1. La Teor3ia Integral divulga cl coutenido del articulo 123, cuya gran--—
diosidad insuperada nasta hoy identifica el Derecho Social, siendo el prine-
ro parte de &éste. En consecuencia, el Derecho del Trabajo, no es Derecho R&
blico ni Derecho Privado.

2. Huestro Dereche del Trabajo, a partir de 1931 ¢35 el estatuto protec--
cionista y reivindicador del trabajador, no por tuerza expansiva, sino por -
mandato constitucional, que comprende a todo aquel que preste un servicio a
otro mediante una remuneracidn. Abarca a toda clase de Ttrabajadores, a los
llamadoes subordinados o dependientes ¥ @ los autdonomos. La Ley Fedcral del
Trabajo en vigor regula actividades laborales de la que no se ocupaba la Ley
anterior.

3. El Derecho Mexicano del Trabajo contiene no sdlo normas proteccionis-—
tas de los trabajadores, sino reivindicatorias, que tienen por objeto que éi
tos recuperen la plusvalia de los bienes de la produccidn que provienen del
régimen de explotacidn capitalista.

u. Tanto en las relaciones laborales, como en el caso del proceso labo--—

ral, tas leyes del trabajo pueden y deben proteger a los trabajadores frente

a los explotadores, asi como en las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje estén
obligacdas de la misrma manera que el Poder Judicial Federal a suplir las que-

jas deficientes de los trabajiadores. Tambi&n el proceso laboral debe ser de

i
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reivindicacifn para la clase obrera.
5. Como los poderes politicos soun ineficaces para realizar la reivindica
cidén de los derechos del proletariado, en ejercicico del- articulo 123 Consti-
tucional. precepto revolucionario, que consagra para la clase obrera el dere

cho a la revolucidu proletaria y podran cambiarse las estructuras ecoundmicas

suprimiendo el régimen de explotacibbn del hombre por el hombre.

La Teoria Iuntegral es en suma, no sd8lo la explicacidn de las relacio

nes sociales del articulo 123 y de sus leyes reglamentarias, producto de la
democracia capitalista, sino fuerza dialéctica para la transformacidn de las

estructuras econfémicas y sociales, haciendo vivas y dindmicas las normas fun
damentales de trabajo ¥y de la previsidn social, para bienestar y felicidad -
de todos los hombres y mujeres que viven en nuestro pais".19

En su concepcidn doctrinaria se nos presenta el Doctor Trueba Urbina
como un idedlogo del movimiento reivindicador que ha de venir a despertar la
conciencia de la clase trabajadora que padece ain la injusta explstacidn del
empresario © patrono.

Tipalmente hemos de destacar que en nuestro pais habré de prevalecer
un espiritu de justicia, que aunque no haya teunido aln estricta y cabal apli

cacibén si alcanzard en un futuro uma estabilidad politica, social y econdémi-
ca.
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PRIMERA.-

La finalidad suprema de todo ordemnamiento juridicoe es la realiza-
cidn de la justicia entre los hombres, y tratindose del trabaja--

dor se habla de 1la justicia social, que es el idearic que forjaron los Cons-

tituyentes de 1917 en el articulo 123 de nuestra Carta Magna.

SEGUNDA.—~ El articulo 123 es un derecho de clase © instrumente de lucha

Que

ticne como primordial objeto, compensar las desigualdades que -
existen en contra de la clase trabajadora, y esto lo hace protegieundo al tra
bajador, mejorando sus condiciones econdmicas y reivindicando a estos, Yy es—

to seri completo cuando se logra la socializacidn del capital.

Maestro Dr. -

Y estamos de acuerdo con el pensamiento del ilustire
Alberto Trucba Urbina en ¢l sentido de que el articulo 123 no contiene dere-

chos para el capital, ya que este articulo es esencialmente de derecho Social.

TERCERA.~- Il articulo 123 Constitucional con su aparicién vino a reivindi--

car las posiciones entre los que proporcionan los servicios y los
que aportan el capital. Para los inversionistas
lidad esencial la obtencidn de utilidades y la satisfaccidn

la empresa tiene como fina-

personal de lu--
cro,

las ganaunciaz son pues el interés principal del patrdan o empresarioc.Por
otra parte, los trabajadores pretenden ldgica y humanamente

Tener las mejo--
Tres condiciones de vida, buscando salarios mas decorosos, mids prestaciones,-
asi como mejores condiciomes de trabajo, constituyéndose en esta forma su ob
jetivo.

CUARTA .- Desde el punto de vista doctrinario, creemos que la aplicacién --—

conjunta de los principios basicos de la Teoria Integral al crite
rio sustentado por los encargados de administrar la justicia en nuestros tqi
bunales laborales. pueda realizarse en un futurc la proteccifu de los traba-
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jadores cualqQuiecra gue sea su ocupacidn o actividad, asi como la reivindica-

cidn de los derechos del proletariado mediante la socializacidén del capital

vy las empresas.

QUINTA.~- Por tanto, el concepto de justicia social del Articulo 123 de - -

nuestra Constitucidn no es simplemente protecciomnista, sino rei--
vindicatorio, lo cual cristalizard algin dia por la fuerza dial&ctica de 1la

Tecria Integral del Derccho Mexicano del Trabajo, haciendo counciencia clasis

ta en la juventud y en la clame trabajadora.

SEXTA.- Hemos de afirmar que la Teoria Integral descubre las caracteristi

cas propias de la legislacidn mexicana del trabajo. Y en la lu--

cha del Derecho del Trabajo, persigue la realizacién no sdlo de la dignidad

de la clase obrera, sino también su proteccidn eficaz y su reivindicacidn.

SEPTIMA.~ Por otra parte, nos encontramos que es desolador el panorama y es

evidente la minimizacidn en nue<tros tribunales del trabajo, en -
cuanto a los gue tienen ¢n sus manos, que no en su mente, la imparticidn de

3 ici muni 1w i . Justicia s idn, -
la Jjusticia a la comunidad mexicana justicia que por ser de la unidn, debe

ria acreditar los atrihutos de docta, humanitaria, oportuna e imparcial,pero
parcial en lo social e¢n la aplicacidén del articulo 123 constitucional.

CCTAVA . ~ De tal manera que en la prictica. noes tropezamos los litigantes

en nuestra< andanzas rutinarias en el medio laboral -extensivo a

los demig medioz judiciales- con especimenes de es5a clase Queée nos mueven &
hilaridad, como repudin a su crasa ignorancia y corrupcidn desmedida.
NOVENA. - LAnte ese parnorama no es posible que tenga aplicacidu la Teoria -

Integral del Cerechc Mexicanc cel Trabajo, la cual contiene los -

= censagrades gor el Articulo 123 Constitucional.
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DECIMA.- Ahi queda pues, una doctrina, una teoria, creada por un Eméritoe -
Maestro de nuestra Facultad de Derecho -que apartindose de las doc

trinas extranjeras-, coansagra los derechos del proletariado, de la clase - -~

obrera, en countra de la explotacidn capitalista.
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