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.. 
E1 Derecho de1 Trabajo en México. así como 1a tota1idad de sus orden~ 

miento~, se encuentran regidos por 1a Constitución ?o1ítica de 1os Estados -

Unidos Mexicanos. 

Huestra Carta Magna regu1a nrincipalmente en su artícul.o 123 l.os a!i\!.~ 

tos re1ativos a 1a re1ación de trabajo, pero cabe aquí se~alar que en el. mi~ 

mo ordenamiento jurídico existen otr~e normas a1 resoccto, contenidas a su -

vez en l.oc articul.05 4~ y s~. como en el. 13 transitorio. 

La· Constitución Po1ítir.a nuestra se ref ierc en principio a la l.iber--

tad de -rrabajo, consagrando el. derecho de1 ho~brc de dedicarse a 1a profesión 

industria. comercio o trabajo. Al. respecto !iefí.ala:. ºf·. nineuna persona podrá 

impedirse que se dedique a l.a profesión, indu~tria, comercio o trabajo que -

1e acomode. siendo 1ícito5. E1 ejercicio de e~ta l.ibcrtad só1o podrá vedarse 

por determinación judiciui. cuando se ataquen los derechos de tercero. o por 

reso1ucién gubernativa. dictada en 1o~ términos oue marque 1.a 1ey., cuando se 

ofendan 1o~ derechos d~ 1a sociedad. Uadie puede ser privado de1 producto -

de St,¡ "trAbajo sino por ,...eso1ución judiciai ... 1 

Y ~arnbi~n sena1a que nadie podr~ ser obligado a prestar trabajos per-

sonal.es sin 1a justa retribución "'{ sin su pl.eno con.sentimiento. En rel.ación 

a 1os trabajos de carác~cr pú.b1ico sól.o podrán ser ob1igatorios en l.os térm.!_ 

nos que establecen las 1eyes rP.~pectivas, e1 de 1as armas y 1.o~ de jurados.-

Agrega: ºE.l. Estac!o no puede permitir que se 1.leve a efecto ningún contra"t:o.,-

pacto o convenio que teng~ por obieto e1 menoscabo, ia pérdida o e1 irrcvoc!!:._ 

b1e sacr:i.ficio de ia 1iberLad de1 horr.bre. ya sea por causa de trabajo. de 

ed.ucaci6n o de voto rel.igioso". 2 

E1 Art~cu1o 123 se refiere pr;ncipal.rnen~e a asoectos ta1es como l.a r~ 

gu.1ación dei cou~rato de ~rabajo, l.a jornaoa de trabajo., el sa1a~io minimo.-

1.- Art~cu1o 4o. de 1a Constitución Poiítica de l.os Estados Unidos Mexicano~. 
2.- Artícu1o So. de J...a Consti~ución Po1itica de ios Estados Unidos Mexicar.os. 



sena1ándose en forma especial una proteccién a1 salario cnmo producto dP1 

trabajo; habla ~ambién d~1 reparto de utilídade~ y señala en especia1 una 
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protección. a .l.as mujeres y a los menores de edad. Pegula e1 Derecho Interna 

ciona1 de Trabajo en cuanto u sus alcances nacionales~ y se refiere al Dere­

cho Co.l.ectivo de Trabdjo, en lo concerniente a la asociación profesional. al. 

conrrato colectivo de trabajo. la huelga ~ el derecho que d~ P.11a d~riva y -

e1 paro. En mdte~i~ dE previ~ión social. habla de los riesgo~ profesionales. 

l.a prevención de acciden't:es. la higiene y cc,_;uridn.d y en gener.?J.l. de todos -

].os aspectos de seguridad social. Por Último, regula todo~ ios aspectos re-

lativos a 1as autoridades del trabajo. 

Ahora bien, dentro dc1 Constituyente de l917 uurgió e1 deba~e rc1ati­

vo a una neccsa.r.ia so.1ución de 1os prob1emas derivados del ejercicio del tra 

bajo hut:lano y de la previsi6n social que .. repet:".í:::1os, fue con 1o que se había 

especulado inicial~cntc en cr.~a ma~eria~ Se trató en el seno de1 Constitu--

yente de incluir e~ 1as baran~íaz individuale$ una serie de cuestiones ten-­

dientes a proteger específicamen~e a los trabajadores de cualquier orden, en 

sus di• •. ter~az ac~ividadc:c; y en su.~ Vt;lriadas rcli!Ciones con 1.os 11d:nados '•em-­

pl..eadores", só1o que fueron 'tanta!O y de 'tal .importancia las cuestiones discu 

jó de la ~c~inolo~ía leEa1 comun~cnte empleada y trajo la aparición de un 

nueve capí~ulo Ce earan~!as elabor~da~ expro=eso para 1a clase laborante. 

Per-c aG.n hubo ~e carninar::;e un larf"o "'trecho para llegar a una comp1e"ta r!:.. 

glamPn~aci.óc de .l.a:;; cuest:ione~ que ent:rarlat..an .las re.lacion1>s obre~o-patrona-

1es., pues si bien es cie::-'tc que .lo~ r-r.incip.ios re.l.acionados con e1 con.trato 

de traba: o, e.l !:al.a?""io., la ¡::rot:e<::c i.én a.J_ tr.:ibil jac!or., loe riesgos profe~ iona-

1es, e1 dcrcc~o co1ecrivc, J.J previsi6n socía.l y 1aG autoridades de1 trabajo 

se habí'er. 1:.c::::quejd.~O e:-. ~! 1 .. :-:.!.culc, 12'.? 2 fultabü. una interpre1:ación más am--
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p1ia y acorde con nuestra realidad socia1 así como con nuestro induatria1is-

mo. desconocido. por asi decir1o antes de ia Revo1ución. Es por esta caus~ 

por ia quP. no fue sino hasta 1931 que vió 1a 1uz 1a Ley Federal de1 Trabajo, 

que reglamenta c1 citado precepto de nuc~tra Constitución Po1ítica y que v.!_ 

no a reso1ver la exigencia de poner en vigor. interpretándo1a~ con un ju~to 

sen~ido de equi1ibrio social, las diversas ~raccionen en que se hubo dividí 

do e1 artículo 123 para comprender lo~ problemas derivados, vueive d repe-­

tirse • deí concepto arcc."'l.ico y ya en desuno 11 de "que c1 trabajo era como una 

mercancía" cuando es la rnás noble de las funcione~ humana~ en 1as socieda--

des modernas ... La Ley Federal del Trabajo ?romu1gada en 1931. cubrió una 

etapa importante de 1a vida económica mexicana. al ser e1 único eslabón ju­

rídico en~re ~rabajadores y empresarios~ para buscar por un 1ado su acerca­

mien~o y por e1 otro dirimir 1ü5 contienda~ que surgieron en 1os anos Post~ 

riores a su ~rornulgación. 

rue~n impucs~an l.igeras reformas a 1a 1egislación de 1931- siendo -

1as de mayor t~a~cendencia las pro::!U1gadas a1 surgir después de 1a segunda 

guerra rnundial un fuerte irnpu1so industria1 en nuestro país. ya que se en-­

centraron 1os e1emen~cs que constituían los factores de la producción. ei -

capital. y e.l. ~rabajo. con grave p.::'Ob1er::.a de oue l.as Cioposi.ciones no respo}!_ 

dí~n en mucho5 casos a las necesidades reaies de ~rabajadores y de patrones. 

Por otro 1ado. 1os contratos colectivo~ a.~p1iaron 1as condiciones de traba­

jo en beneficio de los primeros, con e1 consiguien~e avance de 1as normas -

contractuaies. que protegían ais1adamente a 1os trabajadores sindica1izados. 

en det:rimen·t:o de J..a gran mayoría que quedó desprotegida, a1 no progresar 

obrero-patr-""'na1es en igual medida. A1 mismo tiernpo. 1a ~urisprudencia de 

l.-" H .. Suprema Corte de Justicia de 1a ?ración. a1 ir.terpretar varias dispos_!. 

ciones de dudosa ap1icación, caml::ió radica1.mente 1a conceptuación jurídica 
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y de hecho vino creando nuevas normag de tra~o 1aboral, que fue io que ob1.!_ 

gara a ios regímenes ya indicados, a poner a1 dia varios artículos de ia 

Ley. Sin embargo, no era esta 1a so1ución to~al del prcble~a, por cuya ra-

zon,, l.as centrales oLr~r.::J.:; ¡::ropiciCJ.rcn lu elato .. "'nción de una r-.uev~ Ley, cu­

yo es~udio se conc1uyó cr. el afto de 1968. enviándose el proyecto ~l Congreso 

para su discusión a fine~ de novic~brc de ese dr.o, no siendo posible en el. 

período norma1 de sesione::; d.iGcutirl.o y menos aún aprobarlo .. Por el.lo se -­

abrió en los 1.1eses de mar;:o a jul.io de 1969 un amp1:io r.!ebate, en el que :i..n-

't:e::··v·i¡:ieron r~-p?"'~sentaciones. de r,ru;:ios ?atronales y central.es crganizacio-­

nes Ce -::ra.b~j.;Cor-es, c¡u.:ic~c:.:;. ·-!iero~ ~u:; ;:"....!nt:o!": de vist:a y llegaron a. presc.E_ 

tar varios contraproyect:os.. t.:na Mesurüda y arr.pl.ia discusión per":':litieron en 

e1 período de sesione5 de este Ú1~i~o a~o. ia aprobación final ~e la nueva 

Ley,. que etr.pez.ó a regir a pa.rt:ir c!e1 prir:-:.cro de t:layo de 1.970.., ur..a ve:: que -

Cieron su aprobación las 1e~islaturas de los Es~ados. 

La Ley redcral dei Trabajo en vi&or,. apar~e de que ha recobido las -

experiencia~ de 1o5 Últi~o~ cuarenta y ta~~os anos en r.~tcría de relaciones 

1a.bcra.1es, tiene l.a virtud de una nejor- ::>i~•'t.e::-... .-J.ti=.dción,. la introducci.S:n de 

un gran capí~u1o Ce contra~os e~periales,. co~o el de 1os e~pieados de con-­

fianza,. de las ~ipul.acione~ aeronáu~icas, del ~rabajo en au~ot:ransportes; 

de r.ianiobr.:is"t:a.~ o estibadores• de ""t.raba=:;.adcres del. carr.po, Ce 1.os agentes de 

CO'r."lercio y vendedores. de 1os Ccportis~as profcsionaies; de los actores y -

músicos; ¿e1 trabajo a :3.or:-.i~i1i.o y los "trabajadores de hotel.es y restauran­

tes• apar~e de una co~p1eta ~odi~icació~ a1 ~~abajo marítimo y ferrocarri1e 

ro y un nuevo en~oq~e 9 de ~ran proyección social. a1 trabajo doméstico. Es­

't:O es. ne sólc !:e ~ar. -=~:'"'.~ ren-:= .:.ce- -:oc't i·.t l.daCe~ que ar..:t:es no habían :;;;ido aria-

1.izac:~as J ::.ucbc ~e':" .. CC i~r:lc.!t!n.s ccroio correspcr..C.í;i,. ::lno CiUe se ha 1:.uscado -

dar ca!:i:!a a.1. ~.ayer nÚ.t'!lero de ac't i·v id.aCe~ humanas -:J.ue no eran objeto de so-
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1uciones 1egaies, pero .l...as cuales resu1taban imprescindib1es en 1a vida mo­

derna. 

Como es de observarse. e1 artícu1o 123 Constituciona1 contiene dere­

chos tanto para e1 trabajador como para el patrono. y esto es a través de -

su Ley reg1amentaria, o sea. 1a Ley Federal de1 Trabajo. Y no puede ser de 

otr manera. pues e1 equi1ibrio de 1os factores de la producción. e1 capita1 

y e1 t='abajo. só1o se puede con5eguir regulando en forma proporciona1 1as ~ 

necesidades de1 trabajador con los medios o elementos con que cuente una e~ 

presa o industria, para poder satisfacer dichas necesidades. 

La Ley 1abora1 en vigor. producto de la dinámica socia1 de 1a segun­

da mitad de1 siglo veinte. así como del libre juego de los principales lo-­

gr-os de 1a revolución mexicana. es consecuencia del carácter socia1 y humano 

que ir.primió e1 1egis1ador de 1917 a través de nuestro artícu1o 123 Con~ti­

tuciona1. 

Una vez expuesto 1o anterior. es ob1igado apuntar que nues~ro traba­

jo es~ar!a inco~p1eto si no se cornplenentara con una Teoría que podemos de-

cir con mucho orgu11o nos pertenece. 

Derecho de1 Trabajo. 

Me refiero a 1a Teoría Integral. de1 -

Pues bien, esTa teoría e.l.a.borada rnagistra1~ente por e1 Doctor A1ber-

to Trueba Urbina. desarro11áodo1a tanto en sus obras como en 1a cátedra. 

nos da una nueva versión de1 Derecho del Trabajo. 

De ta1 suerte que en 1a ap1icación conjunta de 1os principios bási-­

cos de 1a Teoría Integra1, puede 1ograrse en un futuro no ~uy 1ejano 1a pr~ 

tección de ~odos ios trGbajadores, cualquiera que sea 1a ac~ividad a ia que 

se dediquen, así como ia reinv~ndicación de 1os derechos de1 pro1etariado -

mediante ia s.ocia1ización de1 capital.. y de 1as empresas. porque e1 concepto 

de justicia socia1 de1 artícu1o 123 no es simp1emen~e proteccionista. sir.e 
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re.ivindicatorio. 

La Tesis que presento. in'Ci'Cul.ada C.EL ARTICULO l.23 CONSTITUCIONAL 

CONTIENE DERECHOS PARA EL CAPITAL? APLICACION DE LA TEORIA INTEGRAL. repre­

senta para mí -en 1o persona..1.-. ia satisfacción de ver crista1izadas mis i~ 

quie-eudes enfocadas en e1 ca.~po de1 Derecho Labora1. 

Vaya pues este pequeno esfuerzo como uno más de 1os que han de ante­

ceder a 1as necesarias reformas y modificaciones de 1os sistemas actuaies -

en l..a práctica 1ahora1 y su 1egis1ación~ que deberán contar con 1os mejores 

e1ementos para pot!er sa1ir avantes ante La problemática que 1es p1antea e1 

vertigioosc cambio operante en ln época moderna. 
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I 

EVOLUCION HISTORICA DEL DERECHO DEL TRABAJO 

A).- Pr~meras manifestaciones de1 derecho 1abora.1. 

causas que 1e die.ron origen. 

E1 sistema jur!dico de1 trabajo. 

B).- NUESTRO DERECHO DEL TRABAJO 

Antecedentes. 

Las primeras 1eyes sobre e1 trabajo. 

Inf1uencia revo1ucionaría en 1os organismo& socia1es. 



1). Podemos remontar 1os antecedentes de1 Derecho de1 Trabajo. a1 rnomen-

to en que desaparece 1a csciavitud como resultado de la evolución de los --

conceptos primordiaies de valor del i~Cividuo. Decimos que es a partir de 

ese momento, en virtud de que sefla1a 1o5 inicios d~i trabajo l~brc9 aquc1 

en que los hombres presentan sus servicios mediante un contrato. Ahora bien. 

es necesario establecer ~ue dicho contrato fue presentándose como una necesi 

dad en cuanto a su re1ación jurídica. 

1as prL~eras disposicionc5 jurídicos que en cuanto a é~to cxi~tieron, dist~ 

bau en mu.cho de las ~ue actuaL~er.tc caracterizan ul ~odcrno Derecho de1 Tr~ 

bajo. Podemos senaiar aun a algunas de 1as instituciones romana5. así como 

al. régimen corporativo que i~perara en 1a Edad Media. como antecedente de -

nuestro Derecho del Trabajo. 

Ejer.ip1o c1ásico de 1a organi~ación de1 trabajo en 1a actualidad son 

l..as corporaciones. mismas que hacen su aparición en forma posterior a la 

época de las invasiones curopeaz9 puede afirt:"larsc que durante e1 sig1o X ~ 

ca.nzan su apogeo, a1can=ando ~nclu~o fuerza política considerable y contri-

buyendo al prog~eso de 1a cultu~a en las ciudades. 

En cuan~o a 1a estructura y funcionaniento de dichas corporaciones.-

el. maestro De la Cueva nos sef'i.al.a: "numerosos autores sostienen que 1a cor-

poración es~aba inte!:T'ada por tres e;rupos de personas: maestros. companeros 

y ap:rendices~ Esta estructura no corresponde a 1a verdadera rea1idad. pues 

debe verse en la corporaciOn una unión Ce peque~os ta1ieres o pequenas uni-

dades de producción. caca una de las cuales es propiedad de un maestro. a -

ci,.¡yas órdenes -tra!:;.ajaZan u:-.o o F..~~ co!':".p<J.!'°:.ero~ s l.lar:-:ados -tar:ibién oficial.es >Y 

uno o r.á~ co~Fa~e!""Cs, iiar.:ados ~a~~~én oficia1es. y uno o ~ás aprendices. -

La corporación es üna un~ón Ce pequer.os py-.opietarios y de asimi1arl.a a a1~ 

na de 1as uniones r.ioCer-ca:: hal:r!a cue considerar1a:; patronal.es". 
3 

3.- De l.a Cueva,, :~aric. r.erecho ~:exl.cano del Trata Jo. Tor:1o I • Pag. l.O 



12 

En contra de 1o que pudiera creerse, nos encontramos con que l.as CO!:,. 

poraciones eran uniones de gremios que se encontraban perfCctamente del.imi-

~ados y que se reaiizaban con fines tan determinados como el. de defender e1 

mercado en contra de l.os extrafios que pudieran intervenir¡ intentan pues., -

en primer término. de establecer e1 monopolio de la producción y de evitar 

1a lucha dentro de 1a rnisma el.ase. Para alcanzar esto~ fines tenían una e.:!_ 

pecie de reglamentación mediante el. 11.amado "Consejo de .l.os Maestros"•~ mi.:!,. 

mo que se encargaba de senal.ar toda5 1as normas o preceptos tendientes a 

controlar l.a producción. 

Sin embargo., l.as corporaciones l.ejo~ de acentuar una debida protec--

ción a l.os intereses y necesidades del. trabajador. l1evó únicamente protec-

ción a 1os intereses tanto de maestros como de propietarios de los ta2l.eres; 

esta fue 1a razón por 1a que presentan ~na franca decadencia hacia .l.os si--

g1os XVII y XVIII, cuando e1 ideal liberal ya había aparecido en los hom--

bres. mismos ~ue no podían tolerar el monopo1io dei trabajo. De entonces -

data ia facosa Ley Chapeli~r ~ue prohibe 1a rcor~un~=ación de las corpora--

ciones así corno ia formación de nuevas asociaciones de este tipo. 

A partir del Renacimiento surgen l.as ideas individualistas y libera-

ies. que iievaron a.l triunfo a 1a Revo1ución francesa. Y puede ser consid!:._ 

rado Juan Jacobo Pousseau como e1 máximo exponente de las ideas liberal.es.-

ya c:¡ue l..a esencia de su doctrina consiste en c;,ue ".l.os ho?:"~res son por natu­

raJ.eza l.j,bres e igual.es .. 5 .... Es preciso encontrar una nueva real.idad o forma 

Ce sociedad en l.a cua.l. el. ho~bre. entregándose a todos no se entregue, en -

real.idad a nadie y ¡:erf:';an<.!zca 't:a.n l.ibre como antes. i:an .l.ibre como 1o es de 

acuerdo con su natural.eza•• 6 • 

4.- De ia CUeva, Mario. Ob. cit. Pág. 11 
5. - Rousseau Juan J. "E'l Contrato Social.". 
ñ.~ Rousseau Juan J. "Discurso sobre 1os orígenes Ce l.a desiguaidad en~rc 

l.os hombresº. 



La ~e'\•o.lución Francesa. nos presento1 la const:rucción de un nuevo t·égi-

rnen e~ el que t:~dos .los hombres Ceberian ser consi~erados igualmente libres, 

razón por l.a que debía permit:irse a cada uno l.a rea.li;:.ación de su propio in-

terés personal, sin otras lirni~aciones que el no impeCir a los dernds idéntica 

.liber"tad. 

De acuerdo con esto debernos considerar que el Derecho se presenta co-

mo la norma necesaria para la regc.lación de l.a coexistencia de las liberta--

des y que la misión del Estado consiste en garanti=ar a cada hombre p.lenarneE_ 

te La esfera de 1ibertad que el derecho le concede. 

En cuanto a la primitiva organi=ación jurídica del trabajo, rue cons.f_ 

derada inicial.mente dentro del. Derecho Civil .. a par't'ir de la désaparición de 

ias ~orporaciones. Así tcne~os que a 1a relación iabora1 se 1e reg1amentó en 

Francia en forma de contrato denon1inado ºArrendar.iiento de obra y de indus-­

'tr.:ia'· 
7 

En dicho contrato no existía lími't'c en cuanto al tiempo de trabajo.io 

que hizo posib1e ia rea1izaci5n de jornadas hasta de quince horas. 

Es necesario aquí r~cer notar que inicia1~ente nació e1 Derecho del -

Trabajo cowo una concesión graciosa de la burguesía a1 proletorí~do a fin de 

cal.mar .las in~uie~udes que en las ciases laboriosas habla despertado en for-

rna vio1enta ei liber~1is~o. 

!:1 r.ac.!:"T:.i"'!r:~o del verCaCero :Jerecbo del Trabajo no pudo acontecer du-

ran~e esta época ni aúr. éuran~e los pri~eros aros Gei $iglo XIX, en virtud -

de ~ue ia f~erz~ c~enada rltl li~eraiismo eco~ór.ico impidió cualquier modifi-

Es'ta época dele en rea.lid.ad considera=: 

se co~u pr-ev,!.;'! a l ~ ~c~..ar:..:.ón .::-e: ::'•~r-t~c~.·.:'\ C.el Trabajo 'l comprende <!esde .los 
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peas de 1a primera mitad de1 sig1o XIX. Durilnte esta época. surgieron 1a~ -

primeras medidas tendientes a proporcionar protección y segur~dad a 1os tra­

bajadores, sin embargo. se ha considerado que fueron só1o 1os inicios. en 

virtud de que dichas medidas se inspiraban sobre todo en un criterio asiste_!!. 

cia1 sin 11egar por ~anto a integrar derechos concreto5 y exígib1e~. 

Pero podemos aFirmar que fue durante c1 dc5arro11o de estos &randes -

movimien~os revo1uciona.rios europeos cuando se producen las primeras refor-­

rnas a las legislaciones civiles y pena1es. iniciando así la formación de1 au 

téntico Derecho del Trabajo. 

Es así corno puede considerarse que surge el pensamiento socialista en 

sus diversos rna~ices. co~o una fuerza lanzada. con e1 objeto de encontrar UTI 

verdadero Derecho del Trabajo acorde 5obre todo con la realidad social de di 

chos t iernpos. Los estadistas y legisladores. entienden por aque1los tiempos 

1a necesidad de elaborar un Derecho de1 Trabajo y fue asi como se dió origen 

a ese ordenamiento jurídico. hasta cierto punto inexacto en sus albore$• pero 

que sin embargo 11egó a abarcar a 1a mayor parte de 1as instituciones que 

hoy integran e1 Derecho del Trabajo. 

En principio fue. como ya anotamos anteriormente. un Derecho enmarca­

do en fo!i'.'la casi. excl.us:i"-.~a Ccr..'t"ro C.cl. ár.-.bi.t:o del. i:cr-ccho Civi.l. y regido. en 

cuan~o a sus principios fundamentales. por el pcnsa~iento liberalista e ind..!_ 

vidualista. se considera históricamente que dicha época va desde las revolu­

ciones europeas del siLlo XIX hasta la pri~era guerra mundia.l.. 

Esta fue la época en la GUe corno ya anteriormente he~os se~a1ado. e1 

Estado adopta medida~ de carácter asistencial. generalmente aisladas, cuya 

fina.J..idad inmediata y princi~a1 era proteger a 1os trabajadores menores de 

edad y reducir la jornada de trabajo. Por otra parte. ia participación de 

ias ciases trabajadoras en l.~ e1aboraciór. de estas noroas iniciales fue c~si 
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nula. ya que estos se encontrab3n ccmp1etamente <lcsorgani=adoc como consecu~ 

cia de l.as normas e1aboradas con el. fin de impedir su <.tE.ruparr.iento. siendo -

así que su conciencia de grupo empezaba a renacer en forna por demás dé~i1. 

A partir de l.602 se general.i:=a en t:uropü l.d expcdicién de 1cycs Gobre 

el. ~rabajo. entre cuyos principios encon~ramos 1os si~uicntes: 1a prohibí--

ción de1 trabajo nocturno de los ni~os y aún de los jóvenes. concesión de1 -

tiempo que fuera necesario a fin de que los nifios conccrricran a ia escuela. 

de"term.inación del. dor.iingo como día de de."lcanso semanal.. prcv iendo también 

por otra parte un principio Ce vi&ilnnc!a de 1as condiciones de higiene en -

1os centros de trabajo. Fue cn~onccs cuanáo aleunas leyes auto~i=aron a 1os 

trabajaCores a ejercer cierta visilancia sobre c1 curnp1imiento de 1os prece~ 

tos 1ega1es. iniciándose así c1 movimiento en favor de 1a inspección de1 tr~ 

bajo. 

Puede~ sin e~b~rgo, afirnar~e que durante estos tiempos no surgía aún 

1os princip~os que forman nuestro Derecho de1 Trabajo actua1mente. ya que no 

había sur&ido 1a idea de ~ue dicho orden~~iento jurídico representa un con-­,, 
junto de der~cho~ y Ce garantías para el trabajador, concre~dndoze so1arnente 

a ser un grupo de disposiciones de carácter asistenciai rccl.amadas por 1a 

fuerza Ce ia mora1iCaé reinan~e en esa época. 

Por l.o que se :refiere de l.lcno al. nacimiento y for::'oación del. verdade-

ro ~recho del Trabaje, este ze inicia en las revoluciones europeas de1 si--

&1o XIX y conc1uye con e1 esta11ido y término Ce 1a Primera Conf1a&ración 

t-!undia1 .. Es de considerarse a es~a e't:apa corno ia etapa.de 1a 1ucha pcr e1 -

Derecho dei Tratajo, lu Jucha por la h~ani~ación de1 derecho en 1as re1acio 

nes de t:~a:t.<:a)c. ·.; .::..::!e~ . .;~, :-e;:.-(::sent:."'! ¡:O!'' O't:ra par"t:e y de igual canera, 1.a l.~ 

cha ;:.or .J..a::; ir.s't! tuc:icr.es y ::-.edi<!as cc:.ncretas del estatuto labora1 9 o sea~ -

c;,ue una ve= :;·.ie se lleg.é a r.!~cidir -;,ue debía ser otorgado a l.os: t:-rabajaC.ores 
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bía ser dicho ~ratamiento. debió así iniciarse e1 camino a 1a conqui~ta de -

todas 1as instituciones y medidas existentes para 1ograr una protección cia­

ra y efectiva en cuanto a 1a per9ona de1 trabajador. yo considero ~n forma 

persona1 que dicha conquista de las medidas de protección adecuadas a 1os 

~abajadores aún no puede ser considerada como terminada, ya que no ha podi­

do aún lograrse y puede ademds afirmarse en forma ca~cgórica que en muchos -

de ios casos 1os principios de protección ya existenLes. son violados c1ara­

mente, ta..1. es ei caso de1 reparto de las utilidades en nuestro sistema jurí­

dico, cuyas disposiciones s1guen siendo violadas día tras día. 

Al. respecto y en cuanto a 1a etapa que ahora nos ocupa, únicamente h~ 

brernos de conciuir diciendo que los principa1es factores que inf1uyeron en -

cuanto a 1..a. ~or=aci6n y evoiución dc1 Derecho del Trabaja. fueron en primer 

1ugar de orden econó~ico por 1o que se refiere a 1a esencia y evolución de1 

sistema capita1ista. inf1uyendo notablemente dos grandes factores como 1o -­

son el progreso de1 maquinismo y 1a concentración de 1os grandes capita1es.­

mismcs ~ue nos presentan corno consecuencias más inr.iediatas~ la proletariza-­

ción de 1os ho~~res y 1a división de 1a sociedad en dos clases sociales domi:,. 

nantes. cada día mS~ separad~~ la una de la otra. De esta manera, se prese.!!. 

ta ante nuestros ojos e1 movimiento obrero como 1a consecuencia lógica e in­

mediata de la injusticia del sistema de1 capi~a1ismo liberal. 

Se considera además que el movimiento obrero se presenta corno un fac­

~or determinan~e en ia formación y evo1ución de1 Derecho de1 Trabajo. 

Por io que se refiere a 1a Primera Guerra Mundiai, podernos considerar 

que se presenta a nive1 histórico ca:no e1 principio de 1as grandes ~ransfor­

maciones socia1es que se han venido operando a partir de entonces en todos 

1os continen~es. puede por otra parte afirmarse que e1 período comprendido 
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entr~ 1as dos Guerras Mundia1es prese~te 1os a1bores de una crisis que aún -

hoy se presenta para 1a humanidad con una gran intensidnd. era por ~anto na-

tura1 que se produjeran grandes acontecimientos en relación con e1 desarro--

11.o d~1 Derecho de1 Trabajo. ya que se presenta con 1as características pro-

pias de una gran revoiución ~ocial, económica y jurídica. 

Dicha época se presenta como el inicio de1 tránsito de la era de 1as 

re1aciones indiv~duales de trabajo hasta la de la reglamentación colectiva -

de 1as prestac~ones y de la prestación de servícios. Representa pues el ap~ 

geo de una nueva concepción del Derecho del Trabajo, representada por e1 en­

terramiento de las re1aciones individuales de trabajo que fueron substituí--

das en su concepto por ia reglamentación dc1 Derecho Co1ectivo ~el Trabajo -

así como 1a reg1amentación co1ectiva de 1as condiciones de prestación de los 

servicios. 

Son muchos y variados 1os factores que inf 1uyeron en dicha transforma 

ción. En primer 1ugar se presenta un derru..~be tota1 de 1os principios cla--

ros por ia Escue1a Econérnica Lihera1. mismos que fueron creado~ por ei 11am~ 

do intervencionis~o de ~s~ado. siendo esta la actitud asumida hasta hoy por 

ca.si todos los pueblos de Europa, Asia y r.nérica. cuyos gobierno~ fueron in_!. 

ciando o comp1etando su 1egi~1ación del trabajo; a partir de entonces f,~eron 

consideraCas 1as leye~ 1abora1es cc~o ~orr.1a~ de caráct~r público o bien de -

in~erés púb1ico9 esas nOr::las =ueron en cuanto a su part~cular naturaleza im-

pues~as au~ori~ariamente en Todas 1as pres~aciones de servicios. 

A Fartir de en~once~ aCquiere ei Derecho Cei Trabajo una fuerza expaE_ 

siva exLcndiéndose a todo Lrabajo subordinado, naciendo por entonces ia pre-

sunción de que toda relación de trabajo o prestac~ón de servicios de cuai--

~uier tipo se encuentra regu1ada por ei Derecho de1 Trabajo. Se da ~ambién 

una gran importancia a 1os contra~o~ coiectivos de ~rabajo. 
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Con 1a Segunda Guerra Mundial se produce la destrucción de los dos -

grandes reg1menes tota1itarios existentes hasta entonces ~~ A1emania e Ita-

Presenta a los ojos del mundo al Derecho de1 Trabajo como un elemento 

de la organi=ación democrática. Sin embargo. podemos apreciar de 11eno c6-

mo la segunda post-guerra mundial. nos presenta una crisis económica que se 

acentúa constantemente así como una 1ucha social cada vez más vio1enta. pe­

ro en generai. puede apreciarse cómo el Derecho del Trabajo progresa ya que 

todos los gobiernos y todos los pueblos presentan una tendencia cada vez 

más acentuadas hacia la seguridad en cuanto a realización de la vida humana. 

entendiéndose como el derecho a conducir la existencia en forma ta1 que 1a 

dignidad de 1a persona humana no se encuentre 1esionada en ningún momento,a 

fin de que 1os hombres se encuentren en condiciones de rea1izar p1ena y 1i­

bremente su espíri~u. 

Ade~~s. e1 hecho más significativo en cuanto a 1a segunda postguerra 

mundia1, se refiere a 1a gran fuerza creciente adquirida por e1 Derecho In­

ternacional. de1 Trabajo. presentándose así una aspiración unánime hacia una 

dec1aracióc universal de 1os derechos del trabajo, además como hecho igua1-

men~e significativo de esta época se nos presenta e1 nacimiento de 1a idea 

de 1a seguridad social corno una conquista definitiva de nuestro siglo. 

2). E1 hombre ha vi'".rido y vive oprimido. Las grandes masas de trabajad~ 

res no han logrado vencer las rnura11as econ6micas y 11evar una vida que co­

rre~ponda a 1a dignidad h\L~ana. Pero no hay que desconocer que de 1920 a -

nuestros días, ei trabajador ha ganado ba~al1as importantes. Si a pesar de 

ios indiscut.i.b1es iogros. ei trabajador aún es exp1o~ado y pasa innumerabies 

angustias~ fácil. es comprender 1a situación dei obrero a mediados dei segu!!_ 

do decenio del. sigl.o XX. 
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Pero es necesario retroceder un poco para sc~a1ar que en e1 ano de -

1905 surge e1 Partido Libera1 Mexicano. e1 cua1 reviote suma importancia ya 

que aporta a la 1egis1ación sobre e1 capita1 y c1 trabajo, abordando pu~tos, 

tal.es como el estab1ecimiento de la jornada de ocho horas, el salario míni­

mo y otras prestaciones como 1a de proteger a1 trabajador. 

Grupos de trabajadores en es~a época se organi=an orien~dndose, t~n­

to en la legisl.ación del Par~ido Liberal. Mcxicauo corno en 1as doctrinas di­

fundidas por los hermanos Flores Magón; al parecer esto hace que muchos au­

tores consideren son la base en que Ge funda ei derecho de1 ~rabajo. 

Corresponde. sin ~~bargo. en e1 réginen porfir~5ta, a José Vicente 

Vi.11.ada y a Bcrn..:J..rdo F:eye::; c1aboru.r 1.:is pri1.1crils 1eye:5 !>:obre el. trabajo en 

1os anos de 1904 y de l905 rcspecti~amentc. y en una for~na ~uy c5pecial~ en 

torno a 1os riesgos profesional.es. que vienen a destroncar e1 mo1de que im­

peraba; no abordando en ninguno de l.o~ dos orden~~ientos l.a asociaci6n pro­

fesionai y es hasta el. ano de 1910 con 1a Revolución. cuando propiamente 

surge el. movL~iento sindical. en el paí~. 

No podemos dejar de: oencionar l.os rnovi..~ientos de huc1.ga regis-crados 

en Cananea en 1906 y el. de Río B1ar.co en 1908. en det:'anda de justicia en f!!. 

vor de 1os 'tr'abajadoren de l.a5 minas de cobre y de l.a~ fábricas de tex~il.es. 

que fueron reprimidas en forma sangrienta. pero ~ue marcaron l.a pauta a se­

guir y el. final. de 1-a dicLaC.ura del. general. Porfirio Día-z. 

El. movimiento obrel."'O mexicano Cebe rendir un cá1ido homenaje a esos 

esforzados ho~bres que Tuero~ 1cs pr--ecursores en 1a reivindicación de los -

obreros mexicanos. 

E1 desarrol.1o del. movimiento obrero en México adquirió perfil.es de -

grandeza g-racias a1 espíritu de lucha Ce nuestros trabajadores. Podemos S.!,_ 

f'.al.ar ta=.bién qi.:e J...a coc;:e:·..J.ciór:. .:.!e al.gt,;.~os anarquistas espa!'5ol.es .l.e vinie-
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ron a dar orientación e impul.so a 1os obreros mexicanos. ya que por su ma-­

yor prepara~ión y experiencia gremia1. 1e proporcionaban ~ejores condicio-­

nes para encau=ar 1a orcanización de 1os trabajado~es en su lucha contra ia 

expiotación de que fueron objeto. 

Corno corolario a todos esto5 acontecimiento5. cuando ia sc~il1a so-­

ciaiista había prendido en México. aparece un manifiesto dirigido a in c1u­

se prole~aria rubricado por Manuel. Avi1a y los hermanos ciores Magón. 

Con ~l citado rnanifie~to se dió a conocer ~l prograr.ia del. nuevo Par­

tido Liberal Mexicano~ solicitando, entre otras dc~andas del prolc~ariado.-

1as siguientes: jornada máxima de ocho horaz diarias; salario ~ínL~o de un 

peso i higiene en :fá.br.ica!J. y tal.l.eres; guranr .íus ~aru 1a vida de.l trabajador; 

prohihicién ~el ~ra.bajo infan~i.l; descanGo dominical; inde~ni=ación por ac­

cidente.::;. y pensión a .los obreros que hubiesen agol:ado su::; cnerg!as en el. -

trabajo. 

La difusión de 1os poGtu.lados de1 Partido Liberal Mexicano por todo 

e1 país.,, proporcionaron un estímu1o poderoso para .la clase t~abajadora. a -

grado tai. que eo e.l. siguiente uno se cr~aron en casi todas ias zonas fabr..f. 

ies cen~ros obreros que ac~uaban pa~a hacer efectiva~ sus de~anda~. 

· Sena1ado 1o anterior. habré Ce referir!:'le a un hecho Ce ~~~sccnCental 

jmportancia en ia evoluc~ón de.l Derecho dc.l Trabajo en nucst~o país. como -

10 fue ia ex;:.edición de .la Ley de Consejos de Conciliación y Tribuna1 de A!:_ 

bi-r:-raje y la Ley del. Trabajo.,, de .l4 de mayo y 11 de diciembre de .1915> res­

pec'tiva.::nente. en Yucat:án por Salvador Al.varado. las que crean por primera -

ve:: en México Trit:.unal.es de '!ra~ajo. cuyas consecuencia::. fue e1 rompimiento 

de una tradición civilis't"a que ya resul."ta.ba anacrónica en nues"t"ra estructu-

ra socí.al. .. ?-:arca el. principio de una jus'ticia r.-.ás humanizada y concede am-

piias facultades al juzgador. 
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Consistía e1 Tribunai de Trabajo. de un cuarto poder. con independen-

cia absoiuta dc1 Poder Judicia1 de1 Estado, para di1ucidar 1os conf1ictos 

obrero-patronales. Tenían los veredictos rendidos por este tribunai e1 ca--

ráctcr de "convenios indus1:ria.l.cs"• impJ..icando con e11o l..a forzosa acepta--

ción de l.as partes. 

La Ley del. Trabajo que expidiera Sa1vador A1varado. en Yucatán. ade-­

~ás de ser la primera en estab1ecer l.a jornada de ocho horas diarias y cua--

renta y cuatro a la semana. resu1ta también l.a primera en ser expedida con -

ese título .. 

El Mae~tro Trueba Urbina en su obra el Nuevo Derecho del Trabajo. nos 

informa que l.a l.ocación .. Junta de Conciliación"• original.mente fue empleada 

por 1a Ley de1 Trabajo de Yuca~án de 11 de diciembre de 1915 y que desde en-

tonc-r .. s surgieron órsanos nuevos dc1 Entado. con e1 objeto de reso1.ver .l.os 

conf1ictos entre obreros y patrones con funciones creadoras de un nuevo der~ 

cho ~ute1ar de los obreros. 

A mayor abundamiento, para tener una idea más ciara de .l.o que venimos 

comentando. vearr.os 1o que dice 1a Ley de Á1varado: Art. 20. La hue.l.ga, e1 P.!!. 

ro de obrero$, es c1 acto de cualquier número de trabajadores que estando o 

habier.Co estado e~ el e~?lco del ~ismo o Ce ~ari~s patrones. dejan tai etil=-1co 

total o ~rcial..mente. o quiebran su contrato de servicios o se rehusan des--

pués a reanudarla o a volver al empleo, siendo debida dicha descontinuidad,-

rehusamiento, resistencia o rompi~iento de cua1quier combinación. arree1o o 

cornún entendil!liento. ya sea expreso o tácito, hecho o iniciado por 1os obre-

ros con intento de co~pe1er a cua1quier patrón a convenir en 1as exigencias 

de 1os empleados o cump1ir con cua1quier demanda hecha por los obreros. o 

con in't:ento de causar pérdidas a cua1quie%. .. patrón o para inspirar. apoyar o 

ayudar cualquiera otra hue1ga o con ei interés de ayudar a ios emp1eados de 
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cua1quier otro patrón. 

Observamos pues.., con todo J.o anterior. que fue precisamante Sa1.vador 

.Aivarado e1 hombre que reivindicó a1 obrero oprimido y ai que ei pueb1o yu­

cateco debe rendir homenaje. La obra 1egis1ativa dei Genera1 Sa1vador A1V!!_ 

rado const.i.t:uye uno de J.os más interesantes ensayos .l.egis.1ativos de .1a .épo­

ca preconstitucional.. 

Ahora bien. e.1. pretender hacer un breve aná.l..isis de .1.a evo.l.ución de.1. 

movimiento obrero en 1as distintas etapas que hemos venido t~atando, resu.1.­

ta una tarea bastante deJ.icada. en virtud de .l.as repetidas asonadas y de 

ios cuar1::e1a::os bah.idos en todo ese período. 

Podemos afirmar que 1a cuesticSn po1ítica interesó más a 1os mexica-­

nos -sa.1.vo honrosas excepciones-. que .La so.1.uci6n efectiva de sus p~ob.1.emas 

social.es y económicos. 

Por otra parte. debemos se~aJ..ar que .1a c.l.ase obrera. si bien con ba.!!. 

tante retraso. en re.l.ación con el. prol.etari..ado europeo y norteamericano. %:!_ 

cib.!a e1 impacto de l.a::;¡ dor.:trinas y doctrit;arios de 1a cuestión soc.i.al..ELl.o 

determinó que dos gobernadores del. porf.irismo. ante e1 creciente empuje in­

dustria1 -con todas sus consecuencias- y 1a notoria desigu.U.dad de 1os obr~ 

ros frente a sus patrones. obiigados por ias circunstancias. 1egis1aron con 

sentido social.. 

E1 movim~ento revo1ucionario mexicano trae como consecuencia un def.!_ 

nitivo impu1so de carácter po1ítico. pues careció en principio de un contenl_ 

do soc.iai. Debido a que 1os organismos obreros en esta etapa. con m.!nima 

madurez histórica. se pronunciaron apo1íticos. vi&ronse frenados. a pesar 

de que a1gunos inteJ.ectua1es c<>a10 Jesas Urueta y Juan Sarabia. Serapio Ren­

d6n. Antonio Díaz Soto y Gama e Isidro Fabe1a. abordaron ia tribuna. conveE_ 

cidos de 1a fuerza prol.etaria. eon intervenciones en pro de 1os trabajado--
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res, buscando su a1ianza en 1a pugna en contra de 1a usurpación huertista. 

La segunda e~apa de ia Rovo1ución Mexicana se rea1i:.a cuando Don Ve-­

nuatiano Carranza se 1evan~a en armas con e1 P1an de Guada1upe. e1 S de mar­

zo de 1913, desconociendo como Presidente a Victoriano Huerta. 

E.l. citado P1an de Guada1upe no scna1a so1uciones a 1os prob1emas so-­

cial.es que aún se encontraban sin reso1ución. 

Con este panorama. arribamos a1 Congreso Constituyente de1 ano de 

19.J..7, hlsta1ado en 1a ciudad de Querétaro, en e1 cual. se vota 1a Constitu-­

c.i.6n que nos rige, inc1uyendo en 1a misma, e1 Art:Ícu1o 123, sobre e1 Trabajo 

y .l.a Previsión Socia1, e1 cua1 hemos de ana1izar en todo su contenido por -­

ser precisamente e1 motivo centra1 de nuestro trabajo. 
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1}. A principios de 1~17. 1a situación dc1 trabajador en México era dep1~ 

rab1e. La sangre obrera hizo posib1e nuestro movimiento socia1, y en recom­

pensa se 1e habían otorgado pequcnas concesiones. 

La voz de1 trabajador pronto se hi=o oir. y c1 Congre5o Constituyente 

1a escuch5; nuestra historia. a1canzaba uno de su1 1¡ momentos de orgu11o, y .ias 

ideas corrieron purificündo a 1os hombres. 

E1 Maestro Mario de .1a Cueva nos dice: "La historia de1 Derecho del. 

Trabajo es uno de 1os episodio~ en la lucha de1 hombre por 1a 1ibertad. 1a 

dignidad persona1 y social y por 1a ccnquist~ de un ~ínimo de bienestar. que 

a 1a ve= que dignifique 1a vida de 1a persona humana, facilite y focente el 

desarrollo de 1a ra:::ón y de 1a conciencia" 8 En México una de 1as etapas 

mds bellas en la lucha por 1a libertad, la igua1dad y 1a dignidad humana se 

desarrol.1ó en los días que nuestro Con~tituyente discutió l.os anteceden~es -

del Artículo 173. E1 pueb1o se di6 una 1egis1ación que enaltece y enorgu11~ 

ce a nuestro movL~iento social.. 

Ahora bien. desaparecida la Convención de Aguasca1ientes y substitu-­

~as de ia ~isma, y anu1ado e1 ?l.an de Ayal.a de Zapata con 1a muy superior 

Ley de1 t de enero~ el. P~e~iCent::c Carran=a crey6 llegado el momento de revi-

sar ia Constitución Po1ítica de l8~7~ a fin de sujetar~ todos los actos-gu--

bern.amen"tal.es, a dicha Const::it::ución, bien fuese que se reformase o no. Ca-

rrauza sabía ~uy ~ien que la deno~inación de con~titucional.ista que escogió 

desde un prir.cipio para su gran contingente mil.itar, 1o comprometió muy se-­

riamente a col.ccar l.a Constitución =o:no norma directiva de cual.quier acto de 

gobl.erno. 

Así pues. convocó a un Congre.r;.o Constituyente, para el. primero de di-

eierr~re Ce 191E. El. ~rir.lero Ce Cicie~bre de1 mismo mes y año, en ei Teatro 

Ii:urbidE de l.a ciut!ad C'!e cu~:--~'taro, ::;.e reuniet"on 1os diputados constituyen-­

e. - Mario de la Cueva. S!~~esi~ ¿~ Der~cho de1 Trabajo. México 1965 Pág. S. 
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tes con l.a asistencia de don Venust iano Carraiiza • todos sus ministros• y l.os 

representantes dipl.omáticos .. 

Se acordó que fuera presidente del. Congreso c1 l.icenciado Luis Manuel. 

Rojas, como un homenaje por su viril reproche púb1ico. hecho en l.913. tanto 

a Victoriano Huerta como al. embajador norteamericano Henry Lane Wil.son. en -

rel.aci6n con la traición al. Presidente Francisco I. Madero. 

Y así, abierto e1 Congreso por c1 l.icenciado Rojas. el. Primer Jefe l.!:. 

yó un informe sobre l.a conveniencia de revisar cuidadosamente l.a Constitu-­

ción de 1857• fundamenta1mente en aquel.los artículos que connotados revol.u-­

cionarios habían demostrado que deberían ser reformados. 

2).. nuestra Constitución Pol.it:ica Federal., obra del. Congreso Constituyen­

te que. como ya hemos sefta1ado. se reuni6 en 1a ciudad de Querétaro durante 

1os ceses de diciembre de 1916 y enero de J.917. fue J.a primera en incluir 

dentro de su texto las 11amadas garantías socia1es. contenidas en sus artíc~ 

1os 27 y 123,. y que se est:abl.ecen a favor c!e 1as c1ases socia1es más débil.es. 

económicamente hablando. como son los campCsinos y 1os trabajadores. 

Por su natura1eza. tales disposiciones bien podrian colocarse en las 

leyes ordinarias. pero e1 Constituyente quiso incluirlas en el. texto cons~i­

tuciona1 como una garantía tendiente a evitar que fuesen fá~i1mente afecta-­

das por Las J.eyes 1oca1es. 

EJ. 5 de febrero de 1917 se promulgó la nueva Constitución que. rom-­

piendo con J.os mol.des jurídicos establecidos hasta entonces. incluyó princi­

pios avanza.dos de reforma sociai y derechos en favor de 1os campesinos y 

obreros. 

Junto a 1as garant!as individua1es que estableció en su artícu1o ini­

cia1. inciuyó también principios nuevos destinados a consagrar 1as 1iar.1adas 
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garantías socia.les. 

En eJ. capítul.o de garant!as individual.es quedó estab.lecida l.a l.iber--

tad de pensar y de creer y l.a libertad de poseer c.l producto l.egítimo d~.l 

trabajo. otoreándose. además. amplia libertad de impre~ta. sin más 1imitaci2. 

nes que el. respeto al. orden. l.a moral. y la vida privado. 

En cuan~o a reformas social.es declaró que 1a tierra, el agua y otros 

recursos natura.les son propiedad de .la Nación y que .los particulares só.l.o --

:pueden ·exp1otar.l..os mediante e1 consen1:imiento de.l !::;Lado; y adoptó una ccdi-

fi.cación de trabajo muy avanzada en cuant:o a .sal.arios• jornadas y condicio--

nes l.a.l:.ora:Les. 

La Constitución de 1917. en general.. pero particu1ar:nente ios artícu-

ios 27 y i23. representan .la cu1rninación del proceno histórico de la 1ucha -

por l.a conquista de derechos para e1 pueb1o mexicano. 

La Constitución Pol.itica prornul.gilda en 1.91.7 dió al Estado ia interve.!!.. 

ción directa para defender 1.os intereses del. t:rabajador co,010 el.ase social. y 

1o arrebat6 jurídica~ente de1 l.ibrc arbitrio de 1.d el.ase patronal.. Igua.lmen-

te liberó ai carnpesino de 1.a escl.uvi~ud de 1.a hacienda y del. l.at:ifundio.oto_:: 

gánc!ol.e J..a propiedad de l.a tierra c:::ir:--.o un dc:--ccho. 

Sin er.tba.rgo, no puede afirrr.ar5e que el. cicl.o revolucionario haya ~er-

minado en nuestra Patria. La revol.uc!ón es un proceso permanente y continu~ 

do. y aún fai~a mucho por hacer en México para loerar l.a consolidación de un 

régimen pieno Ge du~éntica democracia~ libertad y justicia social.. 

3). La Constitución ~e 1.917 f~é ~ás aiiá Ce la de 1857• que esta.hieció ios 

derechos itd~v!du~ie~. ~l ~enera~ luc garantías scciales que amparan a ias -

~erzonas r:o cor.::o ind..í·.· i.~i.;o:::,. 5 ino co;:-;o i:it egr<;"lntcs c!e 1.in;-1 el.ase o gY''.lPO so--

c.i.a..!. c!e'!:er.:r.inaCo,. j. al :- .:::~e t~e:r;:o 1.e i~pone el l:stado una se::--ie de o?:liga-

·-'··-'-'··'-•·-.·-· .. o;.;,-;;.:: 



28 

ciones activas para intervenir en favor de estas c1ases o gr·upos. 

Pues bien. una revo1ución siempre imp1ica una diferencia muy marcada 

en 1a distribución de 1a riqueza~ y siendo 1os campesinos y 1os obreros 1as 

ciases menos agraciadas por 1a economía de un Estado. una revo1ución tiene -

que ser Llevada a cabo por e11os y en e1 caso de l.a revo1ución mexicana, e1 

fruto de e11a. o 1a situación de 1as dos grandes mayorías y para e11as nece­

sit6 de dos grandes instrumen~os de justicia social: la reforma agraria y 1a 

seguridad Socia1. 

Durante e1 Congreso Constituyente de Querétaro se contribuyó a robus­

tecer 1a teoría social de la misma. alentando la penetración del derecho so­

cial en la Constitución. 

Estas ideas se plasmaron en la base del Artícul.o 123 de .l.a Constitu-­

ci6n de 1917, quedando definido en 1a Ley Fundamenta1 que dichas bases son -

jurídico :::.oc.ia1es consLitui:ivas de un derecho social.• determinándose .l.a pro­

tección de .l.os "trabajadores y .l.a reivindicación de .l.os derechos de.l. pro1eta-

riado. Por 1o tanto. fue .l.a primera y única en cinco continentes que revi--

vió J.os anhel.os de .l.a el.ase obrera y que prociamó .l.a intervención de.l. Estado 

en .l.a vida económica en funci6n revo.l.ucionaria de protección y reivindica-­

ci.ón de a~ue.l..l.as clases de todos .l.os económicamente débil.es.· La seguridad -

socia1 estahl.ece l.as normas para darl.e a.l. trabajador una mejor posición ante 

.l.a vida y se encuen~ra p1asmada en e.l. Artícu1o .l.23 de l.a Constitución en vi­

gor. 

Podemos afirmar por .l.o expuesto. que .l.a 1egis.l.ación mexicana en mate­

ria de trabajo. es una consecuencia de l.a revo.l.ución y de 2as necesidades Y 

aspiraciones dei pueb1o. Ei Artícuio 123 es un catáiogo de 1os derechos mí­

nimos de 1a c1ase trabajadora. que pueden ser amp1iados por 1a 1egis1aci6n -

ordinaria a través de1 contrato individua1 o co1ectivo. 
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El. propósito de 1os 1egis1adores fue sena1ar una base para ia regla-­

mentación posterior y así 1ograr 1a mejor armonía entre los factores de la -

producción y e1 equi1ibrio entre e1 capita1 y e1 trabajo. 

En e1 Artícul.o 123 se redactan las garantías sociaies específicas pa­

ra ios trabajadores en particu1ar y para la clase obrera; porque contiene -­

principios que gravita~ sobre el. g~upo obrero. sobre l..a colectividad obrera. 

sobre l.a masa 9 bajo el. tít:u1o "Del.. Trabajo y Previ!lión Socia1". 

4). Siendo el.. contenido del Artícu1o 123 el motivo o la piedra angul..ar de 

uuestro trabajo. vamos a pretender hacer un aná1isis de1 rnisrno. 

El.. Artículo 123 está dividido en apartados. El.. primero se refiere a 

l..as rel..aciones que se entablan entre los obreros. jorna1eros. emp1eados, do­

mésticos y artesanos por una part:e, y e1 patrón por 1a otra. E1 segundo se 

refiere a 1as re1aciones de trabajo que surgen entre ios Poderes de 1a Uni6n, 

e1 gobierno dc1 Distrito Federa1 y sus trabajadores. 

Las disposiciones comprendidas en el Apartado A, de1 Artícu1o 123 - -

Ccnstit~cionai, son 1a5 que vamos a analizar en primer término. 

Contiene este apartado dispc'~iciones de diversa índo1e. Así encontr~ 

mos no:r"Cas rel...ativas a 1a re1.ación individual. de tl."'abajo. a l.as autoridades 

de1 trabajo, al.a prevención social, etc., de modo que vamos a agrupar l.as 

fracciones de este artícu1o Ce acuerdo con c1 aspecto a que se refieren. 

Encon~ramos en primer lugar, l.~s disposiciones que se refier~n a 1a 

re1ación individua1 de trabajo. 

La jornada de ~rabajo no puede exceder de ocho horas. Existen excep­

c~ones a es~a reg~a y son: 

~a jornada de ~rabajo nocturna es de siete horas y 1a de ios mayores 

de ca~orce a~os y ~enores Ce dieciseis no puede exceder de seis horas. Ad~ 
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más admite 1a Constitución que por circunstancias extraordinarias se aumente 

1a jornada de trabajo. este aumento no puede ser mayor de tres horas diarias 

ni de tres veces consecutivas. 

La Constitución estab1ecc 1a nulidad de 1a c1áusu1a en que se estipu-

1a una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva. dada la índo1e de1 tr~ 

bajo. 

Debe haber un día de descanso por cada seis días de trabajo. (Fracci~ 

nes I. II. IV, XI y XVII, inciso A). 

Con estas disposiciones re1ativas a la duración de 1a jornada de tra­

bajo. 1a Constitución trató de evitar que se cometieran abusos en perjuicio 

de l..os trabajadores y en especia1 de 1os menores. 

E1 salario es 1a contraprestación que recibe e1 trabajador por sus --

servicios. 

Otro de 1os abusos que se cometieron antes de 1a Revo1ución y que in­

f1uyeron en c1 Conatituyente para inc1uir normas que 1o protegieran. fue e1 

bajo sa1ario que se pagaba a 1os trabajadores y en especia1 a 1os campesinos. 

El a.rtícuJ..o actual de ia Constitución inc1uye norma$ relativas a l.a -

fijación y a 1a pro~ección del salario. En prL~er lugar se refiere al sa1a­

rio mínimo. que puede ser genera1 o profesional. 

?ara el efec~o de la determinación de estos salarios m~nimos. se est~ 

bieceu comisiones regionales que se integran con representantes de 1os trab!!_ 

jadores. de los patrones y de1 gobierno; estas comisiones regiona1es deben -

someter su trabajo a una comisión nacional. 1a que se integra de una manera 

semejante a aquellas. 

Ahora bien. 1os salarios mínimos generales deben fijarse tomando en -

cuen~a J..as necesidades forrnaies de un jefe de familia. ia educación obiigat~ 

ria de ios hijos en ios aspectos materiai. socia1 y cuiturai. Estos sa1a--
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rios rigen en una o varias zonas económicas. 

Para fijar 1os sa1arios mínimos profcsiona1cs. además de tomar en 

cuenta 1as circunstancias GUC acabamo~ de anorar, respecto a 1os sa1arios m.!_ 

nimos genera1es. deben considerar ias condiciones de 1as distintas activida­

des induGtriaies y comercia1es. 

Tratándose de 1os trabajadores de1 campo. 1a Constitución deja al. cr,!. 

terio de 1a comisión 1as circunstancias que debe tomar en cuen~a para fijar 

e1 sa1ario mínimo. ya que so1amente dice que e:Jte debe ser ºadecuado a sus -

necesidades". 

Independientemente de 1os diversos criterios que existen para determi._ 

na.r 1a cuantía dc1 salario, 1a Constitución esta.b1ece al.gunas reglas. 

Así, para e1 trabajo igua1 debe corresponder salario igual. sin tener 

en cuenta el. sexo o 1a naciona1idad¡ este principio es 1a base del. sa1ario 

remunerador y obedece a 1a necesidad del. trato igua1itario para todos· 1os 

trabajadores. 

Además e1 sa1arío debe pagarse únicaccntc en moneda de curso 1ega1. 

En el. caso de que permite 1a Constitución que se aumente l.a duración 

de ia jornada de trabajo, por circunstancias extraordinarias. e1 sa1ario de­

ber5 ser por e1 tiempo excedente de un ciento por ciento más de 1o fijado -­

por horas norrna1es. (tracciones v. VI~. X y XI). 

Vearios ahora 1.a~ protecciones a1 sal.ario que establ.ece l.a Constitu--

ci6n. 

En primer 1ugar, c1 salario mín~o es~á exceptuado de embargo o des-

cuento. 

Se tuvo cuida¿o de ~nc1uir r.or.:ia5 para i~pedir el. funcionamiento de 

1.as '"t:ienC.a.::. Ce. raya,,• y .J.::..:. ::e e:-~~a:tl.ece que zerá una condi.ción nul.a "1.a -­

~ue entr~e o~i~gacién directa e indirecta de ~C~uirir 1cs artícuios de ccE_ 
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sumo en tiendas o i.ugares determinados". 

También son nu1as 1as c~ndicioncs en v~rtud de ias cua1es·se estab1e~ 

ca un p1azo mayor de una semana para 1a percepción del jorna1, se permite r~ 

tener e1 sa1ario por concepto de mu1tas y se sena1a un 1ugar de recreo. fon­

da. café~ taberna, cantina, o tienda para e1 pago dei saiario a no ser que -

se trate de personas que trabajen en esos 1ugares. 

La Constitución deja a1 criterio de 1as Juntas de Conci1iaci6n y Arb.!_ 

traje 1a déc1aración de nulidad de c1áusu1as que fijen un sa1ario que no sea 

remunerador. En e1 caso de concurso o quiebra, 1os sueldos devengados de 

J.os trabajadores en un ano y 1as indemnizaciones a su favor tendrán prefere!!.. 

cías sobre cua1esquiera otros créditos. 

Además se establece que sólo e1 trabajador será responsab.l.e por l.as 

deudas contraídas con sus patrones. familiares. ascciados o dependientes y 

que no serán exigibl.es por l.a cantidad exceden~e del. suel.do de1 trabajador 

en un mes. (Fracciones VIII. XXIII. XXIV y XXVII, incisos b, c, d, e. f}. 

La Constituci6n de 1917, en 1a fracción VI de1 artícul.o 123. dispuso 

que 1os trabajadores tendrían derecho a una participación en l.as util.idades. 

de acuerdo con .l.o scf'ia.l.ado en .l.a fracción IX del. m:\smo art:ícul.o. Esta frac-

ci6n senal.ó que .l.a participación en l.as util.idades se fijaría por comisiones 

especial.es en cada municipio y que estarían subordinadas a .l.a Junta de Conc.!_ 

1iaci6n y Arbitraje de cada Estado. Sin embargo. esa ob1igación impuesta 

por ia Constitución no se .l.leva a cabo debidamente. 

Por reformas a .l.as fracciones VI y IX del. artícu.l.o l.23 Constitucional.. 

pu~1icadas en e1 Diario Oficia1 de 1a Federación de1 21 de noviembre de 1962 

se creó .l.a Cor:!isión Nacional.. para 1a Participación de l.os Trabajadores en -­

l..as UtiiidaCes en 1as Ewpresas. 

Esta Comisión. que estuvo presidida por e1 Lie. Hugo B. !-!argdin e in-
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tegrada por reprcsenta~tes de 1os trabajadores. de los patrones y del gobieE_ 

no. expidió su resolución e1 12 de diciembre de l963; se determinó el porce.!!.. 

taje de util.idaC.es que debe repartirse a 1os trabc:ljado:res. 

Hay varios prece?tos en el artículo ~ue comenta~os. que tienen por ob 

jeto la protección de las mujeres y Je lo~ menores de edad. 

Prohibe ~ue las mujeres y los menores de dieciscis anos se dediquen a 

labores insa1ubres o peligrosas; el trabajador nocturno industrial. el traba 

jo en 1os establecimientos comerciales después de l~s diez de la noche pa~a 

Le ~ujer y el trabajo después de las die= de 1a noche para 1os menores de 

d..ieciseis a.f'ios. 

Y~ he~os visto el caso en que lo Constitución permite que po~ razones 

extraordinarias se aumente 1a duración de ia jornada de trabajo; tratándose 

de hombres ~enores de dieciseis anos y mujeres, 5e prohibe que trabajen en -

esas circunstancias. 

La Constitución contempla el. caso de que la mujer se encuentre en ciE_ 'ti.:-

ra y 1e concede las siguientes facultades: 

a) Durante 103 tres ~eses anteriores a1 parto no debe dc~crnpenar tra!:>ajos -

físicos que exijan esfuer=:.os ma"teri~les y considerables; b) durante el mes 

siguiente a1 parto debe disfrutar de descanso. $Ín perjuicio de su sala!t"io.­

de su ernp1eo y de los derechos GUe hubiere adquirido por su contrato; e) du­

rante el perío~o Ce lactancia debe tener dos descansos extraordinarios al. 

día. de r.edi_a r.ora cada t..:no. pa!"'a a.."'T.a~an-co·1r a su hijo. (rracciones II. Irr .. 

V y XI}. 

Pe:- Úl'::i....,...o. el ¡:rTt:rér.. no rueCe ·:!es?edir il1 t:rabajador sin causa just.!_ 

f.!caCa e ;:;e= ;;,~~~r· .in;-·r•-~oJ.·:.;; -~ ur~;: -1s.c.:-ia•:ié~ e -:!.n~iicai:o o ¡~r haber p..:l.rT:i-

r:i¡:..ac!c en c.r..a ~·..::cl.;~a .i: :i~3 .. !:n e$":<! cU'.30 9 ~i t-:at?"'Ón está ot.li.;ado, a el.ec-
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de sa1ario. 

La Constitución deja a la Ley Reglamentaria ia determinación de los -

casos en que el patrón pueda ser eximido de cump1ir e1 contrato mediante ei 

pago de la indemnización. 

También está obiigado c1 patr6n a indemnizar al trabajador con tres -

me.ses de saiario cuando se retire por falta de probidad de1 patrón. o por r~ 

cibir de é1 malos tratos. en su persona o en la de su cónyuge. padre. hijos 

o hermanos o cuando los malos tratos provengan de dependientes o fami1iares 

de1 patr6n que obren con su consentimiento. Estas disposiciones tienen como 

finalidad asegurar el empleo de los trabajadores y evitar los abusos de 1os 

patrones. 

Observaremos ahora una serie de preceptos que se refieren a otro as-­

pecto de las relaciones obrero-patronales. a 1os que e1 Maestro Mario de 1a 

Cueva denomina Derecho Col.ectivo de Trabajo y que define en 1os siguientes -

términos: "E.l. estatuto que traduce 1a actividad de J..a el.ase socia1 que su--

frió injusticia por 1a inactividad de1 Estado y por 1a injusticia misma de1 

orden jurídico individualista y 1ibera1. para buscar un equilibrio justo en 

1a vida social. o sea. para conseguir un principio de justicia social.". 

En e1 ArtícuJ..o 123 que cornentrutlos> ~~~bién cnconrramos in$tituciones 

re1ativas a1 Derecho Co1ectivo de1 Trabajo. 

La primez:·a que encontramos es .la asociación profesional.. La constít~ 

ción concede e1 derecho a coal.igarse para defender sus intereses,tanto a pa­

trones como a trabajadores. (tracción XVI). 

Ya hemos visto que en nuestro país 1a real.ización de mítines para ob­

tener el.evación de sa1arios era considerado como del.ita por el Código Pena1. 

En esta disposición se fundó e1 gobierno porfirista para diso1ver 1as hue1gas 

de una r.ianera vio1enta, cerno sucedió en ?1oga1es y Río B1anco .. 
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La Constjtución de 1917 reconoció e1 derecho de 1os trabajddores para 

entab1ar ia huc1ga. Sin embargo. debe reunir var3os requisitos para que pu!:.. 

dan considerarse 1ícitas: deben tener por objeto conseguir e1 equi1:ibrie en­

tre 1os diversos factores de la producción. armcni~ando ios derechos de1 tra 

bajo con 1os de1 capiLai. Este requisito es un poco confuso y a veces. en -

caSos concretos. un poco dlflci1 de interpretar. 

Cuando se tra'-:"e de servicio púb.lic:o. l.os trabajadores deben a.visar a 

1a Junta de Conci1iación y Arbitraje con di~z días de anticipación a 1a fe-­

cha que se haya ~c~alado para nuspender e1 trabajo. 

Se consideran iiícitas 1~s hueigas, cuando: a) La mayoría de 1os - -

hue1guistas iieven a cabo actos de violencia contra 1as personas o l.a.s pro-­

~iedades. y b) en casos de guerra. cuando 1os hue1guistas pertenezcan a est.!!. 

biec:i=i~Dtos y servicios que dependan dc2 gobierno. (Fracciones XVII y 

XVIII). 

Así como ios obreros ~ienen derecho a recurrir a ia hue1ga~ en aigu-­

nos casos. 1os patrones pueden recurrir a ios paros. Sin embargo, para que 

se consideren 1lcitos deberán obedecer a que e1 exceso de producción haga n.!:_ 

cesario suspender e1 ~rabaje para oantener ios precios en un 1imite costea-­

b1e. previa aprobación de 1a Junra de Conciliación y Arbitraje. (FracC"ión 

XI:X). 

Por ú1~i.mo. es necesario re!'er~rnos ai Contrato Co1ectivo de Trabajo. 

aun,ue no se encuentre mencionado expresa.men~e en e1 ~~tícu1o 123 de 1a Con~ 

·'t.i't'ución • \."'ilr.ios a.ur:ores sosl: ienen su exis't'encia.. A este respecto. nos dice 

e1 Docror Mario de .l.a Cueva: ··ci ar't'!culo 123 Ce J..a Const.ituci6n no hace me!i_ 

cíón ex~l'<:sa Cei cor.~ra~o cclec~ivo ~e ~rabajo. Durante varios anos, sostu-­

v.iercn es1guncs sec~ore~ j~rí<.!iccs que no e~<l o=-.1.iza"torio para 1os empre:;a-­

rios su cei~~ra~iór.. ~or~ue ei prec~pto no lo habia incluido entre las g~ra~ 



36 

tías socia1es. Pero se afirmó por 1a doctrina y 1a jurisprudencia que e1 ~ 

tícu1o 123 había considerado a1 contrato co1ectivo de trabajo como uno de 

1os contratos de tTabajo, por 10 que debería considerárse1e inc1uído en e1 

pd.rrafo introductivo de 1.a disposición constitucionai, aparte de que. a1 au­

torizarse 1a huelga de 1os grupos obreros, se reconocía sus derechos para r!:. 

c1amar 1a reg1amentación colectiva de trabajo. 

1. ~a 1egis1ación de 1os Estados, posteriores a1 artícu1o 123• hicieron 

referencia· constante a1 contrato co1ectivo ordinario¡ ninguna de 1as 1eyes -

dej6 de considerar1o. si bien se expresaron versiones general.mente equivoca-

das. Inició e1 camino, 1a Ley de Veracruz de 1918, hasta terminar en 1a Ley 

de1 Estado de Hida1go de 1928. También se ocuparon de1 contrato co1ectivo -

del.trabajo 1os proyectos de Ley para e1 Distrito y Territorios de 1919 y 

1925. 

2. E1 13 de enero de 1916, Cándido Agui1ar, como Gobernador de1 Estado -

de Veracruz, impuso a 1os patrones de hi1ados y tejidos una especie de con--

trato-1ey. en subs~ituci6n de 1as tarifas mín:Lmas uniformes de 1912. Pero 

como no se 1ograra su cump1imiento. en 1os anos de 1925 a 1927 se ce1ebró 

una convención de trabajadores y patrones de 1a Industria Texti1 de 1a Repú­

b1ica. de donde sa1ió 1a 11amada Convención Texti1, primera y a J.a. vez mode-

1o de1 contrato-1ey de nuestro derecho. 

3. ~1 proyecto de Código Portes Gi1, después de reglamentar e1 contrato 

co1ectivo ordinario, se ocupa en 1os artícu.1os 87 y siguientes, de1 contrato 

-1ey. Al. proyecto Portes Gi1 corresponde e1 mérito de haber reg1amentado 

por primera vez para nuestro derecho e1 contrato-1ey. Le siguió e1 proyecto 

de ia Secretaría de Industria. que también consideró a 1as dos figuras de1 -

contrato co1ectivo y fina1mente, 1a Ley Federa1 de1 Trab~jo. 

La c:>nstitución de 1917, en 1a fracción XXIX, de1 artícu1o 123 consi-



der6 de uti1idad púb1ica ei estabiecimien~o de ~ajas de seguros popu1ares 

con ei fin de fomentar la previsi6n social. 

Sin embargo, de acuerdo con ia reforma a esta fracción publicada en 

el Diario Oficial del 6 de septiembre de 1929• se di6 un gran paso para el 

estab1ecimiento de un sistema de seguridad social. 
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El concepto de seguridad socia1 es más amplio que el de seguro socia1. 

Aque1 comprende previsión de accidentes. medidas de higiene y salubridad. -­

etc •• en tanto que e1 concepto de seguro sociai se refiere al establecimi~n­

to de un sistema que tiene como finalidad resolver los problemas que se der.!_ 

van de la realización de un riesgo o lo que es 1o mismo, 1a producción de un 

siniestro. 

La Ley dei Seguro Sociai fue pubiicada en ei Diario Oficiai c1 19 de 

enero de 1943. 

Ahora bien. en .La fracción XIV del artícu1o que comentamos. se esta-­

biece 1a responsabi1idad de los empresarios. respecto a 1os accidentes de -­

traba.jo y enfermedades profesionaies de ios trabajadores que hayan contraído 

con motivo o en ejercicio de la profesión o trabajo que ejecuten. En este -

caso e1 patrón está oblit:,ado a inde1nni::ar al. "trabajador, aún cuando lo haya 

contratado por medio Ge un intermediario. 

Para evitar accidentes, 1os patrones están ob1igados a observar cier­

tas medidas de higiene y salubridad, respecto al uso de máquinas, instrumen­

tos y materia1es de trabajo~ 

Respecto a1 Seguro Scciai, la Ley comprende segu1Qs: 

I. Accidentes del trabajo J enfermedades no profesionales. 

II. Enfermedades no pro~esiona1es y maternidad. 

!!I. Inva1idez. vejez y ~uer~e¡ y 

IV. O::::esantía en e:.lad avanzada. 
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La Constitución estab1ece otras medidas favoraL1es a 1os trabajadores. 

E1 es~ab1ecimiento gra~ui~o de un servicio de co1ocaciones,. por medio 

de oficinas municipales,. bol.sas de trabajo u o:.-·a5 instituciones of"icia.1cs o 

particu.l.ares. 

En e1 caso de negociaciones agrícolas. inductria1es,. mineras o eua1-­

quier otra ciase de trabajo,. los patrones es~án ob1igados a proporcionar a -

ios trabajadores habitaciones cómodas e higiénicas. por 1as que pueden co-­

·brar rentas que no excedan de1 medio por ciento mensua.1 del va1or catastral. 

de 1as fincas. Además deben establecer escue1as,. enfermerías y demás servi-

cios necesarios para 1a CCY.nunidad. 

También deben e~tab1ecer escuelas. cuando las negociaciones estén si­

tuadas en 1as poblaciones y c1 número de trabajadores sea mayor de cien. 

I:n caso de que en 1os centros de trabajo 1a pob1aci6n exceda de dos-­

cientos habitantes. debe reservarse un espacio que no debe ser menor de cin­

co mi.l. metro~ cuadrados. con 1a fina1idad de estab1ecer mercados púb1icos. -

edificios destinados a servicios ~unicipa~es y centros recreativos. Se proh~ 

be ei estabiecimiento de expendios de bebidas embriagantes y casas de juego 

de azar en todo centro de trabajo. 

Además. se consideran de utiiidad social 1as sociedades cooperativas 

para l.a construcción de casas baratas e higiénicas. des~inadas a ser.adquir..!_ 

das en propiedad para io~ trabajadores en p1a:os determinados. (Fracciones -

XII, XIII, XXV, XXX). 

Para proteger a 1a fami.l.ia de1 trabajador se estab1ece ei patrimonio 

de fami1ia. integrado con bienes ina1ienab1es. que no pueden sujetarse a gr!!_ 

vámenes real.es ni embargos y q"'.le serán transmisib1es a títuJ.o de herencia 

con s:imp1ificación de J..as fonnaiidades de ios juicios sucesorios. 

Para reso1ver conf1ictos que surjan en~re 1os patrones Y trabajadores 
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se estab1ece una Junta de Conc.i.iiación y Arbitraje. ia que debe estar inte-­

grada por igua1 número de representantes de 1os obreros y de 1oe patrones y 

uno del gobierno. A continuación vamos a ver 1os derechos socia1es en favor 

de 1os trabajadores ai servicio de1 Estado, contenidos en el apartado B) de1 

artícu1o 123 constitutuciona1~ 

Como se sabe. 1on derechos de 1os trabajadores a1 servicio de1 Estado 

fueron elevados a 1a categoría de Derechos Sociales. en virtud de 1a reforma 

de1 artículo 123 de la Constitución, consistente en 1a adición del apartado 

B). ~ue fue publicada en el Diario Oficia1 de 1a Federación de1 5 de diciem­

bre de l.960. 

En cumplimiento de esta reforma constitucional, se expidió 1a Ley Fe­

deral de ios Trabajadores a1 Servicio de1 Es~ado. Rcgia~entaria de1 Apartado 

B) de.l. Artícul.o l.23 Constitucional.• del. 27 de diciembre de l.963. 

En prilner 1ugar. veamos 1as non:ias reiativas a 1a re1ación individua1 

de trabajo. 

La duración de 1a jornada máxima de trabajo es de ocho horas y ia no_s 

turna de siete horas. En el. caso de que por circunstancias extraordinarias 

se aur:lentc ia jornada de trabajo. ésta no podrá exceder de tres horas ni de 

~res veces consecutivas. 

Debe haber un día de descanso por cada seis días de t~abajo. Además 

deben go:ar de vacaciones que no podrán ser menores de vein~e d1as a1 ano. 

También se cs~ab1ecc c1 ~rincipio. ya sefla1ado con anterioridad, rei~ 

tivo al. "trato igua1itario de 1os trabajadores, consistente a que a trabajo -. 

igual. debe corresponder saiario iguai. sin tener en cuenta e1 sexo o 1a na-­

ciona.LidaC.. 

Los emp1eados de confianza. de acuerdo con ia Ley. deben gozar de 1as 

r:oismas medidas en cuanto a Frotección a.l sal.ario y seguridad socia1. 
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E1 sa.1ario no podrá ser inferior a1 mínimo; será fijado en 1os presu-

puestos respectivos y no podrá ser disminuido durante su vigencia. Otra pr~ 

tección al. sal.ario consiste en que únicamente se pueden hacer retenciones. 

descuentos. deducciones o embargos en 1os cases que fijen 1as leyes. 

Se deben establecer sistemas adecuados para apreciar las aptitudes y 

conocimientos de las personas que aspiren a trabajar en dependencias de1 go-

bierno. El Estado debe organizar escuelas de administración púb1ica. 

Para que los trabajadores puedan superarse se establece un sistema de 

esca.l.afón basado en 1os conocimientos, aptitudes y antiguedad. 

So1amt?nte cuando cxis"t:a una causa justif 5.cada, de acuerdo con 1.a Ley• 

pueden ser suspendidos los trabajadores. Cuando ocurra una separación inju~ 

tificada. el trabajador puede optar por la reinstalación en su trabajo o por 

1a indemnización corrcapondiente, previo e1 procedimiento legal. En caso de 

supreción de plazas. 1os ~rabajadores también tienen derecho a optar entre -

un trabajo cquiva1ente al. que desempenaban o a la indemnización de 1ey.Frac-

cienes I. II. III. IV. v. VI. VII. VIII y IX). 

En cuanto al Derecho Co1ectivo de1 Trabajo, 1o Constitució~ otorga a 

1os trabajadores al 5ervicio del Estado los derechos de asociación y hue1ga. 

(Fracción X). 

La seguridad social se encuentra organizada de acuerdo con las si--

guientes bases: 

a) Cubrirá l..os accidentes y enfermedades profesionales. las enfermedades 

no profesional.es y maternidad; la jubilación, la invalidez. vejez y muerte. 

b) En ca.so de accidente o enfermedad, se conservará e1 derecho al. ~raba-

jo por ei tiemp~ que determine 1a iey. 

e) Las mujeres disí-rutarán de un rees de descanso antes de ia fecha en 1a 

que aproximadamente se fije para el parto y de otros dos meses después del. 
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mismo. Durante ei período de 1actancia. tendrán dos descansos extraordina--

rios por día, de media hora cada uno. para a1imentar a sus hijos. Además. 

di.sfrutarán de asistencia médica y obstétrica., de medicina,, de ayudas para 

la lactancia y del servicio óc guarderías infantiles. 

d) Los familiares de los trabajadores tendrán derecho a asistencia ~édi-

ca y ~edicinas~ en los casos y en la proporción que determina la ley. 

e) Se estab1ecerán centros para vacaciones y para recuperación,, así como 

tiendas económicas para beneficio de los t:rab~jadores y sus fami1iares. 

~) Se proporcionard a los trabajudorcs habitaciones baratas, en arrenda-

miento o venta. conforme a loá programas previamente aprobados. 

Para ei efecto de organizar la ~eguridad socia1 de 1a burocracia. se 

expidió 1a Ley de1 Ins~ituto de Segurid~d y Servicios Socia1es de los Traba­

jadores de1 Estado, del.. 28 de diciembre de J..959. 

E1 artícu1o 3o. de esta Ley. estab1ece las siguientes prestaciones, -

con carácter de obligatorias: 

I. 

:u. 

III. 

Seguro de enfermedade.~ no profesionales y maternidad. 

Seguro de accidente~ del trabajo y enfermedades profesionales. 

Servicio de reeducación y reaCaptación de invál.idos. 

IV. Servicio~ c:¡uc c:J..evcn l.o~ nivel.e:: de vid¡i del :>ervidor púh1íco y su fa­

milia. 

V. Promociones que mejoren 1a preparación técnica y cu1turai y que acti-­

ven l.as forr:.as de sociabi1idad de1 trabajador y su fami1ía. 

VI. Créditos para la aCquisición en propiedad de casas o terrenos para ia 

construcción de 1as mismas y ocupación fa.rni1iar de 1as familias de1 -­

trabajador. 

VII. Arrendamiento de habitaciones económicas pertenecientes a1 Instituto. 

VIII. Préstamos hipo~ecarios. 



IX. Préstamos a corto p1azo. 

X. Jubi1aci6n. 

XI. Seguros de vejez. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

Seguros de inva1idez. 

Seguro por causa de muerte. 

Indemnizac.i.ón g1oba1. 

Para 1a so1ución de 1os conf1ictos individua1es 9 coiectivos o intersi~ 

dica.l.es. sé estab1ecc un Tribunal. Federal. de Conciliación y Arbit-raje. 

Se exceptúan los conflictos que surjan entre e1 Poder Judicia1 de 1a 

Federación y sus servidores. En este caso corresponde su sol.ución a 1a Su-­

prema Corte de Jus"t:icia de l.a tlación. 

Estos son 1os derechos sociales que a favor de l.os trabajadores csta­

b1ece l..a. Consti-cución mcxlcana. los c¡u.e como 1os derechos individuales son -

verdaderos derechos fundamenta1es. Son ob1igatorios; gobernantes y goberna-

dos deben respetarles y cualquier estipulaci6n que i.mp1ique renuncia de a1-­

g"Ún derecho consagrado a favor dei obrero en 1as ieyes de protección y auxi-

1io a ios trabajadores. será considerada n~ia y no obiigar§ a ios contr~tan­

"tes. 



III 

LA PROTECCIOll Y TITULARIDAD DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL 

A). A1gunos p1antear.iientos sobre ei pro~i~ma: 

La hue1ga y e1 paro; 1a asociación profesioña1; e1 contrato 

co1ec~ivo de trabajo. 

B). Autoridades dei trabajo. 

C). Ley Fede~ai de1 Tr3bajo. 

D). Teorla integrai de1 Derecho Mexicano dc1 Trabajo. 
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.l.). Hemos considerado necesario e1 hacer un recorrido de 1.as diferent:c·s '-:"' 

etapas que-ha vivido nuestro derecho de1 trabajo hasta 11.egar a 1.a promu1ga-

ción de nuestra Carta Fundamenta1 de 1917. 1.a que a través de1 Art:~cu.l.o 123 

sefta1a 1.os diversos prob1emas resu1tantes de 1a conjugación de 1.os factores 

de 1a producción9 esto es, e1 capita1 y e1 trabajo. 

En su contenido. e1 Artícu1o 123 observa 1os distintos aspectos que -

surgen de 1as re1aciones obrero-patrona1es. tratando de conci.l.iar dichas si-

tuaciones • -

Estamos de acuerdo con el.. Maestro Trueba Urbina cuando nos dice que -

"El. Art:ícu1o 123 es un derecho de c1ase o instrumento de 1ucha que tiene por 

objeto. en primer término. compensar 1as dez;igua.1dades entre 1as dos c1ases 

socia1es. protegiendo al. trabajo. mejorando 1as condiciones econémicas de --

ios trabajadores y reivindicando a éstos cuando se a1cance 1a socia1ización 

del. capital.. Por eiio. 1a Gnica ciase auténticamente revolucionaria es 1a -

que integra .l..os pro.:Letarios" .. 9 

E1 autor AJ..fonso López Aparicio sef\a.1a ''El. artícu.l.o l.23 es un catáJ.o-

go de derechos mínimos de l.a c1asc obrera. susceptib1es de ser amp1iados por 

1a 1egis1ación ordinaria y a través de ia contratación individua.l.. o co1ecti-

va. El. propósito de1 Constituyente fue sena.l.ar 1as bases para una reg1amen-

tación posterior. dentro de 1a idea de una armonía entre 1os factores de 1a 

producción.y e1 equi1ibrio en"tre e1 capital y ei ~rabajo" .. 1 º De l.o anterior-

mente expresado por ei maestro López Aparicio. se desprende que entre esas -

bases mínimas se encuentran 1a fijación de J.a jornada máxima de ocho horas;-

3..a prohibición de l..abores insa1ubres y pe.l..igrosas y e1 trabajo noc~urno in--

du.stria.1. para 1as mujeres y para 1os menores de edad. e1 establecimiento de1 

descansQ semana..1.. 1os sa1arios mínimos. 1a participación de uti1idades de 

.l.as 
9. 
l.O. 

empresas; el. derecho de huel.ga; ei seguro socia1,. etc • 
Al..bert:o Trueba Urbina. Nuevo Derecho del. Trabajo. Pág. 
Juan B. Cl.iment Bel.t:rán. La Ley Federal. del. Trabajo y 
ral.es. Comentarios y Jurisp"-ldencia. Pág. 26 

l.l.2 
otras l.eyes l.abo-
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Hemos de examinar a1gunos aspectos rcg1ament~dos en l.a Ley Federa1 

de1 Trabajo, 1a cual. es reg1amentaria de1 Artíeul.o 123 Constituciona1, y de 

ah1 haremos nuestro muy personal. enfoque~ 

El. instrumento de defensa en ~ontra de 1a exp1otación y del. abuso dei 

patrón para con .l.os trabajadores. 1o constituye 1a huel.ga. Según e1. artícu-

1o qtfo de 1a Ley rederal. del. Trabajo. "Huel.ga es .l.a suspensión temporal. del.. 

trabajo. 1..1evada a cabo por una coal.ición de trabajadores" ... 

Lsto quiere decir que .l.a hue1ga es un derecho estab1ecido por .l.a 1ey 

a favor de .J..os -trabajadores para l.a defensa de sus intereses, el. que s6.l.o pu.!_ 

de ser ejercitado para alguna de 1as final.idades que determina e1 artícu.J.o -

qSQ¡ entre otras: conseguir ei equi.l.ibrio entre .l.os diversos factores de 1a 

producción. armonizando 1os derechos de1 trabajo con 1os del capita1; obte-­

ner de1 patrón ia celebración de1 contrato colectivo de1 trabajo, o eXigir 

su revisión o cump1imiento¡ exigir e1 cump1imiento de 1a participación de 

uti.l.idades y apoyar una huel.ga que tenga por objeto al.guno de l.os anteriores.. 

Deberá fundamen~al.rnente la hue1ga a 1imitarse a1 mero acto de :i.a sus­

pensi6n de l..as labores• todo acto de coacción o de violencia f1sica sobre 

l.as personas o de fuerza sobre 1as cosas ya no cae bajo 1a protecci6n dei d~ 

recho de hucl~n. y será castigado como de1ito, de acuerdo con 1a 1ey ap1ica­

bl.e. 

Además, l.a huel.ga ha de ~er decl.arada por l.a mayoría del.os trabajad~ 

res de una empresa y tener por objeto a1guno de 1os que sena.ia e1 artícu1o -

q50~ que ya hemos exami~..ado. 

Los trabajadores deberán. antes de dec1ararse 1a huelga, anunciar por 

escrito ai yatrono su prcpósi~o y el obje~o de la huelga con seis días de a~ 

ticipac~ón a la fecha en ~ue se haya acordado suspender 1as l..ü.bores. Ei pi~ 

z.o serd <le Cíe~ día~ Ce an~iciFación, por io menos, cuando se trate de serv.!_ 



cios pÚbiicos (comunicaciones. transportes, energía eiéctrica, servicios sa-

nitarios 9 hospita1es, etc.) 

Será i1ícita .l.a huel.ga cuando 1a mayoría de los hue1guistas ejecuten 

actos de viol.cncia contra l.as personas o propiedades¡ lo propio ocurrirá en 

caso de guerra. cuando l.os trabajadores pertenezcan a establecimientos o seE_ 

vicios que dependan del. gobierno. 

A.1 respecto, e1 maestro Trueba Urbina. en su comentario a l.a Ley, en 

su artíc:u.l.0 450. nos dice: "Se establece como nuevo objeto de huelga, exigir 

ei cumpiimiento de 1a5 disposiciones l.egal.cs sobre participación de uti1ida-

des~ 1o que se justifica por ~í mismo. por las bur1as que han venido sufrie_!!.. 

do 1os trabajadores, con motivo del. escamoteo de sus uti.l.idades por parte de 

l.as empresas; I:fectivamente así es, y· con una c1ara visión l.o ob--

serva e1 Doctor Trueba. Urbina. Pero ia Ley también concede el. derecho a.l. p~ 

trón 9 anticipándo1e con debida oportunidad para que comparezca y pueda defen 

der sus intereses. 

El. artíc::ul.o 277 de l.a Ley del. Trabajo de l.931., senal.aba: "El. paro es 

1a suspensión tempora1 .. parcía1 o tota1 de1 trabajo como resuitado de una --

coa.l.ic:ión de patronos... Esta medida .. cuya base constitucional. se encuentra 

eu l.a fracción Y.IX dc1 artícu1o i23. ha sido reg1amentada por l.a Ley Federal. 

de1 Trabajo vigente, en su a.rticul.o ~27, bajo el. nombre de ''suspensión co.l.e.=.., 

ti.va de l.as re1aciones de trabajo'"' .. 

Ahora bien. e1 paro es un derecho que l.a 1ey concede a l.os patronos en 

defensa de sus intereses patrimoniaies, pero sol.acente 1o pueden ejercitar -

cuando e1 exceso de producción haga necesario suspender el. trabajo para man-

tener 1os precios dentro de un 1ímite costeabl.e, cuando fa.l.te 1a materia pr~ 

ma. .. por causa no iniputab1e a1 patrón, etc., debiendo ob~encrse. en todo case. 

1.a previa autorización de l..a Junta de Conci1iación y Arbitraje correspondien 
l.l..- Comentario del. Doctor Truel>a Url>ina ai articul.o 450 de l.a llueva Lev f"e-

derai del. Trabajo Reformad<\. Pág. l.84. 
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te. 

En el. comentario a dicha disposición, ei Maestro Trueba nos informa: 

9 'Al. margen de dichas cau&as de suspensión temporal., de J.as rel..aciones de tr.!:!_ 

bajo que este precepto sena.l.a. cxi:;tc otrd causa: J.a hue.l.ga". (Art. 447)12 

También hacemos referencia a ia asociación profesiona.1 para sena.lar 

que l.a Ley Federal. del. Trabajo est:abl.ece el. derecho de asociación proj'.esio--

nal. para l.os trabajadores y para .l.os patronos, con objeto de proveer al. es~ 

dio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes. 

Para e.l. efecto. J.os trabajadores pueden formar sindicatos. siempre 

que se agrupen. por .10 menos. veinte t-rabajadores en servicio activo. 

Por su parte • .l.os patronos pueden constitui..r un sindicato cuando se -

asocien para tal. fin. tres o más de el.l.os. 

Una vez organizados .l.os sindicatos, ya sean pat:roDil.l..es o de ~jad~ 

res, deberán ser registrados en .l.a Junta de Conciliación y Arbitraje corres-

pondiente; y en .1.os casos de competencia federa.1. (industria minera, pe1:roqu..!_ 

mi.ca. meta.1.úrgica. el.éctrica. textil. ferroviaria. etc.), en 1a Seeretaría -

de.1. Trabajo y Previsión Socia1. 

A .1.os sindicatos 1es está prohibido: 

I:. J:nte:rvenir en asun-:=os re.l.iciosos. 

II. Ejercer .l.a. profesión de comercianteB con ánimo de 1ucro. 

Por su parte, el. maestro Trueba Urbina hace e.1. comentario respectivo. 

artícuJ.o 356 de l.a .1ey, diciéndonos: ''El.. derecho de asociación profesiona.1 -

se consigna en 1a fracción XVI de.1. apartado A de1 artícu.1.o 123 constitucio--

nal.; pero l...a asociación profesional de trabajadores y patrones persigue dis-· 

tintos objetivos: La asociación profe5ional. de ios trabajadores es un dere--

cho social ~ue ~iene por objeto 1uchar por ei mejoram~ento de .1.as condicio--

12.- Comentar!.o al. Art:. 427 de .la Ley Federal. del. Trabajo. del. maestro True­
ba Urbina. tlueva Ley Federal. del. Trabajo Reformada. Pág. l.78. 



nes ecooómiells de 1os trabajadores y por 1a transformación de1 régimen capi-

ta1ista9 en tanto que 1a asociación profesiona1 de 1os patrones tiene por o~ 

jeto l..a defensa de sus derechos patrimonia1es, entre éstos el. de propiedad" 1~ 

De ta.1 situación se desprende. como c1aramcnte 1o sefia1a e1 ~~estro -

Trueba 9 que e1 precepto constituciona1 otorga 1os mismos derechos, de acuer-

do con sus respectivos intereses, a 1os trabajadores como a ios patrones. 

En cuanto a.1 Contrato Co1ectivo de Trabajo -nos dice el artícu1o 386 

de 1a 1ey-·"es el. convenio ce1ebrado entre uno o varios sindicatos de patro-

oes, con objeto de cstab1ecer 1as condiciones según 1as cual.es debe prestar-

se e1 traba.jo en una o más empresas o eGtab1ecimicntos". 

E1 con-trato co1ectivo ri~c las condiciones a que deberán sujetarse 

ios contratos individual.es. 

No debemos omiti:r que la característica dei Contrato Co1ectivo de Tr!!.. 

bajo reside en l..a facu1tad que ha sido otorgada a 1os grupos social.es repre-

senta.ntes de los factores de 1a producci6n, e1 capital. y e1 trabajo~ para 

dictar l...an normas de tra~o que deben prevalecer en sus relaciones especia1es, 

con l.a única limitación establ.ecida en e1 ártícu1o 123 constitucional re1a--

cionada con 1os derechos mínimos de 1os trabajadores considerados en lo ind.!_ 

vidua.1.. Por esta razón se 1e han atribuído efectos jurídicos. en virtud de 

su inderogabilidad, o sea que só1o l.aG partes que l.os celebran pueden quita!:_ 

1es val.idez o modificar 1as condiciones impuestas. aparte ei hecho de que no 

pueden oponérse1c contratos individuales que 1cs con~rarícn o disposiciones 

que vayan en contra de.1 .interés del. trabajador en sí mismo. Además. al ex--

tenderse a terceros, o sea a personas que J..aboran en un mismo centro o empr!:_ 

sa, aún cuando no hayan intervenido en su e.1aboración~ se 1es está concedie.!!_ 

13.- All>erto Trueba Urbina. Comentario ai artícuio 356 de ia Ley Federal. de1 
Trabajo. Pág. 155. 
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do una amp1itud extensa en cuan~o a 1a proteccoón de1 servicio prestado. 

En su comentario a1 a.rtícu1o 386 de 1a Ley. c1 maestro Trueba Urb.!. 

na sena1a: "El. contrato co1ectivo de trabajo contiene e1 derecho autónomo 

~ue se crea por los sindicatos, 1os patrones o cmprc5arios o sindicatos pa--

tronal.es. E1 contrato co1cctivo de traba-o no podrá contener ninguna c1áus~ 

1a infer~or a 1as estab1ccidas en e1 artícu1o 123 constitucional., en 1a Ley 

redera1 del. Trabajo. constumbre laboral y jurisprudencia que beneficien al -

trabajador. La protección de 1ao 1cycs para 1os trabajadores es mínima, de 

tal.. modo que ei contrato colectivo como entente bi1atera1 entre l.a organiza-

ción sindica1 obrera y 1os patrones. generalmente catructura un derecho so--

cia.1 superior. La práctica dc1 contrato colectivo ha superado 1a discusión 

doc~inaria en cu~nto a l~ natural.c=a norwativa europea y de cj~cución mexi-

cana. por 10 que tanto e1 sindicato como sus miembros pueden ejercer ya sea 

co1ectiva o individua1.mcnte 1os derechos que se derivan de1 mismo. Krotos--

chin sostiene que e1 contrato co1cctivo tiende a superar 1a tensión entre 

1..a.s c1ases; sin embareo. en e1 derecho mexicano e1 contrato co1ectivo es un 

derecho pro~inente de ia 1ucha de c1u5es y no constituye una tregua en 1a 1u 

cha de la clase obrera durante su v-ie;enci~~··. 14 

En todos y cada uno de 10~ diverso~ a~pectos que presentan las ~ia--

ciones obrero patronales se percibe un interés de 1as partes respectivas,por 

tanto. la 1ey debe cumplir aplicando o impartiendo justicia tanto al empre5!!_ 

rio como ai trabajador. 

Por tanto. considerar.x>s que ia verdadera armonía en~re ios factores -

de 1a producción no consiste preclzaoente en 1a fa1ta de opiniones diferen--· 

tes, de choques fron~a1es entre 1oa intereses particu1ares de cada uno de -­

e11os. Las huer.a.s re1aciones entranan prccisamen~e 1.a posibi1idad de enten-

14.- Alberto Trucba Urbi~J. !h.:ev.:J 

~arios y Jurisprudencia. Pá~. 

Ley Federai de1 ·rr~bajo Rerormada. Comen­

ic1.;. 
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dba.ieat:o por med.io del. diál.ogo. &l. poder l.l. .. ga a un punt:o en que l.os ínter~ 

ses de ambas partes conf1uyen en un nuevo y diferente inLerés: 1a existencia 

JDisma. de .l.a industria. o emprEtsa. 

Interesa J..a supervivencia de 1a empresa, principal.mente a ios patro-­

oes, que siempre representan un menor número de personas, por ia posibi1idad 

de obtener uti.l..idades económicas de 1as inversiones rea.l.izadas. 1o cua1 habrá 

de .l.ogra.rse SÓ.l.o ~->n el. funcionamiento adecuado de J.a factoría de que se t~ 

-i:a. 

Interesa. a .l.os grupos mayoritarios, ios trabajadores, como fuente de 

trabajo, para poder continuar percibiendo un sal.ario justo, o sea una retri­

bución correcta por su esfuerzo aportado para 1a producción. 

De esta manera. cuando .l.os trabajadores coadyuvan concientemente a .l.a 

producción, automáticamente J.o•hacen a J.a de J.as util.idadcs empresaria.l.es, -

procur.ando un ret>dímient:o normal. personal., de l.a maquinaria y del. equipo in.:::_ 

ta.:Lado con el. menor desperdicio posibl.e de l.a materia prima, y pondrán el. 

cuidado necesario para evitar ~ccidentes, suspensiones y otros medios de ai­

terar 1.a producción. Los niveies de eficí~ncia estarán siendo siempre supe­

rado:.. 

Y esto es precisamente io que J.a Ley persigue, conci1iar 1os intere--

ses del. capital. y del. trabajo. 11 Artícu1o 123 Constitucionai. por tanto. -

otorga derechos t:ant:o al. empresario o patrón como al. trabajador y l.es senal.a 

sus respectivas ob.l.igaciones, para que de esa manera, 1as re1aciones obrero 

patrona...1.es se eoeam..inen ara:.oniosainente. 

2). Las aut:o~idades del. trabajo, estal:>l.ecidas por el. art:ícul.o 523 de l.a -

iey. son de dos c.l..ases: autoridades administrativas y autoridades jurisdic-­

cí.ona1es. 
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Las autoridades administrativas tienen a su cargo vigi.Lar 1a ap1ica-­

ción y observancia de 1as disposiciones contenidas en ei articu1o 123 y de-­

más re1ativos de la Constitución fcderai. en 1a Ley Federa1 de1 Trabajo y 

sus reglamentos; procurar e1 equi1ibrio entre 1os factores de 1a producción. 

etc .. 

En't:re l..as au~oridades administrativas tenePOS a 1a Secretaría de1 Tr~ 

bajo y Previsión Social. 1os Cepartamcn~os y direcciones del trabajo de 1as 

entidades federativas. 1a inspecci6n dc1 trabajo. 

La..s autoridades jurisdiccionales son 1as que tienen encomcnda<la 1a r:_ 

so1ución de los conflictos obrero-patronales de cualquier género, y son las 

juntas municipales de conciliación. 1as juntas federales de conciliación, 1as 

juntas locales de Conciliación y Arbitraje. la Junta Federal de Conciliación 

y Arbi-=raje. 

E1 procedimiento de la conciliación tiene por objeto dar oportunidad 

al. pa~rono y a.1 trabajador. en conf1ic~o. <le 1..l.egar a un arreglo entre e11os 

mismos. procurando ayudar1os a zanjar sus diferencias. 

En ei arbitraje. que só1o tiene lugar cuando no se 1ogró ei avenimie!!._ 

to de l..as partes. ia solución de1 conf1icto la dará .la Junta o ei Grupo Esp~ 

cia1, en su caso. quienes actuarán co~o árbitros, dando a conocer su reso1u­

ci6n. que rec:il:>e ei norr~re de 1audo. 

E.l Poci:or Aibert:o Trueba ert;.ina,,. bacienc!o referencia al. ar"t:Ícu.l.o en -

cuestiEn,. co:nen-ra: 'ºAutoridades de1 trabajo son aquel.l.as que se encargan de 

J..a apJ.icacíSn de 1a.s uor:r.as 1a.bo~a1es 7 ~ueden ser de diversas categorías: 

autoridades ac!minist:rat:i'""ª!:., las r.ie~cio~adas en J.as fracciones I a VI; l.as 

Cor:;.isiones crean ·..in Cerec!-.o o~jei:!·.;o fijar.do sa.Larics r::.ínimos y ~-orcen~aje 

de u'til.!da<!es; l.as ~unt:.as z.-::.-:-. autor:.¿a:!es juri~dicciot"'.al.es; y el. Jurado de 

?.es~onsabiiidaC ejerce j~ri~~icción aG~inis~ra~iva ai irr.poner sanciones a r~ 
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pr-e.sentantes del. Capital. y Trabajo0
•
15 

Y en otro comentario al. artícu.l.o 525 de 1a Ley. nos dice~ "Las funci~ 

nes que se .l.e asignen en e.l. orden cultura.!. ai Instftuto de.l. Trabajo. deben -

comp1ementarse con .l.a e1evación de1 nivel ético de los funcionarios adminis-

trativos y de 1os encargados de impartir justicia socia1. Ln este sentido -

es de esperarse que e1 In~tituto se ponga en n~nos de personas que entiendan 

y sientan e.l. derecho de1 trabajo y por consiguiente que estén en posibi1idad 

moral.. e intelec::tua.l. de enseflarl.01''. 16 

Por nuestra parte, agregaremos que debe entenderse que las Juntas son 

tribunal.es de equidad o de derecho socia1. y es de su competencia conocer 

1os con.f.l.ictos que se presentan entre el. Capita1 y el Trabajo~ entre e1 fue!:_ 

te y ei débil., teniendo como deber primordial. el. proteger al. débil para l.o--

gx-a:r 1a justicia soc.ia-1.. 

3). De acuerdo con el. artícul.o i23 de l.a Constitución. se expidió el. l.8 

de agosto de l.93l., .La Ley Federal. del. Trabajo que regl.runenta dicho ill'tícuio. 

Esta 1ey contra en deta.l.1es acerca de1 contrato individua1 y co.l.ecti-

vo de traba.jo. de .l.as horas de trabajo y descanso, de1 sa1arío, de1 reg1ame~ 

'tO iuterior de1 trabajo. de1 trabajo de rnujere~ y niflos. de .l.as ob1ígaciones 

de 1os trabajadores y de 1os patrones. de 1as modificaciones de .l.os contra--

tos de 'b~abajo. de l.a suspensión, rescis~ón y terminación de.l. contra~o de 

traba.jo. de ios trabajadores domésticos, de .l.as pequenas industrias. de l.a 

i.ndu..stria familiar. trabajo a domici.l.io, de.l. trabajo en e.l. mar. vías navega-

b1es. feJ'.'T'Oearri..l.es y en e.l. campo~ del contrato de aprendizaje. de 1os sind_!. 

catos y de-ias coal.iciones, hue.l.gas y paros, de 1os riesgos profesiona.l.es, -

de l.a..s prescripciones, de .l.as autoridades de trabajo y de su competencia(Jun 

is.- Ai.ber't:o Trueba Urbina. Comentario a1 Art:. 523 de l.a Ley. Nueva Ley Fed~ 
ra..l. dei T~jo Refonnada. Pág. 268. 

iG.- Al..berto Trueba Urbina. Cornentario al. Art. 525 de l.a Ley. Nueva Ley Fed~ 
ra.l. dei Trabajo Reformada. Pág. 269 • 

. :1·: 
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tas Hunicipa1es. Centrales y federa1es de Conci1iación~ Inspectores de Tr~ 

jo. Procuraduría de Defensa de1 Trabajador. Comisiones Especia1es dei Sa1a-­

rio Mínimo. etc.). de1 procedimiento (conf1ictos) de 1as mismas responsabi1_!. 

dades y sanciones. 

Como se ve. tra~a 1a materia por eX"tenso y parece abarcar todas 1.as -

cuestiones de1 trabajo. Dicha 1ey derogó a todas 1as demás 1eyes y decretos 

que existían y que habían expedido 1as 1egis1aturas de 1os Estados y e1 Con­

greso de 1a Uni6n, en cuanto se ·oponían a e11a. 

La Ley Teaera1 dc1 Trabajo de 1970 supera a 1a de 1931 9 pues estab1e­

cen prestaciones mejores. perfeccionando 1a técnica 1egis1ativa de 1a mí.ama, 

pero sin apartarse de1 idc~rio de 1a ley anterior. en cuanto a que 1os dere­

chos socia1es que rcg1amentay son exc1usivamente aquei1os que tienen por ob­

jeto proteger J..a prestación de servicios en beneficio de 1os trabajadores, -

ya que ninguna de 1as dos leyes consignan derechos aut~nticamente reivindic~ 

torios. que en función de iograr un mejor reparto equitativo de 1os bienes -

de 1a p~oducción hasta alcanzar 1a socialización de 1os mismos. 

Si bien es cierto que 1.a 1egis1aci6n 1aboraJ.. en México no nos indica 

e1 camino a seguir para 1oerar la so-=ia1ización de los bienes de 1.a. produc-­

ción. sí estabiece 1o que podríamos considerar e1 principio de la citada so­

ci.a.1.i.zac:.ión. a.1 reg1ament:ar en su ar't: icu..lado .l.o re.l.ativo al. reparto de uti1.!_ 

darles. 

Considerando que 1a solución a1 prob1ema de 1a socia1ización de 1os -

bienes de la producción estriba precisa~ente en no sólo repartir las uti1i~ 

des obtenidas por 1a empresa durante un ano de trabajo sino que deberá bacC!:. 

se partícipe de1 capita1 socia1 Ce ios trabajadores. 

Estamos seguros que de este modo. no só1o se beneficiarían tanto 1os 

trabaja~ores coco el patrón. si.no ta.r-....bién la economía naci.ona1. ya que J...a --
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producción aumentaría ai saber 1os ~rabajadores que están invirtiendo en c1 

desempeno de su trabajo y en 1o que producen a1go 9 que e1 día de rnanana será 

en beneficio de e11os mismos. 

4). Con anterioridad a nuestra Carta Fundamenta1 de 1917 9 todos 1os códi-

gos 1aborales se iimitaban a tute1ar exclusivamente a1 ~rabajador que llama-

ban subordinado. aquel que laboraba en fábricas. ta11eres. establecimientos 

industria.ies. que comprendía e1 trabajo de carácter económico. EJ.. Constitu-

yente de Querétaro asienta on e1 primer párraZo de1 artícu1o 123 origina1: 

"El. Congreso de la Unión y las Legislaturas de los Estados deberán expedir 

1eyes sobre e1 trabajo. fundadas en las necesidades de cada región. sin con-

-c:raveni.r a l..a.s bases sieuientes. las cua1es regirán e1 trabajo de los obre--

ros. jorna.1eros. cmp1eados. domesticas y artesanos y. de una manera genera1, 

todo contrato de trabajo 0 •
17 

Anotado 1o anterior. es obl~gado destacar que un iiustre maestro de -

nuestra Facu..l. tad de Derecho• el. Doctor Al..berto Trueba Urbina • en una invest_!. 

gación profunda,. propia de un verdadero es~udioso del. Derecho e indiscutib1e 

defensor del. trabajador -cuando 1a genera1idad de los autores y ma~stros de1 

derecho l.abora1 hacen referencia a doctrinas extranjeras-> crea su Teoría I!!_. 

tegra1 de1 Derecho Mexicano del Trabajo, la cuai sintetiza en los siguientes 

términos: ''El Derecho Mexicano del. Trabajo no só1o protege y tutel.a el. trab2_ 

jo de carácter económico. el servicio que se precta en l.as industrias. imp~ 

piamente l..l.amado subordinado,. sino toda actividad profesional.,. como se esta-

b1ece en el. texto del ar~ícul.o l.23 de la Constitución y en ei dictamen que -

lo originó". 

Es indiscutibie que esta Teoría. de ia cuai somos devotos seguidores. 

17.- TQIDO Segundo del Diario de 1os Debates del Congreso Constituyente 
1916-1917. 



55 

porque con clara visión nos muestra 1a bondad de1 contenido de1 artículo 1239 

como garantía social. de derecho socia1, con normas que protegen y reivindi­

can los derechos de la clase trabajadora, ya no limitada a1 trabajo de ~aráE._ 

't:er económico o de 1os trabaja.dores "subordinadcs o dependientes". sino de -

1a misma manera a todo aquel que presta un servicio personal a otro mediante 

una remuneración. En esta forma, 1os obreros. jornaleros, empleados. domés­

ticos. artesanos. burócratas, agentes comerciales, médicos. abogados. artis­

tas. deportistas. toreros, técnicos, etc •• que estaban marginados de1 dere-­

cho del trabajo. son incorporados a é1 por mandato de nuestra Constitución -

po1.itico-socia1 de 1917. 

De ta1 suerte que ei crédito de1 maestro Trueba Urbina está ava1ado -

precisamente en su probidad inte1ectua1 que 1o aparta de doctrinas extranje­

ras que nada tienen que hacer en 1a realidad jurídica de1 derecho 1aboral. m~ 

xicano, reve1ando e1 prodigioso contenido socia1 de1 artícu1o 123 de nuestra 

Constitución, defendiéndo1o reiterada y sistemáticamente en 1a cátedra y en 

1a práctica profesiona1~ en sus 1ibro5 y conferencias. de interpretaciones -

erróneas que por ignorancia o r.ia1a fe, han pretendido desvirtuar su verdade-

2"0 sentido ideo1ógico. 

Expresa el. maestro Trueba Urbina .l..o siguiente: ''En 1as no:rma.s de De~ 

cho Mexicano dc1 Trabajo. y en su proceso de formación, tiene su origen 1a 

Teor1a Integra.1. así como en 1a identificación y fusión del. Derecho Social.. 

en el. Artícu.l.o 123 de 1a Constitución de l.91.7. Por 1o que sus normas no só-

1o son proteccionis~as sino reivindicatorias de los ~rabajadores, en ei ea!!!_ 

po de 1a producción económica y en 1a vida mis~a. en razbn de su carácter 

c1acista nacieron simu1táneamente e1 Derecho Socia1 y e1 DerP.cho del Trabajo, 

pero éste es tan so1o parte de aque1. porq~e e1 derecho socia1 también nace 

con e1 Derecho Agrar~o en ei artícu1o 27 Constituciona1. 
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En ia interpretaci6n económica de 1a historia de1 articu1o 123, de 1a 

Teoria Integral encuentra 1a natura1eza socia1 de1 Derecho de1 Trabajo; e1 -

carácter proteccionis~a de sus esta~utos en favor de 1os trabajadores en ei 

campo de ia producción económica y en ~oda pres~ación de servicios, asi como 

su finac1idad reivindicatoria, todo 1o cuai se advierte en 1a dia1éctica da 

.l.os Constituyentes de Querétaro. creadora de ia primera Car1:a de Trabajo en 

ei mundo~ A partir de esta carta nace el Derecho Mexicano dei Trabajo y. --

proyecta sü J..uz -en todoz l.os continentes". 

Como podemos co1egir. ia posición dc1 nacstro Trueba Urbína es defin~ 

da. No adopta una postura ec1éctica. que vendría a ser una actitud por de--~ 

más muy cómoda; c1 Doctor Trueba Urbina se define sin cortapisas ,Y se d:cia­

ra abierta.tDente en favor de 1a el.ase económicamente débii. ei pro1e~ariae~.-

Y a través de su doc~rina nos muestra claramente su ínciinación hacia 1a c1~ 

se trabajadora. 

Podemos decir que 1a Teoría Integra1 descubre 1as carac.erísticas p~ 

pias de ia 1egis1aeión mexicana del ~a.bajo. Y en 1a 1ucha de1 Derecho de1 

Trabajo. persigue ia reaiiza.ción no só1o de 1a dignidad de 1a clase Ob~era.-

sino también su protección eficaz y su reivindicación. 

5). La .üJ>portancia de1 Arttcu1o 123 radica er. ei hecho de que cortó de --

raí= ei m..i~o de ia~ fuerzas económicas a desarroiiarse con toda iibertad s~n 

ccmsideración a La nob1eza dei trabajo y a 1a dignidad de1 homl:>re. La esen-

cía dei artícu1o estriba en 1a idea de 1ibertad. ya no s61o Libertad frente 

a1 Estado, sino 1iber•ad frente a 1a economía. .Nuestro art.ícu1o 123 const.i-
.• 

-ruciona.l.. nació rompiendo La omnipotente econom-a y abri6 cauce a una nueva 

idea de estructura económica. donde se desea que termine 1a exp1otación de1 

hombre por ei hombre. que éste 11eve una vida que 1e pet"'fl1ita participar de -
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1os bienes cu1tura1es. y 1as nuevas gcnerüciones tengan igua1 número de opor 

~unidades. donde e1 esfuerzo propio 1e de a1 hombre su 1ugar en 1a esca1a so 

cia1. 

Nuestro artícu1o .l.23 quiere y promete justicia¡ justicia a 1os oprim.i 

dos. jus~icia a 1as grandes clases sociales que han sufrido, justicia para -

hacer hombres .libres están constituídos 1os grandes pucbio~. 

Ahora bien. 1a interrogante que se nos presenta a1 inquirir si e1 Ar-

tícu1o 123 de nuestra Constitución, con su contenido eminentemente socia1 y 

proteccionista de 1a clase .laborante, contiene derechos para el capita1 que-

da·9 según mi modesto criterio, resuelta a1 afirr.iar que debe ser as:t., en e1 -

momento mismo que ofrece y otorga dc~echos a ia c1ase patronal o empresarial. 

para defender sus intcrc$e~ en todos y cada uno de 1os aspectos que se pre-

senten derivados de ia.s re1aciones obrcro-patrona1cs. 

Pero en cuanto a 1a ap1ic.ación de 1a Teoría Integral. en l.os probl.emas 

que surgen cotidianamen~e y que se ventilen ante 1os tribunal.es de 1:rabajo.-

difícil.I:lente puede surgir cun banderas dcsp1egadas. Y vamos a tratar de ex-

pl.icarl.o. 

En prbner 1uga.r y e~ obligadc dccir1o. que de 1os ma1es e injusticias 

que padecemos en nue~tro país. nada rn~s aberrante que ciertos puestos c1aves 

ocupados en 1os tríbuna1cs 1abora1es. a veces po1area en la convivencia de -

l.a comunidad. que an~año oc~paran gente~ de reconocida capacidad. además de 

probos~ ahora sean repar~idos ent~e especímenes ineptos y ayunos de criterio 

1ega1 por su impericia en ~atería jurídica. 

Y así. encontramos ~ue el sis~erna usado en 1a pcl.ítica nacional de s.=_ 

iección por el dedo de1 destino, ha incursionado hasta en aque11os medios en 

que debía preva1ecer ia ca1idaC acadéffiica. Ahora. cual.quier pésimo estudia~ 

te a ~uien se 1e haya otcreadc e~ ~ítulo de abogado por humanidad. si cuenta 
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con buenos contactos, posición económica o re1acioncs fami1iares. se nos pr.!:_ 

senta con asombrosa metamorfosis, en diversos cargos o funciones en nuest1~s 

tribunales, sin m5s escudo que su crasa ignorancia de1 derecho y su cinismo 

para no renunciar a esos cargos que les quedan ho1gados a GU mínima persona-

1idad. 

Tropezamos 1os l.it igantcs a diario .. en nuestras andanzas rutínarias -

en e1 medio 1abora1, con ejemplares de esa c1ase que nos mueven a hi1aridad, 

como repudio a su ineptitud arrogante. 

Sin embargo, nosotros insistiremos que en 1a ap1icación conjunta de -

ios principios básicos de 1a Teoría In~egra1 y e1 criterio humano y jurídico 

de 1os encarg~doG de administrar justicia en nuestros tribunales de ~rabajo 

(muy contadas y honrosao excepciones) puede rca1izarse en e1 devenir histór.!. 

co 1a protección de todos 105 trabajadore5. ~ca cua1 fuere su ocupación o a.=_ 

tividad. así como la reivindicación de 1oa derechos dc1 pro1etariado median­

te 1a socia1ización dc1 capita1 y de 1as empresas. porque e1 concepto de ju.::_ 

ticia socia1 de1 articu1o 123 no es simplemente proteccionista, sino reivin­

dicatorio. y que i1urninará en un futuro no muy 1ejano, por la fuerza dia1éc­

tica de 1a Teoría Inte~a1. haciendo conciencia clasista en la juventud y en 

1a la~e obrera. 

Debemos sefia1ar cnf~ticarnentc que la Teoría Integral descubre las ca-

racterísticas propias de 1a 1egis1ación mexicana del trabajo. Y en J.a lucha 

de1 Derecho de1 Trabajo, persigue la realización no só1o de 1a dignidaa de -

1a c1a..se obrera, sino también su proLección eficaz y su reivindicación. E1 

maestro T'rueba Urbina exp1ica. su doctrina. en 1os siguientes términos: ''Fren­

te a l..a opinión eenera1izada de los tratadistas en Derecho Industrial~ Obre­

ro o del Trabajo, en el ~entido de que esta disciplina es e1 aerecho de 1os 

trabajadores subordinados o dependientes, y de GU función expansiva de1 cbr.:_ 
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ro a1 trabajador., incluyendo en 1a idea de ~cgu~idad social, surgió 1a Tea-­

ría 'Intcgra.1• del Derecho de1 Trabajo y de 1a Previsión Socia.J.., no como una .. 

aportación científica pcrsona1. sino como la revelación dP 1os textos de1 ~ 

tícu1o 123 de 1a Constitución de 1917., cuya::; bases integr•an 1o5 principios -

rcvo1ucionarios de nuestro Derecho dc1 Trabajo y de la Previsión Socia1; de~ 

cubrirnos que su naturu1ezu es social protcccional y reivindicatoria a la 1uz 

de 1a Teoría Integral. A~í tenemos: 

1. La Teoría Inregra1 divu1ea el contenido dci tlrtíc111o 123., cuya gran-­

diosidad insuperada nasta hoy identifica e1 Derecho Social, siendo cL priae­

ro parte de éste. En consecuencia., c1 Derecho dc1 Trabajo., no es Derecho ~ 

b1ico ni Derecho Privado. 

2. Nuestro Derecho dc1 Trabajo, a partir de 1931 en c1 estatuto protec-­

cionista y reivindicador dc1 trabajador~ no por ~uerza expansiva. sino por -

mandato constituciona1, que comprende a ~odo aquc1 que prc~te un servicio a 

otro mediante una remuneración. Abarca a toda clase de trabajadores, a 1os 

1lamados subordinadoa o dependiente~ y a 1o~ autónomos. La Ley Fcdcrai dei 

Trabajo en vigor rcgu1a actividades 1abora1cs de La que no se ocupaba 1a Ley 

anterior. 

3. El Derecho Mexicano del Trabajo contiene no sólo normas proteccionis­

tas de los trabajadores, sino reivindicatorias, que tienen por objeto que é=. 
tos recuperen la plusvalía.de 1os bienes de la producción que provienen de1 

régimen de explotación capita1i~ta. 

q. Tanto en 1as relaciones 1abora1es, como en e1 caso del proceso 1abo-­

ra1, .Las leyes del trabajo pueden y deben proteger a los trabajadores frent~ 

a 1os expiotadores. ~$Í como en las Juntas de Conci1iación y Arbitra3e están 

ob1igaaas de la misr1a manera que e1 Poder Judicial.. Fcdera1 a sup1ir l.as que-

jas deficientes de 1oli trabajadores. También e1 proceso 1abora1 debe ser de 
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reivindicación para 1a c1a~e obrera. 

S. Como 1os ~dcrc~ po1íticos son ineficaces para rea1izar ia roivind~c~ 

ción de los derechos de1 pro1ctariado, en ejercicio dc1-artícu1o 1~3 Consti-

tuci~na1, precepto rcvo1ucionario, que consagra para 1a c1ase obrera e1 der~ 

cho a 1a revolución pro1ctaria y podrán cambinrsc 1as estructuras económicas 

suprimiendo c1 régimen d~ cxp1otaci6n dc1 hombre por e1 hombre. 

La Teoría lntcgra1 es en suma, no só1o 1a cxp1icación de 1as re1aci~ 

nes socia1cs del a.rtícu1o 123 y de sus 1cycs reg1amcntarias, producto de 1a 

democracia capitalista, 3ino fuerza dia1éctica para 1a transformación de 1as 

estructuras económicas y sociales, haciendo vivas y dinámicas 1a$ normas fun 

damenta1cs de trabajo y de 1a previsión sociai. para bienestar y feiiciCad -

de todos 1os hombres y mujcrc!l que viven en nuestro país".18 

En su concepción doctrinaria se nos presenta ei Doctor Trueba Urbina 

como un ideó1ogo de1 movimiento rcivindicador que ha de venir a despertar ia 

conciencia de 1a ciase trabajadora que padece aún 1a injusta exp1ctación dei 

empresario o patrono. 

Lina.~~cntc hc~os d~ d~stacar que en nuestro país habrá de preva1ecer 

un espíritu de justicia. que aunque no haya tenido aún cs-rricta y caba1 ap1~ 

caci6n sí a.J..canzará en un futuro una estabi1idad po1ítica, socia1 y econ6mi-
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PR1MI:RJ\.- La final.idad suprema de todo ordenamiento jurídico es ia rea1iza­

ci.ón de 1a justicia entre 1os hombres, y tratándose del. trabaja-­

dar se habl.a de l.a justicia social.. que es el. ideario que forjare~ l.os Cons­

tituyentes de 1917 en el. artícul.o 123 de nuestra Carta Magna. 

SEGUNDA.- El. artículo 123 es un derecho de el.ase o instrumento de l.ucha QUC 

tiene como primordial. objeto, compensar 1as desigual.dades que 

existen en contra de la cl.a~e trabajadora, y esto lo hace protegiendo al. tr~ 

bajador. mejorando sus condiciones cconómican y reivindicando a estos, y es­

~o será comp1cto cuando se l.ogra l.a socia1ización del. capital.. 

Y estamos de acuerdo con el. pensamiento del. il.u5~rc ~~entro Dr. -

Alberto Trucha Urbina en el. sentido de que c1 artícu1o 123 no contiene dere­

chos para e1 capita1, ya que este artícu1o es csenci~1mentc de derecho Scc.ie1. 

TCRCERA.- E1 artículo 123 Constitucional con su aparición vino a reivindi-­

car 1.as po~icione~ entre 1o~ que pr-oporcionan 1os 5ervicios y 1os 

que aportan e1 capita1. Para 1os invrr~ionistas 1a empresa tiene como fina-

1idad esencial 1a obtención de utilidades y 1a satisfacción personal de 1u-­

cro. 1as ganancias son pue~ c1 in~erés princlp~l Ce~ pot~n o empresario.Por 

otra parte, 1os trabajadores pretenden 1Ógica y humanamente tener ias mejo-­

res condiciones de vida~ bu~cando salarios más decoroso~, má~ preztaciones,­

así como mejores condiciones de ~rabajo, constituyéndose en esta forma su ob 

jctivo. 

CUARTA.- Desde e1 punto de vista doctTinario> creemos que ia apiicación -­

conjunta de 1os principios básicos de 1a Teoría Integrai a1 crit!:,_ 

río susten~a.do por io~ cncareados de administrar 1a justicia en nuestros tri:. 

buna1es 1a.bora1es. pueda rea1izarse en un futuro ia protección de ics traba-



63 

jadores cuaiquicra que sea su ocupación o actividad. ~sí como la reivindica­

ción de los derechos del pro1e~ariado mediante la socia1ización de1 capita1 

y l.as empresas. 

QUINTA.- Por tanto. el. concepto de justicia socia1 del. Artículo 123 de - -

nuesTra Constitución no es simplemente proteccioniGta, sino rei-­

vindicatorio, 1o cual. crista.l.iz.ard a.1g,3n d¡.J. por .l.u f'uer=a dialéctica de la 

Teoría Integra1 del. Der~cho Mexicano dc1 Trabajo, haciendo conciencia c1asi.::_ 

ta en l.a juventud y en la cla~c trabajadora. 

SI:XTA. - Hemos de afirmar que la Teoría Integro1 descubre l.as caracter1st~ 

cas propias de la legislación mexicana del trabajo. Y en l.a 1u--

cha de1 Derecho del. Trabajo. persigue 1a real.izacién no só1o de ia dignidad 

de 1a ciase obrera, sino también su protección eficaz y su reivindicación. 

SEPTIMA.- Por o~ra oarte. nos encontramos GUC es dcso1ador c1 panorama y es 

evidente ia ~iniw.i=ación en nuc~tro$ tribuna1es del trabajo, en -

cuanto a 1oG que tienen en su~ manos, que no en 5U mente, 1a impartición de 

1.a jusi:icia a 1a comunid.:id r:;cxican.:i, justici~ que por ser de 1a ~ ... debe­

ría acrcdit:a.r 1o~ at::ri1">ut:o:> de cioct:a, humanitaria, oportuna e irnparcial..._pero 

parcial. en 1o social en 1a aplicación del. ar1:Í.cul.o l23 con~'t.it:u(..:.ionc:il. 

CCTfo.VA.- De ~al manc~a q~e en l~ práctic~, no~ tropezarnos los litigantes 

en ~uez~ra~ andan=a~ rutinaria5 en el medio 1abora1 -extensivo a 

1os de~á~ medios judiciales- con e~pecímene~ de esa cla$e que nos mueven a 

h~l.aridad, corno repudin a su cra5a ignorancia y corrupción desmedida. 

l.Ante ese par.orarna no es pcsib1e qt,;e "tenga ap1icación l.a Teoría 

In1:egral del t:erecbc Mexicano Gel Trabajo, la cual contiene 1os 

~rincipio~ básico~ ccn~ab;ado~ vor el Ar~ículo 123 Constitucionai. 
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DECIHA.- Ahí queda pues, una doctrina, una teoría, creada por un Emérito 

HacRtro de nuestra Facu1tad de Derecho -que apart&ndose de 1as doE_ 

trinas extranjeras-. consagra 1o~ derechos de1 pro1etariado, de 1a ciase 

obrera, en contra de 1a exp1otación capita1i~ta. 
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