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‘Es ‘evidente  que la evolucidn histérica de lo que se ha consi-

'deradbiéomo‘salario, ha correspondide en las diferentes etapas de la hu

ménidad a diversos principios. En todo momento las tendencins'ideolégi
cas latentes en un cierto lugar, influyen a los tedricos que son los que
a‘través de su doctrina, legan a la pesteridad su aportacidén personal =
por medio de estudios a las instituciones anteéesorns de las que se en=
cuentran en vigor.

En toda ciencin o arte, el avance y por ende 01 progres5}'ho
:es,del-tbdo ripido-como se quiéiera;iasi como sérid'eépérar en vndokdﬁéf”iﬁ
‘una semilla hoy sembrada germinara violentamente bastando un segundo pa-
ra-quedar c¢ouvertida en una planta completamente desarrolladaj; dp‘este"
modo resultaria dificil que Ias ideas, las costumbres y las institucio-
nes evolucionen tan aceleradamente transformandose de un dia para otro.
Se desconoce hasta gue punto es benéfica esa adaptacidn constante hecha
por el hombre a las cosas que le rodean siempre paulatinamente, y no se
puede afirmar cuan benéfica es, porque hay situaclones que requieren de

[
un combio inmedinto; opresiones e injusticias que ahogan al ser humano,
que le impiden la consecucidn de sus anhelos de felicidad.

Mostrando este uSpecto,ln historia de la humanidad para efec-
tos didicticos se clasifica en varias etapas, a cada cual corresponden
ciertos rasgos que la hacen diferente a Ja que le sucede, asi el pensa-
miento se viene fundiends en el erisol de la.experiencia, es decir, 1as
ideas, las corrientes doctrinariag van siguiendo ese camino hacia la regx
lidad para no convertirse eon siwples.tenrias, en utopismosy el gran de-
seo de todo creador de unn escuela inteloctual es el que sus féﬂis ﬁo -~

encuentren s6lo aplicacidn en el campo del pensamjento, la finalidad es



i &g de’ quienes sean ¢apaces por medio de la‘aecis

Qéﬁtif~en;(gnildaééﬂ:laé,idéns expresadas por su creador. .

krﬁhéﬁdoresrque se han dedicado en forma abnegada duréﬁié grnh‘ 

k p@rie dé 8u existencia, a encontrar nuevos métodos yksistémaé parajégper
rir las condiciones imperantes, no llegan . a imaginur siquiera que sus -
proposiciones son tomadas como bandera por generaciones posteriores en
un afﬁn de reconocimiento a la verdad que encierran, y con la iﬁtencién

de utilizarlas como medios revolucionadores «de las figuras juridicas, =

politicas, econdmicas y sociales. Un la historia del pensamiento, él‘;
ﬁombre analiza y descubre nuevos derroteros con la mirada siempre hacia
el futuro, que tan incierto se presenta hoy en dia; un pasado plagado tal
vez de errores cubiertos con el socrificio, pero considerado como la expe
riencie motriz de nuevos ideales con perspectivas magnificas, El estu-
dio hecho a las realidades en su transcurso por la histeoria, fija en la
coneiencia, los antecedentes en donde parte el mundo actual, ¥l proce-
50 de adaptucién ha side lente, y esto es cierto; ni los grandee movimieﬂ
tos revolucichnarios que registre 1a hizlaria-de la humanidad hnn'consé-'
gﬂido cambios radicales en el momcnto mismo de su triunfo.

Las innovaciones surgen con el transcurso del tiempo, son pro-
ducto de una aplicacidén sistemdtica de las auevas ideas, quizd tarden
uno, tres o varios afios para Jograrlo, pero nunca en un soélo instante. -
Ahora bien tratandose de ideas que llevan implicitamente la idea de jus-
ticia, se pueden enfocar de diversas maneras y no por ello dejan de po-
seer esa realidad subsistente en si misma, Las realidades alser estudia
das en deterwinados momentos, hacen que su concepcidn se vea influencia-~
da por lcs factores predﬁminaQL»S en esa sociedad; debido a ello siempre

proporciona datos vialiosos el conocimiento del paso seguido por las ins-



titueiones imp En’ todos los trabae-

jds‘iitéfuriés‘se'inclqyé'ﬁﬁa hhfféyhi#térica'la éual ademds de cumplir
- con su cometids de mustrar las caracteristicas de unz época, sirve de
éompdracién entre lo preaen:é y 1o pavado, aporta ademis elementos que
contribuyen a la formacion de eriterios o & Torialecer 105 ya existentes
encontrands en un andlisis minucioso las bases del pensamiento cnutempo;
raneo. 7
Por todas estas razones, el presente cubitulo se dos;iné a.-
'77pr@gyntquprimeramente la evolucién historica que ha tenide el salario
ﬁés eorvectamente dicho, YIns figuras que tienen una wmavor aflnidud'ﬁnn
las_teorias que hablan del mismo; clasiticando como tradicionalmente se
a hecho la historia de la humi-=ifad en tros peri.las:  Edad Antigua, -
Edad Media y Epoca Moderna, siguiendo con su devenir historico en Méxi-
co y concluyendo con la aparicién-de un derecho. del trabaje de cunteAi-
do.esencialmente social.
Besde que el hombre se interssa por la satisfaccion de sus ne-’
cesidades, surge a la vida 11 posibilidad de recibir algo n cambio ya -
eR ! Lo e TATR L alt o
sea de un bien que se entrega o de un servicio que se presta; al tratar
por medio del esfuerzo propio llegar a conseguir los rsatisfactores nece~.
sarios para la vida, se empipza a estructurar una serie QO relaciones -
entre los integrantes del grupo social. Lstos lazes de especie diversa
son caracteristicas de la sociedad en que se desenvunlve al ser humano
quien se ve en medio de interrelaciones provenientes de las conductas. -
de otros seres seuejantes a 61, Se piensa a menndo en los alhores de -
Ia ciQilizncién, cuanda en el primitivisme ¢l hombre no tenls que Jdesa-
rrollar muacho esfuervo para conseguir los bienes que neccesitabag inelu-

so alzunas religiones toman para i, ejewaplos tratande e dumosgrar a. -~



sus ‘adeptos que hubo unn vez un lugar en cierto tiempo, en-que todas laus

cosas se daban prodigiosamente sin requerir del eafuerzo humano. Sobre
todo la Iglesia Cristiaua Sestiene la existencia de un Edén, lugar para=
disiaco en e} cual la vida cra puramente contemplativa, el trabaio en
ese lugar nn pucde ser ubicado, a pesar de ello la Biblia registra la -
sentencia divina cuando se desobedecieron las reglas establecidas en =
ege lugar; el hombre ganard el pan con el sudor de su frente.

" A partir de ese momento se puede considerar que religiosamen=
te-la humanidad quedd condenada a obtener por medio del sacrificid los
medios de.sﬁstentd. Cuando el hombre se vid obligado a andar por los -
caminos del ssfuerzo ardus que representa el trabajo, se multiplicafoh
sus necg51dades ¥ con ésias las de tos wmicunroes de su familia; tratands
de obiener satisfacciér a ellas, a todas y cada una, sin precisar ep --
que momento y lugar surgid la divisién dei trabajo. El hombre impulsa~
do por los motives anteriores, se dedicd a conseguir de otros lo que a,i
é1 le hacia falta, el trucque se extendid con tal magnitud que por mu-
cho tiempo constituyd el principal, sine el-unico, medio de cambio. TR
Aun en la actualidad los grupes marginados todavia en proceso de inte-
'grpcién presentan caracteres de primitivismo, permitiendo revelar en -
forma general cwil era el comportamiento ¢ los grupos sociales en sus
inicies, son supervivencias demostradoras de como la evolucién de los -
pueblos ha tenide y ticne como centro priucival la satisfaccién de las
necesidades con la bisqueda constante de nuevae formas de ‘actividad.”

El fin una vez logrado, pasa a scr medioc para obtener nuevas.
condiciones de superacién. Las necesidades se sntisfncenrﬂl~produéir
los bienes idoéneos, pero una vez saturadas, la misma produccibn de esos
medios de satisfaccidn crea otras tantas necesidades aue implicnrén Ta

exigencia de una solucién, Ve tal suerte la-vida misma. se convierte en



Soc;ologlcamcnte no es pnocedente analizar lﬁ vida de lus puehloh pri-

,m1t1vos deade un punto de vista inferior 81" los Conpurnmns con los gru

pos sqcinles,de hoy, se debe asimilar aquelle que por su naturaloza mis

“ma fue propio de cse momento. No se habla del término salario en ningu

no de'los tratados de Sociologia aplicables a este época, pero, no por
¢5to la nocidn de truhajs dejd estar presente, sélo que en una forma ru
dlmentarld, pues éste consistia en apoderarse de Ian cesas de los otros.
Poco puede ofrecernas en el aspecto lnhoral, el clan, 1a tri-
bu, y in hordﬁ en donde para adquirir los alimentos el jefe suprimo, en
viaba a los mas fuertes y aptos en grupos que se internaban hacia los =
lugares mas brupicios para la caza y la pesca; al regresar con la pro-
visiones la carne se empleaba en la alimentacion y las pieles se traba—
jaban siendo utilizadax en los vestidos. Tado crt un trabaje de conjun
to en el cual 1a autoridad patriarcal era preponderante, las disgposicio
nes por €} dadas tendian hacia ia satisfaccidn de pecesidades colecti-
vas, es decir, no las de cada individuo miembro del grupoe, sino las dér
todos igualmente considerndas, neééraciadamente, el erolsme que si no
es una virtud si un vicio y un atributn de la especie huwana, did lugar
entre otras consecuencias, a que la facultad de decisidn y de mando de
los hombres que ocupaban el trono, degenerara algin dia ep una tirania,
Pero al otro lado se encontraba ¢l hambre: el bambre de los
pobres yue no es sine la lucha por la-vida, que es tan fuerte como. el -
dmor prnfié. Ll caudidle dvido de pnoder empezd a tener preferencias ¥
a'cometer'disériminaciénos; asi se emperd a tener proforcnciés ¥ a come
tér discriminncjonns; axi se empexd a crear una clase privilegiada, 114

mese en la historia neblera, cortesania, oligarquia, santa inguisician,

.
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compadruzgo ovministro sin  tera g : [ a51 los pequenos gru

‘pos- que gozabhn’yﬁgu an enla nctualidad m1qma de todos los pr1v11egxos‘

Yy los fuvorea de los poderosos. (1).: Cnn ebto se propxcio el surgxmxen
to-de las castas o clases ¥ .al; mxsmo tlempo ln lelblon del trabaao,'-
los h1ndues en su lleO relxgloSQ de Manu justlflcan el por que en 1#
diversidad de castas y defocupaciones, utribuyendglo‘a Qna disposicion
divipa, . »

E} ‘lihroe del Mani, al describir ia'creacién,del hombre, gkpri
'sa'dug para la prosperidad del mundo.se crearon los Brahamanes,,los Chg:
triaé, los Vaysas y los Sudras como procedentes de ia boca, los brazos,
los muslos y los pies respectivamente, y asignd a cada uno de ellos-ta=
reas y deberes difercntes. Otros ejemplos de sistemas de castas con la
sociedad alemanada desde 1933 a 1945, durante el aciago régimen nazi en
que la diferencia entre los llamados arios y no aries constituia una ri
gida e inzanjahle estratificacidn social} y ia sociedad de la Unién Su- -
dafricana donde la estratifiecacidn cnhblancos, morenos y negros es uﬁ -
sistema con barreras insalvables en los tres pgrupes,

En lo general uo habia dentro de los clanes, tribus y hordas
una forma legal que regulara el trabajo y que requeriese para el desem-
pefio de una actividad una previa integracion de conocimientos técnicos:
o cientificos que tuvieran por objeto una produccion mejor. Ademﬁs‘no
era necesario porque los satisfactores actunban en funcidn de las nece
sidades. y éstas no eran wmuy riguresas

Lo que si merece atencidn cs 1a influencia que en nlgunoé pQg :
‘blos tuvo el totemiswo, pues con razdn se dice que cnnstituyé;1a~rormé~‘_
de actividad witica que mas importantes datos ha aportado soﬁré;lA orgg‘

nizacion doméstica o familiar. Kl totemismo se encuentra ligado estre-.




ocién-de tabli-que reviste enorme importancia en la histo:

as”éoétumhresiy el Derecho, al limjtar por motivos religiosos)

1a conducta de los creyentes dentro de las formas establecidas, prohi-

‘:blghdé'o:pérhitiendo determinadas acciones. Asi, su aplicacibn se cnn;
; vier£é‘én un no oses, no debes; y ios sacardotes, los jefes de las tribus
édn<tabﬁs, ciertos alimentos, ciertas plantas, ciertos animales también
se c%racterizan con la prohibicidn del tabiu.

y moral del -

La influencia del tabi en el aspecto religioso
L.grupo- social se manifiesta en el individuo que deja de poscer la totali-
dad de su libertad para evitar el castigo como resultade de una conducta
wviolatoria a lo ordenado; asi la estructuracion del grupo sociul es resul
tado de una organizacidn de escripuloes que se opone al libre ejercicio

de actividad individual, esto es, una serie de probibiciones determinan-

tes de la tribu. La pena surge como consecuencia del tabG, "es a un tiem. o

po religidn, derecho y cosatumbre, (2).

Al restringirse la actividad individual de los miambfos,delln
tribu, se crea el respeto csencial para la vida de los'puehlos natura= ..
. ¢ e e '
‘lesy al que contraviene lo dispuesto se le obliga a una reparacion, el
sacrificio, "Adn en las religiones mas altas s2 nota fAcilmente la su-
pervivencia del tabii. Asi por ejemplo: «l drlisl de la Ciencia del Bien
vy del Mal era intangible a Addan y Eva, la curioesidad femenina tentd a -
Adan' y tomé del fruto prohibide. FEntonces vialado el tabi, los padres
del género humano fueron expulsados del paraise, el Pecado trastornd el
orden moeri) y religiose; por tanteo era menester un? reaparacién para -
restaurar el orden wrimeros Por ese San Agustin interpreta la historia
como lu sucesidn de tres estados-diferentes la naturaleznlprimero. en -

sevuida 1a ley v la gpracin al fin% (3)



e lo.expuesto se deduce “concepto de un orden Piblico:

a formarss, es decir, ¢l hombre empezaba a'proteger’ intereses de”’

.:cavdcter-colectivo, en beneficic ya no de unc sino de la mayoria que ha=-_

““brian de repercutir forzosamente en el futuro de la sociedad, Sinteti- =~

_?éndo se llega a la conviceidn de fue estos primeros inicios de la hUmglEf
nidad estdn fundamcentalmente encauzados por la necesidad de cubrir»éﬂsi’ﬁi
cuerpos y obtener alimentos primero por la fuerza material el hombre;sq‘F“
apoderaba de lo que queria y al chocar su conducta con la de otPAYQUé ;
se resistia a ser despojado, se presentaba la lucha, hasta.el triuﬁfd
de alguno de ellos impuesto por la presidn del mas fuerte. Tfauscurben
varins décadas para que agrupados ya en un conglomerado de caracteres
mis definidoes apareciera la tribu, en donde primeramente con cardcter =
religionso se crean imposiciones a los contendientes por un elemento su-
perior yue va fijando los 1imites de la conducta y concilia los intere-
s€s a discusidén. iista situacidn es el antecedente de la norma o regla’
a la due forzosamente deben someterse los hombres,.

El conjunto de normas sntendidas asi constituye lo que actual
mente se manificsta como Derecho, en su santido de manifestaeion social
humana. La fuerza que precedié al Derecho en las sociedades primitivas,
cuando fue noseida por une o varios hombres determinados, éstos se im-
pusieron a les demas e hicieron efectivo el cumplimiento de las normas
de conducta a rue necesariamente se sometid a 1n colectividad,

No abstantc le anterior y a'n cuinde lo idenl seria que los -
detentadores del poder, Surgen lag diserimincciones yv lus situaciones
injustas, sparecen causas nue originan la diferencincidn. entre-los prote—~
gidos y los desvalidos, y con ello la iuchg.antagénjca déilos:uﬁqscon-r

tra los otres. Existieron pueblos cuya actividad estabn encaminnda-ha-




cia la preparacién de sus:

,béu.co','yr en grandes i~
cursiones qﬁéitééiiéabéﬁjconﬁdiétﬁﬁéh;a:Va;i6; ﬁu§51oF éémetiéndoloé’a
su imperio. Los vcncéd§res tenian todos ?us pri?ilégios. en cambio los..
vencidos'eran'reducidés a la-categoria de esclavos debian trabajar ain‘~
recibir ninguna contraprestacidn que-pulisra catalogurée como na]nrio1;‘ .
por carccer de los atributos de éste,

’En‘la vida de los puebloes libres; los hombres buscan d%sde -;?*7
entoncés que’é'su trabajo se le dé una just5 retribucion; én el trﬁ;quo,
ia mis aceptada, era que la cosa que &¢ recihia fuera de igUﬁ]rcnlidadr.,k
en @uanto a su utilidad que la entregada, el intercambio de productos
ya elaborades o en brute fue el principal medio de génar algo por lo que
se habia trabajado, para satisfacer una necesidad. Ante los avances de
la civilizacidn y ante las exigoencias de los individuos, mas tarde cuan
do crece la comunidad el trueque se realiza ya de una wmanera diferente,
aparece entonces un medio nueve de cambin, la moneda y con ella toda ~

una . serie de problemas, siende uno de los principales el valor de las

cosas tan dificilmen&o reflejado ¢n un trozo de metal, al calcular el -
L4

precio de un bien en el que sc¢ habian invertido varias horas de trabajo

para producirlo, se empez6 a buscar la forma de pagar la menor cantidad

de dinero inicidndose otro tipo de explotacién.

Roberto Owen, nacido en Inglaterra y notable ecdénomo afirma
que “la- moneda es el medio nue los capitalistas empleanrpava obtener sus
ganancias injustificadas, debiendo por ello saprimirse, Sostiene que -
la moneda podria sceor sustitul:da con la substancia del valor que en el
trabajo se encuentra. Logrd que en Londres se organicara uns bolsa de

intercambio de trabajo. Todos los afilisdos a esta sociedad cooperati-

va llevaban sus proaductes y recibian bonos del trabajo. FEstos bonos se



dcbianimedir po de'trabajo ‘en hords emplendds en la vlubo—;l’

ruclon del producto q e se entregaba en e1 almacén de la coopcrat1va.-"

Sin embargo‘hubo motlvos que no permitieron el éxito de esta sociedad,

se dice quc debido a lu falta de base de que Qwen partié. La sociedad
era reducida en el nimero de sus miembros, los trabajadores al llevar '~
sus productos y recibir en cambio bonos del trabajo, luego con estos bg
nos lo necesario no podian obtener por no haber en el almacén sino un
nimero reducido de articulos.. Por otra parte como la medida del traba-'-
jo era el informe que daba el'propio individuo trabajador, naturalmente:ri
éate le aumentaba la cantidad de trabajo en horas empleadas en la elébéQ
racién del producto que 8e cntregaha en el almacén de la conpprativn;

Al fracasar el sistema de medicion para el valor del trabajo,
se emplearon valuadores, Fracasd esta sociedad porque los trabajado-
res desde luego empezaron a llevar productos que no tenian salida en el
mercado, de tal manera que en el almacén sélo habia 1nvcnd1bles. F'}dlg
" ho de mencién este intento por cambiar ¢l estado de las relaciones in=
justas derivadas del uso monetario.

El descubrimiento por parte del individuo de sus prnpiasvhabi~
lidades, lo llevd a perfeccionarlas cada vez en mayor grado de tal modo
que una persona con facilidad para elaborar por ejemplo tejidos, se de-
dicaba a trabajor en esa materia; asi mismo el orfebre, el zap@téro, -
ete.; fueron surgiendo como resultadoe de la especializacion vn el traba
jo, intercambiando despufs con individaos de difercentes hahil{dﬁdéé;rr
pPara. glgunos autores éste es ¢l momento en donde se puede cncdntrah uﬁ;
antecedente del salario, sin embargo el salario no se puoqé Epnéébir*?
aqui como una retribucidn, porque servia unicamente pafn.Saﬁféfhéer‘]as
necesidades del hombre mismo. - V

Al pasar el tiempo y principa]monté‘énflas:mérgenes de los -

b i BT N s«




riéa;’lgéigfénqés}éohébﬂfﬁuéidnéé‘hﬁménas ;niéiahfsq prbgres§i‘grupqé‘f
que:él'pﬁsaf'él ticmpo‘liééaﬂ a'c6n0¢r§irse en”él‘Origen’dn grandes ci<
3viliéacioﬂgs. En todo este tieﬁpo no se puede hablar propiamente de un
salario, és<hasta cuando culturas mids evelucionadas emprenden el ostﬁ~
dio de materias cuyo interés neo se habia descubierto por las activida~
des abundantemente materiales y pobremente intelectuales, Con esta’er
posicidén se trata de lograr una visién aunque un tanto general, de las
‘circunstancidas socinles antecedentes de la obra actual de la humanidad-

“como- se refiere en parrafos anterieres no cn una forma despectiva, sino ™"

asimilande Yo Gtil que puede contener esa época.




CAPITULO PRIMERO

a);F‘El'SalaPio.
“b).; Concepto.

¢).~ Definicién,



aturaleza'mxsma‘delaﬂcbecﬁp;de} Trabaje ;pebmite!due‘sus o

insﬁ{t;éiqhés ségn;gom7’t§do"oéﬂgifﬁér;§£o,:jﬁrfefiéjéfze ln:reglidndv
’ﬁanifieéﬁﬁ,énidlerfo'tiempo y’eh'uﬁ déterminado grﬁﬁo.‘ La humanidad —
Basa'Su‘prnﬁréso desde- tiempos atris, eh‘eliesfuerzojdé tordos sus miem-
b{os que'éonforman el grupo social; este esfuerzo se logra a través de
'Lasynctividades de los inqivjduos Tos cunles ademis de contribuir al --
beneficio personal de quicn las realiza tienen repercusion en la socie-
'agd entera. Kl trabajo como-recurso para obtener los medios pura la sug
sistencia figura como facter prepouderante, sino el principal, para ha-
cer que un pueblo llegue a convertirse en un bais progresista y pddcré—
so econdmicamente. ‘ ,"’
Afnrtunadémente la etapa de los pueblos que vivian oxcluéfvai
‘mente a base de los esclawos se superd; en este aspecto es de reconocer
,Se la.evoelucion que la humonidad experimenta, considerando que a la
igualdad de condiciones debe corresponrder igualdad de opnrtunidadéé, Qin
; \
ninguna caracteristica que menoscabe el repetsa a la integridad humana,
Bl criterio errdneo que se tenin en épocas paxadas cuando el trabajo se
consideraba denigrante y propio de los esclaves ha desaparecido. Por -
otra parte es de notarse que en la vida de los pueblos hubo eon algin mo-
mento cuienes desenperiaren un trabajo a cambio de una paga, una contra-
prestacidn por pirte del que hacfa las veces de patron o para aquel a
quien a su benrficio se havia el trabajo; pero las normas que fijaban -
In cuantia asi como las carscteristicas de .Ia misma se encuentran in-
fluenciadas por las ideolngins prnﬁins de peo momento, tun determinan-

tes como.lo pueden 1legav.a ser las costumbres, la religion, lo politi-

-



ca, etﬁ. 'Ellmuéétrﬁrb}ahéiséo‘aélFéfrari; pféfeﬁof}dcflﬂThni;é;Sidédi:i—Ti
de Montevideo, explica que.en otfas rahas del Derocho,‘por el cnnfrnrinfj
de 1o que succde en el Derecho del Trabijo;, los‘sistvmns normativos QiQ:
gentes provienen y son en reaiidad. 1a continuacidn . de lo# viejos,iné~
titutos del Nerecho, particularmente del herecho Romano y:Cnnénicb;

En tales casos el tiewpo no hizo oira cosa que remozarlos, “i

adaptando “sus normas a las nuevas realidades, modificiAndoles o-dindoles.

nueva vigencia. ‘Sistemas producides por la mente humana como el Derech

que _recogen realidades, ndmiten siempre un desarrollo logico que losi ="

Adapte a los nuevos cambios que se van produciendo en la vida sndiai;::
No ocurre lo mismo con el Derecho del Trabajo porque este es Siémgré,dé—u
recho expentineo, vivo, concreto, esenciaimente cambiante.

_Esto es, cl mindo del trabajo e= de naturaleza variaﬁ]e &'su?3
jeto a mutacicnes contingas, y por ellu las leyes que reglamentan lds
relaciones laborales deben también adaptarse al. cuatinuo cambio que a--
quellas experimentan, no agrupa en nuestros dias las mismas normas que
antes gobernaron por ejemplo la esclavitud o el trabajo servil o el tra
bajo cumplido en las sncomiendas o misiones, en la época de la Colonia,
en América, porque es un derccho que cambia con el medio al nue sirvé.

s cla;n esta estructura del Derecho del Trabaje, siempre nuevo, v mas
lo es ain en lo que se refiere al salario pues aqui no ha adaptado vies
jas reglas para lograr un mayor beneficio para el trabajador, lejos de
ulié, el legisladné supera jas,ﬂituncinnéﬁ anteriores.y crea nuevas-nor
mas para recoger nuevas figuras tan diferentes a las de ayer.

En consecuencia; se puede afirmar que la actual reglamehincién
del salario sole tiene en el pasado, los nntocedentes,,pdrquoyﬁl dorephor

de ayer no e# el miswmo derecho adaptado a Ias nuevas necesidades como lo



ha llegndo aiser el cho:Ci o el Ne cnntxl.v K5 mas: blon un aspec

to del Derncho en constunte evolucxon que Aparecc apenas’en el &1glo pa- e

‘5ddo y que nbedece a un tlpo de organlzaCJnn econémica de la ﬂ0018d8d|'
) que tiene conto: hnﬁe el aSaldrxﬂdo. Histoéricamente Se ha considerado el

término aqdlﬂrlndo unxdo al de obrero, quienes por acontecimiento de la

vida soportarnn en slglos pdsados. las mas espuntnswﬁ opre81ones y explo

taciones. por parte de 105 pdtrones.f

Fueronrlos obreros, los que inicliuron-una serie de Juchas por

lograr'mejbrgsicondiciqncs eh'Ias,}elécibdéé,pfbdﬁéfoZdelitrabéjo;'ﬁérj
obteher’due su ‘trabajo rudo ) que requeria‘un deégaste fisico aqqtadof‘
recibiera el estimulo correspondiente de la‘paéte duefia del capitéif,-
precisamente por esta raién, se idéntifica 1a paihbra trabajador con el
obrero ‘que desempéfia sus actividades en una fabrica. Sin embargo, el -
término ha']ogrndo uni mayor aceptacidén en nuestros dias, el ambito e
9pl§p§¢§6nVQQ;wtérmino ha variado.encontrando un mayor campo de aplica=-
cidn, ‘en este sentido nuestra opinién se identifica con la del maestro
Trueba ‘Urbina al considerar como f?nbnjndor a todeo aquél que presta unisaz
vicio persdnal a otro mediunte una remuneracién.

Actunlmente Ins condiciones sociales han cambiado y el traba-
jador que hab{n sido victiﬁn de atropellos ¢ injusticias se presenta co-

y poderosa, dotada de un poler-efective. Bsta ~

mo Hina c}asé qrganizadn,
efectividad que da la orranizacidén de la clase trabnjadora se yé dismi?
ﬁuidaipﬁmeﬁchos nbs£ﬁcu105 que hay que salvar en el ¢amino para logfag
yla,'lidcres oie comercian con los intereses de lox trabajadores al en-
trar ég éompnnendas con los propietarios de los medios de produccion,

rémoras de 'las aue algin din se librara el trabajador para su propio he

neficio,  Como se tratard en capitulos posteriores en formi detallada,



de ‘un eatadq de negesidad. ‘La'manera de realizar el trabaJOﬂséfpreaenr

ta exponténeamehte, sin seguir determinadas técnicaS'o“régl g-estableci-

dis para su meaor desarrollo, la actlvidud asi entendid ,n resuelve

totalxdad de. las necesidades de quien la realiza, aun por el«contrarlo
se trabaja para satisfacer una nece51dad eentlda en momento Y- a la cual
se tiende a mitigar, Lcomo?, de la manera como Se presenten 1as circuns—
tancias, es decir, se va desarrollando la actividad sin un a{én de se-.
guir un plan, bajo una direccién, procurando hacerlo lo mejor posible,
tratando de obtener el mayor beneficio con la actividad desairolldda Y

mucho menos a cambio de cantidades pactadas que pudieran servir de ante-

cedentes al salario. Pero en cierto momento de la evolucién-en-la histo =~

ria, el trabajo humano deja de ser en la mayoria de los hombres, la li-

bre satisfaceidn de una necesidad interior, para convertirae en una ac~ .

tividad puramente econdémica y dirigida, desvirtuada desde el punto de =

vista humano, que otros hombres consignan subordinar y utilizar-en-su.’
‘provecho.
Desde ese ‘momento eI trabajo cambia su sentido,pnrn—ndﬁuirir

uno nuevo ¥ empxn/a a’ ser ﬂobre la tierra, una accion penoSn ‘~expiatn-,“

,Pln que_terming con 61 transcurso del tiempo por separar.y: d1v1d1r LY 1a:"'

humanidad« 'lsta nueva forma del trabajo que se r0n114a en’ bonef!clo do o

otra persona did lugar en el mundo a las mas injustas 'nndic1onesyy-cd-vi

mo consecuencia a 1n cre-cibdn de un Derecho del trabajo’cuyas normas-en



-~ Pera ‘aventajadas hoy, lds experiencias mAs infrahumanns y: . =

vcruéleéidel mal trato social que fueron resultado de las primeras mani-
festaciones delktrnbujo por cuenta ajena, puede decirse que el Derecho
del.Trabajo como proteccién al débil sigue dentro de la vida actual vi-
gente en todos los aspectos de la relacién luboral, en la lucha éutiéia7
na-del hombre por obtener los medionsg para vivir y la presencia del tra-
bajo que se realiza en beneficio de otro (&egin algunos autores extranjg
éos), empieza @ plantearse en el mundo ya no sdlo un problema de préteg
eion al trahajador, sino también de la organizacicén de la economiaj en
este aspecto nuestra opinion personal difiere porgue si hien es cierto
que las leyes del trabajo regulan actividades que légicamente estén 1li~
gadas can uno de los fauctores de la produccinn, la organizacidn cconéml
ca de 1a§ emprosas no corresponde a este derecho sino a la economia.
Votra opinidn, es parte de la corriente que trata de encontrar ey
las leyes del tr.bspie Li propdnito equilibrador, tomando por ejemplo la
®
Ley Federal del Trabajo y analizando cado uro de sus articulos, encuen-
tran nque existen disposicianes no sdlo on beneficio de los trabajadores;
los partidarios de esta opinidn alegan que si el Derecho del Trabajo -
fuera excluasivamente protecclionismo, ne se entqnder{a 1a posibilidad de
que el patedn pueda despedir al trabajador vy en determinadas condicio~
nes reducirle el salario. La explicacidn es obvia, la naturaleza misama
del Derccho del Trabajo es proteccionista, tutelar y reivindicatoria,
s6lo que lo misma se desvirtia en las reglanentaciones que sobre lﬁs re

laciones del trabajo elaberan los juristas burgueses, con el propdsite

de obtener derechos en favor del capitalista.



- ~E; ihdﬁ&abléiqqg%§i:penecho‘dél,TrﬁSj 0 yigpe1sﬁ,opéggn¥pf07
'tecdioniété eh‘iaé cogdiéisnééﬁiAiéﬁaé en-que se'eﬁcﬁﬁtfkba'éj tfa$5j§ :
dor eh la Epoca de ia Colonié; en dénde se consideraAenfnuestro pais,

el régimen de la explota?iéé del “trabajo humano, el cual vino é encon-
trar una nueva forma de expresidn en ¢l periodo porfirista; estus reali
dades hicieron que al ‘transcurso del tiempo naciera el articulo 123 ~
la primera disposicidén que regula la relacion del trabajo con un amplid
soentido proteccionista, con caracter de nerma Constitucionul.r La e?bdé'
€icién anterior es necesaria para tener conocimiento de algunas dificul'
tardes por las que ha pasado el hombre antes de que el trabajo fuera jﬁri
dicamente regulado..."Porque indagar, sin haberlas planteado antes, es
parecerse -a los aque marchan sin saber el punto a que han de dirigirse,
es exponerse a no reconocer si se ha descubivrto o no lo que se buscaba.
En-efecto, en tal caso no hay un fin déterminado, cuando, por lo coﬂyéxr‘
trério ;o hay, y muy sefialado, para aquel que ha comenzado por fijaf -
las dificultades” . (d) .. o0 oo . e e

“ Con mira en esa verdad, la finalidad de esta tésis es contri-
buir en la medida de las posibilidades a indoagas los wovimicatos del gé-
nero humano dentro del dﬂsurfollo del Derecho del Trabajo, pero hewmos

de concretarnos a la Institucion del Salario Minimo y ain dentro de ~-
ello mismo nl aspecto de las cuestiones rclacionadas con su Teoria v -
Realidad.

| CONCEPTO.- La dificultad que se encuentra para,]ogrﬂﬁ,un con=
Vcepto definitivo del salario esti representads por la nbhndancia:dé tér
minos que tratan de definir al mismo; asi =e encuentran los nombres de
jorpada, remuneracidn, hnﬁornrin, sueldo, ete..  fin cada uno de éstos,
aunque diferentes en su acepcidn literal, encierran un contenido tnicn,

una idea que prevalece en todas las definiciones como quiera nun se le



quien pueda estar en’situacién parecida a.la‘de &

i;rééiUnA‘ééntrAprbstgf
cidn como cbrreépondéncia élytrabnjo qué otra pérsona realiié en-su. be~
neficio, el cual es el primer y fundamental deber de todo empresario.
Pasando a analizar de uny manera general los mds comunes yo-
cablos atribuibles al salario, Se penetra en un nroblema complejo que -
provoca contradicciones o errores involuntarios: a pesar de 16 anterior
se inician nuestras consideraciones con ta palabra ESTIbENDIO, esta déngir
minacién encuentra su fundamento en la nocion de convenio y se conside-
ra como la cantidad estipulada de antemano por un trabajo cualquiera, -
s¢ compone de dos voces latinas, Stare vue significa lo que estd, lo
que se mantienc estitico, sin movimiento, estarse y Pondus que se tra-
duce por peso, asi, la conjugacion de las dos voces origina la palabra
Bstipendio que manifiesta estar o atenerse al peso y & la cantidad con-
venida para el pago. HONORARIC.- Implica la idea de un salarioe que se
Vporniherpov la realizacion de un trabajo cuya preparacidn intelectual
del trahajador reauieve un cierto g;ads académico,de este modo, se ha-
bla de Honorurio cuande se¢ paga a un profesionista como lo es por ejem-
plo un abogadn, un médicn, un ingenierc, ote. SALARIO.- Para encontrar
el por que del uso de la palnbra Salario, se hace referencian a un ante-
cedente que data del pueblo romane, siendo éste un pueblo de naturaleza
gﬁérra;a. la muayor parte de sus hombres (en sus inicios), pertenccian
al‘ejé}citn, siendo el trabajo en su mavoria pronio de los esclavas, como
los miembros del ejército hivieran de la guerra su ocupacidén necesario
era que recibleran wna paga, esth consiytin'eﬁ una céntidad'de sal qué
vi tesde aquél tiempo era Lén apreciada como hoy, sdélo que ademis tenia

la atribucidn de un valor de combio. La sal nue recibian se podia cam-




~de. fundamentar.‘en

‘anterior; el surgimiento de la palabra Salaria.

;JOﬁkAL;- Este noﬁbre que se dd al salario correSpoﬁde 5 cier=
vtés;cﬁfééféristicas, se entiende per jornada de trabajo (segiin lo defi-
‘ne IaiLéy Federal del Trabajo en su articule 53), el tiempo durante el
Véﬁnl el trabajador estd a disposicidn del patrédn para prestar su traba- g
jo; .ahora bien, el jornal, es el pago hecho por el patrdén por los servié‘
““cios prestados en ese lapso de tiempo. Se considera como jornéleros a
todos anuellos trabajadores que reciben el pago de su sueldo una vew -
concluida la jornada, o sea, el jornal asi entendido es el bago diario..
que se hace al trabajador. SIELM.~ Se utiliza para especificar la can~
tidad en wmonetario que recihe el trabajador, en el sueldo no se encuen-
tran comprendidas todas las prestaciones que integran el salario, talés
como»habitncién, coint~iones, gratificaciones, etc., el salario es un -
coneepto mds umplio que comprende al suelde, pues este dltimo es una -
parte ans cnrresponde a las cantidades en ewfectivo., REMUNERACTION.- Es;"
te término ce aproxima a la nocién de jusficia; cuando se dice remunera-
cién en lugar de salario se ouiere significaur que el salario en reali-
dad corresponde a la fuerza desarrollada por el trabajador. Por tlti-
mo la palabra EMOLUMENTO, que se asemeja a la propina y que con ello se
viene a aervcentar nuestre patrimonio expresado en la idea de sucldo.

DEFINTCION.~ En cuante a la definicién, encontramos igual -
abundancia de autores jque refiﬁiéndnse a-1lo que debe entenderse por sa-
lario desde el punte de vista doctrinario, dan su opinion personal; Pla
Rodriguer 1n define como el conjunto de ventajas econémicas normales y
ner aanentes que obtiene el trabajador como consecuencia de la labor -

prestada, en virtud de una relacion de ‘trabajo.(5)




:Por‘sﬁ pérte.:Charieshﬁﬁiae”éxpigéa'dgc el sgiﬁfiéLVieﬁé 5 ;';>:
ser toda'véntég pfovechp o benefiéio‘pobfad§~po;?£i;ﬁohbfé:a'cnmbip’de‘
. su‘irabﬁjo.(é)‘ :

. Guillermo Cebanellas notable tratadista argentino‘exprcsak—
que tbda*sﬁha que por cualquier concepté reciba el trabajador con moti-
‘vo ég ia:prestacién de sus servicios, integrn su-salario sicmpre que -
:,igngé,pfigéﬂ en el contrato de trabajo y que se traduzca en un benefi-
cio persenal.(7) Para este auter, si el salario no se encuentra esti-

pulgdé enun contrato-de trabajo no se puede considerar como tal.
| Por ltimo, la Ley Federal del Trabajo en su.articulo 82 defi-
ne al ‘salaric, al establecer que "es la retribucidén que debe pagar el -
‘putb6n~al trabajador por su trabajo"; la que a nuestro criterio, no da

lugar-a discusién.,
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CAPITULO SEGUNDO

~a).~ Salario Remunerador y Salarie Minime.

b).~ El Régimen de la lixplotacién.

s€)+~ La Revolucidn Social y la Clase Trabgjédovn.,




‘:‘”’(Uhoﬁde'lqs temas que'éohimdyor énfasis‘tueitfatndo,por'ei cons

titugenté de 1916~17, ge. encuentra Yinculhdo con la justa‘retribucién ~
que el irébajador debe recibir por les serficjos prestados al pairén,,;
problema que siempre ha sido objeto de snconadas polémicas por partedel
empresarin, aduciendo éste en su favor que si bien es cierto qué,el‘tfé—

bajader constituye el elemento humano que realiza las actividades, que =

materializa los proyectos, sin capital, la mano de obra purtsi‘épia gb
encontraria ocupacian. o
Bn los momentos mis emocionantes que registra e1~biariéédé Dg; 7 :
bates del Constituyente de 1916~17, se deja escuchar la voi delytraﬁéjéF
“dor linotipista Carloes L. Gracidas, quien en una brillante pieza orato-~
ria vierte conceptos valiosng sobre lo que se debe tomar en cuenta para'
el establecimiento de un salario que Biehpre se ha tratado de anroxinas
“lo mas. posible & lq iden de justicia y propoccionalidad. A continuncidn
se mencionan algunes parraioes del discirso pronunciade por Gracidas, los
cuales son de importnncia para la exposicisn del presente cnpitul§ f‘qué
fueron pronuncia.dos en ese momento histérico y determinante para la cau-
sa eobrera! Mluego quedamos en que la justa retribucifn serd uouella,'en
que sin perjudicar el precio del producto elevindolo, dé al trabajador -
una parte de las utilidades que ¢l patran va obtenicndo™, "Pere resulta
que_son proyectos secundarios, las Ocho horas de trabiajo no significan
justa retribucidn: en las ncho horas e trnbnjorpugde habér justa o iﬁ-
jdsta retribucion.. Bl aque no trabajen la mujor yvoel nifie ﬁon ]n;qnche,'

ne tiene conexidn con la justa retribucion v el plenn: consentiviento; -



ésto es algo que se reglamentard d

trabajo serin.resueltos por comitds de concilidcidn y arbitraje. -¢Qué =

'van‘a‘resclvét €805 cqmiﬁéé?{ ibéﬁb“é&éés éecuhdﬁrios.estén el mal tra=
“to, lé'dﬁracién de la jornada Yy el SAlario minimo. 4Cémo se establece .

~é1véé¥arip minimo sefiores?, Juzgando de las necesidades del) trabajador,
LEL frabajador ha de ser soltero,.n ha do tener numerosa familia?, (He=
mos de-exigir al trabajador que tenga determinade nimero de hijos?, =

éCémo aceptaremos el salario minimo?"

’ "No me compremdeis selfiores, o nn me explico, El salarije ﬁihi,
ma abarcard scguramente a determinade mimera de hombres, (GQué es lo'qué'
alcansa a un liombre para subsistir y que le sobre para su alimentacién
espiritual?, solamente los que no conocen las necesidades del trabaja-
dor podrin dudar acerca de mis palabras®, "El licenciado Zubarin regla-
menta el trabajo, pero no estnbieco cual es el salario justo, cual es
el pleno consentimiento y el articulo 5 de la Constitucion sefores dipu~
tados, 8i prestdis atencidn a-las palabras de un trabajador, merece su-
ficientemente la atencibn de vosotlros para que deje sentade un criterio

»
en esta asamblea, que no lo deje vago. Decir padie trabajard sin la -
justa retribucién y sin su pleno consentimiento, es dejar el mismo campo
amplio que se dejo desde 1857,

"lasta la fecha, nadie ha recibido la justa retribucidn hasta
la fecha. nadie ha trabajade con su plunnrcnnSﬂntimiontn;ry cs0 oéﬂéaﬁsa
de disgus;o". "Rstd4 comprendido en. el espiritu de estas frases nue debe
haber ‘una jﬁsta retribucion que no sca el salario minimo ni ningln sala-
rio que vdrios sociblogos estiman normal, lo nue salva a un pueblo del
problems ccondmico. Bn Orizaba ustedes saben qﬁo e, la cuna, qur es

una de las partes d» la nacidn en donde el trabajador ha realizado v de




el

““donde arrancan todas las reivindiciiciones del trabajador, que ha.derrama-.

'do 'su_sangre en luchas sangrientas; que se ha lanzado sobre toda consi-

~“deracidn de familia y toda consideracidn personal para lanzar su grito ~

'y arrojarse sobre las ballonetas para recibir las balas de los dictado~-

res, clamando esa justa retribucidn y la justa retribucidn no ha alcan-

zado al obrero de Orizaba, ni a ningln obrero de la Reptiblica Qi a nin-
ghn obrero de todo el universo. Los sindicatos en toda su histeria san-
grienta, no ha obtenido de ninguna legislacion, de ningtin congreso, de -
hjngﬁn gobierno, la definicidn de que cosa es un ‘salario justo, de qﬁe
cosa es suficiente pura subsistir».(l)

Las anteriores palabras son un reflejo fiel de las inquietuf;“
des que siempre han encontrpde voz on la clase prolétqria. ’Susciuchasi
a través de las cuales se obtienen logros nuevos, son ubundantes(en -
108 mas emotlivos y dramiticos momentos que recoge la historia del movia
miento obrero, siendo por tanto, un anhelo que désde sieﬁp}Q éércoﬁsihe;
ra como preponderante en la relacidén del obrero con el patron, la equiva-
lencia y la justicia que debe existir en las cantidades que por concep-
to de salario recibe el que presta sus servicios. Los avances que se
han logrado en este campo del trabajo han sidn lentes y siempre contan-
do con la resistencia presentada por el sector patronal que no cede tan
facilmente a las pretenciones del asnlnriﬁdo.

El déseo que siempre se ha tratado de convertir en una rehiift
dad tiene su fundamentacién en ¢l principio de justicia que operariéysi'
la retribucion que recibe el trabajador estuviera de acuerdo con el tréi
hajo realizado, tomando en consideracidon sus necesidades tﬂnfo’pgrsdné;
les como de la familia v las pnsihjlidndés del omprcsnriérpﬁr-idintfsé:

Pero no se puede poner en tela de juicio que la ambicién de auien trata




larln 11s\determ1nnr1a practlcamente el patron dejando al so-

‘lic1tante del empleo, sin unn oportunidnd para- defender sus intereses,

a: cnntidnd que ‘se pngnra pocd e 1nsu11cxnnte para servir al tra

' .,.”bhjﬂdér— medio:de vida. :

4Unn formﬂ de lobrar nnd’mcgor equidad, seria estnableciende la
'proporclonalldud entre ln prnductfv1dad que -la fuente. de trabajo.repre-
rsenta Yy las condiciones reales en el eosto de la vida, s6lo que no se po
”driaﬁ‘esfabiecer snlarios generales como sucede con el salario minimo,
pues aunque es cierto que en éste se fijan cnrncgeristicus particulnres
de carda regidén del pais, el salaris fijado como se propone anteriormen-

te qeria “funcional entre. los trabajadores de una‘determihudn empresa, o

sea’aue dlchn en otrns palnhvas, hnh\a on cn4a emprosn un diferente ti-:
po do <ulnrlo de AFUPPdO a lnb condiciones de vida 1nnurnntes en el mo-

mnnto de su creacxén v'dl rendlmxento de ]\ emprebn; conforme .a lo que.-

: oroﬂu&c.~ Lt critxcn 1nmodlatu Qv produce enel sentido de que el:snlu-b

rio cnrocorin de nnn seguridad, 1as variaciones de la produccién se dew



,jarién sentir enlas e

rian mabores 1

Vo obstante 1o anterior. es procelnnte sennla; quo iarLo& Fé;‘*
dernl dnl Trabndo en su art1cu]o 51 frdcc1on v, establvce fque son cau-
sas de rescisidén de la relacidn de trabajn; sin responsabilidad para el
trabajador, que el patron reduzen el salario al thbﬂJddor. Asi tam-
bién en el capitule correspondiente a los Procedimientas para la Trumxta
ci&n v_Resolucion de los Conflictos: de Naturaleza Reondmica, seﬁala en.
éi articulo 811: "lLa Junta podrd aumentar o disminuir el persohalg la~
jernada, la semana de trabajo,los salarios y en general modificar las éoﬁf'
diciones de trabajn de la empresa n establecimiento, a fin de conseguif
el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores

patrenes, sin gue en ningln caso pueda reducir los derechos cnnsignh~f
dos en la Constitucidn y en esta Ley en beneficio de'loé trabajadores® -
. '
con lo cual queda indicada la posibilidad de nue en nuestro sistema ju-~
ridica, se modifiquen los salarios por. una causa como la ihpfodhctividﬁd
“de 1d'em§§ésa o establecimiento.

Considerando otro criterio, en éste se toma como base para de-
finir lo que debe ser el salario justo, va no el rendimiento de la empre
sa, sino el del trabajador, pudiéndeose expresar de 1a siguiente manera:
salarie justo ¢s aquél que constituye un pagoe exacto a la aporticidn del
trabajador en el proceso de la produceion. Este concepto ¢S el‘quormﬁs
se aproxima a lo que establece muestro Codiro del Trabajo en-sudefini-
cidn que sobre el salario remunerador hace el articulo 85: V?{ saloariy’
dehe ser remunerador y nunca nenor al fijado como minimo de acuerddlcnn
las disposicinnes de esta Ley. Parn fijar.el impor;ﬂ del salario se to-

mi'ran en consileracién 1a eantidad s la ealidad del trabajo.



En'el,saiébio poﬁ unidad'30 §Lfa;*1a3bcfr{puc1on,qugv gipugﬁef
sera tal, que péra uﬁ'traﬁujb normal, en ané jqfnada’dé“d¢hb hérdé;vdé:.
por'rosuitado el monto del salarin’minimo, por lo menos'y Jéta es . la
posicién que sefialan nuestras: leyes, siendo de afirmarse qub es la que -
mas serdcérca de-las expuestas en los parrafos anteriores, a la idea do
'justidia social prevaleciente en los preceptos que fueron creaddslth -
_uq:éfén pfnteccionistu para la clase trabajadora.

: Un gran nimero de los trabajadores gue todavia sufrenlas con=
r,seﬁgenqinS—de un-salario gqus muchos patrones pagan (sohve,tbdo ;n ia ;
rhrégineia), por debajo del salario minimn, experimentan con amargura -
‘que’en cuanto a la fijacién de los salarios minimes, no ha producido és-
ta, todos los buenos resultadoes que se esperaban siendo muy dificil que
el trébéjndnr pueda en determinaido case, tener posibilidades de vigilnr
o de intervenir en el funcionamiento del negocio y que si no lo han adop-
tado e precisamente para evitar que el trabajador participe de todes -
los beneficios nue le otorga la Ley, existiende la tendencia a explotar
al asalariadoe tode lo mAs nue se pugda para lograr un negocio rapido,
situacién de hecho que serd tratada con mayor amplitud en el siguiente
inciso,

'EI‘medip al través del‘cuaL se puede logrgr un salario juste
no se aproxima al establecimiento minimo, porque ‘no’es de considerarse
qué un salario minimo deba corresponder a la nocion de ‘salario justo.
Ln§ cantidades aue la Ley Sefala como salarios minimos no pueden jur{di
camente de jarse de ohservar ain cuando de hecho las conductas dolosas de
algunos patrones tienden a burlar la Ley, pero como st sostiene, en ¢l
aspecto juridico no dd lugar a soslayar las disposiciones en la eelebra

cibn de los contratos de trabajoe, ya que actha de una manera automitica.



por las partes,”poqterxormente se crea. un salarln m1n1mo en aquella ac~

tividnd regulada por el contiato reforxdo, Y- de farra prec1sa. automati

‘camente queda modificado el pacto en’ que. ‘se establece el salarlo s es-;f
te es inferjor al establecido, quedarido subsistente en los demis puntos.
Fs incuestionable que el dejar la fijacion de los sal&rios,;;
8in tener una base sobre la cual establecerlos, sin un punto de phrtidé€l ‘
como lo es el salario minimo, constituiria una seria desventaja pararéfvv
-tfabéjadér, éon los éonsiguientes nerjuicios que sufriria.  Por.este,
el Estado artravés de sus organos tiene la facultad de ihterﬁenir,ééﬁaQ
lando la cuantia del salario que corresponda a la satisfaccién dq las =~

necesidades mis indispensables rue como todo ser humano tiene el traba-

Jjador.



REGIMEN :DE

‘Ld:hiéfqbiﬁ,9qitgdn‘14féo¢ieﬁéd humana, pasada y presente-sos-
iiené Carlosyﬂark;-;‘ha éids‘la ﬁistorié de la lucha de clase, hombres
Iibresky ééclavds; patriéius y plebeyos, seiiores y oprimidos, huu esta
do’en Aguda oposicidn los unos cnntr;.los otras. (2). Segln Marx la -
historia viene a ser el resultado del conflicto entre las ¢lases, las
mismas qué siempre han existide y que con varias denominﬁciones se co-
no@en en las diferentes etapas de la humanidad, una la clase de los ex~-
plaotadores y otra la de los explotados. 7

Los primeros tratando de conservar sus privilegios que los ha
cen ‘dueiios del poder sobre los oprimidos, y los segundos tratando de -
conseguir una condicion que permita el equilibrio no existente. - La re-
volucién es el dnico camino que tiene ls clase desposeida para lograr ;
romper las cadenas que la atan a situaciones injustas, y es el dnico me
dio para transformér’ las estructuras socinles que encuentran su origen
clasista en la division del trabajo, lu grnerra y la herencia. Cuando un
pueblo domina a otro y no es lo suficientemente furrte para liquidarlo,
le hace servir inteligentemente a la economia-de su vida, sometiéndolo
a esclavitud.

Al emprenderse nuevas conquistas, Jlos primeros vencidos ascien
‘dnn encategoria, 'y los'ﬁltimos'desembeﬁan Tus funciones mas dificilcs
o.nenosas, | Nuevas conquistas.aln, sigve realizando esta capitalidad-as<
cendente de los primeros swmetidos; se va formando la sqéiedaa por una
"o&pecié de’ capas superpuestas que mantionenlln rnligic’mJ la herencia -y

1as costumbres™,(3)

He aqui la -explication de’como empidza’a surgir la eéstratifi-




se-vaya creando en

_tre los integrantes 'ave!éu;‘.s“,- ol e encuentran on la
inmediata superior, Siénddiésﬁbs‘ﬁlfimos;‘ias‘quolfréfan de'impnﬁer su
1mperjo por medio deyla fuerza, del fraude, la perSthién, las tradicip
nes y las costumbres del mayor nimero de los explotades, auienes se en-
cuentran tan automatizados en este sistema que lo llegan a considerar

“como legitimo.

~Mientras la sociedad se encuentre dividida en clases y :sobre
todo mientras existan las dos clases que tradicionalmente han sido opo-
sitoras a saber, por uﬁ lado los capitalistas, que mantienen un monopo-
lio sobre los medios de produccién, la tierra, las materias primas y la
maguinarisa, ¥ la otra clase la de los trahajadores, los osreros que no
poseen nada y en canbio carecen .de todo, desprovistos de toda propiedad
sobre los medios de produceidn, que noe tienen mas que su fuerza de tra-
bajo; mientras siga existiendo una orpanizacion social de ese tipo, la .
cley. del mis. fuerie e¢ontinuard en su denostracién de'podér y és;feéﬂégé{
ciada vez mis a medidn que el tiempo avante, con mayor impqnidad lﬁs co}
denas que reducen el obrero a una condicién de esclavo de §urpropib~pr2'
ducto monopolizado por el capitalista,
Parva lograr por medio de un esfueizp comin ia'iiberééién’dé <
su estado, el trabajndor se ha constituido en Asocinciones qué ﬁdmando .
Ja forma de sindicatos, fedéraciones o confedefaéi&nns; 1u£ﬁ53 éni;oh-
trurdereétn situacion;. este es .el-monento de annlizﬁr cuales hﬂnigicq:'
los resQltddns vbtenidos en este asnecto. Desde lucgo que ﬂo han:logra’
do la‘emancipncién;de la clase trabajadora de la esclﬁvitud én que’Jla
mantience el capitalisto, siendo el capital el producto del osfnprzn;dbi

trabajador.






'encuentrdn por

etre mre pertenezea a un sindicate... De todos cs conocida’la resi

Jtras qie el otro grupo, desorpanizids o impotente, se.ve.oblizade assu

to de salnrlo porque la jornada de trabago sna roduclda yvpor‘elo,r

e] n1ve1 de vida a rcnglones do mnvor bienestar pdld el trnbaaador y bu

:familia. Un ejempla.claro de ln fuerza que otnrga la nsucxnctnn profo-:

qlnnn], se presenta cn los trnbaJadore quesen 01 med1o se. dennmnnan

"llbwee" por no ncrtnnecer a ngUpdClon alguna que desennonan trahn—?

jos duros y dificiles, lo misrio que aguéllos que requieren.de uanQQLig

ficacifn especial y a pesar deetlo, la mayoria de.las veces no reci=

ben el mismo salario e e le paga-en igualdad de circunstancis

stenéih,k'

del patrdn a que los trabajadores se s1nd1cn11cen, porﬁﬁe sase peffec-ﬂ
tamente nue las prestaciones a nue tienen dnrecho se tendran que hacer=*”’
efectivas bajo la amcnaza de la huelga.

VOtro reconociminnte parn la actividai desarroilndﬂ‘périélk4
sindicato es la consecucién de un contrato colectivo de trubajb,por me.

dio del cual se evitan las irregularidades que pueden presentarse en

‘Ias reluciones oxtracontractuales. K1 Constituyente de Duerétaro thuran

te sus debates consilerd, que la fuerza del trabajador es mayor cuando
el patron deja sentir su poder ante un sole trabajador. Federico Ehgols
en su obra o1 Sistema de trabajo dsalariade, sostiene que la existen-
cia de las uniones de trabajadores es necesaria paiullns mismns,‘”pnrque
la: fuerte organizacidn permite a un grupo mantener un niyvl,de_yidn neé—k

lativamente alto, como norma medinnte la cual se mide su salario, mien:

frir de sus patronns las exacciones que saon inevitables. y arbitrearing.
por afiadidura; su nivel de vida gradunlmente se aeonstumbra a- vivir con

un salario cada vez menor, y este salario, desciende hasta el nivel =



qﬁe el miééﬁigrﬁpéi cepta com ien
 ';£& fodéifi;mhé;‘enflqs,ﬂi?ersns fum%sVde iﬁ prodﬁcéidn,ée‘T:'
da un margen mAS 0 menos umplithuevperﬁite la existencia dé flhétua‘
,cionés dentro del cual las prestaciones pueden experimentar qoho con=
secucncia del enfrentamiento entre las dos partes que continndén. Lg~.
mayor parte de lo que el trabajodor logra consepuir, se establece mes
diante un estira v afloja, en el que ruien mis y en mejor fnrma offe—‘
ée\resisténciértjeue a su vez mayor oportunidad de sacar mis de.lo que
le coriesponde. :n el caso del trahujﬂdorkuuﬁ se enfrente aislado al
batrén cuandé trata de 1lerar a un acuérdo con éste, resultn mas.facil
engafiurlo y nor tanto, sus derechos nue le conceden las leyes no-encon
trarin aplicacidén, la demostraciéu de la necesidnd por el trabajo debe
ser lo mis discreta posible para que ci patrion no abuse todavia mis.,
Pero 8i por ¢l contrarie, todos los obreros que intcgran una
rama de la produccién forman una organizacidn la suficientemente pode-
Vﬁésa, bresenlnn entre tod0§ un frente nhignfrudo, é] i sno que, en el
supuesto caso Jde nue las condiciones lo renuieren, permite aumentar las
[ ]
posihilidades de resistencia en cualquiecr problema que se presente con
el vatrdn. En estas circunstancins no hay dispesicidn por narte del pa
tran, que serjudique a los trabajadorss pudiendo tratar las condiciones
en las gue se nrestarda el trabajo de igual a igual; es onionces cuando
Selﬁrnsturﬁ el trabhajo en mejor lormuy es entonces cuandn se pueden ob
tener prestacinnes censideradas como justas en este régimen de explo-
tucidn, fiel modelo de la sociedad moderna, las prestaciones asi obte-
nidas son consideradns vonio justas pero no por esa apreciacion 119535
‘2 serlo, puds lo aque obtiene el trabajador es$0l o unre misera parte de

todo 1o que se ln extorsiona.




j"Léé‘condiciones de vi&é deilos u;alafiados tratan de elevag
se a través de la constante actividad de estas agrupaciones llamadas
8sindicatos, federaciones o confederac:ones, de las que 8e menciocnaba
no haber llevado al camino de la plena realizacidén a sus componentes,
sin dejar de nclarar que su eficacia haya sido nula, al conirario los
progresos que 8e logran en el aspecto laboral se deben en una parte a
ellas. Sim estos medios el trabajador estarie carente de fuerza y se
ria doblemente dificil obtener lo que tiene, considerado como justi-
cia a sus derochos,

El problema de la explotacién encuentra sus causas en el he
cho de que el trabajador no recibe lo que en realidad le corresponde,
es decir, el patron se queda con una parte que no le corresponde, con
la mayoria del producte y de ahi determina que cantidad debe correspon
der al trabajador, cantidad que no cata de acucrdo con lo que el tra-
bajador desarrolla en fuerza de trabajo, de este modo se ve obligado
& conformarse con una parte de¢ su propio producto llamdndose salario -
Jo que recibe.

En su libro Nuevo Derecho del Trabajo, el maestiro Alberto -
Trueba Urbina entrega a la clase trabajadora un insgtrumento en su lu=-
cha conira el capitalista, expone en forma elocuente, los resultados de
sus profundos cstudios sobre ¢l Derecho del 'Irabajo, pero alin mas, so-
bre los textes que integran el articulo 123 Constitucional, cuya proyeg
cién demuestra la grandiosidad del erden laboral. Surge como resulta-
do de dichos estudios, una teoria que segin palabraz del mismo autor se
presenta ao como uns aportucidn cientifica personal, sino como la reve-
lacion de los textos del articule 123 de la Constitucién Mexicana de -

1917", que encuentia en los principios fundamentales, censiderandes co
q 2 p 9



mo las bases del Derecho delyTrabujo y-de la Previsiégfébcia ‘¢h>yéxigof
una naturaleza social, proteccionista y reivindicatéria. | v

La teoria integral del Derecho del Trabajo y de la Previsién
Social, llamada asi porque integra los textos del articulo 123 Constitu=
cional, es un intento por despertar al trabajador de su conformisws, por
hacer conciencia en la clase trabajadora a fin de que haga efectivos sus
derechos; al amparo de esta teoria no sdlo se busca mejorar las condicio
nes de vida y de seguridad social para el trabajador, sino también se =~
considera como necesario la existencia de un orden economico que tienda
a la reivindicacion de los derechos del proletariado. Asi mismo recono-
ciendo que quienes detentan el poder Piblico, representantes en esta de-
mocracia capltalista de la clase burguesa, no haran posible 1lg materiall
zacion de las reivindicacionea del trabajador, éste sole tendra un éami-
no a seguir, la transformacién de las estructuras sctuales que no le fa-
vorecen por medio de la violencia, es decir, la revolucion proletaria.

Los puntos principales que resuman la Teorin Integral del --
Tirabajo y de la Previsidn Socia) son loy siguientes:

"l.~ Ja tooria integral divulga el contenido del articulo 123
cuya grandiosidad insupirada hneta hoy identifica al Derecho del Trabajo
con el Derecho Social, siendo ei primero parte de éste. En consecuen-
cia, nuestro derecho del trabaje no es derecho piblico, ni derecho priva
dos

2+~ Nuestro Derecho del Trabajo, a partir del lo. de mayo -
de 1917, es el estatuto proteccionista y reivindicador del trabajadoer, -
no por fuerza expansiva, sino por mandato constitucional que comprende a
los obreros, o jornaleros, cmpleados demésticoes, artesanos, burdcratas,

agentes comerciales, médicos, abogados, artistas, deporiistas, toreros,



,fic;i;qi;tiné;ﬁi?rbs, etc., a iod5 AQQeiydué bresta un servi§io,§e£b§nA1
a otio nédiante una remuneraciGn. Abarca a toda clase de trabajadofeé;
a los llamados "subordinados o dependientes" y a los autdnomos.

Los contratos de prestacidon de servicios del Cédigo Civil asf

como las relaciones personales entre factores y dependientes, comisionis

tas y comitentes, etc., del Cédigo de Comercio son contratos de trabajo. -

La Nueva Ley Federal del Trabajo reglamenta actividades laborales de las
que no se ocupaba la ley anterior.

3.~ El derecho mexicano del trabajo contiene normas no sdlo -
protecclonistas de los trabajadores, sino reivindicatorias que tienen =
por objeto que éstos recuperen la plusvalia con los bienes de la produc
cidén que prouvienen del régimen de explotacidn capitalista.

4.~ Tanto en las relaciones laborales come en el campo del --
proceso laboral, Xas leyes del trabajo deben proteger y tutelar a los -
trabajadores fremte a sus explotadores; asi como las Juntas de Concilig
cién y Arbitraje, de la misma manera que el Poder Judicial Federal, es~
tin obligados a suplir las quejas deficientes de los trabajadores (art.
107, froceidn 1X, de 1o Cooatitueidn) tanbrén el procese laborel 22ke -
ser instrumento de reivindicacion de la clase obrera.

S.+ Comu los poderes politices sen ineficaces para realizar
la reivindicacién de los derechos del proletariado, en ejercicio del =~
articulo 123 de la Constitucidon social que consagra para la clase obre-
ra o)l derecho a la revelucion proletaria, podrin cambiarse las estructu
ras economican, suprimiendo ¢l régimen de explotacioén del hombre por el
hombre.

La teoris integral ¢r, en gume no séle la explicacidn de las

relzaciones scciales del Articulo 123.- precepto revolucionario~ y de -~



8ns leyes éeglamentarias = producto de‘la democracia capita]ista’- éinéy
fuerza dialéctica para la tranaformacidén de las estructuras econdmicas
A
Yy Bociales, haciendo vivas y dindmicas las normas fundameatales del tra
bajo y de la prevision social, para bienestar de todos los hombres y my
Jeres quo viven en puestro pais" (6).

1a teoria anterior se lanza en busca de nuevos horizontes de
conquista para la clase trabesjadora en un afin de superacién total de =~
las condiciones imperantes. Se hubla de la revoluecién como ftinico medie
para lograr uodificar las estructuras actuales, y esie aspecto =8 el =
que pr-oiuce inyuietud a la elase dominante, porqguo como consecuencia -
perderian sus privilegios que som producte de un sistema al que os urgen
te cambiar; ¢l sistemn capitelista tiese sus origenes en la lucha de ~
clases y de esta dependerd que desuparezca.

E)l método seguido en la libre competencia, que caracteriza a

" 1la economia capitalista, apresura su £in, pucs entre los diferentes om-

éreanrios se da una tremenda competencia en la que cada uno busca ganay
a los demds reduciendo aus costos, haciendo wis productivo el trabajo,
introduciendo maquinariz que produzea was, despidiendo obreros, etc, El
capitalista ya cambiando el erden de las cesas de tal manera que ante la
imposibilidad de seguir compitiende en el mercado los menos fuertes van
siendo desplazados o se van retirvande, ol capital se va centralizande,
va aumentando en las vupresas que quedan.,  “Aparece sntonces el monopo-
lio con sus efectos de control de los precios, control del mercado, de
la demanda de trebajo, restringe la produccidn a fin de mantener altos
los precios. En las indubtrias que soportan al monopolioe, la producciodn
y la ocupacién son miés bajos que el grade de necesidad de los consumido-

res'.



"La fuerza de trabaje y,ios:recursos'défl&'comunidédjho ééti

facen las neceﬁidades tan ampliamente éomo debiernh, pues de eli0s son ;
sumamente pocos l1os que 8e encuentran ca ias industrias monopnliticas y
demasiados se atan en otras o estan desocupados. El remedio consiste -
en que el estado suprima los meropolios y las priacticas monopoliticas, 'y
se apropie o dirija los inevitahles, cowo son los servicios piblicos™.(7)

Aunque sBe han tomado las madidas legislativas para evitar ese-
ta anomalia, a pesar de lase amplins facultades que se les otorgan a las
autoridades y de¢ que en nuestro pals per ¢jemplo, en el Cédigo Penal se
tipifican como han dejado de encontrarse verdaderos menopolios sobre de
torminades productos y mas an, une gran cantidad 2 reglamentos que la
administracién expide requisitondo 2l ejercicio de zlgun comercio o ac—
tividad de la industrial, a)l afirmar el articulo 28 censtitucional gue
no constituyen monopolios las asociaciones de trabajadores formadss para
proteger sus proples interesas, scgin el maestro Ignacio Burgea, sostie-
ne que tal declaracién es supérfiua porque atendiendo zl fin del monopos
lie y de la asociacion profesional, este es distinguido fiacilwenie} por
ux lado el monopolio Muzca el beneficio de unas persepas mediante el aca
paramiento que se traduce eun evitar que otros sujetos [isicus o wmorales,
realicen las actividades reservadar para ellos, que acaparan, en tanto ~
que ¢l fim de la aseciacion profesional es diferente, no tiende a excluir
2 ninguna perseona fisica o moral de ninguna actividad sino que su obje-
to osencial es la proteceién y defenss de la condieidp economica de sus
miembros mediante la superacidn.

L2 teoria de Carles Marx profetiza que las contradicciones ca-
pitalistas seguirdn agudizandosc hasia que por la competencia vayan de=-

sapareclendo {rntos que quedaridn unos cuantos'y Serd facilmente expro-



piarlos. La formula que se usard serd la violencia; "la violentia es la

‘partefd de la vieja sociedad que lleva en su seno olra nueva',(8)
Se dice que es la dltima expropiacidén de la historia y que o5~

to tendrd lugar a travée de la dictadura dol proletariado. Los proleta-

rics.no tendrin gue perder en olla nde que sue cadsnas, 3

bic, un mundo que ganar. Durante el transcurso de leos Wltiwoe siglos,

la getividad econémica ha experimentadc vp citraordinario desarrollo que
no tieme comparacidén. Vrtics factorer han sido determinantes en este pro
cese, slendo los principales la especializacién del trabajadar, el impul
éo gue s¢ ha dado para Ja creacién de nuevos wedios de comunicacién masi
va, el nacimiento de nuevos mercades como resultado de las grandes pobla
ciones que habitan ciertas regiones del emundo, ia invencidn cade vez mas
perfeccionada de maquinaria para elevar la produccion y sobre todo, el -
aumento del capital,

J& pobblacién mundial ya en aumento, de menos de 750 millones
wie habia en 175G, a cerca de 1600 milienis en el siio de 1800; y en la -
actualided se calceculn en mis de 3,000 willones de seres. Grandes ciuda

®
des han surgide, les centinentes se han hechs ancesibles mediante el trans
porte aéxreo, ¢l fluido eléctricn y mis recientemente le energla autémica -
¥y la sclar, que aplicada a las miquinas habrin de acrecentar la produce
cidn. Bn el renglon demogrifico ey prudente sefialar que un aumento de -
la poblacion sin una mejoria en tas condiciones de vida, dificilmente -
puedé ser considerado como progreso,

Dentro de este ambiente negar que ol irabajador ha participna-
do de un cambio en su wnivel de vida, seria cerrar lo8 ojos a la realie

dad, lo que 51 procede seilalur eg el desconocimiente referente a la sag

nitud de esta transforwacion. Si se tomarsn ceme base los indices de -



consumo, no serian por si mismos tan convincentes para lograr la exacti='
tud en el calculo. Pero una comparacion entre épocas anteriores y la =
actual, puede conducir a la afirmacidén de que el obrero en nuestros dias
tiene una mayor posibilidad de obtener una alimentacidon mis apropiada, ~
habitacion, vestido y otras presroegetives comd atencidn médica, estudios
para especializarse, becas, etc,

El reconocimiento de lo anterior no llega a convencer de que
el trabajador viva en optimas condiciones, el bienestar sc ha obtenido
lentamente, o costa de muchos sacrificies, lu jornada de trabajo se dis
minuyd en realacidn a las 12 & més horas dinrias. El capitaliemo indus~
trial del siglo XVIIT produjo censccuencias que todavia hoy simizu pre-—
sentes; en aquel momento, leo artesanos que gueds on después del régi-
men feudal; no tuvieron log suficaiecntes vrecursos para competir con la -
maquinaria. ¢

El resultado fue el surgimiento de los industriales y de los
ésalariados, al mismo tiempo los capitalistas invadieron los mercados -
que hotlan sido dejados vacantes por los artesanos retirados de la com-
petencia. La situacidn de los asulariades fue desastroza, pues el &xi-
to de la industria se censideraba fundado en la paga de salarios bajos,
entre menor cantidad pagara el patrén por salarios mayor utilidad se ob
tenin. El precio de la ocuppcidn del hombre se abaratéd, grandes canti-
dades de personas sin emples recorrian las fabricas en busca de empleo;
la libertad para escogar trabajo no se podia dar, la abundante oferta
Ge mano de obra y la cscasa demanda de la miswa, la nulificaban.

Varies inveatos impurtantes entre los que se encuentran la -
waquina de vapor y ¢l tovno para hilar fueron hechos y aplicadoes a la

industira; la era moderna de la indusirizlizacidn tuvo sus comienzos en



esta revolucién industrial, En 1a segunda mitad del véwi'gio,)'cvm', para
ser mis precisos, en el afic de 1779, James Watt inventd la méquinaide L
vapor y el mecanismo rotatorie, lo que hizo posible que en 1783 se¢ im~
puleara por medio del vapor la maquinaria. El cawmbio exigié que les =~
trabajadores recibicran adiestraniente especial para reparar y wintener
en funcionamiento las nuevas mdquiniz, se dice que las primeras fueron
hechas casi a meno en su totalidad. El conociwienteo de su manajo tam~
bién propicid la ensefinnza del miswo. Estos primeras miquinas sran de-
foctuosas y s& descomponian a menudo, fue hasta el afio de 1825 cunndo -
se fabricares las herramientas que rovolucicoaron la industria de la na
quinaria; tuvieron nue pasar algunos aftos pora que los telares adapta-
dos al vapor pudieraa asimilar {a produccion de hils debido & las mejo-
ras implaniadas en su process. .

Otro obsticulo exa el transporte, su albto cgatolimped{a lle-
var & lugares distantes las mercancieas producidas posteriormente la in~
tegracidn de redee ferroviarins y maritisns eriginaran el desarrolle del
comercico, asimismo la especializacidn, la produccién a gran escala y la

@
tendencia general hacia el }ibre comercia. A partir de este ingtante ~
en el sistems capitaiisia indusirial se empesd a sustituir la mano del
hombre ep lo mis que se pudiera por laz waquinaria. Las tareas que hasw
ta eatonces se habian realizade a waun freron hechas por maquinas compli
cadas qus haciendo menor esfuerzo producian en wayor cantidad; este pro
cese de reewplazaniento ha seguide y continuara en el future. Bl peli-
gro inminente que pesa sebre la cabewn del trabajador se refisve a ls ~
pérdida del empleo. En lsglaterra hacie el afio de 1799 Ned fad, cacabe
za o los irabajaderes despedidos por efoectos del magquinismv y trataado

de impedir aue la situacién seguird agravéndese, optaron por dostrulpr -




& sus enemigoa. las miquinas, e incéndian los ﬁalleres. A los phrtida-
rios dé estas ideas se les conoce con el nombre de ludistas. : 7
El uso de nuevas técnicas quita el trabajo a un nwnero cada -
vez mayor de trabajadores, quiencs no pueden ser absorvidos por el res-
to de las fébrices, Este material humane =in ocupacidn, e unn rererva
para el capitalista, ya que cuando el aunento de la productividad requie
re la contratucién de mds personas, tiene en donde encontrarle facilmen
te.  8i loz negocios van hien siguen empleande, si por el contrario, dig
minuye el ritmo de productividad estos trabajadores despedidos quedan -

aen la miseria; esta situacidn se debe a que el trabajador ne tiene por

fo

t

tra fﬁante de ingrese que su salario, por w#llo soporta las injusticias
en el trabajo. El hambre lo coloca en uaa situacién de desventaja con -
respecto al patrén y serd hoata cunndo todos, o cuando menos la wmayoria
de los wismoes logre obtener irabajo segure cuando el salarie deje de deg
ecender por la competencia. Con la invenciion de migqninas cada vez mas -
perrecclonudas, se dejn sentir en mayor grado la economia del esfuerza,
egto ¢s, abtener mayov prevoelz coa el miaimo Je Jues La Lusans, vsio ha
dado como resultado una nuéva ebclavitud, la del trabajador para hacer-
lag trabajar.

Sin embarge la energia 0til de que se dispone puede aprovechar
86 wAS econdmica e inteligentemente, ya que se pucden intentar nuevas -
formas de aprovechamiento para liberar al obrero, no solo por la concien
cin colectiva del proletariado, sino por la invencion de la ciencia. - Una
de tales formus seria el incremento a los métodos de ensedanza tecnologi-
ca para tener el trabajador una wayor movilidad y asi mas oportunidades
de colomarse em uy wdevy emplev. La falta de preparacién técnica reduce
la capacidad para desempenar otio pueste y esto se debe a gque con la prég

tice se tiene una escasa preparacion educativa y a veces ningubda,



~Esta situac¢ién debe cambiar, el capitalismo no debe ser por ~

kEiempre el potro del tormento del trabajadoer, en alglin tiempo la socie~

dnd habrda transformedo sus estructuras haciende realidad la desaparicidn
da injusticias y explotaciones que forma el sedimento que impide el avan
s ripide de un pals hacia el propgreosz, enteaces o) howbre vivird v uua

sels comunidad espiritur) pnimada acaso, también por un 86lo ideal.



~ LA REVOLUCION S0CIAL Y'LA CLASE TRABAJADORA.

El eterno juego de los estratos que se localiza en el seno -
‘dal grupo social, no escapa a las leyes del tiempo, es decir, durante
el transcurse de las divergas épocas on qus e ha dividido la historia
de la humanidad, ne deja de estar presente cl constante movimionto de
las clages en situpcidn de inferioridad - sBeax ésta economica, politica,
religiosa, etc.~ hacia la clase inmediata superior.

Ese constante devenir se traduce en el dinamiswmo generador de
las revoluciones sociales, en todo tiewpe, privilegios encontradoes, han
gostenido una lucha entre si; los hgmbrientos, los que no tiencr tierra,
los humillados, los que nada poseen, luchan por alcanzar mejores condi-
ciones de vida, La historia denu2stra cowe r1o8 grandes movimientos so-
ciales Jlevan implicitamente la idea de realizar el anhelo de justicis
que les ha sido negnda. Encinlagicamente se admite que la estratifica-
éiéu trae como resuliado la presencia esencilalmente de 408 capag soeia-
les, las clases altias y lan llamadas clases bajas.

Esta divisidén es una caracteristica de ln gseiedad bumana des~
de su origen, as{ como tawmbién la cirsulacion o desalejamiento de los in
dividuos integrantes de estas dos capas socinles, ¢l desalojamiento de
los individvos eg constente. Adn en el régimen de las castas, no esca-
pan a ceta regla, por lo cual se afirwa que todas lay aristocraciamg se
encucatran snte la amenaza de perder "La historia de la tumba de las aris

tocracing: pero el v

io que deja ls desocupacidén de ios aristdécratasg -
debu colmarse, v esto es lo que e¢leva & las individuos de las clases ta-
fas oa la eims de Jas élites".(9) Entendida asi, la evolucidn de la so-

ciodad no s presents tewe spd lince teadida hacia el infinite, por el -
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contrario esta es upa serie de cicles cuya duracidn y velocidaﬁ son- de -
naturaleza diferente cn cada uno de ellos. Bl escalamiento de las clases .
‘bajaa a las altas, no se realiza en las condiciones més favarables para-
los primeron, es dificil, los ohstdacules son interpucstos por les integran
tes de la clase dmperente como calvagoards 4o sus intereses procurande -
que gean insalvables.

Cuando asi sucede, se registra un fendmeno complejo, el gru-
po minoritario que se encuentra en la cunhre degenera mas y mis, porque -
no s¢ alimenta ton la cireulacidn normal y sus miembros de valor inferior
continian formande parte de ella, Por otra parte un grupe ileno de vi-
gor se acumule shora en las clases inferioraes; "EL resultado €5 -sobre -
todo cuando la soriedad se haya en estado de¢ crecimiento- la lucha vie--
lenta por la conquista dael psder” (10). Asi lo gque cunstituye la tumba
para unes es la cuna para otros.

Por este movimiento la seciedad se encuentira en um equilibrio
Vrelativo, wientras dure una congregacidn hwwana en el poder, sim s2r -
presionadn por Jos que forman la base, y es hasta cuando las distintas

&
fueryas actuantes que mantienen vive a ese grupo vuelven a enfrentarse
en aposicidu, euande se rompe el equilibrio social. Analirzando los acon
tecimie¢ntos en relacidn a la clase proletaria, son aplicables las pala-
bras del mavstro Trueba Urbina: "La vida del hombre eas infinita, pereo
la de las masas es permanentie y su evolucidn incontenible. La lucha de
clase es un fendmeno palpitante 2n la sociednd moderna del Eatade poli-~
tico. Las leyes del capitalismo o del imperialismo pueden contrarres-
tarla, podrdn mitigarla, pero no volverla estitica'.(11).

La historia, la gran maestra de la vida, muestra en que lugar

y momentn los grupos cansados de soportar el yugo de la tirania, levan-



‘tan la'Voz, y despreciando la vida se arrojau con el pwio cérrade 'y en:

lo‘&l{o para hacer notar que ese espiritu revolucionario puede ser capéz
de transformar no s0lo las condicicnes injustas quo padece en su persona
sino toda la estructura poiitica de un régimen. Cago concreto es la Re-
volucién Mexicana que determing la cnide de Porfirio Diaz, llamadov el ~~
campedn de¢ lr reeleccion.

El movimiento revolucionario de 1910, tiene sus raices en las-
anomalias existentes en un régimen aictatorial, dedicado mis a entregar
las riquezas del pais a manos extranjeras gue a gobernar en benefivcio da
la clase desheredads, integradn en su mayoria por iLrabajadorea y saupe s
nos victimas de una explotacién ilimitadsn. Durante la época de su go-
bierno, Porfirio Disz permitid el acaparamiento del petrdleo por extran-
jeros, guienes Mcicion de 1Yo, sua principal fuente de riguess; exascia
una Gespropascion a todae luces injueias sn la reparticion ae 1&g tierras
¥ aul surgieron grandes latifundios, en suma, 21 puder y el dinero se en-
contraban an wane cwantas personas y 1o mayor parte 4da la pohlacidn ra-
fria las consecuencias,

El le. de julio de 1808, el Partido Libecral, al frente del cual
estaban lcs hermaecs Plores Magén, Librade Rivera entre otios, declararon
1a lucha contra ol despdéice y dictatorial yvégimen, En su prograna se de
muestra la intensisn de terminur con lag condiciones infrahumanas y de --
pobrerza en que se encontraba el trabajador mexicano, ademis la jornada ~
de trabajo para el campesino era agobiante y apenns tenian lo necesarie
para subsistir. El salario se veia menguado porque no recibia todo el -
dinero en efectivo, pues los "sefiores feudales" habian tenido buen cuida
do primerc de que sus trabajadores v peones tuvieran §na deuda con ellos

y al llegar ol dia de la raya se les recogia la mayor parte de su salario



como abono de la citada cuenta.

'“5010 para que no murieran de hambre se les entregaban algunas
gemillas de frijol y de maiz". (12). Desafortunadawente la proclama no
contd con la fuerza suficiente para levantar en armas 2 la poblacidn, =
hasta pasados tres attos fue cuondo el Plan de San Luie dié a la Revelu-
cién la fuerza pora destruir le infecto en el periodo de Porfirio Diaz.

Mientras tanio las inquietudes provenicentes de los trabajadores)
hacian demostraciones de su incenformidad medisnte la protesta; son muy
conocidas las huclgas de Rio Blance y Cansanea el lo. de julio de 190§ y
el ? de onero de 18507, las que fueron shogadas con sangre por lus asesinos
al servicio del poder, comvirtiindose estos acontecimientos en la chispa~

yque encendid el fuepo del espiritu revolucionaric de la clase proletaria

que seria coroelario determinante ea el triunfo social del movimiento,
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CAPITULO TERCERC.

a).~ Evolucidn Histérica del Salario.
b).~ Teorias gque habian del Salario.
¢).~ Epoca antigna, media y contemporanea.

d),- Devenir Histdrico en México.




TEORTAS QUE TRATAN DEL SALARIO,

TEORIA" MARXISTA.~ Carlos Marx crea uﬁn teoria @el valer la -~
cuel seglin dice, la deriva de David Ricarde al decir qua ¢l valor de uso
no es sino la cualidad de un bien u objeto para satisfacer una necesidad.
El valor de cambio ea la dualidad de una cosa que le permite ser cambia=
da por otra en cierta proporcidon. Tratandose del valor de use no necesi~
ta un comiin denominatdur, perc en interrogante (cowo e pueds cambiar un

valor de use por otro bien que tiene ub valor distintoe?, es poeible por-

e amtod L spen un valor ue ~ewmbio, paiz este valor de camblio s neCumite

ta un comin denominador, una cualidai de leos objetos. En este esfuerzo -
apoydndose en Ricardo, funda ol valor en el trabajo; desarrolla su propia
teoria del valor irabajo, derivande de ella la plusvalia.

En la mervancia se eristaliza el trabajo ¥y es8 lo que a cada‘una
de ellas le permite tenper valor de cambio y ser cambiada poer otra, Bl -
mestroe Hugo Pongel Couto dice gue existen diversos problepas al respecto
qﬁe hay que resolver y hace esta pregunta thasta qué punto resuelve los
problemas y hasta qué pusto no los ;esuelve? ¥y contesta: "Ceando #1 dice
que exisie un comlbn denominador en todas las mercancias, considera como -
mercancia o aquella en la que se invierte trabajo para satisfacer una no-
cesidad cuando se destina al cambio; le que siembran los compesinos para
su mantenimientv, lo que un obrero hacy pera su propio uso, o o5 una mer
cancia, 10 es cuando estd destinada al cambio, tenemos entonces que para
deducir ece valor de uso se requieren distintas clases de trabajo y lo ~-
que 8¢ necesita es algn homogénes, si no lo tensmos no nos puede servir -
de comin denominador™.

El trabajo es de distinta calidad icdne va & servir éste para -~

medir?, "Marx sefala la existencia de un trabajo abstracto que consiste -



_en’ei aesgasfe psiﬁuico y fisico‘del individuo para adaptar un bien con -
'objeto de aervir a las necesidades". Es el esfuerzo que ¢i individuo -
hizo en la ejecucidn de todos los distintos trabajes para la produccién~
de bienes. - Asi tenemos algo que se acerca o la medida para el valor de
uso. (1).

En el afio de 1848, se publica el Manifiestoe Cowmunista, documen
to de vital trascendencia, si se consideran los efectos que en el futuro
ten@rﬂ sobre el pensamiento revolucionario; el mencionade documento, en
cuyas firmas aparecen los nombres de Carloes Marx y Federico Engels, se -
dice que influencid a Esteban Cabet pora que en el misme zfdo fundara una
ciudad en donde practicar con el ejemplo las ideas comunistas; esta doc-
trina tiene cono une de sus priacipales objeiivos, abolir la propiedad
privada considerande que los grandes wiles de la humanidad han derivado
precisaments de esin Bituacidén, trata de degaparecer el concepto de pro
piedad individual para convertirla en colectiva, la burguesia logra acun
mular mayor capitul & base del sacrificio ajeno, los bienes de la produg
cidn se encuentran en manos de unes cuantos, origindndose de este modo ~

*
la explotacion del trabajador. También, en munos de los burgueses estan
los instrumentos necesarios para producir, motlve que le da ol dominio -
en las relactones de produccidn.

La prusvalia es la parte que el patrdén deja de pagar al traba-
jador, con lo que aumenta su capital, al respecto, en cl folleto escrite
por Carlos Marx sobre el Trabajo Asalariado y Capital, se lee: ‘'lLa Fuer
za de trabajo es en nuestra sociedad capitalista una mercancia, unn mer-
cancia como cualquiera otra ¥y, sin embarge, muy peculiar. Esta mercan-

cfa tiene en efecto, la especial virtud de ser una fuenle creadora e -

valor y, si se le sabe emplear, de mayor valer que el gque en sl misuo -

“posee.,  Con ol estade actual de la produccién, ln fuerza humana de tra-



‘hajo nolaélo produée en un dia mis valof éel que éilé miémé enciefra>y
cuesta, 8ino que con cada nuevo descubrimiento cientifice, con ca&a aue-
vo invents técnico crece este remanente de £u produccidn diaria sobre su
costo diario, reduciéndose por tunto, aguella parte de la jovnada de tra
bajo en que el obrero produce el equivalente de su jornal y alargandose
por otro lado la parte de la jornada de trabajo en que tiene que regalar
su actividad al capitalista sin gue éste le pague nada.

Este e¢s el régimen econdmico sobre el que descansa la sociedad
actual, la clase obrera es la qua produce todos los valores, pues el va-

_lor no es mas que un término para expresar el trabajo, el término con -
que en nuestra seciedad actunl capitalisva se designa la cantidad de tra
bajo socialmente necesaria encerrads on una mercancia, "peru estos valo~
res producidos por los obreros no les pertenecen a ellos, pertenecen a -
los propietarios de las materias primas, de las maquinas y de las herra-
mientas y de los recursos anticipados que permiten 2 estes propiectarios
comprar la fuerza de trabajo de la clase obrera. Per tantoe, de toda la
cantidad de productos creados por ella, la clase trabajadora s6lo reci-
be una parte, y como acabumes de ver, la olra parte, la que retiene para
af la cluase capitalista se acrecenta con nuevos inventes y cada nuevoe -
decubrimiente, mientras que la clase obrera con su parte ( caleculandeln
por persona), #0lo auments muy lentaments y en proporciones insignifican
tes, cuandoe no se estanca o incluso llega a disminuir, come acontece en
algunas circunstancias",(2)

Bl Manifiesto Comunista partiendo de la base de una revolucidon
violenta, propons la solucion a esa diferencia tan wmarcada entre burgue-
ges y proletarios, viendo que lus poderoses no van a dejar de serlo por
su propia voluntad y el finico camino a seguir es la rapida destruccion

del sistema capitalists. borrands para siempre la propiedad privada.'"le-




7*rq ;$£b§VdE5cQﬁrjmié5£os eiinvehéidndsQVQJc sevdeSpinzdﬁ répidéménte‘unos
:é 6;r§5,ﬁeste‘réndjmiénto:Jel trabajo humano que va cfeciendo dia tras -
dia eh,proporciones tan insospechadas acaba por crear un conflicto en el
que .forcosamente tiene que aparecer. la actual cconomia capitalista, De
un lado riquezas inmensas y una plétora de preducios que rebasan la ca-
pacidad de consumo del comprado; del otro, la gran masa de la sociedad -
proletarizada, convertida en obreros asalariados, e incapacitada con ello
para adquirir aquella plétora de productos, La divisidén de la sociedad =~
en unit clase reducida y fabulosamente rica y una enorme clase de asala-~
riados fque no poscen nada hace que ests woctiedad se aafixie en su propia
abundancia, mientras la gran mayoria de los individuos apenas eStan garan
tizadow o ho lo estan en absoluto, contra la mas extrema penuria, con -
cada dia que pasa, este estado de cosas va haciéndose mds absurdo e inne-
cesario. Debe ser eliminado y puede ser eliminade; o8 posible un nuevo‘-
orden social en ¢l que desaparezean las diferencias de clasest, (3)
Analizando detenidamente ¢siu doctrina se a&nca en.conclusion =
qdé la déaaparicién de la propiedad privada no es definitiva, aunque se
]
trata de evitarlu en cuanto a los medios de pr;duccién para que estos --
sean propiedad de la colectividad, selucionando asi la nelasta condicidn
en que se encuentra ¢l asalariado. Se debe reconocer la posibilidad de -
seguir existiendo en el producto que corresponde al trabajador, o sea
que el trabajador pueda conservar una propievid particular sobre los ~--
productos ﬂe su-trabajo y de este modo la desaparicion uo seria. absoluta,
Para Marx, ¢l salario zquivale a la fuerza de trubaje que el -
obrero asalariado vende al capitalista para poder vivir. " los obrsros
cambian su meccancia, la Tuerza dg tracajo, por la mercancia capitalista,
por el dinero, ¥ este cambio se realiza gurdandose una praporcidn: tanto

dinero pur tuntas horas de uso deo i fuerya de trabajo™. Por tanto, el ~



an#afigvrébr§6entqiia ﬁr§p§f;isé éﬁ;ﬁqq’iév?ué;zaAéé(tféngolée ?éﬁbi§ ﬁ5f.f:V
ydtraB ﬁ§fcancias. o sea el vﬁlor de cambio de Qna mercancia exprééado en - ’%
'dinéro, es pfecisamente su precio; por consiguiente el salario no es mas
que un nombre especial con que sc¢ designa el precio del trabaje", esa -
pecul iar aercancia que toma ecucrpo en la carne y la sangre dol howbre(4),

El salario es la parte de la mercancia ya existente segin pala-

bras de Marx con la gue el capitalista compra una-determinada - cantidad:

de fuerza de trabajo productiva.

Sobre las ideas vertidas en el Manifiesto Comunista, se origi?
néron una. serie de contraversias por diferencius de criterio; en el Cuar-
to Congreso que celebrd la Cuarta Internacicnal se noté la discrepancia
existeute, al definirse unos partidarios de las ideas de Marg por la ---
existencia de una entidad superior al individuo, coma lo es el Estado, -
enya autoridad haria posible el cumplimiento de los postulades comunistas
y otro grupo (ue por el contrarioc no aceptabsa ninguna condicion de auto-
ridad para la realizacion de los fines. Ikl sindicalismo revelucionaric eos
vroelamado por la teoria marxista y para lograr su implaniacidn sefiala -
como wmedio, » la lucha de lasg clases el derecho que tienen los trabaja-
dores a defender lo que les corvesponde por medio de esa arma poderosa -~
como lo es la huelga y aun la violencia,

Por Gltimo, los comunistas anarquistas o antianarquistas, rom-
pieron sus relaciones con los marxistas en el dltimo Congrese celebrado
en la Haya por la Intrroacicnal el ane-de 1u72, " El comuni=no es la =
primera parte para llegar al socialismo, En 01 !os hombres son diferentes

de los pctuales ¥ producen ilimitudamente los bicnes satisfuctorioes. Pa-
ro alvanzar dicha mets no es potible hacerls de un dia para otro. Mien~=

tras tanto debe abolirsela propicdad privada y adoptar el sistema colec-
tivista de los empresarios por el Estado. La revolucién no srvira para ~

instaurar el rogimen gocialistn compieto.is un peldano” (5).



Cualiuier:doctrinatiene sus antecedentes proximos o-lejancs

pefolalfin‘influénciaé, tanto‘én 1oé‘hecﬁos como eﬁ la evblucién del ==
pensamiento en materia econdmica. lle manera que cStu corriente tpmbién -
tiene 1o suyo. Fisiccrata quiere decir el gobierno de la naturaleza, el"
por qué. del términe encontrara explicacidén en los siguientes parrafos
quese ex#ondrén'de una maneira general.

En el siglo XVITY, Ffrancia pasaba por una situacion npremianté,
entre los problemas que la aquejaban estaba el escaso impulso dado a la -
agricultura, motivo por el cual @sta no avanzaba, sc¢ habia estancade la
produccidn agricola; asimisma, en el aspecto demogrifico las emigraciones
de la poblacidn provocaren se disminuyera; los campesinos tenian que so-
portar en sus ingresos impuesios muy altos, wdemds de humillacionesy el
comercio y la industria feuian que sulvar incontables obstéculos. Como -
siempre ha oéurrida la nobleza y el clero estaban en situacién.privilEM
giada, exentas de pagar impuestos. Habia contribuciones come la "taille®
que sélo se aplicaba a la genie del” pueblo. Existia también otra clase
de impuestos que se aplicaba o personas particulares; para evitarse gas-
tos en el cobro de impuestos, pucs se ocup. rian ur cierto nimero de per
sonas para hacerlo, lo que significaba un gasto, cra que se aplicaba ~
dicho impuesto. El Wstado, vepresentado por el Rey, preferia recibir una
ceantidad fijada aunque wmenor a ta cantidad total de los impuestos pero
constante. L_ 8 banqueros pagaban al stado una cantidad por anticipade
recawmdando los ampuestos en una {orms implacable y sin consideracioncs,
asediaban alos campesinos embargandoles sus bienes, hakta los de menor

cuantia.” Por esta razones la mayoria de los propictarios de las tierras

empezaban a abandenarlas, faltos de animo para dedicarse a la produccion



mantenian bajos.

i se’agrega el trato injusto y cruel con que la nobléza;rla.;”-nﬁ

fgaleza yiéi clero se conducian con la clase humilde, &e encontraré‘CX -
'ofigéh'dé algunos elementos de la doctrina fisiocratica que justifican -
mas tarde la revelucion de 1789 que lleva la pueblo francés al derroca--
miento de la monarquia. La escuela de los fisidcratas se presenta en Fran
cia con una influencia no mayor de veinte ahos, de 1756 a 1776, sin embar
go, esto no gquiere decir que alguna de sus influencias actie posterior-
mente. El inicio de esta escuela se alribuye al médico de camara de Luis
XV, Francisco Quesnay, quien es considerado por algunos autores como fun-
dador de la Economia, aunque otre grupe reconoce como tal a Adam Smith.
En su priner libro publicado el ano de 1758, Quesnay provocd interesantes
discusiones que despertaron li atencidn ,or la prictica que de las mis~
mas ge pudiera hacer. Nabla de un orden naturnl, un orden ya existente,
siendo necesario respeturio. El orden econdmico es producto de la volun-
tad de los hombres y en la mayoria de Jos casos es violatorie- del-orden
ﬁatural; Jao ley no debe ir en contra de ese orden, por el contrario sh
funcidn consiste en vigilar su cumplimiento.

Todas las actividades estan regidas por normas de contenido -
natural. Los Tisidcratas oponen este orden natural al nvtificiél que se -
produce cuando el fstado interviens con sus reglamentaciones, El orden -
natural es rector de todos los fendmenos dades en la sociedad, ‘lovelevan
a la categoria de postulade de caracter umversal tanto en tiempa, coma. -
gn-el espacie, es igual para todos los hombres y en todos los lugéreé.

y siempre ha sido, es y sera el mismo, es sienpre censtante, valedero por

si mismeo, independientemente del recenocimiento hecho por el hombre.




La formulu}Jdeal era'fnejnr hdhar, lejar. Hacer Y de acuerdo a

ella mantener vivo el orden natural. La interveancidn iel Estado sd0lo se
reducia a'la actividad de un vigilante, para hacer cum.lir ese orden natu
ral de cosas. Trata de hacer comprender que el tnico factor de la.produg
cidén es la tierra, el trabajo agricola es la Uniecn fuente de ingresos que
ademis de pagar sus costos deja un excedente; afirman los fisideratas que
el proceso cconomico se basa principalwente en la agricultura. Los terra-
tenientes propietarics de la tierra la alquilaban.

Con este trabajo se producian los elementos necesarios para que
lag ¢lases iniitiles cumo los comerciantes y los artesanos satisfacieran
sus necesidades. Agrega que solo hay producto neto en los agricultores,
los que se dedican a otra actividad son improductives.

En Inglaterra, Adam Smith un exponente dei liberalismo iniciado
en Francia con los fisideratas, en su libro Investigacidn Sobre la Natura
lezn y Causas de las Riguezas de las Nuciones, manifiesta que la riqueza
dé in socledad depende dee la productividad del trabaje que se deriva dcrr
sy organizacidn por la cooperacion de los hombres, mediante la division

©
del trabajo, si no existiera la divisian del trabajo lu bumanidad no po-
dria procurarse la satisfaccion de sus necesidades, como sucede en la -
sociedad donde la especinlizacion contribuye a una mayor cantidad de ==~
produccidn de Lienes y precisamente ese poder que da la fuerza del tra--
bajo dividido, es la condicion que permite a una Nacién prosperar. Compa
ra a la sociedad cuomo un taller a gran escala, en el cual sus integrantes
han multiplicado sus ocupaciones, con lo que se han obtenido diversas va-
riedades de productos que uo existian tan abundantemente, si el trabaja-
dor siguiera todo el proceso de elaboracidn; desde su inicio hasta-el
findal. V 7

Refiriéndnse a los salarios se pronuncia en-el.sentido de que



Men un régimen’de eétd‘hatpfaiézdyiQs séléf?ésjdellos‘tfgﬁajadéfés,pue
Ber altos, al wismo tiempo‘dﬁe>e17;rabéso tiene un Pfecio 8aféfgéjﬁi'££d?b
hajo és caro para- el cmpfesurio cuaﬂdo es poco productivo“; (18)

“Por ‘eso la divisidn del trabajo y con ella la especializacion
puedg fenlizarse en mayor cantidad, segin exista dinero parapagar los sa-
larias de los trabajadores y adguirvir por supuesto maquinaria y materias
primas indispensables. Considera que en los salarios actia en forma impor
tante el aépecto demografico, pues con un indice alto de poblacion las -
'condiciones logicamente han de cambiar; explicado mas claramente, a un
aumente de personas que se dediquen a una misma ocupacidn en especial, -
hara que los salarios bajen y como resultado, las condiciones de vida de
los asalariados se ven apremiadas por la menor posibilidad de alimentarse,
de mantener a su familia. Con una idea de obtener unma s lucion a este pro
blema cree que la misma naturaleza vuelve las cosas a un estado de equi-.
librio, con medios fatales, tante como que en estas relaciones de miseria,
de hambre, de escaces, algunos de ellos mueren por no tener a ag poder rsrr
sistir su orgunismo y segin opin: Smith, en esta case los trabajadores -
gue quedsn obtendrdn mayoeres salarios, babra un alwa de salaries, ajus-~
tandose de esta manera la oferta y la demanda, la mano de obra se reduce
expontaneamente y en forma benéfica para la sociedad.

De donde resulta que obediente a las leyes de la oferta y la --
demanda, a mayer cantidad de mano de obra, menores seran los Bularidéry
por el contraria, si la mano de obra vs escasa, si no llena-la necesidad
que de ella tenga la industria, el trabajador tendrd mayores ingresos.
Dice que el valor de las mercanciass depende de tres factores nue soné
en primer lugar el salario para el trabajador, el coste de las materias
primas indispensanles en ol proceso productivo y por-tiltime, la renta que

queds para el propietarie.



Da?ié Ricardo, bansguero por oficio; . le asééndencia,jﬁdia"y'ho~
landeza, diScipulo de Adam Smith, establecido en Inglaterra, a los cua=-
renta aiios decide retirarse de las actividades bancarias y dedjcar el res
to de sus dias a rea:izar estudios sebre la ciencia econdmica. Su existen
éia se desarrolla en ¢l periodo de las guerras napoleinicas, neld encoraci
miento del trigo, que lleva a alcanzar precios elevados y Jdel industria-
lismo. Contempla como en un afan proteccionisti se¢ fijan aranceles a las
importaciones sobre todo el trige que tenia un precic menor en el extran-
jero y que no se podia adquirir, motivo por el cual el precio de los pro-
ductos elaborades con harina de trigo, especiuslmente el pan, se cotizaba
a un precio caro. Todas las prohibiciones a la importacidn tenian por -~
objeto preteger a los propietarios de las tierras gue percibian una cleva
da renta por el alquiler de las wismas.

También conoce la reaccidn de los ewpresarios que gestionan an-
te- el parlamento, propugnuande porque se echen abajo los aranceles perju-
diciales, no por un afan de pagar mejores salarios a los obreros.(ai fin
y al cuabo que estos scguiran en las mismas condiciones), sino porque se
reducian sus propios ingresos, considera cowo Adam Smith, que el trabaje
es un fondo donde cada Nacidn tomu los articulos que necesita, el valor
por tanto estd fundamentado en el trabajo. Hace la suposicidn de que si
todas las tierras fueran igualmente fértiles, no existiria nadie que di-
jera tener la necesidad de pagar porque se permitiera cultivar otras --
tierras que wo fueran Jas suyas pur la scocilla razén de que cunlesguie-
ra serian buenas para el cultivo. La teoria del salario de David Ricnrdo
parte del concepto de la Teoria de, Valor y es el causante de gue en la

posteridad Carlos Marx t me esta teoria de la plusvalia.



En la teoria del valor trabajd;fafirmégqﬁe”él frﬁédié eérvalo;,
de’tal manera que los capitalis@as en sus caﬁitéleS‘ho tienen sino tfaba—
jo acumulado, pero ejecutado por los trabajadores. El salario debe ser el
necesario para permitir la subsistencia de quien lo gana y los dependien-
tqs de &), En definitiva al trabnjador no le interesa la cantidad que va
a recibir en dinero a mndo de salario, lo principal no estriba en que sea
mucho. o poco salario, sino la cantidad de cosas que se pueden adquirirr-
con esa cantidad; desgraciadamente el costo de la vida siempre va por de- =

~;ante‘de los salarios y éstos no pueden alcanzarlo, motivo -por el cual
auhque el trabajador logre aumentos, no resuelven el problema de la mise-
r;a.

S8i el salario sube, el precio sube y aunque aparentemente gana
wAs, {0 cierto esta en que sigue adquiriendo la misma cuntidad de mercan
cias si bien le va. Por ello, dice Ricarde, la situacion del trabajador
s86lo puede ser de présperidad cuando el salario de mercado que es el querﬂ
efectivamente se paga por el trabajo, con arreglo a las leyes de laio-~
ferta y la demanda, sea superior al que el obrero necesita para poder:--

vivir y pernetuar su especie.



DOCTRINA DE LA IGLESIA CATOLICA. -

”ﬁfoéuraﬂdoibﬁner éaé éniré iu chha encanaéa;‘pnh un lado los
asalariados y por el otro los capitalistas, interviene la Iglesia Catd-
lica, y el gran pontifice Ledn XIII dicta su enciclica Rerum Novarum, en
la que puntualiza la posturia de la Tglesia Catdlica frente a lo qgue yg
se menciona como problema social.

Contempla el capitalismo imperante en aquéllos tiempoé y siﬁ
definirse procura adaptarle a las normas de convivencia y de fraternidad
humanas proclamadas desde siempre por la Tglesia. Se extiende en éonsi~
deraciones sobre la propiedad que considera legitima, perc se opone al
abuso que de dicho derecho ae efectfie en contra del interés comin de --
los pueblos. Y por Ultimo describe la situacidn an,ustiosa del trabaja-
dor por cuenta ajena y procura elevar el nivel moral y material del mis-
mo, para lo cual es necesario una distribucion mis justa de la riqueza,
a fin de lograr la redencidn del proletariado, no por la lucha de clases
sino por la unién, debido a que " no puede haber capital sin trabajo; -
ni trabajo sin capital' (7) . .

Bn Espafia, en el ano de 1920, la politica social de la Iglesia
tan brillantemente iniciada, toma nuevo impulse con el llamado Cédigo =
Social de Manilas, el cual en form: articulada y con gran detalle, abor
da toda la actividad del hombre en la seciedad, su posicion en el Esta-
do, los problemus econbémicos y laborales, cte..ks una sintesis de la --
doctrina secial de la lglesia aunque no emand de las autoridades jerar-
quicamente, sin embargo, su redaccion fue buena y en ella intervinie~
ron personas de alta calidad y de gran autoridad en la materia.

Pio XI promulga una mweva enciclica, la Cundragésime Anno, -

que comenta, amplia y actualiza la doctrina de la Rerum Novarum y ase-



gura que e1 éalariordel‘trabajador'debc,Seb susto y?baétanfb paid:ktender“;
.no sblo a Bus necesidédes. 8sino tnmbléu a-las cargas familiares'éueipué-;ﬂ
den sobrevenir. Y sobre todo ewmpieza a apuntar la ﬁosibilidad de lé par-
tiqipacién del trabajador en las utilidades o beneficios del empresario

1"t LA iey'dé la justicia social -afirma-, prohibe que una clase excluya

a lutotia de ‘la participacidén de los benceficios™, (8)

‘ Pio XII clama constantemente, en infinidad de alocuciones y
;déchmentos, por la justicia social y la dignidad del trabajo el cual tis
ne prafunde sentido religioso, exigiéndo respeto y estimacién y debién-
dose dirigir al perfeccionamiento de la persona humana es aconsejable -
una mejora general de las condiciones en que se desenvuelve el tiabajador

y si el salario nu es suficiente debe interesarse al productor come ~
socio del empresario en determinados limites, por lo que el contrato de
sociedad puede ser la solucion. También expresa la conveniencia de la
intervencidén del Estado en la materia del trabajo, ya que la misma puede
resul tar benéfica si respeta los derechos naturales del hombre.

Por dltimoe, el actual Papa Paule VI consagra en su reciente -
enciclica Populorum Progressio los siguientes principios: "Son aspira~—-
ciunes del hombre de hoy el verse libre de la miseria, hallar con mas
seguridad la propia subsistencia, la salud, una ocupacidn estable, par~
ticipar todavia mds en las responsabilidades fuera de toda opresion y
al aurigo de situaciones que ofenden su dignidad de hombre, ser mis ins-
truidos, cu una palabra hacer conocer y tener mds para hacer mas".

"pceptando lo mismo, es cierto que estos legitimos descos se
enfrentan con la dura realidad de la economia moderna, los pueblos ri=-
cos goZnn de un rapido crecimiento, nientras que los pobres se desarro-

llan lentamente. Al mismo ticmpo los cenflictos sociales se bhan amplia-



do hastd tonur Ias meﬁxda#bdel mundn, lu’vi\« 1nqu1etud se ha apoderaao:
’de las clases pohres yolos Ldmpcslnnn adquieren conciencia de una pobre~
za- 1nmercc1da. Hay que ‘evitar las carcnc1aa materiales de los que estan

del minimo vital y las esfructuras oprﬂénrus que provienen del abuso -

del poder;‘de la explotacion de los trabajadores o de las injusticias ~

de las transacciones™.

" Si alguno tienevbienes éh este ﬁundo y-viendo a su hermano
en}necesiiud le cierra sus eutraﬁgs, &:cémo es posible que resida en -
“amor ide: Dios?,7¢ no es parte de tus bienes 1o que ti das al pobre?, lo
cque le das le pertenece™ (9). Asi acuerda Paulo VI el contenido de la =
doctrina cristiana, y en relacidn exclusiva con el salario, sefiala que
asi como algunas veces puede reinar una mistica exagerada de un concep-
to, no es meoos clerto que el trabajo ha sido queride y bendecido por
Nios. Recordando lo dicho por su antecesor Juan XXIII, afirma que debe
tenderse a que la empresa se convierta en una comunidad de personas, -
en lag relaciones, en las funciones y en las situaciones de todo el -
personal. Bl trabajo debe prumeter el dinero, la alegria y el‘péd;r, -

L4
evitango que en algunos cree el cgoismo y que a otros los incite a la
violencia, y por el contrario, desarrolls el sentido del deber y la -
caridad para el préjimo, hasta que se logre como fin del trabajo, la -
misién de colaborar en la creacién de un munda mejor y mas justo.

En los anteriores autores, en cudu exponente Jde las diversuas
~teorins que lian existido y siguen existiendo, sé encuentra diferencia
Jde eriterio, algunos aunque pertenecientes a escurlas opuestas, llegan
a ‘tener puntos de contacto que los have afines en ciertos momentos, --
s0lo que l.s teorias al pasar el tiempo son tomadas nor otros nuevos -

pensadores nuienes les agregan nusvas elenentes que las enrigurcen y -






PAD MEDIA Y CONTEMPORANEA.

7 Juridiéaﬁénic ésfdificil-cnéﬁhtrér antecédentesruemn£os del
dcrecho’a'obtencr,un salario. Como se"yié en la introduccién al presen-
te capftulo, en los puchlus primitives el trabajo regulado juridicamen-
te o existia, exisntia de hecho, tan ¢s asl que los sicrvos y los escla-
vos eran ohbligados a trabajar gratuitamente por los hombres libres dedi-
cados éstos a las armas, la politica o el sacerdocio. Por estn razdn es
difieil nablar de un salario entre el duefio y el esclavo, los que traba-
Jjaban sin ser obligados lo haclan para aprovecharse de su propio traba-
jo én forma directa, el dueho, el conquistador, impone la obligatoriedad
del trabajo y en esta circunstancia, el esclave es una simple herramien-
ta, queda reducido u la categeria de maguing, de instrumento.

Grecia, aparecen en esta organizaciou ya pequeiios indicios e~
quiparables al wsalario, sobre todo en la agricultura y la industria de
artesenias, ademds del comercio, sur.eun como actividades que crean lo
qué ya se puede nombrar como reacciones juridicas.

En Roma, no existe una cxpresién equivalente a la palabra Dere
cho del T.abajo y las relaciones derivadas del hecho de la prestacion
laboral se regulan por las normas de Derscho Cival siun que aparesca nor-
ma algunu de Derecho del Trabajo con sustantividad propia. La relacién
que se ha visto, liga al duene con e} rsclavo en los puebloes primitivos
sigue de fgudl manera en Roma, y de aqui que el siervo, el esclavo, &Hea
considerado como cosa integrante del patrimonio del sefior, bhasta llegar
al derecho sobre la vida o la muerte que ¢ste tenia sobre el primero y

sobre su libertad,



'dAliheiﬁa&IAiﬂ;/'

esclavo, en donde se.cncuentra.e

estando sometido al dﬁeﬁ;,jgntggabue;;awH;hQQisién‘gé'eféctuéra,‘Be ;nQ;’
formaba al esclavo el deéeéidé darléisu liﬁertad, el cual a su‘vez’pro#fi
metia, pues por ser esciavo fodavia no podia contraer obligaciones,iff-f
que una vez libertado, efectuaria-un determinado cometidorenrfévor»dé!;
su amo.

Libre ya el esclave, entonces se dedicaba a cumplif,*aéipféséi"
taciones a que se habia comprometido. Poco a poco, al paso de ios aﬂos. 
los hombres asi liberados fueron logrando adquirir mayor indepehdencia
y entonces se dedicaron a realizar trabajos por cuenta de otras perso-
nas diferentes de su anterior duefio, una nota complementaria se-refiei
re al pueblo judio, el mismy que conforme a la doctrina del Génesis
que establece la obligacidén de ganar el pan con el trabajo, és;e no e~
ra considerado indigno como en otfos muchos pueblos de la tierra. Con
el Cristianismo se deja de calificar el trabanjo come algo degradante,
se dignifica la prestacién personal y se toma ejemplo del trabajo, de
la ocupacién manual artesana, Dentro de los apostoles, quien trata el
tema del trabajo es San Pablo, estableciendo la obligatoriedad del -~
mismo y, por otra parte el acto de predicar con el cristianismo el tra-
to igualitarin y fraternal de todos los hombres, por encima de los con-
ceptos de raza, posicion social o actividad desarrollada en laVQida}rr
se llega a la sublimacién del concepto trabajo.

EDAD MiDIA.- EnAeJ transcurso de la llamada Edad Medié‘pof

-

vez primera; la comunidad se preocupa por determinar la naturaleza de.

dél‘gonfrato,dé £raB$Jo.'Aﬁn';‘:* o




las relucioneé;dér;vgdhé

después ya con maa aplumo 'Lafepoca del feudalzsmo es creadora de un

relacion 1ndisolub1e entre el trabajndor agricola y“la- tierrn que culti-

va, y viene a sustituir a los siervos. Pero, por otra;parte; para estl-

mular la colonizacidn de los terrenos conquistados, se concede a la ce-

8i6n de las tierras a los hombres libres con obligécién,,si,ldé'cedéh:af

otro, dgben entregar la mitad de las mismas al Quq‘éjébéi;rgfgl
politico. B

En varias partes del mundeo, la sxtﬁaclon de estos agricultores:
fue dura en extremo a tal magnitud que abandonaban la; tierras por ellosrr
cultivadaa, fuera de éstos, los trabajadores industriales no puedeh ver
en 8u trabajo el porvenir con un rostro de tranquilidad. éxiste ﬁrgen-
cia de dictar leyes que establezcan los salarios, por otro aspecto se -
empieza a notar una tendencia de intervencién de los diversos drganos -
del poder en la materia. Los gremios, empiezan sus tareas de ordenar el
régimen de los Balarios y la manera de efctuar el trabajo, sobre todo
respecto a la calidad de los praductos, asi como lo relative a larjor—
nada y a la observancia de las festividades.

EDAD MODERNA.~ En el principio de la Edad Moderna continda ob-
servandose el régimen anterior y los trabajadores llamados jornaleros,
en atencidén a que prestan sus servicios por una jornada de trabajo, tie-
nen la obligacidon de presentarse diariamente en Ja plaza de los pueblos.
bara ser contratados. Los gremios adnuieren una preponderancia extfaof;
dinaria, hasta convertirse de hecho en un instrumento politico del'queff’rg"
rse vale el gobernante para orientar la vida moderna., Con el surgimiehto;
de los gremios se inicia una nueva etapa dentro de la esfera. laboral.,

El trabaja.tor cuando se encontraba aislado carecia de la fuer

za necesaria para hacer valer sus. derechos, fue asi comb primero baje la



se:permitieron; pero durante la época del liberalismo se volvieron a Bu-:

pri

ﬁiﬁ por estﬁr en cqnpra'Ae iasridéasﬁdé libeftad‘divulgadaa por esta
doctrina; cuando se notd el efeéto catastrofico que habia érovocaﬁokel -i
,éislamiento del trabajador dejando al patrdén en posibilidad de rijérr;épil
condiciones del trabajo, se volvieron a permitir. En el siglo vaIi'sé’%
inicia la decadencia de los gremios por la libertad en el trabajo, de‘cx?g‘
tdndose el libre ejercicio de las industrias. Como ya se expresd, e;te 
régimen de libertad no did los resultados que se esperaban y entonces =~-
apareci6é una reaccidén contra el mismo, a mediados del siglo XIX aparece
el socialismo y tanto en la realidad de la vida cotidiana, como en el cam
po de las legislaciones, actualmente se debate el trabajo entre la con~
cepcidn individual y liberal por un lado y el socialismo por el.otro.
"o

DEVENIR HISTORICO EN MEXICO.~ Una sociedad tan evolucionuda co
mo la azteca, necesariamente debia regirse por leyes que se conservaban
a través de las costumbres, pero también en documentos escritos o pinta-
dos habia un conjunto de normas sobre el gobierno (Derecho Piblice); so-
bre la familia y el comercio {Derecho Civil). Las penas quc se imponian
eran severas, se castigaban los delitos de la moral, la honestidad, la -
propiedad, etc,, la embriaguez y el adulterio eran igualmente reprimidos.
Habia tribunales y jueces de diverso grado segun los asuntos que se ven-
‘tilaban, los principales juzgados estaban en Tenochtitlin, pero también
1osrhabi§ en otras ciudades del imperio. La esclavitud era menos dura e

inflexible que entre los romanos, fuera naturalmente de los esclavos des



t;nadéé:é}_é&if?figié.

: kk LA ésclavitud podia provenir de i& ﬁrOpia voluntad del .indivi-
duo, qué pagaba asi una deuda, pero el esclavo no podia ser vendido con-
tfa‘su consentimiento; en cambio, podia teuner &) mismo esclavos y formar
hnévriquemm pergonal con la que podia procurar sw liberted, Tenio dere
cho de casarse y ser alimentado por su amo & cambio de los trabajos que

desarrollaba. En general la esclavitud no fue un régimen de produceidn

tan importante en la eczonomia do los aztecas cowo en la de los griegos o
romanos. L& pridctica del comercio mas frecuente era el trueque, pues se
cambiaban unas productes por oirob, pero ya f£e conocia el valor de cambio
de ciertas coBas. Api, servian como monedus las semillas de cacao y ca-
nutes de plumas llencs de polve de ayo, igual que ciertas piedras precio
sas. Los comerciantes que se llamaban Pochtecas, formaban una clase so-
cial prominente y destacade, tenimn divisus especiales y privilegios, po
dian llegar a tenrer tierras individualmenie y no estuban obligados a tra
bajar en las de los sefiores., Los mercaderes servian como avanzada del -
gran imperio aztecnr, utilimandoles gomo espins y de embajadores para los
casos de guerra, Lran de hecho los primer«s conquistadores que entraban
en los pueblos, que después ersn dominados por las armes, ni mas ni menos
que en los pueblos modernos llamades cultos, los comerciantes eran la cu
fia en que se apoyaba ¢l imperialismo.

Hacian grandes recorridos y apartaban productos de las regio-
nes mAs apartadas, también aqui, en ¢l momente de la liberacidn del es-
clavo surge una relacidn contractual al comprometersc a realizar deter-

minados trabajos en favor del seior, sin esmbargo no se¢ encuentra en abso

luto una figura que se considera como salario.



EPOCA COLONIAL.- Después de la conquista la situacién cambi$

évidenteﬁente, los espainioles impusieron sus constumbres y el trato dado
a los indigenas, degenerd en ahuso. Tantas autoridades gue tenian ¢l de-
8eo de gobernar y velar por los indios, en realidad los explotaban abu-
sando de su prerrcgativa principal que consistia en imponer tributoes.

Fueron tantas las quejas que llegaron al Emperador Carlos V 80
bre los males trates que recibian los indios y encomendados, que fue ne-
cé#ario dictar nuevas leyes que ordenaban gque se diera buen trato ynli-
bertad a los indios, que ho @e hicieran mas esclaves, gque no se les obll
gara a trabajar sin paga, que no se formaeen mis encomiendas y que las
ya existentes pasaran al Rey cuando murieran aquellos gque las tenian y =~
que los tributos sc¢ disminuyeran. Inwedistamente hubo motines y manifes
taciones do.inquietud ¥y descontento enire agquellos que no tenian encomien
dag, los mismos religiosos se opusicron a las leyes porque también cllos
perderian sus cncomiendas con el franscurso del tiempo. Estas miswss le
yes propiciaron en Pert un intento de rebelidn y degiliello del visitador;
d4ste fue mis prudente en México y derogd las leyes, en igual formn actud
ol emperad-r puésa la oposicidén era muy fuerte. las razones que explican
porque las sncomiendas eran el medio de explotar el trabajo de los indios
y sus tierras, habia enlonces una causa economica. Los encomendaderos ~
¥y mineros alegaren que s8i faltaba el trabajo de los esclavos decaeria la
explotacién minera y los tributos del Rey. Ante tan firme actitud de jui
ticia los encomendaderos tuvieron que ceder y libertaren en 1551 a mis de
150,000 esclavos,

[.o8 reyes espaiioles, de una manera directa o por medio delycﬁn
sejo de Indias, dictaron multitud de mandatos con los diversos nombres =

de células, cartas, previsiones, ordenausas, acuerdos, despachos, instruc



yeg, de las que surgieron varias, pero no eran completas ni tqﬁiaﬁ

ciente autoridad ni publicidad. En vano Felipe II intent public

no fue sino hasta el aiio de 1653, cuando sc publicé la cthiiaﬁién‘defé‘
las leyes de indias, luego se publicaron otras cuatro edicioheé

El Cédigo de las Leyes de Indias fue dividide en nueve partes

o libros subdivididos en titules y leyes. En el sexto libro se eﬁcﬁé -
tran disposiciones reguladoras del trabajo entre los indigeﬁgs, al éféc
to, el mencionado sexto libro contenia leyes aplicables a los 1ndiba;%;
tribus y caciques, repartimientos y encomiendas, trato que debia déréeleé
y servicios que se les podian pedir. Sin duda alguna las Leyes dé Indiaé
son un monumento de legislacion como sustento de la monarquia del imperio
espafiol. Hasta el mismo clero lo sujetaban por medio del Real Patronato,
el primer libro contenfa disposiciones que regulaban a la religiéﬂ Catdli
ca, iglesias, monasterios, seminarios, jerarquia eclesiasticas, impresion
y circulacidén de libros, Uno de los grandes defectos de que adolecen, es
el autorizar la esclavitud., En cuanto a los medios se diria que fueron
en cierto aspecto proteccionista, trataron a los indios como a menoreé de
edad a los que habian que proteger y defender, de haberse aplicado ta;és
leyes, se hubieran evitado innumerables injusticias sufridas por losAnaé

_turales de América.

“Hay leyes tan sabias en el Cédigo de Indias que ordennbhnula;éa,ﬁ,i, e

jornada de ocho horas de trabajo, adelantindose a su tiempo.: Pero eso =

era teorin del Derecho, en la practica la realidad era otra: LOS;QSPHFr -



foles buscaron la forma de buriar'iisulgyéé,fﬁor cjémpio:Qo ;ra raro que
los fieles sbditos del monarca dijergh‘éuaﬂ;§:fécibian una cédula real
s¢ obedece pero no se cumple, con leo éﬁéi quedaban insubsgistentes muchos
acuerdos. En vano fu; que los reyes de Espafia siguieran dictando leyes
para proteger a los indios, declarandoles vasallos en iguales condiciones
que los blancoes; en vano que se establecieran los reglamentos de encomien
das, mediante los cuales los espafioles estaban obligados a proteger y -
adoctrinar a los aborigenes, 1os conquistadores s6lo impulsados por su in
saciable codicia se apropiaban de sus tierras, los obligaban a trabajar
en forma gratuita dentro de las encomiendas y gran parte de los indios ~
quedaban reducidos a la esclavitud, ademds los fuertes tributos, los tra
bajos que se les imponian en las minas y en los campos, considerable baja
causaban en la peblacién indigena, muchas regiones quedaron despobladas

Y pueblos enteros abandonados.

Al finalizar el siglo XVIII, losrinqiosrfprméban la clase mia
explotada y despreciada, llevaban una vida verdaderamente lastimosa, Bé;
parados del resto de la sociedad por el idioma y la civili@ncién, después
de tres siglos de dominacidn espaﬁzla no habian conseguido el disfrute de
la cultura europea y habian perdido todos los valores de su raza.

Vivian en humildes jacales con piso de tierra, dormian en el -
suelo envueltos en una manta, su Unico patrimonio, no teﬁian mas utensi-
1lios que unas ollas y cazuelas vestian con un calzén y una camisa de mugr
ta.r Embriagarse y asistir a una fiesta religiosa eran sus principales =
diversiones. Trabajaban como peones en las grandes haciendas que poscian
los espafioles, recibiendo como paga tres o seis centavos diarios y tenien
do que trabajar desde la salida del sol hasta la puesta. [Ese mismo jor-

nal se les escamoteaba. on la tienda de raya en las que se les pagaba con



escasas mercancias que consumian siempre de mala calidad y ¢on precios

muy altos. "Los peones dé‘las,haciendas‘dormibn en grandes galeras haci-

1néndosc, sin luz.

Los dueios de los latifundios, los amnos, como ios'indioéfleayu‘
Ilameban, les impdnian Jos wids fuertes onstigos por faltas }eveg, sin to
rar en cuzinta las leyes y las autoridades. En rlgunas ocasiones los in-
dip& se sublevaban entonces sran reducides por la fuerza, y a los que --
caian prisisneros so les coudenaba o la horeca dejando sus cuerpos suspen
didos en los lrholes por largo tiempo para ejemplo. Loz amos, los caciw
ques, los vejaban, Yos explotaban y los Jespreciaban. Aparte de tode ello
los crielles o sean los hijos de los espafioles nucidon en el Nueve Mundo;
eran postergudcs por los espajisles venitos de la peninsula y atn cuanda =
au_ nlimere era muy superior y las leyes los consideraban en igualdad de ~
cendiciones, la mayor parte de los cargoes importantes wn el gobierno co-

me en la iglesin o en el ejéreito estaba en mancs de lox peniansulares y

log puestos més humildes gquodaban a jos erislies. Para los criollés sra

importante la distribucién de los empleos, toda ver que ni el comercio,
k2

ni los trabajes manueles u oficios estaban o ucuerde con el lustre der—

au nacimiento, segliu lo consideraban, y por tante, solamente les quedaba

comn medio de vida el de los empleas,

Frente a lows pequetios talleres de los artesanos en que el moes-—
tré era al miswo tiempo trabajador y propictarie de sus dtilea y medies
dc'produCcién se comenzareon & organizax leos obrajes que copcentraban en
amplios lugares a un mayor nimero de trabajadores que otrecian la fuerza
de su trabajo a camtio de un jornal. Kl abraje es la descomposicidn del
sistema feudal, es el antecedente de la fabrica, la iniciacion de la e;

tapn manufacturers, gl dueno del capital no coumpraba para velver a vonder



el producto elaborado'pur el urtespno; sino‘que contrataba la fuerza’dc
trabajo y establecia empresas en las que el obrero a cambio de su traba=
jo percibia un iusignificante salario, El obraje, como transito entre dos
etapas de organizacion completamente diversas arrastraba los vicios de
la produccion. Los trabajadores en elobraje no fueron sino sierves de~-
gradados, situaden en posicion de inferdceridad frente al artessno libre
gue contrataba y que contaba con la proteccion de la Corona Espaiiola.
Algunas leyes fueron expedidas con el objeto de dismimuir la explotacidn
despiadada del trabajdor en el obraje, como prohibir que permanccieran -
casas de juego y pulquerias dentio de los mismos, estes disposicionzs -
eran letra muerta, Se les apresaba cuando noe podian pagar les anticipos
que se les habia hacho; por el olvido mds insignificante se les azotaba
llegando hasta causarles la muerte con ello. No se les daba de comer sine
lo indispensable.

Si se hiciera una comparacidn eantre la vida del olreroc mexicano
de esa época y la de los esclaveos de Roma se tendria la impresion de gque
dstos dltimos gozaban de muchas wmis prerrogativas que los trabajadores de
la Coinnia.

il trabajo industrisl en la Nueva Espaiia, estuve organizado a-
simiswe por los gremioa. Estas eran asociaciones de trabajadores libres,
con la finalidad de evitar la competencia, medicnte la justa retribucidn
a la fuerza‘da trabajo,., Los gremios estaban reglamentados, los trabajado-
res ablo podian desempefiar un (Gnicu oficio. El gremio tenia que darles -
auvtorizacidn pars dedicrase a 1. Los articulos elaborados estaban suje-
tos a normas rigidas de manufacturas, prohibiéndosc la produccién de -~
articulos similares a los de procedencia extranjera o espahola, Ceme pue-
de percibirse claramente, esta legizlacinn realizd perfectamente el es-
tancantento de la industria colonial, flabia gremios de plateros, tejedo-

ven, ebce



. Las categorias de los trabajadores eran tres: aprendices, ofi-

ciales y maestros. El aprendiz servia como criado en la casa del macstro
siﬁ gahér por cllo mis nada que la alimeniucién y el aprendizaje.

Después de mucho tiempo y hasta que lograba su independencia
del taller y se convertis o &u vez en muesivo. Bl aprendiz pounba mtichos
afios antes de que se le reconociera su habilidad adquirids, pagandole,-
primere muy poce.; el pasar a ser oficial debia presentarv un exdmen, que
le practicaban los waestros del oficio. Tenian que construir o realizar
unf obra macttra de su oficlo, pagar &0 eXamen y su contribucion al gree-
mio.rLos gremios coloniaies tenian ademds un aspecto religiveo porque ca=
da uno tenia como protector a un sante patrono, & quien celebraban con -
.fiestas. También ienian algunas caracteristicas de ayuda mutua, los gre-
mios eran diferentes de los sindicatos actuales, porque los primeros no
eran asociaciones e trabajedores para defeander sus derechos de un em--
presario capitaliste, sino mds blen unidades pucrs organizar el trabajo
de los artesanss de un miswo oficio.

Con todo ly esto algunos autores encuentran en el. gremio, un

a

aspecto de evolucion de la asociacidn profesinnal; aquél medio de asociar
se que corresponde a un concepto medieval puco.a poco fue sustituido.

MEXICO INDEPENDIENTE.~ Deospués del triunfo del movimiento de -
Independencia gue vive la Nacion Mexicana, los principios que rigen la
finalidad de las instituciones, se ven nfluenciados por los principios
“mAs puros de libertad v de trato justo para el individuoj sc¢ trata de a-
cabar con las condiciones inhumanas en que se¢ oncontraba el pueblo mexi~
cano bajo la dowinacioén espafivla, dos movimicontos anteriores al de Méxi-
co se registran, por un lado la Revolucidn Francesa y por el otre la In-
dependencia de los Estados Unidos de Norteamérica., Los franccses ileva~-

ron a cabo su independencia ¢on la idea de derrocar sl monarca quien se



hab;d encerrado 6én su despotismo para tratar injustamente a‘16§ qu€ hada

':jpﬂééi&n;iGEOS mas tarde, los colonos ingleses que llégnr@ﬁlé la ﬁoy‘Ethf
 &05 Unidos de Norteamérica, cansados de soportar los: impuestos. que tenian
'quc pagar a Inglaterra y las restricciones a que estaban sometidos, deci-
dieron liberarse de lo que consideraron injusta.

Estos dos acontecimientos, asi como las ideas de los tedricos
franceses sobre la libertad de) individuo fucron notables influencias re-
cogidas no sdélo por Méxice, sino también por la mayoria de los Paises de
América, porque si algo hay de comin ontre los paises latinoamericanos,
es precisamente la dominacidn a que estuvieron sometidos. Actualmente ri-
gé otra forma de dominacién, la economica, es decir, el imperialismo de
los yanguis, que deja sentir esa dependencia que Los paises economicamen—
te débiles le Jdeben, En la Constitucion de Apatzingan de la cual fue pre-
cursor el caudillo José Maria Merelos y Pavon ya se encuentran disposicip
nes que reglamentan la prestacion de los servicies, Is necesario aclarar
que debigo a las condiciones de inseguridad politica por las luchas arﬁa;
dag que se registraban on el momento de promulgar esta Constitucion, no
fue posible su observancia completa; ato cuando en su contenido se encuen
tran cristalizados los ideales que dieron bnee al movimiento de independen
ciaa

En 1824, se decreta una nueva Constituciédn, con caracteristicqs
que para la opinidn.de algunas personas son negativas porque por ejemplo,
en el uspecto del trabajo, el ejercicio de éste no ¢ra recogido comn una
garantia, o sea, tn el momento en que el individuo quisiera hacer valer
la inviolabilidad de esos derechos contra la accion del Estado, no tenia
suficientes clementos para hacerlo, s1 hien es cierto que la costumbre
hacia que se practicara dicho ejercicio, no existia por otra parte una -

garnntia para el gobernado de hiocerla valer en un momento determinado.



De este modo y de acuerdo con lo auterjior, se concluye que en loaiprihe;
ros afos de vida independiente no fueron recogidos juridicamente los con;
‘ceptos de libertad de trabajo y aalario.

CONSTITUCION DE 1857.~ No sc encuentran en ella normas que  Tre-
gulen las relacisnes entre el capital y el trabajo y csto ancuent§n su -
exélicacién en el individualismo preduminante en aquélla época. En conse
cuencia, la proteceidn del individue y sus derechos debieria ser el tdnico
objetivo do la actividad estatal, estas ideas fueron recogidas fielmente
por el Constituvente de 1857. BEn las relaciones sociales, existia una a5§
tencion en cusnto a la intvrvencidn dei Fstado, sdle se reducia a resol-
ver los conflictos que se dieran entre los particulares. [& igualdad que
se mantenin como principio no estd cimeniads con bases lo suficientemente
fuertes, on realidad al no intervenir el kstade dejando actuar libremen-
te a los gobernados sin reglamentar sus actividades sobre todo en el as-
pecto trabajo, dis lugzar a la creacion de condiciones injustas, derivan-
do en unna desigualdad. Los que no poseian nada ne podian encontrarse on
el misws grado de pogihilidad para exigir sus derechog a quienes todo lo

&
tenian ¥y log explotaban. Fue un error considerar que la intervencion del
Estado al regular las actividades de los patroues y de los trabajadorea
era atentar contra la Xihmrtqd de los individuos, lejos de ello, la in=-
tervencion del Estade es necesaria regulando las relacicnes de trabajo,
porque en éstas ;1 principio ignulitario o se did sin la intervencidn de
la ley. Bs importante seiinlar esto porque fue la causa de gque en México
¢ evitara crear una legislacidn del trabajo, come consecuencia de adop-
tar las corrientes ideoldgicas surgidas en Francia, en el sentido de cg-
tablecer la libertad de trabajo por cenvertir a les ciudadanos y para -

cuyo desenvelvimiento en la realidad, las asociaciones profesionales --

constituian un gran absticulo.




Estas idéasvépaqcrouiqqu’Qonsgqngc;ag unavébmhieta “Ial;u de -
proteccién y abandono de 165’ifahaau@@fgé;;éyiéheguﬁﬁjo un régiméh de iif'7f
bertad aparente, se veian la mayor’dérlésrvécés a’ﬁefc§d dél patron,

A pesar de este error, se eﬁcuénira unavmayyr‘mndurez juridica:
en la elaboracidn de dicha Constitucién.’Se piensa y cun fundadas fdzéne§l 
que este cambio se debe a que en determinudos aspectos se sigue'el'e&em- “f*
plo del constituyente norteaméricano. Se establecieron dos parteé'tﬁhﬁ;;? 
mentales en la misma: una se referia a las garantias del gobernadény:ia i:1?}

I3 ! Py : 4 k. ) . ) i
segunda consistia en fijar bases para la realizacion en. su 'mejor forma.

entre gobernantes y gobernadose.

El Codigo Penal de 1871 establecia que erA'delifélqréaﬁ;z;;vf}f
motines con la intensidn de elevar los salarios bnjo el tifuio dernelitds;'
contra la Produccidn. De esta disposicién- se aprovecho el general Porfi--
rio Diaz para emplear 4a fuerza cuando se presentaba algin problema cqh
los trabajadores; los movimientos obreros que se registraron en su gobier
no fueron aplacados y deshechos por el temor y las represalias. Los civi-
listas consideraron el contrato de trabajo como un contrato de arrendamicﬂ
to de servicios, motivo por el cual se incliuyo en la redaccién de los = i
diferentes cddigos; asi el Codigo Civil de 1870 colocd al trabajador y al
patrén en la misma situacién de igualdad, a diferencia de la legislacion
francesa que establecia una serie de prerrogativas y privilegios en favor
de 1.8 empresarios. No obstante que el trabajador y el patron se encontra
ban en igualdad de circunstancias ante la léy,no por ello se mejord la -
gituacidén del obrero.

La justicia civil se cerrabararigs tfabgjadores pues le-era-ca-.
s8i imposible que el trabajador obtﬁvieru'lo que reclamabn. en contra dglr

patron. En el siguiente Coédigo Civil, el de 1884, losprincipios ]egéles,




'»1914 y que rlglo hasta el afio de 1917, dicha Iey 5ena1a~ya mas concrota-

‘;aymepterderechos_en beneficio de los trabg;gdpresTﬁstgbleciendojuna,jorna-'
 3§ déztrébajo que no fuera mayor de dikz;ﬁorééﬂ&:éoﬁAﬁnmsal5rio minimo de
unrbeso. En otras cosas favorables dispohe que las deudas hasté ese mo-

' ﬁ;nfo contraidas por los trabajadores.con el patrén quedaban extinguidas
1o que favorecié ampliamente a la mayorié qﬁe por encontrarse adeudando
siempre cantidades en dinero al patrén, veian aminorado su salario con loa
constantes descuentos. Se refiere también a las indemnimaciones por acci-
dentes en el trabajo, de tal modo. que si el trabajador a raiz del acciden
te quedaba invalido para el trabajo podia exigir el pago de su salario -
,xntcgro por el resto.de su vxda. a manera de pension. Se establecid tam="
bién la obligacion del patrén para estuulecer escuelas en las que fuera
posible asistir al trabajudor. Durdhte esta legislacién cuya benevulencid o
es hotoria por las innoviciunes que establece, favoreciendo a los traba¥
Jndoreb, se aparta Jde la legislacidén laboral regulada en el onden clvil.
aqui ‘se’le da una caracteristica propia, hasta en lo referente al ejercx-
cio.de sus derechos, ‘el trabajador cuenta con un nuevo medio: Las Juntas
de Admipistraqién Civil, en donde se tramitaban las controversias surgi=-
das enlas relaciones obrero patronales.

ks en Veracruz en dowle se logran las primeras cunquistas obroe-
ras, la injusticia did la fuerza al obrero en su intento por obtener el

;recunqqimiénto de sus dercechos priancipalmente en j, regién de Orizaba

lugar de gran proyeccion histirica por sus caracteristicas que dieron ~




levantd su voz haciendw

cuyas caracteristicas lo"

co de México.

" Posterjormente

conocida, la legislacion w

' la Lonst;tuc1on de 1917, el 11 de ‘diciembre se explde en Yucatan a Ley

Salvador Alvurado, documento que por. su gran contenxdo social supera en:ﬁ ~”>'

varios aspectos a las legislaciones hasta ese momento.

La historia del Derecho del Trabajo no pugde déjar de recoger
estos acontecimientos porque gracias a ellos,se fan obteniendo mayores
prestaciones para el trabajador, la justicia social enpieza a apareceﬁ
como una solucidn para evitar la desigualdad tan notofia, producto de -

un régimen en el cual el -liberalismu causd-tran graves-efectos. "La le~ -

gislacién de Yucatdn era en aquél entonces la mis perfecta, no en-cuanto’

a su redaccidn, sino mis bien en cuanto a su alcance, en sus lireceptos

se habla de " salario minimo vital". Dicha legislacidn también

reglas sobre accidentes de trabajo, sobre el trabajo.ie.menaores

protecc1on a las mujeres y nifios". (10).

CONSTY TUCTON HE 1917.- La -Revolucién “O\ICﬂna qup se. hnbxa

prolongado en cruentas luchas al transcurso de R1ete anos, pudo po‘

primera, en la voz del titular del Ejecutivo, Venustinno Carranza,”cbuy§s>,,
car a un Congreso Constituyente el aito de 1916 en Querétaro,iégﬁéAfuélF}';
producto de la Revolucion de 1910, que cambid en ‘orma violenta:iég f@n;:
damentos constitucionales del Estado Hexiecano, aunque al inicibleng __‘

movimiento mant.vo como causa .rincipal, la restauracién el orden cons-




titucional

les era posible entorpecer las actividades del nuevo regimen.

Aparnntemente se encontraban de acuerdo con la polxtlca .segui=~

da, pero~en 1us sombras se consp1raba para derrocar a “ndero, as1 fue

como..en 1913 un grupo. de militares originé lo que se conoce como:"ol -

‘cuartelazo Jé'iérciudadela" contra el.gobierno. Después de varios dias.

de lucha, el traidor Victoriano Huerta y los insurrectos se unieron fir

mando un pacto en la embajada estadounidense; autes, el presidenté_“udeféﬂ'n

¥ el vicepresidente habian sido aprehendidos y una ves que‘rueron“bbf gg;;

dos a ‘renunciar, se les asesino en la forma mis artera y alevosa.: '

Acto seguido, se produjo un juego politico que ya estdba;pré-

. viBto, como resultado de:-la renuncia del presidente y del vicepresidente
. " . . . 4 . :
‘por ministerio de ley, el indicado para ocupar el carge era‘el secretario
de Gobernacidn, el cual una vez que tomé protesta como presidente solo -
e¢sperd un ticmpo para renunciar en favor de Huerta, quien a través de es-
te proceso a todus luces eriminal, ocupo la presidencia. Se dice que ni
la Cdmara de Diputados levanté la voz para negar la aprobacion de las =

renuncias, ni sus partidarios -lo hicieron, por esta razén sv afirma que

el gobierno de luerta no fue. de usurpacién, poriue niendiendo a;lh‘fof-;
malidad se - siguieron los pasos que procedian. Aln cuund. asi sca ln con-i:'
dena general, por la infamia que se canietié al utilizar el aseainato co~
mo‘mudio para nlcunznr sus propésitpa, queda rirme‘ el paso de las gene~
rucibnes.

Avraiz de la muerte de Vadero y Pino Suiirez, el gouernader de



5f'seria ¢sta derogada. En todos sus decretos del periodo preconstltucxonal

] vgeiguxo invocando la Constitucidén de 1857, Durante»todo el txempo que va

k’fdesde el levantamiento de Venustiano Carranza, hasta la convocatorla de’

:Vun Congreao Conbt1tuyente. el pais se derangrd en luchas fratricidas; -
vr‘las cond1c1ones economicas del pueblo se vieron seriamente agravadas por S

~la escases de alimentos 'y la constante inseguridad de las actividades.

: Eh céfe ambiente; el primef jefe de la revolucién, lanzd una convoca~-
Vipfia el 14 de séptiembfe de 1916 en la cual se exponen los siguientes
argumentos: "Se hace indispensable buscar un medio que impida se manten-
ga:la situacién extraordinaria en que se encuentra el pais a consecuencia
de -los cuartelazos que produjeron la caida del gobierno legitimo, los
- asesinatos de los supremos mandatarios, la usurpacion huertista y los

_transtornos que: ocasiond la deficiencia del ejército del Norte y"qﬂeff '

davia estan fomentando los restos del huertismo y del villismo. Que plan& f
teado asi el problema, desde luego vé el (nico medio de alcanzar‘losjfi%' E

nes indicados en un Congreso Constituyente por cuyo conducto la Nacién. =~ -

entera exprese de manera indubitable su soberana voluntad".(11l),

A partir del lo. de diciembre de 1916 cuando se éstnbléeéiél‘—

Congreso Constituyente, la legislacion del trabajo que va a nacer,'es una;’
legxslacion de tipo especial. Era urgente la creacidn de un ‘nuevo sistema";
en ‘el cual se terminara con el individualismo, admitiendo la intervcncién
estatal en la regulacion de las relaciones obrero-patronales.

En la Asamblea Constituyente de 1916-17 se discutid el proyecto
de reforma al articulo quinto Constitucional, se oyeron fueftes'bpihioﬁés.

todas ellas contundentes y se llegd a 1a conclusién de que a pesar de las



“adiciones. propuestas por el Primer Jefe, éstas no-llenaban las necesida-

des del obrero cn esos momentos; el minimo de garantias a que tenia dere-

Y

“cho ¢l trabajador no se consagraban definitivamente en ecse proyecto, por
-loique fue necesaria la intervencidn de varios oradores exponicndo brillan
'tgmonte eur razonmientos con la vehenoucia de quier tiene en ope memento
"lé oportunidad de ver reivindicados sus derechos. De las discusiones con
rmotivu del proyecto de reformas alos articulos 40 y 5o de la Constitucidn
surgieron beneficies para el trabajador, gozande no s6lo de las garantias
'indiéidunles, especialmente de la que permitia escoger el trabajo que mas
’;e agrédurn, sino que ahora una ves escogido, podia tencr la seguridad
‘,dé que g¢ le respetarian un minimo de derechos. Los preceptos Constitu--
cionnles que congagraban la libertad del trabajo fueron al tenor del ac-
“tual articule 4. y su complementario, el articulo So, de la Ley Fundamen
tal.

7 El articule 123 fue el avance del actual Dereche del Trahajo y
de la Previsién Social; discutido y aprobado un precepto que se hizo fi-
‘gurar dentro del régimen de garantias individuales, finalmente cristali-

. -

z6 en un capitulo autdnowo de puestra Constitucion actual y que agregd
a su caridcter politico, su aspecto social, el articulo 123, como final--
mente quedd, con la aprobacién de la isamblea Constituyente, con respecto
al salario, establecid en sus fracciones VI VIT,VIIY,IX y X, lo siguiente:

Vi.~ £l salario minime que deherd disfrutar el trabajador serd
‘el que se considere suficiente, atendiendo 1. 5 condiciones de cadn region
para satisfacer las necesidades normaies de vida del obrero, su eduencidn
y sus placeres honebtos considerdandolo cowo jufe de familia. En toda em-
presa agricola, comercial, fabril, o minera, los trabajadores tendran de-
recho a una participacion en las utilidades que Sera regulada como indica

la fraccidn IX.




;:Pa:q,trébhjo iguél‘debe~co}r§spohdq

ita” gex6 ni nacionalidad.

"ZSacion'bvdescuento.

k ’ IX.~ La fijacién del tipo de séiarié hiqiﬁq )‘dgflVrpQﬁpxcipaé
éiéqt§n las utilidades a que se refiere la fraééiéﬁjvf,4$e¥ﬁurﬁaqu’¢§;;
misiones especiales que se formaran en cada Municipio, subordinadas a -
la Junfn Central que se establecera en cada Estndo.

o X.= El salario deberd pagarse precisamente en moneda de curso
legal, no siendo permitido hacerlo efectiveo en mercancias, ni vales, fi-
chas o cualquier otro signo representativo conque se pretenda substituir
la‘monoda.

Para concluir el presente capitulo, sdlo cabe mencionar que -
desde siempre, la gran aspiracidén del trabajader ba sido obtener una_ jus
tu retribucién, per la cugl ha luchado y sigue haciéndolo hasta nuestros

dias.
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d).~ El Salario Minimo Fxento de Embdrgo, Compeh-

sacién o NDescuento.



NUESTRA LEGISLACTON VIGESTE. =

Lawimﬁornancia que para la vida sqcfal y éconémi?a de’u;rpais}
represent# ia estabilidad de los factores de la produccidn, da lugar a
qﬁe en la realidad actunal 1l tolalidad de los Estados reconuce; juridi-
‘caﬁente los preceptos que pueden ser éplicables en el dmbito de las re-
laciones de trabajo. El Derecho del T¥abajo se encuentra en constante. ~
transformacidon, los ordenamientos laborales tienden cada ver con mayor
profundidad a no dejar situaciones sin regular, mejor conocidas como -
lagunas de la ley; en este derecho los clementos fundumentales surgie~
ron en América y sobrz todo eun México, guien en materia de trabajo se-
ilalé los caminos a seguir por otros pucblos Jdel munde convirtiéndose =
asi, en el primer pais que logréd elaborar una leginlacidn scbre el tra-
bajo.

" Elvamplio margen de aplicacidn que tienen las disposiciones.
vigentes, obliga a reconocer la importancia que an cualquier sistema
tiene la clase trabajadora en su Nﬂfl de conatructera de las estruc~
“turas econimicas que conseolidan la fuerze de una nacidn, Es tan amplio
el campo en el que opera el Derecho del Thabajo, que nu sole se contrace
a una gituacion estricta entie el trabajador y el patrén, sino también a
su familia. La Previsidn Social constituye toda una rama del YDerecho del
Trabajo, para algunos autores esta parte es tan importante que la consi-
deran autén ma; sin-dajur de reconocer su importancia, nuestra opinién -
es diferente en considerarla asi, porque ain no ha alcanzado la plena -
autonomia en cuanto a sus medios, éstos siguen teniendo una warcada de-
pendencia con las normas mismas que rigen la relacion trabajador-patron,
simultaneamente con Ia expedicién de normas que preven la soguridad del

trabajador y su familia, se crean administrativamente instituciones que



complementan la efectividad para iograr iés‘finequﬁé sé persiguen; la =
creacién del Insituto Mexicano del Seguro Social, ¢s un ejemplao de como
se socializa la ueguridad. La inscripcian del trabajador por el patroén
en este organismu publico es obligatoria, porque es a través de la segu-
ridad mocial que el Estado garautiza a las personas que por razou de -
sus astividades cstan comprendidas en sus registros o bien, a sus familia
res que esiuviaroa a 8u cargo, proteccion adecuada a las contingencias y
situaciones quir w2 definen en la ley y la bisqueda constante por la ele-
vacidn de st nsvsl de vida en el orden sanitario.

kirtae comprendidos deniro del sistenn de scguridad social todos
los trabajadnvse. asegurados, cualesquiera que sew su sexo, wstado eivil,
profesion, qus residun y ejerzan normalmente sus actividades en el Terri-
torio Naciowriul > que se hallen inscriloes al T.M.5.8.. por lo cual quedan
cubiertos en Jo+ siguientes ramas: ricsgos Jde trabajo, enfermedades y -
maternidad, sciwras de invalidez, vejex, cesantia en edad avanzada y ===
muerte. Antes do¢ entrar de nuevo al temm del presente trabajo, es necesa~
rio sedalar qus =i bien se ha extendido a puntos que aparentemente ne tie
nen relacios cew nl salario, por medio de expesiciones si se quiere re-=-
dunlantes, o molvutas por detallistas, se trata de llegar a la concepcion
de un dereche quo presenta abundancia de material que debe ser referido
udemds, portuve la naturaleza misma de! ferecho del Trabaje lo permite,
ya que si exisinivn derechoe que mas sc¢ haya adentrado en el sentir del -
pueblo mexicave ou precisamente éste. &n el eterno y criticable defecto
de npuestros legisi:dores, de impdrthr instituciones juridicas nacidas en
otras condicioner :ocianles, nacié un derecho yue forjado a través de los
afios, ha llepodo @ ser una produccién auténticamente mexicana y como las

leyes no sor las que se respetan sdlo pordgue fueron promul . adas por la

autoridad carpelernie, »ino las que reflejan la realidad social, el Jdere



cho dqj‘lnabajblfqe

“trabajador. La ley sies: » debe ‘tener come ohjetivoila solucidon Ue una =~ -

‘necesidad. Las conuiciones uprémiéhtes en que se cncontrhﬁa hucé-poédrf"
el trabajador, tuvieron su origen en el tiempo de la colonia y adquirie-
ron nueves matic s en el vrégimen dictaterin) porfivista, el que se carues
terizd por el abuso de la autoridad en grado extremo, y. que cred 16 neéer
sidad de seialar ceustitdcionalmente con caracter ue garantia,'lé'futmaj,'i
para proieger los derechos del trabajador surgiendo todo un tiﬁui6'é6ﬁ#§f‘f
nombre del Trabajo y de )a prevision Sociul,

PROTECCION AL SALALIO.~ Siendo el salario el dnico-medio qﬁé -
tiewr o v:abajndor para vivir y teniendo como expericencia, las anomalias
que en iras épocas existieron, la legislacidn vigente contiene disposicig
nes que Lienen por abjeto protegerla. Como se annlizd en capitulos anterio
res, desde la creacitn de las llamadas Encomiendas las que eipleaban la
maro de obra ajena, buscaron siempre que las cantidades entregadas-como
’pﬁgo a los servicios prestados se vieran menguadas por medio de recursos
a todas luces i:egales. El establecimiento de tiendas de raya, en dounde

L]
el trabajador sbdlo podia adquirir las necrcancias que le eran indispensa-
bles por wedio de viales a los que se les atribuia un cierto valor y que
formaban parte del total del salario; las deudas provocadas maliciogamente
por el patrén para hacer descuentos en el sueldo hacian que las cantida-
des rcéibidds fueran miserables y lejos de progresar, lo hacian caer en
""la degradacion y el vicio.

El escaso margen econdmico para satisfacer sus necesidades ma-
terinles y vspirituales ne prQSQnLuha otra -alternativa para el proleta-
rio que iratur de olvidar éu condicidn; aprovechindose Je esta circuns—-
tancia los patrones hocian instalar énrlas cercanias de la fuentg de’ tra-

Lajo lugares de vicio Jdonde el trabajudor gastaba lo poco que le quedabh.




S Elidingro.dueélpatrén pasaba volvia a sus wanos enrigueciéndose a, costa

~dolor ajeno. Fue necesarin que esio sucediera para que eh normas ju=:

\riQiééé posteriores, se evitara la repeticion de las anteriores consecuen.
“éias ¥y no sdlo eso sino que ademds se dieran un. verdaders primacia a los’
derechos del trabajador, aln freate a derechos de otra uﬁturulezu ;dqgg~'
'riﬂoﬁ*pbr tercero. 7 ’
Asi, entre las normas protectoras del salario encontramos en - .

el &r{idulo 101 de la Ley Federal del Tyabajo lo siguiente: WEl.ealario

en efectivo deberd pagarse precisamente en moneda d¢ curso legal, no sien
do permitido hacerlo en wercancias, vales, fichas, o cualquier otro signo
representativo conque se pretemda sustituir la moneda. No obstante lo an-
tefior, en el articulo siguientekla Ley acepta la existencia de prestacig
nes en ospecie, las cuales '"deverin ser apropiadas al uso personal del -
“trabajador ¥y de su Tamilia y razonablemente proporcionadag al monte del
salario que se pague én efectiveo", Je donde resultan dos clascs de sala-
rios, uno en el gque se paga conforme lo establece ¢l articulo 101, en -~
tante que el salarie en especie se pucde definir como aquél que no satis
face con nmia suma do dinero 'y ¢ mprende la entrega ya sea de mercancias
como en el caso de las despensas, sumiuistro de corriente eléctrica, ayﬁ—
da” de renta, etcs, lo que viene a integrar el salario, segin lo dispone
el articulo 84.

En el articule 98 se expfcsu: " los. trabajadores dispondran li-
bremente de sus salarios, Cualiuier -disp sicidn o medida que desvirtae
este ¢crecho serd nula". No contiene la idea de proteccidn, mis bien en-
cierra la idea de libertad al evitar que cualquier disjposicion acorte la
libre disposicion de lo que el trabajador ha ganado con esfuerzo; el cumen
tario que se puede hacer a esta disposicion esta al mnrgeﬁ del aspecto ju

ridico v se reficre a lo social, pues ¢l disfrute de lo que ha costado

<



r&h:éomo'dﬁfcdncer,kque:léjbh,d conirlbuxr a la superacxon del hombre, 3;
',lo llega a reducir a la categor:a de esciavo del mxsmo, grnn parte de
los accxdentes en el trabajo y el problema del ausentlsmo, entre otros. ”

ae ven a.,ravados por la inestabilidad que produce la vida vicidqa,rnesqé"

el punto de vista empresarial se han hecho-estudios para resolver estga‘_i;:iw

problema y se busgan séluciones para que el rendimientg de;itpébqjgdbr

. no dihminuya.": ‘,’7, 11 ' : : :‘A~~>  }:;;" ‘

El artlculo 116 de la Ley, adenas de establecer una protecc;on
b‘al aalario, tlende a proteger al trabajador al indicar que 1" Queda ---
f‘p{ohibzdoien 106 centros de trabajo el estﬂblecimiento de .expendios de -

,lfbéﬁid;b”éﬁbriagdntes y de casas de juego, de azar y de asigancién". Esta
' ﬁfohibiéién sera efectiva en un radio de cuatro kilometros de los .centros

~r;dcf$tabajo,ubicﬂd0 fuera de las poblaciones". Este a}ticulo no se respe-
t# en-lo «que se rufiere a la segunda parte, por el contrario, cada vez‘-
los centros de vicio se encuentran al paso del trabajador cuando sale de
sﬁé labores y éste sin saberlo va cayendo en las garras de los mercédehes
dél.vicid que asi contribuyen al hundimiento del hombre, en el dolor, en
1a miseria, con la tragica y dolorosa consecuencia como es la deétruccién

‘de la familia. Se debe actuar con mayor interés en este aspecto, no va .f‘

a ser libre el trabajader ue disponer de su salario porque se lo haya gu-

nado, sSino en atencidén al respeto que mercce la integridad de la fumilia I

que siempre es y ha sido la base de la sociedad.

Siguiendo con las normas protectoras del salario, se encuepﬁiﬂ
la prohibicion de imponer multas a los trabajadores cualduiera que Sea‘suﬂ
causa o concepto; en nnestro pais, en los unos anteriores a la hevoluc1on B

Mexicana de 1910 el patron tenia la lacultad -no porque a51 lo ndmxtleru



el derecho=, sino

M e s :
tividades dentro de la fébrica'yvde.cobrar a8 pxezas de maquxnuria q

resultaran averiadas como consecuencia’ del txabaao normal, esta “facu tad o

hacia que el abuso del patrdn fuera manifiesto y por la mxsmn, el unlco;,i

perjudicado era el trabajador. Previendo esta posibilidad, el articulo 83"

de la Ley, en el parrafo segundo establece .ue: " Cuando el éalaridlée,Q‘:ﬂ"“'
fije por unidad de obra, ademds de“especificarse-la nﬁﬁﬁraleza'dé'ésga;;z
se hara constar la cantidad y calidad del material, el estado de la herra"

mienta y dtiles que el patrén, en su caso, proporcione para egecutar la :
obra, y el tiempo por el que los pondrd a disposicidon del trabaaadqr.vsxq"'
que pueda exigir cantidad alguna por concepto de desgaste'nn@ﬁrgl qu.sﬁ;wf '
fra la herramienta como consecuencia del trabajo". L

Otra medida proteccionista al salario, se rcflere a’ la condi-- w ,‘1'7;~'"

cion de privilegio que tienen los créditos por salarios o sueldos devan-j,_
gados, por lo que el articulo 113 de la Ley establece: " Lpgfgglqy;g§;ggf
vengados en el tltimo afio y las indemnizaciones debidas a lds‘trabajAdo—
res son preferentes sSobre cualquier crédito, incluidos los que disfruten
de garantia real, los fiscales y los a favor del Instituto Mexicano del
Seguro Social, sobre todos ios bienes del patron". Estos créditos gozaran
de preferencia soure todos los demis, también respecto de los objetos ela
borados por los trabajadores, mientras se hallan en poder del empresario.
Segin comentario del maestro Trueba Urbina, en caso de que el patron no
abonara los salarios Que los trabajadores pudieran acreditar por traba--
jos ya realizados, la proteccion preferencial que Se establece, apoyada
en el ideario del articulo {?3 Constitucional, comprende el importe de -
tres meses de salarios y los.salariog caidos o vencidos porque se cousi-

deran indemnizaciones segin el articulo 50 y 52 de la misma Ley ". En --



cuanto a los demas <ueldés 0 Jornales éuya anterlorldadrséa mayor u‘la de?
vun aiio _que cstablece ta Ley' pierden su preferoncxn y en el ordun de 1m~‘
portancia que pasan a formar parte, adquiere primacia el crédito‘fiacal,’ }:
le siguen ilas primas que por concepto de Seguro Social se deben‘pugar;

las hipotecas, los salarios y los demis créditos.

En forma determinante el articulo ll4 expresa que " Los trabé-“
jadores, no necesitan catrar a concurso, quiebra, suspensidén de pagos o
sucesidn. La Junta de Cenciliacién y Arbitraje procederd al embargo 'y re-r
materde los bienes necesariosd para el pago de los salarios e indemnizacip
nest, Disposicidn que muestra en forma clara, la proteccidn que la Ley -
Federal del Tiabmjo da & los derechos adquiridos por los trabajadores y
gue llegan a imponerse por mandato de ley, adn a los que tenga el Estado
pof cuegstiones lisenles, lo que demuestra la importancia que el legisla-
dor en mnteria laboral ha dedicado a la salvaguarda de los intercses de
la clase pfoletaria.

La ley prehibe en los centros de trahajo, el establecimiente -
de toda clase de¢ tiendas que pertenezcan al euwpresario, &e debe extender
esta prohibicion a representantes buyns 0 a personas que tengan por ra--
zbn del trabajo alguna autoridad sobre los trabajadores de la industria
respectiva. Se exceptilan de esto, las tiendas (ue por convenio estable--
cen los patrones para susrtir a los obrerns que empleen, siempre que el
trabajador tengs absoluta libertad para aceptar o rechazar las mercancias
que ahi se venden, que los articulos se vendan a precios cuyas cantidades
no excedan a las senaladas como oficiales y en el Gltimo caso a las que
rigen #n el mercado; que los trabajaderes tem.an intervencion en la ad--
ministriacion de dichas tiendas,

S8i la empiesa alquila vivienda al trabajador, debhe constar la

plena vbluntad de éste para acestar o no el servicio, y el alquiler dehe-



ra ser modxco, Bnlo se pndxa cobrar hasta e1 sexs par cxento anual del
valor catnatral de las hab1tacxones por concepto de renta. Pard el caso
de que el trabajador adeude cantidades al patrén por renta, el debCHOHtU‘
que se haga al Balario no podra exceder del quince por clento del exce-l
dente del salario minime. ' i

El pagoe del salario 8e debe hacer al término‘dei trabajo}‘del
contrato o periddicamente seglin se haya estipulade, pero en este caso -
los plazos para las liqﬁiduciones no podran exceder de los fijados por
la ley, y que son:! por una semana, por quincena o meS8, o Se¢a nunca se po-
dra establecer un plazo para pagar los salarios en dias festivos, de des-
canse, nl en lugares de recreo, tabernas, cantinas o tiendas, con la sal-
vedad que opera en ios empleados que prestan sus servicios c¢n algunos -
de estos establecimientos. Cuando el trabajo se presta por unidad de o--
bra o por precio de alzado, y no fuera posible liquidar semanariamente -
el trabajo realizado, se tomara en cuenta ¢l salario minimo del truﬁaja-
dor en su oficio y cateyoria correspondiente a los dias que hubiere traw
bajade, sin perjuicio de lo que resaltare a su favor en la liquidacion -
delinitiva de la obra,

El trabajador puede percibir s.n que llegue el plazo sefialado
para el pago, anticipos a cuenta del irabajo ya realizado, pero es po---
~testative del patrén otorgarlo o no, salvo el ciso de que se llegue a -
dcmostrur la necesidad urgente de ellos,

Una de las prestaci-nes complementarias del salario, esta for-
mada por las horas extiraordinarias, que son retribuidas con denasia por
haber trabajado mas horas de las que corresponden a la jornadé de trabajo
normal., Estas horas se ven aumentadas de valor en un cicn por ciento schie
las horas ordinariag, su cuantia se ohbtiene después de dividir el salario

y el re~

o

entre el ntmers de ocho horas que comprende la jornada de travajo



sultudofse duplicéé No téhdfﬁn el cafécier‘de'horas extraordinarias anue-
llas que es preciso emplear para evitar dafeos inminentes en que peligra
“la vida del trabajador, de sus compaiieros o del patrén o la existencia -
misma de la empresa (art.65). Con disposiciones come las antes expuestas‘

se trata legislativamente de lograr usa wmoynr estabilidad en las cantidéér v 
des que por su trabajo recibe como salario el trabajador.

LA COMISION NACILONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS.- En la fijuci@n
de 1los salarics winimos generales interviene on forma directa un organis-
mo integrado en formz tripartita por reprossentantes del Estado, de 1051—3,
trabajadores y de los patrenes, a este orgnulsmo se le conhoce con elrnom-xr
bre de Comisidn Nacional de los Salarios Minimos, quien a su vez cuenta
con la colaborpmcidn de Comisiones Regilonales y de centros de estudios cu-
ya finalidad es ¢l anilisis de los factores que actian en el mercado y -
sobre todo en la productividad de las empresas, Frecuentemente los orga-
nismos administratives y lus instituciénes educativas, elaboran cstadis-

Vticas a base e dn@os que son proporcionadas por los empresarios a los
que les son entregudos cuestionarios que :femuestran el estardo actual del
[
sistema productivo en determinada zona de! pais o en toda la Pepublica;
ademis los censos industriales que se llevan a cabo periddicamente son
utilizados como una fuente de i1nformacidn para lograr una imagen de la

vida economica en un cicrto momento,

La funcién de las Comisiones Regionales es mds concreta, por -
controlar éstas, un Area que permite el estudio Airecto dé'las éaructeviﬁ
ticas que han de timarse en consgideracion en las variaciones de los sa-
laries que se hace cada dos afos. La Comisidén Negional actis segin lo es-
tublece -la Ley Frderal del Trabajo, cuvudn no existia algdsn otro proce--
dimiento legal para su Fijacion, ni existan contratos colectivos dentro

de i1a zonn respectiva, aclicables a la mayoria de los trabajadores per--



tenecientes a una misma acfividnd“oApfdfésiBn y lh‘ihbéftéhéié'dé‘éééb 5 
lo amerita. De acuerdo con el articulo 94 de la Ley " Los salarios mini-
mos seran fijades por las Comisiones Regionales y serin sometidos para -

su ratificacion o modificacion a la Comisidn Nacional de los Salaries ==

Minimos™. Keta es la actividad que desarrvolla La Conisidn Nocional y que
se puede considerar comoe ratificadora de los estudios hechos por las Co-
‘misiones Regionales, las nque 5 meten sus proyectos a la consideracién‘déziAi
la Comisidén Naci nal, que es jerdrquicamente superior.

Para la fijacidn de los Salarios Minimos Generales y del Camﬁo
cuyo nimero va desde la 1, que comprende Baja California Norte, hasta la
111 que abarca Quintana Roo; en el resto de las zonas se encuentiran todos
los Estades de la Federacion con sus correspondientes sedes y Municipios,

SITUACION ACTUAL DEL TRABAJADOR ASALARIADO.- En forma detalla-
da se ha venido exponiendo el medio eu el que se desenvuelve el troabajador
desde sus primeros inicios cuando la ambicion del capitalisme desvirtud
el contenido del trabajo ejecutado por cuenta de personas ajenas pasande
por la etapa de la liberacidn que quizo vivir el obrero, cunando los movi-
mivntes sociales hecharon por tierva algunas de las injusticias que sopor
taban en las lactorias, para caer sin quererlo en una nueva negacion del
respeto a sus derechos; paradojicamente en asta parte de la llistorias de
la humapidad c¢onoecida como liberalismo, cuando el hombre una vez que se
sicite libre Jde los abusos a que estaha scmetide, trata de vivir sin nin-
guna atadura gue lo esclaviece, Pero que amarga fue la lececién, porque a
pesar de los que pregonaban la existencia de un orden aatural que no ad-
mitin regulacidén alguna, actuando sobre la buse del dejar hacer -dejar pa
sar, la clase burguesa «duefia del capital énnqun s¢ mueven las industrias
se sintid mas poderosa que nunca. $in la exisitencin de la intervencion -

Estatal ¥y cou la conviccidon de que no puede posecer, empezaron a fijar -




ﬁh;iéteraimeﬁte las“coﬁdiciones en que el trabajo deberia prestabsé:cdé“
‘mo, la. jornada, los salarios, etc., cayendo asi la clase trubajndoiﬁfeh'f,'
uné nueva etapa de explotacibn.

Posteriormente, con la aparicidén de la filosofia socialista la
huranidud adguiere uni nueve concepeion de la problemdtica en las rela-
ciones del howbre durante ol proceso productive, la ciencia juridica am=
plia su cumpo de estudio a conductas que anteriormente no se consideraron
de importancia, pero que a la luz de los principios proteccionistes y tu-
telares adquicren una diferente fisonomia. Se considera el Derecho que -
rige al trabaje, ya no coen una naturaleza privada, por el contrario se en
tiende aplicable a toda una clase social, para la cual se crean disposi-
ciones que faciliten la plena realizacidén en todos sus miembros ovcuando
menos en 1a mayoria.

Contemplamos una nueva face dentro de la evelucién constante que
se operae wvn e)] Derecho del Trabksjo, no se puede decir que sea la Gltima ni~
que contenga lo maximo guoe el trabajoder pueda obtener, e¢s un momento to-
mado de la wvida juridica, pero la forma en gue se manejan las relaciones

. a

obrera patronales en la vida real presentan aliuas irregularidades, pues
si bien es cierto que el legislador considera cada vez con mayor importan
cia la regulacién de todo hecho que pueds dar lugar a la aparicidn de in-
justicias, en la vida cotidiana sc¢ das una serie de conductas con diferen
te finalidad. Recasdéns Siches en su itratado de Sociologia considara que
cuando una ley €5 promulgada y publicada en el Diario Oficial, a partir ~
de ese momento dicha ley se convierte en una fuerza gue actua en el seno
de la sociedad y se convierte on una causa determinante.

Los motives que puede tener el individue para respetar las dig-

poeiciones legules son muchos y van desde la conviceidén propia de quo asi



;debe de ser, hasta el respeto prbducido por el temor dé hacehsépgéieed§r 'f
a la sancion que las normas seflalan para su violaciém., Entre ésos'dos‘eﬁ
tremos se encuentran otros de diversas naturaleza, asi por ejemplo, un -
gran namero de individuos una vez que se han informado de lo que dispone
la norma juridica, realizaran su cumplimiento por voluntad propic, el -
querer en este caso estd influenciado por diversos motivos. Unos sujotos
con la plena conciencia de que el derocho que rige en un momento determi-~
nado debe ser obedecido, porque es necesario para la convivencia social,
actuaran de acuerdo con la nueva norma en virtud de esos motivos.

Otros ciudadanos que tengan una conciencia menos clara y recta,
perc que deseen paz y tranquilidad ajustarin su conducta a la nueva Ley,
impulsados por el desec de verse librados de las sanciones que ésta deter
mina para sug infractores. Los sujetos que desempeiian las actividades de
funcionarios piblicos, encargados de vigilar ¢l cumplimiento de lac leyes,
asi como tambifn de splicar lus sanciones en caso de incumplimiecnto de ~=
las mismas pondrdn en prictica los medios necesarios para que estos pro-
pésitOﬁ se reslicen; unos tepiendo como impulso el sentido del honor y de
la responsabilidad inherente al cargo que desempeiian, otros, movidos por
el deseo de evitar las sanciones disciplinarias que sefiala la Ley de Res-
ponsabilidades, adn cuando se afirma que no alcanza a altos funcionaries
porque sdlo se aplica a los ewmpleados de menor categoria, es una ley gue
el dia en que Be aplique en toda su extension terminard con la conducta -
indecoreosa de varios funcionariocs que utilizan el pucsto para la comisién
de delitos severamente castigados. Otras gentes que no tienen el menor -
deseo de somcterse a la nueva norma juridica, peroc que a la vez, tampoco
quieren caer bajo sus sanciones buscaran la forma de burlarla y de que -

sus conductas queden sin castigo.



w‘lppf:fin, ﬁéy'SUjetos carentes del minime neceédrib de sént;do,— ”
del rééﬁeto j soﬁre los cuales no actian las inéimidaciones da la sancién;
hue traiérén de violar o violarén la ley y serdn castigados. También se‘#
hace patente cn este aspecto, el caso de las reglas juridicas que son erea
das por la autoridad competente y segin los tramites establecidos, gue neo
tiene un cumplimicnlte y reconccimiento nermales; esta ez Ja sifuacién de-
las normas respecto de las cuales se dice que quedaron tan sdleo en el pa~-

pel, que quedaron come mera letra muerta. Estos casos plantean el proble-’

ma de oncantrar cuales son las cuulidades y cnndicionés que han de ;ébhfft
para podcer ser eriéaces.

Bl dereche del Trabaja, no puede escapar a esta serie de aconte
cimientos debido a que las conductas que vregula son humanas. Muy pocos ~
patrones, en relacion con el gran nimere que sen, cumplen en &u totalidad
con todas las disposiciones laberales, gran parte se sitda dentro de la -
condicidn de aquellos sujetos que no desean sSometcrse a 1ns normas juridi-
cas, pero que tampocs guieren cﬁnr bajo sus sonclones, por lo cual, inven
tan comportamientos ﬁar& burlarlas de manera que queden sin cagtigo. Es-

N .
to se conoce come fraude a la ley, purolnqui, lo que se realiza en si es,
un fraude a los trabajndores al poner en practica conductas mahosus'qué -
desvirtian la aplicacién de las Leyes del Trabajo; la asesoria juridica
de abogadas que careciendo del miAs elemental sentido ético, en Jugar de
propiciar el cumplimiente de la ley, buscan 1a formy de evitario, es cen-
surable; cemo ejemplo baste indicar que a peear de que el reparts de las
utilidades de la empresa entre los trabaj.dores estd mmpliamcate regulu-
do, los patrones que pueden hacerlo, reparten entre los trabajadorcs una
cantidad que no corresponde a la que en realidad deberia ser, al entrar -
en arregles con los empleados de confianza que wmanejan la contnhjlidad -

manosamente, las cifras se alteran y si a esto se agrega el desconssimien

~



to y la falta de ejercicio de sus derechos por parte_del rabaaador, que

puede formular ante la Secretaria de Uacxenda y Lredxto Publxco las ob
servaciones que juzgue conveniente a la declaracion anual que por med1
de copia entregue el patron, el margen de actuacion para este es: amp
en este sentido. 7
En el pago de los salarios también se hecha mano dq\ 'x'x‘n:e"d‘iosgrrg_t_x_‘
dulentos para evitar el cumplimiento de las disposicionés referéﬁtés éi -
mismo, sobre todo en la provincia que es en donde se tiene mayor.probabi-
~lidad de obtener impunidad para los hechos ilegales,,norea raro encontrar
que‘los trabajadores tengan que firmar recibos que amparan cantidades me-
nores a las que se perciben, para-que -en-el ﬁago de indemnizaciones por =~
despido o por retiro voluntario no se le entreguen las cantidades a que -
tiene derecho. La celebracién de contratos periddicos cuya temporalidad
no llega & scr mayor de un afio da al patrdn la oportunidad cuandoe finali-
za el contrato de no volver a contratar con el mismo trabajador, evitando
asi todo derecho de antiguedad que pueda ser invocadospor el asalariado,
radgmés al ser dado de baja en el Seguro Social se interrumpen sus cotiza;
ciones por falta de empleo, constituyendo un obstdculo para que pueda al;
canzar con plenitud los beneficios que otorga la Ley del Seguro Social.
Estos ejemplos se dan en lugares en donde la escasa vigilancia
de las autoridades correspondientes, da lugar para que asi suceda y en em
presas cuyA explotacién permite cierta libertad; aun cuando parece difi-
9;1 esta.realidad en un pais que pregona estar en un momento de progreso -
intensivo econdémico y social, lo cierto es la falta de justicia que éxpg
rimenta la clase trabajadora. Se dice que en la época del porfirinfo o
del porfirismo, como quiera llamarsele, los interescs extranjeros estaban
mejor protegidos que los de nuestros compatriotas que sélo miraban como --

las empresas extranjeras se llevaban las ganancias sin dejar nada para. el



',b1eneatar del pueblo. se hablu y ‘se refiere aquell@ etapa taniinsolente: que.
. provoca la repulsa, pero s1endo mas obaetlvos veamoa la _situacion: actua
‘y encontraremos que ho exlste gran dlferencla en
hoy sucede. S b '

Loa encargndos de hacer la hxstorxa para_q ~va’c6hdzcan quienes

no. la vxvieron diran en el futuro que’ era una’. sucesion de - regimenes empa-
.rgp??qog con intereses que leJos de benetxcxar al—pais'procuraban su retar
do én'el progreso; hoy siguen existiendo las oportunidades para que el ex
_tranjero adquiera mayores privilegios que los nacionales llegando hasta el
trato despético. Las leyes de Nacionalidad y Naturalizacidn y General de
Poblacidén, no encuentran su efectiva aplicacién, las componendas entre ma-
los funcionarios y extranjeros sin importarles el respeto a los derechos
de los mexicanos, El articule 33 Constitucional no se aplica con la fre-
cuencia que debiera, a pesar de haber motivos para la expulsién de explota
cion del trabajador y que tienen el atrevimiento de tratarlo en forma gro~
sera y sin ninguna consideracion.

La industria en México e encuentra en su mayoria en manos de
extranjeros que en agradecimiento a que aqui vienen a llenar sus bolsillos
ante la indiferencia nuestra, deberian procurar un trato mas justo para -
los mexicanos que se encuentran a su servicio; se discrimina al trabaja-
dor mexicano ante uno extranjero y en igualdad de circunstancias se le pa
gan salarios muy bajos y se le otorgan menores prestaciones.Al asalaria-
do mexicano no se le dan las mismas oportunidades que al extranjero, pues
nunca se le ha querido reconocer la calidad de su trabajo, ni se le ha pa
gado bien, sino por el contrario, pagan lo que ellos cren que debe ser,
Las autoridades competentes'SOn las que deben velar porque los fines pef—

seguidos por la Ley se cumplan y mis en este renglén en donde ol maltrato



] caracterintico. mientras eXiaien éitﬁﬁcidhééﬁcomo
ge puede pregonar que la justicia soc1u1 haya llega lo &

la responsabilidad tanto para los patrones mexxcnnos como

Jeros debe ser un ejemplo para quienes deseen contxnuar con la:prdctica “'
de conductas que desde hace ya bastante tiempo rlnden abundantes provechos
al capitalista y perjuicios al trnbnaador. En todo el mundo se presiente

el advenimiento de una revelucidén que sera pacifica [ violenta. provechosa
o destructora si se es o no, lo suficientemente inte11gente para evitarla

o para realizarla.

EL SALARIO MINIMO EXENTO DE EMﬁARGO, COMPENSACION O DESCUENTO.~
Se ha dejado para lo Gltimo el t;ato de la esencia misma del presente tra
bajo, premedjtadamente, porque al iniciar su exposicion en un momento en
el cunl ya se tienen todos los antecedentes que proporcionan los capitu-
los anteriores, el estudio de esta disposicidén contard con los clementos
suficientes para emitir un juicio sobre bases sdlidas,

Al haberse aprobado por la Asamblea Legislativa de Querétaro, -
el texto del articulo 123, el salario minimo quedb‘plgsmAQO.eh ia frac-
cion VI, al disponerse lo siguiente: .

"kl Salario Minimo que deberd disfrutaf,el trdhﬁjador serd el
que se considere suficiente para satisfacer las necesidades normales de
la vida del obrero, su educacidn y sus placeres honéstos, considerandolo co
“mo jeéfe de familia¥.

En tal preceptio quedo contenido el deseo de los cnnst1tuyente8,
' por ser una norma, protectora y reivindicadora de los trnbaaadores, toda R
vez que con dicho salario el trabajador debia satisfacer las necesxdedes
familiares en el orden material, social y cultural, y asimismo contar con‘f,"

los medios necesarios para sostener la cducucxnn oblxgatoria de sus hiJos.g.




El concepto de salarlo minimo que habln sido concebxdo por loa

constltuyentes de 1917 se vxo desvirtuado por la Ley Reglumentarin de -
:1931, porque no obbtunte que en su articulo 99 al establecer que “Sala-
rio minimo es el que, ateudidas las condiciones de cada regidn, sea su-
ficiente para satisfacer las necesidades normsles de la vids (ol trabaja
dor, su educacién y sus placeres, honestos, considerandolo como Jefe de
familia y teniendo en cuenta que debe disponer de los recursos necesarios
para’ su subsistencia, durante los dias de descanso semanal en los que no
perciba salario"; para la {ijacion de los mismos las comisiones estaban
‘facuitadas ﬁara rendir informes sobre: "el presupuesto indispensable pa
ra satisfacer las necesidades minimas del trabajador" (Articulo 416 frac-
cion 11).
Por esta razén, LA COMISION DEL SALARTO MINIMO, creada en 1932,
dicté‘varias resoluciones en las que manifestd que: "el salario minimo
a que se refiere el articulo 94 de la Ley del Trabajo no ex precisamente
un salario remunerador, para cuya fijaciéon debe tomarse en cuenta la pro=
ductividad del trabajo, sino un salario vital, en cuye cdlcule entran co-
- -]
mo factores las necesidades del trabajador y su familia',
De esa forma se profand la concepe:dn de la fraccién VI del 123,
al tergiversarse su interpretacidn, y no fue sino hasta el afo de 1962
cuando al haberse reformado la Constitucion y la Ley Reglamentaria s¢ de-
volvié & los salarios minimos el espiritu con el cual surgiercn en la --
Dgglqracién de Derechos Sociales.
Luego de la reforma, la fraccidn VI del 123 quedd en Yo giguien
tes términos: "Los salarios minimos que deberdn disfrutar loz tzahuJﬁdokvh
seran generales o profesionales. Los primercs regiran en.una o en varias

zonas econdmicas; los segundos se aplicardn en ramas determinadas de la ~

a



»]industria -0 del comercio o.en profeszones, ot1c1os o trabaaos eSpe'1a1es.

Los salarxoa minxmos generales deberan ser sutxclentes para satls i

,facer 1as necesidades normales de un jefe de familia, en el orden materlal,
social y cultural y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos",

Como consecuencia logica, la Ley Regzlamentaria tuvo que ser re{
formada, y gracias a ello desaparecio la aberracidén juridica contenida en’.
la fraccién II del articule 416, que fue reformado, y en su lugar dentro.
de los deberes de la Direccién Técnica, se establecido en el articule 425
fraceién 1 inciso d) "El presupuesto indispensable para la satisfaccion, =
entre otras, de las siguientes necesidades de cada familia: las de orden
materjal, tales como hahitacion, mennje de casa, alimentacidn, vestido y
transportes; las de cardcter social y cultural, tales como concurrencia -
a espectaculos, practica de deportes, asistencia a escuelas de capacita-
cién, bibliotecus y otros centros de cultura y las relacionadas éon la -
educacién de los hijos",

Nuestra vigente Ley reproduce el sentido del salario minimo dél
articulo 123, fraccién Vi, ¥ en su articulo 062, rraccxon I, 1nclso d) 77777
bcdnfirma la opinion de como debe entenderse el salario minimo.}pues 50 -
transcribidé el articulo 423 de la Ley anterior, k o

Ahora bien, pasando a la proteccion del salario minimo, el ar~
ticulo 123 Constitucional sefala en su fraccidén VIIT: " El salario minimo
quedara exceptuadoe de embargo, compensgacién o descuento™ y la Ley Federal
del Trabajo extiende sus beneficios a toda clase de salarios, aunque’no
sean minimos, articulo 105 "El salario de los trabajadores no sera objeto
d¢ compensacidn alguna; pero para llevar a cabo el estudio de estos pre=~

eptos, ¢s necesario empezar por ovden. ’

fn primer lugar, en el articulo 123 Constitucional fracecion VIII,



figuras diferentes, asi encontrnmbé’;fésféxéep uacic
mo: el embargo, el debcuento y la compehsa¢i6n;

El embargo es una figura juridica que el Dereche del Trabajo -
recibe del Derecho Civil y consiste en un secuestro de bienes por orden
del juez. Es preventivo cuando se realiza como medida precautoria en un
Jjuicio; es nprémiativo cuando se lleva a cabo como tramite obligado para
hacer efectivo el pago ordenado por una sentencia. El derecho de desig-
nar los bienes que han de embargarse corresponde al deudor y sélo que és
te se rehuse a hacerlo o que esté ausente, podrd ejercerlo el actor o su
representante, pero cualquiera que lo sefiale debera someterse al siguien
te orden: los bienes consignadoes como garantia de la obligacidn que se
reclama; dinero; créditos realizables en el actoj alhajas; frutos y ren=
tas de toda cspecie; bienes muebles no comprendidos en los anteriores bie
nes raices.

Quedan exceptuados del embargo: los bienes que constituyan el
patrimonio de la familia desde su dnscripcidén en el Registro Piblico de
la Propiedad; el hecho cotidiano, los vestidos y los muebles de uso ordi-
nario del deudor, de su mujer o de sus hijos, no siendo de lujo segun esti
macién del juez; los instrumentos, aparatos y Gtiles necesarios para el --
oficio y arte a que el deudor esté dedicado; la maquinaria, los instrumen '
tos y animales propies para el cultivo agricola, en cuanto fueren necesa-
rios para el servicio de la finca a que estén destinados; los libros, apa-
ratos, instrumentos de las personas que ejerzan o se dediquen al estudio
de alguna profesién; las armas y los caballos de los militares en servicio
activo ue usen y sean indibﬁensubles conforme a las leyes relativas, los

efectos, maquinaria o instrumentos propios para el fomento y giro de las
o



negociaciones ﬁefﬁ&ﬁfii@é bLindustviélés}§ﬁ c§ahtoafqereh’néceSarios ﬁér;"‘
ello; la renta vitalicia en ios términos:éétubiééido; éh los articulos ==
2785 y 2787 del Cddige Civil; 105 sueldos‘y los salarios de los trabajado
res que establece la Ley Federal del Trabajo siempre que no se trate de
deudas alimenticias en favor de los esposos, ascendientes, hijos, nietos,

*

decretudo por la autoridad competente en cuyo caso si se podra embargar
una parte del salario proporcional a las necesidades de quien lo solicita
y de quien lo proporcionag. |

El salario minimo es creado tomando en consideracién'las,hecqgiél0¥
dades del trabajador como jefe de familia, por tanto, si con el importe dé:yw i‘; j:ﬁ
este salario se logra mantener a unavfamilia' es claro que 8i por cuestio-
nea alimenticias sc le llega a embargar un porcentaje del salario al tra-
bajador, le quedard una cantidad que le permita satisfacer sus propias ne
cesidades., Al declararse constitucionalmente al salario minimo inembarga-
ble, no se niega en absoluto la posibilidad de que si pueda ser embargado,
eain medida proteccionista se ve inspirada por la iden de evitar que el ~-

Vtrabujudor reciba menos de lo indispensable para mantenerse él y su fami-=
lia.

Una ley no se debe aplicar rigidamente, sélo en la medida de.lo
que la misma dicta, por el contrario el juzgador al emitir su juiclo debe
congiderar el funcionamiento de la norma en un medio en donde las conduc
tas se suceden uﬁna a otras, con diversos Fines, que hace dificil aplicar
les la ley con el mismo alcance; estar sélo a lo que la ley dice e8 aproxi
marse mas a la posibilidad de caer en el error y ain cuando se dice que
errar es de humanos, e} propdsito debe ser cvitarlo en lo mis que se pue
da, En el caso concreto de la fraccién VIII del articulo 123 Constitu-

cional, la exceptuacidn no debe contribuir a perjudicar las relaciones fa



n v;ﬁréb”yllos derechbs que deinla sevderfvah;.négahdo a la esposa, ﬂscch;f
é?éhtés.'hijos o nietos el derecho de éiigir~él-cumplimiéntérde las obliga-
‘éibﬁes alimenticias, porque princiﬁalmente 1A'familia‘es’el pilar mis s6li-
~d§.de la sociedad y las disposiciones juridicas no deben atacar su- estruc-
fﬂfa o ser obstaculoes para su realizacidn.,
Esta disposicién no debe entenderse como traba de los derechos
a percibir alimentos, creemos que cuando el legislador estableci6 la excep-
tuacién del embargo al salario minimo, no lo hizo con la intenciin de que
;Amparéndose en ello, el trabajador dejara de cumplir con sus obligaciones
familiares, toda vez que ain cuande gane salario minimo pueden exigirsele
VhénSJOHeS alimenticias para su familia. Tratindose de deudas que tengan o-
“tra naturaleza, el articulo 112 de la Ley Federal del Trabajo, establece:
"Los salarins de los trabajadores no podran ser embargados...".
LA COMPENSACION Y BEL DESCUENTO.~ Estas dos formas de disminuir -
la percepcién total del trabajador, tampoco encuentran aplicacion en los .
salarios minimos, pero la Ley Reglamentaria del articulo 123 Constitucio--
nal va mas allad al establecer que go &6lo el salario minime goza de este
privilegio, sino los salarios en general; en el articulo 105 de la mencig~
fﬂadurLey se lee:i"El salario de los trabajadores no sera objeto de compen--
sacion alguna™ y el 110 establece " Los descuentos en los salarios de los
trabajadores estan prohibidos..." el maestro Trueba Urbina al comentar es-
te articulo afirma que " fuera de los casos excepcionales & que el mismo
se cantrae, el patron tiene orohibido hacerle descuentos en Bu salario",
y nos adherimos a su opinién que considera la facultad del patrén para ===
de;montar del salario del trabajador los impuestos sobre productos del ---
tr#bajo; porque la responsabilidad solidaria en que cae el patrén que no

10 hace, la obliga a res .onder por lu cantidad conque se evadid el pago --



del impuesto; conféfhé{idfeétﬁbieﬁéﬁ l5L érticﬁios ii;yéa y AQQ&&flﬁ!Léy:d;I
,Impueéto Sébrevla Rentn; U‘En‘forma seme jante e encuentra obligado elbéé-;fbj
tron traténdoée del pago derlas cuotas del Seguro Sgcial segun dispdéiéién
de 1los articulos 29 y 30 de la Ley de la materia; sin embargo hay que te--
ner presente que cuando el trabajador perciba el salario minimo el patrén
no le podra retener o descontar cantidad alguna por concepto de cuotas del
Seguro Social o del Impuesto Sobre la Renta ya que conforme al articulo 42
de la Ley del Seguro Social, el patron esta obligado a cubrir las cuotas
sefialadas y por dispusicion del articule 50, fraccién 11, inciso a) de la
Ley del Impucsto sobre la Renta, los ingresos por concepto de salario mini-
mo estdn exceptuados del pago de tal impuesto® (2). 7

El mismo articulo 110, sefala los casos y los requisitos en que
si puede aplicarse descuento a los salarios:

1.~ Pagos de deudas contraidas con el patrdén por anticipos de -
sélarios. pagos hacho. con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias
o adquipxcién de articulos producidos por la empresa o establecimiento,
Lgrééntidad exigible en ningin caso pedra ser mayor del importe de los sa«
larios de un mes vy el descuonte serd el que convenga el trabajador con- el
patrén, sin que puecda ser mayor de treinta por ciento del excedente del -~=-
salario minimo;

1l.~ Pago de la renta a que se rgrxere el urticuld,lSi'Qﬁé ﬁé‘;g,,
podra exceder. del quince por ciento del salario. . k

V 111.- Pago Je abonons para cubrir préstnﬁos pfﬁ?éhioﬁteg ﬂ?ﬂ{an#

do Naciinal de 1a Vivienda, destinados i la adquisicidn, conStruécién.vré—,r
paracién v mejoras de casas habitacidén o al pnén de pasivos udquxfidné por
estos conceptos, Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente

por el trabajador.




cooperativas y. de' cajus de alorro, abajadores manifieésten:

expresa y libremente 'si conformidad y ‘queine féan mayores del treinta por

ciento del excedente del salario minimo;

s

V.= Pagoe de pensioncs alisenviciag vn favoen dc,La;ESpOSu,‘hijbs.;;;

ascendientes’s nietos, decreiado por Li auteridad’: competente;iy . 0

Vl.- Pago de las cuotas sindicales”ordinurias previstas-en los:

eslotutos ‘de los sindicatos. P e e i ‘; 

Para concluir este capitulo, quedan aplicables las palabqu,del[’ 

'VEaéSLrb Trugba Urbina; ' La teoria del salario se édﬁpleﬁeni&,é&n éi_cbﬁ-g‘f',{'
junto de disposiciones legales que tienen por objeto proiegd?lo,*?ara Gque

cumpla su fuacion social y ccondmica. Sinnombnfgo ni la teoria revolucid--}
naria ni las leyes han logrado darle hasta hoy al salario su auténtico sig-
nificado spciul: Primeroc porque la influencia burguesa ha impedido en la
»reulidad'qug sea una justa compensacion del servicio prestade, y svgundo,

porque es onjeto de fraude al margen del contrel de las autoridadest. (3)
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el.d‘varrollbluelv;émaicnn»lukQefinicféﬁ4de'ié'quenhd

de ﬁnteﬁdcf%p,bélw.:' _ ‘f ;jasidive;éﬁs €;n¢ép£0érﬁQevSnbrexe] mismd exiﬁ
ten, r&férmdéé’éfsné‘énrresﬁnhdienteb au(ores,'éntrumos eﬁ un tema abundan
{ﬂ en~li£exutu;o Cuint L € velipl 05 prﬂéxlgm~ que permite en su exposicidn -
éﬁLar en Quhtncto con la evolucion del Derecho del Trabajo perque segura--

‘mente una de las primeras manifestaciones de la relacion laboral, fue la -

contraprestacion que se asperuba al realizar un trabajo en benéfiéidvdéib-f
tra persona cuando asi se habia pnctado.v

El elemento fundamental en todo énntratn‘de'trébajo, el sélgbio;"
no 86lo constituye una realidad juridica, sine que .también ofrece caracte-
res determinantes en la vida econdmica y social de los pueblos. Conceptos
que a todos nos parvecen elementales vy eturnos, con frecuencia el estudio -
de su evolucidén histirica demuestra gque han seguido una lenta gestacion pa~
Cra perfilarse y surgiv a la vida real, esto ha sucedido con el salario, aln
cuando en la forma como se concibe Actuaimente ne puede haber lugar a cre-"""
er que se trate de una figurin remozada, en sus antecedentes se encuentra
el canbcimiento de la transformacidn que en diferentes tiempos ha venido
cexperaimentando.

Comn nota aclaratoria a las cbnc]usiones, es opoftuno sefialar qué
- el presente trabaje sobre el salario, no constituye un tratado de nerecho
con caracteristicas de una verdadera monugratia, porque la generalidad de
que adolece no purmite profundizar demasiado en una sdla direccidn sobre -
el salario, sin tocar aundque sea en forma parcial, algunos materiales que
también forman parte del Derecho del “rabajo; tampoco se intenta agotar la
matoria o establecer conclusiones inéditas Jdada la modesyia el mismo. Se

puede calificar como una exposicidn rudimentaria gque contiene log wateria-



'ograr una clarldad*

conpren81on en todoa aquellos uspcctos que fueron tratados y que Bon' con -

los que el trabaandor se enfrenta en su vida, como miembro de una colectl-,‘ '

vidad dinamica, civilizada, cuya organizacién depende esencialmente de 1a
Texistencia del asalariado. Una vez pldnteadas esta consideraciones, el a;,
nélisisbde los capitulos anteriores, nos lleva a las siguientes cnnclﬁ512 
nes,
1.~ El régimen de la explotacidén a que estid sometido el trabaja-
—dqr en elrgistemn capitalista, lo ha reducido a la categoria de esclave a-
sainriudo (de otras eépocas); para liberarse de esas condiciones; la clase
praletaria ha tenido que enfrentarse a los explotadores, aun sacrificando
su vida. A pesar de estos esfuerzos, en ninguna parte del mundo se paga al
trabajador la cantidad de salario que le corresponde y sigue hasta la ac-~
tualidad siendo explotado.
11.~ Este punto esta relnciunuddf¢§n el.‘anterior, pues el traba-
jador -no recibe un salario justo, por-la avaricia de los patrones que no
-~ se conforman con obtener uqarutiiiQad ppppo(ciqn;L a la invprsiénrsino”qu
'trutan de acumular con rapidez el mayor capital posible, esto ge logra a
base'de la parte que no recibe el trabajador y que 8e conoce como plusva-
lia, equivalente a la cantidad de fuerza de trabajc empleada que el pa?rén
no pagd.
111.~ El Cunstituycnte de Querétareo, tuvo especial prengupaéién .
por,“l esyablecimientn de un salario justo que se deba rgcibir; enpgndién; B
dose como aquella cantidad mipnima cun la cual pueda subsiétir el‘tbabnjAdOr
¥y s5u fémilia en tal forma que sus necesidades no lleguen al limite/d; ex-;“
tinguirlo. Kl gran interés (ue sobre la jornada de trabajo y el salurio

minimo se despertd en el seno de la Asamblea Constltuyente de 1016 17 dio

gy o&ultado la clev001on a Laracter Conat1tuclonal, de lns dlsposxc nes




alto indice que sobre desocupacién se -adece no s6lo en nuestro pais, sine

épwbtfoérﬁantoé. La abundancia de la mano de obra como resultado de este -
fenéﬁeﬁo, hace que los salarios sean injustos. Los patrones cuentan con u-
né fuer?avde trabajo cn potencia a la que saben pueden recurrir si la pro-
duccidn aumenta. Las numerosas familias que viven.en forma pauperrima y -
Vmiserablo por falta de un salario que alcance para satisfacer sus necesi--
dades materiales y culturales, motivan que en su seno florezcan las enfef-
medades yrvicios que fﬁcilitan la degeneracion de la especie.

Debe implantarse como obligatorie que cada vez que aumente el -
costo de la vida, haya automaticamente un aumento correlativo de salarios.
La necesidad urgente de nuevas fuentes de irabajo en las cuales se paguen
salarios de acuerdo con el esfuerzo productivo gue desarrolla el trabaja--
dor, debe satisfacerse y en aquellas empresas que ya se encuentran funcio-
nando, se deben ejercer las funciones :le la mis vsiricta vigilancia por lgg'
autoridades competenfes, para evitar la violacion a los preceptos lcgglﬁg
que ;tnrgan derechos al trabajador.

V.~ También se debe fomentar la creaciony desafrqllﬁ e cen{rns‘
de capacitacion Jdedicados a que el trabajadoer se prepare mejob, porque asi
gse lograra una mayor movilidad del iundividuo que pierde.  su empleo ppf al-
guna razén. la preparacion que posec ¢l trabajador mexicano es m&s bien -~
practica que intelectual, afortunadamente se vstd superando la etapa en Ja
que era considerado cowo unico regursito la educacion érxmuria1 ﬁ medida -
que el trabajador tenga mejor preparacion, nayores oortunidiades Je ascen-
der eu =u emrleo se le presentaran, Los oatrones deberian estabilecer como
practica consuutudxnnria. la imparticion ude conocinientos téenicos elemens

.

tales para lograr un wmejor desemperno en las actividades, ya que en la ac~--



tualidad muy pa

VVI;;7PQf»§tfé‘péf€é. COrfesﬁoﬁdc a*iaéiéﬁf;;iqgééé ;9@?9?#9;65‘
la-creacidn de centros Qe cstudio'eﬁ loé‘cuales el traﬁﬁjadar'téngd ﬁéé
ocportunidad de entrar, en donde se le evite al miximo hacer gustds’de iﬁs;
eripcidn o colegiaturas que en la mayoria de los casos, son un obstdculo
para sus intensiones de superacidén., El otorgamiento de becas no debe ohe-
decer a intereses politicos o exclusivistas de quienes menos lo necesitan,
estus oportunidades de capacitacidn deben hacerse llegar en forma directa
al trabajador por medio del control que el Eétado lleva sohre el nimero
de personal que presta sus servicios en una determinada empresa.

V1l.~ Como consccuencia de la escasa preparacidén Jdel trabajador
un gran porcentaje desconoce los derechos que la legislacion laboral les
atorga. La mayoria de las injusticias cometidas por los vatrones son ad-
mitidas porque el trabajador desconace sus propios derechos y de este mo~
do resulta facil su comisidén. Se deben implantar medidas para que por me-
dio de sem:narios se haga llegar a la clase trabajadora el conuscimiento de
las disposiciones que el articulo 123 Constitucional coentiene y que la’ Ley
federal del frabajo reglamenta. Asi se evitara en parte que los lideres y
1os patrones sin escripulos se coludan en perjuicio de los trabajadores,

V11l.- Las conductas fravdalentis de los patrones, que por la -
necesidad en nue vive el trabajador lo obligan a firmar sobres Je raya en
los cuales la cuntidad marcada es inferior a la que en realidad se paga, s0
bre tudo en el salario a destajo, nie an la posibilidad de exigir elycumpli
miento de las prestaciones a que tiene icerecho, en case de yue asi sea debe
ser efectiva y severamente castigado.

La violacion de los salarios minimos es un Jelito sancionado ?n

Forma de fraude genérico o especifico por todos los codigos penales de la




Repiblica Mexi lue €8 urgente que se’

putroneéYfaltﬁsideprnbidadfdué asi lo hagun. .

51X;?f5i lu ihpl#ntaéi6n del sul&rio‘miﬁiﬁﬁfﬁbédgéié’aiidéSeB‘dB
eVitaf/Unﬂ ﬁant{dad inferior al costo de la vida, no se .debe entregar al
trabnjudoy menos dé lo que neceaita €l y su familia pnfu viviv. Bl ealario
minimn esfﬁ exceptuado de embargo, descuento o compensacién, pero el frau-
de éonsiate en aumentarle unos cuantes 2esos y con ello deja de ser sala--
rio minimo, puliendo entonces recaer sobre el mismo, el page de impuesto y
cuotas del Seguro Social, entregandosele en realidad al trabajador, menos
de lo que la ley seiiala como salario minimo: por eso, nuestra opinidn se -
refiere a que el impuesto sobre productas del trabajo debe hicerse efectiw
vamente sobre la diferencia del salario minimoe y nunca sebre la totalidad,
ya que debe entregarse al trabajador inte ramente, ln cantidad fijada comwo
salavio minino, con las Gnicas excepciones que marca la LEY~FQGGY&1 del -
Trabajo.

El aspecto meramente teorizante dci salario establece crndicio-
nes jue. escapni a ln‘problemética diaria que la vida real plantea, las -

»

conductas de los sujetos conocidos como patrones llegan en ocasiones a ser
abiertamente contrarias a lo dispuesto por la ley; a pesar de ;llo esperas
wos que en. el futuro Se superen estas situaciones por la lucha tenaz que

por el respeto de sus derechos siga manteniendo la clase trabajadora, te-

niendo come principal arma el poder derivado de la organizacién.
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