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C A P I T U L O I 

EL RIESGO PROFESIONAL 

A) ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO. 

B) CONCEPTO 



' ~.-·, ':'.' ·<-·~-~-~ :o.-:~~.t>:: .t-:-.:"-;;'~;,;.;-;.i: -;~;;.·:-~.··':·-:.::::}~ ~·..,,,.,.". ,.-. ' ' ·.···,_,', 

. ;·~i·~~ifu~~ tin.tk6eá.érife qt'Í~1'-eh~6iitra1no¡i¡ en.nuestro.· ... ..., 

paÍ~;r~·Cl~~~>~i Riesgo ~~i:s~bxl~l ef; 'ia·i~ey •de José. Vi.-" 

México,_ 'inspirado·_ este~· ~-l.~ Ley,.a~.r.-~&i?'oldc?I:t•·cie''Bé,f •'·_ 
--·'-"· ·-~-,-~;-'--': .. -.o.--:_..,=c, -::-_,o--_ -~--:_~_,;::._=::_-_:_.:__;o 

~ ,_ - - -·· - -~ 

gica, del 24 de Diciemb~é -¿¡~_;i9Q3~· \NCÍs ·~d~fi.ne ].~:;;¡.~;;.:.:. ·· 
-~ .. -:··:,. _:."'•. - '-~;~¡~-,~·,:-·-:··-,,- 7.- ~.'.~-~;:;_/::··.'_ : .. :.:_~-~\:~_:¿;« ' .... ,,_;_·: >:_;; 

ría del Riesgo Pr0f e~i~~~~··~i~w~~le~c:~~-~E::~t~::o?~Ón1o . _--. 
sigue: . • !< :ve: ··_;_: ¡¡·:::¡~~·;;;•t/··· ........ · ·--: .. "/ . 

Articulo 3~)~ "6¿.ih~d c·()t1 ~otiv; 4ii •tt~~-aiC> ·~e 
se encargue a lo~ ~ra~á)~d~rés •as~lar¡ados o'qüéaisfJ:u'­

ten de sueldos a que se hace referencia. en los dos Ar.., - · 

tículos anteriores y el 1787 del c6c]ig9 Civg, sufrnn --

éstos algún accidente que les cause la muerte o una le--

si6n o enfermedad que les impida trabaja.r, la E!mpres:.l o 

negociación que reciba sus servicios estará obligada a -

pagar, sin perjuicio del salario que se debiera devengar 

por causa del trabajo. Se presume que el accidente so--

brevino con motivo del trabajo a que el obrero se cansa-

graba, mientras no Sü pruebe lo contrario". 

De este Artículo se desprende que el patr6n estaba 

obligado a pagar indemnizaci6n por los accidentes del --

trabajo o enfermedad profesional que sufriera el trabajª-
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podiari/~~rit~ririf!ciiaó~~:x~~~~-Yof3.:r/ ··- · 
-,"<::/\.-->~:,¡.-~" ;~-i::~Y//' __ :·:· ':: \:::\.t-:·-:·;_; t:\):.;.:;::::-:;'. . .·_._\: ~" -, ·· -º· -- ·:·. ·:'·' 

· .. ·.,·. ;¿i~~f ~t~~~t~•denté'h~.~t ríU~,~~·~;;¡~r~,.i~tt~;¡·•·.••• .·· 
. (_~'.>~·~;·t~,~~~~rdo/Reyes, la que·· f~é ii=6füriii~ci~ -~{:.·~-:~~;~Ei1fi' 

. ·J·~b 'aé\19'06 para el Estado de N~evo'.Le¿h:j i~,~l+~~;li),F 
. <..'_->~-~~'~:-:·_~' ., -~.=:._.!:. -~ 

·:el~ lu~o resulto de mayor importancia qüe l.á:de~~f~p) .---
'·- - ·.-..:.,_·:· '. 

llada por más completa, de diferente estrúctura· y p,i 

recida a la Ley Francesa. 

Esta Ley sirvi6 de modelo a la Ley de Accidentes 

del Trabajo de Chihuahua del 29 de Julio de 1915 y la 

J,ey. de '.L'rabajo de Coahuila de 1906. 

Nos dice en sus primeros dos Artículos: 

"Artículo 1°.- El propietario de alguna empresa 

de las. que se enumeran en esta Ley, será responsable 

civilmente de los accidentes que ocurran a sus emples. 

dos .y operarios en el desempeño de su trabajo o con -

ocasi6n de éste. No dan origen a responsabilidad ci-

vil del Empresario los accidentes que se deban algu-

na de estas causas: I.-Fuerza mayor extraña a la Indu§. 

tria de que se trata. II.- Negligencia inexcusable o -

culpa grave de la victima, y III.- Intenci6n del em- -

pleado u operario de causarse el daño". 



._, ,·_ - ----
:·· :;> '.?;·:·- . . ---- . 

..... ••! 1 1\rfÍctlló~i2~·'.~ ·~~¡,·¡~Cid~.f~• ~~\e~;ltri~~ª.~~pr·eu.·· 
.. ':'-, ~__:~:~."':~;;:~:; -·~(,:~-:~"°'-'.' ~-~;,:: ¿~~~-:··¿, ':;.· :;. ·":". ; __ ·,'. ·.~--:~-.:; . --: " ¡_ ';'. :'! ;_ :.x--

a :i.a6. ?er/ .. :iJ;füiilil~i~·;~~rté7a~i.•.··P.ti:icu l.6~ 'ciht~~i&~J 0Jirif~..:.~·.·. 
~· 1:'.~-:--·.·, , .. _'<~\:"·;: . ",: - :·:::;c.. ~- ... ~ 

·.·•.•.t:r~s' 1iJ.;~'~V~Q~};~; ~:J.~~a·ae·Í~s'8i:C6ª~~~grn~·.!~ciibid:. ·. 
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riad~~.§>i~?parte 'final del mi~.~~;~i,~í~~::~íi'.·;· .. ~·:: .·! ; .<····' .. 

"º·'.Eh'.i:.;e "<ia··F~Y dern~ii'~Ci4ª ~; ~*·'·~~)s~fll:~~~i5;cgf f ~~ ... ··.en.···••. 
:·: -~;--;~.'/-;:. '.-- ,,,·; :":·.:.-·--:~:>>.";·:>~' 

,e o~fi<tiriok l,s:i.riiiÜ,tud en .ii> ..•. ci\l~ .. ~e~p~6,t~(a: :i'á: C)l-,'i~g acii6n' •... · .. ·· 
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· · ••. d;~ij~~:e6~~éI~n.'rlaenffiiZ.~f.a.,~ésü~}óJ;r~~~~Up9~.~io~- ~cic:~ci~•~···· 
··~:.;;{J,;::·,:·<.F 

._tes_que/~~:rj.c~E~;f(~~g~~~¿-~~l:iien la carga dela - ~ 

prueba ·e-xcil'iip~iú:a cie·'·responsabiliaaa. · 

en bu~a ~~ai.J~ h teorfa del Riesgo Profesional, dada · 

la>Segunda exculpante, "Negligencia inexcusable o cul-

pa grave.del obrero". 

La Ley de Bernardo Reyes no define el Accidente -

de Trabajo y contrastando a la Ley Francesa qite le si.;: 

ve de modelo nos habla de accidentes por materias insª-

lubres o tóxicas que se equipara a las enfermedades --

Profesionales, señalando las industrias en que tendría 

aplicación siendo tan amplias las fracciones del Ar- ~ 

ticulo III que podían considerarse incluidas tedas.las'" 

Empresas. 

Fueron promulgadas otras Leyes como las de Coahui 

la y Chihuahua, las de Hidalgo <lel 25 de Diciembre de 

1915 la del 24 de Julio de 1916 de zacatecas, semejan-

tes a las ya citadas y con vigencia hasta el año de --



:_ .. ____ .. ·_-'ºe:--,----."-· , -i_- :._~·:-;_·-~-~{-
·-~- '· ; :· -.~: ; ... ·:.' ·.-'.'•' . ::<_:, '~-: ...... _:.,\~::.,: : ... 

. ·,': ... ".; .. 
_:·· . ; . .':.~--~~ .•_,"·\ - . ' >·./•.;,. ·.~·_:-.;. 

1931~; · .....•.• :·; .. :.. j;~n \·,· ::( • 

••·do c1e.verac±tiz•• J.ait.ef~:~~1i~~;~~aj~;:d}f·pfilí~~4o·A~úflar -
crrie···eh~~f~~r~: c1~···~f~;,1~·i6. n. "Y[~·Oc···'.\.· .. ·• .. ·.~1.;.: ~.J~.·•.,.·~.~ .. ·~··· 11.~im. ª··· .... otar-

-. . ---;~--~ "·. ".· . -. ... :-, -· -. -- .-

. gaiiclo;J?rÍ~a .l.a·:cla~e:t::habaj~citi'~~ en su articulo séptimo 

·'.~~·okliga~i6n para_ •lo~ p~tr~nes de proporcionar a los 

. obt~ros enfermo~ (~~lvo c¡Ue la enfermedad procediera -

de la conducta viciosa de los trabajadores) y a los· --

que resui taran victimas .de algún accidente de trabajo, 

salario que tuviere asignado por todo el tiempo que dJ! 

rase la incapacidad, asistencia médica, alimentos, me-

dicinas: derechos que también gozaban los obreros que 

hubieren celebrado contratos a destajo o precio alzado. 

La Obra legislativa del General Alvarado promul--. 

gada el 11 de Diciembre de 1915, para el Estado de YUC-ª. 

tári'en uno de los más interesantes ensayos de la revo-

luci6n Constitucionalista para resolver en forma inte-

gralel problema social de Yucatán. En sus artículos 

104 y 105 nos define el Accidente de Trabajo, siendo -

tan amplio que podría decirse que incluía el concepto 

de Enfermedad Profesional. 

"Artículo 104. - Para los efectos de la presente -

Ley, entiéndase por accidente toda lesi6n corporal que 



.m19?1osc~~-·~~}'~9C:.{áerii~ ... sea debido · a••fUl9rza •·mayot-~~i 
:·<~:::~~-~~~;;4:~;'.}i .'~.--,:~: ~}-~=';-i:~;;; . ;o:_·,_::__~ --

•• f'ia~"áltraba)bj(enYqU~C:se pródl1zca el-acicident:é!I : . oc 
~ ·_·;.::.'---.:~ -.:, ,-·-,· - -·- .- - - -·. -- _, 

c~~;:.se aé~J?~end.0 ae la lectura ae estos arHéu--

ios otfo~dEI sus logros fué la de suprimir la mayor pa.i 
te de los excluyentes de responsabilidad J?:r.ofe~iC)n~i,...; . " .. 

subsistiendo únicamente la de fuerza mayol:<· JJ.)'.i' ····•··. 
CONSTITUCION DE 1917. 

Carranza entrega al constituyente de 1916 el pro-

yecto de Consti tuci6n reformada, o sea, que se siguen 

los lineamientos de la Constituci6n de 1857, con las -

reformas que el Primer Jefe considera necesarias. 

En la reforma que señala para la Fracci6n XX del 

Artículo 72, confiere al Poder Legislativo Federal fa-

cultad para expedir leyes en materia de trabajo, mismas 

que se habrán de apoyar en las más progresistas insti-

tuciones sociales, para beneficio de los trabajadores, 

esas leyes deberán contener fundamentalmente: limita--

ci6n.al número de horas de trabajo, fijaci6n del sala-

(l) Mario de la Cueva.-Derecho Mexicano del trabajo.­
Tomo 1 Pag.101.-Editorial Porrua,S.A.-Tercera Edi­
ción. -México 1949. 
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.··. E~~9.9~g;~~~.;qªi:1s.~~~~i§#A ~~,fi;is~~f6 ~~ 
·-/,:;\·,;._ ,_.,., ·.·/.<::~_;:,;__·: ,·.·. ,.·.··.·• : •·.' ... e '• ·, i\:.> .. ":;·'·'·:,_·'"•;·.', :-\ '' ' • .. -··. • , .. ,., ..... 

de .. 9~;~;~s~f o~.•élf;·~~;~~I.·~~~~\.~t.r~6c:a..1a ·'80niiú6n·.· su 

.·••pr.6ye<,1~9'·~J;··c:;~:~¡;~ü~\~ci~pt~aoH.·rii6a:i.fi~ado ··Y .•adicionado. 
:;.-; ·:··:~~ ¡,:q,,~· ,;,,;_.._ 1• ~ "TC: 

· '' · ~:i/';p~0Óy'~~if6 ~f~·J~ta~6 ~6i-'carrClhza· era deficien-
_,-< .. c,;c·,· "-':· '-::')-:·~ . 

·te :;~:'¡t1~:e~ti~'ÍabbraÜ solamente señalaba en su artíc~ 

·,·:fo .~d+ci~~ innovaci6n la limitaci6n a una. año del pla-
.' 

~o obiig~tÓrio del contrato de trabajo o impedir que -

en él se estableciera la renuncia a los derechos civiles 

o políticos. Como podernos apreciar, con esta simpleza -

el Derecho del trabajo quedaba sin regular:i.zaci6n una -

vez más. . La Comisi6n trat6 de modificar el artículo s~ 
. ,.-- -·"'. ~. 

Balando lo siguiente: 

jornada mfud.ma de ~rél~aj() ~o 'ekd~d~rá de - -
- __:e~;·.~'- -, - . ·-~\~-;~';;~.-c~~"!:;:~O:-~":'~::::~,:-Q;~'~~/~;~_:~~-~-.-

a) La 

cia judicial. 

b) Queda prohibido' ~l trabaje) riocbirnó en las In-­

dustrias a los nifiós y ~ las; ~Uj~r¡~.; , ' ·/ :: < 
:,,"')-~ /~---,,-,:'; ··,-. · .. "'·.. -. '· '' ,., .... :.-:?' 

c) Se estableee como obÜgatprfo' .e,l d~~cirin~o h~bd2 

madario. 

En vista de que no se resolvía el problema, en la 

sesi6n del 26 de diciembre el Diputádo H6ctor Victoria 

irnpugn6 el dictárnen, sin embargo, lo que realmente su-

(2) Felipe Te.~a Ramírez.-Leyes fundamentales de México 
1808-1964.-Pag.755.-Editorial Porrúa,S.A.-2a.Edi-­
ci6n.-M~.xico 1964. 
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. . 6~tK ., i~k'U~B:~ ·iiif ~ ~I~~í~:~{~,'~tr¿ ;1a~ i~t#4~+, 
.· .. i~¿i; l.6 fttal ~:~ fupedi¡ rn· ~¡~ :·~i1á:~kh·J'J.á~}~~f~srni·;·~: . 

_, ·:,:i· .. ·, .' >:':• -. \(\'.,' :\~->~·:(<: ''.:·: .. :0;~3:0_·< .. :}; ;.~·-· ... 1;-:-·":.--·. 

~l:()hii9llla laboral. ···.·.·•,· ..• ) ;;\\Xi); .:, ·.·. • ,:)e'·. 
~-"'<. >''<>-:.-'.;~ ",' ;t .. - ·-;;:/!:::' ·::,~. :·.> _;_;.::·.'.,- :,-· 

señalaron la necesidad d~· •. ·~xtetid~f'f~ia.~·:,;~~ifuiti'aih-
-," ... -:>::-

·1a.coristi tuci6n, cra~iotd~ljó:t}1~éf.cf'citi;¿f\~if!ri6tii,\'· · 
~espués de su revolución~ ha te~Otao'.~f·~i.Jci hii6r.d~L .. 

- --~--o--==- ~ ,"_-·;,:_ ].~_~):~-~;:;_· .:~L ~:~~::<'.--.\:.~-·.·. 

cónságrar en ia primera de sus cartas magnas los'in~.., 

mortales derechos del hombre, asi la Rev~i~(!~¿n~~e:<i-
.·. - '." ' ... -· 

cana tendrá el orgullo legitimo de mostrar Ú)~ulldo • 

que es la primera en consignar en una Consti tuci6n 

los sagrados derechos de los Obreros". (3) 

Monz6n y Mújica insistían en defender el dictá--

men, en uno de los debates el Diputado Manjarréz dijo 

que como las inicin.tivas presentadas no habín resuel-

to el problema del trabajo8 era necesario se dedicara 

un capítulo a esta materia, que una comisi6n lo elab.Q. 

rara y lo presentara a la asa..T~lea. Con esta deci- -

si6n estuvo de acuerdo gran parte de la asamblea. La 

Comisi6n de Constitución ante esta uniformidad de cri 

terio retir6 el dictámen del artículo 5°. 

La Comisión especial encargada de elaborar. el --

(3) Pelipe Tena Ramírez.-Leyes fundamentales de México 
1808-1964.-Págs. 813 y 814.-Editorial Porrúa, S.A. 
Segunda Edici6n.-México 1964. 



proyecto, se integr6 cfori; ,los~ bfpU.faa()$j>ast'c:fr 
-.- .. ·:,.;·:· ~;.::. "'· ·_·; .<:-<:~:::.::::;·:; '''-,,' . ' ~;-~:"· 

Macias, y De los ... RÍos, a~iíiaciÓsp2~'~l!l:i.'bfc~J-4s~<"2. • 

Inocente Lugo, se aprove~~:r~~;"~~t~cff~~;'.t#I~i~iJ~~f , 

en los que había ·intervenidoel~i:·:~·M&J~~~J~~·~{~'..i;•: · 
de enero pres en taren el' pr bf~6{()··~i:¿'~ g:íXd6ri~f~i'(), /_ .. 

. :··;~: )/-:~:(:.·: '.?)'\\;/:'::_;--';. .·. 

como Título VI de la consti~~i~~{~a~·~~:~.~~~~ó/•:nei. 
-'. --,:'{:~~ 

trabajo", precedido de una exposici6n\,de:pio'úv.os re'."'·· 
--:, ., • - "· ·': ._ <; ____ x:_::_ ~ 

dactada por MacíaS~ La Comisi6n fo at0gi§;,;5~~~~ hi.;.. ._ .. 

cieron algunas mOdificaciones .y· algw(~~;adi6i~~;~~~ .-

de 163 Diputados para convertirse;kA.ei'.~~ií~Úb. 123 
. . ' - ·, -" -':.-· .;:'i'·--·-
.. "\·.··.·.·.• .•. · .. ·.:' .. ,-~ . -. - -· -; .. : :: 

.• ... - . ·--~ --~:;: :.·- : -,, ' : 
.. ,·._,,--,::··.·,e,-_->:,>~-:-·«'·"<-.-:.:/.\,:;·.<-·-·:;,; 
-e·-· . .,;:;:-.·-·, 

Fué así como se logr6 uri~ \r'of<lád~ra ':i~¡sfaci6n 
de nuestra Carta Magna. 

·- .. 
del Derecho del trabajo en nuestra Constitución, cles-

pués de tantas indecisiones e int~ntos tfmiaos que·-n:o 

resolvían la situaci6n de los trabajadores. 

El artículo 123 ei1 su fracci6n XIV, señala la 

responsabilidad de los pntrones por los riesgos de 

trabajo, con una profundidad y amplitud que como señal.a 

Jesús Castorena, "no s6lo la teoría del riesgo profe;;;._. · -

sional, sino cualquiera otra, roús avanzada, tiene Cabi:, 

da. dentro de su letra y esp.í.ritu" 

El artículo 123 Constitucional en sus fracciones -



que los. empresarios serán r~spofrsah .••. • 

~o:L~s, tanto ·•ae los· áccidentes·.ae trabajo 60zil~~~.}f~~·(.~ . 
.. ·enfermedades sufridas con motivo o en ej er6Í~iC>'.'J~S.J.~ 

·~. ,-·--:; . ;' ·-:·'.:'.-.', ~'::<<j '.~.=-~':.:; ·.' 

pro.fÉ:lsión o trabajo que ejecuten~ Esa~c:ff;!2rrig\ii~·~_,~·· ·. 
· ;i'.·~··"Yf':·· .. :··-~·- ;:·:: 

cua1ql1ier .·situación en que sea c:()¿oé~~9z·~~~ff~~b,~j~~€r 

y por la cual sufra un ri~sgo d~'ti~~·~j·J,\;:¡t~~ª~~~} ~ 
º<·-}>: -::} ~-~·: ... 

rrespondiente, según haya traído como cons·~~~~hdfai1a. 
:~--·~~ • -:::•-· - ....:.C!: ·;.e;_ 

muerte o simplemente incapacidad tempora1 .. i.ip~rrnahiri~~·~ 
- . ,__- -.. --; .. ·.·. '"'- -, - .. >- ,_;...;_-_____ ":",_- .. -_· - ._:. ·. 

dicha indemnización será fijada de ~~uerdo .. 66~·i()'.4ue 
las leyes determinen, además. ésta r~sp6n·~~'bilia'á.a':;$ü]i 

.,_ . >.';· - .' :-- .. ~· "-·· 

sistirá aún en el caso de que el ~t~~ri} ci6dt~~.¡~~ el.•- · 

trabajo a través de un intermediario• ;··t' ~;:~; < :, .. 
En la fracción XV, señala: "El Patrón ~st~ri- -

obligado a observar en la instalación de sus estable~ 

cimientos los preceptos legales sobre higfoné y stiü;r.;; --

bridad y adoptar las medidas adecuadas para prevenir 

accidentes en el uso de las máquinas, instrument:os y 

materiales de trabajo, así como a orgariizar de_·t~i ma­

nera éste, que resulte para la salud y la V,ida á'~J.os 
trabajadores la mayor garantía, compatible aóñ'. l.á ria:;:;,::. 

turaleza de la negociación, bajo las pena'fr ~~-'~i efesié 

to establezcan las Leyes". 



·La t~~s·fi~tiQ{~h~~n;• m~t~f Í~; d'e ~fcia~~·tes de . traba 

. jo; · se~:i~ .. lél~~ie~b~~~i~~i~~ªª•'de: ~J~{~~tr6n es cuando -
'.'···.;>··· -.,---0.;--·.--.-~,---·~-/··1 ·:·._-~;~'->;-, ·c-;-::'_~::=or,:· 

éstC>s ·~~})f~~~riij~; y'Í.a~·füedid~s de.seguridad que deb~ 

rán ~~()JiciZ:-~ri>~Js ibst~J.~~I()J1~~. para la mayor protec - · 

ción<a:·~los···frab~j~adores~ a~~·is de observar los·· .• pre-­

ceptos relativos a higien~) ·~~i~~ri~~d en qu~-~·iae~~ 
~ ·:~:;·~ .. - _; __ .~:-. :_" ' ;· 

ban ·desarrollar 
~\- ·.·.:·.: .:.:. 

- _._· __ ~:- - ·-_':,~--== <-~;~E· :o;,. ·i,_-'- ·-= - - -

Enunciados así, con uri gran sentido ~~>~~E!tfi~I6~'<·. 
pero de una manera general, toca ahora a ia•I.¿_y_cf~gla:..> ···. 

mentaría puntualizar detalladamente los•ac~X~~~¿~s:~e 
trabajo. 

LEY DE VERACRUZ. 

Esta fué expedida por el General Cándido Aguilar -

el 14 ,de Enero de 1918 -Y es uno de los principales· antg_ 

cedentes de la Ley de 1931. 

La anterior tiene gran importancia por permitir el 

desenvolvimiento del derecho y la organizaci6n .de la 

clase trabajadora de una manera más amplia y definida. -

. (4) • 

. En JA~que. se refiere al Capítulo de Riesgos Profe-
-· 

sionales 11'.()s dice poco, siendo acompletada por- disposi­
- - ~-~- .··:.-.-::·.{:~;:;.:_:_-,;~':-<',.·.::·~~ 

done.S de ra. níisma el 18 de junio de 1924, tienen sus -

disposidiories la misma estructura de la Ley de 1931,y 



· 1a aétGal,·;fé8~o 110~\cÚ~e el Maestro de la.Cuevá, se 
.',',:<e·~\.~'.:-.;_;;;:>:·::.:,- '··.·~-Í'::· .. : ~- .. , ··- 0 

comet~.;ei~iJ'siri'o/~:fio:i .. al .·autodzar··el pago;d'é ixldemn,i 
'. ';.· - /'~~'···:<~~\_ .. ; 

zaci9n~~ g~()iia:(e~}quei en la . práctica no. haIÍ i(l'~~o resuJ,. 

t~d6. · El ~·6ri~~)~~·Us indemnizaciones e;a.'1i~e~~~te _ 

mayor ª~i adt~K,· ~'.:rº ~1 mfucUno para los ~~~~s a'~./~k-
. . ..-.. - - -·:·._::1,::-..; 

c~pa6~~~a: pe~~n~t-e total era el importe de .tl:~~is de 
:.;~:.. - . 

salario.·• 
:-:._:"'._:;,;·:, :-'' .::-~~:~_<' 

. PORTES GIL y SECRETARIA DE INDUSTRIA; . 
Y COMERCIO Y TRABAJO. 

;-':·.;--.,, .. _ 

--· 

de 1929 una comisi6n formada por repre-~ 

sen tan tes del trabajo y del capital y asesorados por -

· el Secretario de Industria y Comercio y Trabajo, por -

el Secretario de Comunicaciones y Obras Públicas y del 

Jefe del Departamento del Distrito Federal, le fué pr~ 

sentado al Presidente Constitucional el C. EMILIO PORTES 

GIL, un proyecto de C6digo Federal del Trabajo. 

La Comisi6n redac.tora estuvo formada por los Licen., 

ciados Praxedis Balboa., Alfredo If'i.arritu y. Enrique Del-

humeau. 
~ --~ _:_;\_--~'' -

Este proyecto fué llamado en hoI1ié1.:~10'i?t~~~~id~t~ -
'; -:.': -~ -~ 

Emilio Portes Gil, ''Proyecto Portes -Gi.~·~~:Y~~~]ir1:Ji~·/'i>royeg, 

to es otro de los antecedentes de la Ley Fed~ral del --

trabajo de 1931' 

Sobre Riesgos Profesionales nos dice: que son a- -



'.·~·~.·_,. <-,:,.·:~~:'~ ... ..· .' .. 

· ·· quellos ,a., ciue 'í;s~~ ~iJ~e~t:Js 
-

e,,·--~··::: .. ~-}-'_-(':;:;}.;; ~,~',i(l/,-·:··.:, ::·,·::' '• ','· • ;-· • • 

y ade~fa ;~f PiJ~C,4p{g"~~~¡~~~~}:~~ c~11stituci6~ ··doria~ ;;.;.· 

.·se: esfabiece~ ~e,;;.~,f~dg ·~i'~i~sg6~r~~ao: por iai¿21>< 
, .. '·: },: 'f_:.,-;·' ~; . ' , ':· ;:'.:'·;,,. 

justo y equitativo, que eiem-

:repare el daño ·causado~ [\fJ.·· , : ·> 

lo que se refierea las indenml~acion~s, 
. - - - ,--:_:_e __ ._; 

hstéina cie úi I.ey~de 1931, ··aunque ~uinel'ltando 

en los .casos de inc:apacic1cid permanente total, al im-~ 

porte de 4 años. de salarios. 

También nos dice en la exposici6n de motivos que 

el patrfo no se libef~ de la responsabilidad por el -

riesgo que SE!ª .~a~u~~]. aunque el trabajador hubiere -
' . - . 

aceptado el trabajo conociendo el riesgo. (4) 

Este proyecto fué retirado en virtud de las num~ 

rosas criticas al ser discutido en el Congreso y la -; 

oposici6n que encontr6 entre las agrupaciopes de tra-

bajadores y patrones. 

En el año de 1931 se celebr6 en la Secretaría de 

Industria y Comercio y Trabajo, una convenci6n obrero-

patronal, cuyas ideas sirvieron para reformar el,Pro--

(4) Proyecto de C6digo Federal de Trabajo.-Sria.Indus­
tria y Comercio.-Pags. 15 y 16.-México 1929. 
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'.: '·' .. ·:.~_'.:~::_c.·::·_·,i··,-.. ·•":;-/· - ··;-,f·''-~:.: ··';:, ";~~,- ,'" ._, , _____ =' -;--;-:- '. __ ·.-.-e_::_--. ~º;.~ -- -- :--.-. ·' - --' 

··e ~ec~i: I>c3rtes~~l1>y.fo~~ia'.r Jnci'~uev9! sten~'6:u~() de -
.:>:<>-~-·-.'-, '(-¡;;:_:: .. ; ;,.·:·:.·· '-'""_,,·-·- ."'_,_.1~-;c·,'O:·>· 

··•: l9~·/P~~~~f~~t.~~ ... -.····r.:;··.!i~~-~~.·~~~f:s)·e~--·~~~···/¿~l1.~~é1b;;i~~~~~.z2_{ · · · 
'• ' '~- . __ : - e·~:'_.::''.'':::'~:- .. ·-_,; ·' 

_._··:-r·15~~¿/~pr'9it~<:i~a:''fut;'c~t>iob~d~··J?or._.~i·-.~~~~i~~t:~)~é!·~-· 

Re~~~l¡c·~ i~d~' .PASCUAL ORTIZ'RtrBfo;. en~l~dátb·.-~;_:_ 
--~'- .. . .. ,: ¡- :~i _;. - ' ' '" .':, _, .. __ . '·'i "~:-' -,,.,,:,_.-\/ 

-~:: dori . algunas inodÍ.f ici'ci~ic>ti~s;·~,j~~··i:;ró~ ·, 
.. . . ·a···e·1·9·3·1·< .• '.i? t<~ ~:cPi •·. ':;~~-; ' . ~2~~{~b·i:~ios :de agosto ; ' . ··,• e. 

1o;~e se retiOre a Riesgos .,;oij~i~!~ff,~~l. 
es.ta i:.ey,,en"sú TÍ.tul.o Sextó la nueva Teor1á a~i~:~'~. 

;,: 3.~:;'.'.·~ c~·,__.,_-·,_::~~-,¡.'.·:,\~;i'-:·.:, -, 

Riesgo P1:ofesional, que encierra tanto agci:t~·~~'l:cis'id6rnc{ 
r·-~;;-,:=:-_",,,~_-"O-·--

. enfermedades de trabajo, fundamentalmEmt:;~J·-1~ r~~~~!!. 
' ·: ·-, < ,.. ';_.v, 

sabilidad de la industria y no en las disposiciones _;_. 
.. '. .,_ 

del Derecho Civil. El concepto de Riesgo Profo~ioX1al ..;. 

abarca en esta Ley tanto al obrero como al patr6n, qu~ 

dando a cargo de éste _pagar la indemnizaci6n por eL·-..-
' . 

riesgo contra parte de la utilidad que percibe y su --

realizaci6n debe atribuirse a la industria.(5) 

La protecci6n contra los riesgos profesionales 

que contiene esta Ley es muy limitada porque solamente 

abarca a una parte de las personas que prestan sus se!_ 

vicios, por lo que desde que fué promulgada se han ex-

pedido reformas y reglamentos para acompletar la legi§. 

laci6n, siendo una de las más importantes la creaci6n 

del Seguro Social, que fué promulgada el 31 de Diciem-

(5) Alberto Trueba u.-Ley Federal de Trabajo, reformada 
y córnentada.-Pag. 141.-México 1968. 



-.-.-,-·-

bre de J.942 i' ~a N~e~~ Léy 
.- \_/.\· -<·~_.,,.,·<.<'." . 

el. 26~de'.f~l:)r~~q/de¿l9731 publicada 
,, ·.o· ;<:i-·.:s: .::,\:;}~::.' 

cial. eiJ12 >c1e i.í~i·zo aéí ••mismo año • . ·.- >-' ;.. ~' ·. . ' ":;_ :· -·-. ' 

'/~~~6~~rn~~af6n y por considerar · ante6e~en te irnpof. ·· 

tari~e,CÜ:are'algunas·.Jtirisprudencias ··que en 
~ .-J"';.:r·· . :,·r:,_~·-::: ,_ :.~ .-. J:, -,_:_ ;·--:·:. ··"- • • • 

fesiOnaies .tiende a reparar las conse~uen~i~'~·~~-~i~f ... > 
:· -~:·-.· ~~-:_:_-i_:·'~ -·=;·:·-_:_:: --~~-~--~-"-~~---'.'; 

tos aconted.mientos que producen una afección dañOsa -

en el orgál-iismo humano, esto es, no .el acontecimientos 

mismo, sino sus efectos. Si en algunos casos el riesgo 

es concomitan te al accidente a la enfermedad y origina 

inmediatamente la muerte, o una incapacidad que puede 

determinarse desde luego, en otros, los efectos se a--

precian días, rneses o años después; porque en aparien-

cia no se han producido, pero por medio científico pug,. 

den determinarse más tarde, estableciéndose la rela.: -
. -: ... -.. - .. 

ci6n entre la causa generadora y sus consecuencias .en 
-'. '.e:--~·--~~-<:,_~---.:- -O" -

el obrero. Por tanto el riesgo se realiza cuando mueré 
·p_·:~~-.,~;:__- ' 

el trabajador, en su caso, en el momento en que es 2 a~- · 

clarada la incapacidad que padece. Amparo Directo -

6569/58.-Ferrocarriles Nacionales de México.- 12 de j1!, 



-,::_· ... -... / .. ·; ,' 

. ni oc de''l96fÚ.Jnfuiirnidad ~a(3 4':v<:lt6~ ~< Ponente: Üiaria 
.·.-~'··L'.-~..- ··::·:·,:~::· .. _,.,:\\~::· .;.··_, ~·.< ·'~ -·· -'\ /:o.:· :·:·C:.)\i~: ~\~· .i:_.~;~·::1·:;:{::~~· 

·· ¡ u~o.liitrifdi;.~ 1a~;·4,Xifól:.ci~.:~ E'<:lri~~~= r.1~ria .Cr~~ülia{sa1.in.Q.·.···· 
! : .'··'· .: . ·.·• '. ·.z;;:. /:J;> .:x; ,: ':: ; . .. 

····~áil·a~/T@i~'Yci~~$;'X:Lvi:tf~4s·· 

D'.·t;;~(. ~if {;c.,~~~~~s "!.~~~~~§~~~···· }. ,····•···•.v·•·· 
>\·:El :Al.}icúiO ·12.3 constitucional ·después de;·~st~bl~ 

. ~·~~:~·.su fraccion XIV, que los ell\presari~f3 ~er·in·:.'~95:.:, 
~ . ,<·,~,, . 

· ···~oI1iabl~s de los accidentes de traba:ioy~~Í~i-fu~d;desc 
· • ~f~f~~ionales de los tr~bajaaores agre9'~;~\fe~~.tf~~.~~<Í~ 

la indeinnizacA6nª~J:~.~~~~h~}~f~~.· 
, .• ~--.·· -·- ~-~:~.~ :~~-~~~5'.:"j~-· ~ 

. trenes deberán pagar 

según que haya traído como consecuencia ia muerte 'ó iri. 
. -. .-·.·. :·, ... 

capacidad tempera o permanente par~ trabajar ••• " Lá· --

Ley Federal del trabajo a su<V'~z toma como. base para>-
.. , .·.c,·o· -_,-._- . 

calcular el monto de las indemnizaciones, la clase de 

incapacidad que le resulte al trabajador, o lamuerte 

de éste, y en el Artículo 293 dice que se tomar~ como 

base el salario diario que perciba el trabajador en el 

momento en que se realice el riesgo". Lo anterior revg 

la que la legislaci6n sobre el riesgo profesional tien, 

de a reparar las consecuencias de ciertos acontecimien. 

tos que producen una afecci6n dañosa en el organismo -

humano, esto es, no el acontecimiento mismo, sino sus 

efectos. Amparo Directo 5063/60.- Ferrocarriles Naci.Q. 

nales de México.- 7 de dicierr.bre de 1960.- 5 votos.- -



Ponen 'te-Gil.brir ta" valenzu~la .... 
;::<·:.-.: ·.' --· , .. 

.. . :;,·FuERA nE JORNADA o-E Tilii2ro ;· < 
>;· _ EL RIESGO PROFESIONAL" .. ·> 

· /No ei ir,idispensable que el desgó acon~~ic~:~I'~ci 
sa?nenteá\lrante la jornada de trabajo1 sino ~:i~h;ta/ 
que el o~iero se encuentra subordinado a la erni~e~~~-~ 

. realizando cualquier otra' clase de labores 'é1i. su b~~"- -

ficio para que. surj a~Já. ;~sp~nsabilid~d deÍ-~'a.t.i6ri; c.Q. 
- -- --_- =~ ·" --;·_-:_.:;=_:- .; ·._. ~-'·._ ·;:"_:_ --_o-o,-. ;o·:_.~-.-::~'.":_:.-·'..=-

·-

mo en el caso de.que el trabajador íba directamente a 

. su trabajoy-el''a~cidente ocurri6 _minutos ontcs de ini 

. ciar sus l~bores y el vehículo que lo atropelló estaba 
- . . . 

~al s~rv.icio directo de la empresa; es de estimarse que 

la junta responsable, procedi6 legalmente a darl.e el -

carácter de riesgo profesional a la muerte de dicho --

trabajador. Fil'lalinen te la condena al pago de inde."lU}iz'ª-. 

ci6n que corresponde al actor y a sus menores hijos dg_ 

clarados beneficiarios únicos del trabajador fallecido 

también resulta correcta, por lo que al no haber qued'ª-

do debidamente aclarado el salario que percibía el tr~ 

bajador en el momento de ocurrir eJ. riesgo, dejando P'ª-

ra un incidente de declaraci6n precisar el mon:to:.9.s) 

tal indemnizaci6n, la responsable no ha actu~a6·;¿;(;;-;íl 

travenci6n de ninguna disposición legal y c§Jt:fa~~t~1~J..; 
por cuyo moti.ve los actos de ej ecuci6n ci~i :ifüiC> i~.;ug_ 

.. ·ce·~-·~-,- -o• ··''--..'.-co''o- e~---·;-.-: "r; 



. ___ , -_ .-

~¿~~perfectamente. vá~idos y le~ales.-S.XxxvII.-GB. 

~n autos se acredit6 que eLtr~~a)a~~~ ;~i{i~~;~·i 
·ci6 ·.por insuf:i.ci~~~ia cmrdi~c~, ~aúrarit~.·~t··~~e·~~p·~~~:;? .· 
de sú trab~j 6:, aebe ;pre~un\if~e citié~~e ª~i>H)·~:·<fo·.:i·I~:i·, ·· · 

·;)?.~:-.:-: :::<-' ·: ' ,;,·. :- ;··-;:.' •i ;\ -.:::: •• ':;~:-

g o• .. pr§lE!~i8B~~.y~.éitie a'@i~n.toe~áe~t~uit e~~'~te'~·fu1;···· 
' '-~' ':-i ' ---; .. ·>-. ';i.~.: - . 

ci611 é~ (l.i~~p~r.t:~ p~f~<:lnal'por lo que; ccmo:ést~ tia) 

.loc~{~o ~el1.ía que·····~er .• 
rrá/unaccideritea .un 

las horas de éste, tiene .la parte trabajadora la pre-­

sunCi6n a su favor de que dicho accidente se produ:j() -

en virtud de un accidente profesional y que la parte -

patronal tiene la carga de desvirtuar esa presunción,7 

ya que el hecho de que el citado trabajador padeciera 

de insuficiencia cardiaca no puede considerarse que li 

bere la parte patronal de la presunción de haberse re-ª 

lizado un riesgo profesional, pues legalmente está obli. 

gada a observar las medidas adecuadas para prevenir -• 

accidentes y facultada para someter al trabajador, al 

solicitar su ingreso al servicio o durante él, a un -

reconocimiento médico para determinar si padecía algu-

na incapacidad y, poder, en su caso, asignarle las la-

bores que fueran compatibles con sus fuerzas, estado o 

condición.- Amparo Directo 430/56.-Aurelia Dorame.- B 



de agosto de 1960 ~ - s votos·~~ ·p()h~te:: ci1t~irfbtvaferi-" · 
. ' . " ' !. .. /··--: -.,·-.. -~~:'·)~> ·_ .~·".~·· ·, ·<·.'·_>.:.:: . 

zuela. -s. XXXVIII~ -'14--1§._ .:' ~, .. :,{ ,'l~>' ... · .. )e ,\ 
'J ;,,/;.~_,•, ;r ~'.,:,;,;,•~\''.:· •> ·~ ;.'.. ~:~~;_,·:,•, • 

.. RES PONSiÚ3LEs DE ·r.os''.!i±~s·~·os 

Los. patrc)ne~?sori k~~Jbh~~bl'~~- a~· l~s riesgo~ pro­

fes ionai·e~ ··;:~~ii:~·~aos '.~~k-:i~~;}pe~s-~I1as. da··· su·s ..• trabaj adQ 
-: -~-:··-->~;-<-\:~: /}((/,: ~,.' _;,'_;: .-:,~ ·' .-

res,.'aun',C:\.ltina6;cori'traterlpor intcirtl1ediarios.•.:.Arnparo· -

.···_·nii~St~c3l4~/ss .-·~· ;Petr6i~ós ~exican9ss.~• ...• 11. ae.· Abril ·de 
- . -~- ·;_-·· ·'- -~;~'~ 

• 19 6i ~:. Unii!iiinidad de 4 vbtÓ~ ~ ~~lfoneñ·É~:: Gilbérto Valen_ 
. < ::: • .:·· •. ··••·• •••..• 

··zuela.- s. XLVI 83. 
-. __ :; ···.:, ,;_1 • • ' - .-·,_ -·: -"- ~-. 

·:i~· --;.-.--t/~_;r~:-> ~A,;:;· 
=" _:.;-_;::<='-:<: \· -~~~~~;~ -~'.~- .. - . 

"l?RESCRil?CION DE RIES(;OS · l?RÓFES
0

IONALES 11 

La cuarta Sala de>iCl. ~~~reitia/corte de Justicia ha 

estimado g:i.te, en materia de riesgos profesionales, el 

término de dos años para que opere .la prescripCi6n; dQ' 

. _]::),epon."t:arse desde que se determina la naturaleza de. la 

incapacidad o de la enfennedad contraída, yia .JUriia"c..'.; 
. •., ..... ·-· ' 

que siga este criterio, no hará sino aplicai en,cs~s _;;.._ 

t~rinfoos la Ley, interpretándola en su sentj_a:X;'ii~e~C11 y 

Jud.qicfaniente Juris. 948 {30). 

~;>> .• l'EQUI PARACION AL RIESGO 

< E~:checho de que se demuestre que el asesinato de -
., . ,. 

que :f\i.lr victima el trabajador tuvo lugar fuera del si--

tip donde el occiso desarrollaba sus actividades no pr~ 

supone que la muerte fuera ajena al trabajo, sino que -



·_/··~>,·-·. 

··esto•• s61:o podría signific.a'~~.~·~~teJ.:'.~~~~fho. 
ese rnfuent~.en .el qúe;·;f~~5_~;~~é~iic;6ntr'~is~ .'.d&X~{ t~a 
bajador, para ccimefe.f'"~l·~~~J.·{~i)~df '6~n6d~t ~~ti~ipáda· 
mente esta ci;cun:tari~l~.··~~6;;:'~~·~6A d~·i'o~ servicios -

que el mismo prestaba al d:andaJo •. Fi,~a~entetambi~ 
ha: estimado la Cuarta Sala de la Suprema Corte que es -

·-·. ;-. .,- . . .. · 

inherente al trabajo contratado¡; lél ~eguridadquE(cºstá 
. - ' ·i '> ::-~:- _.--~-,,, " -:- - . 

obligado el patr6n a otorgar aisus trabajadores, para -

evitar que sufran daños de cua:lgui.ér índole incluso los 

derivados de acciones delictuosas, pues el espíritu de 

la Ley así lo consigna, al preverse la posibilidad de :.. 

ataques de compañeros de trabajo, en el Articu.lo 317 --

del C6digo Laboral, por lo cual no es el hecho de que -

···un trabajador esté expuesto a que lo asesinen, lo que· -

puede considerarse como fuerza mayor ajena al trabajo,-

sino la circunstancia en sí, de que en condiciones nor-

males y encontrándose en el desempeño de sus activida--

des habituales cualquier trabajador que resulte víctima 

de actos de esta naturaleza, el riesgo que sufra ha de 

equiparse necesariamente al profesional.- Amparo Direc-

to 2154/60.- Héctor A. Peralta.- 5 de diciembre de 1960 

Unanimidad de 4 votos. Ponen te Angel carbaj al. -- - - --

S.XLII.49. (6) 

( 6) Sría.del Trabajo y Prev.Social.-"Diccionario de la 
Legislaci6n Laboral". -MéXico 1965. -Págs .421 a 445. 



B) CONCEPTO. - ---- . - -

.. L~ ~N~3~'. LefF,.eaéral de'i~.~~~bai~;·.J~~i.n~ •el riesgo 
:·_;::·-.,:~:·~-' :./<:·_:'~;:·:/ >'~:</·',·:~~-; v,·,, '' ·, ·:~"_· •. /:.'~ ./:~r:-r~:: ~>· _, !'.»':.\< \:;. :. -~:~ -,):i. 

como ~igÜ~:j/ - \ _ .. _. __ ---- "<i ' . ., ' '· -.·· .... ---" :·:,:·~->\r}~; ·/>·::.~-· -.·t:-, :.·: :_:;,~~~:i·-:< ;/~·-:~:;;; · :-·> . .'',,;_.·--~~:-
". ~º- .:,·;_--,;.'i';<'• -· - ... -··~··:,_·.' - ,. - . - . .·/: _:.,.. - - . 

. -.. ~tí<ihio 4 7~·~~.I·.Ri~i~'d~. ~~-;tª~·~j·~~?~~~ iri~ac~'ide!}. 
tes y ~;~~ci~i~~~¿~··éli;~~·~;~if~,·~z~~;~:~~~t:,.io~ .•. ,~~abaj ·ac1o--

~--~=-.-:-··,- ; .·-· .. :.'·:",;;·,;·.:·:'.'>''"e···-, . . -::>-:~_--' -~~(\\'< ,. ;o-~_:_~'.·.·:·._,,,_~-- .. ,. 

-r~s ·en'.,Ej:j ~rc_icio· h', C:axi'ltió-d.~p'~e/sú •• tkábaj 0 11 
• --

-~-r;, .-•.¡_- • ,·,::.:~_• -~-,~ • • -.-.--- >-- .- ., - - --

_-_;; •. A;•i,'o_''_·,i._·:~c~iaénte~ --•.a.·_·t__,_-Ei~~~-·-··J;.o.-_•--·_ '1.<5s aefine ae y:---· ·::•< .-.,~:,·• ' .-.• - - --
_- gufertte manera: 

· ·---·- "Att1c;:uló 4 73 .::.. Riesgos 'de trabajo son los acciden.. _ 
. · .. ,:·, . :·' , ~--. -~> . :Y:·-. - " 

·tes y enfe:cin~dades a crue estan ~puestos los trabajado-:-
. -

res en -ejercicio o ;r.:on motivd _de su trabajo". 

A los accider.. 'Ces de trao'~jo los define de la si-. - -

guiente manera: 
.. _;_,. 

- - --· 1·1\rticllTo 474-;:'.."icórcréh"f:es'~<le ,tr~o~]-0 és t:ciaa··re~""-. 
. . . . -

si6n orgánica o perturbaci6n funcional, inmediata o po§.. 

terior, o la muerte, producida repentinamente enejerci.,. 

cio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sea el -

lugar y el tiempo en que se preste. 

Quedan incluidos en la definición anterior los -- -

accidentes que se produzcan al trasladarse el trabaja--

dor directamente de su do.~icilio al lugar del trabajo -

y de éste aquel" • 

. Por lo que respecta a las enfermedades de trabajo 

la Ley los define en los términos siguientes: 



. EnfE~rme'dad ·. de trabajo. - Es todo -

.. ·•estado pato16<]ico derivádoide ··ra acct6n·continuada de 
', ' ,, ·:·.-" 

una causa que tenga su>~rig~ o mbtivo en el trabajo -
' . . ' .: .. ,: - - - .. _ : - - . ·.· . : -

o en el medio eri que ~:i:'. ~I:~J:)~fa~~r se vea obÚgado a -
:~'.o,;-">'.-.·i:: .. ~ .· '-:·- -., -'.>'·.::\, ,·. · .. . :: .. -.] . •,: ·'-.;_-··-·-. •,_:_ ::"';'>:\. .. :.• ·-'.:" ·:-·:·::.'. .·, 

protestar sus servicic:is/(7};;;;) . ; · ... j ••• <,• •;:~· \\ _;,;_;: 

Todas ias· actívia¡fCi.~~\.+~~or~'.f~~-·i~~5~~:; ~~-~t.~i·~--
~ -· . --,·.··ir·· . ·\.-".,. ~,~i:-~;>·~;.,__,.,, 

·das por es ta Ley, . irtcl.i,{~q:~a'j~~·{i~~;·i~E~~~j·~~~i·~·S'p~i~~es 
"= -' - - ··---..=ceo=··-=-- .; ,··; "• __ .:..:.:-~:~;~k'i.}:. ._:··::::_~-~~-~.;_,;_=i~·t;-~.::_ _ _:.:_~;~::_ .. ·' 

con excepci6n .de ias' reíaá&ies ·-~~ ':fr~b~fo .~· ia'ihaus: 

tria familiár •• 

(7) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Urbina.-Nueva 
Ley Fedo:r:al del Trabajo. -Pá.g. 189. -Editorial l?orrúa 
S.A.-Quinta Edici6n.-México 1970. 



C A P I T U L O .II 

EL SEGURO SOCIAL 

A) ANTECEDENTES HIS'roR!COS DEL SEGURO SOCIAL. 

B) EL SEGURO SOCIAL Y LOS ACCIDENTES DE TRABAJO. 

C) LA NUEVA LEY DEL !.M.S.S. CON REFERENCIA A -

LOS ACCIDENTES DE TRABAJO. 



·, iB sEciuR:O's&·tru:.:· ,·.· 

A) Ant~6eaer{fcig"•}ii~t6:~i.~d~"i~a~·i: ~~h~o social~ 
~:·;~~~~¡~1~~~;i~8d~ii~/~~)üri ,~~tehho . c1e1 hcmbre, que 

,"'..;~,~~-;.~ ,.(j~~:·:::,:,:'. 'le-''~ ,,,.:-~--"~~: :''.~--' \·<~: :=-/.;\:_,<;~ 
· , .·>~·_- ·_:\'\·.·::·· '·,-·_,·:'.·· r: · '">_." .;··-,:"<:·- .~·:::'<i :«: ·-·; :r.··:·· .. -.-.·, :·-· .· 

nace como ;coi:isecuencia_del' h'echo de que necesariamcn te 
_, __ ;:~'.-' ~-/~~-·;.-.~::-,~·:·.-_•.>_--~.:O:·.- ,._,;.« 

vive. ~ifuíd6ri~i6m~radb>hiiiTiiU-lo, en·· el cual la inestabi 
~- ~-; i~ <:>'.~':,~r<·:~-;~-:;• ; . 

liaad.econ6lniCab~d~,:iá6'i(,J?resa delos sectores aébi-
. /,~··;?7'\~;«:~··- '' -. ·.;· -.--.,:~_-'i:<~ --.: '_',-~-f~h ~..,:,''. -

.J.es <:i~ iá~á~J.e~a~{'.:i>f:i.~c~iría.J#eT1fe.en su·. activia·a.a.·.1a~ 
-. ' ---~,<:-: '..:_· .::::;·<- ---=·,-.· _, _-·--",-- '. '-~,: ... ·-,~:_~·:.~ . . .·. . ... . -·· ;:=. --:-~~-~~-:~~=- ;» . - . . ' 

"'l:la~~·1% ,, · '"¡~·, · '"' "~1~ ;"·~., .. [;;·d·*~ .·=L.>. . ." ···~··~·.······ ... - . . >-\-,'::o':~.'~~.'··/'·': . 

. ·. L_~a:;'.~~~St}~~~~q~oéfal1.•·debe cori~iderars:·cC>Jrio.uh~ -

necesi~~~ai·•foaos ibs hombre~ que viven a~úbci~;'.Un~ 
uni6ri de esfuerzos humanos, encaminada a la satisfac--

ci6n de las necesidades más apremiantes de la vida y -

la subsistencia. 

Pero humano al fín, el trabajador llcg6 a sufrir 

infortunios o a agotarse en tal forma que su fuerza--ya--

no le procur6 "los elementos que sostendrian a él y a -

su familia, quedando en el desamparo más cruel. 

Esas circunstuncias, conjugadas a otras causas, -

provocaron las grandes revoluciones humanas que acaba-

ron con lasconcepci6n individualista de sociedad¡ na-• 

ciendo en esta forma el concepto moderno de Sociedad - -

y con él, el de la seguridad social. 

Es así que la seguridad social es la instituci6n 



.: :· . ' ··.'-:<:·. 

pr°ot~c.fofa·;d~l tr~l:>ajadóJ;", •.que, dentro de uno de sus -

· ··•• 'iinr~J7f~ ~1J~&f~ -{~~ elementos de subsistencia necesa 
-'. :·,·:·' ··:,:\;_·-,··_.· 'i ,; ·,'- >''-' ,, ~ ~-;_::-··i'.-' -

{;l~~R~'. pa~~ {Ji_ y su familia cuando sufre la pérdida de -
.'::< . .,_-... ,.;. 

\ su>:EJ~i:ia ·a~ t~~bajo por algdn accidente o por. el ago-

.•. ·.~~f~~i,~~~t~ia1 a·e1 hanbre la cesan tia invoiu~f~fl¡~ ~ 
··~·i;~;;~~!~~f~'.g':i~~:/~·~·isis ··•econáil·i~as • ·. '.:•, .. ; .. •.: ' ·.'.'! ; ·.·'·F 

--~·" .. -·.,. :--:··-· ... - ·- _-__ . . .''/',': __ :-:\\::~~,-~~:~~-:-~··:·-

. :~·· i;fri~t;~.d~e~fci· ~~oÍu<Ú:6ri.<l~:~oncé~t:ó~ ~ 'ia~~~;~n~-···· 
. ___ ·'..:.: .. ~.:~ .- . - ,. - -. -- -· . '. 

\<:·~·-:_:.. . ;~-<<·~- . 

Derecho Obrero, por ei;cú~J..:~¡¡f.ia;J:nsti tuci6n pública --
._ --~ --~·.'; ." ., 

médi~~Éi 1.Ína c~ota o. prima. que pagan -

.las patrones .a entregar al asegurado o beneficiarios, -

que deben ser elementos econ6micos débiles, una pern--

· s:i.6n' o subsidio, cuando se realice alguno de los ries-

gas profesionales o siniestros de carácter_se>c:iª~" _{8) __ -=-= _ __ _ ---·- ----,--=----,,--;-=;·-_--.---- -.---··--,----o-~--~---- - -- . - - - - e• -

·, . 
a los que está sujeto el trabajador :por ra,:l6n d.e su - · 

actividad. ./' >· . ·.· 
o cano expresa el orX~h~ib,de l~ c~e~a, eisegu-

ro Social "tiende a prevenir o compensar a los trabaja 

d~res por la pérdida o disminución de su capacidad de 

ganancias como resultado de la realización de los rie§. 

gos naturales y sociales a que están expuestos" (9} 

(8} Gustavo Arce Cano: Los Seguros Sociales en México.­
Editorial Ruta.-México 1951. 

(9) Mario de la Cueva.-Derecho Mexicano del Trabajo. TQ 
mo 20. Pag. 200.-Editorial Porrúa,S.A. 3a. Edición. 
México 1949. 



: •'24 ... ~.-c,· -----------

----- J-~~e- h~iiiJlr· ~é--• la·<~~ll~I~hd·s~iai};-~:-~~iC6, 
-·- -11a _ qliedadoéng~()~i~~;~~t~~¿~~~~~~f Ó/fu~~:;;~~~t¡].·~1?2utin t:1 ·--

, "" 1,·;·~·:· :.;e-~;: ;:}':/: ~ ;·-, .. -~:, 

ta ti vamen tei-más '~¡¡1~S~t~t~';1'.-~#~~f ~:·-~:~•;J.~iEíri~€i~J6i6h ~!!-. 
e •• • '.:- - -_•{. ~::;t.:~~;-~;-:~~- ?~; :;_~::.-~i-'.,<' ":1:~:;>r:{~~,:~::--: : e ,-,'.~--,"'(< ·- .- .'. ·-;.::·, ,. 

yo concépto y célract~Hsticé"ls,l!emds~aserit'.a'.ao:y que.se - -· 
..• ;- >:-, -···'.~\ -.- :·:: .. ::~ -~.::.·:. 

· denanin6 . "rnstltri~~:~~fa-iLlQ: ~~g~s~~ró_s~i~i··I -~~ta --

blecféndose como J~- :~rV¡~:i.~ ~úbiico naci0!1al con carás_ _ 
- ;'.'.__'¿::_·,·::_ 

ter obligato.cio para la e~i¿~~-i~Jorrii y para otros s'e.9: 

f~~e~-~= la poblaci6n. · Y)\~ 
Lo• anterior consecii'z(~~~f~ ~irnpii~a; ·que la¡ obi[­

- gaciones provenientes a i.~s;·<~i~s:~os naturales y sccin-­

les· a ios que está sujeto el 'trabajador 'l que correspo!l. 

de al, patr6n sufragarlas, el Seguro Social las ha abso!:_ 

-bido al haber sido creado especialmente para ello. 

- - ce ~~L.ccEn -México corno en todos los países del 

legislaci6n Alemana influy6 notablemente en la crganizª-

ci6n y reglarnentaci6n del Seguro Social obligatorio. 

"La idea del Segu.ro Social, dice Mario de la Cueva 

al igual que nuestro Derecho del Trabajo, es producto -

de la revoluci6n, antes de esa época no se encuentra. --

- ningún precedente" (10) 

Efectivamente, cano ya 10 expresé,.l.a :i.a~á de ~eg!! 

ridad social es esencialmente. un fruto de la época mo-­

derna, de la maduración que tuvieron las necesidades S.Q. 

(10) Mario de la Cueva.-Derecho Mexicano del Trabajo.­
Temo 2o.-Pág.194.-Editorial Porrüa,S.A.-3a.Edici6n 
México 194 7. 



B~i~Triaa~s66n ~l c1~~~r~~iib ~¿ la :grari'·industria 
' ·, '.-'. ',,.;·_•,;/;,' •'':;-\"•' • ,' ":;t:·· -._.,, ... _:,<:: .. ~.-:•'.~-~;r '.•; ·::!.;~;\-<-- •. ~-· .,, 

.Y,;~i',{J·;§~i4~~p.7.ecpnáhli,§'6.,ci.~.Jrd~:,2kli~blos, ·.el.· primer -~ 
t~a~á.~~;·¿"c,1~~tivo "a~ 'l~s.·. h~f e·~·x~:) !·:·/:'.' · .· · 

. ?c'&i6';·b~irn~r.élrlted~del1t~. iE!gisiat.i.vo' xriexicano, en 

;e1~.C:I~h-.:~~n el punto de que se tra:a,·~~~~i\leritra la 
-.. '·'>.~;·_;--~----~:(·:: .'-..--_.;- _-, 

.;L~i~ ~f ~~al:>aj o. del li de diciembre•· d~ i9is'/~romuigada 
· ·- •·.·. ~h/fa¡é~Estado qe Yucatful a infoiafiva. ~tef)-~~~r~i Aiv:a 
----- - --------

: . e •• "..:-=-. ,~_:f :·_ ::_;o,_-_ -o:·:;~--;-";:.:: 

rada, en' el cual se establece. pOl:' prih\~~~.,J~z el. s~guro 
:· ~~~~-~-:.,~·:_:i' _:_;:: .. -: 

.. s~ia:-obÜ.gatório. en nuestra· patti~,c_:~~ 4~s:i..~_:-~~:~i-1'·-
• Ai:ti~hio 13~: ~'El gobierno fcinent~rá iina: ascf:i.~Ci:6n mi 

:1:\laíls~~ en la cual se asegurarán . los obrerds' -contra -
. . ' - - . 

los riesgos de vejez y muerte". El asegurar a los tra-

bajadores en una instituci6n propiamente de carácter -

PEiYélCI()1 solalllente por riesgos de vejez y muerte, tuvo 

su raz6n, ya que como obligaci6n de los patrones se e§. 

tablecia la de responder por los accidentes y enferme-

dades profesionales que sufrieran sus trabajadores, pJ:!. 

diendo éstos demandar su cumplimient~ por las vias or-

dinarias. 

Otros antecedentes los_enc::orii:rfunÓs._eri elCongr~so.·_ 
- - - :~ -- ·-, - .. -- ~-- -,- _-,_- --, -.... ~ "', .· .·:· ..: ' ' - -

Constituyente de Querétaro de 1916·, cl'í.i~ant~ el, cual se 

aprob6 unánimemente en el Articulo 123, Fracci6n XXIX, 

el considerar de utilidad social el establecimiento de 

cajas de seguros populares de invalidez, de vida, de -



.. 

e - '.''"":--, .: __ -_ 

ces~ci6l'l in~olun~~ria de trabajo~ de aC:6identes 

. ot~os,&9~fl~~s ... análogos,••.• ~oi;.{()\;cJ<i1. Janto·~1· Gobi_erno·· -

Fed~r.ai. C:ano el delos .Esta~()~:' d~b~ríari • foment~r la º!. 

gani'z~d·i6n de instituciones de e~ta í~dcile pat·~:ln'.¡dn'.~:. · 
dir e inculcar la previsi6n popular, impl:Í.ca/C:iá.~afueh-:-

éCial potestativo. 
,'-J?>·-'._: ... {>' --·~·:- :;·_:_~·:.::·' 

En 1919 se fonnul6 para el ~i~tri€ól~Y. iferr'.rt'óAss;• -
- <~>'·_:' ~ ......... ,,,/·~- ~.-'~L::-~·,; .. · .. 

Federales un Proyecto de Ley de cTra~aj'ói~ri ~:L.q;lc;~ié_j: 
,,~;,:~-,·; -; . -"; - -. - - ,_ ~ ;_ ~- - : 

,-----·" 

proponían la consti tuci6n de cajas de ahorrb~ 1'ara el 

efecto de ayudar econ6rnicamente a los obreros cesados. 

Es importante este avance, en virtud de. que se obliga-

ba a los trabajadores a dar a la caja de ahorro el 51. 

cde su salario y a los patrones, aportar el 50% de la -

cantidad que les correspondiera a sus asalariados por 

concepto de utilidades en las empresas, cumpliéndose a 

su vez con ello, lo di.spuesto originalmente por la - -

Fracci6n VI del Artículo dispuesto originalmente por -

la Fracci6n VI del Artículo 123 Constitucional. 

Al promulgar su Código de Trabajo del Estado de -

Puebla, el 14 de noviembre de 1921, en su Artículo 221 

estableci6 que los patrones podrían substituir el pago 

de las indemnizaciones de los accidentes y enfermedades 



, -=--,--.-- :.-- .__ - -, -

profesi.~n~ie~) con 'el• ~2~ü~6~~ol1tr~tadC> con sociedades 
',, ~,_-,-. ·- • - •• •, • ' - ,-,"• -- '-"-" - - - 'r ' - - ' 

.. .. ·-

. . - . - ' . ·' . 

·;'~f1b~j~.( 

un diciembre de 1921, cuando por primera vez en 

el Presidente de 

proyecto de Ley 

Seguro Socia.l voluntario, cuya exposici6n de moti--

elocuentemente explica1)a "que la mayor parte de las 

desgracias que aflijen a las clases trabajadoras no ti!! 

nen. su origen en la falta de leyes, sino en las difiC:llJ,, ... 

tades para su aplicaci6n, . ~~ ~onvierten los der~c~6s .,. 

legales en simples derechos te6ricos, .porque dejan a los 
>:-t: 

propios trabajadores la tarea de exigir su cumpliriliento, 

y la realizaci6n tiene que desarrollarse dentrO d~ Cima '7 

legislaci6n compiicada, tardía y costosa" ( 11) ·•··· 

otro antecedente lo encontramos en el Ari'f'dtl1·~:b·290··· 
;· _,._-_,,._.; :o"··'.:'.~;.:·: e/_:>·· - "' 

del C6digo Laboral del Estado de Campeche del· 30/~¿:ko- . 
viernbre de 1924 que insti tuy6 que el patr6~· podiJfa~bs­
tituir con un seguro hecho a su costa, en benefi~i~c]el. 
obrero, la obligaci6n que tiene de indemnizar a éste en 

los casos de accidentes y enfermedades de tral:fa.jo. 

Ahtecedentes importantes, que marco, una moda~idad 

fué el contenido de las Leyes de trabajo de Tamaulipas 

(11) Mario de la Cueva.-Derecho Mexicano del Trabajo.­
Tomo segundo, Pág. 195.-Editorial Porrúa, S.A.-Tef. 
cera Edici6n. -México 1949. 



aEíi:Siá_de .Jµ.n~ó:Y cio~ae~j~iia de i92~T~¡~sE · 
-.;!,;:·-:ti·>¡~~>- .'··'T:.';·. ,_; ... ;/·:=: . 

.. ·· ... p~bt:iviúñ~n·t~; 'ias•••cGal.~s_ aabab la'.pasibÚid~d·a-f6s pa~ .· -

_·>t~§tt~;!"'~~ •.pod~r substituir_-·1as ob_ligaciorie~-~#~1@:~-;~f~r_'-:-. 
In~d-~~~~ y ~ccidentes profesionales con el s_~gfü:~J~~~h-o 

·· · ~ ~~ cf~sta y en beneficio de los. trab~; ~db~J~;· ;~>~&:ig_ 
···a~des debidamente consti tuídas, ·pero a ·¡~<~~f los ern--
presarios que optaren por asegurar a sus operarios, rio 

podrían dejar de pagar las primas correspondientes sin. 

justificada, y cuando lo hicieran_ así, los ,obre-:-.;;-· 
·. '· ·. ' 

- -------~----- ,_ - -º 

ros y las compañías aseguradoras tenían .acción .• p~r~-obli 

gar a los patrones a continuarlo, mediante •j~·±C:1b~'~~a­
rio seguido ante la Junta Central de Cbncia{icióny Ar-

bitraj e. 

El proyecto de la ~ey Reglamentaria del Artículo -

, 123~Constitucional, de 1929, del Presidente de la P:epú:;:, 

blica en esa é'poca Lic. Emilio Portes Gil, establecía -

que los patrones deber~an garantizar la atención médica 

y el pago de las indemnizaciones por los accidentes y -

enfermedades profesionales, en la forma y lugares preve= 

nidos por el Ejecutivo Federal, en la cantidad fijada -

por éste. Agregaba la disposición, de que en caso de 

instituirse un Seguro Oficial por accidentes profesíonQ. 

les, enfermedades de trabajo atención médica etc., los 



-, - -_ 

e. - • .•. :-.;e -.'.' _,• :'0-'_ -'-;·O;'·-~,-:-.. - ;, _, .," ... ' -~--;: .-.'- - , :: ~ -·-,-'- -'"-," · ' : .": ;~ ';- - ',; 

émpreS~riai·'·~~~afi~ ,6Bil~~~bs::~a a;~~llr~; en él ¡1. pek 
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sié>~~·;;.'i:,i~fi¿~·.~~·,:t~ú:í~/de'.12Mé··~~·º13g6J;4~:I92)·;\l.~.- .. 
.. ,, -. ,-, ',, ' •' , . ~ .: ' - - ' -. "" '.:et:,;~;_; ', -,: '. 

cl~f i"_~{ipüs·~. 4u0··· 1ó~ ·.••.~1'1·~~~~~·~~r".t~~~,0b,~E~g~:·~~~¡~f~;ir~• 
d;~~á2i~. def Departamento del .'Di~td.J6:1~~a~·ra:i fé):;'f~rti. 

·' -·. ,=:· ::<;{~-~-
'- ... ~---~-'. ·-:-:.-:_:·.~ ..:::::-~_:·:·:~ _::;:,(•'_;:;·~'. ;_---- ---~- : ;~ -~~).'.~' ,·· _. 

·····~tor:i.o~ Federales1··.·tuv:i.erari.35c~fió~(cÍ~c's~~~fai.6 ó\::~anL ·· 

do· se··inhabilitarari .para;>el.~¡~aj~~c;··:~i~~~~~~-~~~~,-~ 
-·-.-o_· .. ,-~co'co···· /'~';.-<·_" ·: . ' -~_·:;:,, ··~ :_'.~'.~--~.~ ~;;;'~'.~f~,:::-

fOrido··con·· el·· descuento~forzQso~,·de'fQs~~ueldÓ~s de:¡fc)ª(-

funcionarios y .emp~e'1d¿:. ái~c1fa(j~{ia~rant~'~]. ~i~~o>-
de sus servicios. 

Otro antecedente más del régimen de la segúridad 
_· ---. .. : -: ... -·· 

social lo encontrarnos en el Artículo 242 de la. Le~i del 

Trabajo del Estado de Hidalgo del 30 de noviembre;;:.de - . 

1926, que declaraba de utilidad pública el establecimien_ 

to de instituciones, corporaciones o sociedades que tu-

vieren por objeto asegurar a los trabajadores contra --

accidentes o enfermedades profesionales, debiendo conc~ 

der toda clase de facilidades para la organización y.·-:-.-. 

funcionamiento de ella. - .=._,,,-,---.=--

En el afio de 1929 se refoÍ::m6 la Fracción Xx±x del 

Articulo 123 de la Consti tuci6n, . c¡U¡~~db':~~o; ~ctuai--



rnente._--.ap~_i:~ci~· .. 1:se c·onsi.ati:i~'· a~·;\ltli1a~a·:públ.id.-a.1a 
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r_á .-s~4~r6~··c1~ 11r7.iiit~fia~·z;~ d~{Ji:~~¡';;~füw~:gi~&igii '.i.nvo:.-
·.\ <"':.:<"' ~ ' ::-:-:·)¿_ ;·:':;_{--· -· ~~·--,/~-_;:/!::,- !.i~;_::;~-;--.~ ·-,--;_,,\'. .. -

lun.·t~~~ª'. a~i .. ~~-~~-<lj§,La6~.~f.ci}~~:a~~::'~.1ti~~§~\~~?1~~sy -

oti~~-·dorifirie.S/~ái6g-~·~,q-_•f~t~~~'~tdirrfti\~8J;s_~;~ud·_&ai;:..: 
.· :-·::·,:.-}:\./·7-.. 

11l()c'6.Íil?l~~o:.d~ .i~· d:i.sp6si~i6n-~-ya q~~~~óih<J~~i~_e ei·.•·Dt. 
·' -.---.~~---- ~\~::,,:,.~~~:~o-.~-~:'_~,:~;_ .. :: .. ,Oo' 

--··¡.¡ario .de' la Cuevil al~ comentarla:··-".Differef.ba~'tanfe'acl 

actual,'pí.ies-rnientras aques se refieréclá~amente a. s.Q 

guro potestativo, éste perrni l::e a]. .1.e<J.i.s1aaoi: ~rdiriari.Ó 

establecerlo con carácter obligato~i'Ó~' i.Ci·c:Iu~ ndusa ~1. 
evidente progreso (12) 

Du;;an te los años de 1930 a. 1942, se f~~uiaron u--

na serie de proyectos en torno a la constituci6n de un 

seguro social que cuDriera los principales riesgos a ~ 

los que estan expuer;tos los trabajadores, cerno son en-

fermcdades y accidentes de trabajo, enfermedades no --

profesicnales y maternidad, vejez o invalidez y desrx:~ 

paci6n involuntaria. 

De 1941 a 1042 la Secretaría del Trabajo y Preví-

si6n Social, fornml6 un proyecto ce Ley del Seguro So-

c.i.al que se con ocio bajo el nombre de "Proyecto García 

Téllez", el cual después de una serie de estudios y rQ 

formas se convirti6 en la pasada Ley del Seguro Social, 

(12) Mario de la cueva.-Derecho Mexicano.del Trabajo.­
Tomo segundo Pág. 194. -Editorial Porrúa, S.A. -T.::~ 
cera Edici6n.-México 1949. 



publicada en el Dfario<Oficial. él 19 de. Enero de 1943~ . 

.l:l) EL SEGURO SOCIAL Y LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO~ 

Para Arce Cano, "El Seguro Social es el instrumen 

to jurídico del derecho obrero, por el cual una Insti;... 

tuci6n Pública queda obligada mediante el pago de una 

cuota, hecha por los trabajadores, patrones y Estado, 

o ~6J..o alguno de éstos, a entregar al asegurado o a ;... 
- - -. .-.--; .-~-- .-·. -º:-~-- -·_.-. ·-- - - ._ 

sus b:11eficiarios que deben ser elementos econ6micamen. 

fe dé~ileis~ uná pensi6n o subsidio, cuando. se realice 

alguno de los riesgos profesionales o siniestros de cs. 

rácter social" (13) 

Tomando. esta definici6n como base, señalare."'!los C.Q. 

roo elementos esenciales del Seguro Social, los siguiea 

tes: 

l.- El Seguro Social es una parte de la previsi6n 

social y tiene caracteres del Derecho .del Trabajo, pu-

diendo extenderse aún a quienes no son sujetos de una 

relaci6n de trabajo. 

2.- El Seguro Social es una instituci6n econánica 

social dirigida y vigilada por el Estado. 

3.- El Seguro Social tiene las formas del seguro 

privado, pero difiere de él en sus fundamentos y en -

sus prop6sitos. 

(13) Gustavo Arce Cano.-Los Seguros Sociales en México 
Editorial Ruta.-México 1951. 
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riesgos que cubre. .··. · ·, · , .• :.}fa:j·>··· 
--o-'·~'-' ' 

~ Ei seguro Social pu-ede ·aaóp~a.r yárÍ.as;f6X"ri\~if//que~'" 

se pti~den clasificar en primer lugar ~'. s~g~~# ·C)~Íiga~ 
torio y seguro facultativo estribando.su aÚer~cia, -

en la obligación o libertad para inscr::t,birs;e. • · 

La experiencia de los países que han implantado -

- el régimen del Seguro Social demuestra que. cuando _se -

deja a la inicíativa individual la decisión de ponerse 

bajo la protección de ésta Institución general.mente se 

va al fracaso, puesto que el hombre por naturaleza no 

goza de amplias cualidades de previsión, habiéndose --

llegado al cabo del tiempo y a costa de grandes sacrifi 

cios a< la conclusión de que mientras sea potestativo, -

no constituirá en realidad una forma eficaz de protcc --

ci6n de los trabajadores que sufren riesgos, el Seguro 
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SociaLdebe,cr~~rse con .carácter dé obÚg~lofi~,l'.a~·;:· ... 
aqui s~>a~~j_~~--~J. ~¿~er impuesto a lbs pa~~~heifcde: ~~ 

. ih~~rihif~~\[.;~tis ;ir~b~jadores. >:':~.,:.<<J1.~.<·· 
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otr~ m~~i~ ae clasificación ae 1~~~:fC)~~~·\i~f.-
'c:· - ;; ;Jé;~';-~:;"<;,:,,;-~ 

·scidi.;~i";'esT~ quelo divide .. en ·.l.~hfe,y··sul:>sidia 

rio,\·1 ~¿ ;gI'~~~¿nbiaf en que en el pri¡n~ro el ~stado 
·~()~l~dº~~ f¡J~s~dio alguno y en el segundo el Estado -

,-·.'·'·<:; ·.,-<:'"('. ·.-'-:::· ,,.--~-/'.' ' 

aporta\'parte del subsidio. 
'• •·:, -, ,-,r :·~,~~~: 

· ··· · < j:a '.'.ideia dél Seguro Social, 
_:_~-:' 

· 1i'. ide~ d~l. Seguro Privado,. ya.qu{éste ·es 

porque para constituirlo y aplicarlb no se n~e~ita el 

movimiento de. la maquinaria gube:r:namental, sino que S.Q. 

lamente la constituci6n de una compañia privada con el 

capital necesario para asegurar a una parte muy peque-

ña de la poblaci6n. 

Entre el Seguro Social y el Seguro Privado, hay -

una serie de semejanzas y de diferencias, pudiendo con. 

tarse entre las principales a las siguientes: 

Semejanzas: 

l.- Una empresa asegurada. 

2. - El objeto del contrato de segUJ:"9.• 

3.- La prima del seguro. 

4. - Las prestaciones a cargo de la empresa asegur.a 
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dora en el c-~;i() -d~:·:reri'íi.zarse 
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leza sooial y pú}:¡liC'cf:f :ti seguro l?r.ivadoiien~:un• in~ 

terés priv~d~---_ y,uAa····:f¡i.aÚdad·.-··espe_cu1·~·~i'1~.'_S.c•· _, .••••. -. . .. _-• 

2.~- El-~~gUro. s6ci,al ·es. obligatói:(ó~;,~~é~U.rºó :~orr.ún· 
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4. - El seguro socia{n~c~ d~ 1cia'..·-LÓy_~f ff.;;-s~G-fó 

es 

priva:~_"::• s:u:: :::t::t~· ~Bgido~~~¡ ~.J~tucfo~-
:- '~ ., __ . , ·;::· ·;/} '~>:;:_;,~,"·:' /~{, .-.:~.,:· .,_, . ' 

nes oficiales. El seguro privado- ~6~ ihS'fi'i:ü~i.6~~s --'"''-~ 
··<.·\:": . . 

, ,:.;;., :~ '._·._::_~:-· ,,i·· r .-. 
¡'. ~-, • 

creadas libremente. 

::,, ·_,;:·~· .<·'.-;·;~:·o.:, 

sobre Derecho del Trabajo, celebrada e~'~{'.~~() _d~ 1948, 

en Bogota, Colombia, se discutieron las finaÜdadés del 

Seguro Social éstas quedaron plasmadas en el Artículo -

31 de la Carta Internacional Americana de Garantías, --

siendo las siguientes: 

a. - Organizar la prevenci6n de los riesgos cuya --

realización priva al trab~jador de sus medios de subs--

sistencia y de su capacidad de ganancia. 



b. - Restablecier l~ ~ás :tá;ld() i ¿'om~l~tam~t~ 
·-·:···;_, :.- .. _: '.. ·'·-·· -·· 

sible la capacidatl deg~anci~~"~.]:'~ ~~Q~{~ta~ f~~uc~·~ 
ci6n de la misma, como, c C>ri~~6~~cii~ 

accidente. 

c. - Procurar los medios d~ existenc~a en casO de 

cesaci6n o interrupci6n de la actividad profesiOnal~c.Q. 

dad, invalidez permanente, cesantía, vejezomuertepr~ 

matura del jefe de la familia. 

El Seguro Social emana de la Ley y. ~sta en su fuén. 

te fundamental, raz6n de ser de un servicio público, .y 

cumplirse por una instituci6n pública organizada por el 

estado y en consecuencia por la Ley que es de 6rden pú-

blico. 

Los riesgos de trabajo son aquellas eventualidades 

que amenazan a los trabajadores en su capacidad de tr-ª. 

bajo y consecuentemente en sus medios de vida. El Seg1!, 

ro Social pretende lograr la prevenci6n de los efectos 

que su realizaci6n produce en la clase econ6micamente -

débil, a la que el estado protege mediante la institu--

ci6n de los seguros sociales. 

Los riesgos contra cuya realizaci6n protege el Se-

guro Social, son aquellos que tienden a proteger al in-



't.i~ds',a~',:ri~s~ci~·•, · 

'~- )á '~,:gÜJ:'.o Social ,deb.e , 66m6 piin6ipal. fi-

nalid~d' laL~estituci6n err l,~~,'~~~~l d~l trabajador, de -

su '~~Jhbi~~d productora para que no signifique una cr.r­

ga' J~~~ ~a Institución. Es de interés vi tal para la so~ , 

·ciedaa 
. -.. -·.-.·.-:·-,. 

que el trabajador sea un hombre útil, para qua 

p~r't:i.,cipe como factor concurren te en la producción y ca 

esa forma no aband.one su calidad de ente ecoaómicarne:.'1tc 

activo, procurando por todos los medios posibles 'reintg_ 

grarle su capacidad de trabajo. Asi vemos que en el - -

riesgo de accidentes de trabajo se procura qué antes de 

otorgar las prestaciones substitutivas del salario, la 

cüraci6n del accidentado, puesto que como lo establece 

-1a practica todas las legislaciones suped:i.tal1 al dere---

cho de recibir· los auxilios en metálico, al transcurso 

de un periodo de espera, para ver si se puede lograr la 

reincorporación del individuo a su tthbajo o,~ algún 

otro. 

En México, el desarrollo ind\lstdú, y el consi- -

guiente aumento de la población trnbajadora, ha multi--

plicado en cantidad y calidad la importancia de los - -

accidentes de trabajo. Cada día el porcentaje de la pQ 

blaci6n expuesto a las contigencias derivadas del trab-ª. 
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importancia pregres.i. va m1 la :. .· · 
.··e' ·-,~~~-"·, -- --

medida Crtie 1a••evoluci6n .económica. del J?~ís:.~¿_ acelera • 
. ':\-·.: -

La tiimsformaci6n de la industrial ha ,:i.mp~e.sto;i(;l em'."-

pl~o de la máquina que economiza energlk i 
·- .. -'• ... :, 

prodigiosamente la producción de bienes~ •. ~El 
. - '' - ' .:·:~-~-~'.~:.'~·"<·~·-:-.:-:~\' 

pb~lo tanto, lleva en sí los riesgosp~opio~éle~ciaCICl. 

todo empeño por aominal:~i~~"f1;~fzri'sfri~iui~ 
.~ " '-·,, - . ' .,. . ' . -· ' . 

fe~~ Estas razones implican que debe·~~fa~~~~{·~~~~J.~·-• 
:' .. ,'_'· ~' ---:::. . - - ',' -- '~~: 2:_ . ,, ... _.:..;_· ____ < • • 

- l'li'~to humano, puesto que representa en tiítirna.l~'iii:~:Jfu{2jt~ 
07·-~ ;~:~r: ----'.~~::·t~ ~-.:Y~-~;--,~ -

c~ia, 
·¡,_;.:/-· ... -':-;-,-· 

,:._. .'.-~ ;:·~-'--~)<·:' ' 

-- ~-: ~ :~>t.:~:,~~~~;~~~~- ~~'.,;~ -
Atmque no existe una forma capáz (1€l'(Eivitaf.'de ün 

--_.' 

el patrimonio de la nación. 

: .:\-\:.> .. -.. _,:::·/-~;·,_:,~:;}/ ·:·."·~·:'.'.'·-,,:· \~~·-' .-"· 

modo general y absoluto las cons~cú~ri~.i.~~' deÚ_o~),ácC:i~ 

dentes de trabajo~. s.i existee~~~º16i'\ln~m~Ji6!J~~i~.· 
proteger al trabajador cuando su salario .por ~sÚ ~au­

sa se ve mermado o perdido y ese medio es el Sguro So-

cial, que al proteger el salario del trabajador, prot.§. 

ge a la familia, y como consecuencia a la econania de 

ésta, protegiendo así también, los intereses de la so-

ciedad. 

El régimen del Seguro Social +epresenta un compl.§. 

mento del salario en la medida en que otorga prestaci.Q. 

nes. que el trabajador tendría que pagar con su propio 

salario, de ahí que constituye un excelente vehículo.-



t~·'d:'.;;f~~hajo que lo 

~para ~f~esempeño de su actividad profesional, sufre -

una .disminuci6n o anulaci6n en su salario y queda fue-

ra de sus posibilidades la manutención de su familia,-

es ahí donde princiipia la obligaci6n del Seguro So- -

cial, para que con su organizaci6n y sus recursos lo d.§. 

vuelva esa posibilidad al trabajador ayudando en pri--

mer lugar a que recupere en la mayor medida posible su 

integridad física por medio de la asistencia rn(Klica, y 

posteriormente la restituci6n de su salario con prest-ª 

cienes econ6micas. 

Durante las cuatro primeras décadas del presente 

siglo, existía una dualidad en lo que al aseguramien-• 

to contra accidentes de trabajo se refiere, ya que 6s-

tos no se incluían dentro del Seguro genernl, sino que 

el pntr6n tenía la potestad de asegurar o no a sus o--

breros contra este tipo de riesgos. En el año de 1936 

durante la primera conferencia regional Arr.ericana del 

trabajo, se pidi6 el aseguramiento obligatorio en ins-
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de luCrc:>/slno ae bienestar. c01ndh d_~;;ic,5 "tf~b~j C\ao~és~ 

p~r~C{0grar ia máxima seguri~~:~.·e~-~1\~~pÍi~{~htdde··.· 
ias. prestaciones por accidente~· de. f~iB~;ºi· ... 
muchos países de América dutª7fe·e~k ~Pocª no ha~í<l -­

instituciones estatalés caUé•:;~~aZ~ran piéstar 

quisiJossefialacfos, ~la s~g\iddadsoe.i.al para·· e1fo~~l)~t~--
-'.' _.,_~· ---,_.-" -- .. . ~ ;· ""' 

j adory sil ~~Il.f~{. cü$aO {~e -p{~~~~t~ra .-; ;i~~;o·d~ .·. 
;-._,~_ :-i--~~~:; 

:_ .;. '----·:-~-~~---- ~-

>---:· ... _. __ ,. 

un pa~Ci- má~ hacia el aseguramiemto ~()Cial de los 

riesgos profesionales se di6 en la segul1da conferen--

cia de los estados de América en la que se acord6 que 

el seguro obligatorio contra los riesgos profesiona--

les a cargo del patr6n, es el único método que_garan""'; 

tiza de manera duradera el pago de las prestaciones -

en metálico y la organización adecuada y económica d~ 

las prestaciones en especie. 

Se recomienda confiar la gesti6n del seguro con-

tra los riesgos profesionales a organismos que no pe!, 

sigan fines lucrativos y que se dediquen exclusivamen. 

te a la prevención de los riesgos provenientes del --

trabajo, a la organizaci6n de las prestaciones en es-

pecie y el.pago de las prestaciones en metálico. 

1 

1 
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-:::?~,;~:~i~ttét6h-:a~fis:e~t1rb Social como principio -

1~}4~~ahfí:'~e-las, prestaciones para la .rg_ 

-par~c{6~;+:ª~ i~s~~le¡ delt~abajo, fué un triunfo de -

·la p~~i~~:conferencia Interameticana de ,la Segúridad 
:·~o.'.·.;:-···, 

Soeiál 8ef~brada en Santiago de Chi.le en el 

Con el seguro social no es ya el trabajador ni 

patrÓl11. quiénes deben atender a las COlÚecuenciás eco­

n6micas de los riesgos, surge un organismo intermedio, -

una _nueva persona jurídica que asume la responsabili~-

dad colectiva, que garantiza y hará efectivas las pre.§_ 

taciones del mismo, implica el tener que relacionarse 

Seguro Social,' 10 que representa \mu. garantía de que -

se aplicará debidamente la legislación sobre la mate--

ria. 

C) LA NUEVA LEY DEL I. .M.S.S. CON REFERENCIA A 
LOS ACCIDENTES DE TRJ\.EAJO. 

Cabe preguntarse como primer~ intención que es un 

accidente. Accidente es el siniestro que trae como --

consecuencia la aparición de un daño. Los accidentes 

que traen aparejado un daño, pueden ser realizados en 



- ------------'--~--·"'------ , ·---,-·.,-----,-.-----
e :.• ~:. -- <' • 

-- ,--·- ' ~ -.=.::~o·;.,,:-· -·-·· '-

mu y distintas:;condidiones~· en general, 

un clisÚríg() fui dos grahdes grupos: 

. ~quello~ accidentes ~~ a~ presentarse .dañan bie-. 

nes materiales y. los accidentes. que al realizarse da--
; :- ~ : . - - - ' ~ 

ñan al hombre. De estos últimos o. sean los que dañan 

al hombre son a los que. se refiere el terna de acciden-
""· •, •e '" -~<;_·:~.:.·::--~· ,-;, ·. >: ·,'; .: ) 

tes áe.ir~bájo;· > • '· ••.• . > > ...... . 

Loi.~~nsi:ft~;en tes· del i~ ·~uvi~~Óh 
sión de 16~ ·problell\as que confrontaba eL trabaj ádor en 

México~ ;Efectivamente, en el articulo 123 de la Cons-

tituci6n, en la fracci6n XIV se establece que los pa--

trones serán los responsables de los daños que sufran 

los trabajadores por lesiones que estén originadas o -

relacionadas con su trabajo~· 

En la fracci6n.:Kv, previeron tambi~6tra situa--

ción importante a considerar en relación con los acci-

dentes del trabajo; la prevención de los mismos marcan, 

do con una gran visión que el patrón era el responsa--

ble al instalar un centro de trabajo, de aplicar las -

medidas de prevenci6n a f ín de anular toda posibilidad 

de lesión de los trabajadores al manejar la maquinaria, 

herramienta o instrumentos de trabajo. · Era igualmente 

su obligación y responsabilida, organizar el trabajo -



. · .. :":'"- -:~(~:-_-~- ->-." ___ ., "'~· ~:;/ __ ~_, 
::-:.~~- _>-:~.---~,:,:·· = '-::.'--:~-~-~:~.--.·-:. •. -_,~- '.___·--

\;_ >42;··· .· .. ,, /····· ''/ 
•:.~.· ··: ' .. ·. .:.·,,._ ..•... ·. . ... '',· ':" ·.,·•/ ¡:-;:~~ . . ·· .-.: .. .-·_·/¿,<;; ·."-~-:-;-::;,·.-;"·.-.-e 

en ·.·fonri~.t~1;;·-,4u·e·t~~f~ty .~ue; éor'1~ti~l1§.er"~~·l:'a~º.émejSr;cs .i 

concÚd~i()¿e~ ~·~· .~:~g8ti~~a~ p¡~élé is~>~~~btij~~g;~s.· :~:sif: ' i 
-'·- ,.é·. ~- :·:~:~ ;(\;: ::: ·:·~,~- . 

'_;-{:·;::·--;· .. ;-:·· 

Ley Fedeial del.Trabajo;· ·como se ·verá mas.·· a~eiarit'e'. ' 

Así coirio ia. constituci6n Política r.i~id~~ay\~ ~ 

Ley Federal d~lTrabajo, la nueva Ley del Seguro Social 

también áe refiére a· 1a reparación de ·los dai°)os que su - _ 

fra un trabajador en el. desempGño o co:l motivo de su -.'"'." 

trábajo. -En su Capítulo III, co:'itempla-func1ameI'ltalror~n-

te el aspecto de la reparaci6n. de los daños.,, sufrido:; --: 

por los accidentes del trabáj o; _Ahora bien io\.l(es>o 
.. -·-~-:-~·/,-~:~:,._: .: 

cuales Ron los accidentes. del .trabajo?• e:sfa\• nhe~érI1eJ' ,-

determina dos tipos: El accidente .•·ae •tra~aj~ J].a ~n--
ferrnedad de trabajo. >.... ."-~:~~-;.··· . -:')'.';~<.\::::::,.<.·:--~) ,' ,·. 

' .. · .· 

En cuanto a la diferencia existente entre ambas, -

pcidé."llos decir que el accide.11te de trabajo es una lesión 

.que se produce en forma inter..pes':iva, meramente ocasio-

nal en el desen1peño de las labores, en cambio la enfcr-

medad de trabajo es consecuencia de una causa que actúa 

en forma prolongada y que tiene su origen eri er mismo ':" 

trabajo desarrollado. 
. ' ·>· .. :.; ; 

dice la Ley,. ei' {¿_ lesión El accidente de trabajo, 



-, - . ~ ,_---,·::.>-' :·_-, .:-:· ,-:-: -
tarnbien accidente 

ocurra al trabajador al trasla~Úse 

directamente de su domicilio al centro de trabajo o -

viceversá. 

de trabajo es una lesi6n que adq~i~ 

re .el traba:i ador por una causa continuada, por un tiem_ 

po_ 111ás _O ~~!'l()S prolongado. 

Cuando el siniestro se realiza y trae por conse--

cuencia incapacidad para el trabajo, veamos porque es 

este punto crítico al que s.e refiere toda la leg.isla-­

ci6n de la nueva Ley del Seguro. S~ial parKi¡~~tar·d~. 
reparar ese daño. 

'·! :' :''. , -:~.': . ,- , ... 

~ -L~~~2~0-:~:-~-~~:_: .. :-

El accidente al producirse ·~~~c1.~\i-aet ~~Eii6n~, d.@. 

trimento o deterioro de objetos ~atúi~·1'es,. maquinaría, 

herrw~ienta, materia prima, etc .• todo este deterioro, 

toda esta pérdida material no se contempla en la legi§. 

laci6n ni en la Ley de~ Seguro Social ni en la Ley Fe-

deral del trabajo, lo que importa es la lesión del trs. 



defricapácitarlo 

supuesto·de que el trabajado-r requieredol.esfuerzo -

personal de su tro.bajo para pod~r kul;,si~t.ir y si una -

lesi6n provocada nn el ejercicio de ;u trabajo o con -
·, :'., ·:·· . . -

mot:ivo füil l':lismo se lo impicle, '~e' ve imposibilitado --

su subsistencia¡ pero no· s6lo eso, sino que se rompe -

también su equilibrio en cuanto que tfone neces:i.dci.d de 

recurrir al servicio médico. De estas dos si tuacimes 

de la consecuencia del siniestro sufrido, son la::. que -

norman en la nueva Ley del Seguro Social la determina··-

ción de las prestaciones que le otorgan al trab~jador -

para cuando ocurre una lesión por accidente o enferme--

dad. Así se dividen las prestaciones en: prestaciones -



atenci6n médica 
-- .. . . 

nan por tiempo iride:fini.do hásta iio T0grar 

trabajador, su recuperación para el trabnjo 

ta determinar la incapacidad parcial o total permanente 

para poder.desarrollar su trabajo. 
. ' 

Otra prestación en especie que se proporciona son 

los aparatos de prótesis y ortopedia que sean necesa--

ríos de acuerdo con la lesión que haya sufrido el trabs. 

jador. Se proporcionan por el Instituto Mexicano del -

Seguro Social y queda a cargo de éste su reposición po§. 

terior o cualquier gasto de reparación que se requiera. 

Estas prestaciones en especie: la asistencia médi-

ca completa y los aparatos de prótesis y ortopedia, ve-

nian conteniéndose a través del seguro social desde su 

Ley inicial, desde 1943, aplicadas en 1944. La nueva --



del seguro Soáial señala una riAey~ ~~~~K~~ci~~~ ei11º 
,· .. ;:,·--

. : ~ ·.-'. _·,:/: - . - - ·--·:.º ·:· .. -·r::·;:.-.'. .. :·· ~ e--•.,,,,.,. 

ción, podemos hacer algunas éori~j_~é~~cr6fr~,~Jg"tii~" ;,;'.?: 
En la época actual, el méd.Í.cC>'i '.1~· séci\~1'n\'6a.i~·o -

. '"--'.·,<,· ___ :_,;·~~->"~.';,-:·-.y'</.:~.:~ 

familiar o ~~f~iC:io 

a ·un paciente, ehióC:a ~u actividad: ~'l.].()~ ~~~{·¿ ~~i·~~os 
• - ' • -, ~ •:' '" ~ ,',• _" •' , : ' ~ ' ,: - • • r 

que'·comprffud~ I<iniedicina moderna, tanto ·ei prevenÜ vo 
,-' ,'' .·'·-·.:.·\· 

como·é1~d~ativo y el rehabilita.tório .. · 

éuandb' el médico previene, preterid e ; eV'i tar p<1'c1~c i-
-~·-.:-~\<·; , 

mientes o lésiones, cuando cura, .pret'em1e restituir' 

salud o evitar dc:tño~: mayores; cuando' ~ehCib{Úta, '~i('J1Ce 
.· ._ - ·_.:· ' ' - ; 

a que el individuo lt1sionado o enfermo, no se corivier'ta 

en una carga para el mismo, para su familía o para la ..: 

sociedad a la que habrá de ingresar nuevamente. 

Estos tres aspectos del ejercicio moderno c'!9 !n;mg, 

dicina no puedén separarse, de t::ll manera que el Insti.-

tute al otorgar el servicio médico, quirúrgico, farnu:i:---

céutico y hospitalario gue necesita el tr~hajador si- -

niestrado, lleva implícito tanto la prevenci6n de daños 

mayores a los de la lesión inicial como las actividades 

del medio para lograr la recuperación del paciente con 

el fín de gue nuevamente se incorpore a la sociedad y a 

su trabajo habitual. 



la Ley del Seguro 

como la actividad 

una lesi6n originada por un 

dad de 

que el Instituto le preste un ser11icio ·para que ·esa ca-
~.--- _- ,- ~: -:_\·.,·_-:(:"--__ -.:..':~ .. =--<·~:.<--~- . 

paci~ad desigual de trabajo y esa caEaci<:'laA,_desiguaJ de 

facultades se desarrollen hasta cubrir los·requerimien-: 

tos biológicos' y psico169'ic~s de . un ~uev~ e.'nple~~i 
',-' e •, , ,,/'· :. - ' • 

será la rehabilitaci6n a que se refiere lá riuéya/Ley --

del Seguro Social. 

Antes de pasar a analizar muy brevemente las pres-

taciones en dinero, quisiera hacer algunas consideraci.Q. 

nes respecto a la incorporaci6n dentro de la Ley del S§. -

guro Social de las normas que tienden a reparar los da-

ños que sufra el trabajador. 

En primer lugar, debe entenderse que el patr6n en 

cumplimiento de la Ley del Seguro Social registra a sus 

trabajadores en el Instituto, es relevado de las obligs. 

cienes que por reparación de daños le fija la Ley Fed§. 

ral del Trabajo, pero s6lo en los términos y ca..~ las li 

mi tac iones que establece la Ley del Seguro Social. 



siguiente: Est:a s'Úu~~i6I'l' Cl~ ~~levar al patr6n de süs -
. . :--~,. -. ;-·'<'.~~:-

obligaciones frente i~· 19~.·~Zifios causados. por los acci.:;-

dentes del trabajo~· '~~;·r:fiZe .exclusivamente a la 

raci6n ~¿:~b~'a.aiio~ y no a sus obligaciones que en 

ci6n éÓrl f~~('.~~:~2ici6n de accidentes del trabajo eá~Cii-
. bÍece~ia.Li.~i'.Féderal del Trabajo, con base en l<i. f~ac~~/ 

J ;· éir,n: ~IV¿y·· xv··ael· artículo 123 constitucional.··.·.· •. •· 
------· -·- - -----.:-·-:.·:--. '·:::.iL;,~ ~- :t 7: 

. :-", __ ;- . ' 

La J1ti~·~. consideraci6n se refier~ fbnaain~~t~4n:t . .J4L. {: .1 

te a la Hnea clásica que con tenia la Ley de{.~i~~~~}s~·/Y' • ( 

cial desde 1943; o sea la de protección ·al trab<ljador 

subordinado y que la nueva ley ampli6 el concepto que -

encerraba aquella, puesto que ya no solamente scrfu.1 su-

jetos del seguro obligatorio los individuos que sean -~ 

ªª-é.llariados o estén subordinados a otra persona física 

o moral; sino que al abrir el concepto del asegurarrí.i.Cri,.;: 

to se tendrán que considerar las situacio~es partícula-

res que tengan los tr¡:¡bajadores independientes o inclu-

so las personas que deban ser sujetos de seguro. 

Estas aclaraciones me parecieron pertinentes ha,--

cerlas en este momento, porque al analizar las presta-

ciones en dinero, todas ellas están configuradas para 

sustituir al salario perdido del trabajador subordina-

do. 



~ª'ªnte·.i~ pres.eiJlC::ia de \1ri~~a.cciaérit~ .deL 
~::o..· .. _·-~~,!"_'~:·_.,:~.··:~~~<- .,:._'°;~=··· '·~c•'f- {j~~:~¿,~;,_;;~-~~~~~~:J~ :.:;~"'-:\~L'-~' 

.. traba] o, :acc lc1eh te', () .el'lférm~dad/ el J?Uritó) ~~tt:i.c b ygrs ' 
ve ~·e ·~é~pr~~e?1 tá' para<~l tiabaj acfof ~~>el' ~~¿,~ff~~~~ ... , 

.·. ~/'~'.~··.·;: .. ·.:-; -'. ;,~~ - -" -'~:.:._,_ 

. en la: imJ?oé:i.~hiaaa de v;1ve; ~ Z~ ~baB~j~:J. ;Es;t~~t~· .. 
· '.' · ·~_::, ~.- -:---:·~--" ' -.r:~:;~ ,~.):·i/i'. {:.-:>C>/ :~ , 

trae .C:omo cOrisec1.tencfa la pérdicla Cle.' s\l. saiarióf~?2 ;• · 

·: ~-< '\:::<::'~~, -~-: ... >_-~:_:sr.~-~:r~­
c:i.6ri .cie este daño de la siguiente manéra•;:".ta·:Tñccipaci.:.:. 

dad para· el trabaje> .puede tener d:i,f~~en~~s:;,~i~aB§ELL' ·.• 
-,,.- :·'.'._'.~-~>~_ó~ :·,c.~.::: ·:~- :/i :~'·._~::,:·-.:~:.~-~~ ·, 

·. >E1 Ptiffiero ·deell:o~ 10 ¿•ailst'i'~u§e%:.b:i.iléap~i::~iaad ::· 

temporal; es decir, aqtiella situacr6R eri que por un - -
··-· - ·--- -

til?Jl\po más o menos ·prolongado el ¡nclividuo lesionado no 

puede trabajar en su labor habitual, pero que al ser d~ 

do de alta de los servicios médicos, su resti tuci6n ha 

sido integra y vuelve al trabajo. En este caso, desde 

el primer día de la incapacidad y hasta ser dado de al 

ta, se le paga el salario completo que percibía. Esta 

prestaci6n en la ley inicial, la de 1943, correspondía 

el 75% del salario y se otorgaba solamente por un año, 

(52 semanas). En una modificación posterior a la Ley,-

se amplió el plazo y el porcentaje, se aumento al 100% 

del salario y se amplió el término de su concesi6n a -

7 2 semanas. En la nueva Ley, esta prestación se da ;......; 

por tiempo indefinido y hasta no lograr la total recu-



. peración. a;t~'fi~~~j-~a~~:;Iia,~~~§º!ver 
bien·•·ª q\l~·~~·~~cf0a~~C~~·i~d~pacidad parcial .o 

perI\\anente:~~;,.Es·~6s~6ri:•h:os ·otros dos grados de la.iriS· 

capacidrid {~FJ~Ff;:C~elmas leve es el de laf{~~at:~;:<. 
cidad tempbra.i~-~ ~:1:1111~rs/<JrGl.ve es.·- el. de .. 1a ·inci:ip~c:-±a:iM i > ·• 

, ,-'.,, ' . ._.'/'.'.~~::. '\:\\,'"<·)~_~./;·:.<··'.···~ - ··- .·; .· '-~~,, 

total ~~rnia~l(~xii~:::~~·>i~ar.~ce .en la/L,~~ .~~}:' ~~~i~1· ~as 
-:·,._ ~-·, :\ :~~.---~-;~, :~_;:-~__;:.~.:::-,· ~~~--;~_-:·~-~-.::.,'.~ ~:;'?:: :)_~-~-. , .. -· ·:>~·- ·,\. -~.-'~·-:· ___ , ,• :: -· ' . -· -~':)"·-,_-. __ . 

. • i • • ··- . , ~_;.:;~~ <:·~:·· _,; --.é_;~',~~~--:;:< : 0;;·~:/i'. ~ _ ~:'.:·~!_.:~ 'i-/".~~~/:_ : ;;·~-; .. ¿:; :J '· .. -... :. c'ial· ·· .. -".-·:: :::~,.-;-;< :c•r· .. ; .,,_. __ ,._,, __ ,, --.-~---:-'~-~:--· •,· -_ .· .. ,-" ,'-', '.·_:>:< __ ;·_ 

• ;test~6~ ·'"p~I~~fpQf • ~te021ól .~¡··h~~h6 de"·~1(.e~c:·· ...... · 
te· sist~~h~~o~¡:~~o>~;t; el ~~uro ·sÓciaf .desdé $~~;~~ 

•· 

Ley. inicial, tl:'atáde proteger al trabajador cori;~aL 

percepci6n de una pensión mensual de manera perrnanén, · 

te, es decir, durante toda su vida. Sin e.1ibargó, cS, 

be advertir que el procedimiento establecido por la 

Ley Federal del Trabajo, para el individuo no asegu-

rado, es el de recibir de manos del patrón, una cun-

tidad global como terminación de la reparaci6n del -

daño. No obstante a ello, en la prtictica se ha ob--

servado que no es un procedimiento que permita que -

el individuo que sea de por sí lesionado o disminuí-

do en su capacidad de trabajo, pueda continuar, ha--

cer alguna inversión o convertirse en un trabajador 

independiente que le permita subsistir. Esto es mo-

tivo siempre planteado con honradez, que en un lapso 



corresponda al trabajador no sobrepa_- ·· 

$200.00 mensuales, se deja a éste para que opte• 

__ ·entre recibir la pensión o bien en substit~ción a~i~> 

misma, una indemnización equivalen te al. mont.8>dEl _c.inc;:o · 

anualidades de la pensión que le hubiese correspondid()~ 

La consecuencia más grave de una lesión de traba-

jo es indiscutiblemente la muerte del trabajador. 

a) Si ocurre la muerte del trabajador ·por~accfde!:l. 

te o enfermedad de trabajo, la ley preve la protección 

econ6mica de la familia; se concede una ayuda para ga§. 

tos de funeral; esta ayuda corresponde al monto de dos 

mensualidades del salario promedio del grupo de cotiza 

ción del asegurado en la fecha de su fallecimiento, -­

cantidad que en ningún caso será inferior a $i;sob.oo 

ni superior a $12,000.00. 

b) Se otorga una pensión a la viuda. E~(µnpor~e 
- ' ;· -~' 

de esta pensión es igual al 40% de fa c¡U.~-hubi~ra co-



rrespondido ~()~; il1c~p~c idad 

j~dor. A~falt:ti~de'.'esposa;·· tendrá derecho a recib¡r.la·. 

pensi6n la cbncubina que reúna los requisitos que se~ 
• <-.--. -

f'lala la ~ropia Ley' deLSeguro Social. 

Cabe,ariC>~ar~ que estas pensiones de>viudez .son -... 
-" .. ''"·' '·"·-· 

concecl:Í.d~~ inde:Ún:i.dameritey>coriclt1yenfu1icrunente· en 
---- -~--;- - ; ·. - '::- ---:- -:c . 

.. el CC}'SO de q,;e la,yi1:1da contraiga nuevas nupciasl, por -
-~--~--~-~''"""-'-:_~~c;c· ____ :_-:,""-'-:e_;;_ __ ::__-__ ,.~ -'---=·--_ - ··-·- -,--:-:- ,,:_, '-::<.> ~-.. · .- ·. 

lo cual, en ese m6mento finaliza el otorgamiento de - · 

la pensi6n mensual de viudez y se dá como último pago 

el correspondiente a tres anualidades de la pensi6n -

concedida. 

c) Igualmente con el fín de proteger a los fami-

liares del asegurado fallecido, se concede pensi6n a 

los húerfanos de padre o madre, -a cada uno se los -CO!l 

cede una pensi6n del 20% de la que correspondería al 

trabajador en caso de incapacidad total permru1er.te. -

Si el huerf ano es de padre y madre, la pensi6n se ve 

aumentada al 30%. Estas pensiones a los huérfanos con. 

cluyen a los 16 años; pero se amplia hasta la edad de 

25 años si el huérfano es a su vez un individuo invá-. 

lido, incapacitado para trabajar, la pensi6n se concg_ 

de indefinidamente hasta que no exista una recupera;..-

ci6n para el trabajo. 



=·: -' º.'.·.' ~\' ... ·.·;; 

uffa·~e;i ~1:~~J~das ~·~u t~rmino cualesql1te.riúci~ las 
.-.. ' -·; -; .\' ... ··o·~:· ·.;~ -\ 

pené,~~ri~~'.,·':~~t~~l~dÍ.daS ·en. ··el párrafo·anter:i.()f1yte,~'#~c)i 
- -· .. ::.:_--;:: . , ,,.-._,. ;~ -·-,; ' 

gcirá ~.~$.~~ff~110.un pago adicional con~i~t~rit~{ehif~¿~, . 

. rne~~u~fÍdacles de la pensi6n que venía ~isir~t~a~::/ii;) 
·.·.·• < ~stas modificaciones resuelven un p.t'()bJ.€lÍll~·~huiti~o· 

que· en México veníamos confrontando; el de; l()~· h~~~:fa:. .. 
. '.;_ ... ___ . ~ ' . 

nos d€ibiles mentales que al llegara· 1os 25'.años l?~r;- . 
... 

dían todo derecho a la pensi6n. Esta es 

fundamentales previsiones de la nueva Ley que coriél 

mayor sentido de protecci6n ha prolongado la pensi6n -

otorgándola en forma indefinida. 

Es importante anotar también que el familiar de -

un trélbéljador muerto a causa de un accidente o por una 

. enfermedad de trabajo,. al recibir la pensión que le. C.Q. :. 

rresponda, tiene por el solo hecho de ser pensionado,-

derecho al servicio médico completo, es decir, es aten. 

d'. do en todo caso de enfermedad, quedando amparado por 

las prestaciones en especie establecidas en el ramo 

del seguro de enfermedades y maternidad. 

Cuando no exista viuda a quien pensionar o concu-

bina con derechos ni huérfanos, se pensionará a. los .. -­

ascendientes del trabajador fallecido en una c¡intidad 

equivalente al 20% del monto de la Pensión P()~incapa-



~;~~s:4 <<: 
. ' :<~-· ;· ' ' ,· '' ... :: . ,- ; 

cidad ; ' tbta1 perm~erit~ ql.le. le hu~iire 'corr~spdn'ai~o -
:_'. -~'-· ·· ..• '::: ·-_":.».~·-'.>~<-: -:> '.":::~:-'.~.);\\/:-:»~-'.-:y>.''-,-, ; -, ' -

al trab~j'.aa6r~' i ,,, ,.· ...•. ' <• ·· .. :.·• •·:'I·'.>·.•· .. ·. 

, ·La. ··nue~a L,ei~·~iJ.;'seg~:º ~"~tai·?¡ril~~~~¡*;h~~'.i·S~. 
ta. prof~cci6n. de.:fipb 'e~bh~1c8,· .•. ·.·.tra~ t~~¡~;·ÜÜ~;1rl~Q 
vaci6n. m11;~~i~;ori;ante, p6r, p~imern vez se ~~<~~~et"ITiin~ 

·-.. . ::: ·. ·-...: 

do el C:~ri,~eder incrementos períodicos a la pensi6n. 

,tanto la pensi6n que se otorgue al trabajador por ind,!! 

pacidad total permanente, la pensi6n que se dé al tra-

bajádor por una incapacidad parcinl permanente o J.as - . 

. pensiones de viudez, orfandad o las que se co:-tceda,'1 a 

los ascendientes, son revisadas cada cinco años. Son 

aumentadas en un 10% si en el manento de la revisi6n, 

la cuantía diaria de la pensi6n es igual o inferior -

al-salario mínimo general que rija en el Distrito Fe-' 

deral. Para conocer la cuantía diaria de las pensio-

nes, se dividirá la pensión mensual entre treinta y -

si la pensi6n diaria concedida es superior al salario 

mínimo general, será incrementada en un 5%. 

- Esta innovación que presenta la nueva Ley es de 

suma importancia porque anteriormente, bajo la vigen -

cia de la ley de 1943, se observaba que los individuos 

con lesiones graves, pensionados por incapacidad total 

permanente, despues de 10 o 15 años de milagrosa supe~ 

üHk.lt'rfECP, G:'iN°ntlU. 
!l .rn. 61, M, 
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. ¿~<: <-=~---~ ::-~·,_, :'.'.-· .•(,_,,·,: .. 

···>}$~aas estéls. prestacione.s, ···nec~:ariam.~f~i~~b~5't~~ 
<~~f .~~Yi:inanciamiento ·y un .sisJ:~a•·;de ;l~ilib~¡~;~~;fe'····· 
·._i:os.g~stos hechos.y las cuotas cobrRdas. Con· ~a~~·~ '; 

;;__:~ -_.:_··~:._;;:-:-T-, 

ponsabilidad patronal de reparar los daños de .los ~¡..; · 
~~ - . , 

T":; -'..o,'•,'._• '.~;~.:-;;:-- :~·~~·:o.l'.'.~--J·_;'' 

bajadores lesionados en el ejerciicio o con motivo del· 

trabajo, el financiamiento de este ramo d~l· s~~~:oJ~~--. 
',, ---. ·;·?{--~~·/---:-,:~':'::,,/ -·--· 

cial está integramente cubierto por lé>s patrones;; fo--
-. ·- ._ 1 

dos los gastos hechos, los corréspondierite~ a .las pre§. 

taciones en dinero, incluso .a los capitales actuales -

que representan e?l' ~i lll~~ento de. fa c~nc~e~i6n-de üña_;~;;.~-~ 

pensi6n el capital necesario por las cuotas patronal~s. 

Para ello, sé tiene un procedimiento que esbozaré lig~ 

ramente: los patrones cubren primas para el financiamien_ 

to del "Seguro de Riesgos de Trabajo" de acuerdo con dos 

factores variables: el monto de los salarios pagados a -

sus trabajadores y el riesgo inherente, por dos elemen-

tos: por una parte, la actividad de la empresa y por --

otra los accidentes o enfermedades que ocurren en una -



riegOi'!fadiJ~;~'6risiderada. pe1i9i~s~~ 
-···'.'·.;;.'.-··-}'•/ .···' 

ri~U~ct.~iao con este pi;incipio de. ~~~~;~ci~}~~Ifu~~{ 
h~;~~µici~ ··el siguiente prod~a~j-~~~:;.é:iXYi';:·f'···. · ... , 
' 1¡,~s ... ~c.tividades empresa~.iél;~sy~.~.9:~:~~'.~ifC:.~·~~~~ ~~··· 

l0~ci6n ,a su .··peligrosidad po:tefié:i.~i/'lpu~~.á;:·~·~:·t~s' e'v:i.:. > .. ·· . 
.... ~·-··_.--, .. ',''.;' ,.- - . .. ·-·.- /.···''',~.-----, "'. .. '._._,_.--::.~/ .... ~;-:«::.-/'.~~-,:~"' 

··c1eri ~~ ,qü~·· ~nas s.ón más·. p~f1gie>i;~~:~;&i~.;;¿~~t~~.;y2'~~3~~~e_~ 
'16·•· ~ _e~to~ sé. ·f o~ar~~ ci.~~c:> .~i\l~ó~i:~.; ¿~¿¡~· tiri°ó'<a~:~s~······ 

---· - ---: :_·<:·-~.'._"~-,_-_:_·-~=--j._;~_,> -·-·-:·;_-, __ ., -~_-:·::,(~.-:S;:~:~·'---.- "'::< .. ;\,~--_··-: .. , -

J:c>sz·9rupo~,~-~~~·~ d~.~Íl16;c~á'~-e- .•• y.cíerit~o·a~·EZ\ªªjc~§~::· 
, __ ... ,_,_--'e;·:~;::,_·::.·: ""' :""'' . ~: -,- ,--:._·:__-;;_ ~-~~,:-~:,,;:'_'. _ __:__,:::'._ 

. se qued~rón así in~orp~r~das varias activida~~s"empr~_:~ .- . 
. . . ,, ·.i··-.'·": , .. : ,·-·:·1·_·,; 

· : .- · ·-:·-~ .. ·_ - _, -'.·c,·:-,:/'{;,.~;_,_~~>..J<<-~~c __ ,)~;;.:,.· 

~ariai~s~ _conforme a este listado, ·se marC:6.'Wia':.:~5¿~:::;; ,_ 
~ ,_.,. ~ :·;:'~~·~,~\::::~. ~~k~~-(~ .·-

la de grados de riesgo considerando ~l gradd rilá'Ji:ÍÜi~ éo 
,-~"·,- :-. -

. ' ...... ,_:~;_'.-:;/>~ ··~~;-~:i·.:~:-~;·~;:~~:'"/ 
mo 100 y al grado de riesgo mínimo, o sea el.·.riesgo O!, 

·· dinario de vida como l. De tal rnnnera que ~i~~~:lar · 
esta escala de grados de riesgo, se tom6 ·en c'onsidcra-

ci6n lo que correspondería para cada uno d~ J.()_S,:,.9E!i'3.()~ 

de cada una de· las clases, los gastos erogados: prest~ 

ciones en especie, prestaciones en dinero, gastbs de. 

administraci6n y se obtuvo la prima promedio de cada -

clase. 

En el momento de inscribirse un patr6n, es .C:.ºl.ocS. 

do en la clase de acuerdo con la peligrosidad d~ _,i:;\l_, -- .. 

actividad y cubrirá la prima promedio calculada para - ·. 

esa clase. Se tiene asimismo estimad.o para cada cla"."-
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·se¡c;p~~~ ··.·~~~~t~~9~~~·'d.~'-c.~aél;'cf.a0s~; además'def'•grád~ 
·:.;<,i:··;: ~'.'·'.';:)' .. ~:j::· ,.. >',_"·'<"' ·',,;.,:;\~~,_.:.:·;>. "'.",,,".·, !'··',:;. -';--

~i~t~;~~A!~lr~~~~~~t~r~~~l;&~;~~i~~!~J!tt 
., ·- :-, .. , >"::~.; ·'>. ·:.'.;:·~;:·:;·.;:~ ·i.:. -.:. '>"):·¿·~L /x·,:·:- .-- .. ~· ·• \-.,f' 

ia gf~it;@'.f~~:~'4.eÜ~~'.9~~:-.~~~f~§~W~'.~~f~'·~~cib~jo~·.·.· se poai~ ··. 
·• ·módi'i.i<:iaii0]?~'f:a6)~·~::f i~~gb Y.T~ri~a·ae :l1ri •. •.patr.6ri.ai5 ~ 

"'·i'-C:,;;,-.;:_·~·,,~.cr··r -~-/'.·: ;';;'.;;,_".;i~' ;·_,_~·->:,' ·: . .; 

.• m:in<l~@c1~~~~·. sf ~~~ ~C>ridiq~C>n~s d~.hig{~e~:y ~éguridad ¡ 
-- -,~-·---·: - . ' -. . " . - f 

-~~.i~~ ~eriko .•. de, trabajo han····dado_.c9¡no i::~~üli:~do_~k:b~~~·· .. · -· j 
. - r 

... · )j:Ó iri.a·~9~~ae siriiestráü.aaa.<Sf,~o~·~~i-'c'óritr~~i"o'~;"¿l~r ·····et 

siniestraliaad·ocurridá en cin16ent:tb'ae ~~~ba~:;:i;~JE·i···· f 
_ ._. ___ .,__ · · /· -.::.-~.~.j_. · , ... -.:·-- ~:=·c_.~"'>'":o"' · ·-o .=-:O. __ -, -r 

~br;aiia'--correspondfente' ar~1aaÓ;ni~dio en .· ¡ . "··, .,. -

se aluii~~~ ~l giadc);y;;iél prima deLpatr6n. 

¿~~~C>''.n~~ 11.Elva' de 1a· mano hacia el problema 
-._.,:.:-.-,' __ :' ... . ·:· .: :._~'- .. ··: ·; '.' ''' - .· 

·prev~ci6n. - El Instituto, de acuerdo con su Íey; e'stá . 

obligado a proteger la vida .y la salud de los trabaja~ 
•·.c. ; •c,C .• ____ .. .

1 
- aore-s~ ro que constituye- su--gr~CI() mas ~it:~ de responsa 

bilidad por lo que hace a la prevenci6n de los acciden. 

tes del trabajo. Es el Instituto quien debe evitar la · 

presencia de accidentes y la realizaci6n de enfermada-: 

des provocadas por el trabajo. 

Esta promoción de la prevenci6n 

del trabajo, se hace de acuerdo con la Ley, mediante.-

la investigaci6n y coordinación del Trabajo y Previsión 

Social¡ pero también con los organismos patronales y -

obreros, fundamentalmente con ellos para crear una ve~ 
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Ci~~~K~~tf;~~i~\~'ff;f<i~'~~,¡~~~~~¡iit~~i~~~ 
. s.0.·.·~¿Rb~da{~ü~(~~f>'ect8;·~·a:rticuá{Cii··~ª~6}··¡·~l~'~.J?f9y~c ta~· .. ··•· 

... ~, 3.\;.'> .-:-'• •·-· . . ,,<-,-_-. :..;'.~·"' ; :"(-.<,,:_:~· ~,,, _ -.·F :'\,'.· ¡:_~·-.: ·.' /.·~ :;-::!_::;; ·>:.~· \··.·_:' / 

.···a~.·1~ ·i>r'ci~ci6ig~(á¿~,i~·:~i~~~cii'~n 1~~ i~~/~C:61d~t~l: c1al · 
.. ~:-'{' -.-.":,.-.:~-~:--:~,~~:~ .;-~'.·'..," - ~::,-:·.,~; ~-~:.:,:/-~:-;-_:;·.;:;', :--:-~) " 

· tt.ab~~6fp6~ ··ef•'J:ii~fi~iii::o.·Ucixié~o\.á~1 se~fur~ 

.· .. q¿•¡e~~T~~~clin\plEni~~~~··~.;\{_~:·d~~puésto· por ·su :{~y,··ae~e.:. 
- -'~ _·;--'~-~_::::-'~',-:'~;~>,~~~:;''.'.:'.~:;,--;o. :-,e ·'O;---o-~ ~·~;:::,:~~'.~ ;~~;~~{·~·j· ·_-_. ·: 

·r~aÚ:iarh&s 'estudfo~ .e inyest.i.gaciones necesarios pár~· 
.. , ~~ ;< ;-~> ·'<;~~~'- ' >· .. ·.·' ,·'.· . . . 

• su~;,~¡~~: a'ád~ i~~{t.iron:~s ia"~medidas mas. adecuadas para __ 

trai~:r i~~ . abatir lbs> acc id en tes ·laborales. 

Tambiéll de acuerdo con la Ley del Seguro 

el patr6n está obligado a comunicar todo accidente o .., ·. 

enfermedad de trabaju que ocurra entre sus trabajado--

res. Con base_ en _este aviso, un médico especialista 

en medicina del trabajo analiza la información patro--

nal, interroga' en todos los casos que es posible el --

propio lesionado y trata de identificar la circunstan-

cia en que ocurrió el accidente. 

Debe tener presente que un accidente o una enfcr-

medad de trabajo se producen exclusivamente por la pr~ 

sencia de dos causas. 

a) Una circunstancia o condici6n peligrosa exis-

te en el centro de trabajo, y 

-o •• 1 



•·. :1l>•·)I.a :.f.~~úz~g·~§n{(l~:i·~ri~·~C::tó iH~~J~o a·f~~Üaao . -
.<,:< . , . ·. •'••/r~'.i'.'•: ; .. ·•··: ·· ·., · · i.•.ií;·.:~:,, ·•:•;•-t~·· 

··Pº.r.·. tin-'·tr:~li~J;~lio:t.~t,_ '> ._. · · : <:n_-.·.•.·····.·.·• ... :: ;.:·. -_._-...: ·_-.. ~. ,~h~-.· - ·· ·-- - . . ·.-.~¡<-,:e. ,--,,-,, ' . , 
~ .•;. ~,--'' '_~,,-,:_ ~··, • - .,.-,• •0 • l '" ,,, e 

>~~.t:~~ 'aóé ciaü~~~;I~e~iafcis' ~~\-i:g~:!¡~~~-i.~~~i~ ci~i-
~·>::.·7.: ·:;,~:;. :-_~.._:·;-. ~::_¡;. - -·.'--' ·.-'.'!-., 7::--:.<--

un alto. pcircerita)~'c~:i.ndia~;·~~P~~~;,;~-~---a~ ~:._· 
-- ::.:_~- :-: ;- ',-·.·.'·c,·.::. :;;\_f:(.~-'.'-:_:-.-- -' ::. 

alarmar que en el 70% de los accidclitk~''slexripfe:c~is:l:.e'· 
, -_ - . . . - ·. , _____ -- -~ ---- --_---,' _-_, '"- ~-.--.. ' ', ' ,, . . -· -·_·:< .,-. :: .-· _.-.. -

un· acto inseguro del trabajador• s616>se'h.a..:§~6~fra'.- .... 
. -. :~:·--~;' 

c0ndici6n peligrosa sin haber acto irise~urJ-~'a~i l:l:'abajs. 
,,'\ ,····-_i,~ ~·.OC-~c~ -.c'-:O---~.o;---~ 

- -·.•· dor1 •eát() ·significa por una pai~~. ~e'.si,lo~ p~t~C>n~s 

cuidaran que en sus centros de t~~b~j·() ~oeJCistieran -

<~ondici~nes peligrosas, se abk'~i~i~i~¡ '30%,'de los acc,l 
~ - ~-- -- . -_- :; . 

dentes._ También esto quiere decir que si logramos 

crear conciencia de seguridad en los patrones y en los 

rnismos_,trabajadores, se abatiría el 70% restante de ..;_ 

los accidentes. 

Del análisis del aviso de accidente dado por el -

patr6n y del interrogatorio directo al trabajador le--

sionado, el médico identifica las causas que provoca--

_ ron el accidente, de esta manera, se tiene una serie -

de factores sujetos a exfunen: el tipo de la iesi6n, eÍ 

tipo del accidente, el agente agresor, el acto insegu-

ro del trabajador, la edad, el sexo, la actividad dess. 

rrollada por el individuo, su antiguedadenel lugar -



en que se accident.6, etc~ 

va a recabar una infonnaci6n ·tan importánte:~~~.~~:~~~·. 
-- --~~ -----= :L~-i~?L~- :· -:~'.,~T> < , 

la concentraci6n de lo ocurrido en 300,000 cas6s(érl.'U:ri< 
.· - - \'. ··- '·,-·, - '<.' 

año en la República Mexicana solo en el .. árñbf tc{laÉise<J~ · 
·. \?''\: r . , 

·.·,,--.'::: .. ";· 

·r~ ~:·.-~,_;~,~;;·,;:. • 

ro Social. 

Una vez resueltas estas interrogantE!s, ·a. l.a ':f~C::11c}.;.c> · 
-- ~~:,,· :·.·. ·~-:_:.:·; ,_ ·.; ... ; 

que'••los .:ir~~~t~q~~~~,~·~~;·:. según las estadísticas, sabemos 
'-•-._:·o,•, L,_;'.,:¡ :~:<¡· ,• ~",,:'.-;··, 

mas se lesionan son los menores ae.18. ~ñ.(.~·,.s~§W~f~~~:~:r:~( ~> 

mujeres,· entre<éi.~os ~ub:e él .2s%º~~:1~~.~~-c~~~~.~~~~;f'i~~C :··... . 
dad~ 

- - ~~~--~~;,,i~~~-;~:~i.- ~-: ~ -. ,-: --.- =: ~'¿_~~~; ¿-~~--~:-~--¡~ ;':~;<~~~~).~~-~~:::;-~~Lt/2 _-{·'_·: e ~ ·: .. : -~~.;~-;-_:----/'::· -- :: _~:.-- ;."-~~cé . 
• : :;_ • ::.:" ~-- ~~ o~ ·00:~ 1·~'.-oL.:O t~<~~ ~~i:2_;:~_;-~_,·- :_.::-· ·o c=-o 

··,,.,·._:.Y.- ... ::- .. _ .. ···,:.···.··: .·. ·.· ... · ... ,,_,_.: '-.~.-·: _,:~.~.-.. '~.-,x;t~-~.·.;":·:" ·.--,--.·,--,:-.-· '. •. • - '• • - •~.· .. _:_::~~-.'.·_·.o';. ::'.,._ ·-.:,-. ·~ 

. ·. _La.'~nú4Y~'¡~~~Z·4~~ s~uro scX:iat:¡:>t-~veecíU~ ~,~a:~~i-~>, 
_. ;_:.·:,.·,~~:.~_:_; -o.-· -.•. ;_, ,~Lb':}~\~:::.->- , \_,::,·_·:. -~ ·z-·--:r:-··· ~:_:'.~~ .. --=~-~- ~;__~ \'.·~> ,~'. .:: 

segúto ;sc}Cia.i<por símisrno ·y ~ó~···la coóidiriaci6rt'qu~:;:i.Q. 

. gre ~~6~;í{ s·~:retaria d~1 Trabajo, .con los centro~ ·P~~-
troriales y .con las organizaciones obreras, quie'ri Uclare 

y profundice en las causas del porgué está oC:urrieridcí'­

este hecho, es· decir, además de las características bi.Q. 
- .---- - --~-·e· ·-ce:-· ------' ., 

16gicas y psicol6gicas de los trabajadores -~~ore¿ de :.. 

18 años, se debe determinar la falta de capacitaci6n de 

estas personas que ingresan por primera vez a un traba-

jo peligroso. En este sentido, se afirma que la primera 

etapa esta resuelta, por lo .que la siguiente será la de 

localizar e identificar la causa de esos hechos. Cree--

mas que esta organizaci6n que se pretende, esta coordi-
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_ naci6n qu,e p:rev~e la nueva L
1
ey del Seguro Social permi 

~:· '·.· ;··,.> .· .. '' 

tirá ~ Un :Éu~~~,o pr6xirno influir positivamente para -

modificar las condiciones en que trabaja el obrero me-

xicano. 



LANU~VALEYFEDE:.•·DEL ·T~AJO. 
A}. Los ActibENTES DE TRABAJO A LA LEY DE LA 

TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO 

Y LA PREVISION SOCIAL. 

B} DIFERENCIAS CON LA LEY DE 1931 CON REFg_ 

RENCIA A ACCIDENTES DE TRABAJO. 



A) • -Los Accidentes de Trabajó a la:'~lu~;:ai;l'.'fa"0téói'ia 
:·.;z:.;,,,.·.:--..··." ··:.:.·t-->· .... -/ __ . :·.:_ 

.,.-. ~ , , ___ .·.· ·' ', -- . , /<' :.~ :.: >>. ,·, . -· ,\.:_' '.',,t62'~:c:o::;'.";_~ - , . . ·~: .' <.· - ,. : ·-~--- ·,._>·.,:, 

SOCJ.• al. '<' • .\' , ·: '.'~ •• ;:,•·•. < r.:.-->·· :· .. ,: .. :··.~(-_ :.-.~:'. ··.,~<v 

Cada vez que una mie~~·~~f ;~~~~.(i'.\·i~ ~~J{~i:J.ji.fidica. 
- « - . ;- ':'> .:·. . '": :" .;.~ .' .'·: . ' t ,_., '., ;; - }" :· ~-: ·:·· ,,. " - -

después de haber cumplíd()~~a6§~"~ii;;f~~.~.i.fos.;ci~ s1.l ~.-: 

formaci6n,·. nosotros··qiie·•Ciú'.n•c(:~~~;s··'cii~.{rnn~rech~"·~s~,.•. 
: .--_: _·?"~:".·:·:>/i ::·" .. ::>:)/,, ,- . 

los integrantes de la soei.da~h,·;'~¡'.~c~~~y6~ medida', si ..; 

esa Nueva Ley, como én este caso~ ~iJ~:T~s relaciones -

de tipo laboral, ya que esta rama dcLDerecho, no date!, 

mina como en el caso.· del Derecho civil, o ·el Mercantil, 

la situaci6n de bienes, sino que determina en última ..;_ 
-"'----"-"------:--_,_ 

.. instancia las condiciones de vic1a áe la clase econ6rnicf!. 

mente débil, que es la clase trabajador~~ J?9r lo tcinto1 

Leyes como esta son de primordial impkr~an:c:i¡. en ~l> 6r-

den jurídico de un país. 

La Nueva Ley Federal del Trabajo, producto .. de la . -
-

dináÍnica social de la segunda mitad del Siglo XX, así -

como del libre juego de los factores de la producción, -

emana de uno de los principales logros de la Revolución 

Mexicana que es el Artículo 123 de la Constitución de -

1917, de carácter social, en consecuencia, estaría in--
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·,;»,:>·:~:¿/ ... ::-,~-~'.;:'_/<< , ---, 

completo este trabajo si no cotitetrtpiiÍ_f_~?;'. e].ctlpítulo 

de riesgos de trabajo en g~nefal y~d}~+~c~t~e;rites de -­

trabajo en particular' de l~.N~éya•L~y¡./Feá~r~r del Trª-
'-:.:-·: '' :,',H, _, 

. --.~· :_: ~'.;.: J-.;,::"- ::_ '. ';,,·_ : ... ,._. : ·: 
• • ' , • •' • -' ' ••, •, • • • • •' ' • • '> • • ,• _,, ~:·::: '.;- •e- • /.:,,:_<:~- :' ~ •-: 

Trabaj o· •. :y a~\·€-~fEi}1üi6n·· soo:i.~L·: \:• • ...... ·;'.H. 'z/i: 
··•··•·····-~·kÉ~;ofi~6iia·/désarronaa~·•·rn~g:t~c¿r~lii;'~iit~·~E>~.i 01···-

_ ,,, 

nd: tof :.}Ú~~~to"Tr~:~o~• urbina,• .· ·tant6 'eh ·~u~¿;·bl:i'~~~iCi6ll\6 _··_ 
-- - ----:- -- -- ~-~--'-~--------- ,·:·--~~~:~~-,~:~~:~_:,;~~ -. :-_· ~L~~--~1:~~:;:---.. --,_ . 

en su cá:tedra,' Wos aaúna nueva '·\7ersI6r) cie'i_~ñ~f'¿fliét·•·--

Ex~resa el Maestro Trueba Urbi~~. ·td7~I~~Y~~~:j 
"En las normas de Derecho Mexicano del Tr~~a~'()>-~ . ~ 
su proceso de formación, tiene su origeri la Téoria I!l, 

tegral, así como en la identificaci6n y fusi6n del Dg_ 

recho Social en el Artículo 123 de la Constituci6n de 

1917. Por lo que sus normas no solo son proteccionis-

tas, sino reinvidicatorias de los trabajadores, en el 

campo de la producción econ6mica y en la vida misma -

en razón de su carácter clasisista nacieron simultá--

nearnente el Derecho Social y el Derecho del Trabajo,-

p~ro éste es tan solo parte de él, por que el Derecho 

Sbcial también nace con el Derecho Agrario en el Ar--

tículo 27 Constitucional, de donde la grandiocidad --

del Derecho Social corno norma genéi:::ica de las demás -



c:v:.:; '.:_~·~:-:.:;:,-.~;-;-/_; -~_-,'~ ·. _: _. .:-.·.':.~-:·: ~;-,.-. 

di~ciplinas ~ip~ciar~~:a~;t~f~~~~·fr~~~~~~éi~ia ~1~gríáI: · 
.'~:-<·-~ ·.·.,,i_::.::-·- --:::--~-º! <T-:~;;~-¡::,.:<·,:·~;. ~-,:;_ .. ,·. :. -~: .. ·.:,., ·. 

E11. · 1,~ .·•··i.ritEil-P,re~a.<:~6~ {é§§nó~iC~\.a~<1~;1l{stofl.~.i .. ~ . P · · · 
• -~:::.. -;; __ _.,,, - - ;· ".- < ' • 

delAr~fbS·fb·:r;~) i~,·~~b~i~ Í~i~~~L ~ri'b~~~~~'·¡c.~;ri{• i,c:···· · 

tura.iri~a·~~ia:iae1·~~J:~~ho del. Trabajo¡. ei. c'~~~~f:f;\>···· 
protecc¡o~is~a •de 'sus esta tu tos en favor de loi 'i:~~-> ; 
.bajadoresien el 9ampo dela pr~duc~i6n ecón6n1Ú~;;~: ;." ·.·.· .. ·., 

· ....... _-

en toéloi prestaci6n de servicios, así. como su fin<>)\.:. 
, -~ ·-·. 

dad·reinvindicatoria·-todo locual seiaavferi~ - ,- . . .. _1-,-_.- .. -· •.. -. "' --·:. - -., . 

dialéctica ;de :los· constituy~ tes c.le~Q\.ler~·~arOí :crea~··. 
- ·- • ··:·:·"'. :::: ·_-·.·:· -·· ~ ·_- --""···~·-:_ -· -- •• 7""':'"" ·~---'"·:-· ·-·- ., ·-·'··:· •••• ·,: • ;:-. ~:;: ·<- =-:. -~;:.:·_, ~·~-:.¡.;;_.::. ~' . . . . 

dores de . la pÚmerci carta Cle 'trabaj 6 en eYIT\undo~ A -

partir de esta carta nace el 

Trabajo y Proyecta su'luz en todos los continentes. 

Ahora. bien, la constituci6n de 1917 es soCial -

por que consagra dogmáticamente derechos sociales, -
- - ~---·--'-=-;_-_ 

tanto en favor de los trabajadores en su Artí~ulO 123 

como en beneficio de la clase campesina en su Artícu..,. ·. 

lo 27 ~ Además las normas de prevensi6n social del Ar-

tículo 123, son puntos de partida para extender la s.~ 

guridad social a todos los econ6micamente débiles; SQ 

lo así habra cumplido su destino el derecho del trab~ 

jo, porque hasta ahora el Derecho de Seguridad Social 

forma parte de éste, con tendencia a conquistar auto-

nanía dentro del acmpo del Derecho Social. 



;on1"\,.,, • ., con motivo o ~,-~j~ei' 
pagarles las cori~s~óh'cif~ 

• También está obligado el',patrón a 
- ..:. _.:_:-.~--~~-__:~,;- ·-~--~~__'.~~-~;-~~;;.\:;__~~-·.C:..::_--,_ __ ._ 

s~bre seguridad e hi~iem~itiaus- -

medidas .prev~ti.va·~_;-~:,~~~identes 
la seguridad social 

es eXclusiva de los traba]adorés, y al hablar de segu­

ridad social,. existente en el medio laboral mexicano, -
- . , .. 

. ·- - - ._ ~- - -

l'~~tcii~ clase obrera lucha por hacerla extensiva a to-
.... •; 

. ··, /..' "'-~-·ªºª los económicamente débiles'! 

· "En la aplicación conjunta de los principios bási 

cos de la Teoría Integral, puede realizarse en el dev~ 

nir histórico la protección de todos los trabajadores, 

.s~a cual sea su ocupación o actividad, así como la rei 

vinoicación de los derechos del proletariado mediante 

la socialización del capital y de las empresas, porque 

el concepto de justicia social del Artículo 123 no es 

simplemente proteccionista, sino reivindicatorio, que 

brillará algún día por la fuerza dialéctica de la Teo-

ria Integral, haciendo conciencia clasisista en la ju-



los obreros, 

' artes~o~, .t~cnicos, ingenieros, abbgados, 

portistas, artistas, taxistas, secretarias 

etc~·, es ~ás' acaba con el anticuado concepto de . 

dinaci6n, como elemento característico de las relacio;;.' 

nes con el prop6si to de liquidar evolutivamente el ré.-

- 'ºgimen de explotaci6n del hombre por el hombr_e. __ i::.i::::.:c:;~ : _. 

campo de la jurisdicci6n o aplicaci6n de las Leyes .de 

Trabajo por las Juntas de Conciliaci6n y Úbitraje, · d.Q. 

be redimirse a los trabajadores no solo. mejorando sus 

condiciones econ6micas y su seguridad. social, sino im-

poniendo un 6rden econ6mico que tienda ªº·la:..;;g:i._yi_rlª~!=~ 

ci6n de los derechos del 

A manera de resumen 
, '.~ ':, '.:~,-'-~~- "~;: .' 

recho del Trabajo y de la l?revisi.6n S0c·Ú1)/ el maestro 
:~· _.,, .'" 

Trueba Urbina nos explic:a ·.lo ~~guf~f~:\ ,C ... 



· · · ·· · .. , ; "Fren t.e· á 
_·:. -::.~~,~7; '-':o-- .-o;:~ , , . , ··.-.-.,.,., :o· -

tas·· en o~.i~~~o· .inci1l~~i:i'~i~··orir~rof ~d~i'. ~É~hajo).:·efi: ei•···. 
-,·~: ;~~:· ·;" -: .. -.. / '>:~~-,~·:l._. . . :2~:,.;~ ':~~:_,, 

s ~~i~ó a~·-iiu·e ~st~. disd~pf:foa ~.~D~~5~·~i:~h~·-?e·;\~§~1 ·-=0··.· ... 
trabaj aciór~s suoórai~~a~sé o··~ek$41fuiJ~;;:;·y:;_d~;;sÚÚi~n.... .. · .. 

··::,:,--·,.· ·, ·- .~·;·<·" ~/~;'-e:>, ;,'.-.> ¡ ~;."::,~~- ~'}.;~·~·;::<: :· 

ci6n·:éxl?ari~:t;a a~i· bíj'r~fb':~l:l.1.-tra'.B~j·ii'do~.tiridiüV~cic' en· .. ·· 
e1• .1a···· i<l~a<~e'..{~i.i~~ii~kd)~~bi~~,,··iTuf~{k·.••~1·a'TeJ~~a·• 
~~gra:i~d±1?'ri~~~~~~~-~~~f·1i~i~~¡j~}~·~)ae·••ici. l?fevisi_?n·: 

---:,_-·-. ·-- -· i;."·' ··, 

.· ... n.c;;~~-~aj6~~~·"a:t;~rf~di6ri\bi~tl:fr~á~~i~oná1, sin~ 

.• 1~--·-.i~~;h1~1~A~~aiios;E%~i~:~~:J;•.Atti~uio'}_~ª éie.1a:pori:~ i 
- -·,-;o,"~·· "''>',;.,> ':»;_-,.::·; ,,.,,._,_-'":°:-'~: . ·--- '~-~_,_, - - - >·.;';;-_::~~-:::·--" -·t 

.. ti~~st§ri~aci.fi~i7~~;·(·~,1~~·~x-ciiacio?le~· .. aef .. •kp6ri~~c>"p'r.~é~iJ'-":P~~~ ·.··.··i¡, 
=-,--·;,c-,·:f·;:'..:_:_ ~...: .. :: ": ,-, /-->~~- '::~,_,.,;: -~-- -~:.._-':.~··:~- ·:. .--- ·~- -- - . 

•to cl.lya~: ba.s~s i~tegratiios pfinc:i.pios réy6Íi.i(:i9k~fi6s····.· .. 

de .n~~~tro ~er~~ho del trabajo y. de la. p~~~isi6ri.;&,!iai .·.· 
,. .:. -'"'_,.:_-----::··. ·_::":::.-, ·. 

descubrimos que su naturaleza es sciriia1'pi:°ofeccionista 

y reivindicadora a la luz de la. Teorí~·: Integral, l.a - -
·-·';-.::__"-

:-::::- ,··-

·cual resumimos aquí 11 
• 

lo La Teorí.a Integrar cleWlga~e.Lcontenido del Ar-
·'··- .. ·-- ' - ---=---=-;:----~-~-~·:_ ... ---~ 

tículo 123, cuya grandiosidad irisuJ?erada hasta hoy ide!!, 

tifica el Derecho del Trabajo con el Derecho Social, --

siendo el primero parte de éste. En consecuencia.el De­

recho del Trabajo, no es Derecho Público ni. Def~hQ Pr.i_ 
. '~ ~'tl'. :~· 

vado. '·'i ~ . 
2º Nuestro derecho del Trabajo a partir ~~Í d!a 1° 

de Mayo de 1917, es el estatuto proteccionista y reiviu, 



por' ll\aj~~f·é§~ri~fl't,~;61'~ria¡,>~~<comprende _a _todo 
•· ·/;.':-;,; ,,;·~.·-;¿;, ·o.---:-"- -. ' •· ' .. • 

qué' l'f'd~f:~·,j~ri.~~,r~l~iC> k otrÓ mo~iante una remu~~ra~i6n: 

Abarca;.: t?di Clase de trabajadores, a· los 1:li~k~6~ 5{¡_ 
·. '-~-~~ .; ;~,-.:;;_~,\::--::-·:,"' -~·.:::·: .. 

borálnados o d~pendientes y a los aut6nomd~~ I..~~Nliev§>.;. 

L~y.F~d~fáldelTrabajo. regula ·act_ividad:~~ Q:~~~¡ii~ 
••·1ci.~·CJUE:l.no se ocupaba la Ley anterior« 

<"~~3°.:~í BerfichojMexiCanh cfél T;;:ab~jc; contiene n6 so-

lo hormas proteccionistas delos trabajadores, ~sino 

~iÍl~.Í:ca1:6rias, que tienen por obj etc 

ren la plusvalia de los bienes .de la producci6ri que prQ 

viene del regímen de explotaci6n capitalista. _; 

4° Tanto en las relaciones laborales, como eri el - · 

campo del proceso laboral, las Leyes del Trabajo deben 

proteger a los trabajadores frente a sus explotadore_s, 

así como en las juntas de Conciliaci6n y Arbitraje es-

tan obligados de la misma manera que el poder judicial 

Federal a suplir las quejas deficientes de los trabaja-

dores. También el proceso laboral debe ser ii1st:riin1~-iio 
,~ ---=-.~__: _•,---

. de reinvindicaci6n de la clase obrera. 

5° Como los poderes políticos son ineficaces para 

realizar la reivindicaci6n de los derechos del proleta-

riado, en ejercicio del Artículo 123 Constitucional que 



... ·· .. ····~····69:.·.• . ·······~·;<~ .•. ;_~: .• ·.; :.·••.:••:•;::~.· /:-~\·•-.······· ... 
consagra.~par~·.{~' ci~~~~6Bf~~~ :~i·. ~~f~l{Ói a2if~~·i~t;ol:J.::·.·.~ 
e i6n ~rol~º~i~1;t:,:~· -~~~~·~--~~~;~~~~~;;-':~~;···.e_~-~~~~;;~·~~--··.e~Q 
n.001ici·~~ •. ;~~~~-f~~&i~6}"ef\i:~~i~~-·~1i·;c~~f~f"~~I6~j··á~~}i'Óm5-· .. 
"bre~b~ '.e~:i~gg})~~;.;· ;:',.>.·\;_.\!:'_' 1:· .. ··?'.:~_;\.:.~;{~.·/·'·:x <~ • i ·_!·'. --···. · 

--.;~··::~ •'. ' ;~<:_:··.:¡-::;,:-~'_::e __ :,_·:· ~{~~~-.-·~e·' :~-::·.:'_:,; /<>-~~ <· 
> ' • • '. • "é•,.'•' ,, : ~- ·-:~¡-/··'~:: .:· ·;, /,-.-., --· 

• llJ:.é::~~¡;ó~í·~·/iri~e9raJ.•e5 en suma,-·tia· ·solat•ta.:;;~J?Íi~~ ·· 
_;--.-t.'. ;,~,_::: .:;:;" ' 

-_ '-.-·.·.' 

· ci6n cié'-la~ r~lacione~ soéiales·d~l ArtídJi6~~23%'~pi~l~' 
':.___/ - --- -- - - - -- - :~:_._>~~~·i:=~- -~-:.:;-___ ~:s-~~~;~~;y~:. ___ , 

e capto revolucionario- y de sus leyes reglfurientarias:prQ. 
···,·.•·; ·>·. ! 

dueto _de la democracia capitalista - ~iilc)i:iti~ii~~:c)i~Í~f.: : L 

~i~a para .la transformaci6n de las -~~fnit~Ü~~~ ¡ci~~6nli~ 
cas y sociales, haciendo vivas y dinámicas ias normas ':'" 

fundamentales del trabajo y de la previsi6n social~ .pa-

ra bienestar y felicidad de todos los hombres y mujeres 

que viven en nuestro país" • 

"La Teoría Integral es fuerza impulsora de la más 

alta expresi6n jurídico revolucionaria de la dinámica -

soéial del Artículo 123 de la Constituci6n de 1917, en 

el presente y en el futuro. Está fortalecida por la -

ciencia y la filosofía que se desenvuelven en la vida 

misma, en cuya integraci6n de bienestar social los gry, 

pos humanos débiles pi.ignan por alcanzar la socializa--

ci6n de la propia vida y de las cosas que se utilizan 

para el progreso social, identificándose así con la --

clase obrera. 



i>,~:,: ___ -.,;·:s,..:·:-·,:.--:·:_-_ 

·"La Nuev~X~~Y~,f~~~~~l .d~( Trabajo, como una reno­

vaci6nae.·ia>&~~;W~d·e~~Í del' Trabajo de 1931, que a .su 
·: .. ~·: 

vez •. J?royi~.rie (l~i.Aiti~~lo 123 CÓh~titucion~f, .de hondo 

conteni.d() r·~t~iuc~o1ario ys(,cial1 en· el'que~Ei)cOnsa-
,·.;.,:: _:.:..·-'.:,_:·- .,_ 

g;an ya las nociones .ele. accid~te~ aé fi~b~j'b}·'a :i:·~ 

iuz de la Teoría Integraf·~~Í{b~r~Óho:;ci~l~:~~~b:;;j() y de 
-- -. · ' _, --- - ~-'-----~ -~;.:_:_::-_c..c-~'E-~:...:;~c0:->'~----=,.:.-_=--_·:0.- ~ =:__:-'° ,-,-oo•· ·-- -·- • ---· - • - '--· 

-- '<.' e • ' 

. ·los lineamientos aé c:~r~~):~r'rietaI1lénte proteccionista 

de la clase econ6micamente débil que en última instan-

cia es la que mueve.las pesadas ruedas del progreso--

del país, y que emanan del ya tantci.s veces citado .Ar--

tículo 123 Constitucional, sino que se deja influenciar 

en imitaciones. extra lóqicas y en doctrinas de autores 

extranjeros. 

No negwnos que la nueva disposición en materia 1~ 

boral, sea un paso más hacia la justicia social, no nQ 

gamos también que ésta nueva Ley de mas protección a -

. los trabajadores que su antecesora, pero al tener con-·· 

ciencia de las privaciones e injusticias que aún sufre 

gran parte de la clase trabajadora, no pode.~os hacer -

menos que luchar para que las normas que regulan las -

relaciones laborales tiendan a lograr el mejor equili-

brio entre los factores concurrentes de la producción 



y ese· equigo~r~/~~ 1~tar(i0 6J~~o la·:~l~i~l~cfori Úb9.~ 
.:,, '-,::,/·_,.. ..;'._·:-:,: .. :','_'.;'.~ :,.:; --: ... --

. ral~e b~s~·~t.~l..v~~cl~det~;.éspíritu s~iaf'.qu~ ernilila 
. ·}';,.;¡;<;·:~-'~·:·-·\_·~;-. ~:_(_-:::-:>·. :.::-. __ ;:;··i'•,•-'· ;-.- '"<· .. ' .. -o ·--->;~ .. --__ . -'~ 

aei .A!:t:Údib}.i23:Cié iél'cC>ñstituci6í1;·· ·;:fciy6t"~1:>1e'.E;fompre 
:_.;-'.."~;>·,·;7:·:'::-

a 1;;oa()'.ciciti'~i··ciié preste un servicio a otro mediante --

una ~~.rii&~;~~~C:i,¿n: . ( 14) 

B) D~;~k~bIAS CON LA LEY DE 1931 CON' REFEREN(,;I~ 
A ACCIDENTES Df~TRABAJO~ 

estudio comparativo en­

tre la Ley Federal del Trabajo de 1931 y latey yl~ihf~ 
en lo relativo a accidentes de trabajo,.0 p~~~)iio~~~~.:~a.: 

- ,:.::·> 

-- -:."-~~ ~:-:..-:--~-~~-~:-~~~-:- - ~-",_:__ 

una mejor.ideade los cambios efectúados'eri este aspe~ 
_"_;_ 

to en la riueva codificaci6n laboral. 

La Ley Federal del Trabajo de 19 31, en su irtí.C~­

lo 288 nos define los accidentes de trabajo de la<~.{::.. 

guiente manera: 

"Accidente del Trabajo es toda lesi6n médico qui-

rúrgica o perturbaci6n psíquica o funcional, permanen-

te o transitoria, inmediata o posterior, o. la muerte,,;. 

producida por la ucci6n repentina de una causa e."(te.:. ,_ 

rior que pueda ser medida, sobrevenida durante el tra-

bajo, en ejercicio de éste o como consecuencia del mi.§. 

roo, y toda lesi6n interna determinada por un violento 

esfuerzo, producida en las mismas circunstancias". 

(14) Alberto Trueba Urbina.-Nuevo Derecho del Trabajo.­
Segunda Edici6n, Págs. 205, 206, 208 a la 211, 213 
a la 219, 222 a la 224. Editorial Porrúa,S.A.-Méxi 
co 1972. 



ta nJ~~Ci' t~Y~~~ci~~;!d~~iíi~',;io~': Abdid~~~·s a~ fiab'~jº 
.. ;··>:··:~·,:,~.,-.,_: ~'--.·~~ -',:::~--~:. _,.,<i --·-:-·-~,'--'· :._ ·-'---:.:'· ·· --~i'.L,~-:: .,;,, .·.·,~'.::.~-~~- "::: .... -.--_·-

en. s~ Xffié"~Íb:474 ;,~ J:a;,~i~u~~~t~ ~o~~:/,; , 
~:::.:-··.···, :: '. --·~·--.~:-·--.. " ' ., ,- . •' -. . - ,·,_ ':" ;~- :~ } --.. < <{\~----\ ,-.~-- .. 

;,~6cÍde~k~\Íe ff~~~j~ est~a~·· lesi6n orgánrn~·. 6-
por ~turba~ión funciOnal, inmediata o posteri6;, ~1~' -

'muerte' producida repentinamente en ejercicio. o ~~~'ª()-. 
~ ' 

tivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugaf::.yel .:.: 
-"·· 'i'·--" 

tiempo en que se preste. 

y de éste a aquél" • 

. c~~?n de los artículos relat~v~o§,·~i(_k:~~'·i_~g~*l~~~L~9_31 
lo regula en el Título VI, del ArtÍ.ct1~ :'2~4 ~i"~~Úcu-

- -- .. 

l.o 327 inclusive, la Nueva Ley reg~l~ ·~ los riesgos de 

trabajo en el Título IX del Artículo 472 al Artículo -

515 inclusive. 

2 •. - La Terminología para la Ley de 1931 es la de 

riesgos profesionales, para la Ley vigente es la de --

Riesgos de Trabajo. 

3.- El Artículo 472 de la Ley Vigente es de nueva 

creación, y regula la aplicación de la Ley a todas las 

relaciones de trabajo incluyendo los trabajos especia-



. les per~·a: ~~~pc{6n,heÓha d~ los talleres familiares, 
·;-,· '. ·~-:.e,~ -' ·,;: ~~-:~\-;._: __ -.,.. !--<· -

que •no:eflti;'an;'J~j'b,,ia'.vigendia de esta Ley con referen_ 
-- ~. o··-,,.' :,~'.¿; '(.;:• 

d~ • ~. ~9s\~~cci~ent~s ge. traba) o. 

. ; .'4.:~d::,1 Nueva :Ley :hace más corta y menos. conftisa "'." 

d~firiic:i.6n de accidente de trabájo al decir: qué es 

· toda lesi6n orgáilica,. (pOr lesi6n medico qüirlÍfªJ.h~), o 

perturbaci6n funCional, (se suptinYe el térm:i.rip··psiqtli"'." 

o posterior, (se suprime p~riti~erite o 
. ._., 

transitoria), a la muerte, (en vez de 6 :la muerte), .. 
' : . - -- - " ' - - -~- - - . 

• --•• - ce - - ~- • :.= -.----.. :, -. :-- -, 

producida repentinamente en ejercicio o con motivó del 

. trabajo, (en lugar de producida por ia acCi6n iepenti-

na de una causa exterior que pueda ser medida, sobrev~ 

nida durante el trabajo en ejercicio de éste o como con_ 

secuencia del mismo), cualesquiera que sea el lugar y 

el tiempo en que se preste, (se suprime toda lesi6n i!l 

terna determinada por un violento esfuerzo, producida 

en las mismas circunstancias). 

·La Ley de 1931 no hacía menci6n del accidente de 

· tr?.nsHo que se estipula ya en la Ley vigente. 

5.- En relaci6n con la definici6n de incapacidad -

permanete parcial, la Nueva Ley Federal del Trabajo, la 

hace más corta, al suprimir "que in\posibilitan a un in-

dividuo por haber sufrido la pérdida o paralizaci6n de 



~ .. ,~- ~"':o.·.~.,;.; •,-.:~.;'-~ ,_. 

consigr/aba :cen ia Ley de 
-:':~:._: ~·- { 

· .•·./E1{l.a •Ley vigénte 

incapacidad permanente 
'' .. ··. 

ti;~ajar" •. 
. 6.; Por 

. . . 

éons~bu~ncfas 
--·--_-:. ·-·----· -

.· .··ri.esg,cFC!e.~r~o~fc>; úiteyd~ i93i.impone ei térmil'l~··~e··. 
unáfio'para que se proceda a la revisión .del laudo. que 
"_·-:·.'. -__ ·.· --'-,0.--"----

fijó el grado de incapacidad. La Ley vigente en el AJ;.. 

tículo 482, no da ningún plazo, sino únicamente dice -

que se tomaran en cuenta las consecuencias posteriores 

de los riesgos para determinar el grado de incapacidad. 

7.- En el caso de incapacidad mental comprobada -

del trabajor, la Ley de 1931, estipulaba que la indcm-

nizaci6n se pagaría a las personas que conforme a la -

Ley lo representarán. La actual Ley dispone que la in. 

demnizaci6n correspondiente a estos casos se pagará 
,: :, ; - ~-'·"'. ,,, . ' 

conforme al Articulo 501, que señala cuales s<J~~.·~9.s: p§., 

neficiarios en caso de muerte. 

8. - Para determinar el monto de las iircicinn'.úacio-

nes se tomará como base el salario diario, .Ley de 1931, 

en la Ley vigente se incluye además del salario diario, 

los a\lmentos a que tenía derecho el trabajador hasta --

que se fije el grado de incapacidad. 



. ,-,',.-· 

. . ', ::; - '.-~· , ' .. ·' -- - -_ ·~ ""-:· :· ·. ._, •" '-,_~-: 

9 :·-. ~á.~e~ :de J.gK: se~al.aha b~C>'··salario máximo la 

canÚc1~a}á~<·$i~.oo diariós;· t~.fr~~cJig~rite también imp.Q 

né saiai,j_;os rn~imos, pero éstosifl\l~td~ ele acuerdo con 
'. ._·/:".·.-_,:: .. ·-_ :-,-. 

ila zona econánica en la que se)pfoatizcia ~l accidente. 
,•, . . , ' ,,•,- ... , . 

·· \ io.;,;. En relaci6n con los <)erechqs p9r riesgo de tr.a 

bajo, la-Iiey vigente ihcl\lye además de los enumerados -
-.. -.-\~ ;.--: - •• :-..~-···.··.~_:,._ - • o.'. ·-._-'=".-:" 

·por i~k-~Y:'~~;~193~:.:-a/1os·s~guientes: 
>-'.'-~·-· __ :<~ f~.--:· .:-;·:/~-,.: .. '::-.<~~O;,\'¿)_-._~:.~;:_::~-::·_·'. "j: __ .. : .·.·. -~ ,# • 

... .. . a•r;:A~f.Stencia quirurgica. 
·- ': ., • ,·, ,-:-:o· -;:;., ;::-:;~~~-~~-''.'~-

i:>I~·diih~biiifa.c i6n . 

..... <:··~. ~<.#B~~itaiizaci6n. 
•;<-::,~ ,"' .·._., ._·--::: '.· :," ::~--

. a~:._J\p~t~tos depr6tesis y•ortop~d.ía n_~cesarios. 
··~,. ':~:·· ·:._::.·, 

Ú.-·. Cbn refere.ncia ·a la's ~cl~y~t~~ de responsabJ:. 
,'~- ~:·;·;'." ,' ··: :_'. ·-

lidad,. la I.ey vigente sup.r'irne.i;Í~ fUerza mayor extraña 
- ~:~-o:::;: :~-~'-·-:<~·/. ,· 

al trabajo, que se consagraba como excluyente en el or-

denarniento derogado. 

12. - La falta inexcusable d.el patr6n es de nueva --

creaci6n en la Ley vigente. 

que se estipulaba en la Ley de l93i~'parºa''·e:t pago del -

salario por incapacidad tempo?:~1:-en~i~-NuevaLey Fede-

ral del Trabajo el pago del salario por incapacidad pef. 

rnanente ya sea total o parcial y se determine la indern-

nizaci6n correspondiente, o sane el trabajador. 



14. - Es de nueva cra9i6n, la obligaci()li del.~~--

tron de indemni~ar;al ~r~b~tl ad6r c¡ll~~ ~~g.~.;~K~ {rig·~~i> · 
cidaa •. permari~nt~. parcial,;·~dn .d ihcl~~~~¿i¿h 
pon di en t~·.· a·•i:·.·i~capagida~:····~~~a~~f~.~ot:i"e~.· 
de que le origine la pérdida·ab~·;;'i.~1:.a.de.las faculta~ 

' . ~ - ,- . " 7 .. - :' '. ·' - • •.. - • ·,. ~ -·· ·•, -_ . ·--. - - - - - ·• ' 

des o aptitudes del trabaj·a4ofTJ?ar~ desempeñar su pr.Q 

fesi6n. eStarido:sµ)~t}i:es~a~~~:pt~~wci6~ al júici~.4.~·~: 
"'. ' - :._. -- _--_ -!~~·-c"·'-

1 as juntas el~ coriC:iÜad:Í.6n' y"i~~b'it.fije 0 .·• ... · .. ···.,CE ''". • 
"~:,:~~-;{~::~."~,~~,~-::~-',:-.. :,: "~ .:,-.-::-~~-, --·-._ ): ·--- ,'.·:·.:_·: __ :_" __ :.():-·:_:_) -~-~ 

, , ·15. -· se~'aullientá~ en'.' un• afi6,~1.'t:~rii\irió k~i~:ii~~.?~·~·: 
'.__:>-_. --. ,· . .;-~--·_'._ .'.:~;.r~:~;:::~,-~~~ ·--·- ~-"~;.e~:;.: :}~~_-;«,O·:?,·;~~::_;::,;,-,=- ·~ ,· ;_~,-,-_;::_-~:___: 

ádos meses el sal;:;.rio en la Ley 

vigente, el pago .por concepto de gastos funerarios en 

- caso a.e muerte del trabaja.élor. 

17.- En la Ley vigente se 'incluye al viudo que -

hubiese dependido econánicamente de la trabajadora y 

que tenga una incapacidad del 50% o más, cuando ésta 

era la que sostenía la casa y muera, entre las persa-

nas que tienen derecho a recibi:r la indernnizc¡cipn !J<:lr .. 

muerte. 

18 .- Asimismo,' /stificfUye .también a los hijos m-ª., 
-".._·'.< ·._;· :"~'.- /: ~·/,;<:~.-' ::'·-· ... ·:>>-~." :- . ·-

y ores de i6~ a~c)~,~i. c:ti~én una incapacidad del 50% o 

más, ·entr'.~ cru'i~e~ :fienen derecho de recibir la indem 
-- __ -,__ ,-;-_-.---'- -'- .. 
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~' -' .o_-"-0'--.";;,;_.c"Ó. -• :,,_..·j:~'.'-'.-~~.;~· '. _·o~-~;:-c~:·· . 

. ·,.-.· .. 

niza~i6n ~Cit,~~~itil a~i 

li··~··~:¿~·:~ú.~~~\· ie~i~:¿~~~{' .. d:~¡···;Jrabaj o acepta ya a 
. ·- ~,,, ··\1:,; ~-' ·>'··_,. .: -.~ . .,, . ~ ,~:: >::"-· ~: . 

la 'c6fí~l1bÍri'~·.ílliif~Vr~~·~·k'~f~fui~~ ~o~ derecho a ser inde-:m_ 
:_,-:'..~_E·:-:· _: __ ·:,:;.-~~.-:-~'- ,-,_:'.~:~;:'-:~ ~"}?/(: '.i~-' .; -

n.Í.zaéifi~,;;pcii-;;:il~'.~·tl\u~i~k' a'ei. ,trab~j ador, pero sujeta a ---
. _•;·_ h--~~'.- ·;;. :,j~:;:~J:> ... - ::{?~,_'.;,:/ .. ·' .. · "·{:¡_ '/-. 

· · éi~r€~~;;6óiiai'6i6ri~6.·. 1 · 

--.... : ·· ~1_'..:X:~~;, -. :·,- -~--,:·-_'.-~ '.f,_-~,,~~·-.;:: :_.:~, 
~-: ~, __ ; '· ' ·- '" -- ;: .. '. ·;_ ' -

.. .. ·~·o.~~:'Eri.~~·~6.de que la trabajadora o trabajador fs. 
,.,>-·-·;' -;_---~±-~~- ·)'.;_ _:,;:; 1~~:~._-·,:~-,:--~~ ,;:~t: 

. ii~di.c"f6';h9::tenga·~ningún beneficiario, se incluye en la 
-_·. ~c·.--.C:-~~;::_:::~-~~?:= -=e - ·~. -:__·;..:,;~-< ~~·;,_~:7>, -~~=:·~ ""_ ---- -_:_-,-,-:-~ ~ 

. . . 

'2·{~~'~5'.hueivo el ·Aftfculo 503 que fija el procedí-
. ,· ·' ·. ;~.' _: ·- -- '-, :, ·-·; --· -.~.--, 

g6·•a~ _ra:ÍI1c1~i~~~i6ri .a'"ió~"mismos en caso de muerte -

del· trab~j'a~()f., ;:;p;;·· . 
.• _ ~-•-22·~·~ E:n•"relaci~tn-con:la's~1ili-1ig°ac:ion~s· especiales -

deLpatrón, t~ Ley de 193L aeci:~ ~e cuando un patr6n 

tuviera a su servicio más de. trescientos trabajadores,-

tenia la obligaci6n de tener dentro de la empresa un --

hospital o enfermería para la atenci6n de los trabajad.Q. 

res enfermos o accidentados, la Ley vigente, suprime lo 

relativo a la enfermerí.a dejando solo como obligaci6n -

del patr6n el contar con un hospital. 

La Ley de 1931, no hacia menci6n como la. vigente -

de las obligaciones especiales del patr6n, sino que las 
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regulaba ~' artíC\lioS'. Ji~e~.s~i±~~"', 
. ··2.31:9/E~:;·i~~tif\li~··•¿.;l.~~ri~~i~·?i,~y¡c~i Ñ~tQih~:Jáe::~ .· . 
. e--:.'-~.-=:.{::<~~;!:.- ,,:·'~'. -~'_I; . .:.:~~'";i~~--:--.-;·~:--;~-·>,: ,':,,,-·e~ -~ '·. ·,:- _. ;~;:~<~~~'~,}~~~,': . ·,;:_. ,': .. vLr-:· ~ >_,'.;'.'·< : ··'' '· • :;, >:··,:;~ ;·· · 

· ios i~ab"a:Jiiaoi~~·,a~~º¡;óriérskFci.;cú '~~~r~r7i@i\6;¡·;··;d~~.:fbs•:· ··· 
>~_·< . '"" '':'_.,, ,-. ..,_. ..- :'".': ;::-:·~<-,;~, ,: ,, ';.~;-.-_.:.'.'.''_/·~''''.. ; ,···.:··~::~;- ::. ~--. .-·· ·:.· -

~éd:i.~.·.···~·~.·. a~\.ias ~.· p~esa·s n<Sfu.~:r.ia.·.()~',' p6~C'J\·f' ·PJKtr6~;, !N< \</< .. ··· . . ., .-.<•"i\c'·:e ;•. a " •>,P~ •'/: .. \'»'.···,.::,=-'.-"'~~ ··'>'- .. ':, __ .··;· .. ·- -·-:····\., ~--;<;·.·-' .· .... ;;«,~-:~;~·-.:; ~· :• .. ;.f'" -:e:~;· . .;.::-· 

• »'~4'}"'· E:h~ 1~ I..ey a~ h.9 3Í;' '~~~,a~jriti~N:a-r1a~f i~·f'5p:~rh e Q . 

. . m~i{Í~¡~~;Il\~c1io •.para·. cOnoo'ef·· ¡~c:c~G~~f~;:;i·~·~~~i~é·caE3i.• .·.-
. · · ,. -.- -. ·'·. - · · --, -_,__ _.~., .,.:'.''<:·-J-", ':,--:f·--.' --.---e".~º'=--·-·-~"-'"~:- :.J..'-~.: :,,~'.:.:0.\L; -:·:":::;_·::-~-,\~: .. 

· ~ugicfcii~~\-6€i6i ~eai() 'q{i·~-perxnÍ.ta cl~t¿·bni.ri~r i~iC:au~a.• ao 
--;-- J_ '-.- =~ ~,_: ~-'~ ::,_,: --'.":·:: ~-·~-;-_e-~':.::_;.·~º.-",_,__.--~,__:;_ - ' - ~-- ·-:-c·:~-=- ~," -_ .. ~ ·:; -· _,,_- -, ':." - . , _:, = 

la'ín1.l~rté' a~itfabajádbr/ ~~imismo, sé•:.:::¡;· dá: deret:ho. al 

patr6n y a los deudos del trabaja~or nomcren 
- • ~ • ':: .' - .- • - o - • - -

un médico quepresencie la a~topsiai'. .. 

25. - Es nuevo Artículo que dicta las obligaciones 

de los médicos de las empresas; 

· 26.;..; l?or lo que s-e refiere. a la- tai:'Ut (lg7 vatuad.o- -
- ., ·.,:·.:-·;:'_ ., 

nes de incapacidades permanentes, la Nueva Ley·Federal 

del Trabajo la amplia, incluyendo en ella 160 lesiones 

más, siendo por lo tanto mucho xnás ~~pl.:et~ ;que la de 

la Ley anterior. . o·-- ·_ •C:::.<:": .x:·_~~·/ -
., . -- ' '.::?-:.·~- ·.~'. ., __ _ 

-· . ~·· 

También se aumentan los porcentajes mínimos y má-
--e-::~-'-•'-:~. ·:.:/·_~<·»~.>.-).· ... ~ o-.:::'· ·~ 

ximos en muchas de l.~shesiones, lo que indudablemente 

redunda• en 1'eri:ii~i~ :Je ·l·~ clase trabajadora. 
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ENFERMEDADES.~DE TRABAJO EN· LA NUEVA LEY . 
,-,·.·.:-., 

FEDERAL DEL TRABAJO 

A) DIFERENCIAS ENTRE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

DEL TRABAJO. 

B) TIPOS DE INCAPACIDAD. 

!.-TIPOS DE INCAPACIDAD. 

2.-INCAPACIDAD TEMPORAL. 

3.-INCAPACIDAD TOTAL. 

4.-INCAPACIDAD PARCIAL. 

C) OBLIGACIONES DEL PATRON E INDEl\lNIZACION. 

D) BENEFICIARIOS DE LAS INDEMNIZACIONES. 

E) EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD. 



,....,. 

.. ENFERMEDADES DE TRABAJO EN IoA NCTEVA LEY 
·FEDERAL.DEL TRABAJO. 

A) Diferencias entre accidentes y 
del trabajo. 

Los riesgos del trabajo se clasifiC<:lrl·fr~<lic.Í:ona.!, 
,': .":_:·, 

mente en accidentes del trabajo y ~fe~~dad~~; profe--
__ ._,_ 

- ---·--

sionaies. En un principfo, s6lo los accidentes de trs. 

bajo representaban responsabilidades para los patrones 
- ----------, 

hasta él afio de 1900 los autores españoles pensaron --

que se debía incluir también a las enfermedaaes profe­

sionales bajo la responsabilidad del p~tr6~: 
- _. - - _-.-:-e---: .,,_- = -.'.; - ~-·,·· .. :··. - - , 

El maestro Adrian Sachet (15), hace notar que· aüU, 

que tanto los accidentes de trabajo, como las enfe~~~ 

dades producen determinado estado patológico en el - -

cuerpo humano, exlste una gran diferencia entre ellos. 

Si el accidente y la enfermedad no resultara de una ~;.; 

causa exterior que actúa sobre el organismo, sino que 

fueran el producto de un defecto orgflnico, no podrían 

relacionarse con el trabajo. La diferencia entre enfe~ 

medad y accidente de trabajo radica en la distinta - -

actuaci6n de la causa externa que provoca la lesi6n, -

pues la característica del accidente es la instantani~ 

dad, y la característica de la enfermedad en su progr~ 

(15) Adrían Sachet.-Traité Théorique et Pratique de la 
legislation son los accidente du travial et les -
maladies Proiessionnells. Artentina 1948. 
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. -
sividad. '\'. ·· ··· · · ..... ··.···.· · 

,.'-': ._- - -.... ~·'. ·<-";:;_·:·:~- _'.~:~----.-~·:_;·~-;:}::; .. :·: :.\;. 

I.aiinst~tccii~a~{ es .•i{ {iinft~~16~··:~·~ ;iih :rici'6htElc:i. 
~r~kº\~: .. frri• '~~·~~~·I:·••.~~···•i:i~tC> ·~i·i~~fef~~~~~:<~~ª~:t~· ::i···-··· 

·· '<',·:·.:_Á;~ ->~ :~:::r):~> · ·:ª}~ , . , -,-;~.'"·-:;, · -~­
_. ,:··~:j~'~:'.-~-;.-;_:;~ '.-~-; :.'·::f.·,:i2:::.·: ,,,_,_- .. '.', 

es óp\lesto a progresiviaad. . . • \. /!:}k ,. ::• ;~~Mi.:kI 

otros criterios que ~Íf.~~;.~'.~~~~·;aif~f~rt·~l~~/ 

· los i;igiJien;t.es: · .;.· (>i 

~.::a~~ 'según.BorrÍ, '~c~fSs 'abc;ld~tes la casuaÜd¿d = 

es ~·on~erii:rada; ~ied~~a.s que en las enferemedades la c~ 
' " ~-..:,_'.,':-~;·'.·-c:;..!_,;!_~:.o-:::,'o_c ... ~/" 

b • ..: Hernáinz Márquez (16), los accidentes se tra--

tan desde el punto de vista de la cirugía, mientras que 

. las enieremeidades tienen un campo más amplio en la madi 

cina general e interna. 
, ... · ... · ." 

e~,;; El maestro Andrés Bueno, nos dice que el critg_ 

ria para diferenciar estos conceptos, se encuentran en 

la causa. de los efectos. En los accidentes la. causa es -

externa, imprevista, y súbita y violenta. En.cuanto a los 

efectos, los accidentes son inmediatos. En las enfermedª-

des los efectos se presentan después de un tiempo varia-

ble. 

d.- Desde el punto de vista de prevención, los acci 

dentes siendo su aparición imprevista, por el contrario 

(16) Miguel Hernáinz Márquez. Accidentes del trabajo y 
Enfermedades Profesionales. Editorial Revista de -
Derecho Privado.- Madrid 1945! 



·~ .. 

dé las enierrn~d~d~s; se ~ape que antes o después con -

mend~ -o-,:~~~'?i~t~s~dad, se manifiestan en ob~~~6s, que 

tra~a'i~'''.~sfikdgs~~i~s q1le los exponen a ellas~:. 
,· ~~~·c·r.§:~·~i~~hn .Méxicana está basada en ~}. bdte~ ·· ·· 

• \ '.~-~":· ,' :~·~---· ~::- ' - • ••• :, ;-.º .. _ -

de sachet, que· es el qua nos habla de la iiil'hant-ª. 

'ae~ los accidentes .·y de la . Pt'Qg'res~\Tic1C1d _'1!'! la:o: . 

. en:fel:llledades, como se vé en los artículos de la. Nueva 

Ley Federal del Trabajo qúe en seguida transcribimos~ 

Artículo 474.- "Accidente de trabajo es toda le-

si6n orgánica o 

ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquier? que 

sea ~llugar o el tiempo en que se preste.-

Quedan inclu.í.dos en la definición anterior los -

accidentes que se produzcan al trasladarse el trabaja 

dor directamente de su domicilio al lugar del trabajo 

y de éste a áquel". 

Articulo 475. - "Enfermedad de trabajo; es todó -

estado patol6gico derivado de la acción continuad~f'dé 

una causa que tenga su origen o motivo en el~rabajo, 

o en el medio en que el trabajador _se vea pbligado a 

prestar sus servicios". 

Analizando estas definiciones ¡'egales de acciden. 
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. -- -~ -_-:· 

te de trabajo y en.ferffi"~a~'~fo~ '.1:rkb,a]Atcy~1os 
t _--~-~,:··:)~. '::- _._'..)~:, ":::·;~~{~~:.~'.' :~~-;;':~ ·~;,.,;·. u.·< ' o·,.-./·:·.:--: -.--.-~ ,;.;~-' -- ,):-</~~~----~·.:. ~; .. ~-, i·~:'~ ~ ._., 

Ley Mexic~él:·'de,,~,:-~~~~·ª~~!~ia~~~ci~t-~€~~s~r~e_·\~~!'.s<l~~~ :~g_ > 

pen HnCl···· cr\i~.~_?E·8~u§~:;~J .. ·~·@;i~~J:~i/ii;" 1ª~.'~,~·~;s~#~~·~ws~6~€1 · ·. 
~:~;.·: -~ ·.;·Cc,::_-.;·.-y,.-~'- ,' ':' '· :·,.·.;.;.;-,:~_-~;-~."--'·; :,--·-~~ - ".-.-,.__::, _,_: ·- '· · .. :·;~'::'J'.·f.i:'-:;.-.:·:~-:.·:" - ·-:- - . ' .- --

n u~da<~e 'tiri'~·.c.iüsa ·c;[tifii :t:ieil cidomO •·rés'J:lU'do''f~;;,~~ieX:; \ 
_:-_-~·:-~~': ·>::,_,/ -~-, -,_~·:·>-·-'.:.< .... :\i\' .:;'·:1'?~~-)r ,-:-~:~::·:<, .. 

. ·rnedac1~·· :~~~I¿ª~~Íi~'_e~"~s~,~ :form'a. a1 .~;it&~~'.9·\~U~l~i{t~{a¡j 

pori~L~~~~~¿o ~arlan Sachet. >>~·~· \_2~6~ x~L~~ '"'.:;:tj ' .. ,·' 

·. rcm~i~·;~~~e ·accidente de trabaj~·ye~i~r-rd~~1~!~~:.~~~ . 
-' . - j__,;,:--__, - .,. ··.-~e:- :·"',.fo" -- ~ 

~ •;¡ ·_'.:,->~,;. ,-

b~ j d:_'d'e~d~ el~punto de vista legal. Pas~aric1ghiríé>t~:'i} 

analiz~r 'e~ concepto de enfermedad del 

todos lOs puntos en que se analizada. 

Considero de suma importancia, hacer que 

el enfoque que le daré a mi estudio, ya esta inspira-

do en nociones novísimas como son el de cambiar i.i --

terminología de riesgos profesionales, por el de de§. 

gos de trabajo, al igual que la· :i.ncorporaci6n de la. -

responsabilidad. objetivu de nuestras leyes, corno fun·· 

dámentalcs variantes, con referencia a nuestro t~na -

e incluido en la Nueva Ley Federal del 

Pasaré ahora a examinar el concepto de ~f~rmedad . 
,:_:. 

en forma particular. 

La enfermedad es uno de los pr()blE!Jl\~~/··qti~;~ás han 
preocupado a los hombres en todas ras épocas~ 



· <t.ias en'ferm~da~es~' L~Cp~~()J.?2~~~~,~Á~~~.riA'de las ramas 

de lá?iileairiirii,' se ocupa de'·~st~~· .~nf~;;mt:ldades". ( 17). -

se debe señalar que ia·p~t~{~i~ .. ~$ ·t~}e:ici.na:ta. que est~ 
: ::.;~~;>~.-i:··~;;.:{~;i'..~-':·. (· < ;·,,>}:: '· 

. ~ ,· .. ; : .... 

.· .. ·.· :~~~· origen a -
- .. -,.:., --

. · . . ". , . .,. 

Son mGlÚples :las 
. . /."-- -.·· - .-

una enfermedad. Por lo que se refiere a ~sás· c'au'sgs~ prg: . 

ductoras de las enfermedades se dice qüe: 

"En el desarrollo de las enfermedades "~·¿ Jrit'fi:{:._~~ 

guen causas externas e internas según lleguen a~J.{~~te• 
rior o dependan del organismo". 

·'> .- '·"·:·:'. ~~ 

Las enfermedades pueden ser producidas, teriiéndo -
;¡ ._-, . ·. ·:_--, _: .. ~--

en cuenta los agentes que median en ella.~. por las si--

guientes causas extrínsecas: 

a. - Por agentes mecánicos. (Por ~contusiones, conm.Q 

ci6n o comprensi6n}. 

b.:.. Por agentes físicos (calor, ptesi6n atmosféri-

ca, electricidad} 

(17) Baledon Gil Arturo.-Medicina Legal.-Pág. 84.-Apun­
tes.-México. 
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c.-~ Por ~gentes ciuÍ~i.c~~ Jcru~ .Se. s~bdi videñ en·. 
·-·-.. - .. -~--"·- ó' --~--- -.-:-~'-<--;,,'-::'"': ..... _·.:~··:~~ ,, . ._,._;·'"'·~~:~.:-;._,:;,-,o·'; 

· ca.u~~i(:()s]é)J.~6*'J.6'6s).·,,••t-' ,. ·· ~;~; .. · 

• ... ·~·~··.;.•·••··.~~iE;~~.~€~~:1·.~}'~~s},."./~~:; .. \.>~ 
e ~ - ~ ~ ,., .• ,-.- ~~·'i¡;··~ >'; 

·_.·#~'~6,+?~~~f~~6#···~~~§·~~.· .. f~.•.·:~~.·'.la '.é~usa · de en fem edades 
-.- "''·,·.-,:1·",'' .·- ·- .. 

má~:i.~p~fthil~~§:;.'.~p·#é>t6d~rii]b}i~~.·1ial1\adas •.enfermed~des -
·.~:O:::_:>-< ~;,;\,-;:); ,)!};;, ~-:·:·:.».,,".". .~o'.\:, '..,\;,,\'.~c'·,· -~·: i 

. ·•parii~ünria~:~.iriidb~.i.C>~as·-~· 
. ~- .. ·;:~;~~~::r:<,-;,'.:'' · .. - ;··:~-~·" ·;-; .. . :;. __ , ... _}·,·:: ·:? .. : _._·._-J:·;:_ 

. an:i.rftaitik .• O'~v~ef.aies:JY . J. :: '.\ • 

· · .·. ~-~~?·~·ará~Ítbs ~n¡rl;~i¿~·<siJ.·~i~ef·b~os ··~ cJ1j{cil:es -
·:: ,·:··:.~,. • • • •<•".•}~·~~~:;~?:;.~~~:_ -r•- ·-~'·-:- •"- ::. • -• ~;;·-::~:'::·,,' "/ • ~--- - -. ~;i}.t~5~-~?X~; ín[i~ ~.~~un~~ ~R:~. tg~_ r,#~~9~sR~r~<t.¡¡~t~~~1()~· --

cuentan. las aill'fBad,> las espiro~iet~s/ l_o~ ~I"cipo­
·:_· .. ::<_~~-:~~~-~/;·:~~ "-' :_-" ~·-º 

ncinas1· etc ./A este< origen se deben: ln mciÜ.f'ia;~;;fc)~,2::..:. ..•. 
·~;~--~ .. · ... ;~-:.·_ •.•..•... -:.~-~'-_;?·.· ~ . :·::~.'' :·:- . . . --- ~:~-~-;-~> . 

. · ... '-:·/-;~--;-~;~~:~--.~':':·L .. ~~ ,,,.:: 

... 
tercianas, las paperas, la sífiles, etc. 

Los agentes vegetales, en su mayar p~r~~YLisbri lils' 
. -~ '.;-~-~-?- ~- -··.;; 

bacterias que según su forma, se dividen{e~"~1~~:~\~bs -

(redondeados) y bacilos (alnrgados) ~-

Entre los primeros se cuontan:-lo~:-'~si:áii.'itdbcoH,-' 

causantes de supuraciones¡ los estreptoc0cos1 r;,,sponsf! 

bles de la escarlatina, la erisepela, la fiebre? pucrp;1 

ral etc., los neumococos, que producen la_ neumonía; --

los gonococos (descubiertos por NeissP.r en 1879), que 

.. constituyen el agente de la gonorrea; los rneningoc0c6s, 

que provocan la meningitis cerebro espinal. 

Los bacilos también son muy numerosos, podemos ci 



-----,;;~-.=~--==7:..0~~·-,,:.:~'-~=:~-;'=:--~.,,;:-~;=-.-~~·:-;;:::--::-;c."_,+i=~:~-':"-~-:"----:"- - ---- ~-=-
· · ·, ·~- '; -~"~; ,_·;,•::.,(.~:._::<;"~--·!'-Y ·-"»~-··•~±-=:e -o•:-~=-"""~:¿'_,._~;~-.:'-;! .~i:;c,··~=-·. ·_· ~ ·. ' 

''-,._~;=~ •'· .· ·;o.--._;c:=-' ---·-- ·.'._'.;;.-.,;_,_·~ _·,_:::~=;.:;o_: ~,_-- ·;';;.,~:·/-;- ._, :~ ,, 

·as·.'·· · ~· i. • ·: ~ :: •. • ... 
- :·-_-.: - .:.,_:·~ ;-.- ·,, . -. ·,·~ --~-~-~"::' -. ' ,_..·: '.', .•_:. 

-~- ·,- <'~::.~~- l _:-_··~:-~-~~~'._:~;~ ~~ ,;: .. ; ·;::·-~~> ':"· .-_; -:: 
'~·,_ , , .:~~-~~; L~.' '\ .... ,, -~;~,~-~-:-.:: :·~-~~--~- ;:?::~--_-;{-:.· .,. .-. 

·- -~-- --

:;::: __ -fL~-:~ ·:~1( :~.: ~-:,,~:,_,;_,_-~~~- -~·:::..~~~:~-- ___ ~{:~~ {~;;¿__,'.-:~~ :~;:;r:~\{~~~~~~~~-º~ 

tarlos causantes de la .pe.Ste·b~b6l1iC:k;;l;()~c;a~'· 1~.:·J?üfi~\ 
; .'. ~ ·.. :: ;:i: .-, •. - ~-. _, . 

- . ' - -. ,. . "·<~_·,-,,·,_· 

facci6n c·aaavédca; ¿¡b~c'ii'6.~E:!~~í'bl':{;;y~>/~üei ~i6c1~~~ ~·· 
··'7:·.:·°'''· ~~ ,:,-,_~': .,,-,,·.::.f~-'·· ·.· --oc.;-'1.-.- ,s_--.-i,-::::·--,<«.·.".; 

el chancro blandó; el b~éfid~d~;I.6sffl~~~;-.·;a~&'6·6~1~i~o 

por esta autor. en 18~4', q~ei¡;;~ovoca la a'ift~~í:. e~ b~ 
. . '' - -. ,' . .\: -: ,.- ' -; ~-.. -'. <· ·-· ·. 

cilo de c6lera, encol1fra~C> por Koch; el ~~ Ú Tubercu-

losis hallado por efmismo sabio; el. BacÚ~.d~ Eberth, 
,' -··' ·. -',' 

que es ~l,ag¡:>.n~_~i~~-ia,,j;iebre _tifqidea; -~l-B~cfio_de:­
·~:-:·'.:~:~ ---: \\\ 

tétano; ~~rlc1eic'C>$él.i.fclie~ ·. c. ·- <"-~'. ---- e .-e_"--"' ~· 

.,;. · .Gl ~~'~ ·r •• ···•••• intrrnoé<iai :~'~,~~~~••~ 
--~ , .. -~. - ;_ '-"-"-~";''.:=.-_ . .- -,-- . ,- :--:• 

·-. ' __ - ._._:_.··.·.·--:_·.-::.·.··_: . -,::_··,:·-~ ;;~ '~-, 
- - "-;c:l;:;.:.·-=:O'":C: 

tienen import'c:inCia algunos .factores inCifviC.l.la!es1 como 
::·~\·" "t-.:>:< 

son el sexo, la edad, la raza, la profesión-, •etc; .-·lI~y 

enfermedades qu~ solo afectan al hombre,. como lai.h~~fj,/ 
lia; hayré\zas propensas a ciertos males~ ~ornpi~{iuha...:: 

rilla respecto a la viruela otras refract~riás/'cC>md •;.. 
,- - - -- ---- ,_: ___ -= --~=:-.----.-_;' ."- _\" - -;-,;,,~~-~~~-~~-e 

los negros al paludismo, etc. (18) . . . .. 

El supuesto del cual partimos, ~s él do c·6~~{derar 
la salud como un estado 6ptimo, en el cual al individuo 

carece absolutamente de cualquier enfermedad, por lo --

tanto podemos establecer como concepto de enfermedad, -

el siguiente: enfermedad es toda alteración en la salud 

de un individuo, la cual puede ser originada por causas 

extrínsecas o intrínsecas del mismo. 

Para que se haga la determinación de la existencia 

( 18} Baledon Gil Arturo. -Medicina Legal. -Pág. 84. - Apun. 
tes. -México. 



profesional, 

tutelado por 

cumplimiento 

toridades correspondientes. 

Pasaremos ahora a citnr 
·- '" 

se han dado de enfermedad profesional¡ y posterio~~te 

la que nosotros consideremos más apegada. a nu~str'os te.~ · 

tos y con especial referencia al Artículo. 123 ~ 

Mártin dice que er1fermedad p_rofesi()n0Cl.J.;.':~J::¡;_11nci. en·· 

fermedad creada totalmente por un trabajo d~terminado o 

por las condiciones en las cuaJ.os se efectúa". ( 19) 

Alarc6n Horcas la define como: Estado patol6gico -

que se manifiesta tras un periodo de incubaci6n · le.nto, 

insidioso, oculto, fatal. (20) 

El legisludor establece en su Ar.ticulo 286 de la .. -

Ley Fe!deral del Trabajo d(~ 1931, l'a sigi.Úentr~ d~fin.Í.cH~n 

de enfermedades profesionales: Enfermedad profesicnal es 

. todo estado pat6logico C!\.le sobreviene por una causa rep~ 

tida por largo tiempo como obligada consecuencia de la -

(19) y (20) Trueba Urbina Alberto.-Diccionario de Derc-­
. cho obrero.-Pág. 163.-Editorial Botas.-·Mb::i­

co 1957. 



clase 

organismo una 

nente o transitoria, pudiendo ser originada esta en--

fermedad profesional por agentes físicos, químicos o 

biol6gicos. 

El Doctor Mario de la Cueva dice que por lo que 

se refiere á la definici6n de enfermedad profesional 

.. ··. ·. del .l\;tículo 18 6 de la Ley Federal del Trabajo de 
,;-.-,' 

:_-_.'.:.",_-,_·:,'..;: -:; ;,:·· :'. " 

· 193¡.>que:. "El Derecho Mexicano adopt6 el criterio ae· 
- . - ' 

Addan Sachet: la Ley al definir al accidente_ de tr2_ 

bajo dice que es: "la lesi6n o' la muerte por la~ac.:.;;~ 

ci6n repentina de una cau13a exterior~que puede7s~r·.:.; 

medida" y la enfermedad profesional se define cano -

"el estado. pat616gico sobreviene por una causa repe-

tida por largo tiempo" • No puede negarse valor a o--

trós criterios propuestos por la doctrina, nos pare-

ce, empero,· que la naturaleza de la causa que deter-

mina la lesi6n, es lo fundamental, la idea de que el· 

accidente es tratable en el campo de la cirugía y la 

enfermedad en el de la medicina en general e inter--

.na, es inaceptable, pues basta considerar que un ac-

cidente puede reflejarse en el sistema nervioso o en 



·as···· 
~ -·-<. r f -·. '.- _ ', ·~·, 

")";_',""º 

- " ,: ·:~-'.~-L -~: ~~'-~<;·.~<_.'. ··:-· .. 

derna permite evitar .multit\lcide accidentes¡ cfenf~r~g_ 

dades con la adopción .de. ci~rtas m~dfdas"i?:i:'e~&i~r~~~­

Es más interesante la tendencia ~>f~~ion¡~;ibs 
rios, pero insistimos en que la i~~tal1~a11~idad 
gresividad de la causa p~oduct.ora ¿¡~ la. l;esié>r}ic.ai~s'...~. > 

-; - -: - ·----- ~ - - :e·:·-;.-, _.:,..::. 

tingue al acc.iaente de la enfermea~a y <;{u~ en l:oao d-ª.: 
~ . ' ..... ' 

,_ ' - ·_ ·_- .::: .. '.'· ·º..:º .::__.· -~'-~ 

so,- las restantés. iaeas son auxiliares.~c¡U~ ~~q~:ián a· 
-- ~ .-_,;/~·-:_-,...-' --· o-;::_~ 

decidir los casos de frontera". {21) <:e . 
. ·:Basta .por ahora hacer una referencia a i~ 

>:; ;':.; .~.L 

ria de la enfermedad profesional: 

La historia de las enfermedades 

fierá hacerse por los facultativos de es~c;t especialidad 
---------:--o-=.-'-"-o_'.o_._ ·-

que son los médicos, por lo que solamente transcribir~ 

mos algunos párrafos escritos por Miguel Hernáiz Már--

quez: "Sin pretender hace un estudio hist6rico de sus 

antecedéntes, basta consignar como ya el propio Arist.Q 

teles nos habla de las enfermedades de los corredores, 

e incluso Hip6crates, y posteriormente Nicandro, se r~ 

fieren a las propiedades tóxicas del plomo y a sus co~ 

secuencias para la salud de los que trabajan, Plinio,-

Celso, Galeno, Discorides, Marcial, Plauto, Ovidio, Ll:!.. 

( 21) Mario de la Cueva .. -Derecho Mexicano de Trabajo. -T.Q 
mo 2°Pág.ll5.-Editorial Porrúa,S.A.-3a.Edición.- -
Méxiqo 1949. 



crecio 

xistencia de un 

de relieve con la acont!!_ 

cimientos técnicos de aquel entonces. La influencia 

de determinados trabajos en la producci6n como causa -

originaria de ciertas enfermedades. <.Ek-primer:paso - --
::--- :·'_--. :·- ' 

hacia la concreci6n de tales trabajo,s_'.n()_sé,:procl~ce 

hasta finales del siglo XVII y comiE!lli6~--d~li tvIII, con 
'.'·::>~-· 

la interesante figura italiana d~ Be~na"fai.rio' ~C>~azzini 
·_... -- ·.·.'-,.·-;,··t·~ ;.-. ·<.· .. -,::· ·,'. --

en el que concurren los conocimientos _de ciedicina y 
0

fi 

losofía ••• Sus ideas quedaron expuestas en su clásica 

obra "De Borbis artificiu, diatriba", tuvieron como -

base la considerac::i6n de iá profesi6n del enfermo, P.ª-

ra también ocuparse de los- peligros y patología de --

las mismas, así como la etiología de las enf errnedades 

de los artesanos, dictando normas para su higiene y :.:.. 

prevenci6n". (22) 
_ ·-- ----_---,,_,_e ---.----e 

Pasemos ahora al análisis y crítica, a la defini 

ci6n que de enfermedad profesional se haya contenida 

en la Nueva Ley, en la exposici6n de motivos se expr!!_ 

sa: "El Artículo 475 define la enfermedad de trabajo 

como el estado patol6gico derivado de la acci6n conti 

(22) Mario de la cueva.-Derecho Mexicano del Trabajo.­
Temo 2º Pág. 123.-Editorial Porrúa,S.A.-Tercera -
Edici6n.-México 1949. 



nuada de una causa 

bajo o en el medio 

do a prestar sus 

medades del trabajo 

tancias, del 

jador se vea 

los . rie~gos del 1:rabajo, 

sido más rápi~a _en_ia idea de accidentes de trabajo y 

que1 por el contrarib, la idea de las enfermecfades de 

trabajo habían permanecido en cierta medida estática; 

al porier de relieve la doble causa de las-enf~-ri1';aa:..;­

dés de trabajo, se ha querido equ.i.parar )a~ dos. mane-

ras de ser de los riesgos de trabajo" (23) 

El Doctor Mario de la Cueva expone que por lo que 

respecta a la enfermedad del trabajo: "Miguel Hernáiz 

Miirquez, utilizando la opini6n de algunos profesores, 

distingue entre enfermedad profesional y enfermedad· -

del trabajo: Algunos autores, como Etienne Mártin y -

Renelleti, establecen la línea divisoria entre una y 
, ,· , . 

otras, en la mayor o menor amplitud de t~abajos que -

( 23) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Urbina. -Nueva 
Ley Federal del Trabajo. ""Pág. 611. -Editorial Porrúa 
S.A-Sa. Edici6n.-México 1970. 



cas a toda clase de 

de estar integrados 

mente, en estas segundas, el 

un realce mucho mlls destacado que eh la~ primeiras en -
- ·--

las que aparece .casi tot~lmente desclib~jad~. Consecuen. 

cia de todo ello; es que desde un punto de .vista mera-

mente doctrinal¡ las enfermedades profesionales por la 

manera que tienen de producirse que pudiésemos llamar 

exageradaIT1~t.e objetiva, entran sin dificultad y sin -

precisar detalles de etología y condiciones personales 

mientras que en las enfermedades de trabajo, precisa -

establecer en cada caso concreto, la conexión existen-

te entre el trabajo desarrollado, como causa y el est-ª. 

do morboso del trabajador, como efecto". Y sigue sien-

do el Doctor Mario de la Cueva que "Esta distinci6n --

tiene una enorme importancia, porque, tanto en la le--

gislaci6n de Francia, Bélgica e Italia, según acabamos 

de indicar, est~ limitada a las enfermedades profesio-

nales previamente incluidas en una tabla, la legisla--



~,. ·.¡ ·. 

" ,,_-__ .·'-:.:~:;_::.;-~'-e¡"-'~ .. ;. :·'-:;-·." 
. .· ·. . ·-.·~~--·. 

ci6n de Espafta comprendc(a ·{oda ~nfermeclad. qti~:~~~:~i;.~~?> 
origen en el trabajo y permite qi.le; adem~~ de ci1a:"5'¡~;;.,:~; } 

fermedades incluidas en la. tabla, se cons1d~~~·?:~¿~~k,· 
1 '"·Ji,::{:'/~')~ _ ,~:r~:·:-!, 0 '·~-··, '. 

que vendrían . a ehfefíneia~·~fü~ :de :. •· · 

trabajo'' .(24).·. ' . . . { v'J;/; e?,;:".'~' >" 
~-·:_-_-.-,\":.:· .. -,.:-->--· ·-:~·~:;_-··, _-, ,~-.::,·:.-· .':~-:-, ·-.;·.:-'-•' ;-~~T-:'it 

Ademá~, <ex~resa~ei b~~~~~·~ff5::;¿e '.¡a;Jt'~~a~,}CJlie 
la ·defin~cj_~n d:: ~)f'eriti~J~d~:·~i.~fe~·f6~~{:@0l·~st~b,~ecía. 

=-·,··e:- -" - '·· . -, ·,::-~----1=·--,_;:-,.~-~~_.~F~":-~-;:~-;~T~',~ .. '.- ~ . :---~ ·-~-- . -~'~::-/=-·o::::-.- ,.:L~;''.'2 ""'. ::-;:.- ~5-~~)<.~.::_·_tF··:io-:--;-·c---

la. Ley· Fed~~ii1•.dei~ T~~baj o á.e ·1931/· c~~I~5;~ á· i&~ .~~(· 
-~::' '·; . 

pegtos .~J?uest<>s~·•.·.es d(:iCJr~~~.::x~--~I~&ü~~~d.tJ::~C>i~.~i.~~.?···.: 
nal y a G enfe~edad de ;~ª~ªj~, '~e·~ :~~{~~;N~;'/?;~~~~:a'· ·.· 

. \ } ', ~ '" 

. . . ' 

dades profesionales que se producen E:lJ1 cada profesi6n 

·· · u oficio y que toman su origen~en lacespecialidad miS-.. 
ma y las enfermedades de trabajo genéricas, y en con--

secuencia, susceptibles de aparecer en cualquier trab~ 

jo que el s6lo hecho de prestarse el servicio: la de,fi. 

nici6n se refiere a las primeras en la frase ''causa. rg, 

· · petfdá por largo tiempo como obligada consec:ue.n·ci:a'-ae· 

la clase de trabajo que desempeña el obrero"¡. Y: a las ·~ 

segundas cuando dice "causa repetida por largo tiempo 

como asegurada consecuencia del medio en que se ve o--

(24) Mario de la Cueva.-Derecho Mexicano del Trabajo.­
Tomo 2d.-Pág'. 123 y-124.-Editorial Porrúa,S.A.- -
Tercera Edici6n.-México 1949. 



.Para finalizar; el Doctor ~~~}~ ·~~ l.a Cueva nos di 

ce: i•tas erife~edades. de trapaj'.g/}~~}'s~n todos los pa­

decimÜmtos·que pueden sobre~en:i.f, 'p~:rci cualquier prof~ 
.- -· .. - -' . ' ;,~;' 

si6I1 .u o~ibio;; ·~ •. con~~C:Jenci~; ~el~e~i~- físico, químico 
>·~' ' - ,,·-::..,'·. ::;;: . .,;;- --- -- ··-~ 

hi~l6gi~6 ~ ~e ·s:~ ~~ obllgac1() )~fr~~~j¡f ~l obrero. --
· :· .. ~::·. ·,_,_._~:-_-._.,º. - -~--··¿-~"-·_;- .-.,~_:!/;·~:~~-

'. . . .. - . ,,· ·, -·:- _. :<.~ -:· ._ ,. ·, T~·:_ .. ··:, 
( 26) •• ~·- .~;~ • .•e > · _ _ _ . · - _ é ;~~., ~h~- _ · 

i\1AitfC:uio 475:de la Nu~vci\ey Federal del Traba-

j () c:le~Í9i~.-<c6nüene la deÚnfc.i.6n ele enfermedad de trª­

bajo", <~s todo estado patol6gico derivado de la acci6n 

continuada de una causa que tenga su origen o motivo en 

·.el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea o-

bligado a prestar sus servicios". 

- Pasaremos, ahora a tratar ·lo que se entiende por -

prueba de las enfermedades profesionales. 

El Artículo 762 de la Nueva Ley Federal del Trabajo 

en vigor, establece que en el procedimiento laboral: --

son admisibles todos los medios de prueba. El Doctor -

Alberto Trueba Urbina, comenta acerca de este artículo: 

"No se precisan los medios ele prueba sino tan solo enun. 

cían. El derecho probatorio laboral es tan amplio que -

comprende todos los medios de prueba conocidos y aque--

(25)Hario de la Cueva.-Derecho Mexicano del Trabajo.-To 
mo 2º, Pág. 125.-Editorial Porrúa,S.A.-3a.Edici6n.= 
México 1949. 

(26)Mario de la Cueva.-Derecho M~icano del Trabajo,-TQ 
mo 2~ Pág.126.-Editorial Porrua,S.A.-Tercera Edicion 
México 1949. 



moderna. Generalmente se utilizan co~C>'.i~~~{~b:s"d~·,~t'ü~i 
ba para conocer la verdad sabida: la~-;d;e~;:{~~~~i.ori~~- ;de 

las partes, testimonios, documentós; :inspecéiories/ 

ritajes e inclusive la presunci6n<Í~af'y humaná; 
"' ·, .-,;:.:-:·:·;: ':>·;~ 

general, dentro del régimen ".P~~~-7~i'dél-ttahájo/ 
,+: ;·'~. ::.-;~i·,·~ ',;·; l -", ""{"·. ~. ·-=-'-> 

admitirse ·cualquier.med.Í.'o;qü~_;\5ü¿á~:~~rvfrpar¡;¡ C:ci~ptQ 
;,~,:"~:-.:i-\~~::'? '°{-/~';-.-::~;. -~- ~.2;~·'.:.0~ _:,~:.:;.:!.:,'-'-~ - ' - < ~ -,;_..: _____ ~-:·---. :·.'-':i-- ~--

bar un h.echo'! .{2Jf;\,_ . . _¿:;./~~-tú_. :;i". ~: ' .. -¿.~.~·:;<,;; ~-- ·-

de la enfermedi:id profesional dice: "la naturaleza.~-~'.•:_"'"< ' 
.-·,:.-::.-: -\:'.'··----<:-·--._~."':' 

condiciones de una enfermedad profesional o. el. ~~tado · 
'. 

patol6gico de un individuo, requiere para su ~~te~i~R-
ci6n. de conocimientos especiales, por lo que neces:~Í.~-
mente habrá dé fijarse por peritos". (28) 

-· ~ C!Oiño'yaquedo mencionado anteriorm"ent:e;-~ara~fl~:i 

cer la determinaci6n de la existencia o no existencia 

de una enfermedad profesional, habrá de ser dictamina-

do siempre por un médico legalmente investido. Y el --

trabajador tiene derecho de designar al médico que - -

-crea más conveniente, así io Clispóne el artículo >sos -

- de la Nueva Ley Federal del Trabájo: "Los médicos aé -

(27) .Alberto Trueba Urbina y Jorge Barrera Trueba.-Nu~ 
va Ley Federal del Trabajo.-Pág.346.-Editorial PQ 
rrúa,S.A.- 5a. Edición.-México 1970. 

(28) Jurisprudencia.-Apéndice 1917-1965, Sa. parte Te­
sis 66 y 79. 
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~ .. ·.~:;:;~,>~ :_.·. 

trabajadores podrán oponerse 

niendo las razones en que se 

las partes no lleguen 

ta de Conciliaci6n y Arbitraje. 

conflictos que se presenten cotj 
'·. ' .. ;-·. --·< :··· ... _,, 

ci6n de médicos en las empresa~'. c'orJ:'~f!~onde dirirni~~-
los a las Juntas de conciliaci6ri'y~Arbitraje; canfor-

me a los procedimientos s¿~'alados en loá Artícc\llos ·;;;;;;. 
--~·::~:~·0o-_·; __ ~~-.'.~-~-~·-= -- --::~-,~~~-',_' _:-~~~~::·-~~~~;::~~:_~:~:-----

782 y 788 de esta Ley''.; (29)'{:tós proceclirrtientos esp!t 
·--,--->~-<_._~ 

ciales serán aquellos ·qu~~~é':~piid<l'n;.a.!tciue'~tion.es es-
~ .. ,.._. _·· "·'·-'-' -~~ .,_ 

peciales serán aquellos qu~ se ~piicah.ik.~~~stio~es -
. . .-· ., ~ ·"._: .> : • ; . e 

laborales que por su naturale-~~ ~e~~{e~en -un_a .. trarni tª 
ci6n más rápida que los demás conflictos, en raz6n de 

la importancia del asunto o de la sencillez del mismo. 

La resoluci6n que en esto se dic:te, producen efectos -

jurídicos diversos). 

Son objeto de tramitaci6n especial las siguientes 

cuestiones laborales: resolver la designaci6n .ae médi-: 

co en caso de oposici6n de los trab~jadores contra el 

que designen las empresas (Artículo 505) • 

. Por todo lo anterior, cuando sea necesario hacer 

el desahogo de la prueba de una enfermedad profesional 

(29) Alberto Trueba Urbina y Jorge Barrera Trueba.-Nu!t 
va Ley Federal del Trabajo.-Pág. 201.-Editorial -
Porrúa, S.A.-Sa. Edici6n.-México 1970. 



tar en 

juicio 

cia de 

513 de la Lei 

fermedades de trabajo, 

contra. 

B).- Tipos de incapacidad. 

La legislaci6n sobre los riesgos de trabajo, indE!ill_ 

niza no el padecimiento, sino sus consecuencias sobre ..., · · 

el organismo, o sea la incapacidad que resulte para ·ae• 
r•;-·'o-'-----;o--;-c-OO-"¡'.·:;=-,'"--~;'- :;_o--.-=----

sempeñar el trabajo. 

El concepto de incapacidad de la Ley Mexicaria/ se 

basa en las ideas de los profesores Hernáíz (30), La~-

ttes (31), Pozzo ( 32, que afirman que el concepto de ...; 

(30) Accidentes del trabajo y enfermedades profesiona­
les. -España 1945. 

(31) Accidentes del Trabajo.-Bauzzone 1928. 
(32) Accidentes del Trabajo.-Argentina 1939. 



;..~~?:?,~.:,.·.·•, '>~,' -.;_.-~-·· 

legis1~c1ci;~~'s\ih'~ iri~~P~~i~~~V.;J~,t~to una indemnizs 

ci6n~ ~'?, >' . 
- - - -~-- .- - ::_,_-_-.'-~--~~~-~-~;~/::~_~:~ --

La :C.éy cons:i.dera que. cuando los riesgos de traba-

jo se realizan pueden prof,1ucir una incapacidad en sus 

diversas modalidades o la muerte. La legislaci6n consi 

dera dos cri.terios para clasificar las incapacidades: 

l. - La persistencia y 2. - La magnitud. A su vez la --

persistenc.ia se divide en temporal y permanente y la -

magnitud se clasifica en total y parcial. 

l. - INCAPACIDAD TEMPORAL. 

El artículo 478 de la Ley Federal del .Trabajo en 

vigor, la define diciendo que es: la péididá de facul­

tades o aptitudes que imposibilitan p~r~~~l o totalmen. 

te a un in'di vi duo para desempef'iar su trabajo duran te -

cierto tiempo. 

El maestro Mario de la Cueva (33), señala que la 

legislaci6n mexicana al seguir el sistema francés, r~ 

cogi6 al no haber depurado en debida forma todas sus -

teorías, todos sus defectos, ya que al di~idir la incs. 

(33) Mario de la Cueva • .;.Derecho Mexicano del Trabajo. -
Temo 2º. Pág. 142.-Tercera Edici6n.-Editori. 
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. ; ';" ; ;} ·<\i\. 
; p~~.~~!é1·~t~~§f:;f;f~·.;.2·'.i~~i~~~1~4Ü~~É~:,t€1; ·s:t~.·11.~~·~f :é§.~ ;;~~·~~.··. 
····~11~~ .• ·dr~ü~iein:- .. ~t8a~i~.a. ·~f!¿C::·~a~,··.:¿f~~iia.~ a~ ·~s~~)'io'iln~·:..•······. 

rio s6lo ~º~~J~Úh·;~in6·;~~sf~ inj~shc{~~. ;.d~.~~si:~)~()~- .. · 

m~:h~:e .. qüe ·:;e}~~~f~;'.~;;~~~~l• manera~ a. unaLincapaci~ad: 

'~:··-~:-.~·- .'...- ,· .- .- - - - -._. - .:_,~,: __ ~_'_:+~·-! 

·1a ind~~c;faácf-féiü~otal.',3";(Ú:+C::uctr' cortsiste en prcrpq~s'i~. -

nar.atéric16n ll\écli~~;al trabaj a~or y·aarl:e•· su':s~l~rici>~;: •. 
·_Óo_-'j_j•_,~,,__-O_~-

Transcurridos tres meses si eLtrabajaclor·'.n() está. .. 
en posibilidades de vol ver al trabajo,• 6~'.'~IÍ~b>o el -

--··' : ._- ·':: .·· :·.-,,-;: . .':·'' 

J?atr6n podrá pedir si debe seguir sóm~Hciti ;~fllli~mo --

tratamiento médico o si procede el declarars.e su inca-

pacidad permanente, recibiendo en este últiih'~ ca.~~ lá 

indemnizaci6n a que tenga derecho, el tratamien;tb d~ -
•·-~< ::: . .:L,-: •' < 

,- .. , ., 

incapacidad temporal no puede prolongarse más.deuna -
; .. 

' . .· .. ';., ·.-:·~ 

afio, precisamente por su naturaleza tempor,~l .•. 

2.- INCAPACIDAD PERMANENTE. 
' . .. . 

La incapacidad permanente supone al.contraiio de 

la temporal, un estado cierto de la condici6n de la --

víctima resultando final de las lesiones que por motivo 

del accidente o enfermedad sufra el obrero en deterio-

ro de su salud. 



.... 
:iNé~~~cl:iikti0 ~bf hl;~ ' · ;·\ 'e . 

· ·· Es;c~~:/;~~~~~~fj~.;é~:~Ji~'.:~ la incapacidad temporal y 

consGt~~~.:.1ae:i~p~sibiudáa absoluta para poder desem. 

peñ~r ~i -~~¡b~j~ cualesquiera que sea su tipo. 

INCAPACIDAD PARCIAL~. 

Esta consiste en la disminuCi6n de las facultades 
, .. :- :<..:' "··_· :--:..'-.- ·-·,-:·-. 

a consecuencia de una lesi6I'l ~fºd,~,~:f~~~~:~¡~~~2~;;~~r.:l1~ ~ 
'""-. ·'<-~·':' ·:,~0--.: 

o una enfermedad pfo:Éesiollal;'sí:l'frida en . et .;. 

desempeño de las laborel:t. 

. ,,-- _ _ ::;.,.-_:..·,~-·~-~-~?;":o: •-·;,:;,j:;-·;'; ,_:"-"'-,-;.o-

'"·.·->:-i<~'--' - '. =:~-:~·-:'.~/:~ . -
-- -- <~'~::-~c.~.,,~;· 

~.:~-:·_c.,~--~: :·~:!.{~~;-:¿~:- ~;:-¿~~~:{-~;;~ -~-~;~:~,·~:}":~~-~~-:'-:· '- ~ 

La incapacidad permanente puedé ~~~-f~t~]. o .par--
. >-': .. :,: ... :: . .:- :':: .. ··'·'..-:. __ \:-·:-_::<.:.<--> 

cial: la incapacidad permane11te tbtal consiste en la -

pérdida de las facultades oapti;tudes de una persona -

que la imposibilita para deséinpeñar cualquier trabajo 

por el resto de su vida. -La incapacidad permanente --

parcial consiste en la disminuci6n de las facultades o 

aptitudes de una persona para trabajar. 

La detenninaci6n de la incapacidad permanente es 

un problema de carácter técnico que se lleva a cabo m~ 

diante un dictamen médico legal, emitido cuando las l~ 

siones que por motivo del accidente o enfermedad sufr_i 

do por el obrero se encuentren consolidadas. Este re-

quisi to debe ser llenado ante la Junta de Conciliaci6n 

competente, mediante un convenio que cele"??"'°C."1 el obre-
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C.:.:.:.:_ --;,..:-4 :~'.- >- <' "''"':\""-'"'<--"~-e--

- -·' -· :~cé<~.::,_·_: ,,·,_j- ,, ._·_. __ :_: __ , 
• ) ' "I •• ' -~·;:_::,·>;:'. • • - .,~ ··.;• ; • ",, 

_,_,., ·+:;~~: '----=: ::-·· .. . •,.:-::.,~:- .:_-- -~- _c.0-.::...:-- -- ,.¿:·~-

.ro y 01:.~;¡t:it#/:~ 8-;·~g;;¡ l.~li~C> :d¿ ia .J~Bt~ ~h .·n;~ái6~)) . 
. _, "--~"><~/ .. -;»' -~.;{_~~»~:::·. :'.».'.~:·::.~·;:.:.~:;~:;~-~-:·· '. ·\_,: :~;:::.: . ' -.. --.~,'.-:;~-~-}.>:: --~<,j_ 

·: _L,a d_~~t~~h'.•t:Y;f~~.füifAspr~~·eli~i~'Ru!=:~#t.~ ti\~9~()".~~···.:· 
-tiE!ln~J·'~~·~~~~~U~~~~~;~J~•::~~fü~r···~f·~.~·0~;~·~~·~i::~·~~t6~·.i·•··•· 

'-·--,~-•,":.:_•:• _",o.',,•"•;;·::>)i'--:.·,~- -:.,-,,"'< ·-- ,'.'_•.-,\':•_, "-,¡:·.: .. '"'·,;•;_'.: ••., ~u"·-;:~- .,._C~·,";,·, '""' --,, 

-_conV~+;~~;.\Ck~·f+,i~~,f:~·.·~~: .• ci~~~f.§'.~tj-~f~:~~f~B:·~g'.~r,¡;:;.~s•;.•• .. 
táb1cic~>~t':.~f·~·~As;-~·~~-;~~"~ricicipab·~aa~-- ~~,i~·.''?ri~~~·~~~f{6~·· 

.'::.>-;·· 

que• deb~~i~(~~i~iW±i~~~f~tt~baj~aol: ·_p<lf'a;< iib·ét~i·i'~l''pi · 
tr6~;aé~{~di:·~~~P6~1~fa1 idaa. con sis ti~~c1()·;~·t~;P~J~i.~~··-

. ·:. -- - '-~- ' - _: _'. '- -- - -~5. --

' ~~].~ i'.rid.~l';tibiin Cl.~ic:;s beneficies que.se·~~~ioric& 
__ d~ a;l~~ tra~ajadores •. La E>oluci6J1~ que ~é~~fa~f~bi(>. 

--:~,=0~:'~.-

en nues_.tro derecho para este problema c<:lnslsti.6 ~·h.~( -
. ' . . .' .. 

· cer requisito indispensable el que -para •d~fe~i1ún.~ 
uná inóapac:liaaa ae·carácter perman~nte t.uvie~~'~ci $er 

:·.~~:=~~'º;=_~:,i.·: - ·- - _:::<::<_, __ ·> .,/-·_.·_, 

emitidd'un'dit1:.Cl.rn~ ~édico. Los convenios queno'con-
·: ·<,-·- - ·-:- ..... ,.·. 

tengan est:é tipo de dictamen estarán afectados de nu-

lidad. La.Nueva Ley Federal del Trabajo nos dice: que 

todo convenio o liquidaci6n para ser válido deberá h~ 

cerse por escti to y contener una relación circunstan-

ciada de los hechos que los motivan y de los derechos 

contenidos en él. Este mismo convenio deberá. ser Úf.. 

tificado por las partes ante la Junta compe>tent~1. la -

cual lo aprobará si este no lesiona los derechOs · irre-

nunciables de los trabajadores. 

Pata fijar el grado de incapacidad permanente, se 
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'"> -;· -- - -----. - ';';;'<··' --·-=-:.\: ' 

p~'~,iÍ~d~t ·~R~~~: ~~¡~~~~~j§~f á.~~il2~.;~~~~ác · 
t) ·.·');;:~~-·:.·· . '>~· <'. ~---- .. --~:,:>·;>: __ ·,·-~:-;~<'"~i:<:h~'o-, .. _:-~\~/-_, '-;:·-, >--'-"-~-0::_ -·· 

. riós~·····eri'vi.I".t:úa. de·,.qqe·t~fri céorfS,~\lfu.í&X~ts 'Q:i'.r0·::t't:~~ .• ai;>a-

rej ada•.urt~ :i~si6~ .rio,•·.siemp~e;·~o~)~·'~~~J1~·¡~fl~~·;;~~:que -
·-~.'.-\:~J.::-;: ;'; \\;: :;'.,'.I'(/.~·-·-,.C,c'·,. 1·,.;,;(; •O.~~,; .. {j,;;', ··. 

aunq\.te apáreCiendo. cbnsóiraa.aa.~·l'.c::s,e' p~~c'Úm',ptes~tar.· -

circu~sta~cias •n~· prevf~t~s:··~~ ·c;6hc1Ui~~~f~na agrav-ª 

· ci6?l o ater1uaCi6n de l{in~ap~didad,.~()~··i6¡anto el -
• - ··-'------ ·: - - '-; ._ - - -~--.';.--~o)· - ·-.-o .. 

·- --

visa99 .por parte interesada cuando se• pt~~~tar~ aigu-· 
-->·:·.-: e-;,·'•; ' , _. -·; --~--

no de estos supuestos. 

El recurso de revisi6n para la fijac:i.6n. de ia in-

capacidad no es adrni tida por nuestra legislaci6n, en -

eLcaso de laudo o convenio judicial que celebran las 

pa·rtes con carácter de la1.1do, siendo que se dostrui--

rían el principio de cosa juzgada al concedércelo. 

En el caso de que la incapacidad sea fijada por -

medio de un convenio, se debe distinguir la acci6n de 

nulidad de éste y de la revisi6n. Se considera posible 

en nuestro medio la acumulaci6n de varias incapacida--

des cuando las consecuencias de un accidente o una en-

fermedad se realizan sobre diversas partes del organi~ 

mo humano, más esta acumulaci6n está limitada, consis-

tiendo en que las indemnizaciones que se fijen, no po-

drán exceder de la cantidad equivalente a una incapa--
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ci a ·º .a .~· <'• , ~, · .,,~·.·• ..... >X' ,> ?.' 
i.oi··~i:~~l~~: a~f~f r~b~j o}. apart~ J¿ ~i~ciJC:{i{b~al-· 

--~<:~ ~,- .::-?1:i_i,:;;~'-_~:.:_:·;~-.\ .: -.. -- .. '··· 

qul¿ra aác'l~s incapac:i.aad~s. y~.m~'C:ionaeia~; pu~aen. be-ª- · 
sionar la ~ue~t~_del ··t~ahajador,·}·enies~·~ b~sd l~.i~-·• ·. 

demnizaci6n que C:órrespo~de.·~ las p~r~6ri~s cÍli.:·'.a~~én.--:-< 
dían econ6micamen te del· trabaj~~o;;_:~: 

-_ - _-,,,".-·-~ -~ '.~o::-· -"~- ,_. ~::,'.:;",_> } i~}i)~-~ ~<' .. 
indemnizaci6n que se fija p~f;~j;funp{& en 'Í~ J;ticapaci~;.. 

dad total permanente. 
--·-' -:;::.:~.-:-:':'-:~::: . ' :;_--~~ ;·--,:-~- ·-:."~~~;-~;~~~~~}1~it·~-~~-~-,--

--.-o; .. • ':t· 01·----.. ··· .... ..... - ' 

f''o=_:-~-.::-~ -~ ____ e:;-'. ·::~.--i;~-\-+·_,·:~-
1 ;··- ~ __ o: 'é;O"'_ ---~- 7 _. :_-_::-_.,o;-~~: 

e) Obligaciones del· pat~6~· iil1a~i.zaci6~.< '•:)~" 
La reparaci6n de l~~~:-rie.Sgos<def_trabajo: ~~~,~~n . 

motivo de los accidentes.() enfermedades ~e ~Óei de~ 
sempeño de sus labores sufriera el trabaja¿¡or e~ú~ a 

cargo del patrón, él cual debe resarcir] .. ~~· ~6~seé:uen_ 
. :! ,, <,. ; _---~. '.~ .. 

cias que esos mismos riesgos han producido >en el tra-

bajador en su familia. 

Un triple fin debe de perseguir el patr6n al in-

deninizar a sus asalariados. ·. 

Tratar de conservar o restablElf~f :l.~~'integ,ri­
. dad física y la salud del trabajador/ ~~~s~~dole así§. 

-.'~.:-><<-~-. ---:. 

tencia médica, matererial de curac:i6rf· y:.-~edié:amentos, -
. <:>-:·-, :_- -. 

así cano los aparatos de J?r6tesis'y~iorto~dia necesa--

rios. 

B.- Indemnizar al trabajador por el tiempo perdí-



do o por la 

so de muerte. 

' . ,,.~ 

narle uno nuevo, d~ ~C:u~rdo con sus aptitudes que con 
,:·.: .. ·.e,·'_.--·. ' 

motivo del riésg~ profesional pudieron quedar disminuí. 

das. 

Nuestra Ley consigna expresamente la obligaci6n 

del patr6n de auxiliar a los trabajadores que sufran -

un riesgo en el trabajo, diciéndonos que tendr~ dere--

cho a: 

1.- Asistencia médica y quirúrgica. 

2. - Rehabili tac i6n. 

·· 3 • .;. Hospitalizaci9I1~9~~P~() !'ll~~aso lo requiera. 

4.~ -.Medicamentos y n¡~~eHai1~ cu~a~i~~-
5 •. - Los aparélt:os c:t~/~r6{e~ls y ortopedia necesa-­

rios./ ·· 

6. -La q\le se fije con motivo de la. 

incapacidad resultante. 
-,--,, ~-=-.-~'- .=--:... ·::_¡_ .. -~ 

Es obligaci6n del patr6n co~~e:i:var' ~ ~rimer lu--
- - =-;.~-j";~o'-;-<.=.c'..,"·,~ .:",~'7'';-;-,>_ . --

gar la salud de su trabajador ya que elesfuerzo del -

trabajador es aprovechado en toda su capacidad con los 

fines que se dedique la empresa para la cual presta 

sus servicios y en el caso, de que este sufriera un 



accidente• o:una. eri:fefroeC1~c1,;·~ú :sa1tld. ser resta.;.~ 

blecida .• po~i~:sf~\~i.i~i(p~{~gzi;f .>·· '/.·· .. ·.'/ ::;.·~;·•·\·• 
;"- .., - ... !'.:(. ·.-/ :- ~ / _-:. _ <·- '~ .,_-, ,,_ ---~ '.e:--; >t: 

·Aaemá~, ia,?Ley c:ol:ise~tóa. ·~·~ :parCl. ia ~~i~t~riéia· -· 
·-- :-'· -·(: -!-; .' ::<:--',-~_;:~,::.·. ·'·-.c .... 

médica de i~s t~~baj a.áól:~Si se <i~b~r~ ~t=>i~~r ·f~culta> ·. 

tivos que eStén leg(llrne~t~ autorizados ~ara:ej~rcer la 
~---. ---

de rehusarse. a recibir dicha asistencici., sin 

ello pierda sus derechos. 

Son obligaciones también de los patrones; consig-

nadas en nuestra Ley Federal del Trabajo, las siguien-

tes: 

L.~ Mantener en el lugar del trabajo los medica-
~'·:~ =~-~--_:_ ~-~ o_:_~---=------

mentes y níáterial de curación necesarios para primeros 

auxilios y adiestrar personal para que los preste. 

2.- Cuando haya en servicio más de 100 empleados 

ha que establecer una enfermería dotada de medicamen--

tos y material de curación necesarios para la. atención 

médica y quirúrgica de emergencia. Estará atel1didápor 

personal competente bajo la dirección de un médico C:i.;. 

rujano, si a juicio de éste no se puede prestar la de-

bida atenci6n médica y quirúrgica, el trabajador será 

trasladado a la poblaci6n u hospital donde pueda aten-

derse la curaci6n. 



se 

permita .~l. ;~rasl!~ó iá~fd~ ~ -

trabajadores para qu~.J>résteJ1}6s'~~t'V:l;.:,,.· 
.-~,,/;'.'},; t::··,-• -' e 

la Ley, deben de tener muchos · prbbt~as ~ cil caso ele• - . 

establecer una enfexmería o·~~médico no ímpl.fca tcmto 

problema, pero en el caso de tener gue montar un buen -

hespí tal, significa un desembolso enorme para el empre-

sario, por lo tanto es de imaginarse que los empresa- -

ríos en armenia con los trabajadores contratan con hos-

pitales o sanatorios para que atiendan este tipo de - -

riesgos. 

La obligaci6n desprendida de la tercera fracción -

de este artículo queda a cargo exclusivo de los emprese 

ríos en la medida que no esté obligado a prestar dicha 

atención médica el Instituto Mexicano del Seguro Social 

por lo tanto los riesgos que corran los trabajadores -
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por no cu,mpÚr;~~d~ ~~~~s:~~f~~,::~:ó~~'l'.~.~ ~ii1f~~~t6~· ~f\~i , 
filiar asu~;¿~hBb~·Jf~c~~B~~1i{~~f~JIR5ti€~~·¡6~ ·saráh ~f );.· 
responsabifi~~;:·~~~~~-~ú'irC,#8~usiv~·.·a·~¡;·~~r:~·ar{~· •. ···•·.·····•··.•·.··. 

s . - . na~.i~~f~g·:~·~:.~(,¡~:~bc f~~t:~~.·.-~u~f ic1o~ ti?ia ··· 
;'-·,_:;:~:\·\E.;\!','.\:·:·;;:~,.:- .,.,_·~u,;-;>':~·:.,<~:~;.· .. -.;: <.:,!_e;·_,-... ··.~--~-;-:,-.. ,- :.·· -> ·-, · .. ,.·.;· '~--

Junta de_' c6~6f~t~§{;g¡i.fy .. ii-1fr~r~j~}o'.;a:'.;{~:·;~ri~~ ~~~·a.-~• 
• -:~, .Ó'y-,:-,y-c,- _, "\~; ~o_·.·,_,;;:;..,,¿:.;,-> ,- , .. '..; .:{~-~~~-.::-~;~:/~:,"'-':-

nen te p_aE·~~·~~.~dfgf°/~~ 'l'J:~b~j'o:~¿rit~o>9~ Ías'•,72 horas 
,.;<~:-:.·.:;-~:e;:::: ·-<:'·:--.-- ~ - ',::;r'._; -~,-. ~::~:_: ,-·~/E::; ... j:~:::>_ \~~~~·"·. ::...·· .. 

siguient~~-;;~·_\§~-Z--7L~~,;~:._:-:( !.-~_;: •. ~;.~_;;,~ ;- _i~;.~~ ·= -~~~~:;;~;, ·;~¿ 
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. _ .•. :;i~s~~ª~;?r~7si6n ~i~e P~; · ~hi~t~!~~~ ~r~~~~~-·i~;;ios 
· ~rá~aj~aói~~-y eÍl•e~~~ forma· ()bi}~piié.~~l~~·;~~~f~:6»_~-~·._a·•• .. 

cumplir con las leyes, ya que entre l~sf~~~;~r6~es 
los Inspectores de Trabajo está en vigilar ,que ,se .cum­

plan las normas de trabajo y especialmente las qu~ se 

refieren a las obligaciones de trabajadores y patro::-.:. 
' _·._.':··--.. ·:, ' 

nes y de las que determinan las medidas·ptevex-¡.ti.v~s .. ~de .. ,.. 
riesgo de trabajo, seguridad e higieney•porJl~,i~to, 

6~ - En caso de muerte dar aviso a.··1~~--~i'sni~~ autQ 
. . ~ } : . -~; <, : ".-:< :-.; ·-~-··:· :_,~;-

r id ad es tan pronto como terigan ccínocimiento '·c:le elia .... 

7. - Proporcionar a: la Junta o al Inspector de tr~ 

bajo los datos y ele.'llentos que dispont.:lan, especialmen-

te los siguientes: 

·a).- Nanbre y dcmicilio del trabajador. 



presenciaron. 

d).-

sado. 

- - -·. -·---

. f). - · safari6 

gf. - Nombre y domicilio de 

La Nueva Ley Federal. del 

506 enuncia las obligaciones 

presas diciéndonos: 

l. - Al realizarse el riesgo se debe certificar si 

el. trabajador queda capacitado para reanudar su trabajo. 

2.~ Al terminar la atenci6n médica, certificar si 

el trabajador está capacitado para reanudar su trabajo. 

3. - Al emitir su opini6n sobre el grado de incapa­

cidad~ 

4. - En caso de muerte expedir el certificado de 

defunci6n. 

Los médicos son nombrados por los patrones pero --

puede suceder que éstos no tengan la capacidad profesiQ 

nal suficiente, o que al emitir sus dictfunenes sean pa~ 



- ·~ ::_.:: __ -_:"_-_::·_:·:_·--~~-~:-~;~ . __ '.·_• __ ' __ : _._'·_'___ - -_':_.-.- :_.~ ~_:_.-.. _-_:~·--',· ' .. - ., -
- ' • • •·,,, ... , ~~--:~:·~. ·. ;/~;·_ .• ~c-'.c-' ,:_'_jf- , > ->e-•> --- -'--, , . '; . -.. -. --- .--- <;:----- ---------· -· - -

ciales pa~~~%t ffili?efici'o ;~~i--~~~i6R/:J?oi i~~6 i~~ i tr-ª > 
'--· ---~~ ·::,_·_,._~- (~~;.::-.'.' __ •• ¿' ""• ·~ ,-·~--· ·:~·:.::_',{_\~-;_;_~: : >/-/ _;-_-._, ,'-:-i:;:~--:_\:;·;J··;;<' 

baj-~d~l:~~~-~-~-,;~~~J~<o¡;6néi~-~s)f~~a~ii~ri~-gl:kri·~-{1~;;1¿~- --~~~--··-· -
;· _. --: ... ,·._,-; <..,<: :'.:-.<- - , .. . ,_:->: ~ <~~::· '.~- :{~· .. ·.:1 :;_:-.~~ :·v ... ··: :·.i;"<i, \~~,' !_, _;,_·.o.:·,·:~·; .'·,\·: .\--~~·:,: ,._:,_::~·-::~;':_'., L:':{.t::r>.(: ·;· -.- . 

dico~:-~i -•~ei-ryic ro '.-c1é,i1~ en{pt~§ ~~'..~~~J?6J-i'?:fh1'a·9-,_~us ;ra io ~~--
,_ . '/ ··?:·-~-e . ' f '-. ·; ,·.e·',>-:_· ;;· -~:,:~.~'.~; >::X:LC:'L'~,:,:':; 1.-··"·-,"/.:, .;!~-,.·, ;''.,,'.·o/:.!,•~>'-~·- ·- :,•\' .: ';\;: ;~ .'.->'.:,>::/·:·,> .. ,'..-/.,;:;·.,, --'. · .... 

nes>pa~¡i :{~ñá~'i .dj_ch~;~op&~ici~~--··-§'~eiii c~~q ~-~:,;cit~::~¿;·~e 
_, -;:1 ·. -,-,\·. - "·<·f, ·:_,•: ;·: • - - . " .. - - . . 

·11ajueia ~~·in~~ ·~fJ~·~ácii~f~~ ~1·····~-~t~-6~'/ 

---_-•la '~~nta ~~,'.ci~~~ili~~~;~n:!~l~rbitraje res~lv2¡ _conf0r-

---~me ::::~{-t-~~*-~·Clfq~~~~;~--~n~~;,~a:.~~~'.ªy_qr ~--pron t~~Ud ~aaas_~ -1as -~ ~ i_rc_~~§. 
,.,..-.--.-,·':··. 

a~epte,qtie'/~~·,f~~et'~E{c]~l trabajador, se debi6 a la le­

si6Íl p~d~{i~i~~~;~g-r ~h accidente de trabajo o a 1: en,--
:}1·' 

ferin~aa'¿f::~(:;~f~~Í.da ~on mOtivo del ejercicio del traba-,,'\ , . .- , ·~ ' 

jo,_- ~of;{'~~e;tanto se deberá proceder a aplicar la -
~;:_~-;S_:-· ~>.; 

aUtopsia correspondiente, que podrá ser ef ect.uaaa pre-.;. 
. '" ._, ,',_ 

vio aviso a la autoridad competente, por médico de la 

empresa, en cuyo caso los presuntos beneficiarios po'.""-

drán designar un médico que la presencie C>_p()~ ~hi médi __ 

co designado por los beneficiarios y•en ~~l~ ca:o él -

patrón podra designar un médico q~e -esté ,__:_~i~seEée:--
·.. ,'· >--: 

La nueva Ley Federal del Trabajo en vig§r h'os di;;;. .-
-:- : : <',: -: .. ,',: 

ce que en cada empresa o establecimiento se organiza.;.:.. 

rán las comisiones de seguridad e higiene CI\le s'éjuz'.""­

guen 'necesarias, compuesta por igual númeir~ de; repre--



·- -~ ' ¿ . 
. , .. -.. ' ·--~---<~~~---. - ··~:-'-·)/> ---,---o-- >2·~: 

sent.ntOB. ~l&~i ~J~b~j·a'd<iá§ }fá~i ~~iii,. ··· para, investi 
e:'._.,~-:-. ' '.' .; ' ; ,. - . . - -, - - ~ - -.-· 

·.»'..::':··:·<:-. ,·,_ ·<:·.~i~;;f~ .·.-;:·,::,:,'2',/',-·!~_~/~;- ;·I, ::~<-: ., 

gar las ca\.l.s'as, d~ iós acciicitirit~~;iy/éii!~trnedades del tr_s 
' ./' -~,. . ' . ·"'" . 

bajo, proponiendo icl~ m~~~d~~-·;Ji¡:f~ ~l::~~enirlas y vigi--
~1,~·:c:.-:: -

lar que éstas ctllripian s~ ·gÓinéÚaÓ; .. 

. Estas comision~s ser~.>~eSeillpeñadas durante las h.Q 

ras de trabajo y los in.t~rantes de ellas no podrán co'-

brar honorarihs.· Estas c0misiones trabajarán eri colabo-

raci6n con los insp~t-ores del trabajo .para difund_ir --

las normas sobre p-ieV~siOneei de _riesgos,~-,~tJi~e y sa ..... 
... ... ' -~:: 

lubridad. 
/ _< ·.· .. ' ~-; . . . , , .. · . .. .u 

. '"~<--- -. _,. :-,~~ --~'--,.: _":, >i;_:;.<- .- . ·.:: ~-;--.:· ?;~ii~: ,~ 1-.\{}~-. ·-;:~-:~iY= :.·-:~> 
'. . . ' ·- '' .- . - '-~'.' ' . -.. - ' . :":-: :t¿ <.~ ,,, . ; ,' -, . ' ' 

,·· ,, . ··: ··,.:éé.,, .. :·)::.,:,- _o' .. ':b·"'1·.·;1._;·g"'··a···:·c·'·_·•~:·6· .. ·,n:• .. ·', '· · '·•· . •·• ·, ··· .. · _,,, .. , .. ,,,. .. :, <·. :. · .... · ··. · ..• 

La -f ~~nda ....... \~f~~~~C>_.~.~~~tt~J;;;~g{.::~'~¡;_7,a. re-

ferenteia ·~~;,"iha~ii~~;i6~·~f(i~·~~~ ~~-é~lia:~iafá.;por;. se~.· . 
- '-'<-~\'~·,;~;''· ',,' )::...:_·,'-:·.:., -· ·: .. -;; ;~'>\ .·~-'.: :-,·,'.;•. 

r< ¡, ~: <:'.-~,:~~~:~; /', );•i>'j·:'·-.':''~ 
~~d9; . ' : ···~ 

,Lat:~cera· .. ohli9á6i.~riLk!~i~.:~~z~i;~S~í~J~~~r~~tf;.·.:· - · 

tuir al trabajador a su ernpieo c/as:i.g~~~-i~\'fu:i ntievo - -

puesto de acuerdo con sus aptitudes, se.encuentra con--

signada en nuestra nueva Ley Federal del Trabajo y nos 

dice que el patr6n tendrá la obligaci6n de reponer en -

su empleo al trabajador que sufriera un accidente de --

trabajo o enfermedad, siempre y cuando esté capacitado 

para desempeñarlo y que se presentara durante el a~o si 

guiente en que se determin6 su incapacidad, pero si el 

trabajador recibi6 su indemnizaci6n por incapacidad pef: 



•tral:i~ja'adr~s; i~t ·pa'trón de·~~;Ü~rvfJ<iti~-j·~:-
·. dor·fuera víctima ·de un riesgo de traB~~-c,::~fü~g:·:~ú~;i'¡o?:á. 

--. ; : - .. ':=e-:-,):;~":-~,~~}:~~.:>;-;:~}~'~ 

diera acoplar a .la capacidad actual dei tr~ba:i 1a.aoi ~\le 
·',. ' · ... /·.~:·:··_::::.:.-:.;·,:1:,:;_ . .-:": ·-· .. · . ·: 

con motivo del ·riesgo del trába)o :tuJo que ser separ~. ' ' . . . . ' 

' - ..... . ·- . 
do de la empresa, todo esto para.ciJe el trabajador no 

sea una carga para su familia y que normalmente pueda -

_estar satisfecho consigo mismo al desempeñar determina-

da actividad. 

LA INDENNIZACION. 

Todo trabajador tendrá derecho a recibir una inde:,'l). 

nizaci6n por motivo de los accidentes o enfermedades s~ 

fridos en ejercicio del trabajo. Dicho derecho ~stá .,.. -

plasmado en el articulo 123 Constitucional y e.I1 nuestra 

nueva Ley Federal del Trabajo, pero habrá qué diferefí;.:...; 
- . . .. ' :o .. -~ --~ . ., 

·- ' . 

ciar la indemnizaci6n según se trate de una .incapacidad 
.-·. 

permanente, temporal o de la muerte en su caso •. 



POR INCAPACIDAD TEMPOID\I.:.} •· 

La inca~acidad temporal es la. que afcicta:,ª·ltl~Y;r -

nfuner~ de c~sos y. la que menos consecuencia~ '.~i~é, .· eri 
' ' " . ''. , . . ' .'. .. -. . <:,_' _ .. ···"-°·" ., .,.,.. ; ..... 

de la víctima, esto es que en el común.ae,Í6~ C:a~o~ .no 
- --,_ 2-:>-:-'-"_;::-;~-~-:. -·:.:~, ·-· --

hay pérdida en la capacidad de gananc'iél';:J~~~{~C,~~un •¡>a- -
·' --~ ','._;_.:·~ :-: e'. 

réntesis para el trabajo porque las .~cini~ti~d;fr~s deL -
__ , ,-· ;,;_ ·.: -.·-; ''. ·;'.: .. ,._.,_~-.-<.'. '.. - -, : -.·-

-- ;-:,_~·~;o!·_'\'. - - -- c:..c.·_;-=._·,,,,_:, 

accidente o enfermadad no·· han permi tidó" c:iue·e~~trabaj o 

se desempeí;íe, pero una vez pasado .el. periodo de cura--

ci6n, puede el obrero desempeñar sus labores, sin que 

quede rastro del accidente o enfermedad. 

La indemnización por incapacidad temporal nos di-

ce el maestro de la cueva, tiene por objeto el compen-

sar al obrero por el tiempo que pierde, ya que en caso 

de no concedérselo no podría subsistir. La indemniza--

ción por incapacidad temporal en todos los casos consi~ 

te en entregar a la victima su salario completo en tan-

to éste dure. 

Nuestra Ley ha fijado como monto de la indemniza--

ción para el caso de incapacidad temporal por motivo de 

accidentes o enfermedades, el pago integro del sal~rio 

que deje de percibir el trabajador mientras existe la -

imposibilidad para trabajar y este pago se deberá hacer 



'.: '..~·- ~'.-.!:'.::_~~i--__ :. --~·-, . - . :· -~· ... ,,. -"' , ·_·<: r ·- :- -
...•• - - ·~'~ ~' -.'..:,:-~:-,:;~·.!__,:_ c~~ .. _-_. __ ,7-'· -~·:·:~·_t·--. _··.;,; __ ,-::"-. -~-- :o'.~;:::0 "' 

desde el ~;,~~~r -~á-:~ ;~~~}a~~i~~cci fa; I~,~a~a~{a~d·.· d~k 
" ··;·<:.,-;--~! ~-:-::;_-.:~: ~-.'..\·::;:.=: -:·-

Adefuásh~y.~~~--!a~t:~ar- ciue ei-tr:~iJci3a4~r-ViArí~ ~ae'~~é$'0'··---·-
ª q\le se· iriá~id~ ·post~rio~~nt~ ~~ ~b~~~~b'-~bri-·i¿~>{ 
aumentos·_ q~~>~g~ies~oridan ,al:;{f~h~j-¿ desem~eña~o.i¡: . . · 

. :.- ''"'. :.::-:···, '.!~.',,-.·._::··:2/'..:::;?:--<---~-·-; ·:<,_:~<:>-::·:·: 

Ant~ri6rihi=n'~~-'.:fai~i~Ía6iÓn.i~~ó*~J. ··seg\iía ~l ·i_~---~···· 
-·--· -·'--'~ 0 :· ' _<·--::·:;:'::e··~._.,.. _ '· : ___ -~-----'-; __:_ __ ,-- _; , _ _ _ '/,:\.:.: , :::.~_: .:-:J:.~ 4·-: ":·-:_::·~ •• e: .. •,_ 

princt~i-~~-j~-:~ª---·-···in d~I;:ac.f~~·;_ Fo~.t:ai ta~~·---~~~.~\~~R'.ii~~:te; __ _ 

-- el}._@~i~c~:L_Oc:_••.-.,~-;=di-'~} E~~-~~1-4-~=~~fÚ»élj_<:) __ ~Cl--~~~=9.~§ifL~L-~l• 
-,·.·- .. ', ·:·.<''-.-

.... ob:r~to.'G~~-:co~~~nsa~ión 1:()t.ú .·comÓ-bCll~re- eri ~1- d~ie·~~· 

. ~-. éj"6.g.f~1.~~irio qÚela •. reparacÜ>n e5-·· s-6io pa~ci~J.(:~.~-~---
¡~~~I~!~Iem Fortai tare es la compensación que recibe 

el p~Ú6n 'por lacextensHm _de la responsabilidad. 

La nueva .Ley Federal del Trabajo ha abolido la 'i!l 
. . . . 

deninizadón• Forfaitare y se la paga al obrero por con-

- cepto c:le-indemnizaci6n de 100% del salario qUe-ha~dej-ª 

-do de recibir-i;ior una incapacidad temporal, ya que el 

principio•diil la indemnización Forfaitare es falso e i!l 

justo,. como se ha comprobado plenamente con estadísti-

cas, la culpa del trabajador en los casos de riesgos -

·ael trabajo, es inevitable y fatal y si en otra época 

se ptidó contemporizar con dicha solución, se debió a -

que el derecho del trabajo aún no se independizaba to-

talmente del derecho cívil. 

Nuestra legislación considera que el pago de la -

indernnizaci6n por incapacidad temporal, debe hacerse -



· . .;, ,_, 

- ~ ··:;· -·:.·_;--:.-:,.'.·~-:-~·..::::"'> ;':,, '.,-· ._.. ,, 

desde el . primer a'1~ ·.·~··· c;rUe :~par~z~·~.l~ ;¡~·;·o~ibilidad -

-•- Éri ccambi~'.:¿t~·~~ s.~ls~aciones, -entre 
•' _-,c-_-:;'.~·,-.,~,.,-"':'1- :--:~~:,,~:.::;_\_•, •_, 

ellas ja francesa y l~ ai-g~fik¿; nó conceden indemni-

zaci6n c1iando .la incapaciaa:·anc>.ex~ed~ de .6 dí.as hábi-

les, co~si~~~~hdo cíJ~ ~~t~;>~dd1deiites . car en tes. de im-
- ,__ __ ·--F . ·.< <:, ~·_:'.~ ·\' '· ·-:: .. -· ··._'.'.:':~.:.:;o=\·.~' "'~;'..);,:,·~,.,~-- :~· 

port:ancia pC>f párt·e a~t:.obr~rd> c8~ ·~bj~to de cobrar -
.· : . ... ,; -... -<_'::_:__.:~: _-"-~) -<,_,::_,_:___ ~);'. ~:: ;_~.- < :···-~.<}-~--:'.· 

- parte de su ~aiaao .para' nÓ~trab<ljar.y.por• consiguien-
·- . ~'=º-'-=--'.:,.~~-----.-_-__ ~---·•---o,- _,.:_--,.~-~--~~=~\,.-f;:--,_-_,:,._~~--"":,: - .·i----= -- -,"'_..,.-:e_-,_=-- __ , 

te no .deben ser CiJn~aradC>~ ~o~ la- ~ey atíl'l en los casos 

de buená fé~ Esta aE:rec:.iaci6n hecha por esas legisla-

ciones es un tanto incorrecta y vaga, ya que quién de-

termina las incapacidades es un perito médico, y en él 

esta el apreciar si la incapacidad es real o fingida. 

La Ley Federal del Trabajo Mexicana en cambio, --

... nos dice,-c.cuando se debe pagar indemnizaci6n y en que 

forma, de donde se deduce que debe darse en las mismas 

fechas y formas en que se paga el salario. Esta obligs 

ci6n subsiste durante el tiempo que sea necesario a --

juicio de los médicos que conozcan de la incapacidad,-

pero si a los tres meses de iniciarla, el trabajador -

no está aún en aptitud de volver al trabajo1 el mismo, 

o el patr6n podrá pedir en vista de los certificados -

médicos respectivos de los dictfunenes que se rindan y 

de las pruebas conducentes, se resuelve si el trabaja-



dor debe segUir. sCXlletfao;;·a~·~isma tratamier{to médico 

y.gozar de lamié~a {~~~llizaci6n o procede a declarar 
-·-·,-· 

~e; s~ i?lcapaCid~d ~on la indemnizaci6n a que tenga .de­

r~cho. Estos exfu;¡enes podrán repeÜrse cada tres meses. 

El trabajador percibirá su salario. hasta que se decla.., 

··re· su <incapacidad permanente y 'd.e determine la indemrii 

zaci6Il 
- - -- ., -···.--. ·--·.-_.-,,__-_º 

.INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE. 

Ley Federal del 'l'rabaj Or ordena 

esta fodemnizaci6n en forma global. 

Se Ótorga al trabajador una. suma equivalente a un 

número determinado de días de salario. 

La indemnizaci6n por incapacidad permanente tien.e 

; e como finalidad general reparar los riesgos del tr~3ajo 

y cano finalidad específica ccrnpensar al trabajador --

por la pérdida sufrida en su capacidad de ganancia a -

fin de que continúe percibiendo el mismo ingreso. 

La idea es que la renta de incapacidad varia se--

gún: que la incapacidad permanente sea total o parcial. 

En caso de la permanente total, la nueva Ley del Trab!!, 

jo dispone que la indernnizaci6n sea una cantidad igual 

al importe de 1,095 días de salario, en tanto que la -

permanente parcial se debe pagar el tanto por ciento -



que'irios('*~~~ p,'-~~Cl el'.d~c~riie~~cl~~e~:~~~~~g~riales, - . 
"·-4:-: ,,'/ .. ·~-.:.;•:;-;-;-, '-··:-("~- • ':o~f'.'' ,-'·:,-;·_;:_<-f-,::/o\: :~,)~J~.:,::.;> ,_ - T 

.·.e.~>~l'· 6~~C>- a~ ·üiúf silicosis·.··que-notüvier~Sb«_féi,par<I···-

·;, :::i:~: ~- - ": .· -'.:_- » 

.·. c1eillxlizaci6n sobr~ la base de 1, o9s:~1~~T-~~f~:J~~-!:i~~~~~: 
so de que esta silicosis pudiera se#:~a~~n_d_~~~-2~:i·~~~-~Cl~ · 

en el enfermo produciendo por úÚimo ~ha-".Ín'¿~~~¿ia~a?-;· 
• . "• ·¡'•:; . ·->~:;' 

permanente parcial por ejemplo en la voz; -~~€.'¿ ~~ aa-.:. 

terminaría conforme a la tabla. de v~1~J~1á·,~~ _:iW~-a~~- ·•·-
,__,,-

cidad. . .' -. ->_,,·<: .. ·-.. ~::··-~'.-.:'·' 'c';·, .. --~.->t . 

Los porcentajes incluidos parade~:~inar la in--
- . ---·-----~~·:::, ~-- '/·_ -~ ' __ -- -

demnizaci6n que hay que cubrir en caso de incapacida--

des permanente, se sefialan en máximos y Eóll.1_ mínimos, P-ª. 

ra las distintas situaciones que puedan presentarse d~ 

jando al prudente arbitrio de la autoridad del traba--

jo, fijar el monto de la indemnización, tomando en - -

cuenta las circunstancias del caso y entre ellas la --

edad del trabajador, la importancia de la incapacidad, 

si es absoluta para ejercer su profesi6n o si s6lo han 
I 

disminuído las aptitudes para desempeñarla. 

A pesar de la relación que existe entre la incap-ª. 



;: . '.;''-·::-··-· 
.: _·, -_.· .. ' 

'.:~?•'.'~?.····· ,· .• ·.• ; '··(. 
- _.-_ ;...· • ..;o- z.;_ ,~:--:>· ._,,,-.' .. '"/:.J: ~,,_;--y-~, .. ,~;:;::·,.: ...... ~-.-

cid ad tempora~_ .• _Y·:la <ih§~i'a,~~~~:a,;if~1in'.ífüén~e;; •s,ori 
:.-.<-.:~··_ ",, --·-,::::,,-'.:;;·'.',' : ~' ~-'.>' >.,~~-·,·:~;. 

pendientes Y .. •l1a~f.~r~0-;I?iiE!Cl'e~!leC:ir,qu'e :'.persiguen .. :Üna11. 

aades· diversa:~~~~t;t,(;fi~~~~:~T~~P~ª·~:,~;_ t~abaj ªªºf.•pó:r 
·.: .. ~:~··,·-:·,,,~.----~<: ,, , :!. <{ {_.~;;:_;;:-_·.·::;.,; ') :·':· •, ,~ 

el tiempo dejCldÓ.a~·\:~~~~~.ji:#~:B:.p9f:io'tanto que. deja -· 

de ganar sal.ari~:;.;füié1ú:r~s:qh€l'•úr ·se~ttnda compensa la 

reducci6n. qtie~.~~-ik~r·:¡rc·~¡:~~~.j·aióf'~ ·•.·5u. capacidad ·.de' -

ganaricia;;_ºa . .i.Jic1einr{~~~§i,fr'~~-f?f.incapacidad temporal se 

emplea·-e~;,·~i; p~H.a~~~a~~>dürªcíó~.c1~ las.~enfermedades, -
. -:- -~ :. ':.._··.~-:>--: -'-; __ :_; _,- ' 

y la inci~i.zaC:i6n p~t'·incapacidad permanente se em- -
-

lós máles que aquejan al trabajador, por es.to hay un -

articulo que a la letra dice: "Las indemnizaciones>que. 

debe percibir el trabajador en el caso de incapacidad 

permanente, parcial o total, les serán pagadas inte- -

gras sin que-~-~ h~ga d~dt.ÍccI6n-deTdsc.saÚ.irios que peE.~-
. . 

cibi6 duran te el periodo de incapacidad. temporal". 

Se puede presentar el caso de un trabajador que -

está especializado en una determinada prof~sión/. aI S.!:!,. 

frir una enfermedad que le produzca una incapacidad 

permanente parcial tenga ésta como consecuencia, la 

pérdida absoluta de las facultades o aptitudes del tr.e_ ·_ 

bajador para desempeñar su profesi6n, en ese ca'so las 

Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje podrán aumentar la 



indemnizaci6n que le corresponda has~a {gua~arla 

que le correspondería por incapél~i,a~a·,p~rma~~nt~ 
tanando en cuenta la importancia a'e 'ia>J?rofesi6n y la 

posibilidad de desempefiar lina.:'.de.:c~tegorla similar, -­

susceptible de produ~i.rle :i~~M~~o~ semejantes por ejem 

plo en el caso ae.i6s;·~é~f~o~>~~e contraen la sífilis .. 

con infecCi6h·de ia.~ ~inos, en este caso se propuc~ -
•, .-...'. ·.-: 

una incap~cidad permanEhl°te parcfaf pero por· efectÓs~;de"C( 
. -- - . 

la profes~6n ·~ la cual se dedican, ésta es e::cxn'~~~j_·s~ · 
; e<~ ;·. _ _'._~-:.---:-'. __ ._ 

.tratara de. uná incapacidad de carácter peri11an~Wt'~cto-.. -~ · 
. . . .-

tal en vista del daflo que ocasiona para el enf~rih() por 

razón<de su profesi6n. 

INDEMNIZACION POR MUERTE. 

'.[,oª fines que se persiguen en esta clase de indem 

nizaci6n' están íntimamente relacionados con los de la 

indemnización por incapacidad permanente, canpensando 

la reducción que con motivo de la muerte del trabajador 

sufre en su econánica. La familia o las personas que -

dependían economicamente del trabajador, la actuación -

de los deudos del trabajador, en materia laboral es de 

carácter singular, ya que no es un derecho que dependa 

o que se adquiera por referencia. 

La inde.mnizaci6n por muerte tiene dos elementos, -



... ···.··· ,,·r·· ......... /.).e· ·/':: .. ~ .. :::.;:::< ... . 
·:-~_-:.·;·):~\)~./:.-> ,-·-~'··~>_,··,·'.·.-; ::_._":,: ;•; /'. ': ·. 

·.,·.:'<,.,.~-~· .· -;,_.:~ .. '.:. __ .'.:;),ú~~- -:.:~~ -·- · .. ~;, .. __ ; ~--;~~:·~:L;?.>_-.: 
el pago d~ .1os·gtistC>~,#u~erarj;o°i.'.~d~ri~l~~e')en· dos 

__ ;'-; .. ",. \b;;,-~/i:~(: ·.-._ .. ,, o:·~--:---~~-'._y_- ,,,_,.., 

de salario y una ''indemíú.~~~'{g~·r.g·i,~~l'.~~~·te ~¿rl 1ef-Oeqtfr1.>· . 

valen te al importe·d~+~~~·~i~~'.i~i··:~~l~fios·~f· .. ~y·• . 'jL; ..•..•.. 
. . , . -·- '/'- -, r~~ :.~~-- - . _,,, :· ./-.: .,., . . -. : --- -~-;_~;.;:~ ;·<_,_: .·/s :·· __ ,:~:~\''~~~-: :'·.--,-: ._ 

Los b~neficia:ribs;:e~:i~~f~i(la:5(;-'s~ráneri ;priny~r .f~.•/·. 
:;-.i:-'.', _;·~,,;-'.-·. \'::·/-.. -\;i~<->·;- - ,,,:.<'».~·!·'' ·-

gar la esposa º·• ~1;esposé:>{J.ós;'.hTj~s legitim~~r~·:ri~tG:., 
rales, ·los . ascerlc1fiI1\:~~_'·~~(~1:11~s• la .Ley ot~~~~¿i;~;~~¡ 

---~·:_.,;;:~~;¿·: ;1;~:~- "-~:~_'-,,: '.:_::~.-.-' ~- ~'.-~=- .· ~ :::;.··>-' . ::___•{. 

sunci6n de lá··ael?e.rícf~n~.f<l ~~orié.nlica 1 · ~al~o~rú~'Í:>ii·'feh;;;~~·i ·· 
; • • ; 1 •• '·. - • '• ·, ·- >· :~; ,. :::~~(' '.-

contrario, Y•a·faf~~.~:~·~ éstos podrán. recibir·f~'·ina~rii. 
o"=-~ ~-~-~:o· ---

zaci6n la concubina y a, falta de ésta 

nizaci6n el Seguro Social. 

.. ,_ ', ;__ ~ 

r~~ ibt~fTa:·1fi~efu.­
J:; .•. ·.'//'; 

a los deudos deberá pagnrse sin deducir las sumas que -

. el trabajador haya percibido durante el tiempo que dur6 

su curación. En cambio lo pagado por concepto de indcmni 

zaci6n por incapacidad permanente, si debe de deducirse 

de lo que corresponda a los deudos y asi lo ha resuelto. 

la Suprema Corte para evitar la duplicidad de pagos. 

D) Beneficiarios de las indernni~aci~ 

El problema de nuestro derecho se divide 5egún el 

riesgo que produzca la incapacidad o la muerte. 

a}.- Beneficiarios en los casos de incapacidad. En 

los casos que los riesgos produzcan una incapacidad, ya 

sea temporal o permanente, total o parcial, el beriefi--



ciario será el 

cuencias 

modo que no podria un tercero invócando el carácter de 

cesionado, ejercer la acción contra el patr6n, porque -

la cesión, renuncia o transación de indemnización, está 

prohibida por la Ley# Sin embargo, esta misma Ley con-­

signa un caso en el que un~ persona que no es el traba-

jador pueda cobrar la indemnización y esto es que cuan-

do en virtud del accidente o enfermedad el trabajador -

quede incapacitado total o parcialmente por enajenación 

mental. En este caso la indemnizaci6n correspondiente d~ 

be ser pagada a la persona que legalmente lo represente. 

Esta excepción está plenamente justificada dado que el 

incapacitado mental no puede administrar sus bienes li 

bremente. 

BENEFICIARIOS EN CASO.DEMUERTE. - ' . . 

El criterio que sigue el Derecho Mexicano del Tra-

bajo es distinto del seguido por la mayoría de las Le--

gislaciones extranjeras, ya que en estas últimas, se t.Q. 

ma cano base a la familia cívil y se conceden las indem, 

nizaciones a los legítimos herederos y a los beneficia-

ríos de las pensiones alimenticias. 

La. legislaci6n mexicana en cambio, con un criterio 



sociol6gico más amplio y tanando e~. 61.lenta i~'''.iJibsin"'.~ 
cracia y costumbres de nuestro pueblo ha ~amitido~¡~-hg­
cho de que cuando el trabajador muere lo que hay q~e rg 

solver es el perjuicio sufrido por los que q\leaaií ~in ~ 
sustento cano consecuencia de esa muerte y 

mente son la mujer y los hijos, - sin impor.tar 
" 

:'_;,''(. 

gitima esa mujer o no reconocidos los hij~s. El Derecho 
- _:·_- _: - e-~-::=: .. ;¿~ _·_,· _-:__} ',;'-.,:_'_-_:{__::~;__~ --- --· 

., 

del Trabajo no trata de enriquecer patrimonios; ~in'Oqu~ ·. 

debe hacer cumplir una función social que e~\at~~'ase-
- _---- -_- ----=·-·--' __ .. -_.=;--o:, --

gurar vidas, que en la rnayoria de los casos son inocen-

tes 

En México se ha adoptado el criterio roc_ac:to que CQ. 

rresponde a su realidad social al sostener ,que la ~ndem, 
niZaci6n debe pagarse a aquellas-personasc,qlle~_vi;ían 
del salario del trabajador, cualquiera que sea'e1•de su 

vida en canún. En nuestro pais debido a innumerables -

factores, miseria, ignorancia, etc., la familia civil.-

en la mayoría de los casos no está legalmente formada. -

Atendiendo a esa realidad la Ley no hace sino acatar la 

voluntad del trabajador al conceder la indemriizaci6n a 

las personas que dependían econánicamente de él. Aunque 

la Ley enuncia expresamente disposiciones eón las cua--

les cuales coarta la libertad de que ~l trabajador pu--
- -- _; -- -- =--- _- -e 

• 



diendo tener dos o tres' coricubi~~EÍ ~ toaas las nanbra -

cano depositarias, cas9'en'.~i\~~K.-'.la Ley en fama ex-
. -- ·: - - -. '-·-,- -·~ -· .. _ . - .. 

presa niega beneficios a tod~s estas 'mujeres y no así. a 

los hijos que c;ano repito, ria son culpables de la forma 

de vivir de sus progenitores • 

. Nuestro Derecho, cano dice .el Mae,~tro_ a;~1a1'Cu~~ª'· 
;, 

,· 

no ataca .a la familia civil, nid:e ~alta .al respeto, ya 
.. ~:~~~--·~:·~~- ~-

que no aplica ciegamente el prf~c:i..pi.o de la dependencia 

econánica, porque cuando exi~,t.~ realmente la familia -­

civil la Ley le conc,ede- l<i indemnización que corresponde. 

El artículo 501 de ia Nueva Ley Federal del Traba-

jo, señala que .tendrán derecho a recibir la indemniza--

ci6n en caso de ím.ierte del traba] ador. 

l.- La ciuda o el viudo que hubieran dependido ecQ 

nanicarnente de la trabajadora y que tenga una incapaci-

dad de 50% o más., y los hijos menores de 16 años y los 

mayores de esta edad si tienen una incapacidad de 50% o 

·más. 

2.- Los ascendientes concurrirán con las personas -

mencionadas en la fracci6n anterior, a menos que se pru~ 

be que no dependían directamente del trabajador. 

3.- A falta de viuda, concurrirán con las personas 

sefialadas en las dos fracciones anteriores, la mujer --

con quien el trabajador vivi6 cano si fuera su marido-· 
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'·. ,, . ·.<~~-·::~-~ -, 
durante los 5 años que ;·p~~·~df~-Í:"9~. :.·inmetftatame·rite·'.'. a ~~~·u...-' 

, .... ·,_ ; :-.-., .. 

muerte, con la que tuvo hijos, ~iempre ·~e cUÚb~s ~u~i~ 

ran permanecido libres de matrimonio durante .el~é()ri~ü~\; / 

binato, pero si al morir el trabajador tenía 

concubinas ninguna de ellas tendrá. derecho a la iridem,,. 

nizaci6n. 

4. - A falta de viuda, hijos y ascendientes, las 
- .. : .. -... -,_--: .. ,: 

personas que dependían econaniéamente del t.ra~~j~~c)i,- -

concurrirán con la concubina que reuna fos requti:i.tos· 
. ·_ -- ,_, -: -~; .. ~;-·A--~-"'- :;o!~ J~:::c':·- ,-_:_~-' -=~-,~>-+.:_- ,.,_: =-- -

sei'ialados en la fracci6n anterior; 'en ia pic5pótc.i6n\e~. 
que cada una dependia de él, y 

-. ' ' .. ~- :- . -~ __ ,- . - '· 

.·:_,.":': <' ~f;. L: ::'.,, -- ,,.,-,- _,,. ,_.._ 
-"--:\.·~~:t .. r:~;::~:-::- -~_;-,- ~-,:_~-:': -:~>--~· __ : 

5. - A falta de las personas mend:iio~ic:i~~·,·~fr};l~s -~L 
- .'.· ·,·," ""\ "-!\~-:- ,"~.:1:~ /:· ~-'-'"-:-~_',_;-,~::.· ;..::-;::- .--

Social. 

tí.culo el maestro Trueba Urbina canenta que la' nueva Ley 

Federal del Trabajo sigue la teoria de la dependencia -

económica, .pero ·es desvirtuada por la tercera fracción 

del artículo 501, que en parte es una reproducci6n del 

artículo 1635 del C6digo Civil, porque si el trabajador 

muere teniendo dos cuncubinas y las dos dependían econQ 

micamente de él, ninguna tendrá. derecho de recibir la -

indemnizaci6n y esto es puritanismo jurídico conforme a 



los principios 

el cual indica 

de esta dependencia. 

Visto lo anterior 

tra legislaci6n si respeta 

las dependencias econ6micas de ésta 

los demás interesados tienen que probarla~ 

En primer lugar, el patr6n debe CUll\I>~~:r:, con i~ o--' 

bligaci6n de dar aviso en caso de ll\U~r.te,J~á',_~rb~~() C.Q 

mo tengan conocimiento de ella a>:las ~utor.iáaaes·df'1l. 
• •• • C~ - •• ·' ·.,~>.-,:: v' 

trabajo, quien ese mandarán. practicar ~~~Úh~e~Úgaci6n -

encaminada a averiguar que personas dependían econ6mic!!_ 

mente del trabajador dentro de las 24 horas siguientes -

y así mismo ordenan se fije un aviso en un lugar visible 

en la Empresa donde prestaba sus servicios el trabajador, 

convocando a los beneficiarios para que en un plano no -

mayor de 30 días, comparezcan ante la Junta de Concilia-

ci6n y Arbitraje correspondiente para hacer valer sus dg, 

rechos. 

En el caso que el trabajador tuviera menos de 6 me-

ses viviendo en el lugar e.n que muri6, las autoridades -



girarfut exhortos a la 

Conciliaci6n 

del lugar de la última 

que la investigaci6n y 

el párrafo anterior. 

Todo esto sin perjuicio dé qu,e las autor,idades ll\6!l. 

cionadas según el caso, -podrán emplear las medidas pu--

blici tarias que juzguen convenientes para convocar a --

los beneficiarios. 

Una vez concluida esta iinves'tigaci6n, la Junta de 

Conciliaci6n Permanente o el Inspector del Trabajo en - -

su caso, remitirán el expediente a la Junta de Conclli-ª. 

ci6n y Arbitraje, la cual con audiencia de las dos par-

tes, dictará resofüci6n -ü dfotaminarii c!ue personas tie-

nen derecho a recibir la indemnizaci6n. 

Una vez formado el expediente y presentes los, pre­

suntos beneficiarios, el procedimiento puede c:n~J~{ir-
se en administrativo o contencioso. 

tente entre las partes. ,- --~-··_"·; ~_;;.: .. ·- « ·, 

La junta de Conciliaci6n y Arbitr~j;~-"tG~ es· ún. - -

6rgano representativo del Estado, desarrolla éri este º'ª­

so un procedimiento de naturaleza adm.i.nistrativá y no -

jurisdiccional. 



'.i·'.:••··u 
Partiendo del supuesto d~' que ia 'iím~i6n jurisdic-

cional supone en primer fé.~Í~~ ~ ~;if~rencia de la admi 
·-'- ··.·:,·.~ - ,'-·.~-,-:,':'_->·- .·-:.,. ·_- ; 

nistrati va, una si tuadión ··a~ ·,fo~~licto preexisten te, es 

decir, dos o más pretensiones. opuestas que pueden refe-

rirse a un hecho o acto jurídico que se estime contra--

dietario con un derecho o una aplicación de una norma o 

una situación jurídica determinada. Pero además, la fun. 

ci6n jurisdiccional no se limita a declarar que hay una 

si tuaci6n de conflicto,· sino que completa esta declara-

ci6n con una decisión que pone fin al conflicto que ti~ 

ne fuerza definitiva e irrevocable, efecto que se logra 

dando a la sentencia una vez que contra 

tado los recursos, la autoridad de cosa juzgada.· 

En cambio, la función administrativa no SUp()ne una 

si tuaci6n preexistente de conflicto ni interviene con -

el .fin de resolver una controversia, sino que su proce-

dimiento es una actividad ininterrumpida, que puede pr~ 

venir conflictos y que resulta cano dice el Maestro Fr-ª. 

ga~ de la conciliación de las exigencias del interés P!:!. 

blico y las del interés privado. 

El procedimiento para la determinaci6n de los ben-º. 

ficiarios será administrativo en esa forma, ya que no -

hay una situaci6n de conflicto preexistente. El patrón 



son los beneficiarios y l~ ~~ti.da~ cit~ d~berá ~agar;~ · 

cano indemnizaci.6n, rnismil?:~ut=l·/a~b~tá h~cerlo. en :j~Jc.*. 
cio de una función públióit;1';?-1j_'ei1'tr~s: ri~:surja c()J1fii~_.:,. ·. 

ya que apenas sobrev~~~~~~~u~di::~·~~,~~'.~~~~~91~1,·.~~'iÜTo>. 
:~~-·.C::l;~:\ .. ·-:~:.·"_ / ~f.• ~-~~~%·:.:;;· .. -)' . .<,': 

de lo jurisdiccionaL • · ••<~". ;::.;~ ;3.~;;;_"/ .;e;¿> 
.··s-~: ·-~~-:· -::-;: ·~ ~?:.~:;'-e:-;.-.--=·.;:~;;::-::::_·:"'-._., -

Será contencioso el. b~6C~~i~l~~8 'eri~oh&es} < 

--. _-,~·~,.!o;: 

do surge conflicto entre las paités'.' 
,.'- ~--. ~ --· ... . :~::, ":'-·" ·:'. ' 70--.· 

do el patr6n no confiesa eLri~iij()}• se 

o cuando hay conflicto entre las páJ:tes 

mo beneficiarios. 

Cuando el pat;r6,n no confiesa el riesgo, no admite 

su responsabilidad o de cualquier otrélforrna·e1uc1ee~ 

pago d.e las indemnizaciones, se deben seguir los. li--

neamientos de· un procedimiento laboral ordinario y la 

Junta resolverá si procede 'o n.o el. pago de .indemniza-

ci6n. 
~ '. 

En el caso .. c1e que. e:Xist~ :'i:onÚicto entre los ben!!, 
'------.-:_ :-~><;: _,_ -~- : 

ficia:dos, la Ju~ta de Conciliaci6n Correspondiente, -

deberá en atenci.6n a las pruebas rendidas, designar -• 

quien es la J?ersona o personas, que tienen derecho á -

. 



.~·-. . ··~· 

vo. La ·intei:v~ci6ri c1~1·~~~·~f~~ ~fi·<~13~¡-·"b·~~:d~.U~~iii'~-6:. . 
-· . .,'.., '."'' :'·.-- -~; ·. . ' ·.· -:~'.;'' -

lo la de pagar .la sum~ fijada:~) qú'fén'.;}1¿~~.;-~avÓr~cido 

dicho laudo, una vez demostráda i~ eiÍ:~tericia del - -. ..· . - ·' 

riesgo que di6 origen a la indemlliza~i6ki;\;_ 
El pago por el patr6n de la indermd~-~~i6~-'sólo lo · 

-~ ~- _--~d'.~,;~~~L:;L~· ·0 '..~~~- r~~~;~;;;~él~~~'..'.¿~ 
libera cuando lo hace por reso1Uci6ri Cleía:~Juri·tatde -• 

:~:_·'· :·'.-~i."~\:~;:~~~~'.e:f~~(c: -.: ·,-!~~:~!t ·'.~~;.\ ··; 
Conciliación y Arbitraje. 

--__ .. -.~._ •.. -.. _--, ~ '. _?l~-~."~~_; __ -_-~.~.tP;:<: . :~~~::~:~~-~~::] /¡~:'.:._~:~,:_~_·-_, ._.~:-.· .. < 
e •:; _ '..: .:-.~: • "''..__ _•·, •; 

En caso de que se present~J:'an :P'eisori~s:'~tr'e ia .:. 

Junta para deducir sus derechb~;<~~~~ ~o~g~;{¿~I~~d a -

la fecha en que se hubiera veÚficadb ~i, . pag.o,\~stas -
- ~-- :::o-~ ----.-.-'·-: ... --

no tendrán acción contra el patr6n, sino ~6~t:r~. i.~~ b~ -. 
-".' 

neficiarios que recibieron la indemnización Y' esta ac.~ 
·_._-o_'._ ·_-'f~:' ==~-~~-'.-==~~~~:'.;~-~~~-~~--~~cci-o'-

,. 

ci6n prescribe en dos ai'ios contados a partir.de la fe-

cha de la muerte del trabajador. · ~.-}·)<, 
Las Juntas de Conciliaci6n y Arbit~~j¡ .son canpe-

tentes para designar a los beneficiarios en caso de --

muerte, pero apreciarán la relación de esposo, esposa, 

hijos y ascendientes sin sujetarse a las pruebas lega-

les que acrediten al matrimonio o parentesco sin poder 

dejar de reconocer lo asentado en las actas de Regis--

tro civil. 

Las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje son canpe-

tentes para designar a los beneficiarios por dos razo-



nes que son: . 

a) • - La designación de los ie~~f ic¡a~iL es úna ~ 
·.·:.: .-._ 

cuestión de 6rden pdblico y no puede dejailie t: . .l.~i;0j3.;; < 

. ~.:. :'.:'.: .·:.\~ : ... ·~.:::.{ .. :·· .. ~·.::.'.·.·.:.,.· ..• :-~ .. ·•.·.:·./ •.. :-•. ·.·; .---.•. ~ .~---~ -: '.' -
·.:· . .f. :.) - .. -.. :.~-. .. ' luntad de las partes de designación~ : .,-'.'/~' :\(_: (::::;</:~>-:~ .. -} -

b). - La Ley designa expresamente q1.1i~h.Eisrsq~g~os.······•.· · 
beneficiarios en relación con la deperi,aed~{k:.~6,¿k~1~ .... 
ca, que es lo que debe tomarse en c1l~htn~.~~;'~ti~¡~--~ e 

,, "'º;. -.; :· .. :.:-::';~-: ~--/<·.:-~ 

rentesco cívil, pero sin que pueda dejar d~.~rlk6iloce.;:¡, 
--» ~~--~~:::··} ~';: ~-~_;i:'-~r·-----

se lo asentado en las actas de Registro Civil si se ;,;.· 

presentan algunas. 

EL SALARIO crMo BASE PARA FIJA!{ EL 
MONTO DE LA INDEMNIZACION • 

. En el caso que nos ocupa, la indemnización se fi-

jará en base a dos elementos básicos, la remPnernci6n 

recibida por el empleado y la incapacidad que por mo-

tivo do la en'fermedad contrní.da por e.l trabajador l:e 
,,'' ,, 

impida o lo imposibilite en: ~]. c1o~~.lllp~ño no.r.mal ele --
. . ·.,:.:,·_· - -

., . ~·· :,:":.· .'.<:·;,,_ .. 
sus labores. :<:x¿ ~~ .. ·_ •. · 

:~:._.:;:;_:_ ,,__,_, _ _: ,• :_::;:< 

El primero de Íos' eleiilento~ ~~nl::Ioriados; () sea -
~-e-.-~---~"--,--;-~::· . ·_;-_:~-~;2·_~_-,'.: 

la remuneración o salario, .es.de -fundamental import<l!.l. 

cia, ya que de e1. depende la subsistencia del tracah. 

dor y de s1J familia. El salario es Út parte acon6mica 

de ::;u vida, aunque esto parezca redundante, pero si -

observamos que en la mayoría de los miembros de la --



<:\'"~,·, . . ~,~~,.~,,- - -~~:"i· ... ~:~/;{~~~~L~L; 
clase trabaj ~dot~'n6 ~"~~ cuenta•' c'&ri 'may6re\l: :lngrésos' -< , .. 

'•o•.;.,:.: • :,:.; /•' •:,''.·,':_?~ .. >:)>\ /.<>"·.i.':,.'.'.\::::".<~:.,~•-~;:: ,'-:'.,-",':'.~". :·.i~,,--

que · los ·qt1~. s~;i'.~~f~f~~~··'P~r<íll~:t.~~;>;;~1!·~:n~lfr~~f~.a';~~.¿~·~·· · · ··· 
terminado. La' .. ~~Y ·~ss.:ie>·~~ c§m1Jtet1c1id,ó~y~:l1a\es;.~b~é~ · 

ciao que la base ~ara ca.1éuia{a;ina~Ii~~i.óI1¿s>~n 

el caso de las enfermeé1ades "'1el ~~:b~j o, ' ~s'i fomb01C>s 

aumentos posteriores que corres;C>~dan,,¡l empleo que -

desernpenaba, hasta que se determine el grado de inca-

pacidad o el de la fecha en que se produzca la muerte 

o al que percibía en el momento de su separaci6n de -

la empresa. 

Además se debe hacer constar que los pagos hechos 

al trabajador por concepto de horas extrils, si forman 

parte del salario diario y inci\l{rlo en el monto 

de i.ndenuüwci6n, pero siempre y cuando estas horas -

extras sean permanentes y continuas según criterio 

sustentando por la H. Suprema Corte de Justicia de la 

Nación. El Maestro Trueba Urbina nos dice del artícu-

lo 486 de la Nueva Ley Federal del Trabajo que este --

artículo contraria el espíritu de los textos del artí-

culo 123 de la Carta Magna, ya que es una garantía so-

cial que el salario que sirve de base para calcular el 

monto de las indemnizaciones, sea mayor que el que de-

ba recibir el segundo. 



Ya que el ártículo 486 dé referencia induce a "."-

adoptar otro sís tema. mucho más canplicado para ésta:--: ... · 

hlecer los salarios q\ie ser~~rán de base para ~Lciaso .. 

dé la indemnizacion••· .confoi:mOndo este ciitce,;{:o~~f:~~; . 
acuerdo con la zona ~c,on6ü\ic;a en la <Íti~ s~1~r~~zca el 

,' .'...·. ·' 
~---~-- - o ::; ....'.. 

riesgo de trabajo, creandO probl~él~ irll1ecesaJ:'i~s~W~~ 

que el artículo 89 ae :ta Ley que se comel'lta se~ciiá que 

para determinar el monto de las indemnizaciones' ~e ·ag. 

ban pagarse a los trabajadores se tornará como base el 

salario correspondiente al dia en que nazca el dere-­

cho a la indemnizaci6n, por lo que se ve en este ar-­

tícuio, ~no ~e habla de salarios minimos o de salarios 

cano medida base para la indemnizaci6n. 

NATURALEZA DE LA INDEMNIZACION. 

En general ha sido admitido por todas las legislª-

ciones el principio de que las indemnizaciones substi-
- . .- - -

tuyen el salario y hasta pueden ser consideradas como 

salarios, ya que su prop6sito es compensar las conse--

cuencias producidas por los riesgos que se traducen en 

una disminuci6n en la capacidad de ganancia del obrero, 

es decir1 en el salario que éste deje de percibir. 



---..o='"-'-= -""--·oo-~=:=,;~~----'=-"="---=~o--

' .. ·?;· i :' 

•; ' . ,¡: .• ~ .·,· .. • .:5~ ·'. :~: 
E) Excluyentes de ~~·s~a~'S~15ifi!~~c.'I\) 

El articulo 123 de ~~~~~i~!~~~t·¡~agna, no mencig, 

na ningún excluyente de respol'lsabil.idad para el patrón 

en los casos de riesgos ~e trabajo, pero .el artículo -
. . 

488 de la nusva Ley Federal del Trabajo¡ que es la Ley 

Reglamentaria del Artículo Coristit~cion~l. que se canen. 
' ; -~ '':-,,.,..;. ', : ;::..:_·-, < " - -; ' • ::. -. - : 

-.-,,--- .'.', '· ·-,\~-;- ;>,:'-~-~.<' . ·:'- ~';:.¡<· ;: 

ta, nos dice lo siguiente: .f· 

son excluyentes de :ri~~8~~~~itf~·~~·~~~~~2i{;,~afr6n 
- ,-__ , - ·' _,-'"": 7: -"- ::, .,~(.:,~~}.-}::.-_-:¿:--~~~--¡_;,~;· -,~_.-:_fj/;,o-:s~ ----

10S casos siguientes: · · •:. ··•/,) '.'!.•? ; ;c.······· 
.. '.";:.~ __ : .. ·-~:_;) ;/:ó-'.-;--~ ·'· .- };:~·-·:· ,_-','; 

l. - Si el accidente ooti~re"'EiricÓri;i:,fáhacis;~¡~ii 
' --,., ·:.~< ·-,'-·0-..o¿_}-,;~' 

bajador en estado de embriague:-.:· .. C}'..: .• • ~·7:.~j 
2. - Si el accidente ocurre e?lcohtráriaose él trabs. 

jador bajo la acci6n de un narcótico o droga enervarte, 

. salvo que exista prescripci6n médica y que el trabaja-

dor hubiese puesto el hecho en conocimiento.de~. pa~r6n 

y hubiese presentado la prescripci6n suscrita por el -

médico. 

3. - Si el trabajador se ocasiona' una ],:~si6n por sí 

solo o de acuerdo con otra persona. 

4. - Si la incapacidad es por u~~.:ri!'i~'º intento de 

suiCidio. 

Para el tema que nos ocupa o>sea.el de las enferm!t 

dades del trabajo, considero que es de inaplicabilidad 



·,· _.:..:,_·. 
::-,:~ .. _;~.::/;::r<-

la fracci6n pri~eréi; ya que~~t';es'tad()f~e· éll¡Briaguez/.:.. . ~. _ 

en el caso de. qu~ ~].. ihcú.~fci~b~s~a\~ií ~dicto rib ·r(j ·se'..' 
'•••_-;::'<:•: ;¿'> ••",:,;~e ':'! •(·/:;;<~·.::_t'. •_ '' ', ~:~'.{:·,'.:.•, 

ría en el desempeño de\s~-~ii~ii6;~;;;~·ya'11'qú~·~éi aic:'Ciholi§. 
.º ·_, »:.'{:-:; 'C '·,_"'.:__:,> 

mo produciría efectos ~aí~~;·C:&i\6i2ritósis 1 '.af~66i.6~es ~·· 
·':··· __ ;:..,:·-.;--

renales y sanguíneas, ~~ s'C:>J.~Eilit'.a·~~ ~odríanCcorit~~e~ 
por un estado c.r6niCo de alco~oli~~~3·~~s·t>e~-~1ic~'r/<• 

·- -. -> ·-~- .. ,~ ;.;;.·. ·- : -,-.·L:~ .• --·~ . 

... :.~.:f'. 

rá que el trabajador pudiera rEiadáptár~e a-l~ vid~c~s-o~;;:.:_ 
.-- ------=- =;·-=-c--.c-.~--=.-=~:-..:,_ ;.·.·/.-=-.~ o;o_o_~...:.~~,/~~~'._:_·~-~~--·-,:--·,--.E~-=O= 

ciaL sin estos .vicios tan aéifíinos 9\seci, aunque· parezca 

·-redundante, .el alcoholismo~d~b~ <fa•:t~~l\~;Iia_~~encY~~ ;~.· ..... -
especial, ya que normalmente ·u~ ¡it::~~oüco 'cr6~i.~~-~::o .. 

es en el caso de los cirr6ticos ~-~o.·i~~.:~j~~~d·~~E;~ ~ . 
,.;< ·, __ _,~-~ '::,.L,,_ ~.,:;_;'~/~ /,'.L::·:.:·>·-: ','::-" · 

solameri't~; 1-~ ~~~~~'. ~~r' ~ h'd-renale~ o sanguíneas etc. ~-

ras que no son de trabajo. 

sangúíneas y demás enfermedades qne por motivo_ de la in. 

gestión de bebidas alcoholicas ocasionan al organismo, 

no se pueden considerar cano enfermedades del .trabajo, 

ya que ninguna profesi6n o actividad trae como conse-

cuencia o genera este tipo de enfermedades, por lo que 

precisa esta fracci6n primera una explicación.más am-.,.. 
plia para el tema que nos ocupa, ya que si no quedarí.a 

de la siguiente forma. 



los casos.~iguierite~: 

· i.;i~·si.i:~ ~nfermeaad ócurre encontráitaó~~ 
::-.-:~'.'.:··',º' .'_-:.; .'. :.-.--'-> \; ,:;:::.~;~-~ '.,~::/:;'. '~~; ~';,; .. - -

j ador '!· (~~l~do de ernbriag\lez. i:e:.·i·};; :·.; ._1-~.t·~!j:? .. -~'·. ' 
. : ~g'..~{-~~so de la fracci6n s~~n,·9~1 ~~.~·~É~.€~;~;. ~~.··:•·· 

ta~ik:~{~.,ko, dada la claiid~'Ui.e ~~ ~b,¡',;J.{J~J~ _,-
1

; 

· .~!·~fi~oi;i ·-~~~º· ~~ ra::· Üac~i~h; ~~i~ ~g, aeü~~hé'iónado~ . -·•· · 
.~,~·:::,~.º;·:··. o·;·-.·~c-, ~. ·'"., .--- ·-. _ ----·-.··-.··,--:">...,:-~ >.'.,:!~.· 

.artici~¡·;:ff;92~~~ -~g-~¡;·ciite el•- trabajador ~e .6c¡~16ri~'rina'•····· 
le:si6~ ~~i:'sí:~~1ci•'i~cj~ acuerdó' con otra' pe;~8ri~,:«:ª~º ,. ' ,' 

qÜ~ é-~~¿ 1~am~Í'~h-~~s aplicable para el caso de' las. enfe~ 
m~dad~;, ~<(.~e la inhalaci6n de ciertos gases y ·la- in­

ge~ti6n d~ determi~adas substancias pueden producir un 

estc,tdo t6xico infeccioso en el trabajador que lo hici.!a 

re voluntariamente, con el.objeto de producirse determi 

nada incapacidad, casos por demás raros y que además, -

sería tanto como atentar contra la propia vida por lo 

que estaría incluido si hubiera el peligro de la pérdi-

da de la vida cano intento de suicidio, por lo que no -

es por ningún lado que se le vea, causa generadora de -

obligaciones para el patr6n. 

En el caso de la fracci6n cuarta del artículo que 

nos ocupa, si la enfermedad es el resultado de alguna 

rifia o intento de suicidio, el patr6n estará exonerado 

de responsabilidad. 



•;c~~~--~~'.-~-~-~--2~. • ,_;_cO.O. -,;_-,-,- .. ~ --~ .,_; '. --~º;j:o_:_-' 
: '· · -.. -· J.:~:'_\ -~:·:_:<-r'.~;'.~:~~/~-:--: -. ::~::·:--~L\/!;:.:i '.;.:,:::· ·: \-': 

Por lo que hace. ª· i~ Ühl~'.:de~:i~f~l=n\ciá~ci~~ 'd~I 

bajo, considere> que ei hac~t:·i~·~·~¡~~~~i~dr~~ ;j~~i ~·¿~~~ 
.-- : ·<·<.·¿--/·f-".· -'~:·:e ,'-;, i 

las enfermedades no .tert~ri~:c1'a;.J~iíiaad q,J~ se 
'~""·":-:: - :: , 1' 

este trabajo q\le es ·~1.·~~;·.~cc)ntrar nuevas luces para -

los estudiosos• d~i..;;~i¿8~6~. Solamente basta el hacer -
'•-:.e .·, --: ' . ~··<o:-:; .. ·~'·_·.;_.~: __ 

menci6T1.~ifi~6hó.ae>~é· fas enfermedades enumeradas en 

~i¿~ :~ favor del trabajador por estar catalogado .su Pª-. 

~ecfmierit6, por lo que considero que la tabla de erifer.;, ·· 

medades profesionales que tipifique, sino c;rue debe ésta 

blecerse en la Ley Federal del Trabajo en vigor su fle-

xibilidad y su aplicaci6n dinámica, siempre favorable -

al hc'llbre que preste un servicio a otro mediante una r.§. 

muneraci6n• Y· si-el trabajador contrae una enfermedad -

profesional que no se encuentre tipificada en la tabla, 

la misma Ley Laboral debe considerarla como si ésta es-

tuviera incluida, ahora bien, considero que como modal!_ 

dades de. esta tabla a diferencia de la tabla de cnfermg 

dades de la Ley Federal del trabajo de 1931, se encuen-

tran entre otras enfermedades consideradas de carácter 

nervioso, ejemplo la neurosis, siendo este un trascede!l 

tal paso en nuestra legislación, ya que el recoriOC:er la 

falta de adecuación del trabajador para con's\linedio de 



trabajo,. sería ~~~~w~;.~,:~~~~~~i,~iar .y <l_~e~:~ra~ .las cotl 

diciones en qu~.:~Í.-~i~~~;;j~'.~'ói:·{~·~~~~~~~.;i~~ f~n~iones, 

por lo que las· ~fr~~flá~ci~~· d~i :tf~b~jb ~~~peten tes, d~ 
' .. -.. ,, »:· _::_,..,,_·,,e- ·" --

berán observar también que el lug~;· en ·que se preste -

el trabajo sea un lugar qúe para ei t~cíh<;ljaaor'no im:­

plique un rechazo de carácter psico16gico, creando en 

esta forma trabajadores dispuestos a desempeñarsus 

funciones en debida forma y no con repudio y que no s.Q. 

.· lo los perjudica a ellos, sino también a la Empresa, -

·· para estos casos la psicología industrial que es una 

rama de la medicina, debe de comisionar expertos técná:. 

cos que indiquen cual es el grado de.capacitaci6n de -

un trabajador y el medio en que se pueden desenvolver 

para no crear los ya mencionados sihtomas de rechazo 

ambiental que son la neurosis •. 



i. 

·coNCLUSIONES. 



:\;·· 
coNcLusiB~E:•~:··:.;:;. 

- ; ~::::<.:. - ~"2;{-.. ;; :-' :);;··--·· "··",>f,:,-''.:-:>,.';'.'-~/~'::.:: 

El desarrollo 'aél'/pr,i:met'{capítui6,dei ~sta Tesí.s, 
·:.·,· .. ~'.,·.~--'~:.-: '.-~~j:y.':c~· ,_ <··<.:·.~~-:;; 

consiste en un est\lc1ióA~ iK ~yol,.u~f~~·.~'.,,}.~~'.!t~~ído · 
en nuestro Derechp.'.Í.Clboral la nec'ión:'del\Íti.esgo'iPro;;;~·· 

; ::: .. '.~ ''"~~~·:: ,~;,~~~:t,.~Fc;~ · .::_ • -;' :e·~;.,,···,•~ .. 

fesional, desde la Ley d~ J~~~. vicieritci Vil.i~a~ a~J. 30 
-. ',.<". .--:~~-/~-·_:_·.·_. --~_·.:_·: 

de abril de 1904: de Bernára6·k~t~~ d~l 9 de ~n:rC> •dé. 
- .... '---·:.;_:....;_c'.O: -- _e __ -

- -·----"'- \ce=: ;-~;~-;.~-;.-~"'-?:.'-

1906 para el Estado de· Nuevo 'i.e6n: sirviend~ esta CO'-··· 

mo .ejemplo paJ;"a la Ley deT~~~ajo de C:oahuila en J.906, 
y la Ley de.Accidentes del Trabajo de Chihuahua del -

29. de julio de 1915. Semejantes a las ya citadas y cori 

vigencia hasta el a~o de 1931¡ fueron promulgadas o--· 

tras Leyes cano las del Estado de Hidalgo del 25 de -

Diciembre .de 1915, y la del Estado de zacatecas del -

26 de Julio de 1916. 

Otro antecedente que en materia de previsi6n So-

cial fué la Ley del trabajo de Cándido Aguilar del 19 

ae Octubre de 1914 para el Estado de Veracruz. 

Posteriormente la Obra Legislativa dél Gene'ra.l -
Alvarado, promulgada el 11 de Diciembre de 0~19is;c~a'ia 

,.-,,-'.': ·--=,;--·:-~ 

el Estado de Yucatán. 

Existen más antecedentes pero en mi opini6ri el -

antecedente más importante que podernos encontrar es -

nuestra Constituci6n de 1917 por la profundidad con -



que se 

cienes XIV y x:.! que 

jo, sefial:l la responsabilida de los patrones, cuando -

estos sobrevengan, y las medidas de seguridad que deb~ 

rán adoptar en sus instalaciones para la mayor protec-
,· ··:, - : 

ci6n de los trabajadores, además deóbservar los~pre~;;.. e 

"·: '.~. ·-~· :·" '"_ . .:_ . -

ben desarrollar las labores• '· 
- -- . , --- --- ' ·-~:- -

En el segundo capítulo -se analizan los anteceden-

tes· de la. actual Ley del Instituto Mexicano del Seguro 

S()Cial/ la referencia que existe de ésta con los acci­

den'fes 'de t.rabaj o, la forilla ·como la seguridad social -

busca como finalidad el bien. común, a traves del indi-

ºvicfü'a'y~de-

El avance tan notabl.e que tiivo la segurid~d so- -

cial con la promulgación de la actual Ley del Seguro -

Social, en relación con la pasada Ley del Seguro Social 

ya que hubo una incorpora.ción de novedosos aspectos de 

los infortunios del trabajo, como también un awnento en 

las prestaciones en dinero, otra de las innovaciones im. 

portantes es la protección que se le dá a sus farnili~--

res en caso de fallecimiento del trabajador, en rela- -

ci6n con las prestaciones contenidas en el seguro de --



riesgos del 

al 
En mi 

uno de los 

si6n social, hemos 

ble ni con la nueva 

cho más completa y haber 

los problemas existentes de:la 
--,~ _:_'_> --·-!. 

Es importante hacer incapié, en que tanto el Est-ª. 
-- .,,,. '· - . - . 

do, como los organisll\6sc p~t~onales y obrerós deberán -

de vigilar con recelo, el cumplimiento de. esta Ley, Pi!. 

ra nodar entrada a lideres y gente sin escrupulos que 

pudiera distorsionar el objetivo de la misma. 

Es importante también, señalQr qu~ el Instituto Mg 

xicano del Seguro Social, deberá mejorar en .todos sus -

aspectos los servicios que presta, porque de que sirve 

tener una ley como la que se tiene si en la práctica -
. . 

se adolece de tantas deficiencias cano ~~? ~~~~t~~~ e:: 

esa Instituci6n. 
·--·. , .. , 

·- -'~~;~ -~·c_o; ... ·~~-,,: - -;_ ... 

En e1 tercer capítulo, se transcHh~ un resúirien -

de los accidentes de trabajo a la luz de la teoría in-

tegral del derecho del trabajo y la previsi6n social,-

desarrollada por el Dr. Alberto Trueba Urbina. 



trabajadores a los llamados 

tes y a los .aut6nomos~ 

Por último, nos exJ;>1iC:<l 

en suma, no s6lo la 

servicio a 

toda.clase de 

las relaciones so--

ciales del Artículo 123 precepto revolucionario y de -

sus leyes reglamentarias producto de la democracia ca­

pitalista sino fuerza dialéctica para la transforma- -

ci6n de las estructuras econémicas y sociales, hacien­

do vivas y dinámicas las normas fundamentales del tra­

bajo y de la previsi6n social. 

También se analizan en este capítulo, las diferen, 

cías que existen entre la antigua ley Federal del t·a­

bajo con la actual Ley, en lo concerniente a Acciden-­

tes de Trabajo, que cano se desprende de la lectura de 



dicho inciso, dicha Ley; es :\lÍl~P~·~()~má~ hacia la jus­

ticia social, brindando más protección, 

trabajadora y a sus beneficiarios.' 

En el últiino Capítulo, 

que existe entre accidentes y en~erm~dad~~ ~el tra~ajo, 
- "':. . .. 

vimos cano la legislaci6n rit~~~~a, está ba,sada _eh el. 

criterio de Sachet, qiie-~'~{~~inión es 

do ya que nos. habl~ d(r.J.a irlstani:.an.i.edad 

dentes y de la progresividad dé las enfermedades, como 

se ve en los Artículos 474 y 475 de la Nueva Ley Féc'le­

ral del Trabajo. 

Posteriormente sé anal.Í.ió lós. tÍ.pós de j_ncupacidad 

temp():t'Cl:I.• permanent~í--totÚ1:~JbarciaJ!.'~.~ .•··· ·-. · • ·· .. · · .• .. 

También se vieron las 'o~l.ig~cione~· del ~~!'~~ y?el 

triple fin, que debe de perseguir al ind~rz~~l~~ ·-~~s :.. 
.:~-:.:.<},:_;·~? .·:-;-::}, """' ~-(:'.;···:-.-;-· 

asalariados que son: '<;~;:; \~•) < , ··. 

a. - Tratar de conservar o restabreciS ].~ifa:iée~}~-i--
dad física y la salud del trabajador;-·. pr~stáncla1~ ásis:;, 

tencia médica, material de curación y medicamentos; así· 

como los aparatos de prótesis y ortopedia necesarios. 

b. - Indemnizar al trabajador, por el tiempo perdí-

do o por la incapacidad sufrida·oa los deudos en caso 

de muerte. 



uno 
_).' · .. :'·. -~ -- : ,-, .. 

del rie~go>profesionai pudieron 

Eh. términos generales, vemos 
. . . . . 

c.:i.~nes c~!llo las indemnizaciones 
,,,.__ , .. : 

hru:i~ aumentado considerablemente a beneficio del traba)-ª. 

cfories, nuestra ley, con un criterio sociol6g'ico rná~ ~ 
', .. ·,-.-~.·-

plio y tomando en cuenta la indiosincracia y.cost\trnbres · 

de nuestro pueblo, ha admitido el hecho de que cuand.o -

el trabajador muere, lo que hay que resolver es el per-

juicio sufrido por los que quedan sin sustento como con. 
------ -- --- -- - --

secuencia de esa muerte y que generalmente son las muj~ 

res y los hijos sin importar que sea legítima esa mujer 

o no reconocidos los hijos. 

En México se ha adoptado el criterio exacto, que -

corresponde a su realidad social, al sostener que la in, 

demnizaci6n debe pagarse a aquellas personas que vivíán 

del salario del trabajador o sea, que se sigue el prin-

cipio de la dependencia econ6mica, respetando claro es-

ta, a la familia civil, pero sin tanto puritanismo ju--

rídico. 
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Por último, se analizan los cuatro excluyentes de 

responsabilidad para el patr6n, enumerados en el artí­

culo 488 de la Ley Federal del Trabajo. 
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