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CAPITULOTI
EL RIESGO PROFESIONAL

3) ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO.

B) CONCEPTO



gica, del 24,d9""

riérdéiniésgq Pr
siguer
e karv{‘:'iéﬁlo 3
“‘se encargue a los
bten de bueldos a que éé hécé referenc1a en los dos Ar—‘-[*
ticulos anterlores y el: 1787 del Cédlgo ciVLl,rsuf11nv;:i;;_“*f
éstos algén accidente que les cause la muerte o una 15-—_‘~
sibn o enfermedad que les impida trabajar, la'Empres; o, Q
negociacién que reciba sus servicios estaré obligaaaﬁé7;7;
pagar, sin perjuicio del salario que se debiera’dcvehg§; f 
por causa del trabajo.: . Se presume que el ac¢id9§??;fééf
“brevino con motivo'del trabajo a que elrobre;p %é;épnéd—;
gréba, mienfras no,ée pruebe lo contrario", |

De este Articulo se desprende que el.patrén,estaba
obligado a pagar indemnizacibén por los accidentes del --

trabajo o enfermedad profesional que sufriefé‘el‘ﬁfabajg



,luegblreSuito de mayor impofiéﬁcia’que;la“

-llada por m&s completa, de diferente estructuf

kirecxda a la Ley Francesa.

Esta Ley irvié de modelo a la Ley de Accidentes ,.“

 del Trabajo de Chihuahua del 29 de Julio de 1915 y la |
: Leyidé Trabajo de Coahuila de 1906.

Nos dlce en sus prlmeros dos Articulos:

r"Art£C“1° 1°.- El PIOPletarlo de alguna empresa'";J'"

1de 1as que se enumeran en esta Ley, seri responsdble

u{ c1v11mente de los acc1dentes gue ocurran a sus emplna

‘dos y operarlos en el desempeﬁo de su trabajo o con -

'f_ ocas16n de éste; No dan orlqenfa responsabllldad‘CL-

ifvml del Empresarlo los accldentes que se deban algu—
’ na de estas causas: 1 —Fuerza mayor extrana a la Indug
tria de que se trata. II.— NegllgenCLa inexcusable o -
’culpa grave de la victlma, Y III.— Intenclén del em- -

pleado u operario ‘de causarse,el dafio".



abilidad.” Desvirtuéndose.

 pa grave del cbrero".
v:TLa Ley de’Bgrnérdo Reyes no define el Accidente -
de Trab%jowf ?gnt;aéténdo a la Ley Francesa Qhé'ié:si;”’ s
ve de modelo hos habla de accidentes por materias insa
lubres o téxicas que se equipara a las enferﬁedaaes’54
Profesionales, seflalando las industrias en Que tendria 

aplicacibén siendo tan amplias las fracciones del Ar—;—  BN

tfculo III que podfan considerarse lncluidas todas las;‘*”'

Empresas.
Fueron promulgadas otras Leyes camo las de Coahul '

la y Chihuashua, las de Hldalgo del 25 de chxembre de

71915 La del 24 de Julio de 1916'de'Zacatecas,rsemejan-

tes a las ya citadas y con vigencia hasta el afio de -~



obrezos. enfermos"(salvo que la enfermedad procediera —"'ﬂ

e la conducta v1c103 de los trabajadores) y a losv-—,-ﬂ.

k>fque resultaran victlmas de algun acc;dente de trabajo,

o salarlo que tuvxere a51gnado por todo el tlempo que du
‘ rase la lncapaCLdad, asxstencxa médlca, allmentos, me-

dlc1nas- derechos que tamblén gczaban los obreros que

iihublerenAcelebrado contratos a destajo o precxo alzado.
La Obra leglslatlva del General Alvarado promul--.

gada el ll de‘D1c1embre de 1915, para el Estado de Yuca

"‘tén en uno’;e?los més 1nteresantes ensayos de la revo-
"luc;ég!CQnstltuc;onallsta para resolver en forma inte-
: gralel ,problke,ma‘social de Yucatén. En sus articulos
,7104 y_l05 nos define el Accidente de Trabajo, siendo -
tan amplio que podria decirse que'inciuia el concepto
ae Enfermedad Profesional. ; e
“artfculo 104.- Para los gfééﬁés aé la presente -

Ley, entiéndase por aécidente‘téqéflésién corporal que



CONSTITUCION DE 1917

Carranza entrega al constltuyente de 1916

yecto de Constxtuc;én reformada, o} sea, que se siéﬁénrr
los lineamientos de la Constitucidn de 1857, con las ~{
‘reformas que el Primer Jefe considera necesarlas-’ |
kEn la reforma que sefiala para la Fracéién'XX del - ;
A:ticulo 72, confiere al Poder Legislativo Feaéral,faér
gﬁiéééléara expedir leyes en materié de trabajo,fmishas
.querééthéﬁrén derapoyar en las més progreéist;s insti-
’tuciones’sociales, para beneficio de los trabajadores,
esas leyes deberén contener fundamentélmente: limita¥-

cibn al namero de horas de trabajo, fijacibn del sala-

(1) Mario de la Cueva.-Derecho Mexicano del trabajo.-
Tomo 1 Pag.l0l.-Editorial Porrua,S.A.-Tercera Edi-

cién.-México 1949.
e o A s i A Mty



gen él se: establecmera 1a renuncia a los derechos cxvxles

.0 politlcos.kCcmo podemos apreclar, con esta. sxmpleza - -J'

'el Derecho del trabajo quedaba smn regularxzacxén una. -

'vez més. La C0m1516n trat6 de modlflca l"articulo se

”ﬁalando lo sxgulente-

La;jornada méx1ma d

' Vocho horas, aunque ésteyhay

ﬁicla 3udmc1a1. -

b) Queda prdhlbldo

s . In~=

:dustrzas a’ los nlﬁo

. madario, .
En vista de que no'se réSblvia el problema, en la.
sesi6n del 26 de diciembre el Diputado Héctor Victoria

impugnd el dictémen, sin embargo, lo que realmente su-

(2) Felipe Tena Ramirez.-Leyes fundamentales de México
1808-1664.~Pag.755.-Editorial PorrGa,S.A.-2a.Edi-~
cidn.-México 1964.



;lo$;t bajadores, dedlcéndol

“mortales derechos del hombre, asi 1a Re olucid

- cana tendré el orgullo legitlmo de mostrar al mundo

que es la prlmera en consignar en unaVCOnsn;tuclénr-—'

'los sagrados derechos de los Obreros" ‘(3)3;'

Monzén y Mujlca insistian enrdefender el dlcté—-
mén; en uno de los debates el Diputado Manjarréz dijo
'éﬁ; como Llas iniciativas presentadas no habin resuel-
:"toﬁel problema del trabajo, era necesario se dédicara :
‘fun'capitulo a esta materia, que una comisién 1°'éiab927
ffé?ajy lo presentara a la asamblea. Con eata dec1—r-
géiéﬁieséuvo de acuerdo gran parte de la asambleas La"‘
»démisién de Constitucibn ante esta uniformidad:déhcn£1 _,

terio retird el dictémen del articulo 5°.

La Comisién especial encargada dé'elébbtar~ l:;??

(3) Felipe Tena Ramirez.-Leyes fundamentales de México
1808-1964.-~PAgs. 813 vy 814. —Edltorlal ‘PorrGa, S.A.
Segunda Edicibn.-México 1964. -



proyecto,
‘  Macias, y De lo: Ri

Inocente Lugo, sc aprovech T

en. los que habia 1ntervenld

‘ ’ de enero prescntaron 7<proyect_

como Titulo VI de la COnstl

f%rtrabajo“; precedxdo de~una ex

idactada por Macias LaiCom sid
é CLGIOH algunas modmflcaclones
i {kel'd1ctémen se dlscutlé'yﬁs
‘de 163 Dlputado= para cénvertl
H de nuestra Carta Magna. |

Fué asi como se logré un X

:, dei Derccho del trabajo en nuesfra COnstltuc
pues de tantas lndGCISlOnes e lntentos timldou’que nééffffb
: reuolvian la situacién de los trabajadores.k;;lta:  |

“El artfculo 123 en su fraccibn XIV, aenala la';—  
responsabllldad de los patrones por losyrlengS»dgfé—

trabajo, con una profundidad y amplitud que como séﬁala_ :

Jesus Castorena, "no s8lo la teorfa del rlesgo profu— e

sional, sino cualquiera otra, mis avanzada, tmene'cab:

da dentro de su letra y espiritu"

. Bl articulo 123 Constitucional en sus £facéioneé’f“

‘.



‘;szstlré afin en el caso de-QPGfeli?aﬁf
trabajo a través de uh ihtérmédiarib

En la fraccibén XV, scﬁala- "El Patron estaré

obligado a observar en la instalacién de sus estable—f;? £

cimientos los preceptos legales sobre hlglene_yﬁ alu—ﬂw
brldad y adoptar las medidas adecuadas para prevenlr
kacc;dentes en el uso de las méqulnas, 1nstrumentos Y
materiales de trabajo, asi como a organ;;g: e:ta

nera éste, que resulte para la salud y la vida'de '6H

trabajadores la mayor garantia, cdhpéﬁiﬁl” con:la
_turaleza de la negociacibn, bajo las penas que al efec™ -

to establezcan las Leyes".



., trabajo.’
'LEY DE VERACRUZ.

Esta fué expedlda por el General Candldo Agullar -

V,el 14 de Enero de 1918 ' es uno de los principales’ ante” o

vjcedentes de la Ley de 1931.
La anterlor tlene gran importancia por pern1t1r elk
desenvolv1m1ento del derecho y la organizacibn. de la -

'fclase trabajadora de una manera m&s amplla y deflnlda.

).

ezréfiere al-Capfitulo de Riesgos Profe-
o} ‘dlcekpoco, SLendo acompletada por” dlSpOSl—
lsmarel 18 de junio de 1924, tienen sus -

_,‘;afmismargstructu;a‘de,lé Leykde‘1931,1y~



"sentﬁntesvdél trabajo y del capital'yvgééépfﬁé§§:§§%,:;ff
;él Secretario de Industria y Coméréibiyrffaﬁaj6; §§£;—ﬂ"
'eljéécretario de Ccmunicacighes'§°Qb?a$“9ﬁbiicasJ§'dél
Jefe del Departamento del‘Di;trifo ﬁederal, le fué pre
sentado al Presidente Constitucional el C. BMTLIO PONTES

GIL, un proyecto de Cédlgo Federal del Trabajo.

La cgm1516n redactora estuvo formada por los Llcen,

—Emlllo Portes Gll ”Proyecto;Poxt,
to es otro de los antecedentes de la T

, .
trabajo de 1931

Sobre Riesgos ProfésionaleS‘nOS‘dice:'que'son'a——-



éiiaunQué,el trabajadox hubiere -~

Waceptado el trabajo conocxendo el rlesgo.'(4)"‘

Este proyecto fué retxrado en v1rtud deilas numerv%f"

«‘rosas critlcas al ser discutido en el COngres Y la ‘; ,“

"opos;clén que encontré entre las agrupac1one‘}dettra~!f

5 fbajadores Y patrones.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO -DE 1931

En el afio de 1931 se celebr6 en la Secrctaria derm

:.ﬂIﬁdustrma y Comercio vy Trabajo, una convenc;éniob;ergf,t'

patronal, cuyas ideas sirvieron para reformar el Pro---

(4) Proyecto de Cédigo Federal de Trabajo.-Sria.Indus-
. tria y Comercio.-Pags. 15 y 16.-México 1929.



1Riesg PrOfe51onal,féue encierra tanto cei
';;enfermedades de trabajo, fundamentalm nt

:'sabllldad de la lndustrla y no_en las dlSpOSlcloneS

*del Derecho CLVll kElj onceptovde Rlesgb Profe51o alm

"“}abarca en esta Ley tanto al obrero cano al patrbn, quef f“

xfzdando a cargo de este pagar la 1ndemn1zac16n por el,

";rlesgo contra parte de la utllldad que perclbe,y sgr—;‘;fr

‘realizacibn debe atribuirse a la industria,(5) ’ l>
La proteccibn contra los riesgos profeéibnéléé‘;;

que contiene esta Ley es muy limitada pordue Solaméﬂte‘

;kébaxéa a una parte dé las personas que prestan,éus ser

' fﬁiéioé,'por lo que desde que fué promulgada se han ex=

'fpédido reformas y reglamentos para acompletar la legisv

lac16n, siendo una de las més 1mportantes la creacxén

del Seguro Social, que fu& promulgada el 31 de chlem—

{(5) Albexrto Trueba U.-Ley Federal de Trabajo, reformada
.y comentada.-Pag. 141.-México 1968.



tos acontec1m1entos que producen una afeccmén -dafiosa’

f'en el’organlsmo humano, esto es, no el acontec1m1entos

f‘mlsmo, sino sus efectos. Sl en algunos casos el~r1esgo;“i””

"es concomltante al accxdente a la enfermedad y orlglna:7f’

: 1nmed1atamente la muerte,~o;una*1ncapac1dqd que 'uede L

‘determinarse desde luego, en otros, los eféctés Se{a4~

precian dfas, meses o aﬁos despues, porque en aparlen- i

cia no se han producxdo, pero por medio c1entiflco pue:

den determlnarse més tarde, establccxendosc la rela

c16n entre la causa generadora Y sus consecuen

‘el obrero. Por tanto el riesgo se realiza cu d

el trabajador, en su caso, en el momento en que-es-de=: - -

clarada la incapacidad que padece. Ampéro,Diréctc;x;f;;[_

6569/58. ~Ferrocarriles Nacionales de México.- 12 de ju



fragqibn xIV,fquéﬁl@éﬁempresgr;

dé 1ds?éqdiaeﬁtésfééfffabaj ¥

',ﬁféépaCidad‘témpOra;o‘pe?méhéb
k;a:LeylFedéral ael tfgggﬁo
kjycaicular el ﬁoﬁtd*éé?lg lpdemn;z#éiégeé;”iéiéléggide;{?iif'
incapacidad gggilé;fésﬁiﬁéﬁéil£fab$j$do:,,o.lé'mgé;ﬁé: ]
'de éste, Yy en el:Artiéﬁloﬁ293 dicé éﬁe ;éw£é$;£é;z;£6ffj
base el salario diario que perciba el trabajador en el
mgmentq en’que se realice el riesgo". Lo anterior reve
la qué‘lavlegislacién sobre el rieséo profesional tien
) dgya reparar las consecuencias de cieftos acontecimien
tos que éroducen una afeccidbn daflosa én el ofganismo -
humano, esto es, no el acontecimiento mismoézéiﬁo sus
efectos. Amparo Directo 5063/60.- Ferrocarriles Nacip

L

nales de México.~ 7 de diciembre de 1960.- 5 votos.- ~



" Ponente:Gilberto axenzuela;

ERA ’DEk 'JORNADA DE. TRABAJ
EL RIL‘SGO PROI‘ESIONAL

,dlrccto de la anpresa, es de estlmarsv quc‘

;1a\3u ta responsable, proced:.é legalmante & darle el <
kcarécter de riesgo profesional a la muerte de dlChO ---'

7"7traba3ador. Finalmente la‘condena al- pago de mdemn"

'c10n que corresponde al actor y a sus menorcs hljos dc ,
clarados beneficiarios finicos del trabajador fal'lec:l.dof'
,tamblen resulta correcta, por lo que al no haber queda

- do debidamente aclarado el salario que perc:l.bia el tra




s horas de este, tlene la parte trabajadora la pre -:7;.

8 /cxén arsu favor de que dlChO accmdente se. produjf_
,en v1rtud de un acc1dente profesxonal y que la parté _;F.]
,;}jpatfonal tiene la carga de desv;rtuar esa Présunc%Qn;fg'“

g Yékqdé el hecho de que el citado trabajador padéCiéréi;;, {

' de insuficiencia cardiaca no puede considerarse que li

"fgéféfié parte patronal de la presuncién de habérSé?ﬁég;¥~ég,;
‘lizado un riesgo profesional, pues legalmente.egtakobi;

‘,gada a observar las medidas adecuadas para pieVenif:E§~
accidentes y facultada para someter al trabajadof;val 
solicitaf su ingreso al sexrvicio o duranterél; a-un . -
reconocimiento médico para determinar si padecia:algu— s
na incapacidad y, podexr, en su caso, asignarle las- la—»,~
bores cque fueran compatibles con sus fuerzas, estado o’

condicibn, - Amparo Directo 430/56.-Rurelia Dorame.—:B"



"EQUIPARACION AL RIESGO PROFESIONAL

ué victlma el trabajador tuvo lugar fuera del”s;-f‘f”
 £iofé6nde‘elfocciso desarrcllaba sus actividades nbbpng"'

supone que la muerte fuera ajena al trabajo, Sino que -

‘echo de que sc demucstre que elfaseSLnatoﬂdc -



fobllgado el patrén a otqrgar:a" us ﬁrabéjaGQfés;:pété 17:; 

 evitar que sufran daﬁOS'dé”éualquler:iﬁéoietiﬂciuso‘lbéj' :

derlvados de acc10nes dellctuosas, pues el espirltu de
la Ley asi lo -consigna, al preverse 1a p051b111dad de -fj

yataques de compafieros de trabajo, en el Articuloﬂ317»~-,7

' del ¢b6digo Laboral, por lo cual no es el hecho de quei

“un trabajador esté expuesto a que lo ases1nen,_lo que =
: puede considerarse camo fuerza mayor ajena al trqhgjp;;7
sino,la circunstancia en si, de que en condicionéskndrvbi
‘males y encontréndose en el desempefio de sus activiééé{
des habituales cualquier trabajador que resulte victim§ :
de actos de esta naturaleza, el riesgo que sufré haide |
equiparse necesariamente al profesional.-~ Aﬁparo Difeé-
to 2154 /60.- Héctor A. Peralta.- 5 de diciembre dé 1960
Unanimidad de 4 votos. Ponente Angel Carbajal.-- -

S.XLII.49. (6)

{6) Sria.del Trabajo y Prev.Soc1al. "chclonarlo de la
. Legislacifn Laboral".-México 1965.-Pags.421 a 445.



‘ V“Articulo 474

sxén”orgénlca o perturbacmén func1onal,'1nmedlata o posf

: terlor, oula muerte, producxda rgpentlnamente enejerc1-,*

: cxo o con motlvo del trabajo, cualesqulerg que sea el -

R lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan inclufdos en la def1n1c16n'anﬁéfi§f¥lqs;F;4
‘acéidenfes que se produzcan al trasladarSé el traﬁaja4-
“dor directamente de su domicilio al lugar del trabajo -
y deréste aquel".

. Por lo que respecta a las enfermedades.de trabajo

.

la Ley’ios‘define en los términos siguientes:



6n”¢bﬁtihﬁadayde

el trabajo =

__protestar sus serv

" Todas 1as a

 das por esta Ley, inclus

- con excepcitn de la

(7) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Urbina.-Nueva
Ley Federal del Trabajo.-PAg. 189.-Editorial Porrla
S.A.-Quinta Edicidn.-México 1970.



EL SEGURO SOCIAL
A’ ANTECEDENTES HISTORICOS DEL ' SEGURO SOCIAL.
B) EL SEGURO SOCIAL Y LOS ACCIDENTES DE TRABAJO.
C) LA NUEVA LEY DEL I.M.S.S. CON REFERENCIA A -~

LOS ACCIDENTES DE TRABAJO.



jhédésidé

'gunlén de esfuerzos humanos, encaminada a la satisfac--

f;,c16n de las neces;dades més apremiantes defiafvid§:Y:
g la subsxstencxa.'
~ Pero humano al fin, el trabajador llegd a‘sdffirfg*7 
1nf§rtunlos oa agotarse en tal forma quéksu fue?%§fy§;§;Q4;;
no le procuré'los elementos que sostendrian a él»y‘é -;:ff:
su familia, quedando en el desamparo més crueL:u .

Esaé circunstancias, conjugadas a otras,cﬁuséé}ﬁF
:pro§ocaron las grandes revoluciones humanas que ééaba— 
ron con lasconcepcxén individualista de soc1edad,’na——

k'c1endo en esta forma el concepto moderno de Soc1edad -fé*

y con:él, el de la seguridad social.

. Es asf que la seguridad social esflafiﬁsﬁiﬁu;ién



”*’ ?qu  deben ser elementos econémlcos déblles, una pern--r‘

'ﬁﬁlos patrones a entregar al asegurado o benef1c1armos,

*vfs16n o sub51d10, cuando ‘se reallce alguno de los ries-

gos profesxonales K sxnlestros de carécter soclal"»(e)zv*;_;;

 ‘ro Socmal “tlende a prevenlr o] compensar ‘a los trabaja
“fdores por la perdlda ) dlsmlnuc16n de su capac1dad de

‘gananc1as como resultado de la reallza016n de los ries

o gos naturales y sociales a que estén expuestos"(9)

(8) Gustavo Arce Cano: Los Seguros Sociales en México.-
Editorial Ruta.-México 1951.

(9) Mario de la Cueva.-Derecho Mexicano del Trabajo. To
mo 20. Pag. 200.-Editorial PorrGa,S.A. 3a, Edicibn.
México 1949.



~deal atrén sufragarlas,

Vldo al haber smdo creado espec1a1mente para ell

;;En Mexlco como”en todos los pafses del mundo, la, -

'Eleglslac16n Alemana influyd notablemente en ‘la’ crganlza»'

'{I{fClén y reglamentac16n del Seguro Social obllgatorlo.

"La 1dea del Seguro Social, dice Mario de la Cueva:

‘ffalflgual que nuestro Derecho del Trabajo, es prouucto -

:?de 1a revolucxén, antes de esa epoca no'se encuentra -

;ai§n1ng6n precedente" (10}

-Efectivamente, como ya 1o expresé dea derséggrr

'rldad social es esenc1almentevunifruto de la época mo——: 

derna, de la madurac16n que: tuv1eron las necesxdades so

(10) Mario de la Cueva.-Dereého Mexicano del Trabajo.-
. Tamo 20,-P&g.194.-Editorial Porrfia,S.A.-3a.Edicibn
México 1947.

‘el Seguro Social las ha absor?}”7 




la gran 1ndustr1a e

:l prlmer -

o ’tablecia la de responder por los accxdentes Y enfenne-

~'los rlesgos de vejez Y muerte" El asegurar a: los tra- gf __§

1ba3adores en-una institucibn proplamente de carécter -

s prlvado, solamente pom riesgos de vejez y muerte, tuvow,;,ﬁ,f

';Asu razén, ya que como obligacién de los patrones se es i

‘  dades profesmonales que sufrieran sus trabajadores, P
”dlendo éstos demandar su cumplimlento por las vias or=~

dxnarlas. -

Otros antecedentes io‘“éﬁ on
'Constltuyente de Queretaro de 1916 durante el cual se
f‘aprobé unénimemente en el Articulo 123, Fraccxén XXIX,
el considerar de utilidad social el establecimiento de

cajas de seguros populares de invalidez, de vida, de -~



potestatlvo

“En 1919 se formulé para el D

ederales un Proyecto de Ley‘de “Trab

“?proponian la constltuc16n de cajas‘d_ ahorro, parc
:gfefecto de ayudar econémlcamente a 1os ob eros CeSadOS.
;vEs 1mportante este avance, en v1rtud de que se obllga-:

7‘ba a los trabajadores a dar a-la caja de ahorro el 5%~

'de’su salarlo y a_los patrones, ‘aportar el 50% de la -
bicantldad que les correspondlera a sus asalariados por
f '¢onc¢pto de utilidades en las empresas, cumpliéndose a
fisu Qei céﬁ ello, lo dispuesto originalmente por la - - i
k’Fraccibn,VI del Artiéulo dispuesto originalmente pbr:f

‘la Fraécién VI del Articulo 123 Constitucional.kf  'u‘:

Al.promulgar su Cédigo de Trabajo del Estado de —~  
?uébla, el 14 de noviembre de 1921, en su Articulo 221
establecid que los patrones podrian SUbStltUlr el,pago :

de las indemnizaciones de los accidentes y enfermedades



de Industrla,'é-

Fué n‘dlc1éﬁﬁté;dé5i§éif;cﬁahd6,por primera vez en

o se env16 al Congreso Federal por el Presidente de

epﬁbllca General Alva‘o-Obregén, un proyecto de Ley

el: Seguro Soc1a1 voluntarlo cuya”exp051c16n de motl——

v s,elocuentemente expllcaba."qu 1a mayor parte de lasj‘
"desgracxas que. aflljen a las @

Siho‘énvlas*aifiéul

;[nen su. orlgen en la falta de leyes;:

”rkftades para -su. apllcac16n, que onv1erten los;derechos

'7flegales en. s1mples derechosfteérlcos, porqu

ljproplos trabajadores la tarea de exlglr su ¢

,,7i‘y 1a realxzacmén tiene que deaarrollarse dentro le una-
{w,leglslac16n camplicada, ta:dia y c°5t953“~(l
~ Otro antécedente lo encontramos ene:

del Cédigo Laboral del Estado de Campeche del 3

viembre de 1924 que instituyéyquefél_pafrénrp

tituir con un seguro hecho a su costa, en be

o obrero, la obllgac16n que tiene'de 1ndemn1zar;a este en:
:'5105 casos de accxdentes v enfermedades de trabajo. o
““Antecedentes importantes, que marco, una modaiidad

, fué el contenido de las Leyes de trabajo de Tamaulipas

(11) Mario de la Cueva.-Derecho Mexicano del Trabajo.-
Tomo segundo, Pag. 195.-Editorial PorrQa, S.A.-Ter
" cera Edicibn.-México 1949.




‘ff€f rio séguido ante la Junta,centrélfde“CQ

Vjﬁfbltraje.»

f’El proyecto de la Ley Reglamentarla del Articulo -t

(fkonStltuc1onal, de 1929 ~-@el Presidente de 1a Fepu;f" —

»;blica;en esa epoca Llc. Emilio Portes Gil, establecfa -

f,j‘qﬁeflos patrones. deberian garantizar la atencidn médica -

ify’el pago de las indemnizaciones por los acéidehﬁés‘y ?.~

"enfermedades profesionales, en la forma 'y lugares preve—

‘nidos.por el Ejecutivo Federal, en-la’ cantldad fljada —“ ”"

.por éste. Agregaba la disposiciébn; ‘de que ‘en caso de'-rif

instituirse un Seguro Oficial por accidentes profeéiong L

les, enfermedades de trabajo atencién médica etc., los



deracibn del;Departamenﬁbjdél Distr

1926, que declaraba de utilidad pﬁbllca el establec;mmen
,;'to de ‘instituciones, corporaciones o soc1edades que tu-
~vieren por objeto asegurar a los trabajadores contra --

~,facc1dentcs o enfexrmedades profesmonales, debiendo: conce

' der toda clase de facilidades para la organlzaclén y —-i==~
Tfunclonamlento de ella.

En el aflo de 1929 se réfofﬁ

~_artfculo 123 de la Constiﬁuéién; quedando camo actual-~



’scguro soc1al que cuorleca los prlnc1pales rlesgoa a’f'_%
los que estan expuestos los trabajadores, como son:eﬁf i ?
fermedades y atcidentes de trabajo, enfermedadesigo'—F'f'
profesicnales y maternidad, veje; o} inva}idez,y‘dééoégl:

pacibn involuntaria.

De 1941 a 1042 la Secretaria del Trabajo Y Prev1~ : _;;_

sidn Sccial, formuld un- pr0jecto de Le/ del Seguro So—'
cial que se conocio bajo el nambre de "Proyecto Garcia -
Téllez", el cual después de una serie de estudios y rg
formas se convirtid en la pasada Ley del Seguro Spcial}k,
(12) Mario de la Cueva.-Derecho Mexmcano'del'Trabajo.

Tomo segundo Pag. 194.-Editorial’ Porrua, ‘S.A, ~Tex
cera Edicién.-México 1949. - .



w >en el D1ar1 ;0f1c1al el 19 de Enero de 1943 :

B) EL SEuURO SOCIAL Y LOS'ACCIDENTES DEL TRABAJO.
Para Arce Cano, "El Seguro Soc1al es el 1nstrumen

' to juridlco del derecho obrero, por el cual una Inst —’5*5 :

: ktuclon Pﬁbllca queda obligada mediante el pago de una LA

'j’cuota, hecha por los trabajadores, patrones 4 Estado,

sblo’ alguno de estos, a entrcgar al asegurado o a -

c1arlos que deben ser elementos econémlcamen

3, una pensxén o subsxdlo, cuando se reallce

v a1guno de:lés riesgos profesionales o siniestros de ca
;}};récter socmal" (13)
| Tomando ‘esta deflnlclén como base, seflalaremos co
' mo elementos esenciales del Seguro Social, los siguien
: '?'teé': g f : |

L= ﬁl Seguro Social es unakparté de la previsién

'sécial v tiene caracteres del Defecho:deikTr$bajo, p@é
diendo extenderse ain a quienes no sqﬁ»égjetps;dg.ﬁﬁa
relacibén de trabajo. - V 2

24~ El Seguro Social es una instituci6n ¢§9né¢iqa_

~soc1al -dirigida y vigilada por el Estado.
3 - El Seguro Social tiene las formas del segur0'7'
- privado, pero difiere de &1 en sus fundamentos;y.en -

- .sus propdsitos.

(13) Gustavo Arce Cano.-Los Seguros Sociales en México
Editorial Ruta.-México 1951,



La exper1enc1a de los paises que han lmplantado —(n

T el reglmen del:- Seguro Social demuestra que cuando se o

| deja a la iniciativa individual 1a decisidn de ponefse
: bajb la proteccidn de ésta Institucién generalmente se
vakalkfracaso, puesto que el hombré por naturaleza no
‘ goza de amplias cualidades de previsidn, habiéndose --

llagado al cabo del tiempo 'y -a costa de grandes sacrifi

] c105 a la conclusxon de que mientras sea potcstatlvo, -

noiconstltulré en realidad una forma eficaz de protec--

citn de los trabajadores que sufren riesgos, el Sequro



z

ian en que en el primero el Estado

digvglgunb;y'én7ei;$é§dﬁqu

dea del Seguro Social, légicamente naci6 de -

dea del Seguro Privado, ya que &st

e Qﬁim‘gpﬁdide,1éfmaqﬁinafi§fgubéfﬁam“,ﬁaly“'

?1fléﬁenteflafcohstitucién deuﬁhé_¢qmpaﬁ;Aigr;yadarqon el

i, cgpital necesario para asegurar a una parte muy peque-

;'”5a;dé la poblacién. . o

Entre el Seguro Social y el Seguro Privado, hay -

una serie de semejanzas y de diferenciasg, pudiendo con

tarse entre las principales a las siguientes::
Semejanzas:
~:1,-. Una empresa asegurada. R - !

.- 2.=-El objeto del contrato dgVSdif§‘~:“

3.~ La prima del seguro. .

4.- Las prestaciones a cargo de la empresa asegura




‘ prlvado nace de un contrato.:

1{— El seguro soc;al esté
nes oflcmales El seguro prlvado’

: creadas llbremente. T

Durante la IX conferencxa ‘interne
é;b?gﬂperecho del Trabajo, celgb:ada n
'féégBdéota, Céldmbia, se discufiergﬁ ldé,fi@éiidédeézdélf
:;Ségﬁ?o Social éstas quedaron plasﬁadas eni¢i Arti§ulo:;,
',f31réé:lé:Carta Internacional Americana de Garantias, -

 : 51endo las 51gu1entes- |
7 5- Organlzar la prevencidén de los riesgos cuya =--

realizacién priva al trabajador de sus medios de subs--

sistencia y de su capacidad de ganancia.



"‘hf -

‘j';matura del jefe de la familfa.

“El Seguro Social emana de la Ley y esta en su;fuen :

 tc fundamental razbn de ser de un servxcxo pﬁbllco,iyu-

fcumgllysefpor una institucién pablica organlzadarpor:el

eStaaofy'én consecuencia por la Ley que es de 6rden’ pl-~

sblico.. -

'Los riesgos de trabajo son aquellas eventualidades
gue amenazan a los trabajadores -en su capacidad de tra
bhajo y consecuentemente en sus medios de vida. El Segu

ro Social pretende lograr la prevencién de los efectos

_que su realizacibn produce en la clase econbmicamente -

'débil, a la que el estado protege mediante la institu-=—

cién de los seguros sociales.
Los rlesgos contra cuya reallzac16n protege el Se~ -

guro Socxal, son aquellos que tlenden a proteger al 1n- ‘




grarle su’ capac;dad de trabajo. A51 vemos que en cl - LiJ f“"'1

 _ rlesgo de accxdentes de traLajo se procura que antes d;:_ ;'
otorgar las prestaciones substltutlvaﬂ del salarlo, la'*'

 curac16n del accidentado, puesto que como lo establece :

;fia?practica todas "las legislacionés'supééiééﬁ alTéé£é1?i T

cho'de recibir los auxilios en metélico, -al transcurso

de un periodo de espera, para»ver'si“séfPQedé lograr la

reincorporacién del individuo a su trabajo o a algGn --. -

otro.

En M&ico;'el"de'saffo‘ifio'i"riaiis'éfiél;";}'élf'ébﬁsi'; T
:guiente:aumehto dela poblécién trabajadora('ha_hultifQ :
~ plicado en cantidad y calidad la importancia de los -’— 
accidentes de trabajo. Cada difa el porcenta]e de- la po V

blacién expuesto.a las contxgencmas derlvadas‘ﬁelvtrabgi~"



: sa se ve mermado 0 perdldo y ese medlo es el Sguro So-

c1al, que al proteger el salario del trabajador, prote

'ge a la famllia, Yy como consecuencia a la econcmia de

: ,égta,:proteglendo asi también, los 1ntereses de la so-
oy

' El régimen del Seguro Social representa uﬁ‘édm?lerr‘

imento del salarlo en la medida en que otorga prestac;o

B knes que el trabajador tendria que pagar con su proplo

salario, de ahi que constituye un excelente_yehiculo,e




v un dlsmlnuc1on ° anula016n en su salarlo Y queda fue-

5i*ra%derSuStposibilidades larmanutencién de su familia,éf;fﬂ

jy¥es ahi donde pr1ncxp1a la obllgac101 del Seguro So—;—l’

"fc1al, para que con su organizacidn-y sus Tecursos lo de S

ﬁvuelVa eSa posibilidad al trabajador ayudando en prl—?
‘mer lugar a que recupere en la mayor medida posiblé”s@*;

~integridad fisica por medio de la asistencia médica, y -

posteriormente la restitucién de su. salario con presta .

‘ciones econémicas.

' Durante las cuatro prlmeras decadas de»,preserte
sxglo, existfia una dualldad en lo que ul éséguramlcn;-v"
to contra accidentes de trabajo se refiere,’yaﬂque ¢S“
£bskﬁok§e inclufan dentro del Seguro geneial, sino que;

el éatr&n tenia la potestad de asegurar o no a U5 0-m
breros contra este tipo de riesgos. En el afio ae'193§'
durante la primera conferencia regioﬁal Americana del

trabajo, se pidid el aseguramiento obligatorio en ins-



~ Un paso ﬁés hééié el aéeguramlentof36élal,défid$':7

rlesgos profesmonales se d16 en la segunda conferen--

'c1a de los estados de América en la que se acord6 que 

el seguro obllgatorlo contra los rlesgos profe51ona—-

les*a cargo del patrdn, es el Gnico métodorgqewgggap

f‘tiza'de manera duradera el pago de las préstaciOnes:rik__

en met4lico y la organizacién adecuada y econfmica de =

las prestaciones en especie.

Se recomienda confiar la gestibén del seguro céﬁe
tra los riesgos profesionales grqrganismos quérno,pegr
sigéﬁ fiﬁes lucrativos y que se dediquen exclusivamen
l'térérié prevencidn de los riesgos provenientes del --
trabajo, a la organizacidn de las prestaciones en es-

pecie y el pago de las prestaciones en metélico. .



Con el seguro sccial no es ya el trabajador ni-su

quienes deben atender a las consecuencias eco- .

- némicas de los riesgos, surge un organismo intermedio, -

f”ﬁhéfﬁﬁéva‘persona juridica que asume la responsabili;-', 5
dad colectxva, que garantiza y haré efectlvﬁs las pr;sf
tac1ones del mismo, implica el tener que relacxonarse v

_con,los miembros contributivos y con los ascgurados, -

Pero corresponde al Estado velar por la debida Obser;j},:,;:;

vancia de lo dispuesto pox lasrieye$:§7£eglamentos dal
éeguro Social, lo que representa una garantia de que -
se aplicar4 debidamente la legislacidn sobre la mate--
kria.

C) LA NUEVA LEY DEL I.M.S.S, CON REFERENCIA A
1LOS ACCIDENTES DE TRABAJO.

Cabe preguntarse como primera intencidn que es un
accidente. Accidente es el siniestraq que trae como ~--
consecuencia la aparicidn de un dafio.. Los accidentes

que traen aparejado un daflo, pueden serrrealizadosven



51 7ﬁan 1 ombre._ De estos ﬁltlmos o seanrlos que daﬁan i

: Mex1cor

,;tltuClén, en 1a fracc16n XIV se establece que los pa--""

s trones ‘seré&n log responsables de los daﬁos que sufran

~Yos’ trabajadores por le51oneS'quevestenko:1 lnadgs.o -

i_relacxonadas con su trabajo.

“En. la fracc;on XV, prev1eron:tamb1en otra 51tua——

cibn importante a con31derar en‘relaclén'con los acci-

dentes del trabajo; la prevencién de los mismos marcan

db~coh una gran visién que el patréh era el responsa--
'kble al instalar un centro de trabajo, de aplicar las -
' medidas de prevencidbn a f£in de anular toda posibilidad
:de 1esién de los trabajadbres al manejar la maquinaria,
Vhe;ramignta o instrumentos de trabajo. - Era igualmente

su-obligacidn y responsabilida; organizar el trabajo =

‘ Dfectlvamente, en el articulo 123 de la Cons- :



f fermedad de-

’Enwcuantova Laudlferenc1a exxsténte entre:ambas,f-v'

podemos decmr que el accxdente ue trabajo‘es una lcsxon
qne se produce en forma lntcnpes*lva, meramente ocaclo-

',Lnal en el desempeﬁo de las labores, en camblo la cnfer—

' medad de trabajo es consecuencia de una causa que"actua T
,en,forma prolongada y que tiene su‘orlg'

trabajo desarrollado.

El accidente de trabajp,fdiqe a Ley, es a1ie$i6ﬁ




?de rabajo el que ocurra al trabajador al trasladarse

;dlrect' en de su dom1c1110 al centro de trabajo o -
La enfermedad de trabajo es una lesién que adquie
rabajador por una causa.continuada, por un tiem
 menos prolongado.

‘dﬁaﬁdo el siniestro se realiza y trae por conse--

,cuencxa 1ncapac1dad para el trabajo, veamos porque es

reparar ese dafio. -

El accidente alrprnggifSé”ﬁu

trimento o deterioro de objetos materlales, maqﬁinérié;
herramienta, materia prlma,;etc.; todo este deterioro,

toda esta pérdida material no se'contempla en la legis
lacién ni en la Ley del Segufokéécial ni en la Ley Fe-

deral del trabajo, lo que importa es la lesitn del tra



para;ob;ener,lps'f’;‘”"

}su;subSiétéhéia- pero no solo es sxno que se romne‘—

_2tamb1én su equlllbrlo en’ cuanto que tlone neccs:dad de
‘recurrir al servicio medlco. iDe estas dos sxtgaqlon¢s 1
kdé la consecuencia del siniéstro sufrido, son 1g¢ que -
anfman en la nudeva Ley dei Seguro Social la dé;er@in§4f

cién de las prestaciones que-le otorgan. al trabajadqéé- -

para cuando ocurre una lesién por accidenﬁé o eﬁféz@ei— f

dad. Asi{ se dividen laslprestécioneé en: prestaqiones?—



?{nan por tlempo lndeflnldo aata no lograr la salud. del

trabajador, su rccuperac1on para el trabajo o blen‘has—,'f

, ta determlnar la 1ncapacldad parc1al o total permanenteiff

74para poder desarrollar su trabajo.;'

Otra presta01on en especme que se propor01ona‘son

e lo°>aparat°5 de pr6tesxs y ortopedlu que sean necesa--‘f~

fﬁrlos de ‘acuerdo con la lesion que haya sufrldo el traba
'fjadér. “Se proporc1onan por el Instituto Mexxcano_del —b
V,Seguro Soc1a1 y queda a cargo de éste su. reposxcxon Pos,
? ter1or o cualquler gasto de reparacibén que se requiera,
Estas prestacxones en especie: la a51stenc1a médi-
"éaféoﬁpléta y los aparatos de prétesié,y 6r£6pedia, ve~
'nian;conteniéndose a través del seguro social desde su

Ley inicial, desde 1943, aplicadas en 1944. La nueva --



“a que ‘el 1nd1v1duo losxonado o enfermo, no sc convxerta{][ﬂ*

en una carga para el mlsmo,‘pava su famllia o para l

soc1edad a la que haoré de ingresar nuovam,nte._

_Estos tres aspectos del ejerc1c10 moderno. dc la me

dicina no pueden separarse, de tal mancra que el Instl-a

tuto al otorgar el servicio médico, quirGrgico, fa:maé—f S

céutico y hospitalario que necesita el trabajador si— E "
niestrado, lleva implicito tanto la prevencién de daﬁoé*

mayores a los de la lesién inicial como las actividades

del medio para lograr la recuperacidn del paciente con

el fin de que nuevamente se incorpore a la sociedadlyuér

su trabajo habitual.




“nes respectO'a”laiincorporacién dentrO'de”la'Ley'del”Sg”'T”i

: fseré la rehabllltaclén a que se. reflere 2 _nueva

’del Seguro aoc1a1.

El contenldo de.la eha

Antes de pasar a anallzar muy brevemente las pres-"

tac10nes en dlnero, qulslera hacer algunas con51derac1o

guro Social de las normas que tienden a reparar los da=- -
fios que sufra el trabajador. S

En primer lugar, debe entenderse que el patrén en‘;;' 
cumplimiento de la Ley del Seguro Social regxstraﬁa;sus
trabajadores en el Instituto, es relevado de la$ obligg
ciones que por reparacibén de dafios le fija la Liey Fede
ral del Trabajo, pero sblo en los términos y con las 1li

mitaciones que establece la Ley del Seguro Social.



‘.ffte a la linea clésxca que contenia la Ley del Segur

La ultlma consxderacxon se reflere,fundﬂ

fclal desde 1943- 0 sea la de proteccxon al tra ajaaor

’ subord1nado Yy que la nueva ley ampllé el concepto quer—“?,f"
7féﬂcerraba aquella, puesto que ya no solamente serén =u-‘f¥7f
jetos del ‘seguro obllgatorlo los individuos que sean:ri:“; 

,YasaiariadggiéresyénVsubordinados a otra persona f£isica

: o moral; sino éue al abrir ei ééncepto'dei aségdréﬁ?éﬁﬁef‘;;”

: to se: tendrén gue considerar las situaciones partlcula—?”l

: ;es que tengan los trabajadores independientes .o 1ﬁ¢lu-;;[vn‘

vsb las personas gque deban ser sujetos de segurd.' .
Estas aclaraciones me parecieron pertinentes hé;j 

cerlas en este momento, porque al analizd:riéé pféé%élmi”*

ciones en dinero, todas eilaéresﬁén,cénfigufaéés:péta .

sustituir al salario‘pe;§£d6 délftrébajador subordina-

do,



: atxempo més o menqs prolonéa 6 éI'inaiﬁiauéaiéSiahéddiha',
= pdedé trabajar en su labor hébiﬁual; pefo que al‘sééidg
kdo de alta de los servicios médicos, su réstiﬁuciéh'ha
sido integra y wvuelve al trabajo. En este éééb;rdesde
el primer dia de la incapacidad y hasta ser dado ‘de alr
ta, se ' le paga el salarlo completo que ferc1bia.w Dsta 
prestacién en la ley inicial, la de 1943, correspondia
el 75% del salario y se otorgaba solamente por un ailo,
(52 semanas). En una modificacién posterior a la Ley;-

se amplid el plazo y el porcentajc, se aumento al: lOOAL

del salarlo y se amplid el término de su concesmén a ‘@;’

72 semanas. En 1a nueva Ley, esta prestacxén:seada«

por tiempo indefinido,y hasta no_lgg:atfla'totalw:eQQf;f ‘



--peracidn ’a su trabajo’o

aéééidaafpércigi}d,

5.0 ros dos graddsﬁdif;

,7Léy;iniciél,‘trata de proteger al traba]ado‘ con

;percepc1on de una pensidn mensual de manera permanen

te,. es dcc1r, durante toda su vida. Sln embargo) ca
be advertlr que el procedimiento e:tablccmdo por la’

Ley Federal del Trabajo, para el individuo no ascgu-”

““rado,~es el-de recibir de manos del patrén, una can-

;ﬁidad“globai cémo teiminaéién de la reparacidn del --
dafio. No obstanﬁe‘a ello, en la prictica se ha op--
sexvado que no es un pfocedimiento gue permita que -
el individuo que sea de por si lesionado o disminui-
“doen ‘su-capacidad de trabajo, pueda continuar, ha--

cer alguna inversién o convertirse en un trabajador

independiente que le pexmita subsistir. ,Est0~e5jmoé  ;‘:

tivo siempre planteado con honradez, que en. un lapso . .



cuando las lesiones son leves, que al estimar en dine-

i6n que correspbnda‘ai;trabajadorﬁhbfsqbrép

aflbé $200.00 mensuales, se deja a éste paralqﬁe

agentre recxblr la pensmon ‘0 blen en: suostltuci'

30 es 1ndlscut1blemente la muerte del trabajado

"a) ‘Si “ocurre la muerte del” trabajador por’ac idel
’te ) ‘enfermedad de trabajo, la ley preve 1a protecc16n. 1 
econfmica de la familia; se concede una ayuda para gas:'
tos de funeral; esta ayuda corresponde al monto de dos
mensualidades del salario prcmedio del grupo ae cpt;zg
cidén del asegurado en la fecha de su fallédimiéhﬁa)jé-

cantidad que en ningan caso seré 1nferlor a $l,500 OQL

ni superior a $12,000.00.
b) Se otorga una pensién;a ‘

de esta pensién es igual al 40% de



f[lQ cqa1;jen eéelmémentd1finaliza’el;otbrgamientq‘de S

"fié;peﬁsién?mehSual de viudez y se défcqmofﬁifimcipéééw"*":'

el correspondiente a tres anualidades de la pensién -
concedida.

c) igualmente‘con el fin de proteger'a’IOSffémi§ kv

liares del aseguiado faileci&é,‘sexcbndédevpénSié&:a;?,,fk

"f’los huerfanos de padre o madre, a- cada uno se lcs conflgggﬁq

cede’una pensidbn del 20% de la que correuponderia al

trabajador en caso de 1ncapac1dad total permanerter’f
Si el huerfano es de padre y madre, la pensibn se ve 
aumentada al 30%. Estas pensiones a los hué:fangs éogr;,

“cluyen a los 16 afios; pero,se'amplia*hastarlaredadfdé;f--»'

25'aﬂos si el huérfano es a su vez un»individuo¢invé—, Sy

lldO, 1ncapac1tado para trabajar, la pen31on se concn;;‘
de 1ndef1nldamente hasta que no exmsta una recupera—-jf

cién para el trabajq.v‘,;k



'biiéé]ﬁentéies:qge'ai:lleéariafldé

dian*tddovaerecho a la pensién; ﬂEéta'eSvuna;q’fla

fquaméﬁtales previsidnes de la nueva Leyiquefgbg el
':‘ﬁQYOr sentido de proteccién ha prolongado lé ée§;i6p{fv¢3{
rréﬁorgéhdola en forma indefinida. SR

| Es importante anotar también que el familiaf éé;i},f'

un trabajador muerto a causa de un accidente o por una

';!iehfermedad de_trabajo, al.recibir la pensién,queéleQCQ;w
';yrreSponda, tiene por el sélo hecho de ser pension;aé;;v
de?écho al servicio médico completo, es decif, és égeg 
.Sq?do en todo caso de enfermedad, gquedando ampa:adgvpofJ1' 
‘iéslprestaciones en especie establecidas en el raﬁo %E |
.+del.seguro de enfermedades y maternidad. - ;;i;;:» ~~'

..Cuando no exista viuda a quien pensionar-o-concu= .. ...

bina con derechos ni huérfanos, se pensionaréjaflo
ascendientes del trabajador fallecido en.uhéfbéntidad.,'7

equivalente al 20% del monto de la pgpsiéﬁfpor ;ncgpgf"




miﬁOfﬁanﬁe: :

ceder incrementos periodicos a la pensibn. -

p ;dgdftotal permanente, la pensién que se dé al tra-;;f

; §p§ﬁsiQneskde viudez, orfandad o las que se concédaﬁ'éi; :‘,'
 lb§i§§c¢hdientes, son revisadas cada ginco §ﬁ6537 §§ﬁ;;f”
,aﬁmenﬁadés én>unj10% siieﬁ el momento de la reQiéién,ﬁf,,
: laiéuéﬁtiavdiaria de la pensién es igdalké ihfeinr:—
'!élféaléfip'minimofgeneral que rijaen el Distrito’Fe4:"
‘;defél. Para conocer la cuantfia diaria de las pensio-

nes, Se dividiré la pensidn mensual entre treinta y -

si la‘peﬁsién diaria concedida es superior al salario:fl

minimo genéral, serd incrementada en un 5%
—rf’Eété{innovacién que presenta la nueva Ley eside

suma?imébrtancia porque anteriormente, bajo la“vigen-

"cia'dé'la ley de 1943, se observaba que los individuos

éoﬁ}lesiohes graves, pensionados por incapécidad;total

permanente, despues de 10 o 15 afios.de milagrosé;supe;;

BIBLIGTECA GRNTRAL

la pensidn que se otorgue al trabajador por inca . .

bajadéf~p6r una incapacidad parcial permanente'éllagrﬁ"



,tac10nes en dlnero.‘lncluso a los capxtales actuales —_,f

que representqn en‘el~momento dewlavconce516n de una

pensibn el capltal necesarlo por las cuotasvpatronales._

Para ello, se tlene un procedlmlento que esbo'are lmge

ramente: los patrones cubren prlmas para el flnanclamlen
to del "Seguro de Riesgos de Trabajo" de acuerdo con dos
rfactofes variables; el monto de los éalarios pagados a -
sus trabajadores y el riesgo inherente, por dos elemen-
tos: por una parte, la actividad de la empresa y por =--

otra los accidentes o enfermedades que ocurren en una =-



‘Mo 100 y al grado de rlesgo minlmo,

i'dlnarlo'de v;da'como l, De tal,maner’

ciones en especie, prestaciones en dinero, gastos d

administracién y se obtuvo la prima promédioldgjqada -
clase.
En el mamento de 1nscr1b1rse un patron, es coloca?/i

do en la clase de acuerdo con 1a pelxgrosxdad de"’

actividad y cubrird la prima promedlo calculad para -

esa clase. Se tiene asimismo estlmadpgparafcada clar-"




b bil:.dad por lo que hace a la prevenca.én de los acc:.den'

~ tes del trabajo. ~Es el Inst:.tuto qu:.en debe ev1tar‘lafl'ﬁ'.,

‘ presenc1a de accidentes y la real:.zac:.én de enfermeda-
- “des provocadas por el trabajo.

Esta pramocibn de la prevencxén 'ée ‘:Vlo's" éc’é den

'del trabajo, se hace de acuerdo con la Ley, medlant
la investigacién y coordinacién del Trabajo y Prev:Lsn.én
~ Social; pero también con los organismos patronales y -

‘obreros, fundamentalmente con ellos para crear una ver,



'Tamblen de acuerdo con’ la Ley del Seguro Socmal,
el patrén esté obllgado a comunlcar todo acc;dente o -
enfermedad de trabaju que ocurra entre sus trabajado--"

-res..  Con base .en este av150,;un medlco espccxalxsta

en med1c1na del trabajo anallza la 1nformac10n patro-- ;;

'nal, 1nterroga en todos los casos que es p051ble el -

proplo lesmonado y trata de 1dent1f1car 1a cxrcunstan-‘“‘

.ecia en que ocurrio el accidente. _;

,iDebe tener presente que un éccidente 0 una enfer-r
medad de trabajo se producen exclusxvanente por. la pre
sencia de dos causas.

| a) Una circunstancia o cond1c16n pellgrosa ex15-~

te en el centro de trabajo,;y't§7:fifvf"'




‘_ dentes.i Tamblén esto qulere dec1r que si logramos - -

.crear conc1enc1a de segurldad en los patrones y en los

r;mlsmos trabajadores, se abatlria el 70% reStante de —

:los accxdentes.

: Delranéllsls del aviso de accmdente dado por‘el -
;;patfén y del interrogatorio directo al trabajador le-— ﬂ
.ls;onado, el médico identifica las causas que provoca--~
,”roh éi accidente, de esta manera, se tlene una serle -JV
de factores sujetos a ex&men: el tipo de la le516n, el
'”tipo del accidente, el agente agresor, el ECtO‘inSGQUf
rofdel trabajador, la edad, el sexo,'lakacéiVidad desa,

~rrollada por el individuo, su antiguedad—éﬁ3e1 1ﬁgark-



en que-se~accidént6 Téﬁé. Todo ello,'oﬁliga
va a recabar una 1nformac16n tan meortan:

la concentracibén de lo ocurrido en.300 000 c:

afio en la Repiblica Mexicana solo ed él &mbit

ro Social.

Una vez resueltas estas interrdq

segﬁn las estadistlcas, sabemos que l_

_gre con la Se r‘étariafdél'imraba"ja;fcoﬁ :elés,,cent“ras;

: 5tronale Yy co flas organ1zac1ones obreras, qulen clare

‘1;y profundlce en las causas del porque esté ocurrlendo _‘""5

‘(:est hecho, es decxr, ademés de las caracterist1Cag blO‘\:

~léglcas Yy p51coléglcas de los trabajadores\menoresrde
‘ 18 aﬁos, se debe determinar la falta de capacitaciéﬁTdét'
‘estas ‘personas que 1ngresan por prlmera vez a un traba-
jo peligroso. En este sentldo, se aflrma que la prlmpra f
etapa esta resuelta, por lo que la SLgulente seré la de
1ocallzar e 1dent1f1cafrla causa de esos hechos. Cree--ﬂf

mos gue esta organmzac;én que se: pretende, esta coordl—f!t"



: ﬁgevaery del Seguro Social permi
urd,pﬁGkimo influir positivamente para -

modificar

las condiciones en que trabaja el obrero me-

xicano.




LA NUEV LEY FEDERAL ‘DEL. TRABAJO. :

*r'A) LOSVACCIDENTES ‘DE TRABAJO A LA LEY DE LA

-~'1‘EORIA IN'I‘EGR.AL DEL DERECHO. DEL . TRABAJO
X LA PREVISION SOCIAL.
,B) DIFERENCIAS CON LA LEY DE 1931 CON REFE

RENCIA A ACCIDEN'I‘ES DE TRABAJO.




LA NUEVA LEY FEDBRAL

A) -Los Acc1dentes de Trabaqo»a»l

integral del derechokdel

Social.

Cada vez que:unéznuev Tey nac

después de haber cumplido tod

formacién,- nosotroslqu

la ﬁnlca forma derlogr

- ,los mtegrantes ‘de la“Soci

.esa Nueva~Ley,~com0”en,est caso, rige lasirelacionesrf

.Derecho, no detexr

f“de,tlpo laboral, ya que esta rama de
‘mlna como en el caso del Derccho ClVll, o el Mercantll.:

la 51tuac10n de blenes, sino- que determlna en ultlna -

ﬂlnstanc1a las condlclones de v1da de la ase economlcgw o

mente debll, que es la clase trabajadora,

den juridlco de un pais. s

como del libre juego de los factores do la produccxon,ujr
emana de uno de los principales: logros de la Revoluc16n 
Mexicana que es el Artfculo 123 de la Constitpcién,dé -

1917, de carécter social, en consecuencia, estaria in--



. “En las normas.de Derecho Mexicano del Trab

‘ 'su proceso de formacibn, tiene su origen la Teorfa In

‘tegral, asi -como en la identificacibn 'y fﬁéién del De
;mgg§§97§qg;al en el Articulo 123 de laldpnstituéién de
-1917. Por' 1o que sus normas no solo son proteccionis-

tas, sino reinvidicatorias de los trabajadores, en el

~campo de la produccién econémica y en la vida misma = .

“en razén de su carfcter clasisista nacieron simult&-- =

;!géé@égﬁe el Derecho Social y el Derecho del~Trabajd}¥'  

 iper§7éste es tan solo parte de él, por que el Derecho

“ Social también nace con el Derecho Agrario en el Ar—-
tfculo 27 Constitucional, de donde la grandiocidad ~--

del Derecho Social como norma genérica de las demls -



partlr de esta carta nace ‘el erecho>Mcx1cano de

Traba]o ¥ Proyecta su:luz en'todos los contlnentcs.

«Ahora.blen, la constxtucxon de 1917 es soc;aL

. por que consagra dogmétlcamﬂnte derechos soc1ales,

' tanto en favor de los trabajadores en su Artlculo 123

‘como -en beneficio de la clase campesina en Su,Artlc

1o 27, Ademéds las normas delprevensién soci31 d¢LfAr;;:ﬂ'

tfculo 123, son puntos de partida para extender‘la,ng
guridad social a todos los econbmicamente débiles; sg

lo asi habra cumplido su destino el derecho del traba

jo, porque hasta ahora el Derecho de Seguridad Soéiaiii;fiﬂ"ﬂ

forma parte de éste, con tendencia a conquistar'autof =

nomia dentro del acmpo del Derecho Social.



Y enfermedades laborales.kPor hoy la segurldad soc1al

f?es exclu51va de los trabajadores, y al hablar de segu=~
al ex1stente en el medlo laboral mexicano, ~
:iase obrera lucha por hacerla extensiva a to-

losiécOnémicamente débiles! .

"En la apllcac16n conjunta de los prlnc1plos bé51

: de la Tnoria Integral, puede reallzarse en ‘el devg

*f_hlstérlco la protec016n de‘todos los trabajadores,

‘;cual sea -su ocupac16n"o actxvxdad, asi como la rei

‘f"@indi&acién‘de los derechos del pfoletariado mediante -

o “1a soc1allza01on del capital y de las mnpresas, porque;ﬁ~~”

: el concepto de justicia social del Articulo 123 no es
‘,Slmplemente proteccionista, sino reivindicatorio, que
brillari algdn dfa por la fuerza dialéctica de la Teo-

ria Integral, haciendo conciencia clasisista en la ju-



proteccidn eficaz y su

;?éoffaAinti'r

jo, los obreros, empleados domé:

.

ingenieros, abogados, médicos

_campo de la jurisdiccibn o aplicacién de las Léyésfaer .'
Trabajo por las Juntas de Conciliacién‘yvAfbit}éjé,’dg
be redimirse a los trabajadores no sblofmejbiandb sus o

condiciones econfmicas y su segu:idad,SCcial rsinoidm=

poniendo un drden econémico que ‘tienda a la




~ trabajad

:“desckbrlmos que su naturaleza es $0

Y r_e:.vmd;cadora a la luz de fflaf}'l‘e'or'i"a Integral, 1a - - e

A”dualyrasumimos aqui"

~1° La Teoria Integra_ ldO del Ar-

 ticu1o 123. cuya grandxosmdad nsupeA_da hasta hoy 1den’*~~

 t1f1ca el Derecho: del Trabajo con el Derecho Socxal, —e';k

,31endo el prlmero parte de este. En consecu' i

"recho del Trabago, no es Derecho Pﬁblmco ni:D

"*vado.;;;,;

2° Nuestro derecho del Trabajo a partl‘,del ia 1°Ef*

de Mayo de 1917, es el estatuto proteccxon;sta y rexvmn i



expansiva,

campo del proceso laboral las Leyes del Trabajo deben ﬁr,

: proteger a los trabajadores frente a sus explotadores,
asi como en las juntas de Conciliacibn y Arbxtra]e es- :

tan obllgados de la nmisma manera que el poder Judlcxal;: 

Federal a suplir las,quejas deficientes de loé; ab

‘dores. También el proceso laborél‘debe ser i

. de reinvindicacién de la clase obrera.

5¢ como los poderes politicos son inéficaées para*
realizar la reivindicacién de los derechos del proleta-

riado, en ejercicio del Articulo 123 Constitucional gue



w”,{cas y soc1ales, haciendo v1vas y dlnémlcas las o).

f.tlca para la transformacxén de las es -ruct

‘“kffundamentales del trabaJO Y de 13 PreVlslén SOCIal pa~ _

ra blenestar y felicidad de todos los hombres Y muje:es“f" L

‘que.-viven en nuestro pais".

‘"La Teorfia Integral es fuerza impulsora de la‘més;

 ‘altafexpresién'juridico revolucicnaria de la dinémica - ,,;

‘socxal del Articulo 123 de la Constitucibn de 1917,,

" i¢l;presente y en el futuro. Esté fortalecida por la =
iklééehCiary la filosofia que se desenvuelven‘en_lg_y;ﬁgl¢r, 
rkmiﬁmé, en cuya integracifn de bienestar soéial;;pgvggg?;

' ébs;humanos débiles pugnan por alcanzar la éqcialiéa;;"

éién de- la propia vida y de las cosas que séiﬁtiliéén

para el progreso social, identific&ndose sivcon,la -

clase obrera.



”de la clase cconémlcamente debll que en ultlma 1nstan—,“~

cia es la que mueve las pesadas ruedas del proqrnso —-vf"

del - pais, y que emanan del ya tantas veces c;tado Ar—-f

ticulo 123 Constltuc1onal, sino que se deja 1nfluen01ar'

,,en‘1m1tacxones,extravloqlcas Yy en doctrlnas»de~autorCS'~~

e S .
extranjeros, .-
No negamos que la nueva disposicidn en materia la

boral, sea un paso mis hacia la justicia social, no ng

gamos también que ésta nueva Ley de masﬁpfofeCéién é -

,los trabajadores - -que -su ahtecesora;ipéro?al?ﬁéhéfrCOn?5"'""'
.ciencia de las prxvacxones e 1n3ust1c1as que adn- sufre{’f:—~—
gran parte de. la clase trabajadora, no podemos hacerw;_f

menos que luchar para que las nOrmas que regulan las -

relaciones laborales tiendan a lograr el mejor equili-

brio entre los factores concurrentes de la produccibn

,1los llneamlentos”de carécter netamente protecclonluta, i

e it e

¢
t
¢



~guiente manera:.

‘ iA :CON LA LEY DE 1931 CON RDFERENCIA
'; A ACCIDENTES DE TRABAJO.

; eﬁfl‘,’elat1vo a acc;dentes de trabajo

una mejor ldea de los camblos efectuados en

to en la nueva ‘codificacibn laboral.l
La Ley Federal del Traba]o de 1931, en su-Articu-

lo 288 nos define los a001dentes'de trabajq;de 

rr“Accidente del Trabajo es toda lesiénfméGLCO quif,j:f

rlrgica o perturbacién psiquica o funcional, permanen- =
te o transitoria, inmediata o posterior, o.la muerte,-

producida por la accifn repentina de una causaﬂexteév; .

rior que pueda ser medida, sobrevenida durante el tra- =

bajo, en ejercicio de éste o como conse¢uén¢ia del mis
mo, y toda lesién interna determinada po?guniv;élepto
esfuerzo, producida en las mismas circunstancias".
(14) Alberto Trueba Urbina.=Nuevo Derecho del Trabajo.-
Segunda Edicibn, P&gs. 205, 206, 208 a la 211, 213

a la 219, 222 a la 224. Editorial Porrda,S.A.-Méxi -
co 1972.



: ';\kt1empo en que se preste.

ninmediata‘v‘ 5t

‘fﬂmuerte produc;da repcntlnamcnte en' jer

e ftlvo del trabajo, cualesqulera que]ff”;

Quedan 1ncluidos en la definici

‘*3acc1dentes que se produzcan al tra
"dor dlrectamente de su dom1c1ll

f"y de este a aquel"‘

»_*‘ff[fl - El prlmer cambio lo encont

foc16n de. los articulos relatlv

 10 regula en el Titulo VI, del‘

’f@lo!327 1nclusxve, la Nueva Le regula f rl sgos de"

‘ trabajo en el Tf{tulo IX del Articulo 472 al Articulo -

f=,515 1nclu51ve,

‘;;2.:kLabTénninologia para la Ley de 1931 es la de
: riésgos profesionales, para la Ley vigente es la de --
'Rieszs de Trabajo.

V 3.~ ELl Articulo 472 de la Ley Vigente es de nueva
_creacibn, 'y regula’la aplicacidén de la Ley a todas las

relaciones de trabajo incluyendo los trabajos espscia-




,' ltrans1tor1a), a la muerte, (en‘vez+de

‘~produc1da repentlnamente en ejerc1c1o o.con motlvo del

x‘ trabajo, (en lugar de produc1da por la acc16n‘repent1-

' na de una causa exterior que pueda ser medlda, sobreve
‘fnlda durante el trabajo en ejerc1c1o de este 0 como con
secuencia del mismo), cuslesquiera que sea el lugar y
el tiempo en que se.preste, (se’suprime:£odé,lesién in
terha determinada pox un violentokesfdéfzo;iproducida
en- las mismas c1rcunstanc1as) |

La Ley de 1931 no hacia mencxén del accxdente de
‘3:»tréns1to que se estipula ya en la Ley v1gente.¥:;;f;';rr~‘7:f
- 5 - En relacién con la definieibn de mcaéacn.dad -
'permanete parcxal, larNueva Ley Federal del Trabajo, la
‘hace més corta, al éupri@ir "qu§ imposibilitania un in-

@ividuo por haber sufrido la pérdida o paralizacién de



;fljo‘el_gradéﬁdé"iﬁéépéciaﬁd; La Ley v1gcnte en el Ar
ﬁirﬁticulo 482 no. da nlngun plazo,,51no Gnicamente dice -
,”'éugjse‘tomaran enkcuenta las.cpnsecuenc1as posterlores
éé'iés fiesgos para deﬁerﬁinériél grado de incapacidad.

7.~ En el caso de 1ncapac1dad mental comnrobgda -

'fff'del trabajor, 1a Ley de 1931, estipulaba que la indem-

nizacién se pagaria a las personas que conforme a.la =. .

Ley lo representardn. La actual Ley dispone queglé,igﬁ'”

demnizacibn correspondiente a estos casos se pagari

en la Ley VLgente se incluye ademds del salarlo dlarlo,'

los aumentos a que tenia derecho el traba:ador hasta -—

que se flje el grado de incapacidad.



Con. referencxaia 5 de responsabj

B illdad,,la Ley v1gente supr‘ ; erza mayor extrafia

al trabajo, que se’ consagrab omt'ekclﬁyente en el or-

denamiento derogado.ri
12.- La falta 1nexcusable del patrén es de nueva ==
creacibn en'la Ley v1gente.r;"

‘ 13 - La Ley v1gente suprlm

que se estlpulaba en la Ley de 1931, leégb”del”-

"salarlo por incapacidad temppr 1, la Nu va Ley Fede-
ral del Trabajo el pago de;'éaléfio p§t incapacidad per

manente ya sea total o parcial;YySe'determine la indem-

nizacibn correspondiente, o sane el trabajador.



. caso 'g;muerte,,,de,l,,,t,r,aban,@dor,-,,,.—, i,
17.- Eh‘la Ley vigente se incluye al viudo que -
hubiese dependido econémicamente,ae la trﬁbéjaddra 3%

que tenga una incapacidad'del’so% o'més, cuando ésta

era la que sostenia la casa y muera, entre las perso-,s‘:~

nas que tlenen derecho a reczblr la 1ndemnlzac16n por:fji

e ft"a"rdbién' a los ixi‘j'css; ma
’ una 1ncapac1dad del:50%: o

en derecho de recibir la lndem"



e! Trabajo acepta ya a
£ on’ derecho a ‘ser 1ndem

e trabajador, pero sujeta a ===

que';a trabaja@ora oAtrabajadof fa-

éﬁp{beneficiario;fséfiﬁCluye en la

omo beneficiario al Instituto Mexicano del -

1 ZSOQjQﬁe fija el procedi-

la desginacién de los beneficiarios y el pa

mismos en caso de muerte -

sspeciales =~

k del patrén,kla:iéyfae;1931f, ecia quercuagddvun patrén
tuv1era a su serv1c1o més de»tresc1entos trabajadores,
,tenia 1a pbllgacién de tener dentro de la empresa un -~
yhéspital o enfermerfa éara la aﬁencién de los trabajadg

- réslénfermos o accidentados, la Ley vigente, suprime lo

. relatlvo a-la enfermeria dejando solo como obl;gacxén -

'\del patrén el contar con un hospltal.»*  :1Uru‘"
?‘ La Ley de 1931, no hac;a menclén como la v1gente -

de 1as obllgac10nes especxales del patrén, sino que las



Qe 1os medlcos de las empresas.;~” ;" .

r:,o;quexse reflere a~15f€§Bi

ey*Federal;—

e i capac1dades permanentes, la Nuev

del Trabajo la amplia, 1nc1uyendo enrella 160, lcsxongs

més, sxendo por lo tanto much 95 complet: né"1a~de'

;la Ley anterior.. -
Tamblen se aumentan éé'minimos”y”ﬁé~'
Vxlmos en muchas de’ las esxcmes,”lo que 1ndudablementea~'

redunda en benefxcmo la clase trabajadora.



fENFERMEDAbFs;D ‘ RABAJO EN'LA NUEVA LEY .

»: FEDERAL DEL TRABAJO

A) DIFERENCIAS’ENTRD ACCIDENTES Y ENFERMEDADES o

DEL TRABAJO. ;

"YB) TIPOS'DB INCAPACIDAD.

"l.—TIPOS DE INCAPACIDAD.

2.—INCAPACIDAD TEMPORAL.
3.~INCAPACIDAD TOTAL.
4 .~INCAPACIDAD PARCIAL.
C) OBLIGACIONES DEL PATRON E INDEMNIZACION.
D) BQNEFICIARIOS DE ILAS INDEMNIZACIONES.

E)iEXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD.



ENFERMEDADES DE’mRABAJO EN LA;NUEVA LY.
= o FLDERAL DEL TRABAJO.,

;A) leerenc1aﬂ entre acc1dentes \'A enfermedades
s del trabajo.

-Los riesgos del trabajor°e'clééxf1can tr

mente en. acc1dentes del trabajo y enf rmeda

sxonales

m,En un’ prlnc1plo, sél', s ace E;dé\tra

Gt baJo representaban responsabllldados,para los'patrones

'i?:hasta el aﬁo de 1900 los autores espanolesfpensaron -

S que se debia 1ncluir también a las enfermedades rofe- '

151onales bajo la responsabllldadfde, pat

”dad¢s~producen determlnado éstado patoléglco en el‘-if;‘
cuerpo humano, existe una gran diferencia entré,éiibsé?é;:
Si el accidente y la enfermedad no resulta;a déiéﬁéfvét:
causa exterior gue act(a sobre el organismo,tsino'éde‘
fueran el producto de un’ defecto orgénlco, no podrian
relacionarse con el tfabajo. La diferencia entre enfer
medad Yy acc1dente de tranajo radica en la dlstlnta -
actuacién de la causa externa que provoca la lesibn, -
pues la caracteristica del accidente es la instantanie

dad, y la caracterfistica de la enfermedad en su progre

(15) Adrian Sachet.-Traité Théorigque et Pratique de la
. legislation son los accidente du travial et les =
maladies Proressionnells. Artentina 1948.



5 clna general e 1nterna.j

jEl maestro Andres Bueno, nos dice que: el crlto B

girlo para dlferenc1ar estos conceptos, se encuentran en

1n[1a causa de los efectos. En los accxdentes la causa'es =

externa, 1mprev15ta, y sdbita y v1olenta.,En cuanto.a los’,

tefectos, los accidentes son 1nmed1atos; En las‘enfermeda
éesﬂlbs efectos se presentan despues'de’un tleméo varlq- i
o :d.é Desde el punto de vista de prevencidn, los acci

dentes siendo su aparicidn imprevista, por el contrario

(16) Miguel Herndinz Marquez. Accidentes del trabajo y
. Enfermedades Profesionales. Editorial Revista de =
Derecho Privado.~ Madrid 1945.



£

‘ genfermedades, com

S ;% fLey Federal del TrabaJorque en’segulda transcrlblmos.

~'8ibn orgénicaﬂo_perturba016n func1onal, 1nmedlat‘lo
posterior, © la muerte, producida repentinamente
: éjercicio c‘C6nimotivo del trabajo, cualesQuler

. sea. el lugar o el tlempo en que--se preste,

abe que antes o despué
efmanifiestan:e obrer
que los exponen a_e“a

n Méxlcana est& basada”

e los acc1dentes'y de la progresxvxdad de’'las

,kse vé en: los articulos de la Nueva'c

Articulo 474 ,Acc;dente de trabajo es toda le-jfily

Quedan 1nclu$doe en la definicidn anterior: los o=
accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajg
dor directamente de su domicilio al lugar del trabajo

y de éste a aquel".

Articulo 475.- "Enfermedad de trabajo, es “todo. -'f"':

una causa que tenga su origen o’motlv‘;ena‘

prestar sus sexvicios".

Analizando estas definicidﬁesw;égglgs*défaécideg




a entre accidente-de trabajo

\ipﬁhtb'déf§is£a*l¢gab Pas
'wif§§ncepto de enfermedad dél;tfébql

dos lbsfPuntOSveﬁ que se analizada.

v ;glléhfoque que le dard a mi estudio, ya1ésta;ih$pifa

~ do en nociones novisimas como son el de cambiar la

" terminologia de riesgos profesionales,'?ofﬂgl ¢é S
gos de trabajo, al igual que la'incorporaciéh?de;ia }f,"
;responsabilidad.objetiva de nuestras leyes,ﬂcomg!funn"

' damentales variantes, con referencia a nuestro tema -

evihcluido'en la Nueva Ley Federal del Trabajdidéﬂ197055

_ Pasaré ahora a examinar el concepto.de enfe
en forma particular.
La enfermedad es uno de los problema

preocupado a los hombres‘énngdas” as épocas



- ducﬁoras deriés’enfermedades se dlce queL
o YEn el desarrollo de 1las. enfermedade
féﬁénréausas,externas e internas segﬁn*llegué
. rior o dependan del organismo". |
Las enfermedades pueden’sef prgdﬁéldas

en cuenta los agentes que median‘éﬁyellas iporiiés si--
guientes ??“535 extrinsecass .- Jﬂ’
| 71 ,a{~ Por ‘agentes medanicos;f( rfgbﬁt'éiépééijépnhg
’ ;§16n’o comprensxon) -

b - Por agentes f151cos (calo . presxén atmosferl-

~‘ca,»electr1c1dad)

(17) Baledon Gil Axturo.-Medicina Legal.—Pag. 84.-Apun-
tes.-México.



le enfermedades

lamadasvénfermed;deS'fi_

' 'Los agentes vegetales, en su mayor pa
‘bacterias que seglin su forma, se di\

(redondeados) y bacilos (aiérgadéé)

bles de la escarlatina, la erisepela,;lé fiébrgfpuérﬁgé"
. ral etc., los neumococos, gue producén:la;nédmoﬁia}‘jf,
los gonococos {descubiertos por;NeiSSérkéhle?é))féﬁef;,"

. constituyen el agente de la-gonorrea; los meningococos,

que provocan la meningitis cerebro espinal. =~ -

Los bacilos también son muy numerosos, podemos ci



W

”'los negros al paludlsmo, etc.‘(lS)

faccién cadavéric

el chancroyﬁléﬁdoi

por esta autor oﬁfl 4, q
cilo de célera, en

el -

losis hallado, o

que es el agent fiebre tifoidea

son él“éekof'lé:edéd,‘la faza; la'profés:o‘

enfermedades que solo afectan al hombre, como a
lia; hay razas propensas a c1ertos males-

rilla respecto a la v1ruela otras refrac?

Dl supnesto del cual partlmos,‘es el de co
la salud,como un- estado 6pt1mo, en el cualfel;;ndividﬁo
carece absolutamente de cualquier enfermedad{ por lo --

tanto podemos establecer como concepto de enfermedad, -

'el 51gu1ente. enfermedad es toda alteracxén en la saludf'

de un individuo, la cual puede sex orlglnadaipor causas:f

extrinsecas o intrinsecas del mismo. -

Para que se haga la determinacién de la existencia

(18) Baledon Gil Arturo.-Medicina Legal.—Pég. 84.- Apun
. tes.-México. )



fermedad creada totalmente por un trabéﬁ ‘détérﬁihédo>o’

‘por las condiciones en las cua]es se efectua" (19)

Alarcén‘Horcas la deflnegcomp- Estado patolcmlco -
que se manifiesta tras un peribdo:def;ncubac;bnﬁlentq,;‘

insidioso, oculto, fatal. (2QX:;L b

' El legislador estableceiﬁﬁ:SuiAfiicﬁlbf29§:d¢}la;:;";L”

‘Ley Federal del Trabajo de 1931, la\sigqiedte~ééfiﬁiciéﬁf
~'de ‘enfermedades profesionales: Enfermedad profésionalrcs
.todo estado patdlogico que sobreviene por una causa repe

tida por largo tiempo como obligada consecuencia de la -

(19) vy (20) Trueba Urbina Alberto.-Diccionario de Derc--

. . . cho obrero.-Pag. 163.-Editorial Botas.-Méxi-
co 1857.




ven que se ve dbllga

'fbajo dlce que es-v"la le516n o la muerte poi l a

: c16n rnpentlna de una_ causa exterlor que uede se

orgaanmo una 1e516n o perturbacxén func10na1 perma-—

nente o transxtorla, pudlendo ser originada esta en--

- fermedad profesional por agentes fisicos, quimicdé,o

: biolégicos.

El Doctor Mario de la Cueva dlce que por lo que,,

,;medlda" y la enfermedad profe31onal se’ deflne comO'-, .
, “el estado patéléglco sobrev1ene por una causa repe-‘

‘j tlda por largo tlempo". No puede negarse valor a o--

;' tros crlterlos propuestos por la doctrxna, nos pare- '

‘:  cet‘empero, que la naturaleza de la- causa que deter-“”:'

~m1na 1a le516n, es lo fundamental,-la 1dea de que: el

'7acc1dente es tratable en el campo;de la cmrugia Yy la

enfermedad en el de la medicina en general e inter--

na, es inaceptable, pues basta considerar que un ac-

cidente puede reflejarse en el sistema nexvioso o en



"'Tque sén Los medlCOS, por lo que’ solaménte transcrxblre
lf_ mos algunos parrafos escritos por Mlguel Hernélz M&r--
"féuez: “Sin pretender hace un estudio hlstérico_de suérw

;3§ﬁtéc¢déntes, basta consignar como. ya el;éxoéiérAfisﬁé

'Wfééiés nos habla de las enfermedades dea105:C¢rfed°fésr

”f*fe lncluso Hlpécrates, ¥ posterlormente Nlcandro, se re

v‘fleren a las propmedades téxlcas del plomo y ‘a’ sus con
secuenc;as para la salud de los que trabajan, Pllnlo,—

Celso, Galeno, Dlscorldes, Marcxal, Plauto, Ovidio, Lu

(21)Mario de la Cueva.-Derecho Mexicano de Trabajo.-~To

. WO 2°Pd? llS.—detorlal Porrda, S.A. -3a.Edicién.- -
México 194 )



LS

de los artesanos, dlctando normas para BU hlglene yb-5 

: prevenc16n". (22)

'losofia...kSus 1deas quedaron expuestas en su clésica

obra "De Borbis artlfic1u, dlatrxba", tuvxeron como -

"'base la consideracifn aé”’i'éi"'pfb'fééi'bri del enfermo, pa

‘ra también oCuparse'dé°los=peligros y patolbgiavdev*e‘fJ;f”

las mismas, asi como la etlologia de las enfermedadeS"”

Pasemos ahora al anélmsls y cxf lca{ a la definl

cibn que de enfermedad profes;onal se‘haya contenlda

en la Nueva Ley, en la exposicién de motivos se expre

sa: "El Articulo 475 define la enfermedad de trabajo

‘como el estado patolbgico derivado de la accibn conti

(22) Mario de la Cueva.-Derecho Mexicano del Trabajo.-
- Tomo 2° P&g. 123.-Editorial PorrGa,S.A.-Tercera -
Edicidbn.-México 1949.




bajo o en el medlo en qu
do a prestar sus sery;c

medades del trabajo se

tancias, del trabajo mism

jador se vea obligado afp

nicién, por 1o<déméS~ya¢é

Vse notar& que laféQoluci6n héf;f:t:
1dea de accxdentes de trabajo y
i»por el contrarlo, la 1dea de las‘enfermedades de~"

‘trabajo habian permanec1do en c1erta medlda estétlcagrfff

Vﬁxial Poner de relleve la doble causa de las enfermeda E

: des de trabajo,~se ‘ha querldo equxparaf las dos‘mane-f-
':ras de ser de los rlesgos de trabajo" (23) o

| Bl Doctor Marlo de 1a Cueva expone que por 1o que
Yfgieséecta a la enfermedad~del,trabajo: "Mlguel Herndiz
'wrﬁgfqﬂéz, utilizando la;oéiniéh de alguhds'préfeéofes,
ifdlstlngue entre enfermedad profesional y enf;rmedad - )
"fdel trabajo: Algunos autores, como Etlenne Mértln y —[’

Renelleti, establecen la lineayd;v;sppla entre unajy

otras, en la mayor o menor amplitud”'

(23) Alberto Trueba Urbina vaorge{Trueba Urbina.-Nueva
. . Ley Federal del Trabajo.-P4g.61l.-Editorial Porrida
S.A~5a. Edicibn.-México 1970. -



-

*“pueden originarl

profesionales solamente atacs

mente, en estas segundas, el ac

las que aparece cas:. totalmentv desdlbujado.,Consecuen

cia de todo ello, es quefdesde un’ punto de vxsta mera-

mente doctrlnal, 1as enfermedades profe51onales por la

manera que txenen de producmrse que pudlesemos llamar

l;wexageradamente objetxva, entran sxn dlflcultad y sin -
~prec;sar detalles de etologia y condiciones personales

,,miéntras que en las enfermedades de trabajo, precisa ~

establecer en cada caso concreto, 'la conexibn existen-

te entre el trabajo desarrolladd, como causa y el esta

-:do morboso del trabajador, camo efecLo". Y sxgue sien-

_do el Doctor Mario de la Cueva que “Esta distinecién --

tiene una enorme importancia, porquer tanto en la le--
gislacién de Francia, Bélgica e Italia, segin acabamos
de indicar, estf limitada a las enfermedades profesio-

nales previamente inclufidas en una tabla, la legisla--



fdades profesionales que se producen

‘.cada profeglén =

"”u of1c10 Y que toman®su- orlgen en la esch1a11dad mxs—xaiéw~ﬂ

ma y las enfermedadesﬁde trabajo generlcas,—y en Con'fﬂ'

seéuencia, susceptibles de aparecer en cualquler traba"

JO que el sélo hecho de prestarse ‘el servxc;o--la deflj‘l l 

 n1c16n se reflere a las primerasfen‘la f:asé,“cauSa‘re

‘fpet;da'por 1argo tiempo como obligadé'édﬁéééuenc
la clase de trabajo que desempefia el obrero",
segundas cuando dice "causa repetida por;lafg_:tiémpo_

como asegurada consecuencia del medio en que se ve o--

(24) Mario de la Cueva.-Derecho MexiCano del Trabajo.-
- momo 2¢.-Pag. 123 y-1l24.-Editorial Porrda,S.A.- -
Tercera Edicién.-México 1949.



de la Cueva nos @i

on,todos los pa-

{sico, quimico

_obrero.-- -

6n de enfermedad de tra
,;toaq’éstadorpatqiégiqo.de:ivado de la accién
’;Léqhtiqﬁédélde una_causa7qu§ ‘e§ga;su origen o motivo en

::5el,tfabajo o.en el medio;en:gdé7éigtrabajadoruse vea.bf el

‘Biiéédé a:presﬁar sus’sérQiciééﬁ}: i_
¥~>>*>'¥Pa$afemosf ahofa'a7tfa£arLi§1éﬁéi§é*éﬁ£iahdégpor5-
‘pruéba de las enfermedades profesionales.

El Articulo 762 de la Nueva Ley Federal del Trabajo
én vigor, establece que en el procedimiento laboral: --
 'son‘gdmisibles todos los medios de prueba. El Doctor -
- Aibérto'Trueba Urbina, comenta acerca de este articulo:
'fNofse:preciSan los medios de prueba sino tan-solo enun
cian.yﬁi derecho probatorio laboralkes tan amplio que -

comprende todos los medios de prueba conocidos y aque--

(25)Mario de la Cueva.-Derecho Mexicano del Trabajo.-Tg
mo 2°, P&g. 125.-Editorial Porrda,S.A,-3a.Edicibn.=-
México 1949. _ _

(26)Mario de la Cueva,~Derecho Mexicano del Traba o,—?gh
mo 2% PAg.l126.-Editorial Porrua,S.A.-Tercera Edici
México 1949.



La:Supfaﬁé,Csrﬁetdé 5&5 iciafén mate

de la enfermedad profe51onal dlce-r"lamnatu'

condlclones de una enfermedad profesxonal o'el.

f‘,patoléglcojde un individuo, requiere para'su{déterm na

"ﬁéﬁtéfﬁabréidé fijarse por peritos". (28)‘7~

"de la Nueva Ley Federal del Trabajo: "Los médicos de -

(27) Alberto Trueba Urbina y Jorge Barrera Trueba.-Nue
va Ley Federal del Trabajo.-Pég 346.-Editorial Po

. rrda, S.A. - 5a. Edicibn.-México 1970.

(28) Jurisprudencia.-Apéndice 1917-1965, 5a. parte Te-
sis 66 y 79.



las empresas ser&n designados po

trabajadores podr&n oponerse

c1ales serén aquellos;qu
peciales serén aquellos que,

laborales que por su naturaleza requleren una tramlta

cidn més répida que los demas'confllctosffen razén de
la importancia del asunto o de la senc1llez del mismo,
,:La resoluc16n que en esto se. dxcte, producen efectos -

juridlcos dlversos)

Son objeto de tramitacién espedial las giguientes

cuestiones laborales: resolver la designacién.de médi-

. co en;caso de oposicibn de los trabajadores contra-el

»que des;gnen las empresas. (Artfculo 505).

Por todo lo anterior, cuando sea necesarlo hacer,_;

: el desahogo de la prueba de una enfermedad profesmonal '

(29) Alberto Trueba Urbina y Joxge Barrera Trueba.-Nue
. ... va Ley Federal del Trabajo.-Pag. 20l.-Editorial -
Porrda, S.A.-5a. Edicibn.-México 1970.



por pérte,déift:a

ples y tardédosff
sentacidn de las prueba

mente civilistas

tar enrla~verdadfs;bldq

juicio sin foxmalis

cia de las prueb

i contra.

B) .~ Tipos de 1ncapacldad. S

La legislac1on sobre los rlesg s de trabajo,_lndem' ‘"

niza no el padecimiento, sino suskconsecuenclas,sobre T
el organismo, o sea la incapacidad que

" sempefiar el trabajo.

'E1 concepto de incapacidad'de la Ley Mexicana
basa en las ideas de los profesores Hernaiz (30);1La7fj11~~=” -

ttEé (31), Pozzo (32, que afirman que el concePtO a¢5é"'k

(30) Accidentes del trabajo y enfermedades profesiona-
. les.~Espafia 1945.

(31) Accidentes del Trabajo.-Bauzzone 1928.

{32) Accidentes del Trabajo.-Argentina 1939.



os de ‘nuestros -

tanto una indemniza -

La Le considéfa"que-cuando lbs”riésgbs'de traba-

‘Qjo se reallzan pueden pro'uclr una 1ncapac1dad en sus

dlversas modalldades o la muerte. La leglslac1on consx
: dera dos crlterlos para cla51flcar las 1ncapac1dades-

'l - La persxstenc1a y 2.e La magnltud A su vez la --

persmstencxa se*dlv1de en temporal y permanente Y la -

Vmagnltud se clasxflca en total y parcxal.V

1.- INCAPACIDAD TEMPORAL,

" El artfculo 478 de la LeyfFeaéfal‘dé;iTraﬁaﬁé”én’
vigor,bla define diciendo qué'eS:ala
v» tades o aptltudes que 1mpos;b111tan parcmal;fitotalmen

‘te a ‘un 1nd1v1duo para desempeﬁar su r ajo durante -

- clerto tiempo.

El maestro Mario de la CueVa (33); sefiala que la
legislaéién mexicana al seguir elfsisﬁema francés, re
cogid al no haber depurado en debida forma todas sus -

teorfias, todos sus defectos, ya que al diyidir la inca

(33) Mario de la Cueva.-Derecho Mexicano del Trabajo.-
. . Tomo 2°. Pag. 142.-Tercera Edicibn.~Editori.

bR



1ncapac1dad temporal no puede prolongarsé‘més d una ?ff
’ §50,“precisamente por su naturalez; tempora
o 2 ‘— INCAPACIDAD PERMANENTE, .
Vj‘Léylncapac1dad permanente sﬁéon
?tlé éempgral, un estado cierto de la condxcxén dé la ;—
Vvictlma resultando final de las lesiones que. por motivo
del accidente o enfermedad sufra el obrero en deterio-

ro de su salud.



'Eséé_ébnsiste en71a“dlsm;nuc16ﬁfdé;laé;facﬁltadésT77

. .a consecuencia de una lesién pr

b ”aécidehtgfo,una enfermedad?pr

* desempefic de las labores.

 kﬂLa'incapacidad pe;mangnt‘vpuéd
‘dial; la incapacidad'peihanente total con51s£é en la -

pérdida de las facultades

:iap: tudes de una’persona -
que la imposibilita“ para deéempeﬁar cualquier trabajo
por. el resto”de,SUrVLQa;i;La»lncapac1dad permanente .~
;parcial consiste’én ié disﬁinucién de las facultades o

_aptitudes de una persona para trabajar.

La determinacién de la incapacidad permanenfv

un problema de carfcter técnico que se lle&a?atéébpﬁmg
diante un dictamen médico legal, emitido”éu;ﬁaojlééblg
siones que por motivo del.accidente .o eﬁfefmeaad sufri
do por el obrero serencﬁentren'consbiidééas. Este re-
quisito debe ser llenado ante la Junta de Conciliacién

competente, medlante un convenlo que celebrcp el obre-




nédico. Los convenios que no con-

an - este ﬁiﬁqidéfGICtamen estarén afectados de nu-

 lidad;,La¢qu§§ Léy Federal delerabajo nos dice:vqué
‘, todo convexuo o liquidacién para ser v&lido deberd ha
§ér§§l§§rzescfito Y .contener una relacién‘cirqunstane
qiadékdé}lgs hechos que los motivan y deklos dé;échqs  -

 contenidos en &l. Este mismo convenio deber4. ser rec

nunciables de los trabajadores.

Para fijar el grado de incapacidad permanente, se




"rianVelthincipio de cosa juzgada al concedércelo.

“En el caso de que la in;apacidad sea fijada por ;’
"medio de un convenio, se debe‘distiﬁguir la accibn de
nulidad de éste y de la revisidn. Se considera posible
éh nuestro medio la acumulacidn de varias incapacida--
des cuando las consecuencias de un accidente o una en--
fermedad se realizan sobre diversas partes del orgahig
mo humano, més esta acumulacién est& limitada, consis-
tiendo en que las indemnizaciones que se fijen, no po-

drin exceder de la cantidad equivalente a una incapa--



ba:ador en 51 famllia.f~:; s

Un trlple fin debe de persegu1r’el patrlr ‘al 1n—,
demnlzar‘a sus asalarlados. 
‘f' Tratar de conservar ’o’ réééabi'éé tegr:.-— »
| e
aicanentos, -

v

vffasi”COmo los aparatos de p:éﬁésm io:pd?édié}néCesafif

_ I'i.OS .

B.- Indemnizai al trabajadqr»poffeiffiémpoﬂéé:di—”



do oypbr‘laf%néagacidad‘Auf"d
so de muerte;' f

C,-~Res§it§;

narle uno nuev rdo con sus aptitudes que con ' -

rOfeSibnal pudieron quedar @isminui

Nuestra Ley con51§na expresamente la obligacién -
””',Tdelipatrén de auxlllar a los trabajadores que sufran -
un rlesgo en el trabajo, diciéndonos gue tendr& dere--
cho a:,‘ ’

- 1.~ Asistencia médica y qulrﬁrgica.

YVZZ— Réhab111tac16n.l f

i',Hospxtal;zac;bn cuand

aSb7Io requiera.

terial’ de curacmén.

Medlcamento ¥

- xrios
"fijg;qop,motivq de 1ai.?.‘
1'1ncapac1dad resultante.ff

Es obllgac16n del patrén ‘conservar. en prlmer lu——',

gar la salud. de su trabajador ya que eljesfuerzo del -
trabajador es aprovechado en toda 'su capacldad con los
fines que se dedique la empresa para la cual presta --

sus servicios y en el caso, de que este sufriera un --



- accidente o una

‘mentos Y materxal de curacién neceéarlos para primeros’ S
'7?au#1llos y adleqtrar personal para que los preste.’

| ‘fé2.- Cuando haya en servicio més de 100 empleadéé

 _ha Quevestablecer una enfefmeria dotada'de ﬁedi;éﬁenjf x

 tos y material de curacién neceSarids‘para 15'5£éhcién“gj -
ﬁédica y quirﬁrgica de emergenéia. Estaré atendlda porff'”g
personal competente bajo la dlrecc16n de un medlco c1-~f'“i
rujano, si a juicio de éste no se puede prestar la1deé i~
bida atencidén médica y qulrﬁrglca, el trabajador seré
trasladado a la pdblac;én u hospltal donde pueda aten—r

derse la curacibn,



‘pxoblema, peroﬁen e1 éaéd &é'teﬁer‘quevmoﬁtar;ﬁnsﬁﬁégg;: 
hospital, sigﬂificé un desembolso enoyme. para elléﬁﬁfe-
sario, por lo tanto es de imaginarse que los empresa-~ ~
rios en armonia con los trabajadores contratan con hos-
pltales o sanatorlos _para: que atiendan este tipo de - -

rlesgos.Hfr el

La obllégélén“desprendlda de la tercera fraccidn -
de’este articulo queda a cargo exclusivo de los empresa
rios en la medida que no esté& obligado a prestar dicha
atencién médica el Instituto Mexicano del Seguro Social

poxr lo tanto los riesgos que corran los trabajadores ~



7 - Proporcxonar a la Junta o al Inspector de tra

ba)o los datos y elementos que dlspongan, espec:.almen-"
te los siguientes:

‘a).- Nombre y damicilio del trabajador.



506 enunc;a 1as cbllgac1ones de Los:

presas d1c1endonos-

, ';ffl‘- Al reallzarse el rlesgo se debe ertlflcar 51

el trabajador queda capac1tado para reanudar ‘su trabajo.‘
ff{ 2 - Al terminar la atencidén médica, certificar si

”,‘el trabajador esté capac1tado para reanudar su trabajo.

1A1 emltlr su op1n16n sobre el grado’d ‘;ncapaf

“ defuncién. -
-Los médicos son nombrados por los patrones pero --
‘puede suceder que éstos no tengan la capacidad profesio

nal suficiente, o que al emitir sus dictémenes sean par



ce que en cada empresa o establecimienthse:k;
rén las comisiones de seguridad e higiene que

guen necesarias, compuesta por igual nfme



,al trabajador a su empleo ‘0. asignarleiun uevo‘— -

: ;éueéto de acuerdo con sus aptltudes,vse T entra con--
x:s;gnada en nuestra nueva Ley Federal;dél}?rabajo Y nos
; di§é qﬁe el patrén tendréd la obliéacibn‘dé:repOner en -
k’su empleo al trabajador que sufrlera un accidente de -~
: tra#ajo o enfermedad, 51empre y cuando esté capacitado
.para desempefiarlo y qqe se presentara durante el afio si

~guiente en que se determind su incapacidad, pero si el

trabajador recibid sﬁ:indemnizadién por -incapacidad per



dierafacoplar‘a~lafcapac

f con motlvo del rlesgo del”t aba

jfdo de la empresa, todo esto para que el trabajador no.

f”sea una carga para su famllla y que normalmente pueda -

g;estar satlsfecho consxgo‘m' mo al desempeﬁar determ'

da ac;;v1dad., ‘Z““'

LA INDEMNIZACION.»

':’;f Todo;trabajador tendré derecho a rec1b1r'una lndemkf;

,[nlzac16n por motlvo de los acc1dentes o enfermedades sua E'f
;frldos en ejerc1c1o del trabajo. chho derecho

Lplasmadg en el articulo 123 Constxtaq;qnal»yVgn'nﬁesﬁra'u

“nuéva‘Ley‘Federal del Trabajo, pero habréigﬁé?aifé
ciar la indemnizacién seglin se traté de'Un

permanente, temporal o de la muerte en su caso.



INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL
i'La 1ncapac1dad temporal es: la que'afec

;la que menos. consec en

’f'réntesiS‘para el trabajo;poquénlaSr

'acc1dente o enfennedad no hanvperml
. se desempefig,  pero una‘vez pasado elsperiodo de cﬁra--
cibén, puede el obrerxo desempeﬁa:jsus labores, sin que
quede rastro del accidenﬁe'b ehfermedéd.

La indemnizacién:pof iﬁcapacidad temporal nos di~
7"¢é'élrﬁéesﬁrdrdé 15 ¢ué;éi;£iéne'p6r'objeté el'compeﬁ¥ '
sar al obrero por el tlempo que plerde, ya que en caso
de no concederselo no - podria subsistir. La indemniza--
cién por 1ncapac1dad temporal en todos los casos consis
te en entregaf é la victima su salario completo en tan-
to &ste dure.

) Jrﬁﬁéétia Ley ha fijado como monto de la indemniza--
:ci6n para el caso de incapacidad temporal por motivo de
k‘wacc1dentes o enfermedades, el pago 1ntegro del salario

';que deje de percibir el trabajador mientras existe la -

imposibilidad para trabajar y este pago se deberad hacer



x 1 ‘ekﬁéhéi6h7dé,lé respdnsabilidad.

Ley_Federal del Traba]o ha abolldo 1

demnlzac16n Porfaltare y se la paga al obrero por con»_;i”‘

ceptO"de 1ndemnlzac16n ‘de 100%-del salario- que ha deja;’f;f*;

do dekr c1b1r—por una incapacidad temporal,. ya que el

Prin01pl'%ds'la~1ndemnlzac16n Forfaitare es falso e 1n
‘.jUb o coﬁo éevhé comprobado plenamente con estadistl;
la,cglpé,del trabajador en los casos de riesgos -
£ra555o; es inevitable y fatal y si en otra época
fgéfpddGVCOntemporizar con ‘dicha solucidn, se debiba - -
que el derecho del trabajo aln no se indepeﬁdizaﬁa to-
talﬁente del derecho civil. |

Nuestra,legislacién‘considera que el pago de:la ~

indemnizacién por ihéapacidad?temporal, debe hacerse -



,desde ¢l,priﬁg dfa en'c

para el trabajo. En

- 1dg:buéﬁé~fé;figgta:agpgé;éé;bnfhééﬁé,ébr;ééés legisla-
~ciones es upltantélincbrrecta y'vaga, ya que quién de-
,terminaylas;iﬁcapacidadeskés un perito médico, y en &L

" 'esta el apreciar si la incapacidad es real o fingida.

i fo;m;;tqg a6hde se deduce que debe darse en las mismas
ffé;h;%'y formas en que se paga el salario. Esta obliga
cigﬁ's&bsiste durante el tiempo que sea.necesario a ==
» jﬁicio de los médicos que conozcan de la incapacidad, -
:pero si a los tres meses de iniciarla, el tfabajador -
>no est8 aln en aptitud de volver altt:abajo; el mismo,
0 él patrbén podré pedir en vista de iéé Céftificados -
médicos respectivos de los dictémené§ que se rindan y

'dgﬂlas pruebas conducentes, se resuelve si el trabaja-



‘El trabajador: Percmblré su salarlo‘hasta que se decla-'f7:*'k

‘re su. anapacldad permanente Y

e determlne la lndemnl?f"
v a que tenga derecho.
.INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE. =

LaxLey rederal del Trabajo

' jesta 1ndemnlzac16n en forma global.~ﬂ;;v'<f~' -
Se otorga al trabajador una suma equlvalente a un:

'_nﬁmero determlnado de dias de salarlo.'

La 1ndemnlza010n por 1ncapac1dad permanente tlhne':

camo. flnalldad general reparar los rlesgos del trabajol']‘ 

iy como finalidad especifica campensar al trabajadork_f ’

por la perdlda sufrida en su capacidad de gananc1a a -; 5>

fin de que continfe percibiendo el mismo lngreso;“”
. La idea es que la renta de incaéééidaqlvgriéﬁéé;;

_ gtn: que la incapacidad permanente sé; tOtai QW?éFCia}{

’En caso de la permanente total, la nueva Ley-deL,T#?bQ;],u'
507&ispbhé~qué la indemnizacidén sea una cantidad‘iéuai*i g

al lmporte de 1,095 dias de salario, en tanto que‘la;—f:f~

permanente parcxal se debe pagar el tanto por c1ento  ’5f



demnlzac16nfééﬁié‘iaubasé’éé?jlfQQS 4

8o de que esta silicosis pudiera se

en el enfermo produciendo por Gltimo
permanente parcial por ejémplo;en”ia 102,

terminarfa conforme a la tabla de valuacié

cidad.

Los porcentajes incluiddsrééﬁé de éfmlﬁér;la in--

demnizaciéh que hay Que cubrir éﬁiCéé;idé«iﬁéapacidg—;”
des permanente, se seﬁalan en méxiﬁoé y gguminimos, pa
ra las distinéas situaciones Que puedan presentarse de:
jando al prudente arbitrio de la autoridad del traﬁa—;
jq, fijar gl monto de la indemnizacidn, tomando en - =

cuenta las circunstancias del caso y entre eliaé ia ;-
edad del trabajador, la importancia de la incépa&idaé,

si es absoluta para ejercer su profesibn 0‘51 56io han

disminuido las aptitudes para desempefiarla. |

A pesar de la relacibn que existe entre la incapa




cidad ﬁéﬁpdféi

. debe percxblr el trabajador en el caso de, ncapac1dad

permanente, parcxal 0 total, les serén pagadas xnte-ﬂ—'

‘ _gras 51n que se haga deducc;o 1,;~» ‘,,larlos que parff%wi

cibib durante el periodo de 1ncapac1dad temporal" *5

Se puede presentar el caso de un trabajador que —,f,

permanente parcial tenga ésta como consecuenc
perdlda absoluta de las facultades o aptltudes del tra -
bajador para desempefiar su profesibn, en ese caso las~ -

Juntas de Conciliacibn y Arbitraje podrén\aumentar la



posibilidad de desempefia

susceptible de producirl

rmanente parcial pero por

':la;préfesiénr la quallééiaédicah;féSté:e cono si:
-Et:aﬁéramdk Una;incapacidad'de cafééﬁérfpermanente £
 vista del dafio que ocasiona para el enfermo por

uvp;Ofésibn.‘

| INDEMNIZACI&& PORMUERTE ;
ﬁdé5§éﬁgs_qge se persiguen en estékclasevdéjiﬁdqg
fn;;ac1§ﬁtes£én‘intimamente relacionédoéjééﬁrisérdé ia
“i;demﬁizécién por incapacidad permanente, compensando
la reduccidén que con motivo de la muerte del trabajador
, sufre en su econ&mica. La familfa o las personas que -
..dependfan economicamente del trabajador, la actuacifn -
de los deudos del trabajador, en materia laboral es de
carfcter singular, ya que no es un derecho que dependa
0 que se adqﬁiera por referencia. 7

La indemnizacién por muerte tiene dos elementos, -



el'pagbfae los

de salario y un

~ contrari

‘_ vg$é;6ﬁ 1afconwgﬁ;né>y;a}faltaié;féégé eci
'~ Vg:La:#ey éégipuiéfqﬁe‘ia:iﬁdéﬁéiéag;
"a~lqé‘ééudbs déberé‘pagafséréi;’Qéédéi#i;%é $ﬁma§2§ﬁE ; f7f
;;éi?ffabajadp:,haya;pg:éépidoyégraﬁte‘él”ﬁié@ﬁ&?qﬁé.dﬁré ‘
,su‘curécién; En dambio lo,pagédo porvc;;;;éfdma;miééé§siwrWT"
zaéién por incapacidad permanente, si debé de dedﬁci;éé ik

de lo que corresponda a los deudos y asi lo ha resugitdfff'

la Suprema Corte para evitar la duplicidad dé;pagoé;{ ;1"

D) Beneficiarios de las indemnizaciones,

El problema de nuestro derecho se divide‘séQGQfel‘i N
riesgo que produzca la incapacidad o la muerte. '-
a).- Beneficiarios en los casos de incapacidad. En

los casos que los riesgos produzcan una incapacidad, ya

sea temporal o permanente, total o parcial, el benefi--



giarig/seré él‘pﬁ§§ithfab dor que su éélédﬁSé;
éuencias del acéidéﬁtéfo“enfermeda ,delitraﬁgjb ae tal
modo que no podria un tercero anocando’el carécter de
cesionado, ejercer la acc16n contra el patrbn, porque -

la cesién, renuncia o transaczén de lndemnzzac16n, esté

prohibida por la Ley, Sln embargo, esta misma Ley con--

signa un caso en el que una persona que no es el traba~

& ;jador pueda cobrar la’ 1ndemn1zac16n Y esto es que cuan=

"do en v1rtud del acc1dente o enfermedad el traba;ador -

- quede incapacitado total,o parcialmente por enajenacibn

b~;f,menta1.,Enkeste caso la”indemnizacién correspondiente dg

:be ser pagada a la persona que legalmente 10 represente,
"Esta excepcxén eété plenamente justificada dado que-el -

'”~'1ncapac1tado mentallno puede admlnlstrar sus bienes 1i

bremente.

BENEFICIARIOS EN CASO DE MU’RTE.‘ i

’; >El crlterlo que sxgue el Derecho Mexlcano del Tra-
'  baj§~es'd1st1nto del seguldo por la mayoria de las Le--
ﬁi91slac10nes extranjeras, ya que en estas filtimas, se to
A&j7ma camo . base a la familia civil y se conceden las indem
~kniéaciones a los legitimos herederos y a los beneficia-
ri&s de las pensiones alimenticias.

La. legislacién mexicana en cambioc, con un criterio

-



v1da en comﬁn. En nuestro pais. debxdo a lnnumerables 5;;
factores, miseria, ignorancia, etc., 1a famllia civxl —7; 

en'la mayorfa de los casos no esté legalmente form daie*

‘Atendiendo a esa realidad la Ley no- hace sino. aqatar lail

'voluntad del trabajador al conceder-la: 1ndemnlzac16n a

“las personas que dependian econénlcamente,dg;e;,iAunque 

la Ley enuncia expresamente disposiciones con las cua--

les cuales coarta la libertad de qﬁé””1 £# a é@dﬁﬁpu-~x




camo dep081tar1as, ca’ afIEY en fOrma ex-

presa nlega beneflclos a odz , muJeres y no asi a

los ;hljos' que como rep:.to, no. on

kde v1v1r‘de sus progenltores

'Nuestro Derecho, como,dk

k;thp»atacaAafla familfa cfvil, n afélffeSPE£o, ya

”?CqQE}ﬂbfaplica ciegamente e ﬂﬁio?dé la dependencia

‘écbnémica, porque éuahdd eXiéte»reélmente la familia --

”1civ11 la Ley 1e concede 1 1ndemnlzac16n gque corresponde,

- BL articulo 501 de la Nueva ‘Ley Federal del Traba-
ijo, seﬁala que tendrén derecho a recibir la indemniza--
““¢i6n en caso'de'muéfﬁé”dé;'trabajador;

1.~ La ciudaFO'él viudo quevhﬁbiétén dependido ecgo
nomicamentevde la trabajadora y qﬁekfénga una incapaci-
dad de 50% o m4s., y los hijos menores de 16 aflos y los
‘mayores de esta edad si tienen una incapacidad de 50% o
%méég

2.- Los ascendientes concurrirén con las personas -
 mencionadas en la fraccibn anterior, a menos que se prug
ﬁé que no dependian directamente del trabajador.

3.- A falta de viuda, concurrirén con las personas
sefialadas en las dos fracciones anteriores, la mujer ~-

con quien el trabajador vivid como si fuera su marido --

culpables de\la forma';f,'



muerte, con la que tuvo hijos, si

ran permanecido libres de matrimonio durante el conc

nizacibn.
4.- A falta de viuda, hijos y ascendieqpéS)

personas que dependian'eCanmiéahéhté*ﬁél;Erébaji

" En félaéibﬁ’édh‘ig?téiéérénffaéci6n~ '
ticulo el maesgro Trueba ﬁrbiné éaﬁenfafaﬁé;lain;éﬁg'ﬁéy: 
Federal del Trabajo sigue la teo:ié de’lafdépéhééncié';’
econdmica, pero es desvirtuada por la tg;cera'fracéién
del artfculo 501, que en parte és:uﬁé ;eéfdduccién del
articulo 1635 del cédigo Civii;?égféﬁéréi él trébéjadbr .
muere teniendo dos cuncubinas’y iaé éos dependfan econd
micamente de él, ninguna tendr& derecho de recibir la -

indemnizacién y esto es puritanismo juridico conforme a



los principios deﬁla ;
el cual indica que déb;
dian econémicamenteyqél!trébéj do
de esta dependencia.’

Vvisto lo anterioriée,‘gm

tra legislacién si respeta a la famili:

las dependencias econbmicas de‘éétéjSéfpf
los dem&s interesados tienen que probarlé

PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACIQN
LOS BENEFICIARIOS. L

En primer lugar, el patrdn debe @ﬁﬁpli
bligacibn de dar aviso en,¢a$oﬁdé;'ﬁér
mo tengan conocimieﬁﬁo dé éi1"
trabajo, - qulenes mandarén praét;
encaminada a averlguar que personas \ependiaﬁ‘econémicg
mente del trabajador dentro de las zékﬁofas siguientes -
y asi mismo ordenan se fije ﬁn aviso en un lugar visible
en la Empresa donde prestaba sus servicios el trabajador,
-~ convocando a  los beneficiarios para que en un plano no -
mayor -de-30-dfas, comparezcan ante la Junta de Concilia-
cibn y Arbitraje correspondiente para hacer valer sus de
rechos.

En el caso que el trabajador tuviera menos de 6 me-

ses viviendo en el lugar en que murid, las autoridades -



girar&n exhortos a la-Junta
Conciliacién y Arbitiaje
del lugar de la ﬁltimairésideﬁc

que la investigacibn y ‘se:fije el aviso mencionado en

el parrafo anterior.

Todo esto sin perjuicio de que las autoridades men

cionadas segln el casd,,p;tf§gﬂgmb1éé:ﬂ1a$fﬁedidaé‘pu-

blicitarias que juzguen convenientes para convocar a

los beneficiarios.

Una vez cbncluid;ﬁ sta lnvestlgac16n,,la Junta de

Conc;llac16n Permanente ‘o’ el Inspector del Trabajo en —Lf
su.-caso, remltlrén el expedlente a la Junta de COnc111a 7

cibn y Arbltraje, la cual con audlenc1a de las dos par-"‘"

'tes, dictars resolucién u dlctamlnaré que persona

nen derecho a recibir la lndemnlzac16n.,»-f -
Una vez’ formado el expediente y present
‘suntos benef1c1arlos, el procedlmlento pued;

se en administrativo o contencioso. .

" Es administrativo cuando nq’ha};c‘onflei“ceo_ preexis-

'tent¢ éntre las partes. |
La junta de Conciliacién y Arbitraje que es uq";f

6rgéno rgpreéentativo del EStédS}!ﬁéSarrolla én;eéﬁé‘cgly
s0 un -procedimiento de naturaieé$¥§dh;n1§t?§§1v§f§ n65;

jurisdicecional.



Partiendo delrsﬁpuestofd qu jurisdi¢: 

cional supone en primer diferencia de la admi -
nistrativa, una situad" onflicto preexistente, es

decix, dos o més preten

s opuésEés que pueden refe-

rirse a un hecho o acto Juridlco gue se estime contra--_

dictorio con un derecho o una apllcac1on de‘una normato i

una situacién jurfdica determinada. Pero ademis, la fun -
cidén Jjurisdiccional no se limita a declarar que hay una
;,4situa¢16n de conflicto, sino que completa esta declara=-:

fugibn con una decisidn que pone fin al conflicto que tie

- ne fuerza definitiva e irrevocable, efecto que se logra BT

dando a la sentencia una vez que contra ella se han“ go

W:tado los recursos, la autoridad de cosa. juzgada

En cambio, la funcién administrativa no

xsituacién‘preexistente de confliétp}ni;iﬁtérﬁigne:con _
'éllfin de.iesolver una controVeréia}'éiﬂaaQué:éukproce-
,diﬁiéhto es una actividad inihterrumpidé; Qué puede pre
venir conflictos y que reSulta'cdmd diéé el Maéstro Fra
1ga; de la conciliacién de las ex1genc1as del 1nteres pu
blico y las del interés privado. L

| El procedlmzento para la determinacidn de los bene
ficiarios seré admlnlstratzvo en esa forma, ya que no -

"hay una situacién de conflicto preexistente. El patrén




son los beneficiarios.

camo indemnizacibn, m

de lo 3ur15d1cc10nal;
Seré& contencloso éi

do surge conflictd'ehﬁré la

do el patrbn no‘confiééajél

o cuando hay confiictQ'entré la '&ftesfdééignéﬁas:co

mo beneficiarios.

Cuando- el patrén no conflesa el rlesgo, no admxte;

su reSponsabllldad o de cualquxer otra forma elu 
;pago de las indemnxzacxones, se deben seguxr los 1;--~ -

neamxentos de un procedlmlento laboral ordlnarlo y la g’

Junta resolveré 51 procede o no el pag fde Lndemnlza~

cxén.

En el caso i que - exist conflxcto entre los bene

f1c1arlos, la Junta de,Conczllacxén correspondlente,,—

vdeberé en atencmén a las pruebas rendldas, desxgnar -—' 

quien- es. la persona o personas, que tienen derecho a- -



neficiarios que recibieron la ;ndemnl‘“"

cibn prescribe en dos afios contados a

cha de la muerte del trabajado:;

Las Juntas de COnciliacién,yfArbit a Alson7cdnpe-

tentes para de31gnar a los benef1c1arlos envéaso de --
"muerte, pero aprecxarén la relaclon de esposo, esposa,
Ahijosry”ascendientes'sin sujetarse a lgs pruebas lega-
"iésréue acrediten al matrimonio o parentesco sin poder
dejar de reconocer lo asentado en las actas de Regis--
tro civil,

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son compe-

tentes para designar a los beneficiarios por dos razo-



nes gque son:

a).- La de31gna016n de lo beneficiarios es un

cuestlén de brden pﬁbllco y no puede eljars
luntad de las partes de deSLgnag;én
b).~ La Ley designa expresaﬁeﬁ‘ﬂ 

beneficiarios en relaczon con la

ca, que es lo que debe tomarse en cuent

rentesco civil, pero sin que'pueda; eja
se lo asentado en las actas de Regis;f¢
presentan algunas,

EL SALARIO CCMO BASE PARA FIJAR EL
MONTO DE LA INDEMNIZACION, - -

-En ‘el caso gue nos ocuba, la indemnizacién“se fi~'
.jaré~en base a dos elementos béSicoc” la'remhneracibn%;w
reczblda por el empleado y la 1ncapac1dad que por mo- -

) thO do la enfermedad contrﬁfda‘ or el Lrabajddor Ie

impida o lo 1mposxb111t . u__ ﬁo normal de -—

sus labores;,m,‘h

~El primefo de los elementos menclonadon,=n&séa2sf[

la remunerac16n'o salarlo,;es de fundamental 1mportan‘

" cia, va que de el depende la subSLQtenc1a del
dor y de su famllia. EL sa;arxo es la parte*ecqnémiéa,
de su vida, aungue esto pafezca~iedundante,:pero si -~

observamos que en la mayéria'dé lés'miembros de la ~-.



clase_trgﬁéig

3 desempenaba, hasta que se determlne“el grado de 1nca—r S

';paCLdad o el de la fecha en que se produzca la muerte
o o:al‘que pexcibia en el momento de su separacidn de -~
1la empresa. |

Adem&s se debe hacer constar que los pagos hechos

al trabajador por concepto de horas extras,isl~forman

parte del salario dlarx04y~as 1nclu1rloien'el monto

.-de :ndemnlzac16n, pero SLempre Y cuando estas horas -~

extras sean permanentes y contlnuas segun crlterlo -—
sustentando por la H, Suprema‘Corte’de Justicia de la
Nacién. El Maestro Trueba Urbina nos dice del articu-
lo 486 de la Nueva Ley Féderal del Trabajo que este --
-articulo contraria el espi?itp de los textos del arti-
culo 123 de 1la Carfa Magna, ya que es una garantia so-
cial que el salario que sirve deﬂﬁase parabcalcular el
"montg_de las’ indemnizaciones, seé mayor que el éue de-

”bafrecibirrel segundo,



Ya que el articulo 48 de referencxa 1nduce a';;"ﬁ

Vadoptar otro sxstema mucho mé canpllcado para esta—

,’blecer 1os salarxos:que ‘servirén de base'pa

de la lndemnlzac1ones,

_acuerdo con la zona econémlca en-la: que se produzc

'f'fsalarlo correspondlente al dia en que nazca el dere--

: ho a la 1ndemn1zac16n, por lo que se ve. en este ar-—fhﬂa;,"”

’”fiticulé, no. se habla de salarlos minlmos o de salaflos
pqmq,mgdlda base para la indemnizacién.
| | NATURALEZA DE LA INDEMNI’ZACVI‘ON’,.’

Eh general ha sido admitido pér'todas las legisia
"01ones el prlnc1plo de que las indemnizaciones substl-w
"tuyen el salarlo Yy hasta pueden ser consideradas como
¥sélarios; ya que su propbsito es compensar las CbnSE‘fv‘ 
cuencias producmdas por los riesgos que se traducenkéﬁl
una dlsmlnuc16n -en la capacidad de ganancia del obrero.:

es dec1r;'en el;salarlo que éste de]e de perczblr.



E) Excluyentes de

ta, nos dlce lo slqu{?n
Son exciuyenﬁés;dr
los cansksiguientééin
1.- 8i el aGCLdénte ocurre
bajador en estado de embrlague

'2k— Sl el accxdente ocurre encontréndose el traba

Jador bajo la accibn de un narcotlco onroga enervarte,
; lsalvo que exista prescrxpcmonkmedlqa;y,que el trabaja-
dor hubiese puesto el hecho en conocimiento del patzén

y hubiese presentado la prescripcidn suScritg porfél'—

médico.

3.~ Si el trabajador se oca81ona un siéh'por 8i
f solo 0 de ‘acuerdo con otra persona

¥ lf;‘ 4 - 81 la 1ncapac;dad as’ por una-rifia 0 intento de

su;cxdlo.
Para el tema que nos ocupa sea el,de las enferme

dades del trabajo, considero que es de 1napllcab111dad



Lreaunaanfe,“';el'-;_;alééhonsm )

sangdineas y demés~enféimédédééyque»porVMdtivo”defiavig!;”

‘gestibn de bebxdas alcdhollcas oca51onan al organlsmo,‘f

no se pueden consmderar como enfermedades del trabajo,3

va que nlnguna profesibdn o actxvxdad trae como conse—

cuencia o genera este tipo de enfermedades, por
precisa esta fraccidén primera una expllca016ném§s am
plia para el tema que nos ocupa, ya queksx]nqrquedaria‘

de la siguiente forma.



- Son’excluyentes de responsabilida par

k«i,gest n de determlnadas substanc;as pueden producxr un'

'estado téxlco 1nfecc1050 en el trabajador que 1o hicig

 re voluntarlamente; con el objeto de producxrse detexrmi
nada 1ncapac1dad, casos por demds raros y que ademis, -
serié ianto como atentar contra la propia vida por lo -
que estarfia iﬁcluido si hubiera el peligro de la pérdi-
k;da‘dewla vida como intento de suicidio, por lo que no =
es’por nlngﬁn lado que se le vea, causa generadora de -~
"obllgaclones para-el patron.

‘;En el caso de la fracc16n cﬁér£a~éél?aftICulokque
nos ocupa, si la enfermedad es el resultado de alguna

rlﬁa ° 1ntento de suxcidlo, el patrén estaré exonerado

de responsabilidad.



'V_Tmlento, por 1o que con81dero que-la tabla de enfer-kf,7

medades profesionales que tlplflque, s;no que debe pstaa
blecerse en la Ley Federal del Trabajo en’ v1gor su fle~
lellldad BY su apllcacxén dinémlca, 51empre Lavorable -

ral hcmbre que preste un servicio a otro medlante una rg

,:”munerac16n5r2v51”eletrabajador contrae una enfermedao -

‘p§ofe5ional qhe no se encuentre tipificada en la,tabléf,
'v 1$ misma Ley Laboral debe considerarla como §i é§ta‘eS4
 tuv1era incluf{da, ahora bien, consxdero que c§mo moda1¥1
‘dddes de esta tabla a diferencia dela tabla de enferme~
 :¥£dades de la“Ley Federal del trabajo de 1931, se encuen—iaﬁ

—éﬁtran entre otraq enfermedades consideradas de. carécter ;

:nerv1oso, ejemplo la neurosis, siendo este un trasceden”[

' vtal paso en nuestra legislacidn, ya que el rec' ocg:j;ak

falta de adecuacién del trabajador ba:a ébh“suM



t:ébéjo;<éé:i
diciones en’qu us funciones,
por o quefla .competentes,zae:vfr

berén observar tamblen que el\lugar en” se preste -

‘el trabajo ‘sea’ un lugar que para el trabajadorlno 1m—~f

pllque un rechazo de carécter 951colégico,,creando en =

esta forma trabajadores dlspuestos7a desempeﬁar SUS’—~
' funclones’en deblda;fo:ma y,nowcon repudlo Y gue no'sg
. lo 1osipérjudiéa a élios,'éinéktambién a la Empresa, =~
'para'éé£6$ cas§s'i§Apsiqblogia industrial que es una -
iamé dé ia»medicina,bdebe de comisionar expertos técni
cos que 1ndlquen cual es el grado de. capacltaclén de -
 un trabajador y el medio en que se pueden des;nvolver

para no crear los ya menczonadqskg;gtomas de rechazo -~

ambiental que son la neurosis. -



caPI

 CONCLUSIONES.



'i;el Estado de Yucatén.

consiste en un e

en nuestro Derecho

fesional, desdefig*peYLdequse
de abril de 1904; de Berr

irviendo esta co-

jo de Coahuila en 19

~ mo ejenplo para la Ley

47yfié'ﬁéyidé;éécidentés“ el Trabajo de Chlhuahua del

29. de JullO de 1915. Semeiantes a las ya c1tadas y con

v1genc1a hasta e ,aﬁo de 1931, fueron promulgadas o--’*

'tras Leyes cano las del Estado de Hidalgo del 25 de -

FD1c1embre d 915,.y l@rge;wEstado defZacatecas del et

'i26 de Jullo de 1916
Otro antccedcnte que en materia de prevxslén So-
: 0131 fué la Ley del trabago de Candido Agullar del 19 EE

o de Octubre de 1914 para el Estado .de Veracruz.“k

Posterlormente la Obra Leglslatlva del Gener

Alvaxado, promulgada el 11 de D1c1embre d“ 19

Existen més antecedentes perO'en‘mifbplnléd_eL-4;,‘
antecedente m&s importante que podemos'encéntrar/és -

nuestra Constitucidn de 1917 por la profundidad con -

TN ———T
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ceptos relativos a hlglene';
ben desarrollar las labore
: En el segundo'capitulo se. anallzan los anteceden -

tes de la actual Ley del Instltuto Mexicano del Seguro

El avance tan notable,qu

 c1al con la prcmulgacxén de 1a actual Ley’d§1“Seguro -
Soc1al, en relaczon ‘con” la pasada Ley del Seguro Social
vﬂya querhubo una 1ncorporac1on de novedosos aspectos de
'“iés;ihfortuhios del trabajo;'comb también ﬁn aumentb en»y
'iiééJpreétéciones en dinero, 6tfa,de iés'innovaciohes im
kportantes es ‘la protecc10n que se’le dd a sus familia--
. res en caso de fallec1m1ento del trabajador, en rela- ~

c16n con: las prestacmones contenldas en el seguro de -~



riesgos de “trabs

al trabajadbr;

En mi opinién

uno de los avances m&

los problemas ex1stentes de:la clase trabajadora.zﬂﬂky
Es 1mportante ha ex 1ncap1é, ‘en. que tanto el Estargu_,

do, como los organ pakronales y obreros debcrén -

de v1g11ar co  rncelo,rél cumpllmlento de esta Ley, pai' B

ra no: dar entrada a lideres Yy gcnte sin escrupulos que
Vypudlera dlstors1onar elHijethO de la misma.

_Es 1mp§rtante también, sehalar qug el Instituto ML
xlcano del Seguro Social, deberd mejorar en todos sus. -

aspectos los servicios que presta, porque de que.slxve .

tener una ley como la que se tiene si en lal réctica -

se adolece de tantas def;cxenc;asrccmo las que

esa Inst1tuc16n.

En el tercer capitulo, se transcrl_
de los accidentes de trabajo a la luz de ‘la teoria ln— s
tegral del derecho del trabajo y:la prevlsién soclal,-

desarrollada por el Dr. Alberto Trueba Uxbina.



na remunerac16n. Abarca a toda clase de71 ;'

i

 ,traba3adores a los llamados subordlnados o dependlev
'T!ttes y a‘los.auténomos;g
i  7'15(9:::' ﬁltihb,:hbé“ékp c

k‘en suma, no solo la expllcaclon de las relac1ones so--‘

;iﬂfc1ales del Articulo 123 precepto revolucionario y de -

 sus leyes reglamentarlas producto de la democracia ca-~
‘~p1tallsta sino fuerza dlalectlca para la transforma- -
‘ci6n’dé las estructuras econ&micas y sociales, hacien-
 ,do vivas y dinfmicas las ﬁormaé fundamentgies‘@gl“tra#_
Vbajo y de la prev1516n socxal |

', Tamblén se anallzan en estercapitulo, las diferen
ciés,éue existen entre la antigua ley Federal del tra-
bajo con la actual Ley, en lo concerniente a Acciden--

tes de Trabajo, que camo se desprende de la lectura de




dicho inciso, dicha Ley, es “un-pas més hac1a la Jus-?

ticia social, brindando més. protecclén, a la cla e

trabajadora y a sus benef;claplos

En el Gltimo Capftulo, se trata la diferencis

Tamblen se fi on
triple fin, queﬁ'j e¢
asalariados qué;

- Tratar

. dad fisica y la:salud del trabajador, pr‘sténdole a51QVf’
_tencia médica, mdterlal de curac16n y medlcamentos, asifbiﬂ'
como los aparatos de prétebls v ort0ped1a nccesarlos.

b.~ Indemnizar al trabajador,vpor el t?ngO;PQFQl'f
do o por la incapacidad sufﬁida‘p%é_iési@eﬁaqs%éﬁ}ééso_ :

de muerte.



'.a czones,como las 1ndemnlzac1ones por parte “di

: pllo yytomando en cuenta la-indiosincracia y,ccst b

‘c1ones, nuestra ley, con un crlterlo soc1ologlco més

rmlnos generales, vemos que‘t _

han aumentado con51derablemente a benef1c1o del trabaja

o que es de con51derar5e de justhla.'»

En relacmén de los benef1c1arlos de las 1ndemn1za—

" de nuestro pueblo, ha admitido el hecho de que éﬁgndé;;’:

: éi‘trabajador muere) lo que hay que resolver esfel_péré

juic'o sufrldo por los que queddn sin sustento como con,

‘secuencia de esa muerte y que generalmente son las muje

‘res y los-hijos sin importar que sea 1egitima esa mujer

0 no reconocidos los hijos.
En México se ha adoptado el criterio exacto, que -
corresponde a su realidad social, al sostener que la ipn

demnxzacxén debe pagarse a aquellas personas que vivién

: del salarxo del trabajador o sea, que se sigue el prln-'

c1p10 de la dependencia econdmica, respetando claro es-
ta, a la familfa eivil, pero sin tanto purltanlsmo Jam-

ridico.




4L

Por filtimo, se analizan los cuatro excluyentes de
responsabilidad para el patrdn, enumerados en el arti-

culo 488 de la Ley Federal del Trabajo.
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