FACULTAD DE DERECHO

‘HmMﬁ&HmmmM%Dm   

T E S | S
Que para obtener el titulo de:
LICENCIADO EN DERECHO

pr e s e n .t a .

CERNESTO ROSAS VAIOUEL

México, D.

F.

1974




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A mi ladre,

SRA. TERESA VAZQUEZ DE R.
A quien todo lo debo.

4 mguPadfe;nuslﬂ"'
SR. PABLO ROSAS FRANCO.
Con eterna gratitud.

A mi Hermeno,

ARTURO ROSAS VAZQUEZ.
Con todo el afecto fraterno.



Al Doctor,
ALBERTO TRUEBA URBINA.
Director del Seminario de
Derecho del Trabajo.

AL Licenciado,
JOSE DAVALOS MORALES.
Quien con su direccién
hizo factible la presente Tesis.

A mi Tio,
LIC., JUAN ROSAS FRANCO.
Ejemplo de honradez profesional
y cuya linea recta me ha servido
de guia




ILEGALIDAD DEL CONTRATO DE 28 DIAS
CAPITULO I
. CONTRATO DE TRABAJO.
1.~ Antecedentes Histéricos del Contrato de Trabajo.
I.~ Derecho Extranjero:
a)Roma.
b)Edad-ledia.
¢)Liberalismo.
d)Ccbdigo de Napoledn.
I1.- Antecedentes en México:
a)Epoca de los Aztecas.
b)Epoca Colonial
¢)Epoca de la Independencia
d)México Independiente.
.-2,~ Concepto de Contrato de Trabajo.
a)Definicidén General de Contrato.
b)Definicibn Doctrinsria.
c)Definicién Legal.
3.~ Elementos del Contratc de Trabajo.

CAPITULO II
NATURALEZA DEL CONTRATO DE TRABAJO.
l.- Doctrinas Civilistas:
a)Teoria del Contrato de Arrendamiento~Critica.
b)Teoria del Contrato de Compra-Venta-Critica.
¢)Teoria del Contrato de Sociedad-Critica,
d)Teoria del Contrato de llandato-Critica,
e)Teoria del Contrato Inominado-Critica.
2,- Teorf{a de la Relacién de Trabajo.,
3.~ Teoria del Contrato Especial,
4,- Caracteres del Contrato de Trabajo.

CAPITULO TII
DURACION DEL CCLTHATO DE TRABAJO.
l.~-Duracidn del Contrato en el Derecho Mexicano.
2 ,~Fundamento de la Estabilidad:



a)Diferentes Teorfas.

b)Concepto.

¢)Finalidad.
3.-Contrato por Tiempo Indeterminado.
4,-Contrato por Obra Determinada.
5.-Contrato por Tiempo Determinado.
6.-Contrato para la Explotacidi de lMinas,

CAPITULO IV
1.-El Contrato de 28 Dias,
" 2,-0bjeto de su Celebracidn.
3.-Ejecutorias de la Suprema Corte, al respecto.
4.-Ley Federal del Trabaje de 1331.
5.-Ley Federal del Trabajo de 137Q.
6.~Excepcién Legal del Contrato a Prueba.

CONCLUSICHES.
BIBLIOGRAFIA.



PROLOGO.

A través de las distintas etapas de la civiligacidn, han-
existido dos clases: una podercsa y una desamparada, (no me re
fiero a la época prehistérica, en la que la sociedad aidn no ge
organizaba) ya que con la formecidn de la sociedad, los mds ~-
fuertes y los mejor dotados, han oprimido a los débiles, y les
han arrojado el trabajo ués pesado. La clase desvalida por ser
la pds humilde, la méds necesitada, ha vivido del producto de'-
su trabajo, y la clase poderosa (capitalista) del producto de-
su capital y principalmente del trabajo de la clase trabajado-
ra.

Lsta gran injusticia es la que ha origineado las grandes -
luchas socisles; ya que atravéz de los tiempos, la clase capi-
talista (poderosa) ha explotado en forma metddica y constante-
a la clase trabajadora y le ha obligado a gque trabaje para ——-
ella, aunentando asi su poderfc y riqueza.

Los salarivs que los patrones han pagado a sus trabajado-
reg, nunca han side lo suficientemente remuneradores para que-
dstos cubran las neccsidades mds imperiosas de su hogar, moti-
vo por el cual se han visto constreiidos a vivir con sus fami-
lias (generalmente muy numerosas) en nedio de la escasez y del
infortunio, a mds de csto los trabajadores han tenido la pena-
de contem.lar enfermos a sus hijos y a sus fawiliares; en oca-
gilones para no levantarse uds y en otrus, han visto crecer a -
gus hijos raguiticos y enfermos. Lsta es la fundamental de las
causas que obligan a los trabajadores a delinquir; pues viendo
a sus fanmiliares enfermos y careciendo de los recursos mds in-
digpensables para satisfacer sus necesidades, se ven compeli--
dos a delinguir o a contraer deudas de cardctor usurario y a -
golicitar 1o ayuda de ‘sus hijos para acrecentar su misero jor-
nal y no perecer,

Un hombre que desde muy pequefiv vive con privaciones, con
migeria, mzl alimentado, y con la necesidad inprescindible de-
travajar, no tendrd tiempo de cultivarse y si ocasionalmente -
lo tiene, no esterd cepscitade pera apr.nder, pucs no hay peor
enemigo nare lo nifles que la wala alimentacidn y el trabajo ~-
excesivo, estas son las causas .or les cue la clase travajadc-

ri se congone de howbres raos, sin cultura y pgeneralumente en-



fermos,

Siendo estas las condiciones en las que ha vivido la 22y0
ria de los trabajadores através de los aiios, se comprenderd -
f4cilmente que la clase trabajadora sea la mds ignorada, la --
nds explotada a la que se ha tratado siempre en forue injusta-
e inmoral.

La clase trabajadora, es indudabiemente la uds numerosa -
en todas las Naciloncs y generalmente vive exclusivamente del -
producto de su trabajo, motivo por &l que culebra el contrato-
de trabajo con mucha frecuencia y en casi todas las ocasiones-
con gran perjuicio de sw parte, pues hasta la fecha, por las -
razones que ya he expuesto ignora los grandes beneficlos gque -
le oturga la legislacién del travajo, gque fue dictada con el -
propbésito de redimirla y ponerla en igsualdad de sircunstancias
con la clase capitalista (poderosa), al mencs para defender --
sus derechos.

Desgraciadanente como ya lo he dicho, la clase trabajado-
ra ain no estd en aptitud de comprender que la legislacién del
trabajo es una legislacién de clase, gque se elabord con el ob-
Jjeto de redimirla, Por lo gque hasta hoy se siente desamparada-
y constreifiida por las necesidades de su fémilia, ge ve obliga-
da a aceptar sin protestar los salarios miserables que por su-
trabajo le ofrecén, a nds de esto se cree con la obligucidn de
soportar el brutal trato que le dan los patrones, pues ignore,
esa es la triste realidad, que hay leyes que la protegen.

Por las razones expuegtas creo nscesario tratar este teua
tan importante de la ILEGALIDAD DEL COHTRAT™O DI 2¢ DIAS, con -
el que pienso dar cima, 2 mis estudios de Licenciado en dere--
cho, ya que concidero un deber moral de todo individuo consci-
ente que ha tenido la oportunidad y la suerte de cultivarse, -
escuchar los gemidos del hombre y del infortunio, gemidos que-
acusan la migseria de los hombres que viven del procducto dr su-
trabajo. Al tratar este tema, me veo compelido por un ideal --
justiciero, pues estoy se /0 que no hay nada nds noble y dig-
no de alabanza que asejurar & la clase trabajadora su libertad
y garantizar sus derechos por medio del contrato de trabajo.



CAPITULO I
CONTRATO DE TRABAJO.

l.~Antecedentes Histéricos del Contrato de Trabajo,
I.- Derecho Extranjero:
a)Roma,
b)Edad-Media,
¢)Liberalismo.
d)cédigo de Napoledn.
II.- Antecedentes en México:
a)Epoca de los Aztecas.
b)Epoca Colonial,
¢)Epoca de la Independencia.
d)México Independiente.
2.~Concepto de Contrato de Trabajo.
a)Definicidn General de Contrato.
b)Definicidén Doctrinaria,
¢)Definicién Legal.
3.~Elementos del Contrato de Trabajo.



l.-Antecedentes Histéricos del Contrato de Trabajo.
J.~Derecho Extranjero.

@)Roma.~Es en Roma, donde se regula por primera vez la --
relacidén que existe entre el que presta un servicio y el que--
lo recibe, La prestacién de servicios, tuvo originalmente, en-
¢l Derecho Romano, dos manifestaclones: La LOCATIO CONDUCTIO -
OPERIS o arrendamiento de obra y 1l I0OCATIO CONDUCTIO OPERARUM
o arrendamiento de servicios, posteriormente surgid una terce-
ra forma, el Mandato.

La TLOCATIO CONDUCTIO OPERIS y la LOCATIO CONDUCTIO OPE -
RARUM tienen un origen servil, en un principio y por virtud de
la esclavitud, se asimilaban los esclavos a las cosas, sus prg
pietarioas los podian vender o alquilar como si se tratara de -
bieneas., Mds tarde, cuando las necesidades mismas lo impusieron
los hombres libres acudieron al mercadoc a ofrecer pus servi -~-
cios, y entonces, por uns especie de analogia, se estimé que -
los hombres libres podfan "arrendsr" sus servicios, de shi el -
nombre comin de "locatio", que significe alquiler o arrenda --
miento, y en el cual el "locator" se obliga a prestar el servi
cio al “conductor", o sea al acreedor de la prestacidn.

A la vez se distinguen la LOCATIO CONDUCTIC OPERIS, y la-
LOCATIO CONDUCTIO OPERARUM por el objeto gue persiguen: el Fin
de la Locatio Conductio Operis es, la ejecucidn de una obra o-
de un producto, independientemente del tiempo y las condicio -
nes de trabajo que se empleen en su ejecucidén., EL objeto de la
Locatio Conductio Operarum es, en cambio, la prestacidén de un-
serviclio, independiertemente del resultado de la labor; en es-
ta clase de servicios, por lo tanto, el Locator debe obedecer -
al Conductor durante la prestacidn del servicio, obligacién --
que no existe en la LOCATIO CONDUCTIO QPLRIS, en la cual una -
vez fijada la naturaleza de la obra el Locator queda en liber~
tad de ejecutarla, e incluso de valerse de la ayuda de otras -
personas en su ejecucidn.

Ahora bien, se entendid por Handate, el contrato en vir -
tud del cual, una persona llamada "mandatarius" se encargaba —-
de obrar por cuenta de otra llamada "mandans" o "mandator".

Este contrato a su vez, se distinguid de 1la LOCATIO CON -

DUCTIO OPERARUMN, porque no establecia entre mandante y mandata
rio relacidn alzuna de obediencia, y la LOCATIO CONDUCTIO ...-..
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OPERIS, por la naturaleza de los servicios objeto del contra
to, el Mandato comprendfe dnicamente los servicios laborales
que por su cardcter distinguido eran propios de personas de-—
posicidn y que, a lo sumo daban origen a la percepcidén de ho
norarioa, la LOCATIO CONDUCTIO OPER(S, a8lo podia referirse._
a profesiones no liberales y & ir bajos de baja categoria,

b)Edad Medis.~En la Edad Medi- el trabajo quedd com =--
prendido en lag llamadas corporacin.cs de meestros, que esta
ban atendidas por un artesano o "mmestro" auxiliado por va -
riocs oficiales o "compafieros" y por los aprendices.

"Lag Corporaciones gon propiamente asociaciones de arte
sanos del mismo oficio, residentes en la miswe Villa, easpe ~
cie de Sindicatos obligatorios puramente patronales dirigi -
dos por autoridades de su propia eleccidn". (1)

Su objeto era el de proteger sus intereses comunes, evi
tando la coumpetencia desleal entre los wmiembros de la corpo-
racidn, para tal fin, reglamentaron incluso el peso y ia for
ma d¢ lom productos el procedimiento para producirlos, el --
monto de las retribuciones, compararon en comin le materiz -
prima, etc.

Una de las caracteristicas tipicas de la corporacién, ~-
fue la de ejercer un monopolic de produccidn, ya que nadie -
fuera de sus miembros podia dedicarse a la actividad del gra
mio; y si alguien llegaba a ejecutar una obra de esa natura-
leza, el producto elaborado fuera de la corporacidn, era con
fiscado y el autor castigado, hasta con la pena de muerte,
Las Corporaciones fueron adends, un monopolio de venta, ya -
que las obras eran ejecutadas sgobre pedido y ellas mismags -
vend{an sus productos.

El cardcter y el fin de la corporacibn fue determinante
en las relaciones que se egtablecieron, entre maestros, ofi~
ciales y aprendices, estos Ultimos permanecieron al margen --
de la asocciacidn y tenfan prohibido asociarse entre gi., EL --
aprendiz, explica Pérez Patdn, era la persona de categoria--
mds inferior en la Corporacidn, entraba a ella con el fin de
aprender el oficio y el maesiro le impartia la enseflanza y -~
cuidaba adends de su persona,

(1)Peréz Patén.- Derecho Social ¥ Legislacidén del Trabajo, p.93
2
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A cambio de la ensefianza, el maestro percibia determinado —-
precio y gozaba del derecho de aprovechar el trabajo del ———
aprendiz sin darle ninguna remuneracidén. Por otra parte, el-
aprendiz vivia en la casa del maestro y se establecifa entre-
ellos una relacidén casi familiar, de donde surguian deberes_
de asistencia y fidelidad reciprocas. Después de algunos --—-—
aflos, de cuatro a 91ete generalmen+e, el aprendiz pasaba a -
la categoria de oficial ¥y luego de une prédctica de tres a --
cinco afios, segin el reglamento, tenia derecho a presentar -
una obre maestra y rendir examen para obtener el titulo de -
masstro.

_ Los rasgos sobresalientes de este sistema fueron: La --
fijacidn de un salario justo que si bien se estipuld para --
evitar la competencia entre los maestros, ef constituyé un -
dato peculiar de la época que no volvemos a encontrar sino -
hasta el nacimiento del Derecho del Trabajo. Caracteristico -
también, fue el hecho de que ningin compafierc aprendiz podia
ger despedido sin la previa opinidn de otros dos compafieros-—
y cuatro maestros del herrio.

‘ En el siglo XV, el descubrimiento del nuevo mundo, la -
exigencia de nuevos productos manufacturados y la expansién-
mercantil, iniciaron la decadencia del régimen corporativo.
La trensformacién del mercado local en nacional y de €ate en
internacional, y la apsricién de intermediarios entre produgc
tores y consumidores demostraron la incapacidad de las corpo
raciones para satisfacer las exigencias del mercado, e inclu
80 pusieron de relieve, que las corporaciones con sus proge-
dimientos complicados y su tendencia monopolista, eran un --
obstdeulo para el nuevo desarrollo.

Por lo anterior, y dada la influencia decisiva de los -
fisideratas, que luchaban por la liberted ecénomica, se em -
pieza & destruir el sistema corporativo. En Inglaterra antes
que en otro pafs se prohibié a las guildas, - desde 1945-
poseer bienes y se confiscaron sus propiedades en beneficio -
‘de la Corona.

En otros paises, se dictaron medidas restrictivas. En -
Francia por ejemplo, el rey empezd a expedir "LETERES DE MAL
TRISE", sin la intervencidn de loa grenios, y se facultd a -

- 3 =
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los GIBELINOS a trabajar sin someterse a los procedimientos -
establecidos por las corporaciones.

En Alemania, un decreto de 1731 autorizé el trabajo de--
artesanos libres al lado de los agremiados,

A estas medidas siguieron leyes que abolieron definiti-
vamente las corporaciones, En Francia, a instancias de Tur -
got; se expidié en 1776 un edicto que suprimié las Corpora -
ciones, las cuales resurgieron a la calda del ministro, para
desaparecer definitivamente en 1791 por la llamada Ley Chape
lier. En Alemania, la ley de 1807 las declard abolidas; pero
como de hecho subsistieron, se dicté otra ley en 1886, la -
cual las prohibid definitivamente, permitiéndolas dnicamente
en las pequefias industrias,

En Italia fueron suprimidas en Lombardf{e en 1771, en Si
cilia en 1786, en los Estados Pontificios en 1801 y las gue -
subsistieron de hecho, se extinguieron por la Ley del Reino -
Unido Italianoc el 27 de marzo de 1864..

¢)Liberalismo.- Al destruirse el régimen corporativo, —-
las relaciones entre los hombres quedaron regidas por los -
principios de libertad e igualdad, esto es, por una parte se
declard, que todo hombre era libre para dedicarse al trabajo,
profesidn, arte y oficio que estimare conveniente y por otra
parte se considerd, que todos los hombres eran iguales, por -
lo cuasl, se concluyd, que la Ley Civil era igual para todos.
Por esta razdn, las relaciones de trabajo también se vieron -
reguladas por el Derecho Civil.

Durante esta época del Liberalismo - siglos XVII y LVIII
la liberiad de trabajo fue relative, o mds bien nominal, pues
con el advenimiento del maquinismo, con el que no podfen com~
petir los pequefios productores, la libertad otorgada a los -~
trabajadores se hizo nugatoria, yea que se vieron obligados a-
prestar sus servicios al industrialismo, en el gue se vieron-
reducidos tanto muestros come oficiales a la categorias de —--
obreros, y a nds de esto tenfan que desempeiiar tareas abruma-
dores, percibiendo a cambio de las mismas un jornal insignifi

cante,
La libertad de trabsjo concedida a los trabajadores & la

abolicidn de los gremios fue puramente ilusoriz; hacemos esta
- 4 -



afirmacién, porque tomamos en consideracidén que los trabajado
res se vieron constrefiidos en aquella época, a aceptar traba-
Jjos sumamente pesados a cambio de jornales miserables, este -
sacrificio se los impon{a la imperiosa necesidad de la subsig
tencia.

‘Siendo los patrones amos y sefiores en sus dominios, se-
paraban de su trabajo a los obreros, lanzdndolos a un paupe -
rismo mendicante, bastdndoles para ellos el mds baladi de los
motivos, ya que sus determingciones no les acarreaban ninguna
responsabilidad, as{ como tampoco respondfan de los riesgos y
las enfermedades profesionales adquiridas en su servicio.

d)C8digo de Napolebn.- El Cédigo de Napoledn se inspira
en estos principios - Liberalismo - en el Capitulo Tercero, -
titulo octavo del libro tercero, regiamentd el llamsdo "arren
deniento de obra y de industria™, en el cual incluyd el traba
jo de los domésticos y obreros, el de los porteadores y el —-
gue hoy se conoce como contrato de obra, en ellos el “arrends
dor y arrendatario" se consideraban en un mismo plano de ——--
igualdad, y las condiciones del contrato se fijaban por la 1i
bre voluntad de las partes, sin otras limitaciones que las --
que fija el propio ecédigo. '

En relacidén con la duracién del Contrato, establecio el
artfculo 1780, que el trabajador uno podfa obligarse a laborar
8ino por cierte tiempo o para la ejecucidn de una obra deter-
minada, quedando as{, definitivamente proscrito el contrato -
por el cual, el trabasjador se obligaba a prestar sus servi --
cios durante toda su vida.

De acuerdo con este precepto, la doctrina interpretd —-
que era nulo el contrato en el que se hubiere estipulado un -
plazo excesivamente largo, por considerarlo también como una -
enajenacién a la libertad.

Por 1o que respecta a la terminacién del contrato, el -~
Cédigo de Nepoledn establecid que si el contrato era por tiem
po fijo o para obra determinada, era preciso esperar el veneci
miento del plazo o la terminacidén de la obra, y si alguna de-
las partes lo daba por terminado con anterioridad, era respon
sable de los deflos y perjuicios gque ocasionara; si era el pa-
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trén debfe pagar al trabejador el importe de los salarios por
el tiempo que faltara para el vencimiento del plazo o termina
cidén de la obra, e igual pago debia efectuarse si el trabaja-
dor se separaba del servicio por falte cometida por el patrén.
Si el contrato era por tiempo indefinido entonces cualquiersa- ]
de lag partes podfa darlo por terminado, mediante ua aviso an
ticipado de ocho dfas, o adn sin aviso, si as{ lo hubfan esti
pulado.

En relacién con el salario, y a pesar de la pretendide—
igualded entre las partes el articulo 1782 establecid que la-
afirmacidén del patrén era aceptada, respecto al monto del sa~-
lario, pego de los salarios del dltimo afio y por los adelan =
tos hechos al trabajador.

II~- Antecedentes en México.

a)Epoca de los Aztecas.~ Vamos a referirnos en primer -
lugar a la época gloriosa de los Aztecas, pueblo en el cual,.-
el trabdajo estuvo subordinado a le categor{a gue cada persona
tenfa en la eatructura socials
1l,~ Ia sociedad azteca a principios del siglo XVI se dividfa-
en distintas clases. La primera de ellas estaba constituida -
por la clase dirigente o sea por los "tecuhtli" palabra que -
aignifica "dignatario" o "sefior". En ella quedaban comprendi-
dos los guerreros o ses 103 dirigentes en el orden militar, -
los gobernantes, que ejercf{an el poder administrativo y judi-
cial y los sacerdotes gue tan gran importancia tuvieron en --
los pueblos de la antiguedad.

No es posible referirnos a cada una de estas categorias,
lo importante es hacer notar, que la clase dirigente se "“re~-
clutabe entre la masa de los ciudadanos®(2), es decir, toda -
persona, cualquiera que fuere su origen podfa llegar a ocu --
par los puestos més elevados si era digno del cargo, el mis--
mo Emperador Azteca era escogido parg el puesto por sus cua--
lidades personales y por el valor de sus acciones.

Si eran sacerdotes, dice el padre Sahagin, los mds im —-
- portantes se clegfan de entre los mejores. "Y en la eleccidn-

(2)Jacques Soustelle, La vida cotidiana de los Aztecas, p.60.
-6 -



no se hacia caso del linaje, sino de las costumbres y ejerci-
cios y ddetrines y buena vida... (se elegfa a) el que era vir
tuoso, humilde y pacifico, considerado y cuerdo, y grave y ri
guroso y celoso en las costumbres, y amoroso, y misericordio-~
80, y compasivo y amigo de todos y devoto, y temeroso de Dios"
(3)

Si eran militares, segin sus hezaflas, iban aumentando de-
jerarqufa. Primero debfan coger un prisionero de guerra, para-
continuar en el ejéreito, pero si posteriormente en dos o tres
combates el individuo no se distinguias, se debfa consagrar a -
pus campos, a su fanilia y jamds podfa usar los vestidos de al
goddn teiiido y bordado, joyaes, su categoria en consecuencia no

-era #ino la de un MACEHUALLI.

Si por el contrario el guerrero realizaba esctos sobresa -
lientes, entonces ibe aumentando la jerarquia, a la cual se --
agregabe el derecho de llevar atuendos y ornamentos cada vez .
nds lujosos, de recibir regulos en especie y el producto de al
gugpas tierras, las cuales eran cultivadas por ellos y recibian
servicios personales, Adquirfan en resumen hermosos palacios,-
veatidos y joyas, y tenfan numercsa servidumbre, "Pero no hay-
que olvidar,~dice Jacgues Soustelle-, que su rigueza sdlo vie-
ne despues de los honores, pero no se reciben honores porque -
se es rico; es absolutamente imposible gue un miembro de esa -
clase dirigente se enriquezca por otros conceptos que no sean-
sus proezas". {3bis)

Los de los TECUHTLI, no volvian a ocuper el del KACEHUA-
LLI, por el ablo hecho de su nacimiento, se llamaban PILLI, --
pero si querfan ascender en la jerarquia militar, civil o reli
glosa tenfan que reslizar los mismos esfuerzos que un MACEHUA-
LLI. De hecho es cierto, que gozaban de miltiples ventajes, ya
que la educacién del CALMECAC (escuela reservada para ellos)--
ers superior a la del colegio del barrio, 1los respaldaba ede -
pds la fama de su padre, y era entre ellos de donde surgian --
principalmente los funcionarios, perc si el PILLI no se llega-
be a destacar en su vida, no tenfa nada que legar a sus hijos-

(2%Jacques Soustelle, La vida cotidiana de los Aztecas, p.60,
%3 Jacques soustelle, op.cit., p.65
3bis)Jacques Soustelle, op,cit., p.65.
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nce se hacia caso del linaje, sino de las costumbres y ejerci-
cios y doctrinas y buena vida... (se elegla a) el que era vir
tuoso, humilde y pac{fico, considerado y cuerdo, y grave y ri
guroso y celoso en las costumbres, y amoroso, y misericordio-
g0, y compasivo y amigo de todos y devoto y temeroso de Dioa"
(3)

Si eran militares, segin sus hazafias, iban aumentendo de-
jerquia. Primero debian coger un prisionero de guerra, para --
continuar en el ejéreito, pero si posteriormente en dos o tres
combates el individuo no se distinguia, se deb{a consagrar a -
sus campos, & su familia y jamds podfa usar los vestidos de --
algoddn tefiido y bordado, joyas, su cutegorfa en consecuencia -
no era sino la de un MACEHUALLI,

Si por el contrario el guerrero reallzaba actos sobresa~ -~
liehf%%, entonces iba aumentendo la jerargufa, a la cual se .
agregaba el derecho de llevar atuendos y ornamentos cada veny -
mds lujosos, ademés de recibir regalos en especie y el produg
to de algunas tierras, las cuales eran cultivadas por ellos ¥y
recibian eexvicios personales. Adquirfan en resumen hermosos-
pelacios, vestidos y joyas, y tenian numerosa servidumbre.
"Pero no hay que olvidar,~dice Jacques Soustelle-, que su ri-
queza adlo viene despues de los honores, peroc no se reciben -
honores porgque se es rico; es absolutamente imposible gue un-
miembro de esa clame dirigente se enriguezeca por otros concep
tos que no sean sus proezsa", {3bis)

Los de los TECUHTLI, no volvian a ocupar el del MACEHUA-
1LI, por el adlo hecho de su nacimientc, se llamaban PILLI, -
pero si querfan ascender en la jerarquia militar, civil o re-
ligiosa tenfan gque realizar los mismos esfuerzos gque un MACE=-
HUALLI. De hecho es cierto, gque gozaban de miltiples ventajas
ya que la educacidn del CALMECAC {escuela reservada pars -——-
ellos) eras superior a la del colegio del barrio, los respalda
be ademds la fema de su padre, y era entre ellos de donde sur
glan principslmente los funcionarios, pero si el PILLI no se -

llegaba & degtacar en su vida, no tenfa nada que legar a sus -
hijos.

%3)Jacques Souastelle, op.cit., 0.65
3bis)Jacques Soustelle, op.cit,, P.65
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¥ por lo tanto "el prestigio de un TECUHTLI, apenas se prolon-
gaba més alld de una generacidén si nuevos esfuerzos no venian-
a reanimarlo",(4)

Por tal razén dice Jacques Soustelle: "ILo asombroso cuan-
do se considera el modo de vida de esta clase dirigente, es ~-
que ura de sus categoriams esenciales, la de los Sacerdotes, Vi
ve en la austeridad, en la pobreza; y que las otras, guerreros
¥ funcionarios adminisirativos, sélo obliienen la riqueza, en -
forme de tierras, casas, joyas, etc., como consecuencia de sus
grados o cargos. lLa rigqueza no se busca por la rigueza misma;-
va de la mano con un cierto grado de poder y ciertas obligacio
nes de representacién. Es s6lo un usufructo. Lo ¥nico que cuen
ta a los ojos del TECUHTLI es el preatigio".(5)

2.-Por debajo de esta clase estdn los comerciantes o sea -
los POCHTECAS, que hacisn el comercio con las provincias dis -
tantes y realizaban también, misiones de espionaje. Ellos al
. contrario de la clase dirigente, ejerc{an el cargo de padres
hijos y 88lo perseguian su propio enriquecimiento.

3.~Los artesancs son uns clase especial dentro de la so -~
ciedad Azteca, trabajan unos por cuenta del emperador, otros -

©

en gsus casas y se puede decir, gque cada taller era una familia
los hijos aprendfan el oficio trabajando con sus padres, sus -
remneraciones eran considerables, sobre todo los tejedores de
pluma y los joyeros obtenfan numerosas ganancias. Pagaban el -
impuesto, pero como los comerciantes, estaban exentos del ser-
vicio personal y de lap labores agricolas.

4,-Los WMACEHUALLIS eran aguellos gue no pertenecian a ain
guns de las categorias anteriores, pero no eran esclavos, eren,
digamos, la gente comin o sea ciudadanos con plenos derechos -
de la tribu y del barrio, pero sometidos a deberes de los cua-
les no se podfan eximir.

Sobre todo dice Jacques Soustelle, "en la medida en que -
sigue siendo "plebeyo", & no ser que se haya distinguido en al
go durante afios de su vida active, estd sometido a pesados de-
beres".(6)

(4)Ibfdem., p. 62
éSgIbIdem., p. 10
6)Ibviden., p. 81



Tiene que prestar servicio militar, puede en cualquier -
momento ser alistado para desempeflar los trabajos colectivos-
de limpieza, de conservacidn o construccidn de cauines o de -
puestos o de edificacidn de templos, si el palacio necesita -
lefia para sus hogueras, si hay que suministrar agua, rdpida -
‘mente se envia una cuadrilla de MACEHUALTZIN y tienen obliga-
cidn de pagar impuestos y la riqueza, y su condicidn sélo -
estd determinada por su calidad personal.

S5~ Entre estas clase y la de los esclavos, existe otra -
categoria, 1z de los TLALMAITL o campesinos sin tierras, que-—
arriendan la tierra a otra persona y la cultivan por su cuen-
ta. A cambio de la cual, suministran, leda, agua, servicio do
méstico, y pagan un "censo" ya sea entregando parte de la co-
secha, ya sea en otra forma, El TLALMAITL no tiene en cambio-
las obligaciones del MACEHUALLI; es decir, ni paga impuestos,
ni puede ser alistado en las cuadrillas que desenpeilan traba-
jo colectivo, ni presta servicio militar.

6.~ La Yltima categorfa era la de los "esclavos", que ~-
1llamamos asi por ignorancia del término adecuado, ya que su -
condicién era totalmente distinte a la esclavitud europea.
Entre los Aztecas, los "eaclavos" podfan poseer bienes, acumu
lar dinero y adquirir hasta esclaves para su proplo servicio.
Nadie se oponia al matrimonio entre un "esclavo" y un ciudada
no, y los hijos de los esclevos nacian libres,

Los "esgclavos" podian comprar su propia liberiad, e in -
clusive reconquiastarla, cuando antes de ser vendidos, se esca
paban del mercado y entraban al palacio del emperador. La es-
clavitud inclusive podfa ser objeto de contrato, ello sucedfa
cuando una familia pobre se comprometis a dar uno de sus miem
bros como esclavo por determinado tiempo, en estos casos era-
frecuente que los miembros de la familia se fueran iurnando -
ante el propietario.

Los "esgclavos" no estaban obligados al servicio militar,
ni a pager impuestos, ni a prestar trabajos colectivos y eran
piempre bien tratados, sus duefios no los podfan vender sino -
con permiso del propio esclavo, & wenos que hablendo sido tres
veces amonestado siguileran observando mal comportamiento.

- 10 -



Del examen anterior, podemos concluir, que la prestacidn
del servicio, como resultado de un acuerdo de voluntades no -
exigtid en la gran Tenochtitlédn, el trabajo entre los aztecas
era consecuencia de la clase a que perteneciz la persona. To-
dos, desde el Emperador hasta el dltimo esclavo, realizaban -
determinada actividad segin su categoria.

b)Epoca Colonial.~ A la llegada de los Espafioles, el sis
tema corporativo se implant§ en América con las mismas carac-
teristicas y funciones que tenfs en EFuropa. Es hasta la Real-
Ordenanza del 28 de mayo de 1790, cuando se facultd a cual -~
gquier artesanoc a dedicarse al oficio gue quigiera, sin necesi
dad de presentar examen y sin obligacidn de pertenecer al gre
mio, por tal virtud, las corporaciones subsistieron en nues _
tro pafs hasta las Leyes de Reforma.

Es importante referirnos dentro de la Epoce Colomial a ~
las Leyes de Indias, cuyas disposiciones, como dice Cabane —-
llaa, "podrfan hoy, incluso, constituir la armazdén de un buen
Ccédigo de Trabvajo",(7) y que segién Blelloch, "se pueden consi
deray como el primer ejemplo de legislacidn de trabajo en la-
época moderna”. (8).

Estas leyes contienen disposiclones que limitan la jorna
da de trabajo a ocho horas, conceden el descanso dominical, =
prohiben el trabajo de los indios menores de doce afios, regla
mentan el trabajo peligroso y el que se regliza en lugares in
salubres, prescriben el pego de selarios justos y egquitativos,
prohiben el pago de salarios en especie, proveen a la repara-
cién de accidentes de trabajo ocurridos en las minag, oturgan
subsidios a los obreros necesitados o enfermos, establecen la
obligacidn del patron de justificar los déspidos, y fijan porx
dltimo, sanciones para aquellos que no observan las disposi -
ciones de epas leyes., A pesar de ello su cumplimiento fue nu-
lo, las Leyes de Indiaes no pasaron de ser mera literatura, pe
ro es justo reconocer que fueron muy avanzadas para su época.

¢)Epoca de la Independencia,~ Como consecuencia de la si
tuacién politica en que se encoatraba ¢l pais en esa época, -
no se realizé ningdn cambio en las relaciones obrero patrona-
les, ya que, lo unico que se buscaba era obtener la indepen -

(7)Cabanellas Guillermo, El Derecho del Trabajo y sus Contra-

$08,p. 45 .
(8)Citado por Cabanellas G., op.cit., p. 45
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dencia nacional de la Corona Espafiole, pero sin realizar uin-
gin cambio en la estructura social del pais,

- Como dice el Lic. J. Dédvalos lMorales: "Los criolles y -
el clero, constitufan las clases dominantes. Si bien deseaban
la peparacién de Espafid para gobernar directamente, mantener-
sus privilegios y substituir a la corona en el dominio de la-
propiedad, se hallaban interesados en el mantenimiento de las
viejas relaciones de produccidén. No admitfan ningin cambio en
la antigua estructura social, ni estaban dispuestos a despe -
jar el camino cediendo voluntariamente a las exigencias de -~
las masas populares y de las nuevas fuerzas broductivas".(9)

Don Miguel Hidalgo y Costilla, decreta la abolicidn de-
la esclavitud por medio de un Bando el 19 de Octubre de 1810,
en la Ciludad de Valladolid., Morelos pugna por el aumento del-
Joinal, en el punto ndmeroc doce, de sus, "23 Puntos para la -
Constitucidn", Pero "Se logra la independencia de México, se -
rompe con la metrépoli, se proscribe la esclavitud, pero la -
libertad de frabajo, que gueda consagrada, es aprovechada, .-
nuevamente por el espaflol, el criollo y el meztizo, para so -
juzgar y explotar inmisericordemente a la poblacién indigena®
(10).

d)México Independiente.- Una vez realizada la indepen--
dencia de México, los golpes de Estado y las luchas politicas
acapararon la atencién de los gobernantes, por lo cual, de lo
que menos de ocuparon estos, fue de reglamentar la prestacién
de servicios, . '

Es hasta la Ley del 25 de Junio de 1856 dictada durante
la Reforma, cuando se obligé al clero y a las corporaciones -
civiles a vender sus propiedades, y se les prohibié la adqui-
gicién de nuevos bienes rafces, Sin embargo, es haste la Ley-
del 12 de Julio de 1859, cuando se destruyé definitivamente -
la organizacién gremial, al suprimirse las comunidades reli - .
giosas de hombres, y toda clase de cofradfas y congregaciones,
En este forma, las relaciones entre obreros y patrones pasa —
ron a ger reguladas por el Derecho Civil, y por los principios
liberslistas de la dpoca que la Constitucidén de 1857 acogid -
tan ampliamente,

(9)J. Davalos, Apuntes de clase del primer curso de Derecho

del Trabajo. p. 12A.
(10)J. Ddvalos, op.city p. 14A.
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Esta Constitucidn en efecto, facultd a todo individuo a-
dedicarse a la profesion, industria o trabajo que mds le con-
viniese y dejé en libertad a las partes para que contratasen-
gsegdn sus intereses (articulos 4o0. ¥y 50. respectivamente).

. Este 'sistema se continud hasta la Revolucién de 1910, y duran
te su vigencie, gse reguld la prestacidn de servicios en los -
C6digos Civiles de 70 y 84,

Dentiro de este sisiema de absoluta livertad, encontramos
un breve paréntesis, durante la administracidn de Maximiliano
el cual dicté en noviembre de 1865, la llamada Ley sobre Tra-
bajadores, en donde reguld la jornada de trabajo, el descanso
semanario, establecid algunos descansosg obligatorios, regla -
menté el trabajo de log menorcs, fijé el monto de las deudas,
establecid el pago en moneda y el libre trdnsito en los cen -
tros de trabajo.

Adenés de esta ley, cred Maximiliano el llamado Departa-
mento de Trabajo, que era en realidad una institucidn de bene
ficencia de la clase menesterosa, y comisioné a la policia ge
neral del imperio a que evitara gque los fabricantes de ceri -
1los empleasen el fésforo blanco.

Los Cédigos Civiles de 70 y 84, dictados durante la vi -
gencia de la Constitucidén de 57, e inspirados esencialmente -
en el Cédigo de Napoleén, congideran al trabajador y patrén -
en un mismo plano de igualdad y dejan a la voluntad de log --
contratantes le fijacidén de las condiciones de trabajo. El re .
sultado de esa pretendida igualdad y de esa ilimitada liber -
tad, fue, como en todos los pafses que siguieron el mismo sig
tema, que los trabajadores guedaran completamente abandonados
al poder del més fuerte. En todos los casos la voluntad del -
patrdén se impuso y el dominio del hombre por el hombre no fue
frenado en forma alguna pues tal libertad, sélo equivalia a -
poner & los pobres en manos de los poderosos ilimitadamente.

El ¢6digo de 70 reguld, en su titulo décimo tercero, de-
nominado del Contrato de Obras o Prestucién de Servicios, los
siguientes contratos: el servicio doméstico, el servicio por-
jornal, el contrato de obraes a destajo o precio alzedo, el de
los porteadores y alquiladores, el de aprendizaje y el contra
to de hospedaje.
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A la vez distinguid, dentro del contrato de .obras a des-
tajo o precio alzado, dos formas, dice el artfculo 2588; "El-
contrato de obras a destajo puede celebrarse:

lo.~ Encargédndose el empresario por un precio determina-
do de la direccidn de la obra, y poniendo los materiales.

20.~ Poniendo el empresario sélo su trabajo o industria-
por un honorario fijo",.

La primera forma corresponde al contrato de obras que en
la actuelidad sigue reguldndose por el Derecho Civil, la se -
gunda en cambio, es regulada actualmente por el Derecho del -
Trabajo, en virtud de que la relacién del servicio se realiza
en este caso, en forma subordinada.

E1l Cddizo de 84 no contiene ninguna innovacidén, en el --
mismo t{tulo décimo tercero, reguld los mismos contiatos. Es-—
hasta la época preconstitucionalista en donde encontramos le-
yes que limitan la voluntad de las partes y gue regulan el --
contenido principal del contrato de trabajo, desde 1914, an -
tes de la misma Constitucidén, se suceden leyes que regulan la
jornada mdxima, el salario minimo, la proteccidén de los meno-
res de edad, el descanso semanal, etec.

Pero es en la Constitucidén de 1917, donde las conguistas
de los trabajadores se consagran en forma definitiva, el arti
culo 123 de la Constitucidn establecid las bases del contrato
de trabajo y sefialo el cemino de la legislacién laboral.

Los estados por mandato de le Constitucién, expidieron --
leyes reglamentarias del articulo 123, pero a partir de la re
forma del 6 de septiembre de 1929, que modificé el predmbulo -
del articulo 123 comstitucional, le fraccidn XXIX del mismo —-
artfculo y la fraccidn X del artfculo 73 constitucional, sge —-
guit6é a los estados la facultad de legislar en materia labo -
ral y se concedid zl Congreso de la Unidén le facultad exclusi
va de legislar sobre Derecho del Prabajo, que unificé la le
gislacidén laboral en la Repiblica.

2.-Concepto de Contrato de Trabajo.

a)Definicidn General de Contrato.~ L1 Contraeto en senti-
do general, es una institucidn juridieca, que rebasa la esfera
del Derecho del Trabvajo, o del Derecho Civil, no podemos de -
¢ir que el contrato see la menifestacién Unica de determinada
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rama del Derecho, ya que existen los contratos civiles, los--
del trabajo, los mercantiles, los adwinistrativos. Por 1o ——-
cual antes de entrar al eatudio del Contrato del Trabajo, ——-
trataremos de formular un concepto de contrato que nos permi-
ta ver esta institucibén en un sentido unitario.

Diferentes autores lo han definido de la siguiente mane-
ra:

Rafael de Pina, nos dice que contrato en su sentido se -
méntico, "es el pacto o convenio entre partes sobre materia o
cosa determinada y a cuyo cumplimiento pueden ser compelidas"
(11). :

Ernesto Gutierrez y Gonzdlez "Contrato es el acuerdo de -
dos o mds voluntades para crear o transferir derechos y obli-
geciones" (12)

Savigny, define el contrato de derecho moderno, como "un
acuerdo de muchas personas sobre una manifestacidén comin de —-
voluntad destinada a regir sus relaciones jurf{dicas".(13)

Borja Soriano estudisndo & Colin y Capitdn define el con
trato o convenio diciendo que "es un acuerdo de dos o varias-
voluntades en vista & producir efectos juridicos®.(l4)

Planiol y Ripertnos dice que el "Contrato o convenio es-
un acuerdo de dos o varias voluntades en vista de producir-.-
efectos juridicos",(15)

Re. Rojina Villegas nos dice "E1l contrato se define como-
- un acuexrdo de voluntades para crear o transmitir derechos y -
obligaciones; es una especie dentro del género de los conve -
nios". (16)

Vistas las diferentes definiciones acerca del contrato y
considerando gue la sola exposicidén de las miltiples, la cri-
tica y andlisis de las mismas es una inmensa tarea gue rebasa
el motivo fundamental del presente trabajo, sdlo diremos gue -
entendemos por Contrato: "El acuerdo de voluntades para crear
o tranemitir derechos y obligaciones".

EllgBafqel de Pina, Elementos de Derecho (ivil Kex.,Vol.III,p.265

12)E.Gutierrez y Gonzdlez, Derecho de las Obligaciones, p.l35.
(13)citado por L. de Gdsperi,tratado de las Obligaciones, V.I,

(14)Bsrja Soriano, Teoria General de las Obligamciones, T.I,p.129
ElS%Planiol ¥y Ripert, Trat.Fractico de Jer.Civ. ranc.,T.VI,p.23.
16)Rafael Rojina Villegas, Compendio de Derecho Civil, T.IV,

Pe To
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b) Definicidén Doctrinaria.- La expresién "Contrato de ~-
Trabajo" no figuraba en los C6dipgos Civiles del siglo XI{ que
86lo legislaron sobre locacién de servicios, de obra y de man
dato, siguiendo la tradicidén juridica romana.,

Le denominacidn se utilizé por loa economistas antes de -
incorporarse a la terminologie jurfdica. Lua expresidn fue ——-
adoptada inicialmente y de modo ,0ficial en Bélgica, por la --
Ley del 10 de Marzo de 1900, después en Suiza, y mds adelante
en Prancia, donde figurd por primera vez en la Ley del 18 de-
Julio de 1911 incorporada a su Cdédigo de Trabajo; al referir-
se & los obreros o empleados llamados al servicio militar, --
dispuso que su contrato de trabajo no se rescindiera por tal-
causa, Dicha expresién fue adoptada posteriormente por el Cé-
digo Federal Sulzo de las obligaciones. (17).

Algunas definiciones:

Contrato Individual de Trabajo, "Es la convencién por -
la cual una persona por un salario, se subordina a otra jpara-
prestarle servicios personales”. (18)

En la doctrina francesa, Rouast, define el contrato co-
mo, "Una convencidén por la cucl una persona pone su actividad
profesional a disposicién de otra, de modo gue trabaje bajo -
la direccién de €sta y para su provecho mediante una remuners
e¢ién llamada salario®. (19)

Pérez Botija, lo define como, "el acuerdo, expreso o0 —--
tdcito, por virtud del cual una persona realize obras o pres-
ta servicios por cuenta de otra, bajo su dependencia, a cam -
bio de una retribucién". (20).

Ernesto Krotoschin, nos dice que, "El contrato de traba
jo es el acuerdo entre dcs personas cuyo objeto principal es,
por un lado, la prestacidn de trabajo y por otro el pago de la
remeneracién®, (21).

(17)6uillexmo Cabuznellas, Contrato de Trabejo, V.I., pp.32,33
(18)s.Alvarado Alfredo, Inst. de Der. Mé.. del Trabajo,T.I.,p.327
(19)Apud. Ibid. p.44 '

(20)Fugenio Pérez Botija, Derecho del Trabajo. p. 111

(21)E. Krotoschin, Ingtituciones de Derecho del Trabajo,p.282
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Para el Dr., Mario de la Cueva, "es aguel por el cual una
persona mediante el pago de la retribucién correspondiente au
bordina su fuerza de trabajo al servicio de los fines de la -
empresa®, (22)

En egte tipo de contratos, la subordinacidn del que preg
ta el servicio hacia el que lo recibe, es la note caracterig-
tica y fundamental que le da su apreciacidn exacta a tal figu
ra jurfdica. Pero ademds, para que se presente el elemento bf
sico gnteriormente mencionado, se requiere de la existencia -
de otro factor propio y de elemental consideracidn al Derecho
Laboral: el factor ds referencia es el denominado salario, -~
mismo que es congiderado por algunos autores, como una conira
prestacién y por otros como retribucidn de quien recibe el -~
trabajo y que deberd cubrir al que lu facilite: esta conside~
racién deberd ser tomada en cuenta, mientras exista vigencia-
del contrato y el patron esté en la posibilidad de que le ses
facilitada dicha prestacidén de servicios.

¢)Definicidén Legel.~ Ia Ley Pederal del Trabajo de 1931,
definié en su Articulo 17 el contrato individual de trabajo -
en los terminos siguientes:

Artfculo 17. "Contrato Individual de Trabajo es aquél -~
por virtud del cusl una persona se obliga a prestar a otra, -
bajo su direccidén y dependencia, un servicio personal, median
te una retribucién convenida",

Como se puede ver, la ley de 31 acepta la teoria contrag
tualista al definir el contrato individual de trabajo en el -
Articulo 17 en la forma transcrita anteriormente.

En la nueva Ley Federal del Trabajo se inecluyen las dos-
teorf{as, -relacionista y contractualistas- como se advierte —
del texto del artieculo 20 que define al contrato.individual -
en la forma siguiente:

Artfonlo 20. "Se entiende por relacidn de trabajo, cual-
gquiera que sea el acto que lez dé origen, la prestacién de un=—
trabajo personal subordinado & una persona, mediante el pago-
de ua salario.

(22) Hario de la Cueva, op.cit., p.
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Contrato individual de trabajo, cualquiera que gea su -
forma o denominacién, es aquel por virtud del cﬁal una perso-
na se obliga a prestar s otra un trabajo personal subordinado
medignte el pago de un salario.

La prestacidn de un trabajo a que se refiere el pérrafo-
primero y el contrato celebrado producen los misuos efectos",

En vista de gue el andlisis de las teorias, relacionista
¥ contractualista, que traten de determinar la naturaleza ju-
ridica de la cual estd investida la prestacidn de servicios,-
es una tarea que realizaremos en el préximo capftulo, sélo di
remos que, la teorfa Relacionista, tuvo su primer exponente -
en Wolfgang Sibert por el aflo de 1935 en Alemania, la cual --
tiene a su principal exponente dentro de nuestra legislacidn~-
al Dr. Mario de’la Cueva, dicaa teorfa tiene por objeto comba
tir la teorfa, contractual, para lo cual sostiene que la pres
tacidn de servicios no necesariamente obedece a un acuerdo de
voluntades, estima la prestacidn de servicios como acontrac -
tual.,

En cambio la teoria Contractual, sustentada entre otros-
por el Dr, Alberto Trueba Urbina, sostiene gue parsa que pueda
haber una prestacidn de servicios se requiere un acuerdo de -
voluntades, gea expreso o tdecito, o sea que exista un contra-
to previo.

86lo diremos como expresa el Dr. Alberto Truebva U., al -
comentar el texto del Artfculo 20 de la ley Federzl del Traba
jo, que: "Claramente se desprende del texto que en ¢l fondo -
no hay ninguna diferencia entre el contrato y relacién de tra
bajo, aun cuando e¢n la ley se define primero a la relacidén --
que en todo casc sieampre provendrd del contrato individual de
trabajo, ya sca expreso o tdeito pues la incorporacidn del --
tfabajador en la empresa requiere siempre el consentiwiento -
del patrén, ys que las relaciones laborales no se originan --
por arte de magia, toda vez que el propio precepto reconoce -~
que una y otra producen los mismos efectos jurfdicos". (23)

3.- Elementos del Contrato de Trabajo.
El articulo 20 de la Hueva Ley Federal del Trabajo, en -

{23) Trueba Urbina A, Nuevo Derecho del Trabajo, P. 278
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su pdrrafo segundo define al contrato individual de trabajo -
de la siguiente manera: "Contrato individual de trabajo, cual
guiera que sea su forua o denominacién, es aquel por virtud :
del cual una persona se obliga & prestar a otra un trabajo —-
personal subordinado, mediante el pago de un salario",

De la definicidén de la Ley, se desprenden los siguientes
elenentos:

I.- Un Acuerdo de Voluntades.

II.- Prestacidén de un Servicio Personal.
IIT.- Pago de un Salario
IV.~ Subordinacidn.

En seguida pasaremos a analizar cada uno de estos elemen
tos, que integran la definicidn legal.

I.- Un Acuerdo de Voluntades.~ Para la prestacidn de ser
vicios, se requiere tanto la voluntad del trabajador como la-
del patrdén pues independientemente de las limitaciones al —-—
principio de la autonomfa de la voluntad. el trabajador sigue
siendo un hombre libre que debe de expresar su consentimiento
de vincularse con el trabajo. En nuestro derecuo congtitucio~
nal, la libertad de trabajo se consagra como garantf{a indivi-
duel en el Articulo 50., que establece:

. "Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos personales—
gin la justa retribucidén y sin su pleno consentimiento".

El maestro Alfredo Sdnchez Alvarado sostiene gue: "por -
1o que hace al patrén, taubién ¢ste manifiesta su conformidad
de recibir los serviciosg del trebajador, es decir, la volun -
tad del patrén en todo caso aparece precisamente para recibir
los servicios de otro siendo inadmigible que un trabajador .
pueda prestar sus servicios contra la voluntad del que los re
cibe, sobre todo si la prestacién de servicios estd sujeta a-
las 6rdenes del patrén o su representante, encontrando esa ma,
nifestacién de voluntad, siempre, al der instrucciones al tra
bajador sobre la forua o manera de prestar el servicio". (24)

II.- Prestacién de un Servicio Personal.- La Ley requie-~
re que el servicio, se presie personalmente, ya que se trata-
de le fuerza de trabajo de una persona, prestacidn que, conse

{24)Sénches Alvarado Alfredo, op. cit., p.321.
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cuentemente, s8élo podrd prestarse por el trabajador mismo, el
gservicio puede ser material o intelectual o de ambos génerog-
en el contrato de trabajo. _

III.- Pago de un Salario,-~ Es la remuneracidn que el re
cibidor de los servicios, da al gque los presta, cowo contra -
prestacién por la energfa de trabajo recibida, quedando in —--
cluidos en €ste, tanto la cuota diaria, como gratificaciones-
y denmds prestaciones que recibe el trabajador a cambio de su-
labor diaria.

IV.~ Subordinacidén.~ Se entiende por subordinacién, la-
facultad del patrén, de imponer su propia voluntad y la obli-
gacidn del trabajador de sujetar a ella su voluntad, dice Sin
zheimer "Trabajo subordinado es, no el trabajo gque econdémica,
social o técnicawente depende de otro, sino el que presta un-
hombre en una relacién jurfdica de poder". (25), se traduce--—
esta relacién, en un poder de mando o disposicidn del patrdn—
y el correlative deber de obediencia del trabajador.

Ahora bieu, la razén de este estado jurfdico de subordi
nacién se encuentra en el hecho de que el trabajador pone a -
disposicién del patrdn su fuerza de trabajo. Y el origen de--
egste poder de disposicién, es el acuerdo de voluntades, es el
mismo sujeto pasivo (trabajador) el que otorga esta facultad-
al patrén, la dependencim es un poder de disposicidn de los -
hombres libres, y es el mismo subordinado el que adaite este -
poder. "E1 trabajador no es un esclavo, dice llax Weber, el -~
hombre adquiere la libertad para disponer de su personsa, si -
gue trabajando, pero ya no en virtud de un vinculo extraiio a-
su voluntad, sino por su propia decisidn, con el gue quiere y
cuando quiere". (26)

ILes consecuencias de ser una relacidn jurfdica de poder
ge traducen, primero, en la obligacidn del patrén de ejerci -
tar este poder guardando a los trabajador¢s la debida conside
racién, absteniéndose de mel trato de palabra o de obra, obli
gacién cuyo incumplimiento ocasiona la rescisidn del contrato,
y segundo en la limitacién impuesta al patrén, de ejercitar -
eate poder exclusivamente en relacién al trabajo convenido, -~

(25) Citado por Hario de la Cueva, op. ¢it., T.I., p. 430.
(26) Citado por PérezBotija, op. Cit., p. 113.
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sin extenderse a ninguna otra cuestidn, ni fuera de las horas-
de trabajo.

La Primera de dichas obligaciones la recoge nuestro dere
cho positivo en la fraccién VI del artfculo 132 de la Ley Fede
ral del Trabajo, que dice:

"Son obligaciones de los patrones: VI.- Guarder a los --
trabajadores la debide consideracién, absteniéndose de mal tra
to de palabra o de obra;®,

Le relacién de subordinacidén se caracteriza, por la posi
bilidad del patrdén de ejercitar este poder de wando o disposi-
cibén mds no por el ejercicio mismo de este derecano, dice el --
maestro De la Cpeva, "Para saber si existe relacidn de trabajo
debe atenderse menos a la direccidén real, cuanto a la posibili
dad jurfdica de que esa direccién exista, esto es, a la posibi
lidad jurfdica de que el patrdén imponga su voluntad y & la con
siguiente obligacién del trabajador de conforumarse, en la pres
tacidn del servicio, a las instrucciones recibidas". (27)

De Todos los elewentos del Contrato Individual de Traba-
jo, encontramss que el elemento caracterf{stico, fundamental, -
es el Yltimo o sea la subordinacién, gue precisamente es lo --
que hace distinguir a este contrato de otros, ya sean civiles-
o mercantiles, elemento que i no se da en una prestucidn de -
servicios en un momento dado, no podewos decir que nos encon -
tremos ante un contratoc de urabajo, ya que los elementos, —e-.
acuerdo de voluntades, prestacidn de un servicio personal y pa
go de un salario, no lo distinguen de otros contratos, ya que-
existen dichos elementos en el mandato, en la prestacidén de --
servicios profesionales, etc.

Como pocdewos ver, la nueva Ley Federal ael Trabajo dnicg
mente habla de subordinacidn, al definir el contrato de traba-
jo, a diferencia de la anterior Ley Federal del Trabajo dz 31,
la cual hablaba de direccidn y dependescia. Actualmente se ha-
identificado a la direccidn y dependencia en un solo coucepto—
1lamado subordinacidén, Por direccidn debemos entender, una ——-
orientecién hacia un fin; o bien sea gue la direccién es consi
derada como la facultad que tiene el patrén o su represcntunte

(27)Mario de La Cueva, op.cit., p. 498
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para encauzar la actividad del trabejador hacia el logro pro -
puesto por aguél. Y por dependencie entendemoso la sumisién -
del trabajador el patrén 0 su representante, o sea, que el tra
bajador estd bajo las Srdenes del patrdén. El contenido econdmi
co que se le ha dado a esta palabra no es aceptable, por la ra
zén de que el trubajador no necesariamente dependerd econdmica
mente del patrdén, su verdadero contenido tiene que ser juridi-
co.

Hemos visto los elementos gue integran el Contrato de Tra
bajo y queremos selialar al respecto que pera entender e inter-
pretar lo gque es el contrato de trabajo o cualquier otra insti
tucién laboral debemos hacer principalmente abstraccidn de —--
cualquier situacidn civilista u otra materia; y situarse den -
tro de la estructura y naturaleze juridica del Derecho Laboral
con un conocimiento racional de la materia pera no caer en con
fusiones o contradicciones, por que si consideramos que tode -
via el Derecho del Trabajo estd en evolucién y por tanto inecon
cluso, al pretender explicarlo con otras formas y figures jurl
dicas, contribuimos a la confusidn de conceptos en materia dis
ciplinaria sin que esto implique el desconocimiento de los ~—-
principios generales del Derecho.
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CAPITULO II
NATURALEZA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1.~ Doctrinas Civilistas:
a)Teor{a del Contrato
b)Teoria del Contrato
¢)Teoria del Contrato
d)Teor{a del Coutrato
e)Teoria del Contrato

2,-Teoria de la Relacién de

de Arrendamiento-Critica.
de Compra-Venta~Critica.
de Sociedad-Cr{tica.

de Mendato-Critica.
Inominado-Critica.
Trabajo.

3.~Teorfa del Contrato Especial.
4.-Caracteres del Contrato de Trabajo.
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La doctrina se ha preguntado cudl es la naturaleza del con
trato de trabejo, y de ahf han nacido tres explicaciones: -
la. La que pretende encuadrar el contrato de trabajo de trabajo
dentro de los viejos moldes civiles.
2a.- La gue niega la existencia del contrato de trabajo, para—
fijarse dnicamente en la prestacién del trabajo, que se conoce-
con el nombre de Teoria de la Relacidén de Trabajo.
3a.~ La que lo considera como un Contrato Egpecial o sea de na-
turaleza especial,

l.- Doctrinas Civilistas.

Comprende esta posicién distintas teorfas:

a) Teoria del Contrato de Arrendamiento-Critica.- Se reco-
noce en esta doctrina, tanto la influencia del Derecho Rowano
como la del C6digo de Napoledn, qﬁe como ya hemos visto, consi-
deraba'a la prestacidén de servicios como un contrato de arrenda
miento. Planiol, basédndose en dicho c¢ddigo considera que; "el --
trabajo puede ser objeto de muchos contratos, por lo que el buen
gentido exige que, por lo menos se tenga el cuidado de decir de-
cudl de ellos se trata ..... Este contrato es un arrendamiento,
segdn lo demuestra un rdpido andiisis: La cosa arrendada es la -
fuerza de trabajo que reside en cada persona y que puede ger uti
lizada por otra como la de una mdquina o la de un caballo; dicha
fuerza puede ser dada en arrendamiento y es precisamente 1lo que-
ocurre cuando la remuneracién del trabajo por medio del salario-
es proporcionsl al tiempo, de la miswu manera que pasa en el ~——
arrendamiento de cosas", (1).

A esta teorfa se le han hecho miltiples objeciones ya gue -
rompe con la tradicidn del derecho moderno que ha excluido a la-
persona humana del comercio, a méds de esto repugna que se equi—
pare al trabajo humano con el de las méquinas y bestiag, pucs —-
en consideracidén a la fuerza de trabajo es que toman estos auto
res el arrendamiento. El mismo C6digo Civil de 70 del Distrito -
Federal que se inspiré en el Cédigo de Wapoledn, abzndond en -—-
nuestro Derechc, la idea de considerzrlo como un coatrato de ~-
arrendaaiento, e incluso lo reglamentd bajo el nombre de Contra
to de Obras., Dice la exposicidn de motivus de dicho ordenamien-

to al tratar del servicio doméstico:

(1) Citado por J. D. Ramirez Gronda, Derecho del Trabajo, p.89
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"Este contrato, que forma el capitulo tercero del titulo de
arrendamiento en el ¢édigo Francés, se llama cominmente, alqui -
ler o locacidn de obras. Pero sea cual fuere la esfera social en
que el hombre se halle colocado, no puede ser comparado con los-
seres irracionales y menos aun con las cosas inanimadas, parece-
un etentado contra la dignidad humana llamar algquiler a la pres-
tacién de servicios personales. lds semejanza tiene con el manda
to, porgque en ambos contratos el mandatario, proporcionalmente,-
adquiere obligaciones y porque en ambos se busca la aptitud, Es-
ta serd mds intelectual en uno y mds material en otro; pero en -
ambos supone una cualidad moral; porgue nadie puede prestar sus-
servicios, sea el que fuere, sin emplear su libre voluntad y po-
ner en ejercicio alguna de las facultades peculiares del hombre"
Por estas razones, la comisidn no sélo separd el contrato de —-—-
obras del de arrendamiento, sino cue, considerédndolo como cual -
gquier otro pacto, lo coloed después del mandato, por los puntos—
de semejanza que con €1 tiene.

Por otra parte, como dice el Lic., Castorena: "es muy distin
to el derecho para usar de una cosa, que tenerlo para exigir la-
prestacién de un servicio, e¢n el primero, el objeto es pasivo, -
no puede oponerse & gue se le emplee para los fines previstos en
el contrato; en el segundo hay que contazr, en todo tiewpo, con -
1la voluntad del trabajador". (2).

Aun mds, si apalizamos el contrato de arrendamiento en si —
mismo, encontramos, que su mecanismo ¢s sustancialmente distinto
al de la prestacidn de servicios, en primer lugar el arrendador-
transmite el uso o goce de alzuna cosa, el trabajador promete en
cambio una actividad, en segundo lugar y como consecuencia de lo
anterior, encontramos gque la esencia del arrendamiento se destru
ye en el supuesto "arrendamiento de servicios", es decir en el -
contrato de arrendamiento una de las partes se obliga a conceder
el uso y goce de una cosa, que al concluir el conirato, vuelve a
su poder, en cambio, en el arrendamiento de servicios, esa devo-
lucién es imposivle, ya que no se puede usar la actividad del .-
trabajador gin consumirla, la energfa de trabajo, es inseparable
de la persona del trabajador y esta se consume en el mowento de-

producirse.

(2) J. de Jesds Castorena, fratado de Derecuo Obrero, p. 171,
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Podemos hacerle otra objecidén a esta teoria y es la siguien
te, los contratos que regula el Derecho Civil, se refieren a re-
laciones patrimoniales, apreciables en dinero, ahora bien, la -
energfa humana es inseparable del cuerpo humano que la produce,-
motivo por el cual no puede encontrarsz en el comercio indepen -
diente del sujeto generador como cualcuier otro bien. En el Con-
trato de Trabajo, el trabajo permanece Intimamente unido a la ~-
persona que lo desempeiia y lo Unico que se separa de ella es el~
resultado del trabajo, en el contrato de trabajo se ofrece dnicg
mente la fuerza personal es decir, nada que pertenezca al patri-
monio,

Por lo expuesto no debemos considerar al contrato de traba-
Jjo similar al de arrendamiento, porque seria tanto como aceptar-
en la actualidad el régimeh de egsclavitud.

b) Teorfa del Contrato de Compra-Venta-Critica.- Juristas -
de reconocida fama han formulado esta teoria, y dicen que el con
trato de trabajo no es mds que una venta de energias que efectia
el trabajador, en consescuencia el contrato de trabajo lo clasifi
can como un contrato de Compra-venta, en el cual el obrero vende
su fuerza de trabajo y el salario es el precio de la venta. Car-
nelutti fue el autor que mds se esforzé en demostrar esta teoria.

El ilustre maestro italiano Francesco Carnelutti al tratar-
de encontrar la naturaleza del cuntrato de trabajo, dice: "La --
doctrina tradicionel sostenfa que era un contrato de arrendamien
to, pero el error de esta opinidn consistia en que no se supo —-
distinguir la energfa de su fuente. ELl objeto del Contrato no es
le fuente de energfa, sino la energfa misma, y estd no puede ser
objeto de arrendamiento, pues en el contrato de arrendauiento de
be devolverse la cosa (arrendada) recibida, lo gue no puede ocu-
rrir con la energia eléctrica recibida, La energia eléctrica en-
consecuencia, solamente puede ser objuto de un contrato de com ~
pra-venta. La antigua doctrina no supo nacer la distineidn entre
los dos elementos, la fuente de la energia y la energfa misma, -~
pero las necesidades modernas entre ellas el problema relativo -
al delito que se comete por el apoderamicnto indebido de energia
eléctrica, impusieron la distincidn, le cual, por otra parte es-
conforme a la naturaleza de la cosa". (3).

(3) Citado por liario de la Cueva, op.cit., p.448.
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Y después de el razonamiento anterior hace una asimilacidn entre
el contrato de ministracién de energia eldéctica y el contrato de
trabajo, y dice que: "Si se analizé el contrato (de trabajd) v -
se le compara con el contrato para la ministracidn de energfa —-
eléctrica, se encontrard une situacidn semejante: el hombre en -
su persona fisica, no puede ser objeto de contratacidn, de tal -
manera que el nico objeto posible de la prestacibén del trabaja-
dor, es su fuerza de trabajo es, energla:

Responder que el trabajador conserva su fuerza de trabajo y
que solamente concede el goce, es confundir la energia con su —-
fuente; lo que queda al trabajador es la fuente de su energia, -
eato. es su cuerpo mismo; la energia empero, sale de €1 y no en -
tra mds". (4).

A la objecidn que se le hace a la teorfia de la compra-venta
consistente en que, las obligaciones que derivan del contrato de
compraventa son siempre de dar y las obligaciones que derivan -
del contrato de trabajo gon de hacer, Carnelutti contesta en la-
forma siguiente, "Lo que ocurre es que se confunde la prestacidén
qué es el contenido de la obligacidén estatuida en el contrato, -
con el objeto de la prestacidn. Se dice que el trabajador egtd -
obligado ha hacer y el vendedor & dar, Pero el dar consta de dos
elementos, la prestacidn y su objeto y lo mismo ocurre en el ha-
cer, solamente que en este segundo caso, por defecto en el andli
gis, se confunde de ordinario, absorbiéndose el objeto en la ~--
prestacién. El vendedor cuando de, se apresta a hacer, deja gue-
la cosa sea tomada por el comprador y de la misma nanera el tra~
bajador, cuando hace se apresta a dejar que su energfa sea utili
zada por el patrono. Aun aqui, una es la prestacién y otra su dg
jeto, y si €ste no es el hombre, no puede ser sino una cosa".(5)

Carnelutti, nos dice que entre los dog extremos, prestacidn
de energia eléctrica y prestacidn de energis de trabajo, existe-
una indudable analogia; as{ mismo despues de una conclueidn que-
el mismo califica de audaz, dice que para gue la energfa 3de tra-
bajo pueda ser considerada como objeto del contrato de compraven
ta, es necesario considerar al trabajo humano como una cosa, lo-
cual significa la degradacidn del trahajo del hombre.

(4) Citado por Nario de la Cueva, op. cit., p. 448.

(5) Ib{dem., p. 449.
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Lo anterior se desprende del pdrrafo siguiente, " La diver-
gidad de campos, la antitesis entre las dos fuentes de energfa,-
el hombre y las cosas, anmeritaria, sin duda, una diferente disci
pline pero la diferencia entre las dos especiecs no puede impedir
18gicamente, la comprobacidén de la unidud de género. Este serd, -
pues el punto de lleguda, solamente que la aproximacidn entre —-
ellos invita & una conclusidn audaz, a saber, que tambien la —--~
energf{a humana, en cuanto es objeto de contrato, es una cosa. Pa
ra aceptar esta consecuencia, no debe perderse de vista que la -
energfa humana sélo puede ser objeto de contrato en cuanto se ob
jetiviza exteriorizdndose al salir del cuerpo humano, Y no se ai
&2 que, por su origen humano no puede ser vista como una cosa, -
porque cosa son loe cabellos que se venden a un peluquero o los.
eagueletos que se colocan en un mugeo" (6)

Por lo que respecta a la comparacidén que nace Carnelutti, --
entre 1la energia de trabajo y los cabellos y el esqueleto, no —-
nos parece correcta, porque como dice llario de la Cueva, "Por --
otra parte la comparacidn con los cabellos o el esgueleto no es-
acertada, porque son objetos desprendidos de la persona humana, -
en tanto la energia de trabajo, al momento de nacer la relacién-
jurfdica reside, en el cuerpo humano". (7).

Las conclusiones de Carnelutti contempladas a la luz del De
recho Civil nos parecen aceptables y de seguir el criterio civi-
lista tendrfamos que concederle la razdn a este maestro. En mi--
concepto su teorfa seria la mds aceptable de todas las forjadas -
poxr la doectrina civilista.

Pero como no se puede dejar de considerar a el trabajo como
un valor humano, y coumo méds tarde lo reconvce el mismo Carnelu -
tti cusndc dice: "En aquél, el objeto de lu prestacién es la =---
energia humana y, en &ste cualguier otra clase de energla, de —-
donde resulta que estando el hombre més cerca del hombre gue de -
las cosas, su energfa debe ser considerada por el derecho en un-.
plano distinto". (8)

Esta penetrante afirmacién conduce a la separacidén de el De
recho Civil y el del Trabajo y aunque entre estos contratos pue-
dan existir semejanzas, el derecho regulard las relaciunes con -
forme a log principios de cada ingtituecidn, Carnelutti en un ¥l-
(6) Ibidem., p. 449
(7) kario de la Cueva, o0p. cit., p. 450
(8) Citudo por ilario de la Cueva, op. cit.,
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timo estudio regresé a la teorfa del contrato de arrendamiento.

Por lo expuesto, afirmamzos que el contrato ae trabajo no--
puede asimilarse al contrato de com.ra-venta. )

¢) Teorfa del Contrato de Sociedud-Critica. Emilio Chante-——
lain y Calixto Valverde, han guerido asimil.r al contrato de tra
bajo con el de Sociedad. .

Estos autores aunque en forma tedrica tratan de redimir a-~
la clase obrera, poniéndola en un plano de igualdad a la clase—m
patronal, puss al equiparar el contrato de trabajo con el de so-
ciedad, consideran que los obreros y los patronos foruwan una so-
ciedad, y por lo tanto; obreros y patronos que la integran'son -
gocios de la misma,

Dicen estos autores que el contrato de trabajo es un contra
to de sociedad, en el que el obrero aporta el producto futuro de
su trabajo y el patrdn apcrta su conocimiento de la cliesutula, -
su industria y también su capital; ya que el obrero y ¢l patrén-
colaboran en una obra comin, y que tanto el obrero como el pa --
trén con un titulo especial, es propietario de una parte de la -
produccidén, El patrén llegz a ser propietario del producto por -
que el obrero le cede su parte ya que realmente pucde cedérsela-
poryue es propietario de ella.

En primer lugar se objeta esta teorfa poryue una sociedad -
constituye una persona moral distinta de las personas fisicas --
gque la forman, (art. 20. de la Ley General de Sociedades Mercan-
tiles ) y en el contrato de trabajo no surge una persona moral.
Por la misma razén, tampoco se puede aceptar gque se trata de un-
contrato de asocciacidn pues este contrato también supone la crea
¢ién de una persona moral y como ya heios dicho, del contrato de
trabajo no surge persona jur{dica alguna, En el contrato de tra-
bajo el patrén sigue siendo patrén, y el obrero sigue siendo -~
obrero. .

Por otra parte, en la sociedad se unen las personas por la-
zos de amistad o de simpat{a, pues el deseo de foramar una socie-
dad sélo puede tener cabida, en personas gue estdn Intimanente -
unidas por una simpatia sincera, por wic confiziza reciproca, o-
por cualquier otro motivo que los una intimamente; en el contra-
4o de trabajo no podemos encontrar como en el de gociedad el --
"anious societatis" que caracteriza a este dltimo contrato; ya -
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que el contrato de trabajo es czlebrado por enemnigos y el de so-
ciedad por amigos.

Como ya quedo asentudd, unc de las curacteristicas del con-
trato de sociedazd, es el "aalmus societztis", o se¢a la intencidn
de entrar en sociedad. En el contrato de trabajo, tanto el traba
jador como el patrdén tienen la intencidn de celebrar este contra
to y no otro distinto, pues de ser asi deberfen de expresarlo —--
claramente, ya que en los coantratos los contratentes se obligan -
en la cantidad y foraa que los contratos ezxpresan.

En el contrato de trabajo no existe la copropiedad quc ori--
gine la sociedad, el producto futuro del trabujo no constituye ~-
un derecho de propiedad para el trabajador, el obrero, obra por -
cuenta del patrdén y el producto del trabajo corresponde por ente
ro a éste.

Alareédn y Horcas dice: "Las relaciones contractuales entre
los representantes del capital y del trabajo se inspiran en mévi
les egof{stas, ambos grupos pretenden el mdximo de utilidad y el-
ninimo de riesgo, la idea de asociacién requiere, como base esen
cial de su existencid, ls eguitativa distribucién de los benefi-
cios y de la responsabilidad entre sus miembros; no puede haber-
sociedad sin la presencia, en todos los gue la constituyen, de -
un estado denominado "“animus societatis". El obrero cue lucha en
las utilidades rechaza la participacidn en las responsabilidades;
de iguael manera que ¢l patrdn tode sistema remunerativo del tra-
bajo que no sea el del salario". {9).

Adends, la coumunidad gue se forma entre componentes de una-
sociedad se encuentra totalmente ligada a las vicisitudes econd-
micas y en cambio el trabzjador no se ve afectado por las pérdi-
des que el negocio pudiese suponer.

Por ltimo, en el contrato de trabajo la relacibn que se eg
tablece entre patrones y trabajudores, es la de un acreedor y un
deudor, es decir, el patrén es acreedor de los servicios del tra
bajedor y deudor del salario y demds prestiaciones; el trabzjador
& su veg, es screedor del salario y deudor del servielo, se tru-
ta de un contrato bilateral en gue ambos son acreedores y deudo-

.reg entre si en la sociedad'y ¢n la ascciceidn cu cambio, los fi

(9) Citado por Gallar y Folch, Derecno Espaiiol del Trabajo,p. 48
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nes de las partes ccinciden por ello, no hay obligacidén de los -
socios o agsociados entre sf, sino del asociado pars con la perso
na juridica.

d) Teorfa del Contrato de Mandato-Critica.- Esta posicién,-
parte de la consideracidn de que el trabajador al igual que el -
mandatario ejecuta un acto por cuenta del mandante y por lo tan~
to el contrato de trabajo no es mds gue un contrato de mandato.

Esta posicidén ha sido undnimente desechada, en primer lugar
la diferencia substancial entre el contrato de trabajo y el de -
mandato, la encontramos en nuestro Cédigo Civil vigente, ya que-
éate en su artfculo 2546, define al mandato de la manera siguien
te: "E1l mandato es un contrato por el que el mandatario se obli-
ga a ejecutar por cuenta del mandante los actos jurfdicos que ég

te le encarga". Como podemos ver, dv la lectura del precepto an-
teriormente transcrito, el contrato de mandato recae en la actua
lidad, exclusivamente sobre actos jurfdicos y el contrato de trg
bajo recae sobre actos materiales.

Ademds el contrato de mandato, queda terminado por simple ~
revocacién gue el mandante haga, ya que nace en consideracidn de
la persona del mendatario, por lo tanto en el momento que el man
dante pierda la confianza en €1 depositada, o simplemente porque
no le convenga que se le siga representando puede retirar el po-
der que para el efecto ha conferido, bastando para ello con noti
ficar al mandatario y a los terceros que con €l han contratado,
El mandatario también puede renunciar al podér que se le ha otor
gado, sin responsabilidad de su parte, bastando al efecto con no
tificar al mandante de la renuncia que hace de su encargo.,

En la relacién contractual de trabajo no sucede lo mismo ya
que el patrdén no puede dar por terminado a su gusto el contrato-
de trabajo, pues si lo hace sin tener motivo justificado para -
ello, es responsable de acuerdo con la fraccién XXII, del articu
lo 123 Constitucional y con lo que establece el artfculo 48 de -
la Ley Federal del Trabajo. Y el obrero gue rompa el vinculo con
fradtuat sin spoyarse para ello en 1os preceptos que para el ——-
efecto da la misma ley, queda sujeto a la responsabilidad civil-
que le resulte por el incumplimiento de su contrato.

El contrato de mandato exterioriza la facultad que tienen .
las persones de hacerse representar por otras conforme & derecho
cosa gue no sucede 2n el contrato de trabajo, pues en este con -

- 31 -



trato queda excluida la idea de representacién.

e)Teoria del Contrato Inominado-Critica,- Ante la dificul -
tad de situar el contrato de trabejo en uno de los contratos del
Derecno Civil, que hemos analizado, algunos autores han conside-
rado el contrato de trabajo como un contrato inominedo, es decir
es un contrato que no estd especi{ficamente enumerado o reglamen-
tado en el cédigo, en el cual una parte, el empresario, de y la-
otra o sea el trabajador, hace. Los sostenedores de esta teoria-
nos dicen, gque a este contrato se le pueden éplicar con toda pre
cisidn las reglas de los contratos, ya sean las contenidas en -
forma general en el capitulo de las obligaciones, o analégicamen
te con otra figura jurfidica contractual.

La critica que se puede hacer a esta teorfa, asi como a to-
des las tesis civilistas, es la siguiente: yPara qué recurrir a-
contratos de Derecho Civil y a una discipline ajena al Derecho —
Laboral?, si el Derecho del Trabajo e¢s un ordenanmiento auténomo,
con principios y fundamentos propios gue repgulan sus institucio-
nes, y por lo tanto el contrato de trabajo estd reguledo de ~---
acuerdo con los principios que le son inherentes.

Por tal razén, la distincidn entre el contrato de trabajo y
los contratos civiles es patente; mientras que en el Derecho Ci-
vil se regulan relaciones patrimoniales, el contrato de trabajo-
regula reiaciones personales. En los contrato de Derecho Civil,-
las relaciones se establecen entre personas siftuadas en un mismo
plano de igualdad, en cambio, ¢n el contrato de trébajo, la rela
¢ibn que se crea entre las partes es de subordinacién. De agqui -
gue las normas que regulan los contratos de Derecho Civil, sean-
en su mayor parte supletorias, es decir, que dejan a la voluntad
de las partes la regulacidn de sus rc¢laciones y en cambio ¢l con
trato de trabajo se regula en su parte medular, por normas impe~
rativas de orden péblico.

2.- Teorfa de la Relacién de Trabajo.-

Se base esta teorfa en la idea de la prestacidén del servi -
¢io., El acuerdo de voluntades, dicen sus partidarios, o sea el -
contrato de trabajo, ni es necesario para el nacimiento de la -
prestacién del servicio, ni menos ain, para la aplicacién del De
recho del Trabajo. Esto es, la prestacidn del servicio necesaria
mente surge por voluntad del trabajedor, pero no necesita de la-
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voluntad del patrén para existir, y por otra parte, afirman los ¢
gsostenedores de esta teoria, basta que exista la prestacién del -
trabajo para que se aplique el Derecho del Trabajo independiente
mente de la voluntad de las partes. Por todo ¢llo, definen la Re
lacidén de Trabajo como, "ELl conjunto de Derecnos y obligaciones .
que derivan, para travajadores y patrones del simple hecho de la
prestacidén del serviecio”. (10).

Este es en sintesis el nensamiento de ests doctrina, vamos -
ahora a analizar los fundamentus de la miswa, Para ello acudire-
mos a los conceptos emitidos por el Dr. Mario de la Cueva, quien
sin lugar a dudas, introdujo esa nueva corriente doctrinaria en-
nuestro derecho.

Dice el maeestro De la Cueva, "que segin el articulo 1794 -~
del Gédigo Civil, para la existencia de un contrato se requieren:
congentimiento y objeto gque pueden ser materia del contrato, y, -
de acuerdo con el articulo 1796, los contratos se perfeccionan -—
por el mero consentimiento de las partes obligando a las mismas -
desde ese instante",

Partiendo de estas consideraciones concluye el mismo autor:
“El perfeccionamiento del contrato deterwina, a su vez, la apli-
cacién integral del derecho civil a la relacidn juridica creada -
¥, en caso de incumplimiento exiate de inmediato, la posibilidad~
de solicitar la ejecucidn forzose, esto es, por el solo hecho --
del perfeccionamiento del contrato, quedan definitivamente dija-
das lag obligaciones de las partes, sin gque sea necesurio ningdn
hecho posterior para la existencia de esas obligaciones. No ocu-
rre lo mismo en la relacidn de trabajo, pues los efectos funda -
mentales del derecho del trabajo principian Unicamente a produ -
cirse a partir del instaate en que el trabajador inicia la pres-
tacidn del servicio, de manera gue los cfectos juridicos gue de-
rivan del derecho de trabajo se producen, no por el sgimple acuer
do de voluntades entre el trabajador y el patrdn, sino cuando el
obrero cumple efectivamente, su obligacién de prestar un servi -
cio"., (11)

La duda gue nos surge de la argumeutacidn anterior es esta,-
;Por qué afirua el maestro De la Cueva, gue los cfectos juridi -

cos fundamentales er materia de trabajo, s8lo se producen por la

(11) Mario de la Cueva, op. cit., p. 455 T.I.

- 33 -



prestacidén del servicio, y no por el acuerdo de voluntades como~
en materia civil?, A

Por el contrario si exeminamos, el titulo II, capitulo I de
la Ley Federal del Trabajo, llegamos a conclusién opuesta a la -
del maestro De la Cueva, para fundar €1 su afiruaciéh, recurrid -
al artfeulo 1796 del Cddigo Civil que dice asi:

"Los contratos se perfeccionan por el mero consentimiento,-
excepto aquellos que deben revestir una forma establecida por la
ley. Desde que se perfeccionan, obligan a los contratantes no sé
lo al cumplimiento de lo expresamente pactado, sino tawbién a —-
las consecuencias que, segin su naturaleza, son conforae a la --
buena fe, al uso o a la ley".

Pues bien, en el capitulo I, del titulo II de la Ley lede =~
ral del Trabajo, no encontramos ningun articulo gue nos faculte-
a concluir que en el derecho del trabajo la solucidén sea distin-
ta, y si en cambio, nos encontramos un art{culo, el 31, que tie-
né & mismo espfritu que el artfculo 1796, que cita el maestro -
De la Cueva, y que declara categbricauente:

"Los contratos y las relaciones de trabajo obligan a lo ex-
presamente pactado y a las consecuencias que sean conforumes a -~
las noramas de trabajo, & la buena fe y a la equidad"”.

Luego entonces, si el contrato de trabajo obliga a lo expfe
samente pactado, es evidente que desde su estipulacidn produce -
todos sus efectos,

Por otra parte si el artf{culo 1796 establece expresamente,-
que "Los contratos se perfeccionan por el mero consentimiento, -
excepto aquellos que deben revestir una forma establecida por la
ley", es, porque en el derecho civil existen czs08 en los cuales
la forma es necesaria, para la existencia o validez del contrato,
En canbio en el derecho del trabajo, el contrato individual del -
travajo es ziempre consensual y la forma escrita no es un regui-
sito de validez o de existencia, sino un instrumento de prueba,.
de ah{ gue el artfculo 31 de la Ley Federal del Trabajo sélo co-
rresponda a la Yltima parte del articulo 1796 del Cddigo Civil,-
perc su espiritu es el mismo.

En conclusidn, el contrato de trabajo, al igual que los con
tratos civiles, produce todos sus efectos desde que se perfeccio
ne.,
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Ahora bien, hemos sostenido que los partidarios de esta dog
trine consideran que es la prestacidén del servicio la que produ-
ce los efectos fundamentales del derecho del trabajo, y sostie -
nen que el simple acuerdo de voluntades (antes de .a prestacidn-
del servicio), sélo produce algunos efectos. "Lstos efectos con-
sisten, dice el maestro -De la Cueva, respecto del trabajudor, en
la obligacidn de ponerse a disposicién del patrén pars que <ste-
utilice la fuerza de trabajo prometida y, tocante el patrén, en-
la obligacién de permitir al trabajador que desemperie el empleo-
que se le hubiere ofrecido, a fin de gue pueda obtener las venta
Jjas econdmicus pactades en el contrato o consignadaes en la ley"-
(12).

Y agrega: "La falta de cumplimiento de egtas obliguciones —
produce, evidentemente, consecucnciua jurfidices: si es el traba-
jador gquien falta, quedard obligado, en los terminos de los arsl
culog 50. Conastitucional y 38 de la ley (32 de la Ley PFederal —-
del Trabajo vigente ), a la correspondiente responsabilidad ci -
vil y =i es el patrono, podréd exigir el trabajzdor el cumplimien
to de la obligueidén y de acuerdo con la fraccién XVI del artfcu-
lo 111 de la ley, el pago de los salarios durante el tiempo que-
hubiere perdido por culpa del patrono. Pero concluye el maestro-
De la Cueva, estus acciones no constituyen la aplicacidén propia-
del derecno del trabajo, .... (13).

Vamos por lo tanto a imaginar, que es la misma prestacién —
del servicio la que se interrumpe, bien porgue el trabaj-dor --—
abandone el empleo, bien porgue el patrén impida que preste el -
gervicio, ¢Que accloncs surgen en estos causos? En contra del tra
bajador, la accidn de responsabilidad ecivil, de acuerdo con el -
art{culo 50. Constitucional y 32 de la ley, y contra el patrén,-
la accidn de cumpliniento de contrato‘y el pugo de salarios por-
el tiempo que hubiere dejado de trabajar por culpa del patrén.

Por lo tanto, las accioneg gue surgen del siwmzle acuerdo de
voluntades, son iguales a las que derivan de la presucién del -
servicio.

Por lo mismo, la afiruwacidén de gue el derecho del trabajo -
parte del supuesto fundaaental de la prestecidén del servicio y -
es, en razbn, de ella, gue impone al patrdn cargas y obligacio-

(12)iario de la Cueva, op. cit., p. 457.

(13) 1bfdem., p. 457.
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nes, no es acertada, hemos visto que adn antes de la prestacidén-
del servicio el acuerdo de voluntades produce los mismos efectos
que surgen cuando la prestac@dn del servicio gse rompe arbitraria
mente. . -

Es mds, debemos concluir que la existencia del contrato de -
trabajo 'es independiente de la prestacidn del servicio, a tal --
conclusidn nos conduce por ejem,lo, el andlisis de la llamada --
"suspensién del contrato de trabajo" que tanto en nuestra legir-
lacién, como en el derecho extranjero, sélo produce la suspen —-
gién de los ejectos que nacen del contrato, pero gue no afecta -
la existencia miswa del contrato, el cuual subsiste durante la —-
suspensidn. De ah{ que Krotoschin, concluya: "El contrato de tra
bajo es previo a la fase de ejecucién v hasta tiene constancisa —
cuando la ejecucidén se ha suspendidc o interrumpido (por enferme
ded, accidente, etc.), en estos casos se ve claramente gue el —-
contrato y no la relacién es la fuente verdadera y auténtica de-
las obligaciones mutuas”. (14)

"Conviene finalmente consignar, dice el maestro De la Cueva
que la realidad muestra que son varias las situaciones en lag --
gue se da, generalmente, un acuerdo previo de voluntudes; as{ --
los trabajadorcs de confianza, los domésticos y los de la peque-
fia ‘industria, los primeros por las caracteristicas particulares-
de ellos, y los dos restantes por el trato personal permanente -
entre el trabajador y el patrono; seveeseese” (15).

Su teoria "Relacionista", comienza a nacer cuando habla de-
los trabajadores de las grandes industrias, que pueden ingresar.
a prestar sus servicios a la empresa, enrolados-por los represen
tantes de los duefios de ¢stas, y cuaudo su ingreso se deba a una
oferta pUblica de empleo, sobre lo anterior textualmente afirma-—
el maestro De la Cueva: Ia contemplacién de nuestra reslidaud ~--
maestra que la voluntad del empresario es uds aparente que real-
y que ahi donde los sindicatos obreros son fuertes y aguerridos,
no solamente no desemyefiz ningdn papel, sino gue la relecidén de-
trabajo se forma en oposicidn con ella: &) El empresario casi --
nuance interviene en la seleceidn de los trabajadores, a los que-
diffcilmente lleza & conocer; b)tampoco son waudatarios juridi -

(14) Krotogchin E., Tratado Prdctico de Derecho del Trabajo,p.l1l6
(15) Lario de la OueVa, EL huevo Derecho nexiceno del Irabajo,p.l87
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cos especiales quienes intervienen en la seleccidn del personal,
sino, por regla general, empleados subzlternos; ¢) Es frecuente-
y cesi constante, que el ingreso de los trabajadores a una empre
sa se reelice mediante una oferta pdblice de trabajo. De ahi que

sean varios los tratadistas que sostienen que en la gran indus ~
tria debe hablarse de un contrato de trabajo por adhesién, cuya-
ngturaleza contractual es gumamente controvertide; ..veseees(1l6)

Nogotros creemos que en los casos a que se refiere tan dis~
tinguido jurista mexicano, si hay contrato de trabajo, pues los-—
trabajadores que ingresaen a prestar sus servicios a una fébrica-
mediante intervencidn de un empleado de la uisma, es porgue este
empleado tiene facultad legal para contra..rlo en su calidad de-—
representante del patrén, que es una reuresentacién legal recono
cide por el artfculo 11 de la ley de le materia, por cuyo motivo
el consentimiento del patrén se expresé a través de ese represen
tante legal; y en el caso que dicho autor sefiale de la oferta mz
blica del empleo, es juridico pensar que siempre habrd un contra
to que le da origen a la relacidén de trabajo, cusndo menos un --
contrato de adhesién, como el mismo maestro De la Cueva parece -
reconocerlo. i

Finalmente, el argumento que los relacionistas consideran--
decisivo en nuestro derecho para aduitir la tesis "relacionista®
la hacen consistir en la cldusula de exclusién de ingreso, a cu-
ya virtud el trabajador ingresa a prestar sus servicios a una em
prese cuando el sindicato lo determine, siempre que exista dicha
cldusula en el Contrato Colectivo de Trabajo correspondiente, se
gin lo establece el artfculo 395 de la Ley Federal del Trabajo.
Al respecto el maestro De la Cueva nos dice: "Pero es la institu
cidén 1lamada cldusula sindical de ingreso, en virtud de la cual,
gsegdn dispone el art. 395 de la ley, "en el contrato podrdi esta—
blecerse que el patrdén admitird exclusivamente como trabajadores
a quienes sean miembros del sindicato contratante", la gue supri
mio en forma radical la exigencie de la voluntad del empresario-
para la formecién de la relacidén de trabajo. En aplicwcidn de=—--
esa cldusula, generalizade en los contratos colectivos importan-
tes, son los sindicatos obreros guienes designan a los trabajado
res que habrdn de ocupar las vacantes o pucstos de rnucva creacifn

(16) Ibidem., p. 188,
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lo que significa que el ingreso de un trabajador a una empresa -
dependerd en esta hipétesis, no de la voluntad del empresario, .
sino de la del sindicato." (17).

No consideramos muy sélido el argumento del maestro De la -
Cueva, gue se basa en la cldusula de exclusién de ingreso, conte

nida en los contratos colectivos de trabajo pars aceptar la te -
sis relacionista en nuestro derecho, y compartimos para impugnar
le la opinién del maestro Alfredo Sdnchiez Alverado, misma que -
aceptamos en su integridad.

El mencionado jurista sobre ese particular expresa que: "La
voluntad del patrén se manifiesta desde el momento en que convie

ne en esa cldusula, aceptando que admitird como trabajadores a -
todos aquellos que le envie el sindicato para cubrir lus vacan -
tes temporales o definitivas que se presenten y los puestos de —
nueve creacién: es decir, el patrdn anticipa su conformidad de -
admitir los trabajadores que le envie el sindicato: Las condicio
nes en que se prestard el servieio, ya se encucntran estableci -
das en el propio contrato que ha celebrado el patrdén, en més de~
un 99% de casos con la voluntad del patrdén o empresario. (18).
Para nosotros, aun en el caso de la cléusula de exclusidn -
de ingreso seiflalada por el maestro De la Cueva, no es ajena la -
voluntad del patrén en el enrolamiento del trabajadoro pues si -
bien respecto de algin trabajador en particular pueda oponerse a
su admigidn a la empresa, no estarfe sino incumpliendo un compro
miso anteriormente aceptado contenido en el contrato colectivo -
de trabajo en donde se obligd a no admitir como trabajudores si-
no a los sindicalizados que le mende el sindicato titular de di-
cho pacto colectivo y ello explice por yué el sindicato estd en-
la aptitud legal de exigirle el cumplimiento de-esa cldusula que
gse supone fue libremente pactada y por consecuencia, no signifi-
ca sino una expresidn genérica de voluntad que deberd cuaplirse-
en cada caso concreto. Tenemos ademds la absoluta seguridad que-
cuando menos en alguna ocasién, nuestra Suprema Corte de Justi -
cia de la Nezcidn, ha determinado que la cldusula de exclusidn de
ingreso no se le puede imponer al patrén en vie jurisdiccional,-
i no es voluntzd acegtarl.. Ademds cowo dice el mzesiro Trueba-
Urbina, si analizasos detenidamente el articulo 395 de la ley ~—

(17) Iv{dem., p. 188
(18) 3sdnciuez Alvarado Alfredo, 03. cit. pp. 335,336-
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que nos habla de la cldusula de exclusién de ingreso veremos que
ésta no constituye una obligacidén para el patrdén, no se le puede
imponer a la fuerza, pues se usa el término "podrd"y no "deberd"
y as{ cambia el sentido de este articulo.

Ahora bien, no ignoramos que el contrato de trabajo tiene -
modalidades y matices que lo distinguen del coatrato ea el Dere-
cho Comin, y que la yresidn de las fuerzas organizadss de los -
trabajadores, en algunas ocasiones, obliguen a losg patrones a -
aceptar clertas condiciones de trabajo gue aparentemente son fru
to de una egpontdnen manifestacidén de voluntud, tal como sucedid
en el siglo pasado y tal vez en el sctual ea clertos cusos, comr
los patrones respecto a los trabajadores, cuya potencialidad eco
némica obligaba a éstos a admitir condiciones de trabajo gue apa
recfan lezaimente como una libre expresidn de volunted de ambas-
partes. Si es verdad que la voluntad de las partes no funciona -
de igual manera en el derecho del trabajo que en el derecho co -
min, en cuaito & gue hay ciertas normas inderogables por volun -
tad de ellos en beneficio del trabajador, ello no quiere decir -
sino que el contrato de trabajo y el comdn, no tienen la misma -
naturaleze juridica en razén de su origen y finalidades. El de =
derecho comin es fundamentalmente patrimonial y el otro, el de ~
trabajo, aun cuando su contenido es esencialmente econduico, su-
finalidad es primordialuente ética y humana,

Por lo cual, si se celebra un contrato de trabajo que sea -
nulo porgue contenga prestaciones inferiores a las legales, el -
mismo es vdlido en cuanto a gue las prestaciones pactadas serdn-
substituidas "ope legis" por las minimas contenidas en la Ley --
Federal del Trabajo, pero en este caso hubo voluntad para pres -
tar un serviclo personal, por parte del trabajador y voluntad pa
ra recibirlo, por parte del patrdén, o sea, un concurso de volun-
tades que integran un contrato de trabajo, aunque no en los tér-
ninog que las _Lartes pactaron,

3.~ Teorfa del Contrato Especial.- )

Concluyendo, si del egtudio de las Doctrinas Civilistas se
desprende, que el contrato de trabajo no correspgonde a ninguna -
de las figuras del Derecho Civil, y si por otra .arte, al estu -
diar la doctrina de la Helacidn de trabajo, se confirma que es -
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el contrato el origen de la prestecidén del servicio, podemos con
cluir, combinando estas dos observaciones, que se trata de un ~--
contrato de naturaleza especial.

Se caracteriza, desde luego, por el hecho de crear una je .-
rarqufa entre las partes contratantes, gue ase traduce en el po -
der de mando de una (patrén) y el deber de obediencia de la otra;
por el dmbito restringuido de la voluntad, como consecuencia de-
la regulacién legal cade vez mayor y de cardcter inderogable de -
las normas del Derecho del Trabajo, y en swaa por la intervencidn
del Estado cada vez mayor en el cumplimiento y tutela del contra
to de trabajo.

Si anelizamos cada uno de estos aspectos comprendemos gque -
en realidad, la naturaleza especial del conirato de trabajo, se-
da en la circunstancia de pertenecer al Derecho del Trabajo, es—
decir el contreto de trabajo sélo refleja los principios y fina-
lidedes que inspiran al Derecho Leboral, de ahi su naturaleza es
pecial.

4,~ Caracteres del Contrato de Trabajo.

I.~ El contrato de trabajo es CONSEISCAL, esto es, desde el
momento en que un empleador y un trabajador concluyen un contra-
to de trabajo, la convencién produce todos sus efectos legales,-
quedando las partes, por tanto, obligadas a todos los efectos de
rivados del contrato en que consgintieron obligarse.

IT.- Es de cardcter SINALAGMATICO, o sea que ambas partes -
se obligan reciprocaamente, el patrén a pagar el salario y demds-
prestaciones y el trabajador a prestaciones y el trabajador a --
prestar el servicio con sus consecuencias. De este cardcter reci
proco se deriva la doole condicién de acreedor y deudor que cuda

~una de las partes, al wismo tiempo revnen,

III.~ El contrato de trabajo es COWIUTATIVO, es decir las -
prestaciones que se deben las partes son ciertas y determinadag -
desde el principio, de tal manera que cada una de ellas puede --
apreciar el beneficio o la pérdida gue le causa el contrato.

IV.- Es de cardcter ONEROSO, o sea que cada parte recibe--
algo de su contraparte, esta nota supone que cada una de las par
tes experimenta un sacrificio (representzdo por la prestacién --

que cumple) al cual corresponde una ventaja (contraprestudidn)—-
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que recibe, :
V.- Es de TRACTO SUCESIVO, esto es, ambag partes se obligan
a prestaciones continuas que se prolongan a través del tiempo.
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~CAPITULO III
JURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1.~ Duracidén del Contrato en el Derecho Mexicano.
2.~ Pandanento de la Estabilidad:
a)Diferentes Teorias.
b) Concepto.
¢)Finalidad,
3.-Contrato por Tiempo Indeterminado.
4,.-Contrato por Obra Determinada.
5.-Contrato por Tiempo Determinado.
6.-Contrato para la Explotacidén de Minas.
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l.-Durecién del Contrato en el Derecho lexicano:

El legislador mexiceno se he preocupado no sélo, de garan
tizar a los trabsjadores una existencia decorosa durante la --
prestacidn del gervicio, sino que tanbién y con el objeto de -~
proporcionar a los trebajadores una proteccidén integral, ha —-
. consignado el principio de la inamovilidad de los trabajadores
en sus empleos, mientras subsistan las causas y la materia que
dieron origen al contrato de trabajo.

E1l Derecho Laboral Mexicano al consignar este prineipio -
de duracién indefinida, no hace mds que recoger uno de los rasg
gos caracterf{sticos del contrato de trabajo, que es la conti -
nuidad, y lo convierte en una garantia para el trabajador y —-
por otra parte, garantiza a los trabeindores la estabilidad en
sus empleos, en tanto no medi~ jus'a causa de despido.

Conforme al ordenamienﬁo anterior a la legislacidn del —-
trabajo, si el contrato de trabajo gse celebraba por tiempo in-
definido, se facultaba a las partes a darlo por terminedo en -
el momento gque quisieran sin necesidzd de aviso o indemniga -
cidn, asi vemos que el articulo 2467 del C&digo Civil de 84, -
al igual que el Cédigo de 70, establecfan en relacidn al servi
cio por jornal:

"El obrero que se haya ajustado sin seflalar término du -
rante el cual deba trabajar, ni obra determinada que daba con-
ciuir, podrd despedirse y ser degpedido a voluntad suya o del-
que le empled sin que por esto puede pedirse indemnizacidn”,

El beneficio de este articulo, como es fdcil comprender,
fue para el patrén 2 gquien su capacidad econdémica le permitfa-
despedir & losg trabajadores a su antojo y sin responsabilidad-
alfuna, en cambio el trabajador fue el uUnico afectado, ya que-
por una parte, la necesidad del salario le impedfa solicitar -
1a terminacién del contrato, y por otra, era victima de despi~-
dos imprevistos e injustificados gin gozar en cembiov de alguna
compengacién,

En estas condiciones. el »acimiento del Derecho Laboral,
como ordenamiento surgido para limitar ¢l poder de los patro -
nes y mejorar el nivel de la clase trabzjadorz, vino & poner -
fin a esta situacidén, por un lado reconvcié la duracién indefi
nide de la relacidén como principio del Derecho del Trabajo, ¥y-
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por otro, asegurd a los trabajudores la permanencia en el em -
pleo ¢ tanto no medie justa causa de despido.

Estos dos aspectos -la duracién indefinida del contrato y
la exigencia de una justa causa de despgido- integran la figura
juridfca de la Esvabilidad, por un lado, como dice el maestro-—
De la Cueva, la persistencia o permanencia de la relacién de —-
trabajo es la esencia de la estabilidad, por otro la exigencia
de une causa razonable para su disolucidén es la garantia de la
institucién.

Ambos extremos en efecto, son indispensables para propor-
cionar la estabilidad, pues por una parte, ;de qué serviria --
que se estableciera que el contrato de trabajo sélo se extin -
gue por causa justificada si las partes pudieran celebrar el —-
contrato por tiempo fijo o para obru determinada en forma arbi
traria ¢ independientemente de las necesidades de la empresa?,
Yy por otra parte gde qué servirfa que el contrato se celebrara
por tiempo indefinido si el patrdén pudiera, como en la antigile
dad, dar por terminado el contrato por su sola voluntad?.

El Derecho mexicanc consigna estos dos principlos; el de -
la duracidén indefinida del contrato en lds ar®iculos, 35, 36 ¥
37 de la Ley Pederal del Trabajo; el de garant{a contra despi-
do injustificado, en el artfculo 123 fraccidn XIII de la Cons-
titucidén General de la Repdblice.

2.~ Pundamento de la Estabilidad,

Es indudable que la esgtabilidad de los trabajadores en --
sus emnleos es ura de las instituciones esenciales del Derecho
del trabajo, esto es, si el Derecho Laboral surguid con el fin
de proteger y tutelar a la clase trabajadoray es innegable que
para cumplir con los fines gque tiene asignados debe asegurar a
los trabajadores la prolongacidén inéefinida del contrato, y en
congecuencia la permanencia ilimitada er sus empleos, ya que -
dicha permanencia implica la aplicscidén duradera de las normas
de trabajo.

0 sea que 8i el Derecho Laboral contuviera exclusivamente
normas relativas al salerio, jornuda de trabajo, etc., pero =--
abandonars & la voluntud de las partes la duracidn del contra-
to de travojo, sélo darfa a los trabajadores una proteccidn re
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lativa, ya que los beneficios de tales normas serien suscepti-
bles de extinguirse en cualguier momento para el trabajawor, -
junto con la ferminacidén del contrato, por lo que semejante or
denamiento sélo otorgarfa a los trabajadores al.unos benefi —-
cios, pero nunca les daria segurided. En consecuencia, si el--
Derecho del Trabajo tiene como fin proteger y tutelar a log ~-
trabajadores, debe por fuerze de reconocer la figura juridica-
de la Estabilided como uno de los medios indispensables para -
alcanzar su finalidad.

Por otra parte, la estabilidad de los trabajadorcs en sus
empleos esta Intimamente vinculada con la idea de seguridad so
cial, por una parte, como dice el maestro De la Cuevda, es uno-
de los pilares de la seguridad social; por otra es un medio —-
que contribuye a alcanzar la seguridad socipl, gque es wia de -
las aspiraciones iipicas de la edad moderna. Para comprender -
ests relacidn vamos a ocuparnos un poco de la Seguridad Social.

Ante todo debemos aclarar que el concepto de Seguridad Sg
¢ial es una idea del presente siglo, cuya iniciacidén hacen —--—
coincidir los autores con la llamada "Carta del Atldntico", y-
gque se propone "proporcionar a cada persona, a lo largo de su -~
exigtencia, los elementos necesarios para conducir una vida -~
442 corresponda a la dignidad de la persona humana". (1)

El fondo de esta nueva concepcidn es la idea del trabajo -
como "Puncién Social", el trabajo humano es un deber y un dere
cho y como consecuencia del deracho que se le atribuye al indi
viduo, de contribuir con sus energfas al progreso de la socie-
dad, he surgido la correlativa obligacidn de ¢sta de proveer -
de ocupacién a quien la necesite.

Les condiciones minimas gque pretende alcanzar la Seguri -
dad Social son cuatro, como establece el maestro De la Cueva:
"a)Debe proporcionarse a cada niffo y a cada Joven la instruc -
cidn primaria y la educacidn profesional necesarias para desem
pefiar un trabajo socialmente dtil. b)Proporcionar a cadm indi-
viduo la oportunidad de realizar un trabajo productivo en lu -
gar de la desocupacidn. c¢) Asegurar a tode persona la salubri-
dad y la organizacidén técnica necesaria a efecto de evitar per

(1) Mario de la Cueva, op.Cit. p. 13. T.II
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Juicios a la gplud ¥y a la integridad personal, d)Proporcionar-
a cada componente de la sociedad, la seguridad de llevar una -
existencia digna, aun si por cualguier razén no se puede traba
jar". (2).

Del andlisis anterior se concluye, que la estabilided --—
colncide con los incisos b y 4, que persigue la seguridad so -
cial, por um lado, la e¢stabilidad contribuve a aliviar el pro-
blema de la desocupacidn, por otro, y siendo la base del dere-
cho de prima de antigiledad y jubilacién etc., contribuye a pro
porcionar a los trabajadores un nivel de vida decoroso en la -
vejez.

De aguf que concluya diciendo el maestro De la Cueva que
"gi el hombre tiene el deber de proporcionar a cada trabajador
una ocupacién que le permita conducir una existencia en armo -
nfa con la dignidad de la persona humana, y si finalmente en -
la medida en que la sociedad no satisfaga esa obligacién, tie-
ne el deber de facilitar al trabajador los recursos necesarios
pars su subsistencia, nos parece indudable que la estabilidagd -
en los empleos tiene que ser uno de los pilares de la Seguri -
dad Social®. (3)

Pero adenmds, la estabilidad es la base de astenso, mejo-
ras salariales, la base de la prima de antiglledad, mayor mime-
ro de df{as de vacaciones y la base del derecho de jubilacién y
demda prestaciones, es evidente que asi se contribuye al logro
de la Seguridad Social. -

la estabilidad como deciamos en el inciso anterior es la,
bage del derecho de ascenso, del derecho de jubilacidn, ete,
Ello se debe a que la estabilidad trae consigo la acumulscidn -
de derechos de antiglledad, que es el reguisito indispensable --
para que el trabajador nega efectivos sus derechos enunciados -
anteriormente.

La antiglieded en efecto, es la suma del tiempo durante --
el cual el trabajador ha prestado sus servicios en la empresa, -
y 86lo si el trabajador tiene determinada antiglieded puede ha--
cer efectivos sus derechos, como son el de jubilacién, prima --
de antiglledad, ascenso, vacaciones, etc.

(2)Ver Mario De La Cueva, op. c¢it., pp.13,14. T.II.

(3)Mario De La Cueva, op. cit., p.13, T.II.
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Por 19 cual podemos gacar como conclusién, gue la estabi-
1lidad es la condicidn indispensable para que el trabr ador ha-
ge. efectivos estos derechos, ya que por uns perte. .ia estabili
dad produce la prérroga del contrato indefinidamente y por —--
otra garantiza a los trabajadores la permanencia en sus em -—-—-
pleos én tanto no medie justa causa de despido.'

La estabilidad de los trabajadores en sus empleos es tan-
to, més necesaria, cuanto se observa por los datos que nos ——-
aporta la realidad, que los trabajadores que han ejercitado --
por algin tiempo en un oficio no lo pueden cambiar fécilmente-
por otro y en segundo lugar, porque los patrones con el fin de
evitarse las jubilaciones o las compensaciones por accidentés.
de trabajo y enfermedades profesionales a que estdn mds expueg
tos los individuos que han pasado de la juventud, se niegan --
aceptar personas mayores, digamos, de 35 afios, aungue su salud
¥y su capacidad sean cabales, para no pagar lag pensiones por -
retiro o por incapacidad en un plazo mds o menos breve., Pero -
eso de 35 afios es en algunos casos exagerado, ya que la précti
ca diaris nos demuestra gue en muchas empresas se fija una —--
edad mucho menor, como lo es de 25 aflos e inclugive de 19, pa-
ra poder ser aspirante a un empleo.

Resaltando también la negativa de los patrones de admitir
mijeres casadas en cualquier trabajo, para no pagarles lag —--
prestaciones que establece la fraccién y del articulo 123 Cons
titucional y 170 de la Ley Federal del Trabajo.

Ademds en la Estabilidad del empleo hay un interés social
¥y un interés econdmico, no solaments privativo del patrén y --
del trabajador, sino que alcanza a la propia produceidn, que -
posteriormente repercute en la economia de todo el pais. El --
trabajador al perder su empleo, se encuentra sin rendir el fru
t0 que corresponde a la actividad desplegada en una situacidn -
normal, y pesa, por tanto en forma directa sobre la socieded.

Le industria tambien se ve afectada, cuando existe un mi~
mero de trabajadores sin empleo, asi miswo se afectan todas —-
lag actividades econdmicas, ya que ¢l trabajador en paro'forzg
80 no percibe salarios y deja de ser un normel cousumidor y --

productor de bienes.
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2) Diferente Teorias.- Como consecuencia de las idees en-
caminadas al bienester social originadas en el ajio de 1935 que
aparecen por vez primere en la legislacidn Norteamericana, na-
ce la proteccidn del travajador en sus empleos,

El principio gue sirvid de punto de partida a la Seguri -
dad Social es aquel gue seliala que el trabajo es un deber y un
derecho, este principio tiene como cuna la Revolucidn Francesa
de 1848, y alcanza su méds alta expresidén en la Carta Constitu-
tiva de lz Organizacidn de las Naciones Unidas, que se firmé -
en Sn. Francisco el 26 de junio de 1945, cuya finalidad fué la
de buscar la colaborzcidén de los pueblos para procurar un regi
men de justicia social para todos los hombres, y que dice: "El
trabajo es un derecho y un deber social.....; ha de efectuarse
en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econé
mico decorcso, como en la vejez, o cuando cualquier circunstan
cia prive al hombre de la posibilidad de trabajar".

La idea de Seguridad Social ha hecho necesario la crea --
cidn de normas que garanticen el cumplimiento de ésta; y para.-
que se realice diche seguridad, se ha hecho necesario que se -
asegure al trabajador la posesidén o disfrute de su trabajo, lo
gréndose esto por medio de la estabilidad.

Como era de esperarse, no todos prestaron su adhesién al-
nuevo concepto de Estabilidad, porgue con ello sus intereses -
ge vefan perjudicados y lo conveniente era buscar una mejor 80
lucidn para evitarse el consiguiente perjuicio, y & partir de-
ese momento nos encontramos con dos teorias: Le primexa e =--
agquella que se inclina por una reinstalacidn obligatoria, que-
significa la Estabilided Absoluta. La segunda se basa en la Es
tabllidad Relativa, en que la Ley Federal del Trabajo por dis-
posicién constitucional, marce los casos en que el patrén po -
drd elegir entre la teinstslacién y el pago de la indemnizacifn,

A continuacién pasaremos al andlisis de cada una de estas
teorias:

La Estabilidad Absoluta, en nuestro derecho patrio estaba
conssgrada en el articulo 123 de la Constitucién en su frac —-

g

eidn YXIT que establecfa: "El patrono que despida & un obrero-

8in causa justificada ¢ por haber ingresado a una asociacidn o
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sindicato, o haber tomado perte en una huelga lfcite estard -

obligado, a eleccidn del trabajador a cumplir el contrato 9 a

indemnizarlo con el importe de tres meses de salario., Igualmen
te tendrd esta obligacidn cuando el obrero se retire del servi
cio por faltas de probidgd de. parte del patrono o por recibir-
de 41 malos tratamientos, ya cea en su persona o en la de su -
cényuge, padres, hijos o hermanos, El patrén no podrd eximirse
de esta regponsabilidad, cuando los malos tratamientos proven-
gan de dependientes o familiares que obren con el consentimien
to o tolerancia de é1%. '

Como se puede ver, el Derecho Mexicano, acogia la teorfia-
de la Estabilidad Absoluta, niegas al despido injustificado —--
efectos extintivos, y concede al trabajedor dos acciones, la -
de cumplimiento del contrato o la de indemnizacidn, a eleceidn
del mismo trabajador.

Le estabilidad que sefinlaba el artfculo 123 constitucio -
nal en su fraceidn XXII que fue obra del comstituyente del 17,
se ve afisnzada con la scertada ejecutoria del 29 de julio de-
1936, que posteriormente se convirtid en jurisprudencia en fa-
vor de la clase obrera, como era el ideal de los reunidos emn _
Querétaro en 1917. Dicha ejecutoria establecid que: "Si un tra
bajador ha sido despedido injustificadamente, la ley le conce-
de dos acciones: la de reinstalacidn y la de pago de tres me -
ses de salario, y a veces se opta por ésta en razén de que el~
despido puede originar que el trabajador no se sienta ya con -
tento o no esté de acuerdo, precisamente por lo injustificado -
del deepido, en continuar trabajando en la empresa; pero no es
posible adsitir que un patrono esté autorizedo para no aceptar
el laudo que le ordena reinstalar al obrero, ya que con esto -
se contravendria el espiritu del Derecho del PTrabaio, pues no-
puede entenderse que el legislador haya querido garantizar los
derechos del obrero y.ai mismo tiempo haya dejado la posibili-
dad de que los patrones dejaran de cumplir sus obligaciones co
rrespondientes, Asi, pues, la Cuarta Sala de esta Suprema Cor-
te ha concluido que la fraccidn XXI del artfculo 123 de la ——-
Constitucidn se refiere a un cugo diverso de aquél en que los-~

trabajadores demanden la reinstalacién, pues de 1o contrario, -
se harfa nugatorio el derecho concedido en la fraceidn XXII, -
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¥y por igual razdéa, no pueden invocarse para los casos de reing
talacidn las disposicionzs de los artfculos 601 y 602 de la-~-—-
Ley Pederal del Trabajo, gque reglamentan en parte los mandatos
. contenidos en la fraccidn XXI del artfculo 123 Constitucional,
perc no log previstos en la fraceidn XXII, cuando el obrero ha
optado por la reinstalacidn". (3bis). .
Como se puede ver, la teoria de la Estabilidad absoluta, -
pugna porque su absolutismo no tenga barreras ni tropiezos y -
que su idea no sufra detrimento alguno por ningune causa cir -
cungtancial de las que seflala la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 49. En sus comentarios atacan la reforma de la frac -
eidn XYIT del articulo 123 inciso "A" Constitucional en forma -
ggneral, sin exawinar cada una de las causas que seilela el ar-
tfeulo 49 de la Ley Federal del Trabajo. '
En la Constitucidn de 1917, se establece la Estabilidad -
Absoluta; los legisladores de aquella época tuvieron a su var-
g0 tantos puntos de vista que sus ideas fueron expresadas en -
la Constitucidn tratando dnicamente el prinecipio, la idea, el-
fondo. Todo ello con una nobleza herfica, con una intencién -~
recta y una entrega total de sus convicciones; se estaba toda-
via luchando por los ideales que inspiraron la Revolucibén Arma
da de 1910, que adn no se consolidaba y el fragor de la lucha -
habfa dejado hondas huellas en el dnimo de amguellos hombres.
reunidos para hacer ley suprema los ideales revolucionariocs.
Entre los autores gue se inclinan por la Estabilidad Absoluta,
tenemos al Dr. Alberto Trueba Urbina. Y como partidarios de la
Teorfa Relativa, podemos mencionar al Lic. lMarioc de la Cueva, ~
y entre los extranjeros al Lic. Guillermo Cabanellas,
La Estabilidad Relative, es aguella teoria que acepta el —

gue "se autoriza al patrono, en grados variables, a disolver --
la relacidn de trabajo por un acto unilateral de su voluntad ——
mediante el pago de una indemnizacién". (4).

(3bis) Segunde parte del Apéndice al tomo LXXVI del Semanario

Judicial de la Federacién Jurisprudencia definida de la Supre
ma Corte, Wxico, Antigua Imprente Murguia, 1944, p. 1332,

(4) De la Cueva liario, El Wuevo Derecao Mexicano del 33 traba
jo, p. 218,
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¥ por igual razén, no pueden invocarse para los casos de reins
talacidén las disposiciones de los articulos 601 y 602 de la —-
Ley Federal del Trabajo, que reglamentan en parte los mandatos
contenidos en la fraccién XXI del articulo 123 Constitucional,
pero no los previstos en la fraccidn XXII, cuando el obrero ha
optado por la reinstalacidn".(3bis)

Como se puede ver, la teorfa de la Estabilidad absoluta,-
pugna porgue su absolutismo no tenga barreras ni tropiezos y -
que su idea no sufra detrimento alguno por ninguna causa cir -
cunstancial de las que seflala la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 49. En sus comentarios atacan la reforma de la frac -
cién XXII del artfculo 123 inciso "A" Constitucional en forma-—
general, sin examinar cada una de las causas gue seilala el ar-
t{culo 49 de la Ley Federal del Trabajo.

En lae Constitucién de 1917, se establece la Estabilidad -
‘Abgoluta; los legisladores de aquella época tuvieron a su car-
go tantos puntos de vista que sus ideas fueron expresadas en -
la Congtitucién tratando dnicamente el principio, la idea, el-
fondo, Todo ello con una nobleza herdica, con una intencidn --
recta y una entrega total de sus convicciones; se estaba toda-
via luchando por los ideales que inspiraron la Revolucidn Arma
da de 1910, gue a¥n no se consolidaba y ¢l fragor de la lucha-
habia dejado hondas huellas en el dnimo de aquellos hombres --—
reunidos para hacer ley suprema los ideales revolucionarios.
Entre los autores que se inclinan por la Estabilidad Absolufa,
tenemos al Dr. Alberto Trueba Urbina. Y como partidarios de la
Teoria Relativa, podemos mencionar al Lic. Mario de la Cueva,-
y entre los extranjeros al Lic. Guillermo Cabanellas,

La Estabilidad Relativa, es aquella teorfa gue acepta el-
que "ge autoriza al patrono, en grados variables, a disolver .
la relacidén de trabajo por un acto unilateral de su voluntad -

mediante el pazo de una indemnizacidn®. (4).

Por lo gue ve a egta corriente, no ataca, observa el aca
tamiento de la reglamentacidén y admite lc¢ que las autoridades
regpectivas consideran al aplicar las disposiciones legaleg—-
relativas a este asunto, es decir, conviene esa teoria Relati
(3bis)Segunda parte del Apéndice al tomo LXXVI del Semanario-
Judicial de la Federacién Jurisprudencia definida de la Supre
ma Corte, léxico, Antigua Imprenta kurguia, 1944,p. 1332,
(4) Dez%é Cueve iaric, El Nuevo Deracho liexicano del 33 trabajo,

Po . _51_



Por lo gue ve a esta corriente, no ataca, observa el acaw
tamiento de la reglamentacién y admite lo gue las autoridades—
regpectivas consideran al aplicar las disposiciones legalcas re
lativas a este asunto, es decir, conviene esa teorfa Relativig
ta en que la establlidad no debe ser general, no absoluta, si-
no que hay casos en que esa estabilidad puede quebrantarse sin
menoscabo de la justicias, dentro de la legalidad y esa misma -
corriente de pensadores, afirma que la ley federal del trabajo
en su perfecto papel, clasificéd en el artfoulo 49 los camos en
que pierde su absolutismac la estabilidad, sin cometer por ——-
ello acto alguno inconstitucional, por el contrario, en apego-
eatricto de lo que la propia constitucidn ordena, dando al pre
cepto una flexibilidad juota para muchos casos.

Al transcurso del tiempo, y una reforms 2l principio de -
la estabilidad absoluta, hace gque en nuestro pafs la corriente
ideolégica que se inclinabe por el criterio relativista, alcan
ce sSu mayor auge y termina con la disposicidn absolutista que-
sefialaba nuestryg Constitucidn. '

En nuestro derecho laboral actualmente encontramos una Eg
tabilidad relativa, debido a la tan discutida adicidén que ge -
operd en la Constitucién del 17 en su artfculo 123 fraceidn --
XAII, quedando de la siguiente manera dicha fraceidn: "El pa -
tron que desplda a un obrero sin causa justificada o por hader
ingresado a una asociacidn o sindicato, o por haber tomado par
te en una huelga l{cita, estard obligado, & eleccién del traba
jador, & cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe —-
de tres meses de salario, La ley determinard log ggggé en que -
el patrono podrd ser eximido de la obligacidn de cumplir el ..
contrato, mediante el pago de una indemnizacidn, Igualmente --
tendrd la obligacidn......"

Posteriormente hubo de reglamentarse algunas disposicio -
nes constitucionales, como en especial los ertfculos 27 y 123 -
de la Consgtitucidn y precisamente en la reforma que se hizoy —-
de 21 de Noviembre de 1362, con la adicidn anteriormente trang
erita, Siendo llano y didfano que la coustitucién mandd que la
- ley reglanentarie o scza la Ley Federal del TPrabajo, determina-

ra los cagos en que hubiere excepeidn del absolutismo de la —-
fraceidn 22 del 17 y la convirtid en una estabilidad relativa,
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es decir, no absoluta, o para todos los casos sin excepcidn.
La Ley Federal del Trabajo, que como se ha dicho anteriormente
es une reglamentecidén de las dispociones constitucionales, de~
termind en cuales casos obrard la eximente de referencia y los
hizo contener en el articulo 49 de dicho ordenamiento Zederal,
por lo que el artfculo 49 es fundementalmente constitucional y
acata lo ordenado expresamente por la fraceidn XXII del articu -
lo 123 inciso "A" de la Constitucidn TFederal. ,

La Suprema Corte de la Nacidén en ecatamiento a& las refor-
mas a le Constitucién Pederal, destruyé el principio de la Es-
tabilidad Absoluta y se pronuncie por una nueva corriente ideo
1légica, en favor de la Estabilidad Relativa, en obediencia a -
la reforma constitucional de 21 de noviembre de 1962, Pero en-
forme indebida con anterioridad a la reforma antes mencionada.
la Suprema Corte de la Nacibn, trato de destruir el principio-
de la Estabilidad Avsoluta sin tener base legal alguna, con la
ejecutoria de "25 de febrero de 1941 de Oscaer Cud". Eg obvio —-
gue este alto tribunal tiene el deber y la obligacidn de cum -
plir con laAConatitucién como norma fundamental y las leyes se
cundarias 0 comwnes que de ella emesnan y es por ello que su —-
funcién no resulta fuente de principios, puesto que si as{ fue
ra, irrumpirf{a en el terreno que corresponde al legislador, en
el que debe nutrirse ésta, para llevar a leyes los principios-
limpioe, puros y justos, que servirian, ya con su cardcter de-
preceptos legales, de base a todos los trivunales, desde el —-
més alto hasta el de méds minima categorfa, para aplicarlos en~
tode su extensidén y cumplir con integrided su esencia, llenan-
do as{ el objeto para lo que fueron creados,

Comentando esta situscién del funcionsmiento de la Supre-
‘ma Corte de Justicia de la Nacidn, viene el caso comentar en -
este trabajo, a le ejecutoria de "Oscar Cué de 25 de febrero —
de 1941", en que la Suprema Corte entré en el estudio avieso -
de las fracciones XXI y ¥XXII de artf{oulo 123 constitucionsl, -
disertando primero en cuanto que "La reinstalacidn de los tra-
bajadores es una obligacidén de prestecidn de un hecho ¥y en es-
te clase de obligaciones, la ejecucidn forzosa es imposible",
Estos argumentos a criterio del suserito no son correctos, ya-
que no se trata de una obligecidén de hacer, sino en el wanteni
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miento de derechos por parte del trabajador, al temerse por des
truida la tesis de gue el patron es el dador del trabajo; y en-
tenderse que en le actividgd laboral, ain cuando el patrén hu -~
biere sido Unico duefio, antes de la relecidn de trabejo, inieia
de. ésta ya no es absoluta, porque al aceptar otro que es el tra
bejador, €ste ha obtenido derechos que el patrén no puede legal
mente usurparle y por ende pierde el cardcter de dador por la -
sinmple y sencilla razdn de que no es posible, es materialmente—
imposible dar, conceder o prestar, lo que no le pertenece, como
es el derecho del trabajador a ocupar puesto en el trabajo; re-
* plto, en cue ambos tienen derechos y si hemos de sostener que ~
los del obrero son inalienables, ldgico es gue el patrén no pue
de retirdrselos sin incurrir en un despojo. Pierde as{ su cardc
ter de dador que le atribuye la Corte al patrén en la ejecuto ~
ria que ge egtudia,

Por otre parte dice la Suprema Corte gue las fracciones --
XXI y XXII del articulo 123 Conatitucional de que se trata, se.
complementan entre si, lo cual en ningun momento ha sido correc
t0 y en la actualidad mucho menos, ya que la reforme constitu -~
ciondl de 21 de noviembre de 1962, adicioné la fraceidn XXI en-..
el sentido de que: "Esta disposicidn no serd aplicable en los -
casos de las acciones congignadas en le fraceldn siguiente", Y-
debe decirse que la fraccibn XXI citada, constituye en la Carta
Magna, un precepto obstaculizante para la pura y recta aplica -
¢idn de las disposiciones constitucionales, impidiendo realizar
ge sin tropiezo los deseos y principios del legislador.

Como se dijo antericrmente, el articulo 49 de la iey Pede-
ral del Trabajo, seiflala los cagos de excepcién, en los cusles -
el patrén no estd obligado a reinstalar al trabajador mediante _
el pago de indemnizacidn, dichos c¢asos son:

a,~ Cuando se trate de trabajadores que tengan una an
tigtledad menor de un afio;

b.- Si el patrén comprueba ante la Junte de Concilia-
eidén y Arbitraje, que el trabajador, por razdn del trabajo gque -
desempetia 0 por lzs caracteristic.s de sus labores, estd en con
tacte directo y permenente con €1 y la Junia estima, tomando en
consideracién lag circunstancias del caso, que no eg posible el
desarrollo normal de la relacidn de trabajo;
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c.~Tratdndose de trabajadores de confianza;
d.~-Traténdose de trabajadores dvmésticos; y
e.~En los casos de trabéjadores eventuales,
b)Concepto.~ La estabilidad de los trabajadores en su em ~
pleo es una institueibn que estudiosos y tratadistas de la rete
ria se han abocado a definir, tomando en consideracidn las nece
pidades de los trabajadores. A continuacidn veremos algunas de -
estas opiniones,

El maestro Alfredo Sénchez Alvarado nos d4 el siguiente --
concepto de estabilidad: '
"Es el Derecho que todo trabajador subordinado tiene de permane
cer en su empleo hasta que se presente una causa legitima conte
nida expresamente en la legislacidn que autorice el que se le -
prive del mismo",(5) '

El Dr. Mario de la Cueva afirma:

"La estabilidad de los trabajadores en los empleos comprende --
dos modalidades: La permanencia, persistencia o duracién indefi
nide de las relaciones de trabajo, y la exigencia de una causa-—
razonable para su disolucién". La primera parte -nos sigue di -
ciendo el mismo autor- de estas modalidades, en la esencia mis-
me de la egtabilidad de los trabajcdores en los empleos, y le -
gsegunda es su seguridad o garantis; 9l esta sepuridaed falta, la
estabilidad serfa una mera ilusidn. (6)

Ernesto Krotoschin nos dice, que el concepto de estabilidad
no es muy preciso y que su alcance es discutible: "Nosotros lo -
entendemos principalmente en el sentido de una protecc;dn del -
empleo contra toda medida que conduzca a privar al trabajador -
de €1, por razones que sean imperativas como lo serfian por ejem
plo la conducta asocial del trabajador o una imposibilidad de —-
la empresa de contimnuar con la misma forma. Précticamente la es
tabilidad consiste en la proteccién eficaz del trabajador en --—
contra del despido arbitrario pero también en un sentido mds em
plio en la conservacidén del vinculo laboral durante ciertos im-
pedimentos del trabajo, (por enfermedad, accidente, etc.)

(5) Sénchez Alvarado A., La Estabilidad en el Empleo en el Dere

cho Mexicano, p. 4. TrabaJo presentado por el autor ante el pri
mer Congreso Iberoamericsno de Derecho del Trabajo. Madrid 1965.

(6) De la Cueva MNario, op. cit., p. 226. T.I.
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que sin entenderse por un tiempo muy largo durante el cual po-
drf{a debilitarse o romperse de hecho la vinculacién con la em-
presa, tampoco se debe a culpa del trabajador como por otro la
do tampoco a suspensiones de trabajo por causas pasajeras sure
gidam en la esfera de la empresa (o del empresario), han de --
per motivo de disolucién las mismas medidas disciplinarias re-
feridas a la rescisién del contrato, subrayan la tendencia ge- '
neral de mantener el vinculo no ¢bstante ciertas vicisitudes. -
por las que puede o suele pasar". (7)

¢).~ Pinalidad.- La estabilidad tiene por finalidad conce
der un derecho a la clase trabajadora, ya que es una garantia-
para el obrero poder contar con un trabajo que le permita dis-
frutar de une vida tranquils, sin preocuparse porque el dfa me
nos pensado se vea en lea necesidad de buscar un nuevo trabajo,
porgque del anterior, sin causa justificada, ha sido despedido,
sin recurso alguno y sin preparacién econémica ni medios de --
procurar el sustento y seguridad propia de su familia. '

La estabilidad es una garant{a de la clase trabajedora,--
ya que protege al trabajador déndole seguridad de obtener con-
su labor propia el sustento y el de su familia, escuddndolo ~--
del riesgo de una desocupacién caprichosa, dado que aun cuando
fuera indemnizedo, lo que por tal conceyto recibirfa, posible~
mente no le garantizaria su sostenimiento econbémico en tento -
encontrara nuevo trabajo, médxime si se toma en cuenta que en -
8l trabajo del que injuustificadamente fué despedido, dejé minu
%0 a minuto energfas gue no son recuperébles; que ha berdido -
capacidad de trabajo en beneficio del patrén que lo lanza --—-
inesperadamente y que es en su perjuicio, porque le serd mis -
‘dif{cil encontrar otro empleo, Esto aparte de su desorienta -~
¢idén venida del factor de especialidad; por que las nuevas ac-
tividades pueden ser muy distintas, si se valora la costumbre -
que hebie adguirido en el desempefio de la anterior labor y de-
bido a mil circunstancias casuisticas.

La Estabilidad en el empleo es por tanto una important{si
ne Garantia Social, gue tiene por finalidad generar segurided -

(7) Krotoschin Ernesto, Tendencias Actuales en el Lerecno del -
TTa e 0. PPe 121,122, '
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para el trabajador, asi{ como tranquilidad, y por ello eficien -

cia en su contenido y es el elemento esencial de justicia, .sale-

vaguardando al obrero de desmanes y caprichos, afianzdndolo en

su trabajo adquirido, para no estar expuesto a despidos por ceu
ga8 no consignadas eén la ley y no ser pasto de consecuencias -

provocadas por hechos arbitrarios e injustos de parte del pa -
trén & quien se sirve y se le entregan ininterrumpidamente enegv
glas y vida, '

3.~ Contrato por tiempo Indeterminado.

Los modernos cddigos y leyes sobre Contrato de Trabajo pexr~
miten celebrar contrato por tiempo indefinido y por tiempo ciex
to. Nueatra Ley previene que el contrato de trabaj: podrd cele-
brarse por tiempo indefinido, para obra determinada, por tiempo
determinado y paré le explotacidn de minas. (Arta. 35 a 38 de —
la Ley Federal del Trabajo). \

Podria estimarse que el contrato de trabajo por tiempo inde
finido, resulta muy similar al contrato de trebajo vitalieio.
Sin embargo, debe sdvertirse gue la negative legal del comtrato
vitalicio se funda en razonese de orden piblico, puesto que un-~
contrato celebrado en tal forma ligarie a los contratantes de~
tal manera, que 86lo la muerte de alguno de ellog darfa por ter
minado el contrato. En cambio, el contrato celebrado por tilempo
indefinido no es un contrato de trabejo vitalieio, sino wun con-
treto en el cual no se fija un término al mismo. As{ vemos en—
la prdctica, cbémo algunas empresas acostumbran manvener de plan
ta a sus trabajadores, los cuales sélo dejan de prest&r sus ser
vicios por causa justificade de deapido o bien al llegar a la -
edad y tiempo de servicios seifialados como limite para le adqui-
sicién del derecho de jubilacidn; pero esta situacidn no equiva
le gl contrato vitalacio pues independientemente de la prohibi-
cidn legal para celebrarlo, se tiene en cuenta que, mientras me
yor see el tiempo que'un obrero preste sus servicios a una mis-
me empresa, mayor serd tawbién su capacided y habilided profe -
sional y més fuertes los vinculos de unidad que exisien entre—
log factores de capitel y de trabajo.

El contrato de trabajo por tiempo indefinido, tiene tam -
vién un término, el cual consiste en la liuitacién de la vida -
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del trabajador, esto es, el lfmite fijado como méximo para la .
prestacidén del trabajo, llegado el cual, la ancianidad del obre
ro puede constituir la causa de terminacién del contrato, ya -
sea por jubilacidn, retiro o al recibir la indemnizacidén por an.
tiglledad, prevista por la Ley o los Contratos Colectivos de Tra
bajo.

Los contratos de trabajo por tiempo indefinido, tienen un-
término de iniciacidén que generalmente se fija por las partes,-
para inieciar la prestacién de los servicios, y de hecho trabaja
dor y patrdén consienten en mantener el vinculo laboral den tan-
to subsistan las causas que le dieron origen o mientras no se -
produzca un hecho que altere la normalidad de la prestacidén.
Asi{, Cabanellas dice, "gue los contratos de duracién indefinida
constituyen la regla, en tanto que los de tiempo determinado, —
son la excepcidn de esa regla, de lo cual se formula el axioma-
de que, cuando los trabajos son de naturaleza permenente, el ~--
contrato que se forme es por tiempo indefinido, es decir,.de du
racién indeterminada porque el vinculo por el cual el trabaja -
dor presta sus servicios a la misma empresa, no tiene limite al
guno en el tiempo". (8)

Ia duracién del contrato individual de trabajo, estd deter
minada por la naturaleza del trabajo o por la labor contratada-
y esta naturaleza o labor, es la que sirve para determinar, si-
se trata o no de un empleo permanente, Como seiiala Barassi, —--
pare determinar la naturaleza ocasional o continua de la relia -
cién de trabajo "es menester indagar si las tareas asignadas al
trabajador, responden a necesidades permanentes de la empresa -
que llewvs & cornsiderar como intuitiva la poeibilidud de una con
tinuacidn de la relecién". (9).

Si las labores que presta el trabajador al negocio o empre
ga perteneccen sl giro de la misma, a la actividad normal de és-
ta; si se trata de una explotacidn fija, estable y permanente,-
no se permite que al obrero se le considere como ocasional, -—-
eventual o transitorio, puesto que el amparo de la ley alcanza-
a todos aquellos trabajadores que pueden ser considerados como -
elementos normales y permanentes de la organizacidn comercial =
de la enmpresa, vinculdndosele con un nexo estavle, para gue su-
(8) guillermo Cebanellas, op. ¢it., V.I. p.443.

(9) Lodovico Barassi, Tratado de Derecho del Trabajo, p.226
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ocupacidén sea perdurable.

Todo contrato de trabajo, debe estimarse gue el mismo débg
rd mantenerse mientras persistan las cousas gue le dieron ori ~
gen, aprecidndose, como elemento particular de dicho contrato,-
la Estabilidud, cuya finslidad consite en la permanencia en el-
empleo en tanto las condiciones de la empresa subsistan, es de=-
cir, mientrasg el trabajador pueda prestar sus servicios y el pa
trén tenge ls posibilidad de utilizarlos. Desde luego que cuan-
do la situacién varie por incapacidad intelectual o fisica del-
trabajador, la establlidad se substituye, por otros medios, co-
mo la jubilacién o el retiro, en cuyo supuesto el trabajador se
guird beneficidndose con la estabilidad del salario o pensidnm.

De lo antes dicho cabe establecer, como presuncién juris -
tantum la de que todo contrato de trabajo se estima celebrado-
por tiempo indefinido y que la excepcldn la constituyen los con
trates por tiempo determinado o para obra determinada. En conse
cuencia, la prueba de que el trabajador fué contratado por moti
vos de la ejecucidén de obra determinada o de gue no tiene 1légi-
cag posibilidades de continuidad en el empleo, corresponde a el
empresario, puesto que, como regla general, todo trabajador ese~
considera incorporado & la négociacién con cardcter de permanen
te y sin sometimiento & condicién o modalidad algune en cuanto -
al término de duracibén de su emplev., Lo anterior lo ha estable~
cido la Suprema Corte de Justicia, en su jurisprudencia, al es-
tablecer que: "Aun cuando es cierto que un contrato de itrabajo~
puede terminar legalmente por veluntad de las partes o por cau-
sa distinta, tambidn lo es que si la parte demandada afirma que
el contrato de trabajo termind en virtud de haber conecluido la-
obra para la que se habia contratado al trabajador, es & dicha-
parte a guien toca demostrar que éste habin gido contratado pa-
ra la realizaucidn de una obra determinada, y que ésta concluyd,
¥ 81 no lo hace, al fallar una junta en su contre no viola sus-
garant{as. Por otra parte, debs decirse que cuando el contrato~

de trabajo sevesiedss™, (10)

Ruestra lcgislacidn de trabvajo, fue la primera en América—
¥ Burops az proourd resolver el oroblems de lu permanencia de-
las relacionts de frab:jo, Sin embargo, la Suprema Corte de Jug’

(10} Apendics 2l Semanario Judliecial de 1z Pederacidn. p. 54.
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ticia ha pronunciado Jurisprudencia que tal parece se empefia en
destruir el valor de nuestros principios, menospreciando la exi
gencia legal de causa razonadble y védlida para la disolucién de-
las relaciones de trabajo.

En materia de trabajo, nuestras leyes rompleron con los --
viejos moldes del Derecho Civil Tradiecional. El principio conte
nido en el Artfculo 123 de la Constitucidn, segin el cual, loa
trabajadores no pueden ser separados de sus empleos sino por --
causa Jjustificada, postula la tesis de la permanencia de las re
laciones de trabajo en tanto subsistan las causas y la materia-
de trabajo que les dieron origen, tesis gque a su vez condujo &-
la doctrina de gue no es posible dejar a la libre voluntad del~
empresario, la denuncis de las relaciones de trabajo o la fija-
cién de un término de su duracidn.

Nuestra legislacién, adopta el principio de la duracién in
definida de las relaciones laborales, en tanto suhsistan lag --
causas y la materia de trabajo que les dan origen. Esta tesis -
ge deriva, del texto del Artfculo 35 de la Ley Federal del Tra-
bajo, que dice: "Lag relaciones de trabajo pueden ser para obra
o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta de es-
tipulacidn expresa, la relacién serd por tiempo indeterminado”.
Sefialando los articulos 36, 37 y 3B en forme limitativa los oca-
508 en que se puede celebrar el contrato para obra o tiempo de-
terminado. Complementdndose la tesis de la duracién indefinida-
de las relaciones de trabajo ccn lo dispuesto por‘el artfculo -
39, diciendo que: "3i vencido el término que se hubiesp fijado~
" pubsiste la materia del trabajo, la relacién quedard prorrogada
por todo el tiempo que perdure dicha circunstaneia®. Por otra —
parte, esta tesis se deriva de que el patrén, no puede disolver
el contrato de trabejo, sino en los casog expresamente previg -

tos en la ley.

4,- Contrato poxr Obra Determinada,

Doctrinalmente se define el contrato de trabajo por tiempo-
fijo o por obra determinada," a equel cuya duracién, segin la —
voluntad de las partes, depende de un hecho exterior, de un -~
acontecimiente futuro cierto, ya sea el vencimiento del tiempo_
convenido, o la terminacidén del servicio ¢ de la obra para los-
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que el trabajador fué contratadv, acontecimiento gue, produce:-
la extincién del contrato en forma automdtica", (11)

Los contratos de trabajo para obra determinada, se extin-
guen en el momento de concluir la obrg, para la cual se cele -
bré el contrato, sin necesidad de despido. Pero tales contra -
tos s86lo es dable que ge celebren, cuando determinadas caracte
risticas objetivas claramente reconocibles, no dejen lugar a -
una interpretacién diferente. Como dice E.Krotoschin, "Debe —_
tratarse de contratos en los que su cardecter temporal o transi
torio, se determine por hechos objetivos y no por determina -

_eidn de la voluntad arbitraria de las partes o de alguna de --—
ellas", (12)

La diferencia entre el contrato por tiempo indefinido y -
el de tiempo determinado o por obra determinada, se quiere en~
contrar en el hecho de gue en este Ultiwo, hay un fin que se -
produce, en prineipio, en forma automdtics, en tento que en el
contrato por tiempo indefinido, su disolucidn exige una meni -
featacibn de voluntad particular. Tal diferencia no es adecua~
da, porque el contrato por tiempo fijo, cuando subsiste la la-
bor o no se halle limitado expregamente en su duracién, tiene -
los mismos caracteres del contrato por tiempo indefinidoe, ya-~-
que la duracidn del contrato por tiempo determinado o por obra
determinada se rige por la naturaleza de la labor confiada al -
trabajador y por'el tiempo necesario para concluir dicha labor.

Para distinguir los contratos por obra determinada o por-
tiempo determinedo de los contratos por tiempo indefinido, de-
be tenersme en consideracién las siguientes circunsdancias; -
"a).~ L& perspectiva en que puede encontrarse el trabajador, -~
en relacidn con la continuidad de las tareas que desempefie, es
to es, la posgibilidad, dade le naturaleza de la empress, de --
que Ja prestacidén de los servicios del travajador, serd conti-
nuada; b).- La naturaleza de la empresa o negaciacidn, a cause
de la cual, la prestacién de los servicios tendrd el cardcter-
de fijo, si dicha prestacién se relaciona con la actividad nor
mal de la empresa; y ¢).~ La propia naturaleza del trabajo a -
desempefiar, que puede ser de temporada o fijo"., (13)

(11) %.4560t8ichin, Tratado Prédctico de Derecho del Trabajo,

élZ} Ib{dem., p. 471, 7T.I,
13) GuiIlermo Cabanellas, op. ¢it., V.I., p. 450
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Le celebracién de contratos por obra determinads, debe obe
‘decer & situaciones reales, pues cuando se contrata & un traba-~
jador para obra determinade y la actividad o naturaleza del tra
bajo desempefiedo, no esté en concordancia con una necesidad ob-
Jetiva del patrén que justifique esa limitacién, existe una pre
suncién de que el contrato se ha celebrado en fraude & la ley,
y de agufl que ee'postule vélidamente, que es el empresario, en-
cago de litigio, el obligado a demostrar fehacientemente que le
fijacién del plazo se encuentra justificada por la especialidad
de la relacién laboral o por la naturaleza de la actividad de —
la empresa.

El Contrato de Trabajo por Obra Determinada, se extingue a
1la conclusién de la obra objeto del contrato, siempre gue se -
trate de trabajos Unicos, sin perspectiva o posibilidad objeti~
va de prolongarse ¢ de repetirse., Pero siendo objetivamente po-
gible la conc¢inuacién del trabajo, el contrato do se extinguird
y adends esa limitacidn en el tiempo corresponde a la clase o a
las modelidades de la empresa o del itrabajo prestado. Es decir,
que la obra a realizar, le falten las notas de permanencia y ne
cepldad ~debe ser accidental- en el sentido de que por razones™
objetivas, el trabajador no tenga perspectiva, ni pueda razona~
blemente continuar en el empleo une vez concluida la obra,

Asf por ejemplo, el obrero gue es contratado para trabajar
en la construccién de una caga, 0 el que es contratado para le-
reparacién o ampliacidén de una fébrica, no revestird la calidad
de permanente, o los estibadores contratados por dia o pars la-
carga y descarga de un determinado buque, tampoco tendfd la ca-~
lidad de permanente, Pero en cambio, sl se le contrate continua
mente y sus servicios resulitan prestados con regularidad, por-
virtud de la existencia de diversas embarceciones, su contrato-
de trabejo debe estimarse celebrado por tiempo indefinddo y no
por obra determineda. .

Ernesto Krotoschin nog dice que, "Pars que el contrato de
trabejo por obra determinade resulte vdlidamente celebrado, se-
requiere gue se le celebre con cardcter ocasional, para necesi-
dades excepcionales y precariags del giro del patrén, fuera de -

" las exigenciss normales de la empresa; es decir, que la obra pa
ra necesidades excepcionasles y precarias del giro del patrén, -~
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fuera de las exigencias normales de la empresa; es decir, que -
la obra para cuya ejecucién se contrate al trabajador, no forma
parte de la actividad normal del empleador, pues de lo contra -
rio, si dicha obra no es Unica ni excepcional sino de las que -
desarrolle el empresario por ser tipica de sus actividades habi
tuales o del objeto de la negociacibén, debe concluirsee gue el -
contrato de trabajo lo es por tiempo indefinido y no para obra-
determinada". (14) ' :

En nuestra legislacién, el artfculo 36 de la Ley Federal -
del Trabajo, previene la existencia del contrato de trabajo pa-
ra la conclusién de una obra detexrminada, dicho artficulo esta ~
blece que: "El sefialamiento de una obra determinade puede Unica
mente estipularse cuando lo exija su naturaleza", Para tipifi -
car el contrato de trabajo con tales caracteristicas, es menes-
ter que se esté frente a la construceidn, reparacién, amplim —-
cién o demolicién de un edificio, por ejemplo, y que se hagas --
constar exnresamente que la duracién del contrato de trabajo es
terd limitrda a la conclusidén de la obra, ya gue si falta esa
estipulacién, y no hubiere circunstancias objetivas que permi -
tan otra interpretzcién, el contrato de trabajo se considerard-—
celebrado por tiempo indefinido. Por tanto, para que tenga apli
cacién lo dispuesto por el artfculo 53 fraccibén III de Ley Fede
ral del Trabajo, y pueda darse por disuelto védlidamente el con-
trato de trabajo & la conclusién de lz obra, debera existir el-
pacto previo, pues al proponerse al trabajador un empleo en es-—-
tas condiciones, es preciso que &ste conozces el tiempo por el ~
que serd ocupado, ya que pueda ocurrir que no le convehga pres-
tar los servicios para la obra de gque ge trata, si tlene mejo -
res oportunidades con otro empresario.

5.- E1 Contrato para la Explotacidén de Ninas.,

El artfculo 38 de la Ley Pederal del Trabazjo, sefiala otra-
excepcidén a la regla general egtablecida en materia de contra -
tos de trabajo, dicho artfculo establece que: "las relaciones -
de trabajo para la explotacién de minas que carezcan de minera-
les costeables o para la restuaracién de minas abandonadas o pa
ralizadas, pueden ser por tiempo u obra determinado ¢ pura la -
inversidn de capital deterwinado”. Este artfculo se refiere & -

(14) B. Krotoschin, op. cit., p. 473. T.I.
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- contratos para la explotacién de minas que carecen de reservas-

minerales costeables o para la resteuracién de minas abandona -
das o paralizadas, tomando en cuenta lo aleatorio de estas acti
videdes. En el caso que sefiala el artfculo 38 de la Ley Federal
del Trabajo, no serfa juste obligar al empresario a continuar -
indefinidamente los trabajos de explotacién de esos fundos mine
ros, por lo que las relaciones de trabajo sobre tales activida-
des Be rigen por lo dispuesto en el srtfculo 39 de la Ley Pede-
ral del Trabajo, en lo relativo a su prérroga.
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l.- E1 Contrato de 28 Dias. B

El contrato de trabajo de 28 dfes, aunque no estd permitido
por la Ley, actualmente es muy usado por loa empresarios, no -——
existiendo empresa alguna que no lo utilice para contratar a su-
personal, La celebracién de dicho contrato de trabajo de 28 dfas
en la actualidad, es un requisito indispensable para todo traba-
Jador que desee entrar a prestar sus servicios a cualquier empre
sa. En todos los casos que se ha celebrado el contrato de 28 ——
d{as, podemos decir, que se trata de una imposicién de parte del
patrén, ya que si el trabajador no acepta su contratacidén por dai
cho tiempo se le niega el trabajo. Por tal moitivo, el trabajador
que guiera tener trabajo, se ve obligado a aceptar el contrato -
por el término de 28 dfas,

El artfoulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, dispone que -
el contrato de trgﬁajo puede celebrarse por tiempo indefinido, -
por tiempo determinado o para obra determinada. Y el artfculo 37
de la misma Ley Federal del Trabajo, nos dice que el seifinlamien-
to de una obra determinada, sélo podrd hacerse cuando as{ lo exi
Jja la naturaleza de los servicios que va a prestar el trabajador
es decir, a consecuencia de una necegidad wuspecial del patrénm, -
ajena a su giro normal de actividades; asi{ mivmo el artfculo 37-
de la Ley Federal del Trabajo establece en forma limitativa los—
casos en que puede celebrerce el contrato por tiempo determinadc
De aqui se deduce que la regla general que 1a ley establece, en—
cuanto a la duracidn de los contratos, es de que £stos, son por-
tiempo indefinido y que todos aguellos limitedos en su duracién,
ge consideran contratos ‘3 excepcién, los cuales sélo serdn véli
dos cuando cleramente quede establecido en los mismoso el servi-
cio o servicios que prestard el trabajador, de los gue pueda ad-
vertirse objetivamente, la necesidad restringida a cierto tiempo
de la parte patronal. _

5i la misma Ley Federal del Trabajo previene que los contra
tos de trabajo pueden ser verbales o egscritos, tratdndose de un—
contrato de excepcién el celebrado para obra determinada o por —
tiempo cierto, necesariamente deben constar por escrito, en loe~
cuales se consigne el minimo de condiciones que pera estos pac ~

tos establece el articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo.
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Y entre tales requisitos se encuéntran los gue sefiala la frac -
cibn ITII de citado precepto, sobre el servicio o servicios qué—
prestard el trabajador, expreséndolos con le mayor claridad posi
ble, esto es, el trabajo concreto naterfa del contrato, de donde
se aprecie la necesidad patronal limitada a cierto tiempo, de mo
do que puede entrar en funciones el mecanismo establecido por el
artfculo 39 de la misma Ley Federal del Trabajo, ya que si no se
expresa concretamente el trabajo a desarrollar, no podrd saberse
el vencimiento del término si esa materia de trabajo subsiste, -
lo que podrfa fundar el derecho & la prérroga de la relacién de-
trabajo conforme al precitado articulc 39 o bien el derecho a —-
que el trabajador se le considere ligado a la empresa con cardc—
ter permanente.

Es decir, si el contrato de excepcién debe constar por es -
erito por romper la regla general que la ley establece, en cuan-
to a su duracidén, su validez dependerd de las causasy de la nate
ria de traebajo especificada en el mismo, pues si de tales Gir «=
cunstancias no se desprende la necesidad de un contrato de'excez
cibn, carecerd de validez la cldusula que limita la vigencia del
contrato, le que serd nula de pleno derecho, de acuerdo con lo =
gque previene el inciso h) de la fraceldén XXVII del artfculo 123-
de 1la Constitucién Polftica y la fraccién XiII de articulo 5 de-
la Ley Pederal del Trabajo, debiéndose substituir dicha cldusula
nula, por le regle general que la Ley establece.

Estimo que nada impide la celebracidén de contratos de trabs
jo & tiempo fijo, pero en Ja prdetice numerosas empresas, han -~
degvirtuzdo el permiso de la Ley, para la celebracién de contra-
tos a tiempo fijo o para obra determinada, pues con la expedi --
cién de sucesivos contratos de trabajo, para un mismo puesto o -
las mismas labores, en un miswmo lugar de itrabajo y siempre oon -
la misma causa, pretenden desvirtuar la existencia de un verdade
ro contrato de {rabsjo.por tiempo indefinido.

Tales contratos de trabajo de 28 dfas, expedidos al trabaja
dor por el patrén, generalmente contienen como causa y nmateris -
de la contratacién, la de ejecutar "labores exiraordinariag®, --
"temporales", "a prueba" o simplemente se sefiala el términoc de -
duracién del contrato por 28 dfas y por 1o genepal una vez que .
concluye la vigencia del primer contrato asi celebrado, inmedis
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tamente se expide al trabajador otro més por el mismo mimero de
28 dfas y por las mismas causas y as{ sucesivamente durante va-
rio afios. ’

Considero que la calificacidén de "labores extraordinarias"
o Y“transitorias", constituyen expresiones completamente vagas,-
abstractas e imprecisas, por cuanto a que no se dice CONCRETA -
MENTE el trabajo a desarrollar, del que pueda apreciarse el por
qué de la limitacién a la vigencia de tales contratos de traba-
jo, extendidos por lo general en forma de oadena. lzles vooa —-
blos entrafian uns apreciacién subjetiva y lo que interesa es'la
especificacién de datos OBJETIVOS de los que pueda deducirse la
necesidad de limitar la duracidén del contrato a un plazo deter-
minado, por ejemplo: la de substituir a un trabajador permanen~
te ausente de sus.labores por vacaciones, permiso; o para la re
paracién ds deterwineda méquinaria, equipo, instalaciones, etc.
concreta y cualitativamente determinada en el contrato de traba
jo. )

Tempoco la atribucién de "transitorio", "temporal", "even-
tual" ‘que se hace del trabajador, en el contrato de trabajo, —-
justifica la limitacién de el contrato de trabajo a plazo cier—
to o determinado, porque tales expresiones constituyen aprecia-
ciones subjetivas, y ya dijimos que la duracién de los contra ~
tos de trabajo, depende mds que de la voluntad de las partes, —
de la naturaleza del servicio que se va a prestar. Por ejemplo,
se contrata a un trabajador como "transitorio" para laborar con
motivo de la reparacién de las embarcaciones de las muchas que-
tenga el empresario, por 28 dfas. Conclufdo ese contrato por la
llegada del plazo, se le extiende otro nuevo, que dice lo mismo
gue el anterior y por el mismo tiempo de 28-dfas; luego uno mds
‘en virtud de las reparaciones a diversas embarcaciones; poste -
riormente otro contrato también limitado para prestar servicios
en la embarcacidn sefinlada en los dog primerocs contratos;‘en se
guida otro, igualmente limitado a 28 dfas, para prestar servi -
cios den la enmbarcacién a que se refirio el tercer contrato y-—
as{ sucesivamente durante varios afios, es evidente que la cons-
tante prestacidn de servicios del trabajador, en diversas embar
caciones del patrén, revelan que la naterfa de trobajo objeto -
del contrato o contratos no constituye una actividad excepcional
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del patrén, sino mds bien, una de las actividades normales del-
mismo sin gue por el hecho de haberse estipulado que se contfa-
46 al trabajador como "transitorio" o para la ejecucién de "la-
bores extraordinarias" gignifique la justificacién de la ocupa-
cidn del trabvaejador con esa calidad de transitorio ni que los -
documentos con los que se ampar$ la prestacién de servicios, ha
yan sido confeccionados con apego a lo que previene la ley, de-
tal suerte que debe apreciarse, mds que la voluntad de las par_
tes, las condiciones en que efectivamente se presturon los ser-
vicios, esto es, la relacidén de trabajo formada con el desarro-
1lo de lzs mismas labores, en un mismo puesto. y lugar de trgba-
jo, durante un tiempo prolongado y que, la expedicidn de sucesi
vos contratos de trabajo escritos, no es nds que un subterfugio
del patrdén para desvirtuar la realidad.

Lo expresado en 2l pdrrafo anterior, constituye una de las
mds crudas realidades que se observan en la mayorfa de las em -
presas que operan en nuestro pais. Negociaciones hay gque para -
8 distribucién de los productos que elaboran, cuentan con gran
ndmero de embarcacionss de altura y fluviales que para mentener
las en condiciones de navegabilidad, tienen instalados grandes-
talleres especializados dedicados exclusivamente a la repara -
cién y conservacidén de esas unidades navales, Constantemente ~--
arriban a dichos talleres embarcaciones que requieren de repara
ciones, y, que para ejecutar esos trabajos se utilizan trabaja-
dores de diversos oficlos, a los que se les expide contratos de
trabajo limitados en el tiempo, generalmente por 28 dfas, di -~
ciéndose en tales contratos, que es para la realizacién de labo
res "extraordinarias" y temporales", de la categorfa de que se~
trate, con motivo de reparacién de determinada embarcacién; al-
concluir la vigencia del primer contrato asi celebrado se ex --
tiende al trabajador otro contrato mds para la reparacibén de --
otra embarcacién; inmediatemente y a la 4erminacidn de fste, se
celebra nuevo contrato para la reparacidén de diversa nave; y .-
as{ sucesivamente se sijue contratando a esos trabajadores, per
maneclendo su prestacién de servicios en las condiciones antes-
seflaladas, durante varios aiios.

Es incuestionable que, la prestzcidn de servicios de estos
trabajadores en la reparacién, conservacidén y mantenimiento de-—
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las embarcaciones propiedad del patrdén, no se encuentra relacig
nade con la satisfaceién de una necesidad excepeional, por ser-

esas act'vidades esenciales de una funcién del ziro habitual —-

del empresario, por lo que esos trabajadores catalogados como -

"transitorios", debe considerdrseles ligados a la empresa por -

un contrato de trabajo sin limitacidén en el tiempo, esto es, —-

con cardcter de indefinido, resultando inoperante la cléusula .
limitatorie de la vigencia de cade uno de log sucesivos contra-

tos de trabajo de 28 dfas expedidos por el patrén, o celebrados

con €1, . '

Asf mismo tenemos otro caso tfpico de contrato por 28 dfas
en la industria petrolera, que constituye también un cluro frau
de a la ley, este contrato por 28 dfas en lz industria petrole-
ra, se utiliza en la contratacidén de trabajadores para tareas -
de perforacién de pozos petroleros. Se acostumbra igualmente, ..
utilizar a un gran ndmero de trabajadores "transitorios" 0 ~-w
"eventuales" de diversas esgspecialidades, amparados con contra -~
tos de trabajo limitados en el tiempo generalmente con vigencia
de 28, 30, 60 u otro nimero de dfas, expresdniose como causa de
la contratacién, la ejecucidén de labores "extraordinarias® y —-
"temporales" originadas por un incremento de la actividad perfo
ratoria o a consecuencia de "nuevas perforaciones" en el centro
de trabajo de que ge trate.

Desde 1uego‘que por lo general, al primer contrato asi ce-
lebrado, se suceden otros muchos mds en forma continuada o con-
secutiva, por virtud de los cuales, la prestacién de servicios-
se prolonga por variosg afios, Y despuds de 5, 6, 7 o nds de tra~
bajo el trabajador sigue prestando sus servicios en las condi -
clones seflaladas y los contratos de trabajo siguen teniendo ---
idéntica redaccidn que el primeramente celebrado y como causa -
de la utilizacidn de los servicios del trabajador, la necesidad
de ejecutar labores Yextraordinarias" y "temporales", origina -
das por el "incremento" en las actividades en el mismo centro -

de trabajo.

S5i la causa de contratar trabajador:s en tal forma obedece
en realidad a un efectivo incre:ento de las actividades del em-
presario, en un deterainado centro de trabajo, por motivo de —-~
nuevas perforaciones, entonces se estarf{a en presencia de una -
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obra deterwinada y no resulta vie adecuada la celebracién de -
contratos limitados en el tiempo, pues en tal caso vastaria la
celebracidén de un sélo contrato sin necesidad de expresar el -
término, ya que este contrato quedaria resuelto al concluirse-
la obra objeto del contrato, esto es, la desaparicidn del in -
cremento que se sostiene cxiste o la conclusidn de las nuevas..
perforaciones en el centro de trabajo respectivo.

Pero si lag tareas de perforacidn de pozos petroleros, o-
de otras actividades cualesquiera que sean, constituyen una de
las funciones esenciales del giro habitual del empresario, es-
to es, una fase indispensable en el proceso de industrializa -
¢idn, teles tareas vienen a ser de las que normal, reguler y -
permanentemente realiza la empresa, por 1o cual, menos se jus~
tificarfa la limitacidén en el tiempo a los contratos de traba—
jo, como tampoco la figura.del contrato para obre determinada,
porque le naturaleza de las labores & realizar por el trabaja-
dor, serfa de las que no dan posibilided a la celebracién de -
contratos de trabajo a tiempo cierto o para obra determinada.
Y s{ la prestacidén de servicios se ha referido precisamente a-
la ejecucidén de esas tareas, claramente se advierte la inefica
cia de la voluntad de lag partes en lo que ge refiere a la fi-
jacibn de plazo en el contrato o contratos sucesivos; plazo o-
limitacién en la vigencie que resulta ser nula de pleno dere -
cho, porgque por virtud de la cldusula limitatoria, ha operado-
una renuncia del obrero a su derecho a ser considerado como ==
permanente dentro de la empresa,

Er otras ocasiones se ha tratado de justificar la legali-
dad de el Contrato de trabajo de 28, 30 o nds dfas, estable ~-
ciendo como causa de la limitacidn del mismo, el que se cele -
‘pra dicho contrato & "prueba® por ese nmimero de dfes, Por lo -
cual algunos han dicho que el fundamento legal de este contra-
to a "prueba" por ese nudmero de dfas. Por lo cuasl algunos han-
dicho que el fundamento leszsl de este conlrato a prueba por 28
dfes o mds, se encucntra en los sritfculos 47 fraccidn I y 51 =~
fraccién I de la ley Federal del Trabajo. Lo cual no es exacto
ya que estos preceptos legales, consignaen la nulidad del con -

trato celebrado en virtud de una actitud dolosa, ya sea del =
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patrén o trahajador.

En efecto, el Articulo 47 en su fraccidén I, de la Ley. Fe~
deral del Trabajo, prevé la posibilidad de gue el patrdén res ~
cinda el contrato, sin responsabilidad alguna, cuando ha sido-
engafindo por el trabajudor, en virtud de que éste o el gindica
to que lo propuso le atribuyesn capacidad o aptitudes, de que -
carezca; y el articulo 51 en su fraccidn I de la misma ley, a-—
la inversa, prevé la facultad de rescindir el contrato por par
te del trabajador, tambiéan sin responsabilidad, cuando éste ha
sidc engafiado por el patrén, respecto a las condicioneag del >~
trabajo. En consecuencia en estos casgos estamos en presencis -
de consentimientos viciados, por actitudes dolosas o de mala -
fe de la contraparte. Eu pues, simple y sencillamente, un caso
de nulidad por vicio del consentimiento, y de ninguns manera -
estos preceptos legales se refieren al contrato a Prueba,

Ahore bien, 9i los articulos 47 fraceién I y 51 fraccién-
I, no tiene relacién alguna con ¢l contrato a prueba, ningin -
otro precepto de la ley Federal del Trakbajo, puede estinarse -
gque tenga relacién directa ¢ indirecta con dicho contrato a -~
prueba y por lo tanto, puede concluirse sin lugar a dudas que.
el perfodo de enmsayo en los countratos de trabajo es un proble-
ma, n6 previsto en nuestra legislacidn laboral.

A este respecto el Dr. Trueba Urbina nos dice que: "Con -
forme a nuestra legislacidén el CONTRATO DE TRABAJO A PRUEBA ca
rece de validez, ya gue desde que se inicia la prestacidén del-
servicio el trabajador adquiere los Derechos que consigna la -
Ley Laboral en su favor, entre tanto subsista la materia del -
trabago, por lo que, si un patrdn o empresa despide a un traba
ju@br 8% término fijado en el llawado CONTRATO DE TRABAJO A ~——
‘PRUEBA, subsistiendo la materia del trabajo, tal despido es in
justificado y le da derecho al trabajsdor s ejercitar las ag -
ciones respectivas". (1)

El Dr. Cavazos al enalizar, la legalidad o ilegalidad del
perfodo de prueba, nos dice que: "La Ley Federal del Trabajo ~
ne regula los contratos individuales a prueba. La Suprena Cor-
te de Justicia de la Nacién ha fijade el criterio jurispruden-

cial de gue los contrates de prueba, particularmente los de 28
(1) Alberto y Jorge Trueba, op. cit., p.35
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v 30 dfas, carecen de relevancia juridica en virtud de que mu-
chos patrones, resguardéndose en dichos contratos, pretendian
burlar las disposiciones de la ley de la materia, y asi se da-
ban casos en que trabajzdores con mids de diez afios de antigile~
dad en ciertas empresas estaban todavia sujetos a un contrato-
a prueba, o de 28 dfas". (2)

También se ha dicho que el contrato a prueba por 28 dfas-
es legal, ya que se trata de una contraprestacién‘dentfo del -~
contrato colectivo, como consecuencia de la cldusula de admi -
sifn, por virtud de la cual el patrén se obliga a ocupar exclu
sivamente como trabajadores a los que sean miembros del sindi-
cato contratante. Lo cual es erréneo, ya que con esto parece -
ger que a cambio de determinados derechos Sindicales que tenga
el trabajador (cléusula de admisidn), deben sacrificarse dere~
chog de tipo individual, como lo es, el derecho al trabajo en-
forme indefinida, lo cual es absurdo ademds de no tener funde-
mento legal alguno., Por lo cual, en todo Contrato Colectivo de
Trabajo en el que se establezca en alguna de sus cldusulas, el
contrato a prueba o perfodo de prueba, dicha cléusula serd nu-
la de pleno derecho.

Si como ya dijimos anteriormente, que la calificacidn de,
"Labores extraordinarias", "Temporales", "Transitorias", etec.,
gue se nace como causa de la limitacidn del contrato de traba~
jo, no justifica la limitacidén del mismo, con mucho mayor ra -
zén, el sciialamiento en forma general de gque el contrato de —=
trabajo es por un perfodo de 28 dfas, no es suficiente. Ya eue
en los mismos no gse precise la causa de ls limitacidn por ese-
perfodo, lo cual sblo puede hacerse en atencién a la naturale-
za del trabajo a prestar. De lo anterior se desprende, que el”
contrato de trabajo de 28 dfas empleado por los patrones, es _
ilegal, al no encontrarse previsto este contrato en la ley, --
por lo cual debe regir el principioc establecido en el Derecho-
Mexicano del Trabajo, de la duracién indefinida de la relacién
de trabajo.

(2) Baltasar C.F., El Derecho del Trabajo en la Teoria ... ¥y
en la Practica, p. 206,
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2.- Objeto de su Celebracidn.-

Como ya vimos en el punto anterior el contrato de 28 dfas,
no se encuentra previsto en forma expresa ni t4cita en nuestrs
legislacién del trabajo; pero tambidn dijimos gue casi todas --
las empresa lo celebran. Por lo cual ahora trataremos de encon-
trar y ezplicar cuél es el verdadero objeto de la celebracidn ~
de dicuo contrato de 28 dfas,

A este respecto nosotros creemos que el objeto de su cele-
bracién, no es otro, que el tratar de ocultar la existencia de—
un verdaderc contrato de trabajo por tiempo indefinido, ademds—
de que en dichos contratos los patrones pretenden escudarse pa-
ré tratar de burlas las disposiciones de la Ley Federal del Tra
bajo.

Pretendiéndose con todo ello, que no se llegue a realizar
une de las finalidades esenciales del Derecho del Trabajo, como
lo es la Estabilidad de los trabajadores en su trabajo, que es-
una de las bases indispensables para su vida, A

Y al no lograrse la estabilidad, no podrd el trabajador -
obtener los derechos que trae consigo la misma, Como lo es el -
Derecho de Antigfedad, (Art, 158 de la L.F. del T.) que como ya
dijimos en otra parte de este trabajo, es la suma del tiempo du
rante el cual el trabajador ha prestado sus gervicios en la em~
presa, Ni tempoco peodrd el trabajador disfrutar los derechos --
que fluyen de la'Antigﬁedad. que son: el Derecho por virtud del
cual, el trabajador que tenga mds de 20 ailos de prestar sus ser
- vicios al patrén, sélo podrd ser despedido de su trabajo, por -
une causa particularmente grave (art. 161 de 1a L. F. del T.);-
Siendo tambien la Antiglledad la base _ara que tenga realizacién
la Prims de Antigilledad, gue consiste en el pago de 12 dias de -
galario por cada aifo de servicios prestados al patrén, al momen
to que el trabajador se separe voluntariamente del trabajo o que
sea despedido del miswo, ya sea justificada o injustificadamen-
te, siempre y cuando el trabajador haya cumplido 15 afios de ser
vicios. (Art. 162 de la L. F. del T.) derivando tambidn de la -
Antigiedad el Derecho de Preferencia que tiene el trabajador, -
que en forma satisfactoria y que por mayor tiempo haya estado -
al servicio del patrén a ser preferido en el trabajo (Art. 154
de la L. . del T.); asi mismo tiene su origen en la antigiledad,
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el Derecho de Ascenso, derecho que tiene una importancia mayis
cula, ya gue como dice el Dr. Mario de la Cueva, es la desenvo
cadurg natural de la estabilidad; congistiendo este ascenso, -
en el derecho que tiene el trabajador ufs antiguo, para cubrir
los puestos de nueva creacidén o las vacantes temporales y defi
nitivas, que ocurran en la empresa (Art. 159 de la L.F., del I.);
tawbién, entre mayor sea la antigifedad en el trabajo, el traba
jador, tendrd derecho & un nimero mayor de dfas de vacucionas~
(Art. 76 de la L.F. del T); de igual forma, el Derecho de Jubi
lacién tiene como base a la antigHiedad, ya que, para poder ob~
tener el trabajador este derecho de jubilacién, deberd de te -
ner el mimero de a..0s de serviecio determinado en los contratos
colectivos, para tal efecto,

Derechos, todos éstos, que no podrd obtener el trabajador,
8i no tiene ante todo la estabilidad en su empleo, estabilidad,
gue trata de evitar el patrén al estur celebrando contratos de
28 dfas en forua sucesiva, cuando en realidad se trata de un -
contrato de trabajo por tiempo indefinido.

Por otra parte, con el contrato de Trabajo de 28 dfas ge-
produce una inseguridad al trabajador, ya que todo trabajador-
que presta sus servicios en tales condiciones no podra contar—
con un trabajo que le permita disfrutar de una vida tranquila,
porque al veneimiento de cualquiera de dichos contratos de 28-

dfas el patrén pretendera despedirlo del trabajo en forma in -
Justificada, quedando el trabajador sin recurso economico algu
no para su sgostenimiento y el de su familia, o sea que con el -
contrato de 28 dfas se pretenden obtener objetivos totalmente-
opuestos a los que ge persiguen con la estabilidad. '

Y al no lograrse la estabilidad, no se podrd realizar una
de las mds grandes aspiraciones de la edad moderna, oomo lo es,
la Seguridad Social, ya gue como dijimos en el capitulo III de
este trabajo, dicha estabilidad se encuentra vinculada direcig
mente con la ldea de Seguridad Social, al ser uno de sus pila-
res fundamentales.

3.~ Ejecutorias de la Suprema Corte, al respecto.-
Correspontiendo, dentro de nuestro régimen jurfdico, a la
Suprema Corte de Justicia en su calidad de mdximo tribunal, es

to es, quien en Ultima instancia resuelve sobre los conflictos
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planteados, acepbar o rechazar de acuerdo con el pensamiento ju
r{dico fundamental, las prevensiones de las partes contendien.

Reviste por este motive su actividad, demasiada importan -
cia; mds avn, en materia de trabajo, en donde independientemen-
te de su funcidn como intérprete de los textos legales, forja—-
con sus ejecutorias, las normas que le dan contenido y forma al
Derecho Laboral. j

Por lo anterior, es importante la trascendencia de sus fa-
1llos pues, de no recoger con justicia y dentro del espiritu que
anima al Derecno del Trabajo, las pretensiones de la parte eco~
némicamente mds d€bil en las relaciones de irabajo, se genera -
un estado de inquietud gque de no ser atemperado oportunamente,-
puede orillar a una conmocidn social de grandes resultados.

Esquenatizade la importancia que corresponde a nuestro més
altv tribumal, procede analizar, dada la Iindole del estudio, al
gunas de sus ejecutorias que por el viraje tan marcado que pre-
sentan respecto de las anteriores, han causado zozobra a la cla
se trabajadora que resultia directamente afectada con sus fesolg
clones,

El criterio sobre la duracién indefinida de 1l relacidn de
trabajo lo precisé la Suprems Corte en diferentes ejecutorias, -
entre las cuales cabe mencionar las siguientes:

", ,.II.~ El segundo concepto de violacién es tambidn funda
do por los siguientes motivos: Ya hemos visto gue en el juicio-
laboral se ofrecieron como pruebas los contratos firmedos por -
el actor y la compafifa demandads, mismos que comprendep deade
el cinco de agosto de mil novecientos cincuenta y dos a diciem—
bre de mil novecientos cincuenta y tres, cubriendo todo ese ~~
tiempo; en todos estos contratos aparece el actor como vigilan-
te, para desempefiar labores de su categoria en la casa de hudas-
pedes de la Compafifa, "Ynicamente durante siete dfas" diciéndo-
ge a continuacidn las .fechas que comprenden estos siete diasg, ——
gsin expresarse g qué necesidad regtringida de la parte patronal
obedece el cuntratar precisamente por ege plazo, pues sblamente
en alguno de ellos se dice que con motivo de los trabajos de ——
perforzeidn de diferentes pozos pero esto no es una explicacidn
del porgué de la contratacién por siete dfas. Dice la junta en -~
su la:do, fojas 292, que =n su concezto si es legal eute tipo -~
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de contrato, en virtud de que los trabajos de la empresa sun -
consecuexncia de los contratos que se celebran con Petrdleos Me
xicanos para la exploracién o perforacidén, y en esto es en lo-
que estriba la defectuosa apreciacién de las pruebas conasisten
tes en tales contratos de trabajo, para concluir en perjuicio-
del actor declafando no probada la accién. En efecto el Artfcu
lo 24 de la Ley Tederal del Trabajo establece que el contrato-
contendrd la duracién del miswo, o la expresién de ser por —-—-
tiempo indefinido, para obra determinada o a precio alzado; ..
que el ccntrato de trabajo g8lo podréd celebrarse por tiempo de

terninado en aquéllos casos en que su celebracidén resulte de -
la naturaleza del servicio que se va a prestar. De una 1légicae-
interpretacién de esta disposicidén se deriva que en todo con -
trato de trabajo por tiempo fijo debe expresarse la caugsa de -

contratar en tal forma, ya sea por el tiempo de vacaciones de—
un obrero de planta, por permiso concedido a 4ste; en fin,una-
necesidad limiteda a cierto tiempo, pues no se concibe que el-
legisladoxr hubiera querido dejar al capricho de los patrones -
el contratar a un trabajador por siete dfas, por treinta, por-
noventa o por cualguier otro término que no obedeciera a una -
necesidad real de servicios determinada por el tiempo. En los-
contratos que se celebraron con el actor lahoral, ya se ha di-
cho que no se expresa la razén de la contratacién por siete —-
dfas, ni menos adn se ha explicado ni demostrado en autos el -
porqué de la celebracidn de todos los contratos que se ™Meron-
celebrando sucesivamente hasta cubrir un afio cinco meses y al-
faltar esta explicucidén sélo puede pensarse en une forma de --
contratacién no prevista en la Ley, al margen de la misma, --
inadmisible por ser contraria al espiritu de nuestra legisla -
‘cién obrera. As{ debid entenderlo la Junte al tener a conside-
racién esa serie de contratos por siete dfas sin expresién de-
la causa real a que obedecfa su limitacidén. Por consiguiente,-
no pudo fundadamente declararse gque la excepcién opuesta por -
la empresa y funda en tales contratos fuera procedente y deter
minara el laudo abgolutorio, pues 8i los contratos sucesivos -
de que se ha hablado y por medio de los cutles el actor estuvo

prestando servicios no fueron formulados conforme al artfculo-

- 77 -



24 de la Ley Laboral, la situacidén de éste frente a la empresa
tuvo que ser la que estublece la regla general o gea de traba-
jador por tiempo indefinido, ya que la contratacién de excep -
cién no fue demostrade conforme a2 la Ley.".. Amparo ndmero -—-
D/658/56/2a.,~ Quejoso: Julidn Pauredes Zavala.- Resuelto el 26—
de octubre de 1956 por unanimidad de 5 votos.-

"CUARTO.- El concepto de violacién es fundado por las ra-
zones que en seguida se expresan: ‘ :

En el derecho mexicano del trabajo se adopta el principio
de la duracién indefinida de la relacion del trabajo, como re-
gla general. Los contratos por tiempo fijo o para obra determi
nada, constituyen excepciones y sélo pueden celebrarse cuando -
asl lo exija la naturaleza del servicio que se va & prestar o-
de la obra en cuya ejecucidn se va a emplear dicho servicio, --
lo que debe quedar estipulado expresaamente, ya que de no hacer
se agf{, ademds de violerse el Derecho a la permanencia en el —-
trabajo, el trabajador no puede saber en qué calidad se encuen
tra prestando sus servicios y si conviene & sus intereses acep
tar la celebracidn de un contrato cuya duracidn no es indefini
da. De este tesis se desprende, ademds, que aunque en un con -
trato se seflale tiempo de duracién, si no se indica cudl es el
motivo por el que se limita dicho término debe considerarse'que
es por tiempo indefinido, mdxime si al primer contrato asi ce-
lebrado sigue inmediatamense otro en iguales condiciones y pos
teriormente algunos mds, en virtud de lo cual la prestacidén de
servicios se hace por un lapso largo e ininterrumpido, pues es
ta circungtancia viene a corroborur la necesidad de los servi-
cios del travajador con cardcter de permanente, independiente-
mente de la estipulacibn relativa al término, inclufda en el -

‘contrato.

Ahora bien, en el acta de cuatro de abril de mil nove -
cientos cincuenta y siete, levantada con metivo de la inapec-
cidn que a solicitud de la demandada se practicd en el Depar—
tamento de Personal del Campo Fortuna Facional del Distrito --
José Colomo, aparcece que en el lapso comprendido del dos de ogc
tubre de mil novecientos cuarenta y siete al veinticinco de —--
abril de mil novecientos cincuenta y siete, el actor desempefio
con breves interrupciones, diversos puestos, entre otros 1os ..
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de ayudante Auxiliar, Velador, Ayudante Tubero, Obrero General
Portero de Seguridad v Ayudante de Perforacién Piso Rotéria, -
asi como que a partir del nueve de abril de mil novecientos --
cincuenta y tres, desempeifo exclusivamente el puesto ltimamen
te mencionado, durante los siguientes: Del nueve de abril al--
veintiséis de diciembre de mil novecientos cincuenta y tres, —-
con excepcidn del dfa doce de octubre; del diecisiete de enero »
al ... y seis, '

Por otra parte, de las tarjetas de trabajo exhibidas por-
Petrélevs Mexicanos, aparece que, por lo que toca al puesto de
ayudante de Perforacidén, (Piso Rotaria), el actor fué contrata
do en,diversas ocasiones, en forma "transitoria" para que labg
rara durante determinade mfmero de dfas, sujeto a que sus ser-
vicivs fueran "satisfactorios"; pero sin que se precisara el ——
motivo que se tuvo para limitar la duracidn de cada uno de ~=-
esos contratos. Si a lo anterior se agrega que la demandada ma
nifestd gue con posterioridad a la fecha de la presentacién de
la demanda contratd al actor para que prestara servicios con -
la misma categorfa de Ayudante de Perforacidén (Piso Rotaria), -
dehe considerars¢ que se trata de una contratacidn por tiempo -
indefinido, de acuerdo con el criterio invocado, gque es el gue
ha venido sustentando esta Suprema Corte de Justicia, como pue
de apreciarse en las ejecutorias dictadas en los amparos 2071/
52 y 103/52, publicados en el tomo CXXI, pdgina 2831 y 3047, —
respectivamente, del Semanario Judicial de la Federacidén.,".-
Amparo Nduwero 5342/59.- Quejoso: Manuel Cruz Salgador, fallado
el dfa 4 de Enero de 1960 por unanimidad de 4 votos (El Minis.-
tro Gonzdlez de la Vega no asitié a la sesién previo aviso). .

"TERCERO".~ Los conceptos de violacién hechos valer por-
‘el promovente, deben estimarse fandados. En efecto, la Junta-
responsable basa esencialmente la absolucidn contenida en su-
laudo, en que los cuntratos que obran en autos, no fueron obje
tados por el actor y por tanto, probaron plenamente el hecho--
de habédrgele contratado para realizar labores extraordinarias,
no habiendo aguél ofrecido prueba iddénea para demostrar lo con
trario; que de autos tampoco aparece se hubieran ofrecido prue
bas idéneas ara acreditar que las labores del Departamento de
Taller de Poza Rica, fueran de las consideradas por el Contra-
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to como de operacidn y mantenimiento; en tales condieciones, no
habiéndose probado por la actora los hechos constituidos de su
accibn, debla absolverse a la demandada. Ahora bien, contraria
mente & lo establecido por la responsable, habiendo la demanda
da hecho consistir sus excepciones en la ¢ircunstancia de gue-
el contreto por tiempo determinado se encontraba celebrado le~
galmente al tenor de lo dispuesto por la fraccidén III del arti
culo 24 de la Ley Federal del Prabajo, era a esta parte a quien
correspondia demostrar que efectivamente las labores encomenda
das al actor, eran extraordinarias y no de aquéllas considera-
dag por el contrato como de operacidén y mantenimiento, ya que-—
tal circunstancie no puede desprenderse en manera alguna del--
contenido del propio contrato, al establecer "efectuard labo -
res extraordinariag en la categorfa.....", y la fraccién III -
del artfculo antes mencionado precisamente prohibe la celebra-
-.eidén por tiempo determinado, de un contrato de trabajo, en ——-
aquellos casos en que su celebracién no resulte de la naturalie
%8 del servicio que se va a prester, tanto wdes que en las pro~
pias tarjetas de trahajo se establece gendricamente que desem~
pefiara las labores de esa categorfa en los lugares que se le --
indicaran, o sea, sin precisar las lebores que habrfa de desa-
rrollar y consecuentemente, sin gque se expresara razdén alguda—
por la cual gu celebracién debveria reducirse a un determinado -
ndmero de dfasg, de todo lo cual debe desprenderse gue la forua
empleada por Petrdleos Mexicanos no se encuentra prevista por -
la Ley, debiendo regir el principio establecido en el Derecho -
Mexicano del Trabajo, que adopia el sistema de la RELACION IN-
DEFINIDA del trabajo. En tal virtud, siendo fundados los con -
ceptos de violacidén hechos valer por el promovente, procede la
‘concesidn del amparc para el efecto de gue la Junta responsa -
ble, dejando insubsistente el laudo reclamasdo dicte uno nuevo -
en el que sujetdndose.a los lineemientos establecidos en esta _
ejecutoria, resuelva lo que en derecho proceda". Amparo Nimero
1864/59.~ Quejoso: Juan Pérez Herndndez.- Fallado el dfa 29 de
junio de 13860 por unanimidad de 5 votos.

WIERCERC.~ No ge justifican los anteriores conceptos de ——

de violacién por las razones que a continuacidn se expresan;
Los artfeulos 24 fraceidn III y 39 de 1o Ley Federal del Trabajo,
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circunseriben los casos en gque el contrato laboral puede cele -
brarse por tiempo determinado, fijéndose como tdles aquéllos en
aue su celebracidn resulte de la naturaleza del servicio que sé
va a prestzr con derecho para los trabajadores en el desempefio -
de lag labores, prolongéndose la contratacidn, si al finalizar-
el téranino estipulado subsisten las causas gue las originan y--
la mutsria del trabajo. En la especie se contraté al trabajador
en calidad de operario de primera para efectuar labores extraor
dinarias de esa categorfa en los lugares que se les apignara du
rante el tiempo que en cada uno de esos contratos se indicé; de
tal susrte, propiamente, no se seilalo el servicio que se iba a-
prestar pura poder definir si la naturaleza del mismo correspon
df{a a une contratacidén temporal. Esta forme de contratar resul-
ta contraria a las disposiciones legaleé mencionadas, por lo~—--
que surge el derecho del trabajador para continuar en el servi-
cio, dado los defectos de la contratacién, imputables uUnicamen-
te a la empresa quejosa, Esta conclusidén se robustece con la -
circunstancia de gue la empresa, después de lu meparacién reali
zada el seis de julio del afio de la demanda laboral, volvio & -
contratar al trabajador para que le prestara servicios en las -
mismas condiciones en que la venfa haciendo con anterioridad, --
hecho que trae implicita la demostracién de que las labores que-
desenpeiiaba el actor continuaron giendo necesarias a le empresas
¥ que los salarios cafdos sdlo habrdn de computarse en los pe -~
riodos que no se utilizaron los servicios del trabajador.
CUARTO.~ En el conflicto tembién se planted la cuestidn re
lativa al otorgamiento de la planta del trabajador demandante y
en el laudo reclamado se declara procedente dicha accidén y se -
condena a Petrbleos Mexicanos a expedir dicho contrato de planta.
Al contestar la demanda laboral se opuso sobre el particular la
excepeibn de acciones contradictorias, porque el trabajador exi
gia por una parte el cumplimiento de su contrato temporal y por
la otra el otorgamiento de su coutrato de planta. Independientg
mente de que las acciones ejercitadus no implican contradiccio-
nes de ningune naturaleza, pues las situaciones jurfdices a que
ge refieren no son otra 2o0sa que modalidades de una misma con -

tratacién, debe decirse que en la demanda de amparo no se expreso
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ningdn concepto de violacién resyecto a ia aceidén referida, por
lo que esta ejecutoria no puede'ocugarse de ella ni hacer decla
raciones de ninguna esgecie....".- Amparo D/3921/60/las.~ Quejo
g0: Petrdleos Hexicunos.- Fallado el dfa 20 de febrero de 1161 -
por unanimidad de 4 votos. (Bl Ministro Lie. Arturo Martinez -~
Adame, no asistio a la sesidn estar disfrutando de licencia),
CUARTO.~ El primer concepto de violacifn es infundado por -
las razones que en seguida se expresan: En el Derecho Mexicano -
del Trabajo se adopta el principioc de la duracidén indefinida de
la relacién de trabajo. Los contratos por tiempo fijo o para m-—
obra detecrminada constituyen excepciones y sélo pueden celebrar
se cuando ah{ lo exija la naturuleza del servicio que se va a-—--
prestar o de la cbra en cuya ejecucién se va a emplear dicho --
gervicio, lo que debe quedar estipulado expresamente, segin se -
desprende de los artfculos 24 fraccién III, 39 y 40 de la Ley -

Federal del Trabajo, ya que de no hacerse asi, ademds de violar
se el Derecho a la permanencia én el trabajo, el trabajador no -
puede saber en qué calidad se encuentra prestando sus servicios

¥y si conviene a sus intereses aceptar la celebracién de un con~
trato cuya duracién no es indefinida. De esta tesis se despren,
de, ademds, que aunque en un contrato se seilale tiempo de dura-

cién, si no se indica cudl es el motivo por el cual se limita --
dicho término, debe considerarse que es por tiewpo indefinido, ..
mdxime si al primer contrato asi celebrado sigue inwmediatemente
otro en iguales condiciones y posteriormente algunos mds, en --
virtud de lo cual la prestacidn de servicios se hace por un lag
80 largo e ininterrumpido, pues esta circunstancia vieile a co -
rroborar la necesidad de los servicios del trabajador con cardc
ter de permenente, independientemente de la estipulacidn relati
va al téraino, incluida en el contrato.

Ahora bien, en loy contratos celebrados con el trabajador -
Javier Zumaya Torres, o sean los de diecisiete de junic, nueve -
de octubre y veintitres de diciembre de mwil novecientos cincuen
ta y dos y del tres de enero de mil novecientos cincuenta y -
tres, aparece gue dicho trabajador fue contratado como muestre-
ro probador (Pruduceidn) para gue efectuara trabajos de esa ca-
tegoria, durante ochenta y nueve, noventa y noveata y ocho dias
respectivamente; pero sin que se precisara el wotivo que se tuvo
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para limitar la duracidn de cada uno de esos contratos, por lo
que debe considerarse que se trata de una contratacidén poi_4--
tiempo indefinido, de acuerdo con el criterio invocado, que es
el que ha venido sustentando esta Suprema Corte de Justicia, -
como puede apreciarse en las ejecutorias dictadas en los ampa-—
ros 2071/52 y 103/52, publicedos en el Tomo' CXXL, pdginas 2831-
. ¥ 3047 reapectivamente, del Semanario Judicial de la Federa —-—
cién. _

Por otra parte, como lo hace notar la Junta en la parte ——
considerativa de su laudo, siendo la finalidad de Petréleos Me
xicanos la extraccién del Petrdleo y la eladoracidn de sus de-
rivados, las labores de perforacién son indispens:bles para -
gue se cumpla tal finalidad, por lo que no puede congsiderarse -
como ttansitorias_las labores desempefiadas por el actor como -
muestrero probador, mdxime que desempefio esas labores durants -
un lapso largo e ininterrumpido y su contrato no estuvo condi-
cionado a la terminacidén de los trabujos de perforacién de un -~
pozo deteruinado."....~ Amparo ndmero D/713/59(45).- Quejoso:
Petréleos Mexicanos fallado el 4 de enero de 1960, por unanimi
dad de cuatro votos (El Ministro Gonzélez de la Vega no asis -
tié a la Sesidn previo aviso).

En las ejectutorias anteriores, la Suprema Corte de Justi .
cia, interpretando correctamente a la ley, establecid los si -~
gulentes conceptos:

A.~ La ineficacia de la voluntud ante la realidad de la —-
prestacidn del servicio.- O sea que debe atenderse a la efeoti
va prestacidén del servieio del trabajador en el puesté y lugar
de trabajo, as{ como el tieupo de vigencia de tal prestaciéa, -
¥y no a las estipulaciones pactadas en los contratos de trabajo.

B.~ La carga de la prueba es para quien sostiene la vdli-
dez de un contrato de trabajo de excepcién.- Si el patrén nie-
ga que el trabajador estuviere comprendido por la regla gene - .
ral (trabajador por tiempo indefinido) al spStener la exigten-
cia de contratos a tiempo fijo, expedidos vdlidamente o gea -—-
que el trabajador se encuentra dentro del caso de excepcién ~--
que la ley establece. La Suprema Corte de Justicia resolvid, --
en las anteriores ejecutorias, que es a la parte patronal a -~
guien corresponde la curga de la prueba, en consecuencia, €o -, |
rresponde a el patrén demostrar le velidez asl..contrato de w~§j
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de excepcidn (contrato por tiempo determinado).

C.~ Relacién de trabajo singular.- La expedicién de sucesi
vos contrgtos de trabajo no son més que una formalidad para la-
integracidn de una sola relacidén del trabajo derivada de la mis
ma necesidad patronal de realizar deterwinadas actividades. Por
lo cual la expedicidén de varios contratos para amparar estos __
servicios constituyen mepas simulaciones y por lo mismo, las eg
tipulaciones del Yltimo contrato no substituye a las de los an~
teriores, sino por el contrario todos €1los son prérroga del —-
primeramente celebrado. ‘

D.~ La nulidad de la cldusula gue limita la duracién del -
contrato de trabajo cuando no ge expresa claramente la causa de
limitacidén a cierto tiempo, en atencidn a la naturaleza del ser
vicio gque se va a .prestar.- Son nulos los contrgtos de trabajo,
que se expiden al trabvajador en forma sucesiva, para un nismo -
puesto o categoria, en el mismo centro de trabajo, en los cua -
les no se exprese en forma clars y precisa el servieio que debe
rd prestar el trabajador, ya que tal forma de contratacidén es -
inadmisible al no esgtar prevista por le ley, y por lo tanto, —--
ger contraria a las disposiciones legales que sélo autorizan la
prestacién del servicio a tiempo fijo, cuando asf lo requieran-
las necesidades del trabajo y su servicio se pacte por escrito-
estableciéndoze el trabajo concreto materia de la relacidn, de-
donde pueda apreéiarse la necesidad del patrén restringida & -
cierto tieupo:

E.~ La accién de cumplimiento de la relacién laboral no es
contradictoria a lo previsto por el articulo 39 de la Ley Fede-
ral del Trabajo.- Cuando el trabajador iavoca como fundamento -
de su accidn los artfculos 25 (24 de la anterior Ley) y 39 de -
la Ley TFederal del Trabajo, por el solo hecho de invocar dichos
preceptos, no gse ejercitan acciones contradictorias, porgque las
situaciones juridicas & que se refieren, dichos articulos, no -
son otra coga gue modalidades de une misma contratacidn,

A continuacidn veremos algunas de las ejecutorias de la -~
Cuarta Sala de la Suprewa Corte de Justicia de la Nacidn, que -
han modificado totalmcnte la jurigprudencia de la nmisna,

"Aua cuando es cierto que la Ouartu Sala de la Suprema Cor
te sustentd el criterio de que en los coutratos a tiempo fijo r

~ [2]
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debfe expresarse el motivo por el que se limitaba la duracién -
del contrato, también lo es que tal criterio lo reconsiderd la
propia Sala, atento gue en el artfculo 24 fraccidn III de la —-
Ley Laboral gque sefiala, al indicar las modalidades que en cuan
to a su duracibn puede tener, gue deba precisarse el motivo de
la miswa, sino sélo la expresién del tiempo que las partes con
vengan, por lo que basta seilalar el plazo para cumplir con la -~
invocada norms, pudiendo demostrurse en e. juicio gue se llega
re a promover, cudles fueron las causas que le dieron origen y
la subsistencia de ella y del trabajo".- Amp. Dto. 2457/63.~
Guejoso: Petrdleos lexicanos.- Fallado el 15 de febrero de —---
1965.~ Mayorfa de 5 votos.- En igual sentido Amp. Dto., 5684/60
Quejoso: Antonio Lépez.~ Fallado el 15 de julio de 1963.
"Eg correcta.la alirmacidn de la Juanta acerca de que 8i ~-

bien es cierto que el trabajo de un chofer puede estimarse co
mo una actividad permanente de Petvréleos lMexicanos hae de tener
se en cuenta 9i la contratacidn se hizo para trabajos de con -
servacidn y mantenimiento o pare otras actividades, siendo emr-—

este Ultimo caso cuando debe estarse a lo pactado, mdxiume si -
el trabajador aceptd su calidad de transitorio y sus labores -~
estuvieron lisitadus en tiempo y reconocié este hecho, circung
tancias que no le otorgan derecho a quedar como operario de ---
planta',~ Amp. Dto. 4537/63.- Quejoso: Andrés Quiroga.- Falla-
do el 23 de Abril de 1964, mayorfa de 5 votos.

“Suando el obrero conoce con claridad la calidad de tran-
sitorio con que inicialmente se le contrata, y no la impugnea,-
dicha calidad no se modifica por el hecho de gue feneéido el -
plazo de su contrato continde laborando, ni los obreros contra
tados con tal cardcter tienen derechc a exigir oturgamiento de
planta, sino sélo a que se les prorrogue el contrato temporal ~
por todo el tiempo que perduren las causas gue originaron la --
contratacidn y la wmateriz de trabajo".~ Amp. Dto. 6801/62,.~
Quejoso: Juan Toblas Jasso.- Fallado el 10 de septiembre de ~—-
1965.~ Mayoria de 4 votos.- En igual sentido: Amp. Dto.7286/62.
Quejosa: Aliciam Rotello.- Fallado el 18 de septiembre de 1964,
smyoria de 5 votos. Amp., Dbo. 6331/63.-Quejoso: Ireneo Sénchesz
Fallado ¢l 17 de agosto de 1964.- liayorda de 5 votos.~ Amp, ~—
Dto. 5628/63.- Luejoso: Humverto .unguis,~ Fallado el 11 de ——-
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febrero de 1965.~ Mayorfa de 4 votos.- Amp. Dto. 1130/64.- Que
joso: Anselmo Vera G.- Fallado el 14 de enero de 1965.- layo -
ria de 5 votos Amp. Dto. 4617/61/la.~ Fallado el 5 de marzo de
1964 ,~ Mayorfa de 5 votos.

"T1l contrato de traebajo a virtud del cual se contratd al-
actor no prueba que las labores que desarrolld fueran permanen
tes, si esto no se menciona. Tampoco 1las pruébas de inspeccidn
ocular y testimonial sirven para acreditar tal extremo. La -—-
prueba iddnea es por tanto, la pericial. Ademds le permanencia
de esas labores no da derecho a exigir la planta del puesto —-
respectivo sino la prdérrogn de lz contratacidn, atento lo dis-
puesto por el artfcule 33 de le Ley Laboral.- Amp.Dto.4434/61.
Quejoso: Petrdleos Mexicanos.- Fallado el 31 de agosto de 13964

Mayoria de 5 votos.

“Los contratos que se otorgan a tiempo fijo o para obra -
determinada tienen en su favor la presuncidn de su legalidad y
de ellos se deriva una situacidén gue ano puede wodificarse sino
cuando se acreditan las causasg justificativas de esa modifica-
¢idn y los documentos en que se consignan constituyen la prue-
ba de la naturaleze de diche contratacién y por ello correspon
de al trabajador dewostrar, con otros medios de prueba, que ——
las labores que tuvo a su cargo no fueron de Indole transito -
ria, sino ordinaria y permanente". Amp. Dto. 2457/63.- Quejoso
Petrdleos liexicanos.- Fallado e¢l 15 de febrero de 1965.- Mayo-
ria de 5 votos,

"la junta resuelve correctamente al establecer que proce-
de absolver porgue el actor no probd que las labores para las-
aue se le contratd a tiempo fijo, fueron definitivas, o sea, -
ai no demostrd gue le naturaleza de las labores gue desempefio-
‘no daban margen a que se fijara téramino de vigencia a la con -
tratacidn, prueba que era necesaria ya que el demandants fue -
contratado, segin diversos contratos, a tieapo fijo para labo-
res extraordinarias y que esta contratacién fue vdlida porque-
el contrato colectivo facultabha al patrén para celebrar tales-
contratos". Aump. Dto. 9063/63 Quejoso: Benjawmin Tolentino.- Fa
llado el lo. de septienbre de 1464 Mayorfa de 5 votos.

COLITRATO DE TRABAJC POR TIEIPO INDEFINIDC, COXRESPONDE AL
TRABAJADOR ACREDITAR LA HATURALEZA DE LAS LABORES CUANDO RECILA -
M4 LA EXPEDICION DEL.- Cuando la empresse demandade, al contestar
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la reclamacién se excepciona diciendo que las diversas contrata
ciones que desempefid un trabajador, obedecieron a labores extra
ordinarias que por su naturaleza eran temporales y gue no co —-
rrespondfan a las que, para operaciones y mantenimiento de la -
industria, lleva a cabo en forma normal y permanente, toca el ~
actor la obligacidn procesal de probar gue las actividades que-
se le encomendaron eran como las seiialadas en el dltimo +término
Lo anterior tiene éomo base el que no debe confundirse el dere-
cho de los trabajadores a la continuidad de la relacién laboral
mientras dure la materia del trabajo y lms causas que dieron —-
origen a la contratacidén con la pretensién de los miemos para -
que se les otorge un puesto de planta, pues mientras aquél se -
satisface, mediante la prérroga del contrato en téraminos del ar
ticulo 39 de la Ley Federal del Trabajo, ésta requiere la demog
tracidén de que existe la vacante, de que el reclamaante tiene me
Jjor derecho respecto de otros trabajadores y gue ha sido pro —-
pueato por el organismo sindical, cuando existe la cldusula de-
exclusibén por ingreso".- Amp. Dto. 4094/66. Quejoso: Domingo —-
Balderans Herndndez.~ Fallado el 5 de eneroc de 1967 Mayorfia de 5
votos.- Sostiene la misma tesis: Aup. Dtu. €784/66. Quejoso:

J. Jésus Lapinosa del Angel.- Fallado el 5 de enero de 1967 Ma-
yoria de 5 votos.

"VALIDEZ DEL CORTRATO A TIEIPO FIJO.- Si gquedd que el tra-~
bajador petrolero fue contratado sucesivamsate a tiempo fijo y-
con cardcter extraordinario, era necesario gue para obtener la-
planta que reclamé hubiera probado gue sus labores las deserro-
116 dentro del ramo de conservacién y mantenimiento y que al fe
necer el dltimo de sus contratos subsistimn las causas que le -
dieron origen y la materia laboral".- Amp. Dto. 3745/63.- Quejo
s0: Petrbleos Mexicanos fallado el 15 de julio de 1964.~ Mayo -
ria de 5 votos.

"PLANTA Y PRORROGA DEL CONTRATO.~ No debe confundirse el -
derecho de los trabecjadores a la continuidad de la relacidn la-
boral nmientras dure la umeteric del trabajo y lags causas que le.
dieron origen, cun la pretensidn de los mismos para que se les.
otorgue un puesto de planta, pues mientras aquél se satisface .
medisnte la prérroga del contrato en téraincs del artfeculo 39 -
de la Ley Pederal del Trabajo, ¢ésta requiere la demostracidn de
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de que existe le vacénte, de que el reclaszante tiene mejor derg
cho respecto de otros trabajadores y que ha sido propuesto por-
el organismo sindicel, en los casos de contretacidn colectiva -
en gue exista la cldusula de exclusidn por ingreao".~ Amp. Drt.
8545/61.~ Quejoso: José Gaytdn Frias.- Fallado el 10 de septiem
bre de 1965.~ Mayorf{a de 4 votos,

"LABORES PERMAIENTES.~ (CONTRATOS SUCESIVOS).- No es co —-
rrecto & criterio de la junta consistente en que por el hecho -
de que se contratd sucesivamente al trabajador, las labores que
éate desempefi§ tienen el cardcter de permanentes en la empresa-
demandada; médxime si dsta demuestra que la causa de esa contra-
tacidén sucesiva obedecid & incremento transitorio de las labo -
res & que ella se dedica. Ademds que la Suprema Corte ha soste-
nido que no debe confundirse el derecho de los trabajadores a —
la continuacidn del nexo laboral mientras dure la materia de --
trabajo ¥ las causas que dieron origen a la contratacidn, con -
la pretunsidn de que se les otorge un puesto de planta, pues -
aquel se satisface mediante la prdérroga del contrato (Articulo-
39 de la Ley Laboral) 3 el segundo requiere probar que existe —
la vacsnte, que el actor tiene mejor derecho que otros trabaja-
dores y que el sindicato lo propuso cuando existe clfusula de -
exclusiban por ingreso".- Amp. Dto. 8545/61.- Quejoso: Petrdleos
Mexicenog.- Fallado el 6 de noviembre de 1964.~ Mayorfa de 5 vo
tos,. '

"CONTRATO, PRORROGA DEL, Y OTORGAMIENTO DEL PUESTO DE PLAN
TA.~ SON ACCIONES CONTRADICTORIAS.- Como al reclamarse el reco-
nociniento de gue el trabajador actur tiene derecho a éer congi
deradc como empleado de planta, se estd afirmando la existencia
de una relacidn laboral de cardcter permanente, tal afirmacidn-
excluye la accidn basada en lo dispuesto por el articulo 34 de-
la Ley Federal del Trabajo, que ge refiere a la prérroga del —-—
contrato temporal y presupone una relacidn transitoria obrero- .-
patronal, en consecuencia tales acclones resultan contradicto -
rias",.- Amp. Drt. 822/66 Quejoso: Petrdleos Mexicanos.- Fallado
el 3 de octubre de 1968.- Mayorfa de 5 votos. Procedente: Amp.-
Drt. 4614/62.- Fallado el 11 de novienbre de 1963.- Mayorfa de-
5 votos.— Aup. Dto. 459/63.~ Quejoso: FEudocio Lubio Pérez.- Fa-
11lado el 19 de marzo de 1965.~ Mayoria de 5 votos.

YCOITRATO DE TRABO SUCESIVOS.- La cuarta Sala de la Suprema
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Corte ha establecido que cuando se celebren contratos labora -
lew sucesivos, el dltimo substituye a los anteriores, que de -
ben estimarse cuncelados; pero tal argumento es aplicable Uni-
camente al caso en que la demanda laboral se funde en alguno o
algunos de esos contratos anteriores, mds no en el caso en que
la reclamacidén de tradajo se apoye, v.g. en derechos escalafo-
narios de empleados de planta con derecho preferente a cubrir-
puestos temporales, cuando éstos sean llenados por Petréleos -
Mexicanos, en relacidn con trabajadores transitorios".-Amp. --
Dto. 9582/63.- Quejoso: Carlos Gémez M. Fallado el 30 de julio
de 1965,-~ Unanimidad de 5 votos.

"COUTRATO.DE TRABAJO, SUCESIVOS.- Cuando se han celebrado
sucesivamente varios contratos de trabajo, las estipulaciones-
del dltimo substituyen las del anterior, y no se pueden ejerci
tar acciones derivadas de anteriores contratos ya cancelados -
por el posterior, & pretexto de que los derechos de los traba-
jadores son irrenunciables; porque gi existe un derecho, renun
‘ciado en el contrato méds reciente, debe ejercitarse la accién-
de mulidad de este Yltimo, si es procedente".~ Amp.Dto. 8735/
62 .- Quejoso: Irineo Palacios Villegas.- Fallado el 23 de sep-
tiembre de 1963.~ Unanimidud de 4 votos.

"CONTRATO A TIENPO FIJO RENOVADO SUCESIVANMENTE.- La cuarta
sala de la Suprema Corte en diversas ejecutorias ha sustentado-
el criterio de que el Yltimo contrato de trabajo substituye al-
anterior, cuando el trabajador ha sido contratado sucesivamen——
te por tiempo fijo, de modo que no pueden ejercitarse accionses-
derivadas de anteriores contratos ya concluidos por héber trang
currido el lapso de duracién gque en ellos se sefialé y gue inde-
pendientemente de los términos y condiciones contenidos en esos
contratos gi en el Yltimo %tenbién se precisa término de dura —-
cidn, se irata de un contrato tipicemente temporal, siempre y -
cusndo esta circunstancia se asiente en €1, pues durante el --
juicio el patrén deberd probar el motivo de la cuntratacidén su
jete a esa modalidad y la conclusién del término o de la obra",
Amp. Drt.4235/62.~ Quejoso: Ricardo Méndez.- Fallado el 6 de —-
julio de 1964,- layoria de 4 votos.

"La Cuarta Saia de la Suprems Corte en los amparos direc-—-
tos 5496/59 y 2637/61, ha resuelto que los trabajos de perfora
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cidn no tienen el cardcter de permanentes en Petréleos Mexica-
nos, por lo que si esa temporalidad afecta a un trabajador, —-
tal limitacién del contrato laboral respectivo no es ilegal »
por ello no debe declararse nula la cldusula que establezca la
limitacidén temporal, E1 trabajador temporal por tanto, tiene -
derecho a que se le prorrogue su contrato, mientras subsiste -
la materia del trabajo, y ninguna autoridad puede determinarla

creacifn de un empleo de planta, ya que esto deriva de la si -
tuacién de le industria y de la relacién que existe entre capi
tal y trebajo". Amp. Dto.6958/60.- Quejoso: Petrdleos Mexica -
nos.~ Fallado el 10 de junio de 1964.- Mayorfa 5 votos.

"La Cuarta Sala de la Suprema Corte sn diverses ejecuto -
rias ha sostenido que el trabujador contratado para labores -
transitorias, as{. especificado en su contrato, sélo puede pe -
dir la prérroga de ese contrato, en cuanto subsiste la meteria
del trabajo, pero no comsiderade de planta, ya que la creacidn

de empleos definitiv.s no puede realizarse por determinacidédn -
judicial o de otra autoridad, pues nacen de la situacién éooné
mice de la empresa y de la relacidn entre los factores capital
y trabajo".- Amp. Dto. 1449/62.~ Quejoso: Adolfo Arvizu M.- Fa
1llado ¢l nueve de octubre de 1964.-~ Mayorfa de 5 votos.

Con las ejecutorias anteriores la Suprema Corte de Justi-
cia de la lacidn, ha establecido los siguientes conceptos:

A.- En los Contratos de Trabajo, debe atenderse a la vo -
luntad de las parites.- S5i en el contrato de trabajo las partes
han seflalado un término de vigencias al mismo, debe estarse a -
lo pactado por ellas, de donde resulta que la duraci6ﬁ del con
trato de trabajo ya no depende de la naturaleza de los servi -
cios que se van a prestar o que se han prestado, sino de la -~
‘convencidén entre trabajador y patrén, volviéndose con esto, al
rédgimen de los contratos de Derecho Civil., Suprimiéndose asi -
la naturaleza imperativa y la irrenunciabilidad de las normas-
del Derecho del Trabajo.

B.~ No eg necesario que en los Contratos de Trabajo a ——-—
tiempo determinado se estipule expresamente la causa por la --
que se limité a cierto tiempo el contrato.- Ya que la Guarta -
Sala, dice que, el artfculo 25 de la Ley Federal del Trabajo -

no exige tal requisito.
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C.~ La permanencia de las labores no le dan derecho al tra
bajador, a ser considerado trabajador de planta, pues a lo Yni-
co que puede aspirar es a demandar la prdérroza de su contrato -
nientras subsista la materia y las causas gue le dieron origen.
0 sea que, aun cuando el trabajador demuesire en jucicioc que -
las labores degsempeiladas tienen las caracterf{sticas de necesi -
dad y permanencia dentro de la empresa, no tiene derecho a es -
tar ligado & la expresa por tiewpo indefinido. '

D.~ La Carga de la Prueba es para quien sostiene la exis-
tencia de un contrato de trabajo por tiempo indefinido y no pa-
ra quien sostiene la validez de un contrato de excepeibn.- Cuan
do vl trabvajador ha estado desemnpeiiando las mismas labores y en
un mismo lugar de trabajo mediante, la celebracidn de sucesivos
contratos de trabajo limitados a clerto tiempo y por ello recla
ma el reconocimiento de gue la relacidn de trabasjo es por tiem-
po indefinido en razon de gque tiene a su favor la presuncidn le
gal de encontrarse dentro de la regla general que la ley esta -
blece sobre que el contrato de trabajo es por tiempo indefinido
tanpoco es procedente su reclamacidén, porgue de acuerdo con el-
criterio actual que sostiene la Cuarta Ssala, los contratos de -
trabajo a tiempo fijo tienen la presuncién de ser legales, aun-
que sean la excepcién de la regla, correspondiéndole al trabaja
dor la responsabilidad de probar, que su caso, se encuentra com
prendido dentro de la regla general con cuyo criterio jurispru-~
dencial, se abroga el principio gue previene que quien afirma -~
gue su caso se encueantra comprendidoc por una regla geheral, no.
tiene obligacibn de probur que su caso sizuid la regla'general~
en tanto que quien sostiene, la excepcidn debe probarla.

E.~ Ia accidn de cumplimiento de la relacidén laboral es --
contradictoria a lo previsto por el articulo 39 de la Ley PFede-
ral del Trabajo. La Cuarta Sala dice que, si el trabajador al -~
demanday el reconocimiento de que es trabajador permasnente den-
tro de la empresa y para lo cual invoea, cowo fundasento de su-
accidn los artfculos 25 y 39 de la Ley Federal del Trabajo, por
el hecho de invocar dichos preceptos, se ejercitan acciones con
tradictorias, porque mientras que lo dispuesto por 1 artficulo-
39 se satisface con la prérroja del contrato, para gue se satis
faga la solicitud del otorgamiento de un puesto de planta ge rg
guiere: Que exista la vecante, que el trabajador acredite tener
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mejor derecho que otros trabajadores y que el sindicato lo pro -
ponga, en el caso de contratacibédn colectiva en que existia la-
clédusula de exclusidn por ingreso.

Por lo que respecta a los requisitos gue debe satisfacer-
el trabajador, -segin la Cuarta Sala- para que se le otorge el
puesto de planta, de que exista la vacante y de proposicidn -~
gindical, eguivalen al imposible jurfdico. Toda ves que si un—
patrén utiliza loc servicios de un trabajador en un guesto al-
gue ha calificado unilateralmente de temporal, mediante la ce-
lebracidn de contratos de trabajo a cierto tiempo en forma su-
cesiva, jamds ese patrdn por su voluntad, decidird, que ese -—
puesto "temporal" es definitivo y que por lo mismo se encuen -
tra vacante, porque tul decisidn taeria como consecuencia la -
contratacién de un trabzjador por tiempo indefinido y ligado
la ewpresa con cardcter permanente, con lo cual el patrén ya

©

1

no podria escamotear al trabajador los derechos que trata de -
evadir coun la celebracidn de contratos de 28 dfas en forma su-
cegiva. El criterio gue se comenta equivale a dejar a le absc-
iuta voluntad del patrdn decidir cudndo ciertas labores dentro
de su empresa, son permanentes y cudndo no, ya gue se deja en~
forma unilateral 'la calificacidn de la naturaleza de los servi
¢iog, y por lo tanto la duracién del contrato de trabejo,

Por otra parte, cuando un trabajador viene ocupando un --
puesto determinado, por contratos a tiecumpo determinado renova-
dos sucesivamente es inconcebible, cémr va estar vacante ese -
puesto, si hay un trabajador que lo estd ocupando y gue, en to
do caso, tiene derecho & gue se le mantenga en £1,al Menos —-—-
mientras exista la materfa de trabzajo. Por lo cual el patrén -
no podrd declarar vacante tal puesto, ni el sindicato tendrd -
derecho a proponer a otra persona para ocuparlo en el supuesto
caso de que el patrdén lo declarara vacante porque ya habria un
trabajador con derecha e ocuparlo a guien cuando menos, debe -~
r{a prorrogirsele su contrato y ese trabajador no tendrfa que-
demogtrar nejores derechos gue otros trabajadores, ni que el ~
sindicato lo proponga. Resvecto a el criterio que sostiene la-
Cuarte Sala, consideramos que es totalmente equivocado.

F.- Tratdndose de Contratos Sucesivos, el dltimo de ellos
cancela los anteriores.- La Cuarts Sala, actualwente dice, que
cuando un trabajador presta sus servicios al patrén, mediante-
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excesivos contratos de trabajo, el dltimo de dichos contratos-
cancela a los anteriores y que por lo tanto no se pueden ejer-
citar acciones de contratos ya caicelados por el posterior; de
modo que i se demande la nulided de la cldusule que. limita -
egos contratos, ésta debe referirse unicemente al dltimo de ——
los contratos. Este criterio gque sustenta la Cuartg Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, nos parece totalmente-
absurdo porgue si como dice la propia Cuarta Sala, que la nuli
dad de dicha cldusula limitatoria, es absoluta, scdmo entonces
su declaracidén debe solamente referirse al ¥ltimo de los con -
tratos celebrados y no a los anterioreg?

G.~ Baste con que el trabajador se entere y conozca que —
el contrato que celebra, es por tiempo determinado, para que —
dicho contrato tenga plena validez,- Actualmente la Jorte dice,
gue no es necesario expresar el motivo por el gque se limita la
duracidén del contrato de trabajo, o sea que lo relevante en es
tos contratos es la voluntad de las partes y no le natursleza-
de los servicios. Con este criterio, la Cuarta Sala vuelve al-
" régimen de Derecho Civil en materia de Contratos de Trabajo.

H.- El trabajador PTransitorio no tiene mds derecho gue &
la prérroga de su ultimo contrato.~ Le Cuarta Sala de la Supre
ma Corte de Justicia, en sus dltimas ejecutorias ha estebleci~
do, que el trabajedor transitorio en ningin momento tiene dere
cho a un empleo de planta en la empresa, porgque: "éstos deri -
van de la situacidn de la industria y de la relacidn entre los
factores del capitel y del trabajo, sin que la a