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CarfTtLOo I

ANTECEDENTES EN MEXICO DE LA PARTICIPACION
DE UTILIDADES

Tratarcmos en Ia presente parte los antecedentes en México res-
pecto al reparto de utilidades. En primer tormino, un antecedente
lejano del reparto de utilidades serin 1a ararcerfa”: una de las partes
ponia el capital v 1a otra ¢l trabajo » se repartian las utilidades obte-
nidas.

En la ¢poca de la Colonia surce lo que se le denominaba con el
nombre de CPARTIDOT; esta firmura establecin gue los trabajadores de
las minas percibian una porcion de los materiales que extriajesen de las
mismas.

Iornacio Ramirez, en ! Congreso Constitusente de 1856-1857, es
el primero en tratar en Mexico el aspocto de la participacion de los
trabajadores en las utilidades de lns empresas v manifiesta que el tra-
bajador, aparte de su salario, deberia recibir un beneficio mayor, o sea
que deberia de obtener proporcionalmente las ganancias con ¢l empre-
sario, en virturd de que por el trabajo desarrcollado, el patréon recibia
mayor produccion. Pero dosuraciadamente no se tomaron en conside-
racidén las manifestaciones realizadas por ol Nigromaente on dicho
Congreso Constituyente.

Haremos mencidon a las palabras textuales realizadas por Ramirez
en el Congreso de la Unidn, en la sesion ccelebrada el 7 de julio de
1836, por su trascendencia:

“El mis grave de los cargos que hago a la Comisién es de haber
conservado la servidumbre de los jornaleros, El jornalero es un hom-
bre gue a fuerza de penosos ¥ continuos trabajos arranca de Ia tierra,
ya la espiga que alimenta, ya la seda y el oro que engalana a los pue-
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blos; en su mano creadora, el rudo instrumento se convierte en maqui-
na, ¥ la informe piedra en palacios; las invenciones prodigiosas de la
industria se deben a un reducido nimero de sabios y a millones de
jornaleros; donde quiera que exista un valor, ahi sc encuentra la efigie
soberana del trabajo...”

“Asi es que, el grande, el verdadero problema social, es emanci-
par a los jornaleros y a los capitalistas; la resolucién es muy sencilla,
¥ se reduce a convertir on capital el trabajo. Esta operacion, exigida
imperiosamente por la justicia, asegura al jornalero no solamente el
salario que conviene a su subsistencia, sino un derecho a dividir pro-
porcionalmente las ganancias con todo empresario. L.a escuela eco-
noémica tiene razdén al proclamar que el capital en numerario debe
producir un rédito, como ¢l capital en efectos mercantiles y on bienes
raices; los economistas completaran su obra adelantandose a las aspi-
raciones dcl socialismo, el dia que concedan los derechos incuestiona-
bles a un rédito al capital-trabajo.”

Por primera vez en México, 1a idea de legislar sobre esta materia
aparcce on las conclusiones de la llamada gran dieta de la Confedera-
cién Nacional de Circulos Catdlicos de Obreros, reunida en Zamora,
Michoacan, en enero de 1913, que fue una reuniodn de pensadores cato-
licos que se inspiraron cen la enciclica “RERUM NOVARUM®, del Papa
Ledn XITI. En la mencionada dieta se propugnaban en favor de 1la
clase trabajadora:

“...1a facultad de participar, en lo posible, en los beneficios y
aun de la propiedad de la empresa que se prestan a ello, por medio
de acciones liberadas y» por otros mdétodos de ficil aplicacion®.

En el ano de 1914 sale a la luz un folleto del sefior Antonio Sara-
bia, titulado Problema corario y emancipacion del pedsn y proletar-ios
mexicanos. Proponia que se estableciera una ley reglamentaria del
articulo 3o0. de la Constitucién de 1857, para aliviar las condiciones
de vida de la clase obrera.

La reglamentacion propuesta por Antonio Sarabia era como a
continuacion se enumera:

“1.—Toda propiedad, negociacidon o empresa en que se invierta
capital de un valor mayor de mil pesos y cuyo funcionamiento nece-
site trabajo permancnte y regular como, por ejemplo, las haciendas,
ranchos, minas, fundiciones, haciendas de beneficio de metales, ferro-
carriles, fabricas y, en general, todo negocio o empresa que deba em-
plear trabajo colectivo y de combinacién con el capital para producir
frutos, hara constar por escrito las condiciones generales de ese tra-
bajo como, por ejemplo, los salarios o sueldos diarios que pagara a
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sus dependientes o peones, las horas obligatorias de trabajo, los pagos
por accidentes, etc., antes de comenzar su ocupacion.

»”2.—En los negocios o empresas a que se refiere el parrafo ante-
rior, hagase o no constar por escrito, queda perfectamente cestablecido
por la Ley que la mitad, o sea el cincuenta por ciento de las utilida-
des que produzcan, pertenecerin y se dividiran anualmente entre los
empleados y trabajadores, sea cual fuese su categoria, en proporcién
a sus sueldos o salarios y al numero de dias que hayan trabajado o
prestado sus servicios.

*3.—El cincuenta por ciento de las utilidades que produzcan los
negocios expresados, v que corresponde a los trabajadores, tendra
siempre el caracter de depésito confidencial; v para cl castigo de los
fraudes que se cometan en ese depdsito, habri accién popular.

4. —Los ajyuntamientos, en todo el pais. tendran el derecho y
el deber de intervenir en todas las cuestiones relativas al pago de
salarios ) reparto de utilidades que produzcan los negocios expresados
que estén ubicados on su jurisdiceion; debiendo decidir las dichas cues-
tiones administrativamente y sin recurso alguno. El gobierno sera
responsable pecuniariamente de los perjuicios que causen los ayunta-
mientos al decidir las cuestiones apuntadas.”

LLa primera reglamentacion del reparto de utilidades en México,
es en ¢l Estado de Coahuila, en cl Decreto promulgado el 27 de octubre
de 1916: “Trabajadores y patrones quedaran en facultad para conve-
nir la participacion en los beneficios haciéndolo constar en ¢l contrato
de trabajo; los trabajadores no tendrian parte en las pérdidas de las
empresas; la participacion deberia establecerse anualmente; no ten-
drian derecho a disfrutar de esta prestacion los empleados que se
separaran antes de determinarse el beneficio y» pasaria, 1a parte corres-
pondiente de éste, a favor de los demas empleados; las utilidades no
podrian compensarse con las pérdidas de ainos anteriores.”

¥n el Decreto comentado anteriormente no tuvo una aplicacidn
efectiva, pero es la primera reglamentacién que hubo en México res-
pecto al reparto de utilidades.

Se trata por primera vez sobre el reparto de utilidades en el
Constituyente de 1916-1917. En las anteriores Constituciones eran
temas muy escabrosos.

Es en ¢l Congreso de Querétaro cuando se habla del reparto de
utilidades. En virtud de ser un aspecto social, ocasionaba choques
entre los grupos ‘“‘Radicales” y *‘“‘Renovadores”. L.os radicales decian
que las conquistas sociales, y en especial las obreras, se deberian plas-
mar en la Constitucidn. Por otro lado, el grupo de los renovadores
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decia que no era el momento de tratar el tema y que no se deberia
establecer en la Constitucion.

En virtud de la constante controversia entre los grupos, en el
Congreso Constituyente, manifestd el diputado Lizardi, ‘“‘que el articu-
1o se iba a parecer a un santo cristo con un par de pistolas”, y replicé
el diputado por Monclova, Coah., Jorge Von Versen, ‘“que la Comisidon
no tuviera miedo, porque si es preciso para garantizar las libertades
del pueblo, gque ese santo cristo tenga polainas y un «30-30> bueno”.

Al hacer uso de la palabra el diputado Carlos L. Gracidas, que era
obrero tipdgrafo, manifiesta, respecto al reparto de utilidades, ‘“‘que el
sindicalismo, como otras corporaciones obreras, tiene, para obtener
el concurso de otros trabajadores, una tendencia: quitar toda clase
de prejuicios religiosos a sus adherentes para que se entreguen en
cuerpo completo, en alma, si existe completamente a un solo fin: a
evitarse de la explotacion. Asi se habian organizado en México —en
Veracruz, particularmente— las organizaciones obreras. Cuando des-
de Coahuila el ciudadano Venustiano Carranza proclamaba la revo-
lucién social ¥ recuerdo, entre otras cosas, que como aquello era sor-
prendente, mi patron, no diré mi explotador, porque nunca he permi-
tido que me exploten los duchos de las casas cn que trabajo, se pre-
guntaba a si mismo e interrogaba a algunos companeros que estaban
ahi: <Y qué es revolucion social?» Una de las personas que ahi asis-
tian contestd: «Que ta hagas participe de utilidades a tus trabajado-
res, para que ¢stos obtengan un mejoramiento efectivo; que no los
exprimas, que no los ultrajes.»

"Soy partidario de que al trabajador, por precepto constitucional,
se le otorgue el derecho de obtener una participacién cn los beneficios
del que lo explota. La participacion en los beneficios quiere decir, se-
guan la definicion de un escritor, un convenio libre, expreso o tacito,
en virtud del cual el patrono da a su obrero o dependiente, ademas
del salario, una parte de los beneficios, sin darle participacién en las
pérdidas. Si esto no es la justa retribucidon, yo quiero que alguien la
venga a definir aqgui para que el articulo 3o. no esté lleno de regla-
mentaciones; como precepto constitucional debe quedar asentado lo
que es justo, a fin de que no quede tan vago como aparece en la Cons-
titucion del 57, y atin hay mas; que no quede como desde que comenzo
a explotar a los trabajadores, desde que el mundo existe.”’

El diputado, como representante del sector obrero, al referirse
a la discusion del articulo 123 fraccion XVIII, hizo este comentario:
“Despucés de las tormentosas discusiones que tuvo el articulo So. la
primera vez, parece que algo se consiguid, puesto que aqui, en este
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proyecto de trabajo, se nos hacen algunas concesiones; unas, efectiva-
mente, son una novedad, como la participacién en las utilidades que
tendra el obrero en las negociaciones donde trabaja; son cosas viejas...””

La Comisioén, en su exposicion de motivos, manifiesta: ‘“Que con-
sidera equitativo que el trabajador goce de las utilidades de las em-
presas, pues si el trabajador es estimulado con una parte de las ganan-
cias, tendra mias empeno en desarrollar sus labores y producir mas.”

Vemos cémo surge cl articulo 123; manifiesta originalmente:
“Ell Congreso de la Union v las L.egislaturas de los Estados, deberan
expedir leyes sobre cl trabajo fundadas en las necesidades de cada
region, sin contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran el
trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domdsticos y artesanos
¥, de una manera gencral, todo contrato de trabajo.

»Fraccion VI.—EIl salario minimo ... En toda empresa agricola,
comercial, fabril o minera, los trabajadores tendran derecho a una
participacion en las utilidades, que serd regulado como indica la frac-

cion IX.

Fraccion IX.-——I.a fijacion del tipo de salario minimo y de la
participacion en las utilidades a que se refiere la fraccion VI, se hara
por comisiones especiales que se formaran ¢n cada municipio, subor-
dinados a la Junta Ccentral de Concilincion que se establecera en cada

Estado.™

Comentaremos brevemente que ¢! Constituyente,
cemisiones que se formaran en cada municipio. comete un gran error,
pues deja ¢l problema sin solucionar en vez de dar una reglamenta-
cion adecuada y establece que las Legislaturas de los Estados deben

al hablar de

realizar una reglamentacion.

E] proyecto de Ly del Trabajo de 1919, que se presentd a la
Camara de Diputados. nuncea se publicd a pesar de haber sido aprobado.

Este proyecto es una simple copia de lo que manifestaba ¢l articu-
lo 123 constitucional, fraccion IX, v solamente agrega que ¢l reparto
de utilidades fluctuara entre el diez y el treinta por ciento sobre los
beneficios liquidos v debia distribuirse en proporciéon a los salarios
de los trabajadores.

El 31 de enero de 1918, el Estado de México expide una ley regla-
mentaria de las Juntas de Concilacién y Arbitraje, con el objeto de
aplicar las disposicones de las fracciones VI y IX del articulo 123 cons-
titucional. En cada municipio deberia funcionar una Comision inte-
grada por el sindico del ayuntamiento, un representante del capital y
otro del trabajo, electos por sus respectivos sectores. IL.a mencionada
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Comision tenia como fin establecer los salarios minimos y la participa-
cién de utilidades que deberian percibir los trabajadores.

El Estado de Yucatan, en su Coédigo de Trabajo del 16 de diciem-
bre de 1918, establecia conceptos muy similares al del Estado de Ta-
basco. En el afio de 1926 sc expidié una ley reglamentaria derogando
la anterior ley.

La ley de 1926 traia preceptos muy novedosos respecto al reparto
de utilidades, como lo manifiesta el articulo 38, el cual disponia que el
patrono que despidiera de sus labores a un obrero sin causa justificada,
o por haber ingresado a una asociacidn o liga de resistencia, estaria
obligado a cleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a indemni-
zarlo con el importe de tres meses de salarios y a pagarle el tanto por
ciento proporcional que por utilidades le correspondiera durante el
tiempo de servicios.

El Estado de Guerrcro, cn la ley del municipio libre de 8 de
diciembre de 1919, encargaba al municipio la aplicacién del articulo 123
constitucional, la infraccién a cualquiera de las disposiciones por vio-
laciones al mencionado articulo se aplicaria una multa de cinco pesos,
que aumentaba en cada reincidencia en diez por ciento sobre la multa
anterior.

En los Estados de Sonora y Sinaloa se expidiceron, en 1919 y en
1920, sus respectivas Leyes de Trabajo » Prevision Social, y trataron
respecto al reparto de utilidades.

El articulo 64 del erdenamiento de Sonora, establecia que los
obreros y los trabajadores tenian derecho a percibir, al cumplimiento
del primer afo de haber ingresado al trabajo, 3 en los siguientes, una
gratificacidon equivalente 2 un mes de sueldo por concepto de partici-
pacién de utilidades.

Podemos considerar que, tanto en Sonora y Sinaloa, no existia
realmente un reparto de utilidades sino un sobresueldo.

La Ley del Trabajo del Estado de Michoacan, del 1° de diciembre
de 1921, establece el reparto de utilidades como una obligacion co-
mun de todas las empresas agricolas, comerciales, fabriles o mineras,
estipulando que, a falta de convenio expreso, la participacion se
traduciria en una gratificacidén equivalente a un mes de sueldo.

El 14 de noviermnbre de 1921, el Estado de Puebla expide su Cdédigo
de Trabajo; estipula que por concepto de participacién de utilidades
se tomara en cuenta el importe del salario del trabajador sin que la
participacién pueda ser inferior al 20 por ciento del mismo. Igualmente
estipula la Ley que los trabajadores deberan sujetar los derechos deri-
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vados de la participacion de las utilidades a la formacion de institu-
ciones de prevision social que fuesen creadas.

El Estado de Veracruz, en el aino de 1921, expide la ley regla-
mentaria del articulo 123, fracciones VI y IX, que era conocida como
“Ley de Tejeda’, pues la expidio, el 5 de junio de 1921, el coronel
Adalberto Tejeda.

L.a ley establecia comisiones especiales integradas de trabajadores
v obreros.

La participacion de utilidades se establecia de la siguiente forma:

1.—Por un tanto fijado de comun acucrdo entre los patrones y
cbreros.

2.—Por el procedimiento legal.

Para ¢l caso de un tanto fijado de comin acuerdo entre los pa-
trones y obreros, lo debian de cstablecer de mutuo consentimiento vy,
si no se podia, el articulo 25 dec la ley cstablecia que los patrones
presentaran a la comision un balance detallado de sus operaciones
para que ésta pudiera determinar las utilidades, en la inteligencia que
al descubrirse cualquier ocultacidén, se aplicaria el monto de la misma
en beneficio exclusivo de los trabajaciores » los responsables serian
multados con diez tantos de la cantidad ocultada.

El articulo 27 establecia que por utilidades repartibles se enten-
dian las utilidades liquidas obtenidas por la negociacion de un periodo
determinado despuc¢s de considerar el interés del capital en un 6 por

ciento anual, ¥ su amortizacién segin su naturaleza, pero nunca ma-
yor cel 10 por ciento del capital inmuceble.

1.a ley establecia los siguicentes preceptos importantes:

I.—No se reconocerian los sueldos de los integrantes del consejo
de administracion de las sociedades, salvo que sc integraran con obre-
ros, para los cfectos de reparto.

II.—Este nunca seria inferior al 10 por ciento sobre el total de
las utilidades liquidas.

II1.—FI1 reparto sc¢c haria proporcionalmente a los salarios perci-
bidecs y al tiempo trabajacdo.

IV.—Podria pagarse ¢l reparto en acciones de la compania atri-
buidas colectivamente al sindicato.

En la ley de Veracruz sc¢ le dio competencia a la Junta Central
de Conciliacion y Arbitraje para revisar las liquidaciones del reparto
a peticion de los trabajadores o de los patrones, y previdé la fuerza
ejecutiva aplicable contra el patron renuente de los mandamientos del
reparto.

El 5 de junio de 1922, el Estado de Chihuahua disponia, como
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obligacidn de los patrones, repartir anualmente, en el mes de enero,
utilidades a sus trabajadores en relacién con los salarios devengados,
de acuerdo con el porcentaje fijado en el contrato de trabajo o, en su
defecto, el que fijare la comisién respectiva. Estas comisiones se for-
marian con representantes de los patrones, de los trabajadores y de
los municipios. LLa ley establecia la obligacion a las empresas de sumi-
nistrar a las comisones especiales toda informacién que solicitara sobre
su negocio, sin otro limite que las disposiciones del Cédigo de Comercio.

La ley de Chihuahua cstablecia que la utilidad liguida distribui-
ble seria el producto del capital de la empresa con exceso del 20 por
ciento anual. La participacion no podria ser menor de 5 ni mayor
del 10 por ciento del salario del trabajador.

También manifestaba Ia ley que para el caso de que la empresa
no obtuviera utilidades pociria solicitar la exencion.

El Estado de Durango, el 24 de octubre de 1922, expidié su ley
reglamentaria del articulo 123 constitucional.

Establecia el articulo 31 que la participacién de los trabajadores
en las utilidades de las negociaciones o giros mercantiles, seria un
acuerdo de voluntades para que ¢l trabajador tuviera derecho a repar-
to. Como se ve, es contrario a la Constitucion el mencionado articulo,
pues la participacion es obligatoria 3 no voluntaria como pretende el
articulo 51. Ademadas, manifestaba 1a ley que el patréon debia mostrar
a los trabajadores o a sus representantes, las partidas relativas a la
contabilidad y mostrarles todos los datos que fueren indispensables
para que se otorgara correctamente la participacion de utilidades.

El Estado de Querdtaro, el 18 de diciembre de 1922, expide su
Ley de Trabajo. En su articulo 190 manifestaba que cada seis meses
o a fin de cada ano, las comisiones especiales deberian regular la parti-
cipacidon de utilidades, conforme a lo establecido en la Carta Magna.

Se establece que el patron, como minimo de utilidades, debia otor-
gar un mes de salario, obtuviera o no utilidad la empresa.

¥l Estado de Guanajuato establecio dos cuerpos legales que espe-
cificamente reglamentaban la participacion de utilidades: en el campo,
la L.ey del Trabajo Agricola del 13 de marzo de 1923; la otra de em-
pleados y trabajadores mineros regulados por la Ley del Trabajo
Minero del 17 de noviembre de 1924.

Respecto a los trabajadores del campo, ordenaba que se repartie-
ra un tanto por ciento sobre el producto bruto, previendo el importe
de su distribucion. Sancionaba a los patrones renuentes a esta obliga-
cion y daba competencia a la Junta Municipal de Conciliacién para

conocer de las reclamaciones correspondientes.
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Por lo que hace a los trabajos en las minas, aclaraba cuando se
generaba la participacion de utilidades en favor de los trabajadores y
empleados de las minas, exigiéndose determinadas circunstancias con-
dicicnantes del reparto, como cran: el que no percibieran un salario
mayor de §$ 200.00 mcnsuales, que no faltaran mas de cinco veces
anuales a sus labores y otras mas.

Los Estados de Jalisco y Colima establecen sus leyes en los anos
de 1923 vy 1925, respectivamente; reglamentaban especificamente la
participacién de utilidades de los trabajadores del campo con un por-

centaje diferente al de los trabajadores en general. Se le daba exclusiva
competencia a las Juntas de Conciliacidn y Aurbitraje para conocer
de la participacion de utilidades v de las reclamaciones obreras y pa-

tronales sobre las mismas. Se scnalaba, asimismo, el modo y términos
de hacer efectivo este derecho y sus correlativas sanciones para el
caso de incumnunlimiento.

El 30 dec noviembre de 1921, ¢l Estado de Campeche promulgo
su Ley del Trabajo, similar a la de Chihuahua y Tamaulipas.

Zn relacién con las obligaciones del patron para con el pedn cam-
pesino v su familia, 1a legisiacion de Campeche introdujo algunos cam-
bios, scnalando que si las coscchas correspondientes se perdian, o si
los rendimicntos de la finca no habian producido utilidades mayores
del 6 por ciento anual del capital que ¢l patrén tuviera invertido, no
habrin participacion de utilidades.

Esta ley tomG eon cuenta un porcentaje que habria de ser dedu-
cido de las utilidades, antes de llevar a cabo el reparto.

El 22 de ¢nero de 1025, ¢l Estado de San Lais Potosi expidid su
Ley de Trabaje, en la cual se establecieron las comisiones
el salario minimo del Estado. Este precepto obligaba al
del Estado a enviar anualmente un informe al Congreso
los trabajos Hevados a cabo por las comisiones de salario minimo del
stado, explicando todo lo relacionado con la situacidn y condiciones
de los asalariados de cada municipio, con objeto de que dichos informes

sirvieran de base para la expedicion de una ley de participacién de
utilidades.

que fijaban
gobernador
local sobre

Ei 31 de diciembre de 1926 se cred el departamento de trabajo
vy se cncargd de recopilar los datos de las cantidades que percibieran
los trabajadores como participacion de utilidades; de lo anterior se

desprende que necesariamente tuvo que haber participaciéon de utili-
dades antericrmente.

El 12 de junio de 1925, el Estado de Tamaulipas expide su Ley
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de Trabajo, que reglamentaba el reparto de utilidades en forma idén-
tica al del Estado de Chihuahua.

El Estado de Oaxaca, el 21 de marzo de 1926, expidié su Ley de
Trabajo, en la cual se facultaba a los trabajadores para investigar en
forma muy amplia la administracion de las empresas a fin de compro-
bar los datos contables de las mismas, y poniendo severas sanciones al
patrén que no acatara tales preceptos.

ILa participacion de utilidades deberia otorgarse en el mes de
enero de cada ano, y deberia ser de un mes de sueldo ¥, en algunos
casos, se agregaba un porcentaje segan las utilidades obtenidas por
la empresa.

¥l 18 de octubre de 1926, ¢l Estado de Tabasco expide su Ley de
Trabajo v hace mencidn a la participacion de utilidades en el capitulo
respectivo al salario minimo. Establecia comisiones especiales que se
deberian formar en cada municipio, para cstablecer la participacion
de utilidades » la forma ¢n que se deberian integrar, escogiendo de
preferencia a los miembros de ligas 3 asociaciones obreras.

También sc obligaba a los patrones a depositar el 5 por ciento de
sus utilidades en la Tesoreria General del Estado para remediar la
condicién econdmica de los trabajadores con regiones en las que se
comprobara escasez de trabajo.

El Estado de Chiapas cxpidié su Ley de Trabajo el 5 de marzo
de 1927. La mencionada ley manifestaba que los trabajadores tenian de-
recho a la participacion de utilidades en proporcion al tiempo qgue hu-
biesen trabajado. Y se establecieron las comisiones especiales que
trabajarian conforme a la ley reglamoentaria, la cual nunca se elabord.

El Estado de Zacatecas expidio su Ley de Trabajo ¢l 1¢ de julio
de 1927. Repetia el mandamiento constitucional sobre la participa-
cidn de utilidades, estableciendo que este derecho era irrenunciable.

El Estado de Aguascalientes, el 29 de marzo de 1928, expidioé su
Iey de Trabajo. En su articulo 263 establecia los criterios que se
deberian tomar cn cuenta para la participacion de utilidades, y las
encargadas de aplicarlos eran las juntas especiales y los criterios a
seguir eran los siguientes:

I.—II salario minimo si ya se hubiere determinado.

II.—EIl intercés del capital en el negocio de que se trate.

ITI.—E1 interés del capital cn otros negocios de la misma region.

IV.—La mayor o menor conveniencia social de que la industria
progrese.

V.—Las ventajas que aparte del salario efectivo reciban los obre-
ros, tales como casas baratas, atencion médica, cteétera.
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VI.—l.as utilidades totales obtenidas y el capital de la empresa.

Seguin la ley, el patrén tenia la obligacién de mostrar al trabaja-
dor los libros de contabilidad, de darles a conocer a los trabajadores
las utilidades obtenidas mensualmente, e igualmente, darselo a cono-
cer a las comisiones de participacion o a las Juntas de Conciliacion
v Arbitraje.

El 25 de octubre de 1928, el Estado de Nayarit expide su Ley del
Trabajo, que es similar a las demias mencionadas en el presentie capi-
tulo, a excepcion hecha de la manifestacion que hace respecto al ‘‘do-
meéstico pablico”, ¥ que se deberia entender como el trabajador que
desempena las mismas labores que el domeéstico particular en un esta-
blecimiento abierto al puablico.

Segtin la Ley Federal de Trabajo de 1970, en su articulo 331,
manifiesta que se debe entender por trabajadores domedésticos “los que
prestan los servicios de aseo, asistencia y» demas propios o inherentes
al hogar de una persona o familia’.

En el ano de 1925 se presentd, a la Camara de Diputados, un
proyecto de ley reglamentaria del articulo 123. X1 mencionado pro-
vecto desaparcecid, del paso de la Camara de origen a la Camara de
Senadores, a pesar de haber sufrido algunas modificaciones.

¥l mencionado proyecto, en su articulo 240, manifestaba: “*Que
los trabajadores tendrian derecho a percibir, ademas de su salario,
una participaciéon en las utilidades de las empresas.” Otras disposi-
ciones establecian que la participacion se estimaria calculaindose sobre
el 10 por ciento del salario que percibiera cada trabajador.

Como se pucre ver, el mencionacdo proyecto en realidad no esta-
blecia participacion de utilidades, sino un sobresucldo. Ademas, otor-
gaba a los trabajadores la facultad de investigar la administracidon de
los negocics ¥ revisar la contabilidad de las empresas.

En el ato de 1929 surge un proyecto de Codigo Federal del Tra-
bajo, que se concce con ¢l nombre de Portes Gil, en virtud de que éste
era el Presidente de la Republica. El mencionado proyecto hacia refe-
rencia a la participacion de utilidades en su articulo 7 transitorio y
manifestaba que la participacidon se destinaria on parte a cubrir la
aportacion de los trabajadores al Seguro Social, y que mientras éste se
establecia, los patrones debian pagar a sus trabajadores, por concepto
de participacion, el cinco por ciento del salario mensual, cuando exce-
diera de cien pesos; el tres por ciento sobre el excedente de cien a
doscientos cincuenta pesos, y el dos por ciento de esta ultima suma
en caso de salarios superiores a ella.
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El proyecto Portes Gil sufrié, cn el ano de 1931, distintas refor-
mas para constituir uno nuevo, el cual fue aprobado.

En el afio de 1934 se Heva a cabo el Primer Congreso de Derecho
Industrial, en el cual se discute sobre la participacion de utilidades;
e interviene el licenciado Emilio Portes Gil, que trata el tema ‘“‘Algu-
nas reformas a la Ley Federal del Trabajo’’, » consideraba que cl pre-
cepto establecido en el articulo 123 constitucional, apartado A, frac-
ciocnes VI y IX, no se habia llevado a la practica en virtud de las difi-
cultades para establecer la tasa que determinaria el porcentaje de
participacion, lo que deberia realizarse por las juntas municipales
dependientes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

En 1949, el Congreso Mexicano del Derecho de Trabajo y Previ-
sion Social propone que surja la reglamentacion de los preceptos cons-
titucionales que hacen moencion a la participacion de utilidacdes.

Siempre se propugno por establecer este derecho social en favor
de los trabajadores, » una vez establecido, pero sin aplicarse, se enta-
blé una fuerza considerable, sobre todo por parte del sector obrero,
para que las fracciones VI y INX del articulo 123 constitucional se re-
clamentara para que el trabajador obtuviera ¢! derecho tantas veces
mencionado a Ia participacion de utilidades » que no quedara como
letra muerta la misma.

Anteriormente ya se habia otorgado participacion de utilidades
por algunas cmpresas, aue se debia a un acto unilateral de la empresa,
3y otras veces on viritud de encontrarse establecido en los contratcs
individuales o colectivos de trabajo.

En ¢l ano de 19357, la fabrica de papel San Rafacel es considerada
comro la primera empresa gue en México hizo participe a sus trabaja-
dores de Ia participacidn de utilidades. Y se debid a un convenio cele-
Brado entre cmpi 1 A osindicato, a fin de salvar la grave crisis que
existia entre Ias relaciones obroro-patronales de la mencionacina nego-
ciacion, » la cual tenia sus origenes en el pago de una prima o premio
de produccion por cada tenelada de papel que se produjera en exceso
2]l promedio estaizecido; fijandose para dicho fin una suma determi-
nada, In cual consistin on una participacion de los trabajadores en
Jas utilidades de las empresas.

En el ano de 12-2¢ Heoa a realizarse la participacion de utilidades
en la fabrica de panel San Rafael en su maxima técnica y se llegan
a obtener grandes beneficios para ambos sectores de la produccion.

En el ano de 1948 la empresa Sears Roebuck de México establecid
la participacion de utilidades, bajo el sistema de aportacion de la com-
pafiia y de depdsitos de los ahorros del personal.
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CapirurLo I1I

I.A MODIFICACION DE LA CONSTITUCION EN 1962, LAS

MODIFICACIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN

1931, LA RESOLUCION DE LA COMISION CON LA CREACION

DE COMISIONES Y DEMAS, LOS TERMINOS EN QUE FUE

DICTADA Y LA MODIFICACION DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE 1970

En ¢l ano de 19862 se establece 1a posibilidad de la reglamentacion
al reparto de utilidades, gracias a la reforma promovida por el enton-
ces Presidente de México, licenciado Adolfo Lopez Mateos.

Por Decreto del 20 de noviembre de 1962, y previa aprobacion de
las Legislaturas de los Estados, se reformao el articulo 123 de la Cons-
titucién en sus fracciones II, ITI, VI, I, XXI, XXII y XXXI; siendo
de especial consideracion, en virtud del tema que tratamos, la frac-
cién IX, porque es la que reglamenta el reparto de utilidades, y dichas
reformas se publicaron en el Diario Oficial el 21 de noviembre de
1962, estableciéndose como un derecho irrenunciable del trabajador.

E! procedimiento para fijar la participacion en las utilidades que-
da establecido en los siguicentes términos:

a).—Una Comisioén NNacional, integrada con representantes de los
trabajadores, de los patronos y del Gobierno, fijara el porcentaje de
utilidades que debe repartirse entre los trabajadores;

b).—La Comisién Nacional practicara las investigaciones y rea-
lizara los estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones
generales de la economia nacional. Tomard, asimismo, en considera-
cién, la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pais, el inte-
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rés razonable que debe percibir ¢l capital y la necesaria reinversion de
capitales;

c) .—ILa misma Comision podra revisar el porcentaje fijado cuan-
do existan nuevos estudios ¢ investigaciones que los justifiquen;

d).—ILa ley podra exceptuar de la obligacidén de repartir utilida-
des a las empresas de nueva creacidon durante un numero determi-
nado y limitado de anos, a los trabajos de exploraciéon y a otras acti-
vidades, cuando lo justifique su naturaleza y condiciones particularces;

¢).—Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa
se tomara como base la renta gravable de conformidad con las dispo-
siciones de Ia Ley del Impucsto sobre la Renta. Los trabajadores po-
dran formular, ante la oficina correspondiente de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, las objeciones que juzguen convenientes,
ajustandosce al procedimicento que determine la leyv;

f).—EIl derecho de los trabajacdores a participar en las utilidades,
no implica la facultad de intervenir en la direccion o administracion
de las empresas.

La reglamentacion de la fraccion IX del articulo 123 constitucio-
nal sc contenia, a partir de esa fecha, en el titulo 2o0., capitulo V bis,
denominado “Participacion de los trabajadores eon las utilidades de
las empresas’™, articulos 100-G a 100-U (en la actual ley se ¢ncuentra
en el capitulo VIII, articulos del 117 al 131), asi como en el titulo
octavo, capitulo IX-3, titulado “Comision Nacional para la Participa-
cién de los Trabajadores con las Utilidades de las Empresas’™, en los
articulos 428-T a 128.Y, de la lex de 1a materia de 1931; en 1a actual
ley sec cncuentra en el capitulo IX, en los articulos del 5375 al 390.

Realizaremos unos breves comentarios sobre la reglamentacion
del reparto de utilidades:

Como lo establece la Constitucidn ¢n el inciso a) de la fraccion IX
del articulo 123, la Comisidn Nacional para el Reparto de Utilidades
fijara el porcentaje que sobre el beneficio corresponde a las utilidades.
Para establecor el porcentaje, la Comision Nacicnal practicara las in-
vestigaciones y realizara los estudios necesarios y apropiados para
conocer las condiciones generales de la economia nacional y tomara
en consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del
pais, el derecho del capital a obtener un interés razonable y la nece-
saria reinversion de capitales, como lo establece el articulo 118, con-
forme al apartado b) de la fraccion IX del articulo 123 constitucional,
se considera como utilidad en cada empresa la renta gravable, de con-
formidad con las normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta, como
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lo manifiesta ¢l articulo 120 de la ley de la materia ¥ del inciso e) de
la fraccién IX del articulo 123 de Ia Constitucion.

La Comision Nacional podra revisar el porcentaje que hubiese
fijado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 587 y siguientes
en los términos del articulo 119 y» del inciso ¢) de la fraccién IX del
precepto 123 del Codigo politico fundamental. También establece que
el derecho de los trabuajadores a participar en las utilidades no implica
Ia facultad de intervenir en la direccion o administracion de las empre-
sas, como lo establece el articulo 131, que es igual a lo establecido
en la Constitucion en el inciso f) de la fraccién IX del articulo 123.
El derccho de objecion de los trabajadores lo establece 1a Constitucion
en el inciso e) de la fraccidn IX del articulo 123 de la Constitucion
v el 121 de la Ley Federal del Trabajo. El derecho de los trabajadores
para formular objcciones a la declaracidon que presente el patroén a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, se ajustara a las normas
siguientes: EI1 patrdn, dentro de un término de diez dias contado a
partir de la fecha de 1a presentacion de su declaracion anual, entregara
a los trabajadores copia de la misma. Los anexos que de conformidad
con las disposiciones fiscales debe presentar a la Scerctaria de Hacien-
da 3y Crédito Publico. guedaran a disposicion de los trabajadores cdu-
rante un término de treinta dias en las oficinas de la empresa y en
la propia Seccretaria. lL.os trabajadores no podran poner en conoci-
miento de terceras personas los datos contenidos en la declaracion y
en su anexos. Dentro de los treinta dias siguientes, ¢l sindicato titular
del contrato colectivo, o la mayoria de los trabajadores de la ernpresa,
podra formular, ante la Sccretaria de Hacienda y Crédito Pablico, las
obscrvaciones que juzoue conveniente, La resolucion definitiva dicta-
da por la misma Sccretaria, no podra ser recurrida por los trabajadores.

I.a época en que debe realizarse el reparto de utilidades entre los
trabajadores debera ofectuarse dentro de los sesenta dias siguientes
a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual. Si la Sccretaria de
Hacienda y Crédito Pablico aumentara posteriormente el monto de la
utilidad gravable, se hara un reparto adicional.

E1l importe de las utilidades no reclamadas cn el aiio en que sean
exigibles, se agregard a la utilidad repartible del aho siguicnte, tal
como lo establece ¢] articulo 122 de la ley de la materia.

Normas para determinar la participacicn de cada trabajador.—-
Se dividira la utilidad repartible en dos partes iguales: la primera se
repartira por igual entre todos los trabajadores, tomando en conside-
racion el namero de dias trabajados por cada uno en el ano, indepen-
dientemente del monto de los salarios; la segunda se repartird en pro-
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porcion al monto de los salarios devengados por el trabajo prestado
durante el afio, como lo establece el articulo 123 de la ley de la mate-
ria. En la inteligencia de que el salario se integra, para este efecto,
UGnicamente por la cantidad que perciba cada trabajador en efectivo
por cuota diaria, sin considerar como parte de él, en consecuencia, las
gratificaciones, percepciones, habitacién y cualquiera otra cantidad
que se entregue al trabajador a cambio de su labor ordinaria. Tampoco
se consideran las sumas que perciba por concepto de trabajo extra-
ordinarioc. En los casos por unidad de obra y, en general, cuando la
retribucion sea variable, sc tomara como salario diario el promedio
de las percepciones obtenidas en el ano.

Normas para determinar la participacion del trabajador.—Sera

por una comisién integrada por igual numero de representantes de
los trabajadorcs ¥ del patron; formulara un proyecto que determine
la participacion de cada trabajador y lo fijara en lugar visible del esta-
blecimiento. A este fin, ¢l patron pondra a disposicion de la comisiéon
la lista de asistencia y» de raya de los trabajadores vy los demas ele-
nentes de que disponga; on el caso de que los representantes de los
rabajrdores y del patrén no se pongan de acuerdo, decidira el ins-
pector del trabajo; los trabajadores podran hacer las observaciones
que juzguen convenientes, dentro de un término de 15 dias; si se for-
mulan objcciones seran resucltas por la misma comision y se resolveran
dentro de un término de 135 dias. Debemos preguntarnos si la decisidn
tomada por la comision e¢s irreccusable por parte de los trabajadores;
debemos considerar que no, pues se puede rceclamar ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje. En igual forma se ha expresado la Suprema
Corte de Justicia de la DMacion, pues manifiesta que, agotandose los
recursos establecidos en el articulo 100-O de la ley de 1931 (125 de la
Ley Federal del Trabajo vigente), se justificara la reclamacion de
cierta cantidad ante las autoridades laborales.

Normas para realizar el reparto de utilidades.—Deberd verifi-
carse de la siguiente mancera: los directores, administradores 3y ge-
rentes generales de las empresas no participaran del reparto de las uti-
lidades; los demias trabajadoices de confianza participaran en las
utilidades de las empresas, pero si el salario que perciben es mayor del
que corresponda al trabajador de planta de mas alto salario dentro
de la empresa, se considerara este salario, aumentado en un veinte
por ciento, como salario maximo. El monto de la participacién de los
trabajadores al servicio de personas cuyos ingresos deriven exclusiva-
mente de su trabajo v de los que se dediquen zl cuidado de bienes que
produzcan rentas o al cobro de c¢réditos y sus intereses, no podra exce-
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der de un mes de salario. Las madres trabajadoras, durante los perio-
dos pre y postnatales, v los trabajadores victimas de un riesgo de
trabajo durante el periodo de incapacidad temporal, seran considera-
dos como trabajadores en servicio activo. En la industria de la cons-
truccién, después de determinar qué trabajadores tienen derecho a
participar en el reparto. la comision a que se refiere el articulo 1235
adoptari las medidas que juzgue convenientes para su citacion. I1.os
trabajadores domeésticos no participaran en el reparto de utilidades.
Los trabajadores eventuales tendran derecho a particpar en las utili-
dades de la empresa cuando hayvan trabajado sesenta dias durante el
afnno, por lo menos. Todas cstas normas las encontramos establecidas
en el articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 123 de la Constitucion, en su fraccién IX inciso 4),
establece que podran cxceptuarse de repartir utilidades las empresas;
V la L.ey Federal del Trabajo de 1970 establece qué empresas quedan
exceptuadas del reparto de utilidades, como son: las empresas de nue-
va creacion dedicadas a la elaboracion de un producto nuevo, durante
los primeros anos de funcionamicento. La determinacién de la novedad
del producto se ajustara a lo que dispongan las leyes para fomento de
industrias nuevas., Las empresas de industria extractiva, de nueva
creacion, durante cl periodo de exploracion. Las instituciones de asis-
tencia privada, reconocidas por las leyes, que con bienes de propiedad
particular ejecuten actos con fines humanitarios de asistencia, sin pro-
posites de lucro v sin designar individualmente a los beneficiarios. El
Instituto Mexicano del Segmuro Social y las instituciones piblicas des-
centralizadas con fines culturales, asistenciales o de beneficencia. Las
empresas gue tengan un capital menor del que fije Ia Seccretaria del
Trabajo y Prevision Social por ramas de la industria, previa consulta
con la Secretaria de Industria y Comercio, L.a resolucidon podra revi-
sarse total o parcialmente, cuando existan circunstancias econdmicas
importantes que lo justifiquen. La regla general es que todas las em-
presas estan obligadas al reparto de utilidades, y so6lo excepcionalmente,
en los casos que lo establece la ley, cstan exceptuadas.

Es de trascendencia importante realizar un breve analisis de lo
que manifiestan los articulos 129 y 130 de la Ley Federal del Traba-
jo, que establecen que la participacion de utilidades no se considerara
como salario, para los efectos de indemnizacion que deban pagarse a
los trabajadores, v que las cantidades que correspondan a los traba-
jadores quedan amparadas por los articulos que establecen el salario
en la ley de la materia. En la exposiciéon de motivos del proyecto de
reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1962, indicaba en la parte

29

e oo+ — s



ISR

e i

relativa al articulo 100-S (129 de la Ley de 1970) : “L.a participaciéon
de utilidades, si bien ¢s un derecho derivado de la prestacién mis-
ma de los servicios, tiene un fundamento distinto al salario. Esta es la
cantidad que se debe pagar invariablemente al trabajador a cambio
de su actividad, en tanto que la participacion de utilidades es el dere-
cho que correspondce al trabajador a participar en los beneficios de la
produccion.”

El articulo 128 de la Ley Federal del Trabajo establece que no
se haran compensaciones de los anos de pérdida con los de ganancia.
La Comision al respecto manifestd: “‘El hechd generador del reparto
de utilidades es la renta gravable de las empresas con las modifica-
ciones que la misma ley precisa y que le dan caracteristicas propias,
o sea que el trabajador gozari de los bencficios de la empresa y no
de las pérdidas, o sea que ¢l beneficio surge cuando haya utilidades
en el anio fiscal y no puede haber compensacién en caso de pérdidas.

Estas son algunas de las disposiciones vertidas en la Ley Federal
del Trabajo, de 1970, respecto al reparto de utilidades, en su capitu-
lo VIII:

IL.a Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores
en las Utilidades de las Empresas se integrard y funcionar®t para deter-
minar el porcentaje correspondicnte y para proceder a su revision, de
conformidad con lo dispuesto ¢n este capitulo. La Comision funciona-
ra con un presidente, un consejo de representantes v una direccidn
técnica. El presidente de 1a Comisién serda nombrado por el Presidente
de la Repuablica, » deberdt ser mexicano, mayor de treinta y cinco
anos de edad y ecstar en pleno ejercicio de sus derechos, poseer titulo
legalmente expedido de licenciado en Derecho o en Economia, haberse
distinguido en estudios de Derecho del trabajo » econdmicos, no per-
tenccer al estado cclesiastico, no haber sido condenado por delito in-
tencicnal sancionado con pena corporal. El presidente de la Comision
tiene los deberes y atribuciones siguientes: lo.—Someter al consejo
de representantes el plan de trabajo de la direccidon técnica, que debe
comprender todos los estudios e investigaciones necesarios y apropia-
dos para conocer las condiciones generales de la economia nacional.
20.—Reunirse con el director y asesores técnicos, una vez al mes, por
1o menos, y vigilar el desarrollo del plan de trabajo. 3o.—Informar
periddicamente al Secretario del Trabajo y Prevision Social de las
actividades de la Comision. 4o0.—Citar y presidir las sesiones del
consejo de representantes ¥y cualquier otras que le sehale la ley.

El consejo de representantes se integrara con la representacion
del gobierno, compuesta por el presidente de la Comision, que sera
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también el presidente del consejo ¥y que tendra el voto del gobierno,
Y de los asesores, con voz informativa, designados por el Secretario
del Trabajo y Prevision Social. Con un nimero igual, no menor de
dos y maycr de cinco, de representantes propietarios y suplentes
de los trabajadores sindicalizados ¥y de los patrones, designados de con-
formidad con la convocatoria que al efecto expida la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social. Si los trabajadores y los patrones no
hacen la designacion de representantes, la misma Secretaria hara las
designaciones correspondientes, que deberin recaer en trabajadores
O patrones.

I.os representantes asesores dceberan ser mexicanos, mayores de
treinta y cinco afnos de edad y estar en pleno ecjercicio de sus dere-
chos, poseer titulo, legalmente expedido, de licenciado en Derecho
o en Economia, no pertenccer al estado cclesiistico, no haber sido
condenados por delito intencional sancionado con pena corporal. Los
representantes, propietario ¥ suplente de los trabajadores sindicaliza-
dos y de los patrones, deberan ser mexicanos, mayores de veinticinco
anos » estar en pleno ejercicio de sus derechos, no pertenecer al estado
eclesiastico y no haber sido condenados por delito intencional sancio-
nado con pena corporal.

El consejo de representantes tience los deberes y atribuciones si-
guientes: determinar, dentro de los quince dias siguientes a su insta-
lacion, su forma de trabajo 3 la frecuencia de sus scsiones; aprobar
el plan de trabajo de la direccion téenica yv solicitar de la misma que
efectlie investigaciones y estudios complementarios; practicar y reali-
zar directamente investigaciones y cstudios que juzgue convenientes
para ¢l mejor cumplimiento de su funcién; solicitar directamente,
cuando lo juzgue conveniente, los informes y estudios de las institu-
ciones oficiales, federales o estatales v de las particulares que se ocu-
pen de problemas econdmicos, tales como Jos institutos de investiga-
ciones sociales 3 econdmicas, las organizaciones sindicales, las cama-
ras de comercio, las de industria y otras instituciones semejantes;
solicitar la opinidén de las asociaciones de trabajadores y patrones; re-
cibir las sugerencias y estudios que le presenten los trabajadores y los
patrones; designar una o varias comisiones o técnicos para que prac-
tiquen investigaciones y realicen estudios especiales; allegarse todos
los demas elementos que juzgue necesarios o apropiados; determinar
¥y revisar el porcentaje que deba corresponder a los trabajadores en
las utilidades de las empresas y todas aquellas que establezcan las

leyes.
La direccion técnica se integra: con un director nombrado por
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la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con ¢l niimero de ase-
sores técnicos que nombre la misma Secretaria, con un namero igual,

determinado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de ase-
sores técnicos auxiliares designados por

los representantes de los
trabajadores y de los patrones. Estos asesores disfrutarian, con cargo

al presupucsio de egresos de la Federacion, de la misma retribucion
que sc paguce a los nombrados por 1a Sceretaria.

Requisitos del director.—L.os asesores -técnicos y los asesores
técnicos auxiliares deben ser mexicanos, mayores de veinticinco afios
) estar e¢n pleno cjercicio de sus dercchos, poscer titulo legalmente
expedido de licenciado en Derecho o en Economia, no pertenecer al
estado eclesiastico ¥ no haber sido condenado por delito intencional
sancionado con pena corporal. El cargo de asesores auxiliares es revo-
cable en cualquier tiempo, a pcticion del cincuenta y uno por ciento
de los trabajadores o patrones que la hubicsen hecho. La solicitud se
enviara a la Secretaria de! Trabajo y Prevision Social, la que después
de comprobar el requisito de la mayoria, hara la declaratoria corres-

pondiente. La solicitud deberd contener el nombre y domicilio de 1la
persona que deba desempeiar el cargo.

Dcberes u atribucioncs de la dircecion téenica.—Practicar las
investigaciones v rcalizar los estudios previstos en el plan de traba-
jo aprobado por el consejo de representantes y los que posterior-
mente se le encomienden: solicitar toda clase de informes y estudios
de las instituciones oficiales, federales o estatales y de las particu-
lares que se ocupen de problemias eccondmicos, las organizaciones
sindicales, las camaras de comercio, las de industrina y otras insti-
tuciones semejantes, Recibir » considerar los estudios, informes y
sugerencias que le presenten los trabajadores v los patrones; allegarse
todos los demas elementos que juzgiue necesarios o apropiados; prepa-
rar un informe, que debe contener los resultados de las investigaciones
» estudios de los trabajadores y patrones, v someterlo a la considera-
cién del consejo de representantes, v todas aquellas que le establezca
Ia ley.

Deberes y atribuciones del dircctor técenico.—Coordinar los tra-
bajos de los asesores, informar perid¢dicamente al presidente de la
Comision y al consejo de representantes, del estado de los trabajos y
sugerir se lleven a cabo investigaciones y estudios complementarios
vy los demaias que le confieran las leyes.

Para el funcionamiento de la Comisién se observaran las normas
siguientes: el presidente publicara un aviso en el Diario Oficial, conce-
diendo a los trabajadores y a los patrones un término de tres meses
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para que presenten sugerencias y estudios, acompafados de las prue-
bas y documentos correspondientes. La Comision dispondra del térmi-
no de ocho meses para que la direccién técnica desarrolle el plan de
trabajo aprobado por el conscjo de representantes y para practicar
¥ realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue con-
veniente para el mejor cumplimiento de su funcién; solicitar la opinién
de las asociaciones de trabajadores y patrones y recibir la sugeren-
cia de los antes mencionados; designar una o varias comisiones o técni-
cos para que practiquen investigaciones y realicen estudios especiales
Vv allegarse todos los demas elementos que juzgue necesarios o apro-
piados. El consejo de representantes practicara las investigaciones y
realizara los estudios necesarios v apropiados para conocer las condi-
ciones generales de la economia nacional y tomara en consideracién
la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pais, el derecho
del capital a obtener un interdés razonable y la necesaria reinversion
de capitales, el informe de la direccion técnica, las investigaciones y
estudios que hubiese efectuado y las sugerencias y estudios presenta-
dos por los trabajadores y los patrones. La resolucion fijara el porcen-
taje que deba corresponder a los trabajadores sobre la renta gravable,
sin hacer ninguna deduccidn ni establecer diferencias entre las empre-
sas. El presidente ordenaria se publique la resolucion en el Diario
Oficial de la Federacidn, dentro de los cinco dias siguientes.

Para la revision del porcentaje, la Comisidon se reunira: por con-
vocatoria expedida por el Seccretario del Trabajo y Prevision Social,
cuando existan estudios e investigaciones que lo justifiquen. A solici-
tud de los sindicatos, federaciones o confederaciones de trabajadores
o de los patrones, previo cumplimiento de los requisitos siguientes:
a).—La solicitud debera presentarse a la Sccretaria del Trabajo vy
Previsioén Social por los sindicatos, federaciones o confederaciones que
representen el cincuenta y uno por ciento de los trabajadores sindica-
lizados, por 1o menos, o por los patrones que tengan a su servicio dicho
porcentaje; b).—I.a solicitud contendri una exposicion de las causas
v fundamentos que la justifiquen e ira acompanada de los estudios y
documentos correspondientes; c¢).—I.a Secretaria del Trabajo y Pre-
visién Social, dentro de los noventa dias siguientes, verificara el requi-
sito de la mayoria; d).—Verificado dicho requisito, la misma Secreta-
ria, dentro de los treinta dias siguientes, convocara a los trabajadores
¥ patrones para la eleccidn de sus representantes.

En el procedimiento de revision se observaran las siguientes nor-
mas: el consejo de representantes estudiara la solicitud y decidira si
los fundamentos que la apoyan son suficientes para iniciar el proce-
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dimiento de revisidon. Si su resolucion es negativa, la pondra en conoci-
miento del Secretario del Trabajo y Previsidon Social y se disolvera. Las
atribuciones y deberes del presidente, del consejo de representantes y
de la direccion técnica, asi como el funcionamiento de la comision, se
ajustaran a las disposiciones.

Los sindicatos, federaciones y confederaciones de trabajadores

o los patrones, no podran prescentar una nueva solicitud de revision,
sino despuéds de transcurridos diez anos de la fecha en que hubiese sido
desechada o resuclta la solicitud.

En los procedimicntos para el reparto de utilidades se regira
conforme a las siguientes normas: 1l.-—Para que puedan scsionar las
comisiones regionales v el conscjo de representantes de la Comisidn
Nacional, serda necesario que concurra el cincuenta y uno por ciento
del total de sus miembros, por lo menos; 2.—Si uno o Mas represen-
tantes de los trabajadores o de los patrones deja de concurrir a alguna
sesion, se llamard a los suplentes; si ¢stos no concurren a la sesion
para Ia que fueron llamados, el presidente de 1a Comisiéon dara cuenta
al Sccretario del Trabejo v Prevision Social para que haga 1a desig-
nacion de I persona o personas que deban integrar la comision en
substitucion de los faltistas; 3.—IL.as decisiones se tomaran por mayo-
ria de votos de los micmbros presentes. En caso de empate, los votos
de los auscentes se sumaran al del presidente de la Comisidén, ¥ de cada
sesién se levantard un acta, quce suscribiran el presidente v el secre-
tario.

El 1" de mayo de 1970 entrd en vigor la nueva Ley Federal del
Trabajo, con ¢l fin de regular mojor las relaciones obrero-patronales.
Realiza algunas medificaciones como son:

1.—Declaraciones sobre el Impuesto Sobre la Renta.
2.—l.os trabajadores de “confianza’.

3.—Reduccion de los anos de exencion para empresas nuevas.

o)

El primer punto, o seca ¢l relativo a la declaracion del Impuesto
Sobre la Renta, tanto la ley de 1931 como la actual ley de 1970, esta-
blecen el derecho de los trabajadores para formular las objeciones a
la declaracion que presente ¢l patrén a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico. Pero la actual ley agrega que se deben entregar a
los represcentantes de los trabajadores, junto con las declaraciones, los
“anexos’ que, de conformidad con las disposiciones fiscales, debe pre-
sentar el patrén a la Scceretaria de Hacienda. La anterior ley no hacia
referencia a que se les deberian ensefiar los anexos, sino solamente
las caratulas de las declaraciones. Xl fin de permitirles los anexos es

34



que realmente los trabajadores tengan conocimiento de las declara-
ciones y realicen sus objeciones fundadas.

Respecto al punto segundo, que sc refierc a los trabajadores de
“CONFIANZA”, la Ley Federal del Trabajo de 1970, en su articulo 127,
fraccion II, manifiesta que los trabajadores de confianza participa-
ran en las utilidades de las empresas, pero si el salario que perciben
es mayor del que corresponde al trabajador de planta de mas alto
salario dentro de la empresa, se¢ considerara este salario aumentado
en un 20 por ciento como salario maximo. Enunciado que la anterior
ley no tenia en su articulo 100-Q.

Por altimo, la reduccion de los “‘afios de exencion’, para empre-
sas nuevas. En la Ley decl Trabajo de 1931 se cstablecia: que las
empresas de nueva creacion quecdaban exceptuadas de repartir utili-
dades durante los dos primeros anos de su funcionamiento, y la actual
ley lo reduce sdélo al primer ano de funcionamicento.

Las empresas de nueva creacién dedicadas a la elaboracion de
un producto nuevo, en la actual ley quedan exceptuadas de repartir
utilidades en los dos primeros anos de su funcionamiento, cuando en
la ley de 1931 eran cuatro afos, o sca que se redujeron dos anos.



Carfruro III

ASPECTO JURIDICO-CONTABLE DE LA PARTICIPACION
DE UTILIDADES

Antes de adentrarnos en el aspecto juirdico-contable del reparto
de utilidades, para mayor claridad manifestaré algunas definiciones de
qué debe entenderse por empresa ¥y qué por reparto de utilidades.

E1 doctor Eugenio Pérez Botija dice que el reparto de utilidades
“es una forma especial de remunecracidén que entrana una actitud
politico-social, tendente a resolver la lucha entre el capital y el tra-
bajo, asociando al trabajador a la empresa, buscando su adhesion, su
entusiasta cooperacién ¥y mas estricta fidelidad, sirviendo de incentivo
al transito del contrato de trabajo de sociedad’.

Bry manifiesta que el reparto de utilidades ‘‘es una modalidad
del contrato de trabajo segtin el cual el trabajador recibe del patrdn,
ademas de su salario, una parte de los beneficios de la empresa, no
como asociado a ella, sino como un trabajador que coopera en la
produccion’.

I.a Organizacidn Internacional del Trabajo opina que el reparto
de utilidades es el sistema de remuneracién por el que el empleador
da participaciéon al conjunto de sus trabajadores en los beneficios ne-
tos de la empresa, ademas de pagarles el salario normal.

El licenciado Joaquin Gamboa Pascoe dice que el reparto de uti-
lidades es la accidn y efecto de participar el trabajador en los bene-
ficios de la produccién.

El maestro Mario de la Cueva manifiesta que la participacién
obrera en las utilidades es la distribucién equitativa de los resultados
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que se obtienen en la combinacion de los factores fundamentales de
la produccidn, o seca capital y trabajo.

ILLa Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores
en las Utilidades de las Empresas, define la participacion de utilida-
des “‘como el derccho que corresponde al trabajador a participar en
los beneficios de la produccion”.

Diremos al respecto, por nltimo, que la Ley Federal del Trabajo
no manifiesta ninguna definicion de qué se debe entender por reparto
de utilidades.

Para determinar el campo de aplicacion de la
veniente precisar el cencepto de empres:a, por ser
de la figura juridica del reparto de utilidades.

I.a ey Federal del Trabajo vigente, en su articulo 16, define
que se debe entender por empresa “‘la unidad econdmica de produc-
cién o distribucion de bicenes o servicios . .. Distinguiéndola del con-
cepto de establecimiento, siendo ¢ste:

institucioén, es con-
ésta el presupuesto

“La unidad técnica que como
sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y con-
tribuya a la realizacion de los fines de la empresa.”

El maestro De la Cucva define a la empresa como la reunién del
conjunto de clementos de orden material, humano y espiritual, esto es,
el capital, el trabajo 3 la voluntad ¥y genio del empresario; en tanto
que cl establecimiento es In unidad técenica, completa, en si misma
independiente de otros posibles establecimientos, con los cuales convi-
vira dentro de la empresa » con los que concurrira a la consecucion
del fin general.

Barrera Graf, en su tratado de Derecho mercantil, nos dice que
“la empresa es una institucién de tipo eminentemente econdmico
que ha sido trasplantada al Derecho’. 1.a conceptia como ‘“‘la organi-
zacion de una actividad ccondmica que se dirige a la produccion o al
intercambio de bienes o de servicios para el mercado’.

A pesar de los conceptos de empresa antes mencionados, la idea
de lo que se debe entender por empresa €S un poco vaga, ya que no
todas las empresas reparten utilidades, como es el caso establecido
en las fracciones IV ¥ V del articulo 126 de la Ley Federal del Tra-
bajo, en las cuales quedan exentas del reparto de utilidades las em-
preszas que su obieto o {inalidad no seca ¢l lucro.

Ahora, después de un breve analisis de lo que es el reparto de
utilidades y qué se entiende por empresa, entramos al tema del pre-
sente capitulo, o sea el aspecto juridico-contable del reparto de uti-
lidades.

El 13 de diciembre de 1963, la Comision Nacional para la Parti-
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cipacion de Utilidades de los Trabajadores dictd su resoiucion, en la
que se encuentran los clementos para llevar a cabo el reparto de autili-
dades, como es ¢l caso del anexo numero 1 y sobre los que trataré en
este capitulo, enumerandolos como se encuentran con dicha forma.

E1l tomar como punto de partida para el calcuio de la participa-
cién el monto del ingreso global, liggd estrechamente ¢l nombre con
las disposiciones fiscales », especialmente, con Ia Secrctaria de Ha-
cienda y Crdédito PPublico que, segtin instructivos girados por la Direce-
cién del Impuesto Sobre la Renta, coincide con ¢l concepto de renta
gravable, establecidos por la Ley Federal del Trabajo v la resolucidn.

Tomando en cuenta que el fin de la Comisiéon Nacional para cl
Reparto de Utilidades busca bases para lograr la justicia social y ob-
tener un verdadero derecho social, trata de que la uatilidad corres-
ponda tanto a trabajadores como a patronces.

Antiguamente consideraban que ¢l trabajador solamente tenia
derecho al salario, puesio que el capital era el que preoducia 1o utili-
dad. Esta idea ha cambiado en la époeca actual, pucs se ha demostrado
que la utilidad surge de la combinacion de capital v trabajo; y eon tal
virtud tanto a los patrones como a los trabajadores deben correspon-
der los beneficios. Independicentemenie del salario, pues ésie e¢s olra
institucién diferente al reparto de utilidades.

El articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo. considera utilidad
de cada empresa la renta gravabie de conformidad con las normas de
lIa Ley del Impuesto Sobre lIa Renta; en tal virtud, para este efecto
se tomara como base dicha renta gravable, sin hacer ninguna deduc-
cion aa la misma ni cstablecer diferencias enire las empresas, de acuer-
do con lo dispuesto por el articulo 586, fraccion V, de la Ley Federal
del Trabajo.

Vistas lags manifestaciones realizadas en los parrafos anteriores,
estamos ante la situacion de que es improcedente la primera deduce-
cién que aparece en el anexo numero 1, que reduce ln cantidad que
se muesira como ingreso global gravable menos ias partidas no auto-
rizadas por la ley. conocidas como no deducibles para efectos de la
determinacion del impuesto sobre la renta.

L.cs contadores Jlancera Hermanos y Colaboradores consideran
que ingreso gravable “es la base computada para causar un impues-
to; en este caso, el ingreso gravable es la diferencia que resulta de
disminuir a los ingresos netos percibidos el total de los gastos permiti-
dos por la ley’’, o sea que la renta gravable o ingreso gravable sera la
cantidad base del reparto de utilidades de acuerdo con las disposiciones
mencionadas. Y en opinién del contador publico José A. Ponce, la que
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se deba tomar sin restar partidas no deducibles y que al existir en las
empresas se vera disminuida la participacién que les corresponda a
los trabajadores.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta establece una serie de par-
tidas o deducciones que no estan autorizadas para efectos de deduci-
bilidad al formularse la declaracién anual del impuesto al ingreso
global de las empresas, ya se trate de comerciantes o industriales, y
de acuerdo a lo establecido por el articuio 26 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, al exigir ciertos requisitos para aceptar las deduccio-
nes, automaticamente considera como partidas no deducibles.

De la deduccién del ingreso gravable menos partidas no deduci-
bles, da por resultado la utilidad contable (antes del impuesto).

Ya que se ha determinado la utilidad contable, se ha tomado
como base que e¢sta utilidad sea incrementada por una serie de crea-
ciones o incrementos a diversas cuentas de capital y reservas de pasi-
vo que hayan originado un cargo a los resultados del ejercicio, asi
como la pérdida en créditos no comprobados y la creacidn o incre-
mento de reservas complementarias de activo que hayan dado origen
a un cargo a los costos o gastos del ejercicio; esta Gltima creacién o
incremento solo se vera afectada por el exceso entre la depreciaciéon
fiscal ¥ la contable, ya que de la redaccidn del anexo numero 1 existe
una serie de inconformidades al respecto; en consecuencia, si la utili-
dad contable se hubiera afectado por alguna de dichas partidas, se
tendra que eliminar tal afectacidn, haciendo el aumento correspon-
diente a la utilidad contable.

L.a utilidad contable (antes del impuesto) se vera disminuida por
las diferencias del impuesto al ingreso global de las empresas, prove-
nientes de liquidaciones de ejercicios anteriores, asi como del importe
del impuesto al ingreso glecbal del ejercicio, teniendo como resultado
la determinacion de la utilidad base para el calculo del reparto.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la resolucion, se
deducira el 30 por ciento sobre la utilidad base para el calculo del
reparto, cantidad que sirve para el fomento a la inversion de capitales
e interés al capital invertido.

El inciso b} de la fracciéon IX del articulo 123 constitucional,
establece que debera separarse un porcentaje de interés y reinversion
de capitales; siendo este porcentaje, en realidad, una cantidad que
debe percibir el capital invertido. Este razonamiento que tuvieron
los legisladores es ldgico, ya que si los trabajadores se llevan un sala-
rio por la intervencién inicial en la produccién, es justo considerar
que también el capital reciba una cantidad en funcidén de su inversion.
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Es importante tomar en cuenta el interés razonable que debe
recibir el capital y la necesidad de reinversidn de capitales, puesto
que el capital es factor importante de la produccién, y la inversién o
reinversion es elemento importante en la economia de los paises. Se
aplica la justicia en el reparto de las utilidades y se pone atencién al
desarrollo del pais.

E1l contador publico José A. Ponce considera que el 30 por ciento
de deduccion en las utilidades de las empresas sujetas a reparto re-
sulta por demas ilegal e injusto, ya que no aclara qué parte de ese
30 por ciento se considerara de interés al capital invertido y qué parte
al fomento de la reinversién de capitales, o sea que la Comisién Na-
cional para el Reparto de Utilidades resolvié saloménicamente al emi-
tir el citado porcentaje.

Se debié de haber realizado un procedimiento mas técnico, que
hubiera sido mas justo ¥ que se aplicara al capital en giro, v en esa
forma realizar ¢l mandato constitucional al establecer la separacion
de un porcentaje de interés y reinversion de capitales, pues ya que al
aplicarse el porcentaje fijado se aplica dando por resultado la segun-
da deduccién autorizada por la resolucidn, de donde se deduce que el
porcentaje dictado por la comisidén, se aplica con base en las utilidades
¥ no de acuerdo con el capital, 1o que da por resultado una participacion
del capital en las utilidades de las empresas y no lo que se trata, de
deducir un interés y reinversiéon de capitales.

Resolucién al

reparto de utilidades siguiendo la mecanica del
ancxo numero 1:

Utilidad base para cl calculo del reparto:

Menos 30 por ciento del interés y reinversion de capi-
tales: 300,000.00

Utilidad repartible: $ 700,000.00

5 1.000,000.00

10 por ciento de la resolucidn entre el capital y la fuer-
za de trabajo: 70,000.00
Utilidad repartible neta:

20 por ciento de participacidén a los trabajadores:

La consecuencia de restar a la utilidad base para el calculo del
reparto la segunda deduccidon de la resolucidén, o sea el 30 por ciento,
nos da por resultado la utilidad repartible.

Para obtener la relacién entre el capital invertido y la fuerza de
trabajo, el primer paso a seguir es tomar el concepto que de capital
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en giro manifiesta el articulo 13 transitorio de la lL.ey del Impuesto
Sobre la Renta, que tiene como finalidad establecer el capital en giro
¥ la fuerza de trabajo emplcada que se integra por la suma de todas
las erogaciones anuales de la empresa por concepto de sueldos y sa-
larios.

Los factores de la produccidon, como son el capital invertido y
la fuerza de trabajo, son considerados como los factores mas impor-
tantes en el reparto de ulilidades. Cuando se ha llevado a cabo el
factor que corresponda a la relacion del capital en giro ¥y la fuerza
de trabajo, se obtendra ¢l por ciento de deduccidn, tal como lo esta-
blece el articulo 5 de la resolucion. Dicho por ciento de deduccion obte-
nido se aplicara sobre la utilidad que deba repartirse y el resultado se

restard de dicha utilidad, para de esta mancera obtener la utilidad
repartible ncta.

TARIF A

FACTOR DE COMPARACION ENTIRE
EL CAPITAL Y LA FUERZA
DE TRABAJO

POR CIENTO DE DEDUCCION
APLICABLE A LA UTILIDAD
REPARTIBLE

Cifra aplicable sobre

Por cicnito fijo cl excedente del limi-
Lfmitc Limitc aplicable al 1i- tc inferior hasta el
infcrior SULCrior mite trferior superior

Hasta 2 10

De 2 a 2.9 10 5.0
De 3 a 3.9 15 50
De 4 a 4.9 20 5.0
De 5 a 59 25 5.0
De 6 a 6.9 30 5.0
De il a T9 35 5.0
De 8 a 89 40 5.0
De 9 a 9.9 45 5.0
De 10 a 119 50 2.5
De 12 ks 139 55 25
De 14 a 15.9 60 25
De 16 a 18.9 65 12
De 20 a 24.9 70 1.0
De 25 a 29.9 5 1.0
De 30 en adelante 80

El por ciento de deduccién obtenido se aplicard sobre la utilidad reparti-

ble y el resultado se restara de dicha utilidad, para obtener la utilidad repartible
neta.
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L.a resolucién de la Comision Nacional para el Reparto de Utili-
dades manifiesta qué se debe entender por fuerza de trabajo y dice:
“Para valorar la fuerza de trabajo empleada, se debera considerar la
suma de todas las crogaciones anuales de la empresa que causcen la cé-
dula IV (impuestos sobre productos de trabajo) aumentada con los
sueldos inferiores al minimo gravado por la ley.”

Respecto a las personas fisicas, 1a ley del Impuesto Sobre la Renta,
cn su titulo tercero, manifiesta ¢l impuesto sobre productos de trabajo;
considera causantes de este impucesto los ingresos que percibe el tra-
bajador en efectivo o en especie, como remuneracion del trabajo per-
sonal, como cualquicr contraprestacion que reciba cualquicra que fuere
el nombre de éstas. sean ordinarias o extraordinarias, incluyendo via-
ticos, gastos de representacion, premios, honorarios, comisiones a los
trabajadores, rendimientos, srratificaciones, participaciones a los tra-
bajadores cen las utilidades, ctedtera.

I.n Lexy Federal del Trabajo, en su articulo 285, habla de los
agentes de comercio )y otros semejantes como trabajadores de la em-
presa o empresas en que prestan sus servicios, cuando su actividad
sea permanente; estid dando 2 entender que los agentes vendedores de
seguros, viajeros, propagandistas o impulsores de ventas, ticnen de-
recho a participar en las utilidades de las empresas.

Cuando se reduce ¢l 30 por ciento de intereses y reinversion de
capitales, el por ciento que corresponde a la relacion entre el capital
3 la fuerza del trabajo (tercera deduccidn autorizada por la resolu-
ciény. que tiene lugar al aplicar el articulo 5 de la resolucidn, es
cuando se establece la utilidad repartible neta, cantidad sobre la que
se debera aplicar el porcentaje del 20 por ciento, que es el que ha
establecido la Comisian Nacional para el Reparto de Utilidades.

El articulo primero de la Comision Nacional para el Reparto de
Utilidades establecid un 20 por ciento de utilidades, que es una ga-
rantia social minima, como lo es cualquiera de las garantias estable-
cidas en la Carta Magna o en cualquier norma legal que proteja tra-
bajadores, como cs el caso de lo establecido en el articulo 117 de la
Ley Federal del Trabajo.

El 13 de diciembre de 1963, la Comision Nacional para el Repar-
to de Utilidades establecio el 20 por cicento como porcentaje en las
utilidades, y no puede ser revisadeo hasta que transcurra el término
de 10 anos a que hace referencia el articulo 7 transitorio de la Ley
Federal del Trabajo.

I.a Ley Federal del Trabajo y las consideraciones relativas a la
participacion de utilidades, nos muestran la vision del legislador para
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normar el criterio que debia existir en la Comisién Nacional, y las
normas que deberian seguir para fijar el porcentaje de participaciéon

de los trabajadores en las utilidades de las empresas, que a continua-
cidn nos referimos:

I.—La situacién econdmica del pais.

II.—I.a necesidad de fomentar el desarrollo econémico del pais.
III.—EIl interdés razonable que debe percibir el capital.
IV.—La necesaria reinversion de capitales.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 123, manifiesta que
la utilidad repartible, o sca ¢l 20 por ciento, se¢ dividira en dos partes
iguales: la primera se repartira por igual entre todos los trabajado-
res, tomando en consideracién ¢l namero de dias trabajados por cada
uno en el ano, independientemente del monto de los salarios; la segunda
se repartirid en proporciéon al monto de los salarios devengados por el
trabajo prestado durante el ano.

Respecto al computo de los dias trabajados, consideramos que se
deben tomar en cuenta aquellos dias en que no se haya trabajado, pero
que sean justificados, como serian las incapacidades, los séptimos dias,
las vacaciones, 0 sea que no se tomaron en cuenta, inicamente para
el reparto, aquellos dias en que el trabajador deja de asistir a sus
labores sin causa justificada.

Establecido el total de dias trabajados en el ejercicio, el 50 por
ciento de las utilidades a favor de los trabajadores, se dividira entre
el referido total de dias trabajados, aritméticamente estaremos frente
a un reparto proporcional directo.

Para ¢l computo del reparto de utilidades a cada trabajador, en
funcién al monto de salarios devengados, s¢ tomara en cuenta que ya
de antemano se han conocido los dias trabajados por cada trabajador,
v el monto de salarios se obtendra multiplicando el salario diario o el
promedio de salario diario si éste fue variable, por los dias trabajados
en el ano.

Establecido el total de los salarios devengados por todos los tra-
bajadores en el ejercicio, se efectia la division del 50 por ciento de la
utilidad a favor de los trabajadores entre el monto de salarios deven-
gados, obteniéndose asi el factor de utilidad por salario devengado,
encontrandonos otra vez frente a un reparto proporcional directo.

El siguiente paso sera la distribucion individual de utilidades a
los trabajadores de la empresa, efectuando primero una multiplicaciéon
del total de dias trabajados por el factor de la utilidad por dias tra-
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bajados, obteniéndose la parte proporcional al S0 por ciento, y segundo,
efectuando una multiplicacion del salario devengado por cada traba-
jador, por el factor de utilidad por salario devengado, obteniéndose asi
el otro 50 por ciento de la utilidad repartible.

Se suman las dos partes proporcionales y se ocbtendra el total de
la utilidad a favor de cada trabajador.



CarpfitrvLo IV

NARRACION QUE SE HIZO, EN LA COMISION NACIONAL
PARA EL REPARTO DE UTILIDADES, DE CADA UNO DE LOS
CONCEPTOS AL DICTARSE POR LA COMISION
EL 13 DE DICIEMBRE DE 1963

El 21 de noviembre de 1962, se cred la Comision INacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

E1l 30 de enero de 1963, de acuerdo con las reformas constitucio-
nales y legales citadas anteriormente, el Secretario del Trabajo y Pre-
visidn Social convocd a trabajadores y patrones para que el dia 20
de febrero del mismo afno (plazo que sc¢ prorrogd hasta el dia 23 de
febrero de ese afo), concurrieran a la mencionada Secretaria a la
Convencidon que se levaria a cabo para elegir cinco representantes,
tanto del sector patronal como del obrero, con sus respectivos suplentes,
los que en union de los representantes del gobierno formarian el con-
sejo de representantes de la Comision Nacional para la Participacidon
de los Obreros en las Utilidades de las Empresas.

La Convencion se Hevo a cabo en la fecha indicada ante el Secre-
tario del Trabajo y se eligid a los representantes ante la Comisidn, y
como lo senala la ley se publicd en el Diario Oficial de la Federacion
del 1+ de marzo de 1963, en el cual se avisaba a los representantes de
los obreros y de los patrones, que en un término de tres meses deberian
presentar a la Comision los estudios y sugerencias acompanados de
sus respectivos documentos, en los que se fundamentaran sus suges-

tiones.
El 1 de marzo de 1963, el presidente de la Comisién sometid a
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consideracion de la misma, el plan de trabajo, y el dia 15 de marzo
del mencionado afio, aprobd la Comisién el plan de trabajo a seguir
con algunas modificaciones.

El dia 18 de marzo de 1963, 1a Comision resolvié la situaciéon que
regularia a las personas fisicas y morales, que obtenian bajos ingresos
V¥ que en la obtencion de dichos ingresos se basaba en el interés perso-
nal para obtenerlos y establece ¢l capital que esta exento de reparto
de utilidades para que no se cierren fuentes de trabajo.

Estando exentas del reparto las personas fisicas cuyo ingreso anual
declarado al Impuesto Sobre la Renta no excediera de $ 120,000.00 y
las personas morales cuyo capital sea menor de S 25,000.00 y que el
ingreso anual declarado no sea mayor de $ 125,000.00

Entendiendo por ingreso para el anterior efecto la cantidad total
percibida por la empresa, yva sea que se encuentra gravada en una
o varias cédulas con el fin de cumplir con la Ley Federal del Trabajo,
el consejo de represcentantes practicdéd y obtuvo los estudios ¢ investi-
gaciones que considerd convenientes y solicitd opiniones a los dife-
rentes sectores, recibiendo sugerencias de los factores de la produc-
cion, para llevar a cabo el plan de trabajo de la direccion técnica.

El mencionado plan de trabajo se llevo a cabo escuchando suges-
tiones de las Camaras de Comercio e Industria, sindicatos, institucio-
nes {ederales y estatales y de ensenanza superior, con el fin de obte-
ner mejores medios para llevar a cabo su tarea.

E1l 31 de octubre concluyeron los estudios e investigaciones y se
dio por aprobado el plan de trabajo realizado por el consejo de repre-
sentantes.

E1l consejo de representantes, dentro del periodo fijado, dicté re-

solucidn, agregando el informe de la direccidn técnica dando cumpli-
miento a la Ley Federal del Trabajo.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.—Cuando el Ejecutivo de la Unidon envid el proyecto
de reparto de utilidades a la Camara de Senadores, Quiso que imperara
la ideologia del Constituyente de 1917, basandose en la ‘‘justicia social”.

Para llevar a cabo el reparto de utilidades se deberia establecer
el monto de las utilidades de las empresas y después un porcentaje de
dicha utilidad que se otorgaria a los trabajadores,

Para establecer la utilidad repartible se debe tomar en conside-
racion la renta gravable como lo manifiesta la Ley del Impuesto Sobre
la Renta.
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Para establecer el porcentaje de reparto de utilidades se cred la
Comisién Nacional que deberia establecer el mencionado porcentaje,
tomando en consideracion las investigaciones y estudios para conocer
las condiciones de la economia nacional considerando el desarrollo
industrial del pais, el interés razonable que debe recibir el capital
Vv la necesaria reinversion de capitales.

La iniciativa presidencial se basa en el proceso evolutivo de la
justicia social.

La iniciativa tiene el postulado de la participacién de utilidades
cen los beneficios que obtenga la empresa en un porcentaje establecido
por la Comisién INacional.

I.a Constitucidn establece los criterios que debera tomar en con-
sideracion la Comision, como son los estudios ¢ investigaciones para
conocer la situacidon econdmica del pais, siempre fomentando el des-
arrollo industrial, el derecho a obtener un interés razonable y la nece-
saria reinversion de capitales, criterios que serviran para establecer
el porcentaje de utilidades.

L.a Comision debe establecer qu¢é se entiende por renta gravable,
fijar el porcentaje de utilidades que obtendran los trabajadores y ma-
nifestar como sert el reparto individual a cada trabajador.

SEGUNDO.—FEI1 reparto de utilidades tiene como {in el mayor
interés de los trabajadores en las utilidades de las empresas, vy la men-
cionada utilidad gravita alrededor del concepto de renta gravable, pues
este concepio es cl que crea el reparto de utilidades.

El reparto de utilidades acepta que el capital invertido y» la fuerza
de trabajo producen las utilidades.

IL.as reformas a la ley distinguen claramente entre el salario y el
reparto de utilidades. Pues debemos entender por salario *la cantidad
que debe pagarse invariablemente al trabajador a cambio de su acti-
vidad™. Mientras que ¢l reparto de utilidades ¢s el beneficio que ob-
tienne el trabajador debido a su intervencidn en la produccion.

Consideran que la utilidad es independiente de los gastos de pro-
duccidn, pues si se considera el reparto de utilidades dentro de este
concepto repercutiria en el consumidor y éste seria el afectado, y como
consecuancia se desvirtuaria el reparto de utilidades, o sea que el re-
parto surge de las ganancias de la empresa.

También consideran que el reparto se aplica conforme al ano
fiscal, ¥ no se aplican ni las ganancias ni las pérdidas en afios posterio-
res o anteriores.

La participacidn de utilidades se debe establecer conforme a un
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porcentaje en las utilidades de las emipresas, como lo cstablece la Cons-
titucidon, ¥y no se desvirta dicha figura por otra clase de estimulos.

Al surgir la utilidad tanto la empresa como los trabajadores ob-
tienen su utilidad, los trabajadores el 20 por ciento de dicha utilidad vy
los empresarios el resto. Toda vez que se llevan a cabo las deducciones
concedidas por concepto de reinversion y de interés de capital inver-
tido, como las deducciones que establecen en la tarifa que se encuentra
en el articulo 5 de la Resolucidn, la cual toma en cuenta el capital
invertido y la fucrza de trabajo, siempre tomando en cuenta el desarro-
1o econdmico del pais.

El hecho que genera el reparto es la utilidad en el ejercicio fiscal,
© sea la renta gravable que es la que produce el mencionado beneficio.
Y no se computan los anos de pérdidas con los de ganancias.

Ingreso es cualquier percepeidn en efectivo, en valores, especie o
en crédito, que modifiquen el patrimonio del contribuyente.

¥l término ingreso gravable, segin 1o define la Loy del Impuesto
Sobre la Renta, es coincidente con ¢l que dan la Constitucion y la
Ley ¥Federal del Trabajo sobre la renta gravable.

El concepto renta gravable ¢ ingreso gravable varia respecto al
reparto de utilidades, pues s¢ usan segan la cédula a la que se aplique.
Ias empresas que se encuentran exentas del pago del impuesto sobre
la renta,

deberan hacer su declaracion de impuestos para el solo
efecto del reparto de uatilidades.

Por los estudios realizados por la Comision se aplican las cédulas
de la Ley del Impuesto Sobre 1a Renta, las que sean mas sencillas para
determinar la renta grawvable.

La utilidad repartible se modifica con la deduccion de la tarifa
establecida en el articulo 37 para llegar a utilidad repartible neta, sobre
1a cual se debera aplicar el por ciento determinado en el articulo 1°
de la resolucion.

Para las personas morales a la renta gravable se debe aplicar
la cédula VII. Dicha cédula tiene su base en la utilidad distribuible
determinada mediante los aumentos y deducciones a la utilidad con-

table, v es en ella en donde las empresas acumulan las ganancias pro-
cedentes de cualquier fuente, gravadas por otras cédulas.

Por concepto de reinversion y por interés al capital invertido se
establecié una deduccidn del 30 por ciento por las deducciones estable-

cidas en el articulo 151 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta para
obtener el reparto de utilidades.

I.as pérdidas de las empresas no se podran descontar para poste-
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riores afos, 0 sea que para el reparto de utilidades no se computan las
pérdidas.

IL.as personas que no manifiesten sus utilidades conforme a la
cédula VII, la realizaran segan cl procedimiento para las personas
fisicas.

Para las personas fisicas que se encuentren dentro de las cédulas
I, II ¥ IIT con ingresos superiores a los trescientos mil pesos, la renta
gravable corresponde a la utilidad fiscal determinada coniorme a la
Ley del Impucsto Sobre la Renta.

Las personas iisicas modificaran su renta gravable restando a los
impuestos correspondicentes a dichas cédulas y, en su caso, cl de Ila tasa
sobre utilidades excedentes, del resultado se usara el 30 por ciento
para efectos de reinversion e interés de capitales, que se deducira de
la renta gravable, para llegar a la utilidad repartible.

La utilidad repartible se podra descontar de la tarifa del articu-
1o 3° de la resolucion, y de esta forma se fijara la utilidad repartible
neta que debera ser del 20 por ciento.

Las personas fisicas con ingresos mayores de ciento veinte mil
pesos y menores de trescientos mil anuales contribuyentes conforme a
las cédulas, I, II y ITI sujetas al reparto conforme a la resolucion de 1a
Secretaria del Trabajo que se menciona en el parrafo séptimo de este
documento tributan, de acuerdo con la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, sobre la utilidad fiscal derivada de sus ingresos brutos obteni-
dos durante ¢l cjercicio fiscal,

L.o mencionado en los parrafos anteriores es una excepceion, pues
en lugar de tomarse on cuenta la utilidad gravable, se aplica al ingreso
bruto una cuota fija anual.

El tener una cuota fija ticne como ventaja no llevar libros, y no
es posible establecer 1a utilidad real.

Tomando en consideracidon diversos conceptos, la Comision esta-
blecid el 17 por ciento de sus ingresos brutos.

Las personas rmorales y [fisicus con ingresos mayores de trescien-
tos mil pesos en el ano, se les autorizdé a deducir de la utilidad el im-
puesto que corresponde a la cédula en que tributan, ¥ a este resultado
se aplicara el 30 por ciento por concepto de reinversion e interés de
capitales, y con lo antes mencionado surge la cantidad correspondien-
te al reparto de utilidades.

Los causantes que reciban menos de quinientos mil pesos anuales,
otorgaran las utilidades de sus ingresos brutos anuales en el ejercicio
fiscal. Estos causantes también tienen una excepcion, pues tienen una
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cantidad fija y no se toma en cuenta la utilidad gravable, sino que
surge del ingreso bruto la utilidad.

Las personas morales y fisicas causantes de las cédulas I, IT y
III se les permitié descontar el impuesto correspondiente a la cédula,
con la cual se obtiene la utilidad repartible.

Para los casos siguientes se aplicara el procedimiento establecido
cn los capitulo del I1 al VI de la resolucién:

a).—De sucursales y agencias de empresas extranjeras.

b).—De renta gravable determinada por virtud de convenio ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

¢).—De determinacion estimativa del ingreso gravable.

d) .—De empresas con c¢jercicios que abarquen un periodo menor
del fiscal.

c).—De empresas sujctas a la participacion con parte de la pro-
duccidn exenta de dicha obligacion.

f).—De casos no previstos en incisos anteriores.

Al aplicarse el reparto de utilidades se cumple con ¢l derecho
obrero y se distingue entre el salario y el reparto de utilidades, evita
que la participacion de utilidades afecte los gastos y, por consiguiente,
los costos de las mercancias y servicios, permite ingresos superiores
a quien lo recibe y establece que no se podran computar las pérdidas
con el siguiente cjercicio fiscal para el reparto de utilidades.

TERCERO.—La Comision Wacional tiene como fin primordial es-
tablecer el porcentaje de participacion de los trabajadores en las uti-
lidades de las empresas, tomando en cucnta la situacion general del
pals, la necesidad de fomentar su desarrollo, el interés razonable que
debe r:ercibir ¢l capital ¥ la necesaria reinversion de capitales.

Para cstablecer el porcentaje de utilidades, se debe precisar la
utilidad sujeta al reparto, a la cual deberd hacerse los ajustes permi-
tidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta cuando no sean contra-
rios a la Ley Federal del Trabajo.

Para obtener la utilidad repartible cuando se tenga la utilidad
sujeta al reparto y se hayan hecho los aumentos y deducciones para
cada caso conforme a la ley y a la tarifa del articulo 5° de la resolucién.

Para establecer la tarifa la Comisién debe tomar en considera-
cién el capital invertido y la fuerza de trabajo empleada, pues es de
donde surge la utilidad.

Para establecer la fuerza de trabajo empleada en las empresas,
los sujetos deberan sumar todas las erogaciones anuales que motiva-
ron el pago del Impuesto Sobre la Renta en la cédula TV.
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I.a tarifa se compone de dos secciones: la primera establ :ice el
factor que resulta de dividir el capital entre la fuerza de trabajo. La
segunda consigna el porciento de deduccién aplicable a la utilidad
repartible, segiin sea el factor de relacién entre el capital y el trabajo.

La primera parte de la tarifa abarca las dos primeras columnas
verticales, sc refiere a empresas cuyo capital es hasta el doble de la
fuerza de trabajo, ¥ en quince escalonamientos crecientes se llega, al
final, a las empresas que cuentan con un capital superior en treinta
veces o mas, a la fuerza de trabajo.

Cuando el capital sca mayor que la fuerza de trabajo, debe obtener
mas ganancias el primero.

En el caso del punto anterior sc¢ encuentra en la segunda seccidn
de la tarifa, en sus dos ultimas columnas verticales. En el nivel ini-
cial de la tarifa, las empresas que tengan hasta el doble del capital
con relacidn a la fuerza de trabajo, deberan restar de la utilidad el
diez por ciento, y asi, en quince escalonamicentos consecutivos, con un
aumento constante de cinco por ciento adicional; a partir del segundo
nivel, se llega hasta el ochenta por ciento de deduccién de las utili-
dades, concedido a las empresas que cuentan con treinta veces o mas
de capital, en comparacién con la fuerza de trabajo.

IL.a primera columna de la tarifa establece un limite inferior rela-
tivo al factor de comparacion entre capital y fuerza de trabajo, el
cual corresponde el por ciento de deduccidn fijo de la tercera columna.
El excedente es el limite inferior hasta el limite superior que aparece
en la segunda columna, se multiplica por la cifra que figura en la
altima columna v el resultado asi obtenido se adiciona al por ciento
de deduccion fijo para llegar al por ciento de deduccion total aplicable
a la utilidad repartible. La cifra que se obtenga sera la deduccidén
concedida sobre la misma utilidad repartible,

Ejemplo: En el caso de una empresa que tenga 2.5 veces capital
en relacién con el trabajo, debera aplicar la tarifa de la siguiente ma-
nera:

a).—Por cuanto a la relacién dos veces capital sobre la fuerza
de trabajo, relacion consignada en la columna *‘limite inferior”, se
aplicara el diez por ciento fijo de la tercera columna.

b).—El excedente del limite inferior, o sea 0.5 en este caso, se
multiplicara por la cifra 5.0 gque aparece en la altima columna, lo que
dara un resultado de 2.5.

c) .—El1 diez por ciento del inciso a) se adicionara al resultado del
inciso b), es decir, 10.0 mas 2.5, lo que dara 12.5, que sera el por-
ciento de deduccién aplicable a la utilidad repartible.
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Por los antecedentes y consideraciones antes expresados, y con
fundamento en los preceptos legales que en ellos se invocan, la Comi-

sion Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las Utili-
dades de las Empresas,

RESUEZLVE:
Caritui.o 1
DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1»—I.cs trabajadores participaran con las utilidades de
las empresas donde laboran, en un veinte por ciento de la utilidad
repartible neta.

Articulo 2—Para determinar 1a utilidad repartible neta se tomara
como base la renta gravable conforme a la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, de acuerdo con la actividad que desarrolle el sujeto al reparto
Yy las modificaciones scenaladas para cada caso en particular en los
capitulos I1 a IX de esta resolucion. En la determinacion de la utilidad
repartible, no es deducible la creacion de pasivos ni los pagos hechos
por conceplo de participacion de utilidades con cargo a los costos o
gastos del ejercicio.

En las situaciones anteriores a la reforma, se estara a lo dispuesto
por el articulo séptimo transitorio del Decreto de reformas y adiciones
a la Ley Federal del Trabajo, del 29 de cdiciembre de 1962,

Articulo 3—Para obtener ¢l factor de relacidn entre el capital
invertido v la fuerza de trabajo emplecada a que se refiere la tarifa
consigmnada en el articulo 5¢, se tomaria como concepto de capital el de
capital en giro, al que se alude en los articulos 186 a 120 de la Ley del
Impucsto Sobre la Renta.

Articulo 4"—Para valorar la fuerza de trabajo empleacda, referida
en la tarifa del articulo 57, sc debera considerar la suma de todas las
erogaciones anuales de la empresa que causen la cédula IV, aumentada
con los sueldos inferiores al minimo gravado por la Ley.

Articulo 5—Una vez determinado el factor que corresponda a la
relacién capital y fuerza de trabajo, se obtendra un por ciento de deduc-
cién conforme a la tarifa que se encuentra consignada en la pagina 42
de la presente tesis.

Articulo 6*—L.a base de la participacion de los trabajadores en las
utilidades, tratandose de personas morales, sera la ganancia distri-
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buible gravable en la cédula VII de la Ley del Impucsto Sobre la Renta
determinada de la siguiente manera:

I.—A la utilidad contable se l¢ harian los aumentos a que sc re-
fieren los distintos incisos de la fraccion I del articulo 151 de la Ley
del Impuesto Sobre lIa Reonta, 3 de esa suima se deduciran los pagos
de impucestos y diferencias en pagos de impuestos a que se refieren los
incisos a), b), ¢) ¥y A) de la fraccion IT del mismo articulo.

II.—Del resultado que se obtenga conforme a la fraccion anterior,
se deducira la suma que resulte de aplicarle el 30 por ciento, para efee-
tos de fomento a la reinversion de capitales e intereses, al capital
invertido.

Articulo T'—Sobre la utilidad repartible determinada conforme al
articulo anterior, se aplicara ¢l por ciento de deduccion de la tarifa
inserta en el articulo 5.

La cifra que resulte de Ia aplicacion del por ciento antes referido,
se deducira de la utilidad repartible.

Articulo 8 —Una vez hechas las operaciones consignadas en los
articulos 6~ 3 7, sc¢ habra determinacdo la utilidad repartible neta,
sobre la cual se debera aplicar el porcentaje establecido en el articu-
lo 1 de esta resolucion.

Articulo 9°—Luas personas morales sujetas al reparto que no de-
claran su ganancia distribuible para efectos de 1a cédula VII, determi-
naran el monto de la participacion de los trabajadores en sus utilida-
des, de acuerdo con lo establecido en el capitulo 11T, si se trata de
causantes mayores, o cn el capitulo V| si se trata de causantes moenores.

Articulo 10'—1I.a base de la participacion de los trabajadores en
las utilidades, 1ratindose de personas fisicas contribuyentes en las cé-
dulas I, IT o I11, con ingresos mayores de S 300,000.00 anuales, sera
ia renta gravable, o sea la diferencia que resulta entre el ingreso que
pereibe el contribuyente durante un ejercicio y las deducciones auto-
rizadas por los articulos 29, 20, 31, 75, 89, €0, 91, y¥ demas relativos
de la LLey del Impuesto Sobre la Renta.

Articulo 11°—A1l resultado obtenido conforme a lo dispuesto por
el articulo anterior, se podra deducir el impuesto que corresponda a la
utilidad del ejercicio en las cédulas I, IT o I, ¥ en la tasa sobre utili-
dades excedentes.

Del monto asi obtenido, se restara la cantidad que resulte de apli-
carle el 30 por ciento, para efectos de la reinversidon e interés de
capitales.

De esta manera s¢ habra obtenido la utilidad repartible sobre la
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cual se debera aplicar el por ciento de deduccién de la tarifa inserta
en el articulo 5° cuyo resultado se restara de dicha utilidad.

Articulo 12°*—I.a cifra resultante de las operaciones consignadas
en el articulo anterior, sera la utilidad repartible neta sobre la cual
debera aplicarse el porcentaje establecido en el articulo 1° de esta
resolucién.

Articulo 13"——I.a base de la participaciéon de los trabajadores
en las utilidades de las personas fisicas con ingresos menores de
$ 300.000.00, pero mayores de S 120,000.00 al ano, causantes en las
cédulas 1, I1 o IIT, sera el 17 por ciento sobre sus ingresos brutos, que
es el porcentaje de utilidad tedrica promedio, resultante de la tabla
que aparcece en el articulo 209 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Articulo 14 —JXstos sujetos deduciran el monto del impuesto sobre
la renta que correspondan a los ingresos totales del cjercicio. Del total
asi obtenido se restara la cantidad que resulte de aplicarle el 30 por
ciento para cfectos de la reinversion e interdés cdle capitales.

Articulo 15"—Efectuadas las opceraciones consignadas en el ar-
ticulo anterior, se tendra la utilidad repartible neta, sobre la cual de-
bera aplicarse el porcentaje establecido en el articulo 1@,

Articulo 16°-—I1.a base de la participacién de los trabajadores en
las utilidades de las sucursales vy agencias de empresas extranjeras
que operen sin capital propio, e¢s la sefialada en el capitulo IT de esta
resolucion. Para determinar la utilidad repartible neta, se seguira
el procedimiento establecido en dicho capitulo.

Articulo 17—Para los efectos de la tarifa contenida en el ar-
ticulo 5+, el capital sera el 40 por ciento del monto de su activo en
libros, que se determinari de acuerdo con lo establecido en la fraccién I
del articulo 187 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Articulo 18 —I.0os causantes en cédula V pagarian una participa-
cién sobre la renta gravable establecida en los articulos 19 y 20, pero
el monto de la participacion no podra exceder del importe de un mes
de salario, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 100-Q, fraccion
II, de la Ley Federal del Trabajo (1931).

Articulo 19v—I1.a base de la participacién de los trabajadores en
las utilidades de los sujetos al reparto, causantes en cédula V que
no se acojan al régimen de clasificacion, sera la renta gravable, o sea
la diferencia qu~ resulta entre los ingresos que perciben y las deduc-
ciones autorizadas por los articulos 118 y 119 de la Ley del Impuesto
Sobre 1la Renta.
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Al resultado obtenido, se podra hacer la deduccidén del impuesto
en esta cédula que corresponde a la utilidad del ejercicio, con lo que
determina la utilidad repartible neta, de la participacion de los traba-
jadores en el porcentaje establecido en el articulo 1e.

Articulo 20"—IL.a base de la participaciéon de los trabajadores en
las utilidades de los sujectos al reparto., contribuyentes en cédula V,
que declaren conforme al sistema de clasificacion, sera el 75 por ciento
sobre sus ingresos brutos, utilidad tedrica obtenida de la Tabla de Cla-
sificacion a que se refiere el articulo 121 de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta, a 1Ia que podra deducirse el impuesto correspondiente a dicha
cédula. para llegar a la utilidad repartible ncta, sobre la cual se aplica
el porcentaje de participaciéon del articulo 1-.

Articulo 21"—Para los causantes que celebren con la Secretaria de
Hacienda v Crdédito Pablico on los términos del articulo 28 de la Ley del
Impuesto Sobre Ia Renta, la base de la participacion a los trabajadores
sera la utilidad establecida en ¢l convenio, con las modificaciones se-
fnaladas en los capitulos II a VI de esta resolucion, segin corresponda.

Articulo 22—Fn los casos en que la Secretaria de Hacienda y
Crédito Puablico determine estimativamente el ingreso gravable, por
alguna de las causas a que se refiere el articulo 210 de 1la Ley del Im-
puesto Sobre la Renta, ese ingreso gravable sera la base de la parti-
cipacioén sobre la cual debe determinarse la utilidad repartible neta,
aplicando las reglas establecidas en los capitulos II a VI de esta re-
solucidén., segun proceda.

Articulo 23 —I.as empresas cuyo ejercicio fiscal abarque parte
del afio de 1962 » de 1863, se sujectaran al régimen establecido en el
articulo 25 de esta resolucion.

Articulo 24"—1I.as ermnpresas exceptuadas de la obligacién de re-
partir utilidades al amparo de las fracciones I y II del articulo 100-P
de la Leyv Federal del Trabajo, cuando el vencimiento de la franquicia
no coincida con el cierre del ejercicio fiscal, se sujetaran al procedi-
miento senalado por c¢i mismo articulo 25.

Articulo 25'—1L.as empresas que se encuentren en los casos pre-
vistos por los articulos 23 v 24, determinaran la utilidad repartible
neta proporcional, conforme al siguiente procedimiento:

I.—Calcularan la utilidad repartible neta de acuerdo con los ca-
pitulos IT a VI, segun sea el caso.

II.—La utilidad repartible neta se dividira entre 365, o el numero

de dias que abarque el ejercicio fiscal, a fin de determinar la utilidad
repartible neta diaria,
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IITI.-—EI resultado anterior debera multiplicarse por ¢l nimero de
dias comprendidos dentro del lapso de la obligacién al reparto.

IV.—ILa cantidad asi determinada es la utilidad repartible neta
proporcicnal ¥y a ella sc aplicara cl porcentaje establecido en el ar-
ticulo 1-.

Articulo 26—Las cmpresas exceptuadas de la oblicacion de re-
partir utilidades en los términos de la fraccion II del articulo 100-P,
de la Loy Federal del Trabajo, una vez concluida la vigencia .de Ia
excepceion prevista en la {raccion I del mismo articulo, determinaran
la utilidad repartible a que sc refieren los capitulos II o VI de eosta
resolucidn, siguiendo ¢l criterio establecido por el parrafo tercero del
articulo 17 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Articulo 27 —Todos aquellos sujetos obligados al reparto que no
qucden comprendidos on los ¢asos senalacdos en los capitulos II a VIII
que antceceden, determinaran la utilidad repartible, decduciendo de la
utilidad contenida en la declaracion presentada a la Sccerctaria de
Hacicenda y Crédito Publico, ¢l monto del impuesto sobre la renta
correspondicente a la misma utilidacd.

Articulo 28 —I.as empresas exentas del pago del impuesto sobre
la renta sujetas al reparto de uatilidades, deberan precisar su utilidad
repartible neta siguicndo ¢l procedimiento establecido para los cau-
santes que no gozan de esa franquicia fiscal 3 tendran derecho a de-
ducir e] monto del impuesto no pagado por virtud de Ia exenciéon.

Articulo 29 —IEn los casos a que se refiere este capitulo, en que
pucda determinarse ol capital en giroe, se aplicara la deduccion a que se
refiere la tarifa del articulo 5.

Cuancdo no sec opere con capital en giro, se Iimitara la participa-
cién obrera en la utilidad al monto de un mes de salario, como lo
establece el articulo 100-Q, fraccidn II, de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 30 —Sobre la utilidad repartible neta determinada con-
forme a los articulos anteriores, se aplicara el porcentaje establecido
en ¢l articulo 1v.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros que integran el con-
sejo de representantes, los representantes de los trabajadores, los re-
presentantes de los patrones, el director técnico, en el cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 428-L. (Ley Federal del Trabajo de 1931),
siendo publicado en el Diario Oficial de la Federacidn del 13 de di-

ciembre de 1963.
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Carirvro V

DERECHO COMPARADO SOBRE
PARTICIPACION DE UTILIDADES

Realizaremos un analisis sobre las diferentes legislaciones que

hacen menciodn sobre el reparto de utilidades que existen en algunos
paises, tanto de Europa como de Amcdcrica, vy los diferentes sistemas
de reparto sean de caricter obligatorio o legal, voluntario, o sea otor-
gado por el patron.

ALEMAINIA

En este pais el reparto de utilidades es voluntario y, en conse-
cuencia, tanto los patrones cemo los obreros se ponen de acuerdo en
un sistema que satisfaga sus respectivas necesidades.

Después de 1950, uno de los sistemas que mas se utilizaba fue el
del reparto de dividendos de salario, los pasos a seguir eran muy
sencillos, los trabajadores reciben sobre sus respectivos ingresos pro-
medios del ejercicio anterior, ¢l mismo porcentaje que se paga a los
accionistas como dividendo de sus capitales.

Otro dc los sistemas que siguieron fue el de coparticipacion, en
este procedimiento se requiere la cooperacion de todos y cada uno de
los trabajadores independientemente de su posicidon, en el rendimiento
¥ en el patrimonio de la empresa, en la proporcién que sobre el ren-
dimiento conjunto tenga el suyo en lo individual. La facultad que
tengan los colaboradores de intervenir en las decisiones de la empresa,
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el restablecimiento de las relaciones humanas entre los grupos de indi-
viduos encargados de tareas especiales, por medio de la franqueza, asi
se garantiza el acceso a la propiedad conforme al rendimiento, se
obtiene una visién de los problemas que aquejan a la empresa conjun-
tamente y se elimina el aislamiento del trabajo.

AUSTRALIA

I.a primera empresa en tratar sobre el reparto de utilidades fue
la Compaines Act de New South Woles en el afto de 1936. Esta forma
de llevar a cabo el reparto de utilidades se establecia al libre albe-
drio de la empresa la forma de otorgarlo.

En Australia, hasta el afio de 1931, el reparto de utilidades no
contaba con el respaldo de la industria y los beneficiarios era un redu-
cido namero de trabajadores, se¢ puede considerar que en este pais no
ha funcionado el reparto de utilidades, pues no ha tenido resultados

positivos.
CHECOSLOVAQUIA

Este pais, a pesar de ser socialista, establece disposiciones respec-
to al reparto de utilidades. Las empresas de capital privado deben
de contribuir por lo menos con el 10 por ciento de sus utilidades liqui-
das anuales al fondo del comité que funcione en su fabrica, que ma-
neja dicho fondo, con aprobacion del érgano de la agrupacién sindical
central.

I.as empresas de caricter publico deben participar al fondo con
un 5 por ciento del total anual de la nodmina de salarios.

IL.as mencionadas sumas se aplican a planes de progreso, bienes-
tar y prevision social y no se otorgan beneficios eventuales a los
trabajadores.

Segtin manifiesta el economista polaco Fischlowitz, todavia no
se puede apreciar el resultado de este sistema socialista de participa-

cién de utilidades.
ESPARNA

En este pais se empezd a tratar el reparto de utilidades hace
50 afnos. Se considera que la primera empresa en realizar dicho bene-
ficio fue una fuerte empresa papelera de Bilbao en el afio de 1919.
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I.a Constitucién espanola de 1931, en su articulo 46, establecia:
“La Republica asegurara al trabajador las condiciones necesarias de
una existencia digna. Su legislacién social regulara la participacion
de los obreros en la direccidn, la administracion y los beneficios de
las empresas. . ."”

Al término de la Guerra Civil espanola, se establecié el fuero de
trabajo del 9 de marzo de 1938 que manifestaba quec los beneficios em-
presariales se distribuiran entre los propietarios de los medios de pro-
duccion y el mejoramiento de las condiciones de trabajo y vida de los
trabajadores. Esta disposicidon se aplica cuando es reglamentado el
funcionamiento econdmico de las companias de seguros con la Ley
del 30 de diciembre de 1943.

La Ley de 7 de julio de 1945, establece que reconoce en la empresa
una comunidad de aportaciones de la técnica, la mano de obra y el
capital en sus diversas formas y proclama. en consecuencia, ¢l derecho
de estos aportantes a participar de los beneficios.

En virtud de carccer de normas de cariacter general se han se-
guido diferentes sistemas de reparto de utilidades encaminados mas
a la retribucion que con la participacion de utilidades, pues se ha
otorgado en algunos aun cuando la empresa tenga pérdidas.

FRANCIA

Se considera que fue en este pais donde surgid por primera vez
el reparto de utilidades, pues en ¢l afio de 1842, Edme Jean Leclaire
establecid el mencionado reparto de utilidades con el fin de evitar
los conflictos obrero-patronales, pues lo lleva a cabo en forma volun-
taria; fue duramecente criticado en su ¢época, pues se menciond que aca-
baria con la lucha de clasces, v se dijo que el trabajador cooperaba con
el capital.

En el ano de 18435, en la misma Francia, a solicitud de Laroche
Joubert de Agquelena, sc cstablecié el reparto de utilidades en la in-
dustria papelera.

En 1846, en el pais antes mencionado, se otorga el 10 por ciento
de utilidades a los obreros como complemento de su salario, y a los
gerentes de las empresas el 40 por ciento de las utilidades como salario.

En 1789, Charles Robert funda la sociedad para el estudio de la
participaciéon de utilidades, en ese afio se analiza el proyecto para
hacerlo obligatorio para los contratistas de obras publicas.

Lo anteriormente citado sirve como base para el Congreso Inter-
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nacional Sobre la Participacidon de Beneficios, que se realiza en Paris
en ese afio.

Las legislaciones francesas crean el sistema de acciones de trabajo
que deberian lievar ciertos requisitos establecidos en la Ley Mercan-
til de 1917, uno de ellos cra que los que participaban en el reparto
se deberian constituir en una sociedad cooperativa de mano de obra
¥y los obreros intervendrian en la direccidon de la empresa, e inclusive
uno de los obreros entraria al consejo de administracion para la mayor
vigilancia de sus intereses, y cl resultado fue que no funciond el men-
cionado sistema de reparto planteado.

En 1919 surge la Ley Mincera Francesa, esta ley hacia referencia
a las concesiones que ¢l Estado otorgaba a los particulares y la obli-
gacién que tenian las empresas de levar a cabo el reparto, y al em-
presario que no llevase a cabo dicho reparto se le podia sancionar
inclusive con retirarle la concesion.

En el ano de 1945 se establece ¢l reparto de utilidades en los con-
tratos colectivos de trabajo y la ley de esc afio establece comités de
vigilancia para que se llevase correctamente dicho reparto, 3y la men-
cionada comisién cstaba integracda por representantes tanto de los
obreros como de los patrones, para que se aplicara correctamente el
tqn mencionado reparto.

Referiremos que en el ano de 19539 se establece el llamado siste-
ma por asociacion de los trabajadores con las empresas, en el cual se
establecia el porcentaje que s¢ debia otorgar y motivo por el cual el
Estado otorga exenciones fiscales en beneficio de las sociedades.

Podremos finalizar el comentario de Francia respecto al reparto
de utilidades mencionando que ha sido benéfico para la clase trabaja-
dora, pues ademas de su salario percibe un beneficio por el desarrollo

de sus labores.
HOLANDA

En este pais el reparto de utilidades es voluntario, se considera que
desde 1847 existia; pues habia planes como el de NETHERLANDS YEAST
AND SPIRIT MANUFACTURY.

En 1948 se cred una comisién para el estudio mas equitativo de
la riqueza y rinde su informe en el ano de 19531, haciendo Gnicamente
mencién al reparto de utilidades y no lo considera benéfico, pues ar-
guye entre otras razones que el trabajaddor no tiene derecho natural
ni legal para gozar de dicho beneficio. ¥ ademas considera que no
en todas las empresas es posible el reparto de utilidades.
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INDIA

Establecid el sistema intermedio de participacion de utilidades,
ideé una férmula intermedia entre los sistemas publicos basados en
las leyes y sistemas privados fundamentales en los contratos colec-
tivos ¥ reglamentos de trabajo, traza el plan en que los tribunales de
trabajo, después de examinar las circunstancias empresariales v los
beneficios netos de cada cjercicio, fijan la cuota que debe correspon-
der a los trabajadores.

Ultimamente sc ha cstablecido en las emipresas de la India el sis-
tema voluntario del reparto de utilidades, y por tal circunstancia los
tribunales han realizado jurisprudencia en bencficio de este derecho
social. Han manifestado que las utilidades se obtienen a que tanto
empresa como trabajadores prestan un espccial interés por el bienes-
tar de la misma.

INGLATERRA

Se considera que en el afio de 1829, lord Wallscourt, cn sus granjas
de Galway, Irlanda, establecid el reparto de utilidades por primera vez
en Inglaterra.

En 1850 también se habld de reparto de utilidades, pero no es
hasta 1865 cuando realmente sc habla en firme de dicho benceficio y
era de caracter facultativo o voluntario,

En 1955 el ministro de trabajo y servicio nacional del Reino
Unido, realiza una encucsta para saber cuantas empresas realizan el
reparto de utilidades y qué sistema scguian, estableciendo la diferen-
cia que existia entre el reparto de utilidades ¥y 1a coasociacion de tra-
bajadores en las empresas.

NManifiestan que por reparto de utilidades debe entenderse los
arreglos definidos en virtud de los cuales los trabajadores reciben pe-
riédicamente, ademas de sus sueldos o salarios, una participacion en
las utilidades de la empresa, sobre una base previamente determinada,
¥y cuyo monto varia de acuerdo con el nivel de las utilidades.

Por coasociacidn consideran qgue es cualquier arreglo en virtud
del cual el negocio esté organizado y dirigido de tal manera que los
trabajadores, en virtud de sus servicios, se consideran socios genuinos
de los patrones en una empresa comun, a pesar de que no exista co-
asociacién en sentido legal.

Mencionaremos algunos de los sistemas que establecieron para el
reparto de utilidades, que se desprende de la encuesta que realizaron:
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Sistema de emision de acciones de las empresas.—Esta consiste
en otorgar acciones a los trabajadores por el incremento que obtenia
la empresa, o sea que era un reparto de utilidades por los beneficios
que recibia la empresa, por el interés puestc por el trabajador.

Sistema de depdsito.—Este se lleva a cabo por medio de depdsitos
de dinero que realiza el trabajador en la empresa a un interés variable
en relacion a las utilidades de la misma.

Sistema de coasociaciéon.—Este sistema considera que los traba-
jadores son coaccionistas de la empresa y surge con accienes que otor-
ga la empresa.

ITALIA

En este pais se ha tratado de establecer el reparto de utilidades,
pero no ha pasado de meras tentativas. Mencionaremos algunos de
los proyectos para establecer cl reparto de utilidades, como es el pro-
yecto de Menecio Ruini, de 1918; de Cesare Vinante, del mismo afio;
el de 1920 del Sindicato Italiano Textil, y el de 1950 de la Confedera-
cion Italiana de Trabajadorces.

Como consecuencia logica, de lo anterior se desprende que no
existe un reparto establecido, sino que se basan en la costumbre de
otorgar anualmente gratificaciones y premios a los obreros; en tal
virtud no se aplica ¢! sistema de reparto de utilidades.

NUEVA ZELANDIA

Fue el primer pais de la comunidad britanica que se preocupd
en dar forma legal a la participacion de utilidades, Harry Valder y
un grupo de progresistas lograron que on 1924 se pasara al Parlamen-
to lo que se llamé The Companies Empowering Bill ¥ después de su
aprobacion se convirtié en el articulo 39 del Companies Act de 1933.

El sistema creado por Valder era de “acciones de trabajo”, las
cuales no tienen valor nominal, capital y son inalienables; los trabaja-
dores, por medio de estas acciones, son accionistas de la empresa, con
derecho a voto, pero se cancelan al dejar el trabajador su puesto en la
empresa.

POLONIA

En este pais se ha impulsado el reparto de utilidades por inedio
del consejo de empresas, pero a pesar de esto, no se ha aplicado el
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reparto en toda su extension. Han seguido diferentes sistemas para
llevar a cabo dicho beneficio; entre ellos, el mas sencillo, el del reparto
igualitario, otro el proporcional al salario y otro seria de subordina-
cidn, ¥ el criterio a seguir seria de 1a contribucidn de los trabajadores

beneficiados en los resultados de la empresa.

PORTUGAL

La primera institucion en este pais en que se establece el repar-

to de utilidades e¢s ¢l Banco de Fomento, en el ano de 1959; pero a
pesar de encontrarse abierto el camino para gozar de los beneficios,
tanto la legislacion como el sector empresarial no han hecho nada para

que se aplique.

E1 gobierno de Henrique Veiga de Macedo, considera que el re-
parto de utilidades se debe otorgar en las grandes empresas y en
aquellas que el dinero invertido sea de origen publico o privado.

YUGOSLAVIA

Las bases sobre las que funciona el sistema del reparto de utili-
dades cn cste pais socialista, donde no existe la propiedad privada
de los medios de produccidon, puesto que son propiedades del Estado,
quien se las da a los obreros para que los administren y establece las
bases que los regiran.

IL.os beneficios que obtienen los trabajadores y empleados estan
aunados, no a las utilidades que obticnen las empresas, sino con la
superacion de los planes y estandarcs fijados tanto al trabajo indivi-
dual como al de cada seccion de la empresa.

El reparto se lleva a cabo por una cantidad entregada de inme-
diato a modo de salario en proporeion a Ia importancia del puesto
cuyo montao depende de la superacidn de los estiandares senalados, se-
mecjantes a lo que nosotros conocceermos como incentivos individuales y

de grupo.

Esta Gltima porcion se entrega parcialmente de inmediato, pero
se ajusta » completa al hacerse, por el comité de autogestion, las 1li-
quidaciones finales de la utilidad neta. Sobre esta porcion de los
ingresos personzles pesan muy fuertes contribuciones a la comuna,
al seguro social, etc. Del resto de las utilidades se destina una parte a
obras de beneficio colectivo que constituyen en la inversion social de
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la empresa para los trabajadores, pero que de ninguna forma repercute
en el subingreso individual. Por eso, no puede decirse que existe en
Yugoslavia un auténtico sistema de participacion.

PASAREMOS A ANALIZAR EIL. REPARTO DE UTILIDADES
EN AMERICA

ARGENTINA

El primer antecedente del reparto de utilidades en este pais es
a partir de 1846, en que sc establece el derecho de los trabajadores a
recibir, a titulo de participacion, una doceava parte de los salarios
devengados cn el afno.

En el ano de 1948, en el articulo 7° del decreto 8130, queda esta-
blecido ¢l reparto de utilidades y fue ratificado por el articulo 11 de
la ley 132315. En ¢l mencionado articulo 7¢ se establecia la oblicacion
de los empresarios a repartir hasta un 30 por ciento de las utilidades
que obtuviesen en cualquier cjercicio. De esta cantidad la mitad se re-
partia entre el personal de las empresas que habian obtenido benefi-
cios, ¥ ésta era propiamente la participacion de utilidades, porque las
tres partes de la mitad restante se distribuia entre el personal de
las empresas que no habian obtenido utilidades y se denominaba fondo
de estimulo, porque era una cspecie de gratificacion que no es propia-
mente el reparto de utilidades.

No se ha reglamentado el reparto, puecs por una parte los obre-
ros manifiestan que se suprime la lucha de clases y se fomenta el
capitalismo, oposicién que como sc ve es netamente marxista. Y tam-
bién consideran que si se reglamenta puede haber un ambiente de
desconfianza respecto al salario justo. Por iniciativa de los mismos
obreros se han establecido otros estimulos, como son premios ¢ incen-
tivos, situacion que ha creado que el salario nominal sea bajo, pucsto
que perciben una mayor remuneracion proveniente de los incentivos.

Los empresarios consideran que el reparto de utilidades no es de
beneficio para la empresa, pues no existe el incentivo para que el
obrero s¢ preocupe de la suerte de la empresa.

Por consecuencia, de lo anterior podemos manifestar que no ha
existido una reglamentacién del reparto, a pesar de encontrarse esta-
blecido en la Constitucion y sea regido a base de convenios y, por lo
tanto, no existe doctrina respecto al reparto de utilidades.
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BRASIL

En la Constitucion de 1946 se cstablece en este pais el reparto
de utilidades, como lo manifiesta el articulo 157 del mencionado pre-
cepto, ¥y que a la letra dice:

“Fraccion IV.—Participacion obligatoria y directa del trabaja-
dor en las ganancias de la empresa, cn los términos y formas determi-
nadas por la ley.”

En 1963, ¢1 senador Nelson Maculan establecié un proyecto de
reglamentacién, ¥ en su articulo 12 manifiesta: *“Trinta por cento
pelo menos do lucro liquido das empresas serao distribuidos aos seus
empregados anualmente’” (El treinta por ciento por lo menos de la
utilidad liquicda de las empresas sera distribuido entre sus empleados).

El 23 dc¢ abril del mismo ano, el profesor Evaristo de Morais
Filho publica, en el Diario Oficial, ¢l decreto namero 46237, en el
cual s¢ proponce un Codigo de Trabajo on lugar de la consolidacidn de
leyes que actualmente cexiste en Brasil.

IEn el anteproyecto en cuestion se propone el sistema de la parti-
cipacion de utilidades. en el capitulo IV, e inclusive se llega al accio-
nariado obrero ¢en el capitulo V.

Este es uno de los 1tantes paises que ha llevado a cabo proyectos
para reglamentar ¢l reparto de utilidades, pero no se ha aprobado
ninguno.

En Brasil, como hemes manifestado, no se lleva a cabo ¢l reparto
de utilidades, puces prefieren el “DECINO TERCER MES”

, O seca el pago de
un mes de salario, 3 consideran que es mejor.

BOLIVIA

En cste pals existe una verdadera dictadura sindical. Tedrica-
mente, los trabajadores tienen derecho al 25 por ciento de las utilida-
des, segiun balance que se otorga por medio de una prima trimestral
que significa el pago de un sueldo adicional a los empleados y de
25 dias de salario a los obreros de la industria, una vez finalizado el
afio econdmico ¥ después de haberse aprobado los balances de las
empresas por la Direccion General de Rentas.

Este sistema ha evitado controversias entre obreros y patrones
por su sencillez y claridad, toda vez que debe aplicarse el articulo del
decreto reglamentario de la Ley General del Trabajo que establece

que se debe otorgar el 25 por ciento de las utilidades para el pago
de tales primas.
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CANADA

La I.ey del Impuesto Sobre Ingresos define el plan de participa-
cion de los empleados en las utilidades, como el convenio mediante
el cual el empleador entrega en fideicomiso los pagos, computados de
acuerdo con las ganancias del negocio, para beneficio de los directivos
o emplecados y mediante el cual el fiduciario distribuye anualmente,
ya sea circunstancial o definitivamente, todas las cantidades recibidas
del empleador y todas las ganancias obtenidas del fideicomiso.

El reparto de utilidades surge en este pais a partir de 1917, con
el Impuesto de Guerra Sobre los Ingresos.

El articulo 79 de la Ley de Impuesto Sobre Ingresos establece el
plan de participacion de los emplecados en las utilidades, en la siguien-
te forma:

1.—Plan de contado.—Se afiade un porcentaje determinado de
los ingresos de la compania a la compensacion regular 3y se distribuye
periddicamente de acuerdo con diversos bancos.

2. —Plan fiduciario.—Cicerto porcentaje de los ingresos de la com-
pafia se acumula cn un fondo fiduciario al que contribuye o no el
empleado.

3.—Plan combinado.—Este sc constituye de los planes antes
mencionados, toda vez qQue es una combinacidn de los mismos.

COLOMEBIA

No existe en realidad la participacion de utilidades, ya que solo
se otorga a los trabajadores una llamada “prima de servicios”, que
tiene todas las caracteristicas de una gratificacidn obligatoria.

En ¢l decreto del 19 de junio de 1948, se tratd de implantar el
sistema de reparto de bencficios a los trabajadores de empresas co-
merciales ¥y ganaderas que tuvieran mas de 20 trabajadores perma-
nentes y a las empresas industriales, agricolas y forestales que tuvieran
mas de 30 trabajadores.

Ademas, para que las empresas tuvieran la obligacion de repartir
utilidades, deberian de tener un patrimonio de $ 100,000.00 o mas;
si ecran empresas agricolas o ganaderas, ¢l capital deberia ser de
S 200,000.00 en adelante.

Este decreto nunca se aplicd, en virtud de que a los patrones no
les gustd que los trabajadores conocieran las cifras de su contabili-
dad, y a los trabajadores no les llamd la mayor atenciéon la figura,
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pues estimaron que por las deducciones autorizadas en realidad nada

recibian.
En 1950, el decreto namero 2G60 substituyd la participacion de
utilidades por una *‘‘prima de benericios’, deducible de la renta bruta
del contribuyente, que permitia la exclusién de muchas partidas.
Este decreto fue, a su vez, substituido por el Coédigo de Trabajo
de 1950, que regulé una “prima de servicios’ en lugar de beneficios.

CHILE

En Chile se encuentra reglamentada la participacion de utilida-
des en cl Cddigo de Trabajo de 1931, que contiene disposiciones dife-
rentes segin se trate de obreros o de empleados. Respecto a los obre-
ros, se les otorga ¢l 10 por ciento de las utilidades, las cuales las
reparte el sindicato en un 30 por ciento para incrementar cl patri-
monio del sindicate y ¢l otro 50 por ciento se reparte a prorrata entre
loes miembros del sindicato de acuerdo con su salario y el tiempo de

servicios.

F1l procedimiento se lleva a cabo mediante una declaracion que
se hace a la Direccion de Impuestos Interiores que lleva a cabo el
calculo ¥ se lo comunica a la Secretaria del Trabajo. Previamente se
descuenta el 10 por cicento del patrimonio de la empresa en virtud de
que se considera que no es susceptible de gravarse, ya que correspon-
de un 3 por ciento al interds del capital ¥y un 2 por ciento a los ricsgos.

Manifiesta la ley que todos los patrones que lleven contabilidad
escrita estan obligados a repartir utilidades.

IL.a participacién no podri exceder del 5 por ciento del total de
los salarios pagados en ¢l ano por la empresa. De ahi que, en la prac-
tica, lo que se paga ser esle porcentaje. Eso desvirtua el reparto de
utilidades, pues se acostumbra que muchos patrones pagucen ¢l 6 por
ciento por adelantado, evitandose asi pagar mayor cantidad por el

beneficio obtenido.

Por otro lado, se ha establecido que las empresas que paguen
un 25 por ciento de su sucldo anual, no tienen necesidad de llevar a
cabo el reparto de utilidades 3 es muy comun que se dé dicho por-

centaje.

También hay una férmula que previene que el patron pueda cum-
plir con la obligacidn de pagar la participacion a sus obreros, si des-
tina el 635 por ciento del total de los salarios a la adquisicién de
acciones de trabajo de la empresa respectiva, Qque pasaridn a propiedad

del sindicato.
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Podemos considerar que la fOormula anterior no beneficia en nada
al trabajador, pues las acciones pasan al sindicato.

Se ha considerado que si el patrdn otorgaba el 6 por ciento de las
utilidades, el sindicato quedaba librado de la obligacion, pero se ha
llegado a la conclusion de que el patrén, al respecto, puede obrar
libremente.

La iniciativa privada chilena se ha manifestado a favor del re-
parto de utilidades, siempre y cuando puedan dirigir ¥y administrar
libremente la empresa, sin la intervencion de los trabajadores.

ECUADOR

En su Carta Magna dec 1946 estableeié, en su articulo 183, que
todos los trabajadores participaran en las utilidades de las empresas
liquidas de sus respectivas empresas, en ¢l porcentaje que senale la
ley, que no podra ser menor del 5 por ciento.

El 2 de diciembre de 19418, en la mencionada ley se dispuso que
los trabajadores participen en un 7 por ciento de las utilidades de las
empresas; el D por cicnto se distribuye en forma directa individual,
de acuerdo con ¢l monto de las remuncraciones on el ano corriente, y
el 2 por cicnto restante se deposgita en la caja de seguridad, en cuenta
de ahorros, a nombre del trabajador interesado para obras sociales.

1.a participacion no se considera como salario para los efectos
de 1las cajas de prevision o jubilacion.

I.as utilidades seran verificadas en ¢l balance presentado a im-
puestos a las rentas y los trabajadores no estin autorizados para revi-
sar los libros contables, ya que dicho funcion ceorresponde al Ministerio
del Tesoro.

ESTADOS UNIDOS

Se considera que en este pais introdujo el reparto de utilidades
Albert Gallatin en el ano de 17934, en su fabrica de vidrio que tenia
en Nueva Geneva, Pennsylvanin, v después de éste algunos industria-
les mads imitaron su cjemplo.

n el ano de 1876, la empresa Leather Company of Worcester,
de Massachucsetts, establece un sistema de reparto. Surge en el ano de
1892 la Asociacion para la Promocidon del Reparto de Utilidades.

En virtud de que el reparto de utilidades es voluntario, el gobier-
no v los patrones les hacen ver a los trabajadores que entre mayor
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empefio pongan en realizar sus labores, mayor seran sus utilidades
¥ se consideran asociados a la empresa.

Se considera que en cste pais, a principios de siglo, existian die-
cisiete métodos importantes de llevar a cabo el reparto, entre los que
se consideran que todavia son de trascendencia los de las empresas
Ilg. Electronic Ventilating Co., de Chicago; Eastman Kodak Company,
Sears Roebuck and Company, Joslyn Manufacturing and Supply
Company, etcétera.

En el ano de 1916 el Departamento de Trabajo manifesté que
existian sesenta planes de trabhajo respecto al reparto de utilidades,
¥ on tal virtud se incrementaron los estudios relativos a aumentar
cl reparto de utilidades.

En ¢l ano de 1942, y toda vez que se otorgaron compensaciones
fiscales por parte dcl Estado a los empresarios que dieran reparto de
utilidades, adquiere gran auge la figura del reparto y se fortalece
grandemente en todo el pais, llegando a su culminacién con la forma-
cidn del Council of Profit Sharing Industries, en ¢l afio de 1947. Dicho
organismo agrupa a mas de 100 empresas v su finalidad es analizar,
depurar ¢ implantar cl sistema del reparto de utilidades con el objeto
de establecer Optimas relaciones entre patrones v trabajadores y pro-
mover la libre empresa.

Haremos mencion a algunos de los sistemas de reparto de utili-
dades mas importantes en este pais:

1.—Por dividendos al contado.—Este sistema funciona por medio
de un porcentaje de las utilidades como complemento del salario en
una forma peridodica v sin ninguna distineion.

11.—Por dividendos de trabajo.—IEsto es en proporceion a lo que
reciban los accionistas y los trabajadores en proporeion a los divi-
dendos pagados.

III.—Por wpropicdad de acciones.—Se establece de antemano un
porcentaje a los trabajadores v sc les otorgan acciones anualmente;
en tal circunstancia se vuelven accionistas.

Por ultimo, manifestaré que los sindicatos en EE.UU. sc intere-
san por la productividad, y como consecuencia Ia mayor cficacia, con
muy buenos resultados.

PERU
Este pais, en su articulo 45 de su Constitucidon, establece que el

Estado favoreceria un régimen de participacién de los trabajadores
v los empleados en los beneficios de las empresas, legislara sobre los
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demas aspectos de las relaciones entre aquéllos y éstos y sobre la de-
fensa de los empleadores en gencral.

El 3 de diciembre de 1948 se establece en este pais, por primera
vez, una ley sobre participacion cn las utilidades de las empresas, que
concedia un 30 por ciento de las utilidades netas obtenidas anualmen-
te, despuéds de deducirse de la utilidad bruta el 10 por ciento del inte-
rés anual del capital ¥ las cantidades permitidas por las leyes tribu-
tarias relativas a utilidades y sobre utilidades.

En la practica no ha dado resultados el principio de reparto de
beneficios, ya que 1a falta de control por parte del Estado en las em-
presas, determina que éstas no manifiestan sus verdaderas utilidades
¥, normalmente, en aparicncia, ninguna llega al 10 por ciento que se
requiere para que se considere como sujeto de la obligacion.

En conseccuencia, ¥y a pesar de que existe un proycecto legislativo
que ticnde a la implantacion del sistema, por lo pronto no se ven posi-
bilidades de que se adopte en la practica, en virtud de la oposicion
obrera, que preficre gratificaciones fijas, y de 1a postura patronal que
ve en la participacion de utilidades una fuente segura de conflictos
y discordias.

VENEZUELA

A partir de 1936 se establece constitucionalmente el reparto de
utilidades, la que manifiesta obligatoriedad a las empresas comercia-
les, industriales y algunas agricolas y pesqueras de importancia.

En este pais cada empresa esti obligada a otorgarles a sus traba-
jadores el 10 por ciento de las utilidades de cada ano con un minimo
de siete dias y un maximo de dos meses de pago.

Segan la Legislacion de Trabajo de este pails, no autoriza a com-
pensar los anos de pérdida con los de ganancia. Manifiesta que los
trabajadores no podrian intervenir en la administracion y direccién
de la empresa, pero tendran derecho de exigir una prima anual en las
empresas que no obtengan utilidades, que sdlo seran embargables en
un 30 por ciento de su monto.

Este es otro de los palses que no aceptan la institucion del repar-
to de utilidades, pues consideran que se desvirtaa la lucha de clases
¥y que dicha prestacion sera un cpio para los trabajadores y consideran
que es mejor una cantidad fija a un tanto por ciento, en virtud de la
inestabilidad del porcentaje.
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CaprftTuLo VI

COMENTARIOS A LA RESOLUCION APROBADA POR LA

COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS

TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS,

PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
DEL 14 DE OCTYUBRE DE 1974

Dando cumplimiento a la Constitucion » a la Ley Federal del
Trabajo, se publico, en el Diario Oficial de la Federacion del dia 14 de
octubre de 1974, 1a resolucidon de la Comision Nacional para la Parti-
cipacion de los Trabajadores cn las Utilidades de las Empresas, la cual
abroga a la del 12 de diciembre de 1963.

El 23 de noviembre de 1973 se instaldé la Comisién y publicdéd un

aviso, en ¢l Diario Oficial de la Federacion, a los trabajadores y pa-
trones para que dentro del término de 3 meses presentaran estudios
¥y sugestiones con los respectivos documentos que probaren sus preten-
siones.
La Comision, para resolver, llevd a cabo las investigaciones y
estudios necesarios para conocer la situacidén de la economia del pais,
tomando en consideracién el desarrollo industrial del pais, el interés
razonable y la necesaria reinversién de capitales.

Una de las principales prcocupaciones de la Comisién era que
tanto la L.ey Federal del Trabajo como la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, habian sido abrogadas 3y, ¢como consecuencia, los preceptos
establecidos en las mencionadas leyes ceran inoperantes respecto a la
participacion de wutilidades, y en tal virtud deberia actualizarse la
resolucion de la Comisidén INacional para el Reparto de Utilidades.

El porcentaje de utilidades debera ser sobre la renta gravable sin
llevar a cabo ninguna deduccién. Por tanto no debe recaer en los cos-
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tos o gastos de la empresa, ni recaer sobre los productos elaborados
en la misma, pues se desvirtaa la figura del reparto de utilidades.

En términos generales, todas las empresas deben repartir utili-
dades; solamente estan exceptuadas a 1as que hace mencion el articu-
lo 126 de la IL.ey Federal del Trabajo. Para el caso de exencién de
impuestos, las empresas deben llevar a cabo su declaracion de im-
pucstos para el solo efecto del reparto de utilidades.

La Comision Nacional para la Participacién de los Trabajadores
en las Utilidades de las Empresas, resolvio:

Articulo 1*—JLos trabajadores participaran de un 8 por ciento
de la renta gravable de las empresas donde laboran.

Articulo 2°—Dcben otorgar utilidades todas las empresas y esta-
blecimientos, personas fisicas y todos aquellos que sean causantes.

Articulo 3"—La basc para las personas fisicas o morales sera
sobre la participacion de¢ utilidades, debera basarse en el ingreso
gravable de las empresas.

Articulo 4°-——IL.as asociaciones o sociedades civiles que realicen
esporadicamente actos de comercio, para csos actos deberan repartir
utilidades en proporcidén a esos ingresos, como si se tratara de una
empresa que paga ¢l ingreso global.

Articulo 5°—IL.as personas f{isicas causantes mayores, cuyos in-
gresos acumulables dentro de un ejercicio regular, o dentro de uno
irregular cuando, dividido el monto de los mismos entre el numero
de dias de ejercicio » multiplicado por 3635, exceda de quinientos mil
pesos, pero no de un milldn quinientos mil pesos, podran optar por
determinar como base del impuesto la cantidad que resulte de multi-
plicar sus ingresos brutos obtenidos, por el coeficiente para la deter-
minacion estimativa del ingreso gravable que les corresponda.

ILlevando a cabo dicha opcidon no tienen necesidad de llevar libros
de contabilidad, ni balances; solamente deberan llevar los registros
contables simplificados en reglas generales que determine la Secreta-
ria de Hacienda y Crédito Puablico.

Articulo 6*—Las empresas obligadas a repartir utilidades sujetas
a bases especiales de tributacidn, o que opten por cllas, las realizaran
de la siguiente manera:

I.—Si se establece determinado ingreso gravable para efectos
fiscales, sobre ese ingreso participaran los trabajadores.

IOI.—Cuando no se determine ¢l ingreso gravable porque los cau-
santes estan sujetos a una cuota especifica de impuesto, o0 cuando éste
se determine conforme a las bases especiales de tributacion, la utili-
dad para efectos de reparto sera el ingreso gravable que corresponda
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a dicho impuesto, de acuerdo con la tarifa a que hace mencién el
articulo 34 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. De obtenerse otra
clase de ingresos no comprendidos en las bases especiales de tributa-
cion, el ingreso gravable scra el que se determine para efectos fiscales.

Articulo 7T*——I.as personas causantes al ingreso sobre productos
de trabajo, asi como las asociaciones y sociedades de caracter civil
que perciban productos o rendimientos sobre la base del impuesto de
los causantes mayores, cstableceran sus ingresos gravables como lo
manifiesta el articulo 34 d« la Ley del Impuesto Sobre la Renta; de
dicho ingreso sera la viudidad sobre la que gozaran los trabajadores
en las utilidades de ln.s empresas.

L.os trabajadores que realicen sus labores con personas (ue sus
beneficios se obtengan primordialmente de su trabajo o de sus bienes
que produzcean rentas o cobros de créditos y sus intereses, no podran
gozar de mas de un mes de salario como participacion de utilidades.

Articulo 8—I.as agrupaciones profesionales, asociaciones o so-
ciedades de cardcter civil, serin las personas fisicas los sujetos del
impuesio sobre productos de trabajo por la participacion que les co-
rresponda eon los ingresos de la organizacion, para determinar la utili-
dad que gozaran los trabajadores.

Articulo 9—Ingreso gravable estimado es el que establece la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; por alguna causa, ése sera
el que se considere renta gravable respecto al reparto de utilidades.

Articulo 10—No existira compensacion de los anos de pérdidas

con los de ganancia.

Articulo 11—I.os sujetos exentos al pago del impuesto, deberan
de realizar su declaracién para el solo efecto del reparto de utilidades,
¥ dicha participacion serd sobre ¢l ingreso gravable.

Articulo 12—Estin exentas de la participacion de utilidades las
empresas que establece 1a ey Federal del Trabajo en su articulo 126,
pero cuando dejen de lHenar ¢l requisito exigido en el precepto men-
cionado, tienen la obligacion de hacer participe a sus trabajadores
cn las utilidades de las empresas.

Articulo 13~—Cuando sc trate de un ejercicio irregular, el ingreso
global percibido durante el mismo se dividira entre el namero de dias
que comprende, multiplicindose el cociente por 365 dias, ¥ al producto
se aplicara la tarifa correspondiente.

El monto del gravamen asi obtenido, se dividira entre 365 dias,
¥ ¢l resultado se multiplicara por el niumero de dias que comprenda
el ejercicio irregular, constituyendo esta ultima cifra el importe del

impuesto por pagar.
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Para determinar c¢l impuesto correspondiente al ingreso globél
obtenido en el periodo de liquidaciones de una empresa, si éste es irre-
gular, no se calculara dicho ingreso en proporcién anual.

Articulo 14*—-L.a participacion adicional es aquella en que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dicta resolucion o liquida-
cion y se tiene que dar un porcentaje mas a aquel que se habia dado;
cuando no se ejercite ningan recurso, se considera firme la resolucién
y se deben pagar las utilidades dentro de los scsenta dias en que se
deba pagar el impuesto anual.

Si se hace valer algiin recurso se suspendera cil reparto adicional
en tanto resuelve la Seccretaria de Hacienda y suspenda cl cobro del
crédito fiscal o éste se paguce bajo protesta.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.——I.a presente resolucion entra en vigor al dia sicuiente
de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.—La presente resolucion abroga la resolucidén de la
Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas, de 13 de diciembre de 1963.

Tercero.—Todos los sujetos obligados a participar utilidades que
concluyan su ejercicio con posterioridad a la fecha en que entre en
vigor esta resolucion, deberin proceder a hacer el cialculo del monto
de la participacion de utilidades a los trabajadores en la siguiente
forma:

1*—Calcularan el monto de la participacion anual de utilidades
a los trabajadores en los términos de la resolucion del 12 de diciembre
de 1963, hasta el iltimo dia de su vigencia; lo dividiran entre 363 dias
v el resultado se multiplicari por el namero de dias que abarque su
ejercicio hasta la fecha antes scnalada.

2«-Calcularan el monto de la participacién anual de utilidades
a los trabajadores conforme a las disposiciones de la presente reso-
lucion: lo dividiran entre 365 dias y el resultado se multiplicara por
¢l namero de dias comprendidos desde la fecha en que entre en vigor
esta resclucion y la fecha de cierre del ejercicio.

3*—ILa suma de los resultados obtenidos conforme a los parrafos
qQue antcceden, sera la cantidad que participaran a los trabajadores.

Cuarto.—En tanto no se revise el articulo 126 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, deberan seguir estando exentas de la participacién
de utilidades las empresas a que hace mencién dicho articulo.
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CariTuLo VII

CONCLUSIONES

Consideraciones a que se ha llegado después de realizar el estudio
del presente tema.

Primera.—L.a participacion de utilidades es un derecho social y
considero que no es la solucion a los conflictos obrero-patronales ni
tampoco un medio de cquilibrio entre los factores de la produccion.

Scgunda.—1L.a participacion de utilidades se establecié en nues-
tro pais con el Constituyente de 1917, pero desgraciadamente cs re-
glamentado a los 46 anos de su creacion con 1la resolucidon de la Comi-
sion NWacional para la Participacién de los Trabajadores en las Utili-
dades de las Empresas.

Terecrd.—Debemos entender como salario, para efectos del re-
parto de utilidades, la cantidad que debe pagarse invariablemente al
trabajador a cambio de su actividad, en tanto que la participacion
de utilidades es el derecho que corresponde al trabajador a participar
de 1os beneficios de la produccion.

Cuarta.~—Toda vez que no sc harin compensaciones de los anos
de pérdida con los de ganancia en las cmpresas, ¢l trabajador sola-
mente gozara de los beneficios de 1a empresa v no de las pérdidas.

Quinta.~—Para hacer efectiva la participacion de utilidades es ne-
cesario modificar la ey del Impuesto Sobre la Renta, agilizando las
formas de pago y las declaraciones para que los conceptos que las
manifestaciones externen sean facilmente entendibles por los traba-
jadores.

Sexta.-—Considero injusto que la resolucion definitiva dictada
por la Sccretaria de Hacienda y Crédito Publico no pueda ser recurri-
da por los trabajadores, pues se deberia permitir recurrir al Tribunal
Fiscal de la Federacion y, dictando resolucidn éste, en caso de incon-
formidad de alguna de las partes, recurrir al amparo.
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Septima.—I.a resolucién de la Comisién Nacional para la Parti-~
cipacidén de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, publi-
cada el dia 14 de octubre de 1974, resolvié que seria el 8 por cientoc
de la renta gravable el reparto de utilidades, porcentaje que en vias
normales no podra ser aumentado sino hasta pasado el término de
diez afios en que sc vuelva a establecer la Comision, o por modifica-
ciones a la L.ey Federal del Trabajo que permitieran tal revision.

Octava.—Tomando en consideracion que la participaciéon es un
derecho social, por ser un bencficio en favor de la clase trabajadora
¥y es un cstimulo, el trabajador recibe las utilidades debido a su inter-
vencién en la produccién, considero que no merma la lucha de clases
porque los trabajadores estian obteniendo conciencia de su intervencion
en la obtencién de una produccion mayor y penetrandose cada dia
mas cn la sociedad.

Novena.—IL.a ey Federal del Trabajo fija el derecho a participar
en las utilidades: no implica la facultad de intervenir en la direccidén
o administraciéon de la empresa. Considero que los trabajadores inter-
vengan respecto a la administracion en un aspecto de vigilancia, para
estar intimamente relacionados con ¢l manejo administrativo y con-
table, ¥y poder hacer las objeciones con mayor conocimiento al presen-
tar la ecmpresa la declaracion de impuestos, o sea que tengan voz y

no voto cn la administracion.
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