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PROLOGO

Mi trabajo sobre " LOS GASTOS DE FUNERALES Y LA SHGURIUAD
SO0CIAL ", comprende tres aspectos importantes: Antecedentes Hig-
téricos que han venido a dasr origen & los gastos de funerales y
- la segurided social en su gestacidn; el desarrollo actual de la
Segurided Social en nuestro pais, a cargo de quien estd y los -~
fines que se propone, asl como clertes proposiciones que vendrien
hacer un palintivo mds para los gastos de funerales y la seguri~
dnd soclal en México, y 1o hngo con el propéaito de deapertar el
interés para los estudiosos del derecho en el sentido de que se-
profundice en el estudlo de este importante tems para que en un
tiempo no muy lejano se resuelva mejor la seguridad sociml en -~
muestro pafs.

Resultarfa injusto decir que México esta en paffales en ma
teria de Seguridad Sociasl, ya que el Estado se ha preccupado y ~
haste ha hecho esfuerzos superiores a su posibilidad econdmica -
en resolver en la mejor formam posible la segurided socisl, preps
rando en esta forma el ambiente para el mejor desarrollo de nueg
tra poblacidn; aunque debe admitirse que todavia existen grandes
crrencins en el campo de la geguridad socisl y vicios que hay -
que corregir mediante uns mejor organizacidén y la c¢reacidn de ~-
organismoy que s¢ encarguen exclusivamente de vigiler el cumpli-
mlento estricfo del derecho existente en el campo de la seguri--
dad social.

31 yo 1llego s lograr que los estudiosos del derecho se in
teresen por el presente tema, se habrd cumplido el primero de ~-



mis propésitos y si el Estedo toma en cuanta de algin medo las -
soluciones que se proponen en el presente trabajo, creo que he -
logrado mis anhelos por que esto me hard sentir que he colabora-
do en algo para una mejor seguridad social en mi pais como un me
dio indispensable de sejisfaccién para los trabajadores que repre

senten la fuerza de la produccidén y el pilar de la economfs na--

cional.
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CAPITULO PRIMERO

DATOS HISTORICOS DEL DERECHO OBRERO Y LA SEGURIDAD SOCIAL,

a).~- EVOLUCION SOCIAL ANTECEDENTES:

Parn mi es muy diffcil desarrollar un tema de derecho como-
debe serlo para todos aguellos que carecemos de experiencia y -
mds tratdndose de reglamentar 1los hechos sociales que por su na-
turaleza son camblantes, pero debo hacer el intento como otros -
1o han hecho sobre esgtas cuestiones tan amplias e¢ inseguras y si
como es de suponerse llego a tener fallas, plido de antemano se ~
me dispensen por lo delicado del tema a desarrollar, con la segu
ridad de que en este trabajo pongo toda mi voluntad y nunca con-
pretensidén de agotar el temm ni de proponer resoluciones defini-
tivas.

* LOS GASTOS DE FUNERALES Y LA SEGURIDAD SOCIAL ™ son dos
aspectos gue me propongo desarrollar en este ftrabajo, con la con
viccién de que los primeros se derivan del fendmeno natursl de -
la muerte del individuo, acontecimientos que tienen una gran re-
percusidn en la Seguridad Social en que vivimos. Dicho esto, de
bemos acepter gue la Seguridad Sociaml es un derecho del hombre,-
como congecuencia de que el hombre nace y muere dentro de la so-
ciedad, pués tal es el concepto del Pilésofo Griego Aristételes,
conslgnado en la obra de Sociologfa del mmestro Antonioc Caso (1)
Y es en esta forma, que sl acaptamon que el hombre vive dentro -
de la sociedad, serd en ésta en donde tlene que resolver todas -

sus necesidades que se le presentan, tomando en cuenta que estas

(1) .~ Antonle Casmo.~ Sociologfa.



-2 -

necesidedes en su resolucién ven variando de acuerdo con la orga
nizacién econémica del pals en que se vive y de que la Seguri--
dad Social es una consecuencia légice y netural derivade de la -
convivencia humena.

Ta Seguridad Soclal, creo que se nos presenta un poco nés
o menos insegura, deficlente y defectuosa, en relacidén a las di-
ferentes épocas que ha vivido ls humanidad y en su constante de-
sarrollo, por lo menos en esta forma nos lo manifiesta Federico-
Engels (2), en su obra "El Origen de la Pamilim, de la Propiedad
y el Estado", al referirseglos grupos primitivos: la Horda, el -
Clen y la Iribu en que nos dice cudles fueron las caracteristicas
de estos grupos en cudntota la organizacidén femiliasr; la propie-
dad, el gobierno que tuvieron y en donde podemos decir, que la -
seguridad Social era totalmerte rudimentaria o hasta podemos ~-
afirmar que no existia, pero que seguramente fue el iniclo de la

nisme.
Si 1la Horda como grupo primitivo, vivié errante y luché -

contra todas las inclemencias naturales’paia poder sobrevivir, -
podemos afirmar, sin temor a equivocacién,de que no ?xistid nin-
gune Seguridad Sociai ¥y creo que poxr esto tuve que luchar hasta-
que se convierte en sedentario, estableciéndose en aquellos lu--
gares que creyeron mde adecuados para la seguridad de la vida -
del grupo, ya que se estableclieron en los lugares cercsnog en --
donde habia agua y medios de seguridad para evitar los peligros-
de los enimales y los fendmenos naturales, talee como inundecilo-

(2).- Pederico Engels.~ E1 Origen de la Familis, de la Propiedad
y el Estedo.
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nes ete.,, y rsf fue que algunos de esos grupos se establecleron-
en lugeres altos o hicleron sus cases en medio de los lagos, co-
mo los palafitos; el mismo autor nos refiere que en otras épocas
lucharon los grupos uno contrs otro por disputsrse los mejores -
lugares, que perdleron unos y ganaban otros, matando a los venci
dos o haciéndoloes sus esclavos.

Con la aparicién de ls mgriculturs, el hombre ya encuentra
una seguridad de supervivencia que les permite mds tarde refle-—
xionar sobre los fenémenos naturales, dando origen & una serie -
de explicaciones fantdstlcas e 1ders sobrenaturales, atribuyendo
origen a estos fendmenos divinos y los otros los diosificeron.

En cuanto & 1a propiledad territorial, podemos afirmar gue
no existia en forma de derecho, pero tode el territorio ocupsdo-~
por una Tribu, pertenecifa & todos, en consecuencia si queremos -
hablar de propiedad, tenemos que decir que el territorioc occupade
era del pgrupo y de nadie em lo particular, gque el derecho al te-
rritorio sl se qulere hablar en esta forma, es "el de ser el pri
mer ocupante.”

Por lo que respecta el goblerno, nos dice el mismo sutor-
citado que fue o pudo haber sido: el del mds fuerte, el patriar-
ea 0 anciano conocedor de los fenémenos registrados en la reglién
o grupo, o el matriarcadoe; sin poder asegurer que en éste o agquel
grupo o grupos haya tenido en forma generalizade las mismag for-
mas de gobierno.

De zcuerdo con 1o indicado hasta este momento, se habrd -

de notar que no se puede hablar de una Seguridad Soclal, pero ==
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pude haber sido el inicio de la misme, ye que como hemos afirmg-
do con anterlorided, la seguridad sociml se va fortaleciendo de
acuerdo con ¢l adelanto de los pueblos en el aspecto: econémico,
técnico, educacional, religlosoc y moral.

Por otra parte, la escritora Rosa luxemburgo, nos habla ~
de que la humanidad & través de su historias, ha pasado por wna -
gerie de etapas sociamles tales comot el comunismo primitive; es-
clavismo; feudalismo; capitaslismo; socialismo y corunismo.

Al hablar del Comunismo Primitivo, nos refiere la organi-
zacibn que tenian los Aztecas en nuestro pais, en donde existiian
cuatro tribus o clanes, con su organizacidén y caracteristicas --
propias, mencionando que el trabajo realizado en cade grupo era
en comin y que del producto de la tierra, se haclan algunas repar
ticiones como: una parte para los gsstos de la religidén; otra -
parte pare los gastos de la guerra; otras parte para los gastos
del gobernante y la cusrta parte sobrante, se repartia por igual
entre todos.

E1l eaclavismo como etaps soclal tiene como antecedente -
el esclavismo primitivo, que se caracterizae pnorgque al hombre --
lo exponen & la veﬁta en los mercados como si fuera uns mercan-
cia,

El feudslismo como une tercera etaps social histérica, -
tlene su antecedente en el esclavismo y se caracterlza por una

gren extensidn de tlerra que pertenece a un solo hombre o seflor
feudal.
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b).~ ORIGEN DEL CAPITALISMO COMO ETAPA SOCIAL.

El capitalismo tiene su antecedente histérico como etapa
gocial en el feudalismo que se caracteriza nor la libertad indi
vidual del hombre, por el respeto a su iniciativa, libertad de
expresidn de ideas, respeto a la propledad individual y la lidbre
concurrencia,dentro de las limitaciones establecidas en la ley.

El soclaliemo es sefialado como una etapa social para los
Marxistas como la socializacidén de los medios de produccidn con
tendencias 8 la deseparicién de la propiedad privada.

El comunismo como una etapa soclial politica, tiene su --
base en el soclalismo que se caracteriza por la pérdida de la --
libertad individual; el control por varte del Estado de todos -~
los medios de produccién y distribucién de la riqueza entre la -
poblacidn.

Como la etapa social que actuslmente vivimos es el capita
lismo, debo enfocar la atencién sobre este etapa socisl y para -
ésto, nada mds apropiado que mencionar a Inglaterra como la cuna
del capitalismo con el desarrollo del maquinismo a cuyo fendmeno
se le ha dado en llamar "Revoluclén Industrial de Inglaterra®, -
que marce el fin de una etapa social feudal y el inicio del capi
talismo.

Le Revolucién Industriel de Inglaterra (4}, puede decirse,
que es una consecuencis del desarrollo del mercentilismo inicla-
do segurameate desde las famoses Cruzadas que provoco el desg~-
rrollo del comercioc que vino s transformar al Continente Europeo

¥ los grendes descubrimlentos geogréficos que hicieron desembocar

(4) .- Heinz H8pfl.- Breve Historia de Inglaterra.
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en dicho continente verdaderos rios de oro y de plata, asf como
le necesidad de nuevos productes que vinieron a satisfacer 1las
miltiples necesidades de la poblacién.

¢).- ORIGEN DE LAS FUENTES LABORALES,

Durante los Siglos XVI y XVII los comerciantes y pensado
res de esta época extendieron por toda Europa la doctrina llsma
da Mercantilista, en la que loa gobiernos de cada nacidén dicta-
ron leyes Beveras para proteger el comercio nacional, intensifi
cando las exportaciones y reduciendo a su minimo las importecip
nes; ya que se penad que la riquega de un pafs radicaba no en -
el justo aprovechamiento de la capacidad de trabajo, sino en la
meyor cantidad de metales preclosos que lograrsn atesorar.

En la edad moderna llegs a su crisis el Mercantilismo ¥y
de este modo, los goblernos intervienen en las compafifes y em-
presas de su proplo pais para imponerles trabas con el fin de
regular el comerclo; provocando una enconada lucha econémica —-
entre las potencias europeas, para frenar el desarrollo del co-
merclo lnternacional.

En el siglo XVIII las ideas mercantilistas, fueron viva=-
mente combatidas por los partidarios de una nueva doctrine lla-
mada "Liberal" que pedfa absoluta libertad para el comercio.

Esta doctrina liberal surge como uns consecuencia del de
garrollo del capltalismo, la cual ya no solo fue mercantil,sino
industrial, es decir, no solo se basé en la acumulacién de capl
tales por medio del comerclo, sino que se apoyé en la produccidn
de mercancias en grandes fébricas movidas por maquinaria en gran
escala 7 estu requerfa una absolute libertad internacional de -

comerclo.
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La utilizacidén de los nuevos métodos de investigacién y
el progreso cientifico, transforma el capitalismo mereantil en
capitalismo industrial por el desarrollo de la maguinaria y el
auge del comercio internscional por las influencias de las ldeas
liversles y los inventos que facilitaron las comunlcaciones de
transporte que no hubiera sldo posible si las necesidades eond-
micas no hubigsen provocado el progreso de las ciencias, sobre
todo las experimentales y el empleo de nuevos métodos de inves-
tigacidn.

Ya dije con anterioridad que la rdpida expansién comercial
en el siglo XVII, planteé a los mercaderes capitalistas, el pro
blema de Luscar procedimientos que permitieran aumentar la can-~
tidad de mercancfas disponibles y la rapidez con que se elabora
ron, plantedé al mismo tiempo la necemidnd de producirlos a me--
nor costo, & fin de obtener mayores ganancias. Para aumentar -
la rapidez en la produccidén, se planteé 1la necesidad de la divi
sién y subdivisién del trabajo, haciendo que los trabajadores -
gse especializaran cada vez mds en operanciones simples y sencl--
1llas; solo que la divisidn del trabajo, vino s aumentar el nime
ro de operarios y por ende, el aumento de salarios por pagar y
de aqul es donde surgen las ldems tendlientes a substitulir esas
operaciones sencillng de los obreros especimlizados por clertos
mecanismosn,

Al aplicar le maquinaria a la produccidn, multiplica la -
cantidad de mercancias, reduciendo al mismo tiempo el pago de -
salarios y de agul surge la solucidén ideal para el canitalismo.

La aplicacidén de la maquinaria a la produccidén industrial,
ge iniclé a fines del siglo XVII y se intensificéd en el slglo -

XVIII y principlos del sigle XIX, provocando una tremenda tranm
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una mayor oferta de trabzjo. El trzbejsdor reducido n la exape—
peracidén, vela en la mAquine su primer competidor y contra ells,
desaté su indignecidén, las constenies huelgas que ocurrieron a -
fines del siglo XVIII y comienzos del siglo XIX iban scompafindas
comunmente de incendlos de las fhdbricas y la consigulente degmew-
truceldn de las mdquinas; a este movimiento social se le cononce-
en la historia como " EL LULISMO" porque el gue encebezd este mp
vimiento obrero fuéd "NED LUDD", como este movimiento fué extenf
diéndose mde y mds hasta sdquirir proporciones alarmantes, por ~

1o cual el Perilamento Inglés hubo de intervenir y promulgdé una -~
Ley que castigobe con la pens de muerte a los que destruyeran -
lss méquinas, en el trenpcurse de esir lucha de obreros contra ~
patrones en el alpglo XIX, aparece 1z primera organizacidn obrera
proplamente dicha "LA TRADE-UNIONS" o sew el sindicato de artes
Yy oficlos que sufrid grandes persecuclones por parté del gobler-
no Inglés y la burgues{a consipguié abollr el derecho de gsocig—m—
cidn obrera y los obreros en su lucha por subsistir los llevd a
le rebelién expontdnea, agremidndose en sindicatos méds s0lidge——
rios a fin de reclamar con mayor fuerzn sus derechos politicos.

En 1836 se funda la asociacién obrera de Londres, dirigi-
de por el cerpintero “"LOWETT® que crefa poder mejorar a ls clase
traba jadorn, =1 se consegufo tener una representecién en el Par-
lamento por medio del sufraglc universal y con sste fin, elaboré
une peticidn ante =1 proplo Parlamento, lm que fué suscrita por
mds de un millén de firmns ¥ a la cusl se le 4ié el nombre de -
"CARTA"™ ¥ que se le conoce en la historls a este movimiento go-
c¢ianl como el YCARTISMO O CARTESIANISMO®, dicha carir contenfs ——
aels puntoes principales: ¢l sufreglo general de todos; la aboli-

clén del censo sobre lu proviedad; la igualided de los distritos-
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electorales, de acuerdo con el correspondiente nimers de habitan
tes; el voto mecreto en las elecciones; la elegibilided snusl y
el sueldo para los diputados; pués * LOWETT" creia que solamen-
te en esta forma podfan log trabajadores participar en el Parla-
mento.

La " carta " fué respaldada por una mayorim de trabasjado-
res de Inglaterra que hicleron numerosas manifestaciones, pero -
les esperanzag de los obrerocs se esfumaron pronto, porque el Par
lamento Inglés por una mayoria rechagd la carts.

Se realizé una convencidn cartiste en Londree el 4 de ~—
abril de 1848, que recordd entregar una tercera peticién regpal~
dada por una gigantesca manifestacidn de obreros, que no se lle-
vé 8 cabo porque el gobierno Inglés con la fuerza de las armas -
deshizo 1la manifestacidn.

LOS TEORICOS Y LAS PRIMERAS REFORMAS SOCIALES.

8).~ la miserf{s de les masas populares empez$ & pPreocupar
hondamente a muchos pensadores, quienes reclamaron sl gobierno -
Inglés, leyes protectoras para los obreros e instituclones filan
trépicas’y debido a la presidn de esos pensadores, los represen-
tantes mds honrados de la burgueals progrésiste y ante la smena-
za de las asglitaciones de los trabejadores, el Parlamento empezé
g dictar diversas leyes que en su conjunto, vienen 8 constituir
18 iniciacidn del Derecho Obrerc. En 1802, se expidié un decreto
que reglaomentaba el trabmjo de los aprendices.

En 1822, se considerd legal la formacidén de sindicatos de
trabajadores.En 1833, se prohibié la jornada de 10 horas vers —-

las mujeres y 1os sdolescentes en la Industria Textil; ademda
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desde 1834 el Parlamento Inglés vromulgé una Ley relativa a la
(viorkers house ) casa prra obreros, destinada a los trabajado
res sin empleo, enfermos o invélidos que més tarde se transfor
mé en la " CASA DEL POBRE ", institucién que vpor sus procedimien
tos carcelarios y su vésima alimentaciédn, era més temida aunque
las vicisitudes del nbrero lidbre.

La figura méAs notable de los pensadores ingleses que se
preocupaban por mejorar las condiciones de vida de los obreros
fué Roberto Uwen; quien establecid el Seguro Social, una biblig
teca y escuelas para obreros e hijos de los obreros, atencién -
médica y otras prestaciones en su propia fdbrica.

b).- Ya dije con anterioridad, que para aumentar la ra-
pidez en la produccidn, fueron dividiende y subdividiendo el ~-
trabajo haclendo que los obreros se especializaran cada vez més

en overaciones simples y sencillas; pero la divisién del traba-

jo, aunque muy favorable nor la rapidez, aumentaba el nimero de‘

operarios y por lo tanto, de salarios por pagar y es entonces -
cuando surgen las ideas tendientes a substitufr esas operaciones
sencillas de los obreros especializados por ciertos mecanliamos.

Las mdquinas aplicadas a la produccién, multiplicaben la
rapidez y la cantidad de mercancias, reduciendo al mismo tiempo
el pago de salorios y esta fué la solucién ideal para’ el auge ~
del cavitalismo; que provocé una tremende transformacién técni
ca y econémica; a la que se llamd * REVOLUCION INDUSTRIAL " en
la que Inglaterra fué la cuna.

¢).~ El capitalismo industrial, como todos los sistemas

econfmicos de la humanided, a vartir de su nacimiento, tuve un

— . —

i -
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consign= fue el signo de 1la escuela del Lr. Juesnney; "dejar —~
hacer defar necer", Pero los conflictos obrero~patronales,cre—-
cfan en ndnero y en vrofundidad y llegd = tombelear le existenw
cin de algunos Lstados Luropeos, como sucedio en Francis con su
comuna de Peris. Ante 1la ola de movimientos rebeldes y de conflic_
tos obrero-natronales, el Estado de)d de ser liberal y se trans-
formé en intervencionista. En efecto, Inglaterrs, Francia y la -
oropia Alenanim, dictaron una serie de leyes que tendién a resol
ver los nrobleras obrero-natronales y a mejorar la situacién’ecg
némice social de la clase trabajadora.

Bn esta forma nacié el Derecho del Trabaje, & golpe de -
yunque de la clase irabajadora sobre la injusticia en la que —-—
vivien. La clase burguesa y su propiovestado cedieron ante la -
evidente justicia que ssistfa & los trabajadores de todo el mun-—
do. E1 derecho del Trabajo naclé en la época capitalista indus--
trial, ante 1la lucha que entabld la clase trabajadors en contra -
de la clase que detenta los medios de produccién.

Ia legislacién del trabajo y el mismo derecho del trabajo,
son conseclones de naturaleza transitoria, que el estado inter—-
vencionista y la clase burguesa han hecho a la clase trabajadora
del mundo al temor de que ésta subvierta el injusto orden por --

medio de la violencia en otro orden mée justo y mds humano.
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CAFITULO SEGUNDO
ANTECSuRNTES LEGISLATIVOS EN KATERIA DE TRABAJO EN MEXICO.

a).- ANTECEJENTES COLONIALES,

En forms muy remota, se puede decir que en la Epoce de la
Colonia, encontramos algunas disvosiciones sobre el trabajo y --
nroteccién del trabajador, ya que las Leyes de Indias pretenden
elevar el nivel econdémico de los indios y una reglamentacidén —-
sobre la jornada de trabajo, el vago del salario efectivo y pro
hibicidén de la Tienda de Raya.

Se dice que muy remotamente, se protegia al indio en su -
trabajo nor medio de las disposiciones dadas en Espafia por el --
Consejo de Indias, porque todas las disposiclones que se dieron
para favorecer a los ind{genas, jamds se respetaron y nunca se =
aplicaron en la Nueva Espafia, sin embargo, existen ideas muy ele
mentales para proteger al trabajador en su salario y jornada de -
trabajo que como es.bien sabldo, ests dltima era de sol a sol.

All4 por el afio de 1761, el Gobierno Coloninl(5) dicte —
la primera disposicién para pensionar al empleade viblico,credn-
dose para tal fin un " montepfo " con finalidades evidentes de =~
agistencia social vara el servidor del virreinato; esta disposi-
cién fue adicionada en 1776 que comprendia la extensién del beng
ficio social anterior para las viudas y huérfanos de los emvledos
del Ministerio de Justicla y la Real Hacienda, por medio del Pegla
mento para la orgrnizacidén de oficinas y para la aplicacién de -
la ley de 1761; en esta forma se hizo vosible la proteccién del
Estado, en forma generallzada en esta évoca.

( 5 ).~ Ley de Pensiones Civiles.~ Editada por la Federacién de
Sindicatos de Trabajadores al Serviclo del Estado de 1947.
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Por otra varte, el 15 de mayo de 1856, el Presidente Igng
cio Comonfort, dio el Estatuto Orgdnico Provisionsl de 1mr Repbli
ce Mexicane,(10)que en varticuler en los rrtfculos 32 ¥ 13 expre
szbent " a nedie se puede obliger sus servicios personsles sino-
temporzlmente y vera une empresa determinada y una Ley Especinl
fijard el término & gque puedsn extenderse los contratos y la espe
cle de obras sobre que hayan de versarse ",

Y en el Articulo 33 decia: " Los menores de catorce afios
no pueden obligar sus servicios personales sin la intervencién de
sus padres o tutores y a falta de ellos, de la asutoridad polfitiesm,
En esta clase de contratos y en los de aprendizaje,los padres, ~
tutores o la autoridad politics en su caso, fijardn el tiempo que
han de durar y no puede exceder de cinco afios, las horas en gue -~
disrismente se he de empleer 8l menor; y se recervan el derecho
de anular el contrato, siempre que el amo o el mamestro use malos
tretamientos con el menor, no preves s sus necesidades segin lo
convenido o no le instruya convenientemente",

JOSYE MARIA LAFRAGUA, comunicd a los goblernos de los Ests
dos, que les remitim el Estatuto Orgdnico Provisional de 18 Repd
blica(ll) con fecha 20 de mayo de 1856, que en su parrafo octavo
de 1la seccibén quints, se habla de las garantiss individuales que
proclamaba la abolicidn de la esclavitud y se estadblecisn las —
bases parns el servicio personal.

En el Seno del Congreso Constituyente de 1857, IGNACIO RA
MIkeZ, el Nigromsnte(12) manifestd: " E1 grande y el verdadero -

{10) .~ Derechos del Pueblo Mexicano,- Tomo .. .~Editedas por la -
XLVI Legislntura de la Camars de Diputades.-~ 1967.
(11).-~ Obrs citada.
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El reglamento de este articulo sexto, ordenaba le siguien

te:
Articulo 2.- " Celebrardn con el patrén que los haya en--

ganchado 0 que los enganchd,un contrate vor el cual se obligard
aquel a slimentarlos, vestirlos, alojarlos y asistirlos en sus -
enfermedades, asi como para pagarles una suma de dinero confeorme
a8 les condicliones que estipularon entre si y ademds, enterard en
beneficio delloperario, una centidad equivalente a la cuarta par
te de este smlario, en una caja d¢ shorros, el operarie se obli-
gurd a la vez con su patrén a ejecutar los trabajos a que ses deg
tinado por el término de cinco afios, al menos y diez a lo mds”,

Articulo 5.- " En caso de muerte del patrén, sus herede-
ros o el que adquiera su propiedad, queda obligado para con los
trabajadores, en los mismos titulos que lo estaba aguel,y el ope
raerio queda a su vez, ligado con el nuevo propietario en los tér
minos de su primer contrato",

Artfcule 7.~ " En croo de cualquier injusticis del patrén
hacia los operniiod, sera comdenado ante la justlcia®,

El mismo Maximiliano dié un decreto el lo. de noviembre
de 1865(13), por el que liberaba de las deudas & los trebasjadores
del campo ¥y que en algunos de sus articulos decia:

Articulo 6.~ " Los trabajadores del campo no podrdn ser -
compelidoa judicialmente al pago de las deudas contrafdas desde
1a fecha de este decreto y que procedan de haber recibldo efectos
del duefio o arrendatario de la finca o de sus sdministradores, nl
por las que hayan contrafdo en la tlenda de la finca y que oxce-

dan de dliegz pesos®.
(13).- Derechos del Pucblo Mexicano.- Obra citada.
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Articulo 8.~ " En todas las fincas se dard a los trabaja
dores agus y habitacién®.

Articulo 1l.- " Las deuwdas contrafdas por los jJornaleros
de las hacliendes, serdn pagadas descontdndoselea la quinta parte
del jornal".

" Articulo 12.~ " Los hijo® no serdn responeables al pago -
de las deudas que contraigan los padres, sino haste la cantidad
que hereden de 1", .

Articulo 1l4.- " Se prohibe que los padres empefien & sus -
hijos y se prohibe dei mismo modo que los dueflos o arrendatarios
de las fincas los acepten estos contratos".

Articulo 15.~ " En caso de emfermarse un jornalero, el -
amo le proporcionard 1ls asistencla y medicinas necesarias si el
Jornalere miamo las cuisiera y estoa gastos ée pagardn descontan
do al operarlio ume cuarta parte de su jornsl",

Articulo 16.- " Todo agricultor en cuys fineca residan pera
su explotacibén mds de veinte femilims, deberd tener una escuels -
gratuita donde se ensefle le lectura y la escritura. Ia miswa obli
gacidén me hace extensive a las fébricas asi como & los talleres-
que tengan méds de cien operarios”.

El primero de julio de 1906, el Partido‘Liberal dirigldo -
por RICARDO FLORES HAGON (14), publicé un manifiesto valiente y
generogo programe en favor de una legislacidén del Trabajo en San
Luls Missuri,Estzdos Unldes, y en 61 sefinla los derechos que de-
ber{an gozar los obreros y los campesines para dignificar sus -~
vidas.

(14) .~ Derechos del Pueblo Mexicano.- Obra citada.
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que tiene ganados suprimir las tiendas de raya®.

En el punto 32 ® Se obliga a todas las empreseas o negocig
clones B no ocupar entre sus empleados y trabajadores sino ung -
minoria de extranjeros.No permitir en nigdn casoe que trabajos de
la misma clase se paguen peor al mexicano que &l extranjero en -
el mismo establecimienta, o que 2 log mexicanos se les pague en
otra formes que & los extranjeros*,

En el punte 33 ®* Se¢ hace obligatorio el descanso dominie-

cal®,
En el Cédigo Civil Mexicano de 1884 (15), no comsignaba ~

pde prineipios de responsabilidad que el de la Culpa y los Tribu
nales Mexleanos, fueron incapaces de intentar como lo hicleron —
los Franceses, de adaptacidén de textos legales a las nuevas nece
sldades de la industriej sin embargo existen en nusstro gderecho -
dos intentos per substitulr la Teorie de la Culpa con la del Ries
g0 Profesional, cuyas 1niciativge se dice que corresponden al —-
Gobernador del Estado de México, JOSE VICENTE VILLADA y al de -
Nueve Labn, Gral. BERNARDO REYES, durante mucho tlempo se pensé-
que la prioridad éorrespondia a 1la Ley de Bernsrdo Reyes, pero =~
¢l Juriste Mexicano Jorge Gaxiols, vino a poner en clare que l@ -
Liey de VICENTE VILLADA se votd el 30 de abril de 1904, o sen dos
afios antea que la ley de Bernardo Reyes y se desprende que su -
autor se inapiré en la Ley ge Leopolde II de Bélgica del 24:de
diciembre de 1903 que estd muy por sbajo de ella, y que en el —
articulo tercero se consigné claramente la tedrim del Riesgo Prp
fegional,

{15).~ Cédigo Civil Mexicano de 1884,

GidlIOTECA BENTRAL
WY % N
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¢).~ LLYES DET TRABAJO EN LA ETAFA DE 1A REVOLUCIOR.

Otro antecedente lo encontramos en los movimientos obreros
de Cananea de 1906 y el de Rio Blanco en 1907; dos evisodios que
sefialan 1la lucha de la clase trabajadors en nuestro pals.

¥l 4 de enero de 1907, PORFIRIO uIAZ, dié un Laudo (16),
para resolver los problemns laborales de los trabasjedores Texti-
18 de Puebla y Tlaxcala y que entre otras cosas decia: Eh el

-

Articulo Segundo se decim que los industriales duefios de dichas
fdbricas por medio de los repregentantes que se hayan en esta -~
Capitzl ofrecen al Sefior Presidente de la Revidblicae, continuar ~
haciendo el estudlo que han emprendido desde antes de la huelga
actual de los obreros, con el objeto de unificar las tarifes de -
todas las fédbricas, sobre las bases sigulentes:

PRINERO.~ " Los obreros que trabajen en las maguinas de —~
preperacidn, hilades o tejidos, en una fdbrice, recibirdn salarios
igueles a los que perciban los trabejadores de su clase, en las -
demds fdbricas de una regidn o distrito febril, en donde las con
diciones de vida y de trabajo sean idénticas®.

SEGUNDO,~ " En el punto tercero del documento mencionado,
se dice 1lm nivelacidén de los sueldos a que se reflere la fraccidn
primera, e hard sobre 1a base de aceptar para ceda Treglén el ~
promedio de tarifas mds alta que en ella riga para productos de
igunl clase®.

TERCERO,~ " En el punto cuarto, se establecid el sistema
de pagar primas, s julcio del administrador m los obreros gue prg

duzeen mds ¥ mejor de lo que normalmente hacen sus compafieros®,

{16) .- Obra citads.






- 24 -
obreros reciban educacién gratulta”.

" Pambién se decf{a que no se admltirfan nifiose menores de
gsiete aﬁo; en les fédbricas para irabajar y los mayores de esa -
edad ©1lo0 se admitirfan con el consentimiento de sus padres, y ==
en todo caso no se les daba trabajo sino una parte del dia, para
que tengan tiempo de concurrir a las escuelas hasta que términen
su instruccidg primaria elementeal, y se recomendaba a los gober-
nadores de los Estados respectivos y a la Secretaria de Instruc-
clén Pdblica, por lo que respecta al Distrito Federsal, que esta-
blezcan la reglamentacidn y vigilancia de las escuelas de 1las =
fédbrices de manera que queda garantizada la educacién de los hi-
jos de los obreros ".

" Manifestaba que los obreros quedaban cemprometidos & no
promover huelgas y menos intempestivamente, puesto que en la cldu
sula quinta se estaﬁlecia la forma en que harfan conocer sus que
jas y sus solicitudes, con el fin de satisfacerlos hasta donde -
gea justo ",

Otro antecedente lo tenemos en el aflo de 1910,en qﬁe apa-
rece" la socledad mutualista del ahorro " y el " circulo de obrg
ros libres de Orizaba ",

d).~ DISPOSICIONES SOBRE EL DERECHO LABORAL EN ALGUNOS -
ESTADOS DE LA REPUBLICA.

El B de agosto de 1914 (17), sme did un decreto en Aguasce
lientes en el que figura una jornada de trabajo de 9 horas, el-
descanso semanal y la prohibici&n de disminuir los salariog, =~
igual cosa los hace San Luis Potosf el 15 de septiembre de 1914,
(17).- Obra citeda.
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y ¢1 19 de septiembre del miemo affo, 1o hace Tabasco y el 17 de
Octubre el Estado de Jalisco, reglamenta las relaciones obrero-
patronales sobre el salario minimo, jornada de trabajo de los -
menores, etc.

E1l 19 de octubre de 1914, el General CANDIDO AGUILAR (18),
expide 1la Ley del Trabajo para el Estado de Veracruz, fijando el
salario minime, la jornada de trabaje y la proteccién en caso de
riesgos profesionsles y un afio después aparece en la misma enti-
dad la Primera Ley de Asociaciones Profesionales. Ei 11 de diciem
bre de 1915 (19), promulga una Ley de Trabvajo el Estado de Yuca~
tdn a inlciativa del General Obregén, en la cual se establece por
primera vez el Seguro Social Obligatorio en nuestra Patria, al -
decir en su artfculo 115.~ " El gobierno fomentard una asociacién
mutualista en la cual se asegurardn los obreros contrs los rieg
gos de vejez y muerte?

Como se habrd de ohservar el Derecho Mexicano del Trabajo,
ha nacido del grito de libertad de los hombres explotados en las
fédbricas y talleres ya que & fuerza de yundue de los hombres mili
tantes de la Revoluciédn, aparecen pequefirs reglamentaciones gque -
poco favorecen al dérecho de los trabajadores, pero es a partir -
del Congreso Constltuyente de 1916-1917, cuando nace verdaderamen
te el Derecho Obrero Mexicano en el artisulo 123, en donde se -
reglamentan los Derechos de los Trabajadores; por la anterior -
razén, hemos de afirmar que el Derecho Laboral ha side obra de -
la Revolucién Mexicana.

{18).- Derechos del Pueblo Mexicano.- Obra citada.
(19) .- Obra citeda.
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En los antecedentes histdricos citados acerca de las -
necesidades, movimientos sociales, inquietudes o decretos elemen
tales, aparecen muy esporddicamente o casi nuncae preceptos que -
mencionen los Gastos de Funerales y gi bien es clerto, que dis-—-
frutemos de una geguridad social; todavia dimta mucho de ser la

que reclame la socledad contemporénea, para una mejor tranquili-

dad de la poblacién.

o

| - — ——— &
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CAPITULO TERCERO

LOS GASTOS DE FUNERALES Y LA SEGURIDAD SOCIAL,

a).- IDEAS SOBRE LA SOCIEDAD Y LOS GASTOS.

El contenido de mi trabajo a desarrollar, por su enunciado,
comprende la consecuenclia de un acontecimiente bioldglco como es
la muerte, que sin lugar s duds tiene repercucienes socisles y es
te hecho & que.todo hombre que forma parte de la socledad le ha ~
de llegar, debe estar protegldo por un derecho, al cusl llamare-
mos " Seguridad Social " y que en otre forma lo conmidexsmos come
una necesidad.

54 aceptamos la siguiente definicién como un concepto geng
ral, diremos que: " la sociedad es el grupo des personaes, que en-
forme permanente se influencien reciprocamente en sus actividades
de trabajo", nos veremos en la necesldad de analizar la propla ds
finiclén de la sigulente manera: si bien es clerto, que la secle-
dad estd formada de personas, y que ¢stas no viven aisladas, sino
que se presentan a la sociedad como perte de un grupo llamado -—
familis, hay que decir, que 1z familis es 1la cdluls social mds -
slemental que contribuye a formar el slstema de la socledad y que
dicho grupo, es permanente y que uno y otro estdn en constante rs
lacién reciproca en sus constentes actividades de trabsjo para -
proveerse de 10 necesario pars la subsistencia de los mismos.

La relacién gue tlenen los hombres dentro de la sociedad
pare satisfacer sus necesldades materiales, es & 1o que los eco -
némistas han dado en llamar fenémenos econémicos, aclarando que

al hombre, no golemente.dentro de la convivencia social se le —
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la ciencia econémice; que para su mayor comprensidn conviene ci-

tar el significado etimoldgico de los voc.ivlos, La palabra econg

mf{s es exclusivamente del Griego, deribada de los siguientes tér

minos: oikos case y nomos ley; es decir, orden y regla que se -

observen en los ingrescs y egresos de un hogar, pero con el tiem

po la economia significé " orden con el cual-las cosas son admi-

nistradas”, es decir adquiridé un significado mds amplio, toda wvez
que ya no se limita a los gastos de la casa; sino que fué: buena

distribucidén del tiempo y de otras cosas inmateriamles, o de una -
recta y prudente administracién de los bienes, segin el decir del
econdmista Marshsell (20) en su obra tratade de economia politica.

Finslmente shora la palabra economia, significa el estudio
del hombre en log negocios ordinarios de la vida. Asi por ejemplo,
sctualmente se puede decir que hay una economis doméstica, éue -
se refiere 8 una correcta administracién de los gastos de ung -
casas pero tembién hay una economia individual que es la corrects
adninistracidén de los ingresos y egresos de un individue, en con-
traposicidn .8 1g economfa colectiva.

A 1la economfs se le puede clasificar como: privade, nscip
nal y universal.

Por economia privada se entiende la de un particular; por
sconomis nacional la de un pais determinado y por economia univer
sal la de toda la humanidad.

Apf, de acuerdo con esas divisiones se podrd decir: que -
cadae uno de log hombres debe reduclr sus gastos a lo que gene o
aunentar sus genancias hasta el nivel de sus egresosjesto perte.

(20).~ Tratado de Economfa Polftica de ,- Marshsll Alfredo.- Fon
do de Cultura Econdmica. (1949).

o — L —— -
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nace & la economia privada.

Fl economista inglés GUNNAR MYRDAL sostiene en su obra -
{(21) "que los gastos del Estado son piblicos directos e indirec-
tos; que los primeros son aguellos destinados para una concreta
actividad piblica de cualquier clase y que junto & estos exis
ten los indirectos que son aguellos relacionados con una activi
ded piblice concreta que puede ir variando en relacién a las agc
tividedes no previstas y que ambos constituyen el ingreso".

51 aceptamus estas ldeas, a contrario sensu, diremos gque
los gastos de 1la familia pueden ser directos e indirectos; com~
prendienco “os gastos directos, los destinados a ia actividad -
de compra o sostenimiento normal del hogar; ¥y los indirectos,es
terian formados por todo aguello que implique un gasto no pre—
visto, pero que debiers fbrmar parte del ingreso o ‘presupuesto
" doméstico.

El EBestado Mexicano, considerando que la familie em un fag
tor importante para la sociedad, se ha preocupado por sw blen-
estar econémico, pues ha dictado una serie de medidaa encamina-
das para su seguridad soclal; sole que & medida que avanza la -
civilizacién y la cultura, aumentan las necesidades de una fdami
lia y es por esto que, sus medios econbémicos de que disoome son
insuficientes y es en esta formé por la que ge habla de una me-
jo; distrivucidén de 1la riquezs como un medio de alcanzar ung --
verdadera justicla social y es asi, que considero una necesidad
muy justificada, la de establecer y reglamentar los gastos de -

funerales; entendiéndose por estos; =aquella cantidad de dinero

(21) .~ Los efectos econdmicos de la Polftica Fiscal de Gumnar -
Hyrdal.



- 3] -

que se tiene que gastar, seglin la costumbre y el sepelio por la
muerte no prevista de un familiar dentro del seno del hogar. —-
Por gque tal parece, gque los seres humanos se han dado cuenta que
para vivir hay que comer; pero han descuidado un hecho muy im-
portante como es que "el que nace fatalmente tiene que morir",-
acontecimiento que se ha olvidado y 1o han dejado a cargo de cg
da una de las familihs, para que afronten esta situacién de los
gastos de funerales; ya que, si bien es cierto, que han apunta-
do en forma rudimentaria la solucidén, no hen podido resolver --
con un sentido de solidaridad humana, como se desprende de las

slguientes 1deas legislativas que en seguida paso a mencionar.

b).~ NOCIONES SOBRE LO QUE COMPRENDEN LOS GASTOS DE FUNE
RALES ERN LA LEGISLACION EXTRANJERA.

1.~ "En la Ley 30 de Toro se decfa.~ se entlende por gas
tos funerarios, la cera, misas y gastos de enterramiento, es de
cir, el hdbito con que se emortaja el caddver, la caja, o atadd,
¢l velarle y amortajarle, la cera que se gasta en la casa del -
difunto mientras estd de cuerpo presente y en la iglesia duran-~
te la vigilla y misas, las llmosnas de éstas y los responsos, -
la conducecidén del caddver a la iglesia y al cementerio, la se-
pultura y los demds accesorios sin los cuales no puede hacerse-
el entierro; el luto de la viuda y de los hijos no se comprenden
entre los gastos de esta clase, al no haber tal costumbre en el

pueble” segin afirma en su obra Don Joaquin Escriche (22).

{22) .- Don Joaquin Escriche.- Diccionario Razonade de Leglsla—-
cidén y Jurisprudencia.- Novisima Edicién, Libreria ¢ =
Imprenta de Ch. Bouret, Paris, 1885.
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2,~ Otra opinidn es la que nos da SALVAT(23), al hacer la
interpretacidn del Artfculo 2307 del Derecho Argentino, que nes
dice "que los Gastos y Funersrios, comprenden el entierro, es -
decir, velorio, coche funebre, acompafiamiento, avisos, gastos -~
de sepultura y derechos municipales®. ‘

Algunos eautores franceses, opinan que dentro de los Gag-~
tos de Funerales, queda comprendide el lugo de la viuda, vesti--
dos pare los hijos comunes y hasts si ello es la costumbrs, los
gastos de luto de los sirvientes,

é.w En el Cédigo del Trabajo de Guatemals (24), establece
en eu Artfeulo 85 "son casusas que terminan con los contrates de
trabije..... a).~ io muerte del trabajader en cuyo caso, sl édste
no goze de la proteccidn de dicho ingtitute (Guatemalteco de Se-
garided Soecisl) o sBus herederos e comcubina, no tienen derecho a
sus beneflelios correlatives por algidn motive, la dnicn obliga~-w
cién del patrén en concepto de fallecimiento, es la de pagar & -
aquellos ¢ 8 éate sin pérdida de tlempo un mIinimo de un mes de -
aslario cuslqulera que tenga ds tlempo el contrato.

El cédigo da,Trabajo de Panamd (25), establece igual cii-
terio en su Artfcule 75.

El miemo concepto establece la Ley sobre Contratos de Tra

bajo de Haitf (26), en su Articulo 26.

(23).- Enciclopeaia Juridica Omeba.~ Tomo III.- Editorial Bibligp

grdfica Argentina.
{24) .~ Enciclopedia Jurfdica Omeba.~ Obra citada.

(25).~ Obra citeda.
{26).- Obra citada.
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Como se habrd de observar, de las cites - que sobre los
Gastos de Funerales, contenidos en las Legislaclones Extranje-
res, no son uniformes y consecuentemente, no existe un concep-
to general sobre lo que comprenden los gastos fumerales, ya —-
que en algunan de elles son exagerados, porque toman en cuenta
las costumbres no desaparecidas y que respondieron a la idiosin
‘eracia de loa pueblos y por etra parte, no existe seguridad en
las percepclones por este concepto.

¢) .~ ANTECEDENTES DE LOS GASTOS DE FUNERALES EN LA LEGIS
LACION MEXICANA.

1.~ En la Ley de Pensiones Civiles de 1947, (27) que en-
tré en vigor el dia 30 de diclembre del mismo effo, decim en sus
Artficules 102, 104 y 105 lo que = continuacién se transcribe —-
literalmente.

"Artfculo 102.- Que los deudos de los pensionistes que -~
fellezcan, tendrdn derecho & percibir el importe de sesents dias
de la pencidn en disfrute. Estos pagos se destinardn precisg-~
mente a los gastos de funerales"i

"Articulo 104.~ Si no existen perientem, la Direccidn de
Pensiones se encargard de ls inhumecién o en su caso, el paga—-~
dor correspondiente & quien se limitard el importe de dichsa cug
ta ¥y 8 reserva de gue la propla Direceidn, le reembolse los gas
tos™, .

"Articulo 10%.~ Cugndo los familiaeres del pensionista fa-
1llecido tuvieren derecho & pensién, le serd descontado de 4lla-

ion gastos de funersles®.

(27) .~ Ley de Pensiones Civiles de 1947.- Editads por la Federa
cidn de Sindicatos de Trabajzdores al Servicio del Esta-
do.
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2.~ Ley en favor de los Veteranos de la Revolucién (28),
como servidores del Estedo expedida el 31 de diciembre de 1948,
¥ publicada en el Diario Oficial de la Federacidn, el 7 de ene~
ro de 1950, afirma en su Articule 21.

"Artfculo 21.- Si un veterano reconccido oficialmente fg
lleciere, encontrédndose el servicio del Estedo, entés de obte-—
ner su retiro estando é€ste en trdmite, o sin tener derecho a &1
por causa de edad o de tiempo de servicios, 1a unidad burocrdti
ca que corresponds suministrerd a sus familiares, desde luego,-
Yy para gastos de funeral, un auxilio 1gual al importe de sels -
meses del sueldo de que disfruteba sl morir.

3.~ En el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
Petréleos Mexicanos y sl Sindicato de Trabajadores Petroleros -
de la Repdblice Mexicmna de 1959, (29) en sus cldusulas 140, -~
141, 144 .y 146, manifestaban en relacién a los Gastos de Funera
les, lo sigulente:

"Cldusula 140,-~ Cuando los trabajadores fallezcan a con-
secuencia de sccidentes o enfermedades no profesionales, el pa-
trén pagerd a los fgmiliarea o personas gque comprueben haber —
efectuado el sepelio, el importe de 60 —mesenta- dfam de solarios
ordinarios por concepto de gaatos de funerseles, a mds de que si
el fallecimiento ocurre en campog petroleros ailslados, el patrén
queda obligado & proporcionar los medios ordinaries de tranasporte
para la conduccién- del caddver al cementerio més cercenc, asi -
como una caja mortuoria cusndo en el lugar no haya mde taller de

carpinteris que el del patrén, gquedando la calicad de la misma a

Juicio del propio patrén”,

(28).- Ley en favor de los Veteranos de la Revolucién come servi
dores del BEstado.- Edltada por Porrda Hnos, S. A.
(29) .~ Contrato Colectivo entre Petréleos Mexicanos.y el Sindi~-

cgto de Trabajedores Fetroleros de la Repiiblica Mexicana,
1959,
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"ouando slgin trabajador jubilado fallezoz, el patrén P8
gard a los familiares de aguél o s la persons que compruebs ha-
ver efectuado el sepelio, el s2quivalente a 60 ~sesents- diams de
la cantidad que percibia como Jubllado, por concepto de gastos
funerasrios”,
Cldusula 14l.~ Cumndo un trebajedor fallezca a causs de-
un riesgo profesional, el patrén pagard ml familier del trabajs
dor ¢ & la persona que compruebe haber efectuasdo el sepelio,una
cantidad equivslente a 60 —~sesenta~ dias del salerio erdinario-
del trabajador fallecido, por concepto de gsstos funerarios,
Cldusula 144.~ El salerio que se tomard como base para -
calcular lae indemnizaciones que correspondan & 1los trabsjado--
res en los casos de lncapacided total o parcial permanente, 0 -
muerte de les mismoes, a qﬁe se refieren las dos cldusulas ante-
riores, serd ol gue percibis el trabajador en el momento en que
ge realice el riesgo.
Cléusula 146.~ S1 un trabajeder fallece durante el perio
do de vacaclones, el patrdén estard olblgado a cubrir todee las—
prestacliones que lé corrsspondan come si el trabajador estuvie~
ge laborando.
4.~ Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajandores del Estado, promulgade el 28 de
diciembre de 1959 y publiceda en el Disrio Oficial
de le Federacién sl 30 de diciembre del mismo aflo,
en mu Articulo 94 hable por lo que se refiere a les
Gastos de Funeral:

*Articulo 94.- Cuendo fellezca un pensionista, el Insti-

tutoe o la Pagaduris que viniese cubriendo la pensién, entregard
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a sus deudos a 8 1lms personas que se hublesen hecho cargo de 1la
inhumacidén, el importe de sesenta dfas de pensibén por concepte =
de Gastos de Funerales, sin mds trdmites que la presentacidén del
certificado de defuncién y 1la constancia de los gastos del sepe-

lio.
51 no existen prrientes o personas que se encarguen de la

inhumacién, el Instituto lo hard, o en su caso, el pagador COw~~—
rrespondliente, quien se limitard al importe de la cuota sefialada
en el vpdrrafo anterior y a reserva de que el propio Institute le
resmbolse los gastos.

5.- Ley de Seguridad Socisl para las Puerzas Armadas (30),
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el ==
dfa 30 de diciembfe de 1961, en su capftulo IV nos --
hable acerce de las Pagas de Defuncién en sus Articu-
los: 53, 54 y 55, que a continuacién pass a transcri-
bir literalmente:

Articule 53.- Al frllecimiento de un militar, sus deudos-
tendrdn dereche a que se les cubra, por concepto de Pagas de Dew
funcidn el equivalente a cuatro meses de haberes o de haberes de
retiro paras atender los gastos del sepelio.

Articulo 54.~ Cusnde no hublere constancis de sfiliscidn.
de familiares o los deudos del militar fallecide no scudieren a
atender la inhumscién la autoridad militar corresspondiente tendré
la obligacién de encargarse del sepelio. Los gastos originades-
por el mismo e reintegrardn de mcuerdo con su comprobacién y ~-
nunca podrdn ser mayores a la cantidad fijada en el articulo an-

terior,

{30).~ Ley de Seguridad Socisl para las Fuerzas Armadas.- Editads
por Porrde Hunos. S.A.
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Artfeule 55,- En caso de defuncién de aléﬁn derecho-habien
te del militar, los genersles, jefes y oficiales tendrdn derecho
a que se les otorgue el equivalente a quince dias de haberes, —-
~come ayuda pare los pgestos del sepelio. E1 permonal de +tropa -
tendréd dereche a que se les otorgue el equivalente a treinta dias
de haberes para el misme fin,

6.~ LAUDO gue dicté el Tribunal de Arbitraje en 1963, por
lo que gse refiere a Gastos de Funeral y Page de Warcha, que g -~
continuacién menciond:

PAGO DE MARCHA Y GASTOS DE FUNERAL.- REQUISITO PARA EL -
ART.~ (43-VI). Para que sea procedente e} Page de Marcha y Gas~
tos de Funeral, es necesario conforme al articulo 102 de la ley-
Orgénice del Presupuestv de lm Federacién, gue el deceso ocurra—
después de sels meses de que el trabajador haya empezado a pres—
tar sus servicios al Eastado. Exp. No. 278/57. C. Maria Eulogia-
¥ Avellaneda Cruz Vs. C. Srio de Agricultura y Ganaderfa {Laudo),

(31).
7.~ Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Co-

miglén Federal de Electricidad y el Sindicato Nacional
de Eleétricistas, Similares y Conexes de la Repiblica
Mexicann, de 1964-1966 (32), el cual en su capitulo--
XI en que habla de Riesgos Profesionales y Previsién-
Social en su cldusula 68 nos habla sobre los Gastos -
de Sepelio.

Cldusule 68.~ GASTOS DE SEPELIO.- La comisién pagard por-
este concépto a los beneficiarios, la c¢ontided de & 2,000.00 -~
(TRES ¥iL PESOS).

(31) .~ Legislacién Federal del Trabajo Burocrdtico.~ Segunda «-

BEdicién de la Bditorial Porrda, S.A.

{32).~ Contrato Colectivo de Trabajo celevrado entre la Comisién

Pederal de Blectricidad y el Sindicato Nacionmrl de Electri

cigtaa, 5imileres y Conexos de 1a Reodblica Wexicana 1964
1266,
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En cago de gque personas dlstintes a los beneficiarios, -
comprueben haber pagade los gastosm dé entierro, la Comisidén pa-
gard 8 aquéllas hesta la cantidad de $ 1,500.00 (UN MIL QUINIEN
708 PESOS), pero los bheneficlarioes tendrédn derecho m cobrar la
diferencin entre estia cantldad y el monto de la prestacidén si -
la hubiere,

8.~ Contrato Colective celebrado entre Petréleoa Mexica-
nos y el Sindicate de Trabajadorem Petroleros de la Repdiblics -
Mexicana de 1969, en sus cldusulas 140, 141 y 146 nos hebla de-
los gastes de funerales:

Cldusula 140.~ Cuande los trabejadores fallezcam a consg
cuencia de accidentes o enfermedades no profesionales, el patrén
pagard a los familiares e personam que comprueben haWwer efectus-
do el sepelio, el importe.de noventa dins de salarie ordinarios-
por concepte de gastos de funerales, a mds de que sl el fallecl-
miente ocurre en campos petroleres alslados, gl patrén quedn —w-
ohligade s proporcionar los medies ordina:ius de tranaporte para
la conduccidn del caddver al camenteri‘ méds cercanc, asi como -~
una caja mortucria cusnde en el lugar no haye mie taller de car-
pinterfa que el del pétrén, quedando la calidad de la misma 8 —-
juleio del propie patrén.

Cuande algin trabajador jubiiado fullezce, el patrén pags
€ 8 los familiares de aquél o a ls personz que compruede haber-
efectundo el sepelio, el equivalente & noventa dfss de la canbi-
dad que percibis como Jubilade, por concepto de gastos funerarios,

Cldusula 141.~ Cuando un trabajador fallezca m causa de -
un riesgo profesienal, el patrén pagard al familiar del trabaje-
dor o & la personsa que conpruebe haber efectuado el sepelio, una

contidad equivmlente s 90 ~noventa~ dias del salarie ordinario
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del trabajador fallecido, por concepto de gastos funerarios.
Cldusula 146.- 51 un trevajador fallece durante el perio~
do de vacaciones, el patrén estard obligado a cubrir las presta~

clones gue le correspondan como mi el trabajador estuviere labo-

rando.
9.~ Ley del Seguro Social de 1971 (33), nos habla acercs-

de los Gastos de Funerales en su Artfculo 61 el que a la letraw-

dices
Arti{cule 61.~ "Cuando el asegurado fallezca después de =

haber cubiserto cuando menos doce cotizaciones semanales en log -
nueve meses anteriores al fallecimiento, se pagard a gqulien presen
te copia del acta de defuncidén y la cuenta de los gastos del en-
tierro, un mea de salario promedio del grupo de cotizacliones co-
rregpondiente., Fn la misma forma se procederd en los casos de -
fallecimiento de los pensionados y le sums que pagsrd el Institu
to, serd igual a un mes de pensidn, Esta prestacidn ne serd me-
nor de $ 1,000.00 y no excederd de la cantidsd de § 6,000,00".
Como se puede observar de las citas snteriores, en nues—-
tro pals el concepto que se tiene gobre los GASTOS DE FUNERALES,
ha gido un problems qus se ha toecado en forma secundaria y no sme
ha tratado con toda la lmportancia que merece el acontecimiento-
de la muerte de un miembro de la socieded; ys que la leglslacidn
no es uniforme y se puede decir gue los gastos de finerales son -
un aspecto de reciente creamcién que seguramente por la presién ~
de las organizrciones, se ha venide a resolver en forme muy defi
éiente e lnsegura como una conquiste sindical y consecuentemente
no han side reglamentados como es de demearse; pues si partimos~

del punto de vista de que 1l dnien riqueza de que dispone el ——

(33) .- Ley del Seguro Socisl.~ con las Nuevas Reformas de 1971 -
Editorial Libros Econdmicos,
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el temor a la vida o a la muerte en ningin momento de su existen
cia.

Solo que, pera lograr este propdsito, em necesario acondi
cionar los medios pars alcanzar la Seguridéd Social y por esta -
razén, los grupos primitivos no lograron esta seguridad social,-
debido el atraso econdmico, cultural y de civilizacién en que ze
desarrollaron;. ademds se observa que en todo grupo social han ~-
existido siempre sectores débiles que vienen a formar el grupo -
de los desheredados que por sus condiciones fisicas y mentales,-
reclaman una proteccldn frente a los hombres bien dotados fisica
¥y mentalmente; de tal manera que la segurided socisl es una nece
sidad que se tiene que resolver para lograr el bien colectivo Yy
le paz humana, porgue mientras existan desigualdades tendrdn —w—-
que eximtir choques socisles para llegar a la armonia gocial.

Ahora bien, si en toda sccledad existe una multitud de in
tereses, hay la obligacidn de oonjugarlios mediante una organiza-
cidén adecusda para evitar los constantes choques sociales y nada
menos que el avocado para esta organizacién, es el Estado que es
quien estd al frenie de la socledad y quilen debe realizer un fin
determinado a través de los Servicios Socieles que le estén enco
mendados y dentro de los fines del Estado, esta es la realimacidn
del bien Wltimo gue es el blen comin., Entendiendose por bien co
min el acondicionemiento adecuado de los medios, para que el hom
bre alcance su completa fellcidad material y espiritual y dicho-
de ésta menera, es el Estedo al que compete legislar para lograr
la Seguridad Social con miras a la realizacidn de la Justicla -

Soclal.
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Cuande el Estade recoja las necesidades sociales y lag ~=
canalice llegard a la formacién de la Ley, que constituye un de-
reche & favor de los gobernados y cuande la leglslacién va enca.
minada a la Juaticia Social, mediante 1la mejor distribucién de -
la riqueza, ls meguridad sociel se transforma en un derecho & fa
ver de los sectores mds déblles, mediante el muxilioc de un mini-
mo econémice ¢ de previsién sociel mediante seguros o subsidios-
para que el trabajador alcance el bieneétar de qﬁe disfrutan las
clases acomodadas.

Cabe decir & este respecto, que la Orgenizacién Internacip
nal del Trabajo (0.I.T.), (34), presenta a la Seguridad Soclel -
como la cobertura de los infertunies soclales de la poblaciém, ~
ya que en la Declaraclén de Santiage de Chile de 1942, se procla
mé que "La Seguridad Socisl debe promover los medios destinedos~
& sumentar la posibilidad de emplee, e a mantenerle a un alte ni
vel, & incrementar la produccidén y les renies nacloneles y distri
buirlas equitativamente a mejorar la salud, alimentacién, vestua
rio y educacién general y profesional de les trabajedores y de —
sus familias®; de éuerte que la Seguridad Social ha de afianzer-
se a través del Sistema clentifice y econémicoe del Seguro Social,

El Segure Social a medlados del sigle XIX ha tenido tres
fresest en la primera, el Estado coiabord con los esfuergos pri-
vedos, mediante la formacidn de mutualidedes y procurando el -
sherre; en la segunda el Estado fomenta la organizacién de socie
‘dadeu mutualistas dictande medides legislativas favorables, y -
en la tercera etapa el Estado interviene para garantizar el Segu

ro Sociel, declardndolo obligatorlo y en este forma, vine a crear

(34).- Obra citada.
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un nuevo servicio piblico; correspondiende a Alemania, declarar=—
lo obligatorio por ovprimera vez en 1883 con el gobierno de Bismark
¥y luego a Inglaterra que lo hizo en el afio de 1907, ¥y a partir -
de éste momento, el Seguro Social ha vendido ganando terreno, a-
tal grado que en el campo de la doctrina ya no se discute nl su-
existencla, ni su obligatoriedad.

Hay que hacer notar que sobre el Seguro Social no existe-~
una definicidén aceptable, pues los autores economistas presentan
notables divergencias; sin embargo, podemos decir que "La natu-
raleza del Seguro consiste en hacer insensible a los perjudicados
un dafio que les sobrevenga, y esto se realiza dividiendo el dafio
o perjuicio wntre muchas personas y en esta forma el Seguro ase-
gura un minimo de bienestar en el consumo de las clases asegura-
dag que requiere pars su existencia un érgano que sobre bases —-
técnicas administre las prestaciones para los asegurados y ésto-
reclama la intervencién forzosa del Estado para garaniizar la se
guridad de 1a.adm1nistracién de las prestaciones. De suerte que
el S¥guro Social, se encuentra al servicio de una clase social -
desheredads que ha llegado hacer inevitable, especialmente en los
dltimos ¥lempos".

d).- ANTECEDENTES DEL SEGURO SOCIAL EN NUESTRO PAIS,

1l.- Como primer antecedente legislativo mexicano, en rels
c¢idn con el punto de que se trata, se encuentra en la Ley del —=
Trabajo del 11 de diciembre de 1915 (35), promulgades por el Esta
do de Yucatdn a iniciativa del General Alvarado, en 1la cusl 8-~

establece por primera vez el Seguro Socidl Obligatorio en nuestra

(35).~ Derechos del Pueblo Mexiceno.- Obra citeda.



- A -
patrie, el decir en su Articule 115 "el gobierns fomenterd uns—
asocliacién mutualista sn 1a cudl se asegurardn los obreros con—-
tra los riaqgoe de vejez y muerte”. El msgegurar a los trabajade
res en uns Institucién propiamente de cardcter privado, solamen-
te por riesgos de vejez y muerte, tuvo su razén, ya que COme ———
obligaclén de los patrones se esteblecfa la de responder por les
sccidenter y enfermedades prdfesicnales que sufrieran sus traba-
Jedores, pudiénde éstes demandsr su cumplimiento per las vias-
erdinarias,

2.~ Otre asntecedente lo encontramos en el Congrese Conmti
tuyente de Querdtare de 1916 (36), durante el cudl se &probf ~
undnimenmente el Articule 123,en su fraccién xklx, al conmidsrar
de utilidad seclial el establecimients de cajlas de seguros populs
res de invalides, de vida, de cesacién involuntaria de trabajo,-
de accidentes y de oires com fines andloges, por le cusl tante -
¢l Geblerne Fdaderanl come el de los Estades deberfa fomentar la-
organizacién de imstituclenee de este Indole, pars infundir e in
culear la provisiém pepular, que inplice claramente el precepte-
que pretende 1mplaﬂtar el Segure Secial poteatative.

3.~ En 1919 se fermuld pars el Distrito y Territorios Fe-
dersles un proyeoto de Ley del Trabajo (37), en lu que se propo-
nfa la constitucidn de cajms de ahofro, para el efecto de syudar
econémicamente 8 los obreres cesados., Es importante este avance
en virtud de que se oblige a los trabajadores a dar a la caja de
ahorre ol 5% de su malarie y s los patrones, a aportar el 50% de

la cantidad que les correspondiera o sus asalariados por concepto

536;.~ Dereches del Pueblo Mexicsno,.- Obra citade.
37} e~ " " " " «~ Obra citada.
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de indemnizacidén en las empresas, cumpliéndose a su vez con elle
le dispuesto originalmente por la fracciédn VI del Articule 123 -

Constitucional.
4.~ Al preomulger su Cédigo de Trabajo el Estndo de Puebla

el 14 de noviembre de 1921 (38), en su Articule 221 “establecié-
que los patrones podrian substituir el pago de las indemnigacle-
nes de los acc}dentes y enfermedades profesionales, con el Segu-
ro Contratedo con sociededes legalmente constitufdas, & acepta——
das por la Secretarfa de Industria y Trabaje", fué en diciembre-
de 1921 cuando por primere vez en Méxiro, se envid por el Presi-
dente de la Repiblica General Alvare Obregén, un proyecto de Ley
del Seguro Social voluntario, cuya expesicién de metivos elocuen
temente explicaba "Que la mayer parie de lam desgracias que afli
jen a las clases trabajadoras no tienen su origen en la falta de
leyes, 8i no en las dificultades pare sus aplicacienes, que con-
vierte los derechos legales en simples derechos teéricos. Porque
dejan a los propios trabajadores la tarea de exiglir su cumplimien
to, ¥y 1la realizacidn tlene que desarrellerse dentro de una legig
lacién complicada, tardia y costosa".

5.~ En el.primer Congrese Mexicano de Derecho Industrial,
ge hablé tambidén de 1la necesidad de formar una instituecién que,
con cardcter obligatorio, bajo le tutels Gel Estado se encargara
de asegurar un winimo de bienester a los trabajadores. Pero —--
tampoco se llego & hacer nada en conéreto, porque la idea del Se
guro Social ain no maduraba bien en nuestre pais.

6.~ Otro antecedente 1o encontramos en el ArtIcule 290 del
Cédigo Laboral del Estado de Campeche del 30 de noviembre de 1924
(38) .~ Obra citeda.
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(39), "que estrtuyé que el patrén podfa substituir con un segu~
ro hecho & su costa, en beneficie del obrere, la obligacién que-
tiene de indemnizar a éste en los casos de accidentes ¥y enferme
dandes de trabajo".

7.~ Antecedente importante, que marcé una modalidad, fué-
el contenido em las Leyes de Trabajo de Temaulipas y Veracruz del
18 de junio y 10 de julio de 1925 (40), respectivamente, "las cua
les daban la posibilidad a los patrones ‘de poder substituir las-
obligaciones sobre enfermedades y nccidentes profesionales con -~
el seguro hecho a su costa y en heneficlo de los trabajadores,en
sociedades debidemente constitufdas, pero & la vez, los empresa- -
rios que opiaron por asegurar a sus operarios, ne podian dejar -
de pagar las primas correspondientes sin causa justificeds, y --
cuando lo hicieren asi, los obreros y las compaiifas aseguradoras
tenfan accién para obliger a los patrones a continuarlo, median-
te julcio seguido ante la Junta Central de Concilimeién y Arxrbitra
je".

8.~ La idea del Fondo de Pensiones Civiles con Cardcter -
obligatorio fué abvordada por la Liey General de Pensiones Civiles
de Retiro del 12 de agosto de 1925 (41), 1la cual dispuso que los
emplendos y funcionarios de la Federacidén del Departamento del -
Distrito Pederal y Territorios Federales, tuvieran derecho a pen
siones, cuando llegaren a la edad de 55 afies; cuandoe tuvieren 35
afios de servicio o cuando se inhabilitaren para el trebajo,for--
médndose éste fondo con el descuento forzosc de los sueldos de --
los funcionarios y emplesdos aludidos, durante el tiempo de sus
gervicios.
(39).- Obra citada.

{40).~ Obvra citada.
(41) .- Ley de Pensiones Civiles de Hetiro de 1925,
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9.-~ Otro antecedente mds del régimen de la seguridad so-
cial 1o encontramos en el Articulo 242 de 1la Ley del Trabajo —-
del rstado de Hidalgo del 30 de noviembre de 1926, (42) “que de
claraba de utilidad péblica el establecimiento de instituciones,
corvoraciones o sociedades que tuvieren por objeto asegurar a -
los trabejadores contra accidentes o enfermedades profesionales,
debiendo cgnceder toda clase de facilidades pars la organizacién
y funclonamiento de elle, las autoridades",

10.~ El proyecto de la Ley Reglamentaria del Articulo --
123 Constitucional, de 1923 del Presidente de la Hepiblice en -
esa época, Lic. Emilio Portes Gil (43), “"Establecia que los pa-
trones deberian garantizar la atencidén médica y el pago de las-
indemnizaciones por los accldentes y enfermedades profesionales,
en la forma y lugeres prevenidos por el Ejecutivo Federal, en -
la cantldad fijada por éste. Agregaba la disposicién de que,en
caso de institulrse un Seguro 0ficiesl por accidentes profesio~~-
nales, enfermedades de trabajo, atencidn médica, etc., 108 eme~
presarios estarfan obligodos & asegurar en €1, al personal que~
tuvieran a su servicio'”.

1l.- BEn el afio de 1929 se reformd la fraccién XXIX del -
Articulo 123 de 1la Constitucidn, quedando como actualmente apa-
rece. "Se considers de utilided pﬁblica la expedicién de la ~=
Ley del Seguro Social y elle comwprenderd seguros de invalidez,-
de vids, de cesncién involuntaria del trabajo; de enfermedades,
accidentes y otras con fines andlogos®. Esta reforma acusa wun
cambio completo en la disposicidn ya que como dice el Dr. Merio
de le Cueva 8l comsntarlas: "Difiere bastante de la actual, pues
nientras aquél se refiere claremente a un seguro potestativo, -
éste permite al legislador ordinario estaoblecerlo con cardcter

{42) .~ Obra citada.
(43) .~ Dbre citada.
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obligatorio, lo que acuma un evidente progrese ".

12,~ Durante los affos de 1930 a 1939, se formularon una -
serie de proyectos en tormo s la semmtitucién de un Seguro Social
que cubriera los principales riesgos a los qus estdn expuestos -
los trabajadores, como son enfermedades y accldentes de trabrjo,

onfermedades no profesionales y maternidad, vejez e invalidez y

. desocupacién inveluntaria.

13.~ El1 proyecte CArdenss, de mayor significacién es estie
proyecte, elaborado el dltimo afle de su gobierno y enviade a la
Cdmara de Diputades para su discusidén.Fud el mismo afic de la cam
pafia para la sucesidén presidencial y que la sgitecién pelitica -
relegé u uﬁ pleno secundario su estudlo y aprebacidn.

¢) .~ NACIMIENTO DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO EN MEXICO.

14.~ De 1941 a 1942 la Secreterfia de Trabajo y Previsidn
Secisl formulé un proyecto de Ley del Segure Social que me cong
¢16 bajo el nombre de ¥ Preyscte Garcia Téllez " (44), el cual -
debpuds de une serie de easdmdios y reformas, se convirtié en la
actual Ley del Seguro Soclial, [ier su parte el desarrolle del sin
dicslismo en Méxicﬁ,y de la contratacién colectiva determind que
fueran introducides en los contratos colectivos de trabajo nuevas
prestaciones que no figuran en la Ley Federel del Trabajo, como ~
prestaciones médicas y mociales en favor de los trabajadores ¥y -
sua famﬁlias, las cusles se agruparon en la Ley del Segure Social
y actualmente forman parte del régimen de prestaciones que estdn
a cargo del Instituto del Jeguro Social.

Es as{ que ¢l Seguro Social em 1la institucidén protectora
Qal trabajador, que dentre de uno de sus fines, le procura los

(44) .- Obra citada.
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elementog de subsistencia neéesarios para é1 y su familia cusndo
sufre la pérdida de su fuerza de trabajo por algin accidente o -~
por el agotamiento natural del hombre, la cesantia involuntaria,
la muerte o las crisis econémicas,

Dentro de esta evolucidn de conceptos e ideas nacid el --
Seguro Social el que se concibié, dice el Licenciade Guatave Arce
Cano {45}, " Como el instrumente Juridico del Derecho Obrers, --
por €l cual una institucién piblica queda obligesda, mediante una
cuota o prima que pagan los patrones, los trabajadores y el Estm
do, o adlo algunocs de éstos, a entregar al asegurado o beneflicia
rios, que deben ser elementos econémicamente débiles, una pensién
o subsidio, cuando se realice alguno de los riesgos profesionales
o siniestro de cardcter social, & los que estd sujeto el trabaja
dor por razén de su mctividad.

0 como expresa el Dr. Mario de la Cueva (46), el Segure -
Socinl, " tiende & prevenir o comvensar a los itrabajadores por -
la pérdida o disminucién de su capacidad de ganancia como resul-
tado de 1la realizascidén de los riesgos naturales y soclales a que
estdn expuestos®.

Cabe mclarar gue la Seguridad Social en México, ha queda~
do englobads en su agpecto mds general y cuantitativamente mds —
importante, deniro de la institucidn cuyo concepto y caracteris-
ticas hemos asentado y que se denominé " Instituto Mexicano del -
Seguro Secial %, estableciéndose como un servicio pdblico naclo~
nal con cardcter obligatorie para la esfera laboral y pars otroa
sectores de la poblacidn.

{45).~ Log Seguros Socimles en México del Lic. Gustavo Arce Cane.

(46) .~ Derecho Mexicano del Trabajo.- Tomo I del Dr. Marie de la
) Cueva.
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Lo anterior consecuentemente implica, que las obligacio-~
nes provenientes de los riesgos natursles y sociales a los que -
estd sujeto el trabajador y que corresponde al patrén sufragar--
los, el Seguro Social los ha absorbldoe al haber side creado espe
clalmente para ello.

f) .~ PERSONAS SUJETAS AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL.

El artfculo Cuarto de la Ley del Seguro Social dice: El -
Régimen del Seguro Obligatorio comprende ;!

I.- Las personas que se encuentiran viaculadas a otras por
una relacidn de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de —-
origen y cualquiera que sea la personslidad juridica o la natura
leza econdémica del patrén y adn cuando éste, en virtud de alguna
ley especisl, esté exento del pago de impuestos, derechos o con-
tribuciones en genersl;

ITI.~ Los miembros de sociedades cooperativas de produccidn,
de administraciones obrerns o mixtas, ya sea que estos organismos
funcionen como tales conforme a derecho ovs6lo de hecho;

ITX.~ Los ejidatarios, comuneros y pegusiies prepietarios
agricelas y ganaderos, en los términos del articulo Oetave de --
esta ley y de las leyes y reglamenios correspondientes.

IV.~ Los trabajedores independientes urbanos y rurales, -
como artesanos, pequeiios comerciantés y profesionistas libres y
todogs aquellos que fueren similares, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 8o de esta ley y en las leyes y reglamentos --
correspondientes,

Quiere esto decir que toda persona que preste un servicio

en virtud a una relacidén de trabajo, debe estar en forma obllga-
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toria asegurada; asi mismo, todo individuo que trabaje o efectus
obras por cuenta ajens, bejo la dependencia de otre, por una re-
munerecidén ya sea de la clese que fuere, es un irabajador y por
lo tanto debe recibir los beneficios que acarres el Seguro Social.

Al utilizar la Ley del Seguro Social el término " Relacidn
de Trabajo ", se reflere al configurade por los mrticulos 20 y -
21 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en los términos siguien
tes: Contrato Individusl de Trabajo, cualquiers que ses su forma
o denominacién, es aquel por virtud del cual una persons se ebli
ga & prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el
pago de un salario.

E1l concepto expuesto abarca a los trabajadores a domicilie
y de empresas familisres; los domésticos y los que laboran en el
campo; no importando que sean temporales o eventuales, respecto -
de estos cesos la obligatoriedad de su aplicacidn estd condicio~
nada a la expedicién, por parte del Ejecutivo Federal, de decre~
{tos que organicen su inscripcidn y consecuencias.

Hasta la fecha, han sido expedidos los correspondientes a
trabajadores eventuales, temporales, los cuales estdn regulariza
dos por medio del " Reglemento del Seguro Socilal Obligatorio de
log trabajedores temporales y. eventusles urbhanos®”, publicado en
el Dimrio Oficial de la Federamcifn del 28 de junio de 1960,

Para los trabsjadores del campo, tambiédn fueron extendides
los beneficios del régimen de seguridad socisl, por medio del —-

"Reglamento oara el Seguro Social Obligatorio de los trabajadores
del campo", publicado en el Diarie Oficisl de la Federacién el -

dfa 18 de agosto de 1960.
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‘Por otra parie las reformms a la Ley del Seguro Social
aparecidas en el Diarie Oficisl de la Federacién el 31 de ai-
ciembre de 1965, hacen sujetos del Segure Social Obligatorio -
de acuerdo cor el artfculo 8o. a los ejidatarios y pequeflos pro
pisterios agricelas de no méds de 10 hectdreas de riego, o su =
equivalencia en otras clase de tierras, que no sesn miembros de
las socledades de crédito menclonadas en este precepto como —-
gon! el Banco Nacional de Crédito Agricela S.A.; Banco Nacional
de Crédito Ejidal S.A, y Bancos Reglonales a que se reflere la
Ley de Crédito Agricels, podrdn quedarse inclufdes en el Seguro
Social Obligatorie, en loe ramos mencionados en las fracclones
I,II y III del artfculo 3o de la Ley del Seguro Secisl.A conti-
nuscidén la reforms ordens que a propuesta del Institute Mexica-
no del Seguro Soclal, el Ejecutivo implantard mediante decretos
este seguro determinado especlalmente.

a).~ La feche de implantacién y modalidad del Régimen -
pars los grupos que deban ser inclufdos.

b}.~ Laa circunsbripéiones territoriales en que se spli-
quen las diepoaiciqnes de dichos decretos,

¢).~ Las cuotes y contribucilones a cargo de los asegurados
y del Goblerno Federal.

d).- Los procedimientos de inscripcién y de cobro de cuo~
tas y demds caracteristicas de tipo sconémice.

' Es sl que desde el momento gue une persons preste sus -
gervicios debe estar inscrita en el Instituto Mexicano del Segu
ro Socisl, obligacidn gue corresponde en todo caso al patrdn, -~

slendo facultative 2l trabajador inscribirse personslmente, se--
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que tratamos los beneficla por igual sin hacer excepcidn elguna.

La Ley del Seguro Social fija una salvedad en su artfculo
50 al ordenar que el cdényuge, los padres y los hijos menores de
16 afios, del patrén atin cuando figuren como asalariados de éate,
quedan exceptuandos del seguro obligatorio, pero si pueden optar
por el seguro voluntario en toda su extensidn.

Respecto & loa apréndicea, fueron mencionados especialmen
te previniende, como dice el Lic. Gustavo Arce Cano(47), cualquier
interpretacién tendiente a excluir a los aprendices ya que pars
algunos tratadistas, estos son trabajadoeres dentro del lengua je
Juridice, porque prestan sus servicios mediante un contrato de -
trabajo, pero otros consideran que el aprendiz no siempre actda
per contrato de trabaje, lo pueden clasificar o no como trabaja-
dor.Ahora bien, esta categorim de personas, son trabajadores —-—
porque este contrate sunque peculiar, llena tedos los requisitos
fundamentales, ya que se prests un servicio subsidindo o otra -
persona, .
g) .~ RIESGOS QUE ABSORBE EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL.

Los riesgos que son objeto del Seguro Soelal y que estdn
8 cargo del Instituto Mexicano del Seguro Secial como organiémo
descentralizade, los enumers y elas;fica el artfcule 30 de la -
Ley de 1z meteria, en cuatro ramas.

* PRIMERA.~ Accidentes de trabajo y enfermedades profesio

nales”.

" SEGUNDA.- Enfermedades no profesionales y materaidadn,

" TERCERA.~ Invalidez, vejez y muerte®,

(47) .~ Qbra citeda.
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" CUARTA.- Cesant{a en edad avanzada".

Lo~E1l concepto de riesgos de trabajo ha sldo expuesto por el
articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo vigente mnl decir: —-
"Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estdn
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo®.

Adrian Sachet (48) opina, que accidente del trabajo es ¢ -
" Todo aconteoimiento anormel, en general intanténeo o al menos,
de una duracidén muy limitada que produce un dafioc en la integridad
o a la salud del cuerpo humano”.

Asi mismo Juan D. Pozzo (49), explica que accidente de --
trabajo es aquel que ocurre a un empleado durante la prestaclén

de su trabajo, causédndole un dafio en el cuerpo, capaz de produ—-

’ cirle wna disminucidn o la anulacién de su capacidad fisica®.

Por su parte 1os.art1culos: 474 y 475 de la Ley Federal -
del Trabajo vigente(50) preceptdan gque mccidente de trabajo ~-
" Eg toda lesién orgdnica o perturbacidn funcionel, inmediata o
posterior , o la muerte, producida repentinamente en ejercicio,
o con motivo del trabajo”, cualquiera que sea el lugar y el tiem
no en que se presente"‘ que en enfermedad de trabajo es " Todo -
estado patoldgico derivado de 1la accién continuada de une causa
que tenga su origen o motivo en el trebajo o en el medio en que
el trabajador se vea obligado a prestar sus ssrvicios”.

(48) .~ Derecho del Trabajo,Tomo III, de Juan de Pozzo, de la =~
Editorial .~ Ediar, Buenos Aires.

(49).- Obra citada.

{50) .~ Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970.~ Editorial Porrua,
S.A.
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20.~ ENFERMEDADES NO PROFESIONALES Y MATERNIDAD.

Enfermedades no prefesionales son todas mquellas que no -
estdn comprendidas dentro de las gque se consideran como profesio
nales.

" La maternided para los efectos juridicos de que se trats
es el estado de gravidez que comienza en la preflez y acaba en el
nacimiento del ser y se prolonga para la atencién de la mujer --
que ha dado & luz, e inclusive prestaciones en favor del hijo".

30.~ INVALIUEZ, VEJEZ Y MUERTE.

" S¢ considera invdlide al asegurade que por enfermedad o
accidente no profesionales, por agotamiento de las fuerzas fisi-
cas o mentales o por defectoé fisicos o mentales, padezca una —-
afeccién o se encuentre en un estado que se pueda estimar de na-
turaleza permanente por elicual se halle imposibilitade para pro
curarge, mediante un trabajo proporcionado g sus fuerzas o sus -
capacidades, & su formacién vprofesional y ocupacién anterior, uns
remuneracién suverior al 50% de la remuneracién habitual que en
la misma regién percibs un trabsjador sanc, del mismo mexo, seme
jante capacidad, igual categoria y formacién profesional endloga®.
articule 68 de la lLey dél Seguro Social.

La vejez es la etapa naturasl del hombre en la cual caiece
de facultades fislcas para sostenerse,

40.~ CESANTIA EN EDAD AVANZADA.~ o5 aguella que se presen
ta cuando el trabajador se encuentra en estado de desocupacidn -
por pausas ajenas & su voluntad y cuenta con mds de 60 afios de -

edad.
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La intensidad del riesgo se ha clasificado en cuatro cla-
ses de acuerdo a sus consecuencias, asf{ 1o preceptde el articulo
477 de la Ley Federal del Trabajo vigente:

PRIMERO.- Incapacidad Temporal,

SEGUNDO .~ Incapacidad permanente parcial.

TERCERO.~- Incapacided permanente totaljy

CUARTO.~ La muerte.

Por incanacidad temporal se entiende la pérdida de faculta
deg o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una per—
sona para desempeiiar su trabajo por algin tiempo.

Por incapacidad permsnente parcial se entiende la disminu
cifn de las faculiades o aptitudes de una persona para trabajsr.

Y es incavacidad permanente total la pérdida de facultaw-
des o aptitudes de una persona que la imposibilita para desempe
flar cuslquier trabajo por el resto de la vida.

h) .~ PRESTACIONES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,

El Dr. Mario de 1la Cueva(5l),"explica que con el nembre -
de prestaciones se conoce los mervicios y suministros que debe -
jrestar el Seguro Social en beneficio de los trabajadores y éste
procura ia prevencifn y reparacidén de los riesgos a que estan -—
expuestos los trabajadores y que pueden significar la pérdids o
reduccidn de su capacidad de trabajo y ganancia®

Las prestaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social
especificamente son las siguientes: por cada clase de riesgo.

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales:

I.- Agistencia médice y quirdrgica.

{51).~ Dorecho Mexicano del Trabajo,Tomo II:del Dr. Mario de 1la
Cueva.
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IX.~ Rehabilitacidnj
III.- Hospitalizacién, cuando el ceso lo requiera;
IV.~ Medicamentos y materisl de curacién;
V.- Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios; y
VI.- La indemnizacién fijada en el presents titulo.

51 el rlesgo incapacite tempormlmente, un subsidio mientras
dure la inhabilitacién del 100% de su salario. Este subsidio no
puede exceder del méximo del grupo en que el patrén haya inscri-
to al trabajedor y éste percibird su salario hasta que se decla-
re su incapacidad permsnente y se determine la indemnizacién a -
que tenga derecho.

81 el riesgo incapacita parcial y permansentemente, ung -
pensidn segin el tanto por ciento que fije el Axrticulo 492 de la
Ley Federal del Trébajo vigente, tomendo como base las pensiones
. mensuales establecldas pare le incepacidad total permenente.

S$1 el riesgo produce al trabajador una incepaclidad perma-
nente total, la indemnizacién conslistird en una cantided equiva-
lente al importe de 1095 dfas de aalaiio.'

Cuando ol fipsgo traige como consecuencia la muerte del -
trabajedor, la indemnizacidén comprenderd:

I.- DOS MESES DE SALARIO POR CONCEPTO DE GASTOS PFUNERARIOS.

Cusndo el asegurado fallezca después de haber cublerto ~
cuando menos doce cotizaciones semmnales en los nueve meses an-
teriores al fallecimiento, se pagard a qulen presente copia del
acta de defuncidn y 1a cuenta de los gestos de entierro, un mes
de salario promedio del grupo de ocotizacliones correspondientes.-

En la misma forma se procederd en los casos de fallecimlento de
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los pensionados y la suma que pagard el Inmtituto serd igusl e -
un mes de pensidén. Esta prestaclén no serd menor de $ 1,000.00 -
y no excederd 'de la cantidad de $ 6,000.00.

Los asegurados tienen derecho a que se consideren acciden
tes de trabajo no solo los que ocurran en las circunstancias y -
con las ceracteristicas que especifica la Ley Federsl del Traba-
jo, sino también aquellos gue ocurran al trabajador al tragladaer

gse directamente de su domicilio al lugar en que desempefia su tra

bajo o viceversa.

Tratdndose de la cényuge o la coﬂ;ubina, 1la pensién Be -~
pagard mientras no contraiga nupelae o entre en concubinatoj la
viuda ¢ la concubina pensionada que contraiga matrimonio, recibi
rd una suma global equivalénte a tres anualldades de la pensién -
otorgada,

Para los efectos benéficos que otorga la Ley del Seguro -
Social, se consideran beneficiarios de los asegurados, a los deg
cendientes; al cdényuge, a la concubina cusndo la hay, slempre que
redna los requisitos que pars tal efecto Pija el Cédigo Civil ~-
para el Distrito y Territorlios Federales y a los ascendientes.

ENFERMEDADES NO PROFESIORALES Y MATERNIDAD

1.~ Sistencia médica por 52 gemanas pars la misma enferme
dad, inclufdas la acietencia obtétrica de la asegurada y la parte
téenice profesional de la ssistencia quirdrgica.

2.~ Hoapltelizacién y transporte hasta por 52 semanas para
1ls misma enfermedad.

3.~ Agilstencia farmacédutica hasta por 52 semanss para la -

misne enfermedad.
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4.~ A los asegurndos que sean enfermos ambulanies y cuyo -
tratamiento curative no les imfiida continuar su trabajo y sigan -
cubriendo las cuotas obrero~patronales correspondientes, no se -
les computard el tiempo que dure el tratamiento para los efectos
del plazo de 52 semanas & que aluden los pérrafos anteriores.

5.~ Un subsidio en dinero a partir del cuarto dfa de la -
incapacidad hasta por 52 semanss, segﬁn 1la tabla del articuloe 52
de 1la Ley del Seguro Social.

6.~ Posibilidad de ampliar el tratamiento y subsidio heata
por 26 semanas més, llenando los requisitos que establece la frag
cidén III del articulo 51 de la Ley del Seguro Soclal.

7.~ Internacidn en casse de Teposc a los convaleéientea -
de una enfermedasd, cusndo a juicio del Institulo sea necesarlo -
pars restablecer la capacldad para el trabajo.

8.~ A 1a esposa o en su defecto, & la concubina del asegu
rado o del pensionado, la asistencia obstéirica.

9.~ A los hijos menores de 16 afios, asistencis médica -~
quirirgica y farmacéutica y hospitalizacién que sean necesariag
desde el momento dé.la enfermedad y durante el plazo mdximo de -
52 semanas pars la nisma enfermedsd.

10,~ A la espoas del asegurado o s falta de ésta, a la con
cubina, la asistencis médlea quirdréica, farmacédutica y hospita-
lizeecidn, por 52 semanas.

11l.- Al padre y s la madre cuando viven en el hogar del asg
gurado y dependan econémlcamente de éste, asistencia médica quirdr
gica, farmacéutica y hospitalizacién, que sean necesarios desde -

el comienzo de la enfermedad y durante el plezo mdxime de 52 semg
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nas para la miema enfermedad. Si el asegurado fallece los padres
conserven el derecho & los servicios médicos.

12.- La asegurade recibe un subsidio durante 42 dias ante-

riores y 42 posteriores al parto. Por este subsidio se le concede
una mejora durante 8 dias anteriores y los 30 dias posteriores -
que asciende al 100 % del subsidio otorgado. E1 subsidio en dine
ro es igual al que corresponde en caso de enfermedad no profesio
nel. '
) 13.- Para que la apeguradas tenga derecho al subsidio de ~-
meternidad se requiere que haya cublerto por lo menos 30 cotiza-
ciones semanales en el perfodo de 12 meses anteriores a la fecha
desde la cual deba comenzar el pago.

14.- A la asegurade y la esposa, en su defecto a 1la concu-
bina del asegurado o del pensionado, una ayudas pare lactancia —-
cuando exlsta incapacidad fisica para amamantar al hijo y que es
proporcionada en especie hasta por un lapso de 6 meses posteriores
el parto. Esta ayuda se entrega, en egpecie & la madre o a falta
de ésta, B la persona encargada de alimentar al nifio,

15,~ Al nacimiento del hijo, se entrega a le madre asegura
da una canastilla de maternidad.

16.~ Cuando el Instituto haga le hospitalizacién del asegu
rado, el subsidio se pagard a sus familiares derecho-habientes -
geflalados en el articulo 54 de la misma ley del Seguro Social.

17.- Cuando el asepgurado fallezca se pagard a quien presen
te copia del scta de defuncién y la cuenta de los gastos de antlél
iro, un mes de salarioc promedio del grupo de cotizaciones corres-
pondientes. En ningin cuso esta suma no serd menor de $ 1,000.00

¥y no excederd de § 6,000.00.
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18.~- En los casos de fallecimiento de los pensionados el
Instituto psgard a quien presente copia del acta de defuncién y
1a cuenta de los gastos de entierro una suma igual & un mes de -
pensién, suma que no podrd ser menor de $ 1,000,00 y no exceders
de § 6,000,00,

19.~ A los pensionados por inocapacidad total permanente o
parcial con 50% de incapacidad por lo menos y loe nensionados por
invalides, vejes o muerte, al ilgual que spus familiares derecho-
habientes que dependan econdémicamente de ellom y.quo no tengan -
por si mismos derechos propios o prestaciones provenientes del -
Seguro Social, asistencia médica, quirirgica, farmacéutica y hos
pitalizacién que mean necesarios para le misme enfermedad desde -
el comienzo de la enfermedad y durante un plazo mdximo de 52 se-
menas.

Invalides, Vejez, Cesantia y Muerte.

il asegurado que haya justificado el pago al Instituto de
un minimo de 150 cotizaciones semanales y sea declarads invdlido,
tendra derecho a la pensién de invalidez cuyo monta se culculard
conforme a la tahla'y términos eiguientes.

1l.- Las pensiones anuales de invelidez y vejez, se compon
drén de una cuantia bésica y aumentos computados de acuerdo con -
el nimero de cotizaciones eemanales que se justifique haber paga
do al Instituto por el asegurado con vosterioridad a las primeras
500 semanas de cotizacién. La cuantfa bédsica y los mumentos, se-
rdn calculados conforme e la tabla del articulo 24 de la Ley -
del Seguro Social, conslderdndose como salario diario el promedio
correspondiente a las Ultimas 250 semanas, o 2 la Yltima semana

cualquiera que sea su mimero si ésta resulta inferior a 250.
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2.~ Después de que el asegurado alcance la edad de 60 -
afios y justifique el pago al Instituto de un minimo de SO0 coti-
zaciones semanales, podrd diferir su pensién de vejez y en ese -
caso los aumentos adquiridos por las semanas posteriores de coti
zacidén se incrementan en un 200% sobre las cuentfas fijadas para
los aumentos segin la tabla.

En ninglin caso una pensidn de invalidez o de vejez podrd
ger inferior a $ 250.00 mensueles.

3.~ E1 Instituto concederd un avmento hasta el 20% de 1la
peneién de invaelidez, vejez o vuldez, cuando el estado de invall
dez del pensionado requiere ineludiblemente que lo asista otras -
persona, de meners permanente o continua.

4.. Una asignacidn por cade hijo menor de 16 afios de un -
pensionado por invelidez o por vejez equivalente al 10% de la ——
cuentia de la pensién y los aumentos por asignaciones infantiles
no podréd exceder del 85% del salario promedio que sirvid de base
para fijar la cuantia de la pensién. _

5.~ Tondrd derecho a pensidn de vejez, sin necesidad de -
probar invalidez ﬁa;a el trabajo, el asegurado que hablendo cum-
plido 65 afios de edad justifique el pago al Instituto de un mini
mo de 500 cotizaclones semanales.

6.~ E1l asegurado que habiendo cumplido 60 afios de edad -~
quede privado de trabejos remunerados tlene derecho, sin necesi-
ded de prober que sufre invalidez, a recibir lz pensién de vejez
con le tarifa reducida segin la tabla.

Para gozer de eate derecho, el apegurado deberd justificar

el pego al Instituto de un minimo de %G00 cotizaciones semansles.

T.— Tiene derecho a recibir la pensién de vejez el agsegu-
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rado que justifique el pago al Instituto de 500 cotizaciones se~
mensles, haya alcangado la edad de 60 afos como minimo, en ceso-
de que esté recibiendo una renta de invalidez y no gane mds de -
la mitad de le remuneracién habitual regional.

8.~ E1 pago de las pensiones de invalidez, vejez o cesan—
tia se conservard ain cuando el pensionado reingrese a un traba-
jo del Régimeg del Seguro Social Obligatorio, siempre que la su-
ma de su pensién y su salario no sea mayor al que percibia al --
pensionarse; y en caso de que la suma sea mayor, la pensién se -~
disminuird en la cuantia para igualar el salario.

9.~ Tendrd derecho a la pensién de viudez la esposa del -
asegurado fellecido que disfrutaba de una pensién de invalidez,-
vejez o cesantia o que al fallecer hubiere justificado el pago -
al Instituto de un winimo de 150 cotizaciones semansles., A fal—
ta de esposs tendrd derecho a recibir la pensidén la mujer con —-
quien el asegurado vivié como si fuera su marido durante los § -
affos que precedieron inmediatamente a su muerte o con la que tu-~
vo hijos, siempre que ambos hubieren permanecido libres de matri
monio durante el concubinato. El monto de esta pensién es igual
al 50% de la que correspondia al asegurado en caso de invalidez.

10.~ S1i no existilere viuda, liuérfano ni concublina con de-
recho a pensidn, se pensionard a cada uno de los ascendientes —
que dependian econémicamente del asegurado fallecido, con una mi
tad igual a2l 20% de la pensidn que el asegurado estuviese gozan—
do a8l fallecer o de la que hublere correspondldo, suponiendo reg
lizado el estado de invalidez,

11.~ Tendrdn derecho a recibir la pensidén de orfandad ca-~

de uno de los hijos menores de 16 aflos cuando mueran el padre o
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‘la medre asegurados. S1 estos disfrutaban de vensidn de invali-
dez, vejez o cesantia o al fallecer hubleran justificado el pago
g8l Instituto de un minimo de 150 cotizaciones semansles. Puede
prolongarse el dilsfrute de la pensidn con un témino limite de -
25 afios, si 61 hijo no puede mantenerse por su propio trabajo de
bido a una enfermedad duradera, defecto flsico o psiguico o si -
el hijo se encuentra estudiando en establecimientos publicos o -
autorizados por el Estado.

12.~ Puede concederse .l pensién de orfandad a los huérfa
nos mayores de 16 afios y menores de 25 sl revnen las condiciones
anteriores, el monto de la pensién de orfandad es de 20% de le -
pensidn de invalidez, si el .hijo no puede mantenerse por su pro-
plo trabajo debido & una enfermedad duradera, defecto fisico o -
psfquico o si el hijo se encuentra estudisndoe en establecimien—-
tos piblicos o autorizados por el Estado.

13.~ Puede concederse la pensién de orfanded a los huérfa
nos mayores de 16 afios y menores de 25 sl reunen las condiciones
anteriores. ELl monto de la pensién de oxrfandad es del 20% de la
pensibn de invaliéqz, 81 el huérfano fuere de padre o madre. =-
Junto con la Wltima mensualidad se otorga al huérfano una cuantia
equivslente a tres mensuslidades.

14.~ El asegurado que contraiga matrimonio si hubiere cu-
bierte un minimo de 150 cotizaclones semanales recibird una sols
vez, une syuda para meirimonio equivalente al 30% de'la anualidad
de la pensién de invalidez a que el asegurado tuviere derecho en
la fecha del matrimonio.

15.~ La viuda o concubine con pensidn que contraiga matri

monio reclbhird une sume global squivalente a tres anualidedes de
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la cuantfa de 1a pensidn que gozaba.

16.- E1 patrén ee responsable de los daflos y perjuicios -
que se causaren al asegurado, & sus familigres derecho-habientes,
cuando, por fslita de cumplimiento s la obligacidn de imscribirlo
o de avisar los salerios afectivos o los cambios de estoms, no pu
dieren concederse las peneiones o las ayudas para matrimonio a -
que tuvieren derecho o si estas prestaciones resultaren disminuf
des en su cuantfa. Bl Inetituto, a solicitud de los interesados,
se subroga en sus derechos y concede las prestaciones, ello con
base en el capital constitutivo que es la suma del monto total
de las presteclones que el Instituto desembolsd y que se le hacen
efectivos al patrén que no inscribié a su trabajador que haya su
frido algin riesgo de los clasificados en el Régimen de la Segu-
ridad Social. ‘

Por lo que respecta a clertas prestaclones de cardcter sg
clal como sont el accemo a servicios educativos sociales que ~-
tienden a prevenir la realigacibn de un estado de invalideg; ol
acceso 8 los centros de educacién y eepecializacién tdcnica como
son, la cese de la aseguradaj las Bscuelas Técnicas de Especiali
gzacidén en labores manuales, etc., no forman parte de las preasta-
clones a las que estd obligado a otqrgarlns el Instituto Mexica-
no del Seguro Social, de acuerdo en lo preceptuado en la propia
Ley del Seguro Socisl.

Todas las prestaciones enumerades anteriormente, excepto
el ceso de las prestaclones de cardecter sociasl, como las anotadas
en el pdrrafo anterior, constituyen una obligacidén a cargo del
Instituto Mexicano del Seguro Social y un derecho exigible por -

parte de los amsegurados o sus beneficlarlios legales
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Esta situacidn juridica deriva fundamentalmente del acto
de afiliacién cuyas consecuencias se rigen por los dispositivos

imoositivos de la ley de la materia.
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PROPOSICIONES

PRIMERA.~ E1 régimen de seguridad sociaml creado por la —-
Ley del Seguro Social del aflo de 1943, vemos que estd en un cong
tante crecimiento, tanto por su aplicacidén respecto de loz suje-
tos asegurables, como por las prestaciones a que tienen derecho
los asegurados y sus beneficiarios,

SEGUNDA.- E1 Seguro Social es una Institucidén en que se -
compensan las cargas econfmicas de sus costos entre un gran nime
ro de empresas y asegurados; es un fendmeno escencialmente colec
tivoy; de solidaridad industrial que no puede resolverse indivi--
dualmente, porgue ninguna empresa seria capag de soportar estos
gastos con cargo directo a sus costos de produccién y de alll -
se deriva la necesidad de‘atender el Seguro Social.

TERCERA.- La relacidn jurfdica que existe entre el Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social y sus derecho~habientes se encuen
tra regulada por normas imperativas y de orden piblico, que cre-
an derechos en favor de los asegurados y sus Jbeneficiarios, que
son perfectamente determinables y exlgibles,

CUARTA.- E1 Instituto Mexicano del Seguro Soclal, se —-
encuentra obligado & cubrir los serviclos, subsidlos y prestaclo
nes a que se refiere la propia Ley del Seguro Social.

QUINTA.~ El Instituo Mexicano del Seguro Social, ha incor
porado como sujetos asegurables a individuos que no son nece
sariamente +trabajadores en el sentido del articulo octavo —-

de 1s Ley Federal del Trabajo, ya que el Régimen de Seguridad -
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Social se ha extendido a miembros desociedades cooperativas de
produccidn, ejidaterios y pequefios propietarios agricolas.

SEXTA.~ Es de justicia que los Gastos de Funermles de -~
un niembro en primer grado =zscendente o descendente de la fami~w
lie del obrero, del campesino o del servidor del Estado, deben -
ser absorbidos por el Estado mismoj digo esto porque el primer -
beneficliario con la fuerza del trabajo de la clase laborante, es
el patrdn e indirectemente repercute ese beneficio en el Estado
por esto se propone que el patrdén pague los gastos de funerales
¥y que éstos sean deducibles de los impuestos fiscales que deben
enterar los empresarios.

SEPTIMA.~ Que los Gastos de Funerales le sean entregados
g2 la persona miembro de la familia del trabasjador, llenando como
dnico requisito la presentacidn del certificado de defuncidn ya
ses del trabajeder fallecldo o de un miembro de su familia en ~~
primer grado ascendente 0 descendente; pues este gasto se presen
ta en forms imprevista y la familia del trabajador no cuenta con
medios suficientes para gufragarlos de inmedisto; ya que actual-
mente se dan estos Gastos de Funerales Unicamente cuando fallece
el trabajador y mediante la entrega del acta de defuncién y la -
cuenta de los gastos, mientras tanto la familia del obrero tiene
que pedir dinero prestado con muy alios intereses.

OCTAVA,.- Dichos Gamtos de Funerales deben ser suficientes
para el entlerro del difunto, en una forma generalizada en cuan-
to & su monto, pars siquiera en el momento de la muerte, aminorar

la diferencia de clases.
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