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CARPITULO I.

SITUACION. JURIDICA . LABORAL DE LOS PASANTES

2. Definiéiéhﬁlkgél

3.—7Conbé§to ] paprén_y‘Wtrabajédor"




,'jla dQ su- famllla, oor ello, el hombre'pasa_por una_Ser

dcsarrollo, hasté llegar a la-situacidn actual.

1Antigﬁamente, el trabajo del hombre para la pﬁ&cu§AC;éﬁfdéiéhf;j
‘%ubéigténcia, consistia en la recoleccidn de los prbduétds‘ﬁégﬁralééi;

losicuales eran muy abundantes y suficientes para los pocos habitéﬁtés7v
iééiese tiempo, nero a medida que el hombre sé multiplica y el Qrado'de

desarrollo intelectual que éste va adguiriendo; hace ‘dambiar la forma-

aéﬁﬁfabajo y. de recolector se convierte en cazador,»naciendo con’ ello
un nuevo tipo de trabajo; ademds se ewpieza a fabricar armas de cace-=-
ria, las que nosteriormente serviradn también en la guerra.

- Con el transcurso del tiempo, ‘a causa del crecimientQVQEMOgréfi

“co, el hombre tiene otras necesidades 'y crea nuevas industriasi-las =<

‘gque originan diferentes formas de trabajo. Aqul surge un nuevo tipo de..

trabajador, el'“apréndié".

Segiin el diccionario de-la lengua’ espafiola, aprendiz es "la. per

sona que aprende.un arte uioficio"iLEl dprendiz en. los orimeros tiem--
pos, debia pagarle-al: patrdn.oara‘que-loraceftara como tal y hasta desg

-

pués de .varios afios de aprendizaje eémpezaba a recibir un pequiefio -sala-



iinimo de‘sus gastos -

Sta‘situacién‘Surgi67hace,milES’deiaﬁbs.‘ gQue pasa actual--

ménte con loa DasanLESv Lo mismo - que- hacc muchos’51glos,'ahora, en . .--

w143:, a- otroa planetas, dc la de51ntegrac10n del atomo y otros adelan-—

s ClGntlfLCOS mas. el pasante 51gue stendo una copla mas o menos

:lfJO] del ant:guo dDandlZ

Apgtq aQué relaciénlhayleﬁtreJaprEﬁdiz;y;pésanté?:La'fESpueéta;

teq sencx]]a, el anrendlz eéﬂel qué aprende un. arte u oflcio,ksegun la
:defln]CJOn anLerlor, y DasanLe, segun ]o deflncn la mayorla de los -
“diééionarioé aspafioles, " és "éyuaante’de maestro en una'profesién libe
'rélé:pésante de abogado. En aiéunos colegios, profesor éue vigila los

“estudios de los alumnos y cuida de que aprovechen las lecciones que--

“legTdan. ..
por “lo  tanto, 'los actuales pasantes son tratados como aprendi-

ces, perelaheého de no haber terminado su profesidn-en algunas oca--

sione. . r.no tener ‘el titulo nrofesional 'y tener que cumplir como.con

‘diciénfObligatoria, prestar el servicio social. Esta situacién esco--

'_lar, es a que~aprovechan los patrones en”la relacién de trabajo para

] go*pagar¥qn;galario justo

‘Continuando la secuencia de nuestro tema,. llegamos a la época-

‘medievals ‘en-@sta- se define wis-ampliamente la dependencia del apren-

diz del patréh: aste Gltimo, es ya un verdadero poseedor de los me -~

leS de producc1on re ferenLes a] capltal y. elementos de labranza, co-

pleno'oeriodonde los grandes.descubrimientosy'de los“vuelog“GSpacia—af‘



entregarlos a una per

clavos acostumbraban, en la antigua Roma;’

rante clerto tiempo, a fin de que los adiestrara en un arte u ofici

a cambio-de que prestaran sus servicios. al encargado:de proporcionar
la  instruccidn...". De acuerdo a estos datos histéricos; vemos que. el

problema de los aprendices no se ha superado a pesar-de:tan:largo-tiem-"

‘po-transcurrido, pues acktualne a ‘prestar ser::

vicios sin'la debida remuneracién qus el solo hecho-:

regule larretadiénTde ‘trabajo, salario, derechos.y obligacioneside am-

sclavos -

bas partes..Como vomos,” anteriormente. cran’loy . dueéfios de

los que-disponian del envig-de @stiys a !qﬁ‘inSLidejoy s-deaprondiza-.

(1) pbe La Cueva Marlio. Derecho Moxicana del Tfhhajo; tQmQ’I,'Pﬁq.‘878-
a4 8BO. Bdit. porrua, S.A.cRdic. 170, o T :

lnstftuéiénk; =




inhumanamente; actualmente, son enviados-

ac10n enLre pasantcs y paLron, es de )rdnn profcslon 1 puest‘ que~~

éste. ulleo, ,e oblxga a proporcLonarle a] qegundo

~*comp]u ar su Eormaclon )rofGSionaL;

7a>¥f "pdul Duran et Andre vltre (CLtaGOs por»w

‘que el contJato de aorendlzaje se aproxxma al contraLo de educacxon" -

sufge'evtn'tuoria, de qué el patrén se ve obligado a‘hacer trabajar7al

ESE&snthodas

su)cto pnxa “poder cnaeﬂarle el arte of1c10 o] profeSLon.

las Leor ias de Jqual naturalc&d,vson lnjusLlflcables por las razones -

slgpientes:

prlmcro,‘ae‘acuerdb u“laSjhofmas"labbraJGS;buereSééy'tddo el -
'qnc Lraba1a lJene derecho a rectblr un salarlo e] que dcbera ser justo.

ahorakblen,,Lailaervde los pasantcs no es comdn, sino todo lo contra—

rio, es de proycccién-actual y futura, puesto que se tra:a déjtrabajos

de comprobacién teérica e investigacidén cientifica en la’que se’busca-

:"él'mejdfumibnﬁd en'tbd5571ésfkamas de ‘dichos  campos

Soqundo, por el pr1nc101o de equ1dad

que. todo. g UthO tlene de; recxblr ‘un equmulo Lgual;

liza.

‘ Ln 1q may0L1a de 105 ca oq,'el LrabaJo del pasante es aprove -
chado por el cctcr natronal y, clertamente, el trabajo soc1al debe -

ser encausado al servicio de la colectividad para beneficio de esta y-




r amente‘la sxtuac10n de los pasanteq que traba]an actualmen
51m11ar a la de los aorendlces. veamos por que. el termlno ‘pasan
una remxn:scenCLa del antiguo término aprendlz que tanto se uso«

edad medxa, renacimiento e \nclu51ve a DrthlplOS de la época ac

itual,,El aprendiz de estas épocas, se diferenciaba de los pasantes en-

’igque aquellos eran estudxantes de. artes L oficios y. que4,ademés. en ‘la

mayorla de los casos, eran menores de edad tomando como base la mayo-

, rxa de edad gue- establecen actualmente las leyes VLgentes corresoon -

 ,;diehtes: )

~Pues bien, los pasantes son tratados por los patrones como

'Egpiehdicesj de acuerdo a la remuneracidn gue reciben por su trabajo, =~
©'por- lo tanto, no hay mucha diferencia con los aprendices de antafio; --

los aprendices, vrimero fueron esclavos enviados por sus duefios a los-.

~lugares de trabajo nara gue aprendieran un arte u oficio, sin goce de-

 sueldo, el pasante actval, no t?ene un..duefio ‘definido, pero tampoco es
bsujengde,relaciéh'laboréi,’pues ni la Ley Federal del Trabajo, ni -—
otras leyes regulan el trabajo de éste, por lo tanto, no son sujetos--
de derécho, aor lo que no gozan de las prestaciones soclales que mar--
can las leyes correspondiente$ y. sin ‘embargo, son sujetos con,deberesr
ante el patrdn que prestan su sefvieid, como son la-calidad de s&itra~b,fi
bajo, cumplimiento de un-horario y un determingdo:miﬁimu@'en la'§r6;~;

‘duccidn.
Los eaclavos oasaban“auchoe afios para’ nerfeccxonarse en el arte fk

u oficioc gue estaban aorendxendo, logrado esto, el amo aprovechaba los,

conocimientos adquiridos por éstos en beneficio propio; los pasantes~—_




ébrovechado por el sector patronal, en detrimento de la colectiVidad,—

,;ugar'aparece la burocracia, aunque los nombres son difereﬁtésrilé‘EXé

“jar quince o dieciseis horas diarias para.ooder cubrir: medianament

los gastos del hogar .

_Ahora bien, los pasantes provienen de. instituciones descentrali
zadas 'y ‘centralizadas como son la universidad, oolitécnico, chapingo,-

y‘otras escuelas, en donde el estudiante debe cumplir forzosamente con

' servicip es el que avrovecha el sector patronal para explotar al estu-
 ~diante, no pagéndole el salario gue marca la ley, tratandose de: justi-

“ficar por el calificativo que se les ha asignado de pasantes, término;

‘q@eiébmo dije antes, ha sustituido al de aprendiz.

DQIaqte mucho tiemmo, el aprendiz fué explétado por:el;patrén,-

 ‘pér6 llegd el momento en que el Estado se vibd obligadqra‘lggigLar en--

“materia de trabajo'y, asi surgen las primeras normas laborales en los-
cddigos civiles que daban ciertos derecho a los trabajadores, pero la-
lucha del proletariado no mara alli, y nuevos triunfos de &stos hacen-

que las actuales leyes laborales desconozcan el término aprendizky_se

pero 1llegado el momento de cumplir con el servicio social, éste es ==

plotacién de que éstos son objeto es casi la misma. El-burécrata tiene

el gervicio-social, nara comoletar su formacidn“profesional y, este --



ruzada de brazos'

lamentando la perdlda sufrlda, no, habla que hacer:algo para recuperar

:lo'perdldo, 8% asi surge un nuwevo vocablo o termlno, el de "pasante" -
:‘ poeFico §onido, con &l se mediatiza al futuro profesional para explo-~-
téflo‘siniprotesta de parte de éste.

'Nos;preguntamOS cudnto tiempo durard esta situaeién de los pa--
fisantesry nuestra contestacidn, es que no serd por mucho tiempo, porque
qomo:opina Caflos Marx, el capitalismo estd en'dgcadencia; con esto --
quiépb decir, gue aungue de manera muy lenta,~lé explota¢idn patronal,
‘ tiéhde a desaparecer, para guedar en su lﬁgéﬁlup sisEema diferente, el

cual sea mds equitativo.

Este avance ge estd logfahddjigtacias al gran desarrollo inte--
lectual "del trabajador, el que ya”éséé bastante conciente de sug dere-

_chos y vox ello, -los-reclama a quién se los estd usurpando, que es el-

sector- patronal; también es decisiva la labor realizada por los inte--
lectuales, que desafiando las posibles represalias en su persona, fami

1ia o bienes, se han lanzado a escribir obras en las que;, no_sbdlo defeﬁ

fienden los ‘intereses de los trabajadores, sino, querleSjéhsé&éﬁ_aik
tos como liberarse de la tutela patronal.
Asi surge la idea de la socializacidn del déﬁéchofdéi?ﬁféﬁéijfTwﬁ
enrlos coﬁstituyentes de 1916-1917, los que n}éyectéﬁ aé ﬁaﬁé;;iéénqi*ﬁ
lla, perc muy bien razonada, los “derechos de los trabajadoreé.
Esta es éstudlada y analizada minuciosamente -por cgpa?i;%dés_ig
vestigadores en la materia, ello da motivo a-que surja una nueva teo~-.

ria, de proyeccién mis amplia y mis definida, la "Teoria Integral®, cu




yo autor'es!elfmaestfo Alberto Trueba Urbina, en donde se analiza am--

"pliﬁhehtev;akidea del legislador y, ademds, va més'allé?méi;étdclamaﬁ{fiv7

 ,  1§1§é§apafici6n del régimen de explotacién capitaliSta;:ff  \
V k”» Qisto pues, desde el punto de vista histériéo,'édéialv jur;a£;o 
Y tééfico, la aituacidn actual del pasante, es sumamenté déiié;éé}\f-;
. :puést01qﬁe_trabaja y. no estd considerado como tal por'lakLéy Féééfél'_
r"“dré’l‘'*iI‘VJ;r‘:‘ibé'j"o,'rm'.'por'n"mgur\a otra ley, por lo gque siendo un trabajador;-
:né‘ﬁiépe ninguna garantia, ni sociales, ni de estabilidad en;éi éhpieo
: Pdf”lo §ue, en caso de accidente, gueda expuesto a lo-due élvpatréhfqg
: ‘cida, o a ser despedido en cualguier momento, sin el deﬁido pﬁgo,dérig
;»demnizécién y demds prestaciones correspondientes legalesl
*;De aqui la necesidad de una reglamentacién adecuada acercaiael—
trabaja‘de los pasantes, para acabar con la explotacién, de que’soh —
“y{ctimas, -al no pagadrseles un salario justo; ademds, abrir fueﬂtésnde—
trabajo las cuales estén proyect;das a que eirsérQiéid social del pa--
sante sea directamente para beneficio de la sociedad y no- del - sector--

pattcnal.

27."‘- VDEE“,INICION LEGAL.
| "La constitucidn general,. no méncidnaren ninéﬁn‘articulo e; ﬁér-
"miho’pasante: analizando el articulo 123 de diché constiiuéién, en;Sué
dos apartados "A" .y "B", no encontramos ninguna alusién acefcavdévdié—
cho término;
§in embargo, estd muy generalizado en nuestra actual sociedéﬁ,é
y no sélo estd generalizéda en la sociedad, sino que las instiﬁucidnes

de carreras profesionales han impuesto esta modalidad al estudiante =-



]Eaéu;tad‘déjDérecho de la Universidad Nacional Auténoma de México y --

“instituciones de estudios superiores.

" 'Esta calidad la otorgan-estas instituciones, con-el prbpésito——
 ;dé§fa¢ilitarle al estudiahté}»la/Drestacién del ‘servicio éoéiél, el . —- .

“cudl es un-requisito obligatorio 'para el examen o titulo profesicnal.-

En1101personal; he “tenido-una gran-curiosidad por: saber-cudndo-

vy por: que surge el  término pasante, elio‘me ha llevado a leer algunas-

'r';obras tanfo lltexallas como: relac1onadas al tema de 1as profe31ones Yo

: “defihitivamente, no he'encontrado/nada cqncreto,adeﬁacuerdq a/la inte£‘

‘petracidén actual.

ELl término pasante,;éé,relétiya@énﬁé:ﬁgéyéi;aﬁpéug;ébméihé men-

cionado antes, lo Gnico que ha’cémﬁiaaé esvél téfﬁipo; pUé§E§ qhe‘estu;
ﬂ",;-diantesfsiemprc,ha habido,aunque’no séan de: las mismgﬁﬂéf@fggignegl -
POr ‘eso mismo, en la edad media se estudiaba 19 propiq dé esé:yﬁiemﬁo;,

porque no existian las carreras actuales.

Asi, dentro de unos siglos, las DrofeSiones
elementales para los estudiantes 'y orofesiohales

las artes u oficios de los ant;guo: aprendlces

Entre los vocablos mis conoc1doa, que se: refleren a]‘estudlo y—

practica escolar.‘tenemos el de discinulo, qge,s;g fic Vpgysonq qqu—

sigue las lecciones de un maestro.

Segiin la lnLeroquaCLOn gramatlcal dada al termlno pasantc, es-
te es la persona que sigue las;lecciones;de,pn/m" tro, aunque 10 haga

fuera de las aulas escoldres, como sucede con'lbs‘paSanEes de hoy.

Aristételes usd el término discivulo. para referirse a los es--



o fieren~a los estudiantes.

El siguiente término muy usado e s épbéas;aﬁterloresfxes”el; :

. de aprendxz, nrincipalmente en las artes v oflclos, tamblen fue muy -

'.;usado en las ciencias oculLas y Ja alqulmla. es’ prudente aclarar que~~f

‘las ClGnClaS ocultas de antano, no eran un arte u oficio comunes,vsxn—‘:”

embargo, a los Que se dedlcaban al: estudlo de esta CLenCLa, se les
denominaba aprendices.

Estas ciencias son actualmente 1a DSlCOlOgla, psxqulatria ,pa~«

rapsicologia, astrolagia, hlnnologla, la qulmlca y 1a £1S1ca, entre,~—
otras; todas estas ciencias formaron parte de las ciencias ogultas,o——

01enc1as ‘herméticas, las cuales fueron muy perseguidas desde el,princi :

pio de la era cristiana .y condenada aiin en los tiempos actuales por -

considerar las diabdlicas.

El uso de este término alcanza su.maximo apogeo én ia éééééfde—

‘las corporaciones y los gfemioé; eétas instituciones ésﬁabén ééhétitui
:'dasaen su fUncionamiengo en el ttabajo, por una jerarquizacidn que con
~§i§tia en clasifigar al sujeto, ae aéuefao a su capacidad técnica;]y;—
los més bajos en jerarquia,rerén los apréndices,~éstosrnorrecibian:n121 7

giin salario.

Al ser normado el trabajo de éstos, desaparece dicho término y-
aparece en su lugar.el de pasante,el cual es el
sostenida por los patrones en la explotacidn de

categoria de pasante.



a“COnstitucién de los Estados Unldos Mexlcanos, no encuen~—'
ro el termlno pasante, por lo que concluyo gue no hay un princivio - =
5de egalldad en este documento hhora.bien, los articulos 4° y 59 cons-,

~:,t1tucxonales se refieren al servicio social profesional retribuido.

" En cuanto a la Ley Federal del Trabajo, esta no haqe'menc16n 7~—'

'dé:%ds pasaptes en ningdn articulo; para ella todo el que trébaja. eé -
‘T,Erébéjédor, y por lo tanto, tiene derecho a todas las prestacioﬁgéwquéf
makéan las leyes. Esta ley, hace una clasificaciénrcuantitativékykcua -
“litativa del trabajador, por medio del salario, QQ'aﬁﬁfgugﬁésﬁéiséaLMifV
nimo y profesional, por lo tanto, tampoco aqui‘énéaﬁtfamogfﬁﬁjérinci -

pio de legalidad acerca del pasante.

‘sin embargo, las instituciones de enééﬁéﬁéa79ﬁ§efi6fv7ﬁéﬁ’inétik
tuido el término pasante, obligando a sus alumnos a‘prestar un servi --
cio gqgial,ren calidad de pas;ntes< ¢omo requ;sito para tener derecho ;
él examen o titulo profesional. La idea es loable, porque'en toda ca --
rrera profesional, se reguiere la practica vara consolidar los conoci
nientos tebricos adquiridos en las aulas, pero es también una necesi - -
dad»primordial, que estas ‘instituciones, elaboren sus reglamentos inter
7nés debidamente estudiados y programados, de manera que el ser icio so-
riéiéi éea énrbeneficio de la colectividad, y no del sector patronal y no
léér&if de complice de éstos, como sucede actgalmenté.

Asi pues, las facultades y escuelas, tienen la responsabilidad
de formar comisiones que se encarguen de hacer estudios profundos, - --
acerca de las ﬁecesidades y carencias en las distintas regiones qel - -

pais, presentarlos a las autoridades corresmondientes de la institu -=--

cibn, para que éstas las envien al érgano ecstatal corresvondiente para-



si estudio y produzca los efec
éqbi;qaéiég‘?"éjécugiéﬁ;"
 pero la realidad es otra, porqus ha

que el pasante deba reunir para el cumplimiento-de dicho servicio, ni-‘: .’

tienen un lugar para prestarlo; dé,ahikque él estudiante se vea obiigé;j‘

do, por esas circunstancias, a trabajar sin un salario justo .o también;

,arutilizarfel fraude para llenar el requisito.

Como vemos, en todos los casos, los resultadbé éghlnefasﬁééino_
756101para'el estudiante sino tambien para el péis;’pofquézeﬂ:él:bfiger:‘r—ﬁ;h
caso el vasante que recibe un salario injusto, tiene que vivif'de lé’f‘
ayuda de sus familiares 12S Que en muchas ocasiones son personas de - B
€scasns recursos y en esta forma es menguado su presupuesto familiar;-
en cambio, hay un considerable incremento en el patrimonic del patrény.
en el siguiente caso, el pasante que acredita su serviciorsocialrdérmgry
nerara fraudalenta, situacidén que es muy conocida por nosotros, tam -
bién produce resultados negativos para el pais. |
De agui, la urgencia de una reglamentacidén seria7delkéét§i§ig;~'
social, ellcual debe estar dirigido a beneficiar al alumno y a l§ éo~+
ciedad, pero no de la sociedad explotadora, sino, de lé sociédad éxpiéj
tada,rél ﬁrébajador, ege gran sector del pueblo queres sangf;ao viiﬁég
fé pbr un grﬁpo de "anb6feles humanos" 1llamados patrones.
Con respecto a la Ley Orgdnica de la Universidad Nacional Autd-
noma de’México, no encontramos ninguna reglamentacién del servicio so-
cial del pasante. Ahora bien, en el Estatuto General se hace feferen——

cia a la personalidad y fines que persigue dicha institucién y entre--



seglin este arti

es’decir, "a la

““Elart. 3, continfa-en si enuhciado.
“la Universidad.serd’'estar integramente.al servicioc del wais y de la
~humanidad, de acuerdo con un sentido: ético’y-de servicio social, suve- .,

“rando. constantemente cualgquier interés individualv.-

Gnicamente hace referencia de éste, de una manera general en el capi

tulo correspondiente al ejercicio de-las profesiones:

El art. 30 menciona lo siguiente:}ba Direcclén;Géneral de,?rquA

“giones, podra extender autorizacidn a los pasantés de las diversas pro
eeslcfagionesTpara - ejercer la practica respectiva por.un.términn no-mayor--

‘de tres afios:

para ‘los efectos de esta autorizacién, se demostrard el cardc--

{ 2.} Ley Organica y Estatuto General de la Universidad Nacional Autd-.
noma de México. Titulo Primero, art. 1 y ss. Ediec. 1971,



formes-de las: facultades o escuelas correspondie
 Bn esta ley, se regula la actividad de los pasantes, a traves -

de Una autorizacién temporal, que la Direccidn General de profesiones-:

“otorga al aspirante; esta autorizacidn, gueda a juicio de la institu <

"cibn concederla o negarla.

vviiéézeQi&ehte la importanéia'déjw
'de)lé;c;énCia y 1a‘cult§ra, ;iﬁﬂé5gé¥gp
,3fi; #;y'Eéqefa1 del Trabajo,,nérﬁén¥élkiéééééﬁéklaegéﬁddlési'al miémdréi_
'beﬁ'hnaﬁsituacién dificil, 1la §ue se ;ésgivefé;rcuandd se haya reglamég

tado técnicamente el servicio social. -

"3.'_-‘-~‘CONCEPTO DE "PATRON" Y “’I‘RABAJADOR'{E.

| La teoria integral, es de lucha en el desconocimiento del sec -

ftoflpatronal, pero por,razéhideilaJsituacién en gue se encuentrap los-

) paséﬁtes ante las leyes y reglamentos burgueses que nos rigen, me veo-

en la necesidad de referirnos a los patrones, por ser éstos los que, -
"generalmente, se benefician con el trabajo del pasante, por ello, hago
un bequeﬁo andlisis de esta clase parasitaria llamada patrones, indi -

’:,géﬁééyg};wésmo tigmpo, la’ innecesaria existencia de éstos y, proponien

do a:’la vez, formas que pueden servir en la solucién de dicha situa --

‘fééte]éépitulo estd proyectado al andlisis de la si-
tuééién;de;los pasah£éé qde“trabéjan y no gozan de la proteccidén de -~

(3) piario oficial de la Federacidn de 26 de mayo de 1945.



demas Lraba]adores, los cuales cstan comprendldOS__

'oeofia_cohsrituoién genernl y 1a Ley Federal del Trabajo

EI concepto de Datron, lo definen la mayorxa de los dlcc1ona‘

‘»;v‘rlos de la lcngua espanola, como "defensor, protector. Santo tltular—— ‘.

deAuna iglesia. protector esCOgldO por'una,lglesiajo;corporaciéh

""que emplea regularmente obreros en una empre

'tor, empresarlo. sefior 4)“;'*
"Como vemos, el patron 5Lempre ha sidc

V'Hiplotac1on del hombre, ya sea a traveS‘de 1

';ambas‘formas.

vﬁistériéamente,‘la'polaﬁfa'patron;os,muy
fiﬁ5q¢é~bQSCan los oatrOnes,‘aonque oilrérmrno haﬁla’réoido'diferentos
moneras,de_llamarse. De acuerdo a la'intorpretéoioﬁ'déi oonoooroVéa:;e

'ﬁféﬁ] éste es el sujeto:.que vive del trabajo de otros por la aporta --

“cibn de capital, de implementos.o intelectual,. que proporciona en-el -

“desarrollo del mismo.

En la historia de los pueblos, encontramosdalfcl o: afélichlf

como una de las instituciones gue mds han explotado al trabajador por--

‘medio de la f&; estos representantes de Dios, cuenta' con’la. complici. -

_dad de las autoridades en el poder para realizar sus fines.

Esta institucién ensefia al pueblo; a través de todos los-medios.

de difusién, la prActica de la obediencia, la humildad y'iawpénitenciaﬁ

como medio de alcanzar la »erfeccién del esoiritu o alma, y coniello, =

(4) Diccionario pPeguefio Larousse Ilustrado. Edic. 1967, Concepto de -~
"patroén” y "Trabajador".



nuestra era, ha sido el clero catélico

_des. latifundios que poseian, el control en la:educacién en 1los cole --

. gios;. escuelas, ‘universidades y ‘todo lo.relacionado con:la ciencid 'y -

herencia:
3a. Propiedades que pddriambs”llamar/pﬁblicas,7dediqqﬁégial;éqg}
tenimiénto de templos~ tecopantlalli, gastos de la guerra- miichihalli;

y a proveer de rentas para los gastos de gobierno- tlatocatlalli Qi‘__




aciendo una breve exnlicacidn dé los

- puestos, ‘diremos” lo siguiente:

Primero;  los "caloulli o chimancalli eran barrios.

. por gente muy conovida o linaje", cuya oropiedad era privada y ést

,_;ros“; Este tino de vroniedad era privaaa, t:ansﬁisibié
‘;éogrgiabﬁéé'limitaciones. Los nobles que morién,Sin,
;pééabaﬁ lbs bienes a noder del‘rey;wvnrr
Tercero, "los tlalocatlalli o tierraéfﬁe;igp
o distribuian en tierras destinadas al éoséeﬁim}gnFQ enlos‘téap%béj
y de loé cultos religiosos; las dedicadas- a éﬁfrééégiiés,géstés deila
hguerfé y.las tferras oertenecientes al nalacioffly V ‘

- Dentro de esta organizacidn, estd la;prgsencia del pétrén,lgﬁgy
‘~QQé al princinio, menés avaros que 1os'actuaieé,kpefé‘ﬁb pdffelior dg—

jan‘dé serlo; nuesto gque el fin‘qne‘pers;guen,cﬁgué; é}7fg?ar@o‘de,lé

- riqueza de manera-eguitativa, sino, la explotacibén gue el monarca.y--

(5) Instituto Federal de Cavacitacidn del Magisterio. Biblioteca peda
gbgica de perfeccionamiento profesional. La Organizacién Politica
y Social de los Aztecas. Manuel M. Moreno: Pag. 42, Edit. Secreta
ria de Educacibn piblica, México., Edic, 1964.



ruposf

como-ya he mencionado, formaban las comunlda es:

LoSfazteCas no conocian ni teniahfuhfeq iValénte eh su lengua,—

éf iho'patrén actual, y aunque tenla m ch s deldades en sus rltos,

u lzaban nlngun termlno con este equlvalente puesto que usaban la—

que como sabemos es-un termlno grlego que slgnlflca "Dlos“

~ila venida de los espafioles.

“El término patrén, fué ihfroducidé enrMéx}céjfp§r 16§'QSééﬁdlés:
iiééfa’palabra tiene su origen en el latin y\tdmada'pbr”éi‘iaioma espa--
ﬁélrfes introducida al lenguaje cristiano péra aesignar a los santos -
patronos de la iglesia catélica y, posteriormente, a los sujetos dedi-
cados a emplear trabajadores a- su servicio, considerando a éstos ‘como-
;fotectores, por el hecho de proporcionarleé trabajo, alimento y -casa.

Cclaro estd que estos servicios no eran gratuitos,. como aparehtaban ser.

porque. el trabajador tenia que estar todo el tiempb}falfSéréidi6 ée}

patrén.

purante la dominacién colonlal en Méx1co, los patrones‘explotan

"al meimo al natural, al grado que éstos morlan‘de~hambre y cansanq;o—;r

por 14 falta de alimentos y el excesivo trabajo a-que estaban gomEti;:i,i"

dos, pues éstos no eran tratados como seres-humanos, mucho menos como=

animales, puesto que &stos gozaban de mi s cuidadd qué loS'hombres‘tra-

ueiloSybztecas le daban el mismo“significado muchos siglos;anteS'deﬁ



’de;la'éVaf
 *:ricié del;patrén-aunque actualmente, no , ha d jado de serl fééta;és'-;

una de las causas que dan origen a la lndependenCLa del pals, pero la-

v,,sytuac;on del trabajador 1ndlgena no termina con la consumacién de és-

'Afté, al contrario, la situacién obhrera sigue latente debido a la situa
;ClOn polltlca del pais, puesto qﬁe las disputas para apoderarse del po
:Qfdgr‘éra lo més importante para los magnates de ese tiempo, olvidando -
por ello, al trabajador . |
Al consumarse la independencia, Mékico es invadido por una se--
rie de.constituciones, pero en ninguna de todas, se legiéla claramentéj;
en ﬁateria laboral: es hasta 1916-1917 en donde_séjabre'capitulbréspe_

cial en materia de trabajo.

Durante la vida independiente,,no se observan acontecxmlentos—-,

Lo muy relevantes en materia de trabajo: . es hasta 1906 y 1907 cuando'su~

ccden dos grandes acontecxmlcntos que conmuéven al mundo entero. estosf;w
son la huelga de Cananea y de Rio Blanco: estos acontec1mlentos'marcan R

la pauta gue dard origen a un cawbio en todas las legislaciones labora:

les -del mundo.

por su gran trascendencia transcribimos fragmentos

sucésoé, los'Que tomamos de laiobragdeilmaéstro Alber
7 "Nuevo Derethc ‘del Trabajo(6) ...

A causa de-la excésiva_explotacidn,

(6} Trueba Urbina Alberto. tuevo Derecho del Trabajo;kﬁditﬁfborrbag -
S.A. Edic. 1970. Pag. 5 a-1l. . SRR



jla1Un10n‘£iberal "ﬁuménldadJ organlza “Una“ reﬁnibnvsecreta Drotestando-— ’
: contra 1la tlranlé 1ndustr1al..., aréonsécuenCLa de ello, la ﬁoche del——i‘
:‘31”de mayo de 1906, en la mlna’"Overs1§ht" se declaro la huelga ‘de maﬁeii
‘ra nac1f1ca..., el gerente de dicha empresa, coronel Wllllams c. Green,i~ 
estlmo serio el movimiento, demandando en su auxilio 1a’1nteryencionw—;
~del gobernador del Estado de Sonora..., el dia primero de junio'se;pré;}
sentan los lideres de los huelguistas a las oficinas de la empreéa} éné
donde se encontraba el apoderado de la negpciacién, licenciado Ped;o“b{
Robles y las autoridades del lugar..., preééntaron un'"Memofandum; éuéef

contenia los siguientes »untos:

10 Queda el pueblo obreroraécléfédbrgﬁihuélgé.

2°.- El pueblo obrerd se Qb'igéfaftfabéjar_éobré“lanébhdi'iq;;gf

“nes’ slgu1entes. '

e "I ~;La destltuc1on

o IfIv.

= EljSueldo del;ob

Cb,""se ocunaran el 7SA de mexicanos Ly el 25A de extranjeros

do 1Qs*pr1meros las mismas® aptitudes que los segundos.*
"IV.- poner hombres al cuidado de las jaulas, gue tengan nobles '

sentimientos, para evitar toda clase de irritacidn.

"y.- Todo mexicano, en el trabajo de esta negociacidn, tendré- ..

derecho a ascenso, segiin se lo permitan sus aptitudes™,

"El .abogado de la empresa.-calificd de "absurdasﬁ[las'peti¢i0,~e



les fueron negadab..., los obrerOS organl

'y por~lo:tanto,

zan una manlfesLaCLOn e 1nv1tan a sus demds compafieros a secundarlos -

*gn;§U'éoviﬁiento, pero el gerente de la negociacidn minera, que de an-
b‘:Afewénd conocia la debilidad de sus razones prepard otros argumentos ra
:'r;»él ﬁés eficaces, y pronto los puso en prdctica, usd las ametrallado
& ;és,.;, asi se inicia una lucha sangrienta, los obreros arrojaban piedras
::yﬁlqsvhermanos Metcalf contestaban con balas..., hubieron muchos’heri;

#o.dos.y.muertos, entre éstos los agresores".

" "El argumento del soberbio empresario se ponia‘en practica, la=

'ii:f%méésacre“ fria y premeditada empezaba... LOs obreros, indignaaos no -
o podianrrcpeler la agresidn por encontrarse inermes. Contestaban'é lgé%r
diéparos con maldiciones y con piedras, trabandose una lucha~desesperg
rdé‘y desigual. El nimero de muertos en este segundo combate llegd a ;—
7éiez, ocho de los cuales eran mexicanos. Los heridos eran mis de dieci

siete y su muerte inevitable. Los americanos habian usado balas "dum--

éQ&J}téfoﬁibidas en todos lbs"ejércitbsfdel:ﬁquo;;pprfioete#fibleideﬁ
sus destrozos" : .

"Este fue eL prxmer dia de lucha e
Cananea"
'éendérﬁes,~f15cales nexicanos Y conrmas dé dogcieﬁﬁps no€teamerié;ﬁs$);
-en suimayéria vertenecientes a las fﬁerzas fisdaleé "rangers" de‘loé‘Eg
tados Unidos, cowmandados nor el coronel Thomas Rinmig. La miéma méﬁaﬁéf
del 2 de junio fueron encarcelados mas de veinte obreros... La refriega
continuo hasta las diez de la noche, en que préicticamente quedd disuel-
ta la manifestacidn. Y en las montafias se seguird oyendo el eco.de la -
consigna de los obreros: "Morir antes que rendirnos".

El veriddico canitalino “El‘imparcial" de 3 de junio de 1906.




'.:fconfliétdvykel resultado del mismo y en

»g:fsultadofde la contienda, segin telegrama

,3baj?abfés'eiftitulo de “incitadores-de mala Ea"

defensa de sus compafieros exigiendo-a la poderosa-emprésa- minera,.

velacibn de salarios de los

tranjeros, -asi como mejores

la empresa a tratar con los obreros con el propbsito de llegar a un-- -

“rdcuerdo con“és tosi- accediendo a sus.peticiones, pero las supremas

autoridades nacionales no lo permitieron, segin sé afirma por perso--

nas enteradas... El epilogo de esta lucha fué la reanudacibn.de las -

labores, en condiciones de sumisién para los obreros 'y castigo injus-

to para sus defensores. Pero esta fué la primera chisph‘défla’géyold_’

. huelga se anuncid en tres movimientos. sin:preparaci

cuales fueron en 1896, 1898 y 1903"..

‘“"Lé'actitud resuelta de los trabajadores de Cananéé}obl§géﬂa -




mexicanos'

“La prensa de esn tlempo adjudlco a loé;dlrlgentes'deflbs'tra- .

r‘;‘ba)adores el- thulo de ;"1nc1tadores de mala fe"} pprque sa}éﬁjéﬁfiaél”;ﬂj”f

defensa de sus compaﬁeros eXigiendo a la poderosa empresa minera, ni-

“velacidn ‘de salarios de '1ds obreros mexicanos en relacién de los. ex--

_ tfanjeros, asi como mejores condiciones de trabajo..."
“La actitud resuelta de los trabajadores de Cananea‘obligé

‘la.empresa a tratar con los obreros con el propésitovde'llegaria dﬁ——;j

acuerdo con éstos, accediendo a . sus peticiones, pero las‘suprémas :

utorloaqeq nacionales no lo oolmltleron, segun se aflrma por perso-

nas enteradas... El eolloqo de esta lucha fué la reanudaCLOn de las -
labores, en condiciones de sumisidn para los obreros'y castigo injus--

to para sus defensores. Pero esta fué la primera chispa de la Revolu-.

cidén que habia de abarcar después para hacer justicia a lag-victimas-i .

de’ la explotacidn capitalista.

eveldia de esta

Uuolga de Rio Blanco de 1907; "e1 é$pi;itu'd

"huclga SE‘anuncié en tres mov1m1entos 51n prepar

cuale_s fueron-en 1896, 1898 y 1903,

tria.

‘Asi surge, después de‘venéer m6iEipfé$'difiédltades, el "Gran-




. Las‘ancias de mejoramiento de los trabajadores e imperiosa ne-- .
dades de defensa colectiva contra la jornada de quince horas’ elf—:

moleo-de nifios de seis -afios y las arbitrariedades-de los capataces,’ -

cieron, naturalmente, que el .nuévo organismo se desenvolv'erhfrépiagkx

“mente; causando, esta-actividad: obrera, profundas inquietudes entre

~los-industriales!.

f7¥;,ilﬂiédhtiﬁuaéién”trénséribéjél7ﬂﬁégi§@eﬁtof§étariéé Eépflqasider;
:: giL§d9sJy’Tejidos de‘AlgodGh", Que los inéustfiales‘de éuébla’aprbba—_
“.f}féh,¢1}20 ée ﬁoviembrg deyl906;‘curibsa cqnincidencia, cuétro afios mis

:Eéfﬁe?igé;;éimismaVcipdadry en la misma fecha, se inicia la Revolucidn

" “Mexicana; con-eli-sefior Aquiles. Serdan.

La clausula‘Pfimera £ij6 1a jornada de 6la;mﬂ"é,3'p§m,fLo$fSé;

i el:154deiééptiembre y el 24 de noviembre,: se sﬁspendeféﬁ-lavag

 ibéresfa}Las16 de. la‘tarde. La entrada al trabajo serd de cinco minutos

s ffééta&:l°,y 6,de’enero, 2 de febrero, 19 y 25 de marzo, jueves, vier-
'VnésiQKSébédé de la Semana Mayor, Jueves de Corpus, 24y 29 de junio, -
 1$ dé agosto, 8 y 16 de septiembre, 1° y 2 de noviembre, y 8, 12 y 25-
de diciembre. La Cliusula Doce avtorizd al administrador para fijar -~
ias iﬁdemnizaciones por los tejidoé defectuosos. La Clausula Trece -~

prohibid a los trabhajadores admitir huéspedes sin permiso del adminis-



Naﬁuralmenté‘ qbc la réaccién«de ]os;obter0sﬁde PuéblafyﬂAEix&Eé»

,fue~de‘1mougnac;on y con ello,'se orovoca Ia huelga obrcra.
Los: Lndustrlales Lextxlca Y sus traba)adores sometleron el con

fl]cto al'arbxtrajc dc] prc51dcnte de la Republlca Los obreros pensa-f

ban que el dlctador, enun rasgo humanitario, les thxera 3ust101a, pe

o el fallo del Gcncrai PorfLrlo piaz o favorecxa a- 1os Lrabajadores,
éstos:advirtieron el resultado de dicho laudo,'provocéndOSQ_una reac--
 ¢i6h;Vi§ieﬁta'c6ntfa el aicﬁador, y,acordéfon hdivdliéfiaiitfébéjpbcé—‘
tmo i¢‘deciaraba el laudo nresidencial...; los industrialeSféstéban se-
’gﬁrés'EQ:Que los obreros no ée atreveria a.désobedecer el laudo prési—
'dénéigi;r&éxime cuando ‘habian ‘hecho correr la versién dé"gﬁé lésvautbQ
 LLdad s ae Ccantdn de Qrizabé tcnian Ordenes estrictas dc;hacér4de qﬁe;

el trabajo so reanudarardesdeluego, vara.gie el comercio no siguiera-

'éufticndo con el paro. De todau las calles que caﬁduéehiafla'factoria,
Qe vid avanzar la masa édmpacta de;ob;gros; que ioé,amos‘satisfechos,-
velan regresar. venciéos;~Préntd se,desenqaﬁarOn;’aguel conglomerado no
Vllegaba Comé otros ﬁias,:sumiyo v dominddé:véada‘tfébﬁjador tegia'los-

3 puﬁbS‘fuérCCménte,crispados;y hapiakenksﬁ fostroyédid‘y;dolo;.

Los. dias de huclga{ convsu‘ asLqu de hamhre,idévioéobféi'losif

:habiankétuﬁadb én gcsto'de'amargufa‘”y;;abx ﬁdo quc habla 11egado el
fmamentb de la iuchd nfxrmﬁban quwngso formldabl : VLnleron a ‘situarse-

frente al Ldl(lClO de la fabrlca ey ‘ac lxlud de desafio, para que los -

pronietarioa vieran élafnﬁunté quo s nogahanla,trahajar, a nesar de--



imiento; después la muchedumbre se dirige a Nogales y Santa Rosa, no-

‘men en libertad a sus correligionarios gque se encontraban-en las cérce

incendiando &stas y las tiendas de.raya. El pueblo se hizo justi-

-~ la Revolucibn Obtéra";,El corolario de este acto fud el asesinat v ofu

silamiento de obreros, una verdadera "massacre!, que -llevéa cabo el~=
) re', que

general Rosalindo Martinez en cumplimiento de ‘drdénes o

vistos de manera panordmica ©stos dos grandes sucesos sociales-
Jdeofincipilos de nuestro siglo, notamos que el sector patronal, siem--

pre-ha buscado explotar al méximo al trabajador, tener y conservar el-

dominio. sobre &ste, utilizando para ello, hasta la violencia. Es noto=

rio también, que las autoridades siempre han estado en favor de ese pe .

queio gruvno de exnlotadores llamado vatrones.”

Revisando la historia de Mé&xicn, encontramos datos curiosos co-

mo éstos: En la guerra de independencia, se acusd al. sefior Hidalgo-de- .

hereje, traidnr, bandolero. y otfos éaliﬁiéativos més; témﬁiéﬁ‘éi‘seﬁor
Guerrero y otros insurgeﬁ£05, fueron tildados de- log miémOS:defeétos,—
sin embargo, el mundo actual, los conoce comé "padres de'lavpatriak, -
calificativory wmuy mereocido, pueétd qqe ofrendaron su vida porila Li--

bertad de las futuras generaciones.

“cia con sus propias manos frente a la tirania; una nueva chispa de la--

{denciales "



Analizando sucesos recientes

;éhgmqs ¢13Ca§§,deﬁuogogpQJAQQnép%;‘J
;k(Pahéhq Qillaj 1887;1923{.'paﬁéﬁb3jillaics eT hérée‘a§tﬁﬁl‘qﬁé'misigéu— o
séciones de malvado ha'ﬁécibiQQ, entfe otras se'ic'ha’séﬁaladoiébm;iéugk

trcro; asaltanﬁg de caminosh asesino, bandolero, conLrabandiséa; en‘fin“
seriq 1ar§o enumerax lajgerie de acusaéiones de néue fué,bbjeﬁo porkla—
opinidn pliblica 'y iaS‘autOfidades gubernamentaleS,.sin.embargo, ése des

‘aptado’sOCial, es ahora "héroe”, cuyo noabre vemos -con létras de . oro en

la gede del poder Yegislative de la . unidn.

Asi p&driémés séguif whumcrapdd;nOWMreé”deig:}15“ qiédéiidest_!'
quevlmchnroﬁ“a favor de 1a glase dGSVaJida,»Y q&d:gré¢ié§ éi,pAtfiﬁtigj,
Ao de aﬁtﬁs hohhreé, céliﬁiééﬂog'derﬁbandélefosél—?éﬂgt;é£6gﬁ,Vfiﬁdi;g;
cdoras' de mala f£é", "delincuonfés cgﬁunes“, ota, ge uonsumé,lavindepén—-,
dencia de Mérxicn, la Revolucidn Mexivana; en materia de‘trabajo: jorna~i
da de ooho horas, “salario minimo, nrastawioneﬁ'sogialcs coﬁq soﬁ péﬁ‘s-

s1dn por vejez, por hoxfandad, por viﬁdez'y'otros beneficios mas yue: -~

nosotros estamos digfrutando; fueron~arrnncados,d@l‘pqderoso trust pa-=~..

tronal y sug cdmplices lag autoridades estatales, a costa de la-vida de

turba de maleantes, que era c¢omo. los llamaban, los que algunos de -

elios son héroes nacionales. pers jqué oasaria si estos hombres vivie--
ran, on donde estarian? fa respuesta no se hace esverar-en nuestra-men=~:

te.

Al refegirmerqrlo§rbenefici05 Wogrédus éﬁ ﬁggeéigrlabéfgf”}'éo-4
cial, vor estosrépéstdlcs de’ 1a democraciu, néﬁtratQ 8e:é§§J¢?§§'ng sﬁl
hallaslogrado L;do;,no, krato so]qwente, dokhaéér'reééltar lo dificil-~
gue es la“tarea de 1la sbcializacidn delltrabajor oor ésta causa, millo-

nes de sores humanos, .de ‘anbos sexos y de-tedas-las edades, han perdido




n:éohbllcidédfdéflas'

7.L§ Iucbaf§o:ylogfaf iéféogializ%ciéntéél:fgabéib, 6 géa'la'des_
~aﬁ§;iéi6n dévlé clase'ééttonél}Jsiéﬁe,yﬁé oﬁéténte,]és émargaé expe -
fienéiés‘sufridés. Asi vemos en lafhctualidad, que mientras unos.salen
‘de lééfcéfeeles, déépués de Haber cﬁmélido una condena, Do habefsé’-ﬁr
ubicado en el'tino que marca»eI’“Libro Segundo, Tapitulo iII‘del Cédi;
: ol “go Penal vigente para el Distrito vy Territorio Federales”; llamados ;;

“Delitos de Disolucidn: gocial's otros eéntran a ocupar el lugar deé suse
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predecesores.’

Ahora bien, los vatrones cuentan con el apoyo oficial, la fuer-

za eéonémica; ¥ log clementos orimarios de éiabofaciéﬁ de lérﬁétériav-
prima. razdén vor la cﬁa], pueden mwanejar . a su antojo al txabajaddf.
'visto'a grandes rasgos. lo que'es un patrén, y lo'que éé cépaz‘-
de--hacers veremos, ‘'qué nos dicen las. leyes que tratqﬁ aqérca déi'coﬁ;u
cepto de -patrdn.

S sRevisando-el artIculo'IQB['éphttéﬂb'“i"1aéxfé{caﬁgfitac_éﬁ%éé;é;”
ral, no encontramoé,ninguﬁa fraccidn o inciéo que-nos defina que es‘pé
trén de una manera concreta, aunque’ si en sentido teleoldgico.

4Conkresoecto'a la Ley Federal dei Trabajo (7), esta es is con-
creta y en el art. lo,ﬁdskdé cldcohcemto de patrdn, dice lo siguiente:
v"A;tfiloirpgﬁgéq?gg lg;pé:sépa fisica o.moral que utilizailos;servif~—

cios de uno o varios trabajadores.

(7) Ley Federal del TPrabajo. Trueba Urbina Alberto, Trﬁeba Barrera Jor
ge. BEQit. porrida S.A. 2a. Edic. 1970.



Si;elftrabéjaddt. a LOtpacpadéfBidflé cbstumbre; utili

za los: servicios de otros trabajadores, el patrdn de aquél, lo serd --

téﬁﬁiéh{délééﬁds“.
~Bste afgiculo éé féfiéreiai:pat?Sn en sentido amplio, . es deéir,

quevpatran és fpdo’aqgel sgietb fisico o anoral que emélea trabajédorés

a su servicib; sin ser necesario que csten hajo su mandato u ordenydi-

recta., El altimo pérrafo de este articulo, nos {Qraylaga,lgl teferirse:,;

que- si un tfabajédbr utiliza ios servicios de otré u'ot;os,kel patrén;_

deaguél, es natrén de éstos, con lo que no se’Digtdéf@a;ﬁélgéibﬁ;igg;ﬂ

ter-patronal con los nuevos trabajadores.

El articulo 11, se vefierc a los directores, gerentes u otras =
personas que por su cargo ¢n la empresa repregenten la-autoridaddel -~

-

patrén;. éstos no son patrones propiamente dicho,'puesto que para-ser. =

patrdn se requiere ser propietario de la fuente de trabajo.

El articulo 41, haée mencion a la substiﬁﬁéiégrééi patréh) pero
rofiriénd&%@ a la representacién y de acuerdo a las résérvaé éeflgy.

El articulo 1% , nos hace una cxcepcidn, en cuanto a:la fuenté-
de trabajo para ser patrdn, npues nos indica que “"Los capnitanes, enten-
diéndose como tales a los que ejercen el mando directo de un buqqe...”,
son considerados representantes del patrén. Es 1dgico que por eiiihéérrr
on donde ge nresta el ﬁr%bajo (fuera del alcance dei;pétrén'fi§i¢?:d}}1:':

moral) ., la renresentacion de @ste tenga que ser oor -el.capitan de la =

nave.

2l articulo 268, hace una clasificacidn mis cstricta de patron, e2
te refiere que "gon oatrdnes'las”empresaéjnavjeras y las de maniobras,

log armadores y fletadores,ylos consignatarios, los agentes aduanales-



y-demds’ personas’ que ordenen los trabajos".

Esta clasificac1dn fu@ necesaria, para determinar con mis pre-
R L - o . . .
“clgidon, 'seghn nos sefiala el maestro Trueba Urbina, guiénes son patro-

nes.en. las maniobras que ‘se realizan en puertos y .zonas de jurisdic--

cidén federal, debido a ciertas confusiones con los-sindicatos de obre -

ros y empresa .

En cuanto,kal concepto dc trabajador, vemos que ha pasado a

anvcs d ‘1a ex1st@nc1a del hombrc, por. muchos callflcatlvos, pero ‘an-

tes de hacer un andlisis detallado,kestudiaré la palabra trabajo.,En~

fisica trabajo es cuando una fuerza actla a lo largo de una distancia;- k

el trabajo puede provenir de las miquinas, de animales y de las perso:

nas. El trabajo de éste Gltimo es el que aqui trataremos.
El trabajo humano, es indivisible; esto significa gue, tﬁdé,aE  [f‘,;i

tividad que emana del ser humano es trabajo: ahora bien, esta. activi- -

dad es elresultadode1n1procesotﬁoléqico,realizado Doriloswérga§?§ﬁéﬂ;,i et

Lecnos, consiste en una serie de estimulos que los Organos y el siétg |

ma nervioso producen y perfeccionan, los que son enviados, de'acué;dp A

a la labor que se va a desarrollar, al miembro o parte correspondien-

e de nuestro cuerpo,

De ahi, la clasificacidn gue los traficantes delktrabéjoyillaf

de’ traba’jd fisico y trabajo intelectual.

De acuerdo a esta clasificacidn del traba]o,—los patroneé apro
vechan la situacidén de la gran mayoria de log traba]adores gue . no tle
nen un titulo.que los acredite como tales, es:decir;‘como profesiona-

les de algo o técnicos de alguna industria, para pagar el salario mi-



nimo,

 ’50f:éS?‘ﬁi§m6?,1¢5= :QCQraﬂ hQr ﬁod6sﬂl6§;médios pOsi-
’bleS,fmantéﬁer:uﬁ nivé1 5aniﬁé'gﬁltytaiéﬁ¥éi édéblﬁ;'éitﬁacién‘que -
'aprnvecﬁan~paxé la‘eQQiotSCiéﬁ dé’ésteq Pafa Iégrar este propdsito, =~
 cuentan con lé incondicional complicidad’de las autoridades, 8 gue - ;
"préyqrciénén medios. deficientes de eduqacién al puebio; la mayoria-de-~

los planes educativos, estdn programados.con prCyeccién burguesga, con-

espiritu de dependencia patronal y en estas circunstancias-la mente ==

del escolar queda condicionada pard’ ser aprovechada poriel sector pa---'

’tronal.

Los resultados mediatoskqﬁe”b§§¢étlé‘cia§¢ éxPiétadora a través
de este tipo de ensefianza, es:decir,1éénfe§ds'pfogrémas:”arreglados",-
es tener sin trabajo a muchos milés de personas, para;con ello, hacer- - @

se indisnensable como tales e imponer ‘sus condiciones en las relacio--

nes ‘obreros patronales, como son salarios::jdrnadagdehtrabajo, presta~

ciones, etc.

En estas circunstancias; &stos no . sblo controlan las relaciones

obrerc patronales, sino también, la produccidn, distribucién y merca~-

dos de-consumo de la materia prima. e industrializacidn de la misma, - ..

creando con ecllo; una indistructible ‘dependencia hacia ellos.de las 5¥}f

grandes masas.

Otro resultado importantekpara la clase;paﬁf;ﬁalﬂ §$‘é§zpieﬁ§m- 
recondcihiento por la clase trabajadora, Q‘en muéhosiéésbs) hd~é5lo;‘%
poxr eéta‘élaée/ sino, .por muchos profesionales, yylo mas lamentable; -
téénicos 0 especialistas en materia de trabajo, “los que‘de£§endén a es

L . Y
te sector parasitario, argumentando, entre otras ideas, la aportacion-






CCAPRPITULO

i

- OBLIGATORIEDAD DEL SERVICIO SOCIAL

‘1.- Servicio social obligatorio de.ldsrpaséntes‘
A) Calidad de pasante.
B) Su clasificacién'

C) Repercusién*én'ld‘ééciedad.



BLIGATORIO DE. LOS  PASANTES

”éyvgdo auiéé principiés estabiecidos>bof‘ia‘Universidad -
'f;;ﬁgqiohélﬁy,otroé‘cehﬁros de esﬁudios superiores, todo esgudiante que
,~a$pifé:obtener titulo profesional, debe forzosamente haber prestado-
’él‘servicio social correspondiente. B
El estudiante gque no halla cumplido con este requisit§;”éﬁyéf B
facultad o escuela lo exija, no tendra derecho a sustentar exémen'u—

obtener titulo profesional. Hago la aclaracidn de que ”cuya'facultadrf

o escuela lo exija", porque hay universidades, incluyendo la la autd .-

‘noma de México, gue no exigen el servicio social en determinadas: ca-—
rreras; en los estados tenemos las siguientes: "Universidad Autdnoma
de Tamaulipas, Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Universidad Michg
acana, Universidad del Sudeste, Universidad Judrez Auténoma de Tabag
. eo y la Universidad Nacional Autonoma de México (1)." Sin embargo( —f

en algunas de éstas, pese a no exigirse. en el reglamento interno, el-

reglamento general si lo estipula, dejando a criterio de 105,thse—¥w?”';
jos técnicos de cada facultad o escuela la exigencia y reglamentacién -

del mismo.

La obllgaLorledad del serviclo soc1a1 Eféhe éulfundamentd en ;
el warticulo 32 del Reglamento General de Examenes (2)" de 1a Unlver

‘ szdad Nacional Auténoma de Mexxco y en cada una de las Unxversxdades

(1) organizacidn Nacional de Estudiantes del Ingenieria. U. P, Zaca-
tenco. Ponencia: servicio social en las escuelas de ingenieria.
México, D.F. junio 1973.

(2) Reglamentos escolares de la UNAM., Reglamento General de Examenes
Servicio Social. Edic. 1973,




rla sustentada o flnalldad de 1as unlver31dades 'y cen—— Sl

‘tros superlores de estudlos que exigen el servicio social, ha 51do -

k,}qﬁe el‘estudlante e} pasante complemente su formacidn académica combiﬂ
nando la teoria con la practica y lograr la capacidad necesaria en ¥ 
la carrera profesional.

Esta exigencia de. los centros’devestudios, nos hace pensar -~
que existe cierta complicidad entré el sector patronal y éstos, por-
gue ni el Estado ni las instituciones escolares, proporcionan cen——"
tros de trabajo al pasante, y como mencioné en paginas anteriores él
referirme a la explotacidn de los aprendices, los patrones no se van
a gquedar cruzados de brazos por la pérdida en la explotacidn de los»i
aprendices; y qué mejor ocasidn la ¢gue ahora se presenta al obligar-

kél pasante, a prestar uh servicio social, sin gue la institucidn esgg‘
lar le proporcione el centro de trabajo o fuente del mismo.
" agui surge la intervencidn del patron en el trahajo dei pasan’
te; éste pone a disposiciodn de dquel, no solo la fuente de trabajo y‘
los elementos necesarios para el mismo, sino gue, ademds, cierﬁos es
timulos como son la promesa de gue no le faltard nada para el desei
pefio de su labor y ademds pegquefias sumaé de dinero, consideréndolas-i
el pasante, en la mayoria de los casos, como verdaderas ofertas del~"
paLronf
Asx se; apodera en la mente del pasante la idea; de que tlene~‘

la oblxgac1on de trabajar gratuxtamente o con un salarlo 1rrlsorlo -

compleLamente desproporCLOnado al valor de su trabajo, por el solo -



“el estudianbado que el servicio social‘es~él pagc qu

ce por'la educacibn recibida.

o’ al sector patronal, como sucede actualmente en la mayoria de los=

casos.

En éuahto a que me referia a 1a'supuesta céﬁéiidida: erfa¢ul,
tades vy escuelas en la explotaciéh de los pasantes por los pétrones,~
considero que ésta es de cardcter indirecto, debido a que éstas'iﬁs;
tituciones estan obligadas a exigir a sus alumnos, los conocimientos
practicos elementales, para garantizar dentro de lo posible la cali-

dad del futuro profesional, no solo para beneficio del propio estu—4

diante, sino tambien de la colectividad. De aqui, la urgente necesi-

dad de reglamentar el servicio social de manera sistematizada»a;ni::‘r .

vel nacional.

Actualmente la UNAM, asi como otros centros de estudios supe~
riores estan trabajando, aungue de manera incipiente, en la blsqueda
de la solucidén del problema del pasante que trabaja, proporcionando-
centros de trabajo, instrumentos y todo lo necesario, asi como faci-
lidades de transporte, hospedaje, alimentacidn, etc. a los pasantes.

El fin gue buscan estas instituciones, es acabar con la explo
tacidn de que son victimas por parte del sector patronal y canalizar
el servicio, de manera gue el beneficiario sea el pueblo directamen-

te, no los patrones. Estos sucesos tienen un principio evolutivo,. los






sirida en las aulas escolares para lo cual-ejecuta

’Agé precisamente el gue aprovecha el péﬁééhrpéra éngroééf”'
nio personal, en detrimento de la colectiviéadféué?ésfiéJQue
el derecho de recibirlo. 7 e
Los antecedentes legales del servicio'soéiaiﬁdeiEbéé%gﬁéé‘ios
s encontramos en varios cuerpos de leyes como son ' la Léy Reg1amen£atia
ée los articulos 40. y 50. constitucionales, Ley Federal de‘Educa—~
’:cién y Reglamento General de Examenes de la ﬁNAM.
| En cuanto a la constitucidn general, no encontramos ninguna -

reglamentacidn acerca del pasante; el art. 4o. hace referencia al: -

- ejercicio del trabajo profesional, industrial, comercial, etc.. sien-

do licitos; ademds, de las profesiones gue necesitan titulo para su-

ejercicio, las condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las =~

‘autoridades gue estan autorizadas para extenderlos {(3).

Ahora bien, la Direccidn General de Profesiones, dependiente-

de la Secretaria de Bducacidén Piblica, ha tomado como base legal pa-.

ra la reglamentacién de las carreras que requieren titulo, los - =

articulos 40. y 5o. constitucionales: sin embargo, el art. 4o. no --

menciona ninguna reglamentacién acerca del pasante.
El art. 50. de la constitucidn antes mencionada sefiala, “...

los servicios profesionales de indole social serdn obligatorios.y re

tribuidos en los términos de la ley..(+) Claramente vemos gue se re-

(3y Art. 4o. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos. Cuadragésima Septima Edicidn, 1971.
(+) Art. 50. de la constitucién, antes citada,




serv1c10 soclal profe51onal v no al servxcxo que prestan —

los: pasantes antes de obLener el tltulo profeSLOnal, puesto que para

serlo se requiere tener un titulo legal, sin embargo, estos dos - —

a:ticulos constitucionales son la base legal para que la citada Di-=
reccidn extienda autorizacidn a los pasantes para que éstos puedan =
‘ejercer funciones propias de un profesional con titulo.

Esto no significa que al pasante se le niegue autorizacidn pa

‘Ya‘ejercer su pridctica escolar, Unicamente trato de demostrar la am-
S bigdedad de los articulos en gue se funda la ley reglamentaria, de -

acuerdo a las funciones gue desarrolla en el caso de los pasantes.

La ley federal del trabajo, no hace ninguna distincidén entre—f
- 'pasante y profesional, para esta ley, todo el que trabaja es'trabajgr
dor 'y tiene derecho a todas las prestaciones legales sin ninguna’aig

“tineidn de raza, color, sexo, nacionalidad.

Ley Reglamentaria de los articulos 4o. y 505 cénééituéiénélés
relativos al ejercicio de las profesiones;rEstarié§;{é§;ié”§riheféf*'k
de su tipo en reglamentar el servicio obligatorio de los pasantes, -
en ella encontramos las condiciones que debhen llenarse para obtener~
tal condicidn.
Los articulos que se refieren al servicio social son los si--
guiénﬁe§:
_Art. 30 primer parrafo, se refiere a.que lLa DirecciényGengral
de Profesiones, esta autorizada para "extender autorizacién a los -~

. ” s
pasantes de las diversas profesiones para ejercer la practica respeg



‘tiVa,,{(45;,fCSﬁtinﬁaﬁéé éonZestarmiéhé ley; el art;‘SO,'inéisos'm,y
:73 Amsé ?éfiérén é‘ios propdsitos que persiguen los colegios de profe--
sionigtas, de como debe prestarse y controlarse dicho servicio social.
El capitulo VII, trata "Del servicio social de estudiantes y-
profesionistas", gue comprende del articulo 52-al.60. El art. 52 es- '
el que‘fundamenta la obligatoriedad del servicio social al estipuia¥ i

gue "todos los estudiantes de las profesiones a que se refiere esta~- .

Srleyy e deberan prestar el servicio social en los términos". El.art.. -

53, indica que se "entiende" por servicio social el trabajo de’ca
rracter temporal y mediante retribucidén que ejecuten 'y presten:los

- estudiantes en interes de la sociedad y el Estado.

El art. 55, regula el tiempo que durara el servicio social, -

el cual serd ni menor de seis meses ni mayor de dos afios. El-art. 59,7
se refiere al tiempo que el estudiante dedique al trabajo o:practica
v al salario que éste deberd percibir, el cual sera suficienté para—

- satisfacer decorosamente sus nhecesidades:

Como vemos, esta ley reglamentaria estipula quién es pasante- -

y el servicio social que éste debe cumplir‘obliqatoriéménteiacohﬁlés‘

salvedades que la misma ley sefala.

Estos son los principios legales gue dan origen a la obligato . -

riedad del servicio social, el cual es aprovechado; en la mayoria de
“-los  casos, por los patrones, desvidndose con ello, el verdadero fin-

que -persiguen las leyes.

(4) Brt. 30 de la Ley Reglamentaria de los art. 4o. y 50. constitucio
nales. Tercera edicidn, 1964. rdit. Andrade, S§.A.



élon de este,>se refxere unlcamente a los profe51onlstas

; En cuanto a la ley reglamentarla de 105‘§:ﬁ1culo$
consﬁitucionales, relativos al ejercicio de 1as éiofeéiééfé,
tramos en el art. 30, primer pirrafo lo siguiehteéﬂgﬁgiﬁiraCC1éh Ge*th
neral de Profesiones pcdra extender autorlzac1on a los pasantes de -

las diversas profesiones para gue ejerzan la practlca respectlva por

un término no mayor de tres afios.

Para los efectos de 10 anterior,‘se demostrara el caracter de

‘con 1os 1nfor—r

estudiante, la conducta vy la capacxdad de 105 mxamos,

‘mes de la facultad o escuela correspondlente"‘

Analizando el contenido del art. 30, primer parrafo, encontra
mos la palabra" autorizacién' como una modalidad de la propla ley’ Yy
Vvque consiste en un permiso temporal que otorga dicha dl:ecc1on al es
tudiante que solicite dicha autorizacidén, la cual estd regﬁladé y -
condicionada por los informes de la facultad o escueié;>en'primér lu
gar y por la direccidn de profesiones en segund@jiygar:~

Esta ley fue creada en 1945, con ei propéé}to:dé‘fesolver‘la—

situacién del trabajo del pasante o servicio soéial, pero de acuerdo



centros‘de‘trabajo para éstos.

_~Ahora bien, la calidad de pasante‘lé~da

Las facultades y’escuelas, son las qﬁe llevan el contiol de ;—  ‘
los estudlos v conducta de sus alumnos, por lo tanto, las autorldades[“
 de,estosup1ante1es son los Gnicos capac1tados para conocer la s;tuafekf
cidn que’impera en ellas, con base en esta situacidn, en cada piaﬁtélv

hay un consejo técnico, que con fundamento en el art. 32 del reglamen -

to general de examenes, elaboran sus reglamentos interno§~péié
ﬂcumplihiento'Sl”servicio social del pasante.
 En algunas facultades y escuelas, hay carreras'gue‘bi
rén'el'cumplimiento del servicio social, guedando a'opéiéh
jo téenico el exigirlo o no. ‘
Veamos cémo se obtiene la calidad de pasante‘eqlléléééﬁltéé;deiiﬂL~:~
Derecho. Esta exige como requisito indispensable haber aérobadorcomo;
minimo, todas las materias del primero al sexto semestre inclusive: -
con este dato y ademas, el de buena conducta y promedio, la direccién
general de profesiones, estudia la solicitud del estudiante, para pég ‘
teriormente autorizar o rechazar dicha solicitud. Si esta es aceptada,

el sujeto adquiere legalmente la calidad de pasante y gueda autoriza~



i-con-las:reservas ‘de.ley

_la duracién del servicio social varia de acuerdo-a las horas

‘convenga;
La Facultad de Derecho, tiene su propio bufete juridico en la
““civdad de

se inscribe para prestar su servicio social,

Los pasantes que cumplen con el servicio social en-el bufete- =

Vjuridico de la UNAM, no gozan absolutamente de ninguna saiafié,,;si;
mismo tienen absolutamente prehibido cobrar cualquier tipo o canti--
dad de honorarios a la parte representada, incurriendo en seve;as ;*f>
sanciones en caso de contravenir dicha disposicidn.

~oeuio Bnocuanto.a las demas facultades y escuelas, se diferencian — 

.~una$ de otras en la forma de reglamentar dicho serviéié;i
de ciencias por ejemplo, exige gque el estudiante halla terminado com
‘pletamente la carrera para prestar su servicio social, el cual dice-
su reglamento no serd ni mayor de dos afios ni menor de seis meses.

,El servicio social puede prestarse en la UNAM, como auxiliar de maes
tro, realizando investigaciones en los laboratorios de la misma, etc.

V El trabajo realizado en la UNAM por los pasantes, es completa
mente gratuito, pero tambien tiene la opcidn el pasante de hacerlo -
fuera de la universidad en organismos gubernamentales o en empresas-

privadas, en donde labora, regularmente con salarios minimos y ha ve

ces hasta inferior al salario minimo y sin las prestaciones sociales

La facultad



gl consejo Técnico’

ﬁ:fundamento en el art. 32

UNAM., Expide las siguientes

iservicio social".’

nimo, el 75% de los créditos correspondientes a la licenciatur
tes de presentar el examen profesional. El servicio social podrd ser
remunerado © ho.

"Art. 50- El servicio social podrd cumplirsecomo: ' -

Tiempo-jornada.

Tiempo de docencia.

S -~ Plempo-obrat e

"Articulo 6o. Sé Eﬁtiendeipéf~tiéh§o~jornaaa’15 §¢EiQi§éd;deF3f'
sempeﬁadaken periodos. y hofafioskdeterminados. ﬁi éerfodb hé‘seré;mgll
nor de 4 meses ni mayor de 1l afio y el minimo total de horas 240;

"Articulo 7o0. El tiempo de docencia serd de dos horas a la se-

mana de clases impartidas durante un periodo no mengr de un semestres ...

como ayudante de profesor no menor de dos semestres..

'"Articulo Bo. Se entiende por tiempo-obra la iealizéc;oh

trabajo de investigacidén, de difusidn, de traducciédn o académicos en= -
_general, acordes con los fines del servicio social y previo acuerdo-

escrito del Coordinador del Colegio y del Director de la Facultad (5)".

(5) Fuente de informacion: Direccidn de Comisidén de Servicio Social
en facultades y escuelas. Facultad de rilosofia y letras, -
UNAM 1974.



‘i:ElﬂébnSejo,EécﬁiCd'dé'ié[fécﬁitéd‘éé”éieacigs pélitiqaéfde;la
'UNAM, haéta el”meé de febrero de 1974 no tenia reglémentado el servi
cio . social, seqgln informacién de la misma, sin embargo;’esta facul .
tad‘tiene un servicio de informacidn para sus alumnos indicandoles =
‘iavférma y lugar en donde pueden prestar su servicio.

Ia UNAM, a traves de sus autoridades y, en especial de sus . --.
Vréctorés, ha propuesto en diferentes ocasiones, proyectos en los cué;'
les se busca organizar de manera sistemitica y coordinada, de acuer-
do al momento histdrico en gque vivimos, la prestacién del serViéiﬁ ;'

social.

Con este propdsito, la universidad nacional, ha dreado organis
mos tendientes a organizar el servicio social interdisciplinaric, en
el cual el fin primordial de éste sea en gue las clases marginadas -
“del pais recibanel beneficio de diche servieio..

En 1970, crea la UNAM, el Departamento de Servicio Social de~
pasantes (6) gue desde entonces funciond como organismo coordinador-
del servicio social de los pasantes universitarios.

Bl objetivo de este departamento ha sido "organizar la presta:
cibn global y eficiente del servicio social de pasantes universita--
rios en concordancia con las bases legales que lo determinan y los -

cometidos académicos de la UNAM y dirigido al desarrollo de la comu~

nidad nacional®".

(6) Simposio Nacional. El Servicio Social del Ingeniero Civil. Cole-
gio de Ingenieros Civiles de México B.C, Secretaria de la Recto-
ria. Servicio Social Integral. Coordinacidn UNAM.



requiere.

pPropugnar porque 1os Consejos Técnicos elaboren ublféglamén€94‘i

interno de servicio para sus respectlvas carreras.
Atencidn a las escuelas '3 facultades en 1a Qrganlzacion de sus

programas dlsclpllnarlos.

PROMOCION EXTERNA

1 patrocinio de 1os organxsmos externos publlcos Y-

'liPromovee;

prlvados.m,'
leundlr los objetivos del servxczo SOClal unlversltario..;

Coordlnaclon de ‘os programas con los organxsmos patrocxnadores

y acordar las zonas de krabajo de los pasantes.



‘zﬁéﬁébieciﬁiébgéiéé»acuerdos que 1
‘ f1a ﬁNAM‘y Qrganismos'péié;éulé;es
: Es ménéster méﬁéiohéfipo nu
v'fprop051tos de la UNAM, son dlgnos de 1
‘ tar al pasante que trabaja da la explota01on que es: Qlctlma de parte:
; ;del sector patronal y, ademds, darle un verdadero sentldo de just1~- S

.cla y equidad estimuldndolo intelectual, técnica y economicamante, ;f it

_]ograndc con ello tambien, qgue el pueblo Lrabajadoryflaclasehumllde7i
reciba el beneficio que le corresponde. : '
Las autoridades de la UNAM, siguen esforzdndose para enéqn-—}
~trar soluciones mas apegadas a las necesidades actuales del paisfy;; :
solucionar de manera uniforme y justa el servicio social yrasi, qon;
la colaboracién de destacados profesionales egresados de las distin---
tas facultades y escuelas, colegios de profesionales, estudiantes y~
personas en particular, la universidad, representada por el rector ~
7'1nagura la "Comisidn Coordinadora del Servicio Social Integral® en'ef
el mes de abril de 1973;‘cuyas funciones son promover, programar yi— 
coordinar la prestacidén del servicio sociai'multidiSciplipggio en la
universidad, (7) T
con motivo de la inaguracién de esté,cémiéién,vsu director G,
| Dorantes pronuncia un discurso en:el que éxpcne,kentre otras cosas =~

_que- Los "objetivos del servicio social es complementar la formacidn -

{7) -siete Dias. Secretaria de la Rectoxia. Direccidn de Dlvulgaclon~?
‘Universitaria/UNAM. 12 de noviembre de 1973,



‘adecuar 1a ley respectlva a nuestro momento histdrico.

Dn cuanto a 1os programas, estcs deberén estar adecuadOS a 105

'planes 1ntegra1es de desarrollo, contemplando la participacidn multl-

d;sciplinaria de los estudiantes, respondiendo a sus inguietudes de~

colaboracidn efectiva y cuestionamiento de 1a problemdtica social.

En cuanto a la orientacién del servicio social, debe realiza£”

'se en beneficio de los sectores marginados del pais, fundamentalmen~

te. el rural..., el aprovechamiento cabal de los conocimientos-y-apti= -

tudes del estudiante, es decir, que no se utilice como mano de obra-

barata... (8)".

Esta situacidn planteada por varios expositores en los dife~~:-

rentes simposios nacionales sobre el servicio social, demuestran cla
ramente gue el trabajo del pasante ha sido y sigue siendo objeto de-
eépeculacién comercial-hablando en términos meféantiles~ por parte ~
de losrpaﬁrones, gue son los gue se benefician con el trabajo de és~

tos,. engrosando sus capitales, mientras el patrimonio del pasante y-

de su familia disminuyen considerablemente a causa de la explotacién,7

a gue estan sometidos.

Esto refuerza una vez mas el punto de vista gque sos

esta tesis, que el término pasante es una creacidn-poética de la cla. -

(8). Fuente de informacidn: Comisidn Coordinadora del Serv1c1o Socxal
Integral, México, D.F. 1974. Ponencia: G.Dorantes. . == °




;rguesa, para segul

qulza con otro nombre, por parecerles que’ dlcho termlno no co-- [Q[

‘rresponde al grado evolutivo del momento, tal como se asegura'actuqlg
‘mente, en el sentido de que no podemos comparar al pasante dé hoyi;irj
_con el antiguo aprendiz, porque este Oltimo era un estudiante‘de~ﬁﬁ?f"
arte u oficio, mientras que el pasante actual, es de una carfera,érgmw
_fesional, o porgue las leyes futuras actualicen dicha situaciénfy'-fr
Vsucedarlo mismo que con los aprendices, que. fueron comprendidos.como -
trabajadores por las legislaciones civiles del siglo pasado’y pof la
ley federal del trabajo actual.
Independientemente del origen del término pasante, esta atri-
bucidén es propia y exclusiva del consejo técnico de cada facultad o-
eécuela, dejando a su arbitrio, de acuerdo a las caracteristicasrde-
cada carrera, los créditos o semestres que se deban aprobar, la dura
cién del servicio para adquirir la técnica necesaria y las demés mo-
déiidades para un mejor rendimiento en la practica escolar,
Esta es la razén por la cual cada facultad o escuela tenga su
propio consejo técnico integrado por personal iddneo y por‘lo que se
requiere la presencia de un representante de cada plantel para.inte-

grar una comisidn gue se encargue de regular el sercio social a ni=-.

vel nacional.

la legislacién mas-reciente:-que

del pasante, es la “Ley}Fedetélfde Edu¢a 

guiente:




"Afé; li?-‘LOSJBenéfiéiéddsVdirectahéhﬁé'pOr,1oé éef?icios -
'1édgéativos deberan préstar servicio social, en los casos § términos
1de 1&; disposiciones reglamentarias correspondientés. Eﬁféstgs se -~
preverd la prestacién del servicio social como ;equiéiﬁbjprQYio para
_obtener titulo o grado académico. | .

“Art. 66.- La Secretaria de EducaciéhrPﬁblic

tema federal de certificacidn de conédimiéhﬁbg,
se expedird certificado de estudios y se Otorgara diploma, titulo o-

grado académico gue acredite el saber demostradc ‘de acuerdo con el -

Reglamento que al efecto se expida y conforme a las siguientes bases:

IV.- Que se cumpla, en su caso,:las practicas y el servicio so

cial correspondiente ... (9)".
El articulo 11 de esta ley, esfa‘éedééﬁadé;Ae,manera confusa-

.y egquivocada, porque empieza diciendo queﬁ“ﬁbs.ﬁeneficiados directa~-
mente por los servicios educativos deberadn prestar servicio social,
.."; la interpretacidén que nos da a entender esta oracidn, es que dé
bese prestar el servicio social como retribucién al servicio de edu-
cacién recibido de la institucidn, es decir, que corresponde al pago
por la ensefianza recibida en la carrera profes;onal.

Nada mas equivocado, porque la educacidén, de acuerdo a la Cons
titucidén Politica General, no es materia de éomercio, por lo tanto no
procede gue el servicio social sea a cambio del‘bgneficio por los sex

. vicios educativos recibidos. ’
Esta aseveracidn la encontramdsiﬁgf?édaféﬁfel}articulo 30. -

constitucional, fraccidn VIIT al referirse a la atribucidn del Congre

(9) Ley Federal de Educacidén, Articulos 11 y 66 Fraccidn IV Diario -
oficial de 29 de noviembre de 1973.
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e institutos de educacidn superior, reglamentar’y unificar

‘el servicio social con proyeccidn nacional, es decir, programar, pla

‘nificar y dirigir el trabajo del pasante de todas las instituciones~ -

de ensefilanza superior de todo el pais.

con este fin se cred en 1973 la Comisidn Coordinadora del>Sé£h‘ V'

- 'do.de dar a conocer la importancia del servicio social integral para: -

'1ograr mas participaciOn del psante en sus programas, los cuales son 
de cardcter social en su mayoria.

"ﬁl servicio social significa-seqin palabras del director de-
dicha‘comisién— la participacidén activa de grupos constituidos por ;
‘éstudiantes de diversas disciplinas, con objetivos y programas ﬁon~-‘
Tcretos gue colaboren al desarrollo aromdnico de la comunidad,~cpno~e

ciéndola y viviendo sus circunstancias...”

De acuerdo a la interpretacidén del parrafo antes transcrito,-

vemos que la fipnalidad de esta institucidn es tratar-de-incorporar ~ .

el servicio social y gue el beneficio de éste sea a favor’deklas plg
ses marginadas vy, ademas gue no se utilice como‘"maﬁo de obra" bara-
ta.

Ahora bien, estos grupos de pasantes que‘laboraé‘eﬁkCOngﬁﬁd,

no pierden su idoneidad en cuantoa sus principios bdsicos de su ca--

rrera, al contrario, reciben mutuas ideas y conocimientosfquejle5upr9

porcionan una mayor capacidad en su vida profesional.

Estos grupos de pasantes gue laboran en conjunto(fformahfuh.__

‘grupo heterogéneo en cuanto a disciplinas, de aqui la necesidad de su




c¢lasificacidn de acuerdo a la profés le

cada facultad o escuela contiene un

sié¢’previo el servicio social.
| 'fV’En la UNAM hay una cantidad consideréﬁié:ée clases‘O”tiéﬁskdB,
#pasahtes,‘entre otros tenemos a los pasahtes de Derécho,kMedici;a; ;
“Ingenieria, Medicina veterinaria, Psicologia, Filosofia, QuimibéflAiv
tés Pladsticas, Economia, Enfermeria y Obstetricia, Mdsica, oddﬁtoib;f
“gia, Trabajo Social, Ciencias, Ciencias Politicas, Contabilidad,yzégf:
ministracidén, Ingenieria, Arquitectura y muchas mas que seria la:é&é;,rm
de enumerar, a causa de gue como dije antes, muchas facultades 'y ég
éuelas tienen varias carreras profesionales:; por ejemplo, en la fag§l 

tad de ciencias se imparten las carreras de Matemidtico, Actuario, ”f;»

. Biologia yﬁFisico.

En filosofia y létr;s;fiég‘éafféréé de Geégrafq{ngngp§§;,?§g
toria, etc., | . V k
BEsto nos una idea‘mas‘clara de la clasificacién de’los pasan-

B teéyy, ademas, lo importante v significativo del trabajo de éstos en
beneficio de los grupos marginados del pais.

o Z:Entre los problemas gue enfrenta la UNAM en cuanto al servi--
7cio‘éocial, es la falta de conciencia del estudiante acerca de la iﬁ”‘
portancia de este servicio en el desarrcllo del pais. En la mayoria‘—"
del estudiante ha habido una verdadera apatia o repulsidn a la presta
cidn del servicio social; las causas han sido muchas, entre otras tgk

nemos la errdnea idea de gue éste consiste en el pago gue se hace a-



1o ll nos deja entender. como una obllgatorledad a cam

cio recibido.

: Dlstrlto Federal cuando éstas obligaban a 105 recien egreéados a -

Esta equivocada 1dea se OrlngO en las escuelas normales del o

iniciar sus labores en la provincia, para despues de algunos afios -~

‘rlde'trabajb,;llegar'a su lugar de origen, el Distrito Federal.

no tambien la de algunas autoridades que se han dedicado al trdfico- .
-.de plazas, no solo cop éstos, sino tambien con las plazas antiguas;~,  ; ;
en los aumentos de horas o cambios de categoria de acuerdo al regla~

mento de escalafén de la Secretaria de BEducacidén Piblica.

vicio es debido al empleo o trabajo habitual, en donde-tienen:no.so-

Esto no solo ha vieciado la conciencia del recien egresado, ‘si e

Otra causa por lo que muchos pasantes reusan prestar su ser~

lo un salario, sino estabilidad en su puesto, en cambio el servicio-

social es temporal vy en la mayoria de los casos, sin las prestacio-—

nes legales.

Ahora. bien, el servicio minimo es de tres meses de duracidén’y

~en-los. casos gue el pasante no ha terminado.su carrera, tlene difi-~

cultades en su facultad o escuela para la relnscrlpc1on, pues hasta~

‘hoy, en la mayoria de é&stas no hay un calendario que indique gonybag

tante tiempo de anticipacidén la fecha de entrada a clases, reinscrip

examenes extraordinarios, etc.

Tambien tenemos el caso de los jefes de familia, gue. como los




anteriores, tienen una plaza fija en.su trabajo, salario y. de

"pxeétébioneé>§5§iéié§ Y*han¢orgagiéaéb su'presupuestd‘faﬁiliatj qe.
’1facuerdq a su ingreso éconémicb} por . lo tanto seria imposible;pg;aiéif*“
tos abandonar su emplea o solicitér permiso temporal parabpreétar su
iservicio social, porgue se expondrian é perder su plaza.
Estas y otras circunstancias son las que contribuyen a gue no
;ée 1ogﬁe incorporar ciento por ciento el servicio social del pasante,
»y por ello es‘necesario gque las autoridades corresgpondientes estudien

futuro no lejano sea aprovechado en su mayor porcentaje el servicio~.. - °

v programen detalladamente todas estas situaciones; para gue en un ~. 050

social del pasante en beneficio del desarrollo del pais.: e e

Factor importante para lograr esta mayor participéciéﬁ'de_fpifrky”
sante en el desarrollo del pais, es reglamentando los salarios;jloéFi
cuales deben ser justos o proporcionales a las necesidades dei miémo;-
prﬁbéfciohar los materiales o elementos necesarios para su éraﬁajo}e
eliminar el excesivo burocratismo en la UNAM y demas organismos que?
se relacionen con el pasante- aungue lo ideal seria a nivel hééiéhal—f
para gue éste aproveche al maximo su tiempo y su trabajo; reglamen--
tar en fechas fijas los calendarios escolares con la anticipacién -
prudente en el cual se indique la fecha de entrada a clases, duracidn
“del semestre o afio, periodos de vacaciones, fechas de examenes ordi-
narios v extraordinarios y demas casos pertinentes. |

El pais seria dividido en zonas, de acueréq'a‘las necegidades

de cada regidn, credndose en cada una de éstas cenktros de trabajo e-

investigacidn temporal, cuya duracidn estaria supeditada de acuerdo-



‘Mténtes, Estos grupos al cumpli;\con su tiempo, serian substituidos -

. por otros y éstos por otros:mas,,haéta,lograr el cumplimiento-del ob -

* ’jetivo buscado.
Si‘la UNAM o el-organismo qué,sé,enéarQue”dél‘sericibfabd1a}

el pasante, crea, programe y reglamente de manera justa y sistemati

~zada este servicio, proyectado directamente a beneficiar el desarro-
‘L1o7social del pais, se adelantard a la historia muchas décadas en -

“su desarrollo técnico, cultural y cientifico.

C.- Repercusidn en la sociedad.

Ahora nos toca tratar uno de los temas mas interesantes y apa
’sionantes de esta tesis, como es la repercusidn del trabajo del pa~-
sante en la sociedad.

- Hémos visto gue el trabajo de éste ha sido y, aungue sigue —-
siendo en menor proporcidn, articulo de comercio del sector patronal,
pues son los que, en la mayoria de los casos, han aprovechado para -
beneficio de su patrimonio personal el trabajo de log pasantes. Este
éervicio ha sido por muchas décadas, la fuente de explotacidn més -
fructifera o productiva gue este sector ha disfrutado a casi su - -

“completo arbitrio.

A manera de ilustracidn analizaré el trabajo:de los

de algunas carreras gue han contribuido a la formacién de grandes ca

pitales “en determinadas industrias o empresas..




‘:,han termlnado y en la mayoria de los casos, el salarlo de estos eS‘

 i1nfer1or hasta en un 50% del salario minimo.

Hay despachos y bufetes jurldicos— de .acuerdo a investigacio-
‘nes personales que he realizado- que aceptan los servicios de todo -
"paéante", como suele. llamirsele aungue no hallan adquirido tal cali
dad pero sin ningln sealario, ofreciéndo unicamente cubrir los gastos-
indispensables como son los pasajes y los propios del despacho o bu-
fete, V

En esta situacibén encontramos miles de estudiantes que tienen
varios afios prestando sus servicios ya no como pasantes, sino comor-
verdaderos técnicos del derecho y siguen recibiendo salarios inferip
res a1 minimo. Asi encontramos bufetes que tienen dos o tres aboga--
dos con titulo profesional y un numero mayor de estos pasantes explo
tados.

“Ahora bien de acuerdo en investigaciones en,encuestag,qggﬁhg:,i;;
efectuado personalmente con estos estudiantes que trabajan;én EStasf:
gdircunstancias, he recogido los siguientes datos: La mayoria de,éé—% 

tas personas estan conscientes de la explotacidn de que son victimas

_sin embargo, aceptan tdcitamente esta situacidn debido a la misma ng .

_cesidad del estudiante de practicar la profesidn.

Muchas opiniones coincidieron en que al terminar la carrera -

en la facultad de derecho, si no se ha litigado en un despacho o bu-




uridico la carrera, ignoramos

cedlmentgl delyderecho.

.. BEn cuanto a los pasantes de ingenieria y arquitectura, éstos:
pinan:-de la siguiente forma: que se ven cbligados a trabajar en:=-
as ‘grandes  constructoras debido a que esas empresas son, las gue -

en-la mayoria de los casos, controlan la fuente de trabajo, .y que.

fﬂél’salario es el minimo y en ocasiones, un 20% mas.
En cuanto a la conformidad al salario que perciben y'1a ¢até2:ff
»cié;deiprestaciones sociales que en algunos casos ho tienén}vééiﬁ§nr
:gﬁério aceptan porque necesitan practicar su carrera para completar
3

‘su formacidn académica, y ademds, estas empresas cuentan con el ma-

1‘Eerial necesarios para ello y los (ltimos adelantos en la materia.
Situaciones similares a éstas, suceden en las demds faculta-
des y escuelas, en donde el campo de trabajo o actividad esta con--.
trolada por los grandes consorcios, los cuales forman verdaderos ~=
"trust" v en esa forma manejan a su arbitrio esa rama de la indus--
tria; a traves de estos trust, se controlan salarios, prestaciones,
materia prima, produccidn, mercados, consumo y precios en general.
Analizando un poco cada caso, encontramos, en cuanto a los -
pasantes de derecho, gue el problema fundamental en la eficiencia -i
- de ‘sus conocimientos, es la falta de practica que debe ir aparejadé’
~eon la teoria, ademads, es notoria la irresponsabilidad de muchos --
. maestros que no cumplen con los programas gue sefiala la faeultad, o
no asisten normalmente a impartir su catedra, asi como la falta de~

centros de trabaje e investigacidn en donde se pueda cumplir con di~




,&aﬁg{‘ios}¢u§lésjd§

del sector patronal.

L

~ Bste es el lado negativo, en cuanto

trabajo del pasante, pero en los filtimos

'quisito indispensable para obtenex derechofa‘examen;é it

'sipnal, reconociendo su gran responsé5ilidad ahﬂéi/fésgltad§5f1né§i
,:agi‘mismo, se han preocupado en organizar simposios,nééionélééﬁrgq:L ;
k;bé que participan autoridades eminentes’en la materia;7é§g eiuprépé
';siéo'de encontrar solucidn justa al problema del apro&echamiehto del
'itrabajo del pasante en beneficioe de la colectividad.
Igualmente los colegios de profesionales de las di&é:éa disci

‘plinas han contribuido enormemente an este campo, con sus-estudios y
' pﬁoyectos que sus miembros han realizado y que’haﬁ'éiﬁBLE;éé;ntéé;$;<
“ilen tales simposios. k :
| “Por tal motivo, la UNAM crea en 1970, elF“DéparEamento del -
"éervicio Social de Pasantes®, Este departamento fue creado con el ==
‘fin de proporcionarle al pasante toda clase de informacidn acerca de
‘la mejor manera de prestar dicho servicio, asi como estudiar, progra
mar y dirigir la prestaciSn del servicio social para alcanzar un me~
jor aprovechamiento dirigiéndolo a beneficiar a los grupos margina—;
dos del pais.

Ademas centralizar la direcéian de este servicio en un solo -

departamento, sin interrumpir la labor normativa de cada consejo tég

nico.



it;el desarrollo intelectual del pueblo mex1cano‘:”

En 1929, después de sangrlentas batallasr

ngdlantes progresistas y conservadores,'laﬂuniv
‘su completa autonomia vy empleza a elabora"
~acuerdo a su nuevo reglmen juridicoy

" Las bases fundamehtales para lograr la autonomla de 1a‘uni-

versidad, tiene sus precedentes en los eSfuerzos realiZadosiporilas-
autoridades de ésta en su primera etapa de 1910 a l929'(lo)r‘énéré -
ellos figuran Don Justo Sierra, Don Ezequiel A. Chivez, Don Pedro --

Henrriquez Urefia, Licenciado Nemesio Garcia Naranjo, ‘Ing. Felix F. ~

Palavicini, Don Antonio Caso que intenta en 1917 la autqhomiafuniveg

sitaria, apoyado por el rector de la misma Licehciadq,Nétividaché~r

cias, Don Manuel Gomez y Morin y otros.

“administracién y direccién de la misma".

cabe mencionar, que el maestro Macias, -fue ur

{10) Moreno Diaz Daniel. "Presencia de la Universidad", Capltulos I y
II. 2a. edicidén 1970. Edit. Costa.smic, México, D, F '




1A pré0cupaci6n gque la,UﬁAM Ha'ﬁOStrado desde'su‘ﬁundacién, -
eréé del trabajo social por ella misma impueéto a-aus alumnos, ha-
do cada vez en aumento a medida gque se ha visto la 1mportanc1a de -
‘beste en el desarrollo econdmico del pais, por ello, han sldc varlos~

uj,lcs intentos que ha hecho para regularloc y reglamentarlo, de manera—

*;que sus resultados sean un mejor aprovechamlento en beneflclo del -

’;A‘pesar de la:impo?tancié de estekservicié}iiééréﬁﬁéfidédes’5
'no’habxan Becho nada en las décadas pasadas para su mejo; aprﬁveché~v
: m%éntQ.i"hs en 1835, cuando la facultad de mediciné iniciéfsu’aétiv;'
faéé en este aspecto, organizando brigadas de ayuda, cuando algunas =
réﬁioﬁes del pais se encontraban en peligro por motivos de incendid,!
" 'epidemias, ete. Un afo mas tarde la 8.38.4, ve la necesidad de'cdoréi
nar 105 esfuerzos de los estudiantes de'mediciné gue hasta ese momen
to se encoatraban aislados.
Con posterioridad, la Escuela Nacional y la Facultad de Inte*
nieria, a partir de los afios 1967 y 1969 respectivamente, promuevenf

la participacidn estudiantil para su integracidn a programas de in---

vestigacidn v ejecucidn de los mismos, con cardcter puramente asisten . b~

eial.

“En 1aVUNAM el interesi.en él'gérvicio social por parte de‘algg*f
nas escuelas y facultades y’élycﬁmélimiento de la legislacién cqf?ég
pondiénte’en la materia, métivé qﬁeksé creara un organo con,pe:sgﬁaf

lidad propia, que tuviera como fines principales la organizacidn del”




v1era su cumpllmlento efectlvo (ll)

En mayo de 1970 se crea’ el “Departamento de Serv1c1o 50c1a1 -

:”de Pasantes gue desde entonces func10no ‘como organlsmo coordlnador

Udel servicio de los pasantes unlver51tarlos. En 1973, " ge crea u ;nue

;vo organlsmo 1llamado "Comlslon Coordlnadora del Servxclo Social Inte

g gral"'cuyas funciones son;“programar, promover y coordinar la presta

g cién del servicio social multidisciplinario. en la UNAM: este org =

‘nismo . sustituye al anterior departamento de servicio social de pasan =
tes, continuando gus actividades con mayor personalidad y recursos, g

Esta disposicidn obedece a la necesidad de encontrar nuevas +

formas de vincular a la universidad con la comunidad, de tal manera- ..

gue responda operativamente-a las necesidades que plantea el p;ggg‘;f
.so de desarrollo nacional". |

£l siguiente cuadro nos muestra el nﬁmerpxde?pé
universidad esta generando cada afio.

Estimacién del nimero de egresados segiin escuela o facultad ~ -

al término de afio académico 1971-1973 UNAM (12)*,°

{11} Simposio Nacional. El Servicio Social del Ingeniero civil., cole
gio de Ingenieros Civiles de México, A.C. Junio 1973,
{12) Pruente de informacidn: Secretaria de la Rectoria. "Siete Dias",
Direccién de Divulgacidn Universitaria/UNAM. 12 de noviembre -

de 1973,






‘cuanto-a“los objetivos,’

jpfégﬁamasfintegrales) realistas y

' ‘cesitados del pais.

Impartir cursos a los estudiantes®sobre lo

" econdmicos del pais, y preparlos en los

comunidad.

= Establecer 105 ﬁécégiéﬁésaédecuadosfparaxquefel‘serviéid,éoei
:éiélssearun efectivd adxiliar,defia,doééﬁéiafy:1é iﬁ§ééti§éci6n,»h -
‘fin dé‘que esta experiencia si?va ae baSerééra ﬁna reformé educat{&a.’
Coordinar las actividades con el resto-de las instituciones =~ -
de eaucacién superior del pais. |
Promover un apoyo real y efectivo de las ihstituciéhes'hé;ééik":

vicio piblico y privado con el fin de canalizar recursos-para los:--

éroéramas de servicio social (13).m
Esta labor de la universidad es cada vez mas'efectiﬁa:én Be—
neficio del pasante y del pais; al pasante proporcionéndole_lés me=
dios necesarios para su trabajo, y al pais dando con el servicio de
éste el beneficio que le corresponde a los sectores que mas lo necg
sitan; rescatando del sector patronal el producto de este servicio.
; TLos esfuerzos que realizan la UNAM e institutos de enseﬁanza
superior para lograr el mayor beneficio del servicio social en fa--
vor de los grupos marginados, estan logrando sus frutos cada vez ma-

yores. Con este propdsito, estas instituciones escolares han promovi

(13) ruente de informacidén “"Siete pias". UNAM 12 hOV,Q;Q73:HW‘ :



"dc entre 1as dlferentes empresas gubernamentales y prlvadas, progra-

"f;fmééi‘ en los cuales convienen las partes la reallzac1on de obras de—
 ;§éf$cter 3001al en diferentes partes del pais, 'logrando coﬁ este es-
__ fuérzo un mayor equilibrio en el desarrollo del pais.

Con-esta finalidad y la de proporcionar empleo a los pasantes
‘que carecen de él, varias secretarias de estado han programado y - -

 ,, §“¢§tQ a funcionar centros de trabajo y de investigacidn cienEifi¢a¥
:‘en donde prestan su servicio social muchos cientos de pasantes de di
,f:vefsas disciplinas, combinando su trabajo y sus conocimiehtos, lo-=

grando con ello un mejor resultado en su labor.

“La Secretaria de Recursos Obras Hidrdulicas (14), llevd a ca
bo la contratacién de 1500 recién egresados, de 41 instituciones de-
Ensefianza Superior del pais, en el mes de octubre de 1972.

Los programas en que se emplearon los pasantes, todos ellog:=- -~
7téndientes a lograr e; desarrollo del medio rural, son los siguien—~
tes:

L.- Obras dé beneficio social
,2.5>é§ﬁ§6§rdeportivos ejidales
"3;f'Espac1os para la juventud

4.= Programas SOP de accién mun1c1pa1

~'5;="Programa de ciudades, pérqde§VY'E§hiﬁ§t6§-indu5triales';l,

6.~ Investigacién socio-econdmica para programacion de cami-

nos .

(14) -Ponencia presentada al simposio Na01onal Sobre el SeerClO 80c1a1
Organlpac1on Nacional de Estudiantes de Ingenlerla U P zacatenco,
México, D.F. junio 1973. L G i



“afectivamente en la elaboracidén de programas multidisciplinarios'de‘
~servicio social de cardcter realista los cuales estan prpyeéhadqs'

al.servicio de los sectores mas necesitados del paisi-

L9 - Construcclon de camlnos a mano e obra campe51na

Estos programas, se llevan a cabo con . 1a parthlpacion de pa‘

santes de casi todas las dlsclpllnas profesxonales, 1ntegrados en ~

brlgadas 1nterdlsclp11narlas, y en algunos casos en-brigadas inter=

~*1nst1tuc1onales

: Los resultados de estos programas son de complementac1on teo

'rico~pract1co para su formacidén profesional del pasante; partlclpan"~~-

_Forman conciencia general sobre el servicio social- y la impor

~tancia de éste en el desarrollo de la vida humana;~y en el: futuro,

© " la participacién de los pasantes serd mayor, con un criterio mas ~

amplio de las necesidades del pais, consecuentemente las brigadas o

grupos interdisciplinarios formarén cuadros de accidn mas completos

y precxsos.

El servicio social-del ‘pasante-ha alcanzado gran 1mportanc1a—

en la actualldad, por-lo que. eg ya del domlnlo publlco sus beneflclos,

los cuales son publicados en periddicos y revistas nac10nales.

En fechas recientes, los peridédicos locales han hecho publica

ciones refiriendose al trabajo que estan realizando los pasantes en-

diversas entidades del pais.

Asi tenemos gue el periddico matutinofngcéISiorf del 3 de fe




;con <la flnalldad de contribuir a elevar el nivel cultural del pueblo

gal para los trabajadores 51ndlcados, en 1os cuales partlclparanx—'k'
alumnos Yy pasantes de Economia, Derecho, Trabajo Social yjdgfotr9$
71 planteles .(15)". it

"20 Pasantes del Ceneti Reparan Casas deiééﬁéé;i;éé
. Auépiciadbs por la Cruszoja Mexicana; vginté;péégpgengéi)F;;:
chéntfo Né¢iohal;de Ensefianza Técnica Industrial (Céneﬁiylfécﬁhétfuf;;r

lyen*eh:el‘ejido Francisco I Madero, cerca de Ciudad Serdan, Puebla, =

l.f385y;§1éhaés de campesinos afectadas por el sismo de agosto pasado.
: La institucidn aportd los materiales de construccidn para --
"esas viviendas... Los campesinos no pagaron un solo centavo por ese-
beneficio, acordd la propia Cruz Roja, debido a las exiguas condicio
nes econdmicas de los campesinos.

| Los jovenes del Cenetl estan asesorados por cinco profesores~
kdel mismo plantel segin informd ayer el Indeco, organismo coordina--

dor de las labores de reconstruccidén de las zonas afectadas por el -

(15) Diario matutino Excelsior, seccidn "A", 3 de febrero de 1974,
Mex. ‘ : ' )

Ademas, se organizan unos cursos de or1entac10n te;nlca y le—,,:_“




Por Cleﬁto de’ SuballﬁentadOS en Mexlco.‘
IrgeiPoten01al Humano que Ayude a los Marglnados.~
TPiopoéicién del Secretario de la Rectoria de la UﬁAML
“Coordinacién y Orientacién de los Servicios Sociales".

“Es urgente que todo el potencial de recursos humanhos se-de-
diguen al mejoramiento de los sectores marginados, en el medio sub~
u;baho y rural - este Qltimo con una poblagién que’asciendera'zi ﬁi
'ilqnes ~ y a la solucidn de problemas como la subalimentacidn qué ;:
kéldanza un indice de 83% dijo ayer el Secretari’ de la Rectorla de —ﬁ o

bla UNAM Dr. Vvalentin Pifieiro,

En la bisqueda de soluciones debe‘participaffun:sérviﬁib'so-
cial dé pasantes, estudiantes y profesiohales vinéﬁlado$ é1 desarro. -
1lo econbmico vy social. Seguidamente dijo qué éste no ha respondido
iéomo una posibilidad de solucidn al problema nacional, tal como .se ~ .
planteoem1194ﬁ con la reglamentacidn de los artlcﬁlos 4o0. y 50. consti
7tuc10nales, pues no se ha tomado en cuenta a los estudiantes, pasan-
tes y profesionales como un recurso humano especializado, utilizéndo
sele, -por lo contrario, como manc de obra barata yen actividades subo
cupacionales.

‘Opiné que el universitario se encuentxa‘ahora é'lérquéﬂcghsi~
“dera el bago voluntario por sus estudios y Pruébas*elementél pé:éhla;ﬂr

obtencidn del titulo y siquid diciendo:

{16} Misma Fuente de informacidn antes citada de fecha 4 de febrero-
de 1974, seccidn “av.



‘ Subrayo:

'“No existe una coherenc1a loglca entre planes de estudlos y -

la prestacion de ese servicio, -ya que este, al ser dlrlgldo a 1as —"'

~ . comunidades nacionales presupone una educaclon prevxa que co tenga

1o minimo indispensable para el conocimiento de los,problemas?

FALTAN CANALES ADECUADOS

Por otra parte, afiadid no existen canales adecﬁad <

mitan que el universitario participe en la-resoluc16n déi1os probl
‘ has de comunidades rurales.

Indicé despuds que dado el cardcter impositivo que entrafia pa

ra el pasante la prestacidn del servicio social, éste lo aprovecha -
_para su medro personal. Y, por otra parte, no existen criterios ho=-'.
mogéheos en cuanto a la forma de realizar ese servicio, tanto en el-

sistema de educacidn superior, como en instituciones piblicas y.pri-

vadas.

De-las 17 escuelas y facultades de 1la UNAM,:ii5de;ella

dan una definicidn aproximada de servicio socia;)'di

articulos constitucionales y seis ho tienen ningn e
se asiente el servicio social.

Habld sobre los intentis de la UNAM para’ restaura

cio. Dijo gue en 1973, salieron en brigadaé‘multidiécip;inaria$ sp—



v101o:soc1al voluntarlo" pero el resultado fue que de 13000 pasan-~‘,

tes’ solo se inscrlbleron 500 y desertaron de 40 a 50%. Esto se atr1~»"~

k'buye a que no ha habldo motivacidn suf1c1ente. Ahora, dljo, en el ;]f*

'segundo semestre la inscripcidén fue de 617 voluntarlos de untotal: ~1;
gde 13 mll pasantes. se ha logrado algo, dl]O (17)

: "Plan del IPN Para llevar la Tecnlca a los mas
‘Lugares del Pais.

- "Hacer llegar a los lugares mas apartaéos‘del pals la tecnlcéf
aprendidas en las aulas, talleres y 1aboraLor;os, ‘es. el prop051to -
principal del servicio social que cumplen egresados y pasantes del -
‘Instituto Polotecnico Nacional, dijo ayer éi subdirector de Accidn ~
Social y Promocidén Profesional.

Afirmé gue ese trabajo temporal que desarrollaban los profe--
”sionales y estudiantes, esta proyectado a.favorecer la integracidn de
la comunidad nacional en la politica de servicios con planes co%ﬁing"‘u

dos y complementarios.

"En esta etapa de restructuraciln académica que vive el INP;

sefialé Rubio Garcia, el servicio social adquiere su verdadera impor-"
tancia: que la participacién de la comunidad politecnica responde -~

a las crecientes exigencias del bien estar social.

"Desde la fundacién del Instituto Politecnico son mias de:

{17) piario matutino Excelsior, seccidn "a", 5 de'marzdfde{1§74g;M3x-



cuenta mil{iég'éstﬁdiénéésVQuérhaﬁ‘participad§ en esa
iy\exp1i$$ q¢e egte afio terminarén su prepéraéiéﬁ §cédéhiEa;siéée,;-‘
;ﬁiinbvenes, que se incorporarén a los prdgrahasiaé SéfQiéié social,
J"féquisito para presentacidn -de su tésis‘recepciQﬁal."

o Los pasantes constituyen brigadas que realizan,trébaqu{eh 47‘
»minicipios, estados y regiones, ademds de pequefias 16Calidaaes;fﬁ§n \
- contribuido a proyectar el desarrollo de muchos mﬁhiéipibé,iéuéé'séa
Velaboran en primer término un plan regulador y participan en téreas
:de infraestructura, como realizacién y proteccion aé éﬁras'ﬁe'agué-
potéble y alcantarillado, proyectos de agua potablé,’urbanizacién,~_ 
caminos de mano de obra, proyectos de drebaje, de ampliaciénes, de?;

sarrollo urbano, etc.

Informé gue los 504 pasantes de ingenieria civil, arqﬂiteétg3

ra, ingenieria topogrdfica e hidraulica, geologia,Vbiqquimiqafgéﬁiéb
“mica industrial, mecanica, ecoﬁomia, metalurgia, biologia, ﬁe;acid;ﬁ ff
nes, electricidad y de trabajo social quedardn distribuidosbéni6§‘sﬁf;
poblaciones del pais y algunas delegaciones del D.F.

'Indicd gue el servicio social se ejerce en el IPN como una =
aétividad de cardcter obligatorio, pues asi lo establece su‘regla-- 
7 @gptg_interno, basado en una disposicién constitucional.
0 ‘;VComenté gue es conveniente la formacidén de un organismoinéf-ﬁu

““‘cional que organice y coordine todas las actividades de institucio~

“nes educativas e instituciones y dependencias en el paisi

“Se evitaria duplicidad en el gasto de recursos humanos. y.=—.-i.-




La preocupacxon que las autoridades de 1as autorldades de

lilos dlferentes organlsmOS escolares han demostrado acerca del apro~' B

; f‘,vegham;ento del trabajo de los pasantes, es notable vy ha sido la -=

s causa:fundamental para la organizacidn de conferencias; seminarios—

simposios nacionales, en los cuales se-ha tratado ampliamente es— .

“ta~gituacién,

“SIMPOSIO DE TRABAJO SOCIAL

L,fﬁn'eﬁ hospital del niﬁéyde la Inétitucién:Mé¥icana?d§~A§i§:
ftepéia;a la Nifiez se efectuard del 25 alk27 de asfil)feliéégﬁgd; ;f-
uisimposio Nacional de Trabajo Social, que ofganiéé eStAliﬁééiéﬁéiéﬁ.
Participaran profesionales de B:aéil,;éélémgiéfiéééédéé.pqir

+zdos,. Espafa y México,

Presentaradn ponencias, entre olras personas, Victor L. Urqui- -
C.di; Alfonso Quiroz Cuardn, Enrique Gonzdlez Casanova, Gloria Gonzd--
lez Cortazar, Yolanda Contreras de Wilhem, Felipe Pardifias y Efige--

nia M. de Navarrete.

burante la reunidn se analizara “"el desarrollo socialid
co vy el trabajo social en la década de lo8 70"}’a

deVlaé necesidades de la infancia'yria,;

econdmica y social®.

La licenciada Navarrete sefiald

(18) Periédico matutino Excelsior, seccidén "A". 7fdg;h33zdgdg,1974t




i‘tra‘generac1on,consiste”e ar 'desarrollo economlco alcanzado -

5 péra;lograf_é,vblenestar socxal Y emjoramlento en la calldad de la—"

,"v1da humana A31 “mismo que "estamos consc1entes de que el translto— e
: hac1a la just1c1a soclal requlere de transformac1ones profundas en~"

la eeructura nac1onal porque no. pertenecemos a 1a mlnorla que plen"

'f“;sa que la miseria y la 1gnoranc1a provxenen de esplrltu e 1n1c1at1va

o de fallas 1ndividuales’y'que;;COmo—talés(,debépyéer;gondenadgs,maél”'

_QQé superadas (19)".

De acuerdo a los- anﬁerlores datoé que hemos réferldo, podemos;
.comprender ampliamente la 1mportanc1a del trabajo del pasante.kcomé
:~vémos,\el trabajo de éste) es de gran repercucidén en la sociedad de:
““bido'a qgue hace posible lograr un rdpido desarrollo en todos lo; i
,cémpos de la tecnologia y la ciencia sin tener que hacer grandeé —
’ 'efogaciones econbmicas como ha sucedido hagta hace poco tiempo, 'y -
es precisamente, por lo que el estado a traves de sus diferenféé"og
'ganismos 0 instituticones de servicio pliblico, esta tratando de res
catar del poder del sector patronal este servicio social.

Claro estd gue el pasante sigue siendo explotado por elybé;f 
”tféanSCado, puesto gue éste en ocasiones, no solo no pagé‘un’éaia-
V:io justo, sino que inferiores al minimo. o

| La razén de este deseguilibrio de salarios entre. pasantes y-
trabajadores comunes, cohsiste en que existe la idea entre el'seé-—

tor patronal que contrata los servicios de éstos, gue tienen la obli

(19) Matutino Excelsior, seccidn "A", 8 de marzo de 1974,




daéd;‘porque de acuerd§ a11é‘i§y¥£§a' al del
- trabaja tiene, derecho a,un s$iér{o
: Con el proposxto de dar a conocer algunas ldea ,que pu a
aportar clerto beneficio para la organlzaclon del trabajo del
Eranscrlbo un fragmento del estudio efectuado personalmente pof-
el‘Dr, Guillermo Floris Margadant en la URSS, en_el afto 1970, acerca
deilé pfestacién del servicio social en ese pais.

“periodos de Prictica Vigilada y Servicio Soc1al (20)

“"pesde la fase de Kruschhof se ha 1nten51f1cado’1a 1ucha éoﬁ;
fltfa los bleloruchkl, o sea los estudiantes con manos blancas‘j
ideﬁéfo ‘de la carrera de derecho se ha insertado un total dé‘s 3‘7 me “
A ses,de trabajo practico remunerado, en los tribunales, 1a‘Pr9kura,‘;tV

1 ’k;ﬁé soviéts locales, etc. (a fines del segundo afio, hay uh pgriodo“%'
de 4 semanas de practica, vy en los proximos semestres el estudiagﬁéé f

“recibe un total de 26 semanas de prdctica mds).

Una importante base para esta materia es el decreto ministerial 7

'de8.VI.1961. La Universidad celebra contratos, al respecto, con 1os
.patrones temporales. Los certificados que los organismo en cuestiénl‘“
extlenden para hacer constar el cumplimiento de esta obllgac1on‘-'~

(oLsyvy) van al expediente del alumno. Todavia no se ha 1ntroducxdo—

(20) Floris Margadant Guillermo. Apuntes sobre Ensefianza Soviética en
General, y Sobre Ensefilanza Soviética del Derecho en Especial.
Pag. 76 a 79. Seminario de Derecho Romano, UNAM 1970.



nos'profesores, sobre lo qgue- el alumno haya obervadofdurante dlcho—

i perlodo.

' Tampcco se ha llamado al estudiante a'ciertas:téféé

s16b>¢ﬁitural {explicaciones populares del derecho ahterﬁﬁbiic05a~-

qbrétdggjetc.) por considerar que la combinacidn de sﬁ‘jﬁvehilfeqkﬁ;{‘
.lasmg; la falta de conocimientos y de practica, -la téndéﬁéiéJéSEﬁilim”
:dianﬁilﬂde considerarse omnisapientes y su temor de recondéeridge‘ﬁo;,
‘fsaﬁén algo, podria dar lugar a mal entendidos e infofmés equivbcados;'
o sobre todo durante el periodo de preguntas y contestaciones que si—~j_
guen a tales conferencias. Lo que si se ha estimulado muého, es la ~
participacidén de los alumnos en las sociedades cientificas estudian-
tiles, ya mencionadas.

,Obseryaciénzrpermitéﬁgwemgg;i; un momento del tema principai'””
o ’dé este repofﬁe, para cohunicar Quebla mis, im==
rbre;iqnante organizacidén que durante mi viaje -

:SSbético encontré en relacién con la necesaria-

tarea de ligar la teoria y la practica en mate-

*kria universitaria, ha sido la AIESEKC, Asociacién

 '*?Internac1onal de EsLudlantes de Economia y Cocio:

'Kdlrecclon. o/0 Tacultad de Economia, Universi-~

gad de Rotterdam), que ayuda a estudiantes de mu

“‘chos paises a -encontrar trabajos temporales, -de~

2 a 12 meses, con empresas extranjeras, con-el--




scializarse en algin aspecto préactic

xisten desde hace 22 afios, y a enviado unos: 50,000 estudiantes: -~

v :iag'paréés'del mundo. En marzo de 1970 sé;ha.celébiéﬁojehflé"‘

;- Holanda, el XXIII Congreso de esta oréanizacién,-il

};Después del examen final de ex—alumnovdiﬁfnok;aﬁqia“Vypﬁéthik}

esta obligado a desempefiar tres afios de servicio social remunerado,

(ért. 17 Decreto 1969.64 y Decreto Ministari&ljdéi'iBL*fiI,leEéfxa;'?F‘“

~ . menudo fuera de Moscl, en regiones remotas de la RSFSR - también:en-

““giberia, lo cual ya no es necesariamente ﬁnardeéveﬁtéja, ya éGk7‘
'1ria es considerada por muchos-jovenes soviéticos comq lartiérréiael—’
kporvenir, y ofrece muchas ventajas a un joven talenéoso; éh'bus¢a”de‘
un porvenir brillante —-; e inclusive fuera de la RSFSR, .en caso de -
necesidad. Una comision con representantes de la bhurocracia y de la-
uniyersidad, pero sin representantes estudiantiles, decide sobre la-
colocacidn de estos egresados; contra las decisiones respectivas, se
puede apelar ante el Ministro {art. 21 del Decreto Ministerial del-
18. ITI. 1968). Seglin el art. 26 de dicho decreto, el término normai
del servicio social es de tres afios. Los gastos de viaje al lugér -
del trabajo van por cuenta del patrdén. Incumplimiento con este servi
cio social, o interrupcion injustificada del mismo, pueden ser san--'

cionados penalmente, pero en la practica parece que esto se hace ra- =

“rasveces. Ya hemos visto que el diploma del Vypustnik solo,es?ethQ '

“'gado después del primer afioc de este servicio social.

La Constitucidn Soviética, garantiza a cada uno’un:lug

tfabajo, y ademds, el art. 17 del Decreto del: 21, Iii;jw;b p:gme;e—g



51" tales promesas constitucionales all

Sin embargo, existe una excepcidn al derecho ge

 da;peré§ionista de ser colocado dentro deféu~espédialidad

Jfk=ihay7peligro de desintegrar una familia,ﬁla‘Uhivgrsidad pued

”7 der un svobodnyi diploma, un "diplomavlib;eﬂ£§Que.

~‘ber de hacer el servicic social,  pero-que -tampoco"

'f'v;ridédes a procurar que el,alumnd qhéde'cqlbcadégdént;pvlya

5alprofesiohal. Para jﬁriStas; én‘la ééﬁhaiiaéd;;hoféx;étéﬁ:ééiég"di—; '

; .féi6més (cuando menos por lo que éé‘refiere a‘l$ Universidad Lomond-

; o l“' #ovf, yé que, de todos modos, en Moscﬁrno'se‘bresehta el peligro de-
: una‘ desintegracién de la familia, por encontrarse en una abundancia:
“éé"posibilidades de colocar al egresado, alli mismo". |
| Claramente vemos que el trabajordé los pqsaqtes,és;dggﬁdtétiéiig,~x

k iﬁportancia en el desarroll§ nacional del pais, por ééoaiég'angQéi

“chado en todo el mundo por el Estado y lograr con{éilq;gel; qﬁ%ii;-

brio en el desenvolvimiento del mismo.




IA TEORIA INTEGRAL
. Concepto. s

. ,;»Anallsm del Diario de los Debates con relaclon al
i ',traba Jo profesional.

; 3.~ B1 profes:.onal como traba]ador

g ff'4':3:'ﬁ"/p'iﬁs§}éiia en el trabaio profeéional. ,



~Tebfia integral del derecho del ﬁrabajo,‘eﬁ“el‘esfuerzokqde rea

lizan los trabajadores por medio delfcualrbuSéan liberarse totalmente-

“dela.dependencia del patrdn, la-reivindicacidn 'y la desaparicién com-

pleta'del mismo.

- Bl anterior concépto que propongo, esta lejos de llenar todo el

- contenido @ewlarﬁeoriafintégréi_del mééstrb Trueﬁéfurbxna;

sin-embargo; :

aaﬁﬁalta{derbﬁféfkén,e1lé¥traﬁb,de reqnir,lds elémehtqé}fgndg@entaleé:-f”

fd¢ e;t§-ﬁeo#ia en los:cﬁales se funda para alcanzar(iaiflh%lidaa que:;k
hpé?élgﬁé;:f, \ 7

El primer elemento es:de libertad total; esto significé que el-
trébajador ha logrado ciertas concesiones de parte del patrdn a través
_de’su‘cbntinua lucha como son jornada de trabajo de-.ocho horas, un dia
de descanso por cada seis de trabajo debidamente remunerado, pensiéﬁ -
,pq;rinyé1idez v otras; sin embargo, estas prestaciones o concesiones -
arrancadas con sangre de los trabajadores, no cdnstituye uné libértaa;;
total del trabajador en la disposicidn del producto de su trabajo.

En esta blsqueda han perdido la vida en manos del sector patfo—
nal, con la complicidad de las autoridades gubernamentales, millones.fy
de trabajadores en todo el mundo; sin embargo, la lucha continua, pua§k
éoréue no se ha logrado alcanzar la meta deseada por la cl%se obréra.i e

1a reivindicacién es otro de los elementos importantes. que.per=.
sigue el trabajador, puesto gue tiene la finalidad noé dice la teoria—
inteéral ".,.de recuperar en favor de la clase trabajadora lo que pbff

derecho le corresponde en razdn de la explotacidn de la misma en.el--=-




ampo-de la prbddtéién econémicé;ﬁ;‘ ;‘ elvpago da la pluavalla dcq—

“de la- Colonia hasta nuestros dias, lo cual tlene con 1go la =oc1allza——

[ ﬂcién’del capital; porgue la formaCLOn de estc fue orlglnadokpor el es-~
7‘fucrzo humano. Esta teoria marx1sta e Lndxscutlblcmcnte estructurada -
'iu;¢onforme al pensamiento de Marx, es la que sirvid de fundamento 4l;art£
 éulo 123, como se advierte en el pensamiento expuesto por quiehes fédag
‘itaron el mensaje, especxalmente por Don Jose watividad Mac1as, qulen ——fkﬂ
 dusde la tribuna“de la XXVI chlslatura maderista dicta el trlunfo de -
;1a~Revoluc10n Mexicana, proclamd la socializacidn del capital, enﬁdéfeg
?éa”dé los intereses de ios trabajadores explotados, conCrétando lalééo—
Lfié:ﬁas avanzada en su época y para el porvenir". (1)
'El elemento reinvindicatorio tiene como céracteristica prinéipél

 elfde reéinteégrar al trabajador la plusvalia de su esfuerzo; la cual es-

f%tﬁ,enrpoder del sector patronal o iniciativa privada y despojarlo ade~=~

'més; de ese beneficio que es propio del trabajador.. Logrado este ﬁrdp6~'

aito, el siguiente paso ecs la desaparicidn de la clase patronal, con la

‘cnal, guedaria cumplida la misién de la teoria integral del derechb,del‘
" trabajador, y solamente guedaria vigente la relativa a la. conservacién-

5 de ‘estos logros,

Proyvectada la teoria Lntegral al traba]o de los'pasantes, encon-= -

Lramos qlc los principios fundamcntales s0n dc gran, 1mportanc1a en la
'lahor de eaLoq, porquc en. el-trabajo de cllos, vemos claramente 1a i ;"

'Vportancié de la tdsis qie sostuviera el licenCiada'Natividad,Maciaét i

consistente en la socializacidn del trabajo, es deciy; trabajar y. apro=- .-

(1) Trueba UlbLna ALMCLto. “Huevo Derecho del rrabajo, PAG . 23@5'9Qiﬁo—4
rial Poxrua, S.A. Bdic, 1970, : Gran P EE a T




tras necesidades personales y sociales, con lo cual nuestrq;nivél‘de vi

" 'da mejora grandemente, porgue habria un mejor control en la‘produccién-

de’éétisfactorcs y se evitaria con ello el fenémeno défla-inflaCiéh y'é

deflac1on qub tanto dafo ‘hacen al sector consumldor iy habrla un mejor -

cquxllbrxo entre el consumo y la producclon.

Ahora bien, esta demostrado plenamente, que con el trabajo de -

los pasantes, aplicado directamente al desarrollo del pals, los: bencfl-”"'

cio; alcanzados han sido de suma importancia, puesto que en unoé pocos~-
afios dé trabajo social, se han logrado niveles altos en el desarrollo’;
técnico y cultural del pais, cosa que no se habia lograde en mas de ~ =~
¢cien afios de cooperacidon de la iniciativa privada v de organismos inter
nacionales, los cuales con el membrete de ayuda a paises en proceso de-
desarrcollo proporcionan avada econdmica, pero guz el resultado es otre,
puesto gue por cada peso due prestan, obtienen dos de ganancia, cgmdi;f
tiéndose en un ye:dadero lucro 1o que tiehe como propdsito de ayuda.

Para dar an concepto preciso de la teoria integral del derecho -
del trabajo, es necesario analizar desde el proyecto de constltucidn ~-
gue se inicia poco tiempo después de la consumacién de la Revolucidn Me
xicana, continuandokcon los debates en el congreso hasta su aprobacibn-
en 1917, considerando ademds, las reformas a los articulos de dicha cong
titucidn, .

Pero ciertamente es difiéil—poder reuﬁir en unos. cuantos renglo-
nes: la grandiosidad de est§ teoria, puesto,éuﬁ en‘cLla s@ plasma el es-
fuerzo de mas de treinta ail afios de lucha que ha sostenido el proleta-

riade del mando frente a la explotacién patroﬁal o como s¢ le halla ~~



'que 51 no llena todas las aspiraciones dc la teorla lntegral expone de,ﬁ>

fmanera sencxlla y generallzada los elementos mas 1mportantes de esta

: teorla La Ldea ha sxdo tratar. aunque de’ manera general 'el‘"entldo o=

pxoyecc10n en que esta dlrlglda.

2.~ ANALISIS D
 NAL. :

1El?éon§r630 Cohstiﬁuyenéé'ée i§16-i§i7,‘éréﬁé*ioﬁte;gtigéfﬁiﬁtfé
bajo;ptbfesiqﬁai,ebilﬁs‘érﬁiculos 4o,y 50. del pfoyec£§ de cqéstitu- o
cidn, queaando finaimente; en un capitule aparté,'el cﬁal regulé el t?g
bajo v la previsidn social en el articulo 123 de la constitnciénrgenew~i»~
ral,vcdyo contenido fue el resultado de largas'y acaiorédaévdiscusiones
de los ;onstituyentes'de las distintas ideologlas en el congreso de Que
rééaro;'quedando finalmente en los articulos 4o. y 50. lo relativeo a la
libertad de trabajo en todos sus aspectos, asi como las profesiodgs que’

necesitan titulo para su ejercicio vy los casos en-los que se prestard =

servicio gratuito.
Es pertinente hacer notar’qne en ninguna de las ﬁiscdsiﬁéeg;é;;;v/
los aktiéulos del proyecto de constitucidn, encontramos ei téimiho @a—f
sante, pues los constituyentes sé refieren Qnicamente al trabajo profe-
sional en los preceptos antes mencionados; sin embargo, la ley’reglameg
taria de los articulos 4o. 5o. constitucionales, asi como la Ley Fede~~

ral de educacidn, artic:los 11 y 66 fraccién IV, se refieren en térmi--



vicio social durante c1erto el cual, en la mayo

sos no gozan de las. garantla, v prestacxones oLorgadas por las leyes co
rrespohdlentes. | -

gsta situéci6n~p6ﬁekeﬁ;desventaja a este tlpo de traba]ador fren
ﬁe al patréh,'puesto que'éste dltimo es el que controla la fuente de ;—;

trabajo y los medlos de produ001on, dependxendo el pasante de “la volun~?

tad y condxczones 1mpuestas por cl patron, el cual; puedc ser flSlCO,
moral o estatal. T » ' |
En la sesibn de 26 de dlCléﬁbre de 1916 se did 1nc£ﬁra al terceri
dlctamen referente al proyecto del artlculo So de la const1tuc10n ybéo "v
mo'éSﬁe y. el anterior . son los que sirven de fundamento a la ley,general"
deipﬁéfesiénes para reglamentar lo relativo a las actividades en las -~
vquekse'requiére'tener titalo v los requisitos necesarios para obtenerlo.
Por'sulihportaneia haré un pequefio resumen de dicha sesidn.
“@.{Esta”hdnoréble Asamblea, por iniciativa de algunos diputados,
aﬁtoriié a la Comisidn para retirar su anterior dictamen respecto al ar
ticuio:So., a fin de que pudiera tomarse en consideracidn una reforma -~
que apdrece en un estudio trabajado por el licenciado Aquiles Elorduy.-
Este jurisconsulto sugiere como medios de exterminaxr la corrupcién de -
la administracién de justicia, depender a los funcionarios judiciales -~
Vdel Poder Ejecutivo e imponer a todos los abogados'en genefal la obliga
cibn de presta; su servicio cn el ramo judicial. El primer punto atafie-
a varios articulos gue no pertenccen a la seccidn de las garantias indi

viduales; el segundo tiene aplicacibm al tratarse del articulo 5o. que-



'7fse estudla La: te51s que sustenta e

icenciado Elorduy es que, mien~ =

ktras los abogados postulantes tlenen acopio:de fuerzas 1nte1ectuales, -

;morales y econdmicas para hacerse dom;nante losijueces‘carecen~de es~
“tas mismas fuerzas para resistir el'domin y busca, por lo Lanto, la~

manera de contrabalancear la fuerza de mbo lados’o de hacerla predoml

le. dicho estudlo,que los me

nante del segundo lado. Hace notar el auto G

;“dxos a que recurre constantemente para obllgar a los Jueces a fallar -
.,torcldamente, son el cohecho y la presmon moral y oplna que. uno y otro :

se nullflcarlan escoglendo el personal de los trlbunales entre 1nd1v1-—,}

duos gue por su pOSlCan econémica y que por sus caudales,

be

v morales estuvieran en actltud de res15t1r aquellos pern1c1

.!]QS;: 

ée;oTcfééiéi’iicehciado‘Elorduy §uéfﬁo'Qﬁéééidbténe;se
xam g@ﬁgldelj§§;50néi, £iando en 1a espontaneidad &e loé:diﬁdaﬂégoé; {£ ‘
o+ POo; med;o &é;6b1igaciones'impuestas por el Estado{‘ B L -
,,Léiédmisién’encuentra justos y pertinentes los razonémientﬁs ;—
;fi 6¢iZiicén§iado Elorduy y, en consonancia con ellos, porque una adicidn-
Gdliargiculo 50. en el sentido de hacer obligatorio el servicio en el ra
> ‘*mo’3ud1c1al a Lodos los abogados de la Repiblica.
'"Por tanto, consultamos a esta honorable samblea la aprobacxon,—
‘Ldeique se;trata modificada en los términos siguientes" (2) -
Seguidamente encontramos la redaccidn del articulo 5o0. el cual tie.
'he algdﬁas variantes del original,rlas gue fueron suprimidas o coloca——'

das en otros capitulos por considerar el legislador que no era proceden

(2) Trueba U.A. Ob. Cit. Pag.° 35y 36.



‘leardl dlClCndO.
"EsLe servicio en el Ramo Judxci 1

,Republlca sencillamente es el procedlmlent mas expedlto mids eficaz: pa

ra hacer a.la administracidn de. 3ust1c1a mucho mas peor de To que esta—'

(aplausos). Intentaré demostrarlo: la 3ust1c1a ha tenldo entre“nosotros

dos defectos gravisimos; ha sido por una parte injusticia; y pﬁr’otra'-f
parte ha sido extraoxdlnarxamente lenta. La Comisidn tomo las ldeas de-"
un estudio del licenciado Aquiles,Elorduy} segﬁn se ‘nos dice,y encontrd
,kcbmo rémedio expedito para tener jueces honrados obligar a todos los -;~
abégados a que sirvan; ¢es posible, sefiores, que preciéamentc al aboga-
'db éué sé ha formado en la lucha constante, haciendo chicanas por éuen».
ta propia vayamos a dejarlo que haga chicapas como juez?; por otra par-
te se guiere gue haya abogados con independencia econdmica, con un cau-
dal de conocimientos adguiridos en la practica: -~y continva mas adelég—k;<}
te- "Encuanto a la independencia econdmica, sabemos todos que el trabg‘
jo es bastante rudo v el que tiene independencia econdmica es el que mgf
nos qénas tiene de trabajar, porgue muy raras son las personas que tra-
bajan por gusto: de suerte gue llevariamos a gue sirvieran-los puestos-
judiciales a una coleccidn de flojos; por otra parte, esa independencia
econbmica adquirida en la mavoria de los casos v segln la mente del pro
yecto, puesto éue se trata de adguirir abogados de chha priactica, esa=
independencia sequramente. que habiarsido adquirida ‘en el ejercicio de -

la profesidn, lo cual supone para esos abogados una gran clientela; te-



j1 abandonar su bufeLe que le de]a mucho mas de lo que le puede dejar el o

: ‘empleo, sque resultara? resultard que seré el primero en burlar‘l 'ley

Ly en seguir ejerciendo la profesidn. Se buscard algin firmén, seguifé“éfi

l e1 Lramxtando todos sus negocios bajo la firma de otro abogado y sera =
“'el prlmero en torcer la justicia, muchas veces hasta 1ncosc1entemente,

«f“por 1a‘natural simpatia que tenga por sus trabajos y por los trabajos,—'l

 'de;sgs;amigos; muchas veces, creyendo hacer'justicia y otras muchaé;vé-{'
”éﬁs'obraré injustamente a sabiendas. Ved agui como la constitucidn, ;;f:
que‘procura que haya justicia, nos abre completamente la puerta'de 15 ~
injusticia. Mas afn; ese abogado con su independencia econdmica, nO'né-V
cesitando de la profesidn para vivir, trabajard lo menos posible; én ca
da- negocio se -encontrard gue es amigo del litigante o enemigo del liﬁi-
gante y como tiene pocas ganas de trabajar a cada momento dird; por ser
émigo intimo del litingante, me declaro forzosamente -impedido; pér'éer:
“eneémigo- del litigante me declaro forzosamente impedido, ete., y précti=-
caﬁente tendremos que no habrd justicia rdpida ni habréd verdadera juosti
cia, sino al contrario, completa injusticia. De esta manera nos encon--
tramos en que on vez de mejorar la administracién de justicia, se habré
empeorade, ¢y cbmo? cometiendo una injusticia. ¢Por que razdn, seflores,
vamos a decir, paradiando a Cravioto, gque a los abogados nos tocd hueso?...
POor que no vamos a decir gue es obligatorio para los médicos él'Sé:vif
¢io de los hospitales; para los ingenieros, el servici§ en las,cér?eté—‘

ras y edificios piblicos y que para farmacéuticos es obligatoribjél‘ség




”‘_as‘ootlcas° Precxsamcntc este. ar»’

"’derecho qﬁc tlenc cl hombre de 1o traoa;ar>§ontré s Qolun£ad j‘s;n 1a;fq’
"justa retrxbuc h; Y el abogado a quien se 1s bbliga servir un‘puesto;-
judicial dird: ni- trabajo con mi voluntad; ni trabajo con . la Justa re-—,
Lrlbucxon, supuesto que mi trahajo ordlnarlo me produce mucho mds. De -

conSLguLcntc, sobre cntranar una injusticia la adicidn al artlculo en

cuestlon,r o producen graves defectos en la admlnxstraCLOn de justl~'—-“

cia {3}

Anallzando el fragmento antes CLtAao;fcéﬁtenldé én el Dlarlo de—f'
“los chatcs del consthuycnte de 1916 1917 l os mueera bastante ‘claro-
que el trabajo profesional, a pesar de‘que muchos constituyentes sé ihf
teresaban en reqularlo, no encontrd el apoyo necesario para su reguléa-
cidn; tal vez por su liberalidad tenga dificultades para darle una régg
lacibn adecuada, encontrandosc. entre otros factores, ¢l de la heteroge

neidad de las profesiones dentro del campo profesional.

3.~ BL PROFESIONAL COMO TRABAJADOR.

OLlo de los probilemas calcinantes, -es Pl dusaprovcchamlcnto de -~
la técnica profesional, la cual no es empleada adecuadamente en benéfi—
cip nacional, sino que en la mavoria de los casos, es explotada por el-
séétorrprivadu para su propio reneficio-y, -en otras ocasiones, e; profe
sional so dedica a otras-actividades completamente ajenas-a su profe— -
s16n, ocasionando con ello un desperdicio de sus conocimientos -y conse;

cuentemente, defraudando al contriluyente, gue con el pago de sus impueg

(3) Trueba U.D. Ok. Cit. Pag. 37, 38, 39,



. de pesos en el ramo de educacidn,
La desorganizacidn empieza desde la’educaéiéh primari

“eral vigen programas que contienen deficiencias muyfmércédas

yoria de nosotros conocemos, continvandose con-los planes de ensefianza-

media v escusla preparatoria en donde hay asignaturas que han ‘sufrido ~ "

grandes cambios desde hace mas de doscientos afios, principalmente én-lo

raferente a ciencias como son fisica, quimica, matemdticas, etc., en los

que se han logrado grandes avances cientificos como son la desintegra~4“

cidn atdmica, el dominio de la gravedad en los vuaelos espﬁciales, ei do
minio en la energia laminica vy Eaiorifica, etc., sin embargo, en estos=-
: Cémpos, en donde tanto ha avanzado la ciencia y la tenologia, nuestras-
facultades y escuelas siguen ensefiando técnicas completamente elementa-~
les, cuyo resultado es gue los paises -porque esta situacidn esté‘suce~
diendo en un gran nimero de paises de los cinco continentes~, es qﬁe o
tarden mds tiempo del normal, para alcahzar a desarrollar su propiarteg
nologia, por lo Que es indispensable dependcf,de las gfandes potencias,

para satisfacer las necesidadas nacionales de cardcter técnico y cienti

fico.

que la ma-




' 'Bsta situacién pone de manifiesto la gran intervencién de las -—
ligrandes'potencias tecnoldgicas en los paises en desarrollo, puesto gue-
‘siendo poseedores de la técnica necesaria para alcanzar dicho desarro--

1lo, no la cedan o vendan sin lograr un alto beneficio; asi, a cambio -

- de poner ciertas técnicas al servicio de determinados paises exigen con

“cesiones especiales para ellas, en las cuales dicha nacidn se ve obliga
‘da en situacidn, a veces humillantes,:.a depender de manera casi exclusi.

-vva'.del pails proveedor de la técnica en cuestidn; es el'caso, entre otros -

de los productos nacionales con procedencia y marca extranjera por-ejem .-

p;b Fprd'de Mégico, Stilco de México, Mc—gregor'defMéXiCQ{aCéhddé'
,#ico} éolgate Palmolive de México, etc.

El resultado de la concesidn a estas grandes;éméfesééjpéra
tar el mercado nacional con sus productos, es el eétancamiénﬁoiéﬁbeifdé-

“garrollo del mismo por el gran nimero de afios que el estado concede a'=

dichos consorcios; por otra parte, el cmpleo en la empresa de personal-

nacional de baja cultura o sin los estudios adecuados para asimilar la~

téénica en explotacidn.
Esta tdctica empresarial, eskcon*el‘fin'dé:retardar mas tienpo -
”lasraépiraciones de los paises en via‘de désarroilo ¥ consecuentemente;
lograrbmayor explotacién del mismo, con-lo cual el beneficio-en todos:—,,
“los-campos de la cconbmia de la empresa, . es ilimitado, al igualvqueﬁele"
somctimiento del pais. =
las causas gue originan este prqblema‘soﬁ variaﬁ,fehﬁ%é oﬁfés -
los gobiernos aﬁbiciosos que con-el afan de 1ucro.§erééhéi‘éhajenan'el—
pais sin detenerse a penéar en el gran dafio que le éséaﬁ‘dédséndo: este’

es el caso mas comin en la mayoria de las naciones; otra causa es la --




92

la F& de 1

os-grandes consorcios y capital extranjero.

mads de dos mil afios, como es la aristotélica 'y otras; claro estd que —— -

‘En cnanto a ciencias sociales, seguimos estudiando teorias de —=

‘- con’'ésts no pretendo quitarlla,importahcia que tiene la teoria. del ‘gran’

estagirita, pero si hacer notar que no debe tomarse como la Gnica, de-= "

jando de estudiaz a otros autores, que'si’no tienen el pretigio de Arig

tdteles, si han contribuido o estan contribuyendo en nuestro momento -

histérico a solucionar problemas de gran trascendencia.

“Respecto al orden econdmico, carecemos de un presupuesto:desting "

do a abrir centros de trabajo e investigacidn para lograr el pleno desa

rrollo en todos los campos de:la-tecnologia; la razon es que,losrgqbie£5;

nos no se intrresan en ello, dejando casi a merced del propio sujeto di‘

cha inquietud, o en su defecto a la iniciativa privada, la que;sdlo,— -

aprovecha lo dque mas le conviene, dejando ciertos renglones de la .cien= ...
cia sin explorar, por.no dejarle beneficio alguno, por tratarse de in--

vestigaciones cuyos resultados positivos son a largo plazo situacidn. = -oine.s

gue el inversionista no se permite, puesto que éste desde el momento --
que hace su inversibn csta csperando obtener una ganancia; de ahi que -
se halla impuesto en la ley, tocante a las inversiones, las excepcionhes

de pago de impuestos en ciertos giros de nueva creacibn.

Bl argumento del inversionista para lograrlo, es que durante ese

tiempo no_ obtendra ganancia de dicha inversidn, en tales circunstancias

no esta obligada a pagar impuesto al Estado,” puesto que no se ﬁré;a de=".

ana institucidn de beneficencia sino de’ lucro; sin embargo, cuando ob-=



randes utilidades

" “'personal, sin compartir e

 4.- IA PLUSVALIA.E

De-acuerdo a la

:";f§§7pprfélﬂmaéstxo‘Trnébanrbiné,”la'biﬁsﬁaiié”eéVEl exéédente'déspués

e comprada la fuerza de trabajo por el inversionista.

. "Bsta teoria la recoge el articulo 123 al limitar la jornada de-

#répéjo, al establecer condiciones faborables para los%ﬁréﬁagaadre

‘7"§§f$htiaé minimas de saiérios y salarios remunerédores,Vﬁé}gajaé%s éé —3>

"lqﬁra lé remuneracidn completa del trakajo. De aquil que elfﬁeﬁséjé‘dél-
articulo 123 se consigne expresamente como finalidad dé1SMiémo}iéfréivi§> k
dicacién de los derechos del proletariado, que no'solofimpliéé édmbatir 5

la sempiterna explotacidn del trabajo, sino llegar-a.la socialiZacién -

de los med?os de la produccibdn mediante'el'éjéfeiéf i Tdéfeég;;ﬁééb‘
ééociacién profesional y huelga". (4); |

Los constituyentes de 1917 aproVecharqéﬁéi‘éﬁﬁulb:dé éonoci@ienf
tos adquiridos en los acontecimientos,sucedido;'en él exﬁranjero, com05
en el territorio nacional de tipo laboral como 1egislativo como son los
siguientes: huelga de Cananca en 1906; huelga de Rio Blanco-de 1907; =

huelga Ferrocarvilera de 1908; huelga de Tizapdn de 1909 v la gran huel. -

ga de 1916; en-cuanto a legislacibn, eran conocidas las constituciones-

(4) Tiueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Pag. 113.




"de'Fran¢i§; Espafia y otras-y, en México, las constituciones desde 1814~
‘hasta 1857, asi como otros movimientos de caricter politico como son i
~planes ‘revolucionariecs, el Plan de San Luis, etc.

»

Todas estas situaciones habian contripuido en la formacién defuna

ébnéiengiarmar clara capacitada en .el sentlr del 1eglslador de 1916 1917

npara la claborac1on de la actual constxtucxon, partlcularmente en lo re:

lat;yqia trabajo v previsidn social.

tarlado, sin términos de. prescripcién, pero nunca se han practlcado con’

jcsta flnalldad derecho de asociacibn profesional proletarla y derecho—
de huelga general y huelga por solldarldad"

El objeto de la huelga, es eminentemeite social; es un instrumen
Lo ncccsarlo para el Lrabajador frcnte al patron, porque con su USQ' = =

obllqa a éste a hacer ciertas concesiones de tlpO eCOﬂOmLCO y soclal

Estos son los efectos inmediatos de la huelga, el medlata sera la desa—i'ﬁ

paricidn del patrdn.

Esta es una secuencia lééidia}tﬁbméﬁdbféna¢gﬁsﬁd¢£a§iéh:§ﬁg»£édo
ello se esta realizando bajo’un sistema cohtractual.-Pef6~estds éambibs
7 también pueden realizarse de manera inmediata, dtilizando medios radica
les como son movimientos masivos o revolucionarios u—oﬁros similares co--
mo . los sucedidos en otras nacilones del mundo, vy en t'erspc-zciaitr;ent’Méinick:v:‘f,rk—>ka
ios cuales los registra la historia nacional.

El salario del profesional que trabaja bajo la deééhdehd{a éé un‘
patrdn es, eﬁ la mayoria de los casos, desproporcionalmente baio:iédh ;’

muchos los casos en donde éste esta desempefiando su cargo el cual corres



En estas cxrcunstancxas, el patron’obtle e una plusvalla =upcrlor

,del Lraba]o profesmonal, puesto que con el:mlsmo salallo queipagarxa al

 'emplead0 menor, obtlcne mas rendlmlentosyen la produccxon con el traba— 
jo- del profesxonal Ia causa. de esta SltuaClon, es la falta de fuentes—
‘—de trabajo para el permanente nﬁmero de profesionales que salen cada 4%

.afio de:las diferentes facultades y escuelas y demds centros .de éstudioSf

‘~superiores de estudios de todo el pals.

Ahora bien, de acuerdo a las necesmdades para el desarrollo del-‘

.mlsmo, hace falta uha plancaczon adccuada de acuerdo a. las carencxas’-—,

del—mismo conkbase"en estudios minuciosos en las diferentes reéiaﬁes y;'
éétédqs, ¥ él control en la produccidn de'profésionaleé para cubrir di;
chag carencias. Asi tenemos que mientras en una determinada discipliné;
:el nimero de profesionales egresados es’elevadisima cada afio, en otras-
dreas es minimo 7 en la mayoria de los casos donde hay un minimo de- pro
Vfcsxonales, es: ‘donde ma’s “se necesitan péra lograr dlChO desarrollo na--
cional. | 7

E§£é sitﬁaci6n tiene su antepedentefeﬁ‘gllpfincipio,de espegula_
ciénvo luCréléuéfBﬁscd elfaspirante;a profesiénal, éor tal»moﬁivo;‘lo -
primero qﬁc hace el estudiante gue va a elegxr una profesxon es anall——
zar cuidadosa v mprcantxlstlcamenLe que cérrera produce mas dinero en-
ol’mercado nac;onal b4 de acuerdo al resultado de sus anallSlS hacen la
eleccidn. | ’ A

Por seguirieste;sistema, son-muchas las necesidades que no se cu



‘Esta comercializacién en‘elﬁcampbjprdfesiohal;~ha*sido Ya causa=
para que la mayoria de los paises en desarrollo, no hallan alcanz

smayor ‘desenvolviniento y siga-siendo’la calsa-esencial.

Bl

manejadas por el estado; la razon de este control estatal;_ééfque'hay —:;:

renglones en la economia nacional que para lograr su desarrollo reguie- '~ !

re de grandes inversiones en las cuales no se percibe ninguna ganancia- |

en los primeros afios de la inversién, al contrario, hay giros que lo =--

gue producen es pérdida y sin embaryo, son necesarios sostenerlos. para- .

cumpliy con las necesidades del pueblo.

Estas inversiones gue producen pérdidas} nb son“éékcarééﬁé# bérmg ;'
nente siﬁo peribédico, por. lo tanto,. en un'fuﬁuro prékimo empieian‘a»dér
ganancia o por lo menos se equilibran lés fuerzas en las’cuales si*no =
ﬁéy ganancia tampoco hay pérdida;r

Aqui es precisamentg en donde se ve claramente la necesidad dé -
la estatisacibtn de algunos renglones de la =conomia del pais,’para re-=-
rsolver en favor de la comunidad muchas carencias de satisfactores las -
que tienen como causa fundamental la falta de técnica de sus miembros -

o la de recursos econdmicos. Porque como dije en pdginas anteriores, la



Si-el trabajo del ptofesionalbse organizara

‘acuerdo a las necesidades nacionales, habriamos alcanz un desaxrollo

;’ﬁés amélio’y'las cakéncias serian menpres;'édémés,jlds;pﬁograméé*dején_
‘séﬁanzé,lﬁanto'dé primaria, media y prbfesipﬂal;~héb;iéﬁ'suffido seri.os
ercé@biés adaptados'a las necesidades'actua;eég ’

’Esﬁos proéramaé estarian diseﬁadéé*é’dafksblucibnes madiatas e -
}nmédiétaé»a ios problemas nacionales, eviéando la gran concentracién’—
dé 7aiuﬁﬁ§s en disciplinas en donde hayrsufiéientés profesionales, para

‘darlé prioridad a las que mis necesita el pais para su desarrollo; estqf
‘traeria'como resultado mediato, una economia paré la nacidn, porque néQ
solo habria menos emigracidn escolar, sino. gue mejoraria la calidad del
ﬁrofesional y se evitaria gque un gran nﬁmero’de ellos se dedicaran a -
rééfég ocupaciones, como  sucede actualmen;eyenwdgt;imenﬁo a los fines de

alcanzar nuestro desarrollo.



CAPITULO v

P A - T A

S l.-EL salario de los pasantes. ’

2.- La seguridad social ce 1és,'pa;ﬂs‘a‘ntesk./



omando én conSidéfadxoﬁ la capacxda

conocxmlentos terorlcos de muchos aﬁo d
,n'la 1abor que desempeﬁan. sin embar o,

dlscxpllnas que tlcnen que cumpllr con'e

‘gratultamente, debldo a “que el centro de estudlos l Estado; no pro——/

e

fuentes de trabajo para cumpllr dlcha dlSpOSlClon escolar.

nl problema se compllca mas, en cuanto a. que este tlpo de traba~

o tlene caracterlstlcas especxales, debido a que no.es un prore51o

nal completo o-un Lrasajador comitn, vy sin embargo produce cuantltatlva-

7 cualitativamente mas que el trabajador comin, no obstante recxblrrgg—,

es victima, pero es dificil remediarlo, porque para ello,‘eé,nécesario—

ehtrarVen conflicto laboral con el patrﬁn,-lo que sxgnlflcarla para b5~

te ultho un problema de cardcter econdmico 1nnecesarlo puesto que el —'

controla la Euente de trahajo para el pasantc.

Con estos -anteécedentes, si el pasante cx1q1cra el cumpllm Nt
féé’ las leycs que regulan “la relacién laboral ahtre traﬁa:ador
tréﬁ: no encontraria el pasante lugar o fuente de trabajo para cumpllr;
éon ei éérvxclo social obligatorio, consecuentemente, Jamas llegarxa a~(

ver . reallzados sis esfuerzos y aspiraciones de llegar a sex: un proxesi



prima. por vacaciones;

\‘ dérechokde aguinaldo; etc.

“EL prinéipio de estaﬁilidadEtiene cono‘propOSLto prxncxpal, el ~:

7¢arantlzar al trabajador la segurldad dc sa empleo, con el fln de que el

5] con o] transcurso del Llcmpo, tenga derecho a las demas prestacxones 1e3~’:

dor. cPero que pasa con el pasante trabajador?‘Esteres‘unvﬁkébajadér,¥~f'

eventual y sin ninguna proteccidén legal -de hecho-, esta expuesto
despedido de su empleo en el momento en gue el'pétrénflqjdééeé;

garle ninguna indemnizacidn como lo manda - la ley;uﬁff'

T:galgg,ggq:antizandole con ello bienestar econbmico y moral‘alitraba]a“}'T"

Aqu1 vemos claramente la violacidn que se comete al mandato cons~7~~"

' txﬁuﬁlonal en el artfcalo 123, a la Ley Pedcral del Trabajo y demés or—tﬂ
dénamientos. Estas violaciones se cometen continuamente con mrlesjde;pg‘,'
santes que se ven en la necesidad de-trabajar béjo la depepdehéia §e;§n}L
patrbn, para cumplir con el reqguisito del servicio social,eéédléf;'&

LEL pasante que se pre@enta en un despacho jurxdlco sollc1tando =

Lrabajo como pasante, por el hecho de calificarse como tal, queda suje—j_y



ntad de las partes, como s”cede en el contrato Cl-—

rirtud; al someter al pasantc ‘trahaj

adoria la voluntad dcl—,

1y doctrlnal.,

estajlnfrlnglendo an panCL

;blen, cl tlempo mlnlmo que: torga el reglamento escolar al'

,arloﬁqupp'yVproporcional é st Capacidéd técnica e iﬁte;éétﬁgi{;idé@ﬁs,ylz
se ek?ﬁeldéréumplir con las demas prestaciones gue lekimpdﬁéﬁflaéiléyéé:k
iSinxémbargo, el pésante esta obligado a trabajar, en ocaéiopes,‘mas tiem
'1 p§raé1 que estipula la ley correspondiente. Esta situacidn’ se presta{ -

: aéﬁido a las carqcteristicas propias de ciertas;profesiohes 0 discipli-
jﬁééién‘las cuales no se puede marcar un horario fijd’po; la naturaleza-

del mismo o de la investigacién. . ..

“Esta situaci6n del pasante,’

“de:la prima por vacaciones, que

~na;- el objeto es el siguiente:r

"1a Ley regula el régimen’ vacacxonal cuw>ando~fundamentalmenfe -

de: la qalud del ‘trabajador- para el cfecto de rcparar todas las'energlas

—<!'CagOLadas durante - las labores anuales, pcro,radcmas, el artlculo 80 dls~
ﬁponc’que los ‘trabajadores tendrdn Qerccho a--una primé dervacaciones no-
méndr’dé veinticinco por ciento solre los salarios quc: les corresponde,
ddrénte ¢l periodo de vacaciones, las cuales deherdn concederse a los -

trabajadores dentro de los scis meses siguientes’al complimicnto del --



'fel pasanLe no es la cxcepcxon, es 1a dc paercxpacxon de utllldades, ot

cuando 1a cmpresa es de las: comprendldas en el” artlculo 117 y sxgulenuf

“se ésta~eximiendo de esta res ponsabxlldad Lan 1mportantc ‘para; el blenev”

tax dcl LrabaJador, puesto quc sxgnxflca rccuperar parte do sa- csfucrzc_f‘

_ personal depositado con su trabajo a la empresako patronga que prestaihﬁi":

su servicio. Igualmente no se cumple con el derecho de habitaciébn, agui .

" naldo, etc.

”‘ésﬁas"circuhstancias, cl‘saldricldel‘pasantc; noasolo es ln—;T{?}¥
justo, sxno que, ademés; se os pecula con el en bcncfxcxo del patron, ra
:zon por la cual cs urgcnte el “reconocxmlcnto de ‘hecho” del Lrabajador~

ipasantc, para que oste pucda gozar de todos los beneficios quc le confle

ren'las leyes.

Debo aclarar que digo cl:“recconocimiento de hecho", po

recho oxiste, puesto que la Ley Federal del Trabajo,:égf‘ac

(1) Trueba Urbina ‘Alberto.: "Nuevo Derecho del Trabajoﬁfl



-ciso.alidecirnos:

Artxcglo‘akegTrabajad

moral, un trabajo personal subordinado.

ara 1os efectos de esta dlSpOSlClon 'se*entiehdefpof'trabajoitd
ct1v1dad humana, lntelectual o materlal Lndependlentemente del gra- 

lo:de preparac1on técnica requerldo por cada profe510n u of1c1o"

‘En este articulo se nos aclara que el argumento esgrunldo por elj 

Qpatron, ‘que consiste en sostener que el pasante no tiene la preparacion
"ngnlca necesaria para obtener un salario, es totalmente improcedente, =
7:puesto gue claramente nos dice este precepto que "independientemente ==
del grado de preparacibn técnica por cada profesidn u oficio".
Ahora bien, el articulo 82 de la misma ley, nos dice que "sala~~
. rio es la retribucién que debe pagar el patrbdn al trabajadof,po;,sqrtrgrr
pajo". Por lo mismo, si el pasante desempefia un trabajo fisico o inte--
lectﬁal,,éon técnicao sin ella, tiene derecho a un salario justo, dé -7'
acdérdo a. los principios legales, pero como dije antes, los patrones'ag
>§uﬁentan la falta de experiencia o préctica para explotar de la manera-

mas inhumana al pasante trabajador.

: 2;¥ 1A SEGURIDAD SOCIAL DE. LOS PASANTES.

Otra situacidn de’' suma importancia, cs la-seguridad social de los
pasantes que trabajan. Como hemos dicho en pdginas anteriores, la mayo-
ria de los pasantcs que trabajan, no gozan de la seguridad social que -~

otofgan las leves a todo trabajador.



loﬁque se traduce en 1nactxv1dad en sus labores.

Esta 1nact1v1dad»prOVOcaken el trabajador que no oz

.rldad soc1a1 un desequlllbrlo economlco, puesto que no: sol

pagar ‘por cuenta propld los serv1c105 medlcos necesarlos,751no que: deJa‘“‘

:@yde percibir el salario correspondiente.

Ahora bien, un g;aﬁ pdrcehtaje de pasantes que p£¢é£a§”$g;s¢r§ié
cio social obligatorio; son paéres o’jefes de famiiié;:;ﬁ?téiééjéifchﬁg; =
»tanc1as, no solo es afectado este, 51no, todos sus dependlentes, con.-;

: 105 consecuentes resultados postQILOIES como son el 1ncremento en la’ ==

crlmxnalldad

~El pasante como traba]ador, tlene derech tonSulos'beheficios

,Q‘,que ma?can las ieyes, como'son 1a constlt 1ey;fe§§ra;§el.
‘trabajo, ley del seguro socxal, etc.  s
’ ~ 'Este derecho es incondicional, eé décir;1h§'éét£;§ﬁééfditéd6 é;"
1mgrado de preparacidn o técnica del mismo.’ g

Ia ley del seguro social, marca, entre otra

Siguientés de cardcter social en el cathqlo;III:r

“Del Seguro de Riesgos de trabajo", que conéiste,

puestos los trabajadores en ejercicio o con motlvo del trabajo.

En caso de sufrir un accidente o enfermedad el pasante’trabajé;} o

de acuerdo alf, L



" no goza de estos beneficios po:’laéffiébﬁeé_aﬁﬁégiékﬁUésta
Esta situacidn es sin lugérgélddaéfbéﬁeficiééa para~e
puesto que ahorra elpggode cgotgéyélkéegﬁro Sdcial Y;dévmég drga'is'pséj:
- (infonavit 5 %), asi como}i;demniiééionés al,ﬁrabajadoriénrdés 3

”dgnte o enfermedad.:

AiifDél;Ségufbfd ‘Enfermeda Matern dadfj?édé“q

‘3§ﬁ¥aéb} éiipéhsionad6'p?f‘inéapd§iaaé‘pérﬁanentc'Ebtél;:ihdapacidéd p§£,
;‘ménehte ﬁarcial, invalidei}‘vejez; cesantia en edad avahzada y Qiqdez,;
(orfandaa o ascendencia', puesto gue no goza de la cstabiiidad enkél;em—
ipleé,»due la ley precisa para tener derecho a todos estos béneficioé.
7"”Iguélmente la ‘esposa o concubina legalmente,reconocida, deja de~

 pér¢ibir el beneficio de maternidad; asi como los hijﬁgﬁmeﬂéreérde aie-
;diéeis afios que deben ser protegidos hasta alcanzar la mayoria de edad-
'¢‘ﬁerﬁinar los estudios gee realicen en planteles delfsistcma educativo
nécional.

? U El padrg yrla madre del asegurado que viven en cl hogar de éste Y
gﬁdagz;aS'éersohas‘qué legalmente dependan de éste. :

¢Cual es la verdadera situacidn, en cuanto a seguridad,SQCialgde

‘los pasantes que trabajan? la respuesta la conocemos.- muy bien,

que. la mayoria de nosotros hemos vivido esta situacién;'hEmos*tehidq;r—

que trabajar por salarios bajisimos y en ocasiones hasta gratgitamgnte,



por el 'splo interé

“carvera

"valia que produce el trabajo de*lo‘ traba]ad res de toda empresa, por-ff 

iLal motlvo, si esta plusvalla-no segr 1i ra.encalldad de prestacxon-,k 

o] oeneflexo al traba]ador, ihaudablemé‘ e*queda en beneflClo del pa- —f‘:

trén.



CAPITULO Y

CONCLUSIONES



fipatrones no cumplen con estos mandatos legales.y‘
El término “"pasante", es una creacién burgué
“,,Vesfudiante trabajador, violando inpunemente ia;$§y

'f?‘demés ¥elativas; 7 L

- .3,< Concepto de patrdn vy trabajador. Estos

sido patrdn o trabajador o ambas cosas; sin enbar e ‘nosctros

nos hemos detenido a analizar si es o no he¢eSa:iaVia;eklstenc;azdélf;i
patrdn. Considero innecesario a éste y; éompa;o'a egféigééﬁo;'ébn la:_v
familia de los "anbfeles", o sea una clase de zancudo © moéqqiﬁofqué -
prbduce el-paludismo a causa de ¢'e se alimenta de sangre,humgna. ‘
‘CQnsécuentementc; no ﬁeoesitémos eéta clase parasitaria;‘pues#d
que, ademéé, frena, ¢l desarrollb de los paises eh la maYO;ia’dé ios -
éampos de la ciencia y la tecnoloéié qgue beneficiélé”tbﬁa ia:humanidad-

‘por ello la lucha de los trabajadores ha sido contlnua, como 1o demucs

tran los dlferentes movimientos obreros.

4.~ El servicio social obligatorio de-los pasantes, es una nece

sidad de cardcter académico, para que el futuro: rof651onal obtenga ~-~



]

no mlentos practlcoc nccesarlou, para el cjerk1c10 de la

SLn embargo, esta necesidad convxerte en compllce del sector

'onal“a ‘las universidades y dends centros de est leS profesxonale

en- la‘explotacvon inhumana del pasante, puesto que le ‘exige a estc el?

cumpllmlcnto del servicio social para obtener derccho a examen o tltu-
lo profesxonal pero no le propchLOna, en la rayoria de los casos la—
fuente de trabajo o centro de 1nvest1gac1on quedando este a mevced -

del sector patronal

~;~ La calldad de pasante la otorga la facultad (o} escuela, de -

.

acuerdo a sus dlspos1c10nes 1nternas con fundamcnto ‘en el artlculo 32—‘

‘;del Reglamento General de Examenes de la UNAM. El nimero de seméstreé€'

;o credltos necesarios, varia segin el caso de una facultad o escuela éﬁ
otra. No hay uniformidad en dicha reglamentacién.
La razdn, considero, es la heterogeneidad de las difeféﬁ#és:
ciplinas y la falta de coordinacidn de los consejos,técniC6éfdé};§§yg-
Vgésmasjtasifmismo la falta de pﬁégramas con fines sociales. - ’
| 6.~ Su clasificacidn. En cuanto a ésta, los pasanteé se aiférgﬁ
’cién dékacuerdo a la profesidén o disciplina que estudia;‘Asi téhemos~~
'~pasahtes de derecho, medicina, ingenieria, psicclogia, etc;; cédé unp~-
de.ellos con sus proplas caracteristicas de gcﬁérdd»él'p;a§ ggqqstur,é,»
dios y-sus reglamentos internos’ | e
e 7.; Repercusidn en la sociedad, es'de qfan’imé;;ténciglenzia;sg
béiéaga;,dehido a qgue representa una gran economia en'ei presqpues;olng
. cighal a causé de los hajos salarios que el Estado pﬁga por 1os»servi~
’cios de &stos y los beneficlos gue recibe el’pueblo son grandes.

Actualmente hay algunas instituciones gue programan la presta--



?éién‘del~§erViCiO«Sociél; “de manera 1nc1plente cono es la Comi

s1én Coordlnadora del SeerClO SOClal Integral de la UNAM., el Indeco,
etc.; organismos que seé han dedlcado a -prestar ayuda técnica en todas—
k las ramas de é&sta a los sectores mas necesitados del pais. Esta ayuda—t :

5};1a presta a través de comisiones interdisciplinarias, las que- estan for

adas por estudlantes volunLarlos de las dlferentes carreras de'la ~-

‘»Sl.nlflcado que tiene el trabajo del pasante en el desarrollo¢del paLs.'é”°*

Por esta razbn es de urgente necesidad la creaclon de una lnStljm
  tqci6n que centralice y controle el servicio soclal_lntegral "naCLG—ffl'
;hal”, es decir, del servicio social de los estudiantes de las universji
V¥d§des y centros de estudios profesionales de todo el pais.~Est6 daria~’
'como ¥esultadado un mayor equilibrio en-el desafrolld nacional, y se'~
evitaria la explotacién de que es viéﬁima'elapasante pdr parte del pa~

trbn. ‘
8.- La teoria inéegral del dé:g@ho;del trabajo, es una de las -
‘graﬁdes aportaciones que en materia 1;boral v ‘'social halla recibido el
‘pheﬁlo trabajador en el presente siglo. Esta teoria, ha contribﬁido a-- .

;j‘férmar~criterios a cerca del derecho del trabajador, sefialando, ademés,

;las ﬁiolaciones gque se cometen al mismo.
En la actualidad hay varias genericxones de abogados en el pachT

v-en el extranjero que han asimilado esta teoria'y que la estan dando€ 

a conogcer al pueblo trabajador, con lo que esténVCQntribuyendo a for~-;

mar conciencia en éste.



9.— El orlgen de;est teori. contramosﬂeﬁ el dlario dé lbs
debates del constltuyente de 1916 1917 n donde por prlmera vez en la-‘f
historia del Poder Leglslatlvo seidlscute ‘con toda llbertad y valentla—,'
por parte de éstos, todo tipo de teorlas, destacandose los dlputados -
que expusieron la teoria social marxista, por considerar -y opino 'que - -
estaban en lo cierto-, que era la mas indicada para los trabajadores de
México. Esta lucha iniciada en el congreso consituyente de Querérato, -
plasmada en el articulo 123 constitucional, sigue en pie de guerra para
lograr su objetivo y son bastantes los peldafios ganados hasta la fecha.

10.- El profesional como trabajador, es otro de los aséectos‘im-
portantes que debemos estudiar para conocer las fallas existentes en el
desarrollo de la nacidén. Sabemos de acuerdo a datos estadisticos que -
en cada profesional, el Estado invierte decenas de miles de pesos, por-
“1lo que justo es que éste se dedigue a su profesidn y contribuya,cgqr—rf
ella al engrandecimiento de su pueblo, pero la realidad es otra; un - =
gran porcentaje de profesionales desempefian labores diferentes;_lésfqag

sas son variadas, en unos casos por incompetencia profesional y en.:

otros, por carecer de fuentes de trabajo de la disciplina a qug pérthe; 

ce el profesional, entre otras.

11.- Ia plusvalia en el trabajo profesionél,keéfaéfshméiimp rtan

cxa en la economia nacional, puesto que todos los grandes movimlentos -
econémicos de todo pais surgen de la programacidn -y manejo de grupos de
profesionales de las diferentes disciplinas que han sido encomendados -
para la elaboracidén. En tales circunstancias, si el profesional esta ~-
justamente pagado,pondrd mayor empefio, esmero y cuidado en su nisién, -

sin embargo, el empresario, con el propbdsito de obtener mayor ganancla-



/}'qumdyab J§S;:ihﬁ1ﬁ§éndqyébn>e;£§ie;7i§ méla'caiidad de los
‘xéaucﬁésiQ_éigiésultadé es éliestancamiento del‘desarrollo técnico --
,;;éﬁéé;aéiVsubdesarrollo.

Esta situaciéh es similar en todo tipo de-trabajador, y si ahon -
J?démoé mas nuestra investigaéién veremoé que este fendmeno va mas7all$

Cdel trabajador, para llegar hasta el comerciante que especula con'todo.‘v

~Itipo. de mercancias e inclusive con el trabajo humano. Esta situacidn <

-finalizaria si se socialisaran los medios de produccidn, con lo:cual:

" desaparecerian los patrones causantes del mismo. —

-~ 12.- El salario de los pasantes. Esto, es algo hipoﬁéﬁicq(lpfia}‘
*t:cipélmente en determinadas disciplinas en donde no'haykfﬁehté;»déiéféé
ﬁajo o centros de investigacidn, o éstas estdn controladas por ia:ini—
_ciativa privada, con lo cual estos Gltimos pagan el salario qué gquieren

e imponen sus propias condiciones en la relacidn laboral. La cadsa;den

esta falla terminaria si el Estado proporcionara al pasante-dicha fuen

1 te de trabaijo.

13.- La'segurfdad social deri;sfp;;;;£;s;besﬂc;mpletaﬁente'ﬁﬁla}'
un gran porcentaje de pasantes que trabajan en difereﬁtes indust%ias -
no gozan de seguridad social como son estabilidad en el empleo, Seguro
Social, participacibn de utilidades, vacaciones, y otras que sefiala la
ley o leyes correspondientes, sin embargo, el pasante produce.coh su'- 
trabajo a la empresa, ganancia y plasvalia.

Naturalmente no esporgue no lo estipule la ley, la causa.es que

se ha hecho costumbre que el pasante no se le trate como Erabajador, si

» no como a un escolar y el patrén como maestro y protector del pasante.
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