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r á.' Fl1i~i·r'sL<l~~ Nil'cii?6A~t \~d~6nome ~e !l~xico es, de -
o:.,"-: ... ·.,-.,,,·::·~:}.'~~-.. -·:_;,',~·\-:,'-'"''','• ;--_.,'-_--:_·<;:;:o-.: 

i~s c:·e¡A~EF~~aHl'.i~.J~ntvP.;~stdea<rríhJant1r;ua,· por ello tie-
-~- ' . ---.,- "r· .;. 

ne-, c()fuci;'.~¿l~~,\~1'.ª·€~~·e.Í<~·spir.i~u· prototipo ce lo que del:> e 

P.nt~·~~~~,~~i."b-'.g~~.:··valor a/f~·~.~~c~h6n. Pste valot> nos­

~ep!'e\i¡~f~'.·li~·~·;~~ie~a tri~kfrrr,~hJ{#~~··se enarbola m1stica 
:-~-,·:,_'.<< '·.: --, -

. mente ~rii_'t~dc)~ acfoellos;qiie:):1~.~bs'~'/ipf~ad.o. S pSPt1cipa!' 1 
:·:¿-~·:~-~-,- ·~ ~ ... --. '.:.~.:.:~~ .. ;{,>< -.-· - .,::_-::--.~''. -;~--·>:::;-~-2_ ... _f-~~~-=~-.:'-~·---:-<:.- - -:::·-~ 

P~ e~.~.~~}. ~\f~D1.i.f{9t~ria:~i~p_O_!> Jo~~/•!J~f}cfe!'o'•s"'pe ~~s ··e uln s • 
.. <·&:·L· ··.· .... .. . ·-. - . - ~ -.-.-. ; '·_,·:. ' 

-Ó~~~ ~~(j efe 'TIÚ c. ompa"tepos,:cae~:h1l$~rii&·~~tros· y en '\~ 
,' ~-- - ! -

ne:rel .óe todos con los que he conYi~tc1~ ·aurante mis f'Siu 

dios, me han hecho sentil" vividamente oomo un miembro de 

este ?;ran desfile, en el que se han volcado OOITIO :rarr>111~ 

te pro1.Stino las c>normes lecciones vi~eles que han exalta 

do mi ~n.~u~Jesmo, hasta motivarme e -impulsarme a est;e me 

ta que hoy pretendo. 

Pero, h~ de ser sincero estes cualidades universit! 

rias, sr: Acrecentaron en forma ininter>ruripida, con la 

ax1oloda d~ •. otrn 'f;'s_cuela, es decir la '!.i'~cuela que la 

pr~ot:ica y la .vida misma me ha11 .mostrado. Las VPjacio-



- ? -

nes, lós fn}~·~t_i.ctes; 1os-re1Fr:,:~é!cs 1 Tof_ inauc1_i'":_a_rnt>.nte -

pobres(y ,sµsi_cptfaresfes. h~n p!'OVOcad6 rn !Tli :~ ~r un e~pu- · 
,_ -- ··---'--- -"- _·--.·: ~-:<~.:~--·~~·~·-~;i~ :· ·- '. ~._'_,-._-·>_~·--~.;~-: 

je ··•tnc C.nfenible:c.h88t.~···-···e1 punto 'de'1ri"..entAr·C:~rnó··:pn David._-_ 

derrumb~~ .~{>inrn-e~~o rrollát de lo.8 ·~ts't2";r:'l iú> e.X.piof11 -

;_ -:~~ 

.'"'n el Derecho he podlc3ó iri~d~t~al apeniín•urt pies por 
· ... ·:~:-·._,;, ·;·-.;· .. ·,:.•. - ";~•:;·.. ---

te, que c olocer' e .en tfi·. pu_er~~>,:.a(ch_Q·f-~l~hó'J'.t,~e~fnt~, 
.· ""- .ce;"; • . , ·;:¡.·,-:·:_--' ·. "\'<.: ;: _;~~:::~. ¿'._,". +. /l,_:_.:;~:' ,:(, · · ,· '" · 

y C.\iF al abrirle p~ari. r~cih-1.;~",·'.f:W~~';ttf~~·~Fd-r>!ná~ n"~·s sR• 
~: '-: :;:~'-:C-4~.0:.:; ;:_=-'"-"";::;;d--~:~-".::'.~.t~::=--C.:::--,<~<;:'.:.,_'.:~--'"-;-~ ----~- ~ - ·, -

i ud a b l • s p• ra q u• • ~" 1 s a ;~ ~, ~i~,f ~~~~~¡j'~3;Y•l'd0 zO ~ i., - · 
esperanzas un_ poco !T'arciitta!'l~d:e:.micc.uf':-b1o~ 

'!_ :·:· ;;-:-=o1 ~·:;;; ,;,~.~;_--;;~~- :;:;.'-::_:e-='·~~ ·~~~:~:-;~~~ -
~--::-'~(~:_:';~~;;; ,----~:;>~:; . -,<\,:·;·:.-.'.: 

··.-,. ~" -~-/~::-:·;:>_.>·'< 

lll Pl"i'1f.r.a: t'n most:ra:r al mundo éí nll~vo Cóht:tnente, que­

la ~u~tl~ia he de conquistarse, qu~ la verd&d ha de obte 

nerse después de trabajos forz::idos, vet~ donde hii 

brá de laborarse en contra de la traición, de le ruindad 

y del espiritu envejecido de Qui~eR, anQullosedoA hAn 

man tPnido yerrrio este nui;vo mundo. 

!lerpm~ esp1ritu es joven .l yo soy Joven ¡ y es por 



- ~ -
ello Gue la vitalidad me impide tjue mi os!, 

., ., ., 

d1a !"le impide el estancal'l'liento, y.que mi{~ano esp1ritu -

me impide aceptar que la vendimie deJ ··.hombre sea insupe­

rable. 

V:i Universidad ha sido mi ~~~l1ei~, ha sido mi yun -

Gue, donde he forjado mis caros anhe1c>s pera no creP.r en 

un mundo derrotado, pera no pensar, con SalvPcor Borrego, 

en le " derrote de América ". Am~rice es, cierto, el ~ 

tercer mundo, es decir el mundo naciente, el mundo vital 

Que habr~ de descostrar los sistemas cl~slcos pregonados 

por el estegiritB, que en 8U era, representaba le justa­

retrlbuci6n y la exacta diatr1buci6n de los bienes que -

el !"'Undo poseia. 

Pero el esfuerzo, reconozco, no es mio; es el es 

fuerzo heredado por mis padres, es la constancia imbuida 

por mis hermanos y es el bouquet de mi ho~er, de mi esp~ 

se y de mis hijos. 

Podr1a salvar este amor a la Universidad, expresan-

do es1 mismo que el desistimiento pera loq;r0r estA mete-



. . . '., • ~º.,:__;-~ • ' 

ha s 1clo tambf én requertdo i>?r. nits maestros, pero éstos -
-, '·., ::.::. ~;~ ·'. 

est~n cumpliendo con l1na.mi~f6n'{lam1s16n de salvar la­

paz a trav~s de una ··e·d~~~·cy~~··;infinita. 

Mis arios en la F,souela fueron agoUndose uno e uno-

y ~l r&sultado, creo, lo obtendré ahora. ~is afl.os en -

la·vida se ir~n agotando poco e poco, pero el resultado­

espero, ser~ la sat1sfaoo16n de haber btlsoado oomo un 

heraldo, el grito de mi pueblo, el eco de mi raza que al 

unisono reborden sus voces por encima del muro de opre .;. 

si6n y hacia le libertad perdurable. 

Estos anhelos, estos ideales, con la debida exousa­

de la ~ramática, han sido ~is musas para tratar de enoo~ 

trar dentro del derecho del trabajo la principal causa -

de esa libertad que aspiro. 

P.l an~lisls de los intermediarios en la Ley Federal 

del Trabajo como se ver'a, ea un an~lisis pretenciosame~ 

te novedoso, pues como en el caso de las a~enaias de oo-

locación, de los concesionílrlos, y en otros más, trato -

sencills~ente, de aportar nuevos puntos de vista pera 



proteg'e%a todó~fpo,de treoajadores, y hfl9te donde es -
:.•.,,~;;'·'.; - - .. ::·\ 

.- . - -·-.~ ,-, ·-- -.- -' .. ,-_' .,,::,~ '" 

vor c;~e,:}~i, r~ti6üib<12~ donsti tuo ional. 
-_ '\/ ... <:::·,:<;.' 
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CAPI 111 ULO I 

La oontratec16n del 
' ' 

trr:ihajo ha t:enido sus fuentes, segó.n sP sabe, en el Dere 

oho domano, a través de las r.elei::icínes lebora'l,es de a 

rrtindamiE'nto, (1) que fué.evoluoionando hnste incorpora!'. 

lo como un cóntrPto éspeCtal.-ertC6d1~o de Hapole6n. 

'3oO:~c6ntr9di~tbh~~;la~ tenceno1es el oatslop:er al­

oont!"~t.o d~ tr:f~~16; p11es :=ie opone fuerteimente a las teo 

ries ci~nf~;t~·: ;~e··J.:.e.n, voluntad de les partes " y " le­

intervenct6r{~a~ 'te ·.~~Y eri las relee iones labora les 11 
.--:.-~ ¡~ -

:.·>- .. '¡.·::·-,/:,>·--·-.. ··-.·.:?:'._: --~: 
--, ' 

Sin ~¿J>~~~~;~\~~[¿:~l'.~una las doctrines sociales 

haq preporiÚf~~c)::f''f~rite a la,s vlejas escuelas, 
.. <':'':-:;:.i,:.; :.:'.\~.;·~-··-·-·.~ '·~;[{:':" . 

. - ,.;-·,._:_. 

~n ef;.ot9,,~Viticll1~ lo dice el }'aestro 'l'rueba " que en 

lo m§s ~l~t~'.6:_-g~ l_~'c 6nt1endll, DrJ., .Venust tan o Ce rrenze -

expidió tl I)ed'rt?tó: de· Reformes .V Adiciones el Plan de 

:- -----··.o__o·~--

(1) =·Corifront~r t.'tro. Pe.ttt Fu~ene. Derecho Romano, 



'}:1~·eJ·10r> del 'l:.:i r!e I':icle'.'llr··rf' del.911! ••• ~1 pro-i::,rama po­

lttloo y sci6láJ' q~iE aritecE>de t=>s el pué~to dé partida de -
,-··. -.-;·:·'. ·- ' 

lo le'~islaci6n>Aocial ••• " (?), podernos enéontra_r que las 

tr-ncienc ias f:lOciales ha '1 superado -lPS .anti?;uas escueles ... 
. ' . -

de ln teor1s. 'burr:;uesa, .s1°'iahndo qu"" de,terrninades pÍausu-

las de un Con trato de ll'lrabe Jo son nulas de)p~ln.o:~.e_'.['echo, 

.· Bi'm cuendo. el t.rab9,iedor acepte re su ext8t~hci~: L".Art,. 

50 • de la ~'.tlf'Vl3 !,ey "'edersl de 'Tlreba io'.;,:'. ·);,t~~· dlsposi-
,, -·>~;__~;.~;;,,.,, ,~,~-.~;~ 

ciiohes de estq I;ey son de orden 9(1b1J.cc>'~+róor lo Que no .. 

pt'oducirá efecto le~fll ni in pedir~ el)~X~!'.i el e,1erc1 -
_ .. - - ¡·,~ 

·aio de 1os derecr1os, sNl escrita o .~~Fb:aJ.,;{~ Pstipula -

ci6n quf' establezca. " 

Co!l'o es de notarse al a'1"1psro de este articulo, el -

trDba .;seor quC'da 9r>otr;,-;:ido e'1 sus derechos, aún y cuAndo 

i:tUhie~e prict.sdo condiciones de trabajo que menoscaben -

sus di•nidade8 rle trahejeeor y de hombre. Por esto es 

int1r!"i:ia'.1te '.1.r:cer un Pstu(lio, aó.n su.maria ce la natura-

h>ze del Cc···1tT'ato Individtial de ll'lraba,io. 



' , ,' ' . '. : ', ; ~·:-/:--:··::~·!~~-: 
.~~·:9·,: .... _e" ... 

ideas··· srit.eE~·;ora;s aJ~ ll1~v1rot~rito ·social, ·cons id~ 
raban al trabaje> \c~!Tlc{~s ~e~cer1cla, e incluso se conde-

Les 

naba como de litó ei' hecho de que trabajadores o gremioa­

impidieran de elf'.\una m.snera la libertad del comeroio, en 
. - - '. - -

tendiéndo que el trabajo era una mercancia y no un patr,! 

monio del obrero~ Pero por fortuna estos conceptos 

han pasado a la historia; la le~islación de la O.I.T., -

el articulo 30. de la Nueva L~y Federal del ~rAbajo " el 
.. 

traba jo es un derecho y un c1eber sociales. No es artic!!_ 
-- -·'----'-· -

lo de comercio, exige !'espeto para<las libertades y dig-

. nidad de quien lo presta y: cebe. ere.ctuarse en oondicio -
' .... '- ' 

nes que a se~uren la vide, la salud y un nivel económico-

decoroso pera el trabajador yiu fa~ilia." 

" No podr§n establecerse distinciones entre los tl"a 

bajsdol"es por motivo de raza, sexo, edad, credo rel1~1o-

so, doctrine politice o condición social"• Y por eje!!!, 

plo la Ley Clayton en loa Estados Unidos de Norteamérica 

de: 191~ en ·su capitulo sexto (;); entre otros, han abol,!. 

(~) Randle C~ Wilsori "ElcCo!1t.ra1;oGoiectivo de Trab~jo" 

1?d. I.etras PAc:;. 61 1963. M~xico. 



a· - ",/ -
do por complEto l13sideas bur3ue!'les de que .. el tre'.)ajo·es 

une mercanc1s y no un patrimonio. 

En nuestl'.'a Le~islación el contrato de t,raba,io, aun-. 

Ciue, si bien, pf'rmite la libre participación ciel.a:spar- · 

tes, fundamentalmente prote~e al obrero medi.an~ti~1a·s/~s"." 
t1pu1P.c1ones le8a1es m1n1mas que han de re:~·T~~~l'if~~--i~~-

; .. ·._-_____ .. 

relscion~s de trabajo. 

El Derecho Soc isl ha desarrollado; _qufzA 8 eh· forma-
__ .·_·:~---=~ 

rec6ndita, u.ns .nueva teor'ia; que es la d;~ia co;,,~ención 
. . -, 

de trabajo, idea que se funderrienta en el propio texto 

del articulo 386 de la Nueva Ley FE'dP.l"el clel 'l'rabejo que 

sei'iala Gue contrato colectivo de trabajo es el 11 conve -

nio celebrado entre uno o varioe sindtcat.os de traba,1edQ. 

res y uno o vario~ patronos, o uno o varios sindicatos -

de patronos, con objeto ~e establecer loR condiciones si 

gón las cuales debe prestarse el trabajo en rna o mas em 

presiis o establecimientos, •• " 

Lo que si~nifica que la releci6n de trR:•ajo mas que 

un contrefo es :m pacto ri>ghricntado poro la Li>y laboral-



en atrncl6n -

delr.rrb~.1~ -

i6n indivtdual, sl ~ien pi:rmitc ciertEis 

Iibe~tades entre empleado y eMplPedor pera rr~lamentor -

las relso.tones laborales, li:is cc:-nc?ictonrs hajo lns c1w -

les se ri::~ir~n son lns que dt? mener¡:¡ coact.iv!'! tipifl.01'1 -

el art1.culo 25 de le '.!rueva LPy ":"edio-ral c'eJ 'l'rAt'n.io. "~1 

e~crito en Que con9+en leA condiciones de t~Ab~j~ deberA 

con~ener: 

r. Nombre, nncionDl icad, Pd1-1d, sexo, estado ci -

vil y domicilio del trabejPdor 1 del pit.rono; 

II. ·Si la relndón de t-!"ahajo rn pare obra o ttem 

po cleterrnlnndo o tiempo indet.erminr.do;·-

III. "'1 Sfl'Vicio o SE"!'Vicios quf' cehan pr~·~t"1rae,­

los Que se determlnerAn con ln mayor preai ~ 

s i6n posible; 

IVo ~l lU?fl!' O los lU'"'8l'fS donrlR di:1bl1 prestnse • 

el trabP.jo; 

v. La duráct6nde1e iÓT'r:F>d9;. 



- 11 -

VI, La fema y ,el monto del sRlario; 

VJÍ,; l'.'.L d1e y e1 lu~er de par;o del salario; y 
' 

VIII. Otras condiclonni ae trebejo, tales como 

d1a~ de descanso, vacaciones y ae~~s que con­

ven~an el trabejPdor y el petrono, " eµ vlr -

tud de C)ue los trabajfldoNs disfruti:in de una protecci6n-

d~rivada del articulo l?~ ~e la Constituci6n, a tal pun-

to que en oponlción a cualquier otra rama del derecho, -

en mAterie labol"'Pl no ri:o:e el principio de que " ·los CO!!_ 

tratos oblip;i:in en t ante que las pe rtes quisieron obli1<;1?!:, 

se ", puPs eón ante el hecho de que el trabajador pacta-

re condiciones menores a las del referido articulo 25, -

la teoro1a prot.€'ocionista del traoojo concurre a iiuplir 

SU8 fallas estableciendo en su benfficio normas m1nimas-

del e'1pleo. 

Fl maestro Orte5a y. fl.asset (!i), afirma que el traba 

.1o es 11 un esfue:razo no cualificado,. sin prestlp;iofl pro -

· pios, c;ue reci~e toda· ~ll di.";nidad de le necesidad a que-

(!!) _Or>~e.se_ y (}e$s~t .. '.'E:l 'J'em!l ae \Tuestro 'l'ieinpo'' r,;d •· Cal 

19<'3 Ph· 1~6. 
1 
¡, 

í 



remunerAr:lo 

la cetep;or1a de 

susceptibles de contratao16n. 

Se. repite la frase bella y 
del hoMbre no es una mer>c-anoi~ ~;· 

Nueva Ley del 'rraba jo - pero es- iriexeota •• 

ria de las oi vilizec iones' suelen observarse c0-1nc 1den­

c 1as respecto a alRunos ele~Pntos de 19 cultura, pero -

lE> ident 1dad sólo se d6 en la 11 me rceder1a humAna ". 

Todos los pueblos conocieron y re~lementaron la Psclavi 

tud como factor económico, y cuando fue llPp;ado e1 mo -

mento de la trsnsformac16n Ae le dijo al hombre f Glie -

era libre ¡, Gue su cuerpo no volver1a a ser objeto de­

apropiaci6n, pero, al no darle los medios oe mantener -
I 

la libertad, rPalmente no ~e le otor~6 la indepPndencia; 

tenia Que vivir con AU esfuerzo personal puesto al ser­

vicio de otro, d~ndo lo que pose1a a cemhio de lo que­

nrcPsttaba; ciesep-!lrec16 su esclavitud pero permanece en 

18 servidumbre y el desapArPcer @sta sUr~e Pn ún renaci 



o de.pe6n~ 

la vida, que, 

i~pericfaa necesite y reclama de las cósas materiales, 

del dinero ••• que no es una mercanc1e, sino creec16n 1ur1 . -
elida del ?stf.lao, s'imbolo de une prestación realizada en 

· ii"com\.lnidad de pago_s y le le~itimaci6n del derecho a 
. . . 

una c ont rapNs taci6n equivalente. He aqu1 el trabajo -

convertido en una rileroeder1a desde el momento en que se-

vende o se permuta. Lo deM~~ ser~n palabras bellas, ~ 

consoladoras, pero sin enlace con la realidAd. 

Cuando une persona necesita de mi esfuerzo y yo, a 

la v~z, necesito de lo_mAs dtll pera la oonservac16n de-

la vida, ambAs necesidndes, pufstes en contacto tienen -

el mismo sentido y convergen: el mismo sentimiento de la 

necesidad y, al encontrar el equivalente, vinculan sus -

volunf·ades, consienten en. e1 cambio (acuerdo de voluntad). 

He aqu1 la .forma cont:.Nictual de esns relaciones entre 

los 1-iom>;re~ sobre el trebejo. Dice Iherin~ en su libro 

"'l F'in en el Derecho, que ''pare el hombre, como en el 

animal, e1 modo rnés .".!encillo de dar satisfAcci6n e sus -



~ !k.-·· 
, . . . ~ .·· -- ·. ._ -,- ' ' . ' . 

necesidades ~s rec\irJ;iéÍido, á:,$ús p~opiai f'1ferz-ás~ En 

el animat·ias neoesJ.al3aes•··exi.stél'l en .. propobcl6h a 'laR 
. ·. __ . --e~< <:-:_~ .. - ' ·.· ·,·'·;:,<e·--.- ·:::_':;~.··-·_.- .. ;:_. - , 

fuerzas; pero 116 ·oour;e 1~ mismo en el hO!nbÍ>e.::··; ;&. es -
-: :-.;~:: .:~._;/_··.< 

prec isa!ltente esta de~proporc i6n, este insi.iric1é'.~1Ji~;·~ ,lo · 

que le nntuJ>aleza emplfa como medio para .,C>btfolf,r8'1(hom-
, --·:.>~·';'· ''»'. - . ,"'''.. ~ 

brc; es decir, a buscar al hombre y elci:irrz$r¿~h;.~(')m.ul11•;.;. · 

dad los fines que solo no le es posible' aÍc~ni~k. - Por-
.. ' .. 

sus necesidades, la naturaleza lo ha ·nechó solld1:1rio del 

mundo y de sus semejantes ". 
- ~ .. · . 

_·.· ;', -·_.· 

Carlos ~er:xsostiene)que e§~()'2~reJ-~i obrero, es-

sus esfuerzo " su fuerza de trabajb iui~t.a'.te~porelmente 
a di~poio1ci6n del cepl+:aliste "~~. TTnoº~cie~ii:rsceconomis-

tas filósofos mas ~randeE? de Ino.:latel"ra, 'T1homas ~!obes en 

su libró " El Leviaten ", tocó instintivamente la oues -

ti6n, olvidada por el tiempo " el valor de un hombre es, 

como el de todes las demes cosas, su precio "• 

·Formuladas esquemHicamentf' les razones de nuestra-

afirmación debernos pasar a definir someramente su natur~ 

leza jur1dicP y RUS elementos principnles. La Ley de-

tflrsba .10 re i9:z;1 define al oontrato de traba jo como " Ar-



.·. cC>ht·~ai·oCidátvfd~a1· de'l'raoe Jo:.e~ aquel por-
<'.::·~-:·.:~.,.~:;~~·:.-_'{'>,-_::?_·'_'•:_:;~'<-: ·':-•": ,:CI ,, ' • ·,. •,.. • • -, • ·, 

vlrtüd dei' cu.al' :~a:.p~rsóna·l~e·'ol)ii~ll a prestar a otra, -

bajo .su ai~ec~tóh·!y:}aep~hd~~ci¿, ~~h kervtci 10 personal m! 

diarite un~ !'e~ribucl¿;;c~~~~ni~a ",. q,uedaban excluidos -

del concepto le~aL y al marp,en ;9e su regulación los tra­

be jos en ~ooper~ci6n o comls16n, los trabajos aooidenta­

les y loP de obra por ajuste o a precio alzado, realiza~ 

do fuera del establecimiento una explotec16n con acc16n­

directa de1 patrono emparados con las le~islAciones o1 -

vil y mercantil. 

Fn le actualidad le Ley del 'T'raba jo oefine el con -

trafo lfibore1 como ;;;: aqfrel por virtud de1 cual tJna pers2_ 

ne se obliga a prflstal'.' a otra un trabajo personal subor­

dinado, mediante el pap;o de un salario. 

La primt.·ra cuestión que suscita el concepto legAl -

se condensa en esta pregunta: ¿Fl fenómeno eoon6mico ·ju­

r1dioo relscionFdo, es un verdadero contrato?. No pode­

mos exten~ernos en consideraciones sobre el enAlisis de-

la teor'ia ~eneral del contrato, pero es suficiente e 

nuestro intento recordar que -toda convenc i6n requiere 



por. n.attirafE?za .le=éc•oTnclé?énoia -ele aos volunfiide s sobre .. · . 
-- ·- _,.'.: ·. ' - . ; ' 

un 'obJeto;•<;tie .• la cobcidencie• pr~supol1~··E:1·.t~'at61 für.n~ 
gocta~~{6n lo que s; denomina ·. 11 come~ric;ió /~j~~~tdl;~oi:·1,_, ouyo 

-·. df'sárrollo normal es irnposiblE>. ~ie~i;as Tof 1Xa{~iduos -
. . ~ 

interei:iados se coloquen en d if'f'rerites plilnos Ce libertad, 

porque Ri la negociación previa al consentlmierito es in-

dispensable para los fines humano~ 0e defensa de los de­

rechos y aumento de 19 utilidad, cuf'lndo aque}l~ O.() exis­

te realmente, tampoco puede existir el r-icuerdo de vblun­

tades, por tanto el !' cto jur1dico consum<.ido ser~- tirii1at~ 

ry•l. ".'.., la prestación de servicios retribuidos se dá -

este hecho: El obrero busca trabajo en le f~brica y 

tiene que someter-se al rer:lamento de rep;imen interior, a 

veces A 1m contrato ooJ ect.ivo preestablecido y en 1.-1 se-
.... -.·-; '. 

fijan todas las condiciones a' que har de.~Ol!lf'Ú~.s~Jos -

asalariados. Nad le puE>de e sE ".,Ur1:1r que en tal sl.lpuesto, 
. ., :,~-:~./:·:: .'~ 

exista un contrato de +-rebajo; es 1m acto ,1ur1d1co_ unil! 

te t"a l. 

Ante todo ~e nos pr-~senta la caracter1~t.ica oon~en-

susl del contrato, porque su exifltencia 1e pPr>fecciona -

desde el ~om~nto en que las partes (patrono y obrPro) 

. "' 



cierto, asl oomo -

dPt!"rminndos en la né¡fooiac i6n previa;­

bilateral por las mutuas obli~aoiones que produce; one­

I'Oso po'.T.' la obl1~aci6n impuest.a a cada parte de dar a la 

otr>a un equivalente de lo que r>ecibe y .oomrutativo, por­

que el cumplimiento de las prestaciones reciprocas no se 

apoyan en ~iesRO el~uno. De eh1 nuestra preocupac i6n-

de clasificar al contrato de trabajo, algunos autores 

pretendieron confundirlo con un contrato de arrendamien-

to, pero esta modalidad oons id eramos es equivocada, ya -

que el requisito esencial del contrato de arrendamiento-

es la transferencia del uso de una cosa; el arrendatario 

adquiere la po~esión de ella durante cierto tiempo a tr~ 

v~s de un convenio ¿puede darse la posibilidad de que el 

trabajador ceda al patrono el uso de su esfuPrzo muscu -

lt:ir• e intelectual, que es consubstancial a s11 personal!-

dad? ¿puede discutirse en un ~omento que el patrono te~ 

Ra la poqesión del obrero. mientras ~ste trabaja, no es -

el ~isMo obrero el que usa de su trabajo? 

¿Será un coii.ttli•tc{d~ compra .venta? son rE>Guis1tos -

indispensables de este o~ntr•ato la entrega de la cosa dE" 



<Y en din~ro o st~-

no que lo represente. ¿<::;,ué sucede, eh<~e, rrnJ.ided, me -
..;•- .:'.-. :.•• e 

diente el contrato de trabajo?. Fl h6\TÍbre nó trasmite -
.: ___ -·.<>>'<--.'.· 

su esfuerzo muscular, que es tnsepr-ií:>e.ble;a· .sn persona, P!:, 

ro su esfuel"zo eri la actividad, e.l trabajo en su desarro­

llo, se convierte, el contacto con le <mete~ia sobre le 

que ectúa, en enerr;1a suficiente parp 'transformarla en -
. . . 

elemento velorable; el obr>e!'o, trabAjendo, consume una~ _ 

cantidad de energ1a, se desprende de ella, enben~ffoiO -

del patrono, a tJamblo de un precio real y cierto; .realiza 

pues una compr~ venta. La confus 16n, en este orden de -

ideas; nece por la indeterminac16n de los cont:eptos de 

trabajo y energ1a. El primero no consiste simplemente -

en ~l esfuerzo muscular, aisledo, porque entonces el hom-

bre desciende al nivel de la m~quina: el trabajo es un e~ 

~e producto de la Fl!'!T16nica asociaci6n del esf'tlerzo !'Yluscu­

lar con la iniciativa espiritual del que la ejecute; l~ -

ener~1a no es otra cosa que ese esfue~zo psicomecánico en 

s1, en ~ovimiento, en sentido activo, sobre un objeto; 

ener~1e de le palabra ~rie~e ener~eie que si~nifice ecoi6n 

eficáz, operación, compu~ste de lA re1z en que si~nifice­

~ovimiPnto con relación al tiempo, el espacio, o a la pe~ 



en el present.e, en t:a1 estado, y .de . -

er~on Que equivale a obra o trabajo (5) 

Si no podemos dudar lA ev.ldencla de le indicada 

trasrdsi6n de energ1a por el obrero Que: trabaja, ante -

la necesidad imperiosa de reponerla, mediante el reposo 

y la nutrición, y ante la efectiva transformación de le 

meterla mas sometida~ la efic~cla del trabajo; si es -

indudable que el fen6mer.no se realiza por un precio cier 

to., este contrato ooincide con el de compre venta. No· 

afirmamos nosotros; en absoluto, Que lo sea, pero nos -

parecen muy d'ebiles los argumentos oontrarlos, pues s1 

el trabajo crea un welor sin relación por el precio Que 

por ~l se pega, este desequilibrio es tan. ordinario y -

frecuente en el comercio jur1dico, que en la compra ven 

ta de cosa~, muy pocas veces se puede ase~urar le exis­

tencia del" justo precio", ya por exceso o ya por de­

fecto, porque el consentimiento de 1 os contratantes so­

bre le cos~ y el precio, no sl~nlfloa mas Que el acúer­

do de las partes sobre la ooinoidencie completa de sus-

(5) Mtro. CancÜ.anJ.'De Ceiis J .Alberto.Apuntes de olase. 

'· 



,- ·'· .. ·· .. ·;· ,_: . .-:· .,;:.·,-._._- ' ·- -:-_,-· .. 

res pect{vg}t i~t.e~e~~·;.;: . ·,· 'l\{ Óo~~;;~do~; d~s 9r~71s. lfl co -

sa, ··tr~t~-.d~':p·~l's'ulatr ~]. vérti-1.~aoP. deCq~~Svo.'.c.§21'Iene. al., 

in ter~s·• a~~ ~~:¡~ a·c~pt:e ~;e.r•··P~·~ci&>or~e·g{·~-(:¡~~-~fu;,ehdeadr-
.,,, .. _, ,_·::": 

e lo~fá Ru .· mercanc~iEi; quiere 11d~af~i1J.·. ~~s·p;o:~or a pa~ar 
e1 precio pedido, cada uno de eJlo'~'i:.;e ~~f11.er7.ti rn !:ipor-

----- --· -- ---- -· -

fi1r ia demostración dP un if'ltfré~'.(éjéút1?nte para el otro. 

pPro mal apreciado por Aste. imposibJe el-

contrato de compra venta si fuera esencial al mismo la -· 

relee i6n entre el valor de lo que 11e vende con el precio 

por el Que se pa~a. 

La idea de mantener al contrato c1e trabi:i'jo bajo lB­

mismr naturaleza que el contrato de. compra venta a!l'lpara!.!. 

dones en la opini6n de que, le producción es una rela 

ción del factor trabajo con el factor naturaleza, media~ 

te el concurso del hombre que diri~P oon el hombre qu~ -

aporta su encrg1a, nos parece ins1pida, pues en todo ce­

so esta cerecter1st.icn sur~e Pn 1 n comunidP.d, en la Aso-

cieción, be jo el valor de le coop~rec16n encaminada a ob 

tener diferentep formes de le perticipnci6n ae henPfici~ 

rioP. 



: . . , .. 

'!;'l prol:rlema Cle:.la iCJ:ualdad ent:t>e 109 factores de-

ln producción• aÓ~ ~~·halla'' en d 1scus16n, porque a6n no 

existe sFsf.éme u~i;er:~l sohre la orp;snizac 16n de esta 

nueva fo~a eci()n6!111ca nl sobre el modo de adaptarla a­

sús dif~!'~dte~ ~an1fest.aclones, por> tanto el contrato .. 

de tr~baJQ ~s u.n J'enómeno ,1ur1dico independiente con -

vida ~ut6nó~a .~rbdl.ú::to de la·. nueva organización econ6-
,-.:, _·,::.' ~ -. ' 

mica y de. la nueva 

Infortunadamente eón no existe í.ma teor1a 5enerel 

Que nos oriente sobre los requisitos esehcieleA para -

le existencia de le relación de trabajo, ni sus causes 

de nulidad, por lo que tendr1amos que recurrir a las -

teorlas del oereofiC>.oomóri,:queal usarlas, desvi:r>tua -

r1an el sentido social de nuestro trabajo. 

B). Entre las conQu1s-

tas mas trascendentales del obrero asociado, que pre -

tende, e trav~~ de su unidad, entronizar la dictadu~a­

deJ proletariado, se ha lle13edo al punto de transform!!_,r 

el contrato de trabajo a una convención colectiva. 

Hasta los entecedenteA inmediatos del movimiento social 



en f-'~xtco, se hab1s ooris1á~~.~.a~ en?ro.rma PJ:'Jcf~r~a~rá, -
ia r undament.sc tón eri et:~e~~chb ~1~i.i2~·~~i·i~·:·#~·~~t~n~Ia 
del con tre to d ei ireba}~~: ya}l ~~ ~ra..'.~~>·:~d.f~· ... J~.I'.Í~i,~.o· -

c;ue era t1pico del,)tldi~tdua.J.i~~c)§t~·-;~~fdh\~á~·~~ l~s-
partes. 

.,_,_-:;··­
·,; 

furidamE>ntal del e ontra to colectivo de 

traba .jo no ,es, le: libertad individual sino el elbedr1o­

impuesto_á'virt~d de le.Ley. 
,_,_·-. -. ·' - . ·-

.El obrero .se encü~ntre. aislado, indefenAo, impoten-· 

te para rF.;s!st!r 1e .. pr~sJ6!l·':ae.•;grupo que representa el-
• e '. • - - •• ---. :...'-" , • , ' , ",.- ;-·. , 

ca p1tal, de ah1 le n~~e!l~cf~~-i~;~X ·surgimiento del contr~ 
- to colectivo de traba~ib--.q~e.·I.ff~;;_~--ftn d el fermento ca-

ph de de r vida a la~ ntie:~~s~é~~sÚ ,de la econom1e, o p~ 

nie·ndo el or~dito cólec~'i0o ¿,~r caoital el cr(dit,o co -

lectivo del tr~b~1€~ 
- -. ----,. .;- ~ _,· ___ : : .. _ . ; 

Nuestra Ley Federal del Trabajo estAblece Que a 

falta de disposición expresa s~ aolicer'en los usos y -

costmnbres, en formA principal, sin dt>sconocer les fuen 

tes le~eles que el articulo 17 de la Ley FederAl del 



Trabajo est~B~eC:e:. ~fá~ta de disposición expresa en 

la Constituci~l'l.~ "e~ Ley o en sus Re~lamentos, o -
. - , . - •-. 

en los tretádd~ a qu~ se refiere el articulo 60, se t2_ 

mar~n en·,6brnddsracJi6n sus disposiciones que rerJ;ulen -

oasos'·semejarlie~,jos principios p,;ener~les que deriven 

.a~ '.aicb.~f!·\·or!)enamientos, los princ ip1os p;enerele s del-

cfé~ecgit,-1os principios generales de justicie sooial -

qU.e derivan del art1oulo 1?? de la Const ituo i6n, la 

jurisprudencia, la costumbre y la equidad. ". De le 

simple lectura de este precepto nos hace comprender 

los problemas jur1dicos que plantea las relaciones de-

derecho nAcidos de un acto de trabajo. 

~l derecho oontractual col~otivo es, sin dude el-

que mas evolucione y mas se transforma, por virtud de­

las necesidades económicas que requieren adoptarse en-

el eqllilibrio de la producción. 

El contrato ooleotivo de trabajo es la cristelize 

b16n de las luches de los trabajadores a partir de la-

Revolución Industrial, que sufre despu~s de una previa 

reglamentación contractual entre patrono y obrero. 



•;' ...... , __ ,·.,,; . ·; :_ 

PU'lt.O de ser reconClÓ.icle o.· or diven.· !=!9R,. l""'i<ll"'ClOnP" • ' - - ~ t' .. "-, - ·~ • 

i~.s untone~ prof~ 

s ionele $1 .flina~Arca· én ~nero c1e ir.ir.e, :1olE>ndA- en iunio 

de 1907, _S111ze Pn mo r7.o de 1011, ~-~hico en lºl?, .irrsn..; 

cia_-.eri _}9l9, tarn[)Ün e.n AJRt.rtiiT er¡ilí~mo5fa··en\J41f.,~ 
. --.-· .- ; - - - -_-_:_· .'- ·_ . ·- .- - - ,.. o-.co.-,=~};~.:c,~.=:.:-+,~6~;~:~~'=-/:,-(::;.~~=·~:,_ -

en ~usifl en noviembre de lq??., _en ii1tn1Anc1fa•eri'r{ovlem..; · 
::::::<.,.>_-;:_;:< '·",:, '<·' 

bre de 1923; en Norue:::a en a~o~:to de ·19l~·~~;ftl ;cnll~ -~~ 
". -. <~:~·.·,. ; - ,, -. -- ~- ~-"'- - --

se ptlembre ce 19?l1, se~1mda Nac16n de Am~ri'C~ tl3t:l.n8. -

Gue lE'P:isle sobre el cent.rato individuel<de '.~~nt.~Elto­
colectivo de tr.abe .1o; Rumanii:i en mayo de 1921, ":'stedos 

Unido~ mediante une Ley Federal ce 29 de junio de 1886 

en Italia 19 dr mayo de 1926, etc. (?) 

Al c1 fsaparecer li:is anti-i:1rns orri;Bnizeciones '=',rerni~ 

les, por el influjo de las idNl? 1ndJ.v!iluR1i:::tss, pere 

cia dPf'nitiva~ente conpa~redo el p~incipio de liher -

(7) Jay 11&úl.¿hul> e~ 



-,-. "''' ·-. 

),..:-.. ~L:~;~;::_· -·~-: - ·-, 
-: " . : ~: ·:. · ... :. :.~,. ·~ :,::_-,· _-_- .-----~·:_.'::',. '.~_-:. ' ' ·, ,' -

' .·~~·.;. '; .. 

_taa•.-1itéT~i.ali~il ·~p~r6··~8.ie~ J.leva~~,enf ~1¡· interior el -
' - -:· ........... :·~: , - -<" ' ' -- .' 

~erfoen· de_:"lF,!'§Ón.~!>at8~~ióri:é'oíeof;i;,~y_poI'que ·en tanto -
'. ' ;~' .':· :- : -. ' . . -~~- :·:>· ':'.~'--'.:· ,· ~' 

Que l()s'?~r~rí#.t~9t:>§~~>eraª•;1u)~es\,¡)ere-a soc iarse, hall! 
- ',,; .·"' - ,:_~., oc;.• 

ron en-·-rstói:il.11 re~iic'toi'pflra'~'podér:".~eshtir los ataques 
... _-,, __ -... ·-~·.:O·;,_¡_.:. _r ,',_~:,;~'). ,.t··r.?:,,, 

del tnc1UsJ;rl~lism6,~ -~¿t.&~i~ri<lo:tambi~n, la defensa de-

f: U S inte!'e;s~}(:o;9_~~h~s:; ····~-. 
.; . .;~;.:_;'.=,.~~ -'·"-';'~---

_- ::_~-<-~-~;::C ·=.,__ -~-~: • .. ::_ ·_:-~·;_·, -~:J~;¡_'.'0·--~~ ,·. ·; i";;~~;~'.~.:f~-~~i~ ~-~-
-: --.¿<~;,,:_L_~·~~_::~: ~. _:::_· -.~: -->-" . ,,.,-_ < ~ > . ... -_' __ -_-__ • __ _ 

--"~ - ~ ~ ~ 7 -~~-- ~ ,~\~~h~:~~~~~~: 

·F. i ·é3t>rJ;gl{~;~~'d~,z;'.á~od1¡b16~/~:- ~~n~1rt-16 
. ,--·. - -:O. - __ t .. :·~;~.~,-~¡~\¿:\?;'.:~<~.,--.¡~ :.''."'.·'". ..~,_·o·;._:-':;':--·.•,-,{; :··- -- - ~--~>-o,·• ·~· 

un in~f~'&!li~-t;'~8<ai'i'"~~~~f§t'~·h6i~iC;t.i~%~'i~ina' el· fenómeno-
- ;\; . .;'~-="- ;~'-;:"_;~-~ ':_-~·-_,c·,:.;';..'·~-;'.~'.-_,:.'.,:·.;,'.;::~:=.'.<;\-o~ ', •;'""-l,i~·'.'o::-!;:~~~;~;;_o;'=-i-~ 

d€· re .li~~i~~ '~~i 2~d·~l.g~, J:~ 'la': ·sorf~~~taaa • 
. ... _.<·.-~·· ,.. ·3:.···. =-~·--<~';~·,,.:-· ,:-,': .. :':.(;'.;·:~~:"-' ( :. 
·_:- ~~---"~ _: ·<. .-" .... _,,- . ···::,·.:;--. , .. 

; _y ••• );'..~>-~.;:~ -; .·:·_:.·. ;~'--?, ,. ·~- --~:=·~? ::_~·: .. ~-::~_: " 

Y si bi~n el ab~bclono en masa del trabe jo produjo 

t.rDstornos ce ordt:n p6.b1 ico, f:sta fu~ la rezón para la 

intervencJ6!1,PO_!'. pprte del 1"1'ltaco a fin c1e solucionar­

los ccnflicto~ rned iante 11 ~cuerdos " entre los rrrupos-

huel~uista~ y patronales; acuerdos que versaban sobre­

condiciones de tral~9jo, !'lf.llflrlos, jornsdAs, etc. 17'ste 

fenómeno jur1cico que se creaba al firmar las nuevas -

bases fueron llem~dos en principio "tratado de paz''(R) 

y ~ue poRtcriormente fueron tratados en le teor1a como 

(~) Jay Reúl. Ob. Oit. 
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En ~'t:xióot~fi •los aiho~~; de Ta teor1a del h~a~a jo 1-
. :e-;'.~_--;,: .. - :'_' .. ,._;~:.~~.'.>:_¿.~):/ : . ~:_··._,_~::>~- ·;.- ·. :·-~ 

contrr.to col~ctivo c~fud•la~icJ~'.dict~ne8 n8cicss c.ii:l im -

pulso-de las ~ecesidªcei;Ldel~O-~)!'"!'_O_Qpu~·ste,q. A. lfls.l_e_~-.. 
potrono ?ora discutir ~eaúrite l.s fuerzs ""OrPl lci dr-fc-n--·- ... _·_: .. ,. -.· _._ -

13~ dr- los intereses ~~b·e~eles de lr c1.<>se o''rPrA. 

•Y>;y·.·<·< 
~n r:enerel 'el.• c•or\+NlotO C~l9cH.4o'.de t.rnhe,jo ~S !'} -

con ~rf)to rPJ?ti.:o_a·fL~ coh~i;t;cines'.del t.reb?. ,jo ooncert~ 
do p9r rr·prest:n+antes de un -r0r11io proCe!'lionPl y rcpre -

sent.&ntf'q de '.Jn [)'?trono O tJYl '."!'P"'ÍO :Jl'tl'Onr.il. 11 contrJ'.ltO 

o vgrios ~indic 0 tos de ~rebajadores y uno o vnrios petr~ 



establecer lr.:s condJcionP.s seg(m lf>s c,uBles._debP pres -

t~rr.r. ~l t:rabejo en unA o mas e~prQ~as'.'o}stablecimién­
tos "• (9) 

Ya el c6di10 civil suizo de 1911 e ~n su ept1culo 

~??, reconoce que 11 las nor!l"les relativas a le11 condici,2_ 

nes de. trabe jo puE>den <"stipulPrse entre los pat:ronos . y. 

obrr::ros interesados por 'Tleoio de con+:ratos que concleI'­

ten los pat:ronos y esocincionPs ohrera~ 11 

Nuestro derecho del trabajo acepta une teor1a Que-

pudieramos llamer reri;l~mente r.iR, re la ti v1Lal contr.ii to -

colectivo, frente e les diversas teories dero~ades del­

derecho civil, como son: LA teorie del mandato, .la teo-

rla de la ~esti6n de ne~ocios, la teor1e de la estipul! 

oi6n en favor de terce:ros, etc. apoyada eri la teoria de­

Duo;u!t Ciui_en clic e que 11 el contra_to cglectixo es una º! 

te.c:or1a .1ur1dicP nuc-va y .por completo fuera de los cue-

-. ~ -

(9) Art~ 7:86 Ley de la Nueva Ley Federal del .'11rabeJo -

Pd. Po't'rÚ9 197L 
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dros trsdicionales del dere~~o civil~ 

oi6n Ley que re~ula les relP.cioms .de dds\c'.i·8·~·~~iso~ie·-
les, ::'s una Ley que est-.ablece relncio~es:~~r~~~:T1't.e's .. 
y duraderas entre dos ,.,.rupos tiociP.les, •e1rbo::1rnerí.'.'.ie~a'f , 

se~ful el cunl clebel"~n oectarsr: lo:i contn1:!t.os tdai~;1(1 \lri~ 
:.:;·.-.' 

lrs entre lb,':i miembros de e sos ·~rupo'l,. " (10)'é/. -"·'\ 

'' ,._ ;/··>:~;: '~:··>·.·:-

Bs imposible; trRtar de confundir 18, rfát-tl'.ia''l.'ei~ j~; 
r1di:ca del nuevo fenómeno social, trat~ndo16 bajci' él t~ 
miz .de las instituciones dei derec!:o romano o del pere­

cho civil contemporllneo, intentando mantener fo división 

casi arcaica del derecho pó.blico y pri\rado, ya q ni=: las-

o<mvenciones de trabajo no son instituciones-del~aere-· 

cho p6blico ni del derecho privado, ~stos son manifPstt 

e iones de un nuevo derecho qu,, en la teor19 inteo:ro.al 

(11) se he. 11Rmedo Derecho ~octal, ya q11e r<>f'{ula lns re 

laciones de convivencia entre diversos inter~s~~ 

'(1oY'p~g~l_t,-Le6n ,,,rens • Formaciones c;enerAles del Dere­

c'i-io ~~ivado clesde el C60iri:o de ".'!Apole'on. 

(11) Vtro. Dr. mrueba Tirbin8 Alb~rto. Nvo.Der.del mrabajo 



01rupeciones y C1a~se'::i) .y.es cletóqu("•eRtostntereses, -

sLbien s'610· se a'ari·:¿helh~~Bre :J1.~'.Ep·~·~:f.'i(}):P~.d~oiie1 -

ce.rA e.ter.··~¡~;, ai'iii;~füt~~~ ;~¡~~i~~~],J~'18~1§&~j~~,?~:Í'1.~ére­
s e s ·en· ene u Erit~o::~~j!{i{t~~~6.:~;1~·'W9.~~~~hc;t~i~.~~-·~ q \l;:h;co ns tl · 

-,:_:/;:.,: ;::·<.-,:;·;: ~,. _,... ,'·</,.-:··' .-.'>º~~< .. ,_._ ::_::-;·:~.;-:,: .. s\-__ ,_,.-,-_·.:;:_,,_ "·>·-·- . . 

tu.yen interi?ses Renerelea_ de grupos en .los qÚ·e hambi.l!n -
\ .. _--... ~·-~·-<-~ ,, ... ~)i~~;~.d~ ,?~~ -',:i:; ~ :· ~ ~· <· - ._· .; ·_··.- · ;_:,/·;· .. :;·~~ =-C'.·_:_·,-, ~- _ .·-),,:'.~·\';_ ... __ 

pert.iclp11 ·el cieréHl1ó·~.''p.~btfc~·.· • · <: ··· .. ¡: 1 

.... . ~·~·¡ ~"•:- • .. :~C. ~~L >>·· ¿.;~.~~" X:'j: -.• 'L}-; ., 
. .. . . . '• ., ... . . . ,. -. ; :~.- > ·-;~--~: ,--- -

. -"---~ ·.::. -·- -,-·-,-:"'·:{-·>-· ·-. :--.:·.-:~.:~·~·;,~;·.):-~·· .. -_. -'·'-~. .· 
--·~-.-~~~f~"'-~: ;,0::(~~~:~~~·~.~~;;/;: ... ~~~~~~'_::.,. ;;·d~-'°~;;.,_~;~-~ .·~:~ ___ .e, __ ;: .-'o-.>'C .- -

Los. puéblos or~ahizadbs ·han aprendido y .so guido la-
-~ -> . -. __ ·, .. -,~. --~··::~: =-'~:: .-_.f ' .,- ·~.;: ." ~. ·,:· •• -:, 

idea ce1 poder poTf~ibo· en sus tres estratos: e je e u ti vo, 

leBislstivo y judicial, pero esta idea en nuestra época~ 

es inexacta porque existe junto e ellos con P.fectlva so-

beran1a otro poder tan fuerte, tan decisivo y tan real -

que incluso se sobrepone a los tres anteriores, este es-

el~poder industrial. 

Fn efecto este nu~vo poder se polRrlza en dos ele -

mentos cl.~1,misMo V81_or y con id~ntioe autoridRd: traba.1! 

dore f1 y r.a pi ta lis tn s. La Conj1mci6n arm6nics de ambos, 

crea l~ riqueza, por eso hubo Que RUStituirse ~l vi~jo -

con!cnto por otro mAs efectivo y m~s ~tico, como es el -

que proclame el pro~reso social mediante le convivencia-

en un plano e~ i~ualcad. Y parr lo~rArla fueron necesa-



rias cruent:.e.9 :v pl'olon'l'.Adl\s 'luchAs, pAra ohténer un res;. 

peto al ·1Jf~~~,~·,-;~~:fa1 de-los :rrupo11 mefl déb1les 9 
, e L ·/· .. ••····.·· 

¿~~·~~~, asP.gurarse c;ue lss F'llr.mciones de esas lu 

ohss ae6e~ incluirse en la olAsics división de loa auto-

res acerca del derecho? 

La esencia del contrato colectivo d~"J. .• ~frebaj'6 il)lpo-
- ·-~~:;~· ;~'-t_;., :. --_, ·=-~ 

cial: las personas. Af.::cta al patrono y a ló~ tral:"iaje-

dores~ quienes .deben reunir cspecidad peri:ional cede uno­

de ellos para dar validez al contreto en cuestión. Si 

el contrato colectivo de trebejo SP lleqara a celebrar -
. ·-

con nna nsoc1eci6n de pPtronos oue no estuviera lf'~alme!l 

te constituida, esto no imoide le vi~encia y aplicabili-

dad de ese contrAto, ya ~UP Pn todo caso el cont.rAto de­

trab~ ,10 se heri::i exir?ible en forma porticular pr>.ra cada-

uno ae los patronos. 

lb oot1+raste, ;. serA v~lido un contrato colE"ctivo -

de trabajo celebredo con 1Jn ~:dndicato inexi~tente o que-

no heye sido for~G~o de rcuerdo e los rEGuiRito3 ~ue es-



tablece la .~ampoco Ú> der1a ~1 c8.So de nulidad, . 

porque, Ü bien el :1ndicR~~ .su:f'rt~~s alr,;ún vicio, le e~ 
lebración de cont.rato colectivo de f.raba jo se he hecho -

con le .coa He 16n de t:raba ja dores. Pero f'l probleme su~ 

siste por cuento a la titularidad deL contrato colectivo 

ya que sin lur,ar a dudas el titular delcontráto colect.!, 

vo de traba Jo sir:mpre debe hecerfo uh S.it'l.a~gJito, y aún -

as1: le valicr:z del contrRto coleof.ivo .d~:"tfal:>~.1o subsis­

tirta, establee iendo a f'~tu~ro la ~o~i.fff,].{~1a de la crea­

ci6n 

y sl!",uiendo· el lineamiento de la ve-

lidez·.po:r cuanto a lP.s personRs, ¿el contl"ato de trahajo 
-0-----0--c-oc--

se ver1a efect.ado de nulidad si estuviere firmad~ por 

personAs no autorizadas pera repre~entar .1ur1d1Mmente -

e sus respectivos a~remiados ?. Psta cuest16n es intra 

scendente para le validez del contrato, ya ~ue en últ,ima 

instRncia la perticipeci6n de los suscriptores del docu-

mento en .::ue:-;ti6n han sido autorhl3do11 para repreRent::ar-

/ ~- a ~us ar;rwemiado~, aún en fo:rme tAcita, ya que los a~re -

miedos ~An tolPrndo que s~e~ esBs persones les que aoncu 

rrnn e ese convcncl6n. 



- ~? -

Se descorre ahora . el· problé!lla de lA vie;e.nc ia del 

cont.reto.colectivo de.trsbnjo, problemi:i q1H' no es tal, -

ya que la .. vip;enciB se entiende. ::ii<"mpre ilimitada y s61o­

siendo ·susceptible de rP-visión bianualrnente de conformi­

dad con la Ley Federal del '!'rqba jo 

" la s'ol:l.c:lbid de rev1s16ri 

60 d1as antf's: 

I. Del vencimiento del 

tie~po determinado si Aste rt6~s mayor de dos-

a~ os;· 

II. Del transcurso de dos a~o~ si el conrr~to por­

tif"mpo dete?"!T'infldo tiene Lm~ durl'.lci6n mayor: y 

III. Del transcurso de dos e~os, Pn los casos de 

contrato por tlFmpo indP.trrminado o por obre -

G). LAS ~T'f.~CIO:l~.'3 r.r. 11 f?AB . .i;,ro.- Sabedores, como somos-

de la posible identidad que existe entre relación de tra 

ba.io y contrato de traba,io, sin embarr.;o tr9taremos de 

analizar en estricto sc-ntido l.r. constitución J!l aq1;~lla. 



~~' -:'.'·.:· :.,, -'._:;. < ~:~. 

· '· d~r~i'~~~~tr~to ae · de le relso 16n 

. de. t~~b~.16 por cuanto a 'Úie en €>ata ·existe un elemento­

de ~g~,i~1iaad y ~olid~t>icled, GDizi~ simbi6t1ce, pero al 

i1n.cii(;,;~i cabo solidaridad, valores que' tienden a d esa -

~I'(.)J.~.~h; la permane'1c 1a de 1 t rribe jedo:r" en ~u empleo, la 

a~k~~:Cl16nmss particular por parte del patrono en los-
- ,' :~ ·: ·,~; <' ., • . ·< . ~ 

ate~ n'efsstos; es decir la copartic1peci6n de traba.jada. 

res y patronos pe !"fl obtener, como· finalidad coincidente 

lá ri'ayo:r utilidad E>n biE>n del inter~s oomun. 

Los e.lement.os que considE>ro que e xtsten como esen­

cieÜs e.n la re1Aci6n ce trabajo gon= Vo1uhf:a'r1edr.d, 

permanencia, :remunerAc ión, profesionalidad. 

La volunteriP.dEld pol" cuanto s n~· msnifestaoi6n de­

r'eaf:fzar ~l P.sfuE>rzo humano al loii:ro de una determinada 

finalidad prActioa que ~e hace presente por la inteli -

gene is. ~or consl~ulente en toda la relec16n de traba 

jo aunque sea manual hay un acto de voluntad y de aire~ 

ci6n por parte fe le ment~ qu•lo hace participar en ea 

ta ~elación de trabajo. 



·' ":··. 

'J. SS i dice. ln de.clA.ra6Í~n 
nacional de trsbajo:(1?l. 

11 

dé la coiaboracióh de la~ 
fuerzas productivas,· .deriva le reciprocidad de derechol'l-

y deberes, E . . 1 prestedor de obre, t~cn :too,· em::>lEado u ... 

operario es uh colDborador activo de la ell'!p:r'E~ss económi­

ca, la .d ir e ce ión de l~ OlJ.91, ocrreSl)Onde ·al dé dolí de fra . 
bll Jo que tiene le responssbp.1oad 

. ,· '' 

·.cr-mo 

tiene de ent,re·l~;·)inaÚaades, la de la hP.rPnoiA eMvi~ 
os de sedente ri:=imo, y en tal virt:nd su t.endencifl a le 

permanencifl en 1m t.raba,io es pr~ct,ice""ente vitril en tan­

to Que :-·o incidan ca!1sas que juAtif.ique~-~t.icl:imtTof-\r'E!n 

tal virtud pFrmenecer en el trabajo es objetivo trascen­

dente pera el trabajador e~ Ja releci6~ Que nos ocupa. 

~or cuanto el patrono, la 0stnbilidAd obr~ra tam 

bifn es trascendente ye Que le inversión ~aterial, econd 

mica y ce entendi!T'imto con el trAha.iador, P.!'! Al final·~ 

de ouent,as unfl prioridad que interi::sa al patro··o a tttu.~ 

l¡;:>) Pub1 icación O.I.".'• rei'!lpre!li6n 19?1·. 
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Cille· la prestao 16r{de s~rvicio debe ser 
'.. '•' -~._ .. -.:, 

1fi:;eoi¡:>leado d~be esia!'':i~6~e-f1do, no en un -

c1as que ltriplic~ la relee i6n de t~~bejo, y ~stas deben-
:· .,, . . -.? 

,cta!'antizsr.el cumplimiento· aK.l~~ obliB"acionf's que ine-
~ . . ._- - . - _, .. '- . ' -' - . ; - . .· - -

em9leedor del solo 

poder derivado d_e 

En efecto debe'llOA entende,r,· por conseoue.,cie a la­

subordinac ión como llna observancia de la relación jerh:. 

quice y e'1 Lln sentido disciplinario que implica la fe -

oultad de imponer las modalidades de la ejecución del -

.tvabajo. 

La p~ofesionalidad la debemos entender como un el~ 

mento esPncial y objetivo ya que por si solo implica la 

objet1vaci6n esencial en la relación de trabajo. 

intr1nPPCO a la ~elación de trebejo la profesionalidad-

con que sr. preste ~sta. El. t.ret•e jo econ6micament.e, -

apr.rece como 11n f'pctor de le p:roducc16n, Gue el indus 
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trial procura de la misma manera que procura las mate-

rias primas, pero el trabajador es un colaborador en -

el neRocio, si bien por cuento un inter~s económico 

aparentemente primordial, existe fundament.almente una­

raz6n de formación integral de ps1col6g1ca suficiencia 
11 

al trabajar elaborada mente un bien dentro ele la 

prod ucc i6n. 



OAPI'T'ULO II 

Al. CON·.::Ji:P'l'O FCON01.'I00 LAB01l.AL DF P}~Pí!FSA.- Le Empr~ 

sa en 1a nueva Ley Federal del Trabajo.- La comunica-

ción es de las principales preocupaciones en la ~ele 

016'1.de trabajo, porque ello implicA un robustecimiento 

de la comunidad que deriva a una inte~rac 16n mediante -

oiertaa actividades; Que van desde fes~ivales musicales 

hasta manifestaciones religiosas • 

.í'ero la 0 onstituo16nde una oomu.n!dad, en todos 

los periodos h1st6rioos, es la mis~a: el estar unidos -

en todo lo que 16 s homb1'es hagan y hayan hecho, ya que­

est.A unión es une de las exi~encias m~s importantes que 

experimenta el espiritu humano, 

Balzac escribió 11 que el hombre tiene horror a la-
11 . 

soledad 1 no precisamente a la soledad f1sloa; porque-

a esa nadie le teme, o~ando menos en condiciones norma­

les. Sin embsrGo, le soledad social, mental y espiri-

tual, es diferente y ese n·iedo a este tipo de soledad -

es el que .o;enere los anhelos de inte"'.rac16n s ls oomuni. 



dad, a causa del sentlmiE>nto de vincula.c16n que esto 

produce, Nuestra Era difiere de ot~as, únicam~nte por-

el cerécter cultural distintivo de la b~squeda de la co-

munidsd, Sin lugar a dudas, la historia de la humeni -

dad puede ser considerada como un xosaico de imé~enes 

propias de la comunidad como son el parentesco, la reli­

p;i6n, la ;".tierra, la politice; junto con la de localidad, 

reza y ocupación, que en dive"'sas época? ha funcionado -

como el núcleo de 

En el teme que nos ocupe, no ~etenderemos desarro -

llar un cientifisismo puro sino pragmático del t~rmino -

empresa que esté implicado en la Ley Federal del Trabajo. 

El t'ermino empresa, según el c6di~o anotado es: 

Artlnulo 16.- Pare los efectos de lss normas de trabajo 

se ~ntiende por empresa la unidad econ6Mice de produc 

ci6n o distribución de bienes o servicio~. 

Subrayamos el hechO de (lue enla defintci6n descri­

ta se h8hla de una unidad eco~ó~lca, con0epto al que no~ 

sotros pretendemos aplicar la idea de que se trate, como 
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unidad que es, ju~tament~' de una intep;raoión dr\eeda a"la 

luz a e la rel~ción.'.l~bor:~~l, es to es' le udtr id~'.d:i~~ 'rlac.t. 
- . ; "... ' 

da de las rPleC ioO.e{ ent1;'e patronos y t.rabaJ~do~e:~ ;Ul'J.ft!_.: 
. ·. ' - . . -- .. . . 

riamr,~te identificados, que coinciden en el v~rtioe d~ ..; 
la empresa como identicJPcJ no neces~ria~ente económica 

sino como el encuentro de un nuevo concepto de vincula -

ción que en este caso es el centro (le trabajo. 

- -~: ·~. 

Son estos antecedentes los é;ue nos fustifican pera• 

no referirnos estrictamente a la empresa .. en su sent.fdo .;;' . 

económico, aunque desde lueP,o no abandonamos este t~rmi-

no, ya que en la actual efervescencia soclil subsiste 

una bl1sGueda renovada de la comunidad, que provoca, recS2, 

nocemos la impersonalidad burocr~tice de la vide moderna, 

sin embargo si en el universalismo aparecen tendencias -

separatistas, estas no son mas Que justamente lealtades­

regionales necidas de una búsqueda de comunidad, 

La empr~sa, en Ja Ley Feder.al del Traba jo, tiene un 

concepto neoclasista o incluso dfrtemos textual, que ah.a. 

ra '.nbmo esM en proceso de reposición; el sol se esU -

poniendo en toda e~e estructura de penRamlento, es decir 



~l···retor'1o df'1•• 1
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non, ~s~o s~cPd~r~ unav~~ 

pat't.c·• vits1 cel ~condi.c ~onMiLmtó en l.? c6i~Gg~;·6t.~ii.;d!"­
loA a•1me'.'1~6~ dr- la p~od~1ct:ivicicd,· e-sto (~s e·i~-·~1~' ~~?'rL1c .. ' . . ·.·. ,, . ,; · .. ·:. . ~ .. 

e 1 e on:1 ~p~ o de é,,pT' t0 As n ~oc H ~ ic o '.lA ye~ oonc-ltlJ.do y i? s l: o~ 
... 

ºº"'?rt.'{f'{6n y?: .vienr en c?rrino. 

:·;:::::--
_-'.'_, __ · ;~~-~ 

:¡ :.{t#.f!>~{p;Óp61~ito no es··.· irislntitú·· éfuf>· 

da 11ri~itaiVisóris ... eiltT'e t>~?r~s'n ·~. ;\r~Bnj9dore~, 
• :¡:;_ .;;>' ~',> 

a une. ue-

, .. ,- -
-- º·' _;_; "' _-,.._~--- ·- --;_• .. 

ind!l~t.ries que no ne p'ristr.ri ~ 1;.ns or•i:.'lYJizric i6n ·en r::r'~n- · 

escali; ~r m~s o rr:enos s? ci'"1en e lr vir:j::< i~P."':<m tt-Xt.1.rnl~ 

de 19 rrlsci6n ls~o~9l, 
- -z=~--=-- - --

P~ ro t.o·.,~Hin €'xii't~n por oti'!~óº 
. .. . 

lr;do P"'1prrsr-!-' '"'i"'.üntescr.s ::iq,, <!A ·"ncuef"l.:~.~m :i·.f':.<1 ll?jos de 
._·, .\ 

1m .c:i !" te~P. de p1 n!'l+-o:a...,iento h~1rrn'."I1'tJco, donde no e.~lpo-

s i \; lA in i: Pn ter.. f;e~ú~ 1 os t E'.Ól"ico~,<~l r~~J.ílri:tea'.'"in1 t~ de 

es tr s fOl"~8 s. di? int.f'"'1"AC 16~> COM:;l~~i.·~ ":/ .. ·. 

. . . 

Pe:r.o· t~.;;;~s~n~~E-sldrc1, ··por ra?:6rt'crfn1re~tro tCl'l1P,-

dP hnc er e1 a~~lilíi~ econ6rri~c· rJr:: é'11pr<"riP. • .•· 



-_.::--o-OO -------- --- -----------

r ll.E> 

11 os y 19 ·;ur:-rtH"~1,,. nAcionPl p:ro· ... rr.sist.9 y 

nided que prP~Pnt6 la lucho de.la p~17ere {~uerra mundial 

dE' ] ~11.-1918. 

Lo~ '.""O!'loool io.; PXtl"1mjf'ros desenoadenan una violen­

te l,uc111?,pPl"'Oimpr>dir Gue 1ospost11ieoOs,de lP- c;o~sÚt.u­
ct6:i f¡1eNin pu·:stos en vbenciA, sin embar-~o el art!onlo 

?2 0on$tit.ucion9l reletivo a lo!'> "'IOnopolios, impera este 

conflict.o y estPblece: 

"E'n los Estados Unidos 1"exio.anos no habrlt monopolios 

ni eAt.P.ncos de ninguna clase; ni exención de i~pui:: stos ;-

ni pro~1i':':i.clonf's n tiblo de p~otección a la indu~t.rta;-
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moneda, <~.~o~;.~~h.~r.~~~~~· ·~(~.t~A~~}6k~ 'Ba<l16+:elC:g;~f-1il, a-

18.• .. ~·~·~·i{K~i·;~~i! b'.i'ii~i;·~~·'.•.···;¿~.·~rn·~·dio·;~··é ··~1~.w§~i'~1~#itr6:~;/~qu~.·-·· 
contF6i~·~l;~~i' ¿'g~{erh() ··Federál,: y a i"o~~,:~~TJIÍ~·~i·&·~\\l~\ . 
. ~o~· .•~é·f~~~tns'c1()·.··t1empo. se• coricedan•e){~~~ .. '.~(f~d~~~··~.~)'.ilf~ia·· 
tas ~~/r•: ·~ª reproducct6n ce sus .o>rifsf·}~· a<1;~i~~~~~~}:y~~~~ 

,",:; _·;~-~:·;,:(~·::· •., .':;_ " -:<>-'~:~'·>. 
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1nv~nt.ores y perrec º 1onr.aori.:s ae er'{l.lha. ·~;¿·J~'.~~;D::t > .. 
. - - ··:-·_._·,~-=--= .-~ --;:_-_·_ .. ;,""'~~ .. _;¡;~~:.:~<..:__: . ..,_~'-•_-·o:_;';-.~~.:__-~:"';'"-~':-' - -

.~- ·,.,_·. ~-': _; ,-. _ .. - ' 

En consE'cuenc ia, lP.. ley •.. ~a:.~fli-..a~~~ ·A·e~vE'rllménte·r y -
- . -~- - _-:'~,;-= . 

__ ,____ - -- - . . .. -

las Eiuto:ridades pr->r>se~uiré;.: con eftcacia, toda concen -
' -. ~ .. : ,.,._ -.;·_ .: 

tr>ac16n O acapara,,,iento en Ü.09 o'p()~aR manos 'ne Elt't'iCJd. 

lós de consumo necesArto y que tr-ri;i:a por Óbieto 2llt:ener 

el ~lza de los precien todo ea.to o p:rocedlmi1rnto que -

evite o tienda a evitar le lihre nonc~~rencia en l~ o~n 
·-- - ---- __ ':--o '-;~';.0-~--_:-:_: __ 7_...;·:~---,~-·------,-,-~----

.. 

todo acuerdo o combinPci6n, fle cu9lquierA !!1A!1e!'l.l qu~ se 

harra, ele productores, ind11stri11les, comerct~~tes y em -
--- (}~_::\.·<>.~.::_---,_ - .. , 

pr<:sarios de t.ri:insportes o r1e aln:ón et.ro s~.~.vtcto, para 
·." .<; >-~·'.<:' . 

evitar 18 compet.entJ 11.1 entre s 1 y obli-:rar a id~ cohsnrni-
-~~~-~- ._;~~~---!- :~ ~~·~. 

dories a pn~ar pr·ec ioA exan:eredo.ci; y, en i~~nerial, todo -

lo Ciue constir.uya un.a ventejn exclusiv.a .. inc!eh1dal3 rf.l -



rectamente en los mercados extranjeros.los productos ne­

cfoneles o industriales que sean le principal fuente de• 

riqueza de le re~i6n en que se produzcan, y que no seen­

art1onloi:i de primera necesidad, siempre Gue dichas aso -

cieciones estén 1)0 io Ja vi~ilancie o a"lp!'lro del L'i-obiE>rno 

Federal o ele los F:stados y previa .eut;orizaci6n que el 

efecto se obten;i:an de las Legislaturas respectivas en ca. 

de caso. Las mismas Legislaturas, por s1 o e propuesta 

d~l Ejecut.ivo, podrán derogar, cuando las necE>sioAdes p~ 

blicas as1 lo exijan, l~~ autorizaciones concedidas pare 

le formación <'!e las asociaciones de <me se trate. 11 

Como puede ye.r>se este articulo contiene di!=iposicio­

nes dr cerActer> riaplonn lis te y se oriente hJ?c ia el re se.a 



·:¿; 
-··~ ·_ ':.. '":::. 

~r1U4ai;~; aé l.a: hició?l. 
-·' -<,, _ _,: .:·,- -¿'.c;:x::_.-'.::_< 

.~---·---'.:;-·.::,: :Is;~?:~_;~_::;.{ . -
>~':">::;',;"· ·-~----·-,·e':/.·-,-~:,·--:. 

. . ~- . ___ ,,_-~_-._---_<·---~-- :·;·:-'..<.//.'_·_._--__ ·_:~ ___ :~_--_-_/:_:.'-.':-_ ' 
... --~- __ :~/-~--_e~".:.: - o -

.nci p·uarda: sil.ene io' forna un -

"Comité IntC'r>nac¡onal ~e BanqGi::~os;; impulsado por el 

grupo financiero horgan y es ThoMa s W. Lamont desde la.;. 

presidencia q:lien ejerce p!>esi6n económica en nuestro -

pa1s en complicidad con el senador Albert B. I<'all:; a 
-~ - --- ·- - . 

tr•evf~ de la iiuast.ece J:'etrol€Um Co!npeny Corr~s-~b!1;P.l de 

bStandard Oil. de :lew Jersey, e inclllSO demend(-1 denue_.a. 

tro pals pera exicdr el pE'P:O de daCjos y perjuicios por­

valor de Quinientos millones de dólares, y-aunque la d~ 

mande no p:rosper6 si contribuye a que el <iobierno de 
-. ;_. ',. ,'.-; 

los Estados Unidos a sumi:i una i:ict:i.tud h6;til~ 

Loi:; intPrU>es-monopoiistas norf.eamerlcanos, vuel -

ven a Pstropear nuest:re ecotiom1a y con el presiden+e 

E:J.tas Calles, se per!Jlite nuP.varnf!nte la intromisión cle -

empreses extranjeras hasta alcanzar una de~de titulada­

y no.titulada en.la sip:uiente foT'!lla: 



. M~xlco en 1929 • 

de Porcentajes 

Lo2.9 28.9. 

387.2 27.8 

289.4 20.7 

76.9 5.5 
··.··.··5·' ·:S·~p~~ª · ·· 69.8 5.0 

6. Alemania 78.1 4.9 
7. B~l1üos 57.7 ~.l 

8. Suiza L~.1 3.1 

1,39i:;.1 ioo % 

Seg(m este tabla encontramos que las inversiones -

extranjeras cierran-~u~riias en·~~estro pa1s hasta in­

terferir en todas las ~am'es'!·~~··.'fa prod11cti vi dad i 

Enere;b: Petróleo - Eleotrio idad - Cerb6n mineral. 

Nineria: Plomo - Ztna - Cobre - Ozoo y Piste. 

Comunicaciones y Transportes: Telecomunicscionés -

(1) Cifre ofic1P.l df"l Gobierno de M~x1co Seoretar1a de 

Industrie y Comercio. 



... ·~5--

TeHfonoS .- }eJl.!~rafofl 

SE?'r"'tciÓ;:l'i~r1Ú~o.deA1ture: Trfinsport:e de cabot!l, 

je~; Jf.f·.F'er~b~'~rrfl Sou th Pa e ifio 
por \;b~~-~1f ~-t{ ~~ 

':~- :2' .-

· ·rriall~ trie: Automóviles 
-~'·.:·;.~<-::,'-- -... .. 

. t or. e C>:> -
,""'-,~, -_--· - . -- - -

Llantas: 

ral Popo. 

Cemén to: 

to Tolteca - Cemento 

Otras Indqstrias: 

Papel: 

Industria 

Smeltin. 

Gran 

de Liverpool - . Rl Cent.ro 

ms ... Peris Londr.es. 

El_ pequef'1o oom0~cio _Gue -era acepa:ri:ido por otudade-
o;-,-· 

nos de distintas nacionali.dodfs, principalml,"nte/espe'ío-
- ---· -·- '.--._-''-e:_, '--có--;-=.~·-·-

(2) La mFxioanhac ión de le 'I'oltecP. Cecef'\a J~-~2 I,J~~ 
11Lhico en la Orbita Imperial. 

0 Edi;:o;Ío{-~b'.~tecci6n. 



._.,,,: .... :·::_ - ·:-:>:~. : ,.,.~ _,,. 

Bancos'á~ ~epó~Lto: :.t:lancÓ de Londres y Mt>xico -

Ba;rc·~:a·~:tg~·~~;~s:y;s61ltha~~·~1ca, l3anco Nacional de H~xi 
co.col'lh:i~'Pitéi·••rranc'és qu~,1r1tci6 sus operaciones en -

· 1S8!i, lfottb~aÍCtty Bank·(~~:j:~1rst National Oity 0ank) 
- ' -·:·· ·--· ,-. .-- · .. ;. -~·.:,- ·'.-'.·:,;;~·~_--_';, __ ·_·-.. ~--· ,_',' -.. ' 

~, --__ ....... ,.-.. .-.. ,: : _, .. :;L.'~~:.~·~· - ~.-_<:.-,,·_~ 
' --;·.;·>-\-",..-~--'-' ·: 

-. ,.n1 próceso de neo;Ion·s1iza-6ic>~es adqüferé su mayor~. 
- --.-· ·.:. ,.,~·- -'· : ,. ~ _. ;'·;;_------. - '-~-; .- .: .,_.,.'. 

impo~t-an~ia~ócfn eY :Jobierno;fiaoiorié1i·~~1;; déi Pre~1aente· 
''1' ••• ••• 

Circlena s y ba ,jo su r~e;!!llen1 :Já '1tiirit:ú'6~ .ext~anjera que 
: . .''----:~;' .. .-:.··:·:~~~-/ -

ere de ~, 900 m111 ones' de pe-so-& ;en 1935 se redujo a -

2,?62 millonPs de.pP~o~ 1 .e.st:6·~s una reducción de casi-

'·«.;·._,,·::, .. : 

._e~f~s implÜa:~ib~.~~dehtro de la influencia 
·--- ""'º ~ -,o';-=.-' --- --

e c o-:.ió'.mi'óa ecnCél manejo de les empresas, no podernofJ con-

cebir q~e la Ley federal del Trabajo omita descriminAr­

las relaciones de trabajo Que implica una empresa este­

blecide en Mfxioo cuando ~sta es filial de una extranj~ 

ra, ya que.por des~racia en nuestra ley laboral se olvi 

do de se~alar que teles tipos de e~presas deben ser COQ 

sideredBs como establecimientos, es decir, que las reo~ 

saclones lahor-91e~ deber1an enderezarse en contra de 

l::is ler;1t1rnes "unidades eco~16mices" que radican fuere -



de n_uestro pa1s. 

B), EL E.S'I'Aol.LClNir•:l'I'O.. Une menerfl simpática en la -

que les r?,randes e'.TlprFsa8, elud1an o pretendian eludir -

les responsebilidfldes derivAdes de la relación de trab!!_ 

jo, eran mediante la creación o formacl6n de filiales -

aut6nomes oon-petrimonio reducido, provocando de ese ma. ·· 

ne re la eves16ri cde .i~a acciones labore les. 

Le inatituc16n de la concesión abundó en rnuc11as em. 

presas, princip,elmente en aquellas de la industrie de -

bienes de consumo inmFdleto. Une empresa principal -

11 11 otorgaba incluso greciosamente le conces10n a otras-

filiales e fin de que ht.es explotaren la industria de-

Tal ejemplo podemos encontrarlo incluso hoy, 

en le 11 Pepsi Co., Inc. New York" a nivel de empresas 

trensnecioneles; lfl~ fiJiale~ bancnriAs; BRnco de co 

mf·rcio de 1".ont.errey; fl nivel de Ind•1strie P.léc+.l"ica; G~ 

neral Electric del 'Sst:ado de r·~~xico, etc • 

.t'ero este i:: illteme de evaci6n de res9onsa'bi1 idRd l,a 

borel, se intente superarlo a trav_é~ de laE1 nuf'vas dls-



. - ----·-·,-·:-' -__ -. 

po::~ci6he~_(j~l~UUevaLe.yFed~re1 delTraba.io, ya que 

. af se::>{eJ.a;~·'q~~ cs'k;"én~-l~~d~ p(fr éstAbleC imiento 11 le 

1.tnidacl~{fcj{¿~ q~~ ~6~:() ·Sucursal, e~enc ia u otras for­

~llla.sepe.1en.te, sea. ·parte inte~rante y contribuya a le -

:rea1 izeción de los ffoes de le empresa ", se pretende­

superar este déficit-de responsabilida~ laboral lmpo -

nlendo a las casaA principales o :netrices la care;a de­

la relación de trabajo, 

Interpr1Ctendo inextenso que serli incluso considerf. 

do como establecimiento aquellas filiales de empresas -

que hayan sido creadas bajo le égida de una matriz. 

~ulz~ bajo el punto de vista mercantil o civil, sea eL 

tq una aberreción, pero para los efectos del derecho 

dPl trabajo, esta interpretación debe priv9r sujet~ndo-
) 

se a los principios dederech~.s~ciel, consa~rados en -

el arttoulo l?~ Constituo1on~l. 

En efecto, lo!'! e:-stableo imientos son considerados -

por lR nurvA Ley Laboral como un representando del pa -

trono, en un sentido :nuy a~pllo ya que no es propiamen-

te un Mandet.ario del pAtrono en el sen~1do civil, sino-



trate pal"& .é~ 1 A virtud del ejf'rCicfq:.·a~'~CCJiOnes mera-
/··:_::··, ' 

mente administrativas; un jefe:'.:ai};i''í:'sOnal· r10 néc~s.9ria 

merite posee un mandato clvÍI:. .. '§~\f~\'.,,~F~~l'.'~o, . para efectos 

de la Ley de. Traba jo s1 ~~i!(·'O..()~~K~§ef~a~ como patrono y 

sur( actos labor>ales, ser.~~~-.~ct~~?:!~~o;iiies d1e1: patrono • 
. ~ ---.. :~·· 

-- - . -· .. . ~~_(' '.i:>:-~:~7~·~:.;;_~~~:o~·.;¡~~ °"-=--->-:coo-o·'o>-;-o·-~-· 

········ .. É-r }~~6~enó del e~tabl~ci~ierit~ ha .sido t,rti~~.á~. en 

· nue~tz:~:~~~rdel Tral5P Jo a fin de evita·r;.la suh8ta66 i.6ri.: . 
de iá~ .• ÓbÚrr,ac~ones ·contractuales medie.nte 

~Úh tjúe los establee bien tos, como t.midader. Mcnicfls -

son par>a los <"fC'ctos del trPbn,jo, considerado~ ~ornó pa-· 

tronos y no ~omo entidad~s ajenas, 

de la relación de .traba,io, que hace po::iiblP una efc,cti~ 

va relación de tra~ajo entre patronos y trabajfldores, -

este'nu~vo elemento es el estableclmien~o. 

El constituye~te de 1917 proscrihe loP eoto~ que -

eviten lB eplicación de las normns de trebejo en perju~ 



c io de·.·• los •oh'f.~I'Ós·.F 5¡:~t:e ¿~ptritu· de .Próte.9ci~l'l es·· 
. --.---~ ,;.._:_.:: _~- _ _:'_~';,, .. ·: : _·: ~-:~<-C-• : ··:.: .. ·: ,', • i:..:=··~·~(,. •' 

pl8smedÓ er1irol:'P1á absbi~tec en el articulo qu·e cC>t11ent.e .·~· .. 

mos, e!llpar~rido bá,jo 1111. de fecho económico que· lifni ta los 

d~~ech.os clel empresario ya que los estableoimien;tos son 

factores de transformación de una e'Tlpr~se a tal punto -

que podr1a darse ante un supuesto tP6rico la existencia 

de est.ablecimiento en cedenfl sin la presencia de una ca. 

sa ·matriz t. 

Tratilndose del establecimiento yae conformidad -

con nuE'stre Ley encontramos q~e 'el 0.nico titular de 

los derechos y de las obli~eciones laborole~ es el em-

prcsario, por lo que los obreros est~n absolutamente -

amparados frente al cierr.e de E>stablecimientos por in. 

cos tE>eb ilidad. Por otra parte el potencial econ6mi 

co de un establecimiento nunca podr1a cubrir con ~ran­

coberture le fl obligaciones económicas y sociales cuyos 

beneficiarlos son los ob~eros. 

La Institución del establecimiento prueba defini­

tivamente la t.:ransfor.maci6n de una e~rn!)resa, e impide -

por este ccndnoto el cierre in.1u~t1flq~do de una empr~ 



~' - - =· ~ :: . . > ' ' ' 

Fa!'tlculo 123 Conátftl.l~-

c1onal' 
- - , 

mantener los precJo s dentro de tm 11"1Ú~:Co~tC~h~f~:é~:;en 
v1olac16n ta!Tlbién de le Ley Laboral, se~t'm'. ,!ii_c·~~)'.Ó.~- .:. 

suspensión o terminación de los tr~bajos•soi1-.1~~~f,-~;~s - -
--"~·----- --:·::;:-:;,_- :._<'---~~~-:-:.::-. 

per:'li tida previa la au torlzDc16n. de .1~f}tirH2ai.a~~'.-~go~ci:.. -

11ao1ón y Arbitraje. 

Esta teor1a tiene como fundamento social y pr~cti~ 

co el evitar que mediante la transferencia de trabajad~ 

rea de una empr.esn e una unidad tt>cnica se bu!'laran los 

derechos de aquellos mediante_ el cierre de las casas m.a. 

___ tricesposterior a_laºtransfe.renci.e-de obreros. 

Por estas afirmacion!'?s es c;ue apoyamos la exiPten­

cia de la re~ulaci6n del establecimiento en nuestra Ley 

Laboral de conforMidad al beneficio proporcionado, del-

derecho social que ya invocamos. 

La teor!a del intermediario -

ha sido considerada desde el derecho francés, el ~ees -

tro Mario de le Cueve habla de ello cuando se rPf iere -



s la Ley Ghapelliere la qlle consi~a que los interme -

diarios que contratan, sin que cu.rnten con medios pro­

pios ;par.a la realización de su trabajo serén oonslder~ 

. dos como patronos; este penaa~1ento fuA transportado -

a nuestra Ley Federal dé Trabajo, propuesto directame~ 

te por el Doctor ~e La Cueva, titular de la Comisi6n -

Redactora de la Nueva. Ley Federal de Trabajo. 

de llamar la atención que de los 137 vi­

gentes convenios de la O.I.T. no exista ninguno respeg_ 

to a la naturaleza del intermediario, y es extra~o por 

cuanto a que ~ste or~anismo mundial se ha preocupado -

de proteRer en todRs las formas posibles al gremio 

obrero. 

Sin embar~o en otras legislaciones; oomo son la -

alemana, Sudanés, eto., se contemplan y en forma aotua 

liZAda la instituoi6n del intermediario (3) 

La aoncepci6n del intermediario, debemos reoono -

(:i;) Vease s.~rie legislativa ú.I.'I'. Informe 197L 



- ·- ' 

oerlo, es- una. concepo16n: nueva· en eLdereoho del tra -
:. ·. ,', '· . 

ba.1o porque hasta donde nuestras invesÜgRciones han -

llegado no existe un ninguna otra le31slaci6n la defen 

sa del trabajador frente a la inst1tuoi6n del interme­

diario. 

En efecto .. en e 1 derecho< argentino enoontrall'l~s,<.A1! 

º postoio~es reiati~as .·ai int~~lllkcua!>io;:_p~j>Ó··1~~9s~SS"~i() ·· 

hablan de la responsabilidad solid;ri~ ~áe,.~J~~ii.r~:~i 
benefio iario de un traba jo cuando el obJ:.ero··~~ {'ó6fitre~ 

.. -

tado por intermediario. 

Rn el derecho Venezolano solamente se previene la 

existencia del intr:rmedinrio cu.o.!1do se trata de empre-

sas de industrias del petróleo y se refiere exclusiva-

mente a las diversas compa~1as que son conexas, olvi -

dAndo e las personas f1sicns como lnter~ediarios. 

El rasgo mas caracter1Atico que encont~amos en 

esta Instituci6n es la fncul~ad d~ or~anizoci6n con re 

lación a la empresa benPfici~ria, pues textualmente la 

Ley se"ía la C1 ue no se e onsiderar~ 1ntermed iRrio a quien 



posea medios propios la realiza • 

tra6a}6~:f i\ ... . · 

Sin embargo en la pr§ctioa esta Institución se­

desvirtua por el constante intento de qurler la ley-

laboral; muchos patronos crean ficticiamente empresas 

p~ra industriales ouyoR tituleres son los obreros, y 

de ~sta manerA se les disfraza con elementos propios 

a fin de que lo¡:; trabRjadores que estos liltimos con-

traten no dependan de le cesa matriz. 

Y C'st.!! es el fenómeno que pretendemos destacar, 

a fin de llamar la atención de los legisladores para 

qu(' se reestructure en beneficio de ia cJ.asetrabEl.1! 

dora esta de suyo gran instituo Un. 

Y una forma que se nos ocurre podria corregir -

esta an6malD situación se~1a aumentando el capital -

sooir.l para lo constitución de Sociedades Mercanti .:. 

les; pues dede la inflación o el alto costo de la vi 

da actual, "' 25,000.co resnlte pr~c 1-.icarr\f:'nte irriso­

rio p1n•P. quien en su oportunidAd, habr~ de evadir 



cantidades muy 

se evade est 

El 

11 '1rste precepto precisa situac 

beneficien a las trabajadores, pues 

ponsabilided solidRria entre el patrono y la persona -

que se ben~ficie directP-mente con le obre o servioios­

que le son prestados por los trabajadores de aquel; 

ejemplo: Une e:npre sa conviene con una persona en ree ... 

lizer la construcción de una csse habitación. Si le­

'Empresa constructora no cumple oon las obli~eoiones 

i NOTA: tal e~ el caso de la e~prese Chipendalle Que ~ 

po~·ee talleres de cerpinteriD en distintas zoni:i,ci del 

D.F. y en donde pe~an salarios irrisorios com9Rr~ndo 

los con el costo de estos muebles. 



disponer de -

elementos.propios suficientes, eldue;>\o de la obras~ 

rti solidariamente responsable de dichas obligaoiones­

laborales " 

·, 
Este comentarlo que b.aoe el·Maestro Alberto Tru~·· 

ba Urbina ciertamente que es trascendente para el o~ 

plímiehto de las normas laborales, toda vez que oon -

la reglamentaci6n que hace el articulo ·13 de la tey -

de nuestra materia se impide o por lo menos eso se 

pretende, que las empresas evDdan el cumplimiento de 

las normas laborales mediante la creación de asocia -

cio~es disfrazadas de mercantiles que en términos ge-

nerales llamamos establecimientos y cuyo antil1s1a nos 

remitimos e lo expresado en lineas mtis arriba. 

La caracter1stlca principal que hace identificar 

a un intermediario es la .ausencia de elementos pro 

pios suficientes para cumplir con sus obli~aciones, ·-

pero el problema que surge en estRs consideraciomes -

determinar hasta qué punto deben :::er "suficientes" e~ 

tos elementos propios, ya que se dti el caso de 1.Rs me 



qunaaora s a 10 s qúe,. es .Ja~ ;r.gt1~:I.é~íi'2.~~~ii:.9~1Rr re·s. 
"vende" la msquinarfa ¡)a~a';tj\1~};Í~'~·~~ilio~~ ~dbenef!_ 

:.:,.:,-

oio. exclus ivó del patrono~ 'Ú · D/' ' ' ·· . ,' .·. ·, ', > < <' ~;' •·.·, .,,, :2,·_·;'."·.·.•.· .•. :.::_·.· 
' ',. ;. '. .. ~.¿- .·¡ :[~;-~;~·/' '" .' . . : ; _; ). . -'"_ : 

º'~ai{J~~.)d~r; i~it~~J~i~~Q~ , ~~~s~ ~ih • ert1cu ' 
-. ·-

pr~Ms.qlle eje'cuten. obras o servicios erfform~ e:Xclu-
.--.' ·/·' . ., 

s ivá.=o· ~rinc ipa 1 para otrs, y· que· no dlsponr;ah dd .ele 
•·_--,~----~ -~.-~-c~~~·.'•.o' ·-··- :-,'_-_-_ ' ···.' ·. 

~el'ltri~ propios sur1c1~mtes de oonrormiaa·á ~o_ri··~10\~a1S;;. 

pJesf~~~en,el art1culo 13, se.obs,P.rv~t'tin las~ormes si 
,,.-.-O "·-;'---,- .-

guierite~ :· · 

empresa benefio 1arie s_erlt soliclA riemente 

responsoble de las obli~aoiones contraidas­

con los trabajadores; y 

n.- Los trabajadores emplearlos en la ejecuci6n­

de las obras o servicios tendr~n derecho a-

disfrutar de condiciones de trabajo propor­

cionedes a las que disfruten los tra~ejado­

res que ejecuten trabajos similares en la -

empresa beneficiariA. Para determinar la-

proporción; se tomerAn en conAidFraci6n las 

diferencies que rxisten en los sel~rios ~1-



:"·-.-. ·----

minÓ!f que rf}a,?1 ~h le s/izones eopn6micas en .;. 
,._,,~- .- .• . - -

que. se enÓueritr~n···. insta l~da s .les é\llp~esas '1-

la s. dem~ s e irc uns tariof~~' ql.le ·:pd~a~ri irif'ful?'-

en les condiciones de f.~e6ajo. . ~. - - ·:· .- . , . -: - . . - - . 

fu .efecto este articulo que comentamos habla in­

cluso ae'la intf·rmediaci6n en aquellos casos en que -

si 'bien exista una empresa con elementos propios sufl:, 

cientes para desarrollar su trabajo, si ésta labora -

exclusivamente o en forma principal para otra benefi- -1 

ciaria, la beneficiaria ser~ también patrona solida -

ria de los trabajadores de la primera. 

Según hemos pretendido consignar, la naturaleza­

del intermediario constituye un preciso avance de la­

legislec i6n laboral mexicana ya que prote~e en una 

for>ma nueva a lo "clase social de inc:resos disminui -

dos " - utilizando el len,e;uaje de la O.I.T. - en vir­

tud de que ·as'i se evita la sustrAcci6n de de?'echos·-

patrimoniales en perjuicio del trabajador. 

La111€ntamos sin embarr,o, la poca investigación 



ci6n ·Internecional del 'l"rabajo poco ha tratado est~>te­

ma, y solamente es en el informe segundo de la qufncúá;.. 

gésims Sf"Xta reunión que se ha mencionado la ne6esícfod;... 

de reP¡lamentar la instit.uc i6n del !ntermediaI'i6'i-··''' 
- --· '_·. __ ,--;,;:·;: 

Mél<loo pro:reota el derecho del trab~ ;o "l,~;;~d~ -
- ~ ;'"- :.'·.)·~"/ ·/(?~)' 

ojalá que pronto ·veamos plasmado en la ;Legislii;o:l.6n(rnur1-
,_ - :. ,'_; ". ·-.. , } '~' ;· /'"' -' ·_,- - ' 

dial esta interesante concepci6n del iritermedfal'tQ• 

D). L!~S A1rncr-~<:: n~ COJ,CC,~CION.- Fl derecho del t:rab!!_ 

jo es uno de los privile~los inmanentes, naturalPs, Que 

el hombre posee de mAnerA induhitable. 'Rn efecto, el 

hombre ejerc0 est1> cerPcho, de una manera n<iturel desde 

su propio ori~en y el f~nciamPnto o el objeto mejor di -

cho de ~ste derecho puede abordnrse en di~tintAs fases: 

De~de un ospecto social, el hombre tiene derecho -



al tli~b~'j~~-:jP,~:~~'.'.'iti~~h!)B~'ar~e. con df~ntaaa .a la so cie -

' 'ªªª'~t-i~.~Qi~J.~;~ ~~;i."téri~i~a' púé's' ~e''if;~~ kaii~roa' 'res ul tá .. 
. · .··. ,·,·¡.; ,_ -

mer~~h~cio~ ~onsider~ndo 10 'co~oun pa]:.fa•' ·.) F.s por :esto-· 

que, ~~b~arnos de un derecho so~ria l. en·. ~ent1~6: esfrio~o -
. . .. . 

'~uando nos referimos al trabajo. 

_E.:J;trabajo es un derecho deéno'uentro yvivenota,­

toda vez que el hombre se siente integrado en si mismo­

ousndo deserr!pef'ia una aot1v1dad 1 es decir se encuentra -

per-s~ cuando participa en e.l ciclo labore l. Y al mis·. 

mo tiempo "existe", por cuanto qUe, participando en una 

actividad, ne manifieste como ente es decir como un ser 

que 91 activar su conciencia, se refleja en s1 mismo la 

supereci6nde la mera esencia de lo que es, para trans-

formarla en la vitalidad animice; por ello es que deci-

mos que e] objetd del trabajo es un derecho filosófico-

que corresponde a todo hombre, 

Perq.el_trahaJo también puede considerArse bajó el 

prisma sociol6p:ico que es distint.o al punto de vista S,2_ 

cial que hemos abordAdo en lineas arriba, ya que desde­

este ~n~ulo sociol6~ico, el objeto del trabajo es la so 



ce satisfect.Ores que 

bros de 

Fstos ra zonarriien tos que PxpOne el i''11estro ,T, fl lbn 

to Candiani en su cAtedra Fl Derecho del ~rebajo, just[ 

ficen e1 por qué de la creación del servicio del empleo 

Ya que el estBdo reconoce estos objetivos y es fl::i1 que 

trrspone su mera ectividad de lo estatal parA manifes -

tarles a través de coordinaciones particulares ~ as1 

lo.~rar que el bien comun que persi.q;ue el "'staao, se ac­

tualice prActicemente en cada uno de. sus miembros. 

~stas considPrsciones han provocado Que el ~stado­

en concr 1:::to, en T·':éxicoen 19311 crearA un 'le.~lamento-de­

las agencias de coloceclón para ectualizer este derecho 

del hombre df> participar en 1ma octivided crf'aHveml'.'nte 

teleoló:,ica. 

_- S.in. emba l"'~O este Re~la!l'lento si bien pert¡:inecf' a 113-

esferA del derecho vir:ente no ar.1 a le en:f'etifl._de.Ldf're­

cho positivo; YB C.tH:' nuncr:1 hn .<iido utilizPdo ni hn ~ido 



. ,. ', 

:O.·;;_;-::'-~--

de inspiración a.e instituciones· nov1simas como 
. . ..:·-<.t.':, 

lo es el Servicio Público def ~pleo, oreado en el 

año de 197?.. 

Bl funciona!'liento ae las Potuales, agencias de º.2. 

loca e ión; incluso ls e ita da des~rao iademente concentra 

su af'.ención a nivel de 1ntermedi8r1o o entre quien n~ 

cesita un empleo y quien necesita un empleado, oonvi!:_ 

ttendose en •.ma mera ~gencia de empleos y no de oolo-

Oflc16n. 

E'n principio nos psrecer1a reinterstivo los dos­

calificettvos enteriorP.s, pero vamos a explicarnos: -

pretendemos entender oomo ~gencia de oolocaol6n, le -

institución de Servicio Social que tiene como f ineli-

dad adecuar la cap9cldad y proporcionar los satisfao-

tores nece~arios del que aspi~a a un empleo adeouando 

lo al tipo de neoesidade~ que ofrece satisfacer el em 

~ ca~bio •.mn n~encis de empleo la entendemos º.2. 

~o una Institución estricta~ente meroantt1ista que pr~ 



es tas ideas es el int~nto 'de ~uestra-. . 

safortunadamente nuestro p91s es un Pst~ 

do de imp-fovisados y compadres. 

mejorar .este sistema la exponemos e oontinuactón: 

ParaGue una a:-:,encia de colocación se desarrolle 

en plenitud, se requiere la participación tanto de 

psio6lo~os, sociólo~os, trabajPdores sociales, y eco-

nomistas, a fin de que distribuyan dentro del territ~ 

rio la demon~raf!a de la mano de obrA en razón.a los­

lhtereses econ6micog de la lfec16n, e la capacidad so­

licitada y a le necesidad a satisfacer, con esto, pea 

sa~os, se evitar1an las frustracion~~ representBdBA -

con el ausentismo, el tortu~uismo y las huel~aR intr~ 

soenc:lentes. 

De lo expuesto podemos concluir, que serla oonv! 

niente una reestructura formal en el servio io público 



del empleo, para logr•r q ue es.ta in stÍ~1ii~,rn~~ÍB.c . 
'" -·~·:.~-.- .. _,-_-:::-.:'_:.'?-.··', _,-',.;·:-\·:_,: '·'--~' 

efectivament.e con la exposici6n· de;.ci'ri'f;1ió~;Fa~_ff;', L~~Y~·< 
. . . . :.' ,,' :. "; ... '. ,, ;:: .:::·-.,; ·- c.(·,.,-~·.\"'·.;···1 >-'·' ; 

del Traba .10 que en lo conduoent~ aI~.~;x·;·~;·,;·_ -~-·,,- ;<.I 
_ .. .; -.. ,~ ~-:~: i:/:_::s'. ::~-~- ,··.~tJ-~~ ~-~:.:.:··:>:-·-~ 

•' ' • ~~~-'.f=i· ·'.:c.·'<'·~-;;¡',';./•' ~ '(. ·,;' ! _'_-,-. 

'" . :<:·.~; }'.'.;'.~-· ~" --· ~ .. r·.;)~).;if¡·:; :.~·~;>_::~<-,\:e 

A.rt.1c1.1ló S37 .- · EJ • sérvicrfo 1'pclbffd'~-;dé':Í.-~mpl~o>-
- - ;--.. " ... _.,,., -- .. - ,-~ ---~--- -- -- ·-·-"-<.=-~-.,-._,,_;<,_,~:';;~,.,:-'.'";-.;;~;:,:;,·.:~~~-;~~-;-~;, . .;.:,~~,~-:.: __ ,. 

ti~11e.;·!J?t~A~je_~? ·a_oop1al'_1nf~F~J;f~;~~-;~~M~~:·~~~,7i ~~~tii -
··· tarii~Óc·~~~"~L6C:llE>a§t6n_a J.cis. tr~~;M3.~~§~_e',~'~S'-.<· .. · .. i2-~··· 

~co''.; --, ; • ~-

'Los '.~1stemas pri v1:1dos para la ooloC:ai:d.6n de los 

trabajadores no podrén perseguir f1nes lucrativos y 

sus ~ervicios serén gratuitos pal'e los-trabajado!'es. 

Podr~n qucder ~xcep+uada~ de le pI'ohibici&n de pers~ 

~uir f1nes~lucrat1vos, les a~enoies dedicadas a le -

oolocsci6n de trebajadores·que pertenezcan a profe • 

sienes en las Que la colocación se efect6e en condi-

o iones especiales. 

Art1oul0> 5;8.- F'l s.ervtc1o p6bl1oo del empleo­

t iene le~ funcfon~s s t~uten t-.e.s: 

I.- !,levar un rr.ci;istro de las personas que so• 

liciten empleo y de las empl'csas que mani-



II ... 

vacan~es; 

III,Pract.icar inve!'lt.icrocionc~· perácléterrninar las 

causes del desempleo y fo:rmular informes que-

rv. . . - ' . . . .. 

de las t~st,ituoione~ oficiales, federales o -

estatales y de las particulares Qa~ se ocupen 

de problemPs económicos, tales como los instl 

tutos de InvestiRaciones Socie1es y ~con6mi -

ces, les Or~anizacioneri Sindicales, lPs C~ma-

rap de Comercio, les rle I~dust.ria y otras In~ 

tituciones semejantes; y 

v.- Les dem~s cue le confieren lAs lryes, 



Pera el cumplimiento de .. sus funciones, .el se!: 

vicio póbli.co del empleo se establecerll en 

los lu~ares que se juz~ue ~onvenlente. 

Por otria parte tambifo con!'lideramcs oportuno co -

mentar el Reo:lamMtO de lAF! agencies de COlooaciÓh pu­

blicado en el Dial:'io Ofioiel de la Federf.lc16n el 1? de 

abril de 1971.!, que por lo dernlls consideranios vigente,-

ye que si bien la Ley Federal del Trab~jo de 1970 der~ 

ge lBs disposiciones en matnie de trabajo, est.e re~l!, 

mento, !;le refiere no a le relación laboral sino al cu!!! 

plimiento del derPcho del hombre para laborar. F.l ar 

tlculo 3º de dicho Reglamento Que dice: Las agencias­

de colocaciones tendr~n como objeto principal, relee!~ 

ner a los trabajadores desocupados o en demanda de me-

jor colocación, con los patronos que necesiten sus ser 

vicios. 

Nos r~fleja inevitablemente la carencia de cono -

c imie~tos entre una a;J'enc la de empleo y une ar.;enc la de 

colocllciones, puf'.9 como flf' ve, por el cumplimiento de­

este ert.1culo sólo se sRtura f1~ica y exterior~ente la 



.el M.!stado ni los particulares pugnen por cur;plimént.~r­

este ne ces id ad, ya e, ue anualmente apenas si se crean -

100,000 nuevos empleos, que no satisfacen de 'nlncmna ..; 

forma la necesidad vi17,ente ni el. exoedénte en déficit. 
:_-: ,-:_ -_: __ 

El articulo lh ·a.el Rer;lemento en comentario que a 

lA letra dice: "Los empleados de las e~encies de co­

locaciones deber~n abstenerse de teda preferencia en - · 

relación con ]Gs solicitudes de trabajo u ofe~tas de -

colocac16n, a rneno8 Que estén expresamente cons13n9d~j 

en ese reels:nento, u ot.ro ordenamiPnto legal 9plicl'lble 11
, 

es de suyo lnoper~nt~ pues biPn eA s8bido que en ~u 

chas ocasiones mie~bros de lns e~encioR de colocación-

aceptRn pare s1 les sollci~udes de emplendos; i~uelme~ 

te inopnente es el articulo lS q :lf' no~ dice: 11 ~ .... ueda-

proh1bldo el pPr~onal aceptar en ocesión del sPrvlcio-



10ulo 18 de e s'te reglamento .. - :-' ,, . ·,:-.' 

o~nt~ol·preciso,de. la desocup~ 

que ~Pmos transorit~ son visibles -

C2Cclus . .iv(;trnr.nte e>n J.H Oficina de li'stad1st.1ce de la ~e­

crét2f;.i~--ae-rrel'.lfenda y CJ:iédi to Mblico, en re1Ac16n-

con los. ce.nson dE" pob1Hc16n. 

r,e violec16n del artfoulo 136 de nuestro Regle -

mento es prácticamente infa~onte e nuestro Pa1s pues­

hast-a donde la 1nvest1p,aoi6n lo~r6, no se encontró 

ninguna estadi~tica actualizada de los trahajadores­

e.xtranjeros, eh nuestro pa1s. 

Y por considerar de espect~l interés este regl! 

mento, me pPrmito anexar ~opia del mismo como apénd! 

ce nórnPro 1 de mi traba "lo. 



A). Los Propietarios.- Pl ccincepto d~ propiedad, data 

incluso desde las leyendas o mitolog1as romanas. D1oese 

Gue ~6mulo as~sin6 a ~emo su hrrmano, para hecer respe -

tar el primer !'lector terreno en que R6mttlo pretendió in!_. 

taurar una c iudaa, este terreno ene lavado ba ,jo las siete -

famosas columnas, fu~ apropiado por R6~ulo de manera or.l 

ginarie, y la privacidad del sector, era oponible contra 

todos incluso contra e 1 propio hermano del fundador; de -

Roma. 

~ste concepto de propiedad, entendido como ls facul 

tad dé -11~er, ~ozer, disfrutar y disponer l1bremen te de -

un bien; encuentre ~us primer8s conslderaclones dentro -

de la etapa del Derecho R0mano, y ~1 bien es cierto que­

con ent.ericridad exiRt18 un concepto el~mrntAl de propi~ 

dad, ~ste no ere ten estricto como a p?rtir del derecho­

Romano; en Pfeoto existA un conceoto de p~ooiedad desde­

la oonstitucl6n de l9s hord8s, tribus, y clanes pero la~ 

idea de oPopiedad tenia un destino comun, pues todos apor . -
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tábari sus esfue!'zos paN1 el bienestar de la oomunidad -

y .lo que podemos llamar como b·ienes de prod uoo 16n (ha -

cha, arco, et.e.) eran destinados para el uso oomun y -

nunca bajo la propiedad monopqlistioa de una facción o 

de un individuo. As! pues no pode~os .asentar, salvo -

mejor oplni6n que antes del derecho romano por lo menos 

en el mundo occidental, existiera. una ooncepoi6n tan e!. 

tricta de la propiPdad. 

Pero para los efectos de nuestro trabajo, debemos-: 

analizar el concepto de propiedad en la relaoi6n labo -

ral, a efecto ce determinar quién o quienes son en un -

momento determinado el patrono del empleado. 

¿Podr1amos pensar en la existencia de un propieta­

rio de un centro de trabajo sin que fuese éste el patr~ 

no? Yo oreo que si; y vamos a explicarnos, supono;amos 

que el se~or "Juan" es p~opietario de un terreno en do~ 

de el se'1.or "Pedro'' establece el principal esiento de .. 

sus negocios y en ese virtud contrata trabajadores. Si 

anDlizamos en lo profundo el concepto que nos d~ el ar­

ticulo 12 de la Ley ~ederel del Trabajo relativo al ln­

tErmcdiario helVn .. ta'nos que "Pedro" resul '-a intermedia-



rio entre 

de los element6s 

y los\bhr:éros1 toda yez s_ue no r¡;ozen -

propios' suficlent.e~ p~r~'.>i~ r~ar~zación 
de su trabe jo, ime s en es te cá so ~ 1 1.!l~~~~··'p'#fr16rp~l. -

:~>':'''-'-" ;i ., .. "-'"~-

es decir, E'l terreno pt7rtenece a ",Tu~~ir·:.~\Sd.}~jd1~B~4~0~1 f 
,--.;.;:,;;..-;·'--..,_,< !',~,e-;"",•,·. ,-,,_~:-:'- :• 

este ejemplo resulte 116~iao por ob;:l.~'~rié~~;n·~~di~'~'a a· · 
. v.·:· }'·.- ::~" ¡·~ ·, -- :·· ; ···- -._. , 

ase~urer que el propietario de \lrl ter~~en8~'ªónti~;f~~$tti<~~' . 
implantado un Restaurante verbip,rnc1e-,:}~i'ij~tl:P'.~;t~~~~ot'·Z:' 
del elemento humano que ~e ocupe eneL,ne~~;1~·~#~h,1€f~·~.:~. 

- '- :--o'º'-'·:·.~.,:~-~~=: ~·~~ ~¡'._~"}-~-~~'.~~;~ ~;;/<.· <~~:-_ _,_:: •.< '· ----"-'--;'- - . • 

,. =/-;~_,(:~': º.-.'.-.'.,:~.<;··-~,.-- , ·-- .. , r:· ):·-> 

Por eso es determinan te sef'ialar con fr~n;psr~'ri.t~-.; · 

tattios de un e entro de traba .1o, porque no es del todo -

··cierto que el interrnedir.rio que carezca de medioq pro -

p1ós suficientes para rPa]izRr su trabajo sea neceserii 

mente intermediario.y no patrono. As1 an~ostemos el -

oonceopto de int.ermedierio, pues si bien quién usa un 

bien bajo cualquier con~reto civil que tran~fiera s6lo­

el d18frute del bien; no neceseriRment.e deberá disfru­

tar de los beneficios que produzcs eate objeto. 

F:n nuestro s1~u1E>nte inciso trstemo? el concepto -

de patrono en la reloci6n ltiboral; dé~de otro ~nrrulo 



· trasoendénf~- también como lo es le_ oonoes 16n. 

tacionoes16n es un aoto 

adniiilistra tivo por virtud del .o ual se otorga a un par. 

tioular la explotaoi6n de un b1en prop+edad del Esta­

do, o la prestao16n de un servicio póblico que corre~ 

ponde orieinariemE'nte el 'l:'stado, por ejemplo los ser­

vio ios _de telecomunicaciones de ensef"tanza, de vi vi en-

da barata de eduaecion,eto. 

Pero en la oonces16n, y p~ra efectos de nuestro -

trabajo lo interesante sPr~ identifioar al patrono a -

la luz del concepto de intermediario que relata le tey 

~ederal del ~rebajo. Seg.6n el ~Bestro Gebino 4':raga -

(1) y de oonfor~tdad oon el Artlculo- 89 de la Ley de -

V1as Generales de Comunicaciones que dioer que son pr~ 

pif'ded del concesionario durente el término se"í.alado-

en la misma concesión, l~s dependencias, serviolas 

a uxil 1P-res -y r~em~ s aooesor1os lo que nos establece la 

duda pera identificar al patrono. Porque de confor-

(1) Fraga Gabino. Derecho Admb1stratlvo. "'d.Porrue Mé-

x-ioo 1971. 



1 del '11rahPjo · 

es con!lidHado intermediar bienes 

propios y Sllficientes para lS expiC>t.ación de la activf 

dad a que se dedique y en ~ste ca so es decir en la ºº!l 
ces16n, otorgada por el J?stado, el concesloni:;rio desde 

llleg6 que no dispone de los mrdios propios suficient~s; 

claro est~, - se dirA - que c:l conoesioni;iriol'l ;iporta. -

todos 1os accesorios de qlle hPbla eJ mrncionado erttoü 

lo 89, pi:'ro la metf·ria prbrn, f~mda!Tlr-"ltal como medio -

de producción, es inouestionable~ente del 

lo que seljún cstA 16-:i;ica, r-n la rt-versi6n o .en Jtl oan• 

celaci6n, los bienes que hubiere Aportado Pl conoesio-

nario pRsrir~n B fO,l"rnAr pnrte del conce~ionante.ycen·~-· 

con~ecur-ncia de ecuFrdo a lry doctrina del p~trono ~Ub! --
tituto dr lv Ley I•'ederA] del 'T'ra'rn:i io, el conced1pnente 

resul tArA eJ patrono de lof! trE?l;a jodores .qut> hAyén le­

boredo con ~l co~cesionnrlo. 

r:'stc fen6mf':'nO d<:' la concef!i6n, por cuanto .a )::i e§.. 

lided de intermediario, incluy~ todo tipo dP ~órici~~io-

nes, ya C!ue el conoE'sfonr>rio adquiF:re lR obllrtac16n €§.. 

tas :101" el ~'cto. 



Fstado -

estricta -

c.aliTJcac16n del concesionario, tales como su idonei­

dt1d .mol"'al y económica, en rel9ci6n a la importancia -

del objeto ~e la concesión, Incluso· la concesión 
. ' - . _. -, ; 

se ot.or~a en principio, de manera ~n.t·~~~m.f~.:!?.H)/' pe~ 

~onal, pues en caso de trasmitirse "s·e'_:~equieI'e la au• -· 
.. _-· .. ,._ > ,-_,. - . '<.:~~--·:'~/ .-:~ -. 

torización del concPsionante. / .(~./ 

Por otra parte aun dadas las oaraoter!sticas de­

la cons+rucción, el ooncesionente puede ejercitar el­

oontra del conoesion~rio la revocación, la revisi6n,­

la reversión o c11ncelación del ob,1eto del cent.rato, -

ya que ho olvidemos la conbesi6n nunca es por tiempo-

ilimi tado. 

Con estas caracter1sticas podemos ya afirmar - -

salvo meior opinión -, que el concesionsrio, dentro -

del concepto del derecho del trabajo, es intermedia·-

rio entre el conce9ionant.e y los trabajadores que el-

concPsion~rio ocupe. A guisa de ejemplo y pare con-

fir'!'r.F-r nueP~ra ap~Pcisci6n, Y'eproducimos nuevamente -



153 del Re~1'a~'erito 
. Ley de A~u(l s, !'1 Al"t.icúlo -xo de 1 a LPy F!l1el"a, e.l a:r• 

' .· .' . 

tfoulo 7 de la Ley de lP Industria 'l:'ltcr.:rica, el ertt-

culo 7? del Re?,V:vrento del f 11:•p!1rtf1rnPnto del Distrito -

Federal. De ln lPctu~e de estos Prttculos a l~ ~u~ -

remitimos encontra~os este~ obli~Pciones, 

r1an con un patrono autónomo: 

• • 1 

~l con0e9ion::.rio e::itf ·oblt":'Ado n'·monf.€/ner en;;. 
. •. ' ; - - . ' .. ' '._:,:·,"' r' ·.' , , c'1 .- , . .• 

G-,·.-:- ,·· e-.-=- o- e~- -. -_ 

tirnf ls opción de :rovocerelcontrato si ~IJ-

('] concesionant:e, en el naso de ·m ortrono, 

~ste nunca estA obli-Pdo a r~ndir cuentes a -

. ninl'!un~ p•: rsona. 

~º "'l conce.'1ionante p~cde moc<.if.ióo.r Pn cuslq·.:iPr 

tiempo de rn"'nera tmilr;ter>aJ, Ja ."l concli e 1.onf'r-



". - ., 

Rstos principios han Hido admttidos eiriu~stra Le 

~isloci6n !1i.~uiendo lo Doctrine "Pranoe~e (2) pues el -. 
ert1culo 17 ce la T,ey de la Industria 'PHctrica sei'\.ale 

que lB. Secreter' ie de Corr.un1.c11ciones, puede exi~ir el-

su~inistro de ener~ia el~ctrice en todo tiempo y lugar, 

en ~orme mas amplie y diversn a lo pre~iste en la con-

oes i6n. 

F:stos son .al~unos de los fundamentos que yo en 

cuentro para l'StAbleoer que el concesionario es un in-

ter>medinrio en 1.A reloci6n. loboral, y si esta teoria -

que pres0nto fuere admitida en le le~islación oontemp~ 

rAnea, se der1e un P-"'f:O mas a lfl protección y a la 

reivindicación en beneficio de la clnse tra~ejadors. 

(?) Bonnard q0,re>r "Fl Control Jurisdiccional de la 

Admln is rrac i6n " Pnris 19~5 y "Prlnc ipios 'P.lemen­

tale f: de Derecho Admini.strativo". 



Sindicato seo:(m rez11 -

el· ar~lc 1110 356 de J D '.\TuevR L~y F'ede!:>el del 'T'rabDJo es: 

la asociación de 'T'rabs j.ndores o patronos, constituida PQ. 

ra .el estudio, me joramie~~to 

intert'ses. 

Para efectos de este .... eme nof]. intt:resa tratar el -

sindicato desde el punto de vista patronal. Los patro -

nos al asociarse, no den el nombre de sindicato y eAte -

término lo han dele~ado para las asociacione.<J de trabaj~ 

dores. Los patronos constituyen cámara~, tai es el C! 

so ce lBs confederaciones como !?l de la CoparmPX o la -
-- --

Concanac 1 ·o alianzas como la Alianza de Pr>opiet.arios de­

Camiones o li.:i C~mara de lP. Industria del Vestido, Ind11s­

tria del Calzado,r-t.c. 

Por ello, es que, en alr:unas ocasione.ci, es dificil 

aceptar la idEa de que lo~ patronos Pe constituyan en -

sindicatos, e~pero ~sto es un hecho y en tal virtud de-

bemos analizar esta l"'ea} idad jur1dica. 

Pero antes iusti f:i.r,are"los tra. tnr Este: 1-:e'l"a dentro-



relacionar los sindicatos patronales -

son le intermediación en la Ley Federal de 1 Traba jo a­

encontrar d~ntro de .lo posible la oa11dad de in 

es t~~- si.ndi~ato s. 

córivil1.idoetil.o.que es el sindicato, y tra-

tandoáe.oe .sindlcatos de patronos enoontra!l"os su olési 

f1oac16n en sindicatos de industria y sindicatos naci2_ 

nales de industria, ~stos sindicatos como tales ad-

quieren per~onalidad jurídica al acto de re~istrarse -

ante la autoridad competente, F.n ta1 cAr~cter, al o~ 

lebrar los contratos colc_ctivos con los sindicatos, -

(3) están actuando como intermediarios entre los trab~ 

jadores miembro8 de los sindicatos contratantes y en -

tal virtud son las empresas miembros del sindicato las 

Que resultan con la calidad de patrono de aquellos tr! 

ba jadores •. 

{3) Art, ?.86 de la Nueva Ley Federal del 'Tlrabajo, 



patronale'l 1e inst.itu"'.' 
.-· ·" ·-

of6~ d~l ln ter,ledia!'fo no queda muy precisad·~ .. · i ;tehde-
-::, __ -_ .. 

oe: 

las·~mpresas estRbleoidas Que contraten tra~ejo~ p~~a 

. ejecut;arlos con eleinentos propios .suficien .... és para cnm -

sus trehsjadores, "C'n cf.l~o cont!"i:irio srr~n !'Olidariemen­

te l:'esponsables con los benf'fioifirios directos de les .­

obres o servicios, ~or las obliqaciones crntr91das con -

los tra· RjRdores, 

En virtud de> Que en el cesod~ los sindicntos oat.ro .. , .. , . . . ... -
na].és-€áf-c)s"sf S ozan pEfr:sé . d-e-'Cef~¡;,~~ntts; .prop !o ;··y; Sllf i~·· 

cientes pa:ra realizar rus 1:1ctivid"~e!:', · 'Pc'ri:: fetos bie-

nes propios y suficientes, no es.t~:'l c11?G~jfof.r:1 0fl dir~>of.a -

mente al beneficio de lRs C"1prf'sa~ rniemhroB, y8 c¡u~ n1n.:. 

13im sindicato p8trona1 tiene, de i=:uyo, los elementos, mg_ 

terias primas o insumos qui: ltJ<i. emprc~sas r:!ic:rn'fró:i l.ltili--

zan pera le r~elizoc16n de sus fines por lo que ho debe 

conslde~er~e jur1dicnmFnte como intrrmrdiorie, 



-· '..,_ .. · .. : . .. 

ílF~ PO}T SABÍLIÍiAD ·n~ 'i,0$'.. <.L6~> .1.n 
._.,,..,:::·:~"- .,. -· ·.;- - ' . ". <: -. ;:..-:·: ·::~ ·:- >. -~--,.- . '.[:\<'_- -~<' .. ':, ;~ ... 

ter!lleaierfos"icarfiden ;a'i r.esporiá~'o1i1.~ád:· p~rsón.éi,·-~hJias 
• • ::;. - ,·· {,· - ," •y•-. >:"e,:~->°.'"' ;,~";"'.{'. ·; ::;·,,-,·,<~"> 

•,_-,; • ',•,' •, • ~: ;;·~,:< ~::~~'\:_~'::~'-.·,-~-: ...•. ~~;.-,· .. · ... · .• ·:.:~·.·.·.· - -.,-:•e<;;•• .,e; • ,''·--.~-''.«-•V ''" ,. ,. >• 't·r-"'a·b·a·j·o··-_ .': .:·. -- · - --- --. - ~-:_·L;-0-:.,;.;:..-.• ·~:é_.:b.-.\.:·2 • .t.c:~-:.'; .. : ; ·~,,.,_ · , ·: .. _: .. ::' .. ·:- -· ·· -· •.,.- · ...... , . ··.~c···.;:á:•-./,···'"''''-"·'' .. ''· ·· · 

·., · .... ·· .- :~~~p~r8<tii~:e:ctJ.)y;6ióx5#r_·.&~:z~;f~~e~ •:· ·.·. 

··\:~sr-'1e~6ti~;-·7·· iC3.el3Bri:t··~ ~~-}9f o ~-:fü-----

tl1ro l-"art1nez .Adame.···· 

·Volumen XXXIV, 

' - -- -
• . :·:-;-·e 

In tcrmediB~ i.os, Servio foil° Conf~a~tedos}Por· ~os. Si 

de las pruebas aportadas por ambas partes se desprende-

que los chofel"es de los camiones· propf~dad de la empre-

sa demandada no son e!'l forma alp;una contratistas, sino­

ánicomente traba ,ja dores, a quienes se cubre un salario-

determinado, en el que se' incluye una cantidad adicto -

nal parD par;~r al "mac'.'letero" o ayut~ante que los a~1 -

lis en sus labores debe aoncluir~e qup si estos con~ra-

ten los ~ervicios de determinodes personas para el de -

ser1pe~o de tal.es funciones, no lo hacen en nombre pro -
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p1o ·::r b~ .1o ~u ·l'esponsabÚidad perso',191¡,sino como v,e!'-. 

que es la que recibe el beneficio del tr~b~jC>·cíon't:eta.-

. do. · c.:z:~: ·,L : · 
~- .-_-o.'._o_-,_--·-

Amparo .1)1recto. 61168/5R • .,,omanna 
'-"•r - -

si y D•AroenRells,q.A. ~8 de se2 

tiernbre de 19~9. S votos. Ponen-

te fln~el Carvejal. 

Volumen XXVII, (.,utnta Parte P!>g, 

De est.9 trani:rnripc16n poderr>oR deducir que los in -

termediarios son consideredos COMO teles en los casos -

en Que no poseen elementos propios suficientes, por une 

parte, pero también puede decirse Gue sP except6an de -

esta ·consideración quienes po,c¡een bi0nes suficientes P! 

ro en calidad de errendeterios, lue~o dPducimos Que 

Quien renta u~en~llios o bienes de servicio y en ese º! 

lidad prcstPr su.e¡ servio los a nn ~, e!'leficiErio, de con -



Ley Federal del Trabe.jo, pera oonsiderer oomo 1ntel:'me­

diario a quien oontrota con los trabajadores, deben e.! 

ti~arse satisfechos cuando aquel suboontrate con otra-

persone le reelizeci6n del trabajo, tanto por ser el -

subcontretante el directamente beneficiado, tanto por­

que no demuestre que los útiles pare le e.1ecuo16n del-... 

trabajo loi:i proporcionaba en virtud de un contrato de­

arrendemiento (~) 

Este trabajo que pres~nto a la consideraoi6n de -

los lectores o de quien quiera o puede leerlo tiene un 

obje~ivo pr1mordiril: Q.ue e trav~s de le lectura se de­

fina la intermediación a la luz de la Ley Federal del­

Trabajo, es decir, según los lineamientos del Dereoho­

Sociol Que ~en en boga he colocado el eminente Maestro 

. ()f) l1~t!',0.'.)1rueha Urblna Alberto• Ley Federel del Trsba­

Jo Pá~~ 72s.r.-a1ci6n 23,197!1. 



Los oonoeptos, ideas Y én r;eneral todas lDs expre­

siones vertidas, han sido reestruoturiedes, se.:;;C:n y como 

les. he entendido de mis maes~ros, pero no por esto pre-

tendo deleGar responsabilta2d ~e los errores sino Que -

intento aportar, seg6n es la finalidad de la tesis, los , 

puntos de vista suficientes como. para despertar la ob:.. 
jeoi6n calificada de los e<itudioi:;os de lR ciencia;, ;Y con· 

ello dar pábulo al Análisis fome1 del· interm~a{~·;~{'.() .en 
la Ley tjlederal .del '11raba,1o ~~exicana. 

Y si nl~ón lector, por osadla h~ lo~rado leer has-

ta estas 11neas, ;:;racias y o,jalá que mi trabajo les re-

sulte tan malo Que sea di~no de las mas celiflcades 

crUicas, y con ello me dar~ por satisfecho. 



1.~ La r~lec16n de trabajo, es naoida de la vo -

luntad btlPteral .Y sujete a l~s bases m1nimas sefS.aladas 

por la Ley Federal de.l '11rabajo; sin emparir;o, el albe -

dr1o trae apl'.lr"' jodo P.n a lr;unes ocasiones la equivocada 

distribución de los bienes de ooni:iumo o de produoc16n, 

por ello sPr1a conveniente p1lrsnar por normas méximas -

en las condiciones de trabajo, tales obmo salario méx1 

mo, lim1~aci6n en las jubilaciones y otras afines que-

inouestionablemcnte redundar1an en beneficio de las ol~ 

Res de Rrupo económico reducido. 

Fn las oontratac.fones colectivas deben esta-
_-----=° ________ ,_-_-,--:--

blecerse,, entre otras condiciones, oHusulas penales a 

cBr~o de lb8 patronos a fin d e que hto<:J conozcan, sin 

necesidad de previo juicio, la responsabilidad en que­

pudieren incurrir por el ,incumplimiento del contrato,­

ya que por ·lo r-eneral incumplen esas oblip;eciones a· -

cambio de d~dives fortuitas o donaciones remunereto 



; .- 'P.l ooncepto de- empresa, ei:i ari~lfzacfo desde el 

punto df vista meroentiJ. y lobo~P.f: ~Gre~~ sep;Cm 1A -

opinión. dr;;l l·'eestro J. Barrera G:raf en su libro "Estu­

dlós de Derecho T11eroant1l'' dice que es la or~Bnizac16n 

de u;,ll octivld;:id económica que se di.rige a la pl"oduo. -

ci6n o al lnterc::imbio de hienes o servicios. Elmaes .-
. tl"o B. YentillA ~!oline en súilB~k·a~·.~ae~eoho·me;óiritú· 

.• _ ·-=·-.:-_, ·-o~:::~....::..o..'..'=o-·_~'.~·.o'·-_'.: .. _0:;~_,_~--:t;-=-.·~,:;:';:- _:_=._~;·_~ :o.=2;~),:_~\~-S, .-._- :- ' 

dicr vl rPspecto Que empresa::~séla ~o~:~~rlii.Elot6t'.Lclje.1Ós · 
. ,,_ ~-:.:;·.o __ - ' '· / ·: :::,:..,:,: ,:: _;.:,: ., ' ~--.··, • •.. 

. factorrs de ll' prod1rnci6n (~le~~D~ó.:s: ri~:[~fa'.í;J~s~~.D~~pr~~ 
tal y t.rab9jo) 

~1 conaep~o empresa para efFct.os d~ las normaE de 

rrehe.10 se ':'ntiende la unidl'ld económioa de prodücoi6n-

o dli:¡t,ri'buc16n de blf·ncs o· servicios. 

Ideas que son 91"i!'llordi1'lles parfl tenel" un punto de 

comparanlón desde Pl Rsp~cto social en bPneflclo de la 

clase trobaj 0 dora 0 

L.- Fl cstnbl~cimi«nto te"lbitn puede ser anaJiza­

do ser:;6.Í1. el' der¿cho económico y el derecho laboral: F.l 

Veestro rantilla Volina usa la exprPsión de establee! -
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miento mercantil pera designar el locel,dori<le sP.;desa­

rrollan las actividades de la negqfi:a§i~~:;~,:,i'l :?c·u~l·pu~ 
de tener una rr.ultipliciclad de estab}ecffu.{~(lt()~:,,'Coriser 

vendo su propia uni.dad •.. 
_;.'.(\"· ~·:·~,. -

' ; _· ~:-;~~( ',' ~:~·.-:~'~'.· 

unidad t€>cn1ca que como sucursal, BP;enoia \l>Otl:"O forma 

semejante, sea psrte 1nte~r>ante y contribuya a la rea­

lizac 16n de los fines de la empr~sa. 

Principio~ funclarnen+:ales qu.e nos: detien .·dar l~ pe~ 

ta neceseriP 9 fin de determinar cuando Un~r~baj~dor­
esU o no sujeto a la relación tie't!>aba:.1o~t~ep~e2a;uria_c-· 

empresa, 

Verbigracia Pepsi-Cole ~mbotelledores .~ut.orizfldos 

y Pepsi-Cola rexicana, S.A. PlBn t;e Gorioen+:rsdol'!, 

5.- Las eo;encias de coloceción las hemos clistin-

r;uido de les a ;;enci es de empleo en razón a la ftmc i6n­

socia l-qut dese"'pe~t:m ya c,ue apF!rent:eni<mte 19 función-

es ln misma en la realidad e~ r~dicnlmen~e distint.s. 



,-·:·, 

6 ..... -t¡<p~~riitso. oomo aoto adm1~1stretivo de acuer-

.do. coh f,Í·'~·:I~~~~rg· ~cpste Home~o :en su libro Te o ria Gen~ 
".,:<. . .;~:. :> .·: : .. . 

~ai~il'tie~~cho·Admintstrativo es la facultad o derecho 

que otorga un or.~ano de la i:1droinistreción e un pertiou-· 

lf'lr pare rce1 izar une conch:cte o pera hacer alguna cose. 

Y'nosotros hemos propuesto que quien es el detenta 

dor de un permiso como acto administrativo, es interme­

diario para .los efectos de la Ley Fedet'el del 'T'rabe jo. 

7-;;.; Los s.indicatos patronales en la relación labo 

rel son también int~rmediarios cuando con tal car~cter­

y-según el articulo 12 de la Ley Federal del Trabajo o~ 

lebrsn el contrAto colectivo en nombre y representac16n 

de sus miembros. 



DE COLOCACIONES. 

(Publicado en el "Diario Ofi-~c-_ 
cial" de. 14 de abril de 19)4) 

El c. Presidente Constitucional Substituto a~· 16s . 
•... ,, 

Unidos Mexicanos, se ha servido dirigirme eL:s! -

guierite reglamento: 
- C' •' 

"ABELARDO L. RODRIGUEZ, Presidente Constitucional Subs-

tituto de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habi~an--

tes, sabed: 

Que en uso de las facultades que me conceden los 

artículos 89 fracción I, de la Constitución Política de 

la RepGblica y 14 de la Ley Federal del Trabajo, he te-

nido a bién expedir el siguiente: 

REGLAMENTO DE AGENCIAS DE COLOCACIONES 

ARTICULO I 

DISPOSICIONES GENERALES.-

ARTICULO l~ El Departamento del Trabajo deberá es 

tablecer agencias de colocaciones en la ciudad de Méxi 



co y lugarPs de la ryepóblics e~ Que ~e considere necesa­

rio su funcionamiento. 

A '?J'ICULO ?o. -

. ' ;'"_-: ,--- :_-- ~: .-,-_. ·-- .:,_·.'. '. ,,_ .. ,., " __ :::.:-.~0.:,;_}~.:~~~~-~~~- -_:_:-:_-,:-~-- ~: _.-

te egenc ias de coloc~ótori~S::eri. i~~~~c¿~·~Yf?Jí~~~F:i ÍllE~áres -
.11:.·-..:· ·; :"º·. 

-<~----•• -, .•• -.' ~~:?~=--:~ ';;,_".·-:' - - ';-,---',;":;' __ .;.,, _ 
_ en que se he ga, neceser:io~' __ '<, • ;·~.a '' oe, ,,, ~-;'.-e~; .O' .. 

. :.::.:.;,_-::~--~;;o,' __ ~- -~--"-~--.}~ (-~~-~-;~:~ .e__.~ ;t,~:":_:->~-- -
,·-.f~.<::~" :-:'.;_ .. >_:~ /,/·-:'.?'<. ~--.-~. ,,__ :~·~:;:<·-·:· . 

ag~:c:ia<: ~e-;· cfóiÓc~b'.:i;~ne"s.· ~~liár~ri .• 
.' :-·. :-~;.··;··.,' .:.,-<~·. ·-;~,:·;: ;_: :::.~--~.- -. \··-:_: ...... 

AR'PICULO ~o. - La_s 

---'º'~"''=o ~:\t~::_,,~-,-,~-:,,-,_, . 

sooupados o en clemanda de me.jor colocación~ oon'los patr~ 

nes que necesiten sus servicios. 

AfllT'ICTTT-0 Lo.- Los servioios de las a12;encies de co-

locaciones Que Re establezcan por el DepartamPnto del 

'J1reba,1o y los '1obemaclorPS de los 'flerr1torios de le Baja 

California, serAn en todo caso r:ratuitos. 

"._:_ __ .':_,o __ ._ 

A~mrcnto 50.- 'sólo .. ~.ni~f$>.fml3.eexcepotonal poc'lr~n 

funcionar a geno ias p!'i\Tf3d~ii.cfe Oolocac fon es. 

A qm:rcnLo bo.• Las E!.o;enciss a qui" se refiere el ar• 



· ORIJANIZACION , .. 

A R'l' ICULO 70, .. 

establezcan en las cspitales de los Terl:'tt():rios Jforte y 

Sur de la Baja California se denomlna;'~an C~htrales, 

Las que s~ establezcan en otros lu~ares de los mismos -

Territorios reqibirén el nombre .de locales y estarén. su 

borcHnadas a la oentral correspondie'l'lte, 

ARTICTT!.O 80,• Las ágenois~º:J.Ócale; tendrán a su -

car~o la atención del servicio en la c1rounscripc16n o 

zona Que se lF.s se~ale. 

Las a0enc1as centrales de colocaciones atenderhn -

el s~rvicio en las capitales de los merritorios y zonas 

que se determinen. I~~almente tenñr~n a su car~o la -

colocación de los trabajadores entre las diversas cir -

ounscripcionPs correspondientes a lRs a~enciss locales. 



____ ._,_- _____ ___: _____ '._·-=-'--== ---;o_-_o-o -====-:-,-=-=-=--

e colocaciones que 
. - . -. . 

funcionen por el Depe:rtamento del Trabajo en le Ciudad -

de México y dem~s lugar~s del pe1s se denominarán nacio­

nales y dependerAn exclusivamente de le Dirección de Pr~ 

visión Social del Departamento. 

ARTICU!,O lOo.- Pera le mejor organización y funci.2_ 

namiento de las ei:i;enc ia s de''COlocac iones en los Territo­

rios, las centrales ser~an instruidas por la D1recoi6n -

de Previsión Socbl del Departamento del Trabajo. 

e A P r rr u t,o I I I 

A Rriircur,o llo .- tos ~obe me dores de los Territorios 

Norte y Sur de la Baja California nombrerén el personal-

necesario pare la atención del servicio de oolocaci6n en 

las a:,e_ncias locales y centrales de sus jurisdicciones. 

A '?l'ICTTI,0 120... Corresponde al Jefe c1el departamen­

to del ~rebajo la designación de las persones que deben-

formar la parte de empleados de las e~encies nacionales. 



de la localidad, con dos 
cuando menos; 

Poseer la instrucción necesaria para el buen -
desempe~o del cargo; 

d). Tener buenas relaciones con los trab~jadores,­
Sindicatos y patrones, para el mejor desempeño 
de su cargo. 

A.R'T'ICULO llio.- Los empleados de lAs agencias de co 

loc~clones deber'an abstenerse de toda pr~fe~encia en re 

laoión con las solicitudes de trabajo u ofertas de. colo­

cación, a menos que esMn expresamente consignadas en 

ese rep,lamento, u otro ordenA"l'iento le~al aplicable. 

A'R'T'JCFLO lSo•- Queda prohibido él personal aceptar 
- ', ,. : .. . 

en ocasión del servicio, d~divas o regalos de los traba-

jadores o pátror'tes. 

AR'T'JCULO 160.... Los empleados de las A~enc las de º2. 

locaciones p,uardar~n el mayor respeto a las i~eas pollt! 



.. DF.L Fl1'TCION.AVI~l'f10.­

Ali'TICULO 170.-

.cias de colocaciones tendrán oomo 

las siguientes: 

Registrar las solicitudes de traba,1o y oferte­
de colocación que se presenten; 

b). Dar publicidad a las necesidades de patrones y 
trabajadores en materia de trabajo; 

o). Cooperar a la selección profesional, aprendiza 
je y reeducación de los trabajadores; -

d). Formar estad1st1cas de las solicitudes y ofer­
tas de colocación; y 

e). Obtener datos Que contribuyan a la investiga -
oi6n de las divPrsas causas de los paros y de­
m~s movimientos de la población trabajadora. 

A R'T'IC\TI.O 180.- La insct>ipo ión de los trabe je dores-

desoc•ipedos en demanda de mejor colocación, debet> 1 a ha -

cerse estrictamente por su orden de presentación en les-



,- .. 
~/ ' : >_.::·, -
Pi1'ins~~'1birse a 

despu~s de tom~l"seles ~t1 fi.1iao16n, deber~n anotarse en 

la fiche respectiva 1()9 ~lguiente s datos: nombre y dom,! 

cilio del trabajador, sexo, lugar y feche del nacimien­

to, estado civil, sindicato e que pertenezca o expre 

s16n en su caso de ser libre, oficio o especialidad, 

tiempo de servicio, tiempo de cesant1a, ocupación que -

se desea obtener, 6lt1mo trabajo desempe~ado, nombre o 

raz6n social y domicilio dPl patrono a quien se presta-

ron los óltimos servicios, procurando, en todo caso, 

precisarse el grado de instrucción del solicitante, su 

estado de salud y capacidad f1sioa para el trabajo epa-

rente, asi como el nómero y edad de les personas que d! 

penden de iiquél pera su subsistenciA. 

AR'1'!CiTI,O ?.Oo.- ObtF>nidos los datos anteriores, se-

entrep;ar~ al t rabaj arlor una ta rJete debidamente requis.!, 

teda para el objeto de su identificación, en la cual, -

expres~ndose la filiación del trabajador, ~e her~ cons­

tar su número de inscripción, el nombre del solio itante, 



- . 

e] dst9.re~Ütiv.o a encontrarse desocupado o ir en busos 

de m~j(,é~ootlpad'{Ón, las labores habituales que desempe­

rie i,J~h·~~;;b~iso,·.le clase de ooupaci6n soliciteda. 

AL serle entregada la t ar jete que­

se. menoione, el trabajador deberti firmarla, si lo sabe­

. hacer, en presencie del empleado que haya hecho el re -

gistro, marcando, en todo caso, la huella d1~1tal oo 

rrespondiente al pulgar derecho. 

A 'J?l'ICUT O ?20.- Cuando el solio 1tante sea mayor de 

doce e~os y menor de dieciséis, su 1nscripo16n s6lo po­

dr~ hacerse previa autor1zac16n de su padre o represen­

tante legal y, en su defecto, del sindicato a que pert! 

nezoa, de le Junta Central de Conc111ac16n y Arbitraje­

º de la autoridad politioa de la lonelidad • 

.A 11'T'TCT1!,0 ?.30.- li'l personal de las agencias en.J1in_ 

g~n caso asentar6 en l9s fichas de 1nsor1po16n datos 

adicionales que puedan impedir o dit'f.c1lltar la coloca -

c16n de los trabajadores. 



A9'11ICHT.o ?bo.~ Les Ofertas de ooloceoión pueden h!_ 

cerse a ias a~encias por los patrones, verbalmentP o por 

esorlto, pudiendo verificarse en el primer caso en forma 

per-sonal o poT' e.viso t~lefOnloo. 
-.-<-._, ->~:}~~··:~;-~;·~j:~~::);:.~:~-~~:-~:¿:~·-. 

:~· ~- / __ :~ :·. ~:·_.:'.~ 

_._:: ,-~-"- ::_--- ~ .-;_---_~:j_-¡_·-:,:-:'o< -· --

A R'T'JCnto 250 •• ( :Ai·J:.€01.birse una oferta de traba jo, 

las ag-efic1e~ 12roceder' en inmediatamente a la formación -

de la .ficha de insoripc i6n cot'respond tente a la seco i6n-

de ofertas, en la cual har'an constar la forma en que se 

haya recib!do el Aviso del patrono (pr-rsonal, escrito, -

telefónico, etq.) su nombre o rezón social, domicilio y 

nr.unt>ro de trabej1:1dores requeridos, el fl81Ario aproximado 

que se ofrezca pa~ar y la duraci6n del trabajo. 

AT?'"TGTTLO ?60.- Acto contlnuo, los an.;enoias, de a -

cuerdo con las solicitudes. de traba.1o que 0 1)ren en ~u P.2. 

der, manifestarfo al patrono proponente si esUn o no en 

posibilidad de enviar desde lue~o el personal Que neoe­

s ita. 

A':)l'T1IC~!LO 270.- 'Sn el primer caso, por 6rden ce an­

tigUedad de inscripción y E:n vista del oficio o espc~c'ia-



/o-, 

}'';' ));;:.·)::;:.'~. "; ~ .. --

-·-"';¡-;:?-~: ~/~;\:~i<? ~~~ ·~~:~~ ~ ,.·_·-~-~- _- --
11 d.a d;_!'~§'ü~~.i~o¡~; .ia s: ~ri;~naissí segón le importancia de-

ie or'.eY~ti:~'.~~y{e~~n 'avisos ª aos º más traba 1aao?'es ( pr! 

ferei~t~~~R~~d·~sl)ou,pados), pare que se presenten al pa-

trono .propóhP.riEe en. el. lugar en que puedan utilizarse -

sus s~~~Íd10~ . 
. "'" -.\ :· --

.. --·.. ARTIC:Jtb;-k·ak.:./· D~ritro. ~e. les veinticuatro horas -
_,,_ __ .. 

agenoTas ~1gu1endo el mismo orden de sriti~tieded,, har 1 an 
- -- --. - . -

del- conooimtento de otros dos o m~s traba jedores 1nsor1. 

tos, la misma oferta de oolocaci6n siempre que no hayan 

r~cibido noticies de haberse aceptado por el patrono al 

gún trabajador de aquellos a quienes primeramente se 

dió aviso de le oferta, 

AP.'PICTJLO ?90.- Para oonoc~r oportunamente esta ól 
tima c1rcunstancle, las aRenoias deber~n indicar a los­

traba jadores la obli~aci~n que tienen de manifestar en­

tado caso y por los medios que aquéllas determinen si -

obtien~n o no la colocación ofreoida, advertidos que de 

no hAcerlo perder' en e1 derecho de preferencia que les­

oorresponda por la antigüedad de su 1nscripc16n. 



-_:>~:·-~·)\:-~·',-'-·:'. ' .·.-. ..: 

·. A·~·icFt~:.3o~·;•,.. ;s6~i()····p~;\.oau.sa s ju::itificadas, a ju.!, 
.· 

010 de/ta~i{~ri~i~/'poa·~~ reche~aÍ>.el patrono a los trab!!_ 

jadb~e~·pro~u~stos, o~en.do reól'lel1 las oondic iones neo es,!?_ 

ries ;.pera la ocupación de la vacante ofrecida, Cuando -

sean rechazados sin justificac i6n el patrono pagar~ inm~ 

diatemente a los rechazados el precio m1nimo de transpot_ 

.. te de ida y vuelta necesario para trasladarse de la po -

blac16n en que se encuentra ubicada le a"'encia al lur,er­

del trebejo, cubriéndoles adem~s, como m1n11Tlo, la suma -

de un peso diario por oonoepto de aloj~miento y aliment! 

c1.6n, ·siempre Y. cuando e.!'lte (tltimo P,asto si> estime nece­

sario en razón de la distancia recorrida por> Jos sol1c1-

. · tan.tes. · · 

A fi"T'ICTTLO 310... Cuando li:is a~eno 1Rs reci~en nne o -

ferta de colooac16n y no t~~an inscrito el p~rsonal que 
\ 

se requiera, deben hP.cerle clel conocimiento póblioo de -

los trabajadores por medio de avisos que fijen en el ex­

teriór de los locales que ocupen. 

A ~TC!!LO 320. - ·Tanto en el ¿'.a'so ·~n€~rt6r· como en -

el comp!'endido ~n el a~t10Ülo ~f, ~'.l. "~é~;()~g P.stará obl1 



_-_c--_o'-::=---

gado e dar. a la a~enoia ool"respond1ente1 elavtso refe -

rente a.la ocupac16n del o los trabajadores que les sean 

AR'J'ICULO ;;o.:.. -En casos utt~entes, las ap.;eno1as po-
-__ . <:-:: 

ar~n hec~r uso de.lbs medios que estimen neoesar1os para 

presentar al patrol'.lo ~o_s t;rabajP.doi-es que so11cite, pro­

ou~ando. seguir enlo posible el orden de ant1g6edad. 

AR'T'Tcrrr.o ?Uo.- Tretlindose de .ofertas de oolocao16n 

pa!'a traba,1adoi-es no caltfloedos, las ar:i;enoias sel'1alarán 

una hore determinada par.a_ que los patrones puedan oont!'a 

tarlos personalmente, Los empleados culdar~n de hacer-

líls anotaciones a ·que haya lu~er en las fichas respeoti-

vas. 

A ITTICHLO 350.- Las ap:encias de colocaciones se abs 

tendrlin de tramitar cualquiera oferta de traba.jo que ses 

contraria a la moral o pueda tener consigo le violac16n-

o el menor de los derechos de los trabajrdoresº 

AR'T"TCr'LO 3~o.- 'T':ratándose de trabajadores ext:ranj~ 



. , - , . ·f . -~ ' . -_ . 

ros ias ag~nciiás.tendr~n en cuente lo dlspllesto' pór et- . 

art10ulo 9o~y dem~ s relet ivos de la t.ey Fedefal~ d~~f 
!\"raba jo. .Consecuentemente, antefl de :relacionBr a. 'io}1~ · 
trabe jadores extranjeros con los patronos, d~b~;;~J· óbt.~ 
nerse los informes que correspondan. ···-

·,_, ·. ·. 
_,··-

. ..-.. -·_;·~~~; -.. ·.¿_\-- :~: :.'..• .·_.~,. ".-: ·. 

--- ·:_ - - ,-~ :~~)_;--~~_-:;;._~-:._::~_-[_~~--~-'::~ 
-. .--.-_.-; _-- -.--. - ,_,-,-:.;,L:~ ---

a f,enoias p~o~tka';~ri<~~~()lV'er -
·:·~._,,:·.~::.~.-~--'~: ';;:_,;,>~_, -~\oé 

--_-_ -~-....... , --:-\.~: .. : .. __ .·:~;,-_.-_ 

'· - -•. -~-- -~-- -"'-·--e e-. -

d ia:riamen te, las -ofertas de trabajo .que::9~f.11~;,An~:-pó~<~l1.-, 
. . ' < - ·-·_ •,:.';_.,o-,:-=-~~~~·~,_--,,,-::~··-. o 

conducto y pel"a tal efecto, su personar~ci&;aa·.r¿C)~iÜdo 

para vis1tAr A los patrones (empr~sa~;i~:d¿~~~l~l~s,t· 
a~ricolas, etc.) con objeto de <7,es~'16g~~ 1~'.6c~)p~~~6n-~ 
de los trabajPdores inscritos. 

A R'T'TCTTI..0 ~80.- La Direcc i6n ce Previa i6n Social -

del Departamento del ~rebajo y las a~encias estarán sie~ 

pre en contacto directo con los sindicatos de trabajado­

res de su respectiva jurisdicción, a fin de inscribir 

oporttlrlamente a sus a~remiados que soliciten empleo, as1 

como para solicitar de ellos, en su caso, el personal 

disponible que lE>s sea requerido po1" los patronos. 

Al('J1Icrrro 7 90.- Cuando la11 S"'.encies locgles no ten-



gan inscritos tIB be jadores del e apeo ia lided S,2. 

licitados, se comuntcar'a inmediat9mente con la aP,enc1e 

central, para que ésta, en vista de los informes rendi­

dos por las demAs agencias procure satisfacer las ofer­

tas de colocaci6n 

A..,mrcTTLO Loo.- Le. agenc1a>central ooordinar~ par>e 

ese fin el intercambio de soltoÜtides y ofel"ta s entre -

lB s d ive:rses e~enoies locales, sil"viendo de órgano com-

pen sedor. 

A ffi'ICULO blo.- F.n caso de que la ap:enoia central­

no est~ en posibilidad de resolver las peticiones de 

los patronos, por no tener personal disponible, se diri 

giré a la Dirección de Previsión Social del Departamen­

to del mrabajo para que f~ta trate de satisfacer les 

ofertas y pueda proporcionar los tratajAdores requer1 -

dos. 

Am'Icrrr,o ~20.- ~ueda prohibido a las agencies P!!, 

bllcar anunc los exa~erados o falsos en relación. con sus 

actividades y hacer> declaraciones falsas sobre el oar~~· 



·.--. ,:.-:··"· -.····-:'--. _-:_-_.,';.·':,. '-,-

~ ;¡01,;.61,qo, ~ · ~ce pt9 en lo' ceso s eXp";'~~~~~: • 
determinados por este rep;lamento y otro ordPnamt~htó 1~· 

' . -. ,.'"•. 

gal aplicable, las a~encias no podr~n constre;>\1ra>los-

sol1c1tantes pát'a que acepten un empleo detPrtTiÍ.nado, 

as! com0 incitar e los trabajadores para .Gue ~bandonen­

su oolooac16n. 

~ rn'ICPLO 1.¡Lo... Las Ac:i;encias .en nini;lin ceso podr~n 

aceptar las guardas de objetos de 1.s> propiedad de 1és :... 

personas que concurren 

- ·~ .-:·- ·. 

Las agencias '·locaÚs~?q~incenalmeo. 
\ .. · ... : .. ·:·:~.:---::,. -: .. :·~- :" ·_:-: .. :.· .. _:-:_._::<.··.>}: .. ··_:\_,:·,''.\<- ·-:':··:·· . -

te, en vi ar' an la central< de ooloc~ciÓ.he"s:que c:ort'espon-

da, un resórren del ~O:v~im~~Kto~:h~b!Jo,.''~~¿su~ .respectivas 

circunacrip~iones. 

Ar.rrrour.o L6o ... A su vez, las 8r:encias centr>ales -

de los Territorios remitirán mensuelmPnte a la Direc 

c16n de Previsión Social el res6~en Rüncral de ~uq ect1 



:r-rf's pond 1ente s. 

A :1':"'ICTTJ,O !1?0.- Las a~enoies nacionales de colooe -

oiones rem1t1r'an por su parte, cada quince dias, los in 

formes respectivos a l.a oficina de que dependen. 

Iios registros de les egeno ias de º2. 

locac16~es de&~rán ~er permanentes, no debiendo destrui~ 

se en ningó.n caso las fichas respectivas; en las corres­

pondientes e loa trabajadores se maroar~n los periodos -

de ocupación o cesant1a de cada uno de ellos. 

Afl'T'ICULO L9o.- Oportunamente se hará del conoci 

miento de los ~rabajndores la anterior medida, a efeoto­

eF Gue aQuellon que oe enouent~en todev1a desocupados o 

sin obtener me.1or oolocec.ión, pueden ser inscritos nueve 

mente, ~i~ui~ncosP- ~1 procedimiento ya se~alado. 

A1?'T'ICT1LO 500,- Para el mejor cumplimiento de su º2. 

m~tido ln~ a~encias de colocRciónes deberán utilizar to-



dos los ·trtedicfs:~~· P:~hÍ1~icre~~j~~; ·e~i~i\ ,a .. ~11·;~í~anc~· Y.-.··· 

puedan 68ri8~~-~~ZUi0~:7~~Ü~siaild:~s ··á~~\{'b~.;~ab~ó~os•. y>tre-
..... ~./\_ ·:./-~;.... . ·;:. ··<····:._·· .-,:;-~\::.~-'.-;;~{.~}~:,: -~-(:-~/- , 7:/·X ·. ::-~- .>·.:· ,.:· '': ;:<·--, ·'·> -,-_ -. 

bafea c>Fes Je?l -~~~·~ii; ~a~; t:ra~a3ó~~'\.> ·:· r· 't} :ú> i · 
' '--\··:: '';: >··:-.>,:·-.-.-. - ._, ~:::~:-~\:' .. ::::. 

_. _, ',';';. ·:· -~ ~ - . .: - -:::.-/.,~:;·;.'· .. · ;- .. ~ , -·: ·.:-.-;\~-~t~;;:·;t:·;c-.·; .,,., . 

A mento Slo;- (~~Sj,~jj~M :r1;J;U~;,,por ~edtooion 
' -. ' . ;:- : -o-::·'::,."~ - .:..:-,.' . . 

del Deportamento del 'rrabajo~ c66Eairi~~~h·su~ ~c:tTyida -

des con los institutqs de ol"ientacf6n ~~~oreSloh·ar;yde -

in ves tlgac iones que .se estab.lezca~··en el pAis1 ~ •f;~n·?e:- · 

que, coope!"ando ·e la selecTón'pf.ofe.siohal.aprei{ai.fi1.1e y­

reeducac 16n de los traba}Pdor.fs,, sé llE=p;J.le a q~i.~~h~; y-

complemente!' sµ capacidad profes1ol1al. 

ARrICULO 520.- .. Cuando en le circunsc!'ip_ci6n terri­

tol"ial. de laR agencias se verifique un paro o cualquier­

movim1. ento de la poblac 16n tl"aba jsdor>e 1 s.e procurar~n 

. obtener, entre otros, !Os sir.;ufentc;s datos: nombl"e de le 

negociación afectada, causas ap~rentes que hey8 motivado 

el movimiento, nómPro de ~rabejadores desocupadoR,er,c. 



.A !n'IClTLO 5309- S6lo pueden funo ioner a geno ias pr.!, 

vades de oolooaoiones en el Distrito Federal y Territo­

rios, en tanto no se expide le Ley del Seguro Sooial,­

por autorizeo16n expresa de le Direoo16n de Previs16n -

Social del Departamento del 'T'raba,jo que fije las oondi-

o iones de su runotonemiento. Las Agencias privadas e~ 

terAn obli~adas a observar les disposiciones en este e,! 

pftulo, as1 oom:o lf.ls ~elettvas a. las egenoies oficiales 
. . . .. 

en cuanto les puedE}n st>r áp\.ioables. 

ARTICT_TLQ 5Lo ... Pera los efectos de este Capitulo-

se ooriside-rlln eg.encias privadas de oolooaoiones las no-

establecidas por el Fstsdo que ten~an por objeto el se­

t'\.al~do en el articulo 3o. ya sea que se hayan sido ins­

tituidas con f1n luorAti~o o fueren organizadas por so­

c 1ed8de~ de trabajadores, filantr6picas, mutualistas, -

de servicio social o an~lo~es, cualesquiera que sean 

los !".<"dios que se-utilicen. 



--._e:.:.·~-:.;... ::_>-L._-;·:: ·L·:·:·, ··:· ;-· .... ~"'"+-' -~--.;.'~·:.oy:·. 
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.·/'/ ·:·:. 'i~" >·'·' .. · .. ·. <é/·.~ 

'#~~ ~e·.~~2Ií~éra.~&·?~E6frW'.a\~8·~;_.en •· 1 e 

si tUPc 1Ón ·anteri.6~ ... ··.fa5siifufüf.f6rí,.afreb);e·: de;;.p~~~s·tt~ió}1e>"' 
- . :· : . .;:;·:: :"'>.~-: :~ , -.:· .. ·'--~: .. ,,._1·-::· ·:,;:":. •.. >, '""-···:;·-::. ·c·:<:Y; ., .. 

cha, por los .. _patrono~. b Ya;iirith~f~en?g1óri-.á~.i~ p~·~n~a::f)C>r-
. -•.''·,'__ •"," :·:-:-.i" _: '") ·~:~-': .'-'' ,.-. ·.>' "'i• o• ' .T 

medio· ·--ae anunc 1os de• of~~o.1.rrJ~rft'o~:.i·:f·a"E!~ª~cf~s ~e(f1;e6ajo, 
a menos que se trate, eri.·'~].{s~~~c16I1~~~r~e ·~ffb~J.~~61~ 

nes especiPles para ese Cul.'-~~;~;t~~. ·~: ·:: 
······.}, i·'~ _é¿······ .. 

A~ICFLO 560.- El serv1010·.aE!:-~Jló~~c"f:6ri p~e~taao .. 
por las a~enoias privades serk.~rétí.Htq.·.~a.~~'. Íó{[tfebaj~ 
dores. 

Por lo tanto, no !'le -le podr~ cobrar, en rl.ngó.n ca so­

cuotes de in~cr1pc16n o imponerles alguna retribución 

por cualquier concepto, Fn su propep;enda y oficinas d~ 

ber~n hecer constar siempre que ~us servicios son ~ratui 

tos pe r•a los trAbe jedores. 

Las cuotas que les ep:enoias privEidas cobren a los -
O ~ ,M • ;~·,-• .• • 

pe tronos por porporc ionerl.es tr{lbaj·:i.c1C>!'.~~. Wll~d~ri~su.ie. -
- --- ·-- -:..o..,--·=-=·:.--;~·,;o::_~_:,_-_~ 

tas a les tarifes que se apruPben. por le D{recó16n 'de ~-

Previsión Social, 



----- -------- - - --_-co_ 

ARTICU!oO 570 • ..; Aparte de estap obli~adas las egea, 

cies priv?JF: "ª organizar s1.Js 1ahores en la rorme indi­

cada pbiJ~~. 6r1ciales, deberlln llevar, en su ceso, le-
-· .. 

oonteb1.üc1a'd .reletive e los inr.i;resos que se obtengan de 

lo.s patroh~~: bo~ la prestac16n..de sus servicios. 

AH"'ICHLO c;Bo... La persona o sociedad autorizada -

por el funcionamiento de una a.~enoie privada, Que desee 

clausurarla, es Un obli~adea a dar e vi.so respectivo a -

la Dirección de Previsión Social del Departamento del .. 

'Prabajo, con diez dias de antioipac16n, a f1n de que se 

p~aotique una visita de inspección, de cuyos resultados 

depender§ la reaperture de le agencie, en ceso de que -

se solicite, o la 1mposic16n de sanciones en caso de 

que se haya violado las disposiciones de este reglamen-

to. 

C A P I T·U L O VI 

DT? L1' DIR1''GCIC'N 1_11? PR"'VT~IOM SOCIAL.-

AR'T'ICTTI,0 590 ... La Ortcina de Previsión Social, d!:_ 

pendiente del Dep8rtamento del mrabajo, tendrA a su car 



- 1 - • 

go la Dirección 'T'ecnioa de todas las agenc'ia~;;de coloo_a-. 
- . -

clones que se establezcan en el pa1s. 

A ';'T'JCFLO tOo .- rrraMndose de 
', . . ·.-. ' . ~ -

tablecldes por el Gobierno Federal o Privadas, a~tó~r~~~ 
- ' ·,.::-.-..-.:,'.·. 

das por el mismo, asumiré iri;ual,.,.ente funcl()nes/de.Lfrl~P~.2. 
,:_:_/::.-.-, .. .:·:~ :-~,-~~~~L~'. ti:·:~~-.~:_·-~. -

oi6n y vigilancia. _ /.''"e;;:_~~::.· 

-•,",.,•e 

mo 6rgE1n~ Direct'tvo de las ageticlas/ cj~ ,óoio~aó ion e~, ou!, 

dar~: 

a). Orientar el ser\ricio, rdrando les instrucciones 
necesarias a les a~encies centreles de coloca­
ciones en los Fstados, ~erritorio~ y DiRtPito­
Federal para RU me.1or organización y funciona­
miento, es1 como de les locales dependientes -
dP. equHla s • 

b). De coordinar el servicio de coloceci6n, rece -
bando oportunamente los informes que las e~en­
c 1es cen~rales en los vstAdos y merritorios, -
estén obll~adas e rendir haciendo, Pn la mejor 
form8 po9ihle, 111 distribuc16n de la meno de -
ob"e de Que se dispon~a en el pals; 

o). Descent.relizar la r'stn~1stir.r Que le env1en to 
des las a~encias en el pa1s, hAciendo los estü 
dios cup corr>espondan; 

d). De obtener la debidA tnformeci6n sobre paros y 



De .dfr1~1r lo~ despleza!1ii~f1t'.o~ic]J ';rs'Jaj!'dí:l!'c,s 
en el pa1s, localfs e JnterneciOl'l!'les; -- - -

De colaborar en el rstudio d~ lti seleooión.oro 
fl:'sional, ep':"Pnc'izeje y r~dnoci6n obrer<i¡ -

De rstudior , en su o~so, le conveniencia del~ 
rt=clutemiento de t rgbe .1edores en el extran,jHo 
pera pr 0 st::lr> :i:..ts servicios en e1 pe1!', 

Pe!'e el eficaz desempe io de .s11ii fu!l 
·,-:oc..:~::: •. -·-=..::~--

de Prr vis 16n Soc iel ~e dirt~'trf a -
de colocaciones de -~os,.Est~ao:s, -

'!'er:ritorios y Distrito ?ederÚ, compfementando~/por me -

dio de disposiciones administrativas, les contenida~ en~ -

los rt=spectivos reclnmento~_y proporc1ona!1do, en suceso, 

los modelos y fO?"nas qt1e deban utilizsr<:e. 

La 1Jirt=cci6n de ?rfvisi6riSl:>cÚ31po __ i . - ---, ....... -

ración tfcnics que necrsltn, ~~hlAneo prooorclonAn~~le -



A~ICPt,0 La vip.:llanc 19 de les a gene 1A s de -

colocsofones corresponde a los rr,obiernos de los '1'err1t2, 

rios y D~reoo16n de Pre.visión Social, por conducto de -

los inspectores d~ trabajo respectivos, quienes cuida -

ri1n el exacto cumplimiento del presente reglamento, as1 

como de las disposiciones oomplementarias que se dicten 

por la dltima oficina mencionada. 

AJi'J'IGULO 650.- El personal encargado de las a~en­

cias de coloceciónes esM obli.'!edo a informar e lo!'! in:t 

pectores sobre la forme y desarrollo de sus actividades 

a proporcion~rles toda clase de datos y most.rer los li-

bros, fichel"os y aemh documentcis que les sean requeri-

dos. 

A R'l';:crítO b~o.• Los inspectores en el dese'11pe"lo de 

ru ~~r~o, l~vantar9n siempre sotas c1rcunstanc1adas, y­

a lo<i inforrr:cq que rindan a las 1Penci~s centrales de -

colo0~clonPR o ~ 13 Jlrecclón de Pr visión Social, debe 
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rén ~13~'~;g~·~;73_~~r ;Ú caso, los ele·mentos sufic lentes pare 

estt~ar.p~obadas administrativamente, lss violaciones -

que Jlmeriteh' sanoionE:>s. 

C A P I '1' TJ t O ·. V l l:I 

DE LAS SANCIOMTo'3.-

A Tl'J'ICTJLO 670.- Los empleados de las SC\encias cen­

trales y local~s que contravcntan el presente reglamen­

to, ser~n disciplinados por los gobernodores de los t!:_· · 

rritorios Norte y Sur de la Baja California, imponiénd~ 

seles, según la gravedad de la falta cometida, las s1 -

guientes sanciones: 

I.- Amonesteo16n; 
II. - Multe; 
IIJ.-Su$pens16n hasta de ocho dias en el empleo, -

con privación de sueldo; y 
IV.- SepAraci6n definitiva del cargo. 

A!i'l'ICTTJ,O 6Bo... Las cont.ravenoiones o f'altes oome-

tidas por el pPrsonal de las a~encias nacionales de co­

locectonPs amPrita~An les disciplinas expresadas en el­

arttculo anterior, las cueles serAn i~puestas, en su ca 



. 11anc iona.rA por 

partamento del Trabajo oon 

en Vista de la ~ravedod de l!:l 1t!fracci6n y del beneficio 

eoon6mico que con tal motivo haya obtenido el conces lona .-
rio. 

Arr'ICULO lo.- Rl presente reglamento entrar~ P.n -

vi~or a partir de la fecha.a e su pub].icac i6n en el "Die 

rio Oficial" de la Federación. 

P.l1""TCTTLO ?o.- Los concesionnri.os de lAs a13encias -

privadas de oolocnctones en los ~erritortos y Distrito -

Fedet'al, en un plazo de treinrP dias oont.ados a partir 

de la vigencia de este rer,;lamento, deberfln orp;anizar s11-

funoionamiento en la forme se~alada en el capitulo res -



peotivo. 

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraoo16n I -

del articulo 89 de la Constituo16n Pol1t1ca de los Esta­

dos Unidos Mexicanos y para su debida ~ublicac16n y ob -

s~rvancia, promulgo el presente reelamento en la residen 

ata del Poder Bjeoutivo Federal, en lA ciudad de Méxioo­

a lo~ seis d1as del mes de 1'arzo de 19~4.- A.L, Rodr! 

guez •• (Róbrige).- Bl Jefe del Departamento del '11rabajo-

J, de:6,J3()jorquez9 - (R6.br1oa),. Al C. Sf'oretario de Go 

Lo ciµ'.é/conlun.ioo a 11sted pa.ra su publioRción y demás 

Sufragio efectivo, No reelección~- México, D.F., 

a 13 de Abril de 1931!,• El Secretarlo de Gobernao16n -

~duardo Vrsconcelos, - (Rúbrica). 
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l.- Alb.k vtót~,.;:·;_ll1:Hfst.C>;f1a de1 J.íovimiento O'Jrcro en -
-: : .-·: .·_,.·º ,· :~ ,_ ,_,"'~-:';,-_-:::~-,;::V ;-~~:~: :·:··.:~,?-'- . " -. ·.;-- ., ,, 

Amér':l..ó~;•tet:ih~ ,;/Ed. Libreros r~exicanos Unidos. -
"·;,; __ ·<·,~:_,\i<-.. t··-·.--' ·" -·.,. -

· · ·• -. _ ... 2~~I~ili~!~·~~-~~;~'.¡t~gt¿~t&_~~~!'~:~0{~~'.w~08~~?l~~j,~e: 
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3 .- ·¡ie;~~as#/:~f¿#~o,Jfonte~erie• y F~rnando CA r~onA. 
·'.'l<T¿-~~f§~·/;Riq lle~a y ~nscrh" ~a• Nuestro 'riempo. -

M é'xfo'.o· 1973; 

-4 ... Aoost.a Homero t·'i1uef -11 -'iieorf~ -1€'nera1 a.el De!'echo 

Administrativo " Textos nniversita~ió8 U.N~.4.M. -
. -,· >; : -

1973 

5•':" Sonnard P.oger "El élont:rol Jurisdicciorial de la f.d 

ministración " y ''Principios E1rment-.<il~s del Dcre 

cho AdministrEltiivo'' Pf'!rifl 19:i:5. -

6.- Cabanellas J.uille:r'.llo 11 Introducción a} Der(~Cho I,a 

\')Ol'.'al" T'ditores LP:i:rPros.BuenoflcAlres,1%0. 
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20.-

}dmin:l.strc·ti v6" Bd. Por.rua 

"Ei Pensamiento Con~el:'vJJdor de Los F!l. 

tado~ Unidos "Fditores ~sociPdos,s.ae R.L.tih~co-

1972. 

21.- lJomigl111no F'!'anoo " Sina1!1ceto.S, Procl"C s-o '"!"~cntco1-

Ple!"lificAc i6n ~con6mice. 11 ::.;a.?eninsu1P Barcelonn -
:. " --: . --- .·'"·.-; - . - '- - '· ' ·- ._ -. ' .. - -~-- . . 

I y II 'Pd. rre.!~~xico Jgt.ri. 



Trabajo 

del -

Procesal 

28.- Wil~On R~~dle C, ºEl Qontreto Colectivo del 'l'ra- · 
--c--·----~-o_--~-~--'c; ------·--~--;-=- ,-·- - ---- ----.--

bajo" Fd~ Letras M~xioo 1963. 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. La Contratación del Trabajador
	Capítulo II. Concepto Económico Laboral de Empresa
	Capítulo III. Las Concesiones y los Propietarios en la Relación Laboral
	Conclusiones
	Bibliografía



