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;cste pren desfile, en el Que s ~han volcado como ramllle

~te priqtino 1as onormes 1ecciones vi*ales que han exalts

,do miﬁentusiasmo, .hasta: motivarme e impulqerme a8 eshe me

te Gue hov prefpndo.

Pero, he dn ser sinoero estes cualldades vniversita

‘vias, SP ecrecentaron en forma ininterrumplds, con la -~

axiOIOﬂia e e chuela, es _decir.la Tacuela Gue la =

préo*ice V 1a vida misma me hsan mostrado. Lag vejaclo~



imenno foLint de

d 1 e@tndio cone*nnte d”

—fv cue g1 abrirle podrb recihin

“ludables para Que 8 ~uis

.eﬂoeranzas un poco merchit

1a44ustlcia ha de conQuisfarse;

~‘qerse después de trebhajog forZQGoskren una vetsa donce hg
Jbré de laborarse en contra de 1a treicibn, dﬂ 1n rulndad
y del espirifu envejncido de OuiﬁPQ, anQuiloqeéoq han -

‘ manfpnido yermo esfe nquo mundo.

‘Pero ml espiritu 1 yo soy foven [ y es por



ello Gue la vitelidad me impide la dep ue mi osa

dts me impide el estancsmiento, j;QH 3 éb1ritu -
me impide aceptar Gue 1ls vendimiéﬂde' :fé?? insupe-
rable, - :
L Universidad ha qldd mi Wscue‘, _héﬁslédhﬁi yun -
';Que, donde he forjado mis caros anhelos para no creer en
'un mundo derrotado, para no pensar, con Salvador Borrego,
en 1a " derrota de América ". Américs es, clerto, el -
tercer mundo, es declr el mundo naciente, el mundo vital
Que habré de descostrer los sistemss cléslcos pregonsdos
por el estegirita, que en su ers, representabs ls justa-

retribucién y la exscts distribucién de los bienes que -

el mundo pogela,

Pero el eafuerzo, reconozco, no es mio; es el es -
fuerzo heredado por mls pedresg, es la constancis imbuida
por mis hermanos y es el bouquet de mi honar, de ml espo

ga y'de mis hijos.

Podfia gslvar este amor a la Universidsd, expresen-

do 83! mismo gue el desistimlento.pera lograr esta mets=-



“f h§f§ia5?témbféh"fedﬁéf, tros, pero &stos -

'~edtén bumpliendo;coﬁfhn aimisién de galver la-

paz a trovés de uns educecién infinite.

A fi;Mi$796Qé éﬁ7idaEgcﬁ§ié1fﬂéron sgoténdose uno 8 uno=-
‘?LélyféSultédo}idreo;’Io obtendré ahora, Mig sfios en -
:ia;vidé'sé irén agotando’poco 8 poco, pero el resultedo-
fégpgrb, seré ia satlsfaccidn de haber buscado ocomo un -
hefaldo, el grito de ml pueblo, el eco.de mi raze Que sl
unisono reborden sus voces por‘énoima del muro de opre =

8ién y hacla le libertad perdurseble,

 Fstos anhelos, estos ldeales, con la deblds excusa=-
de la pgremfticse, hen sido rls muses pera tretar de enoon
‘trar dentro del derecho del trabajo la principsl cousa -

de egsa libertad Que aspiro,

Fl anflisls de los Intermediarios en ls Ley Federal
del Trabajo como se ver‘a, es un enélisis pretencioéameg
te novedoso, pues como en el csgo de los agenciss de 6o~
locscibn, de los concesionsrios, y en otros més, treto -

gencillamente, de sportar nuevos puntos de vists para -




sba jadores, y haste donde"es a~'
responsehilidedes Que @ su fa-

2’ Qdﬁsfitubional.



cAPTTULO T

= LA CONTAAmARTON T DT, ""“’\RAJO

i a) LA J0TmIAmASTON TVTIVTTVAL

S trqoaio ha +enido sus fuentes, seaﬂn se sabe, en el Dere

ﬁl'cho -omano, 8 través de- 1as‘relaciones 1aborales dea ;=

“'a;eﬁdendias 8l catalopar al-

g . se opone fuertemente a las teg

r153}civ11Istas vq}uhtad de 1es partes " y " le-

1t

intervenec y en 1as relaciones laborales ",

rtuﬁpilasrdoctrinas soclales -

‘1ss viejss escuelsas,
lo dice el Maestro Truebe " due en
éﬁtiehda, Dh}_Vénust1ano Carrenza -

Reférﬁésfjfﬁdidipnes al Plen de -

' (1);jqbgfr;rtgpiftgqtg?etlt”FuQéné§ Derecho Romano,




iciemrve de 191h... ”1“pf6qr§ma po-

Jocede rq e1 r‘uevxv p,rtida de -

“,

l de un Confrato ée mraneio son nilas d

‘nun Puendo e1 +rabqindor acea*ere su ’x

“5 de ]a “ueva Lev “€der91 de rT‘r'zala""

: ciones de estq Ley son de orden Dbl 1 ue no

'prodaciré efecto leral ni 1npediré

I'.

el ejercl

‘clo de los derechos, se8 escrith 8 estipuls

¢ién Gue establezca, "

“Como es ‘de notarse al ampsro de este articulo, el -
traba jador Qucde orotesido en sus derechos, ain y cusndo
huhiese prctado condiclones de trabejo Gue menoscaben -
sus dimnidedes ds trabha jacor y de homhire, Por esto es
Interesante hscer un estudlo, atn gumasrio cde ls natura-
leze del Contrato Individual de Mrabs jo,

() ™puebs Uphins Ynevo Der, Frocessl del Treb, Pag

. 8.



rabahjalgtﬁéb

‘naba cbﬁdide 1to. echo de Que trabajedores o gremlog=

impidieran:de alpuna:manera la libertad del comercio, en -
tendiéndo que elxtrabajo era una mercancia y no un patrl
monio del obrero.‘ Pero por fortuna esfos conceptos =
han pssado a 18 historia' le- 1eoislacién de 122 0,I,T,, =~

el articulo zo. de la Nueva Ley mederal dpl Trabajo " el

traba jo es un derecho v unjdtbe ’ociales. No es articu

lo de comercio, exige respeto para las 11bertades y dig--

‘nidad de qulen lo presta v cebe efectuarse en oondicio -

nes que aseguren la- vida, la‘salud y un nivel econtmico-

decoroso para el trabajador yffdtfamilia.

" No podrén éstabiécéf;gééiékih;idﬁéé ehtre los tra
bajsdores por motivo de raza,‘sexo, edad, credo relinio-
g0, doctrina politica o condicién social ", Y por ejem
plo 1la Ley Clayton en los Fstedes Unidos de Norteamérica

de 191k en 'su capltulo sexto (%); entre otros, hen sboll

(%) Randle C. Wilson " El Conf'ﬁtp:Colecfivo de Trabﬁjo"

. Tetros ch-. 01 196}.‘}”éxic‘o.ﬁ



~del ertfculo %86 de la Nueva Ley Fedapel delyTrabaHOTQuej
gseffals Gue contrato colectivo de trabajo esrel e coﬁve - 
nlo celebredo entre uno o varios sindicafoq de trabaiado
res y uno o variOq pafronoq, 0. .uno o varioq sindica+os -
de patronos, con objJeto ce establecer los condlciones sg
Zn las cusles debe presterse el trabajo en vna o masg em

preses o cstablecimientos,.."

To Queisiénifiéé que la relscibn de tfabéjbmeSVQue

un contrsto es un peacto reglsmcntado por la Ley lshorale




 §&?54i€ibh5sté¢{6n‘d”

ontratacibn 1ndividual

tato del- trebefa =

a1l bien permitc clertas

'Jlib.rtsdev entre empleado y emoleador pers rfvlanenfnr -

Iflas releciones leborales, las condiclones hejo les cus -

‘iles ge regirén son leg Que de maners coactiva,tipifioa i

‘1 srticulo 25 de 1la Nueve Ley Tedsral del Tpabaio. ")

‘egerito en Gue-consten 1gs;¢ondiciones de trabejo deberd .-

conteners:
1.

11,

I

I‘I.

Voo

gién poqib1e°

‘el trabn1o,

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado ci -
“vil y domicilio del trabesjador v d61 patroh¢}i :

81 12 relacibn de trsbsjo eg pars Qhreﬁo'tieg;k'

po determinndo o tiempo 1ndeferm1hﬂd0“fff%ffw
“1 gerrvicio o serviclos Gue cdebhan prﬂ"tnrqe,

los Gue se determinsrén con 1e mavor pre“i f&fﬁ\

®1 1u~nr o los luweres donde resterse «

,La durseibn de 19 ior nds' & R




Cln-

1L, ‘Cthsq condicione% de trabnio, teles como
»fdiao de descanso, vacaciones y demés que ‘gon=-
.f vnnnan el trebejedor y el pefrono, " en vir -

;«tud de Oue loq traba jedores disfrutan de una proteccibn-

'~V_dsrivada del articulo- 127 ¢e la Constituciﬁn, a tal pun-~
' 3},to qUe en opovicién & cualquier otra rama del derecho, =
~,en:materis lsborsl no rise el principio de Gue " los con

" tretos oblizen entanto Gue los pertes Guisleron obliger

’ se'", pues ain ente el hecho de Que el trahs jedor pscte=
ra condicliones menores a las del referido articulo 25, -
1s° teoris proteccionista del trabajo concurre a supllir -

sus fallas estableclendo en su henefleio normas minimag-

del empleoc,

ri maestro Orteva ¥ r&SSPt (i), afirma que el traba

Jo es'f un eqfuerzo no cualiflcado, sin prestipglos pro = -

'piog,;que ?fqipe‘toda su disnidad de le necesidad a quefu,ﬁiyf

' .,S,?éi,,;?o ’

  "”1_Temn de- Vuestro Tiempo :

pe deMadrid 19?2>Pé~

i A W B i,

IR




‘7;1a cetegoria de,‘

susceptibles de contrataqiﬁn. | ,'

",_ Se. repife 15 ffééé”%éiié‘
- del hombre no es una mevcaﬁoier :
iNueva Ley del Trabs jo « ppro es inexeot n a?hiétg‘
‘ris de les civilizeciones, suelen observ ) ﬁ‘bihciden—
”cies respecto 8, alpunos elementos de 1o cultura, pero -
1e 1dentlded s6lo se & en 1s " mercederia numena ", -
Todos los puebios conocleron y regleh@nfafoh la esclavl
tud-como factor econbémico, y cuando Ffue llegado el mo «
mento de 1la trensformscién sewle:dlj6wéiVhdmﬁﬁéTigﬁﬁe*i;‘
era lihre j, Gue su cuerpo no voiveria‘é.sef bbjét6 dée
aproplecibn, pero, sl no darle ios mediosydéfménténep’-
la liberted, reslmente no se le otoreb ls independencia}
tenis Gue vivir con su esfuerzo perscnsl puesto 81 ser-
viclo de otro, dAndo lo Que posgeis E cnmbio " de lo que-
negesitabs; desepsrecid su esclavitud. 9¢29 p§fmenece en

“1n gervidumbre y ol desapsrecer Asts surse en im renaci




‘ajo el'ru -

1 esfuerzo-

pbedece 91 fin de 18 conqervacibn_ie~la-v1da, que,

a‘neceqita y reclams de’ 1as cosas materiales, =

dinero...Que no es una mercancie sino crescién jurl

V:}dica déi Wstado, 8 1mbolo de uns prestacién reallizada en
comunidad de papos~v”19~1eaitimaoibn del derecho 8 «
i: funa confraoresfaclén eQuivalenfe. He aqui el trabajo -
ftconvertido en una mercaderia deade el momento en Que se-
“vende o se permuta._:? Lo deméq serfn palabrss bellas, =

‘consoladoras, pero”éin enlace{ccn 1a realidad,

Cuando una& persona necesita de mi esfuerzo y yo, 8
7”19 vz, neceglto de lo més Gt1l pera 1s conservacién de-
1s vids, ambas necesidades, bués£é§¥éh;dbntacto tienen =
el mismo sentido y convergen: el mismo sentimiento de la
necesidad y, 8l encontrar el equivalente, vinculan sus -
voluntades, ccnslenten en el cambio (acuerdo de voluntad),
He aquil le -forma contrectual de esas relaciones entre -
los homires sobre el trebejo.  Dice Thering en su 11bro
Tl Fin en el Derecho, Que ﬁp9rafe1 hombre, como en el -

enimel, el modo més senéillo de der satisfaccibn & sus -



‘sus neceoidedes, 1s npfuraleze 1o h hec ertd'de1 '

mundo y de sus semejantes,“af’

Carlos Marx sostiene, q '?QJTESJ‘

sus esfuerzo " su fuerzs de trabajo puesta femporalmente

g disposicién del capi*aliqt « ,§5eéonomisﬁ
"tsg filésofos mas grandes de Innlatefra;'Thoﬁas Yobes en
su 1ibré " E1 Levistan ", toc6 1nstint1vemente la cues =

"

ti6tn, olvidadas por el tiempo el valor de un hombre es,

como el de todss les demes. cosag, su precio,‘.

‘Formulades esQueméticamente 1es~pézohes‘de nuestrea-
afirmaciébn debemos pesser s definir somerahéﬁte su naturg
lezs juridice y sus elementos principales, La Ley dew~

Trebe jo re 1971 define 8l contrato de trsbajo como " Ar-




: del concepto 1epal y,al marpen de qu regulacibn los tra-
bajoq en cooperacibn o comisibn, 108 frebejos acoldenta-
les y los de obra ‘por: ajuqte 0-a precio alzedo, resllzasn
do fuere del eqtablecimiento una explotecién con accibn-
Vdirec+a de) patrono amparados con log leaislaciones el -

: vil y mercantil.f5,

“n 19 sctualidad 1a Ley del Wrabajo define el con =~
‘trato 1abor91 como - aqael por virtud del cusl uns perso
na. se obligs a prastar - a otrs un trabs jo personal subor-

dinado, medlante el pamo de un salarilo,

La primera cuestlbn que suscita el concepto legal -
gse condense en esta pregunta: ;¥1 fenbmeno econébmico ju-
ridico relscionedo, es un verdsdero contrsto?, No pode~
mos extendernos en consideraclones sobre el snfillisis de-
la teor’ia general del contrsto, pero es suficlente s -

nuaestro Intento recorvdsr Gue-toda convencién requlere -



'f]int rpqacoq se coloQHen en difsren.es“pl no ﬂeylibept?d

o porOue sl 1= nemociacibn previa al cﬂneentimlento es in-‘r o

dispensable para los fines humsnos 69 defensa de 1os de- S

rrrechos y aumento de 1a utilidad, cuando aqa 1
frte realmente, tampoco puede exlstir el ncuerdo de volun-~”
rsl, 7 la prestaclién de servicios retribuidos_se;dé -
este hecho: Fl obrero busca trsbajo en le fébrica~yf‘-

tiene que someterse sl repglamento de regimen”inﬁeyipr;'a

veces 5 un contrato oolectivo preestablecido y en &

fijan todas las condiciones a que nan”ge;ggm@'

agsalesriscdos, Wadle puede assesursr Queienjtg_ supuesto,
exista un contrato de trebsjo; es un acto juridlico unila

tersl,

‘ Ante;todo «“e nos pregenta ls caracteristice consen-
'sual del contreto, pordue su existencia se perfeccions -

desde el momento en Que las partes (patrono y obrero) -




| ‘“tfc erto,'aqi como -

os otros pactOS'determinadoq en 1e nepociacién provia°
fffbilaferal por lss mutues obliﬂaciones Que produce' one-
ﬁroso por 1s oblioacién impueste o cade perte de dar a 1ls

" otra un equivalente de 1o que recihe'y conmutativo, por=-

que el cumplimlento de laq prestacionMs reciprocas no se

~.apoysn.en rlegeo alvuno. , De ahi nuedtra preocupaoién-

de clasificar al contratb de trabaJo, algunos autores -
- pretendieron confundirlo con un contrato de arrendamien-
 1td; pero ests modalldad consideramos es equivocsda, ya =
. Que elrfeQuisito egenclsl del contrato de srrendamiento-
és{la’transferencia del uso de una cose; el arrendstario
adqgiere la posesibn de ella durante clerto tlempo & trs
véa de un convenlo j;puede darse 1la posibilidad de gque el
”;frabéjador ceda ai patrono el ugo de su esfuerzo muscu =
lar e intelectual, Que es consubstancisl a gu personali-
dad? ;puede discutirse en un momento Que el petrono ten
za la posesibébn del obrero mlentrass £gte trabaja, no es -

el mismo obrero el que-ugsa de su trabsjo?

mpra ventav son requigitos =

'1ndispensables de este oonﬁrato 19 entreya de ‘1a cosa de



' dinero o sin-

- lo- represente; ‘ J&uéﬁsucede, en le. reaiided, me -
'” §fd1ante el contrato de trabajo?;‘?iﬁ‘ o‘trasmite -

5fsu‘esfuerzo musculap, que es inseparsble n persona, pe

'fo’su esfuerzo en la'actividad’*él*trab n su dessrro-

del petrono, a camblo de’ un precio rea] y cierto' realiza

pues uns compra venta. La confusibn,»enVPSteﬁorden de -

ideas; nece por 1la indeterminacién de los con"eofos de =
trabajo y energla, 1 primero no conqisfe simplemente -
en €1 esfuerzo muscular, sislgdo,.pOPQue entoncesael hom-
bre desciende al nivel de 13 miAQulns: el trabsjo es un egl
te producto de 12 arménica asociaciéﬂ del esfuerzo muscu=-
iar con la Inlciastiva espiritusl del que la ejecute; la -
enerpgia no es otra cosa2 Gue ese esfuerzo psicomecénico en
si,xén movimiento, en sentldo sctivo, sobre un objeto; -
energla de 1s palabre pgriega encrmels Que signifles scoibn
eflcéz, operacidn, compuests de 1a rel3 en Que sienifice-

movimiento con relacién al tiempo, al espaclo, o a 1la per



";Qsona Que se hays ‘en. el presente, en ol esrado, -y-.de.

Keroon Que eQuivale a obra o trebajo (5)° B x' :"

Si no podemos dudar la evidencls de ls Indicade -
~ tragmisién de energls por el obrero que traba je, ente -
la necesidad imperiose de reponerls, medlante el reposo
'y le nutricibn,vy 9ﬁEéf1a efectiva transformacién de 1ls
‘rmaﬁerialmés5spmétiaé}§jlaieficécia del trabajo; si es =

iﬁ&ﬁﬂébie:dﬁéréiiféﬁsﬁébbfSe realiza por un precio cler

,,to, este contrato coincide con el de compre venta, No-

:afirmamoq noaotros;:en absoluto, que lo ses, pero nos -
parecen muy d,ebileskloa argumentos contrarlos, pues si
el trabsjo crea unfwélor sin relecién por el preclo que
por &1 se pega,fesfe'deseQuilibrio es tan ordinerio y -
frecuente en el comerclo juridico, Que en 1s comprs ven
ta de cosaq, muy pocas veces se puede ssepurar le exlgse
tencla del " justo precio ", ys por exceso o ya por de-
fecto, pordue‘el-consentimiento de log contratentes so-
brekla cosg y el . preclo, no signiflce mss que el acuer-

’ do de lses partes sobre l2 coincidencie completa de sua-

~(5) Mtro. Cendisni De Cells J.Alberto.Apuntes de clase,




ve] p"ecio nedido, cada uno de ,nepyn en. onr-‘

'ftartla demo«tracién de un interé§

'iperp mal'apreciado por éatg aria 1mpoq1b]e el-

~contrato de comprs vents si fuera

relacién entre el valot dé1i§fng ce-ygnde;gongﬁlﬁprGCiOZ"’

por el Gue se peza,.

La idea de mantener al contreto de frabaJO hajo -

misme naturaleza Gue el contreto de comora venta .amparen

donos en la opinién de que, le'produccién,es una rels -«
cibn del factor trabajo con el factor’natufaleza, mediesn
te el concurso del hombre Que dirige con el hombre Que =~
aports su enecrgla, nos parece insiplda, pues en todo ca-
so esta ceracteristica surme en 1o comunidad, en la Aso-
cilacién, bejo el valor de la coopersclén enceminada a ob
tener diferentes formes de 1s participncién de beneficia

rios,

xisfpnfe;bara el otrq;,;

esencial al mismo laf;fff[‘



' 7  Infortunadamenfe aﬁn no existe ,na feoris neneral

dQue nos oriente sobre log reqaisitoq esencialeq pera «
19 exiqfcncia de 1s relscién de +rabajo, ni sus causss
de nulidad, por lo Que +on6riemos Que recarrir a leg =
teoriss del” derecho d5hﬁn, Que al'déarias, desvirtus -
’rian el sentido social de nuestro traba jo,

¥

R), T©.A CONTRATACTION COLFC™IVA.- Entre las conduis=-

tes mas trescendentales del obrero ssociado, Que pre -
tende, a través de su unldad, entronlzar ls dlctedure-
del proletarisdo, se ha llegado 8l punto de transformsr
el contrato de *tratsjo a une convencién colectiva, -

Haste los entecedentes Iinmedistos del movimiento soclel



dé1 cohtret¢fd§i
‘Gue era tiplco de

partes,

‘te pera resistir

capitél,‘de ahi le nec

péz de der vida a ls:
niendo 8l crédito
lectivo del trebsjo

‘Wuestrs Ley Federal del Tfabajo‘estéblece que 8 =
falte de disposgiciébn expresa gse aplicgr’en los usos y -
costumbres, en forma principel, sin desconocer 1lss fuen

tes legeles Gue el srticvlo 17 de la Ley Federal del -



' Tfabaj¢ "“ Jiﬁéidé di sposicién expregs en

*f*Querderivan del artieulo 123 de 1ls Constltucién, ls -

” ju,isprudencia, la costumbre y la equidad, ". De 1la
~slmple leotura de este precepto nos hsce comprender = .
“los problemas juridicos que planteé lag releciohes de-

derecho nacidos de un scto de trabsjo,

¥l derecho econtractusl colectivo es, sin duds el-
‘Gue meg evolucliona y mss se trangforme, por virtud de-
1as necesldedes econémices due requieren sdoptarse en-

ei equilibrio de le produccidn,

El oonfrato colectivo de +rabajo es le cristelizs
cién de 1as 1uchaq ‘de- 1oq trabajadores a partir de la-
Revolucibn Industrial, que sufre despufs de uns previa

reglgmentacién contractusl entre pstrono y obrero,



Lalﬁgéks forma adgulere réﬁfdifgéibﬁ;fhaq+a“elf-
| ,.{Qébééﬁflﬁéislécioﬁés:,35

Bélrica en su e 1RaR (6) . é;léﬁfﬁhionéS'profg'[

Unidos mediente une Ley Federsl ce 20 de 1un o de 1896
:gnﬁltalia 19 de meyo de 1926, ete. (7) ,“,7:: 

Al Cessparecer 1sg anti-russ organizeéiones sremisg
les, por el influjo de las idees Individuslistsg, pare

cia def’nitivamente conssgrado el principio de llber -

(£) Mtro,De lo Cuevs Vario.momo I Te 1 *gébgjblvf/

d, Porrue.”éxico 1672,
(7) Jey "aﬁ].o né es el Confrpfo Colect

™d, Reus Vedr id 1097.



Vg?interior el -

rane en tanto -

2 esoclsrse, halls

resistir los ataQues

Sién, la defensa de=-

fémbién en-

2ina el fenémeno-

:Ono ‘en meqa del trebejo produjo

ffrastornoq de‘orden p&blico, tgta fué ls razén pasra la

;intervencién por parte del Wstacdo a fin de solucionsr-

{r "

los. ccnflintoq medianfe acuerdos = entre los arupos-
'huelquistas y patronalesj acuerdos gue versebsn gsobre-~
cbnaiéiones de trshasjo, sslarios, jbrnadss, etc, Taste
”fénbmeno juricdico GQue. se creabs al‘firmar las nuevas -

_bases fuercn 1lams dos en principio,"tretado de paz" (")

¥ Gue poxtoriormente fu ron trat dos en 19 teoris como

(<) Jay. Raul 0‘3 f t



nios o[con~

viGUQ1jfrént
me parte y,§ "

esté of11d

,COn*féfo‘reic' del frebﬂio ooncerfa~

do vor rﬁpreqnn+antes de un'~rrmio oroleqionﬂl v rcpre -

sentsntes de un patrono ¢ un ~rewio notronal, "

contrnto-
colsctivo de trabsijo es el convenio selehrado ent~e uno=-
o varios-esindicetogs de trebsjadores y uno o vorios patro

o

nos, © uno o verior sincdicrtos de petronos con objeto de



Ya el cédivo civil suiyo de 1911 en su arficu]o ;5;;;,‘,j

’9? reconoce que " 1se normas relativas 8 1aq condicio

f'neq de trebajo pueden estipulerse entre los patronos i:ff;wﬂ;,-;

obrnroe Interesados por medio de con*ratoq Que concier- :

ten los patronos vy asociﬁﬂiones oHrersq

ﬁuesfro derecho del trabaﬁbfééébté uné’ﬁébfia quew~
Wpudieramos 1lomer rewlqmenfaria, reletiva al. contrnto -
col°c+1vo, frente a las civersess teoriss deroradas del-
der»cho civil, como son: Ls teoria del mandato, 1a teo-
ria de 18 zestibébn de neroclos, 1a teoris de la estipula

vibn en favor de terceros, etc, apoyada en 19 teoria de-

Duvuit Quien dice que " el confrato col

fivo es una ca

teﬂoriaziuridiﬂs nueva y por comolefo fuera'de 103 cua-

(9); AT'f 286 Ley de 19 Vupva;Ley Wedpral del mrabajo -

g, Porrun 197L



dros frsdicionales del dererho civil

uién Ley Cue reculs 19« rel?cioncs de
les. s unsa. Ley Que establece relnciones
v'y'duraderas entre dos ~rupos socieles;ge1~réﬂ

‘segln el cual debehéh nactarse 1os’qoﬁ¥ﬁ&t6

- les entre 103 miembros de esgos Trupos.

chorcivil con+emoowéneo, 1ntentando man+ener lq divisién '

f oasi arceica del derecno pab]ico y privedo, va Que las-

convenciones de trahajo no son insti*uciones de] dere e

cho piblico nl del derecho privsdo, ee+o qon manifPsta""

' cioﬁes'de un nuevo derecho due en la feoria 1nte&'517 
(11) se ha 1lamsdo Derecho Social, ye Ou“”

: lacloneq:de~convivencia en*re diverso"'

(10) Dugutit: Leén mrens . Formaciones'~eneraleq'dé1 Dere-ifu~

rivvdo degsde el Cédiso de “apo)n on.

(11) Vtro. Dr. mpuebs Urbina Alherto, Nvo.Der.del mrabajo



syrupeciones Intereses, -

der ;ﬁQS £;é§:e§£raf6s§7ejéduéiﬁb,
1égisiétivb Y{j@didiﬁi) befd;eéta ides en nuestrs época=
es inexacts pbrqué_éiiste junto a ellos con efectiva go-
beranis otrorpédér7téh;fuerfe,~tan decisivo y tan real .
Gue incluso se sobrepone 8 loq tres ant@rio"eq, este es-

el podenr 1nduefviel;kt ff7T:

Fn'efpbtbiegfémnﬁé§§fﬁaé;;“§é §oié#iva en dog ele «
mentos del- ‘migmo valor v con 1d&ntioa autoridad: trabsjs
doresa vy oapitalisfns. La Conjuncién ermbénica de ambos,
cres 1= riguezs, por eso hubo Oue sustituirse el viejo -
conreopto por otro mis efectivo y més étlco, como es el =
Que proclsme el prorreso soclel mediente 1a convivencis-

en un plsno ¢# 1iruslcad, Y pare lo-rerlas fueron necegsa-



luchnse, para obtener un res-

;Vioé;ﬁrupos'mes‘déﬁiléé;

: 6PuedeLas¢Furnrqe Gue lss emencciones de esas lu -
- chas deben incluirse en la clésice diviqlén de 1oq auto-'

fres acerca del deracho°

La egencla del contrato colﬂctivo de
ne circunqtanciaq egpecificasg en cuantow
” 0181 1as personss,  Afscta sl patrono V ;

| dores, Quienes dnben reunir capscidsd perqonal céda uno-
de elloq pera dar valicez al contreto en cuesfién.', Si

rel contra+o colec+ivo de tratejo gse 1leaara a celebrsr -
¢on una aqoniecibn de prtronos Gue no esfuviera 1eﬁalmen
te coanituida esto no imnide 1ls virenﬂis v aolicabili-
dad de ese contrato, ya Cue en todo caso. el confrnto de-
trabs jo ge herin exipible en Porma nnrticular‘ppra cada-

uno de 10« patronos.

™h contragte, ; seré vélido un contrsto colectivo -
de trabajo celebrsdo con nn sindicato inexistente o Que-

no haye sido formsdo de scuerdo & los rcGuisitos Gue es-



‘flrya Que sin 1upar a dudae el titular dei

tablece o de nulided,

 pof0ﬁ}, ien elfsindicato sufriera aloﬁnivlcio, la ce

1ebrag16n de con*rato colectivo de frabsjo ‘ge ha hecho =

con le coa1ic16n de 1rabajadores.i Per,'el problema sub

‘ /siste por cuanto 8 ls tifularidad del contrato colectlvo

contrato colecti

?el lineaminnto de la va=-

~'11ﬁez oor2¥1anto a 199 personns, éel contrato de trabsjo

gse. veria nfecfado de nulidad si estuviere firmodo por -
personas no sutorizedes para reprecentar juridicamente «
8 sus respectivos asremlsdosg 7. Yats cuestlén es Intra
scendente pars ls valldez del contrato, y& cCue en Gltims
~instencis la particlpscién de-los suscrlptores del docu~
mento en cuestidén hen sido autorlzados pare representar-
8 =ug agremiodos, aln en forma téclta, ys Gue log s3re -
mizdos han tolerado Gue sesn EER personés lsg due concu

rran & €sa conveneidn,



%e descorre ahoraJel problema de la viceﬂcie del -

contreto. colecfivo de trqhtio, probleme Que no es fal, -
va Que la vioencia se en*iende qiomore ilimifada v sblo-

Vsiendo susceptible de revisibn bianualmﬂnte de oonformi-

. dad oon la Ley Wederal del mrqbajo en su‘ér

f”" 1a,sQ1ic1tud4defvevisién;deberéihaqers

'1; €;De1 vencimiento del cont £
"tiemno determinado si ésfe'no es;mayorrde dos -
'aﬁos, -

II; Tel transcurso de dog s™os si'el con;rato por-
ti@mpo determinado tiene una durscibn mayor; v

ITI, Del transcurso de dos sXos, en ioé éasgs der ;
contrato por tiempo indeterminado 6‘b§r‘§brai-

determinads,

C). LAS RYLACION™S D™ TRARAJO, - Qabedores, como somos-'
de ls posible ldentlded que existe entre relecién de tr37 

bajo y contrato de trabajo, sin embarno trqtnpewf

anallzar en estricto sentido 1s qonstitucidn,gg.aqUéiiéi‘



rue de la relacibn

por cuaﬁ+c  és“a existe un elemento-

vfnolidaridad Q:izéﬁ simbib*ice, pero sl

abo eolidaridad, valores que ‘tienden a dese =
a‘permanewcia del trsbajador en su empleo, la
ién’mas particulsr por: parte~del patrono en lose-

fastos; es decir la coparticipacién de trsbajada

_Voluntariedsd, -

cieleq,en 1a velnclén de i-r~abaio son'

anencia, remaneraciéq, profesionalida»

Jta‘ﬁolunfariedad poh’cuantb‘é”iéthﬁifégfécién de-
'*reaWizar el quuerzo humano al 1owro de uns determineda
finslidad précfics que se hece pregente por ls intell -
mencla, for'consiguienhe en ﬁoda'la relaclén de traba
 jo esungue ges manual hev un edtb de voluntsd y de direg

eibn por parte de la menfe QUe 10 ‘hace perticipar en eg

te relacién de trabajn.41¥‘;],_27



vv deberes. *~bl prestedor de’ obra, técnioo, emoleado u_,? 

‘,f'operario es an. colaborador activo- ce 18 empresq ec”nbmi-t‘

ca, lardirecciéq de 1a. oual ccrreqoonde a] dador

Vca de qedenfar1<mo, v en ta] Virfnd qu fcndencia a 191 5 :
, permanencia en nn ?rebaio es préc*icAMPnfe vifnl en fan-
to Gue o inclden causas Que juqtipiquen ‘au camkio- v en5m”*”
tel virtud permenecer en el tvabajo‘es'objetivo_tpasbén:ﬁ

dente pars el trabe jador er ]a;releciéf que nos ocupa,’

For cusnto al pastrono, la estabilided obr=2rs tam . -
bilén es trascendente ya que 1l inversién raterial,’gcoﬁﬁf—'v'

miba‘y ce entendimiento con el trabgjador, es=a;if1néiéa:7=

de cuentas unse prioridadeue Interess al patroﬁpféfti,urrfW'

\12)qubligacién}QS;i“5Qfe1mpre§ipn;197ﬂ. ;a,;»



vicio debe ser
‘§o5 no en un -
no.a las consecuen-
bsjo,'y éstas deben-

liraciones que ine-

1 emplesdor del solo

'odr consecuencis 8 la-
_'qubOWdinacién como - ‘ina- obqervancia de la relscién jerér
yﬂuice yoen un sentido éisciplinario que implice la fe -

ulfad de 1mponer 1aq modalidades de la e jecucién del =~

,;4trabejo.

‘Lg pﬁbfesionalidad'le debemos entender como un ele
mento egsenclel y objetiVo yaycue‘por a1l solo implics 1a
ob jetivecibn esencisl en 1s 7*e>leacfl,6n de trabsjo, Eg .
intrineeco g 1la welacibn de trabaio 1ls profesionalicdad-
con Gue ge preste ééta{fi,_El,trabajo econdmicsmente, -

apsrece como un ﬁpctoﬁ de>la produceién, Gue el indus =~



-56 -l
triel pfocura de lé'ﬁigmé*méneré querprocure>1as mate=
rias primss, pero‘elyftabajadbf:és}ﬁnféolaborador en -
el negocio, si blen pof cuéntQithihtérés econbémico -
aparentemente primordial, ékisﬁé fundamentalmente une-
razébn de formsaclén integralrdé psicoléglce suficiencia
al trebajsr ? elaborsdemente '~ un bilen dentro de la =

producc 1én,



‘AL, CONGTPTO FUONOFICO LABOTAL DF M<PTrSA,- Le Empre
, éafehilé‘nueve Ley Federal del Trabsjo.,- La comunice-
réidﬁ,es'dé lag princlpales predcupecioﬁes en la rele -
lffoiﬁﬁ;de'trabajo, porgue ello implica un robustecimiento

—,,de la oomunidad que derive a una integracién mediente -

-*_fciertas actividades, que van desde festlvales musicales

has+a manifestaciones reliq osas.

Pero 1 bonstitucibn de”una comunided, en todoy =
los periodos histéricos; es 13 miame? el estar unidos -
~‘en todo lo gque 1los hombreq hapan y heysn hecho, y& que~
esta unibén es une de las exigencias més Importantes que

experimenta el egspiritu humano,

Balzac escribié " que el hombre tiene horror & la-
‘soleaéd‘", no precissmente s la soledad fislca; porque=
a egse nadié le teme, cuando menosg en condiclones nofme-
les.r rsin embsrpo, le soledsd goclal, mentsl y espiri-
tual, eg diferente y ese mledo & este tipo de soledsd -

es el que meners los anhelos de intecrscibn s le comuni,



 'dad a oauqaudel sentimiento de vinculacibn Que eafo _;%,1 

;produce.. Nuestra ura difier_

'i el cerécter oultural distintivo de la bt qqueda de 19 co- '

v munidsd. : Sin 1unar 8 dudas, la hlstoria de 1a humeni -

”dad puede ser considerada como un woaaico de iméoenes -
;'propias de 1a comunidad como son el parentesco, 1a rell-

16n, 18 vuerra, 18 polifica' junto con 1a de ]oca]idad :

'freza v ocupscién, Gue en diveésas éooc90—ha funcionedor- :

como el nﬁoleo de 18 comupidad,

En él‘temé'due nos ocupe, nopretenderemos desarro -
.llar un cientifisismo puro sino pragmético del 6érm1no -

empress Gue esté implicedo en la Ley Federsl del Trsbajo

El t’ermino empress, segin el c6digo anotsdo es’ -
Articulo 16.~- Fars los efectos de les normas de trabajo
se entlende por empresa ls unidad econémica de produc -
¢lén o distribucibn de blenes okservloioﬂ.

Subreyamos el hecho de Que en 19 definici6n descri-:i
ta se hsbla de uns unidsd econémica, conﬂepfo 8l QUe no—f

sotros pretendemos aplicar ls idea de Qup ge frate,vcomo

de ofraq, unlcamenfe por-"



'.riamcﬂte id'ntificadoq, Que coinciden en el vértice 4
la empresa ‘como’ identidad no neceqariamente econbmicav 5 ;:4; 
gino como ‘el ennuen*ro de. .un nuevo conoepto de vincula -rfff—'

c¢idn que en este caso.es,elrcenﬁrqldg«prabajo. _;,;f";f

Son estos sntecedentes los

mpresagen'su senfldo --"

no referirnOQ ésfrictamehtéigiiﬂﬂ
econémico, sunque desde luego no abandonamoe este térmi-
no, ya Gue en ls actual efervescencia social subsisre -
tuna'baSQJeda renovads de 1la comunided, que provoca, recg
'  nocémos la impersonslided burocrética de le vids moderna,

méiﬁ'éMbargo 81 en el universasllsmo epsrecen: tendenciss -
separatistas, estas no son mes Que justemente lesltsdes-

regionales necldes de unsa bGsqueda de comunidad,

‘Lo empress, en 1a Ley Federal del Trabajo, tiene un
concepto neoclasists o incluqo diriamos textual Gue ahg

ra mismo esté en procesofdeerEQOSicién;,elusol se estd -

poniendo en tode esz estructura de penssmiento, es deoir



-p,o"ea.wivid d

9 nﬂovléw

E'IC‘ 'en[csmmo .

encmOS’pdr we perte

na orw4ﬂizﬁ016n en "P°n-i

eqcvlﬁ Y mé 0 ”enos s°'ci\en g 1o viF]a 1“9“0ﬂ rex+nal—$ 

de 19 rolqcién 1a‘or.1. Perogt

1ﬁdo rmprcsrv «1~anteqﬂpq Onn,u"'




' iﬁundii ‘5‘

737:PDS v e ”r"uevin nacionpl pvo*rrsista v por ik:

'-nidad Guc owsﬁon+6?1a 1ucha defla pri~era}nuerraﬁmundial

'de J "1’ 1"'1[

Loqvmoﬂonolio~ nxfran]eros dcqgncadenan una violen-. ;

Lo {Iuchb p? 0 imoadir Gue los po'tnlfﬁ,sidc 19' onstitu-
cldn funrﬁn pu-stos en vinm encia, sin embawuo el srtioculo
28 vowqtlfuoionql reletivo o 1oq ﬂonopolios, supera este

conflicfo y esfpblece._ £“"

"Tn los Estados Unidos “exioanos no hahré ‘monopolios
ni egt Pncos de ninguna clase' ni exencibn de impu=§+os,
ni pronigiciones a titolo de proteccién ‘a 18 industria;-

exceptufi-dose Gnicomente los relptiveos & la acnMacién de



vor de une o variss personas det e”minNdwv v .oh“yp‘ér‘ﬁijij—,-p



'"ffensa de sus 1ntepeses,o del 1ntérés penerel vendan di- h

;rectamente cn los mercados extranjeros los productos nag-
i ciona1es o 1ndusfriales Que ‘sesn 18 principsl fuente de-'
niguezelde 1a rerifn en Que ge produzean, ¥y Gue no sean-
'.artiQU103 de primera necesldad, siempre que dichss aso -
jCiééibneé'éstén haio 1a viéilancia 0 ampsro del Yobierno

rederal o de los Wgtedos y previs asutorizacibn que sl -
";efecfo se obtenzen de lss Leglslaturss respectivas en ca
~dg ce80, Lag migmas Legislaturss, por si o a propuesta
del Ejecutivo, podrén derogsr, cusndo las necesidades pi
blices asi lo exljen, leg autorizsciones concedidas psrs

la formacién de las asocisciones de Gue se tratse,”

Como puece verge. es*e articulo contliene disposicio-

nes de carécter nacionalista y se oriente hecia el rescg




“1 :presicencis uien ejnrce p"esién eccnémica en nuestrow- o

:?fthavév re la duas+ece Fetroleum uompary borrespoqspl de

’L'iln Sfandard 011 de ‘ew Yersey, e incluso demeqda de nues.

lffro pais pers exiair el pezo de de‘ios y per]ulcios por-

,valor,de Quinlentosg millones de délares,'y;aunque la de

manda no prosper$ si contri“uve a Qu e Eiérno de -~

los Estedos Unidos aquma una acfifud héstil

”'"Los'inféTGEégﬂﬁaﬁbpolistas nortgamefi;éﬁbé,rvuel -
ven‘é estrgpeér nuestrs eébnbmié‘jicon el presidenfe -
“1155 0911e§, se'permite nuevamente la intromisién de -
‘ emprescs exfrenjpras haste elcanzar una deuds tltulada-

Y no titulada en 19 siouiente forma:

DIBIOTECA GENTOAL
R e



1 Héxico en 1929.

1lones de Porcents jes
Pesos
. 102.9 28,9 -
| 387.2 27.8
;,5] Qag;h - 20,7
769 5.5
. Bspata  69.8 5.0
. vf"(r)f.":i:;-“-lvét.nahie'. o 78.1 .9
70 Belntes 57,7 b
8. SSuiza S bz —3al
| 1,395.1 100 4

Segfin estes table encontramos due las inverslones -~

extranjeras'éiéiiédfgﬁéf}iiéé on nuestro peis hasts in-

terferir en todasniagirg _pfbductividadi
Energis: Petréleo - Electricidsd - Carbén minersl.
Ninerie: Plomo - Zine - Cobre - Oro v Plsta,

~Comunicaciones y Transportes: Telecomunicacionés -

(1) :¢1£?¢.0£10191 del Goblerno de Méxlco Secretarls de

Industrie y Comercio,



usfriaf,:Autombviies pbr;cq

: ral,Popo.i7'

Cemento

:,to;Tolteca - Cemento liixcc
Otrss Indystrias: Hi
- Papel: :

Industris «uimice

Smeltin, ;;w;g;;;

Uran COmorcio




uns reduccién de cegi-

ffo de la influencia =
';eGOﬂbmica en el manejo de les emprésaq, no podemos con-
cebir Que 1a Ley Federal del Trabajo omite descriminar-

1as relaciones de trabsjo Gue Implics une empresa ests=-
blecide en México cusndo ésta es fillal de une extrenjg
ra, ya que.por desgsrascle en nuestrs ley laboral se olvi
de de ge’ialar Que tales tipos de empresss deben ser cog
gideradss como establecimientos, es decir, Que las recy
saciones labors2les deberfian enderezsrse en ocontra de =

las legitimas "unidades econbmices” Qque radicen fuers -



'fauténomas””’

de nuestro pats, -

EL WSTABLICTHIITO  Uns meners simpbtica én la -

"';que las rrande s empresas, eludian ) pretendian eludir -

:}¥las rcsponsabilidades derivad g de ls relecién de trabg

;Jo, eran mediante 1s creacibn o formacibq de filiale« -

“evasibn de 1aa'acciones laborsles,

fspgfinstiﬁuéléh'dé la concesién sbundbé en muches ep
presas,’princigalmente en aQuellas de 1s industrie de -
bienes de consumo inmedisto, Une empress principsl -

"'g otrage

otorgaba incluso greclosamente le "concesibn
filieles &8 fin de que éstas explotaran 1la 1nduétria de-
aquella, Tg1l ejemplo podemos encontrerlo incluso hoy,
en 1la "Pepsi Co,, Inc. New York" s nivel de empressg --
trensnecionsles; 1las filieles bsncarias; Banco de co --

mercio de Monterrey: s nivel de Industrie Mléctrics; Ge

nersl Dlectric del Tstado de México, etc,

Fero este salatems de evacién de resoonsahilidsd la.

boral, se 1n*enta snpersrlo e travé‘”

'Tatrimonio reducido, provooando de esa ma‘ )

dis- 



‘:Fs de 1a empresa ", se pretende-

 :jsuperar este déficitwde responsabilidad laborel impo =

» “n1°ndo a 1aq casaq principales o matriceq la carga de-

ff 1a relaclén de trabajo.-

interpretando Inextenso Qde gerf incluso considerg:
do:como establecimiento aGuellas filisles de empresas -
Que~hayén sido cresdss bajo ls églds de uns matriz, -
;‘QQizé~bajd el punto de vista mercentll o civil, sea eg
fifb aAa'éberrécibn, pero pare los efectos del derecho =
' 691 frabajo, egta interprefecién debe privar sujeténdo-

,se a- 109 principios de derecho soc‘el

consazrados en -

él‘artioulo,12? Constituqiqnal -

En efecto, 1oq esfableoimientos son considerados -
por lq nu€va Ley Laboral como un. representsndo del ps =
trono, en un sentido muy amplio y& Gue no es proplamen-

te un mendstario cdel patrono en el sentido civil, gino-



aréfél; a virtud délréj

1dﬁiﬁistrativas;ﬁ

 de 19 relaci6n deyfrabaio Qu@ hace quible una efecfi;f 

va relacién de. traba}o enfne patronoq v frabaiacores, ¥

este nuevo elemento es el establecimlento,

El constituyente de 1917 proscrihe los actos que =

eviten 1s aplicecibn cde lss normag de trebajo en perjul



:factores de transformacién de uns empresse 8 tal ounto -
fQue podria darqe ante un supnesto tebrico 1e exiqtencia

' de es+ab1¢cimie"to en cadene sin 1le presencia de une ca

sa’ matriz.r’;;g o

stablecimiento y'de conformldad -
: eyjencontramos Que e1 ﬁnico titular de =
1os derechoc v de 1as oblipacion@s 1aboraleq es el em-
pregssrio, por lo que los obreros estén absolutemente -
amparsdos ~frente 8l clerre de estableclmlentos por I1n
costeebilidad, Por otra parte el potencisl econémi
CQ*dé;un1éstablecimiento nunca podris ocubrir con eran-
coherturavlas obligzaclones econdmlcas y socisles cuyos

behefibiérios son log obreros,

La Institucién del establecimierto prueba defini-

tivamente la fransformacibn de una empresa, e lmpide -

vpor;este»ccnduoto~e1 cierre,injugtifi g@p;de una empre



i suspensién ) terminacién de los +Pabaj

, }_perﬂ1tida previa 1la autorizacién'de 1a

liacibn y Arbitraje,

Esta teoria tiene como fundamento social y préofi-
'co el evitar que mediante la treanerencia de trabs jadg
Lreq de une emprega a uns unidad técnica ge burlavan los
derechos de 8duellos mediante elycierre ‘de les casas ma

Jﬂtrices quterior 8 la. transferen‘ia de obreros,

Ppr,estas afirmacionés'és\que époyamos la existen-
¢is de 1a regulacién"del establecimiento en nuestra Ley
Leboral de conformidad al beneficio proporcionado, dela

derecho soclel que ya invocamos,

)

‘o EL IYTLRNEDIARIO, - La teoris del intermediario -
,ha sido conslderads desde el derecho francés, el mees =~

tro Mario de 1a Cueve hablsa deﬂéllo cuando se refiere -



"6héi¢na que los interme -

8 1a Ley bhape]liere la“
f!diarios Que contratan,xsin‘que cuenten con medlos pro-

l?}piOSzp’ia 1g realizacién de su trabejo serén conslders

‘f;dos como patronos,'este pensamiento fué trensportado -

' 'f:8,nu9sfra Ley Federal de Trebajo, propuesto directameq

: Tte por el Doctor de La Cueva, titular de 1s Comisién -

',Redaotorafdeila Nueva Ley Federsl de Trabajo,

17Fs dipno de 1]amar 1a atencién que de los 137 vi-

"v¥gentes convenios de 19 0.I.T. no exista ninguno respeg

o to ] 1a naturaleza del Intermedlario, y es extrafio por
: duanpp a que este organlsmo mundial ge ha preocupado =-
dé proteger en todas las formas posibles al gremio -

. obrero,

Sin embargo en otras leglsglaclones; como son la =
alemana, Sudanéé,‘et@;} gef¢ontemp1an y en formas actug
1izade 19‘institubi&h?délaintérmediario (3)

La coﬁcepciénfdel'intermediario, debemos recono -

(z)  Vease QGrieyiégiﬁiatiGva;rfT- Informe 197k



~‘_§erlo; es,un oncepe ‘nueva , ”défacho_del tra -,ﬁi_
ﬂ,bajo porque hasta donde nuestras 1nvéstipsciones hen -
f 11egado no existe un ninpuna otra legiqlacibn la defen

sg del trabajedor frente a‘la 1nst1tu016n del 1nterme-fu

diario.

Pn erecto en el dere’ho arg entino encontram

 apos1c1oneq?re1at1vas al intermediario

hablan de la responqabilided solidqria
beneficiario de un trebsijo cuando g1bege

tedo por Intermedisrio,

Fn el derecho Venezolsno golamente sewpreviene”lé,
exigstencie del intermedisrio cuendo se trata de empfe-
gags de Industriss del petrbéleoc y se refiere exclusivo-
mente 8 lss diversss compstias Que son conexas, olvi -

dsndo 8 las personas fisicrgs como Intermediarios,

E1l rasgo mas caracteristico Que encontramos en -
este Institucidn es la facultsd de orsanizacién con re
lecibn 8 1s emprese beneficisaria, pues textuslmente la

Ley selala Gue no se c¢considersrs intermediarioyé quien



fposea mediosy 'nfGSJpéhébléfreéliz§f— '

, Sin embaryo en 18 préctica‘esta Inwtifucibn €=
 ’desv1rtua por el constante Intento de burlar la ley-
': 1abora1' muchoq pstronos crean ficticiamante empresas

fpnre 1nﬂuq+riales cuyos tifulnreq son los obreros, y
‘f;de esta manera ge les dlsfraza con elementos ‘proplos
ka fin de que los traba jadores due estos Gltimos con-

'traten no dependan de le cssa matriz,

¥ ns+e es el fenbmeno Gue pretendemos degtacar,
8 fin de 1lamer-le atencién de los 1egiqladores para
Que se reeqtructure en beneficio de 1a c]ese trabaja

dora esta de sayo. gran institucibn._,,"

~Y uns forma que se nos ocurre podria corregir -
egsts anémala situaclén seria sumenteando el capital ~
'sociel~para le constitucién de Sociedsdes Mercanti «
les; pues dade la inflecién o el alto costo de 1a.v£
da actusl, ” 25,000,C0 results précticsmente irriso-

rio pare Qulen en su oportunidsd, habré de evadir -



ponsabllidad solidaria entre el patrono y 19 persona'-.7

gue se beneficlis directomente con ls obrs o servicios—

gue le son prestedos por los trabsjedores de aduel; -

e jemplo: TUne empress conviene ¢on uns persons en regw

1izer 1s construcciébn de uns case habitacibn, Si;la- 

Empress constructora no cumple con lag obligaciongs}f—

% NOTA: tal es el csso de 1la emprese Chipendalleique -

posee talleres de cerpinteria en'disfinf9q~zon9qidel

- DeFa v en donde pegan salariocs 1rrisorios comoqréndo," :

1os con el costo de estog muebles.



étgiéhasiobligaciones-

Estchpmenfario Qu’;hade

"%ba Urbina ciertamente Que es trasoendente para el cum‘

11m1ento de las normas 1aborales, foda vez que con -7

1a,reglamentac16n que hece el articulo 13 de la Ley -
‘de nuestre meteria se impide o por lo menos ego se =
pretende, Que las empresas evadan el cumplimiento de
lag normeg laborales medisnte ls creaclén de asocle =
clones disfrezedas de mercantiles que en términos ge-
nerales 1llamamos estsblecimientos y ocuyo enélisis nos

remitimoa o lo expressado. en liness més arriba,

‘,La caracteristlcs principal que hace 1ldentiflcer
a8 un intermedlario es la asusenclas de elementos pro -
plos suficlentes pars cumplir con sus obligaciones, -

pero el problema Gue surge en estss considersciomes -

determinar hssta qué punto deben ser "suflcientes" eg

tos elementos proplos, ya que gse dé el caso de las ma

 pr”h3fdisp6ner de -

dueto de 1ls obre se

aestro*Alberto’Truef'



kﬂqatiééoféSfé}las{: e

"vende":ié manin5fi, par

CITe-

responseble de las oblipaciones contraidaq-

kQ:_;ppn 103 trabajedores; y

Los trabs jedores empleados en la ejecucién-

"~ de les obras o servicios tendrin derecho a-

~res que ejecuten trabsjos similares en 1s -

~proporcién; se tomerén en conslderacibn las

disfrutar de condiciones de trabajo propor-

clonedss s las que disfruten los trabe jado-
empresa heneficlaris, Para detérMinar“la;T'*‘ ’

diferencias Que cxisten en los salarios mi-




if; ﬁn-éfécto esterérticﬁld q;e1coﬁénﬁamoa habla in-
v91g59 def1a 1ntevmediac16n en aéuellos casos en que =
éiﬁbiéﬁ éxista una empreéa con elementos propios sufi
,'cientes para dessrrollar su trabsjo, si ésts labora =
rexclusivamente o en forme principal pars otras benefi-
cieria, la beneflciaris serf toamblén patrons solida -

rie de los trsbsjsdores de la primera,

Segﬁn hem0s pretendido consignar, la naturaleza-~
del intermedlario constituve un preciso svence de law~
legislecién laborsl mexicans ya Que proteme en une -
forma nueva a la "clase socisl de in-resos disminui -
dos " - utllizendo el lengueje de la 0,I,T, - en vir=
tud de Gue -as’1 se evite ls sustrecclén de derechos--

patrimonlales en perjuicio del treba jador,

Lamentamos sin embargo,  1la pocavinvestigacién -



zﬂde rep1amen+ar 1a 1nqt1tucién del inte“m

S México proyecta el derecho del tr
: ojalé que pronfo ‘veamos plasmado en’ la

dlal esta interessnte concepcibn delzidﬁe

D). [LAS AF™CIAS PF COLOCACION.- F1 derecho

Jo es uno de los privilesios inmanentes, ﬁéfu}éiés; dQé
el hombre posee de manera induhlitable, Tn efecto; ei
hombre ejerce este derecho, de une maners nstursal deSde‘
su bfopio origen y el fundamento o el objeto me jor di,-

cho de este derecho puede asbordarge en distintag fages:

Desde un aspecto socizl, el hombre tiene derecho -



ided e la socie - }

:]hmﬂs de un derecho social

';f;cuando‘nos referimoe 8l trabaJO-

Fl;trabejo €s un derecho de encuentro v vivencia,
'rtoda vez que el hombre se siente intcgrado en si mismo-
j-ouando desenpeﬁa una actividad, rdeoir ge encuentra -

kper sé cuando participa en kl‘ciclo 1aboral. Y al mig-

mo tiempo ' existe ' por ouanto Que, partioipando en una
actividad, se manifiesta como ente es decir como un ser
que 9l activar su conciencia, se refleje en gi mismo 1la
,_supersnién de: 1a mera egencis-de lo que eg, paras trans-
fornarla en la. vitalidad animica- por ello eg Que deci-
mosg qUe el objetd del trabaio es un derecho filoséfico-

que ogrresponde-a todo hombre.

' ?€5§£§1;trahajo temblién puede considersrse—bajﬁ'el
priémé‘chipldgico que es distinto 8l punto de vista so
ciai que hemos abordado en lineas arriba, ya Que desde-

este fénrulo soclolémico, el objeto del trabsjo es 1la so



1idar 1484, toda ves a1
V‘CE satiSfacfores Que beneficia

‘bros de su colrctividad.f

_Fstos rezonamlentos Que expone el Maestro J, Alher =

'tOVCahdiani en su chtedra F1 Derecho delumrabajo,}jﬁéﬁlff»f 

ficen el por Gué de la crescibn del serﬁicio dél‘empl§§ f' -

- Ys que el esgtado reconoce estos objetivos y es aslgue. =

~trrapone su mere actividad de lo estatal pars mahifeS*;f;

tarles a través de coordinnoioneq'partioulsreq”V>é§iT?fo"”

lograr Gue el blen comun Que pcrsiwue el 1“stado, se ac- fﬂ

tualice précticamenfe en ceda uno de suS'mi=mbr0s. mﬂ f"

Fstes congidersciones han provocsdo que el Tstado-

~-en-concruto, -en Méxlco-en-192| creard un Reglemento-de- <o

199 apenclses de colocaclén para sctuallzer eshte derecho
del hombre de partlclipsr en una actividad creativemente

teleol6zica,

%in emberﬂo este Replamento si bien pevteneceha la;;f,,,,

. esfera del derecho vipente no asi a 1q e“f~~i N

“cho positivo; y8 cue nuncas hn sido. utilizn@ownijhnisido”'



fhéhté?de‘iﬁéPirébiéﬁ*de’inéti ue dnégﬂhovisimaS'comQ

fld es el Servicio Pﬁb ic

ﬁhbié@;fﬁréadb en el =
'iaﬂo de 107? o

1zE1 funcioné51eﬁtb“défiaéféo?ﬁéiéa;agencias de co
‘ﬁlocéciénﬁ incluso 1la oiﬁadéfdeééfaciédémente goncentra
»éd é*encién : nivél de5iﬁtéfmédiério o entre quien ne
“ 'ceqita un empleo v Quien necesite un empleado, convip

"tlendose en una mera apencia de empleos y no de colo-

cacibn,

Fn principio nos pérecefié reinterstivo los dos~
§811ficat1vos'enteriores, pero vamos 8 explicarnog: -

| prétendemos entender oomo agencla de colocscibn, le -
 institucibn de Servielo Sooisl que tlene como finali-
dad sdecuar le cepacided y proporclonar los satisfac-~
tores necesarlos del Gue aspira & un empleo adecusndo

lo 81 tipo de negesldades Que ofrece satlsfacer el em

pleador,

™ cembio uns Asencls de empleo 1s entendemos co

mo une Institucién estrictamente mercantilista Que pre



provisadOS y ocompadres, Nuestrag;

"rmedorarigsté sistema la exponemos » GOnﬁinﬁsci6n

Para que uns axenc ia de colocacién se deserrollefﬁAI

1fen plenitud. se redqulere ls psrticipacién tanto de e :

_ psioélovoq, sociélovos, t rabe jedores qociales, y ecoéf:
' nomistas, 8 fin de que distribuyen dentro del'territgk

rio la demonrrafis de 1s mano de obra en rszén.g los~

“{ntereses econbmicos de 1ls Wacién,;e_}qrgapacidad 0=

licitada y 2 1la neceslded e satisfacer, con esto, pen
samos, se evitarisn las frustreciones representades -
con el ausentlismo, el tortu uismo ¥y les huelgas intrs

gcendentes,

De lo expuesto _podemos concluir, que serls conve

niente una reestructurs formel en el qervioio publico



‘del empleo, para 1o~rar Que est
"efecfivamenfe con lg exposlcibn

;delfTrabajo>Que en lo qonducént

“Jsisfemeq privedoq pare;le colocacibn'de los{“

'trabajadores no podrén perse?uir fines 1ucrativos y
susg servicios serén grotultos pere los traba jadores,
Podfén Quedar excep;uadas devla prohibleidn de perse

gulr fineselucrativos, leag agencles dedicadas a 18 -

colocscibn de trebe jedores-Que pertenezcen & profe - =

siones en las Que la colocacibn se efectflie en condi-:

ciones especlales,

Artlcul@~5*8.s ”1 servicio pﬁblico del empleo-,
rtiene lse funclonpq siwuienfns.‘;,fﬁq |

I.- Llevar un rrnistro de 1as personas Que so-*"

liciten empleo y de 193 emprcsaq Que mani- .



vacan*es,

III Precficar inveeficacionen oera dp rminar{las{fg ff

oauqe dp] deSemp]eo V for‘mular inf‘ovmeg Que_f' P

confenvan 199 h"seq paﬂa una,poliflca de ole

m;;informes v esfudlos'- "
de 1as inqtituoiones ofibiales, fedewales 0 - 
estafales g de laq parficu]areq Gue se ocupen' :

de problemps econdmicos, tales como los ingti -~ =

tutos de Investigmsciones Sociéjésuﬁ Teonbmi -

cas, les Orpanizaciones Sindicales, les Chma-
ras de Comercio, las de Industris y otras Ins

tituciones semejantes; y

V.~ Les demés:éﬁéwié?Cdﬁfieran'195 leyes,




1~i?b11,édo en e1 Disrio 0f10191 de la Federacib‘

'ﬁ abr11 de 1921 due por lo demés conqideramos vioénte,

iya Que si blen 19 Ley Tederal del Trabajo de 1970 dero

ge las disposieiones en materle de trabejo, este regla
ﬁento, se refiere no & 1o relacién lsboral sino al cum

Zblimiento del derecho del hombre psra laborsr, Fl ar

tioulb 3° de dicho Reglamento que dice: Las agenclias-

de oolocaciones tendrén cofo objeto principsl, relsclo

nar a los trahajadores desocupsdos o en demands de me=

Jor-colocacibn, con los patronos que necesiten sus ser

vicios,

 iNB§ ;éf1éja'inévitablemente ls carencis de cono -

~cimlentos entre une arencis de empleo y una &gencls de
colocaciones, pues como se ve, por el cumplimiento de-

este articulo sbélo se satura fisica y exteriormente la




fvos emn1eoa es 9proximademen*e de'250'000

,zel Vstedo ni los particulareﬂ pumnan por c{Mpliment‘r—, ff;"

esta necesidsd y8 Gue anuslmente aoenaq ol se crean Aot

100, OOO nuevos empleos, QUe no satisfacen’dekninvuna -i?ﬂ»

”njdéficit,,:

'forma 18- neceqided vipente ni el

El articulo lb del Replemento en comenrario Que a;:;','

la letre diﬂe' "Los PlePados de las anencies de ”cb;fo*'*

locsciones deberfn ebstenerse de teds preferenciavenﬁ-j 

relecién con lzs solicitudes de trabajo u ofertae‘ééfl,fU '

colocacibn, 8 menos Que egtén expressmeate consi dédééffff

en ese reglamento, u otro opdenamien+o legal 0plicnblp"

es de suyo inopersnte pues bien es enbido Gue en ru -

chag oceslones mlembros dc¢ las avenclas de colocrcidne
aceptan para si las sollicitudes de emplendos; ivuslmen
te inoperante es el articulo lﬁ éue no s dice: " wueda-
prohibido al personal acepfar en ocnqibn del qprvicio-,

dddivas o resnlog de los frobnj dorec ) pafroan. -

pucs dads 12 “1n0-omla de ruestros coterréneos eg =



muneratoriss subslsten -

ticulo 18Qde_e ste”reglamento'

Le violaoién del articulo 126 de nuestro Regla -

mento eg précficamente infamante a nuestro Paiq pueg-
“hagts donde la investigscién logré, no se encontrd -
ninguna estadistica actuslizade de los trahajadores-

-extranjeros, en nuestro peis,

Y por considerar de especlal interés este repls
mento,‘me permito anexar'popia del mismo como apéndi

ce nGmero 1 de ml trebaio,



CAPI™ITL O T

 L’|Q CONC“QION'S Y 10° ”“C“I“mA°TO“ IA P”LACION LA“OWAL‘

7A). Los Propiletarios.- a1 ooncepto de propiedad deta
incluqo desde las leyendas o mifolo"ias romanas. Dioese
: Que Rémulo agesiné a Remo su hermano, para hecer respe -’f

“tar el primer sector terreno en qae Rémulo pretendid ins.

'taurar una ciludsd, este terreno enclavado bajo las sieteff"'

femosas columnas, fué aproplado porrRQmulo'dermanera Q?iiﬁl,"

ginarie, y 1la privecidad del seétdr;,era oponible OOntréﬁ_
tddosyincluso contra el propilo hermano del fﬁndador?dél; ;',

- Roma,

,f;bste‘condépto‘de’propiédéé enfendiﬁo como 13 facu

1 ‘11: = g

tad de uner, pozar, ‘disfruter v disponer 1ibremenfe de

un bien; encuentre sus primerss consideraciones dentro
de 18 etapa del Derecho Romsno, y si bien es clerto QQe-
con entericridad exlstis un concepto elemental de propie
dad;.éste no era tan estricto como & pertir del derecho-
"Romsno; en efecte exlste un concepto de proniedad desde~
1s consfifucién de 19s hordas, tribus, ¥y clanes pero 1aQ'”'

ides de propleded teni@ un destino comun, pues todosg ‘apor



esfuerzos para el bienestar de la comunidad

‘,fV lo Que:podemoq llamar como’ biPnes de produccién (hs

';nc'a, arco, etc,) erean destinadoq para el uso comun y

}";nunoa bajo la propledad monopolistioa de ime fsceibn o.

= ﬂ7de un tndividuo, Ast pues no nodemoq agenter, 28lvo =

 ‘mejor opinién que sntes del deracho romano por lo menos
' ;fen el mundo occldentsl, existiera una concepcibn tan es

,thricta de ls propieded,

 Pero pers los efectos de nuestro trabsjo, debemos-. .
'  anélizér el concepto de propiedad en la relacibén labo -
~-ral, a efecto de determinar quién o qulenes son en un -

‘momento determinado el patrono del empleedo,

&Podriamos penser en 1a exiutencia de un propleta=-
ririo de un cenfro de trabajo sin que fuese éste el patro
no? Yo creo que si; y vemos & explicarnos, suponcamos
Gue el setor "Juan" es propietario de un terreno en don
de el setor "Pedro" establece el principel asiento de =
sus negoclos y en esa virtud contrata trabajadores, Si
'analizamoﬁ en lo profundo el concepto Que nog df el sr-
ticulo 12 de 1la Ley Wedersl del Trsbajo relsativo sl in-

termcdisrio hallariamos que "Pedro" resul*a intermedis-



de su trsbejo, foueé”én esfe'casofe

es decir, el terreno peptenece a;"_‘
este ejemplo resulta i16nico por obvio

asepurar que el propietario de un terr

implantedo un PResteurante verbiyraci

del elemento humano Que se,ogqu’h

Por eso es detebminanté‘ééhgiéh
clarigad la celided de pafrono dietiﬁfs‘

tarios de un centro de trebafo, pordue no. es'del todo‘- o

'"”fcierto que el intermedisrio Que carezcs. de mfdioﬁ PPO -

pios suficlentes para realizar su trabeio aen neceserip
mente Intermediario,y no patrono. Ast angostamos el -
‘ooncepto de Intermedisrio, pues sgi bieﬁ quién usa un -
blen bsjo cuslguier contrato civil Que t"anfiera 6] o~
el dilsfrute del blen; no necesariamenhe deberé diqfru-

tsr de los beneficios Que produzca este objeto.

Fn nuestro siouiente 1nciso'trafam0° e1 concepto -

de pstrono en ls relacibn 1nbopal desde otro én~u1o -



‘To es 18 concesibn,

Los‘Concesionarios.

} La concesibn es un scto =

f;fadmi istrativo por virtud del cual se otorge & un papr

s f;tiqg}ar;la explotacibn de un bien propledad del Bste-

'dé,iO‘la preatacién deiun serviclo pﬁblico que ocorres

, 5zponde originariamente airFsﬁgdo, por ejemplo los ser-

V;?iﬁiéios,de telecomunicaciones de ensefianza, de vivien-

ds barata de educacion,éﬁo;

Pero en la conceslén, y psra efectos de nuéstro -
~trabajo lo Interegante ser$ ldentificer 8l patrono a -
la luz del concepto de intermedisrio que relata la Ley
Tederal del Trebsjo, Segén el Mpestro Gebino “rags -
(1) y de conforrmidad con el Articulo 89 de la Ley de -
Vias Genersles de Comuniceciones due dicej due son pro
pledad del concesionsrlo durente el término sefialado-
en la misme concesién, les dependenciss, serviclios -
auxilisres-y c‘emés accesorlos 1o Que nos establece 1la

duda pars ldentificer sl pstrono, Porgue de conforw

(1) Fraga Gabino. Derecho Admiﬂistrativo ¥4, Porrua Mé-
xioo 1971. |



 ‘ﬁ16éd"§bhfhi'aff16u1 a2
 fes conqideredo intermed
:propios ¥ suf1c1en+es o“ra
‘dad 8 Cue se de61Que v en
Zcesién, oforoaca pO” el Vstado, el conceslon“rio desdef»,”

"lueno'Que no diqpone de 1os medios propios 9aficientrq,,{;

a;fclaro,ésté '- se dirﬁ - que ol conceslonsrios apOﬂtar-3'¥”

;,_todos loc accesorioa de Que Heble el meno*onado artiou

'lo 99, pnro 1s meteris prima, fundemental como medio‘

borsdo con el concesionnario,

Tste fenémnno dr 18 conceqién, por ruan+o 8 lq ce ‘
1idagd de infermcdirrio incluye todo *100 de conceeio-'
nesg, ys fue el concesionsrio sdGuiere ln obli"acién ps =
tricta de ejeoutsr directzmente l=- cP1V1ance° imnuns-

tas nor el =cto,



;iones de 17stado -

sonal, pues en caso de trasmitirse

torizecién del concesionsnte,

Por otrs perte sun dédasllesjcaréoteristiéas de-
la cohqtruccién, el ooncesionante‘puede e}ercitesr el-
 confra del concesionﬂrio 1s revocacién, 1a revisibén,-

lila reversifn o cancelacién del objeto del contreto, -

",jy;@igyevnq qlvidemos,1a,conoesién:nunca~es por tiempo-" 

1limitado,

Con estas carscteristicas podemos ya_afirméf‘-.;
salvo mejor opinién -, Qque el concesionsario, déntrO’f
‘del concepto del derecho del trabe jo, es,ihtérmedia'-
rlo entre el concesionante y los trabajadores Que el-
concegionzrio ocupe, A gulsa de ejemplo y pare con-

firmer nuestrs aprecisclén, reproduclmos nuevamente -



risn con un patrono sutbnomo:

16

?C

z0

remit imos-encentramos egtee oblitaciones, Que no ge da

“subalterno. no hace hue

™1 concesionarioiesﬁéfébii ado

buen estsdo. los bicnes ~

siempre -

tiene 1o opcién de revocer el conkrato si su-

- de losspienes a -

su cereo,

Pl rémimen finenciero slempre esté fijado por
el conceglonsnte, en el cpgo de 'm ontrono, -

Lgte nuncs egth obli~ndo a 7*rndir' cunntns o -

,—ninnunn p: rsona,

"l concesionsnte. pacde mocil en’cuslynier

1empo de moners Jnilat}" las condicionee-



islacién sisuiendo 1la Doctrina Fvancesa (2) pues el -
erticulo 17 cde la Ley de la Industrla Fléc*rica sefiala
que lo.Secretsr’is de Comunicaciones, puede exigir el-

,.sumihistro de enernis eléctrica en todo tiempo y 1uaar, 7

;en forma mas smplie y diversn a 1s prevista en 18 con-rifyl,

‘cﬁﬂibn.;; .

,-fg'?stos son alnunos de 1os fundamenfos que yo en -

'caentro pare ostablecer Que el concesion2rio es un in-
¥tepmedinrio;en ls relacibn, loborel, y sl este teoris -
que présento fuers admitida en 18 lemglsleclén contempi
rdnea, se deris un pnso mas 8 la protecclén y a le Q

relvindicaci6n en beneficlo de 1s clase trabejacors,

{?) Bonnard Rewer "F1 Control Jurlsdiccional de la -
Administracién " Paris 19%5 y "Principlos TFlemen-

tales de Derecho Administrativo",



‘*ﬁlla aeoéiacién de mrabajndores o patronos constifuid‘ pa*i-frf

»1f1ntengses._

'Para efectos de este ‘ema'noinntFreqa tratar el

'sindicato desde el punto de vista patronel Los petro -;i

nos al esociarse, no den el nombre de sindicato v este“e ;'r

término lo hen delegedo psra las ssocisciones de trabajg_'

dores, Los patronos constltuyen cémara~, tal eq‘e1"¢£_5_fv

so ce lag confederaciones como el de la Copsrmex o 18

Concenac, o alienzas como 18 Alianza de Propiefariosvde-‘v"

Camiones o 12 CéAmara de l1a Industris del Vestido, Indus-ﬁ

tnia del Calzado,etec,

Por ello, es Gue, en alpunes ocosiones, es diffcil
~aceptar la 1dea de Gue los patronoa eé'cohétifuvéh en -
,sindicatos, empero ésto es un hecho y en tal virtud de-

temos anslizer esta realidad juricica.,~' '

Pero entes fustificaremos trstar estc tema dentro-



*ffjfioacibn en sindicafos de 1ndustria v sindicatos naclo .

1 ‘fﬁnales de 1ndus+rla.'j' “stos sindicatos como fales ad-

"' 'quieren personalided jurldica sl scto de reglstrorgse -

Vante l2 sutoridad competente.‘ Fn tal carécter, al oe
’ lebrar 1os cOnfratos colectivos con los sindicstos, -
T(Z) estﬁn actuando como Iintermedisrios entre los trabg
'jadpres miembros de los sgindicatos contratantes y en -
’ ta1 virtud son las empresag miembros del sindicato lss
que resultan con la csalidad de pstrono de aquellos tra

bajadofes._

(2) Art, 286 de la Nuevs Ley Federal del Trabvsjo.



'.Elas_emppksas establecidas Que confraten +ra 910« para‘a'b"

‘,ejecufarloq con. elementoq oroplos suficieﬂ es para cum

VETT‘pliP 1és obliwacioneg CuP drriven de 1us “clacioneq con-~

‘;'susftrahejadores. ™n csso contrario serén solidariamen-r‘
*te7responsab1es con los bene.f_‘:Lciar'ios'dfl.m?ct‘.'os‘fde'"'J."s':é';j.'-'-‘ij

obras o scrviclos, vor las oblivaciones crnfrqides ﬂOn -

1os rra ‘ain dores.

~ In virtud de que en el coso de los sindlontos patro

~nel

 cieans pars realizer sus nof*v;dfdes;

,nes propiow v suficienfes, no. eqtéq cﬁ
‘mente al beneficio de las omnresaq miembroq, ya Cue nin-”“

Fun sinoicato patronal tiene, de suyo, 103 elemenfos, m

'terias primas o insumos due las: rmpresas; micm PO“ utili- i
zen pera la reallzecibn de sus fines por'10'gue’no debe:

congliderarse juridicamente como intermrdisris,:

si‘aozan per~sé:de_: to 3pr§b*bﬁ'f{§ufi;ig'ﬁ;rrﬁ'



WH'ﬂ&turo'Mértinez Adame.

,,{éLVolumen XXXIV, &uint

Intcrmediarios,ksérvicio’ onfratado

de ]aq pruebas aporfedaq por ambas partes se desprende-

Que 1oorchoferes de los camiones propiedad de 19 empre=-
se demandada no son en forma alguna contretistas, sino-
ﬁnicamente trabéjedores, & Gulenes se cubre un salsrlo-
determinado, en el que g€ Incluye una cantidad adicio =
nal psra pégér al "machetero" o‘a§udante Gue 108 Buxi =
1is en sus lsbores debe conclulrse Que si egtos conkra-
ten los ﬁervicios’de detcrminndes{personas parg el de -

sempeXo de tales funciones, no lo hecen en nombre pro -



no al chofer ‘en lo particular sino i
'Que es la que recibe el beneficio ;
”do; ;

;;Amparo Directo.76h68/58;?mphénng

(\ 131 v D'Aroanpelis <8, 20 de sep
t;embre de 1059, 5 votos, Ponen-
:fte Angel Carvajel,

Vo?umen XXVII, “uints Parfe Pég,

De ests transcripcibn ﬁodemOS deducir que los in -‘
termedisrios son considerados como teles en 108 céaﬁs‘-f
en que no poseen elcmentos proplos sufleientes, por una
psrte, pero tsmblién puede decirse Gue se excgpt&an’de'—
esté'consideracibn gqulenes poseen wicnes suficienﬁes pg

ro en callded de sarrendetarlos, Tuepo deducimos que .. - .

Quien renta utencilios o blenes de servicio y en esz ca. .

1ided prester sus servicios a un heneficisrio, de con -



formidad

1 articulo>1? de la -

Ley Federal del Trabajo, para ooﬁsiderer oomo interme—
diario a~Quien controte conrlos frabajadores, deben es
timarse satisfecnos cuendo aguel sukcontrats con otra-
rpersona 18 reslizecién del trabaio, tento por ser el =-

: subcontrefente el directamente beneficiado, tanto por-

rén considera-

Que no demuesfre due los Gtliles perae ls ejecuclén del- -

‘,trabajo los proporcionabs en virtud de un contrato de-

“srpendamiento (L)

'  Este frabajo Que prPsento 8 la considersocién de -

loq 1ecﬁores o} de éﬁien Quiera o pueds leerlo tlene un
obje*ivo‘ppimordinl. Gue e través de la lecturs se de-
f1n8~lé 1ntermédiac16n a le luz de la ley Federsl del-
Trabéjé;,es‘decir, segln }os lineamientos del Derecho-

Sociel que ten en bogs ha colocado el eminente Meestro

uﬁbe Urbina Alberto. Le‘ ederel del Traba-

7?5.“dicibn 23, 197n{“_;ﬁii



"Dr;VAiBéﬁfsyTnuebg Urbine

Los oonoeptoq,‘ideas yren veneral todeq 1as expre-f

. siones ve"tidas, han- sido reestruoturedas; se"‘n y como
las he entendido de miq maes*ros, nrro no “por esfo pre-—‘"“7

tendo delegep rPsponoabilldnd de los errores qino QUe _‘:,f~

“Intento aportsr, . sez Gn es la flnalidad de 1a tquS"
puntos de vistas suficientes como para deqperfar
jecibn calificsds de los. e«fudioqos de la cien
ello dar pébulo al anéliqis forme] del in“

la Ley Wederal del Trabajo Nexicana.‘;

Y gi alstn lector, por oqadfa ha 1o~rado leer has-

te estss liness, qaraciss y ojal§ que mi trabajo les re=-
sulte tan malo cue ses dizno de las mss c¢celificades «

critices, y con ello me daré por setisfecho,



1untad bil:feral y sujeta a las bases minimas seflaladas
'por 1a Ley ‘ederel del Trabajo sin embavgo,,el albe =
'drio trae aparvjado en alnunes ocaqiones 18 egulvocads

onqumo o de produccibn,

' distrioucién de 1oq bienes de:'
por ello ssria conveniente pu}nar por normas méximaq -
en las condiciones de trabajo,—tales como salario méxi
mo, limitscibn en las jﬁbiléciones y otras afines QUE; 2
incuestionablemente redundarisn en beneficio devlas cls

seg de. grupo econbémico reducldo,

“rwn 1as contratacionen colectivas deben esta-

blecerse, entre otras condiciones, oléusulas pensles a
cargo de loa patronoa a finde que éstOs'conozoan, sin
necesidad de previo juilcio, la responssbilided en que-
pudieran incurrir por el incumplimlento del contrato,-
ya Oue por 10 neneral incumplen esas oblivaciones B -

cambio de dédives fortuitas o donaciones remunerato -

riasg,



do desde el
! o sestn 1o =
' ;opinién'dr su libro "Fstu

idibs de Derecho Nercantil‘ dice Que es:la orpanizacién

 #91 v fra ajo)  "S"

“1 conﬂeo*o empresa pers efrofos de 1as
,frghnio se cn’riende ls unided econbmieca de produccién—f

0~dLstribucidn de bilencs o gerviclos,

Ideas CGue son orimordiales pars tener‘un pdﬁt6 de
comparaclén desde el agpecto social enfbeneficid~de'la'

clase trabsj-dors,

"b.-r “1 establtclmienfo también ounde ser ana]iza-
do - qerﬁn el dorrcho econémioo y el derrcho 1sboral. rl-

P’Mstro‘“:am'ille T\'o].ina usa la expreslibn de egtsbleci -



86 -
‘miento moroantil para desipner el loc

rrollsn 1as actividedes de 1a n"’

esth o no sujeto a la reiééi&ﬁirr

emprese,

Vnrbigracia Pepsi-Cola vmbotelledoreq Autoriaados

f Pepsi 0019 Iexioans, s, A Plenfa Gonoen*"sdoq.,

55  Lss evancias de colocecién lasg hemoq distin-
auido de 1sq arenclas de empleo en razén a ls funcién-
qocial Jue desemne*an ya Gue apsarentemente 1s funcién-

€g la misms en 1o realidaed es radicalmente diqtinfs.



, Efééivo de acuer-
"';dg . tro ﬂcoetafqomero en su ' 11ibro Teorls Geng
:1?#51 \Der cho Administrstivo es 1a facultad o derecho
'~LQue otofga un organo de la adminis+racién 8 un partiou--

'lar;papa rea]izar une conducts o pera hecer alguns cose.

anosotros hemos propucsto que dulen es el detenta
'apr'de'uh'permiso como acto administrativo, es interme-

‘disrio para los efectos de ls Ley Federsl del Traba jo,

fLos qindioatos petronales en 1s relacién 1abo

"también intermedlarios cuando con tel cerécterw

*§;§§Qﬁn;éi”éffidulo 12 deiiérté§ Federal del Trebsjo og
‘lebran el contrato colectivo en nombre y representacién

de sus miembros,



NTO DE AG NCIAS DE COLOCACIONES

(Publicado en el "Dlarlo o 1
~cial" de 14 de abrll de“l 3

:El C Pre51dente Constitucional Substltut
stados Unidos Mexicanos, se ha servido dlrlg me

iente reglamento'

:"ABFLARDO L. RODRIGUEZ, Presidente Constltuclonal‘Subs-} ”'
rtituto de ‘los Estados Unidos Mexicanos, a sus habltan--
"‘i‘tes,~sabed:
Que en uso de las facultades que me conceden ‘los
_érticulos 89 fraccién I, de la Constifuci6n Politica-de
’la Rep@blica y 14 de la Ley Federal del Trabajo, he te-

~nido a bién expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE AGENCIAS DE COLOCACIONES

ARTICULO I

‘DISPOSICIONES GENERALES .-
. ARTICULO 1% El Departamento del Trabajo deberd es

irtébleéér agencias de colocaciones en la ciudad de Mé&xi



‘rio su funcionamiento}jg

A?TICULO ?o.- :L”§~oobernadop
‘~ffNorte v Sur de 1a Baja Californ.

””fte egencias deﬁcol”

‘como objeto principal, relacionar

socupadoq o0 en demanda de meior colooec,

nes que neceslten sus servicios, ° ;,_' o

APPICTTO Lo,- Los servicios de lss spencies de cow
locacliones cue se establezcen por el Departamento del -
Trabalo y los fobernadores de los Territorios de la Bsajs

,Caiifornia,'serén en tOGO‘caéojgretuitos.

ATIOMLO So.- exoepsionsl podrén -

funcionsr agenciss privada locsciones,

A?“ICULO}&O.A;;“QJ”ethcLSSVB'Quefse{refieréfel'ar-



'ffoaéAwréﬂﬂIoN.- i

ARTICULO. 7o.-7 La

festablezcen en las capitales de 105

'5ffSur de 1a Ba1a California ge denominar an Centraleq. -

Las Que se establezcan en otros lugeres de los miqmos -

{Territoriqs reqibirén,e1~nombre-dg,lo:;1es v estarén su

bordinades s 1a*oentraiicorféSbbﬁaigﬁféQT

"anRTICHLO‘Bo;s 'Lab'ﬁééﬁhia Qcaizéwﬁéﬁdfén a8 su -
cargo la atencién del sebviCié}gﬁf1§g6£roﬁnscripcibn o0

zons Que ge lesg geAtale,

Les spencles centreles de colocaciones atenderén -
el serviclo en las capitales de 1os Territorios y zonas
Gue se determinen, Izualmente tendrén s su carso la -
colocecién de los trabe jadores entre las diversaes cir -

cungeripciones correspondientes a 1ss acencias locales,



encias deﬂbolocaciones due -

‘rffuncionen por el Depa‘ramento_del Trabajo en ls Cluded =~
'de México y demés 1ugarfs del pais se denominsrén naclo-
nales y dependerén exclusivemente de le Direccién de Pre

visibn Socialrdel Depertémentq. 

ARTICUIO 100,- Pare la mejor organizacién y funcio

namiento de las aqencias?de :‘iocaciones en los Territo-

ser,an‘inStruidas por la Direcolén -

rios, las oentrale

: défPrQVLS;QnéS§§;§1 dg1-Departamentpydel Treba jo,

CAPITULO ITI

~DEL PTRSONAL, -

ARTICUIC 1llo,- Los gobemedores de los Territorios
Norte y Sur cdec la Bajas Cslifornis nombrerén el personal-
necegario pars la atencidén del gervicio de ocolocacibn en

las azenclag locales y centrsles de sus jurisdicciones,

ARPICULO0 120,-~ Corresponde al Jefe del depertamen-
to del Trabejo la deslgneciébn de las personss Gue deben=-

formar la parte de emplesdos de les azenclss naclonales,



r‘de honorabilidﬂd reconocid

inecino de 1s localidad, con do
. dencis cuando menos;

). Poseer la instruccién necesaria pap el buen -
" degsempedo del cargo; h R e

© d). Tener buenas relaciones con los trebpjadores,-

Sindicatos y patrones, pars el mejor desempefio
de su cargo,

ARTICULO 1lo,- Tos empleados~de'1gs agenéias-qe co
locaciones deber’an sbstenerse de tdda préféréh6ia’en re
lacién con les solicitudes de trabasjo u ofertas de ¢0lo-
"cacibn, e menos Que estén expressmente consipnpdas en -

ese reglamento, u otro ordenamientO‘legal aplicable.

APmTCULO 1:0.-- &ueda prohibido al personal acepter

en ocasién del“servici dédivas o repalos de 1oq traba-

jadores o patrones.

ARTICVLoylbo;— L0s empleados de 1as Apencias de oo

locaciones puardsrén el meyor respeto a las ideas politi



ue oourran a -

~ DFL FUNCIONAFI®NTO, - ,
" ARTICULO 170.- De scuerdo.

1d;cias de colocaciones tendrén como;funciones primordiales:;ff' '

las siguientes.,

Repistrar las solicltudes de traba1o y oferta- 
: kde colocacién Yue se presenten;

‘Dar publicidad a las necesldades de petrones y
:.trabajedores en materis de trabsjo;

‘f,  o). Cooperar & la seleccidn profesional, sprendlzs
: " Je y reeducaciébn de los trabsjadores}

~d), Formsr estadisticas de 1ss solicitudes y ofer=
' tas de colocscibn; y

e)., Obtener detos que contribuyen s la investigs -

cibn de las diversss causes de los paros y de-
més movimientos de la poblacién trabajadore,

ARTICULO 180,- Ls inscripcoién de los trabajsdores-
desocupados en demenda de mejor colocaciébn, deber’s ha -

cerse estrictasmente por su orden de presentecién en loage




,10 1traoajédores, v

; deberén anotarse en

18 ficha respectiva 10 ‘slpuientes datos nombre ¥ GOmi

1:1701110 del trabajador;‘sexo, 1ugar 'y fecha del nacimien-

to, estado civil, sindicato 8 Que pertenezca 0 expre =
aién en su caso de ser libre, oficlo o especielided, =«
tiempo de servicio, tiempo de cesentis, ocupacién que -
se desea obtener, Gltimo trabe jo desempefiado, nombre o
razbn soclel y domicilio del patronc s quien se presta.-
ron los Gltimos servicios, procurando, en todo caso, -
precisarse el grado de instruccién del solicitante, su
eatado de sslud y capaclded flsics pora el trabejo apa- =
rente, 8sl como el nGmero y edad de las persgonss que dg,'

penden de 8quél psre su subsistencina,

ARTICULO 20o,- Obtenidos los d atos anteriores, se-
entrégaré gl trobajador une tarjete debidsmente requisi
tada pars el objJeto de su identificacibn, en la cusl, -
expresindoge la filiscibn del trabajador, se herd cong-

ter su namero de inscripcién, el némbre_del‘solicitante,



o encontrerse desocupsdo o ir en buscs
18 lebores hebitusles que desempe-

a8 clasge de ocupacibn solicitada,

l'Ai,sérle entrepada 1a tarjets Que-

’7a;se menciona, el trabajador deberé firmerla, si lo sabew

h"fhacer, en presencia del empleado que haye hecho el re =

‘ﬁgistpo, marcendo, en todo caso, la huella digltel co =

rrespondiente 8l pulgsr derecho.

ARPICTT O ?20.-< Cuando el solicltante ses mayor de
doce aflos y menor de dleciséls, su Inscripcién sblo po-
dré4 hscerse previs autorizecién de su padre o represen-
tante legsl y, en su defecto, del sindicato a due perte
nezos, de la Junts Centrsl de Concillacibn y Arbitrsje-
0 de la mtoridad politica de 1s locslidad,

ARTICTIO 23%0.- T1 pergonsl de les agenciss en. nin
gn ceso agentard en lag fichas de inscripoién datos -
adicionsles que pucden. impedir o dificultar 1s colocas -

cibén de los trabajsdores,



ARTICUTO ?ho.-, Las ofertes de colocacién pueden hs

cerse a 1as'apencias por 10q patrones, verbalmente o por

escrito, pudiendo verificarse en el primer ceso en forma

personal o por aviso telefénico.?

de‘ld:fiéﬁébdéfinSbripcién correspondiente a la secolbn-

de 6féfﬁaé, en 18 cusl har’an conster la forma en que se
hays recibldo el aviso del patrono (prrsonel, escrito, -
telefébnico, etg.) su nombre o rszén soclsl, domlcilio vy
nfimero de trabejadores requeridos, el sslarlo sproximado

que se ofrezces pagsr y la durscién del trabsjo,

ARTTGTLO 260,- Acto contlnuo, 1aq anencias, de 8 -

cuerdo con las solicitudes de- traba1o Que ohren en su- po”

der, manifestarén alf'w' ' ': roponente si eathn o no en‘,
poslbilidad . de enviar desde 1uego el pcrsonal due nPce- i

aita,

A™™ICTLO 270,~ ¥"n el primer csso, por brden fe an-

tigledad de iInscripcidn y en vista -del oficio o especia-



*Cde _,”nocimiento de otros dos o més trabajadores inseri .
‘jtbs, la misme oferts de colocaclén slempre Que no hayan
| recibldo noticies de haberse‘aceptado por el pstrono al
gan trsbajador de aguellos s Qulenes primeremente ge -

dibé aviso de 1ls oferts,

ARTICTLO 290,- Para conocer oportunsmente este 41
tima circunstencle, las sgenciass deberén Indiocar s los-
traba jadores la oblisscién que tienen de manifestar en-
todo caso y por los medios que aguélles determinen sl -
obtienen o no la colocacidn ofrecida, advertidos que de
neo hecerlo perder’sn el derecho de preferencis que les~

corresponda por le antigiiedad de su inscripcién.



*baﬁfono 8 los traba

 ]]3adores prOpuestOS, ouando Telner  1as condicionns necesg

7"’rias:para 19 ocupeoién de 1a vecan*e ofrecida, Cuando -

 vsean rechazados sin justificacibn el patrono pegaré 1inme

%diatamente a ‘los rechazados. el pwecio mlnimo de transpor

‘Lﬂte de ida v vuelta necesario pars trasladarse de 1s po -

‘blecién en que se encuentra ubicada is a~encia al lunar-
,,del trabejo, cubriéndoles ademés, como minimo, la suma -
' de un peso diario por concepto de alojamiento y alimentg
 'c16n, siempre y cusndo este Gltimo gasto se e stime nece-
}sario en razén de le diqfancia recorrida pdpf]os solicl-

tantes. T e

ARTICTLO %lo,- Cuando las'aﬁendiéS[febiban wne 0 -
ferts de colocmscién y no téhﬁan‘inscrito el personal due
3
se requlera, deben h=cerls del conocimiento pGblico de -

los trebsjsdores por medio de avisos que fijen en el ex-

terior de los locales que ocupen
ARTTCILO Z?o.-; ,:fﬂ'; »ior;cphO‘en -

el. comp"endido en e ’ééﬁaré obli



’gado a;darra 1a acencisa correspondiente,rel aviso refe -

ﬁrente a 19 ocup9c16n del 0: 1os franajadores Que les sean .

‘prono"cionndos. o

‘ sAfkRTICUi0fi§o ®n-casos urgentes, las agenolas po-
Jdrén hacer uao de los medios Que estimen necesarios para
presenfar al pa:r% Frabajﬂdores—Que goliclte, pro=-

oursndo. qeguir enflo p0sib1e el orden de antigiedad,

Awrcmo?hb.}l ’Preténdoseun e.,;.ofértas de oolocacién
pars trabajedoreq no califlcedos, 1as sgenclinsg seflalorén
una hors determinsda pasra que los pstrones puedsn contra
“tarlos beréonalmente, Los émpleedos culdarén de hacer-
las anotaclones 8 -que haya luger en lag fichas respecti-

vasg,

ARTICULO 350;- Las spencles de colocaciones ge abg
tendrén de tramitar cualqulera oferts de trabajo Que ses
contraria a la moral o puedas tener consigo ls violacién-

o,el‘ménor~de los derschos de los trabajedores,

fARmTCVLO‘3§o.- Treténdose de traba jadores extranje



de los»trabajedores~inscr1tqs

“AR'T'I‘C'TILO; 380.'-_7 La bir'écéiorrf ce Previsién Sooial -
;'déISDépartamento del Trebsjo y las‘agencies estarfn siem
pre en contacto dirccto con los sindicatos de frabs jado-
reg de su respectiva jurisdiccién, 2 fin de inscribir -
oportunamente 2 sus sgremiados que sollclten empleo, asi
como psra gsolicitar de ellos, en su ¢aso, el personal «-

dlsponible que les sea requerido por,ibsipatronos.

ARTIC™ O ?90,- ,Cuandd‘1asféqengiéqllocales no ten=



)gan,inqcritoq tn;bajadores del~of,cio o:espeoialidad 80
' nlicitados,vse comunioar a 1nmediatamente con ls agencla
‘ central, para Que ésta,‘en vista de los informes rendi-
~ dos por ‘lag-demds apencias procure gatigfacer lasg ofer-

tas de colocacién

“mTCULO bOo.-, La”agéﬂ‘i';central goordinaréd para

ese fin el 1nteroambio def ‘citudes y ofertas entre -

las diverses aoenoiss 1ooales 1rv1endo de 6rgano come

penssdor,

ARPICULO li19.~ Fn csso de que la agencls central-
no esté en pogibilidad de resolver lag petlciones de
los pstronos, por no tener personal dlsponlible, ge diri
giré a la Direcoldn de Previsién Soclal del Departamen-
to del ™rabajo para due ésta traste de gstisfecer lag =
ofertes y pueds proporclionar los trshajadores requeri =

dosg,

ARTICUTO Lj20,-~ - “ueda prohibido 8 las sgencies pu -
bllcar anunclos exagerados.o falsos en relaoibn eon sus

actlvidades y hecer declsraciones falsas,aobre el carfg-



solicitanteq papa Que acepten un empleo determinqdo, -

88l como incitsr 8 loq trabajadores para que abandonen-'

da, un res&men de , m3 h 18 respectivas

circanscripcioaes.'7*f<‘ T

ARTTOULO hibo.- A su vez, las srenciss centrsles -
de los Territorlos remitirén mensnalmente a 19‘Direc -

ci6n de Previsién Soclel el resghmen general de sus sctl



»biendo anexar respectiv

‘vresoondienteq.

AR”TC“LO b7o;-; _véhdias naclioneles de coloce =

: ciones remitir an por suAparte, cada quince dles, los in

formes,respectivqs oficina de due dependan,

yi,ARTiCﬁLQ7y8Q;;' Loggreéistros de ias agenclas de 0o
1b¢aé16hg5:ééBSféﬁfééffﬁéihénéntes, no debiendo destruir
ge en ningﬁnfbaso‘iéé'fichas fespectivas; en lag corres-
pondientes @& los trabajadores se marcarén los periodos -

de ocupacibén o cesantia de cada uno de ellos,

ARTICULO l;90,~ Oportunamente se haré del conocl =
miento de 105 ﬁrebéjadores 1a anterior medide, é éfeoto—
de Gue aguellos due se encuentren todavis desocupados o
sin obtener mejor colocacién, puedan ser lnscritos nueve

mente, simuléndose el procedimlento ya seflalsdo,

ARTICTULO 500,~ Para el mejor cumplimiento de su o9

metido los arenciass de colocacioneg deberén utilizsr to-



' oomplementar,pgt,apacidad profesional. ;_

'AﬁTiéﬁiOfééo. Cuando ‘en 18 circunscripcién terri-
'torial de las agencias se vev1f1Que un- pa '/‘ cualouier-
movimiento de la poblacién trabajadpra ,bré‘urarén -
- obtener, entre otros, 16§ §ihﬁiEﬁf§hidgtps: npm5f;fde’ié
negoclecibn efectada, causaé,ébareﬁfééfghéihajé motivado

el movimiento, nGmero de *rabajadores desocupados,etc,



:VHD” LAS AuTNCI S RIVADA IE CCIOCACION -

ADTICULO 5’0.-‘ 3610 pueden funcionar agencies pri
:vadas de oolooaciones en el Distrito Federal y Territo-
rioq, en tanto no ge expide 1g Ley del Seguro Socla},-
por autorizacibn expresa de 1la Direcolbén de Previeibn -
' Social del Departamento del Trabajo due filje las condi-

clones de su funcionamiento. Las Apencias privadas eg

‘tarén’ oblivadasfa'observar 1as disposiciones en egste ca’

pitulo, asi como 195 relativas a‘las apenolas oficlales

en ouanto 1 ,puédan se éb}és;,

AR'PICTTLO Sho.-f‘ ‘éé"}a! los efectos de este Capltulo-
“ge considerfn apencias privadaq de colocaciones las no-
eateblecldaes por el Fstedo Que tengan por objleto el gew-
flalado en el srticulo %0, yz sea due se hayan sido ins-
tituldas con fin lucrativo o fueren organizades por so=
cledades de trabsjadores, filantrbéplces, mutuelistes, -
de. serviclo soclal o-anfloras, cuslesquiers que sean =

los medlog-Que-se-utilicen,



ARTICULO 560~ EL Se
por las agenéiaS‘priVédégﬂéér,

dores,

" Por lo tantd;?ﬁoégé;ie}pqdré,ébﬁré?;ieﬁgfﬁéﬁﬁ §a§o§
cuotes de ingseripeién 6 imbbnériés alguna retribucién ‘_
por cualquler concepto, - Fn su propsgsnds y ofioines de
berfn hecer constar slempre que sus servicios son Qratui

tos psra los trabs jadores,

Las cuotas Que las agenciéq;privédééj obren

petrcnos por porporcionarles,trabéjﬁébre

tas a8 lss tarifas-que. se aprufpép_pp‘"*‘

Previsién Social,



genlzar gus lshores en la formas indi-

ficialés, debepén llevor, en su caso, la=

nfié pré§taci6n e gﬁsvéervicios;

’35>ARTICULOf580.- La pefsdﬁa‘o sociédad gsutorizeds -
pdfvéiffﬁncionamiento de una aﬁéhcia pfivada, Que desee
clsusurarlsa, estén obli~ades a dar aviéo respectivo 8 -
1a Direccibn de Previgién Socisl del Departamento del =
Trabs jo, con diez diss de anticipscién, e fin de qQue se
practique uns visits de inspeccién, de cuyos resultados
depeniderf las reaperturs de ls agencls, en oc2so de que =
ge solicite, o ls imposiciébn de sanclones en cagso de -
que se haye violedo lss disposlciones de este reglamen-

to.

CAPITULO VI

DE LA DIRPCCICN TP PRPYTSION SOCGIAL,-

ARTICTLO 590,« Ls Oficine de Previsién Socisl, de

pendlente del Departamento del Mrabajo, tendré a su car

iétiv5~a‘los,inQresgg.Que.ae obtengan de



;gqila Direcc16n Tecnice dé tQég1 la

olones que se establezcan enfé1°béis;‘v

tablecides por el GobiernovFedepal'O:PriVéﬁaﬁj'V

des -por el mismo;,asumirél1gual#en@e“ﬁﬁﬂpi'ngs

8)s Orientar el servicio, #irando las instrucciones
_ = 'necegarlas a lag amencias centreles de colocs-
=wo =~ clones en los ¥stados, Territorios y Distrito-
Federal pare su mejor orgenlzascibén y funclons-
miento, ssi como de los loceles dependientes -

de aquéllas ,

b)e De coordinsr el servicio de colocacibn, rece -
bando oportunamente los informes que las sanen-
clss centrales en los "stados y Territorios, -
estén obll~asdes &8 rendlr haciendo, #n la mejor
forma posible, la distribucibn ce la meno de -
obra de due se dlsponra en el pals;

o). Descentralizar 1ls rstadistice gque le envien to
das las agenclas en el psis, heclendo los estu
dios cue corregpondsan;

d). De obtener 1ls debida informecibn sobre paros y



‘dhlé” mOVimien£6f&ém

ésqional, apwpndizpje y redhocién ohrerq-‘

”'1De egtudlar , en su c2s80, la convenlencia de1- ;,,
- reclutasmiento de trabajadores en el extranjeror‘~'”
para prestar sus cwer-vicioq ‘en el naie :

',los respectlvos reglamentos: v proporcionando :en su ¢:a80

“los mocdelos y formes GQue deban utilizarne.v

A7ICIC 670, La Direccién de Previsipn Soeisl po

dré soliciter de las Secrciarias de ~stndo y Depnvhamen-
- tos éependien*ns del Poder Tederal ¥iesutivo, 1la colabo-
~racién téenlcs Gue neccslte, dehlénco prooorcionsrecle -

1o ¢-*ca e ‘nformes Gue gsolicite,



' D”,LAiINSPFCCION

Awrcho "él;o ,'ipilancia de les sgencles de -
colooacioneq éorfesoonde a los. nobiernos de los Territo
rioq y D*reccibn de Previsibn Social, por conducto de =
los inqpectores de trabajo regpectivos, qulenes culds -
rén e1 exaoto cumplimiento del presente replemento, agi

oomo de la disposiciones complementarias que se dic@en

por~1§_dltima oficina mencloneda,

ARTICULO 650.- Fl personasl encergsdo de lag sgen=-
cles de colocscifnes estd oblizedo a informer a los ing
bectoreq gobre la forma'y”desarrollo de sus actividades

8 prooorcionﬁrles toda clase de datos y mostrer los liw

,,broq, ficheros pa demés documento fdue ‘Les”sesn requeriw

208,

ARTIOULO: tho,» Los Inspectores en el desempedo de
‘su carso, . levantsron slempre actss circunstancisdas, y-
a los informes que rindan a las a-encliss centrales de -

“zeloeselones o ¢ 1z Direceién de Pr-ovisi6n Socisl, debe -



 CAPITULO.

 DE_LAS SANCIONTS.-

‘,,ARTICULO 6706~ Logfe@p eaébs de lag acencing cenw
' tbéleé y locales Que;coﬁéf;§;A£an el pfesente reglamenw
tb, serén disciplinados _por los gobernsdores de los te
Qriﬁorios Norte y'Sur de 1s Baja Celifornis, Imponiéndo
seles, segfin ls gravedad de la falts cometlids, lasg sl -

gulentes senclones:

I.~ Amonestacibng

IT.- Multas e S

IIT.~Suspensién hasfa de ocho dias en. el empleo, -
con privscién de sueldo; y :

IV.- Separscldn definitive del: caroo.

ARTICILO 680,~ Lae contravenciones o faltes come=-
tildass por el personal de las apgenclas naclonsles de co-
loceclones smeritarfin los disciplines expregadass en el-~

artfculo anterior, les cuasles serbn Iimpuestss, en su ca



ﬁrio. s

"rl;fen vista de 1a vravedud de 1q 1nfraccién v del benefiﬂio

,Leconémico Que con tal motivowhava obtenido el concesiona

~ DISPOSICIONTS TRAVSITORIAS

AR*ICULO'lo.- 'F1~bréqénté-rewlamentb entrars en -
rvigor a partir de ls feche d € su publicacién en e1 "Disg
rio Oficial" de 1= Federacién.

ARTICULO Po,- Los concesionarios de lag agencless -
priveds s de colocaclones en log Territorios y Distrito -
. Federal, en un plazo de treinte diés éontados 8 partir -
de 1a«vigenc1ane este reglamento, deberfn ormanlzsr su-

funcionemiento en 18 forma gefislade en el capltulo resg -




peOtiVO.

Fn cumplimiento de 16 dispuesto porrla freceién I -
del srticulo 89 de 1g Constitucién Politlica de los Esta-
f‘dqs Unidos Mexlcanos y psra su deblds publlcacién y ob -

éérvénois, promulgo el presente reglamento en ls residen
foié'dél‘Pbder’Vjecu+ivo Federsl, en 1a ciudad de México-

”:a 1oa seis dias del mes de Marzo de 19Zh - AL, Rodri

anféééédipqréfSh publicaclién y demés

Sufragiovefecﬁivo,, No reeleccibn.,- Méxlco, D.F.,
a8 1% de Abril de'193b.~ El Secretario de Gobernscibén -

Fdusrdo Vesconcelos, - (Rfibrice),



m"'woviminnto Oﬂrero ‘en -

*d fLibrenos N xicanos Unidos.~7 

onteverde }ernando Carwonn. -

ez8 ¥ "iqﬂria" “d Nuesuro Piempo.'4

5.~ Bonnard Roger "E1l @ontrol thiédibéio 8l défia‘ﬂg

minlstracitn " y ”Prin**"ioq a;?hents gs;déi;béré 

cho Administrativo" Paris 1935;f

6.~ Cabanellas 3ulllermo " Introduccién a1 Derccho To

horsl" Tditores Libreros,Buenos



-

ihpéfiél"--

1 Trabafo " Ed, Po

Anikin.‘Y Olsevich " Teorias Toonbmi -

‘ilidad Social" Ed, Fontenells Barcelone -

; 12;;f5§5ray”ﬁééii' g Enqayo Sobre América Lotina" Ed, =
‘Bra,S.t, réxico 1969.

12, - Dugit Le6n ” Transformaciones Genersles del Dere -

'fcho pr'ivado desdetel deipo de Nopoledn" Paris

191“ ‘e

1.~ Falkowski M, " Contribucién Socislista al Desarro

110" ®d, Culdenos para el Diflogo .Madrid 196R,



15.- T 0. Formus

. ;i7,

18..

Mrabsjo?

.Sigler "VlyPenqamiento Conaervador de Los Fg
faqu Nnidos . Fditores "soclsdos,S.de R.L.MNéxico-
e,

21,- Vomivlinno W"anoo o ‘imﬂicatos,f?rogrreo mfcnico,
Plenificscién n ' 74, Pen 1 Bon ona ;b'

1969,

224= Vandel T"vﬂnes "Trefado de Voonomin'fawxiqta" momoq-
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