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A MI TERE. 



A MI FUTURO HIJO. 



COMO UN TRIBUTO. A MIS PADRES. 



A MIS HERMANOS: 

LETY Y FERNANDO. 



A MIS ABUELITOS. 



AL MAESTRO JOSE ANTONIO VAZQUEZ. 



A: "IBAÑEZ, BUNT Y ZAMORA. 
Por la enseñanza de Integridad 
Profesiona 1, que desinteresado 
mente me han aportado. -



A MIS COMPAl\lEROS Y AMIGOS. 



1 N T R O O Ú :e Cl .O N . ;.:\<. 
La si t uac i 6~.~idef~¡· áa~·d¡cic!ores de' I a~ .1 ns tJt.uc ion e~ de C ré 

_,_. :¡. ·) ,' , ':~>.'--·~>:'· .· -~.:.;:: ·:?·_·:~<- .. :!>,' -;-' . 

di to y. Auxi'i";tjf~·~;~o:~'9:'.:f)f~s~#'t~~·ai:>~>¿~férnenf~ ~·¿f~.!~·a~t.icillf~'ridad 

que e 1 su_p~()~;~;~lgs:/i,,~i~!~~d}ide prJvll e g ios•'Y·y"tn)~¡h~I~i~fty~~itcoi··~ 
, . " L·,:;;·:::;:~2~:~>~'.~,;;;,.t:~<~-~\·,~.1;;··;' -:e:~ "~ - ~:~_'.~- --.·=~:,': ~-~ -~~~ -_o-= - -- :.i~,_:,:i¡~~~-~~;:~;i,;~L~- :::~:-,;:~:~~ 1h~~-2~f::;t0.~~:_"~~<:~;i_:\~;;:'o -:< ·: -_ : -

c ª n :c:orfi~1"'riccñ~~;t'?e~~'.tY~·~itf't~<dfrítfo cl 01(.e 1.e~ent9\';_C>bVe~·o.~:~·1 .. :Pái s. 
- ' .. i.:~ :, \~~''-' ~ -.,-~·,' .. :: :::<"~; ·.· :·:·,:- . . \ ··. :·' .--:'.>>_,_:~~~:;:;:< .; ~-,:~ :.:~;;;;-J~:-.-~·: t-·-~-~t~;}:; t::·t(::-'/'_~} 

d' ,.·t~~J~f ;~i.~t~i~~~~~~4~~~~~t~f~~~~t~t.~.~-t.tt~;···;·~·.·i .. ~1f ¿f {~~:~ 
~: ':;: ,;· i,;:'. :, . ' . . . -., ,, .. i ' . ·' . " ' . - ' - - , ' ,. __ ,; -- -' - .. , ._, -

: :: ::.~:;a1d~::;.~;~: ::·a :·~~·;i~{r~~~itJ:~~;;~Jii~!~:;:: .. ~: 
: : º: 

1 
: º º: :: : ~: :··qº:. '1:m: 

1:~ .;:.~~~~~:f ~i[f~rJ~~[~;:~)~b:~ : .... 
' :,- •f' ·:,¿:.~-·i \!·:.} "';é·:-,.,<-"' 

reservan para el más hum.ilde trci~a;jbdd~)i'¿·6i:.~T ~df~;, 
Al considerar .qUe tales<lnstit~c(~n;s, .pól-s'u ccirácter mercan 

ti 1, están preferenternen;te d~stiriadas a la obtención de un bene-

ficio, misino quetod~s perciben con mayor o menor amplitud, por . : - ~ . ' . ' ' - - ' '' . . 

1 o que deber i a n ser objeto constante / como_ lq son p r á et i ca mente -

todas las negociaciones prósperas, de rerietid_as solicitudes de me_ 

¡oramiento por parte de sus trabajado~es, por todo esto y deseoso 

de contribuir aún en forma mínima al de.sarro.llo de nuestro Dere--

ch o Labor a 1, fu é que e le g i esta materia, par a e 1 abo r ar m i tes i s -

Profesional. 



e A P 1 r· u t o 1. 

ANTECEDENTES HISTORICOS . 

. a}.- El ArticuloJ23.Constitúcional. 



1. 

to decisivo 

la 

en 

tra 
- - . ' ' >'·,-·_·-:-· :;· ' .. -". ~, .. " - . 

E~· di s~u.rso • p{on Un.ciad o e i 24 de sfptie,mhre .de 1913 

en .tlHllJQsJlL~LL~_Qlii;;JJ>_;g_aJ'f_id~it}~og~~-arJ~k~~~¡IT;_9Ú}~(5~~PPf"'"'.~-

p rime ra .. ~eZ~l>i;dea~J~ soc iarde{cr re~~1JH~~J;6b;~~{¡tJc j.º na -
: -,,:: .. ·! ~;~~,:><<:· .. ' ., ;;,;.~:<\-_,:/:>\,-':; 

1 ista al pregonar .que "al .. termin.ar, la_.JJtb~· .. cÍ'r,f!l~da, tendrá~· 

que principiar, majestuosamente;la·;i,-~;d~;6<;sgé~i~-i;:>ra llJcha de 
- ,,- >-~ .. -::·-:"''' ·•-é.-'. -. :·,·, . 

clases, significando que las;nue5 ~~{:fºd~:~isoti~les tendrán 
. ..· -_:. _·. ' 

que imponerse en nuestrosm·a~éi~,:=oP ra asierealizar los nuevos 

ideales:, que no sólo en repartir-los tierras, sufragio efectivo.v 

evitar y reparar riesgos, es algo más grande y sagrado ; esta-

blecer la justicia, buscar la igualdad, la desaparición de los 

poderes para establecer la c.oncienc.ia nacional, creando una 

nue.va constitución, cuya acción benéfica favorezcan al cam-
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pe sino y al tr.abajad~r ". (I}. 

ei'tid;::e~t\eri,~i~# del91,6r el.primer Jefe del -
_·;;:e· 

E i é rcit6 s~·h's.t¡'tü·§:i9·~·~.ljst'Ó '.v;~} ca~.9 ad o•· de 1 poder Eje cut i_ 
, · i , · ~ '"~ - ': ~ ';" ·:. .'. e' !e:_) ~ ·; :"0 - '', - • 

vo , ;col1~?·b'.6.á\u.'nicól19r so C:ol1sHfuyenfe ,que. se; .. in'sfal6 - · · 
_:O".:.~:_:_'.:;i)c'i~',' .· ·,: .. _::: 

solem~i~~;~té~n laé:ilJdad .ele Querétaro 

do úritcs;·~k~~~io~e;, eJAia .. prilller.o 

Trá~ la declaratoria .hec 

Cong~~s2~;~;~§n \len usti an6 

dent~T·di:~urso en el que 

.en e 1 

do· lo .¿:hÜC'ciYni~hte 
y com¿l~'fdcultad que 

articuló72··s~·~c~6nfie"r.e· ci1·p;der.l.egislativo para expedir .... 

Leyes sobre el )rcíbajo, de manera que el operario no agote 

sus energías y sí tenga tiemp·:> para el descanso y el solos / 

para atender el cultivo de su espiritur poro que pueda fre-

cuentar el trato de sus vecinos 1 el que engendra simpatías-

y determina hábitos de cooperación poro el logro de la --

obra cOmún; co~.La.s res¡:>onsab i 1 i dades de 1 os empresori os -

para los casos de accidentes¡ con los seguros paro los casos 
,_ .. _,, .-. . ' - ·.-- -._ .. _ - . . 

.' .-->'f ':" '·~ -

de enferm~dad yvejez; con la fijación de salario mínimo -
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que 

la democracia mexicana 1 o 

M é xi c o,, por. la coopera c i ó n 

te de todos-los 

su bienestÓr·•en 

··ju 5 tiC:i a·.rfaic>'WsigVierfdO que-es fa 5 e a 

hombres q)e•defiencla fodos los intereses 

amp:ire todcis las aspiraciones nobles". 

En el proyecto de 

Venustiarío Carranza, fué 

co 1 no figura ningún capTtulo dereformcis so.ci pero -

esto fué debido al criterio tr~dicionali~t~ de los que redac_ 

tarán las reformas a nuestra constitución política de 1857. 

Poco tiemp•:> después de iniciadas las sesiones,, los-

constituyentes se inclinarán en dos tendencias; lo de los --



"moderados" 1 

sob ~esa 1 ie ran 

y Fé 1 i X 

cial del mundo. 

En 1 a .sesión 

díó 

lo se 

de Ja 

e 1 -

ser v i e i o e o n venid o por un periodo qu-e rÍ o ex e e da de un a f'I o 

y n o podrá e x te n de r se, e n n i n g ú n e as o 1 .a 1 a re n un e i a pe r d i _ 



da o menoscabo de 

dos 

por 

y otro 

descanso 

cía a la creación de 

semejantes a las que 

El 

el General 

delos derechos políticos y -
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Monzón, Colunga, para que se evc;_ 

del. proyecto; y cuando-

jeres y menores y el descanso que se otorgaba, se originó la 

gestación del Derecho C:OnstJtllb'_ro~6T (!~!Trabajo., iniciándo 
- . - . . . 

se e 1 debate, que -hCI nsform~~~~~_djc aJJnen te e L vi e jo sistema - -

poi ítico con-stifuc::io~al. 



cer de 

lnici6'Ja polémica• 

por lo had i ci ón consti tucip.'1C1L_eJd11dJC:a q 

del constitucio~alis~o, dadó·•_q~e.s~ está ha~i 
mento dentro de una constitución e irnónica 

"Este úl.tim.o párré!'rd desde donde pr 

"La jornada máxima de trabajo 

rá de ocho horas; fe queda al articulo 

par de pistolas a un santo cristo", (5}. 

En contra de la postura clásica, se levanto un clamor 

venido de lo más hondo de lo clase laborante que demanda la 



éste 

distas, no perfectamente .en 

se pregunto, ¿Quien ha hecho fa Constitución?, un-----



mo 

Trá s de Don H e r i be r t o Ja r a 1 tomó 

p u t ad o yl.I e a t'e 9 o 1 e 1 o b r e r o fe r r o e a r r i 1 e ro s e ñ o r H é C: fo r V i e 

toriacy·cuyopeiJs~miento sentó las bases del arHC:ulo'l23 -

IC:S necesidad de .crear bases constitucionClles de 

traba i o·-;~·e'xlir-Elscand6:--01forCI bi:en: ·.e S.~verdcgL~r"alll~x1?e·:;.s:en si - -

ble q.ue al traerse·a dis\:usicf~unproyecto de reformas que -
' • ,- ·~ • - • • • ••• • " ·, ••• ,>, • '_' C- • ' " • ' • ' 

se dice revolucionario; deje pasar por alto las libertades -

públicas, como ~~npas:adohasta ahora los estrellas sobre-

las ca.bezas.de los proletarios; al.lá a lo lejos: Vengo a man~ 

a rf fe u 1 o· q u i n to en 1 a forma -
. . 

en que lo._pr;~.Eintci-ICI comisTón1'·así~como>por elproyecto -
---- -

del Ciudadano Primer· Jefe, porque:·en.ning'uno c:l~l~s dos 
' . ' .. - .··.-_, _._ -, , .. 
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.•-. ·,; __ -o.e 

dictámenes se trata ·ª·'· Prº l~mi:J ob'rero--·~riR•cfl:'respecto. y 

a t eri e i ó~ qÜe se me re e e.• •••• ;. a 'n¡(cj'.J\C:FJ.·,·eld~rJr~'.uio ~ - -
. ~ . , '>.<-~~\Y :~\·:·,~./~X;::~:·:,::. ;,-:.~::~\'~;-._,é ~:é:.{_·-, · -

q urntó,. e~ta .t ru neº: es ne cesa ~r<:> q ue·;;eQ::,ér~:'s'~i:ffT~r1. rt'ls -
--;·.·, ó' '.<"'- /,,_ :,.,;;:,~'",', . ... ~-

bases; fonst i tu ci o na le s. so br~ 1,a S;·~~·lf J{(,~:~;~rif'-~f!~:;~~.ci~'fa• Co ~ 
::¡U)-.~~-.'= -·~>'.:.:\<· . ..:-~ '· 

J,ed.e racJ.ó~ .. M~>d cana 1.,deipc)Je·~e-6~~~·.n·.(~'1~.;~5]:r.,r.}f~·,d·e~lci - -
' • -··'. _ .. _;_''~-';e_,_ ~-·_: '_, .. :_,' 

···.i·n·i ... ·c·ia ~tiv·'a·~·~{~.s~ ?,tad,~~~~~'~;r_!·1~-··~J;~~t~i~~~t·'.t~~~~.~~~~:~i<J~··;9··~ n -

,·. i -~·:.rt,<l ~J~; ~-ix~:~-~···s¿~f t~;~\~~1I~Jl,~k'.~~,j!;~.g,~:91j;~-1~;~E~(~_s.f 1.!feisrn o -

s e 11 i i a<>~~~-:.f nº.:~? ó'~'~'.9~~-ri:.~f g~~-;.8:~i·;~-e~-:~-0~~~e-}'..·~;t~'Ji~J'. ar ú e u 1 o 

.quinto ;:\·d~be·,g~ r,·'aá:icÚ () ~-~ao{'~:~·~~6x?;';Jci~b~; i~~"fec haz a do 
·-·;:, ··-, " ··' - ' - •".;·~-.';_ ,,-~>:·;' )<'·'.«:. :(·'·.~--·'" 

.. 

dictárÍlj~ensobre las bases constituci~~Clies, acerca de las 

cua esJos.·estados deben legislarl·'.n,~ateria ~e trabajo .•• 
-~--'=~ ~:.'.'...-..,,::;.~~-=-d-~-~~-;~-:~""'-.~-''"°'~,:_'-_--_-~-.,-- ~-:-:- -- ---

••• y nec;esitamos, para hacer frtittffé~a:nÜestra labor, --
- . '"-· . --.:,_~ - •'. .. .· - . ·, -

consignar en la constitución/.IÜ~<h~;~}fu~dámentales acer . . '--:- .. -º_,, .. ,·::.:.:.t''•'.:.''.;<-.'. ...... :. -

gobernantes rev o 1 u e ion a-~fos.:~:~;S~d~s 1 os Estad os •....• si -

por efe e to. ~e já r_ev~/u~:i60'/!r_1}:~~bTerci;,yupa~·.e c os, se han~ 
re i vi h di e ad o, se i'i ores di p 1.1ta qo s / _IJtl. r.~i>cre~~.~n.J.g_nfe,~ .. º b rér o -

del ·Estado de Yucatán viene .a pedfr_a;~~-r,,ff'J]giile_radical 
mente en materia de trabajo. 

e 1 a r t í c Üfo .. ·.···~.·.···~·~.·-•.u.:.'-.·.•~.···.t.s.'..~E~·.4 '.~/te_~ J Í ó n 1 e n 
:·:.t\~{l~,':·'' ' ... · .. :··," .·· 

Por consiguiente, 

mi concepto,. debe trazar las base{ fÜhCl~fu;~;ri'f&'í~s sÓbre las 
.'',;; ·- ,,, ·,> ... 

que ha de legislarse en materia de t;rcl~·~Lgri~'fr: otras, --



las 

DespUés habló el obrero sei'lor 

servar:·· 11
•· ••••••••• yo vengo 

bu en o y ve n g o a de c i r ta m b i é O'~ 
·. ·,·.'·,_ .,,,-

no teman a lo dicho por els~ñor Lizardi~ que ese ~/t,rculo 
. . - \ - . 

se iba a parecer a unSanto Cristo, con un par de pistolas; 

yo desearra que los señ,ores de la Comisión no tuvieran ese.-
- . ' ,_-\:.::· 

m i e do / por.que si es pre c) so par a g oran tjz ar 1 a sJf l:>E!'.rta des - -
~- -·:·-"-;,.-·. ,-- -· - --

del pueblo que ese Cristo tenga polainas~:.;9,g~•\:f;.l~'pongan

las pistolas, que se 1e Pº"9º e1 30~::10 ª' chHo, pero que -



yo 

onforme con el-cproblema de -
. . ' ' ' ' 

los trabajadores, tan hondo 'y tan·intenso y que debe ser 

la parte en que más fijamos nuest.ra aténción, pasar.á así-
•-- "•. r • - ' .' 

solame_nte pidiendo las ochohorasd~ trabajo no: creo 

que debe ser más expl ícifa nuestra carta magna, sobre es 

te punto.y precisamente porque debe serlo 1 debemos dedi:; 

carie toda atención y si se quiere, no un articulo,, no, --

una edición, sino todo un capítulo 1 todo un título de la 

Carta Magna ••••••••• No, sei'lores, a mi no me imp:>rta que 

ésta Constitución esté o no dentro de JC>s moldes que pre--
.,·:., 

vienen'júriscbnsulfos,- a mi ,,~:; __ ~;~~"li~;pófta.nada de eso, a-
' '>:_::·-><::, .. ',, .. ··~":·.·, 

mí lo que me importa es· qúé'-s~~-~'den:~~lér~ cgaiantí.as sufi cien -



posible, 'e~óJo 

1 a · Co ns t.rlJ~i:6:~ 

de 

dentes y emotivos 

así fue tomando cuerpo la cuestión. 

Al día siguiente al reanudars 

palabra los diputados moderados Alfonso 



tividad M; 1 quiene.s 

m ren t~ /~d ic ~r~ 

de 1 

materia 

después de su 

en la primera 

gítimo. de mostrar al 

los derechos obreros en 

José Natividad 

p 1 i ca:" Señores diputados: 

orgullo le~ 

consagrar -

discertación ex-

supremo de la revo-



lución, 

e 1 sei'lor· Carranza -

M a n uel Ro j as y a 1 -

la· palabra, pqr? que. formó 

se m o s~inmediat amen te-~u n~pfóyecto~o~~rey!i~;."~)tia~o5tf~~ce=~:r~----= 
····.·· ...... --.-·· .. 

yectos que fueran n.ecesarios, en los que se trafcis':e e}pfobfe 
,--·''"'_, ··,_.··-·'·.'.·:', _.' ~·-:·.·:'- --

ma obrero en sus diversas manifestac.iones. ''.>' 
e u m p 1 i en do con este en car 9 o I e 1 Li ce n c i ad o R~j as y 

y o fo r mu 1 amos este proyecto, e 1 que so me ti m os a .con sJd ér a - -

ción del sei'iorCarranza en los pri,meros días del m.es de enero 

de 1915 •.•••• -.Voy,_se)pr~_s dip-u~t~?~s, a c:laro~ ~conocer los

razonamienfos ínás importantes de este proyecto, comenzando 
,;:-__ ... , ~ .. -, . ' . -

por advertí ros C>brero tiene todas las fases -



que 

ra 1 

-- -

n 1 o s m o m e n _to s m á s 

- - ·--,-,-_''--.------o--_--- - . -

aquí se han indibado, 

sin ustedes a' e_ncontrar-

que están aquí resµeltas en esta ley. 

Aquí e'stá el proyecto que es obra del Supremo Jefe-

de la Rev.oJucic$n. 
--,,,-----,,-- - - - -- -

.Aq.uí tienen ustedes, cómo los reaccionarios, los que 

han s.idóJjlclados tan mal, se han preocupado tan ondamente

por la clase l"n'ás importante y más grande de la sociedad, de

la cual dije: que ya desde los principios de la XXVI Legislat~ 
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ro, que 

pero 

des una 

mo diio el señor 

toda nuestra conformidad, p~rque tenemos ese 

contraído con los obreros de M~xico el lo, de m'a?o'.de 1913,-
,:,.·,•.·:. __ ¡.. ,,._. .. :,-";.-.·.::·:>:·>· 

no podemo3 estar divididos. De manera que eStamC>s corifor--

'; .- " .:·-~~~-_'.<._:~:~:: __ _;. ,'·' .. '.-'.'e~"---~ -,-

De manéra, }e~or~s,.que~ a derecha y la iztjúierda-
,. ·" -- - ., --

están enteramente unidos en el deseo Hberal de salvar a li:i--
_·.. ·.::·· -;~_".: '·:-_: .-.<«'.:_:-·<; : ;;,··- --

clase obrero de lo República ••••••••• Esta~ s\,;f'.(]s conside-

raciones por las cuales ruego o ustecl~s, m~y ·~º;sp~tuosamente 



:.~--o .~_e .-- •• 

sea pruebe etaYtrc l!fo•jd_e··Ja:~~()-~isióH, ;a _que •s'é retire y se -
.. ·<·;~· -_, .. -- ~ \- ; ; ':.:> .". " - ·,_;:;,_~;~:>.·-~ -,;:~_- -~;¿--~-~<.; ~'·:: )'.-~":·-~·;-:._- .. ;~-

presente\ de's Ru.~s ~.-t'.~¡;,·¡;~·\e~t (tj~~.r1.::_~ fc?p[()yé rito;· e 1 )¡lié con ta 1 -

o b j efo <~~;~_d·a.· a•.·1 a di s~·i;iF~t~~~-~-~;'.}~~~;~it'.~.~~~~~,·!\•:L·•· •· 
· .·.··Mi•••.·.d··~.se.o······~~~ q~~-ª--·~i{Yi.r $;~-~-)-;1~~t~~~~;~~.:·t;~~>fori.p·1 .•• i.a s·,·.· - -

c º rn .Pre ta. s·.···•Y; ~ ª.ti.Ifg~'.:t~~.Te~~(~~~~~:~·1~t~r~1:r?;~J~~·fitesY~t /6'.~.,i·-K·E.b.r. :_··. ~· 
m os a yud dao a 1. s ~-~6 r e ~f ~~~~.f'.~2,-&~-·~. ;.·.•.J". '6's}i:a . .:fz'.ci:~1:~.g·~t1·~·i·6•ri.·m~·;.· 

·->:-~~-:c:;'..-~.--:~· ... ·:_···:~ -- --:<~>:i_-~, .. ·c.: . ::¡. ~--~..,--, <-'.~'; 

~ _c (J na)·_g:u~e •.•tq;-,l{ey,:6}'.if~t9i'rtpY;";~;nfkB~'5t~ü:~"Ü;~ff~~;~-1-~B:f~/iW~1ó~~~ :.• -
, . . ···:.; _. :__·º'--' ''>· .;-.~- º~-:.- .-':-:~; , __ -

da '···d ~-•.. pr inclpi~s ,· que'sabe:dµ~'~f¡'(Ji~)~~E:.-~tJ{l·~_t'P,t.~'"'1'~~~s"'."- ·. 
- - . 70,<_ ,:._, .-. -·_·o_ '• _,-,°'~-~-=-;"' =:~-~: ',-;, 

-'.-c.-"--=:o~·~- -

. h eC:h as erú:-mo m ehtos solemnes.o lcp¡Je"bf() ·y·~-, a7~eplÍbl icdu.·. 

( 13) • 

A continuación, el General. Fran~isco J. Mújica sube 

a la tribuna}' expone su opinió~ dicÍC;nd~~: "Empezaré, seño

res diputados, por entonar un ,hosanna<al radicalismo, por pe-

dir-que se escriba la-fe~h~ d~ h~yco~o memorable en los ano 

les de este congreso, porque el atrevimiento del valor civil -

de 1 os r ad i ca 1 es, de 1 os 11 amad os "jaco b i nos\ 

declaración solemne y gloriosa de 

general 

cuentemenfe, con es"e 
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se pide, 

la 

s i ó n de 1 'a r t í c i.do 5 o • , q u e está a de bate • 

Al margen del asunto, 

to los oradores del pro, como 

en que el Congreso haga 

en pro de las clases trabajado 

bajo es algo rriuy co111pLei<!t 

y que, por lo 

tro esmero. 

En e st 

explicarse 

nues 
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que 

del trabajo, 

m isi6n 

. ' '- - - -- . - _.- ~; -·_ ~- -. ~ ::.-. -

de di et a m r na r y propon e r e 1 

artículos cu.a'ntás 

El29 de 

Pastor Rou:ix,Jo sé'Nat i¿dad 

i Un t°' _ _c7Ql'L~eJc_f_i C.e.n Ci O do ~JO sé-

oficina de traba¡o de la Secretaría de 

te que era·legislaren materia laboral dentr9: 

na. 

Se /~u-hi}rC:in. en'el Ex-Episcopado de 1.a Ciuda;d de Qu! 

réta ro ,eco n;·el.~frn dé h:>rrii ula r un estatuto en -~ro de Jos T~aba -

jodoresr~~C}~'cs~gu;~~·, tomando en cuent~ todo•Jo<e'forito y di S 

cut ido cl~rCln~e el Congreso, se dedicar()~ a formuJor el proye: 
·-,.-:..- -·. -

to respectivo, mismo que fué concluido el 13 de enero de 1919 

y presentado ese mismo día ante el constituyente. 



23 

por 46 

La exposic 

to de 

mo_ 

tos 

y,. 

"se propuso,la liberación 
• - º_ ·' '' ' • '-: - .. ·.: :.· ', .... - -...... ·~ " ,. :·_ ..... _,_, .. . 

de las deudos ,t;-aqajo. 

Tanto el-primer párrafo de lo exposi_ció.ride;;totivos

c o m o 1 o p r i m e r o p o r t e d e 1 p r o y e e to d e 1 cí r He u 1 o ; : s~ r r fe r í o n 
, .. -· ,, , ' ', .. ., 

a 1 t r a b a jo_ d e e ar á et e r e e o n ó m i e o : 110 Lo s q u e ;s lis e ri b i m o s ,,. d i -
-~ _>,-- ---- - - - ',_ --- - ' 

putados def Congreso Constituyente,. tenemos el honor de pre-

sentar a la consideración de él, un proyecto de reformas al -

artícu.lo quinto, de lo Carta Ma;:¡na de 1857 y unas bases cons 



puertcís,. sanea·miento ingenieria 1 en • 

las empresas de transporte, faenas de carga)'_~(lscarga, lobo-

de comercio y en cualquier otro traba-

jo que s~a e con ó m i c o ". ( 17) • 

El proyecto fué confiado para su estudio a una Co 

m i s ió n 1 e n c a b e z ad a p o r e 1 G e n e r a 1 M ú j i c a e i n t e g r a d a p o r 

Enriqüe Recio, Enrique Colungor Alberto Román y Luís G. Mon 

zón, que presentó _el 23 de enero de J?J7, ... un .. dictámen cuya -
--~ ·-· 

exposición de motivos cambia rCld(C:al~~~t~i'l<l tesis del ---

proyecto en lo referente a. ·quefa~·,,.1~-~J"i"i{l,éi~ión no debería-

referirse únicame.nte a c~·~c:i2t::r .· ec on óm i c o, 
. ~. ·;c.·C-'-• -



si ón, . . . 
- -· --

DEL TRÁBAJO Y DE LA PREVISIÓN SOCIAL. 

Artjculo 123,- El. Congreso de laUniónx,lc~.s_Le~~t~L~::

turas de los estados, deberán expedir leyes sobre ef)Í'~~ªJC>i· 

fundadas en las necesidades de cada Estado,; sin contr6~¡nir 
; ' : '. :::·.';;'~:_:·_'< _,,(_~··. 

a las bases siguientes, las cuales regirán el trabcrjoh'd~los:--
. .·'. .... ;.··_: .. · 

obreros, jornaleros, empleados, domésticos y arte~:aK~s y de-

una manera general, todo contrato de trabajou.(L9.L 

·Este dictámen del artículo 123 1 redactado por el Ge 

neral Mújica, fué discutido y aprobado durante la misma se--

si ó n en que se presentó a n t.e e 1 Congreso / e 1 2 6 de en e ro de • 

1917 1 dando as i 1 u g ar a 1 na c i mi e n to de un n u evo de re eh o de 1 -



conjunto de normas, -co~n 

ver del proletariado, 

Ha sido el Maestro 

=~-. -·~- --- -. - - : 

ch-os reivindicatorios de la clase obrera, tales 

participar en los beneficios de la empresa o como aso-

c i a c i ó n y hu e 1 g a , de re c .h os "a 1 ser e je r c; dos por 1 a c 1 a.se obre_ 

ro, no sólo t~ansformarán.la{estructuras económocqs 

zando los bienes de la producción, s_ino 

p·.::rra hacer extensión a la segurida~ 

al amparo del humanismo proletario 

do precepto ". (21). 

Al consignarse de 





nuestros días~ ·Teoría 1.ntegrál; -
;-:'~::.~ .. ~-< ._ .. ,,.::·· ··::-. .:_·::>.'.~<:· _, . ··.·<;>· '•>;.·-·;=.·-_:: ,··· .. -... ·-· ' 

e n s u ,_ ~!c ~;:ªi e~ ~- :·h ~~-~:r;é'.~:,?;i''._d~~,!5:~;1~-~·~~;~ik~~;";ff-~'.faJ'.:~~B.e J'.<ltíl; ot e ~ 
ció n. •ª f i c'-Cl~.:~V~'.1'a .. p,e/sÓn~9·~~br-~'.i.tj';;6T~;g{F6~~í;i.~·~~ti !:r>rirri~rdi~1 
mente ,/r~i¡¿ ind·ic a~l~nJ~ esf~;.:·'ÍJ~;'~;i~'.; .• ;i~n:d~s~,gr~ti~s~-~~tos -
de e stkit~o\{~': eJ soi}a;'I · ~fc:it.~C:áionihá .y i 1 :'socia 1 r.e ivi n di 

.-·--.~~ : .. -··:<":.~~-:::_~:-· .. -- -·-~,.-_ .. -·_:, ___ .. _ :.L::·;_.,;_,_":: 

e ad o r·: --._.:/ .:·'.-·.·:... :: 

. ~~','.1,L~;;;¿/;t&;, ~ ¿p:; Jcu)b ~!ci'C:b )¡, d, • ·~ é:J i~ " t; do -

de ··qu'e·-~-1~tbf PeihoMe~rc ªºº·.d;~LriCl~~;Jf·}~rio_t~~~·;,11~:¿ó1o·ª1 
_.,,, oy,·>>-J ·~ · ;·' ::_;-:< "··•e'._:~--~~'•_·".< ,· ··< __ '-~-,~~~ :'~_·:,_~:<;;·_;ú ~ • ,·.,..,.~: ,··,~~9,'.:--"~---;·-'o~~~----'- ! -_co 

o b r e ro ; ' sI'~~~ ~·J-~;~ ª If>'~-ifs t,~~;()~~',g;~f~~~f vJA i,~'~!:f ~:;~feJ}';~}fe ~a s ~ ;: · 
pecto e 5·· d e~c;~'.~C>.cjd,6.~~;_()/rds 'l,¡gik{a;6i~les,'/~-~·~~~~t.cf\ue, 

, ' i ;.',''e~;.,:::.'¿ o•·,~,~~ ·,o 

1 a gen e r_a_lidÓcl··ª·~·1,6.~.';f,t·~~t~~-cl.isf~s'extfa J(e~o~:--~s~;~:~,·?~Aque .. e 1 

Derecho d,eJ ;T~.§~~-f!¿~~~c-~l~;d~re_cho de;'Jós,·t~;a~~ta"dC>';e's ~"sub o!. 

din ad os 11 y e ~-2(uj~~;~;;~¡:g~i6a mente e J i}d~~f ~'::~~-c::;~c ter u ut ó 

n óm o, 1 o mi srri'ó~·'J~;~~f~~·~';'c91l''~f¡co's~aiJt6~r~';:-~~~Tc a n-~ s que in - -
·, ,; .. >\-;.' "«~i;t~·.:,.·_;,:;:,:'-;_::?·, .'· ',;'.,"~"' _. .:·.':'! .. :--' ":-; .. ,' .:· "i 

. . ' . ·:, . .; ·~ ·, 

fluenciado.s pci~,{.fbt~~J~~(f.ina'exfranjera, prohiban la tesis de -

que, el Derec~:~;-~J·¡·r+r~b~jo, tutela exclusivamente el traba

jo "subordinal~u;!~l:vidando que, este aspecto fué superado -

en nuestro. D_erecho del Tr~bajo, desde :[917, al extenderse la 
- . . . ,·-·-.... - ,.• 

protección delmismo~Tt;ab~¡'.6~-~h'ge,neral; es ahí donde ro-.. ' . ' - -:.·~..-'. ',,-. . . ·: 

Amparados en Tc:i' kr'~J(;·~rt·b~dr·el articulo 123, los Es-
~ ... -.-_-,·<\'· :,.;<:~-' :.::~.-:;:.-/''· ,-:.,.,.-.!. 

todos component~s' d~ f¿í' F~d~~o~i'6n/ legisla ron amp 1 iamente -
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sobre 

<;· .•.. 1;eg i sL~dor,:-.a 1 di spe ~.sor cC>:m p·a/enc i a•·ª· 

todo.s xd'~·Ja·:¿.n¿,~ d·~·t~~ illi:~:b}Ós/cf~ .. 16,\F:_e. J~.tós·f~:rii:para. -. 
<·. ,·~-~:}:~~,-~, ., ·,:,, __ :,,~-:-:.>-;::,'..". . . - . . . . - . . - -- - -

di c f.o r. s'~·~:;¡~-~¡5'1ci6i'o h~ i .en~ irtOfetfa'~;.l•d{~.~t·6~1:;j:~;J.~g~i:.::~jj"f¿:gzón-
. ·: -·- -· .--·:: -;~f-~ --.;.~~-:.·<'·,_<- , •. _., -· ·;_-_,¡, ,- '.):<?l· ·· · ---.· ;· ,,, :z_:.:: ·, 

d·e .•. se[·._*·~;g~~./~ d~'.má s Xe _se;fa.rz~;,~·'.~~t~'.~.~~~J~;t·-~M4l~3~c~!~~f;~-¡'gr.-- · ... 
1 os .. E.st_(l_dc)_s~_a.:11,a pe rten~c.i.,e~i_l~s.;~;;~~~J:.~l~~·~·U~i-.nl,k~'.i§~:#M.LC:a-: ·

e ·i ·ó n·, :.I~ .;d-es o r·.i •. e n't·a·c.i~ón·- f~é-~~'y;aX~~;1;~t??~1~~3~.~~i:7T~,P~~;-~r~ ~.-.• -_ 
.--:;-

g ron .va r ied a.d _de •pre c eptos(~'.g ~1-~-;~(fritie:k6~'},~'.h:CJ:Jrj}~c:(ár,¡;,_~,.; 
-- .- -~-:, .: .. ;- .{:.::(~~~;~i-~~'J>~ ~'~~::;\'%~· i-;t~t_;_. -- ~'. :;~; ~~-~·:i_:~F.0 '-!-',:;:','· 

e a u s a n d º P a· r ¡ u ¡ ci _ º s ··a 1 's U.Te ~'<>.·~J.~.~'t,~~;[~'.f ~"f f ~@.~'.;~~'.~(f i;_;Í;~·;0~~·~ f.g~ ~-· -
,.- ·,;;->' v'·.; •t.·. ' 

nas en t,i dad es, . p .ro c 1 a ~~ró~ -v~,~.ci_9.~'.;f.füs' t'.?~cJi~.6,~·:.§;~:~Y,:~~ d~,;-
. :.. '· ·._,· '·.·-: .',"' .. ·,::·.<:: ... ,~:-:.:.1•';•;.,,',\;0::~ .. ,,__.~: ... ·.-·.,'._!;·.,- ~:.:.-;'.,: .. -;~>··:·.'.-·:_,. ~.~ .... --~- ... ~ 

T r a_ba jo mientras que .cfr·r~s {e''cOrfc:TeJél ron ¿él. (egJcirlle~fór ,5¡ n 

Basadas· .en una lclea 

.
:.•.•·. :·:; .'': ... ·.~~.' ~ ,. ; .... :.·: . 

.. .. : - ,,~ -- ,- ''. > ~·, - - - - _-

m~ y pe cu 1 i ar, a lg§nas J~;gi~fatu-
: __ -.: -_ - - - _______ ,-: _··-'-----;.éi---0--7º .. '-;-;·.;s.::.;_~'.=-;_~·~;:~~-f-i!o;c:..-c--...~-:...:;.~;_;__;_..; __ .7,-=-

ras de los Estados de la Federación expidieror{;'.~'ri0f6·s;:Úhos -

posteriores a 1918, leyes de carácter labor~!, ·d3~'~f~·~dose en
_-_.,.·_-,,.~<·\, __ · :..:.-_;)~>, .. ~.--

- "'·' . ~:' ·-

tre las más sobresalientes· 

a).~ Ley del Trabajo de CálldidbiAg'ui far; 

Cándido Ag u il ar, Go~;erna.Er·~yl Estad o de Vera 

cruz, promulga el 14 de enero de 1918, un ordenamiento lobo-

rol 1 cuyos textos más resonantes se referían a las huelgas, al 

Derecho Internacional, a la pr.evisión social,.cuya materia se 

reglarnenta debidamente el 12 de junio de 1914 1 por lo que ha-



_,_,__, ;__..,~_-.;-_ ----· 

ce a las_aufo(idades 'ba~~ :e>n JCI legisla~ 
.. ·-: ~ .. T~·\::~>- _;',_.-<:e :_··;.: > :;:;~-~~,~~ \-~. -·;;::·~->;~-.:_-· ,· ,, ····'-··- . 

e i ón ·•y u e ci t~'p ~''~-~~q¿_ ~fatuV~{on ju nTa s .~m IJ nlcJpa le-~ ~cF~· 'c()n.; 
~ ;:.,:. 'C¿Ci~;,;_;. '...r,' .• ::':-:•;,;cr;_,•· ; .. ;:--·;:":-> ,__:·:-X::)._:: ... -~ .. . · ':·.;_,· -·-.' -~~:~ -- -,' .--

e i 1 i a C:i,ó'n;>'.éJX'is'§fü'~.'.;f~:;s'~rtr:cii' de c6nc i Uac~ó~h:<}. Árbi t ~a 

i e; sJª'ui;é·n··~-~ •. s:;;·~i·.~p:u~~-to al . pro.e e ci i rnientoj· ;~A;/'.;~e rfodCI -

. de. e;;, ne iJi q~'fó_6\//6tro de 
':.e~·, -~7c:> :.;, _,._ --~.:~{:;;~·~.;-; O;'. -;!:L~:~:;;. ___ ::~-:lL-~."·:" 

e e den te 1·~-~)s_I ~-tI~-~-~f~ CJ m p ()rfa n te., · 
' -·~- .. - •' .;--;_,:;- :.-:: 

como. e je re i ta r 1 as a c c i o.ri es que 

1 Ó S 1 i g cfs dé re SÍS ten CÍO yéd e m Ó S O rg a ni Z O CÍO ne S ~ in SC.rJJctS".". _ 

en 1 a 1 i g a centra 1 de resistencia de 1 partid o so e i a 1 i s ta .. de 1 

sureste, subordinado a los trabajadores organizados a un -

partid o p o 1 ít i e o ·asta t (] 1 • 

Por. lo que hace al Derecho de huelga, se previó en 

el artícuÍCI 106 de la legislación que contemplamos, que -

previo E!J~sfob"lecimiento del supremo Derecho del Trabajo, 

correspondían los trabajadores someter el problema al fallo 

de la Junta.Central de ConciliCción y Arbitraje, para que, 
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' ' 

d a s n e e e s a r i Cl s e n e a s o d .e p ar.o .. o .r a fi n e s d e 1 a í'i o d e ... ~ 
- ,- ----·.' -

- -· -- -- -----
1919,se promulgó u ·descanso serrja~ario/ .... 

e I que si bien.declaró Obli~Ótodo el descánso para t~d~s --
•' ., 

Jos !racbqJ,ci.(or.~s.~~L'l<:f~y.ó.'t~Lc_anJidad •• d.e ~e.xce pcion es:.a; 1 ª'-
~-- - ~' - - ; . . '. -. ·_..: ; ; . : , :. - - . 

regla, que prácticamenle.anuló .dicha disposición~ 

El 18 de diciembre de 1925, vió la luz t.i~~:fey.que 

reg 1 a mentaba e 1 ar tic u 1 ~·Cu ~rto Consti t ucio~a I• én cJc'a;;~bHe 
,_. __ ... -,~~:·:~--~~.:<.' ;~!<; .. /' 
' .'.·,;-:..:.;:-:::~·:;¡_ ..... , -·{·~·-.' 

referente a fa libertad de trabajo, ··.· .. ·:.·:-..... ·.;·'·;-,:: ~';·~·=~:/~; :_.·.·y,:_;:::·.-.'.'.:'' 
~ ·. ;.:·, :, ; :: .. ~: .· -·,, 

Además del Reglamento delcis···jun:ta;sd'e:_¿:¿~¿Yha .. i. 

Decreto reglamentario del horario de trabajo <lE!,l(J~;:~ego-"~ 

e i a e iones come re i a 1 es de 1 Distrito Federal 1.mi.iro~!(~Y~ seí'i.e_. 

ló las horas de entrada y de salida, asi<como~lies'6•an~o ~ 



de la 

lar una 

de sesi o . .;.; .. 
- ,' . :.,-;. ; 

1 a e ám ara de pipJtci.; 
-~ -~· 

proyecto d·~ la Leyd~l:f?~~ 

Di str'ito y Te rri torios Federa 1 es, l:iaséirido ¡~ .. 
·~ ~~-: ---

en ~I ildb~rad6. por el J:é c n J ca 

es 

re-

ro n d e u n a r e g 1 a m e n ta e i ó .n 

r e fe re n e i a a 1 a h o r ro 1 e s s u m a ·m e n te 
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prestar 

de la 

do pC)r 

algunos de sus 

preceptos, pero no se llegó a \lota~, si,glliendo por lo tanto, 

e 1 m i s m o des ti no q u e e Id e l. 91 9 , 

Como innovaciones más ;~J-~~[~}(e·~·~·ietc;knfra~os que 
•·~·>,-',:;;~e\¿ 

se daba a 1 · traba jo hum a n o!_uci.i~~~.~~~~J·~.~tjiw~F~§c.i 6h;y no se~ 

le consideraba como una m~rcan){~js~e- establecía como requl_ 
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sito formal para la c'elehratT6n'del.contrato individual.de 

traba i o 'que e o hst~:a;p~·r e[~·~)xt'o, ~ e?<c'e pci 6n del serv i,ci () 

doméstico,, de ·tr.8b{f{b's e~elitu6 les que n o.>ex~edterdn;Üii,L.; 
" . ' -·.:: ~.: ,: : 

se is día.s y er; ;ef/ccisC> de coritrat~s. para.:!a }eClli.'zd~f§rfde<'"' 
-: . :~>::'__'-: ·_;. ,' ' : ;. <:." -·; e;. 'º~_.;-< __ z-:·'-.- '. ~- -"-

obras con ~esto menor de cien pesos, ~hnd~;·~e;·~Jjri~·.·reJ~': 
-.·i :~;;;:~-~~ <-~::::: ~:~ ;- :. 

·. v arre) ci.~Le> .. ~re CE)P t.u.ado .. por ·1 ~.s ª!LL9=~J?°'~~;,2.~!i~;J9~;~1"l:á,~~f¿~],~·5~_!L'"'. ·. · 
-.-\' •- .·~, -, '--; •---·~- •;-,,- .. ~~~··:; :<,•> •" e •• - • 

ti do de que. fa Ita n do. e 1 e o n tr~t9, es_6VU.~;;:~~Cct:·6tr~6:~~{~~·:.p§""_ .. 

dr Í'a . n i n g u n a a,c c ió n eni~¿8-~~"t~:-~~:-d,é1r~'.Ca ;b·~f 6d~~., ;~ - · 

• ,---·-:-/'-, ·._7- .. -·._·'.·-,.~.-.'. ... _.-:,r·'.~/'.>~ :·~_:--:.:;. __ :_- __ ._ --- '.·--

contra del primero;··se institu~·~ila}usfitucitSn patronal; -

la jornada mixta; se exciuyóra los aparce'.ros com•o·s;ujetos 

de derecho del trabajo; .se .f¡¡ó como,participaciólld'~ los-
. . .. - '' ' . ~ 

traba i ad o res en 1 as ufn·ra6C1~:5~~dci'~165'°"· ,¿6'ftanos·;"'.uñ~ ,:.C:an _ 

tidad igual al 10% de los salarios que hubieran deven-

gado, estableciéndose con esa sumo 1 un fondo personal, 

debiendo entregar al patrón a sus operarios, el importe de 

la suma correspondiente en timbres de emisión especial 

del Gobierno y las cantidades así· reunida.s,· serían ma 

nejodas por un 

bradas por el mismo 

jez o muerte. 
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no 

ga 

de 

e ons 

Legislación Estatal y 

d.e 1 a ley entre estados con au-

toridades Fed~rales y locales, en cada entidad~ sie.ndo estas 

últimas .las que telldrian compét~n~-r:eHt-od~/fds~.aterias 
de carácter laboral, excepto las consign~d:cis:eri;la ·fracción 

X d e 1 a r t í e u 1 o 73 Con 
- ,·-~"º~:·:-'.~ =c-~·cc·-."::,~ 

pondería aL Fuero 
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o 

mi c i 1 i.o y e 1 

ter6s de la clase lab6rante, 

acarreó como consecuencia, que 

in-

que 

se entendieran legalmente constiturdos, deberían contar -

con la mayoría de los trabajadores de lo misma profesión, 



.... ,··,. :· ' 

si el sinclicatcf:,e~hc'~r~mi~;¡'_f o con la mayo ria de los tra-
..... _':·.: \_· ,.,-,·-. "··..: =·-: ;_· -/:::··:· ... 

ba i OdclJ~~;s.)cfcfü'.(Á,?~:¡;pf~~Cl~· si s~ estaba en e 1 ca so de un -
,_ .. ,~,;::::;' ··; " ,~·: ,,_ ~}:" .--- ;:· , . 

. ,,),:~':·,~·~.·;~~r¡~~ri'd e! .ii:ere cho de: H ue 1 g a I' siguió •. reg u -
.. _<:·;.:",~ · .. ·~·~~;-<_~-.; ::~ ·,- ' ' c.·:'. 

16~d~~~~~'.6'8k ~··~•.,c .•. h~····.i".1P."e,cjsión·1,,.c .. ·º n~i .. ghá~d,9s;<~·~"rno úni ~ 
. ·-. ·:..·.: .. " .. ': '.; _-;, ::__ - ·~" ' ' -

·, ~º ,ad,~.·.ra'At:~ .~1'. Vib;/;a ¡ ª.º.·~l.~g·cú~.iio EJi~·~.~';d~)rbr(.suje'- ~· ... 
, •·. :. _e~· -- ·,_- ,.~-<.::,_--;-- ~~ -~:_'..'-'-'..'..:::.:._" :___-.;~-.---

.. L9rs ~ 1lS-s,·i~gt;e,~:~f'c~t~~1·*·~i.J~fitji_s·,i~ e.· (::~h~¿¡;f i~c·!~6~'n·t)t~;.~~i'rra, :· 
·--.:.· __ .. - ;·.,;,:· 

je, y~a'.~,~~JVi;:~dg/~1.?'l'iP~J~a;''i>¿.~~· :e rCcasO.a.~:t:9~.~g~.~Óega-: 
";\ ~~/::~2 l~-~-~ ~.,. .. ·-. ;.>+:-~~1 ~~.~~;;'.~{-':-~->~i'~i:.·-~ .···-. _c0'...L'>.=--~·.~~ ·- . º"-"--.----::·,· 

ran .. aJCí, .;5'~me~tl~i·e·.r/C>'j:~s~'.'p(occeae r'i~ ·d·e····acl,~/~~: ~~;·11;1 a'·~· 

fra c.c i Ó n X X Id ~J artiC:uiC>'·• 1?3Co ns ti tucio na Í}ci~gc]6'.por·-·;.. 

terminados ros contratos de trabajo; y srera'~F:e.~presa--

r.io el que rehusaba a so~eters~ al arbitraje a. conclenarle 
' . . _, <-_·:.:,-· -.'·. .'_'. . '• ' 

al pago del importe de la.s inde1T1nizaci6nesrespe_ctiv.as. 

La previsci6~.s~ci~I también se·contempló ~n este-

proyecto, fijándose en el mismo, como indemnización pa-

ralos casos en que el riesgo profesional trajera como con 

secuencia una incapacidad permanente total, el importe---

de cuatro al'íos de salarios. 

Este proyecto fué duramente reprobado durante su 

discusjón en el Congreso de la Unión, y se opusieron abie!. 

tamente a su aprobación y promulgación, numerosas organi-

za c iones s i n d i e a 1 es y p a t ron a.I es / 1 o grand o que no se 1 e él i e 

ra ninguna fuerza legal y fu 
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Enviado la iniciativo de Ley, e 1 Congreso de la 

Unión, éste con algunas reformas tuvo o bien aprC>b.arl'() 1 .na--
" . _. - '. .·: : .'': -~·:'. : .. '-.. ' 

ciendo así la Ley Federal del Trabajo de 1931;,.:;;~.? 

LE Y F E D E R A L D EL T R A B A J O D E•''J9·~T-:. : · 
- ·-- - """"_""_ -=-.- ~~.;.::_r:.%~~·~;;_~_,_-: ...:__:~~º--=-=-=-~-',-'-~ -- ~~- -

La Le y JIJ é e xp ':di do' p~r elY~6»;9}~s() dé 1 ~ UnI ó n 

y promulgado por el PresidenticJ~·lo ~e~db'{{b<l··~llB de agosto

de 1931 1 se publicó en el lio'iari·~ohc~iol'"d~J 28 delrnism6'mes 

y a i'I o y e n t r ó en v i g o r . el 

principales institllC:Je>nes. 

La jornada 

la huelga, el régimen de riesgo profesiona 

la mujer y a los nii'los, lo libertad 

otros muchas prestaciones, 

Este cuerpo de Leyes rigió las relaciones obrero-
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p a tro.n a 1 es duran te· un 1 argo 

fó rmu 1 a(¿1~9~r~s.~cir'a 
base}~-J~:r~ si: 

.... ,,_. - .·. 

safrollo de 

de huelga, 

ras. 



r a 1 r ...• s.e, ··J¡Jq•f:i??'~·~cf°!Ó~T./'B atC>}XCls ¡>ClrCl:pci;r~ii~S''}i··er~~'.I ~·aJ.ó~,. 

de ·un ····def~l*~ih'~~t¡);t'i?~o· ae ne'go c iac io·n~ s., lnst~tu~i;i~~:~'.s:d e -
C réd.Ü~·.;~_Q.@.?~~f#ci~ion~s Au xi 1 i a res, norm~'~ ;q_ue'.(si}y9 n. de-

.... ";· 

base ~~ .. ~~uL{~Jc/fione s de t roba jo •. 

··· ~laWa~6n'd~ 

RegTamerito 1 que no 
- . . ._.. . .. 

oc urr i ~ ós. paro efl o ~ (1 a 

taría de Hacienda, en 

g u i e ri te s. a n t e e e d e n t e s 

··.En._el~·Rode 1937,·· 
-,; 

pl.eados 

gran· agitación. tendiente a obtener 

1 as ven ;o ja s y garantí as que por a los 

establecía la Ley Federal esa fecho 

les habían sido negadas, 

Esta agitación fué 

zamientos huelguísticas a varias 

principalmente del interior del' 

miento 

rnovimie.n.to de 



El simpleanúné:.Lo der:~~plazarnientá •. dehüelga 1 -
. • : ·.·: ~:; .~;:--: -.~-,; ~'-- :;.:':;: •• , '.¡ -' - .:. : o'.:>.',-'.-

sería .sufrci~~h~--i5;&il•a::t1.:he··-1-~--~~y:~+H1f··~i~;ótr~'.···fa·:~aiLiac:icl"a e· 1 os 
··<.~~·.¡~',':~::'}. r,. :.·:"..'~. -.,\:~'.:_.::·· . 

depos1tbr1¡t,~'{r~tTrds·~~ ~u~·~fC>h(lo~{.c911·~1 ·6kfet6Mt~º ver ... • 

los mis~is'p<:ra_ l)z_adC>~'·1Unto .. co_ ·n.·IC>s~:-•1ci'•ln~t.i_(ució_ rí B~~-. :":.) , 

caria:,..•'· ·}.~?·· 
•'it\lohay·• Banco 

re{¡r·o.s~~:~!to/~e .los-. fondos c 
,,·-.· 

to 

no podría 

su vez e 1 de sus acreedores. 

de que la Institución 

obligacionesr ni exigir a -

Además, como su nombre bien lo indica, son estas- --

Instituciones., de Crédito 1 que regulan y viven del mismo y -

fácilmente pueden verse los perjuicios que resentirían viéndo 



seria 

traería 

ser cubierto por el Sane~;

en la forma y términosqüe 

No bastaría e 1 redescuento 

hacer ante el Banco de México 1 ya 



sus 

de 

juicios 

ne s, 

esgrimirse para hacer notar la necesidad de eyit~'.rJa para· 
-.. . .. - -· - _ .. ,, ..•. ,,<,.·.' '-- .. -

lización· de) as lnstitucionesde crédito f)Or~~'l1~i{~~ib:~ 
. - . . . . -, . , .· .::: ':·i'. -'.~J)i.-' 

de e.sta naturaleza y .fueron esos argumentos lo's.L~I~<:hi,cie,-

.. ron .actuar decinmediato a los diri¡:.fentes~deital'esI.kltrj:if!:t'llc+o,_.. 
~- _,_ --(~-,\'~}- ·, ,:''._-;_·, .. , .. , 

nes al plantearse la situación a que nos refefi'rrii6s}·'". 

cuando fué preciso afrontar la actitud de los tr~.b~¡dd'ores, 
quienes alentados por el ambiente imp!!rante en la Repúbli" 

ca.r debido al régimen del Presidente Lázaro Cárdenas, de -

abiertos tendencias obreristas, propugnaron por el r-econoci-

miento de sus .derechos como trabajadores. 



·' ,, . ' 

esos morrientbf 

personales, 

a los organizadores,. una entre-

visJa~c9n __ el _Presidente de la República, manifes_tándo--

les que, "E L G o B 1 E R N o LE s RE e o N o e 1 A EL D E RE e H o -

A GOZAR DE LAS PRERROGATIVAS DE LA LEY FEDERAL -

~~~-!.~~~!-_J_'2,:_ y o f re e i é n d o 1 e s a poyo p a r a o b te ne r,. d e n 

tro del Reglamento, que ya se proyectaba, elevación de -

sueldos 1 antiguedad y otras diversas mejoras, entre --
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1 as que 

pre rrog at ivas 

Trabajo. 

para 

que 

Clai:o i:i~tá, que nadie trató de negarles tal -

carácter; pero·. e.s conv.en iente hacer notar, _p_?_:_~~-q_u_e_ 

. !.iJ1.!1J.ii~i__;~i()2 ,pr:q~~edJmie nJo s .de -un: régimen protector 

Sector de los --

mismos. 



-·~:.:._ --- -
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INTERVENCIOf\I DE LAA~OCIACIQl\j NAclONAL DE BANQUEROS. 

. . 

xi co, 11 aci.e~1º~.~}v(;l,~~·'°-1cAºD.sLd.era c iones oc e re a de la· i_~'i_:_ 

!.~..Il.!..<i.c:.<i._9_e_2.:..':.~J..!..i_:_~!]_~-~l!_:_l~...9--=2~-l~:._ci_u3_!'.:'.._l~~~n..!!2É2.!! I 

presentó a la Secretorio de Hacienda, un estudio, en el que 

aunque convenio en que lo única forma de solución, al fon-

~~C:.~C!...~~-~~~_P_':.?_p~_!1l~-l-~~:..¿~!~':.93!l~!!-~J2!_:..~~l:..c:.<i.c:.~~2.!!_ 

oarios, del camp·::> de aplicación de las normas establecidas-------------------------------------------------------

como de urgente resolución y sugería un Proyecto de reglomen_ 

tación especial con las bases de contratac.ión para el traba-
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jo de las l~stituciones_c!e Crédito y Auxiliares. 

t;ómC>'.;;')~~~i on amos, 

e i ación '·d'~-~B~n~uZros' 
mento -P~-r1's~I-ÍJdiorí a 

su 

de 1 a 

sindicatos 

o sujete a reglamentos 

este artículo pudierC1,s1pJlqcú:~~ 

que se proponÍar queda fuera de discusiónr pues 
-.. ,,· - ·- ·, 

se refiere a la prohibición de sindicalizarse i pci;~<las ~erso-
.. ~ . , - .. _. . : '. -_: . -. 

nas a LAS CUALES LA LEY PROHIBA ASdc1KRsE Qi-~ÚJETE a 
. ___ , ... _,, 

:. ';·:::._\ ,- .. -_,,·<.:",-''"·-
Reglamentos especiales. 

En e 1 presente c as.o;/ ~~in~unaE·L~e-~-r~::i~J{~¡~; qú_e. --

sometiera a tales reglamentos especial:s a+~s~e~nf~pl
1

~-~;d~~-~ -

bancarios,, .ni se trataba del simple derecho de formar Sindi-

catos, sirio de todos los derivados del artículo 123 Constitu-

cional y de la Ley Federal del Trabajo. 



Hay;que as~ht<lr¡'.,qd~, nJ:la misma Asociación 
'=.';~o'~~> -

de Banquero;; a pe~a?cJ~',Já't';ée~ciiJd '.q~~,,I a• .. reg 1 ame nt a --
-- -,.------------

~!..~~_p!2.e1..:!L~_!..:~l~..Iú .. ~.úI~th~~I~J-~;~frI~}~~~~~-~ª--=.: 
mismaenla,FracciónPrimera del Artic~lo89dela Cons-
----"""'.'~~.-~---~--~~-----:-------------------------------._-~ 

ti t u'c i6 como di irnos 

criterio jurídico;, eso sería 

del 

ra, 

nía 

ci n ti j t.ir.íd i ca ºY ha c fo·· 1 a expresa;.., - ··· 

ac 1 ara c i ón de que 1 a proponía en ~_!'_T_a_~e.!2~.!1.!..:_.e.!:..~~~.!.~: 

~~~-c¿_~~~.!.~~c;_i__o_11_?JL_~~!-~~~~J'_e!~-~-~~-~~Ei~~~~~__b__o_!133:_-_ 

rios del ámbito de aplicación del propio articulo. --------------------------------------------
Tal reforma era la única solución definitiva y 

apegad a a Derecho que 1 a tantas V e e es me n c ion ad a As oc i a .. -

ción de Banqueros consideraba posible. 

En primer términor debía causar extrafieza,. si-



no 

cia 

·' - ,_' - _._-_o-_-,.-- . - .• - ·' ~ . - .. - ,. -

p :i es to ~Je·aun~úe> perfe et amente .fundada, . pare cj e se cita-.; -

e ar e) ~~i~-mhnl.li'.r-·~f9s 2 ~rl'1ife'g_i os de ;:I~ ú:"se et o r de 1 o e 1 as e 

obrera. 

Claro está que lo anterior, yo era 1 tenía que 

ser, valor entendido entre los representantes de las lnstitu-

ciones de Crédito y del Gobierno. 
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As.í nací~ ,el pro.yec:}o:de l .. Reglamento,. presentado. 

a la ~onsideracr'ói;d~J."Ejequti~·o.~o} 
~.: /.. r 

2. -

Ley -.,. 

Federal del Trabajo~ que los -

derechos de las partes se regularían en ---

primer término por aquellos y después por -



5.-Que, 

18. -
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pensio"'es, ".' 

son 

-.t6 Ea ~lri'.6 s ;O"-' 
·•tÓ~ ;e~~'};~--··. 

sir~J ero·~(~ ás'( qÜ{ .p a.r'a.· J.li:. w. ¡.a .. r ~ 
~ . - :-- , . .,.. _,, -- ·- - - . 

tci cJ~-r~ad:}~ Lsi·t~a~ión a 

en 



especial, en·. 

. ' 

cenciados Ramiro Lozano.r Maria.Cristino Salm_o 

yo y Alfonso López !-et1rLc:i.o,.entendemos 

ción se extendió 

Los Organismos Empresariales 

de sus expertos en la materia, 

y sometieron sus puntos 

ración del C. Secreto 

•' ".,. . .. ,: .. ·;·,,,; 

como al Patrónal,, el proyecto de la Nuevo Ley JFed~ral :d.el 
':•,-,''. 

Trabajo,, elaborado por la Comisión Redoc;ora OficiÓI, ofre 



de 

de 

vigor 

tante·dentro. de 

de esta Ley, 

Ley Federal del 

bajo de 1970. 

y Económica-, 
7 •• ;·,, 

1 ?31,_~n_,aque.I _,. 
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. ~ ,., . . . 

mi ento_yprggreso, e.nd(JllJ~/.~L(~~e~ ,nu!lstros.,días, .e 1 de~ 

sarro.IJ o·· i rid~.stÜal y lá ·afof>.(úúci}<l~<:l.Í:ts/re.lacoi'on'.e s .cco·111e r• 

c ·¡ ª 1 e {~;.;c~~,~~t~-h(d·¡k:~?~'.T(~_;r·~·~~;~:¡~~~!í·f y,";·:~·~:~;1Yd¿fej~~y~·6•do'·. 
un a :p.r~•·~·.1~%<5\.Í d¡/·11:¿.e ~6>~&· ei-•. ~·~¡ii''~2·t~~\Ú¿~ª'i.~'.r.~~~:f:§.h'iKq·q~i ...• ª 1 · .• 

- ,__._ ·,-~.·:_·:':"0,~·-· : •::.:.-:-:·-:/<- ·- ·-~·- -· -.-- ~.::0~-i:::;:>?;·: '~:~::-~~- :.,:_;~~·,?_-/~·?x:.~~~-:· .·· :: . 
i g u al>q ~'.~isu.d n t ec ~sor a,· .. · con s ti·t~;~: u n'.;'f>.cl.s6'):rrÍ6~·;¡,:áf(l>ayu ~·. 

- - - . -- - -- - --- ---- - ~---~~~.. ,., • ::_-·_··;.:_-;_;:-;:_:::-.;_,-·;;::--;.__::·::__~=-;!:-;-~:-::~-

d.a r ·.aL~~ógreso·de 1 a. Nac ió.n:y pa,rc,:cr' ri_(e,:9;t¡·f,:~f1~Jt(Llj:r,~~',~·j6,_:.~.· · 
:·-:,::!:/.-:v '.HJ'.'5~<.~c;: _:";;~ · '·· :, 

una par.ticipación justa en los berl·~-{j~f~-~;fa';~f'01~(~~'Q'~;H'ifu'i'CI. 
:- -·<~~·~~ --· ~-- 7:i~~-.~:-~~·~;~:~~::~;)'~~:~~;'.il~:;.· ;·~~.-~~¡,;_:~::~~~'.·.':.o·_.~. ,' 

P º r otra parte, ah r d0,n(J~.;.:f~·~~:'f~i~~f~J:?,cr~f~s:~b,a~To_ 
grado formar sind)catos ~.l)er_t.~J~'.f>~rt(c.LJ.}ci[lll~,n/e naci6na.-

.:, .. ;;; .. ·~·," ,',»e_','.-" 

·;~·. ·~:/.- . ,'···.-,.:,:_~,: 

en sus.áY6'Jfü1·~~b:¡;h·~WidL~~<>' pr~staciones para los tr~ba 
' • i i2~i2~~ ·_ - -- - ~- -- ----- c:.•.•,c.""•:c..·-····;·~· .... " , 

jadoresº'müi superiores a los que se encuentran c 

en la l.ey F~deral del Trabajo, pero estos contratos cole~ 

tivos, que generalmente se empezaron dentro 

mos establecidos para cualquier trabajador,. 

en la clase trabajadora de las 

Organizaciones Auxiliares. 

E s ta con d i c i ó n de d e si gua 

tuarse, porque la Ley Federal del 

plir su misión y porque se está violando 

anima el articulo 123 Constitucional. 



por 

la Ley Federal del 

diéndose que quedan no ¿olamente los preceptos de ésta, s.!_ 

no también los reg(.amentos_éxpedidos con base en la misma, 

entre los cuales se.encuentra el REGLAMENTO DE TRABAJO-

DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES--

AUX 1 LIAR ES. 



en 
' 
de 

Ley, les 
,' . ··. '· .... -· , .· 

En razón de 1 o anterior, a 

mayo de 1970, .los empleados de las 

podrán ejercer el derecho de asociación pr 

blece para los Trabajadores Ley Fede-"'.' 

rol del Trabajo. 



CAPITULO 11.-

EXPOSICION. SOBRE EL REGLAMENTO. 

a).- De Los.Reglamentos; 

Emple<:. 

Orga n.l_ 
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situaci6n 

mos desde 

. encontramos disposición que 

e 1 dar Decretos y 

la Constitución y 

XIV. 

En la Constitución de 4 de octul:u.~''aü mismo 

J824, enconfl'amos facultades para que el EJe_cutivo de Re

g 1 a m e n to s , .• D a·er et o s y ó r d e n e s p a r a e 1 m e ¡ o r e u m p 1 i m i e n to -

de la C.onstitución, acta constitutiva y Leyes generales. 



;' 
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Posteri~rment~ ~'n',ícis":f~y~s 'C:'onstitucionales de 
--- -----, - .,~.--- -~·~"-"o·-".:--.·;.-;;~-=~::-:~ .· ;_._._;_··-=--·-

·• -. ;·~----~· .-~:'.: .• '.ó • } i~'.f/·. :· -,- -;:::-. ,.· - ,-.: .. _~ ~~'.-:~-~--- ,;:·:>~· .·:_;;(,_ -~---.(-. .__ 

IV, q ue.~~~Ja~I~~·_é'::b'~{m'9'U~~k~\bhe's-'deil~~H6tón_ado .. Poder.-
;. - .. ' >·-· .,: ~·:; ·<. ' - ',: ' ~ . ·- ,".- - , _-;. , -"- --~: ., 

': ·-···--: .'-C ~;}~A ~::/:;)i/o·;~· :»;-"')-.,_:,;;-~_:-_,;O:<.:-".~-~'.;._:"~:,~~-: -:;=,"''c<';'j;¿~·'.~;: .. ~· .'.<, 

Eje e utiV61')"dó}{;:'éo&i-~A(~-~icSn;,cilhs ~~y~s(:'g~r{erCll es• .res - -
., ·- --~---;:·_ • .::-~_;_ c .. o>,•. ;··~·,, .. :.-.-- ;·-~-s:o:·:--,»J·;.; ' . - - --~ -«· \; __ .. ·. 

pe c.ti.v ª~Y't'daci ~:;1 osjd~cre t6s'Y 6rden.·_\e ... s:;~e¡'~~:<~;9nOe ri~'ª n. p ª-
/. ~- ~ ·:1 - .'. ·._''; ~---·;··~.;.·- .. 

Reglamentos pcira ~lcú~plimient'ocfe,ést~:.s., 
- - - ' - - ·.'""" . ·----. =::: . - --=,--=.- .·-~-· ,,- ._ • _ _,:-• ,_;~-, :~~:,-:~ :· • - ~·-_--_.-o-- ~ -

Po~ úl-ti~.·. ~:_····y·· '~ntes,de,Ta~Óon.stitlicf6n·· de 1857 -~ 
' ,, 

cu yo t ex t.o= a L're·s p ec't'~. es 'r_~~pr(tclu cJd o> por .J~~ aC: tua 1, 'en~ 
- - ' - ~ _. ,•,_ "-·_,, __ :··,;;--_~--~.-o - -:;- ·-·"- _:--=:; _-_-· _; ,,~f-~-:" -~~--'- - - -

con tramos que, ( Ba{tf¡éÓrg6nicas del 12 de. junlo,d'~ 1~23; 

artículo .85·fraccii~'\IV),' corresponde a'I Pr'e.sid~n;e, de la 
,·.. . 

-· -- ---.- -. --

República, ex13~:Jit ór.d.enes y girar los Reglamentos nece-

sarios para la ejecución de las leyes, sin alterarlas ni mo 

dificarlas. 

En la citada Constitución de 1857 y en la de 1917 

el texto claro y definitivo de las disposiciones precito--

das y muy especialmente el de la ul,tima de ellas, que -

con c i s a y pre e i s a~ e n te· e s ta~ 1 e c e ~ 1 a ~/e: ar a c t e r í s t i ca s pro -

pi as de la···.facultad;¡~q~e'•~torga:.)';:•d'ekl,~s,,di sposi c iones que, 

de acuefd o~co;n,;h=.~m+S~~i'.~á;dt~'i·b·;~:·:~~:I ejecutivo, se conv ir 



ti ó .en 

t ivo;-
.:· ···'. -

la i.ng~nJosa 

autor 

objeta~a) por otros disti11 

í'IOr Licenciado úl 

timo acepta, por la importancia y absoluta necesidad 

que la existencia de dicha facultad reglamentaria tiene 

en un r é g i me n e o ns ti tu e i o na 11 e o m o e 1 n u e s.t ro ( 2 2) • 



de 

que 

de 1 

que,, la 

primeras Legislaciones 

cuanto o s.u orí gen ·son 

mente administrativas. 
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·Ahora~bien, en cuanto a su con te-nido;: el -Re

g 1 amen t C>, siendo. como es , un a di s pos i ció n gen era 1 y a b s 

tracto, de observancia obligatoria y sancionada por la -

fu e r z o p ú b 1 i c o 1 re ú ne 1 os m i s mas cor a et é r is t i c os q u e 1 a -

propio Ley, por lo que es netamente uno disposición de 

C O r Ó C fe r p r O p Ía m e n t e 1 e g i S 1 a t j V O e n C Ú O rl t O ~ 1 fo n d O 1 C O n 

1 o q u e e o n s t i t u y e u n o v e r d a d e r o e x c e p c i ó n , la fo c u 1 t o d -

reglamentaria, al principio de separación de Poderes, es-



e las Leyes que expida 0 el Po"' 

so 
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trariar a la,reglamentad a. 

·Esta característica esttibd"6T~V'd~~nte expresada , •. __ -- . ·._·==-=~-o ,,_-=--;·-- - , 

. - - -, 

en la fracción IV del artícúlo 85 ele las bases Orgánicas de 

1843, que son las que mejor establec~n la facultad regla--



reforma o derogación 
. . 

ciendo como necesarios para el I'<?, los mismos tr.ámites fi 

jados para sú formación i ppr IC>qye.~iendo dicho trámi-

tes fa cu lt ad d.e 1 Po der:Legii~I~tiC~faa ~ bién :ri;s~rl :t~do s-: 
- -. -,- .- -, - ,_., __ ._ - ·-- -- .,_ -=-'-:.-,-,:."~"°'- ::~~-"--1,,-:.:~~~~~t~"'''~-~-'.~~~~"-'-~~~--~~-----;-c··.,.--- - ~~--"~ -""<';-·'-7,'_c_-,,_,_,"c -;.·o:-::: --~;:~;;·-~sy·;;.,_~·.·--=- -

1.os nece.sarios "para ~·~{i'.~\~rpr(:Jl~ci4n1 •reJór~a/; d~J()g'a".'- · 
.. ,_ _; 0-'.-:o=-:--:';~-~--;C: :,_·,,-_~-'.-:.:;__,_; ,:::~-~-..;=.~~--j~:O-;== .,_",_-:_;~--~:=-;·-'~~"-'___ __ :~;-'.=':'-=C:~·-,;_i'oo/ -~~~~~j_~-o' .. d~~- "">-:-~-.-o.;" 

-. :.· -~ :, .. ~ ~-<i·-~-/~~ :_- -.·,i:. :< :··-.·,, . · . · ' -· · · - -_:_,,~- "/,_-_ ·.:~:¿~ :.:'.:;L;:;..:~·:_;:-.--::-> -· 

. :.{s·~~a: D
0

o~tf¡;,~ ~~··qued:a~o pi asrh·a·d.~·\~~i~iVersas 
'>: : )~: ;,~<-:, ~ -~> 

ejecutorias de la H. Suprema Corte de Jú~t.i{l~de la ---
----~---:, ,· .(·:·:<~;<·/-- ' ' 

Unión, entre las que·cabe mencionar la·ql.Jése liace cons-
... 

taren Tomo XXVl.ll, página 118 que dicé 11 
•••••••••••••• 



El 

' ·.-'- '~ '" ,.:, 

nos pU~de hacerlo un Regldmécnto¡-c¡~~"Sú vez está constrei'li 

do en tu cClmp6 de acción a facn~orlTlaJegislativa que regla--
• -_. ~ ·7·'-':_,.;~,_->': _:: 

menta. ,·' -. 

Por ú 1 timo y p(lraj fiirmihar 

bre lasfaculfades·reglament,ar.ia; y el ReglameX{o; cab~ seña 



mi no, 

¡o en 

les 

que norma 

lo República. 

. -·~--- .:·-;~ '. .. ~;_, ,,. 

primer tér-

genera-

mismo 



70 

e).- EL REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEA
DOS DE INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGA
NIZACIONES AUXILIARES .... PARTICULARIDADES. 

EXPEDICION DEL ACTUAL REGLAMENTO. 
~~.~:- ....... ~'"':'"':'.'-~'"':'::"~"';""'.".'.'-"." ____ ~-~~-~~~-~~~-~~~-~~~~-~-~~-~~--

... q.u:·~·~i.:L~r~;.;~~;r?c~~.&i.~X;J,~~iw:~~;;~r.~.~t~~;.~.;r{ 1;§c.i. ~ ... ·· · 
e i ó n a e 8~~c¡IJ~~:8i;:~·g.~·~.:·oº~~P9)teJ-··.¿;,~·;.';~r~":~i·6';;,~'tG"f&[t¿íl~~ 

;. J ' -«.--:,~'::~~'.~}.'- >~\·-.i.·~t;-.; (--~- -J':': ·-' -. ;, ; :< ~>"~---~: ~-'.~: <'.~ -~?\; ,:.·"'''.<,' . 

un O·.•so 1 tJC i·on•• i .~·.rid,)~·?r~;1ffw··~~.~~:T:~;·~.J··itr.·.~~A~t:~:.m;r .. 1t.~: .. i;.R~:~.Qt:rar,. 
aunque•·· fu e~a en· forní~· prb'/fs'(b~c{l~:·,~1 '61.i'ti·~r'6''.1~ ·•fif°~CI ~·i6'n 1 -· "~~-:·~-<: -... ·; i· .. -.::_· _____ ,'>-: -/L~:{>.:·i·:· 

mi entro s se ata e aba a fon d ()· .e r~; ~jito' y,<?6/ci:e 11() !:!_~..;.~e_.!,~~5?. 

!!E.~...P~J ~.!_:.D .. ...P-~~!.-~_b..!:!_!..c:. ;..~_r_i.:!!.:l:! L_d_:J_.!.!:.~<;J_?_l_!_c;_b_~_ 
- - - - - - . .. 

l<:.Y!2.Ei~-~~~!.U~~~~~~L-~~~1~l~~~...P!i~~~-°-Í~!.1!.~~~i<:.~~i:_:¿ 

j_e_j_;!,~~~~!__q_u_:_.E~!.-~u_!!.~ ~~!:_C:.,l_:_z_?_~~~-~_aJi.:.~~~~:_~,;-~r!!.!:'~ 

ciobles. 
. - ' -

Lo menos qlJe hubiera sido de e~perarse ~~ los su-

puestos, o"rg!l~,i>i=§~~et~,sid_º_f¿i~;~p,Je~to_s.ba!19ª-r'.Lo_¿~'.-~~:c:'[6-~L q~.~.·, 
a 1 en t.e.~.~Ls_:L~_~,:&ii~i~e.J~!.~:-~~~nc i·o~.a? () 1 el ev.C!r~.r1-~1JL~Eér_~i¡:a -
protestá,j~g'.~~b-~·,ík#~ª;{;fp~o?-todos los medios a· su ~lc.'.a·n-ce, a-

··:·-~-«J-\; '. /;·.~- ... ~. -.. ; 

un orderíClmiánto qlJe' eh esa forma lesionaba los derechos de--
: ,,,· .:.:\:. '\~ .-: ": .. i 

q u i en e s. de e: jan representar . 

En vez de ellos, veamos,-siguiendo el curso de los 

acontecimientos 1 la actitud que adoptaron. 



nos la 61áv'~ de pasividad demostrada por)a represen-

les fué --

i m p os i b 1 e c i ta r p a r ti cu 1 ad~ a de s de 1 a -

entrevista q_ue se menciona por carácter de referencias,-

pero con fecha 11 del mismo mes.>' a:ro, o sea con sólo un 

día de intervalo, el sedicente Comité Organizador de 
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en,pleci~~sX~, f~'~tituciones de Crédito, aparece redac-

en 

1 os - -

prTncipalesobjetivos,del Reglamento proyectado, impe-

dirle~~tal asociaci6n. 



tecedente a lo 
- . 

EMPLEADOS BANCA~IOS, PUBLl.CO EN 

ministran los dineros del público los 

Fijándose .. su e 1 do.s e xh o r b i tont es •. para. sf1 :. ¡¿gLaLsys .~Jlg/i~.n tes y 

para sus incondicionales. ¿Sabe usted q~e los.sueldos de 

quienes dirigen los Bancos son muchas veces superiores a los 

sueldos de Diputados, Senadores, 

Presidentede•la República? • 

... ¿ ~ ¿.Sabe.usted que para 

enormes,.nec:esitan.explotar a los 
-

nánd.oles;~salarios de hambre? 

El costo de la vida en México, ha· aumentado ---



mía 

zar 

-fuerza capaz- -

dinero que ellos ma-

trastorno alguno a la eco110_ 

·en.general, sólo queremos patef1ti-
"', ;• •; e • '"•"•, 

sticianos asisten, Compaf'lero 1 si·aún,-

no perteneces a nuestra unión, adhiérase a ella y no deje de-

e o ne u r r i r a nuestra p r ó x i m a As a m b 1 e a G en era 1 "Unión Na e i o na 1 

del Empleado Bancario". 

México,D.F . .r a noviembre de 1937. 



de las 

Sin embargar 

tramos quer lasusodicha fracción 1 autoriza 

ra promulgar y ejecutar 1.as leyes que expida 'el Congreso de

la Urlióri·, ¡úoveyendo en la esfera admiriistrátiVa a su exacta 

observación; 

Ya hemos aceptado que en esta última frase se-

encuentra la facultad reglamentaria del Ejecutivo, pero salta 



y 

ha 

mento 

entre otras 1 

fa 

nos 

sello que·fos 

el hech.o de prestar sus servicios 

e n u n d e t e rm i h ad ci t i p o d e 1 n s t i t u e i ó n , e o m o s o n f a s d e e r é d i 

to. 
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··va.hemos dicho y rep~timos,IJ~--m)it~?¡~.cl~.Litr~~ajo 

t ¡en e bas'es e o ns ti ti.16 ¡ tinCITé~··eÚtÍbT~cidas:.;~,,C~1:;~{áC:~10- -
- ·; .: ' - : '':" :~- !~· ,'.·, ,;_ -~·. - .. ·· .·.·: .-.::.·,.--.':,· "• . 

_ 1_ 3_·3 ; ·§~,1•_;i~-,g'f~JC"-~-\'(i·~tffa'.fL ~~d~é{1-~j1c'i-~1i~f i -~··6;~}-~~d~~x·~-~;\~~"~_._._§·~: i a- -
~.,>:·-~ ~,;;, ;..}· "i'o .,.· ·,;· __ ',' ·_;.-:. ,'. ~-.=.:.'.:..3; :,._< ·-•-··· ··,_;_~-;:,;,:.;,<·, _-,'.i 0\/;'-_;!'.,;,'{,_,'.~~~ -

-- 'e ú l •ta ~-~--5-•e{fr'e;{~_s /tj·~·¡,::9~h'gre,~:b'i8 ¿..'ffrii~ílip-~··;~;·~i13~-~f>~~ ir' -
:,, •',(/u, ~,.;;, :.<_':,.;:<·::. '·';·.:.':·.•'"' \:g :.:(~ --;:--; .:·; /.:/; , .. e,:-··, - .. -.;"-"' 

-1 {y~·si~·&2~~:.E~-1~@§_9CQ~~d:~~:ti¡-~;;r~11r~~t~l:t~~zt~~~:!~,;~~~~:~5~}~~1k~-F6·---
e s ta b'l~~;=~:~f'~'¡)~~~º'(a~-~~~-;-~~~¡·~\J e 1 tra !ia jo e 'n t'r e obre ro s

1 
- -

• .....; -, -::-.--~,- ~=e~~ ' ' - :. -'"-~-~--~ 

i ·o·r, ~_crl:~~~:~~-.~~};JJ b,_~··~s;~.~~~E~1H~i'.~~·~.~~~~it~~~;~~~~~i~lii~_':-·gE~I:fü'.~--· . 
n e r a ge n ~ r ~ 11 " s () b r ~. t_-_ •• _º_._. __ :d.º. 2o'6¡-~;~t'$}.d,{;'tr~·~·~·(~·"·~.~-'_8·'r}f6.\J ~ 

• ' ·- - , - . • -:_ :,\;,_:·_~· !_: ~-'"'°'-' :<- ,, '•·,', "-~-:-:. - ::--'"·/'-~-;'.~ :)'{ 

1 o s 1 2 3 y 7 3 f~ a c,C i ó, n X J~·_;_:/?<',9:.'~fü'.tiY~fi!ó ~-·~;·.~--·.1¿_'_:_~.i·_-·_"_:_-,-_j. __ ,·;{ __ ·_-._.,, ) t (:. 
·;·-.'";·;<·;:-. ::-;'· ·---,-_-., .. _-,-._- -,--::::, ; 

-P e_-_ .. a.c_u~/d_o;:;s:a.p;.~ s~f ¡;·~¡'P"f;~~s:eP,.t;,~:~•.;C.,h~n.·st.l}ILc'i_o,n.ales.-• es 
/, ·-. ·' \'~ :~-·- ""'·;·"··=!:'.'.:'.:'\: ; >-:~'.·: '<;:. -~- >:;:::<~·_<: '.,,.-~->~"-~'----

que el. Congr_~sc:l•e~~icí!;ó::~fi9'sf~~yi·f.é''d~-~Cll de(Trab~_jo'I' que 
, 1, .. ;:;;:· 1·,:;· :-!.'.;<,.'e·'·' .,- 9 

-- -·--es ta bleceÚ"~6;-~B~~~'6i>"~~ifa~b·~~i~~·.WJ-<1cÜ~·ori'~d6;;¡;0·n·I dma·ter ic:i ,--
:-:.:y;'\' -... ,1·. ·,·~::,/:S:) ::.'/, :: : :o,:-.:::>'~\·::,~. «):~.:,-·.· :; , ,· · ~ -" · -

.:M~~lCld~KJ:~'.~'¡:trí~·~f4i··~.~{a;:a's,fa.r1t ¿, e o n estas dis pos i e i o -
. ·. :··.: ·:·~_;t( ¡:,--~•.: -;~~:.;.:_;).-::}-:-· .· ... -·::r-: .. -. -,_ -;'.·::-.. '!• ;:)-,::; '~}·:_~.:,_.;. :·-

nes c¡ui .. -~.~~;~~~~:~·hf~ ch;r,ikúf~n\af·Congreso_ la facultcid de 

1 eg i slhri;iibre-~l>trJbb¡~f \,:a hem:smenc i ónado, .a 1 estu--

di~r• el ca/~cter•m i~mo de• los reglamentos, que éstos se re..:., 

fi.er'en-ale}'es deºI Congres'o}'no a pre'C:eptós Corístitücion~ 

1 es quá·t i-efien sus layes régl c:imentarias~ fac'ul tad asíriihmo 

del Congreso, por lo que uno de aquellos no puede promuL_ 



da en 

de improvisaciones, -
- -,;-o-=----.--: 

no debía causarnos mayor 

sorpresa, casos como ef anterior, pero considero que en po_ 

cas ocasiones se ha, tan poco escrupulosamente, pasado so 

bre todas las particularidades que rigen la expedición de -

normas de Derecho, como en el presente. 

Ya hemos comentado que ni a la. propia Asociación de 

Banqueros, se le ocurrió tal fundamentación para la expedi

ción de las bases que proyectaba y que en su mismo conside 



contienen el 

verdadero fondo, .la verdadera finalidad de este ordenamiento. 

··No tendría caso efectivamente.Aue .considerócemos oque 
-' ~- - ~--· o_-..O.Oo_.==:~~- __ -;'_--.';.-·' -""""'-

llos que¡ concediendo determinadas ventajas econó!nicps o .los 
- - • - • - _-e:_.~,'._~ - , ., - • - - '• r• • 

trabajadores 1 no constituyen más que el apcirahto;·~,'~Ue?~s~~-
rodeaban las intenciones verdaderas que se'persegur'.6k~»~if.;. 

-·.:·.<<::.'/«. ·~:· ~ -':~.- '. .~ :·- '._- - ;·-._· 

que en el capítulo que nos sigue, empezaremos á tratarlos. 



-· -· . - ----· --

CAPITULO 111. 

DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN LAS INSTITUCIONES 
DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES. 

e).- Dé lcft~,r~i~'oci~n de·los contratos de trabajo. 
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CAPITULO 111. 

a).- DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN LÁS INSTI 
TUC!ONES DE CREDITO. 

·~-.· ·.-:.·:_'..,:<>::·~·/:,~_::; __ ·.·_·> _·· .. '.· ', '· 

El ar tí c ú 1 o 4 o. de 1 Re g 1 ame nJo .en~.y~~t9,"°'t,_,·~r.~,~Te,~~e .que 

1 as. 11i ~-stitG~id~'~s· ese og efá n'ITb~eni~~-f~):;.~_:~¡?~~Í,--(j'¡,.--cl~b ie·nd o 
-. /·:· - . ·-.:· : .. >.º}; .:·: ·:-;.-~·-,,-:,:,· >" 

e el eb ra'r ,é on}rcíto fndi \'Í~u~J'"~~º~~~~~~\ü;~ofd~'sús' ~ mp 1 ead os, 
~--,·-·- -· - ~~~:~-~~--:.__~:~ ,_c::_:>o'-~:;::~~~--~;/~ ';/·-::;~?2~ ;:~·:.-:- -.".;:º~---,--- -o·=---~o -=---~--

Q ¡u s t á n dos e par a -~~Ü.~h'º s.;~:c·~n tfCl{~¿_.~?trás--°'~n!v e-n cTa ne s re la ti - -
-_._,,\:~_:.;.:::.:e-···.:·. 

vas de este R~ g 1 an{~:n~C>; y~'le' las'-\ey~~ j3b re 1 a Mate r i 0 11
, 

~~::'.;' ··/:·.~- -

Puestosa .~n~ijj·¡_f'~cr ~s·t~··ci/t,rculd/encontramos que opa-

1 ns ti tu 9.tQ&~-s~[-i~c¡ __ [C>2!r~cil~r~;~¿~re T~n_te a s~- p ~ rfon a (11; 

· Eti{¡g9y;i·o de U b re,,~ontr:ata'ció~::, .. · ~~~r~q uT:r~~;7t-}ei'~~~-. 

ro e i ón ·~ bj~tr~ d en un R eg 1 a m, en to, así q~'.e,;~fÚ~~d§~;/~,,~,,'~y(~a r -
la rozan de esta frase. }'';;':;.'.>}~:,:;,~;~;'.fl1Í':;_;! 

Di ch a razón (a. en e~ ntrd~§~ ~n'. ¿e auf:i,1•b:s,~~~7''.~( ,:; 9 5 , y 
:i,·";.,-" ';'/.: 

3 95 ú 1 timo pá rra fo.de_ Ja Je)'~ Fed~ r a(de IJrabCI i o •. 
:-::-·-

El Artículo 387 establece que "todo patrón que emplee-

trabajadores miembros de un Sindicato, tendrci obligación de-

celebrar con este, cuando lo solicite, un contrato colectivo"! 



··a2·· 

cláusula de exclusion,-

y obtener del pa--

miembros que re--

nuncien o sean despedidos del Sindicato, siempre y cuan

do esta cláusula conste con.Jos contr.ato~coleC::Hvos. 

O sea, que cla~ra~e-nte.se;yen{l~s
0

estipulaciones que 

la Ley Federcd del Trabajo establece, para la contratación 

de obreros sj11dicalizados o en casos de lci existencia de .. un 

contrato colectivo de Trabajo. 

C()r¡Ja primera frase de·es.t¡¡; á'rf~~·u.lb-~~;~;-;t/e'j"~~·rót.: .· · 
":{.· c""::,,:i'.»t•'":.<> 

ve rgo n~·os(J ytim ida m ª n te de·. co nnariaf··dic:Rt-si~i~\t~~·uifos'·ci~·· 
.~:=- ./ __,--;f'- .:,··. 

1 a Le y , e s t a b 1 e c i e n d o e X p re s a m e n t e 1 CI 1 i b ~ r ¡ Cr a ili la s J n s t i 

tuciones para contratar su personal 
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coció n 1.o 

to 

intereses ,cf o r rn ando si ndléa tos~~ere. 'e feº. 

Este derecho de Asociación, no puede restripgirs.e a -

los trabajadores. 

Por 1 o to n to, 

dito, estón facultados 

cualquier momento. 

Al establecer que fos-

lnstituciones de Crédito, serán por-

los autores del Reglamento, que no tendría así objeto lo sin

dicolizoci6n de los trabajadores, ya que la actuación del Sin 
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dicato se materializo en la obtención del contrato Colee-

tivo, fué~~t~§:~rdádera de derechos obreros, siempr.e supe,.. 
' "'' •.'-, 

ri or~s~}1(); ~.ini mos estob lec idos por 1 o Ley. 

:ii~<~·'cónsideró que los trabajadores pueden ~frídico-
'lizorfi-}"}·~-'.pe;ar de estor contratados en forma indiJidual y 

qú é- a~1-~Ka~~~/r9Jf_i:~ dr á _e: sindicato que se fo rm~ :i~}9ir de 1.-
--- .~ -:· - - - - ·--.«·>:<-./_:·~';;.:: .... '. 

C:'ont /6l6~Fé:bl~dti~.o, que CI e b eró con c ed é rs e 1 e,, hiic¡~~clo por · 
-- . ··-: ;o:·,r.~,·,;.,~// ,:,:~.:.'<, ._' 

lo tcin!~2-J.rlyif.U·-(o_'clis¡)Ue~toen e 1 ~rti'culo 4o>~i~·vo'{~~6~ : 

En 11 u e s t ro c o ne e p to , pues , es t e á r t i cu 1 o . ; o . ·: s eón :..•·· 
'-7- ;~ -~'.·.·:. ; '-~ -~-. ~ 

trario en SU let~a' y.en<SU espidtu a lo'. dis-púesfo ~n los ar-

t i'c u 1 os_áe la Léy}ed:er o~ d,e I Tro b.o jo q·ue .hemos i nvo6~do; ~ 
por lo que no debe tener aplicáción en ,caso de ser invocado 

Lo s t r a b a j o d o r e s b o n c a r io s p u e d e n s i n d i e o 1 i z a r s e , e n -

el momento que osí_lo deseen y las autoridades de trabajo -

deberán conceder el registro del Sindicato que se constituya, 

si esfe lleno 'los requisitos que la propia Ley est,oblece. 

Una''vElz hecho esto, podrán los trabajadores, como an-

tes se expresa-, solicitar la firmo del Contrato Colectivo, --

que por supuesto le seria negada por las Instituciones, pero:.. 

en virtud de que las mismas únicamente podrán oponer el ar-

ticulo 4o. que se ha mencionado, las autoridades de trabajo 
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deberán con.dendilas•.ci lci firmci-dé,dicho~onfra.tó Co(ec.t.iv.o, 
" :· .ce:'.>,-·-. ~'· • - . . ·-. ·::".: ~',·~ ---- - - . . • - . . . • . . . 

ya que e r· P~.6p}o. Clrü.éuT& 66 .~~~~~ .~.~o6~rs·0'.:~;1~.Lpr.e~~Pt~s-
~""--::·; ._' -:,.·-,;:~·--~-'~~):.·~~ <'·"º'>'.-·;··-' ~ -~'..· -.-.' . - , \;;·.:"'>,;_--:.-;,,;;.;,._,o: 

de 1 a'L~ * •cf§~~f~·.6JF#'~''¡;~j[~?·nJ.rCIJ~·6f~i1P~nf'1'·~·.ó;br~.fc/s>y'.P~·tro·- -

ne S¡ pO/tai·''.r.~zC>h'~ ¿.de• jera rqui a'' d~ ~,os ();dx~ya~ie'~tos 
' -· -_::y.;~;:"h',':--.~-~· ;_, __ ;_•, 

C~h~ entonces preguntarse ¿si tan s,enc,iUo-es,festepro

blema, por qué las Instituciones no se han visto a sit.uacioc--

n e s 5 e me j a n t e s ? .- '-,'}-,; ~r---. --,_:,- ,- -'/:_:;_>~ : " , '.-- --,. 

Lo anterior nos remite a otro artíc¿f o .del·,~ro~i6Regla_ 

mento.y a, ot.rc>'pr.ab·fe,mci,qu'e tr.(lt'clrén;()s·e·n ~y:i~;~{~.~··sf~~ién..; 
te. 



de 

temporal 

sa de 

En esto 

protege, no sólomen · 

dores poro emplazar el movimiento de h 

fundame n 

e 1 acuerdo --

La e o a 1 i e i ó n tanto de traba ia dores e o m o d'e 'patrones, es 

e 1 p r i me r o e to que s ,e . re a 1 i z o e n e j e re i e i ? de 1 o 1 i berta d si n -
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< • - ... -•• - ,'. 

lqs finalidades sef'lalada~ eniral disposición legal, la Hue~ 

ga .deberá declararse inexistente de conformidad con lo -

preceptuado en elarHculo 459. 
. .· .. -'·._•>'' ... __ 

E ~ e 1.1 Cln fo a 1 o t r o re q u i s i t o i n d i s p e n s a b 1 e , t r a t a 1 o re 
. . ·. -~ 

fer e hfe~.ii:i[ 0 U me r 0 d e traba j ad 0 re S I C U a n d 0 1 0 S mi S m 0 S Se a n -

huelgí.rista\'.y no constituyan mayoría' debe.ro declar~rse 
_..-.. - ·-. . ,· ' 

inexistente/en los términos del propio artículo 459. 

Nuestra Ley autoriza la huelga por solidaridad, siem-

pre y cuando el movimiento de apoyo, se derive del hecho--
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alguna de lasc~pdi.6.iÓ,n¿~_''C]tJq.~.~·,s·e 
~~ ; ,·, .. ··.; ·:.;':-.:.é',. ~. . ' 

de nuestro Ordenci=rtiie'nf~ÍábÓ:ra·C>······ .. 

los 

ne g o c/ac.i6~es; '. ccin'.~L o~(~;~de• 
de lás condiciones 

g a 1 a s é: o nd i c i o n e s 

la Ley 

a u.e d ó e s h:i b Le C: ¡ d o q 

do r, 

. -
Le y Fe de r a 1 d e 1 T r a b a j o , e s 1 a. 

Plántearemos hipoteticamente · . . . ' . 

te: se c~n.stituye un sindicato de trabaj 
. . 

r los Cle~é l l'osTng re son a un Si nd i c a_t º"Y a ~c o nstiturd ó·~~~::o:·~ '~"'' 

iCuál es el camino que tiene el Sindicato para obtener 

mediante presión sobre la Institución se lograra un contrato-

colectivo? 

N.os lo indica la fracción 11 del arti'culo 450 de la Ley-

Federal del Trabajo, y que pasaría a ser un objetivo del dere 

¿ho ele huelga. 



·en·el·punto -

neurálgico la .ex-

ra 

canee 

Ya hemos visto que se trató de 

impedir la celebración 

las 

invocado. 

Para 

1 as 

conseguir el equilibrio de los factores d.e lc;i '.producción opa_ 

ra apoyar otrci huelga licita, se requiere una unldad entre 

los trabajadores que sólo se obtiene en los Sindicatos. 



--=-"'----_-ceo------

90• 
,- .; 

_:;_·_: ___ : -· 
"~' -'""·· '- - ;=-'-2:. -;'. 

PªY~.:er, e.-1 pe.li~Tº l1l1~qái·.ci. ·~º·~·¡Wr(ld.6·,pero "º· 
··. ,'.-<:~K·; ... - "_,-.-~";_--,,,_~-~ -:·s-,~··.:~'.:_;::J .. : · · ,, .. ~·. ::.·, - - -~----
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0

e •. 

0 
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q IJª''º Comi s ió n<Noc i()nal~aó.nc,a~i ~:ª~llY~ric·ci: "_;.~"cuª r-.-.,;. 
-, - -=-·_'-o----~-=~·::::-

q·uTé('~6ctf~~slfsp~hsi611 de .. lobÓres C.AUSARA LATERMINA

CJóNb(l.Qs~CÓNTRA·TOS DE TRABAJO .DE QUIENES LA 
-- º=~;:_.~~~.=--:~~-· .~:-::_'. -·~~~-~:·;"Z?.,~:~-~ ,, 

:~.~-- ': .. 

'. MÓs:-íJé:YÍYríe'id~ /~o~ifa>ha berse •. ex pre ~ad o que 1 os - -
, ~:-.·,:·,_,_~;:;-::·,'.\.~>: _.,,:·:_ .. zr; ,";~ ~:c::;.<.:_,_.<J ,;..:,.. 

_SLii2¿C[k~¿_J'~_r;;~'f-~_l';~~j§n,~c~ó pod ra·h ac er se en e sos -

término~, p·e?~ ~:{~¡:fondo vienen a ser lo mismo la una o 

la otra.· 

Nuevamente y no creemos inoportuno reiterarlo 1 hay 

que hacer hincapié en que este ataque, contra el incis celo 

samentedefendido, entrelos'derechos de l~s trabajadores, 
' .. 

provinode un régimen que por nadie podrÓ ser a tac.ad o como 

contrario al elemento trabajador, lo que creemos/esíndice 

mas que suficiente para juzgar la gravedad de la situación 



,' 

!',articulo 56 con relación al 434 y -

Le y Fe d e r a 1 d e 1 T r a b a j o , q u e e n n u m e_ 

ra 

Asimismo, de los artículos 449, 450 1 451, 452, 453, -

454 y siguientes de la propia ley, que establecen las carac~ 

terísticas de .la's huelgas, las razones que dan motivo a· las -

mismas, 1.a licitud de ellas, la suspensión de las labores que 

traen aparejadas, etc. 



a 

ción 

Co.n il;,'\;1;.empre{~· 
··:>,,: -~;.. ''·", :_; 

de ntroc--d~; JCi·~~·;:p(;s:a,.·.·.·e n 
'•',,'--

zas , ~I ;~CIP~n ,•;y· ¿J trabajad -· •• ~·~-'-"~:c"';'ó.~:~;~~é~:~.f.~~f-r .h~o-.:;:1\:l.af.•m 
~~2~ ~JJ~:i;i ~~s-~; ~--;~:-~~:º_-_, ------- ---

rl~~d-~'= los' t/ába i ad o res, siendo 

últimos, para establecer un equilibrio 
.. ; ' 

Esta es lo rozón fundamental ,del derecho de hue!'ga-f-

no desvirtuándola en el fondo .n.i .. en el hecho de qÜ~tell ~-
-· ' . 

nue_stro .m.edio.se hayo converti~o en muchos en instrumento 
, ·-· - ~----' .' . 

de extorsión, en manos de lideres poco esc~upulosos¡defec .... 

to que no debe atribuí r se, mas que o 1 o m bien te en que· se. -

ha desarrollado el movimiento obrero en México. 
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Lo huelgg seh<L••tronsfC>r~Jd~·e~<ll~estr6 derecho; de 

u n . si m p 1 ~; e stodoi;d ~' h~~·li·~ .. ~~/Ú~ >i~~~-k~~!~•o3;~c(á,'fi .~/fd i 9 ú -
'· ::.~ ·' --·. - ~;·. ~.-:., ·::·:-:<: ::-.i ·.: ;~:_:,__ .·--.-:·· ->'·.:·f·:··:;>. -.-o.< "" :~· <¡"•· ·'.i·~··<.;.·.-~; ;: ';7'' 

que P rovoc'o :u.nrii~ftifci}i:6il ü~·9Y~'(~;~s!6W1~e:i~~[-y;·:tEi9PJa<lc:.-•·.~.·.~ 
->'._:\~_;::·.- "'"··~,., ... ,; '-··:·.-:·.·:.··;',~:,__,.·;.,'. ·:.:;_'.'•:.:,_-__·~,:-0>:~·;:;;-~- ---::::~~-~ <-\~\-:- .. ·.\:<;,,::-; -- -:--,.-,-.,··.·º, 

p o.r _1 ~~,Y:}.~@r .. ~ u'; •. :??.~·.ci,:e:~,~~~:¡·g~.~:}~;~flHs~.·€;~·~.r~~~td,~:~~lc§.?·?~:~s .· 
s ü · f f ~>i_,l)~~d i~ tb:·C!~~~Je¿·.~~i'J ~p;·l}e/_i~ 1•;'~¡;~:~,-~~~:'~t~~J~;~-
. · ' "' ~ ·--,;---"~::~~":::-.·" -- -__ ::_-:,<' ~ r. --:-~--:,--~ :~t'!fZS~-,;¿~?-"'~ :'::,-;t-·/:>~- -_ 

sob·;~-~l ~.~!ró_n_.~par1{19~·~;~-,J~dón cfe'"Un Órdeíf.i~·~r-8f~¡·~~~i~1 ~ em 
. =- -_-_, -->.,-,-,,, -"" ;_':\ ~·.;~~.~ ~~~:~;s~:~~+~~,:-:~:-J--~~~:~,~~é .-: --

Presa,, .•• ~ e :h~·don~eittdoprÓcficbme:dt~ ~·ri_.·e'U61{¡;;'¡'~'•'6ci'rfi·¡'~o"' 
,- : ·',, ~·,.;~-~;,,~_,/-;./ ·. --l-;: : -- -': .'. ;,'--~_;:;~~~;;"°;-:;º¿¿;:,~ 0'-~-~ -i:~-:~-º-~~-'.·;;;~ 

e 11 ª, Ja ;~Yi:t~·~~,p-,Jr~';obte ne r. aq u~•1, e sd e·fk\uitad os···¡~ - -
-~/:-. ::::: .,c...,.~, . .-.~::: ;iA:iiL~i-':'.~:-x~·:::- ~:»-.:

e i e r t o s • > ; " .\ < ·; · 
-••-Ldiihp~-l~·tj;:·~~·\s;id~(,; ;t es; la~f~:~;i tu~ i ón de 1 derecho más 

discupdci, ~~r6Fs~1~rr¿·d~ J(] intiolede este tr_(]~CIJo,:.el ;.;._ ~-··· 
: - ~_::,. , 

abordar~o:un:·"{eñ!Q°:'q'G~.~~rique por demás interesante, ycí h.o si 

do ampliamente trlltado por distinguidos autores. 

Baste asentar nuestro criterio en el sentido de que, -

aunque creemos que lo huelga, como paralización de lobo-

res, es perjudicial y muchos otras, inútiJ en un'régimen de-

Derecho-, por lo que d.e.be evitarse hasta elmáximo, también 
;=· -: - __ -·. . ' 

c·o tÚi.derain'~s f!Ué 1 • mi e nlro S esté e Sto b 1 ec idaie.n '.Un pre Ce pto 

constit~~cionol~~ debidamente reglomentadopor la Ley de lo-

materia, no es pos:ble, por ningún Ordendrniento, negarlo o 

cualquier grupo de trabajadores. 



lo 

de hu 

quier tipo de 

afronta 

das 

por la pasividad de dentro 

de un ordenamiento deDerE!c:~k-L~~n'.precepto no.sólo ilegal 
,-... , . •, 

e inconstitucional, sino en nu~~fr·o·cc:frtcept() inútil. 

. tn_.ej~~!C>/·_n.o_~c r.ee mos·.~q·u·~~el~-Br)j·c-~lb~·¡ 9 ·qlle···cr'itic~: ~-
m os, ··p.ud i era ser a p 1 i cado por cu alqu(~~:-TrJ'.tfuXa·l·del' Trabajo, 

sin dar lugar a la iniciación d~ IJ~:~JAf$XCj~;;~;::;i~~~n'tias, que-

traería aparejadas. 

; ~' :;¡;::~~ "~::; ::d:. I~ :·:d~,;;;~¡1[~:~~~i;f ~~j~~~;~C 
es debida a su valor intrínseco, sino•·a qu·~·-:~ó:hci''si~i'O.~t~C:ado 
en debida forma. 
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de 

ses 

do 

cada 

res. 

y de 

valer las derechos que crea tener; 



mayo de 1938, di~igic:JC) al Licenciado Manuef S;<Razo, Pre_ 
, • -._, -. .,; -r, 

si dente en es~ t~cha>de 1.a ,Comisión Nacion~t Bancaria, --

a n a 1 iza n do ,e~~f~(2~0rece~ to , e o n e 1 u i a q u e 1 a foc u 1 ta d a que se 

refiere "no,~s\li'm'Jt'ado, sino que se refiere al despido me--

d i a n te in d ,~aj~ i ; a c i ó n , p o r causa ¡ u s ti f i c ad a , c o m o o r g a n i z a_ 
- -',_,";~T'-"'r-

ción del:bcir1co, razones económicas, etc. 11
.' 

<Esfa interpretación no está fundada en forma alguna, -

ya que ni el articulo 21 expresa tal cosa, ni tales causas pue_ 



Clen 

el 

por 

n es 

dor optaba por dos acciones, de . 

XXII, la.de reinstalación,.·la defpa . . 

si el·trabájador optaba por la primera, no era aplicable la

frocción ~Xl1 ya que ésto haría un nugatorio el derecho de 

1 os trabajad ores. 

Este criterio fué ob¡eto de diversos modificaciones, -

c o n e e d ie n d o o n e g á n d o a 1 t r a b a j a d o r 1 a d u a 1 i d a d d e a c ci o -

nes y establ 9CÍendo o rechazando la consecuente obligc:_---

ción del patrón de reponer al trabajador cuando éste lo so-

1 i e i te. 



ca y 

carácter colectivo, ya que no es posible obligar al empresa

rio a que trabaje su negociación en condiciones impuestas y 

que le podrian ser ruinosos, por lo que puede eludirlas ne-

góndose a cumplir el laudo o a someterse al arbitraje; paga'!_ 

do la responsabilidad económica que fi¡a lp
0

Ley. 

Asimismo, consideramos correcto la interpretación del

L i cene iodo de 1 a Cu evo, en e 1 sen ti.do de que 1 o o b 1 i g ación -

de reinstalar, no es una obligación .de hacer, poro fo que se 
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para 

la 

la reinstalación 

consecuente del 

Para evitarles taL obligación a las lnstltUciones de Cré_ 
. . . 

di to, fue elaborado Jlª~~tJ~Hl~-~gcll}1ª11-ªJizamo·s,~en--el.-qu~cse -

trata de reiterar la facultad del patrón para no reinstalar al 
. . . 

trabajador que así lo solicitase, estableciendo .como única --

obligación de.su·parté,.el pago de una prestación.económica. 

Considero, al tenor de las consideraciones expuestas -- . 

que este a/Fcºule> 2Ldel. Reglamento es anticonstitucional por 

ir contra lo esta~JecJdo en el articulo 123 f~acción XXII. 

A~e~t1-~-;-,~o-considero contrario al articulo·46, asr como 

de los art'.r~Jlds47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo, que se 
': ' ... ~· 

establec(:?n las causas de rescisión de las relaciones de traba-

jo. 



- -~ : ·_ - ' ,_ -- ' '_ ~-

aba Ladores, ,ni, aún rrie_ 

ón.sino es.·p~~:.(~'s?k~ -~ 

C-'-·-·. "•C,o -- ---

;~hi~ u lo 21 -
:·<··_.\}::<-_-.;:,··· 

·--· ¡"~~:~:-~~:-~>~-'~:-. 
c_'·-~-~!·_o- _.:_.·.·- ' '·-~-;;'.~~~>~ ---·-;,-.- ·::~·:-o·L~·-~~~'.~ ··;, 
. ····pf¡¡yjend o la ~,,-t~~io~;.,f~{e~pr,1r(as·¡'6ri· y ad mi t; en do 1 a 

-.>. . • • :· ,".;~ " - ' 

debilidad.del armd'qu¿\s·~.·p~/ó~orciónctba a las Instituciones 

d.e Crédito, ··estci;f·~;~~ hh~E!:~h~: ;·al~) e 1 a rgum e rito de que to - -

dÓ·s sus ~rnple~.d~s de confianza y por 

la pérdidd~e la nUsma como justifican,,,,~·~~~-·~~-··,-.·;c~.·~ 
---- ;_~~~~~~<.:\i:~<:-- ~~~- -~-'- -------· 

que Se efectúan I Sin Ofr.a 

sionista• 

que una 

Depósito, para 

e 1 debido cuidad o de 1 os fon dos custodia. 

En realidad para cualquiera que conozca el funcionamiento

interno de las Instituciones de Crédito y aún de los Organi~ 



la 

de confiada, administradores, encargados de --

supervisar todas los labores, puestos superiores de vigi lon

cia, vigilancia general de los establecimientos encargados.;. 



res 

por 

pues siempre 

pe r so n a 1 .d e 1 

Este criter.io 

do Guzmán Tagle, 

sión Nacional Bancaria, en memorandum de 9 de mayo de 1938, 

a que ya nos hemos referido. 
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De todo lo arit~)Jor, C"ori61ufrii~s· losJguieríte:· . - ....... , ____ ·::.,>::.'. 

D e be m o i ~.·.2~1·::.;;~quJ.~ i'~. ¡ ~ r ~i;j;j~¡§~¡ if~ j (~; X o 
. - 'e_., _.,._._. ~- :>' - ':·: :··. :-;~-'..::. ·,:: ' --~ ¡ ~~ .. ·- .. - -;. : :;:~~'.:-~~;~:>:,:~., .. -J ::~;-. -~ -'.'.: ~ <: .. ~. < ~'-

Citad os d ei 1 ª· ~-~y· a·~Jr,0"1· d ~ 1 Tr~h a L~.&x;.1·~)~~~-~;.f.f'.~c~J:~~!I~3 .. -
f ro c c i ón )< XJL: di~ La .. C on ~ti tÜ ~ i ó n/·.1cfrtñ·~;t.N't•~1'%'~~~;·:.c1:;c:ré_ 

,.·. . -~ ,.· .-:' ,-::/;:-.. ~:-~_:.~::: ,>'\~).:.:: ft· .. :;.; :/:-' ~ ,¡.,-,;--

: :·,º ..• "~ .• :·;;:;~,:;.~; ,~:º~:;. ;,;JJ~~i~~~~~W~iilt~f %~F1~~ 
-.·. ---'<_:. j_< .; .. _: __ ---~~:-· __ :- ·-.-- :i·" - --L;--;,-;-

de ra 1 delTraba¡o, no e xLinJ~nt:l~C~s/.ae~~·a:r.·~~~·~¡~_;:i"b'.~c'~:~f~~ª-
·----~-ó_.-_:; o_--' ·- : ·,· .. ; • ~---·' - • -'::-:;-?f·-~,0:,,·::-Ó,.;.r:;:::~::::.~~~",~~~~- ":;' -:· -r 

de la confianza que ha sid_o· utilizada·<~,6}';Úa.~ij'K¿\fr{u9f~nes-
• • __ ·: =--· ·'· --·~:'.;e- ,-é'~,-i:;:~\""r;,f;'·'.~~,- . - ... ·-:: ;_.; :: 

~;:·e' " . : . ;, ., 

de Crédito, deb~ analizars~ en primer téfiT!';'ho'i\/lll~d.iarÍte --
-t: ~,:,·;! './\.:~.>:- !/ .::_.:.,;/: ',-'\·-

e 1 e X á·m.en 'de··· 1 º5c:~.ªe~.LC>~t~\J.~~~~~tr~~.~~s~~Y'ié~Cristitucióri~·de-·""· 

: :m: i ::ii!cfii"dª;'J0iJ~1~:!~§J.~~J~~)J~~~;~(}!f ~::~~;~t: c1•1: ~ 
ta_r . en fal .· CO S(); .•• , a ~érclj d.~ '¿\;'ja rnl ~~~y C O ~b . C~Us~(:_de de S 

pido justifi.C:ad~.· •. 



C A P 1 T U L O IV. 

DE LOS TRIBUNALES COMPETENTES EN LOS CONFLICTOS 
DE TRABAJO DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO. 

o).- El Artículo 37 del Reglamento para Empleados 
de los Instituciones de Crédito y Organizacio 
nes Auxiliares. -

b).- De lo prescripción de los acciones del emplea 
do de Instituciones de Crédito y Orgonizacio:' 
nes Auxiliares. 

e).- La competencia Constituc.ional de la Junta de
Concilioción y Arbitraje. 
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CAPITULO IV. 

a).- DELQSTRIBÚNALES COMPETENTES EN LOS 
-· CONFL:ICTOSDE TRABAJO DE LAS INSTITU
·.··c{ÓNES:DE/.CREDITO. 

Por úJ~irno, prócede considerar el articulo 37 del -

Reglamento actual qüe t_ratamos y que establece que, cual

quier problema de trabajo enlrelas .Instituciones de Crédi-

. da, por condüctci d;¡/hf~_/C:oniisJó{-Naclonal Bancaria, con -
·L':~: !,·--,~~> "<- :/'~·. 

Ja ··• s 9 I a_ •. Clii)~~-9t~-9-~J-~_d;~tjX~~: Uf ~i~~~~ci,~~~ -~r!tlüe _c:iº d9 s .Ln c ().n f 9 rm ~ s :- __ 
:•.,-;:--,-- -~~\/::.:'·::-: _]::~:~-',':: :;;~~ -·,,;/_'·:;: -··· l:·.:-_- --. 

con el laudo de d{ch;a·.rsecf'i;artd , .. ·.para llevar·aJa Junta -
··· _ .. -- · ·-,,--,, :.· -· :-.'~----'-----;«~:-L·~··r·,;.~:,:·"·.· .. -n··.-, -··-·- ·' --· • ·. :-··· -·-.· · -_ -·- ·-- "'··:·-,-\-·;-·- .. - ·-. 

de Concilldci~~--~--X/t,{;f~¡ela-·.~·uesti6n.í que de~Xó venti-

larse ante la .J~n~~--:·~-1~ forma ordinaria, mediante pro ce--
- . ·' ::"· '.,.,_-' ' _' .. _- '~ 

dimientos en qu~•:s~dará intervención a la Comisión Necio-· 

nal Bancaria p'a,ra 0 que ésta sostenga sus puntos de vista. 
: .. -

Es en veraad asombroso y si las-consideraciones que 

hemos hecho, no nos dieran la pauta de la.capacidad de los 

autores de este Reglamento y de la facilidad con que hacen-

a un lado los principios más fundamentales de Derecho, sor-



Secretaria de 

A h o r a · b i e n , .1 a f r a c c i ó n XX d e 1 a r H c u 1 o 1 2 3 C o n s t i -
·, 

tucionalt-:prev iene expresamente _que Jas diJer_E!ti.ci_a~. ~nt_te_-

e 1 cap i ta 1 y e 1 traba jo , se su jet ar á n a 1 as de e .i si o ne s de u na 

J u n t a d e Co ri c i .1 i a c i ó n y A r b i t r a j e , o s e a q u e e 1 p r o p i o a r tic u 

1 o 1 2 3 , C o ns t i tui::i o na 1 e r i g e e o m o T r i bu na 1 e s en m a t e r i a d e 1 -

trabajo, a las Juntas de Conciliación, por lo que en primer 

térml no/ éT'eÜe parro fo vi o 1 atori o de di cha fracción X X a 1-

atriouTf fcfi{úlJclde's del Tribunal. del lrabaJor>aJa Comisión

Nacioncl Ba'ncario y o la Secretoria d~ H~ci~~d~. 



- :, . . . . . -- ~·~ - ·,. - .. : 

y que·. qu ed'a · .... regul atjo.· 

c!JaL se ·es~alll~cJ ~;:llF~~~s 
"·· -.- .. ·. 

''.--• .. 

y no menc'iC>na ·~·~·caso alguno a dicha Comisión Bancária. 

' D e n t ro de es t e p r e e e p to I e ne o n tramos que e LaJ'iJ'.c:u ... 
- - . -'- ~::·{~~~~~~c:-~:o~J°'-'_=--~·-:· __ ~-- - - -º --- - ~.o--,-º'"'"" ____ ----- - - _--. . ;. . • 

lo 523 de la Ley Federal del Trabajo, enumera clarairient.e--

cuáles son las autoridades en materia del trabajo, encentran_ 

do en la fr a e e i ó n 1 1 a 1 a Se e retar i a de H a e i e n da y C r é d i to - - , 

Público 1 pero. con mayor claridad los articules 526 y 121, --

n o s 1 i m i t a n l 'a fu n e i ó n e o n 1 a e u a 1 p u e d e 1 a ~ n t e s ci t a d a s e -

Hacienda tener Jurisdicció~n· 

El Articulo 526, nos hcíf.ílacl~E(que ~ompete a la Seer:_ 

torio de Hacienda y Crédifo.,laJnter~ención que le señala -
: -, :· :-, : .. ;,·.; .. ·::., -.~ ~ .'' , 

el titulo tercero, Capitulo VIII •(o sea, que se está refiriendo 
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al arliculo.l~lde.la Léy Federal.:del Trabaj~ y que men.cio-

n a e 1 d er~c,é~if ci•;-;,.()'.~ /r.ab;a j~d~~:~_s'.¡,·a'.~a ,f 6r~ ula r . o b ¡e c iones -

a 1 a .S~-~Y~\-d~'f-c1~-d~é·H~-cL~~·~;~M~;,~}&6'.htb a 1 CI s de c 1 ara c iones 
, .... , :.,:\:~~·!~-:·· . -,. ._-._.,_,,,_:· .. , < ...... " ·- '..-.;_\-}r': ··-·>>· -- -- .-:- ·" -:: : . - --~,,. -~'· > ~:~ -_ ~ .. ------~ ._. ~ 

a n_ü ci le5)'9·u-~·-~py~-~~-rf.~-:~Fi~~Y~6n }lo n _I as é u a 1 es no estén "' -
>:.-~: ·/. , ·::··x -,~;.;.:-;,; ;'"'. '-~~ ~ ,:;:; :- - :_\,: .. :·.,:; , ;::,-.·-- . . 

_ c o nfC,.-tfüA'~)r~}'_H;:1f~_t;1_;~--;,fdBt:g _;~ 'Üeci b m os t r ad o · q u e 1 a Se e re ta ria 

. de Ha ~)_~,~~-b";j_~J~_:-~?.misi6~n Na c ion a 1 Bancaria, 

mis m ai~e n',fbr~a·\¡bfofut a 'ele 
' •' 

quier conflicto de trabO,j 

dicten, adem&s, son 

na 1. 

más de ir 

contrario a 

bajo. 

Pero más aún, 

de 1 a C o m i s i ó n N a c i o na 1 B a n c CI ria , 

dado de hacer aparecer ésta, que le otorga el Reglamento -- , 

q u e a n a 1 i z a m o s , p e r o s i v e m o s !:l I a I'., t i c u lo 'J6 4. d e 1 a L e y G e n .!:_ 

rol de Instituciones de Crédito yAu_)(iljares~ que es el que -

enumera dichas facultades, no encontramos en forma alguno-

que lo susC>d_icha Comisión Nocional Bancaria, tenga campe--

tencio poro conocer de los conflictos de trabajo entre fas ---
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rnstitu·c;~~~~~~J~_d:r~Xri~ ~:;~Jstrabajadores, ·por 10 que"º -
•'\::~:·~<-'..'.~e:?;::~-?-},,:.: '::'~---~:e .... :';?.:":~," }~: --. ,; .. -, .>·--- .·· ...... , .·- .. -

'. ,·,, - , ;-_:{·,-- '/ _;_-::,.j)}~:,,~-~"':;.~>::i;:·_: ____ ·:.:-~ .. ,- _____ : . 

pu ed e",~n~;oJíiff~}~.e-~?ó'~'&n;iZ1?:9 i6CI a'': es t~< at ri bu cÍó_n· a rb. ¡ t r.a r ¡a -
.~- •;.·'-~'.;·,;:;_{.,~/, >» ::, . ,::"-; eo1: ·.·i·': :. -·.o. ':~ -~'.-;-;·,,, .· · ,-_ .·, :-·:::,·,°' ;;--.~·:: ->-" '· '' 

d.e f~·c-~JJ~-~ ~,~~--~-~\}i:h·ll6'~ .. aÍ/d'~tf<:JJ~·?fz•·~d·~·1··.••.Rég l.~m.e oto. 
, ~?'..!';:-:,~ ~,~~<-'..::::· 1_" .. (,;:,D~~~;~· :,.··:)::;_;,~::,~,>~-:~~j , ~.~: -«c. : :'>·.~ 

' \ /-- i < ·- >~-:,. ~~f:·:\_ -
ta,ind_Óf~·~-;~sviolatorfo de los-artfoulo~ 14-y}'t:é'o~~\üúcio-

~--- -.. ,: -;, :-;·.~~.::>.-~ . - o(_-L ___ ~-; -----~~~-C:~.,,.C::;~.:--,_·o -~--"·~-;.-':"--e : .. -

n álé's.~ . , .•. , =·~ < 
':. ·,.-

< > p e o/ a ú fü a d e m á s d e ) 1 e g af e s e i n c o n s t i t u e i o n a 1 es , - -
-:-'--~·~·-:- --,_~. ·- :··,.::--;~~~;'<:--e;:~:~_ 

~ .. - .. - ; -

tale~ rJs~Tu~fo~.esp,ll~de.n s.er inÓtiles, ya que la propia Comi 

si ó n cai'¡c{d~ f~J:V.ttciá·¿i 'C'()e ~·cit i ~as. para imponer 1 as. 

, /t¿Jrg~;:·¡·() H~.~i~'.ff·b~~:; ~<v~-~ ~ ¡u s.t i ficar a m p 1 i amente 1 a 
."-.··' __ ;,:_:~""id,'_ ·.~·~o·!.J: ...:'· ~'.>.~··:.==-c.º-'.~.-_;-..: -

afirmaci6:n::H~·'J.Htj-~'·rkf~ti\IÓ alá antijuricidad e ilegalidad 

de~~~~L~ij~Lf11~~~~~i,~~~EC>'!l.~11ta,,~pero.cademcis de el lo, encon-

tra~os ~n+~f;'i¿~to del texto de dicho artrculo, párrafos como
.:·::/\~j:,_ .. ·_:: 

e 1 sigui e,n;t~:' 

,¡ EJ ~ m p 1 e a d o o e m p 1 e a d os i n c o n fo r m e s , e s ta r á n o b 1 i -

g ad os a d ci( t o d o s 1 os i n fo r m e s r e 1 a t i v o s , a d i c h CI c o m is i 6 n y -: 

a trat9r ~o~.eJla Los pr.obJemas·~ques~¡:s,~s~!te~n'1 . .i·~O'L.~/~ 
Dudamos .. e¡ ue· .. exLttaJorma.~Jg unci peí ra'~ih'~~e~~kúe~·'e 1 tralfoj ad o r 

. . : 
._;. 

su propia convenié:ncia, perc{po.~T() demás, tales informes, --

P o r pro ve n i r d e p á r te i n te res ad a , no pu e d en te ne r va 1 o r a 1 g u_ 

no. 
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todos 

la 

do 

es 

un Orde 

narniento que aparentemente las cclocorio en situación desvento 



e 1 

la 

res q U!! no, le correspondían y que ademas-

no se avienen ci su propia naturaleza de control y vigilancia 

de las Instituciones de Crédito¡ tratara de despojarse de ta-

1 es fa cu 1 ta des y e 1 i mi n.a r se de 1 os di eh os deberes , man i fes t á n 

dolo a la Secretaria de Hacie~dClque·co'nsideraba que su oc--

tuación. debía Jirnitarse a~je¿i~bT~~"rr;J~;,me;,.'.~bJener pruebas y
,/L~~::·.'·,:;~;/:.,;; '~-" ... -;,;;,, -

emitir una simple. ()P,i'~.i.§p~;j:,ª)Í~sfa q~eD;(),rn~ vulgarmente se 
. ..... : i-_,. .,· 

dice, 1e arrojaba fd ~~/~jt~,L~:e·rº "ª s~:cretarra ordenó ª ta--



en el RegJ!lm~nto 1i'. 
--.00.----

.'i.;(]; d~:~(>),i~llt~cicSn que reinaba en la Comisión, es-

ev;den(f,"'.i•{t}:nO ~~'''?dón O lo, Reglomento•, YO que m~ 
la~·~~te·:pllede considerarse que se necesitará una disposici6n 

e x p r. es a d e · u n re g 1 a m en to , p a r a f i ja r 1 as n o r m a s pro c e s a 1 es - -

de los juicios de carácter obrero, ya que están establecidas 

y reguladas en la Ley Federal del Traba Jo, o para aceptar-

como sup etorias deun·Ord.ena~ie.nto del carácter del Regla_ 
• ' - •• ,>· •. • ""---'---·--ce--''"--=-'·-,-;_,_-___ ,_ ----- -
----=~~----~ 

mento, ··las disposi~{6~es~~;·f(J. ~~ey_, jerárqv.icamente superior. 
_' '--~ -""""' '- -~-·-o.··= - ~- -----
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Aquí quiero hacer especial mención de un problema-

que es de los más complejos a que puede dar orTgen 1.a ind'ebi_ 

da intervención de la Comisión 

·ae las 

les prescriben en el término de dos meses. 

prescriben precisamente en 

propios artículos citados. 

do con el artículo 

guientes términos. 

Articulo521.-

1. - !'or la sola presentación 

quiera promoción ante la Junta de Co 



lo hemos hecho, 

competencia -

Instituciones, cuan 
. -

d.e que e 1 trabo ja do r , 

acuerdo con 
- ., __ ,-- . - . . 

.. :.·· .. _-. 

derle y que·· están expreS(JS ~n la Ley Federa 1 de 1-

Trabajo. 



----_----=-----::=--=--·-

Arbitraje correspondien-

,-c¡ue hemos venido exponiendo, se pue_ 

caso insólito dentro de nuestro Poder Le -_--o--.:- _, ________ ----- - ·-

unci Cuarta Sala de la Suprema Corte de -

Justicia) ~milo la tesis que pondré a consi.deración: 
,•'., 

·Amparo d_i,recto 3313/1960, Everardo Diaz Vargas . 
. - "<"' 

Cuarta ~ala de-lá Suprema Corte de Justicio.- Boletin 1961, 
··,, :'·.,.,-... 

Págjnci 113·~:\\ 
- ~-~~'.e-:: ~-~~;~·~·~:-'·.-_'.-_::_ ' 

. ºl~t'errúmpe la prescripción el procedimiento conci-

liatorio.;ante Comisiones Mixtas u Organismos creados por -

uno Ley; un Reglamento o un contrato colectivo. 

Aún cuando la Cuarto Salo de la Suprema Corte de --



ni 

Por 

naf Bancaria no ejerce funciones juris~icc 

resoluciones no poseen la imperatividad 

autoridad de cosa juzgada 1 debe estima 

pactan un procedimiento conciliatorio. 

Reglamento como el de el trabajo de 

ti tuc ion es de Crédito y Organ iza~i.bn 

un-

1 ns 



que no se consu 

ue se derivon-de.-lo~frac--

/ ·:¡, ; 

Comisión Nacional Bapc~~}a:/eri-

acatamierito a lo dispuesto en el articul_o ~? del:f~:w;brn'~nto-
de trabajo de los. empleados.de:·laslnstitUciÓhes';dk.crédito-

y O rg a ni z ac iones Au xi 1 i ore.s;~y~L~~-~ e
2

l~c ómp~t~ ~j},a pres,. - . 
j ·--,-_-':~.'.··· > . ": :,>;_: . . - ' : 

cripción debe empezar a COrréi- 0 0 partir del día éti ql.ie foé ;;, 

notificado o tuvo conocimiento el trabajado
0

r de que l.a lnsti_ 

tución se negó a acatar la opinión de la Comisi_ón Nacional 

Bancaria, porque hasta ése momento en que se entiende de-

finitivamente consumado el despido del trabajador, por la-



( 

ni ón 

ria .. 

trabajÓdora, 

esa sumisión 

puede redundar en perjuicio de 

jador, que por su misma escasa preparación, y precaria si

tuación económica, no siempre está en con.diciones de sa

ber distinguir tales sutilezas jurídicas, ni de hacerse pa-

t ro c i n a r p o r pe r s o n a s a v e z a d a s e n 1 a c i e ne i a d e 1 d e r e c h o , 

para comprender·exaétcfrrierile el cllcance de las situaciones 

como las-que se examin-on". 

Vi s ta 1 a tesis que sustenta 1 a Cuarta S·a 1 a:.. 

de la Suprema Corte de Justicia, se podrá notar la tremen 

da presión política que se ejerce en torno al Reglamento"'.'-



de los emple<Jdos de las .Jnstitll'Cféill~'s· efe.Crédito y Organi- _ 
"- :_,•.:; , '-.< ··,·~~·:~·; ;.,,;/-.'.~ __.,·. ·.:::: -~-:~ -•,:'• 

za e iones Av xi 1 ia reh.-eor'Cfue}f~;pUéd e dem ost. ro r. que .u na - -

tesis · t ci n p be o-·fi.rm e J~n s·ll.;f~·oric épto s ·nos da r.i,p ieJ apo~~ 
para· dérribarla·_ cC>n préd~p:t~<-'.d.~ siniple_lógi.cay;·~§~'.-Ab.so __ 

1 amen fe Ü n O •persona ·~V e ~~~c1~~:~11 cf ere ~h o _pod rra_:J_IJ~)tn:ar 
';.'. .·._:_.'-, ~\-: t::~~':; ;~.:~;~:>~;k~~;}:,:;..~:~·::~<~~::;-:: ~- -, -

preceptos como son IOssi.g't(l~ht~-5~--h~·;j_~;: - .·'"¡~--~:-. 
Dentro. de es ta~~-¡~¡s~T;, _. s:c ~~-a~~ la--d-~ -~~~-·· ::;;·; ;~:;~:--!~-º~~ 

~.>_·':f,'~~::"-\_'o_, ,'~:.:e-:,--~,, ''';'.:C'r- ·-~·-.I • •• /~-.¡ '. '• ,• ... ~---·,,•,- ·,O,<•;:•_., -

1 ec ti v o, de ,una ·.I e y:~~~~·cr~·l;o c1~~;¿:~_'R~¡il_-(m;Ji;t~];~;~:,.-cfü-@;~-2, 
'~;-: ·_¿._ -~- i'· ;--_·,-,'.~:-:->-:·:..-f:i--.<-:· e;_-~·:-~-~,--- 0 

-' ,- ,;."¡.-_'.¡ • 

tuviera J ó~-·~··16C1~-~ ~~ q~e·· s~ ·propone -·e_sta. t~~sLs)d:db·~f ~~Ó~ r .. 
1 a· p r~ g:u'n.;ta <l'.~;)JF~ si \~s.· e 111pl13,ad o s. b an car!:ºs~·_i:J:;•§:t()_ri/~o n. 

un e o n trato C: o l•eC: ti vo :de trabg jo p ~ r.? ~n~r.:~~~r:e1·.:~ri·/;;ior -

e r i té ri o, •. -o····deyn<RegJarn'~ntg ;qu.~·q~~ed;>ta·~: ·~·~/~g9ricame ~ 
te de m o_str_a.d~a.J~·LÜ~C:6~·;t;rt·~-ci·~;r;·ci1.¡.~fat!~~y·"aún~~,;,-as~~e-uk~.J~y~-·· - · 

. ·,~ ·,· ': ·'"";,-:e,.· ' 

e sp ec i a 1 e ua n do _~e ~},'~b}a__•:~d~-jfr~·a·Le? •Federa 1 d ~·I Trabo jo. 
; .. ~: .... · ;/",' ,. .. ,.:· __ ,·.. .. ·""··>::,·;:'.'.~;:~ --i·\~-, ' -

... 
Asimismo, se mencioila<que si las partes.pactan un 

procedimiento conciliato)i~:i~~\e,.será válido; cabe.aquí -

hacer uso de lo gran necesidad con la que muchas personas 

solicitan un empleo y que en el momento de encontrar!~ ~e 

les hace firmar un contrato, sin que medie. la voluntad de'-

ambas partes para estipular el clausulado del contrato; 

ejemplo que bien se puede usar en el caso de cuando se le-

dá a firmar un contrato a un empleado bancario1 en el cual 



ni 

cabe --

de 1 a -

de Crédito ones Auxilia 

res, es. que cuentan 

tud y .no por ello se podría menospreé.iar la capacidad de-

cualquier persona para poder, en.unión obrero-patronal,-
_-_ :_ -- ·--~ -,,, ~-. --

crear un Reglamento y la elaboración de los contratos de--

trabajo a una mutua c~nvenlencia. 



LA -

como 

. 1 o 

de Yucoton 

Esta 

al 

Esta diputación ped 
-__ . - - --~- -- -- ·- - -- -- --- -- -,-_ ---

a 1 A r tic u 1 o 13 d e 

nales especiales, a las 

Los postulados, 

catan, como por la de Veracrúz, fueron tema 

ver si a, a ce r c ª· de 1 a natura 1 e z o de 1 as j untas 

y Arbitraje, siendo Narciso Bassols, Maestro.dtH cícEs7cueló 

Nocional de Jurisprudencia, el que sostuvo que el problema--

radicaba en la Fijación de su competencia constitucional y la 

respuesto no era sencilla,ya que el surgimiento de las juntas--



jurisdicción -

como nos lo sintetiza el--

·forzada, aque

l los no cónstituyen tribunales; el lribunál de Arbitraje de Nue 



1 as 

Arb i -

estados se creara una jurisdicción del traba

jo distinta (lila jurisdicción Civil, pero era como esto última, 

un Tribun.cil J.udicial. (24). 



.--- --,,--_ .. ,, ,<' 

AuSf rali<:I y 

Estados 

los 

1 es y orga_ 

nismos de conciliación .y arblt 

ti ó a traba i adores y p á t ro n.o s so me t 
.' .·. . ·-_ : 

vas a los lribun~les)ndust.riales, pero en 

una fac~lt~d?noyno.obligación, est~· es¡ 

p o dJ á n c. CI e u di.~~ ci to s T rJ b u n a 1 e s o r d i n o r i o { p a r.ci r a·~ 1.6 mcí r e 1 . - -
-· : '--·· ,··"' . . . . . -----.·· -- ,- , - -- ·-;;,---

cumplirliie;n?6iaeju5 contratos y nada oblig~b? .¿ los patronos-
.· .. - - . 

para aceptar el arbitraje de los conflictos col~ct.ivos. 



ción 

man era 

breve y Arbitraje . 

. Dent.ro del poder Legislativo 1 no podriamos enmarcar 

a las juntas de Conciliación y Arbitraje, ya que dicho poder 

es una unidad que se compone de dos cámaras, a las cuales no 

se le podrían incluir órganos independientes porque se rompe-



__ ,::-_-_o-----------

y. Arbitra-

el trabajó 

cilioción 

ton tes de. los obreros y de los patrclnes yc~no del gobi::rno.· 

(26). 

Al emplear fas palabras representante del gobierpo~ 

nos e o n d u e i ría a pe n s a r e n a u to r i d ad es o d mi n i s fr a t i V o .s, pe --



o 1 os 

cutivo. 

de. 1 a 

- ~ ---·-- - -' -

de 1-

cap ita 1 y el trabajo en cuanto a una distribución equitativa -

de los beneficios de la producción económica. 



e uanfo poder ejecutivo, est.án ligadas porque a 





CONCLUSIONES 



n amieñto~ái~ist~~rriao',_r~: 

neral a los süjetos de la 

111. - Por 

pa, no se trata de tal, 

que deben de sujetarse 

de trabajadores, que no 

Ley

Orde 

ge_ 

oc u 

a -

son las de crédito, o sea 



··-·'""" 

r i i a n 1 (J m cite r i a 

pleados, domésticos, artesal1 

"sobre todo contrato 

preceptos se expidió 

blece normas 

V. -

de las Instituciones de y O rg a n iza ci o ne s 

es contrario a suJetra y en su espirit.u, a los dispuestos en -

los artículos d~I~ Ley Federal del Trabajo que hemos invoca 
-< •• ·,.,-_-_, ' •• • '· -· 

do, por'lo 'qUe.no debe tener aplicación, en caso de ser in.:.-

vocado como fundamento por las lnstitucioneºs;de.·Crédifo. 

<.VI. - Los trabajadores bancarios, con base en el Ar 

ticulo 123 .Constitucional, en su fracción XVI. pueden sindica_ 

1 i z a r s e 1 e n e 1 m o m e n to q u e a s r 1 ·º .d e s e e n y 1 a s a u to r i d a d e s - -



hemos ofirmadg 

este precepto 

o por su utilidad, pues I~ 

tenerr no es debida a su valor i ntrinseco; sino que no ha sido 



- , ~ coo..- - -- -- -- --

to no 

obte -

como Fun 

Reglamento. 

el Articulo 37 del Re-

Organizaciones --

A u x i 1 i a re s , e s ta b 1 e c e _ u n p ro c e d i m ie. n to d e a b. so 1 u t a i 1 e g o 1 i d a d , 

yo no sólo por la carenciade facultades de la Comisión Nacio 

nal Bancario y de la Secretoria de Haciendo y Crédito Público, 



=--==------ - -- -

ague se ha'.~e.c"~oire!7réricia, sino por estar fijado el de-

bido· .t.rÓ··~··¡f·~~;~.k¡~fa1ó\.;r~;sd'1•!J:~i··.6·n· d'e~· •.•• 1C>:s;·c'.~nfÍlct.~:s)dhre•;•~.- p ª-
;: ,. ,-~ :":- ·; ·.' 1::; '\ ;1 ::. ·.· -·:_:· ·.;' 

t ro ~a.lei\~·~.f!.a .. {e:i f~.~e:r~l ·d~l )/Üb~aj~;)ébd~~:r',fJ·d,.b(~·~~}C> ·.e·n 

1 ª ;·,~;; i:tE;iW~i~~ti:·:.~t;'¡t~ r~'i~~~~hKi{i\~~r~~~}rf .'1'.·. y· 
...... ,:\i,::1,Y;:,·~;;[)~fr~~t~· rii·~~e·;;(J. j:a f¡ fi,C~c5·~1aT~:2't-J;g~¡;~·n 'ae• ;la-

. - ·~-r: .º ,. • ·:: • -o 

e orni.~ióhHci'c::_l~n ~J0acin ci ª r i·a .• .. en· 1'R's::¿~ .. ~f't¡·~t~~;f;~~1·~~:.rE.~.~·,,xn~'t;;.-.· .. ·.,·. 
:_: .. .:.··::· - ·:·-.~·_'.-~?,:l.~-¿;,_·;~ ·';=:e•_~;:.__ --=. - -- --

t uc i o'nEis·Cle" Credif¿ V ;üs t rdbafci:;fa~·~s;··,9·~·~~·\1ri~C>nsHtu c i o"' 
.. -::'> ;''. "~-~~:. ~:.:¡~,.--,= ,:~~· 

nal, ilegal, in6Jil y pe~judJcid°l~~ar:9;·1o~h~bajadores, -,--
- - ' . - -· ~;'.=,-;:.--:--: ,. ___ -. -., ·o. ,· ~-. 

quienes pueden y deben hacer c~s6·ó~iso de aquella, enta

blando sus demandas directamente 'ante la Junta de Conci--

1 i ación correspondiente. 
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LEG 1 S LAC ION CONSULTADA 

1. - CON~TITUCION POLITlcAipE :LOs'E¿TÁD°OsÚNtD~S 
ME X 1 CAN OS - . ~~~~", . . . 'C : 

" - ~ - '2 

111.- LEY GENERAL DE INSTITUCIONES DE CREDITO Y OR. 
GANIZACIONES AUXILIARES. 

IV.- REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE -
LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIO
NES AUXILIARES. 
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