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INTRODUCCION

Antes de entrar al desarrollo del presente trabajo de Tesis
pensamos que es conveniente hacer una aclaracion en relacion
con el titulo de la misma, a simple vista puede parecer que
no tiene objeto ocuparse de la procedencia de la Huelga por
coalicidon ya que es ampliamente sabido que es ésta la titular
de dicho derecho y quien, consiguientemente puede ejercitarlo.
Por tanto, pudiera no haber motivo o razén para elaborar una
Tesis Profesional tratando de fundamentar dicho punto de
vista, puesto que se trataria de una cuestién que no esta
sujeta a discusion y por lo tanto resultaria inGtil ocuparse de
ella. Sin embargo, hemos querido tratar este tema porgue
creemos que, habiendo en el Pais dentro de la clase obrera,
una gran cantidad de trabajadores no sindicalizados y siendo
el criterio de las autoridades laborales, el no darle trdmite a
los emplazamientos de huelga si no son hechos a través de
un sindicato, estamos asistiendo a la negacion del ejercicio
del derecho més importante con que cuenta la clase obrera
para lograr su emancipacién, que es el Derecho de Huelga.

En efecto, y a manera de ejemplo, tenemos que, si en una
empresa o empresas existe un cierto numero de trabajadores
a quienes habiendo solicitado el registro de su sindicato se
les ha negado o bien, que no habiendo intentado el registro
tampoco se hayan afiliado a ninguna organizacién obrera o
en el supuesto de que lo estén y que los representantes lega-
les del mismo, por razones diversas, no quieren hacer uso de



su derecho de huelga los trabajadores automaticamente se
ven privados del ejercicio de tal derecho y poder lograr con
ello un mejor equilibrio entre los factores de la produccion.

Por tanto, la importancia del tema y la razén de ser del
mismo, es la de tratar de probar que los trabajadores estén o
no sindicalizados, pueden por el solo hecho de decidirlo asi
y siguiendo los tramites que para ello marca la Ley, hacer
uso de su derecho de huelga y poder obtener asi una cierta
igualdad de fuerzas con el capital, lo cual indiscutiblemente
redundaria en su beneficio, ayudandolos a llevar una vida
digna de su condicién de seres humanos, a lo cual tienen el
mas absoluto derecho por ser el factor mas importante dentro
del proceso de la produccion.
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COALICION Y SINDICATO. CONCEPTOS

De acuerdo con Aristételes, el hombre es un animal natu-
ralmente social “pues es evidente que la Ciudad-Estado es
una cosa natural y que el hombre es por naturaleza un animal
politico o social.” (1)

Pues es, ademas, el Unico ser racional “es particular pro-
piedad del hombre que lo distingue de los demas animales,
el ser el unico que tiene la percepcion del bien y del mal, de
lo justo y de lo injusto y de las demas cualidades morales, y
es la comunidad y participacidn en estas cosas lo que hace
una familia y una Ciudad-Estado”, (2) considerando que, ‘“‘un
hombre que es incapaz de entrar a formar parte de una
comunidad o que se baste a si mismo hasta el extremo de
no necesitar esto, no es parte alguna del Estado, de manera
gue o bien es un animal inferior o un dios.”" (3)

De fo anterior se deduce que el hombre es un ser cuya
conducta va encaminada a la realizacion de fines y a la satis-
faccion de sus necesidades y que aquellos no pueden ser
llevados a cabo ni éstas encontrar satisfaccion a través de la
accion de los individuos aisladamente concebidos, pues es
practicamente imposibe que el hombre se baste a si mismo.
La Historia misma nos demuestra que el hombre siempre ha
obedecido a su principal caracteristisca de sociabilidad, es
decir la vida del hombre desde sus inicios se desarrolla en
grupo y asi tenemos la aparicién de la familia, la tribu, el
clan, la nacion, hasta llegar a lo que hoy conocemos como
Estado.

Ahora bien, conforime el desarrollo cultural de una comu-
nidad se incrementa, las necesidades de los hombres que la

1.—Aristételes, La Politica, Obras completas. Libro primero, Aguilar Mexicana de
Ediciones. México, 1964, Pag. 1414,

2.—~Obra citada, Pag. 14165,

3.—Obra citada, Pag. 1415.



integran se hacen mas complejas, los medios con que cuentan
los individuos se minimizan, la interdependencia de intereses
aumenta y es cuando con mayor claridad se le hace patente
al hombre el limite de sus posibilidades como ser aislado.

También, debemos considerar que, como consecuencia de
la diversificacion de las necesidades del hombre, las cuales
surgen dentro del conglomerado social, aparecen determinados
grupos que se van especializando en actividades singulares
que los caracterizan, por ésta, y por el fin central al que se
dirigen, monopolizando uno o varios aspectos de la vida colec-
tiva y que llegan a tener intereses antagdnicos pues la relacion
social no es una sola, sino que se manifiesta de diversas
maneras.

Es asi, como vemos que, por la divergencia de los intereses
particulares de los grupos que integran el conglomerado, se
llega a un estado de lucha entre ellos, la que tiene por objeto
tratar de imponer soluciones que tienden a satisfacer las
pretensiones exclusivas de uno u otro grupo, motivando los
mecanismos de defensa adecuados a efecto de no perecer.

Ademés, como histéricamente, los cambios econdmicos y
sociales por los que atravezo la humanidad trajeron consigo
un cambio de estos medios de defensa o de las instituciones
que se vuelven impotentes o inadecuadas para resolver los
nuevos problemas, surgen entonces instituciones dentro del
Derecho Colectivo del Trabajo como la Coalicién, la Asociacion
Profesional, la Huelga, el Contrato Colectivo de Trabajo que
tienden a solucionar estos nuevos problemas a que se enfrenta
la sociedad.

Pasaremos ahora a examinar algunos cornceptos que de
la Coalicién han vertido los autores asi como nuestras leyes.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en su articulo 258
define a la Coalicion como ‘‘el acuerdo de un grupo de traba-
jadores o de patrones para la defensa de sus intereses co-
munes.”’



La Ley Federal del Trabajo vigente nos define a la Coalicion
como ‘“el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o
patrones para la defensa de sus intereses comunes.”

Capitant y Couché la definen como *la unién concertada
de un cierto nimero de obreros o de patrones para la defensa
de sus intereses respectivos.” (4)

Paul Pic la define como “la accién concertada de un cierto
nimero de trabajadores o de patrones para la defensa de sus
derechos o de sus intereses comunes.” (5)

Por lo antes expuesto vemos que, las leyes y los autores
citados coinciden fundamentalmente en que la Coalicion es
un acuerdo de voluntades encaminadas a la defensa de sus
intereses comunes, aun cuando los autores no hacen referencia
a la estancia en el tiempo de esta figura por lo que, conside-
ramos la definicion de la actual Ley Federal del Trabajo como
la més completa de las citadas, ya que, una de las caracteris-
ticas que nos permiten distinguir a la Coalicion de otras
figuras, es precisaimente su existencia efimera en el tiempo.

La Coalicion es el antecedente inmediato de la huelga y de
la Asociacion Profesional que regularmente tiene como resul-
tado cualquiera de ellas, sin que puedan llegar a confundirse,
pues la Coalicién es la causa y la huelga o la asociacion pro-
fesional son el efecto y, como en todos los fendmenos sociales
al contrario de los fisicos no siempre que se dé la causa se
producira el efecto o el mismo efecto, asi vemos que, no siem-
pre que aparezca la coalicién se tendrd que presentar necesa-
riamente la huelga o la asociacion profesional, por ejemplo,
siendo la coalicion una figura condicionada a la existencia de
determinadas circunstancias como puede ser el desequilibrio

4.—Trueba Urbina A., Diccionario de Derccho Obrero, Editorial Porrda, S. A.
México, 1964, Pag. 180.

5.--Citado por Mario de la Cueva en su obra Derecho Mexicano del Trabajo, tomo
{l, Editorial Porria, S. A. México, 1969, Pag. 365.
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de los factores de la produccién que den como resultado un
emplazamiento a huelga por parte de la coalicién, la huelga
puede estallar o no, si antes se da fin al conflicto porque el
patrén satisfaga las pretensiones de la emplazante o bien ésta
se desista de su accion y en tales condiciones no habra nece-
sidad de que se presente la huelga. Otro caso sera también,
aquel en que la coalicion tenga por objeto llegar a constituir
una asociacion profesional sin que se llegue a la consecucion
del objetivo y entonces tampoco desembocara la coalicion en
la asociacion profesional.

Paul Pic explica que la coalicidn despierta la idea de un
conflicto colectivo de trabajo, por lo que la coalicion es fo que
el ultimatum a la guerra. O sea que, cuando se presenta una
coalicion estamos ante un caso de desequilibrio entre los fac-
tores de la produccion que posiblemente tendra como resul-
tado una huelga, es decir, la coalicion sera la que marque la
existencia del desequilibrio y la que sefale el camino a seguir
para dar la solucion del conflicto.

En consecuencia, nos dice el maestro de la Cueva, la coali-
cidn es un acto previo a la huelga, pero no es Unicamente su
antecedente, porque subsiste durante todo el periodo de huel-
ga; si el concierto de trabajadores cesara, la huelga terminaria
pues se romperia la unidad y el propdsito de defender los
intereses comunes.

La coalicién es una institucion autdnoma que se convierte
en el antecedente y soporte de la asociacion profesional y de
la huelga, asi como también en el derecho general sin el cual
la existencia de aquellas figuras no seria posible. Esto al decir
del maestro de la Cueva, tiene un doble alcance, pues vale,
tanto para los hechos reales como para su fundamento juridi-
co. La huelga y la asociacién profesional como fendmenos
sociales reales no son posibles sin la previa coalicion; y si no
esta garantizada la libertad de coalicién no podran tener exis-
tencia legal ni la huelga ni la asociacion profesional.

Ahora bien, si la coalicion se viera reducida al simple
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acuerdo de los trabajadores para la defensa de sus intereses
comunes sin desembocar en una huelga o en una asociacién
profesional, limitdndose su existencia en el tiempo de manera
transitoria y a una simple peticién al otro factor de la produc-
cion, que es el capital, sin hacer uso de su derecho de huelga
o sin pretender ser permanente en el tiempo, seria ademas de
efimera e intrascendente, irrelevante para el Derecho Laboral,
pues su importancia radica esencialmente en ser el antece-
dente inmediato y obligado de las figuras mencionadas, gra-
cias al cual se puede presentar tanto en el mundo de los he-
chos reales como en el de los fendmenos juridicos e influir
de esa manera en el aspecto econdmico, politico y juridico
del pais.

Por lo que hace al Sindicato, Narciso Noguer en su obra
““Los sindicatos profesionales de obreros’” nos habla del origen
de la palabra sindicato y dice que ‘‘proviene de sindico. que
las lenguas romances tomaron a su vez del latin sindicus voz
con que significaron los romanos el procurador elegido para
defender los derechos de una corporacion. En Grecia (syndi-
cos) era el que asistia en justicia, el defensor o también el
individuo de ciertas comisiones para la defensa de determina-
das instituciones o para fallar sobre las confiscaciones. Les
cuadraba a estos sentidos la composicién de la palabra; syn
igual a con; dicos de dique, justicia (en oposicion a fuerza).
Otra acepcion fue la de cosa perteneciente al comin. lLa voz
sindico retuvo en las lenguas romances el concepto de procu-
racion y representacion de los latinos y de ella se tomé sin-
dicato, que en la significacion de Asociacion Profesional hemos
tomado de Francia.” (8)

Por otra parte vemos que, en las diversas legislaciones no
siempre se ha usado la palabra sindicato para denominar a ia
union de trabajadores o de patrones constituida para la defen-
sa de sus intereses comunes. Asi tenemos la Ley francesa de

6.—Tomado de Mario de la Cueva, obra citada, Pag, 272.
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racter permanente con el objeto principal de influir sobre la
regulacion de cuestiones profesionales comprendidas en el
Derecho Laboral, especiamente sobre las condiciones de tra-
bajo.” (19)

Leonardo Graham Fernandez lo define de la siguiente ma-
nera ‘‘Reunién o agrupamiento de individuos con animo per-
manente, que tienen comunidad de problemas y de intereses,
asi como afinidad de actitudes o profesidn; o cuando menos
intima conexion o identidad entre sus actividades, que persi-

guen el analisis y mejoramiento de sus cuestiones derivadas
de esa actividad.”” (11)

Prevalece un criterio uniforme tanto entre los autores co-
mo en la legislacion al considerar al Sindicato como asociacion
libre y permanente de personas, trabajadores o patrones de
una misma profesion u oficio constituidas exclusivamente con
el fin de defender sus intereses comunes, especialmente los
de caracter econémico y social.

Asi la Ley Federal del Trabajo de 1931 en su articulo 232
define al Sindicato como: ‘‘Asociacion de trabajadores o pa-
tronos de una misma profesion, oficio o especialidad o de
profesiones, oficios o especialidades similares o conexas cons-

tituidas para el estudio, mejoramiento y defensa de sus inte-
reses comunes.”

La Ley de 1970 lo define en su articulo 356 como: “La
asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el
estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes.”

Las definiciones antes citadas de los sindicatos nos pare-
cen demasiaco limitativas en cuanto a los fines del mismo, al
decir que se constituyen en general para la defensa de los
intereses comunes de los integrantes, especialmente los de

10.~Ramirez Diaz L. Jorge, obra citada, Pag. 26.
11.—Graham Fernandez Leonardo, Los Sindicatos en México, Editorial Atlami-
litztli, A, C., México, 1969, Pag. 51.

7



caracter profesional-econémico se estd encuadrando, sefialando
al sindicato, un campo de accion demasiado estrecho, ya que,
los fines del sindicato deben ser no so6lo los de defensa de los
intereses comunes de los iniegrantes sino también, entre otras
cosas, la de participar en la vida econémica y politica del Esta-
do para que asi, éste se vea constrefido a crear mejores
condiciones de trabajo a través de la expedicion de leyes més
justas para los trabajadores.

EVOLUCION DE LA COALICION. — EI| Derecho de Coalicion
es la facuitad, la posibilidad que tienen los hombres de unirse
en defensa de sus intereses comunes, podemos afirmar que
este derecho aun cuando al decir del maestro Mario de la
Cueva ha existido en todos los tiempos, no aparece con sus
caracteristicas propias —principamente la conciencia de clase
de los trabajadores— sino hasta el siglo XVill como conse-
cuencia del Capitalismo Liberal y de la Revolucién Industrial,
esta ultima que transforma la economia doméstica, de ciudad,
el orden econémico feudal y crea grandes centros fabriles en
donde se aprovechan los grandes avances técnicos, las fuen-
tes de energia humana vy los grandes capitales aportados por
el empresario o en algunos casos por el Estado.

El aumento de la poblacién, la insuficiencia de articulos
de primera necesidad propicia la existencia de una gran masa
de desheredados, cuvo Unico capital es la fuerza de sus brazos
que termina vendida en un infimo precio en los grandes cen-
tros de trabajo.

Este nuevo tipo de economia de produccion se caracteriza
por la separacion que hay entre el domicilio del obrero y su
lugar de trabajo, la despersonificacion del trabajador en rela-
cion con el producto que elabora, su supeditacion total al ca-
pricho del empresario y a los vaivenes de la produccion, a
pesar de los esfuerzos vanos de algunos autores de estable-
cer un régimen de igualdad entre estos y los empresarios,
pues la Unica igualdad que tenian los obreros no era con los
empresarios, sino con la maquina y de ésta la "‘menos valiosa

8



entre las utilizadas en el taller del patrono” (12) y asi lo de-
muestra la doctrina pues “‘cuando principio a hablar de la
Teoria del Riesgo Profesional se dijo que de la misma manera
que un patrono previsor forma un fondo de amortizacién, asi
tan)_b(iléslg debia repararse el desgaste de la maquinaria obre-
ra."

Del mismo modo, la tnica libertad que tenian los obreros
era la de ser explotados en uno o en otro centro de trabajo,
ya que las condiciones para la prestacién de sus servicios les
eran irapuestas por el capitalista y no admitian discusion.

Pero la principal caracteristica de esta nueva etapa de la
produccion fue sin duda alguna el nacimiento del capitalismo
industrial y del proletariado industrial, cuyo trabajo conjunto,
desdichas comunes y la necesidad también comtin de luchar
contra el explotador, hicieron que los obreros de las fabricas,
los hilanderos, los operarios, empezaran a agruparse en coa-
liciones, con la caracteristica apuntada, naciendo también fa
asociacién profesional.

“En las primeras fabricas deben haber conversado los
chreros de su miseria, de la mentira de las leyes, de la injus-
ticia del régimen en que vivian. La semejanza de vida, de inte-
reses y de propodsitos une a los hombres y en aquellas fabricas
se formaron de una manera natural y como un imperativo
vital las primeras asociaciones de trabajadores.” (14) Pudié-
rarmos agregar que ademas de lo apuntado, une a estos hom-
bres la conciencia de pertenecer a una determinada clase
social, 0 sea la clase obrera, la clase proletaria, la clase social
oprimida y explotada, | or eso afirmamos que la coalicion y la
asociacion profesional caracterizadas por la conciencia de
clase de sus integrantes, no pudieron surgir antes del Libe-
ralismo Capitalista y de la Revolucion Industrial, porque las

12~—De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo l, Pag, 272.
12.—De la Cueva Mario, obra citada, Pag. 278.
14.—De la Cueva Mario, obra citada, Pags. 277 y 278
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agrupaciones de otros tiempos como las guildas, las soladites,
los collegia, los gremios, las corporaciones, las asociaciones
de compafieros no tuvieron, no podian haber tenido la con-
ciencia de ser asociaciones de clase, debido a su especial
naturaleza.

Pronto la lucha obrera demostrd que ia formula del Lasseiz
faire, Lasseiz passer, que era uno de los principales postulados
del liberalismo econdmico, sélo era uno de los tantos ardides
del Estado Liberal, pues a pretexto de aplicarla y cuando los
intereses de la clase patronal se veian amenazados, intervino
para evitar la organizacion de los trabajadores y anular sus
demandas sobre el establecimiento de condiciones mas hu-
manas en la prestacion de los servicios. Asi pues, la lucha de
los proletarios no es tan sé6lo en contra de la clase patronal,
sino también en contra del Estado que representa y defiende
los intereses de esta clase. Y su lucha sera también para
obtener la libertad de accidn, es decir, de coalicion y de aso-
ciacion profesional para lograr de esa manera el estableci-
miento de mejores condiciones de trabajo.

Asi tenemos que, a través de la Historia la libertad de
Coalicion ha atravesado por ires etapas:

a).—La etapa de su negacion;
b).—La etapa de la conquista de la libertad de coalicién, y;

c).—La etapa de la reglamentacion legal de las institu-
ciones.

DE LA NEGACION. — La negacion del derecho de coalicién
es una consecuencia de la ideologia del liberalismo, del deseo
de libertad absoiuta de la industria en relacion con cualquier
fiscalizacion por parte del Estado, de la lucha de la burguesia
naciente por la no promulgacién de ninguna ley que trabara
la libertad de la industria o el derecho absoluto del individuo
a disponer de su tiempo y de su trabajo y a determinar como
y en qué condiciones considera necesario proceder para pro-
vecho propio. ‘‘Todo hombre —decia Adam Smith, en su

10



obra La Riqueza de las Naciones— tiene el derecho indiscu-
tible de emplear a su antojo, su trabajo y su capital ...".
“El estadista que se tomase el trabajo de indicar a los par-
ticulares de qué modo deben emplear su capital, ademas de
dedicarse a algo completamente inditil, se atribuiria un poder

que seria insensato confiar, no ya a un hombre, sino a todo
el Senado.” (15)

Sin embargo los escaiios del Parlamento estaban ocupa-
dos por los representantes de la burguesia industrial, que
en cuanto veian amenazados los intereses de ésta, se olvida-
ban de estos postulados y se aprestaban a defender los inte-
reses de la clase que representaban, y asi tenemos que Ingla-
terra, antes que cualquier otro pais, destruye la Corporacién
por un acto del Parlamento de 1545 que prohibe a las guildas
poseer bienes y les confisca sus propiedades en beneficio de
la Corona.

En Francia los hombres influenciados por el ideal liberal
no concebian el monopolio del trabajo que mantenian las
corporaciones, “la burguesia naciente necesitaba de manos
libres para poder enfrentarse a la nobleza, el derecho natural
proclama el derecho absoluto a todos los trabajos y contraria
al principio de libertad, toda organizaciéon que impidiera o
estorbara el libre ejercicio de aquel derecho.” (16)

En febrero de 1776 se promulga el Edicto de Turgot que
suprime las corporaciones, las cuales gracias a las presiones
ejercidas por los maestros fueron restauradas a la caida del
ministro aunque con algunas limitaciones.

Fue la Revolucion de 1789 con el liberalismo triunfante
la que pone fin a estas organizaciones con el decreto de 2-17
de marzo de 1791 cuyo articulo 70. decia:

15.—Citado por M. J. Mijailovich. La Revolucién Industrial. Editorial Cartago.
Buenos Aires, Argentina, 1954, Pag. 56,

16.—Mario de la Cueva, obra citada, Tomo I, Pag. 12,

11



“A partir del 10 de abril, todo hombre es libre para de-
dicarse al trabajo, profesion, arte u oficio que estime conve-
niente, pero estard obligado a proveerse de un permiso, a
pagar los impuestos de acuerdo con las tarifas siguientes y
a conformarse a los reglamentos de policia que existan o se
expidan en el futuro.”

Posteriormente la Ley Chapelier prohibié la reorganiza-
cién de las corporaciones y la formacion de nuevas asociacio-
nes cualquiera que fuera la forma que se les diera, asi el
articulo lo. decia:

““Considerando que la desaparicion de cualquier especie
de corporacién constituida por ciudadanos del mismo oficio o
profesién es una de las bases fundamentales de la Constitu-
cién Francesa, queda prohibido su restablecimiento cualquiera
que sea el pretexto o la forma que se les de.”

El articulo segundo decia que: “‘los ciudadanos de un mis-
mo oficio o profesidn, artesanos, comerciantes y compafie-
ros de un arte cualquiera, no podran reunirse para nombrar
presidente, secretario, llevar registros, deliberar, tomar deter-
minaciones o darse un régimen de defensa de sus pretendidos
intereses comunes.”

El articulo 40. prohibia las coaliciones y los restantes
sefalaban diversas penas para los infractores.

Pero eso no fue todo, en 1805 el 12 de abril se reprodujo
por decreto del imperio en la nueva legislacion. En 1810 en
el Codigo Penal se prohibi¢ la coalicién y la huelga asi como
las asociaciones de més de 20 personas a menos de obtener
autorizaciéon de la autoridad y funcionar bajo vigilancia, con
las penas aplicables correspondientes en caso de violacion a
los preceptos.

“El Codigo Penal Francés es un producto caracteristico
de la Escuela Liberal, una de las mas injustas leyes del siglo
pasado, sus articulos rompieron el principio de igualdad eran
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parciales pues t_estabgn dirigidos contra los trabajadores Gni-
cos que tenian interés en asociarse.”’ (17)

Por otra parte en Inglaterra, cuna del movimiento obre-
ro, entre otras cosas por haber sido el pais en que primera-
mente se desarrollé la Revolucion Industrial, en que tuvo
lugar la Revolucion Cartista, el movimiento de los luditas
(movimiento de los destructores de méaquinas) del cual nos
dice Federico Engels “la clase obrera actud por primera vez
contra la burguesia cuando se opuso por la fuerza al empleo
de las maquinas en los albores de la Revolucién Industrial’ (18)
es en donde al decir de los esposos Webb, citados por el
maestro de la Cueva, se presentan los origenes del movimien-
to Trade Unionista como anteriores al maquinismo y prece-
diendo a la manufactura por lo menos en 50 afios.

Y el maestro de la Cueva afirma que Carlos Marx puso
de manifiesto que la transformacién de la industria de hilados
y tejidos, que se inicid en el siglo XVIH fue una de las grandes
tragedias del proletariado inglés, lo que confirma la tesis de
que la lucha por la asociacion profesional es anterior al ma-
quinismo. Sin embargo diferimos de este punto de vista,
porque, el que Marx se refiriera de la manera que lo hace a la
tragedia del proletariado inglés, no pone de manifiesto que
éste, antes de haber sido parte integrante de esa clase haya
intentado dar vida a la asociacién profesional y mucho menos
que lo haya hecho con la conciencia de pertenecer a una de-
terminada clase social con afinidad de intereses y de vida. E
insistimos en que la coalicién y la asociacion profesional con
su caracteristica conciencia de clase, s6lo pueden surgir como
una consecuencia del capitalismo liberal y de la Revolucion
Industrial, fenomenos que dan margen para la aparicion de
la burguesia y del proletariado industrial.

Hacia los wltimos afios del siglo XVl el capitalismo ya

17.—Mario de la Cueva, obra citada, Tomo I, Pag. 242,
18 —~—Tomado de M. J. Mijailovich, obra citada, Pag, 59.
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desarrollado, con una clase burguesa lo suficientemente fuerte
para infuir en la vida econdmica, politica y social del Estado,
da como consecuencia que los empresarios se presenten ante
el Parlamento inglés y le hagan notar los inconvenientes que
a su juicio tenia la intervencién del Estado en el proceso de
la produccion, asi como, la consecuente necesidad de per-
mitir el libre juego de la oferta y la demanda. Las Cémaras
atienden este punto de vista e inician la politica del laissez
faire, laissez passer, suprimen la ley de 1756 que autorizaba
a los jueces a fijar los salarios en la industria de la lana y
como para demostrar de qué lado estaba el Parlamento,
tiempo después, cuando los cbreros se dirigieron a él para

hacerle ver su dificil situacion econdomica se declard no ad-
misible su peticion.

Como consecuencia de la presién ejercida por los capi-
talistas al parlamento, éste dicta en 1799 una ley que prohibia
las coaliciones y las huelgas, era, nos dice el maestro de la
Cueva, la reproduccion de fa vieja ley de Eduardo |

Ese mismo afio se dicté otra ley (Unlawful societes act)
que prohibia las asociaciones ‘‘cuando hubiera necesidad de
prestar un juramento ilicito, como el propésito de alcanzar
un fin sedicioso o turbar la paz publica.” (19

EL RECONOCIMIENTO DE LA COALICION

“La lucha por la conquista de la libertad de coalicion tuvo
como primer escenario a Inglaterra, siguié en Francia y lenta-
mente en Alemania.’' (20)

Fue gracias a una iniciativa presentada por Francis Place
al parlamento inglés, que éste nombr6 varias comisiones para
el estudio de las condiciones de vida de los trabajadores con
lo que se comprobd su miseria, la situacion de desventaja que

19.—Tomado de Mario de la Cueva, ohra citada, Pag. 254.
20.—Tomado de Mario de la Cueva, obra citada, Pag. 254.
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tenian ante el empresario y como consecuencia de este estu-
dio y de la presion e importancia que el movimiento obrero
habia alcanzado, se vota la Ley de 21 de junio de 1824 que
anulaba la prohibicion de las coaliciones obreras revocando
la ley de 1799 y su reforma de 1800. Esta ley tuvo una enorme
importancia para el movimiento obrero, la coalicién deja de
ser un acto prohibido y surgen las asociaciones sindicales
llamadas Trade Unions. Esta ley no reconoce la huelga ni
le da existencia legal a las Trade Unions, pero los hombres
que se asocian para la defensa de sus intereses comunes de-
jan de ser perseguidos.

La ley de 1824 que acepta la libertad de Coalicion inicia
la época de tolerancia a la vez que marca la aparicion de la
Coalicion en el mundo del derecho.

En Francia en 1848 con la segunda Revolucion se pensé
que los obreros podian conquistar el derecho de coalicion, la
declaracién del 25 de febrero anuncia las reformas, el 26
queda integrada la Comision de Luxemburgo cuyo fin era pre-
parar la legislacion del trabajo y el 29 del mismo mes se
decretaba la libertad de asociacion profesional. ‘“‘Pero la re-
volucién lleva al poder a Luis Bonaparte y por medio de la
Ley de 27 de noviembre de 1849 se restablecen los textos
penales que castigaban la coalicion, con una modificacion;
toda coalicion de los empresarios seria un delito y no Unica-
mente como decia el viejo cédigo penal, la que pretendiera
una reduccion abusiva de los salarios.” (21)

Por fin el 15 de mayo de 1864 el Cédigo Penal es refor-
mado y se admite la libertad de coalicién, la huelga no acom-
pafiada de violencia queda tolerada por el mismo orden ju-
ridico. Pero aln asi el derecho de asociacidon seguia regu-
lado por los articulos 291 y siguientes del Coédigo Penal.

Por lo que toca a Alemania so6lo Sajonia y Weimar levan-

21.—Mario de la Cueva, obra citada, Tomo II, Pag. 256.
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taron en 1861 y 1863 respectivamente la prohibicion que
tenfan sobre la Coalicion.

Bismarck, por medio de la ley de 21 de mayo de 1869
ratificada en 1872 para el Imperio, derogé las antiguas orde-
nanzas y suprime las penas para toda coalicion que tuviera
por objeto lograr el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

En 1879 debido al movimiento obrero, la labor de Fernan-
do Lassalle que convoco al Congreso de Leipzig de 1863, a
la sesion de la | Internacional efectuada en Londres en sep-
tiembre de 1864, a la formacion del Partido Obrero Sindical
Demédcrata en el Congreso de Eisenach de 1869 por Marx,
al Programa de Gotha de 1865 que reclamaba el derecho
ilimitado a la libertad de coalicién, Bismarck toma interés en
las cuestiones obreras y el 21 de octubre de 1879 logra que
el Reichstag vote la Ley antisocialista que prohibio las aso-
ciaciones que por medio de propagandas sociales-democratas,
socialistas o comunistas se enderezaran al derrocamiento del
orden politico o social existente. Igual prohibicion existe para
cualquier forma de sociedad en donde dichas ideas se ma-
nifiesten. Por medio de esta ley quedaron disueltos los sin-
dicatos social-democratas.

A cambio de la oposicién sistemética de Bismarck al mo-
vimiento obrero, a la unidén de los trabajadores y al pensa-
miento socialista, se crea por iniciativa del mismo y dando
impulso al intervencionismo de Estado en las cuestiones obre-
ras, el Seguro Social que es tal vez la parte mas importante
de la obra de Bismarck.

A pesar de todo, la clase obrera estaba ya conciente de
que el mejoramiento de sus condiciones de vida no podia ser
obra del Estado sino que tendria que ser obra de ella misma,
por lo que su lucha continud hasta obtener el reconocimiento
de sus agrupaciones como representantes de los intereses
legitimos de los trabajadores.

Reglamentacion legal de las Instituciones del Derecho
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Colectivo det Trabajo. — Con la tolerancia de la libertad de
coalicion, surgen la libertad de asociacién profesional, la lici-
tud de la huelga, el lock out y la posibilidad de poder celebrar
el Contrato Colectivo de Trabajo, pero en esta etapa de tole-
rancia del liberalismo y de los principios individualistas, no
se puede concretizar un derecho colectivo del trabajo, que
supone el reconocimiento de la sociedad y del Estado de que
al lado del interés particular existe también el interés de los
grupos sociales que los integran, o sea, el reconocimiento en
concreto del interés profesional.

Como consecuencia del no reconocimiento del interés pro-
fesional por la ley, la asociacion profesional tuvo sélo una
existencia de hecho sin que pudiera influir en la vida del
derecho del trabajo. El Contrato Colectivo carecia de apoyo,
pues siendo la asociacion que lo celebraba una figura de
hecho, no habia un sujeto legalmente existente que pudiera
reclamar su cumplimiento ante los tribunales, ademas de que
la ley toleraba las huegas pero no protegia a los huelguistas.

La regamentacion de las instituciones del Derecho Colec-
tivo del Trabajo, tiene dos épocas, una anterior a 1917 en
que la legislacion ordinaria reglamenta la asociacion profe-
sional dandole existencia legal, el contrato colectivo encuen-
tra entonces su titular, pactado por una asociacion con per-
sonalidad juridica, tuvo que ser reconocido por el derecho
civil sin embargo, la huelga siguié apoyandose en el derecho
natural del hombre a no trabajar, sin llegar a constituir un
derecho positivo.

La reglamentacion de la asociacién profesional principia
en Inglaterra con la Ley de 24 de junio de 1871 primera que
la reglamenta, la dota de personalidad juridica, declara su
licitud, la libertad de obreros y patrones para asociarse, su
autonomia para decidir sus asuntos internos, la no interven-
cién de las autoridades en dichos asuntos, y la facultad de
los miembros de las Trade Unions para gozar de los privi-
legios obtenidos a través de ella.
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En Francia, con la reforma de Napoledn 1l que legitimé
la coalicién, tuvo gran auge la asociacion profesional, los
gobiernos la dejaron vivir sin aplicar el codigo penal, sin
embargo, debido a los acontecimientos de la Comuna de Paris,
el gobierno aplico la ley penal hasta el 21 de marzo de 1824
en que es dictada la Ley de Asociaciones profesionales que
era excepcional, pues la asociacién continuaba regida por el
Cddigo Penal,

Fue el primero de julio de 1901 cuando se dictd la Ley
General de Asociaciones con las mismas caracteristicas que
la inglesa, siendo desde entonces completamente licita la aso-
ciacion profesional en Francia.

En Bélgica desde 1830 se asegurod la libertad de asocia-
cion pero, contradictoriamente, el Cddigo Penal sancionaba
la coalicion de trabajadores o patrones. En 1867 se suprimen
estos preceptos y el 31 de marzo de 1897 se dicta la Ley
sobre Uniones Profesionales.

Las libertades del hombre estaban garantizadas por la
Constitucion de Cadiz, pero en materia penal, Espafia siguid
la legislacion francesa que prohibia y sancionaba la coalicion.
Las Constituciones de 1869 y 1876 reconocieron la libertad
de asociacion y Espafia entra a la era de la tolerancia con
una garantia constitucional y el 30 de junio de 1887 se
aprueba la Ley General de Asociaciones.

El Contrato Colectivo se transforma en una institucion
factible pues ya nada se opone a su licitud, aun cuando su
naturaleza fue un problema para los tribunales y las doctrinas,
quienes se esfuerzan por encontrar una explicacion a su in-
derogabilidad y obligatoriedad sin encontrar una solucién sa-
tisfactoria. Sin embargo la importancia de las instituciones
hace que los cddigos europeos reconozcan su existencia y
fijen sus caracteres, habiendo empezado el Cddigo Holandés
de lo. de febrero de 1912, la Ley francesa de 25 de marzo
de 1919 que es la primera que las reglamenta detalladamente
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y Chile tiene en América el primado de su reglamentacion,
en su ley de 8 de septiembre de 1924,

La segunda etapa en la reglamentacion de las institucio-
nes del Derecho Colectivo del Trabajo se ‘“‘inicia con la Cons-
titucion Mexicana de 1917; el derecho del trabajo es recono-
cido como parte de los derechos del hombre; es la garantia
del derecho del hombre a conducir una existencia digna; el
Derecho Colectivo del Trabajo pasa a ser la cubierta del dere-
cho individual del trabajo, del derecho protector de las mu-
jeres y nifios y de la previsidn social.” (22)

El Estado reconoce ese fendémeno de facto que era la aso-
ciacién profesional y le da vida juridica reconociendo su
derecho a existir, la huelga se convierte en un derecho positivo,
es decir que ahora el patrén y los trabajadores minoritarios
estdn obligados a respetar la decision de las mayorias de
suspender las labores, la huelga es también protegida por el
Estado y los empresarios ya no pueden utilizar gente de fuera
para romperla. El Contrato Colectivo deviene obligatorio y el
patron puede ser obligado a suscribirlo por medio de la huelga,
los obreros pueden acudir ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje para que fijen el contenido del Contrato Colectivo
o las condiciones de trabajo.

Es en fin, la Constitucion Mexicana la primera que eleva
al grado de Garantias Sociales, los principios e instituciones
fundamentales del Derecho Colectivo del Trabajo.

Obra juridica importante es también la Constitucion de
Weimar de 1919 en la que tuvieron cristalizacion “los ideales
de democracia social y muchos de los anhelos de los traba-
jadores. Pero los grandes errores de los politicos dirigentes
de la social-democracia produjeron el fracaso del régimen’’.
(23) Y con la llegada de Hitler al poder muere la Constitucion

22.-—Mario de la Cueva, obra citada, Pag. 259.
23.—Mario de la Cueva, obra citada, Pag. 45,
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de Weimar, aun cuando su influencia sigue haciéndose patente
en algunas Constituciones europeas.

ALGUNOS ANTECEDENTES MEXICANOS.—En los afios
anteriores a 1857 en México no tuvo gran repercusion el
problema obrero debido principalmente a que la economia era
de tipo agricola y habia pocas industrias, de las cuales las
mas importantes eran la de hilados y tejidos y la mineria.

En virtud del articulo 90. de la Constitucion de 1857 que
reconocié el derecho de asociacion, la legislacién mexicana
acepté como un fendmeno de hecho a la asociacion profesio-
nal y la huelga.

Se sostiene que el hombre es libre, que puede trabajar
donde quiera y en consecuencia reunirse, asociarse con los
demés hombres para defender sus intereses, pero esta liber-
tad llega hasta donde empieza el derecho de los demds y
en tales condiciones se sancionaba a los que cometieran actos
de violencia para impedir que los trabajadores que no quisieran
suspender sus trabajos lo hicieran, o para evitar que el centro
de trabajo siguiera laborando, porque tales actos serian un
ataque a las libertades de los demas lo que significaba la
comision de un delito.

En cuanto al Codigo Penal de 1872 siguié los lineamientos
de la legislacidon francesa, pero fue menos estricto y sancio-
naba con multa o arresto a los que formaran tumulto o motin
o emplearan de cualquier forma la violencia fisica o moral
con el objeto de hacer que subieran o bajaran los salarios
o jornales de los operarios o impedir el libre ejercicio de la
industria y el trabajo.

Como se puede ver este articulo era también producto de
las ideas liberales que no alcanzaban a entender que los
trabajadores necesitaban de cierta forma de accion para
obtener asi igualdad de trato con el empresario e intervenir
en la fijacién de las condiciones conforme a las cuales se iba
a prestar el servicio.
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Por lo que hace a la coalicién, la huelga y la asociacién
profesional en México no se conocio la era de prohibicién pues
se vivio siempre en la era de la tolerancia, en que, si bien
no constituian un derecho positivo tampoco se encontraban
prohibidos y los cédigos civiles desde 1870 y 1884 no modi-
ficaron para nada esta situacién.

Hacia 1910 México guardaba en cuanto a su economia
las caracteristicas de un régimen feudal con una burguesia
eminentemente terrateniente, lo que nos explica que la Revo-
lucion de 1910 fuera en sus origenes fundamentalmente agra-
ria. No queremos decir con esto, que no haya existido el
problema obrero, pues como va dijimos lineas arriba, existian
en el pais centros fabriles de cierta importancia, asi como
centros mineros en donde se dejé sentir el problema obrero
y la necesidad de encontrarle solucion. Tenemos como ejem-
plo las huelgas de Cananea, de Rio Blanco, de Nogales, de
Santa Rosa, la de los obreros de la fabrica La Fama Monta-
fiesa y algunas otras mas que tuvieron como consecuencia
que el gobierno aplicara drasticamente el Cddigo Penal de
1872 e hiciera victimas de crueles y sangrientas represiones
a los obreros huelguistas.

En esta época, salvo la fundacién de algunas sociedades
como la Mutualista de Ahorros y el Gran Circulo de Obreros
Libres de Orizaba, no se lleg6 en México a una solucion sa-
tisfactoria del problema obrero.

Es con la Revolucién Constitucionalista que tuvo como
fruto a la Constitucién de 1917 que se trata de solucionar
satisfactoriamente el problema obrero, pues antes de ella sélo
algunas leyes ordinarias, como la de Agustin Millan de 6 de
octubre de 1906, que fue la primera ley del estado de Vera-
cruz sobre asociaciones profesionales, se habian ocupado de
las instituciones del Derecho Colectivo del Trabajo.

Con la Constitucién de 1917 en su arti_culo 123 se abre
el camine de la evolucion de estas in-tituciones, se llega al
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reconocimiento del interés de los grupos sociales para parti-
cipar en los problemas del trabajo, lo que implica su derecho
a intervenir eficaz y activamente en los asuntos de trabajo.
Las relaciones individuales se ven superadas por la reglamen-
tacién de las relaciones colectivas, la sociedad y el Estado
reconocen la existencia de la asociacion profesional, la huelga
se convierte en un derecho positivo, la nueva idea del derecho
del trabajo es el logro de la justicia social.

EVOLUCION DEL SINDICATO.—Dentro de las organizacio-
nes anteriores a la asociacion profesional debemos considerar
como la Unica que guarda cierta semejanza con el sindicato
a la asociacién de compaferos la cual ante la injusticia del
régimen en que surge, desencadena la lucha contra los maes-
tros y se transforma en instrumento de lucha cuyos propd-
sitos ya no eran meramente mutualistas sino, como en las
asociaciones del mundo capitalista, de lucha por sus intereses
comunes y por lograr mejores condiciones de vida de acuerdo
con su calidad de seres humanos, habiéndose desarrollado
en ellos un profundo sentido de solidaridad.

Las corporaciones de la Edad Media, las figuras como
las guildas, los collegia romanos, las soladites no guardan,
ni tienen semejanza con los sindicatos modernos en efecto,
producto de una sociedad con una economia basada en la
esclavitud o en la que el sefior feudal era duefio de vidas y
haciendas lo mas que paodia lograrse era la asociacion de
maestros y comparieros para cuidar la calidad de su producto
y evitar ruinosas competencias, asi como también con fines
esencialmente religiosos, con la consiguiente transformacion
que tuvieron las asociaciones de comparferos a las cuales nos
hemos referido antes, sin embargo y a pesar de ello, care-
cieron estas asociaciones del rasgo caracteristico que las
distingue y que es la conciencia de pertenecer a una deter-
minada clase, la obrera, que es la socialmente oprimida y

explotada.
Ademas de que, aun cuando estaban en abierta pugna
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con los maestros, estos también formaban parte de los esta-
mentos sociales mas bajos, ya que los privilegiados eran la
nobleza y el clero, duefios del poder, contra quienes no se
enderezaba la lucha de las asociaciones, pues falta a estas
la conciencia de lucha de una clase social frente a otra, asi

como a los organos creados por éstas para la proteccion de
sus intereses o sea el Estado.

El nacimiento de la asociacion profesional con su carac-
teristica distintiva se presenta como una consecuencia de la
Revolucion Industrial y del Capitalismo Liberal que habian
provocado la miseria de los trabajadores por virtud de la
norma dejar hacer, dejar pasar y de considerar a todos los
individuos libres e iguales, lo cual coloca al obrero en franca
desventaja ante el empresario quien siempre impone sus
condiciones, Entonces aquél busca un medio de proteccion,
que encuentra en la Asociacion Profesional unificando sus
fuerzas para oponerlas a las del empresario, lo que culmina
en la formacién de la institucién mas importante e influyente
en el progreso de los trabajadores, el sindicato.

El sindicato atraviesa por tres distintas etapas al igual
que la coalicidn, ya que siendo ésta su antecedente inme-
diato y necesario, aquél no se podia presentar si no se pre-
sentaba la coalicién. Asi tenemos una primera etapa en que
es puesto fuera de la Ley, una segunda en que el Estado
adopta una posicion pasiva, de tolerancia, de no intervencion
y una tercera en que lo reconoce y reglamenta.

En Inglaterra, a consecuencia del desarrollo industrial
tan enorme, es donde primero se deja sentir y con mayor
intensidad el abismo que separa a los trabajadores de los
patrones.

Los primeros sindicatos se organizan a principios del siglo
XVIll, eran reducidos grupos cuya finalidad primordial con-
siste en crear presiones colectivas contra los patrones para
exigir el cumplimiento de las leyes protectoras del trabajo
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vigente. Al ir creciendo llamaron la atencién del gobierno,
promulgdndose en 1799 y 1800 las Combinations Laws (Le-
yes de Asociaciones) por las que se declaraba criminal al
sindicalismo y se condenaba a tres meses de ptision a quienes
formaran parte de un sindicato.

En 1824 una nueva ley declara licitos los sindicatos, lo
que permite que ya en 1830 el movimiento obrero inglés
tuviera una fuerza sorprendente.

Obtuvo, entre otras cosas, en 1933 la Ley de Proteccion
del trabajo de los nifios, la ley relativa al trabajo de mujeres
y nifics en las fabricas, y en 1842 la ley sobre jornadas de
diez horas de trabajo.

El movimiento obrero inglés en esa época implanté un
amplio sistema de cooperativas, robustos sindicatos y un
espiritu vigoroso, lo que lo proyecta hasta nuestros dias como
uno de los mejor organizados.

En Francia a mediados del siglo XIX se organizan los
sindicatos. Ya desde 1791 la Ley Chapelier declaré ilegal todo
intento de reorganizacion de las corporaciones, que e€s con-
firmada por la Ley de 1834, a pesar de ello funcionaron
numerosas asociaciones secretas en las que se discutian los
problemas del proletariado bajo los puntos de vista de las
doctrinas sociales existentes.

En 1884 se expide un decreto que mejora la situacion
del obrero francés y establece la libertad de asociacién pro-
fesional. Pero no es hasta 1901, cuando se dicta la Ley
General de Asociaciones, que la asociacién profesional se
convierte en una institucion completamente licita en Francia.

En los afios 1904, 1925 y 1928 se dictan leyes que per-
miten el desarrollo del sindicalismo hasta llegar a su posicién
actual.

Debido a las peculiares circunstancias de su historia, el
movimiento obrero se organiza en Alemania hasta muy tarde.
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Puede sefialarse el afio de 1860 como el que marca la etapa
de su desarrollo.

En Leipzig se constituye la Asociacion General de Traba-
jadores Alemanes, la que atraviesa por diversas vicisitudes.
Bismarck percatandose del peligro que podia representar
para el régimen el desarrollo del movimiento, traté de sofo-
carlo creando el intervencionismo de Estado en las cuestiones
obrero-patronales, imponiendo condiciones de trabajo mas
justas o dictando medidas que tendian a retrasar el desarrollo
del movimiento obrero, ejemplo de las cuales es la creacidn
del Seguro Social en 1881, del Seguro de enfermedad en
1883, en 1884 el de accidentes y en 1889 el de vejez e in-
validez.

La guerra de 1914 le acarrea una critica situacién a Ale-
mania, con grandes problemas de tipo laboral y en 1916 se
crea, como consecuencia, un proyecto de Ley del Trabajo
que encerraba el germen de los principios fundamentales que
posteriormente se consagraron en la Constitucion de Weimar
de 1919.

Ahora bien, con la reglamentacién y reconocimiento de
la asociacion profesional por los diversos ordenamientos le-
gales se produce un auge y un desenvolvimiento enorme de
dicha asociacion, la cual poco a poco ve aumentada su fuerza
e influencia en ia vida econdmica, politica, juridica y social
de los diversos paises y ya no tan so6lo en el proceso de la
produccion.

La asociacion profesional nace como un organismo local,
en cada empresa sus fines son igualar fuerzas con el empre-
sario y obtener asi el establecimiento de mejores condiciones
de trabajo a través de la firma de un Contrato Colectivo.

Los fines idénticos, la semejanza de situaciones, asi como
la conciencia de solidaridad con otras asociaciones también
locales, la transforman en una union de organizaciones de
industria o profesiones dando vida asi a las uniones nacio-
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nales, federaciones, confederaciones, etc., entonces la aso-
ciacion se da cuenta de su fuerza y ya no sélo lucha contra
el empresario, sino que empieza a pensar en la posibilidad
de una transformacion del Estado y la sociedad y encontrar
nuevas formas que sean mds justas. Se asocia con las co-
rrientes socialistas y nace el sindicalismo (“teoria y practica
del movimiento obrero sindical encaminadas a la transforma-
cién de la sociedad y del Estado.') 24

“La asociacion profesional organismo econdémico-local en
sus origenes, ha devenido un cuerpo econdmico-politico esto
es, un organismo que pretende, mediante la accién politica

sindical, la transformacion del mundo econdmico y politico.”
(25)

DIFERENCIAS Y SEMEJANZAS DE LA COALICION Y EL
SINDICATO.—Trataremos ahora de encontrar las diferencias y
semejanzas, si es que las hay, entre coalicion y sindicato a
través del andlisis de ambas figuras.

Y asi tenemos que, en cuanto a los sujetos que la integran
la coalicion y el sindicato estdn formados por la unién de
trabajadores o patrones, es decir, que tanto unos como otros
tienen la facultad, el derecho de asociarse para dar vida a
estas figuras, por lo que podemos decir que en cuanto a los
sujetos titulares del derecho no existe diferencia alguna y si
en cambio hay semejanza. Aclaramos que no todo hombre
puede ser miembro de una coalicién o de un sindicato pues
para ello se requiere un determinado supuesto que es, en
este caso, el que el suieto que pretenda ser miembro de estas,
tiene que ser precisamente trabajador o patrén.

En cuanto a los fines que se persiguen tenemos que, ya
sea por medio de la coalicién o del sindicato, trabajadores y
patrones buscan la defensa de sus intereses comunes, el

24.—Mario de la Cueva, chra citada, Pag. 294,
25 —Mario de la Cueva, chra citada, Pag. 294.
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mejoramiento de su situacién dentro del proceso de la pro-
duccién el logro de mejores salarios o de més ganancias segun
se vea desde el punto de vista de los trabajadores o de los
patrones tienen en fin, como propdsito comun el obtener méas
y mejores ventajas para el factor de la produccién que re-
presentan. Por lo que en cuanto a los fines tampoco hay
diferencias y si semejanzas.

Ahora bien, por lo que hace a la estancia en el tiempo,
tenemos que aqui si encontramos una diferencia que nos
parece fundamental y definitiva pues en tanto la coalicion
por definicién, es temporal es decir, con vida efimera y pasa-
jera en el tiempo, el sindicato es una figura cuya estancia
en el tiempo deviene permanente siendo esta la principal y
Unica diferencia que existe entre el sindicato y la coalicién.

Por altimo, analizando el sindicato y la coalicién a la luz
del articulo 441 de la Ley Federal de Trabajo en vigor que
dice: '"Para los efectos de este titulo (huelgas) los sindicatos
de trabajadores son coaliciones permanentes’’. Podemos decir
por lo tanto, que la coalicién es el género y el sindicato la
especie, pues es claro que todo sindicato es una coalicién o
que supone su existencia, pero no a la inversa es decir, no
toda coalicion supone ni es un sindicato.

SU TRATAMIENTO EN EL DERECHO POSITIVO MEXICANO.
Analizaremos en este apartado las diferencias y relaciones
que existen entre los derechos de reunion, sociedad y aso-
ciacion en sentido genérico y asociacion profesional.

A simple vista puede deducirse que las relaciones entre
estas figuras son grandes y diversas, pero su analisis revela
también que son derechos distintos y que esta distincién puede
ser planteada tanto en el aspecto histérico como en el tedrico,
0 sea, debemos entender con esto que se trata de derechos
diferentes que no siempre han existido.

Vemos en nuestra Constitucion dos articulos, el 90. y el
123 fraccion XVI, el uno regula el derecho de libre asociacion
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y el otro el de asociacion profesional, esto nos plantea el
problema de analizar, ;qué relaciones existen entre ambos
derechos? y ;cudl es el alcance, la extension del articulo 123
fracciéon XVI?

Por lo que hace al derecho de reunién Maurice Hauriou,
citado por el maestro De la Cueva, dice de él que se ‘‘compone
de hombres que se agrupan momentidneamente con el Unico
fin de estar juntos o de pensar conjuntamente.”” (26)

La reunién de este grupo de hombres por ser temporal,
transitoria no supone la creaciéon de un ente distinto al de
sus componentes, como en el caso de la asociacién, sino una
pluralidad de sujetos que tiene lugar en virtud de la conse-
cucion de un fin concreto y determinado, verificado el cual
aquella deja de existir. Esto es que la existencia y subsistencia
de la reunion estan condicionadas a la realizacion del fin
concreto y determinado que la motivd, por lo que, logrado
este, tal acto deja de tener lugar.

En cuanto a su naturaleza, a la relacién juridica que im-
plica el derecho de reunién contenido en el articulo noveno
constitucional se deriva para el sujeto activo del mismo un
derecho subjetivo publico individual que consiste en la facultad
que tiene el individuo de reunirse con sus semejantes con
cualquier fin licito y la correlativa obligacion que tiene el
Estado y sus autoridades de no coartar dicho derecho, el cual
no puede, por emanar directamente de un precepto constitu-
cional estar condicionado a ningun tipo de requisito cuya
satisfaccion quede al arbitrio o criterio de la autoridad.

En conclusion diremcs que el derecho, la libertad de re-
unién, es un derecho subjetivo publico individual que tiene
el hombre fundamentalmente frente al Estado.

Por lo que hace a la Asociacién, el maestro De la Cueva

26.~—Cueva Mario de la, obra citada, Pag. 316.
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la define como: “‘un agrupamiento permanente de personas
para la realizacion de cualquier fin humano licito, que no sea
de naturaleza preponderantemente econdmico.” 7

Esta idea, nos da, en relacion con la reunién dos diferen-
cias esenciales: 1o. la permanencia en el tiempo del fendmeno
asociacion, y 2o0. la consecuencia producida por el ejercicio
de la libertad de asociacion, que es la creacion de una entidad
con personalidad y substantividad juridica propias, distinta
de las que corresponden a los individuos que la integran.
Lo que corresponderia, al decir del maestro De la Cueva, al
aspecto social de la asociacién, lo que implica la idea de
sociedad, la que seria una especie del género asociacion,, con
una caracteristica especial, la de perseguir un fin preponde-
rantemente economico.

Ademas el maestro de la Cueva nos habla de una segunda
acepcion del término asociacion, del que pudiera decirse que
tiene naturaleza juridica, con una caracteristica que la indi-
vidualiza y asi nos cita el articulo primero de la Ley de Francia
del 1o. de Juio de 1901; ‘‘La asociacion es el convenio por el
cual dos 0 mas personas ponen en comin de una manera
permanente sus conocimientos o su actividad, con un fin dis-
tinto al reparto de beneficios', (28) y cita también el articulo
2670 del Cadigo Civil de 1928; ""Cuando varios individuos con-
vienen en reunirse de una manera que no sea enteramente
transitoria para realizar un fin que no esté prohibido por la
ley y que no tenga caracter preponderantemente econdmico
constituye una asociacion.”

En conclusion, el citado autor define a la asociaciéon como;
““‘un agrupamiento permanente de personas para la realizacion
de cualquier fin humano licito, que no sea de naturaleza pre-
ponderantemente economico." (29)

27.~—Cueva Mario de la, obra citada, Pag. 319,
28.—Cueva Mario de la, obra tada, Pag. 318.
29.—Mario de fa, obva citada, Pag. 319,
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_ ﬁn cuanto a la naturaleza diremos que el derecho de aso-
clacion constituye también un derecho subjetivo piblico indi-
vidual, consistente en el derecho que tienen los individuos de
asociarse con cualquier fin licito y en cuya relacién juridica
existe la correlativa obligacion del Estado y sus autoridades
de no coartar tal derecho por estar garantizado constitucio-
nalmente y cuyo ejercicio no puede, como el derecho de re-
unidn, estar supeditado al cumplimiento de ningun requisito
cuya satisfaccién quede al arbitrio o criterio de la autoridad.

En consecuencia, el derecho de asociacion es fundamen-
talmente un derecho del individuo frente al Estado.

Como hemos visto hasta ahora, el derecho de asociacion
difiere del de reunion por el caracter permanente de aquél y
el temporal de esta. En cuanto a la sociedad, difiere funda-
mentalmente de ella por el caracter preponderantemente eco-
nomico de los fines que persiguen los integrantes de ésta.

Veremos ahora si el derecho de libre asociacidon que regula
el articulo noveno de la Constitucion es igual, distinto o qué
relaciones tiene con el derecho de asociacién profesional que
regula la fraccion XVI del articulo 123 constitucional. Hemos
visto que el articulo noveno tutela el derecho de reunion y el
de asociacién, pero también el 123 en su fraccién XVI reco-
noce y asegura el derecho de asociacién profesional. Ahora
bien, es necesario determinar la naturaleza de ambos dere-
chos, para saber si es uno solo consignado en dos preceptos
o si en realidad se trata de dos derechos distintos y si, siendo
distintos, existe una indudable relaciéon entre ambos. Ante
este problema se tomaron diversas opiniones; el profesor ale-
man Kaskel, citado por el maestro de la Cueva, nos dice que
el derecho de asociacién profesional es una aplicaciéon del
derecho general de asociacion y la suspension de esta garan-
tia implica la suspensién de aquel derecho. Esta afirmacién
se debe a que considera al derecho de asociacion profesional
como una continuacion de los derechos del hombre, como
la simple manifestacion del derecho individual de asociarse
con los deméas. Sostiene este autor que los hombres tienen
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cional del derecho general de asociacion. “Es pues licito con-
cluir, puesto que el derecho de asociacion profesional puede
subsistir sin la libertad general de asociacion, que se trata
de dos instituciones distintas.” 31

20.—Si la libertad general de asociacién no ha asimilado
en la Historia al derecho de asaciacidén profesional y si este
ha existido sin aquella, no se le puede considerar como una
aplicacién del supuesto derecho general de asociacion.

Por otro lado, la existencia de dos preceptos en la Cons-
titucion de Weimar, indica en concordancia con la Historia
que son dos derechos distintos.

3Jo.—Sin embargo, la diferencia fundamental, basica de
ambos derechos, radica en la diversa proteccién juridica que
les corresponde. El derecho general de asociacidn constituye
una garantia frente al Estado, teniendoc como propédsito fun-
damental el impedir una arbitrariedad del poder publico. En
cambio, la libertad de asociacion profesional es un derecho
frente a la clase social opuesta, no es un derecho del hombre
frente al Estado, sino un derecho de clase, que tiene como
fundamento material la necesidad de igualar, mediante la
union de los trabajadores la fuerza del capital.

Como una tercera tesis intermedia, encontramos la del
maestro de la Cueva quien afirma que el derecho general de
asociacion y el de asociacion profesional son efectivamente
distintos, pero que hay una indudable relacién entre ellos.

El autor citado expone su tesis de la siguiente manera:

lo.—La asociacion es un agrupamiento humano perma-
nente para la realizacion de cualquier fin licito y Gnicamente
excluye, por ser objeto del derecho de las sociedades, los fines
preponderantemente patrimoniales. Los caracteres de la aso-
ciacion profesional y de la asociacion en general son idénticos

31.—Tomado de Mario de fa Cueva, obra citada, Pag. 322.
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y debido a la impotencia de los homrbes aislados es que es
una necesidad humana; pero la diversidad de los fines tiene
que dar origen a asociaciones de tipo distinto.

20.—La historia de los derechos de asociacién permite
Unicamente concluir que ha sido variable el proceso para la
consecucion del derecho universal de asociacion y que, la cir-
cunstancia de que los derechos se hayan conseguido en tiem-
pos distintos, prueba tan solo que el derecho universal de
asociacion no se consiguié de un golpe sino por etapas deter-
minadas por la variedad de los acontecimientos sociales.

30.—Pero tampoco podria afirmarse la identidad de los
derechos o la subordinacion del derecho de asociacién profe-
sional al derecho general de asociacidn, porque de la idea de
Nipperdey se desprende una marcada diferencia;

a).—El derecho general de asociacidon perienece a todos
los hombres, es una garantia individual. El derecho de aso-
ciacion profesional, tinicamente a los trabajadores o patrones,
0 sea, nNo es general como aquél sino particular.

b).—La finalidad de ambos derechos es diferente el dere-
cho de asociacién en general es un derecho que tienen los
hombres fundamentalmente frente al Estado. El de asociacion
profesional es un derecho de una clase social frente a otra.
Por dicha caracteristica se puede definir este derecho; “como
la garantia de igualdad en las relaciones entre el capital y el
trabajo”. 32) Sin embargo, aclara el autor citado, que si bien
el derecho de asociacién profesional es, como dice Nipperdey
un derecho frente a los poderes sociales y ciertos particulares
empresarios que son a su vez poderes sociales —es también
un derecho frente al Estado.

¢)—El simple derecho de asociacion de nada serviria a
los trabajadores, su esencia radica en la necesidad de impo-
nerse a la clase patronal, en obligar a ésta a que trate con la

32.—Mario de la Cueva, obra citada, Pag., 324,
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asociacion profesional obrera, siendo dos los caminos para
lograr ese objetivo, a saber;

|.—La unién de los trabajadores y la accién directa por
medio de la huelga.

Il.—La intervencion del orden juridico para obligar al em-
presario a tratar con la asociacion profesional, siendo la solu-
cion de nuestra legislacion del Trabajo, cuando autoriza a esta
asociacion a pedir una sentencia colectiva que substituya al
Contrato Colectivo de Trabajo que no pudo obtener en forma
directa a través de la huelga.

Como conclusién el maestro de la Cueva sostiene que el
articulo 123 constitucional contiene una serie de datos que
no tiene el noveno y que hacen de la ascciacién profesional
una agrupacion permanente de hombres especial o lo que es
o mismo, es dnicamente en virtud de dicho articulo que ad-
quirié la asociacion profesional las caracteristicas que se le
han atribuido: “derecho de clase, cuya finalidad es conseguir
el mejoramiento de vida de los trabajadores’’. (33)

Diremos solo para terminar que estamos de acuerdo con
la postura del maestro de la Cueva por dar una solucién al
problema que estéd intimamente relacionada con nuestra tra-
dicion historica y con las razones que impulsaron al legislador
de 1917, no so6lo a elevar en el articulo 123 fraccion XVl a la
categoria de Garantia Constitucional a la libertad de asocia-
cién profesional, sino a crear dentro de la Constitucion con
los articuios 123 y 27 el llamado capitulo de las Garantias
Sociales.

33.—Mario de la Cueva, obra citada, Pag. 325,

34



asociacion profesional obrera, siendo dos los caminos para
lograr ese objetivo, a saber;

|.—La unién de los trabajadores y la accién directa por
medio de la huelga.

Il.—La intervencion del orden juridico para obligar al em-
presario a tratar con la asociacion profesional, siendo la solu-
cion de nuestra legislacion del Trabajo, cuando autoriza a esta
asociacion a pedir una sentencia colectiva que substituya al
Contrato Colectivo de Trabajo que no pudo obtener en forma
directa a través de la huelga.

Como conclusidn el maestro de la Cueva sostiene que el
articulo 123 constitucional contiene una serie de datos que
no tiene el noveno y que hacen de la asociaciéon profesional
una agrupacion permanente de hombres especial o lo que es
lo mismo, es Gnicamente en virtud de dicho articulo que ad-
quirio la asociacién profesional las caracteristicas que se le
han atribuido: “derecho de clase, cuya finalidad es conseguir
el mejoramiento de vida de los trabajadores’'. (33)

Diremos solo para terminar que estamos de acuerdo con
la postura del maestro de la Cueva por dar una solucién al
problema que estad intimamente relacionada con nuestra tra-
dicién historica y con las razones que impulsaron al legislador
de 1917, no sélo a elevar en el articulo 123 fraccion XVI a la
categoria de Garantia Constitucional a la libertad de asocja-
cion profesional, sino a crear dentro de la Constitucién con
los articuios 123 y 27 el llamado capitulo de las Garantias
Sociales.

33.—Mario de la Cueva, obra citada, Pag. 325.

34



CAPITULO SEGUNDO
LA HUELGA COMO DERECHO

Concepto de huelga;

Evolucion de la huelga;

La huelga como derecho social-econdmico;

Teoria obrera de la huelga;

Naturaleza, fundamento, finalidad e importancia de
la huelga.

35



LA HUELGA COMO DERECHO. CONCEPTO DE HUELGA

Al igual que Ja asociacién profesional, la huelga es un
fenémeno al que han tenido que recurrir los trabajadores
para obtener a través de su ejercicio el establecimiento de
mejores condiciones de trabajo para el desempefio de sus
labores, mejoras econdmicas, igualdad juridica para contratar
con el patron, etc.

La huelga es el instrumento de lucha mas importante con
que cuenta la clase obrera para obtener a través de su ejer-
cicio un real y efectivo equilibrio entre los diferentes factores
de la produccién. Es por eso que cuando este fendmeno se
presenta, se pone de manifiesto de un modo mas acentuado
la lucha que existe entre trabajadores y patrones pues hay un
enfrentamiento directo de intereses evidentemente antagoni-
cos en el cual cada parte trata de defenderse de la mejor ma-
nera posible.

Aun cuando la huelga estd regulada por la ley y ésta le
da la categoria de derecho, no debemos olvidar que es fun-
damentalmente un medio de accion de la clase obrera para
obtener aumentos de salarios, impedir su reduccion, lograr
mejores prestaciones, etc., sin que ésta sea la tnica finalidad
del ejercicio del derecho de huelga ya que, y acaso mas im-
portante que esto sea la posibilidad de utilizar este derecho
como el arma legal para obtener un cambio de estructuras
econdmicas.

La manifestacidn de la huelga se ha venido intensificando
en cuanto a frecuencia y extension convirtiendose en un he-
cho expansivo que gravita sobre los diversos sectores sociales.
Esta persistencia de la huelga pone de relieve su importancia,
lo que mueve a su estudio con la seriedad e interés que debe
darse a todo fenomeno o proceso que pueda afectar o afecte
la vida colectiva y como dice el maestro Mariano R. Tissen-
baum, ‘“en este caso con mayor razon todavia, porque el
planteo y accién de la huelga trasciende del &mbito profesio-
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nal, incursiona en el orden social y entra en muchas oportu-

nidades dentro de la orbita de accién del Estado en punto a
su mision y fines'. (1)

El Derecho Colectivo del Trabajo a través de sus institu-
ciones pretende obtener el equilibric entre los diversos fac-
tores de la produccion; sin embargo, dicha finalidad no es en
modo alguno, facil de alcanzar, por ello se ha tratado de
legislar en beneficio de la clase trabajadora estableciéndose
un minimo de derechos que no pueden ser desconocidos por
los capitalistas ni renunciados por sus titulares. Y, la huelga

es a no dudarlo, la expresion fundamental de este deseo de
equilibrio.

CONCEPTOS.—La huelga ha sido considerada a través del
tiempo como hecho, como guerra, como sancién y como de-
recho. En seguida proporcionaremos algunos de los conceptos
que se han emitido de la huelga, con el objeto de saber qué
es la huelga o que debemos entender por huelga.

Hueck-Nipperdey la definen como: ‘“la suspension colecti-
va y concertada del trabajo, llevada a cabo por un nimero
considerable de trabajadores en una empresa o profesién, co-
mo medio de lucha del trabajo contra el capital y con el pro-

posito de reanudar las labores al obtener éxito o terminar
la lucha”. (2)

Walter Kaskel dice que: ‘“‘la huelga es la suspensién co-
lectiva del trabajo llevada a cabo por una pluralidad de traba-

jadores con el propésito de alcanzar mejores condiciones de
trabajo’’. ®

Nicolas Pizarro Suarez la define como: “la suspensién tem-

1.—Citado por Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho de! Trabajo. Editorial Porria,
S, A. México, 1972. Péag. 366.

2 ~Tomado de Cueva Mario de la, Derecho Mexicano dej Trabajo, Editorial Porrda.
S, A, México, 1969, Pag. 786.
3.—Tomado de Cueva Mario de la, obra citada, Pag. 787.
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poral del trabajo, resultado de una coalicién obrera acuerdo
de un grupo de trabajadores para la defensa de sus intereses
comunes; que tiene por objeto obligar al patrén a acceder a
sus demandas y conseguir asi un equilibrio entre los diversos
factores de la produccion, armonizando los derechos del tra-
bajo con los del capital’. 4)

J. Jesus Castorena nos dice que la huelga: “‘es la suspen-
sion temporal del trabajo como resultado de la coalicion de
la mayoria de los trabajadores de una empresa para la de-
fensa y mejoramiento de las condiciones de trabajo, propias
o0 ajenas, de una colectividad de trabajadores’’. )

El maestro Alberto Trueba Urbina en una de sus obras
nos define a la huelga como: ““un derecho de autodefensa de
la clase trabajadora para la suspension legal y temporal del
trabajo, llevada a cabo por una coalicion accidental de traba-
jadores u organizacién sindical para el mejoramiento econd-
mico de los laborantes y para conseguir la dignidad de la per-
sona obrera’’,

Como se ve, se trata de un derecho social-econémico cuyo
gjercicio permite a los trabajadores alcanzar mejores condi-
ciones de trabajo, mejores prestaciones, mejores salarios, me- -
jores condiciones de vida y que en el porvenir les permitira
obtener sus reivindicaciones sociales, econdmicas y politicas.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en su articulo 259
define a la huelga como: ‘‘la suspension legal y temporal del
trabajo como resultado de una coalicion de trabajadores’.

Este articulo originalmente no contenia la palabra legal,
la que fue adicionada por una reforma del Congreso promul-
gada el 29 de marzo de 1941, con lo cual se quizo hacer
entender a los trabajadores, que la ley protege el derecho

4.—Tomado de Cueva Mario de la, obra citada, Pag. 787.

5.~—Tomado de Cueva Mario de la, obra citada, Pag. 787.
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de huelga siempre y cuando el ejercicio de este derecho se
sujetara a los requisitos que la misma establecia.

Esta definicion esta en relacion directa con el articulo 258
que conceptuaba a la coalicién como el acuerdo de un grupo
de trabajadores o patrones para la defensa de sus intereses
comunes y que consideraba para los efectos de la huelga a
los sindicatos de trabajadores como coaliciones permanentes.

La Ley Laboral de 1970 define a la huelga como: “la sus-
pensién temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicion
de trabajadores’’. Esta definicion no parece abarcar el con-
tenido sustantivo de la huelga como medio legal con que cuen-
tan los obreros para equiparar las fuerzas econémico-juridicas
con el empresario. El objeto de la huelga asi planteado parece
circunscribirse al sélo hecho de la suspensidn de labores, sin
embargo, la misma ley en su articulo 450 sefiala expresamen-
te cudles deben ser los objetivos del movimiento.

Del andlisis de este articulo se desprende que la huelga
es un medio para conseguir el equilibrio entre los factores
de la produccion, la forma de equiparar el poder econdémico
del capital y del trabajo armonizando sus respectivas posi-
ciones juridicas.

Examinaremos ahora las caracteristicas de este derecho:

1).—Es un derecho colectivo, es decir que no se concibe
ejercitado por un trabajador en lo individual y en su beneficio
exclusivo, lo que naturalmente responde a su trayectoria his-
tdrica, puesto que es un hecho que devino derecho debido a
la lucha que la clase obrera organizada mantuvo a través del
tiempo en contra del capital, hasta que obtuvo su reconoci-
miento y reglamentacion. La huelga ha sido original y subs-
tancialmente un derecho de clase.

2).—Es un derecho econdmico; lo que implica que el ejer-
cicio de este derecho las mas de las veces no tiene como
objetivos sino el obtener determinados beneficios para el tra-
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bajador que son traducibles en dinero, como mejores condi-
ciones .de trabajo, mejores prestaciones que atin cuando di-
versas al salario aumentan el poder econémico de los tra-
bajadores.

3).—Es un derecho social ya que su desarrollo ha traido
como consecuencia efectos que no son precisamente econd-
micos o bien que no estan vinculados a la coalicién de traba-
jadores que la ejercitd, pero que representan reivindicaciones
sociales presentes o futuras para los trabajadores.

Por dltimo, la huelga puede ser politica y es la situacion
que regula la fraccion VI del articulo 450 de la Ley Federal
del Trabajo al considerar como un objetivo de la huelga el dar
apoyo a otro movimiento de hueiga que persiga alguno de los
objetivos enumerados en las cinco fracciones anteriores del
mismo articulo. Y es politica porque cuando la clase obrera
gjercite su derecho de huelga en apoyo de los demés traba-
jadores se pondra de manifiesto: lo.—su conciencia de clase,
de solidaridad y 20.—la indudable fuerza que posee dicha
clase y las posibilidades que tiene no solo de obtener alguno
de los objetivos que le sefala la Ley, sino incluso de influir
en toda la vida econdmica, politica y social del pais a través
de ejercicio de dicho derecho.

En su proceso de desarrollo la huelga puede ejercerse con
fines politicos, como medio de presion y a la postre la huelga
sera un derecho cuyo ejercicio propenda a modificar las es-
tructuras y fines politicos de la sociedad capitalista dando el
poder o cuando menos mayor poder a la clase trabajadora.

EVOLUCION DE LA HUELGA.—Si como hemos visto con
anterioridad a través de las definiciones de huelga, es ésta
fundamentalmente una suspension de labores, lo que légica-
mente supone la preexistencia de una relacion de trabajo, es
facil deducir que este fendmeno no pudo ser conocido en la
antigliedad, precisamente porque en esta época tampoco se
conoci6 esta clase de relacion. Asi tenemos que las suspen-
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siones de trabajos por unos ladrilleros en el afio 1923 y 1400
antes de nuestra era, ambas en Egipto no pueden ser consi-
deradas como movimientos huelguistas pues estando el régi-
men ecohomico imperante en esa época, basado en la escla-
vitud principalmente, tales hechos no pueden ser considerados
sino como actos de rebeldia de los esclavos en contra de sus
opresores.

Fue con posterioridad, fundamentalmente y a partir de
la creacion de los grandes centros de produccién a que dio
lugar la Revolucién Industrial, a las inhumanas condiciones de
trabajo impuestas por el capitalista industrial, que la clase
trabajadora, quien al principio de su nacimiento no entendia
0 no veia quién era su enemigo y dirige su ljucha en contra
de las maquinas destruyéndolas porque pensaba que eran ellas
las causantes de sus desgracias, deciamos, fue cuando la clase
obrera tomé conciencia de su situacion, se dio cuenta de quién
era su verdadero enemigo y entonces dirige su lucha en con-
tra del capitalista industrial surgiendo asi la huelga como el
arma de lucha méas importante con que cuenta dicha clase
en su enfrentamiento con la clase patronal. Es a partir de en-
tonces y hasta nuestros dias que la huelga atraviesa por tres
diversas etapas a saber:

a). De su prohibicion;

b). De su tolerancia; y

¢). De su reconocimiento y reglamentacion,
Nos referiremos a cada una de estas etapas;

a).-——DE LA PROHIBICION DE LA HUELGA. Como primer
antecedente de esta etapa tenemos una ley dictada por el Rey
Eduardo | de Inglaterra que prohibia todo acuerdo cuya fina-
lidad fuera modificar la organizacion de la industria, el monto
de los salarios o la duracion del trabajo. Fue tal la importancia
que esta disposicion alcanzo, que pasé a formar parte del

Common Law.
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En Francia hacia 1539 tuvo lugar en Lyon una huelga de
impresores cuya prolongacion e importancia hacen que Fran-
cisco | expida el 28 de diciembre de 1541 un edicto que pro-
hibié cualquier suspension intempestiva del trabajo.

La prohibicién de la huelga fue ratificada en ambos paises
por leyes que se promulgaron con posterioridad hacia fines del
siglo XVIII.

Estas leyes son producto de la ideologia de la Escuela
liberal econémica que se oponia a la intervencion de fuerzas
humanas en el proceso de la produccion, que abogaba porque
se permitiera el libre juego de la oferta y la demanda en las
relaciones obrero patronales, en la cual aquellos estaban en
franca desventaja debido a la presién econdmica a la cual
estaban sujetos, por lo que tenian que aceptar las condiciones
de trabajo impuestas por el patron. Con la promulgacion de
estas leyes, el Estado cumplia con sus finalidades de repre-
sentante y protector de la clase econémicamente fuerte, que
era la Unica que estaba representada en el Parlamento y que
légicamente tenia que hacer uso de su poder para proteger
sus intereses cuando éstos se vieran amenazados por cual-
quier peligro y evidentemente la huelga era un atentado a esos
intereses, por lo tanto, tenian que prohibirla.

La prohibicidon de la huelga también se entiende porque
si ésta era efecto directo de la coalicion en la que se gestaba
y ésta también estaba prohibida como ya lo hemos visto, es
légico que la huelga tampoco fuera permitida. Ademas por-
que el Estado no podia permitir como licita la pretension de
los trabajadores de componer sus intereses por medio de la
violencia ya que para eso tenian el derecho que precisamente
buscaba la armonia de intereses por medios pacificos.

Como a pesar de la prohibicion de la coalicién y la huelga,
aquellas se siguieron fundando y éstas llevandose a cabo por
los trabajadores, el Estado convirti6 a la huelga en delito, cosa
que sucedid principalmente en Inglaterra y Francia, paises en

42



donde tuvo su mayor Y principal auge ja Revolucion industrial.
Pero en otros paises no llegb a incluirse aquel hecho laboral
en los codigos penales respectivos, Bélgica ¥ algunos paises
de América pertenecen a este grupo, esto debido a que sus
legislaciones auguraron la libertad de asociacion y de union Yy
entonces hubieron de tolerar la coalicion y 12 huelga.

En Inglate.r’ra,,paig en donde tiene lugar el nacimiento Y
la determinacion juridica de las principales conquistas obre-
ras, se prolonga la era de la pyohib’xcién hasta 1824, afio en

i

que debido 2 la fuerza y presion del movimiento obrero, 1a

coalicion y en consecuencia ja huelga, son reconocidas pof
el derecho.

En Francia la prohibick’)n se mantuvo hasta los tiempos
de Napoledn il o sea hasta mas 0 menos el afio de 1870.

b).—DE LA TOLERANCIA DE LA HUELGA. La erad de la
tolerancia Nno implica que donde se permitio tal hecho, el mis-
mo constituyera un derecho de \a clase trabajadora. En rea-
lidad el efecto fundamental de la huelga, como el abandono
de labores, fue consigierada fisa Yy llanamente como una vio-

que roduce efectos de derecho. aun cuando fuera en contra
de los trabajadores, ya que, al incurrir éstos en una violacion
al contrato de trabajo, daban causa para que el patron les
rescindiera sin responsab'mdad para él, el mencionado con-
trato. Es decir, que 1a huelga solo erd ta facultad, la posibili-
dad que tenian los trabajadores de no laborar pero No traia
consigo 1a autorizacion de suspender legalmente {as labores

de la empresa.

La huelga no alcanzaba aun todo su reconocimiento legal,
|a fabrica S€ encontraba afectada en la parte relativa a 1as
jabores de 105 huelguistas, pero la abundante mano de obra

A3



caracteristica de esta etapa, permite al empresario contratar
nuevos obreros que vinieran a sustituir a los huelguistas, lo
que hacia mas duras las condiciones contractuales existentes,
y mas intensa la accion de los patrones contra aquellos, quje-
nes no sblo quedaban suspendidos de su trabajo, sino ademas
sin la posibilidad de hallar ocupacion en otras fébricas a causa
de la accidn clasista del capitalista industrial.

La exigencia de la no intervencion del Estado en los con-
flictos obrero patronales por los capitalistas, es facil de enten-
der pues la huelga tolerada no afectaba realmente la marcha
de la empresa, lo que se traducia en una ventaja para el pa-
tron, la huelga pues, no era niveladora.

Por tanto los obreros tuvieron que luchar para limitar la
contratacion de nuevos obreros mediante la obstruccién y la
violencia contra aquellos que aceptaban, presionados por su
condicion econdmica, llenar los huecos que los primeros de-
jaban cuando protestaban por las inhumanas condiciones de
trabajo. Tuvieron que luchar también para que tales acciones
no fueran consideradas como delitos, y luego porque el movi-
miento llegara a paralizar la fabrica, lesionandola econdémica-
mente asi como para que la asociacion profesional fuera reco-
nocida, planteando la lucha hasta obtener la proteccion del
derecho de huelga.

En esta etapa surgen diversas justificaciones doctrinarias
de la huelga, siendo las dos méas importantes las siguientes:

1.—La del abogado francés Berrger quien traté de funda-
mentar juridicamente la huelga, diciendo que si el derecho na-
tural garantizaba a todos los hombres la libertad de trabajo
en su aspecto positivo y negativo el hombre no puede por lo
tanto, ser obligado a trabajar y en caso de haber adquirido una
obligacion y no cumplirla serd responsable civilmentte de los
dafios y perjuicios que su irresponsabilidad ocasione, pero en
modo alguno se puede ejercer coaccion sobre €l para obligarlo
a trabajar, ni se le puede imponer un castigo por negarse a
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cumplir un contrato, puesto que, el que, una, diez, veinte o
mas personas violen concomitantemente el contrato celebrado
por ellos no le puede dar al hecho el caracter de delito, pues
lo que puede hacer uno lo pueden hacer dos 0 més a la vez
sin tener que incurrir necesariamente en una conducta de-
lictiva.

2.—La Escuela Liberal también tratd de justificar la huelga
diciendo que, si el Estado no tenia porque intervenir en la
vida economica de la sociedad, tal principio debia aplicarse
también a la organizacion de las fuerzas econdmicas y a las
luchas que éstas sostuvieran para obtener la composicion de
sus intereses. Por tanto, el Estado debia dejar a los factores
de la produccion, trabajo y capital, que resolvieran directa-
mente sus proplemas a condicion de que no ejecutaran actos
que pudieran ser considerados como delictivos.

La huelga, en conclusién, no pasé en esta etapa de ser
considerada como un derecho singular negativo de no trabajar
no podia, por tanto, tener ningtn fruto para los trabajadores
que la llevaran a caho, debido a la interpretacion estrecha del
derecho individualista que no podia considerarla como un de-
recho colectivo. De ahi, que no obstante la tolerancia de tal
derecho y la abstencion del Estado, la huelga no haya tenido,
ni por asomo, el caracter de arma efectiva en favor de la clase
trabajadora.

DEL RECONOCIMIENTO Y REGLAMENTACION DE LA HUELGA

Esta tercera etapa es decisiva en la lucha por la conquista
del derecho de huelga. Son los obreros ingleses los que mas
luchan por conseguir que la presion ejercida sobre los traba-
jadores libres y no huelguistas, para mantener o declarar una
huelga, no fuera considerada como delito en tanto no cons-
tituyera por si misma un ilicito penal. Producto de esta vigo-
rosa lucha fue la Ley de 1859 (Molestation of workmen act)
que atenla la vieja legislacion penal. Pero en 1871 se retorna
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a los viejos procedimientos imponiendo hasta tres meses de
trabajos forzados a quien ejerciera presion sobre otro a fin de
realizar cualquier objetivo de caracter profesional.

En 1875 los obreros ingleses gracias a sus poderosas y
valientes luchas obtienen que el Parlamento dicte el 13 de
agosto de 1875, la Ley Conspiration and protection of proper-
ty act, que deroga la anterior y establece la no ilicitud de los
actos realizados por la coalicidn en relacion con un conflicto
de trabajo, a menos que esos actos realizados por particulares

cayeran dentro del &mbito delictivo de acuerdo con el derecho
consuetudinario.

La agitacion de los obreros, las luchas de esta clase a
nivel internacional y la copiosa literatura econdmica y social
que desata el movimiento obrero en el Gltimo tercio del siglo
XIX y principios del XX son notables y todavia vemos hacia
1906 que en Inglaterra el Parlamento declaraba por medio
de una ley, la irresponsabilidad de las Trade Unions por las
huelgas en que participaran.

Sin embargo, ninguna legislacion evitd que el Estado a
través de la fuerza publica protegiera los establecimientos
fabriles y a los trabajadores no huelguistas les proporcionara
las garantias suficientes para el desempefio de sus labores.
Por lo que la huega sobrevivio y fincd su fuerza en la con-
ciencia de clase y espiritu combativo de los trabajadores, asi
como en la fuerza compulsiva del movimiento mismo.

En su fase final la huelga se convierte en un Derecho Co-
lectivo de los trabajadores, se transforma en un fenémeno
juridico debidamente protegido, pasando a formar parte del
Derecho Colectivo del Trabajo y esto sucede a partir de la
~ Constitucion Mexicana de 1917 que la eleva al rango de Ga-
rantia Social cuando dice en su articulo 123 fraccion XVH
que: “las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros
y de los patrones las huelgas y los paros”.

La huelga se transforma asi en un derecho respetable
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- tanto por los patrones como por el Estado. En la facultad
de los trabajadores de suspender totalmente las labores de
la empresa, de impedir el trabajo de los no huelguistas obli-
géandolos a respetar la decisién de la mayoria e incluso a ob-
tener la proteccién del Estado para su movimiento.

Por lo que hace a México, ya vimos que tanto la coalicion
como la asociacion profesional, como la huelga vivieron des-
de un principio la era de la tolerancia al amparo del articulo
noveno de la Constitucion de 1857. A pesar del articulo 925
del Cédigo Penal de 1872 que sancionaba hasta con tres me-
ses de arresto y multa de $25.00 a $500.00 a los que forma-
ran tumulto o motin o emplearan de cualquier otra forma de
violencia fisica o moral con el objeto de hacer que subie-
ran o bajaran los salarios o jornales de los operarios o de
impedir el libre comercio de la industria o del trabajo, y que
en general no fue aplicado.

En México a pesar del poco desarrollo industrial y del in-
cipiente movimiento obrero los conflictos obrero-patronales
no fueron mas tranquilos que en los deméas paises, incluso
vemos como al ocaso del régimen de Porfirio Diaz los movi-
mientos huelguisticos se ven salvajemente reprimidos, los ca-
sos méas ejemplificativos son las huelgas de Cananea y Rio
Blanco.

Nuestro pais no conoci6é, como hemos visto, la etapa de
la prohibicion, vivié desde sus inicios la era de la tolerancia
de la cual pasd a la etapa de la coalicién, de la huelga y de
la asociacion profesional como Derechos Colectivos de los tra-
bajadores constitucionalmente garantizados.

La Huelga como Derecho Social-Econémico. — Histérica-
mente, la huelga surge como un recurso econdmico-social,
extraordinario, compulsivo y extracontractual pues en sus ini-
cios la huelga no era el derecho de una de las partes contra-
tantes frente a la otra para hacer valer una condicién juridica
derivada del contrato obrero-patronal. Y la razén de esto fue
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que también en el inicio de esta relacion se le encuadraba
dentro de los limites del derecho privado. En efecto los con-
tratos de trabajo fueron considerados originalmente como
contratos civiles de prestacion de servicios personales bajo
la direccion técnica de un patron. Este encuadramiento per-
mite al empresario regular las relaciones nacidas de ellios,
sobre la base de la libre voluntad de los contratantes para
obligarse en los términos de la relacion juridica civi. Y, si
realmente hubiera privado la libre voluntad de las partes en la
contratacidn, tal vez, esos contratos no hubieran sufrido gran-
des alteraciones, ni hubieran, las cuestiones relativas a ellos,
determinado la aparicion del Derecho del Trabajo como rama
auténoma dentro de las disciplinas juridicas.

Pero la voluntad del obrero para contratar se vio viciada
en grado creciente por la coaccion econdmica ejercida sobre
él por el nuevo modo de produccion que lo obligaba a prestar
sus servicios en las condiciones impuestas previa y unilate-
ralmente por el empresario.

La contratacién de mano de obra sigue la ley de la oferta
y la demanda en el grado en que el desarrollo industrial de
la sociedad se iba generando desde el siglo XVIll y normal-
mente la oferta fue mayor que la demanda lo que permitia
al empresario contratar en situacién de ventaja para fijar las
condiciones de trabajo, salario, jornada, etc.

La falta de organizacidon, de conciencia de la clase traba-
jadora, la falta de nocion acerca de quién es el verdadero ene-
migo de la clase trabajadora, la prohibicion de las coaliciones,
de las asociaciones profesionales y de la huelga tienen como
consecuencia el que los obreros en un principio no puedan
oponer a los empresarios sino una débil resistencia hacia las
condiciones de trabajo que les eran impuestas, hacia el trato
inhumano de que eran objeto, es por eso que la huelga se pre-
senta como un fendmeno de facto al que tienen que recurrir
los trabajadores para poder lograr a través de su ejercicio una
cierta equiparacion con el empersario y poder contratar asi
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en un plano de igualdad tanto juridico como social. Es decir
la huelga deviene un derecho social cuyo titular es la clase
trabajadora quien a través de su ejercicio trata de alcanzar
un nivel juridico-social méas alto que le permita no sélo con-
tratar sino discutir las condiciones de trabajo.

La huelga se convierte asi en una conquista juridica irre-
versible de la clase obrera dentro de los sistemas capitalis-
tas, que no solo modifica radicalmente la naturaleza del con-
trato de trabajo, cumple una funcion proteccionista, tuitiva de
la clase trabajadora, sino que tiene por objeto reivindicarla
social, econémica y juridicamente colocandola en el lugar
que en justicia le corresponde por ser el factor mas impor-
tante dentro del proceso de la produccién y convirtiéndose
en auxiliar importantisimo para el logro de la emancipacion
de la tantas veces aludida clase trabajadora.

Por otro lado, toda actividad humana tiene repercusién
en el campo econdémico y la huelga como un fenémeno de
facto, producto de la actividad de los hombres no puede ser
la excepcidn. Asi vemos que, dentro del sistema econdmico .
capjtalista en el que el empresario fija condiciones de trabajo,
salarios, prestaciones, jornada de trabajo, precios, ganancias,
etc., la huelga viene a producir efectos que son eminentemen-
te econdmicos, es decir, que no sélo, como hemos visto an-
tes, le proporciona a los trabajadores la posibilidad de con-
tratar en un plano de igualdad juridico-social con el patrén,
sino que los coloca en igualdad econdmica, ya que a través
de la paralizacion de las labores de la empresa resalta, se ma-
nifiesta claramente que la actividad del factor trabajo es fun-
damental para que la empresa siga produciendo. Y como con-
secuencia de la no produccion de la fabrica el empresario deja
de percibir sus acostumbradas ganancias lo que significa pér-
dida econdmica que de una u otra manera acttian en su contra

como medios de presion.

Por eso la huelga, cuando los trabajadores pueden impe-
dir el trabajo de los no huelguistas y de los obreros libres que
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fue en un principio una toma de conciencia clasista conforme
a la cual, por encima de las relaciones individuales de trabajo,
sobreponiéndose a ellas se establecié primero como una ce-
sacion temporal del trabajo y después como una solidaridad

obrera respecto de las condiciones que cada contrato impo-
nia al trabajador individual.

Su legitimidad se vio contradicha desde que se tiene me-
moria que broto esta violenta protesta por parte de los traba-
jadores contra la injusticia social que el capitalismo industrial
iba generando, pero este recurso se esgrimié como la Unica
defensa feliz frente a la situacion que las condiciones de ira-
bajo imponian a los obreros.

Vemos incluso cémo los representantes del capital se
opusieron siempre a la huelga, no sblo por los efectos eco-
nomicos que este fendmeno traia consigo, sino porque en su
mentalidad no cabia el que se recurriera a la violencia, a la
guerra econdmica en un régimen de derecho que ponia a
disposicion de todos, unos tribunales para que dirimieran sus
controversias, pero que evidentemente tutelaban los intereses
de la clase econdmicamente fuerte y que no podian hacer nada
para modificar las condiciones de trabajo que le eran impues-
tas al obrero en un contrato que se suponia libremente cele-
brado por él.

Esta oposicion fue fria, legalista, econdmica, carente de
sentido humano, de sujetos a quienes les importaba mas la
letra de la ley, de un contrato, que se produjera més cada
vez y a menos costo, que la vida de los hombres que traba-
jaban en las fabricas en condiciones infrahumanas. Que pen-
saban que el aumento de la produccion, de bienes materiales,
de riquezas, era la solucion a los problemas del hombre y que
a la postre este modo de produccidn traeria consigo la feli-
cidad de todos. Pero qué lejos estaban de la realidad, porque
cuanto méas aumentaba la produccion, la creacién de riquezas,
mas aumentaba el poderio econdmico de los empresarios y
su poder de dominacidén, pero la situacion de los obreros no
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cambiaba, seguian viviendo en la miseria y conforme pasaba
el tiempo el abismo que los separaba se iba ensanchando més
y més hasta quedar reducidos a dos grupos antagénicos cuyos
intereses son irreconciliables.

La huelga entonces surge como recurso desesperado de
los trabajadores, quienes en principio la llevan a cabo de una
manera un tanto desorganizada e incluso con temores, pues
eran ellos los Unicos que salian perjudicados cuando la huelga
se llevaba a cabo pues quedaban las mas de las veces sin
trabajo y sin posibiidad de hallar acomodo en otro lugar de-
bido a la accién solidaria de los empresarios.

Surgen las doctrinas sociales, una amplia literatura que
las difunde, se unifican con el movimiento obrero, éste ad-
quiere conciencia de clase y de fuerza, se funda la Asociacién
Internacional de Trabajadores que en su Congreso de Bruse-
las de 1868 vota la siguiente declaracion:

“Este congreso reconoce la legitimidad y necesidad de la
huelga en la condicidén actual de la lucha entre el trabajo y
el capital; declara que procede someterlas a ciertas reglas,
condiciones de oportunidad y organizacién y decide crear en
el seno de cada Federacion una Junta de Arbitraje encargada
de estatuir sobre la oportunidad de las huelgas eventuales y
legitimidad de las mismas". &

La huelga evoluciona de un recurso desesperado en un
arma tactica en la lucha del trabajo con el capital; ahora seria
analizada la conveniencia, la oportunidad para llevarla a cabo
y no se lanzaria al obrero a una aventura. La huelga pues, es
un medio para causar dafio al capital, pero no debe ser usada
irreflexiblemente, sino que en cada caso habrd que analizar
su oportunidad, habra que medir las fuerzas, sopesar si son
propicias o no las circunstancias para llevarla a cabo, cuando
se puede causar mas dafio al capital y en fin su modo de

6.—Tomado de Cueva Mario de la, Obra citada, P, 780.
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més dafio: y si el derecho le otorga al patrén la facultad de
dar por terminados los contratos de trabajo, confian los obre-
ros en la solidaridad de clase para impedirio’.®

NATURALEZA, FUNDAMENTO, FINALIDAD, JUSTIFICACION
DE LA HUELGA.—La huelga fue en un principio una violacion
unilateral por parte de los trabajadores a las estipulaciones
del contrato de prestacion de servicios. La huelga es un he-
cho juridico que genera consecuencias de derecho aunque no
las queridas por los trabajadores, derivadas de la circunstan-
cia de que la suspension de actividades realizadas por éstos
era un acto contrario a un derecho o si se quiere un hecho
que daba lugar a que el empresario pudiera rescindir los
contratos de los trabajadores sin responsabilidad para él, esto
ademas de una posible responsabilidad juridica civil por dafios
y perjuicios causados con motivo del incumplimiento. Fue un
hecho que posteriormente se convirtid en delito cuando se
pretendia evitar el trabajo de los huelguistas y las labores

de la empresa, puesto que estas conductas significaban un
atentado a la libertad de los demas.

Fue el abogado Berrger quien tratd de explicar la huelga
como una manifestacion del derecho natural del hombre a
no trabajar sin su pleno consentimiento y el que se compro-
metia y no cumplia tenia una responsabilidad civil por dafios
y perjuicios, pero no se le podia obligar, ni podia ser castigado
para que cumpliera un contrato.

La huelga, desde este punto de vista era un derecho indi-
vidual de no trabajar y por eso decia Berrger, el ejercicio
simultdneo de diez o mas derechos semejantes no pueden
transformar un hecho en delito. La huelga entonces no era
un derecho positivo, sino negativo, que no traia consigo la
facultad de poder impedir el trabajo de los no huelguistas,
ni de suspender totalmente las labores de una empresa.

8.-Cueva Mario de la. Obra citada, P. 781.
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La huelga deja de ser un hecho juridico productor de
efectos contrarios a los deseados por los trabajadores, con
la aparicion de la fraccion XVII del articulo 123 en el mundo
del derecho, lo que la convierte en un derecho positivo, al
decir que las leyes reconoceran como un derecho de los tra-
bajadores las huelgas, Derecho que se traduce en la facultad
de impedir totalmente las labores de una empresa imponiendo
su voluntad a los no huelguistas y al empresario, asi como
también para mantener vigentes los contratos de trabajo en
tanto se resuelve el conflicto que motivo la huelga. Ahora la
huelga ya produce los efectos deseados por los trabajadores,
lo que la convierte de un hecho en un acto juridico, si enten-
demos por tal la manifestacion exterior de voluntad que crea
los efectos de derecho deseados por quien la realiza, porque
el derecho regula tal manifestacion de voluntad.

La transformacién de la huelga de hecho en acto juridico
supone forzosamente su reglamentacién ya que el orden legal
no puede hacer que una determinada conducta produzca los
efectos de derecho que desea sino la regula, lo que también
supone que si al realizar tal conducta el sujeto no cumple

con los requisitos exigidos por la ley, aquella no producira
los efectos de derecho queridos.

En cuanto a la naturaleza de la huelga; diremos que es
¢sta un acto juridico que produce los efectos de derecho

queridos por sus autores en virtud de que la ley reglamenta
y sanciona tal acto.

FUNDAMENTO DE LA HUELGA.—En el pasado, merced
a las ideas de la escuela individualista, profundamente egoista,
que no podia considerar mds interés que el de cada individuo
en lo particular, que fomentaba la competencia y la destruc-
cion de los hombres entre si con el objeto de satisfacer sus
intereses y al capitalismo liberal que no toleraba la interven-
cion del Estado en el proceso econémico y pugnaba por el
libre juego de la oferta y la demanda, no se pudo entender
a la huelga sino como un derecho individual de cada hombre
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la imp\antac‘xén de un orden juridico justo dentro de la
empresa. Lo que s€ logra en parte con la firma del contrato

colectivo de trabajo Por parte del patron.

por otro lado, si bien €s cierto que 1a huelga naci6 como
un recurso cuya finalidad es la imp\antacién de un orden mas
iusto dentro de cada empresa, lo que s€ logra con la firma
del contrato colectivo por parte del patron, finalidad que por
otro lado no ha dejado de ser objeto de la huelga, también
lo es que ésta se ha venido transformando en cuanto 2 sus
finalidades en la misma medida en que ha avanzado el movi-
miento obrero de un instrumento de lucha en contra de cada
empresario en particular, en el arma legal que le puede servir
para el cambio de estructuras sociales, economicas, politicas
actuales @ través de una huelga general ¥ crear asi un orden
nuUevo mas justo, mas humano. Tal es la finalidad de la teoria

La huelga entonces tiene finalidades queé son mediatas
(cambio de estructuras y estab\ecimiento de un orden mas
justo) € inmediatas que son, ademas del logro de ciertas
mejoras economicas, el acostumbraf a los obreros @ ja lucha

hacer que nazca en ellos la idea de que una huelga genera\

.

uede ser el camino para cambiar el régimen capitalista por

Y

es la baseé de su dominacién) gue no van a renunciar volun-
tariamente 2 esta situacion, que van a tratar de preservar
su poderio economico; que una de las medidas que adopten
para 1a obtencion de sus fines sera siempre el procurar man-
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tener al proletariado en desventaja frente a ellos tanto
econémica como juridica y socialmente. Que si en alguna
ocasién hacen alguna concesion sera porque esto es conve-
niente para ellos, porque indudablemente que la clase capi-
talista requiere para su subsistencia de fa clase proletaria
que hace producir sus fabricas y necesita que ésta no se
extinga, que sobreviva, pero eso solamente, que tenga lo
suficiente para poder subsistir y no mas porque eso repre-
senta un peligro para los intereses de los empresarios capi-
talistas pues su dominacion econdmica podria terminar.

Hemos visto, como la clase obrera ha tenido que sostener
violentas luchas para lograr que la clase capitalista le otorgue
el reconocimiento de sus derechos, como la coalicidn, la
asociacion profesional, la huelga misma, etc., vemos pues,
que todo el Derecho del Trabajo no es mas que el fruto de
la lucha obrera que ha obligado a la clase opuesta a otorgar
y reconocer estos derechos, que no son otorgamientos gra-
ciosos, de buena voluntad, sino que la clase patronal lo ha
hecho porque no ha tenido mas remedio que hacerlo.

A la huelga le ha tocado desempefiar el papel mas im-
portante en esta lucha. En efecto, ha sido la huelga el ins-
trumento de lucha que con mayor eficacia ha sido utilizado
por los obreros, el que les ha permitido obtener las victorias
mas resonantes, que les ha colocado en el mismo plano de
igualdad econdmica-juridica con los empresarios.

La importancia de la huelga radica entonces, en que a
través de su ejercicio se presiona al patron para que acepte
las condiciones de trabajo sefialadas por los trabajadores que
los sitita en igualdad de condiciones para contratar, y que
permite fundamentaimente, que se ponga de manifiesto la
dependencia que del factor trabajo tiene el capital, pues si
no hay actividades en la empresa logicamente no podra haber
produccion ni ganancias para el capital, con lo cual se ejerce
una presion econémica a la que el capital con anterioridad
no se habia visto sujeto.

58



Si, €O visto antes, 1@ clase capita n
a yenuncid ariamente @ su tuacion Ge wilegio ™ a
sus yiquezas: teresa | imp! ntacion d en socia
mas justo es tendf ue segulr siend e obrerd
la que juche Y P e por este nuevo orden esta luch?
tendré que segu ilizando | huelga como de sus arma
pﬂnc'\p les para {a obten de fines
En conclusion: jentras S psista e\ S5 producc’xén
apitalistd tendra queé segull subsistie elga porque
su razo or y su imP ftancia esta \ te 'gust'\ﬁcada
or la ex tencia d | sistemad mismo
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CAPITULO TERCERO
HUELGA Y COALICION

a)‘.——La coalicion como titular del derecho de huelga;

b).—Requisitos de fondo y forma;

c).—Casos de procedencia de la huelga por coalicién en
el desequilibrio de los factores de la produccion.
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LA COALICION COMO TITULAR DEL DERECHO DE HUELGA

En el pasado el titular del derecho de huelga lo era cada
trabajador individualmente considerado, quien tenia de este
modo un derecho negativo de no trabajar, que al ejercitar no
producia efectos positivos para él sino todo lo contrario, su
ejercicio daba lugar a una causal de rescisién del contrato
de prestacion de servicios sin responsabilidad legal para el
patron, amén de agotarse en la mera suspension individual
del trabajo. Sin embargo, posteriormente y con la reglamen-
tacion de la huelga, ésta se convirtié en un derecho positivo
de las mayorias obreras que otorgaba a los trabajadores la
facultad de suspender totalmente las labores de la empresa
impidiendo que los trabajadores no huelguistas continuaran
laborando en la misma imponiendo, de tal manera, su voluntad
mayoritaria a las minorias obreras y al patrdn.

El derecho de huelga sin lugar a duda descansa en la
voluntad de cada trabajador pero so6lo puede ejercitarse de
una manera efectiva y correcta cuando la mayoria de los
obreros de una determinada empresa deciden ir a la huelga,
en Gltima instancia, quienes son titulares del derecho de huelga
y pueden ejercitario son los obreros mayoritariamente coli-
gados. Asi se desprende de la lectura del articulo 440 de la
Ley Federal del Trabajo que dice: ‘““Huelga es la suspension
temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicion de
trabajadores”, y se relaciona con el articulo 451 fraccién
segunda que dice: “Para suspender los trabajos se requiere:

Il—Que la suspension se realice por la mayoria de los
trabajadores de la empresa o establecimiento.”

A mayor abundamiento, una de las causas que se pueden
hacer valer, cuando el patron afectado por la huelga solicita
la declaracion de inexistencia del movimiento, es precisamente,
el que no se haya llevado a cabo por la mayoria de los tra-
bajadores que laboran en la empresa afectada.

De lo anterior se deduce que la titular del derecho de
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una negociacion a la mayoria de los trabajadores de la em-
presa, solucién que se desprende de la idea misma de la
huelga en nuestro derecho, que es un medio legal de ejercer
presion sobre el empresario hasta obtener satisfaccion a de-
terminadas prestaciones, pero justamente porque significa la
suspension total de las actividades de la empresa y la no
percepcion de|salarios durante el tiempo que dure la suspen-
sion a reserva| naturalmente de lo que se diga en el convenio
o laudo que le|ponga fin; la ley concedio el derecho de huelga
-a las mayorias obreras y no a las minorias, porque dentro
de una organizacién democratica corresponde tan sdlo a las
mayorias el ejercicio de los derechos que puedan afectar a
la totalidad de|los trabajadores’. J. F. de C. y A. Exp. 197/47
Union de Empleados de la Fabrica de Hilos El Salvador. Laudo
27 /marzo/1947. @

Siguiendo una linea democratica se ha resuelto que la
mitad mas ung de los trabajadores de una empresa son los
titulares del derecho de huelga, de tal manera, que no es el
sindicato de trabajadores, asociacién profesional obrera, por
excelencia, el titular de tal derecho, ni lo son tampoco las
minorias obreras. Sin embargo, existe en nuestra Ley una gran
contradiccion entre la titularidad de la huelga y la del Contrato
Colectivo de Trabajo y del Contrato Ley. Hemos visto que la
titular del derecho de huelga es la coalicion mayoritaria de
trabajadores y gue por tanto, es posible que se dé el caso de
que no habiendp ningun obrero sindicalizado en una empresa,
la huelga a pesar de ello tenga titular y consiguientemente
sea procedentel su ejercicio.

Pero, de acuerdo con las disposiciones legales y por de-
finicién son los| sindicatos, los titulares del Contrato Colectivo
de Trabajo y del Contrato Ley, de tal manera que, cuando
una coalicion itari
objetivo de ésta es el obtener del patron la firma de un

1.—Tomado de Marip de la Cueva, obra citada, Pag. 789,
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Contrato Colectivo de Trabajo tal movimiento tendra que ser
declarado inexistente por tener un objeto cuya realizacion es
imposible juridicamente, aiin habiendo cumplido los trabaja-
dores con los requisitos de forma que sefiala la Ley.

Sabemos que en nuestro medio existe una gran cantidad
de obreros no sindicalizados, que el criterio de las autoridades
del trabajo y de la doctrina es la no procedencia de la huelga
cuando ésta es promovida por una coalicion debido a que le
niegan personalidad juridica ya no sélo para celebrar contratos
colectivos de trabajo sino también para ejercitar el derecho
de huelga del cual es la Unica titular y que esto constituye
un gran problema pues los trabajadores que no estan sindi-
calizados se ven privados, de esta manera, de la posibilidad
de ejercer un derecho que alin hoy, constituye el medio de
presidon mas importante para lograr del patron la firma o
celebracion del Contrato Colectivo de Trabajo que venga a
regir las condiciones conforme a las cuales se van a prestar
los servicios en una determinada empresa.

Analizando un poco més el problema nos damos cuenta
de que no sélo en el caso de que la mayoria obrera no esté
sindicalizada no procede la hueiga que tenga por finalidad
la firma o celebracién del Contrato Colectivo de Trabajo, sino
también en aquellos casos en que los trabajadores, atin es-
tando sindicalizados y el sindicato al que pertenecen no quiere
emplazar a huelga para obtener la celebracion, exigiv la revi-
sion o el cumplimiento del contrato colectivo o del contrato
ley, alin cuando los trabajadores que deseen ir a la huelga
constituyan la mayoria, porque el titular del contrato lo es
el sindicato y no la coalicion mayoritaria obrera. Esto eviden-
temente constituye una laguna de la Ley que da lugar a gran-
des injusticias puesto que los trabajadores quedan de esta
manera y debido a esta reglamentacion, en manos de los diri-
gentes sindicales que son los que en ultima instancia deciden
si llevan a cabo o no un movimienio de huelga.

Por otra parte, la titularidad del contrato colectivo se
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define de acuerdo con la mayoria obrera, es decir, que el
titular del contrato colectivo lo es el sindicato que tenga el
mayor nimero de trabajadores afiliados a él y que presten
sus servicios en la empresa de que se trate. ;Qué pasara
entonces, cuando este sindicato pierda la mayoria de traba-
jadores y estos pasen a formar parte de una coalicion ma-
yoritaria de obreros libremente organizada? ;A pesar de tener
los menos de los trabajadores, seguira siendo el sindicato
el titular del contrato colectivo de trabajo? ;Lo seguira siendo,
aln cuando ya no represente el mayor interés profesional?
¢No sera esto, injusto y ademas creador de graves problemas,
que en un momento dado puedan obligar a las personas a
tomar decisiones desesperadas y violentas?

El maestro De la Cueva nos resuelve el problema dicién-
donos que debemos ver en la huelga no un procedimiento,
sino un medio de presion para obtener del patrdn la cele-
bracion de un Contrato Colectivo con el sindicato que repre-
sente el interés prcfesional. Pensamos de esta opinién que
resuelve un problema donde no lo hay, pues habiendo sindicato
titular del interés profesional éste sera el titular del contrato
colectivo y la huelga cooperard presionando al patron para
que acceda a las peticiones de los obreros. Solo que aqui no
hay problema, pues el autor se autocoloca en la hipétesis ds
que exista titular del interés profesional y el problema em-
pieza precisamente cuando no existe este titular y cuando
existiendo no tiene la mayoria obrera y ésta se encuentra
organizada libremente en coalicion.

De todo lo anterior se desprende en concreto, que el pro-
blema es éste; la falta de personalidad juridica de la coalicion
obrera para ejercitar su derecho de huelga y valerse de este
medio para obtener la celebracion, exigir la revisiéon o el
cumplimiento de un contrato colectivo de trabajo. Amén de
fa imposibilidad juridica que tiene para ser titular de dicho
contrato por ser esta facultad exclusiva de los sindicatos, todo
esto de acuerdo con el criterio de las autoridades del trabajo,
de la doctrina y de la Ley que le niega, inexplicablemente,
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personalidad juridica a la coalicién obrera.

Es ampliamente sabido, que por lo general la huelga tiene
por objeto obtener la celebracidon del contrato colectivo o
alguna cuestion relacionada con éste y si, por lo que se ha
visto antes, muchos trabajadores por omisiones, por lagunas
de la ley, se ven desprovistos de su mejor medio de presion,
el derecho de huelga y del instrumento que regula las condi-
ciones de trabajo, el Contrato Colectivo, Entonces practica-
mente el derecho de huelga y el contrato colectivo no existen
para todos aquellos trabajadores que no pertenezcan a ningtn
sindicato. Lo cual transforma de hecho a la huelga y al con-
trato colectivo en un derecho exclusivamente sindical, lo que
propicia un cierto totalitarismo por parte de estos organismos.

Por eso pensamos que la coalicién obrera debe estudiarse
no solo desde un punto de vista meramente formal como lo
hace la doctrina, sino desde el punto de vista de nuestra
realidad obrera, social, econdémica y juridicamente, porque
como dice el maestro Trueba Urbina, el Derecho del Trabajo
no nacidé de la curia sino que fue creado por las necesidades
de la vida. Y desde este punto de vista habra que buscar la
posibilidad de dotar de personalidad juridica a la coalicién
obrera, porque si no se le reconoce esa personalidad jamas
podra realizar validamente los fines para los que fue creada
y por lo tanto resultaria inGtil su inclusién en el Derecho del
Trabajo, pues no tendria objeto una institucion que no pudiera
realizar sus fines y es lo que pasa actualmente con la coalicion.

Nuestro particular punto de vista, y asi lo supone el titulo
de esta tesis, es que la coalicion obrera si tiene personalidad
juridica para promover una huelga, y para que el ejercicio
de este derecho no sea nugatorio en cuanto a uno de sus
principales objetivos que es la celebracion de un contrato
colectivo de trabajo o el poder exigir su revision, su cumpli-
miento, tenemos que considerar la posibilidad de que la coa-
licion no sélo pueda ejercitar el derecho de huelga, sino que
también y después de reconocer la ley su personalidad como
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““ente de derecho, tenga la posibilidad de celebrar un contrato

colectivo de trabajo, dejando de ser esta titularidad un derecho
exclusivo de los sindicatos. Por. lo cual pasaremos ahora a
analizar, aun cuando sea someramente, las diversas teorias
que sobre las personas morales se han elaborado, para fun-
damentar a fravés de su estudio nuestro punto de vista de
que la coalicidn si tiene personalidad juridica y que los legis-
ladores al reglamentarla no lo hicieron debidamente, creando
una gran laguna en la Ley y también una gran confusion.

Diremos antes que nada, que persona juridica plena es
el ente capaz de adquirir derechos y deberes, de ejercitarlos
y cumplirlos. Que son dos las clases de personas, las fisicas
y las morales y que el Codigo Civil en sus articulos 22 a 28
nos dice quiénes son estos sujetos de derecho. Pero, para
el objeto de este estudio nos interesa, mas que saber “‘quiénes
son’’ los sujetos de derecho, cosa que la ley resuelve, ‘‘que
son’’' o “qué es’ el sujeto de derecho, para determinar si la
coalicion obrera tiene o no personalidad juridica.

Se han elaborado diversas teorias que tratan de explicar-
nos qué son las personas juridicas, asi tenemos la teoria de
la ficcion que dice: que los individuos son sujetos de voluntad
que las personas morales no la tienen y que por tanto no
pueden ser sujetos verdaderos de derecho. Lo que hace supo-
ner que se trata de creaciones ficticias fundadas en la idea

de que existe un sujeto de derecho ahi donde no hay un sujeto
de voluntad,

Diremos, como observacién a esta teoria, que el incapa-
citado carece de voluntad y sin embargo es sujeto de derecho,
lo que demuestra que la ausencia de voluntad no transforma
al incapacitado en una ficciéon. También diremos que el Estado
mismo, que es el encargado de crear o reconocer a las perso-
nas morales es una de ellas, por lo que, si sostenemos que

es una ficcion, no puede, como tal, ser la fuente de las demas
personas morales.

La persona moral también tiene un fin por realizar como
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lo tiene la persona fisica y este dato invariable en todas las
personas morales, no se puede considerar como ficticio, por
esto no podemos aceptar la teoria de la ficcion como una
explicacion acertada de lo que son las personas morales.
Otra teoria, la realista, considera que la persona moral

es un ente dotado de substrato real, llegando algunos autores
a sostener que se trata de un verdadero organismo, de un
todo viviente, con una existencia real e independiente de la
de sus integrantes. Sin embhargo, la persona moral no ocupa
lugar en el espacio y que los elementos reales que se rela-
cionan con tal ente, no son la persona moral en si, es decir,
que no son elementos o partes de un todo.

Por lo que hace a la doctrina del patrimonio sin sujeto
y afectado a un fin, es definitivamente inaceptable, pues
ademas de negar la total existencia de la persona moral, es
absolutamente contradictoria, puesto que el patrimonio por
definicion es el conjunto de derechos y deberes de un sujeto
por lo que, légicamente, no puede existir patrimonio sin sujetq
Si el patrimonio es conjunto de deberes y derechos debe haber
un sujeto a quien imputarselos, si el sujeto no existe, tampoco
existirian los derechos y deberes y si estos no cxistiesen tam-
poco existiria el patrimonio. Lo que en el fondo ve esta doctrina
es el fendmeno de la representacidn, pues se limita a cons-
tatar que cierto numero de hombres utiliza ciertas cosas para
beneficio de otro y la representacién a no dudarlo es un dato
invariable en la persona moral, pero no es la persona misma.

El maestro Kelsen nos habla de las personas morales
incluyendo dentro de ellas al Estado, como centros o puntos
unitarios adonde el orden juridico imputa derechos y deberes.
“Tanto las personas fisicas como las morales no son ficticias
ni reales, sino la personificucion de la norma o del orden
juridico parcial o total”’. 3

Esta doctrina nos proporciona un dato, inda persona es

3.-—Kelsen, Teoria General del Derecho y del Estado. Traduccion de Eduarde
Garcia Maynés. Editorial Porrda, S. A, México, 1950, Pag. 96,
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un centro adonde se atribuyen por la norma un conjunto de
derechos o deberes sin recurrir a la ficcién, a la realidad o
al patrimonio sin sujeto, atin cuando, no todo centro de impu-
tacién imaginable puede ni debe ser persona juridica. Pero
Kelsen considera que el sujeto de derecho es la personifica-
cion de la norma y en esto se equivoca, ya que persona no
es el conjunto de normas que regulan su conducta, ni son
los actos de la persona sino precisamente la persona, porque
la norma y en la norma se regula la conducta de la persona
y aln cuando éstas integren una unidad no se trata de la
personificacion de la norma sino de una unidad de normas
que tiene como dato comiin el ser normas que regulan la
conducta de un sujeto.

“Y el que el orden juridico cree o reconozca a la persona
y se refiera a ella como elemento de la relacién juridica y
como fuente de la conducta regulada no nos da la pauta para

concluir que la persona sea la personificacion de la nor-
ma'. ®

Kelsen afirma también que la persona colectiva existe
como la “‘personificacion de un orden que regula la conducta
de varios individuos o por decirlo asi un punto comin de
imputacion de todos aquellos actos humanos determinados
por el mismo orden”, ® y que ‘‘el Estado como comunidad
juridica no es algo separado de su orden juridico, asi como
la persona colectiva no es algo diverso del orden que la cons-
- tituye. Un cierto nimero de individuos forman una comunidad
tnicamente en cuanto un orden normativo regula su conducta
reciproca.” (®

Sin embargo, no siempre que exista un conjunto de
normas, un orden normativo que regule la conducta reciproca

4.—Morineau Oscar. E! Estudio del Derecho. Editorial Porrda, 8. A, México, 1953.
Pag. 177.

5.—Kelsen, obra citada, Pag. 101.
6.—Kelsen, obra citada, Pag, 102,
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de los individuos estaremos ante una persona colectiva.

Por otra parte, es cierto que en la medida que una de-
terminada conducta de los individuos no esta regida por ese
orden, dichos individuos no pertenecen a la asociacién, pero
insistimos, el hecho de que un orden regule la conducta de
un grupo de individuos no hace nacer la persona colectiva.
No podemos identificar al orden normativo con la persona
colectiva porque éste sélo nos dice ‘‘ddnde” se encuentra
regulada la conducta de la persona pero, no nos dice ‘‘qué
es'’ la persona.

Esta doctrina no satisface pues al decir que la persona
no es sino el centro de imputacion de derechos y deberes
no dice qué es la persona, sino para qué sirve, su funcion,
es decir, que la persona en si no es un centro o punto de
imputacion sino en funcidén de los derechos y deberes que
se le atribuyen. Y la persona debe ser algo en si misma, inde-
pendientemente de servir como centro o punto de imputacion
de derechos y deberes.

Francisco Ferrara por su parte, considera que el concepto
de persona en derecho tiene un significado propio y distinto
de otros conceptos que la misma palabra pueda tener en
otros campos. Considera asi mismo que la persona moral se
integra con dos elementos, uno formal y otro material. Al-
gunos —teoria de la ficcion— sélo ven el aspecto formal o
sea la creacion del ente juridico por el Estado pero, no
analizan el fendmeno social que hay detrds de la persona
juridica. Otros por el contrario, estudian Unicamente la rea-
lidad social y descuidan el aspecto juridico del problema,
ninguna solucion puede ser valida por unilateral aun cuando,
cada una de ellas encierra un dato importante; la persona
juridica se compone de dos elementos, el substrato que se
personifica y la forma que ha de revestir ese substrato para
ingresar en la vida juridica; la persona juridica tiene dos
aspectos, material y formal y es imposible personificar la
nada —de ahi el gran error de la doctrina de la ficcion— asi
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como también la substancia informe no puede tener vida
juridica 0 sea una realidad social no es, necesariamente una
persona juridica.

Algunos quisieran que el substrato que se personifica sea
la colectividad humana o una supuesta voluntad colectiva o
un patrimonio colectivo afecto a un fin, pero si analizamos
a fondo el problema se verd que el elemento material estable
y de indudable realidad social es la obra o empresa que se
quiere realizar; es en vista de este elemento estable que es
el fin perseguido, que se concede la personificacion. Por otra
parte los intereses que animan las obras o empresas sociales
pueden ser de muy variada naturaleza y no es necesario que
sean de caracter patrimonial de donde se deriva que la per-
sona juridica puede y debe servir para la realizacion de otros
intereses; basta una empresa social para que se pueda otorgar
la personalidad juridica. El elemento formal es, precisamente,
el otorgamiento de la personalidad juridica; o si se quiere,
es el reconocimiento que hace el Estado de la existencia de
una realidad social relevante, que como tal reclama protec-
cién juridica.

La doctrina del maestro Ferrara, en nuestro concepto
atina en la determinacion de los elemenios de la persona
juridica pero falla cuando pretende fijar el substrato que se
personifica, la obra o empresa que se quiere realizar no puede
ser el substrato que se personifique, pues como tal, es Uni-
camente obra o empresa, finalidad. Asi como tampoco basta
que exista una obra o empresa social para que se pueda
otorgar personalidad juridica, ya que se necesita para ello
también y fundamentalmente de la existencia de hombres fisi-
camente reales que realicen actividades tendientes a ese fin,
de esa obra o empresa que se desea realizar. Pues si bien
es cierto, que toda persona moral tiene como dato invariable
la existencia de un fin que se identifica y distingue del resto
de los fines de los individuos que la integran, también lo es,
que dicha persona moral invariablemente también debe estar
dotada de 6rganos o personas fisicas encargadas de ejercitar
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sus derechos, de cumplir sus deberes, en fin de realizar con-
ductas tendientes a la consecucion del fin,

Diremos ahora que el substrato que se personifica es una
comunidad humana que posee un fin propio y patrimonio
afecto a un fin y no el fin ni las cosas afectas a su realizacion.
Es decir, que la comunidad humana viene a ser el centro
de imputacién de derechos y deberes que integran el patri-
monio afectado a la realizacién de un fin, lo que nos indica

que la persona colectiva puede llegar a ser sujeto de derechos
y deberes.

La persona moral aparece entonces, con el reconocimiento -
que hace la norma de que todas las actividades relacionadas
con la realizacion de un fin comin son imputadas no a cada
uno de los individuos que idearon el fin, que lo realizan o
que se benefician con él, sino a la comunidad humana que
la integra, que funge como centro unitario a través del cual
se encuentran y dispersan las mencionadas actividades que
son realizacion del fin comin.

La personalidad juridica aparece cuando la norma acepta
la posibilidad de imputar a esa colectividad humana una serie
de derechos y deberes asi como, la licitud de los fines per-
seguidos por los individuos que la integran y cuando permite
que todas las actividades relacionadas con la consecucion de
este fin sean consideradas como actividades realizadas en
representacion de un ente distinto de los hombres fisicamente
considerados, pero que necesita de estos para el ejercicio
de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes, ademas
el reconocimiento de persona juridica por la norma no debe
ser una concesion graciosa del orden juridico establecido,
sino que debe responder a una exigencia real, o sea que el
Estado y el derecho estdn obligados a reconocer y otorgar
la categoria de persona juridica a las realidades sociales rele-
vantes que tengan fines licitos y patrimonio propio afecto a
los mismos.

Tomando en consideracion que:
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1.—La coalicion encuentra su fundamento juridico en el
articulo 123 fraccion XVI de la Constitucion que la reconoce
y en los articulos 354 y 355 de la Ley Federal del Trabajo
que la reglamenta.

2.—Que la coalicién es sujeto de derecho (titular del de-
recho de huelga).

3.—La coalicién tiene las pretensiones de ley por el dere-
cho de huelga y la asociacion profesional.

4.—a coalicién tiene un objeto definido (la defensa de
los intereses comunes de los integrantes).

5.—La coalicién es el centro unitario de imputacién de
derechos y deberes.

6.—La coalicion es una realidad social.

7.—la coalicién posee oOrganos a través de los cuales
puede ejercitar sus derechos y cumplir sus deberes (comité
de huelga).

Tendremos que concluir que la coalicién es una persona
juridica capaz de llegar a ser sujeto de derechos y deberes
y de ejercitarlos y cumplirlos a través de sus organos crea-
dos para tal efecto. Ello independientemente de que la ley
expresamente le reconozca o no tal carécter, aun cuando,
como dijimos con anterioridad, no debemos olvidar que la
persona juridica nace al mundo del derecho con el reconoci-
miento que de ella hace la norma.

En apoyo de lo antes expresado y considerando que el
argumento fundamental para negar la personalidad juridica
de la coalicion es su temporalidad, es decir su existencia
efimera en el tiempo, citaremos ahora la definicion que nos
proporcionaba el articulo 258 de la Ley Federal del Trabajo
de 1931, y decia: “‘Coalicion es el acuerdo de un grupo de
trabajadores o patrones para la defensa de sus intereses co-
munes’’, como se ve, de acuerdo con esta ley la coalicidn
no tenia caracter temporal o transitoria, jcudl fue la razén
que tuvo el legislador de 1970 para transformar la coalicion
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en un acto transitorio? y ¢la no inclusion del término ‘‘tem-
poral” implicaba en la ley de 1931 un cierto principio de
reconocimiento de personalidad juridica para la coalicion?

Citaremos también el articulo 450 de la Ley Federal del
Trabajo vigente que define a la huelga como: “la suspension
temporal del trabajo llevada a cabo por una COALICION DE
TRABAJADORES, ;no es esto también un reconocimiento im-
plicito de la personalidad juridica de la coalicién? o ;cémo
puede la Ley reglamentar actos de un ente que no tiene per-
sonalidad juridica, que no existe para el derecho?

Y el articulo 461 de la ley citada dice: “‘En el procedi-
miento de declaraciéon de inexistencia de una huelga se ob-
servaran las normas siguientes:

1.—La solicitud para que se declare la inexistencia de la
huelga se presentara por escrito, acompafnada de una copia
para cada uno de los patrones emplazados y de los sindicatos
o COALICION DE TRABAJADORES EMPLAZANTES.

;Debemos interpretar a la luz de este articulo que la ley
le estd reconociendo personalidad juridica y capacidad de ejer-
cicio a la coalicién? si es asi, ¢por qué el legislador de 1970
no reconocié y otorgd expresamente a la coalicién dicha per-
sonalidad?

En nuestra opinion, la coalicion debe ser reconocida y
reglamentada expresamente por la ley como persona juridica
con plena posibilidad de llegar a ser sujeto de derechos y
deberes y con capacidad de goce y de ejercicio. En efecto,
si la coalicién es una institucién autonoma con fines propios
por realizar, entonces el derecho debe allanarle el camino
para la consecucion de esos fines.

Examinaremos también otro problema que la reglamenta-
cion de esta figura por la ley nos plantea, y es en relacion
con la capacidad juridica de la coalicién. Sabemos que la capa-
cidad juridica de las personas es de dos clases, de goce y
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de ejercicio y que la coalicién de acuerdo con la reglamenta-
cién actual es sujeto de derecho o sea posee la facultad de
ser titular de derechos y deberes, pero en cuanto a la capa-
cidad de ejercicio se plantea el problema de imposibilidad de
ejercicio de esos derechos y de cumplimiento de deberes de-
bido a que la ley se la niega. Esto resulta absurdo, pues no
concebimos a la coalicion como sujeto de derecho con capa-
cidad de goce y sin capacidad de ejercicio ya que de esta mane-
ra su reconocimiento y reglamentacion por la ley carece de sen-
tido pues no tiene objeto otorgar derechos y deberes a las
personas sino se le otorga la facultad de ejercitarlos y poder
exigir su cumplimiento ya que esto provoca en la practica la
negacion de tales facultades.

La coalicion tiene plena autonomia para el cumplimiento
y realizacién de sus fines y si se le niega la capacidad de ejer-
cicio de sus derechos y la posibilidad de exigir su cumpli-
miento, no podra realizarlos.

REQUISITOS DE FONDOQ, FORMA Y MAYORIA.—De acuer-
do con el maestro Mario de la Cueva por requisitos de forma
debemos entender ‘‘los elementos que debe satisfacer el plie-
go de peticiones'. Ahora bien, los requisitos de forma en
nuestro derecho se desprenden del articulo 452 de la Ley
Federal del Trabajo y consiste en el escrito o pliego de peti-
ciones que los trabajadores deben dirigir al patrén en el que
se formulan las peticiones que le hagan, en el que se anuncia
su proposito de ir a la huelga en caso de que éstas no sean
satisfechas, se expresara concretamente el objeto de la misma
citando la fraccion correspondiente del articulo 450 de la ci-
tada ley en que se funde el emplazamiento. Sefiala ademés
el articulo 452 en su fraccién 11l que el aviso para la suspen-
sién de labores debera darse por lo menos con seis o diez
dias de anticipacion segtin se trate o no de servicios publicos.

El que los trabajadores cumplan con la exigencia de se-
falar el objeto de la huelga asi como la fraccion del articulo
452 que la fundamente es necesario para que la suspension
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de labores sea protegida por el derecho. Esta exigencia es
l6gica e indispensable puesto que, tanto el patron como las
autoridades deben conocer el objeto o imotivo de la huelga,
el primero para que la acepte o rechace y la segunda para
que decida si la protege o no, siendo variable en todo caso
el motivo de la huelga, segin se pretenda la celebracion,
cumplimiento o revisidon del contrato colectivo o del contrato
ley, o bien obtener el equilibrio entre los factores de la pro-
duccidén, el cumplimiento de las disposiciones legales sobre
a participacion de utilidades o de una huelga por solidaridad.

La ley sefiala como requisito de forma de la huelga las
peticiones que los trabajadores hagan al patron y al decir
del maestro de la Cueva este requisito se confundié en algin
tiempo con el sefalamiento del objetivo de la huelga y cita
el punto de vista del maestro Pizarro Sudrez expresado en
su obra ‘“La huelga en el derecho mexicano en que este
autor manifiesta que cuando se exija la celebracion del Con-
trato Colectivo de Trabajo debera expresarse el objeto con
toda claridad sin que sea necesario acompafiar al pliego de
peticiones el proyecto de contrato colectivo como lo acostum-
bran los sindicatos y sin que por esto deba entenderse que
hubo violacidn al precepto legal correspondiente.

Coincidimos con el maestro Mario de la Cueva en su po-
sicion contraria a este punto de vista, pues como dice el autor
citado, si los trabajadores en el caso que nos ocupa, no acom-
pafian al pliego de peticiones el proyecto del contrato colec-
tivo que pretenden sea firmado por el patrén emplazado, este
dara satisfaccién a las pretensiones obreras con solo mani-
festar su conformidad en suscribir el contrato y la huelga
no debe tener como resultado la simple manifestacion del
patrén, sino un resultado preciso y concreto, la firma del con-
trato colectivo de Trabajo.

Para ello y por razones practicas y juridicas los trabaja-
dores deben sefalar el contenido de las clausulas que en su
caso integraran el contrato colectivo para que el patron esté
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en condiciones de aceptarlas o no. No quiere decir que el pro-
yecto sea definitivo sino que de esta manera en la practica
se tendran bases firmes sobre las cuales discutir el conte-
nido final del contrato y no se bordaria en el aire, se evita
también que las autoridades en un momento dado nieguen
su proteccion al movimiento de huelga por considerar que el
patrén queda en estado de indefension ante los trabajadores
por no precisar éstos sus pretensiones a través de un pro-
yecto de Contrato Colectivo.

REQUISITOS DE FONDO.—EI requisito de fondo de la
huelga estd sefialado en la fraccidn XVIlI del articulo 123
constitucional que dice:

“Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto con-
seguir el equilibrio entre los factores de la produccion armo-
nizando los derechos del trabajo con los del capital'.

La formula constitucional a pesar de su claridad y con-
crecion ha dado lugar a muchas y variadas discusiones acerca
de su alcance y en relacion con su interpretacion. Al decir del
maestro de la Cueva “‘dentro de esta frase se encierra toda
la doctrina del Derecho del Trabajo o si se quiere, es la base
para resolver la controversia universal entre el capital y el
trabajo’.

Por lo anterior consideramos que, esta amplia y elastica
férmula constitucional no es mas que la respuesta a la natu-
raleza intrinsica del Derecho del Trabajo porque, las cues-
tiones sociales por las caracteristicas tan especiales que las
integran no pueden estar sujetas a una solucion rigida y Gni-
ca, sino que reclaman, exigen soluciones amplias de natura-
leza dinamica que puedan adaptarse a las necesidades indi-
viduales y sociales que varian en el tiempo y con las cir-
cunstancias.

Debido a las caracteristicas antes apuntadas de la férmula
constitucional autores como el maestro J. Jesus Castorena
piensan que toda reglamentacion resulta innecesaria, amén
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de la falta de técnica juridica del articulo 450 de la Ley Fe-
deral del Trabajo puesto que el legislador traté de concretizar
los objetivos de huelga licita sin abordar el problema en toda
su amplitud y reprodujo la fraccion citada para luego sefalar
algunos de los casos en que se pretende obtener el equilibrio
de los factores de la produccién. indudablemente que no es
muy técnico incluir el precepto reglamentado dentro del re-
glamentario porque éste tiene como fin decirnos los casos
concretos de aplicacidén del precepto que se pretende regla-
mentar y, o el legislador reproducia el texto constitucional
si lo consideraba correcto o lo reglamentaba si es que no te-
nia la caracteristica apuntada, “‘pero reglamentarlo porque
no tenia la suficiente claridad y reproducirlo no obstante la
reglamentacion, significa que no se quiso atacar el problema
de la imprecision del objeto’. 7

Para el maestro Castorena es mds importante saber si
todo desequilibrio entre los factores de la produccion da na-
cimiento a la facultad de suspender los contratos de trabajo,
si toda diferencia entre patrones y obreros da derecho a ejer-
citar la huelga, si es asi dice, no tiene caso tratar de precisar
el texto constitucional, pues por mas cuidado que se ponga
en la enumeracién de casos posibles de desequilibrio siem-
pre habra la posibilidad de que se presenie uno nuevo que
venga a desencadenar una huelga; por lo tanto, el Gnico des-
equilibrio que hay que tomar en cuenta es aquel que pueda
desaparecer mediante una nueva definicion de fos derechos
de los obreros y del capital, no fue otro el motivo de que el
legislador incluyera dentro de la férmula constitucional la fra-
se “armonizando los derechos del trabajo con los del capital”’.
Entonces el equilibrio que sanciona la Constitucion es aquel
que se alcanza por medio del establecimiento de normas re-
guladoras de las relaciones obrero-patronales o sea del Con-
trato Colectivo de Trabajo y por el contenido de él, cuando

7.—Castorena J. Jesiis, Tratado de Derecho Obrero. Talleres Gréficos Ers, México,
1964, Pég. €09,
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__se pretende su modificacién en términos de ley.

El maestro Mario de la Cueva cuando se refiere a la re-
glamentacion de la fraccion XV del articulo 123 constitu-
cional nos dice que una reglamentacion minuciosa de la mis-
ma dafia a la naturaleza del derecho del trabajo que no admite
demasiado legalismo y una situacion asi solo beneficiaria a
los patrones puesto que restringiria las posibilidades de la
huelga. Pero también, la ausencia de reglamentacion dafa el
principio de seguridad juridica y da lugar al arbitrio judicial.

Pensamos que el legislador no quiso reglamentar la frac-
cion XVII del articulo 123 constitucional y por eso la incluyd
dentro del articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo en su
fraccion 1, pero si quiso sefalar por seguridad juridica algu-
nos casos concretos en que no hubiera duda y a manera de
orientacion a las autoridades del Trabajo acerca de la pro-
cedencia de la huelga por desequilibrio entre los factores de
la produccién sin que por ello tengamos que pensar que esta-
mos ante casos nuevos de huelgas licitas distintas del sen-
tido y espiritu de la fraccidén comentada, sino que, como ya
dijimos antes, quiso el legislador que en esos casos concretos
no existiera duda, no hubiera discusién acerca de la proce-
dencia de la huelga. Esto tampoco quiere decir que estos
sean los (inicos casos que existan de desequilibrio entre los
factores de la produccién por lo que habran de buscarse otros
distintos a los enumerados en fas fracciones i, 111, IV y V del
articulo 450 de la Ley de la materia.

EQUILIBRIO ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES Y
EQUILIBRIO ENTRE CAPITAL Y TRABAJO.—La Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje ha sustentado la tesis de que, en
términos generales la huelga es procedente cuando se pro-
duce un desequilibrio entre trabajadores y patrones de una
determinada empresa y no cuando el desequilibrio es de ca-
racter general, Esta tesis se sostuvo con motivo de las huelgas
provocadas por el alza de precios en articulos de primera ne-
cesidad y se inicio con ol Laudo dictado el 21 de julio de 1937
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en la huelga contra la Compaiiia de Electricidad Mérida, S. A.
Este mismo punto de vista es compartido por el maestro J.
Jesus Castorena, nosotros junto con el maestro de la Cueva
pensamos que si la fraccion XVIII del articulo 123 habla de
desequilibrio entre los factores de la produccién y armonia
de los derechos del capital y del trabajo, la Junta Federal con
su criterio introduce una limitacion que desvirtlia la natura-
leza del Derecho del Trabajo cuyas bases son las necesidades
reales y actuales del trabajador y aquél debe darles satis-
faccion. Si el costo de la vida aumenta, de tal manera que el
trabajador con su salario no pueda existir dignamente, el De-
recho del Trabajo no puede ser indiferente, sino que tratara
de buscar la solucion y lograr un aumento de salarios que
restablezca el equilibrio entre los factores de la produccion.

Por otro lado, la misma fraccion XVIIlI nos habla de des-
equilibrio entre los factores de la produccién y no de un des-
equilibrio entre un patron y sus trabajadores y donde la Ley
no distingue no debemos distinguir. Y si los trabajadores de
una determinada empresa en un momento dado dirigen, ejer-
citan su accién en contra de ella es por razones de certeza
juridica y porque esa empresa o patron en ese momento son
los representantes concretos del capital ante los trabajadores,
ya que seria absurdo, fuera de légica p.e. que los trabajadores
emplazaran a huelga al ‘‘factor capital”’, sin determinar con
exactitud de que empresa o patron, representante concreto
del factor capital en la relacién juridica a crear, se trata
puesto que, no se puede intentar una accion en contra de
un sujeto indeterminado Por lo tanto la huelga serd proce-
dente aun en los casos de desequilibrio general entre los
factores de la produccién y siempre que se busque armonizar
los derechos del trabajo con los del capital a través de una
distribucion mas justa y equitativa de los beneficios del pro-
ceso de la produccién.

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO COMO EXPRE-
SION DEL EQUILIBRIO ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES.
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Se ha venido considerando por los autores y se ha establecido
la presuncion de que, siempre que en una empresa exista un
contrato colectivo de trabajo que fije las condiciones confor-
me a las cuales deban prestarse los servicios en la misma,

habra equilibrio entre los factores de la produccion que la
integran.

La armonia, el equilibrio de derechos entre estos dos fac-
tores solo puede alcanzarse, se dice, cuando hay una defi-
nicién en las relaciones juridicas, cuando hay una imposicién
de deberes y concesion de derechos que eviten choque por
virtud de lo que en un momento dado una de las partes
cree 0 pueda creer que es su derecho. En concreto, nos dice
el maestro de la Cueva lo que corresponde a cada uno de
jos factores de la produccion o bien su equilibrio se pueds
obtener a través del Contrato Colectivo de Trabajo que es
aquel que; “contiene el derecho imperativo que expresa para

ciertas empresas y por un tiempo determinado el equilibrio
tantas veces citado”. ®

El Contrato Colectivo viene a ser la expresidn del equili-
brio a que se refiere la fraccion XVII del articulo 123 de la
Constitucion y que debe cristalizar en un derecho cada vez
mas justo, que tienda a una distribucion equitativa de los be-
neficios de la produccion.

Por ultimo, y a contrario sensu, diremos que cada vez
que no exista Contrato Colectivo de Trabajo o que éste no se
cumpla o viole estaremos ante la ausencia o quebrantamiento
de ese equilibrio y entonces la huelga serd el medio idoneo
para establecer o restablecer, seglin sea el caso, dicho equi-
librio.

LA MAYORIA OBRERA.—Otro de los requisitos que se-
fiala el articulo 451 fraccién tercera de la ley de la materia
para suspender los trabajos, es que esta suspensién se rea-

8-—Cueva Mario de la, obra citada, Pag. 809,
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lice por la mayoria de los trabajadores de la empresa o es-
tablecimiento en que va a declararse la huelga, este requisito
es fundamental y necesario, al mismo tiempo que sefiala el
principio de interés colectivo que priva en esta clase de con-
flictos.

La mayoria obrera estd formada por la mitad mas uno del
total de los trabajadores que laboran en una empresa ya sean
sindicalizados o no. En consecuencia, cuando una huelga afec-
te a dos o mas empresas, la mayoria huelguista debe existir
en cada una de ellas, no pudiendo atenderse en este caso a
la mayoria del total de los trabajadores que laboran en la
empresa afectada.

(QUIENES INTEGRAN LA MAYORIA? Légicamente, la ma-
yoria debera estar integrada por los trabajadores que laboran
en la empresa afectada, por aquellos que en el momento de
iniciarse el conflicto se encontraban prestando sus servicios
a las ordenes del patrén, es decir la relacion de trabajo debe
existir con anterioridad al conflicto.

De acuerdo con el maestro Castorena, no concurren a
integrar la mayoria;

a). Aquellas personas que solo poseen respecto del pa-
trén, una expectativa de derecho o sea las que pueden hacer
valer la pretension que otorga el articulo 116 fraccién | de
la Ley Federal del Trabajo de 1931, y

b). Aquellos trabajadores que hayan sido contratados por
el patron después de planteado el conflicto.

En cambio si concurren;

1.—Los trabajadores separados por el patrén después de
planteado el conflicto; y también,

2.—1Los trabajadores a quienes el sindicato aplicé la clau-
sula de exclusion, si al momento de estallar la huelga siguen
prestando sus servicios al patron.
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~ Elarticulo 462 de la Ley Federal del Trabajo vigente nos
dice quienes no integran la mayoria, a saber;

Los trabajadores de confianza, ni aquellos que hayan in-
gresado al trabajo después de presentado el escrito de em-
plazamiento, asi como tampoco seran tomados en cuenta aque-
llos trabajadores que no concurran al recuento en caso de que
éste haya sido ofrecido como prueba en el incidente de ca-
lificacion de la huelga.

MOMENTO EN QUE DEBE EXISTIR LA MAYORIA.—Teori-
camente la mayoria obrera debe existir en los tres periodos
por los que atraviesa la huelga o sea, periodo de gestacién.
de pre-huelga y de huelga estallada. Pero, dado el procedi-
miento de tramitacion de la huelga sélo es exigible su com:-
probacion en el periodo de huelga estallada cuando el patrén
afectado por la huelga solicita la declaracién de inexistencia
de la huelga y ofrece como prueba para acreditar la accién
intentada, el recuento de los trabajadores A esta conclusién
se llega porque la Ley no autoriza el recuento de los traba-
jadores en ninguna otra etapa del movimiento de huelga.

La posibilidad de cerciorarse de que una mayoria de tra-
bajadores haya votado el movimiento de huelga, resulta una
cuestion factible por medio de un recuento hecho dentro de
la mayor rectitud y con la debida intervencion de los repre-
sentantes de ambas partes.

REQUISITOS DE FORMA.—EIl maestro de la Cueva dice:
“entendemos por requisitos de forma los elementos que debe
satisfacer el pliego de peticiones”. 9 Ahora bien, los requi-
sitos de forma en nuestro derecho los podemos desprender
del articulo 452 de la Ley de la materia y consisten en:

1.—El escrito o pliego de peticiones que los trabajadores
deben dirigir al patron y en el que:

a). Se formulan las peticiones,

9—Cueva Mario de la, obra citada, Pag. 799.
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b). Se anuncia su propdsito de ir a la huelga si aquellas
no son satisfactorias y,

c). Se expresara concretamente el objeto de la misma
citando la fraccidn correspondiente del articulo 450 de la
citada ley, en que se funda el emplazamiento.

El mismo articulo 452 en su fraccion Il sefiala que el
aviso para la suspensién de labores deberd darse por lo me-
nos con seis o diez dias de anticipacién segtn se trate o no
de servicios ptblicos, para el efecto se consideran como tales
los que sefiala el articulo 455 de la Ley y que son:

Comunicaciones y transportes, luz y energia eléctrica, lim-
pia, aprovisionamiento y distribucion de aguas destinadas al
servicio de las poblaciones, los sanitarios, los de hospitales,
los de cementerios y los de alimentacién cuando se refieran
a articulos de primera necesidad, siempre que en este caso
se afecte una rama completa del servicio.

El que los trabajadores cumplan con la exigencia de se-
fialar el objeto de la huelga, asi como la fraccién del articulo
452 en que la fundamentan, es necesaria para que la sus-
pension de labores sea protegida por el derecho. Esta exi-
gencia es légica e indispensable puesto que tanto el patrén
como las autoridades deben conocer el motivo u objeto del
movimiento el primero para que lo acepte o rechace y la se-
gunda para decidir si lo protege o no.

La ley sefiala también como requisito las peticiones que
formulen los trabajadores al patrén y debemos aclarar que és-
tas no deben confundirse de ninguna manera con el objeto
o motivo de la huelga, cuando éste se sefala los trabajado-
res sblo indican qué se busca, ya sea la firma, el cumpli-
miento o la revision del contrato colectivo de trabajo o del
contrato ley, etc., pero no estén diciendo cudles sean sus
pretensiones, ya que estas son sus exigencias, las condicio-
nes que los trabajadores tratan de imponer al patron.
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CASOS DE PROCEDENCIA DE LA HUELGA POR COALI-
CION.—Partiremos para el desarrollo de este inciso del su-
puesto de que la coalicidn de trabajadores es sujeto de dere-
chos, con plena capacidad de goce y de ejercicio. De una
manera general podemos decir que la coalicién de trabajado-
res puede ejercitar todos aquellos derechos que impliquen la
defensa de sus intereses comunes y que, dentro de aquellos
y para la defensa de éstos estd, a no dudarlo, el derecho
de huelga.

Tomando en consideracion que el derecho de huelga re-
quiere para su ejercicio de la satisfaccion de ciertos requi-
sitos entre los cuales estd el que, los trabajadores en su
pliego de peticiones sefialen concretamente el objeto de Ia
huelga, tendremos que analizar a la luz del articulo 452 de
la Ley de la materia, si puede la coalicion de trabajadores
tener los objetivos de huelga que dicho precepto sefala. Los
objetivo son:

I.—Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de
la produccion, armonizando los derechos del trabajo con los
del capital.

I1.—Obtener del patron o patrones la celebracion del Con-
trato Colectivo de Trabajo y exigir su revisiéon al terminar el
periodo de vigencia de conformidad con lo dispuesto en el ca-
pitulo NI titulo séptimo.

[11.—Obtener de los patrones la celebracion del Contrato
Ley y exigir su revision al terminar el periodo de su vigencia
de conformidad con lo dispuesto por el capitulo IV titulo
séptimo.

IV.—Exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo o del
contrato ley en las empresas o establecimientos en que hu-
biese sido violado.

V.—Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales
sobre participacion de utilidades.
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Vi.—Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de
los enumerados en las fracciones anteriores.

Para estar en condiciones de dar contestacion a esta pre-
gunta seré necesario proporcionar el concepto de contrato
colectivo de trabajo y de contrato ley que nos da la ley en
sus articulos 386 y 404, respectivamente.

Articulo 386 ““Contrato Colectivo de Trabajo es el conve-
nio celebrade entre uno o varios sindicatos de trabajadores
y uno o varics patrones o uno o varios sindicatos de patrones
con el objeto de establecer las condiciones segtin las cuales
debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o esta-
blecimientos’".

Y articulo 404 que a la letra dice: ‘‘Contrato ley es el
convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de traba-
jadores y varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones
con objeto de establecer las condiciones segtin las cuales debe
prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria
y declarade obligatorio en una o varias entidades federativas,
en una o varias zonas econdmicas que abarquen una o mas
de dichas entidades o en todo el territorio nacional’.

Por los anteriores conceptos podemos concluir que los
sindicatos son los titulares del contrato colectivo y del con-
trato ley, los tnicos que juridicamente estan capacitados para
celebrarlos y también son los Unicos que pueden exigir su
revision o cumplimiento en su caso y que la coalicion de
trabajadores tiene una imposibilidad juridica para emplazar a
huelga cuando ésta tenga por objeto alguno de los sefialados
en las fracciones I, 1l o IV del articulo 450 de la Ley Federal
del Trabajo o sea en todo aquello que esté relacionado con
los contratos colectivos, ya que la coalicién de trabajadores
estd imposibilitada juridicamente para celebrar esta clase de
convenios. Por eso en estos casos siempre que la coalicion
emplace a huelga, ésta serd improcedente por imposibilidad
juridica que existe para que la huelga cumpla su objetivo, la
celebracion, cumplimiento o revision del contrato colectivo
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o del contrato ley seglin sea el caso, por lo que podemos con-
cluir, que dada la forma en que esta reglamentada por la ley,
la huelga es un derecho de las mayorias obreras, de la coa-
licion obrera mayoritaria, pero que debido a que ésta carece
de personalidad juridica y que el sindicato es el unico que
puede celebrar el contrato colectivo de trabajo o el contrato
ley, la huelga de hecho se ha convertido en un derecho ex-
clusivo de los sindicatos.

Tenemos entonces, que la coalicion mayoritaria de traba-
jadores que no esta organizada sindicalmente sélo podra em-
plazar a huelga en tres casos, a saber:

1.—Cuando tenga por objeto conseguir el equilibrio entre
los factores de la produccion, armonizando los derechos del
trabajo con los del capital.

2.—Cuando tenga por objeto exigir el cumplimiento de
las disposiciones legales sobre participacion de utilidades.

3.—Cuando tenga por objeto apoyar una huelga que ten-
ga por objeto alguno de los enumerados en las cinco primeras
fracciones del articulo 450 de la ley de la materia.

Hemos visto antes, que los autores y en la practica se
ha aceptado la presuncion de que hay desequilibrio entre los
factores de la produccion siempre que en una empresa no
exista Contrato Colectivo de trabajo que establezca las con-
diciones conforme a las cuales debe prestarse el trabajo en
la misma. Por lo tanto diremos que siempre que no haya
contrato colectivo en una empresa y que los trabajadores
no estén sindicalizados, sera la coalicidbn mayoritaria la que
pueda emplazar a huelga teniendo como objetivo obtener el
equilibrio entre los factores de la produccidén pero como, la
coalicién no tiene capacidad juridica para celebrar contrato
colectivo de trabajo con el patrén aunque la huelga en el caso
concreto que nos ocupa, sea procedente. La solucion prac-
tica que se plantea y que es la Unica posible de acuerdo con
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la ley federal dgl trabajo y por la falta de personalidad juri-
dica de la coaliciébn es que, una vez planteado el conflicto
colectivo ¥ con la ayuda de la presion que ésta ejerce sobre
el patron, los trabajadores obtengan en lo particuar, en sus
contratos individuales de trabajo una serie de prestaciones
que se equipararian a las contenidas en un contrato colectivo
de trabajo, es decir, que a un conflicto colectivo se le darian
soluciones individuales plasmadas en el contrato individual
de trabajo de cada trabajador con lo cual quedaria salvada
la imposibilidad juridica de la coalicion de no poder celebrar
contrato colectivo, porque en Ultima instancia lo que se busca
es la defensa de los intereses comunes de los trabajadores,
su mejoramiento econdmico, cultural, social y una mejor y
maés equitativa distribucién de los beneficios de la produccion
y esto se puede lograr también a través de contratos indivi-
duales con mejores prestaciones obtenidas a través de la
accion coiectiva y no soélo por medio del contrato colectivo.

Esta solucion daria ademas, al compromiso adquirido por
la empresa con cada trabajador en lo individual el mismo
caracter de obligatoriedad y no quedaria al arbitrio de aquella
su cumplimiento, como lo seria en el caso de que se llegara
a un arreglo o convenio colectivo celebrado entre coalicién
mayoritaria y empresa.

Por otro lado, esta solucién no impide que en un mo-
mento dado, la coalicién pueda transformarse en sindicato y
entonces pueda celebrar un contrato colectivo de trabajo con
la empresa.

Por lo que hace a la procedencia de la huelga por coali-
cién obrera, cuando tenga por objeto exigir el cumplimiento
de las disposiciones legales sobre participacién de utilidades
no existe a nuestro parecer, controversia, pues si la coalicion
obrera es la titular del derecho de huelga, ella lo podra ejer-
cer siempre que lo considere oportunc y la huelga fundada
en esta fraccion V del articulo 450 de la Ley Federal del Tra-
bajo sera procedente ademas cuando se violen cualquiera de
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las disposiciones legales en materia de participacion de uti-
lidades.

Otro caso de procedencia de la huelga por coalicion obre-
ra es el sefialado en la fraccion Vi del articulo 450 de la Ley
de la materia, la que tiene por finalidad apoyar una huelga
que tenga por objeto alguno de los enunciados en las cinco
primeras fracciones del mencionado articulo, y siempre que
no haya sido declarada ilicita; es lo que se ha denominado
huelga por solidaridad o simpatia. En este caso, siempre que
se cumplan las formalidades de forma y mayoria, pues el fon-
do es la idea de solidaridad, sera procedente la huelga pro-
movida por una coalicion obrera mayoritaria. Es necesario
aclarar, que este punto de vista no abarca la cuestion de
fondo de esta clase de movimientos o sea que no estamos
opinando sobre la fundamentacion legal de los mismos, sino
sobre la cuestidn meramente formal de su procedencia ya
que un movimiento de esta naturaleza al ser calificado por
las autoridades del trabajo bien podria ser declarado inexis-
tente por no tener por objeto el protegido por la Constitucién
General de la Republica en el articulo 123 fraccion XVill o
sea, obtener el equilibrio de los factores de la produccién.
Pero, evidentemente esta calificacion seria después de esta-
llada la huelga a peticion de parte interesada y no estaria
resolviendo la procedencia o improcedencia del movimiento
sino calificandolo.

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.—E] capitulo VI de nuestra Ley Federal del Trabajo
articulo 426 trata sobre la modificacion de las condiciones
generales del trabajo y dice:

““Los sindicatos de trabajadores o los patrones podran
solicitar a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje la modifica:
cion de las condiciones generales de trabajo contenidas en
los contratos colectivos o en los contratos ley:

|.—Cuando existan circunstancias econémicas que lo
justifiquen;
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Il.—Cuando el aumento del costo de la vida origine un
desequilibrio entre el capital y el trabajo.

De acuerdo con lo dispuesto por este articulo, Unicamen-
te los sindicatos pueden solicitar ante las juntas de concilia-
cion y arbitraje la modificacion de las condiciones de trabajo
por ser ellos los titulares y quienes administran los contratos
colectivos o los contratos ley.

Cuando el maestro Trueba Urbina al comentar este ar-
ticulo 426 se refiere a los trabajadores como los que pueden
solicitar la modificacién de las condiciones de trabajo, y no
a los sindicatos nos parece que esta en lo correcto, pues la
finalidad del Derecho del Trabajo es esencialmente proteger
a los trabajadores y no a los sindicatos y si estos existen es
en funcion de aquelios y no a la inversa. Y no se puede poner
por encima de los trabajadores a las instituciones.

En conclusion, todo lo relacionado con la celebracion, re-
vision y cumplimiento de los contratos colectivos de trabajo
o de los contratos ley es un derecho exclusivo de los sindi-
catos y la coalicién de trabajadores, mientras la ley no le re-
conozca expresamente su personalidad juridica, no podra ejer-
cer ningun derecho relacionado con los contratos citados.

Podrd, la coalicion obrera ejercitar aquellos derechos que
impliquen una defensa de sus intereses comunes, que signi-
fiquen un mejoramiento para todos sus integrantes. Ejercitara
asimismo, aquellos derechos que vayan dirigidos contra actos
que entraiien un ataque a los intereses del grupo y entre esos
derechos estd a no dudarlo, el de huelga, cuyo ejercicio sera
en los casos y con las condiciones que se han mencionado.
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CAPITULO CUARTO

TRAMITACION DE LA HUELGA PROMOVIDA POR COALICION

a).
b).
c).
d).
e).
f).

Procedimiento de gestacion;
Periodo de Pre-huelga;

La huelga;

Clasificacion de la huelga;

- Procedimiento de calificacion;

Naturaleza, clases y efectos de las Resoluciones de
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
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TRAMITACION DE LA HUELGA PROMOVIDA POR COALICION

El movimiento de huelga puede ser dividido en cuanto a

su proceso de evolucién y para su estudio en tres periodos,
a saber:

a). Periodo de gestacion;
b). Periodo de Pre-huelga; y
c). La huelga propiamente dicha.

El primer periodo, o sea el de gestacién tiene la caracte-
ristica exclusiva de que se desarrolla en el seno de la coalicion
obrera y en él no intervienen ni el patrén ni las autoridades
del trabajo. Se inicia en el momento en que los trabajadores
mayoritariamente coaligados deciden iniciar el movimiento de
huelga y termina con la notificacion del emplazamiento de
huelga que se hace al patrén afectado.

Desde el punto de vista estrictamente teorico, la mayoria
obrera es indispensable en todos los momentos o periodos
de la huelga, y el de pre-huelga no es la excepcién, por eso
se requiere que sea la mayoria obrera la que decida, la que
vote la huelga y de acuerdo con la fraccién 1l del articulo 451
de la Ley Federal del Trabajo, la que suspenda los trabajos
en la empresa o establecimiento. Todo esto independiente-
mente de que la Ley no permite el recuento de los trabaja-
dores huelguistas sino hasta después de estallada la huelga.

En este periodo los trabajadores discutiran los convenien-
tes e inconvenientes que pueda tener el ir a la huelga, los
objetivos, se elaborara el pliego de peticiones, el proyecto de
Contrato Colectivo, etc. También durante este periodo se pre-
sentaré por duplicado a la Junta de Conciliacién y Arbitraje
respectiva el escrito de emplazamiento a huelga y si la em-
presa o establecimiento estan ubicados en lugar distinto al
en que resida la junta, el escrito podra presentarse a las auto-
ridades del trabajo méas proximas o a la autoridad politica de
mayor jerarquia del lugar de ubicacion de la empresa o esta-
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blecimiento. La autoridad que haga el emplazamiento remi-
tird el expediente dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

PERIODO DE PRE-HUELGA.—Comprende el lapso que va
desde la presentacion o entrega del pliego de peticiones al
patron, es decir, desde el momenio en que éste queda legal-
mente notificado, hasta el momento anterior ai de la suspen-
sion de labores.

Este periodo de pre-huelga es obligatorio para los iraba-
jadores y deberdn dejarlo transcurrir para poder ejercitar
validamenie su derecho, pues de lo contrario la suspensién
de labores llevada a cabo sin que se presente este periodo
o sin que transcurran los plazos minimos sefialados por la Ley,
no sera piofegida por el Derecho.

No es una restriccion al derecho de huelga ni tiende a
evitar su ejercicio, es un periodo establecido en beneficio del
patrén que tiene como finalidad, dar oportunidad a las auto-
ridades para que, con su intervencion las partes lleguen a
una solucién del conflicto, es decir se trata de un periodo
conciliatorio.

DE LA NOTIFICACION DEL EMPLAZAMIENTO DE HUELGA
AL PATRCN.—EI articulo 453 de la Ley de la materia impone
al Presidente de la Junta de Conciliacion y Arbitraje o a las
autoridades mencionadas en la fraccion ! del articulo 251 la
obligacién, bajo su mas estricta responsabilidad, de hacer lle-
gar al patron la copia del escrito de emplazamiento dentro
de las veinticuatro horas siguientes a las de su recibo.

Es esta una obligacion del Presidente de la Junta de Con-
ciliacion o de las autoridades sefaladas, que en la practica
es de dificil realizacion, pues como la ley sélo impone la obli-
gacion y no sefiala una sancion para el caso de incumplimien-
to por parie de las autoridades, éstas no tienen el mayor
interés de cumplir con ella, por lo que, en todo caso la noti-
ficacion es hecha cuando, como se dice “lo permitan las
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labores' y esto no sélo por la falta de sancién, sino también
por la falta de personal suficiente para desahogar el trabajo.

Es de hacerse notar que las autoridades, en caso de que
los trabajadores no acompafen copia de su escrito de empla-
zamiento para correr traslado al patrén, no estaran obligadas
a efectuarlo.

DE LOS EFECTOS DE LA NOTIFICACION.—En términos
generales podemos afirmar que la notificacién produce los
efectos normales que le atribuyen las leyes procesales, pero
ademas y de acuerdo con lo establecido por el articulo 453
de la Ley Laboral en su parrafo segundo, producira el efecto
de constituir al patrén por todo el término del aviso, en depo-
sitario de la empresa o establecimiento afectado por la huel-
ga, con todas las atribuciones y responsabilidades inherentes
al cargo de tal manera que si el patrén dispone de los bienes
que integran la empresa o establecimiento, sera responsable
del delito de abuso de confianza,

Los trabajadores a partir de la iniciacién del periodo de
pre-huelga ya no podréan modificar su pliego de peticiones
esto con el fin de fijar la posicion de ambas partes, que el
patrén esté en condiciones de dar una respuesta clara y con-
creta al pliego de peticiones.

DE LA CONTESTACION DEL PLIEGO DE PETICIONES.—La
Ley concede al patron un término de cuarenta y ocho horas
siguientes a la notificacion para que dé respuesta, por escri-
to, al pliego de peticiones, debiendo de presentar su contes-
tacion ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Debemos entender que también el patron debera exhibir
una copia de su contestacion para correr traslado a los tra-
bajadores e integrar el expediente que permitird a las auto-
ridades cumplir con sus funciones. El término de cuarenta y
ocho horas empezara a correr a partir del momento en que
sea notificado y se cuenta de momento a momento.

La Ley no sefiala ninguna sancion para el patron que se
abstenga de contestar el pliego dentro del plazo concedido y
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en la practica se ha venido sosteniendo que siempre que un
patron emplazado a huelga no conteste el pliego de peticio-

nes debera entenderse que se niega a las pretensiones de los
trabajadores.

El maestro Castorena sostiene en su Tratado de Derecho
Obrero que ‘‘un patrén no podria aducir para plantear ia in-
existencia de una huelga, que su negligencia provoco, una
contestacion producida con posterioridad’, ‘‘sin embargo —si-
gue diciendo el autor citado— de contener esa respuesta
extemporanea la aceptacion de lo solicitado por los trabaja-
dores podria plantearse la terminacion de la huelga por falta
de materia de la misma para poder subsistir’'.

En opinidn nuestra, la falta de contestacion al pliego de
peticiones supone una negativa del patron a las pretensiones
de los trabajadores, lo cual a su vez supone una falta de in-
terés y una absoluta negligencia por parte de la empresa afec-
tada para cvitar la huelga por lo tanto, si ésta estalla y los
trabajadores logran demostrar la justificacion de su accién,
asi como la procedencia de sus peticiones, tendran estable-
cida a su favor y en contra del patrén una presuncién iuris
tantum —que admite prueba en contrario— consistente en
que la suspension de las labores fue producto de la negativa
implicita del patrdn, asi como de su negligencia para evitarla,
lo cual debe ser tomado en cuenta por la Junta para que ésta
declare al patrén responsable del movimiento y lo condene al
pago de los salarios caidos.

DE LA DURACION DEL PERIODO DE PRE-HUELGA.—La
duracién de este periodo esta regido por la fraccién XVill dei
articulo 123 de la Constitucién por lo que hace a los servicios
publicos y por el articulo 452 fraccion |1l de la Ley Laboral
que contempla el caso de servicios publicos y de todos los
que no lo son.

La Ley no sefiala un plazo maximo de duracion del perio-
do en cuestion, pero si sefiala un minimo que es de diez dias
para el caso de que se trate de servicios publicos y de seis
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en todos los demds. Estos plazos empezaran a correr a partir
del momento en que al patron le es notificado el emplaza-
miento a huelga, se computan de momento a momento por
lo que principia y termina en dia y hora determinados, sir-
viendo de base los en que se hizo la notificacion debiendo
tomarse en cuenta los dias inhabiles inclusive, es decir, cuen-
tan todos los dias.

Los trabajadores, en virtud de no haber sido sefialado un
méximo de duracién para este periodo, si asi lo desean, pue-
den emplazar a huelga y fijar como minimo diez o seis dias
seglin sea el caso, para el periodo de pre-huelga, o todo el
tiempo que quieran, siempre que no sea menos del sefialado.

PRORROGA DEL PERIODO DE PRE-HUELGA.— Ha sido
siempre aceptado que, dada la finalidad conciliatoria del pe-
riodo de pre-huelga, éste puede ser prorrogado por todo el
tiempo que las partes quieran y siempre que se pongan de
acuerdo sobre la ampliacion.

Sin embargo, se discute si la prorroga propuesta por los
obreros y rechazada por la empresa es admisible, la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje se pronuncio por la nega-
tiva aduciendo que no se puede mantener indefinidamente
una situacion de incertidumbre y secuestro de los bienes pues
se causarian graves dafios a la empresa.

LA CONCILIACION. —Ya hemos dicho con anterioridad,
que la razon de ser del periodo de pre-huelga es, fundamen-
talmente el dar oportunidad a las autoridades del Trabajo que,
con su intervencidn se evite que los conflictos lleguen a pe-
riodos litigiosos, de contienda brusca y que se llegue a una
solucion conciliatoria del problema. La funcion de las Juntas
de Conciliacion en estos casos serd de amigables compone-
dores sin ejercer presion ni pretender resolver nada, exter-
nando uUnicamente cudl es, en su opinion, la mejor manera
de solucionar el problema pero dejando a las partes en ab-
soluta libertad de goce de todos sus derechos y de ejercicio
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de todas las acciones que consideren convenientes para hacer
efectivos aquellos.

La conciliacién tiene dos aspectos, a saber:

a). Como instancia que se lleva a cabo ante las autori-
dades del Trabajo y sus respectivos procedimientos; y

b). Como el arreglo al que llegan las partes para dar fin
al conflicto o sea, la solucién conciliatoria propiamente dicha.

En relacion con la primera tenemos que el articulo 456
de la Ley de la Materia nos dice:

“La Junta de Conciliacion y Arbitraje citara a las partes
a una audiencia de conciliacion en la que procurara avenirlas
sin hacer declaracién que prejuzgue sobre la existencia, in-
existencia, justificacién o injustificacion de la huelga”.

O sea que la Junta intervendra sélo para procurar el ave-
nimiento de las partes pero no podré entrar al analisis del
fondo del asunto, lo cual es una consecuencia de la no obli-
gatoriedad de los trabajadores para someter el conflicto al
arbitraje de ta misma.

El mismo articulo 457 de la Ley citada sefiala las normas
a las cuales debe ajustarse la conciliacion y dice:

“La conciliacion se ajustard a las normas siguientes:

a). Se observaran las consignadas para el procedimiento
conciliatorio ante las Juntas de Zonciliacion y Arbitraje en lo
que sean aplicables".

Esta fraccién remite al articulo 753 de la propia Ley en
lo que sea aplicable o sea en todo aquello que no se oponga
al espiritu de reglamentacion de la huelga y asi tenemos que
a Junta podrad exhortar a las partes para que procuren un
arreglo conciliatorio. El auxiliar y todos los demas represen-
tantes después de oir sus alegaciones podran proponer la
solucién que a su juicio sea propia para terminar el conflicto
y haran ver a las partes la justicia y equidad de su proposi-
cion y en caso de que las partes lleguen a un convenio se
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dara por terminado el conflicto. EI convenio aprobado por la
Jun(tja, producira todos los efectos juridicos inherentes a un
Laudo.

Las fracciones II, 11l y IV sefalan las obligaciones y san-
ciones que tienen las partes en conflicto, ya que es obliga-
torio para ellas asistir a las audiencias de conciliacion, atn
cuando esta imposicion de la Ley no implica la necesidad de
llegar a un acuerdo o aceptar la opinion de la Junta pues
basta para cumplirla con su asistencia a la cita.

Asi, si los obreros no comparecen a la audiencia de con-
ciliacién, no correra el término para la suspensién de labores
y en consecuencia no podrén estallar la huelga el dia y hora
que hayan fijado pues es obligatorio y necesario que los tra-
bajadores dejen transcurrir este lapso de tiempo para poder
estallar la huelga.

En caso de ser los patrones los que no concurran a la
audiencia citada el Presidente de la Junta podra hacer uso de
los medios de apremio que estime convenientes para obli-
garlo a acudir a la cita.

Por lo que hace a los efectos de la notificacion del em-
plazamiento de huelga no se suspenderéan ni por la audiencia
de conciliacion, ni por la rebeldia del patrén para ocurrir a ella.

MEDIDAS DE CONSERVACION Y SEGURIDAD.—Dadas las
caracteristicas tan especiales de algunas empresas en que
una suspension de labores afectaria no sélo el proceso de
produccion sino también la seguridad e integridad fisica de los
usuarios, asi como la existencia misma del centro de trabajo,
ha habido necesidad de facultar a las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje para que obliguen a las partes en conflicto a adop-
tar las precauciones necesarias tendientes a evitar conse-
cuencias funestas con motivo de una huelga. A esas medidas
se les ha denominado de Conservacion y Seguridad y tienen
como fundamento el articulo 467 de la Ley de la materia
que dispone:
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“Antes de la suspension de los trabajos la Junta de Con-
ciliacion y Arbitraje con audiencia de las partes, fijara el mi-
nimo indispensable de trabajadores que deberan continuar tra-
bajando para que sigan ejecutandose las labores cuya sus-
pension perjudique gravemente la seguridad y conservacion
de los locales, maquinaria y materias primas o la reanudacion
de los trabajos. Para este efecto, la Junta podra ordenar Ia
practica de las diligencias que juzgue convenientes’.

Los trabajadores a que se refiere este articulo se deno-
minan Personal de Emergencia y como se desprende de la
redaccion del propio precepto, la Junta con intervencion de
las partes decidira sobre su calidad y cantidad.

También del anterior articulo se desprenden dos reglas
que son:

a). La determinacién de las labores que deben continuar
desarrollandose y el nimero de trabajadores que han de des-
empefarlas, serda a juicio de la Junta de Conciliacion y Ar-
bitraje tomando en consideracién la opinion de las partes en
conflicto y en su caso, si es necesario, se hara auxiliar de
peritos en la materia de que se trate. Y,

b). La resolucién de la Junta deberd darse dentro del
periodo de pre-huelga, ya que de otro modo no cumpliria su
cometido.

Y para el caso de que los trabajadores huelguistas se
nieguen a prestar los servicios mencionados el patron podra
utilizar otros trabajadores, y la Junta de ser necesario, soli-
citara el auxilio de la fuerza pdblica a fin de que puedan
prestarse dichos servicios.

A mayor abundamiento, el legislador en el articulo 466
de la Ley de la materia sefialé concretamente los casos en
que los trabajadores huelguistas deberan continuar prestando
sus servicios y éstos son:

a). En caso de buques, aeronaves, trenes, autobuses y
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demas vehiculos de transporte que se encuentren en ruta,
los cuales deberén ser conducidos a su punto de destino; y

b). En los hospitales, sanatorios, clinicas y demas esta-
blecimientos andlogos, continuara la atencidn de los pacientes
recluidos al momento de suspenderse el trabajo, hasta que
puedan ser trasladados a otro establecimiento.

La razon de este articulo es facil de deducir pues en estos
casos la suspension de los trabajos sin adoptar las medidas
de conservacidon y seguridad indicadas pondria en evidente
peligro la integridad fisica de los beneficiarios del servicio.

LA HUELGA.—Si, de acuerdo con la Ley de la materia la
huelga es ‘‘la suspension temporal del trabajo’’ llevada a cabo
por una coalicion de trabajadores, esta suspensién de labores
sera la huelga misma y lo que es objeto de la proteccion legal.

La suspension de labores debera efectuarse precisamente
el dia y hora que para el efecto haya sefalado el sindicato
o la coalicion emplazante, es decir al vencer el periodo de
pre-huelga.

Las autoridades del trabajo han sido muy estrictas en
este sentido pues no admiten que la huelga estalle antes de
la fecha y hora correspondiente, asi como tampoco consien-
ten en que se realice con posterioridad, por poco que sea el
tiempo que transcurra después de la hora sefalada, Esta in-
terpretacion tiene su razén de ser porque si no estalla la huel-
ga el dia y hora sefialado, la empresa emplazada quedaria en
una situacién precaria, de incertidumbre, de indefension ya
que quedaria al completo arbitrio de los trabajadores estallar
la huelga el dia y hora que quisieran lo que provocaria inse-
guridad juridica ademas de que no se cumpliria con uno de
los propésitos del periodo de pre-huelga, que es precisamente
el que las partes en conflicto puedan llegar a un arreglo con-
ciliatorio. Por otro lado, el incumplimiento de este requisito
seria una causal para solicitar la declaracion de inexistencia
de la huelga.
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EFECTOS DE LA SUSPENSION DE LABORES.—En primer
lugar vy de acuerdo con el articulo 447 de la Ley Laboral, la
huelga es causa legal de la suspensién de los efectos de las
relaciones de trabajo por todo el tiempo que dure, esta sus-
pension de efectos es solo una consecuencia del reconoci-
miento que hace la Ley de ser la Huelga un Derecho de las
maycrias obreras, pues seria contradictorio que la ley por una
parte reconozca el derecho de huelga como un derecho ma-
yoritario y por otra que estableciera, como sancién aplicable,
en caso de suspension de las labores, la terminacién de las

relaciones de trabajo.

Es de hacerse notar que esta suspension de los efectos
de las relaciones de trabajo persiste por todo el tiempo que
la huelga esté protegida por el Derecho.

El articulo 448 de la Ley laboral sefiala también que la
huelga suspende la tramitacién de los Conflictos Colectivos
de naturaleza economica pendientes ante la Junta de Conci-
liacion y Arbitraje y la de las solicitudes que se presenten,
con una sola excepcién que se da cuando los trabajadores
someten el conflicto a la decision de la Junta o sea cuando
los obreros aceptan el arbitraje y permiten que las autori-
dades del trabajo decidan sobre el fondo del asunto.

Debemos sefialar que esta regla tiene una excepcién que
se da cuando la huelga tiene por objeto el sefialado en la frac-
cién Vi del articulo 450 o sea en el caso de la huelga por
soidaridad.

PROHIBICIONES A LAS MINORIAS NO HUELGUISTAS.—
El articulo 4o, fraccion Il inciso b) establece que se ofenden
los derechos de la sociedad:

“Cuando declarada una huelga en términos de licitud por
la mayoria de los trabajadores de una empresa, la minoria
pretenda reanudar sus labores o siga trabajando’.

Tal es el fundamento legal para afirmar el reconocimiento
que hace la Ley de la huelga como un derecho de las mayo-
rias obreras.
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Por otro lado, la fraccion segunda inciso a) del articulo
antes _CItado, sefiala también que se ofenden los derechos de
la sociedad cuando:

‘““Declarada una huelga en los términos que establece la
Ley se trate de substituir o se substituya a los huelguistas en
el trabajo que desempeiian sin haberse resuelto el conflicto
motivo de la huelga".

A contrario sensu, este articulo establece una prohibicion
de conducta a los patrones, la cual tiene por objeto y como
fundamento el que no se permita a aquellos que ejecuten
acto alguno tendiente a restringir el ejercicio del derecho de
huelga y en apoyo de lo afirmado debemos citar el articulo
133 fraccion VIl de la Ley de la materia que dice:

Articulo 133.—"'Queda prohibido a los patrones:

Vil.—Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabaja-
dores los derechos que les otorgan las leyes.

Esta regla también tiene una excepcion que sefiala el ar-
ticulo 468 y que es cuando los huelguistas se nieguen a pres-
tar los servicios llamados de seguridad y emergencia, en cuyo
caso el patrén podra contratar libremente los servicios de
otros trabajadores e inclusive la Junta podra solicitar el auxi-
lio de la fuerza publica a fin de que puedan prestarse dichos
Servicios.

Por otra parte, el patron durante todo el periodo de huel-
ga continua constituido en depositario o interventor del centro
de trabajo afectado por el conflicto.

También durante todo el periodo de suspensién de labores
al patron le estd prohibido para los efectos del recuento
despedir a ningln trabajador, lo que se desprende del ar-
ticulo 462 fraccion lll de la Ley de la materia.

Por lo que hace a la funcién de las autoridades en rela-
cion con la huelga, el articulo 449 sefiala que la Junta de
Conciliacion y Arbitraje asi como las autoridades civiles co-
rrespondientes;
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« . deberan hacer respetar el derecho de huelga, dando
a los trabajadores las garantias necesarias y prestar el auxilio
que soliciten para suspender el trabajo’.

Este articulo es una consecuencia de la transformacion
de la huelga de simple hecho generador de consecuencias
juridicas en un derecho de las mayorias obreras protegido y
tutelado por la Ley.

CLASIFICACION DE LA HUELGA POR COALICION.—En ge-
neral podemos decir que la huelga promovida por coalicion
se puede clasificar del mismo modo que la huelga promovida
por un Sindicato de trabajadores y asi tenemos que el articulo
123 Constitucional y la Ley Federal del Trabajo definen con
claridad las siguientes clases de huelga:

a). Licitas e ilicitas,
b). Existentes e inexistentes, y
c). Huelga justificada.

HUELGA LICITA.—De acuerdo con la primera parte de la
fraccion XVHI del articulo 123 Constitucional las huelgas se-
ran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio
entre los factores de la produccion armonizando los derechos
del trabajo con los del capital.

La busqueda de este equilibrio es el unico requisito y la
tnica limitacion que la Ley establece para que el acto juridico
realizado por las mayorias obreras quede tutelado por la nor-
ma juridica que lo define y protege. De tal manera que la
disposicion constitucional autoriza a la legislacién ordinaria
para proteger la suspension de labores llevada a cabo por las
mayorias obreras cuando su objeto, su finalidad sea buscar
el equilibrio entre los factores de la produccion y si la huelga
carece de este fin no podré ser protegida por la norma ju-
ridica. De lo anterior se desprende que el concepto ‘huelga
licita' se refiere fundamentalmente al objeto del movimiento,
que por mandato constitucional es concreto y definido; bus-
car el equilibrio entre los factores de la produccion,
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Del precepto constitucional se desprende también que la
huelga es un derecho cuyo ejercicio concede a los trabajado-
res la posibilidad de establecer o restablecer el equilibrio
entre los factores de la produccion sin la intervencion de nin-
guna autoridad de trabajo o de cualquier otra clase.

HUELGA ILICITA.—Por razon de logica es de suponerse
que el concepto huelga ilicita es oponible al de huelga licita
sin embargo, en el caso concreto el legisador no se apegd a
esta regla y asi seflala en la fraccion XVill del articulo 123
de la Constitucion y en el 445 de la Ley de la materia que:

“La huelga es ilicita;

|.—Cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten actos
violentos contra las personas o las propiedades; y

ll.—En caso de guerra, cuando los trabajadores pertenez-
can a establecimientos o servicios que dependan del gobierno.

De lo anterior podemos advertir que lo opuesto a una
huelga licita no es una ilicita, pues bien podria darse el caso
de que una huelga ilicita sea licita a la vez si en su origen
buscod el equilibrio entre los factores de la produccion y con
posterioridad los trabajadores en su mayoria realizan los ac-
tos violentos o bien tratandose de trabajadores que pertenez-
can a establecimientos o servicios que dependan del gobierno
y que busquen el equilibrio citado y con posterioridad o en
el momento mismo de la huelga el pais esté o entre en guerra.

HUELGA INEXISTENTE.—La huelga es inexistente cuando
no retine los requisitos de fondo, forma o mayoria o alguno
de elios y asi el articulo 459 de la Ley Federal del Trabajo
establece que:

Articulo 459.—"La huelga es legalmente inexistente si:
l—La suspension del trabajo se realiza por un nimero

de trabajadores menor al fijado en el articulo 451 fraccion
segunda.
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Il.—No ha tenido por objeto alguno de los establecidos
en el articulo 450; vy,

l1l.—No se cumplieron los requisitos sefialados en el ar-
ticulo 452,

En consecuencia vemos que el término opuesto a huelga
licita es el de huelga legalmente inexistente, ya que siempre
que una huelga no tenga por objeto el fin previsto en la Cons-
titucién, debe la Junta, a solicitud de parte interesada de-
clarar la inexistencia del estado legal de huelga. De cualquier
modo los términos antes citados no son del todo coincidentes
pues el de inexistencia del estado legal de huelga es mas am-
plio ya que comprende también los supuestos en que no se
declare la huelga por la mayoria de trabajadores de la empre-
sa o establecimiento afectados, aquel que no tenga por objeto
alguno de los sefialados en el articulo 450 y aquel en que no
se haya cumplido con los requisitos de forma.

Y, de acuerdo con el articulo 459 in fine, no podra de-
clararse la inexistencia de una huelga por causas distintas a
las sefialadas en las demas fracciones del mismo articulo.

HUELGA EXISTENTE.—EI articulo 444 de la Ley de la ma-
teria sefiala que la huelga es existente cuando satisface los
requisitos y persigue los objetivos sefialados en el articulo
450 de la misma Ley.

Se relaciona y complementa este concepto con lo esta-
blecido por el articulo 460 en su parte final que dice que si
no se solicita la declaraciéon de inexistencia de la huelga, ésta
sera considerada existente para todos los efectos legales, de
donde se deduce que si dentro del término legal no se pro-
mueve la inexistencia del movimiento este sera considerado
existente sin necesidad de declaracion alguna por parte de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje o sea que la existencia del
movimiento opera ipso iure.

HUELGA JUSTIFICADA.—De acuerdo con el articulo 446
de la Ley laboral, huelga justificada es aquella cuyos motivos
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son imputables al patrén, concepto que a su vez se relaciona
con el péarrafo segundo del articulo 470 de la misma ley. Es
decir que habiendo la junta desestimado la peticién de inexis-
tencia de la huelga presentada por la empresa afectada, el
sindicato o la coalicion emplazante pueden solicitar de la mis-
ma que la huelga sea declarada como imputable al patron.
Al someterse al arbitraje los trabajadores, el procedimiento a
seguir serd el ordinario o el especial para conflictos de natu-
raleza econdmica segln sea el caso, desahogado el cual, la
autoridad dictara Laudo en el que, si se declara que la huelga
es imputable al patrén, lo condenara a la satisfaccion de las
peticiones de los trabajadores en cuanto sean procedentes y
al pago de los salarios correspondientes a los dias que hu-
biese durado la huelga, excepto en aquellos casos en que la
huelga sea declarada con fundamento en la fraccion VI del
articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.

Para establecer la imputabilidad de los motivos de la huel-
ga al patrén, es necesario atender a los antecedentes que
motivaron la suspensién de labores, asi como la actitud fun-
dada o infundada del patrén al negarse a aceptar las deman-
das de los trabajadores huelguistas. Debera aparecer, por
tanto, en el expediente que el patrén no accedid a lo solicitado
por los obreros en su pliego de peticiones y que éstos apor-
taron los elementos suficientes para evidenciar la injustifica-
cion de la actitud del patrén lo que serd indispensable pro-
porcionar para declarar que los motivos de la huelga son
imputables al patron.

CALIFICACION DE LA HUELGA POR COALICION. —Las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje tienen jurisdiccion y com-
petencia para conocer de todos los conflictos en materia de
trabajo, excepcion hecha de lo que a la huelga se refiere, cuyo
gjercicio es exclusivo de los trabajadores mediante el cum-
plimiento de los requisitos que la ley sefiala. De tal manera
que la jurisdiccion de las Juntas en materia de huelgas surge
s6lo cuando los trabajadores voluntariamente se someten al
arbitraje de las mismas.
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El libre ejercicio del derecho de huelga que establecen
la Constitucion y la Ley Federal del Trabajo supone entonces
que los trabajadores simplemente deben dirigir sus peticiones
al patron solicitandole todo aquello que tienda a conseguir
el equilibrio entre los factores de la produccién, déandole el
aviso correspondiente. Sin embargo, la reglamentacion exis-
tente adn cuando, no tiene por objeto la resolucién del fondo
del conflicto, si le da a la Junta una intervencion que le per-
mita comprobar el cumplimiento de los requisitos previos pa-
ra el debido ejercicio del derecho, lo cual al decir del maestro
Trueba Urbina ha permitido que en la practica se hayan de-
clarado indebida y arbitrariamente muchas huelgas inexisten-
tes con el solo objeto de satisfacer consignas de caracter
politico o que responden a la influencia del poder capitalista.
Lo que nulifica el libre ejercicio del derecho y convierte a las
autoridades en simples 6rganos dependientes de aquel poder.

Ahora bien, si los trabajadores libre y espontaneamente
someten el conflicto a la decision de la Junta, entonces se
aplican los procedimientos ordinarios para conflictos juridicos
individuales o colectivos o el procedimiento para conflictos
colectivos de naturaleza econémica segiin sea el caso de que

se trate.

iNCIDENTE DE CALIFICACION DE INEXISTENCIA DEL ES-
TADO LEGAL DE HUELGA.—EI articulo 460 de la ley de la
materia sefiala quiénes y dentro de qué término pueden so-
licitar de la Junta respectiva la declaracion de inexistencia
de la huelga por las causas que sefiala el articulo 459 de la
misma ley, sin que pueda fundarse la solicitud en causas

diversas.
El articulo 461 sefala el procedimiento a seguir y asi es-
tablece que:

l.—La solicitud para que se declare la inexistencia de la
huelga se presentara por escrito, acompafiada de una copia
para cada uno de los patrones emplazados y de los sindicatos
o coaliciones de trabajadores emplazantes. En esta solicitud
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se indicarén las causas y fracciones del articulo 459 en que se
funde. No podran aducirse posteriormente causas distintas
de inexistencia.

lIl.—La Junta correra traslado de la solicitud y oira a las
partes en una audiencia que serd también de ofrecimiento y
recepcion de pruebas y que deberd celebrarse dentro de un
término no mayor de cinco dias;

Ill.—Las pruebas deberdn referirse a las causas de in-
existencia contenidas en la solicitud mencionada en la frac-
cion primera y cuando la solicitud se hubiere presentado por
terceros, las que ademas tiendan a comprobar su interés. La
Junta aceptard las que satisfagan los requisitos sefialados;

IV.—Las pruebas se rendiran en la audiencia salvo lo dis-
puesto en el articulo siguiente. S6lo en casos excepcionales
podra la Junta diferir la recepcion de las que por su natura-
teza no puedan desahogarse en la audiencia;

V.—Concluida la recepcion de las pruebas la Junta dentro
de las 24 horas siguientes resolverd sobre la existencia o
inexistencia del estado legal de huelga; v,

VI.—Para la resolucion de inexistencia se citara a los re-
presentantes de trabajadores y patrones. La resolucién se dic-
tara por los que concurran y en caso de empate, los votos
de los ausentes se sumaran al del Presidente.

Por otra parte el articulo 462 de la Ley sefala que:

“Si se ofrece como prueba el recuento de los trabajado-
res se observaran las normas siguientes:

|.—La Junta sefalara el lugar, dia y hora en que debera
efectuarse;

ll.—No se computaran los votos de los trabajadores de
confianza, ni los de los trabajadores que hayan ingresado al
trabajo con posterioridad a la fecha de presentacion del es-
crito de emplazamiento de huelga;
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ll.—Seran considerados trabajadores de la empresa los
que hubiesen sido despedxdo_s del trabajo después de la fecha
que se menciona en la fraccion anterior;

V.—Se tomaran en consideracion Gnicamente los votos
de los trabajadores que concurran al recuento; v,

V.—Las objeciones a los trabajadores que concurran al
recuento deberan hacerse en el acto mismo de la diligencia
en cuyo caso la Junta citard a una audiencia de ofrecimiento
y recepcion de pruebas.

Para declarar la ilicitud de una huelga se requiere la com-
probacion plena de que la mitad mas uno de los trabajadores
huelguistas han llevado a cabo actos violentos contra las per-
sonas o las propiedades o bien que el pais se encuentre en
estado de guerra y que aquellos pertenezcan a establecimien-
tos o servicios que dependan del gobierno, independiente-
mente de seguirse también en este caso el procedimiento
sefalado por el articulo 461, de acuerdo con lo establecido
por el articulo 464 de la Ley de la materia.

NATURALEZA, CLASES Y EFECTOS DE LAS RESOLUCIO-
NES DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.—EI
incidente de calificacion de la huelga tiene por objeto el que
la Junta de Conciliacion y Arbitraje respectiva declare si los
trabajadores cumplieron o no con los requisitos previos que
la Ley establece para el debido ejercicio del derecho de huelga
y nio para decidir sobre el fondo del asunto, excepto cuando
los trabajadores se someten voluntariamente al arbitraje de
la Junta. Lo anterior da a las autoridades una intervencion
que es mas de caracter administrativo que jurisdiccional, por
lo tanto, podemos afirmar que la resolucidén que la Junta
emite en estos casos es una sentencia declarativa en el sen-
tido que lo expresa el maestro Eduardo Coutiere (1) cuando
dice que: . .. son aquellas que tienen por objeto la pura de-
claracion de existencia o inexistencia de un Derecho’’.

1~—Citado por Mario de la Cueva, Derecho Mexicano de Trabajo. Tomo 1. Pag. 841.
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La resolucion de la Junta de Conciliacién respectiva sélo
declarara si se cumplieron o no los requisitos legales pero
nada dira acerca de la justificacion o injustificacion de la
accidn intentada. No decide si es conveniente o no imponer
nuevas condiciones de trabajo, o si hubo o no violaciones al
Contrato Colectivo de Trabajo o al Contrato Ley sino que sim-
plemente es ‘‘una resolucién de contenido formal que no
prejuzga la solucion adecuada del conflicto que constituye el
fondo de la huelga'.(2)

EFECTOS DE LA RESOLUCION.—Uno de los primeros efec-
tos que la resolucion de inexistencia o de ilicitud emitida por
la Junta de Conciliacion produce, es que automaticamente
queda sin proteccion legal, si esta resolucion es favorable a
la parte que la promueve.

El articulo 463 de la Ley Federal del Trabajo sefiala otros
efectos cuando establece que:

Articulo 463.—"'Si la Junta declara la inexistencia legal
del estado de huelga:

|.—Fijara a los trabajadores un término de 24 horas para
que regresen al trabajo;

Il.—Los apercibira de que por el solo hecho de no acatar
fa resolucién terminaran las relaciones de trabajo, salvo cau-
sa justificada;

lil.—Declararéd que el patrén no ha incurrido en respon-
sabilidad y que estad en libertad de contratar nuevos traba-
jadores; vy,

IV.—Dictara las medidas que juzgue convenientes para
que pueda reanudarse el trabajo.

En la primera fraccién, el legislador rompe una vez maés
con los principios del derecho civil al impedir que el patron
afectado por la huelga dé por terminado el contrato o la re-

2~De la Cueva Mario, obra citada, Pag, 841,
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lacién de trabajo sin responsabilidad para él, por haber los
trabajadores faltado al cumplimiento de sus obligaciones y
ademas les concede un término y la oportunidad de volver al
desempefio de sus labores, La razon de ser de esta fraccién
es facil de entender, pues una disposicién contraria no seria
sino una limitacion del ejercicio del derecho de huelga.

En cuanto a la fraccion segunda, evidentemente el patron
afectac_io pgede, si asi lo desea, recibir a los trabajadores en
cualquier tiempo, pero no es su obligacion.

En relacion con la fraccion tercera diremos que el patron
no esta obligado a cubrir los salarios que los huelguistas han
dejado de percibir y podra contratar nuevos trabajadores pero
solo en el caso de que aquellos, sin causa justificada, dejen
de presentarse al trabajo dentro del término sefialado por la
fraccion primera.

Por lo que respecta a la declaracién de ilicitud de la huelga
el articulo 465 de la Ley de la materia sefiala que, si la Junta
declara que la huelga es ilicita ‘... se dardn por terminadas
las relaciones de trabajo de los huelguistas”.

Esta sancién, logicamente alcanzara a aquellos trabajado-
res que hayan realizado los actos violentos en contra de las
personas o de las propiedades o cuando pertenezcan a esta-
blecimientos o servicios que dependan del gobierno en caso
de guerra,

Por Gltimo, veremos las formas de terminacién de la huel-
ga. Estas estan marcadas por el articulo 469 de la Ley y son:

i.—El acuerdo entre trabajadores huelguistas y patrones.
(Lo cual puede darse por convenio, ain antes de haberse sa-
tisfecho las pretensiones obreras, reservandose para una de-
cisién posterior.)

I1.—Si el patron se allana, en cualquier tiempo a las pe-
ticiones contenidas en el escrito de emplazamiento de huelga
y cubre los salarios que hubiesen dejado de percibir los tra-
bajadores,
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lIl.—Por Laudo arbitral de la persona o comisién que
libremente elijan las partes; y,

IV.—Por Laudo de la Junta de Conciliacion y Arbitraje si
los trabajadores huelguistas someten el conflicto a su decision.

~ Estos laudos produciran también, como efecto, una solu-
cion del conflicto que motivo la huelga, es decir, que estas
resoluciones si van a decidir sobre el fondo del asunto.

De acuerdo con la fraccion XX! del articulo 123 Consti-
tucional cuando el patron se niegue a acatar el Laudo dictado
por la Junta se daran por terminados los contratos de trabajo
y quedara obligado a indemnizar a los obreros con el importe
de tres meses de salarios, ademas de la responsabilidad que
le resulte del conflicto.

Si son los trabajadores los que se niegan a acatar el Laudo
tnicamente se daran por terminados los contratos de trabajo.

Ahora bien, el Laudo que la Junta dicta es de caracter irre-
vocable y como ademas resuelve sobre el fondo del asunto que
es un conflicto colectivo, contra él procedera el amparo direc-
to ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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CONCLUSIONES

La Coalicion es el acuerdo de un grupo de trabajadores
o patrones para la defensa de sus Derechos e intereses
comunes.

La Coalicién de Trabajadores aparece con sus caracte-
risticas propias y determinantes —principalmente la con-
ciencia de clase de sus integrantes— como una conse-
cuencia directa e inmediata del Capitalismo Liberal y de
la Revolucion Industrial.

Con la promulgacion de la Constitucion Mexicana de 1917
que en su articulo 123 fraccion XVI reglamenta el De-
recho de Coalicion, el Estado reconoce ese fendmeno de
facto que era la Coalicion y eleva al grado de Garantia
Social uno de los principios e instituciones fundamen-
tales del Derecho Colectivo del Trabajo.

La Huelga al igual que la Asociacion Profesional es un
medio al que han tenido que recurrir los trabajadores
para obtener el establecimiento de mejores condiciones
de trabajo, el logro de mejoras econdmicas, asi como
una cierta igualdad de hecho y de Derecho para poder
contratar con el patron.

Mientras subsista el sistema de produccion capitalista,

la Huelga tendra, necesariamente, que seguir subsistien-

do como el medio legal més eficaz con que cuenta la

clase obrera para lograr el establecimiento de un orden -
mas justo desde el punto de vista social, econémico y

juridico. Por lo que Ja razdn de ser y la existencia del

Derecho de Huelga, estd plenamente justificado.

La Coalicion Obrera mayoritariamente considerada, es la
titular del Derecho de huelga y lo es, bien como Coalicion
bien como Sindicato.
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10.

11.

12.

La Coalicion Obrera es sujeto del Derecho Colectivo del
Trabajo de otra manera no podria ser titular de Derechos
y obligaciones, de ejercitar aquellos y de cumplir con
éstas.

Para entender la figura llamada Coalicién, debemos es-
tudiarla no solo desde un punto de vista meramente for-
mal sino desde el punto de vista de nuestra realidad

obrera, social, econOmica y juridicamente considerada.

La Coalicion tiene su fundamento juridico en el articulo
123 fraccion XVI de la Constitucion, que lo reconoce y
en los articulos 354 y 355 de la Ley Federal del Trabajo
que la reglamenta.

La Coalicion como realidad social, que posee drganos
para cumplir sus deberes y ejercitar sus Derechos cons-
tituye el centro unitario de imputacidon de derechos y
deberes por la Norma.

La Coalicion, por lo tanto, es una persona juridica capaz
de llegar a ser sujeto de Derechos y deberes y de ejer-
citarlos y cumplirlos a través de sus drganos creados
especialmente para ello.

En nuestra opinidn, la Coalicion Obrera debe ser reco-
nocida y reglamentada expresamente por la norma como
persona juridica, con plena posibilidad de llegar a ser
sujeto de Derechos y deberes y con la capacidad de goce
y de ejercicio.
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