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El tema que serd materia de este breve trabajo es de
un interés innegable porgque el retiro voluntario realizado --
por parte del trabajador a través de sus relaciones con el pa
tron, guarda el equilibrio y la distancia que el derecho exi-
ge como corolario de la libertad y la dignidad, presentando -
un nivel decoroso que le permite el derecho de reivindicar pa
ra si, su seguridad social contando ademds, con las Autorida-
des competentes en la materia para que las disposiciones de -
la T.ey rFederal del Trabajo gue son de integracidn social, pro
duzcan el efecto legal deseado no impidiendo el goce y el ~--
ejercicio de los derechos ¢ue notoriamente permite nuestra --
Constitucidn Politica en su Art. 123,

Por lo tanto, todas las condiciones de trabajo pacta
das expresamente respecto a la separacidn voluntaria del tra-
bajador, no implica la renuncia de derechos como nos lo expre
sa acertadamente el articulo 123 en su fracc. XXVII, inciso -
h, de la Constitucidn; ya que este tipo de actos constituye
una simple manifestacién de voluntad que dd por terminada la
relacibn laboral, por lo que corresponde a los trabajadéres -
cbtenerla de acuerco con la ley.

Asi, 'El derecho supone y exige el libre albedrio. -

Si sanciona a quien no cumple sus obligaciones, si castiga al



delincuen?e, es porque cred que la condacta de uno y otro pudo
haberse orientado en un sentido recto. Sin esa aceptacién del
libre albedrio como molde dentro del cual se desenvuelve la -
actividad humana, no podria constituigse un orden juridico, -~
pues entonces habria que suponer la existencia de un determi-
nismo negativo de toda libertad. Y para el derecho en princi-
pio, los hombres son siempre responsables de sus actos". (1)
Por lo tanto en el presente trabhajo va a ser notorio
como la estabilidad del trabajador en su relacidn laborar in-
fluye definitivamente en el retiro voluntario, en virtud de -~
que a mayor permanencia del trabajador logra mayor antiguedad
vy prestacicnes mds decorosas. En la exposicibn de este capitu
lo seflalaré en consideraciones breves el antecedente del tema
en algunos Contratos Colectivos de Trabajo anteriores a la -=-
Nueva Ley Federal del Trabajo, sin seguir un orden determina-
do va que todos ellos son de igual importancia en cuanto a =--

que establecen prestaciones gue henefician al ‘trabajador.

(1) Dr. Ignacio Galindo Garfias, El Elicito Civil, 1964, p. 8
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CARPITULQO

EL RETIRO VOLUNPARIO Y SUS EFECTOS EN IA

ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR



A,- LA ESTABILIDAD, ANTECEDENTES HISTORICOS

Donde no existe estabilidad, el patrdn puede privar -
al trabajador de su emplec mediante el despido; de este modo -
ge puede obligar al mismo, a cambiar sus actividades, guitarle
por lo menos, el empleo ya conocido, y poner término a la colgv
boracidn con sus compafieros, con gquienes trabaja hasta ese mo-
mento. En los peores casos, puede llevar al trabajador a la de
socupacidn. Todo esto puede hacerse en forma arbitraria, afin ~
por puro capricho o bien por motivos ajenos a la conducta del-
trabajador (1)

Respecto a la estabilidad del trabajador ya en 1748,
la Revolucidn Francesa, inicié el principio que sirve de base
‘a la idea de Seguridad Social. "El trabajo humano es un de~--
ber y un derecho®.

Paul Durand en su obra La Polotigue Contemporaine -
de Securité Sociale (2) sostiene que la primera vez que se--—
habl6é de Seguridad Social, fué en una Ley de 1935 en los Esta
dos Unidos de Norteamérica, que tuvo por fin principal resol-
ver el problema de la desocupacibn de los trabajadores.

El Dr. Mario de la Cueva, en su tratado £l Derecho

(1) Citado por el Dr. Ernesto R. Katz, lLa Estabilidad en el
Empleo. Alfred Hueck, la proteccién contra el despido:
su evolueién en el Derecho Alemdn del Trabajo.

(2) Ciyado por Mario L. Deveali, pag. 279.



Mexicano del Trabajo (3) coﬁsidera que a partir de la Segunda
Post~-Guerra Mundial se inicid la lucha por la estabilidad de -
los trabajadores en sus empleos, y que es indudable que la es-
tabilidad de los trabajadores en sus empleos tiene gue ser uno
de los pilares de la Seguridad Social.

Se dice qgue en el derecho hasta el siglo XIX la perma
nencia de las relaciones de trabajo dependian de la voluntad -
de los patrones.

Que en el Cédigo de Napoledn los tipos de contrato de
trabajo que se reglamentaban eran tres:

a) .~ El contrato para la ejecucidn de una obra deter-
minada, b).~ Bl contrato a plazo fijo y

¢} .~ Bl contrato de duracidn indefinida.

De estos tres contratos, el tercero era de duracidn =
incierta ya que terminaba por denuncia unilateral del trabaja~
dor o del empresario, por lo cual no ejercia una influencia fa
vorable a la estabilidad ya que en realidad significaba una in
‘dudable condicidén de inestabilidad dada la facultad del patrdn
de dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo,

Ia prdctica y la doctrina se conformaron con la admi-

s16n de un plazo de preaviso de denuncia del contrato, que va-

(3) Dr. Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, T.I
p. 754.
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riaba entre ocho y treinta dias.
| Lo anterior pasd al Derecho Europeo y parciaimente al
Sudamericano.

Posteriormente, en el propio Derecho Europeo, la doc-
trina y la jurisprudencia recurrid a la Teoria del Abuso del -
Derecho, para otorgar algunas indemnizaciones en caso de despi
do.

Tocd al Derecho Laboral Mexicano la honra de ser la -
primera legislacién (de Europa y América), que procurd resol--
ver de manera integral el problema de la permanencia de las re

laciones de trabajo.

B.- DEFINICIONES

“Entendemos por estabilidad, conforme con Deveali, -~
el derecho del trabajador a conservar el puesto durante toda -
su vida laboral, no pudiendo ser declarado cesante antes de-
dicho momento, sino por algunas causas taxativamente determi-
nadas. En caso de existir jubilaciones o pensiones, por ve-
jez o incapacidad, el trabajador tiene ese derecho hasta que -
cuando adquiera la jubilacidn o pensibén. El contrato de traba-
jo con derecho a la estabilidad se presenta, desde el punto de
vista juridico, como un contrato por tiempo determinado en el

que el término coincide conaguel momento. Ese contrato vincu-



la solamente al empleador" (4)

Estabilidad definida por el piccionario de la Len--
gua Espafiola, significa Calidad de estable gque a su vez sig-
nifica lo constante, lo permanente ,

Segin el Dr. Mario de la Cueva, Ia estabilidad tiene
dos modalidades:

1.~ La permanencia o duracidén indefnida de las rela-~
ciones, de trabajo, y'

2.~ La exigencia de una causa razonable para su diso-
lucidn; la primera es la esencia misma de la estabilidad de --
los trabajadores y la segunda es su seguridad o garantia (5)

El autor Argentino Mario L. Deveali, (6) define la es
tabilidad como £1 derecho del empleado a conservar el puesto
durante toda su vida laboral o sea, en el caso de existir ju-
bilaciones o pensiones por vejez e incapacidad, hasta cuando -
adquiere el derecho a la jubilacién o pensidn, no pudiendo ser
declarado cesante antes de dicho momento, sinc por algunas cay
sas taxativamente determinadas,

Lo anterior genera un derecho en favor del trabajador;

(4) Ernesto R. Katz, La FEstabilidad en el Empleo p. 3

(5) Dr. Mario de la Cueva, Dereccho Mexicano del Trabajo T.I.
p. 756

(6) Mario L. Deveali, Lineamientos del Derecho del Trabajo,
Buenos Aires 1953, p. 265



a permanecer en su trabajo por toda su vida laboral, mientras

no exista una causa legal que dé por teminada dicha relacibn.

C.~ LA ESTARILIDAD DE LA DOCTRINA: LEGISLACION ARGEN
TINA Y LEGISLACION BRASILERA.
En’Argentina, el autor en Derecho Laboral Mario L. ~
‘Deveali, considera: Desde el punto de vista juridico el con-
trato de trabajo con derecho a la estabilidad se presenta, cg
mo un contrato por tiempo determinado, en el cual el término—
coincide con el momento en gue el trabajador logra la edad --
prevista para adquirir el derecho a la jubilacidén, o pensibn,
o la fijada por el ordenamiento general o especial comoc limi-
te mdximo para su presentacidbn laboral (7)
En cuanto a la astabilidad en el empleo plblico dice:
En los paises europeos, la estabilidad es muy fre--
cuente en cuande a los empleados pOblices y en algunos ordena
mientos puede ser considerada como un elemento natural; sino
esencial, de la relacién entre ellos y la administracidn pﬁ——
blica. Esto se justifica ante todo por la naturaleza especial
del servicio y de la funcién pdblica que son esenclialmente pg
renes y sujetos a minimas variaciones:; igualmente no puede --
ser alejado del empleo sino en los casos expresamente sefiala-

dos por la Ley y en base al juicio emitido por los Organos ~-

(7) Mario L. Deveali, Lineamientos del Derecho del Trabajo
1953, Buencs Aires, p. 266



que ella constituye (8)

Deveali seflala en la legislacién Argentina, una Ley -
de gran importancia, que es la llamada "De Despido", que dispo
ne gque en caso de despido intimado por el empleador sin que -
exista alguna de las causas que ella indica taxativamente, el-
empleador ﬁiene la obligacibén de pagar al empleado cierta in;—
demnizacidn proporcionada a‘su antiguedad en el servicio (9)

Brasil: Otro pais americano gue otorga la estabilidad
es el Brasil. Para anticiparnos: en este pais tampoco se trata
de una verdadera estabilidad, y por dos causas: la primera es
que la gran mayoria de los empleados solo gowa de la estabili-
dad cuando cuenta con 10 afios de servicio efectivos en el mig-
mo establecimiento; y la segunda, que el tribunal del trabajo,
en la mayoria de los casos, puede convertir la reintegracién-
en la indemnizaciébn. Los detalles en pocas palabras son los -
siguientes:

la legislacidén Bragilefia dice: "que el articulo 53
del Decreto 20465 del lo. de octubre de 1932 v el Decreto -~~~
24615 de 19 de julio de 1934, otorgaban a los empleados de -~
las empresas de servicios pablicos y a los empleados banca---

rios, despues de 10 y 12 afios de servicios, respectivamente,-

(8) Ob. cit. p. 267 y 268
(9) Ob. cit. p. 269
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el derecho z la estabilidad, derecho gue fué extendido a la ge
neralidad de los empleados por el Art. 10 de la Ley 62 de 1935,
segiin el cual los ewpleados que todavia no gozan de la estabi~
lidad creada por las leyes de jubilaciones y pensiones, desde

que cuentan 10 afios de servicios efectivos en el mismo estable
cimiento, en los términos de esta Ley, sb6lo podr&n ser despedi.
dos por motivos debidamente comprobades de falta grave, desobe
diencia, indisciplina o causa de fuerza mayor en los términos

del Art. 50. (lO)

D.~ EN EL DERECHO MEXICANO

En el Derecho Mexicano encontramos un profundo e inte
resante estudio respecto a la estabilidad: "ﬁl principio conté
nido en el articulo 123 de la Constitucidn, segGn el cual, los
trabajadores no pueden ser separados de sus empleos sino por -
justa causa, y ello permitidé a nuestra legislacibén entrar a -~
fondo en el problema y postular la tesis de la permanencia de
las relaciones de trabajo en tanto subsistan las causas y la -
materia que le dieron origen y NO surja una causa razonable de
disolucibn, tesis gue, a su vez, condujo a la doctrina de que
no es posible deber 2 la voluntad libre del empresario la de--
nuncia de las relaciones de trabajo a la fijacién de un térmi-

no de duracién. Lag relaciones de-trabajo deben ser permanen—-

(1G) Ob. cit. p. 270.
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tes; asi lo exige la seguridad éresente y futura del trabaja-
dor (11)

con lo anterior es de todos imaginable las consecuen-
cias que podrian ocurrir, al dejar ligremente al trabajador y
al patrén, fijar la denuncia de estas relaciones, ya que queda
ria en manos del patrén, unilateralmente, tales sefialamientos
que irian en contra de la idea de proteccidn al trabajador que
trae consigo la Ley Federal del Trabajo.

El Dr. Mario de la Cueva dice al respecto:

La libre fijacién de plazos de terminacién y la denun
cia de las relaciones de trabajo son contrarias al principio -~
de seguridad obrera, presente y futura, prioncipio del que deri
va la idea de que la relacidén de trabajo hace nacer en favor -
de los trabajadores un derecho en la empresa. Sobre estos con-
ceptos estdn constituidas las instituciones de los ascensos y
las jubilaciones que son una realidad en numerosos contratos -
colectivos; pues bien, esas instituciones no rendirian sus fru
tos si se autoriza la fdrmacién de relaciones de trabajo por -
tiempo determinado, porque los patrones para eludir, particu--
larmente, el deber de jubilacidn se limitardn a fijar plazos -
breves, a fin de quedar en libertad de separar a sus trabajado

res y evitar se concreten los derechos de ascenso o de jubila-

(11) Dr. Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo .T.I.
5a. Edic. p. 757
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cibébn (12)

El mismo autor termina su estudio sobre la estabili--
dad, diciendo lo siguiente: el principio consignado en la Ley
Mexicana es también consecuencia de la relacién individual de-
trabajo; la legislacién de trabajo protege, esencialmente, la-
prestacidén misma del servicio y esta proteccién de trabajo, en
las diversas formas que pueden revigtir, es necesario para su~
formacidn, pero una vez que ha nacido la relacidén de trabajo ~
se rige por principios que, no pueden ser modificados por la -
voluntad inicial de los autores de la relacidn. Que el Dere--
cho Mexicano protege al mismo tiempo la permanencia del traba
jador en la empresa y el respeto al principio de la libertad;
YEl Art. 50. Constitucional, reproducido en 2l 40 de la Ley -
actual previene gue el trabajador no puede obligarse a pres--
tar sus servicios por un tiempo mayor a un aflo; el precepto -
asegura la libertad del trabajo, a efecto de que pueda, en --
cualquier momento, dedicarse al trabajo o profesidn que le ~~
convenga, sin tener necesidad de esperar largos afios y sin es

tar expuestos a las acciones de respons&bilidad civil (13)

E.- SUS EXCEPCIONES

Hecho brevemente el estudio de la estabilidad del tra

(12) Ob. cit. p. 757
(13) Ob. cit. p. 758
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bajador, encontramos que nuestra legislacidén actual contiene -

algunas excepciones a la regla general gque garantiza la estabi .

lidad del trabajador y asi, en su articulo 35 de la Ley, admi~
te gue las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinade o por tiempo indeterminado, y el articulo 38 esta-
blece las reglas especiales para las relaciones de trabajoy -
en la explotacién de las minas que carezcan de minerales cos--
teables para la restauracién de minas abandonadas o paraliza--
das, en que puede contratarse por tiempo u obra determinada o
para la inversién de capital determinado.

1.~ Contratos de Trabajo para obra determinada

2.~ Contratos de Trabajo por tiempo determinado

3.~ Contratos RBspeciales para la explotacién de minas

o Industrias Extractivas, para la inversidn de ca
pital determinado.

Comentaremos las tres excepciones anteriornss:

La excepcidn por tiempo determinado viene a romper el
principio de la estabilidad del trabajador, por lo cual consti
tuye una verdadera excepcidn a tal principic, ya que claramen-
te, el articulo 37 de nuestra Ley actual seflala los casos en -

que puede estipularse un contrato por tiempo determinado, a ~--

»

saber:

1.~ Cuando lo exija la naturaleza del trabajo gue se

va a prestar.
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2.~ Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a
otro trabajador; y

3.- En los demds casos previstos por la Ley.

En la relacidn de trabajo para la explotacidn de minas,

o en industrias extractivas; también se contiene una excepcién
de la estabilidad del trabajador, ya que debido a lo aleatorio,
propio de tal actividad, no puede tenerse certeza de la exis-~-
tencia de la materia misma del trabajo, y asi, ni el trabaja--
dor puede estar sujeto indefinidamente a la explotacién de una
mina, en donde se agotd la materia del trabajo; ni el patrén -
puede garantizar una estabilidad al trabajador, si él mismo no
sahe si se terminava o’no la materia del trabajo, al extinguiy
se 1z mina y la excepcidn mds clara al principio de la estabi-
lidad, lo es la relacién de trabajo para obra determinada, en-
donde se seflala el limite de la duracibn laboral {(srticulo 36

de nuestra Ley actual;) yva que de comin acuerdo, patrdn y tra-

bajador fijan el limite.

¥.~ LA INESTABILIDAD

El retiro voluntario del trabajador, aparece en la --
Ley Federal del %Trabajo, que entrd en vinor el lo. de mayo de
1870 como una gran congquista, en beneficio del trabajador mexi
cano, el que, en los diversos niveles sociales en gue gse mueve

a menudo, incurre en la mala costumbre de renunciar a su traba
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2.~ Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a
otro trabajador; y

3.~ En los demds casos previstos por la Ley.

En la relacién de trabajo para la explotacién de minas,
_© en industrias extractivas; también se contiene una excepcibn
de la estabilidad del trabajador, ya que debido a lo aleatorio,
propio de tal actividad, no puede tenerse certeza de la exig—-
tencia de la materia misma del trabajo, y asi, ni el trabaja--
dor pucde estar sujeto indefinidamente a la explotacién de una
mina, en donde se agotd la materia del trabajo; ni el patrén -
puede garantizar una estabilidad al trabajador, si é1 mismo no
sabe 8i se terminard o no la materia del trabajo, al extinguir
se la mina y la excepcidn wds clara al principio de la estabi-
lidad, lo es la relacidén de trabajo para obra determinada, en-
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S ——
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jo con cualquier motivo cayendo asi en la inestabilidad lo ~--
cual le afecta tanto en 1o econdmico, como en los derechos que
con el tiempo llegard a obtener, afortunadamente en nuestra --
época el trabajador en su gran mayorfa, conoce los derechos —-
gque tiene y los que podrian adquirir, lo que indudablemente re
dundard en beneficio de la estabilidad.

El profesor Deveali, que analiza las ventajas e incon
venientes de este instituto, seflala que la estabilidad se pro
pone otorgar al empleado la seguridad del trébajo y la retribu
cidén correspondiente mientras dure su actividad laboral, y hag
ta que pase a gozar de los beneficios jubilatorios. Esta garan
tia, por un lado, es un elemento de tranquilidad, y como tal -
puede influir en forma positiva sobre la dedicacién y rendi~--
miento . Pero asi continua este autor y con esto pasamos a =~
los inconvenientes, puede por otro convertirse en un elemento
negativo, disminuyendo hasta anularlo el espiritu de iniciati
va y el deseo de mejoramiento, favoreciendo en los elementos
menos buenos, la haraganeria y el desinteresamiento hacia el-
trabajo que realizan . Otro autor opina gue los trabajadores-
en los paises latinos especialmente de América, trabajan sola
mente en caso de inestabilidad, y que por consiguiente, la eg

tabilidad en sentido proplo, presenta un exceso de proteccidn

para ellos. (14)

(14) Dr. Ernesto R. Katz, La Estabilidad en el Emplec p. 25
Buenos Aires 1957 Edit. Rogue Depalma.
RIBLIOTECA GENTRAL

IR R

e - At it it
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G.~ EL RETIRO VOLUNTARIO EN LA LEY FEDERAL DEL ’I;RABA-
'JO EN VIGOR.

El'retiro voluntario consiste seglin nuestra Ley Fede-
ral del Trabajo, en un derecho éel trabajador a renunciar vo--
luntariamente del trabajo y obtener del patrdn el pago de una-
prima de antigUedad en proporcién a los afios de trabajo presta
dos.

Este derecho del trabajador, es una innovacién en ~-
nuestro derecho laboral porque, hasta antes de la actual Ley
el trabajador que renunciaba a su trabajo perdia sus derechos
adquiridos y no tenia derecho a percibir ninguna indemnizacién.

Actualmente en el retiro voluntario es de esperarse -
que se obtenga un gran adelanto en lo gue respecta a la estabi
lidad del trabajador. Consideramos bdsicos para el presente es
tudio, transcribir a continuacién el Art. 162 de la Ley Fede~-
ral del Trabajo que a la letra dice:

Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima
de antiguedad, de conformidad con las normas siguientes:

I.- La prima de antiguedad consistird en el importe -
de doce dias de salario, por cada afio de servicios;

IT.- Para determinar el monto del salario, se estara
a lo dispuesto en los articulos 485 y 486;

III.- La prima de antiguedad se pagard a los trabaja
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dores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que
hayan cumplido quince afios de servicios, por lo menos. Asi mig
mo se pagard a los que se¢ separen por causa justificada y a ~-
los que sean separados de su empleo, independientemente de la
justificacidn o injustificacidén del despido;

Iv.~ Para el pago de la prima en los casos de retiro
voluntario de los trabajadores se observaran las normas siguien
tes:

a). 5i en niGmero de trabajadores que se retire dentro

~del término de un afio no excede del diez por ciento del total

e

@& los trabajadores de la empresa o establecimiento, o de log
de una categoria determinada, el pago se hard en el momento --
del retiro.

b). Si el nimero de trabajadores que se retire excede
del diez por ciento, se pagard a los que primeramente se reti-
ren y podrd diferirse para el aflo siguiente el pago a los tra-
bajadores que excedan de dicho porcentaje.

c). Si el retiro se efectila al mismo tiempo por un ni
mero de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubri
rda la prima a los que tengan mayor antiguedad y podrd diferir- .
se para el afio siguiente el pago de la que corresponda a los -

restantes trabajadores.

V.~ En caso de muerte del trabajador, cualguiera que
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gea ‘su antigliedad, la prima que corresponda se pagari a las -
pergsonas mencionadas en el articulo 501; y

VI.- La prima de antigiedad a que se refiere este ar-
ticulo se cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios, in
dependientemente de cualquier otra prestacién que les corres--

ponde. : ' i




CAPITULO II

ANTECEDENTES DEL TEMA EN

ALGUNOS CONTRATOS COLECTIVOS MEXICANOS



A~ CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO S0

CIAL Y BL I.M.S.S5.

En el Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado por -~
Vuna parte, por el Instituto Mexicano del Seqguro Social, y por
la otra el Sindicato Nacional de Tyrabajadores del Seguro So--
cial, con vigencia a partir del 14 de diciembre de 1967, en--
contramos ya un antecedente claro de lo que en la actual Ley
Federal del Trabajo es ya una realidad, el retiro voluntario.

En la CIAUSULA 59 del Contrato, al referirse a renun
clas establece:

"E1 trabajador de base gque renuncia a su puesto, reci
bira del Instituto doce dfas de sueldo por cada aflo efectivo-
de labores en puesto d= base y la parte preoporcional Qe 3us -
vacaciones y aguinaldo gque le corresponda, sin que la primera
prestacibn pueda excoder, en ningin caso, del importe de dos
meses de sueldo, computados a razdn del que disfrute el traba
jador en el momento de la renuncia" (1)

La clausula transcrita es un claro antecedente dél -
retiro voluntario; la prestacidn gque ya entonces recibia el -

trabajador por su retiro o renuncia, independientemente de -~

(1) Contrato Colectivo de Trabajo del I.M.S5.5. 1967-1969, p.51
cldusula 59.
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otras prestaciones anticipdndose en més de dos afios a lo esta
blecido en el actual articulo 162 de la Ley Federal del Traba
jo;inclusive coincidiendo en la fijacién de la primera en los
doce dias de sueldo.

Otro ejemplo de retiro voluntario se observd en algu
nos convenios gue preveen e} pago del salario o sumas compen-
sadoras por la pérdida de éste a los jbvenes trabajadores que
deseen suspender el cumplimiento del contrato laborar con mo;
tivo de servicio militar obligatorio. Esta prestacidn implica
garantizar el sostenimiento familiar y evitar las repercusio-
nes negativas de la falta del salario del trabajador mientras

dure su incovporacibn en filas (1 & 2 afios). (2)

B.~ CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE IA
comppNIA DE LUZ Y FUERZA DEL CENTRO, S.A. CON EL
SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS.
El mencionado contrato estuvo vigente del 16 de marzo
&e 1968, al 16 de marzo de 1970; vy se observd que contiene en
la CLAUSULA 41, inciso b) la referencia al pago de la compen-~
sacildén por antiguedad, lo sigulente:

En los casos de separacidén por renuncia voluntaria -

sin derecho a indemnizacidn, o por jubilacién, salvo lo esta-

blecido en el inciso d) de esta fraccidn, el salario que se -

{2) publicacién Bimestral del Centro Interamericano de Estudios
de Seguridad Social, Tomo 70, Epoca III, aflo XX, Convenios

Colectivos. p. 182
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tomard como base serd el que percibia el trabajador en el Glti
mo puesto que haya estado ocupando con cardcter definitivo, to
mando, si hay percepcionés_variables, el “promedio de las per-
cepciones variables medias" correspondientes a los diez meses
0 cinco bimestres, segQn sea el caso, anteriores a la fecha -
de su separacién.(3)

Por lo que notamos en el inciso anterior un anteceden
te del retiro voluntario con la salvedad aparente de que el --
trabajador que se retire o renuncie voluntariamente no tenfa -
derecho a ninguna indemnizacidn; pero de acuerdo con la cldusg
la 62 si se pagaba al trabajador una indemnizacién con el nom-
bre de "compensacién por antiguedad” lo que equivale a una pri
ma de antiguedad.

Asi en la cldusula 62 del Contrato en cuestidn, en -~
donde yva se define en que consiste dicha compensaciébn se dice:
"Compensacibén por antiguedad, es un fondo de previsidn consis
tente en una cierta suma de dinero que crece con el salario -
base y con el transcurso del tiewpo de servicios del trabaja-~
dor, y que las Compafifas se obliguen a entregar a él o a las~
personas que conforme a esta cldusula, tengan derecho al tiem
po de la separacibn, muerte o jubilacidn de aquel, cualguiera

que sean las causas ¢ independientemente de cualesquiera otras

(3)Cldusula 41 p. 9
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cantidades que el trabajador tenga derecho conforme a este ~--
contraté.(4) ’

Con esta definicidn de “compensacidn por antiguedad-~
notamos ya en este contrato un adelanto a la Ley Federal del
Trabajo, en lo gque respecta a la compensacién por retiro vo--
luntario, considerdndola como fondo de previsidn consistente-~
en una suma de dinero que se le daba al trabajador, indepen--
dientemente de cualguier otra prestacidn.

Por lo que respecta a la forma de pago, en este con-
trato, la compensacidn por antiguedad en caso de retiro volun
tario, consistia: en una cantidad equivalente a tres un ter-
cio dias del salario de base del trabajador, multiplicada por

el nGmerc de bimestres gue comprenda su tiempo de servicios.(5)

C.- CONTRATO COLECTIVO DE TRAB{\JO CELEBRADO ENTRE
PETROLEOS MEXICANOS Y EL SINDICATC DE TRABAJADO-
RES PETROLLNOGD L& LA RUPUBLICA MEXICAUS.
En el Contrato Colectivo de Trabajo celehrado entre -
Petrdleos Mexicanos y el Sindicato de Trabajadores Petroleros

de la Replblica Mexicana gque entrd en vigor el 1 de agosto de

ril novecientos sesenta y nueve, encontramos lo siguiente:

(4) Clausula 60 pr 9
(5) Cldusula 62 Frac. Iy II.
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CONTINGENCIAS CUBIERTAS

Las contingencias cubiertas son: enfermedad-materni--
dad, invalidez, vejez, sobrevivencia, enfermedades y acciden--
tes del trabajo.

En el capitulo V, que se refiere a Reducciones, renun
c¢ias o indemnizaciones correspondientes, la cldusula 25 dice:’

"Todo trabajador tiene derecho a renunciar a su traba
jo en cualguier tiempo, sin que tenga que exponer motivos. El-
patrén efectuard la liquidacidn de sus alcances (salarios,v—~~
prestaciones y demds cantidades insolutas que le corresponden)
dentro de un plazo de 10 dias contados a partir de la fecha en
que el trabajador presente su renuncia.

Cuande el trabajador complete un afic de antiguedad co
mo minimo el patrbén le compensard dicha antiguedad en los tér-
minos de la clausula 23, por lo que el trabajador peodrd conti-
nuar en el servicio hast2 el dia en que la liquidacibn se efec
the.

La CLAUSULA 23 establece:

En los casos de reajuste ya sea que se apruebe por --
convenio entre las partes o por resolucidn de la Junta Federal
de Conciliacidn y Arbitraje, el patrdn se obliga a pagar al --
trabajador reajustado, tres meses de salario ordinario y el im

porte de 20 dias por cada afio de servicios, en la inteligencia






CAPITULO  III

EL RETIRO VOLUNTARIO EN OTRAS LEGLSLACIONES
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5.— i NTRODUCCION

Para impugnar el establecimiento de prestaciones de ---
seguridad social por la via de la contratacién colectiva, se--
sefiala el cardcter transitorio, inestable y por lo tanto, insg
guro de las clfuvsulas respectivas, puesto gque un contrato co--
lectivo de trabajo tiene un plazo de término, incluso puede -~
ser rescindide ¥y no héy certeza sobre su renovacifn. 8i tebri-
camente esta objecitn puede parecer valedera, en la préctica,-
la legislacidn o las pfopias partes contratantes han encontra-
-do medioé para proteger la estabilidad de las disposiciones -
de seguridad social, Conforme a clertas legislaciones, se pre-
ved una subsistencia temporal de las disposiciones del conve--
nio, cuyo plazo terming, hasta que se celebre uno nuevo; en --
otras partes, la ley pernite introducir una cléusula gue deje-
en vigor estas disposiciones hasta un nuevo contrato colectivo
en ciertos casos, el texto del contrato reconoce el derecho --
a las prestaciones pero deja a un documento scparado la regla-
maentacidn y el desarrollo del sistema, dédndose a este documen—
to un valor juridico indidepandiente de la duracidn del conve-
hio; para institucionalizay estas prestaciocnes, en muachos ca--
808 se ha creado un ente juridico c;h cardcter permanente, Sin
embargo, son tan escasas las referencias pidblicas sobre la se-

'

guridad social eon los convenios colectives de América Latina, -
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que adn la inforwmacidn fragmentaria que figura a continwvacién

puede resultar util para contribuir a una visién general de =

la materia.

B.~ LEY DE TRABAJO VENEZOLANA DR 1966
En la Ley de Trabajo Venezolana vigente desde 1966, -—-
los siguientes artfculos los consideramos de interés para --—-

nuestro estudio,

ARTICULO 32

Son causas justificadas de terminacién del contrato --
por voluntad unilateral del trabajador las siguientes:

a}.~ PFalta de probidad, vias de hecho, injurias o cual
fuier acto inmoral del patrono, de sus representantes legales
o de los miembros de su familia que vivan con &1,

h) .- Omisiones o imprudencias del patrono o de sus ~=-
representantes, que afecten a la seguridad o higiene industria
les.

c¢),- Faltas gréves del patrono a las obligaciones debi
dad al trabaijagdor, a sus representantes legales o a los miem-
bros de su familia.

. d).- Faltas graves al respoto y consideracitn debidas-—
al trabajador, por parte del patrono.

e) .~ Cualgquier acto del patronc o de sus representan--

tes constitutivos de un despido indirecto.



ARTICULO 37

—le

Cuando el trapajador pierde su trabajo por razén del -
despido injustificado o por otra causa ajena a su voluntad, o
se retire por causa justificada de las determinadas en el ar-
tfculo 32, el patrén deherd pagarle por cada afio o fraccién -
de un afio superior a 8 mesSes de trabajo ininterrumpido que --
tenga de antigliedad a sus servicios, la mitad de los salarios
que haya devengado en ol mwes imuediato anterior.

En caso de que el trabajador hubiese sido contratado -
a destajo, o por piezas, dicha qujﬁcena serd equivalente a la
doceava parte de la suma de todos los salarios devengados por
el trabajador durante los sels meses inmediatamente anterio--
res a la cesacidn del trabajo

Lo dispuesto en este articule no impide a los trabaja-
dores el ejercicio de las acciones que puedan corresponderles

conforme al derecho comin,

po indeterminado, pierde el trabajo por despido injustificado
0 se retire por causa justificada de las determinadas en el -
articulo 32 tendrd derecho a recibir ademds de la prestacibn-

acordada en el artfcoulo 37, un auxilio de cesantia (1)

(1) Ley del Trabajo Venczolana 1 de Julio de 1966.
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De los articulos anteriores deducimos que la clase de-
retiro que existe en la Ley de Trabajo Venezolana, es limita-
tivo, en virtud de que el trabajador s6lo podrd retirarse ---
cuando haya una causa justificada de las expresamente sefiala-
das en el articulo 32, lo cual viene a restringir su voluntad
de retiro, limitando a la vez el pago de una indemnizacién =-
por antigliedad Unicamente en los casos en que la voluntad de-
retiro vaya unida a una causa justificada de las expresamente
seffaladas en el expresado artficulo 32.

Bs decir que aparentemente el articulo 37 se refiere--
a un “"retiro", del texto de ese precepto legal en concordan—-
cia con el articulo 32 no se trata de otra cosa, que de una=~-
indemnizacién que debe pagarse al trabajador cuando el patxrén
viola £l contrato de trabajo; dando motivos justificados al -~
trabajador para pedir la "terminacibn" del contrato de traba-
jo vy el pago de la priwn de antigliedad; eguivaliendo esto a -
lo que nuestra legislacibn laboral llama rescisifn del contra
to por causa imputable al patrdn, resultando que el pago de ~
la prima de antigliedad en la Ley Venezolana, equivale al pago
de los tres meses por despido injustificado o que otorga nues
tra ley a los trabajadores por la rescisién sin causa legal -
de su contrato.

Sin embargo es de advertir gue el pago de la prima de-

antigiedad si contiene en la Ley Venezolana un aspecto proteg
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tor para el trabajador por lo que hace a la acumulacién de —e-
afios de servicios; pues matemdticamente cuando un trabajador -
tenga mds de ocho meses de servicio ya tendrd derecho a reci--

bir por pago de prima de antigliedad mds de los tres meses que-

nue stra legislacién otorga a los trabajadores por indemnizacién

por despido injustificado.
En este aspecto es claro que la proteccién de nuestra -
]
Ley al trabajador es mis amplia que concede la Ley Venezolanaj;
ya que conforme a nuestra ley ademds de recibir, en caso de --
despido injustificado sus Lres meses de indemnizacién deberd-~
recibir ademis el pago de la prima de antigliedad, doce dias de
salario por afio a que se refjere el articulo So, transitorio ~
de la propia ley, durante los primeros tres afios de vigencia.
En consecuencia consideramos gue el retiro a gue se -~~-
refiere la Ley Venezolanz no es lo que en huestra legislacién-

se entiende por retiro voluntario.

C.~ LEY DE TRABAJO DE BOLIVIA,

En la Ley de Trabajo de Bolivia vigente desde 1942, ---
consideramos los siguientes articulos de interés para nuestro-
estudio:

Articuleo 13.- Cuando fuere retirado el empleado u obre-
Yo por causa ajenha a Su voluntad, el patrono estard obligado -

a indemnizarlo por el tiempo de servicios con la suma eguiva--



32

lente a un mes de sueldo o salario por cada afio de trabajo con
tinuo y si los servicios no alcanzaren a un afio, en forma pro-
porcional a los weses trabajadores, descontados los tres pri--
meros gue se reputan de prueha, excepto en los contratos de -~
trabajo por tiempo determinado, que no sufrieran ningin des-—--
cuento de tiempo. Se reputard como perfodo de prucba s8lo el ~
gue corresponde al inicial de los primeros meses, wmds no a los
subsiguientes que resulten en virtud de renovacién o prérroga.

Si el empleado tuviere mds de 15 afios y el obrero més--—
de ocho, percibiran la indicada indemnizacién, aungue se reti-
ren voluntariamente.

El articulo 11, modificado por el Decreto Reglamentario
del 13 de agosto de 1943, dice:

El ecdlculo de la indemnizacién se hard tomando en cuen-
ta el prowmedic de salario en los Gltimus tres meses tratindose
de salario mensual; v en los Gltimos 75 dias hébiles del traba

jo, tratandose de salario diario”(2)

Si bien en la Ley Venerolana no es propiamente lo gue ~

antendemos por retiro voluntario o sea que el trabajador se --
retire voluntariamente de su trabajo sin causa justificada pero

con derecho a recibir una prima de antigiedad; en cambio en la

(2) Ley de Trabajo de Bolivia, 8 de diciembre de 1942.
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Ley de Trabajo de Bolivia'si existe en forma clara y precisa-
establecido el deregho de trabajador para Separarse volunta--
riamente de su trabajo, reciviendo una indemnizacién o prima~
de antigliedad como nosotros le llamamos, equivalente a un mes
de sueldo o salario por cada afio de servicio; pues en la par-
te final del artfculo 13 transitorio, claramente se establece
que el empleado o el obrero gue tenga mds de 15 afios y mds de
8 respectivamente tendrdn derecho a la indemnizacién fijada -
"Aunque Se retiren voluntariamente"(3).

Es decir, tal retiro voluntario es semejante al estable
cido en nuestra Ley Federal del Trabajo, tan sélo con la moda -
lidad de que protege al empleado s6lo cuando tiens mis de 15—
afios de antigliedad vy al obrero cuando tenga mids de 8 ahice de-
servicios, semejantes a nuestra ley en (ue se reguiere para -
percibir la prima de antigiiedad por retiro voluntario un wmini
mo de 15 afios de servicios de acuerdo con el art. 162 de la -
misma,

Fn este aspecto es m&s favorable para los trabajadores
la Ley de trabajo de Bolivia, que fija una indemnizacibn por-
antigliedad de un mes de salarios por cada afic de servicio y -
que ademds otorga al obrero boliviano una proteccitn por reti

ro voluntario a partir de los 8 afios de servicios y nho a los-

(3) Art, 13. Op. Cit.
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15 como nuestra ley; por otra parte, también en forma semejan
te a nuestra ley el patrén o patrono boliviano estd obligado-
a pagar la prima de antigliedad cuando se trate de rescisi6n -
d; contrato imputable al patrono, de acuerdo con la primeré -
parte del eitado artfculo 13, pero en este caso la indemniza-
cién resulta semejante a la que nuestra ley otorga por despi-
do injustificado que se fija en el importe de 3 meses de sala
rio,

El articulo II de la Ley de Trabajo de Bolivia, sélé-—
mente establece reglas pars la fijaciotn del salario promedio-
que deberd tomarse como base para el plazo de la indemnizaci6n
en forma semejante a nuestra legislacidén segin los artfculos-
485 y 486 de nuestra lLey Federal del Trabajo.

Podemos considerar gue la Ley de trabajo de Bolivia --
y la nuestra son de las contadaé legislaciones que eb reali--
dad han establecido en la ley positiva una protecci6n al tra-
bajador y un incentivo a la véz para lograr la estabilidad en
su emples, lo que afirmamos despuds de haber investigado en--

otras legislaciones de América Latina,



CAPITULO v

REQUISITOS LEGALES PARA QUE OPERE EL RETIRO VOLUN

TARIO EN NUESTRA LEGISLACION




36

A.- QUE DEBE ENTENDERSE POR TRABAJADOR DE PLANTA .

El derechn a la prima de antigliedad estd regulado en -
el artfculo 162 de la Ley, que previene expresamente lo si---
guiente:

"Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima
de antigliedad, de conformidad con las normas siguientes:

I.- La prima de antigliedad consistird en el importe de
doce dias de salario, por cada aflo de servicios;

II.~ Para determinar el monto del salario, se estard--—
a lo dispuesto en los articulos 485 y 486;

IIL.~ La prima de antigiedad se pagard a los trabajado
res que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que-
hayan cumplido L5 ajflos de servicios, por lo menos. Asimismo -
se pagard a los que Se¢ separen por causa justificada y a los-
que sean separados de su empleo independientemente de la jus-
tificacién o injustificaciédn del despido;

IV.-~ Para el pago de la prima en los casos de retiro--
voluntario de los trabajadores, se observardn las normas si--
guientes:

a) .~ 8i el nimero de trabajadores que se retiren den--
tro del término de un afio no e*ceﬂe del diez por ciento del -
total de los trabajadores de la empresa o establezimiento, o-

de los de una categorfa determinada, el pago se hard en el --
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momento del retiro.

b);— Si el ndmero de trabajadores que se retire excede
del diez por ciento, se pagard a los que primerameitte se reti
ren y podrd diferirse para el afio siguiente el pago a los tra
bajadores que excedan de dicho porcentaje.

c¢).- Si el retiro se efectua al mismo tiempo por un ng

mero de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubri
rd la prima a lo; que tengan mayor antiguedad y podrd diferir-
se para el afio siguiente el pago de la que corresponda a los -
‘restantas trabajadores.

V.-~ En caso de muerte del trabajador, cualquiera que --
sea su antigiedad, la prima que corresponda se pagard a las ~--
persphas mencionadas en el articulo 501; y

VI.~ La prima de antigliedad a que se refiere este arti-
culo sc cubrira a los trabajadores o a sus beneficiarios, in-;
depandientemente de cualquier otra prestacién que le correspon
da".

En relacidén con la vigencia de este derecho, el artfculo
Sp,, transitorio, de la Ley dispuso lo siguiente:

“Para el pago de la prima de antigiiedad a que se refie-
re el artfculo 162 a los trabajadores que ya esten prestando--
sus servicios a una empresa en la focha en que entre en'vigor—

esta Ley, se observardn las normas siguientes:
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I.~ Los trabajadoresg gue tengan una antiguedad menor --
de diez afios, que Se Separen voluntariamente de su empleo den-
tro del afio siguiente a la fecha en gue entre en vigor esta -~
ley, tendran derecho a que se les paguén doce dias de salafio;

IT.~ Los gue tengan una antiguedad mayor de diez y me--
nor de veinte afios, que se separen voluntariamente de su em~—4
pleo dentro de los Jdos afios siguientes a la fecha a que se ---
refiere la fraccién anterior, tendrdn derecho a que se les pa-
gue veinticuatro dfas de salariog

IIX.- Los gue tengan una antigiiedad mayor de velinte —=-—
afios que se separen voluntariamente de su empleo déntro de los
tres afios sigulentes a la fecha a que se refieren las fraccig
nes anteriores, tendrdn derecho a gue Se les pague treinta y ~
seis dias de salario;

IV.~ Transcurridos los terminos a que Se refleren las -
fracciones anteriorcs se estar& a 1o dispuesto en el articulo-
162; v

V.- Los Trabajadores gue sean separados de su empleo --
0 que Se separen con causa justificada dentro del afio siguien-
te a la fecha en que entre en vigor esta Ley, tendrin derecho-
a gue se les paguen doce dfas de salario. Transcurrido el afio,
cualguiera que sen 1o fecha de la separacién, tendrdn derecho-
a la prima gue les corresponda por los afios que hubiesen transg

currido a partir de la fecha en gque entre an vigor esta Ley,"
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Para la recta interpretacién de ambos preceptos y a ~w--—
efecto de impedir que se hagan nugatorio el derecho de la pri-~
ma de antigliedad en los casos de separacibn voluntaria del -~--
empleo, o por separacién justificada del trabajador o por des~
pido justificado o injustificado del mismo, reproducimos a con
tinnacidén los comentarios del Dr, Alberto Trueha Urbina que —-
precisan las diversas situaciones jurfdicas que originaria —--
cralguier antinomia entre el texto de la Ley v el transitorio-
y la teoria social del artfculo 123, que necesariamente debe--
de influir en la interpretacibn de los wmismos. AL respecto di-
ce lo siguiente:

"Asf como el articulo lo. transitorio, establecido en--
las fechas de vigencia de las primas por laborar en domingo, -
de vacaciones y aguinaldo, el articulo ¢ue se comenta también-
sefiala las fechas en qua estrardn en vigor las primas de anti-
gliedad por separacién voluntaria del trabajador por separacifn
justificada o despido.

1.~ Por separacibn voluntaria del trabajador;

a).- Tendrén derecho a la prima de antigliedad de doce-
dfas por cada afio de servicios prestados, los trabajadores de
10 a 20 afios de antiguedad, siemfre que tengan cuando menos -
15 afios de servicios, después de los dos afios siguientes a la
fecha de la vigencia de la Ley; entrando en vigor este derecho

a partiy del lo. de Mayo de 1972, de conformidad con lo preve
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nido en las fracciones II y IV del articulo que se comenta, --
debiéndose aplicar por mandato del transitorio, el articulo --
162 de la Ley.

b) .- Los gue tengan mds de veinte afios de Servicios --
tendrédn derecho a la prima de antigiedad de doce dfas de sala
rios por cada afio de servicios prestados, despuéds de los tres
afios siguientes a la fecha de vigencia de la Ley, 0 Sea a par
tir del lo de mayo de 1973, en atencidn a lo dispuesto en las
fracciones III y IV del transitorio que ordena estar a lo —
dispuesto por el artficulo 162 de la Ley.

2.~ Por scparacién justificada o despido del trabaja--
dox : |

a).- Tendrd derecho a la prima de aﬁtigﬁedad de doce -
dfas por cads afio de servicios prestados, cuando se separa jus
tificadamente o por despido con causa o arbitrario, conforme-
a la fraccién III 2-1 artfculo 162, sin ewbargo, la fraccidn-
V del transitorio que $e comenta dispone que la antigliedad —-
del trabajador en caso de gue se trata comienza a correr a -—-
partir de la fecha en gu2 entre en vigor la Ley, o0 sea desde-
el lo, de mayo de 1970, Bvidente antinomfa: las dos fraccips-
nes Iy IIT del articulo 162 establecen la prima de antiglie—~
dad por el tiempo transcurrido desde gue se obtuvo el empleo;
en tanto gue la fraccién V del articulo 5°. transitorio, com-

puta la antiguedad a partir de la vigencia de la Ley, O sea =
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desde el 1 de mayo de 1970, Como se trata ﬁe dos disposiciones
‘contradictorias, independientemente de que el transitorio des-
virtua el concepto de antigliedad, deben aplicarse las fraccio-
nes I y III del artfculo 162 que son normas mis favorables al-
trabajador, de acuerdo con los principios del articulo 123 ---
Constitucional y de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley.

b).- Por otra parte, a la luz de la teorfa social el -=
artfculo 123 de la Constitucién también deben de aplicarse so-
bre el transitorio que se comenta las fracciones I y III del--
~articulo 162 a partir del 1 de mayo de 1970, a los trabajadores
que se separen con causa justificada o que sean despedidos con
causa justa o arbitrarismente, porque la idea de antiguedad -
en el articulo 123 no puede ser otra cque el tiempo transcurri-
do desde que se obtuvo el trabajo, por lo que es superfluo ha-
blar de retroactividad en sentido politico frente a la teorfa-
social mencionada; asf{ mismos la antigiedad en su concepeibn--
laboral es una gavantia social minima de carfcter reivindicato
rio en relacién con el régimen de explotaciétn del hombre por -
el hombre, desde la colonia y que ain subsiste hasta nuestros-
dfas, La prima de antigliedad, consiguientemente, substrae al -
trabajador de la alineacitn recupcorando insignificante parte -
de la plusvalia, con ¢l importe de la prima de antigliedad de-
doce dfas de‘salario por cala afio de servicios prestados,

Por tanto:
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a).~- Los trabajadores que tengan una antigﬁedadvmayor—
de 10 y menor de 20 afios de servicios prestados, tendrén derg
cho a separarse voluntariamente de su empleo pagandoseles el-
importe de doce dias de salarios por cada afio ée servicios --
prestados, siempre que tengan méds de 15 afios de servicios des
pués de los dos afios siguientes a la fecha en que entre en vi
gor la Ley, O seca desde el 1 de mayo de 1972,

Los trabajadores que tengan una antigliedad mayor de --
veinte afios tendrdn derecho al pago de doce dias de salarié -
par cada afio de servicios prestados, por separacifn volunta~-
ria, después de los tres afios siguientes a la fecha en que en
tre en vigor la Ley, o sea, desde el 1 de mayo de 1973,

Si los trabajadores se separah voluntariamente de su -
empleo antes de que transcurran los términos de uno, dog y -
tres afios, respectivamente, no tendrdn derecho a la prima de=~
antigtiedad, sino tan sblo a n%a compensacidn de doce, veinti-
cuatro o treinta y sels dias de salario, segln tengan una anti
guedad de diez afios, de diez a veinte o mas de veinte afios, -
al entrar en vigor la Ley.

b).~ Los trabajadores que sé separan justificédamente—
o por despido con causa justa o arbitraria, tendrén derecho a
partir de la vigencia de la Ley, lo. de mayo de 1970, a recla
mar en caso de retiro justificado o de despido injusto, las -~

acciones correspondientes por el retixo o el despidoe.y, ademas
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a la prima de antigliedad consistente en doce dfas de salarios
por cada afio de los servicios prestados; en la inteligencia -
de que si el despedido es justificacdo no tendrdn mds derecho-
gque a la prima de antigledad.

También el artficulo 162 contempla la posibilidad de -~-
qué el trabajador muera antes de que haga uso del derecho de-
separacién voluntaria, en cuyo caso los que dependan econbmi-
camente del trabajador tendrén derecho a recibir la prima de-
antigliedad, independientemente de otras prestaciones legales-—
o contracturales que tenga =n su favor el trabajador falleci-
do, ya sea por riesgo de trabajo o por cualguier otra causa,

Cualquier enmienda.de este derecho de los trabajadores
o de otros, originard malestar entre los mismos y podria cau~--
sar el rompimiento de la paz social precipitando el inevitable
canbio de las estructuras ccondmicas y politicas en el deve--

nix histérico" (1)

B.~ TEMPORALTDAD DE LA RELACION CONTRACTUAL,

Indudablemente es el artfculo 162 de nuestra Ley, el -~
que seflala los requisitos legales y nNecesarios para gue opere
el retiro voluntario de los trahajadores. De tal precepto le-
gal se desprende claramente que para el trahajador pueda obte
ner su retiro voluntario con o' pago de su prima de antiglie--

dad, se requierc;

v

(1) Dr. Alberto Trueba Urbina, Nuevo derecho del trabajo p. 313
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1.; Ser trabajador de planta.

2.- Haber cumplido 15 afios de servicio por lo menos.

3.~ Que el trabajador exprese su vluntad al separarse.

Para precisar los alcances del primer reguisito que --
exige nuestra legislacifn, es necesério hacer referencia al -
Art. 35 de nuestra Ley, que establece las distintas modalida- .
des de las relaciones de trabajo. Estas pueden ser por obra -
determinada; por tiempo determinado y por tiempo indetermina-
do.

Es indusable que trardndose de una relacién contractual
por tiempo determinado o para una obra determinada, el traba-
jador no estd llamado para una labor duradera, y por ello, de
estas dos clases de relaciones contractdales no podrfa obte--
nerse una estabilidad en el trabajo y el por eso que huestra-
legislacién les concede la calidad de trabajadores de planta,
s0lo cuando su relacidén contractual se refiera a tiempo inde-
tefminado en donée las labores realmente se van a desempefiar-
por tiempo indefinido mientras subsista la fuente de trabajo,

Salta a la vista la importancia del reguisito que exi-
ge la Ley para conceder el beneficio de una prima de antiglie-
4dad a los trabajadores de planta, porcque en ello va implicito
el interés bilateral de la empresa y del trabajador, para que
a la vez el trabajador sienta confianza en su estabilidad de-

su trabajo y en los futuros beneficios econfmicos por su cong
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tdncia y dedicacibn. La empresa por su pérte obtendri el ali-
ciente del perfeccionamiento en el desempefio de las labores -
y en el mayor y mejor rendimiento del trabajador,

El segundo requisito que exige nuestra Ley para que --
tenga el trabajador derecho al pago de la prima de antigledad,
es que tenga uh minimo de 15 afios de servicios; requisito que
se menciond expresamente en la exposicién de Motivos de la --
propia Ley que tiene por objeto evitar en la medida de lo po-
sible, 1o que se conoce en materia laboral como desercidn de- .

’

los trabajadores.

C.~ VOLUNTAD DEL TRABAJADOR.

El tercer requisito que exige nuestra Ley para que el-
trabajador obtenga el page de la prima de antigliedad por reti
ro voluntario, es que le manifieste al patr6n su libre volun-
tad de separarse deo su empleo, ya que si esa voluntad no lle-
ga a manifestarse por parte del trabajador no se trataria de-
un retiro voluntario,

Asi, ya cxaminamos otros casos en que debe pagarse a ~
un trabajador su prima de antigliedad, cunando la terminacién -
de la relacidn contractual proviene de causas distintas a la-

separacién voluntaria del trahajador.



CAPITULO V¥

SU ETIOLOGIA SOCIOECONOMICA
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A,.- FINES

Por etiologfa socipeconomica, debemos entender los fi-
nes sociales y econfmicos que persiguid 1%'Ley Federal de Tra
bajo al crear el retiro voluntario:; fines que estdn tan {nti-
mamente ligados que es imposible estudiarlos separadamente.

Consecuencia del retiro voluntario, es la prima de --~
antigliedad con la cual se persigue a largo plazo heneficiar~-
al trabajador y al mismo tiempo a la empresa.

Encontramos que el aliciente que mds interesa al traba
jador o ante el que wds empefic realiza, es el econfmico y gue
tratdndose de la prima de antigliedad serd a largo plazo; porQ
ello tendrd que esperar a que transcurran necesariamente el -
minimo de afios que seflala la fraceifn IIL, del articulo 162 -~
de la Ley, salvo los casos que establece el articulo 5° tran-

sitorio.

B.~ BENEFICIOS PARM EL TRABAJADOR.

El ser un beneficio a largo plazo tienhe como ventajas-
las siguientes:

1.~ El trabajador al saber que esa prestacién no ia va
a adguircir de inmediato, prestard mayor dedicacién a su traba
jo y procurard llevar bucnas relaciones tanto con sus compafie
ros como con su patrén, buscando sSiempre la mayor armonia pa-
ra lograr estabilidal ein bencficio de la acumulacidn de su an -

tiquedad.
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II.- La prima de antigliedad, se traduce para los traba
jadores en un interés o fin econfmico que provocard en ellos-
la idea de un ahorro para el futuro, el cual es forzoso, en -
virtud de que para retirar esa prima tendrén que esperar a -—-
que transcurran los términos de la Ley:; ciertamente sabenh gue:
después de trabajar varios afios en una empresa, estos no van-
a pasar inadvertidos, sino que se les va a retribuir conforme
a los afios de servicios que tengan, -con una prestacifn que es
diferente de cualquier otra, adn a la jubilacién y asi, en‘el
momento de su retiro, esa prestacién los ayudard a desarrollar
algin otro plan o realizar un anhele de mejoramiento gue ho -
pudieran realizarse con el salario diario.

Este fin de nuestra Ley, de obligar a ahorrar al traba-
jador durante sus afios de trabajo, a nuestro parecer es magni
fico, ya que no hay que olvidar que los trabajadores se carag
terizan por ser imprevisores, por gastar sin control lo que -
ganan, por vivir siempre al dfa y en la mayorfa de los casos-
tienen a su familia en estado de abandono.

Consideramos que los fines Buscados por huestra Ley ho
serdn suficientes para ayudarlos a mejorar sus condiciones de
vida, sino gque serd necesario intencificar las campafias orien
tadoras, los aspectos de educacién, urbanidad, y administracién

econdmica del hogar y orientacién en el ahorro.
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C.~ BENEFICIOS PARA EL PATRON.

No pasa desapercibido que la Ley busca también benefi-
cios para la empresa, entre los cuales encontramos:

1.- Que el interés.del trabajador eh conservar su tra-
bajo y buenas relacimes sea dtil para que éste se perfeccio-
ne es su esSpecialidad y proporcione a la empresa un mejor ren
dimiento en la produccifén asi como en la calidad de esta.

2.- A la ligera podria considerarse cue para la cnpre~
sa resultarfa una verdadera carga el pago de la primé de anti
gliedad; pero debe tenerse en cuenta que el pago serd a largo-
plazo y en cambio se obtendrd del trabajador su smpefio, un au
mento de calidad y més produccidn en beneficio de la empresa,

Tenemos fe para qgue en un futuro préximo con la debida
orientacifn conjunta de nuestra autoridades, de los sindica--
tos y los patrones, se podrd llegar a un mejor aprovechamien-—

to de este beneficlo de la prima de antigliedad.

D.- CONCLUSION

Bnalizados estos fines sociales y econfmicos y sus con
secuencias como son las ventajas para el trabajador y la em--—
presa, nos surge una pregunta: ¢En la prdctica Jdarédn resulta-
dos los fines que sc¢ persiguen en el retiro voluntario? ya -~
que especialistas en materia laboxal pienzan qﬁe no es asf, -
que por el contrario, se perjudicord a les trabajadores, por-

gue se va a provocar su desercifn,
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Pero para nosotros los fines se justifican y en reali-
dad benefician al trabajador; pues es indudable que por regla
general el interés econdmico se realizard a largo plazo y ===
que ello trae como consecuencia la estabilidad y el mayor ren
dimiemto del trabajador y s6lo en el caso especial a que se -
refiere el artfculo 50. Transitorio podré pensarse en un beng
ficio inmediato de los trabajadores que al entrar en vigor la
ley tenfian ya la antigliedad prevista en dicha disposicibn trag
sitoria en tanto transcurren los tres afios fijados por dicha-
disposicién legal y por que ademds la prestacibén que se obten
ga por la aplicacién de este articulo 5°. transitorio serd su
mamente de mucho wmenor importancia econdmica que la que se ob
tendrd en el futuro con el pago de la prima de antigiliedad que
va se fundamenté en el artfculo 162.

En consecuencia, para normar nuestro criterio, debemos
atenernos a la dispcsicitn general del articulo 162 v no a las
consecuencias que transitoriamente pudieran resultar de la fu

gaz aplicacién del articulo 5°, transitorio,

k3



CAPITULO VI

CONTRADICCIONES DE NUBSTRA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO EN EL TEMA QUE NOS QQUPA,
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A.~ ARTICULO 40. DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

En el presente capftulo, trataremos de hacer notar al-
gunas contradicciones en gue incurre nuestra Ley réspecto al-
tema que nos ocupa, con el fin de analizarlas para precisar -
su eficacia o apariencia.

Respecto al tema de este capitulo surge primeramente -
lo que en apriencia parece Ser una contradiccién; ya que con-
forme al articulo 40 de la ley, los trabajadores en ningdn.ca
so pueden estar obligados a prestar sefvicios por mds de un -
afio, precepto legal que parece contradecir el fin perseguido-~
con el pago de la prima de antigtedad.

El citado artfculo 40 parece estar en contradicecién con
nuest;o artfculo 162, que establece la prima de antigliedad, -
que consiste en doce dfas de salario por cada afio de servi---
cios prestados siempre "siempre que hayan cumplido 15 afios de
servicios por lo menos®. ¢Pero como podrd lograrse una antigle
dad de 15 afios si el trabajador en ningldn caso puede estar --
obligado a prestar sus servicios por més de un afio?

Indudablemente que la contradicci6n es aparente porque
el articulo 40 de nuestra Ley lo nico que hace es proteger ~
aquellos casos en que pudiere resultar un perjuicio para el ~
trabajador del cumplimiento de un contrato de trabajo por més

de un ado. (Insalubridad, lejania de su hogar, peligrocidad -
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de un afo. (Insalubridad, lejania de su hogar, peligrocidad -
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en el trabajo, ete); pero si no hay perﬁuicio para ellos es -
clarc que estos no tendrdn inconveniente en seguir prestando-
sus servicios y lograr una antigliedad que le permita posterior

mente obtener los beneficios de la prima de antigliedad.

B.- ARTICULO 5°, TRANSITORIC FRAC. V, DE LA LEY FEDE--
RAL DEL TRABAJO.

Otra contradiccién en nuestra Ley, la cual para noso--
tros sf es tal, es la que aparece en la fracc. V, del artficu-
lo 5°, transitorio que dice:

Los trabajadores que Sean séperaﬂos de su empled o que
Se separen con causa justificada dentro del afio siguiente a -
la fecha en que entre en vigor esta Ley, tendrdn derecho a --
que se les paguen doce dias de salario, Transcurrido el afio,-
cualquiera que sea la fecha de la separacibn, tendrdn derecho
a la prima que les corresponda por los afios que hubiese trans
currido a partir de la fecha en qgue entre cn vigor esta Ley.

Fraccién que choca con la ILlI del artficulo 162 que di-

. Cet

"La prima de antigliedad se pagard a los trabajadores -
que se separen voluntariamente de su empleo siempre que hayan
cumplido 15 afios de servicios por lo wenos. Asi mismo se paga
rd & los que se separen por causa justificada y a los que -~-
sesn ®eTnradon Ae su empleo, independientemente de la justifi

cacibn o injustificacién del despido."



La controversia surge de manhera clara y se refiere al -
computo que de la antigliedad del trabajador hacen ambas frac--
ciones, La fraccién V, del 5°, transitorio, la compita a par--
tir de la fecha en que entr6 en vigor la Ley, se podria consi-
derar que trata de proteger con esto a los trabajadores dé'nug
vo ingreso en la empresa, los cuales se pqdrian retirar, sin ~
importar la antigliedad que tuvieran, con doce dlas de salario-
pero al establecer esta fraccién "prima que les correéponda -
‘por los afios de servicios", vemos que no estd tomando en éuen~
ta a los trabajadore nuevos, sino a los que ya tengan afios de
servicios acumulados en la empresa, ya que de no ser asi, sg=~~
ria contrario al 7in que persigue la prima Je antigliedad, in--
demnizar a los que tengan 15 o mis ailos de servicios acumula--
dos en la empresa, Paruue al tomarla en cuenta s$6lo a partir -
del afio en que entrf en vigor la ley, desconocerd autowitica--
mente los afios de servicios acumulados anteriores a la misma,-
perjudicando ademfis el monto econémico de la prima de antiglie
dad que le corresponderia al trabajador en cuestifn; pero no -
hay que olvidar gue eshba fraccifn V, asf como todo el articulo
5°. transitorio deberd de surtir‘efectos una vez que transcp-.-
rran los plazos que establece dicho precepto legal; pasando au
tomaticamente a la integra aplicacién del articulo 162, benefi
ciandose al trabajador, ya que se le tomard en cuenta la anti-

gliedad desde el momento mismo en que ingreso en la empresa en-
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la que presta sus servicios, 3l dejar de tener vigencia el ar-
ticulo 5°. transitorio, una vez que transcurran los términos--
que el mismo sefiala, los cuales terminaronel ldemayo de 1973,
automdticamente desaparecerd la contradicecifn que sefialamos y-

8e aplicara al articulo 162 en todas sus fracciones.

C.- EL COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD,

'La antiglledad es el perfodo de servicios prestados por
un trabajador, aun patrén determinado,

La antigledad vincula a empresa y trabajador en nive---
les que extralimitan el campo de lé relacibn de trabajo; esa -
vinculacidn, norwalmente produce normas de cotvivencia, a vet-
ces consecuencias jurfdicas. Bl patrén es tolerante o mds tole
rante c¢on un viejo trabajador, gue con uno de nuevo ingreso; -
le otorga los cargos de confianza, si es que no los de direc--
cidn; le concede mejores condiciones de trabajo, etc. La Ley~-
recogif esa tradicifn y le di6 efectos jurfdicos.

Para garantizar las obligaciones derivadas de la anti--
gliedad se establecen las siguientes medidas:

1.- La formulacibén del cuadro de las antigledades de --
los trahajadores de la empresa, distribuidas por categorias y-
seqin la profesién y oficio gue desempefia cada trabajador. El-
cuadro de antigliedades se hace por una Comisi6n Bipértita, re-
prescntantes de 1os (rabajadores v representantes Jdel patrédn,-

Elaborado el cuadro de antigliedades, los trabajadores inconfoxr
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mes, hacen valer sus derechos ante la Comisibn; en su caso an
te la Junta de Conciliaci6én y Arbitraje articulo 158.

2.~ El patrén tiene la obligacisSn de expedir a los tra
bajadores anualmente, una constanhcia relativa a su antiguedad
artficulo 8l.

3.- La antigliedad se computa a partir de la fecha de +
ingreso; no se incluyen en ella los periodos de inasistencia,
salvo los derivados de la maternidad de la mujer trabajadora-
v del alistamiento en la guardia nacional articulos 44 y 170,

frac. VII; que se tiene como perfodo de trabéjo." (1)

(1) J. Jesds Castorena Manuel de Derecho Ohrero P, 180 1973,



CAPITULO VII

QUE DEBE ENTENDERSE POR PRIMA DE ANTL

GUEDAD EN NUESTRA LEY
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A;- Eﬁ ARTICULO 162, FRACCION I. DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO.

En el presente capftulo precisaremos gue se debe enten
der por prima de antigliedad de acuerdo con nuestra Ley, por -
lo que intentaremos dar una definicidén de la misma.

No debemos considerar prima de antigliedad, lo que el =
artfculo 162 en su frac., I, establece: "La prima de antigliedad
consistird en el importe de doce dfas de salarios por cada afio
de servicios". (1)

Lo anterior lo entendemos asf, porque tan s6lo precisa
en que consiste, es decir en el pago de doce dias de salario,
0 sea el nimero de dlas que se van a pagar, més no en lo que-

efectivamente es la pima de antigiiedad.

B.~ EN LA BXPOSICION DE MO&IVOS.

En la exponsicibén de motivos, de la Ley, el legislador-
sostiene:

"La permanencia en la empresa debe ser fuente de un in
greso anual, al que se le da el nombre de prima de antiglie~<--~
dad®.(2)

De lo anterior, se desprende que el legislador estd con

siderando la prima de antigliedad como un ingreso .anual y as{f,

(1) Ley Federaa'déimfrabajo Art, 162
(2) Ley Federal del Trabajo Art. 162,



el monto econémico de la prima dependerd de los afios de servi
cios prestados por el trabajador de que se trate,

Nosotros consideramos que no se debe tomar la prima --
de antigliedad como un ingreso anual del trabajador, sino que,
tomando en cuanta que fuera de las disposiciones transitorias
se aplicard el artfculo 162, la prima solo se pagard a los tra
bajadores que hayan cumplido 15 afios se servicios por lo me--
nos; ya que el trabajador que opte pdr su retiro voluntario -
para cobrar la prima y deberd teher una antigliedad de 15 afios
como minimo,

Lo anterior nos obliga a refleccionar que la prima de-
antigliedad es tan solo "una reserva econfmica® que la cmpresa
debe amortizar para el trabajador y que cuando se le pague pa
sa & formar parte de su patrimonio; es por eso, que la consi-
deramos como una reserva econdmica que la empresa debe reali-
zar en favor del trahajador, para que esté, una vez cumplido-
el minimo de afios exigido por la ley, al retirarse y exigir su
prima, la empresa le entregue esa reserva que el estuvo acumy
lando a través de los afios de servicios prestados. Tanto el -~
artfculo 5°. transitorio cowo el 162 de la Ley no nos acraran
que debe entenderse poxr prima de antigliedad y solo el legisla
dor en la Expusicitn de Motivos la refiere como un ingreso —-
anual sobre el que ya hewos establecido porqué no lo considera

mos como tal; por ollo trataremos ligeramente de ofrecer uha~
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definicién de la misma.

C.- NUESTRA DEFINICION.

"Es una reserva econémica accesoria al salario que por
.disposicién de la Ley la empreso debe pagar al trabajador que
haya acumulade su antigliedad en la prestaciég de sus servicios
de 15 afios o ﬁés, como consecuencia de la termihacién del con
trato de trabajo, ya sea por voluntad del propio trabajador -~
que guiera hacer uso de su derecho de retiro, por rescisién -
de su contrato solicitado por el propio trabajador, por despi -
do justificado, injustificado, por mnuerte ¢ por cualguier otra
causa ée terwinacidn del contrato de trabajo."

La anterior definicién estimamos gue es la adecuada, =
por gue reune los requisitos y cacos en que debe cubrirse la-

prima de antigledad por reunir los elementos esenciales,



CAPITULO VIIIX

EL PAGO DE LA PRIMA A LA TERMINACION DEL

CONTRATO DE TRABAJO
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A,- EL ARTICULO 162, FRACCION ITI, DE LA LEY FEDERAL-

DEL TRABAJO.

En el presente capftulo, analizaremos la prima de anti-
gliedad en los casos en que se de por terminada la relacién la-
boral, antes de llegar al minimo de 15 afios que nuestra Ley ~-
exige para tener derecho a ella.

Como se precisd en el capitulo sexto, al definir en lo-
gue consideramos la prima de antigiedad, dijimos,

Es una reserva econfuica accesoria al salario que por ~
digposicién de la Ley la enpresa debe pagar al trabajador que-
haya acumulado una antigliedad en la prestacidn de sus servicios
de 15 afios o wmés, como consecuencia de la terminacidn del con-
trate de trabajo ya sea por voluntad del propie trabajador gue
guiera hacer uso de su derecho de retiro, por rescisidn de su-
contrato solicitado por el propio trabajador, por despido jus-
pificado, injustificsio, por muerte o por cualguier otra causa
de terminacifn del) contrato de trabajo.

Ahora bien, de acuerdo con esta prestacién, el trabaja-
dor biene acumulando en contra del patxdn o empresa una reser
va econdmica equivalente a doce dias por afio de servicios pres
tados; y por ello nos preguntamos: ¢Qué pasa con gsta reserva-~
econfmica cuando el trabajador en forma voluntaria termina su-~

contrate sin llegar a 1a siira de 15 afios de servicios?
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Ademds el trabajador por miltiples raz6nes como pueden~
ser motivos familiares, de salud, econfmicos o inclusive por--
ehcontrar un trabajo que le va a beneficiar en todos los aspeg
tos y principalmente en el econSmico, dé por terminada su rela
cibén laboral. ¢Que razones o motivos hay para que se le prive-
de disfrutar de esta reserva econémica que ya se encuentra en-
poder de la empresa?

Seglin nuestra Ley vy el espiritu de la misma con la prima
de antigiedad se quiere alcanzar el objetivo de fomentar en -
nuestros trabajadores la mayvor duracidén y estabilidad en su em
pleo; y volvenos & preguntarnos: (Que.motivos existen para gue
un trabajador que tenga 12, 13 o 14 afios de servicio en una --
empresa, no pueda considericsele tan estable y constante en-
su trabajo, como el que tenga 15 afios de servicios?

Respecto a lo anterior, estimamos que nuestros legisla-
dores al concader el pago de la prima de antigliedad en el reti
ro voluntario pensaron wmds en los intereses de los patrones, -
que en los trabajadores ya gue no encontramos la razdén de por-
que el pago de esta reserva econdmica tan legitimamente ganada
por ellos se les miegue cuando no hayan completado ol minimo -
hecesario de 15 arios, tan caprichosamente sefialados por nues--—

tros legisladores.
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B.~ NUESTRO COMENTARIO

Nuestra opinién al respecto es que sin importar el mo--
mento en que el trabajador unilateralmente de por terminada sJ
relacifn contractural, deberd considerarsele la antigliedad que
hasta el momento haya acumulado y pagarsele integramente la --
prima que le corresponda; ya que si es£o no se hace si serén—;
los'patrones los gue disfruten en forma injusta de una reserva
econfmica que en condiciones normales deberfa entregarse a los
trabajadores.

Consideramos hecesario y proponemos una modificacién al
artfculo 162 en su fraccién III, sustituyendo la condicibn gue
contiene, el sentido de que el trabajador debe reunir 15 afios-
minimos de antigiiedad para disfrutar de la prestacién a la que
nos estamos refiriendo, estableciendo es su lugar que cualgquie
ra que sea el momento en que el trabajador de por terminada su
relacibn contractual, le sea cubierta integramente la prima de
antigliedad, en proporcién al tiempo en gue haya laborado al -~-
servicio de la empresa,

Mientras esto no ocurra, nuestra Ley Laboral estd faltan
do a los principios de equidad y justicia que animan su articuy

lado,



C.~ EN LOS DEMAS CASOS DE TERMINACION DEL CONTRATQ --
TRABAJO.

Igualmente sucede en los demds casos de terminacién de-
contrato de trabajo, ya sea que el trabajador pida la rescisibn
de su contrato laboral, que el patrén lo despida justtficadan;
o injustificadamente, por quiebra o cierre definitivo de la em
prasa; ya gue todos estos casos de acuerdo con el artfculo --
162 de la Liey Federal del Trabajo existe la obligacién del pa-
tr6n de pagar la prima de antigliedad cuando el trabazjador haya
cubierto el minimo de 15 afios de servicios prestados; induda;~
blemente que el patxén podrd disponer a su gusto de la reserva
econbmica gue estaba obligado a reunir y guayxdar para destinay
la al pago de la prima de antiglledad, Nos sicue pareciendo in-
justé la mencionada disposicidén legal por limitar estrictamen-

te a un minimo de 15 afios de servicios,
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A.~ ANALISIS DEL ARTICULO 50. TRANSITORIO DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO.

Habiendo analizado el derecho de retiro y la prima de
antiguedad, establecida por el articulo 162 de la Ley Federal-
del Trabajo, dedicaremos este capitulo al estudio de las dispo
siciones transitorias referentes a estas instituciones conteni
das en el articulo 50. transitorio de la propla Ley: observan-—
do que esas disposiciones vienen a diferdr y establecer cier--
tas modalidades en la aplicacién y vigencia del referido ar---
ticulo 162.

Desde luego, degtacamos que huestros legisladores, al
establecer el derecho de retiro y la prima de antigledad, qui-
gieron dar margen parﬁ que los patrones, tuvieran tiempo, para
prepararse econdmicamente y hacer frente a las erogaciones gque
pudieran sobrevenir con la plena aplicacién del articulo 162 ~
de la Ley: y asi, establecleron en la fraccibn IV del articulo
50. transitorio, que el articulo 162 tendrd plena vigencia des
pués del tercer afic de vigencia de la Ley; esg decir, que ten--~
drd plena vigencia a partir del 1 de mayo de 1973, en gue se -
hayan cumplido los primeros tres aflos de vigencia de la Ley Fe
deral del Trabhajo.

comprendida la intencidn de nuestros legisladores, de

diferir la inmediata aplicacién del derecho o de retiro, procg
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demos a analizar cada una de las fracciones del articulo 50.
transitorio vy a precisar sus consecuencias.

Por lo gue hace al articulo 50. transitorio, al anali
zar las fracciones I, II, III, de ese precepto legal, observa-
mos que estas tres fracciones no vienen a diferir la plena -—-
aplicacidn del articulo 162 que nes ocupa, sino que vienen a -
establecer en favor de los trabajadores un nueveo derecho de re
tiro y una nueva prima de antiguedad que realmente no estd con
gsignada en el citado articulo 162. ¥ se destaca entre comillas
la frase "en favor de los trabajadores" porgue consideramos ---
gque las disposiciones de las fraccliones I, XI, y IIX del refe-
rido articulo 5o. transitorio, en lugar de favorecer a los tra
bajadores les afectan, aungue aparcntemente les conceda un de-
recho nuavo de obtener una prima de antiguedad pog una antigue
dad wenor de 10 afios (frac. I); por una antiguedad nayor de 20
afos (frac. ITI ;.

Estimamos que estas tres disposiciones transitorias ~
no las redactaron los leogisladores con el animo de proteger a
los trabajadores sino gque por el contrario, para afectarles,y
favorecer a las empresas; por lo siguiente:

B.~ FRACCION I.

No encontramos cual sea el beneficio que un trabaja--
dor con antiguedad menor de 10 afios, obtenga al dar por termi-

nado su contratoe de trabajo voluntariamente s6lo reciba 12 ---
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dias de salario; ya que si un trabajador tiene 9 afios 10 meses
el beneficiﬁdo con el retiro seria el patrdén y no el trabaja-~
dor, ya que se liberaria de las responsabilidades de un contra
to de trabajo por faltarle tan solo 5 afios 2 meses para cum—---
plir aus 15 aflos de antiguedad, que si traeria mis beneficios

al trabajador al obtener la plena aplicacidn, y a un plazo re-

lativamente corto del retiro voluntario.

C.~ FPRACCION II.

Pero resulta mas perjqdicial para el trabajador, la -
posible aplicacién de la frac. I1 del articulo So. transitorio,
va que esta fraceibn se refiere a los trabajadoreé de mis de -
10 afios v nmenos de 20 de servicios; porque es indudable que en
esta fraccibn cacrian muchos que ya ﬁabian cumplido sus 15 ---
afios de antigiedad, minimo fijado por el articulo 162 de la --
Ley y los otros estarian préximos a cumplir eccs 15 afios por -
tratarse de trabajadores con'antiguédad mayor a l0 afios.

¢Ahora bien en donde estd el heneficio para estos tra
hajadores si tan solo por el derecho de retirce se les concede
una prima de antigliedad de 24 d}as de salario? Claro estd que
el trabajador estd en aptitud de separarse voluntariamente; pe
ro si es la empresa la gue separa al trabajador dentro del pri
mer afio de vigencia de la Ley o después de transcurrido el afio,

se waeria en el supresto de la fraccidn V., del articulo So. -
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transitorio y entonces el trabajador también saldria afectado
porque &1 adin en contra de su voluntad en caso de despido tan
solo tendrd derecho al pago de 12, 24, o 36 dias de salario -
segln su antigliedad en relacidn con las disposiciones I, Ii,

y IIr, del articulo que se comenta.

D.- FRACCION III

Los trabajadorgs de antigiiedad mayor de 20 afios, se--
gin la fraccibén III del 50. transitorio son los mayormente le-
sionados con la aplicacibn de esta disposicién; es indudable -
que a ningdn trabajador con una antiguedad de 20 afios le con--
vendria separarse de su empleo, sino que esperaria a que se -~
cumplieran los tres primeros afios de vigencia de la Ley Fede--~
ral del Trabajo, para asi tener derecho a exigir 12 dias por -
afio de servicios prestados desde la fecha en que empezd a presg

tar sus servicios.

E.- FRACCION IV.

E1l contenido de esta fraccidén nos da a entender la -~
situacién legal provisional del articulo 50. transitorio ya --
que una véz transcurridos los tres primeros aflos de vigencia -
de la Ley Federal del Trabajo quedardn sin efecto esas fraccip

nes y tendrd vigencia el articulo 162 de referencia.
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E.~ FRACCION 1IV.

El contenido de esta fraccibén nos d4 a entender la --
situacidén legal provisional del articulo 5So. transitorio ya --
que una vez transcurridos los tres.primeros aflos de vigencia -
de la Ley Federal del Trabajo quedardn sin efecto esas fraccio

nes y tendrd plena vigencia el articulo 162 de referencia.

F.~ FRACCION V.

Ta Gltima fraccién del articulo 50. transitorio, para
este estudio tiene importancia, porque se estd refiriendo no a
los trabajadores que se retiren -oluntariamente de su trabajo,
sino_a los trabajadores que sean separados de su enpleoc o que
se separen con causa justificada, ya que tendran derecho a que
se les paguen 12 dias de salario dentro del afio siguiente a la
feché en que entrd en vigor esta Ley, o sea de mayo de 1970 a-~
mayo de 1971 solo se les pagaria como prima de antiguedad 12 -
dias de salario, desconociéndoles arbitrariamente la ya ganada
por ellos. Transcurrido el afio cualguiera que sea la fecha de-
su separacibn tienen derecho a que se les pague su antigiedad-
a rawz6n de 12 dias de salario por -afio, pero computdndoles Gni-
canente los afios a partir del 1 de mayo de 1970, fecha en gue-
entrd en vigor la Ley, desconociéndoles su antiguedad adquiri-
da antes del inicio de su vigencia.

Todo lo anterior es injusto y arbitrario, ya que no -
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se comprende ¢ual sea el motivo gue tuvieron nuestros legislado-
res para hacer la distincién entre los trabajadores que se re-
tiren voluntariamente y los que sean separados o se separen --
con causa justificada, porque en algunos casos el trabajadbr -
que se retira voluntariamente lo hace por haber encontrado un-
trabajo que le ofrezca mejores prestaciones econdmicas, o bien
porque contando con més de 15 afios de servicios, su prima de -
antigiiedad le permitird& hacer alguna inversibén que aumentard -
sus ingresos sabiendo que esta le va a computar desde que‘in-—
gresd a prestar sus servicios. En camblo el trabajador gue sea
separado o gque se separe con causa justificada, tendria ademds
de las prestaciones que le corresponden de acuerdo con la Ley

Federal del Tpabajo por la separacién de su trabajo, la prima

de antigliedad, con el inconveniente e ¢ue se le computaria a

partir del 1 de mayo de 1970. Por lo expuesto consideramos que
es una injusticia la que se comete con cstos trabajadores, ya

que no existe razbdn para que el owmputo de su antigbedad no --
sea a partir de la fecha en que empezd a prestar sus servicios,
maxime que la Ley Federal del Trabajo es tutelar de todog =-~-

ellos.

G.- COMENTARIO
Consideramos que el articulo 50 transitorio que se --

analiza, viene a limitar el pago de la prima de antigledad a -
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que tienen derecho los trabajadores, ya que reglamentados o no
estos derechos habian sido adquiridos por los trabajadores con

anterioridad a la Ley.



I.~ La historia nos demuestra que otras Legislaciones,
trataron de resolver los graves problemas que ocasionan la des
ocupacidn y la desercidn del empleo por medio de la estabili--
dad, la que fue considerada como base de la seguridad social.

Nuestra Legislacibn, resolvié el problema en forma bi
lateral estableciendo la permanencia de las relaciones de tra-
bajo, en tanto subsistan las causas y la materia que le dieron
origen: es decir, que ya no queda al arbitrio del patrén res--
cindir la relacibn de trabajo; sino que es necesaria la volun-
tad del trabajador.

Los efectos del retiro voluntario estimulan en el tra
bajador la permanencia en su empleo sabeedores de que esta se

traduce en una nueva prestacidn e condmica.

I1.~ Es conveninnte hacer notar que algunos contratos
colectivos anteriores a la Ley Federal del Trabajo, tenia ya -
establecido el retiro voluntario y la prima de antiguedad, lo-
que entre otros antecedentes sirvieron para su reglamentacibn

en nuestra Ley.

1II.~ EFn contadas legislaciones de América Latina, se
han creado incentivos para que el obrero se estabice en su em-

pleo y con ello obtenyga mejores prestaciones, entre estas se -
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encuentra nuestra Ley Federal del Trabajo, la que sin duda en

este agpecto marcha a la vanguardia de otras legislaciones.

IV.- Los requisitos legales que nuestra Ley Federal -
del Trabajo exige para que opere el retiro voluntario, benefi-
cia a los trabajadores y a los patrones sin dejar de tomar en-
cuenta nuestro comentario en el Capfitulo VIII respectivo a la

temporalidad.

V.- Los fines socioeconémicos derivados del retiro vo
luntario estan justificados porque. beneficiardn a los trabaja-
dores, los cuales animados por el interés econbmico, se vuel~-~

ven mids constantes, beneficiando de paso a las empresas.

VI.~ Forzosamente tendrd gque aplicarse el articulo ~-
162 de la ley porque es el gue mas beneficia al trabajador, to
mando para el cdmputo de la antigiiedad la fecha en que el tra-
bajador empezd a prestar sus scrvicios y no de la fecha de la

vigencia de la Ley.

VIl.~ Debe entenderse la prima de antiguedad como una
reserva econdmica gue llega a formar parte de su patrimonio, -
ya que el tener que esperar a cumplir el minimo de afios exigi-
dos por la Iev, hace gue el patrdn vaya realizando en favor de
los trabajadores una reserva econdmica acecesoria a su salario,

la cual sc¢ Jes entregard al cumplir este minimo de ahos exigi
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dos.

VIII.- Es necesaria la reforma de la frac. III, del
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de
pagar la prima de antigiedad en ¢l momento que lo quiera el -
trabajador sin importar la causa de terminacifén de la relacibén
laboral; asi mismo reformar la frac. I, en el sentido de aumen

tar el minimo de dias a quince.

IX.~- El art. 5o. transitorio en todas sus f;acciones
afecta a los trabajadores ya que de acuerde con la nueva insti
tucidn de nuestra ley se reduce la prima de antiguedad durante
los tres primeros afios de vigencia de la Ley, en la proporcién
de 12, 24 y 36 dias. Y en su {rac. V., se limita mds aln este-
derecho al computar a los trabajadores su antiguedad desde la-

fecha en que entrd en vigor la Ley.
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