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El tema que será materia de este breve trabajo es de 

un interés innegable porque el retiro voluntario realizado 

por parte del trabajador a través de sus relaciones con el pa 

trón, guarda el equilibrio y la distancia que el derecho exi

ge como corolario de la libertad y la dignidad, presentando -

un nivel decoroso que le permite el derecho de reivindicar P2_ 

ra si, su seguridad socia 1 contando además, con las Autorida

des competentes en la materia para que las disposiciones de -

la I.ey Federal del Trabajo que son de integración social, pr_2 

duzcan el efecto legal deseado no impidiendo el goce y el 

ejercicio ele los derechos que notoriamente permite nuestra -

Constitución Politica en su Art. 123. 

Por lo tanto, todas las condiciones de trabajo pact~ 

das expresamente respecto a la separación voluntaria del tra

bajador, no implica la renuncia de derechos como nos lo expr~ 

sa acertadamente el articulo 123 en su fracc. XXVII, inciso -

h, de la Constitución; ya que este tipo de actos constituye 

una simple manih~stación de voluntad que dá por terminada la 

relación laboral, por lo que corresponde a los trabajadores ..: 

obtener la de .:icuerco con la ley. 

Asi, ·El derecho supone y e}'ige el libre albedrío. -

Si sanciona a quien no Cllmple sus obligaciones, si castiga al 
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delincuente, es porque creé que la conducta de uno y otro pudo 

haberse orientado en un sentido recto. Sin esa aceptación del 

libre albedrio como molde dentro del cual se desenvuelve la -

actividad humana, no podría constituir.se Lrn orden jurídico, -

pues entonces habría que suponer la existencia de un determi

nismo negativo de toda libertad. Y para el derecho en princi-. 

pio, los hombres son siempre responsables d.a sus· actos". (l) 

Por lo tanto en el presente trabajo va a ser notorio 

como la estabilidad del trabajador en su relación laborar in

fluye definitivamente en el retiro voluntario, en virtud de -

que a mayor permanencia del trabajador. logra mayor antiguedad 

y prestaciones más decorosas. En 1u e:x:posici6n de este capit_!! 

lo señalaré en consideraciones· br.eves el antecedente del tema 

en algunos contratos colectivos de 'I'rabajo anteriores a la -

Nueva Ley Federal del Trabajo, sin seguir un orden determina

do ya que todos ellos son de igu~l importancia en cuanto a 

que establecen prestaciones que benefician al ·trabajador. 

(1) Dr. Ignacio Galindo Garfias, El Elícito Civil, 1964, p. 8 



EL RETIRO VOLUN'l'ARIO Y SUS EFECTOS EN U\ 

ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR 



A. - LI\ ESTABILIDAD, AN'rECEDENTES HISTORICOS 

Donde no existe estabilidad, el patrón puede privar -

al trabajador de su empleo mediante el despido; de este modo -

se puede obligar al mismo, a cambiar sus actividades, quitarle 

por lo menos, el empleo ya conocido, y poner término a la col!! 

boración con sus compafieros, con quienes trabaja hasta ese mo-

mento. En los peores casos, puede llevar al trabajador a la d~ 

socupación. Todo esto puede hacerse en forma arbitraria, aún -

por puro capricho o bien por motivos ajenos a la conducta del-

trabajador (1) 

Respecto a la estabilidad del trabajador ya en 1748, 

la Revolución Francesa, inició el principio que sirve de base 

a la idea de Seguridad Social. "El trabajo humano es un de--

ber y un derecho" . 

Pnul Durand en su obra I.a Polotique contemporaine -

de Securité Sociale (2) sostiene que la primera vez que se--

habl6 de Seguridad Social, fué en una J.ey de 1935 en los Est.e_ 

dos Unidos de Norteamérica, que tuvo por fin principal resol-

ver el problema de la c1esocupaci6n de los trabajadores. 

El Dr. Mario de la Cueva, en su tratado El Derecho 

(1) Citado por el Dr. Ernesto R. Katz, Ia Estabilidad en el 
Empleo. Alfred Htteck, la protección contra el despido; 
su eyolución en el Derecho Alemán del 'I'rélbajo. 

(2) Ci~ado por Mario L. Deveali, pag. 279. 
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Mexicano del Trabajo (3) considera que a partir de la Segunda 

Post-Guerra Mundial se inici6 la lucha por la estabilidad de -

los trabajadores en sus empleos, y que es indudable que la es-

tabilidad de los trabajadores en sus empleos tiene que ser uno 

de los pilares de la Seguridad Social. 

Se dice que en el derecho hasta el siglo XIX la per~ 

nencia de las relaciones de trabajo dependían de la voluntad -

de los patrones. 

Que en el código de Napoleón los tipos de contrato de 

t.rabaj o que se regla'.1lentaban eran tres: 

a). - El contrato para la ejecución de una obra deter-

minada, b) .- El contra t:o a plazo fijo y 

c) .- El contrato de duraci6n indefinida. 

De estos tres contratos, el tercero era de duración -

incierta ya que terminaba por denuncia unilateral del trabaja-

dor o del empresario, por. lo cual no ejercía una influencia f~ 

vorable a la estabilidad ya que en reRlidad significaba una in 

dudable condición a.: inestabilidad dada la facultad del patrón 

de dar por terminado unilateralmente el conti:·ato de trabajo, 

r,,, práctica y lü doct r irn se e onfoz:-ma ron con la adrni-

sión de un plazo de preaviso de denuncia del contrato, que va-

. 
(3) Dr. Mario de la cueva, Derecho Mexicano del 'l'rabajo, T.I 

p. 754. 
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riaba entre ocho y treinta días. 

LO anterior pasó al Derecho Europeo y parcialmente al 

Sudamericano. 

Posteriormente, en el propio Derecho Europeo, la doc

trina y la jurisprudencia recurrió a la Teoría del Abuso del -

Derecho, para otorgar algunas indemnizaciones en caso de despj,, 

do. 

Tocó al Derecho Laboral Mexicano la honra de ser la -

p.rimera legislación (de Europa y América), que procuró resol-

ver de manera integral el problema de la permanencia de las r~ 

laciones de trabajo. 

B. - DEFINICIONES 

"Entendemos por estabilidad, conforme con Deveali, 

el derecho del trabajador a conservar el puesto durante toda -

su vida laboral, no pudiendo ser declcHado cesante antes de

dicho momento, sino por algunas causas taxativamente determi

nadas. En caso de existir jubilaciones o pensiones, por ve

jez o incapacidad, el trabajador tiene ese derecho hasta que -

cuando adquiera la jubilación o pensión. El contrato de traba

jo con derecho a la estabilidad se presenta, desde el punto de 

vista juridico, como un contrato por tiempo determinado en el 

que el término coincide con aquel momento. Ese contrato vincu-
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la solamente al empleador" (4) 

Estabilidad definida por el Diccionario de la Len--

gua Espafiola, significa Calidad de estable que a su vez sig-

nifica lo constante, lo permanente , 

Según el Dr. Mario de la cueva, La estabilidad tiene 

dos modalidades: 

1.- La permanencia o duración indefnida de las rela--

ciones, de trabajo; y 

2.- La exigencia de una causa razonable para su diso-

lución; la primera es la esencia misma de la estabilidad de --

los trabajadores y la segunda es su seguridad o garantí.a (5) 

El autor Argentino Mario L. Deveali, (6) define la e§_ 

tabilidaél como El derecho del empleado a conservar el puesto 

durante toda su vida la,bora.l o sea, en el caso de existir ju-

bilaci.ones o pensiones por vejez e incapacidad, hasta cuando -

adquiere el dei:echo a la jubilación o pensión, no pudiendo ser 

declarado cesante antes de dicho momento, sino por algunas cag 

sas taxativamente determinadas. 

J.,o anterior genera un derecho en favor del trabajador~ 

--·--·----
(4) Ernesto R. Katz, La Estabilidad en el Empleo p. 3 
(5) Dr. Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del 'l'rabajo T.I. 

p. 756 
(6) Mai:io L. Deveali, Lineamientos del Derecho del Trabajo, 

Buenos Aires 1953, p. 265 
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a permanecer en su trabajo por toda su vida laboral, mientras 

no exista una causa legal que dé por teminada dicha relación. 

C. - LA ES'l'ABILIDAD DE U\ DOCTRINA: LEGISLACION ARGE!! 

TINA Y LEGISLACION BRASILEÑ.l\. 

En Argentina, el autor en Derecho Laboral Mario L. -

Deveali, considera: Desde el punto de vista juridico el con-

trato de trabajo con derecho a la estabilidad se presenta, CQ 

mo un contrato por tiempo determinado, en el cual el término-

coincide con el momento en que el trabajador logra la edad --

prevista para adquirir el derecho a la jubilación, o pensión, 

o la fijada por el ordenamiento general o especial como limi-

t~ máximo para su presentaci6n laboral (7) 

En cuanto a la estabilidad en el empleo público dice: 

En los pa .iscs europeos, la estabilidad es muy fre--

cuente en cuando a los empleados públicos y en algunos orden-ª. 

mientos puede r,ec cun:-;iderada corno un elemento natural, sino 

esencial, de la relación cntl:e ellos y la administraci6n pú--

bli.ca. Esto se justifica ante todo por la naturaleza especial 

del E•ervi.cio y de la función pública que son esencialmente p~ 

renes y sujetos a mínimas vat·iaciones; igualmente no puede 

ser alejado del empleo sino en los casos expresamente señala-

dos por la Ley y en base al juicio emiti.ao por los Organos 

(7) Mario L. Deveali., Lineamientos del Derecho del Trabajo 
1953, Buenos Aires, p. 266 
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que ella constituye (8} 

Deveali sei'lala en la legislación Argentina, una Ley -

de gran importancia, que es la llamada "De Despido", que disp2 

ne que en caso de despido intimado por el empleador sin que -

exista alguna de las causas que ella indica taxativamente, el-

empleador tiene la obligación de pagar al empleddo cierta in--

demnización proporcionada a su antiguedad en el servicio (9) 

Brasil: Otro país americano que otorga la estabilidad 

es el Brasil. Para anticiparnos: en este país tampoco se trata 

ae una verdadera estabilidad, y por dos ca usas: la pr imeta es 

que la gran mayoría de los empleados solo goza de la estabili-

dad cLtando cuenta con l.O ai'los de servicio efectivos en el mio-

mo establecimiento; y la segunda, que el tribunal del trabajo, 

en la mayoria de los casos, puede convertir la reintegración-

en la indemnización. Los detall.eD en pocas pal.abras son los -

siguientes: 

La legislación Brasileña dice: "qüe el artículo 53 

del Decreto 20465 del lo. de oc.tubre de 1932 y el Decreto ---

24615 de 19 de julio de 1934, otorgaban a los empleados de --

las empresas dE~ servicios públicos y a los empleados banca---

rios, despues de 10 y 12 aftas de servicios, respectivamente,-

(El) Ob. cit. p. L.6'7 y 268 
(9) Ob. cit. p. 269 
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el derecho ~ la estabilidad, derecho que fué extendido a la g~ 

neralidad de los empleados por el Art. 10 de la Ley 62 de 1935, 

según el cual los empleados que todavia no gozan de la estabi-

lidad creada por las leyes de jubilaciones y pensiones, desde 

que cuentan 10 afios de servicios efectivos en el mismo establ~ 

cimiento, en los términos de esta Ley, sólo podrán ser desped_! 

dos por motivos debidamente comprobados de falta grave, desob!!, 

diencia, indisciplina o causa de fuerza mayor en los términos 

del Art. So. (10) 

D.;- EN EL DERECHO MEXICANO 

En el Derecho Mexicano encontramos un profundo e int~ 

resante estudio respecto a la estabilidad: "El principio cont! 

nido en el articulo 123 de la Constitución, seg6n el cual, los 

trabajadores no pueden ser sepnrados de sus empleos sino por -

justa c~usa, y ello permitió a nuestra legislación entrar a --

fondo en el problema y postular la tesis de la permanencia de 

las relaciones de trabajo en tanto subsistan las causas y la -

materia qut: Je dieron origen y no surja una causa razonable de 

disolución, tesis que, a su vez, condu30 a la doctrina de que 

no es posible deber a la voluntad libre del empresario la de--

nuncia de las relaciones de trabajo a lR fijación de un tArmi-

no de duración. Las celaciones dl~ trabajo deb~rn ser permanen--

___________ .. _____________ _ 
(10) Ob. cit. p. 270. 
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tes; así lo exige la seguridad presente y futura del trabaja-

dor ( 11) 

Con lo anterior es de todos imaginable las consecuen-

cias que podrían ocurrir, al dejar libremente al trabajador y 

al patrón, fi)ar la denuncia de estas relaciones, ya que qued~ 

ria en manos del patrón, unilateralmente, tales sefialamientos 

que irían en contra de la idea de protección al trabajador que 

trae consigo la Ley Federal del Trabajo. 

El Dr. Mario de la cueva dice al respecto: 

La libre fijación de plazos de terminación y la denu!! 

cia de las relaciones de trabajo son contrarius al principio -

de seguridad obrer~t, prest,;ntc y futura, priocipio del qüe derl. 

va la idea de que la relación de trabajo hace nacer en favor -

de los trabajadores un derecho 1rn la empresa. Sobre estos con-

ceptos están constituidas las instituciones de los :;~>censos y 

las j ubili:,:-· iones que f:o:i. una rea 1 i dad en numerosos contra tos -

colectivos; pues bien, esas instituciones no rendirían sus fr_g 

tos si se autoriza lu formación de relaciones de trabajo por ·· 

tiempo determinado, porque los patrones para eludir, particu--

larmente, el deber de j ubilaci6n se limitarán a fijar plazos :-

breves, a fin de quedar en libertad de separar a sus trabajad~ 

res y evitar se concreten los derechos de ascenso o de jubila-

(11) Dr. Mario de la cueva, Derecho Mexicano del Trabajo .T.I. 
5a. Edic. p. 757 
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ción (12) 

El mismo autor termina su estudio sobre la estabili--

dad, diciendo lo siguiente: el principio consignad.o en la Ley 

Mexicana es también consecuencia de la relación individual de-

trabajo; la legislación de trabajo protege, esencialmente, la-

prestaci6n misma del servicio y esta protección de trabajo, en 

las diversas formas que pueden revistir, es necesario para su-

formación, pero una vez que ha nacido la relación de trabajo -

se rige por principios que, no ptieden ser modificados por la 

voluntad inicial de los autores de la relaci6n. Que el Dere~-

cho MeXi<.!ano protege al mismo tiempo la permanencia del trab~ 

jador 'en la empresa y el respeto al principio de la libertad; 

"El Art. 5o. Constitucional, reproducido en 01 40 de la Ley -

actual previene que el trabajador no puede obligarse a pres--

tar sus servicios por un tiempo mayor a un ano: el precepto -

asogura la libertad del trabajo, a efecto de que pueda, en 

cualquier momento, dedicarse al trabajo o profesión que le 

convenya, sin tener necesic'!ad de esperar largos años y sin e.2_ 

tar expuestos a las acciones de responsabilidad civil (13) 

E.- SUS EXCEPCIONES 

Hecho brevemente el estudio de la estabilidad del tr~ 

( 12 ) Ob • e) t . p . 7 5 7 
(13) Ob. cit. p. 758 
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bajódor, encontramos que nuestra legislación actual contiene -

algunas excepciones a la regla general que garantiza la estabi 

1id<1d del trabajador y así, en su articulo 35 de la Ley. admi

te que las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo 

determinado o por tiempo indeterminado, y el artículo 38 f.1Sta

blece las reglas especiales para las relaciones de trabajo y -

en la explotación de las minas que carezcan de minerales cos-

tt~ables para la restauración de minas abandonadas o paraliza-

das, en que puede contratarse por tiempo u obra determinada o 

para la inversión de capital determi.m1do. 

1.- Contratos de 'l'rabajo para obra determinada 

2.- Contratos de Trabajo por tiempo determinado 

3.- contratos Especiales para la explotación de minas 

o Indllstrias .Kxtractivas, para la inversi6n de e~ 

pital determinado. 

Comentaremos l¡1s tres excepciones anteriorr~s: 

La excepción por tiempo determinado viene a romper el 

principio de la estabilidad del trabajador, por lo cual const.i 

tuye una verdadera excepción a tal pr.in..:ipio, ya que claramen

te, el articulo 37 de nuestra Ley actual seftala los casos en -

que puede estipularse un contrato por tiempo determinado, a -

saber: 

1.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se 

va a prestar. 
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2.- cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a 

otro trabajador; y 

3.- En los demás casos previstos por la Ley. 

En la relación de trabajo para la explotaci6n de minas, 

o en industrias extractivas; también se contiene una excepci6n 

de la estabilidad del trabajador, ya que debido a lo aleatorio, 

propio de tal actividad, no puede tenerse certeza de la exis-

tencia de la materia misma del trabajo, y así, ni el trabaja-

dor puede estar sujeto indefinidamente a la explotación de una 

mina, en donde se agot6 la materia del trabajo; ni el patr6n -

puede garantizar una estabilidad al trabajador, si 61 mismo no 

sabe si se termin<11:á o no la mate.ria del trabajo, al extinguir: 

se fo mina y la excepción más -:;larn al pcincipio de la estabi

lidad, lo es la relación de trabajo para obra determinada, en

donde se sefiala el lí.mite de la dm:aci6n laboral (<u:L'lculo 36 

de nuestra r~ey actual;) ya que de común acuerdo, patrón y tra·

bajador fijan el limite. 

F' .- rA INF:S'J.'ABILIDAD 

El retiro voluntario del trabajador, aparece en la 

Ley Federal del '1.'rabajo, que entró et~ vi1:10r el lo. de mayo de 

1970 como una gran conquista, en beneficio del trabajador mexJ:. 

cano, el que, en los diversos niveles sociales en que se mueve 

a menudo, i.ncun:e ";'l li'\ rnaL:i costu:nhre de renunciar a su trab!_ 
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2.- Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a 

otro trabajador; y 

3.- En los demás casos previstos por la Ley. 

En la relación dci t.rilbajo para la explotación de minas, 

o en industrias extractivas; también se contiene una excepción 

de la estabilidad del trabajador, ya que debido a lo aleatorio, 

propio de tal actividad, no puede tenerse certeza de la exis-

tencia de la materia misma del trabajo, y asi, ni el trabaja-

dor puede estar sujeto indefinidamente a la explotación de una 

mina, en donde se agotó la materia del trabajo; ni el pAtr6n -

puede garantizar una estabilidad al trabajador 1 si él mismo no 

Sé1be si se terroinar:á o no la materia del trabajo, al extinguif. 

se la mina y la excepción mfi~ cl€\ra al principio de lu estabi

lidad, lo es la relación de trabajo pc:1ra obra determinada, en

donde se seHala el límite d0 la duración laboral (articulo 36 

de nuestra Ley actual;) y<:1 que de común acuerdo, patrón y tra

bajador fijan el limite. 

F.- LA INES'l'ADILIDAD 

El retiro voluntario del trabajador, aparece en la 

Ley Federal del Trabajo, que entró en vigor el lo. de mayo de 

1970 como una gran conquista, en beneficio del trabajador mexj_ 

cano, el que, en los diversos niv0les sociales en que se mueve 

a me~udo, incllrre t'n L\ inal.a cosln1nbre de r.·enunciar a su trab_i! 
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jo con cualquier motivo cayendo así en la inestabilidad lo 

cual le afecta tanto en lo económico, como en los derechos que 

con el tiempo llegará a obtener, afortunadamente en nuestra 

época el trabajador en su gran mayoría, conoce los derechos 

que tiene y los que podrían adquirir, lo que indudablemente r~ 

dundará en beneficio de la estabilidad. 

El profesor Deveali, que analiza las ventajas e incO,!l 

venientes de este instituto, señala_ que la estabilidad se prQ 

pone otorgar al empleado la seguridad del trabajo y la retrib~ 

ción correspondiente mientras dure su actividad laboral, y ha~ 

ta que pase a goz~r de los beneficios jubilatorios. Esta garan 

tía, por un lado, es un elcmento de tranquilidad, y como tal -

puede influir en forma positiva sobre la dedicación y rendí--·· 

miento • Pero así continua este autor y con esto pasamos a --

los inconvenientes, puede por otro convertirbe en un elemento 

negativo, disminuyendo hasta anularlo el espíritu de iniciati_ 

va y el deseo de mejoramiento, favoreciendo en los elementos 

menos bl1enos, la haraganería y el desinteresamiento hacia el-

trabajo que realizan . Otro autor opina que los trabajadores-

en los paises latinos especialmente de América, trabajan sol"ª-

mente en caso de inestubilidad, y que por consiguiente, la e~ 

tabilidad en sentido propio, pre:rnnta un exceso de protección 

para ellos. (14) 

( 14) Dr. Ernesto R. Katz, La Estabilidad en el Empleo p. 25 
Buenos Aires 1957 Edit. Roque D~palma. 

rJ 1\"'l !Q"'"t:'('A l'\,t'~~-Cllr 
!~ .. ;:~-1\ i ;; .. ,,¡; \'f.tt¡Ji l i11f~,;t., 

!11 ~~ ~~ ~ ~#- e'.:! ~:i . 'lJ 
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G.- EL RETIRO VOLUNTARIO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABA-

JO EN VIGOR. 

Ellretiro voluntario consiste segGn nuestra Ley Fede-

ral del Trabajo, en un derecho del trabajador a renunciar vo--

luntariamente del trabajo y obtener del patr6n el pago de una-

pr.ima de antigüedad en proporción a los afios de trabajo prests_ 

dos. 

Este derecho del trabajador, es una innovación en --

nuestro derecho laboral porque, hasta antes de la actual Ley 

el trabajador que renunciaba a su trabajo perdía sus derechos 

adquiridos y no tenia derecho a percibir ninguna indemnizaci6n. 

Actualmente en el retiro voluntario es de esperarse -

que se obtenga un gran adelanto en lo que respecta a la estabi 

lidad del trabajador:. consideramos básicos para el presente e§_ 

tudio~ transcribir a continuación el Art. 162 de la Ley .Pede--

ra 1 del Trabajo que a la letra cJ ice: 

Los trabajador:<~s de planta tienen derecho a una prima 

de antiguedad, de conformidad con las normas siguientes: 

I .- La prima de antiguedud consistirá en el importe -

de doce dias de salario, por C"ada afio de servicios; 

II.- Para determinar el monto del salario, se estará 

a lo dispuesto en los articulas 485 y 486; 

III.- La prima de antÍ<.JL1edad se pagará a los trabal~. 

1 

. ' 
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dores que se separen voluntariamente de su empleo; siempre que 

hayan cumplido quince aftos de servicios, por lo menos. Asi mi!!_ 

mo se pagará a los que se separen por causa justificada y a -

los que sean separados de su empleo, independientemente de la 

justificación o injustificación del despido; 

IV.·- Para el pago de la prima en los casos de retiro 

voluntario de los trabajadores se observaran las normas siguie,!l 

tes: 

a) • Si en número de trabajadores que se retire dentro 

del t6rmino de un.afio no excede del diez por ciento del total 

· C'le le.·<-: tr?.\hi-l~ adores de la empresa o establecimiento, o de los 

de una categoria determinada, el pago se hará en el momento -

del retiro. 

b). Si el nGmero de trabajadores que se retire excede 

del diez por cü~nto, se r•agará a los que primeramente se reti

ren y podrá diferirse pard el año siguiente el. pago a los tra

bajadores que excedan de dicho porcentaje. 

c). Si lÜ retiro se efoctúa al mismo tiempo por un ni!, 

mero de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrl, 

rá la prima a los que tengan mayor antigued<id y podrá diferir

se para el afio siguiente el pa90 de la que corresponda a los -. 

restantes trabajadores. 

V.- En caso de muerte del trabajador, cualquiera que 

' 
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sea su antigüedad, la prima que corresponda se pagará a las -

personas mencionadas en el articulo 501; y 

vr.- La pr.ima de antigüedad a que se refiere este ar

tículo se rubrirá a los trabajadores o a sus beneficiarios, Í,!! 

depondientemente de cualquier otra prestaci6n que les corres-

ponde. 



C A P I T U L O II 

ANTECifüEN'I'ES DEL TEMA EN 

ALGUNOS CONTPJ\'ros COLECTIVOS MEXICANOS 
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A. - CON'rMTO COI.EC'rIVO DE TAABAJO CELEBRADO ENTRE EL 

SINDICA'l'O NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SQ 

CIAL Y EL I.M.S.S. 

En el Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado por --

una parte, por el Instituto Mexicano del Seguro Social, y por 

la otra el Sindicato Nacional de 'l'rubajadores del Seguro So--

cial, con vigencia a partir del 14 de diciembre de 1967, en--

centramos ya un antecedente cluro de lo que ~rn la actual Ley 

Federal del Trabajo es ya una realidad, el retiro voluntario. 

En la CL1\.USUIA 59 del contc1to, al referirse a renun 

e ia s es tab l.e~e: 

"JH trab?.j aclor de base que renuncia a su puesto, recl. 

birá del Instituto doce dfar~ de s1w 1do por cada afio efectivo-

de labor:es en puesto de base y la parle proporcional de :=:us -

vacaciones y aguinaldo que le corresponda, nin que la primera 

prestación pueda exc:,dc:r, en 1dngún caso, del importe de dos 

meses de sueldo, computados a l'.'az6n del que disfrute el trab-ª. 

jado.t· en el momento de la renuncia" (l) 

La cláusula transcrita es un claro antecedente del -

retiro voluntario; la prestación que ya entonces recibia el -

trabajador por su retiro o renuncia, independientemente de --

(1) contrato Colectivo de Trabajo del I.M.S.S. 1967-1969, p.51 
cláusula 59. 
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otras prestaciones anticipándose en más de dos años a lo ests_ 

blecido en el actual articulo 162 de la Ley Federal del Trabs_ 

jo;inclusive coincidiendo en la fijación de la primera en los 

doce dias de sueldo. 

Otro ejemplo de retiro voluntario se observó en algJ! 

nos convenios que prevean el pago del salario o sur11as campen-

sadoras por la pérdida de éste a los jóvenes trabajadores que 

deseen suspender eJ. cumplimiento del contrato laborar con mo-

tivo de servicio militar olilig¿¡torío. Esta prestación implica 

garantizar el sostenimiento familiar y evitar las repercusio-

nes negativas de la falta del salario del trabajador mientras 

dure su incorporación en filas (1 6 2 anos). (2) 

B.- CON'i'M'l'O COLEC'l'IVO DE TRABA.JO CELEBRADO ENTRE U\ 

COMPP.Ñii'\ m; LUZ Y FUERZA DEL CEN'l'RO, S.A. CON EL 

SINDICl\TO MEXICl\NO DE EI.ECTRICISTAS. 

El mencionado contrato estuvo vigente del 16 de marzo 

de 1968, al 16 de marzo de 1970; y se observó que contiene en 

la CLAVSULA 41, inciso b) la referencia ill pago de la compen-

sación por antíguedad, lo siguiente: 

En los casos de separación por ~.l!..~.:k~ __ voluntaria -

sin de1i:echo a indemni:-:ación, o por jubilación, salvo lo esta-

blecido en el inciso d) de esta fracción, el salario que s~ -

(2) PubUcación Bimestral del Centro Interamericano de Estudios 
de Seguridad Social, Tomo 70, Epoca III, año XX, Convenios 
colectivos. p. 182 
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tomnrá como base será el que percibia el trabajador en el últi 

mo puesto que haya estado ocupando con carácter definitivo, t.Q 

mando, si hay percepciones _variables, el "promedio de las per-

cepciones variables medias" correspondientes a los diez meses 

o cinco bimestres, según sea el caso, anteriores a la fecha -

de su separaci6n.(3) 

Por lo que notamos en el inciso anterior un antecedeQ 

te del retiro voluntario con la salvedad aparente de que el --

trabajador que se retire o renuncie voluntariamente no tenia -

derecho a ninguna indemnización; pero de acuerdo con la cláus_!! 

lu 62 si se pagaba al trabajador una indemnización con el nom-

bre de "compensación por antiguedad" lo que equivale a una pri 

ma de antiguedad. 

Así en la cláusula 62 del contrato en cuestión, en --

donde ya se define en que consiste dicha cornpensaci6n se dice: 

"Compensación por anti9uedad, es un fondo de previsión consi~ 

tente en una cierta suma de dinero que crece con el salario -

base y con el transcurso del ti~mpo de servicios del trabaja-

dor, y que las Compañías se obliguen a entregar. a él o a las-

personas que conforme a esta cláusula, t.engan derecho al tie!)! 

po de la separación, muer-te o jubilación de aquel, cualquiera 

que sean las causas e independientemente de cualesquiera otras 

~ ... -·-~--------
( J) Cláusula 41 p. 9 
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cantidades que el trabajador tenga derecho conforme a este --

contrato. (4) 

Con esta definición de "compensación por antíguedad-

notamos ya en este contrato un adelanto a la Ley Federal del 

Trabajo, en lo que respecta a la compensación por retiro vo--

luntario, considerándola como fondo de previsión consistente-

en una suma de dinero que se le daba al trabajador, indepen--

dientemcnte de cualquier otra prestación. 

Por lo que resp~cta a la forma de.pago, en este con-

trato, la compensación por antiguedad en caso de retiro voltl_!! 

tario, consistía: en una cantidad equivalente a tres un ter-

cío días del salario de base del trabajador, multiplicada por 

el nómero dQ bimestres que comprenda su tiempo de servicios. (5) 

C. - CONTRATO COLEC'l'IVO DE TRABAJO CEl.EBRADO ENTRE 

PE'I'ROLEOS MEXICANOS y EL SINDICA·ro DE 1~RABAJADO-

En el contrato Colectivo de 'l'rabajo celeh1:ado entre -

Petróleos Mexicanos y el Sinaicato de Trabajadores Petroleros 

de la RepÚblic0 Mexic<:trio que entró en vir1or el l. d<-~ agosto de 

mil novecientos sesenta y nu\!Ve, encontramos lo siguiente: 

(4) Cláusula GO p. 9 
(5) Cláusula 62 Frac. I y II. 
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CONTINGENCIAS CUBIERTAS 

tas contingencias cubiertas son: enfermedad-materni-

dad, invalidez, vejez, sobrevivencía, enfermedades y acciden-

tes del trabajo. 

En el Capitulo· V, que se refiere a Reducciones, renun 

cías o indemnizaciones correspondientes, la cláusula 25 dice: 

"Todo t.>:abajador tiene derecho a renunciar a su trab~ 

jo en cualquier tiempo, sin que tenga que exponer motivos. El

patrón efectuará la liquidación de sus alcances (salarios, 

prestaciones y demás cantidades inflolutas que le corresponden) 

dentro de un plazo de 10 dias contados a partir de la fecha en 

que el trabajador presente su renuncia. 

cuando el trabajad~'r complete un año de antiguedad C.Q 

mo mínimo el patrón le compensará dicha antiguedad en los tér

minos de la cláusula 23, por lo que el trabajador podrá conti

nuar en el servicio h<c1st 0~ el dia en que la liquidación se efes¿ 

túe. 

La CLA.USUIA 23 establece: 

En los casos de reajuste ya sea que se apruebe por -

convenio entre las partes o por resolución de la Junta Federal 

de conciliación y Arbitraje, el patrón se obliga a pagar al 

trabajador reajustado, tres meses de salario ordinario y el i,m 

porte de 20 dias por cada afio ~e servicios, en la inteligencia 





CAPI'l'ULO III 

EL RETIRO VOLUNTARIO EN OTRAS Ll.'!GISL.1.\CIONES 
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A.- I N T R o D u e e I o N 

Pa:ra impugnar el establecimiento de prestaciones de --

seguridad social por la vía de la contratación colectiva, se-

sefiala el carácter transitorio, inestabl~ y por lo tanto, ins~ 

guro de la!!l cláusulas respectivas, puesto que un contrato co-

lectivo de trabajo tiene un plazo de término, incluso puede -

ser rescindido y no hay certeza sobre su renovación. Si te6ri

camente esta objeción puede parecr~r v21ledera, en la práctica, -

la legís1.aci6n o las propias partes contratantes han encontra

do medios p¡:1ra proteger. la eatabilidad ::1e las disposiciones -

de seguridad socitil. Conforme a ciertas legislaciones, se pre

veé una subsistenc.i a tempo:rnl de las disposiciones del conve-

nio, cuyo plazo tcnn:i.n6, har;ta que se celebre uno nuevo: en -

otras p::ir tes,· la J ey permite introducir una cláusula que deje

en vigor estas disposiciones hasta un rH~evo contrato colectivo 

en ciertos c«sos, el texto del contrato reconoce el derecho -

a las presLdciories pero deja a un documento separado la regla-· 

mentaci6n y el desarrollo del sistema, dándose a este documen

to un valor jurídico indidependienl:e de la duración del conve

nior parn institucionalizar estas prestaciones, en muchos ca-

sos St< ha creado un ente jurí.clíco con carácter permanente. Sin 

embargo, aon tan escasas las referencias públicas sobre la se

guridad social on los convenios colectivos de América Latina,-
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que adn la información fragmentaria que figura a continuación 

puede resultar util para contribuir a una visión general de ~ 

la materia. 

B.- LEY DE TRABAJO VENEZOIJ\Nt\ DE 1966 

En la Ley de Trabajo Venezolana vigente desde 1966, -

los siguientes artículos los consideramos de interés para --

nuestro estudio, 

AR'l'ICULO 32: 

Son causas justificadas de terminación del contrato 

por volunt<d llniln.teral del trabajador las siguientes: 

a).- Falta de probidad, vías de hecho, injurias o cual 

quier acto inmoral :lel patrono, de sus representantes l<~ales 

o de los miembros de su familia que vivan con él. 

b) • - Omisiones o iroprudcnc ias del patrono o de sus --

reprE•sentantes, qlle ci feC'ten a la ~~ •?>gLH'idad o higiene industri-ª. 

les. 

e).- Paltas gráves del patrono a las obligaciones debi 

dad al trabajador, a sus representantes legales o a los miem

bros de su familia. 

- d}. - Faltas graves al respt~t~o y consi.deraci6n debidas

al trabajador, por parte del patrono. 

e).- Cucilq11ier z1cto ::fol palronc o de SL1s representan-

tes constitutivos ~le un despido indirecto. 
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ARTICULO 37 

Cuando el trabajador pierde su trabi.ljo por razón del -

despido injustificado o por otra causa ajena a su voluntad, o 

se retire por causa justificada de las determinadas en el ar-

tícu~o 32, el patr6n deberá pagarle por cada año o fracci6n -

de un año supe.rior a 8 meses de tr<ibajo ininterrumpido que --

tengei de antigiiedüd a sus serv:icios, la mitad de los salarios 

que haya devengado en c<l mes .i l1Ill<'!diato anterior. 

l<Jn caso de que el trabajador h1Jbiese sido contratado -

a destajo, o por pic;~as, dicha quincena será equivalente a la 

doceava parte do la smna de to~!oo:; los s<1l<u·ios devengados por 

el traba:jador dm.-ante los sois meses inmediutamenLe anterio--· 

res a 1.n casación del trabajo-. 

Lo dispuesto en este artículo no impide a los trabaja-

dores el cj ercicio de las acciones que pued<rn corresponderles 

conforme al ::1erec1io común. 

~g!J!:•Q...'.12.- Cuando el trabajador contratado por tiem 

po indeterminado, pierde el trabajo por despido injustificado 

o Re retire por causa justificada de las detcrlllinadas en el -

artículo 32 tendrá ~:ierecho a recibir además de la prestación-

acordada en el arU.culo 37, un auxilio de cesantía (1) 

(l.) I.ey del Trabajo Venczolam-; l ::le ,T\1lio :Je 1%6. 

1, 

1 
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De los artículos anteriores deducimos que la clase de

retiro que existe en la Ley de Trabajo Venezolana, es limita

tivo, en virtud de que el trabajador sólo podrá retirarse --

cuando haya una causa justificada de las expresamente sefíala

das en el artículo 32, lo cual viene a restringir su voluntad 

de retiro, limitando a la vez el pago :le una indemnización :..·-· 

por antigüedad ~nicamente en los casos en que la voluntad de

r etiro vaya unida a una causa justificada de las expresamente 

señaladas en el expresado artículo 32. 

Es decir que aparentemente el artículo 37 se refiere-

a un ºretiro", del te."<:to de ese precepto legal en concordan-

cia con el artículo 32 no se trata de otra cosa, que de una-

indemnización que debe pagarse al trabajador cuando el patrón 

viola el contrato de trabajo~ dando motivos justificados al -

trabajador par<i pedir la "terminación" del contl'n'c.r; de traba

jo y el pas10 fü~ la pdrn0 de antigüedad¡ equivaliendo esto a .

lo que nuestra legislaoi6n laboral llama rescisión del contr-ª. 

to por causa imputable al patrón, resultando que el pago de -

la prima de antigüeda::1 en la Ley Venezolana, equivale al pago 

de los tres meses por despido injustificado o que otorga nue,2. 

tra ley a los trabajadores por la rescioi6n sin causa legal -

de su contrato. 

Sin embargo es de advertir que el pago de la prima de

antigüedad si contiene en la Ley Venezolana un aspecto prot~ 
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tor para el trabajador por lo que hace a la acumulación de -~-

anos de servicios: pues matemáticamente cuando un trabajador -

tenga más de ocho meses de servicio ya tendrá derecho a reci--

bir por pago de prima de antigüedad más de los tres meses que-

nll:lstra legislación otorga a los trabajadores por indemnización 

por despido injustificado. 

En este aspecto es claro que la protección de nuestra -
o 

r,ey al trabaja:lor es mjs amplia qu.e concede la Ley Venezolana 1 

ya que confOrme a nuestra ley además de recibir, en caso de --

despido inju;;tificado sus trc~ meses ne indemnización deberá._-· 

recibir además el paqo de la prima :le anti9i:iecl<:1:1, doce días de 

salario por año a que se r.r-cfj ece el a1:ticul.o So. transitorio -

de la propia ley r durante los primeros tres años de vigencia. 

En consecuencia consideramos que el retiro a qlle se ---

refiere la Ley Venezolana no es lo que en nuestra legislación-

se ent:iende por retiro voluntario. 

C. - -Ll!:'.{ DE TRABl\JO DE BOLIVIA • 

En la r,ey de Trabajo de Bolivia vigente desde 1942, ---

considerarnos los siguientes artículos de interés para nuestro-

estlldio: 

Artículo 13. - Cuando fuere retirado el empleado u obre-

ro por causa ajena a su voluntad, el patrono estará obligado -

a indemnizarlo por el tiempo Je servicios con la suma equiva--
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lente a un mes de sueldo o salario por cada afio de trabajo con 

tinuo y si los servicios no· alcanzaren a un año, en forma pro

porcional a los meses trabajadores, descontados los tres pri-

meros que se reputan de prueba, excepto en los contratos de -

trabajo por tiempo determinado, que no sufrieran ning~n des--

cuento de tiempo. Se reputará como período de prueba sólo el ~ 

que corresponde al inicial de los primeros meses, más no a los 

subsiguientes que resulten en virtud de renovación o prórroga. 

Si el empleado tuviere más de 15 años y el obrero más-

de ocho, percib.iran la indicada indemnización, aunque se reti

ren voluntariamente. 

El artículo 11, modificado por el Decreto Reglamentario 

del 13 de agosto de 1943, dice: 

El cálcL1lo de la indemnización se hará tomando en cuen

ta el promedio de salario ,~n los últimos tres meses tratándose 

de salario mensual; y en los últimos 75 días hábiles del trab-ª. 

jo, tratandose de séllai:-io diario" (2) 

Si bien en la Ley Venezolana no es propiamente lo que -

entendemos por retiro voluntario o se<:l que el trabajador se -

retire voluntariamente de su trabajo sin causa justificada pero 

con derecho a recibir una prima de antigüedad; en cambio en la 

(2) Ley de Trabajo de Bolivia, 8 de diciembre de 1942. 
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Ley de Trabajo de Bolivia si existe en forma clara y precisa-

establecido el derecho de trabajador para separarse volunta--

riamente de su trabajo, recivien:l.o una indemnizaci6n o prima-

de antigüedad como nosotros le llamamos, equivalente a un mes 

de sueldo o salario por cada año de servicio¡ pues en la par-

te final del artícuJ_o 13 transitorio, claramente se establece 

que· el empleudo o el obrero que tenga más de 15 af'ios y más de 

8 respectivamente tendrán derecho a la indemnización fijada -

ºAunque se retiren voluntariamente" (3). 

Es decir, tal retiro volllntario es semejante al establ.Q 

cido en nuestra Ley Federal del 'l'rabqjo, tan sólo con la mod!! · 

lidad de que protege ul empleado sólo cuando tiene m:fa de 15-

afios de antigüedad y al obrero cuando tenga más de 8 ar,oe Ja-

servicios, semcjanter; a nuestra ley en que se requiere para -

percibir la prima de antigüedad por retiro voluntario un mín.i.. 

mo de 15 años ele servicios de acuerdo con el art. 162 de la -

misma. 

En este aspecto es m~s favorable para los trabajadores 

la Ley de trabajo de Bolivia, que fija una indemn.izaci6n por-

antigüedad de un mes de salarios por cada año de servicio y -

que ademé1s otorga al obrero boliviano una protecci6n por reti 

ro voluntario a p:¡rtir de los B años de servicios y no a los-

(3) Art. 13. Op. Cit. 
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15 corno nuestra ley; por otra parte, también en forma semejan 

te a nuestra ley el patr6n o patrono boliviano está obligado

ª pagar la prima de antigíiedad cuando se trate de rescisión -

de contrato imputable al patrono, de acuerdo con la primera -

parte del citado artículo 13, pero en este caso la indemniza

ción resulta se~ejante a la que nuestra ley otorga por despi

do injustificado que se fija en el importe de 3 meses de sala 

rio. 

El artículo II de la Ley de Trabajo de Bolivia, s6la-

mente establece reglas para l.a fijación del salario. promedio

que deberá tomarse como base para el plazo de la indemnización 

en forma semejante a nuestra legislación según los artículos-

485 y 486 de nuestra r.ey Federal del Trabajo. 

Podemos considerar que la Ley de trabajo de Bolivia -

y la nuestra son de las contadas legislaciones que eri reali-

dad han establecido en la ley positiva Lma protección al tra

bajador y un incentivo a la véz para loc;rcir la estabiliflad en 

su empleo, lo que afit'mamos después de haber investigado en-

otras legislaciones de América Latína. 



CAPITULO IV 

REQUISITOS LEGllLES PARl\ QUE OPERE EL RETIRO VOLUN 
' -

TARIO EN NUESTRA LEGISLllCION 
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A • - QUE DEBE EN'I'ENDERSE POR TRABAJADOR DE PLANTA • 

El derech:1 a la prima de antigüedad está regulado en 

el artículo 162 de la Ley, que previene expresamente lo si--~ 

guiente: 

"Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima 

de antigüedad, de conformidad con las normas sig11ientes: 

I.- La prima de antigüedad consistirá en el importe de 

doce días de salario, por cada año :le servicios¡ 

II. - P-dra determinar el monto del salario, se estará-

a lo dispuesto en los artículos 485 y 486; 

III .- La pl'.'ima de antigüedad se pagarft a los trabajadQ 

res que se separ12n volunt<::i:ciamente :le su empleo, siempre que

hayan cumplido 15 aí'io~' de ~;ervid.os, po:r lo monos. Asimismo -

se pagar~ a los que se separen por causa justificada y a las

que sean sepi.1r2dos de su empleo independientemente de la jus

tificación o injusti1ic~ci6n del despido; 

IV.- Para el pago de la prima en los casos de retiro-

voluntario de los trabaja~Jores, se observarán las normas si-

guientes: 

a).- Si el número de trabajadores que se retiren den-

tro del término de un año no excede del diez por ciento del -

total de los trabajadores de la empresa o estable-:!imiento, o

de los de una cate9oría ~letcrrninadil, el pago se har;;\ en el 
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momento del retiro. 

b).- Si el ndmero de trabajadores que se retire excede 

del diez por ciento, se pagará a los que primeramente se ret,h 

ren y podrá diferirse para el año siguiente el pago a los tr-ª 

bajadoi:es que e}ccedan de dicho porcentaje. 

c) .- Si el retiro se efectLrn al mismo tiempo por un ng 

mero de trabajadores mayor del porcenta:je mencionado, se cubri 

rá li:1 prima a los que tengan mayor antiguedad y podrá diferir

se pura el año siguiente el pago de la que corresponda a los -

restantes trabajadores. 

V.- En caso de muerte del trabajador, cualquiera que 

sea su antigliedad, la prima que corresponda se pagará a las 

personas mencionadac; en el artículo 501; y 

VI.- r.a prima de antigüedad a qlle se refiere este arti

culo so cL1brira a los trnbajadores o a sus beneficiarios, in-

dopendientemente de cualquiex: otra prestaci6n que le correspon 

da". 

En relación con la vigencia de este derecho, el artículo 

So., transitorio, de la Ley dispuso lo siguiente: 

"Para el pago de la prima de antigüedad a que se refie

re el arlículo 162 a los trabaja:1ores que ya esten prestando-

sus servicios a una empresu en la focha en que entre en vigor

esta Ley, se observarán las normas siguientes: 
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I.- Los trabajadores que tengan una antiguedad menor -

de diez años, que se separen voluntariamente de su empleo den

tro del año siguiente a la fecha en que entre en vigor esta -

ley, tendran derecho a que se les paguen doce días de salario: 

II .- Los que tengan una antigue:'lad mayor de diez y me-

nor de veinte años, que se separen voluntariamente de su em--~ 

pleo dentro de los dos años siguientes a la fecha a que se 

refiere la fracción anterior, ten::1rán dE>.recho a qne se les pa

gue veinticnatro días de salario¡ 

III. - Los que tengan una antigüedad mayor de veinte 

años que se separen voluntariamente de su empleo dentro de los 

tres años siguient.~s a la fecha a que se refieren las fracci.Q 

nes anterim:es, tendrán dereeho a que se los pague treinta y -

seis días de salario¡ 

IV.- 'I'ranscurridos los terminos a que se refieren las -

fracciones anteriorv; ~;e estará a lo :lispuesto en el artículo-

162; y 

V.- Los 'I'rabajadores que sean separad.os de su empleo -

o que se soparen con causa justificada dentro del año siguien

te a la fecha en que entre en vigor esta Ley, tendrán derecho

ª que se les paguen doce días de sala:rio. Transcurrido el año, 

cualquiera que se:t ln fecha de la sepan1ci.6n, tendrán derecho-

a la prima qu.~ lt~"' corrosponja por lo!" años que hubiesen tran.§. 

currido a p-:trtir de la fecha en que entre en vigor esta Ley. 11 
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Para la recta interpretación de ambos preceptos y a --

efecto de impedir que se hagan nugatorio el derecho de la pri

ma de antigüedad en los casos de separaci6n voluntaria del --

empleo, o por separación justificuda ~1el trabajador o por des

pido justificado o injustificado del mismo, reproducimos a con 

tinuaci6n los comentarios del D:r. Alberto T.rueba Urbina que -

precisan las diversas situaciones jurídicas que originaría --

cualquier antinomia entre el texto de la Ley y el transitorio

y la teoria social del artículo 123, que neces<1riamente debe-

de infl.l1h· 0.n la interpretación de. los mismos. Al respecto di

ce lo siguiente: 

"Así como el artículo lo. traneitorio, establecido en--·

las fechas de vigencia de las primas por laborar f.m do10ingo, -

de vacaciones y aguinaldo, el artículo que ::Je comenta también

señala las fechas en qu~~ estrarán en vigor Ja~J primas de anti

güeda:l por separación voluntaria del trabajador por separación 

justificada o despido. 

l.- Por separación voluntaria del trabajador; 

a).- Tendrán derecho a la prima de antig[ied;:id de doce

días por cada año de servicios prestados, los trabajadores de 

10 a 20 años de antiguedad, siempre que tcn<1an cuündo menos -

15 años de servicios, después de los dos aflos siguientes a la 

fecha de la vigencia de la J,ey; entrando en vigor este :lerecho 

a partir c1c1 J.o. ~1e Mayo de 197/., de conformidad con lo prev_g 
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nido en las fracciones II y IV del artículo que se comenta, 

debiéndose aplicar. por mandato del transitorio, el articulo 

162 de la Ley. 

b) .- Los que tengan más de veinte años de servicios 

tendrán derecho a la prima de antigüedad de doce días de sal.e_ 

ríos por cada año de servicios prestados, después de los tres 

af'íos siguientes a la fecha de vigencia de la Ley, o sea a pa!:_ 

tir del lo de mayo de 1973, en atención a lo dispuesto en las 

fracciones III y IV del transitorio que ordena estar a lo 

dispuesto ¡:or el artículo 162 de la Ley. 

2. - Por separación justificada o despido del trabaja-.,-

dor: 

a).-· Tendrá derecho a .la prim<1 de antigüedad de doce -

días por cada año do ~ervicios prestados, cuando se separa ju!!_ 

tificadamente o por :.lcspido con caus<i o arbi.trari•:i, conforme-

<~ la fracción nr C:·J <n-tícnlo J.62, sin embargo, la fracci6n.

v del transitorio que se comenta dispone que la antigiiedad 

del trabajador. en caso de que se trata comienza a correr a 

partir de la fecha en q1,-~ entre r~n vigor li1 T1ey, o sea ::lesde

el lo. de mayo de 1970. Evidente antinomia: las dos fraccio;-

nes I y III del artículo 162 establecen la prima de antigüe-

dad por el tiempo transcurrido desde que se obtuvo el emplear 

en tanto que la frncci6n V .:1e1 i"n:t.lct1lo 5°. transitorio, com

puta J.a antiguedad a partir de la vigencia de la Ley, o sea -
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desde el 1 de mayo de 1970. Como se trata de dos disposiciones 

·contradictorias, independientemente de que el transitoli:io des

virtua el concepto de antigüedad, deben aplicarse las fraccio

nes I y III del artículo 162 que son normas más favorables al.

trabajador, de acuerdo con los principios del articulo 123 

CoMtitucional y de lo dispuento en el artículo 18 de la Ley. 

b). - Por otra parte, a la luz de la t.eor.fo social el -

artículo 123 de la Constitución también deben de aplicarse so

bre el transito:i:io que se comenta las fraccioneB I y III del-

artículo 162 a partir del 1 de mayo de 1970, a los trabajadores 

que se separen con causa :jl1stificada o que ~1ean despedidos con 

causa justa o arbitrariamente, p 1Jrque la idea de antigucdad -·

en el art:tculo 123 no puede ser otra que el tiempo transcurri

do desde que se obtuvo el trabajo, por lo que es superfluo ha

blar de i:olroactívickd en [;entido polí.U.co frente a J.a teoría

social mencionad¿¡; cisr mismos 111 anligÜedad NI su conce~ión-

laboral es llna garcint.fo social mínima de carácter reivindicatg_ 

rio en relaGi6n con el régimen ele cncplotaci6n del hombre por -

el homb:i.e, LieStle la colonia y que aún subsiste hasta nuestros-

días. :La prim.:1 de antigüedad, conrd.gllicntcment.e, substrae al -

trabajador de la alineación recuperando insii,Jni ficante parte -

de la plusvalía, con el irnport:) ~le la prima :'.le antigCiedad de

doce días de salario por ca:la año :le servicios presta Jos. 

Por tanto: 
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a).- Los trabajadores que tengan una antigüedad mayor

de 10 y menor de 20 años de servicios prestados, tendrán der,g 

cho a separarse voluntariamente de su empleo pagandoseles el

importe de doce días de sal.arios por cada año de servicios -

prestados, siempre que tengan más de 15 años de servicios de~ 

pués de los dos afios siguientes a la fecha en que entre en vi, 

gor la J,ey, o sea desde el 1 de mnyo de 1972. 

Los trabajadores que tengan una antigüedad mayor de -

veinte años tcnarán derecho al paqo ::le doce días de salario -

par cada año de servicios prestados, por separaci6n volunta-

ria, después de los tres años siguientes a la fecha en que en. 

tre en vigor la l1cy, o sea, des::lc el 1 de mayo de 1973. 

Si los trabajadore~1 se separan voluntariamente de su -

empleo antes de que transcurran los términos de uno, dos y ..,.,., 

tres años, respectivamente, no tendrán derecho a la prima de

•':l.ntigiieclad, sino tan s6l0 a nna compensaci6n de doce, veinti

cuatro o treinta y seis días de salario, SE.>gÚn tengan una anti, 

guedad de diez afíos, de diez a veinte o rnas de veinte ai'ios, -

al entrar en vigor la Ley. 

b).- Los trabajadores que se separan justificadamente

º por dcE;pido con causa ju~'tél o arbitraria, tendrán derecho a 

partir de la vigencia de la J,ey, lo. de mayo de 1970, a recl-ª. 

mar en caso de retiro juf~ti fica:lo o de despido injusto, las -

acciones correspondientes po:r el retiro o el despido.y, además 
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a la prima de antigüedad consistente en doce días de salarios 

por cada a~o de los servicios prestados7 en la inteligencia -

de que si el despedido es justificado no tendrán más derecho-

q11e a la prima de antigüedad. 

También el artículo 162 contempla la posibilidad de --

que el trabajador muera antes ::le que haga uso del derecho de-

separación voluntaria, en cuyo caso los qQe dependan econ6mi-

can:ente del trabajador tendrán derecho a recibir la prima de-

antigüedad, independientemente de otras prestaciones legales-

o contracturales que tenga en su favor el trabajador fallecí-

do, ya sea por riesgo de traba:io o pc:r cualquier otra causa. 

Cualquier enmienda de este derecho de los trabajadores 

o de otros, .originará malestar entre los mismos y podría cau-· 

sar el rompimiento de la paz ·social precipitando el inevitable 

cambio de las estructuras económicas y políticas en el deve--

nir histórico" (1) 

B. - TF..Ml?ORAI, T.nl\D DE LA RELACION CONI'Rl\C'l'UAL. 

Indudablemente es el artículo 162 de nuestra Ley, el -

que señala los requisitos legales y necesarios para que opere 

el retiro voluntario de los trabaja:Jores. De tal precepto le-

gal se desprcnfü.~ claramente que parn el trabajador pueda obtg_ 

ner su retiro voluntario con ".!·1 pago de su prima de antigüe--

dad, se requiere; 

___________ ._... _____________ ---~----------
( l) Dr. Alberto 'l'rueba Urbina, Nuevo derecho del trabajo p. 313 
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l.- Ser trabajador ::le planta. 

2. - Haber cumplido 15 años de servicio por lo menos . 

3.- Que el trabajador exprese su vluntad al separarse. 

Para precisar los alcances :Iel primer requisito que --

exige nuestra legislaci6n, es necesario hacer referencia al -

.Art. 35 de nuestra Ley, que establece las distintas modalida-. 

des de las relaciones de trabajo. Estas pueden ser por obra -

determina::la1 por tiempo determinado y por tiempo indetermina

do. 

Es indusable que trarándose de una relación contractual 

por tiempo determinado o para una obra determinada, el traba

jador no esté'i llamado para una labor duradera, y por ello, de 

estas dos clases de relacioncis contractuales no podría obte ..... -

nerse una estabilidad en el trabñjo y el por eso que nuestra

legislación les concede l<l c<llidad de trabajadores de planta, 

solo cuando su relación contractual se refiera a tiempo inde

terminado en donde lé1s labores realmente se van a desempeñar

por tiempo indefinido mientras subsista la fuente de trabajo, 

Salta á la vista la importancia del requisito que exi

ge la Ley para conceder el beneficio de una prima de antigüe

:Iad a los trabajadores de planta, porque en ello va implícito 

el interés bilateral de la empresa y del trabajador, para que 

a la vez el trabajador sienta conDanza en su estabilidad de

su trabajo y en lc1s futuros beneficios económicos por su con.§_ 
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táncia y dedicación. La empresa por su parte obten::lrá el ali-

ciente del perfeccionamiento en el desempeño de las labores -

y en el mayor y mejor rendimiento del trabajador. 

El segundo requisito que exige nuestra Ley para que --

tenga el trabajador derecho al pago de la prima de antigüedad, 

es que tenga un mínimo de 15 años de servicios; requisito que 

se mencionó e}(presamente en la e.Xposición de Motivos :le la --

propia loey que tiene por objeto evitar en la me:iida de lo po-

sible, lo que se conoce en materia laboral como deserción de-. 

los trabajadores. 

C. - VOloUNTllD DEL TRABl\JADOR. 

El tercer requisito que exige nuestra Ley para que el-

trabajador obtenga el pago de la prima de antigüedad por reti 

~ 

ro voluntario, es que le manifieste al patrón su libre volun-

tad de separarse do su ewpleo, ya que si esa voluntad no lle-

ga a manifestarse por parte del trabaja~1o:r. no se trataría de-

un retiro voluntario. 

Así, ya examinamos otros casos en que debe pag:?rs8 a -

un trabajador su prima de antigüedad, cuan:1o la tcrrninaci6n -

de la relación contractual proviene de causas distintas a la-

separación voluntaria del trabzijaaor. 



CAPITULO V 

SU ETIOLOGIA SOCIOECONOMICA 
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1L- FINES 

Por etiología socioeconomica, debemos entender los fi-

nes sociales y económicos que persiguió la Ley Federal de Tr!!, 
~ 

bajo al crear el retiro voluntario¡ fines que están tan ínti-

mamente ligados que es imposible estudiarlon separadamente. 

Consecuencia del retiro voluntario, es la prima de ---

antigüedad con la cual se persigue a largo plazo beneficiar--

al trabajador y al mismo tiempo a la rnnpresn. 

Encontramos que el aliciente que más interesa al traba 

jador o ante el que más empeflo realiz.a, es el económico y que 

tratán~lose de la prima de antigtieda::I será a largo plazo¡ por-

ello tendrá que esperar a que transcurran necesariamente el 

m1nimo de anos que sefiala la fracción III, del articulo 162 -

de la Ley, salvo los casós que establece el articulo 5° tran-

sitorio. 

B.-· BENF.!E'ICIOS PAHA EL 'l'RABAJADOR. 

El ser un beneficio a largo pla?.o tiene como ventajas-

las siguientes: 

1.- El trabaja~lor al ~:abcr que esa PHistaci6n no la va 

a adquirir etc 1nmediato, prestará mayor :'ledicaci6n a su trab-ª. 

jo y procurará llevar buenas rolaciones tanto con sus compafíg 

ros como con sL1 patrón, buscando siempre la mayor armonia pa-

ra lograr estcibilLi<•J c!ú lJenrc""ir..i.o :'le la acumulación de su an_ · 
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II.- La prima de antigüedad, se traduce para los trab~ 

ja::lores en un interés o fin económico que provocará en ellos

la idea de un ahorro para el futuro, el cual es forzoso, en -

virtud de que para retirar es~ prima tendrán que esperar a -

que transcurran los términos de la Ley: ciertamente saben que 

después de trabajar varios años en una empresa, estos no van

a pasar inadvertidos, sino que se les va a retribuir conforme 

a los af'ios de servicios que tengan, con una prestación que es 

diferente de cualquier otra, aún a la jubilación y asi, en el 

momento de su retiro, esa prestación los ayu:iará a ::1esarrollar 

algún otro plan o realizar un anhelo ::le mejoramiento que no -

pudieran realizarse~ con el scilario diario. 

Este fin de nuestra Ley, de obligar a ahorrar al traba

ja::lor durante sus años de trabajo, a nuestro parecer es magn! 

fico, ya que no hay que olvidar que los trabaja::lorcs se cara~ 

terizan por ser impnwlsores, por gastar s.in control lo que -

ganan, por vivir siempre al ara y en la mayoría de los casos

tienen a su familia en estado de abandono. 

Consideramos que los fines liusca::los por nuestra Ley no 

serán suficientes par;1 ayu:'larlos a mejorar sus condiciones de 

vida, sinu que será necesario inlencificar las campañas orie!!_ 

ta::loras, los aspectos de e::luc<:ici6n, urban.i;la::1, y administración 

económ.ici:l :3.el- hoc¡cn: y OJ'ientaci6n en ol ilhorro. 
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C.- BENEFICIOS PARA EL PATRON. 

No pasa desapercibido que la Ley busca también benefi

cios para la empresa, entre los cuales encontramos: 

1.- Que el interés del trabajador en conservar su tra

bajo y buenas relaciro es sea dtil para que éste se perfeccio

ne es su especiuHda:i y proporcione a la empresa un mejor r@ 

dimiento en la producción así como en la calidad de esta. 

2. - A la ligera po:J.ría considerarse C,:Lle para la empre

sa result aria una ver::1a::1era carga el pago de la prima de anti 

güedad¡ pero debe tenerse en cuenta que el pago será a largo

plazo y en cambio se obtemlt'á del trabajador su <;mpeño, un ª!-! 

mento de calidad y más rrodL1cci6n en beneficio de la empresa. 

Tenemos fe para que en un futuro pr6ximo con la debida 

orientación conjunta :le nuestra aul:or idades, ::le los sin:iica-

tos y los patrones, se podrá llegar a un mejor aprovechamien

to de este hendicio de la prima de antigüe:ia:l. 

D. - CONCJ,USION 

Analiza:'los estos fines sociales y económicos y sus con. 

secuencias como son las ventajcis para el trabajador y la em-

presa, nos surge un11 pregunta: ¿En la práctica darán resulta

dos los fines que se persiguen en el retiro voluntario? ya -

que especialistas en moteria V.11Joral pienzan que no es así, -

qu1.: por el contrario, se perjn:1.ic~1r{I a los tre1bajadores, por

que se va a provocar su deserci6n. 



50 

Pero para nosotros los fines se justifican y en reali

dad benefician al trabajador 1 pues es indudable que por regla 

general el interés económico se realizará a largo plazo y 

que ello trae como consecuencia la estabilidad y el mayor ren. 

dimiento del trabajador y s6lo en el caso especial a que se -

refiere el artículo 5o. Transitorio podrá pensarse en un benQ 

ficio inmediato de los trabajadores que al entrar en vigor la 

ley tenían ya la antigüedad prevista en dicha disposición tra_l_! 

sitoria en tanto transcurren los tres años fija::ios por dic11a

disposici6n legal y por que además la prestación que se obten 

ga por la aplicación de este articulo 5°. transitorio será S.\! 

mamente de mucho menor importancia económica que la que se OQ 

tendrá en el futuro con el pago de la prima de antigüedad que 

ya se fundamentó en el artículo 162. 

En consecuencia, para normar nuestro criterio, debemos 

atenernos a la Jispc «i ciéin c¡eneral :lcl articulo 162 y no a las 

consecuencias que transitoriamente pu::Ji.eran resultar de la f.\! 

gaz aplicación del artículo 5°. transitorio. 



CAPI'I'ULO VI 

CONTRADICCIONES DE NUE~1'1'.RA LEY FJ,;DEHJ\I, DEL 

TH.i\BlhJO EN EL 'l'E:MA QUE NOS OCUPl\. 
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A. - ARTICULO 40. DE LA LEY FEDERAL DEL TAABAJO. 

En el presente capítulo, trataremos ::le hacer notar al

gunas contra::licciones en que incurre nuestra Ley respecto al

terna que nos ocupa, con el fin de analizarlas para precisar -

su eficacia o apariencia. 

Respecto al tema de este capítulo surge primeramente -

lo que en apriencia parece ser una contradicci6n; ya que con

forme al artículo 40 de la ley, los trabajadores en ningún. e~ 

so pueden estar obligados a prestar servicios por más de un -

año, precepto legal que parece contradecir el fin perseguido

con el pago de la prima de antigüedad. 

JU citado artículo 40 parece estm: en contradicci6n con 

nuestro artículo 162, que establece la prima de antigüedad, -

que consiste en doce días de salario por cada af'io de sexvi--

cios prestados siempre "siempre que hayan cumplido 15 aiios de 

servicios por lo rnN10~;". ¿Pero como podrá lograrse una antigü_g 

dad de 15 aftas si el trabajador en ningún caso puede estar -

obligado a prestar sus servicios por más de un afio? 

Indudablemente que la cor.tr<di.cci6n es aparente porque 

el artículo 40 de nuestra Ley lo único que hace es proteger -

aquellos casos en que pudiere res u ltc1r un perjuicio para el -

trabajador del cumpUmiento de un contrato de trabajo por más 

de un D:'io. (lr:,.,al:.ibr.i.::!.'>:1, h:jania :'le su hogar, peligrocida::i -
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A. - ARTICULO 40. DE Lh LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

En el presente capítulo, trataremos de hacer notar al

gunas contradicciones en que incurre nuestra Ley respecto al

terna que nos ocupa, con el fin de analizarlas para precisar -

su eficacia o apariencia. 

Respecto al tema de este capítulo surge primeramente -

lo que en apriencia parece ser una contradicciónr ya que con

forme al articulo 40 ::le la ley, los trabajadores en ningdn. C-ª. 

so pueden estar obligados a prestar servicios por más ::le un ·

año, precepto legal que parece contradecir el fin ~rseguido

con el pago de la prima de antiglie::lad. 

~l citado artículo 40 parece estar en contradicción con 

nuestro artículo 162, que establece la prima de antigüedad, -

que consiste en doce días de salario p~r cada ai'\o de sexvi--

·cios prestados siempre "siempre que hayan cumplido 15 ai'\os de 

i:;ervicios por lo meno,;". ¿Pero como podrá lograrse una antigüg 

dad de 15 años si el trabajador en ningdn caso puede estar -

obligado a prestar sus servi.ci.os por más de un ai'io? 

Indudablemente que la coritradi.cci6n es aparente porque 

el articulo 40 do nuestra Ley lo único que hace es proteger -

aquellos casos en que pudiere resultar un ~rjuicio para el -

trabaja::lor del cumplimiento de un contrato de trabajo por más 

::'le un aiio. (Im-,:'l.1.ubri:lid, 10jania '.fo SLl hogár, peligrocidad -
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en el trabajo, etc); pero si no hay perjuicio para ellos es -

claro que estos no tendrán inconveniente en seguir prestando

sus servicios y lograr una antigüedad que le permita posterio!. 

mente obtener los beneficios de la prima de antigüedad. 

B.- ARTICULO 5°. TRANSITORIO FRAC. V, DE IJ\ LEY FJ.!:DE-

RAL DBL 'rRABllJO. 

Otra contradicción en nuestra Ley, la cual para noso-

tros sí es tal, es la que aparece en la fracc. V, del artícu- {;

lo 5°. transitorio que dice: 

Los trabajadores que sean separan.os de su empleo o que 

se separen con causa justificad"l dentro del año siguiente a -

la fecha en que entre en vigor esta Ley, tundr<'.'in derecho a -

que se les paguen doce días de salar.Í(). Transcurrido el año, -

cualqllie:ca que sea la fecha ~1e la separación, tendrán derecho 

a l<l prima que les corresponda por los afias que hubiese tran~ 

currido a partir de la fecha en que entre c~n '.'iqor esta Ley. 

Fracción que choca con la IlI del artículo 162 qu~ di-

ce: 

"La prima de antigliedi'ld se pag<tr.á a los trabajadores -

que se separen volunt¿¡rfamentc de su empleo siempre que hayan 

cumplido 15 oüos de servicios por lo menos. Así mismo se pag-ª. 

r~ a las que sa se~1ren por causa justificada y a los que --

sr:<!n ;'':F11·:,,10:-, :k· su en1plcf', iwJ,~pen~Hentemente :le la justif.i 

caci6n o injustificaci6n del despido." 
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La controversia surge de manera clara y se refiere al ~ 

computo que de la antigüedad del trabajador hacen ambas frac--

ciones. La fracción V, del 5°. transitorio, la compllta a par--

tir de la fecha en que entró en vigor la Ley, se podría consi-

' derar que trata de proteger con esto a los trabajadores de nu~ 

vo ingreso en la empresa, los cuales se podrían retirar, sin -

importar la antigüedad que tuvieréln, con doce días de salario-

pero al establecer esta fracción "prima que les corresponda --

por los años de servicios", vemos que no está tomando en cuen-

ta a los trabajadore nuevos, sino a los que ya tengan años de 

servicios acumulados en la empresa, ya que de no ser así, se--

ria contrario al -.~in que persigue la prima de antigüed<'ld, in--

demnizar a los que tengan 15 o más ai1os :ie servicios acumula--

dos en la empresa, P-:rq_ue al tomarla en cuenta sólo a ~mrtir -

del año en que entr6 en vigor la ley, desconocerél automática--

mente los años ae servicios acumulados anteriores a la misma,-

p0.rjud.icando a:fomás el monto económico de la prima de ant:i.gÜQ 

dad que le correspond&.ia al trabajador en cuesti6n1 pero no -

hay que olvidar que esta fracci6n V, así corno todo el artículo 

5°. transitorio deberá de surtir efectos una vez que transcu---~ 

rran los plazos que establece dicho precepto legal; pasando ª!!. 

tomaticamente a le: integra apl ic:ici6n del artículo 162, benefi 

ciandose ;i]. trab;1ja:lor, yél que ~'ª le tomai:<'í en cuenta la anti-

güednd des:1e el momento mismo en que ingreso en la empresa en-
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la que presta sus servicios. Al dejar de tener vigencia el ar

ticulo 5°. transitorio, una vez que transcurran los términos-

que el mismo señala, los cuales terminaronelldemayo de 1973., 

automáticamente desaparecerá la contradicción que señalamos y

se aplicara al artículo 162 en todas sus fracciones. 

C - EL CCMPUTO DE LA ANTIGUEDAD. 

"La antigüedad es el período de servicios prestados por 

un trabajador, a un patrón determinado. 

r..a antigüedad vincula a empresa y trabajador en nive--

l.es que .;,xtralirnitan el campo de la relaci6r, de trabajo: esa -

vinculaci6n, normalmente produce normas de convivencia, a ve.J..

ces consecuencias jurídicas. El pal..:.r6n es tolerante o m<ís tol_g 

rante con un viejo trab<ijador, que con uno de nuevo ingreso¡ -

le otorga los cargos de confianza, si es que no los de direc-

ci6n; le concede mejorNJ condiciones de trab;ijo, etc. La Ley-·

recogi6 esa tradición y le di6 efectos jurídicos. 

Para garantizar las obligaciones derivadas de la anti-

güe::lad se establer!en lns sigui.entes medid.as: 

1. - La formulación del cu<dro de las antigüedndes de 

los trabajadores de la '-"ri1prcr:ri, lii str:ibuidas por categorias y

según la profesi.6n y oficio qlle Jescrnpcña cada trabajador. El.

cuadro de antigtiedadcs r;e hace por una Comisión Bipartita, re

prcscntanle'" J •. : 1 ~>'..' lrdl.1;iji:1doJ·cs y rc,prcscnt¡¡nLcs Jel rx1trón.-

Elaborado el cuaJro de antigüe::1a~les, los trah2ijadores inconfof_ 
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la que presta sus servicios, Al dejar de tener vigencia el ar

ticulo 5°. transitorio, una vez que transcurran los términos-

que el mismo señala, los cuales terminaron el 1 de mayo de 1973_, 

automáticamente desaparecerá la contradicción que señalamos y

se aplicara al artículo 162 en todas sus fracciones. 

C. - EL COMJ?U'ro DE LA AN'l'IGUEDAD. 

"Ln antigüedad es el período de servicios prestados por 

un trabajador, aun p.-'lt.rón determina~lo. 

La antigüedad vincula a empresa y trabajador en nive--

les que (.Xlral.imitan el campo de la relación de trabajo; esa -

vinculación, normalmente produce normas ::le convivencia, a veJ.

ces consecuencias jurí::licas. El patr6n es tolerante o más tolg 

rante con un viejo trabajadoi~, que con uno de nuevo ingreso: -

le otorgu los cargos de confianza, si es que no los de direc-

ci6n1 le concede mejorN; con~1iciones de trabiljo, etc. La Ley-

recogió esa tra~tci6n y le di6 bfectos jurídicos. 

Pura garanU.zar léJs obligaciones derivadas de la anti-

güeda~l se establecen lcis siguientes media.as: 

1.- J,¿·1 formulación clol cua:Jro de las antigüedades de 

los trabajadores de 1.<:1 cmpre;¡1, dh1tribui.das por categorías y

según Ja profcsi6n y oficio quc ::losempcñ<i ca:l<:1 trabajador. El.

cuadro de 21ntigi'.icc1<Jcles se hace por una Comisión Bipartito, re

p1·csc-:1t.anLe·. J,_. l •,;: l. L1h«juJorc-s y represc•nl<rntcs :lel p.:1tr6n. -

Elaborado el cua:lrL) ele anLiqüe::lé1:1cs, los trabajadores inconfOf. 
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mes, hacen valer sus derechos ante la Comisi6n7 en su caso ª!! 

te la Junta ::le ~onciliaci6n y Arbitraje artículo 158. 

2 .- El patrón tiene la obligación de expedir a los tr.!! 

baja::lores anualrnEn te, una constancia relativa a su antiguedad 

artículo 81. 

3 .- La antigüedad se computa a partir de la fecha de J.· 

ingreso¡ no se incluyen en ella los períodos de inasistencia, 

salvo los derivados ::le la maternida::.1 :l.<~ la mujer trabajadora-

y del alistamiento en la guardia nacional artículos 44 y 170, 

fra'c. VII7 que se tiene como pe.r.íodo de trabajo." (1) 

(1) J. Jesús Castorena Man~iel de Derecho OJ:n:ero P. 180 1973, 



CAPI'l'ULO VII 

QUE DEBE ENTE1'IlJERSE POI1 PRIMA DE ANT!. 

GUBDllD EH NUES,~rRA LEY 
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A.- EL ARTICULO 162, FRACCION I. DE LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO. 

En el ·presente capítulo precisaremos que se debe ente!_I. 

der por prima de antigl'.iedad de acuer::J.o con nllestra Ley, por -

lo que intentaremos dar una definición de la misma. 

No debemos considerar prima de antigüedad, lo que el ..... 

artículo 162 en su frac. I, establece: "La prima de antigüedad 

consistirá en el importe de doce aras de salarios por cada al'ío 

de servicios". (1) 

Lo anterior lo entendemos as.t, porque tan sólo precisa 

en que consiste, es decir en el pago :le doce días de salario, 

o sea el número ék días que se van a pagar, Tné'is no en lo que-

efectivamente es la p: ima de antigi.iedacl. 

B.- EN T..A EXPOSICION DE MO'rIVOS. 

En la exposición de motivos, de la Ley, el legislador-

sostiene: 

"La permanencia en la empresa debo ser fuente de un in 

groso anual, al que se le da el nombre de p:dma de antigüe---

dad". (2) 

De lo anterior, se desprende que el legislador está con 

siderando la prima de antigüedad como un ingreso ,anual y así, 

(1) Ley Fedcrci1 :lcl Trabajo Art. 162 
(2) Ley Fe:leral del 'l'rabajo Art. 162. 
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el monto económico de la prima dependerá de los años de servi 

cios prestados por el trabajador de que se trate. 

Nosotros consideramos que no se debe tomar la prima 

de antigüedad como un ingreso anual del trabajador, sino que, 

tomando en cuanta que fuera de las disposiciones transitorias 

se aplicará el artículo 162, la prima solo se pagará a los tr~ 

baj<:1c1ores que hayan cumplido 15 años se servicios por lo me-

nos; ya que el trabajador que opte por su retiro voluntario -

para cobrar la prima y deberé'í tener una antigüedad de 15 años 

como mínimo. 

rJo anterior nos obliga a rcfleccionar que la prima de

antigüedad es tan solo "una reserva econi5mic~i" que J.::i empresa 

debo amortiz¡n· para el trabajado.r y que cuando se le pague P.§!. 

sa a formar parte de su patrimonio; es por N>O, que la consi·· 

derarnos como una reserva econ6mica que la empresa debe reali

za.1'.' en fa,1or del trab<ijador, para que esté, una vez cumplido

el mínimo de afioE; exigido por la ley, al retirarse y exigir su 

prima, la empre~; a le entregLw esu reserva que el estuvo acumg 

lando a través J,~ los ilf\os de servicios presl:a:1os. 'ranto el -

articulo 5°. t1·ansi.toi:Lc• corno el lfi2 de Ja Ley no nos ilcrara.!l 

qne debe r.:::ntenaersc, por pi. imíl :h, antigiiedi.'lc1 y sol.e• el lcc1isl.a 

dor en la Expcsi.ci.6n ~1e Motivo'..: la refiere como un ingreso 

anual sobre e.l qL1c yn hemos P!ctabled.~lo porqué no lo consi der~ 

mos corno lAl.¡ prlr ello t:ratarcrnos ligeramente de ofrecer una-
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definición de la misma. 

C.- NUESTRA DEFINICION. 

"Es una l'eserva económica accesoria al salario que por 

disposición de lci Ley la empresn debe pagar al trabajador que 

haya ac1.1mulado su antig1'.ie::l<1J en la prestación de sus servicios. 

de 15 años o más, como consecuencia de la terminación del cog 

trato de trabajo, ya seCJ por voluntad del propio trabajador -

que quiera hacer uso de su derecho :1e retiro, por rescisión -

de su contrato solicitado por el propio trabajador, por despi · 

do justificado, injustificado, por muerte o por cualquier otra 

causa de terr,ünaci6n del contrato de trabajo." 

La antec~rior definición entirnamos que es la adecuada, :.. 

por que reune los r<:..>quisitos y casoB en que debe cubrirse la

prima de antigüedad por reunir los elementos esenciales. 



CAPI'l'ULO VIII 

EL PAGO DE J,A PRIMA A LA 'l'ERMINACION DEL 

CONTRi\'fó DB TRABAJO 

... ·' ~ .,: 
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A.- EL ARTICULO 162, FFJ\CCION III, DE LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO. 

En el presente capítulo, analizaremos la prima de anti

güedad en los casos en que se je por terminada la relación la

boral, antes de llegar al mínimo de 1.5 aflos q11e nuestra Ley -

exige para tener derecho a ella. 

Como se precisó en el capítulo sexto, al definir en la

que consideramos la prima de antigüedad, dijimos. 

Es una reserva econ6rnica accesoria al salario que por -

disposii::i6n de la JJey 1.::l. empresa debe l'klg¿u· al trabajador que

haya acumulado una nntigC;edad en la pr«i!~;taci.ón. de su~; servicios 

de 15 años o má!'::, como córn>E,cuencia ~e la terminación del con

trato Je trabajo Y'' sen por voluntad dcJ. p1:opio trabajador que 

quiera hacer nso :-Je su derecho e.le rfltil'.'o, por r,;!;cisi6n de su

contrato solicitado por el prupio trabajador, por despido jus-· 

tificado, injuslifir:: .. :u, por muer Le o fXJr cualquier otra causa 

de terminación del e ontrato de trabnjo. 

Ahora bien, é.le acuerdo con esta prcstaci6n, el trabaja

do1~ biene acumulando en contra ::lc1. pat:r6n o empresa una reser.. 

va económica equivalente a dOCi-l días por año de servicios pre§. 

ta dos; y por ello r:os preguntamos: ¿Qué pasa con esta reserva

econ6mica cuando el trabajador en forma voluntaria termin.1 su-

cont.r<ito sin lleg<ir il ln s~ fr;'1 :h: 15 afias Je servicios? 
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Además el trabajador por múltiples razónes como pueden

ser motivos familiares, de salud, económicos o inclusive por-

encontrar un trabajo que le va a beneficiar en todos los aspeg 

tos y principalmente en el económico, dé por. terminada su re13'!,. 

ci6n laboral. ¿Que razones o motivos hay para que se le prive

de disfrutar: de esta reserva económica que ya se encL1entra en

poder de fa empresa? 

Según nuestra Ley y el esp.íritu ~le ln misma con la prima 

de antigüedad SE: quiere alcanzar el objetivo de fomentar en 

nuestros trabaja::Jores la mayor du.raci6n y eslabil.i::Jad en su em 

pleo; y volvemos ¿; preguntarnos: ¿Que .motivos cxi:,1ten par:a que 

un traba:jridor que tenga 12, 13 o 14 a.ños do ~;ervicio en una -

emprer;a, no puedo\ consider{¡:rse.1.u tan estable y const<1nte e.n

su trabajo, corno (;l que tenga 15 años de servicios·? 

Hes pecto a lo unte:c.ior, es timamos que nuestros legis J.a--

dores al conce:.1er el pc1go de la p.r ima de antigf.iec'l;,d en el ret.i 

ro voluntario pensaron más en Jos intereses de los patrones, -

que en los trnbajadores ya que no 0ncontramos la razón de por-

que el pago de esta reserva económica tan leqit.invnnente gana:1él 

por ellos se les niegue cuan:.lo no hayan completado el mínimo -

necesario de 15 Liños 1 tan caprichosamente sefiala::Ios por nues--

tros legisladores. 



B.~ NUESTRO COMENTARIO 

Nuestra opinión al respecto es que sin importar el mo--

" mento en que el trabajador unilateralmente de por terminada su 

relación contractural, debetá cona iderarsele la antigüedad que 

hasta el momento haya acumulado y pagarsele integramente la --

prima que le corresponda; ya que si esto no se hace si serán--

los patrones los que disfruten en forma injusta de una reserva 

económica que en e ondicioncs normales debería entregarse a. los 

trabajadore.s. 

Consideramos necesario y proponemos una modificaci6n al 

artículo 162 en su fracción III, sustituyendo la condición que 

contiene, el sentido de CJ!.l e el trabajador debe reunir 15 anos-

mínimos de untigüe::!ad para Jisfrut:ar. de ·1a pre~;tación a la que 

nos estamos refiriendo, e!>t<iblecicndo es su lugar que cualquig 

ra que sea el momento en que el trabajador de por terminada su 

relación contractual, h: sea cubiei~ta integrarnente la prima de 

antigüedad, en proporción al tiempo en que haya laborado al 

servicio de la empresa, 

Mient·cas esto no ocurra, nuestra r,ey Laboral está falta_!! 

do a los principios de equidad y justicia que animan su artic.!:!_ 

lado. 
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C,- EN LOS DEMAS CASOS DE TERMINACION DEL CONTRATO -

TRABAJO. 

Igualmente sucede en los demás casos de terminaci6n de

contrato de trabajo, ya sea que el trabajador pida la rescisi6n 

qe su contrato laboral, que el patrón lo despida justtficada-

o injustificadamente, por quiebra o cierre definitivo de la em 

presa¡ ya-que todos estos casos de acuerdo con el artículo 

162 de la Ley Federal del '.l'rabajo existe la obligación del pa

trón de pagar la prima de antigüedad cuando el traba~ador haya 

cubierto el mínimo de 15 aflos de servicios prestados 1 induda-

blemente qlle el patrón podrá disponer a su gusto de la reserva 

económica que estaba obligado a reunir y gua1~dar para ~lesti.naE_ 

la al pago de la p:c:ima de anti9lieda:1. Nc.s sj.1:;ue pareciendo in-· 

justa la mencionada disposición lt:.'C]al por limitar estrictamen·· 

te a un mínimo de 15 afios de servicios. 



CAPI'!'ULO IX 

CONSECUENCIA DE LAS DISPOSICIONES 

TRANSI'l'ORIAS DE IA LEY 



CAPI'l'ULO IX 

CONSECUENCIA DE Ll\S DISPOSICIONES 

TRANS ITOIUAS DE IA LEY 

.. 
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A.- ANALISIS DEL ARTICULO 5o. TRANSITORIO DE Ll\ LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO. 

Habiendo analizado el derecho de retiro y la prima de 

antiguedad, establecida por el articulo 162 de la Ley Federal

del Trabajo, dedicaremos este capítulo al estudio de las dispQ 

siciones transitorias referentes a estas instituciones conteni 

das en el artículo So. transitorio de la propia Ley; observan

do que esas disposiciones vienen a difcrdr y establecer cier-

tas modalidRdcs en la aplicación y vigencia del referido ar---

tículo 162. 

Desde luego, destacamos que nuestros legisladores, al 

establecer el derecho de retiro y la prima de unU.gi.iodad, qui·· 

sicron dar. 1m:irgon pari1 que los pal:rones, tuv.i·.:~ran tiempo, pura 

prepararse" económi.carne11te y h;_¡cer :f'n~nte a las erogaciones que 

pudieJ.·an sobrevenir con la plc•na aplicación del ñr.ticulo 1G2 -

de la Ley; y as.í., establecier.on en la fracción IV del artículo 

So. transitorio, que el artícnl.o 162 tendrá plena vigencia de~ 

pu6s del tercer ano de vigencia de la Ley; es decir, que ten-

dr.á plena vigencia a partir del 1 de mayo de 1973, en que se -

hay;in cumplido los pr irnc.1:os tres ai"los de vigencia de la Ley F~ 

deral del Trabajo. 

Comprendida la intenci6n de nuestros legisladores, de 

diferir la inmeJiata aplicación del derecho o de retiro, proc~ 
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demos a analizar cQda una de las fracciones del articulo So. 

transi~orio y a pcecisar sus consecuencias. 

Por lo q,E~ hace al artículo So. transitorio, al analJ... 

zar las fracciones I, II:, III, de ese precepto legal, observa

mos que estas tres fracciones no vienen a diferir la plena 

aplicación del articulo 162 que nos ocupa, sino que vienen a -

establecer er; favor de loE; trabaj<:ldores un nuevo derecho de r_g 

tiro y una nueva prima de antigifockd que 1~e.Jlmente no está co.!.! 

signada en el citado articulo 162. Y se destaca entre comilla~• 

la frase "en favor de, los t ruba}:1do1:.::s" por.que c.:on:ddl~.r<imos ···-· 

qne las dispos.i.clonQs de J.,'rn fracciones I, II, y III del refe

-c ü1o articulo 5o. ·;.:r;:insitorio, en lugar de favorecer a loH tr.~. 

bajudoreE1 1 es afectan, aunque aparentemente 1N1 concer1a un d(~

recho nuovo de obtener una yrima d0 vntiguedad por una <.rnt i.gu~ 

dad menor de 1.0 afian ( frc1c. I); por una ant iguedad uayor de 20 

aftos (frac IIJ ) . 

Estimamos que estas tres disposiciones transitorias -

no las redi.1C"t:aron los lf.)gisladores con el ánimo de proteger a 

los trabajadores sino que por el contrario, para afectarlos,y 

favorecer a las empresas; por lo siguiente: 

B.- FMCCION I. 

No encontramos cual sea el beneficio que un trabaja-

dor con antigGe~ud menor de 10 aftos, obtenga al dar por termi

nado su contrato de trubajo vollmt.ariamente sólo reciba 12 ---
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dias de salario; ya que si un trabajador tiene 9 aftas 10 meses 

el beneficiado con el retiro seria el patrón y no el trabaja-

dor, ya que se libera ria de las responsabilidades de un contr.2_ 

to de trabajo por faltarle tan solo 5 aftos 2 meses para cum--

plir sus 15 aftas de antiguedad, que si traería más beneficios 

al trabajador. al obtener la plena aplicación, y a un plazo re

lativamente corto del retiro voluntario. 

C. - F'RACCION II. 

Pero resulta más perjudicial para el trabajador, la -

posible aplicaci6n ck1 la frac. n del artículo 5o. transitorio, 

ya que est~ frncci6n se refiere a los trabajadores de m5s de -

10 ai'ios y menos de 20 de servicios; porque es indudablt' que en 

esta fracción caer:ian muchoEl que ya habían c1.11nplido sus 15 - -

anos de ant.igUedad, mínimo fijado por el articulo 162 de la -

Ley y los otros estari.an próximos <1 cumplir es:cs 15 años por -

tratarse de trabajadores con ~ntiguedad mayor a 10 anos. 

¿Ahora bien en donde está el beneficio para estos trQ 

baja dores si tan solo por el derecho de ret irc.• se los concede 

una prima de antigüedad de 24 dias de salario? C])rO está que 

el trabajador está en optitud de separar~:;e voluntariamente; p~ 

ro si es la empresa la que separa al trabajador dentro del pr! 

mer ano de vigencia de la Ley o despu~s de transcurrido el afio, 

He ~~Grla en el sup~csto ~e l~ fracción v., del articulo So. -
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transitorio y entonces el trabajador también saldría afectado 

porque él aún en contra de ·su voluntad en caso de despido ta~ 

solo tendrá derecho al pago de 12, 24, o 36 dlas de salario -

según su antigUedad en relación con las disposiciones I, II, 

y III, del articulo que se comenta. 

D.- FRACCION III 

Los trabajadores de antigüedad mayor d~ 20 a~os, se-

gún la fracci6n III del So. transitorio son los mayormente· le

sionados con la aplicaci6n de esta disposición; os indudable -

que a ningún trabajador. con una antiguedad de 20 años le con-

vendría separarse de su empleo, sino que esperaría a que se -

cumplieran los tres primeros ~flos de vigencia de la Ley Fede-

ral del 'I'rabajo, para así tener derecho a exigir 12 días por -

aflo de servicios prestado~; desde la fecha en que empezó a pre,!! 

tar sus servicios. 

E.- FRACCION IV. 

El contenido de esta fracción nos dá a entender la 

situación legal provisional del articulo So. transitorio ya 

que una véz transcurridos los tres prirneros años de vigencia -

de la Ley Federal del Trabajo quedarán sin efecto esas fracci.Q. 

nes y tendrá vigencia el articulo 162 de referencia. 
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E. - FRACCION IV .. 

El contenido de esta fracción nos dá a entender la 

situación legal provisional del articulo So. transitorio ya 

que una vez transcurridos los tres primeros años de vigencia -

de la Ley Federal del Trabajo quedarán sin efecto esas fracci.Q 

nes y tendrá plena vigencia el artículo 162 de referencia. 

F.- FRACCION V. 

r.a última fracción del artículo So. transitorio, para 

este estudio tiene importancia, porque se está refiriendo no a 

los trabajadores que se retiren · oluntariamente de su trabajo, 

sino a los trabajadores que sean separados de su empleo o que 

se separen con cuusa :justifir.ada, ya que tendrán derecho a que 

se les paguen 12 días de: salario dentro del ai'io si~¡uient:e a la 

fecha en qlle entró en vi.qor esta Ley, o sea de mayo de 1970 1.1-

mayo de 1971 solo se l.eD ¡;..20uría como prima de antiguedad 12 -

días de salario, descon0ciéndoles arbitrariamente la ya ganada 

por ellos. Transcurrido el ano cualquiera que sea la fecha de

su sep-::iración tienen derecho a que S(~ les pa0ue su antigUedad

a razón de 12 di.as de sa1orio por ·año, pero computándoles úni

camonte los años a partir del 1 de mayo de 1910, fecha en que

entró en vigor la Ley, desconoci&ndoles su antiguedad adquiri-

da antes del inicio de su vigencia. 

Todo lo anterior es injusto y arbiLrario, ya que no -
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se comprende <'..!ual sea el motivo que tuvieron nuestros legislado

res pa.ra hacer la distinción ~ntre los trabajadores que se re

tiren voluntariamente y los que sean separados o se separen -

con ca usa justificada, porque en algunos casos el trabajador -

que se re'tira voluntariamente lo hace por haber encontrado un

trabajo que le ofrezca mejores prestaciones económicas, o bien 

porque contando con más de 15 afios de servicios, su prima de -

antigUedad le permitirá hacer alguna inversión que aumentará -

sus ingresos sabiendo que esta le va a computar desde que in-

gresó a prestar sus servicios. En cambio el trabajador que sea 

separado o que se separe con causa justificada, tendría además 

de las prestaciones que le corresponden da acuerdo con la Ley 

Feaeral del 'l'rabajo 1)or la separación de su trabajo, la prima 

de entigÜedad, crn1 el inconveniente ~e que se le computaría a 

partir del l de mayo de 1970. Por lo expuesto corn:idcramos que 

es unu in:justicia la que se co1110te con estos trabajadores, ya 

que no existe razón para que el computo de su antig'uedad no -

sea a partir de la fecha en que empezó a prestar sus servicios, 

máxime que la r.ey Federa.l del 'l'r<1bajo es tutelar de todos -:--

ellos. 

G.- COMENTARIO 

consideramos que el articulo So transitorio que se -

analiza, viene a limitar el pago de la prima de antig~e~ad a -
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que tienen derecho los trabajadores, ya que reglamentados o no 

est~s derechos habian sido adquiridos por los trabajadores con 

anterioridad a la Ley. 



I.- La historia nos demuestra que otras Legislaciones, 

trataron de resolver los graves problemas que ocasionan la de§_ 

ocupación y la deserción del empleo por medio de la estabili-

dad, la que fue considerada como base de la seguridad social. 

Nuestra r.egislación, resolvió el problema en forma b_:!:_ 

lateral estableciendo la permanencia de las relaciones de tra

bajo, en tanto subsistan las causas y la materia que le dieron 

origen: es decir, que ya no queda al arbitrio del patrón res-

cindir la relación de trabajo; sino que es necesaria la volun

tad del trabajador. 

r.os efectos del retiro voluntario estimulan en el tr~ 

bajador la perman<:)nci.a en su empleo sabeedorcs de que esta se 

traduce en una nueva prestación económica. 

Il .- Es convcn ¡_,.·nl:.e hace1· notar que algunos contratos 

colectivos anteriores a la Ley Federal del Trabajo, tenia ya -

establecido el retiro voluntario y la prima de antiguedad, lo

qne entre otros antecedentes sirvieron para su reglamentación 

en nuestra Ley. 

III.- Fn contadas legislaciones de América T,atina, se 

hon creado incentivos para que el obrero se estabice en su em-

pleo y con ello obtenga mejores prestaciones, entre estas se -
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encuentra nuestra Ley Federal del Trabajo, la que sin duda en 

este aspecto marcha a la vanguardia de otras legislaciones. 

IV.- Los requisitos legales que nuestra Ley Foderal -

del Trabajo exige para que opere el retiro voluntario, benefi

cia a los trabajadores y a los patrones sin dejar de tomar en

cuenta nuestro comentario en el Capítulo VIII respectivo a la 

temporalidad. 

v.- Los fines socioeconómicos derivados del retiro VQ 

luntario están justificados porque.beneficiarán a los trabaja

dores, los cuales animados por el interés econ6mico, se vuel--

ven más constantes, beneficiando de paso a las empresas. 

VI.- Forzosamente tendrá que aplicarse el articulo 

J.6¿ de la Ley porqLW es el qm~ más beneficia al trabajarfor·, to 

mando para el cómput:o de lu anti.güed<1d la fecha en que el tra

bajador empez6 a prestar sus servicios y no de la fecha de la 

vigencia de la Ley. 

VIJ .- Debe entenderse la prima de anU.guedad como una 

reserv<1 económica que llega il formar parte cfo nu putrimonio, -

ya que el tenor que esperar a cumplir el minimo de aftos exigi

dos por la r~y, hace que el patrón vaya realizando en favor de 

los trabajadores una rQsarva económica ~ccesoria a su sal<1rio, 

la cu~l se les cntregctrá al cumplir este mínimo de afios exig! 
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encuentra nuestra Ley Federal del Trabajo, la que sin duda en 

este aspecto marcha a la vanguardia de otras legislaciones. 

IV.- Los requisitos legales que nuestra Ley Federal -

del Trabajo exige para que opere el retiro voluntario, benefi

cia a los trabajadores y a los patrones sin dejar de temar en

cuenta nuestro comentario en el Capitulo VIII respectivo a la 

temporalidad. 

v.- Los fines socioecon6micos derivados del retiro V.Q. 

luntario están justificados porque.beneficiarán a los trabaja

dores, los cuales animados por ol interés económico, se vuel-

ven más constantes, beneficiando de paso a las empresas. 

VI.- Forzosamente tendrá que aplicarse el articulo 

162 de la Ley porque es el que mcis beneficia al trabajador, tg_ 

mando para el cómputo de la anl::igi.l(~dud la focha en que el tra

bajador empezó a prestar sus servicios y no de la facha de la 

vigencia de la Ley. 

VII.- Debe entenderse la prim<i de antiguedac1 como una 

reserva económica que lleg,1 a formar par.te de su patrimonio, -

ya que el tener que es~erar a cumplir el mínimo de anos exigi

dos por la I~y, hace que el patr6n vaya realizando en favor de 

los tr~bajadores una reserva económicu accesoria a su salario, 

)a cu.al se Jos cr1trec¡ará al cumplir este mínimo de anos exig..!_ 
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dos. 

VIII.- Es necesaria la reforma de la frac. III, del 

articulo 162 d•3 la r,ey Federal del 'I'rabajo, en el sentido de 

pagar la prima de antigüedad en el momento que lo quiera el -

trabajador sin importar la causa de terminación de la relaci6n 

laboral; asi mismo reformar la frac. I, en el sentido de aumen 

tar el mínimo de dias a quince. 

IX.- El art. So. transitorio en todas sus fracciones 

afecta a los trabajadores ya que de acuerdo con la nueva instk 

tución de nuesti:a ley se reduce la prima de antiguedad durante 

los tres primo.ros afios de vigencia de ln Ley, en la proporción 

de 12, 24 y 36 dias. Y en su frac. v., se limita más a6n este

derecho al computar a los trab<:ijudorei:; su antiguedad desde la

fecha en que entró en vigor la Ley. 
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VIII.- Es necesaria la reforma de la frac. III, del 
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J.X.- El art. So. transitorio en todas sus fracciones 

afecta a los trabajadores ya que de acuerdo con la nueva instJ:. 

tuci6n de nuestra ley se reduce la prim<1 de antiguedad durante 

los tres primeros uños de vigencia de la Ley, en la proporción 
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