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CAPITULO 1
HISTORIA DEL
DERECHO DEL TRABAJO
APARICION Y DPESARROLLO HISTORICO DEL TRABAJO

Se entiende por trabajo “el esfuerzo del hombre encaminado
directa o indirectamente a la satisfaccién de sus necesidades,
vale decir, a la produccién de bienes o servicios econdémicos’
(1); en 1876, Engels escribia que el trabajo “Es la condicién
bdsica y fundamental de toda la vida humana. Y lo es en tal
grado que, hasta cierto punto debemos decir que el trabajo ha
creado al propio hombre” (2). Y explica las etapas de transicidén
del mono al hombre, Otro autor dice "“El trabajo es, en su sen-
tido mds amplio una manifestacién de la capacidad creadora
del hombre, en cuya virtud transforma las cosas, y confiere un
valor del que antes carecia, a la materia a que se aplica” (3).
Manuel Alonso Garcia, sigue manifestando que el trabajo "Eti-
molégicamente envuelve dos significaciones diferentes: Por un
lado, es Opus, obra, resultado de la actividad humana; por otra
parte, es labor, actividad de la que nace la obra o que da ori-
gen al resultado en cuestién” (4).

Largo es el desarrollo de esa "Efigie soberana” a que alude
Ignacio Ramirez en 1857, y tan importante como la vida misma,
como iactor de produccién y desarrollo del género humano, tan
antiguo como la humanidad misma. Desde su mds lejano, su
mds oscuro origen, el hombre conoce al trabgjo, trabaja para
producir, para transformar a la naturaleza pura, que satistace
mal o no satisface en absoluto las necesidades humanas en ele-
mentos artificiales que las satisfagan; transformando la hierba
salvaje en trigo y luego en pan, las cerezas silvestres en cerezas
comestibles, etc.

Los primeros gestos humanos, los gestos elementales de la
vida, son puramente manuales. Es la mano desnuda la que
coge, la que atrapa, la que trae, “Antes de que el primer trozo
de silex hubiese sido convertido en cuchillo por la mano del
hombre, debidé haber pasado un periodo de tiempo tan largo
que, en comparacién con él, el periodo histérico conocido por

1| —CALDERA, RAFAEL, "DERECHO DEL TRABAIO", tomo I, pég. 90.
2—ENGELS, FEDERICO, “EL PAPEL DEL TRABAJO EN LA TRANSFORMACION DEL

MONO EN HOMBRE", pdg. 3.
3.ALONSO GARCIA, MANUEL, "CURSO DE DERECHO DEL TRABAJO", pdg. 13.

4—~ALONSO GARCIA, MANUEL, obra citada, pdg. 13.
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nosotros resulta insignificante” (5). Pronto serd ayudado por el
borde natural cortante de una concha para rascar, por el gui-
jarro fluvial redondo para machacar, Habia de producirse lo
que Louis-René Mougier llama el salto decisivo de la animali-
dad ol hombre, cuando el primer parahumano, antropopiteco,
coge dos guljarros para entre chocarlos el uno contra el otro,
con el fin de romper uno y hacerlo més afilado o mds cortante,
lo que aporta la primera materia por transformar v la herra-
mienta. Es el paso de las especies vivas animales « la especie
humana. Fué un acto individual. De ahi el “verdadero trabajo”
empezard con la transmisién asegurada de ese gesto, ddndole
su continuidad y con ella las posibilidades de perfeccionamien-
to. Y asi dice René Mougier que esa transmisién es el verda-
dero nacimiento del trabajo; y asi "El trabajo comienza con la
elaboracién de instrumentos, de caza y de pesca; los primeros
utilizados también como armas” (6). Antes, toda repeticién de
un gesto manual era fruto del genio o resultado de la casuali-
dad. Asi manifiesta que ese gesto era "Un trabajo sin ser el
trabajo”, es decir que no era trabajo en el verdadero sentido
de la palabra, luego pierde su cardeter difuso, no jerarquizado
para adoptar formas originales y diversas de trabgjo, y «asi lle-
gar a diferenciar a los trabajadores. Apareciendo las "Clases”
con las primeras herramientas. La recolecta vegetal continuard
durante centenas de milenios y resucitar& en cada crisis, ayu-
dado por las herramientas fundamentales: protorraspador o
chopper, protobifaces o axes. Apareciendo después el primer
trabajo intelectual remunerador. Mediante otro “salto” decisivo
el Perigordiense se eleva a un plano superior, grabando firme-
mente un caballo en una caceria de Colombiére, sobre la hoja
o el cuchillo destinados a despedazar al bisonte, el mago graba
el bisonte. Sobre la plagueta caliza que le tiende el jefe de la
tribu, con afén de aumentar el efectivo de la misma, recibiendo
el mago como remuneracién, algunos trozos de rebeco, una cor-
namenta de reno, o los despojos de un bisonte. Afirma el autor
antes mencionado que es el primer intelectual del mundo y
sin duda el mejor pagado (7).

Dice Engels que "lo Gnico que hacen los animales es utili-
zar la naturaleza exterior y modificarla por el mero hecho de
su presencia en ella. El hombre, en cambio, modifica la natu-
raleza v la obliga ast a servirla, la domina. Y ésta es, en Ultima

5—ENGELS, FEDERICO, obra citada, pé&g. S.
6.—ENGELS, FEDERICO, obra citada, pdg. 9.
7—HENRI PARIAS, LOUIS, "HISTORIA GENERAL DEL TRABAJO", tomo I, pdg. 17, 18, 3l
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instancia, la diferencia esencial que existe entre el hombre v
los demds animales, diferencia que, una vez mds, viene a ser
efecto del trabajo” (8). Y ademds somos capaces de conocer
sus leyes v de aplicarlas adecuadamente.

"Gracias a la cooperacién de la mano, de los érganos del
lengugje y del cerebro, no sélo en cada individuo, sino también
en la sociedad, los hombres fueron aprendiendo a ejecutar ope-
raciones cada vez mds complicadas, a plantearse y a alcanzar
objetivos cada vez mds elevados. El trabajo mismo se diversi-
ficaba y perfeccionaba de generacién en generacién exten-
diéndose cada vez a nuevas actividades. A la caza y a la ga-
naderia vino a sumarse la agricultura, y mds tarde el hilado
y el tejido, el trabajo de los metales, la alfareria vy la navega-
cién. Al lado del comercio y de los oficios aparecieron, final-
mente, las artes y las ciencias; de las tribus salieron las Naciones
y los Estados. Se desarrollaron el derecho y la politica, y con
ellos el reflejo fantdstico de las cosas humanas en el cerebro
del hombre: la religién. Frente a todas estas creaciones, que
se manifestaban en primer término como productos del cerebro
y parecian dominar las sociedades humanas, las producciones
mds modestas de la mano, quedaron relegadas a segundo pla-
no, tanto mds cuanto que en una fase muy temprana del desa-
rrollo de la sociedad (por ejemplo, ya en la familia primitiva),
la cabeza que planificaba el trabajo era ya capaz de obligar
a manos ajends a realizar el trabgjo proyectado por ella. El
rdpido progreso de la civilizacién fué atribuido exclusivamente
a la cabeza, al desarrollo y a la actividad del cerebro. Los
hombres se acostumbraron a explicar sus actos por su pensa-
miento, en lugar de buscar esta explicacién en sus necesidades
(reflejadas, naturalmente, en la cabeza del hombre, que asi
cobra conciencia de ellas). Asi fue como, con el transcurso del
tiempo, surgié esa concepcién idealista del mundo que ha do-
minado el cerebro de los hombres, sobre todo desde la desapa-
ricién del mundo antiguo, y que tedavia lo sigue dominando
hasta el punto de que incluso los naturalistas de la escuela
darwiniana mds allegados al materialismo son ain incapaces
de formarse una idea clara acerca del origen del hombre, pues
esa misma influencia ideolégica les impide ver el papel desem-
pefiado aqui por el trabajo” (9).

En Egipto aparecieron las ciudades obreras en el pueblito

8-~ENGELS, FEDERICO, obra citada, pdg. 13 y 14
9.--ENGELS, FEDERICO, obra citada, pdg 11 y 12
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 (14). Hosta llegar ese “bello atributo de los hombres v fuentes
inmarcesible de la vida social y del progreso” (15), de que nos
habla Mario de la Cueva, a ser realidad en las palabras de
Marx de que "el trabajo produce maravillas para los ricos, pero
pobreza para el obrero. Produce palacios, pero cuevas para el
obrero. Produce belleza, pero deforma al obrero” (16).

Asi se presenta el panorama del trabajo durante los siglos,
hasta llegar a la sociedad de “consumo” en la que vivimos,
sociedad capitalista despiadada, en la que a costa del trabajo
de "los miserables del mundo que combaten al opulento mons-
truo” (17), que es el capitalismo, vociferan el humanismo del
trabdjo y por ende el progreso de esta sociedad que “es obs-
cena en cuanio produce y expone indecentemente una sofo-
cante abundancia de bienes mientras priva a sus victimas en
el extranjero de las necesidades de la vida; obscena al hartarse
a si misma y a sus basureros mientras envenena y quema las
escasas materias alimenticias en los escenarios de su agresién;
obscena en las palabras y sonrisas de sus politicos v sus bufo-
nes; en sus oraciones, en su ignorancia, v en la sabiduria de
sus intelectuales a sueldo” (18). Como dice Marcuse al referirse
a la sociedad de la abundancia, cuyo prototipo es los Estados
Unidos de América.

Dice Mario de la Cueva, que José Marti pronuncié la sen-
tencia del futuro: el trabajo, el gigante Atlas de la leyenda
griega, se estd cansando de llevar a cuesta el mundo, v parece
decidido a sacudirselo de los hombros, y busca modo de andar
sin tantos sudores por la vida” (19). Y se estd sacudiendo, y
buscando nuevo modo de andar, transformando este mundo,
por uno en que no haya esa explotacién del hombre por el
hombre vy se viva una vida mds digna colocando al trabajo v
por ende al trabajador en el lugar que le corresponde.

14~—~HENRI PARIAS, LOUIS, obra citada, pdg. 8.

15—DE LA CUEVA, Mario, "SINTESIS DEL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO”, Rev.
Mex. del trabajo.

16~—~FLORES OLEA, VICTOR, "MARXISMO Y DEMOCRACIA SOCIALISTA",

17—MARCUSE, HERBERT, "UN ENSAYO SOBRE LA LIBERACION", pdg. 15.

18~MARCUSE, HERBERT, obra citada, pdg. 5.

19—~DE LA CUEVA, MARIO, “"EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO", pdg.
XVl del prélogo.
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APARICION Y DESARROLLO
DEL DERECHO DEL TRABAJO

Miguel Hernainz Mdrquez, afirma que la “causa primera
que origina la moderna existencia de un Derecho del Trabajo;
la aparicién histérica de una clase numerosa y econdémicamen-
te desamparada, que entregada con sus valores espirituales
y humanos al juego de la oferta v la demanda, precisa una deci-
dida proteccién” (1), por su parte Hueck y Nipperdey dicen que
"Una ojeada sobre el desarrollo histérico del Derecho del Tra-
bajo ha mostrado que éste se origina por una especial necesi-
dad de proteccién, primero de los obreros fabriles y después
de los trabajadores en general, Esto le ha conferido en la pri-
mera fase de su desarrollo una peculiaridad que todavia tiene
sustancial significacién. El Derecho del Trabajo es asi, ante
todo, un derecho protector de los trabajadores, entendiendo la
expresién en el sentido mds amplio” (2). Por lo que los autores
concuerdan en que nacié en el siglo XIX, con la aparicién del
proletariado desvalido v la oposicién de proletario y burgue-
sia, favorecida por el laissez-faire, laissez-passer del liberalismo,
concesién de la burguesia, arrancada por la violencia del pro-
letariado, para obtener la paz social. Asi una de las principales
caracteristicas del Derecho del Trabajo es su tuerza expansiva
que lo conduce a lograr a cada paso mayores conquistas para
los trabajadores en un plano racional y conservador de las
fuentes de trabajo. Rudolf Von Thering dice que "La finalidad
del Derecho es la paz, el medio para ello es la lucha” (3), y asi
que sea una lucha de clase entre capitalistas y proletarios.

Como puede verse el Derecho de Trabajo, constituye una
nueva rama juridica de nuestra época, ya que anteriormente
el trabajo se reducia a un sistema de esclavitud y servidumbre
ajeno de un dmbito individual o familiar durante el largo pe-
riodo del artesanado. La agrupacién de trabajadores con sentido
profesional es resultado por la Revolucién Industrial v, fue has-
ta ese momento en que se experimentd una necesidad de es-
tablecer normas juridicas que regularan el trabgjo (4). Y ast
su desarrollo “es un fenémeno moderno producido por la con-

| —HERNAINZ MARQUEZ, MIGUEL, “TRATADO ELEMENTAL DE DERECHO DEL TRA-
BAJO”, pag. 9.

2—HUECK, ALFRED Y NIPPERDEY, HANS CARL, "COMPENDIO DE DERECHO DEL
TRABAJO”, p&g. 45

3--ITALO MORALES, HUGO, "LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO”. Revista Mexicana
del Trabajo, pag. 15.

4—GUERRERO, EUQUERIO, "RELACIONES LABORALES®, pdg. 1l
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centracién industrial, provocada a su vez, por el maquinismo. ..
La revolucién tralda por la mdquina de vapor no ha sido otra
que la concentracién; en torno al motor se han concentrado los
instrumentos de trabajo; en torno a éstos, los obreros; de la
concentracién obrera ha nacido la conciencia de clases que
ha provocado la aparicién de un espiritu colectivo, hasta enton-
ces desconocido; este espiritu colectivo informa una buena par-
te de la obra legislativa que no puede continuar preocupdn-
dose solamente del hombre individualmente considerado, sino
que tiene que ocuparse también, muy especialmente del hom-
bre como componente de los grupos humanos constituidos en
clases y, entre éstas de la mds necesitada de proteccién, o sea
de la clase obrera” (5). El nacimiento y evolucién del Derecho
del Trabajo, son una consecuencia de las profundas transfor-
maciones sociales, politicas v econdédmicas que vienen modifi-
cando nuestro mundo, desde principios del siglo XIX. Pero como
dice Juan D. Pozzo “Ello no implica que en los tiempos anterio-
res al siglo XIX; el trabgjo no haya tenido una regulacién ju-
ridica conformada a las condiciones de la economia v a la
organizacién social de cada época histérica” (6).

Haciendo un balance vemos que “es posible sumergirse
en la historia para buscar fuentes v raices y llegar asi a los
siglos de la dominacién romana, a fin de declarar que en las
figuras juridicas conocidas con los nombres de locatio conduc-
tio operis y locatio conductio operarum, se halla la primera y
mds antigua reglamentacién de las prestaciones de servicios
humanos. Dichas formas juridicas nacieron dentro de una so-
ciedad esclavista y permitieron aberrojar el trabajo de los hom-
bres dentro de los moldes que se usaron en Roma para el arren-
damiento de los animales y de los esclavos” (7).

El cristianismo, al declarar la igualdad y la idéntica digni-
dad de todos los hombres, abrié las compuertas al través de
las cuales correria mds tarde el torrente de la libertad. La edad
media, en el siglo individudlista y liberal de la Revolucién Fran-
cesqa, no pudieron ver nacer el Derecho del Trabajo, ya que
aquellos siglos de la historia la vida econémica estaba some-
tida a un sistema de jerarquias, dentro del cual el campesino
y el trabajador carecian de todo derecho, v si alguna vez lo
tuvieron, falté un medio eficaz para hacerlo valer. El sistema

5~GALLART FOLCH, ALEJANDRO, "DERECHO ESPANOL DEL TRABAJO", pdg. 18.
§.—~POZZ0O, JUAN D., "DERECHO DEL TRABAJO”, tomo I, pdg. 14.
7~DE LA CUEVA, MARIO, "SINTESIS DEL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO”.
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jerdrquico medieval hizo del trabajador poco menos que un
paria, carente de derechos: la organizacién corporativa, que
era al mismo tiempo un régimen artesanal, puso en manos de
los maestros, duefios de los talleres o centros de produccién
de la época, todo el proceso econémico. Las corporaciones era
una organizacién cerrada, compuesta de un nimero limitado
de talleres, propiedad cada uno de un maestro a cuyas érde-
nes trabajaban un compafiero u oficial y uno o varios apren-
dices. Los maestros, propietarios de los talleres, formaban el
consejo de las corporaciones, érgano supremo al que corres-
pondia regular la vida interna de la corporacién y la forma,
cantidad y calidad de la produccién; era, ademds, la autoridad
a la que pertenecia la facultad de determinar sobre la con-
veniencia de abrir nuevos talleres. El consejo de las corpora-
ciones fue un instrumento de defensa de los maestros en la
concurrencia por el mercado de la ciudad. Cada ialler acogia
uno o varios aprendices, quienes, transcurrido un ndmero de-
terminado de afios de ensehanza, pasaban a la categoria de
compartieros u oficiales. El grado de maestro se adquiria me-
diante la ejecucién de una obra maestrq, calificada por el con-
sejo de las corporaciones; pero el togado no siempre adquiria,
por el hecho del examen, el derecho de abrir un taller propio.
Alfonso R. De Grijalba dice que "Las corporaciones no fueron
para la clase laboriosa un medio poderoso de aumentar sus
tuerzas y actividades, sino un instrumento ideado para detener
los crecientes progresos de la miseria general. La politica, en
este punto, de los Anoninos y sus sucesores, consistia en des-
truir la ociosidad, imponiendo el trabajo por la fuerza, sin preo-
cuparse para nada en mejorar la situacién de las clases popu-
lares” (8).

La multiplicacién de los afios de aprendizaje v de compao-
fierismo, el cierre de las corporaciones a quienes no fuesen
parientes de algin maestro, la insuficiencia de los salarios y
la prohibicidén, para abrir nuevos talleres, unidas estas circuns-
tancias al instinto natural de buscar en la unién la defensa de
los intereses comunes, condujo a los hombres que sufrian in-
justicias a formar asociaciones, que pronto entraron en lucha
con los maestros y en las que debe verse un antecedente leja-
no de los sindicatos cbreros de los siglos XIX y XX,

Auncue Mario de la Cueva dice que "La corporacién no
es el antecedente de la asociacién profesional de los siglos XIX

8.—DE GRIJALBA, ALFONSO R., "EL CONTRATO DE TRABAJO", pdg. 70.
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y XX, pero fué la ocasién del nacimiento de ese antecedente:
Cuando la corporacién medieval perdié su espiritu de unién de
los elementos productores y se transformé en un monopolio
del trabajo en beneficio de los maestros, nacié la asociacién
de companeros que es el antepasado de la ascciacién profe-
sional obrera. La Ley Chapelier estd& dirigida en contra de estas
asociaciones de companeros que creyeron que después de la
desaparicién del sistema corporativo, iban a poder discutir li-
bremente con los industriales” (9). Renard, juzgando la Ley Cha-
palier, ha podido decir: "Era la reaccién absoluta, excesiva,
impracticable, contra la asociacién profesional; era, bajo el
nombre falaz de libertad de trabgjo, el aislamiento obligatorio
como consecuencia del abandono del débil a la merced del
tuerte, del pobre a la merced del rico; era el individualismo
desnudo y sin armas colocado frente a frente del individuo
armado’ (10).

"La lucha por la libertad de asociacién profesional fue un
fenémeno necesario en el siglo XIX: El Estado se negaba a re-
glamentar las relaciones obrero-patronales, o seq, el Estado se
negaba a dictar un Derecho del Trabajo que preservara la dig-
nidad de la persona humana. La asociacién protesional haria
lo que el Estado se negaba a realizar, quiere decir, la asocia-
cién profesional procuraria la creacién de un Derecho del Tra-
bajo justo. Cuando la asociacidén profesional celebré los prime-
ros contratos colectivos, rompié el dogma de la omnipotencia
de la ley y dié nacimiento al Derecho del Trabajo, como un
derecho nuevo, auténomo, independiente del Estado y lo que
es mds importante nacié el Derecho del Trabajo como el triunfo
de la justicia sobre las leyes naturales, como la primera victoria
de la dignidad de la persona humana sobre la economia. La
Revolucién Francesa mostréd el camino de la democracia y de
la libertad del hombre ante el Estado; la asociacién profesional
obrera logré la tesis del primado del hombre sobre la economia
y esta tesis es la base sobre la cual se levanta todo el Derecho
del Trabajo” (11).

Aunque como dice Euquerio Guerrero, “el error de la Re-
volucién Francesa al suponer una igualdad entre todos los hom-
bres, lo mismo los trabajadores como los empleados, bases que
llevaron a una situacién critica en que hubo de intervenir el

9—LOPEZ APARICIO, ALFONSO, "EL MOVIMIENTO OBRERO EN MEXICO" pdg. X
del prélogo.

10—~CABANELLAS, GUILLERMO, "DERECHO SINDICAL Y CORPORATIVO", pdg. 82 y 83.

11.—LOPEZ APARICIO, ALFONSO, obra citada, p&g. X1 del prélogo.
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Estado, abandonando su actitud abstencionista, para evitar los
perjuicios que sufria la clase trabajadora que venia a ser la
parte mdés débil en la contratacién laboral” (12).

En la época moderna tampoco pudo nacer el Derecho del
Trabgjo: A partir del sigle XVI, especialmente en Inglaterra
v en las ciudades ltalianas, principié el movimiento ascendente
de la burguesia que habia de culminar con la implantacién del
sistema capitalista. Surge el mercantilismo, cuya necesidad de
cambiar mercancias por oro y demds metales preciosos, a fin
de fortalecer y aumentar la riqueza nacional, pedion un Estado
lo bastante fuerte para proteger los intereses comerciales y para
destruir las numerosas barreras medievales que impedian la
expansién del comercio, en consecuencia los mercantilistas bus-
caban el apoyo del Estado para su propia prosperidad, pues
identificaron la ganancia de los comerciantes con el bien na-
ciondl, o seq, con el fortalecimiento del poderio del reino.

La escuela fisiocrdtica, el individualismo incomprendido y
del pensamiento econdmico liberal; dieron los golpes mds fuer-
tes en contra de la posibilidad de un ordenamiento justo para
las relaciones entre el capital vy el trabajo. Los fisiberatas con
la térmula de "dejar hacer, dejar pasar”, habria de constituir
el contenido del Estado liberal y de su politica de no interven-
cién en la vida econdmica. La burguesia triunfante del siglo
XVIII no se conformé con imponer al Estado la actitud pasiva
del abstencionismo, sino que obligé a dictar leyes que autori-
zaron la accidén estatal dirigida a la destruccién de cualquier
fuerza social v humana que pretendiera desviar el curso de las
leyes cdlificadas de naturales, las que no eran ofras sino los
principios que facilitaria el desenvolvimiento libre del capita-
lismo. Los hombres del siglo XVIII no quisieron, distinguir entre
el liberalismo filoséfico y politico y el econdmico, contusién que
produjo la incomprensién del individualismo; El liberalismo eco-
némico es una de las manifestaciones mds innobles de la vieja
teoria Calicliana del derecho del mds fuerte, poseedor de las
fuerzas econdmicas, para imponer su voluntad y su dominio.

“El individualismo —ha dicho Alberto Mun—, alentado por
el desprecio de la ley diving, convirtiéndose en regla de las
acciones humanas, considera ol trabajo independiente del
que lo produce; por consiguiente, desde el solo punto de
vista de su valor comercial; es una mercancia semejonte a las
12—GUERRERC, EUQUERIO, “HACIA UN NUEVO ESPIRITU EN LA CONTRATACION

COLECTIVA”, pdg. 163. Rev. Mex.
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demds y por ende no conoce otra ley que la conveniencia y
las necesidades de la produccién: la libertad absoluta preside,
pues, al uso que de ella puede hacerse; libertad en el empleo
de los hombres, de las mujeres y de los nifios, en la determina-
cién de sus salarios, en el cuidado de su condicién material, y
moral; libertad en la fabricacién; libertad en la lucha de los
patronos entre si, de los obreros contra sus patronos; no ligando
ninguna organizacién social a patronos y obreros para conci-
liar sus intereses, frecuentemente opuestos, cada uno para de-
fenderlos permanece entregado a sus propias fuerzas, y ocurre
naturalmente, que aquellos en cuyas manos se concentra el
capital, alimento necesario del trabajo, siendo los mejor arma-
dos, su poder puede ejercerse en semejante régimen sin otro
freno que la resistencia de los asalariados” (13). El mundo in-
dividualista y liberal significé la subordinacién de los intereses
humanos al crecimiento del capital, al que elevé a la categoria
de valor supremo de la vida social; fue un transpersonalismo
econdmico.

Asi en "el terreno juridico la idea del Dereho del Trabgajo
tuvo que combatir la concepcién individualista y liberal, des-
truir los criterios formalistas de la clasificacién del orden juri-
dico y demostrar que su diferencia con el Derecho Privado y
ain con el plblico era una cuestién de esencia, esto es, de fun-
damentos, de naturaleza y de fines de los estatutos” (14).

Esos "episodios en la lucha del hombre por la libertad, la
dignidad personal y social y por la conquista de un minimo de
bienestar, que a la vez que dignifique la vida de la persona
humana, facilite y fomente el desarrollo de la razén y de la
conciencia” (15), que sefala Mario de la Cueva, han formado
el "ordenamiento juridico que busca lograr para el hombre una
existencia digna de ser vivida" (16); de esos hombres que en
medio de las lanzas capitalistas, parecen tiernos tallos y flores
entre abrojos. Como dijera Proudhon, “Esa inmensa y confusa
plebe, que a principios del siglo se presentaba atin incoherente
y se resignaba décil y sumisa a su suerte, estd hoy contdndose
en todos los pueblos cultos, organizdndose acd a la luz, alld en
secreto, ddndose la mano del uno al otro extremo del continen-
te, prorrumpiendo hoy en amargas quejas, formulando mana-
na aspiraciones ayer incolora y vagas, sentando al otro dia
13.—DE HINOJOSA FERRER, JUAN, "EL CONTRATO DE TRABAJO", pdg. 1 v 2.
14—DE LA CUEVA, MARIO, “Ei. NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO", pdg. 68.

15—DE LA CUEVA, MARIO, "SINTESIS...", obra citada.
16—DE LA CUEVA, MARIO, "EL NUEVO DERECHO..."”, p4g. 68.
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principios y doctrinas que pugnan con leyes seculares e ideas
ienidas hasta aqui por de absoluta certidumbre, v dando, por
fin, de vez en cuando, sefiales evidentes de su impaciencia y
de su fuerza, ya en codliciones imponentes, ya en desérdenes
que llenan de sangre v luto las unidades” (17). Asi se nos ofre-
ce el Derecho del Trabajo como el conjunto de normas juridicas
de lucha de clases, como afirma Alberto Trueba Urbing, que
después de tener una existencia ignorada por el Estado, va
penetrando en éste.

"Las leyes del trabgjo, en los Estados Modernos, tienen en
general, fines de tutela y de valorizacién de las clases trabaja-
doras; y decimos en general, porque alguna vez estas leyes
pueden proponerse limitar, en interés de la colectividad, el
ejercicio, por parte de dichas clases, de determinados derechos,
comunes a todos los cludadanos, como ocurre cuando el Estado
impone normas resirictivas a las asociaciones profesionales;
oiras veces pueden proponerse hacer intervenir al Estado para
arreglar y resolver de manera obligatoria los conflictos entre
el capital y el trabgjo, a fin de que ninguna de las dos partes
en pugna pueda sobreponerse a la otra, y la justicia distribu-
tiva y la paz social no sean dafadas ni comprometidas” (18).

Esa tutela proviene de que se encuentra hoy en condicio-
nes de desigualdad econdmica tal que le permita decidir con
toda libertad de apreciacién, la conveniencia o no convenien-
cig de la estipulacién del contrato de trabajo v de la acepta-
cién de sus clausulas (19).

G. Levasseur dice que "el Derecho del Trabajo ya reveld
las lineas generdales de una silueta propia, que consiste en la
transposicién juridica de situaciones econdmicas, lo que ha de
entenderse en el sentido de que la influencia de los factores
econdémicos conduce a la tesis de que el Derecho del Trabajo
tiene un contenido exclusivamente econdémico, pues posee tam-
bién una finalidad social y ética: evitar gue el trabajo humano
sea considerado como una mercancia”™ (20).

El Derecho del Trabajo dice Mario de la Cueva "deriva de
la naturaleza universal del hombre v por eso es que no nece-
sita, de una ideologia determinada; es suficiente con partir del
hombre. Esta no - necesidad de una ideologia determinada ex-
17.~PROUDHON, P-J., "DE LA CAPACIDAD POLITICA DE LAS CLASES JORNALERAS",

pég. 1.
18—~BALELLA, JUAN, "LECCIONES DE LEGISLACION DEL TRABAJO", p&g. 1 v 2

19~-BALELLA, JUAN, obra citada, pag. 2.
20~DE LA CUEVA, MARIO, “EL NUEVQO DERECHO...", pdg. 72.
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plica la trayectoria universal, la creciente universalizacién del
Derecho del Trabajo. El Derecho del Trabajo, derecho que de-
riva de la imperiosa exigencia humana para conducir una exis-
tencia digna, lleva en st mismo, como parte de su ser o la idea
de universalidad. De ahi que el Derecho del Trabagjo naciera
en la empresq, para pasar a la industria y de venir mds tarde
como problemas nacionales y plantear finalmente al mundo su
internacionalizacién” (21). Dando nacimiento a “una nueva or-
ganizacién de las relaciones sociales, novedad que se mani-
fiesta en dos direcciones: en la funcién de la propiedad, en la
tuerza del contrato y en la idea de la responsabilidad civil.
Y por otra parte, su idea se expande constantemente: el ase-
guramiento a la persona humana de una existencia decorosa
se universaliza y desborda sus limites en un irdnsito hacia la
seguridad social, que ha llegado a ser la hermana gemela del
Derecho del Trabajo” (22).

2},-LOPEZ APARICIO, ALFONSO, cbra citada, pég. XU del prélogo.
22~DE LA CUEVA, MARIO, "EL NUEVQO DERECHO...", pdg. 72 y 73
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LA FORMACION DEL OBRERISMO ASALARIADO
LIBERTAD CONTRACTUAL Y CONSECUENCIAS

Hueck y Nipperdey dicen que el Derecho del Trabgjo es
el derecho especial de los trabajadores dependientes”, por lo
tanto es el derecho especial de las personas obligadas a tra-
bajar en situacién de dependencia; con el auge del capitalismo,
se forman los dos presupuestos que implica el nacimiento del
Derecho del Trabajo, o sea lo que consideran la existencia de
un gran nimero de tales personas y una necesidad especial de
proteccién de las mismas. Con el progreso de la téenica, se
acrecienta la industrializacién de los paises econdémicamente
prominentes, lo que ocurrié desde finales del siglo XVIII, por lo
que con el trabgjo mecdnico v la organizacién fabril acrecienta
la vida industrial. Senalan los autores mencionados que la am-
plia divisién del trabajo, por un lado, v la produccién en masq,
por otro, llevan a la acumulacién de mano de obra dependien-
te. Artesanos, que hasta entonces habian trabajado auténoma-
mente, pierden su independencia a partir de ahora, y se em-
plean como empleados u obreros al servicio de otro; oficiales y
aprendices pierden paulatinamente la oportunidad de ascen-
der a maestros. Se forma asi una clase de personas que, en
contraposicién con los esclavos y sierveos de la antigiiedad y
medioevo, son, personalmente, libres por completo, pero que,
para obtener un medio vital, tienen que conformarse con eje-
cutar toda su vida un trabgjo asalariado al servicio de otro;
nace osi la situacién de obreros asalariados dependientes (1).

Es asi que a partir de esa moderna evolucién industrial exis-
te el Derecho del Trabajo como disciplina especial, la historia
del mismo se limita, por tanto, a los siglos XIX y XX.

Era la época en que el mercantilismo, con su control y tu-
tela estatal en la economia, venia siendo superado cada vez
md&s por la idea del liberalismo econdmico; con la creencia im-
perante de que el libre juego de las fuerzas, de que el Laissez
Faire, Laissez Passer desarrollaba hasta un limite mdaximo las
energias y prestaciones del individuo y al mismo tiempo con-
ducia de por si a una armonia de la vida econémica. El em-
pleador individual y el trabajador individual se debian colocar
frente a frente y pactar, en libre contratacién, la cuantia de los
salarios v las demds condiciones de trabajo. Aundque solamente

1—HUECK, ALFRED Y NIPPERDEY, H. C., "COMPENDIO DE DERECHO DEL TRABAJO",
pag. 23 y 26. .
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era formal. La relacién de trabajo se configuréd puramente in-
dividualista, elimindndose en lo posible todos los vinculos. El
contrato de trabajo se considerard como mero contrato juridico-
obligacional, encaminado al intercambio de trabdjo y salario;
el empresario buscaba obtener lo mds barato posible la “mer-
cancia” trabajo, que consideraba sélo un factor productivo al
lado de los demds; el obrero por su parte, queria vender lo mds
caro posible su fuerza de trabajo (2). ‘

Senalan Hueck y Nipperdey, que debido a las condiciones
imperantes y que "son las condiciones que Karl Marx tenia
ante sus ojos, y ellas han preparado el cuerpo de sus doctrinas
sobre la lucha de clases”, efectivamente ese desarrollo inicial
de la industrializacién dié lugar a condiciones sociales muy
insatisfactorias. Aunque se obtuvo gran resultado econdémico
por la libertad de iniciativa empresarial, pero desde el punto
de vista social no existia una armonia de la vida del trabgjo.
No en vano la actualidad exige, de un lado, una economia de
mercado, si bien exige, ademds, que se trate de una economia
social de mercado: El empresario, duefio de los medios de pro-
duccidn, estaba en situacién muy superior a la del obrero, y
debia someterse a las exigencias de aquél si queria obtener
trabajo; ya que le era indispensable para poder vivir. Las con-
diciones de trabajo materialmente eran el resultado de una ma-
yor o menor dictadura empresarial. Esto condujo a una explo-
tacién del obrero, como apenas puede imaginarse hoy, jorna-
das de trabajo excesivas, salarios de hambre, sistema de “truck”,
proteccién insuficiente de la salud y contra los accidentes, v,
en especial, utilizacién desmedida del trabajo de las mujeres
y nihos, son las condiciones sociales imperante y que se pre-
sentaron ante los ojos de los investigadores de la realidad so-
cial, como lo fué Carlos Marx (3).

Asi la clase trabajadora adquiere gran importancia como
generadora de la revolucién mundial con el materialismo his-
térico, que es la explicacién verdadera de los tendémenos poli-
ticos y juridicos: doctrina que a su explicacién del devenir social
afade su poder revolucionario y su anuncio de una sociedad
nueva en la que desaparecerdn la propiedad privada y la ex-
plotacién del hombre por el hombre: en el transcurso de los
siglos, "La historia de todas las sociedades que han existido es
la historia de las luchas de clases. Hombres libres y esclavos,

2—IDEM., pég. 27 y 28.
3—IDEM.. pdg. 28 y 29.

16

L



patricios ¥ plebeyos, §eﬁores y siervos, maestros y oficiales, o
sean opresores Y oprimidos se enfrentaron siempre, en lucha
constante, que termind siempre con la transformacién revolu-
cionaria de toda la sociedad o el hundimiento de las clases
beligerantes (4). De este hecho dice Mario de la Cueva, dedujo
Marx que la oposicién entre los hombres determiné la gran
ley de la historia, que es la lucha de clases, y a su vez reclamé
la creacién de un aparato de poder, que sirviera a la clase
poseedora para asegurar su dominio y su poder. Creando los
principados, reinos imperios, repiblicas o Estados, lo que se
puede constatar alin en la actualidad en que “el gobierno del
Estado Moderno no es mds que una junta que administra los
negocios comunes de toda la clase burguesa’ (5). Asi las dos
clases han estado en lucha permanente, pero Mario de la Cue-
va, senala una segunda lucha que le llama de las subclases
de los poseedores, y pone el ejemplo de la destruccién del sis-
tema feudal por la burguesia. Sefala el autor mencionado que.
en el siglo XIX se agitaron las explicaciones de Marx: se alcan-
z6, la unidad de los poseedores, con la destruccién del feuda-
lismo v la asimilacién de los terratenientes al nuevo régimen.
La sinfonia sangrante de la Revolucidén Francesa, sus ideales
encontraron su punto de apoyo en el proceso del capitalismo
industrial. Los filésofos franceses de este periodo interpretaron
la realizacién de la razén como liberacién de la industria. Y se
despertaron las conciencias y cerraron las filas del trabajo y
desde entonces dice Mario de la Cueva quedaron frente a fren-
te, las dos clases sociales: el trabajo y el capital. Nunca se ha-
bia presentado con toda su fuerza tal fenémeno, ni habia llega-
do a ser la cuestién de todos los dias y de todas las horas,
situacién que en el siglo XX se expresard en eso que llama el
autor citado “el dualismo” capitalismo-socialismo, pasado y fu-
turo de las instituciones econdémicas (6).

4—-MARX, CARLOS, "MANIFIESTO DEL PARTIDO COMUNISTA", pég. 32.

5—MARX, CARLOS, obra citada, pég. 35.

6—DE LA CUEVA, MARIO, "EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO", pdg. 68.
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HISTORIA DEL DERECHO
DEL TRABAJO EN MEXICO

Dice Mario de la Cueva que “El Derecho del Trabajo nacié
en México con la Revolucién Constitucionalista, pues salvo al-
gin antecedente sobre riesgos profesionales, nada hay que
preceda a las leyes y disposiciones dictadas, dentro de aquel
régimen, por varios gobernadores. El tiempo ha hecho que se
oividen no obstante contener preceptos de gran sabiduria, y
de que hicieron mucho bien” (1). Trueba Urbina dice que "na-
ci6 con el articulo 123 de la Constitucién Politica de 1917, como
resultado de lenta gestacién social originada bajo el régimen
del pasado y cuya parte no génesis legislativa se realiza al
amparo de nuestra revolucién. Porque las grandes revolucio-
nes que registra la historia, las que franstorman los cimientos
de un pueblo mejorando sus condiciones juridicas, econdmicas
y sociales, siempre tienen un origen remoto” (2).

Asi remontaremos el curso de la corriente para buscar las
fuentes lejanas de donde viene y a donde va, como “una visién
de otras épocas que como el agua que corren no volverdn' (3).

Dice Euguerio Guerrero, que “en la época precortesiana,
no se podia hablar, de la existencia de una verdadera indus-
tria, pues aln cuando, en las pinturas del Cédice Mendocino,
encontramos al carpintero, al lapidario, al pintor, al platero y
al maestro de guarnecer plumas, todos ellos estdn ensefiando
todos estos oficios a sus hijos 0 sea que en realidad se trataba
de un régimen de artesanado, en que, pasaban del padre al
hijo los conocimientos y la actividad que aquél desarrollaba:
El trabgjo en aquellas tribus fue colectivo: comiin en la caza,
en la cesteria, en el tejido, en la dllareria, en el levantamiento
de sus templos. En la sociedad azteca se advirtié la divisién del
trabajo con la diferenciacién de clases entre los privilegiados
v los desheredados, recalcando el aspecto colectivo en el des-
empeho de las labores, pues afirma que tanto los aztecas como
los mayas, realizaban el trabaio impuesto por las autoridades
y trabajaron siempre en comunidad” (4)

Después de la conquista de Herndn Cortés se utilizd el sis-
tema de “ordenanzas” al imponer Espafia sus sistemas de or-
ganizacién en la de los conquistados, con la que se regulaba

1.—DE LA CUEVA, MARIO, "DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO”, pdg. 95 tomo L

2—TRUEBA URBINA, ALBERTO, "DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO", tomo I, pdg. 83.

3.—DESPONTIN, LUIS A, “EL. DERECHO DEL TRABAJO, SU EVOLUCION EN AMERICA",
pdg. 9.

4 —GUERRERO, EUQUERIO, "RELACIONES LABORALES", pég. 171
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la vida de los gremios La primera ordenanza fue la de herre-
ros que data del afio de 1524, la de sombrereros en 1561, la de
cereros en 1574, la de mineros en 1575 y muchas mds que de-
notan, como era 1dgico, la influencia Espanola sobre la orga-
nizacién del trabajo en la Nueva Espana (3).

Alberto Trueba Urbina dice que "La historia del trabajo
en México arranca de la encomienda, que era del instrumento
suministrador de servicios personales y se desenvuelve a tra-
vés de dos instituciones de caracteristicas econémicas: el taller
artesano y el obraje capitalista”.  (6).

Solérzano y Pereyra, define a la encomienda como “un
Derecho concedido por merced Real a los beneméritos de las
Indias para percibir y cobrar para si los tributos de los indios,
cque se les encomendaren por su vida, v la de un heredero,
conforme a la ley de la sucesién, con cargo de cuidar del bien
de los indios en lo espiritual y temporal, y de habitar y defen-
der las provincias donde fueron encomendados, Y hacer de
cumphr todo esto, omenage, o juramento pcxrncular (7).

“La ordenanza de herreros de 1524, expedlda por el cabildo
de la ciudad de México, que “"organizé el primer gremio de que
se tiene noticias en estas tierras”, v la rebelién de los mineros
de la Vetq, la Viscaing, en 15 de agosto de 1766, al modificarse
las antiguas ordenanzas de minas. Las ideas de Jovellanos y
Campomanes influyeron poderosamente en la serie de Decre-
tos Reales que desde 1783 empezaron a reformar la organiza-
cién corporativa hasta terminar con su completa supresién por
las Cortes de C&diz”. (8)

En la Oltima década del Porfirismo se expidieron leyes so-
bre accidentes de trabagjo, existiendo dos intentos por substituir
la teoria de la culpa con la del riesgo profesional, cuyas inicia-
tivas corresponden al Gobernador del Estado de México, José
Vicente Villada y al de Nuevo Ledn, general Bernardo Reyes.

La ley de Villada se votd el 30 de abril de 1904, inspirada
en la ley de Leopoldo Il de Bélgica, de 24 de diciembre de
1903.

En esa ley el patrono estaba obligado a indemnizar a sus
trabajadores por los accidentes de trabajo y por las enferme-
dades profesionales, ademds todo accidente se presumia mo
tivado por el trabdgjo en tanto no se probara lo contrario.

5.—GUERRERO, EUQUERIO, obra citada, pdg. 172 y 173,

7~MENDIETA Y NUREZ, LUCIO, "EL PROBLEMA AGRARIO DE MEXICO", pdg. 43.
8.--LOPEZ APARICIO, ALFONSO, “EL MOVIMIENTO OBRERC EN MEXICO”, pdg. X!

19



La ley de Bernardo Reyes, fue dictada el 9 de noviembre
de 1906, siendo mds completa y sirvié de modelo para la ley
de accidentes de trabajo de Chihuahua, de 29 de julio de 1913,
y también a la ley del trabajo de Coahuila de 1916.

La ley de Bemardo Reyes, imponia también la obligacién
de indemnizar a sus obreros por los accidentes que sufrieran,
dejaba también al patrono la prueba de la exculpante de res-
ponsabilidad; sin embargo, la segunda exculpante, negligencia
inexcusable o culpa grave del obrero, desvirtué, la teoria del
riesgo profesional. La fraccién VII del articulo tercero de la ley
hablaba de accidentes producidos por materias insalubres o
téxicas, lo que se prestaba a una interpretacidén distinta, Las
indemnizaciones eran muy superior a las de la ley de Villada:
los articulos 7 y siguientes sehalaban el procedimiento para
exigir el pago de las indemnizaciones, que consistia en un juicio
verkal.

En la época revolucionaria, se dictaron otras leyes, como
la de 25 de diciembre de 1915 de Hidalgo v la de 24 de julio
de 1916 de Zacatecas.

Tenemos la legislacién del trabajo del Estado de Jalisco,
principian las leyes de Jalisco con el Decreto de 2 de septiem-
bre de 1914, de Manuel M. Diéguez, al que siguen los Decretos
mdés importantes, de 7 de octubre del mismo afio y de 20 de
diciembre de 1915, de Manuel Berlanga.

La ley del General Diéguez, consigna el descanso domini-
cal, el descanso obligatorio, vacaciones v la jornada de trabajo
de 9 horas para las tiendas de abarrotes y almacenes de ropa.

La ley de Aguirre Berlanga es de 7 de octubre de 1914,
v fue sustituida por la de 28 de diciembre de 1915; a Manuel
Aguirre Berlanga debemos la primera ley del trabajo de la
Republica Mexicana. La ley de Aguirre Berlanga creé las jun-
tas de conciliacién y arbitrgje.

La jornada méxima, era de 9 horas, no podia ser continug,
y debian concederse 2 descansos, de una hora cada uno.

En el afo de 1914, se inicié en Veracruz un intenso movi-
miento de reforma, que vino a culminar en uno de los primeros
y mds importante brotes del Derecho Mexicano del Trabgjo.

La Ley del Trabgjo de Cdndido Aguilar, tué promulgada
el 19 de octubre de 1914, tuvo enorme resonancia y sirvié para
preparar la legislacién futura.

En lo referente a la jornada de trabgjo, el articulo primero
consigné la jornada de 9 horas, imponiendo la obligacién de
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concederles o los obreros los descansos necesarios para tomar
sus alimentos. Se reglamentaria la ]ornada en forma tal, que
ningdn obrero tuviera que trabajar mdés de 9 horas.

La ley de Agustin Milldn, se promulgé el 6 de octubre de
1915, la primera ley del Estado de Veracruz sobre asociaciones
profesmncdes Fué de extraordinaria importancia.

El 12 de abril de 1919, se formulé por el Departamento de
Trabajo, un Proyecio de Ley sobre contrato de trabajo, siendo
secretario de gobernacién el Lic. Rafael Zubaran, El Proyecto
es un intento de reforma a la legislacién civil, quedando ence-
rrado en los moldes del Derecho Civil.

El 14 de mayo de 1915 se promulgd en Mérida una ley
creando el Consejo de Conciliacién v el Tribunal de Arbitraje,
y meses después, en 11 de diciembre del mismo afio, se pro-
mulgé la Ley del Trabajo, con tintes de un socialismo de Estado.
Es el primer intento serio para realizar una reforma total del
Estado Mexicano, que representa uno de los pensamientos mdés
avanzados de esa época.

El 28 de septiembre de 1918, Gustavo Espinosa Mireles, Go-
bernador del Estado de Coaghuila, promulgé un Decreto crean-
do una seccién de trabajo que constaria de 3 Departamentos,
Estadistica, Publicacién y Propaganda; Conciliacién y Protec-
cién v Legislacién.

Desde sus origenes el Derecho del Trabajo, es obra del Es-
tado. La idea de transformar el Derecho del Trabajo en Garan-
tias Constitucionales, surgié en el Constituyente de Querétaro,
apoyada principalmente por la diputacién de Yucatdn, quien
fu llevada a esa conclusién por los resultados obtenidos en su
Estado por la Ley Alvarado.

En la sesién del 26 v 27 de diciembre de 1916, del Congreso
Constituyente de Querétaro se abordd el problema obrero en
toda su integridad, v los Constituyentes lanzaron la idea del
Derecho del Trabajo como un minimo de Garantias Constitu-
cionales, de tipo totalmente diverso a los llamados Derechos
Naturales del hombre, hizo posible la inclusién en la Constitu-
cién de las Garantias Sociales, De ese Congreso nacié el articu-
lo 123 que marca un momento decisivo en la historia del Dere-
cho del Trabgjo.

Las disposiciones sobre trabajo se encuentran contenidas,
en el articulo 123, los articulos cuarto y quinto Constitucionales
y el 13 transitorio.

Después se promulgaron la Ley de 14 de enero de 1918,
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_expedidas por el General Cdndido Aguilar para el Estado de

Veracruz, completada por la de riesgos profesionales de 18 de
junio de 1924. Fueron el modelo de leyes posteriores v sirvieron
de antecedente a la Ley Federal del Trabajo de 1931. Siguieron
en importancia las Leyes de Yucatdn de 2 de octubre de 1918
de Carrillo Puerto, y de 16 de septiembre de 1926 de Alvaro
Torres Diaz,

En 27 de noviembre de 1917 se promulgd por Venustiano
Carranza una ley sobre la forma de integrar las Juntas de Con-
ciliacién y Arbitraje vy las medidas que debicn adoptarse en los
casos de paro ilicito.

En 18 de diciembre de 1925 se promulgd una ley reglamen-
taria del articulo cuarto Constitucional en lo relativo a la liber-
tad de trabajo. En 8 de marzo de 1926 se promulgé el Regla-
mento de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje del Distrito
Federal.

El 21 de septiembre de 1927, se promulgd un Decreto re-
glamentando las jornadas de trabajo en los establecimientos
comerciales del Distrito Federal, que {ij6 las horas de entrada
y salida y senalé un descanso al mediodia, no computable
dentro de la jornada.

El 17 de septiembre de 1927, el ejecutivo expidié un De-
creto creando la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. El
23 de septiembre del mismo aho de 1927 se publicd el Regla-
mento de dicha Junta, concordante con el de la Junta Central
de Conciliacién y Arbitrgje.

El 6 de septiembre de 1929 se publicé la Reforma Consti-
tucional a los articulos 73, fraccién X vy 123, en su pdrrafo in-
troductivo. Desde esta fecha, corresponde al Congreso Federal
expedir la Ley del Trabgjo, con lo cual quedé derogada la Le-
gislacién de los Estados.

Ese mismo afio de 1929, se formulé un Proyecto de Cédigo
Federal del Trabajo. Fué redactado por una comisién formada
por los juristas Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo
In&rritu v se le conoce con el nombre de Proyecto Portes Gil,
tué el antecedente de la Ley Federal del Trabajo de 1931.

El Proyecto Portes Gil fué objeto de numerosas criticas al
ser discutido en el Congreso v la oposicidén que enconird entre
las agrupaciones de trabajadores, v aiin de los patrones hizo
que fuera retirado. Dos afios después, en 1931, se celebrd en la
Secretaria de Industria una Convencién Obrero Patronal, cuyas
ideas sirvieron para reformar el Proyecto Portes Gil y formular
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uno nuevo, en cuya redaccién tomé parte principal el Lic. Educn-
do Sudrez, aprobado por el Presidente de la Repiblica, Ing.
Ortiz Rubio, fué enviado al Congreso, el que, con algunas mo-
dificaciones, lo aprobd a principios de agosto de 1931.

El 31 de diciembre de 1942, se dicté la Ley del Seguro So-
cial, siendo Presidente Manuel Avila Camacho.

El afio de 1970, entré en vigor la Nueva Ley Federal del
Trabajo ¥ en el presente afio la flamante Ley del Seguro Social
con cardcter progresista.
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LA CONSTITUCION MEXICANA DE 1917
SU CARACTER SOCIAL

La Revolucién Mexicana tuvo un cardcter eminentemente
social; su nueva idea del derecho v la justicia se referia a los
 grandes problemas de la economia, de la propiedad y del tra-
bajo. En el Proyecto de Constitucién no se daba satisfaccién a
ninguna de las promesas revolucionarias: El articulo 27 se limi-
taba a hablar de los ejidos que "Se restituyeran o dieran « los
pueblos conforme a las leyes”. El articulo 28, en su primera
parte, declaraba que en “La Reptblica Mexicana no habria
monopolios, ni estancos, ni exencién de impuestos, ni prohibi-
ciones a titulos de protecciébn a la industria”; se ve el pensa-
miento de la economia clésica, aunque en su parte segunda
faculioba ol Estado para dictar las leyes necesarias para per-
seguir "Los acaparamientos de productos de consumo necesa-
rio, los actos encaminados a evitar la libre concurrencia, los
acuerdos o combinaciones que se propusieran suprimir la com-
petencia entre indusiriales o comerciantes v exigir precios exa-
gerados a los productos que fabricaran o vendieran, y, en ge-
neral, toda accidén que pudiera consttivir una ventaja exclusiva
con perjuicio del piblico en general o de determinada clase
social”’. Como se ve no era de admirarse que los Constituyen-
tes se percataran de la pobreza de esas nuevas disposiciones.

El principio de la no intervencién del Estado en la vida eco-
némica, v la tesis de ldejar-hacer y dejar-pasar, habian produ-
cido grandes males al pais, auspiciando una organizacién
estatal insensible e indiferente a la miseria v al dolor de los
hombres. Como se ha expresado la "eligie soberana” del ni-
gromante parecia despertar las conciencias: “sabios economis-
tas liberales —dijo dirigiéndose a la comisién—, en vano pro-
clamaréis la soberania del pueblo mientras privéis a cada
jornalero del fruto de su trabajo”. Se ponia de manifiesto la
traicién de los “revolucionarios” al olvidarse de las reformas
al plan de Guadalupe donde se ofrecieron a los trabajadores
y a los campesinos las leyes sociales necesarias y adecuadas
para suprimir la miseria del pueblo, y las leyes dictadas por
el propio Carranza para restituir v dotar de tierras o los pue-
blos v las leyes v disposiciones varias expedidas por los gober-
nadores para introducir un minimo de justicia social en las
relaciones de trabgjo; v Victoria revivid las “cinco hermanas”
de Yucatdn, incluida la célebre ley del trabajo, v releyd la
Reconstruccién de México, de Salvador Alvarado. Asi la fina-
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lidad del congreso era mds alta y no concretarse a la reforma
de la estructura de los poderes piblicos.

Las diputaciones de Veracruz y Yucaidn propusieron las
primeras reformas: sugiri6 la de Veracruz se adicionase al ar-
ticulo § con algunas medidas de proteccién al trabajador, en
tanto que la diputacién de Yucatdn creia indispensable refor-
mar el articulo 13, a fin de que pudieran crearse tribunales de
arbitraje, cuya misién consistiria elaborar la legislacién futura
y resolver los conllictos obrero-patronales. En la sesién de vein-
tiséis de diciembre se presenté el dictamen de la comisién; era
también muy pobre: sin embargo, se produjo el fenémeno que
explica Marx. Las fuerzas sociales y econdmicas, que ya no
podian vivir dentro de los moldes estrechos del viejo derecho
de propiedad y de la empresa-feudo, y el Congreso Constitu-
yente llegaba a ser una asamblea revolucionaria, y rompieron
los diques y crearon una nueva idea de la justicia social y un
concepto propio del Derecho Constitucional vy de la misién que
corresponde desarrollar al Estado, Y se enterrdé la concepcién
individualista y liberal del Estado, vy afloraron las medidas con-
cretas de proteccién al trabajo, y asi como diria Georges Bur-
deau, surgié una nueva idea del derecho, surgida de la his-
toria y de la vida de un pueblo y de sus luchas por la libertad
de los hombres v por la justicia social. Fué la primera Decla-
racién de Derechos Sociales de la historia, la Constitucién de
1917, como dice Mario de la Cueva. Los Constituyentes de Que-
rétaro tiene el mérito indiscutible al haber amalgamado dentro
de nuestra carta magna garantias individuales y garantias so-
ciales, constituyd un especial acierto el haber consagrado las
libertades del hombre al mismo tiempo que los derechos socia-
les que aparecen en los articulos 27 v 123.

Con la elevacién de la clase trabajadora a elemento cons-
titutivo de la nueva Constitucién se produce una importantisi-
ma consecuencia: significé la decisién de los trabajadores
mexicanos para que los hombres fueran tratados por los demds
como personas: fue el trénsito del individualismo al persona-
lismo. El individualismo, reclamé la libertad del individuo en
contra de los poderes publicos v de las iglesias y religiones,
pero la escuela econdémica liberal lo entregd aislado a los de-
mds hombres v a las fuerzas econdmicas, se destruyé la tradi-
ciébn mexicana, y se restituye al hombre su categoria de per-
sona, la relacién de trabajo perdié su vieja naturaleza con-
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tractual y se transformé en una institucién destinada a proteger
a los trabajadores. Los romanos dividieron al derecho en publico
y privado y los juristas del siglo XIX, hicieron un tabt de aque-
lla cdiferenciacién; el viejo derecho constitucional, parte princi-
palisima del Derecho Piblico, se referia integramente al Estado,
pues en su tercera parte, los derechos del hombre constituian
limitaciones a la actividad de los poderes publicos v los dere-
chos del ciudadano tenian por objeto determinar su participa-
cién en la integracién de los érganos estatales; las relaciones
entre los particulares se regian por el Derecho Privado, cuyo
principio esencial era la autonomia de la voluntad; bajo ese
sistema eran explotados despiadadamente los trabajadores.

La Declaracién de derechos de Querétaro forjé una nueva
idea y dié un contenido nueve al Derecho Constitucional: la
proteccién al trabajo, como dirfan los romanos, diving cosa del
pueblo v dejé de ser un simple asunto entre particulares y en
el futurc la Constitucién serviria para regular las relaciones de
trabajo, a fin de que los hombres recibieran el tratamiento que
corresponde a la persona humana. Esa Declaracién es la nueva
idea del derecho v de la justicia y asi esos hombres que entre-
gan sus energias a la sociedad tienen derecho a que ésta le
restituya su categoria digna, le dé lo indispensable para vivir
honestamente, en la férmula de Carlos Marx, asegurdndole una
existencia de persona humana.

Los debates sobre el articulo 123 sentenciaron a muerte al
Proyecto del articulo 27: la reveolucién habia sido obra de los
campesinos, vy la cuestidén de la tierra era el problema funda-
mental: millones que habian regado los campos cos su sangre
esperaban la respuesta a sus luchas, tenian siglos de aguardar
el triunfo de sus ideales y el retorno a las tierras de que habian
sido inhumanamente despojados, confiaban una vez en la jus-
ticia, v la justicia llegé asesinando a su lider md&s honesto que
haya tenido el movimiento armado. Pero Pastor Rouaix, José
Natividad Macias, autor el Gltimo del Proyecto final del articu-
lo 123, José Lugo y Andrés Molina Enriquez, entre otras varias
personas, entregaron al Congreso, el 24 de Enero de 1917, el
el nuevo Proyecto del articulo 27; fué aprobado en la sesién
permanente de los dias 29 a 31 del mismo mes de Enero.

El articulo 27 es el antecedente histérico y el complemento
del articulo 123, pero en ocasién de éste nacié la idea de la
Declaracién de Derechos Sociales. El articulo 27, por su parte,
es otra de las grandes transformaciones sociales y juridicas de
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la revolucién.

Los articulos 27 y 123 contienen el pensamiento social de
la nueva Constitucién, en ellos alcanzé su realizacién el pen-
samiento social que se gesté en la guerra de Independencia y
luché a mediados de siglo con la postura individualista vy libe-
ral. Nacieren y lucharon dentro de un mundo en transformacién
y tienen algo de eterno: el trabajo es un valor fundamental y
ha de prestarse siempre en condiciones que aseguren a los
hombres dignidad y bienestar.

Alberto Trueba Urbing, en una conferencia afirmé que "La
Constitucién de 1917 fué la primera Declaracién de los Dere-
chos Sociales del hombre en el mundo enmarcados en un solo
articulo: el 128 y de alli que la Constitucién Alemana de Weimar
v el Tratado de Paz de Versalles, que puso fin a las hostilidades
de la primera guerra mundial, llevan en su espiritu los dere-
chos sociales consagrados por la Constitucién Mexicana”. Ba-
sdndose en las memorias de Samuel Gomper, lider de los tra-
bajadores Norteamericanos en esa época, quedando plasmado
en la parte XIII del mencionado tratado los ideales sociales de
nuestra carta magna. Pero la realidad se interpone ante los
cantos de los caballeros del Derecho y podemos decir junto con
Silva Criste, que afirmaba en 1936: “no debemos vanagloriar-
nos de tener como se repite a menudo, la mejor legislacién
obrera del mundo pues esto existe todavia sélo sobre el papel.
Las clases obreras permanece ain en gran parte desampara-
dos en el terreno de la redlidad”. Dantesco y triste destino
reservado para los miserables del mundo!
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CAPITULO II
LA JORNADA DE TRABAJO
CONCEPTO DE JORNADA

Segtin el diccionario, jornada significa, tiempo de duracién
del trabajo diario de los obreros. Etimolégicamente deriva de
la voz Italiana "Giornata”’, que significa dia; en el lengudje
usual, tiene el sentido de relacién de tiempo. Posiblemente ven-
ga "a iravés de oira lengua romance —del Latin “diurnus”,
tiene desde tiempos antiguos el sentido de “tiempo que dura
la claridad diurng”, “camino que se hace durante un dia” co-
rresponde, pues, al tiempo de trabajo diario (1).

Algunos aqutores definen a la jornada de trabajo como “el
tiempo durante el cual el irabajador permanece a disposicién
del empleador, desde que sale de su domicilio hasta que re-
gresa a él" (2), otro lo define como "el lapso de tiempo durante
el cual un trabajador debe estar disponible, juridicamente para
qu? ?zlg)patrén utilice su fuerza de trabagjo intelectual o mate-
rial” (3).

Nuestra Ley Federal del Trabajo actual, dice que "Jornada
de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador estd a dis-
posicién del patrén para prestar su trabajo” (4); por lo que “la
idea nueva de la Jornada de Trabajo se desenvuelve en torno
a las consideraciones: el deber Unico del trabajador, consiste
en poner su energia de trabgjo a disposicién de la empresa por
el namero de horas que se hubiese determinado, por lo tanto,
la no utilizacién de la energia de trabajo es un riesgo de la
empresq; en consecuencia, si se produce una interrupcién de
las labores, algin desperfecto en la planta eléctrica del Infier-
nillo, la prolongacién de las horas de trabajo para recuperar
el tilempo perdido, equivale a arrojar sobre los hombros del
trabajador un riesgo ajeno. Estas razones explican la supresién
de la ya citada fraccién XVI del articulo III' (5).

1—CALDERA, RAFAEL, "DERECHO DEL TRABAJO", pdy. 424,

2—~MONTENEGRO, BACA, JOSE, “JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS REMUNE-
RADOS", pdg. 38.

3 —GUERRERO, EUQUERIO, "MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO”, pdg. 118

4 —~TRUEBA URBINA, ALBERTO, "NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO", pdg. 46.

5~DE LA CUEVA, MARIQ, "EL NUEVO DERFCHO MEXICANO DEL TRABAJO", pdg.
21 v 272,

28



EVOLUCION Y DESENVOLVIMIENTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO

En la aniigiiedad, la jornada laboral era fijada por el amo
o duefio del esclavo o de la tierra a que se vinculaba. El tra-
bajo patrimonio de la esclaviiud y sobre todo el trabajo material
se consideraba impropio de hombres libres, y si algln interés
tenian en velar por la salud del esclavo, lo era por la misma
razén por la cual cuidaban de sus bestias ya que era obliga-
cién exclusiva del esclavo la realizacién de las kabores. (1) Es
en la Edad Mediq, bajo el sistema corporativo; donde encontra-
mos una limitacién a la jornada de trabajo, sélo que, era ex-
cesivamente larga, pues duraba de sol a sol. Solamente en
las minas se logré una reduccién, pero sin control alguno, Los
estatutos de las corporaciones medioevales han reglamentado
minuciosamente estos horarios, asi como también consagraron
el descanso dominical, el trabajo nocturno no se implantaba
todavia. Las limitaciones fueron impuestas por los patrones en
su propio beneficio, sin tener en cuenta la persona o los dere-
chos de quienes trabajaban bajo sus érdenes. Lo hicieron para
evitar la competencia que podria resultar ruinosa de aguellos
gue, por no respetar tales limitaciones, pudieran producir ma-
yor cantidad que la prevista, con la consiguiente rebaja de pre-
cios de los articulos (2).

La Jornada de Trabdjo no erq, fija, ya aue variaba con-
forme a las estaciones, nueve horas y media en invierno y doce
y media en verano, segun los oficios; la duracién de la Jorna-
da se condicioné a las disposiciones estatutarias de cada gre-
mio, Durante las fiestas religiosas, quedaba prohibido todo tra-
bajo, habian durante el afio unas treintas fiestas.

En la época del liberalismo econémico. La Revolucién Fran-
cesa impuso ese principio y, en nombre de la libertad y de la
autonomia de la voluntad, se hizo posible la fijacién de la Jor-
nada de Trabagjo por el patrén. Los principios de la Revolucién
Francesa —libertad, igualdad, fraternidad— fueron los que,
paradéjicamente, iniciaron la mayor opresién, exteriorizada
por el predominio del mds fuerte v poderoso econdémicamente.
Se explotd el estado de necesidad del trabajader, obligédndolo
a aceptar las condiciones que se le impusieran. La Ley de la
ofzrta v la demanda accionaba en forma tal que establecia un
perfecto desequilibrio entre las fuerzas del trabajo y la produc-
cibén, cuyo resultado fue la primacia de la oferta sobre la de-

1.—DEVEALI, MARIO L., "TRATADO DEL DERECHC DEL TRABAIO", fcmo II, pag. U13.
2—~P0OZZO, JUAN D., "DERECHO DEL TRABAJO", tomo II, pé&g. l15.

29




manda y consiguientemente el abaratamiento de la mano de
obra v la desocupacién. (3) Leroy Beaulieu, explicé el princi-
pio de la libre contratacién “deja a la voluntad del trabajador
y del patrono la lijacién del tiempo durante el cual podrd el
segundo utilizar el trabajo del hombre. Interferir en el acuerdo
cle voluntades es contrariar las leyes econdémicas; pero ademds,
¢Por qué ha de prohibirse al trabajador que desarrolle toda su
‘uerza si ello le parece conveniente y le proporciona un mayor
ingreso?. Una cruel e impune explolacién se ocultaba bajo su
retinada apariencia; la ley de la oferta v la demanda de tra-
bajo, de cuyos términos predominaba generalmente la ofertq,
producia como consecuencia que el salario fuera Gnicamente la
suma de dinero indispensable para que el trabajador pudiera
Vivir y recuperar sus energias, suma que era la misma si la ac-
tividad era de ocho, diez, doce o catorce horas, por lo que, au-
mentar el tlempo de la jornada significaba pagar el mismo
salario y recibir mayor trabajo’* (4).

Encontramos asi las razones por la que el liberalismo se
opuso a la reduccién de la Jornada de Trabajo; ") Porque toda
limitacién legal de la Jornada de Trabajo constituye un aten-
tado contra la libertad de trabajo. Si en el caso de los nifios o de
las mujeres, la doctrina liberal concedié algunas limitaciones,
en cuanto a los adultos tué irreductible durante el siglo XIX; el
hombre que se compromete a trabajar un niimero de horas para
un patrén, sabe de antemano a lo que se ha obligado y habien-
do contratado libremente, debe cumplir su contrato. II) Por otra
parte, decian los liberales, la proteccién cque se pretende im-
poner al obrero serd fatalmente ilusecria si las autoridades ju-
diciales o administrativas no hacen cumplir estrictamente, por
medio de un control incesante y vejatorio, las prescripciones
legales; ella ser& peligrosa si es aplicada, porgue los pairones
serdn necesariamente obligalos, bajo pena de arruinarse, a dis-
minuir la tasa de los salarios impuesta por la ley. Resultado
neto para el obrero: disminucién inmediata de las tasas de sa-
larios, o a breve plazo, desocupacién prolongada como conse-
cuencia del cierre de las {&bricas. Bajo un régimen de libertad,
al contrario, el jefe de la industria proporciona exactamente la
duracién del trabajo de los obreros o las necesidades de la
concurrencia; hecha asi, con éxito contra sus rivales v la pros-
peridad de la fdbrica beneficia a los obreros en forma de au-
mento de salarios” (5).

3 —DEVEALI, MARIO 1., obra citada. pag. 613.

A—-DE LA CUEVA, MARIO. "EI. NUEVO DERECEO IMEXICANO DEL TRABAJO", pdg. 269.
5~—~P0OZZ0, JUAN D, obra citada, p&g. 1186.
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Esos argumentos de la escuela liberal, con la teoria preten-
dian justificar una de las md&s irritantes injusticias cometidas
en nombre de la libertad, como eran las jornadas hasta quince
horas de trabajo, que agotaban rdpidamente a los trabajadores
y los conducian a una vejez prematura o a la incapacidad.

Tales abusos logré una légica reaccién en contra de la
pasividad estatal hasta entonces asumila, y se comenzé o abrir
nuevos frentes de lucha en contra del despiadado liberalismo,
despertdndose interés en los observadores y estudiosos por esos
problemas. En Europa, Inglaterra y Francia en 1847 y 1848, res-
pectivamente, aprobaron las primeras leyes sobre jornada le-
gal, fijéndola en diez horas y media en el primer pais y diez
horas en el segundo, aunque esta jornada se establecié para
Paris, prolongéndose a once horas en las provincias, ley que,
fuvo poca vigencia, ya que el 9 de septiembre de aquel afio
las clases conservadoras consiguieron que el Parlamento Fran-
cés extendiera a doce horas la jornada de trabajo. Se operé la
primera reduccién de la jornada de trabajo en Inglaterra en
la industria textil para el Act de diez horas en 1847, considerada
como un salto en las tinieblas. El discutido socialista utépico
Roberto Owen habia hecho la experiencia reduciendo la jor-
nada de trabagjo, en gran escala, en la célebre hilanderia de al-
golén de New - Lanark, terreno tan fértil en reformas sociales
fecundas (6).

Hay que reconocer que "Roberto Owen al expresar que
ocho horas de trabajo, y una buena organizacién podian crear
superabundancia de riqueza para todos, se adelanté en mucho
a su tiempo' (7).

Proclamaba Owen, que el principal motivo de la miseria y
desempleo consistia en un exagerado desenvolvimiento de la
produccién mecdnica, proporcionando al mismo tiempo rique-
zas crecientes al capitalismo, fomentando la desocupacién v la
reduccién del salario de los trabajadores. Tales reformas le aca-
trearon problemas y emigré a los Estados Unidos, fundando allf
colonias cooperativas, siendo la mds famosa la de "New Har-
mony”. Con la organizacién de los "Trade Union", que se atri-
kbuye a Owen, comienzan los movimientos en favor de las mejo-
res condiciones de trabajo, ejemplo que fué imitado luego en
1845 por Marx y Engels, que organizaron las asociaciones de
trabajadores alemanes (8).

6—CABANELLAS, GUILLERMO, “"EL DERECHO DEL TRABAIO Y SUS COlTRATOS",
pdg. 211

7.—CABANELLAS, GUILLERMO, obra citado, p&g. 211

8.—DEVEALL, MARIO L., obra citada, pdg. 14.
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"El socialismo utdpico en Francia bregéd también, por la
limitacién de la jornada, y ello repercutié especialmente en la
Revolucién de 1848 cuyos propésitos de reformas sociales se
tradujeron en una serie de leyes destinadas a mejorar la suerte
de la clase obrera. Pero la ley del 9 de septiembre de 1848 por
Ja cual se fijaba el principio de la duracién de la jornada en
diez a doce horas para ciertas categorias de establecimientos,
no fué respetada en la préctica y fué dejada sin efecto por una
serie de limitaciones que en realidad la suprimieron después
cie haber fracasado el movimiento de 1848” (9). También tene-
mos las peticiones obreras en pro de la reglamentacién, como
las de los partidos alemanes, programas de Eisenack, Gotha v,
la de Erfurt de 1891.

Con la enciclica "Rerum Novarum”’, de Leén XIII, en 1891,
Hamada "La Carta Magna de los Obreros”, se fijé las bases de
la doctrina social — econdémica de la iglesia, dijo la enciclica:
"Por lo que hace a la defensa de los bienes corporales y exter-
nos, lo primero que hay que hacer, es librar a los pobres obre-
ros, de la crueldad de los hombres codiciosos que a fin de au-
mentar sus propias ganancias, abusan sin moderacién alguna
de las personas, como si no fueran personcs, sino cosas, Exigir
tan grande tarea que con el excesivo trabajo se embota el alma
y sucumba al mismo tiempo el cuerpo a la fatiga, ni la justicia,
ni la humanidad lo consienten. En el hombre, toda su naturale-
za y, consiguientemente, la fuerza que tiene para trabajar es-
tén circunscriptas a limites fisicos, de los cuales no se puede
pasar. Auméntase, es verdad, aquella fuerza, con el uso y el
ejercicio, pero a condicién de que de cuando en cuando deje
de trabagjar v descansar. Débese, pues procurar que el trabgjo
de cada dia no se extienda mds horas de las que permiten las
fuerzas. Cudnto tiempo haya de durar este descanso se deberd
determinar teniendo en cuenta las distintas especies de traba-
jo, las circunstancias de tiempo v de lugar v la salud de los
mismos obreros. En general, debe quedar estoblecido que a los
obreros se ha de dar tanto descanso, cuanto las fuerzas emplea-
das en el trabajo, que con el ejercicio se consumieren”. Esta
doctrina social, fué depurada por la enciclica de Pio XI, "Qua-
dragesimo Anno”, del 15 de mayo de 1931, comenzaron a dic-
tarse leyes de jornadas de trabajo en muchos paises. Rusia lo
hizo en 1897, fijando la misma en diez horas; Austria en 1901
implanté la jornada de ocho horas diarias; ltalia en 1807 esta-

0. —-POZZ0O, JUAN D., obra citada, pdg. 117.
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blece la jornada de diez horas, siguiendo Gran Bretafia en 1908
y Bélgica en 1909, respecto del trabajo en las minas, fijando la
jornada de ocho horas; Estados Unidos lo hace en el afio de
1912, respecto a terroviariog (10).

En el fratado de Versalles, se fijé como objetivo fundamen-
tal de la Organizacién Internacional del Trabajo la limitacién
de la jornada a ocho horas v fué la cuestién bdsica de la con-
ferencia celebrada en Washington en el afic de 1919. Aunque
no debe olvidarse que desde 1915 se 1ijé en Uruguay en ocho
horas el mdximo de la jornada diaria; v que la Constitucién
Mexicana de 1917, fué la primera Declaracién de Derechos
Sociales del mundo, en la que se consigné la jormnada mdéxima
de ccho horas.

Con el Tratado de Versalles se universalizé la jornada de
ocho horas, y la produccién mundial, lejos de disminuir, mejord
debido a que la implantacién de la jornada de ocho horas aqu-
mentd el rendimiento de cada obrero y obligé a las empresas
a adoptar una mejor organizacién, a perifeccionar su técnicaq,
a mejorar su material, etc.

En el afio de 1930 la Organizacién Internacional del Traba-
jo se ocupé nuevamente del problema de la jornada de traba-
jo, habiéndose aprobado, en primer lugar, un proyecto de con-
vencién para reducir a ocho horas diarias o cuarenta y ocho a
la semana la jornada de los empleados de comercio y particu-
lares vy, después, una serie de recomendaciones sobre el traba-
jo forzado y obligatorio, sobre el trabajo en los hoteles, restau-
rantes vy establecimientos similares y sobre el trabajo en las

empresas de espectdculos v demds lugares de diversién, asilos
vy hospitales.

10—DEVEALI, MARIO L., obra citada, pdg. 14 y 15.
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FUNDAMENTOS DE LA LIMITACION

Los industriales siempre encontraron nuevas razones para
oponerse a la limitacién de la Jornada de Trabgjo. Disminucién
en la produccién; desventaja de la industria nacional frente o
los paises que adopten la limitacién; que no era el momento
oportuno, etc.

Por su parte los obreros, expusieron muy “fuertes razones
de indole biolégica, social, familiar y cultural que apoyaron la
reduccién de la jornada: sostuvieron los médicos que las jorna-
das largas envejecian prematuramente al hombre y degenera-
ban la raza. Los sociélogos hicieron notar que los trabajadores
gastakban el dia en la {&brica, en el trayecto al trabajo, en co-
inidas precipitadas y en dormir, de tal suerte, que la vida social
y familiar era imposible. Y los educadores y los maestros ex-
plicaron que las jornadas largas condenaban a los hombres a
una vida animal. porque nunca disponian de tiempo para aso-
marrse al calor” (1),

Como fundamentos en cuanto a la limitacién de la jorna-
da, podemos enunciar las siguientes razones:

a)—Las de orden econdmico, que se basa principalmente
en que a una mayor jornada no corresponde un mds elevado
rendimiento sino que, al contrario, éste alcanza un nivel épti-
mo, y comienza a descender a partir de un determinado mo-
mento en que la fatiga crea en la relacidén jornada — rendi-
mienio una correspondencia inversamente proporcional;

b)—Las de cardcter social y estrictamente humano; cuan-
do no impornen — la necesaria limitacién de la Jornada de Tro-
bagjo, tanto para evitar las consecuencias negativas de un ex-
ceso de dedicacién como para favorecer las de tipo positivo
que se ordenan en la conveniente, obligada disposicién del
tiempo preciso para el cumplimiento de los deberes familiares
y sociales;

c)—Las de naturaleza espiritual, que atienden tanto a los
necesarios efectos de un descanso razonable, como a la utiliza-
cién del tiempo, tuera de las horas laborales, para el adecua-
do desarrollo de los valores morales, culturales v religiosos del
trabajador;

d)—Las de significado puramente fisiolégico, que miran a
los efectos del exceso de trabajo sobre el cuerpo humano, oca-
sionando la fatiga de éste, v originando alteraciones o con-

secuencias dignas de ser tenidas en cuenta en el organismo
general del hombre;

1—DE LA CUEVA, MARIO, “"EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO", pag. 263.
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e)—Las de valor politico — juridico, que si hon de con-
ceptuar exactamente el alcance de una limitacién de la Jor-
nada de Trabajo en el plano politico — social, no pueden des-
conocer que toda finalidad duradera en este sentido tiene su
mejor instrumento de realizacién y de consecucién de objeti-
vos en el campo del derecho y por medio de la norma (2).

La limitacién de la jornada laboral, constituye un antece-
dente adecuado de la de seguridad vy prevencién de los ries-
gos la]gorales, teniendo en cuenta la necesidad de no prorrogar
por mas tiempo que el soportable por el trabajador sin des-
medro de sus condiciones fisicas. Asi aparece la fatiga como
causa de la limitacién de la jornada laboral. La fatiga, con-
secuencia del cansancio, especie de intoxicacién provocada
por el trabajo, surte efectos importantes en los riesgos labora-
les; la fatiga, o sea el propésito de que no se concrete en grado
excesivo — determina la necesidad de limitar la jornada labo-
ral, para asi eliminar o reducir la causa de gran néimero de
accidentes (3).

Dice Despontin que "En el transcurso de un periodo de tra-
bajo, senala Joves, se advierten dos modalidades en el obrero:
aquella inicial, en que el rendimiento se acrecienta, y en su
organismo ocurren fendmenos quimicos vy fisices que permiten
condiciones favorables para la creacién de energias que facili-
tan la labor y que al "ponerse a tono” logran la concentracién
del individuo en el trabajo que ejecuta. Agrega el autor citado,
de que ese momento de absorcién por la tarea que se redliza,
ae una sensacién de placer y de satistaccion. Después de este
periodo inicial, el estuerzo lentamente se transforma en doloro-
so v se conoce el instante como consecuencia de la fatiga en
esta marcha, en que al trabajo debe sostenérsele con un estuer-
zo de voluntad, es decir, ha perdido la tarea el cardcter de ritmo
agradable, para transformarse en penosc; se llega al cansan-
cio, a la disminucién de la aptitud para producir y si alin se
prolonga hasta el agotamiento el individuo deja de ser un ente-
creador v fisiolégicamente debe ser considerado como un en-
fermo” {(4).

Las Jornadas de Trabajo, al ser excesivamente prolonga-
das, hacen perder calidad al trabajo prestado, los accidentes
de trabajo son también mayores en las jornadas prolongadas
porque la fatiga, disminuyendo la atencién y la rapidez de los

2—ALONSO GARCIA, MANUEL, "CURSO DE DERECHO DEL TRABAJO", p&g. 438.
3.—CABANELLAS, GUILLERMO, "DERECHO DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO”, p4g. 5l
4-DESPONTIN, LUIS A, “LA TECNICA EN EL DERECHO DEL TRABAJO, pdg. 180

y 16l
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movimientos, multiplica las posibilidades del dafio. Pero hay
una razén poderosa, que es la conveniencia, y aiin la necesi-
aad, de que el trabajador dispusiese de horas libres para el
perfeccionamiento y el desenvolvimiento de su personalidad.
La personalidad del trabajador, tanto en el orden natural como
en el orden politico, tanto individual como colectivo, no podia
manifestarse v desarrollarse si el obrero permanecia ligado o
la méqguina durante todas sus horas de vigilia. Ademds, la me-
canizacién v la divisién del trabajo, progresivamente creciente,
hacian su labor cada dia mds automdtica, mds aintelectual y
hacia, por tanto, més necesario que dispusiesen de bases libres
para dedicarlas al solaz y cultivo del espiritu, so pena de llegar
al embrutecimiento de la clase trabajadora (95).

Asi dice, De Aguinaga Telleria que Es ahora cuando en
la mayoria de los paises, el rendimiento, la productividad del
hombre vy la valoracién creciente de sus virtudes personales de
laboeriosidad v competencia profesional se limitan en el tiem-
po dentro de la jornada mdxima, que la jornada mdxima, que
la experiencia ha considerado como prudente exigencia antro-
polégica, y que a su vez responde al dictado imperioso de la
politica social en el trabajo (6).

5—GALLART FOLCH, ALEJANDRO, "DERECHO ESPAROL DEL TRABAJO", pdg. 242.
6~DE AGUINAGA TELLERIA, ANTONIO, "DERECHO DEL TRABAJO", pdg. 362.
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LA JORNADA DE TRABAJO
EN EL DERECHO MEXICANO

En virtud de la importancia de las Leyes de Indias y por
la influencia de la legislacién Espafiola en la Nueva Espafiq,
ya que se dictaron para las colonias Espafiolas, expondremos
sobre el contenido de ellas. .

Durante la colonia se expidieron una serie de mandamien-
tos conocidos como "Leyes de Indias”, de 1516 « 1769. En estas
leyes aparecen instituciones tan importantes como aquella que
fijé una jornada de ocho horas vy que aparecen en el libro ter-
cero, titulo sexto, capitulo séptimo de 1593 expedida por el Rey
Felipe II. La disposicién correspondiente estipulaba: “Todos los
obreros trabajardn ocho horas cada dia, cuatro a la mafiana y
cuatro a la tarde en las fortificaciones y {d@bricas que se hicie-
ren, repartidas a los tiempos mds convenientes para librarse
del rigor del sol, mds o menos, lo que a los ingenieros parecie-
re de forma que no {altando un punto de lo posible también se
atienda a procurar la salud y la conservacién”. En esas leyes
se aluden al salario minimo, que sefialan una proteccién, en
el trabagjo, a las mujeres vy a los nifios; pero el espiritu que las
anima es mds bien el humanitario y cristiano de los Reyes Ca-
télicos a quienes las prestaciones de log frailes que tanto de-
fendieron a nuestros indigenas o de algunos virreyes bondado-
sos, llevaron a proteger a los naturales contra abusos de en-
comendaderos ambiciosos (1).

Las Leyes de Indias dictadas en el siglo XVI constituyen el
mds remoto antecedente legislativo de la jornada diaria de ocho
horas y de cuarenta v siete a la semana.

Senala Montenegro Baca que Niceto Alcald Zamora co-
menta tan sabias como humanisima disposiciones, con las si-
guientes frases: (2)

"Patronos intransigentes y multitudes trabajadoras sobre
exitadas han creido durante mucho tiempo que la jornada legal
de ocho horas era innovacién diabélica o redentora, segiin el
punto de vista, con que termina la pasada centuria o empieza
la actual. Por lo que a Espana v América se refiere al menos
no pasé asi. Esa jornada legal de ocho horas diarias, v su com-
plemento la semana de cuarenta v siete que supone el descan-
so dominical v la reduccién de una hora en la tarde del séba-
do, estd ya en las Leyes de Indias. Lo que parece conquista

1—~GUERRERO. EUQUERIO, obra cilada. pdg. 131
2--MONTENEGRO BACA, JOSE, "JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS REMUNE-

RADOS", t. I, pag. 87,
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afanosa del socialismo contempordneo, lo instaura y ordena
tranquilamente Felipe II en 1593, La ley de la jornada de ocho
horas gana en importancia mediante su catalogacién, porque
pertenece a un Hitulo y se refiere a una materia, en que, hoy
(con todo el internacionalismo de las Internacionales Colecti-
vistas) costaria trabgjo ganar la integridad de la jornada sin
horas extraordinarias, dado el espiritu defensivo tan excitado
en los nacionalismos actuales. Porque aquella ley se refiere al
rabajo “en las fortificaciones y {dbricas que se hicieren”, Es
decir, a lo mds inaplazable en la defensa de un imperio tan
lejano, blanco de todas las codicias”.

Sin embargo esas leyes, no fueron mds que buenos propd-
sitos, porque en la realidad no eran aplicadas.

Pasando a las legislaciones posteriores, en el Estado de
Jalisco en 1914, vy en el Estado de Veracruz del mismo aho se
expidieron legislaciones en la que se limitaba a nueve horas
la jornada mdéxima. Los articulos 71 v 73 de la Ley del Trabdjo
de Yucatdn, de Salvador Alvarado, fijaron también un limite
ﬁcrq la jornada que, salvo algunas excepciones era de ocho

oras.

La fraccién primera v segunda del articulo 123 fija la jor-
nada mdxima en ocho horas en el dia y de siete en el trabajo
nocturno, lo que se justifica ya que el trabajo nocturno implica
una mayor tensién para el trabajador.

Por las distintas horas en que se preste el trabajo, la jorna-
da puede calificarse en diurng, nocturna y mixta; asi los articu-
los 58 « 68 de la Ley Federal del Trabajo reglamentan las dis-
posiciones relativas a la jornada de trabajo, creando tres clases
de jornadas: a) Jornada diurna es la comprendida entre las
seis v las veinte horas. b) Jornada nocturna es la comprendida
entre las veinte vy las seis horas. ¢) Jornada mixta es la que
comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y noc-
turna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres ho-
ras y mediq, pues si comprende tres y media o mds, se repu-
tar& jornada nocturna.

El articulo 61 de la Ley Federdl fija la duracién de las jor-
nadas antes expresadas.

La Jornada mixta se presenta como una necesidad y con-
cuerda con las disposiciones del articulo 123, ya que no se
encuentra prevista en la Constitucién. Hay veces en que ocurre
mezcla entre los horarios por lo que no podria establecerse si
se trata de jornada diurna o nocturna. Por lo que si el periodo
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de trabajo nocturno comprende tres horas y media o mds, la
jornada se reputard nocturna. Por tanto, jornada mixta, que no
puede exceder de siete horas y media, es aquella que compren-
de menos de tres horas y media de la jornada nocturna.

El articulo 63, hace mencién « la jornada continug, en la
que se conciderd al trabajador un descanso de media hora, por
lo menos. Por lo que podemos designar a la jornada continua,
como la que se realiza sin descansos o éstos muy cortos du-
rante aquélla, y suele responder a la légica exigencia derivada
de la naturaleza industrial, como ocurre con los altos hornos,
los hornos de las fébricas de cemento, fdbricas de gas, etc., que
exigen la sucesién de tres turnos de ocho horas a fin de que
quede cubierto el servicio o labor diaria.
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EL PRINCIPIO DE LA JORNADA MAXIMA

La jornada mdxima de ocho horas, elevada a la categoria
de precepto constitucional en el articulo 123, no puede ser so-
brepasada; el pacto que, fijard en nueve horas la jornada dia-
ria no tendria valor alguno y no obligaria al trabajador a pres-
tar sus servicios sino durante ocho horas.

La fraccién I del articulo 123, fija la jornada mdxima en
ocho horas, es tajante, no hay ambigiiedad, ni flexién, por lo
que la Ley Federdl la fija en el articulo 61, sin embargo en el
articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, dice que el trabaja-
dor y el patrén fijardn la duracién de la jornade de trabajo, sin
que exceda de la mdxima vy en el pdrrafo segundo de este ar-
ticulo, dice que se podrdn repartir las horas de trabajo, para
que el trabajador pueda reposar el sdbado en la tarde. Lo que
implica grave atentado a la Constitucidén, ya que se traslada
las horas del sdbado a los demds dias de la semana lo que
sobrepasaria la jornada mdéxima legal.

Debe fijarse la duracién de la jornada en los contratos in-
dividuales o colectivos de trabgjo, tal como lo disponen los ar-
ticulos 25 fraccién V, y articulos 391 traccién 1V, de la Ley Fe-
deral del Trabagjo.

El articulo 177, de la Ley Federal sendla la jornada mdéxi-
ma de los menores de dieciseis ahos que serd de seis horas
diarias.

La Constitucién fija una jornada variable, por una parte
fija la jornada en ocho horas y por otra en la fraccién XI del
articulo 123 regula el trabajo extraordinario autorizando nueve
horas exiras semanales.

Habla la fraccidén I del 123 de jornada mdéxima, dejando la
puerta abierta para jornada menor,

1~KROTOSCHIN, ERNESTO, “TRATADO PRACTICO DE DERECHO DEL TRABAJO",
volumen I,pdg. 902 y 903.
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EL PRINCIPIO DEL TRABAJO EFECTIVO

‘ Con/siste ese principio en que por jornada de trabajo se en-
tiende, Unicamente, el tiempo en que el trabajador desarrolla,
de manera efectiva, su energia de trabajo; "sin caleular los re-
posos durante la jornada, esto es, las interrupciones relativa-
mente breve concedidas durante la jornada para que el traba-
jador pueda descansar o tomar sus comidas. Debe distinguirse
entre los reposos duranie los cuales el trabajador no esté obli-
gado a trabajar, ni estar dispuesto para ello, y el tiempo en
que el trabajador no trabaja, pero tiene que mantenerse a dis-
posicién del patrono. Este tiempo “vacio”, durante el cual el
trabajador debe mantenerse a disposicién o en reserva, suele
formar parte de la duracién del trabajo efectivo, sobre todo
cuando éste tiempo es mdés o menos imprevisible, v, por eso,
incalculable de antemano. Pero hay actividades en las que las
horas de mera disposicién (de espera) se prcducen con cierta
regularidad, o conforme a un plan de trabajo preconcebido. En
estos casos se las calcula a veces separadamente del trabgjo
efectivo, esto es, no se las computa en la jornada normal de
trabajo” (1).

Desde este punto de vista "por jornada de trabgjo se en-
tiende el tiempo durante el cual el trabajador permanece en
la negociacién a disposicién del patrono”.

Asi cuando el trabajador no puede salir del lugar donde
presta sus servicios durante las horas de descanso y comidas,
el tiempo correspondiente le serd contado como tiempo efecti-
vo dentro de la jornada normal de trabajo, articulo 64 de la
Ley Federal del Trabgjo.

La limitacién de la jornada de trabajo tiene una doble fi-
nalidad: Evitar el excesivo desgaste de la energia del trabaja-
dor y permitir el suficiente tiempo libre para descansar, diver-
tirse, instruirse, etc, El principio del trabajo efectivo da satis-
faccién al primero, no asi al segundo de los motives. El princi-
pio del trabajo efectivo puede hacer que el trabajador perma-
nezca doce o catorce horas en la negociacién vy es manitiesto
que aln cuando sélo trabaje, efectivamente, ocho horas, no se
alcanzaria, de manera integral, el propésito de la Ley.

1.—~DESPONTIN, LUIS A, “LA TECNICA EN EL DERECHO DEL TRABAJO", pég. 157.

41



EL PRINCIPIO DE LA JORNADA HUMANITARIA
El articulo 123 inciso "a" fraccién XXVII, dice que serdn

condiciones nulas y no obligardn a los contrayentes las que
estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva,
dada la indole del trabajo. La Ley Federal del Trabajo, en el
articulo § fraccién I, dice que no producird efectos la estipula-
cién que establezca: Una jornada inhumana por lo notoriamen-
te excesiva, dada la indole del trabajo, a juicio de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje.

La jornada humanitaria es la jornada mdéxima para adque-
llgs trabajos que requieran un desarrollo considerable de ener-
gia.

La jornada normal de trabajo de ocho horas, se reduce
para las tareas que se realizan en lugares perjudiciales para
la salud. La disminucién de la jornada se efectiia sin rebaja de
los salarios que los trabajadores perciben; pues el desgaste de
éstos resulta incluso mayor, alin cuando su prestacién de ser-
servicios sea inferior a la normal.

Este principio de la jornada de ocho horas, conduce a mu-
chas injusticias, v no todos los trabajos requieren el mismo des-
gaste de energias. De ahi, pues, que no hubiera querido la ley
dar una regla invariable vy que estimara preferible consignar
un principio flexible para que, cuando la naturaleza del tra-
bajo lo demande, se fije como jornada mdxima una duracién
menor de ocho horas.

Son las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, las que deben
resolver sobre esta reduccién. Estas se imponen en atencién a
las necesidades del trabajo, constituye una obligacién legal.
Las autoridades a peticién de los obreros v cuando se demues-
tre lo excesivo de la jornada, estdn en la obligacién de decretar
la reduccién.
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LA JORNADA DE CUARENTA HORAS SEMANALES

Ante todo quiero hacer la aclaracién de que el nombre co-
rrecio de este inciso seria “jornada de cinco dias”, ya que “jor-
riada de cuarenta horas”, es susceptible de artimafias por parte
de los patrones, que podrian hacer trabajar a los trabajadores
semanas de seis dias, dividiéndolas adecuadamente, en cambio
jornada de cinco dias, sabiendo que el mdximo son ocho horas
multiplicado por cinco serian cuarenta horas, lo que se tendria
sdbado y domingo para desconsar o cualquiera de los otros
dias.

En su afdn por obtener ganancias fdbulosas, los industria-
les, los economistas, olvidan taciores que preocupan a higienis-
tas, fisidlogos, médicos v a la humanidad misma: el desarrollo
asombroso de la mdquina, industria, automatizacién, basado en
una progresién técnica, que aumentan los peligros en relacién
al factor humano. Que es el eje o ceniro donde se concreta la
preocupacién de aquellos que ven mds alla de un simple au-
mento de .o productividad o del rendimiento; de quienes pre-
tenden que el desarrollo técnico no se haga sino cuidando, al

‘material humano, al que debe concedérsele preferencia sobre

cualquier otro valor. Cosa que en el actual sistema de etapa
del capitalismo financiero, estd demostrado histéricamente, no
le concede ese valor, al factor humano, No es posible admitir el
sacrificio de vidas humanas por la simple necesidad de aumen-
tar la produccién o para mejorarlas, sobre todo sabiendo que
fabulosas ganancias van a parar a paises imperialistas, que
dia con dia desangran a nuestros paises. El problema contem-
pla un doble aspecto: el econémico y el social — humanitario,
siendo este de impoertancia ante el Derecho Socidl, sin olvidar
las repercusiones econémicas. Aunque no deja de estranar el
aspecto politico con que se presenta la jornada de cuarenta
horas en México vy pretender el gobierno desviar la atencién del
objetivo de los trabajadores concediendo dicha jornada sin in-
crementar el salario, porque es indiscutible que dicha jornada
se impondrd a los trabajadores en general, ya que el Presiden-
te tomé la delantera al implantar dicha jornada a los burécra-
tas.

Dice Despontin que "En un principio, la reduccién de la
jornada fué para tareas insalubres, en cuanto a la especialidad
en si, y para mujeres v menores de edad, en lo que se refiere
a la mano de obra, hoy lo es para el comercio v para la agri-
cultura lo mismo que para el obrero adulto, sin limitacién algu-
na, con tendencia a reducir ain mdés las horas de labor, como
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nos lo dicen los intentos de llegar, no a la semana de cuarenta
horas, sino al afio de dos mil horas, o seq, a la de 38 horas v}
fraccién, que significa lo que se conoce como semana de dos
domingos. Siendo actualmente caracteristico la férmula de "mds
tiempo libre y mayores recursos econdmicos para aprovechar-
los”. Esta es la modalidad del moderno sentido del trabajo, a
la que se agrega la de la intensidad en el esfuerzo productor,
para que las horas de actividad sean efectivas y redles, logrén-
dose un mayor rendimiento” (1).

Por lo que actualmente los trabajadores mexicanos prefie-
ren el incremento del salario, en cuanto que el costo de la vida
ha cumentado considerablemente, y la inflacién ahoga nues-
tra economia. La jornada de cuarenta horas aqumentard mds
el costo de la vida y se presenta el panorama que senala Stra-
chey (2), al decir que "la crisis arrasa nuestros hogares, nos
arrebata el pan, desgarra nuestras esperanzas, nos aniquila,
nos azota y nos hunde a centenares en la miseria, en la misma
iorma que las fuerzas de la naturaleza aniquilan azotan y hun-
den en la miseria al salvaje. De alli que nuestra actitud frente
a la crisis no pueda diferir, de la actitud del salvaje frente «
las tuerzas ciega de la naturaleza”,

No se puede decir que el problema de la jornada de cua-
renta horas sea nuevo, ya que en México hace 25 anos la Cé-
mara de Diputados, presenté un proyvecto que desde luego no
fué aprobado. En 1937, los trabajadores petroleros consiguieron
de la empresa, con la inclusién en el contrato colectivo la jor-
nada de cuarenta horas semanales,

Antonio de Aguinaga dice que "En algunos paises se rea-
lizan jornadas de cuarenta horas semanales vy hasta en ciertas
actividades se reducen a cinco en la semana los dias de actua-
cién del asalariado, pero tales jernadas son resultado muchas
veces de exiremar ilégicamente la verdadera finalidad fisiolé-
gica, moral y econémica de su limitacién, que conduce en la
actualidad al estado de angustia de algtin pais por la {alta de
productividad, inferior a su consumo, que no puede ser suplida
por sus recursos naturales” (3).

Constitucionalmente la implantacién de la semana de cua-
renta horas es viable, ya que la fraccién 1 del articulo 123 seha-
la el méximo de la jornada de trabajo, 1o que como se ha dicho
deja la posibilidad de que pueda ser menor del limite legal.

Es ast como “"En unos cuantos anos, segin los progresos

2—STRACHEY, JOHN, "NATURALEZA DE LAS CRISIS”, pdg. 451
3—DE AGUINAGA TELLERIA, ANTONIO, "DERECHO DEL TRABAJO", pég. 365.
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de la técnica habrd trabajo sdlo para jornadas de cuatro horas
y més luego para dos, hasta que llegue el dia que el hombre
prdcticamente ya no necesite trabajar, en que todo el trabgjo
sea hecho por carbén y mdéquinas” (4), ¢es ese el futuro de
México?.

Por Gltimo diremos con Montenegro Baca que “no duda-
mos que la semana de cuarenta horas se impondrd; los progre-
sos de la técnica actual no sélo permiten implantar la jornada
de siete horas diarias, sino atin la de seis horas, y siempre ob-
tendrian pingiies utilidades los empleadores. Recordemos que
la historia de la reduccién gradual de la jornada de trabajo
muestra, cémo a cada reduccién los obreros han encontrado
recursos inesperados que han hecho aumentar la produccién”

(5).

4 —~MONTENEGRO BACA, JOSE, "JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS REMUNE-
RADOS", tomo I, pdg. 10.

5—MONTENEGRO BACA, JOSE, obra citada, pég. 106
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CAPITULO II
LA CARGA DE LA PRUEBA

EN MATERIA LABORAL
LAS PRUEBAS Y SU OBJETO

La palabra prueba juridicamente tiene dos sentidos: uno
cuando se aplica a los medios de prueba, los medios para con-
vencer al juzgador de la verdad; y el otro se refiere a las ra-
zones que producen la conviccién del juzgador, la justificaciéon
misma de los hechos controvertidos (1),
~ La prueba término latino de probs o probandum, tiene di-
lerente acepciones. En sentido gramdtical, expresa la accién y
efecto de probar, y también la razén, argumento, instrumento u
utro medio con que se pretende mostrar v hacer patente la ver-
cad o falsedad de una cosa. Etimolégicamente, la palabra prue-
ba se deriva de probe, que significa honradez o de probandum,
probar, patentizar, hacer fe.

Carlos Lessona dice que “probar, significa hacer conoci-
dos para el juez los hechos controvertidos vy dudosos y darle
la certeza de su modo preciso de ser’” (2). Otro autor Vicente
vy Caravantes, conceptia la prueba, como los medios probato-
rios o elementos de conviccidn considerados entre si mismo (3).

La prueba es pues, el instrumento mdés efectivo para levar
al convencimiento del juzgador la verdad sobre los hechos li-
tigiosos. Estan destinadas a convencer al juez de un hecho afir-
mado, Como se ve, se dirigen al juez, por la necesidad de co-
locarlo en situacién de poder formular un fallo sobre la verdad
o falsedad de los hechos alegados, puesto que debe juzgar insta
allegata et probata (4).

El juez, mediante el procedimiento ldgico del razonamiento,
encuentre la verdad. Aplicard el método deductivo, es decir, se
aplicaré la norma al caso concreto v en esta forma el juez re-
solverd el conflicto juridico. Con las pruebas aportadas por el
actor vy el demandado, ambas partes tratoan que la congruencia
entre la idea que ellos tienen de una cosa y la cosa misma (la
verdad de ella), sea la que se estructure en el espiritu del juez,
sea el actor, o el demandado.

Lo importante de la prueba son los hechos, el objeto de la

1—ARCE CANC, GUSTABQ, "LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE", pdg. 114
2--PORRAS Y LOPEZ, ARMANDO, "DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO", pag. 242
3~TRUEBA URBINA, ALBERTO, "DERECHO PROCESAL DEL TRABAJG', tomo II

péy. 194,
4.—~TRUEBA URBINA, ALBERTO, obra citade, pdg. 194 vy 195,
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prueba, el derecho no es objeto de prueba. Los hechos constan-
temente cambian; se transforman constantemente; por eso es
necesario que tanto el actor como el demandado, prueben de-
muestren la existencia de los hechos que alegan vy sobre las
cuales se tundan las acciones v las excepciones. El derecho es
estable, es fijo, Se presume cuc es conocido por todos. En cam-
bio, cuando se invoca una ley extranjera si debe probarse la
exisiencia de la misma, puesto que los jueces no estan obliga-
dos a conocer todas las leyes de los diferentes paises, corres-
pondiendo al que invoca la ley extranjera demostrar su existen-
cia.

El articulo 86 del Cédigo Federal de Procedimientos Civi-
les, aplicado supletoriamente al derecho laboral dice que "sélo
los hechos estdn sujetos a pruebq; el derecho lo estard tGnica-
mente cuando se funde en leyes exiranjeras o en usos costum-
bres o jurisprudencia’.

Sélo los hechos dudosos o controvertidos son objetos de
prueba. La Ley Federal del Trabajo considera como objeto de
prueba los hechos acerca de los cuales las partes no estén con-
formes vy los alegados en contrario frente a los hechos sobre los
cuales exista conformidad entre ellos.

Los hechos notorios no necesitan ser probados, el articulo
88 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles dice: “Los he-
chos notorios pueden ser invocados por el tribunal, aunque no
hayan sido alegados ni probados por las partes”.

Calamandrei, define los hechos notorios: "Se reputan no-
torios los hechos cuyo conocimiento forma parte de la cultura
normal de un determinado sector social, al tiempo de pronun-
ciar la resolucién” (5).

El que es llamado a juicio para ilustrar sobre la notoriedad
de un hecho, asume el oficio de perito, porque el conocimiento
que tiene de aquel hecho no deriva para él de una especidl
relacién en que se encuentra con él, sino de formar parte de
aquel circulo social, en cuya cultura encuentra el conocimiento
del mismo hecho.

El periodo de prueba en todo procedimiento de derecho es
de gran importancia. Las pruebas son el alma del juicio el re-
sultado del juicio estd sujeto o ellas; las sentencia que ha de
versar sobre la verdad de los hechos controvertidos, tiene por
base la prueba. Pero si la prueba es de gran interés, su apre-
ciacién debida es mucho mds importante, Probar es demostrar
gue un hecho dado ha existido en forma determinada. Su va-
lor depende de la apreciacién.

5.~TRUEBA URBINA, ALBERTO, obra citadc.7 pég. 196,
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CLASIFICACION DE LA PRUEBAS

Las pruebas en la jurisdiccién del trabajo no estdn sujetas
a ninguna arquitectura juridica para producir eficacia en el
proceso, a mds de que su valoracién en conciencia implica in-
observancia de férmulas legales. Es decir tiene una fisonomia
propia que la distingue de la civil, penal, administrativer v fis-
C%l' en cuanto a su estructuracién y funcién en el proceso
obrero.

Es conveniente referirnos a los medios de pruebas, en tér-
minos generales,

Las pruebas son clasificadas por los autores en dos grupos:
pruebas propiamente dichas y presunciones. Las pruebas pro-
piamente dichas se dividen en plenas y semiplenas, directas e
indirectas, reales y personales, originales e inoriginales, his-
téricas y criticas. Pueden ser también, con relacién al tiempo
en que se producen, de dos especies: probationes probatos
(constituidas antes del proceso) y probationes probandoe (pro-
ducidas en el curso del proceso), o sean pruebas hechas vy
pruebas que se han de hacer en el proceso v, segtn la divisién
cldsica de Bentham, pruebas preconstituidas y pruebas casuc-
les. Las preconstituidas son ordenadas por el legislador y sur-
ten sus efectos conforme a la ley, v las casuales se producen
durante el pleito, la confesional, la testimonial, la pericial y las
presunciones.
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MEDIOS DE PRUEBA

El articulo 762 de la Ley Federal del Trabajo, senala como
admisibles fodos los medios de prueba, se enuncian los medios
de pruebas. Los principales medios probatorios son los siguien-
tes:

l.—La Confesional;

2.—Los Documentos Ptblicos;

3.—Los Documentos Privados;

4 —Los Dictdmenes Periciales:

5.—El Reconocimiento o Inspeccién Judicial;

6.—Los Testigos;

7—Las Presunciones, Legal v Humana;

8 —Las Fotografias, Escritos y Notas Taquigrdficas, v en
general, todos aquellos elementos aportados por los
descunbrimientos cientificos,

Por confesién debe entenderse el reconocimiento que una
persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra,
v dicho prueba sélo produce efectos en lo que perjudica a quien
la hace.

Hay confesidén expresa, vy confesién ficta; en este caso la
expresa seria la que se expresa en la definicién anterior; y con-
fsidn ficta, es cuando al citarse al que obsolverd posiciones con
el apercibimiento legal, no concurre el dia y hora senalado,
llevdndose la audiencia, se le tiene por contestada en sentido
afirmativo las posiciones que formule la contraparte en la aqu-
diencia respectiva, siempre que las posiciones no estén en con-
tradiccién con alguna prueba suficiente o hecho fehaciente que
conste en autos y que estén formuladas correctamente, por lo
que la Junta debe calificar dichas posiciones.

La prueba contesional es ineficaz para wrobar el derecho
propio “nadie puede constituir con su sélo dicho la prueba de
un derecho”.

La confesién expresa, tiene mayor valor probatorio que la
prueba testimonial y casi se puede decir que es la reina de las

‘pruebas.

La confesidén ficta hace prueba plena, puede ser destruida
con la prueba testimonial.

2~—Documentos; Son toda representacién, material desti-
nada e idénea para producir una cierta manifestacién del pen-
samiento es decir cualquier cosa que tenga algo escritc con
sentido inteligible, aunque para precisar el sentido sea necesa-
rio acudir a la prueba de peritos traductores.

Pueden ser Documentos Pablicos o Privados,
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~ Por Dos:umento Publico se entiende el expedido por un fun-
cionario publico, en ejercicio de sus funciones, dentro de las
facultades que otorga la ley al funcionario, y con los requisitos
formales que la misma requiera. Poseen mayor fuerza los ex-
pedidos por funcionarios que tienen fe publica.

Documento Privado, es el que procede de particulares que
no ejercen funcién publica o de un funcionario cuando lo ex-
pide fuera de sus funciones.
~ Los Documentos Privados para ser eficaz necesitan ser ra-
tificados cuando se obieta su autenticidad v la parte que lo
presenta estd obligada a probar su autenticidad cuondo es
objetada de falsos.

Los documentos serdn apreciados por la Junta en concien-
ciq, sin alterar los hechos o incurrir en defectos de légica en el
raciocinio, analizando cada uno de los documentos aportados
por las partes.

3.—Peritos; Se denomina perito a la persona, versada en
alguna ciencia o arte, que pueda ilustrar al juez sobre algtin
aspecto de la controversia, su actividad debe ser considerada
como auxiliar de la Junta en la busca de méximas o esperien-
cias.

La prueba pericial se considera como prueba legal, por-
que su finalidad es el mejor esclarecimiento de los hechos por
parte del tribunal que la utiliza,

Los peritos carente de preparacién, no hacen prueba plena.

Las Juntas de Conciliacién y Arbiirgje, son soberanas pa-
ra apreciar la prueba pericial, que ante ellas se rinda sobre
cuestiones técnicas y, por tanto, dicha soberania las faculta
para dar el valor que estimen conveniente, segin su prudente
drbitrio, a los dictdmenes presentados por los peritos.

Al ofrecer la prueba pericial, se debe indicar la materia
sobre la que debe versar el peritaje, v nombrar el perito.

4 —Inspeccién Judicial, es el reconocimiento realizado por
el actuario sobre las cosas materiales, muebles e inmuebles,
néminas o listas de raya, etc. Se ofrece especificando los pun-
tos sobre los cuales debe recaer. Hace prueba plena de sus re-
sultados, pero siempre que éstos no tengan relacién con las
pruebas testimoniales y periciales con las que se combine, por-
que entonces queda sujeta a los principios que rigen a éstas
Gltimas, sélo puede recaer sobre hechos v circunstancias apre-
ciables por medio de los sentidos.

La prueba idénea para demostrar debidamente el pago de
vacaciones, séptimos dias y descansos obligatorios, no es la
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testimonial, sino la ocular de las listas de raya.

5.~—~Testimonial; El testigo es la persona que declara en
juicio acerca de la existencia o inexistencia de cualquiera de
los hechos objeto de prueba.

Los testigos 110 estdn obligados a emitir juicio, sélo a dar
a conocer lo que percibieron por medio de los sentidos.

El valor probatorio de los testigos, depende no de su na-
mero, sino de la credibilidad que se busca en sus declaracio-
nes, ain més cuando de autos no hay nada en contra de las
mismas.

La plurdlidad de testigos, por si misma, no es prueba de
veracidad, lo es la confianza y credibilidad en los mismos,

Testigos aleccionados, son cuyas declaraciones son igua-
les, cuando es inobjetable la verosimilitud de sus declaracio-
nes,

Testigos sospechosos, son aquellos cuyas declaraciones
por su uniformidad y contenido hacen presumible que fueron
preparados para declarar en la forma en que lo hicieron,

No podrdn presentarse mds de cinco testigos por cada he-
cho que se pretende probar, siempre deben de dar la razén de
su dicho.

Las presunciones; Presuncién es la inferencia que la ley o
el juez hacen de un hecho conocido y probade para probar
otro litigioso. Es un acto de la mente o de la voluntad del legis
lador.

Las presunciones pueden ser Legales y Humanas: las pri-
meras las establece la ley, las humanas las formula el juez.

Las presunciones pueden ser destruidas por otros medios
de prueba.

Las Juntas al fallar segiin su conciencia, se han colecado
en el supuesto de Narciso Bassols, al denunciarla como ene-
miga del obrerismo mexicano y como fuente de peligros para

los asalariados v en mi opinién personal podria catalogarlas
como “‘cuevas de ladrones”.
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CARGA DE LA PRUEBA

“La carga de la prueba consiste en la necesidad juridica
en que se encuentran las partes de probar determinados he-
chos, si quieren obtener una sentencia favorable o sus preten-
siones” (1).

La necesidad de probar es una carga procesal, que impo-
re la de ejecutar determinadas actividades, con objeto de ob-
tener resultado favorable en el proceso. La necesidad de pro-
bar es, pues, consecuencia légica del principio dispositivo.

Tenemos dos corrientes en cuanto « la carga de la prueba:
Las ideas tradicionales y las ideas modernas,

a)—Las ideas tradicionales sobre la carga de la prueba,
se encuentra sintetizada en las expresiones siguientes:

La carga de la prueba incumbe al actor v el reo debe pro-
bar sus excepciones, ya que, quien afirma ésta debe probar,
demostrar la verdad de los hechos de su demanda. La necesi-
dad de probar recae siempre sobre el actor; quien plontea una
excepcion, debe probar el hecho que opone. El reo, el deman-
dado, debe probar sus excepciones y delensas; tercero, quien
afirma un hecho negativo, nada tiene que probar; la prueba
incumbe a quien afirma, no a quien niegq; el que niega el he-
cho no estd obligado a presentar prueba.

b).—Las ideas modernas; puede sintetizarse en lo siguiente:

[—La carga de la prueba es una obligacién, un derecho
v un deber en la ciencia procesal moderna.

II.—Debe probar, el que esté en aptitud de hacerlo, inde-
pendientemente de que sea el actor o el demandado. '

[ll—Para la distribucién de la carga de la prueba debe
entenderse no tanto a la situacidén de los conlendientes, sino
a la finalidad del proceso, ya que auien ofrezca mejores prue-
bas, obtendrd, una sentencia favorable.

IV.—La prueba se dirige al juez, a fin de que éste resuelva
los juicios “secundum dllegata et probata”.

La diferencia entre carga y obligacién es la siguiente; exis-
te obligacién cuando la inactividad da lugar a una sancién ju-
ridica (ejecucién o pena); si, por el contrario, la abstencién, en
relacién con el acto determinado, hace perder solamente los
efectos tltimos del acto mismo, nos encontramos frente a la fi-
gura de la carga,

El onus probandi o carga de la prueba, en nuestra disci-
plina procesal del trabajo representa una necesidad juridica
de aportar material probaterio. La Ley Federal del Trabajo, no

1.—PALLARES, EDUARDO, "DERECHO PROCESAL CIVIL", pdy. 359,
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regula la carga de la prueba, la doctrina jurisprudencial ha
suplido deficiencias legales, creando una teoria especial de
inversién de la carga de la prueba, con sentido proteccionista
de la parte débil que es el trabajador, de lo contrario dejaria
al demandante obrero en una completa indefensién, incompa-
tible con los mds esenciales postulados del Derecho del Tra-
bajo.

a)—Hay tres formas para lograr el conocimiento de la ver-
sustentadas por las teorias del Derecho Procesal. La doctrina
llamada “racional” o “de conciencia’, que consiste en que los
medios de prueba deben ser apreciados por el juzgador, de
acuerdo con la impresién general que experimente, pues todo
entendimiento ilustrado en presencia de las pruebas, reacciona
de alguna manera. Moreno Cora dice, citado por Porras Lé-
pez (2), "La hemos llamado racional v es la mds antigua vy la
que primero se ha presentado en la mente de los legisladores
como la mds propia para llegar al conocimiento de la verdad
y evitar los errores a que tan expuestos se encuentran los jue-
ces al juzgar acerca de la verdad de los hechos™

Durante la Reptblica, en los primeros tiempos del imperio
romano, los jueces, dentro del proceso, estaban en libertad ab-
soluta para apreciar el valor de cada instrumento probatorio,
el Gnico limite era su razdén, su criterio juridico. Esta doctrina
se basa en la vieja tesis filosélica de que la verdad es subje-
tiva, expuesta hace siglos por los sofistas. Los sofistas eran in-
dividualistas v subjetivistas. Como decia Protdgoras, “el hom-
bre es la medida de todas las cosas”, que equivale a que cada
individuo tiene una visién propia de la realidad,

La Ley Federal del Trabajo, consagra ese sistema. "Los
laudos se dictardn a verdad sabida, sin necesidad de sujetar-
se «a reglas sobre estimacién de las pruebas, sino apreciando
los hechos segtn los miembros de la Junta lo crean debido en
conciencia’’, en el articulo 775.

Las objecicnes principales de este sistema son las siguien-
tes:

[—La verdad no es subjetiva, sino externa, irascendente,
y debe regularse la forma de su investigacién.

IlL—La soberania de apreciacién es peligrosa, porque la
hace emotiva v no tiene freno de ninguna especie, dando lugar
a la arbitrariedad.

[11.—Otra objecién es la de Narciso Bassols al denunciar a
las Juntas, como peligro v enemiga de la clase obrera.

2.~PORRAS Y LOPEZ, ARMANDO, "DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO", pég. 245.
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b)—La segunda forma para investigar la verdad, en los
juicios, es llamada legal. "Conforme a este sistema no son los
jueces, los que, segln los dictados de su conciencia, deben juz-
gar, de un hecho determinado, sino que sus fallos deben ajus-
tarse a la pauta de la ley y no es ya su sola conviccién la que
prevalece, sino que sus resoluciones deben dictarse aprecian-
do las pruebas de acuerdo con las normas procesales”’, como
dice Bustamantes citado por Porras Lépez.

El fundamento principal es que la verdad es objetiva, ex-
terna, vy por ello es posible que el legislador regule la investiga-
cién de aquella, siguiendo un proceso cientifico. Sin una forma
sisiemdtica de investigacién no se puede aprehender la ver-
dad.

El Deercho Canénico de la edad media, pero sobre todo el
procedimiento inquisitorial fué el encargado de evitar que el
juez pudiera apreciar, valorar las pruebas con cierta libertad,
el juzgador era un individuo que se encargaba de aplicar el
adlcance legal previamente lijado a los medios de prueba.

c)—La tercera teoria es la llamada "de la apreciacién li-
bre de la prueba”, también llamada sistema mixto. La verdad
es objetiva y sus principios fundamentales, que la experiencia
« demostrado son correctos. Esta nueva doctrina no limita los
medios de prueba: Son admisibles todos; pero los mds impor-
tantes estdn reglamentados. El valor de las pruebas estd de-
terminado; mds se permite al juzgador sopesar cada una, se-
gln los cdnones légicos y la experiencia, para contrariar el va-
lor legal. Sistema seguido en nuestro Cédigo Procesal Civil, con-
figura una categoria intermedia entre la prueba legal y la libre
conviccién. -

La sana critica es la unién de la 1égica v de la experien-
cia sin excesivas abstracciones de orden intelectual, a segu-
rando el mdés certero y elicaz razonamiento.

En el Derecho Procesal Mexicano del Trabgjo, se sigue el
sistena de la libre apreciacién de la prueba, aplicando los
criterios doctrinarios, el legal vy el jurisprudencial.

I)—El criterio doctrinal consiste en la serie de doctrinas
expuestas anteriormente a {in de precisar la naturaleza juridica
del Derecho Procesal del Trabgjo.

II).—El criterio legal, la apreciacién de la prueba en con-
ciencia, significa que al apreciarla no se haga con un criterio
estricto v legal sino que se andlice la prueba rendida con un
criterio 1égico y justo, como lo harian el comin de los hombres
para concluir y declarar, después de ese andlisis que se ha for-
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mado en nuestro espiritu una conviccién sobre la verdad de
los hechos planteados a nuestro juicio.

III).——(_Z‘rlt'erio jurisprudencial, La Suprema Corte ha dicho:
“La apreciacion de las pruebas hechas por la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje es una facultad soberana y que, por lo mis-
mo ninguna otra autoridad puede substituir su propio criteri s
al de las Juntas cuando se trata de fijar hechos; pero nunca ¢ 2
ha dicho que tienen faculiad para pasar una advertidamente
sobre pruebas rendidas por algunas de las partes, como si
aquéllos no existieran en el expediente ocupdndose sélo de las
presentadas por la coniraria ya que esta tesis seria opuesta a
la razén v justicia porque estaria en pugna con las funciones
que debe desemperiar todo juzgador v si la Junta aprecia las
pruebas, sin tomar en consideracién las rendidas por una de
las partes, viola las garantias del articulo 14 Constitucional.

El mdés alto tribunal, parece que ha aceptado la doctrina
de "la sana critica” cuando dice: "Las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje no son soberanas para la interpretacién de la ley,
ni para la aplicacién del derecho; si lo fueran, habiéndoseles
ya reconocido soberania para fijar los hechos v apreciar las
pruebas, la intervencién de la justicia federal contra sus actos
seria oceosq, llegdndose a la creacién de un tribunal substraido
a toda jurisdiccién que hiciera ajustar los actos del mismo «
los mandatos de la Constitucién por tanto, si se alirma que una
Junta ha interpretado indebidamente la carta fundamental, no
ge desconoce la soberania de esa Junta, porque no se trata de
apreciacién de pruebas, ni de la deduccién de hechos, porque
se trata de un caso de interpretacién de ley, que no constituye
acto propio de la soberania de las Juntas. (jurisprudencia:
apéndice 1917-1965, quinta parte, tesis 94, pdg. 102 y s.')".

En el proceso del trabgjo, existe la inversién de la carga
de la prueba, que se ha particularizado a través de la juris-
prudencia:

a)—La carga de la prueba corresponde al patrén para
acreditar que no adeuda salarios, cuando el obrero ha proba-
do la existencia del contrato de trabgjo. ,

Salario integro. Prueba de su pago. Su prueba mediante
la documental, debe consistir en el recibo de pago que debe
recabarse del trabajador.

Amparo directo 5828/65.

Salario integro. Prueba de su pago. También puede acep-
tarse la testimonial, siempre v cuando sea de personas liga-
das de tal manera a los hechos que su dicho sea vdlido indis-
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cutiblemente, como son los empleados v compafieros de labo-
res.

Amparo directo 6737/65.

b)—La carga de la prueba corresponde al pairén para
justificar que el obrero no sufre enfermedad profesional.

"Demostrado que al entrar un obrero al servicio de su pa-
trén se encontraba sano, y que la enfermedad ocurrié estando
al servicio de dicho patrén, tiene aquél a su favor, la presun-
cién humana y légica de que contrajo la enfermedad por cau-
sa, con ocasién o en ejercicio del trabajo, ¥ por tanto toca al
patrén y no al obrero, la prueba de que la enfermedad de que
se trata no tiene el cardcter profesional y que no ha podido
ser contraida por ninguna de las causas o motivos sefialados”.

Ejecutoria de 20 de septiembre de 1934, Frias Vda. de Gon-
z&lez, Maria.

c)—La carga de la prueba corresponde al patrén para
comprobar que la enfermedad profesional del obrero no fué
ocasional u originada por el trabajo, cuando dicha enfermedad
se 1encuen’tra prevista en la tabla de enfermedades profesio-
nal.

d)—~—La carga de la prueba corresponde al patrén para
acreditar que el obrero se separé voluntariamente del trabajo
o que abandonéd este.

e)—La carga de la prueba corresponde al patrén para
demostrar la falta de dependencia econémica, cuando existe
parentesco entre el beneficiario de la indemnizacién y el obre-
ro fallecido a consecuencia de un riesgo profesional.

Por iltimo diremos con Trueba Urbina que “a pesar de
cuanto se ha dicho al respecto, la propia Ley Federal del Tro-
bajo no regula la carga de la prueba, v es tan deficiente en
este punto medular del proceso, que acusa en sus autores un
desconocimiento supino de la ciencia del proceso laboral, co-
sa que fdcilmente se justifica con las mismas disposiciones pro-
cedimentales” (3).

Contintia el citado autor que "todos los que hasta hoy se
han ocupado de la prueba en el proceso del trabdgjo, la con-
templan a la luz de la ciencia procesal burguesa, recurren a
los tratados de Derecho Procesal Civil o Penal o a los que
en particular se refieren a las pruebas judiciales. Los propios
Tribunales del Trabajo la manejan con sentido tradicional; sin
embargo, la prueba laboral no sélo por su caracteristioa, sino
por su naturaleza, es distinta de la Civil o Penal, ya se trate

3—TRUEBA URBINA, ALBERTO, "NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, pag. 374.
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de una confesién de un testimonio o peritaje. La prueba laboral
tiene un cardcter social que no tienen ni la civil ni la pendl,
pues su contenido estd estrechamente ligado a su funcién que
es distinta una de las otras, en continente y contenido” (4),' lo
que tiene que ser ya que vivimos en un pals capitalista y sus
leyes tienen que proteger al capitalista, pero el problema mdés
grave es el de "personas”, ya que la realidad estd en los Tri-
bunales del Trabajo, vy esto me recuerda las palabras de Mario
de la Cueva, alld por el afio de 1967 en la que manifestaba
que el joven al ir a los Tribunales, tiene que hacerlo llevando
en una mano su cédigo vy en la otra un billete de no ‘menos
valor, palabras que expresaba la realidad de la justicia en
México,

4~TRUEBA URBINA, ALBERTO, obra citada, pdg. 376.
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CAPITULO IV
LA JORNADA
EXTRAORDINARIA DE TRABAJO
CONCEPTO DE JORNADA EXTRAORDINARIA

Colotti, dice que "tipicamente trabajo extraordinario es el
que se ejecuta en provecho exclusivo de la empresq, contribu-
yendo al aumento de la produccién seda en forma directa o sea
mediante la realizacién de mayor cantidad de uanidades; en
forma indirecta, proponiendo al mejor aprovechamiento de las
instalaciones o el ahorro del tiempo” (1). Barassi, dice que “tra-
bajo extraordinario es, en consecuencia, la prolongacién del
horario normal mdximo de trabajo determinado por la ley, con-
cepto que resulta objetivamente de ésta Gltima” (2). Alonso Gar-
cia dice "por horas extraordinarias entendemos aquéllas que,
por necesidades especiales de las empresas o incluso conve-
niencia del trabajador aceptada por el empresario, exceden del
limite mdximo impuesto legalmente, v se remunera en canti-
dad superior a las horas ordinarias” (3). Montenegro Baca la
define como "la que excede del limite de la jornada normal u
ordinaria, exceso que es de duracién temporal, relacionado con
las actividades habitudles de la produccién a que se dedica el
centro del trabajo y siempre que ese exceso o prolongacién del
servicio sea objeto de sobre-remuneracién’ (4). Por Gltimo tene-
mos la definicién de Mario de ka Cueva, que lo hace de la si-
guiente manera, como la prolongacidn, por circunstancias ex-
traordinarias del tiempo durante el cual el trabajador estd o
disposicién del patrono’ (5). Como puede verse, segln la ter-
minologia pedria entenderse el exceso de la duracién del tra-
bajo legalmente fijada y limitada. Sin embargo no todo lo que
excede de la jornada del trabajo puede considerarse como la-
bor extraordinaria como se expresard después.

Las diferentes definiciones, concuerdan en que es el ex-
ceso de tiempo de la jornada normal, unas son completas vy
otras incompletas. Colotti dice que “es el que se ejecuta en
provecho exclusivo de la empresa”, y hay que reflexionar un
poco sobre estas palabras, porque no podria negarse que la
sobre-remuneracién, “bajo su refinada apariencia asegura una

1-—~GARCIA, MANUEL ALONSO, "CURSO DE DERECHO DEL TRABAJO" pdg. 0L

2.-BARASSI, LUDOVICO, "TRATADO DEL DERECHO DEL TRABAJO”, tomo II, pdy. 518.

3—GARCIA, MANUEL ALONSO, obra citada, pdg. 441

4--MONTENEGRC BACA, jOSE, "JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS REMUNE-
RADOS"”, tomo I, pdg. 49.

5—DE LA CUEVA, MARIO, “EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO", p4g. 276.
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CAPITULO IV
LA JORNADA
EXTRAORDINARIA DE TRABAJO
CONCEPTO DE JORNADA EXTRAORDINARIA

Colotti, dice que "tipicamente trabajo extraordinario es el
que se ejecuta en provecho exclusivo de la empresa, contribu-
yendo al aumento de la produccién sea en forma directa o sea
mediante la readlizacién de mayor cantidad de unidades; en
forma indirectq, proponiendo al mejor aprovechamiento de las
instalaciones o el ahorro del tiempo” (1). Barassi, dice que “tra-
bajo extraordinario es, en consecuencia, la prolongacién del
horario normal méximo de trabajo determinado por la ley, con-
cepto que resulta objetivamente de ésta Gltima’ (2). Alonso Gar-
cia dice "por horas extraordinarias entendemos aquéllas que,
por necesidades especiales de las empresas o incluso conve-
niencia del trabajador aceptada por el empresario, exceden del
limite mdximo impuesto legalmente, v se remunera en canti-
dad superior a las horas ordinarias” (3). Montenegro Baca la
define como "la que excede del limite de la jornada normal u
ordinaria, exceso que es de duracién temporal, relacionado con
las actividades habituales de la produccién a que se dedica el
centro del trabdjo y siempre que ese exceso o prolongacién del
servicio sea objeto de sobre-remuneracién” (4). Por Gltimo tene-
mos la definicién de Mario de la Cueva, que lo hace de la si-
guiente manerq, como "la prolongacién, por circunstancias ex-
traordinarias del tiempo durante el cual el trabajador estd a
disposicién del patrono” (5). Como puede verse, segin la ter-
minologia podric entenderse el exceso de la duracién del tra-
bajo legalmente fijada vy limitada. Sin embargo no todo lo que
excede de la jornada del trabajo puede considerarse como la-
bor extraordinaria como se expresard después.

Las diferentes definiciones, concuerdan en que es el ex-
ceso de tiempo de la jornada normal, unas son completas y
otras incompletas. Colotti dice que “"es el que se ejecuta en
provecho exclusivo de la empresa”, y hay que reflexionar un
poco sobre estas palabras porcque no podna negarse que la
sobre-remuneracién, “'bajo su refinada apariencia asegura una

1.—~GARCIA, MANUEL AI.ONSO, “GCURSO DE DERECHO DEL TRABAJO”, pdg. 101,
2. —-BARASS!, LUDOVICO, "TRATADO DEL DERECHO DEL TRABAJQ”, tomo II, pdg. 5§19.
3—GARCIA, MANUEL ALONSO, obra citada, pag. 441
4 —~MONTENEGRO BACA, )OSE “JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS REMUNE-
RADOS”, tomo I, pdag. 49
5.—DE LA CUEVA MARIO ‘EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO", pdg. 276.
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cruel e impune explotacién” ain con el cien por ciento de la
misma. Barassi dice que “es determinado por la ley”, efectiva-
mente lo determina la ley mexicana, pero en forma vaga y ge-
neral, razén por la que se ha desvirtuado v hecho de este sis-
tema un antojo del empresario. Montenegro Baca dice que “es
de duracién temporal”, lo que debiera ser en realidad ya que
puede ser permanente o temporal, y entonces el término “cir-
cunstancias extraordinarias”, no tendrig razén de ser en el
caso de ser de duracién permanente, como lo menciona el cita-
do actor, "La jornada extiraordinaria para ser tal debe ser pres-
tada en forma temporal, eventual o excepcional. La ley no pue-
de tolerar la cronicidad de dicha jornada; no puede tolerar que
se convierta en sistema corriente de trabajo, pues una jornada
extraordinaria prestada cotidianamente seria el derrumbe vy la
violacién del beneficio de la limitacién de la jornada diaria”

(6).

Mario de la Cueva, menciona el concepto “circunstancias
extraordinarias”; es la que mas se apega a nuestra Ley Fede-
ral del Trabajo, sin embargo sigue siendo un enigma esas “cir-
cunstancias extraordinarias”. Nuestra Constitucién dice en la
fraccién XI del articulo 123, "Cuando por circunstancias extra-
ordinarias deban aumentarse las horas de jornada, . . . " v el
articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo dice "Podrd también
prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordi-
narias, . ., pero la ley no menciona las circunstancias extra-
ordinarias y ante quienes o quien deberd comprobar tales he-
chos, v al no hacerlo se ha degenerado la jornada extraordina-
ria en provecho del patrén que a su drbitrio la impone cuando
quiere, se den o no se den "las circunstancias extraordinarias”.

Como se ha dicho anteriormente, que no todo lo que exce-
da de la jornada de trabajo puede considerarse como labor ex-
traordinaria, segiin los términos estrictos del articulo 123 de la
Constitucién Mexicana sélo se considera como irabajo extra-
ordinario aquel en que se aumentan las horas de jornada del
trabajador, bien mediante las circunstancias dichas, bien en
aquéllos casos en los que el trabajador recibe orden del patrén
de que proceda a la ejecucién de un trabajo que en la negocia-
cién estén encomendado o puede estar encomendado a una
persona distinta.

Montenegro Baca (7), senala en la siguiente manera, las
prolongaciones del servicio que no constituyen verdaderas jor-

6—MONTENEGRO BACA, JOSE, obra citadg, pdg. 159 y 160.
7~MONTENEGRO BACA, JOSE, obra citada, pag. 255.
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nadas extraordinarias:

1.—Prestacién de labor que excede de la jornada ordinaria
para que, los trabajadores puedan gozar de un descanso extra
uno de los dias de la semana,

2.—Prestacién de labor que excede de la jornada ordina-
riad en determinados dias de la semana para compensar la pres-
tacién reducida en otros dias debido a las peculiaridades del
trabajo por equipo.

3.—Prestacién de labor que excede de la jornada ordina-
ria en casos de accidentes ocurridos o inminentes, que pongan
en peligro la existencia del trabajo.

4 —Prestacién de labor que excede de la jornada ordina-
ria en casos de trabajos de urgencia que deben efectuarse en
las mdquinas o el herramental, o para recuperar el tiempo per-
dido por causas inimputables al empleador.

5. —Prestacién de labor que excede de la jornada ordina-
ria para permitir trabajos especiales tales como inventarios y
balances, vencimientos, liquidaciones y cierres de cuentas de
todas clases.

6.—Prestacién de jornada larga que excede de las ocho ho-
ras en los trabajos discontinuos o especialmente intermitentes.

Las caracteristicas especiales que deben cumplirse para
que se entienda como verdadera jornada extraordinaria son:
a) Debe ser una continuacién de la ordinaria, es decir sin solu-
¢ién de continuidad, deben ocurrir las horas de la jornada or-
dinaria y las de la exiraordinaria. El sentide de lo suplemen-
iario, esto es, de lo que complementa a lo principal, no se lle-
naria si existieran soluciones de continuidad apreciables en-
tre la jornada ordinaria y la que se va a estimar como extraor-
dinaria. b) No debe tratarse de un puesto distinto y ¢) Debe te-
ner una remuneracién especial.

Lo anterior se desprende de la definicién que dié la Cuar-
ta Sala de la Suprema Corte, como lo sehala Mario de la Cueva
(8), en ejecutoria del doce de Agosto de 1936, toca 355/36. Eula-
glo Celorio v Coag., como la prolongacién de la jornada nor-
mal pactada. Con las caracteristicas siguientes:. a) Debe ser la
prolongacién de la labor ordinaria, y b) No debe tratarse de
un puesto distinto.

"Como prolongacién de la labor ordinaria ha de conside-
rarse cualquier servicio que sea una consecuencia o esté inti-
mamente relacionado con ella, en forma tal que sea el trabaja-
dor la persona mds indicada para desempenarlo o bien y por

8~DE LA CUEVA, MARIO, "DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO", tomo I, pdg. 610.
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mayoria de razdn, cuendo exista necesidad, por ser el obrero el
tinico que conoce el trabajo o cuando no existan otros trabaja-

dores que utilizar, de que una misma persona desempefie dos
!
puestos”.
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CONCEPTO DE
CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS

Dice Monﬁeneg:o Baca que "La prestacién de horas extras
implica la existencia de circunstancias extraordinarias, por lo
que es indispensable averiguar cuando se dan tales circuns-
tanclds, o sed en que casos precisos se debe hacer uso de la
presiacién en referencia” (1).

Lg jornada extraordinaria debe ser la consecuencia de una
necesidad de las empresas, Mario de la Cueva la define de la
slgulente manera, “'por circunstancias extraordinarias deben
entenderse todas las necesidades de orden técnico como la pre-
paracién y vigilancia de fermentaciones, pongamos por caso,
para poder iniciar el trabajo del dia siguiente, o la necesidad
ce preservar determinadas materias de su destruccién y todas
las exigencias de cardcter econémico, motivadas por una ma-
yor demanda de productos que obliguen a prolongar la jorna-
da" (2). Las clasitica en dos grandes grupos: De cardcter téc-
nico y de cardcter econémico.

Sefnala el autor Montenegro Baca, que en la Conferencia
de Washington de 1919, se permitia el empleo de jornadas ex-
rraordinarias, en los siguientes casos (3):

a).—Por necesidades de orden nacional, ejemplo, caso de
guerra.

b).—Por accidentes, fuerza mayor y circunstancias impre-
vistas, ejemplo, un siniestro que pone en peligro el centro de
trabajo.

c)—Para redlizar trabajos complementarios y accesorios,
que deben emprenderse antes o después del comienzo del tra-
bajo principal o después de él, si no se requiere restringuir de-
masiado el tiempo dedicado a la produccién propiamente dicha
en que interviene todo el personal del centro del trabajo. Afila-
do de Hoces, preparacién de los fermentos, limpieza de los lo-
cales, etc.

d).—Para la prestacién de trabajos livianos o intermitentes
que demandan poco desgaste de energias, como por ejemplo,
porteros de casas particulares, pastoreo en pequenas hereda-
des no industrializadas, etc.

e)—Para el funcionamiento de trabajos en equipo.

) —Para las industrias de estacién o temporada, o sea para
aquellas industrias que por su propia naturaleza o por las pe-

1~MONTENEGRO BACA, JOSE, obra citada, pdg. 172.

2.—DE LA CUEVA, MARIQ, "DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO", tomo I, pég, 6ll.

3—~MONTENEGRO BACA, JOSE, obra citada, pdg. 172.
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trabajo, por lo que creo sea "una excepcién” al principio de
la jornada mdéxima, que coniradice su mismo texto.

El articulo 66 y 67 de la Ley Federal del Trabajo tronscri-
ben esa fraccién del articulo 123.

En el comentario al articulo 66 de la Ley Federal del Tra-
bajo (6), Trueba Urbina dice que esta disposicién tiende a ga-
rantizar la salud del trabajador, lo que es erréneo ya que co-
mo se ha analizado, el trabajo excesivo mayor de ocho horas
perjudica la salud del trabajador, v es injustificable adn cuan-
do se pague sobre-remuneracién, ya que no se le paga lo que
realmente debe ser, para que lleve una vida digna.

Los trabajos de emergencia, la ley no los considera “cir-
cunstancias extraordinarias”, estan consignados en el articulo
65 v el 134, fraccién VII, de la ley.

6.~TRUEBA URBINA, A, "NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJQ", pdg. 48,
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LIMITE DE DURACION Y
FORMA DE COMPUTACION

La jornada extraordinaria sufre doble limitacién en el tiem-
po: En el dia y en el transcurso del afio contractual: (1)

a).—En el diq, la jornada debe sulrir limitacién; casi todas
las legislaciones sefialan un nlmero limitado de horas diarias
que pueden ser presiadas a titulo de jornada extraordinaria,
siempre que tengan lugar ciertas circunstancias que analizare-
mos mds adelante.

La fraccién X1 del articulo 123 Constitucional, seficla que
el trabajo extraordinario no podrd exceder de tres horas dia-
rnas, ni de tres veces consecutivas.

La térmula Constitucional permite tres dias de trabajo con
jornada de once horas, un cuario dia con jornada de ocho ho-
ras y nuevamente tres dias seguidos con jornada de once.

La prestacién de trabagjo exira de las mujeres, la ley no lo

permite, en caso de violacién de esa prohibicién, se pagaran
con un 200% mds del salario que corresponda a las horas de
la jornada. El trabajo de los menores de dieciseis afics no po-
drd exceder de seis horas diarias y deberd dividirse en perio-
cos mdéximo de tres horas, Entre los distintos periodos de la jor-
nada, disfrutaran de reposos de una hora por lo menos. Como
lo senala el articulo 177 de la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 178 de la ley, sefiala que, queda prohibida la
utilizacién del trabajo de los menores de dieciseis afios en ho-
ras extraordinarias.

b)—En el transcurso del afio contractual, la jornada extra-
ordinaria también debe ser obieto de limitacién; ésta tiene gran
importancia, si las leyes se concretaran a limitar la prestacién
de dicha jornada en el dia, se dejaria la puerta abierta para la
violacién de la limitacién de la jornada ordinaria diaria, pues,
los empleadores podrian imponer la prestacién de jornadas ex-
traordinarias durante el transcurso del aflo contractual, Sobre-
vendria una violacién cotidiona del beneficio de la limitacién
de la jornada.

1.~-MONTENEGRO BACA, JOSE, obra citada, pdg. 160.
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E.1 México con la limitacién antes mencionada se permiten
468 horas exiraordinarias al afio. Al ratificar el convenio ntme-
ro 30 que limita a dos horas extracrdinarias de los empleados
de comercio se limila a dos horas al dia y tres veces a la se-
mana, o sea 312 horas extras al afio,

"Los sistemas limitativos de la prestacién de horas suple-
mentarias, que rigen en el mundo, pueden ser catalogados en
dos grandes grupos: unos establecen el nimero de horas extras
que pueden ser prestadas durante el dia y en el decurso del
ano; es el sistema seguido por las legislaciones de Argenting,
Mérico, Nicaragua, Panamd, Venezuela, ete. El otro, establece,
Gnicamente, el nlimero de horas exiras que pueden ser presta-
das en cada dia, sin imponer limite preciso en el afio, aungue
st en forma indirectq, toda vez que facultan tal prestacién para
salvar situaciones que por propia naturaleza son temporarias;
tal es lo que disponen las legislaciones de Bolivia, Brasil, ete.”

(2).

La doctrina y la jurisprudencia han sostenido firmemente
que las horas extras son todas las que excedon a la jornada
que deba cumplir el trabajador, es decir a la pactada, si se
ha fijado una jornada de siete horas, una hora mdés se conside-
ra jornada extroordinaria. Sefiala Mario de la Cueva (3) que
La Suprema Corte de Justicia, en la ejecutoria de 29 de Agosto
de 1946, amparo directo 1183/45/1a., Petrdleos Mexicanos, acep-
6 la interpretacidén anterior, cuando la jornada de trabajo fué
fijada por laude de las autoridades del trabajo:

“Si la autoridad establece el nlimero de horas que deben
trabajarse, tal disposicién tiene el efecto de que las horas de
trabajo que excedan del indicado término deban considerarse
como exiraordinarias”,

2~~-MONTENEGRO BACA, JOSE, obra citada, pdg. 162 y 183,
3—DE LA CUEVA, MARIO, "DERECHO MEXICANO DEL TRABAJQ, pdg. 611
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LA RETRIBUCION DE LA
JORNADA EXTRAORDINARIA

Sefala Pérez Botija (1), que por pagas extraordinarias de-
be entenderse "aquellas que entregan las empresas sin consi-
deracién estrictas al trabajo prestado; tienen, a veces, por cau-
sa hechos o acontecimientos extrafios a la produccidn, se con-
sideran como forma de retribucién complementaria cuando el
abono de la misma deja de ser acto aislado de liberalidad pa-
ra convertirse en acontecimiento periédico y aiin en norma de
inexcusable cumplimiento, recogida en diversos Reglamentos
N. T., ast como en disposiciones de cardcter especial. Las pagas
extraordinarias no tienen de tales mds que el nombre, vy ain
éste se llega a cambiar por el de “gratificaciones de navidad”.

Agrega que "Diversas finalidades han tenido las pagas ex-
raordinarias. Desde las que querion intensificar la fidelidad
del trabajador a la empresa, hasta la que utilizaron aquéllas
como medio de evacién fiscal de fuertes impuestos sobre bene-
ficios extraordinarios. El Estado, por su parte, ha visto en las
mismas un instrumento de politica econémica para evitar el
alza de salarios”.

El articulo 687 de kx Ley Federal del Trabajo, senala que
en los casos de siniestros o riesgos, 'las horas de trabajo ex-
cedente se retribuirdn con una cantidad igual a la que corres-
ponda a cada una de las horas de la jornada” es decir no hay
sobre-remuneracién, en el pdrralo segundo dice que "las ho-
ras de trabajo exiraordinario se pagarén con un clento por
ciento mds del salario que corresponda a las horas de la jor-
nada’’, por lo que la sobre-remunerccion es del cien por ciento
mdés del salario ordinario v luego el articulo 68 sefiala que "la
prolongacién del tiempo extraordinario cque exceda de nueve
horas a la semana, obliga al patrén a pagar al trabajador el
liempo excedente con un doscientos por ciento mds del sala-
rio que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de
las sanciones establecidas en esta ley”.

Mario de la Cueva, sehala que los tribunales mexicanos
han adoptado la tesis de que el patrén estd obligade a pagar
el total de las horas extras trabajadas, de lo contrario es un
enriquecimiento sin causa (2), como se aprecia en la jurispru-
dencia siguiente:

HORAS EXTRAORDINARIAS, FORZOSO PAGO DE LAS

“La fraccidn X1 del articulo 123 Constitucional, seficla el

{.—PEREZ BOTI'A. EUGENIO, "CURSQ DRI DERETHO DE! TRABAJO", pdg. 231 y 232
9—DE LA CUEVA, MARIO, "DERECHO MEXICANO DEL TRABAJQ”, tomo 1, péag. 615
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ntimerc méximo de horas extraordinarias de trabajo para los
obreros; pero la infraccién por esto, de la citada disposicién,
no puede implicar el que pierdan el producto de su trabajo en
provecho del patrono vy que éste quede exento de la obliga-
cién de remunerdrselos’ (3).

B
5.

i
i

3—APENDICE DE JURISPRUDENCIA DE 1917 A 1965 DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION, QUINTA PARTE, CUARTA SALA, pdg. 97. :
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LA OBLIGACION DE PRESTAR
EL SERVICIO EXTRAORDINARIO

."La ;egla general es que el trabajo extraordinario no es
obligatorio. No estd obligado el trabajador, ni puede forzdusele
a prestar servicios en horas distintas de las estipuladas en el
contrato de trabajo o de las impuestas en el reglamento, o de
las establecidas por la ley para cada tipo de trabajo. El cumple
su jornada v puede retirarse atn habiendo trabajo por hacer,
mientras no se esté dentro de algunas de las causales que la
ley considera como excepcionales para obligarlo a trabajar.
Esto es natural, porque de las obligaciones normales v princi-
pales de un contrato de trabajo, la que le incumbe al trabaja-
dor es la de prestar sus servicios dentro de la jornada legal”
(1), afirma acertadamente Gonzdlez Charry.

Sin embargo podria haber excepcién en el caso que sefia-
la el articulo 65 de la ley.

Para nuestra ley constituye una obligacién para el traba-
jador prestar el servicio extraordinario.

En ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
sehala Mario de la cueva (2) de 9 de septiembre de 1936, am-
paro directo 3575/36/1a., Antolin Barona:

"El obrero mayor de dieciseis afios y del sexo masculino
unicamente puede negarse a trabgjar tiempo extra cuando lo
haya hecho ya por més de tres veces en la misma semana v
por periodo de tres horas o con justa causa, en los términos del
articulo 121, fraccién XI de la Ley Federal del Trabajo, que
puede consistir en enfermedad del obrero o sus familiares que
le impidan su permanencia en el trabajo”.

La jornada extraordinaria de trabajo es una necesidad pa-
ra la empresa y si no prestaran ese servicio los trabajadores
de planta a la terminacién de su jornada, habria que utilizar
personal distinto, lo cual dafiaria en muchos supuestos, a la
técnica de la produccién. La jornada extraordinaria es una
consecuencia derivada de la relacién de trabajo. Podrd esti-
pularse en un contrato colectivo, que los trabajadores no estén
obligados al servicio extraordinario.

Afirma Mario de la Cueva (3) que la Suprema Corte de
justicia negé el derecho a los trabajadores de alegar como jus-
ta causa para no desempenar el servicio, que no existen cir-
cunstancias extraordinarias que obliguen a prolongar la jor-

1.—GONZALEZ CHARRY, GUILLERMO, “"DERECHO DEL TRABAIO". pdg. 464.
2.~ DE LA CUEVA, MARIO, "DERECHO MEXICANC DEL TRABAJO", pdg. 13.
3—DE LA CUEVA, MARIO, obra citada, pdg. 613 y 6l4.
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nada, en ejecutoria de 5 de abril de 1943, amparo directo 7927/
42/1a., Compania Mexicana de Explosivos, S, A.:

"Es indudable que de cacuerdo con lo establecido por el
articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, el patrono tiene de-
recho a pedir a sus trabajadores que presten servicios en horas
extraordinarias, y que tal derecho no tiene otra restriccién que
la que el mismo establece, o seq, la relativa a que el trabajo
después de la jornada ordinaria legal no podrd exceder de tres
horas diarias, ni de tres veces en una semana; debiendo enten-
derse que las circunstancias especiales de que habla dicho
precepto, como requisito para que la jornada ordinaria de tra-
bajo pueda continuarse, con prestacién de servicios en horas
extroordinarias, quedan sujetas a la determinacién del mismo
patrono, dentro de las necesidades propias de su negocio, tan-
to porque a él corresponde la direccién en la mejor realizaciéon
del trabajo, como porque teniendo en cuenta que el desempefio
de servicios en horas extraordinarias implica un desembolso
mayor de salarios de su parte, conforme a lo prevenido por la
fracciéon XI del articulo 123 Constitucional, es légico suponer
que ese aumento en el pago de salario, sélo podrd aceptarlo el
patrono por necesidades imprescindibles, que son preciscmen-
te las circunstancias especiales a que se refiere el mencionado

articulo 74"
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LA PRUEBA DEL
SERVICIO EXTRAORDINARIO

Los autores concuerdan con la Corte, en el sentido de que
la prueba del servicio extraordinario compete al trabajador,
“tanto por tratarse de un hecho positivo, cuando porque, sien-
do el hecho en que se basa la accién, no seria posible exigir
del patrono la comprobacién de su inexistencia” (1), efectiva-
mente no se puede demostrar un hecho negativo, pero cuando
ese hecho negativo envuelve la afirmacién de un hecho, ¢Quién
tiene la carga de la prueba? ¢Se reinvierte la carga de la prue-
ba?; otro autor dice que se "procederd aplicar las reglas que
le3ci§ten en materia de prueba general” (2), lo que parece més
bgico.

El més dlto tribunal se muestra parcial y protector a los
patrones, basédndose en que, "se lesiona el interés de los pa-
trones” y por eso se aparta del sentido proteccionista para el
irabajador que tiene el derecho del trabagjo v "a medida que
se ha desarrollado, se va colocando en el justo medio, para
garantizar el sentido de equidad que caracteriza a toda norma
juridica, sin perjuicio de conservar algunas disposiciones tute-
lares de la clase trabajadora’ (3), colocar en el justo medio a
un trabajador v al capitalista, es olvidarse del sentido protec-
cionista del derecho del trabajo y su cdrdcter social, conservan-
do algunas disposiciones tutelares, me imagino que hasta que
desaparezcan por completo esas protecciones a los trabajado-
res, ¢Hacia alld marcha el derecho del trabajo? o ¢Serd que
se estd haciendo mds técnico?.

Existen pocas jurisprudencias relerentes a este punto y
mencionaré las principales:

1—DE LA CUEVA, MARIO, “"DERECHO MEXICANO DEL TRABAJQ", pdg. 615 4
2 GUERRERO, EUQUERIO, “MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO", tomo 1, pdg. 147.
3 —GUERRERO, EUQUERIO, obra citada, pdg. 374.
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HORAS EXTRAORDINARIAS

"Cuando se reclame el pago de horas exiraordinarias tra-
bajadas, es el reclamante el que estd obligado a probar que
las trabajéd, precisando el nimero diario de ellas, pues no bas-
ta demostrar en forma vaga y general que se redlizé trabajo
fuera de la labor ordinaria, sino que deben probarse de mo-
mento a momento, esto es, a qué hora comenzaba la labor ex-
traordinaria y cuando concluia, a fin de que se pueda compu-
tar su monto, pues como ha de pagarse por horas v a salario
cloble, es necesaric que el juzgador precise esto en forma que
no lesione intereses, y cuando ello no ocurre, ha de absolverse
por falta de base para precisarlas” (4).

Teniendo en cuenta que el trabajador es la parte débil en
la relacién laboral, y el sentido proteccionisia de la ley, se le
exige demasiado a la parte aclora para “"no lesionar los inte-
reses de los patrones”, ast de una manera amoral vy carente de
légica en el raciocinio, nuestro mdximo tribunal, comete mu-
chas injusticias basdndose en varias judisprudencias.

El trabajador debe precisar clara y precisa las horas ex-
tras laborales y demostrarlas de momento a momento, tal pare-
ce que aqui no hay suplencia de la queja, ni impera la buena
le, aqui se muestra el legislador rigido para no “lesionar inte-
reses’’, aundue lesione el del trabajador, v "como los seres hu-
manos, son desiguales porque el poder v la riqueza establecen
situaciones incomparables, resulta la ley completamente desi-
gual” (5), ejemplo, VIDAL HERNANDEZ, JUAN V.S. GIGANTE,
S. A., "Laboré para la demandada, durante el tiempo de pres-
tacién de servicios para la misma, en jornada contada de las
ocho a las diecisiete horas diariamente, por lo que de las die-
ciseis a las diecisiete horas laboré una hora extra diarias, y
que no me cubrié la demandada, por lo que se reclama su pa-
go con estricto apego a derecho”.

La demandada al contestar la demanda afirma, “Este he-
cho no se apega a la verdad, por lo tanto lo niego, ya que €},
actor durante el tiempo que estuvo al servicio de mi represen-
tada laboré de las ocho a las catorce horas, teniendo una hora
para comer fuera de la negociacién y de las quince a las die-
cisiete horas, de lunes a s&bado”.

Aqui se puede ver que el actor tiene que demostrar, de mo-
mento a momento, las horas extras laboradas, la demandada
contesté negando ese hecho implicando la afirmacién expresa

4. —APENDICE DE URISPRUDENCIA, 1917 A 1965, pdg. 96.
5.—TRUEBA URBINA, ALBERTO, "NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAIO", pdg. 516
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de un hecho, al afirmar que el actor tenia un horario distinto al
afirmado por el actor vy que tenia una hora para comer, dice
el demandado que el actor laboraba de las ocho a las catorce
horas y de las quince a las diecisiete horas; aqui ya no se trata
de demostrar un hecho negativo, v sin embargo el actor tiene
la carga de la prueba, y supongamos que la demeondada con-
testa la demanda en los siguientes términos, “niego este hecho,
va que el actor nunca laboré horas extras algunas, ya que
siempre labord la jornada mdxima legal”, aqui se podria decir
que es un hecho negativo, no expresa la jornada laborada por
el actor, por lo que la carga de la prueba corresponde al actor,
pero en el caso anterior no, existiendo jurisprudencia al respec-
to.
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HORAS EXTRAS, CARGA DE LA PRUEBA (5)

"'8i la parte demandada no sélo negd que el trabajador hu-
biera laborade con el horario que sefiala en su demanda de
trabajo, sino que se ajustd a la jornada legal, no contrajo obli-
gacién de especificar y demostrar cudl era el horario de esa
jornada legal, sino que dl trabajador correspondié probar que
presto sus servicios en exceso de esa jornada legal, de con-
iormidad con la judisprudencia 87 de la compilacién 1917-1965,
segin la cual si el obrero reclama el pago de horas extraordi-
narias de trabajo, al mismo tocd probar haberlas laborado.
(Ejecutoric: Informe 1966, Cuarta Sala, p. 26. A. D. 9992/65. Ce-
cilia Rodriguez Quintero. R. el 7 de septiembre de 1966)".

La Suprema Corte de Justicia, ha llegado a aplicar la te-
sis 86 en estos casos; la demandada al contestar la demanda
con el horario del actor manifestado anteriormente, expresa
“Niego este hecho por falso, la verdad es que el actor labord
de las ocho a las catorce horas vy de las quince a las diecisiete
horas, teniendo una hora para comer, v cuando laboré en horas
extraordinarias siempre se les cubrieron, lo que resulia carente
de légica en el raciocinio, a-moral y antijuridico, ya que en este
caso la demandada confiesa que labord horas extras y se las
pagd, lo que tendria que demostrar, su pago, ¥ al no hacerlo,
debe condendrsele vy aln asi la Suprema Corte absuelve a la
demandada, porque el actor no demostrd que labord las horas
extras de momento a momento.

Realmente resulta dificil demostrar de momento a momento
las horag extras, salvo en juicio en rebeldia; en caso de que el
demandado niegue el hecho negando la relacién contractual,
tendria el actor que demostrar dicha relacién v al hacerlo, se
condena a todas las prestaciones reclamadas lo que resulta 16-
gico.

Dice Mario de la Cueva que "La Corte hizo la mds riguro-
sa aplicacién que conocemos del principior quien afirma estd
obligado a probar, pues declara que no es suficiente la prueba
de que se prestd trabajo exiraordinario, sino que las horas ex-
tras deben de probarse de momento o momento, esto es, a qué
hora comenzaba la labor extraordinaria vy cuando concluia:”
(6), estamos de acuerdo con el citado auter en que no se puede
continuar aplicando ese criterio v aceptamos su tesis en el sen-
tido de que “si se probé la existencia del trabajo extraordina-
rio, atin en forma vaga vy general —y pensamos con el criterio

6—DE LA CUEVA, MARIO, "NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO", pdg. 282.
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de la Corte en materia de despido— serd el patrono « quien co-
rresponda probar que las horas extras trabajadas fueron me-
nos, prueba fécil, porque tiene los elementos para demostrar que

su empresa no excedid las horas de la jornada ordinaria” (7).
HORAS EXTRAORDINARIAS

"Si el obrero reclama el pago de horas extraordinarias de
trabajo, al mismo toca probar haber laborado en ellas, v si la
Junta juzga deficiente la informacién testimonial, no causa agra-
vio alguno, puesto que hace uso del derecho que le otorga el
articulo 550 de la Ley Federal del Trabajo” (8).

HORAS EXTRAS

"Corresponde al trabajador probar que laboré mds de la
jornada legal” (9).
Amparo en Revisién 4068/59.

HORAS EXTRAS

"La talta de pago de las horas exiras, no es causa de res-
cisién del contrato”, ‘

Amparo Directo 3830/64.

Existe una tesis relacionada, en la que manifiesta que el
pago del séptimo dia, no comprende las horas extraordinarias,
por constituir una entidad propia dentro del derecho obrero.

Dice Trueba Urbina (10), que “El principio de reversién de
la prueba no tiene aplicacién en favor del trabajador, cuando
éste reclama el pago de horas exiras, de conformidad con la
doctrina jurisprudencial de la Suprema Corte de Justicia, sus-
tentada en la ejecutoria de 27 de febrero de 1957, Felipe Cha-
plin”, por lo que se desvirtha la esencia social de la prueba
laboral, como se ha analizado en los casos anteriores.

Por lo que el principio de reversién de la prueba, debe
operar en favor del trabajador, cuando reclame el pago de ho-
ras extras y la Corte debe de dejar de aplicar dichas jurispru-
dencias anacrénica y carentes de todo sentido de equidad vy jus-
ticia social v comprenda de una vez por todas que por "no le-
sionar intereses del patrén”, lesiona los de los trabajadores,
que pierden el producto de su trabajo en beneficio del patrén,
al no poder demostrar las horas extras laboradas, dejando su
eterna posicién de enemigos de la clase trabajadora y de to-

do progreso social.
7—DE LA CUEVA, MARIO, "NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO", pdg. 282.
8—APENDICE DE JURISPRUDENCIA DE 1917 A 1965, pdg. 96 y 97.
9.—PALLARES, EDUARDO, “JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE EN MATERIA
LABORAL", pdg. 6.
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CONCLUSIONES

La relacién de trabajo en el Derecho Mexicano no descansa
en un contrato rigido e inmutable, el legislador, la ha adaptado
convenientemente a las necesidades e intereses de la burgue-
sia dominante, es el caso de la jornada extraordinaria.

Tanto la empresa como el trabajador no pueden contratar
jornada superior a la que legalmente establece la ley, siendo
la jornada extraordinaria una excepcién que la misma esta-
blece.

Si por necesidades de la produccién fuera menester una
prestacién extraordinaria del trabajo, el tiempo que se invier-
ta en ella tendrd cardcter extraordinario v se remunerard con
un recargo especial, que fija la ley.

Las horas extraordinarias son de iniciativa del empresario
y obligatoria para el trabajador,

No pierde el derecho a la remuneracién especial de la pres-
tacién extraordinaria de trabajo el que redlice labor en horas
no autorizadas.

No se consideran extracrdinarias las llamadas horas recu-
peradas vy las prolongaciones de la jornada en caso de sinies-
tros vy riesgo inminentes.

La inversién de la carga de la prueka debe operar en el
caso de jornada extraordinaria, apegdndose la Corte a la equi-
dad al sentido proteccionista y el cardcter social del derecho
del trabaijo.

La Corte debe de dejar de ser rigida en este aspecto y cam-
biar su tesis, dejando que el trabajador, sélo demuestre haber
laborado jornada extraordinaria, bastédndo la simple presun-
cién en caso necescario para condenar al pago de dicha jor-
nada.

En caso de su demosiracién vaga y general el patrono de-
be demostrar que las horas extras trabajadas fueron menos.

Habiéndose probado por parte del trabajador que presté
servicios en horas extraordinarias, sin determinar el nmero de
ellas, es procedente que la junta las determine en forma equi-
tativa.

La negative st impone la carga de la prueba, cuando im-
plica la afirmacién de un hecho positivo. Por ejemplo, si el pa-
trén niega el horario del trabajador, que manifiesta haber la-
borado horas extras pero implicitamente sostiene diverso hora-
rio, entonces si estd obligado a demostrar esto Gltimo,
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