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A.~ TRABAJO FN EL AMBITO LOCAL,

En esta unidad, sefialaremos fyndamentalmente el desa-
rrollo del trabajo en México, de la época precolombiana hasta
npestros dias, aunque para ello se hizo necesario tocar lgs -
acontecimientos mds importantes de la historia del trabajo en
el extranjero,

Etapa Precolombiana (1500).- Para entonces se daba es
te tipo de actividad (trabajo hymano), no con los caracteres
que le dio el desarrollo del tiempo, éstos y1timos son obra -
de la indystrializacién, para aquella época existia la prod,c
cidén artesanal, pero no se tiene conocimiento de que hybiera
algyna organizacién de trabajadores de dicha prodyccibn.

La Colonia (1%21).- La Nyeva Egpafla, a semajanza de -
todns las regiones que snyfren yna inflyencia, se ve afectada
por las caracteristicas de los congyistadores y por las rela-
ciones con los mismos, asi México presentbé en la Colonia, en
cuyanto al aspecto que nos ocypa, yn sistema corporativo como
el existente en Espafla y en toda Eyropa, con la diferencia de
que en Byropa el establecimiento de este régimen se debid a -
1a necesidad de reforzar la prodyceiédn de las ciydades debido
a las condiciones natyrales del l,gar, mientras que en la Npye
va Espafla fyie gna resyltante de la vigilancia del estado qne-
cred esta organizacidbn.

Dyrante la Colonia, el desarrollo econdmico estyvo ~-
restringido en beneficio de Espafia, por la gque la indystria
no llegd a florecer, las fherzas prodpyctivas no alcahzaron el
grado de desenvolvimiento que tyvieron dentro de la organiza-
cidn corporativa eyropea.

En cyanto a la legislacibn, ademds de las Leyes de In
dias, consideradas las disposiciones de mayor importancia, ¢y
yo contenido era sobre jornada de trabajo, salarios minimos,
salario en efectivo; podemos hablar de las Ordenes Reales del
5 de jynio de 1790 y las del lo. de Marzo de 1798, que dispo-
nian que cyalquier persona podia trabajar en sy oficio o pro-
fesidn, sin otro reqpisito gye el de hacer constar sy pericia
ayngue no proporcionara sy domicilio ni acreditara haber rea-
lizado aprendizaje sobre dicho oficio, como lo prescribian --
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las Ordenanzas Gremiales, para poder ejecuytar yn trabajo. Pog
teriormente, en 1813, las Cortes de Cadiz decretaron la 11ber
tad indystrial sin que fuyese necesario para sy ejercicio, exa
men, titylo o incorporacidn a gremio algyno, este decreto, -
desgraciadamente fye derogado por Real Orden del 29 de jynio
de 191%, se ppede decir que el aporte del Sistema Gremial de
la Colonia fye nylo, a was de gye las corporaciones fyeron =
perdiendo poco a poco sy importancis y razdn de ser.

En términos generales, dyrante la dominacibn espafio-
la en México, prevalecid para el hombre del campo el régimen
de servidymbre en toda sy extensibn, a pesar de gupe habia le-~
gislacidn de trabajo, como la hybo en materia agraria, {bené-
vola en los respectives casos, pero inoperante)}, expedida por
aytoridades espafiolas inflyenciadas por la iglesia que estaba
respaldads por el Consejo de Indias, afroaptando la oposicibn
del Gobierne Virreinal, las disposiciones de trabajo las en—-
contramos principalmente en las Cédylas Reales y en las Leyes
de Indias,

Independencio (1810).« La aparicibdn de la vida inde—-
pendiente en México, po refleja ninggn s;cesc realmente impor
tante en relacién con el trabajo hymano o con la gestidn de
organizaciones de trabajadores, La indystrializacidn se pre—~
sentd tarde on nyestra Repgblica, se empiezan a detectar myy~-
cleos importantes de trabajadores a mediados del siglo XIX,
colocadas en las indystrias textil y minera principalmente, -
en razbn de lag anteriores circpnstancias, la Legislacién no
se pr'eoc,,pb por proteger los intereses de yn grypo tan peque~
fio para agquellos tiempos, gue por 10 mismo no presentaba pro-
blemas agndos, obviamente que la inqgpiet,d de los gobernantes
de la época era la distribycidn de la propiedad ryral gne es~
taba concentrada en pocas manos.

Es hasta el afio de 19%3, cpando nacen las primeras sQ
ciedades mytyalistas de socorro mptyo, las fraternidades y --
las hermandades: a la lyz de estas organizaciones, la clase
trabajadora va fortaleciendo sy intencién de encontrarse en -
mejores condiciones de vida y evitar la explotacidn, el paso
sigyiente fye el cooperativismo, las cooperativas se constltn
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veron en septiembre 16 de 1972, con el 1llamado "Circylo de Obre
ros de México", regia, aynado a la pretensidén Fyndamental, el -
deseo de los obreros de participar en la elaboracién de las nor
mas dqne regylaban la prestacidén de los servicios en las empreQZ
548,

Constityeidn de 1857.- Bl constit,yonte de 1857, quiso im-
plantar dentro de la constitycidn (espocificamente en el.articu
1o charto), cpestiones relativas al trabajo en lo referido a la
libertad tanto indystrial como de trabajo, el principal exponen
te de estas ideas fye Vallarta, anngue en realidad no se 10gr6¢
nada por yna confysidén de términos entre indystrial y proteC—--
cibn de trabajo, el problema se syscitd al estimar que para qne
yna indystria sea libre, 1la relacidn laboral debe qnedar sin re
glamentacibn, este error predyjo que no se llegara a nada, no -
se pensd gque @) hecho de que el trabajador se encyentre regla--—
mentado no e¢yyivale a limitar la indystria, por el contrario,
esto reportaria beneficio al desarrollo del trabajo, consecyen-
temente, al no haber modificaciones en la Constitycidn en conhan-
to al rengién laboral, el COdigo Civil signibd reglamentando al
aspecto laboral.

Cédigo Civil de 1870.~ La Ley Civil de 1870, regnld el traba
jo en fyncibn del contrato, sin embargo, a pesar de ello, el Cg-
digo no menciond, por primera vez, que el trabajo fyera yn bien
rentable (para entonces ya se habld de gue el ser hymano, por
ningnn concepto, paede ignalarse a yn objeto y, por lo tanto el
ser haymano al terminar wyn contrato de trabajo, no queda en las
mismas condiciones que yn inmpeble al terminar yn contrato de
arrendamiento, pyes el individhyo al terminar sy trabajo, ha sy-
frido wn desgaste fisico y mental no reciyperable), repnid en yn
solo titylo con el nombre de Contrato de Obra: lo servicios do-
mésticos, los servicios por jornal y el contrato de obra a des-
tajo o precio alzado; regnld también el contrato de los portea=-
dores o alqyiladores, el contrato de aprendizaje, el contrato
de hospedaje; declarb el principio de igpaldad al patrdn y sy--—
primié los beneficios de éste en cierta medida; no consignd més
principio de responsabilidad que el de la cylpa. Sy aplicacién
fye incipiente,




Ley de 130 de abril de 1904.- En esta fecha, bajo la gn
bernatyra de José Vicente villada, en el Estado de México se -
votd yna Ley cnyo propbsito era systityir la teoria de la cnl-
pa por la del riesgo profesional, la parte fyndamental estaba’
en el articnlo tercero, gque determind que el patrén estd obli-
gado a indemnizar a sngs trabajadores por los accidentes de tra
bajo y por lasz enfermedades profesionales que se presymieran
motivados por ol frabrjo, en tanto no se prpebe lo contrario,
esta pltima frase fhe la gque obstacynlizd el oymplimiento de la
Ley, porgme contribayyd a hacer dificil la interpretacién del -
articylo y did pna salida para que el patrbén elnydiera s, res--
ponsabilidad, va qne el empleador siempre cnenta con 103 me———
dios y posibilidades para desvirtyar los hechos mediante la --
aportacifén de la praeba a los tribunales. En otro apartado es-—
ta Ley disponia gue los trabajadores no pueden renpgnciar a los
beneficios que en 5y favor estipylaba, sdlo por excepcidn ex--—
clyia a agnellos gone no observaran bpena condycta, briagos e
incymplidos. Por lo gque se reficre a indemnizaciones, todas -—
eran bajas, por cjemplo las de accidentes y enfermedades no co
rrespondian a los gastos que pneden ocasionar lesiones de este
tipo y mycho nenos a 1o gue se entiende por pagos indemnizato-
riog. Todos snus preceptos eran Jde forma imperativa, pero qniza
por suys carencias permanecid ignorada,

José Vicente Villada se inspird para prom;lgar esta -
Ley en la de Leopoldo 1T, de Bélgica, de 1903, angnqgue quedd
por debajo de sy modelo.

Ley de Bernardo Reyes de 1906.- Bernardo Reyes fye go-
bernador de Nyevo Lebén, dictd s, Ley de Trabajo en el aflo de
1906, para sityarnos, diremos qne la indnystria en Monterrey se
encontraba adelantada y dia con dia se incrementaba el desarro
110 de la misma, era la indystria entonces el principal modo
de vida, probablemente a eso se debid el resyltado de la elabo
racidn de la Ley, pyes entre las de s; tiempo es yna Ley myy
completa e inclyso sirvié de base a varios cyerpos legislati--
vos de trabajo, en algynos puntos coincide con la de Villada,
por ejemplo, al dejar a cargo del patrén la carga de la pryeba,
en los casos de accidente de trabajo no motivados por el desa-
rrollo del trabajo en si, pero fye mis certera, porque adoptd
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1a medida regyladora adecyada, al establecer otra excylpante,
que quedando también a cargo del patrdén resyltaba myy diffcil,
casi imposible de probar, esta era la negligencia inexcpysable
0 culpa grave del obrero; también establecid indemnizaciones
y formas para exigir el pago mpcho mids adecyadas; el procedi-
miento era especial y verbal con simplificacidn de trémites y
redyccibn de términos, ol procedimiento era myy semejante al
que hoy dia conocemos con ¢) nombre de spymarismo.

Revolycidn (1910) .- EL objetivo de la revolycidn fye
eminentemente aqrario vy aareme el problema obrero existia, no
habia tomado el cariz problomitico agndoe que tenia el de la -
tierra, sin embargo a grandes rasqgos podemos decir gqpe el pa-
norama obrero de la época era como signe: habia indystrias ry
dimentarias; como fyentes de trabajo principalmente minas y
en segyndo término otras lndystrias; estallaron varias hyele-
gas como la de Rio Blanco, $anta Rosa y Nogales, ¢llas son ~-
los cenflictos mis importantes que afronté el pais en los ini
cios de ¢y reqlamentacidn ohrera, movimientos que describire
mos posteriormente en forma amplia en cyanto a organizaciones
de trab ; a¢ erearon la Sociedad Mptyalista del Ahorro
y el Cirenio de Obreros Libres de Orizaba. Es indpdable la im
portancia y trascendencia de estos hechos en la lycha obrera,
anngue fperon reprimidos por 1a via penal, marcaron bases pa-
ra la logisiacidn de trabajo en México.

Ley de 13 de diciembre de 1911.~ En la Ley de 13 de
diciembre de 1911, se cred yna oficina de trabajo dependiente
de la Secretaria de Fomento,

Ley de 29 de jylio de 1919.- Siendo gobernador del Eg=-
tado de Chihnahna, Salvador k. Mercado, prom;lgd la Ley de 29
de julio de 1919, tomando como base 1la Ley de Bernardo Reyes,
esta Ley era bastante deficiente y limitativa, pnes regylaba
exclysivamente sobre accidentes de trabajo,

Decreto de 17 de octybre de 1913.- Por medio del Decre
to de 1913, se adhirid a la Secretaria de Gobernacidn el De-—-
partamento de Trabajo y se reformd la fraccibdn relativa de 1la
Constityeidn de 1857,
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Decreto de 7 de septiembre de 1914.~ En el Estado de Ja

lisco, en el afio de 1914, Manuel M. Diéguez dio a conocer el --
texto de sy Decreto, gue por cierto no tyvo importancia por ha-
ber omitido por completo la Asociacidn Profesional y el Contra-
to Colectivo, que eran las Jdos ingyietndes del momento.

Ley de Cinddido Agyilar de 19 de octybre de 1914.- La =
Ley de Trabaje de 10 doe octybre Jde 1914, corresponde al bstado
de Veracryy, come se sabe, Veraorgz constitpye yna de 1as mani-
festaciones mis itmportantes del Derecho Mexicano del Trabajo,
quizhd a rosyltas e 1es hechos acontecidos sobre el territorio
del Estado, en oita 1 v fhe verdaderamente sobresaliente l1a
Ley de Candido agsilay, oovo contenido, en términos generales,
es el gue Sigyes

1. La jornada de trabajo se £i3d de npewe noras con
degcansos para tomar alimentos.

2. Se dieron como dias de descanso, =1 semanal obli
gatorio (los domingos), y los dias festivos nacionales.

4. Sobre salario minimo habia la obligacidn de gque
¢l pago se hiciera en meneda nacional, estableciendo cpalguier
modalidad de acaerde con la empresa, ppdiendo pagar por dias,
FOr seminas o pOr meses, se menciond, ademds, que los obreros
que vivieran permanentemente en la hacienda debian recibir ali
mentacidn, el articnio gainto extingnid las deydas de los cam=~
pesinos en favor de 1os patrones a partir del momento en qne
se dictd la Ley, se prohibieron las tiendas de raya, se aclard
la sityacidén de los destajistas a quienes se les otorgd el de-
recho de recibir por 1o menos el importe de 1o que constityia
el salario minimo, semejante al de base actwal,

4. Sobre previsién social, se obligd a los patrones
a proporcionar a los obreros enfermos y victimas de accidentes
de trabajo, asistencia médica, alimentos y salarios completos
dyrante todo el tiempo de sy incapacidad, esta disposicién in-
clyfia a los destajistas o sea a 1los gne hybieran celebrado con
trato a precio alzado, exceptyando sdlo a aguellos obreros cuya
enfermedad fyera el resyltado de alghn vicio, etc.



5. S comprometid a los patrones a crear escypelas -
primarias en donde nos las hobiera piblicas.

6. Se crearvon Inspectores para vigilar el cymplie--
miento de la Ley.

7. Los tribynales de trabajo se fijaron para diri--
mir las diferencias entre patrones v obrerss, denominados Jyn-
tas Administrativas Civiles,

fo Haliis myltas de cincyentys a cinco mil pesos o -
arresto de ocho & treinta dias para 1os transqresores de la -
Ly, a quienes rosncidisn se les dyplicaba 1a sancidn.

Conociends el contenids de esta Ley, podemos entender
log califivatives o el asombro e en 8y tiempo provocd. Para
1lustrar, transcribimos wn comentaric del Doctor de la Cyeva,
al referirvse en <, obra, a la legislacidn del trabajo en el Es
tado de Veracraw. -

“oookn el ado de 1914, se inicid en Veracryz pyn in
tenso movimiento de reforma, e vino a cylminar en
ano de los primeros y mis importantes brotes del dere
cho mexicano del trabajo. Leyendo los periddicos de -
aquel tiempo, especialmente BL PyEBLO, podria reconsw ;
tryirse pna de las primeras piginas de la Ilycha de ~- i
los trabajadores mexicanos por organizarse...*

Decrato de 12 de diciembre de 1914.~ Venystiano Carran
2a, en sy caridcter de Ejecytivo Federal, facpltd mediante el -
mencionado Decreto, para que se expidieran leyes en beneficio _
del pebn rmyral, del obrero, del minero y en general de todo el :
proletariado,

Ley sobre Contrato de Trabajo dg 12 de abril de 19715.-
Siendo Secretario de Gobernacién el Licenciado Zybarain Capmany,
se formyld por el Departamento de Trabajo, con colaboracidn de
los Licenciados Santiago Martinez Alomia y Jylio Zapata, un —-=
proyecto de Ley sobre Contrato de Trabajo. El proyecto de Ley
de Znpbaran pretendid terminar con el liberalismo en pro del 10
gro de yna relacién entre obrero y patrén mas justa en la gque



privara preponderantemente el equilibrio, pero, a pesar de sys
deseos, no rompid con el tradiciomalismo y signpieron en venta=-
Ja las de Veracmz y Yycatan.

Ley de Agystin Millén, de 6 de octybre de 191%.~ Esta
Ley también corresponde al ¥stado de Veracryz, se prom;1gs --—
siendo Millin gobernador provisional, es la primera Ley esta-
tal sobre Asociaciones Profesionales, sy articylado contenia
alguynas definiciones sefialaba que ¢l Sindicato es yna Asocia~-
cibn Profesional gque tiene por fin ayypdar a sps miembros a -
transformarse en obreros hibiles y capaces, a desarrollar sy
intelectyalidad y sy cardcter, a regylar les salarios, las ho
ras y las condiciones de trabajo, a proteger los derechos in=
dividyales y regnir fondos para 1a proteccidn y asistencia de
los proletariados; 21 3indicato era el intermediario entre —-
los obreros y los capitalistas; so habld de limitaciones para
adquirir inmpebles: se reglamentd el reqistro Sindical ante
las Jyntas administrativas Civiles; se reqnld la separacidn -
de los miembros sindicales v se estipylaron medidas aplica-—-
bles al respecto; ce sefinld el modo de nombrar la directiva
sindical; se establecid sobre asceptacidn de miembros al Sindi
cato, la admisidn general o todos los trabajadores que 1o dee
sesran, oon
Justificada
Vo elements.

Ho podemos contingar sin mencionar que es sorprenden-—
te el aleance de 1a reglamentacidn de Millin y que en mcho
coincide con la Hotyal reglamentacidn sindical, por ejemplo,
se anticipd a 1o gne hoy se llama sindizato gremial, y sin co
nocer syus efectos ni sy denominacidn, se antorizd el Contrato
Colectivo del gue habla la Ley Federal del Trabajo de 1970 (2).

Ley de 7 de octupbre de 191%.-~ Esta Ley fyhe promglgada
en el estado de Jalisco, por Manyel Agyirre Berlanga, este ag
to juridico, asi como los de Veracryz, revistd verdadera im-—-
portancia para la vida de México, en materia de trabajo. La
Ley reglamentd los aspectos principales del Contrato Indivi-
dyal de Trabajo, introdyjo normas sobre previsidn social y -
cred las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje. Describimos sy
contenido:



1. La Jornada mAxinma era de 9 horas, con dos descan
sos de yna hora cada yno.

2. Se entendia que yn obrero era el trabajador cy--
yas labores no tenian fines administrativos, esta disposicién
sdlo se referfa a determinados trabajadores como a 10s mineros
agricolas, etc., y se exclyfa a mychos otros.

3. La jornada de destajo, debia asegyrar el salario
minimo, el que se aymentarias proporcionalmente sedyn las horas
de trabajo excedentes.

4. Bl campesino tenia derecho a combystible, habita
cibn, agua, pastos para sys animales domésticos, para cyatro
cabezas de ganado y a yn lote de mil metros, estos derechos --
eran de tipo transitorio en tanto sybsistieran las malas condi
ciones del campesino. -

%. Los wenores de nypeve aflos no podrian ser contra-
tados para trabajar, s6lo habia aytorizacidbn para que labora-
ran los mayores de npeve y menores de doce afios, siempre y cyan
do el trabajo fyera compatible con sy desarrollo fisico y con
58 estyding, los trabajadores mayores de doce y menores de --
diecise{s afios, recibian yn salario minimo de cparenta centa--—
vOS.

G. En caanto a salario, regia el fijado por la cog
tymbre que debia pagarse en moneda legal a fin de semana, se
prohibid la vienda de rays, el salario inferior a dos pesos
veinticinco centavos, no era embargable, las deydas contrai-—-
das por los trabajadores campesinos prescribian a los 14 me-~
ses, la esposa y 1os hijos menores de los trabajadores tenian
derecho a la parte del salario gque bastara a sy alimentacién.

7. En materia de riesgo profesional, los obreros -—-
victimas de accidentes debian recibir s, salario.

8. Bn cada mynicipio debia existir yna Junta Munici
pal, esta Jynta estaba integrada por delegados de los obreros
y de los patrones.




9. Se reglamentd uyn tribynal parecido a las actjpa-
les Juntas de Conciliaciédn y Arbitraje (articylo 16), habia
uh tribynal para la agricyltyra, yno para la ganaderia y otro
para las restantes indystrias, semejantes a las Jyntas Espe--
ciales actyales, los fyncionarios eran representantes nombra-
dos enngna asamblea ala que concyrrion obreros y patrones de
cada negociacidn, eran designados por voto directo y se nom--
braban syplentes, en cyanto a la parte procesal, habia yna so
la andiencia verkal de demanda, contestacidn, pryebas y alega
tos, la resolnciton ora detada por mayoria de votos sin plte-
rior recagrso,

1. Log trabajaderes tenian la obligacidn de aportar
ult 9% de sy salario para gn servicio de mptpalidad, el pago
se hacias directo del patrdn o la comisién que conservaria el
dinero y suys servicios estaban reglamentados por la Juynta dne
le correspondicern 31 mynicipio.

Esta Ley fye sastityida por la de 28 de diciembre de
1914, que por cicrto presentaba lineamientos myy semejantes.

Ley de 2% de diciembre de 191%5.- En el Estado de Hi--
dalgo, se dictd gyna Ley de Trabajo el 25 de diciembre de 1915

Ley de 28 de ceptiembre de 1916.~ Esta Ley correspon-
de al Egtado de Coahyila y se dicté bajo la gybernatyra de Es
pincsa Mireles, con ella se cred yna seccidn de trabajo Fforma
da por tres departamentos; se reglamentd la participacibn de
beneficios, mismos que debian estipylarse en el contrato y 1i
guidarse anyalmente; se vigilaba el omplimiento de la Ley. -
Esta codificacidn en general, copilaba disposiciones ya conoci
das. :

Constitycibn de 1917.- Los trabajos del Congreso Cong
tityyente se iniciaron en el afio de 1916 (en sesidén de 6 de
diciembre), presentindose en proyecto con adiciones a los ar=
ticylos 50. v 73, fraccibén X, de la Constitycidn de 1857, es-
tas adiciones no fperon satisfactorias para el Congreso, algy
nos constityyentes mocionaron en el sentido de inclyir en el
texto constitycional disposiciones en torno a la jornada; al
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al trabajo de myjeres, al trabajo de los nifios, a los descansos
semanales y a la creacién de Tribjnales de Conciliacién y Arbi-
traje, 1o gque dio Iygar a gue se integrara yna comisibén formada
por Francisco J. M3jica, Alberto Romin, Monzén, Enrique Recio y
Enrigye Colynga, grypo «ne se avocd al estydio del articylo So.
en relacidén con los pyntos seflalados, pero lejos de 1o que se
esperaba, la lectyra de los resyltados de ése, provocd acalora-
dos debates, en s, inicio, yn tanto perdidos, pero que poco a
poco se fyeron centrando (1), mediante la acertada intervencibn
del dipytado Victoria, quien hizo notar que no tenia trascenden
cia el niymero del artiogln qpe delbia contener las bases labora-
les, gque lo importante e+a la estipylacidn de esos Fyndamentos
legales sobre 1os cyales se debia legislar en los estados de la
Reppblica, en materia de trabajo, BEsta tesis logrd mchos adep-
tes y oqlmind en la sesidn de 28 de diciembre de 1916, en la
gque el Licenciado José Natividad Macias, en nombre del presiden
te Venystiano Carranza, presentd yna relacidn de bases sobre —-
trabajo que con alguynas modificaciones se tradyjo en el articy-
lo 123 Constitycional, con lo que desde 1,ego se vio triynfante
la postyra de varios constityyentes, entre ellos Jara, qnien

en las repniones siempre hacla ver gqye no importaba acabar con
la formalidad de la Constitycibn, si esto permitia la adecya——
cibn de la Constitpeidn a las condiciones 'y necesidades de Méxi
co.

Ley de 26 de diciembre de 1917.- Esta fye la conocida
Ley Organica de Secretarfas de Estado, mediante la cyal paséd
la Oficina de Trabajo a la Secretaria de Indystria, Comercio
y Trabajo.

Ley de 27 de noviembre de 1917.- Con posterioridad a
las reformas constitycionales, especificamente el 27 de No~--
viembre de 1917, Venystiano Carranza promylgd yna Ley sobre
la forma de integrar las Jyntas de Conciliacién y Arbitraje y
sobre las medidas gque debian adoptarse en.caso de paros ilici-
tos.

Ley de 14 de enero de 1918,~ En esta fecha fye expedi-
da por el General Candido Agyilar, yna Ley para el Estado de
Veracryz que se complementd con la de riesgos profesionales
de 18 de jylio, y a sy vez, ésta sirvié de antecedente a la ~
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Ley Federal de 1931. Es de hacerse notar que para ese mismo -
afio de 1918, se expiden en casi todos los Estados de la Rep-
blica leyes en materia laboral,

Proyecto de Ley de Trabajo de 1919.- Este proyecto lo
discytid la CAmara de Dipytados perfodo de sesiones extraordi
narias, entre s;s textos mis importantes contamos con: 1egis:
lacibn sobre «¢l trabajo de Yos servidores del Estado, qu€e la
participacibn de ytilidades debis ser fijada por las Comisio-
nes Especiales de Salario Minimo, gne los aparceros del cam~
po fueran considerados come syjetos de contratos de trabajo,
que se reglamentd el contrato colectivo de trabajo, que se
regylé la‘hnelqa, que se planearon cajas de ahorro_para los
obreros sindicalizados con caricter de obligatorio. El proyec
to pasd a la Camara de Senadores, donde quedé olvidado. -

También en 1919, se reglamentd por medio de decreto
de 20 de diciembre el descanso semanal, pero este decreto re
sultd nylo por la cantidad de excepciones que prevela.

Proyecto de Ley de Trabajo de 1925.- El proyecto era
novedoso, sy contenido era el sigpylente: se contemplaba el
contrato por escrito, salvo para el servicio doméstico o tra
bajos accidentales; 1la systityeidn patronal no afectaba los
contratos existentes, habia posibilidad de modificar las clén
sylas el contrato, siempre gpe Fpera agtorizada la modifi-
cacibn por 14 Jynta de Conciliancién; se obligd a los patro--
nes a pagar ¢alario integro o la mypjer dyrante los meses de
descanso por parto; la participacibn de ytilidades se £ijb
en yn 10% de los salarios percibidos; el ahorro era obligato
rio; se toch el pynto de 1o que en nyestros dias conocemos
como sindicato de empresa; se prescribia que los contratos
celebrados con yna empresa de mds de cien trabajadores se--

rian colectivos; se seflalaron indemnizaciones casi dobles a
las existentes por riesgos profesionales.

Este proyecto sigyibd el mismo cyrso del proyecto de
1917, la Comisidn de la Camara de Senadores le hizo alguynas
modificaciones, pero no llegd a votarlo.




Entre los acontecimientos importantes de esa época, po-
demos contar con yn reglamento de la libertad de trabajo, de 18
de diciembre de 1925; la reglamentacibn de las Jyntas de Conci-
liacién y Arbitraje del Distrito Federal, en el afio de 1927; la
reglamentacién de 1a jornada de trabajo en los establecimientos
comerciales del Distrito, sefialando horas de entrada y de sali-
da, con yn descanso en el medio dia, no compnptable dentro de la

jornada. .

B.~ TRABAJO EN EL AMBITO FEDERAL.

Reformas Constitycionales de 1929.- El 6 de septiembre
se reformaron los articylos 73 y 123. y desde esa fecha compete
#l Congreso Federal expedir las Leyes de Trabajo, derogando la
legislacidén de los Estados, sin embargo, la aplicacién de la -~
Ley se dividid entre las astoridades federales y locales, CO===
rresponde a las primeras el conocimiento de los problemas que
afectan a ciertas indystrias destinadas por exclysidn.

Ley Federal del Trabajo de 1931.- El presidente Portes
Gil, presentd en 1429, yn proyecto de Ley que podemos conside-
rar como ¢l antecedente directo de la Ley Federal del Trabajo
de 1931, proyecto en el gue se reconocia al Estado como patrén,
se eatablecian cyatro tipos de contratos laborales: el indivi-
dpal, el de egnipo, el colective y el contrato-ley; también se
reglamentaba el trabajo de campo; el de los mineros, el de los
Ferrocarrileros, el prestado a domicilio, el de los aprendices.
El proyecto, duyrante s, discysién en el Congreso, recibid nyme
rosas criticas de los integrantes del Congreso y de las agrypa
ciones de trabajadores, lo gque le impidid prosperar.

En 1931, se celebrd yna convencibén obrero-patronal en
la Secretarfa de Indystria y Comercio, las ideas alli expyes-
tas sirvieron para elaborar yn npeve proyecto (que con algnphas
modificaciones fye aprobado por el Congreso, syrgiendo asi la
Ley Federal del Trabajo de 1931, que fye particplarmente sig-
nificativa para México, porguye por primera vez se ve ynifica-
do el criterio jyridico laboral.




Ley Federal de Trabajo de 1970.- La Ley vigente empe-
26 a operar el lo. de mayo de 1970, conteniendo importantes
cambios con respecto a la lLey Federal de Trabajo de 18 de agos
to de 1931, pero sin que dichos cambios acabaran con el espiri

ty (4) de la Ley anterior, entre las modificaciones podemos ——

contar con las siguicntes:

1.- La syperacidén del estado de aprendiz que exis-
tia en 1la Ley anterior vy gpe o todas 1Iyces afectaba a la base
obrera, provocando la explotacidn v obstacylizando el derecho
de ascenso a ocypar la categoria de 1a especialidad,

2.- La eliminacidn del contrato a prpeba, que en -
la préctica iba contra los praincipios juyridicos de estabili--
dad y definitividad en el empleo, a mig de representar el ca-
mino iddnec para elagdir responsabilidades patronales.

3.~ La inclysidén de la concepcidn y regylacibn de
la relacibn laboral, adicidn que reportd wn avance definitivo
en nmyestra legisiacién laboral, pyes representa la ryptyra to
tal con las teorias contractunles bajo canones civiles y 1la
adaptacibén de 1la Ley Federal a las necesidades del myndo obre
ro.

4.- En la parte procesal, la conjngacidn de la ap-
diencia de demanda y excepciones, simboliza, en cyanto a eco

nomia procesal, un gran progreso.

A la postre, esta Ley Federal del Trabajo gne rige -
las relaciones de trabajo conforme yna serie de reformas. Men
cionaremos alguynas de ellas en relacidén al apartado A, del ar
ticylo 123, que es el que nos interesa para la presente inve§
tigacibn. '

1.- A raiz de la reforma constitycional de la frac
cién XII, del articylo 123, Apartado A, de fecha 14 de febre-
ro de 1972, fye reformado en la Ley el titylo que regula la
habitacibn, creando sityaciones mds jystas y generales en es-
‘te sentido, pnes se entiende como patrdn a cyalquier persona
fisica o moral y se explicita sobre la esencia administrativa
de créditos y principios del INFONAVIT.
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2.~ 8e reformb el articylo 90 de 1a Ley, que habla
de salario minimo, dando yn concepto mis amplio e involycran-
do la edycacidn obligatoria de los hijos por parte del padre
de familia.

3.~ También sobre salarios minimos el articulo 97
fue reformado en cpanto a que se inclyyd como excepcidén para
la redgecidn de salario minimo, los casos derivados de la
creacidn del INFONAVITP, como son ¢l pago de rentas, pago de
abonos para cubrir préstamos y créditos,

4.~ Por lo gye respecta al artichlo 103, fye refor
mado y se inclyyd el articylo 103 Bis, cyyo contenido es so--
bre tiendas y almacenes creados por convenio de los trabajado
res y sobre la reglamentacibdn del Fondo de Fomento y Garantia
para el consymo de 1os Trabajadores, gue otorgard al financia
miento para los almacenes y tiendas de- los trabajadores.

%.~ La reforma al articylo 110 se refiere a deg—-
cyentos en los salarios por pagos de renta o abonos de prés-
tamos del INFONAVIT

6.~ Se aprecian importantes reformas en cpanto al
titylo quinte, qne se refiere al trabajo de my,jeres, desglo-
sando las disposiciones en relacién a la maternidad vy se ma~
neja el término de descanso y prorroga de ellos, sin que pier
da la antigynedad. .

7.~ E1 articylo 123, que habla de obligaciones pa-
tronales, se reformbd apymentando la obligacidén de hacer deg——
cuyentos en los salarios para el INFONAVIT y para el Fondo de
Fomento y Garantias para el cons;mo de los trabajadores y en
terar, en sy caso, a la Instityeidn bancaria Acreedora y al
Fondo, sin gue esta obligacibédn conviniera al patrén en dey—-—
dor solidario del crédito concedido al trabajador.
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A.- DERECHO DEL TRABAJO,

La frase Reglamentacibdn Juridica del Trabajo en México,
implica de alguna manera clarificar gué entendemos por trabajo
humand, panto por el gque empezaremos, pyes bien, por trabajo -
hwmano se entiende toda actiyidad, energia o esfyerzo dirigido
a la prodyccidn de yna cosa, como finalidad inmediata, para ga
narse la vida come {inalidad mediata, integralmente es el des-
plazamiento de la energfa huymana aplicada a la prodyctividad
para poder s;bsistir.

Para complementar la idea, recyrrimos a los conceptos
de algynos jnristas:

Don BHoris (Pergolessi: Trato di Dirito de Lavoro, 1963)
"Traba jo es cyalgyier actividad del hombre qpe pyeda satisfa--
cer necesidades de cyalgqyier otra persona®.

Lic. Buyquerio Gnerrero (Mannyal de Derecho del Trabajo,
1971) "... se entiende por trabajo toda actividad hymana inte
lectjal y material, independientemente del grado de prepara-
cibn técnica requerida por cada profesidn y oficio”.

Lir. Alberto Tryeba yrbina (Nuyevo Derecho del Trabajo,
1972) "... esfyerzos materiales e intelectyales, para la reali
zacibn de s;; destino histérico..."

Ley Federal del Trabajo (1970) "Trabajador es la perso-
na fisica que presta a otra, fisica o moral, yn trabajo perso-
nal sybordinado, intelectyal o material..."

De las definiciones anteriores, se desprende que en la
actividad trabajo hymano, interviene yn elemento econbmico so-
cial y yna predisposici6én de obediencia para yna actityd de di
reccidn, es decir, el trabajador no prodyce en beneficio pro--
pic, sy interés principal es recibir yna remyneracibébn y otras
prestaciones., El Derecho del Trabajo es la disciplina que re—
gula esta actividad.
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El Derecho del Trabajo.~ Es la reglamentacidn elaborada
por los hombres con la finalidad de reqular el trabajo hmano,
esta rama juridica corresponde al grypo de Derecho Social {(1).
En sintesis, Derecho del Trabajo es el conjuynto de normas que
reguylan las relaciones laborales y los efectos que 1las mismas
produycen, sy finalidad preponderante es lograr la reivindica-
cidén de todos los hombres que viven de sy trabajo.

Para ilystrar sequiremos el sistema empleado en el tema
anterior, recnprriendo a ciertas definiciones jyslaboristas que
mestran los diversos criterios gque se han dado en torno a la
esencia del Derecho del Trahajo.

Segnn el Lic. Castorena (Tratado de Derecho del Traba-
jo), el Derecho del Trabajo es el conjunto de normas que rigen
tanto individyal como colectivamente las relaciones entre tra-
bajadores y patrones, mediante la intervencibén del Estado, con
el fin de tytelar y proteger a todos los que prestan servicios
sphordinados.

Para el maestro de la Cpeva, (Derecho Mexicano del Tra-
bajo), es el conjynto de normas que procyran realizar el dere-
cho del hombre a yna existencia gue sea digna de la persona hy
mana.

Por sy parte, el maestro Tryeba yrbina da yna defini--
cibn integral (Nyevo Derecho del Trabajo), es el conjuynto de
normas, principios e instityciones, gue protegen, dignifican
y reivindican a los individyos gqne viven de sy esfyjerzo tanto
material como intelectyal para la realizacidn de sy, destino
histdrico, socializando la vida del ser hymano (2).

Es pertinente aclarar qguye por lo (ne respecta a la ex—-
ten316n del Derecho del Trabaju, el maestro Tryeba yrbina opi-
na {(al referirse a la sybordinacién del trabajo):

".., nyestra legislacidn sigyibé del criterio de trata-
distas extranjeros, para ¢;ienes el derecho del trabajo es el
derecho de los trabajadores sybordinados o dependientes, en
tanto gqne el derecho mexicano del trabajo tiene yna amplityd
mayor... es aplicable no sdlo en el caso de 1os trabajadores
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"sybordinados", sino a los trabajadores en general... a todo
prestador de servicios, hasta aquellos que trabajan por cyenta
propia (3)".

Postyra en la que estamos de acperdo, claramente enten-
demos que el Derecho del Trabajo protege de igyal manera al —
trabajador sybordinado y al libre, (a pesar de la redaccidn del
articylo 8o. de la propia ley), pero, sin embargo, no olvida—-—
mos gue existen todavia algnnos trabajadores hymanos gque esca-
pan a la reglamentacidn jyridica laboral:

"No todo trabajo interesa ahora al derecho laboral. Asi
ooyrre, por ejemplo, con el trabajo forzoso, el cyal serd en -
todo caso materia gnye interesa al Derecho Penal. En el estado
actyal de nyestra legislacién, sélo se regula el trabajo spbor
dinado, o sea el que se presta por yna persona, en favor de —-
otra, mediante el pago de yn salario". (4).

B.~ BASES JyRIDICAS LABORALES.

Antes de hablar analitica y ampliamente de la reglamen-
tacibdn angylar del trabajo en México, vale, en forma introdyc-
toria, instrymentar mediante enlistado, por lo menos, las dis-
posiciones que cooperan a regir las relaciones de trabajo a ~-~
partir de la Constitycidn.

La base Constitycional vigente, especificamente estd da
da en los articylos:

Cyarto.

Ouinto.

Trece Transitorio,

Setenta y tres,

Ciento veintitrés, apartado A y B.

En segyndo término opera:

La Ley Federal del Trabajo de 1970,
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Y en tercer vérmino, se aplican, entre otros cuyerpos
Juridicos:

E1l Feglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social,

El de la Juynta ¥Federal de Conciliacibdn y Arbitraje.
Los de¢ las Jyntas Locales de Conciliacibdn y Arbitraje.
La Ley del Seqguro Social.

Los Resyltados de las Comisiones de Salarios Minimos y
participacién de ytilidades.

A continyacidn sefialaremos el proceso de inclysidn, en
nyestra Carta Magna, de disposiciones laborales y sys conteni-
dos: Como es sabido, fye tarea ardya el sityar en la Constity-
cibn preceptos laborales, en 1917, rompiendo con los moldes tra
dicionales de las Constituciones en el myndo, inclyye el cons-
tityyente mexicano, ademds de las dos partes acostymbradas, es
decir, la parte dogmitica, formada por las declaraciones de De
rechos del Hombre y la Orgénica, relativa a la organizacibn --
del Gobierno, yna Tercera parte conocida como Social o de Dere
chos Sociales, integrada por las normas laborales, con esta re
forma npestra Ley Fyndamental se adelanta a la Constitycién —-
Alemana y segyn criterio doctrinal juridico, sirve de modelo a
otras constityciones. Los Constityyentes de Querétaro y de Yyn-
catan, fyeron los principales sostenedores de la idea de symar
estas reglas laborales en la estrmctyra de yna Constitycibn vy
asf, 1o gque constityybd wna idea descabellada en sy primera ma-
nifestacibdn, despyés devino en yn gran acierto,

£l & de diciembre de 1916, se instalé en Querétaro el
Congreso Constityyente, en esa primera sesién se dib a conocer
el proyecto en cyyo contenido se adicionaban los articylos quin
to y fraccidn décima del setenta y tres constitycionales, se -
establecia en el Contrato de Trabajo la obligacidn por yn afio
de prestar el servicio convenido y se facyltaba al Congreso pa
ra legislar en toda la Rep;3blica sobre mineria, comercio, ins-
tityciones de crédito y trabajo. (5) Los dipytados Agupilar, Ja
ra y Gbngora externaron sy inconformidad con dicho proyecto,
argymentando la necesidad de no olvidar al trabajador; Jara, -
para reforzar, apyntd sobre los beneficios gne aportaria el --
adecpyar la Constitucibn a las exigencias reales del pyeblo aun
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que se rompieran los moldes establecidos, asi fye como se consi
derd lo conveniente gue seria regylar en 1a Constitycién la JOP
nada de trabajo, el trabajo noctyrno de las myjeres y los nifios

el descanso semanal y los Tribynales de Trabajo (creando Triby-
nales de Conciliacién y Arbitraje semejantes a 1los q,e operaban
en Yycatdn), esto yltimo, desde 1lyego, a spygerencia de la dele-
gacibn yycateca. Le ywltima intervencibn de Jara prody;jo debate
pues se hacia dificil que 1a legislacién de trabajo se encontra
ra en los textos constitycionales, interviniendo en contra el -
Dipntado Lizardi sobre la inconveniencia de 1o sygerido, no en
si por el contenido, sino por el problema que aportaba la colo-
cacibn de los parrafos laborales, para tales efectos 8y Opi——-—
nién era en el sentido de gque se inclyyeran las normas de traba
jo en el articylo setenta y tres, finalmente, el articjlo quin-
to fye sometido a yn nyeveo estydio, nombrando para el mismo al
1ider del ala izqyierda, General Francisco J. M)jica, Enrique
Colynga, Alberto Romln, Enrique Recio, Inigs G. Monzén; jbvenes
todos ellios, dipytados Constityyentes de ideas avanzadas y de
una gran scnsibilidad en el aspecto social, se tombd para ese es
tpdio myy en cyenta la iniciativa de la Dipytacibn Veracryzana,
encaberada por el General Jara., Bl resyltado fe el sigpiente:
se establecid de orho horas la jornada mixima de trabajo, adn
en 105 casns de sentencia jydicial, qpedd prohibido el trabajo
noctyrno i los nifios y myjeres, se estipyld como obligatorio -
el descanso hebdomadario,

La lectyra de este dictamen precipitd la creacibn del -
artfcylo 123, a instancias de Victoria (6) obrero integrante
del Congreso, quien expresd sy total desacyerdo con el resylta
do del dictamen, opinidn a la que se adhirieron los Licencia——
dos Macias y Manjarrez, de inmediato.

El 26 de diciembre de 1916, termind la sesién, en la --—
que por primera vez se abordd amplia y totalmente el problema
imponiéndose definitivamente el criterio renovador, se habld
no s6lo de yn articylo, sino de titylo completo sobre garan-—-
tias al econdmicamente débil, llamadas garantias sociales, --
con bastante claridad; estas pliticas contimaron el 27 de di
ciembre y ya para entonces se habla aceptado casi totalmente
el argumento gue tanta controversia spscitd en sys inicios.

La reynidn gird en torno a los itimos detalles de la reforma,




agregando conceptos sobre sindicato, derecho de hpelga y sala-
rios minimos. Para el 28 de diciembre, yma vez gque habia trinn
fado la capsa laboral tomd la palabra el Lic., Maclas, gqnien --
dibé lectyra a lo gqye, (con algynas modificaciones) terminaria
siendo el artic,1o ciento veintitrés (7).

C.~ CONTENIDO DE LOS TEXTOS
CONSTITYCTONALES.

Sobre la libertad de trabajo, disponen los articylos —-
Cuyarto y Oninto, aceptando que el hombre pyede dedicarse a la
profesidn, indystria, comercio o trabajo gque le acomode, sien-
do lfcito, libertad que s6lo podrd vedarse por determinaciédn
judicial, cyando se ataqumen los derechos de terceres o por re-
solycidn gybernamental, ¢ando se ofendan los derechos de la
sociedad; también establecen que nadie pyede ser privado del -~
prodycto de sy trabajo; ademds, nadie pyede ser obligado a tra
bajar sin sy consentimiento y sin justa retribycidn a no ser
que se trate de servicios pnblicos como el de las armas, jura-
dos y cargos concejiles; son gratyitas las Pynciones electora-
les y censales; son obligatorios los servicios profesionales
de indole social; son nylos los contratos en que Se menoscaba
la libertad del trabajador o por los cyvales el hombre renyn--
cie a ejercer determinada profesidn, indystria o comercio; el
contrato s61o obliga politica o civilmente, el incymplimiento
del contrato por parte del trabajador cansa responsabilidad -
civil, el incuymplimiento del contrato por parte del trabaja—-
dor no implica coacidn sobre s, persona.

Bl articylo setenta y tres, fraccibém décima, facylta
para legislar en toda la Repiblica sobre trabajo, siempre que
se trate de leyes ordinarias reglamentarias del artieylo 123,

E1 articylo trece transitorio, extingue de pleno dere-
cho, las deydas que por razones de trabajo hayan contraido --
los trabajadores, ya sea con los patrones, sys familiares o -
intermediarios, a partir de la fecha de la vigencia de la -~
Constitycidn.
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Por lo que respecta al artic,lo veintitrés, éste consta
de dos apartados A y B, como ya se dijo, para los fines de es-
te trabajo nos interesa sélo el A, que consta a sy vez de ———
treinta y yn fracciones que regmlan los sigylentes aspectos:

1.- Respecto a berecho Individyal de Trabajo.-
Dispone sobre Jornada de trabnjo, siendo de ocho horas 1as —-—
diyrna, de siete horas 1a noctyrna: se admite la jornada ex-—-—
traordinarin cyande lo exijan las necesidades de 1a empresa,
siempre gme no sea mayor de tros hovas por cada seis dias de
trabajo debs darse yno de desmcanso; o1 salario minimo, es el
salario vital {la Ley ordinaria marca el salario rempgnerador),
el salario debe pagarse en rmoneda del ¢,rso legal no con vales
o fichas gque reemplacen la moneda; el pago debe hacerse en el
término de cada semana, no pyede efectyarse en fondas, caPés,
tabernas, cantinas o tiendas, a no ser (e trate de empleados
de dichos establecimientos; el patrdn debe pagar salario ignal
a trabajo ignal; se prohiben las tiendas de raya y la reten—-
cibn del salario por concepto de mplta, la responsabilidad del
trabajador por deydas con el patrbén no pyede exceder del sala-
rio de yn mes, el salario minimo queda excento de embargos; en
el caso de conoyrso ¢ (uiebra, privan los créditos en favor --
del trabajador por conceptos de sialarios o syeldos; el obrero
tiene derecho a participar en las yptilidades de toda empresa -
agricola, comercial, fabril o minera.

2.~ Fija en cpanto a proteccidn de myjeres y me
nores. - Prohibide el trabajo de menores de doce afios; la jorna
da para adolescentes de doce o dieciséis ahos, se fija en seis
horas; los merores de dieciséis atlos y las myjeres no pyeden
emplearse en jornadas extraordinarias, tampoco ppeden partici-
par en trabajos nectyrnos de indpstria, ni ocyparse en estable
cimientos comerciales despyés de las dies de la noche, también
estd vedado que participen en labores peligrosas e insalybres;
las myjeres encinta, no pneden desempeflar trabajos fisicos que
exijan esfyerzo considerable dprante los tres meses anteriores
al parto; en el mes sigyiente alparto disfrytarin de descanso,
percibiendo s, salario integro vy conservando s, empleo y sys
derechos ya adgyiridos; en el periodo de lactancia,gozan de yn
descanso extraordinario de media hora para alimentar a sy hijo,
el salario siempre serd el mismo,
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3.- Sobre despido y separacidén de trabajadores.-
Se establece que no se pyede despedir a nadie sin caysa jysti-
ficada, si se despide a yn trabajador por haberse agociado o ~
por haber participado en hyelgas 1licitas, la empresa tiene la
obligacibn de reponer al trabajador en sy empleo o a indemni--
zarlo con el importe Jde tres meses de salario a eleccibdn del
trabajador afectado; proceden las mismas acciones en 1os casos
de separacidn del rtrabajador por improbidad del patrbn.

4.- Fespecto a trabajo en el extranjero.- Se da
proteccidn para los mexicanos fque trabajan en el extranjero,
elaborando los contratos de éstos para la aygtoridad competen-—
te y visdndolos por el cbnsyl de lygar en el que se va a pres-
tar el servicio, corren por cyenta del pais extranjero los gas
tos de repatriacibn.

%.- En relacién al derecho colectivo.-~ Regyla -
el contrato colectivo de trabajo en forma presyntiva al refe-~-
rirse a las asociaciones profesionales y s, finalidad; la mis-
ma correlacién se da en cpanto al derecho de hyelga, se fija
como objetivo de la hyelga consegyir el equilibrio entre los
diversos factores de la prodyccidn; se ampara también el paro,
por el espirity de 1a fraccibn podemos decir que este derecho
estd mas dirigido a los patrones que a los trabajadores.

§.- Con respecto a segnridad social.- Se respon
sabiliza a los empresarios de los accidentes de trabajo y de -~
las enfermcdades profesionales gne hayan syfrido los trabajade
res con motivo o en ejercicio de la profesién o trabajo que -
ejecyten; se obliga a los patrones a tomar todas las medidas
preventivas posibles, adecyadas y relativas a higiene y seguri
dad, como instrymentos, magyinaria, materiales, etc,, el Insti
tuto del Sequro Social, es considerado pyna instity,cibn de yti-
lidad ppblica y comprende segyro de invalidez, de vida, de ce~
sacibn involyntaria de trabajo, de accidente, de enfermedad,
etc., se finca la posibilidad de que haya agencias de coloca-
cibn tanto particylares como oficiales, pero sy actyacién, en
cyalguiera de los casos, serd gratyita; estinobligados los pa
trones, en toda negociacidn agricola, indystrial, minera o de
cualguier otra especie, a proporcionar a los trabajadores ca-

25




sas cbmodas e higiénicas, cyando las negociaciones estén Fyera
de las poblaciones o cyando, estando dentro, ooypen yn nymero
mayor de cien trabajadores, tomando en oyenta el valor catas-
tral de la casa para los efectos de fijacién de renta del me--—
dio por ciento, para el cymplimiento de dicha disposicién se
puyeden formar cooperativas encargadas de la constrycceibn de --
lag mismas; se prohibe que en los contros de trabajo haya ex——
pendios de bebidas embriagantes o jnegos de azar; hay compromi
308 para la creacibn de mercados e instalaciones de edificios
destinados a 1os servicios mynicipales y centros recreativos,
cyando se trate de negocios siityados fpera de las poblaciones
y el nymero de sys habitantes sea mayor de doscientos, debe-w-
rin los empleados reservar ypn espacio de terreno cyande menos
de cinco mil metros.

26




CITAS BIBLIOGRAFICAS

Véase, Alberto
P, 153~156.

Véase, Alberto

Alberto Tryeba

. Néstor de Buyen

Véase Mario de
T, T P. 118,

En este aspecto, se hace necesario reconocer la actityd de

Tryeba yrbina, Nyevo Derecho del Trabajo,

Tryeba yrbina, Ob. cit., P.135.
yrbina, 0Ob. cit., P. 278-279
L., Derecho del Trabajo, T.I, P. 15-16.

la Cyeva, Derecho Mexicano del Trabajo,

Carranza, al aceptar las nyevas ideas gye iban en contra

de sy primer proyecto, myy apegado a las ideas cldsicas 13

berales que habfan prevalecido hasta entonces.

V. M. de 1la C.,

Ob. cit., P.119

27



CAPITYLO ITI

PROCEDIMIENTO DE HUELGA EN MEXICO

A.~ Periodo de Gestacibn.
B.~ Perfodo de Prehyelga.

C.~ Periodo de Estallamiento,
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A.~ PEERIODO DE GESTACION.

Para 1a Ley Vigente, la Hpelga es la spyspensidn tempo-
ral del trabajo llevada a cabo por yna coalicibn de trabajado
res.

Los objetives primarios de la hyelga son: mejorar las
condiciones de trabajo y los objetivos terminales con la rei
vindicacibn social.

Planteando el Concepto Legal de Hyelga, cabe hablar
de las fases de la hyelga, para lo que es conveniente adop--
tar la terminologia clara del Dr. Baltazar Cavazos (1).

La hyelga en México se ajysta a tres étapas desde el
punto de vista tebrico, qpe no necesariamente se.cymplen en -
la prictica:

1. Periodo de Gestacidn.
2. Periodo de Prehyelga.
3. Periodo de Hpjelga estallada.

1. Respecto al periodo de Gestacibébn de Hyelga,
como s nombre lo indica, en este lapso se detecta el proble-
ma o conflicto de natyraleza econdmica que afecta en concreto
un centro de trabajo, se discyte y decide a través de asamble
as generales (yna como minimo), ysar el Derecho de Hpelga pa-—
ra perseqguir y, de ser posible, alcanzar cyalquiera de los Ob
jetivos Legales de Hypelga, gue en la actyalidad marca el arti
cylo 450 de la Ley Vigente y que son:

a) Consegpir el eqyilibrio entre los factores
de 1la prodyccibn. Este objetivo desde lego es bastante ambi-
guo, la Ley presenta mychas vagyedades como ésta y son precisa
mente las que prodycen en la préctica,

b) Obtener la celebracién de yn Contrato Colec
tivo de Trabajo y exigir s; revisién al terminar s, periodo
de vigencia. Fste es y,;no de los objetivos frecyentes de los
emplazamientos a Hyelga, biern por solicityd de firma de con-—
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trato colectivo o por revisidén. La reviasidn es anyal, que es
la vigencia legal de yn Contrato Colectivo.

En cpanto a la solicityd de firma, las Jyntas han segyl
do el criterio de no admitir emplazamientos cyando aparece re-
gistrado yn Contrato Colectivo de 1a fyente de trabajo ante—
rior.

¢) Por la firma de yn Contrato-Ley, y en soli-
cityd de 1a revisidn del Contrato-Ley, al terminar el periodo
de sy vigencia. Este objetivo se encyentra en la misma sitya-
cibn del anterior, pero desde lyego que el Contrato-Ley tiene
sus propias caracteristicas.

d) Exigir el cymplimiento del Contrato Colecti
vo o del Contrato-Ley si dichos contratos han sido violados.
Tgual gue en las fracciones anteriores, hay mayor nymero de
emplazamientos a hyelga en los casos de violaciones al contra
to, por ejemplo, cnando el patrén cambia las condiciones de -
trabajo, cynando adeyda pago de vacaciones, cyando no propor--
ciona la empresa equipos de segyridad si existe en el contra-
to la obligacibn de hacerlo, etc. ‘

e) Bxigir el cymplimiento de pago de participa
cifn de ytilidades, esta caysa estid s;;jeta ¢ las disposicio--
nes decretadas en el capitylo VIII de la Ley que, entre otras,
consigna 1a obligacifén del patrdén de entrejar a los trabajado
res la copia de la declaracibdn anyal de sy negocio y los ane-
x0s de la misma, deben quedar a la disposicibn de los trabaja
dores dyrante el término de 30 dias en las oficinas de la em=-
presa o en la propia Secretaria de Hacienda y Crédito Pyblico
y tanto ésta como las demds disposiciones del capitylo por lo
general fiscal de yn centro de trabajo pnyede alterarse con fa
cilidad; por las razones anotadas, dicho objetio caso, no se
aplica en la prictica para los emplarzamientos de hyelga.

£} Hyelga por solidaridad. Es el yltimo de ~-
los objetivos, sy espirity es revolycionario y tiende en for-
ma indirecta, a apxiliar a la reivindicacidn de los derechos
del ~proletariado, sin embargo no es ysuyal.
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Sigyiendo, diremos que la étapa de gestacibn de yna --—
Hyelga, como la propia Ley de la materia lo marca, no requie-
re de la intervencién del patrén, ni necesariamente del Sindi
caty, el ynico requisito 'es la Coalicibn de Trabajadores. Es
ta prescripcibén en relacién al Sindicato resylta exclysivamen
te tebrica, pnes dada la sityacién del «pais, el byrocratismo
que priva en los tréamites legales y tomando en cyenta que la
misma Ley en diferente forma, contravictoriamente, impide que
sera la Coalicién en si la ¢ ejercite el Derecho de Hyelga,
pues reconoce como ynico tit,lar de yn Contrato Colectivo al
S$indicato de Trabajadores, entonces resylta que en el procedi
miento necesariamente se reqpiere de la intervencidn del Sin-
dicato. :

b

Tristemente, en la practica se han distorcionado las
disposiciones legales, resyltando las mds de las veces idea-
listas e inalcanzables y, consecyentemente, en la gestacibn
de la Hyelga, dificilmente se cymplen 105 presyppestos rePeri
dos de hecho es el Sindicato quien ynilateralmente, es decir,
sin tomar en cyenta a sys agremiados, proyecta y decide los
emplazamientos de hyelga.

B, PERIODO DIY PREHyUELGA.

Podemos considerar prehnelga el periodo de tiempo que
empieza desde el momento en que se presenta el pliego de peti
ciones y aue termina al estallar la hyelga o finiquitar el --
conflicto.

La hyelga termina, segyn el articylo 469, en los casos
sigyientes:

1.~ Por acyerdo entre trabajadores hyelgyistas y pa--
trén,

2.~ Cpando el patrén se allana a las peticiones conte
nidas en el emplazamiento y paga los salarios caidos.

3.~ Por sometimiento de las partes al arbitraje de ~-
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cuyalquier persona, elegida libremente por volyntad de las mis-
mas.

4.~ Por sometimiento de las partes al arbitraje de la
Junta de Conciliacibn y Arbitraje.

Dyrante el perfodo de prehyelga, ocyrren sj;cesos de re-
levante importancia, que motivaron el presente estydio; antes
de analizarlos, advertiremos quye también esta Ffase presenta di
versidad entre la prictica y la teoria jyridica.

Phes bien, es de syponerse que yna vez ¢pbierta la ges
tacibn de la hyelga, es decir que syppestamente, en asamblea
general, por mayoria de los trabajadores de yna fyente de la-
bores, se ha decidido emplazar a hyelga porque hay violacioc--
nes o desajystes de los que marca el artf{cylo 450 de la ley,
se redacta el plieqgo de peticiones con.el emplazamiento de —-—
Huelga, escrito gue debe contener: i

1. El objeto de Hyelga,

2. El aviso de estallamiento.

3. La personalidad del Sindicato.
4. E1 fyndamento legal.

Se dirige éste al patrdén exhibiéndose mediante oficia-
1ia de partes, de la agtoridad ‘jydicial, correspondiente o
agtoridad politica, si la empresa o establecimiento estd ybica
do en 1ygar distinto del gye reside la Jynta. A partir del de-
pbsito del Pliego de peticiones, tebricamente las aytoridades
se obligan a emplazar al patrdn "...dentro de las veinticyatro
horas sigyientes a la de sy recibo" (2), este término no exis-
te en caso de los emplazamientos que se ejecytan fyera de la
residencia de la Jynta y que se realizan por medio de Aytori-
dad Politica, la gue nicamente estard obligada a remitir el
expediente dentro de las veinticyatro horas sigyientes a la
fecha en que se hizo el emplazamiento al Tribynal en el que se
radica el jyicio.

Hecho el emplazamiento se prodjcen ciertos efectos:
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1.~ #1 patrén se constityye en depositario del negocio
en los términos del €6digo de Procedimientos Civiles, o sea
con todas "...1as atribyciones y responsabilidades inherentes
al cargo. No podrd ejecytarse a partir de la notificacidn, -
sentencia algyna, ni practicarse embargo, aseguramiento, dili
gencia o desahgcio, en contra de los bienes de 1a empresa O -
establecimiento ni del local en jue 1os mismos se encyentren
instalados® (3),

2.~ Bl parrbn s¢ obliga en el momento de la notifica-——
cidn a presentar s, contestacién al escrito de emplazamiento
por escrito, ante la Jgnta Arbitral, en que esté radicado el
conflicto, para la calificacibn de la hyelga el hecho de no
haber contestado el emplazamientco conStityye yna presyncidn-—
en contra.

4.~ Lasoficinas de Conciliacibn de las dependencias re
lativas, por ejemplo la Secretaria del Trabajo y Previsibn So
cial o la Direccién de Trabajo vy Previsién Social del Departé
mento del Distrivo Federal, coadygyvan a la solycidn de 10s ==
conflictos de Hyelga, citando a las partes para byscar, armb-
nicamente formas justas y equitativas de evitar el conflicto
a esta cita, en mgy poCos Ccascs, las partes comparecen,

4.~ Los artieylos 4%6 v 457 de la Ley, estipylan gue
deberd celebrarse yna agdiencia de Coneiliacibn ante ta Jynta

PR by

Arbitral, que se desarrollard como sigqupe:

$i los emplazantes no ocyrren, no correrd término para
la syspensidn de labores, y el patrbdn pyede solicitar ¢ue la
Juynta declare el asynto finiquitado y archive el expediente,
cyando esto ocyrre, en el caso de revisidn de Contrato, resyl
tan gravemente afectados los obreros; si la parte emplazada
no concyrre, el aviso de estallamiento de hyelga no se verd
afectado y cyando el Sindicate o el Presidente de la Jynta
tengan especial interés en que acyda el patrdn, a instancias
“del (1ltimo o solicityd del primero, pyede obligarse al pa--
trdn a que acypda a esta apdiencia.

5.~ E1 articylo 4%8 dispone que no se aplicarin las re-
glas generales de términos en los conflictos de hyelga, en re-
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lacién a notificaciones y citatorios, todos los dfas serfn h4
biles, asf como las horas, no se admitirdn incidentes, salvo
el de personalidad, tampoco podran ser recysados 10s miembros
de la Jynta.

6.~ Los trabajadores, dyrante el :periodo de prehlyelga,
ne podrin modificar el eserito de emplazamiento, yna vez depo
sitado en el Tribynal, es definitivo,

7.~ La Ley sefala como dyracidn minima del periodo de
prehyelga, seis dias en forma general y diez dfas cyando se
trate de gervieios phblicos, entendiéndose por servicios pg-
blicos, para los efectos legales, los de comynicacidén y trang
portes, los de gas, los de lyz, los de energfa eléctrica, los
de limpia, los de aprovisionamiento y distribycibn de aguas
al servicio de las poblaciones, los sanitarios, los hospita-
les, los cementerios y los de alimentaciédn de primera necesi-
dad cpyando se trate de yna rama completa del servicio, el tég
mino se contard desde el dia y hora en que el patrdn quede no
tificado.

Sin embargo, la Ley ha omitido fijar yn término para
que fenerca la vigencia indefinidos, hecho con el que se per
judica a mychos, mediante la evasidn de la  parte patronal
de pn singmero de obligaciones juyridicas de todos tipos (con
tando con la. syspensién de todo trimite legal), como la de
pagar yn Layde condenatorio, cypbrir uyn crédito en materia ci
vil, etc.

§.~ E1 despido injystificado de los trabajadores que
participaron en el movimiento de hyelga. Consideramos este
efecto como yno de los mds importantes, significativos e in-
mediatos, en el periodo de prehyelga, y cyriosamente el Le-~
gislador no lo ha abordado directamente, a pesar de estar
conciente de &1, porque lo estd, en ranto lo maneja, ¢on bas
tante tibieza por cierto.

"Serdn considerados trabajadores de la empresa, los
qne hybiesen sido despedidos..."(4).
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Por 1o quye 3¢ hace necesario se ataqne este problema
con Firmeza, de acyerdo con el espirity reivindicador de nyes
tra Ley Vigente,

9.~ Por excepcibn, cyando se trate de la celebracibdn
o previsidn de yn Contrato-Ley, el procedimiento general de
1a hpyelga se ve spyieto a las sigpientos modalidades y, por
consigyiente, ofectos de la prehgalag.:

En el escritoe de emplazamicnto se sefialard el término
minimo de prehyelga gue deberd ser de 30 dfas, o mis, poste-~
riores a la fecha de la presentacidn y la parte emplazante
se obliga a sefialar la fecha de la spspensibn; el presidente
de la Junta de Conciliacibn y Arbitraje, se obliga a hacer -
llegar, bLajo sy responsabilidad, la copia del escrito de em—-
plazamiento a los patrones rduyrante las veinticyhatro horas si~
guientes a la de sy recibo o bien dentro del término girard
los exhortos necesarios, la anptoridad exhortada deberd igpal-
mente devolver el exhorto diligenciado dentro del mismo térmi
no o de veintlicyatro horas; las agtoridades politicas, en sy
caso, también dentro del mismo término, hardn llegar la copia
del escrito de emplazamiento al patrbn y remitirin el expe=-
diente a la Jynta de Conciliacibn y Arbitraje que corresponda.

C. PERIODO DE HyELOA ESTALLADA.

Entendemos por hpelga estallada, el momento en que se
syspenden las labores normales de los obreros de yn centro
de trabajo, en pro del cymplimiento de cpalguiera de los ob
jetivos de hyelga (por costymbre, el momento se simboliza co
locando las banderas rojinegras), el estallamiento debe rea-
lizarse en el momento sefinlade en el emplazamiento, ni yn mi
nyto antes, ni yn mingto después, si las banderas se colocan
antes de la hora fijada, la hyelga serd inexistente, y si no
se colocan en el momento indicado, se tendrd por perdida la
volyntad de los hyelguistas a estallar la hyelga.

Aclararemos que la hyelga implica la syspensidn de
labores con animo temporal, salvo las sigylentes excepcio~—-
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1.~ Los trabajadores de los biyques, aeronaves, trenes,
aytobyses y todos los vehicylos de transporte qpe se encpen—-—
tren en ryta, deberin segyir trabajando hasta condpycir los ve
hicylos a sy pynto de destino. -

2.~ Los trabajadores de los hospitales, sanatorios, -
clinicas, establecimientos andlogos, contingaran s, trabajo
hasta que  los reclyidos pacdan ser trasladados a otro esta-
blecimiento,

3.- BEn los servicios e emergencia, la Jynta Fijard -
an ngmero de trabajadores gque deberd continpar laborando, y
en caso de que se presentara negativa por parte de 1os hyel--
guistas, el patrdn ppede ptilizar otros trabajadores con  ~-
anyencia de la Jynta, angxiliar por la fyerza pnblica si fyere
preciso.

El estallamiento de hyelqga presyme cpbiertos los re-
quisitos de fondo, forma y mayorfa:

1.~ Son requisitos de fondo, los gne marca el artic,y-
lo 450: conseguir el equilibrio entre los factores de la pro
dyccibn, obtener 1a celebracidn de yn Contrato Colectivo o
Contrato-Ley, revisar los mismos, exigir el cymplimiento de
uh contrato cyando ha side violado; solicitar el pago de par
ticipacién de ytilidades y apoyar yna hyelga estallada. -

2.~ Son reqnisitos de forma, los contenidos en el ar-
ticylo 4528 el escrito de emplazamiento se dirigirad al pa--—-
trén, contendra las peticiones, anynciard el propbsito de --
hyelga, expresard el objeto de la hyelga, se presentard por
dyplicado ante la Juynta de Conciliacibn y Arbitraje o a la
agtoridad politica correspondiente; seflalara el plazo minimo
de la prehyelga.

3.~ Son requisitos de mayoria, los descritos en el -
articylo 451, Ffracciédn II! se syspenderdn las labores por
la mayoria de los trabajadores de la empresa o estableci--
miento. Este requisito se ha interpretado por algpnos labo-
ristas como previo al estallamiento y por otros como ncesa-
rio en el momento del estallamiento y en la pryeba de recyen
to.
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Funcibn de las aytoridades laborales en la hyelga.

Las Aytoridades Laborales carecen de facyltades para
resolver los conflictos de Hyelga, pero si pyeden intervenir
de manera administrativa o a peticibn, como se observari m&s
adelante.

*,.. la reglamentacidbdn de los preceptos, aﬁn cpyando no
tienen por objeto la resolycidn del fondo de los conflictos
de hyelga, 1o da cierta intervencidn de cardcter administrati
vo a las Jpntas de Conciliacidn y Arbitraje, para la comproba
cidn del cuymplimiento de los requyisitos previos para que esta
1le la helga, lo cyal significa cierta intervencidn de las
aytoridades qye en mychos casos, tiene finalidades politicas,
al grado de que en la prictica se han declarado indebida y
arbitrariamente mychas inexistencias de hyelga para satisfa-
cer consignas o bien mediante la inflyencia del poder capita
lista, porgque al fin y al cabo, la intervencidn del poder pﬁ
blico nylifica en ocasiones no sb61o el libre ejercicio de -
haelga, sino gye convierte a las Jyntas de Conciliacidn v Ar
bitraje en brganos dependientes del poder capitalista®{s).

Incidentes de califincacibdn de la Hyelga.

La hpyelga es sysceptible de recibir,por la Jynta de
Conciliacidn y Arbitraje, gue conozca del asynto, la declara
cidn, en principio, de tres estados gue son: inexistencia,
existencia ¢ 1licityd.

1,- Declaracidn de Inexistencia: oyaleqnmiera de las —-
partes, o terceros interesados ppeden solicitar dentro de
las setenta y dos horas, sigyientes al estallamiento de hyel
ga, la declaracidn de inexistencia de la Hyelga, por escrito
acompafiado de las copias spyficientes para correr traslado a
las partes, indicando las cansas {(que no podréan modificarse)
en las q,e se Fynda la peticibn, que ppeden ser due la hyel-
ga se realizd por la minoria de los trabajadores, que la hyel
ga no persequia ningnyno de los objetives legales, que no se
hizo 1la solicityd formal al patrén, que no se presentd por -~
condycto de la antoridad condycente, para el efecto de la no
tificacibn, ni se respetaron los términos minimos de prehyel
ga.
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Para llevar a cabo este procedimiento se Fijard una ay-
diencia de ofrecimiento y recepcidn de pruebas qune se celebra-
rd en yn término no mavor de cinco dias, las pryebas deberin
referirse a las cangsas de inexistencia invocadas; se rendirén
en andiencia salvo 1ag que Por sp natyraleza no se pyedan des~
ahogar, en cyyo caso estd 1a pryeba de recnento; para la prye-
ba de recpyento la Juynta sefialard lygar, dia y hora en qne se
desahogard, no se compylardn los votos de los trabajadores de
confianza ni los de los trabajadores gnme havan iniciade labo--
res en ¢l centro de trabajo con posterioridad a la presenta——-
cibn del emplazamiento, serin considerados trabajadores, para
los efectos de recuyento, agquellos que hayan sido despedidos
de sy empleo a partir de la fecha en que se presentd el empla-
zamiento, se tomaran exclysivamente los votos de los trabajado
res (que conanrran 4l recayento, las objeciones a los trabajado:
res que concarran al remmento, se deben en e mismo acto y la
Jjunta citard a yna agdiencia de ofrecimiento y rendicién de --
praebas por 1o que hace a las objeciones, conclyida 1a recep--
cibn de 1as pryebas, l1a Janta, dentro de las veinticnatro ho--
ras sigyplenteg, resolvﬂré. Bl asynto se regolverd ante 1la pre
sencia de los representantes de los trabajadores y de 1los pa--
trones, dictindose resolycidn por los gue concwrran y en caso
de empate, los votos de los apsentes se symaran a los del pre-
sidente.

Systanciado el procedimiento, la Junta declarari la Hpel

ga Inexistente, cnando ésta no enmple con 10% reqnisitos de ~-
fondo, forma y mayoria, o con algyno de ellos, y jamds por cay
sas distintas a las seffaladas en el articalo 459 de la Ley.

La devlardc1bn de Inexistencia Legal, trae con51go los
sigpyientes efectos

a) Fija a los trabajadores un térmlno de veinticphatro -
horas para que regresen a sys labores.

b) Apercibe a los trabajadores de gne si no acatan 1la

resolycibn, se les recindird la relacién de trabajo, salvo cap
sa  Jjustificada.
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¢} Declara gne el patrén no ha incyrrido en responsabi-

lidad y lo facylta para contratar npevos trabajadores si fuera

necesario,

d) Dicta las medidas convenientes para la reanpdacidn
del trabajo. )

2.~ Declaracién de EXistoncia. - En contraposicién, la
Hyelga Existente, es la que reyne 1os requisitos de fondo, for
ma y mayoria, en la inteligencia de que si no se solicita la
declaracién de Inexistencia de liyelga, dentro del término Le—-
gal (setenta vy dos horas) a partir del estallamiento), las
aytoridades consideraridn existente 1a hyelga para todos los ~-
efectos legales correspondientes; el facnltado para solicitar
la declaracibn de Existencia de Hyelga, es el Sindicato, acla-
rando que la declaracibn de Existencia Legal de Hyelga no da
por terminada la lyelga, el estado de syspensibén permanece por
qne es existente en el fondo, pero ppede no ser impytable al
patrén y no jystificada.

Por sjltimo, seflalaremos que toda Haelga .es.licita por
reynir el regyisito de fondo.

3.~ Declaracidn de 1licityd. - Cyslgmiera de las partes
o tercero interesado, pnede solicitar la declaracibn de Ilici
tyd de la Huwelga, para ello es aplicable el mismo procedimien~-
to que se signe en la calificacibdn de Inexistencia de Hyelga,
es decir, 1a solicityd se hace por medio de wn escrito seflalan
do el fyndemento de la peticidn, para el efecto de comprobar -
que la mayoria de 10s trabajadores huyelgnistas cometibd actos
violentos en contra de las partes o propiedades del patron o,
en caso de guyerra cwando 10s trabajadores sean de estableci--
mientos o servicios guye dependan del gobierno., Al dictarse la
Declaraciébn de Ilicityd de la Hwelga, a sy vez, hyelgnistas -
que cometieron actos violentos.

La Hyelga Licita es la gue cnbre 1os requisitos de fon
do gque enyncia el articylo 450 de la Ley Laboral.

'

tado A) del articmlo 123 Constitycional, en el sentido gue es

*,.. se fynda en las fracciones XVII y XVIII, del apar
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un derecho sociul econbmica, cyyo ejercicio pone en manos de
los trabajadores establecer el eqnilibrio entre los Ffactores
de la produyccibn.. . (6}.

Consecyentemante, yna Hyelga Existente siempre serd 1i
cita y yna Hyelga Inexistente, en algynas ocasiones, resgylta
1fcita, porgue bysca el equilibrio entre los factores de la pro
dueeidn annqgue le falte oyalgpiera de los otros dos requisi—-~
tos, ademis, unn Hyelga l{cita phyede ser Ilicita; es licita -
en tanto cybre el requisito e fondo, v es Ilicita porgne a
pesar de byscar el ognpilibrio entre los factores de la produc
cibn, log trabajadores hnelgyistas ejecstaron actos violentos
en contra de las personas o propiedades del patrdn.

Por las cirognstancias descritas y por la falta de re-
velancia, wyna Huelga nanca se declard licita.

Lo contrario de gna Hyelga licita es yna Hpyelga no Li-
cita, entendiéndose como tal agyella qne no regne el requyisi-
to de fondo (cnando falta este requisito, las partes o el inte
resado estén en posibilidad de solicitar la declaracién de ~-
Inexistencia).

Procedimientos de Impntibilidad.

yna Hyelga se declarard Impytable o Jystificada en los
términos de los articulos 446 y 470 de la Ley, cpyando se acre
dite guye las exigencias del Sindicato eran proporcionales y
armdnicas al costo de la vida y que podian ser cuymplidas por
el patrén.

Pyeden iniciar el Jyicio de Impytabilidad la Coalicidn
de Trabajadores o el Sindicato (el arbitraje es Pacyltativo
para los trabajadores y obligatorio para los patrones), a par
tir de la fecha en qne gneda firme la resolycibn de Existen——
cia 0 la resolycibébn de que no se pyede declarar Inexistencia
de 1la misma, segyn el caso, se tramitard por via jyridica si
el objetivo de la Hyelga fnera el cymplimiento del Contrato
Colectivo o el Contrato-Ley y por via econbmica si la Hyelga
tyviera por objeto la revisibén del Contrato Colectivo de Tra
bajo o del Contrato~-Ley.

40

,




Si la Jynta declara en el Laydo qne la Hyelga es impy-
table al patrén, condenard a éste la satisfaccibn de las peti
ciones de los trabajadores, siempre que sean procedentes y el
pago de los salarios cafdos, esta condena exceptna 108 casos
en los que 1a Hpelga fyere por solidaridad.

"...la Ley actyal como la Ley anterior, declaran expre
samente dquye tratidndose de hyelga de apoyo o por solidaridad,
en estos casos no estan obligadas las empresas respectivas a
pagar 1os salarios vencidos o caidos dyrante 1la hnelga".(7)

Al contrario, la Hygelyga serd Inimpytable o no Justifi
cada cyando se praebe que la empresa hizo ofrecimientos ade-
cyados a sy sitnacidén econbdmica y gque las exigencias del 8in
dicato eran desproporcionadas o imposibles de cybrir,

Terminacibn de 1a Huyelga.

En virtyd de la fuyncién de las antoridades en el con--
Flicto de Hyelga, como ya se dijo, esta pyede terminar sdlo
en las signientes circynstancias:

1. Por mytyo acyerdo entre las partes, redactindose
yn convenio finiquito.

2. Por allanamiento del patrbén a las peticiones y pago
de ellas inclyyendo 1os salarios vencidos,

3. Por sometimiento de las partes al arbitraje de per-
sonas o comisiones libremente elegidas.

4. Por sometimiento de los hyelguyistas al arbitraje de
la Jynta de Conciliacién y Arbitraje (procedimiento de Imputa
bilidad.
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CAPITYLO LV
LA HUELGA

A.~ Agruypaciones Obreras.

B.~ Etapas de Hyelga en Relacién
al Estado.

C.- Régimen Legal de Hyelga.
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A.~ AGRyPACIONES OBRERAS.

Partiendo de afirmaciones como la del maesgtro Alberto
Trueba yrbina que A contingacibn se anota:

", ..1a asociacidn profesional tiene objetivos revolp~
cionarios, como el artic;lo 1231 en el Estatyto proteccionista
y reivindicador de los trabajadores, de los proletarios de 1la
fabrica, del taller, de las oficinas privadas y del gobierno,
o sea de todos los prestadores de servicios". (1)

Y como las del br. Mario de la Cyeva, que tembién se escriben

"En el pasalo, la hhyelga era la syspensidn del trabajo
1levada a cabo por los obreros a resgltas de yna coalicibn de
los mismos®. (2)

"La hyelga tiene el mismo fyndamento social del Dere--
cho Colectivo de Trabajo y particplarmente de la asociacibn -
profesional®.(3)

Resylta evidente que nyestro Derecho de Hpelga estd in
timamente ynido con lag Figyras de Coalicibn, Asociacibn Pro-
fesional y Sindicato, constityyendo estas yltimas algo asi co
mo 10s presypnestos de la Hyelga, por lo dicho se hace necesa
rio tocar estos conceptos por 1o menos someramente, en uyn ca-
pitylo en el que se hablard en forma sintética de la Hpelga
Y Sy evolycibn. '

Pyes bien, si es o través de las organizaciones de tra
bajadores gue los obreros han podido alcanzar determinados Fl
nes (la defensa de sys intereses commes), si es asi, median-
te los grypes articylados de trabajadores, como se ha logrado
el derecho de hyelga, es obvio gue e«tos dos Dereches se han
desarrollado simjpltineamente, con esto no se guyiere decir que
las agrypaciones obreras o de trabajadores sean la hpelga, pa
ra ilystrar lo asentado transcribimos yn pérrgfo de la obra
de Pizarro Syhrez, al citar el 1libro "Traite Elimtaire de Le-
gislation Indystrielle”,

“...pero seria no obstante inexacto considerar la pa=-
labra coalicién como sindnimo de hyelga®(4)
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Pero si, como dijimos antes, las organizaciones de tra
bajadores son el preliminar de la hyelga.

Las agmyzpaciones de obreros se han venido sycediendo
tiempo atrds, bajo yno y otro nombre, con tal o cuyal caracte
risticas pero siempre con 1a misma bandera, la lycha por la
obtencibn, syperacibn y defunsa de s;us derechos e intereses
comynes, Estas yniones se han visto sy jetas a los vaivenes -
que prodycen las estrpyctyras econbmicas y politicas, inheren
tes a las formas gubernamentales, de tal sperte gue, segun el
régimen, se les tolerd, persigyibd, reconocid, etc.

A118 en las postrimerias griegas, se repynian obreros
de yn mismo oficio de forma libre bajo el nombre de Hetairias
y BEranos, despyés aparecieron las Thiaras, organizaciones de
trabajadores de tipo religioso.

En Roma encontramos los Collegia Epifinym y con ellos
las asociaciones de trabajadores formadas por artesanos.

Para el Siglo XI, en casi toda Ewropa spyrgen las corpo
raciones con fyncionamiento y constitycibn myy diferente de
lugar a lugar.

En Francia, en el aflo de 1776, se dictd conocido con
el nombre Tyrgot, en el gue se habla de sypresidn de todos -
105 cyerpos organizados y comynidades. Por decreto de 1790
la Asamblea Nacional declara nyevamente el derecho a 1o0s ciy
dadanos de repgnirse pacificamente.

En 1791, se expide la Ley de Chapelier, prohibiendo
las asociaciones profesionales y considerando delito el dere
cho de los trabajadores a organizarse. Hasta 1864, se con-—-—
quistd realmente el Derecho de Coalicién, y se decretd la de
rogacidn de las penalidades en las hypelgas pacificas y en el
aflo de 1884, finalmente, se garantiz® el Derecho de Asocia-
cibén Profesional.

En México se establecen, a principios de npestro si-~
glo, organizaciones como el Partido Liberal Mexicano, el -~
Gran Circylo de Obreros Libres, ambas con caricter mytualis
ta. ) :
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Dyrante 1914, al amparo del régimen de Victoriano Hyer-
ta, se reanydd la persecycidn obrera y es hasta 1915 qne se M
blicd la Ley de Agystin Millan, cyerpo que en ay articpylo ter—
cero dictaba:

"sindicato es 1a asociacién profesional que tiene por
fin ayydar a sus miembros o transformarse en obreros
mis jtiles, habiles y capasces a desarrollar sy intelec

tnalidad, a enaltecer g, caricter, a regnylar sys sala= N
rios y comndiciones de trabajo, a proteger sys derechos :

individyales en el ejercicio de sy profesibn y reynir 5
fondos para todos los fines que 1los proletarios pypedan ;
perseqnir leqgalmente para s, proteccibén y asistencia®

(5).

Posteriormente, a la Legislacidn Federal, aparecieron
lag de los Estados en el mismo sentido, reconociendo la exis-
tencia de Asociaciones Profesitnales destacando entre 1as {yle
timas la del Rstado de Ypeoatdn, especificamente en este tema.

Sin embargo, fue hasta la Constitycidn de 1917, con el
artioplo 127, Fracoibn XVI, que se consaqgrd totalmente el De-
recho de Asociacidn, gquedando conformada en la actyalidad tan
to la Asociacién Profesional como ia Coalicién al tenor de w——
1los articylos 3% vy 3%% de la Ley Federal del Trabajo, que re

zan como sigye:

"Art. 3%G.~ Sindicato es la asociacibn de trabajadores
o patrones, constityida para el estydio, mejoramiento
y defensa de sys respectivos intereses" (6).

Inclyyendo en la actyalidad la posibilidad de qpe los
patrones constityyen asociaciones profesionales en bysca de
la defensa de sys respectivos intereses.

"Art. 355.- Coalicidn es el acyerdo temporal de yn gryg-
po de trabajadores o de patrones para la defensa de —-
sys intereses compnes" {7).

La breve narracibn anterior, nos permite observar cémo
histbricamente se fye pasando del régimen de interdiccibn al
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de tolerancia, y llegar al reconocimiento absolyto de las aso-
ciaciones, etapas que se fyeron sycediendo en el Derecho de --
Asociaciones en los diversos palses.

Analizando que fye el antecedente de 1la Hyelga, es con
veniente comentar como aclaracidn, gue fierencia existe entre
la Asociacibn Profesional y la Coalicibn en forma distinta —-
por las diversas legislaciones, la Ly Francesa de 1884 la ~
1lamd Sindicato Profesional; la Repnblica Espaflola ysb dos —-
términos tanto Asociacibn como Sindicato; la Ley Belga la de-
nomind ymiln Profesional; ¢l Derccho Alemin, Asociacidn Profe
sional; e¢n Inglaterra y Chile, Trade ynions o Sindicato, etc.
La sequnda es yna Agrypacidn que generalmente se disyelve yna
vez que se ha syperado el conflicto, problema o asynto que la
originé.

Insistiendo en este pynto citaremos nyevamente a Piza-
rro Sydrez en sy transcripeibn a la obra parisim"Traite Elim
teire de Legislation Indystrielle”.

"§in dyda que a veces yna nace de la otra, la asocia~-
ci6n permanente Fomenta la coalicién y ésta, a la inver
sa, se transforma despyés de la 1ycha en yn agr"pamieg
to permanente, o da nacimiento a yn Sindicato disiden-
te."(8)

B.- ETAPAS DE HyELGA EN RELACION CON EL ESTADO.
Como quedé asentado en inciso gue antecede, en términos
generales, la Huelga corrid similar syerte al Derecho Agry,pa-
cibn, es decir, prohibicidn, tolerancia y aceptacibén por par
te del Estado.

Haremos yna breve resefia de 1os hechos relevantes ocy-
rridos en el myndo en materia de Hyelga, con 1lo gye se config
ma el vincylo entre el Derecho de Agrypacibébn y el de Hyelga,

Empezaremos mencionando a Francia, pais en el que se
proclamé la Ley de Chapelier, disposicién ejemplo del pensar
del siglo XVI, en ella encontramos (ue todo se prohibe, por -
ejemplo, son ilicitas las instityciones de Derecho Colectivo
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de Trabajo, las coaliciones que como meta tyvieran la fija--
cibn de condiciones de trabajo, las Asociaciones Profesiona-
les, las Asociaciones de mds de veinte miembros y desde l,e-
go la hyelga, e inclyso se reitera la politica de prohibicio
nes con la adicidn en el Cbdigo Penal de 1810, de yn delito

consistente en la prohibicibn de coaligarse con algyn inte--
rés y la prohibicibén de la Hyelga.

En 1864, en Francia, cambia yn poco el panorama, por
fin se acepta la Asociacién siempre que esté degligado por -
completo de c¢yalquier acto violento, esta aceptacibn se regy
la con la Ley General de Asociaciones del afio de 1901.

En tanto, en Inglaterra, hacia el aflo de 1771, nacen
dos movimientos obreros: yno de ellos conocido con el nombre
de Trade ynions, constante de siete mil asalariados agremia-
dos, cuyo camino era presionar para lograr yn agmento de sa-
lario, movimiento infrctyoso por cierto; el otro, posterior
en tiempo, se formdé en las mismas condiciones, esta organiza
cidn se llamb Federacibn Nacional de Sombrereros, Sobre la
misma linea Inglaterra se vié sometida por la Ley de prohibi
ciones de 1800 (vigente dyrante veinticinco aflos), c¢yyo con-
tenido prohibié las reyniones, las coaliciones, y las asocia
ciones, sin embarqo, a pesar de la ley, dyrante este perfodo
se presentaron tentativas obreras peligrosas para 1os indys-
triales,

En el aflo de 1824 se promy;lgd la Ley Complementaria
a la de 1800, que presenta importantes reformas que cambian
por completo el estado de cosas y permite dyrante yn afio -~
(1824-1825) el Derecho de Reynibn.

Pero, lamentablemente, para 1826, se vypelve a caer en
la persecycibdn y el desconcierto, sityacibn que prevalece —-—
hasta el afio de 1871, con la aparicién de la Ley de veinti—-
nyeve de jynio gye reconoce la libertad de asociacibn le con
cedid aytomacia y aytorizd la Trade ynions para aprovechar
los beneficios derivados de los pactos que celebraran las Aso
ciaciones; esta Ley se ve reforzada con la de 1927 en la que
se reconocid con prioridad el Derecho Colectivo de Trabajo.
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Por sy parte, Alemania conoce los primeros brotes obre
ros hacia 1884, como respltado del manifiesto de Marx y Engels
Sin embargo, se observd yna actityd tibia, probablemente debj
da al lento desarrollo de la indpstria y no es sino hasta =~

1869 cpando se proclamd yna relativa libertad de Asociacidn
Profesional.

Bl decreta de 23 de diciembre de 1918 y el Art. 165
de la Constitycibn de Welmar, reprodycen las disposiciones
anteriores y declaran ilegal todo cpanto se oponga a la libre
repnién, pero se reconoce siempre y opande vaya aparejada con
sy*reconocimiente legal vy sy capacidad juridica (bajo el régi
mon ¢ivil), sin embargo, no tyve operacidn prictica.

Estas desventajas se eliminan por completo con la Ley

“de 23 de diciembre de 1926, sobre trilynales de trabajo, la

cual concede las agrygpaciones o asociaciones profesionales —-
la capacidad procesal para toda controversia Judicial syrgi-
da de conflicto, contrato individipal o contrato colectivo de
trabajo.

Aceptada por el Estado la posibilidad tanto de las hyel
gas como los paroes, se reconcedieron actos licitos y por con-
comitancia la Legislacibn Laboral gqueda conformada por dos —-
partes:

la. Individyal
2a. Colectiva.

El Derecho Civil explica de la sigyiente forma la nye-
va disciplina jyridica laboral, si bien el Contrato Individyal
de Trabajo cae dentro de la drbita del arrendamiento, €l asw-
pecto colectivo deviene en novacién del mismo, pudiendo rescin
dirse sin responsabilidad para la parte patronal el Contrato,
y con acciones para el cobro de daflos y. perjnpicios.

sin embargo, la Organigzacién Obrera, dando muyestras de
firmeza, logrd gue las disposiciones civiles no fyeran mls —-
alld con sys interpretaciones. Peroc realmente fye a fines del
siglo XIX, cyando se reconocid y protegid plenamente a las -
Asociaciones y al Derecho Colectivo del Trabajo.
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Analizando especificamente a México, sy actividad colec
tiva se inicibd en la fase colombina con problema sin trascenden
cia que se apagaron de prisa como fyeron: El de 1582 de los can
tores y misioneros contra 21 Cabildo de la Catedral MPtTOpOll—
tana, cyando tratd de rebajar los ‘spyeldes; el de 1768, en Real
del Monte y en Tabasco, cyando aparecid yna amenaza de apmento
de horas de trabajo en la época del Virrey Don Martin de Mayor

g,

De ese tiempo hasta la Indpendencia de 1810, existe dis
paridad de criterios en cyanto a la actityd qne agum16 el Fsta
do en relacidén a las Agrypaciones Obreras y la Hyelga, se rall
fica, por algunos doctrinarios, de tolerancia, como es el caso
del Dr. Mario de la Cyeva. Esta corriente argymenta ¢ue en —-—-
nyestro territorio en ¢l lapso referido privd la libertad de -
reunién y Asociacifn, porguye si bien es cierto que existia en
vigencia para 1872 en el Cbdigo Federal el Art. 92% gye a la
letra decia:

"Se impondrin de ocho dfas a tres meses de arresto vy
mplta de 29 a 500 pesos, 0 yna sola de estas penas, a
los gye formen yn tymlto o motin o empleen de ¢pale—-
quier otro modo la violerncia fisica o moral, con el ob
jeto de hacer que syban o bajen los salarios 0 jorna-—-
les de) operaric, o de impedir el libre ejercicio de -
la indystria o del trabajo"(9).

55to no quiere decir gqupe en México, exclysivamente -~
por la vigencia del transcrito artieylo, la Hyelga fye consi-
derada como yn acto delictyoso, pyes, como sabemos, la Cons-
titycién vigente inclyia en sy articylo y especificamente en
l1os preceptos quinto y noveno, la proteccidén para el trabaja
dor, a no ser gbligado a prestar trabajos personales sin sy
pleno consentimiento. Aynado a este argumento se encontraba
el sentir de la Syprema Corte de Jysticia gque en ejecytorias
de 17 de mayo y 7 de septiembre de 1870, concedid el amparo
a personas que no deseaban regresar a sys servicios, con 10
que queda de manifiesto qne el espirity del articjlo 925 del
Cbédigo Penal de 1972, no era prohibido de la Hyelga, sino de
los actos violentos guye pyedan ir ynidos a ella, a mayor abyn
damiento en la Ley de la Materia, actyalmente en vigor, se -
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sanciona la ligelga que lleva aparejada violencia por la mayoria
de los hyelguistas, con la ralificacidn de ilicita.

En oposicibén a este criterio, jyristas como Pizarro Syi
rez, opinan que la oposicibén del Estado fye prohibitiva, para
lo ‘cpal toman base el articpylo 929 del cbdigo Penal de 1872.

Como vya se anotd, la Constit,cibdn de 1857 no se olvi-~
d6 del asalariado y tambifn consignd la libertad de trabajo
de Asociacidn  de Hyelga.

Pore independientemente de 1a reglamentacibdn y la doc-
trina, la clase obrera mexicana planted sityaciones dificiles,
¢l 31 de mayo de 1906 estalld la Hyelga de tanta trascenden—-
cia en México denominada de Cananea, en el Estado de Sonora vy
a las pyertas de la Mina de "Cananea Consolidated Copper — —-
Company", previa repnién de los obreros de primera de jynio
de 1906, en 1a que por yna parte estyvo la representacién de
la citada empresa, la del Presidente Mynicipal y Comisario
del Iygar y por la otra 1o de los dirigentes obreros, concly-
yendo dicha reynibn con el rechazo total del docymento qne ~—
contenia las peticiones, 1o gye ocasiond yn improvisado mitin
de caridcter informativeo que cylmind en violencia, opresibn de
obreros y dywelo entre los :dos mil militares y los encargados
de 1a madereria de la mina; tal fye el problema gpe acto se~-
guido aparecid el Gobernador del Estado y la Fyerza Fiscal de
los Estados ynidos, tratando de lograr solycibn, sin fmyto.
Esta manifestacidn se logrd disolver mediante avanzadas,

Otro de 1los movimientos hyelguyisticos que syrgieron -
en la Rephblica Mexicana es precisamente el guye se presentd
a mediados de 1506, en el Fstado de Veracrys relacionado con
la Indystria Textil, en la Ciydad de Rio Blanco a raiz del
nacimiento del "Gran Circylo de Obreros Libres” (el gue dia
con dfa agmentaba sys listas de agremiados en todos sitios
de la Repyblica),.

El 4 de diciembre de 1906, en el Estado de Pyebla, se
pudieron en Hyelga los trabajadores de las fabricas de Atlix
co y Ppebla como consecyencia de yn reglamento lanzado por
la Indystria Textil, en solidaridad se inicid yn paro gene-




ral de los trabajadores del ramo, en las fdbricas de Veracrys,
Tlaxcala, Querétaro, Jalisco, Oaxaca y Ppebla.

El 7 de enero de 1907, los trabajadores de Orizaba en la Indys-—
tria Textil se lanzaron a la Hyelga al conocer el Lapdo arbi--
tral del General bfaz, de resyltado satisfactorio para la par-~
te Indystrial (10),

Cabe anotar que en los casos con anterioridad citados
no hybo logros materiales ppes se vieron los obreros reamdan
do suys labores sin haber logrado ventaja algyna.

Como colofbn y para mostrar las diferencias que adoptd
el Estado mexicano en relacibén a la hyelga, transcribimos yn
pirrafo de la obra del maestro Tmpeba yrbina:

"En todo el mundo la hyelga ha pasado por diver-
sas @tapas: represién, tolerancia y derecha de los trabajadores
En nyestro pais el Cbdigo Penal de 1871, sancionaba las coali-~
ciones y las hyelgas en el Articylo 925 no obstante la sancibn
dyrante el porfiriate tyvieron luygar mchos movimientos de
hyelga tolerados por ¢l régimen, aynque en ocasiones fyeron re
primidos violentamente, come ocyrrib en Cananea y Rio Blanco"
(11).

C.~ REGIMEN LEGAL DE HyELGA.

En México se legisld en materia de trabajo en forma
local, las leyes mas importantes fyeron:

La legislacibdn de trabajo del Estado de Jalisco, que se
pronyncib mediante el Gecreto de Manyel M. Diégyez de 2 de sep
tiembre de 1914, con escasas disposiciones sobre condiciones
de trabajo, y facyltado para la denyncia pyblica contra viola-
ciones de esta Ley; las Leyes de Manyel Agyirre Berlanga de 7
de octybre de 1914 y de 28 de diciembre de 1915,en las que se
reglamentaron condiciones de trabajo, se protegid a la familia
‘del trabajador y se hablé de Segyuro Social también se crearon
las Juntas de Conciliacibén y Arbitraje Mynicipales, éstas son
las primeras leyes de trabajo que aparecen en nuyestra Repﬁbli
ca.
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En el Estado de Veracrys destacaron las Leyes de Cindi-
do Agyilar, de 19 de octybre de 1914, con contenido sobre con-
diciones de trabajo y Tribynales de Trabajo; 1la Ley de Agystin
Milldn, de 6 de octybre de 191%, en la que se regyla sobre 5in
dicatos, Asociaciones Obreras y Federaciones; la importante -
Ley de “ybardn y Capmany de Contrato de Trabajo, que expidié
en sy cardcter de Secretario de Gobernacidn por el Departamen-—
to de Trabajo de esa Secretaria, misma que fnye promglgada por
el entonces Presidente Carranga, dicha ley intentaba modifi--
car la Legislacidn Civil.

En Yycatin se promylygd la Ley de Mayo de 1915, con ano
taciones schre el 1lamado consejo de Conciliaciédn y el Triby-
nal de Arbitraje, ¢l 11 de diciembre de 1915, se prom;lgd la
Ley cononida como }s Ley de Alvarado, que se inspird en los
principios laborales de Hypeve Zelandia y agnguge es mas limita
tiva, en esta Loy observamos gue por primera vez se toca ann-
que con tibieza vdesconfianza el tema de la Hpelga, permitien
do la ﬁbsibjlidad exclysivamente a los trabajadores qpe tuvig
ran diferencias con el patrén, que no formaran parte de pna -
indystria y que no pudieran acydir a las Jyntas de Concilia—
cibn o al "Trilynal de Arbitraje, si los obreros libres esta-
1laban yna Hyelygs, sin embargo podian ser systityidos por tra
bajadores de la ynidn Indgstrial,

En el Distrito Federal, ol 27 de noviembre de 1917, —-
prom;igh Carranza gyna Ley sobre integracién de las Jyntas de
Conciliacibn y Arbitraje, a la gue le gycedieron varios decre
tos, en 10s que se pronguciaron disposiciomes sobre trabajo,
por ejemplo descanso semanal, libertad de trabajo, jornada
de trabajo y descanso al medio dia no compytable dentro de
la jornada; en este camino, con la conviccién de. que era mis
adecyado dictar varias leyes de trabajo, cada yna especiali-
zada, syrgieron distintos proyectos entre ellos el de 1919
que decia. sobre cajas de ahorro obligatorias para los traba
jadores sindicalizados; el proyecto de trabajo de 1925, cyya
natyraleza era contractyal, regylaba contratos por escrito
con clapsylado. )

Otro de los actos legislativos de trabajo importantes

en México, es desde lyego la Constitycidn con sys disposicio
nes al respecto. Los primeros rasgos de 1los preceptos consti
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tycionales en materia de trabajo se gestaron al amparo de los
carrancistas (1914), tras afios de discytir estos aspectos en
191% iniciaron sy trabajo los Constityyentes de Querétaro,
trabajo gue arojb adiciones constitycionales de tipo laboral,
estableciendo 1a obligacidn de prestar servicios a yn afio y
la facyltad de legislar respecto a trabajo en toda la Repﬁbli
ca, en los articylos So. y 73 respectivamente, adiciones que
fyeron desechadas a instancia de 2gyros dipytados, princi—
palmente Jara, dando Ilygar a yyn segnndo estydio, pero este
segyndo agreqgado, lejos de remediar la inconformidad, en el
Congreso provoctd la intervencibn de varios miembros en el sen
tido de solicitar la colonacidn de las bases de la legisla——
cibn de trabajo en la Constitycidn, siendo los sefiores dipyta
dos Jara, Victoria, Macias y Manjarrer los mis destacados oré
dores en favor y a quienes debemos la inclysidn de la parte
social, a la Constitycidn, el argymento mds Fyerte que se ysd
fye e1 de considerar la necesidad de yn pueblo antes de 1la
formalidad jyridica y fye asi como el 27 de diciembre de 1916
el licencindo José Natividad Macias, presentd el proyecto -
(que con ligeras correcciones) seria el Artichlo 123,

A partir del 6 de septiembre de 1929, fye reformado
el Articylo 1274, dando fachyltades al Congreso Federal para
gue expida lag leyes de trabajo, opya aplicacién estd dividi-
da entre aptoridades federales y locales, como consecpencia
de la reforma seflalada gyoedaron derogadas las Leyes de los Es
tados sobre Trabajo.

En la actpalidad myestra Carta magna tiene cinco pre-
ceptos de trabajo, todos ellos reivindican los derechos del
proletariado; los articylos 4o., So0., 13 y 73 fraccibn X y
123.

Tanto el articylo 40., como el 0., consignan la liber
tad individyal de trabajo, el articylo 4o. redacta sobre ei
derecho del trabajador para dedicarse al trabajo que deseé
siempre gne sea licito y sélo podrd vedarse este derecho por
resolycibn jydicial o de ajptoridad competente o por ataques
a terceros.



¥

;
1
z
el

E1 Articylo %o0., entre otros aspectos, marca la nyli-
dad de los preceptos que menoscaben la libertad de trabajo
Y por los c¢pales se renyncia a ejercer determinada profesifn
indystria o comercio.

E1 articylo 13 extingye las deydas de  los trabajado
res {en pasados tiempos 1a astycia del patrén frente a las
necesidades del obrero acababa con sy salario).

Bl articyle 7% Frace. X, expresa la faeyltad del con-
greso para legislar en materia de trabajo. )

EYl articylo 122 consta de dos apartados que son el A
y el B. Bl primero establece que el Congreso de la ynién de-
berd expedir leyes de trabajo que reguylen en materia general
¥y consta de treinta y yn {racciones; el segpyndo apartado es—
tablece gque <l Congreso de la ynibén deberd expedir leyes de
trabajo que reguylen las relaciones de trabajo entre los pode
res de la ynidn, los gobernantes del Distrito y de los Terri
torios Federales y suys trabajadores y cpenta con dieciseis
fracciones,

Para los fines de este trabajo nos interesa estydiar
el Apartade A del artieglo 123 Constitycional.

T.- Bl Articglo 123 toca ¢l pynto de jornada, estable-
ce la jornada mixima de ocho horas diyrna, la noctyrna de sie
te noras, seflala yna jornada especial de seis horas para los
trabajadores mayores de catorce aflos y menores de dieciseis
(Fraces, 1, 1T vy T1T).

2.~ Se habla de salarios estableciendo el salario mini
mo general, profesional y del campo, considera el salario mi-
nimo general con variantes, como el syficiente para saftisfa-
cer las necesidades normales de yn jefe de familia en el or-
den material, social y cpltyral, inclyyendo los conceptos de
edycacién obligatoria de los hijos. En cyanto al salario mi-
nimo profesional es el gque se aplica a distintas ramas de la
indystria, etc., Entiende por salario del campo el adecyado a
las necesidades de los trabajadores del campo.
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Los tres tipos de salario se han fijado por lo general
por bienios y por condycto de las comisiones regioonales tri-
partitas, opyas decisiones se someten a la aprobacibn de yna
comisibn nacional también tripartita.

También consigna la igyaldad de salario para el traba-
jo igyal vy el hecho de gque ¢l salario minimo no pyeda ser —-
afectado, an cpando la ley especial marca clertas excepcio-
nes y disposiciones sobre sy page, asi{ como el salario en re
lacidn con las horas extras (Fraces., VI, VID, VIII, X, XI, —-—
XXVITT, X¥XVIT, X111 y XXIV), establece el descanso hebdome~
dario, noventa dias de descanso por embarazo y lacantancia ~
toca al aspecto de syspensiones.

Consigna la participacidn de ytiltidades, la habitacibdn
a los trabajadores con los servicios mds indispensables (IX,
X, X1II y XXv).

Sobre segyridad y proteccibn social, establece higiene
en los centros de trabajo, habla del Segyro Social y de los
accidentes de trabajo (Fraccs., XIV, XV, XXIX y XXX).

En materia colectiva regyla sobre Sindicatos, Asociacidn Pro-
fegional, Hpyelga y Paros (Fraccs. XVI y XVII).

Estipula los Tribynales de Trabajo y sy competencia
(Fraces. XX y XXXI)

Protege el Contrate de yn mexicano en el extranjero
{Fraccs. XXVI1).

Las caracteristicas de nyestra Constitycidn, con el
haber antepyesto la necesidad a la Fformalidad jyridica, el
haber roto con la estryCtyra formal de yna constitycidn, ane
xando la parte de hymanidad social o de garantias sociales
en la que se inclyyen tbpicos gque siempre han sido tratados . )
en las leyes systantivas, ha cylminado con el syrgimiento !
de dos corrientes al respecto:

Juriscons;ltos encabezados por el Maestro Alberto
Tryeba yrbina que apoya la teoria de que fpe México el pais
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maestro, el innovador de la estmyctyra de la Constitycibn y
ne sélo eso, sino el gestor ayténtico del Derecho del Traba-
jo, ¥ que sigyiendo nyestra Constitycidn y njestro Derecho
del Trabajo syrgicron por ejemplo, la Constityeibn de Weimar
y otras legislaciones mis en el myndo.

"Ho hay que confuyndir las institpciones del trabajo de
Foma y Grecia, ni las leyes indystriales ,; obreras ex-—
pedidas en diversos paises de Eyropa y Oriente en los
siglos XVII, XIX y principios del XX, ni las normas del
trabajo reggladoras o las relaciones entre trabajado-
res y patrones con el agténtico DERECHO DEL TRABAJO
creado en el articgio 123 de la Constitycidn Mexicana
de 1917; tampoco debte confyadirse esta rama ayténoma
de la Ciencia Jyridica con la legislacibn, puyes es
bien sabido gupe el derecho al mismo tiempo qe abarca
principios tebricos comprende alas leyes. Precisamente
myestro Derecho Constitycional del Trabajo, contiene
principios técnicos y normas sociales para la protec-—
cibn, defensa y reivindicacibdn de los trabajadores y
de la clase obrera”. (12}

Frente a esta posicibn, tenemos por ejemplo la del
Dr. de la Cyeva, que afirma gue México no fye el primer Esta-
do gue inclyyd esta nyeva parte en la Constitycibn, que nyes
tra Constitycibn, inclysive, es casi ignorada o mAs bien des-
conocida en Eyropa y por 1o tanto no ppede ser la base de
Legislaciones en materia de trabajo como se pretende, también
seffala: tampoco ey npestro articylo 123 completamente origi-
nal, la exposicidn histdrica compryeba gque los legisladores
mexicanos se inspiraron en leyes de diferentes paises, Fran-
cia, Bélgica, Italia, Estados ynidos,Australia y Nyeva Zelan
dia, de tal manera que la mayor parte de las disposiciones
que en él se consignaron eran ya conocidas en otras naciones,
mis las ideas que si son propias del Derecho Mexicano, son
las de hacer del Derecho del Trabajo uyn minimo de garantfa
en beneficio de clase econbmicamente mis débil y la de incor
porar esas garantias a la Constitycibn para protegerla del

legislador ordinario.
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De 1929 a la fecha, se han promylgado la Ley Federal
del Trabajo de 1931 y la Ley Federal del Trabajo de 1970,
esta (ltima vigente con algynas reformas, al nacer presentd
innovaciones en el aspecto procesal, la ynidén de la Apdien-
cia de Conciliacibén y la de Demanda y Excepciones en yna so
la apdiencia denominada de Conciliacibn, Demanda y Excepcia
nes, entre otras novedades o mejoras la eliminacibén de la con
dicién de aprendiz,. etc.
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CAPITYLO V

EL DERECHO DEL TRABAJO ¥ LA TEORIA INTEGRAL

A - Esencia de l1a Teoria Integral.

B.~ Proyeccidn y Fines de la Teoria Integral,
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A.- ESENCTA DE LA TEORIA INTEGRAL.

Para comentar 1la Teoria Integral qué mejor que trans-
cribir las palabras con que la designa sy creador:

"La Teoria Integral de Derecho del Trabajo y de la Pre
visidn Social, como teoria jyridica y social, se forma
con las normas proteccionistas y reivindicatorias que
contiene el articylo 123 en sys principios y textos: -
el trabajador deja de ser mercancia o articylo de comer
cio y se pone en manos de la clase obrera instmmento -

' juridico para la syperacion del régimen de explotacibn
capitalista*. (1)

"La Teoria Inteqral es, en syma, no s6lo la explicaeiébn
de las relaciones sociales del Articylo 123 -precepto
revolycionario- y de sys leyes reglamentarias- prodyc-
tos de la democracia capitalista~ sino fyerza dialécti
ca para la transformacién de las estmcotyras econbmi--
cas y sociales, haciendo vivas y dindmicas las normas
fundamentales del trabajo v de la previsibn social, pa
ra bienestar y felicidad de todos los hombres y mjeres
que viven en npestro pais". (2)

La Teoria Integral es yna parte del Derecho Social, <=
pnes este \1timo se integra con los textos proteccionistas --
del econbmicamente débil consignados en la Constitycibn de —-- i
1917, es decir, inclyye normas de trabajo y previsidn social {
en el articylo 123 y normas agrarias en el articuylo 27. :

"Entre nosotros el derecho social es precepto jpridico
de la mas alta jerarquia, porgue esta en la Constity—-
cién y del cyal forman parte el derecho agrario, el de
recho del trabajo y de la previsibn social, asi como
sus disciplinas procesales, identificadas en los artigy
los 27 y 123. En la legislacién mexicana el derecho so0
cial es el symmyn de todos los derechos protectores y .
reivindicadores de los obreros, campesinos o de cpal--
guiera econémicamente débil, para compensar desigjalda
des y corregir injusticias sociales originarias del ca
pitylo". (3)
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E1l Derecho Social representa el rompimiento con la egew—
tmctyra clasista de las constityciones y la entrada a yna --— -
forma revolycionaria, nyeva y vigorosa de legislar gracias a -
quienes animados por yn afan renovador y mis jysto, lycharon -
ardya y tenazmente por ello, como fyeron los dipnptados Jara, -
Victoria, Manjarrez, Pastrana Jaimes, Alfonso Macias, etc. -
Consecyentemente la Teoria Integral se forma a partir del Cons
tityyente de 1917, en el articylo 123, chyyo contenido es reivin
dicador y socializador, en la ciencia juyridica-social, en la -
explotacién del hombre por ¢l hombre, en la propiedad privada,
etc.

La Teoria Integral se forma con dos elementos:

~t. E1 Derecho Sccial Proteccionista.- Esta parte de la

Teoria cymple &, fyncidén en tanto sy objeto es nivelar a los -
trabajadores frente a los patrones, a fin de que se cymplan -
los principios de justicia soclal y 1os trabajadores en gene-
ral mejoren econbmicamente y se dignifigyen, proteccidn que -
se da no 5610 a los trabajadores sybordinados o dependientes -
como 10 expresan algynos tratadistas, sino es de cardcter ex———
tensivo, es decir, protege a todo tipo de trabajadores, jorna--
leros, profesionistas, obreros, etc.

"La norma proteccionista del trabajo es aplicar no sélo
al obrero -estricty sensy-, sino al jornalero, empleado,
doméstico, artesano, téenico, ingeniero, abogado, médi- :
co, artista, pelotero, etc."(4) i

"A la luz de la Teoria Integral en el Estado de Derecho
Social, son syjetos de derecho del trabajo los obreros.
.. agentes comerciales, taxistas, etc. Es mas, echa por
tierra el concepto anticyado de "sybordinacibn", como
elemento caracteristico de las relaciones de trabajo,
pnes el articylo 123 establece principios igyalitarios
en estas relaciones con el propbsito de liquidar evoly-
tivamente el régimen de explotacién del hombre por el

hombre* (5)

Son textos proteccionistas del articplo 123, las frace—
ciones:
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I, IT y III que regylan sobre méxima de ocho horas, noc
turna de siete horas, maxima para mayores de 12 afos y menores
de 16 aflos, de seis horas.

11 y V, gue estipnylan prohibiciones, por 1o gque respecta
a las myjeres, para que ejecyten labores peligrosas e insaly—-
bres, trabajo noctyrno indystrial y trabajos fisicos considera
bles antes del parto, por 1o que hace a los menores de 16 afios
para que ejecyten labores peliqrosas e insalpbres vy trabajo --
noctyrno indystrial.

IV, que establece el descanso hebdomedario.

VII, VIII, IX, X y XI, qne dictan sobre salario, es mi-
nimo el que satisface las necesidades normales de los trabaja-
dores, para trabajo igual, salario igual, se fija el salario
minimo y las ytilidades por medio de comisiones especiales, ~-
spbordinadas a la juynta Local de Conciliacibn, el salario se
paga en moneda del cyrso legal, el pago del salario al trabajo
extraordinario es de yn ciento por ciento mis, se dan medidas
de proteccibn al salario.

XIT, XITI, X1V, XXI y XXX, gue fijan obligaciones y res
ponsabilidades patronales, el patrén est4 obligado a disponer
de terrenos para mercados pyblicos, servicios mynicipales y -
centros recreativos en 1os centros de trabajo; cyando sy pobla
cidn exceda de doscientos habitantes, a proporcionar a los trg
bajadores habitaciones cémodas y salpybres, a cymplir los pre--
ceptos sobre higiene y salybridad y a adoptar medidas sobre —-
riesgos de trabajo, a constryir casas baratas e higiénicas que
sean adquiridas por los trabajadores por sociedades cooperati-
vas. El patrén es responsable, de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales gue syfran sys empleados, y —~-
cyando no se somete al arbitraje de los trlbunales de trabajo
o no acata yn laydo.

XX, que habla de la constitycidn de las Jyntas de Con~
ciliacibn y Arbitraje a través de representantes cbreros, pa-
tronales y del gobierno.
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XXIT, que seflala la estabilidad del trabajador en el —-
empleo y otorga las acciones que pyede ejercitar el obrero en
caso de despido injystificado. )

XXI1I, que enyncila gue en los casos de concyrso o de —-
guyiebra, hay preferencia de los créditos de los trabajadores
sobre cpal4gpier otro,

XXIV, gue nylifica las depdas de los trabajadores que
exceden de yn mes de salario,

XXV, gue permite los servicios de colocacibn, siempre y
cyando sean gratpitos.

XXVI, que protege a los trabajadores que prestan servi-
C105 en el extranjero.

XXVI1, que sefiala la nylidad de toda disposicifn contra
ria a los beneficios, privilegios y derechos establecidos en
favor de los trabajadores en los cyerpos legales de trabajo.

AXVITI, que manifiesta que los bienes familiares son —-
inalienables, exentos de qgrivamenes y embargos y serln trans—
misibles a titylo de herencia simplificando las formalidades -
del jyicio sycesorio.

Frecisamente, el cardcter nivelador de todas estas nor
mag, forman la cara visible de la teoria integral.

"La cara visible del articylo 129, estd formada por yn
nncleo de disposiciones de cardcter social que tienen por obje
to nivelar a los trabajadores frente a los patrones, a todo el
que preste servicio frente al gye 1o recibe, a fin de gqye se -
cymplan los principios de jysticia social gye son parte de la
base y esencia del derecho mexicano del trabajo, el cyal S@ —-
aplica al trabajador como persona y como integrante de la cla-
se obrera dentro del Estado de derecho social". (6)

2.~ El Derecho Social Reivindicador.-Este elemento estd
formado por estatytos juridicos gqye pretenden resarcir al tra-
bajador y tienden a la recyperacidn por parte del trabajador
de 1o que en jysticia corresponde, reintegréndole, en forma to
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tal, sns derechos mediante 1a socializacién de los bienes de
prodyccién.®

"La reivindicacibébn de los derechos del proletariado...
tiene por objeto la recyperacién de lo que juysta y realmente
corresponde a los trabajadores por la participacidn con sy =
fyerza de trabajo en el fenbémeno de la prodyccibn econdmica,
desde la colonia hasta la reintegracién total de sys derechos
es precisamente la devolycibédn de todo aqguello que no se les
ha pagado dyrante 1a explotacidn del trabajo hymano que ann
no termina, por imperar... el régimen capitalista y sys npe-
vas formas progresivas de imperialismo y colonialismo inter-
no y regional. Esta recyperacién, en la via pacifica, se pre
vibé con regional increible en el articylo 123, en el ideario
del mismo y en sys normas relativas..."(7)

Contamos con tres disposiciones reivindicatorias en el
articylo 123, que son:

La fraccién VI, que seflala el derecho de los trabaja-
_dores para participar en las ytilidades de los centros de tra
bajo.

La fraccibén XVI, que indica el derecho de 1los trabaja-
dores para coligarse en defensa de s;s intereses y derechos
formando sindicatos o cnalgyier otro tipo de agrypaciones.

Las fracciones XVII y XVIII, qpe reguylan las hyelgas
denominadas revolycionaria y licita.

El conjynto de normas reivindicadoras qyue hemos enﬁn-—
ciado: constityyen la cara invisible del articylo 123 Y obvia
mente, de la teoria integral.

", .. El1 lado invisible, es la teoria reivindicatoria
de los derechos del proletariado... teleolégica en cyanto a -
la socializacién de los bienes de la proteccibn y tytela en
10 jyridico y econbémico que obtengan los trabajadores en sys
relaciones con los empresarios” (8)

"Las normas reivindicatorias de los derechos del prole
tariado son, por definicién, aquyellas que tienen por finali--
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dad recyperar en favor de la clase trabajadora lo que por de-
recho le corresponde en razén de la explotacibn de la misma
en el campo de la prodyccibén econbémica, esto es, el pago de
la plysvalia desde la Colonia hasta npestros dias, lo cyal --
trae consigo la socializacibn del Capital, porgye la forma——-
cibn de éste fye originada por el esfyerzo hymano"(9).

B.~ PROYECCION Y FINES DE LA TEORIA INTEGRAL.

La Teorin Integral se proyecta en tanto que explica
y difynde el contenido v 1a intencién del articylo 123.

"...la Teoria Inteqral es la investigacién jyridica y
social, en yna palabra, cientifica, del articylo 123, por el
desconocimiento del proceso de formacién del precepto y fren-
te a la incomprensibn de los tratadistas e interpretaciones
contrarias al mismo de la mds alta magistratyra.

Tyvimos que profyndizar en la entrafla del derecho del
trabajo, para percibir s, identificacibn con el derecho so--
cial y sy fyncibn revolycionaria, componiendo cyidadosamente
los textos desintegrados por la doctrina y la jyrispmdencia
mexicana sedycidas por imitaciones extraldgicas, a fin de -—-
presentarlo en &, conjynto maravillosoc e integrandolo en sy
propia contextyra..."{(10)

En este inciso tratamos de explicar brevemente la pro
yeccidn, los alcances y el fytyro de la Teoria Integral:

1.- La Teoria Integral intenta nivelar a los trabaja-
dores frente a los patrones protegiéndolos a todos.

2.~ La Teoria Integral tiene como finalidad reivindi-
car a los trabajadores mediante 1a socializacién de los bie-
nes de prodyccibn, tendiendo a recyperar lo que le pertenece
al trabajador por sy actividad hymana en beneficio del patrén,
asi como el ejercicio del derecho de la revolycibén proleta—-—
ria qye transformard la estrjyctyra capitalista actyal.

3.~ Bn el terreno jydicial, la Teoria Integral persi-
gye la efectiva protecciédn social al trabajador mediante la
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aplicacién verdadera de los preceptos en caso de conf;sién y
mediante la syplencia de la gqueja en los tribynales de amparo,

4.~ Eatablece disposiciones de Derecho administrativo
de trabajo a través de reglamentos laborales.

%.~ Es reivindicadora, al descybrir las caracteristi—m-
cas en la legislacibn 1aboral guye pugnan no s6lo por la digni-
dad del trabajador, sinoc por s, proteccidn y reivindicacibdn,

6.~ Myestra la Teoria Integral al derecho obrero como
una disciplina nyeva y aytoénoma, que se encyentra en forma—e—-—
cibn, porque dia a dia cambia de acyerdo a los problemas labo
rales que se presentan, dando paso a la actividad jydicial --
Fformadora.

7.~ Podemos decir también que la teoria integral es ex
tensiva, es decir, protege a todo tipo de trabajadores.

8.~ La Teorfa Integral representa la sintesis de la in
vestigacibn del derecho mexicano del trabajo, asi como de sus
fyentes, entre otras, la lycha de los proletarios, la degsi-e-
gualdad social, la propiedad privada, la Raevolycibdn de 1910,

9.~ La Teoria Integral como objetivo terminal, intenta
la socializacibn del capital que ajn no se logra.

Como corolario a este tema presentamos la sigyiente ci-
ta:

"La Teoria Integral serd fherzacnpando llegye con todo
sy vigor a la conciencia de los trabajadores mexicanos,..
pero especialmente cyando las leyes del porvenir y yna
justicia honesta la convierte en instrymento de reden~
cibén de los trabajadores mexicanos, materializéindose

la socializacibn del capital... porque de no ser asi,

sélo queda yn camino: LA REVOLyCION PROLETARIA™(11) }
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CAPITYLO SEXTO
EL DESPIDO MASIVO DE LOS TRABAJADORES Y SUS

CONSECUENCIAS JURIDICAS, ECONOMICAS Y SOCIA
LES.

A.~ Relacibn Laboral.

B.- Suspensién, Modificacién y Termi-
nacién de la Relacién Laboral.

C.~ Despido Injustificado.
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A.~ RELACION LABORAL.

Al referirnos a la Relacidn Laboral, de inmediato evo=-
camos el formato de yn Contrato pero, el Derecho Laboral es
yha rama nyeva que ha roto con todos 1los clnones establecidos
por el derecho tradicional, gpe lleva otros caypses, que res—-
ponde a otras necesidades y sy natyraleza precisamente nyeva
y distante, ha dado lygar a formas contactyales distintas y
a vineylos juridicos diferentes.

Es cierto qre a menydo escychamos la Prase "“Contrato
de Trabajo", haciéndose necesario especificar en que sentido
se habla de éste. Pyes bien, al decir Contrato de Trabajo, no
estamos hablando a la manera cadjyca de apreciar el contrato
de trabajo dentro de los conceptos civilistas como algynos jy
ristas, pasados tiempos, animados por el propbsito de resol--
ver el problema que presentaba el Contrato Laboral, quisie--
ron identificarlo por ejemplo con el Contrato de Arrendamien-
to, el de Compra-Venta, ¢l de Sociedad, el de Mandato, etc.,
El Contrato de Trabajo estmyctyrado en el articylo 123, de
nyestra Constitycibn General, jamAs podrd semejarse a los Con
tratos Civilistas o de cyalgyier otra rama jyridica, por con-
tener caracteristicas gye lo deslindan definitivamente de =~
cyalgyier otro contrato, esta afirmacibén se clarifica con re-
flexiones como las que sigpen:

1.~ Los Contratos Civilistas en general, regylan los
casos de transito en el patrimonio de las personas, pero el
gser hymano y sy energia desplazada en fyerza de trabajo, no
son objetos y por lo tanto no es posible regplarlos en cali=-
dad de éstos, sobre el pynto, el Maestro de la Cyeva, escri-
bib:

"... es yn derecho para el hombre y deriva de s, mis-

ma natyraleza..."(1)

2.- Los contratos de Arrendamiento, recaen sobre inmye
bles, yn inmyeble se ysa, se detericra, pero no se pierde, in
clysive es renovable, en cambio la energia hymana se pierde y

no.se recypera.
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3.~ Rl Contrato de Compra-Venta, se equipard con el de
trabajo, Carnelytti sost;vo esta tesis, semejando el Contrato
de 1lyz con el de Trabajo, el argymento fie que la Imz también
es energia y se vende, pero esta postyra igpyalmente se destry
y6 al recordar la calidad hpymana del obrero y sy derecho a vi
vir dignamente. -

4.~ 11 Contrato de Sociedad en el caso de la interven-
cibn de socios indystriales v socios capitalista, es diverso
al Contrato de Trabajo, en primer término, porque toda socie-
dad forma yna nyeva persona moral y en el contrato de Trabajo
los participantes siquen conservande sy individyalidad, es de
cir, patrdn y trabajador y en segyndo término porque el traba
jo de los socios es comin, cyyo beneficio y ytilidades _—
también son compynes.

Desprendiéndose entonces, gue ¢l Contrato Individyal
de Trabajo no es mandato, compra-venta,arrendamiento, ni nin-
gun otro Contrato de los que recoge el Derecho Civil o Mercan
til, lisa y llanamente es yn Contrato de Trabajo, en tanto la
Relacibn Laboral no pyede ser regida por los lineamientos del
Derecho Civil, Mercantil, etc. El Contrato de Trabajo es yn -
contrato especifico, regylado por la rama jyridica que lo vid
nacer.

"En el articylo 123, npestra Constitycibdn  se estmye-
turd el contrato de trabajo, sin tomar en cyenta la tradicibdn
civilista, ya que con toda claridad, quedd precisamente en el
seno del Congreso Constityyente como yn contrato evolycionado,
de caricter social, en el gpe nc impera el régimen de las obli
gaciones civiles y menos la aj,tonomia de la volyntad, pyes las
relaciones laborales en todo caso, deberédn regirse conforme
a las normas sociales minimas, creadas en la legislacién labo
ral. En consecyencia, la teoria del contrato de trabajo en la
legislacibn mexicana se fynda en los principios de derecho so-
cial cyya aplicacibn estd por encima de los tratos personales
entre el trabajador y el patrbn, ya que todo privilegio o be-
neficio establecido en las leyes sociales syplen la aytonomia
de la volyntad. El contrato de trabajo es yn genys novym en
la ciencia jyridico~-social de nyestro tiempo®(2).
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El Contrato de Trabajo segin la Ley de 1931, articylo
17, era conceptyado asi:

"El Contrato individyal de trabajo es aquel por virtyd
del cyal yna persona se obliga a prestar a otra bajo sy direc
cidn y dependencia, yn servicio personal mediante yna retriby
cidn convenida.®(3)

De tal definicibn se desprenden tres elementos:

1.- Personal
2.- Direccibn y dependencia
3.~ Remyneracibn

Nuestra Ley vigente designa el Contrato de Trabajo en
los articylos 20, 21, 24, 25, 26 y otros. El1 articylo 20 de-

signa:

“Contrato individyal de trabajo, cyalguiera que sea
i su forma o denominacién, es aquel por virtyd del cyal
: una persona se obliga a prestar a otra yn trabajo -~
§ personal sybordinado mediante el pago de yn salario

(4);:
La Ley, en el (jltimo parrafo del articylo 21, consigna:

“"Se presyme la existencia del contrato y de la relacidn
de trabajo entre el que presta yn trabajo perscnal y el
e 10 recibe"(5)

La Relacién Laboral se da también en el articylo 20 de
la Ley.
"Se entiende por relacidn de trabajo, cyalquiera que -~
sea el acto gue le dé origen, la prestacibén de yn tra-
bajo personal spbordinado a yna persona, mediante el
pago de yn salario* (é)

La Relacién Laboral equivale a la prestacidén material
del trabajo.
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E1l Contrato Laboral es necesariamente yn documento
escrito que contenga disposiciones determinadas y formales -
(auyngue pyede serlo), el Contrato de Trabajo es el hecho simple
de que existe el concierto o enynciado de condiciones de traba
jo. ajn oyando no estén consignados en yn papel. E1 Contrato -
puede existir tdcita o verbalmonte, en cambio; la relacibén la~
boral es la actividad misma.

En la actyalidad, los jyristas, han entendido el Contra
to de Trabajo, no hay dydas en relacibn a 1a natyraleza y fina
lidad del Contrato en materia e trabajo, pero no sycede 1o --
mismo con la Relagidn Laboral, cupya reglamentacidn ha syscita-
do diferentes interpretvaciones legales, syrgidas con motivo de
las diferencias o similitnd gque pyode haber entre el Contrato
de Trabajo y la Relacidn Laboral.

Como panorama qencral anotaremos las corrientes que --—
han syrgido al respecto, sefialando las postyras mbs ilpstrati
vas:

1.~ Los Anticontractyales, pretenden explicar las dife
rencias entre el Contrato de Trabajo vy la Relacidn Laboral, -
asf como la preponderancia de la jltima y la destryccién del
campo contractyal (por sy inoperancia, debido a la omisidn de
sancibn), al paso de la Relacidn Laboral mis certera en esta
materia, ante la evidencia de que el Contrato de Trabajo no
es mds gue yn presypuyesto (escrito, tdcito o verbal), del tra
bajo en s§ mismo, porque su existencia no necesariamente arro
ja la Relacién Laboral o sea el servicio real, presenténdose
el caso del Contrato cyya observancia omite el trabajador (7)
¢ igyalmente el caso contrario la existencia de la Relacibn
Laboral, sin el antecedente contractyal.

El doctor Cavazos sostiene gue la Relacién de Trabajo
se pyede dar independientemente del Contrato, lyego considera
que son diferentes:

"Para poder diferenciar con toda claridad el contrato
de la relacibdn de trabajo, es necesario atender el mo-
mento mismo de s nacimiento. El contrato de trabajo
se perfecciona desde el instante en que las partes se
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ponen de acyerdo sobre el trabajo estipylado y el sala-
rio convenido. La relacibn de trabajo syrge hasta el mo

mento en que se inicia la prestacién del servicio."(8)

Afirma igpyalmente el maestro De la Cheva, que el Dere-
cho Laboral no es el Contrato lo gque determina la validez y My
cho menos los efectos del vinoplo laboral, pyes las condicio——
nes laborales son cambiantes, por ejemplo, se dan 1los incremen
tos del salario. -

*La relacidn juridica contractyal estriba en la existen
cia de yn grypo de normas que determinan la validez y
1os efectos del contrato..."(9)

El maestro Cabanellas dice:

"Bl contrato es el acyerdo de volyntades, la relacibn
dé trabajo es el efecto del contrato, o sea sy ejecy-
cibn..."(10)

2.~ Los contractyalistas, quienes afirman gque el inicio
de cyalgquier actividad requiere yn acyerdo de volyntades, no
importa si es ticito y explican el Contrato y sy existencia -
equiparando el Contrato y la Relacibn.

Al respecto, el maestro Tryeba yrbina sostiene:
"Claramente se desprende del texto que en el fondo no
hay ningyna diferencia entre el contrato y la relacibn
del trabajo, aun cnando en la Ley se define primero -

la relacibn que en todo caso siempre provendra del con
trato..."(11)

Doctrinariamente el Contrato de Trabajo se califica de:

1.~ Sinalagmitice, porque produce derechos y obligacio
nes.

2.~ Reciproco, porgue a la prestacién de yn servicio se
recibe yna remyneracibn.
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3.~ Conmytativo, porguye conocen las partes sps obliga=-
ciones.

4.~ De Tracto-Sycesivo, porqne se proyecta al fytyro.

Los elementos del Contrato de Trabajo son los mismos de .
la Relacibn Laboral vy en ambos casos pyeden ser circpynstancia
les. El maestro De la Cpeva opina que el elemento subordina~-:
cibn es el mis importante y estriba en gque el patrén en todo
momento estd posibilitado para disponer del trabajo de los obre
ros para cybrir los fines del negocio. E1 maestro Tryeba urbi—"
na, por sy parte, sostiene gue la Relacién de Trabajo inclyye
tanto al trabajador spybordinado, como al trabajador indepen-—-
diente.

Para la conformacibén del Contrato o de la Relacibn, se~
gnn los articylos 8 y 10 de la Ley, intervenir el trabajador,
que es la persona fisica gye presta nn trabajo y el patrdn, --
yne pnede ser persona fisica o moral qpe recibe el trabajo.

Nyestra Ley, cn términos del articnlo 35 configyra los :
sigyientes tipos de Contratos; por obra, por tiempo determina ¢
do y por tiempo indeterminado.

B.~ SySPENSION, MODIFICACION Y TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL.

En nyestro Derecho, siempre que haya Relacidn Laboral,
habra Contrato, esto es, la Legislacibn Mexicana presenta yna
tendencia firme porgue la Relacién de Trabajo sea indetermina
da y estable, o sea gne establece y protege la estabilidad en
el empleo, en tal sentido, el maestro Tryeba grbina, redacta:

"Claramente se desprende del texto qﬁe en el fondo no
hay ninguyna diferencia entre el Contrato y Relacibn de
Trabajo, ayn cyando en la Ley se define primero la Rela
cién que en todo caso siempre provendr& del Contrato In
dividyal de Trabajo, ya sea expreso o tAcito, pyes la
incorporacién del trabajador en la empresa reqpiere --
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siempre el consentimiento del patrédn, ya que las relacio
nes laborales no se origina por arte de magia, toda vez
que el propio precepto reconoce que yna y otra prodjcen
108 mismos efectos jpridicos”.(12)

Entendemos por estabilidad en el empleo, el derecho que
tienen todos los trabajadoresde conservar sy, trabajo indefini-
damente ayn a pesar de que la fyente de trabajo se vea afecta-
da por venta, traspaso o cyalquier otro acto juridico, estabi-
lidad es el derecho que tienen los trabajadores de que el pa--
trén systit,to respete y acepte sns servicios y las condicio--
nes de trabajo existente a la fecha de sy llegada. La estabili
dad no 36lc se da para los trabajadores en capacidad [yncional
total, sino también para aqnellos gue por enfermedad, riesgo
de trabajo, etc., se vean afectados en suys facyltades, tenien-
do derecho a la congervacibn de sy empleo en categorfas compa-
tibles con s, estado fisico. La estabilidad también tytela las
excepciones o formas distintas de Relacién Laboral que prescri
be la Ley en el articylo 39, no obstante de que en las formas
no tienen el caracter de indefinidas, en estos casos, la esta-
bilidad se tradyce en el derecho gne tienen los trabkjadores
eventyales respecto a oLros para que 10s contraten indefinida-
mente, si queda vacante yna plaza 0 se crea pna npeva catego--
ria.

La estabilidad en el empleo estd regnlada por el articu
lo 123, fracciones XX, XXT y XXIT, de la Constitycibdn General
de la Repjblica, los articylosg 48, 49 y 50 de la Ley Especial,
asi como por la Ley del Segyro Social, estas normas se refie--
ren a las acciones que tienen los trabajadores para asegnXar
sy estabilidad en el empleo, mismas que mas adelante observamos
detenidamente.

Cabe aclarar quye la estabilidad no implica yn derecho pa
tronal sobre el trabajo, pnede syceder que los trabgjddores ter
minen con s, propia estabilidad, si cometen faltas de las que
seflala el articylo 47 de la Ley y en tal caso el patrdn podra
sancionarlos con la rescisién de la Relacidn Laboral sin res—-
ponsabilidad, en este aspecto citaremos al Lic. Byquerio Gue—-—
ITeYro:
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"La ideas sobre seguyridad social y la realidad laboral,
exhiben gye la estabilidad debemos entenderla en el sen
tido de gue el trabajador aspira no verse expyesto a —
que el empleado, sin caysa jystificada y comprobable y
, sin que por ello incyrra en responsabilidad, phyeda se--—
L pararlo de s, empleo dando por terminado el contrato,
: por medio de yna declaracidn wynilateral... nyestra le-—~
gislacién de trabajo desde sn origen considerd como pri
mordial la celebracidn del contrato por tiempo indefini
do... limitd a motivos verdaderamente graves la posibi=-
lidad de gque smilateralmente algyna de las pertes pydie
ra dar por conclpyido el contrato de trabajo®(13) -

Refiriéndose a este mismo pynto, el maestro Tryeba urbi
na, expresa:

"Esta gran conquista de los trabajadores de México, se
consigna expresamente en el originario articylo 123,
que consagra la estabilidad en el empleo y en la empre-
sa, toda vez que sélo podian ser despedidos los trabaja
dores con caysa jnsta..."{14)

Ya se estipuld que el Contrato Individyal de Trabajo,
la Relacidn Individyal de Trabajo, el Contrato Colectivo, el :
Contrato Ley y las Relaciones Colectivas de Trabajo, ppeden -
verse afectados por variaciones consistentes en s;S pensiones
modificaciones o terminacién.

Suspensidén.- Es el cese irregylar de la Relacidn de Tra
bajo, con el &nimo de conservarla, genervalmente temporal y con
sypervivencia de las principales obligaciones patronales.

Se trata de yn cese irregylar porque no presenta lineas
regylares, puesto gue las Relaciones no siempre se syspenden
por la misma caysa, ni las syspensiones presentan 1os mismos -
efectos, por ejemplo, la syspensidén por maternidad y la spspen ;
sibn por cargo sindical, no mpestran la diversidad de caysas y - ;
efectos que pyeden darse. '

"Respecto de la maternidad, ayn cyando no aparece inclyi
da en el articylo 42, como capsa de syspensidn, en rea-
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lidad s{ es yna caysa tipica, no obstante gue en nyes-
tro derecho se conserva el derecho de los trabajadores
a cobrar el salario {articnylo 170 frac.V), ya que no -
siempre 1a syspensifn de la obligacidn de trabajar im-
plica la facyltad del patrén de no pagar el salario"(15)

“...es5 myy frechente qpe respecto de los fyncionarios
sindicales se pacte la obligacibn patronal de ¢ybrirles
el salario, sin que exista 1a correlativa de prestar -
el servicio"{16)

Abyndande, diremos que por maternidad se afecta el cémpu
to de antignedad de la trabajadora como en el caso de sySpen--—
51én por cargos sindicales, que por cierto este yltimo caso ~-
tampoco se encyentra inclizfdo en el artfcylo 42 de la Ley view
gente, a pesar de ser también yna syspensidn, como 1o expresa
el Dr. de Byen y a cuyyo criterio nos adherimos,

Decimos gque existe el Animo de conservar la Relaciébn,
tomando en cyenta el espirity de la figyra juridica cyya inter
vencibn jamis serd la de terminar con el vincylo laboral.

BEs generalmente temporal. ysamos el término temporal -
aungue 1a frase parezca reiterativa porgme tenemos el caso de
la Hyelga, que natnyralmente es pyha syspensibn, regylada como -
syspensibn temporal de labores, sin embargo se dan casos en la
practica en los que la Hyelga estallada npnca se levanta, lo -
que da lygar a gpe se presente de Derecho yna syspensibn tempo
ral y de hecho yna syspensidn definitiva, porgue seria errbéneo
calificar a la Hyelga en estas circynstancias, como terminacién
de Relacién de Trabajo.

Hay sypervivencia de las principales obligaciones. Por-
que en todos 103 casos coexiste por 1o menos la obligacidn de
hacer ciertos pagos como el de participacibn de ytilidades, la
obligacibn de pagar salarios como cyando hay syspensién por pe
riodo de vacaciones, que a nyestro jnicio es también yna sys--
pensibn, pues resylta estéril hacer distincidn entre syspen--
s3ibén e interrypcién cpando en el fondo no hay yn elemento radi
cal que delimite los dos casos.

78



Como complemento a la exblicacién dada a nyestro concep
to de syspensibn (17), recordaremos que la syspensibdn puede -~
ser temporal (y devenir definitiva}, colectiva, individpal y
como seflala el Dr. De Byen, en sy, obra Derecho del Trabajo, al
tlasificar las caysas de la spspensidn: volyntaria, involynta-
ria e impytable al trabajador.

La syspensién de 1a Relacién Tndividyal de Trabajo, se
encyentra regylada en los articylos 42, 473 vy 432 de 1la Ley,
asi{ como el 31 fraccidn 11! y %0, constitycionales.

Pensamos que el articylo 42 de la Ley res;lta incomple
to, anpngue presenta acertadamente yn criterio casyistico enuﬁ
ciativo, propio para el lineamiento desigyal de las suspensig
nes en las relaciones de trabajo, en concreto, el articylo -
enymera las signpientes caysas de syspensidn.

La Fraccidn I, nos habla de la syspensién por enferme-
dad contagiosa del trabajador, en este caso se syspenden las
obligaciones de prestar servicios y pagar salarios sin respon
sabilidad de las partes. -

La Fraccidn II, nos redacta la syspensidn prodycida -
por incapacidad temporal por accidente o enfermedad que no
constityya riesgo de trabajo, syspendiéndose las obligaciones
principales de prestar servicios y de pagar salarios, estas
fracciones tienen la falla de gue se involycran al IMSS para
la cesacidn de la syspensidn, sin tomar en cyenta que todavia
hay mychas fuyentes laborales gnpe no inscriben a suwg obreros -
al Seguro y, mis aun, como lo menciona el Lic. Eyquerio Gue-
rrero:

"La Ley pretende solycionar el problema olvidando gye
no se ha implantado el régimen del segyro social en
toda la Repyjblica, pyos dispone en el articylo 43, gyye
la syspensidn syrtird efectos desde la fecha en qne -~
termine el perfodo fijado por el IMSS..."(18)

La Fraccibn I1IY, enuncia la prisibn preventiva seguyida
de sentencia absolytoria, mencionando que si la prisidn es -
capsada por defensa del patrdén o syS intereses, sybsiste la
obligacibn patronal de pagar salarios.
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La Fraccibn 1V, describe como capsal el arresto.

La Fraccibn V, hace referencia a las caysas consignadas
en la Constitycibn en los articylos 31, fraccibn III y So., se
qundo parrafo, pronpnciando que se syspende la relacibn de tfg
bajo por el cymplimiento de servicios de las armas, jyrados,
cargos concejiles y de eleccibn popylar, directa o indirecta,
o por conscripcién militar al servicio de México.

La Fraccibdn VI, engncia el caso en el que se designa ail
trabajador como representante ante organismos estatales, como
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, etc.

La Fraccién VII, observa 10s casos en gpe se gyspende
la relacidn por falta de dooymentos para la prestacibdn de --
servicios, cesando las obligaciones de pago de salarios y pres
taciones de servicios.

El articylo 473, menciona el riesqo de trabajo en casos
de incapacidad temporal incapacidad permanente total, en la -
que sybsiste la obligacidn de pagar salarios, de acperdo el ca
SO concreto.

El articplo 423, sefiala la facyltad gque tiene el patrdn
de syspender al trabajador como medida disciplinaria, sin qe
esta syspensibn exceda de ocho dfas, desapareciendo las obli-
gaciones de prestar servicios y pagar salarios,

Suspensibn Colectiva.- Para que se dé la Syspensibn Co-
lectiva, es necesario que el patrdn de aviso o siga previamen-
te yn procedimiento especial ante la Jynta de Conciliacién y
Arbitraje, en este caso, la Jynta fijard indemnizacién para -
los trabajadores tomando en cyenta el tiempo probable de la
syspensién y la posibilidad que tienen los trabajadores de em
plearse en otro establecimiento {la indemnizacién no ppede -
exceder de yn mes de salario). Hay Ffacyltad expresa concedida
a los trabajadores y al sindicato para solicitar a la Jynta
ratifigye en cyalquier tiempo, si sybsisten las caysas que die
ron origen a la syspensibn y en caso contrario deberd seflalarse
en yn término no mayor de 30 dias la fecha de reanydacibn de
labores y si el patrdn se niega, deberd pagar tres meses de sa
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lario y veinte dfas por afio laborado, asi como los salarios
caidos. Para la reapertyra del negocio, el patrdn avisard a -
los trabajadores por los medios que le indique 1la Junta, sefia
lando yn término no menor de 30 dias para qye se presenten 1os -.
obreros a trabajar.

Regnulan la Syspensibn Colectiva, 1os artfcylos 427, ~-
243 de la Ley Laboral y el 123, fraccibn XIX de la Constity--

cibn.

El articylo 427, habla de la syspensién colectiva de
las Relaciones de Trabajo fijando las siguientes capysas de -
ella:

La Fraccibén I, anota como caysas de syspensibén colecti
va la fyerza mayor o el caso fortyito, no impytables al patfgn
ejemplo: sismos, incendios, inpndaciones, etc.

La Praccibn II, puyntyaliza como caysa de syspensibn la
falta de materia prima, no impytable al patrén, por ejemplo,

: si escasea el papel o el vidrio pyede ocasionar el desempleo
de varios, o de todos 1os obreros de fFibricas dedicadas a es—
tos giros.

La Fraccibn 111, habla del excesao de prodyccidn de yna
empresa, en relacidén a sy economia y al mercadeo como sycedid
con el problema del algodédn en México.

La Fraccién IV, sehala la incosteabilidad, de natyra
: temporal notoria y manifestada, comc en los casos de explota-
% cibn, especificamente en las minas.

La Fraccidn Vv, tipifica la falta de Ffondes de yn patrdn
y la imposibilidad de obtenerlos para la continpacidén del tra-
bajo, es decir, la falta de medios econbmicos que impiden la
prodyccién del trabajo.

La fraccibn VI, mencicna la falta de administracidn por
parte del Estado de las cantidades qye se hayan obligado siem-
pre que dichas cantidades sean indispensables para el desarro-

-

1lo del trabajo, por ejemplo, cyando se trate de empresas
descentralizadas




En el artiecylo 243, incliyfdo en el capitylo de trabajo
de las tripylaciones aerondyticas, contemplamos como capsal -
especial, 1a syspensidn transitoria de visas, licencias, pasa
portes y otros docymentos, exigidos para el trénsito tanto -
por las Leyes Nacionales como por las extranjeras, cyando sea
impuytable al tripylante.

Bl Articylo 123, Fraccidén XIX, de la Constitycidn, ana
liza el llamado paro, que es otra forma de syspender la Rela-
¢ibn Laboral colectivamente, 1os paros se aceptan sblo cyando
el exceso de prodyceidtn lo hagan necesario, previa aptoriza-
¢ibn de la Jynta.

Modificacidn.~ Entendemos por modificacibn, cyalqyier
transformacibn o cambio gue surjan al vinoylo laboral en las
obligaciones principales o en las condiciones generales, —~-
siempre y ¢yando la relacidn sybsista, hay modificacidén de la
; Relacidn Individyal, por ejemplo: en 1l0s casos en que aparece
uh patrbén systityto, cyando el trabajador demanda la consigna=—
cibn por escrito del horario gque por costymbre venia gozando,
aqui estariamos en el sypuesto gue menciona el maestro de la
Cyeva, al referirse a los uysos y costymbres como capsales de
modificacidédn de 1a Relaciédn de Trabajo; cijando yn trabajador
asciende de categoria, cuyando yn trabajador cambia de catego-
ria, etc,

La modificacibn colectiva podrd solicitarse por el pa-
trbén sblo en los casos en gue concyrran circynstancias econb-
micas que la jystifiquen y por los sindicatos sélo a través
del ejercicio del Derecho de Hyelga, la modificacidn colecti-
va se da, por ejemplo: cyando se fijan los salarios minimos ;
legales; cyando se revisan los contratos colectivos o contra- s
tos ley; por redyccién de jornada o de salarios en los casos
de Laydos econbmicos, etc.

La modificacién se encyentra legylada en nyestra Ley
en los articylos 57, 426, 811 y otros. .

El articylo 57, se refiere a la modificacién de la Rela
cibn Individyal de Trabajo, la cyal se dard a solicityd del
trabajador ante la Jynta de Conciliacibdn y Arbitraje, cyando
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el salario no sea remynerador o sea excesiva la jornada.

Bl articylo 426, syjeta la modificacibn colectiva que
sea originada por caysas econdmicas jystificadas o por el ay
mento del costo de la vida, que prodyzea deseqpilibrios entre
el capital y el trabajo, a solicit;d de los patrones o de los
sindicatos de trabajadores,

", .. los trabajadores pyeden solicitar la modificacidn
de las condiciones de trabajo... en jyicio colectivo -
de natyraleza econdmica, mds les conviene ejercer el
derecho de hyelga por la efectividad del mismo"(19)

El articylo 811, nos da yna idea de la modificacién co
lectiva, enynciando la aytoridad de la Jynta para apmentar o
disminyir el personal, la jornada, la semana de trabajo o los
salarios y en general modificar las condiciones de trabajo o
de los negocics, en bysca del equilibrio y la jysticia social,
sin que en ningan caso ppeda redycir los derechos consignados
en la misma ley y en la Constitycién para beneficiar a los tra
bajadores.

Terminacibdn.~ Termina la Relacién Laboral, en el momen
to en gue desaparece ¢l vincylo de trabajo, con el &nimo de
que sea en forma definitiva {por lo menos por yna de las par-
tes) vy consecyentemente cesan todas las obligaciones contral-
das.

La terminacidn de la Relacidn Laboral ppede ser indivi-
dyal o colectiva y en ella intervienen variadisimas circynstan
cias.

Las caracteristicas de la terminacién de la Relacibn In
dividyal de Trabajo, estdn dadas en los articylos 47, 53 ¥y 51
de la Ley.

£l articylo %3, enyncia como caysas de terminacibdn de -
la Relacién Laboral: el myty0 consentimiento de las partes;
la mperte del trabajador, la terminacién de la obra o el ven-
cimiento del término o inversién del capital, o bien al fene-
cer lag capsas que le dieron origen: la incapacidad fisica o
mental o la inhabilidad del trabajador, gue le impide la pres-
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tacibn del servicio, si dicha incapacidad proviene de yn -
riesgo no profesional, el patrén estard obligado a pagar yn
mes de salario y doce dfas por affo laborado, 0 a que se le pro
porcione yn empleo de acyerdo con syus aptitydes. -

El articylo 51, enymera los casos en que el trabajador,
sin responsabilidad, pyeda dar por terminada la Relacién de ——
Trabajo, en yn término de 30 dias o partir de la fecha en que
se origind la caysal de terminacidn. Que el patrdn engafie al
trabajador o al sindicato, respecto de las condiciones de tra
bajo, caysa que dejard de tener efecto despyés de 30 dias de
prestar servicio; que el patrdn, sys familiares, s, personal
directivo o administrativo incyrra en faltas de propiedad, --
honradez, actos de violencia, amenazas, injyrias, malos tra--
tos y otros actos semejantes en contra del trabajador, chbnyy-~
ge, padres, hijos o hermanos, dentro de la jornada o fyera de
ella, en el jltimo caso siempre que los actos sean de tal gra
vedad que hagan imposible el desarrollo de la Relacién Labo--
ral; que el patrén redyzca el salario al trabajador, que el
trabajador no reciba en la fecha o lygar acostymbrado s, sala
rio; gpe el trabajador syfra perjyicios en s,s herramientas o
utiles de trabajo, caysados por el patrdém, guye el trabajador
se vea expnesto a peligro grave para la segpridad de sy salpd,
porgue el establecimiento carezca de condiciones higiénicas o
porgue no se cymplan las medidas preventivas y de segyridad
que dicte la Ley, este peligro pyede hacerse extensivo a los
familiares del trabajador, que el patrén exponga por negligen
cia o descyido injystificado la segyridad del negocio y de las
personas gu€ se encyentran en é1; cpalgyier otra sityacibn -
aniloga.

Si cnalguiera de estas capsas se dan en la realidad jyu-
ridica, deberid ventilarse el ‘problema en juyicio y si se prye-
ba la procedencia de la rescisibn, el patrdn, en términos del
articylo 50, “estard obligado a indemnizar al trabajador.

El articylo 47, enlista las capsas de rescisibdn de la

Relacidbn de Trabajo, sin responsabilidad para el patrén las
gue veremos con determinacidén en lineas proéximas.
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£1 despido injystificado es otra de las formas de ter-
minar con la Relacién de Trabajo, la Ley omite definir tex——
‘tyalmente este tipo de despido, pero s{ lo consigna mediante
procedimientos e indemnizaciones aplicables a la presentacidn
de este despido.

La terminacidn colectiva de la Relacibén de Trabajo —-
aparece reglamentada en los articylos 38, 53, 401, 421 y 434
de la Ley Laboral,

Bl articylo 38, encyadra la Relacidédn Colectiva por -
tiempo y obra determinada o por inversibn de capital determi
nado, en los casos de explotacibn de minas que carezcan de
minerales costeables, de restayracién de minas abandonadas o
paralizadas, en cyyo caso se termina la Relacibn por venci--
miento del término o capital o por cumplimiento de la obra,
la Relacibn podrd prorrogarse mientras s,bsiste la materia o
cansa que le dio origen.

El articylo 401, estipyla gque el Contrato de Trabajo
puede terminar por: mytyo consentimiento, terminacibén de obra
0 cierre de empresa.

El articylo 421, engloba las formas de terminacién del
Contrato Ley, por myiyo consentimiento de las partes {en cyan
to a los obrerog, los que representen las dos terceras parteg
de 1os trabajadores sindicalizados), por terminacién de revi-
5i6n de contrato, cyando los sindicatos de trabajadores y los
patrones no 1lleguyen a yn convenio, se exclyye a los sindica-
tos gque ejerciten el derecho de Hyelga.

El articylo 434, recoge como caysas de terminacibn de
las relaciones de trabajo, la myerte o la incapacidad fisica
o mental del patrén que le impida continyar trabajando, asi
como la fyerza mayor o casos fortyitos no impytables al pa-
trén, la incosteabilidad notoria y manifiesta de la explota-
¢ibn; el agotamiento de la materia objeto de yna indystria
extractiva; el cierre definitivo de la ajtoridad competente
o los acreedores, como consecyencia de la declaracién legal
de concyrso o quiebra. Este articylo recibe referencias del
articylo 38 y del articylo 401,
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C.~ DESPIDO INJuSTIFICADO.

Despido es el acto ynilateral, mediante el cyal yn pa-
trén da por terminada la Relacibn gue 10 vincylaba con un tra
bajador.

El despido pyede ser de dos tipos: Jystificado o Injys
tificado, el tipo de despido siempre ser& yna apreciacibn in=
cierta y sybjetiva hasta en tanto no quede probado en jhicio
el verdadero caracter del mismo.

"En consecyencia, cnpando el patrén rescinda la Relacibn
del Trabajo, opera en la especie el despido del traba-
jador, debiéndose comprobar el jyicio laboral corres-
pondiente, la caygsal de despido invocado por el pa-
trén..."(20)

Lyego de prodycido el acto de despido, el trabajador
puede ejercitar en forma opcional, yna de las dos acciones
quye le otorga la Ley para el cas¢ y gue SOn!

1.~ Demandar el pago de la indemnizacidn constitycio-
nal, consistente en tres meses de salario y consecpentemente
el pago de los salarios vencidos que se caysen.

2.~ Demandar el cymplimiento del Contrato y consecyen
temente la reinstalacibn del trabajador en el pyesto y condi
ciones que venfa desempeflando, asi como el pago de salarios
caidos que se venzan.

Se encyentran consignadas estas acciones en el artign
1o 123 Fraccibdn XXII de la Constitycidn y 48 de la Ley Labo~-

ral.

bespidé’ JuStificade - Es aquel que no acarrea ningy-
na responsabilidad para el patrbdn y se presenta Jcpyando el
trabajador incyrre en algyna de las capsales guye marca el
articylo 47 de la Ley, si el trabajador intenta algyna ac—
cibn en contra del patrdn, se exime al patrdn de cyalgquier
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responsabilidad, mediante Laydo Absolytorio, y siempre que
se pryebe en jyicio gqpe efectivamente el trabajador cometid
la falta invocada.

Las caysales de Rescisién de la Relacién del Trabajo
como las llama la Ley, son:

1.~ Enseflar al patrdn por ei trabajador o el sindicato,
en cyanto a la capacidad, aptitydes o facyltades del trabaja-
dor, esta caysal dejard tener efecto despyés de 30 dias de —-
trabajo.

2.~ Incyrrir el trabajador, dyrante la jornada o fyera
de ella, en actos de violacibn, amagos o malos tratos en con-
tra del patrbn, de sys familiares, del personal administrati-
vo o directivo de establecimiento, siempre gque no medie provo
cacibn o que se actjye en legitima defensa. Chando los actos
que se cometieron fyeron en tiempo distinto al de la jornada,
serdn caysal de rescisién, siempre gque sean de tal gravedad
gue imposibiliten la continyacién del trabajo.

También genera rescisidn, la comisibébn de actos en con-
tra de cyalgyiera de los compalieros de trabajo, si se altera
la disciplina del establecimiento.

3.~ Ocasionar el trabajador, dafios materiales en los
edificios, obras o cyalquier otro objeto de trabajo en el de-~
sempefio de s;s labores o con motivo de ellas, ya sea intencio
nalmente o por descyido y negligencia, siempre gye los perjuyi
cios sean graves.

4.~ Exponer al trabajador a la insegyridad, el estable
cimiento o a las personas que se encyentran en &1, sin gue
haya excysa para sy actyacidn.

5.~ Cometer el trabajador actos inmorales en la empresa.

&.- Resolver el trabajador de fabricacibén o dar a cono-
cer asyntos privados del establecimiento ocasionando dafio.
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7.~ Faltar el trabajador mis de tres veces, dyrante
treinta dfas, sin permiso del patrén o sin caysa jystifica
da.

8.~ Desobedecer el trabajador sin caysa juystificada
al patrém o sys representantes, indicaciones sobre el traba
jo contratado,

9.~ Negarse el trabajador a segyir medidas procedentes
para evitar accidentes o enfermedades.

10.~ Acydir el trabajador en estado de embriagpez o -
bajo el efecto de cyalgqnier narcdtive o droga enervante, -
exceptyando 105 casos en que el ;so de narcdticos o drogas
se deba a prescripciédn médica; en cyyo caso el trabajador ha
r4 del conocimiento del patrdn dicha circynstancia antes de
iniciar sys labores.

11.- Sentencia ejecytoriada que condene al trabajador
a prisidn que le impida laborar.

12.- Caysales anilogas a las enymeradas.

La Ley Federal del Trabajo de 1970, afladib el articy-
10 47, yn pArrafo en el gue se indica el deber que tiene el
patrén de comynicar por escrito al trabajador la caysal que
generb sy despido, deber gque dificilmente se cymple por no
haber sancibn que lo garantice, por 1o que en el jyicio sy
inobservancia s6lo constityye yna presyncibn negativa para
el patrdn,

"La falta de aviso en que deberd invocarse la capgsa o
caysas de rescisibén, genera la presyncién jyridica :
de que el despido es injystificado..."(21) [

Despido Injystificado.~ Es aquel que acarrea responsa-
bilidad para el patrdn y que se presenta a pesar de que el
trabajador no haya incyrrido en ningyna de las caysales de - :
Rescisién de la Relacibdn Laboral emynciadas por la Ley.(22) :

88




Analizaremos brevemente en qué consiste 1la Responsabili-
dad del patrén cyando despide injystificadamente a yn trabaja-
dor, segyn la accibn que se haya ejercitado;

1.~ 81 el trabajador demanda 1a indemnizacibn constity-
cional y se pryeba en jyicio que el despido fye injystificado,
el patrdn deberd pagar en yn lapso de 72 horas, a partir del
momento en que syrta efecto la notificacién, el importe de -
tres meses de salario y los salarios que se hayan vencido des-
de la fecha del injystificado despido, hasta que se cymplimen—
te la Resolycidn definitiva en el negocio. En el caso de que
el patrdn no haga el pago o se niegye a pagar, se seqguird el
procedimiento de Ejecycidn, previsto en la Ley, qne consta
de: el embargo de los bienes o créditos propiedad del patrdn,
necesarios y syficientes para garantizar el pago de la deyda
y el remate jpdicial de los mismos.

2.~ 51 el trabajador demanda el cymplimiento del Con-
trato o sea la reinstalacibén en el empleo y se pryeba en jyi-
cio gque el despido fye injystificado, el, patrén deberd reins
talar al trabajador en s,; empleo con las mismas condiciones
en que venia laborando en la fecha en que fye despedido, asi
como pagar en yn lapso de 72 horas a partir del momento en .
que surta la notificacibn del Laydo, 1os salarios cafidos que . .
se hayan caysado, desde la fecha del despido injystificado - :
hasta el cymplimiento de la Resolycidn definitiva en el pro- §
blema.

La Ley, en el articylo 49, seffala cinco casos en 10s
gue el patrbén gquedard eximido de cymplir el Lapdo, siempre
que haya probado gque se encyentra en esos s,;pyestos, ellos
son;

1.~ Que el trabajador tenga antigpedad menor de yn aflo.

2.- Que el trabajador por las caracteristicas de sy la
bor esté en cortacto permanente y directo con el patrbn. '

3.~ Que se trate de yn trabajador de confianza.
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" 4.~ Oye sea yn trabajador eventpal.

El hecho de que el patrdn pryebe gque la Relacidn Laboral
con el trabajador en particylar, se encyentra prevista por algy
no de los incisos del articylo 49, como sabemos 10 exime de -
cymplir con la condena de reinstalar al trabajador, pero 10 -
obliga de manera equivalente al pago correlativo de yna de las
indemnizaciones de las gue marca el articnhlo S0 vy que gon:

1. El pago de la cantidad correspondiente a 1a mitad
del tiempo laborado por el trabajador y el importe de tres me-
ses de salario, as{ como los salarios vencidos desde la fecha
del despido, hasta gue se pague la indemnizacidén. Esta indemni
zacibn procede cyando la relacibén fuye por tiempo determinado y
menor de yn afto.

2. El pago del importe de 1os salarios de selis meses
por el primer afio, veinte dias por cada yno de los afios sybse-
cyentes en 1os gye el trabajador prestd servicios y el importe
de tres meses de salario, asi como los salarios vencidos desde
la fecha del despido, hasta que se pagye la indemnizacibén. Eg-
ta indemnizacidn se pagarid cyando la relacibn fye por tiempo
determinado o mayor de yn afio.

3. El pago de la cantidad de veinte dias por aflo de ser
vicio prestado y tres.meses de salario, asi como los salarios
vencidos desde la fecha del despido, hasta gque se pagne la in-
demnizacibén, Esta indemnizacibn opera cypando la relacibn fye
por tiempo indeterminado.
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1.

CONCLYSIONES

El despido injystificado en el gque el trabajador haya elegi-~
gido 1a accibn de Cymplimiento de Contrato vy el patrdn sea
condenado y sin embargo se niegye a cymplir el Laydo, serén
aplicables las indemnizaciones especiales, como yna sancibdn
al eymplimiento y negativa del patrdn y decimos que se trata
de yna sancidn, porgue sns cyantias son mis elevadas que las
del articylo 48. .

La negativa del) patrdén a reanydar labores por disposicibdbn -
legal, cyando hay syspensién colectiva de trabajo se equipa
ra a yn despido injystificado, en estos casos serdn aplica-
bles las indemnizaciones ‘ye marca el articylo 50 de la Ley.

El Espirity de nyestra Ley.- Es reivindicador y socializas=
dor de los trabajadores de la empresa para 10s efectos de la
pryeba de recyento, a todos los degpedidos despyés del empla
zamiento de hyelqga, disposicibn en la que el Legislador re-
fleja a detectado el problema {el despido ocasionado por la
intervencibén de los trabajadores en yn movimiento de hyelga,
sy magnityd, sy profyndidad y consecyentemente la incidencia
de caracteristicas distintas y propias en este despido, afne-
que lamentablemente la medida reivindicadora que dicta el
articylo es bastante pobre y limitada,

Gue el motivo injystificado gue dio al despido es manifies—
to y comprobable (la participacidn de los trabajadores en
un movimiento de hyelga).

Gue este despido afecta no s6lo al trabajador individyalmen
te, sino los intereses de yn grypo de trabagadores (105 -~
hyelguistas).

Que se dan en nymero abyndante y con frecyencia constante
(constityyen aproximadamente yn 70% de los despidos que se
ventilan en yn tribynal de trabajo y aparecen diariamente).

Que frena el ejercicio del dereche de hyelga (al debilitar~
lo y -. ¢ en mychas ocasiones destryzirlo).
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8. Ouye atenta contra el espirity reivindicador y socializa-
dor que sigye la Ley (al obstacylizar la Iycha de los tra-
bajadores por alcanzar mejores condiciones de trabajo y de
vida).

9. Por todas estas circynstancias, que ademis de ser reales
son perfectamente comprobables, porqgue se trata de traba-
jadores gque encabezan el escritc de emplazamiento, que for
ma parte de las comisiones revisoras, en los cases de sin-
dicatos independientes de los trabajadores que aparecen en
el padrén de registro, etc., crecmos que debe dirsele yn -~
tratamiento mis adecyado a esta clase de despido.

10. Las anteriores consideraciones nos han llevado a proponer
siguiendo més uyn razonamiento hymanistico (pero acorde
con las necesidades reales del trabajador), que juridico,
que debe como castigo minimo, aplicarse en estos casos -
lag indemnizaciones a las que alyde el articylo 50 de la
Ley, es decir:

Todos los trabajadores despedidos con motivo de haber
participado directa o indirectamente en yn movimiento
de hyelga, tendrin derecho a que se les indemnice con
forme a las disposiciones del art. 50 de la Ley.

11, En términos generales decir que la tésis gque se sostiene,
como ya se ha 1ido esbozando, representa yna medida de --
control, de lo que sin Iygar a dpdas, el despido de los
trabajadores hyelguistas, es yna de las consecyenciags -

i trascendentales en la hyelga y el primer efecto del perio

' do de prehyelga,
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