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INTRODUCCTION

El tema de la presente tesis, reviste una enorme importan-—-
cia en la actualidad, puesto que, por mds esfuerzos que se han ve
nido haciendo, tanto por las autoridades laborales como por las -
instituciones de sequridad social y de prevencidn de accidentes y
enfermedades profesionales, no ha sido posible reducir la incidep
cia de los riesgos profesionales y todavia se cuentan por cientos
de miles los casos de trabajadores que sufren estados de invali--
dez parcial o total y las defunciones que ocasionan estos ginies-
tros, independientemente de los millones de horas-trabajo perdi--
das anualmente y las cuantiosas sumas de dinero que se desperdi--
cian o gue deben emplearse con motivo de dichos riesgos.

Serhan dictado numerosos decretos, reglamentos y leyes en-
caminadas a prevenir y a evitar riesgos profesionales y se vienen
tomando todag las medidas indispensables para abatir los indices-
de accidentes y enfermedades derivadas del trabajo y, sin embargo,
todavia existen cifras pavorosas de enfermos de tuberculosis, neu
moconiosis y enfermedades broncopulmonares que ocasionan miles de
fallecimientos cada afo; enfermedades del aparato ocular, intoxi-
caciones, infecciones y traumatismos que producen invalidez y mu-
chas veces la muerte de los trabajadores con todas las consecuen-
cias morales, econdmicas y sociales correspondientes.

tPero, esos problemas acaso se deban solamente a la defi~--
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ciencia o insuficiencia de las disposiciones legales que han veni
do decretandose en el transcurso de los afios, o a la falta de -~ -
atencién adecuada a los trabajadores afectados?.

Es evidente que no solamente cierta carencia en la aplica-
cidn y difusién de las medidas adecuadas para prevenir los rieg--
gos de trabajo y la deficiente atencidn de los trabajadores afec-
tados, ocasionan los decesos y el crecido nimero de invalidos que-~
se presentan anualmente y cn forma constante, sino que, también -
se deben a la falta de cultura, preparacidn o de sentido de res—-
ponsabilidad de los trabajadores, con tal de no trabajar, y obte-
ner subsidios, y pengiones, suelen provocar ellos mismos log si--
niestros que les ocasionan las lesiones o padecimientos que los -
afectan, o bien, no toman las precauciones debidas o no usan log-
dispositivos de proteccidn aunque log tengan a su disposicidn.

Por otra parte, aunque paulatinamente ha ido desapareciendo
este problema, muchas factorias todavia carecen de los medios ne-
cesarios para prevenir accidentes.

Es posible ver gue muchas empresas tienen los pisos sucios,
aceitosos, los materiales amontonados sin orden, los pasillos in-
vadidos de residuos de diversas materias, las maquinas sin adita-
mentos de seguridad, y no proporcionan a sus trabajadores los - -
quantes, las gafas, los mandiles, los zapatos de seguridad ni los
dispositivos necesarios para evitar accidentes.

El polvo, el humo, los vapores, los gases, los liquidos té-




xicos, no han sido climinados ni evitados en numerosas fdbricas y
talleres y no se toman las medidas necesarias y las precauciones~
para el mancjo de los acidos de los materiales corrosivos y sug-—-
tanciag dafinas para la salud de los trabajadores.

Se han dado casos de trabajadores que deliberadamente se =--
han amputado un dedc o toda la mano o alguna parte de su cuerpo,-
para producirse incapacidades y asi poder obtener subsidios y pen
giones por invalidez parcial o bilen se ocasionan daflos aparente--
mente derivados del trabajo y aln arriesgando su propia vida, pa-
ra obtener una pensi6n por invalidez total permanente.

Fué muy notorio el caso de los trabajadores de una empresa=
productora de cerveza, que ocurrian por docenas cada scmana a una
clinica del Instituto Mexicano del Seqguro Social, presentando una
cortada ;emicircular en una mano, producida por un vidrio de bote-
lia y recibiendo atencidén médica y la incapacidad por tres dias,-
Al volver al cuarto dfa, se podia observar que la herida estaba -
infectada, por lo gue se les daba una incapacidad por siete dias-
después de haber sido curados, y al regresar al octavo dia, la in
feccidn se habia extendido por toda la mano, lo que requerfa un -
tratamiento diario por mids de quince dias.

Como pudo comprobarse, gue estos trabajadores eran los que-
se producian esas cortadas y también las infecciones correspon-—-
dientes para estar percibiendo subsidios y no trabajar, los médi-

cos optaron primero por sellar y rubricar los apésitos con que cu



brfan las heridas, advirtiéndoles que, si regresaban sin los ven-
dajes sellados y rubricados por los médicos, de inmediato serian-
dados de alta y enviados a trabajar.

Con esta madida, se disminuy6 el nfimero de trabajadores =~-
que presentaban ese tipo de lesifn y posteriormente se convino ==
con el Sindicato de la empresa que ho se diera atencidédn médica a-
esa clase de lesiones provocadas intencionalmente por los obreros.

En las estadfsticas del Seqguro Social se contaban mas de -
trescientos casos de trabajadores que presentaban esa herida semi
circular, causada por vidrio de botella rota, en una mano de los-
afectados.

Pueden contarse muy numerosos casos de irresponsabilidad y
de incultura de trabajadores, que se producen intencionalmante leg
siones durante el horario de trabajo, por lo que es indispensable
que, tanto los patrones como los organismos sindicales lleven a -
efecto una adecuada y eficaz labor de difusiébn y de educacién, en
caminada a la formacifn civica y moral de los trabajadores, para-
infundirles un alto sentido de respongabilidad v el convencimien-
to de que, con esos actos, se ocasionan a ellos, a su familia y -
a la sociedad mexicana, un grave perjicio y daios irreparables.

El estudio de los riesgos de trabajo, debe conducir tam--—--
bien a la adecuada aplicaci6n de las leyes y reglamentos para evitar

esos siniestros, para proteger mds ampliamente a los trabajadores,
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para hacer mis humanos, accesibles vy oficaces los serviclos médi-
con, hoapitalarion y de rehabilitacién de los enfermos y acciden-
tados, y a poner a su disposicidn todor los medios que proporcio-
ne la clencia en materi{s de higlene y da geguridad en el trabajo-
¥, hay que hacerles ver que,si se comprueba gue el riesgo ha sido
provocado deliberadamusente, no se les proporeionnrad las prestacio-
neg que seflala la ley,

Gtro aspecto muy importante paxs prevenir los riesgos do -
trabajo, es ¢l gue ae¢ rofiere al funcionamiento de laam Comislones
de Higlene vy Seguridad de las emprenas, pues suchas veces, sus in
tograntes desculdan wus chiligaciones ¥y no cusplen con su comatido,

51 esas Cominiones estén bien organizadas, y realizan culdg
dogamente su misidn, vigilando continuamente gque ne cunplan con -
las mﬁdid;a respectivas, on posible, proventr y evitar suchos ac-
cidenten y enfermedades profesicnales, ya sea jmpulsando a los pa
trones para que observen todas las disposiciones y recomendacio--
nes legsles eon dichas materias, ya haciends gue los obreros utilf
cen los inplementos necesarios pars su segueidad y tengan las pre
cauciones necssariss on el manejo de luy méquinas ¥ de las herra-
mientas que Lsan para su trabajo, 1o gue puede también realizarse
mediante reundcnes vy pllticas, letreres y cartelones en los luga-
res adecuados, la difusldn de folletos y hojas ilustrativas y - -
otrog medios convenientes,

Ep preclso también que las instituciones de higiene y de sg




guridad y las autoridades del trabajo, renueven sus esfuerzos, y-
amplfen su labor encaminada a la orientacidn y educacién de patro
neg y de trabajadores para lograr el abatimiento de los i{ndices -
de accidentes y enfermedades profesionales,

Expuesta esta breve introduccidn, a este tema, se trataran-
los aspectos legales de los riesgos de trabajo, tanto en la Ley -~
Federal del Trabajo, como en la Iwy del Sequro Social, y losg di--
Versos aspectop que se plantean en la aplicacidén practica de las-

disposiciones legales que contienen.



CAPITULO I

10§ RIESGOS DE_TRABAJO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

I.- LA definicibén y elementos constitutivos da los riesgos =

de trabajo.

En la antigua Ley Federal del Trabajo, el articulo 284 ex-——
presaba:
"Riesgos profesionales pon los accidentes o enfermedades a
que estin expucstos los trabajadores con motivo de sus la-
bores o en ejercicio de ellas”.
En la Ley promulgada el 23 de diciembre de 1969, el articue
10 474 modifica la dencminacidn y expresa:
"Riesqgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que
eskén expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo
del trabajo“. '
En la Ley actualmente vigente, el mismo articulo 474 scfiala
la misma denominacién del Ordenamiento antes pencionado.
En la Exposicidén de Motivos de la Ley de 23 de diciembre de
1969, en relacién con el Capitulo XL que se refiere a Riesgos de~
Trabajo, se asienta:
“La teoria del riesgo profesional se inicié en el siglo pa-
sado y tuvo por objeto poner a cargo del empresario la reg

ponsabilidad por los accidentes y enfermedades que sufrie-

ran los trabajadores con motivo de la profesidn que desem-

et
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peflaran. De aquella época a nuestros dias se han transfor~
mado radicalmente las ideas: la doctfina y la jurispruden-
cla pasaron de la idea del riesgo profesional a la de ries
go de autoridad, para concluir en 1o que se llama actuale-
mente "riesgo de la empresa", De acuerdo con esta doctrina
la empresa debe cubrir a los trabajadores sus salarios, -
salvo los casos expresamente previstos en las leyes, y ade
mds, estd obligada a rcparar los dafos que el trabajo, - -
cualesqguiera gque sca su naturaleza y las circunstancias en
que se realiza, produzca en el trabajador, De esta manera-
gse ha apartado definitivamente la vieja idea del riesgo -~
profesional: la responsabilidad de la empresa por los acci
dentes y enfermedades que ocurran a los trabajadores es de
naturaleza puramente objetiva, pues deriva del hecho mismo
de su funcionamiento. El profesor francés Jorge Ripert acu
fi una f&érmula precisa para establecer el cambio operado -
en las ideas: "El problema se ha desplazado de la responsa
bilidad a la reparacidén.* Por tanto, ya no importa pregun-
tar si existe alguna responsabilidad subjetiva, directa o
indirecta, sino que es suficiente la existencla del dafio -~
para que el obrero tenga derecho a la reparacidn. La demo-
cracia moderna repudia la regulacién del derecho civil que
funda }a responsabilidad sobre la falta cometida, en pri--

mer término, porque la prueba del dafio tiene algo de diabd



lica, y en secgundo lugar, porque pone el riesgo a carge de
quien no tiene intervencién alguna en su creacién y en = =~
guien no recibe los beneficios que la produccién concede ~
al creador del riesgo; la conciencia democratica, concluye
Ripert, exige que no se hable mids de responsabilidad, sino
de reparacidn, esto es, el derecho contempordneo resuaelve-
el problema contemplando a la victima y no al autor del da
fio y, en consecuencia, impone a la empresa la obligacidn -~
de repararlo". El profesor Gaatén Morin reforzé las ante~-—
riores ideas al decir gue: "la respongabilidad por los ac-
cidentes de trabajo descansa en el derecho del obrexo a la
existencia, por lo que tiene su justificacién en s{ mismo,
esto es, tiene su fundamento en la presencia del trabaja-—
doé, cuyo derecho a la existencia debe serle asegurado". =~
L& primera consecuencia que se traduce de lo expuesto con-
siste en el cambio de tqrminologia: en el Proyecto se hae—
bla de riesgos de trabajo, accidentes de trabajo y enferme
dades de trabajo, La segunda consecuencia se relaclona con
las definiciones de los conceptos que se acaban de mencio-
nar: los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermeda
des a que estdn expuestos los trabajadores en el ejercicio
o con motive del trabajo. La definicidén de accidente se —

simplifica y se puso en armonia con las ideas del Proyectoi

es toda lesidén organica o perturbacién funcional, inmedia~



10

ta o posterior, o la muerte, pto&ucida repentinamente en ~
~ejercicio o con motive del trabajo, cualesquiera gue sea ~
el lugar y el tiempo en que se preste; on ests definicidn~
conviene hacer resaltar dos circungtancias: primero, que -
la definicidn considera como lugar dé'trabajo no solamente
los lugares cerrades en que estd instalada la empresa, sino
cualguier lugar, la via piblica u otro local, al que se hu
biege trasladado al trabajador; en segundo lugar, que el -
tienpo de trabajo es todo momento en que el obrero esté de
sarrollando una actividad relacionada con la empresa...."
La Exposicién de Motivos, segin algunos autores, aunque ex
plica en cierto la diferencia entre la denominacidén anterior de -~
“riesgos profesionales* y la actual de "ricsgos de trabajo", o -
sea que se pasé de la responsabilidad subjetiva a la naturaleza =
puramente objetiva, siendo guficiente la existencia del dafic. Sin
emhargo, argumentan egos tratadistas gue, 2porqué en algunasg dig-
posiciones de la misma Ley, se habla de la falta inexcusable del-
patxén para aumentar el monto de la indemnizacién?, resultando de
all{ que también se tome en cuenta no solamente la existencia del
dafio, sino también la responsabilidad del patrén en los casos que
las mismas disposiciones legales sefialan,
De cualquier modo, puede considerarse como debidamente - =
aclarada y fundamentada la modificacidn de los conceptos legales-

de "riesgos profesionales" y de ‘riesgos de trabajo", para los fi
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‘nes que persigue nuestro tema; aungue también los estudiosos seﬁg
» lan que parece no ser muy acertado el concepto de "los.rieBQOB a-
gue estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo -«
del trabajo", y cstiman que seria mis_objetivo expresar que los -
"riesgos que sufran los trabajadores en ejercicio o con motivo ——
del trabajo", puesto que la sola exposicifén a esos riesgos no pug
de cocasjonar inevitablemente lesiones o perturbaciones funciona--
les ni la muerte de los trabajadores y, agregan, tan es asi que -
no todos los que desempeflan un servicio personal sufren acciden--
tes ni enfermedades derivadas de sus actividades‘y que, ademids, -
la simple exposicidn al riesgo no trae ninguna consecuencia pro--
vista por la ley. Este argumento parece no tener mucha consisten-
cia si se tiene en consideracidn la definicién de la palabra ries
go, que ;egﬁn el Diccionario de la Lengua es:

"Peligro, contingencia de un daflo. Cada una de las contin--

gencias que cubre un contrato de seguro".

De lo expuesto se desprende que los elementos constitutivos
de los riesgos de trabajo son: los peligros a que estd expuesto -
el trabajador, al acontecimiento gue puede suceder a la persona -
sujeta a una relacién de trabajo subordinado y mediante el pago -
de salario; y que esa contingencia se realice en ejercicio o con-
motivo del desempefio de sus sexvicios,

El articulo 474 de la Ley vigente, establece:

"Accidente de trabajo es toda lesidén orgénica o perturbawe-
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cién funcional, inmediata o posterior o la muerte, produci
da repentinamente en ejercicilo o con motivo del trabajo, -
cualﬁnquieré‘que sean el lugar y el tiempo en que se prer
ta,

“Quedan incluidos en la definicidn anterior los accidentes-

gue se produzcan al trasladarse el trabajador directamente
de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquel®.

En este segundo parrafo se configuran los llamados acciden-
tes en transito y respecto a ellos se han expresado muy diferen—-—
tes opinioncs.

Algunos tratadistas aseveran que no debian considerarse co-
mo accidentes de trabajo, porque propiamente no ge derivan del --
ejercicio de la actividad del trabajador ni con motivo de la misg-
ma y que, por lo tanto, no se deben a ningln acto, omisidén o ecix-
cunstancia relacionada con la empresa, siendo injusto que el pa—-
trén tenga que sufrir las consecuenciag legales por un aconteci--
miento al que es completamente ajeno. Otros estudiosos, por el --
contrario argumentan gque, si el trabajador tiene necesidad de ~ ~
trasladarse de su domicilio al lugar de trabajo, para desempeflar-
sus servicios, las contingencias que existen en esta accidn, de--
ben equiparse a cualquicer otra actividad necesaria para el desem=~
pefio del trabajo y, en consecuencia, estiman que son también acci

dentes de trabajo,**

Un elemento gue es indispensable segiin la Ley, para que se-
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considere el accidente en trinsito como de trabajo, que se reali-
ce cuando el trabajador se traslada "directamente" de su domici--
lio al lugar de trabajo o de éste a aquél. Esto ha dado lugar a =
muy diversos problemas e interpretaciones. Muchos estiman que el~
obrexo, al recalizar ese traslado, puecde detenerse momenténeamente
o bien puede seguir diversos derroteros para llegar a su destino,
aunque se desvie del camino directo, 1dgico o nomal, Otreos, por-
el contrario, consideran que no debe existir ninguna detencién, -
ninguna desviacidn, sino que el traslado debe ser directo, por el
camino ldgicamente mds corto.

Otro problema que ha dado lugar a divergencias se refiere -
al concepto del domicilio, sobre todo tomando en cuenta que muchos
obreros suelen tener varios, segin con quien hayan estado durante
el tiempo.de reposo o donde habiten durante ese lapso,

En una ciudad como México, D.F., es muy posible que se pre-~
senten diversas dificultades para el traslado de los trabajadores
al lugar de trabajo, ya sea por el cambio de sentido de la circu~
lacidén de las calles, por las reparaciones, por nuevas vias de --
trénsito, gue suelen ocasionaxr que los vehiculos se desvien de lo
que debia ser el camino 1l6gico o normal, lo qgue ha servido para -
declarar que el accidente no reune las condiciones del "traslado-
directo", para considerarse como un riesgo de trabajo.

Estas cuestiones se¢ han planteado principalmente en rela---
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cidn con la aplicacidn de la Ley del Segquro Social, por lo que se

tratarin mas detalladamente en su oportunidad.

* Trueba Urbina, Alberto,.~ Nuevo Derecho Administrativo del Tra=
jo.- PAqs. 146 a 172,.~

#* Casgtorena, Jesls.- Manual de Derecho Obrero.~Pags. 122 a 136.~

O e
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CAPITULO II
LAS CONSECUENCIAS QUE PRODUCE EN EL
TRABMIADOR UN RIESGO DE TRABAJO

El articulo 477 de la Ley Federal del Trabajo, expresa;

"Cuando los riesgos se realizan pueden producir:

"I. Incapacidad temporal:

“II. Incapacidad permanente parcial:

"III. Incapacidad permanente total; y

"IV, La muerte".

La Ley considera como incapacidad temporal la pérdida de fa
cultades o aptitudes que impiden parcial o totalmente al trabaja-
dor, el desempefio de su trabajo por algin tiempo es decir, que, -~
pasado ese lapso, que puede ser m3s o menos largo, el accidentado
estd en c;ndicionea de volver a desempefiar normalinente sus servie
clos o la labor gque ha venido desarrollando.

La incapacidad permanente parcial es aquella que produce la
disminucidn de las facultades o aptitudes de una persona para rea
lizar su trabajo normal, lo que indica que el trabajador no podra
desempefiar con la misma eficacia anterior, las tareas que ante-—-—=-
riormente desarrcllaba.

La incapacidad permanente total es la pérdida de todas las-
facultades y aptitudes del trabajador para realizar las laborés -~
que venia desempefando, pero también el impedimento para desempe-

flar cualguier clase de trabajo por el resto de su vida.
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Egtasg definiciones de la Ley pueden considerarse como rela-
tivas, sl se toma en cuenta gque pueden existir agravaciones en -~
los casos de incapacidad temporal y en la incapacidad permanente~
parcial o bien mejorias aln cuando se trate de la incapacidad per
manente total, ya que ol mismo Ordenamiento seflala la posibilidad
de rehabilitacidn. También pueden existir casos en los que la evo
lucién normal de las lesiones © de los padecimientos, permitan la
mejorfa del trabajador y ain su completo restablecimiento, scobre-
tedo si se toman en cuenta los adelantos de la ciencia médica mo-
derna que han demostrado en muchos casos la posibilidad de produ-
cir afectos muy beneficlosos vy de realizar rehabilitaciones com—-
pletas. En cambio, también sc han presentado casoo en que el orga
nismo humano debilitado, aunque aparoentemente al principio pare—-
cia que se trataba de una invaliqez temporal o permanentemente -—-—
parcial y con el tiempo s¢ va cmpeorando el paciente hasta quedar
en estado de invalidez total permanente.*

Es necesario hacer notar estas diferentes reacciones en losg
seres humanos, para estudiar log problemas y las cuestiones que -
_ pueden plantearse a posterior, cuando ya se han cubierto las pres
taciones e indemanizaciones legales correspondientes.

El articulo 481 de la Ley Federal del Trabajo menciona que:

"La existencia de estados anteriores tales como idiosincra-

cias, taras, discrasias, intoxicaciones o enfermedades crd

nicasg, no es causa para disminuir el grado de incapacidad,
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ni las prestaciones gue correspondan al trabajador”.

Esta disposicidén aparecidé por primera vez en la lLey de 23 ~
de diciembre de 1969, pues anteriormente no existia y, por el con
trario, se tenfa la idea de que, la existencia de esos estados an
teriores, sobre todo en los casos de enfermedades podian determi-
nar que el padecimiento no se considerar@ de cardcter profesional
o derivado del trabajo o como consecuencia de él, El cambio de es
te criterio no aparece explicado en la Exposicidén de Motivos y al
gunos tratadistas consideran gue esas circunstancias deben dar lu
gar a que consideren los padecimientos como enfermedades de carég
ter general y no derivadas del trabajo, se toma en cuenta gue el-
articulo 475 de la Ley define como enfermedad de trabajo "todo es
tado patoldgico derivade de la aceidn continuada de una causa gue
tenga su ;rigen o motivo en el trabajo o en el medio en que el -~
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios", eapecialmen-
te en aquellas enfermedades en las que puede confundirse el ori--
gen gue han tenido, ya que puede ser por causas diversas a la ac-
cidén continuada realizada en el trabajo.

Por ejemplo, un trabajador que, debido a taras hereditarias
o a deficiencias en la alimentacién o en la higiene, presenta una
tuberculosis pulmonar anterior a la iniciacién de su trabajo., - -
Esos tratadistas sostienen que se trata de una enfermedad crénica

existente con anterioridad al desempefio de sus labores y que, en-

consecuencia, no se puede considerar como originada en el trabajo
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ni con motivo de éste, siendo injusto que el patrén tenga que pa-
gar las consecuencias de un estado anterior.

También se ha objetado tal disposicidn expresado que la -~
terminelogia que emplea el articulo 481 no es clara, precisa y -
suele no encontrarse una definicidn adecuada ni en los textos de-
medicina ni en los diccionarios.*

} Sin embargo, otros estudiosos consideran que dicho precepto
legal tiene como finalidad otorgar una mejor proteccién a los tra
bajadores, ya que antes de que existiera eso articulo en la Ley,-

cualquier estado anterior o enfermedad crénica que era detectada,

B "

daba lugar a que se considerara como un padecimiento de caracter-
genérico y se negaba la profesionalidad de la enfermedad dejando-
al trabajador al margen de las atenciones y prestaciones gue de--
bian otorgdrsaele en los‘padccimiqntos derivados del trabajo.
i . El articulo 474 de la Ley define con precisidn lo que debe
| considerarse como accidente de trabajo, a saber:

"Accidente de trabajo es toda lesidn organica o perturbas--
cidén funcional, inmediata o posterior o la muerte, produci
da repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, -
cualesquiera gue sean el lugar o el tiempo en gue se pres-

'

te”,

Sobre esta cuestidn, también existe una diferencia en rela-

cidén con la que contenia el articulo 285 de la Ley Federal del --

a

Trabajo anterior al 23 de Diciembre de 1969, ya que dicho precep-
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- to expresaba:
"Accidente del trabajo es toda lesidn médico-quirirglca o ~
perturbacién psiquica o funcional, permanente o transito--
ria, inmediata o posterior, o la muerte, producida por la-
aceidén repentina de una causa exterior que pueda ser medi-~
da, sobrevenida durante el trabajo, en ejercicio de éste o-
como consecuecncia del mismo: y de toda lesidn interna de--
terminada por un violento esfuerzo, producida en las mig~~
mas circunstancias”,
La definicidén de la Ley vigonte es mis concreta y precisa.-
En cambio, la de la Ley de 1931, es mds explicativa mas detallis-
fa y utiliza conceptos que pueden considerarse ya superados en la
actualidad. '
En él Manual de Derecho Obrero del Maestro J. Jes(s Castore
na, se mencionan las diferencias entre accidente y enfermedad, ex

presando lo siguiente:

"Entre accidente y enfermedad hay diferencias profundas, Al

gunas se refieren a la causa, sabida y definida en la en--
fermedad, de tal manera que se tiene la certeza de que los
trabajadores de ciertas profesiones contraerdn determina-~- 5
dos padecimiento;: desconocida en el accidente, aunque pre £
visible y de la que no se tiene la certeza de que se desen

cadenard; de accidén lenta en la enfermedad, opera un proce

g0 patoldgico; de accidn sibita en el accidente, provoca -
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una lesidn organica; la casualidad (causa exterior), esté-
como diluida en las instalaciones para producir la enferme
dad: en los accidentes ze encuentra concentrada, para de--
sencadenarse.

Otras se refiercn a los efectos; en el accidente la lesidn
corporal cs visible, aprehensible y apreciable por los sen
tidos; por regla general, cn la enfermedad se trata de un-
proceso oculto que va minando el organismo hasta traducir-~
se en un padecimiento mds o menos grave. Otras diferencias
se refieren a la forma de tratarse, el accidente por vias-
quirirgicas, la cenfermedad, por vias médicas”,

Algunos tratadistas consideran que en muchas ocasiones no -
se encuentran esas distinciones entre las caracteristicas del ac-
cidente de trabajo y la enfermedgd producida en ejercicio o con -
motivo de las labores realizadas por los obreros, ya que, tanto -
en unos como en las otras pueden presentarse en forma subita las—
lesiones y también en unos como en las otras pueden ser aprecia--
bles o visibles cuando afloran los sintomas.**

Una de las cuestiones gue han sido muy debatidas se refie--
ren a las causas de los riesgos. Se han dado casos de que el tra-
bajador sufre la muerte debido a un atague cardiaco sin que con -
anterioridad haya tenido ningin sintoma del padecimiento, pero di
che deceso ocurre en el lugar donde desemperia su trabajo y, por -

ega sola circunstancia se declara riesgo de trabajo. Y se pregun-
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ta ¢si esa defuncidn ha tenido lugar en el hogar del trabajador, -
se debia considerar como una enfermedad no derivada del desempefio
de sus labores? o bien ¢seria necesario probar ;ue habia sido una
consecuencia de la clagse de trabajo gue estuvo desempefiando?

Se presentd un caso de un velador que estando en servicio ~
en una fabrica durante la noche, al ver entrar un grupo de indivi
duos que brincaban las bardas, sintid tanto miedo que sufrid wun -
paro cardfaco y fallecid en ese mismo instante, sin hager sufrido
el ataque de ios asaltantes ni presentar lesién externa de ningu-
na naturaleza, Sin embargo, las autoridades respectivas resolvie~
ron que se trataba de un riesgo de trabajo por el solo hecho de -~
ﬁaber tenido lugar la muerte en el centro donde desempefiaba sus -

»
servicios.

»

Los estudiosos de la materia han venido tratando de diluci-~
dar estas cuestiones Nue presentan muy variados problemas y plan-
tean juicios y difcusiones de diversa {ndole, pero si se toma en-
cuenta que el %spiritu del legislador considera la victima y no -

]
la causa‘ni el autor del dafio, resulta incuestionable el que im-~

pongg 2 la empresa la obligacién de repararlo,

[ ]

* Cagtorena, Jesis.- Manual de Derecho Obrero.- Pag. 151

*% B, Cavazos. El Derecho del Trabajo en la Teoria y en la Practi-
ca,
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CAPITULO IIX
III.~ LAS INDEMNIZACIONES POR RIESGC DE TRABAJO Y SU
BASE PARA PAGARLAS

El articulo 483 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que --
las indemnizaciones por riesgos de trabajo que produzca incapaci-
dades, se pagaran directamente al trabajador y en los casos de in
capacidad mental, comprobado ante la junta, la indemanizacidn se
pagard a la persona o personas scfialadas en el articulo 50L.

El articulo 484 de la misma Ley, establece:
"Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este
titulo, se tomarid como base el salario diario gue pexciba-
el trabajador al ocurrir, al empleo que descmpeflaba, hasta-
que se detexrmine el grado de incapacidad, el de la fecha -
en que se produzca la muerte o el que perciba al momento -
de su separacidn de la empresa'.

Este precepto legal seflala tres momentos para determinar la
base de las indemnizaciones: lo. la fecha en que se determine el
grado de incapacidad, suponiendo que se produce una incapacidad -
parcial o total de cardcter permanente; 20. la fecha del falleci-
miento para el caso de que ocurra la muerte del trabajador; y 3o.
el momento en que el trabajador sea separado de la empresa o que-
renuncie a su trabajo. Estos momentos son los que se toman en -~ -
cuenta para fijar el salario respectivo para dar las indemniza--

ciones, pero éste nunca podrd ser inferior al salario minimo de -




la localidad correspondiente, seglin expresa el articulo 485 de la
Ley.

El articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo, establece:
"Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este-
ritulo, si el salario que percibe el trabajador excede del
doble del salario minimo de la zona econdmica a la que co-
rresponda ¢l lugar de prestacién del trabajo, se considera
rd esa cantidad como salario maximo. Si el trabajo se pres
ta en lugares de diferentes zonas econdmicas, el salaric -
maximo serd ¢l doble del promedio de los salarios minimos-
respectives.

"Si el doble del salario minimo de la zona econdémica de que
se trata es inferior a cincuenta pesos, se considerard esa
caAtidad como salario méximo".

La base seflalada en el doble del salario minimo de la zona-
econdémica de gque se trata, ha sido considerado por los autores --—
del Derecho Laboral, como una cantidad baja y que en muchos casos
no permite que el trabajador quede debidamente protegido sobre to
do tomando en cuenta el mal estado de salud en gue puede quedar -
como consecuencia del riesgo sufrido por €1, estando imposibilita
do para el adecuado sostenimiento de su familia.*

Esa base es todavia mds insignificante si se compara con lo

que establecen las disposiciones de la Ley del Seguro Social, de-

lo que se tratard en su oportunidad, pero que seflalan el cien por



24

clento de su salario, sin que pueda exceder del mixime del grupo-
en el que estuviese inscrito; y los asegurados del grupo "W" un =~
subsidio igual al salario en que coticen: subsidio que se otorga-
ra al asegurado entre tanto no se declare la incapacidad permanen
te parcial o total, Estas cantidades, en los grupos superiores a-
los que corresponden a los salarios minimos, pueden subir varias-
veces el importe de dichos salarios y no sélo al doble como pefia-
la la Ley Federal del Trabajo, lo gque pone en situacién muy des~-
ventajosa a los trabajadores que no son afiliables al Seguro So=~
cial.

La Ley Pederal del Trabajo, en su artfculo 514 expresa:

“Para los efectos de este Pitulo, la Ley adopta la siguien~

te:

"rabla de valuacién de Incapacidades permanentes.

“"Miembro superior.
“pérdidas.
“1. Por la desarticulacién interescapulotoricica
B0 i iisuicserrissenrsranarenensavansnaasasss B0 a 85%
"2, Por ladesarticulaciéndel hombro ....c...... 75 a 80%
"3, Por la amputacidén del brazo, entre el hombro
Y el codo, d€@ sieeivsnnesiacenrsnanssresannss 65 a 75%

"4. Por la desarticulacidn del codo, de +..v.e.r 70 & 80%

"5. Por la amputacidén del antebrazo entre el co~

do y la mufleca, Q@ cevesssevesrissnsanninsae 65 a 75%
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"7.

"8,

"9 .

*10.

B

12,

"13.

14,

"15.

"l6.

“17.

"18.

25

Por la pérdida total de la mano, 4 ceceese
Por pérdida total o parcial de los 5 meta--—
CBrpiadnog, d8 ..veciciciiiaerictatanacancns
Por la pérdida de los 5 dedos, de .ievvecve
Por la pérdida de 4 dedos de la mano, incly
yendo el pulgar, segin la movilidad del de-
do restante, A€ .e.ivescenrsssesrscnsencnnss
pPor la pérdida de 4 dedos de la mano, inclu
yendo el pulgar y los metacarpianocs corres-
pondientes, aungue la pérdida de estos no -
gea completa, d@ .ecieiierisrescsroceriancanea
por la pérdida de 4 dedos de la mano, con--
servando el pulgar mOvil, de ...eveccovenres
Conservando el pulgar inmévil, de a..cce.a
Por la pérdida del pulgar, {ndice y medio,-
Q8 tevencsnsacrsnsraserencrssavrstavisaarne
Por pérdida del pulgar y del indice, de ...

Por pérdida del pulgar con el metacarpiano-
COorrespondiente cociescecnssacscsrsoccnnans
pPor la pérdida del ?ulgar 3010, d4€ aesccnse
Por la pérdiQa de la falange ungueal del -~
PUlgar s.cceeicetonssarnnsnccciasenrensnosns

Por la pérdida del indice con el metacarpia

no o parte de éste, de ....,.

sesssshosseson

65

60

60

55

60

45

55

52

40

25

20

15%
10%

0%

65%

70%

50%
60%

57%

45%

35%

30%

20%

25%
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“19, Por la pérdida del dedo indice ...vvevnrnvas 20%

"20, Por la pérdida de la falangeta, con mutila--

cidén o pérdida de la falangina del indice .. 12%
"21. Por la pérdida de la falangeta del indice .. 6%

"22. Por la péerdida del dedo medio con mutilacidn

o pérdida de su metacarpiano o parte de éste 18%
%23, Por la pérdida del dedo medio .ivveemvrvanes 15%
“24, Por la pérdida de la falangeta con mutila---

cién o pérdida de la falangina del dedo me--

S 10%
"25, por pérdida de la falangeta del dedo medio.. 5%
% "26. Por la pérdida del dedo anular o del meflique

con mutilacidn o pérdida de su metacarpiano-

O parte 4e G8LEe ..ecvpeearcerassannvecsrnara 15%
#27. Por la pérdida del dedo anular o del mefiique 12%
“28. Por la pérdida de la falangeta com mutila~—-

cidén del anular o del mefiiguUe e.eennvecsvcne 8%
"29, Por la pérdida de la falangeta del anular o-

del mefiiQue s.veveaveccesncnssosassosnncnssna 4%

A continuacidén se expresan las incapacidades por anquilo--
Bis, con pérdida completa de la movilidad articular, las rigide-
ces articulares con disminucién de los movimientos por lesiones=-

articulares, tendincsas o musculares, las pseudoartrosis, las ci
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catricec retrictiles que no pueden ser resueltasquir@rgicamente,

los trastornoa funcionales de los dedos, consecutivos a lesilones-
no articulares, sino a seccidn o pérdida de los tendones extenso-
res o flexores, adherencias o cicatrices, la flexidn permanente -
de uno o varios dedos, la extensién permanente de uno o varios de
dos, las pardlisis completas o incompletas (parestesias) por lesio-
nes de nervios periféricos, las luxaciones que no pueden ser re-—
sueltas quirdrgicamente y posteriormente se mencionan otras lesig
nes consideradas de caracter profesional indicando los porcenta--
jes de incapacidades que se estima producen en el sujeto afectado
por el rieago’de trabajo.

Algunos tratadistas han considerado que esas listas o ta-——
blas de incapacidades suelen ser solamente un simple indicador vy
que corre;ponde hacer un estudio minuciose de cada caso para de--
terminar con precisidén la verdadera incapacidad que produce en el
sujeto determinado el riesgo de trabajo realizado, puesto que - =~
existen casos en que la misma lesién o una similar, produce di~~
verso estado de inhabilitacién en diferentes individuos.#*

También es preciso considerar que la incapacidad debe estar
en relacién con la clase de trabajo, ocupacidén o especialidad del
trabajador, ya que, lo que puede ser una invalidez parcial en un-
trabajador mis o menos ligeroc, puede ser una incapacidad total pa
ra otra clase de ocupacidn y seria injusto y perjudicial para el-

trabajador gue se encuehtre en este ultimo caso, aplicar la misma
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incapacidad que para el primero.

Por lo tanto, lag bases y porcentajes que wefiala el articu
lo 514, de la Lay Federal del Trabajo, no deben aplicarse como -
algo invariable e inflexible, sino que es indispensable tratar -
cada caso particular y seilalar con vista en el trabajadox, en la
clase de trabajo o especialidad o profesidn que ha venido desem-
pefiando y en las posibilidades de readaptacién de cada sujeto --

afectado.

* Sria, del Trabaje.— Revista Mexicana del Trabajo.— Pag. 242 a
258,

#* Trueba Urbina, Alkerto.- Nuevo Derecho del Trabajo.- Pag, 342
a 415,
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CAPITULO 1V
LOS SERVICIOS A QUE TIENEN DERECHO LOS TRABAJADORES
QUE HAN SUFRIDO UN RIESGO DE TRABAJO

Conforme a lo dispuestc por el articulo 487 de la Ley Fede
ral del Trabajo, los trabajadores que sufran un riesgo de traba-
jo, tendran derecho a los siguilentes servicios y prestaciones;

“I. Asistencia médica y quirirgica:

"II. Rechabilitacién;

“1II. Hospitalizacidn, cuando el caso lo requieras

"IV. Medicamentos y material de curacidn;

"Vo La indemnizacién fijada en el presente Titulo;

“VI. Lps aparatos de prétesis y ortopedia necesarios.

Por lo que hace a la asistencia médica, quirdrgica vy el =
otorgamiénto de los medicamentos y material de curacidn, el pa--
trdn tiene obligacidn de proporcionarlos en forms ilimitada y -
mientras dure el tratamiento respective hasta lograr la curacidn
del trabajador afectado por el riesgo, ya que, come aparece de -
la disposicidén antes indicada, no se fija limite de ninguna natu
raleza, aunque si ces conveniente hacer notar que, muchas veces el
descuidq, la indolencia u otras circunstancias pucden hacer que-
ese tratamiento se prolongue mas tiempo del que normalmente se -
considere necesario, como hemos indicado en algunos casos reales
gue se presentan; por lo que 51 es conveniente gue exista la de-

bida vigilancia, especialmente de los médicos tratantes, para —-
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que no se continle en forma indefinida esa atencidn.

El articulo 504 de la misma Ley, sefiala la obligacidn de -~
los patrones de tener en el lugar de trabajo, los medicamentos vy
material de curacidén para primeros auxilios y contar con personal
adiestrado para proporcionarlos.

cuando la empresa tenga mas de clen trabajadores, tiene la-
obligacidn de contar con una enfermerfa, dotada del material y me
dicamentos necesarios y contando con un médico y personal compe-—-
tente.

Si tiene a su gervicio mds de trescientos trabajadores, de-
be instalar un hospital o bien colebrar contratos con sanatorios-
u hospitales ubicados en el lugar en que se encuentre establecida
la negociacidén, © a una distancia moderada para el traslade rapi-
do y cémodo de los obreros lesionados.,

Es de hacerse notar que, si en la enfermeria o en el hospi-
tal de la empresa, no s¢ puedan dar los servicios adecuados, de~-
ben trasladarse a los trabajadores al lugar donde puedan ser debi
damente atendidos.*

El articulo 507 de la propia Ley Laboral, sefala que el tra
bajaaor, cuando media justa causa, puede rehusar la atencidn médi
ca, que pretenda proporuicnarle el patrdn, en cuyo caso, no pler-
de los derechos que le otorga la Ley, siendo a cargo de la empre-

sa los gastos correspondientes,

Por lo que hace a la rchabilitacidn, este procedimiento - -
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consiste en proporcionar al trabajador lesionado los tratamientos
necesarios para que pueda no solamente restablecerse, sino que -~
pueda quedar en las mismas o similares condiciones que tenia an-—-
tes de sufrir el accidente.

Este proceso, puede ser muchas veces dilatado, porque es --
preciso devolver a leos misculos, las articulaciones, los tendones
y los miembros afectados, la movilidad y las facultades perdidas-
con las lesiones sufridas. Sin embargo, por desgracia, hay muchos
casos en que no es posible una rehabilitacidén completa y en otros
es imposible lograrla siquiera parcialmente, de modo que el acei-
dentado no puede volver a desempefiar las labores que venia reali-
réando, y otras veces ni siquiera para realizar ninguna otra ocupa
¢ién remuneradora.

En lo que se refiere a la prétesis, ésta consiste en la sus
titucién de una parte corporal anatdmicamente perdida, ya séa por
amputacién o funcionalmente inutilizable, con aparatos artificia~
les que suplan su funcionamiento especifico. Existen diferentes -
formas de prétesis segin las partes y funciones del cuerpo humano
que se trate de corregir o de suplir. Por ejemplo, si existe una-
lesidén en el créneo y es preciso cubrir una parte del hueso que -
deba ser separada o que produjo una lesidén Gsea, puede ponerse -
una placa metdlica o de otras sustancias, pero que sean bien tole
radas por el tejido subcutfneo: lo que ha adquirido mucha impor=--

tancia y se han obtenido muchos logros, es la prétesis ortopédica
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de las extremidades superiores e inferiores aplicadas en perso--—
nas amputadas de brazos o piernas. Hay protesis de extremidades-
superiores que pucden ser estéticas o de trabajo, es degir, para
cubrir solamente la parte afectada o para realizar trabajos espe
cificos.

En el primer caso, se intenta reproduéir lo mis fielmente-
posible, la forma de la extremidad o segmento perdido mediante -
la aplicacidn de un brazo artificial o de una mano afectada, que
puede ser de madera o de otro material, pero que no tiene ningQin
funcionalismo,

En ¢l sequndo caso se intenta feparar la insuficiencia fun
cional, mediante la aplicacidn, en el mufién del brazo, del llama
do "gancho universal" que, aunqgue no tiene buena apariencia, sug
tituye eficazmente el funcionamiento de la mano, pues mediante -
este aparato se puede llevar alimento a la boca, coger una pluma
para escribir y manejar instrumentos de trabajo, como el escape~
lo, el martillo, ctc,

La prétesis de la extremidad inferior, tiene por objeto, -
posibilitar 1la funcién de caminar, o deambular en el amputado de
la pierna, mediante la aplicacidén de aparatos especiales, algu==
nos de los cuales, son muy avanzados, ingeniosos y complicados, -
pues reproducen con bastante fidelidad hasta las articulaciones-

con el objeto de que el paso se parezca al que se ejecuta con la

pierna normal. También hay prétesis dentarias para sustituir las
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piezas perdidas, aunque estas si pueden permitir la sustitucién -
de los dientes y muelas anormales con mucha normalidad en su fun-
clonamiento.

La ortopedia la define Dalle Vedoba, como "la ciencia que -
estudia, previene y trata las deformidades y las invalideces del-
aparato locomotor, tanto congénitas, como adquiridas®, Esta defi-
nicidn explica claramente en que consiste la protesis, aunque pa-
ra nuestro estudio se refiere a las deformidades producidas por -
los riesgos de trabajo.**

Por lo que hace a las indemnizaciones, ya se indicé'lgs por
centajes de las invalideces conforme a la incapacidad respectiva-
y las cantidades que sirven de base para determinarlas.

Posteriormente se tratard sobre las indemnizaciones por = =

muerte del trabajador accidentado.

* Castorena, Jesis.- Manual de Derecho Obrero.

** Teide, Diccionario Médico.-
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CAPITULO V
CAS0S EN LOS QUE QUEDA LIBERADO EIL PATRON DE CUBRIR
LAS INDEMNIZACIONES Y EN QUE CAS0S AUMENTA SU IMPORTE
El articulo 483 de la Ley Federal del Trabajo, expresa:
"El patrén queda exceptuado de las obligaciones que determi
na el articulo anterior, en los casos y con las modalida~-

des siguientes:

"I.~ 8i el accidente ocurre encontrandose el trabajador en-
estado de embriaguez;
"II.~ Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador ba
jo la accién de algdn narcétic6 o droga enervante, salvo -
que existe prescripcidn médica y que el trabajador hubiese
puesto el hecho en conocimiento del patrén y le hubiese -
presentado la prescripcidn guscrita por el médico;
"IIZ.~ S§i el trabajador se ocasiona intencionalmente una le
8i6n por si solo o de acuerdo con otra persona: y
"6i la incapacidad es el respultado de alguna rifia o intento
de suicidio,
"El patrdén queda en todo caso obligado a prestar los prime-
ros auxilios y a cuidar del traslado del trabajador a su -~
domicilio 0 a un centro médico”.
Estas disposiciones no siempre pueden aplicarse en forma -
justa y adecuada, pues determinados estados patoldgicos o fisicos

no son facilmente diagnosticados a simple vista y pueden inducir~

o A i D

i
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a error,

Se congidera como embriaguez al alcoholismo agudo o sea, el
envenenamiento agudo episdédico por el aleochol. Por lo que hace al
alcoholismo crénico o etilismo, es consecutivo al abuso continuo-
de bebidas alcoholicas. En la forma corriente de embriaguez, log-
médicos distinguen dos estudios o etapas, el primero de euforia -
que se caracteriza por el buen humor y la exaltacidn de todo la -
esfera psicofi{sica, apareciendo el sujeto mds despejado, con la -
mente mds viva y ripida, mostrandose alegre y expresivo;el segun
do se denomina de la depresidén psicofisica, en el que los movi--—-
mientos se hacen mas lentos y sin coordinacidn, el pensamiento es
incoherente. la palabra embarazosa y la conciencia obnubilada por
un estado progresivo de torpeza o somnolencia que puede terminar;
en un sueho profundo. los efectos de intoxicacidn aguda por el -
alcohol se manifiestan cuando éste ha alcanzado una concentracidn
en la sangre de un 0.5 por éiento.

Como puede observarse, los efectos del alcohol pueden pare-

‘cer determinantes del estado de embriaguez. Sin embargo, pueden -
presentarse esos mismos sintomas en personas que no han tomado Eg
bidas alecholicas o que han tomado ésta en forma moderada y que,-
por lo tanto, no sec ha obtenido una concentracidn del 0,5 poxr - =
ciento en la sangre y, se puede incurrir en un grave error en,per
julicio del trabajador, si esas apariencias de la etapa de depre=~-

8ibén, son consideradas como un estado de embriaguez.
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Se ha observado que en determinadas factorias, con el dea~-
prendimiento de ciertos gases, se produce en algunos trabajadores
un estado psicofi{sico parecido a la embriaguez y se han dado ca=--
sos de considerar el accidente sufrido por algunos de ellos, como
el que considera la fraccién I articulo 483 de la Ley Federal del
Trabajo y, como ese estado puede ser pasajero o prolongarse por -
alglin tiempo, si no se toma la precaucidn de hacer un andlisis de
la sangre del afectado, se puede ocasionar un :serir' perjuicio al
trabajador. Por lo tanto, debe considerarse a cargo del patrdn la
prueba de que verdaderamente el accidentado se encontraba dentro-
de lo comprendido en dicha diaposiciéh legal, ya que lo contrario,
© sea que el trabajador demuestre haber estado sobrio y sufrir ~-
las consecuencias de otras materias toOxicas, es muy diffcil.*

Por lo que hace a la fraccidn II del mencionado articulo -
483, también presenta algunos problemas de carfcter praictico. En-
¢uanto a la salvedad que menciona dicha disposicidn, © sea que ~
existe prescripcidn médica y que el trabajador haya puesto en co-
nocimiento del patrdn esta circunstancia y presentado la receta ~
suscrita por el médico; esto presenta dos dificultades: la prime-
ra congiste en que muchos médicos recetan somniferos o barbitiri~
cos y no indican a los pacientes gue se trata de narcdticos o dro
gas enervantes, por lo que no pueden comunicar esta situacibén al-
patrdn; la otr§ es que en algunas ocasiones, los médicos propor--

]
cionan a sus pacientes medicamentos que ellos tienen como mues——=
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tras de laboratorios y no entregan la reccta a la persona que los
consulta, por lo que se ve imposibilitada de presentar la receta-
regpectiva y, en caso de accidente, aunque en realidad se trata -
de un trabajador gque sc encuentra en cierta situacidn derivada de
la accidén de algln narcdtico o droga enervante recetada por un mé
dico para combatir alguna enfermedad, e¢n muy facil que se conside
re dentro del caso que sefiala la fraccién II del articulo 483 de-~
la Ley Federal del Trabajo y que se libere de responsabilidaqd al-
patrén,

En la actualidad los médicos combaten la alta presifn arte-
’:ial con derivados de papaverina que es un alcaloide del opio y =~
por lo tanto, un estupefaciente, Si un trabajador esta siendo tra
tado de epe padecimiento, pucde prescntar los sintomas de la ac~-
cién del.narcético y como esce medicamento, especialmente el - - =
clorhidrato de papaverina, se vende sin receta debidamente autori
zada por la Secretar{a de Salubridad y, por otra parte, los facul
tativos no advierten al enfermo que se trata de un alcoloide del~
opio, el trabajador no puede cumplir con la salvedad mencionada -~
¥, en caso de accidente puede ser victima de una injusticia y per
der sus derechos por no estar en posibilidad de cumplir con lo -
que previene dicha fraccidn 1I.

Es muy conveniente que se prevean en la Ley los diversos ca
sos que pueden presentarse y la forma adecuada para darles la jug

ta y debida solucidn, pues de lo contrario puede quedar desprote-
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glido el trabajador en caso de accldente.**

El articulo 489 de la Ley Federal del Trabajo, determina:

"No libera al patrén de responsabilidad:

“I. Que el trabajador explfcita o implicitamente hublese -

asumido los riesgos de trabajo;

“ITI. Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del-

trabajador; y

“IIY. Que el accidente sea causado por imprudencia o negli-
gencia de algin compafiero de trabajo o de una tercera per=
sona",

Estas disposiclones ha aido consideradas por algunos auto--
res como algo injusto en perjuiclo de los patrones pero si toma--
mos en cuenta las responsabilidades objetivas en que se apoya la-
Ley, o sea el dafic del trabajador, se encuentra una justificacién
legal a dichas determinaciones.

conforme al articulo 490, en los casos de falta inexcusable
del patrdn, puede aumentarse hasta en veinticinco por ciento la -
indemnizacidén, a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje y
se consideran como faltas inexcusables del patrdn, las siguientes:

“I. Si no cumple las disposiciones legales y reglamentarias

para la prevencién de los riesgos de trabajo:

"1I. Si habiéndose realizado accidentes anteriores no adop-

ta las.medidas adecuadas para evitar su repeticién;

"ITI. 81 no adopta las medidas preventivas recomendadas por
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las comlsiones creadas por los trabajadores y los patrones
0 por las autoridades del trabajo;

“IV. si los trabajadores hacen notar al patron el peligro -
que corren y éste no adopta las medidas adecuadas para evi
tarlos; y

"V. Si concurren circunstanclas andlogas, de la misma grave

dad a las mencionadas en la fracciones anteriores”,

Es indudable que, conforme a la Ley, los patrones tienen la
obligacién de tomar las medidas necesarias para evitar los ries--—
gos de trabajo. Estas medidas deben ger de seguridad y de higiene
que impiden hasta donde sca posible ¢l dafio en la salud y en la -
persona de los trabajadores. Sin embargo, se ha considerado que -
algunos de los reglamentos existentes se encuentran atrasados o -
son inope;antes para nuestra época y, en consecuencia, no dan las
recomendaciones convenientes para la conveniente proteccidén de =-
los trabajadores. Por otra parte, en muchas ocasiones no se en-~=~w=
cuentran en nuestro pais los aditamentos necesarios para la pro--
teccidn de las maquinas a fin de evitar que ocasionen lesiones a
los operarios, de modo que es preciso la actualizacidén de las dis
posiciones reglamentarias y la fabricacidn de esos aditamentos in

"—

dispensables de proteccién a las maquinas.

* Guerrero,.,~ Manual de Derecho del Trabajo.=-

** Trueba Urbina, Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo.-
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CAPITULO VI

LA INDEMNIZACION POR MUERTE DEL TRABAJADOR Y A QUIENES
CORRESPONDE RECIBIRLA

NORMAS A SEGUIR.

En primer término debe hacerse notar que, conforme a lo dig
puesto por el articulo 491 de la Ley Federal del Trabajo, el tra-
bajador tiene derecho a percibir el importe del salario integro -
mientras subsiste la imposibilidad de trabajaxr, a partir del pri=-
mer dia de la incapacidad,

En caso de accidente de trabajo, puede ocurrir la muerte --
sibita o inmediata del trabajador, o bien el fallecimiento puede~
sobrevevir posteriormente a consecuencia de las lesiones sufridas
por éste, *

El articulo 500 de la lLey, determina que, cuando el riesgo-

- tralga como consecuencia la muerte del trabajador la indemniza-~--

cibén comprendera:
"1l.~ Dos meses de salario por concepto de gastos funera
les ; y
"II.- El pago de la cantidad que fija el articulo 502."
Conforme al articulo 502, Qe la Ley Federal del Trabajo, en
caso de muerte el trabajador, la indemnizacién de salario, sin -

reducir la indemnizacidn gue percibid el trabajador durante el --

tiempo en que estuvo sometido al régimen en un 25% en el caso an-
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teriormente indicado acerca de la negligencia del patrén en tomar
las medidas de higiene y de sequridad,

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 501 de la Ley, -
tienen derecho a recibir la indemnizacidn en los casos de muerte:

"l.~- La viuda, o el viudo, que hubiese dependido econémica-
mente de la trabajadora y gue tenga una incapacidad de cincuenta-
por clento mas, y los hijos menores de dieciseis afios y los mayo-
res de esa edad si tienen una incapacidad de cincuentra por cien-
to o mas;

"I1.~- Loe ascendientes concurrir&n con las personas mencio-
nadas en la fraccidén anterior, a menos que pruebe que no depen~--
d{an econdémicamente del trabajador;

“III.~ A falta de viuda, concurrird con las personas seflala
das en las dos fracciones anteriores, la mujer con quien el traba
jador vivié como si fuera su marido durante los cinco afles que —-
precedieron inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos -
siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio duran
te el concubinato, pero si al morir el trabajador tenia varias -~
concubinas, ninguna de ellas tendrd derecho a la indemnizacién;

"IV.~ A falta de viuda, hijos y ascendientes, las personas-
que dependian ccondmicamente del trabajador concurrirdn con la ~-
concubina que réuna los requisitos seflalados en la fraccidn ante-
rior, en la proporcidn en gque cada uno dependia de &81; y

"V.- A falta de las personas mencionadas en las fracciones=-

anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social,”
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cuando acontece la muerte del trabajador y se deduce la ===
aceidn del pago, de la indemnizacién correspondiente, o cuando re
ciba el aviso del fallecimiento, la Justa Permanente de Concilia-
cién, la Junta de Conciliacidén y Arbitraje o el Inspector de Tra-
bajo, llevaridn a efecto una investigacidén para determinar que per
sonas dependian econdmicamente del trabajador, ya fuere en el lu-
gar donde tuvo lugar el acecidente, asi como en donde tuvo su resi
dencia anterior el occiso si en el lugar de trabajo hubiere esta-
do menos de seis meses; mandaran fijar un aviso en el centro de =~
trabajo convocando a las personas que se consideren beneficiarios,
seflalando un término de treinta dias para deducir la accidn y, =~
también haran una convocatoria por los medios de publicidad que ~
estimen convenientes, **

Una vez que se compruebe el riesgo realizada la investiga--
¢idn, la Junta de Conciliacién y Arbitraje, determinard qué persg
nas son las bencficlarias del trabajador y con derecho a la ine-=-
demnizacién,

El patrén debe hacer el pago ante la Junta de Conciliacidn-
y Arbitraje correspondiente, entregando la cantidad a gue tengan-
derecho los beneficiarios, guedando por este hecho, libre de todé
responsabilidad. En caso de que después de hecho el pago, aparez-
can personas que se consideren con derecho a la indemnizacidn, es
tas deberdn deducir sus derechos en contra de las personas gue =--

hubieren recibido el pago y no en contra del patrén que ya hahia-
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gquedado liberado.

Respecto a 1os beneficiarios con derecho a la indemnizacidn
por muerte del trabajador, pueden presentarse muchos prohlemas, -~
ya por su situacidn legal respecto al finado, ya por las diferen-
tes circunstancias que pueden presentarse o debido a las manio-w--
bras de gente interesada en aprovecharse de la situacidn.

Hay casos en que el trabajador contrae matrimonio civil le-
g{timo, sin demandar en la forma legal respectiva el divorcio, ob
tiene una sentencia fraudulenta de digsolucidén del vinculo matrimo
nial y se une en concubinato con otra mujer. En caso de falleci~~
miento del trabajador, se presentan a deducir sus derechos la es=-
posa legitima y la concubina que presenta la copia certificada de
una sentencia obtenida ilegalmente, lo que trae como consecuencia
diversos problemas que dan lugar a un prolongado juicio puesto ==
que seria preciso demandar la nulidad de la sentencia de disolu~-
¢idén del vinculo, que puede llegar hasta la Suprema Corte de Jus~
ticia y dilatar varios aflos en resclverse,***

Algunas veces el trabajador, sin obtener el divorcio de la=-
esposa, contrae otro matrimonio civil con diferente mujer y en ~~
caso de fallecimiento concurren las dos mujeres presentando sus -
respectivas copias certificadas de las actas de matrimonio. En es
te caso la Junta deberd determinar cual fué el primer matrimonio-
y comprobar su legalidad, a fin de excluir a la segunda mujer, ==
puesto primero en tiempo, primero en derecho y ademds porque sub-

sistiendo el primer matrimonio, el segundo es nulo de pleno dere~
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cho,

También ha habido casos en los que, no teniendola concubi-
na los cinco aflos que seflala la Ley, presenta testigos falsos pa-
ra tratar de comprobar que si se reunid ese requisito, o bien -~
registra a uno de sus hijos no habidos con el trabajador, a nom-~-
bre de éste, como si hubiere sido su progenitor.

Seria muy prolijo referir todos los problemas y lag diversas
complicaciones que pueden presentarse para la comprobacién del de
recho de los beneficiarios del trabajador fallecido y los procedi
mientos a seguir en cada caso.

conforme al articulo 496 de la Ley Federal del) Trabajo, el-
importe de la indemnizacidn debe ser Integro, es decir, gue no --
pueden hacerse disminuciones ni descucntos sino que debe pagar en
su totalidad la cantidad correspondiente. Las indemnizaciones por
rlesgos de trabajo, son revisables dentro del plazo de dos afos a
partir de la fecha en que se haya celebrado el convenio o gue se-
haya dictado el laudo respectivo, a fin de que se aumente el mon-
to o bien para gque se reintegre al patrdn la diferencia pagada de

més, conforme al articulo 497 de la Ley Federal del Trabajo. ***

* Gaete Barrios, A.- Principios Generales de Derecho del Trabaijo.

** OIT.~ Enciglopedia de medicina, Higiene y Sequridad del Trabajo.

**%* Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera J.- Nueva Ley Federal
del Trabajo Reformada,
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CAPITULO VII

OBLIGACIONES ESPECIALES DE IOS PATRONES Y DE LOS MEDICOS DE LAS
EMPRESAS EN CASO DE RIESGOS DEL TRABAJO.

Ya se habia indicado que los patrones, cuando tienen mds de
cien trabajadores, deben contar con una enfermeria y si tienen -~
mas de trescientos, deben instalar un hospital o celebrar contra~
tos con sanatorios y hospitales ubicados cerca del lugar de traba
jo 0 a una distancia que permita al trabajador, el traslado rapi-
do y cbmodo de éste.

Ademis, todas las cmpresas deben contar con medicamentos y-
material de curacidn para primeros auxilios.

Sin embargo, debe hacerse notar, que, existiendoya en todas
las ciudades fabriles el Seguro Social, las disposiciones de la -
Ley Federal del Trabajo, carccen de aplicacién puesto que los ser
vicios médicos y hospitalarios son proporcionados por el citado -
Instituto,

Si los patrones no cuentan con los mediocs que sefiala la ley
pata la atencién de sus trabajadores, pueden confiarla al médico
o médicos, a cuyo cargo estd prestar dicha atencidn, aunque los--
trabajadores, por justa Causa pueden negarse a aceptar esa desig-
nacidn y hechas valer esas razones, en caso de no llegar a un =---
acuerdo, la Junta de Conciliacidén y Arbitraje respectiva, resol--
vera lo que corresponda,*

10s médicos de las empresas tienen las obligaciones gue se-

flala el articulo 506 de la Ley Federal del Trabajo, a saber:
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"1.~ Al realizarse cl riesgo, a certificar si el trabajador
queda capacitado para reanudar su trabajo;
“II.- Al terminar la atencidn mddica, a certificar si el --
trabajador estd capacitado para reanudar su trabajor
"III.~ A emitir su opinién sobre el grado de incapacidad; y
"IV.- BEn caso de muerte, a expedir certificado de defun--=-
cidn."
pPor supuesto que, si el trabajador no estd conforme con la-
certificacidn expedida con el médico de la empresa, tlene derecho
a solicitar la intervencién de otro médico o bien, acudir ante ==
las autoridades respectivas del trabajo para que se haga otro dig
tamen respecto al grado de incapacidad resultante de un riesgo —-—
de trabajo: y en su caso, acudir ante la Junta de Conciliacidn y~
Arbitraje. .

Por otra parte, los patrones tiencen la obligacidn de dar —-

1
'

aviso de los accidentes ocurridos a la Junta de concilliacidn y

Arbitraje o al Inspector del Trabajo, dentro del plazo de setenta

¥ dos horas, y en el caso de muerte por riesgo de trabajo, dax -~
aviso a dichas autoridades, tan pronto como tengan conocimiento - é
del fallecimiente del trabajador, proporcionande los datos de que
dispongan con relacidn con el nombre y domicilio del trabajador -

de la empresa, lugar y hora del accidente, nombre y domicilio de-

los testigos presenciales del riesgo, lugar o institucidn en don-

A g g,

de esté siendo atendido el accidentado, trabajo que desempefaba,
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salario que devengaba y el nombre y domicilio de las personas beng
ficiarias del trabajador, a quienes pueda corresponder la inpdemni-
zacién en caso de muerte. **

No obstante gque los patrones tienen esas obligaciones, algu-
nas empresas emiten proporcionar esos datos y aln dar aviso a las-
autoridades mencionadas, de los riesqos de trabajo y de la ruerte-
de los trabajadores y se han dado casos de que no solamente se ———
oculten esos riesqgos, sino gue se traslada al trabajador lesionado
a un sanatorio en el que se niegan a dar informes hasta a los pa-—
rientes mds cercanos, y si el trabajador fallece, lo llevan a un -
lote baldfo y lo dejan abandonado para que aparezca como si hubie-
ra sido asaltado o muerto en un accidente en la calle, #*+

Eso hace ver la necesidad de que se investiquen a fondo los-
accidentes de trabajo y que la Ley establezca severas sanclones pa
ra quienes omiten 0 se rchusan a proporcionar los avisos y los da-
tos correspondientes.

También es preciso hacer notar, que en algunas ocasiones los-
médicos se ponen de acuerdo con los empresarios para desvirtuar w-
los hechos y eludir responsabilidades en casos de accidentes de --
trabajo, por lo que suele ser justificada la opcién de los traba

jadores en la designacidn de los médicos de los patrones.

* Trueba Urbina, Alberto.~ Nuevo Derecho del Trabajo.
** secretaria del Trabajo.- RevistaMexicana del Trabajo.

*#* Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera J.~-Nueva Ley Federal del -
Trabajo.
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CAPITULO VIIX

LAS TABLAS DE ENFERMEDADES Y DE INCAPACIDAD POR -~
RIESGOS DE TRABAJO,

Asi‘como existen las tablas para la valuacifn de las inca=-
pacidades permanentes, de las que se tratd con anterioridad, tam=-
bién l1a Ley, en el artfculo 513 contiene una Tabla de Enfermeda-
des del Trabajo, estableciendo una lista de los padecimientos que
se consideran como derivados de la actividad de los trabajadores,
a que se refiere el artficulo 475, que expresa:

"Enfermedad de trabujo es todo estado patolfgico derivado~
de la accién continuada de una causa gue tenga su orfgen o motivo
en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado-
a prestar sus servicios"“. i

El articulo 476 de la misma Ley Federal del Trabajo, seffa-
la gue en todo caso serdn consideradas como enfermedades de traba
jo las comprendidas en la tabla del artfculo 513.

Esta Tabla seflala en primer término, las Neumoconiosis y -
enfermedades broncopulmonares producidas por aspiracién de polvos
y humos de orfgen animal, vegetal o mineral, tales como afeccio--
nes debidas a inhalacifn de polvos de lana de los trabajadores de
la industria textil y demds manipuladores de este producto; las -
debidas a inhélacién de polvos de pluma, cuerno, hueso, crin, pe=-

lo y seda, como los trabajadores cclchoneros, de adornos y articy
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los de marceria, cortadores y peinadores de pelo, de brochas, pin-
celes, cepillos, los de los rastros, carnicerias, empacadoras de -
carne; inhalacién de polvos de madera que afecta a carpinteros, =-
madereros, ebanistas y trabajadores de la industria papelera; ta-
bacosis, que produce afecciones debidas a la inhalacién de polvos
de tabaco en los trabajadores de la industria del tabaco: bagazo-
sis, que afecta a los tolveros, cernidores y bagaceros que labo=--
ran en la industria papelera y en la fabricacién de abonos; y asi
sucesivamente se mencionan todas las enfermedades que producen en
los trabajadores las inhalaciones de polvos y de humos.*

A continuacién la Tabla sefisla las enfermedades de lag ~—~
vias respiratorias producidas por inhalacién de gases y vapores -
debido a substancias quimicas inorgdnicas u org&nicas que determ;
nan acecidn asfixiante simple, o irritante de las vias respirato--
rias superiores, o irritante de los pulmones, tales como asfixia-
por el fzoe o nitrégeno, en los obreros que trabajan en procesos-
de oxidacién en medios confinidoa, limpieza y reparacién de tubos,
produccién de amonfaco y cianamida c8lcica; por el anhfdrido car-
bénico o bibéxido de carbono, en les trabajadores expuegstos duran-
te la combustién o fermentacién de compuestos de carbono, gasifi-
cacién de aguas minerales y preparacién de nieve carbbnica, poce=-
ros y letrineros; por metano, etano, propano y butano, en los tra
bajadores de la industria del petrSleo, yacimientos de carbbn, -~

gas liquido, hornos de cogue e industria petroguimica,
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Por acetileno, en trabajadores de 1la produccién y purifica
cién, manejo de ldmparas de carburo, soldadores de las industrias
quimicas, y petrogquimica, etc.

Enseguida se mencionan, las dérmatosis, enfermedades de la
pial (excluyendo las debidas a radiaciones ionigantes), provocaw--
das por agentes mecdnicos, ffsicos, quimicos, inorgdnicos u orgd-
nicos, o biolégicos; que actdan como irritantes primarios, o sen~
sibilizantes, o que provocan quemaduras; que se presentan general
mente bajo las formas eritematosa, edematosa, vesiculosa, eczema—
tosa o costrosa, tales como dermatosis por accién del calor en ==
trabajadorea herreros, fundidores, caldereros, fogoneros, horne-—
ros, de la industria del vidrio, panaderos.

Dermdtosis por exposicifn a bajas temperaturas, que afecta
a trabajadores de cdmaras frias, fabricacién y manipulacién de ~=
hielo y de productos refrigerad&s; dematosis por accibn de la ~—
luz golar y rayos ultravioleta, que afecta a quienesg laboran al -~
aire libre, salineros, artistas cinematogrdficos, soldadores, vi~-
drieros, trabajadores de gabinetes de fisioterapia y otros; y =—-
otras muchas afecciones a la piel.

El sigquiente aspecto es el de las oftalmopatias profesiona—
lea, que son enfermedades del aparato ocular producidas por pol--—
vos y otros agentes fimicos, quimicos o bioldgicos, como blefaro—
conlosis por polvos minerales, vegetales o animales, que afecta a

trabajadores expuestos a la accidn de estocs polvos, como mineros,
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canteros, yeseros, alfareros, esmeriladores, afiladores, pulido--
res, cementeros, carboneros, fabricantes de objetos de aluminio y
cobre, manipuladores de mercurio, panaderos, peleteros, lanerxos,-
colchoneros, etc,

Dexmatosis palpebral de contacto y eczema palpebral (de ~-
los pdrpados), por polvos, gases y vapores de diversos orfgenes,-
que afecta a trabajadores de la industria quimico—farmacéutica,-~‘
de antibiSticos y productos de belleza de pldsticos, de productos
de hule, y derivados de la parafenileno-diamina, alquitrdn, asfa}
tos, solventes, y barnices, industria de la vainilla, cultivo del
‘“champignan", cifpintarou, etc.

Conjuntivitis y querato~conjuntivitis (queratitis es la in
flamacién de la cdérnea). por agentes fiaicos (calor). quimicos o~
alergiz;ntes, como amonfaco, anhfdrico sulfuroso, formol, cloro y
derivados, vapores nitrosos, &cido sulfdrico, aolvenées; barnices
celulésicos, ozono, &cido sulfhidrico, tetracloretano, alcchol --
metflico, viscosa, lana, pluma, pelos, pSlenes, algodén, trigo, -
cacahuate, lipulo, tabaco, mostaza, vainilla, productos medicamen
tosos, etc, que afecta a herreros, fundidores, horneros, laminado
res, hojalateros, panaderos, poceros, letrineros, trabajadores --
de fibras artificiales a partir de la celulosa y otros trabajado=-
res expuestos a la accién del dcido sulfhidrico (hidrfgeno sulfu-~

radp) y demds agentes citados.**

A continuacidén la Tabla de Enfermedades del Trabkajo, men--
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ciona las intoxicaciones, las infecclones, parasitosis, micosis y
viromsis, las enfermedades producidas por el contacto de productos
biol&gicos, las producidos por radiaciones ionizantes y electro--
magnéticas (excepto el clncer).

Las enfermedades endfgenas (de elementos que nacen en el -~
interior del 8rgano que los engendra), o sea de orfigen interno, o
sea enfermedades o intoxicaciones que se originan por factores pa
tégenos internos, que pueden ger derivados de la fatiga indug—-~=-~
trial.

Al igual que los accidentes de trabajo, en las enfermeda--
das citadas, pueden producirse incapdcidades parciales o invali--
dez total permanente y, por lo tanto, son a cargo de la empresa -
las indemniraciones y las demds obligaciones que seflala la Ley,%*%*

La Tabla de Enfermedades del Trabajo, en la ley de octubre
de 1947, solamente mencionaba: enfermedades infecciosas y parasi-
tarias, y otras afecciones y en la Ley vigente, como se ha indica
do, se amplfa bastante la lista de esas afecciones gue algunog --
autores consideran demasiado explficita pero que no agota todos --
los padecimientos que pueden existir derivados del trabajo y mani
fiestan que deberfa indicarse esta circunstancia, expresando que,
cualquiera otra enfermedad derivada de la accidn continuada de ~-
una causa que tenga su orfgen o motivo en el trabajo o en el me~-
dio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios-

y no solamente las que seflala la mencionada Tabla.
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y no solamente las que sefiala la mencionada Tabla.

w astorena, Jeafs.~ Manua Derecho Obrero.

"k Cavagos, Baltagar.- E} Derech del a
la Préctica.

**% Gaete Barrios, A.- Principios Generales de Derechos de)l Tra-
baio.
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SEGUNDA PARTE
CAPITULO I

108 RIESGOS DE TRABAJO EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

DRFINICION Y ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE IOS RIESGOS
DE TRABAJO SEGUN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

En la Ley vigente hasta el 31 de marzo de 1973, para los -
efectos del Seguro Social, se consideraban accidentes del trabajo
los que se realizaban en las circunstancias y con las caracterfis-
ticas que especificaba la Ley Federal del Trabajo, as{ como aque-
llos que ocurran al trabajador al trasladarse directamente de su-
domicilio al lugar en que desenmpefia su trabajo o viceversa. Tam--
bién, la citada Ley del Seguro Social consideraba como enfermeda-
des profesionales las determinadas en la Ley Federal del Trabajo.

En la Ley del Sequro Social en vigor a partir del 12 de =~
abril de 1973, en el artficulo 48 se¢ expresa:

“Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a --

que estdn expuestos los trabajadores en ejercicio o con =~
motivo de su trabhajo®.

De el texto de dicho precepto legal se desprende que, aun~
que ahora la Ley del Seguro Social no hace referencia a la Ley Fe
deral del Trabajo, copia literalmente el artficulc 473 de la Ley -
Laboral.+

Lo mismo sucede con el texto del articulo 49 de la Ley del

Seguro Social, que es una copia del articulo 474, de la Ley Fede-
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ral del Trabajo, al expresar:
"Se considera accidente de trabajo toda leasidn orgénica o~
pearturbacién funcional, inmediata o posterior, o la muer-
te, producida repentinamente en ejercicio o con motivo --
del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en -
que se preste."”
'Tanbién se consideraré accidente de trabajo al que se prg
dugca al trasladarse el trabajador directamente de su do-
micilio al lugar del trabajo, o de &ste a aquél".
El artfculco 50 de la Ley del Seguroc Social es también una-
copia del artfculo 475 de la Ley Federal del Trabajo y dice:
. *genfermedad de trabajo es todo estado patolégice derivado-
de la accién continuada de una causa gue tenga su otigén-
6 motivo en el trabajo, o en el medio en que el trabajador
se vea obligado a prestar sus sexvicios. En todo caso, sg
rin enfermedades de grnbajo las consignadas en la Leay Fe-
deral del Trabajo'.
~Bl artfculo 52 de la Ley del Seguro Social coincide exacta
mente con lo que se asienta en el artfculo 481 de la Ley Laboral,
expresando:
"La existencia de estados anteriores tales como idiosincra
sias, intoxicaciones o enfermedades crénicas no es causa-
para disminuir el grado de incapacidad temporal o perma~-

nente, ni las prestaciones que correaponden al trabajador?
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Esta disposicién no existfa en la Ley del Sequro Social en
vigor haata el 31 de marzo de 1973 y, aunque en algunos casos no-
se tomaba an cuenta la existencia de estados anteriores, en otros
af, disminuyendo el grado de invalidez o negando &ste el atridbuir
lo a esas afecciones existentes con anterioridad a 1a fecha en -
que sufrfia el riesgo, el trabajador, sobre-todo traténcdose de en-
fermedadea y as{ se expresa an la Nueva Ley del Seguro Social co~
mentada por Javier Moreno Padilla en la cual,al referirse el articu
lo 52 antes transcrito, manifieata:

*Muchos trabajadores ingresan a trabajar con propensiones-
a contraer con mayor facilidad las enfermedades. Si las -
mismas se llegan & presentar, el trabajador deberd consi-
derar su situacifn como riesgo de trabajo, en virtud de -
que si ésta es calificada como enfermedad general, aquél-
no tiene derecho a los boneficios estipulados por invali-
dez."

De este comentario se deaprende claramente que existe la -
posibilidad de que, la existencia de estados anteriores modifique
el criterio del Departamento de Riesqgos de Trabajo o de Medicina-
de Trabajo (comp ahora se llama), y determine que se trata de una
enfermedad general, con el peligro para los derechos del trabaja-
dor que se le aplique lo dispuesto por el artfculo 132 de la Ley~
del Segurc Sopial que indica que, no se tiene derecho a disfrutar

de pensién de invalidez cuando el asegqurado “padezca un estado de
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invalidez anterior a su afiliacién al régimen del Sequro Social”,
lo cual se ha considerado como algo ildSgico puesto que, si el in-
dividuo ha podido estar trabajando en determinada actividad deade
la fecha de su inscripcién al Instituto o con anterioridad, zcSmo—~
puede suponerse que se encontraba en ese estado de invalidez, da-~
do que esa incapacidad le hubiera impedido trabajar?

Atento a lo expuesto, podemos considerar que en la Ley del
Seguro Social existen los mismos elementos constitutivos gque en ~
la Ley del Seguro Social, respecto a los riesgos de trabajo.**

El articulo 51 de la Ley del Seguro Social, establece:

* cuando el trabajador asegurado no esté conforme con la =~
calificacién que del accidente o enfermedad haga el Ins-
tituto de manera definitiva, podrd ocurrir ante el Conse

‘jo Técnico del propio Instituto o ante la autoridad labo
ral competente, para impugnar la resolucién.”

" En el supuesto a que ge refiere el pdrrafo anterior, en-
tre tanto se tramite.el recurso o el juicio respectivo,-
el Instituto le otorgarid al trabajador asegurado o a sus
beneficiarios legales las prestaciones a gque tuviere de-
recho en los ramos del seguro de enfermedades y materni-
dad o de invalidez, vejez, cesantfa en edad avanzada y -
muerte, siemp;e y cuando se satisfagan los requisitos se
fialados por esta Ley".

En el texto que antecede se da la posibilidad de que, o se
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nieque qua el riesgo fue derivado del trabajo o bien que se valde
la incapacidad an un porcentaje inferior al gue debe corresponder.
Esta situacién que muchas veces se origina en desacertados dictd-
menes, dd lugar a que se causen a los trabajadores muy serios per
juicios y se les prive de lo mfs indispensable para su subsisten-
cia, mientras se ventila un recurso de inconformidad generalmente
muy dilatado o un juicio ante la Junta de Conciliacifén, que tam--
bién suele ser alargado por la Jefatura de Relaciones Laborales -
del Instituto, debido a la falta de sentido humano y de seguridad
social del gque carecen sus componentes.

Por ejemplo, un trabajador gufrié un accidente de trabajo-
el aflo de 1958 (expediente 1920/75, de la Unidad de Inconformida-
des del IMSS), el Seguroc Social declard que se trataba de un acci
dente de trabajo y procedié a hacerle una operacién quirfirgica -=-
del menisco de la rodilla izquiérda y de inmediato lo dié de alta,
pero el asegurado no estaba en condiciones de trabajar porque su-
fri6 el seccionamiento del cuadrfceps y del nervio crural que le-
produjo la contraccifn y la pérdida total de la fuerzas de la ~~-
pierna izquierda, lo que le impedfa realizar en totalidad su tra-
bajo congistente en levantar y separar motores de magquinaria pesa
da. No obstante, el desacertado diagnéstico, la indebida opera---
cibén quirtrgica y las consecuencias del accidente de trabajo, desg
pués de muchas gestiones logr§ que se considerara una incapacidad

parcial permanente del 30% y posteriormente, con motivo de su in-
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conformidad se le subi$ al 40% con la cantidad de $220.00 mensua-
les, completamente insuficiente no sélo para el sostenimiento de-
la familia, sino ni siquiera para la subsistencia de una sola per
gona, Pinalmente, el mes de marzo de 1976, se dicté una nueva re-
asolucién aprobada por el Consejo Técnico del Seguro Social, conce
diéndole una incapacidad del 100%, expresando que se le dé "la ==
pensién correspondiente”, pero como el Departamento de Prestacio-
naes en Dinero del IMSS indica que, como no se dice claramente gue
se le d& por riesgo ae trabajo, el inconforme ha tenido que soli~-
citar la aclaracién de dicha resolucifn a fin de que se indique ~
'claramente que se le debe otorgar una pensidn por riesgo de traba
jo, del 100% a partir de la fecha en que qued§ invdlido y, hasga-
la fecha no se ha aclarado dicha resolucién. De donde puede verse
la forma'como se ocagionan perjuicios irreparables & los asegura-
dos por una calificacién de invalidez profesional hecha a la lige
ra por una institucién que deberfa cumplir con su verdadera fina-
lidad de sequridad social. De aquf puede verse c6mo un trabajador
ha tenide que estar litigando desde el afio de 1958 al afio de 1976,

y todavia no puede lograr que se le haga justicia.

*  Moreno Padilla, José.- Nueva Ley del Sequro Social

** Huerta Maldonado, Miquel.- La Ley del Sequro Social y.aus -
Reformas.



60

tar del Imstituto el reintegro de las cantidades que se erogaron
con motivo de escs servicios, pero es precigo aportar pruehag --
contundentes acerca de la negativa de la institucién y la necesi

dad de acudir a la atencidén médica particular, **+

* G. Arce Cano.- Los Sequros Sociales en México.- Edit. Botas.-
1944.
L 2 4

F. Ferraria.- Los Principios de la Sequridad Social.- Bdit.-~
M.B.A. 1955,

*#%+ A, Trueba Urbina.- Nuevo Derecho Administrativo del Trabaijo.-~

Porria, 1973,
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CAPITULO II

IAS CONSECUENCIAS QUE PUEDE PRODUCIR EN EL TRABAJADOR
EL RIESGO DE TRABAJO.

Conforme a lo dispuesto por el artfculo 62 de la Ley del~
Seguro Social, los riesgos de trabajo pueden producir:

"I. Incapacidad temporal;

"IX. Incapacidad permanente parcial;

“III. Incapacidad permanente total; y

“IV. La mue;te.

*Se entenderf por incapacidad temporal, incapacidad perma-
nente parcial e incapacidad permanente total lo que al respecto -
disponen los artfculos relativos de la Ley Federal del Trabajo".

Lés disposiciones legales a que se refiere el citado arti=-
culo 62, de la Ley del Seguro Social, son los artfculos 477 a 480
de la Ley Laboral. El articulp 477 es similar al 62 de la Ley del
Seguro Social:; y el articulo 478, expresa:

“Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitu
des que Im568ihi1italparcia1 o totalmente a una persona para de=-
sempefiar su trabajo por algGn tiempo.*

El articulo 479“ establece:

"Incapacidad permanente parcial es la disminucién de lasg =
facultades o aptitudes de una persona para trabajar",

El articulo 480 determina:
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El artfculo 480 determina:

*Incapacidad permanente total es la pérdida de las faculta
des o aptitudes de una persona que la imposibilita para desempe-~
fiar cualquier trabajo por el resto de su vida".

Al igual que en la Ley Federal del Trabajo, en las disposji
ciones de la Ley del Segquro Social, existe la posibilidad de recy
peracién del trabajador asegurado, y, en consecuencia, es facti--~
ble qgue pueda volver a desempefiar su trabajé, de manera que una -
incapacidad declarada como permanente, puede convertirse en tempg
ral y desaparecer cuando se xealiza un buen tratamiento médico y-
quirfirgico y de rehabilitacifn.*+

También, en forma semejante a lo que dispone la Ley Fede--
ral del Trabajo, las prestaciones en dinero pueden aumentar cuan-
do el asegurado sufra un riesgo de trabajo por falta inexcusable-

del patrfn, como se ver& posteriormente.

* pia T onzé rancisco,- E re ia a Se-
guridad Sogial.

*+ Herrera G., Alfonso.- Interpretaciones Jurfdicas del Segquro =
Social.
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CAPITULO III

IAS PRESTACIONES DERIVADAS DEL RIESGO DE TRABAJO Y QUIEN
DEBE QTORGARLAS.

Conforme al articulo 63 de la Ley del Seguro Social, el --
asegurado que sufra un riesqgo de trabajo, tiene derecho a presgta-
ciones en eapecie, de las que se tratari después y prestaciones -
en dinero.

De acuerdo con el artfculo 65 de la misma Ley, las presta-
ciones en dinero son:

"I. Si lo incapacita para trabajar recibird mientras dure-

la inhabilitacifn, el cien por ciento de su salario, sin-
que pueda exceder del mAximo del grupo en que estuviese -

‘ingcrito. Los asequrados del grupo "W" recibirdn un subsi

dio igual al salario en que coticen®

El goce de este subsidio se otorgar& al asegurado entre -
tanto no se declare éue se encuentra capacitado para tra-
bajar, o bien se declare la incapacidad permanente par-——-
cial o total, en los términos del reglamento respectivos

*II. Al ser declarada la incapacidad permanente total del-

agegurado, éste recibird una pensién mensual de acuerdo =~

.

con la siguiente tabla:




Grupo

TaureoOoxZX
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SALARIO DIARIO

Mis de Promedio
§ == - $ 45.00
50.00 60.00
70.00 75.00
80.00 90 .00
100.00 115.00
130.00 150.00
170.00 195.00
220.00 250 .00
280.00 ——

Hasta

$ 50.00
70.00
80.00

100.00
130.00
170.00
220.00
280.00

- e

Pensién
mensual

1,080.00
1,440.00
1,800.00
2,025,00
2,587.50
3,375.00
4,095.00
5,250.00

.Los trabajadores inscritos en el grupo "W" tendrdn dere-

cho a recibir una pensién mensual equivalente al setenta

Yy vinco por ciento del salario en que estuvieren cotizan

rdo. En el caso de enfermedadea de trabajo se tomar8 el -

promedic de los cincuenta y dos (ltimas semanas de coti-~

zacifn, o las que tuviere si su aseguramiento fuese por-

un tiempo menor.

Los. trabajadores incorporados al sistema de porcentaje -~

sobre el salario conforme al articulo 47 de esta Ley, --

percibirdn pensién equivalente, en los siguientes térmi-

nog:

El ochenta por ciento del salario cuando éste sea hasta-

de $B0.00 diarios, el setenta y cinco cuando alcance hag

ta $170.00 diarios y el setenta por ciento para salarios

superiores a esta Gltima cantidad.”
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“III. Si la incapacidad declarada es permanente parcial, =~
el asegurado recibird una pensién calculada conforme a la
tabla de valuacién de incapacidad contenida en la Ley Fe~
deral del Trabajo, tomando como base el monto de la pen-—-
8i6n que corresponderfa a la incapacidad permanente total.
El tanto por ciento de la incapacidad se fijard entre el-
méximo y el minimo establecidos en dicha tabla, teniendo-
en cuenta la edad del trabajador, la importancia de la in
capacidad, si &sta es abgoluta para el ejercicio de su ==
profesifn a@n cuando quede habilitado para dedicarse a --
otra, o que simplemente hayan disminufdo sus aptitudes pa
ra el desempefio de la misma o para ejercer actividades re
muneradas semejantes a su profesifn u oficio.”
$i la valuacién definitiva de la incapacidad fuese hasta-
al 15%, se pagard al asegurado, en sustitucién de la pen=-
8ién, una indemnizacién global equivalente a cinco anuali
dades de la pensién due le hubiese correspondido.

"IV. El Instituto otorgar& a los pensionados por incapaci-
dad permanente total o parcial con un minimo de cincuenta
por ciento de incapacidad, un aguinaldo anual equivalente
a quince dfas del importe de la pensién que perciban".*

Se ha consideraéo que, en muchas ocasiones, el trabaj§d0r~ i

se encuentra capacitado § preparado solamente para desempeflar de-

terminada actividad o trabajo y gque, la llamada incapacidad par--

T XS P w1
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cial no le permite desempeflarlo y tampoco desempefiar ninguna otra
labor que pueda considerarse remuneradora o que, cuando menos, le
permitiera obtener el total del complemento de la pensibn. Por --
ejemplo, un trabajador que ha sufrido una incapacidad del cuaren-
ta por ciento y sus labores han sido de tornerc y que no sabe rea
lizar ningfin otro trabajo, de manera que, le serfa imposible de--
sempefiar una actividad que le permitiera obtener un salario con -
importe del otro cincuenta por ciento del que estuvo percibiendo=~
con anterioridad al riesgo, quedando en circunstancias que no le-
permiten proveer al sostenimiento de su familia. Y existen otros-—
casos en que, aunque la incapacidad ha sido considerada como par-
cinl, el trabajador estd imposibilitado en absoluto para desempe-
fiar ninglin trabajo.*+

Por otra parte, ge ha podido comprobar que a un trabajador,
aungue ecsté solamente parcialmenle incapacitado, por lo general -
no se les proporciona ningdn otro trabajo por sencillo que sea; -
y estas situaciones no las contempla la Ley del Sequro Social no-
obstante que lesionan gravemente los intereses de los asegurados.

Como puede observarse, dichas prestaciones son a cargo del
Instituto Mexicano del Seguro Social en relacibén con losg trabaja~
dores afiliados, en los términos del articulo 60 de la Ley.

En caso de que el trabajador que ha sufrido un riesgo, no-
estuviese afiliado al Seqguro Social, estando comprendido dentro -

de la inseripcifn o asequramiento obligatorio conforme al artfcu-
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lo 12 de la Ley, tiene la obligacién de enterar al Inatituto los
capitales constitutivos de las prestaciones en dinero y en espe-
cie, de conformidad con lo dispuesto en la propia Ley, sin per—
juicio de que el Instituto le otorgue desde luego las prestacio-~
nes a que haya lugar, segiin determina el artfculo 84 de la pro--
pia Ley., #*#**

Si el patrén hubiera manifestado un salario inferior al -
real, al Instituto pagard al asegurado el subsidio o la pensibn-
de acuerdo con el grupo de galario en que estuviese inscrito, sin
perjuicioc de que, al comprobarse su salario real, el Instituto -

le cubra, con bage en éste, la pensibén o el subsidio, pero el pa
| tr6n debers pagar los capitales constitutivos que correspondan a
las diferencias que resulten, conforme al articulo 61 de la lLey.

Serfa muy extenso tratar concretamente la cuestién de los
capitales constitutivos y solamente indicamos que éstos se compo
nen de dos aspectos: el reintegro al Instituto del importe de ==
los servicios y la cantidad de dinero que se cubrié por subgi~=-~
dios y, adem&s, el valor actual de la pensidn, que es la canti--
dad calculada a la fecha del siniestro y que, invertida a una ta
sa anual de interés compuesto del cinco por ciento, sea suficien
te para dque el benefic%ario disfrute de la pensifén otorgada du--
rante el tiempo a que tenga derecho a ella, en la cuantia y con~
diciones aplicables que determina la Ley, tomando en cuenta lase~

probabilidades de reactividad, de muerte y de reingreso al traba
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jo, as{ como la edad y sexo del pensionado, en los términos expre
sados en el articulo 86 del mencionado Ordenamiento.

Para cubrir las prestaciones y servicios que debe otorgar-
el Instituto a los trabajadores asequrados, por accidentes y en--
fermedades del trabajo, los patrones tienen obligacién de contri-
bulr en el Sequro de riesgos profesionales que es un porcentaje -
sobre el importe de las cuotas de enfermedades y maternidad y de-
invalidez, vcjez y muerte. Este porcentaje de la prima de riesgos
de trabajo, se determina tomando en cuenta la actividad y la peli
grosidad de la empresa. Las actividades de oficina tiene asignada
una prima de cinco por ciento y en cambio las actividades de la -

conatruccidén deben pagar el ciento veinticinco por ciento de esa-

prima,
* Brefia Gardufio, Francisco.- Nueva Ley y Reglamentos del Segu~
ro Social.

**  IMSS.- Reglamento de las Ramas de Riesqos Profesionales.

k%% IMSS.- Reglamento para la Expedicién de Incapacidades.
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CAPITULO Iv

LOS SERVICIOS QUE DEBEN PRESTARSE AL ASEGURADO QUE SUFRE
UN RIESGO DE TRABAJO.

Como se habia indicado, el Seguro Social tiene obligacibn
de proporéionar a los asegurados al régimen, prestaciones en dine
ro y prestaciones en egpecie o serviciocs. Estos servicios son los
que sefiala el articulo 63 de la Ley respectiva y son similares a-
los que establece la Ley Federal del Trabajo, a saber:

“I. Asistencia mé&dica, guirirgica y farmacéutica;

*I1. Servicio de hospitalizacidn;

"IXIY. Aparatos de prétesis y ortopedia; y

"IV. Rehabilitacién”.

E} articulo 57 de la Ley del Seguro Social determina que,-~
para que el agscegurado que sufra un accidente o enfermedad de tra=~
bajo, tenga derecho a gozar de las prestaciones respectivas, debe
r4 someterse a los exd&menes médicos y a los tratamientos que de=-
termine el Instituto, salvo cuando exista causa justificada.*

Conforme al artfculo 58, el patrén tiene obligacién de dar
aviso al Instituto del accidente o enfermedad de trabajo, en los-
términos que sefiala el reglamento; y los beneficiarios del traba-
jador o sus representantes, pueden denunciar inmediatﬁmente al --
Instituto el accidente o enfermedad de trabajo que haya sufrido.-
El aviso también éodra hacerse del conocimiento de la autoridad -

del trabajo correspondiente.
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S8i el patr6n oculta la realizacién de un accidente sufrido
por alguno de sus trabajadores durante el trabajo, se hace acree~
dor a las sancionés que determine el reglamento correspondiente.**

Conforme al Reglamento de Riesgos Profesionales de enero -
de 1964 (que naturalmente no puede considerarse adaptado a las ac
tuales disposiciones de la Ley del Seguro Social), los accidentes
Yy las enfermedades profesionales determinan el aumento de los In-
dices de frecuencia y gravedad de los riesgos y, como consecuen--
¢ia, dan lugar al aumento de las primas del sequro de riesgos de~
trabajo, lo gue hace Qque algunas empresas, para evitar la eleva--
cibén del porcentaje de dichas primas, ocultan la realizacifén de -~
los accidentes, por lo que se previene la posibilidad de imponer—
les las sanciones correspondientes, aungue el reglamento que se -
maenciona todavia no ha sido radactado.

Los servicios mencionados que deben recibir los trabajado-
raes que sufren un riesgo de trabajo, son semejantes a los que ge-
fiala la Ley Federal del Trabajo, como ya se indic6, y de ellos ya
se Lraté en el Capfitulo correspondiente y sclamente se debe agre-
gar que, los servicios del Seguro Social son los de cardcter ing-
titucional, sin que el agsegurado tenga la posibilidad de que se -
le proporcionen otros, a mencs que exista una causa plenamente --
justificada o que por algfin motivo no fundado, se niegue el Insti
tuto a proporcionarlos, viéndose el interesado obligado a ocurrir

a los servicios médicos particulares, pudiendo en ese caso solici
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tar del Inastituto el reintegro de las cantidades que se erogaron
con motivo de esos servicios, pero es preciso aportar pruebas ~-
contundentes acerca de la negativa de la institucifn y la necesi

dad de acudir a la atencién médica particular, s+

* G. Arce Cano.- Los Sequros Sociales en México.~ Edit. Botas,-

1944,

*¢« P, Perraria.- Los Principios de la Sequridad Social.- Edit,-

M.B.A. 1955,

**% A, Trueba Urbina.=- Nuevg Derecho Administrativo del Trabajo.~
PorrGa. 1973.
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CAPITULO V
CASOS EN LOS QUE NO SE CONSIDERA PROFESIORAL UN RIESGO

La Ley del Seguro Social sigue loa mismcs lineamiantos de
la Ley Federal del Trabajo respecto a los cagsos en que no se con
sideran riesgos de trabajo, estableciendo:

"I, Si el accidente ocurre encontréndose el trabajador en

estado de embriaguez.“

“II1. Si el accidente ocurre encontrdndose el trabajador =-
bajo la accién de algin psicotrépiceo, narcbdtico o droga-
enarvante, salvo que exista'ptascripcién suscrita por mé
dico titulado y que el trabajador hubiera exhibido y he=
cho del conocimiento del patrén lo anterior.”

“III. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una -
incapacidad o lesidn por sf o de acuerdo con otra perso-
na;"

*IV. 8i la incapacidad o siniestro es resultado de alguna
rifia o intento de suicidio"; y

V. 8i el siniestro es resultado de un delito intencional=-
del que fuere responsable el trabajador asegurado. *

Como puede verse, la Ley del Seguro Social emplea un térmi

no nueve al usar la palabra “psicotrdpico” que también se denomi

na "psicofdrmaco" y que se refiere a los nuevos productos apare~

cidos en el mercado a partir de la clorpromacina, productos que-
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disminuyen los estimulos y la tensién interna, los tranquilizan-

tes y los antidepresivos asi como los de acci6n estimulante o -~

euforizante. No parece que se tomen an cuenta los inhalantes que

producen efectos similares a determinadas drogas y que serfa ne-

cesario incluir también en los casos en que no se consideran co-

mo riesgos del trabajo por ser estados que deliberadamente se pro
voca el sujeto. Por lo demds, las disposiciones de la segquridad-

social son muy semejantes a las de la Ley Laboral. #*

Todos estos casos tienen como denominador comfin la prueba
que debe rendirse, para que no se estimen como riesgos de traba~
jo, a que se refiere el articulo 53 antes transcrito.

En las situaciones mencionadas, el asequrado tendrd dere-~
cho a las prestaciones consignadas en el ramo de enfermedades y~
maternidad y en su casc a la pensién de invalidez que sefiala la-
Ley si refine los requisitos correspondientes, es decir, que ten-
ga reconocidas mds de ciento cincuenta cotizaciones semanales y-
que se demuegstre el estado de invalidez; pero en caso de gue fa-
llezca el asegurado, sus beneficiarios tendr&n derecho a lag =-~
prestaciones en dinero como si se tratara de un riesgo de traba~
jo. wew

Como puede verse, en la Ley del Seguro Social se sustitu-
yen lag indemnizaciones que consisten en una entrega de dine;o -

en forma global, por la pensifn correspondiente Que consiste en-
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entregas mensuadles, durante todo el tiempo que dure la invali~--

der o por toda la vida del trabajador.

% Moreno Padilla, José.- Nueva Ley del Sequro Social.
**  IMSS.- Ley del Sequro Sogial.

*#& . OIT.- Ta OIT v el Mundo del Trabaijo.



75

CAPITULO VI

LAS PRESTACIONES POR MUERTE DEL TRABAJADOR Y
QUIENES TIENEN DERECHO A PERCIBIRLAS.

El articulo 71 de la Ley del Seguro Social establece que,
gi el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del ase
qurado, el Instituto otorgarA a las personas consideradas como ~

5beﬁe£icinrias. laa prestaciones siguientes: dos meses de salario
promedio del grupo de cotizacién correspondiente al asequrado en
la fecha de su fallecimiento, por concepto de gastos de funera--
les, cuya cantidad no ser& inferior a $1,500.00 ni superior a ~-
$12,000.00 ¥ que se cubrir& a la persona, preferentemente fami--
liar del finado, que presente copia certificada del acta de de--
funcidn 4 la cuenta original de los gastos de funeral:; a la viu-
da del asegurado se le otrogari una pensién equivalente al cua-~
renta por clento de la que hubiere correspondido al finado en ca
80 de que hubiere tenido una incapacidad total permanente y esta
misma pensién corresponderf al viudo de la asegurada que estando
totalmente incapacitado, hubiera dependido econémicamente de ~--
ella: a cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre,-
gue se encuentran totalmente incapacitados, se les otrogar& una-
pension equivalente al veinte por ciento de la que hubiese co---

rrespondido al asegurado traténdose de incapacidad total petmﬁ--

nente; esta pensién se extingue si el huérfanc recupera su capa- |

cidad para el trabajo: a cada uno de los huérfanos que lo sean de
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padre o madre, menores de dieciseils aflos, se les otorga una pen-

8i6n equivalente al veinte por ciento de la que hubiera correspon

dido al asegurado trat&ndose de incapacidad total permanente; ésta
penwitn me extingue al cumplir el huérfano dleciseis afios de edad,
pero puede prorrogarse el goce de la pensi6n a los huérfanos mayo-
ras de dieciseis aflos y hanta la edad de veinticinco, cuando se --
encuentren estudiando en plantelea del asistema educativo nacional,
tomando en consideracitn las condiciones econédmicas, familiares y-
personales del beneficiario y siempre que no sea sujeto del régi--
men del seguro obligatorio; a cada uno de los huérfanos que lo ~-
sean de padre y madre, menores de dieciseis afics ¢ hasta los vein-
ticinco al se encuentran estudiando, se les otOrga una pensidn ---
equivalente al treinta por ciento de la que hubilere correspondido-~
al asegurado tratfndose de incapacidad total permanentea; igual pen
8i6n se otorga a los huérfanos de padre y madre que se encuentren-
incapacitados, *

A falta de esposa, tendr§ derecho a perclbir la pensién la-
mijer con quien el asegurado vivié como si fuera su marido durante
los cinco ailos anteriores que precedieron inmediatamente a su muer
te o con la gue tuvo hijos, siempre que ambos hayan permanecido 1i
bres de matrimonio durante el concubinato; pero, si‘al morir el ~-
asegurado tenfia varias concubinas, ninguna de ellas tendr& derecho
a la pensién, conforme a los dispuesto por el articulo 72 de la --
Ley del Seguro.SOcial. A falta de viuda, huérfanos o concubina con

derecho a pensifn, se otorgarf ésta a cada uno de los ascendientes
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que dependian econtmicamente del trabajador fallecido, por un ~-
aquivalente del veinte por ciento de la pensitn que hublere co--
rrespondido al asegurado en caso de incapacidad total permanen--
te.

Tratfndose de conyuge o concubina, la pensién se pagar§ -~
mientras no contraiga nupcias o entre en concubinato, en cuyo --
caso se cubrir§ una suma global equivalente a tres anualidades -
de la pensitn.

Para obtener los gastos de funeral se requiere presentar-
en la Agencia respectiva del Instituto o en la Delegacién corres
pondiente del Seguro Social, la copia certificada del acta de dg
funcién del trabajador fallecido, la c¢redencial que tenian dicho
asagurado y la factura original expedida por la agencia funeta~;
ria, puedé recogerse el original. ** Por lo que se hace a la -~
factura original, si es necesaria para la persona que reclama --
los gastos de funeral, puede solicitar su devolucién pasadosg ---'
unos quince dias de efectuado el pago, haciendo un escrito y -~-
acompafiando, copia fotostftica de dicho documento, *

Para los trAmites de las pencilones de viudez, orfandad --
y de ascendientes, es necesario ocurrir ante la Agencia o Delega
cién respectiva, del’'Seguro Social, para formular la solicitud -
con los datos necesarios y acompaflar la credencial del asegurado
las actas de defunci6n, de nacimlento de los hijos y de matrimo-

nio en su caso, asi como el acta de nacimiento del asegqurado fa-
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llecido, en caso de pensi6tn de los ascendientes,

Cuando la empresa no ha dado el aviso de accidente profe-
sional y los familiares tienen que comunicar el fallecimiento al
Seguro Soclal, adem&s de los documentos antes citados, habr& que
acompafiar las pruebas necesarias para demostrar que se traté de-
un riesgo de trabajo, tales como acta del Ministerio PGblico, -~
testigos y demfis constancias. En estos casos el Sequro Social, -
ordena que se haga una verificacién en la empresa para corrobo--
rar los datos que se proporcionan, por lo que es preciso que se-
aporten todas las pruebas conducentes y evitar que el patrén ma-
fiosamente trate de desvirtuar los hechos que dieron lugar al fa-
llecimiento del trabajador, como se ha indicado que suele suce-~

der.

* Herrera G., Alfonso.- Problemas Técnicos de Segquro Social.

** IMSS.- El Sequro Social en México.~ Antecedentes y Legisla=---
’ cibn.
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CAPITULO VII

NECESIDAD DE PREVENCION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO
MEDIDAS PREVENTIVAS.

Aunque en el articulo 88 de la Ley del Seguro Social, =~
prevee las madidas necesarias para evitar riegos de trabajo y que
el Instituto est& facultado para proporcilonar servicios de carac-
ter preventivo, ya sea individualmente o a través de procedimien-~
tos de alcance general y que el artficulo 116 del Reglamento de -
Servicios Médicos de la misma Inatitucién determina que se deben-
proporcionar servicios médicos, educativos y sociales a los asequ
rados, con el objeto de prevenir la reallzacién de un estado de -
invalidez; estos propbsitos no se han llevado a efecto con la de-
bida eficacia puesto que todavia se registran més de trescientos-
mil accidéntea de trabajo en la Rep(blica Mexicana, sin contar --
las enfermedades profesionales puesz segin se calcula existen va--
rios cientos de miles solamente de enfermos de tuberculosis.

El articulo 89 de la Ley del Seguro Soclial determina -~
que el Instituto debe coordinarse con la Secretarfa del Trakajo y
Previsién Social para hacer campaflas de prevencién contra acciden
tes y enfermedades del Trabajo llevarf a cabo, investigaciones sg
bre riesgos de trabajo y sugeriré a los patrones las técnicas y ~
pricticas convenientes, a efecto de prevenir la realizacién de -~

&808 riesgos.

El articulo 91, seflala, que los patrones deben cooperar
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con el Instituto en la prevencién de los riesgos de trabaijo, fa-
" cilitando la realizacion de estudios e investigaciones, propor--
cionando datos e informas para elaborar estadisticas sobre estos
riesgos y colaborando dentro de sus empresas a la difusién ée -
normas sobre prevensién de dichos riesqgos. *

En la prevensién de riesgos de trabajo existen, dog ~-
aspectos, el que se relaciona con la higiene v el que se refiere
a la sequridad. **

Se ha hecho notar, que la higiene es un medio preventi-
vo para las enfermedades y para los riesgos.

Esta higiene debe procurarse tanto en las personas como
en los centros de trabajo y en general en los medios en que viven
y se desarrollan lar personas humanas, por 1o ¢ue deben hacerse -
campaﬂa; y promociones encaminadas a lograr la higiene mental y -
fisica de los trabaijadores.

La higiene mental que trata de evitar los deabrdenes -—
peiquicos que suelen ser causados por las enfermedades venéreas -
y especialmente la sifills, que se ha vueltoc a propagar exagera--~
damente con los desédrdenes sexuales de la actualidad, con el al--
coholismo, el uso de las &rogas, narcéticos, enervantes, y por-
otra parte, con la ansiedad de la vida moderna, el exceso de tra-
bajo y los problemas eccondmicos, sociales, morales y familiares,-
que requieren una debida formacién integral de los seres humanos,

el adecuado descanso, las distracciones moderadas, la profilaxis-

y la orientacién,.
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La higiene en los centros de trabajo también debe promg
verse, no solamente para que disminuyan los riesgos, sino para que
mejoren las condiciones en que laboran los obreros en beneficio -
de la produccién.

Por otra parte, precisa gue se tomen las medidas necesg
rias para que disminuya la contaminacifén ambiental que est§ periu
dicando a todos los habitentes de las grandes ciudadez, pues se -
ha cometido el error de situar las zonas Industriales muy cerca-
de la poblacién y este error ha sido mayor en la ciudad de México al
situarse dicha zona en el Norte de donde proceden los vientos do-
minantes que soplan hacia donde habita la mayor parte de la poblg
cién que se ve invadida por el smog y por los polvos saturados de
microbios del vaso del antiguo Lago de Texcoco, desecado en tiem-~
po del gobierno constitucionalistp. Lo que hace pensar en la necg
5idad de trasladar a otros lugares de la Reptblica a esas indus--
trins que, a la vez de evitar esa contaminacitn daria empleo a my
chas personas de la provincia mexicana.

Deben actualizarse los Reglamentos de Higlene y Seguri-
dad, adapténdolos a los adelantos modernos, para que sean mis efi
caces y facllmente aplicables a las circunstancias actualea, *+#*

Se ha difundido la idea de revisar el Reglamento de Clg
sificacion de Empresas del Seguro Soclal, pues las industrias que
se han modernizado y que cuentan con los equipos de sequridad més

efectivos, continuan siendo clasificadas ccmo si tuvieran altos -
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indices de peligrosidad, mientras que se ha descuidado el apli--
car las medidas preventivas adecuadas en las factorias que toda-
via cuentan con equipos anticuados. Ademfs se ha visto, que han-~
aumentado las primas de riesgos de trabajo en empresas que ante
riormente estaban en clases m&s bajas, sin tomar en cuenta la --
existencia de equipos que han disminuido eu peligrosidad, *w+*

Es necesario insistir en que se deben llevar a aefecto-
en forma coordinada, todas las medidas preventivas y colaborar -
en su aplicacién las diversas autoridades relacionadas con estas
cuestiones, as{ como los patrones, los sindicatos y los trabaja-

dores.

* UNMM.- Leyes y Decretos. éOdigo de Seguridad Social.

** México, Leyes y Decretos,- Nuevo Reglamento de Higiene del Trp
. bajo.

¥+* OIT.~ Reglamento Tipo de Sequridaden los Establecimientos Indus-
triales.
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CONCLUSIONES

Se le llama Riesgo de Trabajo a los accidentes y enfermeda-—

des a que estfn expuestos los trabajadores en ejercicio o -~

con motivo de tradrajo.

Accidente de Trabajo, es toda lesiétn orgénica o perturbacién

funcional, inmediata o posterijor, o la muerte producida re--

pentinamente en ejercicio o con motivo del ﬁrabajo, cualeg~~

quiera que sean el lugar y el tiempo en que sBe presente.

Se considera lugar de trabajo, los lugares en donde esti si-

tuada la empresa y cualquier lugar al que se hubiese trasla-

dado al trabajador; quedan incluides los accidentes que se -

produzcan al trasladarse, el trabajador directamente de su dg
micilioc a lugar del trabajo y de éste a aquel.

Tiempo de trabajo es todo momento en que el obrero desarrolle
la actividad relacionada con la empresa.

La incapacidad que se otorga por el riesgo de Trabajo, debe-~

estar en relacién con la clase de trabajo, ocupacién o espa-

cialidad del trabajador, pues lo que puede ser invalidez par

cial en el trabajo, puede ser la incapacidad total para otra

clase de ocupacién, por ese motivo es indispensable tratar ca
da caso particular y seflalar con vista en el trabajador, en -
la clase de trabajo, especialidad o profesibn.

Los patrones de las empresas, cuando tienen mAs de 100 traba-
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jadores, deben contar con una BEnfermeria v si tienen mfs de~-
300, deben instalar un hospital o celebrar contratos con sang
torioas y hospitales.

Bl patrén estf obligado a reponer en su empleo al trabajador
que sufri6 un riesgo de trabajo si est& capacitado, siempre -
que sc presente dentro del afio miguiente a la fecha en que -~
se determiné su incapacidad.

Al igual que en la Ley Federal del Trabajo, en las disposicigp
nes de la Ley del Sequro Social, existe la posibilidad de re-
cuperacién del trabajador asegurado y es factible que pueda -~
volver a desempefilar su trabajo, asi, una incapacidad perma---
nente, puede convertirse en temporal y desaparecer cuando se-
rédaliza un buen tratamiento médico, quirGrgico y de rehabili-
tacién.

En la Ley del Sequro Social, los beneficios a los trabajado--
res se basan en la ateﬁcian médica, quirdrgica, hospitalaria-
y de rehabilitaci6n unIhucan la propia institucién y ademfs-
el pago de la pensién relacionada con el grado de incapcidad-

o de invalidez que resulta.

10.- En la Ley Federal del Trabajo, la atencién médica, hospita--

4

laria, quirGrgica y farmaceGtica, generalmente se contyata --
con la Clinica particular, en la que muchas veces no se cuen-
ta con los elementos, aparatos y dem&s instrumental para ga--

rantizar una buena atencitn y menos aGn, para procurar la re-

oy e i i
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habilitacién del trabajador accidentado.

11.-

12,-

13.-

14.-

En la Ley del Seguro Social, se proporcionan prestaciones —-
periddicas en caso de invalidez parcial o total, quedando el
trabajador protegido en forma permanente.

En la Ley Federal del Trabajo, la prestaci6tn correspondien-

te se traduce en la indemnizacién global, de la que el tra-

bajador puede disponer luego y muchas veces sin ningGn pro-

vecho futuro para el y para asu fanilia, cquedando asi despro

tegido.

Tanto en la Ley Federal del Trabajo, como en la Ley del Se-

guro Social, las prestaciones en dinero, pueden aumentar --

cuando el asegurado sufra el riesgo de trabajo por falta -

inexcusable del patrén.

Par; evitar las enfermedades y los riesgos, debe haber hi--

giene, por lo tanto, deben hacerse campafias y promociones -

para lograr la higiene mental y fisica de los trabajadores-

también debe promoverse la higlene en los Centros de Traba-

jo. Deben actualizarse los reglamentos de higiene y seguri-

dad, adapt&ndolos a los adelantos modernos para que sean --

aplicables fécilmente a las circunstancias actuales,
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