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P REAMBULDO

Estos renglones que constifuyen la nota inicial al trabajo que presento, pa
ra cubrir uno de los més importantes requisitos en la obfencidn del grado universitario
que pretendo obtener, me obliga en primer témino a rendir testimonio de gratituda =
todos y cada uno de los maestros que han contribuido a mi formacién moral, espiritual

e intelectual como estudiante de la ciencia juridica.

Las motivaciones que me han impulsado abordar el derecho laboral, no --
son improvisadas, sino que surgieran de la pasidn que ha despertado en mi, el estudio
de las teorfas expuestas por diversos fratadistas de esta importantisima rama del cono-~
cimiento juridico, asf como de la situacidn del cada vez més notable crecimiento de-

las actividades del campo obrero patronal.

El importante lugar que México ocupa en relacidn a otros paises, en el =
avanzado camino que ha recorrido en la regulacién de las Instituciones sociales, en la
proteccidn justiciera hecha a favor de las clases econdmicomente débiles, constituye
también fuerte estimulo para estudiar més y mejor el derecho laboral, que como dere-

cho social que es, serd sin duda interesante en grado.



De lo anterior expuesto y sin desviame de esta meta que hoy me propon-
go, creo que de llegar a realizarse habré alcanzado en la vida la enome satisfaccién
de compenetramme en el nacimiento, alcance y efectos de las nomas e instituciones -

4

que rigen la mds importante de las actividades humanas: el trabaijo.

Ofrezco al H, Jurado Profesional, el presente trabajo como sintesis de ==

los esfuerzos realizados para la obtencidn de la licenciatura en Derecho.

«
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P REFACTILHO

Antes de la Constitucidn que actualmente nos rige, las relaciones entre -
los trabajadores y los patrones estuvieron reglamentadas por el Cédigo Civil, cuyas -
nomas de derecho privado, obviamente no pudieron satisfacer las legftimas aspiracio-
nes de la clase trabajedora, Se hacia necesario un ordenamiento con disposiciones de
derecho plblico, irrenunciables por su propia naturaleza, para qué regulara las rela-

ciones obrero-patronales fraduciéndolas en ley.

Anferiormente el articulo 123 Constitucional, en su texto original, conce
dia tanto al Congreso de la Unidn como a las Legislaturas de los Estados, la facultad-
de expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las bases que el propio precepto consti

tucional establecié,

fué reformado dicho articulo, por iniciativa del Presidente PortesGil, el
24 de Julio de 1929, para que la facultad de expedir leyes de caracter loboral fuera-
exclusiva del Congreso de la Unidn; habiéndose modificado igualmente fa fraccién X
del articulo 73 Constitucional, para que en forma especifica el Congreso de ta Unidn
pueda expedir leyes del trabajo y reglamentarias del articulo 123 de la propia Consti-

fucidn y ast hacer concordar ambas disposiciones.
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Como obligada consecuencia de las reformas mencionadas, el Congreso -
de la Unibn expidid la Ley Federal del Trabajo, que fue publicada en el Diario Ofi-
cial de la Federacién del 28 de agosto de 1931, quedando abrogadas por disposicidn=
de su articulo décimocuarto transitorio, todas las leyes y decretos dados en materia -

de trabojo por las legislaturas de los Estados.

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, es notable la deficiencia en la re
glamentacién de los derechos de preferencia, antiguedad y ascenso y por lo mismo es
tos derechos eran objeto de especial reglomentacién en los contratos colectivos de =~
trabajo,

El legislador, consciente de lo anterior, ha incluido por primera vez, den
tro del nuevo Cédigo Laboral en Vigor, un capitulo especial que los reglamenta de ma
nera clara, ademds establece derechos que no contenia la legislacién anterior, o bien

que se encontraban regulados deficientemente.

Es incuestionable e indiscutible que el paso que se ha dado en materia de
derechos de preferencia, antiguedad y ascenso, al reglamentarlos en forma precisa, -
en el cuerpo de la nueva Ley, nos coloca a la altura de los pafses que en materia de-
derecho laboral consugﬁan' en el articulado de sus legislaciones, amplia proteccién al

trabajador,

Cabe mencionar que, habiendo consultado y revisado el diario de los de~-
bates de la Cémara de Diputados, en la fecha que se discutid la parte correspondiente
al artizulado que habla de los derechos, &stos se aprobaron por mayoria de votos y sin

discusion.
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Significa lo anterior, el reconocimiento a los derechos de las clases eco-
némicamente débiles, ast como la comprensién de que &stos, los trabajadores, deben
mejorar constantemente en fodos los aspectos y drdenes de la vida, preferentemente en

cuanto se refiere a prestaciones de carécter social,

Creo que las repercusiones que trae consigo los derechos comentados, son
eminentemente valiosas en el campo juridico y sin duda alguna, habrén de servir de -
ejemplos a otros pafses para la regulacién de las relaciones entre el capital y el traba

fo.
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I.-PREFERENCIA

1.- DERECHOS DE PREFERENCIA

Tal como estd dispuesto en la nueva Ley Federal del Trabajo, el precepto
que se refiere a la obligacién de los patrones de preferir en igualdad de circunstan=-
cias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan
servido satisfactoriamente por mayor tiempo y a los sindicalizados respecto de quienes

no lo estén,

Respecto a lo anterior ; que se desprende del articulo 154 de la citada -

ley, se infiere en cuanto a su NATURALEZA JURIDICA se trata lo siguiente,

Primeramente debemos dejar establecido que los articulos que contiene-
el Cédigo Laboral, son de orden piblico, irrenunciables e imperativos, en el caso de
derechos dr: referencia se impone la obligacidn a la empresa o al patrén que se en—-
cuentran en esa situacidn de decidir por un trabajador para otorgarle fa vacante que

se presente.

Considero que el Legislador se remitié en primer lugar para determinar la

inclusidn de este precepto en la ley laboral a los contratos colectivos existentes, pues
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en todos ellos es motivo de especial reglamentacién y se considera como uria cléusu
la de vital importancia, es necesaria su inclusién en los contratos colectivos y justifi
ca su inclusién en el cbdigo laboral para fortalecer los derechos del trabajador mexi

cano, brindandoles a la vez, mayor oportunidad y seguridad.

Es, pues necesario en consecuencia de naturaleza juridica eminentemente
protectora para el trabajador el derecho de preferencia que trae aparejada en primer-
término la obligacién de respetar ese derecho imperativo que nace al celebrar el Con

trato Colectivo de Trabajo, o el Contrato Individual en su mismo numeral respectivo,

Tiene su fundamento Constitucional en los principios de justicia social y

equidad que emanan del Articulo 123 de la Ley Suprema.
2,- SU CONCEPTO

Me parece adecuado para aeteminar el Concepto de Derecho de prefe-
rencia, citar el artfculo 154 que dispone :

" §i no existe contrato colectivo, o el celebrado no contiene clausula de

admisidn a que se refiere el pérrafo primero del oﬂfculo 395, los patrones

estaréin obligados a preferir, en igualdad de circunstancias a los trabaja-

dores mexi canos respecto de quienes no lo estén. Se entiende por sindi-

calizado a todo trabajador que se encuentre agremiado a cualquier orga-

hizacibn sindical legalmente constituida." !

1.~ ALBERTO TRUEBA URBINA y JORGE TRUEBA BARRERA, Nueva Ley Federal del
Trabajo, Editorial Porria, S.A, México, 1970, pagina 83.
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PREFERIR

En primer témmino dice el artfculo ", .. Los patrones estén obligados a pre
ferir..." Generalmente el significado de esta palabra se toma como primacia, venta
ja o mayoria que una persona o cosa tiene sobre otra, o bien la ejecucién que se hace
de algo, tomando en cuenta o combinado coﬁ diversos elementos que intervienen pa~

ra ello, como Cantidad o Calidad.

Como el precepto que citamos se refiere a mexicanos respecto de quienes
no lo sean obviamente se refiere a personas que son ante quienes se enfocan o derivan
los derechos y obligaciones laborales. Precisando a qué clase de personas se refiere,
desde luego que el Cédigo Laboral reglamenta las relaciones obrero patronales, se re
fiere a los trabajadores y lo confirmemos por la referencia que hace el mismo precep
toa " Los que hayan servido c:-.on anterioridad" , consecuentemente la referencia a que
hace alusidn el articulo que se analiza consiste en que de un nlmero indeterminado =
de trabajadores se escoja a uno de ellos, es decir se " preferird" al més adecuado den

tro de la clasificacion que hace la ley, en especial este precepto.

Esta eleccidn o preferencia se hace en aplicacién de las personas elegi~~

das para puestos bien sean de carGcter temporal o definitivo.

Las vacantas pueden suscitarse por ascenso, renuncia o fallecimiento del
titular del puesto, en cambio los vacantes temporales se asignan por cuestiones como
vacaciones, enfermedad, comisidn y permisos sindicales, o por la creacidn de plazas

cuando la empresa lo demande asi.

18



3.~ CLASES DE PREFERENCIA

El parrafo | del artfculo 154 de la Nueva Ley Federal del Trabajo proce
de ocbjetivamente al establecer literalmente que los patrones estaran obligados a pre-
ferir en igualdad de circunstancias, a los trabajadores mexicanos respecto de quienes
no lo sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, y a los

sindicalizados respecto de quienes no lo estén,

Debiéndose de analizar todas y cada una de las partes integrantes de este
pérrafo como obligacién del patrén, en cuanto a la preferencia de los trabajadores pa

ra prestar servicios en las plazas vacantes que se susciten dentro de la empresa.

A).- IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS

Por igualdad puede entenderse en foma gramatical al mismo nivel seme=
jante en la naturaleza, cantidad o calidad unifome, o sea que los objetos deben o —-
que deben de tenerse en andlisis deberén ser iguales, en cuanto a las situaciones que-
de ellos puedan derivar, esto es en el caso que nos ocupa las circunstancias iguales -

que deben poseer las personas,

Para ser preferidos a lo ocupacidn dentro de una empresa y en una plaza -
determinada, esencialmente deberd existir una igualdad en cuanto a la caracteristica-~
principal que debe ser el de ser trabajador; ademds de que se acredite la calidad de -
trabajor, deberd de dejar debidamente esclarecida la competencia u'l desempefio del -
puesto con el fin de que sean fomados en cuenta para la designacién del trabajador que
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lleve todos y cada uno de los requisitos; a que se refiere la disposicidn legal que in=

voca el articulo 154 de la Nueva Ley Federal del Trabajo.

La situacién anterior naturalmente remite a las circunstancias que regfan
la contratacidn y prestacién de servicios en determinada empresa o industria, tenien=-
do en consideracidn que la relacidn en este caso deberd ser en forma directa entre el-
trabajador y el patidn, es decir, que el patrén estard facultado libremente para con-

tratar al personal que necesite y cubrir las plazas sin necesidad de acudir a ningdn -~

sindicato,

En términos generales serd contratacién directa por el patrén, existiendo
la posibilidad de que sea por intemedio de un sindicato el ingreso del trabajador, exis

fa o no contrato colectivo de trabajo.
B).- SERVICIOS SATISFACTORIOS

EL HECHO de que por mayor tiempo un trabajador haya prestado servi- -
cios satisfactorios al patrén, es otra de las causas que obliga a este a preferirlo frente
a los demés trabajadores para cubrir el puesto vacante que se presente ; ahora bien, -

esta parte de la disposicidn legal al interpretarla nos plantea estas cuestiones :

¢ Quuiénes van a calificar la calidad de los servicios satisfactorios presta
dos ? ¢ Siendo el trabajo un concepto abstracto como se tome en cuenta ? ¢ Si hay -
varios trabajadores que han prestado servicios satisfactorios por el mismo tiempoa - -

quién debe preferirse ?

La solucidn que encuentro a lo anterior es lo siguiente:
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En primer lugar, para calificar los servicios satisfactorios prestados, pien
s0 que ninguna de las partes goza de absoluta libertad para hacerlo, es decir ninguna
de ambas partes, ni el trabajador ni el patrén, pueden calificar los servicios de un ==
plumazo, pues creo que para valorarlos, hay que tomar en cuenta varios factores en.
tre los que destacan los siguientes: el nlmero de veces que se han prestado si cuan-
do lo han hecho han estado bajo la direccién del patrdn, si los han prestado con la-

intensidad, esmero y cuidado apropiados en la forma y lugar convenidos.

Si a tenido especial cuidado para el manejo de las herramientas de traba
jo, y las conservd en buen estado al término de sus labores, si ha observado buenas~
costumbres, si se apegd al reglamento interior de trabajo, si observd las medidas de -

higiene, efc,

Creo que todos estos factores mencionados deben intervenir para la califi
cacidn del trabajo, para saber hasta que punto hubo eficacia en el desempefo del mis
mo.

Siendo el trabajo como se indicd, un concepto abstracto, y solo se concre
tiza al momento de efectuarlo debemos entender que para actualizarlo es necesario la

orden del patrdn para llevar a la prictica las finalidades de la empresa.

Para Vevar a la practica las finalidades de la empresa es necesario la in=
tervencidn habilidosa del trabajador, y que aparte de tomar en cuenta los faciores que
hemos aducido debe tomarse también en cuenta el peligro, asf como la laboriosidad -

del servicio que se tenga que hacer.

En caso de conflicto o problema suscitado, creo que corresponde a las au
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toridades de trabajo resolverlos.
C))-ANTIGUEDAD

Ha sido motivo de detenido andlisis y comentario este concepto, por lo -

que se abordard brevemente para el conocimiento de este inciso.

Entendemos por antiguedad de empresa los servicios prestados por un traby
jador al patrdn computados a razén de los dias que real y efectivamente se han presta-
do los servicios, es decir Unicamente se foma en consideracién el tiempo trabajado, in
cluyendo naturalmente el tiempo que disfruten de vacaciones (de acuerdo con el arti-
culo 76 de la nueva ley) cuando se desempefian comisiones permanentes del sindica-
to o del Estado (artfculo 50. Constitucional ). Pudiendo incluirse fambién expresamen
te por partes en el contrato colectivo el tiempo empleado por el trabajador cuando de-
sempefie el cargo de representante de las juntas de conciliacién y arbitraje (articulo -
42 Fracc, V1), cuando preste servicio militar obligatorio {articulo 44 de la Ley Fede~
ral del Trabajo) cuando disfrute de pemisos o en algunos casos que se pacten expresa=

mente.

De lo expuesto que si dos o més trabajadores mexicaﬁos han prestado servi
cios sutisfactorios que estén sindicalizados, y tomando en cuenta el factor de antigue_
dad de empresa, podemos contestar que se debe preferir a aquel trabajador que por ha
ber prestado servicios satisfactorios durante més prolongado tiempo deberd légica e im_

perativamente tener mayores derechos a su favor,

Creo que opera la ventaja en este caso, de no estar " En igualdad de cir-
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cunstancias” en cuanfo a su tiempo de permanencia en la empresa.

Con relacidn a losdemés trabajadores, y ast de esta manera deberé prefe

rirsele a &l,
D)-MEXICANOS

En lo referente a este punto la ley es determinante cuando dispone " A -
los mexicanos respecto de quienes no lo sean", o sea que no va més alld ni establece
si debe preferirse a mexicanos por nacimiento o por naturalizacién, simplemente se re

fiere a mexicanos.

Tenemos que la nacionalidad o calidad de mexicanos deberd ser probada-.
acreditando a su vez que se encuentra comprendido dentro de los presupuestos estable
cidos en el articulo 30 Constitucional, en que se consideran mexicanos por nacimien
fo:

I~ Los que nazcan en territorios de la Replblica Mexicana sea cual fue-

re la nacionalidad de sus padres.

Il.~ Los que nazcan en el extranjero de padres mexicanos, de padre o —

madre mexicana,

11}, - Los que nazcan a bordo de embarcaciones o .aeronaves mexicanas ==

sean de guerra o mercantes,

Considerando Mexicanos por Naturalizacibn,

l.- Los extranjeros que obtengan de la Secretarfa de Relaciones carta de

naturalizacién, y
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I, ~ La mujer extranjera que contraiga matrimonio con mexicano y tenga
o establezca su domicilio dentro del territorio nacional, artfculo 30

Constitucional.

. s

Todo lo cual puede probarse faciImente mediante la exhibicién de copia-
certificada del acta de registro civil referente al nacimiento o matrimonio en caso de
la persona interesada en acreditar la nacionalidad mediante copia fotostética certifica

da del acta de naturalizacién o cualquier otro medio legal.

En términos de la ley, quién es mexicano o quien acredite serlo, tiene el

derecho de ser preferido respecto de quienes no lo sean.

Como la ley no distingue al mexicano por nacimiento de! mexicano por na
turalizacibn para los efectos del precepto 154 de la Ley Federal del Trabajo, surge una
pregunta: ¢ A quién debe preferirse, al mexicano por nacimiento o al mexicano por -

naturalizacién ?

Creo que se debe preferir al primero, o sea al mexicano por nacimiento,
por tener ventojas a su favor en cuanto a la igualdad de circunstancias en este aspec-
to. Pero sin embargo, considero que la ley es obscura en este punto, pues deberia fi-

jar claramente esta situacién.

Por lo que respecta a que un extranjero se naturalice mexicano y se sin=
dicalice no hay problema alguno. Tampoco que un extranjero pertenezca o ingrese
a un sindicato, pués lo Gnicoque prohibe la ley es que formen parte de la directiva en

cualquier organizacién sindical.

24



Ast lo disponfa el articulo 240 de la pasada ley de 1931 y la actual o

dispone en la Frace, I del artfeulo 372,
E).- SINDICALIZADOS

En la Gltima parte del primer pérrafo del artfculo 154 que analiza se con
tiene el requisito y preferencia de un trabajador y en favor de &1, el de estar " afi=
liado" a una organizacién sindical de trabajadores, esto es que el interasado en que
se aplique en su favor la preferencia a que se refiere el primer parrafo del articulo -
154 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, deberé de tener la calidad de socio de un

sindicato,

Respecto a esta circunstancia, el trabajador deberd acreditar que es so--

cio de cualquier organizacidn sindical,

Ahora bien, veamos de que manera estd conceptuado el sindicato en la -

nueva ley del trabajo.

El articulo 356 sindicato es la asociacién de trabajadores o patrones cons

titvida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

Hay varios tipos de sindicatos, cuya clasificacion se encuentra reglomen
tada en las cinco fracciones del articulo 360 y que son:  Sindicatos gremiales, de em
presat, Industriales, nacionales de industria y sindicatos de Oficios Varios. Creo de~
importancia cifar aqui el comentario que hace el maestro Trueba Urbina, al referirse-

al articulo 356 que se refiere a la definicién del sindicato:
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Dice el maestro: " El derecho de Asociacidn Profesional se consigna en~
la fraccidn XVI del apartado A del Articulo 123 Constitucional ; pero la asociacién -
profesional de los trabajadores es un derecho social que tiene por objeto el mejora- -
miento de las condiciones econdmicas de los trabajadores y por la transformacidn del=
régimen Capitalista; en tanto que la osocioc.ién profesional de los trabajadores tiene-

por objeto la defensa de sus derechos patrimoniales entre &stos el de propiedad” .2

2.- ALBERTO TRUEBA URBINA y JORGE TRUEBA BARRERA, Nueva Ley Federal de!
Trabajo, Editorial Porrba, S.A. México, 1970, pagina 149.
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Il-ANTIGUEDAD

1,- SU CONCEPTO

La antigledad, en st misma es un hecho jurfdico que no produce de inme
diato ningtn beneficio para los trabajadores. La antigoedad tiene como consecuencia
el producir derechos, tales como el de preferencia a ocupar una plaza frente a terce_
ros ; mayor nmero de dias de vacaciones, indemnizacién por despido, adquisicién de

la jubilacién, etc.

Dicho en otros téminos, la antigledad es un concepto abstracto, que ais
ladamente es dificil encontrar su razén de ser, su significado, puesto que adquiere im
portancia cuando la contemplamos a través de ciertos derechos de los trabajadores, co
mo el que nace al momento de la ruptura de la relacién de trabai;w, que va en rela=-

cidn directa con la menor, o mayor permanencia del trabajador de la empresa.

Se ha usado el témino de antigiiedad como si fuera un concepto facilmen
te definible y mensurable, pero al tratarlo a fondo, y para deteminar si no exacta, -
si en lo mas amplio posible, he acudido como fuente, a diversos tratadistas en materia

laboral,
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El tratadista argentino Guillemo Cabanellas define la antigledad como

" E! concepto de derechos y beneficios que el trabajador tiene en la medida de la ==
prestacién cronolégica de sus servicios en relacidn a un deteminado patrdn, o un em
plec o trabajo, con las caracterfsticas imprescindibles, de permanencia mayor o me-
nor y de efectiva continuidad desde su ingreso hasta un deteminado momento. La an
tigliedad se mide a portir del instante en que el trabajador comienza a prestar efecti-

vo servicio al empresaric ," 3

Alfredo Ruprecht la define diciendo que " La antigliedad en el empleo -
es el resultado de la continuidad en el servicio, ya sea en un contrato a plazo fijo o
indeterminado, es una cuestidn de hecho de la cual se derivan derechos para los tra-
bajadores.

Estos derechos, pueden darse durante el desarrollo de la relacién laboral
(vacaciones, salarios, enfermedades y accidentes inculpables) o al #émino de la mis

4

ma, (preaviso, indemnizaciones por antigiedad)."

Por su parte Ludovico Barassi menciona que " La continuidad atribuye al
trabajador el cardcter de elemento duradero de la empresa ; es la duracién del servi-
cio prestado interrumpidamente en una empresa deteminada, es .por ello el resultado~
de la continuidad y, en el_ fondo, su expresibn, La continuidad, es su sustancia, la =
importancia de la antigiedad se vincula al mayor o menor grado de continuidad de la
relacién de un trabajador con una empresa. - La proteccién del trabajador bajo algunos

aspectos, se haya en razén de ella," 5

3. Cabanellas Guillemo, - Ob cit., T 111 pag. 586
4, J. Ruprecht Alfredo.~ " Trotado de Derecho del Trabajo", plg. 232
5. Barassi Ludovico,~"Tratado de Derecho del Trabajo", pg. 232
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" La antiglledad en el servicio constituye un atributo del trabajador, que
influye sobre su calificacién profesional a semejanza de la naturaleza de las tareas -
que desempefia, resultando justo atribuir derechos mayores al empleado que ha presta
do servicios en la empresa durante muchos afios, porque cabe presumir que el emplea
do con mayor antigledad estd en condiciones de desempefiar sus tareas con mayor ha
bifidad y rendimiento que el empleado recién ingresado, Algunos de los derechos ==
que otorgan las leyes laborales estén relacionados en cuanto a su existencia o a sy -~
contidad al tiempo durante el cual el empleado ha prestado sus servicios en la empre=-
sa,n 6

En la préctica, la antigledad ha venido a ser una consideracién principal

en la promociény en muchas transferencias, asi’ como separaciones.

La antiguedad por nuestia parte la decimos de manera breve, tomando en
cuenta desde Juego, el principal elemento que hemos observado en las definiciones=
antfes franscritas. Asi decimos, la antigvedad es el principio que oforga preferencia-

en ciertas fases del empleo, segbn el tiempo de servicios prestados a una empresa.

Seglin hemos notado en las definiciones, que hemos apuntado, antigedad
significa en esencia, el tiempo de servicios ; se refiere al hecho de que algunos emplea

dos * llegaron primero",

La nocién general de antigledad sostiene que los que llegaron primero de

ben fener ciertas preferencias, y ésto por supuesto nos parece muy légico y los de re=

6. Deaveli L. Mario.~'Lineamientos de Derecho®, pag. 307.
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ciente ingreso deben disfrutar en menor cuantia de los beneficios del trabajo.
Podemos describir la antigledad como

En principio de que la relativa extensién de tiempo de servicios presenta-
dos de un empleado en una empresa es factor determinado para sus derechos como tra

bajador y de mayores oportunidades en esa empresa.

Esta situacidn juridica, que representa la antiguedad ha llegado a adqui-
rir tanta importancia en la actualidad, que la mayorfa de los contratos colectivos que
se celebran, contienen un capitulo especial dedicado a esta situacidn asi también la -

Nueva Ley Federal del Trabajo, la reglamenta ordenadamenta,
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2. DIVERSAS CLASES DE ANTIGUEDAD

1. Antigtiedad de empresa. Es aquella que se reconoce a los trabajado
res a partir del momenio en que inician sus servicios a las érdenes de la empresa, inde
pendientemente de la division, departamento, sistema o puesto que ocupe, y servird =
de base o de inicio en relacién con el cdmputo de los dias, meses y afios de servicios
prestados en el centro de trabajo, misma que estard sujeta a particularidades de los ~-
movimientos que se pretenda realizar de acuerdo con las distintas especialidades en -
que se encuentre dividida la empresa para su mejor control administrativo y desarrollo

iddneo de sus finalidades,

2. Antigledad de division. Es aquella que se refiere al transcurso del -
tiempo de los trabajadores de una de las ramas de la negociacién, que puede clasifi-

carse por el lugar donde se encuentran ubicados los centros de trabajo.

3. Antigledad de sistema. Es el conjunto actual que integran las empre
sas, tales como divisidnes, ramas, lineas, departamentos, etc,, y demés dependen-—

cias, oficinas o sucursales que en el futuro llegaren a integrar o formar parte de la em

presa.

4, Antigiedad de departamento. Es aquel cémputo de tiempo que gene-
ran los trabajadores en funcidn de los servicios prestados en cada uno de los departa-

mentos de la empresa.

5. Antigtedad de puesto. Es la que generaun trabajador en el desarro-

32



llo de sus labores en un mismo cargo o puesto; es una antigliedad particular dentro de

la antigliedad general,

6. Antigtedad de gradacidn del trabajo. Para los fines de la antigiie- -
dad, a todos los trabajadores se les clasificard como expertos o inexpertos, La clasi-
ficacién de "expertos" incluird a todos los trabajadores de gradacién superior a la de
ayudantes. La antigiedad se aplicard dentro de cada una de esas clasificaciones en

" los casos de recjuste, recontrataciones y ascensos.

7. WILSON RANDLE. E! Contrato Colectivo de Trabajo, su nego'ciacién, Revisién,

principios y pricticas.Pag., 477.
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MANERA DE COMPUTARSE.

Es un problema de importancia que debemos abordar, pues considero que
es factor fundamental para el logro de més y mejores prestaciones de carécter social -
que tiene el trabajador a su favor, mediante el transcurso de tiempo dentro de la em=~

presa.

La Antigledad, en cuanto a su inicio no es necesario que siga un princi-
pio rigido, puede empezar al momento en-que se celebre un Contrato de Trabajo, o ~
bien cuando se inicie la relacién de trabajo con independencia de que exista o no un
Contrato escrito; es posible que se celebre un Contrato y en fomma simultdnea se inicie
la prestacion del servicio, o bien -que el trabajador preste sus servicios con posteriori
dad a la celebracién de un Contrato, en el primer caso la antigledad comenzard a ge
nerarse u‘l inicio de la relacién de trabajo, en el segundo caso lo antigledad se com-
putaré a partir del momento en que el trabajador empiece a prestar sus servicios si el
Contrato es como al respecto; o puede suceder que se reglamente el cdmputo de la an
tigledad y en este caso se estard a lo convenide. Cuando falta el Contrato escrito el
cdmputo de iniciacién de la antigledad principiaré en foma concomitante con la rela
cién de trabajo, o sea cuando el patrén estd en aptitud de dar brdenes al trabajador -

en relacién con el trabajo a desempefiar.
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3. SUSPENSION E INTERRUPCION DE LA ANTIGUEDAD -

Suspension e interrupcidn son términos sindnimos, pero no quiere decir -
que signifique lo mismo, o igualdad, pués existen variantes en su contenido que de--

ben ser aplicados con sutileza.

Nuestra legislacion positiva prevé los casos en los cuales se suspende la =
relacién de trabajo en forma especifica, sefialando los procedimientos para su aplica

¢idn y consecuencias,

La diferencia entre suspensidn y la interrupcién consiste en que en esta =
Oltima, nomalmente subsiste la obligacidn principal del contrato a cargo del patrén,
como lo es el pago del salario en los permisos econdmicos, o bien por el Instituto del
Seguro Social, cuando se presente un riesgo profesional, en ambos supuestos, sin que
exista una situacidn similar, se plantea en el derecho de los trabajadores a gozar de -

sus vacaciones, donde tampoco existe una prestacidn de sus servicios,

Pero subsiste la obligacién de pagar el salario y esto no obstante que se -

encuentra "interrumpida la relacién de trabajo”, poco no el contrato.

La suspensién de la relacidn de trabajo se encuentra reglamentada en el
titulo segundo de la Nueva ley Federal del Trabajo, que habla de las relaciones indi
viduales de trabajo, en el capitulo tercero que nos hﬁblo de la suspensidn de los e =~
fectos de las relaciones cuyo art.42 dice " Son causas de suspen sién temporal de las -
obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabi'liddd para el pa

trdn', y en seguida hace una descripcidn de las siete fracciones que reglamenta este
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articulo y que se clasifica como de tipo bioldgico, de tipo econémico ( cuando se ha
agotado la materia) de tipo biolégico o patolégico, y de tipo compensativo, cuando =
se presentan circunstancias en forma imprevista y anomal a la marcha ordinaria de la
negociacién que imposibilitan la continuacién de las actividades y paralizan en forma

temporal sus trabajos.

Tales causas de suspension contempladas especificamente tienden a prote
ger el centro de trabajo a efecto de que no desaparezca, toda vez que el empresario -
no tiene culpa o intencién de la suspensidn de la relacidn de trabajo; y en caso de ~
desaparecer dicho centro, crearfa un problema definitivo para los trabajadores que se

traduciria en la terminacidn de los contratos individuales de trabajo.

La suspensidn protege al patrimonio del Centro de trabajo considerando =
como una unidad econdmica industrial, a efecto de su conservacién para los factores -

de la produccién.

La suspensidn de referencia, se trata de los derechos y obligaciones prin
cipales, derivados de la relacién de trabajo o prestacion de servicios, y el pago del -
salario, puesto que los derechos y obligaciones accesorias, en téminos generales per

manecen inalterables,

Cabe indicar y diferenciar que existen otros casos en los cuales se suspen
de la relacién de trabajo y no obstante ser una situacién perfectamente aceptaday —
usada todos los dias, por presentarse comUnmente en todas las empresas; no se encuen
tra incluida dentro de las causas especificas de suspensidn a que se ha hecho mencidn

anteriomente.
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Riesgos profesionales, maternidad, permisos sindicales, servicio militar,
‘producen efectos y consecuencias distintos de aquellos casos que hemos calificado co

mo de suspensién especifica ( art, 42).
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4. INTERRUPCIONES EN CASOS PARTICULARES ,~

Permisos y Licencias,

Es aquella autorizacién que otorga la empresa a sus trabajadores para de

jor de prestar sus servicios en forma temporal; puede ser el cumplimiento de disposi--
cior;es contractuales que constituyen ya una obligacién para la empresa; son situacio
nes particulares de los trabajadores en los que por enfermedad de sus familias, compro
misos particulares personales, o bien el desempefio de cometidos sindicales o pbli--

cos, se autorizan al trabajador para faltar ol desempefo de sus labores.,

Es de opinarse que cuando se otorgan pemmisos sin goce de sueldo, salvo
que se estipulara lo contrario en el contrafo de trabajo, debe de interrumpir la acumu
lacién de la antigiiedad, mientros que el trabajador se encuentra en esta situacién, -
puesto que el peﬁniso en si mismo, es un beneficio para el propio trabajador, si en -
cambio, el pemiso no estd estipulado en el contrato de frabajo, wiene a resultar un

acto unilateral del patrén o de la empresa que lo otorga.

Por el contrario, cuando el pemmiso o la licencia se otorga con goce de -
salario, debe de interpretarse que independientemente de que constituya o no una ==
obligacién para la empresa, existe la presuncién de que no existe el dnimo empresa~
rial de que se interrumpa la relacidn de trabajo y como consecuencia, debe subsistir
el cémputo de la antiguedad, durante el tiempo de que disfrute el trabajador de ese -
beneficio, es decir, objetivamente existe la interrupcién de la relacién de trabajo, =
pero subjetivamente no existe el deseo de dicha interrupcién, lo cual se confima con

el pago del salario.
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PERMISOS SINDICALES, —

Son aquellos beneficios que la ley o los contratos de t;'oboio oforgan en -~
favor de los trabajadores sindicalizados que son electos como mienbros del Comité -
Ejecutivo, titulares y en ocasiones suplentes, para que puedan cumplir con el cometi_
do como representantes de los trabajadores, durante la época de vigilancia de los mis
mos reglamentos en sus disposiciones estatutarias, permitiendo a los trabajadores que

se encuentran en esa situacidn faltar al desempefio de sus labores,

Considero que no debia de computérseles para efectos de la antiguedad -
esos afios en que se encuentran alejados de sus labores de la empresa, aunque en efec

to su misién es velar por los intereses de la clase laborante, la realidad es ofra.

Bien conocido de todos es que en México no operan los sindicatos como

debfa de ser, y la dolorosa realidad se refleja en la actuacién de los lideres, lama-
*» . . e p I »

yorfa de ellos que ocupan puestos de importancia en la agrupacién Gnicamente les -

sirve como peldafios para lograr puestos pblicos, o para la satisfaccién de interés =

personal, las més de las veces politicos.
PERMISOS PARA EJERCER CARGQOS PUBLICOS, —

Se refiere a las licencias o permisos otorgados a los trabajadores que ocy
pan cargos de eleccidn popular: *Se trata aqui del cumplimiento de deberes pibli —
cos que son inexcusables y que se asimilan, cuando el desempefio no es de deteming
dos cargos de carcter gremial o de representacién laboral, con aqu'ellos de naturale

za electiva, y en que se impone también la necesidad de suspender el vinculo labo~
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ral, En todos estos casos, no hay obligacién por parte del empresario de continuar a-

bonando retribucién alguna; pero si la de reservar el empleo al trabajador.

SERVICIO MILITAR,~

Esta situacion en la que se encﬁenfra el trabajador, no ocasiona mayor -
problema, ya qﬁe una disposicién constitucional, que estd por encima de todas o cual
quier otra disposicién legal, lo dispone asf. Ademés el servicio militar obligatorio -
como una medida de seguridad; siendo en consecuencia una aportacién en favor de la

colectividdd,

El maestro Leonardo Graham Ferndndez, piensa al respecto: “Seria ir -

contra el interés nacional el dar por concluida la relacién de trabajo, por lo que exis
te obligacién para los patrones de conservar el puesto de sus trabajadores por el tiem
po que dure en servicio, por lo que es obvio que se compute la antiguedad durante -

el tiempo que pemanece interrumpida la prestacién de servicio" .

Citemos ahora algunos casos de interrupciones, que como indicamos ante

riormente, no es lo mismo que las suspensiones especificas contenidas en el articulo -

.

4.
RIESGOS PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES . —

Para los efectos de computar la antiguedad de los trabajadores en las em
presas, es intrascendente que el riesgo sea de cardcter profesional o no profesional,

que afectaré la relacién del trabajo, al interrumpirla con la presentacion de un ries=



go. No obstante, mencionaremos que por riesgo profesional se entiende el no querido
ni buscado por el trabajador; igualmente aquellas enfermedades o accidentes no prove .
nientes de la naturaleza del trabajo. Para que exista enfermedad inculpable se requie .

re que uno v otro haga imposible la funcidn, labor o prestacién habitual del trabaja=

dor,
MATERNIDAD,~

El perfodo de la maternidad se encuentra ampliamente protegido en nues
tra legislacién, en relacidn con la madre trabajadora, la protege antes y después del

parto.

La ley del Seguro Social otorga subsidios en dinero equivalente a una en

fermedad no profesional, que se aumenta con la proximidad del parto,

En este caso de interrupcidn de la relacién de trabajo se toma en cuenta

~ como parte integrante de la antigledad los periodos pre y posnatales, ya que es una -
situacidn accesoria la antigliedad que corre la misma suerte de las principales; ademés
atenta la preocupacién del Estado de proteger o la mujer y a la conservacién de la fa-
milia; no se entenderd en otra forma el que se interrumpiera la acunulacién de la anti

gUedad por el nacimiento,

El Tftulo Quinto, capftulo primero, articulo 170, fracc. VII dice textual -

mente" a que se computen en su antigledad los perfodos pre y posnatales.”

Salta a la vista la justificacién de que los riesgos no profesionales no se -

interrumpa el transcurso de la antigiiedad que se continuar integrando hasta que no =
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se produzca la teminacién del contrato de trabajo, que serd el momento en que seré -

determinada la indemnizacién por antigliedad.
HUELGAYELPARO.,—

Es incuestionable que estos derechos de los trabajadores y de los patrones ,
cuando se ejercitan, provocan una interrupcidn de la relacidn de trabajo durante el -
tiempo que dure esta situacidn que suspende las labores hasta en tanto no se dicte re-
solucidn por las autoridades competentes; no obstante que algunos autores mencionan

que estas situaciones juridicas producen la ruptura de la relacién de trabajo.

"Se produce la ruptura en el caso de la huelga, pues se falta por parte ~
del trabajador a las obligaciones asumidas al celebrar el contrato, debiendo por tanto
sufrir las consecuencias jurfdicas de su actitud, El empresario no tiene obligacién de

readmitirlo y si exigir lo indemnice por los daflos causados por esa actitud.”

La mayorfa de los autores sostienen que la huelga y el paro suspenden la
relacién de trabajo, pago de salarios y prestacién de servicios condicionada a los tér
minos de la resolucién, pero subsisten las obligaciones accesorias o secundarias de ==

esa relacidn.

En estos casos, la antigliedad por lo que respecta a la huelga considero -
que no debe interrumpir la integracién de la misma, por la naturaleza de la institu-~
cién denominada Huelga, que se lleva a cabo para exigir el cumplimiento de sus de-

rechos,

Pero debe interpretarse lo aquf sostenido, que se debe computar la anti-
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guedad Gnicamente en el caso de que sea declarada una huelga Iicita,

En el caso de que fuese declarada por los ofganos correspondientes como

ilicita, no debe integrarse la antigledad.
VACACIONES,-

La interrupcién de las labores por el goce de sus vacaciones, reglamenta
da en la ley u ordenamiento aplicables, consideradas como una medida restauradora =
del desgaste fisico, no puede afector el cémputo de la antigledad, puesto que las va

caciones satisfacen finalidades inmediatas , cuando logra crear un derecho para el =~

trabajador por la permanencia y continvidad en el servicio,

Las vacaciones son una istitucién del Derecho del Trabajo, consistentes -
en oforgar un minimo de dfas laborables, de descanso en favor de los trabajadores, que

se aumenta de acuerdo con la antigliedad en la empresa.
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REGLAMENTACION "DERECHOS DE PREFEREINCIA,

ANTIGUEDAD Y ASCENSO "



Iile~ASCENSO,

1.- SU CONCEPTO,

Es de fundamental importancia determinar cual es de esta institucién lla-
mada ascenso.  Primeramente nos planteamos las siguientes interméuntes: HAué es el -
ascenso? ¢ Undeber del patrén ouna facultad? o se podria pensar que estamos frente a
un contrato laboral, en que las partes, patrdn y trabajador, se ponen de acuerdo pa-

ra reglamentar tal institucidn.

Imposible &sto Oltimo, puesto que la ley imperativamente ordena el as--

censo, cuando se tenga derecho a ello.

Opino en el sentido de que estamos en presencia de un derecho conquis=
tado por la clase obrera, y de que correlativamente el patrén tiene la obligacién, res
petando ese derecho, de cubriren téminos generales las vacantes, con trabajadores -
que ya presten sus servicios en la empresa, en el momento de presentarse esta situoe =

cién,

El derecho de ascenso lo podemos definir de las siguientes maneras: se lla

ma derecho de ascenso " la aptitud del trabajador para cubrir las vacantes que ocurran
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en puestos de categorla superior al que desempefaban”; o bien, se entiende por dere
cho de ascenso "la obligacién de la empresa de cubrir las vacantes que ocurran con =

los trabajadores de la categorfa inferior”.
2-A SCENSOPORANTIGUEDAD,.

Este sistema de ascenso por antiguedad se le ha denominado en otras pa-
labras " escalafon ciego", lo que significa que se toma Gnica y exclusivamente la an-
tiguedad para otorgar puestos vacantes o de nueva creacidn a trabajadores que pres—~
ten sus servicios en la empresa, sin tomar en considemciién, por lo tanto, su eficien-
cia, capacidad, méritos, preparacibn. En una palabra, se prefiere al trabajador - -

més antiguo.

A reserva de hacer un anélisis de los pro y los contra en relacidn con es=
te sistema, adelantamos que si se adopta este sistema, es decir, si se foma en cuenta
Onicamente los afios de servicios prestados presenta los siguientes inconvenientes: pri-
meramente anula la iniciativa de los trabajadores, ya que estdn enterados de esta ma

nera, que les puede ser suficiente el transcurso de! tiempo para obtener los ascensos.

Creo que la antiguedad, representa una institucidn de muy valiosos mere
cimientos y comentarios, por lo que a continuacién presento algunos razonamientos -
que estimo son de favorable interés para el trabajador, y en su caso también, argumen
taciones contrarias a su favor en la detemminacidn de la antiguedad como Gnico medio

para el ascenso.

",..Los trabajadores tienden a posesionarse de sus empleos en forma tal,
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que con el transcurso del tiempo en el puesto mismo se desarrolla en ellos un "interés
creado" psicolégico. A ello se auna la conviccidn de que el trabajador viejo tiene =
derecho a privilegios que no corresponden al novel, Con frecuencia se arguye que e
xiste la presuncién de antiguedad en los servicios prolongados, y que el hombre que
ha desempefiado el mismo trabajo durante afios, por ese sélo hecho es mejor trabajador
que el principiante. Aunque en muchas ocasiones tal es el caso, enrealidad se care
ce de motivos suficientes para suponer que esa regla es universal. No todo el mundo
aprende con la edad y en cambio todo el mundo olvida con ella, por lo cual es posi-
ble que el trabajador viejo y de experiencia, en realidad sea menos eficiente que el
principiante, quien puede contrarrestar la destreza que dé la practica durante mucho -
tiempo con el vigor y el entusiasmo de la juventud. Esto no significa que deben aban
donarse los siete mas de antigiedad. Por fo contrario, el motivo psicolégico induda-
blemente es una fuerza mucho més potente que la eficiencia econémica. Lo integran
la necesidad de proteccién, especialmente entre aquelfos que han pasado ya de mady
rez, el anhelo de prestigio y el imperativo de la esperanza de adelanto y progreso. -
Es casi seguro que el pafrdn que no reconoce la importancia fundamental de estos he-
chos tendré que enfrentarse a frecuentes conflictos obreros y a una proporcién muy ele

vada de cambio de personal”. 8

Para los sindicatos, por supuesto, la antigiiedad es indispensable para los

fines de proteccidn. Asf pues, en lo que concierne al punto de proteccién, no hay - -

8. ~WILLIAM STEPHEN HOPKINS, Labor in the American Economy.~ El trabajo -

en la economfa Norteamericana,- New York 1948.- Pag. 253 ).
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entre las partes tanta incompatibilidad como podré suponerse. Esta circunstancia tal -
vez haya estimulado o estimule en el presente a aceptar los sistemas de antigledad -

implantados en las empresas a traves de los contratos colectivos de trabajo.

)

"No obstante su amplia aceptacidn y su empleo en muchas partes, el sis
tema de antigliedad presenta contrastes muy marcados. En algunos casos no sblo signi
fica lucha entre la empresa y trobajadores, o al sindicato contra la empresa, Hace -
que el trabajador se sienta més trabajador protegido, y al trabajador de reciente in--
greso menos seguto, Pone de relieve la cuestién alin na resuelta de si la antigiiedad -
coniribuye a la eficiencia ;e la fébrica, osi la estorba, Este laberinto de motivos — .
opuestos se expresa muy bien en lo siguiente: en general, la regla de la antigiiedad -
protege al trabajador contra la incertidumbre y contra la discriminacién, pero no pro
tege al patrén contra la ineficiencia, Pemite disponer de una fuerza obrers conti--
nua, pero al mismo tiempo, una fuerza obrera que envejece. Protege al trabajador -
que ha prestado muchos afios de servicios, pero a expensas de la trabajadores més j&
venes, Resta incenfivoa la aptitud y ala eficiencia y fomenta la inactividad. I'nd_i

. . . . . 4
ca al trabajador cual es su verdadera situacién, pero frustra el mejoramiento propio.”

9. C.WILSON RANDLE.- El contrafo...etc, ob. cit. Pag. 491 ).
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3. LO POSITIVO DE LA ANTIGUEDAD,

La antiguedad dé por resultado la disminuacién del movimiento de perso-
nal obrero. La antiguedad limita la libertad de la empresa en los reajustes y en los -

ascensos.

Bajo el sistema de la antigiedad resulta més dificil comegir los errores -
cometidos en contratacién de obreros. Consecuentemente la empresa tendré mayor —
cuidado de hacer una buena seleccidn de obreros, circunstancia que se refleja en el -
nimero menor de trabajadores que dejen en empleo. Al acumular antigledad el traba

jador preferirtd pemanecer en el empleo para no sacrificarala.

La antigledad pemite al trabajador antiguo conservar su puesto o empleo.
Ast debe ser, A la gente de edad avanzada le cuesta trabajo encont rar empleo, Los
trabajadores j6venes son mucho més adaptables y pueden aprender oficios nuevos con

mayor facilidad.

Si hubiese libertad absoluta para reajustar a los trabajadores sin tomar en
cuenta su antigledad, sin duda surgiréin abusos , se crearfan clases de trabajadores -
preferidos, no por su eficiencia, sino por amistad, por compafierismo o por cualquier

otro interés personal,

Cuando no existe la antigtedad en la empresa, el criterio que prevalece
es el de laempresa .  En muchas circunstancios la antigtedad es una noma tan pre-

cisa, como el criterio del patrén.

La antigedad inducea los trabajadores a considerarse como aprendices o
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aspirantes a un puesto mejor. En esa forma se esfuerza por aprender tanto como le ~

sea posible mientras que desempefion sus trabajos.

El desempleo no es culpa de ninglin grupo de trabajadores es una  venty
ra social, Por lo tanto, la deben padecer el trabajador lento, lo mismo que el rapi-
do, el eficiente lo mismo que el ineficaz, Sin antigiedad, los trabajadores menos ap
tos perderfan sus empleos, Es cruel e inhumano concentrar el peso del desempleo en -

unos cuantos hombres, sdlo porque son menos eficientes que otros.
4.~ LO NEGATIVO DE LA ANTIGUEDAD,

La antigedad crea un personal obrero més viejo con las desventajas con
secuentes. Reduce el movimiento de personal, en el caso de los trabajadores con més
anterioridad, Pero los trabajadores més jSvenes, en realidad se les desanima y dejan

el empleo con més facilidad que cuando se sigue el sistema del mérito, Esto signifi-

ca un personal obrero mucho més anterior y reduccién de la eficiencia.

La antigliedad sobrestima la experiencia, El trabajador con la hoja de =
servicios més antigua tal vez no sea el més productivo, No existe necesariamente ~
una correlacidn estrecha entre el tiempo pasado en un empleo y la capazidad para -

ese empleo,

El obrero trabaja més por dos motivos fundamentales: por el ascenso o por -
la progresidn es decir, para obtener un empleo mejor o por ganar més en el empleo. -
. A

La antigliedad mata la ambicidn de sobresalir, fomenta la mediocridad al hacer que el

progreso dependa del tiempo pasado en el empleo.
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Si el patrbn pone en vigor la antiguedad estrictica, se vé obligado a rea
justar a sus obreros més valiosos. Es sumamente dificil reconstruir el obrero como per

sonal més eficiente o reanudar la produccién sin los mejores.,

La antiguedad explota al trabajador més eficiente. Le deja muy pocos -
medios para progresar, excepto el de permanecer en el mismo empleo durante mucho -
tiempo. La misma recompensa corresponde al trabajador menos eficiente. Esto crea -

una tendencia decidida a matar el impulso productivo del trabajador diligente.

Los problemas que surgen acerca de la aplicacidn razonable y justa de -
las cldusulas del contrato concerniente a la antiguedad probablemente son las causas

més frecuentes de quejas,

El trabajador con ambiciones buscaré en otva parte empleo,  El ascenso
por antiguedad eliminaré el valor que como incentivo tiene el ascenso por mérito o ~=

por capacidad,
5.. ASCENSO POR CAPACIDAD.

Queremos previamente dejar establecido que el ascenso por capacidad es
un sistema que foma en cuenta la eficiencia, preparacidn, conocimientos que posee -
el trabajador, pero este sistema tiene el peligro de desconocer los afios de trabajo y -
los servicios prestados a la empresa, lo que consecuentemente conduce a una manifes
ta injusticia, pues deja abierta la puerta o una posibilidad de que el trabajador que -
ha servido a la misma empresa durante un largo perfodo de afios se pueda ver posterga

do, no obstante que es apto para desempeiiar el nuevo puesto, por un trabajador de re
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cienfe ingreso que posee mayores conocimientos.

La iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo, ya en vigor, adopta
una posicidn intemedia: parte del principio de que la antigedad es la base de las as
censos., pero si la empresa cumpliendo com la obligacién. de organizar y sostener cur-
sos de capacitacién para sus trabajadores, aquel a quien le corresponda el ascenso de
berd demostrur su capacidad para el puesto nuevo, y si no lo hace asf, no tendré de-

recho al mismo,
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Articulo 156, Las disposiciones contenidas en el articulo 154 se aplican
a los trabajadores que habitualmente, sin tener el carcter de trabajadores de planta,
prgstan sus servicios en una empresa o establecimiento supliendo las vacantes transito-
rias o temporales y a los que desempefian trabajos extraordinarios o para obra detemi-

nada que no constituyan una actividad nomal o permanente de la empresa.

Articulo 157, El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los ar
ticulos 154, da derecho al trabajador para solicitar ante la Junta de Conciliacién y -
Arbitraje, a una eleccién a que se le otorgue el puesto correspondiente o se le indem~
nice con el importe de tres meses de salario. Tendrd derecho ademés, a que se le pa

guen los salarios a que se refiere el pérrafo segundo del articulo 48,

Articulo 158.  Los trabajadores de plantay los mencionados en el articy
lo 156 tienen derecho en cada empresa o establecimiento a que se determine su antigue
dad. Una comisién integrada con representantes de los trabajadores y del patrdn for-
mulard el cuadro general de las antigledades, distribuidas por categorias de cada pro
fesibn v oficio y ordenaré se le dé publicidad. Los trabajadores inconformes podréin =

formular las objeciones ante la comisién y recurrir la resolucidn ante la Junta de Con

ciliacidn y Arbitraje.,

Articulo 159, Las vacantes definitivas o por duracién mayor de treinta -
dias o cuando se cree un puesto nuevo, serdn cubiertas por el trabajador més antiguo -
de la categoria inmediafa inferior de la respectiva profesidn u oficio. Si encurrendos
o més trabajadores de la misma antigiedad seréd preferido el més capaz. Si el patron-

cumplid la obligacién prevista en el articulo 132, fraccidn XV, el trabajador al que -
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corresponde el puesto deberd acreditar que posee los conocimientos y la aptitud nece-~
sarios para desempefarlo, En los contratos colectivos se establecerd el procedimiento
para que el trabajador compruebe los conocimientos y aptitudes, bien con el certifica
do que se le hubiere extendido al teminar los cursos o enseflanzas de capacitacién o -
de adiestramientos, por medio de un examen o de un perfodo de prueba no mayor de -
treinta dias, por varios de estos procedimientos, o por alguna otra modalidad que se -

convenga.

Si el resultado de la pruebas no es favorable al trabajador, seré llamado -
el que siga en antigbedad, En los mismos contratos colectivos se establecerd la mane
ra de cubrir las vacantes cuando no exista dentro de la empresa ningln trabajador con

los conocimientos y aptitudes necesarias para desempefiar el puesto,

Articulo 160,~ Cuando se trate de vacantes menores de treinta dias se es

taré a lo dispuesto en el parrafo primero del artfculo anterior.

Articulo 161, = Cuando la relacidn del trabajador haya tenido una dura-
cién de més de veinte afios, el patrdn sdlo podré rescindirla por.alguna de las causas =
sefaladas en el articulo 47, que sea particulamente grave o que haga imposible su -~
continuacién, pero que se le impondrd al trabajador fa correccién disciplinaria que co
rresponda, respetando los derechos que deriven de su antigliedad. La repeticién de la
falta o la comisién de o otra u otras, que constituyan una causa legal de rescision, de-

ja sin efecto lg disposicién anterior.
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CAPITULO 1V,

LA TEORIAINTEGRAL EN

RELACION CONLOS DE=--

RECHOS DE PREFERENCILA,
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CAPITULO IV, . -

LA TEORIAINTEGRAL EN

RELACION CONLOS DE=--

RECHOS DE PREFERENCIA,
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IV.- TEORIA INTEGRAL.

La creacién de la Teoria Integral, seglin nos ha explicado el Maestro True
ba Urbina, tanto en la citedra como en sus libros, artfculos y conferencias, no es obra
suya, sino del Constituyente de Querétaro, quién en sus debates sobre el problema del
trabajo, vertid los principios en que se basa dicha teoria, Sin embargo, no podemos ~
negarle el mérito a &l, pues fueron su dedicacidn y estudio los que hicieron posible el ‘
descubrimiento de esta Teorfa, que aunque existente ya en los Diarios de los Debates-‘
del Constituyente, nadie le habfa prestado la atencién necesaria para lograr extraer -
de ellos los principios que vendrian a proteger a la clase obrera, El mérito del Doc-
tor Alberto Trueba Urbina, ha sido el descubrimiento de la Teorfa Integral, a la cual-

ha dado forma y fuerza con argumentos irrefutables.

Tomando como base, el aspecto de la Teoria Integral, que nos explica las
relaciones sociales del artfculo 123, al que e! Maestro Trueba Urbina llama "precep-=
tos revolucionarios” y que nos explica también sus leyes reglamentarias a las que cali-
fica como "productos de la democracia capitalista”, se considera de gran importancia
para los defensores de la clase trabajadora, el estudio de esta Teoria; pues por medio -
de ella, se lega a conocer el verdadero sentido del artfculo 123, que en su origen, se

establecid para’la defensa, proteccién y verdadera reivindicacidn de la clase trabaja

57



dora; pero el contenido de este articulo se ha ido desvirtuando a través del tiempo, =
tanto por las reformas hechas al texto constitucional, como por la interpretacién que -

se ha hecho de dicho texto, asi como por su reglamentacién,

Hemos de seguir en el desarrollo de este capftulo, las ideas expuestas por
el descubridor de esta Teorfa, a la cual nos adherimos, por considerar sus argumentos
sostenidos por la fuerza que les dé la verdad histérica encontrada en los Diarios de los

Debates del Congreso Constituyente.

En primer término, encontramos a la Teoria integml como divulgadora del
contenido del artfculo 123, en el cual encontramos identificado el DerecHo del Trab_g'
jo con el Derecho social; este derecho de reciente creacién, ha venido a romper los -
~ moldes tradicionales en que se habfa clasificade 21 derecho en piblico y privado, --
Sin: embargo, todavia en la actualidad encontramos algunos autores defensores de esa-
clasificacion dualista, que no reconocen el derecho social como una rama independien
te, enmarcando el Derecho del Trabajo dentro del Derecho Piblico. Nosotros estamos
de acverdo con la fesis del Dr, Trueba Urbina que sostiene que:. "La clasificacién del
derecho en plblico y privado ha sido superado con el advenimiento de nuevas'disciplj
nas juridicas, como el derecho del trabajo y de la previsién social, que por su esencia
revolucionaria no pertenecen a uno u otro, sino a una nueva rama del derecho: el dere
cho social, que se caracteriza por su funcidn dignificadora, protectora y reivindica--

dora de todos los débiles y especificamente de la persona humana que trabaja."10

La teorfa Integral sostiene: que "E! derecho del trabajo es derecho de lu-

10, Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo.~ PorrGa México 1970,-
Pagina 116.
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cha de clase, como tal, es un estatuto dignificador de todos los trabajadores: obreros,
empleados plblicos y privado, jornaleros, doméstico, artesanos, taxistas, profesiona=
les, técnicos, ingenieros, petroleros, artistas, etc. Sus preceptos estdn destinados o
compensar la desigualdad econdmica entre &stos y los propietarios de los bienes de la
produccién a aquellos que explotan o se aprovechan de los servicios de otros. Todos -

.s - PP 1
los contratos de prestacidn de servicios del Cédigo Civil son contratos de trubaio.“

Encontramos el apoyo de esta aceveracién, en el dictomen que la Comi =
sidn presentd sobre el Capftulo del Trabajo, el 23 de enero de 1917, en el que se de- :
cfa: "La legislacién no debe limitarse al trabajo de cardcter econdmico, sino al tra-
bajo en general, comprendiendo el de los empleados comerciantes, artesanos y domés

. . - P . 12
ticos. En consecuencia, puede suprimierse la clasificacién hecha en la fraccidn 1.

Estas ideas presentadas por la Comisidn cristalizaron en el preémbulo del-

artfculo 123, que originalmente decia de manera textual:

“Artfculo 123.- El Congreso de la Unién y las Legislaturas de los Estados
deberén expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada regién, -
sin contravenir a las bases siguientes, las cuales regirdn el trabajo de los obreros, jor-
naleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una manera general todo contrato de

trabajot. .. 13,

11, Trueba Urbina Alberto,~ Nuevo Derecho del trabajo.~ Porrlia México 1970, ~
Pégina 117).

12, Diario de los Debates del Congreso Constituyente 1916-1917. ~ México 1970, -
Péaginas 832 y 1213),

13, Diario de los Debates del Congreso Constituyente 1916-1917.~ México 1970, -
Péginas 832 y 1213),

59



La 0ltima parte del pdrrafo citado la encontramos sin modificacién en nues
tra Constitucién actual, por la que debe entenderse que el Derecho del Trabajo prote
ge y reivindica"a todo aquél que preste un servicio personal a otro mediante yna remu

neracion"

"E! derecho del trabajo y su noma procesal son instrumentos de lucha de-
la clase trabajadora y de sus asociaciones profesionales o sindicatos, para la defensa -
de sus intereses y el mejoramiento de sus condiciones econdmicas, y para la reivindi-
cacidn de sus derechos que necesariomente lleva a la transfomacién del régimen ca
pitalista en foma mediata, También por su naturaleza de derecho de clase de los tra_

bajadores excluye radicalmente de su proteccidn y tutela a la otra clase social contra

la cual luchan, o sean los poseedores o propietarios de los bienes de o produccién..

4

El ideal de los legisladores de 1917, era que la proteccién fuera tan am-
plia, que en ella se abarcara a todo el que presta un servicio personal mediante remy.
neracién, Desgraciadamente no hemos podido llegar a la realizacién de dicho ideal -
pues las leyes reglamentarias se han encargado de excluir sisteméticamente a diversas
clases de trabajadores; més benéfica en este sentido, es la Nueva Ley Federal del Tra
bajo, que aun que no comprende todavia la reglamentacién de algunos trabajos que la
requieren por su naturaleza especial, si incluye la de algunos trabajos que no compren
dfa la ley anterior; como por las de los deportistas, profesionales, actores, agentes de

comercio, etc,

14, Trueba Urbina Alberto,~ Nuevo Derecho del Trabajo.= Porria México 1970, =
Pégina 117 ).

60



Con base en lo anteriomente expuesto, podemos comprender que el Dere
cho social estable cido en el artfculo 123, para la clase proletaria constituye un mini
mo de garantias sociales. Esas garantias a las que aspira el trabajador se les dé cum=~
plimiento efectivo, no deben ser tomadas como fi n, sino al contrario debe considerar
se como el punto de partida para conceder al trabajador los mayores beneficios posi=
bles. Partiendo de ese principio, puede mejorarse més la condicién del trabajador, -

si el espiritu de las empresas en que presta sus servicios es mas humanitario,

El objetivo del articulo 123, es lograr el mejoramiento de las clases eco-
nomicamente débiles, y por consiguiente de cierto bienestar social, en funcién nivela
dora. Las nomnas contenidas en este articulo, para poder éumplir con su misidn fute
ladora, tienen que ser irrenunciables e imperativas, El que las nomas del Derecho =
del Trabajo tengan tales caracteristicas , es de suma importancia, pues con ella se ase
gura el cumplimiento de las mismas. Si se pudieran renunciar no :cumplirfan su objeti
vo, puesto que la parte més fuerte ~capitalista~ obligaria a la més débil ~trabajador-
a renunciar a sus derechos, coln lo que se haria negatoria la legislacién que la favore

ce.

En el contenido del articulo 123, podemos encontrar, no sdlo nomas pro
tectoras, sino también las nomas reivindicatorias que son" aquellas que tienen por fi-
nalidad, recuperar en favor de la clase trabajadora lo que por derecho le corresponde,
en razdn de la explotacidn de la misma en el campo de la produccién econdmica, es-
to es, el pago de la plusvalia desde la Colonia hasta nuestro dias, lo cual trae consi-

go la socializacidn del Capital, porque la formacidn de éste fué originada por el es-
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fuerzo humano" . 15

Los derchos reivindicatorios que al lado de las normas protectoras inte-
gran el artfculo 123 son: el derecho de lo participacién de utilidades, el derecho de

asociacién profesional y el derecho de huelge.

En cuanto a los Tribunales de Trabajo la Teorfa Integral sostiene que: ==
"Las Juntas de Conciliacién y de Conciliacién y Arbitraje y el Tribunal Fedaral de -
Conciliacion y Arbitraje de la burocracia, conforme al articulo 123 constitucional, -
son tribunales sociales que ejercen la funcién jurisdiccional laboral, debiendo tutelar
a los trabajadores en el proceso, para compensar la desigualdad real que existe entre -
éstos y sus patrones. No basta que apliquen la noma procesal escrita, sino que es ne
cesario que la interpreten equitativamente con sentido tutelar y reivindicatorio de los

trabajadores. " 16

Y finalmente nos dice el citado Maestro: " Asi redondeamos la Teorfa In-
tegral en el libro y: en la cétedray exctedra, en conferencias y didlogos con estudio
sos, redescubriendo el articulo 123, en el cual se consignan tanto las nomas igualad_g
ras y dignificadoras, en una palabra proteccionistas de los trabajadores, asi como los
derechos reinvindicatorios encaminados a consumar la revolucién proletaria que de —
acuerdo con nuestra Constitucidn social sélo implicaria el cambio de la estructura eco
ndmica, socializando las empresas y el Capital, por no haberse conseguido por medio

de la evolucién juridica, pues ni la legislacidn ni la jurisdiceién del trabajo lo han -

15, Trueba Urbina Alberto, - Nuevo Derecho del Trabajo. - Porrla México 1970.- -
Pégina 236).

16, Trueba Urbina Alberto .~ Nuevo Derecho del Trabajo.~ Porrla México 1970, -~
Pégina 249.)
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logrado hasta hoy, ni se lograran con la nueva ley laboral de 1970,417

Descubrimds en la Teorfa Integral el afan de hacer justicia a la clase tra
bajadora, no otorgandoles derechos, sino reconociendo los que ya tiene, y tratando -
por todos los medios de que se cumplan. La encomiable labor del Doctor Alberto True
ba Urbina, ha sido fijar la atencidn de los juristas en el contenido del articulo 123 y
su verdadera interpretacién, lo que ha de traducirse en un gran provecho para la cla-
se trabojadora, pues la interpretacién que de &l nos dé la Teorfa Integral beneficia =

grandemente a esta clase,

Para terminar este capftulo, en el que hemos tratado de esbozar los prin- -
cipios basicos de la Teorfa Integral, citaremos e! concepto que de ésta se deriva de lo

que es Derecho del trabajo.

"Derecho del trabajo es el conjunto de principios, nomas e instituciones
que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuer—
zos materiales e intelectuales, para la realizacién de su destino histérico: socializar

la vida humana* 18

17. Trueba Urbina Alberto,-ob, cit., pag. 221)'.
18. Trueba Urbina Alberto,-ob, cit. pag. 135).
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CAPITULO V.,

1.- REGLAMENTACION DERECHOS DE PREFERENCIA,
ANTIGUEDAD Y ASCENSO EN LA LEY FEDERAL -

DEL TRABAJO DE 1931,

2,- REGLAMENTACION DERECHOS DE ?REFERENCIA,
ANTIGUEDAD Y ASCENSOS EN LA NUEVA LEY -
FEDERAL DEL TRABAJO.

3.~ REPERCUSIONES Y CONSECUENCIAS DE LA NUE
VA LEY FEDERAL EN MATERIA DE DERECHOS DE -

PREFERENCIA.



1.~ REGLAMENTACION DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD Y ASCEN-
SOS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

En el titulo segundo, capftulo VIll, articulo Ill, fraccién primera, de la
Ley Federal del Trabajo de 1931, encontramos reglamentado el derecho de preferen--

cia de la siguiente manera:

Articulo IlI, fraccidn |, Preferir en igualdad de circunstancias a los mexi
canos respecto de quienes no lo sean, a los que les hayan servido satisfactoriamente -
con anterioridad, respecto de quienes no estén en este cﬁso, y a los sindicalizados -~
respecto de los que no lo estén, a pesar de que no exista relacién contractual entre =
el patrén y la organizacién sindical a que pérfenezcun, entendiéndose por sindicali~
zado a todo trabajador que se encuentre agremiado a cualquier organizacién sindical-

licita.
La antigledad en la Ley Federal del Trabajo de 1931.

Encontramos algunos preceptos disgregados en el cuerpo de dicho cédigo,
sin encontrar tftulo o capitulo que reglamente exclusivamente esta institucién, o dife

rencia de la actual ley. Asf vemos lo siguiente:

Articulo 110-8, Las madres trabajadoras tendrén los siguientes derechos:

Fraccién VIl. A que se le computen en su antigiiedad los perfodos pre y posnatales.

Artfculo 177, Los ascensos delos trabajadores que desempefien puestos de

confianza, se otorgaran tomando en cuenta la capacidad fisisca, la eficiencia y la an
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gledad, en los téminos que establezcan los contratos de trabajo.

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, era muy deficiente la reglomenta.
cién de los derechos de preferencia, antigbedad y ascenso, y donde enconframos me~
jor reglamentados éstos, es en los contratos colectivos de trabajo, que se han celebra

do y que se celebran actualmente.

Por fortuna la Nueva Ley Federal del Trabajo, ha venido a Henar en gran

parte esa laguna que existio,
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2.- REGLAMENTACION DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD Y ASCEN-
SO EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

A diferencia de la anterior legislacién, la actaual Ley Federal de! Traba
jo, si contiene un capftulo especial que nos reglamenta de manera clara y uniforme, -

los derechos de preferencia, los cuales habremos de citar brevemente.

Titulo cuarto, capitulo cuarto, derechos de preferencia, antigledad y as

censo,

Articulo 154, Si no existe contrato colectivo o el celebrado no contiene
la clabsula de admisién a que se refiere el pérrafo primero del articulo 395; los patro-
nes estarén obligados a preferir en igualadad de circunstancias a los trabajadores me-
xicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes le hayan servido satisfactoriamente

por mayor tiempo a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremia

do a cualquier organizacidn sindical legaimente constituida,

Articulo 155, Nos habla de la obligacién que tienen los frabajadores -
de presentar una solicitud a la empresa o establecimiento indicando su nacionalidad,
domicilio, etc, Este articulo se refiere a los trabajadores que se encuentren en el ~

caso del articulo anterior.

E! articulo 156, Nos habla de las disposiciones contenidas en el artfcu-

lo 154 se aplican a los trabajadores que sin tener el carécter de planta prestan habi—
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tualmente sus servicios a una empresa o establecimiento.

El articulo 157 dispone que los acciones que tiene el trabajador para exi

gir el cumplimiento de los articulos 154 y 156.

El articulo 158, nos habla del derecho que tienen los trabajadores a que -

se determine su antigledad,

El articulo 159, nos habla de como se deben cubrir las vacantes definiti-
vas o por una duracién mayor de treinta dfas, o cuando se cree un puesto nuevo, dice
el articulo que se deberd preferir al trabajador més antiguo. Que si concurren dos o ~

més trabajadores serd preferido el mas capaz.



3.~ REPERCUCIONES Y CONSECUENCIAS DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRA
BAJO EN MATERIA DE DERECHOS DE PREFERENCIA,

Es incuestionable e indiscutible que el paso que se ha dado en materi a de
derechos de preferencia, antigiiedad y ascenso, al reglanentarlos en forma precisa, -
en el cuei po de la nueva ley, nos coloca a la altura de los pafses que en materia de -
derecho laboral consagran dentro del articulado de sus legislaciones, proteccién al ~

trabajador.

México alcanza alturas insospechadas en cuanto a la regulacién de las re
laciones obrero patronales, pues respetando la propiedad de los empresarios, la rein=-
versién de sus capitales y el justo interés de su méxima produccidn, no ha descuidado

la reivindicacién del trabajador, su tutela y su proteccién.

Concuerdo con el destacado maestro Grahom Ferndndez, cuando afima:
"Uno de loas adelantos més notables de la ley es en materia de antigiedad, proteger —
la mayor permanencia de! trabajador en la empresa, asf como la energia dejada en —
centro de trabajo. Al efecto se dispone el derecho de los trabajadores para que se de
fermine su antigedad.  El trabajador llega a adquirir una antigedad de més de 20 -
afios en la empresa, el patrdn sélo podré rescindirle el contrato de trabajo por una cau
sa particulammente grave o que imposibilite la continuacién de la refacién de trabajo,
aplicando a cambio Gnicamente correciones disciplinarias, si se repite la falta o el - -

trabajador comete alguna otra, se dejard sin efecto este privilegio.

"Como complemento de lo manifestado en los pérrafos anteriores y toman
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do en consideracién que el Gnico patrimonio de los trabajadores es el salario que obtie
ne nomalmente por la prestaccién del servicio, se establece en foma por demés jus-
ta la prima de antigliedad, que es una prestacidn que se justifica ampliamente por el
desgaste a fravés del transcurso del tiempo aplicando su energfa de la vida misma del
trabajador, lo que le da naturaleza distinta del salario que percibe por laborar; esta-
prestacién se otorgard con las modalidades correspondientes aln en el supuesto caso -
de un despido justificado, separarcién o renuncia voluntaria del trabajador.  Se fra_
duce en téminos generales, en el pago del importe de doce dfas de salario por cada=
aflo de servicios; si se trata de una renuncia voluntaria sé requiere para sus exigibili-
dad el tener cuando menos el trabajador quince afios de servicios, de acue;.rdo con las-

prevenciones previstas en los artfculos transitorios.

En caso de muerte del trabajador, se pagaréa los beneficiarios esta prima

de antigtedad cualesquieta que sean los afios en la empresa," 19

Lo dispuesto en el segundo pdrrafo del articulo 159, seré precisamente la
antigiedad el factor que se tomard en cuenta para deteminar las promociones o ascen
sos y sblo que el trabajador ascendido no demuestre su aptitud en el puesto, se dard -

la oportunidad af que le siga en antigbedad.

Todo este sistema de promocién por antiguedad no es aplicable en aque--
-
Hos casos en que los contratos colectivos establezcan programas de capacitacién pro -

fesional que estipulen requisitos de examen o comprobacién practica de aptitudes pa-

19.- GRAHAM FERNANDEZ LEONARDO. La Nueva Ley Federal del Trabajo.
Revista Pensamiento Polftico, Pag. 19,

70



ra los ascensos y promociones, porque en estsos casos el requisito primario serd la ca=

pacidad, como lo establece el artfculo 4o. transitorio, que dispone:

Articulo 4o, En la aplicacién del articulo 159, en relacién con el 132,
fraccibn VI, los contratos colectivos que contengan sistemas de capacitacién profesio
nal, y en fos que se establezcan requisitos de examen o la comprobacién préctica de
la aptitud y de la posesién de los conocimientos adecuados a fin de que los trabajado_
res puedan ascender en los casos de vacantes o puestos de nueva creacion de confor—

midad con la antigledad que les correspondan, podrdn continuar aplicdndose.

El sistema de ascensos que establece la Nueva Ley Federal del Trabajo, <

requiere:

a) Poner en conocimiento del sindicato y de los trabajadores los puestos

de nueva creacidn, las vacantes definitivas y temporales que deben cubrirse,

b) Establecer por medio de una comisién mixta de trabajadores y patrén

la antigtedad de cada uno de los trabajadores.

c) Asignar los puestos de ascensos a los trabajadores més antiguos en o=

quellos casos en que los contratos colectivos no establezcan el ascenso por capacidad.

d) Asignar a los trabajadores més capaces los puestos de ascensos en los

casos en que los contratos colectivos asi lo pemitan,

Creo que las repercusiones que trae consigo la inclusién de los derechos -

comentados, son eminentemente valiosas en el campo juridico, y que sin duda alguna,
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habran de servir de ejemplo a otros pafses para la regulacién de las relaciones entre =

el capital y el frabajo.

Las consecuencias inmediatas que observamos, en la regulacién y aplica-
cién de las disposiciones que se refieren a los derechos de preferencic, antigliedad y -

ascenso con las siguientes:

En primer término se fortalece el derecho del trabajador a conservar su em
pleo, mediante la inclusién del precepto en que se determina, que se preferira a éste,
cuando haya prestado servicios satisfactores, con antigiiedad siendo mexicano y estan-

do sindicalizado,

Que mediante el transcurso del tiempo laborado en la empresa se hace —-
acreedor a un beneficio eminentemente justo: la prima de antigiedad, que indepen--
dientemente del salario, constituye una bonificacién a su desgaste fisico e intelectual,
que le servird en gran parte de alivio a sus necesidades material es, en el caso de ser-

despedido, renuncie o se vea imposibilitado por cualquiera otra causa a seguir laboran

do.

Mediante la obligacién del patrén de establecer los cursoso de capacita=

-l . [ . *
cibn profesional en aquellos caso que la ley lo dospone asi, trae consigo aparejada —
dos circunstancias: una ventaja para el patrdn de constar con mano de obra més prepa
day trabajadores débiles, consiguientemente la produccién y la calificacién de sus -

productos subird y se verd doblemente satisfecho.

La ofra circunstancia a que me refiero es que el trabajador se verd impulsa
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do a una superacién personal, tratando de capacitarse y superarse, para asf, de esta =
manera, estar en posibilidades de mejorar en &l y adquirir puestos de mayor importan-
cia, trayendo consigo ésto, mejores sueldos, horarios, beneficios sociales, etc., que
le permitirén estar en mejor situacién en comparacién a sus demés compafieros, que ca

recen de la iniciativa y que esperan el sélo transcurso del tiempo para mejorar.

th de las repercusiones notables de la promulgacién de la Nueva Ley -
Federal del Trabajo, ha sido la "democratizacién" de que fué motivo, desde su naci-
miento hasta su promulgacién y publicacidn en el Diario Oficial de la Federacién, ~
Expliquémonos: Cuando se cre la Comisién Redactora de la Ley Federal del Tra-
bajo, como primer acto de sus funciones fué el de enviar una circular a las centrales
obreras y sindicatos de mayor importancia, cémaras de industria, comercio y transfor »
macidn, asf como a diversas escuelas de derecho, institutos de investigaciones econd_
micas y sociales, barras y colegios de abogados, etc., solicitandoles externaran sus =
opiniones y puntos de vista sobre los problemas ob;'ero patronales a efecto de que pu-

dieran analizarse en su oportunidad y tomarlos en cuenta,

En este procedimiento ejemplar en que se elabord la Ley, a través de las
distintas etapas de la formacién de la misma, en que intervinieron todos los organis—=
mos y sectores tan heterogéneos, ha traido como consecuencia inmediata una mejor -
comprensidn y amonia entre el capital y el trabajo, factores bésico en el crecimien=

to y desarrollo del pais,

¢

Cabe mencionar que, habiendo consultado y revisado el diario de los de=

bates de la Cémara de Diputados, en la fecha en que se discutid la parte correspon—
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diente al articulado que habla de los derechos de preferencia, antigiedad y ascenso,
éstos se aprobaron por mayorfa de voto y sin discusién, Significa lo anterior, el ple_
no reconocimiento de la clase patronal a las clases econdmicamente débiles: trabaja
dores; as? como la comprensidn de qué &éstos deben mejorar constantemente en todos —
los aspectos y drdenes de la vida preferentemente en cunato se refiere a prestaciones

de cardcter social,
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CONCLUSIONES

1.- Considero que el derecho que se comenta a diferencia de la anterior
legislacién, la actual Ley Federal de Trabajo si contiene un capitulo especial que re -

glamenta los derechos de preferensia de manera clara y concisa ademés de uniforme.

2.- La preferencia en la contratacién es una obligacién a cargo del pa-
trén de acuerdo con el articulo 154 de la nueva Ley Federal de Trabajo, y se convier
te en un derecho sindical de proponer al personal siempre y cuande exista contrato co

lectivo de trabajo.

3.~ La antigledad induce a los trobajadores a considerarse como aspiran

tes a un puesto mejor.

La antigiiedad en el empleo y su proteccién contribuyen a que el trabaja-
dor se sienta més seguro, Esa seguridad, esa proteccién, elevan la moral y la eficien
cia de! trabajador, quien tendrd més voluntad de trabajo, reflejéndose en la produc -

L
cién de la empresa,
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4.- Cuando las necesidades de una empresa requieran hacer reajustes de
personal, se deberén hacer reajustando primeramente a los trabajadores menos anti=-
guos, es decir, a los de més reciente ingreso. En igualdad de antigliedad se preferi-

ra, respetard al més eficiente.

5.- En cuanto a los ascensos me parece justo y equitativo la sistemética
que emplea la ley, en cuanto que detemina que debera preferirse a fos més antiguos,

siempre y cuando demuestren capacidad para el puesto.

6.~ Las partes deben encaminar sus esfuerzos a elaborar un plan de pro~
mociones y dscensos que se ajuste a los necesidades concretas del establecimiento, -
Ast, el patrbn reconociendo la antigliedad de los trabajadores, para provecho propio
exija a los mismos, mayor capacidad, y los trabajadores de acuerdo con su antigliedad

'

y deseo de progreso, procuran la superacién y capacitacién personal.

7.~ El ascenso por antigiedad podrfa operar en agquellas empresas en que
por la naturaleza de sus actividades sea posible. Es decir, hay empresas en que la -
eficiencia y la capacidad del trabajador no debe ser muy elevada y eso propicia la -

posibilidad de que los ascenso: se puedan por antigiedad exclusivamente,

8.- El gran mérito de la Teoria Integral, ha sido centrar la atencidn de=
los juristas en el contenido y verdadera interpretacién del articulo 123 constitucional
lo que habré de traducirse en beneficio para la clase trabajadora, Esta inferpretaciénl

"se ha logrado mediante el conocimiento del estudio de las fuentes que los crearon, ==

" Los debates de los constituyentes .
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