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INTRODUCCTI ON .

Recordemos como un capitulo importante de nuestra legisla
cion constitucienal la inclusion de normas tendientes a conseguir el
equilibrio y la justicia social entre el trabajo y el capital, Dichos pre
ceptos estAn uhicados en el articulo 123 de nuestra Constitucidn y --
tienen por objeto regular las relaciones que nacen entre trabajadores
y patrones. El articulo 123, tuvo como principal objetivo, o al menos,
esa fué la intencion del legislador, modificar la forma de vida de nues
ira sociedad, estableciendo derechos de proteccidon y reivindicacién a -

favor de la clase desposeida, dando paso con esto a la fundamentacidn
de una disciplina diferente del Derecho, Nace asi una escuela distin
ta y moderna que obedece a principios rropios no siempre de acuerdo
con los del Derecho Comin. Esta Escuela, nacida en la época moder
na ha sido arrancada de la vida social y humana y seglin ella el De-

recho debe expresar las necesidades y aspiraciones de cuaiguier socie
dad.

El articulo 20, de 2 Ley Federal del Trabajo, reglamentaria
del precepto Constitucional referido, sefiala que las normas del traba
jo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las relacio
nes entre trabajadores y patrones. Indudablemente que se dirige al
equilibrio econdmico pues es ei trabajador la fuente principai de la ri
queza o, en otras palabras, la riqueza depende de la fuerza laboral -
que emerge de la energia de los seres humanos y de su colabora---




cién (1),

En la exposicion de motivos de nuestra Ley Federal del Traba
jo se sefiala que "La finalidad suprema de todo ordenamiento juridico -
es la realizacion de la justicia en las relaciones entre los hombres, Yy
por tratarse del Derecho del Trabajo, se habla de la justicia social, --
que es el ideario que forjaron los Constituyentes de 1917 en el Articu
lo 123. -y continGa - Con base en esa idea, se establece que el tra-
bajo es un derecho y un deber sociales, que no es un articulo de co
mercio. porque se trata de la energia humana de frabajo, que exige -
respeto para las libertades y dignidad de quién lo presta y que debe --
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel -
econdmico decoroso para el trabajador y su familia", (2)

Ahora bien, la finalidad concreta de este trabajo, consiste -
~ en el estudio de los procedimientos a sequir cuando por virtud de cir-
cunstancias imprevistas, no sea posible el cumplimiento de las condi -
ciones pactadas en el contrato; toda vez que el Articulo 426 de la Ley

Federal del Trabajo, otorga a trabajadores y patrones el derecho para -

solicitar de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje la modificacién de -
las condiciones de trabajo,

(.- Smith, Adam. Cit, por G, Gide y Rist: HISTORIA DE LAS DOC-
. TRINAS ECONOMICAS. 2a. ed, Madrid, Edit. Reus. pp. 92.-3,
(2),~ Exposicién de Motives de la Nueva Ley Federal del Trabajo.



CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTORICOS.

Sabemos por demds, que, es indiscutible hablar de la exis-
tencia de un Derecho del Trabajo en la antiguedad, con la claridad y --
significacién técnica que en la actualidad atribuimos a esta disciplina -
juridica. Sin embargo, no debemos estar ignoranies, que si bien es -

cierto que en la antiguedad se conocieron relaciones laborales con una
diferente denominacion de la actual, también es cierto, que se recono-
cieron, como un hecho incuestionable, la existencia de ciertas relacio-
nes de trabajo con una preponderancia més juridica que social,

El trabajo, en la antiguedad fué esencialmente servil. Asf,
resulta conocida 2 doctrina y la actitud de los filosofos de esa época, -
para los cuales el trabajar era actividad propia de esclavos, De tal ma-
nera, que, la condicion o status del hombre libre jamés le permitiria -

e e R

realizar actividades propias de esclavos.,
a),- El trabajo en Grecia,

Es a los Griegos, sin lugar a dudas, a quienes debemos men
cionar como ios iniciadores de la culiura occidental. Pues bien, son .
los sofistas quienes nos legan la concepcion helénica del trabajo, Pa-
ra los griegos el trabajo era considerado como algo abominable y vil, -

Ademas, considerando las concepciones teoldgicas de los pueblos primi -
tivos de que el trabajo debia ser fatigoso y pesado por ser un castigo, -




surge la esclavitud en Grecia como una forma de atenuar 1a rauyu -
los hombres libres, para que ésie s6lo se dedique a la meditacion, @

fa contemplacion y al gozo,

5on luego los sofistas quienes adoptan una posici‘én diferen
te a la concepcidn filos6fica del trabajo. Al respecto Hesiodo nos dice -
que el frabajo es disciplina que implica actividad, orden y plenitud, -
Pero el verdadero areador, en el sentide tedrico del trahajo en la co--
rriente sofista, lo fué Prédico de Zeos. Este, citado por Jenofonte .
nos dice: "El estado original no es naturaleza, sino conocimiento, y
fan cierto es, dice, que su represenfante Hércules, tiene la facultad
de distinquir entre los impulsos naturales primitives y las tendencias
naiurales que constituyen la virtud. Si se siguen los primeros, lle--
gamos 2 la corrupcion del hombre y a su aniquilacién siguiendo por .
el contrario los sequndos, el hombre se perfecciona y se eleva. De
este modo no hay progreso en tal sentido que implique estudio y fati--
ga. (3)

Es Antifén, célebre pensador griego, el que proclama la ar
dua necesidad del trabajo para aceptar la vida tal cual es, dice ademas,
que al lado de la victoria vy de la gloria existen fa molestia y la fatiga,
los sudores y el esfuerzo,

Ahora bien, a estruciura de la poblacion griega fué idénli- |
ca a la de todos los pueblos de la antiguedad. Asi tenemos hombres li-

3) - PBatiaglia_Felice osofia del Trabajo, Revista de Derecho Priv
( lgl Cu(y, Esnargia Pg 1 S% el Y o, 1'

|
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bres y hombres esclavos, El hombre libre, pobre 6 rico, tenia la Ii?;
bre disposicion de su persona y de sus bienes. Era ademds un suje:
to de derecho; es decir, eslaba juridicamente protegido por las leyes -
del lugar, Por su parte, el esclavo, era considerado como un bien,
y formaba, por lo tanto, parte del pa\tr‘imonio de su propietario de cu-
ya vida podia disponer si fuese de su agrado.

Los hombres libres se dividian en clases sociales de acuer
do a su ocupacién. De entre las principales, entresacaremos la sacer
dotal, no solamente por sacerdoies, sino también por otros sujetos que
hacian ‘vida de templo como lo eran los escribas, los legos, etc., efc.;
fa de los nobles, que eran las personas que mantenian relaciones mas
0 menos estrechas con la corte, Estos eran consejeros, capitanes, --
guardias, etc., etc,: finalmente citaremos a los artesanos, mercaderes,
pequefios y grandes propietarios y que con mas o menos amplitud utili
zaban esclavos para sus servicios.

Los dos mds grandes pensadores griegos de la antiguedad, -
Platén y Aristotéles se pronunciaron a favor de la intervencidn del Es-
~tado en los asuntos econdmicos estuvieron en contra de todo orden na
tural, Justificaron la esclavitud y consideraron a la agricultura como
la actividad més importanie para el desarrolio de los pueblos de la gre-ﬂ
cia antigua.
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Ya habiamos resaltado ef hecho de que a ia corrienie filosO
fica se onuso fajantemente la postura sofista, ia cual sosienia el prin--
cipio de que el individuo debia tener preeminencia schre el estado, con

denando a la vez la esclavitud y afirmando la existencia de un orden -
natural.

En sintesis, podemos concluir diciendo que fa practica de -
un oficio en Grecia fué siempre vista con desprecio por los hombres -
libres. No cbstante una mayoria de personas ejercieron actividades -
de esta indole y se agruparcn constituyende asociacionies de oficios, - §
bien con el propdsite de actuar en la politica, o hien con ¢! de ayudar
se mutuamente, Sin embargo, a este lipo de asociaciones no e inte-
resaron los probiemas derivados de la actividad laborai, Ni ics de sus

- agremiados, ni tampoco los de los trabajadores gue tenian a su servi--
cio, generalmente esclavos. Es por esto que vemos gue en la Grecia -

antigua no existid propiamente una Ley que regulara las situaciones -
existentes en materia de trabajo.

Quizd, aungue muy someramente, ias Leyes de Licurgey -
dé Solén hubiesen tendido a ocuparse de los problemas del trahajo, pe-
ro no es asi, porque mas hien fueron dirigidas a dar proleccion vy de--
fensa al pequefio propietario, al arrendatario y al anarcero.

b).- ROMA. |

Ef pueblo romano participa de la idea negativa del ahajo co

mo alg abyecto y ruin, Establece la esclavitud como un medis do ad--
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‘judicarse bienes patrimoniales y asi poder dedicarse a la creacién inte
lectual y a la contemplacion, Lo antes dicho, nos es confirmado por
Séneca y Cicerdn, aunque éste Gltimo acepta que ademds de que el --
hombre libre se dedique al foro y a la milicia, puede dedicarse al comer
cio 0 a la agricultura, siempre y cuando esto le reporte un retiro tran

quilo en el campo; pero todas las deméds actividades las considerd viles
" ¢ indecorosas.

Es, debido a esta concepcin negativa del trabajo por lo que
Roma carecié de conceptos juridicos de carécter especitico laboral, Sin
e‘mbargo, no obstante que alin cuando Roma no ofrece una legislacion
de conjunto sobre la organizacidn del trabajo libre, se debe a los juris
* consultos imperiales la distincién entre "locatio conductio operis" y --
“locatio conductio operarum', que tanta influencia han ejercido en el
Derecho Modernoe del Trabajo.

En efecto, en Roma existieron tres diferentes formas de --
prestacion de servicios: locatio-conductio oneris, locatio-conductio ope
rarum y el mandato, no existiendo unicidad éntre los autores sobre el
origen de tales figuras, pero coincidiendo en que eran actividades pro-
piamente para esclavos.

En un principio sélo se servia ! sefior de sus esclavos, -
pero al paso del tiempo fué adquiriendo la costumbre de tomar en arren
damiento esclaves de otros. Justo en ese momento adquiria fuerza la
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figura de derecho romano de la manumisin de esclavos, que permiti6
que el esclavo manumitido se liberara de la cbligacion para con su do
minus y le fuera permitida una libre contratacion,

La locatio-conductio operis, supuse en el derecho Romano
un contrato por el cual una persona se comprometia a ejecutar una -
obra determinada por un precio total, asumiendo el riesgo derivado de
dicha ejecucion y corriendo por consiguiente los resultados.

| Esta institucion es semejante al actual contrate s wira, -
Se diferencia de la Locatio-conductio operarum, por el hecho de que -
su objeto era el resultado de un trabajo y no la prestacion de un ser-
vicio. En este tipo de locatio conductio se denominaba locator al que
encargaba la obra y conductor al que la ejecutaba. El conductor res—-
- pondia de los actos de las personas que ocupaba en la cbra de su dolo
y de su culpa ya leve, ya grave, Por .- u parte el locator respondia de
los vicios del material que hubiera entregado y en los casos de fuerza
mayor respondia si habia incurrido en mora creditoris, no asi el con-

ductor en caso de mora debitoris, (4)

| El moderno contrato del trabajo corresponde a la Locatio-con
ductio operarum. Debido al fendmeno de la esclavitud, esta figura, la
locatio-conductio operarum no era muy comin en la antigua Roma, --

(4),- Floris Margadant Guillermo, Derecho Privado Romano, Edit. Es--
finge México 1968 Pdgs. 415 y 4i6.



por lo que el Digesto requla pecos casos: esto sé debe también, a la --
circunstancia de que la lined sequida por los rdmanos; incluia dentro
del contrato de obra situaciones que el jurista actual considera como -
contratos de trabajo propiamente dichos.

Este tipo de locatio-conductio implicaba la prestacién de ser-
vicios por clenta de una persona, pero no se tenia en cuenta el resul-
tado final globalmente valorado en un precio, sino que se estipulaba la
remuneracion en funcién del tiempo y sobre unidad de éste, Recibia -
el nombre de conductor el patrén y de locator el que prestaba el servi-
cio, Si el trabajo no podia llevarse a cabe por doio, culpa grave o le-
ve, inclusive, de parte del conductor, éste o sus herederos debian de
pagar el saiario por todo el tiempo convenido o por un plazo fijado de -
buena fé, respetdndose el salario que el locator habia ganado en ofvo
fugar durante ese tiempo. (5) |

Al respecto en tratando de Contratos de Trabajo, el Lic. --

“Guillermo Floris Margadant nos ilustra con el ejemplo del maestro que

did a su perezoso aprendiz un golpe tan fuerte en la cabeza que le sa-
cd un ojo. En el conflicto acerca de tal cuestion de saber si al padre

le competia la actio locatio o la actio iniuriarum, Juliano decidié por

la primera ya que el maestro di6 el golpe al joven en su afdn de ense
fiarlo mds no por tratar de lastimarlo. (6)

(5.~ Floris Margadant Guillermo. Derecho Privado Romano. Edit.Esfin

ge. México 1968. Pdgs, 417 y 418,
(6),- ldem, Pégs. 415,




Los Romanos excluian del Contrato cel trabajo los servicios

altamente calificados, por ejemplo: los de cardcter cientifico y fos de -
caracter artistico,

Por lo que al mandato hace, el Derecho Romano no limita-
ba a éste exclusivamente a los actos juridicos de la manera que lo ha-
ce el Derecho Moderno. Para ellos el mandato era un contrvam por el
cual una persona, el mandanie, encargaba a una persona, el mandata
rio, que realizara determinado acto por cuenta y en interés de aquélla.
Era un contrato consensual cuyo consentimiento podia manifestarse en
forma expresa o ticita, Se trataba de un contrato bilateral imperfecto,
0 sea eventualmente bilateral, ya que el mandante tenia que indemni-
zar los gastos eventuales y necesarios erogados por el mandatario, --
Sin embargo dicho mandataric no podia reclamar una remuneracién -
por su intervencion, puesto que el mandato romano era esencialmen-
te gratuito, contratio sensu al mandato moderno.

Hemos de hacer notar, que para el jurista romano si el -
mandato no era gratuito, se estaba, realmente ante una locatio-conduc
tio. Sin embargo, a pesar de esto, se inirodujo la ¢zstumbre de consi
derar las relaciones enire médicos o abogados y sus clientes, como una
relacién de mandato por no querer ser tratados los profesionistas como
locatores: es decir, sobre la misma base que los cbreros. Es, de esta
forma como surgid la anomalia del mandato remunerado, cuyos litigios
fueron tratados por la figura del pretor mediante el procedimiento exira
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ordinem. (7
¢).- Edad Media.

Fueron miltiples las causas que produjeron y acentuaron -
el proceso de descomposicion y crisis de los supuestos sobre los que -
se habian estructurado las relaciones laborales en €l mundo romano.
Algunas de cardcler juridico entre las que se encuentran la progresi-
va relajacién de los vinculos familiares y el predominio cada vez més
acentuado del hombre libre sobre el esclavo, Otras de cardcter histé-
rico bastante complejo como las que representan los principios y doc-
trinas del cristianismo con la prociama de igualdad entre todos los ---
hombres y consecuentemente su oposicién a la esclavitud.

La Edad Media rompe con los anteriores principios romanis

“tas, pero no en forma rédpida, sino mds bien gradual a través de la -

coexistencia entre las instituciones anteriores y otras totalmente nue-
vas. Nueva mentalidad, nueva organizacion y nuevas estructuras --

econémicas van imponiéndose, Asi la economia urbana substituye a

la doméstica pasada.

Con la aparicion de centros urbanos, surge la divisién del
trabajo y con ésta la creacidn de oficios varios. La ciudad econdmica-

(N.- Floris Margadant Guillermo.- Derecho Privado Romano, - Edit,
Esfinge, México 1968, Pégs. 417 y 418,
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mente apta propici6 el régimen corporativo gremial, funcionando ya en

el Siglo X, engrandeciendo ciudades como Nuremberg, Florencia, lle--
gando a su plenitud en los siglos XIV y XV de nuestra era.

Los gremios, dice Max Weber, son la asociacion de artesa-
nos especializados por el tipo de trabajo profesional cuyo funcionamien
to descansa en dos requisitos: reguiacion de trabajo en un régimen -
interno y un monopolio hacia el exterior. (8)

El jurista Guillermo Cabehellas, los define como la asocia--
cién de mercaderes y menesterales, fundada con el objeto de establecer

el régimen de sus oficios y requiar las cuestiones relacionadas con el
ejercicio de éstos. (9)

El gremio trat6 de conseguir absoluta igualdad de condicio-

nes para sus miembros, limitando a fales efectos la libre competen---

cia, objetivo del mismo, que posteriormente superd la reglamentacion
de la técnica industrial en cuanto a la calidad de materia prima, de -
explotacion y elaboracién de las mismas, del control de los instrumen-

tos de fabricacién, calidad de productos y régimen de explotacion.

(8).- Citado por Guillermo Camacho Enriquez. D. del T. Tomo |, Edit.
Tenis, Bogotd, Colombia 1961, Pag. 80,

(9).- Cabanellas Guillermo "introd. al D. Laboral”, Edit, Mundo ~---
Atlantico, Buenos Aires. Argentina. Pag. 34,
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Desde un-piano externo ejercitd el monopolio, los gremios -
llevaron a cabo una politica <2 scheraniz econdmica casi absoiuta, ya -
sea controlando mercancias, ya fijando precins u organizando ia forma
de trabajo. |

En este periodo medieval, toda prestacion de servicios no --
pasaba de ser una mera locatio-conductio operarum, regulada en igual
forma como Io haman fos romanos, Debido al sistema gremial, la for-
ma esencial de contratamén fué a través de la locatio-conductio operis,
la cual se encontraba regulada mediante los estatutos gremiales,

El derecho gremial se caracterizaba: nor fijar las condiciones
de trabajo de los miembros del gremio en cualquiera de sus grados. El
'contréto de trabajo romano, bajo este sistema, va perdiendo condicin -
de relacién juridica entre persona, individualmente consideradas, para
pasar a la prestacion de servicios requlados con cardcter general para -
todos los miembros de una misma corporacion o de un mismo gremio,
El derecho gremial, es un derecho heterdnomo para ios individuos y -
autondmo respecto de fos propios gremios, pues el origen del estatuto
gremial radica en la voluntad unilateral.,

Realmente, pensamos, que la Edad Media no nos ha legado
ninguna idea propia sobre el Derecho del Trabajo y vemos que al finali.
zar la época medieval, este confratn sigue siendo regulade por el Dere
cho Civil y continlia confundiéndose con €l contrato de obra,
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En conclusién, en la Edad Media, lo que podia llamarse De
recho del Trabajo, precariamente, esiaba constiiuido por reglas sobre -
organizacion y funcionamiento de las corporaciones. Difiere esencial-
mente de! Derecho de Trabajo Moderno porque enfocaba el problema --

desde el punto de vista de los productores, en cuyo provecho se sacri-
ficaban el bienestar de los trabajadores.

dl,- EPOCA CONTEMPORANEA.

La decadencia del sistema corporativo gremial se produjo 2 ?
consecuencia de las formulas monopelistas en que institucionalmente -~
el sistema se concreté., A la cada vez mayor separacidn entre maes---

tros y obreros, a la relacién de la condicién de éstos a situaciones --

que de hecho equivalian a la exisiencia de un auténtico proletariado -
de esa época. A la falta de capacidad de los gremios para adaplarse a
las exigencias scciales y econdmicas que las nuevas estructuras plan--
teaban, a la aparicion de nuevas formas de comercio, a la creacién de
nuevos sistemas de produccidn. Pero principalmente a la Revolucion -
Industrial.

Frente a la realidad que frajo la llamada Revolucién Indus-
trial el gremio no supo responder. No pudo fampoco sostenerse pues -
la mdquina acabd con ¢l sistema iradicional de trabajo ¢ impuso nuevas
tcnicas, lo que culminé con la creacion de un proceso nueve en cuan
to a las relaciones juridico laborales tocaba.



-13..

El Edicto de Turgot, por un lado; y, la Ley de Chapellier --
por otro, representaron dos faces de significacion decisiva al momento
de determinar los nuevos horizontes que se abrian en nuestra materia,

Decia Turgot: Dios al dar a los hombres necesidades y al -
imponer como forzoso el recurso del trabajo, ha hecho del Derecho de
aquel la propiedad de todo hombre, y esta propiedad es la primera, la -
més saorada y la mds imprescriptible de todas.

Tanto e! Edicto de Turgot, como la Ley Chapellier, tuvieron
“una doble significacidn: primero, la de conseguir la libertad de traba--

jo y sequnda, la de reprimir, prohibiéndolo terminantemente, el fenéme
no de corporativismo,

La Revolucidn Francesa destruye el sistema corporativoy -
de nacimiento a una organizacién juridica eminentemente individualis-
tas los individuos adquivieron con su voluntad el poder supremo para -
realizar toda clase de actos juridicos que, por el simple hecho de ha--
ber sido aceptados voluntariamente pasaban a fener categoria juridica -
entre las partes contratantes. El contrato laboral deja de ser un pac--
to de designacidn nominal de partes, con simple adscripcion de las ---
normas de derecho necesario y, por ello, previamenie establecidas, pa-
ra convertirse en un negecio juridico cdn contenido material y crea---
cion normativa propias.
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Las relaciones de trabajo adquiricron, a partir de! triunfo -
de la Revolucién Francesa, un planteamiento radicalments contrario a -
10 que habia sido caracteristico y propio de la época gremiai, La liber--
tad individuai creé una inhibicidn dei Estado trayendo esto como conse--
cuencia ¢! dominio del mas fuerte score ei débif, siendo el primero el -
que imponia su voluntad ofreciendo determinadas condiciones, las cuales
el segundo fenia que aceplar, s pena de expoenerse a padecer en la mi-
seria, La postura cel Estado, se tradujo en una actitud de policia, esta
bleciendo para el efecto medidas de cardcisr meramente administrativo.,

~ Las relaciones de trabajo tuvieron asi al igual que el resto de las rela--
ciones juridicas, un sentido puramente iiberal y los problemas que se -
suscitaron tuvieron que ser resuriios per las Leyes entonces vigenies,
y por los {ribunales encargados de apiicarlas. Para el jurista de esa --
época, no habia sino el concepto de alquiler de servicios, heredado por
el Derecho Romanc e incorporado ai Derecho Civil., FEra, por io tanto, -
naturat que dichos problemas tratasen de sclucionarse mediante la apli-
cacion de normas de cardcter exitrafio para la materia en cuestion,

El Cédigo de Napoledn, reglamentd, en su capitulo fercero,
titulo octavo, del Libro fercero, e! contrato !lamado de arrendamiento y
de industria, La realidad demostraba lo inadecuado que resultaba apli-
“car tales normas a casos que eran diferentes del Derecho Civil,
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Con el estahiecimiento de! sistema individualista y liberal,
se cambid la estructura social de los puebles, i3 nobleza perdi6 sus -
privilegios y se obtuvo fa fiberacién de los campesinos. Pero nronto
llegd el desengaiio al encontrarse e! trabajador sin proteccion alguna -
frente al empresario. Asi la fucha entre Ia burgu@si’a y &l ariesano -
fue una concurrencia econémica, en la cual la primera, necesariamen
te triunfé, La produccidn del ariesano estaba restringida a la Ciudad,
la de la burguesia se extendia a todo e Estado vy en la mayoria de fos
casos se enviaba a mercados extranjercs., A medida que prosperapa fa
industria se cerraban los pequefios talieres de artesania. Los trebaja-
dores de éstos y los propios duefios de ta”er, buscaban por igual aco-
mado en las fabricas de los nueves burgueses, Fueron dividiéndose -
de tal manera los hombres hasta crearse uina marcada division de cla-
ses, poseedores Yy desposeidos, capitalistas y proietarios.

Con la aparicion dei protetariado, di6 orincipio una etapa -
en la lucha social: hasta el siglo XIX tuyo por objetive la apropiacion,
por parte de cada una, de fos medios de preduccidn, De ia opesicin
entre el proletariado y el burgués favorecido con ef laissez-faire y el -
laissez-passer del liberalismo, nacié el derecho def irabajo como una -
concesion del burgués a fin de calmar la inauietud de la clase prole--
taria, lograda por la fuerza gue proporcicna fa unidn ¥ como una me-
dida racional de la burquesia para chlener ia tranquiiidad social que -
ella también necesitaba.



EL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO.
a).- Epoca precortesiana,

Los pobladores que habitaron el México precolombiano, no -
tenian el concepto actual de lo que es nacionalidad,: Su estfuctura po-
litica se basaba principalmente en ciudades estados, que funcionaban i[\j
dependientemente unas de otras, en ccasiones, y fas mds de dstas, fun
cionaban a fravés de pactos de defensa o ataque y. también formando im
perios basados en la conquista. Esta forma estructural, muy similar
a la que tuvieron ya pasadas civilizaciones, se componia en lo social -
de estratos o castas perfectamente definidas, de tal manera conforma--
das que era verdaderamente imposible que tergiversaran sus funciones.

El pueblo Azteca, se componia del com(n de los llamados -
"macehuales”, constituido por aquellas personas que requerian del --

~ ejercicio de una actividad econdmica para subsistir.  También lo for--

maban los nobles y sefiores, clases privilegiadas que obtenian de la --
primera los elementos necesarios para sus necesidades. Puede decir- *
se que esta division méds que clase social, constituia una verdadera - .
casta integrada por nobles, guerreros y sacerdotes.

La clase delos querreros, yoz6 siempre de los mas altos - *

 privilegios,  El rey, por su parte, debia pertenecer a ésia, y a ella -

en igual forma pei‘tenecfan los miembros del consejo y todos los que -
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pudiéramos decir integraban la burccracia de aquel entonces. Podemos
decir que realmente eran dos las-funciones que recaian scbre esta cla-
se guerrera: Una, gobernar y otra hacer la querra. La clase de los
sacerdotes, tenia una importancia casi o tal vez igual, que la de la gue
rrera, pues tenfa a su cargo la practica de los ritos y ceremonias reli
giosas que formaban parte de la vida del pueblo azteca. Estas dos cla-
ses citadas, en tratdndose del aspecto econdmico, eran lo que podriamos:
decir ociosas y un fanto tiranas. Sus funciones como tales no tenian

nada de productivas para la colectividad, aunque si tal vez para su pro
pio beneficio,

La ofra parte del pueblo hacia de la agricultura su actividad
habltua! sin embarge no era ésta su (nica ocupacién, Hebia entre -
los aztecas artesanos que practicaban un oficio, ejercitaban una activi-
dad y por razones de ella hacian, o mejor dicho hallaban su modo de -

- vivir,  Entre los aztecas no existia el desprecio al desempefio de un --

oficio y aun mds, segln era la importancia del oficio asi” eran las con-
sideraciones que se le tenfan.

El pueblo azteca, satisfizo sus necesidades, ya mediante un

| trabajo personal, cuyo objeto era el trabajo de la tierray a través de -

una economia localista organizada por las personas que ejercitaban un
oficio y que preducian sus propios articulos para vender, o bien me--
diante un intercambio de productos realizados por medio del comercio
con pueblos aledafios o alin distantes del Valle.
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Entre los Aztecas no se practicé jamds la explotacion del --
hombre por el hombre, ni tan siquiera el trabajo de los prisioneros --
de guerra. Entre ellos se chser aron varios principics, como era la -
libertad del {rabajo, salvo las obligaciones de confeccionar los vestidos
de las clases superiores,ds corisi=uir sus casas y de cultivar sus here
dades. El trabajo entre los Aztecas s6lo podia ser resuliade de un --
mutuo acuerdo entre quienes prestaban sus servicios y quien o quie--
nes los recibian, Los trabajadores aztecas concurrian al mercado de
Tlatelolco y en un fugar determinado de & ofrecian sus servicios; ---

quien los requeria se concertaba con ellos y fijaban ambos las chliga-
ciones que contraian,

Los trabajos forzados estuvieron a cargo de los esclavos, -
los siervos vy los "tamenes", éstos Gliimos que realizaban el transpor-
te de personas como verdadercs animales de carga.

La esclavitud entre los aztecas no tuve los caracteres de la

~ eurcpea, el esclavo no dejé de concebirse como persona humana, jamds
- se le consideré como una cosa y no se tuvo la nocidn del ejercicio del

derecho de propiedad sobre el esclave, éste podia tener un patrimonio,
adquirir y enaienar bienes: si bien tenia la obligacion de trabajar para
el sefior, podia también hacerlo en beneficio propio. Los descendien-
tes del esclavo, no estaban sujetos a la esclavitud y podian entrar al -
"calmecac" y al '"calmeyac’ centros de cultura,
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Las causas de la esclavitud eran, la comision de un delito

0 la celebracion de un pacto del padre para poner en tal estade al hi-
jo.  El esclavo podia dejar de serlo, por el hecho de repudiar tal es-

tado y solicitar amparo en ei templo, Los siervos o mayaques, iraba

jadores del campo, eran una especie de esclavos del duefio de la tie-
rra.

Tenian la dbligacién de cultivar la heredad y se trasmi---
tian con eila. Entre el pueblo maya encontramos ia misma divisidn
social, citaremos al respectc algunos fragmentos de Alfonso Toro: --
"Los Mayas sacrificaban a los prisioneros de guerray a los esclavos;
en la época de grandes calamidades no faltaban devotos que ofrecian
como victimas a sus propios hijos', (10)

Al referirse a las ocupaciones habituales de éstos nos di--
ce: "Tanio los trabajos agricolas como la caza y ia pesca se hacian -

~-comunalmente pues unas familias ayudaban a fez.otras, Eran tam--

bién notables arquitectos, albafiiles, alfareros, carpinteros y joyeros”,
(1D

"Terminada la querra ofrendaban los despojos del enemigo
a sus dioses y a los jefes principaies los sacrificaban a flechazos, --

(10).- Toro Alfonso, - Compendio de Historia de México: La Domina--
cién Espafiola, Edit, Pairia, México 1946. Pégs. 75, 85, 8F y
- 88.
{1:).- idem, Obra cilada,
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en tanto que los prisicneros de clase inferior eran repartidos como es
clavos".

"Los caciques dominaban a los Mayas, ejercian el poder a
través de los éubjefes Ilamados batabs.  Mientras los batabs pasaban -
la vida en fiestas, comidas, cacerias y bailes, el pueblo que les esta-
ba sometido hacia Ia recoleccién de frutos y proveia todas sus necesi-

. dades. El pueblo se dividia en guerreros, hombres libres y escla----
vos', (12

Pensamos que lo anteriormente dicho es bastanie para dar-
nos una idea del México Precolonial, en lo que respecta a sus estruc-
turas scciales. Derivado de éstas, puede determinarse mejor el con--
cepto de trabajo que tenian, el cual en dicha.é~oca no fué objeto de --
una regulacién que dignificara al hombre como lo concebimos en ia -
actualidad. |
bl.- LA COLONIA.

La conquista de México fué un chogue violentisimo entre
dos mundos totalmente diferentes en todos sus aspectos. FPor un la-
do, una cultura local con sus concepciones religiosas pelitefsias, sus
divisiones sociales en castas perfectamente definidas, con sus conaci-
mientos tcnicos y cientificos en grado de evolucidn, su economia --

(12).- Toro Alfonso, - Compendio de Historia de México: La Dominacién
Espafiola, Edit, Patria. México 1946, Pégs. 75, 5, 87 y &8.
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sin organizacién y su politica, consecueniemente con el desarrollo de -

‘1a sociedad, igualmente, sin direccion definida, Por otro lado, un --

acerve cultural més definido de la civilizacién occidental, con su reli-
gién monoteista, sus conceptos sobre el hombre basados en un sin --
nltmero de concepciones filosoficas y cristianas.

Fué obligado, el que se introdujera esa cultura y civiliza--
cion de fa forma en que nos es narrada por los historiadores, Se --
cometieron en realidad, y con exceso, crueldades innenarrables por par
te de los conquistadores; pero no por ello menos idneos que otros su-
ceptibles de utilizar en situaciones similares.

Con el advenimiento de la cultura y civilizacién europea, -
toda la estructura local tradicional cambié, El europeo iraia sus idea-

~les juridicos basados en el Derecho Natural y Teolégico y explicaba y -
‘justificaba sus incursiones de conquista en la arbitraria division del -

mundo hecha por Alejandro 1V,

Sabemos que aunque en el aspecto juridico los reyes catoli
cos, pugnaron siempre por dictar leyes justas para que se aplicaran al
Ambito territorial conquistado, lo cierto es que en 14 practica nunca o
si muy pocas veces se llevd a cabo,

Por lo que respecta al trabajo, en este pericdo encontramos
dos sistemas a saber: la mano de cbra del indigena y el trabajo de la -
ciudad,
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Respecto de la mano de cbra del indigena, una vez que se
realizé la conquista, fué cosa premeditada de los conquistadores some-
ter a esclavitud a los nativos a través de las llamadas encomiendas.

Esto significo, desde luego, una forma inquisitiva del trabajo en sus -
origenes.

El Sr. Licenciado José Davalos, en su tesis profesional nos

- habla de lo que ya hemos referido; al respecto dice: '"La encomienda -

fué considerada como una merced real en favor de los conquistadores,
para cobrar tributos de los indios que se les encomendase por su vida
y la de un heredero, con la obligacion de cuidar el bien de los indios,
tanto en lo material como en lo espiritual, asi’ como el hebitar y de--

o fender las provincias en donde estuvieren radicados". (13)

De ahi” sigui el repartimiento forzoso de los indios para la
realizacion de los trabajos agricolas, mineros, de construccidn, etc., -
que constituyo la forma de explotacion que siquid a la encomienda, -
Llegé a ser la forma mds abyecta de la servidumbre que como tal esta-
ba basada en la entrega de una porcién de tierra a un individuo a fin

de que éste entregara a su propietario una parte de los frutos obteni-
dos.

Este sistema degenerd en un régimen carcelario, pues en
las haciendas se construyeron exprofeso carceles con el nombre de --
"tlapizqueras"”, en las cuales s¢ encerraba a los nativos a fin de que

(13).- Dévalos Morales José,- "Grandiosided del D. Méx. del T." "Te
sis Profesional" U.N.A.M. 1969 Pag. 17.
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no faltaran al trabajo,

En vano los reyes de Espafia trataban de reqular las atroci
dades cometidas por sus enviados. Sabedores de los actos despiadados
que se cometian para con los indios y a pedimento de algunos misione
ros los Reyes quisieron legalizar en tales situaciones, ya bien abolién
dolas o normalizdndolas, al efecto promulgaron las Leyes de Indias.
Legislacién que contiene varias disposiciones en lo que en materia la-
boral respecta, empero, que no tuvieron ninguna aplicacién efectiva,
Dice al respecto el maestro Trueba Urbina: "Si un servicio adminis-
trativo y una inspeccion rigurosa, encaminados a controlar la eficacia
de las actuales Leyes del trabajo, no han 'Iogrado en nuestro tiempo -
eliminar infracciones que: frecuentemente quedan, con grave perjuicio
para el trabajador, puede calcularse cualﬁ seria ¢l respeto que merecie
ran las Leyes de Indias a los poderosos de aqueila épaca que segura-
mente no habian asimilado del cristianismo el espiritu ardiente de ca
ridad, limitdndose al ejercicio de un culte seco y rutinario”. (14)

Cuando la mano de cbra indigena habia sido ya acaparada
por los propietarios de las minas y de las haciendas, se impusoe la re-
cesidad del trabajo asalariado basado en la supuesta contratacion libre.

(14,- Trueba Urbina, Alberto, - El articulo 123, México 1943, Pag. 44,

}
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Por lo que al V'trabaio de las ciudades, sabemos que se ejecu
t6 por regla general bajo el sistema corporativo, rigiéndose este tipo --
de relaciones por los estatutos de los gremios y las corporaciones, -
De los gremios surgié la pequeiia burquesia feudal industrial, repre--
sentada por los maestros artesanos, en su mayoria peninsulares, que
monopolizaron la produccién de los aprendices y oficiales, criollos, --
mestizos, negros e indios.

Pero hubo de transformarse aquel sistema que constituia -
un serio cbsticulo para el desarrollo de la produccién mercantil y asi’
el régimen gremial fué abolido legalmenie a fines del siglo XViil.

Se establece asi, en su lugar, la libertad del trabajo, por
medio de fa cual el capital comercial estimulé el desarrollo de la pro--
“duccion ariesana y los oficiales y aprendices alejados del servicio ca--
yeron bajo la dependencia de la naciente burquesia feudalista y capi--

- talista que reivindicaba en su favor el derecho de la libre contrata---
cién.

I
.
i
l.:‘;_ :
&
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Pero al lado de las nuevas relaciones de produccion ya ---
puestas en marcha, continuaban siendo aplicadas las mds degradantes
formas de esclavitud heredadas desde la conguista hasta la sociedad -
feudal mexicana.

Asi, en consecuencia, en cofradias y parroquias dirigidas -
por el bajo clero, en los talleres de artesania y en el dbraje, bajo fa -
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direccién de una pequefia corriente intelectual, se estaba gestando la
semilla de la independencia, influida por ideas extranjeras en boga.
cl.- EL MEXICO INDEPENDIENTE.

El trabajo forzoso en minas, haciendas y ciudades en cons
truccion, guardaba mds ¢ menos fa misma situacién que durante la -
Colonia,  Persistia el trabajo forzoso en el campo, no cbstante los -
principios de libertad enarbolados por el movimiento de independencia.

El régimen liberalista, sirvid para que la alta sociedad v el
clero mismo aumentaran sus propiedades. Légico es pensar que cuan-
do hay un aumento de un lado habria una disminucion del otro lado.
Pues bien, el pueblo ya antes humillado y vejado, ahora tenia que pe
decer el despojo de sus tierras y la imposicion de un trabajo forzoso.
Los campesinos, ya sin tierras, hubieren de tolerar toda clase de me-
dios de sumision y su nlmero era cada vez mas grande, al grado que
al schrevenir el movimiento armado de 1810 se contaban por millares.

kI primer acto trascendental de aquéllos insurgentes fué -
la abolicién de la esclavitud, decretada por el cura Don Miguel Hidal-
goy Costilla, el 19 de octubre de 1810.

Es Don José Maria Morelos y Pavon, cura parroquial de Ca

rdcuaro, Mich., quien al continuar el movimiento iniciado por Don --
Miguel Hidalge, fo transforma y lo encausa hacia la verdadera fi---
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beracién de México y sienta las bases fundamentales para estructurar
el naciente Estado Mexicano.  Asi, Morelos, en sus 23 punios para

su genial obra "'Sentimientos de la Nacion"”, nos d4 una idea de su
concepcion sobre la justicia social.

""120.- Que como |a buena Ley es superior a todo hombre
las que dicie nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a constan
cia y pairiotismo, moderen fa opulericia y a la indigencia de tal suerie
que se aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres, aleje
su ignorancia, la rapifia y el hurto", (i5)

Se logra la Independencia de México y se rompe con la me
trdpoli, se proscribe la esclavitud; pero la libertad del trabajo queda -
consagrada, es aprovechada nuevamente por el espafiol, el criollo y el
~ mestizo para sojuzgar y explotar a la poblacién indigena restante.

| En el terreno de la politica, la Constitucién de 1824, es --
una expresnon de Ias condiciones dificiles y draméticas en que fué ---
alumbrada la Nacidn Mexicana, era una transaccion entre los hombres
del partido del progreso y las clases privilegiadas; forma replblicana -
del gobierno, soberania del pueblo, anuncio de la proieccion a los De
rechos del Hombre, gobierno representativo, reconocimiento de los -
principios del constitucionalismo individualista y liberalista. No obstante

(15),~ Cit, por Alberto T, U. Nuevo D, del T, Edit. Porrua. Méx. --
1970, Pdq. 140,
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la independencia politica no mejord, sino, por €l contrario, empeord -
las condiciones de vida de las masas campesinas y cbreras. La consti
tucion de 10824 dejd, luego entonces, intocado el prablema secial. En
el manifiesto que dirigid el Congreso General a los mexicanos sefiaid
los sublimes chjetos a los que habia aspirado: "Crear un gobierno --
firme y liberal sin que sea peligroso ..... Hacer reinar la iqualdad -
anie la Ley: la libertad sin desorden; la paz sin opresidn; la justicia
sin rigor, exigir grandes sacrificios y un religioso respeto a la moral.

La Constitucion de 1857, tal y como ocurrié con la de 1324
no se ocupd la situacion de las masas trabajadoras, no cbstante: que -
algunos legisladores reclamaron la expedicion de leyes protectoras del
trabajo y del trabajador, de las que destacaban las intervenciones de -
Ignacio Ramirez, quien exigia una Constitucidh que se basara en el
privilegio de los menesterosos, de los ignorantes, de los débiles v que
emancipara a los jornaleros de los capitalistas. El ambiente dei Con--
greso Constituyente 1856-1857 era propio para el naci miento de los de-
rechos de los trabajadores se habian suscitado ardientes intervenciones

de los diputados constituyentes que apuntaban esa necesidad; sin em--
bargo la intervencién de un ilustre Ignacio L, Vallarta, de fecha 8 de
agosio de 1856, confunde el problema de la libertad de industria con -
el de la proteccion al trabajo, con lo que vid frustrada la posibifidad
creadora de tales derechos.
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Si la vocacién humana y social del mexicano de esa época
no pudo rendir sus frutos positivos en las constituciones de 24 y de -
57, si en cambio agita el pensamiento de los estudioscs y hace surgir
con vigor renovado el Cddigo Civil de 1870.

La exposicion de Motivos del citado Codigo expresaba lo si-
guiente "Este contrato, que forma el capitulo 111 del Titulo de Arren-
damiento en el Codigo Francés, se llama comunmente alquiler o loca-
cién de obra, Pero sea cual fuere la esfera social en que ¢l hom--
bre se halle colocado, no puede ser comparado con los seres irracio-
nales y menos alin con las cosas inanimadas, parece un atentado --
- contra la dignidad humana Hamar alquiler a la prestacion de servi--
cios personales, Més semejanza tiene con ¢l mandato, porque en -
ambos cases el mandante encarga a otro la ejecucidn de ciertos ac--
tos que no quiere o no puede ejecutar por si; porque en ambos con-
tratos el mandatario, proporcionalmente, adquiere cbligaciones y por-
que en ambos se busca la aptitud. Esta serd mds intelectual en uno
y mds material en otro; pero en ambos supone una cualidad moral; -
porque nadie puede prestar un servicio, sea cual fuere, sin emplear
su libre voluntad y poner en ejercicio algunas facultades del hombre.

"Por estas razones la comision no s6lo separa el contrato
de obras de arrendamiento, sino que considerdndolo como cualquier -~
otro pacto, lo colocd después del mandato por los muchos puntos de -



semejanza que con €l tiene", (16)

No es sino hasta el advenimiento de la Revolucion de 1910,

a cuya sombra se expidieron decrelos relativos, de cardcter sccial en -

favor de los campesinos y obreros,  Se propicia la celebracion del Con

. greso Constituyente de 1916-1917, que transformard la revolucién en -

Constitucion y creard un nuevo Derecho Social en las relaciones de -
produccién econdmicas,

Este Congreso Constituyente, es el primero en México y en
el mundo entero que per primera vez ataca de una manera integral to-
dos los problemas relativos al irabajo y'la Constitucién de ahi nacida,
en su articulo 123 requlard de una manera exhaustiva lo relativo a -
los contratos de trabajo, comprendiendo jornada de frabajo, descanso -
semanal, salario, riesgos, efc., efc..

Cabe por otra parte sefialar como de gran imporfancia el -

- hecho de que México haya incluido en su Constitucion de 1917 normas

‘que reqgulacen en materia de trabajo. Con ésto, el avance que di6, lo
coloct al frenie de las legislaciones obreras del mundo."

Al respecto el Maestro, Sr. Licenciado Tapia Aranda, nos
comenta: "'México, al incluir en su Constitucién de 1917 normas que

(16),- Cod., Civil de 1870, Cit, por Trueba Urbina. "El Art. 123" Méx,
1943 Pag. 53
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requlan el trabajo, se colocd con paises como Australia y Nueva Zelan
da al frente de la legisiacion cbrera mundial, Hasta el afio de 1917
las legislaciones mds avanzadas entre ellas la Alemana, Belga, !ngle-
sa, Francesa, Argentina, Cubana y Chilena, sélo establecen preceptos
generales aislados en materia de trabajo de cierta clase, sin formar €
integrar un cuerpo juridico correspondiente a la reglamentacidn fotal
de la actividad obrero patronal”, (17).

(1. - Tapia Aranda Enrique,- D, Procesal del» Trabajo. - México 1961, -
Edit, Mayo.- Péag, 11,



CAPITULG I
EL CONTRATO COLECTIVO,
al.- Origen del Contrato Colectivo,

Al establecimiento de las tendencias individualistas y libera
les como sistema, cambié la estructura de los paises en los cuales la
clase economicamente elevada perdié los privilegios que sostenian su -
poder, hecho positivo desde luego; ademéds de que fueron abolidas las -
restricciones a la libertad de trabajo, asi como se abrieron las puertas
a los nuevos aspectos econdmicos. Ef panorama planteado permitié --
anunciar la presencia de una nueva época pletrica de fé y optimismo
en la justicia, circunstancias invocadas como simbolos en los primeros
afios del S, XIX, periodo de ubicacion de esta época de acontecimien--
{os respectives,

Esta fé y optimismo proclamados, pronto fueron negados -
por las consecuencias que aquel sistema determind en cuanto a la si-
- luacion econdmica de los trabajadores, los cuales sin haber transcu--
| rridoc mucho tiempo, se encontraron sin proteccién alguna frente al -
empresario. En efecto, la pugna entre los que posefan fos medios de
produccion y el artesano, se’transformd en una competencia econdmi-
ca en la cual necesariamente triunfaron los primeros. El desarrollo -
de aquella pugna, que culmind en el resultado enunciado, comprende
miltiples y diversos factores de indole fundamentalmente econdmica, -
que por su complejidad y cuantia no permiten sefialarios en su totali-
dad; sin embargo, de elflo se indicardn aigunos que son suficientes pa
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“ra apoyar nuestra conclusidn, puesto que la produccién €én gran esca .

la esiaba en manos de los indusiriales o de personas poseedoras de -
los suficientes medios econdmicos y la del artesano estaba restringi-
da tanto en cantidad y extensién asi’ que como la técnica se encontra
ba al servicio de aquellos sujetos y en reducidos casos el artesano, --
ello produjo, como consecuencia, que el mercado local se fuera entre
gando a los industriales, quienes proporcionaban al cliente, en virtud
de sus medios, un producto mas barato y en condiciones de satisfacer
sus necesidades. Ello ocasiond el cierre de los pequefios talleres o -
negocios cuyos miembros o titulares, victimas de la competencia eco-
némica, buscaren trabajo en las grandes empresas.

[y

La aparicién del proletariado dié motivo a una etapa en -
la lucha social, la cual adquiria perfiles mas agudos a medida que -
se profundizaba el abismo provocado por el régimen individualista y -

~liberal,

La posicion del hombre que residia en la ciudad, quien en
términos generales constituy'd Ia clase proletaria en cuanto que ésta -
comprendia tanto a los compafieros y aprendices del antiguo régimen,
como a los maestros pequefios propietarios, adquirié paulatinamente -
conciencia de que era una clése explotada, esta conciencia fué e re-
flejo de las condiciones scciales y econdmicas que enmarcaban la situa
cion real en que se vivia, Asi y en relacién con el trabajo, el sala-

rio era menor posible, ya que lo constituia el que apenas bastaba pa-
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ra que el trabajador subsistiera; la jornada de trabajo, a medida que -
transcurria el tiempo era més prolongade; €l confrato de trabajo como
acuerde de voluntades era ilusorio, dado que el pairén imponia, go--
zando de amplia libertad para ello, las condiciones del contrato; el --
contrato escrito jamds existié lo que permitia al patrono darlo por ter
minado a su voluntad o medificar a su arbitrio la prestacion del ser-
vicio. Independientemente de estas situaciones, y como hecho alar-
mante por si’ mismo, los empresarios con el fin de cbtener més ven-
tajas, optaron por utilizar en las fabricas, la energia del trabajo de -
los nifios y 1as mujeres, substituyendo de tal manera el trabajo de --
los hombres. Esta préctica por demds inhumana, aumenté la miseria
de los trabajadores, pues éstos ante esa concurrencia y obedeciendo a
un estado de necesidad, se obligaban a trabajar por salarios irrisorios
y miserables.

La situacion indicala antes, como realidad cruenta de esa
época, dié como resultade el desarrolio del pensamiento y los movimien
tos revolucionarios que constituyeron el inicio y formacion del Dere--
cho del Trabajo,

Es conveniente destacar la importancia del movimiento --
obrero, como factor determinante para la formacién del contrato. En
efecto al postular el régimen liberal, a manera de principios esencia-
les para la economia, la proteccion absoluta a la propiedad privada, ca
lificada como derecho natural del hombre, y la consiguiente interven-
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cién del Estado para garantizarla e impedir cualquier acto que tendie-
ra a obstruirla, evitd a través del Esiado, la organizacidn de los traba
jadores, En esas condiciones el movimiento cbrero tuvo que combatir
esos posiulados por los efectos negativos que los mismos preducian en
cuante impedian la organizacién de los irabajadores y sus demandas -
schre condiciones de prestaciones de servicios.

En cuanto se lograron las libertades de coalicion y asccia
cion profesicnal, los chbreros, ante la negativa del Estado a dictar una
reglamentacién detallada sobre condiciones de trabajo, se substituye--
ron a éste para obtener del empresario mediante el pacto colectivoy -

la presion de la huelga esa reglamentacién que ei ente piblico no dic
taba.

De esta manera, el movimiento cbrero con apoyo en las -
libertades conquistades, las cuales constituyen la base del Derecho Co
lectivo del Trabajo, abrieron la pueria cerrada por el régimen imperan
te, hacia la formacién del Derecho del Trabajo del Siglo XiX, Produc
to de ello y del pensamiento socialista como fuerza lanzada a la bis--
queda del Derecho del Trabajo, lo constituyd el hecho de que los le--
gisladores emprendieran la elaboracién de un ordenamiento juridico -
que alcanz6 a la mayor parte de las instituciones que ahora integran
el Derecho del Trabajo, alin cuando ese ordenamiento, por el régimen
liberalista ¢ individualista estuve enmarcado en el campd del Derecho
Civil,
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Pero debemos realzar la importancia de haber logrado por
medios coactivos el surgimiento de ésta institucidn, pues era conse---
~ cuente que estando integradoe el derecho de trabajo con dos partes ---
esenciales, y siendo ésta, el nicleo compuesto por el derecho indivi -
dual del irabajo, el derecho protector de las mujeres, de los menores
y de la prevision social y de otra parte el derecho colectivo y el dere-
cho procesal que tienden a asegurar la creacién y efectividad de aué
llas, resulta que el contrato colectivo de trabajo, tomando en cuento
a su funciéin y caracteres que reviste, constituye la institucidn por -
la cual se obtiene la determinacion no estatal de o que corresponde a
cada uno de los factores de la produccidn, o lo que es lo mismo, s¢ -
logra el equilibrio entre el capital y el trabajo por ellos mismos, De -
acuerdo con esto, se ha dicho que el conirato colectivo contiene e} de
- recho imperativo que expresa, para ciertas empresas y por un tiempo
determinado, el equilibrio de los factores de la produccion.

Luego entonces, podemos decir que el contrato colectivo de
viene en respuesta d la presencia de los diversos factores econdmicos,
cuyas exigencias obligan a fijor determinadas cendiciones de trabajo a
fin de evitar el desequilibrio econémico. Constituye entonces una --
institucion importante para la economia en general por !os efecto que
es capaz de producir, considerdndose de tal modo un instrumento de
orden social y econdmico.
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Por otra parte el contrato colectivo, es el medio por el -
que se realizan las finalidades de tipo social propuestas por las aso--
ciaciones profesionales, en cuante a que fija las condiciones de traba
jo en las empresas, con la finalidad de elevar el nivel de vida en sus
trabajadores. Siendo ademds una forma procesal de democratizacion -
del derecho, en razén a que, por una parte permite que sean los dos
extremos de la relacidn de trabajo, los que fijan las condiciones de ira

bajo que habrdn de imperar, eliminando con ello la regulacion uniia-
teral,

Es el contrato colective en si el instrumento por el cual -
el derecho modifica voluntariamente la economia en contra del puro -
mecanismo de la oferta y demanda, actuando con criterio de justicia,
fundado en la dignidad del hombre, en el equilibrio de intereses y en
la armonia de los derechos y dbligaciones de los elementos subjetivos
de una empresa o establecimiento,

Pero el Derecho Mexicano, romnid esas ideas. El princi-
pio de ia igualdad de salarios obligd al legislador a establecer los me--
dios necesarios para hacerlo efectivo, El contrato colectivo resultd ser
el medio adecuado. Pero no era posible dejar su celebracion -al arbi--
trio del empresario: habia entonces que imponerle Ia obligacién de ce-
lebrarlo. " |

Asi tenemos que el Art, 387 de la Ley Federal del Trabajo
vigente, dice: ".., El patron que emplee a trabajadores miembros de -




- un sindicato tendrd obligacion de celebrar con éste, cuando lo soiici-
te, un contrato colectivo ..." El precepto produjo un cambio tras--
cendental en cuanto al origen de las relaciones colectivas de trabajo.
Devino obligatoria la celebracion del contrato colectivo para el empre-
sario, Sin embargo no es obligatorio en el contenido.

De lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, se despren
den dos formas o procedimientos en la vida juridica del conirato: Ia
formacién voluntaria y el establecimiento impositivo mediante senten-
cia colectiva pronunciada por la autoridad.

La primera de esas formas deriva de los articulos 386 y -
387 de la Ley. Asi, el empresario puede de manera voluniaria otorgar
ton la asociacidn profesional el contrato colectivo. Esia forma, podia
mos decir, constituye Ia forma natural de celebracién, en cuanto --
que descansa en el acuerdo surgido entre trabajadores y patronos. -
No cbstante las circunstancias derivadas del ejercicio del derecho de
huelga, ¢l contrato colectivo que para darle fin se celebre, se reduce
en cuanto a advenimiento, a la formacién voluntaria por acuerdo de -
voluntades.

La sequnda forma, opera cuando las partes no estdn de -
acuerdo para celebrar este tipo de confrato. Deriva, entonces, del -
articulo 739 cuyo precepto autoriza a sindicatos, ante la negativa del
empresario, al ejercicio de las acciones que tiendan al establecimienia
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de nuevas condiciones. Surgiendo asi el conflicto colectivo de natura
leza econbmica que culmina en la resolucién o sentencia colectiva --

econdmica, por las autoridades del trabajo, fijdndose por ésta las clad
sulas que habrdn de imperar.

Frecuentemente se ha argumentado gue el articulo 789 de
la Ley Federal, concede a los patrones y trabajadores iguales acciones.
Pensamos que tal argumentacién es infundada. Los trabajadores no -
estdn obligados a celebrar contratos colectivos, asi como tampoco los -
patrones tienen derecho a exigir su celebracién, La ausencia de este
derecho, cuya existencia supone el ejercicio de toda accion, deiermina
la improcedencia de la que planteardn los patrones para cbtener la ce-
lebracién del contrato colectivo, Ademds, los derechos son concedidos
por las normas sustantivas, no por las adjetives. Cierto es que a --
partir del Art. 789, se otorgan al empresario acciones para cbtener -

nuevas condiciones de trabajo cunado la norma sustantiva concede el
derecho,

El Lic. Rodolfo Cepeda Villarreal, en su dbra "Segundo --
Curso de Derecho del Trabajo", después de enunciar de manera inte--
rrogante, la falta de acuerdo entre las partes para celebrar el contrato
colectivo, expresa ... entonces surge la controversia, surge el con--
flicto colectivo de naturaleza econdmica que tendrd que resolver la au
toridad competente: procurando primero, rehacer la voluntad de las -
partes para que llequen a un acuerdo sobre las estipulaciones que de-
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ben pactarse en el contrato colective, Este esfuerzo de la autoridad -
compefente tratando de rehacer la voluniad y solucionar el conflicto,
se lleva a efecto en el periodo conciliatorio; y sélo en el dado en que
no logre soluciopar el conflicto mediante este esfuerzo, la autoridad
legal competente tendrd que substituir la voluniad faltante en ias par
tes para llegar a un acuerdo sobre las estipulaciones que deben pac-
tarse en el contrato colectivo, pronunciando un laudo que recibe el
nombre de sentencia o laudo colectivo ..." (L8)

b),- Caracteres del Contrato Colective,

El contrato colective como unidad, supone la existencia de
“algunos caracteres que contribuyen para determinario en el Derecho
Mexicano, una fisonomia propia gue funciona y vale en la Legislacidn
Mexicana, |

De la definicion que del contrato colectivo proporciona el
Art, 386 de la Ley, se desprenden los siguientes caracteres:

Articulo 386.- Contrato Colectivo de trabajo es el conve-
nio celebrado entre uno o varios sindicatos de irabajadores y uno o -
varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segin las cuales debe prestarse el trabajo
en una o mas empresas ¢ esiablecimientos.,

(18).- Rodolfo Cepeda Villarreal,- "Segundo curso del D. del T. Méx,
D.F. 1960.- Pég. 4.
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10,- Es un contrato normativo, por cuanto que establece

- las condiciones generales seglin las cuales deberdn prestarse los ser-
vicios. Esas condiciones pasan a formar parte del contenido de los --
contratos individuales de trabajo. EI contrato colectivo constituye una
norma aplicable en la empresa a todos los trabajadores que presten sus
servicios en ella., Sin embargo, seg(n el articulo 184, en refacion -
con el 183 de la Ley en cuestién, se podrd exceptuar de esa aplica~--
cién a personas que desempefien puestos de direccifn y de inspec---
cion en las Iaborevs, asi como a los empleados de confianza en traba-
jos personales del patron, dentro de la empresa,

20.~ Es un contrato sinalagmético pues de él se derivan
derechos y obligaciones concretas para ambas partes, por ejemplo de -
lo contenido por el articulo 395 sequndo pérrafo; es decir, la clalsu-
“la que obliga al patrén a separar a un trabajador cuando éste deje de
- pertenecer ai sindicato,

30.- Es un contrato profesional, pues, tiene a reqular -
- los intereses de los profesionales representados, respectivamente en -
fa asociacion de trabajadores en el patrdn o agrupacidén patroraf, Por
lo tanto, establece el equilibrio entre los dos factores sociales, armo-
nizando los intereses del trabajo con los del capital.

En torno a los caracteres del contrato colectivo, el maes-
tro Mario de Ia Cueva, desarrolla un ampiio estudio y refiere esos ca
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racteres unos al contrato colectivo considerados en si” mismo y los de
nomina caracteres generales de este contrato; otros al elemento nor-
mativo, llamandolos caracteres especiales, (19)

Asi, en los primeros, menciona: la intervencion necesa-
ria del sindicato cbrero en la celebracion del contrato colectivo; la ---
obligacion que tiene el empresario de celebrarlo; y, las maneras por -
las que adquiere vida juridica,

En los caracteres especiales del elemento normativo, com-
prende: lo.- La aplicabilidad del contrato colectivo a todos los traba-
jadores de la empresa; 20,- La inmediatez o vigencia automética del -
contrato colectivo; 30,- La inderogabilidad o vigencia incondicionada -
del mismo; y do.- La minuciosidad del contrato colectivo en cuestion,

En cuanto al primero de los caracieres mencionados sefia
“la ... El contrato colectivo europeo regia para los miembros de la --
asociacion profesional que lo pact6, el nuestro (contrato colectivo me-
Xicano) vale para todos los trabajadores de la empresa ¢ empresas gue

abarca; aquél era un contrato para la ascciacion, éste es un centrato
para la empresa ..." Invoca para fundar la conclusion el contenido

del articulo 48 de la Ley de 31, que establece las disposiciones de! con
trato colectivo se extienden a todas las personas que trabajen en la -

empresa, alin’ cuando no sean miembros del sindicato que lo haya ce

lebrado, (20)..

(19).- Mario de la Cueva, Tomo Ii, Pdg. 560.
(20):~ Obra Citada,
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El fundamento Constitucional de este precepto y por tanto
del carécier apuntado, se encuentra en el principio de igualdad en el
salario a que alude el articulo 123 fraccion VII.

En la extension del contrato colectivo, la Ley tomd en cuen
ta, el respeto a los derechos e intereses legitimamente adquiridos, El
interés colectivo debe coordinarse con el individual lo que elimina la
subordinacién caprichosa en cualquiera de ellos. Este propdsito ha --
quedado impreso en los articulos 394 y 395 de nuestra Ley. Estable--
ciendo el Primero: Articulo 394,- EI contraio colectivo no podré con
cerfarse en condiciones mencs favorables para los trabajadores que --
las contenidas en contratos vigentes en la empresa o establecimien--
to..." y el segundo que "... En el contrato colectivo podrd estabie--
cerse que el patrén admitird exclusivamente como trabajadores a quie
nes sean miembros del sindicato contratanie. Esta cladsula y cuales
quiera otras que establezcan privilegios en su favor, no podirdn apli-
carse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindi-
cato y que ya presten sus servicios en la empresa ¢ establecimiento
con anterioridad 2 la fecha en cjue el sindicato solicite la celebracion
0 revision del contrato colectivo y la inclusién en €l de la cladsula
de exclusion,

Respecto al sequndo de estos caracteres anotados podemos
comentar el hecho de que una vez celebrado el contrato, éste produce
efectos inmediatos o automdticos sobre las relaciones individuales de
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trabajo; es decir, que las claGsulas pasardn de pleno derecho a formar

parte de los contratos individuales. O también, que el contenido de -

los contratos individuales quedard modificado o ajustado al contenido -
del contrato colectivo,

No obstante que esta caracteristica no estd expresamente -
sefialada en la Ley, su existencia, sin embargo, puede fundarse en lo
que disponen fos articulos 20, 386, 390 de nuestra Ley Federal del --
Trabajo. . El sequndo de estos articulos citados prevee que el contrato
colectivo tiene por objeto establecer las condiciones conforme a las -~
cuales debe prestarse el trabajo en una empresa o establecimiento. -
El tercer precepto dispone que el conirato colectivo surtird efectos le-
gales desde o a partir del dia en que haya debidamente quedado deposi
tado en la Junta de Conciliacién y Arbitraje. Dejande a salvo el que
las partes hubieren sefialado alguna otra fecha. De lo contrario la -
fecha de depGsito determina que a partir de ese momento puede exigir
se su cumplimiento, y por tanto, exigirse el ajuste de los contratos -
individuales al contenido del contrato colectivo.

Por lo que hace al cardcter apuntado en el articulo 396 -
los tratadistas en Derecho Civil, de principios de siglo, se esforzaron
para fundar la inderogabilidad del contrato colectivo. En nuestro De-
recho Mexicano del Trabajo, la base de la caracteristica anotada es po
sible encontrarla en el precepto citado; esto es, en lo contenido por
el articulo 396 de la Ley, Dicho precepto dispone que: ... Las es-
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tipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas las personas -
que trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no sean miem-
bros del sindicato que lo haya celebrado ..." Lo categdrico del manda-
to legal parece que no permite derogacién alguna, e indica la vigen--
cia incondicionada de las estipulaciones del contrato colectivo, Afir--
mar lo confrario es oponerse a la esencia y fines del mismo, Condu
ce ademéds a negar su validez.

En cuanto al Oltimo de los caracteres, ¢l Dr. Mario de ia
Cueva expresa: "... La doctrina lfaliana distinguié entre contrato co
lectivo de trabajo y contrato tipo: El contrato colectivo es la institu--
cién que fija normas generales y abstractas que deberdn individuali--
zarse en los coniratos singulares de trabajo. El contrato tipo a dife-
rencia de aquél contiene las cladsulas individualizadas de los contra-
tos singulares de trabajo, de tal manera que, en Gltima instancia, -
es la suma de los contratos individusles ..."

De lo que caracteriza a cada uno.de esos contrates, deri
va, dice Mario de la Cueva, ",., Una consecuencia importante: Cuan
do se celebra un conirato colectivo, es necesario, en ccasion de cada
contrato individual de trabajo, individualizer las normas generales y -
abstractas: pero, si lo que se tiene a la vista es un contrato tipo, lo
(nico que hace falia es iniciar la prestacién del servicio, pues todas
las claGisulas del contrato individual de trabajo se encuentran perfec-
tamente delimitadas ..."

4
i
l }ﬁi
I
1




- &5 -

Comparando escs contratos con el contrato colectivo mexi
cano, advertimos que éste se asemeja al denominado contrato fipo, -
Esta semejanza radica en la minuciosidad del contenido. Esta carac-
teristica en el contrato mexicano excluye la necesidad de individuali-
zar en los contratos individuales, en razon de que ya lo estdn, las -
normas que aquél contiene, A estas normas, en cuanto son un con
junto de tipos, deben acomodarse los contratos individuales.

c).- CONTENIDO DEL CONTRATC COLECTIVO,

La materia del Contrato Colectivo, o la serie de clalisulas
que contiene o lo integra, constituye el contenido de este contrato, -
La doctrina extranjera elaboré interesantes estudios en torno al conte-
nido del contrato Colectivo, Esto nos obliga a referirnos a la doctrina
de los principales fratadistas que se ocuparon de tal cuestion,
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Pero un concepto mds definido alin lo tendremos si inten

tamos un breve recorrido general tanto en la doctrina extranjera como
en la doctrina mexicana.
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Por lo que toca a la doctrina extranjera, en los paises --

en que esid reglamentado el conirato colectivo, Alemania y Francia --

son los que contribuyeron con mejor acierto a la elaboracion del pro-
blema en cuestidn,
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Philipo Lotmar (21) expresé que tres grupos de normas in
tearan el contrato colectivo, Al primer grupo se refirié con el nom-
bre de "... disposiciones transitorias ..." y en el comprendié aque--
las clafisulas que se concertan con motive de un contrato colectivo.
Como abjeto de ellas sefiald, la terminacion de una huelga o paro, la
eliminacién de un boicot realizado por cualquiera de las partes, ia --
reinstalacion de trabajadores despedidos y las relativas a otras circuns
tancias, En el segundo grupo que denomind "... disposiciones a que
se refiere el Contrato Colectivo de irabajo considerado en si mismo...",
aludié, con el propésito de caracterizar a las normas relativas a la vi
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da e imperio del contrato colectivo, En ellas considerd a las que se -
refieren al principio, duracién y terminacién del contrato, También - |
citd a las normas cuya funcion sea la de asegurar la efectividad de la
institucion y a ciertas normas que, para resolver los conflictos que -
susciten, establecen la constitucién dé comisiones. En ef Gitimo gru
po, al que denomind "... normas sobre las condiciones de trabajo..,"
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mencion6 las normas o condiciones que servirdn de base para la pres
tacién de servicios, De estos grupos, dijo, el primero no puede exis-
lir, los restanies, agregd, forman parte del contenido esencial del con
trato colectivo, su ausencia determinaria la inexistencia de este con--

trato. El segundo grupo se distingue del Gltimo, en cuanio a que és-
te es el nicleo y aquel su envoltura.

(21), - Citado por Mario de la Cueva. Pag. 593.
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Siguiendo la exposicién del Maestro De La Cueva, diremos

que la doctrina francesa recogi6 1a doctrina de Lotmar pues Barthlemy
Reynayd, expreso: |

... No me parece posible, dada la variedad de condiciones

econdmicas, considerar un modelo tipo de Contrato Colectivo de Traba-
jo, tal como lo hizo la Sociedad Alemana de reforma social. Es mds -
conforme a la técnica Francesa, examinar la validez de las principales
cladsulas en uso de nuestro derecho. Entonces se puede siguiendo -
a lay, clasificar las cladisulas en dos series, a),~ Las clalsulas que
conciernen a las condiciones de trabajo cuya serie se puede denomi--
nar en n{cleo; b).- Las claGsulas destinadas a asegurar la aplicacion

del Contrato Colectivo, serie que, por su parte recibe la denomina---
¢ién de envoltura protectora ..."

Aludiendo a las ideas antes expuestas, Paul Pic, clasifico
el contenido del Contrato Colectivo de Trabajo en tres formas o partes:
a).- El nicleo, que son las cladisulas que se refieren a la modalidad
de los Contratos Individuales o de equipo a que deben sujetarse las -
partes ligadas en la convencion; b).- La envoltura protectora que con
tiene las claisulas relativas a 1a prohibicion de derogar el Contraic -
- Colectivo, las de adhesion eventual de tercero, las que fijan los dere
chios sindicales, las que mencionan las huelgas y las claGsulas sobre
arbitrajes o compromisos; c),- Y las que indican los articulos relati-
vos a la aplicacion y duracion del Contrato Colectivo.
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Los estudiosos alemanes Kaskel y Hueck-nipperdey, sefia-
lados por ¢l Maestro De La Cueva, después de clasificar el Contrato -
Colectivo, sefialan que su conienido consta de tres partes: a),- la-
envoliura que fija las reglas sobre la forma, duracién terminacitn y
revision; la parte normativa que son las destinadas a regir los contra

tos de trabajo; v c). - el elemento obligatorio que constituye las obli-
gaciones de cada una de las paries.

Encuentran los autores sefialados en el parrafo anterior -

un cuario elemento, de tipo accidental y ocasional que puede denomi-
narse {ransitorio,

La Oficina internacional del Trabajo de Ginebra, hace su
aportacién al tema y sefiala el Contenido del Conirato Colectivo como
compuesto de dos elementos: "... al.~ Una reglamentacién de los De
rechos y las obligaciones de las partes en la Convencion Colectiva, ya
sean sindicatos profesionales, comités paritarios, organizaciones corpo
rativas o grupos de trabajadores partes en la instancia de conciliacions:
y b).- una reglamentacion de las condiciones de trabajo en favor de -
las personas representantes por la parte de la Convencién Colectiva ,..

. Sefialan por otra parte las razones de estos elementos:
"... Ahora bien la reglamentacion de las relaciones de -
las paries en la Convencién Colectiva, no es un fin en si, sino un
método para las condiciones de trabajo, sirve de armadura a la regla-
mentacion de las condiciones de trabajo, capitulo Sste que es la verda

i
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dera razéin de existencia de la Convencién Colectiva ..."

Creemos interesante por ahora observar algunos aspectos
existentes al respecto en la Doctrina Mexicana, Contamos el caso de
la opinidn del Maestro J. Jesls Castorena (22) que sefialando el con-
tenido del Contrato Colectivo, dice que los Contratos alin fos més com
plicados tienen por regla general un objeto simple, psro que el contra
to Colectivo requla tal cantided de materias que resulta sumamente di
ficil establecer cuales son sustanciales y cuales no,

Sefiala, por otra parte, que el Contrato Colectivo, daba ~-
idea que solamente se estabiecia en €l la determinacién de las condi--
ciones de trabajo de un conglomerado de trabajadores mds o menos --
grande. Acepta la importacion de estas cladisulas, pero apunta que -
hay otra serie que se ha ido consagrando y la clasifica de la siguien-
te manera: "..., al.~ Las claGsulas que reproducen ventajas legales,
que la mayor parte de las veces no son aquellas que sefiala la Ley, -
sino que enfrafian una regulacién especial que presupone mejorias -
para los trebajadores; b).- Las cladsulas que sancionan las condicio
nes de frabajo profesional; estas cladsulas tienen origen en la impo-

- sibilidad de la Ley para agotar todas las condiciones de trabajo de to-
das las condiciones de trabajo de todas las actividades Industriales -
del Pais, que, el Contrato Colectivo con un objeto mas restringido -

(22).- J. Jeshs Castorena.- Derecho Obrero.- Pdg. 659.
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recoge frecuentemente las condiciones peculiares alcanzadas en las -
- profesiones de fos miembros dei sindicato que contratan; c),- Clalsu
las que sancionan las condiciones consustudinarias en ciertas regio-
nes del Pais que los trabajadores radicados en ellas disfrutan, acredi
tadaspar virtud de la costumbre. Los contratos Colectivos recogen. -
sus ventajas y las incluyen en ellos dentre de sus especificaciones;

y por Qltimo otras condiciones que sefialan el deseo constante de me-

joramiento por las condiciones logradas dia a dia por trabajadores na-
cionales,

El Maestro Castorena, finaliza diciendo que el contrato co
lectivo de trabajo tiende a agotar las condiciones de trabajo ya existen-
tes y a crear nuevas.

Por su parte el maestro Rodolfo Cepeda Villarreal, al es-
tudiar el tema del contenido del contrato colectivo, encuentra dos ti-
pos de clalsulas a saber: a),- ClaGsulas esenciales; b).- Clalsu-
las accidentales o secundarias. Y sefiala que "... en la doctrina -
simplemente se distingue el contenido esencial de aquél que no es -
esencial sino accidental; en Ia inteligencia de que se consideren for
mando parte de! contenido esencial del Contrato Colectivo, aquellas
- cladisulas con las que deben conformarse en forma impere*va, los -
Contratos Individuales de trabajo, como por ejemplo: los horarics,
vacaciones, trabajos extraordinarios, salarios que corresponden a ca
da jerarquia, objeto de remuneracion, disciplinas, duracion y reso-

|
|
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lucidn del contrato, ya que estas cladisulas son indispensablemente --
necesarias para la existencia del contrato colectivo de trabajo; y en --
algunas ocasiones se involucra dentro de la esencia misma del Con--
trato Colectivo a las cladsulas que se refieren al momento que comien
za a surtir sus efectos o entra en vigor, asi” como la extension terri-
torial donde surte sus efectos o tiene aplicacién el Contrato Colectivo
ya que estas clalisulas en algunas legislaciones son necesarias para
la validez del Contrato Colectivo de Trabajo ..."

Y contindia diciendo: "... En cuanto al contenido que no
es esencial sino accidental son numerosas las cladsulas que lo consti
tuyen, y de las cuales Rundstein distingue tres categorias a saber: -
la primera constituida por disposiciones que no pueden ser considera-
das dentro de las que reglamentan la celebracion de los Contratos In“
dividuales de Trabajo, puesto que se refieren exclusivamente al méto-
do colectivo, entre las cuales pueden citarse como ejemplo, la funda-
cion de institutos de prevision, asistencia, instruccion profesional, -
colocacion, etc., etc., la sequnda estd constituida por disposiciones -
transitorias que por lo reqular se estipulan en el momento en que -
se celebra el contrato Colectivo de Trabajo, como por ejemplo aquellas
que estipulan la aplicacién retroactiva del Contrato Colectivo o sea --
que enfra en vigor en una fecha anterior a aquella en que se cele--
brd, por Gltimo, la tercera estd constituida por disposiciones que se

. oy B IRl i ro Tow
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refieren exclusivamente ai Contrato Colectivo entre las cuales pueden
resolver: controversias que surjan sobre interpretacion y aplicacién -
de una norma del contrato o bien aquellas que establezcan determina
das sanciones: aquellas que se refieren a la tutela o proteccidn de -
dicho contrato contra posibles violaciones, etc., etc.. (23)

Uno de los autores mexicanos que con mayor claridad --
analiza el contenido del Contrato Colectivo, es sin lugar a duda el --
Maestro Mario de la Cueva, siquiendo el mi.smo planteamiento del pro
blema que Kaskel y Hueck-nipperdey, afirma que pueden servir para
usarse en el Derecho Mexicano.

En consecuencia sefiala que el Contrato Colectivo de Tra-
bajo se divide en las siguientes partes: a).- Ia envoltura; b).- el -
elemento obligatorio; c).- el elemento normative: y d).- las cladsulas

eventuales, ocasionales y accesorias. i

Lo mismo que los auteres alemanes, afirma que los tres
primeros elementos del Contrato Colectivo son los que integran la Ins
titucién, ya que el cuarto, constituye acuerdos que se celebran en -
ocasién de un Contrato Colectivo, y que en realidad, no forman par-
te de él,

(23).- Rodolfo Cepeda Villarreal.- Contrato Colectivo de Trabajo, - -~
Pag. 12.




- 53 -

Analizando cada uno de los elementos, sefiala que la en-

voltura del Contrato Colectivo son las normas que se refieren a la vi
da e imperio de la instituciony lo descompone en dos partes, normas
sobre la vida y norras sobre el imperio. del contrato Coleclivo. Las -
primeras marcan el principio, duracion, revision y terminacién del -
Contrato Colectivo de Trabajo. Las segundas sefialan el campo de ac-
cion del Contrato Colectivo, o sea la empresa que habrd de regir, o -

los departamentos de la empresa cuando el Contrato Colectivo se cele-
bre con un sindicato gremial,

Las dos partes citadas las incluye en la envoltura del Con
trato Colectivo, como parie externa de la Institucion. Al estudiar el
elemento ohligatorio dice que éste estd formado por normas que ase-
guren el elemento normative, las reglas que fijan las cbligaciones -
que contrae hacia la otra, cada una de las partes que celebran el -- 7
contrato, El elemento obligatorio sigue sefialando por tanto, "... se x
desenvuelve en dos grados: las normas que iratan de asegurar la -- |
efectividad del Contrato Colectivo y las reglas que fijan las obligacie--
nes concretas a cargo de la Asociacion Profesional obrera frente al -
empresario y de éste ante aquella. Comprende tales normas las que
preveen o fijan las sanciones para la que viole las estipulacicnes del
elemento normativo, las claGsulas de exclusion y preferencia sindi--
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cal y las prohibiciones impuestas al empresario para garantizar la li-
bertad sindical., Las claGsulas del segundo grupo son derechos y ---
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obligaciones que adquieren los autores del Contrato Colectivo en su - I
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caracter de personas jutidicas y son esfas prestaciones a que se pue-
de obligar el patrdn, como la oferta de un local para que sesione ahi
el sindicato,

El elemento normativo comprende dos series de claGsulas
que pueden denominarse, respectivamente, condiciones individuales pa
sra la prestacidn de servicios, condiciones colectivas para la prestacidn
de los servicios. Las dos series persiguen mejores condiciones de tra
bajo distintas: éstas pueden ser o mejor dicho pasar a formar parte -
del contenido de los Contratos individuales de Trabajo como las normas
que fijan las jornadas de trabajo, los descansos y vacaciones, los sala |
rios y, en general, las cbligaciones que adquiere cada empresario --
frente 2 cada trabajador. La sequnda serie forma las obligaciones que
contrae el empresario para la comunidad del trabajador; por ejemplo:
los servicios sociales que se obliga a prestar el empresario, hospitales,
campos deportivos, efc,, etc.. |

Por Gltimo anota, la envoltura ha de existir en todo con

trato colectivo y que de no ser asi se aplicaran las normas locales,

Refiriéndose al elemento obligatorio, dice que es esencial
en el Contrato Colectivo, pérb también es verdad que no necesita exis
{ir en foda su extension, pues de los dos grados en que se desenvue!
ve la norma que trata de asegurar su efectividad, no pueden faltar y
si bien es posible que de no existir cialisula alguna sobre el particular,
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la Ley supliria la deficiencia en que incurrieron las partes, de tal ma
nera que si el empresario celebra un contrate de trabajo en condicio-
nes adversas a lo convenido, podria la asociacién profesional cbrera -
ejercitar las condiciones respectivas en cumplimiento, De la sequnda
serie dice que puede estar reducida al minimo,

Y sefiala que la esencialidad del elemento normativo nii--
cleo, establece una distincion, la que denomina condiciones normales
de prestacién de los servicios, diciendo que esta (ltima podria estar re
ducida a un minimo a faitar, (24)

El Licenciado Baltazar Cavasos Flores, al respecto, se ape-
ga a la teoria de los autores ya citados, Apunta que se encuentra, el
contenido del Contrato Colectivo, formado por cladsulas que integran -
tres partes fundamentales distintas, a saber: "... i0.- al.- La envol
tura que contiene las claGsulas relativas a su nacimiento, duracién -
modificacion revisién o determinacién. b),- El elemento normativo,

- que constituye la esencia del contrato y que estd compuesto por todas
las condiciones generales de trabajo que resumen los Contratos Indivi
duales o por las cladsulas referentes al monio de los salarios, horas
de trabajo, intensidad y calidad de éste y estipulaciones voluntarias y
c).- El elemento obligatorio al que Ilama: compulsorio, ya que la de

nominacion de cbligatorio puede facilmente a conducir a suponer que

(24).- Mario De La Cueva.- Ob, Cit,
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los demds elementos del contrato no son obligatorios, a pesar de que -
- todas las claGsulas que lo integran, sean de la envoltura del elemento
normativo, son de suyo cbligatorias para las partes que los han cele--
brado que tiene por objeto lograr la aplicacién efectiva de las clatsulas
que constituyen el elemente normativo y que se encuentra formado -~
por las cladsulas de exclusién de ingreso, de separacidn ..." (25).

(25) - MATER ET MAGISTRA.- "La Evolucion del Derecho del Traba- |
jo". Pég. 176.
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CAPITULO I
ELENMENTOS ECONON:ICOS DEL CONTRATO,

En muchos aspectos el Contrato Colectivo estd determina-

“do por la presencia de maltiples y variados elementos econémicos rela

tivos a las partes que intervienen en él; los cuales a su vez tienen -
singular importancia en cuanto a la celebracion de aquél, consideran
do, sobre todo, que no cbstante revestir una naturaleza idéntica, és-
te tiene en funcién de las parles que constituyen su procedencia, ca
racteres y efectos especificos.

El eshozo anterior nos cbliga al andlisis de aquellos facto
res econdmicos, de manera aunque sea breve, los que a su vez in--
fluyen en la celebracion del Contrato. lgualmente el analisis mencio
nado lo iniciaremos respecto de aquellos factores econdmicos relativos

& la existencia de la empresa como ambito de aplicacién del contrato
Colectivo,

‘De fal modo, 1a Legislacién Cbrera reconoce la trascenden
cia e importancia de la Empresa, como unidad econdmica, para la re-

gulacién de las relaciones entre un empresario y sus trabajadores en.

la medida en que de manera expresa diversas disposiciones de aquelia
legislacion refieren. Esta razén y la cuestion planteada en el parra-
fo anterior, inducen a formular determinadas consideraciones en tor
no al concepto y elementos de la empresa.

:
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La empresa es, desde luego, producto de la economia capi |

- ltalista de los paises occidentales, aunque sin embargo, también se ha
desarroliado de manera considerable en aquellos paises de economia -
menos desarrollada. La sistematizacién del trabajo y la produccion en
masa, han convertido a aquella unidad en instrumento eficaz para sa
iti_sfacer las necesidades colectivas mediante la produccién maltiple de
articulos de cualquier necesidad,

En cuanto al concepto de empresa, de conformidad con la
definicién de la lengua Castellana, se entiende como la accion y el -
efecto del verbo emprender, resultando asi tan extensa su aplicacion.

b ——

De tal manera que ha resultado una constante preccupacién enire --
los tratadistas del Derecho la denominacion que debe darse a la figura
juridica que aqui tratamos, propugndndese varios términos como esta
blecimien‘to,‘ negociacion, almacén, funde, efc., etc., y sobre las --
que se aducen las mds diversas razones para su empleo dentro de las
actividades mercantiles y desde luego que nuesiras leyes usan indistin
famente,

Nuestra doctrina ha creado algunes conceptos de empre--
sa, en virtud del auge que en la actuakdad ha desempefiado ya que -
la actividad econdmica se ha desarrollado a fravés de fas empresas,

El tratadista de Derecho Mercantil, Jorge Barrera Graf --
(26), después de referirse a que el concepto de acuella es un concep

(25).- BARRERA GRAF JORGE, Traiado de Derecho Mercantil. - Edit,
Porrua. México, 1957,- Pég. 174.
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to econdmico, indica que por empresa ",., entendemos la organizacidn
de una actividad econémica que se dirige a la produccién o al inter--
cambic de bienes o de servicics para el mercado .,."

Wienland, citado por Cabanellas, define a la empresa co-
mo "... la organizacién de los factores de la produccién -capital y ~-

trabajo- para la obtencidn de una ganancia ilimitada con riesgos ..."
2h |

Joaquin Rodriguez y Rodriguez, en su dbra "Derecho Mer
cantil" reconoce la empresa como unidad juridica; es decir como una
universalidad de bienes, a la que con ¢! mismo sentido de la Ley de - _
Quiebras y Suspensién de Pagos haya que otorgarle proteccion a fin - l

de que conserve el destino econémico de los bienes y de los organis--
mos funcionales a ese destine unidos. |

Al referirse a la definicién adoptada por Jorge Barrera, -

el Maestro Mario de la Cueva, fa considera como un criteric mercan-

tilista y, por lo tanto, inapliceble a las relaciones laborales ya que es
 tima son demasiado estrechas para estas Gltimas al ligar la actividad

econémica que desarrolla la empresa a la idea del mercado. Es por -

ial razén dice que con un sentido social la empresa es la unidad eco

némica de preduccién o intercambic de bienes o servicios y comprende

cualquier tipo de organ'izacién que utilice el trabajo humano, (23)

(27).- CABANELLAS GUILLERMO. - Introduccion al Derecho Laboral, -
B. A.- Argentina. Vol, [i, Pag. &7,

(28),- MARIC DE LA CUEVA. "Revista Mexicana del Trabajo". Ne, 2.
Tomo XV Epoca Abril-Junio. 1968, Pag. 17.
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Este Gltimo concepto fue el aceptado por la Nueva Ley Fe-

deral del Trabajo, y por lo tanto el que mayor validez puede tener pa

ra |a interpretacién de la misma, ya que por vez primera se define
a la empresa.

Asi nuestra Ley Federal del Trabajo, en su articulo 16 es
tablece: "... Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende
por empresa la unidad econdmica de produccién o distribucién de bie
nes o servicios y por establecimiento la unidad técnica que como su-
cursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y contri
buya a la realizacién de los fines de la empresa ..."

De los conceptos expuestos se desprende, como dato fun-
damental, que se trata de una labor de organizacidn realizada por el

“empresario o titular, sobre el conjunto de elementos patrimoniales --
que forman parie de ella,

Esta idea, expresada de otra manera, significa que la em-
presa constituye un conjunto de medios de diverso orden, organizados
y destinados a un fin, labor que es determinada por el empresario, -
Siguiendo tal idea en cuanto a su proposicidn, sé estima que toda em-
presa requiere una organizacin; es decir, la combinaci'c‘)n de los facto
res de la produccién, segiin el camino que establece el -empresario.

En la labor de organizaci6n, coordinacion y combinacion,
el empresario utiliza los medios que forman parie de la empresa, se-
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leccionando aquellos recursos para llegar a la produccién, como fin -
‘propuesto, Es evidente que esa labor que realiza el empresaric no se
lleva a cabo de manera caprichosa, ya que tal actitud no sélo desvir--

tuaria la labor de éste sino que tampoco permitiria la consecucidn del
fin determinado,

Conjugando las anieriores consideraciones resulta que em
presa es, principalmente, actividad del empresario sobre bienes y per
“sonas, Yy que éste como sujeto, realiza, a través de un ejercicio habi
tual, constante y profesional, una actividad econdmica. Esta actividad
no solo constituye el impulso necesario para el funcionamiento de Ia
empresa, sino que va ligada a ella durante su existencia, con fo que
se determina su suer’te, en cuanto a que depende de las cualidades o
de las limitaciones del propio empresario.

Considerando a la empresa, tal y como lo hemos indicado,
es decir, como la organizacién de ciertos elementos econdmicos dirigi
dos 'a la produccion o al intercambio de bienes o de servicios para el
mercado, es esencial para que exista, el que se constituya dicha orga
nizacién, o en otros términos, que exista una organizacidn de tipo -
econdmico. Ahora bien, esta tarea de organizacion implica necesaria
mente |a presencia de un empresario que la realice; es decir, una -
persona fisica o moral que resulte titular de la empresa, lo que sig-

nifica que el empresario sea un elemento del concepto que analiza-- -
mos.




El empresario como tal, organiza y dirige la empresa, de-
terminado por la finalidad de la misma, la cual consiste ya hemos di-
cho en produccion de bienes o en la prestacién de servicios para el -
mercado, tarea que supone el ejercicio de una actividad econdmica que
ésta se realice en forma reiterada o habitual, por una parte, y en for
ma especializada, por la ofra, circunstancias que imprimen un cardc-
ter profesional a dicha actividad.

La tarea del empresario, como elemento de toda empresa,
es impoirtante, ya que como elemento director de la misma, la organi
za, a través de una actividad econdmica consecuente a la producci6n
y generalmente, a la obtencion de utilidades, Tan importante es la -
actividad del empresario que de ella depende la buena marcha del ne-
qocio o su fracaso. |

En relacidon con el empresario, Guillermo Cabanellas (29)
dice que: ",.. El jefe natural de la empresa es el empresario, corres
pondiendo a él déterminar su fin u objetivo, adquirir los medios mate
riales, contratar el personal y dirigirlo, representando ios poderes de
aquella no a titulo de superioridad econdmica, sino en el cardcter de |
administrador del capital, causa por la cual dentro de la actual orga--
nizacién de la empresa econdmica es su principal responsable y como
tal tiene la obligacion de asegurar la produccién y acrecentarla ..."

(29).- Guillermo Cabanellas, Ob, Citada Pdg, 94.




de personas que colaboran con el empresario, tanto en la organizacion

~ma: "... El personal de la negociacion no es elemento esencial de -

-63..

Por. su-parte Barrera Graf, indica: '... Es tan importan
te, que la actividad que 6l (empresario) realiza imprime un marcado
caracter subjetivo, el cual prevalece sobre su aspecto objetivo, que -
deriva de los bienes y derechos que la empresa usa como instrumen
tal; es decir, de la hacienda o fondo de comercio ,.." (30

Junto al empresario y en relacién juridica de subordina-
cién, participa en la actividad econdmica de la empresa el personal, -
que si bien no constituye un elemento esencial como lo es el empre-
sario, ya que existen empresas que por sus caracteristicas propias no
requieren la prestacion de servicios de personas distintas de su due--
fo, si representa un elemento importante cuando es requerido y el --
cual constituye junto con el empresario otro elemento subjetivo en su
aspecto fundamentalmente econdmico como resultado de un trabajo.

Este elemento lo constituye, cuando existe, el conjunto -

de 1a empresa, como en la actividad econdmica de produccidn.

Al respecto Barrera Graf (3i), opina de la siguiente for--

ésta, puesto que hay empresas comerciales que por su pequefiez, o -
por la maquinacion de las actividades que realizan, no requiere la --

(30).- Jorge Barrera Graf. Ob. citada pag. 187.
(31).- JORGE BARRERA GRAF. Cb. citada Pég. 192.




utilizacién del trabajo ajeno, no obstante, cuando dicho elemento exis
le se manifiesta por |a participacién de los empleados y cbreros en la

direccion y en el trabajo de la empresa y por estar subordinados téc-
nica y econémicamente al titular,

Tomando en consideracidn la participacion en el control y
direccién de la empresa, y el mayor o menor grade de subordinacion
al empresario, el personal como elemento, es suceptible de distincio-
nes en cuanto a sus miembros, Pretende realizar una clasificacion
que ademas de resultar artificiosa, es por otra parte una cuestion que
implicaria serios problemas, que por ahora no corresponden: sin em-
bargo, aplicando el criterio expuesto, es posible distinguir, dentro de
aquel elemento, a los funcionarios o altos empleados, quienes se ca-
racterizan, sin perder de vista la subordinacion al empresario, por -
participar con éste en el manejo y control de la empresa con base en
las facultades que les han sido conferidas por el fitular,

Respecto de terceras personas, a los funcionarios les co-
rresponde la representacion de la empresa, ya sea en concepto de re-
presentantes generales, o bien de representantes con poderes limita--
dos. Scbre todo la naturaleza de la relacidn que vincula a los fun--
cionarios y empresario: la H. Suprema Corte (32) ha declarado que -
serd de indole laboral cuando no sean parte integrante de la empresa

(32).- Amparo Directo 8271/39/la, Montero de Collado Gonzalo y ---
Coags. Ejecutoria de 9 de noviembre de 1940,
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'y no estén vinculados a los resultados econdémicos de la actividad de -
la misma,

Ahora bien, de acuerdo con lo que hemos expresado, se
distingue en aquel elemento, y en el concepto mds amplio del trmi--
no, a los trabajadores de la empresa, Desde luego, esta categoria es
extensa, caracterizdndose por estar plenamente subordinados al empre
sario y en mayor o menor grado a los funcionarios, y ligados siem--
pre por un conirato de trabajo, en la aceptacion mds amplia de esta -
figura, En cuanto a la funcién que realiza esta categoria en la em--
‘presa de la que se ha dicho que consiste en colaborar en las activida
des econdmicas de produccion que son propias de aquella, Guillermo
Cabanellas dice: (33) ",.. al sefalar que el trabajador constituye el -
objeto de 1a Economia y como tal pasa al primer plano, no como pro-

ductor de energia, mas como colaborador econdémico de la empresa,
tanto como el propietario, aunque sujeto a la direccion de éste ..."

Por 1o que respecta a la dependencia que guarda el per-
sonal en relacién con el empresario, se justifica, en el dmbito de la
empresa, en la medida en que la misma deriva de las necesidades --
propias de la organizacion econdmica,. cuya finalidad de produmr 56-
lo puede cbienerse haciendo depender de un solo elemento los res--
tantes que participan en ella.

(33).- Guillermo Cabanellas, - Ob, Citada. Vol. Ii.- Pdg. 95
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Ampliando el comentario relativo, ¢l empresario y el per-
sonal de la empresa, quienes integran el elemento subjetivo de la --
misma, creemos pertinente, a continuacidn, hacer referencia a ias
relaciones que existen o que se producen entre aquellas paries y la
propia empresa, considerada como organizacion econdémico-unitaria,

Previamente hemos de indicar que a(in cuando la empre-
sa misma esta constituida por una persona moral, generatmente so-~
ciedad andnima o vor una persona fisica que teniendo un capital o
destine a la produccién o al intercambio de bienes o de servicios, --
convirtiéndose de esa manera en empresario; puede darse el caso de

que el empresario Gnico o mejor dicho el capitalista, llame a ofra --

persona para que se encargue de la administracién y manejo de la -

empresa. Esto cambia la situacién, ya que la persona contraiada por

el empresario es un trabajador frente 2 él, y a la vez empresario, y
por tanto, serd responsable frente a los trabajadores, ya que frente a
§stos sers su patrdn,

Pero con mayor frecuencia encontramos que la mayoria -
de las empresas se encuentran constituidas de acuerdo a las formas -
establecidas por nuestra Ley General de Sociedades Mercantiles. Di---
chas formas que pueden adoptar las empresas son las siguientes:

I.- Sociedad en nombre colectivo;
I1.- Sociedad en comandita simple;




.- Sociedad de responsabilidad limitada;
V.- Scciedad Andnimas:

V.- Sociedad en comandita por acciones; y
VI.- Sociedad Cooperativa,

Cualquiera de las sociedades a que se refieren las fraccio

nes | a V de este articulo, pedrdn constituirse como scciedades de ca
pital variable.

Luego en su articule 20., el mismo ordenamiento inveca
do establece que tienen personalidad legal, distinta del comerciante v,
en consecuencia, se le atribuye un nombre para actuar en el mundo
de los negocios, un domicilio, una nacionalidad y un patrimonio pro-

pios con capacidad de goce y de ejercicio a través de sus representan-
tes legales.

De tal modo que la constitucion de una scciedad crea un
nuevo sujeto juridico; la persona social que al mismo tiempo engen--
dra Derechos y Obligaciones de los que son titulares las paties que en
dicha constitucidn intervienen,

Pero existe, pensamos, una grave contradiccion la cual -
se finca en que la personalidad juridica se deriva exclusivamente de -
la Ley en cuanto a la integracion y funcionamiento de las personas mo
rales; y no puede originarse en la unidad econdmica de la empresa; -
situacion que reconoce la Ley Federal del Trabajo en diversos precep--
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tos, cuando acepta la unidad econdmica de la empresa, indegiendient@_
mente de la personalidad juridica del patrdn, a quien lo hace respon
sable de las cbligaciones y titular de los derechos relativos. De don-
de resulta que la empresa no puede actuar con independencia de ese
titular, por lo que, es en éste en quien se individualiza o se concibe
individualizada como sujeto de Derecho activo y pasivo, manifestando
tal caracter en los actos que el mencionado titular realiza.

Establecido lo anterior, reanudando nuestro comentario -
respecto de las relaciones entre personal y empresa, es necesario --
substituir, para los efectos de imputabilidad de Derechos y Gbligacio--
nes, éste Gltimo concepto por el de empresario, con base en las con-
sideraciones expuestas. De acuerdo con ello, por la referencia formu
lada anteriormente en cuanto a las relaciones que existen entre em--
presario y personal, solo resta indicar que el andlisis de ellas, reve-
la el acto de presencia de normas de orden plblico que tienen a la --
proteccién y defehsa del trabajador como persona humana, y a la su--

bordinacién del elemento patrimonial de la negociacion a los intereses
licitos del personal.

Comentado el elemento subjetivo de |2 empresa en sus dos
aspectos, corresponde ahora formular el comentario relativo al elemen
to objetivo como factor integrante de aquella, al que se le conace como
"patrimonio social”, término que utilizaremos por ser mds convenien-
te al referirnos a dicho elemento,
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Adelantandonos un poco al comentario del elemenio en --
cuestion, diremos que a dicho elemento, se integra con todos los ele-
mentos patrimoniales, asi como con todas las relaciones juridicas, re-
queridas para la finalidad de la negociacion. Como elemenic cbjetivo,
constituye el instrumento, para que tanto el titular como el personal,
lleven a cabo las funciones de organizacion y de frabajo.

En cuanto a su naturaleza, los bienes del patrimonio so-

“cial, pueden ser de caracter material o inmaterial. Los primeros pue
den consistir en bienes muebles e inmuebles, pudiendo ser considera |
dos como muebles aquellos constituidos por fos medios que la empre--
sa utilice, por las mercancias produéidas, por la materia prima emplea
da, etc., efc.. Serdn inmuebles, los relativos al establecimiento 6 4 -
brica en que la empresa funcione, en el supueste de que sea propie--

dad del empresario, asi como aquellos que la empresa adquiere para su
comercio o explotacion,

Asi” mismo, también pueden formar parte del patrimonio -
social, Ios.derechos de diversa indole, fales como derechos reales (usu
fructe, hipoteca); derechos personales.

lgualmente, podemos decir que también integran ef patri
monio social, cierto tipo de relaciones juridicas que vinculan at em-
presario con determinado n(imerc de personas £<no serian proveedo-
res, deudores, y las existentes entre el empresario y perscnal con -
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motivo de los contratos de trabajo celebrados para la utilizacién del -
servicio de los trabajadores deniro de la empresa.

Sin embargo, pensamos que la empresa no es tan séio el
conjunto de elementos que la infegran, ya que de acuerdo con su con
cepto, es necesario que esos elementos sean organizados y coordina--
dos por el empresario, actividades que se realizan en pos de una fina
lidad econdmica que estriba en la produccién 6 distribucién de hienes
0 servicios. En virtud de esa organizacidén y coordinacion, los ele--

mentos que integran el patrimonio social, como elemento cbjetivo de

la empresa, alcanzan en conjunto un valor distinto y superior a ia -
suma del valor de cada uno de esos elementos.

La importancia de la organizacion de los bienes de la em-
presa se refleja en la empresa, se refleja en la existencia del patrimo
nio, en cuanto a que de esa actividad y de la labor coordinadora, de-
pende que el conjunto de cosas, derechos y relaciones juridicas, pue-

den servir como instrumento para cumplir las finalidades de la empre
52,

A mayor abundamiento, el patrimonio de una empresa co
mo conjunio de bienes, representa para los trobajadores un elemento

de garantia, o de afectacion en su caso, por cuanto a que absorve las

consecuencias Patrimoniales derivadas de los contratos de irabajo que
vinculan a aquellos con el empresario,




CAPITULO v

CAUSAS QUE DETERMINAN LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONEE
DE TRABAJC.

al,- LA REVISION:

Al respecto, el articulo 397 de nuestra actual Ley Fedeial
del Trabajo se ocupa de un fendmeno propio del Derecho de Trabajo:
La revisién del Contrato Colectivo,

El precepio legal mencionado establece que: "... El con-
trato Colectivo por tiempo determinado o indeterminado, o para obra -
determinada, serd revisable tofal o parcialmente .,."

En relacion con el anterior precepto, el articulo 399 nos
sefiala los rminos dentro de los cuales se habrd de solicitar la revi
-sion ", .. La solicitud de revisién deberd hacerse por lo menos, se--
senta dias antes: 1.- Del vencimiento del Contrato Colective por --
tiempo determinado si éste no es mayor de dos afios; ii.- Del trans
curso de dos afios, si el contrato por tiempo determinado tiene una -
duraci6n mayor; {il.- Del transcurso de dos afios, en los cascs de
contrato por tiempo indeterminado o por cbra determinada ..."

Ahora bien, si ninguna de las partes solicitd la revision
en los términos del articulo antes mencionado, o no se ejercitd el De
recho de Huelga, el contrato colectivo se prorrogard por un periodo -
igual al de su duracion o continuard por tiempo indefinido.

De los articulos citados se derivan las facultades ~ue tie-
nen cualquiera de los celebrantes del contrato, para solicitar su revi
sidn, cuando hayan transcurrido los plazos de vigencia que establecen
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los Arts. de referencia. Con ellos la Ley sancicna la cbligatoriedad -
de la revisidn en tratdndose de Contratos Colectives.

El fendmeno de la revision se puede realizar, indepen---
dientemenie de los antes dichos, por voluntad de las partes sin que
nada les impida ponerse de acuerdo en la revision de aguel contrato.

El fundamento de la revisién, radica en la alteracidn que
sufren por el transcurso del tiempo, las condiciones econbmicas gene
rales de la scciedad y alin las particulares de la empresa.. Por otra
parte; y en relacidn con ello, el contrato colectivo expresa en un mo
mento dado, el equilibrio de los intereses de los factores de la pro--
duccién. Para conseguir ese equilibric serd necesario considerar -
las condiciones econémicas imperantes en la empresa, asi como las
reinantes en el medio exterior. Cuando por el transcurso del tiem~
po se alferan esas condiciones econémicés, se rompe, de tal manera,
el equilibrio de los intereses que se habian conseguido con el con--
trato colectivo, Esta situacion motiva la necesidad de ajustar el con
tenido del contrato a fin de actualizarlo a las exigencias econdmicas

procurando restaurar el rompimiento acusado originando la necesaria
revision del contrato.

Seglin ya lo hemos dicho, el empresario tiene la ohliga-
cion de celebrar con el sindicato, cuando éste lo solicite, el contrato
colectivo, esta obligacién, ademds indica la de revisarlo al transcu---
rrir los ¥rminos que la Ley prevee en su articulo 399, citado con an
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terioridad, De ello se deriva la facultad que tiene el sindicato para -
pedir la revision de aquel contrato. Esta facultad también le corves-
ponde al empresario, no obstante que éste no tenga el derecho de exi
gir la celebracién del contrato colectivo, atento al Art. 398 Frac, 1.

El Maestro Castorena, al referirse a los motivos de la revi
sidn expresa: ",.. La experiencia ha chservado que no hay nada méds
variable como las condiciones econémicas de la sociedad en general y
como en [as condiciones econdmicas particulares de una empresa cons
tantemente se estdn produciendo situaciones, unas buscadas intercio
nalmente, otras que son el reflejo de las adoptadas respecto de ofros
problemas, el legislador ha considerado que las variaciones econdmi-
cas suelen y pueden determinar, en un momento dado, el rompimien
to del equilibrio entre las partes y entonces siguiendo el pensamiento
y la intencién de éstas, adopta la situacion de revisidn, para ajustar
el régimen de equilibrio de las alteraciones que hayan podido producir
se bien en la empresa, bien el medio econdmico general ..." (34

Ahora bien, adentrandonos al procedimiento para ejerci--
tar la accibn de revision, tenemos que la Ley: dispohe en su articulo
399 que la solicitud de revision debera hacerse por lo menos, sesen-
ta dias antes, segqlin lo hemos mencionado en las fracciones del pre-
cepto citado, La finalidad de la Ley al establecer que la revisidn debe
ser solicitada con una anticipacion de sesenta dias por lo menos, con

(34).- J. DE JESUS CASTORENA. Ob. Cit. Pag. 75i..
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siste en dar oportunidad a las partes contratantes de llegar a un en-
tendimiento entre ellas y, consecuentemente solucionar el conflicto.

El articulo siguiente prevee el caso de que las partes no
hayan solicitado debidamente la revisidon de su contrato, en cuya cues
tibn dice el mencionado precépto,el contrato se prorregara por un pe
riodo igual al de su duracién o confinuaréd por tiempo indeterminado.

Para la solicitud de revision, dice la Ley, se atendsrd a -
lo establecido en el contrato y, en su defecto, a la fecha del depdsito
en los términos del articulo 390 parrafo final. Este precepto estable-
ce que el contrato surtird efectos desde la fecha y hora de la presen

tacién del documento salve que las partes hubiesen convenido en una
fecha distinta,

En los trminos del articulo 398, en la revision del con-

trato colectivo, se encuentra condicionada la peticion de revision que
cualquiera de los contratantes formule, al cumplimiento del requisito
de mayorias que el citado precepto establece., En efecto, si la revi---
sién la piden los sindicatos de trabajadores, s necesario que los soli
citanies, representen cuando menos, el cincuenta y uno por ciento
de la totalidad de los miembros de los sindicatos, por 1o menos. Si
los patrones la piden, la revisién se hard siempre que los solicitan-
tes tengan como minimo de trabajadores, el cincuenta y uno por --
ciento de la totalidad de los trabajadores afectados por el contrato, -
por lo menos, Y, habiéndose celebrado el contrate por un-53'9 sin

il
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dicato o por un solo patrén, cualquiera de las partes podrd sclicitar -
su revision,

Seglin 1o hemos expresado anteriormente, la revisién del
conirato colectivo procede al transcurrir los érminos sefialados en -
el Art. 399, Dichas conclusiones, emanadas de las fracciones del .-
articulo de referencia, encierran una férmula categbrica que extlu-
ye la posibilidad de lograr la revisidn y consecuentemente la modifi-
cacién de un contrato colectivo antes del vencimiento del plazo de su
duracién. Sin embargo aln cuando aquella conclusion encontraria -
fuerte apoyo en la interpretacidn del articulo 399 de la Ley, la presen
cia de circunstancias extracrdinarias de orden econdmico que ocasio-
nan el h’@mpimiento del equilibrio creado con la celebracién del contra
to colectivo, determinaria la necesidad de ajustar su contenido a las -

'nuevas exigencias econdmicas, con fo cual se plantea la pesibilidad, -
en principio negada, de medificar el contrato cofectivo antes de su ven
cimiento.,

b).- LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE ORDEN ECONOMICO.

El régimen econdmico de las empresas varia en funcién de
las alteraciones que sufren por el transcurso del tiempo las condicio-
nes econdmicas generales y particulares a que estdn sujetas aquellas.
Al respecto, la Ley previé en su Titulo Séptimo, capitulo Vi, de la -

Modificacion Colectiva de las Condiciones de Trabajo y mds concreta-
mente en su articulo 426 que dice: "... Los sindicatos de trabajado
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- res 0 los patrones podréir solicitar de las Juntas de Conciliacién y Ar

bitraje la modificacion de. las condiciones de’ trabajo contenidas en lo0s
contratos colectivos o en los contratos-Ley: |.- Cuando existan cir-
cunstancias econdmicas que lo justifiquen; y 11,- Cuando el aumen
to del costo de la vida origine un desequilibrio entre el capital y el -
trabajo.

Por su parte la misma Ley en su Titulo Catorce, Capitulo
VI, prevee el procedimiento para la tramitacion y resolucién de los -
conflictos colectivos de naturaleza econdmica. Por cuanto a effo dis-
puso en el articulo 789 que: "... Las disposiciones de este capitulo

rigen la tramitacién y resolucidn de los conflictos colectivos de natu-
raleza econdémica..

Y resulta interesante, pensamos, el comentario que en -
torno a esta situacién, los conflictos de caracter colectivo, hace el -~
Lic. Alberto Trueba Urbina quien dice: "... Los conflictos coleetivos
de naturaleza econdmica son aquellos en que el fendmeno de [a pro-
duccién origina perturbaciones en las relaciones entre trabajadores y
patrones, asi como las contiendas de intereses entre los factores de -
la produccion provocadas por la lucha de clases, o bien por desajus--
tes de cardcter econ6mico que alteran las condiciones de trabajo....' (35)

Es evidente que la quiebra de una empresa, por ejemplo, -
produciria un conflicio colectivo de cardcter econdmico. Pero para evi_
tar la liquidacién de la empresa en quiebra y por ende el desempleo -
(35). - Alberto Trueba Urbina.- Comentarios a la Ley Federal del Trabajo,
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total por el cierre de esa fuente de trabajo, habria que reducir los --
costos de produccién. Esta férmula se tendria que lograr con el esta
blecimiento de nuevas condiciones de trabajo que ajustaran el conieni
do del Conirato Colective del Trabajo, sin pasar desapercibide lo dis---
puesto por el Articulo 811 de nuesira Ley Federal del Trabajo,

El contenido del articulo citado, que lambién se refiere al
procedimiento colective de los conflictos de naturaleza econémica, per

mite fundar, siempre que existan circunstancias exiraordinarias que -
occasionen el rompimiento del equilibrio de intereses, la modificacién -
del contrato no obstante la vigencia de su duracién, Tal articulo dis-
pone que: "... La junia pedrd aumentar o disminuir el personal, jor
nada, la semana de trabajo o los salarios y, en general, modificar las
condiciones de trabajo de la empresa ¢ establecimiento, a fin de conse
guir el equilibrio y la justicia social en las relaciones enire trabajado
res y patrones, sin que en ningln caso pueda reducir los derechos -

consignados en la Constitucién y en esta Ley en beneficio de los ira-
bajadores ..."

Exisien diversas teorias en nuestra escuela de Derecho, -
que tratan de explicar y definir los conflictos econémicos, Nosotros -
| | tan solo nos concretaremos a exponer la doctrina de alguncs de los -
mds importantes.

El Maesiro Trueba Urbina (36) los caracteriza al decir de -
ellos: "... Los conflictos colectivos de naturaleza econdmica son mani-

(36).- TRUEBA URBINA,- OCb. Citada pag. 515.
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festaciones de la lucha de clases, entre un grupo de trabajadores o -
sindicato y uno o varios patrones, encaminadas al establecimiento de
nuevas condiciones de trabajo o modificacion de las vigentes ..."

El mismo autor en olra obra, al referirse al problema de -
los conflictos colectivos econdmicos nes dice: "... El mds frascenden-
~ fol de los procesos laborales, es, sin duda, el colective de naturaléza
econdmica, que tiene su origen en los Hlamados CONFLICTOS DE INTE
RESES. Estos conflictos obedecen a diversas causas econdmicas y a -
su vez constituyen manifestaciones de la lucha de clases que ponen -
en juego el interés profesional de lcs trabajadores frente al capital, en
relacion con los fendmenos de la produccidn, (37)

En su cbra de "Derecho Procesal del Trabajo", el Licencia
do Armando Porraz Lépez (38) también define a los conflictos colectivos
econémiws, diciendo: "'... Los conflictos colectives econdmicos son --
aquellcs en los que se trata de modificar una situacién contractual --
existente o bien de crear una relacion nueva ... El Maestro De La -
Cueva (39) por su parte, refiriéndose al mismo tema, expresa; "...Se
entiende por conflicto colectivo (econémico) de trahajo la coniroversia
de naturaleza econémica sobre la creacién, modificacién, suspension
0 supresidn de las condicicnes generales de trabajo ..."

(37). - ALBERTO TRUEBA URBINA.- Derecho Procesal del Trabajo, Edit,
Porrua, México 1971. Pégs. 515 vy sigls,

- (38).- PORRAZ LOPEZ ARMANDO. Der, Procesal del Trabajo, Puebla,
Pue, Pag, 79.

(39), - CUEVA MARIO DE LA. Ob. Citada.
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El licenciado Juan B. Climent, al respecto dice (40): --
"... El conflicto de interés econdmico surge a virtud de un desequili-
brio dentro de los factores de la produccion, capital y trabajo, y traé
Como consecuencia una desarmonia en sus respectivos derechos, --
Ahora bien, ese desequilibrio afecta por iqual a ambos factores de la
produccion y en la resolucidn de tal tipo de conflicto no se busca la
reparacion de un orden juridico violado sino que se persigue el resta
blecimiento del equilibrio y en consecuencia el armonizar los derechos
de la parte adecuado a las condiciones de la prestacion de los servi---
cios a las realidades econdmicas ..."

J. de Jes(is Castorena, catedrdtico de la materia, anali--
zando el conflicto econdmico desde el Ambito del Derecho Procesal di-
ce: ",.. lgualmente es causa para el ejercicio de la accién del proce
so de orden econdmico la suspension temporal de los contratos de tra
bajo cuando dicha suspensién se deba a la falta de maieria prima, la
falta de fondos, el exceso de produccion con relacién a sus condicio-
nes econdmicas y a las circunstancias del mercado, en una empresa
determinada a la incosteabilidad notoria y manifiesta, a la fuerza ma-
yor y al caso fortuito, etc., etc.. Y; finalmente la H, Suprema Cor
le de Justicia de la Nacidn en ejecutoria de fecha 12 de septiembre -
de 1932, enfendid por conflictos colectivos de orden econémico: ---

"... Aquellos originados por la accién de complejas causas econdmi-

(40).- JUAN B, CLIMENT, Com. y Jurisprudencia, Edit. Esfinge. Mé
Xico 1961. Pags. 72.

SELMTRA R v
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cas que dar lugar a alteraciones, favorables o no, refiriéndose a pe--
riodos de depresién que de tiempo en tiempo se manifiestan después -
de periodos de prosperidad dando lugar a la limitacién o expansién de.

la indusiria, o bien al licenciamiento u ocupacion de trabajadores..."
(41)

Hay corrientes que opinan que el proceso colectivo econd
‘mico tutela o protege Unicamente los derechos de fa clase patronal, -
En contra de esa corriente se pronuncia el Lic, Trueba Urbina, cate--
dratico de la materia. Fundamenta su idea, partiendo, de que por ---
principio, el proceso econdmico es el instrumento de la justicia distri
butiva, en funcién a que ademds ¢l Derecho de Trabajo es proteccio--
nista y tufelar de los trabajadores y, por lo tanto el procese econémi-
co emanado de los conflictos entre capital y trabajo, es un medio de -
proteger a los trabajadores de perjuicios mayores; apoydndose en que -
la Legislacion Mexicana tan solo tiene por objeto mantener los precics
en un limite costeable sin tratar de abatir las condiciones econdmicas
de la clase obrera.

En cuanto a la finalidad del proceso de orden econdmico -
del que ya hemos dicho la Ley se reserva un capitulo especial para su
tramitacion, tomd en cuenta el legislador para establecerlo, la preten-
sion de evitar a los trabajadores y patrones los perjuicios consiguien-
tes a una tramitacion dilatoria como lo seria el proceso ordinario de

(41), - Toca 3470/35/2a. Cia. de Tranvias de México, S.A., citado por
Trueba Urbina.




- cardcier jurigénico,

Por cuanto a [a demanda vy contestacién en el proceso de
orden econdmico deberd ajustarse, en términos generales, a lo dis---

puesto en la Ley positiva, la Jurisprudencia y la Doctrina.

Asi” pues, cuando se trate de conflictos de naturaleza eco
némica enire ellos, aquellos que se originan con motive de la sus-
pensidn, modificacion, terminacion de los contratos de trabajo, o ---
aquél que origine un desacuerdo en las relaciones existentes entre =l
trabajo y el capital, deberdn tramitarse de conformidad con las siguien
tes disposiciones:

Deberd, evidentemente, ante la Junta una solicitud conte
niendo una exposicion suscinta de los hechos que motivaron al con--
flicto; asimismo, deberd presentarse ante la Junta una solicitud que
contenga una exposicién de los hechos y causas que dieron origen al
conflicto y la determinacion de lo que se pida. (Art, 791)

El patron presentard con su solicitud:

[.- Los documentos piblicos o privados que tiendan a -
comprobar la situacién de la empresa o establecimiento y la necesidad
de las medidas que solicite,

il.- Una relacién de los trabajadores a su servicio, con
expresion de sus nombres y apellidos, empleo que desempefien, sala-




rio que perciban de la empresa o establecimiento,

itl.- Un dictamen formulado por perito contade, relati-
vo 3 la situacion de la empresa o establecimiento.

Ef promovenie acompafiard copia de la solicitud y de los -
anexos, (Ari, 792)

De la redaccion del articulo 792, podria pensarse que so-
lamente el patron es el Onico que puede intentar esta via, pero evi--
dentemente que estando ante un conflicto colectivo de naturaleza eco-
némica, la accidén que se deberd intentar serd colectiva, entendiendo
como tal la suma de todas las acciones y derechos individuales de ca-
da uno de los miembros componente del sindicato o agrupacién de que
se trale. De donde se desprende que son titulares de la accién: los

empresarios (Arts, 10, 1.y 792 los sindicatos leqalmente constituidos
(Arts. 355, 356, 365y 361).

Trueba Urbina define con innegable acierto la accién co-
lectiva economma como el derecho piiblico subjetivo en virtud del --
cual los smducatos coaliciones cbreras o pairomales y los empresarios
se dirigen a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para provecar su -
actitud y hacer actual el procesc correspondiente, a fin de cbiener un
laudo colectivo que establezca nuevas condiciones de trabajo ¢ modifi-
que las relaciones econdmicas existentes.
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La Junta al recibir la solicitud, citard a las partes a una
audiencia, que deberd efectuarse dentro de los cinco dias siguientes
(art, 793).

La audiencia se celebrard de conformidad con las normas
siguientes:

I.- Si el promovente no concurre a la audiencia se le --
tendrd por desistido de su solicitud.

il.- 5i no concurre la contraparie, se le tendrd per in
conforme con todo arreglo, El promovente hard una exposicién de -

los hechos y de las causas que dieron origen al conflicto y formula-
rd su peticion.

I1T.- Si concurren las dos partes, la Junta después de
oit sus alegaciones, las exhoriard para que procuren un arregio con
ciliatorio. Los miembros de la Junta podrdn hacer las sugestiones --
que juzguen convenientes para el arreglo del conflicto;

IV.- Si las partes llegan a un convenio, se dard por ter
minado el cenflicto, El convenio, aprchado por la Junta, producird -
todos fos efectos juridicos inherentes a un laudo; y

V.- Si no se llega 2 un convenio, fas partes hardn una
exposicion de los hechos y causas que dieron origen al conflicto y --
formulardn sus peticiones.
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En la tramitacion, las Juntas deben precurar, ante ftodo,
que las paries llequen a un convenio. A esie fin, podrdn intentar -
la conciliacién en cualquier eslado del procedimiento, siempre que no
se haya dictado la resolucién que ponga fin al conflicto, -

La junta, dentro de los tres dias siquientes a la audien-
cia, designard tres peritos, por o mencs, para que investiguen los -
hechos y causas que dieron origen al conflicto y formulen un dicta-

men respecto de la forma en que, segn su parecer, puede solucic--
narse.

Los trabajadores y los patrones podrdn designar dos comi.
siones, integradas con el namero de personas que determine la Jun-
ta‘, para que acompafien a los peritos en la investigacion y les presen
ten las cbservaciones y sugestiones que juzguen convenientes.

La Junia sefialard a los peritos el Wrmino dentro del ---
cual deben presentar su dictamen, que no podrd exceder de treinta -
dias.

Las partes dentro de los primeros diez dias del términc -
a que se refiere el articulo 798, pedran presentar directamente a los
peritos las cbservaciones, informes, estudios y demds elementos que
puedan confribuir a la determinecion de las causas que dieron origen
al conflicto y a preparar su dictamen.




Los perites practicardn las investigaciones y realizardn --
los estudics que juzguen convenientes, con la mayor libertad y ampli
tud, teniendo enlre otras las facultades siguienies:

l.- Solicitar toda clase de informes y estudios de las au
toridades y de las instituciones dficiales, federales o estatales, y de -
las particulares que se ccupen de problemas econdmicos tales como -
los institutos de investigaciones scciales y econdmicas, las organiza-
ciones sindicales, las cdmaras de comercio, las de industrias y otras
instituciones semejantes, formulando los cuestionarios que juzquen -
convenientes para el esclarecimienioc de 10s hechos;

[l.- Practicar toda clase de inspecciones en la empresa -
0 establecimiento y revisar sus libros y decumentos; y

[11.- Examinar a las partes y a las personas relaciona-
das con los trabajadores o con la empresa, que juzguen conveniente.

Las autoridades y las instituciones antes referidas, estan
obligadas a proporcionar los informes, contestar los cuestionarios y

rendir las declaraciones que se les soliciten,

Fl dictamen de los peritos deberd contener, por lo menos:

I.- Los hechos y causas que dieron oricen al conflicto;

I1.- La relacién entre el costo de vida por familia y los



salarios que perciban los trabajadores,

I1.- Los salarios medios que se paguen en empresas 0
establecimientos de la misma rama de la industria y las condiciones -
aenerales de trabajo que rijan en ellos:

V.- las condiciones econdmicas ae la empresa o empre
sas o del establecimiento o establecimientos;

- V.- la condicion general de la industria de que forme -
parte la empresa o establecimiento;

Vi.- Las condiciones generales de los mercados; y

Vii,- La forma en que, seqgin parecer, pueda solucio--
narse el conflicto,

El dictamen de los peritos se agregard al expediente y se
entregard una copia a cada una de las partes.

El secretario asentard razon en autos del dia y hora en -

que se hizo entrega de las copias a las partes, o de la negativa de és
tas para recibirlas.,

Las partes, dentro de las setenta y dos horas de haber re
cibido copia del dictamen, podrdn formular las objeciones que juzguen
convenientes, en relacién con los hechos, consideraciones y conclu-
siones del mismo, (Art, 804),
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Si se formulan objeciones al dictamen, la Junta citara a
una audiencia de Pruebas, que deberd efectuarse dentro de los cinco
dias siguientes al vencimiento del término sefialado en el articulo 804.
Son admisibles las pruebas que tengan por objeto aportar nuevos ele-
mentos o destruir el valor de los hechos y consideraciones conteni--
dos en el dictamen y se ofrecerdn y rendirdn de conformidad con lo

dispuesto por el capitulo V del titulo catorce de la Ley Federal del Tra
bajo.

| Las Juntas tienen las més amplias facultades para practi-
car las diligencias que juzgue convenientes, a fin de corpletar, acla
rar o precisar las cuestiones analizadas por los peritos, asi como pa
ra solicitar nuevos informes de las autoridades e instituciones oficia
les y particulares a que se refiere el articulo 800, Fracc. i, interro
gar a los peritos o pedirles alglin dictamen complementario o designar

comisiones para que practiquen o realicen investigaciones o estudics
especiales,

Al concluir la recepcién de las pruebas, la Junta conce-
derd a las paries un término de setenta y dos horas para que presen
tes sus alegatos por escrito.

Transcurrides los ¥rminos para la preseniacion de los --
alegatos, el Auxiliar declararéd cerrada la instruccidn y dentro de los
quince dias siguienies formulard un dictamen que deberd contener:




1.~ Un extracto de las expresiones y peticiones de las -
partes,

[1.- Un exiracto del dictamen de los peritos y de las ob-
servaciones que le hubiesen hecho las partes;

I1l.- Una enumeracién y apreciacién de las pruebas y de
las diligencias practicadas por la junta;

IV.- Un extracto de los alegatos: y

V.- las proposiciones que en su concepto puedan ser‘vi‘r
para la solucidén del conflicto,

El dictamen se agregard al expediente, cbservdndose lo --
dispuesto en el articulo 772.

El Presidente de la Junta citard para la audiencia de dis-
" cusion y volacién, que debera efectuarse dentro de los diez dias si---

guientes al en que sean entregadas a los representantes las copias ~-
del dictamen, y se celebrard de conformidad con las normas siguien-- '
tes: N

.- Se dara lectura al dictamen

I1.- Los miembros de la Junta podran solicitar la lectu-
ra de las constancias que juzguen convenientes;
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[11.- Terminada la lectura de constancias, el Presidenie

nondrd a discusion el negocio:

V.- Yerminada la discusién, se procederd a la votacién
y el Presidenie declararé el resuliado,

La Junta podré aumentar o disminuir el personal, la jor-
nada, la semana de frabajo o salario y, en general modificar las con-
diciones de trabajo de la empresa ¢ establecimiento, a fin de conse---

- qguir el equilibrio vy la justicia social en las relaciones entre trabajado

res y patrones, sin que en ningln caso pueda reducir los derechos -
consignados en la Constitucién y en la Ley Federal del Trabajo en be-
neficio de los trabajadores. |

Dentro de los seis dias siguientes a la fecha en que con
cluya la audiencia de discusion y votacidn, el Secretario deberd en--
grosar la resolucion,

Engrosada la resolucion, el Secretario recop~rd las firmas
de los miembros de la Junta que votaron el negocio.

La resolucién contendra:

I.- Lugar y fecha en que se pronuncie:

| [1.- Nombre y domicilio de las parfes y de la empresa o
establecimiento afectado por el conflicto;
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1.~ Un restmen de las exposiciones, observaciones vy -
peticiones de las partes y del dictamen de los peritos;

V.- La enumeracidn de las pruebas rendidas y de las -
diligencias practicadas por la Junta;

V.- Un exitracto de los alegatos;
Vi.- Las consideraciones que le sirvan de fundamento; y
Vil.- Los puntos resolutivos.

, La resolucién de la Junta produce los efectos juridicos --
“inherentes a los laudos. |

De tal manera que la resolucién que dicte la Junta, en -
lo que a este tipo de conflicto se refiere, no procederd ningln recur-
so laboral, sino el juicio constitucional de amparo en la via directa; -
es decir, ante la H, Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
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i.~ Procede fa solicitud de modificacion del Contrate Co-
lectivo, anfes del vencimiento de su duracién: cuando no esi en --
presencia de circunstancias de cardcter econdmico que ocasionen el -
rompimiento del equilibric creado con la celebracién del Contrato, y;

cuando el aumenio del costo de la vida origine un desequilibrio enire
el capital y el trabajo.

2.- El fundamento de la accion que se ejercite para con-
sequir la modificacidn del Conirate Colective, radica en la presencia “
de circunstancias exiraordinarias e orden econdmico.

3.~ La modificacién del conirato Colectivo, tendrd por ob
 jeto restaurar el equilibrio de intereses, ajustando su contenido a nue
“vas condiciones econfmicas, sin que en ningln caso pueda reducir -

los derechos consignados en la Constitucién y en la Ley en beneficio
de los trabajadores. |

4,- No obstante que la vigencia del Conirato Colectivo --
- presume, salvo prueba en contrario, el equilibrio de infereses creado
con su celebracién y, que esa celebracion sélo podria desvirtuarse de
'mdstrando el desquiciamiento econdmico, lo cual daria como efeclo la
modificacion del contrato, es procedente el ejercicio del Derecho de -
Huelga, ya que el ejercicio de ésta no interrumpe el procedimiento -
de la medificacion en la via procesal econdmica, ya que se frata, ade
mds, de acciones distintas.
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5.~ Por cuanto a la revision hace, no existiendo un pro
cedimiento legalmente asentado para ésia en los Contratos Colectivos,

dicha accién podrd intentarse tanto en la via procesal econdmica como

en la via ordinaria, en los términos del articulo 426 Fracc. 11 parrafo
20..

6.~ La revisién representa un elemento necesario en la
Evolucidn del Derecho del Trabajo, pues su fundamento radica en la -

alteracion que sufren por el transcurso del tiempo las condiciones eco
ndmicas en una sociedad,

7.~ Los laudos Colectivos que sean consecuencia de con

~ flictos de carécter econémico, como es el caso de la Modificacion de -

las condiciones colectivas de trabajo, deberdn fener en cuenta, funda
mentalmente, principios sociales mds que estrictamente juridicos y --
conbmicos, Pero evidentemente que sin allerar los mandatos de la
Ley, sin perjudiéar a los trabajadores en sus Derechos,

8.- En los términos del articule 815, contra el Laudo Co
lectivo Econdmico, no procede recurso alguno. En cambio si puede -
ser objeto del juicio de garantias (Ley de Amparo, art, 158), Onicamen
te a efecto de determinar si se di6 cumplimiento a las normas procesa

les aplicables, pues lo relativo al fondo del asunto no compete a la ju
risdiccion de amparo.
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