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CAPITULO PRIMERO.

Antecedentes de la Asoclacién Profesional en México.

a)Epoca Colonisl.~ * En 1a vida colonial ls asociacién de loa trabajadores fus ‘

materialmente imposidble, por las condiciones gue prevalecian en aquel entonces"
(1). Yz que al consumarse la conquista, los espafioles se dedicaron a saquear -
los metales preciosos de la Nueva Espafiza, sin fomentar una industrig.« A lo -
puzo, 1o mfs importante que fomentaron fué la mineria,

La poblacién indfgena fué msntenida en la esclavitud en=
la ignorancia y on la miseria., Durante la Colonia México tuvo una organizacidn
corporativa, que en sus rasgos fundamentoles, correspondid a la de Europa.

| | La parte mds importante de la legisiacidn de esa dpoca -
se encuentra en lag Lhyca de Indias, que tanto hicieron por elevar el nivel de
loa indios. En esas Layes se contienen muchas disposiciones sobre jornsda de =
trabajo, salario mfnimo, paéo del salario en efectivo, y prohibicién de la = =
| "tienda de raya'.~ Sin embargo ne tuvieron ningun efecto real, ya qus el afdn-

del conquistador fue enriquacerse a costa de lo quo fuera, pero debs reccnocer

se ol interés que tuvieron los Reyes de Espafia para ovitar la explotscién ini- "ﬁ

cua de los abor{genes.- Estas leyes fuerdn el antecedente inmediato de las ing '

tituciones laborales moxicnngs; ein embargo, -no roconocieron la existencia de-

~ 1a asociacién profesional.(2).

Dice al respecto el maestrc Trueba Urbina, " Siun - = '

servicio administrativo y une inspsceién ‘rigurosa, sncaminados a controlar la-

oficacia de las actuales leyes de trabaje, mo:han logrado en nuestro tiempo -

eliminar infracciones que frecuentements quedsn.impunes, con grave pefjucio -

pars el trabajador, puede calcularse cufl serfa el respeto que mersciercn las-

Leyee de Indias a los poderosos de aquéllaépoca, que seguramente no babfen - g

-
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asimilado del cristianismo el espirftu ardiente de caridad, limitdndose al -

ejercicio de un culto seco y rutinario ".(3).

Parte integrante del régimen fué la reglamentacidn=

rigurosa de los oficios, por medio de las Ordenanzas de los Gremios, tambien |

olstema corporativo de la ragulacidn del trabajo, De los gremios surgid la -
péqueﬁn burguesfa feudal industrial, representada por log masstros artesanos
en su mayorfa peninsulares, qye monopolizaban la produceién de loa oficial -
o8 y aprendices, criollos, mestizos, indlos y negros, con el crecimiento de-
la poblacién y el aumento de la compstencia, debide a la destreza y habill -
dad de los indfgenas, las corporaciones gremiales restringierdn la admisién-
de nuevos miembros , alargarén los nuevos plagos para el aprendizaje y exa =
‘men de oficiales, haciendo mds dificil alcanzar el titulo de maestro. Con la
misma idea‘foudal, las corporaciones tomaron medidas orientadas, a impedir =
los nuevos procedimientos de produccidn, y la impaxrtacién de productos ela -
borudoa! declarandose una lucha entre las corporaciones artesanss y los co -
‘merciantes, siendo abolido legalments a fines del siglo XVI.

Las cofradias se constitufan espontineamente, y-
éin ninguna preaién; con clertas formas de asocledad, que la fe mantenia un;- '
das por el culto religloso. | | 7

Formaban parte de.la cofradias todos loa que -

intervenfan en la produccién fuessn maestros, -compaiierocs o aprendices, con

una finalided religilosa y mutualista. Todavia:en mmestros dias la devocidn

uanifioata, que los albaiiiles tienen por la:Santa Crus, la vensracién que

los comerciantes profesan a Ssn Mart{n, losichoferss a San Criatdbal,uloa -

musicos a Santa Cecilia, los carpinteros aSan José, etc., son manifesta ~ -

¥




ciéﬁés qﬁe debon tenerse en cuenta como reminiacencias de la colonia.

b) Epoca Independiente.- Al lograrse la Independencia de México se prohl -
‘blo la esclavitud, pero la organizacidén por corporaciones, gremios y cofra
dias subsistid y quedardn en vigor las diversas Ordensnzas dictadas duran~
te la colonia.~ En México Independiente no se reconocio la asociacidn pro-
fesional porque, en verdad los obreros eran pocos y no tenian espiritu de~
clase,

Una serie de luchas internas que tuvo que vivir to-
do el pueblo mexiceno durante la primera mitad del siglo XIX, fuerén « - -
obstaculo para que los gobernantes se precupasen del problema. Muy hondo -
" era el malestar social de aquells época, muy arraigados estaban log privi-
legion de unos y la postracién de otros; la lucha Iiberteria estaba prefia~
~da de justas reivindicaciones. Vago e indeterminado el pensamiento de una-~
f,;reforma gocial en el Padre Hidalgoe, se afirma y resplandece en el idearioe- . -
dolerelﬁs, cerebro y luz de un México Nuevo, perc la historia impidié su-
realizaci6n.- El plan de Iguala significé la continuacién, mds o menos = =
‘disfrazada, de un estado de’coaaa por cuya:deaaparioién habfan pugnadO‘conv
tanta valentfa esfuerzo y sacrificio, los hombres que nos dieron indepen - “
dencia, | - |

| Para el propésito de este estudio- bfsqueda de los-
antecedentes histéricos de la asoclacién profesionsl en México, tiene par- .
yicular interds conocer las condiciones de vida'y de‘trabajo de la clage = -
obrera y si tuvo data conciencia de sus problemas y organizacidn pars la =
lucha por el derecho durante el caético perfodo de iniclacién de 1a iid# -

independiente de México: Las clases proletarias:mo tuviercn, jamds vn - =
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~ conocimiento claro de sua propios problemas, ni tamf)oco objetivos definidos
de lucha durante la dpoca independiente. A este respecto cabe afirmar que -
las instituciones no nacen por generacidn espontdnea; son siempre hijas de-
las necesiduades sociales de un tiempo y lugar determinadea y del propdsito=
eflcaz y consciente de satisfacerlas. Tanto el proletarisdo colonial como =
el de la primera mitad del siglo XIX, no tuvo esos propdsitos. No hubo un =
golo hecho que anunciara la organisecién para la lucha y es que se hebfa vi
vido y se continusba viviendo bajo un sistema jurfdico polftico que no ad =
mitié la libertad individual y mucho menos la cdlectiva, gino como una con-
cesidn graciosa del Estado.

El golpe definitivo al régimen gremial fué asesta-
do por el Real Decreto del 20 de Enero de 1834 que establecié las bases - - |
para la 1libertad de las asociaciocnes gremiales y ejercicio de las industri-
@8, La base tercera ordenaba llteralmente: "No podrin formarse asoclaciones
‘gremialea destinadas a monopolizar el trabajo en fawor de determinade niume-
1o de individuos", Por lo tauto, antes de la Conatitucidén de 1857 no se = =

éonoc:l‘ el.problema obrero. Las crénicas no hablan ¢e movimientos obreros -
ni de huelgas y es porque no habfa industria, salvo la minerfa y la irci -
piente de hiledos y tejidoa. (4). |
¢) Epoca de 1857 & 1917.- En la Constitucién Méxicana de 1857 se dejaron -
notar las corrientes filoaéfices imperantes en aguéila época: El Individual
ismo y el Liberﬁliamo. Por esta razdn el Constitnyente de 57 mo tuvo una = -
idea integral acerca del Derecho del Trabajo. | R
Sin embargo, dos diputedos constituyentes, cor; gran

intuicién jurfdice, previeron el problema de las claees laborantes:Ignaclo-
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Ramfrez, "El Nigromante" e Imacio L. Vallarta, cuyass ideas no fueron capte-

das debidamente por la Asamblea,

En efectc;, el 7 de Julio de 1856, al referirse gl - -
Proyecto de Conytitucidén en el Congreso Constituyente, Ignacio Ramfrez, = -

dijos
* ‘Seﬁores,'el Proyecto de Constitucién que hoy s = =

encuentra sometido a las luces de Vuestra Soberania-k
revala en sus autores un estudio, no despreciable, -
de los sistemas polfticos de nuestro siglo: pero ale
mismo tiempo un olvido inconcebible de las necesida-
| des positivas de nuestra Patria.- Polftico novel y = |
orador desconocido hago a la Comisién tan graves - -
cergos, no porque neciamenta pretenda ilustrarla, -

sino porque degeo escuchar sus luminosas contesta - -

ciones, El mds grave de los cargos que hago a la - =
Comisién es haber conserveds la servidumbre de los—
 Jornaleros, - El'jomalero es un hombré que ha fuerza-
de penogos y contfnuos trak:jos, arranca de la -iiorm '
.ya la espiga que alimenta, | ¥& la seda y oro.que = =~
‘engalanan a los pueblos, .En su mano creadora el rudo
instrumento se convierte en adquina y la informe - -
vpie'dra en magnificos palacics, las invenclones pro -
digiosas de la industris-se deben a un reducido o -
nerok de sabios y a millones de jomﬂeros: Donde -

quiera que exista un‘walor, all{ se encuentra 1s ofl :




- | . i{,

,Vgie goberana del trabsjo.- El jornalero no gélo-
gacrifica el trabajo de su vida, gino que empefia
L] éu pujer, & sus hijos ¥ log degrada, esclavi -
zéndolos para saclar la avaricia de los propie -
tarios... Gomo eaclavo pada le pertenece, ni su =
familia, ni au exiatencia y el alimento no es =
para el hembre méquina un derecho, sino una obli
gacidn de conservarse para el gorvieic de los -
propietarios”. o

#En diversas épocas ol hombre productor, emancl =
péndose del hombre rentista siguid sometido & 1a’ 5
gervidunbre de la tierra; el foudalismo de la _-’ :
edad medis y el de Rusia y el de tlerra calienfe;;'
gon bastante conocidos para que £ea neceaario ==
pintar gua horrores. Logré tanblén quobrantar el‘;ﬁ
trabajedor las cadenas que lo unfen al suelo ~ =
como un producto de la paturaleza y hoy se eﬁcuéhl
tra esclavo del capital que, no necesitando aino-‘
breves horas de su vida, especuls hasta con sus~

alimentos... Antes el giervo era el drbol quo'SG

cultivaba para que produjera abundantes. frutos,-
hoy el trabajador es 1a cafia que 8e exprime ¥ =

| : abandona. Aef ea que el grande, el verdadero - - vaé
~ problema gocial, es emancipar & los jornaleroa - "“\f

de 1os caplitalistas®. (5).
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Y ol § de Agosto de 1856, en el propio Congreso Constituyente, se escuchd-
C el verbo elocuente de Ignacio L. Vallarta quieix, al ponerse a discusién el

artfculo 17 del Proyecto de la Constitucidn, expresds

"Estoy conforme con las ideas que entrafia el = ~

artfoulo 17 que se estd discutiendoj y si he pe-

dido la palabra en contra, no es porque venga &-

abogar ni pof 1a escl#vitud de los trabajadores-

ni por la organizacién de los gromios que mono -

polizan la jndustria, secan la fuente de la pro=

duccidn y matan de hambwe al artesano que pérte-

nece a ¢1los.. La esclavitud del trabajadoer no -

'debe existir entre nogotros. E1 debe disponer de

sus brazos y de su inteligencia del modo mas - -

* amplio y absoluto; ni Ia ley incapaz de. proteger i

para eatimular ol trabajo, ni el amo exigente en

| gus pretensiones, rufn en el salario y, tal vez,

}‘ - . e | ‘despdtico en su conducta, podrén hacer abdicar -
~ ’ b iy o " al hombre su 1ibertad para ejercer su 1nduntr1a.
El propietario abuga cuando disminuye la‘tasa =

" del galario, cuando 1lc paga con signos eonven =

cionales y no creados por la loy que representan.
1os valores, cuando obliga al trabajador a un = "
trabajo forzado para indemnizar deudas anterior-vr
“es, cuando veja al joraalero con trabajos: homd -

llantes’.




" ta considerd como impropio que una Congtitucidn consagrare derechos de laa=-

< 9
"Ia proclamacidn del principio de la libsrtad del %gg
bajo, llena nueatros deberes de legisladorss consti-
tuyentes, No me hago la ilusidn de creer que éso bag
‘;;7-: | ta para curar el mal de que con justicls se queja la
Comisidn; pero opino que el desenvolvimiento de aquel :

principio, debe ser materia de una ley secunderis, -

g formada conforme a las doctrinas en la ciencia, =

geré capaz de librar el trabajo de las trabas que le

oprimen y que constituyen los abusos de los propie -

tarios,. El trabéjo o8 ia Unica propiedad del pobré-‘
que no tiene finca, ni fdbrica, ni otra clage de = = i
bienes®, (6). | |
Lo anterior demuestra que ya se conocfa el problema-
.obreroiéon tcda'mégnitud, pero la Asamblea Constituyente no entendid a - =

Ignacio Ramfrez y, por otro lado, Ignaclo L. Vallarta confundid el problema

laboral ds dar garantfa social al que preste un scrvicio con la libertad -

de trabajo e industria Qua gon gavantias individuales; y todavia mia:Vallqg-,f

clases laborantes, pués 6110 debfa quodar a cargo de una ley secundarfa. ; 5
La clase proletaria del pafs, en la época posterior

a 1a Constitucién de 1857 y las Leyes de Reforma, aunentd. Aun que con mu -

cha lentitud comenzd el desarrollo industrial provoecado por la influencia - - g

del capital extranjero que construy miles de kilémotres de vias férreas =  ' |

-y di3 poderoso impulso a la explotacidén minera. Wo por dsto las condiciones

del asalarimdo fueron mejores que antes; por el contrario, en muchos asped-

‘t08,'91~prolé€ariado fuéd victima de una explotacién mds infcua adn que la-
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...de la colonia.

Los afios siguientes a la Carta de 1857, marcan el = =
punto de partida de la formacién embrionaria de la asociacidn profesional -
El artfeulo noveno de ese Cddigo Supremo dejé la puerté ablerta para la = -
formacién de los sindicatos. La Constitucidn proclamé el derecho de reuniéﬁ,
de libertad de pensamiento y de palabra; pero para que las masas proletariag
ge reunan y organicen precisan conciencis de clase y salones, en que verifi
car sus asambleas; para que expresen sus pensamientos y aspiraciones, se -

fequieren periddicos y libros.

La necesidad social hizo brotar a la vida piblica -
al sindicato, Sin duda alguna, la larga vida del régimen gremial, en cuyo

éeno vivieron aprendices, oficiales y maestros, tuvo una gran influencia

en el cardcter de las primeras asociaclones profesionales que se formaron

por una alianza espontdnea e instintiva entre el proletariado y los eatra

tos mds bajos de la burguesfa.

Las Leyes de Reforma represontan la abolicién defini
tiva del régimen gremial en México que se habfa sc:tenido en vigor desde el
virreinato, las consecuencias de tales medidas fu:ron fatales para el:grupo
~ de artesanos del régimen gremial. Se observa entor:es un fendmeno similar -
al ocurrido en Furopa después de abolidas las corparacioness la proletariza
cién del artesano, Las Leyes de Reforma no supierc: distinguir entre corpo= .
raciones religiosas (Iglesia, cofradfa, ordenes m:afsticas, etc.) y corpo -
racionea sgricolas elinduetrialéh'(ejidoa y ‘gremics productores ) que tan =
rimportante papel desempeﬂaban en la reducida:econcafa de aquella Gpoca,'

El artfculo tercero:ds.la Ley de Deéamortizaciéﬁ de-
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de 25 de Junio de 1856 determind el alcance y contenido del término "cor -

~ poracién® al expresars

"Bajo el nombre de corporacidn se comprenden to -

des las comunidades religiosas de ambos sexos, -

cofradias, congregaciones, hermandades, parroquigs

ayuntamientos, coleglos y en general todo estable

cimiento o fundacién que tenga el cardcter de du~ -

racidn perpetus o indefinida®.(7).

El artesanado del régimen gremiai para subsistire .

tuvo que convertirse en asalariado de un incipiqg
ts capitalismo industrial de origen y éon interqg

es extranjeros. Por 1o que ase refiere a la supre-

- 8ién de comunidades y corporaciones ind{genas, el

resultado no fué menos desastrosns El jSdatario;

deaposefdo tuvo que convertirse en pedn de las -

huclendas 9em1feudales. .

Las Leyes de Reforma provocaron un cambio radical

radical en el sistema de propledad, siendo de mencionarse el "Manifiesto -

del Goblerno Constitucional a la Nacidn" de 7 de Julio de 1859 y la Ley de-

Nacionalizacidn de Bienes Eclesidsticos de 12 de Julio del propio afio, cu =

yos artfculoe quinto y sexto establecieréns

"Artfculo quiﬁto.- Se suprimen en toda la Republi

5

#

" ca las drdenes de los religlosos que existen, -

cualquiera que sea la denominacién o‘advocacidne

con que se hayan erigido, asi como también todas
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: ias archicdfradfaé, cofradfas, congregaciones o herman~
dades anexas a las comunidades religiosas, a las caté -
“drales, parroquiaa o cualquiera otras iglesias".
uArtfeulo sexto.~ Queda prohibida la fundacidn o erecciég'
de nuevos conventos de regulares; de archicofradfas, co
frad{as, congregaciones o hermandades religiosas, sea =
cugl fuere la forma o denominacidn que quiera ddrseleg-

igualmente queda prohibido el uso de los hdbitos o tra-

Jos de las drdenes suprimidas®,(8),
Estos preceptos terminaron con el funcionamiento de - -

corpOrécidges, vestigios de gremios, cofrédias, archicofradfas,. hermandades -

religiosas, ete. . ,
1a actividad inmediata de la ¢lase obrera para remediar

gus condiciones econdmicas fué organizar sociededss partféulares de socorro -

 mutuo, qué es la forma primaria que adoptaron los %rabajadores a mediados del |

aigio pagado; después al interrumpir el capitalismo en el pafs, la cléso agg- :

: Vlugiada plqntéé el cccperativismo como la forma definitiva de aatiafaéer sﬁg-
:problemas vitales.
La primera organizacién muitualista que se conoce es la-

®Sociedad de Socorros Mutucs®, nacida el 5 de Junio de 1853.(9).

En 1864 se forma la "Fraternidad de Sastres®, en 1867 -

8e integra la "Socieded de Artesancs y Arquitectos" y la "Sociedad Artfsticaf
_Industrial®, con fines también mutualistas. (10). ' '

| En la segunda mitad del siglo pasado, con la inve;§i6n;
de capitales extranjJeros, principalmente amerivenvs, empezé el desarrollo de~

o !
- :
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la inddatria;’ee incrementaron las vias de comunicacién ferrocarriles, teléd-
grafos y la indnstgia textil movida por eléctricidad. Al misgmo tiempo empie=~
za la dqaintegracién del artesanado que se vid impotente para competir con -
la produccidn mecanizada. De este modo, hacia 1870, se consolida el capital-
ismo y se opera su conversién en proletarimdo, Por eso es que en la séptima=
adcada de 1& centurla pasada, al cimentarse la p:oducci6n capitalista, la -
pequefia burguesfa constitufda por el artesanado, se une a las masas nsalarig
das para defenderse del capital,
. Luis Chédvez Orozco caracteriza asf los objetivos
del movimiento obrero mexicano en sus albores: "La lucha de la pequefia bur -
guesfa puesta a la cabeza de las masms proletaries persiguid dos objetivos =
', Primero, defendoras a sf misma; y segundo, defendsr a su aliado, para debili
tar al adversario de ambas.,

' | El primer objetivo se deseaba lograr mediante la
orggniéacién mutualiste y la cooperativa. El segundo, por el fomento del - -
’esp{ritu de solidaridad, por la reglamentacidn del trabajo, por la conquistéfkr
del deracho de huelga y por la amenaza de la revolucidén social".(1l). |
| El auge del mutualismb, primer paso del movimien
‘po‘obrero no durd mucho tiempo: Por una parte era completamente insuficiente |
| , hasta para las proplas decesidadea mutualistas, ya que gravitaba sobre log -
exigu§s galarios de los obreros las enfermedades y riesgos profesionales de=
los mismos, y por otra parte, empezarcon a conocerge en México nuevas ideas -
gobre el problema social entre 61las el Manifiesto Comunista de Garlos Marxz.
| La organizacidn de loa trabajadores hubo de seguir rumﬁos distintos.

El.aegundo pago del movimiento obrero lo repres
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entavla tendencla cooperativista que el artesanado tomd como bandera parg-
- hecer frente al capital. El zapatero Fortino Dosdado, en 1876, reconocio~
que "Las sociededes mutualistas, mds tarde o mds temprano, tendrdn que ~ =
adoptar el sistema cooperativo, por que el mutualismo los libra del hospi
tal, y el cooperativismo los salva de la miseris, y lo que e3 mds, de la =
garra venenosa del hombre y de la codicla del capital, que hoy, mds que =
nunca es el mayor y mfs encarnizado enemigo del trabajo" (12),
Inspirado en estas ideas nacié el Cfrculo de = =
Obreros de M&xico, el dia 16 de Septiembre de 1872 con el que se inicid =
una lucha definida por el Derecho del Trabajo, El cooperativismo, qua:fuéé
su bandera inicial, fue substitufdo lentamente por un programa mds amplic=
y con objetivoa mds concretos.- Constituyd la primera central ébrara'de la
historia del movimiento sindical en el pais. Su obra estd representada por -
- la celebracién del Primer Congreso Obrero en 1876, pero ya antes,‘en 1874=
“habfa dado un paso definitivo con la formulacién del Reglamento General -
‘para regir el orden del trabajo en las fdbricas unidas del Valle de.Méxiéo,,
~ formedo yxaprobado por todos sus representantes el 20 de Noviembre del - =
‘aflo citado. |
En efectos E1 15 de Marzo de 1876, el cf:culo de -
Obreros convoed a los trabajadores y a sus agrupaciones en todo el pafs al
Primer Congresc Obrero Pefmanente que se reunid en la Ciudad de México el-
17 de abril del mismo afio; el menifiesto que a la nacién lanzé el Congreso
£136 la posicidn de 105 trabajadores que demandaban el estqblecimianto‘db—
- instituciones protectorass. ' ‘ %
. El punto qninto,ﬁﬁirmmmnifiestb sugiere la'creg'

]
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cién de una Procuradurfa del Trabajo, que Veie por el estricto cumplimien-
to de los contratos de trabajo; el punto aéxto exige la implantacién del - j
salario mfnimo ¥ el octavo la variacidn del monto del jornal cusndo las é
noecesidades del obrerc lo reclamen, pues asf como los capitalistas alteran
el valor de sus mercancfas en los cagos que lo juzgan conveniente, tambidn
ol obrero tiene el derecho de hacer subir el preéio de su trabajo, hasta -
-congeguir llenar con 61 sus necesidades particulares i socliales.~ El pro ~

'pio nmenifieato, en otro luger, dijos

"EL Congreso dedicard una atencidn preferente al-

asunto de las huelgas; se ocupard, hasta dohde -

gsea posible, de mejorar la condicién de la mujer

obrero y procurard que su claro y conciso.progig*~:
" ma gea bien desarrollado y'explicado en la coﬁs- :
titucidny pero para axpedirzese cédigo necésita -
el apoyo de todus las asociaciones y de todas ;‘
lao clases trabajadoras qﬁe adn no se organizan i

en sociedades especiales.- Por lo que queda expu-

esto el Cougreso desea qus deade hoy se le re - -ﬂi
~ conozea como centro de la Gran Gonfederacidn de =

lde claeses trabajadoras y que todas las socieaadqg’

ge entiendan y.relacionen con &1 para tener el = .

prestigio y la fuerza de dni&n, dnica con que - -,—‘

podemos salvarnoa" (13). _

‘ la falta de madurez en la clase directora de los‘-;
,obréfoé ¥ la pblitica hostil del réginen perfirista hizo que el Congreso
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‘Obrero Permanente se disolviera en 1880.- A partlr de entonces el movi -
niento obrero, que comenzaba & organizarse, entra en decadencia.

Sin embarge; on loz afics posteriores a 1880 la - -
propaganda de las ideas antiliberales y anti-individualistas tuvo una - =
marcada influencia en los propdsitos de las primeras asociaciones pro =
fesionales de trabajadores.= No sdlo era ya ls bisqueda de mejires sala=
rios, de mejores condiciones y de mejor trato: Ademds de las demandas -
de cardcter econdmico se habfa llegado al convencimiento de que era ur -
gente un cambio radical en las estructuras de la sociedad.~ En este or =
den de cosas, eres indudable que la lucha de clase3 se perfilaba erdua y=-
gin cuartel. |

“En mayo de 1877 los obreros de la fdbrica La Fama
Montaﬁesa-de Tlalpan hicieron & la empresa un emplazamiento de huelga; -
vAlvmismo tiempo ge diriglerdn a la Secretarfa de Gobernacién, pidiendo -
| e formﬁla:a un reglamento interior de trabajo qua contuviese‘la Jornada - -

“-de doce horas, la supresién del trabajo nocturno 7 del pago con vales o-

morcancias, de los castigos drbitrarios de los pairones y el estableci -
- miento de un servicio médico gratuito y medicinas para las enfermedsdes.
~contrafdas en el trabajo. '

. La Secretarfa se negd a timar cartas en el asune
to aduciendo que " no estd en las facultades de la autoridad administra
tiva imponer condiciones a los propietarios 'y obrerost (14).

En las ¥ltinmas dos-décadas del sigle XYIY, la w8
ga obrera se constituyd por los trabajadores de.les f£bricas y por los -
artesanos arruinados.- Siendo insuficiente:el :incremento industrial - =

2
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, para ebaorver ol voldmen excesivo de la mano de 6'bra, necesariamente se =
operabe la ley de la oferta y la demands que aéroveché el capitalista pa-
ra obligar a los trebajedores a acepatar 2slsrios de hambre. Un ejemplo =
de la injusticia es el caso de la fébrica Hércules en sl Estado de Queréd-

taro,
Corresponde a los ferrocarrileros y a los tra=

bajadores de la industria textil el mérito indiscutible de haber formado=
¥ sostenido sus respectivas asociaciones profesionales en medio de wn cli
ma- completemente adverso.- Los empleados de las empresas i‘erroviariaé tu-
- vierén un ejemplo vivo de los beneficios que obtenfa el asalariado de la-
organizacién de sus compafieros de oficios yanquis qué, agremiados a fuer
tes sindicatos norteamericanos, gozaban de mejor salario, horarios mis re
ducidos y muchas prestaclones mds, que colocaban al obrero norteamericano
en condiciones envidiables respecto al trabajador nacional.

‘ Los ferrocarrileros mexicanos 1ucharon porque
| ge les equiparara al trabajador yanqui, y con ests motivo nacieron nm,lti-a
~tud de agrupaciones en loa principales centros fe:voviarios de la Repﬁbl_i_.f ‘
ca, como la Sociedad de Ferrocarrileros Mexicahos-, ‘de Laredo, TampS., on=
1887 que se extendio en casi todos los puntos de Iz ruta México-wedo; .
la Hermandad de Ferrocsrrileros funda en Monterre;, Ne.L. en 1898 y la = -

Unién de Mecdnicos en Puebla en 6l mismo afioe= En Ea 1900 nacieron la ﬂnidn-
| de Calderos en Aguascalientes y la Fratemidad- de Irenistas en la Ciudad=-
de México, (15). |

| La actitud deliGenersl Porfirio Dfaz no fue =
~ giempre la mismas Primero disimmledo y heata‘bemévolo con el naciente mo=
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vimiento obrero, ratifico, afioa mds tarde, su polftica econdmica por com -

pleto y degatd una persecucidn implacsble contra la prensa y contra las -

ideas aocialistas.- Las asociaciones profesionales obreras fueron shogadas.
-La disposicidn contenida en el articulo 925 del Cédigo Penal se aplicd con-
rigor e todo intento de lucha obrera por obtener eun pac{ficamente, condi -
ciones fa&orablea de trabejo y mejores salarios.~El régimen porfirista se =

habfa ligado, indisolublomente a los capitalistas.

Suprimidos los perfodicos obreristes, pergequidos

y amenazados constantemente los dirigentes de los trabajadores por una poli

“cfa a sueldo de las empresas, todo intento de organizacién tenfa que fraca-
8ar.- E1 movimiento obrero, que se habia inicizdo bajo los mejores auspicios

qued$ como un simple esfuerzo esterilizado, Sin embargo, no fodo se habié -

berdido; la clase obrera llevd latente la conciencia de su ﬁroblema y 109'-
camines para resolverlo, , _
| | El rdgimen del General Dfaz por los afics 1900, -
~  k7hnt1v6 quemnéxico fuese abierfo a los capitales extranjeros que encontraron
61 medio propicio para desarrollarse.- Por esta razdn, durante la priﬁera -

déceda del siglo XX las principales industrias.estaban en menos de norte- -

ameiicanos, ingleses, frarceses, holandeses, alemanes y aspaiioles, quienes-

~en complicidad con las autoridades de la dictadura, cometieron iniquidades-
en perjuicio de la clase laborante mexicana.

Por otro lado, la clase trabajadora del pafs ca-

recld, por sus caracterfsticas, de wna doctrina@indical para guiar sus - -

aspiraciones y sus conquisias.- Fué mds que nada, irpulso innato que todo -

hombre tiene para'mgjorar su nivel de vida. Noiwbstante, debe aceptarse - -.f‘



que el ¥Ynico idedlogo de la clase obrera en el México de entonces, fug - -
Ricardo Flores Magén quien,ven un prinecipio, influfdo por la doctrina = =
~enarco-sindicalista y mds tarde por les ideas socialistas, luchd dentro -
del Pertido Anticlerical y junto a los liberales de San Luis Potosi.

En 1900, mediante un menifiesto, invita al pue =
blo & unirse para exigir el cumplimiento de las Leyes de Reforma y evitar- - -~§f
‘Ih dominacidn clerical.- Eseritor, orador y polftico, en causa su lucha en '
contra de Porfirio Dfaz a través del peridédico " Regeneracién ", lo que le ék
}costé constantemente persecuciones; en 1902 dirige el periddico "El Ahulzo ?
t&" contra el dictader; en Sen Luis Missouri organiza el Partido Liberal - :
y deade el destierro dirige la huelga de Cananea en 1906,

| | Por 1905 era muy dura la condicién de los obrercs

de la industria textil de Pueblas Jornada de 15 horas, empleo de nifios de -

- .geis afios en el trabajo, salario fijado libremente por el empreaarib-podgp '
o8 omnim&ﬁoa de los capitalistas, "tiendas de raya", etc., condiciones = « -
 éstas que privaban en todo el pais, en las que el irato vejaminoso a los -

obré:bs y los exiguos salarios imperaban contra la riqueza y deapotismo de '&

lpé propieta:ioa. |

‘ Al principiar el aflo de 1306 los obreros de"Ori-l"
‘ 7'¢aba, Ver., fundan 1a‘Sociedad Mutualista del Ahorro y el frimaro de»Juniov‘
del propio afio los hermanos Enrigue y Ricardo Flores Magén y Manuel AVil#-

~explican a los trabajadorés, en un manifiesto, que la unién de los obreros

debe seguir uﬂ curgo distinto del mutualismos= Es entonces cugndo Jogd « -
 Heyra y Porfirio Meneses fhndan el Gran C{reulo de Ubreroa Libres de Oriza
 be.(16). | | | |
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El- Programa del Partido Libbral ‘Mexicanoe
El primero de julio de 1906 se publicd ol - -

Programa del Partido Liberal Mexicano, segunda campanada que anunciabe lg - -

cafda del Dictador Porfirio Dfaz, el programa fue suscrito por Ricardo Flo-

res Magén como Presidente; Juan Sarabia Como Vicepresidente; Antonio T ~ =
Villareal, Secretario; Enrique Flores Magén, Tesorero; Prof, Librado Rivera
primer vocal Manuel Sarabia, gegundo vocal y Rosalfo Bustamants, tercer vo-
cel dentro del partido destacaron, entre otros; Manuel M. Diéguez, Esteban=-
Bace Calderén Fremcisco M. Ibarra, Carlos Guerra, Pldcido Rfos, Lézaro = =

Gutierrez, Enrique Bermidez y otros que activamente tomaron parte en la - =

 buelga de Cananea.

El Programa contdene una exposicién que, - =

‘ para fines de este eatudio, ge tranacriba parcialmente.

*El trabajador mexdcanc ha sido reducido a =
la condicidn mds miserable; en donde quiéra-
que presta sus servicios es obligado a des -
empeiiar una dura labor de muchss horas pore-
un jornal de unos centavos.- El capitalista-

goberano impone, sin apelacidn, las condi =

. clones de trabajo que siempre son desastrog~

as para el obrero y dste tiene que aceptar

las por dos razones: Porque la miseria lo =

hace trabajar a cuslquier precio o porque, =

8l se rebela contra el abuso del rico, las

 bayonetas de la dictadura se encargan de -
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someterlo; asf es cémo el trabajador mexicanc -

- aceptaba labores de doce o mds horas diariag, -

por salarios menores de setenta y cinco centa -

. R ~ vos, teniendo que tolerar que los pﬁtrones le - f
| descuénten de su infeliz Jornel diversas canti- | :
dades para médico, culto catdlico, fiestas re -

ligiosas o cfvicas y otras cosas, aparte de lus

multas que con cualquier pretexto se les impon-

~en", |

"En més deplorable situacién que el trabajador -

industrial se encuentra el Jormalero de campo, verdadero siervo de los mo =

~ dernos sefiores feudales,~ Como los amos han tenido el cuidado de echar so =

bre sus peones una deuda més o menos nebulosa, recogen lo que genen egos -

‘desdichados a tftulo de abono y sélo para que no se mueran de hambre; les -

~ proporcionan algo de mafz y frijol y alguna otra cosa que les sirva de = -

~alimento.~ De hecho y por lo geueral, el trabajador mexicano nada gana; deg
empeila rudas y prolongadas labores, apenes obtiene lo nds estrictamente - =

preciso para no morir de hambre, Esto no golo es injusto, es inhumano y ro=-

* clama un eficaz correctivo", /

"El trabajador no esg, ni debe ser en las socle -

~dades uns bestla macilenta condenade a trabajar haste el agotamiento gin -
recompensa alguna; el trabajador fabrica con sus manos cuanto existe para -

beneficlo de todos; es el productor de todas las riquezas y debe tener log=-
mediog para disfrutar de todo aquéllo que los demds disfrutan.- Una labor -

mnéxima de ocho horas y un salario minimo de un peso es lo menos que puede -

pretenderse para que el trabajador egté siquiera a salvo de la miseria; - - -




- derrumbé el régimen porfirista, lo que dié ocasidn para que el movimiento
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para que la fatiga no le agote y para que le quede tiempo y humor de « = =
procurarse instruccidn y distraccién después de su trébajo". '

| | o "Lo que shora se pretende es cortar de rafz log - -
abusos de que ha venido siendo victima el trabajador y ponerlo en condicion-
ealde luchar contra el capital, sin que su posicién see en absoluto deaven =

tajosa.~ Si se dejara al obrero en laa condiciones en que hoy estd, diffcil-

mente lograrfa mejorar, pues la negra miseria en que vive continuard obligin

doio a aceptar todas las condiciones del explotador.~ En cambio garantizdn-
dole menos horas de trabajo y un salario superior al que hoy gana la gene =
ralidad, se le aligera el yugo y se le pone en aptitud de luchar por mejor-
es conquistas, de unirse y organizarse y fortalecerse para errancar al capl
tal nuevag y mejores concesiones".(17), |

Sin embargo, aungue Ricardo Flores Magén fué un-

- destacado lfder polftico, el Programa no havfa fecundado em la conciencia =

proietaria por su falta de madurez y porque no existian las condiciones pro

B plas para que élla misma forjara un programa social,= El partido liberal -

- mexicano did una orientacidn anarco-sindicalista a un grueso sector del mo-

vimiento obrero que ibs a fructificar con la creacién de la casa del obrero
mundial en 1912.- Ricardo Flores Magdn fué muerto la noche del 20 de Noviem
bre de 1922, en la prisién de Leaveworth E. U.N. bajo las manos asesines -

del carcelero de nombre Leonard y apodado "El Toro", después de que en su

vida habfa sufrido nueve prisiones.(18).

A virtud del movimiento social de 1910 se -~ -

obrero tomara parte activa en la formacién de la nueva sociedad. Los afios

inmediatos a la cafda del General Dfaz son de gran efervesencla en el medio




fué un acontecimiento de singular importancia dentro de la historia del -
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obrero que hizo un gren esfuerzo por organizarze.
En el afio de 1911 aparecidé la Confederacién Nacionel

de Artes Grériqaa, que tuvo considerable influencia en el desarrollo dél -

movimiento sindical en todo el pais.- Bajo su patrocinio se publicarén’losr€

perfodicos "El Radical y el Socialista" que contribuyeron al incremasnto de-
la organizacidn de los trabajadores bajo la idea sindicalista.

Producto de esa activid&d fueron varias ligas de -

 reaistencia eh ol Distrito Federal: La Unién Minera Mexicana en los Estados

del norte de la Repiblica, La Confederacidn del Trabajo en Torredn, Cdah.,-
el extraordinario auge del sindicalismo en los Estados de Veracruz y Tamau-
1ipas, el Gremio de Alijadores de Tampico y la Confederacidn de Sindicatos-

Obreros de la Repiblica Mexicana, con sede en Veracruz.,

Todas fueron poderosas organizaciones que desempeﬁa"

ron intensa actividad revolucionaria e imprimieron tendencias de«reivindi

‘cgc16n social en las leyes de sus regpectivos Estados.(19).

La Casa del Obrero Mundial.
/Bl eatablecimiento de la Caga del Gbrexo Mundial

movimiento obrero mexicano. Nacié la institucién el afio de 1912 y sus fun = -

dadores fueron connotados dirigentes obreros; la idea partié de los lfderes
anarquistas espaﬁoleé Moncaleano y Eloy Armenta, en cuyo derredor se agru =
paron Rosendo Salazar, Celestino Gasca, Antonio Dfaz Soto y Gama, Luis Arai

za, Rafael Quintero, Manuel M. Didguez, Rafael Pérez Taylor, Diego Arenas -

- Jovita Estrada, Jacinto Huit;6n, Rodolfo Aguifre, Etc.

El propésito de sus fundadores fud el de crear un

g A T N T T T
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érgano orientador de la mesa obrera que comenzaba a sindicalizarse y a lu-ﬁ

char por el derecho, la formacidn de una verdadera escuela que otorgara un

- programa de idess y métodos perfectamente definidos y sistemdticos y a la-

vez, unificar con los mismos objetivos al movimiento obrero.- Las ldeas no
eran muy claras al principiojhabfa individuos de todas las tendencias: ain
dicalistas, anar@uistas, gsocialistas recalcitrantes y moderados y naciona=-
listas.,

| El progreme originario fué, pues radicalmente sindica-
ligtas "Afirmacién de la lucha de clases; organizacidn del proletariado en
asoclaciones profesionales, dstas en federaciones las due, a su»vez; inte-
gran las confederaciones nacionales, cuya suma y unidad constituyen un fren

te de gigantescas proporciones en el mundo entero; los métodos de lucha

~ aon industriales y no polfticos; los principales métodos industriales que-

se predicaron fueron la hmelga goneral, el sabotaje; el boycot 3l label-

El boicot en sus variedas formas y el label, que muestra que el trabajo ha

- pldo hecho bajo lag condiciones implantadas por los sindicatos obrercs, de

bdfan ser, conforme al programa de la Casa del Obrero Mundial, armas poder-

osas para la lucha. Pero los métodos még importantes eran el sabotaje y la
huelga. E1 aabotaje consistfa en hacer un(trabajd deficiente y estropear =
las miquinag y el trabajo ya acabado, método usado cuando la hneiga era -
indeseable o impoaibie" (20).

V Los sindicalistas de la Casa del Obrero Mundial que~-‘

rfan emplear la huelga no para obtener determinadas mejoras y reformas par

- clales Que loa patrones pudieran conceder, sino para destruir todo el sis=-

tema de patrones y ganar la emancipacién completa del trabajador; a dato =
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conduefn la huelga general, o-sea, el paro completo del trabajo por todos=

loa obreros con objeto de paralizar al capitalismo. Con este plataforma de

principios la Casa del Cbrero Mundial inicid una magna tarea de proeelitia
mo; fué £&bril la actividad de sus ¢érganos de prens "Accidn™ en Guadalaja
re y "Ariete" en la Ciudad de México y las sesionet, conferenciags y agsam =

bleas eran casi a diario pronto contd con sucursales en elgunas ciudades =

como Pachuca, Puebla, Jalapa y Veracruz, y el movimiento obrero se encaugd

caai en su totalidad, siguiendo aquellas ideas.

Victoriano Huerta, el usurpador que tomé las riendas =

del poder después del asesinato de Don Francisco I. Madero y Pino Sudrez -

fué un acérrimo enemigo de la Casa del Obrero Mundial. El 27 dé mayo de =
1914 el gobierno huertista la suprimid, aprehendid a varios de sus 1fderes

'y'qusd6 proscrita hasta el triunfo de la fevolucién constitucionalista.

Bajo el gobierne de Vennationo Carranza ge reorganize

la Casa; sin duda el hecho nds 1mportante de aquella dpoca de su vida, es=-

la celebracidn del pacto de los obrerns con las fuerzas armedes de la re -

volucién constitucionalista. El 17 de febrero de 1915 se publicd el Pacto-
precedido de un menifiesto cuyos puntos mds importantea, gons

"GCompafieroas Todos aabéis cudl ha sido el programa de
lucha de 1la Casa del Obrero Mundial hasta el dfa 10 del presente en que, =

‘reunidos segsenta y seis de su3 miembzos y trae de discusién amplia y medi-

tada, acordaron suspender la organizacidn gremial sindicalista y entrar en

 distinta fase de actividad, en vista de le necesidad apremiante de impul -

ger e intensificar la revolucién que mda se acerca a sus ideales y aspira-

ciones Undnimes de mejoramiento econdmice y social que ha gervido de orien
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tacidn a las agrupaciones de résistencia contra la opresidn dsl capitaliaum»v
~que se han institufdo en diferenion poblaciones de la Repﬁblica,

Siempre condenamos la participacién de los obreros en - j
los movimientos armados, por la dolorusa experiencie de muchos afios de fra -
cagos. Se nos presenta la oportunidad de arrojar el guante & nuestros ver =
dugos infames, célaborando de hecho y de paiabra al lado de la revolucién-
que no ha transigido con sus maquinaciones y ha sabido castigarlos, reivine

dicando asf los vulnerados derechos de la multitud‘eternamente sacrificada=

Le Casa del Cbrero Mundial reclama la cooperacidn de todos sus hermenos pa-
ra salvar los intereses de la comunidad obrers" (21).

Por ser de sumo interds para el movimiento obrero de

México, ée transcribe el Pacto celebrado entre el Goblerno Constitucicnal - o

_ista y 1la Casa del Obrero Mundial, constante de ocho clfusulass | T |

resolucién expresads por Decreto de 4 de diciembre del afio préximo pasado -

”dé mejorar por medioc da leyes apropiadaé, la condicién de los trabajadcresg-

oxpidiendo durante la lucha todas las leyes que sean necesarias para cumplig
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aquella resolucién'. y

"Segunda.~ Los obreros de la casa del obrero mundigl-‘

con el fin de acelerar el triunfo de la Revolucidn Constituclonalista e‘in-
tensificar sus idesles en lo que afecta = las reformes sociales, evitando é
en lo posible el derramamiento de sangre, hacen congtar la resolucién.que -
han tomado de colaborar, de une menera efsctiva y préctica, por el trimnfo

| de la Revolucién, tomande las armas, ya para guarnecer lad poblaciones que-

estdn en poder del Gobierno Constitucionalista, ya para combatir la'reacc;gp;"\j
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"Percera.~ Para llevar a cabo las disposiciones contenidas- .

en lag dos cldusulas anteriores, el Gobiermo Constitucionaliete atenderd, ca

la golicitud que hmgta hoy ha empleado, las justas reclamecions de los obrer

08 en los conflictos que puedan susciterse entre ellos y los patronos, come~

congecuencia del contrato de trabajo®,

| “Cuarta.- En las poblacicnes ocupadas por el Ljéreito Cong
titucionalista'y, a fin de que éste quede expedito para atender 1as~neqesi -
dades de la compaifia, lﬁe_obmeros ge organizardn de acuerdo con el Comandante

Militar de cada plaza, para el resguardo de la misma y la conservacidn do) -

ordent,

"En caso de desocupacién de péblaciones, el Goblerno Cons=

. titucionalista, por medio del Gomandante Militar respectivo, aviserd a los -

ge raconcentren en los lugares ocupadoa por las fuerzas constituc{bnalistas“

"RL Gobierno Constitucionalista, en los casos de reconcen

tracidn, suxiliard a los obreros, ya sea como remuneracién de los trebajos =
que ejecuten, ya a tftulo de ayuda soliderie, mientras no se les proporcione

trabajo, con objeto de que puedan atender las principales necesidadeé de squ'

gistenciaf.

"Quintn.~ Log Obrerogs de la Casa del Obrero Mundial‘for-

mardn listas en cada una de las poblaciones en que se encuentren organizados

y desde luego en la Ciudad de México, incluyendo en éllas los nombres de to-

‘dos los compafieros que protesten cumplir con lo que dispone la cléusula segn

‘da. Las listas serdn enviadas.inmediatamente que estén conclufdas,a la Prime-

ra Jefatura del Ejército Constitucionalista, a fin de que éste tenga conoci-

obreros su reeolucidn, proporciondndoles toda clese de facilidades para que= -
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miento del mimero de obrercs qué estén dispuestos a tomar las armas",
| ‘“Sexta.- Lo obreros de la Case del Obrero Mundial hardne

‘una propaganda activa para ganar la simpatfa de todos los trabajadores de la
Repiiblica y del obrero mundisl hacia la Revolucién Constitucionalista, demog:

trando a todos log trabajedores mexicanos las ventajas de unirse a la Revolu

cidn, ya que éata hard efectiva, para las clases trabajadoras, el mejoramien

- to que persiguen por medio de sus agrupaciones™.

"Séptima.~ Los obreros establecérdn centros y ccmités ~
revolucionerios en todos los lugares que juzguen conveniente hacerlo. Lbs -
comités, ademds de la labor de propagenda, velardn ;or la organizqcién de =
las agrupaciones obreraa y por su colaboracisn en favor de la causa constitn
cioneliste", | .

| | ¥aetava,.~ Los obreros que tomen laé armag enlél ejérei-
tntconstitucionalista y las obreras que presten servicics Ge atencidn o cu@g

cién de heridos u otras semejantes, ya mea que estén organizados en compafiia

8, batallcnes, regimientos brigadas o divisiones, tcdos tevdrdn la denomina-

~ ¢ién de' rojost. /

"Constitucidn y Reformas.- Salud y Revolucidn Soeial",

Y. Veracruz, 17 de febrero de 1915. (22)

Firmaron el Pacto Rafacl %ubardn Capmany, Secretario-

de Gobernacién del gabinete de Don Venustiano Carranza y en represéntacién'«
de la Casa del Obrero Mundial:; Rafael Quinterc, Carlos M. Rincén Rosendo Sa-
lazar, Juan Tudd, Gonzalo Garcfa, Rodolfo Aquirre, Roberto Veldéz y Celesti-
‘no Gascas |

La'Casa del Obrero Mundial, a rafz del Pacto anterior
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participé activaments en la lucha prgcématitucionulista; sin ombargo, al -
triunfo del Carrancismo los "batallones rojos" fueron disueltes en 1916'y -
el gobierno de Carrsnza desatd una persecucién inexplicable al movimiento -
sindicaliata. Los periddicos "Accién" y "Ariete" fueron suprimidos,

El movimiento obrero nacional, su organizacidn y su =
ideologfa aindicglista descangd durante la etapa post-revolucionaria, en la %
‘Gasa del bbrero Mundial, misma que sepulté al mﬁtualiamo & cooperativismo . :
y enarbold el anarco-sindicalismo. Ella es ;ntorchglque aun vierte resplan-
dores sobre la inmensa multitud de desheredados sindicales, Nada opaca 8l ~=
brillo de esta institucidn creadors de normas y directrices para el movimi-

ento obrero de México.

La Confederacidn del Trabajo de la Regidn Mexicana,
Le Federacién de Sindicatos Obreros del Distrito Fede-

ral coavoed en marzo de 1916 al Primer Gran Congrese Nacienal Nbrere, qus -

tuvo verificado en Veracruz y de cuyo seno brotd a la vida piblica la Confe

(2]

‘deracién del Tratejo y de la Regidn Hexlcana. Tas tendencias de la organiza

cidn se encuentra en su declaracién de principios que expresans

"La Confederacién del Trabajo de la Regidn Mexicana =-
acopta como principic fundamental de la organizacidén obrera el de la luchaw

de clages, y como finalidad suprema para el movimiento proletario la socia=

1izaciéh de los medios de producién. Como procedimiento de lucha contra la-

clage capitalista empleard exclusivamente la aceidn directa, gquedando exch‘

‘4da del esfuerso sindicalista toda claze de accidén polftica, entendiéndose=
A por ést; el hecho de adherirse oficialmente a un Goblerno o a un Partido o-

a persona que ssgpire sl Poder Gubernative. A fin de garantizar la absoluta-
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independencia de la Confederacién, cesard dq pertenecer a élla fodo,mien -

bro qué acepte éncargo piblico de cardcter administrativo. En el geno de =

la Confederacién se administrard a toda clase de trabajadores manuales o -
intelectuales, siempre que estos ltimos estén identificados con los prin-
ciplog aceptadoa y sostenidos por la Confederacidn sin distineidn de credo
nacionalidad o sexo, Los gindicatos pertenecienteé 8 }a Confederacicn Qon-
agrupaciones exclusivamente de resistencia. La Confederacidn reconoce gque~
la escuela rocionalista es la dnica que beneficia a la clase trabajadora®.
(23). | | |
Durante el perfodo preconstitucionﬁiista la carestia-

de la vda, fue alarmante por la elevacién de los precios de los artfculos=-

‘de primera necesidad, se convirtid en causa de la huelga del 27 de mayo de
" 1916, de la Federacidén de Sindicatos. Al respecto, el comandante de lag =
fuerzas de la capital, declard que no admitiria la interrupcidn <o los ser -

vicios y.prometié mejorar las condiciones de vida del pueblo; pero al no -

haberse cumplido, el 31 de julio del propio afio, estalld el movimiento enw-
el que participardn como: 86,000 trabajadores que fueron reprimidos para -
que retornaran a su trabajo. Loa locales de la Casa del Obrero Mundial, =
del ‘Sindicato de Electricistas y de la bnién de Empleados de Restaurs tes
fueron oéupados por las tropas por 6rdenes de Don Venustiano Carranza; @e-

arresté al Comité- dé Kuelga y se aplicd aquel decrsto que impuso la pena-

de muerte por ingtigar el abandono sl trabajo, por participar en asambleas

que intentaran declarar una huelga y ze autorizd a los jefes'militarea pas
re que intervinieran en estos casos.

Este dscreto did como resultade que algunos dirigen-

T A O A
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tes, fuaran’procesados por un tribunal militar, acusados de mbtines j de -
tralcidén a la patria, aunque después fueron absueltos, & excepcién de Er—-
‘nesto Velazco que, condenado a la pena de muerte, por instruccidn de = =
Carranza le fué conmutada por la de prisidn perpetua. Esta conducta del =
Jefs del Ejército Constitucionalista produjo desconfiahza en ol proletaria
do porque demoatraba una parcialidad indiscutible en favor de la burguesia.

‘Esta huelga nada tenfa de extraordinario; todo lo =
contrario: Se origind en una extrema miseria econémica y de la urgencla de-
ponerle remedioc. El régimen preconstitucional estimd polftico el ceso, lo-

1igé con la cuestién internacional y adujo poseer pruebas de la actividade

antipatridtica de los obreros; de allf que pusiera en vigor la Ley de 25 =

de enero de 1862, haciendo de la huelga un delito punible. (24).

d) Regulacidn Juridica.~ El proyecto de ley presehtado en la XXVI Legisla-
| tﬁra”del Congrege de la Unidn el 28 de maye de 1913, por el vepregentante-
‘Moreno.Arriaga ¥ la diputacidn de Golima, kn las consideracicnes prelimi =
 nares al proyecto de ley se afirmés

f5 consecuencia de la gran transformacién que la in
: dustria ha sufrido en el siglo XX, la situacién del obrero es mds diffeiie
'y angustiosa que nunca; la ilimitada libertad de trabajo, libertad que de~

ja'b6lo e indefenso gl obrero & merced del capitasl y expuesto y abandonado

a todos los excesos de la libre competencla, y la supresidén de toda orga -

nizacién corporativa en que aquel pudiese hallar alguna ayuda, colocan = =
frente a frente al poderomo capitalista y obrero desvalido en condiciones-
que haéen patente cada dfa mds la amarga verdad del penssmiento de Lacords
ires %en los conflictos entre el débil y el fuerts la libertad sélo’sirve4

B
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para oprimirt, | e

EL proyecto de ley constaba de doce artfculos el 1ro.- . 3

¥y el 3ro.- expresaroni

"prtfculo Primero.- Las uniones: profesionales gozardn -

de entidagd juridica, sin mds limitaciones que las que fije la presente ley,~

no obstante cuel quiera disposicién en contrario de la legislacién actual",

mArtfeulo Tercero.- Los objetivos principales de laa -

- uniones profesionales o8 el estudio, defensa y promocidn de los intareses -

profesionales en general".(25).

El proyecto fué un intento débil pero loable, pera en=-
causar dentro de la ley al movimiento sindical y su reconocimiento legal,

El proyecto de mayo rélevancia fud el que formuld el =
Departemento de Trabajo dependiente della Seﬁretarfa de Gobernacién, fechado
el 12 de abril de 1915, de 1a que fue Ministro el Licencisde Refael Zuberdn-

Capmany, Recibid el nombre de "Proyecto de T.ey sobre el Contrato de Trabajo®

. mlsmo que establecid, en una de sus disposiciones, que la asociacidn profe =

sional debfa registrarsezen el Ayuntamlento correspondiente, sin ninguna for

7 malidad, 8slvo que se celebrars por escrito. (26).

El Programa de Reformes Polftico-Sociales de la Revo- e

luéidn, éprobado por la Sobersna Convencién Revolucionaria celebrada en Joju

tle, Estado de Morelos, el 18 de sbril de 1916, reconocié la existencia de -

“la asoclacién profesional al expresar en su artfculo aeptimoz.

"Reconocer la personelidad jurfdica de las uniones y-

sociedadea de obrerocs, para que los empresariog, ca-

pitalistas y patrones tengan que tratar con fuertes=-

— o yn
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'y bien'organizadaa uniones de trabajadores y no con- 4

ol operario aislado & indefenso" (27).
La Tey que ered ol Consejo de Conciliacién erriﬁuh—

al de Arbitraje en Yucatdn, expedida el 1 de mayo de 1915, por ol General -
-Salvador Alvarado, Gobernador del Estado. En esta ley la aindicalizacién‘fue -

obligatoria y se establecieron privilegios para los sindicalizados respescto-
de los que no lo estuvieren. Conforme a élla, las asociaciones profesionales
podfan celebrar contratos colectivos de trabajo y fijar las condicionss de
prestacidn de los servicios. _ |
| La Ley dé Agustfn Milldn, "obernador Provisionsl = |
del Estado de Veracruz, de 6 de octubre de 1915, fué la primera legislacidn< -

sobre asociacionealprofesionales, gefiala la preocupacién de los gobernentes-

~de reconocer a la asoclacién profesional como arma de lucha de los trabvaja =

dorea; mediante la cual no gélo se les reconocié personalidad, sino que se =
les facultd para fijar las condiciones de trabajo; tambidn el derscho de Cbw
tener un registro de las Juntas de Administracién Civil. En esta ley le sin- "

'dicalizacién fué voluntaria para los trabajadoras y obligatoria para leg = =

sgooleciones. Loa sindicatos a su vez, podfan formar federaciones, Ademds -
establecié una serie de sanciones pars el patr6n que se negase a tratar con- *}
wn sindicato.(28) ’

En sus considersciones decia esta ley:

"Para formar y fomentar la capacidad cfvice de éadaél'a

prolétario, es indispensable despertar la conciencia de su propia perscnali-

* dad, asf como su interds ecdnomico, Para lograr ésto, los trabajadores deben -

-agociarse y pbder as! gozar de los beneficios de su trabajo y realizar las - =
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promesas de 1a Revqlucién,,Ninguna ley hasta shora ha impartido la debida =

proteccidn a las sociedades obrerag, como lo hace con lag sociedades capi -

talistag®

" La propia ley, en sus artfoulos 1ro., 2doc, ¥ Brd.;i i

rcontenfa un conjunto de definicicnes que expresans
| fArtfculo Primero.~ Llfmase asocizcidn profesional-
a toda convencién entre dos o mds personas que ponen en comin, de un modo -
temporal o permanente, sus conocimientos o su actividad; con un fin distine
to el de distribuirse utilidades". |
nprtfculo Segundo.- Las asociaciones profesionalese
de persones, ejerciendo la misma profesidn, oficics similares o profesion -

ed conexas, que concurran al establecimiento de fines o productos determina

dos podrdn ser constdtuides libreﬁente conforme al artfculo noveno de la = »l

_ Conatitucidén Mexicana'. (se refer{iw a la Constitucidn del '57)

"Artfculd"Tercero.-ILlﬁmase sindicato a une egsociaw

 cién profesional que tiené por fin ayuder a sus mienbros a transformarse en

~obreros mds hdbiles y mds capaces, a desarrollar su intelectualidad, & enal

tocer su cardcter, a regular sus salarlos, las horas y condiciones de traba

Jo, a proteger sus derechos individuales en el ejercicio de su profesidh -
¥ a reunir fondos para todoa los -fines que los proletarios pueden.parseguir‘

‘legaluente por su mutua proteccién y asistencia"(29)._

= e

Tag anteriores definiclones muestran que no 8e = «

tenfa un concepto clarc de lo que era la esociacién profesional: El artfcu-
1o 1lro., no hizo sino reproducir la definicidn que de asociacién proporcice
naba el derecho civil y dnicamente ol articulo 2do., dié una amplis definie

016n del sindicato. El 4to., completd las definiclones anteriores sl ¢sta

-
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blecer que "los sindicatos son el intermediario entre‘loa obrercs y 108 e

capitalistas",-~ El 5to., impuso & los sindicatos la obligacién de régistfg;

ge en las Juntas de Administracién Civil, debiendo indicar sus recursos, =-

de sus miembros, las sanciones que a los mismos podrfan imponerse y el mo «

do de nombrar la'directiva.
El artfeulo sexto, autbrizé‘la formacién de fede-

raciones de sindicatoé§ en el artfculo 8vo., se confirid personalidad jurf-

~dica a ias asociaciones profesionales, limitendo, al igual que lo hace 1a =

Ley Federal del Trabajo, su derecho para adquirir inmuebles a los estricta-

méntevnecesarios para sus reuniones y establecimientos de bibliotecas o cur
sos ‘profesionales; en el 9no., se regularizé lo relativo a salarios, horage

y condiciones de trabajo. En este mismo precepto también se establecié que-

el patrono que se negare a tratar con un sindicato pagarfia une wulte de cin

cuenta a docientos pesos y el doble en caso de reincidencia, En el artfculo

1llvo., se dispuso que log sindicatos no podrfen rehusarse a adzitir en su -

‘geno, como socics, 2 los individuos de las misma profesién m oficlo que lo-
- solicitaren, salvo que para éllo tuviersn una-causa justificeda.(30).

Al promulgarse esta ley de Agustin Milldn funcip

ngban ya numerosos sindicatos;-de tal manera ~ue, en el fondo, no se hizo =

-gino legalizai 1a situscién. Aspscto interesante de la ley es que trata de-

1o que hoy se llama "sindicato gremial", 1o que explica, en granlparte, la-

organizaoldn primitiva de los trabajadores en gremios, asf como las fuerteg
pugnas intergremiales que han tenido verificativo en Veracruz.

La Ley del Trabajo de 11 de diciembre de 1915~

el uso que de éllos debfa hacerae, las condiciones de admisién y separaciéﬁ o
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promulgada por el prernador de Yucatdn, General Salvador Alvarado, cuya

obra legislativa es uno de los mds importantes ensayos de 1a Revolucida

Oonstitucionalista para resolver en forma integral el problema soclal de

dicha Entidad Federativa.
| Esta ley comprendid capftulos que gse referfan as |
1.- La naturaleza de lé legislacidn del trabajo.
R+~ Las autoridedes del trabajo. '
3.~ La organizacién de les éiasea.
4e= Los ccnvenlos industriales,
5,-'La huelga y el paro.

76.- Las bages fundamentales del trabajo.

Para la realizacién de los propésitos de la Ley era=
.v»indispenaable la unidén de los trabajadores, y& que reconbéid la exlistenciae
. de la agociscién profesional ¥ prqguré, por to&os los medios, contribuly am

-su desarrollo, inclusive, privando de una parte de sug beneficlos a log = -

obreros que se negaran a asociarse. Su artfoulo 21 tratd de uniocnes indus -
triales y no existfa sino un solo tipo de ssociacién profesional que, para-

integrarse, necesitaba de la concurrencia de diez obreros de la misms indus

TR
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tria y del mismo distrito industrial; parece ser que la asociacién profesion l ‘

al reconocida era lo que hoy llamemos sindicato industrial, solo que eren - .

necesariamente regionales,

Las uniones industriales podfan s eu vez reunirse -

federaciones industriales., Las uniones y federaciones eran independientes <
| y libres frente al Estado., 8in embargo, para gozar de personalided snte =
las sutoridades del trabajo necesitaban registrarse ante las juntas de conw

ciliacién. La sindicacién era prdcticamente obligatoria, pues 8dlo las ‘= g" o
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unicnes y federaciones podfan soliciter la firma de convenios industrisles-

¥y acudir, en demenda de un fallo, a las auntoridades del trabajo.(31).

La Ley del Trabajo del Estado de Coahuila, promulga

da el 27 de octubre de 1916, por el Gobernador Gustave Espinosa Mireles,
reprodujo integramente el Proye?to'del Lic. Rafael Zubardn Campmany, Secrow
~ tario de Gobernacién, fechado el 12 de abril de 1915 al gue ya se hizo re =
ferencia., Al igual que dste, la 1e§ roglamentd la asociacidn profesionel =
Y agiegé tres capftulos sobre participacidn de utilidades, conciliacién Y -
erbitraje y accidentes de trabajo. (32).

d) Su personalided Jurfdica y definicién.

La Constitucién Polftica de 1917 reconocié y regla=

mentd a lavésociacidn profesional al expresar en la fracelén IVI, del arti-

. culo 123 o o
R Sl "Tanto los obreros como los empresarios tendrdn de
recho para coaligaree en defensa de Sus respecti =
vos’interéseé;Tformado gindicatos, ssociaciones =
—'profesionales,'etcﬂ.

%n eata fraééiGn se consagrd, como garantia social
61 derecho de asociacién profesional tanto para obreros como para patrones~
en defensa de sus respectivos intereges. Por primera vez en la historia del
Derecho Constitucional se incluyé en el texto de una Constitucién un prin -

cipio de esa naturaleza, contrariando la doctrina aceptada de que las cons-

 tituciones sélo deberfan constar de un a parte dogmdtica referida a log = =

derechos individuales frente sl Estado y otra orgdnica relativa a los linea

mientos de la esﬁruatura del Estado.
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| " 'Gon lag Constituciones de México en 1917 y'dér Ale'-'-f
menia en 1919 promulgada en Weinmar, el derecho constitucional dié un viraje , b

‘radical y rlavs constituciones dejaron de ser documentos de cardeter jurfdico« - -

']

* formal para acercerse mds a la realided soeial, polftica y econdmica de lose

~homlires y de los pueblos. (33).
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CAPITULO SEGUNDO | 7 3 7 ! ,
El Contrato Colectivo de Trabajo, |

&) Generalidades.- En el capftulo anterior estudiamos 1aa?causas y motivos = =
que dieron origen al nacimiento de la asociacidn profeaiohal, poateriornenteé-

a este hecho aparece el contrato colectivo; asf mismo quedo perfectamente ~ =

claro que ge debid, entre otras cosas, al desarrollo de las nuevaa formas de-

produccidn econdémicas que sustituyeron al artesano y a la corporacidn pbr el-
obrero asalarlado.,- La f{brica, el desarrollo de 1; Revolucidén Industrial pro
picid la concentracién masiva de la clase proletaria que, a su vez did naci -
miento a la conciencia de clase, También el pensamiento indiﬁidunliata que =
orient6 al Estado en el sentido de considerar como un atentado a la libertad-
del hombre cualquier linitacién a su acttvidad, pero al que se opuso el es =

fuerso del movimiento obrero organizado, dando por resultado la creacién de =

nuevas formas sociales de existencla, no sélo desde el punto de vista de la -

aparicién de las clagses sociales sino también de las normas jurfdicas que re-

gulan las relacioﬂes de trabajo, y entre éatas, & la contratacidn colectiva,

Los autorea han considerado al contrato colectivo de~
trabajo la inatitucidn 6entra1 del Derecho Colectivo del Trabajo y como la -
finalidad suprema del mismo.- Nuestra ﬁueva Ley Federal del Trabajo, en su -
artfculo 386 lo define como "un convenio celebrado entre uno o varios sindi-
~catos de trabajadores o varios patrones, o uno o varlocs sindioatqa de patron
es, con objeto de establecer las condiciones segin las cuales debe prestarse
el trabajo en una o mds empresas o establecimientos”.- Sentedo ya que la fi-
nalidad del sindiceto es prescisamente el mejoramiento estudio y defensa de-

gus respectivos intereses, es decir que, tlene por objeto luchar por el me =
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joramiento de las condicionearcconﬁmicae de los trabajadoréa, puede afirmarse

qﬁe esto se logra a través del contrato colectivo de trabajo,

Podemos resumir que el contrato colectivo de trabajo sur

ge como una necesidad eccndémica, socioldgica y jurfdica debido, en primer lu-
gar, a la falsa posicién de 105'tr§bajadorea en el contrato individual de tra
’ bajo, al abstencionismo de Estado asf como su proteccidn al capital.- En efec
to, para que hay contrato individual de trabajo se requiere una concurrencia-
de voluntades y médiante ella establecer las condiciones bajo las cuales deba
desarrollarse el trabajo, pero en la realidad no sucedfa asf; ya que el patrén
imponfa siempre su voluntad, dando por resultedo que el trabajador siempre =
aceptara las condiciones del industrial ya que su unico patrimonio era su - -
trabajo y el salario que obtenfa, sunado al abstencionismo del Estado y la -
: proteccidn del capital, el trabajadof‘se vid obligado a vender sus energias -
por el menor salarige.~ Pero al aparecer el contrato colectivo, shstituyé hag-
ta ciorto 1fmite, al contrato individual de trabajo.

‘ Otpo aspecto importente del contrato colectivo radich -
en la igualdad econduica que postula y este respecto nuestra constitucién - ;
ordena que "A trabajo igégl Salario igual®™ o gea gue el contrato colective en

'México, sustenta el principic de i1gualdad entre los trabajadores, es decir -
no Qnioro privilegioas ni preferenciss, sino 3uaticia ¢ igualdad de ninguma -
manera podrfa decirse que nuestra ley pretenda "standalizar®, ya que Ro 11-1;
ta la mayor eficiencia que pueda tener un trabajader y se psgue mejor unm ser-
vicio sino al contrario‘luoatra ley suprema fija que & mejor trabajo, mejor =
salario, sosteniendo con esto ol principio demcerdtiso del respete a la per -

gena humana, '
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En segundo lugar, el contrato celectivo viene a ser también sustituto del - -
primitivo Reglamento de Trabaje, porque se referfa a las condiciones de traba

Jq, on ol que se estipulaben salarios, jernadas, horas de entrada y salids, - |

descanses y ouestiones disciplinerias, pero sz origen fué siempre unilsterale

provenia del patrdén; rigié esta forna hasta el adveminiente de le aseeiacién-

. profesional 1la que por medie del centrate eoleotivo, legrd que las comdicien-

os de trabajo fueram diascutidas por patremes y trabajadores, eambiande conse-

cuontanonto' ol aspecte unilateral, de adhesidn, impositive, que temfa tente -
el eomtrate individusl como el Reglamemto de Traba'jo.- |

Por Yltime, tambien viene a ser sustituto de la Ley =
porque el cemtrato colestivo tieme ceme misidn iojorar, en beneficic de los =
‘trabajadores, sl Derecho Legislade y asf es ea efecte ya que auestra Nueva =
Ley Federsl del Trnbgjo eontiene un mfnimo de derehos s faver de los trabaja-
deres y las refornas que pueden hecerse a 1a misaa es lenta; per ello se ha -"- 

diebe que le que me puedem la Lay e sonsigue em el eentrato colective; ya =
que con ‘su celebracién pero sobre tode per medie de la revisidn, iioupro g8 -
estard pmndiente de las veriaciones econdmicas y podrd adaptarse a las necesi
dades ceneretas en um determinade memento, cesa que la ley mo puede haeer.

b) Diversas Denoninacicnes.- Originrifnente e la inatitucgdn que venimos eg-~
tudiando se le llamé Comtrato Colective y la mayorfa de les tratadistas ham =
utilisado este términe.- Dicha dnyn:l.naci‘n se debié a que aparece en ol si -
~ gle XIX en el que la Dectrina dei Dereche Civil, ¥nicamente recomocfa como —
‘fuaentes del dereche al contrato y a la .loy, y eome se apreciaba que habfa um-

acuerde de voluntades emtre un grupe Ga trabajederes y um patrdn, que predu -

cia efectes jurfdicos, se expresd que ldgico y naturel que fuera um eontrate-

—
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le de colectivo surgid perque upme de las partes de ese contrate estaba formade
per una colectividad. No obstante esto algunos auterss hen sugerido que se le-

denemine de las siguientes formaes

Garcia Oviedo, 1o llema Pacto Celectivo de Traba =

‘§0.(1). Gallart y Folch sugiere el nombre de Convencién Celectiva de Condicien '

es de Trabajo,(2). Los sutores alexanes utilisaron la locucién Cemtrate de Taw-

rifa (Tarifvertrag) refiriéndese principalmente a los salarios que se pagnripn

& log trabajederes.

El auter Juan D. Pezse dice que es muy cerriente -

~ usar entre nosotros el tdraino "Cenvenciones Celectivas de Trabaje”, que adop- |

ta Krotoschin, y que seguimos nosetres considerdndolo mds adecuado a la natu -

raleza jurfdica de la imstitucién. Recemocemos la justeza de la dememinacidn =

~ de “convenios Celectivos de Trabajo",‘quo.en realidad equivale sl de Couvencidn

I_(
¥ que es utilizedo corrientemente en nueatro Pafs por lu Jurisprudencia y psr- E
i

te de -la doctrina. Cabansllas, eanaidara'qua 1l& deuncminacidn iia'aetptable --

qerfa la de "Coavenios de Normas de Trabaje".(3). Mario de la Cueva, dice que~ ‘

ol términe contrate colective fué una necesidad em los erfgenes de la imstitu-

cién pere hoy es inadecusde, El ¥nice intente pars busecar otra demcminacién se

encuentra en las 1lamadae Terifas Mfnivas de la Industria Textil de 1912, em -

1a Convencidn Colectiva del Trabajo y Tﬁrifaa Minimae de aplicacidn en la Repy.
blics, para les fébricas de Hilados y Tejidos aprebades em 1927. La divulgscidn
del téraine centrato celectivo de trabaje y su inclusién en todas nuestras 1ex

o8 nos obliga, no obstante las razemes tdcnicas, & utilizarlo. (4).

En la exposicién de motivos de la Nueva lLey Pederal ;

de Trnbijo se analizé la conveniencia de cambiar el términoc centrate colective-
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del trabaje per el de "Cenvencidn Celectiva de Trabaje", pe;'o g0 1legd a la = - &,f
‘cenclusiéa de qus era preferible couservar la primera deneminacién por estar «- |
generalizada en la ley, em le jurisprudencia, en la doctrina y entre los traba-
. Jadores y los patrenes; se comsiderd, ademds que la deasminacidn no afects la -
naturaleza de la institucién.(5). En nuestre concepto consideramos que el nem -
bre mda cerrecto serfa ol de Cenvencidn Celectiva ds Trabaje, per parccerncs =

nds aproplada dicha demominacidn.

c) Antecedentes y Evolucidn del Contrate Celective.~ Podemos dividir les ante—
cedentes histéricos del centrato celective en dos épocas, la primera que com = ,
prende la Edad Media hasta el sigle XIX y la segunda del sigle XIX hasta nueg~ '*
tra Gpoca. En la primers encontramos algunos antecedentes quwe tienen cierte -- ‘
parecido con la institucién que estamos tratandé, ya que em sllos ne se encen- |
trabe el grupe ebrere orgsnizade, con la idea precisa de sus dereches pars pe-
der discutir las bases futuras para la celebracién del centrato celectivo, Asi
- ‘encentramos que los autores alennqardeacnbrieron algunos Pactos en la Bdad o

Media parecidos a nuestros contratos.

~ E1 suter Philip Lotmar afirma que en la ebra dele
/
profeser Sthal, Das Deutsche Handwerck, se cuenta que los tejedores de Speyer-

‘hablen lograde ebtener en los afios 1351 y 1362 des centrates colectivos de tra o
bajo. En 6l Lebruch Des Arbeitsrechts de Husck-Nipperdey, los tejederes de Ea?- |
trasturgo y etro de 1437 de los herreres de Thor. Frans Heaala, por su parte -
“cree haber descubierto otre Pacto en el afie 1460 para los zapateres de Enerich,
(6). | -

En la segunda época de antecedentes encontramos el-

mcinienﬁo del contrato colectivo de trabajo en el sigle XIX, después de la -
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aseciacién profesional.

2ara nuestro estudic ne imteresa preéiuur la fecha exacta
sine que peiialaremos como aspecte importante del contrato cplectivo, que dote -
‘ supone la‘coalicién obrera y eato 1égicamente ne ers posiblé en el tiempe de la
Ley Chapolier, y del C&digo Penal Framcés de 1810; pero la aimple cealicién me~
era guficlente sino que necesitaba de lu asociacién profesional, no siendo ne -
cesario el reconocimiente legal de la misms pero requiriendo me constituyera un
heche ilfeitoe,

La misma aituaci6n la encontrames en los Trade Unions, -
aseverdndolo la Oficina Internacicnal del Trabaje. Algunes autorea afirman que~
er Inglaterra desde el afio 1824 era posible celebrar cemtratos colectivos, por§

el prilerb de eatos pacfos lo celebraren los tejedores de la lana en el afie de- oy

El contrato colective ha seguide la miana evelucién del-

dereéha'dal trabajo, encomtrands ioaﬁmisaaé sbatdculos, en el tiemps en qus - - o3
- privaba ls idea de la‘libertad individual sin restricciones vino s oponerao 1a; |
fuorzn nunérica de la erganizacién y poder hacer efectiva la libertad del hem - I8
bro; pero la tranafornncién de la aociedad siempre ha aido por etapas, que pue~ |
,dqn ger pac{ficas, pere este no sucede asiempre sine generalmcpte en su etapa < ,
inicial se caracterisa per la represién giolenta, despuds por ls tolerancis y - '%
finslmente por la aceptscidn legal; em la Wltima se supera la situacién cuando- ’
de ia imposicidén doctrinaeria y leghi en ramas tradicionales, se pasa a las for- 3
mas auténonaa y 8¢ culmina con la garantfa censtitucional, :

Los sntecedentes sn nusstro pafs los" encontranos hnata-

el Méxice independients, ya que en la Celonia no hallamos las aseciaciones de - ‘f
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eempaiieros, sin enmbarge existieron los gremios aunque estos ebedecfan a difer-
entes directrices de acherdo cetleué congéneres eurepeos. |
El historiader Valadez relata la firma de un cenvenie -
. de condiciones colectivas de trabuje en Enere de 1875 para los Mineros de Pa =
chuca, aunque este dato y etros son casos aisledos y no forman historia, si es
interesante mencionarle, Durante el gobierne de Dias, la Industria Textil regis
tré algunes Reglamentos de Trabajo, sobresaliende el de las fébricas de hilados
y tejides de algoddén de Puebla el 20 de Noviembre de 1906 del cual galid el --
- famose laudo que llevé su nombre en Enero de 1907 y que, segin el maestre Mario
de la Cueva.(7)., constituye un antecedente lejane de la Convencién Colectiva-'
~ de Trabejo y anifaa para las fdbricas de Hilados y Tejidea de 192541927,
Posteriormsnte se hece mencidén a la contratacidén colec-
tiva en el Estado de Veraoruz. La Lo& ae Aguatin Milldn de 6 de Octubre de 19-:
15, iaponfa al patrén una multa si se negaba a tratar con las asociaciones png' 
' f@nionhloa; de dicho procepte desprendieron los sindicatos de Veracfuz la fo ~
. cultad de exigir la firma del centrate qoléctivo. | ‘
En la legislacién de Yucatdn se habla con mayer claridad :
y precisién de los COnvoéioa Induetrialeé, la cusl fué dicteda por Salvador Ai;“f

‘varado. ;
' Donde empieza a tmer consistencia técnica es en el Pro -

yecto Zubaran para una legislacién de trabaje de 12 de Abril de 1915 y que en -
su cap{tulo sexte se ocupo del contrato colective, diche preyscto se reproduce?' §

on la legislacidén de Ceshuila. Tambidn es importsnte sefialar la ley de 13 de - ;
Enere de 1916 de Céndido Aguilar mediants la que impuse un centratc colocfivo - %
- a las f‘brican de Hilados y Tejidoa de Orisaba, que aunque no fué en realided - %
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un centrato colectivo gino una Reglamentacién impuasta por ;1 poder piblico - -
8f debemos de tenerlo cemo un lﬁtecedente de tentetiva de contratacidn colecti-
Y&, Posteriormente al redactarse el artfcule 123 de la Constitucién de 1917, no
. 86 hizo referencia al centrato colective, le que suscité qﬂe algunas‘de lag « =
cerrientes del pensamiento macicnal opimaren que a&quél ne se encentraba dentre '%"
de las garantfas sociales, y que por elio carec{a de ebligatoriedsd su celsbra~
cidn, pere se demostre que la figura habfa quedade imcluida em el pirrafo intre
ductivo de la disposicidn constituciemal que al recenocar el derecho de huelge=~

a les trabajadores implfcitamente sceptaba la reglamentacién celectiva de trabé

Jo. .
El preyecto de Cddige Portes Gil reglamenté el Centrate -

Celective Ordinarie y 2l Centrate Ley; dste corresponde el mérite de haber regla z%
montado, per primera ver el centrato Ley en los artfculos 87 y sigulentes, o

Tﬁnbién ge ocdparon del centrate celective la Ley de Vera- ‘é
crus de 1918 basta terminer em la Ley Hidelgo de 1928 y los Preyectes de Ley -
para el Pigtrito y Territorics de 1919 y 1925, también el Preyecto de la Secre;

| tarfa de Ildugtrfa engledd las dos tiguynn. Una vez que se incluyeren las garan
. tiie laberales em nuestra Carta Magns, y posteriormente en la Loy}Federal del -
- Trabaje de 1931, hasta nuestra Nueva Loy Federal del Trabaje y el contrato ce -
lective han ido evelucionando e 1npulaaﬂac el desarrelle de nuestre pafs.

Del centrato individual de trabaje se pssé al comtrato -
" gelective y de éste al contrate léy.y actuslmente se habla de la uniformacidn -
nacional de las condiciones de trabaje.~ Por otra parte, se ha insistido Que la
conatituci‘n de Weimar recegié coen sntelacién a la nuestra el dersche colecttvi
de trnbnjo, esta afirmacién en cierto sentide, es correcta ya que es el primerf  §

texto,que le menciona expressmente en su artfcule 165, pere nuestre artfcule ;




123, centiene una cennotacién secial de mayer amplitud, que ai en alguna épeca-
~ fud calificads cone audacia extraordineria y desacato a la técnice del Derechew
Gonetifucioﬁal, el uds rotnpdo'nontfa ba dado la hiztorias, cuende etras nacien~
es ceinciden en su cenducta cen la nuestra, y asf encontramos que nuestro dere~
che ha influide a las Censtituciones de Relivia, Guatemala y Voneiuola y actual
mente se ha generalizade ea tede 01 cont1nento.
d) Defimicién,= Encentrar una definicidn que sea recenecida y vélida come con-
- copto general es imposible, ya que los tratedistas suelen partir de diferentes~
; ingulos o de acuerde cen las legislecionea de sus palses, este ez el case del - |
centrate celective,

Manuel Alense Olea define el contrnﬁo colectiﬁo come el ti-
| pice Pacte Colectivo que tiens per partes s un sindicato e un cenjunte de sindi
cates y & una empresa o agrupncionauldq eapresas y cuye ebjete es el estableqié e

aiente de las mormas generales, mermalmente mfnimas, & las que han de sufetarse

| los centratos individuales de trabaje.(8). , o
Erneste Kreteschin le define .sz “La cenvencidn celectiva- :§

de trabnjo es un acte jurfdice bilateral conclufdo entre una o varias alociacion i

‘.Ol profasionaloa obrerua: per un lade, y una o varies asociaciones pntrenalos '
i’nn c‘lo patrone per otre, para regular las condicienes de tradbaje que se Apli -
cardn en determinsdas relacionss individuales de trabaje, cuantitativanento‘in-
finitas y pars mentener el estade de pez entrs les partes de la convencidn.(9),
| Ratifica que per el etre lade, son partss de la convenci‘g_

colectiva, las asociaciones prefesionales de trabajaderes cen porsonaligsd'gro- ,
nial spoya la ﬁlfimn sgeveracién indicsnde que, en el Derache Argentine, se ha-

B eliminade 1a boaibilidnd de que grupes de trabajederes no erganizades en asicia
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cién cemo los cemités de huelga, pusdan ser partes de una convencién coletiva-

Hueck-Nipperdey, basdndose en la constitucién de Weimar, definen el-

centrate celectivo (Tarifvertrag) "El cemtrate que se celebra onfre patrones o~
‘ asociaciones de patrones y asociacienes de trabajsderes, cem capacidad legal, -
para reglamentar el centenide de los oontratoa‘do trabaje y fijar las obliga -
ciones en aguntes de trabaje de las partes que lo celebran".(10), |
Ignacie Garzén Ferreira define a la convencidn colectiva cemoc "un -
acuerdo bilateral entre una e varias orgenizaciones. sindicales obrerss, con per-

senerfa grenial y un patrono o sindicato con efecto normative paralregulnr.lia-

condicicnes de trebajo que han de regir en los futures contrates individusles + -

es una empresa ® en determinada categerfa profesional.(1l).
El Lic. J. Jesds Castorena, haciendo resaltar las partes que inter

vienen on la elaberacidn del comtrato cclectivo y que puede ser ccnvencional,oé

blen arbitral pdblice e privade, lo define de la siguients manera: es el régi -

mon jﬁrfdico de una e varias empresas élaberade por el patrén e patrones de e -
esas o el sindicato a que pertenecen y el sindicate e sindicatos a que pertene-

cen los trabajadores de esas empresas ¢ por un €rbitro publice e privado en = -

quien se delega por aquelios esa facultad para gobernar la prestacién de servis -

clos ﬁe los trabajaderes y les msteriss derivadas de la misma.(12).

| Uneain define a la cenvencién celectiva de trabaje ceme:"tede --
‘oonvonoién esorita y cenclufda para una durecién determinada eatre une e varios
ﬁatronoa e una orgenizacién patrenal de una parte y un grupe de oerroa o uns =
erganizacién obrera por la etra parte, y cen prepésite de unifermaciéa de las -
cendiciones de trabaj§ individuales y eventunlmente, de las reglunentnci@nea dé,
etras cuestiones que interesan al trabaje"13). Sebre esta defimicién comenta Q'
Cabanellas(1l4), que puede hacerse més amplia, al considerar la posibilidad de-

i
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que sujetos de las convenciones, ademda de las organizacicnes @ sindicatos = =

obreres, un grupe de trabajaderes, criterie éuo amplismente comparte y asi loe

retifica cuande define la convencidm colectiva, Afirma el maestro citade:"por-

 nuegtra parte pedemos sefialar que por convencidn celectiva de condiciones de -

trabaje, en sentide extenaive se entiende todo acuerde celectivo entre patron-

o8 y trabajadores que tengan per objete, fijar les normas a las cuales deberdn

adaptarse los contratos individusles de trataje; . tanto que, reatringidamen-

te, convencienes colectivas de condiciones de tfnbajo resultan Unicamente - =

| aquellas conclufdas entre patremos y trabﬁjadorea, siexpre que el sujsto per -

parte de éstes sea una asociacién o sindicato profesional®.(15), Afirma que loa

| pactos o cenvenies celectives de cendiciones de trabaje mon les ncuerdos escri

- tos sebre normas reglamentarias que pegeen fuersa de ley para quienes le sus.=

% criben, para sus representades y para teda la prefesién, eficio, empresa o ine

dustria ei son aprebados; y que esta reglamentacién tiene cardcter obligatorie

para la categorfa profesional representada y se aplica a las relacienes indi =

- viduales de trabaje. E1 heche de que la convenci‘n celectiva sea un acuerde =
entre grupoa de trubnjadoree con un petrén o grupos de patronea #in necepidad~ = |
de la existencia de una aaociaciin profesional, no impide que la convencidn - - |
celectiva constituya un scuerde destinsde a regular las relaciones de trabaje,-

como los salaries que regirdn para los centratos individuales de trabaje que =

se estipulan en lo future dent® del campe de eplicacidén de la werma pactada y-
que tiene la misma fuerza de ebligatoriedad que la ley,

La Oficina Internacional del Trabajo defins las nege

clacienes celectivas como " Las que se efectdian entre un empleador, un grupo & |

de enploadored e une o varies erganizaciones de empleadores, per una parts, y-
una o varias organizacicnes de trabajadores per etra, con ebjete de llegar a =

un acuerde sebre las cndiciones de trabeje y de contratscién.

!
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Cuande ne existe una organizacién represatativa de traba -
. xjiéofea pﬁeden intervenir en las negociacion&s réproaentantes de los trabejader
o8 debidaménte elegides y autorizades por éstos cenforee a le dispueste por la-
: ";rlegislacién nacionsl, No se considera en cambie, a estes efectoa ceme tqp:eaenprr ?
EV i ‘;‘ tante de los trabajadores a cualquiera asociacién de ebreros 1nst1tufd§, denomi
| nada © zibvencionada por les oﬁpleadoroa o cualquiera de sus agentea".(16),
Nuestra Nueva Ley Federal del Trabajo m su artfcule 386 -
~ nos dices "Contrate Co}ectivo de Trabaje es el convenie éolebrado enive uno o -
.varios sindicatos de trabajadores y une o verios patrones, e uno o vafios sindi
cates de patrenes, con objeto de establecer las condiciones segdn lus cusles de :

be prestarse el trabajo en una o mds empresss o establecimientos",

7 El maestre Mario de la Cueva expresa que la definicién —-
f.dé nuestra ley hace resaltar ﬁnicanoﬁte_el slemento nermativo del centrate cel-

“ectivo y olvida totalmente el elemento obligdtorio, por lo que propone ln'sigqg)

‘15 ente definicién: "El centrato celectivo de trabaje es el convqnio que celebran-~ :
las reptesentacionea prefesienales de los tresbajadores y de los patrones, o nb;‘,w
eatoa niéladamente, para fijar sus relaciocnes mutuas y crear el dorechtiqué ro#l,f
gule, Quiahte-un cderto tienpo, las prestaciones individuales do servicios®.(17\

S
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CAPITULO TERCERO

= Naturalezs jurfdica del Contrate Celective de Trabajo.

a) Su naturaleza.

b) Clepificacién de las dectrinas sebre la natnrale:j

jurfdicu. |
o) Teerfas 01viliat¢a.-
d) Teerfas de Transicién o Eclecticas,
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CAPITULO TERCERO.
#) Su naturalesa.~ Precisar cudl es la naturalezs jurfdica del vfaculo que nace =
en virtud de la celebracién de un contrato celectivo, es sumamente diffcil toda -
vez que préaenta natices comunes y profundes diferencias en ios diversos regimen
o8 gubsrnamentales, Los tratsdistas las han dividido en tres grupos de teorfags-
&) Teorfas Civiliatas. b) Teorfas de Transicidn e Eclecticas. c) Teorfas Jurfdi-
co-Secialesn, | | |
‘a) Teorfaa Civilistas.
Estas teorfas se basan esencislmente en figural jurfdicss -
conocidas del derecho cemin, este tiene razén de ser ya que el ceunirate colecti-
' Vo aparecid en la época que la relacidn jurfdica del trabajo se consideraba cemo |
parte integrante del derecho civil, es por eafo que los tratodistas explicarén -
la mueva institucién cemé un simple fenémeno centractual y lo encuadraron en el-
campo del dereche privade, Dichas teorfaa‘estin basadas en el principie de la -
sutensnfa de lu veluatad y segin ellas gélo las parites cemtratantes qus dan abli'
E gadas y dichss ebligaciones que pactsn las partes son directas y derivan de ese-
acte jurfdice, Para los juristas de la época era una verdadera revelucién la conm
~ourrencia del interés individual cen ol profesionsl, ya que ambes ee conjugarcne
en el tiempo psro cen relacién a diversos momentos y respecto a las obligaciones
se plantearen miltiples preblemss que la doctrina no se encontraba capacitada -
para entenderla en teda su amplitud, por le que la interpretacién derivé légica~
ments en el interds individual para explicar el centrate cclectivo, oa por ello;‘
que teniende cexo bage la expresién autdénema de la voluntad individual, jdmas -
llegaron a’axplicar ia 1npoaib111dad en qus se encuentran las partes para'ceia -

brar centratos individusles que deroguen o medifiquen las dispoaiciones conteni-
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diﬁ en el ceatrato colective, pueste que en €1 ne se contiensn simplemente obliga=

| ciones bilaterales, sino obligaciones varias y de diatinti fndele lo que dd lugar=

@ una coxplejidad de acclones, que los tratadistas civilistas no pudieron explicgr;

Las teorfas civilistas sen las siguientess

1.~ Teerfa de 1la Gestacién de Negocies. 2. Teorfa del Mandato. 3J.= Teo::fa del Man
dete Complejo. 4.~ Teorfa de la Estipulacidén a faver de Tercere.5.~ Teorfa de la =
Peraenalided Moral Ficticia de ls Aseciacién Profesional. 6.~ Teorfa del Contrate-

Inneminado.

1?- Teor{a de la Gestidn de Negooclos. Esta teorfa nos dice que el sindicato al ce-

PSS 1§brar 61 centrato colective ne actda como mandstario, 8ino como gestor de negocie

|

"‘ﬂf 7 sf es decir, el sindicato gestionande ante la empresa las mejores endicicnecs de «-

tiab‘jo para sus miembros. Se critica la presente teorfa porqueven la gestién de - |

’nEQOcioa o8 necesaria la ratificacién del duefie del negocic para que nazcan obligg

cieneu, 7 no habiendo dicha ratificscién no hey obligacienes y ne se incurrs en -

reaponaabilidadea, cesa que no acontoce en gl contrato colectivo ya que nacen - e'

derechos y obligacionea pars trabajaderes y patronos. Manuel Alonso Garcfa nos ex~ |

plica que la gestidn de negocios tiene come consecuencia una utilidad para la per-

" gona que sin su mandato se le administré sus asuntos, situacién que ne puede dnrse‘,‘
éh los conﬁratoa colectivos sin que ge prodﬁzcan perjuiclios para slgunos de log =«
niembres de la asociacién profesional, debiendo ser lo contrario, que en los contm |
te8 celectives obtenga la asociacién profesienal beneficios para gus miembres.(l).
2.~ Teer{a del Mandato.- El mandato es un éontrato por el que el mandatario se - -
obliga a ejecutar per cuenta del mendante los actos jurfdicoa que le encergs ¥ é - 

estes sucede en el contrato colective perque hay quien contrrta a nombre y represgnwg

tacidn de otre. El sindicate &l estar celebrande el contrato celectivo est{ desem=
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pefiande el papel de mandatario de los trabajaderss, ae les est? otorgande @ los =
dirigentes del aindicate un verdadere mandato,‘o sea que les trebsjadores son los~ .
mandantes y la sseciacién profeional el mandatarie y el negecie que se gestiona =~
son las condicionez de trabaje para los futuros. Al cerrar la operacién el manda -

tario y el empresarioc se filan los dereches y las ebligaciones de los mandantes,

de les trabajaderes, como si estos mismes hubisrsn participado en la operacidn.
(2). Esta tearfa es absurda y centradicteria para explicar la naturaleza del cen -
trate eolective; es contradictorio que para la celebracidn de un centrate celecti-
ve, los irabajsdores individualmente censiderados se nérupen'en un sindicate que,=
segin eata teorfa, tiene una personalidad jurf{dica distinta de la individusl de - §
| cada trabajador pues el fin que persigue la nsfcincidn profesional es el mejora — !
miento y defensa de sus intereses cemunec de sus migmbros y eato aélo se pusde - ~
lograr por medio de la celebracién del contrato colectivo; entonces es 1ilégice y"-'~
absurde que posteriorments les trabajaderes cenaiderados individualmente otorguen-
mendato ul sindicato pars el mismo fin, 7
Otra critica gqus &6 hace a esta teoria es de que si fuera - ~
cierte, entonces los mandantes individuslmente o celectivaments podian preécindir-, 
de su mandatarie, dol aindié;to, para modificar e anular le convenido per €l le ‘&
que os inaceptable jurfdicamente. s
3.= Teorfa del Mahdato Compleje.~ Eata teorfa es una variente de la anterior y la- |
explican de la eiguiente manera: "En el centrato colective oi mandato conferide -
poriloa secios de la sseciacidn -prefesionsl a la directiva ea doble uﬁo de ellos -
_ para que pacte con el empresarie las mejores cendiciones de trabnjo y el otro, de~
tipe ebligacienal otorgado con el fin de que se obligue a cada socie cumplir con -
lo pactade en el centrato colective". La crftica que hace el maestro de la Cueva -

estd fundada en la accién de dafios y perjuicios perque estas acciones sen otorga -
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das selamente a miembres de la asoclacién prefesional en contra del patrén para-
hacer que cumpla con el centrato colective, pe;o la prepia aseciscidn carecerfa- b
de estas seciones pueste que actuaba en representacién de los trabajadores y ne-
per derechos prepies. (3).
4o~ Toorfa de la Estipulacidn a faver de Tercero.~ La presente teorfa fué sosteni
da par Marcel Planiel y per Barthelemy Reynaud y nos dicen que de acusrdo con los
sujetes de la figura de dereche privado podrfa reducirse & un esquema: una perso=
ne llamada estiﬁulante al celebrar un contrate y pactar algo para si, eatipuli de
Qu contratante, quien recibe el nombre de premitente una pfeataci6n en favor de -
~un tercero, para que el megecie jurfdico se perfecciene es suficiente que el ter-
roro declere querer aprevechar la eatipulacion, esf on ol contrate colectivo la -
aaociaci6n profesional es el estipulante, el empresario es el prsmitnto ¥ los trg
hnjadores son los beneficiaries; en esta forma la asociacién profesionsl y el - _-7
;empreaario pactan en beneficie de los trabajadorea¢ Esta teorfa salvabe las obje- 1
foionea hechas a las anteriores, pero a su vez adolece de graves srrores contraétga
les, como la susencia de obligaciones de los trabajadores que deben consignarse - |
;ken tode contrato colectivo, per etra parte, tiene deficiencias técnicas, ya quév-‘
de acuerdo al Cédigo CivillFrancés la estipulacidn a favor de tercero operaba ﬁq11
 capente cuando el estipulante pactaba slgo para que &f o hecfe una donacién al -
promitente, estos extremos quedaban 1nsntiafechoa al aplicarse al contrato éoloc-
tivo, ademds, es insuficiente para explicar el vincule que nace en le contrata -
oién colectiva, borque no se puede aceptar que el trabajador asociado pueda conai
derarse cemo tecero en una relacidn jurfdica en que es parte de la asociacién - -
prefesional a que pertenece,

5,« Teorfa de la Personalidad Ficticia de la Aseciacién Profeaionnl.- El profoaor'

francés M. Nest defiende esta teoria soateniendo que la personalidad jurfdica es-
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uns ficeidn ya que los Unicos destinaterios de las normass sen los individucs, en-

congecuencia, cuando una pereonn'jurfaica contrati, los verdaderos titulares de -

los derechos y ebligaciones son los miembros de la asociacién o sea los trabaja -

\

_ddrea. Ahora blen, se pretende demostrar que el sindicato constituye una persohn-

moral ficticia, jﬁ que en el fondo tal persenalidad no existe, los que pactan son

en realidad los sindicatos, estes sen les contratantes de la convencién celectiva.

La personalidad moral del erganismo sindical se identifica con la de sus afiliades
Esta teorfa tiene la ventaja de que supera a la estipplaci‘n a favor de tercere =
porque les trabajaderes dejan de ser terceros para cenvertirse en acteres del con
trato colectivo, pero es criticada porque no explica en forma satisfacteria, puea
la presuncidn de que el asociado acepta lo contratado por el sindicato, personali
dad moral ficticia, nacesaria para la negociaci‘n, puede ser destruida por manifes
taciones, hechos o actos del asociado en qus manifieste su no eceptacién e ne - -

quiera practicar la convencidn. Otra falla que encontramos es que si tomemos en =

cuenta que el gindicato se halls también efetsde ya que es responsable, en nembre

. de sus aseclados, del convenio celebrado y de su cumplimiente, .

6.~ Teorfa del Contrato Inominado.- Se basa en la reunidn de los elementos carac-’

terfsticos del mandate con los de la eatipulaci‘n & fnvor de tercere pretendo --

crear con estes elemsntos una figura jurfdica que encuadrarfa dentre de los con =~

tratca innominades, y para explicar las obligaciones de los trabajadorss ce recu-
rrirfa ol mandate, y respecto del sindicato a la eatipulacién a faver de umn tbr -
cero, o gea el sindicate actusria con una deble cardcter, en primer términe, - -
geridn mendatarios de loa obreres y en segunde, como parte de las estipulaciones-
que llevaba & cebe en faver de otre. Esta figura resulta ildgica ya que o se admi

te que el sindicato es un mandatarie de los trabajadores o se dice que tiene fa -

cultad para uatipulnrlie de propia autoridad, sin el mandate, y para obligarse ‘el |

-y sus mlembros en cuye case podrd tratarse de tede, menos de una estipulacidén - - |

para eotro,

s
{
.
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- d) Teorfas de Transicién.- Egtas teorfas surgen una vez que quedé demostrado la =
insuficiencia de las teorfas civilistus pars explicar la naturaleza jurfdice de -

la institucién que venimos snalizando. También fueron incempetentes para abarosr-

clertos conceptes cemo la wbligateriedad, la inderogabilidad y la extensién del -

contrate colective,

Al dar pagso a las nuevas cerrientes del pensamiento jurfdice inicid este esfuerzo
el uaestre Gaeton Pirou; mds tarde hable Gallart y Folch de las doctrinas de tran
eicién: a) Teerfa del Pacte Social.b) Teorfa de la Personalidad Moral Real, c) =
- Teorfa de la Solidaridad Necesaria. d) Teorfa de la Representacidn Legel, ¢) Teo-
rfa de la Cestumbre Profesional. |

a) Teerfa del Pacto Social.

La primera teerfs se explica porque cusnde los ebreros- ]

ingressn a un sindicato se adhieren a hﬁApaqto gocial, comprometiéndose anticibn-
damente a acatar las reseluciones de la meyerfa; sus voluntades individusles ce -
den ante lavvoluntad colectiva, La 6rgnnizac16n gindical deba ser censidersda ce-
. mo la base y fundamente de la convencién celectiva, per lo §ue 8élo se tema en -

cuenta a los obreros sindicalizados. Gallart y Folch observa que esta teorfa ﬁni-

camente agpiraba cuande mié a explicar el baoto celective de condiciones de traba
Jo intersindical, pere dejaba sin base juridica otras fermas de cenvencionss ce -

1ect1via ceme la pactada entre un grupe de patrones y una representacién circuns-

tancial de obtreres, un cemité de huelga per ejemplo.(4). Tambidn se critica de =

que es insuficiente para explicar la obligatoriedsd gemeral para toda una prefe - |
8ién, arte u oficio de las normaa gue en el centrato celectivo se estipulan para- -

regular las relacienes obrarénpaironalee quollléguon a degarrellarse cen dicha -‘f

profesién, arte u oficie,

b) Teer{a de la Peracnalidsd Moral Real.- Esta teerfa es sostenids brillantemente ;

por el maestre bslga CHARLES DE VISCHER y en forma sintética mes expresa que el -
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contrate colectivo de trabajo es un dereche eutdénome que se impone sl grupo - -
obrere y al empresario y cuye origen-es un contrato entre 'ma asociacién profe - ,,f
sional de trabajadores y un empressrio, denemindndela "La Ley del Grupo o Unidad
‘Beendmica".(5).

Para le fermacidn de su teorfa el maestre belga tomd como base 1o -
¢laboracién de un centrato celective, proponiende que la directiva de la asocia-

cién profesional sea la que discuta las bases gobre las cuales ha de celebrarse-

el centrato, tomande las decisiones la esamblea por p;yorfa, dende el derecho de é
retirerse a los trebajaderes que no sea su volﬁntnd estar dentre de las condiclion |
es que han sido pactadas y de esta manera el sindicate no finge como mandatsrio-
| goster o estipulante en favor de tercere., Mediante este procedimiente se conei - é

1ien las exigencies de vigencia auntomftica del centrato celective y también vi -

gente la libertad individual. Posteriormente Vischer Hablé de una comunidad por;,'
que estaban fntimemente ligados los empresarios con la asociacidn profesionsl —-
y& que axbos tienen el ebjete de la presperidad del negocio en beneficie de to -

~ dos, y por eso al usar la palabra todes pqns6 en la corunided, misﬁa que no s - é

compatible cen el contrate colective porque regula doe entidades distintas. (6)."_

c.) Teorfa de la Selidaridad Necesarie,

El principal expositor de esta teoria es Rouast quien en ferma o= .

sencilla nos segala la posibilidad de equiparar al contrato celective al councor
dato en la quiebra, en la que se requiere la subordinacién de los intereses ine |
‘dividusles a los colectivos, es decir, la mayoria que es necesarie pars evitere
gualquior peligro dandonos a entender que es mecesaria la solideridsd del gru -

pe. Le equipara al concordato en quiebra porque la mineria desidente queda obli

gade por la volﬁntad de la mayorfa, entences el contrato colective de trhbajo'gp,
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producto de la voluntad contractual expresada poer la mayoria y la sumisidn nece=
saria engendra un contrate celectivo éuperior '} ioa dereches individuales, Se =
critica eata teorfa porque es inminentemente sociul; hay cemunidad de intereses- |
individuales sometidos & un dereche colective superior y esta es la rasén per -
la qﬁe no 63 compatible con el comtrato éolectivo de trabgjo que o8 un cencepto=
tetalments jurfdice.(7).

d) Teorfa de la Representacién Legal.= Sus expositores son los auteres italianes
86 basan en la Ley Italiana sobre Disciplinas Jurfdica de las Relaciones Colecti
vas do Trabaje de 3 de Abril de 1926, Esta teerfa nos expresa que la obligaterie
ded de las normas establecidas en los contratos colectivos; deriva de la persena
11dad jurfdica que tienen los sindicates legslmente reconocides, para represen - k
- tar a todes los miembros de la profesiﬁn, enpresa © rama induétrial de que ge ‘=
trata esfén o ne adheridos en teda la jurisdiccién territorial. Debemos tener en
cuenta en esta teorfe que cuande en un pafs existe una disciplina jurfdica de la
s cenvencienes colectivas de trabaje come en Jtalia, ninguna doctrina es aplica-
ble porque el contrate cclectivo adquiere una naturllgza jurfdica prepis en la =

quorpodrin encontrarse puntos de contacte ° analegfa con otros contrates, pere -
que ne deja, por ese, de oérecer una fisenemfa particulsr ne comparable cen nine
guna etra. 7 |

e) Teorfa de la Costumbre Prefesional,- Esta yltima teorfa se cree tuve su eri-
gon en los Tribunales de Francla e Italla y sostiene que es la costumbrs les use |
s industriales la razén de la derza obligatoria de los contratos colectives de -

~ trabaje. El maeastre Kaskel al reapecto asevera que & producte de una accién - - "
| 1lpuédta por los grandes intereses industrialoa, su obligatoriedad para las par-

tes y para los miembros de las asociaciones deperde de una imposicién social que

ejercen los dos grupes pactantes tante en sus relaciones del uno cen el otro - =

come en las que mantienen con sus miembros. (8).
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Ests teorfa ha side criticada perque para.quo la costumbre pueda eriginar una -
worma juridica se requiere la constante repotiéién per un tiempe nds o.menes =
iirgé de actbs de una misma especie, poer lo que, para que un contrato celective
_pudiera formar una costumbre serfa necesario la repeticidén de las cldusulas que
86 -expresan en el contrato cenferme a las cuales deban confermarse los contra =
toa individuales , cosa que no sucede en la reglidad, pues el contrato colecti-
Ve es la expresidn de nn tiempe y momento secial econémice de loa pueblos, ya -
que la dindmica éocial es camblante. Lo expueste lo podemos afirmar tembién en=
ﬁuestro dereche y al efecto en nuestra Nueva Ley Federal del Trabajo en el Ar -
%fculo 397 en relacidén con el 399, el primero de loa citados establece la acci-
gn de revisidn total o parcial cada dos afies y el segundo, sefiala los plazos =
para gsolicitarla, y es en razén de que el legislader comsiderd qﬁe en el térmi-
bo de dos afies las cendiciones econémiééa puden cambiar y puede suceder el caso B
éne durante la vigencia de ese centrato colectivo se presente un desequilibrie- il
| %ntre loa factores de la produccién.
’e) Teorfas Jurfdicb-Sociaiea.
| ~ Teorfa del Cbjetivismeo Selidarista.- Su expositor?
Ledn Duguit, critica los féndamentos tradiwionalea del derehe civil y del dere- '
che piblico. Se epone al individualisme centractual, que va desaparenciendo pbr'
relradvenimionto de nuevas fuentes de derecho, El contrato de aeuerde cen la cen
capci‘n’romann ge fermaba con ung estructura muy fuerto y rigida, que ada tienen
~algunas 1ogialac16noa pero exiaten situaciones juridicas que preducen consecuen
clas de derecho aunque ne existe un orden contractusl. Los tratadistae influl -
des per lss ideas del derecho privade, pretendieron incluir esas nuevae formas-

- dentro del canpé del centrato. Sin embargo el cardcter colectivo y el contrato-
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aigsmo son dos slementos que se excluyen. Por otra parte hay que romper con la = f§
tradicién de que el derecho proviens exclusivamente de Estade; el dereche os un- ,2
preducto de la vida en sociedad y su interdependencia es la base derla e-trucﬁurar
;urfdica, es el paso del heche sscial al legal.
| Nace asf el convenio colectivo en la interdependencia secial - i
cems una norms que deberd sger roconocidﬁ per los grupes pictantos y el Estade lo-
Teconoce perque tiene el valor de una normn'jurfdica; es uma ley intersocial 1lz..- ”
mada convencién-ley, destinada a regular las relacicnes de las clages apciales; -
para justificar su denominacién niega &l Estado la exclusividad de imponer normsa
e conducta mediante su sctivided legislativa. 4
% El derecho piblice estd en vfas de evolucién similar al de:o eJ >'
Lho privado, pues del misme mode que desaparece la autoncmia del 1nd1vidue desa f :
bnroce la seberanfa del Estedo; de la miamﬁ manera que desaparece el dorecho sub-_ g
getivo del individuo que es su deminie, desaparece el derecho subjetive del Esta-
. }#o que ed su imperio. Entonces, nasa se opene a que ciertas ieyes gean una :egln-“f"
istablecidn por un acuerdo pactado entre dos grupos soclales y sanclonades por la
“fuerza de los gebsrnantes. | |
| ' La ccn#?ncién colectiva para el profesor francés no es etra -
_cosa que una ley imperativa sunque ne haya sido sanciongda per el poder 1egialaqi‘
- ve; né o8 un contrate en los tefminos del derecho privado; es un actoaunién,runé-
coincidencia de veluntqdas que no arranca do posiclenss paralelas que tiene por -
fin dsr nacimiento a un verdadere derecho objetive y que crea actes regln.(9)g |
Teorfa del Institucionalisme Jurfdice.
ﬁiurica Hauriau, expresa que el derecho no tiene un origen unico y en la vida - -

secial no sélo existen relaciones entre los individuos pues la vida secial 83 er-
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~ génica y las diversas fermes de erganizacidn dan lugar a imstituciones y la ﬁﬁé,Q-A;;
alta de todas‘ellaa es ol Estade. Eﬁta instituéidn es 1a organisacidn creada por o ;
la ley o la costumbre, sin que sea nocesaric que tenga una exiastencia fieica. Cenm‘g
sidera que exiasten varies clages entre lar cuales estima que la institucién social
;o forma per cuerpcs orientados hacia los individuos camo entes vivoé, otros se =

orientasi a cosas inertes.

Estas erganizaciones e cuerpos sociales son autdnomos para cum-

plir la finalidad e que ostdn destinades y tode tiende dentro de la vida social =
a la creacidén de instituciomes porque son lo orgdnico y bermnnonte.

Con relacién al contrato colective, sostiere que se haya en un

éerfcdo de transicidn que va de un simple acto jurfdico de existencia effnera a -
| éonsertirao en una institucidn porque serd el elemento orden, el elemento juridi¢6
@entro de la institucidn en que se verd tranaformada la empresa e rams indugtriel- |
éorreepondienﬁe. La institucién crea un déréchb para af -isno‘que vive dentre del-
:‘%)I‘den jurfdice totul cem 1;1 wiswa valides del dereche objetivo; el conirate colecf ~
tivo‘tiene apariencia de contrate pexro le falta libre decisién, lo que ecurre es -"
una simple adhesién de los trabajaderes a la empresa. El centrate éolectivo es um
fustitucién social que permenece per encima de la voluntad del hembre, ademds es VQi‘ r
un contrate pelftice que nace de la lucha y acuerde final de la clases seciales y -
que tiene una extensién que obliga a la cemunidad ebrera.(10).
Teorfa del Normativiemo.

Hans Kelsen, sostiene que es una mueva concepcién del Estado como sistema de norma |
y sfmbelo de la unidad de estas. Proclama la abseluta fusién del Estado y del Dere

‘cho, no oxistiendo otro derecho que el rigurcgamente estricto, al dersche positivo‘

estricte y afirma; * que el contrato celectivo se refugia en el Estsado, puSs sl no
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puede apoyarse en une nROrms legal_positiva que disponge pu obligatoriedsd o8 uﬁiQ f
- ficeién; porqu& no hay més derecho que el encarnade per el Estade.En virtud de ﬁu
pantefsme jurfdico, el normativismo de la teeria expussta ne facilita los madiog~ -
para explicar el fundamente juridice de la cenvencidn colectiva. Ciertamente dice

Gallart y Folchs "que la cencepcién Kelseniana con tede y su fundamental positi

~wismo y quizd a causa pfecieamnte del mismo, ha podide ser considerade como la

dltima manifestacién y por {ltime la nds acabada y sutil, del sbsolutismo legal

ista frente a la espontaniedad jurfdico secial, (ll)(
Teor{a del Espontaneisme Jurfdico Secial, .
La presente teoria es gostenida per Eugenio Ehrlich y perfeccionada por Georges - |
Gurvich y Huge Sinzheimer. Sostimen que los grupos seciales eapontdneamente crea;
un derecho y cexo resultado de esto nacen las convenciones éolectivaa derivadas =
de la convivopcia de los grupos aocialéa;'es’decir junto al derecho del Estade =
exigte también un derecho social que vﬁ evolucionande con lga transformacionss =
qus en la realidad eperan creando delerminadas esferas juridicas que cerregponden
& los distintos ordenamientos de cardeter social y los convenies celectivos cong=-
tituyen una regulacién de determinadas rel#cionea de esos grupos, Este dereche ea
diféronto & los derechoewde/coordinacién ¥ & los derechos de subordinacidn; ol z
priﬁero ge refiere a toda clase de actes jurfdices contrﬁctunlea coordinando in -’
tereses matuos y el dereche de sﬁbordinacién se impone a la voluntsd de los im =
dividuos para someterase &l orden del Estado. |
| Frente a eatos des derechos existe un derecho social de integra
cién que ssponténeamente nece de los grupos humanocsjeste dersche es resl, dindmi-
co y cvea muchag esferas jurfdicas e inclusive limita el ordenamiente estatal. A-

‘este tipo de integrecién soclial se debes la existencia de los convenios celectives.

2.
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Las Dectrinas del Dereche Piblice.
Estes téorfas gurgsn porque no exiate una gdacgacién - %
de la naturaleza de lag figuras del déiecho civil y la no soceptacién de puhﬁos déu
partide socioldgicas para resolver ol problema de las instituciones jurfdicas; -
'udénia del intervencienismo de Estado y la significacidn imperativa del mandate -
oontenide en €1, _
Entre ellas tenemos la dectrina de la ley delegada, ih-
cual supene una delegacién del peder legislative del Estado en los erganismes - -
| Profesionules y la oblig#toriedad de los convenioa colectives estarfa en la volun
%ad de las ssocisciones profesionales en cuanto reciben atriituciones por delege- -
éi6n de la ley; el fundamento de la convencién serfa el mismo Estade. Otre teorfa-
eg le del Reglamente Administrative, la cual sostiene que la convencién celectiva- ;
léa un reglnﬁento administrative que implica el desarrelle y adaptacidn de precep -
'?os anteriores a una esfera ¢ dubito de vigencia personal, temporal o territerial- |
‘%etﬁrminédo, eu fundamsnto princ;pal ¢a ol acts ds hemologacién que presta el Esia
| ao. La Teorfa del Reconocimiente Jurfdico del Grupoe Profesional, afirma que el vq;‘
or jurfdico uormativo no nace perque el Estado atribuys a las asociaciones profe -
‘sicneles una funcién reguladora; ge impone forzosamente al poder piblico;lo defini
- tivo radica en que el acto es de reconocimiente de una realidad y me de atribucién}
del Estado para creaf esa realidad., | |
La Doctrina Corporstiva, tiene doa aspectos uno de orden-
tedrico, vdlido par# cuglquier erdensmiente jurfdice y la realidad de la corpora =

cién y el otro, de eignificacién historica; los supuestos bdsicos consisten en -=-

sfirmar que el sindicato es un ente autdrquico corperativo pero pero suberdinade - §

arlos interesea del Estado corsspondiéndele a éste la vigilancia, o ses que existe

un reconocimiente por la ley estatal del valer jurfdico ebligetorio de normas eman
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~ &dus del mismo. Las Doctrinas Mixtas reconocen que en el convenio colectivo con -

curren dos elementos: el contrabtual'y el legal. Alonse Garcfs cita a Salemi qui-
en ",.afirma que las convenciones colectivas aen actos compuestos de précepfo - -
‘normative y de estipulacidn contractual. Carneluttl expresa que tiene cuerpo de -
éontrato y alma de ley. Por dltimo surgen dos teorfas:; la centractuslista y la =
tesis nermativa,

| La contractualiste sostiene que el convenio colectivo es un ne-
goclo jurfdico com base en dos argumentos: la estructura negocial del acto, inca- 2
'paz per tanto de crear nbrnaa y el cardcter privadé de los sujetes que lo celebran
énlzarini es el que defiende ndas sistenfticemente osta teorfa, el cual nos expregayg
é..que la prueba fundemental del cardcter no normative radica en que el contrato |
:olectivo es un medio de superer la desigualdad de fuerza social entre lae partes
gontratantea, no mediante la intervencidén del Estado sino en virtud de reforzar -
ia‘autonom{a de los mds débiles".. En una primera fase, este apoyo a la nutonomfa,”
érivada el no estar expresamente reguleda por la lay hace a través d» los caucea-

o
comunes, En su gegunda fase, al intervenir la ley estableciendo su inderegabili -

did las negociaciones celectivas salen del derecho comin; este constituye una -

prueba de la naturaleza no mormativa de los cenvenios porque pasa de une a otra - i

fage cénservando la naturalesa de medio péra reforzar la autonemfa contractual.
(13)

Teor{as Normativistas. Alonso Olea realiza una investigacidn y-
afirme ".. que es un h;cho innegable el nacimiento de un muevo tipe de mandatos =~
jurfdicos vélides y eficaces", distinguiendo tres menifestaciones fundamentales -

del vonvenie colectivos a) Le primera menifestacién se funda en que el paéto col-

ectivo aparece por la propia fuorza de los hechos, pero sin sancién alguna de = =
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orden jurfdico ni la ley lo reconoce como fuente de dereche ni tampoco ha creade =
“un mecenismo de homologacidén para sancionerlo, Su naturaleza jurfdica se estime -- E
que come todo convenio es conjugacién de contrate y norme; su diferencia con los -
convenios colectivos expresamente recenocida radica en que este estadio de su ovo-
lucidn al faltar toda regulacién legal, el contréto colectiv$ ee un contrato inno-
minado y las normas en el contenido es dudoso que rijan como derecho pesitive.
b) La segunde manifestacidn del pacto colectivo es la ley del grupe; en ella apars
. ce cuando una norma estatal se impone expresamente a los sindicatos la: obligacidén-
Jurfdica de eatar a le c;nxenido y @l mismo tiempo obliga a las organizaciones - -
éindicales a ajustarse en sus contratos individuales de tode lo establecide en 01-
convenio. Existe squf un contrato inneminado creeder de ebligaciones civiles para-

iaa partes y a la vez crea nermas que obligan a todos los componentes de la esti

dadea firmantes,

4loneo Olea se inclina con abseluta seguridad ante la evidencia de esta posicidn

éues e5tine que lus nermas centenidas en ei pacto colective, cemo las de la 1éy,
iienen no solo vigencia general sino un apsrato coactivo, el del Estade. Afirmn - :a
qde existe una nueve fuente de dereche, pues el peder estatnl admite que hay un -k
tipo de relaciones jurfdicas respecte del que a los intereses generales de la éoma“
unidad polftica convienen mfs el que sean reguladas en ves de por mormes emenadas-
diréctamonﬁe del péder pdblico, per normas subordinadas surgidae de les grupos pre :
fesionales. |
¢) La tercera manifestaci6n del pacto colectivo ea la ley dela profqai6n Q‘devla -
1hdustria; en ésta el Estade al compreber la utilided del convenio cemo fuente dé-
noraas trata de ampliar su campe de accidén éstagleciendo sistemas para que el padtﬁ

surgido de las agociaciones profesionales se conviertsan en ley de toda la profeéi&i
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,industriil, fiJande un aistema de homologacidn donde se conc;de diche cardcter -
& los pactos emanades de las organizaciones profoéionaloe qué califica de més «=
representativos o se reserva la facultad de preclsmar mu extensidn; en este acto
de extensi&n, & su julcio, es una ley en sentido material.(l).

. El doctor Guillermo Cabanellss (15) despuds de examinar los anteceden -
tes del probleme de la naturalezs jurfdica del contrato colective y de sefiular -
la influencia que han ejercide histéricomente en la concepcidn de dicha naturale
sa lop diversos sistemas legislativos, para a clagificar las 1llamadas teorias ci
vilistas, de transieidn y jurfdico scciales, obteniendo por resultado las sigui-
entes conclusiones que a nuestro juicio son acertadas: a) la cenvencidn colecti-
va de cendiciones de trabajo es por su naturaleza Intima distinta del centrato;-
b) constituye una ley, en el sentide amplie de esta palabra; c) integra la nor~-
aa disciplinaria espontdnea en las relacienss mantenidas por los hombres dentrow
de la'agrupacién humana suténcma qué eg cada coﬁunidad productora; d) de esa nor

me disciplinaris espentanda del grups social procede el cardcter juridico que la

convencién celectiva posee, por tanto, tiene que ser reconocida por el derecho -

positive y estatal y articulada en el sistema de las fuentes del dereche de cada

pafs; e) 1la convencién colectiva de condiciones de trabajo, a¥n en los paises -~

donde ha legrade consagrecién legal, ne puede congiderarse ceme una expresién de

la soberanfa estatal; pues de su dinsmismo no arranca del Estade sine del grupo-

‘social auténemo; £) adn siendo una expresidén jurfdica del grupo preductor, la -

convencidén colective ne tiene_el cardcter estrioto de ordenamiento corporativo = ,‘

pues esta deneminacidn conviene mejor a las decisiones de loa drganos colegiades

representativos de la comunidad industrial, ceme las corporatciones, jurades mix-

tos, consejes paritaritarios entre etros;g) la convencidn coelectiva de condicion

es de trabajo es un acuerde bilateral, convenide entre las representaciones col-

ectivas del capital y la mano de obra de cada comunidad preductera para regular-




las relaciones de trabajo dentro dé la @1ena;y, por tanto, constituye le figura -
jur{dica especial que dentro del derecho pvblito se llama unidn cenvencional nore

m&t Vi Poateriormente el macatro Cabanellas comenta que es evidente que la natu-

raleza jurfdicn de eata iuatitucion debe adecuarse al gistems lagislntivo de que-“*'

v

‘ge trate. Acepta las teorfas normativas que le recenocen a la convencién colecti-

va laboral los mismes efectos de una ley.

el
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CAPITULO CUARTO
concepto del contrate Celectivo de Trabaje.
a) Definicién en la doctrinn, logialncién poa
legislacién mexicana su critica.
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. / DR R

1tivq‘y,;[’:' 




| K?
GAPiTULO CUARTO. | ‘
u) Definioidn on la dectrina, legislacidn peaitiva y legislacidn mexicana su criti-
cay=Pars mejpr conpresién de la figura que vemos a analizar, he considerad§ convor-
n}enta clesificar lag definiciones existentes, primero cemo conceptos mersmente ~ ~
doctrinales y posteriormente desde el punto de vista de las legislaclones positivas.
En la primera clasificacidn, seguiremes psra un mejor entendi -

miento la exposicidén de Ignacio Garzdén Ferreyra (1), este sutor clasifica la defini.

ciones en doe grupes:s &) las que admiten como partes de la convencidn, unicamente ~§
& las entidades representutivas ds los intereses profesionslees legalmente recenoci -é
das y, b) las que admiton como parte de la convencién a uns agrupacidn de los tfabao§
Jaderes, ne orgenizada o legal sinc un simple conjunto de personas que regulta de lag
~ pluralided de trabajadores e bien de patrones, |

Dentre del primqr‘gfupo encentramos que Alonso Garci{a (2), ==

por pacto colective de condiciones de trabajo.entiende, ".,. el acuerdo en qus las-
psrtes del mismo gon asoclaciones profesionsles de euwpresurios y trabajadoroa con « ;”'
perasonalidad juridica énnatitufda, o 1c es cuando menos, y slempre la parta,trabaja‘ éy
dora, y cuyo objete es fijar las cendiciones a que habrin de ajustarse los eontra~ §
‘tes individuales de trabajof de ebligatoria observancia para quienes forman pgrte -'%:

de la asociacidn @ aseciaciones pactantes, e incluse, en ciertos cheoa, para tercer E

o2 no nmiembros de la asociacidn”,

De esta definicién se desprends qus: 1ro.- Es un scuerde bila g
teral y no una decleracidn unilateral de voluntad, ni acto de impoaicién'del poder-lg
piblice. 2do. El scuerde go celebra entre asociaciones profesionales;siendo indis-~ g
penaable que, cuando mencs la parte trabajadora cuente com peraonalidad Jurfdici;,e'§
en camblo, la empresa puede ser indistintamente una aseciacién profesional o bien,-ig

CEd
3
_1§
. f
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un empresario individual. 3ro.- El objeto del pacto colectivo es fijar las cendi

ciones de los contratos individuales, qﬁe formen el contenideo de éstos on lo que

8e pone de relieve el efecto normative sin depaparessr el obligacional. 4to. Su

| ﬁqbito de vigencia, indica que su ohligatoriedad se manifiests en doble sentide;
representativamente se extiende a todos aquellos »n suyo nombre se entiende comcey
tado el pacte; y en forma axtensiva, les efectos de dste pueden aplicarae tamhién-
a torqoroa no representados en &l momente de su celebracidn, sim embargo, puocden -
quedar eujetosz & €1 bien por un gcte de adhesidn volun@gria poaterior a per acte -
de extensidn decretada por el peder piblico. |
' Bayén Chacén y Pérez Botija definen el convenie coleétivo‘ur
de trabajo como ",,.un scuerdo escrito concluido entré un sindlcato de trabajador- '
qs y un empresario e aseciacidn de empresarios ( ambos do‘facultades reéenocidas,— ‘
- pare elle) per sl que se regulan las coﬁdigionea de trabsjo a que han de aujetafs§ .
‘Aloa contratos individuales y se establecen determinadas obligacienes.directas p§r§ f
las partes contratantes".(3). ; |
| De acuerdo con la anterior definicién los autores ciiades -
‘sefialan que el cenvenio celectivo es un acuerdo nermativo con cardcter general 05- 
kolfcnal gse fijan por una emp;eaa y per un sinﬁicato de trabgjadores las condiéion-
es de trabajo que van a regir para el futuro; los que celébran ege acuerdo no 1o -
hgcen para ef, sino para el grupo profesional, del cual son representantes, y-é& -
| cundariamente regulen sus relacicnes,
| Tombién, dentro de esta miema posicién, eﬁcontramos la = =
definicién que preporciona Ernesto Krotoschin (4): "La convencidn celectiva dé7trg
»bijo es unrncto juridico bilateral conclufdo entre una o varias asocimciones pro -

fesionales ebrerasg, per un lade, y una e varias asoclaciones patronales o un solo=-
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patrono por otro, para regular las condiclones de trabaje que se aplicardn en -
-detoreinadas rélacionea individuales de trabajo, cuantitativamente infinitas, y
para mantener ¢l estado de paz entre las partes de la convencién". Ratifica que-
"Por ol otro lade, asen partes de la convencién celectiva, las agociacionas pre «

feslonales de trabajadores com perszonalidad gremial™.(5). apoya la udltima aseve-

recidn indicande que, en el Derecho argentino,se ha eliminado la posibilidad de-

que grupos de trabajsdores, no erganizados en aseciacién cemo los comitds de - -
huelga, pusdan ser partes de una convencién colectiva.

Ignacie Garzén Ferreyra cenfirma due la legislacién argentina

ge inclinn a seguir el criterfo de que los sindicatos deben ser 1egalmonte roco-
nocidos, para peder celebrar la convencién colectiva de trabeje; cita el decreto .
23,852/45, ratificado por ley, que erganiza él funcionamiente de las ssociacion=-
o8 profeaionnle;, dispone éae ordengniénto en su srticulo 33, que sers dereche =
oxclﬁaivo d§ les asociaciones profeaionﬁlea intervenir en las negociaciones col-

~ectivas, colebrar y modificar pactos e convenioas celectives; per tunte, allras -

que ",,. el elemsnte organizscién sindical debe ser necegsarie al wenos 6n la par

te obrera, para la existencia de la convencién, ya que el sindicato repreeenta -

las aspiraciones, anhelos(y necesidades de una determinada profesién; ugrﬁpn -

orgénicamente , a individues con iguales problemas y similares modos de vida.

Cusndo el gindicato, por su impertsncias, agluting el mayor

ndnere de trabajadores, de una determineda prefesién per 1ey natural debs ger -

el erganismo nds indicade para representar a la categerfa profesioﬁal ante‘el -
empresario o el Estade"., (6). define la conventdn colectiva ceme "...un acuerde-
bilatersl entre una ¢ variass organizaciones sindicales obreras, con porsoneria —'

gremial y un patrono o sindicato patrenal con efecte normative para regular 1n§~7
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cendiciones de trabaje que han de rqgir en 1os futuros contratos individuales, -

en una empresa © en determinade categerfa prefesienal” (7).

| De la defiﬁicién anterior se desprendes lre.-Que la parte « -
‘,obréra ha de actuar representada por el sindicato cen personalided gremial; 2de.
Le parte patronal puede ser un individuo o un eindicato. 3re.-Es un acuerde cen 5
efecto normativo; pero que mo solo reguls relaciones entre las partes, sino entre
todos los que se hallen comprendidos en la profesién o empresa. 4%to.~ Su alcance-
puede ger reatr{ngido a una empresa, o blen, en sentido amplio, puéde abarcar t0e
da una profesidén en el pais., 5to.- La convencidn colectiva sienta las bases para
quo ge reapeten los futuros contratos de trabajo.
i | El maestro De la Cueva define el contrato colectivo de trabqio |
diciendo que ",..es el convenio que celebran las representaciones profesionales = |
de los trabajadores y de los patronos ° 6atoa aisladamente para fijar sus relacion
,feu mutuaa y crear el derecho que regule, durante un clerto tiempe, las prostacion
,;ea‘individualea de servicios. "(8) Explica que esta definicidén tiene clerto pareg
~ Yesco con la definicidn alemana, expuesta principalmente por Husck y Nipperdey.
| Pérez}Paton al analigar en su obra algunas algunes defini - |
ciones de.convenioa colecéivoe comenta que ",., lo quércaracteriza al contrato o-';
pacto coiectivo de condiciones de trabajo es la pluralidad de los contratos, o ’;f 
a lo menos por parte de los trabajadores, pudiendo ser el patrén una persona in - é
dividual., Ademds que los trabajadores se hallen debidamente organizados en cuer - |
pos sindical que cuente con personalidad jurfdica, conforme a las leyes vigentes~ |
| ﬁara’delegar vélidanente su representacién en 1la firma del acuerdo colectivo; y 81i

'Vso trata del sindicato mds representativo do la profesién como lo estatuyen algu-

nas leyea para que el acuerdo surta efectos para toda la categoria profesional® -

(9). , o . o I
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" Dentro del segundo grupo, formado por la teorfas que admiten la - - ;

agrupacién no organizada, encontramos que par; Rouast y'Durant la convencidn col- ?

~ectiva de tratajo es un acuerdo concluido entre ".,.un grupo de asalariados y unw ;

_‘ampleador, 0 generalmente un grupo de empleadbrea que tiene por objeto determinhrrg

por una parte las condiciones bajo las cuales serdn conclufdos los contratos in -

dividuales de trabajo, y por otra parte, fijar los derechos y obligaciones de los
.grupos participantes en la convencién".(10).

Unsain define la convencidn colectiva de trabajo como"...toda con

vencidn esorita y conclufda pera una duracidén determinada entre una o varios - = |

patrones o una organizacidén patronal de una psrte, y un grupo de obreros o una =

i
!
i

icondiciones de trabajo individuales y eventualmente, de las reglamentaciones de

organizacidn obrera, por la otra parte y con propdsito de uniformacidn, de laa

otras cuestiones que interesan al trabajo®.(11). Sobre esta definicidn comenta

icanabellaa (12), que puede hacerse mfs amplia, al considerar la posibilided de
!

‘;que sean sujotos de las convenciones, ademds de las organizaciones o sindicatos

obreros, un grupo de trabajadores, criterio que ampliamente comparte y esf le ra-
~ tifica cuando define la conencién colectiva, Afirma el maestro citado "Por nuéeé :*
tra parte podemos sefialar Aue por convancién colectiva de condiciones de trabajo--g
~ en gentido extensivo, me entiende todo acuerdo coléctivo entre patrones y traba « E
jadores que tengan por objeto, fijar las ncrmas a las cusles deberdn adoptarse - §
los coatratos individuales ds trabajo; en tanto que, restringidamente, convencion
o8 colectivag de condiciones de trabajn resultan Unicamente aquellas conclufdas -
entre patronos y trabajadores, siempre que el'sujeto por parte de dstos sea une -
asociacién o sindicato profesional®.(13). |

Afirna que los pactos o convenios colectivos de condicicnes de- §

1 - Y
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tiabajo'son los acuerdos eacritoa,aobrarnqrmaa reglamentarias que poseen fuerza-
de ley para quienes lo suscriben, para sus representados, y para toda la profe.« ‘5
8ién, oficio, eupresa o industria ei eon aprobados; y que ests reglamentacidn -
tiene cardcter obligatorio péra la categorfa profesional representada y se apli-
~ ¢a a las relsciones individuales: de trabajo; el hecho de que la convencién col - o
ectiva sea vn acuerdo entre grupos de trabajadores con un patrono o grupca de =
patronos sin necesidad de la existencia de uns ssociacidn profesional, no impide
qus la eouvenéién colectiva constituya un acuerdo destinado a-regular lss rela »v,
ciones de trabajo, como los salarios que regirdn para los contratos individualea‘
de trabajo, que se estipulen en lo futuro dentro del campo de aplicacidn de la =
normas pactada, y que tiene la misma fuersza dg obligatoriedad que la ley. |
| La oficina internacional del trabajo define las negociacigp‘k
es colectivga como ... lag que se efeétﬁan entre un empleador, un grupo de em - ; }
pieadorea o una o varias organizaclones dé erxpleadores, por uns parte, y una o é"
| verias organizaciones de trabsjedores, por otra, con objeto de llegar & un acqu
» .do sobre las condiciénas de trabejo y de contratacién., Cuando no existe una orga
nisacidn representativa de trabajadores pueden intervenir en las negociaciones ~
repregentantes de los traéajadorea dqbidamenta elegidos y autorizedos por éstos~ |
conforme a lo dispuesto por la legislacidn nacional. No ge considera en camblo = |
& eétoé efectos, como representante de log trebajadores o cualquiera asociaéién--
de obreros institufda, deminada o aubvencionada por los empieadores 0 cualquiéra.

de sus agentes" (14),

Se preciman varios puntos en eata definicidn; primerements g
que las negociaciones se celebran con objeto de llegar a un acuerdo, El segundd-'.

que puede llegar a ser parte un solc empleador;las negocieciones con un solo ,-eﬁ'
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patrén son frecuentes en los pafsas_insuficientemente desarrollados, que cuentan-
coh pocas empresasg de cardeter industrial y dcnde loo patrones no estdn ag:upado:
También puedeh efectuarae negociaciones con un grupe de empleadores que’adoptan -
'la miama polftica comin, pero sin'conatruir una asociacién permanente, Otias ve -

cea las negoclaciones se celebran con una o varias organizaciones de empleadorese

cuyos miembros tienen intereses comunes que defender. Por parte de log trabajador

es las negociaciones deben celebrarse por una asociacién profesionaljen laguncs «
pafses, anteriormente permitfen algunas legislaciones que pudieran celebrar las -
negociaciones colectivas solo grupos de trabajadores como son los comités de huel
jga;pero este tipo de acuerdos, en la actualidad, ya no tiene importancia pricticaf
ia organizacidn obrera para ser aceptada por parte en una negociacién colectiva «
M'déba repregentar a uno o varios categorfas de trabajadcres, Un club cbreroc ds - ‘;i;

Zcérécter deportivo no puede ser repreéebtativo del interds profesional como lo -

'écxigen las negociaciones colectivas,

Observamos que ia nayorfa de las definiciones expresados=

anteriormente, coinciden en que el contrato colectivo de trabajo debe celebraraé-k
entre una asociacién profesicnal de trabajadores y no por un grupo de los miemoaé,f

~ 8in pergonslidad jurfdica.

t

En la actuslidad la legislacién positiva considera como~ |
V}Vfuno de los elementos esenciales la representacidn exclusiva de una asociscidn pro

" f”ffqaional;eolo los sindicatos reconocidoa expressmente por la ley pueden celebrare

 :ff,¢6n el patrén, patrones o asociacidn profesional de patrones los contratos colacé‘ ‘

tivos. Al analizar la legislacidn positiva, Cabanellas cita en priﬁer término el-
Art, 1237 del Cddigo Civil de golaﬁda y despuds el Art. 323 del Cédigo Federal =
| | Suizo de las obligaciones, este dltimo define el pacto colectivo de trabajo, como'
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", ,.un contrato celebrado entre empresarios, o agrupacidn do empressrios, y -,&f‘,i.
‘6breroe o agrupaciones de obreros con objete de establecer éiertas prescripeion
es relativas al trabajo, y de interés para los patronos y obreros que a&n par =
tes en ol contrato..." menciona, que por excepcidn,se regulan las conyéncioﬁes-,
colectivas en los cddigos civiles y que normelmente esta figurg se encuentra en
log cdédigos de trabajo o leyes laborales eapeciaieé.

' Le Ley Italiana. concedié al sindicato la representacidne
exclugiva para pactar las condiciones de trabajo para la profesién, definia los
convenios colectivos como "...,los pactos celebrados entre las asocia¢iones proe
feaionales de trabajadores y patronos que contiensn las normas genersles y abse .
tractas que habrdn de individualizarse en los contratos de trabajo" (16).

La Ley Francesa del 25 de marzo de 1919 definfa el conve-   ,_
nio colectivo como *,.. el contrato réiativp a las condiciones de trabajo, cele
brado, de una parte entre los represententes de un sindicato profesional 6 de -
cualduiera otra agrupacién de empleadores, y de otra, los repreeantantes de uh-,

' Biﬁdicato profesional o de otra agrnpaoiép que contratan a tftulo personsl o - s
~ ocon un solo empleador", El sujeto de cate convenlo, se modificé por la definia-  ’
cidn contenida en la ley dgl 23 de diciambfe de 1946, que lo definfa como Mevem |
un acuerdo relstivo a laas condiclones de trabajo convenido, de uns parte, por -
una 0 varias organizacionos sindicales de trabajadores, y de otra, por una 0 «
varias organizaciohaa sindicales de patronos, u otro grupo de patronos, o una =
b varios patrdnoa que obran individualmente”,

La nueva Ley Francesa 50-205 del 11 de febrefo de 1956; .
define en su artfculo 31 inciso a, el convenio coletivo como ",.. un acuerdo j-~r

relativo a lag condiciones de trabajo, conclufdo de una parte entre una o varigs |
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,organizgcionas 8indicales da empleadores, a todo grupq de empleadores o uno - -

o varios empleadores consideradés'iﬁdividualmente! (7).
Al discutirse el proyecto de ley en Francia, se propuao 5-’
', que las convenciones ordinarias se celebraran, por la parte obrera por una = -

asociacidén profesional o bien por un grupo de trabajadores que constituyeran la

mayorfa en la empresa toda vez que se argumentaba que sobre los 12 milloneas de-
trabajadores asalariados sdlo 4 millones se encontraban afiliados a sindicatos-
por lo que la mayor parts de los trabajadores carecfg de medios para concertar-:
las convenciones colectivas; pero el legislador no aceptd ese argumento y con =
cedié exclusivamente a las asociaciones profesionales la facultad para concerter
esos convenios. .
La Ley espafiola de contrato de trabajo de 1931 en su arti-
~enlo 12, expresaba "Se considerard paété}colectivo, acerca de las condiciones --;{,_
de trabajo, el celsbrado entre una asociacidn, o variass asoclaciones patrohales
con una o varias asociaciones profesionales obreras, legalmente conatituldas, -
para establecer las normas a que han de qcomodarselloa contratos de trabajo que"'i
celebren, sean dstos individuales o colectivos,‘loa patronos y trabajadores del, -
ramo, oficio o profesién,/a que aquéllos y dstos pertenezcen en la demarcacién~
respectiva®, | / s
| Al anaiizar la Loy alemana de 9 de abril de 1949, no encon |
tramos una definicién del convenio colectivo, pero es posible deducirlae del mig
no textc logal cuando estipula que el convenio colectivol,..rogula los'derechoe

y deberes de las partes y contiene normes que puedan regular el contenido, conw

~ clusién y extincién de las relaciones de trabajo, as{ como las cuestiones rela-

tivas a la empresa y a la constitucién interna de la misma (efecto obligacicnal
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y normativo), siendo partes de los mismos los eindicatos, los empresarios y‘laa—",;
asoclaciones de empresarios (organizacionee superiorea); actuando en noutre de -
las asociaciones a ellas adheridas cuando ;ongan poder bastante para ello".
| Inglaterra no posee una legislacidn que dofina la conven-
cidn colectiva; sin embargo, la casi totalided de empresas estdn ordenadas pore
convenios colectives como son los llamados Trade Agreemeht o Collective Bargain
ing, sancionados solo por ebligacién moral, no pudiéndose exigir, jurfdicemente
su cumplimiento, _ |
ﬁn los Estados Unidos, la Ley Taft-Hartley Labor Manage - ‘
ment Relations Act, del 23 de junio de 19;7, en la seccidn 7a., expresa que ".,..

los trabajadores tendrdn el derecho de organizarae por el miamos; ol de formare

g ingresar o ayudar a organizaciones laborales el de celebrar acuerdos colectivos
; a través de representantes de su propia elaccién y ol de emprender cualquiera -
i otras actividades concertadas que tengan por objeto la negociacién colectiva -
; u otra mutus syuda de proteccidn® (18) Esta disposicidn no define concretamente |
2 las convencionea colectivaa pues solo faculta a los trabajadores para organizar 0
ge y celebrar acuerdos colectivos. ’ | |
En el Cddigo de las Leyéa de Trabajo de Rusia, en mu ar S
tfculo 15 definfa el contrato colectivo de trabajo como " un acuerdo conclufdo~
‘enére vn gindicato profeaional ;omo representante de los obreros y empleados = >
dé una parte, y un pa?rqno, de otra; acuerdo que fija las condiclones deo trabajo
y reclutamiento de obreros para las empresas, establecimientos y explotaciones-
coﬁaideiados individualmente o por grupos de éstos, y determina el contenido de

los futuros contratos individuales de trabajo". La definicién rusa se circuns -

eribe a las posibilidades que el reforido cédigo, as{ como la Constitucién de -
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pafs, confieren a los patronos, pues éatos careen de librera@ociacién,_raZSn - -“;
por la cual el convenio no puede pa“tarse con una asociacidn o sindicato protoef
dional privados de existencia nominal y efectivamente en Rusiaj; en cusnto a los -
- trabajadores, tampoco gozan de libertad de sindicacién. |

El. C6digo de Trabajo de Rumenia del 30 de mayo de 1950 en su
artfculo tercero defines "El convenio colectivo es un convenio celebrado de una=-
parte por el comité sindical de la empresa o institucién respectiva, en concepto
de representante de loa obreros y empleadbs y de otra, por los empleadores, |

En todo convenio colectivo se hafén constar las obligaciones
contrafdag por ambas partes por lo que respecta: &) al desenvolvimiento dei pro=-
ceso de la produccién con miras a la realizacidn del plan del Estado;b) al majég |
amiento de las condiciones de trabajo y de lé vida de los asalariadoa™. |

| El artfculo Lz‘dei cédigo de Trabajo de Albania declara que
"Se entenderd por convenio coletivo la convneidn conclufda entre el comitd aind&v
cal, a tftulo de repragentante de log obreros y empleadeca por una parts; y la =
empresa, por otra baite; y en é1 constardn las recfprocas obligaciones de 1a6 -
partes a efectos de cumplir o sﬁpérar loa planes de produecidn, reforzar la dis-
ciplina del trabajo, mejoéar su organizaciéﬂ, la.protaccidn de log trabajadores-vri
¥y las condiciones del tradajo, asf como satisfacer las naecesidades materiales y-

culturales de obreros y empleadoa" (18). En estas definiciones encontramos que =

lo que se estipula son los fines que 6l Estado persigue denomindndose Economfa

planificada de tipo soccialista.

Respecto de la logislacién de los pafses iberosmoricanocs,

encontramos uniformidad acerca de que el sujeto por parte de los trsbajadores,

debe ser un sindicato profesional, pues no se admite que los trabajadores como
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: grupo puedan celebrar con los patrones contratos colectivos. El'CGdigo de Trabajo
- de Chile en su artfculo 3o0. eatablece que'el contrato colectivo es la convencibn-
celebrada entre un patrén o una asociacién de patrones, por una parte, y un aindi‘,;
cato o confederacidn de sindicatos por la otra, con el fin de establecer clertag-
condiciones comunes de trabajo'o de salario, sea en una empresa o grupos de emprg v;
888", | i |

El Cédigo de Trabajo del Ecuador, en su artfculo 137 dice: "Con-
trato o pacto colectivo as el convenio celebrado entre uno o mfs patrones, asocia
éidnea patronales, y una o mds asociaciones de trabajadorés legalmente congtitui-

l

da, en el que se establecen las condiciones o bages conforme a las cuales han de |
éelebrarae en lo sucesivo entre el migmo patrono y los trabajadores representadbs
por la asociacidn contratante los contratos individuales de trabajo determinados-f; 
en el pacto", -

&

i

Rl | La iey General del Trabajo de'Bolivia, no contiene una definiéigﬁ
§ol contrato colectivo, ni deteimina gug alcances, onisidn que subsand el Decreto |
 _ Reglamentario sobre la misma ley, el que en su artfculo 17, lo considera como ",, =
el convenio celebrado entre uno o mds patrones y un sindicato, federacién y con -} 
réderac16n.de sindicatos dé trabajedores con objeto de determinar condiciones gegl‘
- nerales del trabajo o reglamento" (19),

Las Leyes del Trabajo del Braaillen el artfculo 611 definen ole B
contrato colectivo "come el convenio de cardcter normativo por el cual dos o mds~
sindicatos representativos de categorfas econdmicas o profesionales estipulah,e -
condiciones que regirdn las relaciones individuales de trabajo en el dmbito de la -
respectiva representacidn”,

En un proyecto de ley presentado ente la Cdmara dgjﬁiputados -

del Paraguay de fecha 31 de julic de 1929, en su artfculo 8vo., definfa al contrgy"
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to como ",...,una convencidn escrita celebrada entre un patrono o une asociacid :- _‘ :
de patronos y uno o varios sindicatos cbreros, ‘con el fin de establecer clertss = i
condiciones comunes de trabajo y salario, sea en una empresa o en un grupo de em -
progas ¢ industrias®.(20) !

o Nuestra legislecién, la Ley Federal del Trabajo en su Artfcug'f

lo 386 menciona que: " Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre |

uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o unoa o varios - |
sindicatos de patrones, con objeto de eastablecer lae condiciones sqg&n lag cusles- ?
debe prestarse el trabajo en una o nds empresas o satablecimientos.
! De nueatra definicidn se desprende que no es ﬁouible la cele—‘
éraeidn de un contrato colectivo en el qus la parte obrera no fenga porsonnlidgd -

jurfdica, pues necesariamente debe tratarse de una organizacién profesionsl; el

eindicato es el dnico titular que puedé existir y no grupos de trabajadores aialé- 

dos, de la otra parte, debe representar a uno o varios patronos ¢ uno o varios = = |
qindicatos patronales, La Ley se refiere a individuos o sea patrones individualuen . :

£e~con81derados o blen uno o varios sindicatos patronales.

EL objeto o fin del contrato colectivo lo sefiala la defini - |

ci&n legal'cuando dice que Qe celebra, precisamente eon el objeto de estabiebef 94 é
las condiciones sogiu las cuales debe prestarse el trabajo em una o mda empreedﬁ#f‘%
o establecimientos. Observamos de lo anterior, que solamente se refiere el pracepJ"?
to legal al aapecto nor@ativo en cusnto que regula lag condiciones a las que dében %
someterse los contratos individuales de trabejojo ses, que nuestra definicién rqul§
ta incompleta pues solo se refiere al aspecfo individual, porque si la definicién;:é

~de la Ley fuera completa como la define el artfculo 386, encontrarfamos que la - -

naturaleza jurfdics del contrato colectivo quedarfa golamente limitada a serruna';fﬁ

i
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suna de con@watos individuales; faltan una serie de disposiciones que fijan dere -
chos y obliéaciones entre lag partes contratantes que eﬁscriben el contrato colec
tivo como gon sindicatés, obreros y patronos., El maestro Cepeda Villarreal seflala-
f gne:"...no debe dejarse de reconocer que en un coentrato colectivo de trabajo g6 -
estipulan también obligeciones y derechos que afectan directa e inmediatamente aw
las partes, a los sujotos que celebran el contrato colecti?o de trabajo y entonceg
tenemos que en un contrato colectivo de trabajo existen derechos y obligaciones de

doble naturaleza: unos que afectan & los sindicatos que celebran ese contrato, sin

dicato de trabajadores y sindicato patronal, bien que afecten al sindicato de tra-

kajadores o al patrén cuando en el contrato colectivo de trabajo no intervenga un-

éindicato patronal y sl hay derechos y obligaciones que afecten a las partes que -

Aelebman ege contrato, las normas consignadas en é1 regulen las relaciones entre =

105 sindicatos, o entre el sindicato de trabajedores y ol patrén, como partes cone

' iratantas, como sujetos que celebran el contrafo colectivo de trabajo" (21).
9) Obligatoriedad para su celebracidn.
En la obligatoriedad para la celebracién de los contr&toa - -

” colectivos, la doctrina eatipula dos orientaciones:

a).- El conyenio colectivo obliga porque asf lo ordens o per~ |

nite el Derecho del Estado. : y;

Bn Inglaterra la fuerza de obligar no nace de una norma legig :

lativa sino de meras convicciones sociales, reconocidas por el llemado Derecho = =

comin ( Common Law), obliga moralmente para poder cqmplir esop pactosjexisten log=

1¢Onvenios por costumbre, son reconocidos por los tribunales, mds 1o estén protegiéyg

dos‘por 1a ley.

La legislacién mexicana, contiene la obligatoriedad para la =
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celebracidn dsl contrato colectivo en el aritfeulo 387 de la Nueva Ley Federal del- -

Trabajo. Esta disposicién, aparenta tener un eriterio unilateral, puea en su parte '5

relativa de que "El patrén que emple trabajadores miembros de un sindicato tendra—'i,

' ‘ohligacién de celebrar con éste, cuando lo aolicité, un contrato colectivo. Si ol §
- patrén se nlega a formar el contrato, podrén los trabajadores ejercitar‘el deracho §‘
de huelga consignade. en el artfculo 450."Creo que es unilateral este criterio - - f
porque la obligacidén selo ge impone para el patrén, pero no para el sindicato - -
'obrero; ge qxplica esta uniiateralidad, porque el derecho leboral es un dorecho « |
| proteccionista de la clase trabajadora y por esta raéGn, esta disposicién enclerra
un medio mis de protescionismo y de ahf au aparente parcialidad en favor de los «
i",trabajadores. |
| Si se trata de proteger a los trabajadores, dando nacimiento -
© & las asociaciones profesionales y al'cbntrgto colectivo, es ldgico entender que ~
. como médio de proteccién a los obreros sélo so diera derecho a ellos para usarlo.-
realmedte & iravés de la prdctica del dereche laborel, y con le eceptacidn que —
v"eata obligacién ha tenido, se piérde un poco la nocidn de si eg unilateral o no. .
; o El artfculo 388 de nuestra Ley Federal del Trabajo dice "Si = |
- dentro de la migma empress existo varios sindicatos, se observardn las normaa'ai ;_
| gﬁientes: y
| I. 51 concurren sindicatos de empresa o industriales o unos y ‘;'f

otros, el contrato colectivo se celebrard con el que tenga mayor mimero de trabaja|

“dores dentro de la empresa;

I1. Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo ge -
celebrard con el conjunto de los sindicatos mayoritarios qhe representen & los prgé,
fesiones siempre que ge pongan de acuerdo, En caso contrario, cada sindicato celeéé ‘

brard un contrato colectivo pera su profesién: y

S bt Py . e




" o mds sindicatos gfemialeé se enfrenten a un sindicato de empresa o a uno de in- -
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" III. 8i concurren aindicatoa gremialea_y de empfesa o de 1ndﬁatriﬁ, podfén;-f”
los primeros celebrar un contrato un'contrato colectivo para su profesién, sieme

pre que el nimero de gus afiliados sea mayorrquq el de log trabajadores de la = =

misma profesidn que formen parte del sindicato de empress o industria. J

El principio resulta simple de la lectura, pero la aplica - ‘é

cién en la prdctica es complicada; se pueden presentar situaciones diferentes - -
el criterlo de mayorfa para determinar el sindicato con el cual haya de celebrar
"8e el contrato colectivo tiene excepciones. De acuag@o con la Ley, sl hay dog - -

sindicatos de naturaleza igual o seme jante que estdn en pugna por la celebr;cign "’

del contrato colectivo, habrd que atender sl criterio de las mayorfas; si se tra
ta de un sindicato do empresas frente a otro, o frente a uno de industria, o si=
son dos de industria, habrd que determinar cual cuenta con la mayorfa. Pero pue-
de’predentarse el caso de qua sindicatéa gremiales se enfrpnten entre af: la Lp}
resuelve en forma expresa ese problemas al se ponen de acuerdo, habrd un golo «

,contratp colectivo, si no habrd tantos como profesiones haya dentro de ia’empre--i

8a.

Puede, 8in embargo, presentarse la posibilidad de que uno~ |
j : : S

dustria en este caso el sindicato gremial podrd celebrar un contrato colectivo = ;
para ser aplicable a la profesidn que repressnte y el otro sindicato tendrd SN
derecho a celebrar un contrato para.ser aplicable a todos los trabajadores de la

misma empresa, salvo a los que estén afiliados al gindicato gremial,

¢c) Adminietracién»y Titularidad del Contrato colectivo.
. n problema de la determinacidn del aindicato que tenga derecho a la 1.

celebracién de un contrato colectivo, surge a veces on la prdetica, no ya en el- ié.
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- momento de su celebracidn, sino en relacién de un contrato colectivo ya existente- ;

entonces los sindicatos luchan entre sl tratando de lograr lo que se ha denominado ;

la Titularidad y Administracién del Contrato Colectivo®,

Para la administracién ¥ titularidad del contrato coléctin'é

. vo, puede decirse que se sigue en torminos generales, el mismo criterio anterior - f

mente expresado, salvo tal vez el caso de que exista un contrato colectivo celebra §'
do por un sindicato de industria o de empresa y trate un sindicato gremial de 1o - 3
grar el control de los tfabajadores de determinada profesidn, porque éplicando 0l
criterio de la moyoria habra de conservar la titulariééd y administracién del con.;,
.trato colectivo el sindicato de empresa o de industria.

Existe el criterio de las mayorfas cuando la totalidad de-'
trabajadorea deja de pertenecer a una organizecién para ingresar a otra, en olte~~
kcnao 8e resuelve respecto de la voluntad da_la mayorfa de los trabajmdores, que =
‘habré de atenderse a esa voluntad mayoritafia, olvidéﬁdose de que los sindicatos - é
puedan pedir la apl¢6ac16u de la cladsula de exclusidu de los trabajadores qﬁs a~'§
hubiaran renunciado a ser miembros de la organizacidn, cuando‘por virtud de un - {
camblo total de la opinién de los trabajadores dejan de ser miembros dé un sindi 4i2

cato para integrar otro o afiliarse a otro. En este tipo de conflictos intersindi- |

- cales en que se discute la titularidad y_&dminiatracién'del contrato colectivo, no

e da lugar a la celebracidn de un nuevo contrato, simplemente al derecho de ejer~

cer la representacidn profesional de los trabajadores ante la empresa y de hacere
funcionar el contrato colectivo, especialmente con respecto a derechos y obliga -

cibnesipara la orgsnizacién profesional.

d) La Formalidad del Contrato Colectivo. ,
Esta formalidad la cita el artfculo 390 de la Nueva Ley =
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Federal del Trabajo sefialando que; "El contrato colectivo de trabajo deberd = -« f
celebrarse por escrito, bajo pena de nulidad.Se hard por tripiicado, entregéndo-"%
#e un ejemplar a cada una dé las partes y se depositard el otro tanto en la Junia é
‘ de Conciliacién y Arbitraje o en la Junta Federal o Local de Cdnciliaci6n, la que
después de anotar la fecha y la hora de pregentacidén del documento lo remitiri -
& la Junta Federal o Local de Conciliacidén y Arbitraje.
El contrato surtird efectos desde la fecha y hora de presen

tacidn del documento, salvo que las partes hublesen convenido en una fecha distig

ta¢
Del andlisis de este artfculo se desprend que el contrato - =

deberd celebrarse por escrito y triplicado, con ¢l objete de que un ejemplar 88 «
ficonaorve por cade una de las partes y el triplicado sea depositado ente la Junta-
Federal o Local de Conciliacién y Arbitraje; la doctéina congidera que o8 perféc;; .
, to’y ;6gico el que el convenio colectivo deba celebrarse por'egcrito, puos 80 = =
’dgtermihan las mutuas prestacionea y derechos del pairono, sindicato y obrero, = |
porque asf se evitan los abusos que acarrea la contratacidhAo ecuerdo verbal:"La=-
'aolemnidad formal ea condicién necesaria para la validez del contrato normativo =i

¥ no cabe suplirla por ninguna otra prueba. Resulta tan imprescindible la formalif

dad escrita de los convenios colectivos, que su omisién produce la nulidéd, cual=

 ;_; 8l no hubiere habido acuerdo. De esa manéra, el requigito de concertar por escri-

'«"f‘to las convenciones colectivas constituye una formalidad legal para la velidez «

‘°‘7ffdal acto juridico y no para su prueta; por tanto se exige ad solemnitatem. (22).

El precepto legal citado sefiala que no producird efectos legal

‘ 1“¢9 el contrato colectivo sino desde la fecha y hora en que quede depositado, por-i

“”7' cua1quiera de las partes, ante la Junta Federal o Local de Conciliacién y ,Arbi =

_'traje.




- 93
La finalidad que tieno el depésitc es precisar el tiempo de vigencia del conﬁra-
to colectivo, donde las partes pueden predir la revisidn del hismo, cuando con -
cluya el término legalmenté estipulado en la ley. También, le da publicidad para
llevar a las partes que colebren el contrato colective al conocimiento de quienég ,
quedan obligados a cumplirlo y a declararlo existente.

Se deduce que en nuestra legislacidn las Juntas de Concilia-
cidén y Arbitraje Federal o Locales, no tienen faculﬁadeg para snalizar el contee
nido del contrato colectivo de trabajo; es decir, no existe la obligacién, ni el
derecho, de revisar las condiciones en que un contrato colectivo fue pactado, y=-
fai alguna de las disposiciones del miamo fuere nula, debe ger substituido en su~
;oportunidad, cuando la parte legftima reclame la nulidad por disposicidén de la n,-
ley. Opinamos, que el depéaito del contrato colectivo no es un simple requisito- j
formal, ge trata de que aurta sus ofectos entre 1as propias partes, es pues un=--
Vrequiaito solemne de existencia. |
:a) Requisitos de Existenciu y de Valides en el Contrato Golectivo.
| La Ley Federal del Trabajo, no menciona los requisitos de existen~  :
cia y de validez del contrato colectivo; eatos solo se pueden derivar del Dere -; |
cho Comin cuando éste en Teorfa General de las Obligaciones habla del objeto de-
los contratos, dice que es la coga que el, obligado débe dar es el hgcho que él‘s'
obligade debe hacer o no hacer: es astaﬁlecer las obligaciones y derechos de lag
partes contratantes. o '

"E1 objeto del contrato colectivo, se deduce cuandp las partese
se obligan a determinadas prestacicnes; el contenido queda definido por el inter
da de loa_propioa contratantes que son los que se obllgan directamente al cumpli

hionto de lo pactado., Las obligaciones que derivan del contrato colectivo solo -
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Vr‘empiezan cuando 1§a contratantes entre si celsbren contratos propiameate dichou,
El objeto, es, entoncea pactar un; aerie de prestaciones y disposieiones de - -}
armonfa para que exists paz dentro de la empresa o de la induatria-por ol térm1- ;

" no de vigencia del mismo. |

' En todo contrato colectivo, existen obligaciones rocip:gn

cas que pacen de la relacién jur{dica que se congidera como ley previsible de si
‘tuﬁcionea planteablea, que resuelven eatados de hecho concretos, que tratan de ; ‘

encontrar una solucidén jurfdica eutre patronos y trabajadores.

El contrato colectivo no debb.confundirqe en su naturalg»

za jurfdica con el contrato individual de trabajoy en smbos se regula la preata-
cién del trabajo, y se eatipulan obligaciones y derechos; psro en la contrataéiégi
~individual se pactan servicios en forma individual y en el éolectivo se pactan - 
¢ondicionee generales en que deberdn prestarse los serviclos. Les obligaciones =
:  son concretas en ol contrato individual o iﬁdeterminadaa al sujeto de la presta-
cién enr-el aspacto colectivo. En date se estipulaﬂ normag que daberan apliesrsae
a lba contratos individuales y las obligaciones y derechos entrs las partee coh—‘_
tratantes.
| cohsantimianté es todo-acto jurfdico que presupome un =
acto de voluntad, que se manifiesta librgyante, ¥y que no debe ser dado por error;"
arrancado por dolo o bien sorprendide por violencia; asf lo estipula el artfcule

1812 del Cédigo Civil para el Distrito y Territorios Federales.

En el contrato colectivo de trabajo el consentimiento -

es un acuerdo lidbre de voluntades a través de sus representantes de partes deter-

minadas, en donde se manifiestan intereses con cardcter colectivo para ser apliea

: ’ - dos. a una'profoai6h, oficio, industria o empresa.



En todo acto juridico, quien se ostenta capez debs reunir dos requisitos Indis =
pensables, si omite alguno de elléé, ol acto gerd considerado como nulo, ol pri-
mer requisito serd de que deba tener capacidad wsuficiento; como segundo requisi-
10, ol que pueda representar en forma jurfdica aceptable a quiones resulten obll
éados; para cunplir estos requisitos, es necesaric coenter con la capacidad que «
el Derecho comin sxige para obligarse por af o bien para representar & un tercero
En el contrato colectivo de trabejo encontramos que lé -
capacidad para celebrar loa mismos, pertenece a la asoclacidén profesionesl, p&trég;
o patrones o bien asociacion patrosal. EL patrén o paifonea g6 rigen por lag dig
posiciones del Derecho ccumin, | |
| La asoclacion profesional debe de estar constituide vdli-
damante,.o de lo contrario el ccntrato colectivo serd nulo, es necesarlo qus elw
sindicato éatisfaga los requisitos tanto de constitueidn como de registro; de ==
datos deriva sﬁ capacidad. La Nueva Ley Fede;al del Trabajo en su artfeulo 364 -
-ﬁoa dicms Lon mindieatos deberdn constituirse con feinte trnhajadoraé'en:servi -
»éio activo o cor tres patronesz, por lo menos, Para la determinacién del mimero =
‘winimo de trabajadores, so tomardn en consideracién aquellos cuya :elacidn de =
trabajo bubiese sido rescindida o dada por terminsda dentro del perfedo comprene |
 aido entre loa treinta dfas anteriores a la fecha de prestacién de la solicitude
“ de registro del sindicato y la en que se otorgue éste. .
La capacidad para ingresar a los sindicatos es determinmdaf-‘
por la ley laboral en su artfculo 362.~ Pueden formar parte de los sindicatoa lqgj:
trabajadores mayoret de catorce afios.
Artfculo 365.- Los sindicatos deben registrarse en la 56 -

‘oretarfa del Trabajo y Previaién Socinl en los casos de competencia federal‘Y-en
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las Juntas de Conciliacién y'Arbipraje en loa de compétencia local, a cuyo =" g>li5
efacto remitirdn por duplicado: | |

I,-Copia autorizada del acta de la asaumblea conatitutivag 7

II.«Una lista con el ndméro,nombres y domicilios de sus miembros y-

’éon ol nombre y domicilic de los patrones, empresas o eatablocimientos en los =

que ge presten los servicios;

I1I.~Copia autorizada de los eatatutos; y

V.« Copia sutorizada del acta de la asamblea en que ge hublege olew
" gido la directiva. :

Loa documentos a qua se refisren las fracéibnea antérioreslaér-'

én autorizados por el Secrefario General, el de Organizacidén y el de Actaa,'eal-" :

Vo 10 dispuesto en los estatutos,

Las autoridsdes ostdn obligadas a registrar los sindicztos dene

t#o ée‘los términos de la Ley; en lz inteligencis de que tranécu:ridcs'éatos, si
no se registre el sindicato por las autoridedss,automdticamente queda registrae
:kdobel gindicato y desde ese momento goza de personalidad jurfdica y aocial‘para-
3 lg dofensa de sus miembroa/y pafa obtener la celebracidn del contrato colectivo—_f7
de trabajo. | , e
Conforme al artfculo 366 el reglstro de 105 sindicatos 96104poéfv 
‘drd negarse en los casos siguientes: ‘ |

I,=51 el sindicato-no ge propone la finalidad prevista en el

artfculo 356, . ' ‘
‘ IT.=51 no se constituyd con el mimero de miembros fijado en el =

artfeulo 364; y
I11.~S1 no se exhibe 1log documentos u que ge refiere el artfculo-

antorior.
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- Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro -

de los sindicatos, ninguna de las autoridades correapondientes podrd negarlb.rrr

7 Si la autoridad ants la que ge presentd la solicitud do regis -
tro, no resuel“o dentro do un {érmino do sesenta dias, log solicitantes podrdn--
, requerirla para que dicte resolucidn, y si no lo hace dentro de los ires dfas -
sigulentes a la presentacién de la sblicitud, se tendrd por hecho el regiatro -
para'todos log efectos legeles, quedando obligada la autoridad, dentro de los -

tres dfas siguientes, a expedir la constancia respectiva.

Eate precepto'os de suma importancia tisnde a hacer efeciivae~

'1a libertad sindical, ya que transcurridos los términos de sesenta dfas para -
i
iresolver sobre el reglstro y los tres del requerimiento para que las autoridad-

~ ‘eg dicten la resolucidn, ipao jure, automdticamente, se tiene por registrado =

' fel sindicato y desde ese momento gosa de personalidad jurfdica, Las sutoridades

gdeberin expedir la congtancia respectiva y en cago de no bhacerlo incurren en =
! - ,
.freepqnaabilidad, pudiendo suplirse la constancia con otros medios de pruebg.

La personalidad en este caso ge podrd comprobar con las copias

‘aelladae de le solicitud y requarimiento respectivos,

Cuando las autoridades nieguen el registro del aindicato, log=

que aparezcan como pepresentantes de éste podrdn ocurrir em juicio de smparo 1n

directb ante el Juez de Distrito competente como dispone la Ley de Amparo. (23).

En la doctrina del dersche civil todo acto jurfdico debe toner

" un objeto 1fcito. El objeto del contrato colectivo son lag condiciones de pres -

tacidén del servicio, mismas que no pueden ser ilfcitas; estes condiciones de -kQ

berén ajustarse & 1o estipuiado por la ley y nc contravenir el orden piblico,

La i1icitud de todo contrato lo encontramos en el erticulo « =

1830 del Cédigo Civil para el Distrito y Territorios Federales que dispone "Es @'




11fcito el hecho qua o8 contrario a las leyes de orden piblico o a las buenas -

costumbres®, La simple contratacidn de servicios para que se cometieran actos =

delictuosos, inmorales, indicard que las autoridades no podrén consentir este Qg'

po de pactos; el fin que se persigue, en todo contrato coloctivo, debe sor consg

" cuentemente 1fcito.

La mayorfa de las legislaciones positives exigen que ol

contrato colectivo se celebre por escrito, siendo indispensable para que exista~

conocimiento por parte de los trabajadorea do lo que se estipuia en ol mismo con

trato; debe existir, ademds,uns mayor segurided por ambes partes pues habrd paza

en la empresa sobre lo que se dotarmina en forms escrita, se precisa ademds el « !

contenido y el término de duracién.

Respacto a le legislacién del trabajo, y muy espocialmente'
refiriéndonos al contrato colectivo, no encontramos ni en la dectrina ni en la - 

" ley un ordenamiento o reglamentacidn aietemética avbre los requisitos de exiaten'

cia y velides del contrato colectivo.

)ew Influencia de la teorfa integral en el contrato colectivo dn trabajo.

La influsncia de esta teoria explica la teoria del derscho del trabajo para aus-  r
 afectos dindmicos, como parte dsl derecho social y por congiguisente como un or‘f f
den jurfdico dignificsdor, protector y rgivindicador de los que viven de sus - ~4 
egfuerzos manuales e'inteloatuﬂleﬂ,‘pararalcunzar el bien de la comunidad obreraff

la seguridad colectiva y la justicia gocial que tiende a gsociallzar loa bienes -

de la produccién; estimula la prictica jurfdico-revolucionaris de la ssociaciéne

profesional y de la huelga, en funcién del devenir histérico de estas NOTTES = f

aocialea; comprende, pues la teoria revolucionaria del artfculo 123 de 1a Conatifi

cional politico~aoc1al de 1917, ditujada en sus propios textoss
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1.4 El derecho del trabsjo, protqétor de todo el que preata un servicio a otro = f
en el campo do la produccién econdmica o en cualquier actividad laboral, ya sea ;;
h obreros, jornaleros, empleados al servicio del Estado, empleados en general, - g
domésticos, artessnos, médicos, abogados, técnicos, ingenieros, pelotercs, torer f
o8, arfistas, ect.; o8 derecho nivelador frente a los empreaérios o patroneg y - ;
cuya vigencia corresponde mentener incélume a la jurisdiceidn.
2,— Derecho del trabajo reivindicatorio de la clase trabajaedora para ucciﬁlizar- §
los bienes de la produccidn en funcidn de recuperar lo que le pertenece por la - 5
explotaciéﬁ gecular del trabajo bumano que acrecenté el cespital y propicié el
desarrollo econémico de la Colonia a nuestros dfas. Es derecho legftimo a 1la = -
revolucién proletarfa que transformard la estructura capitelista, por la inefica |
cia de la legislacidn, de la adminiatracién y d6 la jurisdicoidn en manog del -l
poder capitalista. _
3.- Derecho administrativo del trabajo congtituldo por reglamentos laborales, -
para hacer efectiva la proteccidn social de los trabajadores. Corresponde a la = %
administracién y easpecialments al poder ejecutivo el ejercicio de la polltica --'g‘
aocial y tutelar a la clase obrera al aplicar los reglamentos ﬁo gélo proteglen= i
* do sino tanbién redimiendo graduslments & los trabajadores. |
‘3.~ Derecho procesal del trabajo, que como norma del dérecho soclal ejerce una -
funcidn tutela; de los trabajndores en el proceso laboral, as{ como relvindica -
dora, fundada en la teorfa del artfculo 123 ds la Constitucién de 1917, en el =
sentido de que las Juntas de Conciliscién y Arbitraje eatdn obligadas a redimir-
a la clase trabajadora, supiiendo sug quejas o reclamaciones defectuosas, En los {
conflictos de naturaleza econdmica puede realizarse la reivindicacién proletaria

mde que auméntando salarios y disminuyendo jornada de trabajo, ete., entregando=
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las empresas a loa blenes de la produccién a los trabajadores cuando 1os patron= -

68 no cumplan con el artfculo 133 o la clase obrera en el proceso asf lo plantss,

pues el derecho procesal social no eatd limitado por los principios de la Conatie

tucién Polftica, de esencia burguesa y sostenedora de la propiedsd privada, ni -
éata pusde estar por encims de la Conetitucidén soclal, que es la parte mds tras -
cendental. de la Carta suprema de la Repiblica.

En la eplicacidn conjunta de los principios bdaicos de la Teo=
rfa integral, pueden realizarse en el devenir histdrico la proteccién de todos - 
los trabajadores, sea cuales fuera su ocupacién o a;tividad, esf cono la reivine
dicacién de los derachos dol proletariado, medisnte la socializacién del Capltsl
y de las empresas, porque el concepto de justicia social del artfculo 123 no es
pimplemente proteccionista, sino reivindicatorio, que brillard algin dfa por la~
fuerza dialéetica de la Teoria integfai, haciendo conciencia clasista en la jufgp
tud y en la clase obrera. Precisamente la dialéctica marxista y por lo mismo su-
caracterfstica reivindicadora le da un contenido esenciaimente rovolucionaric, -

que no tienen los demas egtatutos laborales del mundo.

|
|

La teorfa integral descubre las caracterfsticas proplas de -

iylh legislacién mexicana dél'trabajo, y en la lucha por el derecho del trabajo, - -

“peraigue la roalizacidn no sélo de la dignidad de la persona obrera, sino tambitn ?

su proteccién eficaz y su reivindlicacién. Por ello, el derecho social dol trabajo |

es norma que beneficlia exclusivamento a la clase obrera y campesina y a quienes - f
la forman individualmente , esto es, & los que prestan servicios en 6l campo de- |
la produccién econdmica o en cualquiera otra actividad humana, distinguiendose «

~ por tanto, del derecho piblico en que los principios de éate son de subordinacit

y del derecho privado que eé de coordinacidn de interés entre iguales. Entre nos-

otros el derecho social es precepto jurfdico de la mds alta jersrquia porque ==
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 eatd en la Constitucién y del cual forman parte ol defecho agrario, el derecho -
del trabajo y de la previsidn sdéial; asf como sus diaciplinnarprocoﬁalea, iden-

- tificadas en losrartfculos 27 y 123, En la legislacién mexicana el derecho social

es el summun de todos los derechos protectores y reivindicadores de loas obreros,-

campesinos.o de cuslquiers econémicamente débil, para compensar desigualdades y =
corregir injusticias sociales originarias del capital, : .

‘ En tal sentido empleamos la terminologfa del dereche sociale i,

¥ como parte de éate la legislacién fundamental y reglamentaria del tfabajo y de vév

| ~la previsién sociel. Los elementos de la Teorfa integral son: el derecho socisl -

proteccioniata y el derecho aoclal reivindicador. (24).

Tebria integral de derecho del trabajo.~ Frente a la opinidn generalizada de los

tratadistas de derechbo induatrial, obrero o del trabajo, en el sentido de que =

esta diseipling es el derecho de 193 ﬁrébajgdores subordinados o depondientes,
y-d§ su funcién expansiva dol obrero gl trabajador incluyendo en é1 la idea de =
la seguridad social, surgio nueatia Teoria Integral del Derscho del Trabajo y =
de la Previsién Social no como aportacidn cientifica péiaonal, gino como 1l = -
reve}ocién de los textos Ael ertfeulo 123'de la Constitﬁcidn Mexicans de 1917, -
‘anterior a la terninacién de la Primera Guerra Mnndiallen 1918 y firma del Trata §~
 do de Paz de Versalles de 1919. En la ralaciones del e§6nimo pracepto, cuyao ban—:;
| eu»integran loa principios revolucionarios de nuestro Derecho dol Trabnjo-y de »
la Previsién Social, descubrimos su naturaleza social proteccioniata y reivindie

. cadora a la luz de la Teoria integral, la cual resumimos aqufs
1.~ La Teorfa integral divulga el contenido del artfeulo 123, cuya- |
’- grandiosidad insuperada hesta hoy identifica el derecho del trabajo con &l dere -

cbo social, siendo el brimero barto do éate. En consgecuencis, nuestro derecho o -
del trabajo no es derscho pblico ni derecho privado.

- 2¢= Nuegtro derecho del trabajo, a partir del lro. de mayo de 1917
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©..e@ ol aatatuto proteccionista y reivindicador del trabajador; no por la fuer#é ;
expansiva, gino por mmneato constitucional que comprende: a los obreros, jorna -
loros, empleados, doméaticoa, artosanos, burdcratas, ngonte; comercialea, wédlces
| abogados, artistes, deportintas, toreros, técnicoa, 1ngenie£oa, etc., & t0d0 = =
aqusl que preata un servicio personal a otro mediante una remunefaci6n. Absreca ~
a tods clase de trabajadores, a loz llamados"subordinados o dependientes” y & ~ =
los autdnomos. Los contratos de prestacién de serviciés del Cédigo Civil, aaf <« |
comb las relacionos personales entre factoreas y dependlentes, comisionlsias y'--'§
comitentea, etc;, del Codigo de Comercio son contratés,do trabajo, La nueva Ley -
Federal del Trabajo reglamenta actividades laborales de les que no se ocupaﬁa 1o

ley anterior, |

| o El derecho mexicgnq del traﬁajO’contiqne normas no sélo protec~
cionistas de 105 trabajadorea,.sino_r;iﬁindicatorlaa que tienen por objeto que -
~ dstos recupéren 1la plusvalfa con los bienes de la producedén que provienen del = |
‘:égiman ds sxplotacidn capitalietao
4e= Tanto en las relaciones laborales como en el campo del proceso~l”
~ laboral, las leyes dél trabajo dében protsger y tutelar a lcs trabajadores fren-
_te a‘aus explotadores, asffcomb las Juntas de‘Conciliacidn y Arbitraje, de la' = :
misma manefa que el Poder Judicial Federal, estdn obligédga a suplir las quejas~
deficientes de los trabejadores (Art.107, fraceién II, de la Constitucién.) Tam~
bién el proceso laboral debe ser ingtrumento de retvindicacidn de la clage oﬁ:g‘

 Ta. -
e Como los pederes.polfticos son iceficaces para realizar la rei-
vindicacién de los derechos de prolstariado, en ejercicio del artfculo 123, de =

- la Constitucidn social que consagra para la clase obrera el derecho & la revolu- f
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3 cidn proletazia podrdn cambiarse 1as estructuraa aconémicas, suprimiendo el rd=

gimen de’ axplotacién del hombre por 1 hombre.

Ta Teorfa integral es, en suma, no alo la e;.plicacién de lag rela- b

- ‘clones aocialeu del Artfculc 123, precepto revolucionario y de sus leyea reglamg .'
. tardes productos de la democracie capiislista sino fuerze dieléctica para la - -*“
trensofrnacidn de las estructuras econmicas y socizles, haclendo vivas y dindni o

cas lag normas fundamentslos del trebajo y de la previsién social, para el bien-"f :

| eatar y i‘elicidad de todos loa hombres y mujeres que viven en nuestro paia.(ZS). :
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CONCLUCIONES

I.~ Loa primoros entecodentes del Doveeho Laboral aparecen con el gistome core
porativo y la asoclacidn de compefisros, cuyvs intereges ge identificuron
con log de la clase patronal y obrera.

Ile~ Log trebajudores ss sujetarcn a los distintos ordenamientes oxigtentens ;,
Las Leyes de Indiaa, Lus ordenunzas Q¢ Gremios y Las Cofradias,

III.~ Lus Leyes do Indiss oxcepcionalmante fueron chzsivedae, pero debs de re «
conccerse ol interés que tuvieron los Reyes de Dupafia para oviter la explo
taclén inleun de los eborfgenes. Estna leyes fueron ol antecedente inmedia
to do las inatitueionas laborales marxicanas, gin embargo no reconocleron
la existencla de la asociacidn profesional.

| V.= las Ordenenzus de Gromios constituyen une emplia fusnte de informeciin ju-

‘rfdica de la época por haber side una serle do disposicioncs encaminadag = .
a reglamsntar el trabajo ds los gremios.

V.= Lag cofradfes ss conatltufan espontdneamente, sin ninguna presidn con - =
cievtas formas de sociedad que la fe mantonfa unidas por ol culto roligio-
go. Formaban parte de las cofradfas todes lo quo intervemian on le preduce
cidn ya fucsen maeatros, compsfieros o aprendices, con una finalided reli -
glosa y mutuélista.

VI;-,El rogimen corporativo tuvo una mareada troscendencia en la vida social de
esa épo;a, s tal grado llezé su arraigo en la nociedad novohispénica que -

continud levgo tiempo en vigor despuds de consumada la indepsndencin polfe

tica de México,
VII.- Al lograrse la Independencia de México, se proseridid la esclavitud, pero-

la organlzacidn por corporaciones gremios y cofradfas subsistid y quedaron -

; en vigor las diversas ordenanzas dictadas durante la colonis, en ol Méxice
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indabandiante ro 8¢ reconocid la asociacidn profesionsl, porque en verdad =

los obreros eran pocos y no venian espfritu de clase.

VIII.~En la Conptitucidn Hexicans de 1857 s dejaron notar las corrientes f£ilosd-

X

fican imperentes en aquélla dpocs. Bl Individuslisme y El Libarmlisha. Por—
eata razdn el constituyents de 57 no tuvo wna idea integral acerca del dere
cho del trabajo. Sin embargo dos diputados constiiuyentea con gran intuicldn
jurfdicg, previeron el problemn de las c¢luses laborented,

De lo necesidad social y de la explotacidén do la clase burguesa al trabaja-
dor, surge la lucha gocial donde nace lu idea del Derecho Laboral que empie
za a desarrollarse cuando ge logra la libertad de coalicidn y el derecho de
agociecidn profesional, para pactar mejores condicionss do trabajo msdiante
el contrato colective y el ejorcicio del derecho de huelga.

El contrato colectivo empezd a desarrollsrse denityro del derecho privado ~ =

pues 8dlo regulabu relacionsa entrs los participantes, se regfe de acuerdo=

Xl.-

cor: las normas de derecho comin.
La Constitucidn de 1917, reconocid y reglamentd a la esociacidn profesional

8l expreser en la fraccién XVI del Artfculo 123: " Tanto los obreros como «

~los empresarios tendrdn derecho para cosligarse en defensa de sus respscti-

vo#s intereses, formando sindicatos, agsoclaciones profesionales etc, "

En ecte fraceidn se consagrd, como garantia soclial, -
el derocho de asoclacidn profesional tanto para obrercs comeo pare patronege
en defense ds sus regpsctivos intereses. Por primore vez en la historis del
Derecho Constitucional se incluyd en el texto de una constitucién politice-
un principio de esa natursleza, contrariande la doctrina aceptada de quo -

las constituciones solo deberfan constar do'una parte dogmitica referida =
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& los derachos individuales frente al Estado y otra orgénica relative a los- é
lineamientos de la estructura del Estedo.
| XII.w El concepto moderne de contrato colsctivo surge cuando la agoclacidn pro «
fesional es reccncelda juridicamsnte en tedas las legislaciones y cuando -
la mayorfa reglamenta sl contrato e inclusive lo considera como una garan “f~;
tia social,
| -+ ZIIX.= No encontrames en la leglelacién ni en la doctrina un ordensmiento o reglae-
; B - montacidn slatendtica de loa requisitos de existencia y velidesz delvcontraw
| to colectivo.
Xiv.~ La toorfa integral descubre laa caracterlatices proplas de la legislacién -
nexicana del trabajo, y en la lucha por el deorecho del trabajo, persipgne -
la roélizacién no solo de la dignidad de la perasona obrera, sino también -

su proteceidn eficas y su reivindicacidn.
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