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El destino del trabajador en el mundo esta definido; es a -

través de los principios de la Ley Federal del Trabajo como se

va formando la democracia econémica y social.

Es menester perfeccionar en forma dindmica nuestras ins_
tituciones emanadascde la Carta Magna que seiiala la Ley Fede—

ral del Trabajo, para que el esfuerzo del trabajador no sea obje

to de la explotacién del capital,

La clase trabajadora debe continuar tuchando por los de--

rechos que ontoldgicamente le corresponden para lograr su digni

ficacion e igualdad social,

~__La aplicacidn-de-los principios de la Ley Federal del Tra-
bajo que nos legd la revolucidn deben aplicarse estrictamente, -

combatiendo los vicios y la corrupcion de las autoridades del -~

trabajo,

La lucha proletaria por alcanzar su reivindicacibn ha sido °

dfficil y amarga; pero ha sido el fundamento de la conciencia de-

clase por la cual se ha ido obteniendo la independencia econémi~

 ca y justicia social,

En México el trabajador lucha en el presente y confia en -

el futuro, igualdad de oportunidades en la vida econdmica, poli-

i

I



-—-M

. tica yAsorcigjlrc‘ielr pais'y que se cumpla el idgél “Ar cadaquien ‘ej‘,- ok

gin su capacidad y segiin su esfuerzo”,

L El Qalor de la clase laborante mexicana pbr ir ‘péffeé‘t‘:‘io
nando nuestras instituciones sociales debe seguirse consblidén --
do, en la ciudad y en el campo, en los sindicatos y comunidades ~
agrarias, para que los principios de la Ley Federal del Trabajo-
sean respetados y se cumplan estrictamente los mandatos que {a-

revolucion ha postulado en la Constitucién de 1917,

Los fines histéricos del proletariado estin proyectados en
un desenvolvimiento equilibrado y justo de la distribucion de la -
riqueza de la nacion y del mundo, para que exista bienestar so =~

cial y que los bienes de produccion operen en beneficio de los -=

desposeidos.

En los principios de la Ley Federa!l del Trabajo v en la -«
preservacién de los postulados de justicia social y de nuestras ==
e instituciones democraticas estd la dignificacidn y avance de la --

conquista proletaria.

El principio de libertad sindical que se logrd en la lucha ==
Py revolucionaria, es el fundamento y base de los principios del de~ ':

" recho del trabajo.,
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Es por ende, que la esencia y principios de la Ley Federal
-.del Ti'abajo deben ser defendidos por la clase trabajadora y se -

- deben perfeccionar para adquirir dignidad de seres humanos.

La libertad de creencias, de pensamiento y de expresién -
forman parte de la esencia de la personalidad del trabajador y -
por la cual siempre se ha esforzado en su consecucion estando -

dispuesto hasta el sacrificio por mantenerla incolume,

Es por medio de las anteriores libertades y ejercicio de ~
principius como deben concentrarse los esfuérzos de la clase --
proletaria para lograr mejores condiciones y medios de vida. -
Las libertades y principios de la Ley Federal del Trabajo en un
futuro cercano nadie se atreveri a violar, porque son el simbo-

lo de la calidad humana, )

La libertad postulada por el derecho del trabajo nadie lo-
puede discutir. El ser humano debe tener absoluta libértad de-
credo religioso, de convicciones ideoldgicas y de pensamiento-

en materia econfmica y social,

El Derecho del Trabajo y los principios de la Ley Fede--

ral del Trabajo deben reformarse continuamente con ideas de -

progreso para que el proletariado alcance en forma més pronta -



y eficiente su destino histérico que el constituyente plasmoé en el

Articulo 123 de la Constitucidn Federal,

L.a democracia implica respecto a la dignidad del hombre, - ‘
a sus valores espirituales y a las creencias del pueblo de parte - "
del Estado. Es derecho al bienestar y a la prosperidad; es apo~
yo al proletariado; es acceso a la educacién y a la cultura y el -~

progreso comin,

Los objetivos de la Ley Federal del Trabajo se fundamenta
en la revolucidn, en la confianza de que en el futuro el proleta --
riado estard garantizado, si se logra-ir perfeccionando la demo-—————""""""""

cracia a través de la limp‘ia lucha sindical.

Eg menester elegir para ello buenos y verdaderos lideres -
en. las coaliciones de trabajadores y en los sindicatos, honestos -

conductores sociales; que sean gestores del bienestar colectivo, =

que tengan cualidades personales ejemplares, para que asf se pro
yecten como verdaderos lideres sociales de la comunidad a la que

sirvan ayudando a la mds pronta reivindicacion de la clase traba-

jadora,

El proletariado debe trazarse una politica de unidad mundial

que se fundamente en el respeto a las libertades, en la multiplica-



cidn de los derechos de la clase que vive de su esfuerzo, en la -= .

distribucién mds justa de la riqueza y en todo lo necesario para = . )

elevar su nivel de vida,

La clage despogeida ha conquistado un régimen de institu-
ciones a través de la legilacibén social que si bien no es perfecta,
representa ideales por los cuales se luché y se lucha aGn.  Estas
conquigtas del derecho de clase que se tratan de seguir perfeccio

nando son y representan para todos y cada uno de los trabajadores

un patrimonio que nadie podra destruir a pesar de los obstdculos -

_que la clage que posee los instrumentos de produccién y de explo-

tacidén interpone, pero las generaciones futuras seguirdn tratando
de perfeccionar hasta llegar el fin hist6rico del hombre, igualdad,

libertad, seguridad y justicia social absolutas en el mundo,

El trabajador tiene un anhelo espiritual de justicia, en bo-

rrar lag grandes diferencias de clase que existen en los niicleos - e

gociales cue no poseen sino lo mis necesario para vivir con deco-
ro, mientras otros derrochan en articulos y satisfactores super=-
flimS. La libertad pregonada por la Ley Federal del Trabajo va -

encaminada a luchar en contra devla pobreza porque en esto consis

te el progreso "justa distribucién de la riqueza”,




En el campo, tambien, el trabajador debe seguir luchando -
llevando al frente los principios de la Ley Federal del Trabajo, -
para superar su nivel de vida, exigiendo su estricta aplicacidn. -
Equilibrar la vida del trabajador del campo y el de la ciudad es -
integrar la economia; es lograr una hermandad beneficiosa para-

los dos niicleos de trabajadores manuales,

En el campo los mandatos de la Ley Federal del Trabajo ==
deben cumplirse en forma mas estricta e inmediata por el problé-

ma que representa tanta carencia en lo econdmico y en lo social.

La revolucién a través de la Ley Federal del Trabajo quie~,
re que el binomio tierra y libertad que los trabajadores del campo

han conquistado sean para proscribir la pobreza,

Emiliano Zapata, genuino revolucionario, exigia para el =-
trabajador del campo tierra y libertad, cultura y justicia, luchar
no para vivir, sino para terminar con el hambre y la ignora;ncia-
y que el desarrollo cultural, econémico y social les permitiera -

vivir en un plano de igualdad y dignidad,

La revolucién empezd y continua en la lucha a favor de la =
justicia social, Propugna por obtener la redencién econémica del

proletariado.




_ Flrméza y cumplimiento de los mandatos de la Ley Federal
del Trabajo que tutelan al trabajador; vigor y dinarﬁisﬁﬂo e‘n rel de~
: 'sarrollo de esta rama del derecho serfa el cauce ascendente, el -
Acamino para redimir a la clase proletaria,
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LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO

I



Cuando no es posible resolver una situacidn juridica de acuer
do a la analogfa recurrimos a los principios generales del derecho.
La Constitucion General de la Federacitn sefiala en su articulo 14 -

y el Codigo Civil para el Distrito y Territorios Federales, que los

principios generales de derecho es el Gitimo de los recursos que -

tiene el juzgador y que debe aplicar para emitir una sentencia o -

resolucion de las situaciones sometidas a su conocimiento.

El articulo 14 de la Constitucional "Dice que en los juicios --
del orden civil, la sentencia definitiva debera ser conforme a la -~
letra, o a la interpretacién juri{dica de la ley, y a falta de ésta se~

fundard en los principios generales del derecho".

En el anterior articulo parrafo Gltimo, existe una excepcion-
para esta aplicacién "En los juicios del orden criminal queda prohi
bido imponer por simple analogia y aun por mayoria de razdn, pe-

‘'na alguna que no esté decretada por una ley exactamente aplicable-

al delito de que se trata", (12)

El Codigo Civil para el Distrito y Territorios Federales se-
fiala "Las controversias judiciales del orden civil deberdn resol-~
verse conforme a la letra de la ley o a su interpretacién juridica.

A falta de ley se resolverdn conforme a los principios generales-
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del derecho”. (1)

Precisar el concepto o lo que debe entenderse por principios
generales del derecho es una cuestion de las mas controverridas- -
en la literatura juridica, Hay autores y tratadistas que decen que -
para descubrirlos es necesari_o ascender, por generalizacion cre- -
ciente, de lo que dispone la ley a reglas gradualmente mids am  --
plias, hasta aclarar la duda de alguna de ellas, . El legislador no -
ha intentado realmente sefialar cémo y dénde se deben buscar los -
principios generales del derecho, Gnicamente precisa el orden de -

aplicacién de los mismos, o sea las condiciones de su entrada en -

vigor.

Para otros investigadores, los principios generales del de-
recho son los del derecho romaro; algunos afirman que se trata --
de los universalmente admitidos por la ciencia, y otros, por dlti-
mo, los identifican con los del derecho justo o natural, Del Vecchio

ha demostrado que esta opinién es la correcta,

Cuando se afirma que los principios generales son los del-
derecho natural, quiere decirse que a falta de disposicion formal -
mente vilida debe el juzgador fundarse en un prinéipio dotado de -

validez intrinseca, a fin de resolver la cuestidn concreta someti --




da a su conocimiento. Queda, por tanto, la posibilidad legal de -

que falle de acuerdo con sus opiniones personales,

Otra limitacién ha de aceptar, que los principios generales
que sirvan para llenar lagunas de la ley, no deben oponerse a ---
los preceptos contenidos en ésta. Esto se funda esencialmente --
en la naturaleza del sistema jurfdico, el cual es un todo'homogé-
neo, unﬂérganismo logico. -

Cuando las fuentes formales son insuficientes para procurar
‘a la autoridad judicial un criterio de solucién, quedan los jueces -
en una situacidn semejante a la del legislador. Pero el juez esti-
obligado a establecer las normas de decisi6n para los casos im--
previstos, no de manera arbitraria, sino en la forma enque el -~
legislador lo habria hecho, de habeflos tenido presenteg. Ladi-
ferencia entre las dos actitudes es que el legislador formula re--
glas de fndole abstracta, aplicables a casos hipotéticos, en tanto-
el juez debe descubrir la norma de solucién para una situacién --

particular,

El legislador debe tener presente siempre esos principios -
generales, debe aceptar también el orden juridico en mayor o me-

nor medida, realizacidn de tales principiog, y que volver a ellos -
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cuando el legislador guarda silencio, equivale a complementar, ar

moénicamente y en forma coherente, la obra legislativa,

Resolver una situacién imprevista de acuerdo con los princi-
pios generales, es fallar como el legislador lo hubiera hecho, de -

haber conocido el caso especial.

La forma de integracion més perfecta la consagra el articu-

lo del Cdadigo Civil suizo "La ley rige todas las materias a las -~

cuales se refieren la letra o el espiritu de cualquiera de sus dispo-

siciones. A falta de una disposicidn legal aplicable, el juez re ==

suelve de acuerdo con el derecho consuetudinario y, a falta de cos-

tumbre, de acuerdo con las reglas que estableceria si tuviese que-

proceder como legislador, Se inspira en las soluciones consagra-

das por la doctrina y la jurisprudencia”. (14)

Introduccidn al estudio del Derecho, Eduardo Garcia Maynez -

Décima edicion Editorial Porria, S.A, 196l
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CARACTERISTICAS TIPICAS DE LOS PRINCIPIOS DEL
DEL DERECHO DEL TRABAJO.
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Los Principios del Derecho del Trabajo tienen caracteris-
ticas propias, estas son parte de un derecho nuevo que no partici
pa de la naturaleza jurfdica y sociol8gica del Derecho Privado o =

del Piblico,

El Derecho del Trabajo tiene otra genealogfa distinta, por
que es un derecho de clase autdénomo y con perfiles ajenos a las ~

disciplinas juridicas,

Los principios del Derecho del Trabajo deben propugnar,
no por el interés personal, sino el social para fucionar las cla~~
ses sociales formando una sociedad, para que todo ser humano -
pueda desarrollarse fisica, moral e intelectualmente y la socie-=

dad pueda realizar sus valores especificos.

El Doctor Lucio Mendieta y Nuiiez sefiala que, "El Dere-
cho del Trabajo es de orden piblico y social; refiriéndose a su ~
posicidn jurfdica; y la fuente de donde han surgido los principic;s

del Derecho del Trabajo Mexicano es el Articulo 123",

"Los Principios del Derecho del Trabajo parten de supri-
mir la explotacion del hombre por el hombre, que el trabajador,
no labore para subsistir sino para adquirir independencia eco ~=

! nomica',



M

-15-

" Los Principlos del Derecho Mexicaro del Trabajo nacen =-
~del Artfculo 123 y en las diversas Leyes Federales del Trabajo -= b
y normas que le dan al trabajador calidad de ser humano, en es-

tas se tutela y reivindica a la clase proletaria ". (21),

Los principios del Derecho del Trabajo surgen a consecuen
cia de la disolucion social, son instrumentos de defensa y\lucha -
del proletaric; en contra de la explotacién humana., Han emanado-
de situaciones de desigualdad, que producen disturbios por el des
contento de la elite trabajadora que a su vez terminan en revolu -~
ciones éangrientas, cuando hay resistencia de lg burguesfia para -
entregar los instrumentos de produccién y reconocer los derechos
de la clase obrera aceptando quedar a un plano de igualdad de opor
tunidades; a veces se logra en fqrma pacifica por convencimiento,
aceptando la reorganizacion del Estado, y en otras ocasiones en -
forma violenta, con derramamiento de sangre, pero de alli ha sur
gido el embrion del Derecho Social del Trabajo y los princip_io:s --

que lo rigen.

A través del desarrollo histérico de la humanidad se puede - L

decir que han surgido el Derecho Social del Trabajo y los princi==

pios que lo rigen tanto en nuestra Carta Magna, como en la Nueva
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Ley Federal del Trabajo, que no constituyen prerrogativas ni do-~

naciones hechas por el poder piblico.

Los principios del Derecho del Trabajo integrante a su vez,
del Derecho Social de! Trabajo, tiene por objeto mantener la uni--
dad social sobre bases de justicia, asi como la unién de los indivi-

duos en un todo para obtener su liberacion econémica,

El Dr. Mendieta y Nufiez al definir al Derecho Social dice -~
"Que es el conjunto de leyes y disposiciones’ auténomas que estable

cen y desarrollan diferentes principios y procedimientos prdtecto -

reg en favor de las personas, grupos o sectores de la sociedad ~--
integrados por individuos econémicamente débiles, para lograr su

convivencia con las otras clases sociales dentro de un orden justo".

" (Ob. Cit.). ' : )

" Cada uno de los cuerpos de leyes que forman esta nueva -
parte del derecho tiene su objeto propio y distinto de los otros ordena

mientos del mismo derecho, y pone en prictica egpeciales princi ~ -

-

pios y técnicas, si bien con el mismo propdsito: evitar las injusti —

clas inherentes a las diferencias econémicas de clase",

" No son iguales, los fines y el contenido del Derecho del --

| Trabajo, del Derecho Agrario, que de las leyes de Seguro o de ---



Asistencia Sociales., E! primero fija las norma s a que deben ajus-
tarse patrones y obreros en sus relaciones contractualvs, con el -
propdsito de evitar la explotacidn desmedida de la maao d= cbra =~
por el capital y de proporcionar a los trabajadores un sistema de -

seguridad para que gocen del bienestar a que tiene derecho todo ser

humano’',

" El Derecho Social del Trabajo y los principios que lo rigen
van encaminados a proteger y tutelar a los individuos en cuanto -=
a que forman parte de una clase econémicamente débil, para inte=-
grarlos dentro de la sociedad en un orden de convivencia basado -~

en la justicia", (Ob, Cit,)

El orden justo, es la parte idealista, dindmica, de los prin-

cipios del derecho del trabajo que establecen proyecciones y fines.

Es necesario para el presupuesto del progreso y de la paz -
que en la sociedad y en el mundo se borren las diferencias econd~
micas para lograr la supervivencia que peligra con una posible =

guerra cadtica que terminaria con la humanicad,

- - o - -

.El Derecho Social,

Dr, Lucio Mendieta y Nuilez,

Segunda Edicién Editorial Porrta, S.A. México 1967;
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~ BASES CONSTITUCIONALES DE LOS PRINCIPIOS DE LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.




A} Principios Doctrinarios Constitucionales.,

L.a constitucion fij6 las bases de la justicia en el Congreso -

de Querétaro del 5 de febrero de 1917,

La Constitucién Mexicana de 1917 es la primera en el mundo-
en declarar y proteger lo que después se han llamado garantias lso;
ciales, o sea, el derecho que tienen todos los hombreé para llevar
una existencia digna y el deber del Estado de asegurar que asf sea.
Las garantias individuales exigen al Estado una actitud de respeto~
para las libertades humanas, éstas integran un campo donde el po-
der estatal no debe penetrar en la vigilancia y estricta aplicacién -
de los principios de la constitucién y de los de la Ley Federal del -
Trabajo, por lo que las garantias sociales imponen a los gobernan-
tes la obligacidn de asegurar el bienestar de todas las clases inte-

grantes de la comunidad,

La Constitucion de 1917 no fué obra de un hombre; Venustiano
Carranza solamente puso la victoria que le brindaron las armas al
servicio del derecho, para que en forma libre la asamblea reunida

en Querétaro discutiera y modificara el proyecto que él suscribié,

El Congreso de Querétaro estuvo integrado por hombres de -

- ]9 -



i
;
3
H

gran valor y honradez que supieron interpretar las necesidades del
pueblo viendo sélo el pasado doloroso y atisbando el futuro social, -

cuyas bases nos legaron con fe apasionada,

La consﬁtucién y la Ley Federal del Trabajo en el fondo, -~
fueron el resultado de esfuerzos, de las luchas y de los pesares -
de la clase trabajadora y del pueblo mexicano, de cientos y mileg-
de hombres, algunos anénimos, que generosamente vivieron los -
azares de una crugl guerra con la esperanza de construir una pa--

tria y un nivel de vida mejor,

La Carta Magna en los articulos 40., 50., 27 y 123 resumié-

los principios tutelares que nuestra Ley Federal del Trabajo desa-

rrolla,

El articulo 40, y So, constitucional sefialan el principio de -

la libertad de trabajo,

Articulo 40, "A ninguna persona podrd impedirse que se de-
dique a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomo-
de, siendo licito, El ejercicio de esta libertad sélo podré vedar-
se por determinacién judicial, cuando se ataquen los derechos de
tercero, o por resolucién gubernativa, dictada en los términos -

que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la socie -~



dad, Nadig puede ser privado del producto de su trabajo, sino por

resolucidn judicial.

La ley detarminard en cada Estado cudles son las profesio--
nes que necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que de-

ban llenarse para obtenerlo v las autoridades que han de expedir-~

lo”, (12)

El hombre sobrevive y progresa mediante su esfuerzo plas-
mado en el trabajo, Garantizar que pueda libremente escoger su-~
medip de sustento o la actividad que le acomode siendo licitos, es
decir, no prohibidos por la ley y evitar que sea, salvo por senten-
cia judicial, privado del producto de su trabajo, constituyen los --
propositos fundamentales del articulo cuarto, La liberrad de tra--
bajo puede ser limitada por sentencia judicial o resolucién guberna
tiva. En este segundo caso, debe basarse la mencionada resolucién

en una ley, que a su vez determine cuando cierta labor ofende los --

: derechos de la sociedad,

. Congreso de la Unién presidida por Luis M. Farfas.

H
i
i

"Trabajo de la H. Cdmara de Diputados de la XLVII Legislatura”

5 Impresidn de la Cimara de Diputados, Méx. 1968,



Articulo 50. "Nadie podra ser obligado a prestar trabajos ==

personales sin la justa retribucidon y sin su pleno consentimiento, -

salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial, é"‘l -

cual se ajustara a lo dispuesto en las fracciones I y Il del articulo-

123.

En cuanto a los servicios plblicos sdlo podrén ser obligato-
rios,en los términos que establezcan las leyes respectivas, el de
las armas y los de jurados, asi como el desempefio de los cargos
concejiles v los de eleccidn popular, directa o indirecta, Las fun
ciones electorales y censales tendrdn cardcter obligatorio y gra--
tuito, Los servicios profesionales de indole social serdn obligaro
rios y retribuidos en los términos de la ley y con las excepciones

que ésta seflale,

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningln con
trato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscaho, la pér-
dida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea-
por causa de trabajo, de educacion o de voto religioso, La ley, --
en consecuencia, no permite el establecimiento de érdenes monasti
cas, cualquiera que sea la denominacic‘m u objeto.con que pretendan

erigirse,
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Tampoco puede admitirse convenio en que el hombre pacte -
su proscripcién o destierro, o en que renuncie temporal o perma-

nentemente a ejercer determinada profesidn, industria o comercio.

El contrato de trabajo sélo obligard a prestar el servicio con

venido por el tiempo que fije la ley, sin poder excer de un afio - -

en perjuicio del trabajador, y no podri extenderse, en ningiin caso,

tierro, renuncie a ejercer una determinada profesidn, industria o co-

a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos -

polfticos o civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respec
ta al trabajador, sdlo obligard a éste a la correspondiente responsa
bilidad civil, sin que en ningiin caso pueda hacerse coaccidn sobre -

su persona, (12)

En forma complementaria, el articulo quinto establece prohi-
biciones para evitar que el hombre se le obligue a prestar a prestar

determinado trabajo, sin su consentimiento, o deje de percibir una

justa compensacidn por sus servicios, pierda la libertad, vaya al des

mercio, o se le prive del pleno goce de sus derechos civiles o polf --
ticos, aun cuando para todo se contard con la voluntad del interesa --

do, la que no surtirfa efecto legal alguno, debido a la proteccién --
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absoluta que a esos derechos otorga la Ley Suprema.

Las garantfas individuales establecidas por la constitucién -
ademds de su fin propio proteger al hombre, salvaguardana la =~
colectividad, La libertad personal estd limitada por la libertad de
loq demads; de ahf que no pueda ser absoluta; esta es la razon de -

las limitaciones a los derechos que consagran estos dos articulos.

‘Velar por la conseivacién de esas libertades y principios -
yel correcto funcionamiento de los Ifmites que a sﬁ ejercicio la-
ley impone, es asegurar la libertad propia. Por eso el servicio-
de las armas y el de jurados, el desempefio de-los cargos conce=
jiles y de eleccién popular asf como las funciones electorales, -=
son deberes que necesariamente deben cumpli; todos los mexica-

nos, en los términos que fijan las leyes respectivas.’

(8) Ob. Cit.




El articulo 9o, Constitucional, es la base correspondiente =

del derecho de reunidn,

Artfculo 90, "No podré coartar el derecho de asociarse o -
reunirse pacificamente con cualquier objeto lfcito; pero solamente
los ciudadanos de la repiblica podrin hacerlo para tomar parte --
en los asuntos politicos del pais, Ninguna reunién armada tiene -

derecho de deliberar,

No se considerari ilegal, y no podra ser disuelfa una asam-
blea o reunién que tenga por objeto hacer una peticidn, presentar-
una protesta por alglin acto a una autoridad, si no se profieren --
injurias contra ésta, ni se hiciere uso de violencias o amenazas -
para intimidarla y obligarla a resolver en el sentido que se desee".

(12)

Este articulo emplea la expresion "asociarse o reunirse", -
términos diferentes, pues lo primero es de cardcter mis o menos
permanente, y lo segundo, siempre transitorio. Ademds, asociar
se es tomar socio o establecer una sociedad con otras personas, -
como en la asociacién profesional (sindicato), la civil (fundaciones
o clubes), la politica (partidos), etc. Reunirse es estar presente-

con otras personas en un mismo sitio y hora,
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El derecho de reunién garantizado por este articulo debe --
ejercitarse en forma pacifica y la busca de un objeto licito; o sea,
es preciso que se lleven a cabo de manera tranquila,, serena, or--

denada y para el logro de un fin autorizado o no prohibido por la --
ley.

Sélo aquella parte del pueblo politicamente capacitado, es de
cir, los ciudadanos mexicanos, pueden ejercitar este derecho con -~
fines politicos porque exclusivamente ellos estdn facultados, asi -
mismo para intervenir en la formacién y funcionamiento de los --

érganos de gobierno (federales, estatales o municipales).

(8) Ob, Cit.



El Articulo 123 de nuestra Constitucion lo coloca dentro del -

Titulo Sexto de la misma denomindndolo Del Trabajo y de la Previ-

8ion Social.

Articulo 123 "El Congreso de la Unidn, sin contravenir a lag
bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo las cuales
regirdn:

N

A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos,

artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo:
I.~ La duracion de la jornada médxima serd de ocho horas;

IL. - La jornada de trabajo nocturno serd de siete horas. -
Quedan prohibidas : las labgres insalubres o peligrosas para las-
mujeres y los menores de dieciséis éfios; el trabajo nocturno in=
dustrial para unas y otros; el trabajo en los establec‘imientos co-
merciales, después de las diez de la noche para la mujer y el tra
bajo después de las diez de la noche, ‘de los menores de dieciséis

afios;

IIL, = Queda prohibida la utilizacién del trabajo de menores
de catorce afios. Los mayores de esta edad y menores de dieci~

séis tendrian como jornada midxima la de seis horas;
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IV,~ Por cada seis dfas de trabajo debera disfrutar el opera

rio de un dia de descanso, cuando menos;

- V.= Las mujeres, durante los tres meses anteriores al par
to, no desempefiaréin trabajos fisicos que exijan esfuerzo material
considerable, En el mes siguiente al parto disfrutaran forzosamen
te de descanso, debiendo percibir su salario integro y conservar «
su empleo y los derechos que hubieren adquirido por su contrato,=
En el periodo de lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios -

por dfa, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos;

Vi.-Los salarios minimos que deberén disfrutar los trabaja
dores seran generales o profesionales, Los primeros regirdn en =
una o en varias zonas econdmicas; 1os segundos se aplicaran en ra

mas determinadas de la industria o del comercio o en profesiones,

- oficios o trabajos especiales,

Los salarios minimos generales deberan ser sufic ientes*para
satisfacer las neces!dades normales de un jefe de familia, en el or-
den material, social y cultural y para proveer la educacion obliga=-
toria de los hijos, L.o s salarios minimos profesionales se fijaran
considerando, ademas, las condiciones de las distintas activi==

dades industriales y comerciales,
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Los trabajadores del campo disfrutarin de un salario mini-

mo adecuado a sus necesidades.

Los salarios minimos se fijardn por Comisiones Regionales,
integradas con Representantes de los Trabajadores, de los Patro-
nos y del Gobierno y serin sometidos para su aprobacién a una Co
mision Nacional, que se integrari en la misma forma prevista -=

para las Comisiones Regionales.

VIL - Para trabajo igual debe corresponder salario igual, -

sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad;

VIIL - El salario mfnimo quedari exceptuado de embargo, -

compensacion o descuento;

IX. - Los trabajadores tendrén‘derecho a una participacion -
en las utilidades de las empresas, regulada de confo'rmtdad con -=
las siguien‘tes normas;

a) Una Comisién Nacionul, in.tégrada con representantes - .
;.  delos trabajadores, de los patronos y del Gobierno, fijara el por
éentaje dé' utilidad que deba repartirse entre los trabajadores.

b)" La Comision Nacional practicar§ las investigaciones -

T y realizaré los estudios necesarios y apropiados para conocer --




las condiciones generales de la economia nacional, .Tomaré. asi-
mismo, en consideracién la necesidad de fomentar el desarrollo -
_industrial del pais, el interés razonable que debe percibir el capi
tal y la necesaria reinversién de capitales;
c) La misma Comision podrd revisar el porcentaje fijando
cuando existan nuevos estudios e investigaciones que los justifi --

quen;

d) La ley podrd exceptuar de la obligacion de repartir uti-

lidades a lds empresas de nueva creaci6n durante un niimero deter
minado 'de afos, a los trabajos de explotacidn y a otras activida ~-
des cuando lo justifique su naturaleza y condiciones particulares;

e) Para determinar el monto de las utilidades de cada em-
presa se tomard como base la renta gravable de conformidad con
las disposiciones de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Los --
trabajadores podran formular, ante la Oficina correspondiente de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, las objeciones que -
juzguen convenientes, ajustindose al procedimiento que determi-
ne la ley; |

f) El derecho de los trabajadores a participar en las uti-
lidades no implica la facultad de intervenir en la direccién o ad--

ministracion de las empresas;

- 30-



X. - El salario debera pagarse precisamente en moneda de -
curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancia, =~
ni con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se

pretenda substituir la moneda;

X1, - Cuando, por circunstancias extraordinarias, deban au
mentarse las horas de jornada, se abonara como salario por el = =~
tiempo excedente un ciento por ciento mas de lo fijado para las ho=-
ras normales, En ningin caso el trabajo extraordinario podra exce_
der de tres horas diarias, de tres veces consecutivas, Los hombres
menores de dieciséis afios y las mujeres de cualquier edad, no se=-

ran admitidos en esta clase de trabajo; .

X1, - En toda negociacion agricola, industrial, minera o~
cualquier otra clase de trabajo, los patronos estarian obligados a -
proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e higi.éni---
cas, por las que podrdn cobrar rentas que no excederan del medio

ciento mensual del valor catastral de las fincas. Igualmente debe-

' ran establecer escuelas, enfermerias y demds servicios necesa~~

 rios a la comunidad. Si las negociaciones estuvieren situadas -~

dentro de las poblaciones, y ocuparen un nimero de trabajadores-.

mayor de cien, tendran la primera de las obligaciones mencionadas;

-3 -




XIll. - Ademis, en estos mismos centros de trabajo, cuando
su poblacién exceda de doscientos habitantes, deberd reservarse-
un espacio de terreno, que no serd menor de cinco mil metros -~
cuadrados, para el establecimiento de mercados piblicos, insta-
lacion de edificios destinados a los servicios municipales y cen=-
tros recreativos. Queda prohibido en todo centro de trabajo el es

tablecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de casas -~

de juego de azar;

XIV. - Los empresarios seran resp@nsables de los acciden-
tes Qel trabajo y de las enfermedades profesionales de los traba-~
jadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la profesion o tra--
bajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberdn pagar la in--
demnizacion correspondiente, segin, que haya traido como conse-
cuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o perma --
nente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. -
Esta responsabilidad subsistira aun en el caso de que el patron'o --

contrate el trabajo por un intermediario;

XV.- El patrono estard obligado a observar en la insta-
lacion de sus establecimientos los preceptos legales sobre higiene

y salubridad y adoptar las medidas adecuadas para prevenir acci-
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dentes en el uso de las miquinas, instrumentos y materiales de «
trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte pa-
ra la saludy la vidé de los trabajadores la mayor garantfa, compa
tible con la naturaleza de la negociacion, bajo las penas que al --

efecto establezcan las leyes;

X VI, - Tanto los obreros como los empresarios tendrin de--
recho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, for

mando sindicatos, asociaciones profesionales, etc,;

X VII. - Las leyes reconocerin como un derecho de los obre-

ros y de los patrones las huelgas y los paros;

XVIIL - Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto -
conseguir equilibrio entre los diversos factores de la produccidn,
Armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En los
servicios plblicos serd obligatorio para los trabajadores dar avi-
so con diez dias de anticipacion, a la Junta de Conciliacidén y Arbi
traje, de la fecha sefialada para la suspension del trabajo, Las -
huelgas serén consideradas como ilicitas dnicamente cuando la --
mayoria de los huelgistas ejerciere actos violentos contra las --
propiedades, o, en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan -

a los establecimientos y servicios que dependen del Gobierno;

-33-
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X1X, -Los paros seran licitos dnicamente cuando el exceso
de produccidn haga necesario suspender el trabajo para mantener -
los precios en un lfmite costeable, previa aprobacidn de la Junta =~

de Conciliacidn y Arbitraje;

XX, - Las diferencias o los conflictos entre el capital y el
trabajo se sujetaran a la decisién de una Junta de Conciliacién y -=-
Arbitraje, formada por igual nimero de representantes de los = =«

obreros y de los patronos, y uno del Gobierno;

XXl, = Si el pétrono se negare a someter sué diferencias -
al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara
por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemni-
zar al obrero con el importe de tres meses de salario, ademds de
la responsabilidad que le resulte del.conflicto, Esta disposicién no
sera aplicable en los casos de las acciones consignadas en la frac-
cién siguiente, Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara ~-

por terminado el contrato de trabajo;

A XXII, - El patrono que despida a un obrero sin causa justi
ficada o por haber ingresado a una asociacidn o sindicato, o por ha
ber tomado parte de una huelga licita, estard obligado, a eleccién~

del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el im-~
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porte de tres meses de salario. La ley determinard los casos en
que e} patrono podrd ser eximido de la obligacién de cumplir el -~
contrato, mediante él pago de una indemnizacidn, [gualménte ten-
drd la obligacidn de indemnizar al trabajador con el importe de --
tres meses de salario cuando se retire del servicio por falta de --
probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya --
sea en su persona o en la de su cOnyuge, padres, hijos o hermanos.
El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad cuando los -«
malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que --

obren con el consentimiento o tolerancia de él;

XX1il. - Los créditos en favor de los trabajadores, por salario
o sueldos devengados en el lltimo afio, y por indemnizaciones, ten-
dri preferencia sobre cualquiera otros en los casos de concurso, --

o de quiebra;

XXIV. - De las deudas contrafdas por los trabajadores a favor
de sus patronos, de sus asociados, fahﬁliares o dependientes, sélo -
serd responsable el mismo trabajador, y en ningin caso y por ningin

: r;locivo se podrd exigir a los miembros de su familia, ni serdn exigi-
bles, dichas deudas, por la cantidad excedente del sueldo del traba--

jador en un mes;
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XXV, -~ El servicio para la colocacidn de los trabajadores -
serd gratuito para 2stos, ya se efectué por las oficinas municpa-=

les, bolsas del trabajo, o por cualquiera otra institucidn oficial -

o particular;

XXVI, - Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexica-
no y un empresario extranjero deberd ser legalizado por la autori-
dad m.uncipal competente y visado por el consul de la nacién a don-
de el trabajador tenga que ir, en el concepto de que, ademds de -~
las cldusulas ordinarias, se especificarad claramente que los gas--

tos de la repatriacidn quedan a cargo del empresario contratante;

XXVIL - Seran condiciones nulas y no obligarédn a los contra
yentes, aunque se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana, por. lo notoria~=-
mente excesiva, dada la indole del trabajo.

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juitio-
de las Juntas de Conciliacioén y Arbitraje.

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la -

percepcidn del jornal,

-

d) Las que sefialen un Jugar de recreo, fonda, café taberna, -
cantina o tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se tra

te de empleados en esos establecimientos.
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e) Las que entraflen obligacidn directa o indirecta de adqui-=
rir los articulos de consumo en tiendas o lugares de‘Cerminados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de mul -
ta,

g) Las que constituyen renuncia, hecha por el obrero, de -
las indemnizaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo
y enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el in--
cumplimiento del contrato, o por despedirsele de la obra,

h) Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia -
de alglin derecho consagrado a favor del obrero en lag leyes de --

proteccién y auxilio a los trabajadores;

XXVIIL - Las leyes determinaran los bienes que constituyen
el patrimonio de la familia, bienes que serin inalienables, no po-
dran sujetarse a gravimenes reales, ni embargo, y serdn trans--
misibles a titulo de herencia con simplificacion de las formalida--

des de los juicios sucesorios;

XXIX. - Se considera de utilidad pdblica la expedicién de la-
L.ey de Seguro Social y ella comprendera seguros de la invalidéz,
de vida, de cesaci6n involuntaria del trabajo, de enfermedades y~

accidentes y otras con fines andlogos;

XXX, - Asimismo, serdn consideradas de utilidad social -=
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las sociedades cooperativas para la construccion de casas baratas
e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por los tra-

bajadores en plazos determinados, y

XXX1.- La aplicacién de las leyes del trabajo corresponde -
a las autoridades de los Estados, en sus respectivas jurisdiccio-
nes, pero es de la competencia exclusiva de las autoridades fede-
rales en asuntos relativos a la industria textil, eléctrica, cinema-
togréfica, hulera, azucarera, minerfa, petroquimica, metalirgi-
ca y siderfirgica, abarcando la explotacién de los minerales basi-
cos, el beneficio y la fundicidén de los mismos, asi como la obten~
cidon de hierro metdlico y acero a todas sus formas y ligas y pro-
ductos laminados de los mismos, hidrocarburos, cemento, ferro-
cérriles y empresas que sean administradas en forma directa o deg '
centralizada por el Gobierno Federal; empresas que actden en virtud
de un contrato o concesidn federal y las industrias que le sean co --
nexas; empresas que ejecuten trabajos en zonas federales y agt‘nas -
territoriales; a conflictos que afecten a dos o mds entidades federa-
tivas; a contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios
en mds de una Entidad Federativa, y por Gltimo las obligaciones que
en mate;ia.educativa corresponden a los patronos, en la forma .y --

términos que fija la ley respectiva”,

B, - Entre los Poderes de la Unidn, los Gobiernos del Distrito -



y de los Territorios Federales v sus trabajadores:

[. - La jornada diaria mdxima de trabajo diurna y nocturna -
serd de ocho y siete horas respectivamente, Las que excedan se-
ran extraordinaria y se pagardn con un ciento por ciento méis de --
la remuneracidn fijada para el servicio ordinario. En ninglin caso

el trabajo extraordinario podrd exceder de tres horas diarias ni --

tres veces consecutivas;

II. - Por cada seis dias de trabajo disfrutard el trabajador de

un dia de descanso, cuando menos, con goce de salario integro;

IIL. - Los trabajadores gozarin de vacaciones, que nunca se-

rin menores de veinte dias al afio;

IV. - Los salarios seran fijados en los presupuestos reéspec-
tivos sin que su cuantfa pueda ser disminuida durante la vigencia -

de éstos.

En ningiin caso los salarios podrdn ser inferiores al mfnimo
para los trabajadore; en general en el Distrito Federal y en las --

Entidades de la Repiiblica;

V.- A trabajo igual corresponderd salario igual, sin tener -

€en cuenta sexo;

-39 -
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VL - S6lo podridn hacerse retenciones, descuentos, deduccio

nes o embargos al salario en los casos previstos en las leyes;

VIIL. - La designacion del personal se hard mediante sistemas
que permitan apreciar los conocimientos y aptitudes de los aspiran

tes. El Estado organizard escuelas de Administracién Piblica;

VIIL - Los trabajadores gozaran de derechos de escalafén a -

fin de que los ascensos se otorguen en funcién de ios conocimientos,

aptitudes y éntiguedad;

IX. - Los trabajadores sélo podrin ser suspendidos o cesados

por causa justificada, en los términos que fije la ley.

En caso de separacion injustificada tendrin derecho a optar -
por la reinstalacion de su trabajo o por la indeminizacién correg--
pondiente, p;evio el procedimiento legal. En los casos de supre -
sion de plazas, los trabajadores afectados tendrdn derecho a que -

se les otorgue otra equivalente a la suprimida o a la indemnizacién

de ley;

X, - Los trabajadores tendrdn el derecho de asociarse para -
la defensa de sus intereses comunes. Podrdn, asimismo, hacer --

uso del derecho de huelga previo el cumplimiento de los requisitos-



que determine la ley, respecto de una o varias dependencias de ==
los Poderes Piblicos, cuando se violen de manera general y siste-

matica los derechos que este articulo les consagra;

Xl,- La seguridad social se organizard conforme a las si=
guientes bases minimas:

a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las
enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacibn, la ==
invalidez‘, vejez y muerte;

b) En caso de accidente o enfermedad se conser(;aré el dere~
cho al trabajo por el tiempo que determine la ley,

c) Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de =
la fecha que aproximadamente se fije para el parto y de otros dos =
después del mismo, Durante el periodo de lactancia tendrin dos - =
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, Iaara -
amamantar a sus hijos, Ademais, disfrutaran de asistencia médica =
y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servi==
cio de guarderias infantiles,

d) Los familiares de los trabajadores tendrén derecho a asis
tencia médica y medicinas, en los casos y en la proporcidn que de=

termine la ley,

e) Se estableceran centros para vacaciones y para recupera=
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cion, asi como tiendas econdmicas para beneficio de los trabaja-
dores y sus familiares;

f) Se proporcionarin a los trabajadores habitaciones baratas
en arrendamiento o venta, conforme a los programas previamente

aprobados,

XII. - Los conflictos individuales, colectivos o intersindica=--
les serdn sometidos a un Tribunal Federal de Conciliacién y Arbi-

traje integrado seglin lo prevenido en la Ley Reglamentaria,

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacion y sus
servidores gerdn resueltos por el Pleno de la Suprema Corte de --

Justicia de la Nacidn;

XIIL - Los militares, marinos y miembros de los cuerpos de
seguridad pablica, asi como el personal de servicio exterior, se -

regirdn por sus propias leyes, y

XIV.- La ley determinari los cargos que serdn considerados
de confianza. Las personas que los desempeiien disfrutaran de las
medidas de proteccion al salario y gozarin de los beneficios de --

seguridad social”, (12)

La historia de la humanidad puede decirse que ha sido una lu-

- 42 -



“del hombre El'Dex'gcho del 5Tfébéjo naci6 bajo esta denomina --

cha permanent

cidn,

El liberalismo econémico v la no intervencidn del Estado -
en las relaciones obrero patronales, fueron tres causas que lle-
varon a un régimen de injusticia social, los poseedores de los --
instrumentos de produccién imponian a los desposeidos condicio-

nes de trabajo cada dia mds arbitrarias,

El trabajador estaba indefenso frente a los grandes capita-
les, laboraba jornadas inhumanas y extenuantes por un salario -
de miseria, sin derecho a exigir prestaciones econémicas en ca
so de enfermedad, invalidez o muerte; en tanto que las mujeres
y los nifios entraron a engrosar la clase trabajadora, én cﬁmpe-

tencia con el adulto y en peores condiciones que éste.

La lucha laboral por dignificar el trabajo se acentué a lo -
largo del siglo XIX. En todos los paises se origind una serie de-
movimientos ideolégicos que habfan de propbner diferentes solu--
ciones, en busca de una justicia que aquellas sociedades negaban

a los desheredados,

El Derecho laboral aparecié en Europa precisamente como-

la libertad y el respero a la dignidad
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resultado de esa situacion, en los Gltimos aflos del siglo XIX, afir
mando -contra el liberalismo todavia imperante-, el principio de-
que es un derecho y un deber del Estado el intervenir en las rela-
ciones entre trabajadores y patronos, asi como proteger a los pri
meros con leyes que le garanticen un minimo de bienestar econé—k

mico y espiritual.

En México, durante el siglo pasado no existi6 el derecho -~
laboral. En su primera mitad siguieron aplicindose los reglamen
taciones coloniales: las Leyes de Indias, Las Siete Partidas y la -
Novisima Recopilacién, pero la situacidn de los trabajadores ha -~
bfa empeorado como consecuencia de la inestabilidad social, poli-
tica y econoémica de esos primeros afios de nuestra vida indepen-=

diente,

La Constitucidon de 1857 consagrd la declaracién de derechos
que establecia los que gozaban los hombres frente al Estado vy la -
sociedad. La filosofia que se impuso en la Asamblea Constituyente
de 1857 fue la liberal con su sentido individualista y la creencia de-
que el libre juego de las fuerzas econdmicas excluye al poder pi --
blico de toda intervencion en ese importante campo de la actividad

humana.
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El artfculo 123 establece las garantfas o derechos més impor-
tantes para los trabajadores, que forman en la sociedad, igual g.e
los campesinos, una clase econdmicamente débil, Tales garantias-
tienen categorfa constitucional para evitar que puedan ser violadas -

a través de leyes ordinarias o0 medidas administrativas,

El articulo 123 vigente comprende dos partes. En la primera

-A- se reglamentan las relaciones laborales entre trabajadores y
patrones. ILa segunda B- se refiere a esas mismas relaciones --
" cuando se establecen entre los poderes de la Unidn o lés gobiernos-
del Distrito y Territorios Federales y los servicios plblicos. La -
ley reglamentaria del inciso "A" es la Ley Federal del Trabajo; --
la del 'B", la Ley Federal de los trabajadores al servicio del Esta-

do.

Bajo el apartado "A", se hallan estatuidos, fundamentaimente,

los siguientes principios:

La fraccién I fija la jornada méxima de trabajo en ocho horas
diarias. Trata de evitar una explotacion inhumam, aun cuando pa-
ra ese fin concurriera la voluntad del propio trabajador, Antes de-
que ia ley reglafnenrara las relaciones obreropatronales regia la —

libre contratacion y operaba la ley de la oferta y la demanda, cir--



cunstancia que conducia a una serie de infamias y abusos en perjui-
cios de los trabajadores. Hoy, los vinculados por una relacién de -
trabajo no pueden convenir en que la jornada sea superior a ocho --
horas diarias. En la fraccién Il se prevé el caso del trabajo noctur
no y para él se establece la jornada mdxima de siete horas, en razdn

de que resulta.un trabajo mds agotador que el diurno.

Las fracciones I, Il y V consagran principios protectores --
para la mujer y los menores de 16 afios, A la mujer y a los menores
se les prohibe dedicarge a determinadas labores peligrosas para su-
salud. La ley estima que el nifio menor de catorce afios no debe efec
tuar trabajos remunerados, ya que en esa etapa de desarrollo fisico-
y mental, la sociedad estd obligada a proteger su crecimiento y edu-
cacion. Trato especial se otorga a la mujer antes y después del --

parto, en bien suyo y de su hijo.

La fraccién IV fija que por cada seis dias de labor el obrero -
tiene derecho a disfrutar uno de descanso. No sdlo la jornada debe-
comprender como maximo-una tercera parte de las horas totalcs --
de un dia sino que después de un determinado perfodo de trabajo, --
es preciso que el hombre abandone el quehacer cotidiano y pueda --

disponer de su tiempo libremente, Las razones de esta disposicidn
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se encdentran cn la conveniencia de evitar la fatiga excesiva y per
mitir al trabajador dedicarse a otras actividades (culturales, de--

portivas, familiares v otras),

Las fracciones VI, VI{, VIII, X y X]I se refieren a los prin-
cipios que rigen el salario, La ley, ademds de proteger la inte~-
gridad fisica y espiritual del trabajador, quiere asegurarle que su
tarea reciba pago justo y equitativo, suficiente para que tenga una-
vida decorosa. De ahf que se fije un salario minimo y se garanti-
ce su entrega, El salario minimo se estima que es la menor can-
tidad de dinero que puede recibir un hombre para satisfacer sus -
necesidades esenciales y las de su familia. EIl salario comprende
ademds del pago convenido, todas las ventajas econdmicas estable

cidas en el contrato,

La fraccion IX se refiere a la participacion del trabajador --
en las utilidades de la empresa, pues como con su esfuerzo aumen
ta el capital, justo es que participe en la proporcidn que la ley es-

tablece, de las ganancias que el patrdn obtenga, .

Las fracciones XII y XIII muestran el propdsito del legisla-
dor de proteger a los trabajadores en diversos aspectos fundamen

tales de la vida: el hogar, la educacidon de sus hijos, la salud, etc.



El ﬁnico patrimonio del obrero es su capacidad de laborar. -
Por ello. cuando a consecuencia del rrabajo sufre un riesgo -enfer-
medad o acciliznte~, la ley responsabiliza al patron y le impone -~
obligaciones respecto de quien ve disminuida o suprimida su posibi_
lidad de trabajar. Ademds, el patron no sélo debe compensar el -
dafio sufrido sino, también, evitarlo con medidas preventivas - -

(fracciones XIV y XV).

La fraccion XVI reconoce el derecho de trabajadores y patro
nes para a‘sociarse en defensa de sus respectivos intereses. Des-
de mediados del pasado siglo los obreros lucharon en contra de --
quiénes les negaban el derecho de sindicalizarse, pues aisladamen
te nada podian contra la enorme fuerza que representaba el capital,
cuyo poder s6lo era posible contrarrestar si sumaban las energias
individuales y hacian valer la importancia que su tarea comin tiene
en él proceso productivo. A todo lo largo del siglo pasado y los --
primeros afios del presente hasta la aparicién del derecho lafaoral,
la desigualdad fué cada dfa més notoria, ya que mientras el patrén
imponia las condiciones ael contrato, el obrero carecia de dere .--

chos pero tenia una obligacion, trabajar por un minimo de salario.

La asociacion profesional es una de las principales garantias

sociales de los trabajadores y se basa en el principio de que la ~-



unién hace la fuerza; con ella se quiere alcanzar un equilibrio entre

dos factores de la produccion: capital y trabajo. y

Las fracciones XVII, XVIII y XIX reconocen a los trabajado -
res el derecho de huelga y a los patrones el derecho a'l paro. Es--
tos, sin embargo, no pueden ser derechos absolutos; la ley los re-
glamenta y sélo los reconoce si se ejercitan de acuerdo con las con

diciones que ella misma establece.

El derecho de huelga lo mismo que el de asociacion profesio-
nal son conquistas relativamente recientes, dirigidas a obtener --
un trato méis justo y humano para la clase obrera. Merced al de--
recho de hueiga se ha logrado que el poder del patrén no sea arbi--

trario ni omnipotente.

-

El paro es el derecho de los patrones a suspender las labores
de sus empresas, previa aprobacién otorgada por las autoridades de
trabajo, siempre y cuando dicha suspension sea justa y econdmica-

mente necesaria,

La’é fracciones XX, XXI y XXXI se refieren a las autoridades
establecidas para dirimir conflictos que surjan entre capital y tra-
bajo, obreros y patrones. Los tribunales de trabajo son distintos =
e independientes de los del orden comiin, Se clasifican en locales-

y federales y reciben el nombre de juntas de conciliacidn.
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El patrén que despida a un trabajador sin causa justificada,
estard obligado, segin lo prefiera éste, a reinstalarlo o a indem-

nizaleo (fraccion XXII).

Los derechos que establece la constitucidn y las leyes regla~
mentarias en favor de log trabajadores son irrenunciables, es de--
cir, aun cuando el trabajador, por necesidad o por ignorancia, ==
expresara su voluntad de no aceptar los que las leyes le conceden;
semejante actitud no tendria ninguna validez. Por eso se afirma ~-
que el Derecho del Trabajo es proteccionista, pues en efecto, cui-=
da y vela por el trabajador, para que reciba un pago justo y un tra-
to ht;mano (fraccion XX VII), inciso n) del articulo 123 constitucio -

nal y articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo).

Por ley publicada el 19 de enero de 1943, se reglamenté en -
Meéxico la fraccion XXIX del articulo 123, credndose el Instituto --
Mexicano del Seguro Social. La seguridad social tiene como fin -~
proteger al hombre trabajador y a su familia contra la enfermedad,
la muerte y la miseria, asi como capacitarlo en o para, su traba-
jo. Es uno de los esfuerzos mas generosos de nuestra época y de-
nuestra revolucion en favor de los trabajadores de la ciudad o Qel-
campo,’ asalariados y no asalariados, a quienes asegura contra -«
es0s perjuicios con atencidn médica, jubilaciones, pago de pensio
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nes en caso de incapacidad, desempleo o muerte, capacitacion ==

profesional vy otras prestaciones sociales,

&

El apartado "B" contiene una reglan';entacién diversa, en =~
algunos aspectos, a la establecida para el trabajador en general, -
y rige para el servidor pablico, Asi, por ejemplo, en nuestro pais
la seguridad social de esos trabajadores esta a cargo de un orga=-~
nismo especifico, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE) v normada por una ley distin -
ta a la del Seguro Social, la orgidnica del mencionado instituto, y =~
también para resolver conflictos entre empleado (s) piblico (s) y el
Estado, existe un Tribunal Federal de Arbitraje, diferente de las =

juntas establecidas para dirimir los surgidos entre patronesy ==

obreros,

8 (Ob, Cit.)






POEONGIS

Los principios generales de la Ley Federal del Trabajo, son

la base de interpretacion y aplicacion del Derecho Laboral Mexica==

no.

El articulo primero sefiala el ambito de aplicacidn de la Ley

Federal del Trabajo,

Ly

El articulo 20. y 30, Indican las finalidades del Derecho del
Trabajo y modifican el concepto tradicional del trabajo sustrayéndoe
lo de los actos mercantiles, elevandolo a la categoria de un derecho
y deber sociales, innovacion que dignifica al trabajador y garanti~=

Za los bienes mads preciados como su vida, su salud y su economia,

1. ~ Extension y aplicacion de esta ley.

La nueva Ley Federal del Trabajo, en su Titulo Primero
Artfculo 62 lo sefiala " que la presente ley es de observancia gene
ral en toda la repiblica v rige las relaciones de trabajo compren=-

didas en el articulo 123 "A" , de la constitucion, (10)

El apartado "A" del artfculo 123 sefiala como sujetos de =~
las relaciones de trabajo y que los rige a obreros, jornaleros, em
pleados. domésticos, artesanos y de una manera general, todo con

trato de trabajo (Constitucion Polftica de los Estado Unidos « = = =



Mexicanos-Editoria] Porria-Vigésima Séptima Edicién 1963),

El artfculo 123 constitucional forma la base del derecho me-

Xicano de) trabajo,

La Ley Federal de] Trabajo "como reglamentaria dej --
apartado A), contiene no 86lo preceptos materiales que integran-
Propiamente el derecho sustantivo de| trabajo, sino tambjén for=--
males, constitutivog del derecho procesal del trabajo asf comg ==
disposiciones de caricter puramepte administrativo que forman e]

derecho administrativo de] trabajo”, (4)



2.~ Los fines de la Nueva Ley Federal del Trabajo.
El articulo 20, de creacidn reciente, nos habla al respecto.

"Articulo 20. - Las normas de trabajo tienden a conseguir el-
equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores -

y patrones”, (10)

"La teoria del precepto se encuentra en la fraccién XVIIL --
del articulo 123 constitucional, y se refiere a la huelga, que deben
tener por objeto equilibrar los factores de la produccidn, armoni-
zando el capital y el trabajo; esta facultad corresponde a la clase -
obrera ejercitando el derecho de huelga, y no podrd intervenir el -

Estado al menos que los trabajadores se sometan a su jurisdiccidn

expresamente.

La Ley Federal del Trabajo trata de conserguir el equilibrio
entre trabajadores y patrones en sus relaciones, pero en términos

de realizar la justicia social,

La justicia social se refiere al contenido del articulo 123 ~-
constitucional, en que obtenga la clase trabajadora nuevos benefi-

clos segin lo permita el desarrollo de la industria,



El Doctor Alberto Trueba Urbina, considera que el mansaje
de esta tesis respecto de la justicia social es incomples, porque
Gnicamente se refiere al mejoramiento econémico de los trahaja-=
dores; pero la idea integral, es la que surge del idearic v dz jos =
textos del articulo 123, en que se busca més que lograr la dignifi-
cacién y mejoramiento de condiciones econdémicas, lograr reivin-

dicar a la clase laborante,

También sefiala que estas normas de trabajo son incomple-
tas, porque se refieren a la justicia como medio nivelador y --
protecéionista, sin considerar mis importante la socializacién -
de los bienes de produccién por medio de la reivindicacion de -

los derechos del trabajador".

Comentario de la Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada ,
Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, Editorial Porria,

S.A., 1972, 18 Edicion. (4)
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30, - El trabajo en la Ley Federal del Trabajo.

"Articulo 3o. El trabajo es un.derecho y un deber sociales. -
No es artfculo de comercio, exige respeto para las libertadesy --
dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que ase
guren la vida, la salud y un nivel econ()mic:b delcoroso para el traba_

jador y su familia",

'"No podrin establecerse distinciones entre los trabajadores -
por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica-

o condicion social", (10)

Considero que es una obligacion pafa la sociedad y para el --
Estado crear fuentes de trabajo a efecto de dar ocupacién a todo --
individuo y que no sblo cubra sus necesidades primarias sino que -
viva con decoro, Al mismo tiempo el trabajador tiene el compro-
miso de cumplir fielmente con su tarea para que la sociedad se con

solide hacia el progreso.

Todo debe lievar en su esencia la reivindicacién social, En
1870 en México survgié la tesis de la dignidad de la persona y, es -
por ende, se rechazd considerar la prestacién de servicios como -
un arrendamiento de bienes, esto fué por considerarse como una aten

tado a la dignidad humana, La Carta Magna de 1917 éonsagré textos -



pmteccionlstas

(Comentario de

Alberto Trueba

para reivindicar a la clase que trabaja

la Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada .

Urbina y jorge Trueba Barre

1972. 18 Edicién) (Y]

ra Editorial Porria,
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4, - El principio de la libertad de trabajo.

Lo contiene el articulo 4o0. de la Ley Federal del Trabajoy -
reza:

Articulo 4o. - "No se podrd impedir el trabajo a ninguna per-
sona ni que se dedique a la profesidn, industria o comercio que Ié-
acomode, siendo licitos, El ejercicio de estos derechos sélo po -
drd vedarse por resolucion de la autoridad competente cuando se -

ataquen los derechos de terceros o se ofendan los de la sociedad:

L. - Se atacan los derechos de terceros en los casos previs=

tos en las leyes y en los siguientes:

a) Cuando se trate de substituir o se substituya definitivamen
te a un trabajador que haya sido separado sin haber resuelito el ca-
80 por la Junta de Conciliacion y Arbitraje,

b) Cuando se niegue el derecho de ocupar su mismo pues
to a un trabajador que haya estado separado de sus labores por -~
causa de enfermedad o de fuerza mayor, o con permiso, al presen

tarse nuevamente a sus labores; y

IL. - Se-ofenden los derechos de la sociedad en los casos
previstos en las leyes y en los siguientes:

a) Cuando declarada una huelga en los términos que esta
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blece esta ley, se trate de substituir o se substituya a los huelgis
tas en el trabajo que desempeiian sin haberse resuelto el conflic-
to motivo de la huelga, salvo lo que dispone el articulo 468,

b) Cuando declarada una huelga en iguales términos de lici-
tud por la mayoria de los trabajadores de una empresa, la mino-

rfa pretenda reanudar sus labores o siga trabajando. (10)

Este principlo laboral data de la Ley Federal del Trabajo -

de 1931 y contenidos en los articulos, 6y 7. '

Los principios que sefiala la Ley Federal del Trabajo son - :
derechos que los trabajadores poseen y son de naturaleza social,
y es una ofensa a la sociedad cuando se trata de entorpecer el ejer
cicio del derecho de huelga. El Dr, Alberto Trueba dice que este
precepto es especifico en contra de los esquiroles, qde son aque-

llos que tratan de sustituir a los huelguistas, El témino esquirol

seilala que es el i{der obrero designado por la autoridad interesa-
da o por el patrén de la empresa a que representa, subordinado a
las 6rdenes de ellos con fines de frenar las acciones de los traba-~

jadores para mejorar sus dondiciones econdmicas y de trabajo,

"Se atacan los derechos de terceros en log casos previstos

en las leyes y en los siguientes:



a) Cuando se trate de substituir o se substituya definitiva='

mente a un trabajador que haya sido separado sin haberse resuel

to el caso por la Junta de Conciliacibn y Arbitraje;

b) Cuando se niegue el derecho de ocupar su mismo pues
to a un trabajador que haya estado separado de sus labores por =
causa de enfermedad o de fuerza mayor, o con permiso, al pre+

sentarse nuevamente a sus labores, y

Derechos de la Sociedad,

1l.=Se ofenden los derechos de la sociedad en los casos =

previstos en las leyes y en los siguientes:

a), Cuando declarada una huelga en los términos que esta
blece esta ley, s€ trate de substituir o se substituya a los huel==
guistas en el trabajo que desempefian, sin haberse resuelto el con

flicto motivo de la huelga, salvo lo que dispone el articulo 468,

El articulo 468 de la Ley Federal del Trabajo, tiene como

tftulo "UTILIZACION DE OTROS TRABAJADORES", y dices o o o

"Articulo 468,=Si los huelguistas se niegan a prestar los =
servicios mencionados en los articulos 466 y 467, el patron podré

utilizar otros trabajadores, La Junta, en caso necesario, solici=~
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tard el auxilio de la fuerza piblica a fin que puedan prestarse di~-

chos servicios",

Esta disposicion data del articulo 275 de la Ley Federal =~

del Trabajo de 1931,

"CONTINUACION DE LOS SERVICIOS", nos habla el arti=
culo 466 de la Nueva Ley Federal del Trabajo,

" Articulo 466,=L.0s trabajadores huelguistas deberin cone

tinuar prestando los siguientes servicios:

l,-Los buques, aeronaves, trenes, autobuses y demis ve=-
hiculos de transporte que se encuentren en ruta, deberin conducir

se a su punto de destino; y

I1,-En los hospitales, sanatorios, clinicas y demds estable
cimientos andlogos, continuara la atencidn de los pacientes reclui
dos al momento de suspenderse el trabajo, hasta que puedan ser~

trasladados a otros establecimientos',

Las disposiciones anteriores estaban reglamentadas desde

la Ley Federal del Trabajo de 1931 en los articulos 170 y 183,

El articulo 467 de la Ley Federal del Trabajo vigente lleva
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el titulo y se refiere al nimero de trabajadores que deben conti--

nuar trabajando.

"Articulo 467 , - Antes de la suspensidn de los trabajos, la -
Junta de conciliacidon y Arbitraje, con audiencia de las partes, fi-
jard el nlimero indispensable de trabajadores que debera continuar
trabajando para que sigan ejecutdndose las labores cuya suspen --
sidn perjudique gravemente la seguridad y conservacién de los lo-
cales, maquinaria y materias primas o la reanudacién de los tra - -
bajos. Para este efecto, la Junta podra ordenar la prictica de las

diligencias que juzgue conveniente"

La reglamentacién importantisima desde el punto de vista --
econdmico social se contenia en el articulo 275 de la Ley Federal -

del Trabajo de 1931,

(10) Ob, Cit,

b). - Cuando declarada una huelga en iguales términos de li-
citud por la mayorfa de los trabajadores de una empresa, la mino

rfa pretenda reanudar labores o siga trabajando”.
(Nueva Ley Federal de Trabajo, Edc., Andrade. -Ob. Cit.

La Ley Federal del Trabajo de 193] sefialaba lo anterior en sus -=

articulos 6 y 7.
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5, - Principio que sefiala las estipulaciones que no producen -

efecto legal.
El articulo So, de la Ley Federal del Trabajo dice:

"Articulo 50, Las disposiciones de esta ley son de orden pd-
blico, por lo que no produciri efecto legal, nl impedira el goce y -
el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacién-

que establezca:"
"L - Trabajos para nifios menores de catorce afios; "
"Il, - Una jornada inayor que la permitida por esta Ley; "

"Ill, = Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, =
dada la indole del trabajo, a juicio de la Junta de Conciliacién y -

Arbitraje"

"IV, - Horas extraordinariés de trabajo para las mujeres’y -
menores de dieciséis afios";

"V, = Un salario inferior al minimo";

"IV, - Un salario que no sea remunerador, a juicio de la jun-
ta de Conciliacion y Arbitraje';

"VII..- Un plazo mayor de una semana para el pago de los --

salarios a los obreros':



"VIIL. - Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o -
tienda, para efectuar el pago de los salarios, siempre que no se -

trate de trabajadores de esos establecimientos';

"IX.~ La obligacion directa o indirecta para obtener articu-

los de consumo en tienda o lugar determinado; "

"X. - La facultad del patrén de retener por concepto de mul=

ta;n

"XI. =~ Un salario menor que el que se pague a otro trabajador
en la misma empresa o establecimiento por trabajo de igual eficien
cia, en la misma clase de trabajo o igual jornada, por considera ==

cién, de edad, sexo o nacionalidad;"”

"XII, - Trabajo nocturno industrial, o en e,stablecimienfos co~
merciales después de las veintidos horas, para.las mujeres y los =
menores de dieciséis afios; y

"XIIL, - Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de -=
los derechos o prerrogativas consignados en las normas de traba --

jo'ls

"En todos estos casos se entenderd que rigen la ley o las --

normas supletorias en lugar de las cldusulas nulas" (10)
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La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su articulo 22 se-

fialaba este principio,

L.as normas de derecho del trabajo no son de orden piblico,

segln lo sefiala el Dr, Trueba Urbina, ni de estas se derivan de-

rechos piiblicos subjetivos en favor de la clase trabajadora, Jogé
Natividad Macias en el Congreso Constityente de 1917 hizo el si --

guiente pronunciamiento: Las normas relativas al trabajo deben de
establecersg en la Constitucion, pero no en el capitulo de garan~--
tias individuales, es decir, donde estdn los derechos piblicos sub-
jetivos, 'y con regpecto al derecho de huelga expresé que es un de~

recho social econémico,

El maestro Alberto Trueba Urbina en el comentario a este -
principio dice que la "legislacion laboral es de integracién social-
en beneficio de los trabajadores, en tanto que el derecho piblico -

estd constituido por normas de subordinacién. Las normas de_ --

trabajo no sblo son proteccionistas o tuitivas de la clase obrera, -
sino que tienen una funcidn reivindicatoria, como por ejemplo: la -
huelga, la participacién en las utilidades de la empresa, la asocia
cién profesional, etc,, que tienden al mejoramiento de las con@i—-
ciones econdémicas de los trabajadores, a la creacidn de un derecho

auténomo del trabajo superior a la ley y a la transformacion de las
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estructuras econdmicas y sociales", 4)

4 (Ob, Cit,)




6. - Principio que seflala la vigencia de leyes v tratados.

"Articulo 60, de la Ley Federal del Trabajo Vigente, Las -«
leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados en los iév-
minos del articulo 133 de la Constitucidn serdn aplicables a las re-
laciones de trabajo en todo lo que beneficien al trabajador, a partir

de la fecha de 1a vigencia ", (Ob. Cit,)
Este articulo es de creacidn reciente.

"Este precepto va de acuerdo a la teorfa del Derecho Interna-
cional del Trabajo, que crea normas laborales a través de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo en las convenciones y reuniones-
que se celebran entre empleadores y trabajadoresy representantes
"de los gobiernos y entrafia una renovacién de todo el Derecho Inter-
nacional del Trabajo aprobado por nuestro pafs, Las normas inter~
nacionales del trabajo, al ser aprobadas por el Senado de la Repibli
ca, de acuerdo con el articulo 13'3 constitucional, forman parte.de -
las leyes de la Unién, La aplicacidn de estas normas es independien
te del orden jerdrquico establecido por dicho precepto, ya que en to-
do caso debe aplicarse el estatuto mas favorable al trabajador, No-
cabe otra interpretacién, por lo que las autoridades encargadas'de -

aplicar las leyes del trabajo, nacionales o internacionales, deberdn-



entender su espiritu y letra eminentemente sociales para protec

cidn "de la clase obrera, (l4)

"Articulo 133 Constitucional, = Esta Constitucion, las leyes -
del Congreso de la Unidn que emanen de ella y todos los tratados -
que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren -
por‘el Presidente de la Replblica, con aprobacién del Senado, se-«
ran la Ley Suprema de toda la Uni6n, Los jueces de cada Estado -
se arreglardn a dicha constitucién, leyes y tratados, a pesar de ==
las disposiciones en contrario que puedan haber en las constitucio-

nes o leves de los Estados', (12)

La Constitucién de 1917 es la ley suprema en México, La -~
dictd un congreso constituyente, es decir, un drgano originario --
que representd la voluntad del pueblo mexicano, La constitucién -
es la base de nuestra vida institucional; sefiala los elementos funda
mentales del Estado (pueblo, territorio y poder soberano) y los --
mantiene unidos; determina la forma de gobierno (democrética y -
republicana); enumera las mds preciadas libertades del hombre; ~
establece los tres poderes (Legislativo, Ejecutivo y Judicial) y sus-
respectivas atribuciones; distingue al gobierno nacional (federal) --

-del local (estaral), en suma contiene y estructura las esenciales ==
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decisiones polfticas vy econdmicas del pueblo y la manera en que -
habrd de gobernarse, Por resumir esos principios v establecer -
su estructura fundamental es, como lo indica este precepto, la ==
Ley Suprema de toda la Unién, Mantener tal supremacia, su supe
rioridad, sobre las demds leyes es sostener la vida misma del ==
pueblo, su organizacidn polftica y legal v el que pueda perdurar la

nacionalidad en el tiempo y el espacio,
Dos principios de gran importancia contiene este articulo
l, - La constitucion es la ley primaria y fundamental,

2. - Todas las demds disposiciones (leyes federales, trata--
dos, constituciones y leyes locales, etc.) en su expedicion y apli-
cacion deben ajustarse a esa norma fundamental, es decir, deben
ser constitucionales, En otras palabras, para que nazca y viva -
cualquier disposicidén o acuerdo administrativo tergan plena vali--
dez , para que log actos y resoluciones judiciales sean legales t'i_e_
nen antes y, sobre todo, que encontrar su fundamento en la Cons-
titucién polftica de los Estados Unidos Mexicanos, De acuerdo con
el principio doctrinario de la jerarquizacién de normas, - (Trabajo
de la H, Camara de Diputados del XLVIl Congreso de la Unidn pre

sidida por Luis M, Farfas, Impresion de la Cdmara de Diputados

México, D.F, 1968) (8)
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7.~ Principio que limita a los trabajadores extranjeros.

“"Articulo 7o. - En toda empresa o establecimiento, el patrén
deberad emplear un noventa por ciento de rrabajadores mexicanos, -
por lo menos. En las categorias de técnicos y profesionales, los -
trabajadores deberdn ser mexicanos, salvo que no los haya en una -
especialidad determinada, en cuyo caso el patrdn podrid emplear --
temporalmente a trabajadores extranjeros, en una proporcion que -
no exceda de! diez por ciento de los de la especialidad.. El patrén -
y los trabajadores extranjeros tendrin la obligacidn solidaria de --
capacitar a trabajadores mexicanos en la especialidad de que se --

trate, Los médicos al servicio de las empresas deberin ser mexi

canos'',

"No es aplicable lo dispuesto en este articulo a los directo-~

res, administradores y gerentes generales”, (10)

Este principio limitativo para los trabajadores extranjeros -

proviene del articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo de 1931,



8. - Principio que sefiala qué debe entenderse por trabajador,

"Artfculo 8o, ~ Trabajador es la persona ffsica que presta --

a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado".

Para los efectos de esta disposicidn, se entiende por trabajo

toda actividad humana, intelectual o material, independientemente

N L

del grado de preparacidn técnica requerido por cada profesién u -

oficio ", (10) , !

El artfculo 3 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 reglamé_g

taba estos conceptos.

Et Dr. Alberto Trueba dice que los conceptos del articulo -
anterior discrepan del sentido ideoldgico del articulo 123 de la -~
Constitucién de 1917 v especialmente su mensaje, Con toda clari~

dad se dijo en la exposicion de motivos del proyecto del articulo .-

123 que las relaciones entre trabajadores y patrones serfan iguali-
tarias, para evitar el uso de términos que pudieran conservar el -
pasado burgués de "subordinacidn” de todo el que prestaba un ser=
vicio a otro. Si el trabajo es un derecho y un deber sociales, es-
absurdo que para caracterizar la naturaleza del trabajo se tenga -

que expresar que ese trabajo debe ser "subordinado”, Por otra -



parte, el concepto de subordinacidn ya no caracteriza en esta hora
al "contrato de trabajo evolucionado"”, como dijo Macias en el con=~
greso constituyente. El concepto de subordinacién se considera -~
como un resabio de aquetla vieja autoridad que tenian los patrones

sobre los trabajadores; recuerda el contrato de trabajo del derecho
civil y las locatios donde el patrdn era el amo, en tanto que el tra~-
bajador un esclavo, un subordinado. Los autores modernos de de-
recho del trabajo desechan el concepto de subordinacién”, para ca-

racterizar el contrato o relacién laboral,

El concepto de "subordinacion" se inspira en el articulo 2578

del Cédigo Civil de 1871,

La obligacidn que tiene el trabajacor de prestar un servicio =
eficiente, no entrafia subordinacitn sino simplemente el cumplimien
to de un deber. En términos generales, trabajador es todo aquel -=

que presta su servicio personal a otro mediante una remuneracion,

(4) Ob, Cit,




9. - Principio que determina qué debe entenderse por trabaja-

dor de confianza,

"Articulo 90. - La categoria de trabajador de confianza depen
de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designa-

¢idén que se dé al puesto",

"Son funciones de confianza las de direccidn, inspeccidn, vi-=
gilancia y fiscalizacion cuando tengan cardcter general, y las que se
relacionen con trabajos personales del patrén dentro de la empresa-

o establecimiento", (10)

Este principio deriva del articulo 48 de la Ley Federal del =--

Trabajo de 1931,

Es objeto de reglamentacion especial en esta Ley el trabajo de
confianza, En los articulos 182 a 186 se establecen las normas, espe
cificas de estos trabajadores, que también independientemente de su
situacion frente al patrén o empresa también los tutela la legisla ==
cion laboral, conforme a las modalidades derivadas de la naturaleza
especifica de sus ocupaciones, Los trabajadores de confiaza sefiala

el Dr, Trueba Urbina se pueden clasificar en:



a) Altos empleados: gerentes, administradores, directores,

representantes del patrén, y
b) Empleados de confianza en general: son los propiamente -

hablando trabajadores de confianza en razén de sus funciones, esto
es, que para que tengan este caricter se requiere que las activida_
des que desempefien en la direccibn, inspeccidn, vigilancia y fisca=
lizacién dentro de la empresa o establecimiento, sean-de éaréct'er-
general; de manera que no debe confundirse, por ejemplo, la vigi~
lancia de las empresas con la vigilancia de la porterfa ode cualquier
departamento o gector de la empresa en particular, en cuyo caso no
son actividades de caricter general y por tanto no son trabajadores=

de confianza los que prestan dichos servicios",

(4) Ob. Cit,
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10. - Principio que seiiala lo que debe entenderse por patrén.

YArticulo 10. - Patrdn es la persona ffsica o moral que utie=

liza los servicios de uno o varios trabajadores”.

" Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, -
utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrén lo serd tam-

bién de éstos",

La Ley Federal del Trabajo de 1931 consagraba este precep~

to en su articulo 4,



il. = Principio que determina quienes son los representantes

del patrén.

Articulo ll, - ' Los directores, administradores, gerentesy
demds personas que ejerzan funciones de direccidn o administra --
cidn en la empresa o establecimiento, serdn considerados represen
tantes del patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con-

los trabajadores"., (LFT Andr ).

El articulo 4, parrafo segundo, de la Ley de 193} tenfa este -

concepto normativo,
3

Estos trabajadores son los altos empleados de los patziones, -
que el Dr, Trueba Urbina sefiala como de cuello alto y como conse~
cuencia los auténticos empleados de confianza. Los otros emplea-
dos de confianza no tienen esta caracterfsticas, sino las que sefia=

la en general el articulo 9 de la Ley vigente,

(4) Ob, Cir.
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12, = Principio que determina quienes son intermediarios.

narticulo 12.- Intermediario s la persona queé contrata o ==
interviene en la contratacion de otra u otras para que presten ser-

vicios a un patron’s (10)
El articulo 5 de la Ley de 1931 gefialaba el concepto anterior.

El intermediario 8 una figura laboral compleja. Interme ==
diario siempre gera la persond que no sé beneficie con log trabajos
que se le prestan a otras por quien contrata, por Jo que son respon
gables frente a los trabajadores los beneficiados que se aprovechen

del trabajo contratado por intermediacic‘m".

(4) Ob. Cit.



13, - Principios que dispone quienes no se consideran inter-

mediarios,

"Articulo 13, - "No seran considerados intermediarios, sino
patrones, las empresas establecidas que contraten trabajos para-
gjecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir lag ~=
obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores. -

En caso contrario seran solidariamente responsables con los be-

neficiarios directos de las obras o servicios, por las obligaciones.

contraidas con los trabajadores”. (10)

Este principio se deriva de la Ley de 193] de sus arriculos=

291y 5,

Este precepto, sefiala el Dr, Trueba Urbina, precisa gitua~
ciones juridicas que beneficiardn a los trabajadores porque esta=
blece una respongabilidad solidaria entre el patrdn y las personas
que se beneficia directamente con la obra o servicio que le son —
prestados por los trabajadores de aquél; ejemplo: una empresa -=
conviene con una persona en realizar la conscrucc;ic‘)n de una casa-
habitaciéﬁ. Si la empresa constructora no cumple con las obliga-
ciones contraidas con sus trabajadores, por no disponer de ele »-

-
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mentos propios suficientes, el duefio de la obra sera solidariamen-

te responsable de dichas obligaciones laborales,

(4) Ob, Cit.
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14, - Principio que regula la contratacion hecha por interme-

diarios,

"Articulo 4. - Las personas que utilicen intermediarios para -
la contratacion de trabajadores serdn responsables de las obligacio

nes que deriven de esta ley y de los servicios prestados”,
Los trabajadores tendrén los derechos siguientes:

I, - Prestardn sus servicios en las mismas condiciones de tra
bajo y tendrin los mismos derechos que correspondan a los traba--

jadores que ejecuten trabajos en la empresa o establecimiento; y

I, - Los intermediarios no podran recibir ninguna retribucion

o comisi6n con cargo a los salarios de los trabajadores". (10)

Este articulo es de creacidn reciente,
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13, - Principio que regula a las empresas como intermedia-

rias,

"Articulo 15, -~ En las empresas que ejecuten obras o servi-«
cios en forma exclusiva o principal para otra, y que no dispongan
de elementos propios suficientes de conformidad con lo dispuesto-

en el articulo 13, se observarin las normas siguientes" :

I.- La empresa beneficiaria serd solidariamente responsa-

ble de las obligaciones contraidascon los trabajadores; y

iI. = Los trabajadores empleados en la ejecucién de las obras
o servicios tendrdn derecho a disfrutar de condiciones de trabajo -
proporcionadas a las que disfruten los trabajadores que ejecuten -
trabajos similares en la empresa beneficiada, Para determinar --
la proporcion, se tomarin en consideracion las diferencias que ==

v

existan en los salarios minimos que rijan en las zonas econdmicas

en que se encuentren instaladas las empresas y las demds circuns-

tancias que puedan influir en las condiciones de trabajo". (10)

Este articulo es nuevo,

"La responsabilidad solidaria de las empresas que obtienen -

beneficios aprovechindose del trabajo de diversas personas que -~

s



prestan sus servicios a otras empresas es un gran acierto, porque
ge evita que los trabajadores sean defraudados por dichas empre-=
sas que eén muchas ocasiones tienen una vida efimera. Por otra =

parte, para que tenga aplicaci()n el precepto que $€ comenta, serd-
requisito indispensable que la empresa que no disponga de elemen-

tos proiaios suficientes ejecute obras o servicios exclusivamente =~
a la empresa beneficiaria o bien qué sus actividades principales.e_s_

tén dedicadas a gsta' (4)
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16. - Principio que define a la empresa y establecimiento,

"Articulo 16. - Para los efectos de las normas de trabajo, se
entiende por empresa la unidad econémica de produccidn o distri-
bucién de bienes o servicios y por establecimiento la unidad técni
ca que como sucursa, agencia u otra forma semejante, sea parte
integrante y contribuya a la realizacién de los fines de la empre--

sa” (10)

Este artfculo es de creacidn reciente,
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17. - Principio que sefiala cuales son los elementos suﬁleto-

rios de la Ley Federal del Trabajo,

"Articulo 17, - A falta de disposicién expresa en la Constitu-
cidn, en esta ley o en sus reglamentos, o en los tratados a que se
refiere el articulo 6o, se tomardn en consideracion sus disposi --
ciones que regulen casos semejantes, los principios generales que
deriven de dichos ordenamientos, los principios generales del de-
recho, los principios generales de justicia social que derivan del
articulo 123 de la Constitucidn, la jurisprudencia, la costumbre -

y la equidad”, (10)

Estos principios supletorios derivan del articulo 16 de la Ley

de 1931,

"Resume el viejo texto del articulo 16 de la ley de 193}, con
especificacion de nuevas fuentes de derecho del trabajo sustantivo
y procesal; pero los nuevos concepto.s que a su vez constituyen -~
nuevas fuentes de derecho, reﬁuieren precisar su sentido y alcan
‘ce. Cudles son los principios generales de justicia social?, La

. Justicia social, "segiin se deriva de la iniciativa de esta ley, se -~

concreta a la proteccidn, tutela y mejoramiento de las condiciones




econdmicas de log trabajadores, a fin de que estos puedan com-
partir los beneficios de las riquezas naturales, de la civiliza -~
cion y de la cultura; pero este concepto de justicia social del le~
gislador ordinario es restringido, pues no se ajusta al ideario -
del artfculo 123 constitucional que impone como parte de la justi

cia social la reivindicacion de los derechos del proletariado,

"Por lo que respecta a la equidad, dice el Dr, Trueba Urbi
na, debe interpretarse de acuerdo con la idea aristotélica: supe-~
rar la justicia y mejorar a la justicia, y si se mejora la justi --
cia, sin duda que alli encontraremos un principio reivindicatorio
en favor del proletariado, que confirma la teorfa juridica del --
articulo 123 de la Constitucién, Destacamos en cuanto a su tras-~
cendencia la supresién del derecho comiin como fuente supletoria
del derecho sustantivo y procesal de!l trabajo, En consecuencia, ~
no son aplicables las leyes civiles o mercantiles ni los cddigos --
procesales civiles, federal o locales, en razén de la autonomfa de

la legislacién laboral", (4)
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18, - Principio de la Nueva Ley Federal del Trabajo que sefia-

la la forma de interpretacién de las normas de trabajo.

“Articulo 18. - En la interpretacién de las normas de trabajo
se tomaran en consideracion sus finalidades sefaladas en los articu

los 20. y 30. En caso de duda, prevaleceri la interpretacion mis -

favorable al trabajador". (10)

La Ley de 1931 en su artfculo 15 hablaba ya al respecto,
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19, - Principio de la Ley Federal del Trabajo que establece -=

exencion de impuestos,

" Articulo 19, - Todos los actos y actuaciones que se relacionen
con la aplicacidn de las normas de trabajo no causarin impuesto al=

guno", (10)

El articulo 32 de la Ley de 193! tomaba en consideracién tam-

bién la exencidén de impuestos.

"Cualquier cantidad que reciban los trabajadores de los patro~
nes, corﬁo acto transaccional, no debe causar ninglin impuesto; por=
ejemplo: no deberd causar ningfin impuesto el pago de indemnizacio~
nes, primas de antiguedad, expedicion de copias certificadas, y ==
otras prestaciones semejantes, No obstante lo anterior los tribuna~
les de trabajo, contrariando esta disposicidn y la norma de interpre
tacidn establecida en el articulo 18 de esta propia Ley, han esti_mado
que si causan impuesto el pago de indemnizaciones, primas de anti-
guedad, aguinaldo y demds prestaciones similares, En los términos
del articulo 20, del Codigo Fiscal son impuestos: "., Las prestacio~
nes en dinero o en especie que fije la ley con caricter general y obli
gatorio, a cargo de personas fisicas y morales, para cubrir los gas-

tos piblicos (4)
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FINES INMEDIATOS DE LOS PRINCIPIOS

' - LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.




. L.~ LA JUSTICIA SOCIAL.
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La Justicia Social, =

A través de la Historia a esta se le han dado diversos conte-
nidos, por la naturaleza dindmica, y por los diversos cambios que
las sociedades esperimentan en que se busca el bienestar social -

a través de la satisfaccion de sus necesidades materiales y espiri-

tuales,

El Maestro Juin Manuel Terdn Mata sefiala que esto sdlo pue

de tener una justificacidn histérica.

Aristoteles al determinar el valor juridico justicia, la clasi
fica tomando en consideracion que la justicia es un problema que=-

surge del Estado mismo;
Para los romanos el derecho era lo bueno y lo justo.

R. Stambler dice que las naciones de derecho y justicia no -
son, sino modalidades arménicas de orientacién, que orientan y -
determinan toda posible aspiracién humana, siempre idénticas y =

fieles a si mismas en esa sumicion ordenadora.

El medio para hacer efectiva la justicia social es por medio
de la justicia econdmica, en que exige la participacién de todos --

los individuos en el todo social de una manera digna, como corres
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ponde a la naturaleza humana,

La justicia social debe tener un contenido eminentemente - ‘
econdmico porque éste fue la causa primordial de las luchas so-
ciales producidas a lo largo del siglo 18 y 19, con el industrialis
mo v las necesidades que éste fué creando en los trabajadores.
El ideal de la justicia social no debe quedarse en la concepéién -
tedrica sino desarrollarse practicamente, con la justa redistri=

bucidn de la riqueza.

La justicia social es una forma de justicia distributiva, -
que se ha formado a través de las teorfas filogdficas. Es el =-
ideal de justicia social la reivindicacion de las clases meneste-
rosas vy la dignificacion de los hombres como seres humanos -=

miembros de la comunidad,

A nuestro parecer toda la justicia es social porque como -
seflala Rafael Preciado Herndndez que la justicia debe tener su-
jetos, puesto que las clases deben tener una representacién para

exigir sus derechos,

| Consideramos que el contenido esencial de la Justicia So=.

cial lo da su misma denominacidn en que debera realizarse entre




R

los miembros de la misma sociedad, atendiendo a las necesida-=

des fisicas y espirituales,

La justicia social es distributiva porque tiende a establecer

el equilibrio entre los bienes materiales.

Garcfa Oviedo sostiene que histdrica y racionalmente este-
derecho ha tratado de la necesidad de resolver el llamado proble-
ma social, que surgid de la ruptura de los cuadros corporativos -
y el nacimiento de la gran industria, y con él el proleta‘riado. --

engendrandose la lucha social.

El principio de justicia social se consagra en el articulo --
123 de la Constitucién del 5 de febrero de 1917, con lo cual surgié

el moderno derecho del trabajo y la previsién social,

La justicia social debe poner en una gituacion de igualdad a
los ciudadanos, no considerando edad, sexo, credo, colo, etc., -
ni situacién econdémica, proyectindose en la dindmica de las nor-
mas laborales reivindicando los derechos de la clase proletaria, -

Para socializar la "Tierra y el capital”,

Nuevo Derecho del Trabajo" Segunda Edicion Ed, Porra,

S.A., Mexico,. 1972, Alberto Trueba Urbina,
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2. - Seguridad Social.

Tiene un anhelo este principio de proteger a la clase trabaja-
dora de las necesidades insatisfechas de alimento, vestido, casa -~

y-educacidn,

Este principio s6lo podra realizarse satisfaciendo las necesi-
dades, y dando al hombre que trabaja un régimen de protecci6én con

tra los riesgos comines de la vida.

Existen perfodos en la vida del hombre, pero dentro de éstos=-
el primero que-es el de la infancia, que abarca propiamente los pri
meros 15 aftos, y el de la vejez, de los sesenta aiios en adelante -~

en que no hay posibilidades de obtener o ganar la subsistencia con =

el producto de su trabajo,

Es por lo tanto que en el Gltimo siglo, las ideas de seguridad

social han sido preceptos importantes de los programas politicos.

La Seguridad Social, tiene por objeto prevenir y controlar --
los riesgos comunes de la vida y de cubrir las necesidades, cuya -
satisfaccidn vital para el individuo, es al mismo tiempo esencial ==

a la estructura de la colectividad,

El Derecho del trahajo pretende garantizar la existencia del
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hombre de los riesgos que amenazan la supervivencia del trabaja-
dor, que es una inquietud histérica desde el hombre primitivo, ==

hasta los actuales trabajadores de magnas empresas modernas.

La Seguridad Social, otorga una garantia al asalariado que =
pueda mutilarse o quede incapacitado para procurarse el sustento

en lo personal y el de su familia o los que dependan de él.

La Seguridad Social representa también, certeza en la per-
cepcidn de un salario y estabilidad en el empleo del trabajador =~
es la amenaza insesante de los sistemas de produccién industrial
que se han mecanizado a un ritmo acelerado multiplicando con --

ello los riesgos y la inseguridad,

La Seguridad Social como principio del Derecho del Traba==
- no nacid en el régimen feudal obligd al sefior a responder por el -
bienestar de sus ciervos y cuidaba de ellos; después €l progreso -
alcanzado por la mecanizacién de los instrumentos de producci‘én-
frae aparejada miseria, Con el mecanismo se reduce el nimero -
de poseedores de los mismos, pero la magnitud de la riqueza que~-
controlan aun;enta considerablemente; y correlativo la poblacién -
obrera aumenta, la miseria se generaliza y se hace mis intenéa,

cuyos efectos devastadores en vano se trata de evitar con la asis-
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tencia plblica y las inoperantes instituciones de ahorros.

Paro el moderno derecho del trabajo estimulado por la hig=
toria, a {do protegiendo a la clase proletaria dindole seguridad -
social que es la aspiracién de todos los trabajadores que viven -
de su salario por que su vida, su indice de bienestar soéial, su -
salud, su integridad bioldgica y cuitural, dependen de sus em -=

pléos y de los ingresos por salarios,

La Seguridad Social lucha contra el desempleo, 165 riesgos
y da bienestar fisico y moral en la ancianidad, Es poi' eso que--
el Estado, debe contar con los elementos y medios suficientes -=
paré llevar esta figura a la ciudad y al campo, en forma aparejada

a la dindamica social de la realidad,

La Seguridad Social en el Derecho del Trabajo ha sido un -
logro, y es pbr medio de las reformas laborales como se llegars
a8 la certeza de que todo individuo tal vez con el seguro forzoso -

sabra que podré realizar su fin histérico.

Mario de la Cueva, Derecho del Trabajo,

Ignacio Morones 'Prieto, Tesis Mexicanas de Seguridad Social.



VII
" PROYECCION DE LA TEORIA INTEGRAL EN EL
DERECHO DEL TRABAJO,




La Teorfa Integral representa una interpretacién sistematiza-
da del precepto constitucional revolucionario denominado articulo -
123, en el que se sefialan aspectos, tutelares, protectores y reivin-

dicatorios,

, La Teoria Integral, no solo explica las relaciones obreropatro
nales, sino que es a través de ella se observa lo magno del Derecho
Social en cuanto a su impulso teleoldgico, hacia una revolucién eco~

noémica para modificar la estructura del sistema.,

A través de un régimen que no esté basado en la propiedad pri
vada sobre los medios de produccidn, se consolidard el Derecho So-
cial porque serd producto de una estructura de genuina justicia so-

cial,

Los principios doctrinarios de la Teoria Integral catalogan -
a ley como un medio de defensa para el trabajador y la clase prole-
taria, ademds de terminar con el ciclo capitalista, cuyo Gltimo pe-
riodo es el imperialismo, el cual estamos viviendo, advendri por -
fin el régimen socialista con la desaparicion de la propiedad privada
de los medios de produccitén y de consumo como requisito sine quanon
para el imperio de un sistema econdmicopolitico sustentado en el co-

lectivismo,



El reconocido maestro Dr, Alberto Trueba Urbina, autor de -

la Teorf{a Integral, en su obra "Nuevo Derecho del Trabkjo" seiala:

|

"Que la Teorf{a Integral explica la teorfa del derei:ho del tra-
bajo y sefiala la participacidn dentro del Derecho Social’, y por lo -

mismo como un orden juridico dignificador, protector ! reivindica

1
dor de los que viven de su trabajo ya sea intelectual o manual, pa-

ra alcanzar el bienestar de la clase proletaria, la seguridad colec

tiva y la jusricia social que pretende socializar los bienes de la --

SN ¢)

ia de la aso--

-

produccitn; estimula la practica juridica revoluciona

nir histérico-

-0

ciacién profesional y de la huelga, en funcién del dev

de estas normas sociales; comprende, pues, la teoria revoluciona-

3

ria del artfculo 123 de la Constitucidn politico-sociai de 1917, dibu-

jada en sus propios textos' l
I

"l, - El Derecho del trabajo, protector de todo|el que presta -

un servicio a otro en el campo de la produccién econdmica o en cuat

quier actividad laboral, ya sean obreros, jornaleros, empleados al

servicio del Estado, empleados en general, domésticos, artesanos,

meédicos, abogados, ténicos, ingenieros, peloteros, toreros, artis

_ tas, etc,; es derecho nivelador frente a los empres#arios o patrones .
|

y cuya vigencia corresponde mantener incélume a /a jurisdiccién',

|
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"2, = El Derecho del Trabajo es reivindicatorio de la clase --
trabajadora y es el instrumento para socializar los bienes de la --
produccidn en funcibn de recuperar lo que le pertenece por la explo
tacion secular del trabajo humano que acrecentd el capital y propor

ciond el desarrollo econdémico de la colonia a nuestros dfas'.

"Es un derecho legitimo que pertenece a la revolucién prole-
taria que transformara la estructura capitalista, por la ineficacia -
de la legislacién, de la administracién y de la jurisdiccién en ma--

nos del poder capitalista”;

"3, - El Derecho administrativo del trabajo estd constituido -

por reglamentos laborales, para hacer efectiva la proteccién social

de los trabajadores. Corresponde a la administracién y en especial
al Poder Ejecutivo el ejercicio de la politicasocial y tutelar a la cla-
se proletaria al aplicar los reglamentos no sélo protegiendo sino -

redimiendo a los trabajadores”,

"4, - El Derecho procesal del trabajo, como norma de derecho
social, ejerce una funcién tutelar de los trabajadores en el proceso
laboral, asi como.reivindicadora, fundada en la teoria del ‘artfculo -
123 de la Constitucién de 1917, en el sentido de que las Juntas de Con-
ciliacioén y Arbitraje estdn obligadas a redimir a la clase trabajadora,

supliendo sus quejas o reclamaciones defectuosas. En los conflic --
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tos de naturaleza econémica puede realizarse l; reivind.icaciémw
letaria, mas que aumentando salarios y disminuyendo jornada de ==

trabajo, entregando las empresas o los bienes de la produccion a --

los trabajadores cuando los patrones no cumplan con el articulo 123

o la clase en el proceso asf lo plantee, pues el derecho procesal -=

social no estd limitado por los principios de la Constitucién Politica,

de esencia burguesa y sostenedora de la propiedad privada, ni ésta-

puede estar por encima de la constitucién social, que es la parte -=

mds trascendental de la Carta Suprema de la Repiblica.

" En la aplicaci6n conjunta de los principios bdsicos de la tee
ria integral pueden realizarse en el devenir histSrico la proteccion
de todos los trabajadores, sea cualcs fuera su ocupacién o actividad,
asf como la reivindicacioén de los derechos del proletariado, median
te la socializacion del capital y de las empresas, porque el concepto
de justicia social del articulo 123 no es simplemente proteccionista,
sino reivindicatorio, que brillard algin dia por la fuerza dialéctica:
de la teoria integral, haciendo conciencia clasista en la juventud y -
en la clase obrera, Precisarr;ente la dialéctica marxista y por lo -=-
'''' mismo su caracteristica reivindicatoria le da un contenido esencial-

mente revolucionario, que no tienen los demds estatutos laborales -

del mundo",

§ =
[
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"La teorfa integral descubre las caracteristicas propias de -
la legislacién mexicana del trabajo. Y en la lucha per el derecho -
del trabajo, persigue la realizacidn no sélo de la dignidad de la -~
persona obrera, sino también su proteccidn eficaz v su reivindica-
cién, Por ello el derecho social del trabajo es norma que beneficia
exclusivamente a la clase obrera y campesina y a quienes la forman
individualmente, esto es, a los que prestan servicios en el campo -
de la produccidn econdmica o en cualquiera otra actividad humana, -
distinguiéndose, por tanto, el derecho piblico en que los principios
de éste son de subordinacidn y del derecho privado que es de coor-
dinacidn de interés entre iguales. Entre nosotros e} derecho so --
cial és precepto juridico de la més alta jerarquia porque estd en la-
constitucién y del cual forman parte el derecho agrario, el derecho-
del trabajo y de la prevision social, asf como sus disciplinas proce-
sales, identificadas en los articulos 27 y 123, En la legislacién me-
xicana el derecho social es el summun de todos los derechos protec-

- tores y reivindicadores de los obreros, campesinos o de cualquiera-
econdmicamente débil, para compensar desigualdades y corregir --

injusticias sociales originarias del capital”,

e "En tal sentido empleamos la terminologia de derecho social -

y como parte de éste la legislacidn fundamental y reglamentaria del-
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trabajo v de la prevision social, Los elementos de la teoria integral

son: el derecho proteccionista y el derecho reivindicador". (1)

La teorfa integral aparece como una nueva interpretacion sis-
tematizada del precepto revolucionario llamado articulo 123 Constitu_
cional, ya que se interioriza en las profundidades del precepto juridi_
co supremo hasta percibir su aspecto social y su funcidn tutelar, pro

tectora y, sobre todo lo anterior, reivindicatoria.

La mencionada Teorfa Integral sefiala las relaciones obrero --
patronales, pero ademds por ella misma se observa la grandiosidad-
del Derecho Social, en concordancia con los articulos 27 y 28 de nues
tra Constitucidn Politica y hace que en el espiritu del proletariado --
continuen latentes y dindmicas las normas revolucionarias consagra-

dag por el constituyente en nuestra Carta Magna del 5 de febrero de -

1917,

En el procedimiento laboral y en el juicio constitucional de am-

paro las autoridades tienen la obligacién de suplir las quejas deficien

tes de los trabajadores, tutelando y protegiendo a éstos frente a sus-
explotadores, El artfculo 123 es un derecho de clase,' pues compensa

el desequilibrio entre las dos clases explotadores y explotados, prote
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giendo y tutelando al trabajador, y mejorando su condicién econémi-
ca y reivindicando a las clases explotadas al reintegrarles la plusva_
lia de sus esfuerzos materiales o intelectuales segin el caso, socia-

lizando los medios de la produccion que el capital emplea como me--

dios de explotacidn.

E] articulo 123 Constitucional puede seflalarse que es el insfru-.
mento de lucha y defensa de la clase trabajadora fundado en la dialéc
tica marxista, ya que establece el dngulo o punto de vista revolucio-
nario de clase, porque impulsa, justifica y legaliza la revolucién =-
proletaria, en cuento a sus fines, ya que los inmediatos se concretan
en pfestaciones econdmicas a través de la asociacion profesional, -

principio constitucional y de la Ley Federal del Trabajo,

Nuevo Derecho del Trabajo

Alberto Trueba Urbina, Editorial Porraa, S.A., México, 1972.
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VIII

LOS ELEMENTOS DE LA TEORIA INTEGRAL .
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T e

A) Derecho Social Proteccionista,




M

El derecho social se integra por el Derecho Agrario, el Dere-
cho Econdmico y el Derecho del Trabajo, y dentro de este dltimo se

ubica la TEORIA INTEGRAL,

De la "TEORIA INTEGRAL" se destacan los siguientes elemen

tos:

A el Derecho Social Proteccionista se le considera también, ==
clasista, el Derecho del Trabajo protege a los débiles, nocomo en =
tes individualmente considerados; sino en cuanto a que forman parte.

de un grupo social,

El Derecho Social Proteccionista del Trabajo, establece las ga
rantfas sociales minimas en favor de la clase trabajadora, que esta~ -

al servicio de la clase empresarial, capitalista y explotadora,

El Derecho del Trabajo, es eminentemente social, protege a =
la clase trabajadora, estableciendo normas constitucionales y regla=-
mentarias en la Ley Federal del Trabajo, en que no se podra exigir~
al trabajador una jornada mayor a la de 8 horas siendo diurna, y de=
siete horas siendo nocturna, Se prohibe ai empresario que emplee =
a menores para el trabajo, Se faculta al trabajador a exigir un dia =

de descanso cuando menos a la semana, Se le da proteccidén a la ==
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madre antes y después del parto. Se protege la economia del trabaja-
dor fijando un salario minimo irrenunciable para "desgracia del empre
sario", se faculta al trabajador y se obliga a 1a empresa al reparto de-
utilidades, que es una parte de la plusvalia que se le roba al asalaria-
do. Proteger en la regulacién por ejemplo del trabajo extraordinario,
tanto en la jornada mdxima de este, la frecuencia, y el pago de este, -
que por representar un super-esfuerzo debe compensarse con un ﬁago
mejor retribuido. Se protege otorgando la facultad al trabajador a --
exigir una indemnizacion por riezgos de trabajo y con inétituciones dé
seguridad social para que la familia del trabajador y este puedan recu
rrir en caso de enfermedad; y actualmente con la nueva creacién del -
Instituto de Fomento Nacional para la vivienda, pueda disponer de un-

medio decoroso y salubre e higiénico en que pueda desarrollarse para-

.

cumplir su fin histérico.

"Nuevo Derecho del Trabajo" Alberto Trueba Urbina

Editorial Porria, México 1972. (1)
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B) El Derecho Socia] Tutelar,



Este elemento se concreta en el deber que tienen las autorida-

des de "suplir la queja” de la clase trabajadora.

Esta obligacién de la autoridad que tiene conocimiento de deter
minado conflicto laboral tiene su fundamento; y es que el proletariado
generalmente no posee los conocimientos sustantivos y adjetivos o de

procedimiento del derecho del trabajo.

José Natividad Macfas hacia incapie en que las "Juntas de Conci-

liacidn y Arbitraje deberfan "redimir" a la clase que vive de su traba-

X ) jO" (l)

' ‘El Derecho Social tutelar, dignifica al ser humano individual -

| mente considerado y al grupo o clase que integra.




C) El Derecho Social Reivindicador.

e
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Las clages débiles, histdricamente hap sido desposeidas de
sus bienes, y en congecuencia mediante el Derecho Social reivin-

dlCBdOI‘ se busca recuperar lo que es de la clase proletaria rein-

tegrdndolo.

Los trabajadores del campo fueron privados historicamente
€n nuestro pafs, desde la llegada de los espafioles con. la conquista
de México por Herndn Cortez, de sus tierras y de sus comunidades

)

0 propiedades comunales,

Los trabajadores de |a “civitas" fueron desposeidos igual --

mente, pero en forma menosg violenta,

El articulo 27 constitucional es socialmente reivindicatorio-
da los mediog para que los campesinog recuperen sus bienesg e ing

trumentos de trabajo,

El artfculo 123 del mismo texto constitucional también rej--
vindica porque los trabajadores por medio de lo que esta disposi--

cion les confiere, recuperan la plusvalia que han venido disfrutan-

do los capitalistas,

1 (Ob, Cit.),
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1) CUADRO SINOPTICO DE LA TEORIA INTEGRAL Y SUS ELEMENTOS.

B)

A) Lado visible del articulo 123.

. Derecho :  Establece las Garantias Sociales -

minimas en favor de los trabaja--

Social

dores en general, frente a sus ==

Proteccionista. . explotadores.

. 1. - Jornada de ocho horas (diurna) y siete nocturna.

. 2. - Prohibicion de empleo de menores.

3. —' Dia semanal de descanso.

: 4.~ Vacaciones.

5. - Proteccion para la madre, antes Y después del parto.
6. - Salarios minimos.

7. - Regulacion para proteger el trabajo extraordinario.

: 8, - Habitaciones higiénicas. (INFONAVIT)

9. - Responsabilidad en los accidentes de trabajo.

- 0. - Servicios ¥y prestaciones, por los Organismos de Segu-

ridad Social (IMSS) (ISSSTE).

Etc.



B)

B)

Lado invisible del articulo 123.
. - Aspecto Teleologico.
. Recuperacitn de la plusvalia,
: Derecho Social : :
: .+ desde la colonia 2 la actualidad :
- Reivindicatorio : :

y la socializacion de los medios

de produccién. :

1. - Derecho de participacién en los beneficios de las utili-

ae

dades de las empresas,

* 2. - Derecho de asociacion proletaria,

.

3, - Derecho de huelga.
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El desequilibrio econdmico es el origen de la miseria piblica -~
creadora del descontentn de los pueblos que impulsa a éstos en su de
sesperacidn a lanzarse a la vidlencia y a la comisién de actos san --

grientos, prefiriendo la muerte al hambre hace de urgente necesidad

poner al trabajador, por medio de leyes fundamentales, a cubierto --

de todo lo que signifique explotacidn y despojo.

El maestro Trueba Urbina sefiala "que los explotadores se apro-
vechan de la urgencia que el trabajador tiene de esforzarse para sub-
venir a sus necesidades, debido al exiguo jornal de que disfruta, no -
vacilan en ac'eptar sus servicios por doce, catorce y hasta 18 horas -
diariag, agotando asf las energias del individuo, precipitdndolo a la -

muerte y aniquilando nuestra raza,

Que como hasta ahora la poca proteccidon sélo como beneficiosa -
para el hombre, dejando a la mujer v al nifio en el desamparo, los -=
explotadores acogen a estos Gltimos imponiéndoles agobiantes tareas-
a cambio de miseros jornales, aniquilando a estos débiles seres y sa-
crificando al hombre quien por una mala competencia de la mujer v el
nifio, apoyada por inhuman.os avaros, es lanzado de los talleres y cen

tros industriales hasta obligarlo a claudicar de su propia dignidad.

Que el deseo de hacer de nuestra Constitucién de 1857 lo mds con



cisa v terminante excluyendo de ella a toda reglamentacidn, la con--
virtio en rezagada, haciendo inaplicables muchos de sus preceptos -
generales que solo quedaban asentados como hermosas reliquias his

toricas,

Que ocupando lo que se relaciona con nuestras clases trabajado
ras en condiciones angustiosas es a ellos a donde deben concentrar-
se las miradas de los legisladores, con tanta mayor atencién y efi-
cacia cuando que el problema del trabajo, cuando llega a determina

do punto, no admite esperas" (2)

Alberto Trueba Urbina. "El articulo 123",
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l.- El Trabajo v la Previsidn a la luz de la Teoria Integral,

En todas las actividades laborales se deben poner en practi-
ca los medios necesarios para evitar o disminuir las consecuencias -

derivadas de los riesgos, que amenazan al hombre en el futuro,

L.a prevision social, comprende la prevencidn y reparacion
de los infortunios dei trabajo, las leyes sobre el seguro social y --

otras medidas accesorias,

Existen en principio dos teorias sobre la previsidn social:
la primera, surgida en Alemania, se preocupa por asegurar a los --
trabajadores por la pérdida de su salario, ya sea por riesgo profesio
nal u otra causa e integra la institucion del seguro social. La segunda
teoria, de origen francés, distingue los riesgos profesionales de las -
otras causas de posible pérdida del salario y inicamente en los Glti --
mos afios, en las leyes de seguridad social, ha procurado la unidad de

los seguros sociales,

La teoria francesa del riesgo profesional puso a cargo del -~
patrono la fesponsabilidad por los accidentes y enfermedades profesio

nales; América Latina. tomé este modelo.

P "El 23 de enero de 1917 se discutid y aprobd por la Asamblea
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Legislativa de Querétaro, la parte integrante de la Constitucion so -
cial, bajo la denominacién DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SO -
CIAL, que origind el Estado de derecho social con garantias socia--

les para trabajadores.

Los preceptos del articulo 123 estructuran el Estado de -~

derecho social y forman el derecho del trabajo y de la previsién so-

cial", (1)
2, - La proteccion del Articulo 123 y la Teoria Integral.

"La proteccion del articulo 123 regula el trabajo en general,

protege a todos los que prestan un servicio a otro o viven de su tra--
bajo; contiene derechos sociales para la reivindicacion de la clase --
trabajadora, que al ser ejercidos por ésta no gélo transformardn las
estructuras econdmicas socializando los bienes de la produccion, --

sino impondran las bases para hacer extensiva la seguridad social a=-

todos los hombres, al amparo del humanismo proletario que se deri~

va del mencionado precepto social,

Los nuevos estatutos sociales transformaron el Estado mo-
derno partiéndole en dos: El Estado propiamente politico, con funcig

T . nes piblicas'y sociales inherentes al Estado burgués, y el Estado --
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de derecho social, con arribuciones exclus‘wamente sociales, proves

nientes del poder social del articulo 123" M

Alberto Trueba Urbina " El Articulo 123" .
Alberto Trueba Urbina "Nuevo Derecho del T.rabajo".

Mario de la Cueva “Derecho Mexicano del Trabajo", Tomo 1
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LOS NUEVOS PRINCIPIOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
. A LA LUZ DE LA TEORIA INTEGRAL.
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l, - Las Relaciones del Derecho del Trabajo y el Equilibrio

econémico,

El Articulo 20. de la Ley Federal del Trabajo consigna los -

principios de equilibrio y justicia social que son totalmente contradic

torios.

El articulo 20. dice: "Las normas de trabajo tienden a con-
geguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre traba-

jadores y patrones". (10)

La idea de equilibrio y de justicia social en las relaciones -
laborales no cumple con el sentido proteccionista con la clase débil-
que eé el proletariado que estd en desigualdad frente al poder del --
capital, y al no estar en un mismo plano no puede haber equilibrio --

y menos se podrd realizar la justicia social.

La Ley Federal del Trabajo no puede pasar por alto normas
. de fnayor rango base de la teoria keleseniana. El articulo 123 en su -

fraccién XVIL sefiala que es la huelga la que equilibrara las relacio-

nes entre trabajadores y patrones y en ese caso se estard en equili-

brio y en situacion de realizar la justicia social,

‘ . 2. - El principio de la idea de justicia social y la Teorfa In=

tegfal.



El verdadero sentido de justicia soclal lo instituye el articu-
lo 123 yue es la conciencia del pensamiento socialista, cosa que quie-
re desvirtuar la Ley Federal del Trabajo que lleva todavia en su con-

tenido el interés burgués,

La Ley Federal del Trabajo en el articulo segundo trata de-
armonizar capital y trabajo, pero no debe modificar porque ademds -
de tratarse de proteger y tutelar al proletariado debe procurar a tra-
vés de los principios que ella consigna en sus preceptos normativos, -
tender a la socializacion de los bienes de produccién y reintegrar la -

plusvalfa, por lo que el valor de los bienes lo da el trabajo,

3. - Principio que consigna a las normas de la Ley Federal --

del Trabajo como de orden piblico,

El articulo 5 de la Ley Federal del Trabajo le da la catego-=-
ria de normas de derecho piblico, y establece que disposiciones con-

trarias a estas son nulas de pleno derecho.

El Dr. Trueba Urbina considera que los Principios de la Ley
Federal del Trabajo soh ante todo de derecho social, aunque la consi-

deracién de orden piiblico es con motivo de la disposicion constitucio-

nal que establece la nulidad, a todo aquello que vaya en contra de los -
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derechos reglamentados del trabajador.

"El reconocimiento del Estado de los derechos dé~;18:;:c‘las‘e—

trabajadora es independiente, porque el derecho del tfabajo‘é‘s,”él_a; ; ‘

sista, irrestricro no sujeto a formalidades, es un derecho nuevo -

social, que no participa de la naturaleza juridica de las otras dis- :

ciplinas juridicas™, (10) ’

4, - Principio de aplicacién de los Tratados Internacionales,

El articulo 60. de la Ley Federal del Trabajo dice "Los tra_
tados celebrados por el Presidente de la Repiblica y aprobados por
el Senado en los términos del articulo 133 constitucional, seran ~--
aplicables a las relaciones de trabajo en todo lo que beneficien al-

trabajador, a partir de la fecha de vigencia de dichos trarados”,

En la formacidn de los Tratados Internacionales del Traba -
jo intervienen representantes de los gobiernos de los Estados, de-
los trabajadores y de los empleadores convocados por laO,L.T, -

Organizacién Internacional del Trabajo.

8. - Las Nuevas Fuentes que sefiala la Teorfa Integral para -

el Derecho del Trabajo,



El articulo 170, de la Ley Federal del Trabajo dice " A falta
de disposicion expresa en la constitucion, en esta ley o en sus regla-
mentos, o en los tratados a que se refiere el articulo 60. se tomarin
en consideracién disposiciones que regulen casos semejantes, los =--
principios generales que deriven de dichos ordenamientos, los princi
pios generales del derecho, los principios generales de justicia so -
c‘ial que derivan del articulo 123 constitucional, la jurisprudencia, -

la costumbre y la equidad”. (10)

Al considerarse al Derecho del Trabajo como derecho de --
clase, auténomo se suprimié como fuente supletoria, las bases del -
derecho comin, porque esta disciplina no participa de las finalidades
de las otras ramas del derecho, que tienen contenido burgués en que-
desarrollan el principio de la autonomfa de la voluntad, de igualdad -

de las partes frénte a la ley vy en el proceso.

El Derecho Laboral protege tutela y reivindica al trabaja --
dor; en el derecho sustantivo consagra que los derechos del trabaja-
dor son irrenunciables, limita la voluntad del trabajador protegien-=~
dolo frente al patrén por la desigualdad que tiehe frente al patrén, --
y en el derecho adjetivo obliga a la autoridad a suplir la queja. Y -

conforme a las fuentes del Derecho del Trabajo, diremos que debe -
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aplicarse al obrero la norma O principio

Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo.




6. - Principio que da las bases de interpretacion en la Teorfa

Integral para las normas de trabajo,

Para la interpretacion rige el principio "INDUBIO PRO OPE-

RARIO", esto es en razdn de la justicia social.

E! articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo dice "En la in--
terpretacién de las normas de trabajo se tomaran en consideracién -~

sus finalidades seflaladas en los articulos 20, y 3o.

En caso de duda, prevalecera la opinion mds favorable al -

trabajador",

Este precepto de aplicacién corresponde obligatoriamente, -
a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y para los Tribunales de Am-
paro, que deben tutelar, proteger dentro del marco de justicia social,

dignificando al trabajador.

Las normas de derecho piiblico deben ser interpretadas y

aplicadas en forma rigida, en cambio los preceptos de derecho del -

trabajo por su naturaleza social, tuteladora proteccionista y reivin-
dicatoria deben estar encaminados a la interpretacién sustantiva, --
y la suplencia de la queja en el proceso a lo que mds beneficie al tra-

bajador reivindicando sus derechos.
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= - El Principio de exencion de jmpuestos para acros labovas

les y actuaciones.

El articulo 190. de la Ley Federal del Trabajo dice "Todos -
los actos ¥ actuaciones que S€ relacionen con {a aplicacion de las nor

mas de trabajo no causarin impuesto alguno”.

"La exencion de impuestos €8 general para actos y actuacio-

nes que s¢€ relacionen con la aplicacién de normas de Trabajo en jui-

cio y fuera de esté, galvo naturalmente el pago del Impuesto Sobre -=
la Renta duranté la prestacién de servicios regpecto 2 salarios cual -
quiera otra 'prestacién legal no causd impuesto, cOMO la prima de -~

antiguedad y otros actos juridicos laborales” (1)

Alberto Trueba Urbina "Nuevo Derecho del Trabajo". .
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LA REVOLUCION MEXICANA v LOS PRINCIPIOS DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
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La corriente mds significativa de los detractores del gran --.
movimientos social mexicano de 1910, sostiene con expresidn radi-
cal que no se trata de una auténtica revolucidn, porque ésta implica
un cambio absoluto y tajante de las estructuras sociales, politicas, -
econdmicas, juridicas, etc., lo que no ha sucedido ciertamente ase-

veran, en el caso de nuestro movimiento,

A partir de la consumacidn de la Independencia de México, -
debido a la influencia de la Teoria Tripartita del Poder-del Barén de
Montesquieu y copiando la parte orgdnica constitucional de los Esta-
dos dos Unjdos de América, México divide al Poder de Mando del Es
tado en tres organismos supremos llamados también Poderes e incor

pora en su constitucién las garantias individuales,

La Revolucion Mexicana pretendi6 transformaciones substan-
ciales, en su Constitucién de 1917 se congregaron exactamente las mis
mas estructuras jurf dico-poh’ticas', a_gregando tan sblo las llamadas-
garantias sociales; con lo que se demuestra que el referido movimien

: to armado puede ser calificado de cualquier maneta, menos de revo=

lucién. I

Estos detractores se han fijado para llevar a cabo sus criti --

PR, W SN
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cas en razonamientos sumamente generales vistas desde la superfi
cie pero no se han puesto a analizar, con auténtica acuciosidad --
cientifica el contenido del gran movimiento social y de las institu--
clones jurfdiéo-polfticas que de &l han emanado, que son el lugar-

donde se localiza propieamente el sentido revolucionario (h

Las primeras manifestaciones de idaeas sociales no se die-~

ron en México originalmente, pero si ge adoptaron normativamente

en nuestro pafs, =




A) LOS PRINCIPIOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO

IDEARIO SOCIALISTA DE LA CLASE OBRERA.
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La influencia del padre del Socialismo Cientitico se hace - -
EVidente en José Narividad Macias v otros miembros constituyentes: -
§in embBargo no fueron las ideas de este ilustre pensador las que de-
terminaron el contenido profundamente socialista de nuestra actual-
"'Carta Magna y de la Integracién de los Principios de la Ley Federal
del Trabajo, Fue la realidad social vivida durante el porfiriato la -
que determind, la que gestd en su natural remarcamiento; fue en su-
ma la vida misma tan llena de miserias e indignidades infrahumanas
que se volcaron resplandecientemente en aras de la dignidad, de la -

libertad y de la justicia,

México tal vez por ser un pais nuevo y en via de de'sarrollo,
que tenfa por base la explotacion del hombre por el hombre, porque-
respondfia a una politica conservadora dei estado de ignorancia y de -
barbarie, que habfa de producir una reaccidn sélo comparable con la
Revolucién Francesa de 1789 y con {a Revolucién Rusa de 1917; pero -
aln fids sublime y con el tiempo mas importante, puesto que, como
ya |0 Heios mencionado, fue la naturaleza fntima del hombre la que
reacciond frente al escarnio, en un grito desesperado y sangriento -
de autocreacidén, la mds imponente autocreacion de un puebloy la --

mds importante leccién de un nuevo humanismo para el mundo: el -



humanismo social.

Alberto Trueba Urbina

" Nuevo Derecho del Trabajo "
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LA REIVINDICACION PROLETARIA Y

LA TEORIA INTEGRAL.
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La reivindicacion proletaria segin la teorfa integral no s~
1o comprende la legislacion del trabajo, el derecho consuetudinario
obrero y la jurisprudencia en su %uncién proteccionista del trabaja-
dor, sino el derecho expontaneo y popular que es obra del proleta-~
riado, Derecho del proletériado independientemente del derecho ofi_
cial, este se origina en los sindicatos, federaciones, confederacio=
nes, en la contratacidn colectiva, en la vida dinamica del trabajo, -
en las reglas de cooperacion entre los obreros, en los estatutos de-
las organizaciones: "Derecho que no se reconoce, aunqpe esté escri

to; derecho desconocido, aunque aplicado”, Y la Teoria Integral le =~

da vitalidad a estos derechos” (1),
A) Los Derechos Reivindicatorios,

1. = Derecho de participacion en los beneficios de las utili-

dades,

Al presentarse los fendmenos negativos producidos en el -
campo, econdmico sociales por la revolucion Industrial en los pai-
ses europeos, comenzaron a formularse serias cr;’ticas en contra del
funcionamiento del sistema capitalista de produccién, Dentro de esas

criticas pueden sefialarse, lo mismo los que pretendieron hacer desa

parecer el sistema mismo, mediante la implantacién de sistemas - -



de propiedad colectiva de los bienes de produccidn, como los que pre-
tendieron introducir modalidades de operacion del propio sistema ca-

pitalista,

Dentro de las corrientes ideologicas, puede ubicarse la relg_
tiva a la participacion de los trabajadores, en las utilidades de las ~-
empresas, De acuerdo con esa idea, el empresario, propietario o ==
poseedor de los instrumentos de producqién, tiene el derecho de uti-
lizarlos para producir bienes o servicios para el mercado, obtenien-
do un lucro tan amplio como el propio mercado lo permita, Consis~~
tiendo este lucro, en la diferencia entre el costo de lo producido y lo
obtenido por la venta del producto, La tendencia natural del empresa~
rio es reducir los costos de produccion; entre ellos el pago del factor
trabajo, o sea el patron busca mantener los salarios en el nivel méds ba
jo posible, a costa atin de la situacidn precaria e inhumana de la clase
trabajadora que se ve obligada a aceptar el salario uniletarlmente fi~=

jado por el patron,

Surgid la consideracion de mejorar no solamente los niveles
de vida de la clase trabajadora, sino también de buscar la manera de
suprimir las grandes pugnas surgidas en el seno de las clases produc

toras. De ahf que la idea de hacer a los trabajadores participes en -~
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los beneficios de la empresa, haya tenido numerosos partidarios --

tedricos,

El movimiento obrero continud sosteniendo el principio de -
la lucha de clases, la abolicién del sistema capitalista y se limitd -~
a obtener mejores condiciones de trabajo en sus contratos o conven-
ciones colectivas, cuyo uso comenzd a generalizarse desde fines de

la pasada centuria,

La idea del reparto de utilidades a los trabajadores pene--

trd a México a principios de la presente centuria particularmente -

. en los puntos de vista expresados pbr los sectores intelectuales --
ubicados dentro de la corriente del pensamiento social de la iglesia

catblica,

No se encuentra mencién a esta institucidn en los programas
del movimiento obrero de fines del siglo pasado., La institucion era-
practicamente desconocida en nuestro medio y los sindicatos obreros
¢ llevaban una vida precaria motivada por el escaso desarrollo indus -
| trial del pafs, la falta de conciencia de clases entre ’sus miembros -
y las persecuciones del régimen de Porfirio Diaz, Tampoco figura -
la participacion de utilidades dentro de las plataformas de los parti-

dos politicos opuestos al porfiriato, como el Partido Laboral Mexica




no fundado por los hermanos Flores Magndn,

Por primera vez en México la idea de legislar sobre esta ma
teria aparece en las conclusiones de la llamada, Dieta de Zamora, =~
Mich,, que fue una reunidn de pensadores catélicos que se inspiraron

en la Enciclica "Rerum Novarum'' de 1891,

L.os diversos antecedentes legislativos en materia de trabajo
y una serie de leyes y decretos nacidos al calor de una revolucion ==
triunfante, y particularmente dentro del movimiento revolucionario -
constitucionalista, tampoco incluyeron la idea de la participacion de~

los trabajadores en las utilidades de las empresas,

La institucion naci6 en nuestro medio como parte del articu
lo 123 de 1a Constitucion Politica de 1917, y corresponde al histérico
Congreso de Querétaro el mérito de haberlo conseguido, junto con --
los demas principios fundamentales del Derecho Mexicano del Traba-
jo en la Carta Magna. El texto original del articulo 123 en esta m-ate-

ria; estableci6 lo siguiente:

"VI, ~ El salario minimo que debera disfrutar el trabajador,
sera el que se considere suficiente, atendiendo a las condiciones de-
cada region, para satisfacer las necesidades normales de la vida del

obrero, sueducacion y sus placeres honestos, considerandolo como=




jefe de familia. En toda empresa agricola, comercial, fabril o mi-
nera, los trabajadores tendrdn derecho a una participacién en las --

utilidades, que serd regulada como indica la fraccién IX,

[X.- La fijacién del tipo de salario minimo, y de la parti-
cipacidn en las utilidades a que se refiere la fraccién VI, se hard -
por comisiones especiales que se formarfn en cada Municipio, su--
bordinados a la Juncq Central de Conciliacién y Arbitraje que se esta

blecerd en cada Estado.

En defecto de esas Comisiones, el salario minimo serd -

fijéao po“r la Junta Central de Conciliacion y Arbitraje respectiva;

Las autoridades encargadas de hacer la fijacién del porcen-
taje respectivo, fueron las llamadas Comisiones Especiales que --
también deberfan fijar el salario minimo, Las mencionadas Comi-
giones cumplieron parcialmente su funcidén, Los salarios minimos
fueron fijados aunque no de manera regular, pero no se fij6 el por-

centaje de utilidades o repartir a los trabajadores.

Las juntas de Conciliacién y Arbitraje estaban impedidas -
para hacer dicha fijacidén, de manera que las demandas de los tra--

bajadores para el pago de su participacién no podian prosperar por
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falta de fijacion.

La Suprema Corte de Justicia en numerosas ejecutorias man-
tuvo la tesis de que los trabajadores sf tenian derecho a participar --
en las utilidades de las empresas pero que el mencionado derecho --
sélo podria ejercitarse una vez que hubiera sido fijado el porcentaje-
por las autoridades competentes, 'y que eran las comisiones Especia-
les y no lag de Conciliacién y Arbitraje, y hasta en tanto hubiese una-

reglamentacion que lo regulara,

En-tal virtud, durante el lapso comprendido de 1917 a 1962 -
no fué posible para los trabajadores mexicanos lograr el pago de --

esta prestacién creada por el Congreso Constituyente.

En 1962 el Presidente Lopez Mateos promovid una reforma
al articulo 123, para sentar las bases sdlidas y practicas para he --

char andar el sistema de participacién de los trabajadores en las -~

empresas,
La nueva fraccion IX Constitucional establece:

[X. - Los trabajadores tendrin derecho a una participacion

en las utilidades de las empresas, regula de conformidad con las --

siguientes normas:
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a) Una Comision Nacional, integrada con representantes de
los trabajadores, de los patronos y del Gobierno, fijard el porcenta-

je de utilidades que deberd repartirse entre los trabajadores.

- 143 -

b) La Comision Nacional, practicard las investigaciones y -

realizard los estudios necesarios y apropiados para conocer las con
diciones generales de la economia nacional, Tomard asi mismo en

consideracion, la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del
pafs, el interés razonable que debe percibir el capital y la necesaria

reinversion de capitales,

c) La misma Comisién podra revisar el porcentaje fijado -

cuando existan nuevos estudios e investigaciones que lo justifiquen.

El Derecho reivindicatorio de participacién en los benefi -~
cios de las utilidades seglin Marx, representan la porcidn no retri-
buida del trabajo del obrero. Cuando un patrono contrata a un em-
pleado, lo que hace es comprar los frutos del trabajo de ese empieg
do durante cierto tiempo, pero no le paga sino una parte de esos --
frutos, apropiandose indebidamente lo restante, lo éual constituye -
precisamente los beneficlos correspondientes al trabajo no remune-
rado. Tiene como consecuencia esta tesis que se tenga al patrono -

como estafador profesional, y que exista la necesidad de organizar-

-4
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la sociedad de tal manera, que sea eliminado, Pero aqui no se tra= -
ta de hacer participe al obrero de los beneficios, sino que debe apro
plarselos integralmente, procediéndose a una confiscacion general -

de las fortunas asf logradas,

Jurisprudencia y Tesis sobresalientes de 1955 a 1963

juan Landerreche Obregén "La Participacién de las Utilidades",




9. - El derecho de asociacién proletaria.

Este derecho se contiene en el ideal Marxista "Trabajadores

del Mundo, Unios.

Este derecho ha nacido por el instinto de sociabilidad del -
hombre, v la manifestacién gragaria es en funcion mutualista de =~

ayuda.

La primera organizacion de este caricter fué en Méxicola -.
"Sociedad Particular de Socorros Mutuos,” Este tipo de organizacidn
obrera fué primeramente reprimida en la época de la insipiente indus
tria, posteriormente se tolerd, luego se reprimid y en la ac;ualidad-

se consagra como un derecho.

En primer lugar en el articulo 9o. de la Constitucion Politi-
ca Mexicana de 1857 se manifestd la libertad de reunién, con fines -=

politicos, pero no se reconocia como libertad sindical, por lo que se

. recurrid por parte del proletariado al mutualismo con fines benéficos

y no clasistas.

El 16 de septiembre de 1872 se fundd el "Circulo de Obreros”
que fué la primera asociacién profesional que vigilard el interés del

trabajo y luchaba contra el capital para que se mejoraran las condi -
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ciones del proletariado,

La convocatoria que hizo el "Circulo de Obreros " tenfa ob-

jetivos, como el fijar el tipo de salario.

La Confederacion de Asociaciones de los Trabajadores de -
los Estados Unidos Mexicanos fundada el 5 de. marzo de 1876 fortale
ci6 la union gremial obrera, en 1890 se cred la "Orden Suprema -~
de Empleados Ferrocarrileros Mexicanos" l'a "Sociedad de Herma--
nos Cladereros Mexicanos", y otras organizaciones de trabajadores
que mancomunadamente con la Union Liberal "Humanidad' en Cana-
nea y el "Grén Cfrculo de Obreros Libres" en Orizaba, fueron los -

| que hicieron la huelga de Cananea y Rio Blanco. Al triunfar el Mo--
vimiento de Francisco . Madero resurgié la .'Casa del Obrero Mun-
dial" que fue la que adoctrind a la clase obrera para luchar en su --
beneficio. Esta el lo. de mayo de 1913 exigi6 la jornada de 8 horas -
y el descanso dominical, posteriormente se clausurd por orden de -
- Victoriano Huerta y el 2| de agosto de reinaugurd, fué esta la que mas
contribuyé a que después de la Revolucién Constitucionalista Mexica-

: na se consagrard la asociacion profesional en el texto del articulo -

123 de la Constitucion de 1917,

Existen dos clases de asociaciones; la patronal que son de--



rechos patrimoniales los que pretende defender, y la profesional obre

ra que es un derecho social, teniendo funciones distintas,

El Dr. Trueba sefiala que la asociacién profesional tiene - -
funcién revolucionaria no sélo para mejorar las condiciones de los --
trabajadores sino que tiene como finalidad reivindicar al trabajador
recuperando la plusvalfa socilizando los instrumentos de la produc-

cidén.

"Trabajadores del mundo unios",

)
Apuntes tomados en clase con el Lic. Héctor Santos Azuela

Segundo Curso 1972,

Alberto Trueba Urbina "Nuevo Derecho del Trabajo,




3.- El derecho reivindicatorio de huelga,
El articulo 445 de la Ley Federal del Trabajo dice:

Titulo 8o, Capitulo . "La coalicién de trabajadores es la '~
gitimada para declarar la huelga. Y la coalicién es el concurso d

luntades de los trabajadores para declarar la huelga o el sindicato.

La huelga puede ser parcial o total y es parcial cuando sélo -
afecta a una parte de los establecimientos de la empresa sujetos a =~

emplazamiento,

La huelga debe limitarse al mero acto de la suspensibn de la-
bores. Esto se refiere a que no deben ir aparejados hechos delictivos

lo que darfa lugar a un delito especial;

La huelga siempre se presupone que es legal y no es necesa-
rio de resolucion expresa que la califique, salvo que dentro del térmi

no de 72 horas se.promueva la declaracién de inexistencia;

La huelga intrinsecamente presupone un desequilibrio real -
de intereses, entre los dos factores de la produccién o sea capital --

y trabajo,

En tanto dure la huelga, hay causa legal de suspensién en --
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las relaciones de trabajo; aclarando que no s€ terminan las relacio--
nes de  trabajo y no € extinguen los derechos ¥y obligaciones nacidas

de la relacion laboral,

La Ley Federal del Trabajo sefiala que "E| ejercicio del de-
recho de huelga suspende la rramitacién de 1os conflictos colectivos =
de naturaleza econdmica pendientes ante la Junta de Conciliacion ¥y =~
Arbitraje y 1a de las golicitudes que s€ presenten, galvo que los tra-

pajadores sometan el conflicto a la desicién de la Jjunta'.

La huelga tuvo etapas, ge incid con la represion, siguid la =
de la tolerancia de la misma,y actualmente s€ considera como un de-

recho de los trabajadores.

La huelga més que proteger reivindica al proletariado.en --
derechos, qué puede llegar al extremo de la socializacion de los bie-

nes de produccion.

“vg] Dr., Trueba Urbina sostuvo €n el Segundo Congreso de -

Derecho del Trabajo y de la prevision Social, que la huelga es un de-’

recho de autodefensa de los trabajadores con carta de ciudadania en-

la Constitucion, desde que se le di6 el rango de constitucional”.

"Dentro de 1a T eoria general de la lucha de clases, la huel~
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ga, el boicot, el sabotaje, son formas de autodefensa que-se utilizan
para combatir la superioridad econdmica de los patrones. La auto-

defensa obrera por medio de la huelga no es una manifestacion de -~
venganza primitiva, sino formula juridica indispensable para colocar

a los débiles en un mismo plano de igualdad frente a los detentadores

del poder econdémico”, (3)

Alberto Trueba Urbina "Nuevo Derecho del Trabajo" - ( )




4, - Los Derechos Reivindicatorios de la Clase Trabajadora

que consagra el articulo 123.

La fraccién XVIill menciona los "Derechos del Trabajo" que
son los derechos reivindicatorios de la clase trabajadora, son dere-

chos sociales contrapuestos a los del capital que son patrimoniales.

El artfculo 123 en derecho de clase que tutela al trabajador-
que vive de su esfuerzo material como también al intelectual, y a --
todo obrero o profesional que preste un servicio a otro, ya sea que - '

este se preste al patron, a la empresa o al Estado.

Los derechos reivindicatorios de la clase trabajadora que -
consagra la clase obrera en el articulo 123 se encuentran en el manj_

fiesto comunista de 1848, que son ideas marxistas-leninistas,

La clase proletaria comprende a obreros jornaleros y todo’
aquel que preste a otro un servicio personal, y frente al patrén todos

&stos tienen derechos laborales.

Considera el Dr, Trueba Urbina que la genérosidad del ar--

tfculo 123 "del Trabajo y la Prevision Social" incluye a la clage obre-

T l ra miembros de sociedades cooperativas,



La Ley de cooperativas autoriza la intervencién de la autori-
dad politica, Secretarfas de Industria y Comercio, en los conflictos -
entre los cooperativados ¥ que al considerarse trabajadores deberian
ser de la competencia de los tribunales sociales del trabajo (Juntas -

de Conciliacién y Arbitraje)" (Ob, Cit, 1)

Los Derechos reivindicatorios que consagra el articulo 123,-
son los medios por los cuales se tutela y protege a la clase trabajado

ra ademds que cumplirdn su cometido cuando se socialicen los instru

mentos de produccién.

Alberto Trueba Urbina, "Nuevo Derecho del Trabajo",



- 153 -

3. - La revolucion como derecho del proletariado,

La revolucidn es un derecho inmanente del proletariado pa-
ra modificar las estructuras del régimen capitalista seglin conside-~
ra el Dr, Trueba Urbina. Y dice que tiene como base la asociacion~

profecional y la huelga general, )

Considera que la Revolucién Proletaria va encaminada a la
dictadura del proletariado, que luchard contra la burguesfa, en una -

forma organizada, y bajo un régimen de derecho,

" Continda diciendo que el articulo 123 consigna el derecho --
a'la revolucidn proletaria e invocando al jurista marxista Stucka en-
su pensamiento dice "Que en la revolucidn proletaria la ley revolu--
cionaria y la revolucidn se complementan la una a la otra y en abso-
luto se excluyen. La revolucién procede como una dictadura que se-
haya bajo la hegemonfa del partido proletario, y la dictadura del --
proletariado actla a través de la legalidad revolucionaria cuanto --
mis revolucionaria es efectivamente la ley, mds se hace obligato--

ria y comprensible la legalidad revolucionaria™ (Ob, Cit.).

Diremos que hay autores que considerardn que no existe -

el derecho a la revolucién como fundamento juridico y solo podra -



tener el Moral, Entendiendo a esta como modificacién violenta de -=

los fundamentos constitucionales de un Estado.

Jurfdicamente sefiala el Dr, Felipe Tena Ramirez en su -=
obra Derecho Constitucional Mexicano que el derecho a la Revolucién
no existe "un derecho legitimo a la revolucién, es decir, a la viola-=
cién del Derecho, no puede existir nunca. La revolucidén es siempre
una desgracia, la crisis de una enfermedad: no entra dentro del ca--
pitulo de la Filosoffa del Derecho, sino de la Historia, por lo que se
refiere al éxito, y en el de la Moral, por lo que hace a los motivos",

(Ob. Cit. )

Nuestra C‘onstitucién en el articulo 136 dice "Esta 'Constitu-
cibén no perdera su fuerza y su vigor, aun cuando por alguna rebelién
se interrumpa su observancia, En caso de que por cualquier trastor
no plblico se establezca un gobierno contrario a los principios que -
ella sanciona, tan luego como el pueblo recobre su libertad se resta-
blecera su observancia, y con arreglo a ella y a las leyes que en su-
virtud se hubieran expedido, seran juzgados, asf los que hubieren -=

cooperado a ésta’,

El Dr. Tena Ramirez agrega que la ley constitucional no -=

esta al alcance de las revoluciones; el titulo 90, de la Carta Magna -



designa "pviolavilidad de la Constitucién”.

Otros autores sefialan que fa rebeli6n, que puede ser vgr.
un cuartelazo, la legitiman los valores sociales que invocan como =*

superiores a 1a misma legalidad,

Y por dltimo Ihering dice "Que el poder gacrifica el dere-

cho y salva la vida". "Que la revolucion la legitima el éxito". (:15)

Alberto Trueba'Urbina Nuevo Derecho del Trabajo. "

Felipe Tena Ramirez "Derecho anstituclonal Mexicano'
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DIALECTICA MARXISTA Y LA REALIZACION DE LA
TEORIA INTEGRAL.
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En el sistema capitalista existe una explotacion gradual, as-
zendente hacia el trabajador por parte del patrdn en que el repre -
senta la propia destruccibn del sistema, en que el proletariado a -
través de la revolucidn reivindicari para su clase los medios de .
produccion socializando los instrumentos con los que se le ha explo

tado,

Marx desarrolla su filosoffa basado en el presupuesto de la-
lucha de clases, principio revolucionario del proletariado, ademds
de otras teorias cuya préctica conducird a la transformacién eco -
némica, y por consecuencia modificard las bases estructurales del

sistema juridico-social.

La teorfa integral tiene como presupuesto la lucha de clases,

(13

el Dr, Trueba Urbina sefiala que el articulo 123 enf;enta;a los

factores de la produccidn, trabajado y capital, reconoée que exis-
ten dos clases sociales: los trabajadores y los propietarios de los

‘

bienes de produccidn, los explotadores del proletariado. Que las-
normas sociales constitucionales Gnicamente favorecen v protegen
al factor trabajo, o sea, a los que integran a la clase trabajadora,
Son disposiciones proteccionistas y reivindicadoras de cardcter 80

cial en favor de los trabajadores, porque los "derechos del capital”

son de naturaleza patrimonial, Que el artfculo 123 es un derecho -

b e e



PR

de clase O instrumento de lucha, que et primer término tiene por -
objeto, compensar las disigualdades sociales, dando ;Sroteccién -
al trabajo, mejorando las condiciones econdmicas de los trabajado.
resy reivindicando a estos cuando s alcance la socializacién de -
los instrumentos de producc'\()n. Que por tantd los (nicos revolu--
cionarios son los proletarios. Y que Marx explico socioldgicamen

te lo que €8 la conciencia de clase.

Sefiala que el trabajo €s lo que da el valor a las cosas. Que~
el trabajo acrecienta el capital v que sblo socializando el trabajo -
recuperard el proletar‘\ado lo que le corresponde en el fendmeno ==

productivo.

Afirma, ademas, que el articulo 123 tiene tinalidades reivin-
dicatorias. recuperar 1a parte del valor no remunerado del obre -~

ro.

Que el mismo (exto constitucional en su articulo 123 lirﬁita-
la jornada de trabajo, favorece con garantias minimas la remune
racibn digna del trabajo en 1o concerniente al salario, aungue no en
forma completa. Que mediante la agociacion profesional yla huel-
ga, se procure combatir la explotacién del capital v s€ llegaré' al -

fin cuando sé socialicen los medios de produccién.



Para Marx, quien compre la fuerza de trabajo aplicando su -
diaylectica materialista, tiene derecho de consumirla, que el obre-
ro, verbigracia, en un tiempo menor de lo que trabaja obtendria -
lo suficiente para mantenerse y el excedente laborado es un "plus-

producto” que no retribuye el capital, plusvalfa que va acrecentan

do el capital,

El articulo 123 plasma la forma o los medios de reivindicar
la plusvalfa a través del derecho de asociacidn profesional prole-

taria, derecho de huelga general y huelga por solidaridad,

Condena la propiedad privada, que el mismo articulo 27 --
constitucional seflala que la propiedad debe tener la modalidad que

el interés social reclame,

. Que el interés social reclama la division progresiva de la~-
tifundios y repartir la riqueza plblica equitativamente, como pri-

mera etapa de la socializacién integral.

Por dltimo, sefiala que el fin mediato del articulo 123 es lle
gér al humanismo murxista, en que el hombre no sea el lobo del
mismo hombre, que se unifiquen los esfuerzos colectivos, para -

que la humanidad cumpla su fin histérico, dentro del margen de -
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seguridad colectiva y justicia social, sin existencia de clases socia

les segregacionistas.

L.a socializacion de los medios de produccién no implica -~
pérdidas de derechos, de libertades politicas siempre que sea por

la transformacién gradual de las normas legislativas,

La realizacin de la Teorfa Integral, culminari con el huma
nismo marxista socializando el Trabajo y el Capital, aniquilando la’
explotacién interhumana cuando el "Hombre ya no sea el lobo del -

hombre", sino que "el hombre, sea el ser supremo del hombre",

El Dr, Trueba Urbina considera que la clase obrera llegari
a la revolucidn, sino obtiene la socializacién por los conductos del
respeto y aceptacion de que sean entregados los instrumentos de -

produccibn por el capital por medios pacificos y de derecho.

Alberto Trueba Urbina, - Nuevo Derecho del Trabajo.



CONCLUSIONES

L. - El origen de los principios de la Ley Federal del Traba-
jo es el articulo 123 Constitucional, pensamiento escrito de la cla-

se obrera,

2, - La Teorfia Integral obra del Dr, Alberto Trueba Urbina,
como el mismo seilala no es una aportacién cientifica personal -=
sino la revelacién de los textos del articulo 123 de la Constitucién

Politica Mexicana de 1917,

3. - La esencia doctrinaria de la Ley Federal del Trabajo -
y la Teorfa Integral constituyen las bases que intégran los princi-
pios revolucionarios de nuestro derecho del trabajo y de la previ-

8ién social,

4, - Ley Federal del Trabajo a través de la Teorfa Integral
nos muestra la naturaleza social proteccionista y reivindicadora-

en favor del trabajador.

5. - La explicaci6n de la Ley Federal del Trabajo por la ~=
Teorfa Integral nos demuestré la' tutela, proteccidén y reivindica=-

cidn de la clase trabajadora por mandato constitucional,



A los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, ar=-
tesanos, burdcratas, agentes comerciales, médicos, abogados, =
artistas, deportistas, toreros, ingenieros y a todo aquel que pres

ta un servicio personal a otro mediante una remuneracion,

7.=- Los principios de la Ley Federal del Trabajo a la Luz
de la Teor{a Integral forman un sistema protector, tutelador y ==

reivindicador de las clases débiles,

8.~ Los principios de la Ley Federal del Trabajo a la Luz

de la Teoria Integral, enaltecen la dignidad humana y realzan la-

justicia social,

9.~Los principios de la Ley Fe‘deral del Trabajo a la Luz
de la Teorfa Integral, procuran recuperar para el campesinado -~ -
los bienes~tierras e instrumentos de produccidén de que han sido~
despojados y para los trabajadores urbanos una captacion de par-

te de la plusvalia que ellos mismos producen,

10,~La asociacidn proletaria y el ejercicio del derecho de
huelga es el medio para realizar la Teoria Integral y preservar =

el respeto a los principios que la Ley Federal del Trabajo consa=~

gra,



‘M

I, - Los principios dindmicos de la Ley Federal del Traba~--
jo frente al capital siempre deben proteger, tutelar y reivindicar -

al proletariado,

12. = Los principios de la Ley Federal del Trabajo logrardn -
la tutela, proteccidn y reivindicacion del proletariado, mediante ==
la intervencion de los drganos creados al efecto y proscribiendo -

la deshonestidad que ahora priva entre sus integrantes.

13, - Los Principios de la Ley Federal del Trabajb son de or-
den piblico, de derecho social constituyendo un derecho de clase -

que es independiente al reconocimiento del Estado,

I4, ~ La burguesfa reconocerd los derechos sociales, acep~
tando la distribucion justa de la riqueza y que los instrumentos de
produccién estén bajo la direccidn y al servicio de la clase rraba-

jadora reivindicdndola con el objetivo de imponer la justicia so --

cial,




BIBLIOGRAFIA

Alberto Trueba Urbina, "Nuevo Derecho del Trabajo".

Editorial Porria, Segunda Edicion Méx. ,D.F, 1972.

Alberto Trueba Urbina, "El Articulo 123",. Editorial

Talleres Graficos Laguna México, D. F. 1943,

- Alberto Trueba Urbina, "Evolucién de la Huelga®, --

Ediciones Botas México, 1950,

Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, '"Nueva
Ley Federal del Trabajo, Comentarios, Jurisprudencia-
y Bibliografia Concordancias y Prontuario; Reformada". X

Editorial Porria, S.A. Décima Octava Edici6n.

Angeles Mendieta Alatorre, "Tesis Profesionales’ Sexta

Edicién, Editorial Porria 1971,

TR ass CRYTREL

b1

B R A b T S



Y RIS AR .

10, -

ll' -

12. -

Carlos Marx, "E| Capital" .

Carlos Marx ¥ Czderico Engels, "Manifiesto Comunista”,

Congreso de la Unidn presidida por Luis M, Farfag "Tra-
bajo de la H, Camara de Diputados de la XLvII Legislatura”,

Impresion de la Cémara de Dxputados Méx. D.F. 1968,

Comité Ejecutivo Nacional del Partido Revolucionario [hsri-
tucional, Editorial , - Presidente Profegor Vicente Fuenteg-
Diaz "Ideario Polftico y Conceptos Econémicos Sociales y -

Civicos del Lic, Luis Echeverria Alvarez", Cuarto Tomo-

1970.

Ediciones Andrade S.A., "Nueva Ley Federal del Trabajo"
Segunda Edicién 1970 Hojas Sustituibleg,

Editorial Porrga "Cédigo Civil" Décima Quinta Edicién -~
1966,

_Editorial Porria "Constitucidn Politica de log Estados Uni-

dos Mexicanos", Vigésima Septima Edicién 1965,



A

Décima Edicién', Editorja] Porria, 1970,

IS, - Juan Manye} Ter4n, "Filosoffa del Derecho » Editoria] -«

16, -

7,«

18, -

19, -

20.'

Porrga, S.A, Méx, , D, F., 1970,
Juan Landerreche. "La Participacién de lag Utilidadeg" R

Juan Estrella Campos Apuntes de Derecho de Trabajo"

Segundo Curso, - U.N. A, . 1970,
Jurlsprudencia ¥ Tesig Sobresalientes de 1955 5 1963,

Héctor Santog Azuela, "Apuntes tomados e el Segundo

Curso de Derecho dej Trabajo , - UNA.M, » 1972,

Ignacio Moroneg Prieto, "Tesis Mexicana de Seguridad -

Social”, Editada Por el Instityeq Mexicano ge) Seguro --

Social, México, 1970,



2l - Lucio Mendieta y Nufiez, "El Derecho Social", Segunda -

Edicidn, ‘Editorial Porraa, S,A. 1967,

22.- Mario de la Cueva "Derecho Mexicano del Trabajo™, --
Editorial Porrda, Sexta Edicin, Méx., 1961, Tomo I,
23, -~ Mario de la Cueva, "Derecho Mexicano del Trabajo", --

Editorial Porrda, Quinta Edicién, Méx,, 1963, Tomo II,



	Portada
	Índice
	I. Introducción
	II. Los Principios Generales del Derecho
	III. Características Típicas de los Principios del Derecho del Trabajo
	IV. Bases Constitucionales de los Principios de la Ley Federal del Trabajo
	V. Los Principios que Señala la Nueva Ley Federal del Trabajo
	VI. Fines Inmediatos de los Principios. Ley Federal del Trabajo
	VII. Proyección de la Teoría Integral en el Derecho del Trabajo
	VIII. Los Elementos de la Teoría Integral
	IX. El Artículo 123 Como Base de la Teoría Integral
	X. Los Nuevos Principios de la Ley Federal del Trabajo a la Luz de la Teoría Integral
	XI. La Revolución Mexicana y los Pricipios de la Ley Federal del Trabajo
	XII. La Reivindicación Proletaria y la Teoría Integral
	XIII. Dialctica Marxista y la Realización de la Teoría Integral
	Conclusiones
	Bibliografía



