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A M| MADRE

IN MEMOR AN

A MIS HERMANAS

A Ml ESPOSA

A MIS HIJOS

Sra. Vicentita S. Vda. de Herrera,
mujer tan sufrida como abnegada,-
quien desde que me trajo a este -
mundo constituyd mi dnico sostén-
Yy, sin embargo, me encauzd en la-
senda de la libertad.

A mi padre, quien did el postrer-
adios a este mundo antes de venir
yo a él.

Concepcidn y Enedina, con todo ca
rifo.

Con todo mi corazdn.

Verdnica y Alejandrito, los queru
bines mads hermosos del Universo.



At Doqﬁ§fiéa}i§s Mariscal Gomez

Al Doctor Alberto Trueba Urbina

Al Doctor Mario de la Cueva

Ferrocarrilero jubilado, cate
dratico en la facultad de de-
recho en la UNAM., con inefa-
ble gratitud por los inaquila
tables al par que sabios con-
sejos que me brindd para dar-
cima a esta tesis.

A quien tanto admiro, asf por
su diafana identidad con la -
clase explotada de México, co
mo por ser uno de los poquisi
mos juristas mexicanos que, -

‘con virilidad y patriotismo,-

ha estudiado y denunciado va-
rias de las reformas contra--
rrevolucionarias que han rea-
lizado diversos regimenes gu-
bernamentales posteriores al-
de Cardenas. Tal la del 20 de
Nov. de 1962.

A quien no admiro menos, tan-
to por su sabiduria como por-
el estudio y denuncia que ha-
ce en su '"Tratado de Derecho-
Mexicano del Trabajo',acerca-
de la reforma contrarrevolu--
cionaria en materia habitacio
nal, consumada en 1972.



A LA CLASE TRABAJADORA.

AL HEROICO GREMIO FERROCARRILERO, AL CUAL HONROME EN PERTENECER.

EN PARTICULAR, M| SINCERA ADMIRACION A LA MAYORIA DE FERROCARRI-
LEROS QUE DESDE SIEMPRE HAN LUCHADO CON VIRILIDAD POR LA DEMOCRA
CIA SINDICAL.

IN MEMORIAN: COMO UN MODESTISIMO HOMENAJE POSTUMO A TODOS LOS -
FERROCARRILEROS QUE HAN SIDO ASESINADGS POR HABER LUCHADO POR -
LA DEMOCRACIA SINDICAL.



A TODOS MIS MAESTROS: CON PROFUNDA GRATITUD.

A TODOS MiS COMPAREROS: CON LA CONVICCION DE QUE UNIDOS LUCHA-

REMOS MEJOR POR UNA PATRIA CON JUSTICIA SOCIAL.

Y A TODO EL MUNDO.

AL HONORABLE JURADO.



ESTA TESIS FUE ELABORADA EN EL SEMINARIO DEL DERECHO
DEL TRABAJO, A CARGO DEL DISTINGUIDO.DOCTOR ALBERTO-
TRUEBA URBINA.



AL SINDICATO DE TRABAJADORES FERROCARRILEROS
DE LA REPUBLICA MEXICANA.



CAPITULO 1. |
ANTECEDENTES HISTORICOS.,

1.~ CONGRESQO DE QUERETARQ, DEBATES DEL CONSTITUYENTE.
A). Origen del Articulo 123 Constitucional.-

En las inconformidades de los seres de las postrimerfas -~
del siglo préximo pasado, quienes se enfrentaron a la nefasta -
dictadura de Porfirio Dfaz, vislumbrase ya, pero no es sino has
ta los albores del presente que, diafanamente dibujado en mani-
flestos y proclamas, encontramos la génesis del nuevo derecho -
del trabajo. Ricardo Flores Magdn, al frente de una pléyade de-
genuinos revolucionarios, comenzé a atacar la dictadura. Asf, -
el lo. de julio de 1906, en San Luis Missouri, &l y su hermano-
Enrique , en unidén de Manuel Sarabia, Juan Sarabia, Librado Rive
ra, Antonio |.Villarreal y Rosalio Bustamante, sJ;cribieron,”el
incontrovertible documento de mayor contenido social: '"Progra--
ma y Manifiesto a la Nacidn Mexicana de la Junta Organizadora -
del Partido Liberal Mexicano'' que, por ello, hicese imperativo-

su transcripcidn parcial:

"21.~ Establecer un mdximo de ocho horas de trabajo y un
salario minino en la proporcidn siguiente: de un peso =
diario para la generalidad el pafs, en el que el prome--
dio de los salarios es inferior al citado; y de mds de -
un peso para aquellas regiones en que la vida es mds ca-
ray en las que este salario no bastarfa para salvar de-
la miseria al trabajador.

1'22.- Reglamentacidn del servicio doméstico y del traba-

jo a domicilio.



''23.- Adoptar medidas para que con el trabajo a;destéjor
los patrones no burlen la aplicacién del tiempo mdximo-
y del salario minimo.

'"24.- Prohibir en lo absoluto el empleo de nifios meno--
res de catorce afios.

'126.- Obligar a los patrones o propietarios rurales a -
dar alojamiento higiénico a los trabajadores, cuando la
naturaleza de éstos exija que reciban albergue de di- -
chos patrones o propietarios.

"27.- Obligar a los patrones a pagar indemnizaciones -
por accidentes de trabajo. '

1128.- Declarar nulos los adeudos actuales de los jorna-
leros del campo para con los amos.

'30.- Obligar a los arrendadores de campos y casas, que

indemnicen a los arrendatarios de sus propiedades por -
las mejoras que dejen en ellas.
""31.- Prohibir a los patrones bajo penas, que paguen al
trabajador de cualquier modo que no sea dinero efectivo
... 0 que se les hagan descuentos de su jornal.. supri-
mir las tiendas de raya.

""33.~ Hacer obligatorio el descanso dominical.

Adviértase que el ''derecho de huelga' no se incluye en los
postulados del Partido Liberal Mexicano, como aspiraci6n de la-
clase obrera, pero ello se debe, sin duda, a la tolerancia que-
la dictadura tenia de &l: los trabajadores ejerctan, si bien =~
que sin éxito, la coalicidén y la huelga; luego, si - -~
los trabajadores podian libremente realizar sus movimientos - =

huelguisticos, sobraba hacer peticion para ellos. Asimismo, que
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en el punto 33 se hacTa la solicitud del de.cansu semanal. (fe-
paso diremos que &sta era de mucha trascendcncia para el traba-
jador en general -ya que consagraba el pago del séptimo dfa-, vy
para el ferrocarrilero en particular, habida cuenta que ese de-
recho constituyé una de las causales de la heroica huelga de fe
rrocarrileros del 18 de mayo de 1936, que, someramente, recuér-

dase en el capitulo 11l de esta modesta tesis)

Hacia la primera década del siglo XX que la dictadura ha--
Il1abase en su esplendor y, como consecuencia, préxima a su deca
dencia, el proletariado mexicano era explotado andlogamente a -
como lo fueron los esclavos de la Roma antigua y, su estado eco
ndémico, politico y social, muy poco se diferenciaba de los se-~-
res irracionales. Tal situacidn es conocida conscientemente por
R. Flores Magbn y demds signatarios del documento, de ahT que a
éste le hayan dado un contenido eminentemente de derecho social
del trabajo, deviniendo asi en el primer mensaje de este carac-
ter, para los obreros mexicanos. En franca decadencia de aqué--
1la, las huelgas mds trascedentales: Cananea, Rfo Blanco, Etc.,
fueron reprimidas inmisericorde y cruelmente, debido a que la -
organizacidn sindical obrera minaba la solidez del régimen por-
firista y los intereses de los ''cientificos' y del bisofio impe-
rialismo. Desde 1906, pues, los sintomas de la dictadura mani--
flestan su estado patolégiéo: deviene el caos y la destruccidn.
La unidad sindical de los trabajadores los alentaba para adqui-
rir mayor conciencia de clase y, asi, advertfan que era inminen
te la obtencidén de sus primeras conquistas en la lucha social;-
y, para contener las aspiraciones de liberaci6on de las masas, -

la dictadura recurrid a la violencia, asesinatos, derramamiento



de sangre proletaria, y '"Regeneracién' se convierte en el périg

dico revolucionario por antonomasia.

Como es sabido, la clase obrera coadyuvd relevantemente en
diversos aspectos a la causa revolucionaria, incluido el de la-
toma de armas; relevante fuelo en el social: de donde su inte-
rés por la expedicidn de una legislacidn laboral proteccionista
de los derechos de los trabajadores. AsT,' otro de los manifies-
tos de mayor envergadura por los principios soclalistas que pro
fesa, es el que se aprobd en el Congreso convocado por la Confe
deracién de Sindicatos Obreros del Distrito Federal, efectuado-
en Veracruz a partir del 5 de marzo de 1916 y presidido por el-

ilustre |f7der jarocho7Her6n Proal:

'"PRIMERO. La Confederacidén del Trabajo de la Regién Me-
xicana acepta, como principio fundamental de la organiza--
cién obrera, el de la lucha de clases, y como finalidad su
prema para el movimiento proletario, la socializacién de -
los medios de produccidn.

'SEGUNDO. Como procedimiento de lucha contra la clase -
capitalista,empleard exclusivamente la accion directa,que-
dando exclufda del esfuerzo sindicalista, toda clase de ac
cién politica, entendiéndose por ésta el hecho de adherir-
se oficialmente a un gobierno o a un partido o personali--
dad que aspire al poder gubernativo.

'"TERCERO. A fin de garantizar la absoluta independencia
de la Confederacidn, cesard de pertenecer a ella todo =~ -
aquel de sus miembros que acepte un cargo piblico de cardc

ter administrativo.



"QUINTO. Los sindicatos pertenecientes a la Zonfedera~~
cion son agrupaciones exclusivamente de resisteacia.
"SEXTO. La Confederacién reconoce que la escuela racio-

nalista es la Gnica que beneficia a la ~lase trabajadora''.

Este documento, el transcrito con antelacién (Programa y -
Manifiesto a la Nacidon Mexicana, de la Junta Organizadora del -
Partido Liberal Mexicano), infinidad de Manifiestos y Procla~ -
mas, -asi como las inconformidades de los que con heroismo se -
enfrentaron a la dictadura porfirista~, constituyen, pues, la -

génesis del nuevo derecho del trabajo.

Con objeto de favorecer a los textileros, el Presidente ==
Fco. |. Madero, por conducto del Srio. de Hacienda, remitid a -
la Camara de Diputados de la XXVI! Legislatura Federal, la ini--
ciativa de ley de 25 de Septiembre de 1912, estableciendo un im
puesto sobre hilazas y tejidos. Esta did margen.a importantes -
debates, e, incluso, por vez primera en México, se plantearon -
los conceptos mds avanzados del socialismo, pero al fin se apro
b6. Los diputados que mds destacaron por su obrerismo, fueron:~
José Ma. Lozano, Heriberto Jara, Jesls Urueta y José Natividad-

Macias. El 11 de noviembre éste se declara socialista:

""Cabeme la honra de representar en este Parlamento al 11 -
distrito electoral del Edo. de Guanajuato, compuesto en su ma--
yor parte de obreros, de hombres agricolas.. y cdbeme también -
el honor de que sea mi humilde voz la primera que se levante en
favor de esa clase benemérita, a quien tanto debe la Repiblica,
y que serd sin duda uno de los apoyos principales de nuestro -

progreso futuro... En el fendmeno de la produccidn deben estar-
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representados todos los elementos que a él concurren: el -
capital, la tierra y el trabajo. En el producto, en el va-
lor de &1, debe corresponder su parte a cada uno de estos-
factores; y en la distribucién de la riqueza se encuentra-
siempre esta desigualdad: la mayor parte se la adjudica el
capital. AsT a ejemplo: suponiendo que un producto valga -
cien, sacada la parte que corresponde al capital, deducida
la que corresponde a la tierra y la que toca al! trabajo, -
gueda siempre una parte muy Importante gue no corresponde=~
en realidad a ninguno y que, sin embargo, es el capitalis~
ta el que la aprovecha, a tftulo de que &l es el que hace-
la dis‘ribucién. Esto es, después de pagados el capital -
invertido en cada producto, renta de la tlerra y salario -
del obrero, de satisfacer el interés del capital, el des--
gaste de las maquinas y el producto que se dedica como pre
mio a la labor intelectual que dirige, queda un excedente,
y este excedente es la causa de todas las conmociones obre
ras y agricolas; y el sistema socialista, que ha estudiado
este fendmeno, ha inventado varios sistemas que tienden a-
que ese excedente de valor se reparta en proporcidn debida
entre todos los tres elementos productores, porque es a to
das luces injusto que ese excedente corresponda s6lo, como
ha correspondido hasta ahora, al capitalista..."

Y en su discurso del 13 del mismo mes, refiriéndose al mismo -

planteamiento, profirio:
“...Entre el precio de costo de un producto y el precio en
que se enajena, hay una diferencia, y es la ditribucion de

esa diferencia, la apropiacidon de ella, la causa del pro--



blema obrero en todo tiempo y lugar... !A qué tTtulo el ca
pitalista se aplica este mayor valor; fruto del sudor de -
todos los miserables? A tTtulo de que es el duefio del capi
tal, es decir, a titulo de que es el mids fuerte, a tftulo-
de que es el que hace el reparto. Urueta dijo ayer: 'Ese-
mayor valor es un robo'... Empero, el socialismo, lejos de
calificarlo anidlogamente, |imitase a decir: es una alta in
Justicia que ese mayor valor se atribuya al capitalista..'
Y, por considerarlo utépico, impugna con firmeza el socialismo-
catdlico que con antelacidn, en los mismos debates, habfa prego
nado el sefior Elguero:
""...El catolicismo nos dijo ayer, en la voz [lustre del se
Aor Elguero,' que ese mayor valor debe distribuirse carita
tivamente'... Y si bien yo discrepo con el divino Urueta -
en el sentido de que ese mayor valor es un roho por parte-
del capltalista, no creo, en cambio, que seria y cientffi-
camente pueda sostenerse el socialismo catélico de Leén -
X111, a que el Sr. Elguero aludi6, porque, no existe la me.
nor duda, todo ese mayor valor pertenece exclusivamente al
obrero... Yo no estoy de acuerdo, sefiores diputados, con -
ese socialismo catélico, porque la iglesia no ha sido ni -
puede ser socialista. La lglesia tiene aue repugnar siem-=
pre el soclalismo, porque ella se separé de las ideas del-
Cristo del Tabor y del Calvario desde el momento en que -~
esa Iglesia se hizo capitalista, y por eso la Iglesia ja--
mas pretende que el salario de los obreros tenga toda la -
recompensa que le corresponde... Por ello, el socialismo -

que nosotros profesamos quiere que al obrero se dé Integro

ly S
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el valor de su trabajo, quiere que ese trabajo sea retri--
bufdo en todo lo que debe retribuirse, que sea debidamente
pagado; los obreros no son bestias de carga para que se -
les dé Gnicamente la racién de mafz y cebada, bastante pa-
ra que puedan trabajar al dfa siguiente; los obreros son -
hombres iguales a nosotros... Por tanto, el capitalismo, -
opresor de la clase obrera y, en general, de toda la clase
trabajadora, no sucumbird entre tanto no se haga, no se -
realice el ideal supremo del socialismo, que es la sociaLi

zacion del capital'’.

Es cierto que; las tesis socialistas planteadas en esos de
bates; el primer acto francamente social realizado por Fco. I.-
Madero, consistente en el decreto expedido por el Congreso de -
la Unidn el 13 de diciembre de 1911 -a iniciativa de él- para -
crear la Oficina del! Trabajo, cuya atribucién cardinal fue bus-
car solucidn a los conflictos originados entre capital y traba-
jo; el ideario social de la Revolucidn Constitucionalista ex- -
puesto por don Venustiano Carranza: ('...Pero sepa el pueblo de
México que, terminada la lucha armada que convoca el Plan de -~
Guadalupe- 26 de marzo de 1913-, tendrd que principiar formida-
ble y magestuosa la lucha social, la lucha de clases...Las nue-
vas ideas sociales tendran que Iimponerse en nuestras masas... -
Crearemos una nueva Constitucidn cuya accidn benéfica sobre las
masas nada, ni nadie,puede evitar...") el 24 de Septiembre de -
1913, en Hermosillo, Son.; el Programa politico-social aprobado
en octubre de 1914 en la Convencidn de Aguascalientes: materia-
obrera: leyes sobre accidentes de trabajo, pensiones de retiro,

derechos de huelga y asociacidn, supresidon de tiendas de raya,-
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Etc.; el decreto expedido en Veracruz el 13 de diciembre de - -
1914 por don Venustiano Carranza (cuyo articulo segundo decta:
El Primer Jefe de la Revolucidn y encargado del poder Ejecutivo,
expedira y pondrd en vigor, durante la lucha, todas las leyes, dis
posiciones y medidas econdmicas, sociales y politicas del pafs..
.Legislacidn para mejorar la condicién del pedn rural, del obre
ro, del minero, y, en general, de las clases proletarias...'');-
y, en fin, el Pacto de la clase obrera (Casa del Obrero Mundial)
y el gobierno de la Revolucidn, suscrito en Veracruz el 17 de -
febrero de 1915, por virtud del cual aquélla se comprometid a -
combatir por la causa revolucionaria constituclionalista, y éste
a expedir leyes que favorecieran a los trabadores; es cierto, -
repetimos, que, como se advierte en los pasajes de los documen-
tos y decretos transcritos, ellos tuvieron un contenido eminen-
temente social, pero no es menos cierto que asimismo a causa de
ello, ejercieron influjo para que &l Congreso Constituyente - -
1916-1917 convocado por el Primer Jefe del Ejército Constitucio
nalista, por sendos decretos del 14 y 19 de septiembre de 1916,
resultaran electos diputados que fuesen auténticos representan-
tes de las clases obrera y campesina.

Después de pronunciar enjundioso discurso en la sesién - -
inaugural del histdrico Congreso Constituyente- Querétaro Iro.-
de diciembre de 1916- el C. Venustiano Carranza, Primer Jefe --
del Ejército Constitucionalista, entregd al Supremo Parlamento-
de la Revolucidn Mexicana, el proyécto de Constitucidn, el cual,
a decir verdad, no contenfa capftulo alguno de reformas socia--
les pero s7 de caracter politico, debido no a aquél, sino a los
abogados que lo redactaron, ya que éstos observaron el obsoleto
e inoperante criterio tradicionalista con que se redactd la - -
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Constitucién Polftica de 1857. En cambio, el Sr. Carranza pre--
tendTa que las reformas sociales: limitacidn del nimero de ho--
ras de trabajo, responsabilizar al empresario en casos de acci-
dentes, salario minimo, Etc., se plasmacen en las leyes ordina-
rlas, tal como lo manifestsd en la exposicidn de motivos de tal-

proyecto constitucional.

No diremos nada nuevo al manifestar que el origen del artT
culo 123 Constitucional se encuentra en el 3er. dictamen relati
vo al proyecﬁb del articulo quinto de la Constitucidn, y en las
discusiones ulteriores que géneré; a €] se le dié lectura en la
sesidn del 26 de diciembre de 1916, El dictamen del articulo --
quinto constituclional fue presentado por vez primera en la se--
sién del 12, la segunda el 19 y la tercera el 26 del mes y afio-
citados. ''La Comision a quien se turné para su estudio el artf-
culo quinto, (refiérese al constitucional)=- escribe el sabio --
maestro de la Cueva- integrada por el Gral. Francisco Migica y=
por los diputados Alberto Roman, L.@. Monzdén, Enrique Recio y -
Enrique Colunga, lo presentd adicionado con el parrafo siguien-

te, tomado de la iniciativa de ta diputacidn de Veracruz:

'La jornada mixima de trabajo obligatorio no excederd de -
ocho horas, aunque éste haya sido impuesto por sentencia -
judicial. Queda prohibido el trabajo nocturno en las indus
trias a los nifios y a las mujeres. Se establece, como oblj
gacion, el descanso hebdomadario'(1) ”Quizé deliberadamen

te y en aras de la concisién, el maestro sefialado omitid -

(1) CFR. Mario de la Cueva.-Derecho Mexicano del Trabajo. Déci-
ma Edicién.-Edit.Porrda. México. 1970-(Tomo |) Pig. 118.



hacer referencia a la adicién hecha por la Comisién- a sugeren-

cia del Lic. Aquiles Elorduy- consistente en hacer oblligatorio-

el servicio en el ramo judicial, a todos IOS‘abogadoé de la Re-

piblica. Consecuentemente, inclufdas las adiciones sefialadas, -

el tercer dictamen del articulo quinto Constitucional presenta-

do por la Comisidn presidida por el Gral. Fco. Migica y lefdo -

en la fecha mencionada; 26 de diciembre de 1916~ finalmente que

dé asfT:

"Articulo quinto. Nadie podrd ser obligado a prestar traba
jos personales sin la justa retribucién y sin su pleno con
sentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la au
toridad judicial. La ley persequird la vagancia y determi-
nard quiénes son los que incurren en este delito.

""En cuanto a los servicios plblicos, sélo podran ser obli-
gatorios, en los términos que establezcan las leyes respec
tivas, el de las armas, el servicio en el ramo judicial pa
ra todos los abogados de la Republica, el de jurado y los-
cargos de eleccidn popular, y obligatoria y gratuitas las-
funciones electorales.

"E1 Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningln-
contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menosca
bo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad-
del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacidn o de
voto religioso. La ley, en consecuencia, no permite la - -
existencla de 6rdenes mondsticas, cualquiera que sea la de
nominacion y objeto con que pretendan erigirse. Tampoco -
puede admitir copvenio en el que el hombre pacte su destie

rro o en que renuncie temporal o permanentemente a ejercer
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determinada profesidn, industria o comercio.

""'E1 contrato de trabajo sb6lo obligard a prestar el servi--
cio convenido, por un perfodo que no sea mayor de un afio,-
y no podra exféperse en ningln caso a la renuncia, pérdida
o menoscabo de cualquiera derecho polftico o civil.

"La jornada maxima de trabajo obligatorio no excederd de -
ocho horas, aunque éste haya sido impuesto por sentencia -
Judicial. Queda prohibido el trabajo nocturno en las indus
trias a los nifios y a las mujeres. Se establece como obl{-

gatorio el descanso hebdomadario'. (2)

Al concluir la lectura, amén de originarse la gestacién --
del derecho constitucional del trabajo, inicidse, sin duda, el
debate de mas trascendencia para la clase obrera de México y --
de) Universo, que habria de concluir hasta el 28 de diciembre -
de 1916, y de transformar radicalmente el viejo sistema polfti-
ca constitucional. Ello se debid a que todas las Constituciones
PolTticas que México ha tenido anteriores a la de 1917, desde -
el Acta Constitutiva del 31 de enero de 1824, hasta la Constitu
cion del 5 de Febrero de 1857, fueron tradicionalistas, indivi-
dualistas y liberales; asimismo formalistas: debTan limitarse a
consignar los derechos naturales del hombre y la estructura del
Estado individualista; esto es, esencialmente se componfan de -
la parte dogmatica, derechos individuales déﬁ/ﬁémbﬁé, organiza-
cion de los poderes piblicos y responsabilidad de los funciona-

rios. Consecuentemente, no debfan contener la menor reglamenta-

(2).-CFR. Alberto Trueba Urbina.-Nuevo Derecho del Trabajo.-Edi
torial Porrda. México 1970. Pag. 36.
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cidn de materia alguna. Esta debfa legislarse exclusivamente-
en las leyes secundarias u ordinarias. Y esto era asf porque to
dos los constitucionalistas del mundo desconoclan otros tipos -
de Constituciones. 0 lo que es lo mismo: no las habTa esencial-
mente distintas. Ahora bien, las tres garantTas adicionadas por
la Comisidn al artfculo quinto constitucional a que el Dr. de -
la Cueva refiérese (la jornada de trabajo no debe de exceder de
ocho horas diarias; la prohibicién del trabajo nocturno indus-~
trial para mujeres y menores, y el descanso hebdomadario o des-
canso semanal), no eran de tipo individual sino preponderantemen
te sociales: la Constitucidn Mexicana era la primera en el Uni-
verso, pues, que contenfa garantfas sociales (aun cuando toda--
via no se aprobaba el articulo quinto constitucional citado), -
que en sus tendencias sociales superaba a las Constituciones -

europeas.

Es cierto que en la Colonia las Leyes de Indias contuvie--
ron reglas de derecho social para proteger a nuestros antepasa-
dos aborigenes; y que en la Insurgencia, en las proclamas liber
tarias de Don Miguel HiQalgo y Costilla y en el mensaje denomi-
nado '"'Sentimientos de la Nacién'' del 14 de septiembre de 1813 -
de Don José Marfa Morelos y Pavdn, también las contuvieron, mas
esas disposiciones nunca se cumplieron; también lo es que en to
das las Constituciones PolTticas de México del siglo pasado alu
didas, se consignaron derechos en favor del individuo y del ciu
dadano en abstracto, entre ellos el de libertad del trabajo, -
que nada tiene que ver con el nuevo derecho mexicano del traba-
jo, Yy menos con los derechos sociales adicionados al artfculo -

quinto Constitucional, a debate; pero también es cierto que nin
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guno de estos estatutos constitucionales, y meros obviamen--
te, los documentos precitados, crearon propiamente derechos so-
clales en favor de los débiles: el obrero, dentro del Individua
lismo y Liberalismo, era objeto de vejaciones y se le convirtid
en ente subordinado, en mercancia de la que disponia libremente
el Patron, al amparo del capitalismo que el propio Estado repre

sentaba, como en la actualidad. (3)

Resumamos: la inclusion de las tres garantfas sociales en-
el artTculo quinto Constitucional (parte dogmitica de la Constl
tucidn), constitufan una ruptura al sistema cldsico constitucio-
nal; oponfase a la técnica mas elemental en materia constitucio
nal; en Gitima instancia: configuraba una reglamentacién que -
contrariaba los cdnones Constitucionales. {CSmo en una Consti-
tucidn, que sblo debe consignar las bases, se va a incluir esta
reglamentaci6én, que no es materia constitucional? AsT razonaban
los juristas constituyentes, reviviendo la vieja tesis del Cons
tituyente de 1856-1857,

Era explicable: quienes redactaron tal dictamen: Heriberto Jara,
Fco. J. Migica, Candido Aguilar, Victorio E. Gongoa, Etc., no -
eran eruditos: acababan de llegar del frente de batalla con la-
Gnica idea de consignar en la Constitucién, principios redento-
res para los obreros y campesinos. En consecuencia, lefdo que -
fue el dictamen, reiteramos, de inmediato se inscribieron cator
ce oradores diputados para impugnarlo, especialmente en lo rela

tivo a las tres garantias o derechos sociales. El primer impug-

(3).-CFR. Alberto Trueba Urbina. Ob.Cit. Pag. 140 y sig.
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nador, Don Fernando Lizardi, afiliado a la teorfa polftica-tra-

dicional, y antiguo profesor de Derecho Plblico, expresd:

""'Sefiores diputados: ...El dictamen lo encuentro defectuoso
en varios de sus puntos...Este {ltimo pdrrafo desde donde-
principia diciendo: 'La Jornada maxima de trabajo obligato
rio no excederd de ocho horas', le queda al artfculo exac-
tamente como un par de pistolas a.un Santo Cristo... Y so-
bra completamente en este artfculo todo el pirrafo final,-

que no es sino un conjunto de muy buenos deseos ...''(4)

Pronto vino la réplica de quienes no posefan formacidn Ju-
ridica, pero si el afdn de llevar sus ideas revolucionarias a =
la Constitucidén, aunque ésta se quebrara en sus 1Tneas cldsicas.
Y hablaron a favor del dictamen: Cayetano Andrade, Heriberto Ja
ra, Victoria, Manjarrez, Etc., triunfando sobre los impugnado--
res del dictamen, y haciendo realidad la penetracidn de la Revo
lucion en los textos de la Ley fundamental: principios sociales
en Una Constitucidn nueva. En la tribuna, Cayetano Andrade,‘en—

defensa de las nuevas garantfas a favor de los obreros:

"...La revolucidn constitucionalista tiene la gran trascen
dencia de ser una revolucion eminentemente social y, por lo mis
mo, trae como colorario una transformacidn en todos los drdenes
...Los peones en el campo trabajan de sol a sol, y en los talle
res, los obreros, son igualmente explotados por los patronos. -
Ademds...lo mismo que en los establecimientos de costurera, a -

lasumujeres se les explota inicuamente, haciéndolas trabajar de

"(4).-CFR. Alberto Trueba Urbina.-Ob. Cit. P&g. 37 y sig.
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una manera excesiva, y en los talleres igualmente a a5 nifios.~-

Por eso creo yo ha debido consignarse en ese artfculc la cues--

tion de la limitacién de las horas de trabajo, supuesto que es-

una necesidad urgente de salvacidn social..."

El diputado, Gral. Heriberto Jara, con su patridtico discur

so, a la par de convertirse en precursor de las constituciones-

polTtico-sociales, hace ataques certeros a jurisconsultos y tra

dicionalistas:

""Pues bien, los jurisconsultos, los tratadistas, las emi--
nencias en general en materia de legislacidn, probablemen-
te hasta encontraradn ridicula esta proposicidn: (Cmo va a
consignarse en una Constitucidn la jornada mixima de ocho-
horas al dfa?; eso segin ellos, es imposible; eso, segln -
ellos, pertenece a la reglamentacion de las leyes; pero -
precisamente esa tendencia, esa teorfa, {Qué es lo que ha-
hecho? Que nuestra Constitucidn, tan libérrima, tan amplia,
tan buena, haya resultado como la llaman los sefiores cien-
tfficos, un traje de luces para el pueblo mexicano, porque
faltd esa reglamentacidén, porque jamas se hizo. Se dejaron
consignados los principios generales, y allfi concluyé todo.
Después LQuién se encarga de reblamentar? Todos los gobier
nos tienden a consolidarse y amantener un estado de cosas y
dejan a los innovadores que vengan a hacer tal o cual re--
forma... de allf ha venido que los hermosos capftulos que-
contiene la referida Carta Magna, hayan quedado como reli-

quias histdricas allf en ese libro..."
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B) Bases Constitucionales.

Una de las intervenciones oratorias mis descollantes e in-
mortales, as? por el influjo que ejercid en los subsiguientes -
oradores para unificar criterios y plantear las Bases Constitu-
cionales de trabajo, conforme a las cuales debfan legislar los-
Estados en materia de trabajo y que eran imprescindibles, pues-
to que de no consignarse en la Constitucidn (Finalmente se con-
signaron), habria la posibilidad de que los nobles prop8sitos -
revolucionarios ''pasasen como las estrellas sobre la cabeza del
proletariado'’, como porque el gremio ferrocarrilero estd en deu
da con él, fuelo, sin duda, la del joven socialista ferrocarri-
lero yucateco, Héctor Victoria, quien trabajaba en los talleres
de ''La Plancha' de los Ferrocarriles Unidos de Yucatdn. Héctor-
Victoria estaba consciente de que, como obrero ferrocarrilero -

que era, carecia de facultad de expresidn:

""Cuando un obrero viene a la tribuna, es necesario decla--
rar que, por efecto de la educacidn que ha recibido, tenga
necesariamente errores en el lenguaje; pero es falta de -
erudicidn se suple cuando su actuacién en la vida patenti-

za su honradez...' (5)

Por considerarlo tibio en demandas obreras - fruto de su -

ideologfa socialista-ydiscrepd del artfculo quinto, a debate:

""...Vengo a manifestar mi inconformidad con el artfculo =~
quinto en la forma en que lo presenta la Comisidn, asi co-

mo por el Proyecto del ciudadano Primer Jefe, porque en --

(5).-CFR.~Alberto Trueba Urbina.-Ob. Cit. Pigs. 4k y sig.
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ninguno de los dos dictdmenes se trata del problema obrero
con el respeto y atencibén que se merece...'
Y plantea la necesidad de las Bases Constitucionales, nervio de
'Su peroracion:

"...A mi juicio el articulo quinto estd trunco: es necesa-
rio que en &l se fijen las bases constitucionales sobre -
las que los Estados de la Confederacién Mexicana, de acuer
do con el espiritu de la iniciativa presentada por la dipu
tacion yucateca, tengan libertad de legislar en materia de
trabajo en ese mismo sentido...Por consiguiente, el artfcu
lo quinto a discusidn, en mi concepto, debe 'a2zar las ba-
ses fundamentales sobre las que ha de legislarse en mate--
ria de trabajo, entre otras, las siguientes:  ornads mixi-
ma, salario mfnimo, descanso segmanaric, higienizacidn de -
talleres, fahricas y minas, convenios industriales, tribu-
nales de conciliacidn y arbitraje, prohibicidn del trabajo
nocturno a las mujeres y a los nifios, accidentes, seguros,

indemnizaciones, Etc...'
Sobre el particular, el Dr. de la Cueva escribe:

"€n el discurso de Victoria estd claramente expuesto el -
punto de vista que después predominG en el Constituyente, y que
fue asimismo adoptado por el licenciado Macfas al hablar en nom
bre de Carranza, a saber, fijacidn de las Bases conforme a las-
cuales debfan legislar los Estados en materia de trabajo, Bases
que, en opinidn de Victoria y sobre el particular se unificS el
criterio del Congreso, eran indispensables...''(6)

(6).- CFR. Mario de la Cueva.- Ob. Cit. P&g. 119.
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La mayorfa de los oradores Tbanse solidarizdndose, en lo -
esencial (garantTas sociales), pues, con el artfculo quinto, y -
si advertian en &l anomalTas que pudiesen perjudicar a la clase

explotada, lo manifestaban. Asi, el obrero Von Verse, expuso:

''...Yo vengo a censurar el dictamen por lo que tiene de ma
lo, y vengo a aplaudirlo por lo que tiene de bueno, y ven-
go a decir también a los sefiores diputados de. la Comisidn-
que no teman a lo que decfa el sefior Licenciado Lizardi, -
que ese articulo se iba a parecer a un Santo Cristo con un
par de pistolas; yo desearfa que los sefiores de la Comi==--
sion no tuvieran ese miedo, porque si es preciso para ga--
rantizar las libertades del pueblo que ese Santo Cristo -
tenga polainas y 30-30 i[Bueno! .."

El joven diputado poblano, Froyldn Manjarrez, ademds de so
lidarizarse con el ferrocarrilero Héctor Victoria con su propo-
sicién en el sentido de que en la Constitucidén deben consignar-
se bases constitucionales del trabajo, va mis alld: reclama un-
tTtulo especial en la Constitucion para que se consigne todo lo

que al trabajo refiérese:

"",.. Pues bien, yo estoy de acuerdo, por lo tanto, con la-

iniciativa que ha presentado mi apreciable y distinguido -
colega, el sefior Victoria; yo estoy de acuerdo con todas--
esas adiciones que se proponen... Creo que debe ser mis ex
plfcita nuestra Carta Magna, y si se quiere, no un artfcu-
lo, no una adicién, sino todo un capitulo, todo UN TITULO-
de la Carta Magna... {Quién nos garantizard que el nuevo -

Congreso habra de estar integrado por Revolucionarios? - =
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LQuién nos garantizard que el nuevo Congreso, por la evolu
cion natural, por la marcha natural, e! Gobierno, como di-
ce el sefior Jara, tiende al CONSERVATISMO?.... Repito, se-
fiores diputados, precisamente porque son muchos los puntos
que tienen que tratarse en la cuestidn obrera, no queremos
que todo esté en el artfculo quinto, ya que es imposible;~-
tenemos que hacer mas explicito el texto de la Constitu---
cidn, y si es preciso pedirle a la Comisién que nos presen

te un proyecto en que se comprenda todo un tftulo de la --

Constitucidén, yo estaré con ustedes...'

La histdrica sesidn de ese dia concluyd .ui. . interven- -
cidn de Pastrana Jaimes, quien combatié a !.s hacendados y
capitalistas por concertar contratos inmo.zles que extor--
sionaban a los trabajadores; también combatié la ''ley de -

hierro'' del salario que aplican los industriales.

El debate se reanudd, no con menos interés, al siguiente -
dfa, 27 de diciembre, con candentes discursos (favorables a una
legislacidn laboral protectora del hombre del taller y de la fé
brica) de Josafat Marquez, Porfirio del Castillo, Ferndndez Mar
tines, concluyendo la jornada el diputado linotipista Carlos I,
Gracidas, quien condend la explotacién en el trabajo, y demandd
de los empresarios hacer participe de sus utilidades, a los - -
obreros. El dia 28 de diciembre -postrero del candente debate-,
se puso de nuevo a discusidn el artfculo quinto, no obstante --
que en los constituyentes existia ya evidente unanimidad para -
aprobarlo, en su oportunidad, en lo esencial: creacidn de dere-

chos sociales. Ademds, la revolucionaria tesis obrerista expues
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ta aun cuando con impropia terminologfa -é! lo confeso- por el-
ferrocarrilero yucateco: Héctor Victoria (establecimiento de ba
ses de trabajo en la Constitucién), ya habTa recibido, asimismo,
franca solidaridad de los mismos. En esta jornada la apoyaron,-
igualmente, no sdlo el Licenciado socialista José Natividad Ma-
cTas, sino el también Licenciado, pero tibio, Alfonso Cravioto.
Dirfamos que las ideas matrices y esenciales sobre el particu--
lar las concibid y planted Héctor Victoria, se solidarizé con -
ellas Froylan Manjarrez y que, Alfonso Cravioto, con su verbo -
florido aun cuando un tanto cuanto ininteligible (Mlgica mani--
festo minutos despues: '... 'Serfa porque no me fijé o porque -
el diputado Cravioto no insisti6é mucho sobre el particular, pe-
ro yo no entiendo, sefiores, los argumentos aducidos a este res-
pecto, y lo siento, po}que me servirian para sostener precisa--
mente las adiciones del artfculo quinto'...."), les vino a dar-
forma. Incluso creemos que Cravioto se solidarizé con la co- -
rriente socialista para no dar la nota discordante en el con- ~
cierto revolucionario. De que su verbo sblo dié forma a las =~
ideas revolucionarias y humanistas del ferrocarrilero Victoria,
no hay duda: el Dr. de la Cueva lo avala con su opinidn trans--
crita y, ademds, el propio Cravioto lo confiesa en su perora--
cion:

" ,..Vengo, pues a demostrar, que la Comision no ha andado del-
todo desacertada al pretender establecer ciertas bases reglamen
tarias dentro de este articulo (quinto) constitucional, pero -
también vengo a sefialar mi discrepancia en cuestiones de mera -
forma, que yo quisiera que la Comisidn hubiera hecho mds amplia

y mas completa, y vengo, por Gltimo, a insinuar a la Asamblea y
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a la Comisidn, la conveniencia grande de trasladar esta cues- ~

tién obrera a un articulo especial (planteamiento hecho por Man

jarrez), para mejor garantia de los derechos que tratamos de es

tablecer y para mayor seguridad de nuestros trabajadores...!

Y al sacar a colacidn el hecho de que el Sr. Carranza hahbfa co-

misionado al ilustre Lic. J. N. Macias para que fuese a Estados

Unidos de Norteamérica a estudiar las leyes e instituciones la-

borales de ese pais, para que en base a ello redactase un pro--

yecto o cddigo obrero (en cuyo trabajo cooperd el Lic. Luis Ma~-

nuel Rojas), manifestd:

"...Veran ustedes, sefiores diputados, puesto que el sefior-
Macias vendrd en breves momentos a exponer estas ideas, -~
que el cddigoobreromexicano serd una verdadera gloria na-
cional por su confeccidn, por su amplitud y por su alta -

confeccidn técnica... Suplico a la Asamblea que una vez --

que se escuche al sefior licenciado Macias, se adicionen -
las 93335_(p1anteamiento hecho por Héctor Victoria) para -
la legislacidn obrera con los puntos que él va a exponer -
aqui y que no sefialo de antemanc, porque él se encargard =
de hacerlo ampliamente..." Y afiadié:

", .. Insinuo la conveniencia de que la Comisidn retire, si
la Asamblea lo aprueba, del articulo quinto, todas las - -
cuestiones obreras para que, con toda amplitud y con toda-
tranquilidad, presentemos un articulo especial (idea origl
nal de Manjarrez) que seria el mds glorio de todos nues- -
tros trabajos aqui; pues, asi como Francia, después de su-

revolucion, ha tenido el alto honor de consagrar en la pri
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mera de sus cartas magnas los inmortales derechos del hom-

bre, asT la revolucidén mexicana tendrd el orgullo legftimo

de mostrar al mundo que es la primera en consignar en una-

Constitucidn, los sagrados derechos de los obreros..."
Y*concluye asf:

o
& 4.

... Ya ve el sefior Victoria, ya veis mis distinguidos com
pafieros, que en estas cuestiones altas, nosotros estamos -
con ellos (aquf el apoyo, asT a la tesis revolucionaria del
ferrocarrilero Victoria, como a las de los otros diputados
socialistas) como ellos estdn con nosotros...'"

(Los subrayado es nuestro: A.H.S.)

Después de que el socialista Luis G. Monzdn y G. Galindo -
pasaron ante la tribuna defendiendo con vehemencia los derechos
obreros, la ocupa, con aplomo y serenidad, el ilustre y también
socialista, diputado guanajuatense, Lic. J. N. MacTas, y pronun
cia impresionante pieza oratoria: revolucionaria, obrerista, -
marxista, y enciende el entusiasmo de los constituyentes; expo-
ne la teorfa marxista del salario justo que recuerda a lgnacio-
Ramirez en el Congreso Constituyente 1856-1857, cuando éste ha-
b16 de los derechos sociales: 'donde quiera que existe un valor,
allf se encuentra la efigie soberana del trabajo'; invoca el -
tratado de tratados: EL CAPITAL, de Karl Marx; la teorfa del va
lor, el salario justo, la plusvalfa. Al iniciarla, creydse que-
su peroracidn no serfa sino una confortaci6n para los diputa--
dos obreros progresistas; falso: la incertidumbre disipdse cuan

do, enfaticamente, declaré: ..." La huelga es un derecho social
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econdémico..." lo que, los congresistas, en pie, aplaudieron con
frenesi. Prosiguid hablando acerca de la necesidad de compen--
sar justamente al obrero; del derecho de los inventores que se-
lo roban los duefios de las industrias; explica la funcidn de -
las juntas de Conciliacién y Arbitraje para redimir a la clase~
obrera, vaticinando que si se convirtiesen en tribunales serfan
los mas corruptos; al hablar en defensa de los derechos de la -
clase obrera, invoca su intervencidn de! 13 de Noviembre de - -
1912 cuando, en la XXVI Legisiatura Federal del régimen maderis
ta, expuso con conviccidn que el dnico, inexorable camino para-
la liberacién de la clase obrera (del pueblo en general, dirfa-
mos), es la socializacidn del capital. Esto explica que para li-
berar al trabajador de las garras del capital, pugnara por la -
reinvidicacion de sus derechos, presentando como armas de lucha
de clase: la asociacién profesional y la huelga. Apoya la propo
sicién de Victoria en el sentido de que las entidades federati-
vas deberan tener libertad para legislar en materia de traba--
jo:
"... Estuve desde luego inconforme con que la legislacidn-
de!l trabajo se expidiera por el Congreso Federal. Manifes-
té al mismo sefior Carranza que yo no estaba conforme, por-
que las condiciones del trabajo en la Repiblica varfan de-
un lugar a otro y que, en consecuencia, esa facultad debe-
quedar a los Estados..." (Se referfa a una reforma consti-
tucional reciente que le habfa conferido al Congreso facul
tad para legislar en materia del trabajo). Finalmente, se-

solidariza, asimismo, con la peticidn acerca de que la - -



Constitucion debe contener un tftulo especlal para consignar to

do lo relativo a la materia laboral, que F. Manjarrez formuld:

n... Yo creo (prosiguié Macfas) que los que quieran ayudar
al sefior Rouaix para que formule las bases generales de la
legislacidn del trabajo, para que se haga un artfculo que-
se coloque, no sé dénde de la Constitucién, pero que no es
té en el articulo de las garantfas individuales, para obli
gar a los Estados a que legislen sobre el particular; no -
es, pues, posible hacerlo en estos tres girones que se le-
han agregado al articulo, sino que deben ser unas bases -
generales que no deben comprenderse en unos cuantos renglo

nes..."

En seguida el Gral. Fco. J. Migica, coautor del dictamen -
del artfculo quinto puesto a debate, sale en defensa de sus co-
legas y de &1 mismo, por medio de una peroracidn en cuyo inicio
entona una HOSANNA al radicalismo; solicita que ese 28 de di~ -
ciembre de 1916, postrer dfa de debate de tal dictamen y articu
lo, se escriba como memorable en los anales de ese Congreso, -
por el atrevimiento y valor civil de los radicales, de los lla-
mados jacobinos. Manifestd que la Comisidn que &1 preside, cons
cientemente habia reservado algunas adiciones relativas a los =
problemas obreros para, en su oportunidad, ponerlas no en el ca
pftulo de garantfas individuales, sino en otro de la Constitu--
cidn; o, en su defecto, que se hiciese, tal como se hahfa insi-
nuado, un capitulo especial para ponerlas alli todas completas.
Con esta intervencidn de Migica se concluye, pues, e] candente-

debate que origind la formulacidn del proyecto del artfculo 123
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Constitucional.

A pesar de que su proposicidn ya habTa obtenido el absolu-
to apoyo, Manjarrez la reitera, pero ahora lo hace por escrito-

al Presidente del Congresa Constituyente:

... En esta virtud, me permito proponer a la honorable -

Asamblea, por el digno conducto de la Presidencia, que se-
conceda un capftulo exclusivo para tratar los asuntos del-
trabajo, cuyo capitulo podria llevar como titulo 'Del Tra-
bajo', o cualquier otro que estime conveniente la Asamblea

"Asimismo me permito proponer que se nombre una Comisidn -
compuesta de clinco personas o miembros encargados de hacer
una recopilacién de las iniciativas de los diputados,de da
tos oficiales y todo lo relativo a este ramo, con objeto -
de dictaminar y proponer el capitulo de referencia, en tan
tos artTculos cuantos fueren necesarios. Querétaro de Ar--

teaga, 28 de diciembre de 1916.- F.C. Manjarrez' (rdbrica).

Constituyése luego el '"Petit Comité', cuyo Presidente, el-
Ing. Pastor Rouaix, en unidn de los Lics. J. N. Macfas, José -
inocente Lugo (no era diputado, sino Director de la Oficina de-
Trabajo de la Secretarfa de Fomento) y Rafaél de los Rios, for-
maron el '"nicleo fundador'' y, en el Obispado de la ciudad, vy -
con la participacion de muchos diputados constituyentes intere-
sados en el problema obrero, se consagraron a redactar el pro--
yecto de bases constitucionales que, con algunas adiciones y mo

dificaciones que inmediatamente le harfa la Comisidn presidida-
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por Migica, devendria el TITULO SEXTO de la Constitucidn (1lama
do del Trabajo y de la Previsién Social), que contendrfa el ac-
tual Articulo 123. Ademds de los mencionados, participaron en -
su redaccidn, asT como en la del proyecto de reformas al artfcu
lo quinto de la Carta Magna de 1857, entre otros, el Ing. Victo
rio A. Géngora, Gral. Esteban Calderdn, Silvestre Dorador, Lic.
Alberto Terrones Benitez, Donato Bravo lzquierdo. Etc. El pro==
yecto de bases constitucionales fue firmado por cuantos intervi
nieron en su redaccién y por 46 diputados que desde luego lo -
apoyaron y, junto con el proyectodel articulo quinto, fueron -

presentados al Congreso el 13 de enero de 1917.

C).- Dictamen del Articulo 123 Constitucional.

El proyecto de reformas del artfculo quinto de la Carta Mag
na de 1857 que recién mencionamos, tuvo algunas supresiones, ==
enmiendas y adiciones, en relacidn al articulo quinto del pro--
yecto que, con ligeras enmiendas y adiciones a su vez, aprobd -
la Comisidn presidida por Migica y al cual se le dié lectura el
26 de diciembre de 1916. Asi pues, al proyecto de Migica se le-
suprimid: la adicién de garantfas sociales a que el Dr. de la -
Cueva refiérese, pero éstas se consignaron, como lo propusoc Man
jarrez y lo aprobdé la Asamblea, en el capitulo especial o bases
constitucionales que igualmente acabamos de citar; las proposi-
ciones "La ley perseguird la vagancia y determinard quiénes son
los que incurren en este delito', y el servicio en el ramo ju-

dicial para todos los abogados''. Esta se referfa a la obliga~ -



cidn que los abogados tenfan de prestar ese servicio. En la pro

posicidn original: '"La ley, en consecuencia, 'no permite' la -~
existencia de 6rdenes mondsticas...' fueron substituldas las -
dos palabras: 'no permite', por (no reconoce), o sea, tal como-
estaba en la Constitucidn de 1857. En la siguiente cldusula, a-
la palabra ''destierro' se le antepusieron: 'proscripcién o', -
Por Gltimo, la parte del que era penlltimo pdrrafo: “"El contra-
to de trabajo s6lo obligard a prestar el servicio convenido, -~
por un periodo que no sea mayor de un afio...' se substituyd por

el siguiente:

"E] Contrato de trabajo sélo obligard a prestar el servi--
cio convenido, por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder
de un afio en perjuicio del trabajador...' . Finalmente, el nue-

vo proyecto quedé en la forma siguiente:

"Articulo quinto. Nadie podrd ser obligado a prestar traba
jos personales sin la justa retribucidn y sin su pleno con
sentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la au

toridad judicial.

"€n cuanto a los servicios pGblicos, sélo podrdn ser obli-
gatorios, en los términos que establezcan las leyes respec
tivas, el de las armas, los de jurado y los cargos de elec
cion popular, y obligatorias y gratuitas las funciones - -

electorales.

""El Estado no puede permitir que se 1leve a efecto ningdn-
contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menosca

bo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad-
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del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacién o de
voto géligioso. La ley, en consecuencia, no reconoce Srde-
nes rondsticas ni puede permitir su establecimiento, cual-
quiera que sea la denominacidn u objeto con que pretendan-

erigirse.

"Tampoco puede admitirse convenio en el que el hombre pac-
te su proscripcidn o destierro, o en el que renuncie tempo
ral o permanentemente a ejercer determinada profesién, in-

dustria o comercio.

"El contrato de trabajo solo obligard a prestar el servi--
cio convenido, por el tiempo que fije la ley, sin poder ex
ceder de un afio, en perjuicio del trabajador, y no podra -
extenderse en ningin caso a la renuncia, pérdida o menosca
bo de cualquiera de los derechos politicos y civiles. La -
falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respec
ta al trabajador, sélo obligard a éste a la correspondien-
te responsabilidad civil, sin que en ningln caso pueda ha-

cerse coaccibn sobre su persona'. (7)

La Comisidn presidida por Mdgica sGlo le suprimié el Glti-

mo parrafo 'que es una redundancia', y con el titulo SEXTO CONS

TITUCIONAL mencionado que fue substancialmente modificado por-

la misma, ambos, proyecto y dictamen, finalmente fueron discuti

dos y aprobados por la Asamblea Legislativa de Querétaro, el 23
de Enero de 1917.

(7).-CFR. Alberto Trueba Urbina.-0b. Cit. Pag. 92.
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El eminente Dr. de la Cueva escribe: ..." Nuevamente se pu
so a discusidon el articulo quinto en la sesidn del 28 de diciem
bre y después de que hablaron algunos oradores, tomd la palabra
el Lic. José Natividad Macias para presentar, en nomhre de Ca-~
rranza, un proyecto de bases sobre trabajo que, con ligeras mo-
dificaciones, se transformd en el artfculo 123 (8)... Y agrega:
" ... El texto del articulo 123 no difiere substancialmente del
proyecto presentado por el licenciado MacTas al Congreso de Que
rétaro, a no ser en el punto relativo a la participacidn de los
obreros en las utilidades, cuestidn que no fue inclulda en el -
proyecto porque, en opinidn del licenciado MacTas, las experien
cias realizadas en otros paises, como Francia, habfan resultado

negativas...''(9)
Disentimos un poco de tan sabio maestro.

Es verdad que Macias, por erudlto y revolucionario ideold-
gicamente, fue la columna vertebral del Congreso Constituyente,
que, de acuerdo con su ideario marxista, en la XXV! Legislatu--
ra Federal expuso su tesis de que la Unica forma de resolver =~
los problemas de los obreros, era la socializacidn del capital;
que, consecuente con ella, el proyecto se fundé principalmente-
en las teortas de lucha de clases, plusvalfa, valor trabajo, y-
la reinvidicacion de los derechos del proletariado para recupe-
rar con los bienes de la produccidn, la explotacidn ancestral -
de los trabajadores; y es verdad, en fin, que estas teorfas re-

invindicatorias las fundamentd en la parte final del mensaje --

(8).-CFR. Mario de la Cueva. Ob. cit. pdg. 120
(9) .-CFR. Mario de la Cueva. Ob. cit. pdg. 121
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del articulo 123 (bases constitucionales del! trabajo), en el -~

que se expresa teleoldgicamente: ''... Las bases para la legisla

cién del trabajoTﬁan de reinvindicar los derechos del proleta--

riado..."

Pero también es verdad que el predmbulo del proyecto del -

artfculo 123 redactado por Macias, era limitativo: sdlo prote--

gia a los obreros, es decir, las bases sélo debfan regir el tra

bajo de caracter econdmico. En sintesis decfa:

"ArtTculo... El Congreso de la Unién y las legislaturas de

los Estados, al legislar sobre el trabajo de cardcter eco-

némico, en ejercicio de sus facultades respectivas, debe-

ran sujetarse a las siguientes bases:

" 1.- La duracidn de la jornada mdxima serd de ocho horas-
en los trabajos de fabricas, talleres y establecimientos -
industriales, en los de minerfa y trabajos similares, en -
las obras de construccidén y reparacion de edificios, en -
las vias ferrocarrileras, en las obras de los puertos, sa-
neamientos y demds trabajos de ingenierfa, en las empresas
de transportes, faenas de carga y descarga, en labores - -
agricolas, empleos de comercio y en cualquier otro trabajo
que sea de caracter econdmico'' (Lo subrayado es nuestro: -
A.H.S.)

Empero, la Comisidn presidida por Migica modificé el predm

bulo redactado por Macfas, en la forma siguiente:

"Articulo 123. El Congreso de la Unidn y las legislaturas~

de los Estados deberén expedir leyes sobre el trabajo, fun
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dadas en las necesidades de cada regidn, sin contravenir a
las bases sigulentes, las cuales regirdn el trabajo de los
obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos y,-

de una manera general, todo contrato de trabajo:

"1, La duracidn de la jornada mdxima serd de ocho horas.."

Consecuentemente, pensamos que, exclufdas las tesis marxis
tas consignadas por Macfas en su proyecto, que devinieron va~ -
rias fracciones del articulo 123 Constitucional, sT difiere = ~
substancialmente aquél de éste. Aquél era discriminatorio, limi
tativo: s6lo protegfa el trabajo econdmico de los obreros: éste
hace extensiva la proteccidn para el trabajo en general, para -
todo aquel que presta un servicio a otro, al margen de la pro--
duccidén econdmica. Y en esta materia, el proyecto no fue apro-

bado, sino el dictamen que presentSé la Comisidn.

Pensamos qué el Dr. A. Trueba Urbina tiene razdén cuando al

respecto escribe:

"En cuanto a la tesis del proyecto (refiérese al de MacTas)
de que la legislacidn debfa versar s6lo sobre el trabajo -
econdémico, fue modificada substancialmente por el dictamen
de la Comisidén de Constitucion, redactado por el Gral. Fco.
J. Migica, para proteger toda actividad laboral, compren--
diendo no sélo el trabajo econémico, sino el trabajo en ge

.

neral...." (10)

Ademds, los derechos de participacion en las utilidades, -

(10).-CFR. Alberto Trueba Urbina.-Ob. Cit. pdg. 96.
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de huelga y de asociacidn profesional, también fueron aprobados
en los términos del dictamen. La Comisién de Mdgica fundamentd-

estos aspectos de su dictamen, en la forma siguiente:

""Ciudadanos diputados:

"...Examinado y dicutido ampliamente e! proyecto en el se-
no de la Comisidn, nos parece que aquél redne en sfntesis-
las ideas capitales desarrolladas en el curso de los deba~
tes, asl como las que son aceptables, de las que contienen
las iniciativas antes mencionadas, haciendo solamente las-

modificaciones y adiciones siguientes:

"Proponemos que la seccidn respectiva lleve por tftulo - -
'Del Trabajo y de la Previsidon Social', ya que a unoy ==

otra se reflieren las disposiciones que comprende.

"El primer artTculo, a nuestro juicio, debe imponer al Con
greso y a las legislaturas, la obligacidn de legislar so--
bre el trabajo, segin las circunstancias locales, dejando-
a esos cuerpos libertad para adoptar algunas bases mds, --

siempre que no contravengan a las consignadas.

"La legislacidon no debe limitarse al trabajo de cardcter -
econdmico, sino al trabajo en general, comprendiendo el de
los empleados comerciales, artesanos y domésticos. En con-
secuencia, puede suprimirse la clasificacién hecha en la -

fraccion 1...

"Creemos equitativo que los trabajadores tengan una parti-

cipacidn en las utilidades de toda empresa en que presten-
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sus servicios. A primera vista parecerd ésta una concesién
exagerada y ruinosa para los empresarios; pero, estudidndo
la con detenimiento, se tendrd que convenir en que es pro-

vechosa para ambas partes...' (11)

Asi fue cémo se originé el Artfculo 123 Constitucional. Y-

c6mo en todo su articulado nacid, al par que con el artfculo 27,
un nuevo derecho: el DERECHO SOCIAL, que convirtid a la Consti-
tucidn Mexicana de 1917 en un cbdigo polftico~social. 1Y ese de

recho soclal es el mi3s avanzado del! mundo!

Sobre el particular, el constituyente F. C. Palavicini, es

cribe:

", ..Hasta esa fecha (1917) ninguna constitucidn del mundo-

incluTa las garantTas sociales..." Y el también constitu--

yente, Ing. Pastor Rouaix, destacadisimo colaborador en la re--

daccidén de la Constitucidn Federal vigente, escribe.

"... Los artfculos 27 y 123 de nuestra Carta Magna,... no-
s6lo han tenido infiuencia en el resurgimiento de nuestra-
Patria, sino que ha llegado su reflejo a todos los pafses-
del! mundo, mostrandoles cémo debe implantarse el socialis-
mo sano y justiciero para el bien de las clases laborantes,
en las legislaciones constitucionales, pues hay que decir~
lo con orgullo: IMéxico fue la primera nacidn que recono--
cid los derechas del trabajo frente al capital y que conce

did garantfas especiales al obrerol..."

(11) .-CFR. Alberto Trueba Urbina.-0b. Cit. p&g. 97.

»



35
fi.- ASOCIACION PROFESIONAL.

A). Sindicalismo.

El término Sindicato proviene del griego syn, Igual a con,
y dyké, justicia; Tolaln lo usé por vez primera en 1863, y una-

asociacién de zapateros en 1866. (12)

Inglaterra fue el primer pafs que, mediante un acto parla-
mentario, suprimid, en 1545, las corporaciones; Francia, en - -
“{789 (13). Los obreros franceses, a virtud de esa supresidn, -
pretendieron conquistar el derecho de asociacidn profesional, -
pero el Liberalismo no lo permiti6: feudalismo y corporativismo
habfan sucumbido ante el capitalismo, y éste se oponfa al naci-
miento de cualesquiera fuerza que atentara contra sus intereses;
los derechos humanos en lo mds minimo le interesaban: si el de-
sarrollo de si mismo, hasta devenir imperialismo. Consecuen- -
cia: el ser humano se degradd y devino midquina. Ante este fend-
meno, la clase obrera razond: ‘'se debe elevar la dignidad de la
persona humana: no maquinas, sino seres iguales; la igualdad --
que la Revolucidén francesa proclamé, es impracticable; luego, -
sb6lo mediante la unidad de nuestra clase obtendremos esa igual-
dad..' con estas ideas madurard: - su conciencia de clase y, con=
base en ellas y debido a su miseria y al trabajo en comin, en -
el Universo nacid un grupo soclal con fuerza insospechada: la -

asociacién profesional. AsT se originaron en Inglaterra las Tra

(12).- CFR. J. Jesls Castorena. Manual de Derecho Obrero. ha.-
edicidn. México 1964 rag. 239.
(13) .~ CFR. Mario de la Cueva. Ob. Cit. Pag. 12.
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de Unions y,en México, en 1906, el Gran Clfrculo de Obreros Li--
bres del Estado de Veracruz. Las causas principales que genera
ron la asociaclion profesional fueron, pues: la desigualdad que-
el liberalismo econémico produjo, la correlativa miseria de los
trabajadores, y la vida en comin en la fabrica. Su fin primor--
dial es: justicia econdmica (14). No debemos confundir a la -
asociacién profesional contempordnea con las agrupaciones socia
les de otros tiempos, y menos con las asociaciones de compafie-~
ros de las corporaciones: tiene en comin con éstas, semejanzas-
de origen, pero difiere en su esencia: concienclia de clase, de-

la cual éstas carecieron.

En México, antes de 1857, el derecho no condend expresamen
te a la asociacidn profesional; después de ese afio, en base al-
derecho de asociacidén reconocido por el artfculo noveno consti-
tucional, la admitidé como situacidén de hecho; esto es, era tole
rada, ya que no estaba tipificada como ilfcita. Sin embargo, el

tratadista J. JesGs Castorena, sobre el particular escribe:

... Aunque de ellos pudo hacerse derivar el derecho de -

asociacién profesional (refiérese a los derechos de asocia
cién y de reunidn sancionados en la Constitucién de 1857),
lo cierto fue que cuando los trabajadores la ejercitaron =
fueron perseguidos y se vieron precisados a dar a los sin-
dicatos que formaban, la apariencia de una asociacidn ci=--

vil.... ya que las leyes penales (alude el artfculo 1925 -

(14) .-CFR. Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Dé&-
cima edicién.Edit.Porrda. México. 1970.-(Tomo |1) Pags. -
277 y Sigts.
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del Cédigo Penal del D.F.) si bien no se declaraban en con
tra del derecho de asociacidn dé:}gé trabajadores, sf cas-
tigaban el concierto para hacer subir los salarios. Era -

pues, la coalicién, un fin iifcito en s mismo..."(15)

La asociacidn profesional estaba definida en el artfculo -
232 de la Ley Federal de Trabajo de 1931; en la vigente lo estd
en el artTculo 356. Cuando la asoclacidn profesional se inter-
nacionaliza-superadas sus etapas de local y nacionalwy ese grupo
social se plantea la necesidad, para impartir una verdadera jus
ticia social, de transformar la Sociedad'y el Estado. Se unen-
el movimiento obrero y las doctrinas sociales, de cuya unidad -
nace el Sindicalismo, el cual puede definirse, segdn el maestro
de 1a Cueva: ""Es la teorfa y practica del movimiento obrero sin
dical, encaminadas a la transformacién de la Sociedad y del Es-
tado" (16)

E} Sindicalismo, nutriéndose del conocimiento cientffico -
del Socialismo, sostiene el siguiente principio: "El trabajador
es necesariamente explotado por el empresario, porque con su -
trabajo da mds de lo que recibe en el salario: luego, esa injus
ticia debe corregirse' Mas para dar vigencia a ese principio v,
asimismo, poder realizar las finalidades del Sindicalismo, es -
menester, fatalmente, primero: la unidad de la clase obrera, -

luego: la adopcién, por parte de ésta, de una correcta tactica-

sindical. Los fines del Sindicalismo son dos: inmediatos --

(15).-CFR. J.Jesds Castorena.-Ob. Cit. Pdg. 242.
(16) .-Mario de la Cueva. Ob. Cit. Pag. 284,
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y mediatos. Fin inmediato: mayores condiciones de trabajo para-
los obreros; esto es, salarios justos, remuneradores; este fin-
se refiere al tiempo presente, y es de cardcter econdmico. Fin=
mediato: el establecimiento de una Sociedad justa, en la que -
verdaderamente (valga la redundancia) haya una justa distribu--
cidn de la riqueza; este fin refiérese al futuro y es de natura

leza politica. (17)

Desde otro punto de vista: unidad, finalidades y téctica -
sindical constituyen, segln algunos tratadistas, otros tantos -
problemas que, como denominador comin, poseen todas las corrien
tes sindicales (18). Respetamos tan docta opinién. Pero pensa-
mos que esos tres julcios: unidad de los trabajadores, tdctica-
sindical y finalidades del Sindicalismo, mds que problemas, son
eso: Juicios; pensamos que, dadas las dos primeras premisas: -
unidad y tactica sindical, la tercera: realizacién de las fina-
lidades sindicales, se dard necesariamente. No se nos escapa -
que los hechos sociales no pertenecen a los principios 1Ggicos.
Pero la Historia ensefia que varios pafses (donde la clase obre-
ra se ha unido y ha adoptado tdcticas adecuadas) han construfdo,

evidentemente con esfuerzos, sociedades mis justas.

El hecho de que existan diversas corrientes sindicales, no
impide (exceptuadas las falsas) que todas ostenten un denomina-
dor comin: substitucidn de las Sociedades podridas existentes -
~incluida la nuestra-; por otras donde verdaderamente sea [mpar-
tida la justicia social: finalidad mediata, manifestdse ya, del

(17) .~CFR. Mario de la Cueva. Ob. Cit. pdg. 289.
(18).~CFR. Mario de la Cueva. Ob. Cit. P3g. 286 y Sigts.
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Sindicalismo. Mas las discrepancias surgen en cuanto a las téc-
ticas a utilizar y a los principios que a tales Sociedades de--
ben regir. La ideologia de ellas, en unas con diferencia de ma
tiz, es el Socialismo. Exceptuadas muchas que ya obtuvieron su
finalidad mediata, podemos citar, por su importancia, las co- -

rrientes: anarquista, inglesa, francesa y catdlica.

A partir de 1864 la Iglesia Catélica advirtid cudnta impor
tancia el movimiento obrero tiene, y pretendid monopolizarlo. -
En ese afio, el Obispo Ketteler sefiald rumbos: "El Cristianismo-
puede favorecer de la manera mis feliz la tendencia moderna de-
ayudar a las clases obreras por las asociaciones. Serfa, de - -
nuestra parte, una gran locura el mantenernos apartados de este
movimiento... 'La asociacién de trabajadores tendrd doble obje-
tivo: mediante la ejecucidn paulatina de los principios de la -
doctrina social se coadyuvarfa al mejoramiento de las condicio-
nes de trabajo de los trabajadores, y difundir los principios -
de la Religidn Catdlica. A robustecer tal corriente tendieron,-
posteriormente, las EncTclicas Rerum Novarum,de Lebn X111,y Qua-
dragésimo Anno, de Pio X1,as7 comoel Céddigo Social de Malinas(19).
Empero, salvo Alemania y Austria primero, y después Venezuela y -
Chile, los sindicatos catélicos han fracasado. Quien en México-
ha mucho denuncié la ineficacia de la ideologia de éstos (época

maderista) fue J. N. MacTas.

Una de las corrientes sindicales mds revolucionarias ha si

do y es la francesa, cuya rafz ideolégica se sustenta del Socia
lismo. En Marsella, en 1879, se celebré el Tercer Congreso - -

(19) .-CFR.Mario de la Cueva. Ob.Cit. P&g. 305.
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Obrero en el cual se planted la transformacidn de la estructura
econdmica, el establecimiento de la propiedad colectiva y la -
abolicidn de la propiedad privada. En 1899 cobré fuerza un - -
ideal: al Sindicalismo se le debe separar de la polftica y de -
los politicos, el que torndse reallidad en los Estatutos de Limo
ges de la '"C.G.T'", que en lo conducente rezaban: ''Los elemen--
tos que forman la 'C"G''T.", deben mantenerse separados de todas
las escuelas polfticas... La '"C.G.T." tiene como objeto exclusi
vo unir, en el terreno econdmico y por lazos de estrecha solida
ridad, a los trabajadores en lucha por su emancipacidn Integral

...'" En el pacto de Monspiller de 1902, ratificése lo anterior:

"Las finalidades de la '""C.G.T.'" son... Segundo.- Une con -

independencia de toda escuela polTtica, todos los trabaja-

dores conscientes de la lucha que debe conducirse para la-

desaparicion del asalariado y del patronato...'" Y a su vez,
en la Charte d ' Amiens de 1906, adem3s de ratificarse tanto --
ese pacto como el articulo segundo citado, después de declarar-
que el Sindicalismo persigue la coordinacion de los obreros pa-
ra obtener prestaciones inmediatas: aumento de salarios, dismi-
nucidén de horas de trabajo, Etc., se lee: "... Pero esta necesi
dad no es sino un aspecto de la obra del Sindicalismo. E1 Sindi
calismo prepara la emancipacidn Integral, tiene como medio de -
accidn a la huelga general y considera el Sindiéato, hoy dfa -
agrupacion de resistencia, serd en el porvenir, el nicleo de =~
produccidn y de reparto, base de la reorganizacidn social..." -
Por tanto, la doctrina social tanto de 1a''C.G.T.'" como la de la

Charte d ' Amiens es: rechazar cualesquiera colaboracidn con el



Estado; intensificar la lucha de clases; las Uniones de los‘trg
bajadores deben mantenerse ajenas a los partidos polfticos y --
procurardn la realizacion de los fines del Sindicalismo, por mé

todos propios.

La tictica de esta corriente es amplia. Sus sistematizado-
res: Jorge Sorel y Maximo Leroy, ponen énfasis en lo siguiente:
el principio fundamental es la lucha de clases, los trabajado--
res deben unirse para luchar contra los empresarios; la lucha -
contra los patrones es al mismo tiempo una lucha contra el Esta
do, y es asf porque el Estado es aliado del capital; por esto -
debe la clase obrera mantenerse alejada de la politica, pues to
da intervencidén en los Parlamentos es una transaccidn con el Es
tado. Destruida la clase capitalista quedard destrufdo el Esta-
do, por lo que todos los esfuerzos del ‘proletariado deben diri-
girse a esa destruccidén.., el trabajo no debe colaborar con el -
capital, porque es el medio de dejarse explotar; al contrario,-
debe luchar contra &l y estorbarlo... El arma principal de los-
trabajadores en la lucha de clases, es la huelga, que es par---

cfal o generai... (20)

B). Clausula de exclusidén de lIngreso.-

Los antecedentes de la cldusula de exclusidn de ingreso re
méntanse a las asociaciones de compafieros del siglo XIV. En Mé-
xico parece que se consignd por vez primera en el contrato co--

lectivo que en 1916 firmdse con la Cfa. Mexicana de Luz y Fuer-

(20) .-CFR. Mario de la Cueva.-Ob. Cit. pég. 298 y sig.
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za Motriz, S.A. Los de la cldusula de exclusidn por separacidn
ubTcanse, en nuestra Patria, en el parrafo final del artfculo -
12 de la Convencidn Textil que se firmé en la Ciudad de México-
el 18 de marzo de 1927: ‘... Admitido el trabajador, después de
llenados los requisitos anteriores, si en perjuicio del Sindica
to de la fabrica vidlase el contrato por el cual presta sus ser
vicios dindose de baja en dicho sindicato, serd esta agrupacidén
la que ejercitard por esta violacidn del contrato,la accidn que
corresponda, sin intervencidn ni responsabilidad por parte del-
empresario'' (21). Posteriormente, los textileros adujeron que-
ese parrafo referifase a la cldusula de exclusidn por separacién
y que, por tanto, a solicitud del sindicato, deberfa separarse-
del trabajo a todo trabajador que renunciase a la asociacidén -
profesional. En cambio, parece que en el derecho extranjero no-

existen antecedentes de la clausula de exclusidn por separacidn.

A las clausulas de exclusidn suéleseles |lamar también: -
clausulas de consolidacion sindical. Pero ademds de consignarse
en el artfculo 236 de la legislacién laboral anterior a la vi-=

gente, es mds generalizada la primera denominacidn.

Las cldusulas de exclusidn son dos: clausula de exclusidn-
de ingreso o admisidn, y clausula de exclusidn por separacidn o
despido. Son mads usuales los términos ingreso, que admisién, y-

separacion, que despido.

La clausula de exclusidn de ingreso, es un pacto del con--

trato colectivo, por el cual el patrdén obligaseano admitir co-

(21).- CFR. Mario de la Cueva.~ Ob. Cit. pig. 373.
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mo trabajadores en su empresa, sino a quienes estén sindicaliza
dos.

Se consignaba en el articulo 49 de la Ley anterior a la vi

gente:

'"La cldusula por virtud de la cual el patrdn se obligue a-
no admitir como trabajadores sino a quienes esté&n sindicaliza--
dos, es 1Tcita en los contratos colectivos de trabajo''. Y en és

ta se establece en la primera oracién del 395:

'""En el contrato colectivo podrd establecerse que el patrdn
admitira exclusivamente como trabajadores, a quienes sean miem-

bros del sindicato contratante''.

E! concepto de la clausula de exclus{dn por separacién, de
la Ley de 1931 era:

'""EL DERECHO DE SOLICITAR Y OBTENER DEL EMPRESARIO. LA DES-
TITUCION DEL TRABAJO, DE LOS MIEMBROS DE LOS SINDICATOS QUE RE-
NUNCIEN O SEAN EXPULSADOS DE LOS MISMOS''. Se consignaba en el -

artTculo 236 de aquélla:

"Los sindicatos de trabajadores tienen derecho de pedir y-
obtener del patrdn, la separacién del trabajo, de sus miembros-
que renuncien o sean despedidos del sindicato, cuando en el con

trato respectivo exista la clausula de exclusién''.

Este artfculo corresponde al Gltimo parrafo del 395 de la-

Ley vigente, pero estd esencialmente modificado:

"Podra también establecerse (en el contrato colectivo) que
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el patron separard del trabajo, a los miembros que renuncien o

sean expulsados del sindicato contratante''.

El concepto actual de la cldusula de exclusidn por separa~
cidn, puede ser:

""ES LA FACULTAD QUE EMPRESA Y SINDICATO TIENEN DE PODER --
CONVENIR EN LA SEPARACION DEL TRABAJO DE LOS MIEMBROS DE -
LOS SINDICATOS, UNICAMENTE CUANDO RENUNCIEN O SEAN EXPULSA
DOS DE LOS MISMOS''.

En el artfculo 186 de la Ley de 1931, correspondiente al -
capTtulo consagrado al trabajo ferrocarrilero, se consignaba -
una cldusula de exclusion ''sui géneris'. Las causas de su crea
cidbn se debid a la gran divisidon que en las Uniones ferrocarri-
leras propicid Luis N. Morones cuando fue Secretario de Indus--
tria, creando con ella muchos conflictos intergremiales. Para -
evitarlos o reducirlos era menester que el Sindicato mayorita--
rio controlara a los ferrocarrileros de las agrupaciones minori
tarias. A ello tendid el articulo 186 citado. En fin, ante el =
Congreso Federal de 1931, los ferrocarrileros solicitaron y ob-
tuvieron que ese articulo se consignara en la Ley, el cual es -

idéntico al 251 de la Ley vigente.

En las leyes de los Estados no se consignaron las cldusu--
las de exclusidon. La de ingreso se consigné por vez primera en-
el articulo 48 del Proyecto de la Secretarfa de Industria, de -
1931 (siempre que se aceptase voluntariamente por las partes) vy,
a rafz de la discusidon de éste en el Congreso Federal, se le -~

agregd la de separacidén. Los trabajadores, particularmente los

-
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de la '"Confederacion Regional Obrera Mexicana'' impugnaron ese -
Proyecto ante el Congreso Federal de 1931 acerca de varias mate
rias que afectaban a su clase. Asimismo argumentaron que la - -
clausula de exciusidn de ingreso, era initi) si no se completa-
ba con la clausula de exclusion por separacidn. A peticidn de -
ellos se adiciond el Proyecto con un artfculo que devino el 236
de la Ley de 1931 y, substancialmente modificado, el dltimo pd-
rrafo del 395 de la Ley vigente.

Las clausulas de exclusién de ingreso y por separacién - -
plantean una interrogante: {A sido positiva o negativa la apli-
cacidn de ellas para la clase obrera de México? Sin vacilar con
testamos que tales clausulas en sT mismas son benéficas para -
ella, pero que, en la practica, generalmente sus finalidades -
han sido desvirtuadas por los dirigentes ''charros'' corruptos --
que el movimiento obrero ha padecido en las tres Gltimas déca--
das, cometiendo, al amparo de ellas, grandes injusticias. La ra
zon de ser de ellas es la siguiente: En los albores del sindica
lismo los empresarios no empleaban en sus fibricas (por razones
obvias) a los obreros sindicalizados, y preferfan a los trabaja
dores libres. (Circunstancia que en la actualidad no ha variado)
La clase obrera, para obligar a los empresarios a que utiliza--
cen trabajadores sindicados, concibié y puso en practica la - -
cldusula de exclusion de ingreso. Pero los empresarios no se -
dieron por vencidos. Después de estar constitufdos los sindica-
tos, hacian cuanto podfan para aniquilarlos: a cambio de que los
obreros renunciacen a los mismos, les otorgaban ciertos privile

glos. La clase obrera, para finiquitar esta artimafa patronal,
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ided y establecid Ja cldusula de exclusién por separacidn, pues

mediante ella evitarfan el desmoronamiento de sus sindicatos. =
(22).

Tantas injusticias han cometido los lfderes '"charros'' con-
tra los trabajadores, pues, al amparo de las cldusulas de exclu
sion pero singularmente de la cldusula de'exclusidn por separa-
cidon que, incluso, se las ha considerado afectadas de inconsti-
tuclonalidad. (23) Por una parte, se argumenta que contrarfan-
los principios substanclales de los derechos del hombre. Por -
otra, arglyese que son contradictorias a los principios de 1i-=
bertades positiva y negativa de asociacidn profesional, y parti
cularmente a ésta: facultad que todo individuo poseé de permane
cer ajeno a cualesquiera sindicato, y facultad de separarse del
mismo cuando asf convenga a sus intereses. ¢ lo que es lo mismo:
el Estado no debe obligar a los hombres a que se sindicalicen,~-
y menos debe obligar a los trabajadores a permanecer en los sin
dicatos a que hubiesen ingresado. La libertad positiva de aso-
ciacidon profesional, 'es la facultad de ingresar en un sindica-
to''. A todos estos derechos denominanseles: ''derechos piblicos
subjetivos', y en México estdn garantizados por la fraccidn XVI

del artfculo 123 del Apartado A) de !a Constitucidn:

""Tanto los obreros comc los empresarios tendrdn derecho pa
ra coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, for

mando sindicatos, asociaciones profesionales, Etc.'

(22) .-CFR. Mario de la Cueva. Ob. Cit. P&g. 376.
(23) .-CFR. tdem. P3g. 377 y sig.



El Dr. de la Cueva sobre el particular expone:

"Pensamos que el precepto es concluyente (refiérese a la -
fraccién citada): La frase TENDRAN DERECHO, demuestra que-

el Constituyente aceptdé la tesis de que la asociacidén pro-

fesional es un derecho de los hombres y no una obligacién;
luego no es posible obligar a nadie a formar parte o a per

manecer en una asociacidn profesional...''(23) Y agrega:

"' Tampoco podria pretender la asociacidn profesional un de
recho para obligar a los trabajadores a que ingresaran en-

su seno o permanecieran dentro de &1...''(24)
El artTculo 358 de la Ley vigente establece:

" A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato-
o a no formar parte de él. Cualquier estipulacidn que es~
tablezca multa convencional en caso de separacidn del sin-
dicato o que desvirtle de alglin modo la disposicién con

tenida en el pdrrafo-anterior ,se tendrd por no puesta'l,

Empero, varios pafses que profesaban la doctrina individua

lista del derecho civil, y otros cuyas leyes y doctrinas eran -
asimismo individualistas (Francia, Bélgica, Replblica Espafiola)
calificaron de ilfcita a la cldusula de exclusién de ingreso. -
Pero actualmente, como consecuencia de la evolucién fatal de -
las ideas, los grupos sociales prevalecen sobre los individuos~
y, en lo futuro, las Constituciones Sociales prevaleceran sobre

las Constituciones politico-~burguesas.

(23).-CFR. Mario de la Cueva. Ob. Cit. P&g. 365
(24) .-Mario de la Cueva. Ob. Cit. Pag. 365.
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El Sindicato es el grupo social por excelencia. La cldusu-
la de exclusidn de ingreso es esencial a la vida del Sindicato-
porque, consignbse ya, la experiencia y la estadfspica comprue=
ban que los empresarios prefieren a los trabajadores libres con
objeto de debilitar a los sindicatos. Y los sectores progresis-
tas y la clase obrera deben pugrar porque el genuino sindicalis
mo que demanda imperativamente la democracia sindical, hoy por-
hoy nula en México, no solo se vigorice, sino porque se fomente,
para que ulteriormente ese sindicalismo realice su finalidad su
prema: ‘substitucidn de la actual Sociedad burguesa, por otra -~
donde en verdad impere la justicia social. En consecuencia, -
pensamos como el Dr. de la Cueva: que la cldusula de exclusibn=
de ingreso es legTtima y que no viola los artfculos cuarto, no-
veno y fraccién XVI del 123 Constitucional. No es por tanto, an

ticonstitucional. (25)

C) Clausula de Exclusidn por Separacidn.

Problemas diversos plantea la cliusula de exclusién por se
paracidn, en cuanto a las consecuencias dafiinas que a los traba
Jadores produce su aplicacién. Reiteramos: su finalidad es sa--
crosanta: vigorizar el Sindicato. Mas la experiencia ha demos--
trado que los dirigentes ''charros" sistemdticamente la han des-
.virtuado para, en contubernio con los empresarios, despedir de-
sus. empleos a quienes suelen denunciar el terrorismo sindical -

~hoy por hoy sistemdtico en el movimiento obrero-, pero espe---

(25) .- Mario de la Cueva.Ob. Cit. P&g. 384.
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clalmente a quienes luchan por implantar la democracia sindical,
que Grganos estatales y patrones inmorales fomentan. Sostenemos
que la cldusula de exclusidn por separacidn que se consignaba -
en el artfculo 236, desde sus orfgenes fue anticonstitucional.-
Luego, todas las separaciones que dirfgentes ''charros" en connj
vencia con patrones dictaron en base a ella, fueron anticonsti-

tucionales. Propongamos dos ejemplos:

1).- El trabajador "Z'" renuncia al sindicato. Damos por he
cho que en el contrato respectivo existe la cldusula de exclu--
sion. El terrorismo sindical representado por los lfderes del -
sindicato le aplican la cldusula y lo privan de su trabajo. Pe-
ro viold flagrantemente las fracciones XVI y XXII del artfculo-
123 Constitucional, y el 234 de la Ley de 1931 (hoy 358).

A). Fraccién XVI: "Tanto los obreros como los empresarios-

tendran derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos -

intereses, formando sindicatos, asocliaciones profesionales, --
Etc''. Ya declaramos que constitucionalmente la asociacidn profe
sional es un derecho de los hombres y no una obligacién. La re-
nuncia de un trabajador al sindicato es, en consecuencia, el =--
ejercicio de un derecho, el cual estd consagrado en la Constitu

cion.

B). Fraccidén XX!I: "El patrono que despida a un obrero sin

causa Justificada, o por haber ingresado en una asoclacién o -

sindicato, estara obligado, a eleccidn del trabajador, a cum- =
plir el contrato o a indemnizario con el importe de tres meses-

de salario..." Analisis:



a). El patrono no debe despedir a un trabajador sin causa-
Justificada.
b). Nunca debe considerarse causa Justificada para separar

a un trabajador, el ingreso en un sindicato.
Sobre el particular, el Dr. de la Cueva expone:

'""'...Si el constituyente se refirié (nicamente al aspecto positi
vo de la libertad de asociacién, (ingreso en un sindicato) es =
porque nunca pensd que los empresarios despedirfan a los traba-
Jadores que se negaran a asociarse o que renunciaran en su gru-
po; pero nunca podrin estimarse estos hechos como causas justi-
ficadas de despido. Se dice que cuando se aplica la cliusula de
exclusién (por separacién) el empresario no despide al trabaja-
dor: lo (nico que hace es cumplir un acuerdo del sindicato; pe-
ro la argumentacién es falaz, porque es indispensable un acto =
del empresario para poner fin a la relaci6n de trabajo. De - -
acuerdo con la fraccién citada, no puede considerarse causa jus
tificada de despido, la peticién de un sindicato, porque la li-
bertad negativa de asociacidn profesional (no.ingresar al sindi
cato o renunclar al mismo) se encuentra garantizada en la pro--

pia Constitucidn,.." (26)

C). Articulo 234 (358): '"...A nadie se puede obligar a for
mar parte de un sindicato o a no formar parte de é1'. Ademis, -
el artTculo 235 de la misma Ley, (hoy también 358) prohibfa cua
lesquiera estipulacidn que, de alguna forma, desvirtuase la li-

bertad de renunciar al sindicato. Y si un sindicado renuncia y-

(26) .-CFR. Mario de la Cueva. Ob. Cit. P&g. 389.
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el sindicato le impone alguna multa por ello, ese mismo artfcu-
lo invalida esta multa. Luego, si el legislador ordinario anula
las multas impuestas por renunciar al sindicato, a mayorfa de -
razon deben anularse las separaciones dictadas por la misma cau
sa. Maxime que las renuncias se hacen con fundamento no en la -
ley ordinaria, sino en la de mayor jerarqufa,

I1). EV trabajador ''x" es expulsado del sindicato. Conse--
cuencia: la aplicacién de la cldusula y la privacién de su em--
pleo. Pero vidlase igualmente el artfculo 123 Constitucional =
fraccion XXIl. La argumentacion expuesta para e! caso de renun-
cia, es valida para éste: expulsién. ARadiremos: Las cl&usulas-
de exclusion por separacién son convenios concertados entre sin
dicato y empresa, los cuales no deben violar la Constitucién y-
menos crear causas justificadas de despido.

En fin, la privacién de sus trabajos que a los obreros se-
impone cuando renunclian al o son expulsados de! sindicato, es -
contraria a la Constitucién., Luego, la cldusula de exclusién =--
por separacion es anticonstitucional. Sin embargo, como sindica
listas que somos, la justificarfamos (no lo anticonstitucional)
solamente en dos supuestos: a) cuando se comprobara que el tra-
bajador, en conturbernio con el patrén, renunciase.con el fin ex
clusivo de perjudicar al sindicato. (Quienes luchan para instau
rar la democracia sindical es exclusivamente para eso: no para-
dafar al sindicato); b) Si la expulsidn se debe a que el traba-
Jador actia como instrumento del patrén para, Igualmente, dafar
al sindicato. Ademds la doctrina extranjera: Francia, Bélgica,-

Rep. Espafiola, Etc., es uniforme: sostienen la ilicitud de la -
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clausula de exclusidn por separacién. Por otra parte: los auto-
res del Proyecto de 1931 estuvieron acertados: no la consigna--
ron en él. Fue el Congreso Federal de ese afio quien la consigné
(como antes expusimos) desacertadamente. Clerto: los trabajado-
res se lo solicitaron. Mas éstos jamas imagindronse que las fi-
nalidades de la clusula serfan desvirtuadas sistemiticamente -

por el '‘charrismo' sindical.

Como va seﬁa]amoé, esa cliusula era, en la Ley de 1931, -
""La facultad de pedir y obtener del patrono, la separacién del-
trabajo de los miembros de las asoclaciones ﬁrofesionales que -
renuncien o sean expulsados del sindicato'. Los sindicatos te--
nfan pues, los derechos de pedir y de obtener del patrén, la se
paracion del trabajo de quien o quienes en realidad y general--
mente, solTan y suelen denunciar la mafia del ‘‘charrismo''.

Pensamos que los autores del proyecto de la legislacién de
1970 - de la Cueva el mas docto de ellos~ nTtidamente se perca-
taron de cuanta injusticia al amparo de ella la mafia cometfa,-
de ahT que la hubiesen modificado esencialmente, E1 postrer p&-
rrafo del artTculo 395 de la nueva legislacién, decreta: '...Po
dré tamblén establecerse (en el contrato colectivo) que el pa-
trén separard del trabajo, a los miembros que renuncien o sean-
expulsados del sindicato contratante''. De acuerdo con ese texto,
ahora el sindicato ya no tiene ni el derecho de pedir ni el de-
recho de obtener del empresario, la separacién del servicio de-
quien le plazca. En la legislacidn de 1931 el texto relativo es
tatufa: ''Los sindicatos de trabajadores tienen derecho de pedir

y obtener del patrdn, la separaci6n del trabajo, de sus miem- -
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bros que renuncien o sean despedidos del sindicato..."

En esta materia ahora el legislador no es Imperativo, sino
potestativo: el verbo ''poder' que utiliza en tiempo futuro ''po-

211

drd'" en el parrafo citado, lo demuestra: '...Podrd también esta

blecerse..."

Insistimos: creemos que el legislador pretende que se come
tan menos injusticias a los trabajaderes. De ahf su celo por -
consignar en la nueva legislacién un. procedimiento para.los ca~
sos de expulsidn, que en la anterlor no existfa. La ley de 1931
estatufa: Articulo 246. Los estatutos de los sindicatos deberédn
expresar:

"WII.~ Los motivos y procedimientos de expulsién y las correc--
ciones disciplinarias. Los miembros del sindicato solamente po-
dran ser expulsados de &1, con la aprobacidn de las dos terce--

ras partes de sus miembros''.
Acerca de ese problema, la Ley vigente dispone:
Artfculo 371. Los estatutos de los sindicatos contendran:

"WIl. Motivos y procedimientos de expulsidn y correcciones dis-
ciplinarias. En los casos de expulsidn se observarin las normas
siguientes:

a) La asamblea de trabajadores se reunird para el sélo - -

efecto de conocer de la expulsién.

b) Cuando se trate de sindicatos Integrados por secciones,
el procedimiento de expulsidn se Ilevard a cabo ante la asam- -

blea de la seccién correspondiente, pero el acuerdo de expul- -
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sion deberd someterse a la decisidn de los trabajadores de cada

una de las secciones que integren el sindicato.

c) El trabajador afectado serd ofdo en defensa, de confor-

midad con las disposiciones contenidas en los estatutos.

d) La asamblea conocerd de las pruebas que sirvan de base-

al procedimiento y de las que ofrezca el afectado.

e) Los trabajadores no podrdn hacerse representar ni emi--

tir su voto por escrito.

f) La expulsidn deberd ser aprobada por mayorfa de las dos

terceras partes del total de los miembros del sindicato.

g) La expulsién sélo podrd decretarse por los casos expre-
samente consignados en los estatutos, debidamente comprobados -
y exactamente aplicables al caso'.

La fraccién Vil del Art. 246 citado no contenfa procedi- -
miento alguno para los casos de expulsién. ST estipulaba el re-
quisito de que para que los miembros del sindicato fuesen expui
sados, se requerirfa la aprobacion de las dos terceras partes -
de sus miembros. Pero cominmente era inoperante. Particularmen-
te en los sindicatos Industriales que se constituyen de varias-
secciones, varias de ellas ubicadas en diversas partes del pafs.
En estos sindicatos, que no existe democracia sindical, (el de-
Trabajadores ferrocarrileros de la Repiblica Mexicana entre - -
ellos) cominmente no se reallzan asambleas. Por tanto, median-
te una artimafia se expulsaba a los elementos luchadores. Los di

rigentes, ilegalmente, pretendfan salvar el requisito que exi--
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gfa la fraccién VIl del Artfculo 246 mencionado: efectuaban una
asamblea falsa. Su quérum (generalmente 50 miembros) lo integra
ban con otros tantos 'halcones'' mercenarios. Sacaban el acuerdo
de expulsidn y lo enviaban a las demds secciones en las cuales,
con dirigentes ''charros'' asimismo impuestos y con idéntico meca
nismo, lo ratificaban. A esos acuerdos pretendfan darles legall
dad estatutaria con una disposicidn que muchos estatutos sindi-
cales contienen en la forma siguiente: ''Los acuerdos de las = -
asambleas son de observancla obligatoria para todos los miem~ -
bros, aln cuando no asistan a ellas'. Eran burlados, pues, asf-

la Ley como la voluntad de los trabajadores.

En cambio, la Ley vigente estatuye un procedimiento especl
fico para los casos de expulsidn (al cual todos los estatutos =
sindicales deben sujetarse fielmente) integrado por los 7 inci-
sos de la fraccion VIl del artfculo 371. Aun asf, las mafias -
sindicales ''charras'' continuardn dictando expulsiones arbitra~-
rias. Pero serda mas dificil burlar la ley. Es de subrayarse el
inciso d) de esa fraccidn: ''La asamblea conocerd de las pruebas
que sirvan de base al procedimiento y de las que ofrezca el - -
afectado'’. Aun cuando se consigna el principio de "igualdad pro
cesal!!, parécenos que, dada la naturaleza del derecho del traba
Jo, el trabajador, parte débil ante dirigentes sindicales y em-
presarios, deberTa tener mis ventajas. Esa asamblea deberd es--
tar integrada no por ''halcones' sino con auténticos trabajado--
res identi{ficados con sus respectivas credenclales y, si posi--
ble, sancionada por. inspectores del trabajo. Por otra parte, =

pensamos que las dos terceras partes del total (no de una sec--
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cién) de los miembros del sindicato que deben aprobar la expul-
sion- inciso f-, ademds de apersonarse en la asamblea y emitir-
su voto en forma directa (no haciéndose represtar) deberfan ins
cribir sus nombres y firmas en el acuerdo o documento que se de
creta la expulsidn. Légicamente, andlogo procedimiento se harfa
en las asambleas relativas de las secciones integrantes del sin
dicato. (Si éste es Industria) Existe una ejecutoria que deter-
mina los hechos que deben concurrir para que una cldusula de ex
clusidn pueda considerarse legalmente aplicada a un trabajador.
Cierto: la mayorfa de esos hechos son los que ahora integran la
fraccion V11 del Art. 371 de la Ley, pero en esta fraccién no -

se exigen ni nombres ni firmas a que nos referimos:

CLAUSULA DE EXCLUSION. SUS REQUISITOS. '"Para que pueda con
siderarse que la clausula de exclusion fue legalmente aplicada~
a un trabajador expulsado del sindicato, es precisa la concu- -
rrencia de los siguientes hechos: que los motivos y procedimien
tos de expulsion estén previstos en los estatutos de la organi-
zacidn, que se pruebe que ocurrid uno de esos motivos, y que se
siguié el procedimiento estatutario para la expulsidn; que ésta
fue aprobada por las dos terceras partes de los miembros del -
sindicato. (debiendo constar en el documento respectivo los nom
bres de cada uno de los asistentes a la asamblea, el sentido en
que votd y su firma); que la cliusula de exclusidn esté estipu-
lada en el contrato respectivo, y que se comunique al patrdn en
forma auténtica el acuerdo de expulsién. Directo 2546/1955.-R§
beca Pérez Torres. Resuelto el 8 de abril de 1957.-(Ejecutoria)"

M3s todavTa: abajo del nombre y firma, deberfa ponerse el nime-
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ro de credencial del sindicato correspondiente. AsT se dificul-

tarfan un poco més las expulsiones injustas a los trabajadores.

Conclusidn. La cliusula de exclusidn por separacidn es an-
ticonstitucional. {Entonces los miembros del sindicato no con--
traen obligaciones para con ellos? ST, evidentemente. A diferen
cia de las normas morales que son unilaterales, los preceptos -
juridicos son bilaterales: imponen deberes correlativos de fa--
cultades o conceden derechos correlativos de obligaciones. Los~
estatutos son leyes sindicales. El sindicado tiene derechos, -
luego posee obligaciones. Estas obligaciones pueden consistir:-
no realizar acto alguno en perjuicio de la comunidad sindical;=
concurrir a las asambleas, pagar cuotas sindicales, Etc. Pero -
los 8rganos legislativos de los sindicatos o.asociacidn profe-=
sional (Convenciones Sindicales) no son soberanos, si bien son=
autonomos. Luego, no tienen facultad legislativa para el exte--
rior. Por ello, la expulsidn debe limitarse a la pérdida de los
derechos en el grupo u organizacién correspondiente, En algunos
estatutos de ciertos sindicatos industriales se han consignado-
no sélo antilegal sino anticonstitucionalmente, muchisimas cau-
sales de expulsidn, algunas, auténticas barrabasadas jurfdicas,
fruto de la ignorancia unas veces y otras de fines aviesos., - -
Ejemplo: en los del Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros--
de la Replblica Mexicana, aprobados en la Quinta Convencidn Or-
dinaria, se consignaron 27; entre éstas las siguientes: a) Orga
nizar o pertenecer a grupos dentro o fuera del sindicato, que -
estorben el desarrollo de su programa; b) Los ataques al decoro

y prestigio del sindicato; c) afiliarse o permanecer en organi-
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zaciones con tendencias antagdnicas al sindicato; d) ultrajar -
el honor de los socios o de los famillares de los mismos; e) la
embriaguez consuetudinaria o el uso de drogas herdicas, Etc.(AL
tTculo 218).(27). S6lo con mala fe se puede concebir que un -
trabajador ataque al decoro o prestigio del sindicato, o que se
afilie en un organismo cuyas finalidades sean antagénicas al -~
sindicato: el traba]ador atacard, luchard no contra el sindica~
to, sino contra seupdo lideres vanales y corruptos; ingresard -
(y es un derecho constitucional) no a organismos cuyas tenden--
cias sean hostiles al sindicato, sino a aquéllos cuyos dirigen-
tes sean honestos y pugnen por dar vigencia a las finalidades -
del auténtico Sindicalismo: obtencidn de salarios justos y con-
secucion de un orden juridico qué defienda no a los intereses -
de los financieros, sino a los de los trabajadores. S&lo una -
mente calenturienta, en fin, puede pensar que la ebriedad es -~
causa de expulsién del sindicato. (Como si ésta no fuera ya cau
sal, tanto de despido del empleo como de suspensidn de derechos
sindicales). Que la mayorfa de esas causales son anticonstitu--
clonales, lo demuestra el hecho de qug en los estatutos del mis
mo Sindicato aprobados por la X| Convencidn Sindical Ordinaria-

de 1970, se estatuyan menor cantidad.

Articulo 206.- Son causas de Expulsidn del Sindicato, las fal--
tas siguientes:

a) Robo, fraude, malversacién de fondos o abuso de confian
za en el manejo de los intereses del Sindicato, o Instituciones
econdmicas filiales, as7 como la complicidad con quienes las co
(27).~CFR. Mario de la Cueva.~0Ob. Cit. P4g. 385.
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“metan.

b) Por hacer labor de divfékéﬁfsmﬁ~slhdical directa o indl
rectamente.

c) Por no secundar cualquier movimiento de huelga declara-
do por el Sindicato.

d) Por desautorizar los descuentos por concepto de cuotas-

sindicales obligatorias o tratar de recogerlas de las Empresas.

e) Por celebrar pactos secretos verbales o por escrito con
las Empresas, que lesionen los intereses de los trabajadores o-
del Sindicato.

f) Por dirigir intelectualmente o ejecutar actos que oca--
sionen perjuicios materiales, a los bienes del Sindicato o Ins-

tituciones filiales.

Sin embargo, muchas de esas causales o son ilegales o son-
inoperantes y, en otras, el Sindicato se estd arrogando faculta

des que no son de su competencia:

(a) Si existen, serdn contadlsimos los trabajadores que ro
ben, cometan fraudes, Etc., en el patrimonio sindical. En cam-~
bio, quienes han cometido actos de esta naturaleza: robos, cons
truccidn de unidades habitacionales, insercion de grandes mani=-
fiestos en la prensa, financiamiento de grupos de 'halcones' pa
ra agredir a los trabajadores, de grupos polfticos, Etc., todo-
con las cuotas sindicales, no han sido los trabajadores, sino -

los dirigentes ''charros''.

(b) Nadie, que sea sensato, sostendrd que quienes luchan -
por la democracla sindical realizan labor divisionista. Todo lo
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contrario: pugnan por realizar las supremas finalidades del ge-
nuino Sindical ismo.

(c) Mayor cinismo no puede existir: quienes ejercen este de
recho constitucional son los dirigentes sindicales revoluciona-
rios.

(d) Los trabajadores no estdn facultados legalmente para -
desautorizar descuentos de cuotas sindicales. Pero sf pueden -~
ejercer la accién penal contra quienes desvirtdan sus finalida-

des.

(e) Los trabajadores no concertan estos convenios. Sf exis
ten dirigentes ''charros'' que han concertado pactos y convenios-
con Empresas, los cuales han lesionado sensiblemente los intere
ses de aquéllos. Ejemplo: obtencidn de aumentos de salarios muy
raqufticos, y haber hecho propaganda ostensible para no incorpo
rarlos a los tabuladores.

(f) Los trabajadores no estdn refiidos con sus intereses: -
los bienes del sindicato y edificios sindicales son propiedad -
de ellos. Los dirigentes solamente son administradores de los -

mismos.

Relteramos:muchas de esas causales o sonantilegales o inope-
rantes. Es explicable: los érganos legislativos sindicales no -
deben substitufrse al Estado. Los sindicatos son auténomos. No-

soberanos. Al respecto, el Dr. de la Cueva escribe:

""...El derecho disciplinario de la asociacidn profesional-

no puede producir consecuencias externas, porque serfa ele
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var este poder disciplinario a la categorfa de derecho pe-
nal pliblico; y en la condlcidén actual de nuestro derecho -
positivo, carece la asociacidn profesional del ejercicio =

del poder piblico requerido para dictar el derecho penal =
piblico..."

111.- UNIONES O GREMIOS.
A). En Roma. y en la Edad Media.

El legislador de 1931 definid al sindicato en su artfculo-
232:

""Sindicato es la asociacion de trabajadores o patronos de-

una misma profesidn, oficio o especialidad, o de profesio-

nes,oficios o especialidades similares o conexos, consti--

tufdo para el estudio, mejoramiento y defensa de sus inte-

reses comunes''. Y el de 1970 lo define en el Art. 356:

"Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones, -~
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus

respectivos intereses'

La primera definicidon contiene tres elementos esenciales:-
a) asoclacidn de trabajadores o de patrones; b) los trabajado--
res o los patrones deben pertenecer a la misma profesidn, ofi--
cio o especialidad, o profesiones, oficios o especialidades si-
milares o conexos; c) el fin de la asociacién es el estudio, me
Jjoramiento y defensa de los intereses comunes (28). Y respecto-

a ella el Maestro de la Cueva escribe: ... '""Pensamos que la de-

(28).~CFR. Mario de la Cueva.- Ob. Cit. Pag. 397.
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finicion de nuestra Ley es una de las mds completas entre las--
que se encuentran en el derecho extranjero y en las leyes de -
nuestras Entidades Federativas...'" (29) Sin embargo de tan doc-
ta opinién y, como se advierte, el legislador de 1970 (de cuyo-
proyecto, reiteramos, fue coautor destacadisimo de la Cueva) su
primid el segundo elemento esencial: similitud o conexidad de -
las profesiones. Ello obedecid, probablemente entre otras razo
nes, a que ese requisito conviene a las caracterfsticas del -~
sindicato gremial, el cual se encuentra en franca decadencia. -
Por lo demas, en la Camara de Diputados de 1931 el Diputado Bus
tillos impugnd tal requisito de similitud o conexidad de las -
profesiones con objeto de que, en esta materia, el movimiento -

obrero quedase en 1ibertad. (30).

Hacia el Siglo Il a. J.C., existieron en Roma los Colegios
de artesanos (Collegia Epificum); pero, por razones histéricas,
sus funciones fueron restringidas: ni gozaron de personalidad -
Juridica, ni pudieron poseer bienes propios. Sus finalidades --
fueron religiosas y mutualistas. Alejandro Severo permitid que-

cada Collegium redactase sus estatutos. (31)

Los economistas sostienen que a cada época o estadio histd
rico trascedental, conviene determinada estructura econémica: -
economfa familiar,economfa de la ciudad, economia nacional, eco

nomTa internacional. A la Edad Media correspbndela la economfla-

(29) .- CFR. Mario de la Cueva. Ob. Cit. Pag. 397.

(30).- CFR. Mario ae la Cueva. Ob. Cit. Pag. 398.

(31).- CFR. Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Dé
cima edicién. Edit. Porrda. México 1970 (Tomo |) P&g.
y sig.
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de la cludad. En esa etapa originase el régimen corporativo: -
sistema en el cual los hombres de una misma profesibén, oficlo o
especialidad, se unen para la defensa de sus intereses comunes,
en gremios, guildas o corporaciones, las cuales aparecen des- -
pués de las invasiones, encuéntranse en pleno funclonamiento en
el Siglo X, en su apogeo en los XV y XVI, y suprimidas en Fran-
cia en 1776 mediante el Edicto de Turgot, Su estructura es: = =
unidén de pequefios talleres o unidades de produccién, cada uno -
de los cuales es propiedad de un maestro, a cuyas Grdenes traba
Jjan uno o més compaferos, y uno o mas aprendices, Sus finalida~
des principales: impedir el trabajo a quienes no forman parte -
de ellas (corporacién o gremio), defender el mercado contra los
extrafios, esto es, monopolizar la produccién: nota que las dife
rencia esencialmente de los sindicatos modernos. Asi como éstos
y los colegios de artesanos romanos, las corporaciones tienen -
sus estatutos. Hacia el Siglo X!!|, los maestros, que detentan-
el poder de la corporacifn, adquieren mayor poder y mds privile
glos: los compafieros adquieren la maestrla en franca decadencia
ffsica, el aprendizaje se alarga muchos afios, el costo de la vi
da sube y los salarios de los compafieros no se aumentan, Etc. -
Consecuencia: pugna entre maestros y compafieros (incipiente lu-
cha de clases) y constitucién, por éstos, de asociaciones espe-
ciales, las cuales pierden la esencia de la corporacién (monopg
lio de la produccién y mutualismo) para transformarse en orga=--
nismo de lucha para mejorar las condiciones de vida y defender-
los intereses comunes de los compafieros. Andlogamente a los sin
dicatos contemporaneos: reclaman el monopolio del t}abajo (ante

cedente remoto de la cliusula de exclusidn de ingreso), tienen-
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Mesa directiva y cobran cuotas a sus miembros. Estas asociacio-
nes de compafieros son, pues, el origen de los sindicatos moder-
nos de obreros. En fin, como tales asociaciones representan una
fuerza revolucionaria, no estdn autorizadas legalmente y, en -~
cierta forma son secretas y, por ello, hostilizadas varias ve--

ces hasta que en 1731 son prohibidas definitivamente.

B). En la Nueva Espafia.

Los gremios de esta época nacieron y murieron en la Colo--
nia. Ignérase fecha de formacidn del primero, aunque su existen
cia se presume, si no anterior, a lo menos concomitante a la -
promulgacion de las Ordenanzas de Gremios, las cuales fueron -
elaboradas por los Cabildos respectivos y propuestas al Virrey-
para su aprobacién y vigencia; consecuentemente, constitufan re
glamentos pidblicos.

La organizacidn gremial se caracterizd por su incondicional
subordinacion al Estado: efecto del absolutismo que los reyes -
practicaron, y por su dependencia econdmica de Espafia: conse- -
cuencia de la polftica seguida en las colonfas. Los primeros re
glamentos u Ordenanzas de Gremios se dictaron el 15 de marzo pa
ra los herreros, y el 29 de abril de 1524 para los espaderos vy,
entre los Siglos XV| y XVII1 se hizo comin asf la constitucién-
de gremios como la expedicidn de Ordenanzas: Ordenanza del Gre-
mio de Sombrereros de 1561, Ordenanza del Gremio de Cereros de-
1574, Ordenanzas de Minerfa, las de Hilados y Tejidos y espe---
cialmente las Ordenanzas en el '"nobilisimo arte de la platerfa-

"Pero paulatinamente se fueron extinguiendo: varias Ordenanzas,
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entre ellas la del primerc de marzo de 1798, dispusieron que -~
cualquler persona tendrfa derecho a trabajar en su oficio o pro
fesidn, sin otra formalidad que la comprobacién de su competen-
cla. Aun cuando los gremios no existieron legalmente en el Méxi
co independiente, s subsistieron {por inercia del gobierno) ==
hasta 1857, tal como los gremios en los trabajos de la plate- -
ria.

C). Gremios Ferrocarrileros Mexicanos.

Los gremios de la Nueva Espafia extinguiéronse, pues, en -
esa misma €poca. Pero no ostentaron ningln elemento esencial -
del moderno sindicato. ST los tienen, en cambio, los gremios fe
rrocarrileros. En este aspecto, por tanto, podemos decir que és
tos son los m&s antiguos en nuestro pafs. Ast, fruto de la su--
blime tarea del compaflero Nicasio ldar, mensajero de express en
tre San Luis Pot. y N. Laredo, coadyuvado particularmente por-
los Cos. Manuel Vega, Jefe de estacidn en Moctezuma, S.L.P. y -
Vicente M. Gutiérrez, J. de Estn. en Venado, S.L.LP., de la -~
Divn. de San Luis, se constituyé el primero de ellos en San - -
Luis Pot. en agosto de 1890: la "ORDEN SUPREMA DE EMPLEADOS FE-
RROCARRILEROS MEXICANOS'' que, aunque de existencia pasajera y -
finalidades restringidas (mutualismo), constituyd loable paradig
ma para que los ferrocarrileros prosiguiesen luchando para la -
constitucion de los mismos. (32) En efecto, uno de los mds des-

tacados luchadores ferrocarrileros, Teodoro Larrey, secundado -

(32) .-CFR. Marcelo N. Rodea. Historia del Movimiento Obrero Fe-
rrocarrilero 1890:1943. México. Pdg. XXVIil.
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por el tapicero Fco. Salinas y E. Escoto y Carichi, lucharon -
hasta lo Impensable para, ahora si, formar una genuina organiza
cion de resistencia. Redactados reglamento y proyecto de bases-
constitutivas y después de realizar miltiples tareas requeridas,
al fin dan cima a tan plausibles ideales: el 28 de agosto de --
1900, fecha epopéyica para el movimiento organizado en México,-
en la morada de Teodoro Larrey, en Puebla, quedd constituida la-
combativa '""UNION DE MECANICOS MEXICANA'" (33). EI éxito que tu-
vieron estos gremios acicatSé a ferroviarios de otras especiali-
dades; la de caldereros, por mediacién de Blas Ldpez, pailerc -
de la CTa del F. C. Central, y otros, instituyeron en la casa -
No. 4 de la calle de Luna, en México, el 3 de Sept. de 1903, la-
''SOCIEDAD DE HERMANOS CALDEREROS MEXICANOS'' que, asi como la ==

union de Mecanicos, destacdse por su gran solidaridad.

En las postrimerias de 1903 fungfa como Superintendente de
la Divn. de Veracruz, en el Ferrocarril Interocednico, Mr. Mc.-
Colloch, quien era déspota, negrero y arbitrario para con los -
trabajadores, as? como la mayorfTa de jefes extranjeros que, a -
la sazdn, dirigfan las empresas ferrocarrileras. El Co. Ernesto
Herndndez Espeje!, entonces jefe de estacidén en Banderilla, ad-
virtiendo esa conducta de tal Supte. para con sus compafieros, y
siendo victima €l mismo de ella, concibié la creacidn de una or
ganizacién, una de cuyas finalidades serfa la defensa de los in
tereses comunes de su especialidad. Comunicd a varios de sus -
compafieros sus proyectos, y los convidé a la lucha para tan no-

ble cuanto patridtico fin; Adolfo L. Castillo, jefe de estacién

(33) .-CFR.Marcelo N.Rodea.Ob.Cit. P&g. 90 y Sigts.



en la Antigua, incluso solicits permiso a la Empresa y recorrié
de inmediato la '"ITnea' (estaciones y centros de trabajo ferro-
viarios ubicados interterminales) y, de viva voz, explisoles a -
los '"compitas'' el proyecto de Herndndez Espejel, de los cuales:
Delfino Espejel, de San Fco. (hoy Gardel); Magada, en Tamarindo;
Camerino Rosas, en Sta. Catarina; Fernando Cérdova, de Chavarri
1lo, los telegrafistas de Veracruz, Ver., Etc., se solidariza--
ron de inmediato y se convirtieron en activistas de tan ejem- -
plar propdsito. Se pensé en un Grgano periodfstico para la difu
sion de éstos y nada mejor que ''El Ferrocarrilero', bisemanal -
independiente que se publicaba en México, D.F., y que se consa-
graba a la defensa de los trabajadores (especialmente los ferro
carrileros), y cuyo director era FelixCo. Vera, quien como todo
genuino defensor de los derechos del hombre y de las {deas so--
ciales, a la sazbn hallabase preso por la oligarqufa en turno.-
Almas luchadoras, preparadas como el Co.Vera, poquisimas. E. ==
Hdez. Espejel le envid una misiva y lo convidé para que é1 (Ve-
ra), se hiciese cargo de la Presidencia de la Sociedad en cier-

nes. Es irresistible la contestacidn que éste did a aquél:

""Carcel de Belem, México, Agosto 9 de 1904. Sr. E. Herndn-
dez. Banderilla. Muy estimado sefior: debido a las infamias y ar
bitrariedades que conmigo se ha cometido en esta prisidén he es-
tado completamente alslado de todo lo que en la calle pasa, ra-
z6n por lo que hasta ayer me fue entregada por mi compafiero se-
fior Robledo su muy atenta del 28 del pasado, que el sefor A. L.
Castillo trajo para mi. Enterado de su carta, veo con verdadera

satisfaccion que aun existen hombres de ideas avanzadas y de ex
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~cltativa; la labor de usted, Sr. Herndndez, sin duda alguna que
ha sido ardua pero creo que e! fruto serd fecundo y provechoso.
Como usted habrd visto en mi humilde publicacidn, nosotros tam-
bién reclamamos la Unidn de los ferrocarrileros, pues sélo asf,
unidos, se podrd luchar frente a frente contra ese coloso titén

que conocemos con el nombre de ''Empresas'...

"Como ferrocarrilero que he sido, profeso gran carific al -
gremio y para &) son mis energfas, para &1 mis desvelos. No te-
mo las persecusiones ni me importan los odios que conquiste en-
el campo de la lucha ni me preocupan las amenazas estipidas de-~
mis miserables enemigos. Adelante, sefior Hernandez; tiempo es =
ya de que el poderosoc vea que el débil se yergue y se levanta -~
sobre el pedestal de la razdn y la Justicia. En mucho agradezco
la designacidon que de mi humilde persona hace usted para ocupar
la Presidencia de la Sociedad, pero... debo decir a Usted en ho
nor de la verdad que a Ud., le corresponde por derecho ese car--
go.. esto no quiere decir que yo no quiera pertenecer a la So-~
cledad, pues lo repito, simpatizo con la idea y aceptaré con su
mo placer cualesquiera otro cargo que se me confie no siendo el
que usted debe ocupar.... Le agradeceré ponga todo lo que esté-
de su parte a fin de que "El Ferrocarrilero' circule entre sus-
amigos y compafieros. STrvase usted hacer presente mis saludos -
al sefor Castillo y usted acepte la sinceridad de mi afecto. -
F.C. Vera. (firmado). (34) \

Al fin esta pléyade de luchadores cristalizaron su bello -

(34) .~CFR. Marcelo N. Rodea. Historia del Movimiento Obrero Fe~-
rrocarrilero 1890-1943, México. P3g. 104 y sig.
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{deal, y en marzo de 1905, con el lema de 'Woluntad, Energfa vy
Fraternidad', quedd institufda la "GRAN LIGA MEX|CANA DE EMPLEA
DOS DEL FERROCARRIL'', cuya primera Mesa Directiva quedd integra
da asi: F.C. Vera, Presidente; Adolfo Castillo, Presidente de -
Propaganda; E. H. Espejel, tesorero y contador Gral., y Lic. M,
A. Sanz, Consultor.

La Gran Liga que acababa de nacer asT como los otros gremios
instituldos con antelacidn y los que en lo porvenir se crearon,
no eran organismos polfticos, menos profesaban ideas subversi--
vas; tenfan en principio un denominador comin: que sus salarios
se igualasen a los de los norteamericanos, pugnar por salarios re
muneradores y por la defensa de sus intereses comunes que, en -
todo caso, constituyen finalidades del Sindicalismo. Empero, se
rfa ingenuo pensar que esos luchadores obreros, como todo ver-
dadero luchador, no habrfan de ser reprimidos y hasta encarcela
dos por la confabulacidén de oligarcas y empresarios. Vera, Her-
ndndez Espejel y demds no escaparon a la regla. Herndndez Espe-

Jel fue llamado por el Supte. de Jalapa y luego fue encerrado -
en las mazmorras.

El 12 de enero de 1907, con muchos trabajadores de la espe
cialidad de carpinteros, efectuGse una reunidn en el salén de -
sesiones de la ''Liga de Torcedores de Tabacos' con objeto de co
nocer una iniciativa del Co,Espiridon Arroyo, consistente en --
buscar beneficios econémicos y administrativos para la especia-
lidad, pero sobre la base de la creacidén de un organismo. La -
iniclativa obtuvo apoyo inmediato incondicional de los asisten-
tes y en esa fecho diG a luz la "UNION DE CARPINTEROS Y SIMILA-
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RES'", para cuya Presidencia se eligié al autor de la iniclativa:
Espiridon Arroyo. E1 8 de junio de 1907, merced al gran empefio-
y espiritu de lucha del Co. Fco. A. Beltrdn, quedé fundada la -
""ALIANZA DE FERROCARRILEROS MEXICANOS', que en lo porvenir ha- -
brfa de ser una de las mds prestigiadas organizaciones al par -
que uno de los mas firmes baluartes del Sindicato dnico. Hacia-
1911 hallabanse afiliados en su seno mis de 1500 oficinistas vy
en ese mismo afio solicité y obtuvo el reconocimiento de las Li-
neas Nacionales, cuyo gerente era A, Clark. Tanto éxito habfa -
obtenido que en 1912 tenTa ya 11 sucursales en el Sistema, y -

editaba su revista mensual "Alfanza''.

Es cierto que en la primera década del Siglo XX la genera-
lidad de ferrocarrileros mexicanos eran postergados por el ele-
mento norteamericano, pero una especialidad quizid lo fue mis: -
la de telegrafistas, pues la mayorfa de puestos halldbanse ocu-
pados por aquél. Principalmente a causa de ello, desde 1907-
Felipe Martel concibl6 la constitucion de un organismo destina-
do a unir a los telegrafistas ferrocarrileros nacionales para -
hacer frente a tan antipatridtica postergacidn. A principios de
1909 intensificd su tarea. Participdles su proyecto a varios de
sus compafieros y, el 24 de abril del mismo afio efectudse la pri
mera sesién con la participaci6n de Benjamin Méndez, Ricardo G.
Romero, Leonardo Garavito, Luis G. Segura y, por supuesto, Feli
pe Martel. Puede decirse, pues, que en esa fecha se constituyd-
la herdica ""SOCIEDAD MUTUALISTA DE TELEGRAFISTAS FERROCARRILE--
ROS' que, merced a la labor tesonera e infatigable de estos ada

lides de la especialidad y del gremio, a poco también contd con
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su boletTn mensual de lucha: "El Sonador'; con numerosas sucur-
sales en el Sistema (Repiblica) y con un ndmero considerable de
afillados, Gracias al rotundo éxito que, no sin supremos esfuer
zos, habfa obtenido la ''Sociedad Mutualista de Telegrafistas Fe
rrocarrileros'', ciertos despachadores de trenes advirtieron la-
conveniencia de que su especialidad ingresara en su seno. En =~
1911 F. Martel y Salvador S. Guillén convocaron y realizaron -
una gran Convencidn de despachadores, en la que entre otros - -
asuntos se planted esa pretensién. Luego de ingresada la espe--
cialldad de despachadores en la Sociedad, se le cambié denomina
cién a ésta por la de '"Sociedad Mutualista de Despachadores y -
Telegrafistas Ferrocarrileros'. Los miembros de esta organiza-
cién fueron de los mds luchadores, particularmente los despacha
dores, hoy, por desgracia, aburguesados y carentes de combativi
dad.

Los supremos ejemplos estaban puestos. Otros gremios ferro
carrileros se instituyeron posteriormente: el 7 de marzo de = -
1909 la "Asociacidén de Conductores y Maquinistas Mexicanos''; en
1911 en Monterrey, la '"Unidn de Conductores, Maquinistas, Garro
teros y Fogoneros''; el 28 de julio de 1911 en Aguascalientes, -
la ""Unidn Internacional de Cobreros y Hojalateros Ferrocarrile-
ros''; el tro. de Enero de 1912, en Chihuahua, la ''Sociedad Fe-
rrocarrilera del Dpto. de Vfa''; el 2 de marzo de 1916, la ''Gran
Orden Mexicana de Conductores, Maquinistas, Garroteros y Fogone
ros''; en San Luis Potosf, el 25 de mayo de 1917, la '"Gran Orden
de Maquinistas y Fogoneros de Locomotoras'', y el 6 de octubre -

de 1920, la '"Unidon de Auditores de Trenes Ferrocarrileros', Etc.
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CAPITULO 1.
IV CONGRESO FERROCARRILERO.

.- CONFEDERACION DE SOC!EDADES FERROCARRILERAS.

A).- Primer ferrocarrilero que luché por la creacién de un

organismo nacional de Ferrocarrileros.

Como explicado, la mayorfa de gremios ferroviarios fuéron-
se Instituyendo desde 1880 hasta 1920. Su nacimiento y existen-
cia, asT como en la asociacion profesional, fue una necesidad -
historica. El hombre aistado no puede luchar contra el Capital.
Los ferrocarrileros dispusiéronse a unirse y el gremio fue el -
6rgano Id6neo para ello. Las fraternidades ferrocarrileras nor-
teamericanas,algunas con sucursales en México desde a fines del
siglo pasado, fueron su acicate. La existencia de los gremlos -
ferrocarrileros mexicanos, o mas exactamente, de sus dirigentes,
y con éstos, las de las masas ferrocarrileras, estd impregnada-
de miltiples vicisitudes y sufrimientos. La trilogfa gobierno-
~burguesia-imperialismo ha hecho no s6lo escarnio de la digni--
dad de éstos, sino que ha violado sistematicamente sus derechos.
F.C. Vera, primero fue encarcelado y luego obligado por la dic-
tadura Porfirista, a salir del pafs; Silvino Rodriguez fue sen-
tenciado a fusilamiento; fueron encarcelados decenas de ferroca
rrileros. Pero también hubo triunfos valiosos. En las postrime-
rfas de la dictadura Porfirista nacieron, pues, los primeros ==

gremios de ferrocarrileros. ,

En el artfculo noveno de la Constitucidn de 1857 (similar-

al noveno de la de 1917) se aseguraba el derecho de libre aso--
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clacién y a su amparo existieron los sindicatos y realizéronse-
los movimientos huelgufsticos. A la sazdn no habfa, consecuente
mente, reconocimiento constitucional ni de la asocliacién profe-
sional ni del derecho de huelga, sino hasta 1917. Aun no exis--
tfa, asimismo, el Sindlcato Unico de Trabajadores Ferrocarrile-
ros de la R. M., sino hasta el 1ro. de febrero de 1933. Empero,
en sélo ocho aflos: de 1901 a 1909 efectudronse trece movimien--
tos huelgufsticos ferrocarrileros; y en 37 afos: de 1936 a 1973,
no se ha declarado mas que una huelga ferroviaria: la epopéyica
del 24 de marzo de 1959, a pesar de que desde 1917 México posee
las leyes mids adelantadas del mundo en materia obrera, (Causas-
de esta inverosimil pero incontrovertible realidad? Varias, si-
bien concomitantes. Principales: a) control del movimiento obre
ro por la contrarrevolucién mexicana, imperante desde 1940; -~
b) represidn de los movimientos obreros independientes, por los
regimenes gubernamentales; c) imposicién de dirigentes ferroca-

rrileros por éstos.

En efecto, el 14 de julio de 1901, varios maquinistas, con
los que solidaridaronse muchos telegrafistas, se declararon en-
huelga a causa de haber solicitado aumento de salarios;(35) a -
consecuencia de haberse designado un Supte. excesivamente arbi-
trario en los talleres de Orizaba, mis de 600 talleristas se de
clararon en huelga desde el 8 de marzo de 1902, merced a la - -
cual obtuvieron éxito rotundo a los 3 dfas de iniciada; los ma-

quinistas y conductores del Ferrocarril Naclional de México, ob-

(35).-CFR. Marcelo Rodea N. Historia del Movimiento Obrero Fe--
rrocarrilero 1890-1943, 0b, Cit. Pag. 290 y sig.
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tuvieron aumento salarial del 15% hacia 1901, del que se exclu-
y6 a los fogoneros, los cuales, con base en ello, asf como en -
los hechos de haberse convertido la via angosta en ancha, y en-
la baja de plata y tener que hacer sus gastos en oro, participa
ron en la huelga de Oct. de 1902. El SubGte. de ese Ferroca---
rril, Mr. Galbrait, se trasladd a Monterrey y, con el apoyo del
gobierno despidié a todos los huelguistas, finiquitando el 16 -
de ese mismo mes y aflo tan arbitrariamente, ese herocico movi- -
mlento; también los maquinistas del F.C. Internacional tenfan -
anunciada su huelga a principios de Oct. de 1902, mas el presi-
dente de esa empresa, Mr. Metcalfe, intelligentemente les ofre--
ci6 de inmediato un aumento del 10% en sus salarios, pero como-
no aceptaron, ambas partes convinieron en sujetarse a &rbitros,
siendo éste, al parecer, el primer laudo arbitral en el movi-=-
miento obrero nacional, y report6 un aumento del 17,1/2%, que -
fue considerado por los maquinistas como un triunfo rotundo; a-
virtud de que los maquinistas del F.C. de Coahuila al Pacffico-
habTan determinado suspender sus trabajos al mediar 1903, a cau
sa de la negatliva empresarial para aumentar sus sueldos, y ante
la imposibilidad de obtenerlos de otras empresas, la empresa au
mentdles su sueldo y se conjuré la huelga; a principios de 1903
los garroteros del F.C. Interocednico solicitaron aumento de -~
sueldo y de personal. Como la peticidon fue rechazada por la em-
presa, los peticionarios se declararon en huelga, pero varios -
fueron encarcelados, entre ellos Eduardo Carredén, J. Ramos, Jo-
sé Labastida, P. Plaza, Etc. Finalmente la empresa aumentd per-
_sonal de garroteros, pero no el sueldo; también los garroteros,

cargadores y cambia-vias del Ferrocarril Mexicano, se declararon-



75

en huelga en enero de 1905. Las causas fueron: a) supresién de-
los puestos de cargadores y cambia-vfas; b) aumento de trabajo-
de los garroteros; c) pago de salarios mensualmente (anterior--
mente se hacia quincenalmente) la empresa fue intransigente y -
con esquiroles inexpertos relevd a los huelguistas; los fogone-
ros de la lTnea Monterrey y Tamplco, correspondiente al Ferroca
rril Central Mexicano, en Oct. de 1905 solicitaron aumento de -
sueldo, que el carbdn fuese traido de Alabama, y que se les - =
asignase un ayudante. Ante la negativa de la empresa suspendie=
ron sus labores, pero inmediatamente ésta les aumentd sus suel-
dos y concluyé el movimiento. Una de las huelgas mds gloriosas,
asf por su perfecta organizaci6n, por el nimero considerable de
sus participantes, como por el triunfo obtenido es, sin duda, -
la que la heroica Unién de Mecénicos Mexicanos declaré a la Cfa.
del Ferrocarril Central en 1906. Dfcese que, previamente a su -
declaracidn, los mecdnicos juraban ante don Silvino Rodrfguez,-
Presidente de la Unién, ‘''con la mano derecho en el corazén y -~
con una rodilla en tierra, de no dar un paso atras, comprome- -
tiéndose, asimismo, a no cometer un sélo acto de sabotaje'. Las
principales causales de ella fueron: a) que la Unién fuese reco
nocida oficialmente por la empresa; b) que los salarios fuesen-
pagados en las mismas condiciones que a los norteamericanos. Mu
chos de los otros gremios participaron activamente en la huelga:
fogoneros, carpinteros, cabos de camino,Etc. Coma a los 15 dfas
de iniciada ésta la empresa mantenfase intranslgente, una comi-
sién de los huelguistas, entre ellos Teodoro Larrey, solicité y
obtuvo el 3 de agosto de 1906, una entrevista con Don Porfirio-

Diaz para plantearlie el movimiento. Después de escuchar a los -
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comisionados, entre otras cosas don Porfirio expuso:

"'...Pero hay que tener en cuenta que, para poder sostener-
el progreso nacional (¢), es Indispensable garantizar el capi--
tal, asT sea nacional o extranjero. Todo lo que es poner trabas,
imponer exaccicnes injustas al capital extranjero, redundard en
dafio de todo el pals, y, por consiguliente, también en los obre-
ros. AsT es que el Gobierno tiene la resolucién de hacer cuanto
esté a su mano, por dar garantfas al capital... las pretensio-~
nes de los huelguistas, en todo caso serfan injustas e inadmisi
bles, pero en este caso lo son mucho mds, porque no se trata de
una empresa que obtiene ganancias exageradas, sino de una (F.C.
Central) que no ha podido dar ain dividendos a sus accionistas,
no obstante el capital invertido. Ademds, no hay que olvidar --
que esa empresa ha contribuldo poderosamente al desarrollo de -
nuestra agricultura, al ensanche de nuestro comercio, al desa--
rrollo de nuestra Industria (L), y al auge brillantfsimo de - -
nuestra minerfa..." La Comisién le contestd que estaban cons~ -
cientes de todo, pero que se les hiciese justicia, a lo menos,-
en los salarios, "porque no habfa razén para dar preferencia a-
los extranjeros, cuando su trabajo era igual al de los naciona-
les''. Repuso don Porfirio que fba a interponer sus buenos ofi--
cios ante la CompaiiTa, ''para ver que se puede obtener que sea -
Justo y legftimo en favor de los obreros...'". Dfas después, an-
tes de que la huelga concluyese, Don Porfirio manifest6 a una -
segunda Comisidn presidida por Don Silvino Rodrfiguez: '... Pero
hay que tener en consideracidén que antes del interés de los - -

obreros o de un grupo determinado, esta el mds noble y sagrado de
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la naclén (sic), y no debemos olvidar que la Patria es primero.
.."" En efecto, el Presidente comisiond al ministro de Goberna=--
cion, Dn. Rambén Corral, para que a su nombre conferenciase con-
los representantes empresariales y hablase en favor de los huel
guistas. Terminada la huelga se concedil aumento de sueldo a --
los mecdnicos mexicanos, amén de otras prerrogativas, concluyen
do en esta forma ''uno de los movimientos de mayor importancia -
en la época del Gobierno de Dfaz, con un triunfo casi completo~
para los trabajadores ''Otra de las huelgas de m&s trascendencia
para el Pa’s y el gremio en el porfiriato, por cuanto a sus - -
efectos, fue la realizada por 186 despachadores norteamericancs
el 17 de julio de 1903, pues con ella inicidse el proceso de me
xicanizacién de los Ferrocarrileros que habrfa de concluir en -
1912. En realidad, los despachadores norteamericanos infundada-
mente pensaron que, dada la carencia de trabajadores mexicanos-
capacltados en esa especialidad, no habria con quién relevarlos
y que en consecuencia, sobrevendria un maylsculo caos en los fe
rrocarriles. Empero, cuan equivocados estuvieron: un grupo de -
telegrafistas mexicanos, entre ellos F. Pescador, B. Rangel, -
Etc., los suplieron en sus puestos definitivamente, al princi=--

pio, razonablemente, con mindsculas deficiencias.

En 1907 hubo, ademds, otros tres movimientos huelgufsticos:
2 de las especialidad de caldereros: uno en Monterrey y otro -
en Aguascalientes, y uno por la de carpinteros, en Chihuahua, -
el 12 de julio de ese afio. Y el 20 de abril de 1908, 300 traba-
Jadores del F.C. Nacional, pertenecientes a la Gran Liga Mexica

na de Empleados del F.C., cuyo presidente era Felic C. Vera, -~



abandonaron el serviclo en San Luis Pot. Pero como los afilia--
dos en ésta eran miles de ferrocarrileros, a los pocos dfas de-
iniciado el movimiento sumaban miles los huelguistas: maquinis-
tas, carpinteros, herreros, oficinistas, Etc. Las causas de la-
huelga no pudieron ser mds justas: reinstalaci8n de empleados -
destitufdos injustificadamente; hostilizacién de los jefes ha--
cia la Liga; que el ascenso se hiciese mediante examen, Etc. -
F. C. Vera abandoné el pafs por ''sugerencia'' de don Porfirio .-

A su retorno fue encarcelado.

Sin embargo, no obstante los triunfos en varias de las - -
huelgas aludidas, asi como las ventajas que obtenfan en materlia
administrativa, los gremios ferrocarrileros, por su propia natyu
raleza, sus finalidades eran ineficaces (circunscribfanse a sus
respectivas especialidades) en el planteamiento de los conflic-
tos colectivos. Mejor: éstos cafan fuera de su competencia. Lue
go, sin menospreciar la gran utilidad reportada por sus gremios
respectivos, los ferrocarrileros percatdronse que era menester-
un huevo sistema, y nada mejor, en ese momento histdrico, que =
el confederativo. Ulteriormente éste serfa inoperante y sus es-

fuerzos se cifrarfan en instituir el sindicato dnico.

Lé idea primitiva para la constitucidn de un sindicato {n]
co ferroviario, no data de 1933. (afio en que se constituyd el -
Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la R. M.) En reall
dad la concibid, aun cuando con terminologfa distinta, el Condr.
Pedro Baranda, luchador nato y director de la Asociacién de Con
ductores, en 1909, De modo que as? como considérase a los Cos.-
F. €. Vera, Silvino Rodriguez y Teodoro Larrey, como los mds =
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déstacados luchadores en pro de los gremios u organizaciones de
resistencia, a F. Pescador y F.C. Vera asimismo, como los pala-
dines de la mexicanizacldn de los Ferrocarriles Nacionales, dé-
besele en justicia reconocer a Dn. Pedro Baranda M., como el ce
rebro principal que primeramente pugnara y luchara denodadamen-
te para la constitucion de un organismo de cardcter nacional -
que controlase a todos los ferrocarrileros. (36). P, Barnada M.
fungTa como tesorero de la Asociacidn de Conductores y Maquinis
tas Mexicanos, la cual lo comisiond para que viajase a distin-~
tos lugares del pafs con objeto de instituir sucursales de ella;
pero ademis de cumplir tal mandamiento, aprovechaba la oportuni
dad haciendo propaganda para constituir la ''Confederacién de So
cledades Ferrocarrileras'. En varios centros ferrocarrileros con
certd pactos de solidaridad entre la Asoclacidn a que pertene--
cfa y la "Alianza de Ferrocarrileros', la '"Gran Liga de Emplea-
dos del F.C.", y la '"Unidén de Mecdnlicos''. Por dltimo, el 24 de-
Oct. de 1909 presidié en Monterrey la primera asamblea para dis
cutir el proyecto de la Confederacién. Lo siguiente pertenece a

su Intervencidn en esa asamblea:

"... Desde que se inicid la fusién de las diversas Clas.~

Ferrocarrileras que explotaban este importante ramo en la Rep.-
Mexicana, con objeto de que el goblerno pudiera obtener el pre-
dominlo en ellas, lo que equivale practicamente a la nacionali-
zacion de los ferrocarriles, los ferrocarrileros del pafs em- -
prendieron la tarea de organizar unlones para proteger sus inte

reses comunes y hacer efectiva y fructuosa la idea de aquella -

(36).- CFR. Marcelo N. Rodea. Ob. Cit. Pag. 147.
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fusién. AsT nacieron la Unién de Mecdnicos, la(Etc) y por fin,-
la Asociacién de Condres. y Maqtas. Mexicanos. Los espfritus -
pusilédnimes vieron en esto un sfntoma desconsolador... Sin em=-
bargo... el espfritu de progreso que anima a la mayor parte de-
nuestros obreros compatriotas, hizo que se mantuviera el fuego-
sacro, y estudiando y meditando se busca solucién al problema,-
trabajando sin cesar para el establecimiento de la Fraternidad-
Ferrocarrilera. Ahora creemos llegada la ocasi6n de ver reallza
do el estupendo milagro, pues se han estado ya realizando nota-
bles trabajos dirigidos en busca del deseado fin. La Asoclacién
de Condrs. y Maqtas. Mexicanos me ha ofrecido todo su apoyo, -
‘y creo que s6lo faltan detalles de poca Importancia para lograr
la proyectada creaci6n de una CONFEDERACION DE SOCIEDADES FERRO
CARRILERAS..."

B) Convocatoria para la Constitucidn de la Confederacién.

Se coordinaron de inmediato los gremios siguientes: Asocia
cion de Condres. y. Maqtas. Mexicanos, Allanza de Ferrocarrile--
ros, Sociedad Mutualista de Telegrafistas Ferrocarrileros, =~ -
Unidn de Mecdnicos y Suc. No. 5 de la Gran Liga, cuyos dirigen-
tes nombraron una Junta Directiva provisional en la asamblea -
que efectuaron el 14 de Feb. de 1910, a quien se encomendd cuan
ta actividad preliminar fuese menester para realizar tan bella-
Idea de P. Baranda M., a cuyo efecto giré el 23 de Oct. de ese-

afo el siguiente manifiesto o convocatoria, a los demds gremios.

"'Se acordé desde luego hacer saber a todas las sociedades-

en particular, que se confirma y renueva la Invitacién que con-
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anteroridad se les ha hecho, entendiéndose que se espera su re
solucidon hasta el 12 de marzo préximo y después de esa fecha se
procederd a constituir la Confederacién, segln las bases que se
dardn a conocer... se espera por tanto tengan a bien dar su re-
solucion definitiva y nombrar al mismo tiempo sus representan--
tes... Las sociedades inlciadoras que hacen esta invitacién - -
cuentan actualmente con un ndmero efectivo de 2,893 socios... A.

RamTrez, Srio. Interino del Comité Organizador. (firmado)..(37)

El Proyecto de Confederacién de Sociedades Ferrocarrileras
que contendria 14 cliusulas: '"Proyecto de Unién de las Socieda-
des de Ferrocarrileros Mexicanos'' que presentarfan las Socieda-
des: Mutualistas de Trabajadores Ferrocarrileros, Alianza de Fe
rrocarrileros Mexicanos, Asociacién de Condres., y Maqtas. Mexi-
canos y Suc. 5 de la Gran Liga, fue redactado de inmediato, en-
tre otros, por A. Ramfrez Paulin, Federico Rendén, F. Pescador,

T. Larrey, Etc.

C) Bases Generales.

"fa.- Se formard de todas las sociedades que quieran en~ -
trar en este convenio, una sola corporacién bajo el nombre de -~
'""CONFEDERACION DE SOCIEDADES FERROCARRILERAS'', y que tendrd su-
domicilio en la Ciudad de México, y se regird por los mismos es

tatutos que al efecto se formen.

2a.- Esta Corporacidn se subdividiréd en las sociedades si-

guientes: Sociedad de oficinistas; Sociedad de Despachadores, -

(37).~ CFR. Marcelo N. Rodea. Ob. cit. P&g. 150.
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Telegrafistas y Agentes Ferrocarrileros; Sociedad de Condres.,-
Garroteros, Maqtas. y Fogoneros; Sociedad de Mecénicos; Socie--

dad de Paileros; Sociedad de Carpinteros, Vfas y Puentes.

3a.- Cada una de estas sociedades tendrd su Junta Directi-

va y se gobernard independientemente, de acuerdo con los estatu
tos.

Sa.- Las Sociedades for&neas deberan nombrar quienes las -

representen en la Directiva General.

8a.- La Junta Directiva de la Confederacidn y todas las So
ciedades, trabajaran con el fin de proteger los intereses de -~
cada ramo en general y cada empleado en particular.

9a.- Los socios dependerdn directamente de las Directivas-
de sus respectivas Sociedades.

10a.- La Directiva de la Confederacién no tomard ningin -
acuerdo sin una mayorfa, cuando menos de las dos terceras par--
tes de sus miembros.

14a.- En caso de disolucidn o disgregacién de las socieda-
des, le serd devuelto el dinero que le corresponda...'' (38) En
torno a los trabajos para la Institucién de tal Confederacién,-
"El Pafs'' del 3 de Nov. de 1910, comenté:

"...El gremio ferrocarrilero ha dado un gran paso en el -

sendero de su mejoramiento, preocupidndose por la Confedera

cidn de Sociedades de Ferrocarrileros Mexicanos y los Dele

gados de las Sociedades deben sentirse satisfechos por sus

trabajos y por la actividad que han desplegado en estos Gl
T38).-CFR. Marcelo N. Rodea. Ob., Cit. P&g. 152




timos dfas... La Confederaci6n significa un hecho de gran-
dfsima trascendencia que atraerd indudablemente la aten- -
cidn de los empleados en las vias ferroviarias que no es--
tén asociados, impulsdndolos a coadyuvar con sus esfuerzos,
afiliandose en esta agrupacidn prédiga en beneficios' (39)
La trascendencia que para los rieleros entrafiaba la obsecidn de
Pedro Baranda, se advierte en los postreros renglcnes transcri-

tos. Sobran comentarios.

1 .- CONFEDERACION DE GREMIOS MEXICANOS.

A). 2a. Convencién de Chapala de la Unidn de Conductores, -

Maquinistas, Garroteros y Fogoneros.

Pero 1a existencia de los gremios ferrocarrileros en forma
alguna obtuvo la simpatfa ni de la lglesia Catélica, ni de la -
clase patronal, ni de la dictadura porfirista primero ni de los
gobiernos pos '‘revolucionarios'' después. Explicable: consti~ -~
tufan genuinos organismos de resistencia y, por ello, afectaban
los intereses de esos sectores reaccionarios, $f la habrfan ob-
tenido, evidentemente, si en lugar de defender los intereses de
los ferrocarrileros hubiesen protegido los de esos sectores, -
andlogamente a como lo hace la mayorTa de sindicatos de indus--
tria que padece actualmente el movimiento obrero nacional. Todo
lo contrario: la mayorfa de sus dirigentes eran encarcelados y-
vejados; hostilizados y desprestiglados por esos sectores, Etc.
Especialmente por esas razones, algunos gremios fuéronse extin-
guiendo; unos fenecian y tornaban a reorganizarse, y otros, en-

fin, surgian con Tmpetus incontenibles en las luchas proleta- -

(39).- tdem. Pag. 153.
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rias. Consiguientemente, asT como determinados gremios, la Con~
federacidn de Sociedades Ferrocarrileras paulatinamente igual--

mente se extinguid.

AsT como al establecimiento de la primera organizacion de-
resistencia ferrocarrilera a nivel naclonal contribuyé destaca-
damente la rama de trenistas (Asociacién de Conductores y Magqui
nistas Mexicanos) y, de ella el Condr. P. Baranda en particu-=--
lar, a la constitucidn del segundo organismo de ese cardcter ha
bria de contribuir singularmente tal rama. ReferTmonos a la =--
"Ynidén de Conductores, Maquinistas, Garroteros y Fogoneros'', En
efecto, en la Segunda Convencién que éste celebrd en Chapala a-
principios de 1913, se did a conocer e} proyecto que la directl
va general presentd, cuya finalidad era concertar un pacto de -
solidaridad entre todas las sociedades de ferrocarrileros, exis
tentes a la sazdn. En ella tomdse el acuerdo de encomendar a la
Mesa Directiva que invitase a todas las agrupaciones hermanas a
enviar delegados a la Convencidn que habrfa de efectuarse en la
Capital de la Repiblica a partir de Feb. 16 de 1913, en la que-
se buscarfan las formas mas idéneas para celebrar el pacto que-
habrfa de dar nacimiento al instituto que fuera antecedente in-

mediato del sindicato dnlco: la Confederacién de Gremios Mexica

nos. (40). Iniciada la Convencidn, el C. Alfredo C. Garcia, Pte.

de la Unidn, después de explicar a los convencionistas el moti-
vo de la convocatoria ''con pruebas i{rrefutables hizo ver el pe-
ligro que corrfan sus organizaciones en caso de seguir trabajan

do aisladamente como hasta entonces.. y después de miltiples -

T40) .-CFR. Marcelo N. Rodea. Ob. Cit. Pag. 172 y Sig.
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opiniones y discusiones.. todos estuvieron de acuerdo con lo ex
presado por el Sr. GarcTa, y en vista de ello se resolvié cele-
brar un pacto solemne, por medio del cual todas y cada una de -
las sociedades representadas, quedaron |igadas firmemente con-

el sagrado compromiso de ayudarse incondicionalmente'',

El acta de iniciacién de los trabajos de esa Convencidn, -
comenzb asT:
"En la Ciudad de México, D.F., en la casa No. 66 de la tercera-
calle de Guerrero, a los 16 dfas del mes de Feb. de 1913, reuni
dos los representantes de las Uniones que al calce firman... se
declararon abiertos los trabajos para efectuar la celebracién -
de un pacto o tratado con objeto de prestarse ayuda mutua de =~
acuerdo con las bases que al efecto se estipulan..." Y Afadfa:-
",..en segulda el Presidente (de la Mesa Directiva de la Con=-
vencién, A. C. Garcfa) hizo uso de la palabra para declarar - -
ablertos los trabajos y explicar el objeto y fines del pacto -
que se trata de celebrar, con lo que quedaron conformes todos -
los presentes dandose desde luego principlo a la formulacidn de
las bases que una vez discutidas y aprobadas en esta Junta, se-
ran enviadas a los diferentes Gremios pactantes con objeto de -
que sean aprobadas después de discutidas previamente, adiciona-
das o reformadas... A. C. Garcfa, Pte. de la Convn. D. E. Zayas,

Srio.~ S Trujano, Pro. Srio.- Ribricas"

B). Acta Constitutiva.

ACTA PRIMORDIAL DE LA CONFEDERACION DE GREMI0OS MEXICANOS.-
En la Cd. de México, D.F. a 12 de mayo de 1913, reunidos -
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en el salén de actos de la Unién de Conductores, Maquinistas, -
Garroteros y Fogoneros, los representantes de las Sociedades: -
Unidn de Conductores, Maquinistas, Garroteros y Fogoneros, So--
ciedad Mutuallista de Despachadores y Telegrafistas Ferrocarrile
ros, Unidn de Mecadnicos Mexicanos, Unién de Caldereros; Gran L
ga de Forjadores; Unidn de Modelistas y Moldeadores; Gran Liga-
de Carpinteros; Unidn de Estibadores y Jornaleros de Veracruz,-
Unidn de Cobreros y Hojalateros y Unidn de Pintores, quedS acor
dado que con esta fecha queda legitimamente constitufda la CON-
FEDERAC!ION DE GREMIOS MEXICANOS que tiene por base el Pacto ce-

lebrado bajo las clausulas siguientes:

1lo.- Con fecha 12 de mayo de 1913, queda formada la CONFEDERA--
CION DE GREMIOS MEXICANOS.

2.- Todas las Sociedades representadas por los que al calce fir
man, quedan obligadas a prestarse incondicional ayuda contra to
das las dificultades y obsticulos que puedan encontrar en el -
transcurso de su existencia, y estaran asimismo obligadas a pro
testar todas en masa cuando alguna de ellas sea victima de al=-

gun atropelio, sea éste de parte de quien fuere.

3.- Los reglamentos que deben regir esta Confederacidn, deben -
ser estudiados y aprobados por todas las sociedades representa-
das y éstas quedan en obligacion de rendir su dltimo fallo a -
mas tardar para dentro de tres meses contados desde esta fecha.
Enterados todos los presentes de lo arriba estipulado, firmamos

de conformidad en representacién de:

UNION DE CONDUCTORES, MAQUINISTAS, GARROTEROS y FOGONEROS;



Alfredo C. GarcTa, R. Sosa Pavdn, Abundio Cantd, Etc,

SOCIEDAD MUTUALISTA DE DESPACHADORES Y TELEGRAFISTAS FERRQ
CARRILEROS: F. Martel, S.S. Guillen, R, G. Sosa, J. Dfas Leal,-
Etc.

UNION DE MECANICOS MEXICANOS: Rosendo Ramfrez, Enrique Gon

zjlez, D. E. Zayas, etc.

UNION DE CALDEREROS Y APRENDICES MEXICANOS: Trinidad Far--
fan, Jesis M. Perches, P.C. Garcfa, Etc.

UNION DE FORJADORES MEXICANOS: S.V. Trujano, Dolores Mata,
P. Bonales, Etc.

GRAN LIGA DE CARPINTEROS:.C. Morales, Adolfo |.Gonzdlez.

UNION DE ESTIBADORES: Y JORNALEROS DE VERACRUZ: D.E. Zayas,
M. Melche.

UNION DE COBREROS Y HOJALATEROS: N.Herndndez M., Fco. Caba
Ilero.

UNION DE PINTORES: Cipriano Padilla.

UNION DE MOLDEADORES Y MODELISTAS: Jacinto Gémez, Eligio -
Romo, N.R. Lépez. (41)

C).~ Ocurso entregado a Victoriano Huerta.

En la Convencidn acabada de mencionar, entre otros asuntos
se tomd el acuerdo de celebrar una entrevista con el usurpador-
Victoriano Huerta, a la sazén Presidente de la Repiblica, a fin
de manifestarle, entre otras cosas,que los ferrocarrileros re--
presentados por la Confederacién no se ocupaban de polftica, sl
(k1) .-CFR.-Marcelo N. Rodea. Ob, Cit. P&g. 177.
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no que eran neutrales y s6lo se dedicaban a su trabajo; la cual
entrevista se realizé el viernes 16 de mayo de 1913, Huerta, =-
acompaflado de los Grales. Aureliano Blanquet, Comandante Mili--
tar de la Plaza, y Manuel Mondragén, Ministro de la Guerra, re-
cibio a la Comisién ferrocarrilera. Recibido el pliego petito--
rio en el que, ademds de lo mencionado, se le solicitaba que-
se reconociese el derecho de asociacién, se dejara trabajar a

las sociedades ferrocarrileras y no se les siguiese hostilizan-
do como acostumbrado. Huerta prometid ayudarlos y manifestd que
""orestarfa su apoyo moral a las agrupaciones dentro del orden -
y la justicia ({)'. Con antelacién a que fuese recibida por - -
Huerta, la Comisi6n habfa entrevistado al Ing. D.R, de la Huer-
ta, Ministro de Comunicaciones, quien asimismo le habfa ofreci-
do su apoyo moral, y puso ''a disposicién de los delegados el ca
rro especial ''Chapultepec' de la Cifa. de Tranvias, en el cual -
hicieron un paseo por Chapultepec, Coyoacdn, Xochimilco, Etc''.-
He aqui el ocurso que los Representantes de la Confederacidn de

Gremios Mexicanos, entregd a Huerta:

""PRIMERO: que todas las Uniones mencionadas y las que in--
gresen en la Confederaci6n después, sean reconocidas por el Go-
bierno, y que a todos los dignatarios y representantes de ellas,
se les concedan amplias garantfas para traficar en toda la Repd
blica haciendo justa y honrada propaganda, asi como en defensa-
de los derechos de cada Institucion. SEGUNDO.- Que interponga -
el Goblerno su ayuda para que las empresas a que pertenecen to-
dos esos gremios y a los que ingresen después, reconozcan en lo

absoluto y sin dificultad a las Uniones mencionadas, asT como a
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sus representantes. TERCERO.- Que de acuerdo con la Ley, todas-
estas Unlones tengan absoluta libertad, junto con sus Sucursa--
les, para agruparse en sesiones secretas para tratar asuntos -
que por razdn natural Gnicamente deberdn relacionarse con los -~
intereses de sus sociedades.- CUARTO.- Que se adhiere y apoya -
el proyecto de ley presentado el 1ro. de mayo actual por los -
obreros del D.F., suplicando al Gobierno active su votacidén.- -
QUINTO.- Que los empleados trenistas a los que por suerte toca-
re manejar trenes milltares, sean tratados por los Comandantes-
de las Fuerzas que en ellos viajen, con la consideracién y aten
cidén que merece un empleado que sobre sT lleva tan enorme res«-
ponsabilidad, evitando con esto se ejerza presidn sobre ellos -
para que por estos motivos se vean obligados a violar en todo o
en parte los articulos del reglamento que los rigen. SEXTO0.-...
SEPTIMO.- Que los empleados que por un infortunio se encuentren
en la zona agitada por la revuelta y que por fuerza mayor pres-
taren sus servicios a los enemigos del orden, sean juzgados con
equidad sin ejercer sobre ellos acto de violencia alguno, pero-
permitiéndoles den un informe detallado de las causas a cuyo -~
proceder se vieron obligados.- OCTAVO.=-... NOVENO.-Que habiendo
sido consignados algunos miembros de esta Confederacidn al ser-
vicio de las armas, dejando asT sus trabajos y abandonado sus -
famillas a la indigencia, rogamos al Gobierno sean devueltos es
tbs trabajadores a sus ocupaciones para que puedan asT atender-
el sustento de sus familias'' (42)

(42) .-CFR. Marcelo N Rodea. Ob. Cit. Pdg. 177 y Sic.
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P11~ SINDICATO DE TRABAJADORES FERROCARRILEROS DE LA REPUBLICA

e MEXT CANA,

A). Primer, Segundo v Tercer Congresos Ferrocarrileros,

La existencia de la Confederacién de Gremios Mexicanos fue
precaria. Sus causas de decadencia fueron idénticas a las de -
la Confederacidén de Sociedades Ferrocarriles, si bien contribu-
y6 a acelerar su extincidén el desprestigio que adquirié al ren-
dirle pleitesia a V. Huerta. Pero reiteramos: algunos gremios ~
y Confederaciones fenecTan, mas no asT las luchas proletarias,=
habida cuenta que otros organismos obreros nacfan con andlogas-
finalidades y hasta con mads sed de triunfo. Las sociedades gre-
miales mantuviéronse en contacto permanente a grado tal que en-
forma alguna se abandond la obsecidn de constituir la Confedera
cién de todas las sociedades ferrocarrileras. En Nov. de 1918,-
La Unidn de Mecanicos Mexicana gird una exhortacidn y convocato
ria a las organlzaciones para una Convencién que se efectuaria-
al mes siguiente en la Cd. de Aguascalientes con objeto de fir-
mar el pacto relativo que crearfa un organismo confederado. Por
desgracia, s6lo concurrieron las sociedades que integraban el -
Dpto. de Fza. Motriz, esto es: La Unidn de Carpinteros y Simila
res, la Unidn de Cobreros, Hojalateros y Aytes. Mexicanos, la -
Unidn de Forjadores y Aytes. Mexicanos, la Unidn de Mecdnicos -
Mexicana, la Asociacion Nacional de Moldeadores y Modelistas, -
La Unidn de Pintores y Tapiceros Mexicanos, y la Unién de Apren
dice y Aytes. Mexicanos. Por fin, el 18 de Dic. de 1918 quedd -
instituida la '"'Alianza de Sociedades Gremiales Ferrocarrileras'),
cuya base No. 5 establecfa.

BABLIGT wCh wa FHAL
;3_‘ :\;. HT mm



91

Y"Art, V.- Esta Allanza tendrd como duracién minima un afio des--
pués del cual segln las necesidades y resultados en ella obteni

dos se ampliarad segin convenga a los intereses de los agremia--

dos''. (43)

La Unidén de Conductores, Maquinistas, Garroteros y Fogone-
ros que se Instituyl en Monterrey a principios de enero de 1911
(cuyo primer presidente fue F. Rendén), que en 1913 inicié las-
tareas para constitulr la Confederacién de Grem{os Mexicanos,en
virtud de haberse hecho igualmente cémplice de Huerta, desapare
cié en 191k, Los maquinistas y fogoneros se declararon enemigos
de la polftica y constituyeron su Sociedad en San Luis Pot. el~-
25 de mayo de 1917 (como mencionamos anteriormente) a la que de
nominaron: ''Orden de Maquinistas y Fogoneros de Locomotoras''. A
la sazbn aquélla resurgid y pretendid controlar de nuevo, in- -
fructuosamente, a maquinistas y fogoneros. El prudente rechazo-
de éstos a esa pretensidn era explicable: los conductores y ga-
rroteros, en razdén a su nimero, habfan preponderado en la Unién
e invariablemente monopolizaron los puestos de la directiva, -
discriminando a aquéllos. 0 lo que es lo mismo: ''asT como en -
los trenes los conductores, como jefes del tren, tenfan bajo -
sus 6rdenes a los maquinistas, en lo social los conductores - -
crefan indebldamente que deberfa existir esa jerarqufa'. Poste-
riormente, en la época de Fontes, las dos sociedades: Unidn y -
Order, pugnaron por concertar contratos para los fogoneros y ma

quinistas, los cuales obtuvo aquélla mediante el apoyo de Boni-

(43) .-CFR. Marcelo N. Rodea. Ob. Cit. Pag. 202
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llas, candidato oficial. Ademas, cuando el Sr. Pérez ocupé la -
direccién de los Ferrocarriles, la Unidn monopolizé los puestos
de jefes de trenes, inspectores de maquinistas, Suptes. Etc. Es
to es, controld la administracidn y se hostilizé a maquinistas-
y fogoneros a grado tal que éstos, por esas razones y otras, se
vieron en la necesidad de declarar la huelga el 8 de Sept. de -
1920. Agregaron como causales de ésta: aumento de salarios, re-
conocimiento de la Orden, Etc. Dado que ya habfan fenecido las-
24 horas que la Orden did de plazo sin arreglarse el conflicto,
Dn. Adolfo de la Huerta, Presidente de la Replblica, 1lamd a

E. Venegas y demds lideres de la Orden, asf como a F, Rendén, -
Presidente de la Unibén, con objeto de conciliar intereses. Pre~
tendiendo triunfar, Rendén adopté una actitud servil ante el -
Presidente, quien lo desaird ostensiblemente. La entrevista con
cluyé' habiendo reconocido Don Francisco Pérez (director de los
Ferrocarriles), en apariencia, la justicia de las peticiones de
la Orden, se soluciondé la huelga, no sin antes haberse celebra-

do un pacto ante el Presidente de la Huerta para solucionar las

dificultades, acordandose la celebracidn de un Congreso Ferroca

rrilero''. Evidentemente la orden habfa triunfado sobre la Unién,
pero los lideres de ésta emplearfan posteriormente cualesquiera
tactica de lucha, aun las mas abyectas, para desprestigiar y di
vidir no sélo a la Orden, sino incluso a las demds sociedades.~-
El 8 de Sept. de 1920, A. de la Huerta firmé el pacto con que la
huelga se conjurd, cuya cldusula Tercera comenzaba:- '"Que se re
conocerd desde luego a 1a ORDEN DE MAQUINISTAS Y FOGONEROS DE -
LOCOMOTORAS, por los Ferrocarriles Nacionales de México y Ane--

xos, como (nica sociedad para tratar asuntos de maquinistas y -
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foébhéfos...“ Y la séptima establecfa: ''Que por los dafios y per
Juicios causados a la Orden de Maqtas. y Fogoneros de Locs., se
les indemnizard con $5,000.00 (CINCO MIL PESOS), y se le paga=-
rén los gastos de la nueva Convencién que tenga que verificar -
para el arreglo de estos asuntos.- ''Independientemente de ese -
pacto, los representantes de las partes firmaron otro que tam--
bién lo sanciond de la Huerta: '""CLAUSULAS CONFORME A LAS CUALES
DEBIAN AJUSTARSE LAS SOCIEDADES PARA EL ARREGLO DE SUS DIFICUL-
TADES.- Segunda.- Que las Sociedades compuestas de elementos ho
mogéneos (especialidades) nombren sus representantes que inte--
graran un Congreso al que se sujetardn los asuntos de interés -
general .- Tercera.- Este Congreso serd compuesto por los presi-
dentes Generales y Srios. Generales de cada agrupacifn y se su-
Jetard al Reglamento que se estudie de comin acuerdo. Cuarta.--
Las diferentes Sociedades tratarin de que se constituya el Con-
greso cuando antes.- Quinta.- Este convenio comenzard a regir -
desde el 15 de Sept. de 1920.- México, D.F. Sept. 8 de 1920.- -
ADOLFO DE LA HUERTA. (Rdbrica).- E. Venegas- (rdbrica).- F. Ren
dén. (Rdbrica).

Las dificultades intergremiales surgidas entre la Orden y-
la Unidn se originaron desde antafio, pero como se advierte,au--
mentaron e hicieron crisis en Sept. de 1920, a grado tal que el
Presidente de la Huerta hubo de intervenir y autorizar un Con--
greso Ferrocarrilero, el cual se efectud en la Cd. de México a-
partir del 13 de Dic. de 1920, que originé la constitucién de -
la CONFEDERACION DE SOCIEDADES FERROCARRILERAS DE LA REP, MEXI~-

CANA, en cuyo seno se afiliaron mis de 30 mil ferrocarrileros.-
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A ese Congreso la posteridad lo denominarfa: '"Primera Congreso-
Ferrocarrilero'' (4k4). Puede decirse, pues, que, indirectamente-
y en cierta forma, esas dificultades contribuyeron a la realiza
cion de tal Congreso. En los principales periddicos de la Repi~
blica asi como en varios &rganos periodisticos de las mis impor
tantes agrupaciones obreras se hicieron comentarios en torno ai
Congreso que estaba por celebrarse. El 10 de Nov, de 1920 se pu
blicé un artfculo en '"Trenes y Alambres'', cuyos pasajes mds im-
portantes rezaban: 'Es ya tiempo de dar cima a nuestros anhelos
unionistas constituyendo la Confederacidn Ferrocarrilera. Nin -
glin conglomerado con mis necesidad que el nuestro tiene derecho
a cristalizar sus viejos ideales: porque el adelanto social rios
lo exige y porque nustros intereses lo estdn urgiendo para una-
fecha inmediata. La Confederacién vendréd a salvarnos de posi- -
bles dificultades gremiales y de no remotos problemas sociales.
Ciertamente entre los ferrocarrileros hay consolidadas fuertes-
asociacliones pero no debemos olvidar que cada grupo debe aspi=--
rar al unifonismo de intereses para dar mayor fuerza a la colec-
tividad. La Sociedad Mutualista de Despachadores y Telegrafis--
tas Ferrocarrileros, siente aquella necesidad y por eso aislada
mente unas veces, por medio del mitTn otras, pero siempre entre
sus miembros ha dado la importancia que merece la propaganda. Y

seguird hacléndolo con el mismo entusiasmo.

"Y mirando la cuestidn por otro perfil, nuestra obligacion
estd en la previsidn, aunque siempre con la tendencia de la so-
lidaridad. En efecto, mucho se ha hablado Gltimamente, ¥ los ru
mores han llegado hasta la prensa diaria, de que se han inicia-

do platicas para la devolucidn de los Ferrocarriles Nacionales-
(GRY.-CFR. Marcelo N. Rodea. Ob. Cit. Pag. 213.
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a sus propietarios. Eso debe tener para nosotros una grande im-
portancia, que incluye la obligacién de preocuparnos, porque si
eso sucede, cuando suceda se nos encuentre confederados, se nos
encuentre unidos para bien de todos y para garantfa de la misma
Empresa. (45). Por fin el Congreso quedd instalado el 13 de -
Dic. de 1920 en el saldn de actos del Museo Nacional de la Cap.
de la Repiblica. Las asoclaciones que estuvieron representadas-~
asT como algunos de sus delegados, fueron: por la Alianza de Fe-
rrocarrileros Mexicanos, J. Dominguez Jr., |. Romero Malpica; ~
por la Asociacidon de Moldeadores y Aprendices, Arturo Arenas, -
M. Cruz; por la Orden de Maqtas. y Fogoneros de Locs. Salvador-
Rodriguez L., Abel Prince; por la Sociedad Mutualista de Despa-
chadores y Telegrafistas Ferrocarrileros: C, Briones, Edmundo -
Uribe y A. Trevifio; por la Sociedad Ferrocarrilera Depto. de -
Via 1.R. Torres, Moisés Mijanga; por la Unlién de Auditores de -
Trenes Ferrocarrileros, J. Sadnchez Haro, A. R. Santana; por la-
Unidn de Caldereros y Aprendices Mexicanos, Paulino Paz R. Mar-
tinez, por la Unién de Cobreros, Hojalateros y Aytes., Fco. = =
Aguilar, Pedro Rodrfguez; por la Unién de Carpinteros y Simila-
res, lgnacio Padilla, E. M. Campos; por la Unién Internacional-
de Forjadores y Aytes., J. MartTnez, Pedro Casas; por la Unidn-
de Mecanicos Mexicana, Antonio Valdés, L. G. Cortés; por la -~
Unién de Aprendices y Aytes. Mecdnicos, José Ortega, L.G. Jud--
rez; por la Unidn de Modelistas, J. Lépez y Fco. Viascén, por -
la Unidn de Pintores Mexicanos, Rafaél Gémez, José Ramfrez; por

la Unidn de Condres. Maqtas. Garroteros y Fogoneros, Alberto -
Galvan, Jorge Pietra Santa.

(45) .~ Idem. Pag. 211 y Sig.



Al dia siguiente, justo cuando se planteaba el estudio del
Reglamento Interior, los congresistas recibieron una carta de -
la ''Sociedad Mutualista de Despachadores y Telegrafistas Ferro-
carrileros', comunicdndoles que la Sociedad habfa planteado una
huelga que, unas horas después, habrfa de estallar en todo el -
sistema de las Lineas Nacionales. El Congreso, con loable espi-
ritu de solidaridad, ofrecidse de inmediato como mediador para-
allanar los obstdculos surgidos entre Mutualista y Empresa. De-
su seno nombré una comisidén de 12 delegados la cual comenzd a -
discutir las diferencias con los Sres. Fco. Pérez (director - -
Gral. de los Ferrocarriles Nacionales), F.P. Landa, R. Acosta y
B.E. Arifas, representantes empresariales, en la Estacidén de Co-
lonla, a las 22 P.M. de ese mismo dfa (14 de Dic. de 1920), con
cluyendo a las 4.20 A.M. del dfa siguiente, no sin antes acor--
dar que la Empresa accederfa a la mayorfa de las peticiones de-
la Mutualista.En virtud que las llaves de las oficinas telegra-
ficas estaban 'abiertas' desde la ! A.M., y dado que la huelga-
habTase conjurado, fue menester comunicar por el telégrafo na--
cional a despachadores y telegrafistas de todo el sistema que,-
habida cuenta que ya se habfa triunfado, deberfan reanudar sus-
labores. E] documento que suscribieron las partes para conjurar
dicha huelga, contuvo diversas prerrogativas para la Mutualidad:
ACTA QUE CONJURO LA HUELGA DE LA MUTUALIDAD.- "En la Cd. de Mé-
xico, D.F., a las 4.15 A.M. del dfa 15 de Dic. de 1920, reuni--
dos en la Oficina particular del Supte. de Telégrafos en la Es-
tacién de Colonia, el director Gral. de los Ferrocarriles, su -
Ayte., Sr. F. P. Landa, el Sr. B. E. Arias, el sefior... se con-

vino en soluclionar las dificultades existentes con la Sociedad~-
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Mutualista de Despachadores y Telegrafistas Ferrocarrileros, en
la forma siguiente: 1ro.- Que los Ferrocarriles reconozcan ofi-
cialmente a la Sociedad Mutualista de Despachadores y Telegra--
fistas Ferrocarrileros...2do.- Que las violaciones hechas a los
convenios Gltimamente celebrados, sean subsanadas, comprometiéﬂ
dose la Empresa a pagar los dafcs sufridos por los empleados -
afectados... 3ro.- Que los sueldos de los gremios que represen-
ta la Sociedad Mutualista, se discutan en la Convencidn que se-
celebrard y de acuerdo con el aumento hecho a los demds gremios.
ito.~ Que continuen en sus puestos los Sres. B.E. Arias, E. -

Orozco e Indalecio M. Gonzdlez, quedando suspendido del puesto-
que desempefia el Sr. C. A, Garavito.. 5to.- Se acepta el mes ci
vil para los empleados que representa la Sociedad Mutualista -
de Despachadores y Telegrafistas Ferrocarrileros, de 26 dfas de
trabajo, reglamentdndose debidamente.- 8vo.- Se conviene que --
los Ferrocarriles sostendran la préxima Convencién.. 9.~ La Em~
presa discutird y atenderd las peticiones justificadas para el-
aumento en las plantas de Despachadores, reponiéndose las que =
hayan sido clausuradas, si fuera necesario.=- 12.- Se discutiréa-
en la Convencidn lo relativo a jubilacién de empleados que ten-
gan veinticinco afos o mds.~ 13.- Se discutirsd en la préxima -
Convencidn la forma de proveer habitaciones y oficinas higiéni-
cas y comodas a los empleados en la 1Tnea y en las terminales,~
asT como lo relativo a pago de rentas de habltaciones que' ocu--
pen los empleados.- 17.- La Empresa se compromete a indemnizar-
los gastos de la Sociedad Mutualista de Despachadores y Telegra
fistas que eroge en esta huelga, previa comprobacidn de los mis

mos. 19.- La Sociedad Mutuallista se compromete a ordenar inme-=-



diatamente se reanuden las labores que fueron interrumpidas a =
la upa de la mafana de hey... 20.- Y para constancia, firman la
presente los reprecentantes del Ferrocarril, los representantes

del Congreso Ferrocarrilerc... (Rdbricas).(b46).

Zanjado io manifestado, los congresistas prosiguieron sus -
trabajos. E! 17 de enero de 1921 se suscribid por todos los de-
legados ei pactc que habrVa de dar nacimiento a la Confedera=- -

cidtn de Sociedades Ferrcocarrileras.

"'CONGRESO FERROCARRILERC DE LA REPUBLICA MEXICANA,~ PACTO DE -~
CONFEDERACION .~

Capitulo {.- Oenominacién, objeto, fines y duracidn de la Confe
deracidn.- Arv, 1. Las Sociedades Tervocarrilerss: Alianza de -
Ferrocarrilercs Mexicanos, $.C.L.; Asociacidn Nacional de Mol--
deadores v AprendiceaiﬂUnién de Mecdnicos Mexicena, Ete., legal
mente organizadas y capac,tadas para contratar, declaran por me
dio de sus deiegedos gue es su voluntad unirse para constituir=
ia Confederacién de Sociedades Ferrecarvi.eras de la Repiblica~
Mexicana, conforme al acuerdo firmado hoy 17 de enero de 1921,-
por los distintcs representantes de los gremios ferrocarrileros,
Art. 2.~ El objetc de ia Confederacidn es congregar a las Socle
dades Ferrocarriieras pare los fines siguientes: 1. El mejora-=~
mientoc morail, social y econbmice de los ferrocarvileros mexica-
nos, de acuerdo con el artfcuic 123 de ‘a Caonstitucidn poiftica

de los Estades Unidos Menicanos. 11 Conciliacién de 1os intere-

ses entre el capital y el trabajo y de los trabojadores entre -

si.- 11l Supresién de las huelgas parciaize como una de fas cau

(46) CFR. Marcelo N. Rodea. Ob. Cit. P4g. 215 y sigts,
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sas principales de distanciamiento entre los gremios, pues se -
acepta el principlo de que toda causa justa de divirgencia, se-
ra tomada of icialmente por la Confederacién a peticidn de la -
parte afectada, sliempre que esto sea por conducto de su gobier-
no general, |V De acuerdo con la Constitucion de la Repiblica,-
la Confederacidn hace suyo el derecho de huelga, conforme a las
fracciones XVI, XVII y XVIII del Art. 123 de la misma Constitu-
cidn, y sus movimientos serén generales. V. Vigilar el fiel cum
plimiento y fiel interpretacién de los reglamentos, contratos,-
convenios u otros compromisos contrafdos entre las Sociedades -
confederadas y las empresas o patronos en general.- Art. 14.Que
da expresamente convenido que la Confederacidn sélo tratard@ los
asuntos de interés general para todas las Sociedades. Transito-
rio: El presente pacto queda en vigor desde la fecha en que se-
firma por los delegados al Congreso Ferrocarrilero de la Rep. -
Méxicana, pasando a los Gobiernos Generales de las Sociedades -
pactantes para ser sancionado en un plazo no mayor de 60 dias.-
Saldén de Secciones del Congreso Ferrocarrilero de la Rep. Mexi-
cana. Escuela Nacfonal de Ingenieros, México, D.F.; a 17 de ene
ro de 1921.~ (Siguen las firmas de los delegadvus). El Consejo -
EJecutivo de esta Confederacidn quedd integrado asi: Pte. Eduar
do Venegas; Srio. J. Sadnchez Haro; Prosecretario M. Carmona y -

Teodoro Luis Morales.

Una de las tareas mds importantes a que habrfanse de consa
grar los dirigentes de la flamante Confederacién de Sociedades-
Ferrocarrileras, serfa su reconocimiento oficial empresarial. -
Pero los nefastos directores de la Empresa (Fco. Pérez, su di--

rector Gral. en primer término) prefiados de vil servilismo ha=~
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cla el capitalismo, no sélo rechazaron terminantemente tan jus-
to derecho, sino incluso, sin base legal,desconocieron a algunos
gremios de la Confederacidn que ha habTan sido reconocidos. An-
te actitud tan injusta, maxime que con ella la Empresa violaba-
el convenio del 12 de Sept. de 1920 sancionado por el Presiden-
te A. de la Huerta, as7 como por la actitud hostil que padecfan
las socledades y sus principios de parte de ella, que iba desde
la burla hasta la difamacidn, se realizé un caso Insélito no sé
lo en el movimiento obrero de México sino tal vez en toda Améri
ca: a las 4 A.M. del 25 de Feb. de 1921 estallé la huelga con=-
tra la Empresa que previamente la Confedéracfén de Sociedades -
Ferrocarrileras de la Rep. Mexicana habfa emplazado (cump!iendo
con todos los requlsitos constitucionales y legales), siendo -
sus causas no las comunes: aumento de salarios, o separacidn de
algin empleado separado injustificadamente del servicio, Etc.,-
sino e! respeto al ejercicio del derecho constitucional de aso-
ciacion profesional, y por obtener y dar vigencla a la dignidad
y respeto que no se les brindaba ni a los confederados como se-
res humanos ni a la Confederacién como ente legal. Pecarfa de -
infantilismo quien pensase que tanto dirigentes de la Confedera
cidn como la huelga, no serTan difamados y hostilizados, asT -
por la Empresa vy Gobiérno, como por la prensa reaccionaria. No-
s6lo estos sectores los atacaron tan injustamente, sino los ju-
das que nunca faltan: desde la Unidn de Conductores, Maquinis--
tas, Garroteros y Fogoneros, que se divorcid de la Confedera---
cidon desde su fundacidn y pretendid siempre dividirla, hasta -
los mercenarios y abyectos compafieros ferrocarrileros que en to

do tiempo y lugar existen. El 10 de Feb. de ese afio (12 dfas an
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tes de que la huelga estallase),en los peri6dicos capitalinos -
aparecieron unas declaraciones del Sr. Fco. Pérez, Director de-
la Empresa: ''...Con relacion a las dificultades que se han pre-
sentado entre la Confederacidn de Sociedades Ferrocarrileras de
la R.M. y esta Direccidn General, puedo manifestar que,... el =
hecho de concretarse a enviar (la Confederacién) ayer una comu-
nicacidn poniendo un plazo hasta las sels de la tarde de hoy -~
para resolucién (falso: el pliego de emplazamiento se entregd -
hasta el dfa t4 y fenecTa el 24 de Feb.) indica que no persi- =
guen precisamente el mejoramiento econémico, sino crear dificul
tades influenciados por personas extrafias a los Ferrocarriles -
(¢) Desgraciadamente, uno de los dignatarios de las Sociedades-
Ferrocarriles estd mezclado en polftica (sic)...'""(47). Y la par
te final de la circular con que contesté al pliego petitorio de
la Confederacidn (posteriormente) declaraba: ''3. El Pacto de Pa
lacio firmado el 8 de Sept. de 1920 no fue desconocido por esta
Direccidn, desde el momento en que prestd todas las facilidades
para que se reuniera el Congreso, agrupacidn que después desvir
tué totalmente los fines para que fue convocada, dedicdndose a-
labores polfticas y discusiones inGtiles y a manejos que dieron
motivo innegable para que personalidades de las Secretarfas y -
agitadores de oficio (sic) tomaran al Congreso (referfase al -
Primer Congreso Ferrocarrileroc inaugurado el 13 de Dic. de 1920)
como arma para fines torcidos... 7.~ ... Las razones expuestas-
demostraran a los empleados a quienes dirijo estas lTneas, lo -
injustificado de la huelga decretada (4{). Esta Direccién Gene--
ral tiene que velar por los intereses bajo su responsabilidad -
(47) .~CFR. Marcelo N. Rodea. Ob. Cit. P&g. 445,
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reprimiendo en forma enérgica cualquier movimiento que los per-
judique. Espero de la serenidad y criterio de los empleados del
sistema, rechacen las invitaciones de los 1{deres que amparados
por 7 puntos (7 puntos petitorios del pliego) de pretexto sélo-
buscan el medro personal, y los autorizo para que ocupen en ca-
so dado, de acuerdo con los oficiales de la Empresa, el puesto-

que abandone el empleado huelguista..." (48)

No obstante las barrabasadas del Director de la Empresa y-
de quienes con &l se confabularon; haberse conjurado el conflic
to hasta su décimonoveno dfa de iniciado, y haber destitufdo ar
bitrariamente a decenas de huelguistas, el movimiento triunfé -
en cuanto a su peticidn medular: reconocimiento oficial de la -
Confederacidn, asi como en otras prerrogativas minlsculas. En -
entrevista realizada entre directores de la Confederacién de So
cledades Ferrocarrileras y el Gral. Obregén, Presidente de la -
Replblica, se formularon seis puntos para concluir la huelga, -
dos de los cuales son los siguientes:' 3., Que los despachado--
res, agentes, agentes telegrafistas y telegrafistas que se de--
clararon en huelga, se pondrian de acuerdo con la Convencién de
la Sociedad Mutualista de despachadores y Telegrafistas Ferroca
rrileros para su reingreso al servicio; y como una facilidad pa
ra que los despachadores volvieran al servicio, se concederfa -
el turno de SEIS HORAS para los mismos en las oficinas donde el
trabajo lo justificara... 6.- Habiéndose RECONOCIDO a la Confe-
deracidn de Sociedades Ferrocarrileras de la R.M., los Jefes de

Departamento quedaban autorizados para tratar y resolver con -~

(48).-CFR. Marcelo N. Rodea. Ob. Cit. Pag. 452.
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los Comités de las diversas Sociedades Confederadas los casos -

de ajustes que se presentaran'

Como consecuencia de la convocatoria que la Confederacidn-
de Sociedades Ferrocarrileras de la R. M. habfa expedido en ju-
nio de 1924, el 1ro. de agosto del mismo afio qued6 instalado en
Aguascalientes, Ags., el SEGUNDO CONGRESO NACIONAL FERROCARRILE
RO, con la participacidn de 32 delegados que representaron a 14
Sociedades Ferrocarrileras, y cuyas finalidades principales fue
ron: modificar ciertas cldusulas del Pacto Social (el &rgano: -
Gobierno General, se substituyé por un Consejo Directivo; y se-
suprimié la Comisién de Revisidn), tomar decisiones benéficas -
para todo el gremio: bases para que el Consejo Directivo creara
de inmediato 2 Departamentos: uno médico y otro legal; y otras-
que zanjdsen problemas en cierto modo particulares: el existen-
te desde antafio entre Unidn de Conductores y Orden de Maqtas. y
Fogoneros de Locomotoras, el relacionado con el personal involu
crado en la Revolucién de la Huertista, Etc. (49) Aun antes de-
nacer, pues desde que el Primer Congreso quedd instalado (13 de
Dic. de 1920) y de cuyos trabajos constituyGse el 17 de enero -
de 1921 la Confederacion de Sociedades Ferrocarrileras de laR.M.,
ésta comenzé a hacer atacada por la prensa, la direccidn de los-
F.Cs. y la Unién de Conductores. Ademds, desde que ese Congreso
se instald, ésta retird a sus delegados de su seno. Posterior--
mente sufrid agresiones en mayor grado no 3Glo de esos sectores
sino de la C.R.0.M., a la sazdn abyecta corriente sindical apo-

yada por la contrarrevolucidén. Cuando se realizaba el Segundo -

(49).- ldem.- Pag. 245 vy sig.
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Congreso Ferrocarrilero, Salvador Alvarez, 17der cromiano, co--
menzé la ofensiva haciendo absurdas declaraciones a la prensa,-
acerca de los confederados, manifestando el pavoroso temor de -
los cromianos ''De que la Confederaci6n de Sociedades Ferrocarri
leras pudiera extender su radio de accién a otras actividades.~
La opinidn del expresado 17der vino a cristalizar en la Conven-
cion que la CROM. verificé en Cd. Judrez el mes de Dic. de 1924,
en donde se tomS el acuerdo de 'procurar controlar a los elemer.
tos ferrocarrileros' ' (50). Empero, no obstante haberse debili
tado, la Confederacion permanecfa en pie de lucha en 1926 vy, lo
mds [mportante: sus dirigentes pretendfan reestructurarla para-
hacer frente a sus gratuftos enemigos. A ello, y mis, tendid el
Tercer Congreso que, por iniciativa de la aguerrida '"Unién de -
Carpinteros y Similares', y previa convocatoria de rigor, quedd
instalado en México, D.F. el lro. de Oct. de 1926 con la parti-
cipacion de 32 delegados que representaron a 19 asociaciones fe
rrocarrileras y cuyas finalidades fundamentales fueron, ademis-
de la reestructuracién citada: a) dotar a la Organizacién de -~
una legislacién mds adecuada; b) que la 'Confederacién no queda
se circunscrita al elemento ferrocarrilero, puesto que partien-
do desde el nombre de la Sociedad que deberfa ser el de 'Confe-
deracion de Transportes y Comunicaciones', su radio de accién -
deberTa extenderse a todas las actividades que encerraba el nom
bre adoptado...''; c) preparar ideolégicamente el gremio reliero
para pasar de la defensiva a la ofensiva contra el Capitalismo-
y sus representantes: polfticos del régimen y 17deres de la - -

CROM.; v las resoluciones capitales: substituir la denominacién
(50) .~CFR. Marcelo N. Rodea. Ob. Cit. Pag. 247.
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de: Confederacidén de Sociedades Ferrocarrileras de la R.M., por:
""Confederacidn de Transportes y Comunicacfones'', que se dividi-
rfa en 4 federaciones; ofrecer cooperacién a todas las agrupa--
ciones obreras del pafs, Etc. El fin fundamental de la Confede-
racién se establecié en el artfculo 5to. del pacto firmado el -
20 de Nov. de 1926: (51).

ILa Confederacidn se constituye para el mejoramiento moral,
intelectual y econémico de sus integrantes, asl como el de
todos los trabajadores en general. Empleard la fuerza de -
su organizacion para conseguir tales fines, buscando la -~
identificacién con los problemas de todos los trabajadores
del mundo, obligdndose a estrechar sus relaciones solida-

riamente y reclamando de todos ellos la misma obligacién'',

B). Convocatoria y Programa de clausura del |V Congreso Fe

rrocarr{lero.

No obstante lo positivo que al movimiento obrero significé
en general y para al ferrocarrilero en particular, las Confede-
raciones ferroviarias, primero la de Sociedades Ferrocarrileras
y después la de Transportes y Comunicaciones, no ocbtuvieron el-
éxito que sus fundadores anhelaban, pues ostentaron las siguien
tes constantes: a) Sus acuerdos, aun sancionados por los dife--
rentes representantes, diversas Asoclaciones no los ejecutaban;
b) Muchas de éstas no cumplfan sus obligaciones econdmicas para
con ellas; ¢) Cuando oponfanse los intereses particulares de de

terminada agrupacién o Sociedad a los generales del gremio, los

(51).- ldem. Pag. 259 y sig.



delegados o afectados sacrificaban a menudo, erréneamente, és--

tos sobre aquéllos, etc. Ante esta realidad, contraria a los in

tereses de la mayoria de los ferrocarrileros, los esfuerzos de-
dirigentes connotados como Gudelio Morales y EifTas Barrios, re-
sultaron estériles para hacer de la Confederacidn de Transpor-~
tes y Comunicaciones un organismo revolucionario y eficaz que -
satisfaciese los caros anhelos de aquéllos. Era pues, imperati-
vo, ensayar nuevas estructuras sindicales. El sistema confedere
tivo habfa cumplido su misién histdrica. Entonces, el sindica~-
to de industria seria el sistema a implantar. Y a ello consagré
ronse las huestes ferrocarrileras, si bien al principio oponidn
se algunos sectores, los directores generales uno de ellos, de-
bido a su conviccidn profunda y honesta en el gremialismo. Pero
después, merced a la labor de convencimiento y compenetrados de
la bondad que se persegufa con la unificacién. apoyaron la opi-

nidon mayoritaria.

En base a lo anterior,el 16 de junio de 1932 ia C.,T.C, =~ =
(Confederacidn de Transportes y Comunicaciones) convocé a todos
los organismos que en su seno militaban para que enviasen dele~
gados al IV Congreso Ferrocarilero, con objeto de tomar acuer-~-
dos respecto a: 1).- La conveniencia de disolver los sindicatos
gremiales que hasta entonces habfan venido existiendo; 2).- La-
liquidacidn de las federaciones que se habian organizado confor
me a las actividades gremiales de cada sindicato; 3).-La vali-
dez de los actos de los representantes, por lo que tocaba a la-
aprobacion de la disolucidn de la C.T.C., la cual habTa s ido in
tegrada hasta entonces por tres federaciones; 4) La formacidn -

de una sola entidad legal, integrada por todos los organismos -
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que habTan venido funcionando hasta entonces, con personalidad-

del género indicado y con vida propia. En otros té€rminos, crear
un sindicato de naturaleza industrial o de empresa, seglin la sl
tuacidn que guardara, frente a un patrdn o varios, en los térml
nos de la Ley Federacidn del Trabajo. Presidiéndola con 17 dele
gados, Gudelio Morales, Secretario General de la C,T.C., decla-
ré iniclados los trabajos de la asamblea a las 10.14 A.M. del -
1ro. de Nov. de 1932, y manifestd:
'"De acuerdo con la convocatoria lanzada por la Confedera-~
cidn de Transportes y Comunicaciones el 16 de junio del co
rriente afio, procedemos a la instalacifn del Cuarto Congre
so Ferrocarrilero, que deberd encargarse de discutiry - -
aprobar, tal vez, el cambio de estructura sindical de los-
actuales gremios ferrocarrileros confederados. Suplicamos-~
pues a las H. Convenciones gremiales, se sirvan presentar-
sus credenciales respectivas a efecto de proceder a su dis
cusién y aprobacién''. (52)

158 compafieros acreditdronse enseguida como delegados represen-
tando a 17 asoclaciones o gremios. Previa eleccidn, la Mesa Di-
rectiva del Congreso quedd integrada en la siguiente forma: - -
Srios. de Actas: J.L. Villalpando y C. Ornelas; Srios. de Acuer
dos: Rafaél L. Leal y J.R. Cavazos; Srio. de Correspondencia, -
Pedro Soto Moreno; Srio. Auxiliar, Jesls Arizmendi, y primer -
Presidente de Debates, M. Rubin C., quien conminé a G. Morales-
que hiciese la declaratoria oficial de apertura del Congreso, -
el cual se clausurd el 13 de enero de 1933.

(52) .~CFR. Marcelo N. Rodea. Ob, Cit. P&g. 50 y sigts.



De miltiples trabajos realizados y acuerdos tomados, desta
can los siguientes: a) En la asamblea del 3 de Nov. hubo unani-
midad de delegaciones en cuanto a que deberfa crearse una sola-
organlzacién de trabajadores ferrocarrileros; b) Existi{eron va-
rios proyectos en torno a su denominacién; uno:''Sindicato de ~--
Transportes y Comunicaciones de 1a Rep. Mexicana', que rechasdse, he
bida cuenta que debTa agrupar exclusivamente a ferroviarios,maxime
que la C.T.M.,que tuvo la facultad de agrupar a otros ¢iementos de !

rama de Transportes no ferrocarrileros,nunca los controld;c) Otro:

""Sindicatode Trabajadores Ferrocarrileros de la Replblica Mexicana'!

que se aprobd el 9del mismomes; d) Interveniren larehabilitacion de
los Ferrocarriles que P.ECalles dirigiaala sazén,a efectode salva
guardar los derechos del gremio;e) Instituirel 7 de Noviembre 'dia -
del ferrocarrilero', en homenaje al héroe de Nacozari, Jesids -~

Garcia Corona, Etc. El Programa de clausura del Congreso, esta-

blecfa:

.- A las 10 horas se paralizard el trafico de trenes en todas-

las lineas del pais por dos minutos, y por cinco minutos los -

trabajos de talleres y oficinas. Il.- Lectura del acta constitu

tiva del Sindicato; 11l.- Presentacidn y protesta de los funcio

narios de los Comités Ejecutivo y Directivo Generales; IV.- Dis

curso oficlial a cargo del Co. Alfredo Navarrete, del Sindicato-

de Trenistas; V.- Palabras por el Co. Lic. Antonio Garza Sanso-

res; VI.~- Palabras por el Co. Gudelio Morales, a nombre de la =

Confederacién de Transportes y Comunicaciones; Vil.- Declara- -

cién por parte de la Mesa Directiva del IV Congreso, de la fun-

dacidn solemne de! Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de

la Repiblica Mexicana; VIIl.~ Clausura de los trabajos del IV =

108
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Congreso Ferrocarrilero.~ La presidencia declara que se dé prin
cipio al programa aprobado anteriormente. El Co. Soto Moreno, -
de la Mutualista, y Srio. de Correspondencia, da lectura a la -
siguiente acta constitutiva del Sindicato de Trabajadores Ferro

carrileros de la Replblica Mexicana. (53).

c).- Acta Constitutiva del Sindicato de Trabajadores Ferro
carrileros de la Repiblica Mexicana.-

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez~
horas del dfa trece de Enero de mil novecientos treinta y tres,
reunidas en el Edificio Social de la Allanza de Ferrocarrileros
Mexicanos, sito en la Calle de Ponciano Arriaga nidmero veinte,-
las delegaciones que suscriben y que integran el CUARTO CONGRE -
s0 FERROCARRILERO, en representacidn de los Sindicatos denomina
dos: ''Alianza de Ferrocarrileros Mexicanos'', '"Asociacién Nacio-
nal de Moldeadores', '"Orden de Maquinistas, Fogoneros y Simila-
res de Locomotoras', Sociedad Mutualista de Despachadores y Te
legrafistas Ferrocarrileros'', '"Sociedad Ferrocarrilera, Dpto. -
de Via, Confederada', '"Unién de Conductores de Express'', '"Sindi
cato de Trenistas Ferrocarrileros de la Repiblica Mexicana', -
'""Unién de Empleados de Vigilancia', ''Unién de Carpinteros y Si-
milares", ''Unidn de Pintores Mexicanos', 'Uni6én Internacional -
de Forjadores y Ayudantes'', "Unién de Cargadores de Express de-
Trenes Ferrocarrileros', ''Uni6n Internacional de Caldereros'', -
"Unidon Mexicana de Mecdnicos y Similares', '"Unién Internacional
de Cobreros, Hojalateros y Ayudantes', "y '"Uni6n de Albafiiles-

y Ayudantes Auxiliares Ferrocarrileros'', con las facultades con

(53) .-CFR. Marcelo N. Rodea. Ob, Cit. P&g. 61.
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que plena y legalmente se hallan investidas. Para llevar a cabo
la disolucion de sus respectivos Sindicatos y acto seguido la -
creacioén de un nuevo organismo sindical con los elementos que -
pertenecieron a estos Gltimos, se abrié la sesién procediéndose
desde luego a efectuar el cdmputo del ndmero de trabajadores cu
ya representacidn ostentan los delegados que forman la Asamblea,
habiendo arrojado éste la cantidad de treinta y cinco mil traba
Jadores de las distintas empresas ferroviarias y del pafs y, -
después de discutir con toda amplitud los puntos de vista pre--
sentados por los congresistas, se acord6 formular la declara---
cion de principios: Primero.-Los Sindicatos gremiales que hasta
el presente de la industria ferrocarrilera, justificaron su - -
existencia y cumplieron su misién histérica, porque el movimien
to obrero nacional inicié su unificacién y adquirié su fortale-
2a mediante estas entidades primarias, significando su creacién
un paso trascedental hacia el logro de la cohesidn del proleta-
riado. Sin embargo, la experiencia derivada de la accibn de es-
tos organismos, demuestra que el esiabonamiento de las fuerzas-
gremiales bajo el sistema federal, no responde ya a las necesi-
dades sindicales de! movimiento y no satisface, en consecuencia,
las justas aspiraciones de los trabajadores. Segundo.- Por es--
trecha que haya sido la relacién que existiera entre los distin
tos sindicatos que integraron la Confederacién de Transportes y
Comunicaciones, ésta no pudo eliminar la division fundamental -
de los gremios. Los Intereses de grupo surgfan a cada paso impi
diendo la indispensable accidn de conjunto, y ello se explica,-
pues la existencia de sectores de una misma masa con patrimonio

propio, con contratos exclusivos y con aspiraciones dispersas,-
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implicé una natural y explicable separacién Ideol6gica entre -
las organizaciones. Tercero.-Ahora bien, tomando en cuenta esa-
situacién, y mas que todo sus funestos resultados, consideramos
que ha llegado el momento de emprender una organizacidn sindi--
cal definitiva del elemento ferrocarrilero, rompiendo para siem
pre los viejos moldes, a fin de estar en aptitud de construir -
una sola organizacién poderosa y eficaz que, sustentando una -~
doctrina propia e indivisible, [dénticas tendencias y andlogas-
aspiraciones, logre la cohesién y fuerza necesarias, tanto para
estar en condiciones de ejercitar mejor sus derechos como para-
obtener el respeto mds absoluto a sus postulados y conquistas,-
De acuerdo con la corriente que gufa a las masas obreras, el -
elemento ferrocarrilero de la Replblica Mexicana juzga que el -
proletariado, dentro del mas puro concepto de c¢lase, no debe ni
puede crear o admitir diferenclas nl jerarqufas que, sobre que-
pugnan con la realidad de la condici6n de explotados en que to-
dos los trabajadores se encuentran, debllita considerablemen-
te la uniformidad del propbsito de la organizacidn social con--
temporanea, que tiende a conseguir, por medio de la lucha de --
clases el mejoramiento material y moral de los obreros. En tal-
virtud, la organizacidn que en esta fecha se constituye, queda-
facultada para celebrar pactos de solidaridad o convenios de re
laciones sociales, por lo menos, con todas las agrupaciones -~ =
obreras de la Repiblica y, dentro de su aspiracidén suprema, ex-
tender el radio de esta accibn unificadora fuera de los 1Tmites
de nuestro territorio, sin mis taxativas, en uno y otro casos -
que los organismos con quienes se establezcan Jos nexos aludi--
dos, no tengan filiacidn o tendencias de carécter politico o re

ligiosc.~ Cuarto.- La nueva organizacién ferrocarrilera procura
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ré crear nuevas fuentes de trabajo con la constitucién de coope
rativas de produccién, distribucidn, agricolas y de consumo; es
tablecerd para sus asociados, seguros de vida, de invalidez y -
de cesantfa; resolverd el problema de la educacidn de los hijos
de los trabajadores creando el seguro de educacidn; estimulard-
el habito del ahorro fomentando el establecimiento de cajas de-
ese género y, sobre todo esto que constituye la garantia mids -
eficaz para el trabajador en su vida privada, se encargari de -
la celebracién de la contratacién colectiva de trabajo, con la-
inflexible finalidad de obtener en lo futuro, el contrato de in
dustria, obligatorio tanto para las grandes como para las peque
fias industrias ferroviarias. Mientras esto Gltimo se realice, -
los contratos colectivos de trabajo existentes, patrimonio de -
los Sindicatos gremiales, pasan a formar parte del Sindicato de
Trabajadores Ferrocarrileros de la Replblica Mexicana, a cuyo =
efecto se gestionara ante las Empresas, el camblio del titular -
antiguo por el de la nueva personalidad que con esta fecha se -
crea. Quinto.~ Persuadidas, como lo estdn, las distintas delega
ciones que suscriben, de la bondad y justificacidn del firme -
proposito expresado, declaran disueltas las organizaciones gre-
miales que hasta hoy privaron y con las facultades que les con~
ceden los estatutos de las entidades que representan y cuyas -
denominaciones figuran al principio de este documento, toman -
las resoluciones sigulentes, que fueron discutidas y aprobadas-
en el seno de la Convencidn de cada especialidad, primero y des
pués dentro de esta sesidn del Cuarto Congreso Ferrocarrilero:-
l.-Se declaran inexistentes las organizaciones sindicales cuyos
nombres figuran al principio de la presente acta, mediante el -

cumplimiento de la condicion suspensiva a que se refiere el pun
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to resolutivo de esta acta, que Integraron las Federaciones de- ..

nominadas:Federacidon de Trabajadores de Fuerza Motriz, Maquina-
ria y Similares; Federacidn de Trabajadores de Trenes y Comuni-
caciones y Federacidn de Empleados de Oficina y Similares, las-
que constituyeron la Confederacion de Transportesy Comunicacio-
nes. Il.-Las organizaciones a que se refieren el articulo ante-
rior, liquidaran o protegeran por s mismas, en la forma que -~
juzguen mas conveniente su activo y su pasivo. |il.-Se funda en
esta fecha, con 35,000 trabajadores que se hallan bajo el con--
trol de la Confederacidn de Transportes y Comunicaciones, el -
Sindicato de Trabajadoreé Ferrocarvileros de la Repiblica Mexi-
cana.=~1V.~-La Constitucion y Estatutos del Sindicato de Trabaja-
dores Ferrocarrileros de la Replblica Mexicana, que en seguida-
se transcriben, principiaran a regir y surtirdn sus efectos a -
partir del primero de febrero del corriente afio; asimismo, en -
esa fecha, quedardn disueltas y perderan su personalidad legal-
sindical las organizaciones mencionadas al principio de esta ac
ta, pues quedard cumplida la condicidén suspensiva a que se re--
fieren las actas de disolucidn de las citadas entidades gremia-
les, consistente en que tome vida juridica y efecto legal la ~--
personalidad del Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de -
la Replblica Mexicana.~Damos fe (Siguen aquf las firmas de los-

congresistas).' (54)

El Co.R.R. Leal, miembro de la Mutualista y Srio. de Acuer
dos, en seguida manifest6: ''Compafieros, habiendo sido aprobada-
el Acta Constitutiva que acaban ustedes de oir, por unanimidad-
de votos de las Agrupaciones, en mi caracter de Secretario de -
Acuerdos, y en nombre de este |V Congreso Ferrocarrilero, decla
(54).-CFR.Marcelo N.Rodea. Ob.Cit. Pag. 61 y Sigts.
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- po~solemnemente que hoy, dia 13 de Enero de 1933, siendo las -
diez horas, queda constituido el SINDICATO DE TRABAJADORES FE--
RROCARRILEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA, que entrara en funcio--
nes y tendra personalidad juridica el dia Primero de Febrero --

proximo''. '"Un frenético aplauso apagd las Ultimas palabras del-
compafiero Leal'. (55)

A continuacidn rindieron la protesta ritual los integran--
tes del Comité Ejecutivo General de la flamante Organizacion: -
J.J. Ordorica, Srio. Tesorero; J.F. Aguirre, Srio. de Conflic--

tos, y Artemio Jaime, Srio. de Organizacion.

Finalmente, refiriéndose al programa de clausura menciona-
do, el Presidente manifestd: ''Compafieros... a nombre de la di--
rectiva del mismo (del Congreso), me permito dar las gracias a-
todos los compafieros que representan a las sociedades hermanas..
.Y en general, a todos los compafieros que nos han honrado con -
su presencia... Cumpliendo con el octavo nimero del programa, -
compafieros congresistas, los trabajos de este |V Congreso, ini--
ciados a las diez horas del d7a primero de Nov. del afio pasado,
se dan por terminados hoy, dia trece de enero de mil novecien--

tos treinta y tres, a las doce y media' (56)

(55).-CFR.Marcelo N.Rodea. Ob. Cit. Pag. 64.
(56) .~CFR.Marcelo N.Rodea. Ob. Cit. Pag. 73.
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CAPITULO 11

EN EL SINDICATO DE TRABAJADORES FERROCARRILEROS DE LA REPUBLICA
MEXICANA, NO HA EXISTIDO DEMOCRACIA SINDICAL, SINO EXCEPCIONAL-
MENTE.

1.~ SEGUNDO Y TERCER EJECUTIVOS GENERALES PRESIDIDOS POR ALFRE-~
DO NAVARRETE Y JUAN GUTIERREZ, RESPECTIVAMENTE.

A).- Reconocimiento del S.T.F.R.M., clausulas de exclusidn

y Unificacidn.

Al fundarse el Sindicato con 35,000 trabajadores que perte
necieron a los gremios confederados, tedricamente habTase obte-
nido la fundamental de sus finalidades: la unidad. Mas en reali
dad no podiase considerar como sindicato Unico, habida cuenta -
que existfan grupos de trebajadores dispersos (por lo demds: 18
gico) adheridos al sindicato Gnico ferrocarrilero (no confundir
lo con el S.T.F.R.M.), a la Asociacién de Jefes y Oficiales, a-
los sindicatos cromianos, Etc., cuyos dirigentes se empefiaron -
~inGtilmente- en obstaculizar sus actividades para hacerlo fraca
sar y manipular al gremio. Esta realidad engendrd, entre otros,
tres graves problemas: a) Disputa por la titularidad de los con
tratos colectivos de trabajo; b) El recargo de los juicios la-
borales en los tribunales competentes, y c) La campafia sistema-
"tica realizada por los sindicatos minoritarios. A cuya resolu--
cidn dedicaronse con afan los miembros de su primer ejecutivo -
general. Realizada la primera etapa consistente en la constitu~
cidn, tarea legislativa y organizacién del S.T.F.R.M., sus diri

gentes inciaron en enero de 1934 la etapa de su consolidacién,~



116

y cuyo comité ejecutivo general a la sazén (el segundo en su --
historia y uno de los mas brillantes) estuvo integrado por Al--
fredo Navarrete, Srio. Gral.;P.,S. Moreno, Srio. Gral. de Ajtes.,
y $.0. Hernéndez, Srio. de Organizacién. Arduas serfan sus ta--
reas. MOltiples y graves proktlemas les depararia lo porvenir. -
Tres de los cuales, de no haberse solucionado favorablemente, -~
habrian originado fatalmente la muerte del bisofio sindicato: a)
Su reconocimiento por las autoridades competentes; b) La titula
ridad de los contratos colectivos, y, c) La inclusién en éstos-
de las clausulas de exclusidén. En efecto, desde que se clausurd
el IV Congreso Ferrocarrilero (13 de enero de 1933), los diri--
gentes iniciaron las gestiones requeridas ante la Oficina del -
Registro de Asociaciones del Dpto. Autbébnomo del Trabajo para --
acreditar su personalidad, pero dado lo complejo del problema -
(deberfan previamente cancelarse los registro de los sindicatos
gremiales, de las federaciones y de la C.T.C.), alin en enero de
193“ permanecia insoluble, ya que ninguna empresa- existian va-
rias- habTa otorgado su reconocimiento expreso. Ademas, por la-
razdn sefialada, diversos sindicatos gremiales aln posefan la ti
tularidad de sus contratos colectivos. Por otra parte, en éstos
no se estipulaban las clausulas de exclusidon y, atentas sus ra-
zones de ser, sefialadas en el inciso b) del capitulo anterior,-
era imperativo hacerlo. Por tanto, Navarrete y sus colaborado--
res consagraronse a resolver estos tres problemas. Las empresas
mas importantes eran tres: Ferrocarriles Nacionales, F.C. Mexi-
cano y F.C. Sud Pacifico y, de ellas, lo era la primera. Sabfan
que resueltos tales problemas en la empresa mas importante, en-

las demds se satisfarfan con relativa facilidad. De ah{ que pri
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—meramente hubiesen ejercitado la accidn de reconocimiento ante-
la de los Ferrocarriles Nacionales. Respecto a las clausulas de
exclusion, ya desde la época de la Confederacion hablase gestio
nado para incluirlas en todos los contratos de los gremios, pe-
ro esta empresaopusose sistematicamente tal como lo hizo en tor
no al reconocimiento del sindicato como titular de los contra--
tos colectivos. (57)

Al resolver el 10 de Dic. de 1933 el conflicto que los tra
bajadores de los camiones de Atzcapotzalco le habian planteado,
el Gral. Rodriguez, Presidente de la Repiblica, consiané la ne-
cesidad de que en los contratos de trabajo se estipulase la ---
clausula de exclusidon de ingreso. En base a ello y en la Ley de-
la materia, el S.T.F.R.M. insistid ante los Ferrocarriles Nacio
nales para que les reconociese ese derecho, pero ante la reite-
rada negativa de sus directores, planted el problema a aquél, -
quien el 11 de junio de 1934 dictd laudo arbitral a su favor. -
En efecto, el laudo presidencial reconocid al S.T.F.R.M. su ca-
racter de sindicato industrial; dispuso que, dado que controlaba
la mayorTa de trabajadores de la empresa, debTa considerarsele-
mayoritario y, por ello, con derecho a representar el interés -
profesional de éstos y a celebrar el contrato colectivo, sin --
que obstase para ello que existiésen sindicatos minoritarios; -
admitid, en fin, la conveniencia de que en el contrato se esti-
pulase la cldusula de exclusion de ingreso. En cambio, estable-

cid los perjuicios que a la clase trabajadora ocasionarfa la es

(57) C.F.R. Marcelo N. Rodea, Ob. Cit. Pags. 541 y Sgts.
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tipulacidn absoluta de la cldusula de exclusidn por separacién; -
por tanto, cred una modalidad de ella cuyos requisitos se asemeja-

rian a los establecidos en los textos relativos que estatuye la ley vi
gente de la materia. Acerca del laudo sefialado, el Ing. J. de -

D. Bojorquez, Jefe del Depto. del Trabajo a la sazdn, declard:-
' Este laudo constituye un documento de la mayor importancia pa
ra el progreso sindical del proletariado mexicano, pues tras el
andlisis de las condiciones que deben tener los sindicatos, fi-
ja los derechos correspondientes a los que tienen el caradcter -
de mayoritarios y ordena la adicidon de los contratos colectivos
de trabajo con la cldusula de exclusidn en el doble aspecto de
ingreso y de despido '

Seflalose ya un grave problema que el S.T.F.R.M. padecia desde -

su fundacion: la campafia sistemdtica que en su contra. realizaban
los sindicatos minoritarios. Los miembros de su primer comité -

ejecutivo general lo afrontd con diligencia, mas dado su comple
jidad, subsisti6, si bien en menor grado, por varios afios. Y --
los de su segundo comité, conscientes de la fuerza de la Organi-
zacibn, lejos de imponer represalias, prudentemente procuraron-
atraer a su seno a los elementos disidentes. AsT, primero se --
pugnd para que volviesen los separatistas de la rama de trenis-
tas que encabezaba J.R. Cabazos; despud, en Nov. de 1934, la --
Asociacién de Jefes y Oficiales de los Ferrocarriles Nacionales,
que controlaba a mds de 300 elementos, en su mayoria mayordomos
del Dpto. de Fza. Motriz y Maquinaria, celebrd una convencién -
en la que se acordd la disolucidén de la misma para que sus miem
bos ingresasen en masa al S.T.F.R.M.; luego, en marzo de 1935,-

sus enconados detractores: los elementos de la Union de Obreros
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Ferrocarrileros del Puerto de Veracruz, también ingresaron en -
su seno; en fin, varios trabajadores pertenecientes a otras or-

ganizaciones, igualmente fueron acogidos paulatinamente por el-
S.T.F.R.M.

B) Violaciones a la Ley y al €CT., Arbitraje de Cardenas y
Contribuciéon Jel STFRM. a la Unidad de la Clase obrera -
de México.

Esa época se caracterizd por la sistematica violacidn que-
tanto a la ley laboral como a los contratos respectivos come---
tian los representantes de las diversas empresas, si bien en ma
yor grado la de los Ferrocarriles Nacionales. Y lo peor: &stos,
lejos de cesarla, Thanla aumentando. Y lo inconcecible: no obs-
tante ser la empresa mas importante, oponiase a pagar el sala--
rio minimo, el descanso hebdomadario, as? como otras prerroga-
tivas absolutamente justificadas. Ante intolerable situacién, -
el comité presidido por Navarrete, apoyado por la base, tomd la
decisidn de hacer las reclamaciones correspondientes. El 12 de-
Sept. de 1934 entregd original de un pliego al Ing. Cabrera, --
presidente ejecutivo de la empresa, con copia a los Generales -
Rodriguez, Presidente de la Replblica, y Calles, presidente de-
la Comisidn de Rehabilitacién de los Ferrocarriles, cuyas deman
das principales eran: a) Econdmicas; b) Violaciones a laleyy a
los contratos, c) Nueva contratacidn. (58), No obstante que la-
empresa sdlo accedi6é a discutir esta Gltima demanda, rechazando

terminantemente las dos primeras, los directores sindicales ---

(58) CFR. Marcelo N. Rodea - Ob. Cit. Pag. 547 y Sigts.
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abrigaron la esperanza de que éstas se satisfarTan igualmente en
la discusion del nuevo contrato. Craso error: aquélla no sdlo -
se obstind enotorgar beneficio alguno, sino pretendid disminuir
las conquistas. En base a esto y dado que las discuciones alar-
gabanse sin la menor justificacién, retiraron a sus representan
tes de éstas. Y después de que los miembros del comité ejecuti-
vo recorrieron las secciones informando a dirigentes y masas la
tirantez de las relaciones entre las partes, se efectud una reu
nién de secretarios locales en marzo de 1935 con obhjeto de to--
marse acuerdos para afrontar el problema. En virtud de que ei -
70 % de los miembros del S.T.F.R.M. la habTan votado, incluso -
se planted la necesidad de emplazar a huelga a la empresa. Asi-
pues, dado que las relaciones entre sindicato y empresa eran --
candentes a causa de la intransigencia de ésta y por estar ya -
instalada la Segunda Convencidn Ordinaria del sindicato, se le-
facultd primero para que hiciese un estudio exhaustivo del con-
flicto y después para solicitar al Gral. Cardenas, Presidente de
la Replblica, el arbitraje del mismo. Este expidié el laudo co-
rrespondiente el 25 de Oct. de 1935. Por desgracia no fue elabo
rado por &1 sino por las comisiones que designd, las que debie-
ron estar influidas por la empresa, presuncidn que explica lo -
irrazonable de algunos de sus resolutivos que lesionaron con---
quistas que los rieleros habTan adquirido desde antafio. Contuvo
sin embargo notorios beneficios econémicos inmediatos: a) aumen
to para el gremio de $ 5,500.000.00, y b) $ 175,000.00 de indem
nizacidn por concepto de dafios y perjuicios. Ademds, su conside
rando Décimo-Primero estatuyd ventajas de caracter sindical de-

enorme trascendencia para el STFRRM., pues ellas constituirfan
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un dique a las luchas intergremiales que de siempre existian. -
Por ello el ejecutivo general, presidido por Navarrete, determi
nd aceptarlosin perjuicio de reservarse el derecho concerniente
a las conquistas afectadas. En efecto, Cardenas atendio las ges
tiones que sobre el particular hiciéronsele poco después, desig
nando una comisién en la nueva Administracidn de los Ferrocarri
les Nacionales para que con el sindicato discutiera esos puntos,
as? como las Bases Particulares, las Bases Generales, y las vio
laciones a los contratos y a la ley laboral. ' Con esta rectifi
cacion que "1izo el Presidente, quedaron satisfechos los deseos -
de la Organizacidén que hizo el Presidente, quedaron satisfechos
los deseos de la Organizacidén en aquel! entonces '. Lo mas impor

tante del considerando sefialado establecfia:

"'"CONSIDERANDO DECIMO-PRIMERQ.- Por lo que se refiere a las cues
tiones comprendidas en el punto noveno petitorio, es de adver--
tirse que la personalidad del Sindicato de Trabajadores Ferroca
rrileros de la Replblica Mexicana como representante (nico del-
interés profesional del gremio ferrocarrilero, que presta sus -
servicios dentro de la empresa de los fFerrocarriles Nacionales,
ha sido estudiado y ampliamente resuelto por el laudo Presiden-
cial de 11 de junio de 1934 ( refiérese al que dictd el Gral. -
Rodriguez reconociendo la personalidad del sindicato )... Res--
pecto de la peticidn contenida en el articulo 3ro., del Proyecto
de contrato, de que el cardcter mayoritario del Sindicato no se
pierde, aun cuando del mismo se separase la totalidad de una o-
varias especialidades, siempre que se conserve en conjunto la -

mayorfa de los demds trabajadores, el suscrito encuentra que no
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es contrario al laudo referido, ni a la propia Ley, ni al Dere-
cho Consuetudinario, ya que estd reconocido que el interés de -
las mayorias, cuando representan el interés profesional, estd -
por encima del interés privativo de clase o especialidad deter-
minada y por lo tanto el sindicato mayoritario no sélo tiene ca
pacidad bastante en todo lo que afecta a la representacion del-
interés colectivo, sino también capacidad para defender los in-
tereses de clase, intereses que concurren conjuntamente y que -
no podrfan segregarse precisamente en la formulacidn del contra
to colectivo de trabajo. En tal virtud, es legitima la solici--
tud del sindicato para que se le considere con derecho a la con
tratacidn colectiva, en todas las actividades ferrocarrileras =~
de 1a Empresa, cuando la totalidad de una o varias especialida-
des llegara a separarse, siempre que el mismo controle la mayo-
ria de trabajadores dentro de la Emoresa de los Ferrocarriles -
Nacionales. Por otra parte, si el Sindicato de Trabajadores de-
la Repiblica Mexicana, representa el interés profesional, no se
explica que al lado de &l o en éu contra, subsistan otras agru-
paciones con representacion minoritaria, que a la postre fomen-
ten las dificultades intergremiales y estén en posibilidad de -
aliarse con el patrdn, en pugna con los intereses de la propia-
clase trabajadora..."

El S.T.F.R.M.,en sus albores, en nitida consonancia con -~
los principios revolucionarios y clasistas de su acta constitu-
tiva y de su Constitucidn estatutaria, tuvo el honor de ser la-
auténtica organizacidn de resistencia que mas contribuyd, prime-

ro, a la unidad de los trabajadores de diversas industrias, y -



poco después, a la del proletariado de todo el pafs. El Princi-
pio tercero de su acta constitutiva estatuye: TERCERO: "...En -
tal virtud, la Organizacién que en esta fecha se constituye (13
de enero de 1933) queda facultada para celebrar pactos de soli-
daridad o convenios de relaciones sociales, por lo menos, con -
todas las agrupaciones obreras de la Repiblica y, dentro de su-
aspiracion suprema, extender el radio de esta accidn unificado-
ra fuera de los l1Tmites de nuestro territorio, sin mas taxati--
vas, en uno y otro casos, que los organismos con quienes esta--
blezcan los nexos aludidos, no tengan filiacidn o tendencias --
de cardcter politico o religioso..." Y el inciso a) del Art. 5-
de su Constitucidn instituye: ' a) El Sindicato de Trabajadores
Ferrocarrileros de la Replblica Mexicana, es un genuino sindica
to de resistencia... y, por tanto, su objetivo principal es lu-
char por la unificacién, por el mejoramiento integral vy agremia
ci6n‘total en su seno, de todos los trabajadores de esta indus-
tria, diseminados en la red ferroviaria nacional, fomentando --
constantemente entre ellos, la unidad y fraternidad...'" Y el in
ciso f) del mismo artfculo establece: " El sindicato manifiesta
como obligacidn suya, celebrar pactos con todos los Organismos-
verticales y revolucionarios, obreros y campesinos, para apun--
talar el movimiento evolutivo que sostienen las fuerzas progre-
sistas del pafs, que impulsan su acelerado ritmo''. Por tanto, -
cuando los dirigentes del S.T.F.R.M. no eran impuestos velada--
mente por los regimenes gubernamentales contrarrevolucionarios,
los principios sefialados cobraron real vigencia. Atento a ellos,
el comité presidido por Navarrete ( que tanto destacd tanto en-

éste como en otros aspectos) practicd brillante politica de unj
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ficacion y de solidaridad proletaria, a costa, no pocas veces,-
de sacrificio y de abnegacién: a) El progreso que posteriormen-
te cobrarfa el Sindicato Industrial de Trabajadores Mineros Me-
taldrgicos y Similares de la Rep. Mexicana, debidse a los ferro
carrileros, habida cuenta la cooperacion espontadnea brindada a-
esa organizacidn hermana en el mejoramiento de las condiciones-
de trabajo de sus agremiados; muchas veces hicieron peticiones-
a las autoridades para que resolviesen favorablemente los pro--
blemas que los mineros padecian; les proporcionaron asesoramian
to, mobiliario, Etc. Ademds, instalado que fue el sindicato mi-
nero, sus oficinas estableciéronse en el edificio del ex hotei-
Princess, propiedad de los rieleros; b) Andloga solidaridad se-
les proporciond a los compafieros del Sindicato de Trabajadores-
Petroleros de la Rep. Mexicana, fundamentalmente a partir de --
los conflictos que plantearon en contra de las compafiias petro-
leras extranjeras, cuyos campos petroleros ubicabanse en Mata -
Redonda y Minatitlan, Ver., los cuales compafieros, como grati--
tud a esa ayuda, instalaron una placa conmemorativa de los tra-
bajos de su primera Convencién. Por otra parte, hasta después -
de la expropiacidn de las Compafifas Petroleras, las oficinas --
de! Sindicato petrolero estuvieron instaladas en el edificio so
cial del S.T.F.R.M.; c) El Sindicato Nacional de Telefonistas -
( denominada er sus origenes Cia. Telefénica y Telegrdfica Mexi
cana ), igualmente, recibid solidaridad de los ferrocarrileros~
y del ejecutivo presidido por Navarrete, en forma tal, que ''su-
frid una verdadera transformacidn a raiz de la ayuda que le otor-
garon los ferrocarrileros'; d) Diversas organizaciones obreras,

asi como muchos trabajadores aisladamente, en fin, asimismo, =~-



i e e

125

acogieron la solidaridad que en disimiles manifestaciones el =~
S.T.F.R.M. les otorgd: los trabajadores de la Compafifa de Tran-
vias; los de las empresas camioneras, el Sindicato de la Indus-
tria Papelera de la F3brica de Papel de San Rafael, S.A.; los -

trabajadores del Sindicato Ferrocarrilero Peninsular, Etc. Etc.

C). E] S.T.F.R.M., ante las declaraciones antipat:iéticas-
y antiobreras del General Plutarco Elfas Calles., y --
Huelga de 1936.

El 12 de junio de 1935 el Gral. Calles, por conducto de un
reportazgo que el Lic. Ezequiel Padilla le hiciera, hizo unas -
declaraciones en torno a la politica verdaderamente revoluciona
ria que a la sazbn estaba realizando el Presidente Cirdenas ---
( atacdndola veladamente ), asi como a la actitud de las organi
zaciones obreras revolucionarias y de sus dirigentes ( concreta
mente aludid a V. Lombardo Toledano y a Navarrete, Srio. Gral. -
del S.T.F.R.M.), con las cuales se desenmascard y evidencid an-
te el pueblo mexicano, que no ignoraba, su posicidn de traidor-
para con él, que no para la burguesia y politicos contrarrevolu
cionarios. (59) Tales declaraciones, empero, produjeron conse--
cuencias positivas, ya que las posiciones se definieron meridia
namente: Contrarrevolucién y Revolucidn. ( Callismo contra Car-
denismo ); ademis, el movimiento obrero revolucicnario, atento-
a su definicion misma, tomd partido por ésta: el glorioso Sindj
cato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Replblica Mexicana,-

en actitud que debiera de ser ejemplo, asi para otras organiza-

(59) CFR.- Marcelo N, Rodea ~ Ob. Cit. Pag. 554 y Sigts.
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ciones obreras como para dirigentes obreros postizos contempord
neos, fue el primero en asumir una posicidn patridtica, clasis~
ta y enérgica; igualmente el Comité Nacional de Defensa Proleta
ria que constituyése inmediatamente a virtud de tales declara--
ciones, mediante un pacto de solidaridad de ocho de las mas po-
derosas centrales del pafs, replicd enérgicamente que, en cuan-
to aflorase algln movimiento reaccionario, fascista o similar -
en contra de los trabajadores o de sus intereses, lus campesi--
nos y trabajadores del pals no repararfan en ir a la huelga ge-

neral. Entre otras palabras,Calles externd algunas que aln hoy

son utilizadas por polTticos demagogos para embaucar a ingenuos.

El Lic. Padilla resed en la prensa: ' ... A continuacidn el --
Gral. Calles, en el curso de la conversacién ( sostenida con Pa
dilla y una Comisién de Senadores el dia sefialado ) que por mo-
mentos tuvo un aspecto de polémica y que al final domind con su
autoridad, abordd, con ese vigor caracteristico en &1, subrayan
do con enérgicos movimientos sus definidas convicciones, los ==

problemas politicos del momento...' (60)

Y el General Calles declard a Padilla y a la Comisidn: ===
"...Debo pues hablar a ustedes con la ''franqueza' que acostum-=-
bro...: El Partido (P.N.R.) tiene ahora mis necesidad que nunca
de la''critica' sana, de la "autocritica'. Necesita depurarse de
falsas ideologias (sic) que van dificultando la labor enérgica-
y patridtica del Presidente de la Replblica...Debemos criticar,-

sefialar errores al Gobierno y al Partido. Es la dnica manera de

(60) CFR. Marcelo N. Rodea. Ob. Cit. Pig. 557.



conjurar males mas graves. Es lo que yo hago con mucha frecuen-
cia, aun a riesgo de ser mal interpretado...Todos los que tra--
tan de dividirnos hacen una labor pérfida, debieran, pues, su--
primir en las Camaras esas categorfas injustificadas de carde--
nistas y callistas; cuando comienza la divisioén de los grupos a
base de personas, toman parte en estas divisiones primero los -
diputados, senadores, gobernadores,.ministros y por dltimo el --
ejército. Como consecuencia el toque armado y el desastre de la-
Nacion.

"' Debieran saber los que prohijan y realizan estas manio--
bras, que no hay nada ni nadie que pueda separnos al Gral. Car-
denas y a mi. Conozco al Gral. Cirdenas. Tenemos 21 afios de tra
tarnos continuamente y nuestra amistad tiene rafces demasiado -

fuertes para que haya quien pueda quebrantarla...
<4

' Este es el momento en que necesitamos cordura. El pais -
tiene necesidad de tranquilidad espiritual (sic). Necesitamos -
enfrentarnos a la ola de egoismos que vienen agitando al pafis.-
Hace seis meses que la nacidn estd sacudida por huelgas constan-
tes, muchas de ellas enteramente injustificadas. Las organiza--
ciones obreras estdn ofreciendo en muchos casos, ejemplos de in
gratitud. Las huelgas daflan mucho menos al capital que al Go---
bierno, porque le cierran las fuentes de prosperidad. De esa ma
nera las ' buenas intenciones '' y la labor incansable del sefior
Presidente estan constantemente obstruidas, y lejos de aprove--
charnos de los momentos actuales tan favorables para México, va
mos para atras, para atras, retrocediendo siempre; y es injusto

que los obreros causen este dafio a un ciudadano honesto y amigo

1)



128

sincero de los trabajadores, como el Gral. Cirdenas. No tienen-
~derecho de crearle dificultades y de estorbar su marcha. Yo co-
nozco la historia de todas las organizaciones, desde su naci---
miento; conozco a sus lideres, los lTderes viejos y los |ideres
nuevos. S& gque no se entienden entre sT y que van arrastrados -
en lineas paralelas por Navarrete y Lombardo que dirigen el des
barajuste. S& de lo que son capaces y puedo afirmar que en es--
tas agitaciones hay apetitos despiertos, muy peligrosos en gen-
tes y en organizaciones impreparadas. Estan provocando y jugan-
do con la vida econdmica del pafs, sin corresponder a la genero
sidad y a la franca definicidén obrerista del Presidente de la -
Replblica. | La huelga libre 1 - proclaman -, y cuando comien--
zan sus dificultades, entonces, acuden al Gobierno, diciéndole:
i amparame | | protégeme i | Sé el drbitro 1 " iNo es esto -
absurdo? Una huelga se declara contra un estado que extorsiona-
a los obreros y les desconoce sus derechos; pero en un pafs don
del el Gobierno los protege y los ayuda y los rodea de garan---
tTas, perturbar la marcha de la construccidn econbémica, no es sd
lo una ingratitud, sino una traicidn...Nada detiene el egofsmo-
de las organizaciones y de sus lideres. No hay en ellos ética,-
ni el mds elemental respeto a los derechos de las colectivida--

des..." { Las entrecomilladas son nuestras: A.H.S. ) (61)

Mas tardaron en publicarse tales declaraciones que en ser-
impugnadas por el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de-
la R.M. (cuyos dirigentes fueron quienes lo hicieron primero) -

por medio de un manifiesto dirigido a los campesinos y trabaja-

vl

(61) CFR. Marcelo N. Rodea - Ob. Cit. Pags. 557 y Sigts.
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dores de la Nacién:

"EL SINDICATO DE TRABAJADORES FERROCARRILEROS DE LA REPU--
BLICA MEXICANA, ante las declaraciones del Gral. Calles se ha -
sentido con la obligacidn ineludible de fijar su posicidon con--
creta como organizacion de lucha en la defensa de los intereses
de la clase obrera, y si este MANIFIESTO no ve la luz piblica -
con mayor oportunidad, de ello es responsable la cobardTa de la
prensa capitalina que ni aln a base de insercién pagada quiso-
publicar nuestro sentir. Desde luego, negamos todo derecho al -
Gral. Calles, para intervenir, aunque sea en grado minimo, en -
locs asuntos de los trabajadores, pues desde hace mucho tiempo -
dejd de pertenecer a la clase de los explotados para pasarse --
francamente al sector capitalista, del que se ha constituido en
defensor abanegado en forma abierta, quitandose de una vez por-
todas la mascara de socialista con que aparecid mucho tiempo an
te el pueblo mexicano. El Gral. Calles, al salir a la defensa -
de las empresas imperialistas mds odiadas de la clase obrera, -
no hace sino proteger sus propios intereses, que ve amenazados-
por el despertar de la conciencia proletaria y su ferviente de-
seo de unificacién. Las huelgas no son sino la consecuencia del
malestar econbmico de los trabajadores, que tienden a equili---
brarse justicieramente. El mismo Presidente de la Repilblica, en
declaraciones hechas recientemente en el Congreso y Campesino -
de Michoacan, reconoce esta enorme verdad, y no hace mas que --
afirmar la realidad y confirmar uno de los pocos derechos que -
los trabajadores tenemos establecidos en las leyes. Las huelgas
no dafian al Gobierno, a menos que éste se llegara a considerar-

un decidido defensor del capitalismo; pues si sus tendencias --
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son obréristas, tendra que reconocer honradamente que el traba-
jador esgrime un derecho para lograr la satisfaccidén de sus ne-
necesidades...Se nos imputa que no buscamos la oportunidad para
las huelgas realizadas: sin duda alguna que no caerfamos en el-
error de consultar a los mas prominentes representativos de la-
burguesia para elegir el momento; y como si las necesidades in-
gentes de los asalariados tuvieran que someterse al patrono de-

la clase capitalista...

" 'Algunos entienden que la tranquilidad del pais debe ser-
la libertad ilimitada para que el capital explote despiadadamen
te a los obreros, y olvidando las banderas que los llevaron a -
las luchas armadas, afioran ''la paz porfiriana', en que los movi
mientos de los trabajadores eran reprimidos por las fuerzas de-
las bayonetas. Seguramente que la clase obrera en general no -
entenderd por paz y tranquilidad, morirse de hambre sin tener -
derecho a luchas contra la miseria... Nunca hemos creido que ha
ya |ideres indispensables porque la inquietud que constantemen-
te alienta en las masas, en un movimiento de conjunto, y aque--
1los que transitoriamente han sido colocados en los puestos de-
direccidn, sbélo estan encargados de encauzarla. Negar esto se--
rfa como afirmar que la Revolucidn Mexicana fue hecha por los -
capitalistas. En contraposicion con esta actitud, es preciso se
fialar a los que utilizaron la bandera de la Revolucidon y la san
gre del pueblo mexicano para amasar las fortunas mas fabulosas-
que se conocen en México... Por lo que respecta al Gral. Calles,
é1 ha definido ya terminantemente una posicién que desde hace -

tiempo es la que le corresponde: constituirse en defensor ar---
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diente de la burguesia, por lo que no puede considerarse un -=-_
caludicante de sus principios, sino un leal servidor de su cla-
se. Para terminar, manifestamos categdricamente que lucharemos-
con toda la fuerza de nuestra organizacidon por la defensa de los
intereses y reivindicaciones de la clase obrera y campesina del

pafts.
México, D.F. 13 de junio de 1935,

Por el COMITE EJECUTIVO GENERAL: Navarrete, Soto Moreno y-
A. Fabela. Por el CONSEJO GRAL. DE VIGILANCIA: Huerta, Morales-
y Torres. Por la Segunda Convencidn Ordinaria: (rdbricas de 42-
delegados)' (62)

El 14 de junio del mismo afio, las principales Centrales --
Obreras del pais, asimismo, publicaron unas declaraciones impug
nando las de Calles: ' A TODOS LOS TRABAJADORES DEL PAIS.- LOS-
TRABAJADORES Y PLUTARCO ELIAS CALLES.- El movimiento obrero y -
campesino organizado de México, representado por las agrupacio-
nes que suscriben, protesta enérgicamente por las declaraciones
del Gral. Calles que aparecen en la prensa, y declara que defen
der3 los derechos de la clase trabajadora, obtenidos por ella -
misma, como son el de la huelga sin restricciones, el de asocia
cidén sindical revolucionaria y otros; y no descansara en propug
nar por el mejoramiento econdmico y social de los asalariados...
Las huelgas terminaran cuando se logre la transformacidn del --
sistema burgués en que vivimos. E! movimiento obrero y campesi-

no organizado de México, atento al momento histdrico que vive,-

(62) CFR. Marcelo N. Rodea - Ob. Cit. Pags. 561 y Sigts.
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declara que se opondrd a toda transgresidn de sus derechos, uti
lizando en el momento preciso, la huelga general en todo el ---
pais como dnico medio de defensa contra la posible implantacidn
de un régimen fascista en México''. (63) En esos dias el mismo -
STFRM., vy la Cémara Nacional del Trabajo, suscribieron y pu--
blicaron un Boletin relacionado con el mismo problema:' Las de
claraciones del Gral. Calles constituyen un cargo injusto con--
tra las clases trabajadoras de México. El ejercicio del derecho
de huelga es, en éste y en cualquier pafs, la manifestacidn de-
descontento de las clases trabajadoras oprimidas; es la Gnica -
arma de los asalariados. México consigna en su Carta fundamen--
tal la huelga como un derecho, reglamentado por leyes secunda--
rias...México responde en estos momentos a ia etapa histbrica -
gue le corresponde vivir. La agitacidon no es producto de uno o-
varios hombres, instrumentos pasajeros, sino de las masas exi=--
gentes de su mejoramiento. Quienes predican en estos tiempos --
paz y tranquilidad, ignoran o pretenden ignorar toda la miseria
del pueblo mexicano y la forma de explotacidén capitalista que -
vivimos. Sentimos la necesidad de hacer estas declaraciones por
la desorientacion que pudieran producir las del Gral. Calles: -
por lo demis, tenemos fe en la transformacidon del régimensocial
de México mediante la unificacién obrera que pronto hemosde lograr
As7 que, no nos extrafan las declaraciones, porque en el poder-
y fuera de él, Calles ha pensado siempre lo mismo, por eso no -

le haremos el cargo de claudicacién que pudiera esperar'. (64)-

(63) CFR. Marcelo N. Rodea. Ob. Cit. P&g. 56kh.
(64) CFR. Marcelo N. Rodea - Ob. Cit. Pags. 565 vy Sigts.
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Y sin la demagogia que es comin actualimente, sino con términos-
nftidos, el 14 de junio de 1935 el Presidente Cérdenas (en rela
cién con el problema) se dirigié a su pueblo indentificindose -
sin reservas con él: '"...Ante estos problemas, el Ejecutivo es-
td resuelto a obrar con toda decisidn para que se cumpla el pro
grama de la Revolucidén y las leyes que regulan el equilibrio de
la produccidn y decidido asimismo a llevar adelante el cumpli--
miento del Plan Sexenal del Partido Nacional Revolucionario, --
sin que le importe la alarma de los representantes del sector -

capitalista..." (65).

Sin que en forma alguna hubiese sido la Qnica, sT puede --
afirmarse que al S.T.F.R.M. le convino la nota de experimenta~-
cién en el comité presidido por J.J. Ordorica y Ja de consolida
cién en el dirigido por Navarrete. lgualmente puede afirmarse -
que ambos comités afrontaron y satisfacieron delicados y diver-
sos probliremas. pocos de los cuales ya expusimos. Asimismo pue-
de manifestarse que su tercer comité ejecutivo, (encabezado por
J. Gutiérrez), cuyos integrantes tomaron posecién el 1ro. de --
Feb. de 1936, se caracterizé por haber obtenido la superacién -
de las condiciones de trabajo de las masas, por haber dado vi--
gencia al derecho revolucionario de los explotados: el de huel-
ga, asi como por su independencia- como sus antecesores - res--
pecto del Estado; asimismo hizo frente a gravisimos problemas,-
uno de los cuales fue la heroica huelga de 1936. La causa funda
mental de ésta, entre otras, fue la sistematica negativa de‘di-

versas empresas ferrocarrileras ( una de ellas: la de los Nacio

(65) CFR. Marcelo N. Rodea. Ob. Cit. Pag. 569.



nales) para pagar el dia de descanso a determinadas categorfas-
de sus trabajadores, violando por tanto, primero, desde su nacj
miento mismo, el derecho constitucional que lo establece, y des
pués, también la reforma al articulo 78 de la Ley Federal de --
Trabajo que estatuye claramente que por cada seis dias de traba
jo, todos los trabajadores deberan disfrutar, a lo menos, de un
d7a de descanso con goce de salario Tntegro. Ciertamente, pues,
algunas empresas, incluida la de los Nacionales, desde antes de
reformado el artfculo sefialado pagaban el séptimo dia pero no a

todos sus trabajadores, mas no por acatamiento espontaneo al dere-
cho constitucional, sino en base a la lucha revolucionaria de las -

masas para exigir sucumplimiento, ejemplo:el emplazamiento de huel-
ga que se hizo a la del F.C. Sud-Pacifico y que habria estalla-
do de no habérseles reconocido ese derecho (merced al emplaza--
miento se les otorgd y la huelga se conjurd) precisamente el 20
de Feb. de 1936. Era evidente la grave injusticia cometida al -
no pagarse su descanso a todos los trabajadores, tanto mas cuan
to que existian ciertas categorias de ellos con sueldos relati-
vamente altos a quienes si se les pagaba, como los despachado--
res de trenes, y otros con sueldos mensuales muy bajos no se --

les satisfacia.

Los antecedentes de la huelga sefialada ubicabanse en el --
pliego petitorio que el 12 de Sept. de 1934 entregd Navarrete a
la Empresa con copia a Calles y al Presidente Rodriguez en que-
se demandd entre otras materias el pago del descanso hebdomadario.

Como expusimos, la empresa solo accedi6 a discutir lo relativo al -

contrato perono el aspecto econbmico,el cual se satisfarfalsi bien ine
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quitativamente en lo relativo al pago del descanso semanal), por
medio del laudo que Cardenas expediria el 25 de Oct. de 1935. -
El laudo no fue equitativo debido a que el pago del séptimo dia
que reconocid, establecid la base arbitraria sugerida por Ta Co
misién de estudios econdmicos de la Presidencia, consistente en
que sdlo se pagarfa a quienes tuvieran establecido su sueldo --
por dfa o por hora, pero no a quienes lo tuvieran tabulado por-
mes. Este criterio evidentemente errdneo origind las injusti---

cias que acabamos de exponer.

Siendo la mayoria de ferrocarrileros eminentemente revolu-
cionarios asT como conocedores de sus derechos, era evidente --
que tal laudo crearfa en ellos gran agitacion. Y en virtud de -
que muchas organizaciones obreras los respaldaron inmediatamen-
te en sus protestas ya que el laudo indirectamente les afectaba,
el Presidente Cardenas, impartidor impar de la justicia, expi--
did de inmediato la iniciativa de reforma al articulo 78 de la -
ley citada, que entrd en vigor el 20 de Feb. de 1936. Publicada
la reforma, el ejecutivo general del sindicato presidido por -~
Juan Gutiérrez exigid de todas las empresas el estricto recono-
cimiento de tal derecho, siendo la primera enreconocerlo inmedia
tamente, la Wells Fargo And Co. Express S.A. y, poco después, -
las demds, excepto la de los Ferrocarriles Nacionales, la cual-
terminantemente se opuso, no obstante que la representacion sin
dical previamente le comprobé que la erogacion que habrfa de ha

* cer para el pago del séptimo dfa ascenderfa sélo a seis millo-
nes de pesos, razbn por la cual no se afectaria la economia de-
la_empresa. (66) Independientemente de que siempre se habfa sos
(66) CFR. - Marcelo N. Rodea - Ob. Cit. Pig. 508 y Sigts.
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tenido la tesis de que, tratdndose de salarios, éstos deben sa-
tisfacerse por derecho, sin necesidad de probar la capacidad --
econdmica de la empresa correspondiente. No obstante haber reco
nocido la comision empresarial ante la sindical, tanto el dzie-
cho aludido cémo la capacidad de pago de la Empresa, y de haber
obtenido aquélla, sobre el particular, el apoyo del Gral. Migi-
ca, Srio. de Comunicaciones, habiendo éste manifestado que, ---
""tratdndose de un derecho indiscutible para los trabajadores el
Ing. Madrazo (Gerente de la Empresa) no debfa ni consultar, si-
no pagar en el acto; que no sdlo era inconveniente, sino antipo
1Ttico (y sobre todo: antilegal) que se hiciera excepciones' -
facul tdndose a J. Gutiérrez para que tal resolucién la comunica
se a la masa que al unjsono efectuaba un mitin en el Teatro --
Alvaro Obregdn,'' sujeta nada mas por mera férmula (la resolu---
cién) al acuerdo de la junta directiva de la Empresa'’; no obs--
tante lo expuesto, reiteramos, ésta demord su resolucidn, evi--
dentemente sin causa alguna. Ante esta realidad, el comité gene
ral sindical convocd a junta de Secretarios Locales (de las sec
ciones del sistema del STFRM.) para analizar y tomar acuerdos -
acerca del .candente problema, la cual se efectud en la Capital-
de la Republica del 17 al 20 de abril de 1936. Y dado que la Em
presa persistia en su actitud, se acordd someter el problema a-
consideracidn de las masas ferrocarrileras de todo el para que -
fuese su voluntad soberana la que eligiese la tactica a practi-
car. La absoluta mayorTa manifestd que, de no concederse el sép
timodia a todos los trabajadores sin excepcidn, y que en el su-
puesto de que la Empresa peristiese en su mutismo, se le empla-

zase a huelga. En virtud de que por enésima vez esta no reconsi
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derd su acuerdo negativo para el pago del séptimo dia, finalmen
te a las 5 P.M. del 6 de mayo de 1936 se entregd el pliego de -
emplazamiento de huelga, cuyos objetivos eran: a) Conseguir el-
equilibrio entre los diversos factores de la produccidn; b) Ob-
tener de la Empresa el cumplimiento del contrato colectivo, vy,-
c) Exigencia de revisién, fijando un término, del contrato co--
lectivo vigente ' puesto que a pesar del tiempo transcurrido, -
maé de un afio, esa revision no ha sido terminada", y que estalla
rfa, de no satisfacerse sus peticiones en el plazo legal, a las-
5 P.M. del dia 18 del! mismo mes y afo. Las peticiones eran 16:-
pago del dTa de descanso semanario para la generalidad del ele-
mento, para cumplir con el Art. 78 reformado de la ley; el au--
mento de los salarios bajos, es decir, para aquellos trabajado-
res con percepciones ordinarias hasta de ciento cincuenta pesos
por mes; la designacidén del personal eventual, como de planta,-
Etc. Etc. Con la mayor disposicién y con el sincero deseo de =-
evitar que el movimiento estallase, los dirigentes sindicales -
realizaron diversos actos tanto legales como de otro caracter.-
El Gltimo de éstos: una entrevista el 18 por la mafana en la --
Sria. Particular de la Presidencia de la Repiiblica ante su titu
lar,Lic. L.l. Rodriguez, el Ministro de Hacienda, E. Sudrez, y-
el Gerente de la Empresa, Ing. A. Madrazo. Después de tanta dis
cusidn el Lic. Rodriguez ofrecid un milldn ochocientos mil pe--
sos para que se distribuyesen entre los trabajadores ( no como-
soborno) como mejor conviniese. Empero, la oferta fue considera
da por los dirigentes como una transaccidn vergonzosa que ani--
quilarfa el espiritu de lucha de las masas y originarfa protes--

tas unanimes de éstas.Y dado que justo cuando el Lic. Rodriguez



terminara de hablar eran las 17 HOOM, el Co. Luis H. Maupomé, -
autorizado por el Comité General de Huelga, contestd al referi-
do funcionario que no siendo de aceptarse su proposicidn ' en -
ese momento todos los miembros del comité hyelgufstico se po---

nfan en pie, porque asi se habfa acordado hacerlo a las 17HOOM.
en que la huelga deberia estarse iniciando en todo el sistema''.

Con antelacidon habfa sido del conocimiento de los directores -

sindicales que la Junta Federal de C. y A. ya habia fraguado --
una mafiosa y arbitraria resolucién adversa al movimiento. Tal -
hecho 1o corroboraron por la contestacidn tan terminante que el

Lic. Rodriguez les dio, pues manifestdles que tanto &l como el-
Ing. Madrazo tenfan instrucciones previas para no tratar nada -
en relacion con la huelga, después de las 17HOOM, y que ' las -
autoridades competentes serfan las encargadas de intervenir'. -
Pero razonaron que de cualquier forma, de haber aceptado una --
transaccién como la que se les propuso, amén de que hubiese ---
puesto en peligro la cohesion de la Organizacidn, habrfa senta-
do un precedente dramitico, tanto mas cuanto que la organiza---

cidn del movimiento habia rayado en la perfeccidn.

En efecto, en la Junta Federal de C. y A. encontrabase, en
tretanto, una comisidn sindical presidida por S. Rodriguez L.,-
con objeto de vigilar el proceso legal del movimiento, la cual-
presencid ( una hora después: 6 P.M.) la burda farsa juridica:-
el Presidente de la Junta mostrd a los representantes del capi-
tal y del trabajo una resolucién ya firmada por el Gobierno y -
les preguntd si la firmaban o no. Los Cos. P. Sudrez y José C.-

Ibarra, representantes del trabajo, exigieron que antes de que-
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la resolucidn se dictase se escuchase el criterio de la Organi-
zacion: Rodriguez L. solicitd exponerlo, infructuosamente, va--
rias veces. Después de que aquéllos con virilidad ejemplar ter-
minantemente se negaron, la resolucidn fue firmada por los re--
presentantes del gobierno y del capital, constituyendo mayorfa.
tn la Arena Nacional, donde se efectuaba un mitin, los directo-
res sindicales recibieron la notificacion relativa,a las 19H15M
del mismo dfa 18. El fallo contenia los siguientes puntos reso-
~iutivos: ' PRIMERO.-Se declara gur no existe el estado de huel-
ga en la Empresa de los Ferrocarriles Nacionales de México.
SEGUNDO.- Se sefiala a los trabajadores al servicio de la Empre-
sa mencionada que hayan abandonado-el trabajo, un plazo de 24 ho
ras para que vuelvan a &1, apercibidos de que por el sdlo hecho
de no acatar esta resolucidn al vencimiento del plazo fijado, -
se dardn por terminados sus contratos de trabajo, salvo causa -
de fuerza mayor. TERCERO.- Se declara que la misma Empresa de -
los Ferrocarriles Nacionales de México no ha incurrido en res--
ponsabilidad asi como que esté en libertad para contratar nue--
vos trabajadores y en aptitud de ejercer la accidn de responsa-
bilidad civil a que se refiere el articulo 5to. Constitucional-

contra aquellos trabajadores que se rehusen a continuar el tra-

bajo..." (67)

Sobra declarar que los directores sindicales cumplieron --
fielmente con todos los requisitos legales que las huelgas re--
quieren. Asimismo, que los considerandos en que la Junta se fun

damentS (L) para declarar la inexistencia de la huelga, rayaron

(67) CFR. Marcelo N. Rodea. Ob. Cit. Pag. 517.



en Ja comicidad.

En el mitin sefialado hablaron, apoyando a los ferrocarrile
ros (independientemente de los Cos. rieleros: E. Teran G., S. -
Rodriguez L. Etc.), los representantes de mdltiples organizacio
nes obreras: de la Camara del Trabajo del D.F., de la Federa---
cidn Regional Obrera y Campesina del D.F., del Frente Popular -
Mexicano, del Sindicato industrial de Trabajadores Mineros, Etc
Finalmente lo hizo el Co. J. Gutiérrez, Srio. Gral. del STFRM.,
quien expuso las razones en que el Comité General de Huelga se-
fundd para rechazar las proposiciones que le hiciera el Lic. Ro
driguez; manifestd que, dada la extraordinaria organizacidn del
movimiento, el gran espiritu de lucha de las masa, y por ser el
STFRM. el organismo obrero mis revolucionaric en el pais, de ha
berse aceptado la transaccidn, ésta hubiese sido vergonzosa; hi
bria originado: asi grandes protestas de los trabajadores, como
la muerte de su espTritd combativo, maxime que, de por siempre,
sus derechos s6lo se habian reconocido en base a la lucha; que-
la arbitrariedad de la Junta en forma alguna deberfa considerii
se como un fracaso para el Sindicato ya que a las 5 P.M., todos
los trabajadores en el pais, como un sdélo hombre, habfan secun-
dado la huelga; que por la coordinaciény combatividad de las ma
sas, el STFRM. no sélo se habfa salvado y consolidado, sino que
se habfa reafirmado, y que en lo porvenir tendria que ser respe
tado y reconocida su capacidad para paralizar las actividades -

de la Empresa cuantas veces que sus derechos le fuesen negados.

El mismo 18 por la tarde, no obstante el fallo adverso, el

Comité General de Huelga, en candente y controvertida discusién,

g e T LT T
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tomd el acuerdo de que el personal volviese al servicio a las -
6 A.M. del dfa siguiente. Acertadamente lo fundamentd ( aunque-
parezca contradictorio) en el Programa eminentemente revolucio-
nario que a nivel nacional estaba realizando el Presidente Car-
denas, y en la segura entrada de esquiroles al servicio. Entre-
otros importantes acuerdos que se tomaron, igualmente, destacG-
el de que el comité ejecutivo general del STFRM. se coordinase-
con el ejecutivo nacional de la C.T.M. ( a la sazén si revolu-
cionaria) con el objeto de realizar actos de protesta a nivel -
nacional ( y un paro o huelga de brazos caldos) contra el burdo
fallo de la Junta. Finalmente el Comité General de Huelga quedd
disuelto en sesidn celebrada el 20 de mayo de 1936, en la cual~
el Co. J. Gutiérrez manifestd que en tanto los trabajadores fe-
rroviarios siguiesen otorgando toda su confianza a sus dirigen-
tes sindicales generales, ellos proseguirfan actuando cuanto --
mas acertadamente fuese posible con objeto de que a todos los -
sindicados se les concediese, con motivo de la huelga, todas =~
las demandas a que tenTan derecho; que era errdnec y falso con-
siderar fracasado el movimiento; que una huelga debfa concep-=--
tuarse fracasada cuando produjese la deswrganizacidon del mismo-
sindicato: que era obligaciéon de los dirigentes orientar e in-~
formar a la masa, con objeto de que no naciese el minimo temor-
o duda que a su vez generaria el fatal derrotismo que suele ani
quilar el espTritu de lucha; que la combatividad y la lucha =--
siempre son constructivas ' traen siempre beneficios porque re-
nuevan los propdsitos, renuevan los entusiasmos, fortaleciendo-

en una palabra e! cardcter y la valentfa de las masas'' (68)

(68) CFR. Marcelo N. Rodea - Ob. Cit. P&g. 521 y Sigts.
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Evidentemente las luchas nun;a son estériles: cinco dfas~
después: el 23 de mayo, firmSse el convenio en el cual la Empre
sa concedfa un millon ochocientos mil pesos, satisfaciendo de -
momento varias demandas de los ferrocarrileros, entre ellas par
cialmente la del pago del séptimo dfa, sin perjuicio de que el-
STFRM. ( como lo manifestaron expresamente los dirigentes sindi
cales a los empresariales) con su extraordinaria fuerza demos--
trada, demandase inmediatamente después otras reivindicaciones.
Gutiérrez envid una circular a los trabajadores explicando la -~
forma en que se aceptd la cantidad mencionada: ''... Recuérddse-
que a mediados de abril la Empresa se negd a pagar el séptimo dfa
para todos en general, que bastd que la Organizacidn se pusiera
en pie de lucha para que la Empresa se viera obligada a dar cua
tro millones de pesos que importS el séptimo dia para el perso-
nal de trenes y para el personal de mes de 26 dfas...lnmedfata-
mente después de la huelga (18 de mayo de 1936), viene la auto-
rizacion del un millén ochocientos mil pesos. Y todo esto L A -
que obedece 7 A que: a) Nuestras peticiones han sido plenamente
Justificadas, b) Hemos demostrado al mundo que nuestra Organiza
¢cidén cuenta con la disciplina y con la cohesidn necesaria para-
llevar a buen éxito cualquier gestién...Exhortamos a todos los-
rieleros a que tengan por bien distribuida la cantidad de que se
trata, y i Seguiremos adelante con nuestro plan de reinvindica=

ciones...|"

La huelga de brazos cafdos mencionada se efectub, con éxi-
to sin precedente,en todo el pafs,de 11HOOM. a 11H3HOM., el 18-
de junio de ese aflo.” Previamente la C.T.M. habTa declarado en -

torno a la misma: ' 3.- La C.T.M. sigue y seguird su conducta -



143

invariable : apoyo a los actos del Gobierno que benefician al-
proletariado o al pueblo de México, y censura para los actos =--
oficiales que dafien a la clase trabajadora o restrinjan la eco-
nomfa de la Nacidn.- 4. El paro no tiene ninguna finalidad polf
tica, sino un propbsito exclusivamente social: protestar por el
atropello sin precedente, al Slndicato de Trabajadores Ferroca-
rrileros, cometido por la Junta Federal de Conciliacién y Arbi-
traje, y exigir el respeto al Derecho de huelga, que la autori
dad es la mds obligada a cumplir, ya que vivimos dentro de un -
régimen de derecho.- 5. No hay ninguna sancidn legal contra la-
huelga de brazos cafdos, como no sea la de dar un plazo a los -
huelguistas para que regresen a sus labores en un término de 24
horas...'". (69)

Al dfa siguiente del paro la prensa informé: '' ...El paro -
que realizaron los contingentes de la C.T,M., en sefial de pro--
testa contra el laudo de la Junta Federal de C. y A., que decla
ro inexistente la huelga del Sindicato de Trabajadores Ferroca-
rrileros de la R.M., a los Ferrocarriles Nacionales, se realizé
como estaba proyectado, paralizdndose pricticamente la vida me-
tropolitana, en forma méds intensa los primeros 15 minutos, cuan
do faltaron los servicios de la energfa eléctrica...Casi todos-
los cruceros del primer cuadro fueron bloqueados por los automé
viles, camiones y tranvfas. La suspensidn de la energfa eléctri
ca hizo mds intenso el sincope de la vida capitalina, pues en -
los edificios donde hay elevador se interrumpié ese servicio y-

el de alumbrado. En numerosas fabricas hubo de suspenderse todo

(69) CFR. - Marcelo N. Rodea - 0b. Cit. P&g. 529.



el trabajo por esos 15 minutos, aunque los obreros no pertene-=
cientes a la CTM., no tomaban parte en el paro...En los Ferroca
rriles Nacionales de México, todo el personal de las oficinas -
Generales de BolTvar y en las Oficinas de Buenavista, Nonoalco,
Colonia y San Lazaro, abandond sus labores durante la media ho-
ra convenida, al igual que en todas las oficinas ferrocarrile--
ras de la Replblica, pronunciandose los mds violentos discursos
en contra de la Junta Federal de C. y A, Todos los trenes que -
iban en camino y las locomotoras en los patios, detuvieron su -
marcha a las 11HOOM y la reanudaron a las 11H30M, quedando en -

silencio los aparatos telegréficos..." (70)

Il. COMITE EJECUTIVO PRESIDIDO POR DEMETRIO VALLEJO MART!-
NEZ .

A) Apotedsicas luchas por la Democracia Sindical, en 1958,

Desde siempre han luchado para obtener la democracia sindi
cal. SIn embargo, las paginas mas bellas que los ferrocarrile--
ros han escrito en esta materia en toda la historia no s6lo del
gremio sino de todo el movimiento obrero nacional y allende las
fronteras, ubTcanse en las luchas epopéyicas que sostuvieron, =
rayanas en lo sublime, al mediar 1958 ( equiparables sdlo a las
que, en la misma materia, estd librandc actualmente el M.S.F. pre

.sidido por Vallejo) cuando, encabezados por Vallejo, genuino lu--
chador, después de derrotar arrolladoramente al ''charrismo', la
restauraron en su sindicato: el 27 de agosto de ese afio tomé po

sesién el ejecutivo general encabezado por Vallejo, Rojo y Meza,

(70) CFR. Marcelo N. Rodea. Ob. Cit. Pag. 530 y 531.
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habiendo derrotado previamente a la planilla encabezada por La-
ra, por 59,760 votos a favor de aquél, contra 6 a favor de ésta.

(71)

B) La represién mis fascistoide de la Historia contra el -

Sindicalismo Democratico e Independiente de México.

En Feb. 26 de 1959, tanto el comité presidido por Vallejo-
como la empresa de los Nacionales, firman el convenic que da --
por revisado el contrato colectivo, cuyas conquistas econdmicas
son tan grandes, que jamas revisiones posteriores las igualaron,
nl las superaran. Poco después el sindicato demanda las mismas-
prestaciones para los trabajadores del F.C. Mexicano, del Paci-
fico y de la Terminal de Veracruz. La empresa pSrtase Intransi-
' gente, €on el evidente prop6sito de solucionar el conflicto, -~
aquél redujo sus demandas a una solamente: el pago del 16.66 %-
sobre el grandisimo aumento general de $§ 215.00 que, en --=-----
julio de 1958, (i Hace 14 afios!) habfa obtenido, al margen -
de los dirigentes " Charros '', la Gran Comisidn pro Aumento de-
Salarios, presidida por Vallejo. Pero habida cuenta que el go--
bierno ha habfa determinado declarar inexistente la huelga ( en
caso de plantearse ) para iniciar el proceso de exterminacién -
del sindicalismo independiente, la empfesa no accedid a esa mi~-
niscula peticidn sindical: equivalfa a 6 millones de pesos anua
les. Por tanto, a instancia de los trabajadores de esos tres Fe

rrocarriles, el sindicato ejercibé el derecho constitucional de-

(71) CFR. - Mario Gill. Los Ferrocarrileros a Pleno Sol - Méxi-
co - 1971 - Pag. 172.
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.huélga, - en base a tan justa cudn mfnima peticién - que esta--
116 el 24 de marzo de 1959. Pero como se presumfa: se declard -
inexi{stente &1 d7a siguiente. Y como a consecuencia de ello el~-
26 de ese mes fueron despedidos 5,000 trabajadores del Mexicano
y 8,000 del Pacifico, todos los trabajadores de los Nacionales-
acordaron protestar por tan arbitraria cudn ruin accién ejerci-
da contra sus hermanos: a las 2 P.M. del 28 de marzo, suspendie
ron sus actividades. A las 6 P.M. de ese dfa fue encarcelado el
honesto dirigente, D. Vallejo. Y, a partir de ese dfa y por va-
rios meses, el régimen Lopezmateista emuld, y | superdé i en --
ciertos aspectos de materia obrera, a la dictadura porfirista.~
Y el ejército se cubrié de gloria: | Todas las secciones del --
sindfcato fueron asaltadas por los soldadosi ;en el Pals, sin -
ordenamiento de autoridad competente, fueron encarcelados cien-
tos de ferrocarrileros; ( Y decenas de gentes del pueblo ) =-=-
otros tantos: torturados, vejados; y otros: asesinados; V. gr.-
R.G. Montemayor, en Monterrey, el 27 de agosto de 1959. (72) Se
hizo escarinio de la Constitucidn, pues. A romper la huelga de-
marzo de 1959 contribuyeron diversos oportunistas, algunos de -
los cuales han institucionalizado en el sindicato el terrorismo,
particularmente en los dltimos afios. Después que la burguesfa -
implsole la sentencia mds perversa y arbitraria que pueda dic--
tarse, Vallejo, merced al Movimiento Estudiantil-Popular de -=--
1968, ( uno de cuyos puntos petitorios era su encarcelacién ) -
fue liberado en julio de 1970; 11 afios y meses estuvo injusta-

mente privado de su libertad. Y cuando todo mundo daba por he--

(72) CFR., Mario Gill. Ob. Cit. Pag. 195.



147

cho que la cércel nabrfa exterminado su atributo de luchador im
par, Vallejo, salido de ella, con esavoluntad ferrea, propia de
las almas no comunes, y con su salud no restaurada atin, se con-
sagré a reorganizar el gremio ferrocarrilero en todo el pafs ==
con un objetivo capital: reinstaurar la democracia en el sindi-
cato ferrocarrilero. La gran mayorfa de ferrocarrileros, que de
siempre han repudiado al ''charrismo' sindical, particularmente-
de 1959 a la fecha, s6lo aguardaba al dirigente incorruptible y
a un organismo para recanalizar sus luchas: Vallejo fue el diri
gente y, el organismo, el ''"Movimiento Sindical Ferrocarrilero",
que fue creado por él, a nivel nacional, en tal cruzada de reor

ganizacion.

En base en lo anterior y, sin embargo de que Vallejo presi
dio poco tiempo el destino del sindicato, se pueden hacer las -

siguientes conclusiones respecto a €l y a su actuacién en éste:

1). Debido al espiritu de lucha de los trabajadores y de -
Vallejo, éste es el dirigente que mayores prestaciones econémi-
cas ha obtenido de las empresas ferrocarrileras, para aquéllos,
desde que el sindicato existe: a) en julio de 1958, aumento ge-
neral de § 215.00 para cada trabajador; b) el 26 de Feb. de ---
1959, mediante la revisidén contractual; el 16.66 % sobre los -
$ 215,00 mencionados; $ 62,500.000.00 para servicio médico y me
dicinas para los familiares de los trabajadores; (nunca antes -
éstos gozaban de tal prerrogativa) $ 30.000.000.00 que anualmen
te Irfa aportando la empresa, destinados a la construccidn de -
casas habitacidn para los ferrocarrileros; (esa cantidad ascen-

derfa hoy a 390 millones de pesos, si posteriormente no hubiese



sido -anulada por los Ifderes ' charros ' la cldusula V del con-
venio de 1959, que consagraba la obligacién empresarial por ese
concepto) Ademds, el Estado se obligd con el sindicato a inver-
tir una cantidad andloga para el mismo fin: 30 millones de pe--
sos anuales; el 10 % sobre el salario de cada trabajador, que -
la empresa aportarfa anualmente, por concepto de ahorro, etc. -

(73)

I1). Desde que se constituyé ( lro. de Feb. de 1933 ) no -
ha existido democracia sindical en el sindicato ferrocarrilero,
sino excepcionalmente. Una de esas excepciones la constituye, -
sin duda, la época en que Vallejo presidié el comité ejecutivo-
general (27 de agosto de 1958 al 28 de marzo de 1959), cuyas ---
eleccliones constituyeron paradigma de democracia no s8lo en tal
sindicato sino en todos los sindicatos y, no sélo en México sino
en todo el Universo, ya que fueron supervisadas por inspectores
de la Sria. del Trabajo y P.S. La planilla encabezada por Valle
jo triunfé huracanadamente, reiteramos, con 59,760 votos a su -
favor, contra 6 de la planilla ''charra' presidida por Lara. In-
s6lito: no hubo fraude electoral. Pero no sélo en las eleccio~-
nes camped la democracia, sino también en todos los actos sindi

cales de esa época.

I11). Vallejo es el 1ider mas honesto, mis incorruptible vy
mas luchador que ha tenido, asi el gremio ferrocarrilero como -
el movimiento obrero nacional. Mdltiples son sus atributos. Des

taca en &1, sin embargo, su idealismo patriético ( llevado a la

(73) CFR.- Mario Gill - Los Ferrocarrilero a Pleno So}l - México
1971 - Pag. 189 y convenio de 1959.
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practica por medio de la lucha) por la democracia sindical, que-
ya instaurd en el sindicato ferrocarrilero, con el apoyo de las
masas, en 1959. Actualmente lucha, con todos los elementos en -
contra - caracteristica esencial de los titanes- para que esa -
democracia vuelva a reinar en el mismo. Y de no ser porque el -
gobierno se ha opuesto a ello, como es del dominio pdblico, hoy
imperaria en el sindicato.

De modo que, en base a lo anterior, asT como se ha conside
rado a Vera, S. Rodriguez y a Larrey, como los ferrocarrileros-
que mas destacaron en pro de la instauracién de los gremios y -
organizaciones de resistencia; a F. Pescador como el que mis --
descollé en la mexicanizacién de los Ferrocarriles, y a Baranda
como el primer ferrocarrilero que luché por la constitucién de-
un organismo de resistencia a nivel nacional de los ferrocarri-
leros, a Vallejo débesele reputar, sin duda, como el paladin im

par, pro la democracia sindical.

C) Vallejo, el dirigente obrero mas honesto, incorruptible
y luchador que ha tenido la Patria.

Por Yo demas, la evaluacidn y el aquilatamiento as{ de Va-
llejo como de su actuacidn, no se hard desde un punto de vista-
partidista o polftico, ni serfan competentes para ello nimercena
rios ni gobiernos contrarrevolucionarios.Los competentes son la mayo
rfa ferrocarrilera, y el movimiento obreronacional,y el pueblo de Mé
xico,10s cuales ya emitieron su veredicto inapelable: i En las -
padginas de las luchas obreras, Vallejo aparece como el dirigen-
te obrero mas honesto, incorruptible y luchador que ha tenido -

la Patria, Menester serfa un libro para transcribir tal veredic



to. Es irresistible, sin embargo, el siguiente Considerando:...
'" A estos hombres de conducta intachable ( Vallejo ) se les hu-
milla y golpea buscando no s6lo aplastar sumovimiento (pro demo-
cracia sindical ) sino doblegar su espfritu... Pero qué lejos -
estdn los enemigos de la clase obrera de lograr sus propdsitos.
En el caso de Vallejo, ni los macanazos, ni la cércel, ni el so
borno polftico, tan eficaz en otros 1ideres para corromperlos,-
han logrado menguar su espfritu revolucionario, ya que el diri-
gente del Movimiento Sindical Ferrocarrilero es leal a los prin
cipios que defiente. Por tal motivo no puede ser controlado co-
mo lo son los lideres ''charros'' que tanto dafioc han causado al -
sindicalismo nacional..." (Editorial. E! Universal. Marzo 21---

1972).
I11.~- ESTATUTOS.
A). Régimen de Democracia Sindical.

Los estatutos vigentes del sindicato ferrocarrilero estén-
integrados de: a) Acta Constitutiva; b) Constitucibn, compuesta
de 7 capftulos y 38 articulos; y, ¢) Estatutos propiamente di--
chos de 37 capftulos, 409 artfculos y 11 transitorios. Fueron -
aprobados por la X! Convencidn Nacional Sindical Ordinaria, y -
rigen desde el 1ro. de Sep. de 1970 hasta el 31 de agosto de --
1973.

Los ferrocarrileros pueden fundarse tedricamente ( pues en
la practica es radicalmente distinto ) en diversos preceptos y-
principios de derecho, incluso Constitucionales ~ y lo han he--
cho miltiples veces, infructuosamente -,para [nstituir en su =--

sindicato la democracia sindical. AsT, pueden fundamentarse en-



el siguiente régimen de democracia:

a). El Principio de '" autonomfa frente al Estado ', del de
recho general de asociacidn, consagrado en el Art. 9 Constitu--

cional: " No se podrd coartar el derecho de asociacién ',

b) El Principio de " libertad positiva '', de asociacién ==
profesional obrera, consignado, primero, en la fraccibén XVI del
Art. 123 Constitucional y, después, en el 357 de la ley de la -
materia.

c) El Principio de ' autonomfa de asociacidn profesional =
frente al Estado ", estatufdo tanto en la misma fraccidn XVI ==
del 123 Constitucional, como en el articulo 359 de la ley ordi-
naria: ' Los sindicados tienen derecho a elegir libremente a --
sus representantes ''. Esto es: los sindicatos, los ferrocarri--
leros, poseen el derecho inalienable de elegir a sus ditigentes
sindicales, sin la mds minima intervencién, ya de autoridad, ya
de gobierno alguno, so pena de desenmascararse como radicalmen~
te antidemocractico. Es decir, asT como el domicilio, la asocia
cion profesional obrera debe ser inviolable. Tal como se estatu
ye en los viejos fueros de Aragbn : ' Debe abstenerse el Rey de

penetrar en la casa del sindicato ' (73 1/2)

d) Lo previsto en el Art. 371- IX de esa misma ley: ' Pro-

cedimiento para la eleccion de la directiva''.

Asimismo, para instaurar la democracia sindical, los riele
ros pueden complementar sus fundamentos legales ( y diversas --
ocasiones lo han realizado, inGtilmente), con el derecho estatu
tario relativo, donde también campean esplendorosamente los prin-
(73 1/2). CFR, Mario de la Cueva. Ob. Cit. Pag. 334.
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clplos y textos de democracia sindical:

1). El artfculo 5 de la Constitucibn de los estatutos vi--
gentes consigna: g) '* El sindicatoadopta como norma de conducta
interna, la democracia sindical, vertical y revolucionaria, res
petando la pureza,legitimidad y mandato del voto directo de los~
trabajadores ferrocarrileros, expresado por mayorfa para elegir
sus cuadros directivos, delegados y representantes, y para adop

tar las decisiones que mejor convengan al gremio'',

I1). Y el 7 de la misma Constitucibn establece: !' La auto-
ridad del sindicato radica en la voluntad mayoritaria de sus so
cios, se expresa de conformidad con las prevenciones de sus es-

tatutos, por acuerdo de sus asambleas..."

I11). Y en los estatutos se consigna: Art. 12 ' Son dere--
chos de los socios activos, los siguientes: a) Disfrutar de los
beneficios de la Constitucidn ( la estatutaria ) y estatutos...
b) Votar y ser votados; c) Tener voz y voto en las asambleas de
su propia seccidn; m) Cqnsignar por escrito ante quien corres--
onda, a los funcionarios sindicales, por viclaciones a los esta
tutos, ley federal del trabajo,Etc.; o) Obtener que se convoque
a asambleas generales sindicales extraordinarias...; u) Regis--

trar candidatos a los puestos de representacion sindical...Etc.'

V). En el capftulo XXI! de los mismo estatutos se estatu-
ye lo relacionado con las asambleas, las cuales se dividen en -
asambleas de carédcter sindicales, profesionales y polfticas. -
(estas son anticonstitucionales) Por su esencia,las primeras div
dense en ordinarias y extraordinarias.las Asambleas de naturalez

sindical ordinarias son bimensuales: en las secciones débense
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realizar el segundo y cuarto miércoles, y, en las delegaciones,
el segundo y cuarto viernes de cada mes. Por definicién, las de
fndole extraordinaria sélo se deben efectlar - a peticién Je de
terminado nimero de sindicados -cuando haya asuntos muy urgentes -
que plantear. la peticidn para realizar las asambleas extraordina-
rias se hard por escrito y, firmada con un niimero de peticionarios o
sindicados: 15 en las secciones, 7 en las delegaciones, y 3 en-
las subdelegaciones, segln el caso; se entregard a la directiva,
quien firmara la copia de recibida a efecto de que convoque a -
dicha asambiea, pero si no lo hace en un plazo de 10 dfas que co.
menzara a correr al dfa siguiente en que se firme la peticidn,-
los solicitantes deberan hacer la convocatoria, s! bien para --
que esa asamblea tenga validez, serd indispensable que asistan-
a la misma: a) Por lo menos las dos terceras partes de los petl
cionarios, seglin el caso; b) Las dos terceras partes de sindica-
dos, en las subdelegaciones; 10 en las delegaciones; 25 en las-
secciones que controlen hasta 1000; 50 en las que controlen has
ta 2000, y 75 en las secciones cuyos miembros excedan esta Qlti

ma cantidad.

Las asambleas de caracter sindical, tanto ordinarias como-
extraordinarias, poseen facultades para plantear y satisfacer -
problemas que afecten notoriamente los Intereses de las mayo=---
rfas, segin el caso, inclufdos los econdémicos. El Art. 170 de -
los estatutos dispone: " ... Las asambleas generales sindicales
extraordinarias que convoquen a solicitud de los socios...s6lo-
tratardn los asuntos para lo que sean convocadas''. Esta disposi

cion es notoriamente inoperante. No sdlo las asambleas de ese -
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caracter, sino hasta las ordinarias, no solamente tienen facul-
tad para tratar los problemas sefalados, sino que, sin ninguna-
duda, poseen potestad para deponer a 1{deres " charros " usurpa
dores de los puestos sindicales. { Fundamento legal ? Todo el -
régimen de democracia sindical estatutario, legal y constitucio
nal acabado de mencionar. El Grgano legislativo de la asocia---
cién profesional obrera ( Convencién sindical en el sindicato -
ferrocarrilero) es independiente respecto del Estadc, pero no es
soberano. De ahT que muchos textos estatutari{os sean notoriamen

te antilegales. Como el del Art. 170 sefialado.

V). En el capftulo XXVI de la ley sindical estd estableci-
do, del Art. 239 al 272, lo fundamental en materia de eleccio--

nes, cuyos procedimientos son dos: ordinario y extraordinario:

a), PROCEDIMIENTO ELECTORAL ORDINARIO. Este proceso se Ini
cia el 1ro. de Sept. de cada tres afios, y conluye el 31 de Dic.
del afio correspondiente. Esto es, dura L meses. Los principales
6érganos que se eligen por medio de este procedimiento son los-

siguientes:

1) EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, integrado por 8 dirigen--
tes: (no funcionarios, como pedantemente se les designa) el ===

Srio. Nacl.,;Srio. Nacl. de Org. Educn. y Estadistica; Srio. --
Nacl. tesorero, y 5 Srios. Nacls. de Ajustes: uno por cada ra--

mal general de trabajo (éstos son: alambres, oficinas, trenes,~

via-conexos y talleres).

2). LOS 39 COMITES EJECUTIVOS GENERALES ( compuesto cada -
uno también de 8 dirigentes) correspondientes a otras tantas --

secciones de que se integra el sindicato.
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3). LOS COMITES EJECUTIVOS DE LAS DELEGACIONES.

4) EL COMITE NACIONAL DE VIGILACION Y FISCALIZACION, Se --

forma por 3 dirigentes: un presidente, primer y segundo vocales.

5). LOS 39 COMITES GENERALES DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION.

( de 3 dirigentes también cada uno ) de las secciones.
6). LOS CUERPOS DE AJUSTES:nacional y generales.

7). LA CONVENCION NACIONAL SINDICAL ORDINARIA. Este drgano
se integra por tantos delegados cuantas seccliones tenga el sin-
dicato. Esto es, por 39, habida cuenta que actualmente tiene 39
secciones. El plazo para la realizacidn de sus actividades es -
de 120 dfas, pero en casos urgentes podrd ampliarse, Sus princi
pales atribuciones son de caracter legislativo. Es el Gnico que
puede reformar los estatutos, legalmente. Se instala en la Cd.-
de México, actualmente cada 3 afios. Este 6rgano o convencidn =~
constituye la autoridad mixima del sindicato. Por tanto, sus --
disposiciones y acuerdos son inapelables, pero indiscutiblemen-
te, sélo en cuanto se refieran o afecten a relaciones internas-
de la misma organizacidén o sindicato, pues esas convenciones no
pueden ni deben substituirse al Estado. Les conviene la nota de
autonomfa de la asociacidn profesional obrera, pero no son sobe
ranas, atento el orden juridico vigente. De ahT gque muchas dis-
posiciones estatutarias sean no sélo antelegiales sino anticons
titucionales. Realiza sus atribuciones por medio de 9 comisio--
nes elegidas previamente. Por su naturaleza, se pueden sinteti-
zar en atribuciones: a) Legislativas; b) de fiscalizacién, y --

c) Diversas.



156

8) CONVENCION NACIONAL DE CONTRATACION. Este organo o con-
vencidn se integra por tantos delegados cuantas especialidades-
haya en la industria ferrocarrilera, con excepcién de la espe--
cialidad de oficinistas, que es representada por 3 delegados.Ac
tuaimente existen 32 especialidades. Previa convocatoria hecha-
por el Srio. Nacl. o por el Pte. del comité Nacl. de Vig. y ---
Fizcln., es instalado en la Cd. de México también, bienalmente-
(a diferencia del anterior cuya instalacidén en trienal), por el
comité ejecutivo nacional. Debe efectuar sus tareas en 120 dias
como maximo. Cuanto refiérese a la revision de contratos labora
les, constituye su atribucidn capital: estudiar, discutir, opi-
nar, aprobar, Etc., todas las materias relacionadas con la revi
sion, as? de las prevenciones particulares { normas que afectan
especfficamente a cada especialidad de trabajadores ), como de-
las bases generales (clausulas que, sin excepcién, conciernen a
todos los ferroviarios) del contrato colectivo, cuya revisidn -
es bienal. Dado que sus tareas deben efectuarlas en 120 dias co
mo maximo, y que el contrato colectivo poseé vigencia hasta los
dfas 30 de los meses de septiembre relativos, debe quedar insta
lada el lro. de junio del afio correspondiente, para comenzar --
las mismas. La convocatoria para esta convencidn se hard con --

tiempo razonable.

As? pues, los dirigentes pertenecientes a los drganos sefia
lados, se eligen por medio del procedimiento ordinario que, co-
mo expusimos, se inicia ( con excepcidn de lo relativo a la con
vencidn nacional de contratacién) el 1ro. de Sept. y concluye -
el 31 de Dic -4 meses- cada tres afios. Cronoldgicamente los ---

principales actos procesales son:

1) El 1ro. de Sept. de cada 3 afios, el Srio. Nacl., o el -



Pte. del comité Nacl. de Vig. y Fiscln., debe convocar para re-
gistrar candidatos a dirigentes nacionales con sus respectivos-
suplentes: comité ejecutivo, comité de vigilanciayfiscaliza---
cién, y cuerpo de ajustes. Con objeto de que todos los ferrovia
rios conozcan dicha convocatoria, los 39 Srios. Grales, de las-
secciones deben reproduciria. Asimismo, en la misma fecha ( 1ro.
de Sept.), éstos deben convocar para registrar candidatos a diri
gentes generales de sus respectivas subdelegaciones, delegacio-

nes y secciones.

11) los 39 Srios. Grales. de Org. Eden. y Estadistica, re-
cibiran los nombres de los candidatos registrados a dirigentes-

nacionales y generales, del 2 al 15 del mismo mes.

VIi) Del 19 de Oct. al 8 de Nov., deberan repartirse las -
cédulas a los trabajadores, las que se recogeradn de inmediato:-
en las secciones, por los representantes de las especialidades;
en las delegaciones, por los delegados representantes de las es
pecialidades; y en las subdelegaciones, por los subdelegados -~

corresponsales.

Viii). Del 9 al 28 de Nov., los comités electorales de las
secciones y delegaciones, deberan realizar el escrutinio corres
pondiente. Al terminarlo, hardn la declaratoria a la eleccién -

de dirigentes generales, de delegacion y de subdelegacién.

IX) Del 29 al b4 de Dic, los miembros de! comité nacional -
electoral se trasladardn a la Cd. de México ( los 9 miembros --

que integran este 6rgano deben residir en el sistema ).

X) Del 6§ al 31 de Dic., el comité nacional electoral realj



zard el escrutinio general con los documentos remitidos por los =
'comités electorales de las secciones, para hacer la declarato--
ria de eleccion de dirigentes nacionales, precisamente el 1ro.-
de enero. ( Arts. 240 del estatutd y 371-iX-X de la ley de la -

materia).

b) PROCEDIMIENTO ELECTORAL EXTRAORDINARIO. En casés de ---
fuerza mayor, pueden realizarse elecciones de este cardcter, pa
ra dirigentes asf nacionales como generales. Inclusc, de justi-
ficarse, y previa autorizacion del comité Nacl. de Vig, y ==~=~
Fiscln., los términos pueden reducirse hasta la mitad respecto-
a los del procedimiento ordinario. Todo lo relacionado con éste
en materia procesal, se aplicarsd fielmente al procedimiento ex-

traordinario.

Ademds, existen otros textos estaturarios de aplicacidn co
min a los procedimientos electorales seflalados. Los mds impor--

tantes son los relativos a:
a) REGISTRO.

1). Los registros de candidatos para representantes genera
les de especialidad, deberdn tener, a lo menos, 5 firmas de =---

miembros de la especialidad respectiva.

2) Para representantes nacionales de especialidad y delega
dos de convenciones de contratacion, deberan tener, como minimo,
10 firmas de otros tantos sindicados de la especialidad corres~

pondiente.

3) Los registros de candidatos o planillas para los comi=-~

tés ejecutivos y comités de vigilancia y fiscalizacién de las -

¢



secciones, y delegaciones, asT como para.delegados a convencio=
nes nacionales sindicales, deberadn tener no menos de 25 firmas-
de otros tantos trabajadores de la seccién o delegacidn ( segin

el caso ) correspondiente.

L) Los de candidatos o planillas tanto para el comité eje-
cutivo nacional como para el comité Nacl. de Vig. y Fiscln., de

berdn estar firmados, por lo menos, por 50 trabajadores.

b) DEMOCRACIA ELECTORAL. Ademds de los derechos citados, -

los electores o sindicados poseen entre otros, los siguientes:

1) Pueden votar por candidatos no registrados.

2) Todos los candidatos aprobados pueden nombrar represen-
tantes individuales o por planillas, los cuales debern ser ===

acreditados previamente ante el comité electoral respectivo.

3) Del 16 al 18 de Oct. relativo ( antes de repartirse ),-
los representantes podran firmar las cédulas de votacibn, examl
nar las listas electorales y cotejarlas con el padrén electoral,
acompaflar a los representantes de especialidad en el reparto y-
recoleccién de las cédulas; podran asimismo, en presencia del -
comité electoral, firmar y sellar las anforas, observar los es-

crutinios, y denunciar las irregularidades del proceso.

L) En las secciones y subdelegaciones las 4nforas estarén-
a cargo de los comités electorales. Los representantes de espe-
cialidad, después de recogerlas de los trabajadores, deposita-
ran las cédulas en ellas. En la 1Tnea estarén a cargo de estos-

representantes.

5) Conclufda la votacidn y recoleccién de cédulas, todas =
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las anforas y listas de votantes deberdn entregarse a los comi-
tés electorales, cuyos miembros son los Gnicos facultados para-

realizar los escrutinios.
c) RECURSO DE iNCONFORMIDAD,

Para cuando se advierten irregularidades, tanto en los pro
cesos electorales como en los escrutinios respectivos, referen-
tes a candidatos para dirigentes, ya nacionales, ya generales,-
la ley sindical ecstablece el recursos de inconformidad. La pri-
mera instancia la constituye los comités generales de Vig. y -~
Fiscln. correspondientes, y, la segunda, el comité Nacl. de Vig.
y Fiscln. Cualesquiera que las irregularidades sean, deberén de
nunciarse por los comités electorales, o representantes de can-
didatos o planillas, o cualquier interesado, ante la primera ins
tancia, la cual deberd de rendir su dictamen en un plazo no ma-
yor de 24 horas. Pero si al conocerlo persisten en su Inconfor-
midad, los denunciantes, en un término de 48 horas, apelardn an
te la segunda instancia, la cual dictaminara dentro de las 24 -
horas siguientes.

VI) Comités Electorales. Finalmente, en el mismo capftulo-
XXVl de la ley citada, se estatuyen, Independientemente de los-
organos electivos referidos, los comités electorales que, por -
su grande contribucidn a la consumacién de los fraudes electora
les, es imperativo reparar en ellos. Deberan elegirse 3 tipos -
de comités: a) Un comité electoral en el ejecutivo nacional, in
tegrado por 9 miembros; b) 39 comités electorales, correspon-~--
dientes a otras tantas secciones Integrantes del sindicato. Es-

tos comités se constituyen de 5 miembros; c) Tantos comités ===
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electorales cuantas delegaciones haya en el sindicato, cuyos-

miembros son 3.

Las funciones de todos los comités son trienales. El proce
so electoral con que se eligen difiere del de los Srganos men--
cionados anteriormente. Como explicado, la renovacién de diri~-
gentes sindicales, ya nacionales, ya generales (los generales =
son los de las 39 secciones), se hace cada tres afos. Todos to-
man posesidn de sus cargos el 1ro. de Feb. del afio correspon--=
diente. Pues bien, la eleccion de los comités electorales en to
das las delegaciones y secciones se efectuard en la forma si---
guiente: se elegiradn por aclamacion en la primera asamblea sin-
dical ordinaria que débese efectuar (en las delegaciones: el se
gundo y cuarto viernes, y, en las secciones: el segundo y cuar-
to miércoles de cada mes) después de la toma de posesién de los
dirigentes citados. Y la eleccidn de) comité nacional electoral
realizarase asi: justo un mes después de tomar posesién el Srio.
Nacl. ( el 1ro. de marzo relativo), éste convocard a los presi-
dentes de los 39 comités electorales correspondientes a otras -
tantas secciones, con objeto de celebrar una asamblea entre ---
ellos. En ella se elegird por aclamacion el comité nacional ---
electoral cuyos 9 miembros corresponderén; 3 a la zona norte, -
tres a la centro, y tres a la sur. (s6lo para estos efectos las
secciones se dividen en forma tal que todas estén representadas
en 3 zonas) Las atribuciones principales de todos los comités -
electorales enunciados son: vigilar el reparto de las cédulas -
de votacidon; conocer de las elecciones y piebiscitos; realizar-
los escrutinios; y hacer las declaratorias en sus jurisdiccio-



162

nes respectivas. (Nos adelantaremos un poco: Empero, en reali--
dad, en la préactica, la atribucidn de tales comités es, sin nin
guna duda, ni mids, ni menos, una: realizar la consumacidn de --

los fraudes electorales, generalmente).

B) En el Sindicato Ferrocarrilero, desde 1959 no ha existi

do Democracia Sindical.

De sus 40 afios de existencia ( el 1ro. de Feb, PPdo. cum=--
plié el cuadragésimo aniversario de fundado), alrededor de 30 -
casi no existid ni existe democracia sindical en el sindicato -
ferrocarrilero. Empero, tanto el gremio ferrocarrilero como =--
grandes sectores de México estdn conscientes que en dos lapsos-
ha sido absolutamente nula: 1) del 14 de Oct. de 1948 al 26 de-
agosto de 1958; 2) A partir de abril de 1959 a la fecha. En ca-
da uno de esos perfodos ha existido un mindsculo grupdsculo fe-
rroviario mafioso: ' El 14 de octubre " y el Héroe de Nacozari'',
respect ivamente, cuyos dirigentes no han tenido més mérito que-
el servilismo mds abyecto hacia los presidentes de la Repiblica
en turno. En base a ello, Gdmez Z., antafio honesto dirigente, -
confundador del Gltimo grupo citado, coadyuvado por unos indivi
duos de la peor ralea: ladrones, homicidas y 'halcones'!, desde-
hace 14 aflos y al amparo de tal grupo, ha venldo imponiendo ''di
rigentes' sindicales, asf nacionales como locales. Asimismo, ha
obtenido y sigue obteniendo para muchos de esos individuos por-
“'sus colaboraciones'', diversos puestos de eleccién popular: des

de sindicaturas hasta diputaciones y senadurfas.



Movimiento Sindical Ferrocarrilero.

Ciertamente en las elecciones inmediatas pasadas el M.S.F.,
presidido por Vallejo, no registré candidatos para la renova=---
cién de dirigentes sindicales. Ello se debié a dos causas conco
mitantes fundamentales: 1) En el término en que legalmente de--
bieron haberse registrado los candidatos (2 al 15 de Sept. de -
1970), el M.S.F. adn no existfa propiamente; 2) Dado los dfas -
limitados, a partir de que Vallejo fue excarcelado - julio de -
ese afio -, no hubiese dado tiempo para realizar una asamblea na
cional de ese organismo, que democrédticamente hubiera elegido -

a sus candidatos.

En efecto, Vallejo organizé al M.S.F., a nivel nacional, -
del 8 de Sept. al 28 de Dic. de 1970. Y los candidatos, reitera
mos, debieron haberse registrado del 2 al 15 de Sept. de ese -~
afio. Por otra parte, Campa le propuso que, a lo menos apoyase a
los candidatos de su grupo, ( el Consejo Nacional Ferrocarrile-
ro) a lo cual Vallejo, atinadamente, en base a las causas ya ex
puesta, y por otras de cardcter ideolfgico, rechazd. Sin embar-
go, en varias asambleas realizadas en diversos lugares del pafs.
Vallejo sugirid a las masas que ''podrfan votar por los candida-
tos que mds defendiesen sus intereses'. En efecto, la planilla-
registrada por Campa, presidida por Vargas, candidato a Srio. -
Nacional, apabulld a la del grupo ' Héroe de Nacozari ', cuyo -
candidato a ese puesto era Villanueva M., si bien, como es sis~
temdtico y conocido, este grupo realizd por enésima vez el frau

de electoral.

De los alredor de 100.000 ferroviarios sindicados en el --

BT S
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pafs, en el M.S.F. militaban ya, en Dic. 28 de 1970: 78,000; -~
los restantes militaban as: 20.000 en el grupo cﬁyo presidente
vitalicio es Gomez Z.: el Héroe de Nacozar{ y alrededor de 2000
en el ' Consejo Nacional Ferrocarrilero ', dirigido por V, Cam-
pa. Si bien estos Gltimos y los primeros eran y son militantes~
conscientes, en tanto los segundos unos los son por causas mer-
cenarias, y otros por la perspectiva de obtener canonjfas, Ac--
tualmente ( mayo de 1973 ) se estadn '' dando a conocer '' por me-
dio de grandes desplegados publicados en la prensa, volantes, -
Etc., muchos ''grupos'' de ferrocarrileros (7): 'Movimiento Demo-
cratico y Reivindicador de los Derechos de los Trabajadores ''Fe
rrocarrileros', ""Movimiento de Unidad y Defensa del STFRM", ~=-
'""Accién Sindical'', '""Movimiento de Orientacidn Popular Ferroca-
rrilero: 2 de Octubre'’, 'Movimiento Sindical Ferrocarrilero ==«
Orientador'', '""Comité Nacional Ferrocarrilero de Salud Sindical',
Etc. Etc., que en realidad no son grupos y menos representen a-
trabajador alguno. La verdad es que quienes se hacen apa------
recer como ''dirigentes' de esos ''grupos' (?) - generalmente es
un sélo individuo- no son sino, algunos: mercenarios abyectos,y,
otros: transfugas traidores, todos financiados por el pequefio -
grupo Héroe de Nacozari. Esos seudo grupos péfsiguen fundamen--
talmente: a) desorientar a la opinién piblica; b) Desorientar -
asimismo a las masas y dividirlas. Empero, esos abominables =---
traidores a su clase estdn ampliamente identificados por las ma,
sas. El mecanismo que practican es sencillo: redactan un mani--
fiesto, o volante, les ponen decenas, cientos de nombres de tra
bajadores sin su consentimiento, y los publican en la prensa, o

los reparten, segln el caso.
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E1 28 del mes y afio citados, faltaban tres dfas para que -
concluyesen las elecciones sindicales que se estaban efectuando,
pues reiteramos: comienzan el lro. de Sept. y terminan el 31 de
Dic. del mismo afio ( 4 meses), cada tres afios. Y era evidente =
que, en bunea lid, la inmensa mayoria habfa votado, insistimos,
por la planilla apoyada por el C.N.F., mis. mucho mds por anti-
patTa que de antafio el gremio tiene hacia los ' charros ", que-
por su programa o ideologfa. Obviamente éstos sabfan el triunfo
de aquélla ( no lo reconocfan ni lo reconocerfan ), habida cuen
ta que tienen el absoluto control de las eleccliones igualmente,
no ignoraban que Vallejo tenfa el apoyo real { como actualmente
lo tiene aGin ) de la inmensa mayorfa de las masas. Ademds de lo
anterior, estaban acaeciendo, a la sazdn, las siguientes reali-
dade;: a) la verborrea gubernamental estaba en su clfmax. Eran?
muy comunes términos como: ' crfica ', ' autocrftica ', ' didlo
go ', " cambios mentales ', Etc. El 15 de Dic. de 1970, el titu
lar del Ejecutivo habTa hecho una exhortacidn a los trabajado--

res para '' democratizar los sindicatos " y repudiar el ' borre-

guismo ''; b) Los dirigentes de las comisiones organizadoras de-
las secciones del D.F. del MSF., ya habTan convocado paru efec-
tGar una asamblea el 29 de Dic. de ese afic a las 6 P.M, en Mag-
nolia 174 (Col. Guerrero) en México, D.F., para elegir a los di
rectivos de ese organismo en dichas secciones; ¢) Los mismos di
rigentes disponfanse a lanzar la convocatoria para realizar la-
asamblea constitutiva de dicho organiémo a nivel nacional, para

elegir a los directivos nacionales del mismo.

A la luz de esas realidades, pues, entre otras, Vallejono -

dejabade incomodar al binomio: burguesia-'charros', y razond: -=--



166

'"'...Se debe impedir la realizacién de esas asambleas a como dé-
lugar, asT como refundir a Vallejo otros 12 afios en la cércel.-
LQué métodos se utilizardn? " Y se dedicéd a dar cima a tan co--
barde cuan diabdlica idea. En efecto, en el V. de México, a la:
OH10M del 29 de Dic. de 1970, 8 locomotoras diesel ( Las 6813--
5526-5857-5101-5102-5860-5861 y 7310 ) fueron chocadas entre sf
deleberadamente. La finalidad de tan antipatri6tico sabotaje =~
( hasta hoy impune ), cuyos 3 millones de pesos de pérdidas que
__reportd seran pagados por el pueblo, era evidente: al dfa si-~-
guiente Vallejo ( y cerca de 1000 ferrocarrileros mds ) era de-
tenido arbitrariamente e internado en la cércel de nuevo. Pero-
el pueblo de Mexico sabTa que,como en casos anteriores, Vallejo era-
inocente de cuanto le imputaban. Y debido especialmente a su re
pudio por tan monstruosa arbitrariedad, éste fue liberado des--
pués de 72 horas de su ilegal detencién. Y aln cuando Vallejo -
‘no pudo asistir a la del 29 debido a lo expuesto, las asambleas
precitadas realizadronse como estaba previsto. En efecto, el 7 -
de enero de 1971, éste, y los presidentes del MSF, de las 4 sec
ciones del D.F., lanzaron la convocatoria para la asamblea cons
titutiva seflalada, cuyos trabajos realiza(fanse, -como aconte-=
~cld' los dfas 16 y 17 de ese mismo mes y afio. A ella asistieron
2b0 delegados efectivos, 150 fraternales, y cerca de 1000 traba
Jjadores. El programa de estos trabajos consté de 6 puntos, 4 de
los cuales fueron los siguientes: ' 2do. -Informe del Co. Valle
Jo sobre los trabajos realizados para crear los organismos de -
base del MOVIMIENTO SINDICAL FERROCARRILERO'"; 3ro.- Discusion y
aprobacidn de ponencias sobre la declaracién de principios y el

Programa del MSF'. ' 4to.- El problema electoral. y sus impli--
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caciones en el MSF'. " 5to.- Declaracién formal de que quedé -~
constituido el MSF. y eleccién del Comité Directico Nacional''.-
Respecto al 2do. punto Vallejo expuso: ''...Durante el lapso com
prendido del dia 8 de Sept. al 28 de Dic. del afo préximo pasa-
do, estuve visitando y visité 30 secciones y varias delegacio=-
nes que forman parte del Sindicato de Trabajadores Ferrocarri«-
les de la Replblica Mexicana, y en todas pude constatar el des-
contento generalizado de los trabajadores en contra de los Ifde
res que han detentado y detentan la direccién sindical, después
de Ta fecha- 2B de marzo de 1959~ en que fulmos vfctimas de la-
mas brutal represidn gque registra la historia del movimiento --
obrero contempordneo. Este descontento, controlado durante mis-
de once afios, se desbordaba en todos los lugares que visitaba -
con demostraciones de alegria, de carifio, no s6lo de los ferro-
carrileros, sino también de los estudiantes, de los trabajado--
res de otras industrias y de los campesinos... El sindicato ha -
existido precariamente sujeto al paternalismo del Estado y de -
la emprésa. Salvo contadas excepciones, nuestra organizacién ha
sido el botTn de unos cuantos avéntureros y oportunistas, que -
han contado con apoyos ajenos a los ferrocarrileros para mante-
nerse en el poder sindical y para aplastar las legitimas aspira
ciones de los trabajadores. A lo largo de tantos afos de luchas,
debemos aceptar que la falta de un organismo serio, responsable y
combativo de los ferrocarrileros, que pudiera dirigir discipli~
nadamente las luchas, sujeto a un programa y seguir existiendo-
por encima de los perfodos breves de vida de un proceso electo-
ral, de un comité sindical o de la revisidn de un contrato, ha-

sido la causa de que no hayamos podido librarnos para siempre -
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de los lideres charros de nuestro sindicato...Los estatutos -
sindicales, obra de las direcciones antidemocrdticas que han ma
nejado a su antojo durante los Oltimos doce afiosa nuestro sindi
cato, hicieron modificaciones a los viejos estatutos, para ase-
gurar su dominfo y eliminar toda real intervencidn de los traba
jadores en la vida del sindicato, especialmente en el cambio de
los comités ejecutivos seccionales o nacional, y que ponen el -
control electoral en manos del 1ider en turn., elirinando toda-
posibilidad de accidén de los trabajadores y toda ma--
“nifestacidn de su criterio en asambleas democrdticas que dehen-

regir nuestra vida sindical'l.

" Este sistema les ha permitido realizar la Gltima farsa -
electoral con la cual nos quieren imponer descaradamente a 1ide
res repudiados por la casi totalidad de los ferrocarrileros, co
mo si esas falsas elecciones fueran la manifestacidén democriti-
cade nuestros votos. Deseo precisar que el MSF es parte [nte---
grante del STFRM y luchard por su UNIDAD y por los Intereses de
todos los ferrocarrileros. Y se crea exclusivamente porque‘las~
direcciones de nuestro sindicato estdn usurpadas por personas -
que no han sido electas democraticamente por los trabajadores,-
sino apoyadas por camarillas con intereses inconfesables, dife-
rentes y ajenos a los de los férrocarrlleros. Se crea también -
para lograr la democracia sindical, la participacion activa de-
la mayorfa de los trabajadores en defensa de sus derechos, asi-
como para elevar su nivel de vida y el mejoramiento de sus con-

diciones de trabajo."
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“Estamos iniciando una nueva lucha, que no serd facil, pe-
ro que serad victoriosa si logramos que el MSF. se reforce, se -

consolide y defienda las mejores causas...'"

En torno al punto 3ro., se elabord primero y luego se aprobsd -
por la asamblea, tanto la Declaracidn de Principios, que consta
de 7, como el Programa, cuyos puntos son 17, del MSF, Los prin~

cipios Primero y Quinto estatuyen:

"PRIMERO. La falta de un organismo serio, responsable y combati
vo de los ferrocarrileros, que pudiera dirigir disciplinadamen-
te las luchas, sujeto a un programa, y seguir existiendo por en
cima de los perfodos breves de vida de un proceso electoral, de
un comité sindical o de la revisién de un contrato colectivo de
trabajo, ha sido la causa de que no hayamos podido librarnos pa
ra siempre de los 1Tderes que han detentado y siguen detentando
la direccién de nuestro sindicato en contra de la voluntad mayo

ritaria de los ferrocarrileros''.

"QUINTO.~ EL MSF. debe ser ejemplo de democracia sindical y de-
respeto a la voluntad mayoritaria de sus miembros. El trato de-
be ser fraternal y respetuoso de la opinibn, ldeologfa o credo- .
de cada militante y no habrd diferencia en el trato porque per-
tenezca a tal o cual partido polftico. Lo dnico que se les re--
clamard es que en el seno de nuestro MOVIMIENTO, no se traten -

cuestiones polfticas ni religiosas',

Y del PROGRAMA mencionado descuelia lo siguiente: 'Tanto -
dirigentes como militantes del MSF. pugnarén: porque la empresa,
previo estudio inmediato, revise las tarifas, en particular las

de minerales, con objeto de elevarlas hasta donde convenga, y -
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evitar asf que la burguesfa e imperialismo continden disfrutan-
do de esas bajTsimas tarifas con cuya polftica no se ha hecho -
sino explotar al pueblo mexicano en general y al ferrocarrilero
en particular; ''porque se incorporen en los tabuladores los - -
$410.00 correspondientes a los dos Gltimos aumentos generales;-
""porque en lugar de 15 dfas, se paguen 30, por lo menos, por -~
concepto de aguinaldo- tal como se paga en otras empresas-, en-
base a que la Ley sélo estipula mfnimos; porque el fondo de ahc
rro del 10%, actual, se aumente al! 25%; porque, de acuerdo con-
la Ley, en tanto las empresas doten de casas habitacifn a todos
sus trabajadores (inclufdos los de las cuadrillas de vfa de las
secciones y sistemales), se les pague una compensacién por con-
cepto de renta; (Sobre el particular acldrase, por una parte, -
que cuando el MSF elabor su Programa, adn no se hacfa la refor
ma contrarrevolucionaria que posteriormente la ley de la mate--
ria en lo relativo sufrid, y a la cual refiérese dilatadamente-
el Or. de ta Cueva, eminentfsimo perito en derecho laboral, en-
el capftulo XXX! de su nueva obra: 'Nuevo Tratado de Derecho Me
xicano del Trabajo'', por otra, que en el convenio firmado el 26
de Feb. de 1959 entre sindicato -presidido a la sazén por Valle
Jo= y empresa, ésta se obligs a invertir anualmente 30 millones
de pesos para la construccién de casas habitacién para todos --
los'ferrocarrlleros, si bien esta obligatoriedad empresarial -
fue anulada ulteriormente en connivencia con llderes charros; -
porque todos los aumentos de salarios se hagan extensivos a los
Jjubilados; porque se derogue la Ley Fortes Gil; porque se im- -
plante la jornada de 40 con pago de 56 horas; porque los estatu

tos sean reformados para dar vigencia en todos sus aspecto a la
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democracia sindical; por dar vigencia a los principlos del acta
constitutiva de! STFRM., vy de la Constltucibn estaturaria; por-

instaurar el apolliticismo en el STFRM!,

Acerca del 4to. punto se planted que, dado que el proceso elec-
toral sindical ya habfa conclufdo (30 de Dic. de 1970) y que, *
como era conviccidn pilblica, habfase consumado el enésimo frau-
de electoral, era imperativo solicitar de las autoridades compe
tentes una audlencia con objeto de que los convencionistas en -
pleno les planteasen la necesidad (con base en el orden jurfdi-
co y en las declaraciones recientes del titular del Ejecutivo,-
relacionadas con la necesidad de la democratizacién de la vida-
sindical y el enérgico repudio al '"borreguismo'', as? como en -
las que hizo el 15 de Dic. de ese afio - casi un mes antes- pre-
cisamente en el sindicato ferrocarrilero, con motivo de la Xlii-
asamblea Gral. ordinaria de la F.T.D.F., respecto a que: &'Cémo
vamos a hablar de democracia en México, si cuando se elige una-
mesa directiva de un sindicato, el procesé no es democrético''?)
de anular tal proceso electoral, y que se efectuase cuanto an--
tes, por bien del pafs y de los ferrocarrileros, ya un plebisci
to nacional, o ya un proceso electoral extraordinario con la su
pervision de inspectores federales de trabajo, con objeto de -
que aquéllos ejerciecen su inalienable derecho de elegir demo--
craticamente a sus dirigentes. Con tal fin y, ejerciendo, entre
otros, el derecho constitucional de peticién ("Art. 8:... a to-
da peticidn deberd recaer un acuerdo escrito de la autoridad a-
quien se haya dirigido, la cual tiene obligaci6én de hacerlo co-
nocer en breve término al peticionario'; "Art. 35.- Son prerro-

gativas del ciudadano. V: Ejercer en toda clase de negoclos el~
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derecho de peticién), el 17 de enero de 1971, signados por to--
dos, los asamblefstas enviaron sendos telegramas al Presidente-
de la Repiblica y al Srio. del Trabajo y P.S. El dirigido a ~ -
aquél rezaba: 'Los que al calce firmamos, reunidos en la Prime-
ra Asamblea Nacional del MSF., acorddé enviarle atento y respe--
tuoso saludo y suplica le sea concedida audiencia en pleno, a -
efecto de plantear a usted distintos problemas que confrontan =
los ferrocarrileros, entre otros, el problema electoral de nues
tro sindicato, que estd causando malestar dentro del gremio fe-
rrocarrilero''. Pero sin embargo de pregonar que se practicaba -
una ''polTtica de puertas ablertas'... esos telegramas nunca fue
ron contestados. Tan inconcebible 'mutismo no desanimé a los con
vencionistas: al dfa,slguiente, écompaﬁados de mil ferrocarrile
ros del D.F., ocurrieron a la Srfa. del Trabajo con el objeto -
seffalado. Mas ésta, no ''contrariando la politca presidencial' -

"como suele decirse, sino justamente fiel a ella en cuanto a la-
intervencion evidente del Estado en el STFRM. para impedir que-

en éste exista democracia sindical, no los recibié.

En cumplimiento al punto 5to. del programa de trabajos y, en ba
se al Art. 2 del reglamento interior del MSF., quedaron elegi--
dos los 10 miembros del comlte directivo nacional de éste, cuyo
presidente, D. Vallejo, fue electo por la totalidad de los asam’
blefstas.

Como se advierte, el punto Lto. del programa de la asamblea na-
cional menclonada revestfa extraordinaria importancia no sélo -
para el gremio ferrocarrilero sino para todos los sectores cuya
existencia se sustenta en la democracia electoral. Por una par-

te, la reclente exhortacién presidencial en cuanto a ''repudiar-



el borreguismo', habfa encontrado eco en los ferrocarrileros; -
por otra, éstos - al pretender plantear a las autoridades compe
tentes la imperiosa necesidad de anular las también recientes -
elecciones sindicales ferrocarrileras, en virtud del fraude - -
electoral consumado, para demostrar lo cual presentarfan prue-~
bas contundentes- no hacian sino ejercer sus derechos., Era evi-
dente que, sin pecar de demagogia, el &nimo de la mayorfa de -
los ferrocarrileros encontrébase caldeado en virtud de tal frau
de. Asimismo, que los objetivos que los dirigentes del MSF. per
segufan al sollicitar de la SrfTa. del Trabajo, blfen un plebisci-
to, bien nuevas elecciones con la supervisidn de sus inspecto--
res, no eran otros sino que se otorgase justicia a los defrauda
dos y evitar que corriera la sangre de los ferrocarrileros. Pe-
ro, advirtidése ya, tanto a dirigentes como a masas ferrocarrile
ras se les cerraron las puertas de la legalidad. Sin embargo, -
éstas tomaron el acuerdo de continuar luchando hasta instaurar-
la democracia en el sindicato, blen que ajustando sus actos al-
orden Juridico vigente.

El 1ro. de Feb. de 1971 (12 dfas después de que la Srfa.de! Tra
bajo no recibié ni a las masas ni a los dirigentes del MSF.) to
marTa posesidn de su cargo el Srio. Nal. del sindicato {mpues-
to por el gobierno: por tan arbitraria imposicidén, la mayorfa -
de ferrocarrileros, en base a los artfculos 1,6 y 9 Constitucio
nales, acordd efectuar ese dfa actos de protesta en todo el - -
pafs, los cuales, con pocas excepciones, realizdronse con mucho
éxito. En la Cd. de México acordése efectuar un mitin en la ex-
planada de la estaci6n de Buenavista que, desde el alba, estuvo

pletérica de centenares de granaderos -dotados con armas de al-
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to poder-, varios de Jos cuales disolvfan, dos cuadras a la re-
donda, grupos mayores de 5 ciudadanos. Hecho insSlito: sin em--
bargo de tan extraordinario despliegue policlaco, a la hora - -
acordada habfe en la explanada y su periferia alrededor de --
5,000 ferrocarrileros dispuestos a manifestar su repudio por la
farsa electoral. Pero los dirigentes del MSF., para evitar que-
los trabajadores fuesen asesinados por la policfa, suspendieron
el mitin. Por lo demés, el Coronel A. Rodriguez, jefe del Edo.-
Mayor, les manifestd que: 'tenfa instrucciones de impedir el mi
tin para evitar choques con provocadores''. AsT pues, el gobier-
no, tal como en la dictadura porfirista, violaba flagrantemente
por enésima vez las garantfas individuales constitucionales de-
los ciudadanos que, por constituir derechos pGblicos subjetivos,
no les son dados u otorgados por ninguna autoridad, ya que - -
ellos -esos derechos- son anteriores al mismo Estado y, en con-
secuencia, todas las autoridades estan obligadas a reconocérse-
los. Es de explorado derecho, ademis, que las constitucionales,
por ser las normas de mayor jerarqufa, no se subordinan, para -

la vigencia de las mismas, a reglamento alguno.

Por tanto, era evidente la inconformidad de la mayoria ferrovia
ria. No lo era menos la Incongruencia entre las declaraciones =
y los actos de los gobernantes. Por una parte se exhortaba a --
los trabajadores a repudiar al '"borreguismo" y se hacfa piblico
reconocimiento de que ''los procesos no son democrdticos en las-
elecciones de las mesas directivas de los sindicatos'. (15 de -
Dic. de 1970); por otra, para protestar justamente por la impo-
sicién de sus dirigentes, a la mayorTa de los ferrocarrileros -

les eran coartados arbitrariamente sus derechos constituciona--
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les. (Vro. de Feb. de 1971 en la explanada de Buenavista). Eran
notorias, pues, las contradicciones oficiales,

{Como enmendar semejante Incongruencia? IQuiz§ declarando pdbli
camente que las recientes elecciones sindicales ferroviarias st
habTan sido democrdticas! En efecto: el lro. de Feb, citado, a)
unfsono que en Buenavista 5000 ferroviarios pretendfan protes--
tar por la imposicién de sus dirigentes, en el edificio del sin
dicato ferrocarrilero, en el acto de toma de posesién de los df
rigentes impuestos,el Sr. Presidente declaraba: '"... Vine para-
felicitar a los nuevos dirigentes, para decirles que como todo-

el pals estuvo atento y quizés yo estuve mis atento que nadie -
en el pals al proceso electoral que hoy ha culminado, sé que =
fue un triunfo democrdtico; si yo no estuviera convencido de -
ello, simplemente convencido, no estarfa ahora, compafieros y -
amigos ferrocarrileros, acompafdndolos... Reconozco la activa -
ayuda de los ferrocarrileros, cuya cachucha azul muchas veces -
me coloqué en muchos mitines del Partido y cuya ''MATRACA' tam--
bién enarbolé y lo hice con orgullo, fue encauzada por Villanue
va M., que me acompafd en muchos sitios (de la campafa electo--
ral) y canalizo este apoyo que yo tanto reconozco''...(74)

A confesién de parte, relevo de prueba: la causa de la imposi=--
cidén de esos dirigentes se encontraba, pues, sin ninguna duda,~
en la confesion piblica hecha por medio de los postreros concep
tos de la declaraci6n mencionada, la cual, lejos de debilitar a
la mayorTa, le zcicaté su espfritu de lucha.

Es conviccibn pdblica que, particularmente a partir de 1959, --
cuintas elecciones sindicales realfzanse, tantos fraudes consd-
TIT Excelslor. Mexico.-Feb. 2-1971.
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manse por el pequefio grupo que detenta el poder sindical. Es ex

plicable: ejercen el total, absoluto control de las mismas. La-

mayorfa estd consciente de esa realidad. Empero, el MSF,, por -

razones de principios, de ética y, sobre todo, por su enorme =

responsabl lidad ante el movimiento obrero nacional,--

ha adoptado la politica de postular candidatos en las elec---

ciones sindicales. Manifestdse ya que las convenciones naciona-

les de contratacién constituyen uno de los 6rganos principales-

de eleccidn del sindicato. Consecuente con tal polftica, el MSF,
postuld candidatos para la pasada VII! convencién nacional de -

contratacién que, legalmente, debi6 haberse instalado el 1ro. -

de Junio y clausurado el 31 de Sept. de 1972. Ingenuo serfa, -

sin embargo, quien pensase que esos comicios fueron democrati-=--
cos. La mafia sindical no s6lo consumé el fraude electoral sino,
IE1 colmo de la arbitrariedad!: varios candidatos postulados -

por el MSF. fueron suspendidos de sus derechos sindicales debi-

do a eso solamente: por haber sido postulados. v.g.r.: el Maqta.
de patio: E. Xicoténcatl.

ORIGEN DE LA FALTA DE DEMOCRACIA SINDICAL EN EL STFRM.

Ahora bien. En el incliso A) de este capftulo se menciond -
todo un régimen de democracia sindical contenido en diversos or
denamientos legales, que los ferrocarrileros pueden (y lo han -
hecho) invocar para instaurar la democracia sindical en su sin-
dicado. Asimismo, a principios de este Inciso (B) explsose que,
de los 100 mil ferrocarrileros sindicados en el pafs, alrededor
de 78 mil militaban, a fines de 1970, en el MSF.

Ante estas realidades, (Cémo se explica, entonces, que a partir
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de 1959 a la fecha hdyase institucionalizado en el sindicato fe
rrocarrilero, el charrismo sindlcal, cuya nueva modalidad es -
mis funestas que el charrismo de la década de! 48 al 587 (Cémo-
se concibe qué si 1a mayorfa repudia al charrismo, desde hace -
14 afios no exista democracia sindical en ese sindicato? iCémo -~
explicar que en ese lapso la voluntad de unos cuantos haya pre-
valecido sobre la de alrededor de 78 mil ferroviarios? iCémo, -
en fin, los |fderes charros han permanecido tanto tiempo usur-=
pando los puestos sindicales, sl incluso, en México existen las
leyes laborales mis adelantadas del Universo? Para contestar -
acertadamente no es menester consultar algin tratado de Soclolo
gfa o Filosoffa. Dado que estd en la conciencia nacional, las -
respuestas se pueden sintetizar en una: por el {limitado apoyo~
que los regfmenes gubernamentales han otorgado, veladamente = -
unas veces y otras franca y expresamente, al pequefio grupo -o a
los directores de él- que, a partir de 1959, ha detentado el po
der sindical. Pero, dado que el pafs no es independiente, ya -
que esta subordinado al imperialismo, el origen de la falta de-
democracia sindical en el sindicato ferrocarrilero, ubfcase en-
el trinomio: imperialismo-gobierno-charrismo sindical. 0 lo que
es lo mismo: en el STFRM. no existe democracia sindical, debido

a la connivencia del imperialismo -gobierno-charrismo sindical.

a) IMPERIALISMO. A éste no le conviene, obviamente, que en
México exista un sindicalismo independiente, revolucionario, =~
que, por su propia naturaleza, pugna, tanto para obtener mejo--
res condiciones de trabajo para los trabajadores, como la inde-

pendencia econémica-polftica del pafls.
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b) GOBIERNO. Tres organismos o grupos detentan el poder en
México: el Imperialismo, la burguesfa y, en menor grado, el go-
bierno. Este representa los intereses de la burguesfa., Luego, -
el gobierno, por las mismas causas que el Iimperfalismo, a prio-
ri rechaza el sindicalismo independiente y, con &1, la democra-
cia sindical, que es de su esencia. De ahf que el gobierno, re-
presentante de la burguesfa, ejerza un absoluto dobre control -
sobre el sindicalismo: polftico e ideolSgico. Ello se debe a -
que el sindicalismo corrompido y oficlalista es el bastién mids-
importante de la burguesfa y de la clase gobernante. En esta ma
teria, las autoridades laborales son eficacfsimas auxiliares -
del gobierno: por una parte, sistemdticamente rechazan el regis
tro de los sindicatos independientes; por otra, Invariablemente
otorgan reconocimiento a las directivas espurias impuestas por-
el charrismo y por el gobierno, revistiéndolas formalmente de -
legalidad. Pero es evidente que ese reconocimiento constlituye,-
mis que un acto de naturaleza propiamente legal, un hecho puni-
ble. El gobierno, al legalizar los golpes de fuerza y otorgar -
proteccion a las directivas sindicales postizas, se excede en -
sus facultades, tuerce la interpretaci6n de la ley, rompe el or
‘den jurfdico, y se identifica, evidentemente, con la contrarre-
‘volucion.

c) CHARRISMO SINDICAL. Su Naturaleza.- El charrismo es, -
por definicién: ilegal. Sus notas fundamentales generales son -
las siguientes: a) El empleo de las fuerzas armadas del Poder -
PGbllco para apoyar dirigentes postizos; b) El uso sistemético-
de métodos antidemocrdticos en la vida sindical; c) La malversa

cién y el robo de las cuotas sindicales; d) La invariable connji
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vencia de los 17deres espurios con el goblerno y con los capita
listas para desmedrar los salarios de lo;‘trabajadores; e) La -
generalizada corruptidn; f) El uso sistemdtico de la violen-
cla.

Luego, expresion de la violencia y de la llegalidad, el charris
mo se sostiene con la violencia y act(a mediante la violencia.-
El charrismo abre todo un proceso de degeneracién sindical que-
se origina, se desarrolla y concluye violentamente. Por razdn =
natural, los exponentes del charrismo constituyen una burocra-«
cia sindical abusiva y depradadora. El charro sindical devino -
en seflor de horca y cuchillo., Ese falso l{der comete todos los-
abusos Impunemente. Conocedor de su origen y sujeto de complici
dades que le confieren impunidad, el charro sindical es, ademis,
un influyente polftico. Todo lo puede, menos dominar indefinida
mente a las masas. '
Existen, pues, dos constantes en el charrismo: 1) Los dirigen--
tes espurios son Impuestos por el gobierno y sostenidos por tas
fuerzas armadas: 2) Reconocimiento de las directivas espurias,-
por el goblerno.

LA dénde ha conducido el charrismo sindical? A la imposicién cf
nica y violenta de los dirigentes sindicales y a la humillacién
de los procedimientos democraticos; al mids abyecto celaboracio-
nismo de ¢lase; al estado inconcebible de miserla en que se en-
cuentran los trabajadores; a hipotecar al imperfalismo la sobe-
ranfa del pais, Etc. De lo anterior se concluye y lo avala la -
real idad nacional, que el charrismo sindical a devenido una ins
. titucidon creada y utilizada por el binomio Imperialismo-burgue-

sTa para salvaguardar sus intereses y desmedrar los del pafs.

ML
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Los orTgenes del charrismo sindical reméntanse, en México, a la
cuarta década del siglo actual. El gobierno, representante de -
los intereses de la burguesfa, a la sazén se preguntd ''lCufles-
seran lus individuos mids idoneos para dirigir el charrismo sin-
dical?" Y agregé: 'La cufla, para que apriete, a de ser del mis-
mo palo' Por tanto, nada mejor que lfderes apatridas, faltos de
escripulos, abyectos, traidores a la clase obrera, serviles, y-
amantes ilimitados del oro. Asf, en esa década, Morones fue el-
director del charrismo sindical a nivel nacional, luego, Toleda
no, y, de 1942 hasta hoy, lo ha sido Veldzquez; los directores-
del charrismo en el sindicato ferroviario han sido, primero, a-
partir del 14 de Oct. de 1948 hasta agosto 26 de 1958: de Leédn,
(de quien, en virtud de su aficién a la charrerfa, nacidé el mo-
te de 'charrismo') y, después, a partir de 1960 a la fecha: G6-
mez.

Expﬁsqse ya, someramente, por qué coadyuvan entre si y c6-
mo actdan los 2 primeros elementos de! trinomio aludido (impe--
rialismo-gobierno) para generar la antidemocracia en el sindica
to; la participacién del tercer elemento (charrismo sindical) -
en esa materia, es diversa. AsT, en las elecciones para dirigen
tes tanto nacionales como generales, y para los cuerpos de ajus
tes as nacionales como generales, intervienen 40 &rganos ITama
dos comités electorales, cuyas atribuciones en la realidad (no-
legales) son, exclusivamente, realizar todos los fraudes electo
rales respectivos. Se dividen asi: 39 comités electorales gene-
rales correspondientes a otras tantas secciones de que se cons-
tituye el sindicato, y un comité nacional electoral. Ademas - -
existen otros comités electorales cuyo nimero es igual a las de

legaciones que éste posee. En el inciso A)-Vl de este capitulo
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“referTmonos sucintamente a la naturaleza de estos comités elec
torales: nimero de miembros de que se Integran, forma y fechas-
en que se ellgen, sus atribuciones legales, Etc. Ahora, sin em-
bargo de que a priori se sabe cudn facll se realiza todo tipo -~
de frauda electoral en nuestra realidad nacional, sintetizare-~
mos el mecanismo que en la practica adoptan los comités electo-
rales generales (son 39 en el pafs) para consumarlos, Reitera=-
mos: se integran de 5 miembros y sus funcliones son trienales, =
Acerca de la eleccidn de sus miembros, el texto estatutario es-
tablece literalmente: 'Los comités electorales de las delegacio
nes y secclones se designardn (sic) por aclamacién en asamblea-
general del mes de febrero del primer afio de ejercicio de los =
ejecutivos generales...' (Art. 239-c) (el error estatutario es-
garrafal: se ''designan'' a los sucesores; lo correcto debe ser:-
Yelegiran'' por aclamacién...) Bien. Generalmente los dirigentes
charros no realizan asambleas. Por tanto, para la eleccidén de -
los comités electorales generales seflalados suelen efectuar una
asamblea postiza con '"halcones'' y algunas decenas de traBajado-
res charros a quienes les pagan alrededor de $ 25.00 a cada uno
para participar en la artimafia. Previamente formulan la plani--
11a integrada por 5 trabajadores charros que, al ser propuesta,
es apoyada por ‘''unanimidad', pero... lpor los mercenarios, no -
de la base. Cuando ésta -que cominmente tiene mayorfas en todo-
tipo de asambleas, de los poquisimas que se efectlan- pretende-
proponer sus candidatos, los miembros de la mesa directiva cha-
rra invariablemente exclaman: ''lLa asamblea ha terminado! 'Y si
la base pretende continuar la asamblea, los 'halcones'' suelen -

impedirlas con sus armas. Y sin embargo de estas arbitrarias ar
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timaflas, diversas ocasiones la mayorfa de la base ha elegido a-
sus comités electorales (v.gr.: la seccidén 27 en Feb, de 1971},
pero invariablemente no han sido reconocidos por los dirigentes
charros. El mecanismo préctico con que se elige al comité na

cional electoral es casi idéntico a los clitados.

Consecuentemente, la consumacidn sistemitica de los fraudes -~
electorales es explicable: los comités electorales - cuyos miem
bros todos son charros- poseen el absoluto control de ias eleccio-
nes y de los escrutinios: éstos abren las dnforas, llenan las céduias
con nombres imaginarios, miles con nombres de trabajadores muer
tos, Etc. Etc. Asimismo, los mecanismos en las convenciones na-
clonales, asi sindicales como de contratacidn, son similares a~
los sefialados.

En consecuencla, enfaticamente declaramos que el trinomio-
mencionado ha constitufdo la causa determinante para que desde-
su creacidon hasta hoy NO HAYA EXISTIDO DEMOCRACIA SINDICAL EN -
EL SINDICATO FERROCARRILERO, SINO EXCEPCIONALMENTE.

Tal aseveracidn es del dominio plblico. Refiérese a hechos noto
rios que, por ello, no necesitan comprobacién. Sin embargo, han
se expuesto muchos de éstos que han fundamentado ampliamente a-
aquélla. Uno: la confesién plblica que el titular del Ejecutivo
hizo el 1ro. de Feb. del 71 en el edificio del STFRM. De ella -
se deriva meridianamente que el servilismo abyecto, la activi--
dad de las matracas, etc., determiné la imposicibén de los diri-
gentes sindicales actuales. Mas suponiendo sin conceder que los

pocos citados no bastasen, sefialaremos unos hechos més,
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PRINCIPALES CAUSAS DE REPUDIO DE LOS FERROVIARIOQS A LOS DI
RIGENTES IMPUESTOS.

En virtud de que, como se ha demostrado, sus derechos son-
sistemadticamente coartados y conculcados, particularmente los =~
electorales, la mayorfa de ferrocarrileros padece un estado de-
inconformidad permanente que deviene franco repudioc a los diri-
gentes postizos. Por ello, independientemente de las notas gene
rales mencionadas del charrismo sindical, le convienen otras de
cardcter particular que contribuyen a hacer mis grande adn ese-
repudio, algunas de las cuales son de origen ya estatutario, ya
econbmico, ya polftico:

1) ESTATUTARIO: &) Fraudes electorales. Expusiéronse ya -
los mecanismos practicos que, al margen de la legalidad, adop--
tan los usurpadores del poder sindical; b) No realizacidn de -~
asambleas. Celébranse excepcionalmente; c¢) No rendicién de cuen
tas de los fondos sindicales. Esta causal es derivada de la an-
terior; d) Continuidad de dirigentes en los puestos sindicales.
Varios de ellos permanecen décadas en los mismos o, a lo mis, -
hacen rotacidn en otros puestos; e) Casi nula defensa de los in
tereses profesionales y sindicales de los trabajadores. Esto dé
bese, entre otras razones, a que los dirigentes generalmente no
son encontrados en sus oficinas por andar haciendo antesalas pa
ra obtener puestos de eleccidn popular; a impreparacidn, negli-
gencla de los mismos, Etc.; f) Reformas estatutarias, Trienal--
mente se hacen reformas antilegales en los estatutos para propi
ciar la continuacidén en el poder sindical de la camarilla cha=~-
rra.
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I1) ECONOMICO: a) Concertacién de convenios con la empresa
que lesionan los intereses de los trabajadores; b) Raquiticos -
aumentos de salarios; c) Aumentos generales de salarios fuera -
de los tabuladores. Ademds de que los aumentos generales de sa-
larios han sido excesivamente raqufticos, Insuficientes para sa
tisfacer las mds elementales necesidades del trabajador, ordina
riamente no entran en los tabuladores. Consiguientemente, la -=
parte proporcional co;respondiente a prestaciones como vacacio-
nes, tiempo extraordinario, Etc. (Art. 84 de la ley laboral) no
se Integra en sus salarios. Son los dirigentes quienes, traicio
nando los Intereses de los trabajadores, han realizado propagan
da para que esos aumentos quedasen fuera de los tabuladores. -~
As?, los raquiticos aumentos obtenidos en 1970 y 1972 de $190,00
y $220.00 mensuales, respectivamente, quedaron fuera de ellos;~-
d) Cobro de cuotas para ingresar al sindicato. Para Ingresar al
sindicato, la mayorfa de los dirigentes han estatufdo una cuota
o 'mordida' que va de los quinientos a los mil pesos, segin las
posibilidades econémicas del o de la solicitante, exceptuados,-
claro esta, los hijos o los familiares de los charros: Si el -
pretensor a ingresar a aquél! es hijo o pariente de un ferroca--
rrilero impugnador del sistema charro, -que constituye la mayo-
ria- comlnmente opdnensele miltiples dificultades. A muchos de-

ellos incluso se les congela definitivamente su solicitud.

I11) POLITICO: a) Suspensidén de derechos sindicales. Esta-
sancién se ha aplicado desde siempre -aparentemente por infrac-
ciones a determinadas disposiciones estatutarias- a quienes en-
alguna forma han sido opositores al sistema corrupto charro. Em

pero, obiviamente, mas se ha impuesto en los tres Ultimos afos.
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v.gr.: Nufio, de la Secn. 10; Nava G., de la 31; b) Destitucios~
nes. Debido a esas causas y en el mismo lapso, muchos ferroca--
rrileros han sido despedidos de sus trabajos. Ejem.: Alvarez, -
de la Secn. 16; Zertuche, de la 19; c) Agresiones. Por los mis-
mos méviles y en dicho té€rmino, varios han sido agredidos y he-
ridos gravemente. Ejem.: Fentanes, en T. Blanca, Ver., el 28 de
Oct. de 1971; Salazar y M. Lbpez, el 23 de Dic. de 1971, en Ja-
lapa, Ver.; d) Encarcelamientos. Por las mismas causales, mdlti-
ples ferroviarios han sido encarcelados: Béarcenas, en lrapuato;
Gutiérrez, Castro, D. Vallejo, Etc., en C. Frontera, Coah.; Ban
te, Espinoza, en Juchitan, Oax., Etc.; e) Homicidios. Asimismo,
-en fin- en ese periodo y por las mismas motivaciones, diversos
ferroviarios han sido asesinados: Ricdrdez, en T. Blanca, Ver.,
el 28 de Oct. de 1971; Leal G., en Monterrey, N.L., el 11 de =--
marzo de 1972, Vilaboa, en Veracruz, Ver., el 12 de abril de =--
1972, Etc. Etc.

Hanse expuesto, reiteramos, sélo algunas de las actividades dia
bélicas que el charrismo sindical ha cometido, particularmente-
a partir de 1970, en contra de los mds connotados luchadores., =
Debido a ellas, pues, la mayorfa repudia francamente a los lTde
res postizos.

BASES LEGALES DE LOS TRABAJADORES PARA DEPONER A LOS DIRI-

GENTES |MPUESTOS. ‘

Existen 4 férmulas para dar vigencia a la democracia sindi
cal en el sindicato ferrocarrilero: 1) Proceso Electoral Ordina
rio; 2) Proceso Electoral Extraordinario; 3) Deposicién de los-

| Tderes impuestos; 4) Plebiscitos o Elecciones con la supervi--



" sién de Inspectores de la Srfa.del Trabajo y Previsidn Social:

~ (1) PROCESO ELECTORAL ORDINARIO. Advirtiése ya la absoluta
inoperancia de este proceso.

(2) PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO. La argumentacién es-

grimida contra el Ordinario,-en cuanto a su inoperancia- es vé-
lida para este proceso.

(3) DEPOSICION DE LOS LIDERES IMPUESTOS. Consumados los -
fraudes electorales, los trabajadores ostentan la facultad le--
gal para deponer, por medio de asambleas, a los lideres impues-
tos. Hecha la deposicién en la mayorfa de las secclones, se con
voca a una convencidn nacional extraordinaria para deponer a -~
los lideres nacionales impuestos: asf se procedid al mediar - -
1958.

La descarada imposicidon de los actuales dirigentes causé tan-
ta indignacion en la mayoria que, sin embargo de que muchas sec
ciones {son 39) permanecfan cerradas y custodiadas por “halco--
nes', para el 17 de Dic. de 1972 ya habfan sido depuestos los -
dirigentes espurios de las secciones: 5,7,8,9,10,11,12,13,14,19
22,25,26,27,28,29,30,33 y 34, asT como los de varias delegacio-
nes. Los dirigentes del MSF. de otras secciones manifestaron -
que las deposiciﬁnes de los usurpadores era tan facil, que las-
harfan en cuanto se lo propusiesen. Ejem.: los de las secciones
36,39, Etc. E) régimen de derecho aplicable y que la mayoria de
ferrocarrileros ejercid para deponer a los dirigentes espurios~
en las secciones aludidas, consignése ya al principic de este -
capftulo. De €1 destacan -régimen de derecho~ sin embargo, los-

siguientes principios y textos:



I) CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA,

1) Principios: a) Principio de "Autonomfa frente al Estado!
del derecho general de asoclacién (Art.9); b) Principio de 'Li-
bertad positiva' de asociacién profesional obrera. (Art. 123- -
XVI)s ¢) Principio de "Autonomfa de Asociacién profesional fren
te al Estado' (Art. 123-XV1).

2) Artfculos: 1,9,17,123-XVI,

1) LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
ArtTculos: 357, 359, 371-VIII

I11) CONSTITUCION ESTATUTARIA.
Artfculos :5-g, 7.
IV) ESTATUTOS.
ArtTculos:12-b-c-i-0; 160-1;161-b; 162; 163; 166; 170,

Subrayaremos inicamente que, atento el régimen de democra-
cia sindical contenido en los textos consignados- contrariamen-
te a lo que dispone el Art, 170 estatutario, respecto a que las
asambleas extraordinarias s6lo tratarédn los asuntos para los ==
que sean convocadas-,esas asambleas s timnen potestad legal pa

ra deponer a los dirigentes impuestos.

Ademas de haber consumado esas deposiciones, los ferroca--
rrileros se apoderaron pacfficamente de la mayorfa de los edifi
cios de las secciones mencionadas, habida cuenta que son propie
dad de ellos y no de 1ideres impuestos. Pero hasta hoy los 6rga
nos competentes del Estado no han otorgado reconocimiento a los
genuinos dirigentes elegidos democraticamente por la mayorfa en

las asambleas relativas. Al contrario: el ejército penetréy -
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asaltd muchos de tales edificios y arbitrariamente los desalo]éd.
Mas tanto repudiaba la mayorfa a los charros que, mds tardaban
los soldados en salir de algunas secciones, que ella en volver-
a posesionarse de las mismas. v.gr.: las 29 y 13, Ins8lito: és-
ta fue ocupada y abandonado 6 veces por el ejército, y otras =
tantas fue retomada por los trabajadores. Pero finalmente el 18
de Dic. del 72, el ejército, Icubriéndose por enésima vez de -
.gloria...! expulsdé de todas las secciones precitadas a los dirl
gentes del MSF. que, conforme a derecho, habfan sido elegidos -
por la mayorfa en las asambleas respectivas. Ese mismo dfa se -
emiti{6 un boletTn de prensa signado por el comité directivo na-
cional encabezado por Vallejo y 34 delegados de la VI asamblea-
nacional del MSF., protestando por la franca Intervencién del -

ejército en materias que constitucionalmente le estén prohibi--
das:

"... La asamblea nacional del MSF. acordd protestar enérgicamen
te por la intervencidn de la policfa y del ejército en los pro-
blemas internos del sindicato ferrocarrilero, contraviniendo la
politica preconizada por el Presidente de la Replblica en su -~
campafia electoral y después como primer Mandatario del pafs, en
el sentido de que su gobierno no Intervendrfa en los problemas-
internos de los sindicatos... Por tanto, si el ejército o la po
licTa vuelven a entregar los edificios sindicales a los llderes
charros, los trabajadores, tan pronto como dejen de darles pro-
teccidn, volverdn a ocupar sus edificios, puesto que €stos son-
propiedad de los trabajadores y no de los soldados ni del Esta-
do..." Dado, pues, que tan pronto como el ejército las evacuase,

las secciones serfan retomadas por la mayoria de .ferroviarios,-
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el Gobierno, al fin, decidi6 dialogar con sus dirigentes: en en
trevista efectuada entre los miembros del comité directivo na--
clonal del MSF., con algunos Cecretarios de Estado, el titular -

de la Secretarfa del Trabajo y P.S., entre ellos, éstos manifes

taron que: '

‘...Por los altos intereses de la Patria, era conve-
niente que los ferroviarios se desistiesen de su prop8sito de -
retomar las secciones, ''que, en cambio, ellos se comprometTan a
intervenir para resolver el problema intergremial en cuestidn.-
Y aun cuando los primeros sabTan la demagogia de los segundos,~
accedieron a esa peticidén. En efecto, los directores de la Srfa,
del Trabajo, hasta la fecha, no han propuesto ninguna férmula -
concreta para satisfacer con justicia ese problema lacerante de
los ferroviarios y de México.

(4) PLEBISCITOS O ELECCIONES CON LA SUPERVISION DE INSPEC-
TORES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

Desde siempre la mayorfa de los hombres del riel han lucha
do denodadamente para instaurar la democracia sindical en su -~
sindicato. Pero por razones obvias - algunas de ellas ya sefiala
das- esa lucha se ha intensificado en los Gltimos afios, funda--
mentalmente a partir del 17 de enero de 1971, que quedd consti-
tufdo formalmente el MSF.- presidido por Vallejo- a nivel nacio
nal, a la fecha. Mas a pesar de que la mayorTa milita en el MSF.
de que tanto sus dirigentes como sus militantes se han sujetado
al orden jurfdico vigente, y de que unos y otros han propuesto-
formulas concretas a las autoridades competentes para una reso-
lucién democratica y justa al problema, esa mayorfa ha fracasa-

do en su objetivo: ha ejercitado las férmulas o procedimientos-



sefialados (procesos electorales ordinarios y extraordinarios, -
asT como la deposicidn de los 1Tderes Impuestos), infructuosa=-
mente. De ahl que, desde que el MSF. se constituyd, sus dirigen
tes hubiesen acordado solicitar a la SrfTa.del Trabajo la reali-
zacion de plebiscitos o elecciones extraordinarias con la super
vision de inspectores de la misma. Pero no fue sino hasta fines
de 1972, a rafz de que los trabajadores depusieron a los 1lde--
res impuestos y tomaron la mayorfa de secciones, cuando el Srio.
del Trabajo y otros Srios. de Estado -como expuesto- concedie--
ron audiencia a Vallejo y demds miembros del comité directivo =
nacional del MSF. En ella éstos les plantearon la imprescindi--
ble necesidad de efectlar los plebiscitos o elecciones menciona
das. Empero, tales funcionarios gubernamentales, ni entonces ac
cedieron ni hoy acceden a dicha peticidon. Ni el menor interés -
tienen por satisfacer este grave problema iniergremial que no -

s6lo afecta a los ferrocarrileros sino a todo el pafs.

En base a lo anterior reiteramos que en EL SINDICATO FERROCA=
| RRILERO NO HA EXISTIDO DEMOCRACIA SINDICAL SINO EXCEPCIONALMEN-
TE, y que desde 1959 ésta ha sido absolutamente nula. Pero evi-
dentemente no irfamos al fondo de! problema si nos limitasemos-
a emitir tal aseveracidon. Pues de ser asi pecarfamos de traido-
res hacia el gremio ferrocarrilero, a la clase proletaria, y a-
México. De ah7 que reiteremos que es la confabulacién del trino
mio imperialismo-gobierno-charrismo sindical, que impide la vi-
gencia de tal democracia sindical. Tan verdadero e incontrover-
tible es tal aserto, que esta avalado por la opinién piblica --

que, en diversas formas y militiples veces, lo ha denunciado. -
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Incluso el partido politico PAN que, sin embargo de ser por = -
esencia conservador, en diversas ocaslones ha denunciado el te-
rrorismo existente en el sindicalismo, el cual ha constitufdo -
una de las cocausas que han hecho inoperante la democracia sin-
dical en los sindicatos, el ferrocarrilero entre ellos, Los de-
mas registrados no lo han hecho porque nadie ignora que reciben
subsidios del partido oficial y que, por ello, son sumisos laca
yos de éste y de la oligarquia. Pero requererfaseun libro para-
transcribir los conceptos de la opinién plblica que avalan la -
aseveracidn citada. Por tanto, sélo transcribiremos los siguien
tes:

1) El 1ro. de agosto de 1972 (afio dedicado a Judrez) el -
PAN envTa una carta al Presidente de la Replblica denunciando -
que ''el afio de Judrez ha sido de violencia constante, en ocasio
nes de terror', sefalando que ''el principal responsable de esa-
violencia es el goblerno, porque ha generado el desprecio a la=
ley..."

Impifcitamente los jerarcas del Pan denunciaban, evidentemente,
entre otros delitos, los asesinatos a los ferrocarrileros del -
MSF. que pugnaban por la democracia sindical, perpetrados, res-
pectivamente, el 28 de Oct., 11 de marzo y 12 de abril de 1972-
en T. Blanca Ver., Monterrey, y Veracruz, Ver. Indudablemente
algo de lo denunciado refifa con los genuinos Intereses patrios.
Pero mucho de ello era verdadero. Especialmente lo concernien--
te a la politica sindical gubernamental. En efecto, sobre el -
narticular se denunciaba: '...En los sindicatos cada dia hay -

mas sangre, porque el gobierno y su partido, a través de la - -
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Sria. del Trabajo, se empeiian en imponer y sostener a 1fderes -
“ajenos al movimiento obrero'' Tan verdadero era tal aseto que, -
incluso, voceros semigobiernistas lo reconocleron: v.g.r.:

a). El escritor R. Garibay, refiriéndose a dicha misiva y~-
concretamente al aspecto sindical, declard: ''...Y sT existen ==
halcones pagados por gobernantes y polfticos en desuso oficial,
y sT se pacta con lideres ajenos al movimiento obrero...''(Pags.
editoriales: Excelsior. México,agosto 4-1972).

b). M. Antonio Sdnchez, comentando igualmente tanto la car
ta como la materia sefialadas, afirma: '"..Muchas de las cosas -~
que asientan en su misiva son innegables. La accidn de fuerzas-
de choque paramilitares... y la corrupcién de la direccidén obre
ra'’ (U. Noticias. 1ra. edicién. Agosto 4-1972).

~

2) Acerca de los hechos de marras, el Profr. Gastdn G, Can
td, denuncia: "En Monterrey se da el ejemplo de la confabula- -
cion con los delincuentes: policias o forajidos. En Monterrey -
los inculpados son los obreros agredidos. La denuncia de Valle-
jo ofrece cuanto pudiera requerir un investigador de la Procuré
durfa. No se trataba de recuperar un edificio, sino de sostener
a un lider. (alude a Montelongo, dirigente impuesto) estamos tg_"
davia en el industrialismo elaborado por el alemanismo, de allf
que la politica sindical sea como la de esos afos: el 1lamado -
charrismo, que no es sino bandidaje y prevaricacidn, acoso judi
cial, amenazas y persecusiones policiales. Todas las luchas - =
obreras, desde hace mads de veinte afios, tienen ese propésito, -
romper la supeditacidn de los trabajadores a lideres enriqueci-
dos y venales para establecer la democracia en sus sindicatos.-

Es necesario abolir la contrarrevolucién...'' (Excelsior. México.
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ma}zo”17-1972. Pédgs. editoriales)

3) El Lic. R. Castellanos, Jefe del Dpto. Central en el ré
gimen Cardenista, y Ministro jubilado de la Suprema Corte de -
Justicia, declard que era urgente impedir hechos ''como los que-
acaban de suceder en Monterrey (referfase a los ferrocarrileros
asesinados y heridos debido a luchar por la democracia sindical,
el 11 de marzo de 1972), donde los trabajadores fueron asalta--
dos por un grupo de choque con caracteristicas semejantes al -
que participd en los penosos acontecimientos del 10 de Junio.."
(Excelsior.México, marzo 19-1972).

4) ElfTas Calles, testimonia: ''...Nuevamente en el escena--
rio polftico de México irrumpe, con fuerza brutal, dejando su =
saldo de dolor y sangre la nefasta represidon. En esta ocasidn -
los agredidos fueron los miembros del grupo ferrocarrilero que-
siguen al dirigente D. Vallejo. Nos estamos cansando de obser--
var la forma burda en que se trata a }fderes limpios que no han
cometido mds delito que su tenaz lucha por lograr una depura---
cidn del corrompido ambiente sindical de nuestro pafs. A estos-
hombres de conducta intachable se les humilla y golpea buscando

no sélo aplastar su movimiento, sino doblegar su espiritu.

'"Pero que lejos estdn los enemigos de la clase obrera de -
lograr sus propdsitos. En el caso de Vallejo, ni los macanazos,
ni la carcel, ni el soborno polftico, tan eficaz en otros 1fde-
res para corromperlos, han logrado menguar su espiritu revolu--
cionario, ya que el dirigente del MSF., es leal a los princi- -
pios que defiende. Por tal motivo no puede ser controlado como-

lo son los lideres ''charros' que tanto dafio han causado al sin-



194

“dicalismo nacional. Por tanto, afirmamos que el camino mis soco
rrido que se debe emprender para dar solucién de una vez por to
das al conflicto ferrocarrilero, es el sendero del plebiscito,-
para saber cudl es el verdadero sentir del gremio'' (El Univer=--
sal. Marzo 21-1972. Editorial.)

5) En el No. 1019 de "'SIEMPRE' del 3 de enero de 1973, con
el rubro de "Asi no puede existir democracia sindical. Ejército
y Policfa al servicio de Ifderes charros', el Ing. Castillo de-
clara: '"'...Puede decirse que las cosas vuelven a su estado nor-
mal: el ejército nacional defendiendo las instiﬁuciones del -
pafs. Pues nadie duda que el sindicalismo blanco o ''charro' es
una de las mas importantes instituciones del México moderno, -
posrevolucionario. Nadie ignora que el ejército ha servido para
preservar la situacién de injusticia que ahora padece México. -
Es evidente que si en una seccién (del sindicato ferrocarrilero)
del pafs la mayorfa de los obreros depone a sus dirigentes, no-
requiere de violencia para desalojarlos. Por cada dirigente cha
rro y sus simpatizantes hay cuando menos siete obreros. Sacan,-
hasta cargando si es necesario, de los locales a los ''charros',
sin hacerles mayor dafio. La reciproca no es cierta: cuando los-
dirigentes charros quieren desalojar a los trabajadores dehﬁus—
locales, no pueden hacerlo paclficamente. Para luchar uno con=-
tra siete hacen falta armas. Tal ocurrié en Matias Romero, don-
de los charros quisieron echar fuera a los trabajadores a bala-
zo limpio. Asf ocurrié en Monterrey donde acudieron 'halcones''-
a balacear obreros. Eso sucedidé en T. Blanca, en Jalapa, Ver. -

Los Ferrocarrileros del MSF. han tomado los locales sindicales~
sin violencia, porque son abrumadora mayorfa...."



6) En el editorial de “'SIEMPRE' fechado el 29 de marzo de-
1972, con el tftulo de "Solucidon Polftica a la Crisis Sindical',
se sugerfa: "... Y se ha reavivado el ya crénico conflicto en -
el gremio ferrocarrilero, cuyos integrantes, desde el primer --
""eharro'' en la década de los cuarenta, estdn marginados de la -
direccion de su sindicato. En Monterrey, hace poco mds de una -
semana (el 11 de marzo de ese afio), se registrd un choque san=~
griento en el cual los inconformes con la direccidn oficial (la
mayoria del MSF). fueron victimas de una agresidn en la que se-
identifica el signo ominoso de las hazafas de los 'halcones''...
La insugerencia obrera requiere una solucifén politica que dé-~
consistencia y efectividad a la apertura democrdtica... De otro
modo, ta insistencia verbalista en la apertura no hard sino - -
acentuar las confusiones y agravar nuestros problemas..."

7) En fin, con el epigrafo de !"Necesario Plebiscito Riele-
ro'', el editorial de Excelsior de marzo 17-1972, asimismo suge-
ria: "...El grave encuentro a tiros ocurrido el lunes anterior-
(fue el sabado 11) en Monterrey, otros sucesos violentos habi--
dos antes en las poblaciones de los estados de Coahuila (V. =~ -
Frontera), Veracruz (Tierra Blanca y Veracruz, Jalapa) y otros~-
(Daxaca: Mat. Romerd Etc.), indican que existe una profunda in
quietud en el sindicato de ferrocarrileros... E1 MSF., encabeza
do por Vallejo, cuestiona la legitimidad de! dirigente formal,-
Villanueva M. Cuando un lider se convierte en causa conflictiva,
sabedor de que su mandato proviene de la opinidn mayoritaria de
sus representados, ha de someterse a la prueba del plebiscito.-
Villanueva debe acudir al plebiscito; abandonar la direccidn --

sindical de los ferrocarrileros si la opinién le es adversa...-
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Si nos atenemos a los antecedentes sindicales de los 1fderes en
-pugna, CONVENDREMOS EN QUE VALLEJO HA DEMOSTRADO UNA ENTEREZA -
MORAL QUE LO COLOCA POR SOBRE LA TRAYECTORIA DE M. VILLANUEVA,-
Mientras tanto, la agresidn ocurrida en Monterrey no debe que--
dar impune''.

(No sélo la de Monterrey; sino todas las agresiones y homi
cidios perpetrados en los ferrocarrileros del MSF, en diversos~
lugares, por luchar por la democracia sindical, permanecen impu
nes)

S61lc una mente calenturienta, o mercenaria, o fandtica, o-
enemiga acérrima de la democracia sindical y de Méxlco, reputa-
rfa las anteriores denuncias y sugerencias como partidistas o -
parciales. Empero, el Goblerno, no escuchd: ni los razonamien--
tos debidamente fundados de los dirigentes de! MSF., ni al cuar
to poder: la opinién piblica, detectora infalibre de la razdn
y la justicia. Vencid, pues, la contrarrevolucidn. Consecuente-
mente, la sangre de los ferrocarrileros amantes de la democra--

cia sindical continuard regdndose en el suelo patrio.

En base a lo anterior, finalmente, afirmamos una vez mas ~
que EN EL SINDICATO DE TRABAJADORES FERROCARRILEROS NO HA EXIS-
TIDO DEMOCRACIA SINDICAL, SINO EXCEPCIONALMENTE,

C) Perspectivas de Instaurar la Democracia Sindical en ei-

Sindicato Ferrocarrilero, en lo Futuro.
a) Convencidn Nacional Sindical.

Manifestdse ya que, legalmente, las convenciones naclona--
les sindicales, que se integran por tantos delegados cudntas --

secciones el sindicato posee (son 39 secclones), son las facul-
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tadas para reformar los estatutos; asimismo, el mecanismo que,-
en la practica, la mafia reallza para los fraudes electorales,-
entre ellos el de las elecclones para delegados a las convencio
nes nacionales sindicales. Recuérdese que exclusivamente miem~
bros de ella, esto es, del grupo Héroe de Nacozari, son electos
en todo proceso electoral. Es explicable: éste tiene el absolu-
to control de las elecciones. Bien. Los estatutos actuales, vi-
gentes hasta el 31 de agosto de 1973, fueron reformados dolosa-
mente para continuar los fraudes y la continuacidn del charris-
mo.

Actualmente encuéntrase instalada la X!| convencién nacio-
nal sindical ordinaria que,como la mayorfa de sus anteceso-- -
ras, carece de representatividad. Estd integrada, obvia- -
mente, s6lo por elementos del grupo sefialado. Las ya proxi--
mas elecciones para dirigentes sindicales, cuyo proceso comenza
réd el 1ro. de Sept. y concluird el 31 de Dic. del afio actual, -
no se regird por los estatutos vigentes, sino por los que deben
entrar en vigor e! 1ro. de Sept. proximo. Es evidente, por tan-
to, que si aquéllos fuerons reformados para la finalidad citada
éstos lo serdn aln mds para la misma finalidad: consumar los -
fraudes. Incluso se especula hoy de que los actuales dirigentes
pretenden reelegirse mediante una reforma estatutaria absoluta-
mente antidemocratica: prorrogar el periodo de funciones de los
‘dirigentes, de tres afios, que es el actual, aseis. Estas reformas -
las hard, pues- unas u otras-, indudablemente por consignas su-
,ﬁé;iorés, la convencién sindical mencionada.

- Empero, como expuesto, es incontrovertible que la asocia--

cidn profesional, los sindicatos, de acuerdo con el derecho po-

,
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sitivo vigente, son auténomos, pe}o no son soberanos. De donde-
~las atribuciones legislativas de las convenciones sindicales, =
son limitadas. Esto es, las normas estatutarias son de Jerar---
qufa muy inferfor a las de las leyes secundarias (la ley fede-~
ral del trabajo, entre ellas)y, con mayor razdn, a las normas=-
constitucionales. De donde los diversos textos de los estatutos
que entrardn en vigor el 1ro. de Sept. préximo, que llegasen a-
contrariar, a oponerse, asi a la letra como al espfritu de las-
leyes jerarquicamente superiores, y a la naturaleza del derecho

de trabajo, seran inoperantes y nulos de pleno derecho,

Consiguientemente: en puridad de derecho, por mas reformas
dolosas que a los estatutos se hagan, existe un régimen de dere
cho, el cual puede y debe ser ejercido por la mayorTa del gre=-

mio ferrocarrilero para instaurar la democracia sindical.
b) Movimiento Sindical Ferrocarrilero.

Sefialdse va que, de los 100 mil ferroviarios sindicados, -
en el MSF. militaban, para fines de 1970, alrededor de 78 mil.-
Esto es, la mayorfa pugnaba por la democracia sindical: capital
objetivo de ese organismo. lgualmente ya quedé demostrado que,-
la falta de democracia sindical en el sindicato ferrocarrilero-
débese a la connivencia del trinomio imperialismo-Goblerno-cha
rrismo sindical que, desde siempre, pero fundamentalmente a par
tir de la época seflalada ha empleado el terrorismo en contra de
esa mayoria para amedrentarla y obligarla a desistir de ese pa-
tridtico objetivo. Terrorismo cuyas formas de acclén han sido,~
segin quedé demostrado, desde sabotajes (v.gr.: el del 29 de -~

Dic. de 1970 en el Valle de México, hasta hoy impune), suspen=-
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sion de derechos sindlcales, agresiones, encarcelamientos (v.gr.
aln hoy en prisidn en Juchitdn, Oax.: Bante, Espinoza, Etc), -~
hasta homicidios (Ejm.: En Tierra Blanca, Ver.; Ricdrdez, el 28
de Oct. de 1971; en Monterrey: Leal G., el 11 de marzo de 1972;
en Veracruz, Ver.: Vilaboa, el 12 de abril del mismo afio. Etc.-
Homicidios que hasta hoy permanecen impune) Empero, tan antipa-
tridtico terrorrismo ha fracasado, habida cuenta que, a pesar de
él, o quiza debido a &1, adn hoy la mayorfa de ferrocarrileros-
militan en el MSF. Y continuardn luchando por la democracia sin
dical, ya que fiel a sus principios y a la responsabilidad his~
torica que tiene asi ante los ferrocarrileros como ante la cla-
se obrera nacional, ese organismo postulard candidatos en las -
proximas elecciones, cuyo proceso comenzard el lro. de Sept. -~
del afio actual. En efecto, el acuerdo sexto de su VIl asamblea-
nacional reallzada el 25 de marzo actual (1973) reza: '6.- Que-
se participe en las proximas elecciones sindicales que se ini--
ciardn el primero de sept. préximo'.

Ahora bien. Ante todas las realidades sefialadas: frente al
control absoluto que la mafia charrerll ejerce en todas las - =
elecciones; frente a la sistemdtica consumacidn de fraudes que-
realiza para imponer como dirigzntes exclusivamente a miembros-
de su camarilila en contra de la voluntad de la mayorTa; frente-
a las dolosas reformas estatutarias que hace para perpetuarse -
en el poder sindical; frente al terrorismo desatado por el tri-
nomio de marras destinado -entre otros objetivos- a intimidar -
a esa mayorTa para gue desista de su lucha pro democracia sindi
cal; frente a la impunidad de los asesinos de los ferrocarrile-

ros que han luchado por ella; en fin, frente al franco y pibli-
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co apoyo que el Gobierno ha otorgado, otorga y seguird otorgan-
do al pequefio grupo usurpador del poder sindical: {Qué posibili
dades existen, pues, frente a esas realidades, de las muchas --
que podrian exponerse, de que tanto las préximas inmediatas ~-
elecciones sindicales ferroviarias como las mediatas o subsi= =
gulentes, sean democraticas?

LQué perspectivas existen de que en lo por venir haya democra--
cia sindical y de que sea erradicado el charrismo? iCasi ningu~

'

na! En la realidad actual contrarrevolucionaria las perspecti--

v¥as son muy remotas or no decir imposibles,
s P

Pero cuando la Contrarrevolucidn sea exterminada. Cuando -
la genuina Revolucidn reencuentre su sendero. Y cuando un Go---
bierno de veras revolucionario cese de apoyar al charrismo sin-
dical, en ese momento no solamente advendrd la democracia en el

sindicato ferrocarrilero sino en todos los sindicatos.

1Y en ese instante advendra una nueva era en la que verdadera--
mente se dard vigencla a la democracia en México...! Pues como-
el Sr. Presidente Echeverrfa confesd el 15 de Dic. de 1970: ''C6
mo vamos a hablar de democracia en México, si cuando se elige -
una mesa directiva de un sindicato, el proceso no es democrati-
co?. '
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
CONCLUSIONES

|
Desde su constitucidn hasta hoy en el sindicato ferrocarri
lero no ha existido democracia sindical sino excepcionalmente.-
Una de esas excepciones constitiyelo la Insélita época que Va-~
llejo presidio el Comité ejecutivo general: 27 de agosto de - -
1958 al 28 de marzo de 1959. Insélita: porque en las elecciones
respect ivas- que fueron supervisadas por inspectores de la Sria
del Trabajo-, la planilla que é1 encabezé triunfé tan arrolladc
ramente que no habTa tenido ni tendrd paralelo en la historia;-
porque en ese periodo la democracia camped en la vida sindical,
y porque el practicado a la sazén fue un genuino sindicalismo -

independiente respecto al Estado.

Il
Justamente debido a esa independencia el régimen Ldpez-ma-
tefsta, en contubernio con la oligarqufa y el imperialismo, -~
por una parte, desencadend una de las més fascistoides represio
nes de la historia, asi contra el gremio ferrocarrilero como -
contra una parte del pueblo; por otra, tanto a Vallejo como a -
otros dirigentes instaurdles tan diabdlicos comomonstruosose in
Jjustos procesos penales.

11
Después de once afios y tres meses de su injusto cautiverio,
Vallejo, merced al movimiento estudiantil -popular de 1968, fue
excarcelado a fines de julio de 1970. Y del 8 de Sept. al 28 de
Dic. de ese afio dialogd ~con- y organizé a la mayorfa de ferro-

carrileros del pais con un objetivo capital: reinstaurar la de-
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‘mocracia sindical en el sindicato ferrocarrilero. E1 17 de ene-
ro de 1971 quedd constituido, a nivel nacional, el MSF., -pres|
dido por &1~, en cuyo seno ya militaban 78,000 de los 100.000 -
ferrocarrileros que existen en el pafs. Los asamblefstas envia-
ron sendos telegramas en esa fecha a la Presidencia y a la Srfa.
del Trabajo solicitdndoles audiencias para plantear el reciente
fraude electoral que habfa generado gran agitacién y cdlera en-
la mayoria de los ferroviarios, a los cuales, al no concedérse-
las, se les cerrd la puerta de la legallidad.

v
Tres constituyeron las causas fundamentales por las cuales
en tan poco tiempo la absoluta mayorfa de rieleros se afilid al

MSF.: a) La extraordinaria honradez de Vallejo; b) El objetivo-
capital de su cruzada: reinstauracidn de la democracia sindical;
y c) La confesibn piblica Presidencial del 15 de Dic. de 1970 re
lativa a que en los sindicatos no existe democracia sindical, -
asT como la exhortacién igualmente Presidencial- en la misma fe
cha- a los trabajadores para que repudiasen el 'borreguismo''. -
Ademas contribuyeron las siguientes realidades. El charrismo =~
sindical posee dos constantes; a) Los dirigentes espurios son -
impuestos por el Gobierno y sostenidos por las fuerzas armadas;
b) Reconocimiento de esas directivas por el Gobierno. Es de su-
esencia la corrupcidn en su mas alto grado. En el sindicato fe-
rrocarrilero ha devenido una institucidn en dos épocas nftida--
mente definidas: a) Del 14 de Oct. de 1948 al 26 de agosto de -
1958; y b) del 29 de marzo de 1959 a la fecha.

)

E1 trinomio imperialismo-Goblierno-charrismo sindical, cons
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ciente asf de tal fraude (fue el P.Pdo. en las elecciones riele
ras) como de que el MSF, afiliaba a la sazén -fines de 1970~ a-
la mayorfa de ferroviarios, que era, como hoy, Impugnadora acé-
rrima y activa del sistema charro, comenzd en esa época a - -
desencadenar el terrorismo destinado a intimidar a esa --
mayoria para que desistiese de luchar por la democracia sindi-
cal, el cual terrorismo revestfa diversas formas de accién: des
de sabotajes (v.gr.: el de las 8 locomotoras chocadas en el V.-
de México el 29 de Dic. de ese afio, hasta hoy impune), suspen--
sién de derechos sindicales, encarcelamientos (v.gr: el de Va--
llejo, el 29 de Dic. de 1970, en México, D.F.; el de éste y 7 -
rieleros mas, el 7 de Nov. de 1971, en Frontera; los de varios-
ferrocarrileros-més que alin se encuentran presos en Juchitén),-
hasta homicidios (Ejemplo: Ricérdez, asesinado en T, Blanca el-
28 de Oct. de 1971), impunes hasta hoy.
Vi

Sin embargo de tal terrorismo o quizd debido a é1, la mayo
rfa, lejos de intimidarse, continué- y continda- luchando con -
mds Tmpetu por la democracia sindical, para obtener la cual ha-
participado en la mayorfa de las elecciones. Empero, como desde
su origen la mafia charreril ha sido apoyada por el Gobierno, -
particularmente en los tres postreros afios, ésta ha realizado -
facilmente los fraudes en todas ellas. Ello obedcce a que la ma
fia, debido a ese apoyo gubernamental, siempre ha tenido el ab-
soluto control de las mismas: rompe las dnforas, quema las cédu
las, Etc. De ahT que, desde que el charrismo devino una institu
cion en el sindicato, exclusivamente miembros de esa mafia ha--

yan resultado electos para todos los puestos sindicales.
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Muchas son las causas (ademds de las constantes citadas -~
que le convienen al charrismo) por las cuales desde siempre, pe
ro particularmente al mediar el 58 y en los tres Gltimos afos,~
la mayorfa de dirigentes charros impuestos en el sindicato han-
sido virilmente repudiados por la mayorfa de ferroéarrileros: -
la consumacién invariable de los fraudes electorales; la casi -
nula defensa de sus intereses profesionales y sindicales, debi-
do fundamentalmente a su Impreparacidn asi como a su "ausentis-
mo'' por andar 'arrastrandose'' para obtener cargos de eleccién -
popular; a los raquiticos aumentos de salarios asf como por no-
incorporarlos en los tabuladores; el terrorismo que en sus di--
versas formas se ha desatado en contra de ella, Etc.Etc.

VIt '

En el sindicato ferroviario no ha existido democracia sino
excepcionalmente. Pero a partir del 29 de marzo de 1959 hasta -
hoy ha sido absolutamente nula. Y a fines del 70 consumése uno-
de los fraudes mds monstruosos de su existencia. Debido a esto-
Gltimo los dnimos de la mayorfa de los rieleros estaban a la sa
26n muy caldeados. De aqul que Vallejo y las masas, con antela-
cion a la toma de posesidon de los dirigentes impuestos, hubie--
sen solicitado las audiencias (17 de enero de 1971) a los fun--
cionarios competentes, a fin de demostrarles tal fraude y de so
licitarles, o la realizacidon de plebiscitos, o nuevas eleccio-~
nes con la supervision de inspectores de la Srfa. del Trabajo.-
Mas como manifestado, no se concedieron. El 1ro. de Feb., de - -
1971, que los lideres postizos tomaban posesidn de sus cargos,-
la mayorfa de rieleros efectudé actos de protesta en todo el - -

pafs debido a esa farsa, al fraude descarado y al mutismo guber
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namental. En la Cd. de México se reunleron en la explanada de -
Buenavista 5000 rieleros para protestar, sin embargo de que en-
ésta habTa alrededor de 3 mil policias y contingentes del ejér-
cito dotados de armas de alto poder. Pero el mitin no se efec--
tud debido a que la policfa no lo permitié dizque ‘‘para evitar-
provocaciones'', Arbitrariamente viold, pues, por enésima vez, -
las garantias individuales.
FX

Tanta indignaci6n causd la imposicién de los dirigentes es
purios, fruto del fraude precitado, que, sin embargo de que fu -
chas de las secciones del sindicato estaban cerradas y custodia
das por '"halcones' y policfas, para el 17 de Dic. de 1972 en la
mayor parte de ellas ya se les habla depuesto legalmente por la
mayorfa de los trabajadores. Pero como Jos dirigentes elegidos-
por éstos no eran reconocidos, esa mayorfa se apoderé pacifica-
mente de los edificios sindicales respectivos, habida cuenta -
que son propiedad de ella y no de los lideres postizos. Pero a-
cambio de reconocer a los genuinos dirigentes, iEl ejérclito na-
cional se cubrié de gloria por enésima vez!: el 18 de Dic. de -

1972 (i0h..., afio de Judrez!) los expulsé arbitrariamente de -

las secciones. Y no fue sino hasta a rafz del acuerdo del MSF.
relativo a que en cuanto los soldados evacuasen los edificios -
serfan retomados por los trabajadores, que la Srfa. del Trabajo
y otros Srios. de Estado prometieron a los dirigentes de aquél-
satisfacer el problema intergremlal existente a condicibn de --
qué aquéllios no fuesen retomados. Dirigentes y trabajadores ac-
cedieron en no retomarlos. Mas las promesas de los funcionarios

no pasd de la demagogia.
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La absoluta mayorTa de ferrocarrileros ha luchado desde -
siempre porque la democracia refne en su sindicato. Empero, en-
dos épocas esas luchas han rayado en 1o sublime: a) Al mediar -
el 58: que la planilla encabezada por Vallejo apabullé a la cha
rra presidida por Lara; b) A partir de julio de 1970, que Valle
Jo fue excarcelado, a la fecha. Sublime sobro todo esta dltima~
porque, por una parte, tal mayorfa ha participado en muchas - -
elecciones; ha despuesto en muchas secciones a los 1Tderes pos-
tizos, y, como sus genuinogqairigentes no fueron reconocidos, -
posteriormente se posesionaron pacfficamente de aquéllas; y por
otra, porque: sin embargo de que la mafia charra -como siempre-
consumd los fraudes; de que el 18 de Dic. citado el ejército de
salo]j6 anticonstitucionalmnete de las secciones a los auténti--
cos dirigentes; del terrorismo de marras; del apoyo franco y pd
blico del Gobierno a tal mafia: sin embargo, en fin, de que se-
le ha cerrado la puerta de la legalidad, esa mayorfa absoluta =~
no ha desistido hasta hoy de proseguir luchando por reinstaurar
la democracia en su sindicato, pues el MSF., en cuyo seno se -~
agrupa, tomé ya el acuerdo de participar en las pr6ximas elec--

ciones.

X1

A lTa luz de las realidades sefialadas se puede reconcluir -
que: en el sindicato ferroviario no ha existido democracia sino
excepcionalmente; que desde marzo de 1959 hasta hoy ha sido ab-
solutamente nula; que es el trinomio: imperialismo-gobierno=cha
rrismo sindical el causante de que esa democracia no exista; -
que si a rafz del fraude electoral ferroviario de 1970 la Srfa.

del Trabajo hubiera accedido a la demanda de la mayorfa de fe--

-~
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rrocarrileros de celebrar plebiscitos o elecciones con la super
visién de sus inspectores, posterlormente no se hubiesen comet|
do tantas agresiones a los mds connotados luchadores por la de-
mocracia sindical. Incluso se habrfan evitado los homicidios -~
perpetrados en varios de éstos; que desde su origen el charris-
mo sindical ferroviario no habfa sido apoyado por el Gobierno -
tan indiscretamente como hoy;que las exitativas para democratizar-
a los sindicatos han constitufdo pura demagogia; que a quienes-
tuchan por la democracia sindical se les ha cerrado la puerta -
de la legalidad, etc.
Xt

En fin, atento as? a los hechos expuestos como a la reali-
dad naclonal contrarrevolucionaria prevaleciente, {qué posibill
dades existen hoy de reinstaurar la democracia en el sindicato-
ferrocarrilero, y de que el sindicalismo de este organismo de~-
venga independiente del Estado? Son remotfsimas. Si no imposi-
bles. iDesearia equivocarme! No para beneficio de determinados-
individuos o grupos que, en todo caso, uno y otros son, somos -
peregrinos, sino porque México no merece esa realidad, hablda -
cuenta que al advenir la democracia en los sindicatos, en la -
economfa y en la polftica- fruto de un régimen revolucionario -
auténtico-, inexorablemente el pais disfrutard de verdadera jus
ticia social. )

SUGERENCIAS
|

En base a las realidades expuestas es evidente que, de ~ -

acuerdo con el estatuto vigente, en el sindicato ferrocarrilero

nunca habrd ni elecciones democrdticas nl la consiguiente demo-
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cracia sindical. Pero si en un futuro inmediato 1legase a gober
nar a México un régimen revoluclonario que con el apoyo del pue
blo luchase para satisfacer los grandes problemas nacionales, -
entre ellos el Intergremial que tal sindicato padece, las elec-
ciones en éste deberdn hacerse con la supervisién de inspecto--
res de la Sria. del Trabajo.

Tenemos la conviccién, avalada por la realidad laboral, --
que con esta férmula o modalidad no se quebranta en lo mds minji
mo el principio de autonomfa de asoclacidn profeslional. Todo lo
contrario: con su aplicacién se da realmente vigencia al valor-
mas supremo del derecho: la Justicia. Justicla que, desde siem-
pre, la mayorfa de rieleros han clamado en su problema intergre
mial -democracia sindical~-, pero que regimenes contrarrevolucio
narfos no se las ha otorgado. Por lo demds, esta sugerencia no-
es original, habida cuenta que tanto las masas, los dirigentes-
de! MSF. como la opinidn piblica la han hecho relteradamente. -
Existen antecedentes, ademas, sobre el particular: en diversos-
sindicatos ya se han realizado elecciones con la supervisidn de
inspectores del trabajo.

En cambio, lo que sT constituye evidente violacién no sélo
a tal principio sino hasta a l& Constitucidn, es el asalto sis-
temdtico de los soldados a las secciones de los sindicatos para
desalojar arbitrariamente a los dirigentes genuinos designados-
por las mayorTas: tal como acontecld en las secciones del sindi
cato ferroviario, entre tantas ocasiones, el 18 de Dic. de 1972
(Afo de Juarez).

I

Factor determinante para que en México no exista un sindi-
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calismo independiente del Estado, y por ende, democracia sindi-
cal (tal como acaese en el sindicato ferrocarrilero), constiti-
yelo la exigencia legal del ''registro' de los sindicatos. En -
efecto, no existen los sindicatos independientes, particularmen
te los grandes de Iindustria, debido especialmente a que las au-
toridades laborales ejercen el absoluto control de esos regis--
tros, y éstas, como sabldo, se subordinan no pocas veces a la -
clase dominante, a la cual obviamente le conviene tener el abso
luto control- como de hecho lo ejerce~ de la clase obrera. De -
donde a la casi totalidad de sindicatos que aspiran a ser inde-
pendientes, les sea rechazado- con artimafias- su registro. Con-
ese rechazo devienen nugatorios evidentemente, asT el derecho -
constitucional de asociacién profesional, las garantfas indivi-
duales, como los textos relativos de la ley laboral.

Clerto que la ley estatuye que ''satisfechos los requisitos
que se establecen para el registro de los sindicatos, ninguna -
de las autoridades correspondientes podrd negarlo''. Pero no es-
menos cierto que, aun cumpliendo aquellos, en la préctica éstas
niegan sistematicamente el registro a los sindicatos honestos,~-
solo por no someterse al control gubernamental.

Por tanto, se debe de luchar contra la obligacién de regis
trar a los sindicatos.

I

En fin, otra causa capital que impide la existencia de el-
sindicalismo independiente y la consiguiente democracia sindi--
cal, constitdyelo la libertad que los sindicatos poseen para in
tefséhir en la polftica: concretamente en la facultad que se -

arrogan para postular candidatos a cargos de eleccién popular,-
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desde sindicaturas hasta senadurfas.

Quizd en un principio se pensd que, teniendo el proletaria
do a miembros de su clase en esos puestos, lucharfan, pugnarfan
por obtener las finalidades del sindicalismo, esto es, por sala
rlos remuneradores para los proletariados (y pueblo en general),
asT como por instaurar una sociedad con verdadera justicia so--
clal. Ejemplo: parecid suponerse que, habiendo en el Congreso -
diputados y senadores obreros, éstos presentarfan y l!ucharfan,-
as? porque fuesen aprobadas iniciativas de ieyes revolucio--
narias; semana de 40 horas; nacionalizacién de la banca privada;
expropiacién de las grandes empresas extranjeras; que los gravé
menes fiscales en los artfculos de primera necesidad no se tras
ladasen al consumidor -como acontece-, debido a que el 80% de -
los mexicanos no tienen capacidad de p3go y por ello se encuen-
tran hambrientos, Etc., como por evitar reformas contrarrevolu--
cionarias, tal como las consumadas en materia obrera el 20 de -
Nov. de 1962, y la de 1972 (relativa a la habitacién de los tra
bajadores y a la cual de la Cueva refiérese y estudia en su --
""Tratado de derecho mexicano del Trabajo''), y la realizada en -
materia agraria en el régimen alemanista relativa a los certifi
cados de inafectabilidad, Etc.

Pero la experiencia ha demostrado nftidamente que al Con--
greso no van los auténticos 1Tderes obreros sino charros impues
tos que no representan los intereses de los obreros sino los de
la oligarqufa; ha demostrado que los senadores y diputados cha-
rros no sirven sino para aprobar las iniciativas de leyes envia
das por el Ejecutivo, aplaudir frenéticamente los informes anua

les presidenciales, controlar a las masas en beneficio del impe
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rialismo y de la oligarqufa, cobrar sus dietas e irse a dormlr-
a las cédmaras, Etc. Convenido: la satisfaccién de los grandes -
problemas es diffcil y no se obtendrd sélo con leyes y decretos

sino, ineluctablemente, mediante la accidn revolucionaria.

En base a esas realidades nacionales, débeseles prohibir -
legalmente a los sindicatos [ntervenir en la polftica. Esto es,
se debe volver tanto a la tendencia general del derecho mexica-
no laboral como al espiritu del articulo 123 Constitucional:

a) La mayorfa de las leyes de los Estados prohibieron las-
actividades politicas a los sindicatos. V.gr.: la fraccién se--
gunda del Art. 150 de la ley de Veracruz estatufa: ''queda proh]
bido a los sindicatos... |!. Mezclarse, en su cardcter de sindl
catos, en asuntos polfiticos o religiosos..."

b) El Art. 301 de el proyecto Portes Gil prevenfa:

""Queda prohibido a los sindicatos: 1 Mezciarse en asuntos-
religiosos o polfticos..."

c) El Art. 249-1 del proyecto de la Srfa. de Industria, Co
mercio y Trabajo, decfa:

‘Queda prohibido a los sindicatos: 1 Intervenir en asuntos rell
glosos o polfiticos"

d) El Art. 249-1 de la ley de 1931, originalmente rezaba:
lQueda prohibido a los sindicatos: 1 Intervenir en asuntos rell
giosos o politicos'

Es decir, el legislador pretérito intuyé admirablemente -
que los diputados y senadores no serfan auténticos representan-
tes obreros sino usurpadores l17deres charros que serfan un las-
tres e influirfan poderosamente para no dar vigencia a la demo-

cracia, en particular a la sindical.
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Empero, una reforma a la ley del 31: la del 17 de Oct. de-
1940, suprimié la prohibicién de partiicipar en asuntos polfti=--
cos. La realidad nacional ha demostrado, sin ninguna duda, cudn
desafortunada fue esa reforma, y cudn acertado estuvo el legis-
lador primitivo de 1931. Reiteramos: esa reforma ha constitufdo

un dique infranqueable para no dar vigencia a la democracia.
| Por tanto, el Art. 378 de la ley vigente debe reformarse -
asf:

""Queda prohibido a los sindicatos:

1.- Intervenir en asuntos religiosos y pollticos..."

En formas alguna esta reforma implicarfa restriccidén a los
derechos polTticos: los trabajadores puedes ejercerlos, ya indl
vidualmente, ya asocidndose. (de acuerdo con el Art, 35 consti-
tucional). Pero evidentemente una mayorfa sindical no debe impo
ner su decisidn a una minorfa. Es decir: la mayorfa podré lan--
zar candidatos, podrd afiliarse a una candidatura, Etc., pero -
como mayorfa. Nunca podrd hacerlo, en cambio, como la totalidad
de la asociacidn profesional. Esto es, como la totalidad de los
miembros de un sindicato determinado. Un procedimiento semejan-
te contrarfa, violarfa flagrantemente no sdlo las garantfas in-
dividuales, pero si hasta los mds elementales principios demo--
craticos.

Por otra parte, en fin, la reforma propuesta no rifie, no -
impide en 1o mads minimo la finalidad mediata del sindicalismo:-

la instauracién de una sociedad con auténtica justicia social.
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