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FPROLOGO

La clase obrera a través de la historia ha demostrado son su
innegable combatibilidad la posibilidad de onvertir 2l derecho cn
un verdadero Derecho Social, luchsudo por la desaparicibn de las
contradicciones de las clases sociales.

Ante log mdltiples c.uflictus que se suscitarbn, el Estado -
se vib obligedo poco a poco, a intervenir de maners directa en --
las diferenclus surgidas entre explotedos y explotadores, ya que
dichos conflictos en ocasiocnes hicieron tambalear la estsbilidad
pulitica econdmica y soclal del Estado.

& Pesar de ecto, ol Estady en su afan de ser mediador entre
unos y otros, no aportd ninguna suvlucidn a los problemas que se -
estaban dando, lo que d16 oxigen a 1a organizacibn de los trabajs
dores pars hacer frente a la clase patronal y al mismo Estado, ya
que éstos Gltimos por los intcreses creados y futuros, sobre todo
en lo econdmico, representaban una verdaders alianza.

Ante &ste penorama el Estsdo empezd a legislar en materia la
boral, pero tal legiclacibn carecia de toda gorantiu para la cla-
88 obrera, tenlendo estos (ue seguir sometidos a la explotacidn -
del régimen capitalista y ser explotados en forma impune, ya que
contaban con la complicidad del mismo Estado.

Ls Replblice Mexicana fué eccensrio de conflictos entre obre
ros y patrones, siendo los més importantes y de resonancis naclo=-
nal e internacional los acountecidos en Cunanea Scnora en el ano =
de 1908 y en Rio Blauco Veruseruz en 1907, lo jue did origen a que
los desposeidos se orgunizaran eon el exclusivo fin de protegerse
de sus explotadores 7y del Estado, que lejos de intervenir favora-
blemente se convertia en complice de los grandes cajitales.

Esa politica podria resumirse de 1la siguiente muncra: expolig
¢ibn, sometimiento, persecucidn y martirio de los trubajodores, -
corrupcién e ineptitud admiristrativss y subordinzcidn complcoto d
los intereses imperialistas. Se hiclerou graudes concecicunes a og
pltales extranjercos durante el llamudo porfiriasto. Durante dicho
perfodo, el Fresidente Diaz embrisgado pocr la 1lusidn de ecuaz bg
868 para un capitslismo "nacional"™, ien plena era imperialiscal,
no sblo admitid, sino yue favorecid cuanto pudo el asentasiento -
en la Repliblica Mexicsna de capitoles ext.anjeros, cowo wera pro-
longscibn de los trusts nortesmericenos, darde como resultado las



facilidides ol sagueov de nuestros recursos natursles, a esto hay =~
que sumar que dursnte la dictsdura porfirists hubo toda clase de sg
crificios par. los trabsjadoxres y parzs el pueblo en genersl, ¥a yue
la cemarilla autocratica contabs con zedios de movilisacibn de sus
huestes rerresivas purs acsllsr "en culiente" 1z incoAformidad poru
lor que se manifestaba ya en wil formus. Sobic esto Gltimo, la hig=-
toria le volviA el caofifn por 1o uuluba, yues Ly divtodurs g™ ~fo
do destruida por la Revolucibi Lievicuua.

Y 1legd el moumento de %a explosidn, en 1910 se inicio el movi-
miento armade que culmina con el triunfo de la Revolucién, al consg
grarse los derechos y ls ideologfa d¢ los constituyentes de 1916-17
en el artlculo 123 de ls Conctitucidn Felitico-Social de la Repibli
ca Mexicana. '

For yrirmera vez en le HistoriaUniversal guedan consagrados en
ests Corta Tagne la ideclogia en matels lsboral y procesal de cowo &
dete reglamsentarse pors tutelar, protepger y reivindicar o 1ls clase -~
trabajsdora, la finglidad esencisl del Constituyente fué que en el
Articulo 123 Constitucional quedsran inscritos las bases parn prote
ger al tra.asjador del patrdn o de las empresas.
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CAPITULO PRIMERD
LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES A TRAVES DE LA HISTORIA

A).- EPOCA ANTIGUA.

Las tribus nbmsdas lucheban contre las inclemencias de la =
naturaleza, se agruparon con el fin de protegerse mutusmente; con
el paso del Vviempo se volvieron estacionarios bajo la tutela de -
un jefe de tribu quien ers el que acumulaba los mejores trofeos -
de caza y rigyuezas de aquel entonces, surglendo ssi 1ls desiguale-
dad en la's labcres y la sxplotacidn del hombre.

El Dr. Albarto Truebe Urbina cita en su libre "Nuevo Dere-—~
cho del Trabajo" al profesor ¥aul Fic, el cual bace una resefia de
la evolucidn histérica del derecho ael trabajo industrial y dice
que ya en el C6édigo de Hammurabi 2000 a.c., se encuentra reglamen
tado el trabsjo libre, asi como el salario de los jornaleros cuan
do son alquilados, el salario de los artesanos, tejedores, ssstres,
carpinteros, etc.

Mario de la Cueva, profesor de Derecho del Trsbajo er au o~
bra "Derecho Mexicano del Trabajo", dice que conforme fué desspa-
reciendo la esclavitud se inicidé el trabsjo libre,'principtaron -
los hombres a prestar sus sexrvicios mediante un contrato que hubo
de regular los derechos tanto del que prestaba sus servicios come
del gque lo utilizaba, estas normas eran por supuesto distintas al
actual derecho del trabajo (1)

Periodo Romsno.- En Homa las relaciones obrero-patronales en
un principio no esteban reunidas en une disciplina especial sino es
que encontramos sus antecedentes sn el derecho politico y en el de
recho de dominio, ez virtud de considerarse el trabajo como pro-~=-
ducto del esfuerzo fisico del hombre susceptibles de apropiaocibn,

En ests ciudad desde su fundacibdn en el aiio 753 a.c., hasta
la muerte de Justiniano en el afo 565 de nuestra era, estuvieron
en vigor las instituciones juridicas mas sobresalientes del dere-'
cho.
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el trabajo se considersba como denigrante para las personas libres,
quienes se dedicaban a la guerra o actividades religiosas, todo lo
relativo al trabajo se dejaba a los esclavos.

Los Colegios de Artesanos de Roma.- (Collegia Epificum) el origen -
de estas ingtituciones se encuentran en la reorganlzacion de la es~
clavitud que hizo Bervio Tulio, los collegia tuvieron escasa impor-
tancia durante la Replblica, no podian poseer bienes propios pues -
no gozaban de personalidaed juridica, en un principio mas bién tenian
un caracter religiose y mutualiste que prefesional. Los srtesancos -
fueron derrotades por &l trabajo de los esclavos, Julio Cesar log -
disolvio y posteriormenie rsaparecieron en la época de Augusto el -
cual expidio una Lex-Julio sometlendolos & una nueva reglamentacién
en la que substitutuyd el sistema de la iibre formacidén por 8l do -
autorizacibén previa, Marco Aurelio y Antonino el Piadoso les conce-
dieron algunos privilaegios posteriormente Alejandro Severo hizo una
nueva organizacidén delimitando las ocupaciones y permitid que cada
Collegium hiciers sus propios estatutoa y a pesar de esto no llega-
ron a formar verdades corporaciones de artesanos, ya que predominaba
el espiritu religioso y mutualista.

Roma no ofrece una legislacidén de conjunto sobre la organiza~-
¢i6én del trabajo libre, pero si le debemos a los Jurisconsultos im-
periales la distincibn entre la Locatio Conductio Operaris y la Lo-
catio Conductio Opersrum, que ha influido en la construccibédn moderna
del contrato de trabajo.

Fué decreciendoc la esclavitud, se fué generalizandb el comercio,
apavecid la doctrina cristlana fomentando las manumisiones y origind
que las personas libres se fueran dedicando a actividades er favor -«
de otras y como resultado surge el trabajo ajeno.

Podemos decir que en el periodo romeno existieron 4 formas de -
reglamentar el trabajo:

%) Fl trebajo dominical.- El esclavo estaba dominado por el se-
for o pater familia, por lo que aln no existia ninguna relacién labg
ral y el fruto del trabajo pasaba integramente a poder de la méxima
sutoridad, por tal motivo esta forms de trabajoe no tiene relacibn -
Jurfdica sino que queda comprendida dentro del derecho c¢ivil correg
pondiente a la propledad.
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~ El Derecho de Familia.~- Todos estaban sometides a la voluntad

del pater, incluso los hombres libres, alieni iuris, Todas estas per
sonas tanto las derivadas de la in meanu, de la adopcidn, del vincule
familisr, no tenfan capacidad para contratar sino que estaban gometi
dos a la voluntad del jefe supremo. Con frecuencis 81 concedia pecu-
lios a sus hijos quedando con ello au‘r:izadus para concartar relg--
ciones de trabsjo por su cuenta, pero ol producto se integraba al do
minio fomilier, esto es, se conservaiu la ademptio peculli o derecho
de reingresar a su dominio los bienus que obtuviera el hijo.

Por Derecho Contractual,- Esta forma aparecid en la manumisibn,
68 aquella en la cual los esclavos adquirian la livertad por voluntad
de suv propistario. 8i el dueio descabs msnumitirvlo manifestebs su vo
luntad mediante unus serie de condiciones como por ejemplo, que el es
¢lavo debia seguirle proporcionando sus serviclos persunales cComo --
trebejador sln pagsrle un sslario, si se aceptaba, se comprometia ius
Jjurandum, es decir mediante juramento. Les prestaciones que se compro
metis el msnumitido realizar ersn de dos clases: Operae officiales ¥y
Operae fabriles, los primercs eran trabajos dowésticos y terminaban a
la muerte del amo; los svgundos eran los que realizaban segin el ofi
clo arte o profesibn a que se dedicera y la actividad dessrrollada -
podfa ser utilizada por el patrdn, ya ses para si, areendandolo, he~
redéndolo o vendiendolo. En los dos casos el seior sblo le daba vi--
vienda, alimentos y algunos donativos, '

Preostacibn de Servicivs,- Existian varias formas, pero las prin
cipales eran La Locatio Conductio Operarum y la Locatio Conductio O-
peris, la primera era el trabajo que prestaba uns persona a otra me-
diante una retribucibn especifica, por determinado lapso que general
mente era por un dia, corriendo los riesgos del trabajo por cuenta -
de quien recibfa los servicios; la segunda formn consistia en 1o ~ro-
tacibn de servicios ya no por jornada sino por la elaboracibén de un
producto a cambic de un precio estipulado, corriendo los riesgos de
la empresa por quien prestaba los servicios, por lo que no iwmportaba
el tiempo que emplease para terminar el trabajo.

B).~- EFOCA MEDIEVAL.

Las Corporaciones.- La Epoca Medieval se caracterizt por el fuid
cionamiento y orgsunizecibén de las "corporaclones", el sistewa de pro
duccidn estpbs limitado, solo era pars los conocidos y el vecindario,
esto explica el celo y orgullo que ponian en ls calidad de 103 prow--

ductos que elaborabsn; creando asi el régimen corporativo, que es el

sistema por el cuel los hombres de uns misma profesibébn, - - -
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...0ficlo o especialided se unen para la defensa de sSus intereses —-
comunes en gremios, corporaciones o guildas. Aparecen en Francia
en el siglo X, declinando en los siglos XV y XVI al aparecer nue-
vas relaciones econdnicas.

La corporacibdn sra una unbén de pequefios talleres o pequeias
unidades de produccidn 9ncada una el propietario era el maestro a
cuy2s Srdenes estaban los trabajadores llamados "compafieros” y -
"aprendices", la finalidad que perseguin era la siguiente:

4) Defonder el mercado corntra lez cxbranos,

b) Impedir el trabajo a quienses no formaran parte de ella.

¢) Evitar la libre concurrencia entre los maostros.

d) Los gremios se encontraban perfectamcnte delimitados.

¢) El nGmero de los talleres se fijabs segOn lap necesidades

de la ciuded.

Pary realizar lo anterlor lo reglamentaban mediante el consejo
do los maestros, quianes redactaban sus estatutos, fijaban precios
Y controlaban en suma la produccibn.

Las corporvaclonen aparecieron despubs del periodo de las inva-
siones y fueron conocidas en ¥rancia con el unombre de Corus de =~
métier, funcionaron durante los siglos X y su apogeo fué en el XV y
XVI en el que empczaron a declinar por causa de lgs nuevas relacio-
nes economicas, las mas floreciente fueron las de Florencia y Nurem
berg pues slcanzaron fuersza politica considerable y contridbuyyeron -
al progreso de lag ciudades,

Una persona no podia pertenecer a dos corporaciones nl ofrecer
se a berulnar un trabajo que otro hublese principiado, les compaiie-
ro8 trabajabun a Jjornal o destajo, teunign dispogiciones sobre un -«
salario Jjusto, en este capitulo se ha querido encuadrar el derecho
del trabajc pues es indudable gque las relaciones entre maestros, -~-
compaileros y aprendices eran de trabajo, las reglas dictadas en be~
neficio de los asalariudos eras normss protectoras del interés de -
loa maestros y del taller del que eran procpietariocs. Las relaciones
entre los mineros y el due:o de¢ la mina fué en realided un derecho
del trabajo en razbn de que la mina exige un empresario a cuyas br-
denes trabajan muchos obreros. Con la sumisién de los compaineros y
aprendices a los maestros y la fslta de upa via jur{dica pasra hacer
valer los derechos que 1los bhubieren podide corresponder, dié como -

resultado que en algunas ciudades llegaran los miembros a adminig~



trar justicia en los ssuntos cgue les afactaban, siendo siempre fa=-
vorecidos los dirigertes puce los tribunales estsban formados por-
maestros, al transcurrir el tiempo fué mas penosa ls condicibn de-
los compaferos, pues pala llegar a me:itre era casi siempre al oca
go de la vida llegando a considerur:: como pabtrimonio de los an--
cianos, es entonces cuando estalld 'a lucha de clases, en el siglo
XIII los compaheros formaron usociiclones especialesn tanto en Frap
cia como en Alemania. Log motivos principales que originaron la ~-
desaparicibn del réglmen corporativo y su substitucidn por el sis-
tema capitalista y la economfa nacional se debio a que la produc~-
cidn corporativa se hizo ineuficiente pn.a satisfacor las nocesida-
des de los houbres y rueblos adem#fs hay que agregar las relaciones
de los estados entre si, el comercio creciente por las nuevas rutas
8 concecuencia Jdel descubrimiento de America, el progrcso de lag --

ciencias y de la técnica, el desarrcllo del capital, etc., los gobler

nos viende un movimiento revolucionario prohibieron lus corpo-wee=-
raciones ejercieundo una persecucidn severa, razbn por la cual su -
influencia en al desarrollo del derecho del trabajo fué escasa, ---
fué asil como Inglaterra on un acto del parlamento fué la primer ---
nacidn que destruyd la corporscibn prohibiende a los guildas poaeer
bienes y confiscd sus propledades en beneficio de la corona, 108 ~-
hombres de los siglos XVIL y XVIII cowperetrados del -ideal liberal
no toleraban el monopclio del trabajo, el derecho natural proclamé
el derecho absoluto a todos los trabsjos y consideraba contraria al
principio de libertod & todmw organizacibébn jue impidiera o estorbara
el libre ejercicic de aquel derecho, y fubd en febrero de 1776 cusndo
se promulgd el Edicto de Turget suprrimiendo las corporaclionues pué
el decreto 2-17 de marzo de 1791, quien acabc con elles mediante su
articulo séptimo quedeeia " A partir del primero de Abril, todo hom
bre as libre para dedicarse al trebajo, profesibn arte u oficio que
estime conveniente, perc estaré obligado a proveerse le un vermiso,
a pager impuestos de acuerdo con las tarifas siguientes yf’confor-~'
marse con los reglamentos de policia que existan o se expidsn en el
futuro” (2).

Con esto se ascabo el moncpolio del trabajo por medio de las corpora-
ciones, a esto hay que agregar que con el triunfic de la Rovolucibn

Franciésa se desarroliaron las tendencias individuslistss y Jiberal




Leisgeg~Faire, Lalssez Passer

que es la férmula del liberalismo triunfante, los demas palses euro~
peos tomando el ejsmplo de Francis despues de 1791 a diferentes in--
tervalos prohibieron lss orgenizaciones corporativas.

Con la destruccibn de las copporsclones ge fud desarrollands el
capitalismo y la industris, le burgesia tenia ya la axperiencia de -
las luchas sociales de la edad y de la revolucibn, por esta razdn se
prohibié la organizacibn de los trebsjadores, como consecuencis de ~
est0o el trabajador quedbd aislado frente a su patrono, la igualdad ~-
sunada & la ldea de libertad individual, teorias del darocho ngtural
dié motivo a que lag relaclones de trabajo se rigieran por"iﬂ Loy -
Civil es igual para todos™ (3 ) y ls teorfa sra que "Tecdes los homwbrss
pon iguales”, razbn por la cual no pudiera existiz una legislacibn ~
profosional, ni una legislaocibn da clase y que las relaciones de tra
bajo hubleran de regirse por la Loy Civil; por estesrazones el con--
trato llamado "Arrendamiento de obrs y de Industrias" fué reglamenta~
do por el (édigc Napolsbn™.

APARICION DEL DERECHO DEL TRABAJO.~ Al ser establecido el sistg
ma individuaslista y libersl, los noble:z perdieron sus privilegios, =
ge obtuvo una liberacidn tedrica da los campesinos que sra al apoyo
principal de su poder, se suegito uns lucha entre la burgesia y los
artesanos on la cual triunfé la priwsers, por razones ecopomicas los
mercados se fuerin entragando paulatinanente a la burguesia; quién
proporcionaba a log clientes un prod.cto mas barato, listo para sa-
tisfacor laa necesidadez y B8i se sums 4 esto la propsganda, 1o vis-
toso de su presentacibén, todos estos motivos fuerdn haclerndo que «-
prosperara la industris y al miswmo tiempo declinaban los pequenos -
talleres, dando por xesultado que el artesano fusse a bugcar ocupa-
c¢1én como uno mas a lus facborlas de la burgesia, dando con esto &
la divisidn de los hogbres en poseadores y desposeldos, en capita-
1listas ¥y proletarios. Al surglr el proletariado 4i6 principio una
nueva atapa en la lucha soelel, surglendo une oposicibn entre cada
una de las cluses y o8 preclssmente ostas difersncias de poaicibn
entre prolotariado y burgesia fuvorecida por Laissez-passer del -
liberalismo triunfante.

NACE £l DERECHO DEL PRABAJO.~ Como wna cencesidn de lu burpesie
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Para calmar la inquietud de las clases laboriosass, a su vez los pro-
letariados como una conquista violenta lograda por la fuerza que pre
porciona la unidn y como un esfuerzo final de la burguesfa pars oble
ner la paz social, fué en Alemanis donde puede seguirse la evolucién
del deracho del trabajo, pues en la oora de Bismarel: en la constitu-
cibn de Weimar y en el derecho nacicral sociaslista presentsan clera=-
mente lss modificaciones sucesivas .jue al mismo tiempo van enrique--
clendo el derecho del trabajo y fus en el sigle XIX con la ensehanzu
de'igualdad que se desprenden de las obras de Rousseau siendo tame--
bien una de las principales bases del socialismo, con estos elemen--
tos el hombre de la ciudad formado por el proletaviado, por 1los c¢oOme
paneros y aprendices del antiguo régimen y por los maestros y peque-
fos propietarios arruinsdos que tenfdn mayor cultura y mejor prepara
¢ibn que el cempesino, adquirierdén roco a poco conciencia de que era
una clase explotada, pues a diario sumentsba su miserias, se sentian
Bin proteccibdn a pesar de que los contratos de trabajo deberian ger
6l resultado del libre acuerdo de voluntades, pero en la realidad -
era e} patrono quien fijabs las condiciones de trabajo, a esto hay
que aumentar que no hezsian los contratos escritos lo que permitia a
los patrones darlos por terminados a su voluntad ¢ blen haclan las
medificaciones a su arbitrico y que counvinleran a sus intereseg, si =-
ge aumentaba ¢l nlmerce de proleterios, disminuien el szlario y les -
exigian mayor joruada de trabsjo, llegando los ismdustriales al colmo
de gnbstituir a los hombrss por menores de edad y mujeres en todos -
los casos en que la naturaleza del trabajo lo permitiese; no tenfan
exito on sus reclamacicnes por lo costoso de les procescs extraordi-
nariamente largos, por todas estas razones no fue muy propicio el -
avance del derocho del trabajo; pero le semilla ya habla germinado y
empezaba a crecer ou un campo fertil.

El progreso del derecho del trabajo ae inicid en las primeras «
reformss a la legislacibén civil que fué el resultedo de los movimien
tos revolucionarios de Europa, psrticularmente en Inglaterra, inician
do esta vacibn el asutentico devecho del trabajo, en los dembés Esta~
dos Eureperos se produjeron instiftuciones similares bajo la presibn
del penssmiento socialista, dando por resultado que estadistas y lo-
gisladores se diersn a le tarea de elahorar un deracho de trabajo ¥
fué en Inglaterra en 1824 donde fué creado un ordenamiento Juridico

que englobd a ls mayor parte de las institucionss que hoy integran
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ol derecho dsl trabajo, siendo enmarcado dentro del cempo del deres-
¢ho civil y regido en sus principios bagicos por el pensamiento in-
dividualists y liberal denominsndose s squellas instituclones "Dere
cho del Trabajo de corte liberal e individualista" (4). Esta epoca
corre de las revoluclones europoras del siglo XIX s ls primera gue~
rra mundial,

En Inglaterra y Frencla la conciencia de clase-empezsba a reng
cor, Los gobernantes pslparon la miserlda como resultado de una ene-
cuesntia que ordend el Goblerno Inglés para conocer las condiciones -
de vide de leoc cbreros cwo resultado fué conmovedor, pues lg jorng
da de trabojo era de 14 a 16 hovas, esto lus parecio alarmants to--
mendo en cuonta que los 8alerios eran bajos a tal grado que e le ~
conocla cowo “"salsrio de hambre", tiendas de raya, una falta absoly
ta de higiene en Jos centros de trshujo, felta de euxilio en los cg
gos de accidentes de trabajo, utilizacldén de lus mujeres y de meno~
res de edad en graudes properciones, llegd a tal grado esta situam-~
c¢ibén que los politicos hicleron notar que la salud de los obrares -
era grave y mas grove auvk lg utilizaclén de mujeres y niios en laz
fabricas, merwando las reservas necionales, corriendose el peligro
de que los Estedos fuesen comvirbicudose on ua lnmenso asilo de c¢la
ges y capas sociales degenerados, siepndeo mas conmovedor el informe
que on 1828 rindid el geucral Voo Horn al Ray do Prusla, el cual -
decia: "Lu utilizocibu del trubajo de los ninos agota prematuramen
e el moterisl humano y no estd lejano 6l dls en que la actual cla
86 laborante no tenga nas substituto que una masa {isicamente dege
nerada" (5). Yosterlormente las leyes de Prusla tuvieron gren im--
portancia por su contenido, ys que estas conslignaron un principilo
mas humsnc co o1 bratoe a los obrerouw.

Y los resultados no se hicievon esperar, fud en Inglaterra en
1802 donde se promulgd bajo el ninisterio de Roberto Peel, el Moral
And Health Act. que fuf la fuente de inspiracidén de las legislacio-
nes continentales., EL 9 de mayo de 1830 fué dictada la primera Ley
del Trabajo, siguiendole las leyes del 17 de enero de 1845, 9 de -
febrero de 1849 y 16 de marzo de 1856, generalizandose en la mayoria
de los Estados Alemanes la expedicidn de leyes sobre trabajo, %tenien
do como normas principales, la prohibicién de dar trabajo a nifics -
menores de ocho s dliez siosg, especialmente en lss miras y en la in-
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dustria de la lana, para los jovenes se prohibid el trabajo noctur-
_mno asl como a los nifios, se marcé como un deber el darles tiempo s
los niios para asistir a la escuela, se f£ijd el domingo como dia de
descanso semsnsl, se previbé un principio de vigilencia de las condi
ciones higiénicas de los lugares de btrabajo, fueron autorizados los
obreros a vigilar el cumplimiento de 1.3 preceptos legales, inician
dose asl el movimiento en favor de 1: inspeccibda del trabajo.

Francie siguio el modelo Inglé~ y en 1841, promulgd la Ley de
Proteccibdn & la Infsncis. Igta Ley preseuta ulgunos caracteres del
derecho del tresbajo, reconoce que el régimen individualista y libe-
ral no did los frutos que los autores predicaron; se¢ dieron cuenta
de que ls diferencia eptre lus clases sociales es mayor de lo que -
pudieran imsginarse y el resultsdo de ese desigualdad fubd que los -
industriales hacfan uns explotacibén despiadada de la clase obrera.

La férmuls laissez-faire, lelssez-passer cobrd clerta realidad,
pues el Esbtado ye nc impediris ls orgunizacibén y la accibn de los -
trabajadores, pues estos con la presidén de la hwwlga y el contrato
colectivo de trabajo buscaban mejores condiciones humanass y justes
prestaciones.

El derecho colectivo del trabajo fué una necesidad del siglo =
XIX, por eso es gue el derecho del Ucsbajo puede decirse formado al
lograrse las libertsdes de coaslicibén y asoclacién ppofesional, bases
en que pe apoya el derecho colectivo del trabtajo. Lau lucha por slcan
zar la totalidsd de las instituciones del derecho del trabajo, dere-
che colectivo del trabsjo y derscho individual del trabajo, derecho
protector de las mujeres y de los menorves y previsidn social, se con
dujo en opinibén de Dursnda y Jassaud por verios procedimientos: La ~
organizacibn profesional, la huelga, 1la scclbu politica mediunte cop
quista de curules er el parlamento ¥y propagande yropia Jde las organi
zaciones obreras. Otros factores que ayudsron a la formacibn del de-
recno del trabajo fue de naturaleza ideoldgica, la cual fortificabs
la unién obrers hacis uns meta objetivo por reslizur. Durand y Jaue-
gpaud los dividen en dos corriepntes. La primera foiweds por doctrinas
defensoras del sistema capitslista de¢ produccibén y solo propusieron
1s introduccior de las reformas necesariss purs mejorar lss condicio
nes de vids del tresbajador, el principal doctripario e¢s 5ismonde de
Sismondi, uno de los iniciadores de la critice al liberalismo econb-
mico. En su libro "Nowveaux Frincipes de Economie Folitique" sostie-
ne en contrs de Adam Smith que la verdadera rigueza de las naciones
consiste en la extensibdn de sus beneficios s todos y propuso sl-
gunas de las instituciones concretas del derecho del trabajo, -
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que fuercn; prohibicibn del trabajo de los niiios, descanso semanal,
limitacidn de la jornada, derecho de coalicién y obligacibm p.ra la
empresas de sostener el obrero parado, anciamo, invilido o enfermo,
por otro lado tencmos las escuclas alemanas que se concen con 1los -
nombres de Intervencionismo de Estado y Socialismo de Estado o de =~
Cétedra.

Los principales representantes son Rodbertus, Lasalle y 105 -
profesores de las Universidades Alemanas, Wagner, JSchmoller, la in-
fluencia de estos maestros fud decisiva en la sctuacibén del canci~-
ller Bismarck y en consecuencia ea la formecibén del derecho aleman
del trabajo y particularmente en la creacibu de los seguros soclales,
estas corrientes alemanas no tuvieron acogida en Francia dedbldo a =
que se desarrolld una tendencia qua inicié Ledn Burgeois a fines --
del siglo LIX con el rnombre de "Solidarismo", la cusl coutribuyéd al
pogreso e lu legislacibr francesa de esos anog, como la ley de --
accidentes de trabajo y la ley de sindicates profesionales,

Una corriente muy importe gue ha cooperado a la evolucidn del
derecho del trabajo es el sindicalismo, gue es considerado como la
teoria y prictica del movimiento obrerc, ahora bien si se considera
el materialismo histbrico como base de la ideologfa del movimiento
obrero, este movimiento 25 el autor material del derecho del trabajo
y cuando la clase trabajadora conquisté la libertsd y el derecho de
asociacibn profesidnal, de ahf necieron las posibilidades de la huel
ga y el contrasto colectivo de trabajo que hen peruitido a los traba-
jadores elevarse a una categoria de ipualdad al emprssaric y conve--
nir mejores condicioiss de trabajo. Los maestros Francis burand y Jau-
ssaud hacen mencion del cooperativismo como otra de las ideas que ha
influfdo » 14 formneidn .el derecho del trabajo, el sindicalicme [ué
un triunfo de los obreros ingleses al obtener el reconocimiento de
sus sindicatos "Trode Unions y fué en Inglaterra en 1824 cuando el
Parlamento aceptd lu libertad legal de esociacibn, este suceso fué
en el periode de la revolucidn Curtlists como consecuercis le la in-
dustrializaci6n, el miquinismo se 1levd a costa de vencer grzndes -
dificultades, Huxprewzves inventd ls primera mhquina de hiler on 1764
que fué desplazando poco & poco el trabajo manuesl, nos dice larv en
su "Historie Universal"; gue no ccnoce espectiiculo mls esjautoso —-

que la ruing de los tejedores manusles ingleses, que ve realizandose
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psulatinamente durante aifos y anios hasta concluir en 1838, la his~
toris nos dice que era tal el pavor que despertadon las méquinas -
que los obreruvs desplaszados destruyeron las mAguinas y quemaron las
fabricas, motivando cue en 1769 se dict.ra la primera ley contra --
los asaltos g las mhquinas y a las fs-torias, en 1812 se promulgd -
una nueva ley que imponia la pena de muertes a los destructores de -
mdquings y como consecuencia fué ls lucha por obtener el reconocie-
niento de sus sindicatos y en 1874 votd el parlamento la Ley de Bo-
neliciencia,. esta ley fud en contre de los prodnctores independientos
al reducirles el subsldio que se prcrorcionsba a los artesancs y § =
rersonas darentes de recursos; se crearon lag casas de trabajo que -
erancorsideradas por 166 ¢orercs como garceles, snte asta situacibn
ge organizé en Londres la co.venciér cartstn on 1839, el primer resul
tadeo de ests convencidén fuéd la carta dirigide al Farlamento con unas
trescientas mil firmas aproximadamente, la cual contenia un programa
politico, ante esta situacién la burguesfa y ls nobleza h@stilizaron
a los cartistas obligsndolos a trasladarse a Birminghan dorde efectug
ron varios motines los cusles fueron reprimidos con energia, el par-
lamento no aprobbd las peticiones y en 1842 nuevemente elevaron una -
segunds peticibdn sl Farlamento diferento a la primera, pues en esta
contenia ademas de tipo polftico un plan de accidn social, por con=
sidexrarlo de intereéBLranscribq uno de sun pArrafus: Inglaterra, Es-
cocla, Irlanda y Gales hay miles de hombres que so mueren de hambre,
Conscientes de que ls pobreza es lu causa principal de todos 105 =
c¢rimencs, los fimmantes obsexrvan con asombro ¢ inguietud cuap poco

se hace por los pobres, los déblles y los ancianos, 105 que suscri-
ben, han visto con mayor indignacibén el acuerde de la H. Casa, por
el que sc montiene en vi_gor la Ley de Benelicencia, no obstante ha-
berse aportado pruebos tan numercsas del cardcter anticonstitucional
del principic en que se inspira y pese a su carfcter anbicristiane

y a las consecuenciass ciueles y homicidas jue acarrea respecto al -
salario de los obreros y a la vida de los alibditos de oste pals. A
pesar de le situacib:: espentosa y sin ejemplo porque atraviezs el -
puedlo, la muy H. Cnsa no ha mostrado la menor propensibn a raducir
ios gastos phiblicos, disminnir los impuestos, ni fomentar el bieneg
tar general... Los fimantes de ests teticidn denunclan gue la Jorw
nada de trobs’o, especialmente er las fibtricas, excede del limite -
de las fuerzas humenas y que el salario por un trabajo que se presg-

te en lus malsenss condiciones de uns fAbrics es insuficiente para
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mantener la salud de los obrercos y asegurarles esas comodidades tan
necesarias degpufs de un desgaste intensivo de fuerza MUBSCULET.vs..
Los que suscriben llaman la atencibn del Isrlumento hacia los misé
rrimos Jjornales de los braceros del cuampo y ® glenten press de in-
dignacidén 3l contemplar los miseros salarios de quienes velan por
la alimentacibn de toio el pueblo.....Los que suscriben, lamentan
vivisimamentc la existencia de 1os ufis diversos monopelios dentro
del pals y conderan con la mayor energie que se sraven con impnes
tos lag mercanclas necesarias de que es principal consumidor la -
clage obrera. Son de opinibn que la £bo1icldn de los aranceles del
trigo no emancipsri a los obreros de sus cadeuas, mientras vl pue-
blo no conquiste el poder que suprime todos los monopolios y toda
opresibn..... Ios que suscriben sefialan los monopolios actuales --
del derecho del sufragio, del pupel moneda, de la posesifn de mb—-
Quinas y de tierra, el monopolio de la prensa, logs privilegios re-
liglosos, el monopolio de los mediog de %ranaporte y toda una mu--~
chedumbre de monopolios y privileglos, demagiado numerosos para po
der contarlos todos, Todos estos monopolios son creados por la le-
gislacién de clase", (6)

Los obreros pars presioner al Parlamento proclemaron el mes San
to que consistia en unahuelga gezeral la cual fué el fracaso por -
falta de organizacibn de los lfderes y las diferenclas de partido
y fué hasta el 10 de abrll de 1848 cuando los cartistas intentaron
un tercer mitin gigante el cual fué reprimido por la fuerza.

E)l documernto mis impoxtante en la historie del movimiento so-
cial fué el manifiesto comunista que aparecid en 1848, los obrercs
frranceses se percstaron @ lo dificil lievar adelante los planes -
de los soclalistas anteriores y que la literacidn del proletariado
golo podia ser obra de ellos mismos y fud asi como en frebrero de
1848 estalléd la revolucibn apareciendo en sus origenes cumo una =-
reivindicacién de la pequeila burguesia pars participar en el ypoder,
M8s no ers asi, fud la masa trabajadora la (ue hiso triunfar 1a rg
volucibn 1iquidendo a la monarquia y estableciendo 1o Repiblica, -
considerando una victoria al imponer e:. el gohlierno provisicnal a
Ledru-Rellin 7 Flocou, representantes de la clase media, a Louls -
Blanc y al tyrabajador Albert.
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ETFOCA DE BISMARCK.~ A mediados del siglo XIX Ingluterra habis lle~
gado a la cispide de su poder politico y econédmico, a diferencia de
los Estados continentales de Europa que apenas se iban reponiendo
de las guerras y revolucloncs dela ;iimera mitad de ese siglo y =g
taban prepsranioge para nuevas guerr:s por corflictos surgidos de
intereses politicos y purticularment: econdmicos, situacidén que --
peraitio a lnglaterra a convertirse en el principal abastecedor de
los mercados de Europs. En la exposicibn de Londres de 1862 reveld
qﬁgnninguna nacidén podian-ontenerse productos industriales mas ba-
ratos y que solo en Inglaterra se {abricaban, sin embargo Alemania
empezaba a ritmo acelerado a industriulizarse ofreciendo uotables
adelantos que su industria entro en concurrencia con la inglesa.

A consecuencia de este progreso“inddétrial se produjo en Alemania
un intenso movimiento obrero impulsados por las ideas de Fernando
Lasalle y especialmente del manifiesto comunista, ern ningun puebloe
europeo adquirio tanta fuerza el socislismo como en Alemanla dando
como resultado una marcada contradiccibn, pues la creciente agita-
cién amenazeba Adestruir la paz social y detener por huelgas y movi-
mientngs obreros el trabsjo normal en las fébricas, ante esta situa-
c¢ibn el Canciller de Fierro, que asi{ se conocia a Bismarck se pro-
puso hacer de Alemsnia laprimera potencia murdial, oponiendo el ~-
cupitalismo liberal el intervenciouisme de %Bstado en una doble di
mensidén que era: Proteccibdn a laindustria en ls concurrencia en los
productos extranjeros e intervencién en los problemas internos, la
intervencidn interna era con el objeto de contener el movimiento -
obrero, la unién de los trabajadores y el pensamiento socialista y
por la otra parte en su interveicidn estatal era con 11 mira de «-
mejorar las condiciones de vida de los trabajadores, para darle me-
jor forma a su politics Bismarck primero promulgd e impulsd un de-
recho del trabajc que fué considerado en su &poca como la legisla-
cibr. mas completa de Europs y en segundo lugsr, Bismarck es el aue
tor de lo que se ho llado "Folitica Social" cuys mas grande manifes
tacibdu fueron los "Seguros Sociales™”.
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Bismarck procuré la proteccién del hombre marcando un limite -
a la explotacibn de que era objeto, peroc no admitid el elemento co-
lectivo al no reconocer el interes profesionsl, ni ls existencia de
los sindicatgs, Alemeria inspirads en &) universslismo de TFichte y
Hegel tendiaddeificar al Estado y # subordinar todo interés sl na=--
cional y colectivo, la legislacibun <l trabajo pretendid desconocer
la existencia de las clases, sin c.aprender que los hechos no pueden
negarse y que el interés nscional solamente se realiza a base de u-
na justicia social, El derecho del trabsjo fué ls compensacidn que
la burguesia slemana ofrecié a los trubajadores a cambio de la paz
Yy esto ya puede cunsiderarse como una conquista deél proletariade, -
aunque piocede todaviu de ui Estsdo que no tolera que la clase tre-
bajadora, en lucha directa con la clase patronsl, imponga las condi
clones de prestacibn de los servicics.

En 1875 unidos log dos frentes formulsron sl famoso progrema -~
de Gotha del cual sus puntos principales son:

I.~- El trabajo es fuente de tods riqueze y culture y como, en
general, el trabajo util no es posible mas que por la sociedad, su
producto integro corresponde s la socledad, o sea, a todos sus miem
bros, debiendc tcdos éstos participsr en el trabajo con arreglo a -~
un derecho igual y recibiendo cada uno segin sus regesidades radio-
nales. En la sociedad actual loa medics de trabajc son monopolio de
la clase capitalista; el estado de dependencia resultante para la -
clase capitalista; el estado de dependencia resultantoe para la cla-
ge obrera es la causs de la miseris y esclavitud en todus sus formss.
La liberacidn del trabajo exige lae transfermacidn de los instrumen-
tos de trabajo en patrimonio comin de la sociedsd y la reglamentacién
por la comunidad del trabajo colectivu, con afectucidn we uue parte
del producto a las necesidades generales y al reparto equitative del
resto. La liberacién del trabajo debo ser obrs de la clase obrera, -
frente a la cusl todas las restante clases no formsn wés que una --
clase reaccionsria.

II.- Fartiendo de estos principios, el Partido Ubreio Socislis
ta de Alemanis se esfuerza por todos los medios legales por funder
el Estado libre y la sociedad socislists; romper le ley de bronce ~
de los salarios por la distruccién del sistema de trabajo asalaria-
do; abolir todas lss formss de explotacidén; eliminsr toda desigusl
dad social polftica, El Fsrtido Obrerc 3Socislists de Ale- ~ - -
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mania, aunque sctué en primer lugsr deutro del cuadro nscional, =
tiene conciencia del carfcter internacional del uovimiento obrero
Yy estd decidido a cumplir cuuntos deberes se impouen por este hecho
a los trobajadores, con vigtas s realizsr la freternidad de todos
los hombres. %) Partido Obrero Socialista de Alemania reclaoma, a ~
fin de preparar el camino a la solucidn de la cuestibn gocial, el
agtoblecimiento de sociedades obreras de produccidn, ayudadas por
el Estado y bajo el coantrol demoeratico del pueblo trakajador. Las
sociedades de produccién deben ser fomentadas en laindustria y en
la agricultura, con tal amplitud, que el resultado sea ls organiza
cibn socialista del conjunto del trsbsmjo. El Partido obrerc Socia-
liste de Alemania reclama como base del Est:do, en su punto 40. =
Supresidn de las leyes de excepcidn, principalmente de las leyes
de prensa, reuniones y coalicibn y, en general de todas las que ~
restringen la libre manifestacidn de lag opiniones, libertad de -
pensamiento y estudio. 50. Justicia aplicada por el pueblo. Carég
ter gratuito de la justicla. 6o. Educacibn general e igual del -~
pueblo por el Estado, Obligacidn escolar. Csrfcter gratuito de la
instruccién en todos los establecinientos escolares. La religidn
serd declarada cosa privada.

111.,~ El Fartido Obrero Socialista de Alemania reclams sn el
régimen social actual: lo. La mayor extensidn pasible de loo derg
chos y libertades politicas, en el sentido de las relvindicaclones
anteriormente cltadas. 2o0. Impuesto Unico y progresivo sobre la -
renta pera el Estado y las comunas, en substitucibén de todos los
impuestos indirectos, esgpecinlmente de aguellos que recaen sobre
el pueblo. 3o. Derecho ilimitado de coa_licifn. Zo. Jorzalu de -
trabujo normal en relocidn con las necesidades de la soctedad. -
Prohibicibén de trabajar los domingos. S0. Frohibicidn del trabajo
de los uihos, &8f cono el trabajo de las mujerzs perjudicial pars
su salud y su moralidad. 60. Ley protectora de la vida y salud de
los trsbajadores. Control sanitavio de los alojamientos obrazros.
Vigilancia del trabajo en las fébricas y tolleres, ssi como del -
trabasjo a domicilio por medio de funcionarics elegidos por los obre
08, 70. Reglamentscién del trabajo penitencianrio. Bo. Administra-
cidn completamente autbnoma de todss las casas obreras de asistencla
¥ socorro mutuo.' (7)

.
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El principal punto de este programa es el reconocimiento ilim}
tado del derecho de coalicidr, pues sin derecho de coalicibébn no ¢ es
posible la formacibn de fuertes organismos obreros y sin éstos, la
clase trabajadora no puede ejercer influencis alguna en la marcha de
los negocios plblicos. Tomando el molelo de los Trade-Unions inglaeses
empezaron a constitulrse numerosas asociaciones profesionales, ante
esta aglitacibn evidente obtuvo el canciller que se vobtars en 1878 -
la,ley llamada antisocialista, cuyo articulo primerc decfa. "Queden
prehibidas las asociaciones que, por medio de propagandas sociales
denbcratas, socialistos o remunictas, se enderecen al derrocamiento
del orden politico o social existente, Igual prohibicibn existe para
cualquier forms de sociedad en donde.dichas propagandas se manifieg-
ten". (8)

Bismarck habia logrado triunfar de la embestida socislista y -
conociendo la inquietud de las masas laborantes, creé la parte més
importante de su obra, el Seguro Soclal, que es un punto culminante
de su polfitica intervencionista y fue asi como en 1881 did a conocer
a la clase trabajasdora su establecimiento.

Mas tarde en 1883 ge cred el sezuro @ enfermedades y en 1884 -
el de accidentes con el cual se evitd Alemania el problema de la --
teoria del riesgo profesional, culminando su obra con el segurc de
vejez o invalidez en 1889, los beneficios que se produjeron pera el
asalariasdo es uno de los timbres de gloria del canciller y cualquier
reforma a estas medidas encontrarian en é1 un decidido opesitor.

Su obra se carescteriza seglin lo expuecto anteriormente, por -
un derecho del trabajo y una previsidn social proucedaostes del Esta
do a8 cambio de su oposicién sistembtica al movimiento obrero, a la
unibdn de los trabajadores y sl pensamiento soélalista, y el prole-
“tariado con un esfuerzo decisivo para que se reconozca’a SUs agrupg
ciones cozo reprresentativas de los interesc:s profesionales de los -
trabajadores, pues habfan cobrado suficieunte experiencia y sablan =
que el mejoramiento de las condiciones de trabal» no vendris del Eg
tado y que tendrfa que ger obra suya.

En ilemania, Francia, Austria, Bélgica y derds pueblos princi-
pales de Europa, 1s coalicibn, la huelga y la asociaelbén profesioral
habien dejndo de ser figuras lielictivec. Los trshajandores de Europa
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apoyados en ests primera conquista luchaban porque se les recono-
clera la existencia legal de sus asociaciones y sindicstos y por
la celebracibn de contr.tos colectivos, pues Mauricio Hauriou ha
indicado que ung de lass grandes transformaciones Jurifdicas de ~-
Francis radica en le mentira del contrato individual de trabejo
¥ su substitucibn por un reglemento de fébrica, formulsdo por la
empresa y el que los trabsjadores debian adherir, pero no discu~
tir. Se avecinaba un periodo de lucha de clases dursnte el cual y
a pesar del reconocimiento que hizo el Estudo de la legitimided -
de las orgaunizaciones sindicesles, los cupresarios lucharén a su -
vez por hacer fracazar las huelgas y por evitar la rirma de contra
tos colesctivos.

Alemania vivia una ers aparente de paz, pues decis Bismarck:
El Seguro Social llevs la trcaquilidsd a los hogares, nipgun pais
presentaba adelantos tan notables, pero en ningin puzblo sra en -
aqual entonces tan intensa la projaganda socislista,

Acababs de subir al trono el emperador Guillermo Il cuando en
1889 estalld la gran huelgs de mineros que arrastrd un contingente
de més de cien mil hombrses. El anclano Canciller pretenddlé oponerw
ge a les relvindiceciones obrerss y al svance socialista, pero el
joven emperador expresd su intensidén de gobermar con sl pueblo, -
como resultedo de esta pugns el 20 de marze de 1820 fué le dimisidn
de Bismarck, el 4 de febrero de ese mlsmo aflo, sigulende el proyec
o de Boesticher y Berlepsch, publicbd el halser urn deereto convocan
do a un Congroso Internaclenal de Derecho Industrial y anunciando
las bases do una nueve legislecibn,e)l Reichstag hizo caso ocwlso a
ciertas recomendsciones, emprendiendo la revisidbn de la ley de 1869:
descsngo semanal, fijacibén de la jornsde mixima, esistencias médica

1.

de urgencia, condiciores higiénic.s tilivive g ibbricas, protec—
cibén mas eficaz de las mujeres y de los nihos, consejos de vigilan-
cis integrados por trebsjsdoras. 35iguld le ley de jullo 21 de 1890
que cred una jurlsdiccidn cspecial pasra ls decisibn de los conflic~
tos individuales de trubajo, los conflictes colectivos y econbuicos
ny quedsron reglamentades sino hasta la constitucidn de Veimar,

La Constitucibn de Weimar fubd la obra jurddics més importante
de 1o primere postguerrs mundial en ella se plusmeron los 1ldeales -
de una democracia socisl y muchos de los anhelos de los trabajedo--
res y con el advenimiento de Hitler murié esta constitucibn, es ne-
cesario hacer potar que su fuerzs ers tan grande que slgunss de sus
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instituciones estan reviviendo en la segunds posiguerrs mundial, par
ticularmente en las constituciones europeas y en el derecho de la ~-
Cuarts RepGblica Francesa. Despufs do las Revoluciones Eurcpeas de -
medisdos del siglo, la vida alemana siguid un ritmo normel, tuvo pe-
queiios cambios, como le derogacibén de 1n ley antisocialista, pero mo
se adunltibé a la asociscibn profesional en le vide jurfdica, la poli-
tica ilmperial mantuvo sus lineas genecrales, esto es, procurd mejorar
las condiciones materiales de vida de los obreros, pero no reconocid
su organizacidén y més blen fué hostil a la lucha de clases.

A la terminscidn de la guerra Franco-Prusisna de 1870 se presen
taron en Alemonia circunstanciss extraordinariamente favorables, la
revolucibn sccial y politica habia sido dominede y por primer vez en
la historia terminaron las rivslidades entre los Estodos Alemaneg =-
que tantas vcaeslones dieron a las Potdncias Europeas para intervenir
en favor de un Estado contra otro, parecia reslizarse el vieJjo suefio
alemfin de constituir un imperio eterno y lo que ayudd a ser considersg
da como una potencia mundial, pues su spogeo industrial alcanzaba 1i-
mites insospechados y la indemnizacidn que pagd Frencis a consecuen-
c¢ia de su derrota, se derramd en todo el pafs, la prosperidsd econb-
mica resultado de tantos factores favorables influyd de uns manera =
decisiva en la elevecidn del nivel de vida de los obreros alemanes,
quienes dasde esa época se emcontraron en condiciones de superioridad
con relacibn al resto del mundo. En ese Estado no babia lugar para un
partide politico revolucionario. La saclal democracia se consideraba
we partido de oposicidn, pero se fud orientando al reformismo. Los -
textos de Marx dejaron de intervpretarse con sentido revolucionario.

El derecho slemfn del trabajo conservd las caracteristicas que
le imprimio Bismarck; el Emperador Guillermo II, disgustado por la -
oposicibén de la socialdemocrecia, abandond la obra que anunclars cu
1890, lasguerrs econdmice y la preparacién militer atrsjeron la aten
cidn del gobierno. Al estallar la guerra en 1914, la socialdemooracia
¢olocada ante el dilema, socialismo o patrictismo, se decidié por el
segundo término; s los dos dias de héberse roto las hostilidades. -~-
pronuncié el Raiser las célebres palabres: "No conozco partidos, sinmo
8610 ciudadanos alemanes;" con las que insugurd une nueva politica. -
El 4 de agosto de 1914 ee suspendid per decreto imperial la vigencis
de la legislacidn del trabajo.(8')

En su tiempo fué el derecho mhs adelontsdo de Europa, permitid
la organizacibn de los trabejedores y apoyd su lucha pars obtemer —-
rejores condiciones de trabajoe
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105 DERECHOS DE IOS TRABAJADORES A TRAVES DE LA HISTORIA
EN MEXICO
A)e~ EPOCA PRECORTESIANA.

En la revista nfimero 4 de "Foro del Trabajo" de marzo 14 de -
1954, Antonio Garcia Ruiz, escribio que antes de la conquista exig
tis un sisteme de "explotacidén del hombre por el hombre" en virtud
de haber la divigibén de clases ¥ por lo tanto existia la divisién
éel trabajo.

Divisién de Castas.~ Los pueblos prehispenicos constantemente
estaban en guerra, entre los aztecas existian desigualdades de cla
sea, habisn dos clases socclales bien definidas: los nobles y los -
plebeyos, los primeros no trsbajsham; 80lo se dedicaban a lu gue-e-
rra y al sacerdocio y los plebeyos llamados macehualli o sea el co
min del pueblo, clame desheredads que era responsable de la agricul
tura, la artesania y la mano de cbra en general.

La clase militar era la que gozabs de mayores fueros, l2 so--
guie la sacerdotsl y la de los pochstecas que slcanzd categoria al
poner sn actividad al servicio de la funcibén guerrers del pueble -

-aztecek.

La ocasta de los guerreros oras la comisionada pars ejercer to-
das las funcionea politicas del Estado Azteca.'El Tlacatecutli o -
Rey debia de ser indefectiblemente un guerrero que hubiers realiza
do grondes hazsias, el Clhuacoatl, Virrey o lugarteniente generai,
los miembros del Tlatocan o Conssjo tenfian que ser tamblén guerre-
108, La clase guerrera estabs integrada por militsres de carreras,
pues para ser reputados como guerrercs era mensster abolengo y edu
cacibn, sxclusivemente los desceniientes de los sefiores y los pre—
parados en sl Calmecac y eén sl Telpochealli, podfan pretender los
privilegios de la nobleza y el gobierno del pueblo asteca (9)

La clase spocerdotal era ls que indirectamente regia al pueblo
azteca, intervenfa tanto en los més trascendentales actos de la vi
da pliblica y privads de sus gobernantes, como en los més veniales.
Era una clase compacta como 1la de los guerreros y su ordenacibn y
Jerarquiass tan perfectas como mquella, la religién desempefiaba =-w
una funcién sobresaliente en la vida de los aztecas, de donde deri
vada la superioridad de la clase sacerdotsl.
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Ambas clases, guerrera y sacerdota;, eran realmente oclogag, =~
todos sus miembros gravitaron sobre la poblacibn desheredsd, o sea -
sobre los macehusles y sobre los pueblos sojuzgados a quienes cobra~
ban tributos. El repsrto de las tierras conquistadas favorecis a ag-
tas clases, pues se les adjudicsba gran parte de ellss, las quz eran
cultivadss por la gente comln o por los sierves que Quedsban afectos
a la tierra indefinidsmente. Sus ambiciones de conquista por wmedio -
de la guerrs mo tenis fin, era un pueblo guerrero y conquistador.

Comerclantes.~ El comerclo logrd una importancis singulsr pese
a8 que er su gran mayoria se reslizsba a base de trueque, el comercio
naclé simulténesmente con el estsblecimiento de las tribus en el la-
go y & medidd que conguistsbsn & los pueblos vecinos, va asumentando
mhs y més incromento e influencia la clase de 1os pochtecas, los que
no s8élo sustentaban un comercio continuo entre los pusblos sometidos
¥ Yenochtitlén, sino aunm con pueblos independieuies, rospecto de los
cuasles comunicaban al Letade Azteca toda clase de informes que sirvig
ran s bste pars renlizar sus ccnguistes. El pueble szteca los congie
deraba como uncs embajadores, a diferencia de las poblacicnes conquis
tudas o por conquistar, puss se les considerabs cowo esplas y on al-
gunag ocasiones fueron vejudos, llegando inclusive a darles nuerte.
Los comaexrciantes son autenticos sefiores, tlemen jefe exclusivo, estan
sometidos a ung Jurisdiccibdn privads con pobestad bastante pars arrg
glar el tianguls y resolver diferenciss entre sus miembros, racibvisn
de los gefiores de la ciudad honores y beneficios especialss y ere u-
na clase por todos conceptos acomodadas

Macshuales.,~ Sobre la gente comlin del pueblo peno siempre el -
postenimiento del Eatedo Azteca, los macehusles eran fundamentalmen-
te agricultores., La institucibn del Calpulli no tenis otro fin que I
dedicscibn a la gricultura, aungue al Calpulli se le hayan sumado --
otras funciones piblicas y militares, lo decisivo en &1, era conse-—
guir que la masa del pueblo no carecleru de tlerras psra su. subsige
tencia,

Servidusbre.- En la poblacidén as{ diferenciada surgen tres ing
tituciones, por virtud de les cuales los individuos a ellas somstidos
quedaban sujetos a un régimen especial. Se trata de los esclavos, ma
yeques y tamemes.

Esclavitud.~ La esclavitud tal y como la conocemos €8 una ins-
titucibn en l1la que el hombre se equipsra a un objeto y sobre 8l - -
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cual se pueden ojecutar los mismos sctos jurfdicos y materiales ==
que sobre las cosas, 6l esclavo carece de personalidad juridica y
por ende no existe pare el mundo del derecho. La esclavitud en el
pueblo azkeca no reviste estas notes, el asclavo azteca posee per=
sonalidad juridica, puede actuar jurfdicsmente, es o puede ser pry
pletario; tiene o puede tener mujer e 1ijos, estos, aln siendo es-
clavos sus padres son libres. Es verdad que el &sclavo azteca puas~
de ser objeto de transacclones merc.ntiles, pero psra ello se nece
slta el consentimiento del esclave, el producto del trabajo del eg
clavo cuando no era encomendado por el patrono, pertenecis al eg--
clavo., Por todo ello el maestro y Liceuciado Alfonso Caso, desde -
su chtedrs de ls Facultad de Derecho ilustrabs que, la esclavitud
entro los mexicanos no ge puede equiparar g la easclsvitvd romoana ¥
que el osclavyu azteca cflo padecia una "cepitis diminutic®,

TAMEMES.- En el pueblo azteca existio un trzbajo ten indispen
sable como envilecido, este fub la carge de los articulos que tenian
que realizarse por medio de hombres, pues no babia ningun otro me-
dio del cual echir mano, a 108 que abrazaban este medio de vida se
les conocia como tamemes y formaban la clase mas baja del pueblo,
hoy conocidos como cargadores o estibadores; se les consideraba =—-
simplemente como un medio de transporte y sbdlo para ello eran uti-
lizados sus servicios. (10) )

Es indudable que al haber divisibén de clases, existia clerta
divisibn del trabsjo. FPero este no estaba reglamentado, ¥y& que era
impuesto por le fuerza en la mayoria de l&s ocasiones, a los des—-
cendientes de esta clase o ses a los nifios se les educaba colocan~
doles un lienzo en la frente con un peso minimo hacis atras para -
que se fueran acostumbrando a la cargs, o Sea los futuros tamemes.

MEXICO AL INIGIC DE IA COLONIA.~ ALl llegar los egpaioles a Amd
rica trajeron la esclavitud en sus diversos aspectos ya que los in
di0s fueron objeto de una explotacidn despiadada, una de ellas fué
por medio de las encomiendss su los serviclos de los blancos y en
el campo con jornadas agotadoras, liegé a tal grado la explot.:i’l.
que por temor a extinguir ls raza, se les permitia reunirse con sus
nujeres cada semana, cuando el trabajo ssi lo permitia, De acuerdo
con las ordensnzes expedidas pera la reparticién de los indios ==
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86 claslificnban de la siguiente manera: por encomienda, a estos se
les ordenaba el desempeiic de las labores en beneficio del encomen-
derc. Los tributarios ersn los sirvientes que por ser tanr pobres -
pedfan ayuds al blanco, quién los admitfa como libres imponiendo--
les un tributo. Los novarios eran los que se hacisn esclavos por -
la fuerza y se les eérraba en los musloes. Los mayeques eran los tra
bajadores del campo y los de la clage mas baja eranlos btamsmes sin
ninguna garantia,

Pray Juen de Zumarrsga, Fray Bartolomé de las Cesas y Don Vag
c¢o de Quirogs, fueron los misioneros que trataron por todos los me
dios do proteger a los naturoles contra 1, voraciad e insaclables
deseocs de riquesza que trefan los extrenjeros, desgracisdamente no
logruron realizar sus objetivos.

ORDENANZAS DE GREMIOS.

Las ordenanzas de gremlos tenian como objetive principal el -
controlar el trabajo ds loa artesanss, que podin reputsrss como ca
lificsdo y pretendiendo favorecsr a los indigenas, In reslidad pe-
ge a la benignidad del Virray o del Ayuntamiento de la Ciudad de ~
México, esas Ordenanzas detorminasbsan uns sitwacién de privileglo -
para los espafioles, reglamentaban la mano de obrs espafols sseguran
doles el ejercicio de clertas profesicnes de las que muy raramente
exclufan a los indios, porgque no velsn en ls msno de obra ilandigena
un peligro para los artesunve espaiioles; en camblo siempre eliwming
ban 8 los negros y a los mulatos. La franquicis instituida por las
Ordenanzas era pués para el artessno ibero, hombre libre capaz por
si mismo de vigilar y defender sus interesas, y asi por tales reuzp
nes admitfa el socrificio da passr por el apremndizaje, para dug----
pués slcanzar la mereed de la maestyf

La finglidad de lss Ordenanzas fud repartir entre lns muostros
de lo ciuded la capacidad de cunsumo de sus habitauntes en forms -
equitativs, no interesaban & las ordersnzas las condiclones de tra
bajo, los abusos de los maostros, lss coundiciones pera los gue -
obtuvieran ventajas sobre sus companeros, y todos los dembs proble
mas de trabjo y medidas de previsidn, log e ni siquiera se citaban.

Los gremios desaparecieron dursnte lu misma colonia por lo --
que el México independiente se encounbrd libre de sllos.
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LEYES DE INDIAS,

En su aspecto & proteccibn a log maturales contrestan lss Leyes
de Indias con las Ordensnzas de Gremios. Las primesras tutelan a los
nativos para librarlos de los abusos de que los hacfan victimas los
conquistadores, el fin de ellas no as el trabajador en generasl, si-
no exclusivamente al indio; es por ecta razbén que la proteccibn ee
extiende a todos los aspectos de su vida social y de relacibén, pero
como los abusos son notorivs y més graves, tratandose de los vincu—
los existentes entre espafiocles e indios y con motivo del trabajo, -
resulta explicable que gran perte de las Leyes de Indias hayan tomg
do como objeto principales de su intervencibén, tutelar al indio co-
mno sujeto'de trabajo. Asf es comoc se instituye una serie de condi~-
clones de trabsjo aplicables exclusivamente el trabajador indfgena,
lo mismo se trata de aquél que porporcione un servicio por virtud -
de un contrato de trabajo libremente concertado, o del que debe de
prestar un trabsjo forzoso tolerado por la misma ley.

La Ley I, titulo XII, libro VI, estublece la liberted trabajo
sujeta a clertas restricciones, tratando de proporclonsr un trato -~
humano 8 nuestros sborigenes. La Ley en cuestidn dice: "...ordena~=
mos y mandsmos que los repartimientos como antes se haclan de indios
e indias pars la lsbor del campo, edificios, guarda de ganados, ser
vicio de las casas y otras cualquier, cesen... Ordonamos que en to-
das nuestras indias se introduzca, observe y guarde que los indios
ge lleven y salgen a las plazas y lugares acostumbrados, donde con
nés comodidad suya puedan ir, sin vejacién ni molestia, mas que en-

sebarloe a que vayan a trabajar pars que los espsioles o ministros...

los conclierten y cojan abhi por dias o por semanas, y ellos vayan =
con quien quieleren y por el tiempo que les pareciere, sin que na--
dle los pueda llever y detener contrs su voluntad y de la ulsma forx
ma sean compelidos los espafioles vagsbundos y ociosos". (Page35 y -
36. "E1 Articulo 123" Alberto Truebs Urbina. México 1943,)

De igual manera que nuestras leyes laborales han fijado una de
terminsda edad a partir de la cusl los menores puelen ser admitidos
en el trabasjo, las leyes de lndlas hicieron lo propio, cuyo conteni
do principal se expone a continuacibén: La Ley XIII, titulo XIII, ~-
libro VI, proscribid el trabejo psra menores de dicciocho anos, la
transcripeidén de la Ley dice: "Ordenamos que lss mujeres e hijos de
indios de mstancias que no llsguen a edasd de tributar, no sean obli
gedos a ningun trabajo".

Entre las que se refieren al frato humano y protege a 1log8 ip=e
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dios de todo abuso y arbitrariedad, sobresaels la Ley II, Titule X,
libro VI, que declars...."encergemos y mandaros a los Virreyes y =
Presidentes, gobernadores, que por sus personas y por las de todos
los demés ministros y Jjusticias, averigllen y castiguen los excesos
Y agravios que los indlos padecieren con tal moderacibén y prudencia
que no dejen de servir y ocuparse an tode lo necesaria, y que btanbo
conviene a ellos mismos y a su propis conservacibn, ajustendo en -
el modo de su servicio y trabsjo, que no hays exceso ni violencia,
ni dejen de ser pagados guardando las leyes que sobre ecto disponen,
de qua tengan tan particular cuidsdo, que después del eapiritual,-
8ea eato 18uﬁrimero ¥ princlipalmente procuren; y si les parecieve
que e8 necesarlo nueve y mayor remedio, lo contraten con sus sudien
cles y otras personas celosas del servicio de Diog nuestirv seilor y
ministro; y con su parecer y el de las audienciams, nos avisen para
que proveamos 1o que mis conviene".

A normas tan justss se agrogan las de proteccién &l sslario el
que no podia ser objeto de demcuantos.

La Ley III, tftulo XII, libro VI, establece el salario mninimo
que deberia ser justo y proporcional, que pommitiera al indio vivir
en condiciones mhs o menos decorosas, siempre bajo un siguo humani-
tario. " A los indios que se alquilaren para labores dsl canpo y e
dificios de pueblos, y otras cosms necessrias a la Repliblica, se les
ha de pagar el Jornal que fuere Jjusto por el tiempo que trabajarsn,
y més la ida y vuelta hasts llegar a sus casas, loa cusles pusden --
¥ vsyan de dlez leguas de distuncis y no mas.

La Ley XVIII, tftulo XV, libro VI, prohibe el pago del salario
en especle, seiialando sdemés el dfa shbado psra el pago de jornales.
«+"A los indios que trsbajaren en labor y minisgterio de las vihas,
¥ en otro cunalquiera, no se pague el joral en vino, chichs, miel -
ni yerba del parsgusy, y todo lo gue en estos génoros se les paga—
re sea perido, y el dindic no lo recida en cuenta; y si algin espsiol
lo pretendiera dar por page, incurrs en pens de veinte pesos cada -
vez), porque nuestrs voluntad es que lg saetisfaccibn sea eu dinero”..

La Ley XLVIII, tf{tulo XVI, libre VI, amperc & los indios en -
contra de los trsbajos insalubres y labores peligrusas. Se prohibe
que ol indio trabaje en la pesqueria de perlas, desaglly de lss mi--
nas, aln siendo de su voluntsd, y psre el trsbajo del campo y de =
1lss minas se prevé ls posibilided de que se les proporcione habita-
cibn.
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La Ley XIV, tftulo X¥III, libro VI, reguls el trabajo de la mu-
Jer, distinguiendo entre ls cssada y la solters..."Las indlas casa-
das o solteras, no podrén sexvir en casa de espaiiol, sino sirviera
trathndose de las primeras, su marido eu la misma casa...y de las -
segundes sl no conciertan con la voluntad de su padre o de su madre".
(Truebs Urbina Alberto. "El Artfculo 133", Pag. 43)

Se ha reprochade a lags Leyes d¢ Indias el que los espafioles —-
llevados de su desmesurado aféin de riqueza nunca las haysn observa-
do y por lo contresrio hayan sbusado de todos los indios en forma in
fame, obligandolos a ejecutar trcvajos de tods especle y en las peg
res condiciones, sin limitacibn dlgung.

Desde un punto de vists puraments tebdrico, las Leyes de Indias
en cuanto crean un régimen de tutela y proteccidn del indio en for-
ma franca y decidida, son acreedoras de +toda alavanza.

LAS ENCOMIENDAS, ~

Lu oencowrienda tuvo su origen en las Antillas, en los afog de -~-
1495/1496, Cristobsl Colén impuso a lcm vecliuos mayores de catorce
anos de las provincias de Cibso y de la Vega Real, y s todos los que
vivian cerca de las minas, uh tributo pera el Rey consistents en =-
clerts cantidsd de oro cada tres meses; los indios no vecinos de -~
las minas debian entregar una arroba de algodbn por persona, sn 1497
impuso a los indios servicios agricolas en faver de los espafioles.

Cuando Cortés conquistd la Nueva Espafia conforme a los procedi-
mientos habitusles de las huestes aspaiolas, reparfib a sus soldados
el oro, los indios cautivos y, por ltimo implantd las encomiendas.

La encomienda ers un derecho otorgado por merced real a los be-
neméritos de las Indias psra percibir y cobrar para sf los tributos
de los indioe qus ss les emcomibnden por su vide y la de un heredero
conforme a ls ley de la sucesibn, con obligacibn de cuidar del blen
de los indios er Jo espiritusl y temporsl, y de hshitar v dsTendar
las provincigs donde fueren encomendados y huacexr cumplir todo esto,
con homenaje, o jursmento particular.

Ante los abusos de los encomenderos se prohibleron las encomlen
dss, en 1524 Cortés contesta al Emperador por carts a la prohibicibn
de repartir, depcsitar y encomendar & los naturales de la Nueva =
Espans, diciendo: Me mands Vuestra grandezs que no reperta, deposi
te, nl encomiende por ninguns manera a los natursles de estas par-
tes en los espafioles que en ellas residen, diciendc no se poder --
hacer con conciencia y que por ello Vuestrs Celsitud mandé juntar
letrados, tedlogos, los cuales concluyeron gque - - - - -
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pues Dios Nuestro Sefor los habia hecho libres, no les podia quitar
esta libertad.

En estas partes los espafoles no tienen otros géneros de provg
cho, ni manera ds vivir ni sustentarse en ellas sino por el ayuda -
que de los naturales reciben a ellas vinieren, perpetuamente habien
do respecto a las personas y servicics de cads uno, guedando a V..
la suprema Jjurisdiccién de todo, porque de esta manera cada uno los
mirarfa como cosa propia, y los cultivaris como heredad, que habré
de suceder en sus descendientes; y hacerse que el cuidado que yo 80
lo agora tengo & ha de tener la persona que V. M., fuere servido que
gobernare estas partes, lo tuviersn todos y cada uno en particulsr
en lo que le tocase™ (1l)

Pese a las 6rdenes resles los repartimientos prosiguicron y --
ente la impesibilidad de hacer respetar sus mandatos, los monarcas
8e vieron forzados a reconocexr la encomienda e impusieron al enco--

menderc y a los naturales les obligaciones que les parecieron habrian

de anmparar a 4stos, reduciendo el minimo el aspecto del servicio --
forzado de la encomienda,

De esta suerts el trabajo fud substituido por el tributo, la -
poblacién encomendada tenia la obligacibén de tributar en beneficio
del encomendero, y comoc lbgica previsibébn se sentd el principio de =
que los naturales encomendados s6lo voluntarlamente podfan ser ocu-
bados, por los encomenderos en trabajos personales.

A cembio del tributo que ce oubria sl encomendero y que no de-
bia pasar de dos mil pesos al ano, éste estabes comprometido a adoc-
trinar a los indios, defenderlos en sus personas y haciendas de to-
da clase de ataques, procurar su bien espiritusl y temporal y no -—-
causarles ningln agrevio.

NUEVAS LEYES.

En el atic de 1539 el asunto de los indios volvid a preocupar a
la Corona que convocd a una Jjunta en el &.o de 1542 en Valladolid.
Concurrieron a ells Garcfa y lLoaysa, Precideute del Consejo de In~-
diss; Ramirez de Fuenleal, Presidente de la isudiencia de Valladelid,
don Juan de Zuiiiga, Comendador de Castilla y ayo del Principe don ~
Felipe y otros distinguidos mlembros de la Corte.

En esa reunién Fray Bartolomé de las Casas presentd una propues
ta aconsejarndo: "V. M. ordene y mande y constituya con la susodie-
cha Majestad y solemnidad en sclemnes Cortes por sus premfticas --
sanciones y leyes reales, que todos los indios que hay - - -
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en todas las Indiss, asi como los ya sujetos como los que aqui -
adelante de sujetaren, se pongan, reduzcan ¢ incorperen en la Co
rona Real de Castillas y Ledn, en cabeza de V. M. como sibditos y
vasallos libres que son y ningunos estén encomendados a cristia-
nos espanoles..." Para fundamentar su demanda Fray bartolome ale
gaba:

"Los indios reciben muchos agrivios de sus encomenderos y no
tienen paz nl trangquilidad pera dedicarse a las cosas divinas y
gusrdar los mandamientos y la ley de Dios Cristiano y el Gobler-
no.Real. Y dando los indios a los espefiocles encomendados como =-
los-tienen, o depositados o feudo, o por vasallos como los quie-
ren son gravados y fatigados con muckas cargas, y servicios e in
lerables vejaciones y pesadunmbres asg como que eirven de dos ma-
nexas, una: Todos los indios, muchachss, comdinmente, y muchachas
que habisn tomsdo s sus padres llamindoles naborias, que quiere
deciv criados; la otra, son los indios que les hacen la lshranza
y cogen el oro a temporades y se van & sus pueblos después bien
hambrientos, molldos, flacos y canssdos, van mal vestidos, con u
na camisa de algoddén encima de otra de Castilla, s8i la alcanzan
7 81 no la de algodén sola y en lugar de borceguies y zapatos u-
nas alpargatas y unas antiparras.

El tratamiento que hacen y siempre han hecho & 'los indios,
en remunerscién de sus continuos serviclos y trabajos eon muchos
azotes y palos y otrs palabra no oyen de su boca gino, perro y -
plugiera a8 Dios que como g sSus perros trataben y no tlenen en «=
mhs matar diez v veinte indios cusndo se les sntoja, a cuchbilla-
das y probsndo por su pasatiempo, las fuerzas o tilos de lus espy
des, que si fuers mater gatos. Padeciendo las gentes todas estas
vejaciones huyen los i.dios ¢ los montes y sufreun en las minas y
en los trebzjos, casi posmados, insensibles, pusilénimes, degeng
rendo y dejdndose morir, callando desesperados, no viendo perso-
na del mucho a quien pudiesen quejsr ni que dsllos se apladase”(l2).

Tor Ultimo aducia: Como las Indias estan tan lejallus U0 86
puede dirigir la meteris de las encomiendss por medio de prohibi
clones y cédules psrciales, debe dictarse uns oxden genaiul do ~
la que resulte imposibilidad de pssar en contra de ellas. 51 el
Rey efectla ls incorporzcibn totasl exn su Corona de los indios, -
§stos lo amarfsn y serviran. El amor del sibidito es imdicio de
prosperided en el reino.

MELHITECR CENTRAY,
2 B a0 B
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Como corolario de las juntas de Valladolid y Barcelora se pro
nulgaron las Loyes Nueves del afio de 1542, cuyos capitulos més re-
levantes son: El XXIV que prohibia emplear a los indios como bes--
tias de carga, el XXV que prohibfa llevarlos a pesquerfas; el XXVI
que desposeyd a virreyes, gobernadores, casas de religibn, etc, -=
etc., el XXX que suprimié toda nueva encomienda y el XXXVIII que ~
ordend la tasacibén de los tributos y que de estas rentas del rey =»
acudiera al encomendero, sin darle mando sobre los indios,

En virtud de estas leyes no habla espafiol, en todas las Indias
a quien no se quitasen indios. Muy pronto los afectados se movili=-
zaron pars que fuesen derogadas, y asi en 1544, los dominicos se -
pronunciaxrus en favor de las encomiendss al lyguasl gue los colonos,
el obispo, las autoridades, se mostraron scordes en la dificultad
de cumplir ls Ley. Resultando de su oposicibn, la revocacildn de —-
las Leyes Nuevas el afio de 1545, fracaesando asi{ rotundamente loa -
buenos propdsitos del Obispo de Chiapas,-quién derrntado y abatido
marchd pars Espaiia. Tres siglos durd la inmoral e injusta explota-
cibn de los indios por purte de los enpafioles, hasta gque el cura -
Hidalgo, por su prestigio sacerdotal y amante de favorecer a las -
nslases bejas, fub quien se vibé comprometido a encabezar la insurrec
cién de 1810, haciendose seguir por enormes multitudes de gente ==
que luchaben por su me joramiento ecombmico y social, cansada ya de
tantas mlserias e injusticias, y sin obedecer a un plan orientado
en 1o politico y social; sin embargn a pesar de todo contratiempo,
triunfd la causa, culminando con ls Independencia de México.



B)+= EL DERECHC DEL TRABAJO EX LOS PRINERCS AlC3 "UEL MEXICO INDEIENDIENTE

México deba sus primeros pasos sobre la base de un documento
insuficiente que ers la Constitucibn de CAdiz promulgada cn la me
trdépoli colonisl. Muerto Hidalge, toc: al cura don José Maria Mo-
relos y Pavbn la gloria de la brillente etapa revolucionaria de -
orgsanizacidn, dedica sus seniimientos en fovor de la doeo, wiavs s
de tantas injusticias.

La creacibn del Congreso Nacional de Chilpancingo en 1813 y
12 formulacibn de la Constitucibn de 4patzingan, son suficientes
para inmortalizar su nowbre en el orden social. Morelos tiene la
gloria de ser un precursor en la luche social por medioc de lz abo
licldn e la esclavitud y de todo lo que a ella se agemeje, as{ =
como la reparticibén de tierrss. B

Las primerss leyes dictades poxr losinsurgentes tuvieron como
objetivo fundamental la nueva organizacibén politica del Estado Mg
xicano, en tunto que; en el orden%omcisl se regia por leyes y dig
posiciones administrastivas por las sutoridades coloniales.

Realizada nuestra libertad jpolitica medlante un movimiento -
armafc la suerte de la naciente RepOblica quedd en manos del mili
tsrismo triunfante y del clero, ambos pars la consecusién de sus
fines, sblo otestabsn gobernantes de su propia hechura para man-
tenerlos bajo su absoluta rérula y en instituciones que afianzaran
su posicibn de privilegio.

Al constituirse el Estado Mexicsno las leglslacicnes .jue se -
expidieron no se preocupsron por la situacibdn del trabajador y del
campesino,afendiendo los legisladores ton soclo a los aspectos polfl
ticos ¥y a los de sus propios beneficios.

La posicién del trsbajador en el rrincipio de la Independencia
mejora ¢n cuanto a que, deja de estar vinculsdo a una nacibn extran
jera, pero no ssi en cuanto a las condicicnes de trabajo, estus pri
peros aros 89 singulardzan per los (jolpes de estedo, el desconoci-
miento de Congresos y Constituciones para sacler egolsmos persona-
les animados por los intereses cresdos de lss clases acomodadas, -
atrae sobre lus incipientes irstituciones de nuevo orden politico,
el mas absoluto recelo y la mas houda desconfianta; por otra parte
desde sus inicios el Estado tuvo jue enfrentarse cou las conquistas
de dos grandes bandos: El clero y los grandes hacendados que dursg

te la gucrre de independencic lograron no s6lo conservar, sino a-
crecextar sus privilegics al robustecerse el derecho de propiedad,
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pugnando adembs por el control del nuevo Estado, gracias a una ace
tiva intervencién politica.

Desde el primer monento de vida del Estado Mexicano empezaron
a perfilarse dos corrientes ideolbgicas. Una soslaya el mantenimien
to do los privilegios de origen colonial, que hacia unirse fuerte--
mente g los herederos de las antiguas clases dominantes que capta &
au causa, a 1los nuevos titulares de riqueza y de prigllegios, tales
como jefes militares, caciques, rentistas, etc., empeiiados en estop
bar todo impulsc de progreso y adelanto; frente a esta poutura obge
truccionista inclinada a postergar en todo la expansibdn del Estado
independiente, eucontramos en sbisrta opusilcibn s una minoria inte-
lectual directere, respsldads per la masa preletaria, que ansisbs -
el mejoramlento de gu class y la regeneracidu social de la antigua
organizecibr,

ksta etapa culmina en lo divisién entre centralistus y fedsra-
listas, la que en apariencia sblo implicaba una cuestién de organi-
zacién administrativs, pero que en el fondo entradaba una lid clara
y ablerta,

En el federalismo gravitaba la afluencia renovadora, en el cen
trolismo se acogia el impulso conservador y obstruccionista, este »
pntagonismo encuentra su total menifestacidn en 1z justa trabada ~~
entre los partidos Liberal y Conservador.

El partido Liberal integrado por el elemento bhumanc avanzado -
contandd con la simpatia y apoyo vopulares, buscd las nuevas paubas.

El partido Conservador prohijé las [Ormulaes del antigue »dgimen
adhiriéndose o los representativos de la Lspafia Feudal; la brega --
de ambos purtidos como factores de accibn y reaccidu en nuestro de~
venir politico, decidisron los diversos perfodos de nuestra vida --
pliblica con las concecuentes implicacicres internacionsles. De este
modo tras la guerra de independencia, el pueblo mexicano qued$ tLed-
ricamente manumitido, no obatante durante el perfodo independieunte,
3iguid scogot=do a los detentadores de la rigueza de origen colonial
¥y a las nuevas clases que en la lucha, habisn conquistado su suprems
c¢ia y poderio.

Durante el siglo XIX en el ¥éxico independiente no huto avan-
ces en el derecio loharal, durante 1la primers mitad continud vigen
te ol viejo derecho espanol, las Leyes de Indias, Las Siete lartilas,
Ls novisima Recopilacidn, etc., & las viejas Ordenanzas se les cam-

bid el nombre por el de Reglameatos. En todgg el1
as se ¢
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una clase social la detentadors del poder y la riqueza.

los historiudores han destacado que la situacién de los trabaja-
dores no mejord en modo alguno, y que por el contrario, declind pues-
to que, adéemég padecid las consecuencias de la crisis politica, social
¥ econbuica, en quc se debatia el pais. Los latifundios y las indus--
trias perciblan toda la proteccién del poder piblico. La corricnte dg
minante ere ecuxiliur ante todo y sobre todo, a los poseedores de la ~
riqueza, los . ue de ests suerte cnssncharor gus recursos que los situg
ba cerca del vobierno, influyerle en favor de su posicibn., La clase -
laborante sdoptaba medidas netamente abstencionistas, quedando a mer-
ced el capriho de los duenos de le riqueza, dado que le intervencién
del gobierno era unilateralk.

En los dozumentos constitucionales de México Independiente no --
existen preceptos en faver de la clase laborante, ten sélo en la Cong
titucidn de 1824, encontramos eu la fracelin XXIIT del articulo 50 re
lative a las facultades del Congreso, una disposicién que nos permite
ver la existzncia de retiros y pensiones para los empleados pfblicos.

ESTATUTC ORGANICO PROVISIONAL DU T.A REVUBLICA MEXICANA.

Fué expedido por don Igascio Comonfort el 15 de mayo de 1856, =2n
materia laboral 416 base 2 la Constitucidn de 1917, porque se formulan
dispogsicibnes sobre el trabajo, como los contestes de oficialla, apren
dizaje y proteccidébn a lous menores , en su articulv 32 da la rogla en
la forma cu que dobia tener lugor la cortratacibn de los mecores de 14
aros, demsadando pirs su validez o1 concentimjento de los padres o tu
tores del menmor, o en su defecto 1a sutotizacidu de la sutoridsd poli
tica (art. 323).

COLLTITUCION FOLITICA DE 1857.

Ia Beclnr-cibn de dercchos d=1 € de febrero, poeimbule 7+ wiestra
Constitucidén de 1857, ¢s sin duda alguna uno de los mbs btrascendentales
ingtracentos del sigle %I, pues 4e acuerlo co. el idegric de su tiem
po, posee un hondo contide iadividualista y libersl. Incouwmramos un -
capiﬁulo que recuroce diversas formas de cortratocifu de servicios dg
nésticos, de jorncleros, de destanjo, etc., de sus normas dezcollzsn --
log artfculos 40, 50 y 20, relutivos u 1as libertades de profesiéh, -
industria y trabejo; el rrincipio sentado de jue:"livdie puede sar obli
gado a prestsr trabajos personales sin uny justs retribucibn ¥ sin su
pleno consentimieato" y por Itimo, el referente a la libertad de aso-
ciacibn,




Tuercn en dos ocssiones en que se sometid al Congreéo el brbblema del
derecio laboral, pero 1.6 se obtuvo 3u reconocimiento, en virtud del -
valor omnimodo asignsdo a la propiedsd privada y el decisivo ascene--
diente de la escuelsgconbmica libversl. Lo obstante el Licenciado Al<=
frede Zhnchez Alvarado ilustraz que; "Ko faltdé un diputndo constituyen
te que con gran intuicibn jurfdica aleu::w6 a proveer el problema de -
las clases laborante, &ste fué Ignacio ‘axirez, siendo precisamente -
en el seno del Constituyente en donde este gran penssdor expuso la si
tuacibz que vivian los trabajudores, misma que no fué captain debida-
mente por la Asamblea" (B).

Zn cfecto, al debabirse eun lo geneval el Proyecto do Constitucibn
don Ignaciv Ranirez tildd & la Comisidn Dictsminedora el olvide de los
graves problemas n=scionales, realzandc la miseris y el dolor de los -
trabajodores, proclombd el derecho del Lector trabajo a recidir un sa-
lario Jjusto, exrs 1: tésis del artienlo Zo., ¥y a participar de los be-
neficios de 1s jroduccidn, sierndo este lu primera vez que sc¢ elevd en
pro de la participgoidn de los trabajadores en las utilizades de los
patrones, y sugiridé que la Assmblea diclaras la legislacibn adecuada -
para resolver esas graundes cuestioues socisles.

E1 7 de julio de 1856, Don Ignacio Romirez opinbd lo siguiente: -
"Seriores, =1 Proyecto de Constitucidén que hoy se¢ encuentra sometido -
a las luces de Vuestra Soberania revela en sus sutores un estudio no
desprecialbe, de los sitemas politicos de nuestro siglb; pero al misz-
mo tiewpo un olbido incorcebibie de las necesidades positivas de nueg
tra Fatria,

£l mhs grave de los cargos que hage 8 la Comisidn ¢s de haber -
conservado la servidumbre de los Jjorunleros....Agl es gue el grande,
el verdadero problema social, es emancipnar s los jornsleros de 1los cg
pitalistas; lo resolucibnu es muy sencilla y se reduce a convertir en
capitsl. al trabajo, es%n operacidn exigida iwperiosomente yor la jus-
ticia, esegurarg al jornaslero no 8b6lo el salsrio jJue conviniere z su
subsistencia sino un derecho a dividir rroporcivnalmonte las gunan—--
cias con todo empresario" y concluye proclamando: ...Hoy los pueblos
no quieren, no, el ssplendor de sus zeiiores, siro un modesto bienestar
derramado entre todos los individuos" (). .

2l rroric doi Ignacio Ramirez el 18 de julie de 2se wismo sfio, al
cortrovertizse el artfcult 12 del Froyucto, tuve otrc relevante y emg
tiva participacién rroclamando: "iComo se qui2re jue la Ley obligue a
un homtro s tr-baujar, cusnuds tiene mctivos pars no guererlo hacer.? -
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¢Como prisioneros*...Creo, generalmerte, cuando 10s hombres se niegan
8 trabajar, Uienen para ello algfin motivo y no obrsn por puro capricho.
s nlerto que a los jornaleros se les enticipa dinero, peroc no jor f£s
vorecerlos, sino pars esclavizarlos e impoperles un yuso sbussndo dé“
su trabajo. Ellos ven contentos el trubejo, lo buscan, y cusndo se -
niegan, es porque estAn cansadoe de luc crueidades del propictaric,
porgue estin enfermos o porque se retraen de la leva y de los impuesg
tos excesivos.

* «¢+..5e habla de contratos entre propietarios y jornaleros y ta
les contratos no son més que o} medio de apoyur la esclavitud...
++«51 la lilertad no ha de ser una abstraccibn, si no ha de ser uns
entvidad metafisica, es menester que el C6digo fundamental proteja los
derechos todos del ciudadano, y en vez~de un amo, no cree millones de
amos que trafiguen con la vida y corn el trebajo de los proletarios"(F)
«++r+El jornalerv de hoy no sblo sacrifica el trabajo de toda su vida,
sino que engsna a cu wajer y a sus hijos y los degrada esclavizindoles
para seciaor la avaricie de los propietarios"(jf)

Por su parte don lgnacio L. Vallarta en esplendoroso discurso en
el geno del Conustituyente, el B de .gosto 2e 1856, expreso: “"Nuestra
Congtitucibyn debe limitarse a proclamar la libertad de trabajo, no -
descender a pormenexres eficaces pars impedir aquellos asbusos de que
nos quejamos, y evitar asi las trabss jue tienen como mantilla a nueg
tra industria, porque Bobre de ser gjeno de una Constitucién descen~
der a formar rerlumentos, er tan delicada materia, puede sin querer,
herir de muerte a la ﬁropiedad ¥ le sociedad que aternia contra la prg
piedad de suicida" (8).

Ilustra el Doctor Mario de le Cueve que eu el Congresc Constitu
yente de 1857 estuvo s runto de surgir el derechc 29l %rabaje en Mé-
xicOs.e."Al ponerse en Ciscusidé . el artfoulo 4o. del Froyecto de Cons_
titucién velutivo a la libertad de la industria y del trabajo, suscl
t8 Vallarta el debnte; ea un btrillante discurso puso de manifiesto -
los males del tiempo y ahbld de la necesidsd de scudir en auxilio de
las élases l1sborantes; con profunde couocimiento expuso los princie--
plos del sociulismo y cusndo todo hacis yersar ;jue iba a conleuir en’
la recesidad de un dereciio del trabsjo semejunte al que se preparsba
en Alenania, confundid el probleme de la libertad de industria coun la
proteccibn del trabaje" (%

For su parte el licenciado ilfredo oSfnchez Alvarado objeta esta
rostura, asrgumentardo que: “La intervencidn de Iguacio I. Vallarba -
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#e hizo al discutirse ‘el articulo 17 del Froyecto de Constitucibn y
nec el articulo #o. en la sesibdn del 8 de agosto de 1856"., "Vallarta
ni remctemente hizo un bosquejo del prohlema obrero, como lo hizo -
Ignaclio Ramirez, ya que fete desde el 7 de julio de 1856 cor singu~
lar precisidn hizo referencis expresamente al problema obrero, dese
conocieudo la rowdn por la que el Du. de la Cuevs pasa por alto el
pensamiento fecundo del biputado Ramfrez " (18).

De lo expuesto se infi-r¢ que no obstente que don Ignacio Rani
rez 416 la puuta preciss pars el surgimiento del Derecho Laboral, -
un error de dou Ignacio L. Vallarta, al confunditr el prodblema de la
libertad de industria con el de tutela al trabsjo, hizo abordar tan
plausible intento. Fué asi como en el articulo So. de la Constitu~-
cibn del afio de 1857 solo guedd instituido el principio de la liber
tad de trabujo. ’

TEYES DE RuFORLA _ .

Istes normas legales jue variaron hondaomente el régimen de la
propiedad, no contienen mis texto en matdtria laboral que el haber -
amplliado la desamortizacién de los bienes del clero, a las corpora~
ciones y dofradins.

No obstante el 6 de marzo de 1861, un decreto prohibid bajo to
do titulo, socur pars el extranjero a los indfigenas de Yucatin, y el
de los mestizos, y previene 1a intervencién del gobierno nacional em
la celebracidn de los contratos de locacibn de obras, asi como el =
requisito de que el gobierno los aprueba en todo caso.

s

LEGISLACION DEI, IMFLRIO

Aungue parezca contradictorio, fue bajo el Imperio de Maximilig
no er el cual se bromulgaron una serie de normas en favor de los tra
bajudores, que ninguno de nuestros goblurnos hable dictade cun antg
lacibn,

Y fué asf coro ol lo. de abril de 1865, siendo Ministro de Go-
béepacibn don José Yeoria Cortés Lsparza, se eoxpidid el "Estatuto —-
Provisional del Imperic Meximno", que en su Capitulo &e "Las Garank -
tias Tndividuales", contiene los articulos 63 y 70, que prescribie-
ron los firebojos rrotultos y forzados, preseriticndo que uadie pue~
de obligar sus servicios sino Sewporslmente 7
padres o tutores deblan consentir e¢l trabajo de los meuores sus re-
presentados, !

En la misma fecha fué instituids la Junta Treotectora de las --
Clases Menesterosés, encrguda de recibir las nuejss de las clases:

7 disyoniendo gue los .-
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lmenesteroses y de proponer las medidas que juzgara convenientes pa

ra wejorar la condicibdn morsl y material de esos grupos, asi como
la de plantesr reglamentos que regularan el trabajo y fijaran la -
cantidad y la manera de retribuirlo.

El lo. de noviembre de 1865, se promulgd la Ley sobre Trabaja

dores, compuesta de 21 artficulos, e:ntire los que sobresslen los si-
gulentes:

Artfculo 8o.- "En todss las fincas se dard a los trabajadores
agua y habitacibn".

Articulo 15.- "En caso de enfermarse un jornalero, el amole
dard la agistencla y medicina necesarias sl el jornalerc mismo --
las quisiere, y estoe gactos se pagaran descontendo al cporaric -
una cuartas parte de su jornal". R

Articulo 16.- "Todo agricultor en cuya tinca residan para su
explotacién mis de veinte famillas, deberéd tener una escuela gra=-
tuita, donde se enseiie la lecture y la escritura. La misma obliga
cifn se hace extensiva a las ffbricus, asl como = los talleres que
tengan mls de cisn opersrios"” (19)

Es incontestable que el Imperic de Maximiliano captolos pro
blemas sociales de México, pero por su origen, surgido de la ruin
trsicibn de un grupo polftico hacia nuestra pastria, no podia ser
menos inminente su abolicibén, logroda por los patriotas mexicanos
acaudillados pcr don Bénito Judrez, que batallaron por la re:tau-
racibn de la Repliblica y por los pri:sciplos de la soberania nacig
nal, de esta modo, a la caida del Imperic tal legislacibn perdié
su total vigencia.

CODIGOS CIVILES DE LOS AROS DE “870 y 1884.

En el Cbdigo Civil de Napoléon se regula el trebajo del indi
viduo como un contrato de arrendamiento.

Y 95 en el afio de 1870 en que nuestro primer Cédigo Civil, -
se separa en esta materia totalmente del Francés que le sirvié de
modelo, porque segin se declara en la Exposicibén de Motivos: "No
puede ser comparado el servicio del hombre, con los seres irracig'
ngles y menos aGn con las cosas inanimadus”,

Es en estos dos codigos donde se consiguen alguncs avances,
ya que en ellos se incluyercn upes cuantas disposicliones relati--
vas a la proteccibn del trabajsdor en las fabrices, por medio &

de los contratos de obrag g d
estajo o pre
¢io alggq
0’
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el de alquileres y porteadores, el sexrvicio doméstico, el servicioc
por jornal, el de sprendizaje, clasificando a tales bajo el tLtulo
de "Contrato de Obra", pero 1los efectos de ssas normas legales fue
ron negativas pars los trabajadores.

El procedimiento pars resolver controversias era sumario y -
verbal, segun los articulos 2464 y 2467 qus sludfan e "la Justicla
de la causa del Jornalero®™ y "al despido del obrexo".

Esto di6 orfgen a que la clase obrera se cansara de tantas in
Justicias que hgbian sufrido por la desigualdad, optando por declg
rar huelgas como las de Canansea, Rio Blenco, Santa Roga y otros. =
El programs "Manifiegto a la Nacibn", es congiderado cowo 6l pri--
moxr mensaje del derecho socisl del trabajo & los obreros mexicanos
firmsdo por los hermenos Flores Waghn el le. Ao Jullio de 1906, en
contra del dictador Porfirio Diaz, lo que irfa fomentando nés tar-
de hasta llogar el advenimiento de la Constitucisn de 1917.
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CAPITULO TERCERO
EL CONGRESQ CONSTITUYENTE DE QUERETARO DE 1917

Antecedentes Inmedistos &l inicio de la Revolucién Constitucio-~

Leyes en la epoca Pre-"evolucionaria. (nal de 1917.
Ley de Villada
Ley de Bernardo Reyes.

SUCESOS PRECEDEKTES A_LA CONSTI [UCION DE 1917
Frograma del Partido Liberal

Huelgas de Cananea y Rio Blanco

Plan de San Iuis

Plan Politico Socisl de 1911

Plan de Texcoco

Plan,de Guadalupe

LEYES QUE PRECEDIERON A LA CONSTITUCION DE 191?
Ley de Salvador R. Mercado

Ley de Manuel M. Diegue:z N

Ley de Manuel Aguirre Berlanga

Ley de Chndido Aguilar

Loy de Sélvador Alvarado

Ley de Mireles.

PUNTCS BaASICOS DE HUESTRO DERECHO LABORAL EN LA CONSTITUCION DE
Congreso Constituyente de 1916~-1917 (1917.
Nacimiento del Articulo 123 Constitucional

Proyecto del Articulo 123 Constitucional

Ponencia del Articulo 123 Constitucionsl y Principio de la Teo-
El Derecho Social en el Articulc 123 Const. (rfa Integl.
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Car. III

EL CONGRESC CUiSTITUYNTE DE SUBRETALO Di 1917,

Antacedentes inmedietegs la revolucidn de 1917.= - -~ - Al ihicic
del siglo XX, México se hallaba bijo la dictadura que durd treias
ta aos, la cual era representads principalmente por el General -
Porfirio Dfaz, Fresidente de la Repiblica, eruz tal su dominio que
no solo escogfa a los miembros de su gabinete, sino que tambiér 4
se tomzba lu facultad de hacer ls designacibn de los Kinistrcs de
la Suprems Corte de Justicie de la Nacibn, de los miembros de las
Cémaras de Diputedos, Senadores y de los Gobernadores de los Esta
dos y Teryitorios Federules, sin dejar de cubrlr las apariencias
en cuanto a la supuesta gleccién de aguellos funcionarios, a todo
esto hsbia que sumar el aualfabetismo del nuesblo que lo hacla -~
sentlrse confundido, no ejercieundv los derechos yue le dispensaba
la Congtitucibén de 1857,

La rigueza solo la poseian unos cuantos trivilegisdos, al ==
trabajador del campo, al obreto, al mineroc se le explotaba vergon
zogamente, la jornada de labores de todos ellos se iriciaba a la
salida del sol y finalizabas después de lu puesta, era tal la dic
tadura que sufria el pueblo en general,. ue un periodista del ve-
clne pais del norte de nombre Kenneth Turner hizo una publicacidn
demasiado denigrunie para léxico, que sblo el titulo habla por si
mismo, el cusl era “"México Barbsro” y que hay que reconocer qua,
lamentablemente no decia umas que la verdad, rufs sus comentarios
principalcs se referian a gue on México ro hatfa leyoer oo n e
jo en vigor que protegieran a los trabajadores, no habfa inspec-
¢ibn ni reglesmentos en las fabricss, los menores de edad no te--
nian proteccidr slguna, ni indemnizaciéi por accldentes de trabg
jo, aunque quedaran llsiasdos, egulparsbs » los trubajedores con
una caballerize y que ésta produjese grandes utilidades y ue no
hubiese una sociedad protectors de animales, este y muchos mas -
ersn criticas al mismo Iresidente Dinz, pues decia que su régimen
estaba totalmente al servicio de los capitalistas, obligsndo a ~
los trabsjadores a lutiguzos y con las armas 8i era necesario pa
ra que aceptaren coadiciones infrohuminas pa.a el desempeno de -
sus lasbores. (20)
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Ante todo este pmnorams, México fub abierto a los ca;itales
extranjeros gue encontraron el medio propicio para desenvolverse
a grandes pasos, pues el gobielno hizo concesiones no tan solo en
cusnto que permitid el establecimiento de empresas no wacicnales,
sino que ademfs de eso, mangdaba uns politica de excensidn de im
puestos, ocuslonando jue las riquezss de nuedtro pals se cavali-
suran al cxtrenjero, el hombre del cawpe fué despojado ds sug --
bienes 8l negarse s vender su OGnice pe trimonio que era la btierra,
siendo en multiyles veces acesinsdo en unibn de toda su familia
para evitur reclamuclones, las auloridades lejos de evitar estbos
atroypellos, solayaban con procedimientos tortuoscs y funcionarios
inmorsbles lus orbibtrurisdades y crimenes antes descritos, exis-
tfan cawpos de castigo par. los inéonformes, siu imnortur sexo y
edad, con estos; los dusros de los campos se beneficiabuu sl ob-
tener una mono de obra gratis, ¢l capatez era senor de horca y cu
cLillo, solsaunte la muerte los liberaba de esa sivuacibn.

Dando comoe resultado gue o la primers decada del siglo XX,
ya las principuales indugtries estaban en manos de nortearcrlcancs,
franceses, ingleses, espanoles, alemanss, guienes en coleboracibn
con autoridades corruptas, perpetrsron las poounes acclonen, ultrg
jes y opresiones en contra de lu clase trabajadora, ruzbha por la
cual la rovolucidn da 1910 fue inconteuible, los anhelos de libe-
racibn de lus clases desvalidas ere fuerzs suficlente para luchax
hasta el triurfe total.

Inicio de ls Revolucibn Constitucionalista,— - ~ - lace con -
el régimen lisderista en que se expide el famoso Flan de San Luis
el 5 de octubre de 1910, convocando a slecciunes demberaticus,

Siende Frecideste de la svacibn el Sy. Francisco I. Madero, -
es hecho prisionero a consecueucisy dela treicidn que le hizo el
Gonersl Victoriano Huerts, mos tarde oo pratexto de llevarlo a la
cardel par: su seguridad, es asesinsdu en forma artera y vil por
sus mismos custodios auntes de 1legsv al lugsr de reclusidu, ros—-
teid.ormente @) se.or Fino Sufirez es ascsinsdo igualmente jor las
tropas del gobierno-el 22 de febrero de 1913, por estas rozonus =
el Gobernador de Conhuila s¢ levunta en armas en counbra del asesi
no intelectual y usurpador Geuner:l Huertu.

En todos los Ambitos del pufs ze apitd el ideal revoluciona-
rio que no se conformaba con una simple transformacibn politica,
sino @e pedfa el mejorasmiento de los obre_os y cempesines, for-
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mandose batallonss "rojos", es decir de obreros de las fAbricas y
destacdndose multitud de jefes surgldos de la masa popular, casi

analfabetos, era un revolucibén de los miserables parias, explota

dos sin misericordia por los opulentos explotadores.

En el discurs¢ pronuacislo por don Venustiano Carranza en -
Hermosillo, Son., el 24 de septiembres de 1913, ofrecid al pueblo
una Constitucibn, cuya accibn beudfica tutelarfia a las masas, -~
reiterando que las leyes de proteccidén pars el obrero, campesino,
minero y trabajadores en general, serfan elaboradas por represen
tantes de ellos mismos, puec de ellos era la revolucidn,

Para cumplir debidamente con 125 ofrccimientos revoluciona-
rics se convod a un congreso constituyente que habla de revisar
la Constitucibn de 1857, este congréso se reunib en la Ciudad de
Queretaro y produjo la Carte Magna de 5 de febrero de 1917.

Dicha Congtitucibn no fué el producto de inquietudes politis
cas como lo fueron las que le antecedieron, sino que mis bien fué
el resultado de las inguietudes de carécter gocial y econbmico.




“LiYES EN LA RIOCA FRE~-REVOLUCIONARIA.

Loy de José Vicento Villada.~ Siendo Gobernador del Estado de —-
México, don José Vicente Villads el 30 de abril de 1904 se promul
g6 la primera Ley sobre Accidentes de Trabajo, copisda de la lew-
glslacibn francesa y compilada en ocho lextos. En el Articulo 3o.
8¢ consagra la Teorla del Ricsgo Frofesional que prescribe la obli
gacibn del patrdn de indemnizar e sus trabajadores que sufrieran
aceidentes de trabojo o enfurmedades profecionules porgue te plee
gsume que todo infortunio de Hrabajo es consecuencia de ésto, sal-
vo prucba ¢a contrario. LI monto de lus indeanizaciones ara exiw-
guc, pues esbtribabae en el pugo de la atencidn widice ¥y el del sa-
lurie. Respecto de las enfermedsdes profesionales se prevenia que
en cuso de durar mbu de tres uweses la incopacidad, el putrdn que-
daba libersdo, en el contmato podfa pactarse que ls duracion de -
ls responsabilidad del empresarlo fuers mbs extensa, lo que nunca
sucedia. En caso de deceso del obreio, el patrdén debia solventar
los gastos de inhumacibn y el equivalente de dos semanas de sala-
rio a svs fomlliares, sin mbs requerimiento que el de la manifieg
ta dependencls econdmica,

Ley de Hermardo Leyss.- ol 9 de noviembre del aiio de 1906, -
slendo Gobernsdor del estado de Huovo Lebn, el Usneral Bernurdo -
Reyes expidié la"ley sobre Accldentes de Trabajo", que en lo geusg
ral coincide con la ley de Villada, ol imputar sl patrébn la obli-
gacibn do indewnizor s log trabajadores victimas de algin acciden
te de trubvajo, queduando a cargo del capresurio la prueba de toda
excluyenie de responsabilided, mencionando como tal, la "negligen
cla inexcusuble a culps grave de ), victima" (Art. lo. fraccidn II),
lo @uc peimitic o los patrones rechazar la doctring del riespo -
profesional (1)

En couclusidn: Lus anteriores legislaciones sobre Riesgos -
Profesicnales es indudable que derotsn un gran adelanto al adoptai

dad y la respons:bilidad putronal con la consecuente obligucidn -

de pagar la indemnizacibn correspondiente [y por eso debemos consi

derarlas como un antecedente a la freceibn XIV del irt.le3 Consti-
tucional ewu su Apartado "A". (22)
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B.~" 3UCESOS FRECEDENTES A IA FORMACION DE L& CONSTITUCION

DE 1917.
Acitividades del Fartido libersl Mexicano.- - - Desde la conclusién
del =iglo pasado y comienzos del actual, el repudio al régimen dig
tatorlal de don Forfirio Diaz fub manifiesto sobre todo de parte =
del Fartido Liberal Mexicuno que difundfs sus ideas en uns cudesic
de periodicos que se titulaban: E1 Hijo del Ahulzote, Regeneracidn,
El Diario del Hogar, que condenaba agrewente la administracibn de
Justicia, la impudicea violacibdn del voto popular, la insolente ex-
plotacibn del campesino, del minero y del trabajador que carecia -
de las mas elementales garantiaes para su persona y su fomilia, y -
en forms geueral a toda la admnistracibn porfirista. A comsccuen—-
cia de estus actividades susprincipmles componentes fuoron persegul
dos y encarcelados sin misericordia, algunos se vieron en la impe-
riosa necesidad de éxiliarse, aun asi; continuabun sus ataques pe-
riodisticos desde allende la frontera, alentando al pusblo mexica-
no a despojarde del yugo en que vivia.

Programa del Yartido Liberal.- - - En San Luis Missouri, LUA,.,
el lo. de Julio del aiio de 1906, Ricardo Flores Magbn, su hermanoc
Ricardo, Juan y Manuel Sarabia, Antonio I, Villarreal, Libredo Ri~
vera y Rodelfo Bustamantd, formularon el programa del Partido Libe
ral y Manifiesto o la Nacibn en donde se expresa que: "un goblerno
que se preocupa por el bien efective de todo el pueble, no puede -
permanocer indiferente ante la im; ortantisima cuestibn del trabajo".
Se comenta ls deplorable situacibn del trabajador industrial, de -~
los jornaleros en el campo, "verdadero slerve de los modernos seﬂg
res feudales", de los bajos salsrios y la mbxima labor de ocho how
ras que es el minimo que puede pretender el trabajador para que eg
té a salvo de la miseria, se demanda la reglamentacibn del servicic
doméstico, del trabajador a domlcilio y la proteccibén a la mujer y
al nifio que trebajan. Sereclaman "el mejoramiento de las condicio~
nes de trabsjo, la equitativa distribucibn de ls tiervs y fucilido-
des para cultivarlas y aprovecharlas sin restricclones" y se asevp~
ra que por estos medios habran de lograrse "insyreciables ventajas
a la Zacibu". Entre otras importuntes censuras sl régimen de lu —-
dictadurs y medidas de tipo leboral, que se proporen Selalar es el
descunso obligstorio, la obligscién de indemnizar accidentes de —-
trebajo, lu do ar nlojamiento higiénico a los trabajadores, el que
rne se hogou descuenbes al Jornsl, la de suprinir lss tiendas de - -
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raya, el que no haya despido injustificado y que se ocupe 3 pei-
sonsl extranjero en una minims parte. (23)

En el propio Programs se sugleren algunas Reformas Constitu
cionales, bajo el rubro "Capital y Trabajo", se demanda el punto
27 que se reformara la Constitucldn en el sentido de instituir -
"La indemnizacién por accldente y la pensibn a obreros que hayan
"« agotado sus energias en el trabajo",(24)
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El programa Liberal fué el resultado de un trabajo de conjunto,
proveniente de individuos y grupos afectados por la desigualdad 80«
olal existente, preparados a través de mliltiples informaciones y ob-
Bervaclones, forjedo con miras no 88lo & enjuiciar al pésimo gobier-
no, 8ino a cumplir las necesidades sociales existentes.

Proclama don Miguel Garcia Cruz, atinadamente que "este documen
to, en la Historia de la Revolucién Mexicana, es probablemente el que
tuvo mayor influsncia y trascedencia para elsborar la doctrina y la
teorfa politica del gran movimiento revolucionaro® (%5)

Huelgas de Canansa y Rio Elanco.- En Cananes Sonora reinaba dig
guato y desasoniego entre los mineros de la empresa norteamericana -
The Cananea Consolidated Cooper Company, que explotaba varias minas
de cobre, por causa de los bajos salarios, los phsimos tratos que re
cibian del personal nortenmesricano y en particular de algunos capata
ces. La situacibén era cada vez mhs escabrosa y 1o tenso de las rela-
clones se aglgantaba cada dia entre obreros y patrones, hasta que fi
nalmente el lo. de junio de 1906 estulld la huelga, 8in mas armas ~-
Guw su idealismo. Los principales dirigentes Ael movimiento fueron -
los travajdores Manuel Y. Diéguez y Esteban B. Calderédn.

Suspendidas las labores, los obreros presentaron a la Compaiiia
un pliego de peticlones, demandando incremento de sslarios dado gue
ege les hobia aumentado el trabajo, igualded de condiclones de los -
trabajadores mexicanos, eu rolacibn con los norteamericanos qus ahi
laboraraban, tales pretensiones fueron rehusadas por la empresa, -—-
calificandolas de "absurdas®.

En la tarde! del propio primero de junio se llevd & cabo una -
oxrdenada manifestaciébn de tres mil trabajadores que marcharon por -
las principales calles de Cananea hasta la maderexria de la empresa
para instigar a los mineros gque continuaban laborendo a ificorporarse
a su movimiento huelguistico. Estos 10 hicierou exacerbendo a los -
Jefes norteamericanvs, se tratd de dispersarlos arrojandoles asgua -
con una nanguera de presidv desde un baledn. Los manifestantes Yes—
pondieron con una lluvis de piedras y la contra-respuesta fué.un ti
r0o gque muthd instanténeamente a un huelguisgta.

La contienda se entabld, los hermenos Motcalf pertenecientes a
los Norteamericanos y diez trabsjaderes mexicanos sucumbleron en el
primer encuentro, los choques menudearon duxrante todo ese dia y al
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slguiente, de un lado el gobernador del Estado de Sonora Izhbal, que
arribd a Cananee con cerca de cien hombres, las autoridades locales,
los dependientes extranjeros de la ceompaiia y 275 "rangers" norteame
ricanos al msndo del coronel Rining, que Labflan atravesado la fronte
ra a instancia del ejecutivo sonorense. Del otro cinco mil trescien-
tos mineros. Los primeros estaban perfcctamente armados y pertrecha-
dos, los segundos pricticamente indefensos, es exacto gque atracaron

los montepios y se apoderaron de algunos rifles, ocscopetas y pisto-

lgs, pero wuy rarido se les agotd el parque quedando desprotegidos

e inermes,

Los huslguistas fueron vencidos, por una parte del Jefe de Armas
General Luis E. Torres, de enviarlos a ¢ontender contra las tribus -
yaquig, y por la otra el hambre que los agobiaba, ante esta situa--
clon tan precaria se viexon obligedos a volver al trabajo, Manuel M,
Dieguez, Estabsn B, Cslderén y José Ya. Ibarra fueron detenidoy j -~
condenados a quibhee afios de prisién donde el vicio y la Justicia no
existian, considerandose todo opositor condenado a morir en las mas-
ROTTa8.

Asi, luchsndo a sangre y fueron contenidos momentgneamente la -
cblera justiciera de los trabajadores, fueron tratados con mano de -
hierro, a diferencia de los nortesmericanos que inmolaron a los mexi
cancs, 5o les proteglid la fuga con direccibnm a los Estados Unidos, su
pais de origen, nada menos por recomendacibn especial del Presidente
de la Repablica. (2).

Mas tarde sin que c¢icatrizaran las heridas morales, a ung dig--
‘ tancia de siete meses en Rio Blanco, estsdo de Veracrug tuvo lugar -
otro suceso sangriento y de més seriss consecuencias.

A mediados del aiio de 1906, fué fundado en Rf{o Blsnco, el "Gran
Circulo de Obreros Libres" el que en su peribddico Revolucién Socisl,
propalaba ideas inspirades sn el programa dsl partido Liberal, eran
principios radicales de francia y clara oposicidn al goblurno que -~
presidia don FPorfirio Diaz.

En el mes de noviembre de ese mismo afic el Centro Industrial Me °

xicano de Puebla, asociecién patronsl, expidié un reglamento para ~--
las fébricas de hilados y tejidos de algodbn, en el que se xebajaban
loe salarios, so pretexto de que el algoddn habia subido de precio,
Como era de esperarse, el descontento se extendié entre los obreros

¥ las protestas surgieron de ifmeédiato, hubo psros y los apoyos sur-
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tieron efectovos positivos, pues en varias fhbricas se decidid ir a =
la huelga manifestando asi su descontento, ante estos acontecimientos
J como era de esperarse el Gobierno Pederal y los patronos en conjun~
0 con los trabajadores convinieron someterse al fallo que habria de
emitir el Fresidente de la Repiblica.

Fueron citedos los trabajadores en un teatro de Orizaba para no
tificarles el laudo presidencial, y fué asi como el 5 de enero de -~
1907 recibieron la desagradable noticia, gue despreciamdo las justas
demandas de los obreros, se brindaba la wmhs absoluta, descarada e in
Justa proteccidén a loas empresarios y asi el articulo lo. ordenaba: =
"El lunes 7 de snero de 1907 se abrirhn todas las fébricas que actual
mente estén cerrudas sn los Estados de Puetla, Veracruz, Jalisco, ~=-
Quer$tare, Oaxaca y en el Distrito Federsl, y todos los cbrercs entrs
rin a trabajar en ellas, sujetos a los reglamenivus vigentes al tiempo
de clausurarse ¢ que sua propietarios hayan dictado posteriormente y
a las costumbres establecidas" (27). Con esto, se mantenia lz vigen--
cla del Reglamento que habia suscitado la agitacibén, y ss abandonaba
ror comploto a los trabajadores dejéndolos en mcros de sus explotado-
res.

Los trabajadores acordaron no obsdecer un fallo injusto a todas
lucea, y se aposteron frente a las puertas de las fabricas para iupe
dir que alguno entrara a trabajar. lLos dependientes de la tienda da
raya se hicieron de palabras con algunos obreros, pasaron a las inju
rias infamantes y alguno de los dependientes dispard matando a un ==
obrero, ante esto la muchedumbre con sobrada razbn iadignada y rabig
sa se sbalanzd sobre la tienda y trus de entrar a saguearla, la gquemb.

Los fsmiliares de los trabajadores, inclusive mujerss y nilios, -
resolvieron marchar rumbe a Orizaba, pero las sutoridades se enteraron
¥y una fraccién &1 120, Hegimiento se habia emboscado en ia cuerva de
Nogales y al srribar la multitud, los soldados sin previo aviso de in
timidacién, acatando las brdenes del General Rosalfo Martfnez, dispa
ruron sus armas varias veces contra la inerme multitud, el resultado
fué tragico: doscientas vétimas entre muertos y heridos, fué tal la
saiia maldita, que durante el resto del dis y parte de la noche, los
soldados se ocuparbn de cazar a pequefos grupos de obreros o simple-
mente grupos de gentes que hufan diseminzdos. la persecusibn fue san
grienta sin compasibn alguna.

Al d%a sigulente frente a los escombros de le tienda de raya, -
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fueron fusiludos Rafeel Moreno y Manuel Juarez, el primero Presidente,
el aegundo Secretario del "Gran Circulo de Obreros Libres", para ajen

plo y escarmiento de quien osara enfrentarse ante el Goblerno del Gral.

Diaz, otros lideres de menor importsncis o simples trabajedores que -
protestaban fueron enviados el lejanc ¢ iaablubre Territorio: de Quin
tans Roo, 8 ejecutsr trabajos forzado. .

Los movimientos obraros que diex.: como producto las huclgas do
Cananea y R{o Blauco son los que commocionarcncon msyor fuerzs sl rd-
gimen dol general Diasm, pues como afirma el Licenciwedo Alfredo Sanchez
Alvarado: "E% porfirismo sb6lo arrojas sl saldeu btrhgico de un sin pime-
o de trebajadores que fueron sacritlcados por las bayonetss al servi
ciz de la dictadurs y de les lntereses capitaliates, sl shogar ein san
gre todo interto de mejorsmiento™ (2Z.)) .

Manifiesto rolitico del Partido Demuordtico.— El Partido Democrd
tico, dirigido por el coiior licerciado Bénito Judrez Mazs e integrado
por profesionistas s intelectuales de probado prestigio, en su Manie
fiesto Politico de fecha primexro de abril de 1909, se comprometia a -
expedir uns Ley Sobre Accidentes del Trsbsjo, responsabilizando a los
empresarios.

Discursc de Madero de 25 de abril de 1910.. Al aprobar don Fran-
cisco I. Madero su candidatura a la Presidencia de la Replblica, en -
discurso de abril 2% de 1910, ofrecid formular las iniciativas de Ley
necesarias pars brindar pensiones a los obreros mutilados en la indug
tria, en les minas o en la agriculturs.

Primer Proyecto de Ley Federal del Trabajo.- En septismbre 17 de
1913 los diputcdos José Natividaed Mocfas, Luis Manuel Eojas, Alfonso
Cravioto, Miguel Alardin, Francisco Ortiz Fublo, Guerzayn Ugarte, ——
Josus Uruets y Félix F. Palavicini, sofetieron a la Clmars de Diputa
dns el primer Proyecto de Loy Fedecxal del Irabajo, en la que se modi
ficaban loe articulos 75 y 309 del Cbdigo de Comexclo, con el fin de
dar satisfaccibn legal a las cuestiones sigulentes: Contrato de Tra
bajo, descanso dominical, salardio minimo, habitacién del trabajador,
aducacibn de log hijos de los obreros, accidentes del trabajo y segu -
ro socicl.

Esta iniciativa quedé pendients debido a qus en ol mes de octu-
bre el Congresc fub disuelto y los diputados encercelados por lag -
fuerzas dsl usurpasdor General Victorieno Huerta.

Comprorniso entre don Venustlano Carranza y la Casa del Obrero
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Mundial.~ El dis 17 de febrero de 1915, la 8asa del Obremc Mundial -~
signé un convenio con don Venustiano Carranza, en este convenio se -
establecibé el cumpromiso de aportar contingentes obreros armados pa-
ras luchar por la Revolucibén y realizar una activa propaganda para el
triunfo de la causa constituclionalista, a cambio de que una vez lo--
grado el triunfo, se avocara deé inmediato al estudio de los proble--
mas obreros hasta dejarlos resueltos satisfoctoriamente.

En la cléusula primera de esta convencidn se dice:
"El Goblerno Constitucionalista reitera su resolucién de mejorar, -~
por medio de layes spropiadas, la condicidn de los trsbajadores, ex-
pidiendo durants la lucha todas las ieyes qua ge2n necesaries para -
cumplir aqueila resolucién”,




PLANES QUE PRECEDIERON A LA CONSTITUCION DE 1917.

El pueblo mexiceno en sus arrebatos violentos, siempre ha ma-
nifestado sus inquistudes econdmicas, politicas y socisles, a tra-
vés de plawes, proclamas ¢ manifientos politicos, donde se declaran
los sintiomus del malestar social, yue posteriormente hemos conocji
do como prolegémencs ds la Revolucibén Mexicana, y cuyo examen per-
mite entrever el origen de los derechos sociales en la Constitucién
de 1917.

Flan de San luis.- Expedido el dfa 5 de octubre de 1910, si -
bien o3 netamentc de caracter politico, es la chispa que enciende ~
la Revolucién pues concrets la absoluta inconformidad con la dicta=
dura, sus sistemas, sus métodos y su legislacién, Emperc, no se en-
cuentra en 61 alusidén alguna al problema social de la clase laboran
ta,

Flan Politico Social de 18 de marzo ds 1911.- Proclamado por -
los estados de Campeche, Guerrero, Michoacén, Puebla, Tlaxcala y el
Distrito Federal, fud dado en la Sierra de Guerrero y firmado, entre
otros por José Joaqu?in Miranda y Gildardo Magafia respaldando a don
Francisco I. Madero, acusa ciertas ideas reformistss, abdn cuando no
protende alteraciones radicsles, al comprometerse, en materia labo-
ral, a2 reglamentar ls jornada de trabajo y pugnar por la equidad en
los alquileres y la construccidén de casas higiénicas pagaderas a --
largos plazos por los obreros.

Flan de Texcoco.~ Buscrito el 23 de agosto de 1911, por don -
Andrés Molina Enrfquez y anexo sl cual, expidid un decreto sopre -
"el trabajo a sslario o a Jjormal",

Facto de la Empacadora.- Se did a conocer el 28 de marzo de -
1912, en la Ciudad de Chihushua, y en 61, Fascual Orezco desconow=
cfa al gobierno maderists proclamardo: pars mejorar y enaltecer la
situacibn de las clases obreras, la inmediata implantacibn de medi
das salvadorss, la supresidn de las tiendas de raya, psgo oy ot
tivo de salarios, reduccibén de ls jornsda de trabajo, prohibicidn
del trabajo a los nifos menores de diez anos, sumento general de -~
jornales y exigencias a los propletsrios de fabricas de alojar en
condiciones higiénicas a los obreros" (27).
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Plan de Guadalupe.~ Signado en la haclenda de Guadalupe, Coa-
buils el 26 de marzo de 1913, su contenido es de carécter exclusi-
vamente polfitico, empero fue reformado el 8 de julio de 1914 en la
ciuded de Torredén y en su cléusule octava se pregond: "Las Divisio
nes del Norte del Noroeste, se comprometen solemnemente a procurar
el bienestar de los obrerxos". (3°) Iniciandose la etapa legislati
va de caracter soclal de ls revolucién en msteria obrers, psra me-
Jorar las condiciones del pebn rural, del minerc y en genersl de -
las clases proletarias.

El 12 de diciembre de 1914 don Venustiano Carrenza promulgd ~
un decreto edicicnado al Plan de Gumdslupe, en cuyo articulo 20. -
se previene "El primer Jefe de la Revolucifu y ,Encargedo del Po--
der Ejocuiivo expedird y pondré en vigor, durante la lucha, todas
las leyes, disposiclones y medidas 9ncarinsdas a mejorar la ccndi-
c1én del pebn rural, del obierc, del minero y en general, de la ~=
clase proletaria®™ (3/ ). En las sdicciones despunta la intencién —-
clara de remediar una situacién por demhs injusta, pero también se
considersba que el procblema de los trabajadores se resolveria a --
través de la promulgacidén de las Leyes secundarias, Decretos, y =
Reglamentos.

Programa de Reformas Foliticas y Socisles de la Revolucibn,-
El 18 de abril de 1916, en Jojutla, Morelos; la Soberana Conven--
cibn Revolucionaria acogid el Frogrsma de Reformas Politicas y So
clales de la Revolucibn, que se ocups de la cuestién obrera en los
articulos 6, 7, 837 9.

En el primero de ellos se prescribe: Frecaver de la migseria y
del futuro agotamiento a los trabajaderes, por medio de oportunas
reformas sociales y econbémicas, como son: Una educacidn moraliza-
dora, leyes sobre accidentes de trabajo y pensiones de retiro, re
glamentacidn de las horas de labor, disposiciones que garanticen la
higiene y segurided en los tallere=, fébricas y minas, y en gene=
ral por medio de una legislaciéi que haga menos cruel la explota-
oibn del proletariade" (13<).

Don Miguel Garcia Cruz, elucida ampliamente que: "las ideas
contenidas en este Programs y les del Plan de San Luis Missourl de
1906, fueron bésicas en la discusidn de los articules 3, 27, 123,
¥ 130 de la Constitucién Politica de los Estidos Unidos Mexicancs
del 5 de febrero de 1917" (23).
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LEYES UK PRECEDIERON A LA
CONSTITUCION DE 1917

Los CC. Gobernmadores de los Estados, asi como los principales
Jefes revolucionarios, se hicieron cco del clamor de la clase pro-
letaria que bregsba por los ideales revolucionarios y actuaron legis
lando sobre el trabajo, y asl, en plena revuelta se expidieron las
siguientes leyes:

Ley de Salvedor R. Mercado.- El 29 de julic de 1913 en el Eg-
tado de Chihuahua, fué promulgada por el Gobernador Sglvador R, —-
Mercado, la Ley de Accidentes del Trabajo, inspirada en la Ley de
Bernanic Reyoc de 150o.

Lay de Manuel M, Dieguez.~ E1 Decreto del 2 de septiembre de
1914, expedido por el General Manuel M. Diéguez, conssgra los prin
clpios on materis de trabajo que en seguida se oxponen; ss fijaba
como dfa de descanso semanul ¢l domingo; log dias de descanso obli
gatorio eran el 28 de enero, el 5 de febrero, 22 de febrero, el 5 -
de mayo, el 18 dejulio, el 16 de septiembre, el 11 de noviembre y
el 18 de diciembre; tocante a vacaclones, se concedian ocho dfas -
al afio, la jornada de trabajo era la couprendida de las 0cho a =
las dieclnueve horas, con dos horas de descsaso intermedio; se fi-
jaban como sanciones la del psgo de un peso por cade trabajador —-
que prestara sug servicios en los dias de descanso o en 1las vaca—-
ciones o por cada hora que excediers de la jornsda maxima des Uraba
Jo y por Gltimo, se dispensaba la accidu piblica para denunciar --
las violaciones que se hiciersn contra la ley.

- Loy de Manuel Aguirre Berlanga.- Manuel Aguirre Berlasnga, sus
tituyb en Jelisco a la Ley de Diéguez, por la Ley del 7 de octubre
de 1014, que cousignaba como beneficios en favor del trabvajador; -
Jjornada mwéxima de nueve horas, con dos descansces de una hora cada
uno de ellos; salorio winiwo de¢ un peso veinticinco centuves dia~-~
rios, y de dos pesos diurios pesra lvs minuros; paras los trabajado-
res del campo se establecia un sslario minimo de sesentu ceuntavos,
pero con derecto también de habitacibn, cobustible y agua, pastos
pars los auimales domésticos y pura 4 cabezss de ganado mayor y 8
8l se trataba de gonado uwenor, y un lote de mil metros cuadrados -
debidamente acotado y en condicioncs de ser cultivado; se prohibia
el trabsjc de los menores de 9 afios y los mayores de esta edad pero
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menores de doce afios podfa treabajar siempre que su trabajo fuera

compatible con su desarrollo fisico y que pudieran recibir ense-
fianza escolar, y que su salario deberias fijarse de acuerdo con -
la dostumbre del luger donde prestaran sus serviclos, los mayores
de 12 s..0os pero menores de 16 percibirédn un salario mihimo de 40
centavos, el salario debfa cubrirse en moneda de curso legal, se
desterraba para siempre la tienda d¢ raya, el pago del salario seris
semanal, los flarios menores de 2.5 diarios se declaran inembar-
gables, salve el cuso de que el ewbargante fuera otro trabajador,
los acreedores de trabajadores del campo no podrfan hacer efecti~-
vas las deudas contraidas por 8stos, pasados 14 meses de la fecha
del adeudo y los salarios de los trabajodores que devengaran suel
dos mayores a los fijados como miniwos en la fecha del la expedi-
¢idn de las Leyes del Trabajo o podfa sec reducidos, la esposa, %
las hijas solteras, y los menores de 12 anos tenfan derecho para -
exigir que se les hiciera entrega de aquella parte del salario su-
ficiente pars cubrir sus gastos de alimentacidn; se imponia la we
obligacibén de ceder gratuitamente un lote de terreno destincic a -
mercado, en los casos en que la factorfia se encontrara fuera de ln
poblacidn; se consignaba la obligacibén patronal de cubrir les sala
rios de los trabajadores que sufrieran cualquier accidente o enfer
medad profesional; se obligd a todo trabajador a depositar cuando
menos el 5 % de sus sueldos con la finslidad de crear un servicio
mutualista, el que se reglementaria en cada Municiﬁio por la Jun-
ta correspondiente, designando a los tesoreros que recibirfan las
cuotas patronales y las conservarisn los mismos trabagjadores, el -
artfculo 16 de la Ley se refiere a las llamadas Juntas Municipales,
. competentes pura conocer y rcsolver los couflictos obrero-patrona-

les que se les presentaran, cunstituyéndose en cada municipio uno
~‘de estos Pribunsles psra cuestiones agricelus, otre ; ra coatrover
plas gapaderas y el (iltimo pora las restantes industriss, se desig
nsba por los trabajasdores, mediante votscibn directa, un representan
te que en unibn del patronal, debia presentarse a una 3samblea Ge-
neral de Representantes, en la que se nombraba a los miembros de las
Juntas y sus suplentes, para cadas una de las tres accicnes, sefalan
dose un procedimiento verbal que se desaghogaba en una sola audiencia
¥ la resolucidn dictada yor mayoria de votos no admitian recurso -
alguno.

Ley de Céndido Aguilar.- En el Estado de Veracruz, el 19 de -

octubre de 1914, Céndido Aguilar promulgaba una Ley ddl Trabajo, -
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que consugra relevantes conquistas pars la clase trobajadora, des-
tucando entre otras, jornada de trubajo de nueve horas, con los des
cansos necesarios para tomar alimentos; descanso semansl obligato-~
rio los domingos y dias de fiesta naclonal; sslario minimo de un -
peso dlario pegadero por dfa, por semana o por mes y siempre en ma
neda nacional, declavfndose extinguidas totslmente las doudas que
los trobejadores del campo buvieran pura con sus patrones hLasta el
moments de la promulgacidn de la Ley y prohibicién terminante de -
abrir tiendas ds reya; deber putropnsl de ministrar & los trabajado
ros enfermos y o las victimss de accldentes de trsbsjo, mbdicos, -~
nedicinay, aliwentes y el salerio correspondiente durante el lapso
gue durara la incapacidad, previniéndose a los propietarios de em~
presas indusiriales y negoclaclones agricolas que sostuvieran por
cuente propia y para la atencidn de sus trabajadores, material qui-
rurgice, hospitales y cufermerians con sus respectivos médicos, enw
fermeros, drogas y medicewentos necessriocs; obligacidn patronal de
establecer escuelae de educscidn primaria e instiuccibn laica de ~
no existir escuela plblicn dentrv de dos kildmetros a la redonda =
del lugar de resldencis de los trabsjadores; autorizacibn al Goblier
no del Lstsdo pura nombrar los ingpectores necesarios para supervi
sar el cumplimiento de las disposiciones de la ley. El Art, 12 de
le mismg estipulaboe: "Las respectivas Juntaes de Administracidn Civil
oiran las quejas de patrones y obreros y dirimirén las diferencias
que entre ellos se susciten, oyendo a los representantes de gremios
¥ socledades, y,en caso necesario, al correspondicote lnspector del
Gobie rno" (34).

Se fijaban como sanciones una multa de cincuenta y quinientos
pesos ¢ el arresto de ocho a treinte dias, a los que violaran la -
Ley, dy;liclido.e estas sanciones en wuo ae rolncidencia.

Ley sobre Asocisciones Irofesionales de Agustin Millén.- Bl -~
Derecho Colective del Trobajo fud tambiéu motivo de estudio y prec-
cupacidn dursnte el perfodo revolucionariv, s coumv puestra de ello,
trasncribimos los puntos més sobresslientes de la Ley sobre Asocig
clones Irofesionales expedida jor el Gobernador provisional del --
Estado de Veracruz Agustin Millén el 6 de octubre de 1915, y en --
cuyos considerandcs se preconizabz ls necesidad del trabejador de
orgenizarse y presentar un frente unido sl emprosario, al proclamax;
"Pars forwar y fomentar la capacidad civica de cada proletario, es
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indispensable despertar la conciencia de su propia persounslidad,
asf como su interés econémico., Fara lograr esto, los trabajadores
deben asociarse y poder asi gozar de los beneficios de su trabajo
y realizar las promesas de la Revoluclbdun. Ninguna Ley hasta ahors
ha impartido la debida proteccidu .. las sociedades obreras, como
lo hace con las sociedades capitsiiatas" (35).

El Sindicato se concebia corw una Asoclacibén Profesional des
tinada a ayudar a sus componentes a convertirse en trabajadores -
hébiles y capaces, a desarrolar su intelscto, a enaltecer su carac
ter, a regular sus salarios, horas y condicioms de trabsjo, a pro
teger sué derechos individusles y a reunir forndos para les fines -
que Se pudieran conseguir legalmerntu pars su mutus proteccidn y —-
algtencia. N

Se ouligabs a los Sindicatos a registrsrse cz las Juntas de -
Administracibn Civil, se autoxizaba la formacién de Federaciones -
Sindicales; me otorgaba personslidad juiidica & los Sindicatos; se
pernitifa la celebracién de contratos colectivos de trabajo y se -
sancionaba a los patrones que se rehusaran a tratar sus problemas
cor los Sindicutos, con multa de cincuenta pesos a dosclentos cine-
cuenta pesos, la cusl se duplicaria en caso d¢ reincidercia. E1 Go_
bernador del Estsdo de lucutén, General Salvador Alvarado, promul-
gd el 11 de diclembie de 1915, la Ley del Trabejo para ese Lstado,
logrando construlr un recio ordenamiento que fud tomade muy en --
cuenta por sus vicaarios adelantos y crescibn de avanzadas institu
clones, por los Coustituyentes del 17.

Las autoridades del Trabajo en ls Ley que comeantsmos, @ divi-
dian en tres organiomos: Las Juntas de Conciliacién, ol Tribunal -
de Arbiltraje y el Departament. del Trabajo.

Las Juntas de Conciliacibn, con residencia en cada Distrito ~-
fndustrial, integradas por reprecententes de las clases obreras y
putronal, tenfan como objeto pugnar por 1la celebracibn de contra-
tos colectivos de Irabajo, 1lamados convenios industrisl- , .o D
ger imposible, buscar une fbérmula concilistoria, la que podian ime
poner por uh mes, mientras el Tribunal de Arbitraje resolvia dofi-
nitivamente, de

El Tribunal de Arbitraje e¢ra el mayor Jerarquies en ssuntos de
trabajc y se comporfa de un representaute desijnsde por las Uniones

Obreras y otro por los patrones, 2si como won un Juez Presidente,
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electo por las dintas de Conciliacibn en Fleno y para el caso de
que no ge obtuviera mayoria en la eleccibén, el nombramiento se ha
ria por el Gobernador del Estado, durando sus integrantes en su pue,
to un afio, el procedimiento se sjustaba a ls celebracidn de una in-
vestigacibn en la que intervenfa uns Comisién obrero-patronal, en
unién de los representantes del trilunal, coutando con amplias fa-
cultades para lograr el esclareciuiento de los hechos. Efectuada =
esta investigacibn, se proponian las bases para una solucidn que -
tenia los efectos de un convenio industrial, que era el nombre gue
se aplicaba a les actuales contratos colectivos de trabajo.

El Departemento del Trshajo, tercera autoridud en la Ley, fué
creado por el articulo 20, que igualmente fijaba sus atribuciones:
Ademis de las Juntas de Conciliacibn y del Uribunsl de Arbitraje =~
que harén elecliva asia Tey, se instituye el Departancnto del Tra-
bajo, que se ocupard de laborar por el perfeccionsmiento de esta -
Ley, sumiristrar informscibn de los asuntos industriales, colectar
#stadisticus, estudiar el problema de emigracién y colonizacibn, -
administraxr los tresbsjos cooperativos que se emprendan por el Go-
bierno del Estado, efectusr la construccibn de casas para obreros,
procurar el segurc sobre accidentes y vigilar que las compalfas que
pe formen no exploten abusivamente la necesidad piblica, reglamen-
tar y vigilar la Sociedod Mutualista del Estado" (3b).

Se reconocid por este Ordensmiento, la libertad de Asociacién
Profesional y se les 1lamdé Uniones Undistriales, las que podfan --
agruparse en Federﬁciones, slendo completamente lndependientes y -
libres frente al Estado, sin mis requisitos para su existencia le-
gel que el de reglstrarse ante las Juntas de Conciliacién.
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Ley de Salvador Alvsrado.- La huelgs fué admitida por la Ley
de Salvadolr Alvarado como Gltima y suprema arma de los trabajado-
res, y era congentida s50lo en el cuso de que s6 tratara de obre~--
ro5 no gindicalizades y que no pudieran presentsrse ante las Jun-
tas de Conciliacién o el Tribunel de Arbitraje y alin en el caso -
de que este tipo de obreros se fu-~ran a la huelga, podrian ocupar
8u lugar trabajadores miembros de una Unibén Industrial, lo que ha
cia insubsistente el derecho de huelgas y aniquilaba su fuerza co-
‘mo arma legal para obligar a los patrones a llegar a un arreglo -
en caso de conflicto.

En 8l aspecto individusl se implantd una Jjoruada de ocho ho-
ras dlarias y cusrenta y cuatre a la semana para los caupesinos,
carpinteros, aibefiles, herreros etc., ocho horas y media y cua~-
rents y ocho semanarlas en las oficinas plblicas y ocho horas y —-
media al dia Yy cincuenta y uno a la semana en fondas, hoteles y -
catés, El trabajo extraordinario s6lo ers permitido cuando no ex-
cadia de un cuarto de la Jornada normal.

Las juntas de Conciliscidn y el Tribunal de Arditraje eren -
los Srganos autorizados para fijar el salario zirimo y que bajo ~
ningln concepto serlas menor de dos pesos diarios.

Se protegia el trabajo de los menores al vedarse el de los -~
de mencs de trece afos en establecimientos industrisles, el de --
los que no hubieran cumplide quince afios en trabajos perjudicla~-
les a su salud y en teatros, as{ como el de las mujeres de edad -
inferior a los dleciocho ariog an trshains aimilnpes,

La previsibn social se erriquecl & al hacer responsable gl =
patrdn de los accidentes sufridos por sus trabajadores con motivo
y en ejercicio del trabajo contratado, a excepcién ds casos de fuer
za mayor ajenos al mismo, faculténdose en el articulo 125 al Esta
do para la creacibn de una sociedad mutuelistu dentrc de la cual
podrian log trabajadores mediasnte el pago de algunos centavos, asg
gurarse para los casos de vejez y muerte.

ley de Gustavo Esplnosa Mireles,~ Con fechs 28 de septiembre
de 1916, se puso en vigor por Gustsvo Espinosa Mireles, Gobernadoxr
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del Estado de Coahuila, un Decreto constituyendo la Seccibn de =~
Trabajo, formada por tres departamentos: El de Estadistica, Pu-w
blicacién y Propaganda; el de Conciliacibn y Proteccibn y por -~
Gltimo el de Legislacién, Al primero le correspondia recabar y -
publicar datos e iaformaciones relativas al trabajo, organizar =
las sociedades cooperativas de obreros y promover conferencias ~
para los lLiubajadores y su inscripeidn en escuelas nocturnag. =—-
El de conciliacién y Proteccidén tenia como misibn especifica in~
tervenir como amigable componedor a solicitud de los interesados
en los conflictos obwera~ patronales, ejerciendo esta funcidn por
medio de las Prosidentes de cada Municipio, y en cago ds no logear
un arreglo amistoso, cesaba de plano su actividad conciliatoria.
El Departamento de Legielacidn euyo propbeito era el de estudio y
formulacién de leyes benbficag al trabajador, atendiendo a tal —-
objeto, creb una Ley que se promulgd sl 27 de octubre de 1916, cu
Yyos detalles més notables se referfan a la participacidn e los -
bensficios patronales, la conciliacidn y arbitraje y los accideates
de trabajo.
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" De= FUNTOS BASICOS DE NUESTRO DERECEO LABORAL EN LA
CONSTITUCION DE 1917.

Congreso Congtituyente de 1915-1917.- En el discursc pronunciado
el dis 24 de septiembre de 1913 en Hermosillo, Son., el sefior don =
Venustieno Carranza demostrd por primera vez el ideario sccial de -
la Revolucién Constitucionalista, al pregonar que: " terminadas la -
lucha armada a que convoca el Plan de Guadslupe, tendrd que princi-
plar formideble y majestuoss la lucha socisl, la lucha de clases, -
quarsmos o no quersmoa nosotros mismos y opbnganse las fuerzas qus
Be opongan, las nuevas ideas sociales tendran que imponsrse en uueg
tras masag pars usi realizer los nueves ideales suclalcs, que no 8§
lo es repartir tierras, sufragio efectivo, evitar y reparar riesgos,
ag algo més grande y sagrado; establecer la Justicia, buscar la =—w=
igualdad, la desaparicién ds lios poderes pars esteblecer la concizn
cia nacional. Crear una nueva Constitucidn cuya aceidn hendfica so-
bre las masas, nada ni nadie puede evitar"..."Nos faltan leyos que
favorezcan al campesino y al obrero; pero éstas seran promulgadas -
por ellos mismos, puesto que ellos sersn los que trdafen en esta ln
cha reivindicadora y social". (37)

Ll 14 de septiembre de 1916 el Primer Jefe del Ejército Consti
tuclonalista y kncargado del Foder Ejescutive Federal, convocd a un
Corgreso Constituyente que se instald solemnemente en la Ciudad de
Querdtarc y abrid su periodo {nico de sesiones el dia primexro de di
ciembre de 1916,

Tras ls declaratoris hecha por el Presidente del Congreso, dom
Venustiano Carranza pronuncidé uu trascendental discurso en el gque -
reiterd su credo revolucionario en el sentido de dejar a cargoe de -
las leyes ordinarinc “2do lc concerniente a reformes socisles, expo
piendo:..."y con la facultad que en la reforma a la fraccidn XX del
Art. 72 se confiere sl Poder Legislstivo Federal, para expedir leyea
sobre el trabajo, de maners que el operaric no agote sus ersrglas y
sl tenge tiempo para el descensc y el solaz y para atender el culti
vo de su espiritu, para gque pueda frecusntar el trato de sus veciuos,
el que engendra simpatiams y determina hébitos de cooperacidn pars el
logro d¢ la obra comin; con las respongabilidades de los empresarios
pars los casos de accidentss; con los seguros pars los casos de en-
fexrnedad y vejez;
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con la fijacibén del salario minimo bastante para subvenir a las
necesidades del individuo y de la familis, y para asegurar y mg
jorar su situacién...."

eses."Con todas e¢stas reformas, repito, espera fundadamente el
gobierno de mi cargo que las instituciones politicas del pais ~-
responderfin satisfactoriamente a 1s:: necesidades soclales, y que
esto unido a que las garantias protectoras de la libertad indivi
dual serédn un hecho efectivo y no merus promesas irrealizables,
¥ que la divigién entre las diversas ramas del poder piblico ten
dréd realizacidn inmediata, fundaré la democracia mexicana, o sea
8l goblerno del pueblo de México por 1la coouperseidn esponthnea,
eficaz y conscienta de todos los individuos que la fornan, los -
que buscardn su blenestur en el reiunado de la ley y en el imperio
de la justicla, consiguiendo que &sta sea igual para todos los =~
hombres, que defienda todos los intereses lsgitimos y que ampare
a todas las aspiracicnes aobles"., (34)

En sl proyecto de Constitucidén presentado por don Venustiano
Carranza, fué esencialmente de carfcter politico, no [igura nin~
ghn capitulo de reformas sociales, pero esto fué debido al crite
rio tradicionalista de los que redactaron las reformas a nuestra
Constitucibén Politica de 1857. )

Poco tiempo despuds de iniciadas los sesiones; los constitu
yontes se dividiercon er des tendencias: la de los "moderados", -
que agrupaba en su mayorfias a carrancistas, entre los que sobresy
1ian Joaé Natividad Macfas, Luis Manuel Rojas y Féiix Palavicini
y la de los llamados "jaccbinos”, entre los que despuntaban Rrap
cisco J. MGjica, Horiberto Jara, luis G. Monzén, Menjarresz y —--
otros muchos que fueron leales representantes Jdo los sectoros -
broro y campesino, tanto en el movimiento srmado como dentro del
constituyente de Querétaro, con el f£in de conquistar la reivindji
cacién de la clase prolet .ria del pafs al través de nomas juri-
dicas promovidas a la categorfs de preceptos constitucionales, y
quienos con su pensamiento dieron luger a que on 1917, fuera dig
tada la Primers Constitucibu Polftico-Social del mundo.

Ea la sesién del dia seis de diciembre de 1916, se dié lac-
tura al proyecto de Constitucibn, en el qus, tan sclo se foruulg
ban dos adiciones a loe articulos respectivos de le& Constitucibn
de 1857. El phrrafo final del artfculo 5o. estatuia:
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"Bl contrato de trabajo 86lo obligarh a prestar el servicio --
convenido por un periodo que no exceda de un afo y no podra exten-
derse, en ningin cuso, & la renuncia, pérdida o menoscabo de cual-
quiera de los derechos politicos y civiles".

Y la fraccibén X del articulo 73: "El Congreso tiene facultad:
«s+.s.Para legislar en toda la Replblica sobre mineria, comercio, =
instituciones de crédito y trabajo". (3y).

Verdaderamente, el proyecto d®l articulo So. sobre la libertad
de trabajo, ers el comsignado con antelacibn en la Constituciébn de
1857. Es entonces cusndo se presentan dos mociones, una por la di-
putacibn de Veracruz, integrada por Clndido Agullar, Heriberto Ja-
ra y Victorio E. Gbngora, y otra, por la delegacibn de Yucatén. la
diputacidn jeroche propuso una serie de normas tutelares que adi--
clonaban al artfculo 50. del proyecto de Constitucibn, relativas a
la jornada de ocho horas, a la prehibici6én del trabajo nocturno de
mujeres y menores, y al descanso gemunal.,

La propuesta de la delegacibdn yucateca, se reducia s la crea-
c¢ibn de tribunales de conciliascibén y arbitraje, semejantes a los que
funcionaban en ese estado.

El constituyente eligild una comisidn integrada por el General
Francisco J. MGJica, Alberto Romhn, Luis G. Monzbn, Enrique Recio
¥ Enrique Colungs, para que se¢ avocara al estudio del articulo So.
del proyecto; y cuando la misma emitid su dictamen, el 26 de diw-=
ciembre de 1916, nacid el articulo 123 Constitucional.

" ,.= Nacimiento del Articulo 123 Constitucional,

El articulo 123 Constitucional tiene su radiz en el dictémen -
sobre el articule So. del proyecto & Constitucidn, form:lado por -
la Comisibn encargada de su estudio y presentado ante el Congreso
de Querttaro, ¢ 2f do dlei-il:: de 1910 yen las discusiones que -
‘motivé. En ecia ponencia estan incluidos los preceptos inscritos -
en ¢l vexto de la iniciativa de los C. C, Diputedos Aquilar, Jara
Y Gdngora en torno al propio articulo 5o.

Sobre este punto el maestro don Alberto Truebs Urbina, ilus~
tra:"Cor la lectura del dictamen sobre el articulc So0., gue fué -

: adicionado con tres garantiss, no de tipo individual sino sociel;
} la jornada de trabajo no debe exceder de ocho horas, la prohibi--
| c¢ibn de trasbajo nocturno industrial para mujeres y mencres y el -
descanso hebdomadario, se origind lu gestacibén del derecho consti

tucional del trabajo, iniciéndose el debate que transforma radical
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mente el viejo sistems politico cons“itucional. Frecisamente, en =
la sesibn de 26 de diciembre de 1916, comienza a dibujarse la trang
formacibn constitucional con el stayue certerv a la teorfa politi-
ca, clésica, cuando los diputados J-cobinos reclaman la inclusibn
de la reforma soclal en la Constitucidn que propicid la formula--
cidén del articulo 123, cuya dialécsica vibra en las palabras de -
los constituyentes y en sus preceptos". (Vr).

Desde su lectura, se entrevid que el articulo iba a causar -
uuo de los mas enconados debatas. Catorce orsdores se inscribleron
en contra del porecer de ls Comisibu.

Inicié la polémica don Fernando Lizardi, abogade por la tradi
¢ibn constitucional, e indica que se va en conbra del constituciona
lismo dado gue se estd haciendo un reglamento dentro de una Consti-
tucibn e irdnicamente asevera: Este Ultimo pérrafo desde donde prin
cipia diciendo: "La jornzda mixima de trzbajo obligatorio no exce-
derd de ocho hores; le jqueds sl articulo exactamente como un par -
de pistolas a un Santo Cristo". (/)

En contra de la postura clasica, se levanta un clamor venido
de lo mas hondo de la clase laborunte que demanda la creacidén de -
un nuevo derecho on la Constitucidn con un contenido social; y asi
el diputsdo Andrade abre el debate spuntando que: ",...la revolu--
c¢ibdn eniuneuntenente social, y por lo mismo, trae como corolsric una
transformacidn en todos los braenes'. (~ %)

En su turno, el Gemeral Heriberto Jars se hace eco del sentir
de la clase trabajadors, de una maners apasionada, defiende 108 =
ideales obreros y ataca sl mismo tiempo, el sector tradicionalists
su pensamiento fue uno de los pilares sobre los -ue se edificéd ol
articulo 123 Cunstitucional. suire virus cosas, el Generul vara auu
jo: "Hastu shora las leyes jue se han dudo son benéficas pars el -
»ueblo, jero su reglamentacidén se hs dejado al legislador comin y
&sta lus ha arreglado edapténdolas al momento en qua vive; ya gue
las situaci.nes cambian asi omo los legisladores hay gue evitar que
las leyes s-—a. crabiandas cada rato,.

Lu wiseria ¢3 la pecr de las tiranfas y si no querewmos conde-
nar a nuestros trabajaiores a esa tiraanfa, delemcs procurzr euanci
parlos, y ps:a 2s0s5 es neceszrio votar leyes eficaces aun cuando -

esas leyes, cunforme al criteric de 1los tratadistas, no encajen =
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perfectemente en una Constitucibdn. {Quién ha hecho la Constitucibn?
Un humgno o humanos, no podremos agregar algo sl laconismo de esa -
Constitucibn, que parece que se pretende hacer siempre como telegra
ma, comd 8l costase a mil francoe cads palabrs s¥ transmisidn; no,
seilores, yo estimo que es mas noble sacrificar esa estructura a sa-~
erificar al individuo, a sacrificar a la humanidad; salgamos un po=-
co de eso molde estrecho en que quieren encerrarla; rompzmos un po-
co con las vicjas teorfas de los tratadistas que han pensado sobre
la humanidad, porque, seiores, hasta ahora leyes verdaderaments efll
caces, leyos verdaderamente salvadorss, no las encuentro”, (<3)

Trus de don Heriberto Jara towé la palabra un diputado yucate
co, ol obrero ferrocarrilero seuor Héctor Victoria y cuyo pensamien
to sentd las bases del articulo 123, al plantear la necesidad de --
crear bases constitucionales de trabejo expresando: "Ahora bien; es
verdaderamente gensible qua g) traerse a discusifn un proyecto de -
reformas que se dice revoluclonario, deje pasar por alto las liber
tades plblicas, como han pasado hasta shors las estrellas Bobre --
las cabezas de lus proletarios; allé a lo lejos:

Vengo a manifestsr mi inconformidad. con el articulo 50. en la
forma en que lo presenta la Comisibn, 3% como por el proyectu del
ciudadano Primer Jefe, porque en ninguno de los dos dictfmenes se
trata el problema obrero con el respeto y atencidn que se -merece...
a mi juicio el articulc 50. estd trunco: es necessrio que en €1 se
fijen las bases constitucionsles sobre las que los Estados de la -
Confederacién mexicana, de acuerdo con el espiritu de la inicisti~
va presentada jor la diputacién yucateca, tengan libertad de legis
lar en materia de trabanjo, en ese¢ mismo sentido. En consecuencis,
soy de parecer que el articulo So. debe ser adicionado, es decir,
dehe ser rechazado el dictamen ;... . o - Tuo ortulie de luocu~
wisibén y dictemine sobre las bases constitucionales acerca de les
cuales los Estudos deben legislar en materia de trabayo. .....y ng
cesitamos para hacer fructifers uuestra labor, consignar en la Cong
titucibn las bases fundamentales acerca de la legislacibn del tra-
bajo, porque aln no tenemos gobernantes revelucionarics en todos 4
los Estados. ....81 por efecto .ie la Revolucibn los obraros yucate
cos se han reivindic-do, seliores dijutados, un rvepresentante ohre-
o del Ests-o de Yucsatén viene a pedir aqui se legisle radicalmen-
te en materia de trabajo. Jor consiguiente, el articule So. a dis~
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cusién, en mi concepto debe trazar las bases fundamentales sobre ~
las que ha de legislarse en materia de trabajo, entre otras, las -
siguientes: jornada méxima, salario miniwo, descanso semanario, hi
glenizacibn de talleres, fhbricas, minas convenios industriales, =
creacién de tribunales de conciliascion. de arbitraje, prohibicién
del trabajo nocturno de mujeres y nidos, accidentes, seguros e inw
demnizaciones, etc. (i

El minero Zavala, con gran tino spuntdi "Desde 1910 & esta ==
parte, los obreros, seiiores, son los que han hecho la revolucibén -
¥, por tanto, es el momento oportuno de que se haga justicla a la
clase trabajedora, de que se le dé lo que ls corresponde, porque -
ha sido e} principsl elemenio para el trrunfo de esta revolucibén".
(45) <

" Despuds, hablé el obrexo seiior Von Versen para obserwar: "...
YO vengo a censurar el dictamen por lo que tiene de malo, y vengo
a aplaudirlo por lo que tiene de bueno, y vengo a decir tambibn a
los sefiores de la Comisibn que noteman g lo que decia el sefior 1li-
cenciado Lizardi, que ese articulo se iba a parecer a un Santo ---
¢“isto con un par de pistolas; yo desearis que los seinoras de la -
Comisién no tuvieran ese miedo, porque sl es precizo para geranti-
zar las libertades del pueblo que ese Crasto tenga polainas y 30-30;
Ibuencl pues que se lo pongan las polainas, que se le pongen lag =~
pistolas, que se le ponga el 30-30 al Cristo, pero que se galve a
nuestra clsse humilde, a nuestra clase que rsopresenta los tres co-
lores de nuestra bandera y nuestro futuro y nuestrs grrndeza nacio
nal", (J4)

Toch sl periodista sureiic Manjarrez sugerir la reddceidn de ~
un apartado especial sobre trabajo dentro de la Consti.ucibn, re~--
calcando: "Pues blen, yo estoy de acuerdo, por lo tanto, con la -~
iniciativa que ha presentado mi apreclable y distinguido colegs, el
gefior Victoria, yo estoy de acuerdo con todas esas adiciones que se
proponeh, mbs todavia, yo no estaria couforme con que el problema -
de los trabsjadores, tan honde y tsn inetenso y que debe ser la égg
te en que més fijemos nuestrs stencibn, pasara asi solamente pidien
do las ocho hopss de trabajo, no: creo que debe ser mis explicita -
nuestrs Carta Magna sobre este punto, y prvcisamente porque debe -~
serlo, debemos dedicarle toda atencifn, y si se quisre, no un erti-
culo, no una edicibn, sino todo un capitulo, todo un t{tulo cde la =~
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Carta Magna.....No, seliores, a mi no me importa que esta Consbitu-
¢ibh esté o no dentro do los moldes que previenen jurisconsultos,

a mi{ no me imperta asde de eso, a mi 1o que me importa es que 8e &
den las gerantias suficientss a los trabajadores, a mi lo que mg -
importa es que atendamos debidamente al clamor de esos hombras que
se levantaron en la lucha arweda y qo son loa que DAS merecsa que
nosotros busquemos su bienestar y no nos espantemos a que debido a
aerrores ds forms aprezcs la Conatituciin un poco mala en forma; no
nos asustemos de esas trivialidedes, vamos el fondo de la cuestibn;
introduzcamos todas las reformas que Bean necesarias al trabajo, dé
mosles, loa gelarios que necesiten, atendamos en todas y cads una

de ai¢ partes lo gque merecen los trabajadores y lo demhs no lo ten-
gamos en cuenta, pero, repito, senores diputados, precisamente por=-
que son muchog los puntos que tienen que tratarse en la cuestidén o=

brera, no quoremos que todo estd en el artievlo 50...., es imrosible,
esto lo tenemos que hacer mas explicito eun el texto de la Constitu
c¢idn y yu les digo a ustedes, sl es precise pedirle a la Comigibn
que nos precente un proyecto en gue se éomprenda todo un titule, to¢
da una parte de la Constitucidn, yo estard con ustedes, porque con

. ello habremos cumplido nusstra uwisién de revolucionarios”. (+/7)

El dfa 27 de diciembre de 1916, se pronuncil una carta de can
dentes y emotivos discuros en pro ge la idea de Manjarrez y agi —-
fué tomando cuerpo la cuestidn.

Al afa siguiente ail reanudsrse 1ls sesibn, tomsn la palabra --
los diputados moderados Alfonso Cravioto y José Natividad Maclas,
quienes cambian su sctitud y abrazan el pensamiento radical, for-
taleciendo de esta suerte las asplraciones del sector "Jacobino".

Cravioto proclema que es lwperioso legislar en materia de «-
trabajo dentro de la Constitucibn y alega: ".....y vengo, por (l-
timo, a insinuar a la Asamblea y a la Comisidn, la conveniencia -—-
grande de trasladar esta cuestibén obrera s un articulo espscial,
para mejor gerantis de los derechos que tratamos de establecer ¥y
para mayor seguridad de nuestros trabajsdores.

Insinud la conveniencia de que la cowmisidn retire, si la A-
sanbles lo aprueba, del erticulo 5o., todas las cuestiones obre-
ras, pays que, con tods amplitud y toda tranquilidad, presentemos
un articulo especial que seris el mis glordoso de todos.nuestros
trabajos aqui; pues asi como Francia, después de su revolucibr, -
ha tenido el alto honor de consagrar en la primers de sus cartas
magnas los inmortsles derechos del hombre, asi la Revolucisn MNe
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xicsne tendrad el orgullo legitimo de mostrar al mundo que es la -
primera en consignar en una Constitucién los sagrados derechos de
los obruros".(Jy)

José Natividad Macias, en una brillante disertacibn explica;
"Sjllores diputedos: Cuando el Jefe Dupremo de la Rovolucibn se eg
tablecid en el puerto de Veracruz, s primer culdado fue haber da-
do bandera, quedd perfectomente eatublecids en las Adiclouus que -
al Plan de Guadelupe se hicleron sl 12 de diciembre de 1914, De en
tYre las promesas que el Jofe supremo de la Revolueidu hacla a la -
Repliblica, se hallaba la de que se ie darfem durante el periodo de
lucha, todas las leyes encawinadas a rediwmir a la clase obrera, da
la triaté ¥y miserable situacidn en que se encontrabsn. De gcusrdo
con estas promesas, el sefior Carranza nos comisiond al sefor licen
clado Luiz Manuel Rojas y al que tiene ol honor de dirigiros lg —-
palabra, para que formésewos inmedimtamente un proyecto o leyes, o
todos los proycctos que fucran necesarios, en los que se tratase -
el problema obrero en sus diversss manifestaciones. Cuaplizando con
este encargo, el senor licenclado Rojas y yo formulamos ege pityec
to, el que sometimos a consideracibn del seiior Carranza en los pri
meros dias del mes de enero de 1915..... Voy, sellores diputados, a
daros a conocer los razonamientos mis importantes de ese proyecto,
comenzandov por advertiros que el problema obrero tdene todas ostaw
fases que debe cowuprender forzosamente, porque de otra nmsnera, no
queda resuelto do una manera compleba; en primcr lugar debe compren
der la ley del:trabadbq en-segande lugsry,débsoconprendsr la ley -
de accidentes; en tarcer lugar, debe comprender la ley deo seguros
y en cuarto lugar; debe comprender todas las loyes que no enumere
una por una, porque son varias, que tiendan a protegor a esas claw
ses trabajadoras en todas aquellss situacionss en qQue no estén ver
daderamonte en relacibdn con el capital, pero que afectan de una =-
maners directa a su bienestar y que es preciso, o5 necasario enten
der, porqus de otra manera, esas clases quedarfan sujetes s la mi-
seria, a la desgracia y al dolor en los momentos wés importantes -
de la existencia. Muchas de las cuestiones que aqui s¢ han indicude
8in tratarse de una manera directs, ven ustedes o sncontimr quo eg-
tAn aqui resueltas en esta ley. Aqui esté el proyecto que 63 obrs
del supremo Jefe de la Revolucidn....Aqui tienen ustedes como los
reaccionarios, los que han sido tildados ten mal, s¢ han preocupu-

do tan hondamente por la clase=phs importente ¥ phs grands de le
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gociedad, de la cual dije yo desde los principios de la XXVI Leww
gislatura, que era sl eje sobre el cual estaba girando la Sociedad.

esesoPOr iltimo vienen las disposiciones complementarias para
terminar este trabsjo. Aqul tienen ustedes, en la otra ley, todo lo
relativo a 198 acclidentes del trabajo. Esta ley se iba a expedir p
procisamente en los memen%os en que 8l Jefe Supremo de la Revolﬁ--
cibn cbandond Veracraz; se ibs s dar a esta ley gobre la que c¢stabun
reclamando con urgenoia sn varios Estados donde no se pudo regla--—
mentar;y pero vinieron las dificultades de la campaila y no se pudo
reglamentar; pero vinieron las dificultades de la campaila y no ae
pudo tratar despubés este esunto....De manera que tienen ustedes «
una proteccidén decidids al obrexo.

e+esohhora, sernores, cuando sgtéis convencidos de que el ciu-
dadano Frimer Jefe se ha ocupado de este asunto que, como dijo el
werivr Crevioto con mucharazbn, ha merecido toda uuestra conformi-
dad, porque tenemos ess compromiso contrafdo con los obreros de M&
xioo el lo. de mayo de 1913, no podemos estar dividides. De manera
que estamos conformes con ustedes y vemos al lado de lo que ustedes
opinen;....De manera, sefnores, ven ustedes que la derecha y la iz~
quioxrda estén enteramente unidas en el deseo libersl de salvar a la
clase obrera de la Replblicas .....Estes son las consideraciones -
por las cuales ruego a ustedes muy respetuosamente se rvprusbe el
articulo de la Comisldn, o que se retire y se presente despubs como
estl en el proyecto, el que con tal objeto gueda a la disposicidn -
de ustedes. Mi doseo es que se formen las bases Ltan amplias, com--
pletas y satisfactorias como son necesurias, y ssi habromos ayuda-
do al sefior Carranza a cemostiar a 12 nacibn meoxicana que l1a Revo-
lucidén presente es una revolucidn honrada, de principlos, qgue sabe
cumjplirv flelmente las promesss hachas en momentos solemnes al pue—~
blo y & la Replblica. (d%)

A continuacibn el gensral Frenciaco J. MGjica sube a Ja triby
na y expone su opini6én diclendo: "Voy a empezar, saiores diputados,
por entonar un HOSANNA al radicslismo, por pedir que se escriba la
fechn de hoy como memorable en los anales de este Congreso, porque
del atrevimiento, del valor civil de los radicales, de los llamados
Jjacobinos, hs venido esa declaracidn solemne y gloriosa de que el
Primer Jefe del Ejércits Constitucionalists es tan radical y es tan
Jacobino como nosotros que pensamos y sentimos las libertades pu--~
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blicas y el bien general del pais, El sefor licenciasdo Macias nos

acaba de decir elocuentemente, con ese proyecto de ley que somexa

mente nos ha presentade aqui, que el Primer Jefe desea, tanto como
los radicales de esta Chmara, que se den sl trabajador todas las -
gerantias que necesits, que se de al pafa todo lo que pide, que se
le de a la gleba todo lo que le hace falta; y que lo que hanpdide
los radicales no ha s8ido nunca un despropbeito, sino que cada una

de sus peticlones ha estado inspirads en el blen general y en el =
sentir de la nacibn...."(50)

Tras esas palabras el diputado Manjarrez, presenta la sigulen
Ye mocidn: "Ciudadano Presidente del Honorable Congrese Constituyen
te:

Es ya el tercer dfa que nos ocupamos de la discusibén del ati-
culo 50. que esth a debate. Al margen de ellos, hemos péddido obser
var gue tanto los oradores del pro como los del contra, estan anuen
tes 8n que el Congreso haga una labor todo lo eficiente posible en
pro de las clases trabajedorss.....el problema del trobajo es algo
muy complejo, de lo gue no tenemos precedente y que, por lo tanto
meroce toda nuestra atencidn y todo nuestro esmero.

En esta virtud y por otras muchas rawonss gue podrisn expllicar
ge y que es obvio hacerlas, me permito proponer a la Honorable AsaRm
blea, por el digno conducto de la Presidencia, que se conceda un -
capitulo exclusivo paras tratar los asuntos del trabglo, cuyo capitu
lo podrfa llevar como titulo "Del Trabajo", o cwalguiera otro que
estime conveniente las Asamblea.

Asinmismo ne permito proponer que se nombre una comisidén com--
puesta de cinco personas o miembros encergados de hacox una recopl
lacién de 1ss iniclastivas de los diputsdos, de datos oficisles y de
£0d0o lo relativo a este tremo, con objeto de dictaminaxr y proponer
el capitulo da referencia, en tantos articulos cuantos fueren neco-
sarios". (§7)

Proyecto del articulo 123 Constitucional.

El 29 de diciembre de 1916, los diputados licenclado Pasbor -
Rouaix, José Natividaed Maclas, Rafael L, de los kios junto con el
licenciado José Inocente Lugo, Director de la Oficina de Trebajo -
de la Secretaria de Fomento, ante lo 1ngigp9“86818ra leglslar en -
materia laboral dentro de la Carta Magna, se reunieron ¢n el Ex-epig
copado de la Ciudad de Querbtaro, con el fin de fopnular un estaty
to on pro de los trabajodores, acto seguidos, tomando en cuenta to-
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do lo escrito y diecutido durante el Congreso, se dedicsron a fur=
nulsr el proyecto respectivo, mismo que fuéd conclufdo el 13 de eng
ro de 1919 y presentado ese mism dia ante el Constituyente. E1 --
proyecto estuvo suscrito, ademés de sus autores por 46 diputados a
m&s que lo apoyaron.

La exposicibn de motivos que fundamentd el proyecto de bases
constitucionales en materia del trabajo, fué redactada por don Jo-
sé llatividad Macfas y cubrayaba:

lo. El1 derecho del Es*t do a ibtervenir como fuerza reguladora
en el funciovnamientu del trabajc del hombre.

20+~ E1 dedber de considerar al hombre trsbaisdnr como persona
¥y no como cosa, recornoclendc el derecho de igualdaed ectre el que -~
da y el que recibe el tiobajo,

30.~ Bl que los conflictos laborales debiun ser resueltos por
orgenismos adecusdos y no vor los tribunales ordinarios, y

4o0.~ L1 derechc de huelga.

Fara terminar la ex:osicidn de motivos, se propuso la dibexra-
cibn de las deudss de los trabsjadores por causa de trabajo.

Tanto el primer pfirrafo de la exposicidn de motivos como la -
rrimera parte del proyecto del articulo, se referian al trsbajo de
carfcter econdmico: Los que suscribimos, diputados al Congreso Cong
tituyente, tenemos el honor de presentar a la consideracif de &1 un
proyecto de reformas al articulc So. de la Carta Magna de 1857 y «
unas bases constitucionales para normas la legislacidn del urabajo
de caracter econdmwico de la Repiblica™. (s2).

TITULO VI.
DEL TRABAJO.

"Articulo....mEl Congreso de la Unidn y lss legislacisrcc de
los Estsdos, al legislar sobre el trebajo de cericter econdmico, en
ejercicio de sus facultades respectivas, deberén sujetarse a las -
siguientes bases:

I.- La duracién de la: jornads méxima seré de ocho horss en ~-
los trabajos de f&bricas, talleres y establecimiertos industrisles,
en los denmineria y trabajos similsres, en lea obras de ccrstruecidén
y reperacidn de edificios, en la:s vias ferrocarrileras, eu las obras
de los puertos, sslecmientes y de-mas trabasjos de la ingenieria, en
las empresss de trans orte, faenss de corga y descarga, latores --
agricolas, empleos de comercio y en cualquier otro trabujo que sue
de caricter econdmico". (52)
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Ponencia del Artfcule 123 y principio de la Teorfsa Integral,

El proyedto fud coafiado para su estudio & une Comisién, enoabg
zades por el Génersl MGjics e integrads por Enrigue Recio, Enrique

Colunga, Alberto Romin y Luis G. Monzbn, que presentd el 23 de ene
ro de 1917 un dictémen cuya exposicién de motivos cambia radical-
mente la tésis del proyecto en lo 1< ierente & que la legislacibdn

no deberfa referirse Gnicamente a .ubajo de carfcter econbmicn, -

aduclendo que: "La legislacidn nc debe limitarse sl trabsjo de —=-

carédcter econbmico, sino al trabujo en general, comprendiendo el -

de los ompleados comerclales, artesanos y domésticos. En consecuen
cia, puede suprimirsa ls clagslficacidédn hecha en 1la fraceidn Le e-=
Ademds sk propene -quo La 8eccibn respectiva lleve por titule "el
Trabajo y de la Previsidn Soclal”, ya que, u wno y otra, se refiew
reu las disposiciones que compreunded, 65¢5\

Yor tanto, la primers parte del articulo en discusibn fué re-
dactads de la sigulente manzra;

"ETITULO VI
DEL TRABAJC ¥ DE L IREVISION SOCIAL".

Articulo 123.~ El Copgreso de la Unibn y las legislaturas de
los Est:dos deberén expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en lag
necesidades de cada regibn, sin contravenir a lus bases giguientes,
las cuales regirén el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados,
dombgticos y artesonos y, de una manera gensral, todo contrato de
trebajo". (55)

Este dietamen del artfculo 123, redactado por el Generul MGJi
¢a, fue discutido j aprobado durunte la misaa sesidn en que se pre~
sentd ante el Congreso, sl 26 de ensro de 1917, daudv usi lugar al
nacimiento de un nuevo derecho del travtajo, el Derscho dsl Trabajo
Mexicanc, Qnicc . -l uundo ¥ya que uvohe nuevo derwcho culava buuele
te social, entendiendose por derecho social: "el conjumto de prin~
cipios, instituciones y rporumas que en funsidn de integracibn prote
gen, tutelan 7 reivindican a los que viven de su trabajo y a 1los -
econbmicamente débiles" (5¢), do este modo la Constitucibn de 1917,
fué la primera eun el mundo en establecer a través de su articulo -
123, un conjunto de normas ccn un contenido reivindicatorio en fa-
vor del ,roletariado.

Ha sido el Maestro Alberto Trusba Urbina el que ha ilustrade
que el articulo 12} ademéds de extender la tutela del derecho labo-
ral a todos los *trsbajedores, co.signa derechos reivindicatorios
de la clase obrera, tales como el de participar en los beneficios
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de la empresa o como los de asociacibn y huelga, derechos "al ser

ejercidos por la clase obrers no s6lo transformarén ias estructue

ras aconbmices sociallzando los bienss de la produccibnm, sino im-

pondrfn las baees para hacer exteusiva la seguridad social a todos
los howbres, al amparo del humanismo proletario que se deriva del

nencionado precepto®. (57)

Al ccnsiguarse en el dictimen de¢l proyecto,que el dereche del
trabajo 1ige. no sblo ul trsbajo de cericter econbmico, sino al -
trabajo en general, o ses aplicable a todos aqudl que preste wn ger
vicio a otro mediante uns retribuclidn, estamos ya en preseucla de
1la Teoria Integral del Derecho Mexicuno del Trabajo, naclda gro—-
cias al afén ael Congreso Constltuyente de Quoarétars por darle la
mis smplis proteceldn posible s la ¢lase laborante y puesta de ma—
mifiineto por el Maestro don Alberto Trneba Urbina s travée de tods
una vida consagrada al estudlo y onsenanza dz esta disciplina,

Esta teorla estd lntereuada tanto per las rormas tutelares cg
mo por las de cerfcter reivindicatorio contenidas en loa principios
y en el texto del articule 123, y merced a clla, sl trabajador al -
dispenshrsels los medios legales necesarios para acabar con sl Bé-
gimen de oproblo de que ha side victima, ha dejadc de ser una mer-
cancis o un objeto de comercio.

En otros términos, el derecho del trabajo, a la vez que prote-
ge a todo aquédl gque prasta un servicio & otre mwediante una rewuna-
rocifn, 28 un derechc reivindicaterio da la clase laborunte que -~
tiende a socializar los blenes do la produccidén, permitiendole 1a-
cupersr 1o que le pertencce dada la explotacibu de jue ha sido ob-
Jeto desde la Colonia haste nuestros dias. Dicho do otro wodo la -
Teoria Integral, en su lucho por el Derccho del Trabajo, persigue
14 proteccibn eficuz de i3 persvua vurery, sino tawbién y prinos-
dialmente, veivinddcarle; de cota suerte, son dos.los aspectos de
esta toorfa: El Social proteccioniste y 61 Soclal Keilvindiczdor.

Ilustra el Maestro Truebs Urbina que en el Derecko Mexicano
del Trabajo se protege no sbélu al obrere, sino g todo prestador
de gervicios, empero este aspecto s desconocldo per otras legisla~
ciones, supuesto que, ls generelidad de los trutadistas extrunje~
ros aseveran que el derecho del trobajo es el derucho de los tratu-
jadores "subordinsdos" y excluyen légicuuente el trubajo de cardce
ter autdnomo, Lo mismo acontece con los sutores mexicsuos que ine-
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derecho del trabajo tutela exclusivamente sl trabajo "subordinado",
olvidando que este gspecto fue superado en nuestro Derecho del Tra-
bajo desde 1917, al extenderse ls proteccidn del mismo al trabajo -
en general; es ahi donde radics 1a gra:.liosidad del Derschu Mexica~
no del Trabajo.

EL DEREGHO SOCIAL EN EL ARTICULO 123 CONSTITICIONRAL

En resumen las principsles reformas que se realizaron en matera
social con la promulgatién de ests carta fundomental, fusyon el es-
tablecimiento del sslario minimo y la auracibn maxza ds ls Jjornads
dlaria; 1s feglamentacibn del servicio de los domésticos y del tra=-
bajo a domicilio y l& prohibicibn abseluts del empleo de nifios meng
res de catorce aiios, la obligacibu a dueitios de minas, fébricas, ta-
lleres, etc., de mantener en 1las nejores condiciones de higiene y -
speguridad la vida del opersrio, la obligacibén de los patronss o pro
pietarios rurales a dar alojamiento higiénico a los trabajadores, -
la obligacibn de pagar lz indemnizacifn por accidentes y hacer obli
gatorio el dis da descauso semenario.

¥ucho se hs esctudisdc ei npusstro derecho del trabajo es una ra
ma del derechio social como rema sutdnows o bien se le debia confun~
dir con el derecho en genersl por estimarse gue todo .el derecho es
social, porque sc dd en la gocledad y sirve de instrumgnto pars ser
posible 1n convivencia humana, o 8i nuestra rames esté comprendida -
dentro del derecho phbiico o del derecho privado.

Al téimino derecho sucisl lo vamos & roferir como una expresidn
en sentide estricto y se¢ tomard en cuenta desde al momento en qus ~
las masas empezaron a ser raguladss por el derecho, es declr, el --
término sceiaml como derechio dexiva de la significacibdn juridica de
los mismos grupos socisles que estan regulados con un cariacter pro-
teccionista y de tutele, formsndo parte ya de las legislaciones de
los pueblos.

La Constituclidn del 17 di6 origen al derecho social positivo -
como ciencila social del derecho, & partir de entonces se hicleron ~
estudios, si nuestro derecho del trabujo es una rama del derecho sg
cial como remu sutonoma o bien se le dsbis coufundir con el derecho
en general poer estimarse que todo el derscho como declamos 68 soclal.
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El término derecho social con fines de integracién en favor =-
de las clases menesterosus, os terminologfs no usada por las leyes
de indias ni por Juristae de otros continentes antes que los nues-
tros, porque como ya se dijc - ntes, se pensabu qus todo el derecho
era soclal y segin la clasificscibn romana se dividia en derecho -
pGblico y derecho privade y la doctrina més aceptable para la dife
renciacibén es tomar en cuenta el criterio de difersnciascion, es ==
decir, la relacibén eos de derecho privedo cuando los sujetos de la
misma se encuentrau colocados por la nomus en un  plano de igual—-
dad y niaguno de ellos intervieus cowo enuidad coberana, y serh de
derecho publico s8i se establece entre un particular y el Estado —-
(cuando hay subordinucidn del primero al sgundo) o se los sujolos
de la misms son dos Srganos del poder piblico y dos Estados sobera
nose )

Sobre el derecho meial el Dr. Alberto Trueba Vrbinpa, uuo de los
partidarios del "tercer derecho" dice que en Roma nacld el derecho
gocial elentado por la lucha de clases, sunque se igunoraba gue fuera
derecho soclal; la ley asgraria de les grecos ns de derecho sccial
como tambibdn lo es en muchas disposiciones dela ley de las ¥II ta-
blas, entre la época moderna, la lucha entre las grandes masas, cam
pesipas y obreras countrus los latifundistas y capitelistas de la in
dustria produjo las dos guerrss do nuestrv siglo, foramalizandose en
las constitucicnes y #n cbdigos internacionales.

El Uirecter dcl Sewinsrio de la Fceultad de Derecho, cousidem
que el derecho smcial es 6l conjunto de principlos, instituciones y
normas que en funcidn de integracibu, protegen, tutelan y reivindi
can a 108 que viven de su trabajo y & los eccabmicamente dbbilec,
asil las cosas, se coloca entre los juristes que opinun que la cons
titucibén mexicana de 1917, aportd valiosas exjeriencias y conoci--
wientos & lu culturs juriuica univeprsal, ya gue después se dictaron
en Buropa corstituciones que siguen la mismae ftrayectoria que lg -
nvestra,

El dereciuo privasdo nos enseiia el Dr. Traeba Urbina, se refiere
al intérds del individuo y son nomas de coordinacibn, el piblico
trata de lo organizacibn del istodo 7 son normus de subordinacibdn
¥ el derecho social protege especificumente a la comunidad y a los
elementos d&biles, o sea, son normas de integracibn en favor de ~--
los obreros y campesinos.

Asimismo, hsce un estudio cronoldgico del derecho social des-
de la colonis hasta nuestros dfac, 1llegendo a la conclusibn de que
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las disposiciones constitutivas de los srticules 3o, 50, 27, 28 y
123 constitucionales, son protectoras y relvindicadoras que elevan
el nivel de vids de los obreros y camyesinos, sdemds quedan fuers
del derecho plblice y del privudo porgue no son normas de subording
cibrn que caracterizan al primero ni 4 oordinacibn que indentifi-
can al mgundo sino de integracidn on ruvor de los inferlores. Ade-
més considera yuz o1 dervecho soclul cncsminado a la socializacidn -
del derecho, surge ccn ls revolucidn mexicana y que antes, aqui y
en Europa s56lo eran balbuceos. Hace la observacibu que ol deracho
gocial del cohstituyente se encucntra en los discursos Jde Jara, -
Victoria y Manjarrez, guedando asf{ que el derecho social del tvadbg
Jjo en Mbxico no sdleo es protacciopista sino relvindicuador de la -~
¢laze obrers, naciendo jor encima del derecho pliblice y del privade.
* El soulologo Lucio Mendieta y Nuiiew, en su obra “EX Deracho -
Social", considers que el precedente mis rcemoto del derecho social
56 halls en el proyecto de daclaracibn de devechos del hombre y del
ciudedano postuladoe por Maximikiano de Robecpierre an drancia el s
de abril de 1§93, al decir guv la scciedad estd obligads a la subais
tencia de todos sus mlembros ys procuréindoles trabajo, ya asigniindo
les medides de exdistencia & quienes no estsn en condiciones de btra-
bajar. Y define al derecho social come el conjuntc de loyes y diapo
siciones sutdnom:s qus establecen y desarrollan diferontes princi-
ploa y procedimlentos protectores en favor de individuos, grupos y
sectores de la gociedad econdmicamente débiles pura lograr su con-
vivencis con las obtras clases soclales dontro del oxden justo.

El plgronante Ignacio Remirez, €s quién en el Congreso Consti-~
tuyente de 1857, usa por primera vez en nuestrv pais el téruino de
racho soclial, ¢l ebogar por las clases econduicamsnte 18biles, pew
las ideas sociales que se tenfan en nueatra patria no llegaron a ~
eristalizar a fines del siglo pasudo. )
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LEYES REGLAMENTARLAS DEL ARTICULO 123 CONSITUCIONAL PROMULGADAS
IOR LOS EST:DOS DE LA FEDERACION.

Ampurados en lo preserito por el articulo 123, los Estados com
ponentes de¢ ls Federacibn, legislaron ampliamente sobre la mgterda.
La idea del Legislador, al dispensar competencia a todos y cada uno
de los miembros de la Federacién pars dictar su particular legisla-
cibn en materia leboral, tuvo su resbn do ser en que, ademis do ser
respetuosos de su soberania, los Estados a ella perteneclentes dele
garon en la codificacidn propia las facultades eu @e aspecto. For -
desgracia, la desorlentaciSn fué mayuscula, &l presentarse una gran
variedad de preceptos legales; muchcs encontrados, caudsado perjul-
cios al sujetu deo trsbajou, tods vez (ue algunas Entidades Federati-
vas proclunaron verdaderos 68digos o Leyes de Trabajo, mientras quo -
otras se concretaron g roglawendar sin pena ni gloria el articulo
123 Constitucloual. ‘

Algunas Legislaturas de los Estados de la Federacibn expidieron,
en los ailog postexdores a 1918, leyes de‘éarécter labora, conténdo-
so enbtroe las mfs sobresslientes los asiguienses:

a).~ Loy dcl “Prabajo de Céndido Aguilar.

Céndido ,Aguilay, Gobsrnador del Lstado de Veracruz, prmulga
el 14 de cnere do 1918, un Omlenamiento laboral cuyos textos més -~
resongntes se referfan a las huelgas, al derecho internacional, a
la provisibn soclal, cuyes matesia se roglamwents debidamentve ol 12
do junio de 19024, por lo que hgce a las Autoridades del Trabajo y
con base en la loezislacibn yucateca, 8¢ egtatuyeron Juntus Kuniei-
pales de Conciliacid ssi como la Central do Conciliacibn y Axrbitm,
Jo; slguiéndose en cuanto al procedimlento un primer periodo de —
conciliacibn y otro de arbitreje.

b))~ Loy d¢ Alvaro Torres ~iaz.

En laFoninsula Yucuteca terewmos coumo antecedente legislatlive
mis importsnte lz Ley de Alvsro Torrves Dias, fechada el 16 de sep-
tiembre de 1926, cuyas principales innovaciones som: ue Gnicamente
tendxfon perscrneria legal pera celebror contratos de trabajo y con~
venios industrisles, sf como ejercitar lag accivnes que de los mis-
mog procedan, les legus de rusistencia y demis crganizacibénes ins-
critas en 1a Liga Centrul de Resletencils del Yartido Sccialista del
Sureaste, eubordinande » los trihajadores organizados a un partido -
politico estatal.

ny lo que hace al derecho de huslga se previno en el artfculo
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106 de la legislacidn que contemplsmos, que previo al establecimien
to del supremo derecho laborsl, correspondfa s los trabajadores so-
meter el problema sl rallo de la Junta Central de Conciliecibn y -
Arbitraje psra que, de no ester acord:s con la resolucidm podfan, -
en caso de que la parte patronsl no s¢ allanera s sus peticiones, -
votar la huelga.

LEGISLACION TABORAL PAKA iL DISTRITC Y TERRITORIOS FEDER4
LES,

El 27 de noviembre de 1917 se expidib por el seiior Carranza —-
una Ley reglsmentaria sobre la integracibu de las Juntas de Conci~-
liacidn ¥ Ardbitisje, asl como laa medidas necesarias en csso de un
paro ilfeito. -

4 fines del aio de 1919 se promulgd un Decreto sobre el descan
80 semanario, el gque si bien declard obtligatorio el descanso para -
todos los trabajadores, incilyd tal cantidsd de excepclones a la --
regla, que pricticaments anuld dichy disposicibn,

1 18 de dicivmbre :e 1925 vid la luz upa Ley que reglamentye-
ba el articule 4o, Comstituclonal en la parte referente a lu liber-
tad de btrabajo.

Ademis del Reglamento de las Juntas de Conciliacibn y Arbitre-
Jjo del Distrito Federal ge comenzd a reglr el 8 de marun de 1826, -
el 21 de septiembre de 1927 se publicd el Decreto R¥glamentgrio del
Horario de Trabajo en las Negociaclones Comerciales del Distrito ——
Federal, milsmo gue aeiald las horas de entrasda y salida asf como el
descanso del medio 4fa, que no mria comyutadble psra los cfactos de
la jornada de trabajo.

El Congreso & la Unibn si bien no logrb formuler una .o, ..
Trabajo pura el Distrito y Territorios Federsles, i reslizd distin
guldos intentos en ese aspecto, Al celebrarse ¢l perfodo extraordi
nario de cesicres corres;ondiente al afo de 1919, ls Chmars de Di-
rufolog puso a discusidn un primer rroyecto de L.:y del Trabajo para
el Distrito y Territorios Federales, basindose ecun 8l elaborado por
el Constituyente Macias. Su técnlco es major que la utilizada en la
Ley Verscruzana, consignindose como sus mas imyortantes disposico-~-
nes las siguintes: El Froyecto atribuia s las Comiziones Especlales
del salario minimo, la facultsd de sefialar la corresiondlente partl
cipacibu de los obreros en les utilidades euwpresaeriales, careclendc
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s8in ewburgo, de bases jurfdicas paras su determinacibn: se congidera
ba a los aparceros, conocidos también como medieros sujetos del De
rocho Laborsl, las relativas al contrato colectivo de trabajo y huel
gas, careciaron de una reglamentscibdn adecusda; el capftulo que ha=-
ce refexroncia al ahorro, os suwuswente originsl., Las cajas de ahorms
e intensificaron y sus fondos eras factibles de aprovechsmiento en
la formacibu de cooperatives de consuwo, pars la creacidn o adquisi
cidn de industiias o colonias agricolas comuuales, para formsr un -
fordo de reservs que seria empleado en los cusos de huelgay para ~-
prestar awxilio « lus trabajadores que fueren cessdos, puras organie-
zaclén sindical y su propagenda y para lo difugidn de la ensefianza.

Por desgracls, este Froyecto tan solo fué sancionado poxr la C§
mara Baja, puea en la de Senadores se archivd sin que fuera discuti
do. '

Durante 21 slo de 1925, los diputades Gouzulo Gonzfiles, Rafael
Martfnaz ée Fscobar, Ricerdo Treviiio, Heguib Siwén y Eulalio Marti-
nez, presentaron para su estudio ante la.Chmars de Diputados, un -
nusvo Proyecto de Loy, el que se aprobd y se envibd a la Cimara de =
Senadores, donde la Comisibén encargada de nu estudio, modifinb algu
nos de sus preceptos, pero no se llegh a votar, siguiendo por lo &~
tanto el miswo destinoe que el de 1919,

Como innovaciones mas resonanbes, encontramos que se daby al -
trabajo humano una sspsciasl proteccidn y no se le consideraba como
una mercancfa, 5¢ ostablecfa come roguisito formal para la celebraw
cibn del contrato individual de trabajo que constars por escrito, a
excercibén dol servicio domdstico, de brabajos evenbuales que no ex-
cedieras de seis diass y en el caso de contratos para la reslizacif
de obras con coato menor de civn pesos, siendo de suma relevancia -
lo preceptuado por los srticulos 9 y 10 en el sentido de que foltan
do el controto escrito, ol patrdn no jodrfa intentur ninguna accifn
en contra del tratasjador, mientrus gque ésbe si podria ejercitur -
las que bLuviera en conbra del primerc, so instituyé la su_stitucibn
patronal} lu jornnds mizta, se oxcluyd a log aparceros Como sujc 508
de Derecho del Trabasjo, se £ij6é como participacidn de los trabajado
res on las utilidades de los patruncs, una cantidad igual al 10%
de los Balarios que Libieran devengsado, estableciéndose con esa 8U
ma un fondo personal, deblendv entregar el patrdn a sus operarivs
el importe de la suma correspondiente ern timbres de emisibn espe~
clal del Goblerno, y las cautiades asi reunidas zorfan manejadas -
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por un congejo formado por cinco pJEOnas, nonbradas por el mismo -
Gobierno y se eantregariasn a los trabajsdores o sus beneficiarics em
caso de incapacided, vejez o muerte,

El Derecho Colectivo del Trabajo se reglamentd considerando ~-
dentro de las sgocisciones profesicunales no nada mis el sindicato -
gremial, sino también al de empress y &l de industria, se geiialaba
que aquellos contratos celebrados c¢': aegoclaciones ~n .o .. vl y
ren mas de cien trgbajadores y con duracibén de mas de sels dias, e»
serian colectivos, se establecid un copitulo refarente a los riesgos
profesionales, seflalandeose indemnizaciones muy altas y por le que =
hace al derecho de huelga y a las Autoridades del Trabajo, se slguid
el sistemu’de leyes anteriores.

KEFORVA CONSTITUCIONAL DEL AKO DE 1929.

El d%1a 6 de septiembre de 1929 se publicd la reforma a los ar-
tfculos 73 fraccidn X y 123 de la Constitucidn, por medio de la cual
se declara que el fuico competento pura expedir leyos del Trabajo es
el Congreso de la Unibn, derogindose por lo mismo, la legislacibn ~-
estatal y dividiéndose la aplicacibn de la Ley eutre Autorldedes Fe-
derales y locales en c¢ads Bstado, slendo estus Qltimas las que ten--
drian coampetencia en todus las materlas de carbcter laboral, excepto
las consignades en le freccibén X del extfeulo 73 Constitucionel, cu~
yo conocimiento eorresponderfa al fuerc Federal. '

PROYECTOS ANTERICRES A Li LEY FEDERAL DEL TRABAJC DE
1931.

Como proyectos anteriores a la Ley Federal del Trabajo de 18 -
de sgosto de 1931, nos referiremos al Proyecto Portes Gil y al cong
cido como Froyecto de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo.

a).~ El Proyecto Fortes Gilt.

Este Froyecto se redactéd por uns Comisibdu integraiu jus Zasziyue
Delhumesu, Fraxodis Balbos y ilfredo Ifidrritu, contsndo entre sus --
textos whs sobresalientes los siguientes:

Se inclufa entre 1los patronos sujetos u su replamentacibn al .-
Estado, en los cusos en que tuviers & s CUrgo 9mpresas o servicios
que pudicran ser desempenados por particulsres, se declard ls exigw-
tencia de custro contratos de trabajo, el individual, el cclectivo,
el coutrsto-luy y ol de equipo, definiéndose a éste Gltimo como aquel
celebrado por up Sindicato de trabajadores y por el cusl se oblimnY
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ddcha Organizacibn Sindical a prestsr, a travpes de sus agremiados,
determinado trabejo, reglamentindose cor mucha precisibdn los derechos
y obligacionos del patrdén, del Sindicato y de los Trabajadores del -
Equipo, pero dicho contrato no se consigndé en la Ley Fedoral del -~
Travajo de 1931 debido a lus mltiples quejas de los trabajdores or-
ganizados, en el #ntido de que eate contrato daba a los Blndicatos

21 curicter de comerciuantes y se prestabs a innumerables abuzos de
los directivos y 1fderes sindicales, que aprovechaban en su benefi-
cio diversuy cuntidedos pagadas por los patrones como precio 4el --
trabajo realizado, defraudando los interesea de sus subordinados.

Se regresd a la costumbre de incluir a la aporcerfia cowo cone
trato de trabajo, y se reglamentaron igualmente Los contratos uing-
o, ferros.rrilero, cl de trebuajoe a domicilio y el de los aproandi-
ceg, ge reconocld a lus asosiiciones profesionales como les ropre-
gentantes del mayor interbés de la clase laborante dentre de las in-
dustriss, lo quo acerred como congecuencia que parus que log Sindics
tos se entendieran legalmente conatituldds, deberfan contar con la
mgyorfia de los trabajadores de la misma profesién, si el sindicsto
era gremiul, ¢ con le mayoris de low trabsjadores de la cmpresa, o
ge aestabz en el caso de un Sindicoto de Industria.

EL problema del dereche de huelgs, sigud regulhndose con mucha
imprecislibn, copsignéndose como Gniceo adelante sl arbitraje obliga-
torio al que deblan sujetarse las pertes por las Juntas de Concllia
¢idn y Arbitrnje, ya doclarada la huelga, pues en caso de gue se -
negarsu a tsl sometimiente, se procederia de scuerdo con la fraccibén
¥XI del artfculo 12) Constituclonal, dando por terminados los con--
trutos de trabslo, y sl era el empressrio el que rehussba a sonster
se al arbitraje, a condenarle al pago del importe de las indeunl:g:
clones respectivag,

La previzibn socisl también se contempld enr cste Proyscto, fi~
JAndogse cn vl mismo como indemnizacidn para los cesos en que ¢l -
riegso profesional trajera come consecuencia una incapacidad perma-
nente total, el im, orte de cuatro aldos de sslarios,.

Egte lroyectu fué duramente rerrobusdo durante su discusidn en
el Congreso de ls Unidn, y se opusieron gbiertemente s su aproba--
cibn y promulgacifn numercsas Organizaciones Sindicales y Yatzvnales
logrando que no se le diers ninguna fuerza legel ¥ fuera retirado.
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b).~ Proyecto de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo.

En el ario de 1931 se convocd por la entonces Secretaria de -~
Industria, Comercio y Trabajo, a unm convencidn obrere-Patronal, an
yos trsbajos obtuveron como resultado ur muevo Froyecto, del que ==
fué incunssble purticipante el sefior Licenciado Eduardo Suérez, -
enviada la inicistive de ley al Congreso de la Unibn, éste con algu
ng3 relormss tuvo a blen aprobarlo, naciendo asi la Ley Federal del.
Trobajo de 1931.

£EY FEDERAL DET TRABAJO DE 1931.

Este cuerpo de leyes rigibé las relaciones obrero-patronules -
dursnte un largo y fecundo perfodo, durante el cual la clase traba
Jodora encoutrd en su articulsdo las f6érmulas legales para la solu
c¢idn de sus problemas y las bases sobre las cuales se han sustenta
do las conquistas obreras; la elevscibn gocial y econbmica, la pro
liferacibébn vy desurrollo de los sindicutos y su unién en grandes --
centrales obreras.

De ella y de le actual que entrd en vigor ol primerc de mayo
de 1970 han venido a dar al trabsjador en general una ingeroncia -
en 1n negociacibn donde labora, con resulitsdos positivos, al logasr
mas satlsfsctores pars su familia.
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CAFITULO CUARTO

LA IRRENUNCIABILIDAD DE 103 DERZCHOS DE LOS TRABAJADORES
A LA LUZ DE 1A TEORIA INTEGRAL

A)e~ HISTORIA, CONCEFTO Y FINES DE LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO

b)
c)
d)

o)

DEL TRABAJO, APORTACION DEL MAESTRO DR. A. TRUEBA URBINA.

Finalidades doctrinarias y socisles de 1la Teorfs Integral del
Dexrecho del Trabhajo.

La doctrina mexicana en la explicacibébn de las instituciones -
del Verecho del Trsbajo.

La irrenunciabilidad de los derechos de loa trabajadores en el
artioulo 123 Comstituecional.

La opinién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn sobre
la irrenuncistilidad de los derechos del trabajador.
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CAPITULO IV

LA IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES A La LUZ
DE LA TEORIA INTEGRAL

A.- Historia, concepto y fines de 1z Teorf{a Integral del Derecho
del *rabajo, aportacién del Maestro Dr. A. Trueba Urbina

Para comprender mejor s la Teoris Integral que tanto se enuncils
en la ciencia jurfidica en materia del Derecho del ‘rabsjo, es menes-
ter estudiar el pensamiento completamente socialista que prevalecid
de los constituyentes de Guerétaro.

Nuestro estimadisimo maestro Dr. Alberio Trucuw Urbiaa, dice —-
que desde los dies 12, 19 y 26 de diciembre de 1916, cuando se pre--
sentd ante la Asamblea Legislativa de Guerbétaro el dictamen del Art,
50., relativo sl problema obrerv, surge el deseo de imprimir a la -~
Carta Maguna, fundementsles estructuras ideolhgicas pars bienestar de
las clases econdmicamente debiles.

La Teorfa Integral nacidé por la necesidad imperiosa de darle al
articulo 123 Constitucional su verdaders dimensién como estatuto pro
tector y reivirdicador de los trabajadorcs, el articulo 123 transfor
ma las tradicionales Constituciones Politicas, en Constituciones Fo-
1fticas-Sociales. En mesidn ordinasris fué presentsdo el dictemen del
articulo 50., que era igual al consignado en la Constitucibén de 1857
7 ro se ineclufa un articulo esgscial para reglamentar el trabaju, —-
sin embsrgo esto did orfgen a varios debstes,

Ls Teorfa Integral tiene su fuente mis fecunda en el diario de
los debates del Constituyente de 1516~1917, y nos ensefa como el ar-
t{culo 123 Constitucionel recoge la dialéctica Marxista.

En el libro El1 Nuevo Deggébgr&ngEaestro Trueba Urbina, encon--
tramos una brillante exposicibn de la "Teorfa Integral" contenida en
sus capitulos, que son los siguientes:

1.~ Origen de ls Teoria Integral.

2+~ Las fuentes de la Teorfs Integral.

3.~ Objeto de la Tecrfa Integral.

4.~ Uns cara de la Teoria Integral.

5.- La otra cara de la Teorfa Irtegral.

6.~ Lg Teorfa Iutegral en el proceso del trabajo.

En el primer capitulo encontramos gue la Teorfa Integral tiene
su origen en "el proceso de formacidén y en lss nomas de derecho me
xicano del trsbajo y de la previsidn social, asi como en ls identi-
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ficacibn y fusibn del Derecho Social en el Art, 123 de la CoRBe~
titucibén de 1917".

Lag fuentes de la Teorfa Integral nos dice el mmestro Trueba

Urbina "se encuentran en nuestra historlia Fatria contempladas a ~
la luz del materielismo dialéctico, en la luchas de clases, en la
plusvalla, en el vslor de las mercancias, en la condena a le ex~-
plotacidén y a la propiedad priveds y en el humanismo soccinlista,
pero su fuante por excelencis, es el cenjunto de normas protecslo
nigtas y reivindicatorius del axticulo 123, originmsric de la nue-
va clencia juridica social™. La Teoria Integral explica la teoria
del Derecho dsl 'rabejo para sus efectos dindmicos, como parte del
derscho sbcliel y por consig.lente como un orden juridico dignifi-
oador protector y reivindicsdor de los qu2 viven de sus esfuerzos
manuales e intelectualss. Para alcanzar el bien de la comunidsd -
obrera, la seguridad colectiva y la Jjusticias social que tiende a
socializar los bienes de la produccibn, sstimula la préctica juri
dico-revolucionaria de la asociacidn profesional y de la huelga,
eq funcibén del devenir histérico de estas normas socisles; compren
de pues, la teoris revelucionaria del articulo 123 de la Conatitu
cidn Politico-Social de 1917 dibujada en sus prepios textos. (pa-
gina 227. Nuevo Derecho del Trabajo.~ A. Trueba Urbina, Ed. Porria)

Ios fines de la Teoris Integral, bien los tenemos resumidos
en la idea expuesta por el Dr. Albexrto Trueba Urbina en su "Nuevo
Derecho del Lfrabajo", al decir que esta tésis y de la previsién so
cisl tiene como finelidad divulgar el articulo 123 constitucional,
el cual ase ceracteriza por identificar el derecho del trabajo con
el derecho social, siendo el primero parte de éste, por lo que ~-
nuestro derecho no es de derecho publico nl de derecho privado.

asi pues, la teorfa integral nace en las normas proteccionis
tas y reivindicedoras contenidas en &l procesc de formacién de las
normas del derecho mexicano del trsbajo, a partir de la fecha en que
entrd en viger no por fuerzs expansiva sino por mandato constituclg
nal, que comprende a todo aquél que & canbio de sus servicios persg
nales que prests,recibe cierts remuneracibén como son todos aquéllqs
obreros, jornaleros, empleados, domésticos, srtesanos, burbcratas,
agentes comerciales, médicos, sbogsdos, artistas, deportistas, tég
nicos, ingeniefos. Etc..

Ya en el dictamen que presentd la comisibén de constitucibn y -
que fud elaborsdo por el General Migica, no 86lo se referfa a quien

presta un servicio o & la produseiof econdmica sino que en este
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" dictamen ya se estudien los benefizlos del articulo 123 a todo aquél
que presta un servicio a otro. En este dictamen nacfa al fin tumbisn
la teoria iniegral cue tantos anos parmeneciera en el olvidc en el -
Diario de los Debates del articulo 123, basta ser redsscubierta para
beneficio de todo aquél que presta un servicio, por el Dr. Alherto -
Trueba Urbina, incanseble investigoador de la disciplina laboral.

Be caracterizs el derecho mexicano del trabajo, porque contie-
ue normas no sdlo proteccionistas sinmo reivindicadoras que tienen
por objeto recuperar la plusvalia con los bienes de la produccibn -
qus provienen del régimen de explotacibn capitelista. El derscho -
del trabsjo no &8 norms regulsdora de relaciones laborales sino es-
tatuto protector de los mismos, instrumanto de lucha de clases en -
menos de todio aquel que presta un scrvicio pewsons) s otro.

La Teorla Integrasl es fuerza dialéctica para hacer concisncla
en la clase ocbrera, ademds contiene normas substancimles y procesa-
le8 que a Bu vez originan el larecho substantio y el derecho proce-
sal que el maestro Trueba Urbina denomina hijos de un trons: cowmfiu,
0 Bea, del derecho socisl. '

La finslidad del dsrscho procesal del trabajo es servir de ing
trumento a la clase trabajadors pasra hacer ofectivos los postulados
del srticulo 123, alma de la teorfs integral, asi como hacer efecti
vo a través del procesc el ammplimiento del derecho del trabajo, a -
8u vez 8e persigue el mantenimiesto del orden Juridico y econdmico
en los conflictos qu surjsn con motivo de ias relaciones laborales
entre trabajsdores y patrones.

De acuerdo con la fuerze dialactica en que se apoys la teoris
Integrel, llegari el monento en quecon apoyo en la Jjuventud y en ls
¢lase ohrera, ge realigen los postulados que contiane nuestra Cons-
titucibn Pli{tica er su marsvillosc Articulo 123, si bien es cilerto
que se pretenden varios fines, es en el Derecho FProcesal dal Trabajo
como norma del Derecho Social, donde con mayor vigidn se observa que
debe aplicarse la proteccibdn y reivindicacibdn pazra todo prestador de
servicios, ya que debe tutelasrlo, segin lo establece el mismo 123,
dada su situacidén que como tal se enfrenta al sistema capitalista.
As{ pues, las junta de conciliacibm y Arbitrsje de la burocréicia y
el pleno de la Suprema Corte de Justicia de.ls Nacidn deben supliw
sug quejas o reclamaciones ¢(efectuosas, como tribunales soclales -
que son tomando en conslderucidn ls desigualdad gque existe entre ~
las partes.
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En los capitulos IV y V el maestro analiza la teoria integral
en sus dos cares, dividiendolas en el lado viaible o teorfa souciasl
proYeccionista z el ledo invisible ¢ teorfa socisl reivindicadora.

El ladg1 % ig teorfa se constituys por las garantias scciales
de los trsbajadores, frente a los capitalistas; que son los textos,
dispcsiciones, nomas o preceptos corutituclionales que contienen -
garantigs sociales minimas en favor de los trabajadores frente a -~
su patrén. Estes normas son proteccionistas no 86lo para los “subor
dinados" sino para todos los trabajsdores en general que prestan -
un servicio a otro en el campo de la produccibn econdmica o fuera
de 81, en el trabajo dependiente o independiente.

La otra caera, el lado invisible esté constituido por la teo-—
ria reivindicadora ds los derechos ds los trabajadorea, considerc
que a e¢ste lado 86 le ha denominsdo-invisible porgue loa explstsdo-
res no 1o ven o ignoran verlo en funcién de sus intereses capitalis
tas; estoe derechos son: El derecho s asoclacidn profesional, la ~
kuelga y la participacidén de los bensficios de las empresas, con oh
joto de alcsnzar el bien de la comunided, la seguridad colectiva ¥
la justicia social,tque reparte equitativamente los bienes de la -
produccidnja fin de que los trabajadores recuﬁsﬂ la plusvalfa pro-
veniente de la explotacidn secular de los mismos desdela colonla w
hasta nuestros dfas. '

Las normas reivindicsdoras de los derechos dal proletariado,
son aquellas gue tienen por finalidad recuperar en favor de la cla-
se trabajadora 1o qus por derscho le corresponde en razbn de la ex-
plotacifn, esto es, el pago de la plusvalia docsde la colonia hasta
nuestros dias, 1o cual trae consigo la socializacidn del capital.

Hemos de observar que couforme a la aplicacién de¢ la temino-
logia de teorfa integral del derecho del hrabaio, actus come ¢on—-
junto de normas protectoras para los que prestan sus sercicios a o«
tro en las actividades eoconbmices o en cualquier otra actividsd la
boral, actua el derecho del trabajo como nivelsdor eatrs los acong
micamente ddbiles y los patrones, dandole mayor fuerza al primero.

Es derecho reivindicador en la clase explotads, porque su ob~
Jeto es socializar los bilenes de produccibénm, tretands a toda costa
¥ por todos los medios de recuparar lo que le pertensce, desde que
ha sido explotsdo 4n su trabajo, o sea, deasde la colonia hasta la
actualided.

De acusrdo con lo anterior, es de observarse que la clase pro-
letaris estvé scoxrde con la opirién de esta teorfa, con objeto de ==
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transformsr le estructura capitalista en virtud de observarse que
no hen sido respaldados por éstos pars qQue continuen sumando sus -
esfuerzos y obtengan los beneficlos necesarios equitativamente.

La revolucidn proletaria ya ha ipiciado sus fines en ctroe =--
paises en el casmpo del derecho sdministrativo « través de sus regls
mentos luborales han tratado de socializar los medios de producciédn,
porque oa ahi en dondo también se sienten los efectos para la pros
tecclbén social de los trabajadores, y coucretsmente; como lo asien
ta el maestro Trucba Urbins que estudis este problema, es el Poder
Ejecutivo culen debe fijar a tiravés do su politica, lus bases para
lograr efectiva Ye aplicecidn de los reglamentos a efecto de prote
goer y redimir a la clase trabajsdora.



b)  FINALIDADES DOC “RINARIAu ‘Y so\,L.L..~ DE LA 'I‘EORIA n"r SGRAL
© U DpEL DERECHO DEL TRABAJO,

La Teorfs Integral del derecho del trabajo tlene como finszli..
dedes la proteccibn de los trabajadores a trovés de normas que con
denan 1la explotacién del obrero a manos del empressric. De eata na
ners ol trabajedor deja ¢ ser una cosa, una mercancia y se exter—
mina el régimen de explotacidn capitulista; la segunda finslidad -
de la tcoriu o estudio es la reivindicscibn de los derechos del -=-
proletsrisdo medisnte la sociaslizacibn bl capitsl y de las sapresas
o sea lao recuperacibds de la plusvelia. Las ideas contenidas en pu-
rrafos anteriores deben ser fuerza dlalectica para hacer conciencia
en la close obrora a fin de que ze umaterlalicen sus aoplraciones ¥
reivindicacloses scclalegs ecta fuerza tambifa debe transformar e~
las axtructurss ccdnouicas y sociales, haclendo realidad los idea=-
les de 13 previsibu sozial para vensficio de todos 1os que viven de
au Lrabajo.

"El Derecho Mexicano del Trabajo ue es norma reguladora de re-
laciones laborales, sinoe estatuto protector de los travajadores: --
Instrumewnto de lucha de clases en manos de todo aquel que presta un
servicio determinado u otro". (Nuevo Derecho del Trabajo. alberto -~
Truebs Urbina. la. Edisibn.~ Tog. 229)

AsS pues teusmos dos facetus de la Teoris Integral, la Teorfa
Social protecclouistc y la Teorfe uoclal reivindicatoria. La prime-
ra de ellas ests compuesta per Jdispesicicues normac y piccegtos consg
titucionales jue conbilenen garautisw minlios en Luvor de las traba~
Jadores freate s los empresarios, de esta manera se llegs a la dig-
nificacibn del obrero, la Sezunds Cara, o sea; la Teorfa Relvindica
dora de los dcrechos -lel iol.’ ..o, busc~a el bien de la comuni~-
dad, 1o seyuridad coleetiva ¥y 1o Justicia social, repartiendc egui=-
tativawente ol procucto del truboejo a fin do que los tribujadores -
recuperen la plusvalfa provenieate de lu explotucibdn secular del ~-
hombre pcr 1 howmbre. O sea, csta faceta projusns ;or lua socializu-
c18n del capital, la socializacidi de los bivnes de producciba,.

Comd 1o establece nucstro yuevido zamestro siguiends a Corlos -
Marx, ul decir "Las nomes reivizdicatorigs de los derechos del pig
letariado son, por definicidu, uguellus jue tienen por [irslidod xg
cuperar on favor de la cluse Lrchsjadorz lo que por derecho le com-—



rresponde en razén de la explotacibn de la miswa en el campo de -
la produccidn econbmica, esto es, el pago de la plusvalfa desde -
la QGolonia hasta nuestros diss, 1o cual trae consigo la socializg
cibn del Capital, porque ls formacibn de este fu§ originada por -
el esfucrzo humano”...{Nuevo Derecho del Trabujo. Alberto Trueba
Urbina. Fag. 236).

En Gltima instencia lo que la teoria integral quiere es eatg
Vlover la Justleia Socia. o truvés de lo reivinilicacibn y tambibu
proporcionsa a la clase proletaria los instrumentos pars hacer -~
efectivos los postulados expuestos y lo huce a travds de normas -
gustantivas ¥ procesales que originan el Derecho Sustantivo y el
Derecho Trocessl; de esta manors se hace efective 1 Derecho del
Trabajo, lograniv el mortenimiznto del orden jurfdico y econdmico
en las controversias gque surjap con motivo de las relocicnes ladbo
rales, entre obrero y patrdn, "Bl proceso del trabajo a la Tuz de
la Teorfs Intecral es un instrumento de lucha de los brabajadores
Irente & sus explotedores, pues & travey de #1 deben alcanzar en
los conflictos laborales la efectiva pivteccibn y tutela de sus dg
rechos, asi como la reivindicacidn de estos. (Nuevo Derzcho del ~-
Trabsjo. hs Trueba Urbira. Fog. 250,)

De esta forme <o hacen efectivas Yas ucmas Prcteccicnistas y
Reivindicadoras, la reivindicacién de los derechos del proletaric-
do tiene por obJsto ls recuperaclén de lo que justa y realmente co
rresponde a8 108 trabajadorzs por la participacibn con su fucrza 3o
trubajo en la produceién sconfulcs, a traves de los derechos socip
les gque son la perticlpaciéu de los trebsjedorss en las Gtilidedes
de lus empresas, la ascolacidn profesionul y lu huelgu.

GCome finalided practice de la teorfu gue nnalizamos debewnos -
coneignsr que aa cuanto al cavactor protecelonis*tn 7 tutelar de sue
postulados es aplicable a les trabejadores en generol, obrerod, -—-
jorneleros, empleadors, domésticos, artesancs, u sea; todo agquel ~--
que pressc un serviclc a otro en el c.ujo de ls produccidn coonbmi
ca, en el trabujo de:endiente o indepeudiente; sin excepciln de las
profesicues liberales. Como dice el br., Alberto Truebs Urbina ol —-
referirse o oste aspecto "huestra Teorfia Intepral es volida tento -
en Yns relociones individusles como en las colectivas de trabajo, -
pues el contrato de trakajo como figurs jubidice sociul nusva tien~-
de a superar el eguilibrio entre el trsbajo y el capital poryue el
derecho luboral ¢s5 derecho de luche de clase permaneate". "La Teo-
ria jurfdica ¥ social del artfculo 123 en cuanto al caracter pro--
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teccionista y tutelsr de sus normmss, es aplicable no solo g log =
llonados trebajadores subordinados, sino a los trabajadores en gg
neral, esto es, su proteccidn se enfoca no solo para el trabaja -~
econdmico sino pura el trabajo en gei=ral, al autondmo para todos
los sujetos del derecho del trabujo que enuncia en su preambulo,
como son: Obreros, jornaleros, ewplc¢udvs, domésticos, artesancs..
o sea, a todo aquel que presta su sorvicio a otro en el campo de
la produccibn econbmica o fuera de ella, en el trabajo dependien-
te o independiente....(Nuevo Derechc del Trabajo.- Alberto True-
ba Urbina, Pag. 230 y B1).
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e) LA DOCTRINA MiXTCANA EN LA EXFLICACION DE IAS INSTITUCIONES
i ' DEL DERECHO DEL TRABAJO,. )

El origen de las instituclones del Berechc del Trabajo lo en~
contramos haciendo wn apalisis histdrico gue so remonta hasta el =~
estableciniento del sisteme individualista y luboral, en este pe~-
xfodo se destruyen las travus a l. libertud del trabajo. Se insta=
la en escena la lucha entre la burguesfa y el artesano, en la cual
logicamente triunfa la primera; la produccién del artesano estaba
restrigida 8 lu ciudud, la de la burguesis se extiende a todo el -
Estado.

A medida que la industria prosperaba se cerraban los pequeiios
talleres; el artesuuc fué a buscar ocupacibn igual que todos en --
las ffibricas Je le Wrguesia, as! se iniciz la divisibn de los home-
bres en dos clases: Lag do los posesuv.cs o capitaolistas y le de -
los desposeidos o proletsarics; con estgs premisas nacld el Deracho
del Trabasjo propiciado por iu oposicibdn entre el prolefmriado y -~
burguesia, coxc una concesidn de esta Ultims pzru calmar iz inquie
tud de la clase trabuajadora, y a la wez logradu por la fuerza que
proporciona la unidn y un esfuerzo finsl de la burguesfa para obte
ner la paz social.

Se inicla la critica al individualismo, la igualdad no existe
¥ la livertad es puramente tedrica; pues en (iltims instancia se rg
duce u la facultad ilimitada de contratarse al precio que el patrbdn
quiera pagar, precio que lbgicamente es el mas baje en el mercado.

L0onon puedea el trabajador, que no ticne mas patrimonio gue el
salario de hambre que recibe, luchar contra el empresario? <iComo -
va a lmponer al patrbn sus condiciones er un contrato de presticidn
de servicios si su hambre y miseria son seculares?. Asf se despren
de del "Nuevo Derscho del Trabajo™, obra del meestro don Alberto -
Trueba Urbina; de donde nos atrevemos a trascriblr las siguientes
p8labras "Las exageraciones del industrialismo y la lucha entre --
las clases propicid la expeddicién de leyes pura mitigar la explota
cibn capitalista, asl como la formacibn de las primeras asociacio-
nes de trabajadores pera la defensa de sus intereseg", . .Fag. 492,

El Contr:to de Trabajo deberfa resultar del libre acuerdo de

voluntades, mas en ls reolidsd era el patrono quién imponia las =
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condiciones de trabajo, el salario disminula aun mas, al aumentar
el nimero de los pxoletaiios y cada vez se exigia a los obreros -~
Jornadas mas largas y fatigosas. Vino a sumentar esta lastimosa -
situacibn el hecho de yue los empresarios pusiercn a competir con
ls mono de obra de los obreros & lasmujeres y a los aifies, gquienes
al acepter salarios mas bajos, hacian caer hasta aniquilarse los -
sueldos en general.

Llegb a tal extremo esta situacidn yue la Jjusticia ponia obsta
culos al libre curso de las reclamsciones de los obreros, practica
mente les cerraba las puertas, procesos muy largos y costosos, con
todos los recursos y subterfujios que consigna el procediumiento ci-
vil.
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d) Lhs IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHUS DE 108 TRABAJADO~
BES EN EL ARTICULO 123 CONSTITUCICNAL.

Analisis del Artfculo 123 Conntitucional.- El Art. 123 estably
o8 las garantias irrenunciables mar importantes para los trsba;zdo-
res, campesinos, artesanos, profe:ionistas, etc, Tales garantias -~
tienen categoxris cocnstitucional para evibar que puedan ser viola-w
das a través de leyss ordinariass o msdldds admintstrativas, princi
plos que rigen y protegen al trabajo humano por primera vez on to-
do el mundo.

El articule 123 vigenie comprenie 4cg partes, en la primora -4 -
se reglamentan las relaciones laboridles entre trabajadores y patro
nos. Ia ssgunda ~i~ se refiers a enas mismas relaciones cuando ge
eptablecen entre los poderes de la Unidn o los gobiernos del Dig-—-
trito y Territorics Federalas y losservidores pGblicos. ia Ley re-
glamentaria del inciso "A" es principalmente la Ley Federal dal Trg
bajo; la del "B" la Ley Federal de los trebajadores al servicilo del
Estado.

Y ez en el apartado "A" donde se hsllan estatufdos fundamenw
talmente los aiguientes principios en relacion con el presente tra
bajo, ¥ ea como gigus:

"La fraceibén la. fija la Jorpada méxima de trabajo de ocho ==
horss diarias. Con tel medida se trata de evitar unu explotacidén -
inhupana, sun cusndo para ese fin concurriera la vulunted del pro-
plo trabajador. Antes de qua la ley reglamentara las relaciones —-
obrero-patronales regia lg libre contratecibn y opsreba la ley de
la oferta y ls demaula, clrcuntaucia gque conducld a une vuaos de
reformas y sbusos en perjuleio de los trabajadores. Hoy, los vincu
lados por una relacidén de trebajo no pueden convenir en qus la jor
nads mea superior a ocho horss diarias. En le fraccibdn II se pre--
ves el caso del trabsjo mnocturno, y que se establece en siete ho-
ras, por &er un trabajo mes agotador que el diurno.

Las fracciones II, IIJ y V, consagran principios protectores
para la mujer y los menores de 16 ahos. A ls mujer y a los menores
s® les prohfibe dedicarse a deterwminadas labores psligrosas para su
salud. La Loy sstima que el nifio menor de &atorce afios no debe -=-
efectuar trabajos remunergdos, ya que en esta stara de deserrollo



-89—

fisico y mental, la sociedad eaté& obligada a proteger su crecimien-
%o y educacibén. Trato especial se otorga a le mujer antes y después
del parto, en bien suyo y de su hijo.

La fraccibn IV fija que por cada seis dias de labores, el obre
ro tiens derecho a disfrutar de uno de descanso,

No s6lo la jornsda debe comprender como méximo una tercera par
te de las horas totales de un dla, sino que, despuds de un determi-
nado periodo de trabajo es preciso que el hombre abandone el quehacer
cotidiano y pueda disponer de su tiempo libremente. Las razones de -
esta disposicibn se encuentren en ls conviwencis ds evitar la fatigs
exceciva y permitir al travaejador dedicarse a& otras actividades (oo
mo cuisursles, deportivas, familiares, etc.).

*Las fracciones VI, VII, VIII, X, y XI se refieren a los prin-
ciplos que rigen el salario. La Ley ademds de proteger la integridsd
fisica y espiritual del trebajsdor, quiere asegurarle que su tarea ~
wacibivd un pago Justo y equitativo, suficliente pars que tenga una -
vida decorosay, De ahi que se fije un salexrio minimo y se garantice -
su entrega., El salario minimo se estima'que es la menor cantidad de
dinero que puede recibir un hombre, para sstisfacer sus necesidades
ssenciales y las de su familia. El salario comprende ademés del pa-
go convenido, todes las ventajas econdmicas establecidas en el con-
trato.

Le fraccibn IX se refiere a la participacibén del trgbajador en
las utilidasdes de la smpresa, pues como con su esfuerzo auments el
ospitgl, justo es que participe, en la proporcidn que lu Ley egta-—
blece, de las ganancias que el patrén obtenga.

Las fracciones XII y XIII muestran el propSsito del legislador
de proteger a los trabajadores en diversos aspectos fundamentales de
ly vida; el hogar, la educacidn de sus hijos, la salud. ete.

El dnico patrimonio del obrero es a capacidad de laborar, Por
e8v a consecusncia del trabajo sufre un riesgo, enfermedad o acciden
te, la Ley responssblliza al patrbén y le impone obligaclones res-~
pecto de quien ve di sminuida o suprimids su posibilidad de trabajar.
Adends el patrbn no sblo debe compensar el dafo sugrido sino también
evitarlo con mediddss preventivae. (fracciones XIV Y XV)

La fraccidn XVI reconoce el Derecho de trabasjadores y pastronos
para asociorse en defenss de sus respectivos intereses. Desde medig
dos del pasado siglo los obreros lucharon en contra de quienes les
negaban la facultad de sindicalizarse, pues aisladamente nada podian
oontra la enorme fuerza que representsba el capital, cuyo poder
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860 ers poeible contrarrestsr si sameban lus energias individuales
¥ hacfan valer la importsncia que su tarea comin tiene en el proce=~
80 productivo. A tode lo largo del siglo pasado ¥y los primeros afics
del presente, hasta la aparicifn del Derecho del Trabajo, la desi--
gualdad fue cada dia més notoria, ys que mientras el patrdn impdnis
lss condiciones del contrato, el obre:: carecla de derechos pero te
nfa una obligacién: trsbajar el mhxiro por un minimo de salsrio.

La asociscidn profesional es vua do las principsles garantias
sociales de los trebajadores y se hase en el principio de que la u-
nibn hace la fuerza, (sindicatog) con ells gne quiere alcanzar unp -
equilibrio en dos facbres de la produceidén: capitel y trabajo.

En México las luchgs de 108 obrorss teitiles y de los mineros
repivsentaron una menifestacibén de ess realidcd, y & principivs de
este siglo aparecieron lss primerss organizaciones obreras como img
trumento de combate,

Las fracclones XVII, XVII y XIX reconocen a los trabajadores -
el derecho de huslgs y a los patrones el derechio al paro, estos; --
sin embargo, no pusden ssr derechos absolutos; la ley los reglamen-
ta y sblo los reconoce si se ejercitan de acuerdo con las condicio-
nes que ella establece, )

Las frasccionpes XX, XXI y XXXI ae refieren s las Autoridades -—-
establecidss pars dirimir los conflictos que surjan entre el capital
¥ el trsbajo, obreros y patrones. Los Tribunales de.Trabajo son dig-
tintos e independientes de los del orden comfin, se clasifican en lo-
cales y federales y reciben el nombre de Juntas de Conciliacibn.

El patrdén que despide a un irabajedor sin causa justificeda, -=
estard obligade, sogin lo preficra este, a reinstalarlo o a indemni.-
garlo. (fraccibébn XXII).

Los derechos que cstable ls Constitucién y las l.oyes reglamen—-
tarias en favor de los trabajsdores son IRRENUNCIABLES. es deoir; =
ain cusndo el trabajador, por necesidad o por ignorancia, expresars
su voluntad de no sceptar los que las leyes le conceden, semsjante -
actitud no tendria wvslidez, por eso se afirms que ol dereccho del tra
bajo es proteccionista, pues en efecto, culda y vela por el tradbsju-
dor, pars que reciba un pego Justo y un trato humano. (fraccibn XXVII
incisos g y h del artfculo 123 Constitucionel y artfculo 15 de la --
Ley Federsl del Trabajo). Constitucién Politica de los Estedos Unie-
dos Mexicanos. Edicibén oficial de la Clmsra de Diputados del Congra-

80 de la Unibn. revisada por el C. Oficial Msyor Alfonso Navarrete
Tappan.
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LA OPINION DE IA H. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
SOBRE LA IRRENUNCIABILIDAD DE IOS DERECHOS DEL TRABAJATOR

Tesis de la H. Suprema Corte d¢ Justicia de la Nacibén sobre -
el particular.~ A continuacién ms permito trascribir diversas eje
cutorias emitides por la Cuarta Ssla de la Suprema Corte de Justi-
cla de 1la Nacibn en relacibn den la irrenunciabilidad do los dere-
chos de los trabajadores consagrados en las leyes de proteccibn y
guxilio a- los miemos; tomando en considerscidn que la autoridad -
suprema y quién decide en Ultima instancia sobre los conflictos sur
gidos ¢on motivo de la aplicacién da les normes que regulan las re
leciones obiero-patrouaales.
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T MOMCTXLIIT (UINTA EPOCA, SEMAILARIC JUDICIAL DE
LA PEDERACION, PAGINA 772, 4a. SALi. GARANTIAS RECLA&MADAS
Art., 14 y 16.

OUBARIG.~ Los derechos que a favor de los obreros consagra 6l ~-
articulo 123 Coustitucidnal, como irrenuncisbles, no pueden ser
renunciados en virtud de un convenio llevado a csbo en viss de ~
conciliacibdn o transaccibm, con motivc de un conflicto, pues el
ineiso "h" de la freccibn XXVII del citado artfculo 123, no hace
distincidn slguna entre contratos realizados en conflicto o por
conformidad d¢ las pertes. ba Suprema Corte de Justicia, siempre
ha cousiderzdo qgue la Constitucibén de 1917 transformbd las cues~-~
tiones de trabujo, hasta considerarlos como materia de orden pi-
blico, no permitiendo que quede & la discrecibén de los obreros,
el cumplimiento de las disposiciones constitucionales o de los -
precertos contenidos en las leyes reglamentarias respectivas. La
situacibn jurfdica que se deriva de la Yetra y del espititu del
articulo 123 Constitucional y, en genmersl, de las disposiciones
relativas en msteria de trabajo, consiste eu que jamas podré ce
lebrarse entre patrono y trabajador, estipulacién alguna que im
pliqgue renuncla, desapoderamiento, cesibn o abandono de los de-
rechos que la nisma @Gonstitucibn otorga a los trabajadores o =~
que signifique remisidn, transaccibn o reouncia respecto de lo
que deben percibir conforme a la ley.
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TCMO XLIII (UINTA EPCCA, SEMANARIO JUDICIAL DE
LA FEDEKACICN, PAGINA 7?72, 4&.‘SALA.'GARANTIRS RECLAMADAS

SUMARIO.- Si°los trabajudores hiclerern zenuncia de los derechoo
que les concede el artfculo 111 de la Ley Federal del Trabajo,

pare ser reinstalados en sus puestos, e¢a virtud de haber habido
suspensiban de las labores, pero en los coaveulos celebrados en-
tre los mismos y la empresa respectiva, se alude terminantemsn-~
te @ la conclusibén dec los contratos de trubajo y de ninguna ma-~
ﬁeru a la suspensidén de los miswos, es inconcuso yue si los re-
feridos convenios se basaron legalmente en la fraccidn I del ~--
articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo y no en las disposi-
ciones relativas a susjensibn de contratos de trabajo, no pue--

den ser violatorios del artfculo 111 de la propia Ley.
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~"SEMANARTO JUDICIAL DE LA FEDERACION. TOMO XLIX. PRIMBERA fARTE;

23 de jullo de 1936. Giraud Vda. de Tepia Petra L. PAg. 559.

AMPARO DIRECTO EN MATERIA DE TRABAJO, NGm. 1443 de 1936 Sec. la.
AUTORIDAD RESPONSABLE: La Junta Especial No. Dos, de la Federal de
Conailinecibdn y Arbitraje.

ACTO RECLAMADO: El laudo dictado con motivo de la reclamacidn ingw
taurada por le quejosa, en contra de la Compaiifa del Ferrocarril =~
Sud-Pacifico de México, por pago de cuatro mil quinientos peses, -~
por el riesgo profesional sufrido por el sefior Inés Tapla. (La Su-
pre Corte niega la proteccibén Federal).

SUMARIO:

TRABAJADORLES PRECEITOS NO RENUNCIABLES IR I0S.
-Seghln el incise H de la fraccién XXVII del articulo 123 Comstitu=
cional y segln los srticulos 15 y 22 de ia Ley Fedsral del Trebajo,
son nulas las estipulaciones que impliquen renuncia de algin dere-
c¢ho consggrado a favor del obrero, en las leyes de proteccibm y au
xilio a los trabajedores y si bien algunos tratadistas dicen que -
"La prescripcién viene a constituir una renuncia thcita," tales an
tores no equiparédn la prescripeibén s ls renuncla de derechos, pues
en realidsd lo que constituye ls prescripcidén es el abandono de -—-
una accibén, y es justamente ese abandono el que se castiga por la
Ley, por la péidida de la acolbn, cuando ha transcrurrido el plazo
que la propia ley fija para que la accidn sea ejercitada; es cler-
to que tanto el articulo 123 Constitucldénal como su Ley Reglamenta
ria o ses la Ley Federal del Trabajo; son protectores de los inte-
1ious 0 derechos de los goreros, psio esa protecceldn no puede llegar
al extremo de que si los propics obreros o sus herederos, abando--
nan voluntaeriamente el ejercicio de sus acclopres y dejan trenscue-
rrir loe plazos que la ley fija para ejercitarlas, los tribunsles
del trabsjo hagan punto omiso de ello, con vinlacién patenta de los
preceptos positivos de la ley, donde se fijan los plazos pura gue
las scclones predan ser ejercitadas.
TRABAJO, FRESCRIPCION DE LAS ACCICNES EN MATERTA DE.- 81 se clega
que una Junta viold el articulo 1160 del Cédigo Civil del Distri-
to Pederal en el que se estable que le obligacibéu de dar alimen-

tos es imprescriptible, siendo aplicable tal 2tfculo confor
0 e me a
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los dispuesto por el 16 de la Ley Federsl del Trabajo, no es de =

admitirse ess alegacidn, cuandv no se trata de una obligacibn de
dar alimentos 8l lo Gnico que e8tudid la Junta y resolvié es el
problema d6 si estsbe prescrita la acclbén para reclamsr una suma
de dinero, en virtud de un accidente de trabajo, y por tanto, si
la Junta, teniendo 8 la vista las pruecbvas rendidas, encontré que
la prescripcibén se habia opersdo, debib absolver al patrono; ==
pues sun cuando la Cuarta Sala de la Supremas Corte, ha sostenido
que los sslarios son equiparsbles, a alimentos, esto no signifi-
ca que sean ldénticos, debleundo, por otra perte, tenerse en cuen
ta que si la indemnizacién por el riesgo profesional no se reclyg
md por el obrexo que sufrll ese riesgo, ya que habfa fallecido,
8ino por su viuda que ejercitd su accidn acscs de cinco sfios -~
despubs, esto de muestra qua rontehs con lo suficiente paru sub
venir @& sus necesidades, sin que haya carecido de alimentos.
NOTA.- Sa omite La publicacidn de la ejecutoria, psrque lo ante
rior =8 sufisclente para comprender toda la cuestidén juridica.
El negocio se¢ allé por unanimidad de cuatro votos.

TOMO XLIY, PRIMERA PARTE. PAGINA 621

24 de Julio de 1936. CIA. DE TRANVIAS, LUZ Y FUERZA DE MONTERREY.
AMPARO DIRECTO EN MATERIA DE TRABAJO. NGm. 1873 de 1936, Sec. la.
QUEJOS0: la Cia. de Tranvias, Luz y Fuerza Motriz de Monterrey,S.4.
AUTORIDADES RESPONSABLES: E1l Grupo Especial Nfimero Dos, de la w~-
Junta Central de Conclliacibdn y Arbitraje de Nuevo Tadén y el Pra
sidente de la mimma.

ACTO RECLAMADO: 8l laudo dictado por la primers de las asutorida=-
des seualadus como responsables, con motivo de la reclamaciin for
mulada por Pedro Vallejo y Coags., en contra de le quejosa, por
pago de horas extraordinarias de trabajo entre semana y en el dia
de descanso.

(La Suprema Corte niega la proteccibébn Federal).

SUMARIO:

TRABAJADORES, RENUNCIA DE LOS DERECHOS DE IOS.- La fraccibn XVII
del artfculo 123 Constitucibnal, en sus incisos G. y H. estatuye,
aungue
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que serén condiciones nulas y no obligarén a los contrayentes, -
aunque se expresen en el contrato, las que constituyan rernuscia
por el obrero, de lgs indemnizaciones a que tenga derecho por ac-
cldentes del trsbajo y enfermedudrs profesionales, por perjuicios
ocasionados por el incumplimiento del contrato o por desperdi{rsat
le de 1o obrs, y todas las demé: estipulaciones que supongan ro-
nuncia de slgln dereche consmgiado a favor del cbrero, en las lg
.¥yes de proteccibdn y auxilio a los trabajadores; y como esta dig-
posicidn no estublece distingo alguno, esto es, no devermina ~--
qué unicamente son nulas las renunciss de Tos derechos qua ne han
entrado aln sl patrimonio del obrero, y que son validss las de -
loa derechos que forman ya parte de su patrimonio, y como de su
misma redaccibn se llega a la conclusibén de gue 2on nulas las re
nuncias de los derechos a que la misma fraccidn se refiers, en -
cualguiera forms que se hagan, debe estimarse, atento al princi-
plo de derecko que =stablece que cuando el legislsdor no distin-
gue no puede el juzgador hacer distinciones, que un convenio de
tal naturaleza, es nulo de pleno derscho, sin que ha sllo obste
la aprobacibn de) mismo, por las sutoridades del trabajo, que =~
no puede ser motive para que tal convenlo preduzca efectos.
TRABAJO, INTERKUFCION DE LA FREBCRIFCION EN MATEﬁI;\ DEe~
Conpidersudo que la prescripcidn, cuando implice la pérdida del
derecho de ejercitar una aceidn, precisamente por haber dejado -
de ‘usar ese derecho, es, en clerto seniido, una sancibn &plica--
ble a quién, por megligenoia o dalibersda iutencidn, lo abandons
no puede decirse que tal sancibén pueds en ninglhn caso, aplicarse
a quien, por el contrario, hsce on tiempo opo~-i=:. -, wmanifiesta -
expresibn de gque no renuncia al derscho de ejercitar la accibn -
que le compste, por lo que si un trabgjador ejercita su accidn -
antes de que transcurra el término de prescripeidn warcsdo por -
la Ley, no puede serle imputable la circuntsncila de quo una jun-
fa retarde la notificacibdn de su dersnds al patrono, pues de ad-
mitirse que la prescripcidn sélo se interrumpe por cits legale-w
mente hecha al demandsdo, para apersonarse ante la junta respeo~
tiva, se llegaria al absurdo extrewo de reducir, contre lo preve
nido por la ley, el término de las prescripciones, Js que seria
siempre necesarlo que los trebejadores ejercitaran su sccibn den

tro de los primeros dlas del mes fijado por la ley, para recla
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mar separuciones injustificadas del trsbajsdor y las correspon--
dientes indemnizaciones, para que la junta tuviess tiempo hastan
te para dicter el acuerdo o acuerdos necesarios para correr el -
trasladc de la demanda respectiva al demandsdo, antes de que con
oluya el mes seiialado como término psrs la prescripcién y para -
ol efecto de considerar interrumpida éAsta, en los términos de la
fraceién I del artfculo 332 de la Ley Federal del Trabajo.

TOMC XLIX. FPaégina 717.
30 de julio de 1936, Negoclacidén de San Rafael y Anoxan.
AMPARC DIRECTO kN MATERIA DE TRABAJO. NGm, 2308 de 1936 Sec, 2a.

SUMARIO:
TRABAJADORES PALLECIDOS, DERECHOS DE LOS DEUDOS DE LCS.-
B3 consta que un patrono y un cbrerc celeobran un convenio en el
que aquel se comprometa a entraegar, lu solicitud de fste y por -
via de trensacidn, determinada cantidad, por la indemnizacibn to
tal que pudiera cc+responderle pox concepto de enfermedad profe~
sional o por cualquier otro motivo, derivado del contrato de tra
bajo, slempre que el trabajador releve desde luego a la negocliaw
¢ibn, de toda responsabilidad presente y futura y la junta sanw-
clona el convenio pera todos los efectos legales, rgsulta que de
los términos del convenio se deduce que la empresa reconocié que
el trabajador pudo tenexr derechos que sjercitar en contra do =--~
aquélla, con motivo del contrato de trabajo existinte entre am--
bos, y en consecuencia, transigld con ésts, respocto a teleg de-
rechos; poro neturalmente, éstos tenfsan nacimiento del contrato
de trabajo y s8blo eran exigibles por el proplo trabajador, ero
en ningin caso pudo pactar sobre derechos que no existfan aln, -
pues indiscutiblemente no pudo existir el de la indemnizacida --
por su muerte, causada por entermedad profesional,~ ya gue este
derecho nace, exactamente, al fallecer el trabsjador, y sblo es
exigible por aquéllos que econbmicamente depecden de 81 y ya no
por el trabajador mismo; y si ademés se desprende del menciona-
do convenio, por la centidad entregada al trabajador, fué preci
samente por concepto de que la incapacidad que le enfermedad --
profeaional que 8ste padecis le produjo la silicotuberculosis,
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aun cuando en el cltado convenio se diga que por cualesquiera otros
derechos que pudiera tener el trabajador, practicamente se viens
hablando de gue con la debida cantidsa, se consideraba el trabas=
Jador totalmente indemnizado por lor conceptos de enfermedad pro
fesional, debiendo concluirse que }o que la empresa obtuvo al pa
gar esa indemnizacifi fue dejur sciventadas las oblignciones uc
le impone el articulo 295 de la lLey Faderal del Trabajo, esto os,
la de proporcionar a sus trabajadores asistencia médica, adminig
tracibn de medicementos y waterial de curacibn y, ademls, solven
tar la indemnizacibén correspondiente por la incapacidad tsomporal
o permanénte de su trabajedor, poro en ningln caso puecde decirse
que con la citada suma pagada al trabajador, la campresa pudiera
haberse ralevado de la obligucidn Jue le iwpone el articule 275
de la propla Ley Federal del Trabajo, y, por consiguisnte, el --
lsudo dictado por la Junta, en csso de reclamacibn de los deudos,
no implics una nueva condenacifn por la misma, ya aue 1o nine n-¥a
resolviendo es la indewnizacibn que corresponde a la ssposa y --
los hijos del obrero fallecido, como consscuencia de uns enfermg
dad profesional, y el tantas veces mencionndo convenlo celebrado
oentre la empress y el trabajador, no pudo necesariamente, transi
gir sobre situaciones de derecho @e no tuvieran nacimiento, aino
precisamente con la muerte del propio trabajador.

TRABAJADORES, RENUNCIAS NULAS DE I0S.- 8i una Junta de Concllia-
clbén y Arbitraje se furdu pesra declasrar nulo el contrsto de tra-
bajo ceisvbrado entre uns emprasa y un obrerc, en que¢ los contry=-
tos obreropatronales son vilidos solamente en lo que conciarne a
dorechos presentas o pasados, pero que de ninguna maners compron
den a los futuirva, qus afoecten derechos de tercsras persoli, .o
mo son 108 que dependen econbémicamente del obrero, pues estos -=-
convenios estén en contraposicibn con lo que expressmente dispo-
men los articulos 123 Constitucidn Pederal de la Repfiblicu, 15 ¥
22 de la Ley Federal del TrabaJo, debe tenerse en cuenta, para -
juzgar de la legalidad del laudo, que la proteccldn dol articule.
123 tiende no sblo a asegurar la subsistencia y el mejoramiento
econdémico social del obrerv, considerando individualmente, sine
a protegerlo, muy esrecialmente en su carécter de jefe de fami--
lia, por lo cual el citado artieculo 123, al ocuparse de salarios,
estableco que el gue debe disfrutar todo trabajador, es aquel -
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que se considere suficiente pars satisfacer las necesidades nor-
males de la vida del obrero, su educacidén, y sus placeres honesis,
consideréndolc como Jefe de familia; y esta misma disposiciln --
constitucionsl impone cargas a los patronos, no solsmente en re-
lacibn directa con el nexo contractual entre ellos y sus trabaja
dores, sino también en relacibn con la situacibn de estos Glti--
nos, considerados como jefes de familia, por cual, ademis de lo
establecido en materia de salarlios, se ilmpone también a 1los pa--
tronos la obligacibn de establecer escuelas para los hijos de —=
los trabajadores, y la de proteger a la obrera durante el perfo-
do de ls gestacibébn y de le lactancia, y finalmente garantiza la
subsistencia de gquienes erondmicamente dependen del trabajsdor,
cuando este fallece por enfermedad proresional, fijsndo la indem
nizacibn correspondliente a favor de sus famlliares o de quienssa
comc, ya se dijo, dependen ecocdmicamente de é1; y 8l esto es -
asi, es innegable que la renuncia que Haga el trobajador de sus
derect.os futuros por enfermedad profesionsl, o por cualquier —-
otro motivo, no pueden ser materia de convenio y estd viciada -
de nulidad.

NOTA: Se omite la publiacibn de la ejecutoria, porque lo ante~-
rior os suficlente para comprender toda la cuestién Juridica.

El negocio se falld por unanimidad de cuatro votos.
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TOMO XIVI. Phgine 1288 PRIMERA PARTE.
Cia. Real del Monte y Pachuca. 16 de octubra de 1935.

SUMAKRIO:

TRABAJADORES, RENUNCIA DE DERECEOS IOR LOS.~ Se ha queride inter
preter la fraccibén XXVII del articulo 123 Constitucional en el -
sentido de que deben considerarse¢ nulas (tnicamente aquellas re--—
puncias que se imponen como condiciones de la contrstacibn, pero
dejando la posibilidad a las partes de transiglr sus derechos, ~
cuando entren a formar parte de su patrimonio; pero tal interpre
tacibn eb err’nea, porque la misma fraccidn XXVII en su inciso Ge
¥ H., estatuye que serdn condiciones nulas y no obligacibén para
los contrayentes, sunque se exprese ea el contratu, las que cong
tituyan renuncia hecha por el obrero, de las indemnizacicnes a -
que tenga derecho, por accidente de trabajo o enfermedades profe
glonalea, perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrm
%o o por despedirsels de la cbra, assi como las demés estipulacip
nes que impliquen renuncias de alghn derecho consagrado a favor
del obrero en las leyes gue le protegan: ahora bien, la disposie
c;bn citeda, no establece distingo alguno, esto ea, no determina
que finicaments son nulas las renuncias de los derschos que aln -
no han entrado al patrimonio del obrero, o sea, de los derechos
futuros, y que son vllidas las renuncias de los derechos, cuando
satos forman parte de su patximonio, y demés, por su misma redag
cibu, se llega s la conclusibn de que son nules las renuncias en
cualquier tiempo y forms en que se hagan, pues la parte final de
su primer pirrafo que dice: “aunque s exprese en el contrate”,
debe entenderse em 6l sentide :nii.l. anterlormente. Por otra
parte; existe el principio de derecho que establece que cuando d
legislador no distingul, no puede el juzgader hacer distinciones,
principio que sirve igualmente de fundemento para no aceptar la -
ipterpretacién & que se ha hecho referencis.
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e CONCIU ST GRES

I.~ El derecho del trab:jo nace cusndo se relacionan 1os s8¢ res —-
bhumsnos con propbsitos de roslizar cu.lquier actividad y para ellos
se necesitan de las fuerzus de uno rare bencficio de otro, asi -
nismo psra solucionar los conflictos que se susciten, se crean nor
mas pora regulurlos y es en el derecho romano donde se encuentran =
con ads cluridad los entecedentes histlwices.
;I.- Coneidero gue el Lereclko Social nacil cumo un doble inteunto de
iroteccibn hunana, proteceidn pars ia clase molia y populsy; la iden
centrdl gn que ¢l Derecho Soclal se inspira no es la iden dea igual-
dod de las peronas, sirzo laz nivelascibu de las desigusldedes que en-
tre ellas existe, el equilibro en las relaciones humspas pare llevar
a la eguidad de los delsgueles, es une meta mas del Derccho Social.
Veo al Derecho 3ocial como el conjunto de normss que regula --
las relaciones entre los ciuisdadnos, procurandose asinismos lis mg
didas tenlientes a la proteccibn y convivencia cuou todas las clases
sociales, reflejundose este deracho en la sgguridad soclal que cohs
tituye una tase insustituible pars lograr el bicuestar general,

III.~ Z1 sovimiento laboral mexicate se vid culminede a nivel c.nsti’
tucional o rafz de nuestra revolucibn Constitucionaliste lel anc de
1910, la cuul did origer a nuestrs mixima noruma del Derevad Lsboral
Mexicano y pudierumos decir cuna del miswo, nos referives Jlesde lue
go 8l Art. 123 Constitucional, wcdelo paia muchus leglclociopes ace

o
)

tuales, Debrmos consi‘erwr sciguiends 1s Huevs Loy Federal del Trabg
joypor trabajedor entendemos a la persona fisicoe yue rresis 3 obrs
fisica o worsl un trsbajo personal subordius i+, asi tsabién por Fa-
trbn entendemos a la persouy “isica o moral que utilizs los servisios
de uno o varios trabajadores, y per Intermediario a 1o pers.nu i€
contrata o interviene en la contirsiacidu deobtrs u otrag pars que preg
ten servicios persoucles subordinados & un patrdn,asentamos tambitn
lo que entendemos como joruada de trabsjo, siendo ls niswe el tloem-
po durante el cual permanece el trabajador dcntro le la ne oclocida

a disposicif: del patidn.

IV.- Vinculando nuestro artfculo 123 Constitucionsl cu. li Teorf: -
Intepral lel Ierccho del Trebaje del Dr. Trueba Urbina, conzid.ronos
que las dos principales finaliiades del citedo precepto son dela --—
siguiente maners, en primer lugsrt brindsr proteccibn y tu-ela juri-
dica s la clase trabejsdora, asi como tambifn brindsr protzccidn eco
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némica & todo aquel que prestas un servicio, y la otra finslidad ea
sin duda la del alcance méximo de la reivindicacién de los derechos
de los trabajadores por medic de la evolucibéu o revolucibén prolets
ria.

Dicho de otrs forma nuestra Teoria Integral noc es sino la ex-
plicacién de derechos del trsbsjo pura sus efectos dinémicos como
parte del derecho sccial y por consigulente un orden Juridico dig-
nificedor y protector de los derechos del trabsjador, pars alcan--
zar ol bien de la comunided obrera por bien de la seguridad y Jus
ticia social que tiende a socializar bienes e instrumentos proplos
de la produceién los cualus son detentados generalmente s6lo por -
la clese capitalista.

Pieudo yue la Teoria Integral debe aplicarse como se proponse,
a todo aquel que L.%sta <us servicics a otr¢ aedisnte una remunera
¢ibén, no importa que el beneficiado por el trabajo que se desarro-
1lle fusse el proplo Estado, porque tambidn &1 se le considera comn
persona moral - :

V.- El objeto principal de la Tevria Integral es lograr en be
neficio de la clase trabajadora, la aplicacidn dsl texto del arti{-
oulo 123 comc fue concebido por los Constituyentes de Querdtaro.

Opino que los derechos reivindicatorlios suponsn el rescate --
por parte de ls clamse trabajsdora, de la plusvalfia, la que le co~-
rresponde en razén de la explotacién en el cempo de la produccibn
econbrica y el derecho a participar en las utilidsades, el derxecho
de asoclscidn profesionsl y lu huelgs, son los derschos reivindica
torios de la cluae trabajadora, estatutos jurfdicos que integran -
el zrilculo 123 son en resumen ejemplo pars muchas legislaclones -
- del munde entero.

VI.- El articulo 123 Constitucional =i su iraceidn XXVII inci
808 g y h, establece la irrenunciabilidesd de los derechos de los -
trobajadorss proteglendo en esta forme alin en contra de su voluntad
o supliendo las carencias creadas con motivo de ls ignorancia de la
aisna.

Al elevar a la categorfs de constitucionsl la irrenunciabili~
dad de los derechos de los trabejadores, se logra la proteccién y
garantias necesarius para evitar el sbuso secular de 1o0s patrones
sobre los trabajadores.

VII.- La Suprema Corte de Justicia de la Nacibn considers gque
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en los derochos otorgados a los trabajadores en el articulo 123
Constitucional y su Ley Reglamentaria, ¢ sea; la Ley Federgl --
del Trabajo, nc queds sujetic su cumplimiento al arbitrio o cri-
terio de los partes que intervienen en la relaclbdm laboral, si-
no que considera que al declarar esas garantias irrenunclables
8e logra mes eficazmente la proteccibn y smparo & la clase traba
Jadora.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn al respaldar el
principio de irrenunciabilided establecldo por el Artfewlo 123
Cunptibucioual logra la coujuncidn idonew o ildeal entre el De-
reaho objetiveo y el Derecho Fesitivo.
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