Universidad Nacional Auténoma de México

FACULTAD DE DERECHO

LA NATURALEZA JURIDICA
DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION

TEJSTIS

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

Licenciado en Derecho

P T A :

MOISES HERNANDEZ GRRCIA

MEXICO, D. F. 1973



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



- ESTA TESTS FUE ELABORADA BAJD LA DIRECGION
 DEL OR. ALBERTO TRUEBA URBIMA, DIRECTOR -
DEL SEMINARTO DEL DERECHO DEL TRABAJD, OE
LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNAM, ASI - -
COMO CON EL ASESORAMIENTO DEL LIC. PEDRD -

ROGAS M,



DEDICO ESTA TEGIS AL C.
PRESIDENTE CONSTITUCIO-
NAL DE LOS E.U.M,

LIC. LUTIS ECHEVERRIA A,
QUIEN ME DIO TODO 8U -~
APOYO Y SABIDS CONSEJDS
PARA QUE INGRESARA A LA
UNAM, EN LA QUE AHORA -
CULMINO MIS ANHELOS DE
LLEGAR A SER UN PROFE—
SIONISTA,



A mis padres:- Sr. Sixto Hernéndez.
Sra. Antonia Garcia.

con profunda admiracién y carifio a
a la pareja ideal gque han sido més -
fuertes que la adversidad, gueriendo
con su ejemplo hacerme hombre de — -
bien; mi eterno agradecimiento a - -
ellos que sin esperar nada me han -
dado todo.

a mi Esposa:

De quien recibi comprensidn
y ayuda, imprescindibles -
para la realizacién de este
estudio.

A mis hijos:

Moisés
Princess
Dalia y
Victor Hugo.



A mis hermanos con carifio y
anhelo de continuar Jjuntos:
En especial a mi hermana -
Lucha, gue supo ser para mi
una segunda madre déndome -
toda su ayuda que estuvo a
su alcance sin esperar nada.



Al C, Lic,

Guillermo Alvarez Fonseca,
Gobernador Constitucional
del Estado Libre y Soberanc
de 8an Luis PotosI, S.L.P.



Al 8r, Lic. Jaime Araiza Veldzquez.
Director General del INPI,

‘Al C, Lic. y Dip.
José# Luis Alonso Sandoval.
Secretario de Organizacidn
del Comité Ejecutivo Nacio
nal de la C,N.O,P.

Al Sr. Lic. y Dip.
Mario Ruiz de ChAvez.
Presidente de la Platafor
ma de Profesionales y Téc
nicos de la Repdblica Me-
xicana.



Con especial afecto y recono-
cimiento al C. Lic, Fernando
D jesto Martinez.

Director de la Facultad de De
recho de la UNAM,

Al 8r. Lic, Antonino Sauri,
Presidente de la Federacidn
de Abogados Mexicanos,

Con todo respeto y admira-
cidn,

Al Sr, Doctor en Derecho Juan
Estrella Campos y esposa, con
profundo agradecimiento por -
su amistad sincera y sabia «~
orientacidn.



~=--Al. Honorable Jurado,

A mis compafieras de ~
trabajo de la General
Motors de México, con
la conviceidn de que_
unidos lucharemos me-
Jor por una verdadera
Oemocracia Sindical,

A todos mis amigos:

Con la esperanza de
- ‘conservarlos,



LA NATURALEZA JURIDICA DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION

PROLOGO

CAPITULO I

ANTEGEDENTES HISTORICOS DE LA CLAUSULA DE
EXCLUSION,

l,- Origen de la Cl&usula de Exclusién,

2+~ Antecedentes en el Derecho Mexicano,

3.- Proyecto de Cédigo de Portes Gil,

4.~ La Cléusula de Exclusién en Latino América y
Europa,

8.- La Cléusula de Exclusién y su enumeracidn.

CAPTTULD II

CONSIDERACIONES JURIDICAS SOBRE LA CLAUSULA
DE EXCLUSION

1,- Consideraciones sobre la juricidad de la Cléu
sula de Exclusién,

2.= Responsabilidad del patrén en su aplicacifén.

3.~ Requisitos que debe comprobar el patrén,

4.~ La Cléusula de Exclusién de ingreso y la frac
cién XVI del artfculo 123 Constitucional.

S.= La Cléusula de Exclusidn por separacién y la
fraccidn XXVII del artfculo 123 constitucig——
nal,

6.~ La Cléusula de Exclusién por separacién y la
fraccidn XVI del artfculo 123 constitucional.

7.= La Cléusula de Exclusién de ingreso y el artl
culo 4o, de la Constitucidn.

Bu.- La Cléusula de Exclusién por separacién y el
artfculo 50, constitucional,



1l.-
e

3.~
4._

Be=

CAPITULO TII
NATURALEZA JURIDICA DE LA CLAUSULA DE EX
CLUSION,

Reglamentacidn de la Cl&usula de Exclusidén,
Naturaleza Jurfdica de la Cléusula de Ingreso y Se-
paracién,

Diversas teorfas sobre su naturaleza.
Funcionamiento de la Cléusula de Admisifn y Separa
cidn en la Préctica Mexicana.

Opinidn personal al respecto,



PROLOGDO



PROLOGO

La evolucién que en materia social se observa en
nuestro medio ha determinado diferentes revisiones, mo-
dificaciones, en todas las ramas que pretenden regular—
la y no gueda exenta de esta revisidn la materia sindi-
cal sostenida y protegida principalmente en nuestro me-
dio jurfdico por la cléusula de exclusidn.

Para situarnos en el tema a desarrollar es preci
so ver el origen de la cléusula de exclusidn; pero co-
mo esta figura se deriva del Contrato Colectivo de Tra—
bajo y éste de la asociacién profesional, intentaremos_
gnalizar su influencia y su evolucién en el Sindicalis-
mo mexicano,.

Estos antecedentes son imprescindibles para cong
cer las causas determinantes de la aparicidén del Dere—
cho del Trabajo como una disciplina dentro de la cien——
cia del derecho; si las causas que motivaron su apari--
cién no se conocen de manera cabal, jamés podré enten--
derse en particular las instituciones que la integran.

Se analizan las diversas cléusulas de exclusidn_
y en qué consiste cada una de ellas, haciendo considera
ciones Jjurfdicas sobre ellas para concatenar el sstudio
del tema escogido: La Naturaleza Jurfdica de la Cl&usu-
la de Exclusién., Examinando las diversas teorlas gque -
existen al respecto y dando una opinidén personal sobre
la misma, sin dejar de examinar los postulados que la -
doctrina nos inspira, y las soluciones correctas, que -
en cuanto a la propia naturaleza se refieren, todo ello
girando en torno al Artfculo 395 de la Ley Federal del
Trabe jo vigente.



‘Asimismo se examina la Jurisprudencia que existe -
al respecto,

Estamos conscientes gque el objeto primordial de -
una tesis es lo gue ella significa respecto de la expo-
sicidn de un criterio o de una idea madurada y obtenida
después de los estudios de la especialidad a tratar; es
una aportacién persaonal, Por ello exponemos nuestra -
propia opinién en cuanto a la naturaleza jurfdica del
tema a tratar y analizamos los principales problemas
surgidos en el campo de la realidad con motivo de la
fundamentacién e interpretacién de la institucidn que
venimos desarrollando.

No pretendemos agotar el tema, pero si la certidum
bre sincera de que la aplicacidén inadecuada de la cléu-
sula de exclusién en el sindicalismo en México, repre--
senta un retroceso, por lo que deben tomarse las medi-——
das més atinadas por parte de los jurisconsultos, legis
ladores y de los estudiosos de la doctrina, para no de—
jar a la clase trabajadora en un estado de indefensidn_
mediante la actual y arbitraria aplicacién de la cléusuy
la de exclusidn.

MOISES HERNANDEZ GARCIA.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA CLAUSULA DE
EXCLUSION,

Origen de la Cléusula de Exclusién.- Los anteceden
tes mas remotos de la ClAusula de Exclusidn los encon—-
tramos en "La Asociacién de compafieros" aungue otros es
tudiosos del tema pretenden encontrarlo en el "Régimen_
corporativo", al decir gue una de las finalidades de la
corporacién era la defensa de los mercados de trabajo —
en contra de los extranos y que era necesario el contar
con previa autorizacién de la corporacién para abrir un
taller,

Aunque el corporativismo también se dice que es el
régimen polftico que situa a las corporaciones de caréc
ter profesional en la base de la sociedad. Las corpora
ciones engloban tanto a los patrones como a los trabaja
dores de las diversas ramas econémicas constituyendo un
sistema semejante al "Sindicato" o sea al sindicato ver
tical.

En el afio de 1824 se orienta Roberto Owen hacia la
idea de,un socialismo corporativo; aunque las asociacio-
nes profesionales fueron condenadas en bloque por la Re
voluciédn como una de las mas odiosas agrupaciones inter
nas del Estado, VYa en esta é&poca los legisladores hu—-—
bieran titubeado en suprimir radicalmente esa institu—
cién gque, se ve reasparecer en todas las &pocas, y que -
no parece menos natural para el hombre que la familia y
la ciudad,

Ast pues a principios del siglo XIX se realizé en
Francia un movimiento de masas obreras y en el seno del
patronazgo en pro de la resurreccién, bajo nueva forma,
de las asociaciones suprimidas en la forma de corpora—-
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ciones, al mismo tiempo en otras partes algunos socia—-
listas eutdpicos adoptaban como base de sus construccio
~ nes ideoldgicas la misma agrupacidn profesional, creia;
 haber tomado y borrado para siempre de la historia a -
las agrupaciones profesionales. Se pueden clasificar -
por sus formas de pensamiento a Proudhon y Luis Blenc.-
Ya que su socialismo tiene mucho o puco entre otros ca-
racteres, el de "corporativo"; pero sigue siendo tedri-
co, vy la legislacién niega el derecho "Coalicidn" hasta
1864, y el Derecho de asociarse profesionalmente hasta_
1884, las asociaciones profesionales fueron terminante-
mente prohibidas (ley de 22 de Germinal del afic XI con-
tra las coaliciones, articulo 291 contra las asociacio-
nes; ley del 10 de abril de 1834, agravadora del texto_
anterior). Pero sin embargo de hecho y sobre todo du—
rante el segundo imperio, se multiplicaron bajo la deng
minacién de cémaras sindicales, patronales y obreras,-
estas Gltimas a partir de 1860, Ya antes los gremios,-
sobrevivieron a la destruccidn del régimen corporativo_
que constitufan casi las dnicas asociaciones obreras.

Por lo que toca a Inglaterra juega un papel ime—
portante ya gque en el afio de 1741 cuando los cardadores
de los miembros de Inglaterra "lograron constituir una
especie de corporacién y exigieron de los maestros con-
tratistas, gue no utilizaran a trabajadores libres; la
negativa debfa de ir seguida de una huelga y un boicot,
durante varios afios se siguid con este procedimiento en
diferentes casos" (1).

La Asociacién Profesional, como ya sabemos es -
una derivacién del maguinismo y de la evolucifn indus-
trial de los pueblos. Los Collegia Opificunn en la an-
tigliedad y en especial en Grecia siempre tuvieron el ca
récter de una organizacién religiosa y mutualista mas -
gue profesional, fué Julio César quien ordend la disolu
ciédn de dichos colegios, pero vuelven a reaparecer en —
la &pnca de Augusto, mediante la Lex Julio, sometiéndo-

1) De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo T.
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los a una nueva reglamentacién en la cual se exige para
su constitucidn una autoridad previa, durante los manda
‘tos de Marco Aurelio y de Antonio el piadoso, 0btuv1e——
ron algunos privilegios; ya que en el poder de Alejan—-—
dro Severo trazé una nueva organizacidn en la cual se -
delimité las profesiones y se exigié a cada colegio 1la
redaccidn de sus propios estatutos, pero ni adn en esta
época se llegaron a constituir las verdaderas organiza-
ciones de artesanos, porgque sobre este interés profesio
nal prevalecid el interés religioso y mutualista.

Por lo que los Collegia Opificunn no son anteceden
tes reales de la asociacién profesional, ya que eran mg
ras organizaciones, colaboradores del arte y de la gue-
rra; pero no organizaciones de carécter profesional. Ya
que no es posible concebir que de la préctica de la es-
clavitud pudiera ser fuente de creacién de una concien-
cia en el trabajador y como parte de una economfa.

Por lo gue toca a la Edad Media se puede decir que
ya se empezd a notar una cilerta solidaridad entre cla—-
ses que fueron las nuestras, los oficiales y los apren-
dices en este lapso de la historia nace el peguefo co-——
mercio; la ciudad se basta a sf misma y se adviene el -
régimen corporativo gue cabe hacer notar que es el sis-
tema en las personas de una misma profesién, oficio o -
especialidad se unen para la defensa de sus intereses -
comunes, es as! como nacen los gremios y corporaciones
propiamente dichas,

Las corporaciones aparecen con posterioridad a 1la
invencién de los bérbaros, en el siglo X es cuando fun—
cionan pero su apogeo es en el siglo XV y XVII (2).

Tambi®n cabe hacer mencién gue en la asoclacién de
compafieros aparece el boicot, cuando dicha asociacifn -
efectla tal procedimiento a los maestros que deban in--
greso a companeros gue no eran oficiales sino miembros
de la asociacién neglndose a estos a trabajar en el ta-

(2) Estrella Campos Juan, Apuntes para la Cétedra del -
Derecho del Trabajo. P, 2, 3 y 4.
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ller, hasta que se empleara a un miembro de la asocia--
cidn. Fue también en Inglaterra, donde las Trade Unios_
~obreras se multiplicaron mucho a fines del siglo XVIII_
y principios del XIX, después de prolongadas persecucig
nes y vetos (3).

A Inglaterra cabe el tftulo de ser la cuna del -
surgimiento de la clase obrera, y se puede dar por fecha
inicial de 1760, Para la aparicidn de la clase obrera,
ya que"esta clase obrera se desarrolla antes que cualeg
quiera otra y fue en Inglaterra, porque fue allf donde
se usaron primeramente las m&quinas industriales,

Para poder comprender mejor aun la naturaleza ju-—
rfdica de la Cléusula de Exclusidn es necesario tratar_
a grosso modo “El Contrato Colectivo de Trabajo", asf -
mismo el sindicato y las coaliciones. También para po—
der analizar el Contrato Colectivo de Trabdjo es necesa
rio, ver primeramente, el Sindicato y las coaliciones,-—
analizaremos a continuacién cada uno de ellos.

El Sindicato.- Se puede decir de €1 que es una -
asociacifn formada para la defensa de intereses econdmi
cos o polfticos comunes a todos los asociados, especial
mente a los miembros del sindicato,

La palabra sindicato proviene de sfndico que 1las
lenguas romances tomaron, a su vez del latIn syndicus,-
voz con que significaron los romanos el procurador ele-
gido para defender los derechos de una corporacién. En
Grecia (syn-dicos) era el que asistfa en justicia, el -
defensor, o también el individuo de ciertas comisiones
para la defensa de determinadas instituciones o para fa
llar sobre ciertas confiscaciones.

Esta es la terminologfa de "Sindicato", por lo -
gue toca a México en la terminologla de sindicato, se -
emplea por primera vez "en la ley del trabajo de Verg—

!3! Gennard Rene. Historia de las Doctrinas Econdmicas.
4a, Ed, Editorial Aguilar 1952, P. 5590.
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cruz, que inicid esta tendencia y la palabra se ha repe
tido desde entonces",

La Fraccién XI del artfculo 123 de la Constitu— =
ciédn habla de sindicatos y asociaciones profesionales,-
cual si se trataran de dos instituciones distintas, 1la
Ley Federal del Trabajo Unicamente utiliza la locucidn_
Sindicato. .

Se dice que las ceusas creadoras de la asociacidn_
profesional, es la respuesta de la creacién de esta al
Liberalismo Econdmico y al Capitalismo; y es un esfuer-
20 para elevar la dignidad del hombre, sabemos bien que
la Revolucién Francesa proclamé la idea de igualdad, pe
ro hacfa falta llevarla a cabo, de igualar la clase tra
bajadora con la clase empresarial, y part utilizar esta
igualdad de fuerzas fué necesaric conseguir mejores con
diciones de trabajo para los obreros, .estas idealidades
no se han convertido en realidad, tuvieron sus origenes
en Inglaterra y Francia.

La asociacidn profesional surgif como un fendmeno_
necesario para poder responder al ideal de justicia, ya
que la miseria de los trabajadores y el trabajo en co-—
min fueron los factores determinantes de la asociacidn_
profesional.

" a asociacién profesional es un grupo necesario,—
determinado por la desigualdad que produjo el liberalis
mo econémico, la consiguiente miseria 'de los trabajado-
res y vida en comin en la fébrica; y organizado para la
realizacién de un fin, que es la justicia en la econo--
mfa" (4). Consideramos que no fue el liberalismo eco-
nédmico quien ocasioné la miseria ecoridmica del trabaja—
dor. Fue el capitalismo incipiente y en la actualidad_

(4).- De la Cueva Mario. Op. Cit. P. 278,
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“-es-la-clase burguesa quien realiza y planifica la pobreg

za de la clase trabajadora,

Por 1o que toca a las Doctrinas Sociales y su in
fluencia en la formacidn de la asociacidén profesional,-
se puede decir lo siguiente: Que el individualismo, asi
como el liberalismo protegfan exclusivamente intereses_
individuales, y el mundo estaba empefiado en desconocer_
gue el hombre forma parte de innumerables grupos socia-
les., Y asi fué como la ciencia positiva prestd una ayy
da importantfsima al movimiento obrerc, ya que destruyd
el mito del liberalismo e individualismoc gue eran total
mente absolutas.

Las corrientes doctrinales gue contribuysron a -
colocar las bases tefricas para el reconocimiento de la
asociacién profesional fleron: el organicismo socioldgi-
co, la Escuela Socioldgica Francesa y las diferentes co
rrientes asociaclonistas. No se puede negar que la =~
ciencia econdmica general influye en el reconocimiento_
de la asociacidn profesional, ya gue la ciengia sécial_
y la economfa demostraron la realidad de la asociacidn_
profesional vy la falsedad e injusticia de su negacién.

La asociacifn profesional se ha transformado a - |
partir de la segunda mitad del siglo XIX: Ya gque en sus
origenes fué un organismo local, frente a cada empresa-
rio y para lograr un contrato colectivo de trabajo lo--
cal, Pero la lucha caontinuaba todavia en forma desi- -
gual, por lo gue hubo de crearse "Las uniones sindica——
les". con las Federaciones y Confederaciones.

Una de las finalidades primordiales del sindice~
lismo es la elevacidn de la persona humana, representa~
da por el hombre gue trabaja. Y el fondo ideolégico -~
del sindicalismo es la dignidad del hombre, ahora bien
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__esta finalidad suprema del sindicalismo se divide en =
dos fines concretos: el inmediato y el mediato, el pri-
mero consiste en que la asociacién profesional es la sy
peracién del derecho individual del trabajo dictado por
el Estado, es por lo tanto una de sus finalidades de ca
récter "presente" y de naturaleza econémica., Y el fin
mediato del Sindicalismo pertenece al "futuro" y es la_
visifn de una sociedad del mafiana, construida sobre los
pilares de la justicia social, es una finalidad de ca—
récter polftico,

De lo dicho se puede concluir gue la asociacién
profesional es una institucidn primordial del Derecho
colectivo del trabajo, por lo que no es una finalidad
en sf misma, sino un medio para la realizacién de un
fin, este fin es el derecho social del trabdjo, que es
a su vez, el Derecho vital de la clase trabajadora. Lo
que significa gue la asociacifn profesional es la envol
tura de lo jurfdico social.

Por lo que toca al fundamento jurfdico de la aso—
clacién profesional en el Derechec Positivo Mexicano se
encuentra en el artfculo 123 Fraccifn XVI de nuestra -
Constitucifn, la cual dnicemente se anuncia su fundamen
to, ya que mas adelante se trataré en forma amplia las_
consideraciones jurfdicas y en particular sobre el tema
la naturaleza jurfdica de la Cléusula de Exclusidn.

Es conveniente precisar que existen dos formas de
la sirdicacién: La dnica y la plural, por la primera dg
be de entenderse que en cada regifn e industria, no pue
de formarse sino Gnicemente un sindicato, y la sindica-
cidn plural se pueden formar cuantos se deseen a condi-
cién de que se cumplan con los requisitos exigidos.

De las diversas formas de sindicacifn se pueden -
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contar: El sindicato gremial, el sindicato de empresa,-
el sindicato de industria, y el de oficios y varios, en
seguida pasaremos a examinar los requisitos para la for
macién de los sindicatos.

En cuanto a estos requisitos para la formacién -
de los sindicatos la Doctrina les clasifica en dos gru-
pos: Los requisitos de fondo y forma, en los primeros -
van incluldos la constitucién misma del grupo, y a las
finalidades del mismo, en cuanto a los segundos son los
requisitos reclamados por la ley para otorgar vida jurl
dica a los sindicatos.,

El artfculo 364 de la Ley Federa de Trabajo esta
blece como ndmero mfnimo para la constitucién de un sin
dicato con veinte trabajadores en servicio activo o con
tres patrones, este requisito debe aclararse gue es en
cuanto al ndmero es referente a las personas, y por lo
gue respecta, a la capacidad para ingresar a los sindi-
catos, a ello se refiere el artfculo 362 de la Ley Fede
ral Vigente gue establece gue la edad para formar parte
de un sindicato es de catorce afios, también cabe hacer
mencién, gue la libertad de asociacién profesional co--
rresponde tanto a nacloneles como extranjeros. Estas -~
son las principales peculiaridedes en cuanto a los re—
gquisitos de fondo a los de forma se encuentran consigna
dos en el artfculo 365, ya gue la primera fraccifn ha—-
bla del acta constitutiva ya gque con ella se marca el -~
primer paso para la organizacidn de un sindicato, la -
fraccidn segunda impone a los sindicatos la obligacidn
de redactar por escrito sus estatutos.

En cuanto al registro del sindicato siguiendo el
artfculo del 365 "deherdn de registrarse en la Secreta—
rfa del Trabajo y Previsién Social en los casos de com—
petencia federal y en las juntas de Conciliacién y Arbi
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traje en los de competencia local. El comentaric que -
——suele hacerle es que la disconformidad de atribuciones_
no se justifica ya que el registro de sindicatos federg
les deben de hacerse a la Junta Federal de Conciliacidn
y Arbitraje y no a las locales. (5)

Continuando con nuestro estudio acerca de los sin-
dicatos es conveniente saber cuéles son sus Derechos vy
Obligaciones de &1, los Derechos de los Sindicatos se -
" suelen dividir en derechos directos y derechos reflejos:
"Son directos los gue derivan del derecho estatutario y
de los beneficios logrados por la asociacién profesio——
nal, son derechos reflejos las prerrogativas que la ley
mexicana otorga a los trabajadores sindicados, respecto
de guienes no lo sean". (6)

En los derechos directos se encuentran: El derecho
de participar en la vida del sindicato, el de concurrir
a las Asambleas, el de votar y ser votado, el de ocupar
algdn puesto en &1, el de exigir el puntual cumplimien—
to de los estatutos, y el de solicitar la intervencidn_
del sindicato ante el empresario para el puntual cumpli
miento de sus derechos, Es muy importante el segundo -
grupo de los derechos de los sindicatos los llamados -
"derechos reflejos" ya que en ellos precisamente van in
clutdas las "GCléusulas de Preferencia Sindical" consig-
nadas en la ley. Esto es por lo que toca a los Dere- —
chos de los Sindicatos, se pasard en seguida a ver las
obligaciones de los mismos.

En cuanto a las obligaciones de los Sindicatos se
pueden resumir en los siguientes principios: El de no -
realizar acto alguno en perjuicio de la comunidad, y lo
gue era un derecho del 81ndlcato, como el caso de concy,

(B) Nueva Ley Federal del Trabago. 16a. Ed. Edltorlal Po
rrda, p. 156, 157,
(6) De la Gueva Mario, Ob. cit. p. 448.
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rrir a las Asambleas, el de vitar y ser votado se con—
vierte ahora en una obligacidn, es decir en un derecho_
y un deber, acatar los acuerdos de la asamblea y por Gl
timo pagar las cuotas sindicales.

Hay que tomar en consideracién que si bien es -
cierto que existen derechos y obligaciones por guienes_
forman parte del Sindicato, este tiene obligaciones es-
peciales para con el estado, en primer lugar hay que -
mencionar que tiene que acatar las leyes, ohservarlas y
cumplirlas, proporcionar las informaciones que les sean
requeridas siempre que se refieran exclusivamente en -
cuanto a su actuacidn, la disolucién de los Sindicatos_
puede ser de manera voluntaria o por necesidad. E1 ar-
tfculo 379 y 380 nos hablan de la disolucidn del Sindi-
cato, la voluntaria consiste cuando ha transcurrido el
término que se estipuld en el Acta Constitutiva, y por_
el voto de las dos terceras partes que le integran, la
disolucién de los sindicatos por razén de necesidad, -
puede deberse a dos motivos a saber: primero por reali-
zarse el objeto para el que fueron constituidos (los -
sindicatos) y el segundo por no haberse constituido de
acuerdo a la ley,

Para las Federaciones y Confederaciones existen_
los requisitos que le sefialan a los sindicatos en una -
forma anéloga, es conveniente precisar en qué consiste_
en este caso una Federacidn a una Confederacién, se di-
ce gue técnicamente no existe un significado preciso, -
pero sus diferencias consisten en que:suna Federacién es
una unién de Sindicatos en tanto gque la Confederacién -
es la uniéfn de Federaciones.

Antes de pasar a examinar las coaliciones y en -
forma particular el Contrato Colectivo de Trabajo, es -
muy conveniente dejar en este tipo de ensayo las noveda
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des mas recientes sobre estudios realizados sobre el par
ticular y en especial sobre el estatuto jurfdico de los
Sindicatos redactados por juristas mexicanos en el Con——
greso Internacional de Derecho Comparado que tuvo lugar_
en Upsala (Suecia) en el afio de 1966 y en el que se to—
man en cuenta las siguientes consideraciones ante la -~
perspectiva que presenta una conflagracidn bélica en el
mundo por el adelanto de los armamentos guerreros, no se
puede aceptar que el plan de trabajo del Sindicato sea -
la lucha entre la clase trabajadora y la clase patronal.
Porgue ello originarfa un odio constante y perpetuo, por
gue la rebelidn del trabajador se manifestarfa frente al
supervisor, aun cuando este fuera un patrén, el Estado u
otros trabajadores, y llegar hasta la reivindicacitn de
1los medios de produccidn o sea obtener la posesién de -
los medios de produccifn en beneficio de la clase obrera.

La accién renovadora del Derecho del Trabajo, debe
hacerse en el campo positivo mediante el planteamiento -
técnico de modificaciones y los principios de la legisla
gidn laboral. Es la méxima de la clase burguesa en el -
poder.

"_os cambios de impresiones constantes entre los -
distintos sectores (trabajadores, patrones y Estado), -
permitirén ir modificando principios por obra de la nece
sidad misma y no por la fuerza, Pero los cambios socia-
les nunca se han hecho por la clase burguesa en el poder,
solo lo hacen, los distintos grupos sociales, gue luchan
para liberarse de la explotacién. La huelga considerada
como elemento de coaccidn de los trabajadores para lo- —
grar sus mejoras, no puede ser b&lica, sino legal, que -
por vias de Derecho encauce el pensamiento del obrero -
por los razonamientos adecuados. Por otra parte, los em
presarios deben cumplir con las prestaciones gue eguili-
bren los interaeses y armonizacidn los derechos sin que -
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" "sea necesario reconocer la fijacién del mfnimo de condi
ciones por necesidad imperiosa estatal, sino como obli-

gaclién racional de vida humana. Debemos de consolidar_
nuestras leyes y bases, pero no con sacrificios, gue im
plica la sinrazén del hombre. (7). Por lo que conside-
ramos que, para lograr los cambios entre los patrones y
trabajadores y no un equilibrio es necesario dar a los
trabajadores lo que conforme a la produccidén va a otor-
gar la plusvalia de su trabajo.

Las Coaliciones.~ Se dice que la coalicidn no es
un fin, sino un medio que persigue la obtencidn del con
trato colectivo de trabajo.

La coalicidn tanto de obreros como de patrones -
es el primer acto que se realiza en ejercicio de la li-~
bertad sindical, para constituir las organizaciones pa-
ra la defensa de los intereses comunes de las clases sg
ciales. El tratadista Paul Pic, dice que la coalicidn

es a la huelga lo que el ultimatum a la declaracidn de
guerra,

l.as coaliciones las encontramos establecidas en
nuestro Derecho Positivo del Trabajo en el Titulo Sépti
mo, gque nas habla de las Relaciones Colectivas de Traba
jo. VY de esta forma el artfculo 3%4 a la letra dice: -
"La ley reconoce la libertad de coalicién de trabajado-
res y de patrones". Por su parte, el artfculo 355 indi
ca que "La Coalicién es el acuerdo temporal de un grupo
de trabajadores o patrones para la defensa de sus inte-
reses comunes, también puede darse el caso que con la -
Coalicién exista la posibilidad del Contrato Colectivo_
de Trabajo.

(7) Estatutos Jurfdicos de los Sindicatos. Garizurieta
M. Ponencia Mexicana para el VII Congreso Interna
cional de Derecho Comparado. (Upsala 1966). Ed. ~
UdNeAM, MExico 1966,
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Después de haber analizado en una forma breve el

" Bindicato, consideramos que se debe estudiar el Contra-
to Colectivo de Trabajo.

Contrato Colectivo de Trabajo.~ Por lo que el ori
gen de tal contrato se remonta al siglo XIX después del
surgimiento de la asociacidn profesional, en un princi-
pio se opusieron a €1 los estudiocsos del Derecho Civil,
ya que pretendfan negarle su validez, perc poco a poco
se fué imponiendo; y se lamenta en los Estados de tipo
totalitario no se le reconoce, su legitimidad. E1 Con--
trato Colective de Trabajo es un esfuerzo de socializa-
cidn del derecho, por lo gue significa que son los dos_
miembros los que fijan las condiciones a que deberd qug
dar sujeto; y para respetar la auténtica mocidn de la -
socializacién cuya idea es la proteccidn y la seguridad
econdmica del hombre por lo gue antes en el contrato in
dividual de trabajo, la voluntad del patrono podia fi--
jar diversos salarios para el mismo trabajo por lo que
el contrato colectivo procurd la igualdad peroc no la -
igualdad enterdida como una estandarizacién porque de -
esta manera se crearfa hombres—-masa con la férmula "a -
trabajo igual salario" sino por el contrario el hombre_
no esté limitado en cuanto a sus capacidades y es por -
gllo que la férmula empleada es "a trabajo igual, igual
salario, peroc a mejor trabajo mejor salario".

En cuanto a su terminologla se puede decir que -~
contrato colectivo es el mds generalizado, y asf tene-—
mos los siguientes ejemplos: En Francia Le Contrat Co-—
1llectif, en B#lgica Le Contrant Collectif de Travail, -
en Espana de igual manera se le conoce, aungue en Alemg
nia se emplearon la locucién Contrato de Tarifa, por =~
ser gue a los obreros y a los empresarios se refieren -
principalmente a las tarifas o sea a sus sueldos.
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En cuanto a las ventajas de los contratos colece
tivos  de Trabajo, son tanto para los trabajadores como
para los empresarios se estudiardn las ventajas de cada
uno de ellos en particular,

Venta jas para los trabajadores.- Entre ellas se
pueden contar las siguientes: un mejoramiento de las =
condiciones de trabajo en beneficio de los obreros, a -
trabajo igual salario igual sin dejar de tomar en cuen-
ta que a mayor capacidad mejor salario, sin tener en -
cuenta sexo o nacionalidad, entre otras ventajas es 1la
de que deben de existir la creacifn y organizacién de -
Servicios Sociales en favor de la clase trabajadora, lo
que en la actualidad se est& llevando a la prédctica co-
mo son la creacién de centros de asistencia de tipo so-
cial, cultural, deportivo y recreativo., Por lo que res
pecta a las ventajas de los patrones se pueden contar -
las siguientes: Como el Contrato Colectivo se celebra -
para un tiempo determinado dehbe procurarse que en ese -
tiempo exista un clima de paz y tranquilidad y otra ven
taja serfa que no exista una concurrencia desleal, es =
decir que al uniformar las condiciones de trabajo en to
das las empresas de una rama industrial, obliga a los -
empresarios a buscar el triunfo de su producto en los -
procedimientos técnicos de fabricacién.

Su importancia y futuro del contrato Colectivo -
de Trabajo, es importante ya que como se dijo iguala la
posicién de los trabajadores y de los empresarios, ade-
més gue uno de sus grandes convenientes que tiene es -
gue se amolda a las necesidades del momento ya que su -
vigencia es corta y dada que la voluntad de las partes_
puede ser modificada el contenido de dicho contrato.

El Contrato Colectivo ademés de ser fuente de Deg
rechos con plena validez y obligatoriedad, completa la
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" “obra de la asociacién profesicnal, ya que produce una —
mayor solidaridad entre los trabajadores, para que el -
trabajador en si mismo se preccupe no solo por su perso
na sino por el contraric quitarle al trabajador ese ins
tinto egoista de todo a su beneficio, para que en el -
Contrato Colectivo de Trabajo procurar las ventajas no
solo de €l sino de sus compafieros en general.

La evolucidn hist6rica del Contrato Colectiva en
Mé&xico. Hay brotes aislados como el de eneroc de 1875 -
con la firma de un convenio de condiciones Colectivas -
de Trabajo para los mineros de Pachuca pero este y -
otros datos gue pudisran existir no se toman en consildg
raciones, para poder decir que de esas fechas arranca -
su historia. Lo que si se puede asegurar como un Indi-
ce de base firme al respecto es el que se practicé en -
México a principios de siglo, nos referimos a la indus-
tria de hilados y tejidos, el reglamento de trabajo el
més notable por sus acontecimientos ya que provocd el -
Reglamento para las Fébricas de Hilados y Tejidos de AL
godén de Puehla de 1908,

Por lo gue toca a la Constitucién de 1917, el ar-
tfculo 123 constitucional no hace mencién expresa del —
contrato colectivo de Trabajo, por lo que durahte mucho
tiempo varios sectores jurfdicos indicaron que no era -
obligatorio para los empresarios su celebracifn. Pero_
se encargf la doctrina y més tarde la jurisprudencia pa
ra indicar que el constituyente si habfa considerado en
su artfculo 123 el Contrato Colectivo de Trabajo; el -
Proyecto de Cddigo de Portes Gil reglamentaba tal con--
trato al igual gue el proyecto de Cédigo de la Secreta-
rfa de Industria, de igual forma la Ley Federal del Tra
bajo del 18 de agosto de 1931, se le menciona, asl tam-
bién en la Nueva Ley Federal del Trabajo. 1969-1570,
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Contenido del Contrato Colectivo en nuestro Dereché.

La Doctrina ha tomado las ideas de Kaskel y -
Hueck-Nipperdey porgue son las que expresan con mayor -
claridad y precisidn el contenido del Contrato Colecti-
vo de Trabajo que venimimos analizando. E1 Contrato Co
lectivo de Trabajo comprende las sigulentes partes a sa
ber: la envoltura, el elemento obligatoric, el elemento
normativo, las cléusulas ocasicnales o accesorias. A -
continuacidén se explicard en qué consiste cada una de -
las partes enunciadas, la envoltura. Son las normas -
gue se refieren a la vida e imperio de la institucidn,
el elemento obligatorio. Esté considerado por las nor-
mas gue traten de asegurar la efectividad del elemento_
normativo y por las reglas gue fijan las obligaciones -
que contrae hacia la otra, cada una de las partes que -
celebraron el Contrato Colectivo de Trabajo; el elemen-
to normativo, se compone de las condiciones generales -
para la prestacién individual de los servicios; y por -
Gltimo las cléusulas accesorias, son dos de ellas que -
pueden denominarse respectivamente, condiciones indivi-—
duales para la prestacidén de los servicios.

Los tres primeros elementos del Contrato Colecti
vo son los que realmente integran la institucién, pues_
el cuarto como su nombre indica son los acuerdos en oca
sién de un Contrato Colectivo pero gue en realidad no —
forma parte de é&L.

Contenido del artfculo 391 de la Ley Federal del
Trabajo. Tal artfculo a la letra dice:; El Contrato Co-
lectivo contendr4:

I.,~ Los nombres y domicilios de los contratantes;
II.- Las empresas y establecimientos gue abarque;
IIT.~ Su duracidn o la expresién de ser por tiempo



indeterminado o para cobra determinada;
IV,- Las jornadas de trabajo;
V.- Los dfas de descanso y vacaciones;
VI.- E1 monto de los salarios; y

VIT.- Las demés estipulaciones que fijen las partes.

El sentido de este artfculo es el de que una vez_
que las partes se han puesto de acuerdo adguiere exis—-
tencia juridica o dicho en otras palabras no requiere -
de otras cléusulas para que tenga eficacia legal, Por
lo que se puede afirmar gue dichas cléusulas a los ojos
de la Ley constituyen el contenido indispensable del -~
Contrato Colectivo,

Después de haber analizado el contenido del Cone—-
tratoc Colectivo de Trabajo que se ha venido estudiando,
pasaremos a continuacidn a ver cuales son sus requisi-—
tos para la validez de dicho contratao.

El primer camino que existe en el Contrato Colec-
tivo es el acuerdo de voluntades, ahora si estas volun-
tades son auténomas frente al Estado, actdan en un ore-
den jurfdico estatal, y de tal manera gue para llegar -
al contrato y al propdsito gue persiguen es necesario -
gue deben de respetar los principios de orden pdblico -
del Estado: La capacidad de los sujetos, la existencia_
de su voluntad, la ausencia de vicios en ella, la lici-
tud en su objeto., Analizaremos cada uno de los mencio-
nados:

La capacidad.— La capacidad en el derecho del tra
bajo queda comprendida la capacidad de representacidn -
de los intereses colectivos e individuales de sus miem-
bros, de contratacidn colectiva y de accidn procesal.,

El consentimiento.~ Segin el derecho civil sostig
ne que los actos jurldicos debe de existir el consenti-
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miento y, ademds que ha de manifestarse libremente, y -
que no ha de ser dado con violencia o sorprendido por -
dolo. Aqul se presenta el problema de saber si el con-
sentimiento entendido de esta forma es aplicable al Con
trato Colectivo de Trabajo ya que el contrato menciona-
do es una fuente auténoma de derecho objetivo, y es por
ello gue surgen dudas de gue si debe seguir el princi-——
pio de Derecho Civil o por el contrario debe de ser de
manera diferente, nosotros nos inclinamos a que el acto
de que se estf hablando, el consentimiento se ha dado -
de acuerdo a la violencia o al dolo ese acto a nuestro_
Juicio debe de ser nulo,

Objeto lfcito.~ En cuanto a &1, su objeto en el
Contrato Colectivo de Trabajo, serfa "La energfa del -
trabajo" lo que significa que si la reglamentacién co—
lectiva de las condiciones de trabajo no puede ser como
tal reglamentacidn, ilfcito, perc s podrfa serlo al -
fin a gque va a destinarse al trabajo regulado por el -
Contrato Colectivo de tal manera que un Contrato para -
los servicios de un prostfbulo o para un casino de jue-
gos prohibidos, en ambos casos el objeto serfa illcito.

Formalidades.— En cuanto a ellas, todas las lg—
gislaciones exigen que debe hacerse por escrito, por -
ser una necesidad, ya gue el Contrato Colectivo de Tra-
bajo es fuente de Derecho objetivo, ya que produce efec
tos inmediatos sobre las relaciones de trabajo, ademds_
de gque el Derecho y Obligaciones que da el Conbtrato Co-
lectivo de Trabajo produce a su vez un derecho por lo -
gue tal imperativo, que no puede variarse y para la -
cual la forma escrita es indispensable para su Firmeza_
y aplicabilidad, De acuerdo con estas ideas el artficu-
lo 390 de nuestra ley vigente establece: "Que el Contra
to Colectivo de Trabajo deberd de celebrarse por escri-
to, bajo pena de nulidad,.. “indica posteriormente di—-
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cho articuiado que un ejemplar serd conservado por cada
une de las partes y el otro seré depositado ante la Jun
ta de Conciliacién y Arbitraje.

Una vez estudiadas las instituciones del derecho_
del trabajo como la Asociacién Profesional, el Régimen_
corporativo, las Coaliciones, la Asociacién de Compafie-
ros, el Sindicato, y el Contrato Colectivoc de Trabajo,-
pasaremos a ver en faorma breve el artfculo 395 de la -~
Ley vigente sobre la Cléusula de Exclusién y sus comen=-
tarios a ella, asimismo como la jurisprudencia que exis
te sobre dicha cléusula, para gue de esta forma podamos
seguir con nuestro estudio, acerca de sus antecedentes_
de la Cldusula de Exclusidn en nuestro derecho asl como
la forma en que funcionan dichas cléusulas en otros pqi'
ses, emprendamos nuestro estudio sobre el artfculo men-
cionado.

El Artfculo 395 de la Ley Vigente Gomentarios y ~
Jurisprudencia.~ La Cléusula de Exclusién en la ley an=
terior venla reglamentada por los artfculos 49 y 236, -
el primero de estos artfculos a la letra indica "La -~
Clausula por virtud de la cual el patrén se obligue a —
no admitir como trabajadores sino a quienes estén sindi
calizados, es licita en los Contratos Colectivos de Tra
bajo, Esta cléusula y cualesquiera otras que establez-
can privilegios en favor de los sindicalizados, no po--
drén aplicarse en perjuicio de los trabajadores gue no
forman parte del sindicato contratante que ya presten -
sus servicios en la empresa en el momento de celebrarse
el contrato".

Por su parte el artfculo 236 estipulaba gue " Los
sindicatos de trabajadores tienen derecho de pedir y ob
tener del patrén la separacién del trabajo, de sus miem
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bros gque renuncien o sean despedidos del sindicato, -
cuando en el contrato respectivo exista la Cliusula de
Exclusidn.

El comentario que en un principio se les pondré_
seré en forma breve ya que posteriormente en el capltu-
lo tercero por tratarse de las conslderaciones jurldi——
cas de la Cléusula de Exclusién, se examinarén minucio-
samente y en forma extensa, como se indicé pasaremos a
unos comentarios breves sobre estos articulos sefialados.
En cuanto al articulo 49 de la ley anterior se dice que
es la consagracidn de la cléusula sindical de admisifn_
al trabajo de ohreros sindicelizados, ya gue constituye
una conquista del proletariado que fortalece al sindicg
to. Por lo que toca al comentario sobre el ertfculoc -
236, la Cléusula de Exclusidn ha sido objeto de censu—-—
ras, ya gue se entiende por enemigos del sindicalismo -
porque mediante la aplicacidén de esta sancidn sindical_
a los obreros carentes de responsabilidad y que olvidan
sus deberes sindicales se consolida la fuerza de las or
ganizaciones de resistencla, La institucidén es benefi-
closa para el movimiento obrero, a pesar de que no ha -
faltado ocasiéin en que se cometan a su amparc verdade——
ras injusticias;por lo que fué necesario una regulacidn
legal, para evitar la corrupcién e injustos actos de pa
s5ién sindical.

En nuestra ley Federal Vigente surge el artfculo
395 que viene a substituir a los articulos 49 y 236 de
la ley anterior, el nuevo artfculo el 395 a la letra -
estipula "El Contrato Colectivo podré establecerse que
gl patrén admitird exclusivamente como trabajadores a -
guienes sean miembros del sindicato contratante." Esta
cléusula y cualesguiera octras que establezcan privile—
gios en su favor, no podrén aplicarse en perjuicio de -.
los trabajadores que no forman parte del sindicato y -
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que ya presten sus servicios en la empresa.o estableci-
:zhiéhto con anteriorided a la fecha en que el sindicato_
solicitd la celebracidn o revisidn del Contrato Colectl
vo ¥ la inclusidn en &l de la Cldéusula de Exclusién,

Podr& también establecerse gue el patrén separaré
del trabajo a los miembros gue renuncien o sean expulsa
dos del sindicate contratante".

El comentario gue se impone es de que las cléusu-
las tal como la de admisién o llamada de ingreso y la -
de exclusidn conocida tembién como cléusula de separa-—-
cién, ambas cléusulas si pueden establecerse en los Con
tratos Colectivos de Trabajo en la forma y términos que
crean y estimen convenientes las partes; de esta forma_
el legislador elimind el escrdpulo de estimarlas incong
titucionales. Ya que como se vid al transcribir los ar
ticulos de la legislacién anterlor se consideraban derg
chos de los sindicatos su peticién y su obtencidn; pero
ahora la imposicidn de estas cléusulas podré hacerse va
ler mediante la huelga en los casos de celebracifin o re
visidn del Contrato Colectivo de Trabajo o contrato-lay,

Ahora bien, veremos lo que se relaciona a la ju——
risprudencia dictada por la Suprema Corte de Justicia -
de la Nacién que sobre la cléusula de Exclusidn al res-
pecte existe:

La Jurisprudencia de la Corte sobre el artfculo -
395 de la Ley Federal del Trabajo es la siguiente: "E1_
patrén no esté obligado a cerciorarse de la legalidad -
del acuerdo de exclusién de un trabajador, tamado por -~
el sindicato, para acatar tal acuerdo, pues €llo equi-—
valdrfa a que el patrén tuviera ingerenéia en el funcio
namiento a la ley". (8).

(8 )e~ Jurisprudencia: Apéndice 1917-1965, Sa. parte te-
sis 17 o, 32 y 33.



Existe otra jurisprudencia sobre la Cléusula de
Exclusidn, en cuanto a la aplicacién de ella, sin res——
ponsabilidad del patrén. "Si la empresa demandada al -
separar al quejoso, se concretd a cumplir con el Contra
to Colectivo de Trabajo correspondiente, es evidente -
que, al demostrarse gque la expulsidén e éste del seno -
de la agrupacién sindical a que pertenecfa, se llevd a
cabo en forma irregular y aun contrariando disposicio——
nes del citado contrato, o de los estatutos correspon--
dientes, la dnica consecuencia de tal hecho, es gue se
obligue a la empresa a que lo reinstale en su empleo, -
pero sin que se le pueda imponer a la vez la obligacién
de pegarle salarios cafldos, ya que no fué su propia vo-
luntad como lo separd del trabajo." (9)

Estos lineamientos como ya se expuso serén exami
nados en forma detallada posteriormente porque asf ame-
rita la sistemética de esta tesis.

Después de este breve paréntesis sobre el articy
lado de la Cléusula de Exclusidén, proseguimos nuestro -
estudlio sobre los antecedentes de la Cléusula de Exclu-
Silﬁn-

ITl.~ Antecedentes en el Derecho Mexicano.— Ini-—
ciamos con los datos gue se tienen de las primeras orga
nizaciones gue aparecen en los afios de 1870 y 1871; pe-
ro sin embargo a los sindicatos que se pueden tomar co-
mo verdaderos antecedentes aparecen en junio de 1906 -
que si bien es cierto no son iguales a los de la actua-
lidad; los grupos de trabajadores gue manifestaron con-—
ciencia en su clase en: Cananea,Sonora; RIo Blanco, No-
gales y Santa Rosa en el estado de Veracruz que fué aba
tido sangrientamente. Estos movimientos manifiestan un
claro deseo del traba]ador mexicano de deFenderse por -

(9) durlsprudencla apéndice 1917.— 1965 5a. parte te—
sis 18 p. 34.
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si mismo mediante la unidn de los proplos trabajadores_
se debe a la existencia y a la difusién de las ideas de
los hermanos Flores Magén, Camilo Arriaga, de Librado -
Ribera y de otros prdéceres.

El programa del partido [iberal Mexicano de la -
pluma de Ricardo Flores Magdn del lo. de julio de 1908,
en tal programa se pueden encontrar suficientes puntos_
gue bien pudieran servir para la iniciacidn de una le——
gislacién del trabajo.

El partido antirreeleccionista lo hizo suyo y en_
el proplo afio de 1906, un grupo de obreros de Orizaba,-
Veracruz, fundé la Sociedad Mutualista del Ahorro que -
es un claro intento de organizacién de los trabajadores,
Los hermanos Enrique y Ricardo Flores Magdn sacaron el
manifiesto mexicano el lo. de junio de 1906 en la que -
explicaban a los trabajadores que la organizacidn de -
los obreros debfa tomar un curso distinto al mutualismo,
Fué en ese instante cuando Porfirio Meneses y Jesis Ney
ra procedieron a fundar el circulo de obreros de Oriza-
ba, gue es el punto de partida del movimiento obrero en
México.

Por el afio de 1916 cuando estaba en apogeo el fra
gor revolucionario entre carrancistas, villistas y zapa
tistas, etc.

Don Venustiano Carranza convocé a un congresc -
constituyente para dar al pals una constitucidn. Como
es bien sabido se reunié el Congreso en GQuerétaro en no
viembre de 1916, el Jefe del Ejército Constitucionalis-
ta pregenté un proyecto de Constitucién a la asamblea,-
una de las discusiones mas importantes, fué la discu- -
sién del artfculo quinto, tal discusidn de un grupo de
diputados integrado por trabajadores y otro integrado -
por profesionistas, el primero de ellos, pugnaban por—-
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qﬂé se pusieran las bases reguladoras del trabajo ma- -

nual y el segundo de ellos se opuso a tal medida que es
taban encabezados por Natividad Maclas, este Gltimo gru
po estimaba que las bases deberfan hacerse con leyes -
posteriores. Pero sin embargo tantos trabajadores como
algunos Generales del Ejército entre ellos Heriberto Ja
ra, Francisco J. Mijica y ayudados pur Héctor Victoria_
representantes del Estado de Yucatén, impusieron su cri
terio y se pudo elaborar lo gue ahora conoccemos como el
capftulo "Del Trabajo y Previsidn Social" gque es tftulo
con el cual conocemos el artfculo 123 actualmente,

En el proyecto encontramos las ideas gque rebasan
los principios de la Revolucidn Francesa tanto en legis
lacidn como en los siguientes temas: Contrato de Traba-—
jo, jornada de ocho horas, jornada nocturna, prohibi- —
cién de labores insalubres a menores de 14 afios, descan
so semanal, un trato especial a las mujeres, salarios y
formas de pago, responsabilidad de trabajadores y patrg
nes y ante todo la huelga como derecho.

Cabe hacer mencifn que fué nuestra constitucibn
la primera en el mundo en el cual trascendieron todas
las innovaciones de la constitucién ya mencionadas a -

las demés constituciones del mundo incluyendo a la de -
Weimas y la de Rusia. Ya gue esta dltima todavia no se
habfa redactado. (10),

Como bien se sabe las ClAusulas de Exclusidn son
dos la de admisidn y la de separacién, pues bien desde_
gue aparecieron no siempre han caminado juntas en el -
curso de la historia, ya que la cléusula por ingreso pa
rece ser que fué anterior a la de separacién, el primer
indicio que nos llega sobre la de ingreso sin asegurar_

(10).- Estrella Campos Juen. Op. Cit. P. 29 y 30,
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el afio ya que unos autores dan como fecha el afio de 1916 y
otros dan 1918 en que se firmd el contrato colectivo de trE
bajo y que conterifa la Clé&usula de Exclusidn por ingreso.

_ Pero no es sino después de la promulgacién de la
Constitucidn de 1917, cuando surgid la Cléusula de Exclu— -
sidn en los Estados de Veracruz y Tamaulipas, en donde la -
clase trabajadora logré implantar las primeras cléusulas de
las ya mencionadas en beneficio de los trabajadores.

Pero no es sino hasta el 18 de marzo de 1927, en
la reunidn de los representantes obreros patronales, de la_
convencién de la Industria Textil, cuando se firmé el pri—-
mer contrato Ley de México y en cuyo capftulo segundo titu-
" lado "de la admisidn de los trabajadores" en su artfculo -
12 se establecla la Cléusula de Exclusién por Ingreso; sin
embargo no es sino después de la promulgacién de la Ley Fe-
deral del Trabajo, cuando las Cléusulas de Exclusién se pre
sehtan en los contratos colectivos de Trabajo, de acuerdo a
las disposiciones legales y en los términos en que son cono
cidas autorizando, la estipulacién contractual 'de ambas -
cléusulas.

En cuanto a los verdaderos antecedentes de tipo -
legislativo sobre la Cléusula de Exclusién en nuestro Dere-
cho Mexicano del Trabajo, son precisamente las entidades Fg
derativas, las gue garantizarén la libertad de la asocia- -
cién profesional,

Es el Estado de Veracruz el que marca la pauta a
seguir porque trata de obtener la libertad individual en la
asociacién profesional, y es precisamente en su artfculo -
150 fraccidn I que a la letra dice: "Queda prohibido a los
sindicatos I,- Ejercer coaccién sobre los trabajadores no -
sindicados para obligarlos a sindicalizarse", esta ley es -
del 14 de enero de 1914,



Los Estados que siguieron de una forma u otra a_
Veracruz fueron: Nayarit, Durango, Chihuahua, Aguasca—
lientes, Campeche, Michoacén,y Oaxaca. Entre los Esta-
dos mencionados el que mejord la letra y el contenido -
del de Veracruz fué el Estado de Michoacén, en sus artf
culos 184 y 165 que estipulaban lo siguiente: Artfculo_
164 "A todo sindicato le esté prohibiio: I.- Obligar -~
por cualguier medio, no siendo por la persuacién convin
cente, a los trabajadores no sindicalizados en su gre--
mio, a gque se sindicalicen en el mismo, y a los ya sin=-
dicalizedos, a que se separen de &l o que continden per
teneciendo Art., 165 "Los sindicatos que infrinjan las -
disposiciaones del artfculo gue antecede serén borrados_
del registro.

La Ley del Trabajo de Querétaro, copid a la ante
rior o sea a la de Michoacén, y fué publicada en el afio
de 1922 el 18 de diciembre.

Se puede decir que el sistema mas perfecto le -
compete al Estado de Tamaulipas del 12 de junio de -
1925, Para poder apreciar lo dicho basta analizar el -
artfculo 177 al 179 y el 180, por su importancia serén_
transcritos cada uno de ellos: Artfculo 177: Queda pro-
hibido estrictamente a los sindicatos: I.- Ejercer coag
cidn sobre los trabajadores no sindicalizados para obli
garles a sindicalizarse. II.-Ejercer coaccidn sobre -
los patronos para cbligarlos a que despidan a cual- =
quier trabajador o le nieguen trabajo sin causa justifi
cada. Art., 179: Cualguier miembro de un sindicato pue-
de retirarse en cualquier momento de la agrupacién a -~
gque pertenece, sin perjuicio del derecho que le asiste_
al sindiceto de exigirle las cuotas pendientes de pago.
Este no obsta para gue el miembro que se retira tenga -
derecho de exigir la devolucién de las cantidades que -
legftimamente pertenece en la caja de los ahorros del -
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sindicato. Art. 180: Cualguier cléusula en contra de -
las disposiciones gue menciona el artfculo anterior, -
que establezca multa convencional o de que algdn modo -
—degvirtie las mismas disposiciones, se tendré por ing~—
xistente.

De 1o visto se puede concluir que las legislatu~—
ras de los Estados no conocieron las Cléusulas de Excly
sidn, aunque la fraccidn Ila. del artfculo 177 del Esta
do de Tamaulipas es la (nica gue ofrece dudas al respec
to, perc en todo caso de existir esta en dicha legisla-
cidn y la posibilidad de ella es (nicamente en el caso_
-gue se excluya con causa justa y justificada al trabaja
dor.

El Estado de Hidalgo, su Ley de Trabajo se remon—
ta al afio de 1928, en esta €poca ya habla evolucionado_
el Derecho del Trabdjo, y ya se conoclfan las Cléusulas_
de Exclusidn sobre todo la de la convencidn textil y -
contenida en ella el artfculo 38 de la Ley hace mencidn
a manera de esbozo de la Cldusula de Exclusién de Ingre
so, "Cuando determinado trabajador, obligado en un con-
trato colectivo, se separe de su trabajo, los represen-
tantes del sindicato constituirén y podrén proponer -
substituto desde luego, de acuerdo con el reglamento in
terior y con el registro de colocaciones,debiendo el pa
trono dar preferencia en igualdad de circunstancias al
sindicalizado,."

Estudiando bien el precepto se puede encontrar -
que existe el principio de preferencia sindical, pero -
no hay nada en que se encuentre una posibilidad de Cléy
sula de Exclusién por separacién.



ITT,- Proyecto de Cédigo de Portes Gil,

El proyecto elaborado por el entonces Presidente™ =

Constitucional de México Emilio Portes Gil, no recono-—
cid la Cléusula de Exclusién ya que su articulado se =
conceden Gnicamente y en igualdad de sircunstancias, -
preferencia a los trabajadores sindic.alizados.

Antes de pasar a transcribir los artfculos rela-
cionados se examinard el contenido de la exposicidn de
motivos:

"vse Los beneficios obtenidos por los trabajado~
res, en virtud del contrato colectivo, rigen solamente_
para agquellos y no para los demés de la empresa, toda -
vez que las obligaciones y derecchos gue la misma esta-
blece, solo afecta a lag partes que la celebran, y -
otros Cddigos establecen qgue los bheneficios obtenldos -
,por los trabajadores sindicados en virtud de un Contra-
to Colectivo favorecen a los gque no han sido parte en -
el Contrato, pero tal cosa pugna con el sentido o espl-
ritu sindicalista del Cédigo gue trata por medios +indi-
rectos de obligar a los trabajadores a sindicalizarse."
(11).

Los artfculos que en ellos se incluyeron son las -
dos digposiciones sigulentes: '

Art., 139 "Son obligaciones de los patrones: Il.=-
Preferir en igualdad de circunstancias a los trabajado-
res sindicados, a los mexicanos y a los que les huhie—
ran servido satisfactoriamente con anterioridad."

(11).~ Proyecto de Cédigo Federal de Trabajo para los -
Estados Unidos Mexicanos. Emilic Portes Gil. Edi
cién Oficial talleres Gré&ficos de la Nacidn. Mé-
XiCD, DeFe 1929, PP 64 a 71l.



» “Art. 301 "Queda prohibido a los sindicatos: -
IIT.~- Ejercer coaccidn sobre los patrones para obligar-
los a gue despidan a algln trabajador o le niguen traba
jo, a no ser gque obren en defensa de los intereses pro-
fesionales que representa.” (12)

Cabe mencionar que la exposicidn de motivos acla
ré el sentido del artificulo 301: Esta disposicidn tiende
a impedir al patrono el ejercicio del derecho gque el Gé
digo le otorga con ciertas limitaciones para elegir su_
personal ,"

Asi como existid el proyecto de Cddigo de Portes
Gil tembién existié otro proyecto, el de la Secretaria_
de Industria, en cambio este Gltimo si admite la lici--
tud de la Cladsula de Exclusién, en su exposicidn de mo
tivos explica gue "se sanciona como licita la cléusula_
1llamada de Exclusién cuya validez ha sido negada por
tribunales de otros paises, en cualguiera de las formas
gue pueda revestir, bien cuando se haga obligatoria el_
empleo de los trabajadores sindicalizados o cuando obli
guen al patrén a recurrir a las Agencias de colocacidn_
del propio sindicato para reclutar personal o bien cuan
do se deja en libertad al propio sindicato para gue ha-
ga eleccidn de las personas gue deban desempefiar dicho_
trabajo, por su parte el articulo 48 del proyecto inclu
ye la Cléusula de Exclusiédn de Ingreso, y dice el arti-
culo 48 "La cléausula por virtud de la cual el patrono _
se obligue a no admitir como trabajadores sino a quie—-
nes estén sindicalizados, es licita en los Contratos Co
lectivos de Trabajo, siempre gue haya voluntariamente _
aceptada por las partes."

(12) .- Ibidem. P. XII.



En este mismo proyecto se prohibia en los articy
los: 236 y 237, idénticos al 234 y 235 de la ley ante—
rior a la vigente que establecia que no obligaria a for
mar o no parte de algdn modo se desvirtuard la libertad
positiva o negativa de la asociacidn profesional, este
proyecto sirvid de base para la discusidn y elaboracié;
de la Ley anterior a la vigente o sea la de 1931.

IV,~ La Cléusula de Exclusidn en Latinoamérica y
Europa.

La existencla legal de las Cléusulas de Exclu— ~
§idn en Latinoamérica no estén reconocidas hay eh dia _
en algunos Estados Latincamericanos, aungue la existen—
cia legal de la Asociacidn profesional esté reconocida_
actualmente en todos los Estados Latincamericanos, pero
no siempre se encuentra constitucionalmente asegurada _
su vida, este reconocimiento significa ademés la acepta
cién del principio de la libertad de la ascciacidn pro-
fesional, todas las constitucicnes de los Ultimos afios,
camprenden entre los derechos y libertados de asocia- -
cidn profesional, viven los sindicatos protegidos por _
el Derecho Gensral de Asocilacidn,

Numercsas constituciones han asegurado la liber-
tad de ascciacidn profesional pero, Uruguay, Bolivia, _
Cuba, Ecuador, Guatemala, Brasil y Venezuela, aungue
Bolivia solamente por la Ley del 19 de agosto de 1936,
Que establecid la sindicalizacidn obligatoria.

La legislacidn chilena aungue recanoce al Dere-——
cho de Asociacidn en sindicatos, el articulo 364 les im
pone a las organizaciones obreras una actitud colabora-
cionista, y ademés coloca a la asociacidn profesicnal _
bajo el control del Estado.
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- Porlo gue-toca a Guatemala contiene una intere-

sante reglamentacidn, algunas de sus disposiciones al _
parecer estén inspiradas en nuestra Ley Federal del Tra
bajo, y en el Derecho francés, pero es innegable gue es
te Cédigo posee una gran originalidad.

El articulo 209 del Chdigo de Trabajo de Guatema
la, ratifica las libertades positivas y negativas de la
Asociacidn profesional, se reconocen a todas las perso-
nas gue indica el parrafo primero del articulo 206, EI
Derecho de formar libremente sindicatos, pero nadie pue
de ser obligado a formar parte de ellos. Es nula ipso-
Jjure cualguier cléusula nue establezca la obligacidn
sin dedicarse a gue sancione alguna persona por sepa——
rarse del sindicato, asi como cualguier estipulacidn en
los sindicatos de patrones, que tienden a impedir o res
tringir, directa o indirectamente el derecho que los
trabajadores tienen de sindicalizarse o de permanscer _
afiliados a un sindicato.

Paraguay.- Este pals reglamenta los derechos de_
reunidn y asociacidn. E1 articulo primerc del capitulo
IIo. consigna el derecho de asociacidn prafesional siem
pre y cuando se reunan los siguientes requisitos: _
A).- Que cada obrero desee asociarse libremente,B).-Que
ademds de la proteccion de intereses evonomicos y mora-
les de sus miembros se constituya la agrupacidn y educa
cién moral y nacional, C).- Los dirigentes de la asocia
cidén, tienen gue ofrecer garantias de capacidad, morali
dad y sentimiento de amor a la patria y de solidaridad_
con la Constitucidn y leyes de la Replblica.

Costa Rica.— E1l Codigo de Trahajo de este péis _
define en términos generales semejantes’a‘nuesﬁraiLey';~
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Federal'del Trabajo, los distintos aspectos de la liber
tad de asociacidn profesional,

Panamd .- Sigue también los lineamientos genera--
les de nuestra legislacidn, pero pretende asegurar mas__
eficazmente la libertad individual ¢~ asociacidn profe-
sional y, a este efecto en el articulo 279 prohibe las_
Cléusulas de Exclusidn por separacién, es ilicita en _
los Contratos Colectivos de Trabajo la Cléusula en vir-
tud de la cual se excluye del trabajo al trabajador cue
no forma o deja de formar parte de un sindicato.

Después de haber visto como funciona la asocia-~-—
cidn profesional y la referente a las Cléusulas de Ex——
clusidn, se examinardé dichas cldusulas en las legisla——
cilones eurogpeas.

En algunas legislaciones europeas las Cléusulas
de Exclusidn se permiten y en algunos paises se prohi--—
ben, veremos algunos de ellos.

Inglaterra.~ La legislacidn inglesa de las Trada
Unios menciona Gnicamente la libertad positiva de aso-——
ciacidn profesional, =1 Estado no puede prohibir la li-
bre formacidn de las asociaciones profesionales; y no _
podria imponer la sindicalizacidn obligatoria, porgque _
no hay quien lo autorice,

Francia,- La legislacidn francesa comparte los _
principios del Derecho inglés y sus textos son explici-
tos en favor de la libertad, pero en algunas ocasiones_
se aceptd la Cléusula de un Contrato Colectivo gue obli
gaba al empresario a utilizar dnicemente trabajadores _
sindicalizados, la ley de sindicatos profesionales con-
siguid el derecho al libre retiro de la asociacidn, de-
recho gue implica idéntico trato para los otros aspec—-
tos de la libertad de asociacidn perofesional "Todo
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miembro de un sindicato profesicnal puede retirarse en
cualguier momento de la asociacidn, no abstante las
Cléusulas contrarias de 1os estatutos",

Por otra parte el Derecho Penal no permite la _
violencia sohre personas, por lo gue la accidn directa_
sobre los trabajadores para obligarlos a sindicalizarse
estd prohibida. George Bry es categdrico en la inter—-
pretacidn del precepto transcrito "lLa ley de sindicatos
profesionales permite a los miembros del sindicato reti
rarse de la asociacidn cuando lo estimen conveniente, :
sin necesidad de expresar motivo y no obstante cual- —-—
quier cléusula. En contrario el articulo 80, protege _
la libertad individual de los sindicatos y contra las _
obligaciones tirdnicas gue se le guiere imponer ning&n_
reglamento o medida indirecta pusde atentar al ejerci--
cio de esta libertad".

Alemania.— La Constitucidn de Weimar en su arti—r
culo 189 garantizd los dos aspectos de la libertad de _
asociacidn profesional; el positiveo y el negativo.

La Ley fundamental en la historia de las liberta
des de asociacidn en la ley de bismark de 1969. En su_
articulo 152 habld de la libertad de coalicidn pero el
articulo 153 cree un nuevo delito "A nadie se le pueds_
obligar a formar parte de una asociacidn profesional."

Espafia.~ La legislacidn obrera en la Replblica _
espaficla, asegurd la libertad individual de la asocia~-—
cidn profesional en sus distintos aspectos.

El articulo segundo de la ley expresaba "gue el _
ingreso a la asociacidn profesicnal es libre, y refi- -
riéndose concretamente a la cldusula de Exclusidn por _
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separacidn, el articulc 6o. se refiere al retiro de los
trabajadores de la siguiente manera: "Los patrones asi-
mismo los obreros podrén separarse libremente en cual-—-—
guier momento de las asociaciones que formen parte sin_
perjuicio del Derecho de estas o reclamar las obligacio
nes o delitos contraidos por el socio saliente, toda
Cléusula o estipulacién gue niegue o rimite aguella fa-
cultad serd nula". Gallart Felch en su obra Oerecho Es
panol en materia de trabajo afirmdé que la "sindicacidn_
en Espafia era un Derecho y no un deber". (13)

Por dltimo se verd la legislacidn belga, sobre _

la mencionada Cléusula.

-

Bélgica.—~ La Legislacidn belga, en su constitu--

cidn de 1830 garantizd a los belgas el derecho de aso—-

ciacidn, sin que pudiera someterse ese derecho a ningu-
na medida preventiva. Fue la primera constitucidén en _
el mundo gue asegurd plenamente el derecho de asocia——
cion; y tanto esta legislacidén como la chra de Henry

Velge. Se tuvieron a la vista por los legisladores me-
xicanos, posteriormente el 29 de mayo de 1921 se dictd_
la ley general de asociaciones; esta legislacidn en su_
articulo primero asegura la libertad, de asociaciones _
en todos los dominios esté garantizada, que a nadie le_

puede ser obligado a formar parte de una asociacidn a
no formar parte de ella.:

Henri Velga resumid los principios legislativos
acerca de la asociacién profesional" La libertad de aso
ciacidn quede garantizada en todos sus aspectos dice el
articulo 10. que nadie puede ser obligado a formar par-
te de una asociacidn o no forma parte de ella. La coa—
licidn puede ejercerse sobre una persona gque no forma _

(13).—V6a11art Folch Alejandro. Las Convenciones Colec—
tivas de Trabajo. Madrid, Espafia, P, 79.
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parte de la asociacidn en cuyo caso tendrd por objetiva
hacerle entrar o impedirle ingresar en la asociacidn y_
entonces puede también ejercitarse sobre una persona _
gue no forme parte de una asociacién y entonces tendré_
como finalidad hacerle salir o mantenerla en contra de_
su voluntad en el seno de la unidn, estas cuatro hipdte
sis estén consideradas en el articulo anterior cuyo tex
to es absolutamente general.

Finalmente el articulo 4o. prohibe la presidn in
directa sobre los trabajadores a través de los Contra——
tos de Trabajo.

Las Cléusulas de Exclusidn serén ilicitas: serd_
castigada con prisién de ocho dias a un mes, y multa de
cincuenta a guinientos francos con ambas penas solamen-—
te, a personas gue dolosamente con el fin de atender a_
la libertad de asociacidn subordine la celebracidn, la_
ejecucién o la continuacidn de un contrato de trabajo,_
sea a la afiliacidn de una o varias personas a una aso-
ciacidn.

Con este examen de la Cléusula de Exclusidn en
los Paises Latinoamericanos y de Europa damos por con-—-—
cluido el inciso.
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LA CLAUSULA DE EXCLUSION Y SU ENUMERACION -

I.- La Cléusula de Exclusidn por Ingreso y por _
Separacidn.

En cuanto a la enumeracidn de la Cléusula de Ex~
clusidn debe entenderse gque se estd hablando de la de _
exclusidon y la de preferencia sindical, en cuanto a la_
de exclusidn es propiamente también llamada y conocida_
como "Cldéusula de Separacidén" y en cuanto a la segunda_
o sea la de "Preferencia sindical" es tembién conocida
con el nombre de Cléusula de Separacidn, por la que se_
desprende que las Cléusulas de Exclusidn son dos y es _
por ellp conveniente gue para nuestro estudio gque esta—~
mas tratando, es conveniente separar cada una de las
cléusulas para poder llevar a caba su estudio correspon
diente a cada una de ellas,

La Cléusula de Exclusidn par Ingreso.-~ Esta es_
una estipulacidn del Contrato Colectivo, por virtud de_
la cual, se obliga al empresario, a no admitir trabaja-
dores en su empresa qué no estén sindicalizades solamen
te a quienes estéz;ﬁﬂdicados" (13) al decir de Mario de
la Cueva profesor de Derecho del Trabajo. Serid& aquella
por virtud de la cual no se admitirén en la empresa a _
trabajadores sindicetos, para poder comprender mas aun_
esta cldusula es conveniente ver su naturaleza:

Seglin se indicd tal cléusula puede interpretarse
de una forma doble es decir una interpretacidn Late sen
su y la otra stricto sensu. Por la primera podia pac——

(13) .~ Loc. Cit.
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tarse en los contratos colectivos gque el empresario uti
lizaria Unicamente a los trabajadores sindicados, cual-
guiera que fuera la agrupacidn a que pertenecieran; y _
conforme a la segunda, se comprometeria el patrén a em-
plear a los trabajadaores miembros de una agrupacidn de-
terminada, Tal distincidn fue hecha por los tratadis——
tas Hueck-Nipperdey quienes indicaban que la primera
forma era legal mas no la segunda.

La Cléusula de ingreso forma parte del llamado _
elemento obligatorio del Contrato Colective. En si mis
ma no es una condicidn de trabajo, sino un pactc gue ce
lebran el sindicato y el patrono para la seleccidn del
perspnal., De este pacto deriva un derecho en favor del
sindicato y una obligacidn del empresario para con el _
sindicato. Por lo gue no forma parte la Cléusula del _
elemento nomativo pues no sirve para integrar el conte
nido de las relaciones individuales de trabajo; su ac——
tuacidn es anterior a la formacién de la relacidn de
trabajo y consiste en otorgar al sindicato la facultad_
de intervenir o proponer al candidato gue ha de acupar_
el empleo.

Tal como se vid en el capitulo primero de este _
trabajo el proyecto de Ley del Trabajo de la Secretaria
de Industria y el cual exigia gque la cléusula fuera
aceptada libremente por el patrono, el Congreso Federal
suprimid el pérrafo respectivo del articulo 49 de la
tey, el Contrato Colectivo de Trabajo segin se sabe,
tiene una doble manera de formarse: mediante un acuerdo
directo entre la asociacidn profesional obrera y el pa-
trono, y la otra el laudo de la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje, y cuando no han llegado los interesados a
una conclusidn sclicitan los trabajadores la interven-——
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cidn del Organismo de trabajo. La tradicién mexicana _
habia exigido no obstante, la voluntad del empresario _
para la formacidn de la Cléusula, conslderando que res-—
tringia su libre seleccidn del personal. En el afo de_
1934 aceptaron los trabajadores de la Compafiia de Petrd
leo Mex, E1 Aguila, S5.A. gue el Presidente de la Repl--
blica decidiera acerca de la inclusidn de la Cléusula _
en el contrato colectivo; y en el laudo de 9 de juniao _
resolvid el Presidente en favor de los trabajadores. A
partir de esa fecha las Juntas han seguido la ruta del_
mencignado laudo, la Clausula en consecuencia puede te-
ner un triple origen a).- Acuerdo entre trabajadores y_
patrones, b).~ Decisién del arbitrio escogido por las _
partes, c).— Laudo de una Junta de Conciliacién y Arbi-
traje. De lo que se desprende que las dos primeras  _
coinciden en el fondo, pues la cléusula, en ambos casos
tiene su origen Gltimo en un acuerdo de voluntades, pe-
ro en el tercer caso, por el contrario, es impuesto por
el Estado (La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn no
se ha pronunciado sobre la legitimidad de este Gltimo _
procedimiento) por lo que se deja ver gue la modifica—-
cidn del proyecto de la Secretaria de Industria no es _
funcional,y que nuestro derecho del trabajo no garanti-
za la libertad de contratacidn en favor del empresario,
de lo cual se deduce que la fraccidn XX del articulo
123,de la Constitucidn es el fundamento de la accidn
que entablard el Sindicato.

Articulo 123 Fraccidn XX "Las diferencias o los_
conflictos entre el capital y el trabajo se sujetarén a
la decisién de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, _
formada por igual nimero de representantes de los obre-
ros y de los patrones y uno del Gobierno".



Después de ver analizado la Naturaleza de la  _
Cléusula de Exclusidn de Ingreso pasaremos a tratar los
efectos de la mencionada Cléusula:

Los efectos, son los de limitar la facultad del_
empresario de seleccionar libremente su personal. En _
los Contratos Colectivos de Trabajo comprenden algunas_
reglas generales para la aplicacidn de la cléusula. La_
gue més se usa es la gue sefiala un "periodo de prueba'.
Se dice que esta es una garantia para el empresaric _
pues dentro de este periodo deberd el obreroc probar su_
capacidad para desarrollar su actividad; su duracidn es
de guince a treinta dias. Alguna vez los trebajadores_
alegaron gue este periodo de prueba era ilegal ya que _
era contrario a los principios constitucionales y al
sistema de la ley; el derecho mexicano del trabajo quie
re que los contratos sean fijos desde gue comienzan y _
no podrdn darse por terminados, en tanto subsista la ma
teria del trabajo, sino por alguna de las causas Jjusti-
ficadas de separacidn; como €s bien sabido en nuestra _

Ley Federal del Trabajo no se encuentra el Contrato de_
Prueba, pero en substitucidén de el encontramos algo pa-
recido a é1 en el articulo 53 fraccidn IV de la ley del
Trabajo & la letra indica: "La incapacidad fisica o men
tal o inhabilidad manifiesta del trabajador, gue haga _
imposible la prestacion del trabajo; y se puede decir _
que se es legal el término de prueba en el Contrato In-
dividual de Trabajo. Este periodo forma parte de la re
glamentacidn de la Clausula de Exclusidn por ingreso.

Consecuencia por la violacidn de la Cléusula de_
Exclusidn por ingreso.- Cuatro hipdtesis pueden presen-

tarse al respecto gue son a saber:

I.- La Cléusula de Exclusidn de ingreso es una _



medida de defensa de la asociacién profesional, pues he
mos repetidos varias veces que trata de evitar que el _
empresario utilice trabajadores libres y debilite la ac
cidn de los sindicatos; desde este punto de vista, la _
Cléusula de Exclusidn expresa el interés profesional de
los sindicatos y su violacidn tras & wejado un conflic
to entre el sindicato, que mueve en defensa del interés
profesional, y el empresario.

Una vez aceptada la conclusidn anterior, resulta
gue existen dos medios para exigir el cumplimiento de _
la cldusula; la huelga y la accién colectiva respectiva
ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje. E1 primero
de estos procedimientos se apoya en el articulo 450
fraccidn II que a la letra indica "obtener del patrdn o
patrones la celebracién del Contrato Colectivo de Traba
jo y exigir su revisién al terminar el periodo de su vi
gencia, de conformidad con lo dispuesto en el capitula_
I1I del titulo séptimo"., E1 segundo de los caminos no_
puede ser discutido: se ha violado un pacto y causado _
un perjuicio del cual debe dar satisfaccidn el Estado.

2.~ De lo anteriormente expuesto conduce gque la_
accidn para exigir el cumplimiento de la Cléusula de Ex
clusidn de ingreso corresponde al sindicato, ya que es—
te es el titular en efecto de tal derecho, pues solamen
te a él corresponde proponer al candidato. Pero se
piensa que esta circunstancia no sea asi Unicamente si-
no por el contrario que se pudiera por medio de otra _
accidn en favor de algdn otro trabajador: ahora bien el
incumplimiento de tal cléusula puede advenir en dos mo-
mentos bien sea al ocurrir una vacante el patrono sin _
dar aviso al sindicato o sin esperar la propuesta res—
pectiva utiliza un trabajador libre; la segunda forma _
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puede ser que el sindicato habia hecho una propussta en
favor de un trabajador determinado. lLas situaciones _
son distintas: En el primer caso solamente existen el _
derecho del sindicato a proponer y la obligacion del pa
trono a esperar y aceptar la propuesta; en tanto en el
segundo, el trabajador propuesto adquirid el derecho a_
gue se utilizaran sus servicios en cuanto es posible
gue el obrero propuesto hubiera ya renunciado a ctro em
plea. De lo gue se desprende que puedan existir una ac
cidn colectiva y otra individual.

d.- E1 precepto de la cldusula no puede aplicar-
se a los trabajadores gue ya prestan sus servicios en _
la empresa al tiempo de celebrarse, de lo que se cree _
licito desprender que debe de aplicarse estrictamente _
a guienes pretendan ingresear con posterioridad. Y no _
pueden ser de otra manera, pues siendo el derecho -
del trabajo derecho imperativa, debe realizar sus propd-
sitos no obstante gue, en ocasiones, puede causar algdin
perjuicio singular.

De lo dicho se puede decir gue 8s una accidn
coadyuvante ya gue la accidn del trabajador persigue el
mismo propdsito pero adem&s de que se le proporcione el
empleo de que se trate.

4,— En cuanto a los dafios y perjulcios que pug-—-—
dan reclamarse son variables y pueden catalogarse en
dos A) Los dafios y perjuicios sufridos directamente por
el sindicato y B) Dafios y perjuicios sufridos por el
trabajador postergado, los primeros no pueden catalogar
se en una férmula general y en cuanto a los segundos se
rian los salarios o mejor dicho su eguivalente que dejd
de percibir el trabajador. Este es a groso modo por lo



que toca a la Cldusula de Exclusifn por ingresos sus pe
cularidades mas notables en cuanto a los que es la Cléau
sula de Exclusion de lo gue es su aspecto meramente ju-
ridico serd tratada ampliamente en el capitulo tercero_
de este trabajo.

La Cldéusula de Exclusidn por Separacidn.- Antes_
gue nada dicha cléusula forma parte del elemento obliga
torio del contrato colectivo del trabajo, "si se anali-
za con cuildado su naturaleza juridica, 8e llega a con--
cluir en un parecido con la condicidn resolutoria de de

recho comin, a la que guedarian sujetas las relaciones-

individuales de trabajo, porgue estas relaciones subsis
ten en tanto no se realice el acontecimiento del que de
pende su duracidn, el gque a la vez es la renuncia o la_
expulsidn, El acontecimiento es futuro o incierto pues
no se sabe si advendrd la renuncia o la expulsidn. 8in
embargo difiere la condicidn resolutoria porgue esté de
acuerdo con el articulo 1940 del Cadigo Civil, al cum--—
plirse produce efectos retroactivos. Por lo gue es una
modalidad especial del Derecho del Trabajo". (14) No
estamos de acuerdo en virtud de que el derecho comin no
rige los procedimientos del contrato colectivo de traba
jo, estos contratos se rigen por el principio del anéli
sis econdmicas de las partes y guedan sujetos a la apro_
bacidn de los representantes del capital y de la masa _
obrera.

De la mencionada Cléusula podria recibir una do-
ble interpretacidn en sus sentidos late sensu y stricto
sensu: De acuerdo con la primera habria de aplicarse en
beneficio de todos los sindicatos, mientras que en la _
segunda jugaria Unicamente en favor del sindicato titu-

(14).~ De la Cueva Mario Ob. Cit. P. 656.
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~lar del Contrato Colectivo., Cabe hacer mencién que la_
clausula por separacidn mejor que la de ingreso, sirve_
en nuestro derecho a la lucha intersindical y a la poli
tica de los sindicatos pues segdn bien se sabe es utili
zada en contra de todos aguellos trabajadores gue no se
sometan incondicionalmente a la politica de los sindica
tos; de lo que se desprende que los sindicatos mayorita
rios no tengan intereses de ayudar a los minoritarios,_
y este trae aparejada consecuencia de que los sindica——
tos minoritarios se cuiden de expulsar a sus miembros,

pues saben gue serian substituidos en la empresa con
trabajadores miembros del sindicato mayoritario.

Ahora bien por lo gue toca a sus origenes de la_
cléusula gue venimos analizando corre la misma suerte. _
gue la de ingreso. En el Laudo presidencial de 1934 _
del cual ya se menciond en que consistia se incluyeron_
las dos cléusulas y desde entonces han caminado juntas.

La jurisprudencia de la corte no ha resuelto de_
manera satisfactoria las relaciones existentes entre _
una y otra cléusula, pero desde luego puede afirmarse _
gue una no puede existir sin la otra, ya que si el em—
presario tiene la libre seleccidn de su personal, care-
ceria de sentido el despido de aguel trabajador que re-
nuncia o es expulsado de su sindicato, & lo que se quie
re llegar es a precisar que si cada cléusula es distin-
ta o si una es parte de la otra, para gue fuera en el_
primer supuesto seria necesarioc gue en el contrato co-——
lectivo existiera un pacto correspondiente sobre cada _
una, y en el segundo supuesto seria indispensable que _
existiera la Cldusula de ingreso para que se entendiera
de tal forma el articulo 395 de la lLey vigente, lo que_
en una forma mas clara significa lo siguiente: La Cléu-
sula de Separacidn seria la consecuencia legal de la
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Cléusula de Ingreso, pero seria suficiente la presencia
de dicha cléusula de ingreso para gue sin otro reguisi-
to, naciera el derecho en favor de los sindicatos,

Por lo que toca a sus efectos de la cléusula gue
venimos tratando, produce un triple ~‘ecto: a).— La PéE
dida del empleo que se desempefia en la empresa, b).- La
pérdida de todos los derechos inherentes al empleo como
son los afios de antigliedad, la espectativa de jubila- -
cidn, y por Gltimo c).- La ausencia de indemnizaciones_
por despido.

En cuanto a sus requisitos para la aplicacidn de
la cléusula de exclusidn por separacidn se pueden divi-
dir en cuatro categorias I) El trabajador debe ser miem
bro del sindicato, 2) El trabajador debe renunciar o _
ser expulsado del sindicato; 3) Han de cumplirse los re
guisitos de fondo y forma gque establece la ley para la_
renuncia o la expulsidn, 4) Finalmente el despido proce
de previa peticidn del sindicato al empresario se pasa-
rd en seguida a tratar cada uno de las enumerados:

En cuanto al primero mas gue un requisito es una
condicidn previa o de un supuesto ya que si el trabaja-
dor no fuera miembro del sindicato, no podria hablarse_
de renuncia, ni podria ser expulsado de la asociacidn _
profesional, (esta tesis ya fue sustentada por la Supre
ma Corte de la Nacidn en el afio de 1936 y el articulo _
395 apoya este punto de vista.

En el segundo de los requisitos, la clausula de_
separacidn el trabajor debe ser expulsado del sindicato
o debe renunciar agul se diria que la Clausula estd su-
jeta a condicidn, la renuncia del trabajador o la expul
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gidn del sindicato, se verédn cada uno:

TA).- Los casas de renuncia, esta debe ser autén-
' tica'y debe ser por escrito aunque la ley no lo estable
ce asi, si debiera serlo ya que las renuncias verbales_
se prestan a ser sospechosas, ya gue se le puede obli—-

gar al trabajador a renunciar en contra de su propia vo
luntad,

B).~ Los casos de expulsidn, es una medida parti
cularmente grave, aungue hay que reconocer gue es un de
recho evidente de laos trabajadores, la sindicacién no _
es gbligatoria, pero tampoco estdén obligados los sindi-
catos « aceptarla porgue no aceptan a cualguier trabaja
dor, porgue si este existiera la sindicacidn seria obli
gatoria, y con este sucederia gue se unieran unos traba
Jjadores con otros,

Parafraseando & Rodolfo Estambler se puede decir
"nadie puede ser excluido arbitrariamente de la comuni——
dad, porgue se dafiaria la justicia, y esto en nuestra _
prédctica mexicana representa una situacidn grave ya que
en nuestro Derecho Positivo se ha aceptado la Cléusu"a_
de Exclusidn, cuyas consecuencias van a repercutir en
las relaciones individuales de trabaje, por lo tal nues
tra ley se ocupa de este asunto en particular en los re
quisitos establecidos en ellas y gue son los de fondo _
y forma; los primeros si se encuentran mencionados pero

en cuanto a los segundos solo san algunas garantias ele
mentales.,

a) En cuanto al reguisito de fondo debe contener
el motivo de la expulsidn por algin motivo perc ese mo-
tivo debe ser precisamente alguno gue se encuentre esta



blecido por una causa estatutarias, este fundamento tie
ne su base en el axioma de derecho penal "Nulla poema _
sine lege" y ya ejecutoriado por la H. Corte de Justi--
cia de la Nacidn en un amparo directo.

b) Por lo que toca a los requ sites de forma, de
hen de existir invariablemente un procedimiento de ex——
pulsién, y por lo cual se verdn las siguientes particu-
laridades, 1) La iniciacidn de é1 seria que es aquella_
en que se senala que deben de cumplirse los procedimien
tos estatutarios, y esta tiene su fundamento como ya se
menciond en la ejecutoria dictada por la Corte, 2) Si _
en el estatuto no estén delineadas claramente deberan _
entonces satisfacerse los fundamentos esenciales de to-
do procedimiento, lo que significa poner en su conoci--
miento del trabajador la acusacion, las pruebas en su _
contra, el medioc de gue €1 presente sus pruebas y defen
derse, 3) Por Gltimo sino se satisfacen los reguisitos_
sefaladas una expulsidn llevada de tal forma seria ile-
gal, si bien es cierto gue la asociacidn profesional es
autdnoma frente al Estado, pero gue necesariamente se _
mueve dentro del orden juridico estatal, de manera que_
no puede autorizarse un derecho procesal gue viols los_
principios bAsicos del orden juridico.

Ahora bien por lo gue toca a la aprobacidn de la
expulsidn pueden estudiarse dos cuestiones a saber:
a)e.— La ley como es bien sabido exige una mayoria espe-
cial el llamado en este caso guerum especial de vota- -
cién, y gue consiste en gue una mayoria de dos terceras
partes de los componentes del sindicato. (Debe hacerse_
la aclaracidn que ese nlmero sefialado no es de los que_
estén presentes en la asamblea sino por el contrario _
por el total de los integrantes de la asociacién) sobre
el particular la ley es estricta ya gue en este caso la
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-expulsién es la pena méxima gue al tfabajador pudiera _
imponérsele, b).—~ La votacién debe ser directa, por es-
to debe entenderse que quien decretd la expulsidn debe_
de ser el sindicato y no nombrar ella o mejor dicho de-
legar su cargo a alguna comisidn para que lo haga en su
nombre. Cabe hacer notar de manera muy especial gue en
la préctica mexicana no se asiste a los requisitos seﬁg
ladoe anteriormente, lo que sucede en la realidad es lo
siguiente: En los sindicatos de industria no pueden reu
nirse los sindicatos en una sola asamblea, y entonces _
lo hacen en asambleas parciales o por cédula, esta ya _
es una anomalia grave y otra aun peor es gque al trabaja
dor gue se va expulsar no se le presente la acusacidn _
ni se le da la oportunidad de defenderse.

La peticidn del empresario.- En cuanto a la Cléu
sula de Exclusidn por separacidn que es la gque venimos_
estudiando no es tan solo el sindicato el que despide _
al trabajador al menos directamente, sino gue debe de _
hacerse la peticidn respectiva.

Consecuencias por violacidn de la cléusula de ex
clusidén por separacidén.- Ella pone en presencia de tres
entidades distantes, al sindicato, el patrono y el tra-—
bajador afectado el incumplimiento de las obligaciones_

impuestas por la Cléusula puede advenir en alguna de
las formas siguientes:

a).~ E1 empresario se niega a dar cumplimiento a
la peticidn del sindicato,y, por lo tanto,_
rehusa separar al trabajador afectado:

b).— El patrono al separar al trabajador, no -
observa los reguisitos que ha fijado la ju-
risprudencia, de los cuales ya fueron trata
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c).- E1 sindicato no cumplié los reguisitos de _
fondo y de forma que deben proceder a la pe
ticidn de separacidn que dirige el patrono."

(15).

I.- La aplicacidn correcta de la cléusula;
II,- La negativa del empresario a despedir al trabaja—-
dor; III.- El sindicato no cumple los reguisitos gue de
ben proceder a la peticién de despido; IV.- Los casos _
de responsabilidad del empresario; V.- Los derechos y _
acciones del trabajador despedido. A continuacidn se

explicard cada uno de ellos: En cuanto al primero de

los mencionados o sea aplicacidn correcta de la cléusu
la, el sindicato obra en ejercicio de un derecho y el _
patrono por su parte cumple con una obligacidn que le _
es impuesta por el Contrato Colectivo, en cuanto al se-
gundo requisito, la facultad de la asociacidn profesio-
nal que impone al empresario la obligacidn de despedir
al trabajador que renuncid o que fue expulsado del sin-
dicato, es una obligacidn que debe cumplir., E1 despido
del trabajador gue renuncia o es expulsado del sindica-
to, no aprovecha a ninguno de los obreros que trabajan_
en la negociacidén; favorece al grupo, porgue en cuanto_
que lo vigoriza y le apoya, aun en contra de los traba-
jadores, en la lucha contra el patrono. El conflicto _
versa sobre cumplimiento del elemento normativo del Con
trato Colectivo y es directo entre la asociacidn profe—
sional y el empresario; aquella es titular del derecho_
y la obligacidn existe segln gqueda dicho, en beneficio_
del propio sindicato. Dicho lo anterior la asociacidn_
profesional dispone de dos procedimientos para obtener_

(15).~ Ibidem P. 663.
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el cumplimiento del Contrato- Colectivo; la huelga y la_
accidn de cumplimiento de lo pactado ante la Junta de -
Conciliacidn y Arbitraje, es preciso y conveniente tra-
tar los articulos relativos al Contrato Colective de _
Trabajo, nuestra ley federal del trabajo lo trata en su
capitulo IIT de los articulos 386 al 401 el articulo -
386 a la letra estipula "Contrato Colectivo de Trabajo_
es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos_
de trabajadores o uno o varios sindicatos de patrones,_
con el objeto de establecer las condiciones segln las _
cuales debe presentarse el trabajo en uno o mas empre——
sas o establecimientos. E1 comentario adicional gue se
le puede hacer a este articulo es de gue el Contrato Cg
lectivo es un derecho prominente de lucha de clases y _
no constituye una tregua en la lucha de la clase obrera
durante su vigencia. Por su parte el articulo 387 a la
letra indica "E1 patrdn gue emplee trabajadores miem- -
bros de un sindicato tendré obligacidn de celebrar con_
este cuando lo solicite un Contrato Colectivo.

Si el patrén se niega a firmar el Contrato po- -
drén los trabajadores ejercitar el derecho de huelga
consignado en el articulo 450.

Articulo 388 "Si dentro de una misma empresa
existen varios sindicatos, se observaran las normas si-
guientes:

I.- Si concurren varios sindicatos de empresa o_
industriales o unos y otros, el Contrato Colectivo se
celebrard con el gue tenga mayor ndmero de trabaJadores
en la empresa:

IT.- Si concurren sindicatos gremiales, el Con--
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“trato Colectivo se celebraréd con el conjunto de los sin
dicatos mayoritarios gque representen a las profesiones,
siempre gue se pongan de acuerdo. En caso contrario, _
cada sindicato celebrard un Contrato Colectivo para su_
profesidn; vy

ITI.~ Si concurren sindicatos gremiales y de em-
presa o de industria, podrén los primeros celebrar un _
Contrato Colectivo para su profesidn siempre que el nl-
mero de sus afiliados sea mayor que el de los trabajado
res de la misma profesidn que formen parte del sindica-
to, de empresa o de industria.

Articulo 389 "La pérdida de la mayoria a que se_
refiere el articulo anterior, declarada por la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, produce la de la titularidad_
del Contrato Colectivo de Trabajo". Los articulos si——
guientes sobre dicho contrato colectivo ya no se trans-
criben por haber sido tratados en forma amplia en el ca
pitulo primero de este estudio, después de este breve _
paréntesis por asi haberse ameritado, decimos la asobi§
cidn profesional dispone de dos procedimientos para ob-
tener el cumplimiento del Contrato Colectivo: La huel-
ga y la accién de cumplimiento de lo pactado ante la _
Junta de Conciliacidn y Arbitraje para la cual explica-
remos las acciones ante la junta y su fundamento. EI _
primer medio se apoya en la fraccidn II del articulo _
450 de la Ley y como en el caso de la Cléusula de Ingre
so es otro de los ejemplos tipicos de procedencia de la
huelga por incumplimiento del Contrato Colectivo. La _
accion ante la junta tiene el mismo fundamento de las _
acciones procesales.

Las acciones ante la Junta de Conciliacidn compe
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2 exclusivamente al sindicato, ya gue este es el titu-
ar del derecho y tiene como finalidad perseguir el cum
1limiento de 1o pactado y, por lo tanto el despido del_
:rabajador y, eventualmente el pago de dafas y perjui--
sios.,

61 el empresarioc se niega a la peticidn del sin-
dicato puede ser gue falte causa justificada, bien sea
porque el tfébajador no era miembro del sindicato, de :
gue el oficio respectivo no era auténtico o por no exis
tir 1la Cléusula por separacidn.

En todops estos casos el patrdn no incurre en res
ponsabilidad cuando no hay causa para negar la peticidn
del sindicato, se producen varias consecuencias: a) 51_
los trabajadores declararon la huelga, estdé serd justi-
ficada, y al llegar al arbitraje se le condenaréd al em-
presario a despedir al trabajador a pagar los salarios_
cafdos en el periodo de huelga, b) Si se inicio el jui-
cio ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje se conde-
naré al empresario a despedir al trabajador y al dafio _
de perjuicios se pagaré su equivalente, hay que hacer _
notar que estos dafios y perjuicios no se deben a dife--
rencias en sus efectos de las Cléusulas de Ingreso y Se
paracidn, sino gue se traducen esencialmente en los sa-
larios que dejd de percibir el trabajador propuesto..

Cuanda se da el caso de gue el sindicato no cum-
pla los reguisitos gue deben proceder a la peticidn de_
despido. Este se traduce en que el sindicato no cum- -
plid con los requisitos legales establecidos en este ca
so los de fondo y forma, por lo que se produce un acto_
ilicito, que engendra responsabilidad.

La primera consecuencia seria la de integrar al_
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~trabajador en sus derechos sindicales, esta situacidn _
ha sido estudiada por la Suprema Corte de Justicia de _
la Nacidn, en ejecutoria de amparec directo., Tal argu——
mento de la Corte se basa en que la junta estd obligada

a resolver lo que constituye propiamente la demanda con
tra el sindicato.

Una segunda consecuencia o circunstancia, seria_
la gue originard la falta de cumplimiento a la ley, y _
es la reinstalacidn en el puesto que tenia el trabaja——
dor cuando fue despedido, también en este caso existe _
ejecutoria al respecto dictada por la Corte en el senti
do de que el trabajador debe volver a su puesto ya que_
el acto que engendrd dicha separacidn fue inexistente.

Como tercera y Gltima consecuencia tenemos que _
el pago de dafios y perjuicios debe de respetarse basén-
dose en el articulo 1910 del Cidigo Civil gue a la le—-
tra indica "E1 que obrando ilicitamente o contra las
buenas costumbres cause dafio a otro estd obligado a re-
pararlo,......" Este precepto lo recoge la Corte y en_
el se fundamentd para dictar ejecutoria. Existen al _
respecto mas ejecutorias en este sentido que se pueden_
citar en el caso que estamos tratando y son: La del 21_
de enero de 1942, la del 15 de octubre de 1943 y otra _
mas del 28 de abril de 1947, (16)

Ahora por lo gue toca a los caspos de responsabi-
lidad del empresario, cuando este no concurre en respon

sabilidad y cumple con los reguisitos legales el caso _

(16) .- Jurisprudencia de la Corte. 13 de Dic. 1939,
3551/39/1a. Publicaciones Herreria, S5.A. Tomo
XCVII, Semanario Judicial de la Fed.
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es distinto al anterior tratado, pero no obstante para_
que se presenten clertas peculiaridades gue son intere-
santes a saber: El sindicato no se ajuste a las preven-
ciones legales, pero en cambio cuido €l empresarioc de _
lo gque a €l le correspondia, en este caso la irresponsa
bilidad del empresaric y estd sancionado también por la
Jurisprudencia firme de la Suprema Corte.

Pero nos podemos colocar en el caso opuesto o
sea cuando el empresario no observe los requisitos que_
le corresponden en este supuesto guedan ablertas las
puertas de su responsabilidad, sea gue no exista la  _
Cléusula de Exclusidn, de gue el trabajador no era miem
bro del sindicato, o de que el oficio era falso, y en _
este caso en efecto el sindicato solicitd del patrén la
separacidn de un trabajador, pero no existia un deber _
Jjuridico de despedir de tal manera que el patrono, sin_
causa juridica, realizd el despido.

Es conveniente hacer notar sobre si la responsa-
bilidad del empresario coexiste con la del sindicato o_
la excluye y en el caso del primer supuesto cual es la;
relacidn entre los dos responsables. La cuestidn al de
cir de los estudiosos del tema no ha sido tratada en _
nuestro derecho y la corte aungue si ha conocido del ca
so no ha dictado jurisprudencia.

Por lo gue compete a las derechos y acciones del
trabajador despedido,

El obrero despedido de la empresa reclama los ac
tos del sindicato y del empresario un acto ilicito le--
siona sus derechos y el Estado debe de intevenir. G&u _
reclamacidn en contra del sindicato y del patrono pue—
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den consistir, en la reparacidn total, reintegracidn en
sus derechos sindicales, devolucidn de su emplec y pe—
go de defius y perjuicios, La tesis de la H. ‘Suprema _
Corte de Justicia de la Nacidn habia afirmado la facul—
tad de la asociacién profesional de expulsar a sus miem~
bros no era soberana ni arbitraria, ror lo tal era pro-
cedente la accidn ante la Junta de Conciliacidn y Arbi-
traje. Mario de la Cueva sostiene que dicha tesis es _
correcta ya que "La asociacidn profesional es autdnoma,
pero no soberana y, ademds se mueve dentro de un orden_
juridico, que como tal, necesita imponerse coactivamen-
te a la misma asociacidn." (17)

Por dltimo por 1o gue respecta a los derechas _
del trabajador sustituto, al eplicarse la cléusula de _
exclusidn, se despide al trabajador, pero se nombra a _
otro en su lugar, y surge el problema gue cuando es re-
instalado el trabajador despedido el trabajador susti- -
tuto en que calidad guedaria, es el caso a tratar, lo _
conveniente seria hacerle notar al sustituto gue entra-—
ria a trabajar en calidad de interinoc al suplir la va——
cante, pero faltando tal noticia se tendria la accidn _
de la reparacién del dafio y pago de perjuicios.

II.~ Constitucionalidad de la Cldusula de Ingre-~
S0,

Se dice que la Cléusula de Exclusidn va en con--—
tra de los principios esenciales del hombre porgue ata—~
ca las libertades de trabajo y asociacidén profesional,_
gque son cantrarias dichas cléusulas a la libertad posi-
tiva y negativa de la asociacién profesional de la que_

(’l?)u— LDC. Citu
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- ya hablamos en el primer capitulo de este trabajo, y _

que no tiende a unir a los grupos obreros sino por el .

contrario la separacidn de ellas.

A tal argumento existe la contestacidn de que
las finalidades de la Cléausula de Exclusidn: Son una
defensa del grupoc contra los empresarios; tratan de im-
pedir que las maniobras de patronos puedan desintegrar_
a la asociacidn profesicnal; y con ellas se busca forta
lecer @ las uniones de trabajadores.

No es su propésito restringir la libertad de tra
bajo, no obligar a los trabajadores a sindicalizarse, -
Mario de la Cueva se inclina por legitimidad de la Cléu
sula de Exclusidén de Ingreso.

El individualismo prevalecid en las leyes y en _
la dactrina de Francia y Bélgica estaban impregnadas de
la corriente individualista, nuestro articuls 123 de _
nuestra Constitucidn no es de indole individualista si
no que se podria decir que ocupa una posicidn interme——
dia, ya gue reconoce la realidad social de la asocia- -
cidn profesional y de sus derechos y particularmente, _
intervencidn en los, problemas de trabajo, pero reconoci
miento también de las libertades humanas y, en conse- -
cuencias, ordinarias de los derechos del hombre y de
los grupos.

Los argumentos en favor de las Clausulas de Ex—
clusidn son las siguientes: Las libertades y los dere—-
chos no pueden ser limitados, porgue la vida social se-
ria imposible, porgue las libertades individuales estén
limitadas por la existencia y los derechos de las aso~~
ciaciones profesionales, lo cual significaria retroce—
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der a un individualismo extremo. La Cléusula de Exclu-
“'8ién de ingreso es esencial a la vida de la asociacidn_
profesional de nuestro tiempo, aungue hay gue reconocer
gue laos empresarios prefieren a los trabajadores libres
y gue los usan para debilitar a las uniones obreras; la
sindicacidn no puede ser obligatoria ni tolera el orden
juridico los actos violentos sobre los trabajadores; pe
ro el mismo ordenamiento juridico debe consistir en un_

procedimiento de defensa de los derechos del grupo inte
grante,

"La Cléusula de Exclusidn de ingreso es un pacto
entre una asociacién profesional y un empresarig, cuyo_
efecto es obligar al patrdn a seleccionar su personal _
entre los trabajadores sindicados., Tiene pues como fi-
nalidad esta cléusula, restringir la libertad de contra
tacidn del empresario y esta finalidad persigue, a su _
vez la defensa de los intereses de la comunidad obrera.
La Cléusula de Exclusidn de ingreso no pretende limitar
la libertad de trabsjo o de asociacidn profesional de _
los trabajadores ni intenta aobligar a las obreros a que
ingresen a una asociacidn determinada; su propdsito es_
la defensa del interés colectiva frente al patrono. Se
objeta, sin embargo gue la Cléusula de Exclusidn de in-
greso produce un efecto final, limitar la libertad nega
tivo de la asociacidn profesional; la afirmacién es so-
fista como lo prueba el siguiente argumento, que nos
parece decisivo en esta cuestidn: Nadie puede afirmar _
gue tiene derecho a trabajar en una empresa determinada,
o sea, nadie puede obligar a una persona, en nuestro de
recho positivo, a que le proporcione trabajo o bien la_
negativa de un empresario a proporcionar trabajo no vig
la los derechos de las personas que reciben la negativa
y para el ordenamiento juridico es irrelevante la causa
de la negativa entre la Cléusula de Extlusidn de Ingre-
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so y la declaracidn que hiciera un empresario de no  _
aceptar trabajadores libres no existe diferencia, pues_
las desproducen los mismos efectos Yy ho creemos gue

alguien se le ocurra que existe una via juridica para _
obligar al empresario a que acepte trabajadores libres,

(18)

Por lo gue se afirma que en cuanto a la Clausula
de Exclusidn de ingreso, y que no existe violacidn de _
los articulos cuarto y noveno, y fraccidén XVI del arti-
culo 123, Paul Pic afirmd que si se generalizara la
cléusula, los trabajadores se verian obligados a sindi-
carse para conseguir ocupacidn; lo gque es cierto. Pero
los casos limite no siempre son la mejor interpretacidn
del derecho; y por otra parte, el derecho del trabajo _
es un estatuto transitorio y es seguro que el dia en _
que la sindicacion este generalizada y en gue los empre
sarios se hayan convencido de la inutilidad de conti- -
nuar luchando contra las uniones obreras, desaparecerén
muchas instituciones actuales las Cléusulas de Exclu- -
sidn perderdn su sentido y el problema habra desapareci
do, estas ideas son del autor mencionado Paul Pic que _
de esta forma pretende encontrar la solucidn, pero que_
acaso el tendréd la razén, nosotros en lo particular _
creemos gue no, ya gue para tal efecto tenemos el si- -
guiente argumento y contestacidn: gue en tanto subsista
la posibilidad de que los trabajadores libres encuen- -
tren ocupacidn, su argumento carece de validez.

III.— Inconstitucionalidad de la Clausula de Ex-
clusidn por separacidn.

Como preémbulo al objeto estudio del tema de
nuestro ensayo, en un principio nos inclinamos por la _
legitimidad de la Cl&usula de Exclusidn por ingreso, pe

(18).~ De la Cueva Mario. Ob. Cit. Pég. 384,
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~ro-por lo gue toca a la separacién no creemos que sea _
legitima y por ende que va en contra de la constitucidn,
el tema en forma mas extensa sobre su constitucionali-——

dad o anticonstitucionalidad, seré tratada en el capitu
lo terceroc de este trabajo, sobre sus consideraciones _
juridicas sobre la mencionada Cléus.i“a, por el momento,

se dard algunos lineamientos al respecto:

Son varias las posturas que se han adoptado por_
los estudiosos del tema, si es legitima tal cléusula _
o no lo es, y es una verdad comprobada gue el tema a la
ligera no parece complicado pero profundizando en el se
encuentran nuevas dudas y si bien es cierto que se ha _
llegado alguna vez alguna conclusién también es cierto_
gue dichas conclusiones han tenido que modificarse, y _
en algunas ocasiones el caso de cambiar al tratadista _
de Derecho Mexicano del Trabajo, Mario de la Cueva, que
como es bien sabido en alguna ocasidn ocupd el puesto _
de Director de Derecho de Trabajo, pues bien dicho au--
tor, cuando impartia sus ensefianzas en la antes Escuela
Nacional de Jurisprudencia, sostuvo la legitimidad de _
la Cléusula de Exclusién por separacidn, pero volvid a_
meditar sobre el tema y se ha decidido por la anticons-
titucionalidad de la Cléusula de Exclusidn por separa——
cidn, a continuacidn se explicarén los seis principales
puntos sostenidos por el autor referido sobre su incong
titucionalidad,

ﬁi

I.- Como ya se indicd la Cléusula de Exclusidn _
por separacidn es un pacto incluido en el contrato co--
lectivo de trabajo; es un convenio celebrado entre una_
asociacidn profesional obrera y un empresario y sus
efectos son: El empresario se obliga a despedir a los _
trabajadores cuando ocurra alguna de estas hipdtesis,
bien sea porque el obrero renuncid o continuar formando
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parte de la asociacidn profesional, bien gque sea expul-
sado del sindicato. En las dos hipdtesis mencionadas _
se produce un efecto final idéntico. El despido del em
pleo, pero desde luego que existen diferencias de impoz
tancia,

En el caso de la renuncia, hace uso el trabaja———
dor del derecho de libertad de negativa de asociacidn _
profesional, y se lamenta en el ejercicio de este dere-
cho reconocido por la ley y en la propia constitucién,_
le hace acreedor a una sancidn que como ya se apuntaba_
péginas anteriores es la mas dura por asi decirlo, el _
despido del trabajador, en la segunda hipdétesis la aso-
ciacidn profesional expulsa al trabajador de su seno si
no gue aparte de la mencionada trae otra aparejada san-
cién que es el despido del empleo. Esto significaria _
gue la cléusula gue se estd analizando es el fundamento
para un derecho penal decretado por el grupo.

2.- La cléusula de exclusidn por separacidn se——
gin afirman sus defensores tiene por finalidad el des—
nombramiento del grupo a consecuencia de las maniobras_
del empresario. Esta situacidn parece falsa, ya que si
de ser cierta el despido del obrero deberia lnicamente_
producirse en los dos supuestos gque a continuacidn se _
menciona: cuando se comprobara gue el trabajador habia_
dimitido en combinacién con el empresaric para servir _
los fines ocultos del patrono y daflar su asociacidn; o_
bien cuando al demostrarse que el obrero hablia sido ex-
pulsado precisamente en atencidn a que actuaba dentro _

de un grupo como instrumento del empresario.

3.~ Como es bien sabido una de las finalidades _
del contrato colectivo es la de reglamentar las relacio
nes entre trabajadores y patrones, pero nunca ha sido _
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su propbsito resplver los problemas internos de la aso-
clacidn profesional obrera aplicarle seria desnaturali-
zar su esencia. La Cléusula de Exclusidn por separa— -—
cién no se refiere a las relaciones entre el trabajador
y el patrén. Su efecto consiste en imponer al empresa-
rio la obligacidn de hacer cumplir «na sancidn dictada_
por el grupo en contra del trabajadce , cabe aclarar que
las sanciones de esta forma impuestas deben de ser in--
ternas mas no externas esto significa gque las sanclones
pueden consistir en la pérdida de los derechos que co——
rresponden a los miembros de la asociacidn profesional_
como tales pero nunca pueden referirse a los derechos _
que corresponden a los miembros de la asociacidn a los_
derechos de los trabajadores en cuanto gque estos dere——
chos no pueden guedar al arbitrio de terceros porque el
orden juridico dejaria de ser eficaz. La pérdida de de
rechos puede (nicamente decretarse por el Estado, pues_
la justicia privada como es bien sabido esté prohibida_
por el articuleo 17 Constitucional.

4.~ La cuestidn fundamental se podria considerar
que es la evidente contradiccidn entre la Cléusula de _
Exclusibn por Separacidn y el principio de la Libertad_
Individual, positiva y negativa de asoclacidn profesio-
nal. Asi fue como lo entendid el Proyecto de Ley de
Trabajo de la Secretaria de Industria, el cual ya se
vid en péginas anteriores, para estudiar esta hipdtesis
conviene separarlas para su estudio.

El trabajador que renuncia a continuar Formando_
parte de la asociacidn profesional debe ser despedido _
del empleo gue desempefie en &l lugar donde preste sus _
servicios o sea en la empresa. Cuando se aplica la
clédusula de exclusidén por separacidén, garantiza el esta
do la asociacidn profesional contra el ejercicio de un_
derecho asegurado en la Constitucidn a los trabajadores,
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- esto es violar el principio, de la Libertad Individual_
de asociacidn profesional; y no puede actuar de esta ma
nera porgue el Estado estd obligado a respetar y hacer_
cumplir la Constitucidn,

‘ El otro caso de aplicacidn de la Clausula es
cuando el trabajador es expulsado de la Asociacidn Prao-

fesional: La fraccidn XVI del articulo 123 constitucio-
nal reconoce la existencia social y juridica de la tan_
multicitada asociacién, y como reconocimiento de este _
derecho existe la expulsidn. E1 Derecho disciplinario_
de la asociacidn profesional no puede producir conse- -
cuencias externas, porgue seria elevar ese poder disci-
plinario a la categoria de Derecho Penal Piblico; y la_
condicidn actual de nuestro derecho positiva, carece la
asociacion profesional del ejercicio del poder plblico_
requerido para dictar el derecho penal pdblica". (19)

Por otra parte la Constitucidn no impone a los _
miembros de la asociacidn profesional la obligacidn de
observar determinada conducta, ni permite se les sancia
ne cuando no la ohserven,

5.~ E1 insigrne Jurista Mexicano Don Ignacio Va——
llarta dijo cierta vez que: Los articulos de una ley no
deben de interpretarse alsladeos. De acuerdo con el ar-
ticulo 123 fraccién XXII no puede considerarse causa _
justificada de despido la peticidn de un sindicata, por
gue la libertad negativa de Asociacidn Profesional se _
encuentra garantizada en la propia Constitucidn, si
bien es cierto que la Cléusula de Separacidn es un -
gcuerdo donde el empresario y el sindicato, pero estos_
pactos no pueden violar la Constitucidn ni crear causas
Jjustificadas o pretendan crearlas mejor dicho de despi-
do.

(191~ Ibidem P, 388,
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6.- Se ha querido dar un caris de tipo curioso_
“al sefialar que la Cléusula de Exclusidn de Separacidn _
es una consecuencia gue la de ingreso, los contratos de
los trabajadores se forman sujetos a condicidn resolutg
ria, y tal condicién consiste en gque la obligacidn que_
adguiere el trabajador de observar :terminada conducta
y de permanecer a la Asociacién Profesional, y gque al _
viplarla el trabajador su obligacidn, se cumple la con-
dicidn resolutoria y se extingue la relacidn juridica,

La argumentacidn se dice que es falsa ya que la supues—
ta resolucidn o llamada condicidn resolutoria seria nu-
la, es contraria al articulo So. en su parrafo tercero,
gue previene que el estado no puede permitir que se lle
ve a efecto ningldn contrato o pacto que tenga por obje-
to el menoscabo de la libertad del hombre por causa de_
trabajo, la supuesta condicidn resolutoria Mario de la_
Cueva dirfa: "A cambio de obtener trabajo renuncid al _
ejercicio de mi libertad y mis derechos". (20). Conside
ra el Lic., P.R.M. El maestro Alberto Trueba, comenta _
no son renunciasbles los derechos y aplicaria la teoria_
integral en la parte denominada "tutelar" o sea que ten

dria la libertad, constitucional y el derecho al traba-
jU-

Es conveniente hacer la aclaracidén que en cuanto
a su Constitucionalidad o inconstitucionalidad de la _
cldusula de exclusidn por separacidn serd tratada am- -
pliamente en el siguiente capitulo para concluir esta _
mencidn, es conveniente ver el sindicato y en forma muy
particular en relacidn con sus egremiados si bien es _
cierto que en el primer capitulo de este trabajo se ana
1lizd el sindicato es favorable estudiarlo en relacidn _
con sus por razon de indole sistemética.
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munlon de los trabajadores.

La valuacidén de la individualidad en el propioc _
sindicato, no debe de desaparecer can constitucidn de_
éste, aln cuando en el Contrato Colectivo pactd las con
diciones generales para la prestacidn de un servicio.

El sindicato deja de ser responsable directo de_
la prestacidn del servicio, Sus agremiados, no pasan
a ser simples ejecutantes de la labor. EL reoonocimieE
to del acto volitivo es primario y sdlo sometido a la _
voluntad mayoritaria.

Los propios trabajadores y no el sindicato tie—-
nen la facultad disciplinaria para sus congéneres por _
actos indebidos que trascienden en perjuicio de los pro
pios trabajadores siendo exclusivamente ejecutar el sin
dicato.

Dentro del sindicato, los miembros del mismo par
ticipan en la discusidén de las normas internas de aguel,
y a su vez, el sindicato tiene "la obligacidn de garan-
tizar al afiliado el derecho democrético de participar_
en la determinacidén de la linea de conducta de la enti-
dad y el derecho de ser protegido de las malas practi--—
cas de los representantes elegidos". (21)

La transgresidn realizada por algin componente -
de la colectividad serd sancionado por esta. Segdn la_
calificacién de la gravedad, la sancidén puede consistir
en medidas disciplinarias o la expulsifn en el seno y _

(21).- Fitch, John A. "Responsabilidades sociales de
los sindicatos obreros" 1959, P, 29.
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_en- el?trabaJo, expu151dn ‘gceptada por otros Estados.

La Ley Federal del Trabajo contiene la Cl&usula_
que venimos estudiando la de separacién, y como se re—-
cordard mediante las dos terceras partes de los traba-
jadores (23) tienen la facultad de o pulsar del seno
del sindicato a los miembros que dejen de pertenecer a_
él, o que cometan algin acto sancionado por el mismo, -
siempre y cuando una comisién los juzgue y de oportuni-
dad de oirlos, respetando de esta forma la garantia de_
audiencia en gue en todo proceso debe de existir por
mandamiento constitucional. (24)

La directiva comunicard al trabajador y al pa- -
trén la resolucién definitiva tomada en asamblea.

La Ley Federal del Trabajo concede a los sindicg
tos proponer al patrédn como trabajadores de la empresa_
a sus miembros y el patrdn esté obligado a aceptarles,_
sin que tenga facultad de contratarles libremente, y en
este caso se presente una particulardidad.

El patrono no dispone de un perfodo de tiempo du
rante el cual tenga a su serviclo al trabajador para
cerciorarse de serle satisfactorias las labores que des
arrolla, a menos gue objetivamente demuestre que en el _
término de 30 dfas gue ha sido engafiado en cuanto a sus
aptitudes y facultades que no tenga guedando entonces
facultado por la fraccidn la. del artfculo 47 de nues——
tra ley vigente; para rescindir el contrato sin respon-—
sabilidad: Deja de ser contrato de prueba y se convier—
te en causa de recisién. 8in embargo se ha pactado la_
Cléusula de Exclusién, por la que el patrdn se obliga _
a utilizar dnicamente trabajadores miembros de una Aso-
ciacién Profesional gue suscribe el pacto colectivo, a_

(22) ~Paterson Florence "Sindicalismo en los Estados
Unidos" p. 106.

(23).~Criterio H. Corte de la Nacién en el amparo
488/56 junio.

(24).-Articula 14 Constitucional.



-

69

nuestro modo de pensar creemos gue esta Cléusula de Ex-
clusién tembién podrfa denomindrsele "La Cléusula de Ex
clusividad". Ahora también el criterio jurisprudencial
a partir del afio de 1941, ha sido de que el patrén tie-
ne un término para que subjetivamente indague si el sin
dicato le ha propuesto al trabajador apto para el pues-
to solicitado y en caso de que no sea asl dentro de ese
término puede regresarlo y solicitar otro, y el crite—-
rio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn por la
importancia que presenta se transcribe, el criterio de_
la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacifn: "Cuando _
en un contrato se estipula la Cléusula de preferencia _
obligando al patrén a no occupar a otros trabajadores

gque los sindicalizados, es indudable gque se admite una_
limitacidn a la libertad contractual del patrono, ya

que no pueden celebrar el Contrato de Trabajo con persg
nas de su eleccidn los propios sindicatos se han mostra
do anuentes a que se incluya en los contratos colecti—-
vos la cléusula que establece el perfodo de prueba o de
ensayo como una justa y equitativa compensacidén para el
patrdn, guien durante el lapso de treinta dfas puede

percatarse la eficacia de las labores desarrolladas por
el trabajador y en caso de que no resulte satisfacto- -
rias dar por concluido el Contrato de Trabajo a efecto_
de gque el sindicato designe un nuevo trabajador. Estas
estipulaciones no pueden constituir lo que en algunas _
legislaciones se conoce con el nombre trabajo a prueba,
porque no relfine todas las caracteristicas de esta moda-
lidad de Contrato de Trabajo, la cual no se encuentra _
prevista en nuestra legislacidn; pero de ssta circung——
tancia no puede concluirse la ilicitud de la Cléusula _
de que se viene hablando, dada la naturaleza normative_
del Contrato Colectivo de Trabajo debiendo conceptuatse
la cléusula de prueba como parte de un todo con finali-
dades al desarrolloc normal de los elementos de la pro——
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duqciﬁn; (25)

Los trabajadores participan en el sindicato como
representantes de los demés miembros para el control de
puestos por movimientos escalafonarios (26).

Y preven  a la constitucién di comisiones. (27)

La extensidn de la gplicacidén de las normas con-
tractuales sindicales es diferente, en tanto que la Ley
reconoce contratos colectivos de Empresa y Contratos Cg
lectivos de Industria.

En el primero las normas pactadas se extienden _
a todos los trabajadores de la empresa, no pudiendo  _
aplicarse normas en perjuicio de los no sindicalizados.
En cambio en el Contrato de Industria, llamado obligato
.rio es aplicable absolutamente a todos los trabajadores
gue laboren en esa industria determinada sin que exista
exclusién de ninguna clase, con excepcién de los repre—
sentantes del patrdn.

(25).~ Criterio de la Suprema Corte de Justicia de la _
Nacién proporcionado por la Secretarfa del Traba
jo y Prevencidn Social Memorias y anales, agosto
1972 Méx.

(26).~ Contrato Colectivo de Petréleos Mexicanos.

(27).- Cléusula 141 bis del Contrato Colectivo del Ins-
tituto Mexicano del Seguroc Social,



CARPITULO IT

"CONSIDERACIONES JURIDICAS SOBRE LA GLAUSULA

DE EXCLUSION",

1.— Consideraciones sobre la juricidad de la cléusula -
exclusién,

En el capftulo anterior, se hacfa mencidén de gue
la clase patronal se opusiera tenazmente contra la cl@i
sula de exclusién argumentando la inconstitucionalidaq_
de esta y diciendo gue era contraria a lcs principios -
esenciales del hombre porque atacaban a les 1ibertades_
del trabajo limiténdolo y por lo tanto violatoria de _
los artfculos 40, 123 fraccidn XVI,. Constitucionales._
Ahora bien los defensores de la implantacién de la cléu
sula de exclusidn por ingreso dicen lo siguiente: las_
libertades y los derechos no pueden ser limitados por--
que entonces la vida social serfia imposible; aun més di
cha cléusula no es limitativa de la ley de trabajo pues
el sujeto que desee trabajar en una empresa que tenga _
como requisito el que sus trabajadores sindicalizados fa
cultad a la decisidn en la cual no existe presidn ex—-
terna alguna que los obligue a agremiarse o no. (28).

Asimismo dicen los defensores de dicha cléusula_
gue nadie puede afirmar que una persona tieme derecho a
trabajar en una empresa determinada y aun menos obligar
a que se le proporcione trabajo. A continuacién se ve-
r& un estudio bastante interesante sobre algunos argu--
mentos apoyados en la doctrina y en Derecho que van en_
contra del tratadista Mario de la Cueva; el tratadista_

(28).~ Cepeda Villarreal Rodolfo, Segundo Curdo del De-
recho del Trabajo. Tomo III P, 165,
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de derecho del trabajo expone entre otras cuestiones _
-.lo siguiente: "Entre las cléusulas de exclusién por y _
la declaracidn que hiciera un empresario de no aceptar_
trabajadores libres, no existe diferencia alguna pues _
los dos producen, los mismos efectos y algunos autores_
y estudicsos sobre el tema no creen cue a alguien se le
oocurra que exista una via judicial peara obligar al em—-
presario a que acepte trabajadores libres; argumento en
el cual se ve que es el patrdn libre para contratar y _
pactar una autolimitacidn sin que nada pueda impedfrse-
lo, y en favor de detemminada agrupacién a la cual fa--
culta para gue intervenga y proponga a la empresa a los
obreros que deben cubrir las plazas que se presenten co
mo miembros de la agrupacifn, de tal manera gue el obre
ro que ocupa dicha plaza se encuentra plenamente identi
ficado con el sentir del sindicato para que de esta ma-
nera sea méds f&cil la consolidacién sindical. (29)

Planteamiento:

Dos problemas fundamentales nos plantea el fun—
cionamiento de la cléusula de exclusién por separacidn:

I.- ;Clando y cémo surge el Derecho sindical pa-
ra pedir la separacidn del trabajador?

II,~ ;Cuéndo y cédmo debe cumplir el patrén con _
su obligacién para no incurrir en responsabilidad?

Analizando el primer problema o interrogante el
legislador ha establecido que el hecho de que un traba-—
jador se separe o sea separado del sindicato, es cause_
Justificada para gue a peticifn de dicho organismo el _
trabajador pueda ser despedido de su empleo gpero en

(29).- Aspectos jurfdicos sobre la Cléusula de Exclu- -
sién., Montes Fuentes Arturo. V.A.S.L.P. México _

1970, P. 42, 44, 45, 46, 47.
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en-qué-casos y términos concretos ocurre la separacién

sindical del chrero? Puede suceder como una renuncia vo
luntaria al trabajador; o sea una separacién en gue so—
1o opera el consentimiento individual del mismo o bien_
como una exclusién decretado por el & la asociacidn pro
fesional a la que el mismo pertenece.

La primera hipétesis del acto de voluntad del -
trabajador es irrelevante como problema, pues en tal ca
so el obrero ha querido separarse a sabiendas de gque es
ta seré la causa que le traerd como consecuencias el _
despido de su empleoc. La Segunda forma en gue fundamen
talmente funciona la libertad mayoritaria de la asocia-
cidn ordinariamente frente a la oposicién del efectado_
se requiere de algunas reflexiones; la responsabilidad_
del patrdn en la gplicacién de la misma y los requisi--
tos que debe comprobar este, estas dos reflexiones son_
objeto de los incisos siguientes. (30)

II.~ Responsabilidad del Patrdn en la Aplicacién de la-
Cléusula de Exclusién.

51 un patrdn despide a determinados obreros por-
que asf se lo demanda el sindicato titular del contrato
colectivo y en el cumplimiento de las cléusulas conteni
das en el mismo, el hecho de que el sindicato no demues
tre que obré legalmente al expulsar & los trabajadores
no puede implicar responsabilidad para el patrdn, pues_
no estéd este obligado a cerciorarse de la legalidad del
acuerdo de expulsidn tomado por el sindicato puesto gque
ello equivaldrlfa a que aquel tuviera ingerencia en el _
funcionamiento de la organizacidn sindical lo gue seria
contrario a la ley y no puede estimarse que incurra en_
responsabilidad porque haya sido ilegal la expulsitn de
los trabajadores, toda vez que este hecho no pueda ser_

(30).~ Ceballos Guillermo, Derecho Sindical y Corporati
vo., P, 480, '
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~ imputable.

ITI.~ Reguisitos qgue debe comprobar el patrén.

Al patrén sdlo se le compete en el caso de apli-
cacién de la cléusula de exclusién rrciorarse:

a)s— De la autenticidad del oficio en que se le_
comunigue la aplicacidén de la cléusula de exclusidén.

b).- De gue en el contrato respectivo existe con
signacién de dicha cléusula.

c)e— De gue los trabajadores exclufdos pertensz-
can al sindicato que se aplica a dicha cléusula,

Una vez que esto se acredite el patrén sin ningu
na responsabilidad, estd& obligads a cumplir con el
acuerdo respectivo sin que pueda pretender intervenir _
en los procedimientes que el sindicato haya seguido pa-
ra lasplicacién de dicha cléusula ya que sélo puede in-
teresar a los trabajadores.

Después de este pequefic estudio se llega a la _
conclusién de que en ninguna forma la cléusula de exclu
5i6n lesiona el concepto especificado de la Fraccidén
XXIT del artfculo 123 Constitucional toda vez que este_
sflo lImita la facultad de despedir a los obreros sin _
causa justificada , y la cléusula de exclusifn es una _
facultad concedida a los sindicatos establecida en el _
artlculo 395 de la lLey Federal de Trabajo en virtud de_
gue el Estado Mexicano ha tenido la tendencia de forta-
lecer su desarrollo en beneficio de la clase trabajado-
ra, tendencia gque por demés observa en las ejecutorias
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, y que ya_
han guedado sefialadas péginas anteriores.
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IV.- La Cléusula de Exclusién gor Separacidn y la Frac—
cidn XXVII del ArtZfculeo 123'Constitucional.,

La Fraccidn XXVII del articugo 123 Constitucional
nos dice "serén condiciones nulas y no obligarén a los _
contrayentes aungue se exprese en el contrato"..., por .
su parte el inciso "h" establece: todas las demés estipu
laciones gue impligquen renuncia de algin derecho consa——
grado a favor de los trabajadores". De acuerdo con esta
disposicidn, el Estado Mexicano no puede permitir contra
tos entre patrones y trabajadores que tengan por objeto_
menoscabar los derechos consagrados en las leyes del tra
bajo o pactar la pérdida por renuncia de los derechos _
gue le son favorables y el supuesto caso que este se rea
lizara, dicho contrato no producird efectos jurfdicos ya
gue serdn nulos.

Esto quiere decir entonces que la cléusula de ex-
clusidn por separacidén y la de ingreso son pactos nulos_
que el artfculo 395 de la Ley Federal del Trabajo en el _
gue exista el trabajo gue autoriza esos pactos es una
norma inconstitucional.

Los impugnadores de la cléusula de exclusidn afir-
man que un trabajador que ingrese a un sindicato titular
de un contrato colectivo de trabajo en el que exista la_
cléusula de exclusién, acepta que a condicidn de tener _
trabajo renuncia al ejercicio de su libertad negativa de
asociacidn profesional y de su derecho consagrado en la_
ley.

Esta argumentacién creemos que no concuerda con _
la verdad seglin nuestro criterio y asl decimos: Que en—
tendemos por renuncia, y esta es una declaracién volunta
ria de despojarse de un derecho, de tal manera que se de
ja ser titular de &1 y ademds se encuentra imposibilita-
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Un trabajador al ingresar al sindicato y al acep
tar obligaciones sociales gue le impone la asociacién -
profesional sencillamente no sigue conservando su dere-
cho y puede renunciar a £l cuaride 1= slazca, sin que la
ley se lo impida, entonces no podemos aceptar gue la
cléusula de exclusidn por separacién sea un pacto con--
trario a la libertad negativa de asociacldn profesional
y por lo tanto en ninguna forma contrario dicha cléusu-
la de exclusién la fraccidn XXVII del artfculo 123 Cons
titucional. La Suprema Corte de Justicia aungque si ha-
ce un razonamiento diferente sostiene que la cléusula _
no viola los incisos H y G de la fraceidn XXVII del ar-
tfculo gue tratamos, y al efecto dicen "o es exacto que
la cléusula de exclusién sea contraria al texto de la _
fracclién XXVII del artfculo constitucional estatuye 1a_
nulidad de las condiciones contractuales que constituye
renuncias para o por el obrero, de las indemnizaciones_
0 gue tengan derecho por accidente de trabajo, enferme-
dades profesionales o perjuicios ocasionados por el in-
cumplimiento del contrato o por despedfrsele de 1la obra
y es innonfuso gue la aplicaclén de la cléusula de ex--
clusidn no se traduce en el incumplimiento de la rela--
cidn contractual de trebajo, por acto voluntario del pa
trdn, cuando se impugna esa aplicacidn de validez de
cléusulas contractuales que implican renuncia del dere
cho del trabajador para exigir indemnizaciones. Tampo-~
co puede decirse por idénticas causas que seapertinente
mente para demostrar la inconstitucional. de la cléusula
de exclusidn del pérrafo "h" de 1a misma fraccidn XAVII
que estatuye que todas las demfs estipulaciones gue en_
materia de trabajo, proteccifn y auxilio de los trabeja
dores, serén nulas y no obligarédn a los contrayentes,

LB
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Por lo anteriormente expuesto podemos concluir -
—diciendo gue la cléusula de exclusifn no es contraria _
a la fraccidn XXVII del artlfculo 123 constitucional,

V.- La Cléusula de Exclusién de Ingreso y la Fraccién -
XVI del artfculo 123 Copstitucional.

Artfculo 123 fraccidn XVI "tanto los obreros co-
mo los empresarios tendrén derecho para coaligarse en _
defensa de sus respectivos intereses formando sindica-
tos, asociaciones profesionales".

Esta disposicifn como se ve consagra el derecho_
de los trabajadores para asociarse dignamente por la
doctrina "libertad de asociacidn profesional'.

Es de explorada doctrina que a tal libertad com-
prende los siguientes aspectos:

a).—~ Libertad positiva de asociacién profesional
o sea la facultad de ingresar a un sindicato.

b).- Libertad negativa de asociacién profesiaonal
0 sea la facultad de permanecer ajeno a toda asociacidn
profesional y la de segregarse del grupo al que hublere
pertenecido,

Nuestra fraccién XVI abarca ambas libertades al_
expresar que es un derecho de los individuos patrones o
trabajadores el de formar parte de estos cuerpos profe-
slonales,o el de abstencidn,

La constitucionalidad de la cléusula de exclu- -
sién de ingreso se tilda afirmando que es contraria a _
la libertad que venimos viendo en su aspecto positivo;_
porgue es un medio para obligar a los obreros a que in-
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gresen a una socledad determinada, al requerir gue, pa-
ra que un trabajador pueda ser admitido en una empresa_
en cuyo contrato colectivo figurare dicha cléusula debe
previamente agremiarse al sindicato titular del mismo._
Nosotros nos inclinamos por la constitucionalidad en
vista de los siguientes argumentos:

La libertad positiva de asociacién radica funda-
mentalmente en que, el trabajador sujeto de la misma _
tiene facultad absoluta, la de decidir cuando y en qué_
casos se admite ingresar a una asociacldn prDFesional,_
sin que exista presién externa alguna gue da cualquier_
modo lo obliga a agremiarse.

Ahora bien los opositores de la cllusula dicen:_
"Si para hacer factible el ingreso a una empresa es con
dicidn" "Sine Quenon" para el trabajador la sindicaliza
cién es claro que el consentimiento asf manifestado no_
ha sido la expresién pura de su voluntad, sino més blen
una actitud forzada para alcanzar el objeto de sus pro-
pésitos, que es la de obtener el empleo,

El razonamiento en que tal oposicidn se funda
nos parece falso., En efecto el acto mediante el cual _
el trabajador manifiesta su voluntad de ingresar a un _
sindicato, debe considerarse aislado y no unido a facto
res externos que de un modo o de otro eleven al indivie
duo al convencimiento de que debe emitir su consenti- -
miento en determinado sentido. Lo que el derecho de
asocilacitn profesional guiere es gue los obreros estéq_
conformes con la actitud adoptada cuando deciden formar
parte de un grupo profesional, Ahora bien véamos cuan—
do un trabajador pretende ser admitido en una empresa _
con cléusula de exclusidn de ingreso en un contrato co-—
lectivo la disyuntiva que se le presenta es la siguien-—
te:
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5i desea trabajar debe agremiarse, sino se agre-
gan no hay empleo, pero tal cosa no puede decirse que _
constituya una manera de obligar al operario a ingresar
al sindicato ni sigquiera de coaccionar su voluntad para
que lo haga, lo que ha sucedido es que, el trabajador -
ha pesado las consecuencias y ha optado por las conve—
niencias de acceder a las indicaciones para lograr colg
carse, su aceptacidn en cada caso es vélida afn cuando_
se hublera hecho por la necesidad del trabajo.

Los motivos gue los ha inducido a tomar tal de-——
terminacidn son perfectamente lIcitos, podrla atacarse_
la validez de tal resolucién, cuando en tal caso, si huy
biere empleado la violencia o la intimidacién para lo--
grarlo o si hubiera intervenido el dole o el error, pe-
ro es obvio gue al imponer como condicidn para la admi-
sién de un empleo, la previa sindicalizacién, no consti
tuye ninguna de estas figuras jurldica. Ademés existe_
un argumento contundente para derivar la legitimidad de
la cléusula de exclusién de ingreso, la declaracifn _
que hiciera un empresaric "de no aceptar trabajadores _
libres no existe ninguna diferencia pues las dos produ-
cen los mismos efectos y no creemos gue a algulen se le
ocurra que exista una vlia jurfdica para obligar al em——
presaric a gue acepte trabajadores". CEn efecto el pa--
trén es libre para contratar, en consecuencia pues nada
puede impedirle la autolimitacidn la declare en un pac-
to como lo es gue es el contrato colectivo y en su fa—
vor de determinados grupos o individuos.

VII.~ La Cléusula de Exclusidn por Separacidn y la Frac-
cidn XVI del artfcule 123 Congtitucional,

\/

apuntébamos desde un principio por la incons-
titucionalidad de la cléusula de exclusidn por separa--
cid:, pero hemos encontrado muy serics argumentos con

sue respectivos razonamientos en los cuales se pretende



80

“demostrar que tal cléusula si es constitucional, noso--
tros no habremos de inclinarnos por su legitimidad, pe-
ro resulta muy interesante para el estudio que estamos_
realizando ver dichos argumentas,

La cléusula de exclusidn de indreso cuya constity
cionalided se pretende demostrar y so dice "que lleva _
de la mano a la estimacién de que la sindicacién ha  _
constituido en el caso un supuesto necesario del contra
to individual del trabajo, de tal modo que no existien~
do este, el trabajador no ser& admitido como operario y
unavezingresado si por renuncia o por expulsién deja _
de ser mismbro sindical faltard la causa o condicifn _
que hizo posible la contratacidn y consecuentemente de-
beréd de darse por terminado la relacién contractual la_
sola particularidad gue en el caso se encuentra, es que
el ¢nico facultado para solicitar el despido del trabe-
Jador en el sindicato y no el empresario pero tal cosa_
se justifica porgue es el grupo sindical, el directamen
te afectado con la ‘vinculacién de sus miembros, pues la
exigencia de ser sindicalizado tiene como fundamento el
fortalecimiento de la asociacién profesional los traba-
Jadores,

Un ejemplo nos permitird un mds claro entendi-—
miento de la cuestidn, supongamos un trabajador libre _
que refine todos los requisitos de capacidad, competen—
cia, confianza, etc., que demanda un puesto vacante en_
una factorfa cuyo empresario tiene celebrado con el sin
dicato respectivo un contrato colectivo de trabajo, en_
el cual figura la cldusula de exclusién en un doble as-
pecto de ingreso y de separacién: ELl patrdn por consim—
gulente estd de acuerdo en gue dicho obrero pase a cu—-
brir el puesto, sin embargo, en atencién a la obliga— -
cidn derivada para el de la clausuld de ingreso le hdré
saber al interesado que para admitirlo es necesario que

se incorpore al sindicato contratante, asf vemos funcig
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como obligacidn del trabajador para gue la contratac¢6n**

se lleve a cabo, entonces cuando por acto propio del o
" obrero o por determinacién de la mayorfa sindical este
quede exclufdo del organisme profesional, faltard la _
circunstancia que hizo posible el contrato y por ello,
ausente la base de sustentacidn del mismo nada extrafia.
8 gue pueda véalidamente sobrevenir su ruptura. Terne-—-
mos entonces como fundamento del despido del emplec la

auzencia de un elemento o factor que hilzo posible el
contrato y no como quieran los gue refutan la cléusulq;

de exclusifn como una sancidn al ejercicio del derecho
de asociacidn,

En el pérrafo anterior se apuntaba gue la cléusy
la de exclusidn y la de separacidn integran una misma _
institucidn la cual se pudiera 1lamar "la exclusidn ain
dical del trabajo" distinguiéndose solamente en que ca-
da una de ellas aborda un aspecto distinto pues en tan-
to gque la primera apunta a la indicacidn de la relacidn
obrero patronal, la segunda filja su atencldn en el des-
pido, y se insiste que sélo la corijugacidn de ambas pre
venciones es posible alcanzar el objeto gue la institu-
cldn se le ha sefalado como finalidad. Entonces es
aceptar la validez jurfdica de la cldusula de ingreso _
gs incongruente rechazar la de exclusidn por separacidn
va que de esta manara se hace imposible la préctica de
ambas; en efecto =i a un trabajador se le exige como qﬂ
quisito para ingresar al servicic de una empresa, el
que forma parte del sindicato contratante y la protece-

=)

cidn a dicho organismo se detiene una vez cumplido tal
acto, la institucidn entera se desploma su base pues na

da mé&s fécil que burlarla gue inmediatamente después,
restando seriedad y fuerza al sistema gue se pretende
proteger. Las cléusulas de exclusién han de funclonar
unidas para la eficiencia del régimen de exclusividad

de trabajo a favor de los grupos sindicales, de otro mg
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do resulta 1nut11 de manera alguna se deFDrmaria 1a uni

Vidad de los -mismos.

Por otro lado,el derecho de asociacién que en el
caso a estudio tienme el trabajador, sonsiste solamente,
en la facultad gue tiene de separarc: del sindicato y .
esta nunca se ha limitado, pues el t.abajador continda_
en pleno ejercicio de ella y puede por lo tanto reiun——
ciar cuando lo estime prudente, sin perjuiclos de que .
tal hecho traigan eparejada la separacién de su empleo,
pero en atencidn de que sabe y admite gue para conser—
varlo debe permanecer dentro del artlfculo sindical.

Hasta agul solamente se ha examinado la hipéte——
sis del sindicato por renuncia voluntaria del trabajge--
dor, cuando un trabajador es expulsado del sindicato co
como consecuencia se le despide del empleo no puede de-
cirse que se haya violado la fraccidn XVI del artioulom
123 porque esta no consagra el derecho de permanecer
asociado a un organismo profesional.

VII.- La Cléusula de Exclusidn de Ingreso y el artlculo

4o, de la Constitucidn.

Articulo 4o. "A ninguna persona podrd impedirse—
le gue se dedique a la profesidn, industria, comercio o
trabajo que le acomode, siendo licitos. E1 ejercicio _
de esta libertad sélo podré vedarse por determinacidn _
judiciel, cuando se ataguen los derechos de tercero, o_
por resplucidn judicial gubernativa, dictada en los tér
minos que marcgue la ley, cuando se ofendan los derechos
de la sociedad.s.es."

Se ha argumentado que la cldusula de exclusion
de ingreso es contraria al principio de la libertad del
trabajo consagrado en el articulo transcrito en cuanto_
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~'no-permite-que-trabajadores libres puedan prestar sus

servicios a las empresas que por esta cldusula se rigen

1mp1dlendo el ejercicio de derecho que toda persona tie
ne para dedicarse a la profesidn o trabajo que le acomg
de, esta afivsanidn carece de exactitud en primer lugar
porque la cléusula de ingreso no impide a los trabajado
res no sindicalizados que se dediguen a esos trabajos,_
el efecto gue causan es splamente el de impedir que la-—
boren en una factoria determinada mientras no ingresen_
al sindicato contratante, pero esto rno es violar ningdn
_derecho porgue como asegura el maestro Mario de la Cue-
va: Tales palabras no pueden sostener que tienen dere—-
cho a trabajar en una empresa determinada porgue ningdn
empresiario tiene ni legal ni constitucionalmente de pro
porcionar empleo a trabajador alguno luego si en el ca-
so no hay derecho a obtener un empleo, no puede haber
viplado ni existe tal violacidn del mismo cuando la DCU
pacidn es negada.

VITI.- La Cléusula de Exclusidn de Ingreso y el Articu-
50. de la Constitucidn,

El parrafo tercero de este articulo declara: E1_
estado no puede permitir que se lleve a cabo ninguna _
del contrato, pacto o convenio gue tenga por objeto el_
menoscabo, pérdida o el irrevocable sacrificio de la 1i
bertad del hombre, ya sea por causas de trabajo o de ve
to religioso. “E1 efecto derivado de la garantia del _
artfculo 5o. consiste en la prohibicidn gue se impone a
las personas sin distincidn alguna para celebrar conve-
nio gue independientemente de la naturaleza tienda a im
poner el individuo la pérdida total o parcial en el que
se pacte con cardcter de irrevocable la renunclia de su-
libertad genérica y por lo tanto de las diversas mani-——
Festaciones en gue esta se resuelva.
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En virtud de gue se ha pretendido hacer aparecer
_la cléusula hacienda notar gue si se trata de una condi
cidn debe estimarse incluida entre las sefialadas en la_
prahibicidn del apartado tercero del articulo 5o. Cons—
titucional que analizamos agregando que la consabida _
condicidn se expresaria en estos términos: A cambio de__
obtener un trabajo renuncie al ejercicio de mi libertad
y de mis derechos. Entendemos que los derechos y la 1li-
bertad que se asegura renuncia el trabajador en este ca
80 en los derivados de la fraccidn XVI del articulo _
123 Constitucional gue le permite separarse del sindica
fo cuando asi lo estime prudente,

Tampoco se vence este vicio gue se trata de impu
tar a la cléusula de separacién y para fortalecer lo di
cho se expone interpretando a "Contraric Sensu" el pé~-
rrafo tercero de referencia que no se prohibe los con——
tratos o convenciones gue no den lugar, ni a la pérdida
de la libertad humana, ni se pacte irrevocablemente el_
sacrificio de la misma, sino gque el sujeto la conserve_
siempre en actitud de ejercitaria,"

Para fortalecer tal afirmacidn se dird gque adn _
cuando la salida sindical fuera considerada como una _
condicidn resolutoria a la gue se sujetard el contrata_
individual de trabajo, no estaria prohibida en el arti-
culo 5o. Constitucional ya gue la dicha condicidn no
tiene como consecuencia ni la pérdida definitiva de la_
libertad ni supone ura irrevocable decisidn de mantener
unida al organismo profesional, sino més bien la cléusg
la por separacidn por su naturaleza misma Supone gue en
cualguier momento el trabajador puede separarse, ejerci
tando asf el derecho negativo de asociacidn, es decir _
en el caso el individuo conserva potencialmente la fa——
cultad de abandonar la actitud a la que un contrato asi
condicigrado pudiera tratar de sujetarlo.



© CAPITULO III.

NATURALEZA JURIDICA DE LA CLAUSULA
DE EXCLUSION, =~ = =

e e e demins.
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Ti= REGLAMENTACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION.,

Existen tres problemas fundamentales acerca de su
reglamentacidén y pueden plantearse de la siguiente ma-
nera; primero, si realmente existe una reglamentacidn_
al respecto: segundo, en caso de existir en gue consis
te: tercerc, si es o no conveniente ‘ntroducir algunas
reformas a la ya existente,

En el capitulo segundo de este trabajo habfamas -
estudiado la reglamentacién de la cléusula de exclu- —
sién tanto la de ingreso como la de separacién, pero —
es necesario precisar alin mas que es la cldusula de ex
clusidn, si bien es cierto que el articulo 395 de la -
Ley Federal de Trabajo gue ya estudiamos habla de ella
pero en el afio de 1931 en la sesidn del 28 de Julio de
la Cémara de Diputados al estarse discutiendo el &rti-
culo 236 preguntd el Diputado David Ayala a la comi——
si6n gqué cosa era lo que entendia por la cldusula de -
exclusidn, la respuesta fué a cargo del Diputado Ma— -
nuel Mijares.

"La comisidn entiende por cléusula de exclusidn y
parece que asi lo entienden las mismas organizaciones,
aquella en que el patrono se compromete a emplear, en_
caso de que los necesite, solamente a elementos perte-
necientes al sindicato con quien ha contratado".

De lo que se desprende que la que se admitia era,
sin duda alguna, la cléusula de exclusidn por ingreso_
y que en presencia de dicha cldusula hacfa el derecho_
de despido; se cree que no es aceptable de ninguna ma-
nera la interpretacidn anterior,

Ya se apuntaba que la cléusula de ingreso marcha-
ba junto con la de separacidn, mds adelante se diréd si
de esta forma debe de ser o al contraric deben de ir -
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rseparadas, la de ingreso es natural y constitucional -
‘que nadie tiene derecho a trabajar en una empresa deter
minada y nadie resulta afectado en sus intereses perso-
nales, en cambio en la de separacidn es totalmente dife
rente ya gue su efecto es poner fin a una relacidn juri
dica, por lo que sI afecta los intereses jurfdicos de -
los trabajadores.

Sobre las tres interrogantes de las que hablamos -

al principio, afirmamos:

a).- Que si existe una reglamentac1én de 1a clau—
sula de exclusidn, : ‘

b).- Consiste su reglamentacidn en disposiciones_
vagas y aisladas ya tratadas en el capitulo_
segundo de este trabajo;

c).- Si es conveniente una reglamentacidn mas acu
ciosa sobre todo en el aspecto de no dejar -
en estado de indefensidn al trabajador, sos-
tén de su familia.

Es muy conveniente fijar las bases esenciales de -
todo procedimiento con apego al articulo 14 Constitucio
nal, ademds de gue la cldusula de exclusidn debe estar_
separada tanto la de ingreso como la de separacidr para
efectos de orden legal y no como se pretende de que es-
tén unidas, no por Indole de sistematizacidn, sino para
perjudicar los intereses de los propios trabajadores, -
razén por la gue nosotros nos inclinamos por una politi
ca de proteccidn a la clase trabajadora y no para que -
dicha cléusula sea un medio para satisfacer instintos;
algunas veces voraces, de los dirigentes de muchos sin-
dicatos,

IT.- NATURALEZA JURIDICA DE LA CLAUSULA DE INGRESD Y -
SEPABACTION,

Su raturaleza Jurfdica en la actualidad puede te——



ner un triple origen o naturaleza: acuerds entre traba-
Jadores y patronos, decisidn del drbitro escogido por -
las partes y laudo de una Junta de Conciliacién y Arbi-
traje, por lo que se dice que dicha cléusula es un - =
acuerdo de voluntades perc Onicamente en los dos prime~
ros casos ya que en el Oltimo es impuesta par el estado,
Sobre este importante punto daremos nuestra opinidn per
sonal en el Gltimo inciso de este capitulo, por el mo-~—
mento pasaremos a ver la naturaleza juridica de la cléu
sula de exclusidn por separacidn.

Se podria decir que es anfloga a la condicidn reso
lutoria derechao comdn, a la gue guedan sujetas las con-
diciones individuales de trabajo, ya que esas relacio——
nes subsisten en tanto no se realice el acontecimiento_
del que depende su duracién, el que puede sBf la renun—
cia o la expulsidn; el acontecimiento es incierto y fu-
turo pues no se sabe si vendrd la vrenuncia o la expul--
sidn, Sobre la consideracidn antericr ya fué tratada -
en el capitulo segundo de este trabajo, por lo que es -
conveniente, analizar las diversas teorias gue tratan -
de explicar la cldusula de exclusidn.

III .~ DIVERSAS TEDRIAS S0BRE SU NATURALEZA .-

Entre todas ellas destacan las que se inclihan por
la constitucionalidad y legitimidad de la cléusula de -
exclusidn por separacidn y aguellas otras gue se incli-
nan por la anticonstitucionalided de ella,

Entre las primeras teorias henemos ia de Mancha -
Fuentes Arturo, de la Universidad de San Luis Potosi y
entre las segundas, se encuentran Mario de la Cueva, -
tratadista de trabajo, aun dicho maestro sabemos bien_
que, por lo complejo de la materia de la cléusula de -
exclusidn, se inclin® alguna vez por su constituciona—
lidad, o sea por su legitimidad de la de separacidn.



Pero dejemos por un momento la teoria sobre la men

cionada cldusula y pasemos a ver la manera en que fun--
ciona en la préctica y en el derecho positivo,

IV.— FUNCIONAMIENTO DE LA CLAUSULA DE ADMISION Y LA DE
SEPARACION EN LA PRACTICA MEXICANA,

El funcionamiento de la cléusula de admisidn en la
prictica mexicana se puede apreciar por medio de algu~—
nos de los principales contratos colectivos de la indus
tria nacional, entre ellos podemos citar: El Contrato -
Colectivo de la Industria Eléctrica; los Contratos de -
la Comisién Federal de Electricidad, de la Industria -
Textil y el Contrato Colectivo de Teléfonos de México,

Comisién Federal de Electricidad.

La Comisidn Federal de Electricidad se encuentra -
dividida en cuanto a su funcionamiento en una oficina -
central, tres brigadas de construccidn y montaje de - -
obras eléctricas diversas de perforacién y exploracifn_
geoldgica y diez operacicnes en las gue se genera, tras
mite y distribuye energfa eléctrice, establecidas a lo_
largo y acho del territorio nacional; estos datos no -
son superfluos sino importantes por lo siguiente: Hasta
antes del 1° de Agosto de 1962 existian 12 contratos co
lectivos de trabajo de los cuales uno correspondia a -~
las oficinas centrales, otro a las brigadas de construc
cidn y montaje de obras eléctricas de perforaciones y -
exploracidn geoldgicas y para las divisiones hidroeléc-
tricas y el resto uno para cada divisién. En la fecha_
indicada se logrd establecer y se puso en vigor un con-
trato colectivo para todas las divisiones de operacio--
nes, lo gue viene a constituir sin duda alguna un enor-
me adelanto, ya gue se vino a unificar en cuanto a pres
taciones de fondo todos los contratos gue en algunos as
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pectos diferian manteniendo solamente discrepancia en -
1o tocante a salarios y viéticos que légicamente tienen
gue variar en razdén de la zona en que se presta el ser—
vicio,

Existen tres contratos colectivos de trabajo vigen
te en los distintos centros de operacién de la Comisidn
Federal de Electricidad, a saher;

1]H,A);— Contrato colectivo de trabajo para oficinas_
' centrales.
B).—~ Contrato Colectivo de trabajo para las divi-
- siones de operacidn.
C).~ Contrato Colectivo de Trabajo para las briga
das de construccidn y montaje de chras eléc-
tricas, de perforacién y exploracidn genld-
gica y para las divisiones hidrométricas.

En el primero de los mencionados contratos en su -
-Capftulo II del personal, estatuye:

Cldusula Octava.- Obligaciones de ocupar personal
sindicalizado, La comisidn se obliga a contratar exclu
sivamente los servicios de los trabajadores pertenecien
tes al sindicato en todos los trabajos gue se requieran
en las oficinas centrales, con excepcidn de los que ne-
cesita para puestos de confianza, y el sindicato sg - -~
obliga a proporcionar todos los trabajadores necesarios
para llevar a cabo dichos trabajados.

Agui se ve con toda claridad la exclusividad sindi
cal tan duramente combatida, y que el Sindicato Nacio--
nal de Electricistas, Similares y Conexos tiene pactada
en forma de cldusula de admisién (ingreso) en el contra
to colectivo que se analiza. Por otra parte, la repre-
sentacidn también exclusivamente del sindicato se en- -
cuentra consagrada en la Clédusula IT referente a las -




91

"relaciones Obrero Patronales". La comisién se cbliga

',ilg;dd:pactéf directamente con los trabajadores de base a

_su servicio, sino que lo hard en forma exclusiva con el
- comité ejecutivo central, por lo que se considerarén nu
~los los pactos gque se realicen en contraversién de esta
cléusula,

Como se puede apreciar queda plenamente garantiza-
do el mayor interés profesional del sindicato ya que -
sus relaciones con la empresa no permite el trato de -
ella con los trabajadores en lo individual, ya que los_
pactos nacidos de esta forma serdn, por declaracidn ex-
presa de las partes, nulas,

En cuanto al funcionamiento de la cléusula relati-
vo a la forma en gue deberdén cubrirse las vacantes o -
puestos de nueva formacidn, la cldusula 12a. estatuye -
forma de proporcionar trabajadores:

La comisidén se obliga a dar a conocer por escrito
al sindicato dentro de un témmino de 72 horas toda va—
cante o creacidn de puestos de base gue haya en ofici—
nas centrales, con objeto de que el sindicato, dentro -
de igual término de 72 horas, toda vacante o creacién -
de puestos de base haya en oficinas centrales, con obje
to de que el sindicato dentro de igual término propor--
cione el personal necesario para cubrirlos, Cuando se —
trate de personal especializado el sindicato disfrutaré
de un término de 5 dfas para presentar a los trabajado-
res que la comisidn le solicite,; cuando por no haber po
dido el sindicato proporcionar oportunamente el perso-—
nal solicitadon, la comisidn tengan necesidad de emplear
trabajadores no pertenecientes al sindicato, el trabaja
dor serd despedido por la comisidn sin responsabilidad
para ella, la comisién se obliga a dar aviso al Comité_
Ejecutivo Central del Sindicato de la designacidn gue a
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partlr de la v1gencla de-aste” contrato haga de 105 em-—""

,Pbr otra parte, también la cléusula 13 inciso A).-
Sefiala como requisito indispensable para ingresar al -
servicio de la Comisidn Federal de Electricidad ser - -
miembro del Sindicato.

Tdénticos acuerdos a los anteriores se encuentran_
consagrados en las cléusulas 9a., 12a., y 14a., del con
trato colectivo de trabajo para las divisiones de cons-
trucecidn y montaje de obras eléctricas de perforacitn y

exploracidn geoldégica y para las divisiones hidrométri-
cas.,

Del andlisis de las cléusulas referidas se puede -
derivar importantes y claras consecuencias, gue son las
siguientes;

a).~ En los distintos contratos colectivos de tra

bajo de la Comisidn Federal de Electricidad se encuen—
tra consagrada la cléusula gue alguna vez denominamos —
cldusula de exclusividad (a la de exclusién) sindical -

en cuanto que a uno de los requisitos de ingreso consis

te precisamente en ser miembro del sindicato en el mo—
mento de ser contratade y continuar afiliado durante -
todo el perfodo del emplen,so pena de perderlo al apli-
cdrsele la separacidn por exclusidén,

b).~ Se encuentra consagrada asimismo la afilig—
cién al sindicato en virtud de la cual el patrdn podra_

controlar condicionalmente a un trabajador a solicitar

gn un término de cinco dias contados a partir de la - -

fecha de su contratacidn su ingreso a la asocciacidn pro

fesional titular del contrato colectivo, sino se hicie-
ra esa solicitud o fuere rechazado por el sindicato, -



__perderd el empleo

c).— En la parte final de la cléusula 12a que se_
transcribid se encuentra un adelanto de una tendencia -
del actual movimiento sindical gue consiste en ampliar_
su radio de control a los empleados de confianza, para_
establecer en un futuro la exclusividad sindical, no -
s6lo respecto de las vacantes de puestos de base, sino_
también de los puestos de confianza, siempre que no se_
trate de aquellas a gue se refiere el artliculo 4¢, de -
la Ley Federal del Trabajo., Esta tendencia actualmente
apenas perceptible se reduce a hechos como los siguien-
tes: preferencia de los empleados de base o sindicali-
zados para puestos de confianza, obligacién del patrdn_
de avisar al sindicato de la designacidn que haga de em
pleados de confianza, limitacidn en cuanto a su némero_
de trabajadores de confianza, que pueda designar el pa-
trdn, obligacién de amonestar, suspender y hasta despe-
dir aguellos de sus empleados de confianza que de hecho
o de palabra maltraten a los trabajadores a sus drdenes,
gue se inmiscuyen en los problemas especificos del sin-
dicato o gue fomenten, algln acto de divisidn dentro -
del mismo,

Contrato colectivo de la Industria Textil.

Dentro de la Industria Textil se encuentran cele——
brados diversos contratos colectivos de trabajo de ca--
racter obligatorio que se pueden dividir de la siguien-
te manera: Fibras duras, lana, algoddn y sus mixturas,
Seda, rayén y fibras artificiales de filamento continuo,
géneros de punta, listones, cintas elésticas, cintas -
bordadas y encajes.

El artfculo 25 del contrato QQleqtiyq_@gﬁt;aggjo;fﬂ
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de cardcter obligatorioc para la Industria Textil del Ra
mo de la Lana que estd en vigor desde el dia 21 de Ene-
ro de 1965, estatuye en su primer pérrafo; "Las empre—
sas se obligan a cubrir las vacantes definitivas o tem-
porales o puestos de nueva creacidn con trabajadores —-
sindicalizados".

No es necesaric un esfuerzo desmedido para despren
der de la disposicidn que se trascribe la exclusividad
sindical que en forma de cléusula de admisidn se ha ve-
nido examinando,

Por lo que toca a las demas ramas de la Industria_
Textil, son andlogos a la agul explicada, por lo gue se
pasard a analizar el contrato colective de trabajo en ~
su aspecto de la cléusula de exclusién, '
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Contrato Colectivo de Trabajo Celebrado entre Telé

fonos de México, 5.A. y el Bindicato de Telefonistas de

la Replblica Mexicana de 19 de Junio de 1972.

Toca ahora analizar el contrato de Teléfonos de Mg
xico gue en cuanto a la cldusula de exclusidn es uno de
los més interesantes para maestro estudio ya que es el_
de més reciente creacidn, hasta el momento de estar ela
horando este trabajo.

El capftulo denominado "Cléusula de exclusidn y -
disciplinas sindicales".

Cléusula 18,

Cléusula 19.

“"De acuerdo con lo dispuesto por el
artfculo 355 de la Ley Federal del_
Trabajo, cuando algln miembro del -
sindicato renuncie a pertenecer a -
gste o sea expulsado del mismo la -
empresa procederd a la separacién -
inmediata del trabajador previa pe~
ticidn escrita del Comité Ejecutivo
Nacicnal, la empresa no tendrd la_
facultad para calificar la proceden
cia e improcedencia de la expulsidn"

" a empresa se obliga a suspender -
del servicio con un plazo no mayor_
de 30 dias contados a partir de la
fecha en gque se reciba la comunica-
cidn del sindicato, a los trabajadog
res sindicalizados a quienes el mis
mo acordd sancionar con pérdida tem
poral del trabajo, siempre y cuando
estas sanciones no originen la para
lizacién de un departamento, sec- -
cidn de departamento, sucursal o -
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subsucursal o se apliquen a mds del

. 3% del personal respectivo, al mis

. mo tiempo la empresa se obliga a -

notificar por escrito al sindicato,

la fecha en que se aplique la san—-
cidn", (31).

-Por lo que se acaba de ver se denota claramente -
‘gue la cléusula de exclusién sigue los mismos lineamien
tos méds o menos con las mismas generalidades de todos -
los Contratos Colectivos existentes. Asi también se en
cuentran disposiciones anélogas en el Contrato Colecti-
vo de los Ferrocarriles y el de Petrdleos Mexicanas.

Después de haber examinado la cldusula de admisidn
y su funcionamiento en la préctica mexicana, cabe lle——
gar al objeto estudio del tema escogido y dar una opi—
nidén personal al respecto.

Contrato Colectivo de la Planta General Motors de_
México., Por lo gue toca a la Cldusula de Exclusidn tal
contrato lo reglamenta en su artfculo 47 que a la lstra
indica:

Art, 47.- La empresa se obliga a separar al traba
Jjador, cuando se trate de expulsiones (Art.395 de la -
Ley Federal del Trabajo) dentro de las setenta y dos ho
ras siguientes en que haya recibido por escrito la comu
nicacién sindical, misma gue deberd& llenar todos los re
guisitos gue exige la ley. Los trabajadores expulsados
no podrén prestar en lo sucesivo ninglin servicio a la -
empresa adn cuando el puesto que ocupen, esté fuera del
control sindical; asimismo la empresa se compromete a -
gue los trabajadores que estén consignados a la comi- -
sidn de honor y justicia mientras no se resuelva gl - —
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caso por la asamblea no podréd contratarlos en un puesto
de los que estdn fuera del control sindical. En este -
Gltimo caso el sindicatoc se obliga a comunicar a la em-
presa el o los nombres de los trabajadores que hayan -
sido consignados a la comisidn de honor y justicia den-
tro de un plazo de dos dias hédbiles a partir de la fe--
cha en que se hizo la consignacién.

V.~ 0Opinidn Personal al Respecto.

Antes de dar nuestra opinidén sobre la naturaleza -
Jjuridica de la cléusula de exclusiéin es conveniente ver
la responsabilidad y obligaciones sindicales.

Responsabilidad y obligaciones Sindicales.

La actuacidn de los sindicatos, hemos dicho, se -
proyecta con un principio de autonomia frente al Estado
y a los empresarios, para que puedan realizar su objeti
vo: "El Estudio mejoramiento y defensa de sus intere-—
ses comunes", art, 236 de la Ley Federal del Trabajo)
y nos hemos inclinado a considerar gue los sindicatos -
son personas morales, sujetos de derechos y obligacio-—
nes, por ello los actos que se realicen 0 d ejen de rea
lizar determinan una responsabilidad que tendrd diver——
sos encuadramientos segin sea la disposicién violada,

v
L

También podemos considerar que esa responsabilidad
pueda ser directamente del sindicato o bien su califica
cién exlege, (32) relacionada con actos de los directi-
vos sindicales.,

La importancia de la responsabilidad de los sindi-
catos se ha manifestado como necesaria. Inclusive la Or
ganizacidn Internacional del Trabajo, en el punto sépti
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~ma-de-la resalucidn de la XXX reunidn en 1947 en Gine--
bra, Suiza, sobre la libertad sindical y proteccidn al
derecho de organizacidn y negociacidn, dice textualmen-
te: "La adguisicidn y el ejercicio de los anteriormen—
te previsto no deberdn tener por efecto eximir a las or
ganizaciones de empleados y trabajadores de sus respon-
sabilidades y obligaciones respectivas.

Vamos a analizarlas, sistematizéndolas y ubicéndo~-
las conforme a la naturaleza misma de los actos cometi-
dos. Pueden haber de tipo civil, penal, (entre estas -
las de la mayorfa), morales, sociales y las sanciones -
gcondmicas a gue se hagan acreedores.

A.~ Responsabilidades Civiles.

8i los actos que la directiva del sindicato reali-
za se sujetan a las determinaciones de la asamblea, la_
responsabilidad del sindicato es directa.

i los directivos se apartaron de los estatutos -
(33), la responsabilidad es directa de los propios di——
rectivos (34). Las cansecuencias de la responsabilidad
civil trascienden en que se tenga gue cumplir la obliga
citn o gue pagar danos y perjuicics, conforme lo esta-——
blece el articulo correspondiente de la Ley Federal del
trabajo.

En las huelgas llamadas por el wulgo locas, o sea_
sin fundamento legal, asi{ como el tortugismo, existe la
responsabilidad, independientemente de la pena tipifica
da, bien sea que lo hagan directamente los miembros del
sindicato, requiriéndose en este caso canstitucionalmen
te la mayorfa o gue la realicen los directivos.,



,mﬁﬂﬁﬁﬁwaaHSS“y”PéfjﬁiCios. El articulo 2108 del Cddigo~-
Civil nos dice gue por dafios debe entenderse como la -
pérdida y menoscabo sufride en el patrimonic por falta
de cumplimiento de una obligacidn; a su vez el artfcu-
lo 2109 precisa por perjuicics a la privacién de cual-
guier ganancia licita que debiera haberse obtenido con
el cumplimiento de la obligacidén. De igual manera la
Ley Federal del Trabajo da accidn para el cumplimiento
de la obligacién de pago de dafios y perjuicios, (38),
a los sindicatos partes en el contrato colectivo, miem
bros de esos sindicatos, y a cualquier otra persona -
obligada, determindndose que los sindicatos solamente

pueden intervenir cuando los hechos afecten el interés
colectivo,

Elementos de la Responsabilidad Civil,

Para la existencia de la responsabilidad civil se
deben llamar y llenar los siguientes reguisitos: a) La
comisidn de un dafio sea éste en menoscabo, lesidn o -~
perjuicio, que de cualguier modo se provogue, bien sea
dafio patrimonial, menoscabo del patrimonio o dafio mo—
ral, afectacién del sentimiento; y b).~ La culpabili-
dad y la relacidn de causa y efecto. Guedan sujetos a
las disposiciones de los articulos 2857 y 2862 a 2576
del Cédigo Civil, teniendo gue cumplir todas y cada una
de las obligaciones. (36)

El sindicato como persona moral gqueda obligado di
rectamente paor los actos en gue interviene con el con-
sentimiento de sus socios, Cuando no exista autoriza-
cién, el acto es nulo y los directivos sindicales se--
rén responsables con los terceros,

8i los trabajadores han declarado una huelga sin
llenar los requisitos de fondo y forma, la huelga debe



ré terminar y reanudarse las actividades y de no hacer—
1o los trabajadores incurren en responsabilidad,

Por el contrario, si se llenaron los requisitos,'-*rf
el patrdn es responsable de los salarios que han dejado- -
de percibir los trabajadores en la suspensidn de activi'
dades porla huelga.

B).- Responsabilidades Penales,

Los actos de violencia pueden consistir en presién_
fisica o moral para que los trabajadores ingresen a un -
sindicato prohibido., E1 fomento de actos delictuosos en
la huelga se sanciona en la Constitucién (articulo 123),
fraccién VIII). Es licita una huelga cuando la mayorfia_
de los huelguistas ejercitan actos violentos contra 1las
personas o las propiedades,

El trabajo es una garantia constitucional (articulo
4°), reiterado en el artfculo correspondiente a la Ley -
Federal del Trabajo. Que no debe de ser vulnerable. "No
se podré impedir el trabajo a ninguna persona ni gue se
dedigue a la profesién, industria o comercio que le aco-
mode, siendo licitos, El ejercicio de estos derechos -
s6lo podré vedarse por resolucién de la autoridad compe-
tente cuando se ataguen los derechos de tercero o se — -
ofendan los de la sociedad:

I.— Se atacan los derechos de tercero en los casos
previstos en las leyes y en los siguientes:

a).— Cuando se trate de substituir o se subs-
tituya definitivamente a un trabajador -
gue haya sido separado sin haberse re- -
suelto el caso por la Junta de Concilia-
cidén y Arbitraje.
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b).— Cuando se niegue el derecho de ocupar su

N ~mismo puesto a un trabajador que haya es
tado separado de sus labores por causas_
de enfermedad o de fuerza mayor, o con -
permiso de presentarse nuevamente a sus_
labores; y

IT.- Se ofenden los derechos de la sociedad en los
casos previstos en las leyes y en los siguien
tese

a).~ Cuando declarada una huelga en los tér-
minos que establece esta Ley, se tratan
de substituir o se sustituye a los — -
huelguistas en el trabajo por desempg—
fiar, sin haberse resuelto el conflicto_
motivo de la huelga".

b).- Cuando declarada una huelga en iguales_
términos de licitud por mayoria de los
trabajadores de una empresa, la minoria
pretenda seguir laborando.

Nugstra ley establece los casos especificos en que
se atacan los derechos de tercero, ya transcritos estos
renglones, asimismo cuando se atacan los derechos de la
sociedad,

Aun cuando el principio general es gue las perso--
nes morales no cotraen responsabilidad criminal, la pre
paracion y concepcién del delito también puede hacerse_
por una o varias personas, es decir, por el acuerdo del
grupo.

El manejo de los fondos sindiceles pemite fécil—-
mente substraerlos. Por ello su proteccidn ha sido ob-
jeto de preocupacionss en general (37) y se presenta la
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disyuntiva entre poder intervenir el Estado, anulando -
la autonomia de la organizacidn o el respeto a esa auto

-nomia, como todas las del derecho que se inclina a re—
saltar una,

La Ley Federal del Trabajo obliga a los directivos
sindicales a rendir cuentas completes y detalladas a la
asamblea general de sus asociados, por lo menos cada -
seis meses; obligacidn gue no puede dispensarse para -
atenuar el mal manejo.

c).~ Responsabilidad de las mayorias.

Los articulos 123, fraccidn XVIII, constitucional_
y 445 de la Ley Federal del Trabajo se refieren a los -
casos en que puede calificar como ilfcita una huelga.
Son dos: 10.- Cuando la mayorfa de los huelguistas co-
meten actos en contra de la integridad de las personas_
o de las propiedades; y 2o0.- Cuando haya guerra si los
trabajadores pertenecen a establecimientos o servicios_
gue dependen del gobierno.

La consecuencia, segln la Ley Federal del Trabajo,
consiste en declarar rotos los contratos de trabajo -
para todos los trabajadores,

El caso primerc es el que interssa, porgue se Sdne
ciona a todos los trabajadores, siempre gue la mayorfa,
o sea la mitad mé&s uno, cometan actos punibles. Se estd
en presencia de lo gu= la doctrina reconoce como actos_
en que la muchedumbre se convierte en sujeto activo del
delito (38).

La doctrina patronal ha objetado que se exija que_
sea precisamente la mitad mis uno de los trabajadores -
los gue realicen los actos, para que pueda calificarse
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~la-ilicitud; "El artfculo 445 es totalmente inaplica—
ble, ya gue al determinar que la huelga serd ilfcita, -
cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten actos vio
~ lentos contra personas o propiedades, deja al patrén -
sin posibilidades reales de acreditar gue son precisa—
mente la mayoria de los huelguistas los gue cometieron_
los actos violentos contra personas o propiedades, pues
hay que recalcar que los notarios plblicos carecen de -
fé piblica en materia laboral, y los inspectores de tra
bajo, gue diffcilmente se consiguen en situaciones nor-
males, materialmente en casos de urgencia; por otra par
te, dicho artfculo no se ajusta al pensamiento del nue-
vo Derecho Penal, que implica necesariamente, mayor - -
pena a mayor delito". Efectivamente, la sancidn de ili
citud en una huelga no estd en razén del dafio que se -
causa.,

.Y se puede dejar tal situacidn de esta manera?.

La respuesta ldgica y juridica es gque de ninguna forma_
debe de ser asf, ya que con el ejemplo que se pondré a_
continuacién se podré apreciar claramente lo absoluto y
antijuridico de tal articulo, supongamos: que si cinco_
trabajadores de un sindicato de veinte llegan a matar -
al patrdn (méx‘mo dafio), la huelga no tiene por qué ser
declarada ilicita, y en cembio, si once obreros de ese_
mismo sindicato lesionan levisimamente al patrdn, la -
huelga gerd, ndcesariamente, ilfcita,; en el supuesto -
caso, clarc esté, de gue se pruebe que la mayoria (105_
once trabajadores del sindicato de veinte) ejercitaron_
actos violentos y causaron las lesiones al patrdn.

La respuesta anterior asf simplemente podria ser -
gue si es correcta, pero sin embargo, pensamos gue el -
criterio que acepta nuestra legislacidn es correcto por
dos razonamientos que al final resultan ser determinan-
tes: uno legal y el otro histdrico.



El legal lo entendemos, porgue siendo la huelga un
derecho de los trabajadores, y no del trabajador, debe_
sancionarse el derecho de los mismos trabajadores, en-—
tendiéndose como tal esa mayoria. Tan es asf que el -
ejercicio de la huelga reguiere para todos los actos -
del interés democrédtico mayoritario y que las personas_
que cometan delitos particulares pueden ser castigados_
con la aplicacidn de las penalidades que establezca 1la
legislacién positiva.

El segundo, o sea el histérico, nos lo did el cons
tituyente. Basta analizar a este propbsito las pala— —
bras de uno de los constituyentes mds connotado, Heri—
berto Jara; "... los gue quieran impedir al trabajador_
que por medio del abondono del trabajo (que es uno de —
los recursos muy legftimos que tiene para su,deFensa) -
logre su objetivo, no podrd impedirlo haciendo que se —
mezclen entre los huelguistas cinco, seis y hasta diez_
agitadores, porgue eso no se considerard como la accidn
de la mayoria y, por consiguiente, no bastaré que ellos
pretendan ejercer determinada accidn contra el orden o
la propiedad, para gue declare una huelga ilfcita. Ma——
bré necesidad de gue realmente la mayorfa del conjunto_
huglguista ejerza accidn para gue entonces se puedan pg
ner a esto por las autoridades a los desmanes que se co
metan". (39)

Por lo gue se ha visto bastarfa que un trabajador_
cometiera los actos, para que se convirtiera en ilicita
la huelga y pudiese alegarse por el patrdn,

No es cierto que no pueda precisarse la mayoria, -
porque la responsabilidad de las masas casi siempre se
delata en concreto:



Di=- Hespbnsabilidad Moral.

‘ La actuacién sindical permite valorizar los princi
pios gue rigen la actividad de los sindicatos y de los_
miembros, al ser denominado por lo que suele llamarse -
"dominio pdblico", las actuaciones. Circulan en la vi-
da los actos gue realizan y la vida diaria va permitien
do eguilatar valores, -

Perderd prestigio y solidez un planteamiento sindi
cal, si sus actos anteriores han sido innobles, como en
el caso de la inadecuada aplicabilidad de la cldusula -
de exclusidn por separacidn. Las autoridades y los de-
més conocen la wide, saben sus hechos y actos tienen in
tereses particulares y por ello los limites, del respe-
to, del .respalde de los propios trabajadores dependen —
de una conducta apegada a los principios de comprensién
que deben de existir, y de sinceridad. En una palabra -
sujetos a obligaciones éticas. (40) gue si no se reali-
zan, son deudas gue se cobran con el no tomar en cuenta
a guien las adguiere.

"Labor sooial de los sindicatos" El sindicato tie
ne dentre de sus funciones la de gestionar el asegura—
miento de las condiciones de trabajo social dentro del_
sindicato. "La posibilidad de perseguir fines sbobciales
diferentes del sefialado, deriva de la libertad de expre
sidn ampliada por el legislador constitucional y por el
legislador ordinario, aguel al afirmar el interés res——
pectivo, éste al afimmar los intereses comunes; ahora —
bien lo :comin es esencialmente social, he aqui pues que
un sindicato esté& en la posibilidad de pugnar por el me
Jjoramiento de las condiciones sociales de sus agremia— -
dos, Dentro de esas condiciones sociales, deben enten-
derse comprendidas todas aguellas condiciones de traba-
Jjo, no en relacidn con el patrdn, sino en sus relacio--

08



" nes como miembros de la sociedad. Las diversas institu
ciones que tienen por objeto el aprovechamiento de los_
socios de los trabajadores; la educacidn, el deporte en
los centros de creacidn, etc,; podrian catalogarse den-
tro de fines sociales" (41)

Actualmente, los sindicatos obtienen en los contra
tos colectivos establecimientos para alimentacién, sub-
sidios para el deporte, dotacidn de bibliotecas y en al
gunos el beneficio a la familia por fallecimiento, orga
nizado de diversa forma, Paor ejempla, el Sindicato de -~
Trabajadores de Petréleos de la Reptblica Mexicana, tie
ne en su art., 65, fraccidn I, un derecho concedido a -~
los familiares de los socios actuales del sindicato que -
fallecen, consistente en que una vez corrido el escala-
fdén, la Gltima plaza vacante seré otorgada a los fami——
liares de los trabajadores, que puede ser; hijos, espo-
sa 0 el designado por el trabajador fallecido.

La acumulacidn de fondos provenientes de los agre-
miados permite un vasto campo de actividades en benefi-
cio de los mismos, por lo considerable de aguellos, Por
ejemplo en Estados Unidos de Norteamérica, el importe -
de las tesorerias sindicales eguivale a 500 millones de
dflares anuales (42)

Los fondos sindicales en México, pueden destinarse
a adquirir bienes muebles o inmuebles. Estos Gltimos -
podrédn ser los edificios destinados inmediatamente al -
objeto de su institucidn, sin gue gocen de privilegios_
de inembargabilidad y de ahi que puedan con ellos res—
ponder de las obligaciones que adquieran.

Es de destacar gque los sindicatos, federaciones vy
confederaciones de capacidad econdmica relevante poseen
sus edificios propios, como sucede con los sindicatos -
del Instituto Mexicano del Segurc Social, Ferrocarrile-
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ros;:Patfdleos y otros mds,

Existe otra responsabilidad y obligacidn de los -
sindicatos gue seria en este caso las "sanciones econd-
micas", pero para el estudio gue estamos llevando a ca~ -
bo no es menester contar con él.

Es muy conveniente destacar que el estudio que se_
ha llevaedo en péginas anteriores denominado "Responsabi
lidad y Obligaciones Sindicales" fue imprecindible dado
que él nos servird de punto de apoyo para dar nuestra -
opinidn personal, Por lo que se viéd en forma de apéndi
ce puede decirse que en la aplicabilidad del derecho -
del trabajo se toma muy en cuenta los principios del De
recho Civil.

Ahora bien, como se recordard apuntébamos ya en el
prdlogo de este trabajo gue si no se conocfan las cau-—
sas determinantes de la aparicidn del derecho del traba
Jo Jjamés podrian entenderse, en particular, las institu
ciones que forman dicha disciplina, y en este caso en -
especial las obligaciones y responsabilidad del sindica
to, para poder analizar la naturaleza juridica de la -
clédusula de exclusidn,

Para un mejor entendimiento de nuestro estudio ha-
bremos de dividirlo en tres grandes partes:

I.- La forma de poder contemplar el Derecho de -~
Trabajo, a la luz de los principios del Derecho Civil.

II.— Teorfas sobre la Naturaleza del Contrato-Co--
lectivo en relacién con la clédusula de exclusidn.

III.- Teorfa personal. (Sobre la Cléusula de exclu- -
sién. ) .
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"I.~  La forma de contemplar el Derecho del Trabajo
a la luz de los principios del Derecho Civil.~ Antes -
gue nada se nos plantea el primer y el més grande pro—
blema gue es el de saber si se puede interpretar las -
normas del Derecho del trabajo a la luz de los princi——
pios del Derechoc Civil?.

El problema presentado una vez resuelto nos servi-
rd de base para la teoria que pretehdemos realizar,

Existen dos corrientes en la actualidad a tal inte
rrogante; una de ellas es "gue no sirven los principios
del Derecho Civil al Derecho del Trabajo" y su argumen-
tacidn es la siguiente:

Contemplar las Instituciones del Derecho del traba
Jo y compararlas con las del Derecho Civil puede llevar
al sujeto gue lo hace a conclusiones absolutamente fal-
sas porque su figura no se contempla tal cual es en rea
lidad, sino distorsionada en su constitucidn y en sus -
efectos por los principios del Derecho Civil, gque no le
son aplicables debido a la diversa naturaleza de ambas_
instituciones y por que persiguen fines y objetivos di-
versos aungque las dos sean disciplinas juridicas.

La figura que contempla un sujeto que se situa -
frente a un espejo, en parte concava y en parte convexo,
es el reflejo distorsionado de su persona; ésta en rea-
lidad no corresponde a la imagen que se refleja. Algo_
similar es lo que sucede a los gue tratan de estudiar -
las instituciones del Derecho del Trabajo a 1a luz de -
los principios del Derecho Civil, porque aun cuando — -
efectivamente estudian las instituciones de Derecho del
Trabajo, las contemplan distorsionadas que jamas podrén
conocerlas tal cual son en realidad, (43)
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Le segunda corriente es la opuesta a la anterior,
y se puede resumir en las siguientes consideraciones:
,9)!f El derecho del trabajo surge de Derecho Civil; -
b).~ el derecho del Trabajo es de reciente formacién,
ya gue los afios primeros del siglo pasado no fueron pro
picios para dar nacimiento a tal derecho; c).- E1 Dere
cho del Trabajo en México en una forma ya mds definida_
surge a la vida en 1931; d).~ Por lo que no es total—
mente independiente ya que adn el Srgano de mayor jerar
guia, en este caso la H. Suprema Corte de Justicia de -
la Nacidn, ha recurrido a los principios del Dereche Ci
vil para decidir las cuestiones del Trabajo (44)

Expuestos 'de esta forma breve las dos corrientes -
sobre la relacidn posible del Derecho del Trabajo y del
Derecho Civil, gueremos concluir sobre este primer pro-
blema, que nos ‘inclinaremos por la segunda teoria, para
tratar de elaborar nuestro criterioc personal sobre la -
cléusula de exclusidn aunque antes continuaremos con -
nuestro estudio.

I1,< Teorfas sobre el Contrato colectivo de Trabajo |
en relacidn con la cldusula de exclusidn.

Entre las mds sobresalientes teorias tenemos las ;  ,
siguientes: .

1.~ Como una institucidn.

2.~ (Como contrato ordinario.

3,— Como un acto juridico mixto,

4.- Como fuente Auténoma de Derecho Objetivo.
5.~ Como un derecho de clase.

I.- Como una institucién.- Se ha dicho que el -

contrato colectivo es una Institucidn, pero qué tipo -
de institucién de derecho pidblico o de derecho privado?



Indudablemente que es de derecho p@blico, la causa es -
que la norma que reglamenta la organizacidn y actividad
del estado y dem&s organismos dotados de poder plblico_
y las relaciones en que participan y por ende la asocia
cidn profesional esla de ejercer el poder pUblico en -~
este caso el sindicato, la extensidén del contrato colec
tivo no es un mandato caprichoss, sino una exigencia -~
- constitucional,

Comentario.- E1 inconveniente que le encontramos_
a esta teoria es que el Estado delega la facultad de re
gular las relaciones de trabajo y en este caso no solo_
a los sindicatos sino también a las empresas, este po—
der plblico es el que nos lleva a considerar la cléusu-
la de exclusidn formandoc parte del contrato colectivo -
de trabajo como una Institucidn de orden Pdblico. Pero
entre sus ventajasconsisten en gue es natural que el Es
tado moderno tiene la necesidad de intervenir en los -
factores de la produccién, pero como esta se da diaria-
mente, es por ello gue tuvo la confianza en el o los -
sindicatos y en la empresas y por gue no decirlo en las
organizaciones de trabajadores, y les dié la facultad -
de regular las relaciones de trabajo. Para concluir so
bre esta teoria se puede decir que toma como base el fa
moso "contrato social” por las razones que el Estado -
"delega" a los trabajadores.

2.~ GComo_un Contrato Ordinarioc.— El contrato es_
todo acuerdo de voluntades sobre un objeto de interés -
Jjurfdico, E1 objeto del contrato es siempre una presta
cidn, es decir, un acto humano o negativo, el contrato_
crea o trasmite derechos y obligaciones. El Contrato -
Colectivo de trabajo nace por acuerdo de dos voluntades
de dos personas jurfdicas sobre un objeto de interés ju
ridico,



Comentario.- Se dice gque es un verdadera contrato,
en este aspecto estamos de acuerdo pero en relacidn con
la clédusula de exclusién, gue se dice al respecto, se -
indica gque también es un verdadero contrato por virtud_
del cual se obliga a los trabajadores a no prestar sus_
servicios sino en las condiciones fijadas en el contra-
to colectivo y los patrones a no utilizar los servicios
ajenos sino conforme a esas mismas condiciones. Mis -
adelante al dar nuestra posible teoria se analizaré - -
este agpecto.

3.— El Contrato Colectivo de Trabajo como un acto
Jurfdico Mixto.- Serd tratada esta teoria dni
camente en relacidén con la cldusula de exclusidn, en el
siguiente sentido; ya apuntabamos...que la naturaleza -
de la cléusula de exclusidn podfa tener un triple ori—
gen, y deciamos en aguel entonces, acuerdo entre traba-
Jjadores y patronos, decisién del &rbitro escogido por -
las partes, y laudo de una Jjunta de Conciliacidn y Arbi
traje, por lo gue se decfa que era Unicamente en los -
dos primeros casos ya que en el Gltimo es impuesta por_
el estado...

Comentario.- Es para nosotros un acto juridico mix
to por las siguientes consideraciones y argumentos: in-
tervienen en el acuerdo la voluntad de los trabajadores
y de los patronos, si fuera de esta forma Unicemente es
tarfamos en presencia de un elemento de cardcter prive-
do pero como también interviene el Estado y este tiene_
el carécter de POblico es por ello, que nosotros le de-
nominamos "Acto Jurfdico Mixto".

4.— Como Fuente Autdnoma de Derecho Objetivo.-
Se puede decir al respecto que el contrato colectivo de
trabajo es una forma nueva de creacidn de derecho ohje-
tivo. Ya que éste es un conjunto de normas que se impo-
nen a los hombres independientemente de su voluntad y -




cuyas normas, si no son obedecidas se ejecutan coactiva
mente por el Estado, Es una fuente autdénoma de derecho
objetivo., Es la norma juridica creada autdnomamente -
por las organizaciones de trabhajadores y por los patro-
nos para reglamentar las relaciones de trabajo en la em
presa o empresas en que representan un interés juridica
mente protegible.

5,— QComo un derecho de clase.- En la constante -
lucha entre el hombre y las cosas, el derecho principia
a inclinarse por el hombre, al menos hoy se lucha por -
un derecho mds humano, y el derecho del trabajo es un —
derecho de clase.

El sentido del contrato colectivo, como elemento -
de un derecho de clase, se revela en la ya comentada -
disposicidn del artfculo 394 de la Ley Federal del Tra—
bajo, que dispone gue el contrato colectivo no podréd ce
lebrarse en condiciones menos favorables para los traba
jadores, que las contenidas en contratos en vigor den--—
tro de la empresa, y por ende siendo parte el contrato_
colectivo de la cléusula de exclusidn o viceversa, me—
Jjor dicho, es ésta un derecho de clase.

Comentario.- E1 comentario gue se le puede hacer_
a esta teorla es el siguiente: E1l contrato Colectivo de
Trabajo por ser parte del Derecho de Trabajo que es sin
duda alguna producto v a la vez derecho de clase, y la
cldusula de exclusidn al formar parte del contrato co——
lectivo de trabajo, también pudiera considerarse un lo-
gro y un derecho de clase, nosotros nos inclinamos que_
asi es, pero uUnicamente en cuanto a la de ingreso o tam
bién llamada de admisidn.

Cabe hacer la aclaracidn de manera muy especial -
que la cléusula de exclusidn no solo se da en el Contra
to Colectivo de trabajo como se ha venido analizando, -
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sino también en el contrato Ley, y as! lo dispone el ar
ticulo 413 "En el Contrato ley podrédn establecerse las
clédusulas a que se refiere el artfcule 395. Su aplice-
cidén corresponderd al sindicato administrador del con—-—
trato ley en cada empresa.

Después de haber analizado las diversas teorlas -
que existen al respecto de la cldusula de exclusidn en_
el Contrato colectivo de trabajo, se pasard al siguien-
te inciso quizéd uno de los mds importantes de este tra-
bajo, denominado;

Criterio Extra-~Oficial Substentads por la H. Supre
ma Corte de Justicia de la Nacidn.

Hemos llegado al objeto estudio de la cléusula de_
exclusidn, segln el estudic doctrinal substentado por -
la Corte de una opinién verdadera sobre el problema de
la tan discutida cléusula.

Se debe aclarar gue el subtitulo de Criterio Ofi--
cial es debido a las siguientes: Tal criterio no esté_
substentado en la Jurisprudencia de la Corte, ni siquie
ra en los libros de texto sobre la materia, es la inno-
vacidén més reciente dada en forma muy particular y con-
fidencial a nuestra persona, de ahi el valor con que se
viene a acrecentar este humilde trabajo.

La Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de Justicia_
de la Nacién compuesta dicha sala por los siguientes mi
nistros:

Ministro: Salmerdn de Tamayo.

Ministro: Cafiedo Aldrete Ramdn,

Ministro; Guerrero Lépez Euguerio,

Ministro: Mondragdn Guerra Salvador,

Ministro: Yéfez Ruiz Manuel.
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"Los estudios sobre la materia, tanto jurisconsul——
tos, legisladores y doctrindlogos estén consientes, y -
gs una verdad, comprobada, gue la tan discutida cléusul
la de exclusién por ingreso es un logro de la clase tra
bajadora, establecida en los contratos colectiveos de -
trabajo, pero difiere mucho a la llamada de separacidn_
0 propiamente la de exclusidn. Es una verdad inegable_
gue; el trabajador fuera despedido de alguna manera no
se cumplieran con los requisitos establecidos en la Ley
y de manera especial al articulo 496, y sus correspon--—
dientes reglamentaciones. Perc no puede modificarse -
tal situacidn tan anormal, por gque es una tradicidn que
pasa en el devenir histdrico y sobre todo existen inte-
reses creados muy poderasos sobre la materia" (65)

Por lo gue se acaba de transcribir se denota clara
mente que todavia falta mucho por hacer por la menciona
da clédusula de exclusién y sobre todo por la de separg-
cidn,

Después de tan interesante estudio pasaremos al si
guiente inciso intitulado opinidn personal al respecto,

V.- Opinidn Personal al respecto.

Como se recordard sobre este punto a tratar ya se
habfa dividido su estudio en tres grandes partes: a) La
forma de contemplar el derecho del trabajo a la luz del
derecho Civil, b) Las diversas teorias sobre la natura-
leza del Contrato Colectivo de trabajo en relacidn con
la cléusula de exclusidn, c) teoria personal, y es ésta
Gltima a la cual hemos llegado al objeto estudio de - —
este tema.

Nos inclinemos para desentrafiar la cldusula de ex-
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“clusién por el Derecho Civil, tnicamente con sus princi
-pios gue nos servirén para elaborar nuestra opinidn.

Creemos gue la cléusula de exclusién es un Contra-
to de adhesidn, o por lo menos en algo se le asemeja, -
los argumentos y consideraciones jurfdicas con las si--
guientes:

El elemento esencial que permite caracterizar juri
dicamente estos contratos es dificil de determinar (plg
niol, Ripert) la reglamentacién del contrato es muy com
pleja, la oferta no puede ser discutida, y parece que -
la voluntad de uno de los contratantes, imponiéndose -
hasta cierto punto de otra, es lo que caracteriza verda
deramente hasta cierto punto de la otra, es lo que ca—
racteriza verdaderamente al contrato de adhesidn.

Estos son los elementos caracteristicos del contra
to mencionado, pasaremos a ver su analogfa con la cléu-
sula de exclusidn primero la reglamentacidn del contra-
to de adhesidn es compleja, en la cléusula de exclusidn
también es sumamente complejo, segundo, la oferta no -
puede ser discutida en El contrato de adhesidn, tampoco
puede discutirse la cléusula de exclusién, tercero, la
voluntad de uno de los contratantes, imponiéndose en -
cierto punto a la otra voluntad, de igual forma sucede_
en la cléusula de exclusién, ya que para extender el -
contrato colectivo es la sindicacién en cuanto a volun-
tad obligatoria (se acepta por el interés de obtener el
trabajo) o en algunos casos ni se enteran de ella.

Sobre dicha naturaleza juridica se puede decir que
es un acto unilateral, porgue existe una desigualdad de
las partes, declaran que en los pretendidos contratos -
de adhesién falta por un lado, la voluntad libre y es——
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clarecida sin la cual no hay contrato verdadero, y — -
para apollar nuestra opinidn acudimos a Saleilles dice
gste autor "Hay pretendidos contratos que no tienen de
contrato sino el nombre y cuya construccifn juridica -
gsta por hacer,,.porque existe el predominio exclusivo
de una sola voluntad obrando como una voluntad unilate
ral, que dicta su ley, no ya a un individuo sino a una
colectividad determinada, y se obliga de antemano uni-
lateralmente salvo la adhesidn de los que quisieran -
aceptar la ley del contrato. VY en la mayoria de los -
casos asi sucede el obrero solamente habré preguntado_
el monto del salario y el trabajo que se pide". (46)

En la cléusula de exclusidn sucede lo mismo por—
gue es una voluntad la que predomina sobre gtra.

Pero sea cual fuere su naturaleza juridica de la_
clédusula de exclusién, lo que si es un hecho iﬁnegable
gue el sindicato muchas veces para satisfacer sus pro—
pios instintos voraces aplica la cléusula de exclusidn
por separacién en perjuicio de los trabajadores. Por_
lo que se protesta en la forma mds enérgica posible, y
de no ser més un medioc para oprimir a la clase trabaja
dora, gue sea esta como fué creada como avance de la -
clase trabajadora a sus beneficios y nunca en sus per—
juicios e interés.
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CONCLUSTONES

I.- La idea de asociacidn es tan arcaica como la
humanidad misma porque el desequilibrio social gque siem
pre ha existido, ha hecho que en todos los tiempos y en
todos los paises que los trabajadorés se unan para mejo
rar sus condiciones de vida,

II.- La asociacidn profesional es falso haya si-
do inventada por algdn pais en particular més bien ha _
devenido en el curso de la historia hasta significar en
este momento un derecho consignado en nuestra Carta Fun
damental y en otras leyes secundarias.

ITI,- La asoclacidn profesional es el lnico me-—
dio con gque cuenta el trabajador para poder estar en _
una situacidn de relativa igualdad frente a los empresa
rios, '

IV.—~ En México el derecho de asociacidn profesioTl
nal surgid a la vida social con la promulgacidn de la_
Constitucidn de 1917, por considerarlo los trabajadores
necesario y Jjusto.

V.- E1 sindicato representa un obstéculo cual- -
quier maniobra gque maﬁosoabe 0 tienda & menoscabar el _
fruto de los esfuerzos de los trabajadores para mante——
ner la unidn como Gnico medio de equilibrar sus fuerzas
con el empresario, representando las Cléusulas de Exclu
sidn de ingreso y por separacidn vinculos de unidad or-
ganizativa.

VI.- La cldusula de exclusidn es un pacto que ce
lebran por una parte el sindicato y por otra la empresa,
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~===\IT.~ La cléusula de exclusién también podria de
nominarse cléusula de "exclusividad",

VIII,.~ La cléusula de exclusidn es una conguista
de la clase trabajadora.

IX.- Es constitucional la cléusula de excld —
sidn por ingresa, en sentido general.

X.~ Respecto a la cléusula de exclusidn por _
separacidn se presentan algunas variantes como cuando _
el trabajador renuncie o sea expulsado del sindicato.

XI.- Propongo una revisidn y modificacién por_
parte de los legisladores en cuanto a la cléusula de
exclusidén por separacidn.

XII.~ En cuanto a su naturaleza juridica de la_
cléusula de exclusidn existen diversas teorias.

XIII.- La cldusula de exclusidn podria interpre-
tarse como un contrato de adhesifn por su analogia,

MOISES HERNANDEZ GARCIA.
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