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P R E A M B U L 0:

&n los (ltimos tiempos, por circunstanclas que son del do~
minioc piblico, la accldn social y politica en todos los orde-
nes ha sido un tanto desacreditada, por la participacidon - ==
i rresponsable de quienes han desdepado los poderosos motivos-
que el hombre ha conceblido en su devenir histérico, junto con
la adecuada estrategla para fecundar esta acclén en beneficio

de su grupo, de su organizacidn social,

El presente trabajo obedece a la necesidad de apuntar, aun
que sdlo sea de manera general, las ventajas de la vida orga-
ni zada, especialmente de 1a organizaclén sindical de los tra-
ba jadores que paradégicamente ya se notan indiferentes respec
to de la existenclia de sus sindicatos y en esta medida, no --
s6lo soslayan sistembticamente su responsabilidad frente a su
evolucién y desarrollo, sino que se manifiestan dispuestos a
su liquidacién, Mala tendencia, porque estamos convencidos de
que la democracia, su préctica honesta, no ha de darse por ge
neracibén espontdnea, del mismo modo que el encuentro de nues-
tro pueblo con sy felicidad nada tiene que ver con el milagro;
pues en ambas sjtuaciones se trata de logros caros, de afec ~
tos producidos por una séla causa: el esfuerzo decidido, coor
di nado y encaminado en ese sentido por ellos, sus propios be-

neficiarios,
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La verdad es que, Ignorando las causas generadoras de su -~
aparicién en el mundo y la secuencia de su desarrollo, y por-
eso mismo, no sintléndose identificado con sus principales fi
nes, no puede responder a las acometidas de la corrupcidén que

se ha institucionalizado en su nombre.

Campea pues en el medio, una necesidad de cardcter urgente:
instrumentar 1a necesaria eficacia y en esta medida, rescatar
la dignidad comprometida de los organismos sindicales; pero «
repetimos, ésta es labor que incumbe exclusivamente a los tra
bajadores, conscientes de que su lucha va orlentada a forjar-
las mejores perspectivas para el mavimiento obrero organizado
y por ello también, para beneficio de nuestra realldad nacio-

nal,



1 . -ANTECEDENTES DEL MOVIMIENTO SINDICAL EN MEXICO,

a, EN |A COLONIA.~En la época precolombina, los aztecas espe

af{flcamente estaban divididos en closes (calpullis), cada uno-
de cuyos elementos componentes recibla una parcela de tlerra; -
pero las actlvidades bélicas al igual que generd la diferencia-
clén de clases no soclial slno econdmica, determind la especiall
zacidn en el trabajo, la oficlallzacién y la constituciéon de -
verdaderos gremios, cada uno tenia su Eespectivo barrio en Te--
nochtitl&n y, no habiendo conocido la moneda (salvo en forma de

semillas) el salario no existfa,

Algunos autores como Victor Alba, conslignan la existencla en
nuestro Méxioo antiguo, de gremlios de mujeres. No se aclara sl
este tlpo de agrupacidn respondla a razones laborales y mas que
eso, sl lo constitulan mujeres dedicadas a una misma actividad-
u oficio:.pero considerando este caso como el de cualquier otro
barrio, su administracién debid estar a cargo de ellas, al me--

nos en los detalles realmente internos.

Por otro lado, los artesanos eran libres, solo debfan a la-

cludad el tributo militar.

Las circunstancias especiales en que se 1levd a cabo la con-
quista de América, no ya el descubrimiento que tamblén tuvo sus

peculiaridades, hizo que los naturales de estas tierras abando-



T

naran sus formas tradiclonales, aungue sumamente rurales de tra-
bajo y producclén, como serian obligados también a abandonar --
o sustitulr pablicamente sus practicas politeistas, su lengua y-
su propio modo de vida. Para sacar provecho de las minas y de -
las tlerras necesitarcon brazos y, como nadie vino a América a --
trabajar sino a mandar y hacer fortuna, esos brazos fueron los-
de nuestros indios, 105 cuales en este tipo de actividades como
en aquel las que caracterizaron las instituclones de repartimien-
tos, encomiendas, etc,, fueron objeto de atropellos y lesiones -
que rayaban en la Indignidad de la familla y de su propia perso-
na, que por otra parte bastante consideracién humana y respeto -
merecian a las Leyes de ladias. pués por elemplo, estas leyes im
ponian al espafiol culbable respecto del indlo, un castigo mds se
vero que si hublera delinguido contra otro espafol, Lamentable -
mente el Consejo de Indias tenla su asiento en Sevilla y los des
tinatarios de tales disposiciones estaban en Am“erica; en este -
teatro el papel crudamente dramdtico, en grado de tragedia, lo-

sufrian nuestros antepasados; era el débil, el vencido,

La explotacién en Américahabia comenzado graclas al trabalo -

servil y en medio de las peores injusticias, pero ya no podla en
mendarse el sistema si no era por medio de una revolucidn, como-
las ha habido y aln hoy estd haciéndose y cuyas primeras manifes
taciones de separatismo fueron, por paradoja, los movimientos de
rebelién de los comquistadores, LA primera rebelidn de esta épo-
ca fué la de los mineros de Tepic en 1598, en protesta por lo du

ro de su trabajo, seqin_ se dice por Machadg Bihis (1), Un_siglo-
(1) ALBA,V{otor,-Historia del Movimiento Obrero en Latincamdrica.-Edit. Libre
ros Mexlcanos” Unidos.-México, 1964,
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despué&s, en 169L, los nativos del Istmo de Tehuantepec, en upa -
accidn simitar, lograron dui-ante ocho afos ser duehos de sus tig

rras,

En México “"cada oficio ten{ a una deidad tutelar y festivida--
des propias", entre los nuevos oficios, la mayoria estaban des--
tinados a satisfacer sus necesic'ades mds elementales y domésti--
cas., Lamayoria de las industria. eran de subsistencia y algunas
otras para cubrir el capricho y e! lujo de la "realeza" o clase_
econbmicamente dominante, A la llegado de los espafoles dice Ca-
rrera Stampa, los artesanos y los educadores se encontraron con_
un campo propicio uvspecializado para ejercer sus industrias., =« -
"Los {ndigenas eran poseedores de upa tecnolaogla que cubrlian sus
necesidades o satisfactores ccondmicos".{ 2 ) Después se estable-
cleron nuevos métodos que en d qunos aspectos alcanzaron iIndices_
ventajosos con el auxilio de nuestros naturales; como se ha di--
cho a través de las escuelas que fundaron los religlosos y los -
talleres activos de lé gente de oficio, porque éste aportd no s
lo su trabajo para el logro de las aspliraciones del artesano eu-

ropeo, sino también su experiencia y conocimlentos.

La reglamentacién del trabajo se hizo mediante las ordenanzas,
hasta que no hubo oficio alguno que no estuviese reglamentado, -
Se implantd el modelo ibero pero la relacibn jerdrquica de los -
talleres se hizo "teniendo como base una odiosa diferenciacion -

clasista, incluyendo su legislacién. A medida que el comercio se

(2) CARRERA STAMPA Manuel.-Los Gremios Mexiocanos,-EDIAPSA,.Yéxico,1954,
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desenvuelve y tas artes alcanzan mayor desarrollo creando nuevos
oflcios, el movimiento gremial se Intensifica y extiende hasta -
la provincia, pero es durante el siglao XVI, cuando se da el ma--~
yor ndmero de orvdenanzas aremiales. Por medio de ellas habrian -
de regir la mayor parte de los oficias durante los siglos poste-
riores, sln que fucra obstéculo para que cada generacidn las mo-

diflcara atendiende a los imperativos de ta evolucidn.® (1)

Politicamente, ol poder de estos cuerpos ful temido y respeia
do en razén de que sus asociados podien ser elegidos como conce-
jiles municipales, de tal suerte Jue miembros del cabildo fueron

individuos pertenccientes a tal o cual oficio,

Socialmente, ya que al mismo tiempo que protegian a sus agre-
miados como otrganizaciones fuertemente jerarauizadas, garantlza-
ban el orden pdblico, ejercieron enorme influencla. En general, -
se dice que estrechamente vinculados al municipio, participaron_
de manera decisiva en el desarrollo econbémico, politico y social

de la vida colonial,

Pero comenzd su decadencia debido a innumerables trabas &tni-
cas en su vida interna, a cuestiones de mercado, la competencla_
desleal del clandestinaje y el contrabando protegido de ultraman
incluso a las mismas reglamentaciones tan estrictas que no permi
tia ninguna innovacidn, etc. En el siglo XVI11, los gremios son__
el blanco institucionalizado de la é&poca y los golpes de gracla,

contundentes y formales, fueron: la Constitucién de C4diz de - -

(3) SAPRERA STAHPA, VFanuel.-Opus cit,




1812; 1a Constitucidébn de Apatzingan de 18lLk; la Constitucién de
1824; el Decreto del 25 de junio de 1856 relativo a ta desamorti
zacidn de fincas rOsticasy urbanas que admitieran como propleta-
rios a corporaciones civiles, etc. la Constitucion de 1857 y tas

Leyes de Reforma.

Debemos consignar que al lado del trabajo de los gremios fué_
florecliendo el trabajo de los obrajes, Yos cuales al desarrollar
se hicieron surgir el graba]o asalariado (fabricas primitivas de
tipo capitalista que en forma de telares grandes o pequeios y de
mayor o menor importancia, se establecleron en muchas entidades_
del pafs con todas sus consecuencias). El obraje pués fué el 'em
brién de ta fabrica., (4) y fué en &1 en donde la revolucién in
dustrial '"encontrd un campo abonado, mucho mejor y mas amplio en
que crecer y florecer que el que podria brindarle el gremio que_

languidecia en plena bancarrota".( 5 ).

i.eonardo Graham Fernindez, dice que los gremios fueron cuando
més, 'el iniclo de una evolucién social regida por el comercio,-
pero ajeno al problema del trabajo como provocador o generador -
del sindicalismo".( 6 ) y Carrera Stampa, que la clase proletaria
vino a la vida en medio del dolor y de la miserla, encadenada -~

por su propia, impotencia y debilidad.

(4) GHAVEZ ORDZCO, luis.. Historia de Féxico.-Mdxico,

(5) CARRERA STAMFA, “anuel.-Opus cit,

(6) GRAHAY. FERNANDEZ, Leonardo.-los sindicatos en Méxco.-Idititorial Atlamt
1i2t24, A.C.-México, 1965. -



b. EPOCA INDEPENDIENTE,- Una agrupacidn de zapateros utilizéd
por primera vez, en 1866, el término sindicato en la connota -~
clén esencial; no ya qque parte de asoclacidn de sindicados co-
mo nos informaria la acepcidn gramatical, sino como organismo -
de resistencia. Se respondia asl al imperativo de coaligar los

Intereses de una mlisma clase, para su defensa comin,

En México, es al Circulo de Obreros de México, al que se con
sidera primer organismo de tipe sindical, fundado en 1872, Den-
tro de los mercados tan restringidos de aquella época, fué ine-
vitable que surgieran las corporaciones, cuya estructura se co-
noce como contrato de aprendizaje celebrado entre el maestro-a_
prandiz y patron-companero, A ralz del descubrimiento de Améri-
ca, ocurrié la ampliacién de los mercadas que de nacionales se
transformaron en regionales y con esto la corporacién dejé de-
ser el Organo adecuado a las necesidades sociales, pués atacén-

dose mutuamente terminaron por abolirse,

Algunos afirman que las leyes de Reforma no crearon las con-
dicfones propicias para la organizaclédn de los trabajadores, lo
cual puede atribuirse, seqin se ha apuntado en otra parte dg'--
aE trebajo, al acendrado liberal igmo que campeaba en aqhél en
tonces, pués ',,.a pesar de todo, las manifestaclones de resur-
gimliento de la actividad proletaria no vinieron hasta principics
de este siglo, coincidiendo con los primeros brotes revoluciona

rios de México."{7).

(7) Tato de Conferencia mustentada porel Ing, J.D.Bojdrquer, en el Falacio-
de Bellas Artes el 20 de agosto de 193% ,citade por Marcelo Rodea.




El problema social, herencia del virreynato, no permitié me-

diante Instrumentos coactivos la legislacion en materia de tra-

bajo, asl en Apatzlngan\en 1814 se establecieron el sufragio --

efectivo y la llbertad de pensamiento, de imprenta y muchas =~--

otras garantias, pero Individuales, La libertad de asoclacién co

mo en muchos otros paises del mundo de entonces era un crimen;-

? es mds, su articulo 38 abolla practicamente el régimen corpora-
: tivo,

En el articulado de la Constitucidén de 1824 no se hizo refe-

rencia al derecho de asociacléon profesional, nl siquiera al de

simple reunidn,

Las Siete Leyes Constitucionales, obra dela corriente conser
vadora del pais, tampoco reconocié este derecho que ahora pode-
mo: 1lamar como consustancial a nuestra naturaleza humana; tam-
poco lo hicieron las Bases Organicas del 12 de junio de 1843 ,n0o
obstante su amplitud en cuanto a garantias Individuales., A pe -
sar de ello-el maestro Trueba Urbina sehala como primer movimien
to huelguistico el que tuvo Jugar en la catedral metropolitana-
de México, el 4 de julio de 1852,.% por los cantores ministri -

les en defensa de sus salarlos'(8)

En agosto de 1890 se constituyd en San Luls Potos!, la ORDEN
: SUPREMA DE EMPLEADOS FERROCARRILEROS MEXICANOS, a no dudarlo --
por lo que hemos visto, organizaclén de trabajadores precursora
que tomd participacion en la huelga de mecanlicos en contra del

Ferrocar#l] Central en mayo de 1894, Seis afios después, el 28 -
{2) eitado por GRAHAM FERNANDEZ, Leonardo.
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de agosto de 1900, nace en Puebla la UNION DE MECANICOS MEXICA~
NA, considerada como la primera prganizacién real de resisten -
cia, creada y sostenida por Teodoro Larrey y Silvino Rodriguez,
Infatigables luchadores ferrocarrileros. En el mismo medio vino
posteriormente la SOCIEDAD DE HERMANOS CALDEREROS; 1a GRAN LIGA
DE EMPLEADOS DE FERROCARRIL , la UNION DE FOGONERQOS DEL FERROCA
RRIL NACIONAL y la ALIANZA DE FERROCARRILEROS MEXICANOS, etc.

Los trabajadores de Rio Blanco, Nogales y Santa Rosa, fundan
en 1906 &) GRAN CIRCULO DE OBREROS LIBRES, que junto con los de
Cananea, ponen de manifiesto la fuerza de la clase proletaria -
mediante el arma poderosa de la huelga, aunque en ambos casos -
Hubo la necesidad de ofrcndar~sus vidas en aras de un movimien-
to obrero, que por su nota de generalldad, fué duramente repel-
mido con el apoyo de la prensa mercenaria, especialmente asusta
dos por los insospechados efectos de la misma. Pero el proceso-
de transformacion social estaba en plena gestacidn, con los =--
riesgos y sacrificios que implicaban oporer a la mds tirdnica -
represién gubernamental, la decision de los obreros por su rel-
vindicaclén, conclentes de su papel en la produccidédn nacional,-
Asi que,'"cuando se tuvo por seguro el triunfo de la revalucidn-
maderista y el Presidente Dlaz preparaba su viaje al extranjero,
se fundé una de las mds Importantes organizaciones de resisten-
cia con el nombre de CONFEDERACION TIPOGRAFICA MEX|CANA, cuya -
acta constitutiva fué firmada el 2 de mayo de 1911, que tiempo-
después se convirtiera en la CONFEDERACION NACIONAL DE ARTES «-

GRAFICAS."(9)
9) RngA. Marcelo V. Historia del Movimiento (brero Ferrocarrilero..México
1
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“Sin embargo, la agrupacién de més arraigo por su amplitud de
miras, es la benemérita Casa del Obrero Mundial. creada por algu
nos entusiastas y desinteresados trabajadores, el 15 de juljo de
1912, que congrega en su seno a los mds esforzados representan -
tes del proletariado y que clausurada por el despotismo ridiculo
de Victoriano Huerta, reabre sus actividades en 1914, En su seno
se funda la Escuela Raclonal que sigue la doctrina de Ferrer ---

Guardia, sacrificado en Barcelonay, (10)

Esta importante agrupaciodon tuvo la atingencia de promover en-
tre los dirigentes obreros el establecimiento de relaciones for-
males con los jefes militares, tendientes a legitimar su movinien
to, mediante el reconocimiento de su causa, la causa de la clase
obrera en su Inciplente lucha organizada, Aunque'"]p Casa del Obre
ro Mundlal no elaboré declaracidédn de principios ni estatutos, no
se estructuré como federaclidén de sindicatos obreros y menos adn-
como Confederacidn Nacional...nacid hija de las circunstancias -
porque no existid ningln acuerdo previo que proyectara la idea -
de fundarla, a ello debe que en sus primeros meses de vida fun--

.ciond simplemente ¢ omo centro de divulgacién doctrinaria de «--
jdeas avanzadas; su nombre original fué Casa del Obrero, lo de -
mundial se le agregd después''(11) Dos meses después de ocurrida-
la decens trdgica nos dice Luis ARAIZA vy de haber usurpadc Huer
ta el poder 'precisamente para el primero de mayo de 1913, es -~
cuando se acuerda agregarie el término mundial, en homenaje al -
principio de solidaridad internaciona! de los trabajadores y en-
homenaje también, al sacrificio de los mértires de Chicago, adop
(10) RODEA, Marcelo N..-Opus cit.

(11) ROMERD PIORES, Jesfs.-La obra conastructiva de la Zevolucidén Mexicanm.---
Flan del Partido liberal Mexicano.-Libro-Mex, 1960.




b
{
4
¢
:
i
§
:

¢

wl2e

tadndose la bandera roja y negra como emblema y simbolo de la lu
cha,..etc, Se decide también una manifestacion obrera para com-

memorar tal fecha".(12)

Asi se explica la alianza de la clase trabajadora cond Pri-
mer Jefe Constitucionallsta formando los batallones rojos, inte
grados por trabajadores dispuestos a la lucha por el supremo in
terés de México, hasta consolidar el triunfo de Ta Revelucion -
Mexicana, garantizar los beneficios que en justicia les corres-
pondia y asimismo, legitimar el derccho de asociacion pars la -
defensa organizada de sus intereses comunes, Se dice qque "revo
lucionarios y lidres obreros tuvieron un franco entendimiento vy
se confundian en la similitud de anhelos y esperanzas, pués la
prueba qque conviviecron todos los mexicanos tuvo resultados po-
sitivos, dado que en el caso de los ferrocarrileros, éstos son
realmente beneficiados en sus salarios y condiciones generales-
de trabajo siempre que ha estado un militar al frente del go -~
bierno."(13) Tres ejemplos bastan dice Marcelo Rodea para prabar
este aserto:

"1, En su Plan del 25 de marzo de 1912, Pascual Orozco, al -
desconocer la autoridad del Presidente Madero, prometid para me
Jorar y enaltecer la situacién de las clases obreras, la inme--
diata implantacién de medidas salvadoras; la supresion de las -
tiendas de raya; pago efectivo de salarios; reduc2ion de la jor
nada de trabajo; prohibicién del trabajo a los nifos menores de
diez ahos: aumento general de jornales y exigencia a los propie
(12) ARAIZA, Luis,-Historia del Yovimlento Obrero rexicano,-México, 1954,

(13) RERNANDEZ, Vfotor.-Andangam de un Ferrocarrilero,-Cusdalajara-México,-
1951,
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tarios de fabricas de alojar en condiciones higiénicas a los --
pberos,

2. En el Programa de la Revolucidn Constitucionalista que -
didé a la publicidad Don Venustiano warranza, impuso a la Prime-
ra Jefatura que estaba a su cargo, la obligacion de expedir y-
poner-en vigor durante la lucha, todas las leyes y disposiclio -
nes encaminadas a satisfacer las nccesidades econdmicas, socia-
les y politicas del pais, entre las que estaban las que mejora-
ban las condiciones del pedn rural, del obrero, del minero y en

general de las clases proletarias,

3. E1 9 de abri! de 1915, el Gral, Obregdn, como Jefe del =~
Ejército de Operaciones, en nombre de la Rewolueidn v autoriza-
do por el Primer Jefe, decretd un salario minimo de setenticin-
¢o centavos diarios, mds un 25% en cereales, comprendiendo en -
dcho aumento a los mozos, cocineros, lavanderos y demds domést]
cos, sin que por ello quedaran autorizados los patromes a aumen
tar las horas de trabajo; y aln cuando el citado Decreto sélo -
podia regir al principio en s0lo algunos Estados de la RepGbli-
ca, Obregdbn se ofrecid a dictar las mismas disposiciones en las
Entiddades que se encontraban en poder del enemigo. Se faculto-
asimismo, a la autoridad constitucionalista correspondiente, a
castigar a los patrones que desobedecieran, con el rentegro de-
la cantidad adeudada, como el pago del tiempo que hubiese perdj

do en sus gestiones el empleado quejoso.' (14)

Estos fueron seguramente antecedentes de algunos conceptos ~
§19) RODEA,Marcelo N,-Opus cit.
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indemnizaturios y de salario minimo, requlados por la Ley Fede-

ral del Trabajo vigente.

EY rtualismo vy el cooperativismo, dieron paso a otro tipo -

de asociaci “on profesional en nuestro pais: el SINDiCAWyY,

c. EPOCA CONTEMPORANEA, - Reiteradamente México ha sido |lamado-

el primer pais del munde que integrd a su Carta Fundamental los
derechos soclales, a través del articulo 123 en materia de tra
bajo. Este documento juridico-politico fué producto de un since
ro encuentro de los constituyentes con su realidad nacional, -
pués a través de calurosos y apasionados debates, alentados por
su aubéntico espititu revolucionario, imprimieron a las inicia-
tivas verdaderas y adecuadas modificaciones que habrian de re--
dundar e¢n beneficio directo de la clase trabajadora. "En el se-
no del Congreso Constituyente, se confrontaron las principales-
corfientes ideoldgicas del siglo XX. A lo largo de los debates-
fueron analizadas y sopesadas, lo mismo con pasion revoluclona-
ria que con madura juicio, buscando extraer de cada una ios me-

jores aportes para la configuracidon del proyecto nacional'{1s)

En su parrafo introductivo, el articulo 123 constitucional -
autorizé a las legislaturas de los Estados a que fundahndose en
las necesidades propias de la region, expidieran leyes reglamen

tarias del trabajo y apegadas a esa disposicién, casi inmediata

(15) OYA P)\LENCIA, Mario.-Disourso ante el Monumento de la Hevolucidn, en-
nombre de los Foderes de la Federacién, al 5 de fabrero de 1976,
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mente después, los Estados manifestaron una intensa actividad -
legislativa, de tal manera que entre 1918 y 1926, casi todos --

ellos contaban con sus respectivas leyes en materia de trabajo.

La FRACCION XVi del articulo mencionado consagro como garan-
tia social el derecho de asociacidn, tanto para obreros come pa
ra patrones, en defensa de sus respectivos Intereses. En el pro
yecto presentado al Constituyente de 17 por lta Comisidn encarga
da de redactar el Titulo respectivo, se incluye el derecho de-
asociacién profesional., Su exposicion de motivos dice: '"La fa--
cultad de gagociarse estd reconocida como un derecho natural del
hombre y en algunos casos, es mds necesaria la unién entre indj
viduos dedicados a trabajar para olros por un salario a fin de
formar las condiciones en que ha de prestar el servicio v alcan
zar una retribucidn mis equitativa. Uno de los més eficaces para
pbtener el mejoramiento apetecible para los trabajusdores duando
los patrones no acceden a sus peticiones, es de cesar en el tra
bajo colectivamente; todos los paises reconocen ecste derecho a
los trabajadores cuando lo ejecutan sin violencia."(16) E) tex
tu que la asamblea aprobé finalmente fué el mismo del proyecto-
"lanto los obreros como los empresarios tendrén derecho a coalj
garse en defensa de sus respectivos intereses formando sindica-

tos, asociaciones profesionales, etc,,..'(17)

Con la base constitucional mencionada, la inquietud sindica-

lista continud avanzando Se constituyeron y disolvieron asocia

1‘) DIARIC DE LOS DEDATES DRL CONSTITUYENTE DE 191A-1
{“7) UTARIO DE 10S DEPATES DEL CONSTITUYSNTS DE 1916-17
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clones , uniones, agrupaciones, confederaclones, etc, de tal ma-
nera que el movimiento obrero de México, para 1916 en que se li-
cencia a los batallones rojos por Carranza, tiene conclencla de
su papel en cierto grado y cuando empleza la persecucion y la re
presién del mismo gobierno de Carranza, se considera traicionado
en sus justos ideales y, en Veracriz, realizan la primera remon
de obrems, formando la''€onfederacién del Trabajo de la Region Me
xicana," proclamando suyo el principio de la organizacidn aobrera
del pals y como finalidad la socializacidon de los medios de pro-
duccibn; proscribiendo 1a accidn politica e impidiendo el ingre-
so a ella de miembros que acepten cargos piblicos de caracter ad
ministrativo, De cualquier forma el movimiento obrero fiel a su
naturaleza social, sufrid como en el caso de la CROM, sufrid la
influencia personal de lideres que no entenderon la impartancia-
de su existencia y provocaron su descompasicién, al tiempo que -
otras por considerar que a esas alturas era contraproducente su
existencia pedian su disolucidon, concretamente, el Comité de De-
fensa proletaria encabezado por el pintor David A, Siqueiros, --
realizé una asamblea nacional de unificaci ‘on obrera, de cuyo se
no surgleron acciones en contra de la Ley Federal del Trabajo --
del entonces Presidente Portes Gil y en contra también de la ~--
CROM y 1a CGT, que habia nacido de la disidencia, acuséndolas de
ser culpables del cierre de algunas fabricas y claro, del despi-

do de muchos trabajadores,
En 1930, la Confederacién de Artes Graflcas, la Confederacion

de Ferroviarios vy la Federacién de Sindicatos de la industria --



i
‘
:
!
!

:
i

wl?e

Textil, se separan del seno de la CROM y todos, unidos a la Fede
racién Local de Trabajadores del Distrito Federal y las Federa -
ciones de Veracriz, Michoacén, Guanajuato, Baja California y Ta-
maulipas, se adhirieron a la CGT, Mis tarde, nuevos desertores -
de la CROM fundan la Camara del Trabajo del Distrito Federal,que
pronto fué desintegrada al igual que su simil nacional que murié
en su asamblea constituyente, "“...porque en su seno se enfrenta-
ron dos corrientes: una constituida por sus lideres perpetuos -~
que preconlzaban como tactica de lucha esperac hasta que el Gral,
Calles desandara el camino de las rectificaciones y, la otra,for
mada por los militantes revolucionarios, partidarios de la lucha
de clases y de la independencia del movimiento obrero respecto -

de! gobierno,.."(19)

El movimiento obrero toma nuevo cariz en el régimen del Gral.
Cardenas, quien traza las directrices de su politica en cuanto a
las relaciones obrero-pétronales, en los cuatro siguientes pun -
tos fundamentales:

l. Organizacién de ias clases trabajadoras en una séla cen --
tral danica;

2. Esfuerzo del gobierno para evitar la formacion de sindica-
tos blancos y toda maniobra patronal tendiente a intervenir en -
la vida sindical;

3. Pralamacion del derecho del Estado para asumir el papel de
arbitro requlador de la economia nacional, como protector de las
clases desheredadas; vy

4. Limitacion de los conflictos obrero-patronales a la capaci

(18).-LOMBARDO TOLFDANO, Vicente.-Tsorfa y Prdctica del Movimiento Sindionl -
Yexicano. -l'dxice, 1975,
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dad econdémica de los empresarios.

Se celebré en la capital de nuestro pais el Congreso Nacional
de Unificacion Obrera, convocado por el gobierno en febrero de
1936, resultando de aqui la constitucidén de la Confederacién de
Trabajadores de México, a la cual se unlieron cas! inmedlatamente
la Confederacion Nacional Obrera y Campesina de México; la Confe
deracién Sindical ''nitaria de México; la Cémara Nacional del Tra
bajo; el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrilerds de ta Republj
ca Mexicana; el Sindicato Mexlicano de Flectricistas; la Alianza-
de Obreros y Empleados de la Compafiia de Tranvias y miltiples --

Federac iones y Sindicatos de los Estados.

La CTM nacié estructurada ideoldgicamente con los cimientos -
propios del marxismo, con magnifico programa de lucha y wunidad,
proscribiendo la tictica cerrada y la disciplina clega y conte -
niendo sus principios, derechos fundamentales de la clase traba-
Jadora, La Yniversidad Obrera se fundd como organc auxiliar de - -
esta Central, cuyo fin fué el de preparar -ideoldgicamente a los
trabajadores. Su estructura radica principalmente en el doble --
aspecto de una Central sindical constituida por sindicatos de f§
brica y al mismo tiempo, por sindicatos de jurisdiccidn en todo

el pais que corresponde a las industrias més desarrolladas.

Su gobierno interior se encuentra basado aunque a veces sdélo
tedricamente, en la democracia sindical o resolucién de las mayo
rias que integran las asambleas de la organizacién ¥ de 'sus con-

gresos, El supremo organismo de ella es el 1lamado Consejo-.
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Nacional, gue se encuentra integrado por representantes de los
sindicatos de campesinos, gremiales y de enmpresas y de las'agrg
paclones campesinas y de los trabajadores alservicio del Estado
y de bas secciones o divisiones de los sindicatos industriales
nacionales; segin sus Estatutos, en caso de que no haya Consejo
Nacional, la autoridad permanente de la Confederacion residira-
en un Comite Nacional que estd integrado por varlas Secretarias

ta CTM promovid y organizdo el Congreso Obrero Lalinoamerica-
no, en la Ciudad de México en 1938, de) que cobrd vida la Confe
deracion de Trabajadores de América lLatina, cuya direccion fué-
encargada a Lombardo Toledano vy quien por esta circunstancia --
trasmitio la direccion de la CTH a un mienbro de ta vieja quar-
dia anarcosindicalista, creadora de la CGOM y que sirvid de ba-
se para lacreacion de la CTH: Fidel Velazquez, Una nueva ténica
del sindicalismo en México y nuevas téacticas de lucha social, -
pués a partir de este momento el sindical Ismo "empieza a arriar
sus banderas hasta abatirlas completamente." (19)A partir de en-
tonces se inicia por esta Central una practica que ain perdura
de colaboracion con el gobierno, de concillaciéon de clases, pues
minimizando la tdctica de lucha o desnaturalizando a la propia-
organizacidn, procura la union con los empresarios a fin de re-
solver futuros problemas laborales, que en (1tima instancia $0-
1o han servido para mediatizar al movimiento obrero, dado que -
estd demostrado qu¢ las dadivas de los patrones ocasionan que-

los inestables lideres se corrompan y faciliten con ello el - -
(17) EL DIX, Javier Homero,-17 de octubre de 1975.

;
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estancamiento de nuevas y mejores conquistas sindicales.

En el seno de esta organizacién se han multiplicado los pro-
blemas y escisiones de todo tipo, ya sea por el enfrentamiento-
de dos corrientes ideoldgicas como las representadas por Fombag
do Toledano que solemnemente afirmd una vez: V,..el camino estd
a 18 izquierda', y Morones, que dejdse manifiestamente atraer -
por_los vintes de la derecha; o cuando al culminar Fidel Velaz-
quez  después de Lombardo, se enfreutaron para designar sucesor-
Fernando Amilpa y Luis Gomez 7., éste Gltimo por cierto,retird~
de Ja Central al STFRM y junto con atras organizaciones, formé-
la Confederacidn UNITARIA de Trabajadores, sin éxito; desacuer-
dos en la linea estratégica y tdctica de lucha, etc., que hicie
ron que cn un momento dado, cinco lideres, amigus personales vy
del mismo origen, transformaran la Cunfederacidn en una agrupa=
cion ajend a3 1a lucha de clases y a la batalla que se habia fi-
jado en favor de los intereses del pueblo y de la nacidn, pero-
al servicio de sus propios intereses, Estos rmismos dirigentesy
en 1947 ,en su IV Congreso General, propusieron la desafliliacién
de 1a CTHM de la CTAL y de la FSM, dndose pasos firmes para acer
carse a la AFL y entregandose al gobierno de manera incondiclo-
nal, “asi pasé la CTM de vanguardia del pueblo y de la nacién -
mexicana, de fuerza Iimpulsora del movimiento progresista del --
pais, a retaguardia de la burguesia de derecha y a instrumento-
del imperialismo norteamericano, Su antigua gloria se habia -«-

eclipsado para siempre", { 20)

{20) LOMBARDD TOLEDANO, Vicents.-Onus git.
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Después, los antiquos militantes de la CTM, organizan la alian
za de Obreros y Campesinos cn 1948, afilidndola a la CTAL v a la
FSM, centrales continental v mundial respectivamente que }lega--
ron a polarizar con otras de su nivel, por razones ideologicas e
intereses claramente opuestos, Esta Alianza desparece un ano des
pués y en su luuar surqe Yo Unidn General de Obreros y Campesi -
nos de México, integra ndola aparte de algunas organizaciones --
obreras, las masas rurales que forman los ejidatarios y obreros-

agricolas, con la misma filiacion extranacional.

Mientras tanto, otras organizacliones disidentes de la CTM, --
aquellas que formaron atrvora la CUT se asocian con la Confedera-
ctén Naclonal Proletarla y con sindicatos supervivientes de la -
CGT, se forma la Cpnfederacidn Revolucionaria Obrera y Campesina
{CROc). En este pancrama una nueva central nace para enfrentarse
a la CROC y a la CIM: la FEderacion de Agrupaciones Obreras, En-
1960, surge ia Confederacion Nacional del Trabajo (CNT))integra-
da por la CROC, la FOR, el Sindicato Mexicano de Edectricistas,-
la Federacion de Obreros de la Cana deAlicar v 'a Federacién Na-
cional de Trabajadores de la Industria y Comunicaciones Eléctri-

cad y el apoyo moral solo del sindicato de Telefonistas.,

La CTM promueve y auspicla la creacidén de una nueva organiza-
cidn: Bloque de Unidad Obrera, cuyo fin es el de evitar la sepa-

racibén de otras otgani zaciones de su influencia,

La Federacidn de Sindicatos de Trabajadores al Serviclo del--
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Estado (FSTSE), gue agrupa a todos los servidores publicos y al
Sindicato Nacional de Trabajadores de la £ducacion [SNTE) y que
"durante el periodo de la guema fria dejoé tanbién de ser una -~
agrupacion militante de la clase trabajadora." (21} En los ulti-
mos anfos se ha reencauzado democraticamente y el SNIE recobréd -

su antigua militancia, renovando sus viejas ligas con la Fedcra

cidn Internacional Sindical de ta Educacion.

Posteriormente ,probablemente guiados por el adcjo afan de-
unificar el movimiento obrero nacional, coordinad® su accién a
través de una s6la Central, proscribiendo el sectarismo, por la !

defensa del! interes de la clase y de las causas supqriores. de

la Asamblea Nacional Revolucionaria del Proletariado Mexicano,-
celebrada el 15 de febrero de 1966 en esta ciudad, nace elCON -
GRESO DEL TRABAJO, en cuyo seno, si no estdn todas se encuertran
las principales organizaciones sindicales del pals: mismo que -
proclama: "El sindicalismo revolucionario, independiente y de -
soberania interna, dentro de los principios democraticos y fren-
te a interferencias de cualquier clase de elementos o facores-
distintos al proletariado” (22 ) y asimismo por: "la seguridad -
social integral, para gue al régimen establecido no s6lo se man
tenga en vigor sino que se amplie para que su accidén benéfica -

se supere y abarque a las clases populares sin excepclidn.'(23)

Como tactica de lucha postulada: la manifestacién piblica,-

(21; LOVGARDC TOLEDANO, Vieente.-Opus cit,
(22) DECLARACION DE PRINCIPIOS DEL CONGRESO DEL TRAEAJO, -Punto Jo.
+(23) DECLARACION DE FRINCIPIOS DEL CONIRESO DEL TRABAJO.-Punto Ao,
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el mitin, el manifiesto, Ja participacion parlamentaria, la huel
ga yel empleo de los medios de propaganda hablada y escrita, di

fundlda por la prensa, ra dio, televisién, etc,

La estructura orgénica del Congreso del Trabajo se concreta--
en: !)la asamblea naclonal; 2) El Consejo Naclonal: 3) La Comi -

sién Coordinadora y 4) Las subcomlsiones de Trabajo.

las organizaciones continentales con las cuales las Centrales
obreras mexicanas han establecido relaciones son: Confederaciin-
:Obrera Panamericana (Copa); Federacidn Americana del Trabajo ---
(AFL) ; Confederacién de Trabajadores de América Latina (CTAL); -
Confederacion Iberoamericana de Trabajadores (CLAT) y o Organi-

zaci6én Regional Interamericana de Trabajadores (ORI T),

A nivel mundial, la Federacion Sindical Mundial (FSM) y la Fe
deracién Internacional de Sindicatos Libres, cada una con muchos
millones de afillados en todo el orbe, conforme su raspectiva --
orientacién ideolbégica. La Organizacién iInternacional del Traba-
jo (OIT) nacié del Tratado de Versalles en 1919; su organo supre
mo es 1a Conferen.ia Internacional del Trabajo y se compone de -
cust ro representantes de cada uno de los Estados miembros: dos -
corresponden a la Delegacion del gobr=n y los otros dos repre--
sentan a patrones y trabajadores del pals de que se trats, res -

pectivamente.

A by, P
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11.~ NATURALEZA JURIDICA DEL SINDICATO,

a. DEFINICION Y T1PDS.- Cuando nos referimos al nombre de --
un sindicato, estamos pretendiendo significar de alguna manera su
razén social o los elementos que nos precise qué tipo de organis-
mos es, a quienes representa y a qué actividades se dedican sys -

representados,

Tratdndose de estos organismos sociales, sindicatos,. federa-
ciones y confederaciones, los nombres obedecen a veces a razones_
de tipo geogréfico, historico, puramente profesionales, circuns--
tancialmente politico o afiliativo de determinada corrlente filo-
s6fica, etc., as! tenemos Confederacidn Regional Obrero y Campesi-
no; Hermandad de Calderiros; Liga Socialista de Trabajadores y --
muchos otros ejemplos, pero en todos estos casos, el nombre corres
pondiente deberd contenerse precisamente en los estatutos, leyes_

internss de astos organismos conforme la Ley Federal del Trabajo.

Qué es entonces el sindicato, cudl es la definmicidn estricta
mente juridica o legal de "uno de los fendmenos gregarios mis es-
pontaneos que registra la historia, provocados por la concentra--
ciéon industrial, la que a2 su vez origind el espiritu y conclencia
de clase y este espliritu, adelantando unas veces el ataque y - -=

otras la defensa..."? (o4)

Ya hemos hablado ampliamente de la referencia constitucional
relativa a la asoclacién profesional, mds la cuestién aqul debe -

ser la especifica de los trabajadoresf

(%) TRORER URBINA, Alberto,-Nuevo Derecho Administrativo del Trabajo,-éx.197).
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Segin el articulo 356 de la Ley Federal de! Trabajo vigente,
Ysindicato es la asociacién de trabajadores o patrones. constitul
da para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos [n-

tereses,"

Algunas observaclones criticas que pueden hacerse a esta dis

posiciodn son:

1, La Ley dice: ",..de trabajadores o patrones...", lo cual
excluye la posiblilidad de la formacién y existencia legal de sin-
dicatos mixtos, es decir, de trabajadores y patrones. Pensamos en
su acierto porque la doctrina sindical presume la existencia de «
s6lo dos intereses, la resuelta oposicidén, la lucha constante en-
tre el capital y el trabajo, la resistencia de cada uno desde sus
respectivas posiciones. Dos clases sociales perfectamente ubica-~

das en nuestros tiempos.

2, '"...psra el estudio, mejoramiento y defensa de sus respec
tivos intereses. '"Deben considerarse previamente todas las condi-
ciones reales a que estd sujeta cualquier solicitud de trabajador,
sobre 1a base de lo que necesita, Tlene que ver esto con los fi--
nes mediatos e inmediatos, objetivos permanentes de la organiza--
cidn; el mejoramiento y defensa de sus respectivos Intereses, o -
sea 13 razén de ser y la justificacién de suexistenciad: su mejora
miento econdmico y las condiciones sociales, politicas y juridi--

cas para la prosecucidn de su lucha.

Por lo que toca al término ''defensa de sus intereses", en el
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aspecto patronal, impone la necesidad de mantener lo conquistado,
pero en el caso de los trabajadores se trata de resistir los em--
bates del capital, de la accidn coordinada, responsable y compro-
metida para la reivindicacidén de sus derechos como clase social,-
hasta garantizar el respeto a su propla dignidad personal, en su_

consideracidén como persona.

Hay algunas definiciones que parten de enfoques meramente so
ciales y politicos; asi tenemos, los sindicatos son '"organizacio-
nes de masas de los trabajadores, como organismos de frente Gnlico,
independientemente de sus opiniones politicas o de sus creenclas,
para defender los intereses y derechos de su clase y elevar cons-
tantemente su nivel de vida econdmico, soclal y cultural, hajo -~

cualquier sistema de vida soclal."(25].

Repetimos, a pesar de su conceptuacién, que este apuntamien-
to es definitivamente de tipo politico y no habla sobre la profe-
sl6n, oficio o especlalidad. Ademds, el organismo sindical adquie
re aqui la trascendencia de no sélo procurar por la superacidon de
los problemas del trabajador, sino de convertirlo en parte de una
unidad obrera internacional, de una sdla organizacién, que con- -
quiste la independencia de los palses que no la tengan, en su de-
fecto, la satisfacclén de sus necesidades vitales proplas de su -

desarrollo en todos los ordenes,

Conforme al expiritu de las disposiciones de la ley que regu
la 1a materia, "El sindicato persigue como finalidad directa el -

mejoramiento y defensa de los trabajadores, que son quienes real-
{25) LOMDARDO TOLEDANO,Visente.-Omus oit.
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mente necesitan de la unién para obtener por medio de ella el me-
joramiento de sus condiciones de trabajo y de su estdndar de vida
econimica y social; sin embargo, nuestra leqislacion no extiende
esa auténtica tendencia del dgndicalismo obrero hacia la clase pa-

tronal ,"(26)

EY supuesto 360 de la dicha ley clasifica @ los sindicatos:~
"M, - GREMIALES, los formados por trabajadores de una misma_

profesion, oficlo o especialidad;

"11".- DE EMPRESA, los formados por trabajadores que prestan_

P sus serviclos en una misma empresa;

“J11", - INDUSTRIALES, los formados por trabajadores que pres--
ten sus servicios en dos o més empresas de la misma rame indus- -

trial;

i ' "IV, - NACIONALES DE INDUSTRIA, los formados por trabajadores
que presten sus servicios en una o varias empresas de la misma ra

f ma industrial, instaladas en dos o mds Entidades Federativas, y -

i "Y', - DE OFICIOS VARIOS, los formados por trabajadores de di
versas profesiones. Estos sindicatos sélo podrén constituirse - -
cuando en el municipio de que se trate, el nimero de trabajadores

de una misma profesidén sea menor de velinte,"

€l mismo ordenamiento, en su articulo 361 dice: 'Los sindica

tos de patrones pueden ser:

"j,- Los formados por patrones de una o varias ramas de activi
(26) TRUEBA TRBINA, Alberto,-Opus oit.
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dades; vy

I1.- Nacionales, los formados por patrones de una o varias -

ramas de actividades de distintas Entidades Federativas.”

Analiticamente, Graham Fernandez dice que los elementos dis-
tintivos de la asociacidn son: "1, La asociacién profesional gira
al rededor de la palabra trabajo material o intelectual; 2, La -~
asociacidén tiene restringido ese fin que se deriva exclusivamente
del fendmeno trabajou y 3. La asoclacién profesional persigue de--
fender a sus integrantes desde el punto de vista de similitud de_

actividades u ocupaciones o cuando menos conexas.''(27)

ta forma de sindicacion consliste en determlnar cuales son --
segin el derecho pusitivo, la manera de ser de la asociaciédn pro-
fesional, desde el punto de vista de las relaciones que guardan -
y que existen entre sus componen tes, Cada forma presenta particu
laridades especificas y se impone en atencidn a lo que es tipico_
de las diversas ramas de la Industria, adaptdndose a sus necesida

des naturales.

(27) GRAHAM FERNANDEZ, Leonardo,-Opus oit,
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b. SU CONSTITUCION LEGAL Y PERSONALIDAD.-fn su parte medular el =
articulo 364 de la ley, dice respecto de la constituciéon de los -
sindicatos: "'...deberdn constitulrse con veinte trabajadores en -
servicio o con tres patrones, por lo menos..." o sea que, frente
al propbdsito de constituir un sindicato de trabajadores, cuando -
en la empresa no exista, debe determinarse si reune el minimo se-
Nalado, en cste caso veinte, parcy tal efecto ... s¢ tomardn en --
consideracion aquellos cuya relecion de trabajo hubiese sido res-
cindida o dada por terminada dentrodl periodo comprendido entre_
los treinta dias anteriores a la fecha de presentacidn de la solj

citud de registro y en la que se otorgue éste,"

La misma ley en su articulo 365 expresa: "Los sindicatos de_
ben registrarse en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social -
en los casos de competencia federal y en las Juntas Locales de --
Conciliacitn y Arbitraje, en los de competencia local, a cuyo e-~

fecto remitiran por duplicado:
1. Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;

i1. Una lista ¢on el nimero, nombres y domicilios de sus miem
bros y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o esta

blecimientos en los que se prestan los serviclos;
i1l, Copia autorizade de los estatutos; vy

iV. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubie~

re elegido 1a directiva,

158 £ e et
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Los documentos a que se refieren las fracciones anterlioresw
seran autorizados por el Secretario General, el de Organizacién

[N

y ¢l de Actas, salvo lo dispuesto en los estatulos.

Del registro del sindicato y su directivae otorgado por la Sg
cretaria del Trabajo y Prevision Social, deberd notificarse con
un tanto de la documentacién a la Junta Federal de Conciliacion
y Arblitraje, pero produce también efectos ante las autoridades-
locales delATrabaJo.

Hay dos tipos de requisitos para la constitucidn del sindica
to segin la mencionada ley: de fondo y de forma., Los primeros -
constituyen la parte medular de todo sindicato, "son ios elemen
tos que sirven para integrar la unidad socioldgica del sindica-
to" (28) Estos requlsitos son tres dice el maestro Castorena, ==
"los cuales se refieren a las personas que pueden ejercitar el
derecho; otros al objeto y los Gltimos a la organizaclién del -
sindicato..."{29)

Repetiremos que los sindicatos sélo pueden ser constituidos-
por personas, trabajadorcs o patrones, quedando descartada la -
posibilidad de la existencia de un sindicato mixto, El que la-
ley haya fijado el minimo de veinte y tres respectivamente en -
casa caso, se basa en la necesidad de evitar la multiplicacién-
de asociaciones de este tipo, pues resultaria administrativamen
te hablando entieconémico y claro, tampoco llevaria ningin pro-
pésito valido de clase.

La edad que se requiere para formar parte del sindicato lo-

determina el articulo 362 de la ley que analizamos:"Pyeden for-

(BYOE 1A CUEVA, Mario.-Derecho Mexicano del Traba jo. -México, 1970,
(29) CASTORENA, Jesis.-Fanual de Derecho Obrero,-léxico, 1966,
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mar parte de los sindlcatos los trabajadores méyores de catorce
afos", Asimismo, se fljan los diecisels anos para pnder interve
nir en su direccién vy aaministracién e fgualmente en este Glti-
mo caso, la condicidn de mexicano, segin el articulo 372 de la-
ley.

La vida interna y externa de los sindicatos se organiza y re
glamenta mediante un cuerpo de disposiciones 1lamados estatutos
que norman su vida en todas sus manifestaciones y que han de -~
contener:

|. Denominacién que lo distinga de los demés;

11, Domicilio;
i1, Objeto;
1V, Duracidn, Faltando esta disposicidén se entendizrd consti~-
tuido el sindicato por tlempo indeterminado;
V. Condiciones de admisién de los miembros;
Vi, Obligaciones y derechos de 1os miembros;
Vii, Motivos y procedimientos de expulsién y correcciones dis-

cliplinarias, en los casos, etc,

En cuanto a los requisitos de forma, dice el maestro De La-~
Cueva: "Es ¢l procedimlento y las formallidades necesarias para-
la legal organizacion de los sindicatos", son de funcionamiento
por lo tanto concluye el maestro Castorena,

Debemos agregar, que, la Ley de Secretarfas vy Departamen-

tos de Estado, en conexidn con supuesto legal laboral ci-
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tado, reservan para la Secretaria del Trabajo como ya vimos las -
facultades para realizar el reconocimiento y registro de las aso-
ciaciones profesionales, en el caso de asunto federal y a las Jun
tas Locales a los que no tengan este cardcter. La reglamentacién_
interna de la Secretaria del Trabajo prevé qué tramites y acuer--
dos deberan ser sometidos por el Jefe del Departamento de Regis--
tro de Asociaclones a la aprobacidn del Director General de Traba
jo, observando Vos siguientes pasos: Al presentarse una sollicitud
al mencionado Departamento, se acuerda una investigacién respecto
de la veracidad de los datos contenidos en los documentos que a -
la misma se acompahan; sec comisiona a Inspectores para que preci-
sen si las personas que flguran como socios son realmente trabaja
dores o patrones, segin el caso; en el caso de la primera presun-
cién se dirige @ la empresa o patréon sedralados como empleadores -
en la relacién laboral; comprobado el nimero y la identidad de --
las personas que aparecen como asoclados, se procede a indagar si
hay otra asoclaclon cuyos miembros se encuentran en relacidén labo
ral con idéntico patrén, pues si la hubiera se suspende la averi-
quacién y se notifica de 1a instancia al organismo pre-existente,
a fin de que ocurra ante los tribunales a oponerse en via conten-

ciosa al registro de que se trate,

En ¢! caso de las Juntas Locales, el procedimiento es esen--
cialmente el mismo al recibir las peticiones de registro, excepto
porque las averiguaciones encargadas a los inspectores del Depar-

tamento de Registro de Asociaciones, aqui las realizan los actua-
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rios y es el Presidente de la Junta el que acuerda sobre el partl
cular, correspondiendo a la Secretaria General de la Junta respec
tiva, llevar los libros de Registro y ejecutar los autos de reso-

luciones que al respecto dicte aquel funcionario,

En general, la ley sefala diversos requisitos para que las -
autoridades realicen el estudio, tramitaclédn e inspeccidn conse-~
cuentes de una peticion de registro; pero la préctica indica que_
no basta con la simple presentaclion de la solicitud y de los docu
mentos que se acompaiian, aunque de esto dependa que la nueva aso-
claciédn reuna los requisitos y elementos de esencia para consti--
tuirse como persona colectiva de Derecho Laboral; sino que se ha-
ce indispensable 1a existencia de los hechos y personas que lo in

tegran.

La PERSONALIDAD y en consecuencia la capacldad juridica de -
que gozan 1os sindicatos, tienen fundamentacién formal, en razén_
de su reconocimiento en este sentido por ilos tribunales, por la -
ley de 1a materia y por la propia Constitucién General, Para sa--
ber como ha sido posible esto, es necesario hacer algunos apunta-
mientos respecto de las mds importantes teorias acerca de la per-

sonal idad:

1. TEORIA DE LA FICCION, - Sostiene que el que se reconozca -
capacidad juridica a las personas morales, se debe a una cfeacién
artificial de la ley, que sdlo el hombre, persona fisica es capaz
de obligarse por so voluntad, que la capacidad de las primeras -

se encuentra limitada a las relaciones de caréacter patrimonial, -
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son ficciones. Tal vez hay verdad al afirmar que es ficcién crea-
da por 1a legislacion, pero al restringir su capacidad a las sim-
ples relaciones patrimonlales, se olvida que las ficclones jurldj

cas tlenen una existencia positiva en el mundo Ideal del Derecho.

t. TEORIA DEL PATRIMONIO DE AFECTACION, -Esta teoria sostie--
ne la personalidad juridica no es otra cosa que un patrimonio sin
sujeto, afecto a un fin determinado y que por tendencia antropo--
morfica del ser humano s¢ ha considerade como persona. Esta teo--
ria incurre en el error de omitir el aspecto funcional de las per
sonas juridicas, morales y establece el absurdo de concebir la -

existencia de patrimonios carentes de titular,

111, TEORIA ORGANICA 0 REALISTA,-Asl se conoce & un conjunto -
de posturas doctrinarias sobre 1a personalidad, cuyo rasgo comin_
es su afirmacién de que el -hombre no es el {inico sujeto de dere--
chos, que también lo son las colectivas humanas, nacidas de una -
tendencia gregaria. Pero 1o que principalmente distingue a este -
orden de ideas, es el sostener que dichos grupos o colectividades
tienen realidad orgénica; es decir, vida y voluntad propias. EV -
sof isma que enclerra esta teoria es clara sl consideramos que la_
supuesta unidad orgdnica no es otra cosa que una pluralidad de in
dividuos y que s6lo estos son capaces de tener voluntad en sentl-

do sicolégico.

IV. TEOR{A DEL RECONOCIMIENTO.~Persona en sentido juridico di

ce Ferrara, significa sujeto de derecho, es calidad "status'', A -
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pesar de la connotaclén auténticamente juridica, se ha llegado a_
denominar persona no a la calldad juridica sino al titular de la_
misma, al Individuo, Pero no s4lo los hombres son personas en sen
tido juridico, sino también otros sujetos no hombres, en conse- -
cuencia, persona es el ente Investido de facultades y deberes, el
punto de referencia de derechos y obligaciones para el ordenamien
to normativo, La personalidad como categoria juridica no implica_
necesar lamente corporalidad o capacidad siquica del que resulte -
investido de ella, es una situacidn Juridica. Solo el Estado pue-
de crear nuevas entlidades juridicas como son precisamente las per
sonas colectivas, las cuales son producto del Estado al igual que
la personalidad del hombre mismo, que frecuentemente a través de_

1a historia le ha sido regada, suprimida o mutlilada,

Mis este reconocimliento del Estado hacla las personas jurid]
cas no es arbitrario, sino la traducciédn de un fendémeno emplirico,
Aunque las conclusiones supra-estatistas a que llega el autor de_
esta teorfa, son tendencias que respondleron s6lo a determinada -~
época, al deducir que el reconocimiento del Estado sobre la perso
nalidad juridica de un ente, es factor constitutivo de ésta y que,
si la personalidad no es mds queuna conceslidn de capacidad juridi
ca, puede otorgaria mds o menos amplia., Esta tésis resulta un tap

to aceptable.

V. TEORIA DE LA ORGANIZACION,-En su Derecho Civil, Ludwig En

neccerus, sefiala que hay fines que son comunes a un conjunto mas_
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o menos amplio de hombres y que sbdlo pueden satisfacerse por la -
colaboracion ordenada y duradera de esa pluralidad, y que esto ex
plica que en todos los pueblos la necesidad haya 1levado a unio--
nes o instituciones permanentes, o sean organizaciones para el lo
gro de tales fines: Estado, Municiplo, lglesia, Asociaciones, Ins
tituciones, etc. Agrega que tales organizaciones no son seres vi-
vos ni tienen voluntad natural, "pero en ellas las voluntades hu-
manas reunidas y las fuerzas humanas unificadas, operan en una -

cierta direccién determinada por el fin de la organizacién.”

No hay duda de que esta explicacion sobre las personas mora-
les es acertada, puesto que resulta evidente que tales entes no -
sean mads que el medio por el cual los hombres logran la satisfac-
cién de necesidades colectivas, las cuales no podrian ser satisfe
chas por individuos alslados y asimismo, que se necesita la unlén
de los hombres para obtener satisfactores y resolwver las necesida
des colectivas. Dentro de tales organizaciones debe contarse a la
asociaclion profesional que es una organizacién creada por los tra

bajadores para la satisfaccidn de intereses comunes,

A la vista del Derecho Positivo Mexicano, el sindicato es --

und persona moral; pero al igual que las demds organizaclones no_

ctuvo su orfgen en una ficcién de derecho, sino que el Derecho no_
hizo més que reconocer a la sociacién profesional que existia co-

mo und realidad y que fué creada por los tebajadores para satisfa

cer las necesidades que le son propias. De esta suerte el Cédigo_

i
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Civi) para el Distrito Federal define: "Articulo 25,~Son personas
morales; |,~ lLa nacién, los Estados y los Municipios; ti.- Las de
mds corporacliones de caréicter publico reconocidas por la ley; - -
111.-Las sociedades civiles o mercantiles; 1V.-lLos sindicatos, --
las asociaclones profesionales y las demés a que se refiere la ==~
fraccién XVI del articulo 123 de la Consti tucibn Generai; V.- Las
sociedades cooperativas y mutuallstas; Vi.-Las asociaciones dis--
tintas de las enumeradas que se propongan fines politicos, cient]
ficos, artisticos, de recreo o cualquier otro fin licito siempre_

que no fueran desconocidas por la ley."

La persona moral que no sea piblica tiene que ser privada, y
al decir "las demds corporaciones de cardcter piblico..." en cla-
ra alusién a la fraccién |, y luego referirse a las clviles, mer-
cantiles, laborales, etc.; nos precisa gue el sindicato es una --

persona juridica de carécter privado.

El supuesto 374 de la Ley Federal del Trabajo vigente expre-
sa: "Los sindicatos legalmente constituidos son personas morales_
y tienen capacidad,..'" desprendiéndose del mismo que los sindica=
tos gozan de personalidad Jurfdica a partir de su registro ante =
las autoridades encargadas de hacerlo. Es decir, que el registro_
le dard y reconocerd determinados derechos y, en el caso de que -
falte ese requisito le ocasionara determi nados perjuicios, pero -
de ninguna manera adquiere nueva personal idad por el hecho de re-

gistrarse. (Semanario Judicial de la& federacién. Bollo y Manzani-

110 Fernando T.-XXX1V.-P&aq,25-7 de enero de 1932, -Unién Piedad Lu
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na T.-XLV(1(,~-p8g.273-1088) pués que dicha persnnalidad jurfdica_
encuentra su fundanento en nuestra Carta Magna.

Precisamente nuestro maximo ordenamiento legal en su articu-
lo 123, fraccidn XV!, nos sehala como sujetos de derecho de aso--
claclén profesional a los trabajadores y patrones, siendo los unj
cos que est&n en posibilidades de hacer valer esa garantia constli
tucional, en virtud del car8cter que ostentan, pudlendo formarse_
de este modo asociaclones profesionales, bien de carédcter obrero_
o patronales, segin el caso.

Esta implicita en lp disposicién constituclonal relativa, el
princlpio de libertad que tienen los trabajadores y patrones para
forﬁar parte v no de dichas asociaclones., Nuestra Ley Federal de)
Trabajo reglamenta esta disposicién en su articulo 357 gue tex- -
tualmente dice: “"los trabajadores y los patrones tienen el dere--
cho de constitulr sindicatos, sin necesidad de autorizacién pre--
via.," Se reconoce de tal manera este derecho que el artfculo 358_
continla: "“A nadie se puede obligar a formar parte de un sindica-
to o 3 no formar parte de &l'",

La personalidad juridica, en definitiva, que tienen los sin-
dicatos para ser sujetos de derechos y obligaclones juridicas, -~
emana del mismo texto constitucional, pues al permitir su crea- -
cibn, por voluntad de trabajadores o patrones, con la finalidad -
de defender sus respectivos intereses; se entiende que dichas or-
ganizaciones gozan de personalidad juridica que les permite salva
guardar los derechos de sus agremiados por mediacidn de los'orga-
nos que los representan, previo cumplimiento de los requlsitos le

gales necesarios para su vida juridica y polftica.
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¢. LIBERTAD, INDEPENDENCIA Y DEMOCRACIA SINDICALES,-La industria-
lizacién en auge hace que en un momento dado, en muchos paises se
da la EXPLOTACION DEL HOMBRE POR ElL HOMBRE, El patrdn no sufre la
escasez de trabajadores debido a que han sido muchos siempre, los
que tienen como patrimonio sélo el esfuerzo de sus brazos. Si se_
pusiera esto en duda bastaria para demostrarlo el echar un vista-
zo a la estadistica en e) rengldén desempleo. Desde los origenes -
de la actividad industrial, en Europa vy en América, el patrén no_
tiene problema y pone en préctica un plan que sigue siendo valido
en alguna medida: si no se encuentran obreros en las cludades, se
provocan movillzaciones del campo; si los naturales del pals no -
abastecen la mano de obra necesaria, se realizan inmigraciones de
extranjeros y si, en Gltima instancia aun faltan brazos, se recu-
rre al trabajo de la mujer y del menor, en las condiclones tréagl-
cas y aberrantes por.inﬁumanas conocidas, pues arbitrariamente es
despedido, la enfermedad, el viclo y la miseria le son comunes; -
los accidentes de trabajo son constantes; no tienen derecho a na-
da y cuando deja de ser (til es arrojado de la fébrica. En Ingla-
terra, en Alemania, en Francia, en Jtalia, en Espafa y en Estados
Unidos estos fenémenos fueron tipicos; ',..problemas mas difici--
les...encontrar alojamiento y asegurar la alimentacién y el vesti
do de los trabajadores que se congregan en las fébricas,..los prl
meros patrones no sdlo no reswdven estas cuestiones sino que prac
ticamente no los toman en consideracién," (30% Incluso la Ley se_

mostrd incomprensiva y condenatoria cuando no indiferente a las -

(30) LOVBARDO TOLEDAKO,Vicente.-Upus,oit.




clases laborantes, pues cuando existi6 fué para legitimar mds a--

tentados del patrdn en perjuicio de sus obreros,

Estas causas explican contundentemente el que los obreros se
hayan coaligado, primero en corporaciones y en gremios y luego en
las modernas organizacliones, quc han de corresponder a sus pro- =
plas necesidades y a las de la época, La asociacion profesional -
intenta pronto tornarse en el arma mis eficaz para la defensa de_
sus propios intereses. Su suerte no dependerd en adelante del pa-
tréon o del Estado sino del esfuerzo coordinado de su lucha; por -
eso afirmamos que no fué gracioso por parte de nadie que las le--
gislaciones en la materia, de repente, comenzaran a favorecer las
condiciones en que se presta el trabajo y las prestaciones del =-
trabajador, pues fué imperativo que a manera de ultimdtum procla-

md la fuerza de su unidad,

De hecho, ta libertad sindical existe desde que la legista--
citn de los respectivos paises establecen para sus trabajadores -
las bases fundamentales en materia de trabajo, o una leglslacion_
que reconozca la existencia juridica de los organismos a través -
de los cuales se realiza el movimiento obrero. En México, esta 1]
bertad, el derecho de asociacidén, tanto para trabajadores como pa
ra patrones, estd consagrado iniclalmente por la fraccién XVI del
articulo 123 constitucional y regulado por la lLey Federal del Tra

bajo.

Es en ejercicio precisamente de esta libertad establecida -~

por nuestro régimen de derecho, que tales organizaciones de resis
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tencla, reallzan todas estas actividades en Beneflcio de su clase
y en defensa de sus Intereses, profesionales y sindicales; pero -
tal actividad es natural que reallzéndola dentro de un contexto -
soclal que tlene su propia problemdtica, el sindlicalism deba a--
tender a ciertos requerimientos tratandose de asuntos de interés__
nacional. Asi, en la Ley Federal de)l Trabajo vigente, s¢ estable-
ce por el articulo 357 el derecho para trabajadores y patrones, -
de constituirse en sindicatos sin aulorizacibn previa, pero ade--
més, puntualmente dice: “A nadie se puede obligar a formar parte_

de un sindicato o a no formar parte de él1." (articulo 358),

La libertad como necesidad interna de estos organisnmos, segu
ramente encuentra su orfgen en la doctrina anarcosindicallsta, --
que junto con el sindlcalismo utépico influyeron el movimiento =~
obrero, siendo la diferencia entre una y otra corriente, que mien
tras la primera proclama una transforhaclén evolutiva de la socie
dad mediaiate la movilizacion esponténea de los trabajodores, el -
sociallismo utéplico considera la necesidad de la organizacién polf
tica de los trabajadores, en un Partido que abandere su clase y =
termine imponiéndose a los demds mediante la colectivizacion de -
los instrumentos de produccidn, Esto resulta mas a fin con los ob
jetivos internaclonales, que son la unidad del movimiento y la --
consecucidn de una fuerza capaz de liquldar las consecuencias del
coloniallsmo y los vicios del capitalismo sobre los trabajadores,
quienes para lograr todo esto, deben prepararse y hacer concien--

cia de su papel,
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No debe olvidarse, que si la clase cbrera pierde su indepen-
dencia respecto de la clase patronal o respecto del Estado, se
aleja de su condicion de la unica clase revolucionaria y se ol-
vida ""que no puede convertirse ni en reserva ni en instrumento-

de Va burjuesia.,."(3L)

En nuestro pais sc inaugura en 1948 el charrismo como conse-
cuencia de la disgregacion orgdnica que revelava el panorama --
sindical en aguella época. Se pone en préctica un plan de con -
trol sindical ideado a nivel supremo y en el gque cooperan algu-
nos lideres de sindicatos y centrales nacionales disciplinadas,
Se Jlega a la calumnia y o la persecucidn y claro a la nulifica
cidn del movimiento obrero organizado, resultade de la interven
cidn d21 Lsiado en la vida interna de los gndicatos y como era-
de esperarse esta campafia seudodepuradora se extendid a otros -
organismos, En el mismo sindicato ferrocarrilero diez afos més
tarde se haria un nuevo intento de rescatar la dignidad del tra
bajador y la independencia sindical, se trataba de "echar por -
tierra a los representantes sindicales, qulenes hablan ido des-
naturalizando el papel de intérpretes de su clase, de sus repre
sentados y sc¢ habian convertido en mecanismos de control"{32)--
Algunos estudiosos de estos fendmenos afirman que 1z bandera de
independencia sindical en esta ocasidn, s’olo se planted en tan
to unidad orgénica no ideoldgica y politica que resultaba esen-

cial para su cabal éxlito. Lo cierto es que no hay tal indepen -

{31) LOMBARDO TOLEDANO, Vicente,-3in TEORIA REVOLUCIONARIA no hay ACCION RE

(32) VA%I?SIOO,)&%%g{ Q%Aqns@nto Obrero Ferrocarrileroen Héxico.-Edit.

ERA, Méxioco, 1975.
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dencia porque desde su nacimiento como sector organizado en nues
tro pais, los propositos, fines y razon de ser de los sindicatos
han estado vinculados, acaso identificados con los de la clase -
dominante y ha sido a través del Estado que ha podido pretender-
su realizacion ideologica y orgadnica como movimiento obrero en -
su conjunto. Guadalupe Rivera Marin, dice con certeza que cuando
Calles nombra a Luls N, Morones, ministro del Trabajo, se da la
vinculacion gue consolida a las instituciones politicas e igual-
mente, asegura al sindicalismo un lugar prominente en la inter--

relacion social,

Ha sido del dominio publico que "la CTM convoco a una reunidn
de caracter nacional , para analizar diversos problemas pero =---
principalmente le situacion de) movimiento obrero organizado an
te el llamado movimiento obrero independiente...'(33)Unos dias-
antes se habia llevado a cabo otra reunidén en Cuernavaca para -
formular las tacticas que eviten el rompimiento de 1a unidad vy
control por tan largos afos mantenidos, mediante un mwonolitismo
politico gque muy buenos resultados dio durante la efervescencia

revolucionaria.

"EV reciente referéndum efectuado en el Sindicato de Telefo--
nistas es una nuestra mas de que si los trabajadores estdn des-
contentos con un lider, lo repudian, si se les da oportunidad -
de hacerlo, pero aQn ante esta evidencla, los privilegiados del
movimiento obrero organizado se resisten a tomar conciencia de

la nueva realidad y pronto, al comentar esta situacion senten

(33) EXCELSIOR,-18 de mayo de 1975,
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ciaron: "No es un triunfo de los trabajadores, fué de la gente
que estd dentro de la escalada que va en contra del pais"(3).
Mientras que por otro lado, en un arranque de honestidad el --
dirigente de una Confederacion revolucionaria reconoce que "el
wovimiento olrero mexicano esta en crisis porgque sus dirigen--
tes se han avejentado, no se han preparado cuadros para rele -
varlos y se sigue luchando con metodos que fueron efectivos -
para oiras metas...la corrupcion, la falta de independencia.de
conciencia sindical y de participacion, todo, depende de que -
en el seno de las organizaciones de trabajadores se practique
o no la democracia; desgraciadamente muchos, muchos sindicatos

no practican la democracia, ni asambleas hacen'’3s)

A la insurgencia sindical actual sin embargo se oponen con-
indiscutible acierto las ventajas de la conciliacion de clases,
as! mediante la cogestién anunciada las demandas obreras son -
planteamientos que Interesan por igual a los trabajadores, a -
Yas empresas y al pais mismo. En este caso se supone que los -
trabajadores actuardn inspirados en la necesidad de procurar un
desarrolio libre de la empresa y esta compensara debidamente -
su participacion. La idea del interes supremo salta a la vista
y se justifica de antemano, porque este panorama lo pone en --

condiciones de realizar la anhelada justicia social,

La tucha tendiente al logro de la independencia sindical sy
pone por un tado la sustituciodn det lider oficial e impuesto -

por un lider capaz, honesto y elegido }ibremente por la base.-

{3%) EL WACIONAL.-25 de Junio de 1975.
(35) EXCELSIOR,-(G.N.) 24 de diciembre de 1975.
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Aparentemente podria pensarse que en esto estriba la democracia
sindical, pero ésta en si es un proceso que requiere la concu -
rrencia de la independencia, unidad y participacion active de -
la masa en la construccion y mantenimiento de su organizacion, -

,.un proceso que a partir de la intensa participacion de los-
trabajadores dentro del sindicato sea capaz de transformar las
direcciones y las relaciones internas entre ellos vy los lideres
no s6lo en lo que se refiere al aparato burocrdtico que por aho
ra son las grandes centrales obreras, sino que tenga una parti-
cipacidn directa en la vida politica del pais, a partir de una-

posicion politica-ideoldgica propia del proletariado.'(36)

La lucha por la DEMOCRACIA SINDICAL en fin debe superar su--
condicién de demanda espontadnea sindicalista, para tranformarse
en una lucha politica revolucionaria de los trabajadores. Pero-
pars que la democracia sindical adquiera realmente un significa
do revolucionario, es necesario que exista la independencia - -
ideologica, 1o cual sélo puede lograrse en la medida.an que los
trabajadores vayan desarrollando su conciencia de clase y que -
estén en condiciones de diferenciar claramente sus intereses, -
sus necesidades y sus objetivos de aquellos Intereses, necesida
des y objetivos de la clase dominante, de la clase explotadora.
Resulta dificil entender que ".,.en los Estados modernos...que-
generalmente intervienen en un conflicto laboral de manera par-
cial en favor de los patrones...la prépiedad privada de los me-

~dios de produccion,,.estédn en una categoria sagrada hasta la fe
cha y nunca ha sido atacada con éxito, excepto al precio de una

revolucién,(37)

(387 Revista DRECUA. - Bxica lo,3.-107,
(”) L] ] ne ” "
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No debe negarse que hay bastante razén en la afirmacion de
Laski cuando dice a este respecto: la proteccion del nivel de-
vida de los trabajadores significa la independencia de los sin
dicatos. S6lo cuando verdaderamente exista ésta, de manera que
la masa confie en ella, es probable que el verdadero origen de
las resoluciones de los sindicatos esté en sus miembros y no -

provenga de fuera,

En nuestro pais por las circunstancias apuntadas en alguna-
parte de este trabajo, los trabajadores organizados a través -
de sus asociaciones profesionales plantean sus demandas diver-
sas y las resoluciones dependen de 1a conveniencia o inconve--
niencia por parte del Estado, y no queremos suponer que como -
literalamente se dice han entregado su autoridad a un hombre o
a un grupo de hombres, pues al no ser ellos quienes toman las
decisiones resulta en esa medida la frustracion en uno de los
propositos primarios del sindicalismo y los miembros del mismo
se vuelven apaticos e indiferentes y se acercan cada vez mas a
1a enajenacion de su mision historica, o que es peor aun, el-
fenomeno de su apartamiento del lider respecto de la base. Las
consecuencias han sido puestas de manifiesto por las huelgas -
foces a veces frecuentes: no hay contacto de los funcionarios-
sindicales con la base. La agitacidén que a menudo se denuncla-
por todos los medios con el gesto horrorizado de élgunos secto
res o al menos de sus representantes, es otra prueba de que --
existe el fenomeno complejo de la descomposicion en la interde
pendencia social o alguno de estos sectores ha dejado de cum -

plir con su papel en este proceso histdorico,
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Hablamos pues de ausencia de democracia, dado que ésta es par
ticipacion activa y deriva hacia el rompimiento de la unidad, ln
dindi¢calismo desunido es una franca invitacion a conflictos so -
ciales y éstos de ninguna manera pueden ser condiciones propi -
cias para la construccion democrética v por lo tanto para el lo-
gro de los principales objetivos de la clase. E} bienestar de -~
los trabajadores, frente a los duefios de los instrumentos de pro
duccidn, siempre dependerd de su fuerza organizada y de la clar]
dad de los prop6sitos, mediante la habilitacién de su estrategia
adecuada,

Resulta oportuna la observacién de que por tratarse de una or
ganizaclén de tralajadores, los que individualmente no tienen ~-
ninguna fuerza, se¢ debe a diario a la base de capaclitacidén demo-
critica a construir su propia grandeza y respetabilidad. En todo

momento el interés de la organizacidn sindical estaré centrado -

en la posibilidad de que no s6lo los trabajadores con su solida-
ridad conciente, sino la propia direcciéon sindical, funcionan -~
en sus aspectos administrativo y técnico, en consecuencia deberé
culdarse de no destruir sus propias facciones inconformes, alién i
dose con los patrones, porque el perjuicio revertird su accién -

mds tarde o mds temprano en su contra, y los inconformes pueden-

convertirse en disidentes, que restardn fuerza no ya a la direc~

clén sindical determinada sino a la organizacién misma, Al final-

de todo estadn los beneficios econdmicos, sociales y culturales a-

los cuales tiene derecho la clase y mdsirwvortante adn, estd la ga

rantia de la emancipacién de los hombres y mujeres que viven de -

la venta de su trabajo y la mejor perspectiva nara los sindlcatos

que luchan porque esa venta se realice en el futuro EN LAS MEJORES
CONDICIONES POSIBLES, salvando su dignidad humana,
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111, EL SINDICATO FERROCARRILERO,

a, LOS GREMIOS PPRECURSORES, -En un ambiente francamente hostil y
despladado, criminal e inhumano para el trabajador .nacional, se
iniciaron y desarrollaron las sociedades gremiales ferrocarrile
ras, luchando en condiciones desventajosce contra la preponcs -
rancla ¢ insolente despotismo del extranjero, apoyado por el Gg
Lierno v .soportando estoicamente encarcelamientos inicuos en -~
mazmoiras inguisitoriales y proditorios ascsinatos individuales
y en masa, y alin mds, “comc consecuencia directa de la sangrien
ta lucha intestina que se desarrollé en toda la extensidn de la
repiblica, desde 1913 hasta 1916, en que las fuerzas constitu -
cionalistas dominaron précticamente todo el pals, los feircca -
rrileros quedaron divididus en principios politicos como cra na
turél, pues mientrag unoc eran huertictas, otros cran constitu-
cionalistas; después de 191k se registraron otras divisibnes: -
carréncistas, villistas, zapatistas y no pocos neutrales, ya =--
que como ferrocarriicros tenfan que prestar servicios al parti-
do domi nante en la regi6n donde se encontraban. No era posible-
que el-elemento ferrocarrilero ligado tan estrechamente con los
azares de la guerra civil, pudieran dedicarse a asuntos puramep

te de orden social"” (38 )

Algunos autores destacan la influencia del sindical ismoestady

nidense citando como ejemplo el titulo que se did al primer sin

() MZATI, Servando.- Historis de la mexdcanisanié: de los ferrocarsdles
imcionales de mexico.- Méxdco, 1545,
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dicatec nacional ferroviario: Suprema Orden de Obreros Ferrocarr]
leros Mexicanos, creada en 1888 por Nicaslo ldar, que habia vis

vido en los Estados Unidos.

Los antecedentes relativos a la actividad de los diferentes-
gremios que dieron vida al actual organismo sindical, el cual -
controla a los trabajadores ferrocarrileros de las princlpales-
empresas ferroviarias del pails, son de extraordinaria importan-
cla e intere$§ por su dinamismo, por su vitalidad, por su fuerza
y sobre todo por el decidido entusiasmo que mostraron en todo =~
momento aquellos obreros que se dieron a la tarea de crear aque
11as asoclaciones o sociedades gremlales, determinadas fundamen
talmente en razdn de los diferentes oficios o la naturaleza de-
las actividades que en comin real izaban,

Sefalamos ensequida los principales gremios que tuvieron vi-
da en aque!l incipiente movimiento obrero, es decir por cuanto -
toca al medio ferrocartrilero:

1. SUPREMA ORDEN DE OBREROS FERROCARRILEROS MEX1CANOS, funda

da por Nicasio Idar en 1888 como hemos visto,

2. GRAN LIGA DE OBREROS FERROCARRILEROS, fundada en 1904 y -

que sustituyd a la asociacién anterior,

3. UNION DE CONDUCTORES, MAQUINISTAS, GARROTEROS Y FOGONEROS,

fundada por Rederico Rendén, Eivet Montalvo y otros,

4, UNION MEXICANA UE MECANICOS, fundada por Teodoro Larrey, -

Silvino Rodriguez y otros como ya se apuntb antes, en 1900,

5. SOCIEDAD DE HERMANOS CALDEREROS, de aquella época,
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6. ORDEN MAQUINISTAS Y FOGONEROS DE LOCOMOTORAS, fundada en
1917, entre otros también por Federico Rendbn,

7. CONFEDERACION DE SOCIEDADES FERROCARRILERAS, fundada en
el afo de 1913,

R, CONFEDERACION DE GREM!O0S MEX ICANOS, de mayo de 1913,

9, UNION DE DESPACHADORES, AGENTES Y TELEGRAFISTAS FERROCA~
RRILEROS, fundada en 1924 por Alberto Gadner y F,Puebla,

10, ALlANZA DE FERROCARRILEROS MEX!CANOS, fundada en junio =

% de 1907, por Hernén Laborde, Franclsco Valle, Federico -
Lozano y Pablo Peha,
1, #%00N DE EMPLEADOS DE TALLERES Y VIA PERMANENTE DEL ESTA
DO, en cuya fundacién intervino Adolfo Elios Vidal. y
i 12, SOC!EDAD DE VIA CONFEDERADA, fundada por L,.Pardo y otros, i
13, SOCIEDAD DE MUTUALISTAS DE DESPACHADORES Y TELEGRAFISTAS
FERROCARRILEROS,
14, UNION DE AUDITORES DE TRENES, con Angel L, Martinez, Ar-

temio Jayme y otros,

15. GRAN ORDEN DE GARROTEROS, fundador: Jesis Arizmendl,

16. FONDO DE DEFUNCIONES, de orientacién tipicamente asisten
clal, fundada en Mazatlén en 1930,

17. SINDICATO DE THENISTAS FERROCARRILEROS DE LA REPUBLICA -
MEXICANA, fundada en febrero de 1932, constituye el pri-
mer paso firme hacia el sindicato unificado, porque asi-

lo estableci6é su carta constitutiva: ' a) Procurar la so-

lidaridad con todos los trabajadores de la inudstria fe--

‘rrocarrilerera y otras industrias, reconoclendo...a cuyo-
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efecto celebrard pactos, all,uzas, etc. en la forma y térmi
nos que establezcan Yos estatutos, declarando al mismo tiem
po que este sindlcato estd de acuerdo con la formacibn de -

un sindicato UNICO de trabajadores ferrocarrileros.'( )

De entre todas estas socledades gremiales destacaron, por -
su mayor actividad, por su mds fuerte empuje y decisién frente
a las empresas ferrocarrileras con quienes tuvieron relaciones,
debido al nimero de sus afiliados o a la influencia personal -

de sus directores, las siguientes:

La ALIANZA DE FERROCARRILEROS MEXICANOS, organismo que inte-
grado por trabajadores de la rama de oficinas, supo dejar hue-
11a de su participacion en el movimien' s obrero, no sélo por -
los reales beneficlo; que conquistd con virilidad para sus afi
liados en todos los ordenes, sino porque asisti6é a trabajadores
y a sus proplas organizaciones en todo aquello ¢n que estuvie-
ra de por medio 1a dignidid del trabajador, considerado como-
persona, como en el ato de 1925 en que se ''tuvo conocimiento -
de la crueldad con q'ue frecuentemente eran tratados los traba-
Jadores de tres poderosas empresas norteamericanas que explo -
tan parte de sus negocios en el pais: La COMPARIA PULLMAN, el-
FERROCARRIL SUD-PACIFICO DE MEXICO y |a CASA THRELKELD" (%0) -
En el primer caso,se obligaba en aquel tiempo al trabajador a

jornadas infrahumanas sin remuneracién, se destituia por peque

das faltas y lo mis grave, la caprichosa y arbitraria sustitu-

(39) FERMAIORZ, Vietor,.Andsnsas de un Ferrocarrilere,eit.
(%0) MORALES, Gudelio.-Tres Afos de luoha Sindical.-Nfxico,1928.71.
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cibn de trabajadores mexicanos por norteamericanos, Cuando la-
Alianza intervino, la Compaiifa Pullman no le rcconocid ninguna
personalidad., Habiendo luego solicitado la intervencién del De
partamento de Trabajo, éste cursé mensajes tanto a la Direc --
cién local como a la General en Chicago, de dicha compaiia,"la
cual se permitié el lujo de no contestar nl las cartas ni lds
mensajes que le fueron enviados por el proplo seilor Morones,"-
(61) vatiéndose finalmente de actitudes audaces, en las que se
habllité desde el orgullo sindical hasta el decoro nacional,se
reconacié al organismo gremial por la compaiila citada y se ffg
md el contrato colective de trabajo e} 14 de febrero de 1929,

las vejaciones y jornadas inhumanas también » que estaban -
sujetos los trabajadores de la compaiia Threlkeld (servicio de
coches-comedores a 1o largo del Ferrocarril Sud-Pacifico de M&
xico), hizo due ésta fuese también obligada al reconocimiento-
Jrel neiucionado organismo gremial como representante de sus tra

bajadores, sorteando incontables dificultades.

Por aquellos propios parajes del Ferrocarril Sud-Pacifico -
de México, por los aﬁos 1924, otra sociedad, la §nion de Con--
ductores, Maqunistas, Garroteros y Fogomeros, que establecid 4~
en primer lugar sucursales en aquel Férrocarril; hizo de tas -
suyas en perjuicio de los trabajadores a su servicio. Con ver-
dadera audacia ganaron su reconocimiento y la implantacién de
tres puntos bdsicos para contratar con ella: 1) Publicacién de

cédulas de pago,pues los trabajadores no estaban en aptitud de

TH1) MORALES, Gudelio,~Opus oit,
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hacer reclamacliones por faltantes en sus salarios; 2) Investiga
ciones para poder disciplinar a los trabajadores, con el objeto
de que en las mismas se esclarecieran las faltas que se aribufa
a los trabajadores y brindandoles la oportunidad de su defensa;
3) Formulacion de escalafones, en los cuales figuraran los tra-

bajadores con su respectiva antiguedad.'"(42)

La huelga de 1932 de aquel Ferrocariil fué otra situaciédn en
que estuvieron a prueba la decisién de los travajadores mexica-
nos, por la defensa de sus derechos y su capacldad organizativa,
Contra la disposicién del Laudo emitido por el &rbitro Lic, ===
Aquliles CrGz, en otro movimiento de este tipo de 1931, elPresi-~
dente del Ferrocarril del Sud-Pacifico de México, H.8, Tlconb;:
pretendid de un pluwazo reducir el 10% del salario de los trabél
Jadores de via, ademds de rebajar personal del mismo Departamen
to., Firmaron el emplazamiento. contra la compafila, solidariamen-?
te: Salvador J. Romero por Alianza de Ferrocarrileros Mexicanqgé
0. V. Lipares por Mutualista de Despachadores y Tel egrafistas ="
Bpernaldo Torres, por la Sociedad del Departamento de V@ Confede-
rada y Danie! Garcia del Sindicato de Trenistas Ferrocarrileros,
asesorados y dirigidos por la Confederaci6on de Transportes y Co
municaciones, al frente de la cual se encontraba Gudelio Mora -
les. "Al cabo de veinticinco dias de angustia, de in;ertldumbre.
de insidias, de paralizacion de las actividades econbmicas y de
apreturas, se resolvié favorablemente el 21 de julio del citado
afo...perdimos los salarios caidos, ciertamente, pero no obstan

te,la ganamos en todos sus otros aspectos”, (43)

(G2) HERNA NDEZ, Victor.-Opus cit,
(43) HFRI\-AHDEZ. V!ctor.-Opuu cit.
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b) EL IV CONGRESO FERROCARRILERO.-Consccuente con la determina-

cién tomada por los representantes de los gremios afiliados a -
la Confederacion de Transportes y Comunicaciones, en su reunién
del 10 de julio de 1932, el 16 de ese mismo mes y aifo se expi-
dié la convocatoria para celebrar el cuarto congreso ferrocarri
lero", el cual fué’ legalmente instalado por Gudello Morales a
las doce con cuarentiocho miputos del lo. de noviembre de aquel
afo, en el gimnasio del edificio soclal de la Alianza de Ferro-
carrileros Mexicanos, sito en Ponclano Arriaga No.20 en la ciy
dad de México, "donde desde temprana hora empezd a notarse una
profusa concurrencia de ferrocarrileros..." imbuidos todos de -

la idea de aglutinarse en un SINDICATO UNICO,

Los trabajadores que quedaron acreditados como Delegados de
sus respectivos organismos, fueron: por la UNION DE AUDITORES -
65 TRENES; Angel LUcino Martinez, Artemio Jayme, Rambn Fernén -
dez Barrones, lgnacio Ibarra, Alfonso Rlos, Gerardo Peha y Edmr
do Texcucano; por la SOCIEDAD MUTUALISTA DE DESPACHADORES Y TE-
LEGRAF ISTAS : Pedro‘Soto Mereno, Rafael R. Leal, Benjamfn L,Jay=
me, Francisco M, Revila, Enrique M. Alonso, lgnacio C, Canti, -
J. R, Ramlirez, Alfonso P, Martinez, Miguel A, Meza, J,R, Galle-
gos, Manuel iAigo, Pablo Méndez, Marjano R, Cuéldar, C. C, Raml
res, R.H. Chévez, |, M, Borrego, J.U,Zspeda, M. Tamayo, Victor-
Martinez y G.l.Azueta; por la ORDEN DE MAQUINISTAS Y FOGONEROS-
DE LOCOMOTORAS: Alberto Moreno Tapia, Agustin Aguilar, Manuel -
M. Rosales, Aurelio Ramirez, José R, Cavazos, F, Silva, Ciro --

Fentanes, Mateo Morales, Juan Ramirez, A. Orfega, R. Martinez,-
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F. A. Trejo, Rubén Nifez e lIgnacio Medrano; por el SINDICATO DE
TRENISTAS FERROCARRILEROS DE LA REPUBLICA MEX!CANA: E, Balderas,
J. Sepilveda, Alfredo Navarrete, Annulfo Portales, J.F.Agquirre,
D. Bernal, R, Velézquez, G. Chaires, J,R. Garcla, J.G.Garcla, -
P. Rodriguez, René Celis, Guillermo Castillo B,, Anatolio Monte
1lano, Felipe Campos G,, Octaviano Dfaz, Arturo de la Vega,J.H.
Galindo, E. Gonzédlez y G., Isalas Flores, Ciprlieno Espinoza, An
tonio Bouscolulet, E. I, Alvarez, J,M.Gdmez, Rambn G. Raya, J.F,
Vargas, Rafael Ortiz, A, de Leén, Vicente Sinchez, Jesis Ariz -
mendi y Crescenciano G. Acosta; por la UNION INTERNACIONAL DE -
CALDEREROS Y AYUDANTES: Clemente Saucedo, Gulllermo Patton,José
Leén Villalpando, Arnuli:. Sevilla, Virginio Morales, J.Guadalu=-
pe Fuentes, Benjamin Chivez, José Murleta y Pedro G. Garclia;por
Ta UNION MEX|CANA DE MECANICOS: Camilo Ramirez, José Cuello, -:
Luls A, Patifno, Pedro Solares, Marcelino Reyes, Francisco J,Gar
cla y Epifanio Huerta; por la ASOCIACION NACIONAL DE MOLDEADO -
RES Y AYUDANTES: Félix Hernindez; por la UNION INTERNACIONAL DE
FORJADORES Y AYUDANTES: Santiago Carrillo y Luis Morales; por -
la UNION DE EMPLEADOS OE VIGILANCIA: Leandro Huerta, Cosme G, -
Gonzlez y Nicol&s G. Gutiérrez; por la UNION DE PINTORES MEXICA
NA: José de Jesls Pérez y José A, Garcia; por la UNION DE ALBA~
NILES Y AYUDANTES AUXILIARES: J,lsabel Torres y Filiberto Soria;
por la UNION DE CARGADORES DE EXPRESS Y TRANSPORTES: M, Elfas -
Herrera, Feliciano Gonzidlez y Miguel Nifio; por la SOCiEDAD FE -~
RROCARRILERA DEL DEPARTAMENTO DE VIA Y CONEXOS: Catarino Castro,

Estéban Ferndndez, Narciso Medellin, Manuel M. Rodrfguez, Narci
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f so Mayorga, Tranquilino Robles, Placido R, Sevilla, J.Jesds Mon
; toya, fldencio Rodriguez, [rineco Rivera, Andrés Colleman, Higl
? nio Agquitar, Enrique Chadvez, Prisciliano Gonzdlez, Rubén Mart]
nez, JesGs Rivera, Alberto Garcia,Marcelino G, Totres, Antonio
Canseco Mayoral, Pedro C. Villegas, Gonzalo Lomelin, José Sdé-
rez, Gulllermo Mireles, Concepcién A, Castlllo, Bartolo Alvara
do, Joaguin Garcia, Simdn Galindo, Carlos G, de la Llave; por
Ta AL1ANZA DE FERROCARRILEROS MEXICANOS: José A, Aceves, Ale -
Jjandro De Givez, J.de Jesis Ardorica, Alfonso Saucedo, Eleazar
"Rodriquez lamora, Ramdn Castillo, Salvador Terdn, José M,Fabe-
la. Abraham Quevedo Rivera, Rodolifo Paredes C,,Angel Avila Cor
dero, Adrién 7apata, Juan Antonio Morales, Antonio Rojas Olve-
ra, Ellas Teran Gémez, Carlos Ornelas, Gulllermo Renteria, Sa-
muel Robles, Carlos R, Gaytan, Mario Montenegro, J.Antonio Me-
' lo, Salvador Ruiz Andrade, Abel Garcia, Pedro Ramirez H.,Ga -~

briel Anaya y Patriclo Estevez.

La convocatoria a que se hizo mérito fiJ6 como sus objeti--
vos inmediatos los siguientes:

1. La convenienclia de disolver los sindicatos gremiales que
hasta entonces habfan venido existiendo;

2. la liquidacién de las Federaciones que se hab$ah grgani-
zado conforme a las actividades gremiales de cada'sindrtato;

3. La validez de los actos de los representantes, por lo --
que tocaba a la aprobacién de 1a disolucién de! C.T.C.,la cual
habla si do integrada hasta entonces por tres Federaciones; vy

L. Lla formacion de una séla entidad legal, integrada por to
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dos los organismos que habjan venldo funcionando hasta enton
ces con personalidad del género indicado y con vida propia."
(8 )

Este cuarto y Gltimo punto no ofrecié discusiéon y el dfa-
3 de noviembre de aquel propio afo " las dé]egaclones expre-
saron estar acordes en que se creara una sbla organizacion -
de los trabajadores del riel" y para el 9 de ese mismo mes y
afo se habia aprobado el nombre: "SINDICATO DE TRABAJADORES-
FERROCARRILEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA"'. Acordbése prevlia-
mente que cada uno de los sindicatos gremiales integrantes,-
solicitara su cancelacién ante el Nepartamento de Trabajo -~
que condiciono suspensivamente la vida del nuevo organismo -
sindical, Este formalmente quedé fundado el 13 de enero de
1933, pero su vida con la necesaria personalidad juridica --
comenzb el lo. de febrero del mismo afo. Su carta constitut]

va es la siguiente:

"En la ciudad de México,Distrito Federal, siendo las diez hé
ras del dfa trece de enero de mil novecientos treinta y tres,
reunidas en el edificio social de la Alianza de Ferrocarrile
ros Mexicanos, sito en la calle de Ponciano Arriaga nimero -
veinte, las Delegacimes que suscriben y que Integran el Cuar
to Congreso Ferrocarrilero, en representacién de los sindica
tos denominados... con las facultades con que plena y legal
mente se hallan investidas, para llevar a cabo la disolucibn
de sus respectivos sindicatos y acto seguido la creacidn de
un nuevo organismo sindical con los elementos que pertenecie
ron a estos Gltimos, se abrid la sesi6n primera, procediéndo
se desde luego a efectuar el computo del nOmero de trabajado
res cuya representacién ostentan los Delegados que forman la
asamblea, habiendo arrojado éste la cantidad de 35, 000 - =--
{ treinta y cinco mil ) trabajadores de las distintas em -
presas ferroviarias del pals, y después de dis...,.......

(44) RODEA ,Marcelo N,-Opus oit.
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cutir con toda amplitud los puntos de vista presentados por los
congreslistas, se acordd formular la siguicente PECLARACION DE -
PRINCIPI0S: Primero.-Los sindicatos gremiales que hasta el pre
sente tuvieron bajo su control a los trabajodores de las diver
sas especialidades de la industria ferrocarrilera, justifica -
ron su existencia y cumplieron su misioén histérica, porque el
movimiento obrero nacional inicio su unificacidéon y adquirid su
fortaleza mediante estas entidades primarias, significando su
creacioén un paso trascendental hacia el logro de la cohesion -
del proletariado, Sin embargo, la experiencia derivada de la-
accion de estos organismos, demiestra que cl eslabonamiento de
jas fuerzas gremiales bajo el sistema federal, no responde ya-
a say necesidades actuales y no sat isiace, cin consecuencia,las
justas aspiraciones de los trabajadores. -Seqgundo. -Por estrecha
que haya sido la relacion que existiera entre los distintos --
sindicatas que integraron la (onfederacidn de Transportes y Co
municaciones, ésta no pudo eliminar la divisidon fundamental de
los gremios.lLos intereses de grupo surgian a cada paso impit ~-
diendo la Indispensable accidn de conjunto y ello explica,pues
la existencia de sectores de una misma masa con patrimonio pro
pio, con contratos exclusivos y con aspiraciones disperas, im-
plicd una natural y explicable separacidn ideoldgica entre las
organizaciones,~Tercero.-Ahora blen, tomando en cuenta esta --
situacion y mds que todo sus funestos resultados, consideramos
gue ha llegado el momento de emprender una reorganizacidn sin-
ical definitiva del elemento ferrocarrilero, rompiendo para -
siempre los viejos moldes a fin de estar en aptitud de constij-
tulr una sola organizacidén podercsa y eficaz que, sustentando-
una doctrina propia e indivisible, idénticas tendencias y and-
logas aspiraciones, logre la cohesibn y la fuerza necesarias,~-
tanto para estar ¢n condiciones de ejercitar mejor sus dere -~
chos como para obtener el respeto més absoluto a sus postula -
dos y conquistas, De acuerdo con la corricente que guia a las~--
masas obreras, el elemento ferrocarrilero de la Repiblica Mexi
cana juzga que el proletariado dentro del mis puro concepto de
clase, no debe ni puede crear o admitir diferencias ni jerar -
qufas que, sobre que pugnan con la realidad de la condici6én de
explotados en que todos los trabajadores se encuentran, debili
ta considerablemente la uniformidad de propbésito de la organi-
zacién sindical contempordnea, que tiende a conseguir por me =
dio de la lucha de clases, el mejoramiento material y moral de
los obreros, En tal vitrtud, la organizacidén que en esta fecha-
se constituye, queda.facultada para celebrar pactos de solida~
ridad o convenios de relaciones sociales, por lo menos, con to
das las agrupaciones obreras de la Repiblica y, dentro de su -
aspiracibdn suprema, extender e! radio de esta accién unificado
ra fuera de los limites de nuestro territorio, sin'mis taxati=
vas, en uno y otro casos, qque los organismos con quienes se =
establezcan los nexos aludidos, no tengan filiacién o tenden -
cias de carécter politico o religioso,~Cuarto,-La nueva organi
zacion ferrocarrilera procurard crear nuevas fuentes de traba-
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jo con la contitucidn de Cooperativas de Froduccidn, Distribu-
cién, Agricolas y de Consumo;, establecerd para sus asociacio -
nes sequros de vida, de Inwvalidez y de cesantia; resolverd el
problema de la educacidn de los hijos de las trabajadores crean
do el seguro de educacidn: estimulard el hadbito del ahorro fo-
mentando ol establecimient o de cajas de ese género y, sobre --
todo esto que constituye Ya garantia mds cficaz paro ¢l traba-
jador en su vida privada, se encargard de la celebracion de la
contrataciéon colecliva de trabajo, con ta inflexible finalidad
de obtener en lo tuturo, el contrato de industria, obligatorio
tanto para las grandes como para las pequeias industrias ferro
vig ias. Mientras esto dltimo se realice, los contratos colec-
tivos de trabajo existentes, patrimonio de los sindicatos gre-
miales, pasan a formar parte del Sindicato de Trabajadores Fe-
rrocarrileros de la Repiblica Mexicana, a cuyo efecto se ges -
tionard ante las Empresas el cambio del titular antiquo por el
de la nueva personalidad que con esta fecha se crea,-Quinto,--
Persuadidas como lo estdn, las distintas delegacicnes gque sus-
criben, de la bondad y Justificacion del firme propbsito expre
sado, declaran disueltas las organizaciones gremiales que has-
ta hoy privaron y con las facultades que les conceden los Esta
tutos de las entidades que representan y cuyas denominaciones-
figuran al principio de este documento, toman las resoluciones
siguientes, que fueron di scutidas y aprobadas en el seno de la
Convencifn de cada especialidad primerc, y después dentro de~
esta sesién del Cuarto Congreso Ferrocarrilero: PRIMERQ; Se de
claran inexistentes las organizaciones sindicales cuyos nom ==
bres figuran al principico de la presente acta, mediante el cum
plimiento de la condiciéon suspemsiva a que se¢ refiere el punto
resolutivo de esta acta que integraron las Federaciones denomi
nadas: Federacidon de Trabajadores de Fuerza Motriz, Maquinaria
y Similares; Federacién de Trabajadores de Trenes y Comunica -
ciones y Federacibn de Enmpleados de Oficina y Similares, las =
que constituyeron la Confederacion de Transportes y Comunica -
ciones, SEGUNDO: las organizaciones a que se reflereel articulo
anterior, liquidardn o protegerin por si mismas, en Ta forma -
que juzguen mas conveniente, su activo y su pasivo, TERCERO: -
Se funda en esta fecha, con 35,000 (treinta y cinco mil) traba
jadores que se hallan bajo el control de la Confederacidn de -
Transportes y Comunicaciones, el Sindicato de Trabajadores fFe-
rrocarrileros de la Repablica Mex icana. CUARTO: La constitu ==
cién y Estatutos del Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros
de la Repiblica Mexicana que ensequida se transcribe, princi--
piardn a regir y surtir&n sus efectos a partir del primero de
febrero del corriente afio, asimismo en esa fecha quedaran di--
sueltas y perderédn su personalidad legal sindical las organiza
ciones mencionadas al principio de esta acta, pues quedard cum
plida la condicidn suspensiva a quuse refieren las actas de'd]
solucién de las citadas entidades gremiales, cordstente en que
tome vida juridica y efecto legal la personalidad del Sindicato
de Trabajadores Ferracarrileros de la Repiblica Mexicana.-DAMOS
FE.-"POR LA LUCHA DE (LASES".-José R, Cavazos, Rafael R, Leal,
SeCret.flOS de Acuerdos Pl el Rl e R L L L LT T L Y T Py
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¢, SU FUNCIONAMIENTO. - Conforme sus estatutos, el Sindicato de

Trabajadores Ferrocarrileros de lo Repiblica Mexicana, se en -
cyentra orginicamente estructurado para reallzar sus pglincipa-
les fines, de la sigulente manera (parte orgénica, articulo 7):

"La autoridad del Sindicato radica en la voluntad mayorita-
ria de sus socios; se expresa de conformidad con las Prevenclo
nes de sus Estatutos y por acuerdo de sus asambleas; se divide
en interés SINDICAL y PROFESIONAL, vy se realiza a través de =«
los Cuerpos que cnsegquida se sefalan:

a) LEGISLATIVO: |.-Las Convenciones Nacionales Sindicales,
i1.-las Convenciones Nacionales de Contrata
cidn.
i11.=-Las Secciones del Sistema.

b) EJECUTIVO: 1.~E1 Comité Ejecutivb Nacional,
. 11.-Los Comités EJecutivos Generales,
it1.-Los Comités de Delegacién,

c) VIGILANCIA Y FISCALIZACION:
1,.-E1 €omité Nacional de Vigilancia y Fls-
calizacion,
Il.~Los Comités Generales de Vigllancia y =
Fiscalizacién,
11t,-Los Comités Delegados de Vigilancia y «
Fiscallizacibn,

d) JUSTICIA: . La Comisidédn Nacional de Justicia. (actua
ré sOGlamente en los casos previstos por
los articulos 213 al 218, CAPITULO XXiV
de estos estatutos),
Conforme también con la divisién de dos tipos de intereses
que hace el articulo 7, se atiende en el artfculo 14 del mismo~
cuerpo de normas, lo relativo al interés sindical en 105 gjew-=

Ruientes términos: '"La Representacidn y ADMINISTRACION DEL INTE
ES SINDICAL, la ejerceran todos y cada uno de los siguientes =
Funcionarios Nacionales y Generales, con las atribuciones y res
ponsabllidades que les sefalan los Estatutos, -

a) EN LAS SUBDELEGAC!ONES :

|.~E} Subdelegado Corresponsal.
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59

LAS DELEGACIONES:

E] Delegado Secretario,

El Delegado Secretarioc de Organizacién, Educaciédn y Es-
tadistica,

El Delegado Secretario Tesorero,

Los Delegados Secretarios de Ajustes, uno por gada Ra~
ma General de Trabajo. r

!
LAS SECCIONES: ‘

El Secretario General,.

El Secretario General de Organizacién, Educacidn y Es-
tadistica,

E] Secrctario General Tesorero,

Los Secoztarios Generales de Ajustes, uno por cada Ra-
ma General de Trabajo.

EL EJECUTIVO NACIONAL:

El Secretario Nacional.

E1 Secrctario Nacional de Organizacién,Educacién y Es-
tadistica.

El Secretario Nacional Tesorero.

Los Secretarios Ractonales de Ajustes, uno por cada Ra
ma General de Trabajo.

LAS CONVENCIONES NACIONALES SINDICALES:

Los Delegados de las Secciones, a través de sus = = ==
asambleas,

Con relacién al Comité de Vigilancia, encargado de exigir la

legalidad y cumplimiento de todos y cada uno de los actos de la

organizacién, de sus Funcionarios y asociados, asl como del cum

plimiento de los acuerdos y objetivos de aqueila; el articulo -

15 de estos estatutos, se integra de la siguiente manera:

a) EN

EL ORDEN NACIONAL: L1 Comité Nacional de Vigilancia y-

Fiscalizacién.

b) EN LAS SECCIONES: El Comité General de Vigilancia y Fisca
lizacion,

c) EN

LAS DELEGACIONES: El Comité de Vigilancla y Fiscaliza-

cibn de Dele7acién (Un Presidente, un Primer Vocal y Un =
Segundo Vocal),
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Por 1o que toca al interés PROFESIONAL, el articulo 16 de-
los estatutos que analizamos,dice que la representacién para-
la defensa del Interés profesional la ejercerdn conforme el-
nivel ddé que se ha hablado, es decir en las Delegaciones, Sub
delegaciones, Secciones y Ejecutivo Naclional, por:
|.~Los Representantes de Ajustes, de cada una de las espe-

clalidades,

Los Secretarios de Ajustes, uno por cada Rama de Trabajo.

l.
i. Bas asambleas de Especlialidad,
V. Las asambleas de la correspondiente rama de Trabajo.

El artlculo 17 subdivide cada una de las Ramas Generales -

de Trabajo, en las diversas Especi alidades que las forman,en=
razbn de las actividades peculliares de cada una y su relacién
de conexidad con las respectivas Ramas de Trabajo. Los articu
los subsiguientes de este Capltulo, del 18 al 25, establece -

la organizacion en este aspecto de las diversas jurisdicclones

:
;
;
¥
i

integradas al organismo sindical,
; En su segunda parte los estatutos del Sindicato de Trabaja
i dores Ferrocarrileros, contiene los sigulentes capitulos con

sus respectivas materias:

CAPITULO l: Ingresos y Reingresos,

it: Ingresos y Reingresos a los Ferrocarriles,
: Oficinas del Sindicato e lnstitucions fil.
; Derechos de los Socios,
Obligaciones de los Soclos,
Prohibiciones a los Soclos y Cuerpos Sindl
cales,
Vi: De los Socios jubilados,
: VIIY De los Socios Colaboradores del Sindicato,
! Vill: Obligaciones y Atribuciones de los Cuerpos
g y Funcionarios Sindicales,

Y£: Consultoria Nac ional,

-
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X: Coordinacién de los Servicios Técnlicos en el
Sindicato,

Xi; Departamento de Auditoria,

X11: "oordinadora de Contratos de Trabajo,

X111: Departanento de Control, Coordinacién y Quejas,
i X1V: Servicios Educacionales,
; XV: Serwvitios Legales,
; XVi:Servicio Médico,
i XVi1:Comislén de Control de Jubilaclones,
; XVI11: Representacién Sindical en la Comisién Reviso

i ra de Destituciones (actualmente sin funciona

H miento) ,

i XiX: Reformas a los Estatutos,

i XX; Reformas a los Contratos de Trabajo,
XX1:Chnvenclones Nacionales SINDICALES y de CONTRA

TACION,
XX1it: ASAMBLEAS,
XXi1t: Disclplinas,

XXiV: Procedimi entos disciplinarios,
XXV Afelacién y Revision,
ELECCI ONES,

XXVil: Impedimentos para ser electos,
XXVill: HUELGAS,

XXix; Cuota sindical
XXX: HACIENDA,
xi;%%: gondis. ln%écales de Auxlilio Social,
: Pre n era
: ‘1 COOPERATIVA URICA FERROCARRILERA, S.C,L,
; x§§le: DESARROLLO DE 1A ACCION POLITICA DEL SIN6|CATO,
g XXXV: Jurisdicciébn de las Secciones,
XXXVl: Prevensiones Generales y
XXXVI|: Articulos Transitorios.

Fundamentados precisamente en la division de los dos intere
ses que el Sindicato Ferrocarrilero distingue en su organiza -
cién, en el Capltulo XXi, articulo 119, se celebran "dos cla -
ses de Convenciones Naclonales a saber: a} SINDICALES ORDINA -
RIAS Y EXTRAORDINARIAS, que constituyen la Autoridad mixima de
la Organizaci6n por la voluntad de todos sus miembros, puesto-
que la integran Delegados de todas y cade una de las Secciones,
'son representativas del interés general sindical, soberanas -
en sus determinaciones y, por lo tanto sus acuerdos y aisposi-

ciones son inapelables y de observancia obligatoria; b) DE ==
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CONTRATACION, son la expresidn de voluntad de los trabajadores

y representan su interés profesional,

La formacidn de Secciones, unidades, fracciones, delegacio-
nes, Subdelegaciones, etc., dice Graham Ferndndez,deben su ==~
existencia a concepciones puramente doctrinales, pues la ley -
no prevé 1a posibilidad de su constitucibén, por lo que su jus=
tificacibn debe buscarse en sus respectivos estatutos, ''es un-
ente representativo que a través de sus organos directivos lie
van a cabo la actuacién y fines de dicha organizacién, en bene
ficio de sus integrantes,asi como del Sindicato a que pertene~
ce"; no tienen personalidad juridica propia ni gozan en conse=-
cuencia de autonomia; la actividad administrativa obedece al =
acto de delegacibn, es decir, actian en nombre del sindicato =

correspondiente,

El articulo 275 de dichos estatutos expresa: '"El Sindicato-

ejeréitard el DERECHO DE HUELGA en defensa de los intereses de

SR

sus socios y de ta clase obrera en general [inéisé XVIl del ==
articulo 123 de la Constitucion y Titulo Octavo de la Ley Fede
ral del Trabajo), haclendo clasificacidn de ellas el articulo -

276 en: DE INTERES PARTICULAR y DE SOLIDAR{DAD.

fl articulo 237 delCapitulo XXV, habla respecto de las =--
ELECCIONES, indicando que 'para todo puesto de representacién-

sindical, se requiere el procedimiento ELECCION POR VOTO DIREC

TO de los soclos,.,.etc,"

Pero en el articulo 376 del mismo ordenamiento estatutario-
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se hace referencia a la existencia de un nuevo tipo de interés,
el INTERES POLITICO, dicliendo que el desarrollo de la acclén -
politica del Sindicato se ejercitard a través del organtsmo de
nomlnado "Comité Politico Nacional Ferrocarrilero", expresando
el articulo 377 que " representa el interés politico del Sind}
cato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Repdblica Mexicana,
y en consecuencia, sus ordenamientos al respecto serdn de ob -
servancia OBLIGATORIA para todos sus miembros." El articulo --
378 completa: ",,.estard afiliado al Partido Revolucionario -«
{nstitucional, por ser éste el organismo pollitico constituido-
por la MAYORIA PROGRESISTA DEL PAlS, en donde estdn mejor ga -
rantizados los Intereses de la clase obrera y porque sus pro -
gramas de ACCION, estdn inspirados en los POSTULADOS de la re-

volucibn mexicana,”

Respecto de este (ltimo interés, Gudelio Morales, uno de --
los més honestos lideres y mds capaces que tuvo el mowvimiento-
obrerco ferrocarrilero, en sus estadios gremiales, y destacado~-
promotor de la fundacién del sindicato Unico actual, oplinaba,-
informando pablicamente a la base, de su gestion al frente de-
la Alianza de Ferrocarrileros Mexicanos, que el deber del movi
miento obrero naclional es, indudablemente, mantener su llbertad
de acci6n, porque ha podido observarse decia, que los que han -
mantenido este caracter han sido organizaciones honestas, com-

mayor espiritu de lucha y consecuentemente los més fuertes,

A nuestro modo de ver y puesto que con cierta amplitud hemos

tratado ¢l asunto en otra parte de nuestro trabajo, no es la ==
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mayor o menor independencia de las organizaciones respecto del
Estado o del patrén, ni siqulera su participacién politica la
que resta fuerza y eflcacia a la lucha y al desarrollo del mo-
vimiento obrero, sino el aspecto sefialado reiteradamente de la
deshonestidad de los miembros que lo forman y la lea\tad.de --
sus dirigentes, cuya falta hace gque con frecuencia se olviden-
del origen del poder que ostentan y descartan y sepultan en de
finitiva la existencia de la democracia sindical, Sin embargo,
ya sostuvimos que el movimiento obrero no puede desvincularse-
en forma absoluta del Estado, pues como resultado de los avan-
ces logrados en la Constitucién de 1917 y la promulgacibén de-
la ley reglamentaria en materia obrera hasta ahora, se recu ~-
rre como al mejor modo de arreglar los conflictos de trabajo a
la conciliacién., En esta medida se explica también su afilia -
cibén al Partido Revolucionario InstitucionA%, sucedaneo del -
Partido de la Revoluclén Mexlcana y antes, del Partido Nacio -
nal! Revolucionario, por sus compromisos Institucionales con el
sistema y a falta de un partido politico que de modo exclusivo

los represente,

El Capitulo Vil se refiere a un tipo especial de soclos en

- este sindicato que se denominan SOCI0S COLABORADORES, los cua-

les no prestan servicios a ninguna empresa ferroviaria; slﬁo -
directamente a la organizacidn sindicai, es decir, a titulo de
empleados en las diversas oficinas y unidades administrativas-
del STFM, Su situacidn estrictamente de trabajo estd requlada-

por un Reglamento del affo de 1942, por cuyo articulo 246 se --

-

e
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hacen extensivas a estos trabajadores, las conquistas resultap

tes de las diversas revisliones del Contrato Colectivo de Traba-

jo Ferrocarrilero,

No obstante su ublcacipn y de que por esto mismo, sean estos
trabajadores, los inmediatos colaboradores y elementos determi-
nantes en la marcha de dicho organismo, los soclos colaborado -
res tienen algunos Impedimentos que plantea un problema de des-
criminacion o de injusticia; asi, no pueden presentarse electo-
ralmente para ser votados, aunque deben votar; no existe una re
presentacidn ni formal ni real de sus Intereses profesionales,-
estando por tanto desamparados en este aspecto; organizacional-

mente estan impedidos a ejerclitar sus derechos politicos, etc.

De todo lo anterior, se deluce la conveniencia de organizar-
los en otro organismo sindical que atlenda .1ns problemas basi -
cos laborales, de manera especifica, dado que la naturaleza de
la actividad que desarrollan es muy distinta de cualesquiera --
especialidad ferroviaria, y considerando asimismo que, como lo
ha demostrado la realfdad, el sindicato es patrén en casos de -
conflictos con estos trabajadores, no los Ferrocartiles, 0, en

su defecto, que se incluya en el articulo 17 de los estatutos -

- vigentes, la Especlal idad de AUXILIARES ADMINISTRATIVOS o SOCIOS

COMISIONADOS, como dependiente de 1a rama de Dficinas, con to--

das sus consecuencias formales,

E1 SINDICATO DE TRABAJADORES FERROCARRILEROS DE LA REPUBLICA

MEXICANA, es un organismo nacional de industria; su estructura-
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como ya vimos se compone de varios niveles: la direccién gene -
ral que aqui se denomina nacional; las direcciones locales que
son en este caso generales (scccliones) y de estas Gltimas, las=
Delegaciones y Subdelecgacicnes, en unidades volantes o sistema-
les; pero en todos estus niveles ha podido observarse que, o se
han desvirtuado los verdaderos fines del sindicalismo, o el sin
dicalismo se ha debilitade por la soberbia de quienes en un mo=
mento dado ocupan posicliones dentro de la organizacibn, por Ig-
norar principalmente la Importancia de la base y en consecuen =
cia, creerse elegidos por factores de origen diversos y al mismo
tiempo distintos, Esta situacién permite ver algunas consecuen =
clas notables, como son entre otras:

. El comité estrictamente ejecutivo, de orden udministrati=-
vo y soclal, sobre estima su condicibébn personal y se esmera no
en formular programas que tlendan al fortalecimlento de la uni-
dad de la organizacién, sino en consolidar s. posicién, hasta -
Yproyectar bien su propia Imégen, frecuentemente los intereses~-
del lider sobre el fin GItimo de la organizacidn, o sobre el -~
bien comin, se subordinan a su preocupaclén de los problemas -~

"que Implica mantenerse en el puesto...(45)

2. No se atliende a ningln nivel la consulta con lu base, es
decir no se celebran las asambleas ordinarias ni extraordina --
rias para discutir los asuntos del interés sindical; pero nt si

quiera se celebran las asambleas para tratar los asuntos tlpica

mente profesionales.

(45) KOS STASHER Y HJALMAR ROSEN..Psicologzfa de las Helaciones Sindicato-G¢
renciales,~CIC,Véxico, 1970, ‘
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3, Hace varios afos no se promueve la formacién y funciona-
miento de academjas obreras, que haga posible fa Incursidn de
los trabajadores y representantes en su caso, ¢n lo elemental-
de la cultura general; capacitacion para el trabajo; las direc
trices del movimiento obrero en su vision internacional, nacio
nal o especifico; conciencia y conciliacién de clases, artfcu-
lo 30 de sus estatutos relativo a su régimen interno,

L, Es nula la vida cultural, pués no estan habilitadas las

Bibliotecas con que cada una de las unidades cuenta,

Nos hemos olvidado pués de que "elr sindicato es una estruc-
tura democratica con poder delegado por la base, que este po -
der es concebido y depende de la lealtad entre los miembros --
componente« del sindlicato' (#6) cuyos fines y no los nuestros -
importan frente al de un movimiento obrero organizado, vigoro-

50 y concientemente responsable del desarrollo de México.

El maestro, Doctor Carlos Mariscal Gbmez, con una preocupa-
cidn que evidencia su celo por el bienestar de la clase traba-
jadora dice: "El Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros 'de
la Repiblica Mexicana, tiene una deuda muy grande con la memo-
ria del Constituyente HECTOR VICTOR!IA; {extinto trabajador de
los Ferrocarriles Unidos de Yucatén) que hizo eco del clamor -
de la clase obrera al discutir en el articulo 123 Constitucio-
nal, sobre los siniestros profesionales. Las reformas posterlo
res a la Iegiélacién y aln aquellas que puedan referirse a Ya-

seguridad soclal, sblo son complemento de ia idea de VICTORIA,

T/BY RDS STAGNER Y RJALMAR ROSEN.-Opus eit.
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pero de ninguna manera se ha superado el concepto y el pensa -

miento del Constituyente", (47)

Consecuentemente con esto y por las situaciones que se han-- i

enfocado inmedlatamente antes, podeoos afirmar que esta organji
zacion sufre actualmente una crisis de valores, que no obstan-
2 te, tiene capacidad para superarla y en fin, que es factible -
que con renovada conciencia este organismo sindical puede reco

brar su antigua militancia revolucionaria y principalmente, su

lugar de vanguardia dentro del novimiento obrero oryanizado --

del pais.
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(47} NOTICIERO OBRERO HEXICANO.-Mayo de 1973,
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IV. LA ADMINISTRACION SINDICAL EN MEXICO,

a, LOS ORGANOS ADMINISTRADORES.- Los pueblos reacios a la importan
cia de 1a administracion serdn siempre pueblos que pasarén a la =-
historia con organizacién soclal deficiente, defectuosa o ineficaz
pueblos con tal inconciencia que les serd dable hasta el aspirar -
a estadlos andrquicos, sin més objetivos q;e Ya destruccidén de lo_
inico que podia salvarlos de la barbarie y del haﬁbre, de la incul

tura y de la Insatisfaccién de la vida némada e incierta.

“lLa asoclacibn profesional, organismo que ha superado la eta-
pa de la lucha ablerta y desmedida, trata por todos los medios le-
gales y humanos de buscar la proteccién de sus integrantes, repre-
sentdndolos como persona moral, a través de sus organos directivos'
(88 ) La teoria de la administracién sindical se fundamenta precisa
mente en la naturaleza y destino del derecho del trabajo, por cons
titulir los sindicatos o asoclaciones profesionales, Institucliones_
de naturaleza social para la proteccidn y reivindicacién de los de
rechos del proletariado, de modo que ta ADMINISTRACION SINDICAL se
rige no sblo por los principios fundamentales del derecho del tra-
bajo y de sus fuentes juridicas y esponténeas, sino por sus pro- -
pios estatutos y reglamentos. Las normas que las asociaciones obre
ras se dan para el fqrtale;lmlento de la organizacién y el libre -
ejercicio de la admlnistraciég sindiéai; se encuentran amparadas -

en el articulo 359 de la Ley Federal del Trabajo que puntualmente_
(GB) RATIAM FRRMANDEZ, Leonardo,-Opus cit.
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dice: "Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y -
reglamentos, elegir libremente o sus representantes, organizar su

administracién y sus actividades y formular su programa de accléd

El minimo de organizacién de los sindicatos conforme al su=--
puesto legal, es "lo., para que el sindicato se relacione juridica
mente con toda clase de personas; 2o0. para que lleve una existen-
cia activa interna, relacionada con los fines de la organizacién,
los cuales ameritan una permanente disposicidn de solucionar los_
problemas del grupo' (49) En el primer caso se refiere al nombre,
al domicilio y directiva del sindicato y en el segundo, al obje-~
to, a las obligaciones y derechos de los asoclados, al pago de =-
las cuotas, a las asambleas, la rendiclén de cuentas, las condi=-
ciones de admisidén, las faltas sindicales y las sanciones, asi co

mo las reglas para su liquidacién.

"La administracién sindical en México tlene por objeto, a di
ferencia de otros palses capitalistas, no s6lo el mejoramiento e~
conémico de los trabajadores, sino su liberacién integral median-
te la relvindicacién de sus derechos que necesariamente culmina -
con 13 socializacién de los bienes de la praduccién. Tanto en lo_
factico como en lo juridico, las asociaciones de trabajadores tie
nen soberania conforme 2 los principios y bases del articulo 123_
Constitucional, para ejercer actos organizativos y administrati--
vos, a efecto de realizar los fines profesionales y revoluciona~-

rios de la asociacién sindical.' ( $0)

(49) CASTOREMA, Jemis.-Opus cit.
(50) TRUEBA URBINA, Alberto.-Opusoit.,
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Hablar de administracién sindical es hablar de los princi- =
plos e instituciones que realizan las finalidades del derecho del
trabajo en la asociacién profesional, de manera que los represen~
tat lvos de estos grupos de trabajadores constituyen los directo--
res de la administracién sindical obrera para realizar sus fines,
auxiliados por los propios trabajadores y con los estatutos y re-
glamentos que en sus asambleas soberanas expiden, para hacer efec
tivas en todas sus manifestaciones, la asociacién profesional o--

brera.

Los estatutos, cuerpos de normas que al mismo tiempo que son
las condiciones del pacto soclal, las normas que regulan la con--
ducta de los asociados entre si, con el sindicato y con toda cla-
se de personas y cuya observancia deben procurar los dirlgentes,-
contiene entre otras cosas conforme el articulo 371 de la Lay lo_
sigulente:

(P DI B R R 2T 2 1 e

VIli, Forma de convocar a asamblea, época de celebracién de las -
ordinarias y quorum requerido para sesionar, En el caso de que la

directiva no convoque oportunamente las asambleas previstas en --

“Tos estatutos, los ;rabéjadores’que'répréSehteﬁ el treinta y tres

por ciento del total de los mlembros del sindicato o de la sec- -
cién, por lo menos, podrén solicitar de la directiva que convogue
a asamblea, y si no lo hace dentro de un término de diez dias, po
drdn los solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para -

que la asamblea pueda sesionar y adoptar resoluclones, se requie-

R BRI b e g
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re que concurran las dos terceras partes del total de los miem=- -

bros del sindicato o de la seccibn.-Las resolucliones deberdn adop

tarse por el cincuenta y uno por ciento del total de los miembros

de! sindicato o de la seccidn, por lo menos;

IX, Procedimiento para la eleccién de la directiva y nimero_

de sus miembros;

X. Periodo de duracién de la directiva;

X1, Normas para la administraclén, adqulsicién y disposiclién

de los bienes, patrimonio del sindicato;

; X1l,. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;

Xlit. Epoca de presentaclén de cuentas;
X1V, Normas para la liquidacidn del patrimonio sindical; vy
XV. Las dem&s normas que apruebe la asamblea."

Por otro lada, el artliculo 376 del mismo ordenamiento labo--

ral dice:

* La representacitn del sindicato se ejercerd por su secreta

rio general o por la persona que designe su directiva, salvo dis=

A1t et e

posicion de los estatutos.-Los mfémbros de la directiva que sean_

separados por el patrén o que se separen por causa imputable a ég

T

te, continuardn ejerciendo sus funciones salvo lo que dispongan -

los estatutos.” E

T 1
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De manera general, deducimos de lo anterior, que en la es~ =
tructura destacan los siguientes organos encargados de su adminis

tracibn:

1. LOS CONGRESOS O CONVENCIONES GENERALES (nacionales en su_
caso), suprema y autbnoma entidad del sindicato de la que deriva_
su propia consti tucidn por estar representada por delegados de to
das las secciones que lo forman y que se reGne en los términos es

tablecidos por los estatutos,

2. LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS, a celebrarse con la -
regularidad que también determinan los estatutos. En ella se plan
tean para sus adecuadas resoluciones, tanto los asuntos tiplcamen
te de trabajo como los administrativos y en general, cuestiones -

relativas a la marcha de la organizacién.

3. La directiva o COMITE EJECUTIVO, formado por comisiones =
o secretarlas que se necesiten conforme la naturaleza de las acti
vidades del organismo sindical, y cuyo nimero est8 determinado -~
por los estatutos. Formula la estrategla y las tacticas de lucha_
para el cumplimiepto de los flnes a que se debe, mediatos e inme-
diatos y es representado por el Presidente General o Seéretario -
General, .

La evolucidn del sindicalismo revela algunas-sltuaciones un_
tanto deprimentes, se dice por ejemplo que los dirigentes sindica
les se ocupan ya no tanto por el problema intrisco de Vas rela--
ciones con los patrones y los objetivos que le son propios como -

organismos de resistencia; cuanto por situaciones sociales y tipi.
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camente pollticas, ya no su consideraciéon ideoléglica, su organiza
cidn y funcionamiento interno o el nimero de sus afiliades, sino_
la realizaci6n de actos masivos de Impacto en la opinidén pdblica.
Como que los objetivos se identifican ahora con la construccién -
de una Imédgen personal, consecuencia de la concentracién de poder
que siendo comin en utras colectividades, afecta ahora al sindlica
to, E! resultado de esta crisis es que se enseilorea en el medio =
la destionestidad, la corrupcién y la inconsecuente eternizacién -
de los lideres, cuya redundancia para el trabajador son ain mas -

graves.

Esta realidad, se va alejando sustancialmente de la visién -
esperanzadora que tuvo Carlos Marx al afirmar: ' Los sindicatos -
han llegado a ser el eje de la organizacién de la clase trabajado
ra'"; sin embargo pensamos que el sindicato como organizacidn obre
ra sigue siendo el mismo, es decir, que puesto que la estructura_
y organizacién administrativa contindan apoyados en los mismos =-
principlos, estd en aptitud de cumplir cabal y dlgnamente.sus fle
nes tanto especificos de clase como los generales de la sociedad_
cuando se ha evitado, simplemente, que los distintos elementos so
ciales luchen y contlendan entre si, sino cuando se ha logrado --
que éstos se articulen para la colaboraciéon de un esfuerzo comuin',
Debe tenerse cobclencia pues, a todos los niveles, que el ejerci-
cio de la liber?ad de asociacioén profesional estd garantizado por

nuestro régimer jurldico contra toda clase de autoridad y contra_
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los actos de particulares,

En opinién del maestro Tapia Aranda, los organos del sindica
to son: La ASAMBLEA GENERAL y la MESA DIRECTIVA, La primera es el
organo supremo de la agrupacién por constituir el acto de volun-«
tad mayoritaria de los trabajadores y la segunda, la integran los
representantes legales de los proplos trabajadores, medliante elec
cibn ajustada a los estatutos, que por contener el pacto trascen-

dental de ellos, es la suprema ley Interna de la organizacién.( 51)

Pero por otra parte, dice el maestro Trueba Urbina que la ad
ministracién sindical obrera se restringe juridicamente, pues sus
estatutos y reglamentos y programas de accldén sbélo tienen vallidez
cuando son reconoclidos por las autorldades del Trabajo, es decir,
por la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, cuando se trata
de organismos sindicales de caricter federal o de sindicatos na--
cionales o por las Juntas de Concillacién y Arbitraje cuando se -

trata de sindicatos locales,

Debemos anotar también que la citada Ley Federal del Trabajo
establece la siquiente prohibicién: "Articulo 378.~ Queda Prohibi

.do a los sindicatos:

I. Intervenir en asuntos relligiosos;

11. EjJercer la profesién de comerciantes con &nimo de lucro"

Como persona jurldica social que es, el sindicato tlene capa

cidad para adquirir bienes muebles e inmuebles destinados inmedia
(51) TAPIA ARANDA, Enrique,-Derecho Frocesal del Trabajo.-México,19%1. -
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ta y directamente al objeto de su Institucién. Pero debe entender
se que esta capacidad de adquisicion de bienes muebles e inmue~ -
bles de los sindicatos, no debe confundirse con la misma capaci-«
dad que tienen las instituciones privadas o los Individuos, pués_
la propiedad de los sindicatos es de cardcter social, por cuanto_
que los bienes que adquieren son aquellos indispensables para rea
lizar los fines sociales del sindicato y, porque precisamente el_
sindlcatd es un Instrumento de lucha para la desaparicidn de la -
propiedad privada, hasta lograr la sociallizacién de la misma, Res
pecto de este renglén el articulo 380 de la citada ley reglamenta
ria, precisa que, en caso de disolucidn "el activo se aplicaré en
la forma que dispongan los estatutos " y, ningdn estatuto autori=
za a transformar la propiedad colectiva en propledad de cada tra-
bajador, 1o cual ser& contradictorio al espiritu del supuesto - =

constitucional, en el que se inspira todo nuestro estudio,

E1 régimen patrimonial pués de los sindicatos es de cardcter
eminentemente social y por lo tanto, distinto al régimen patrimo=-
nial individual; en la inteligencia de que si algin sindicato, ==~
sea obrero o patronal, tuviera blenes muebles o inmuebles, en ca-
so de su disolicibn, si no pertenece a ninguna federacién o confe
deracién, dichos blenes pasaridn al Instituto Mexicano del Seguro_

Social,

En fin como dice el propio maestro Trueba Urbina, "la admi=--

nistraciéon sindical tiene semejante al de la admini straci6n publi
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ca, y con su ejército, armada y fuerza aérea, porque su ejército_
proletario es superior numéricamente, de donde proviene la fuerza
de la administracion sindical, con armas superjores a las de fue-
go como son la accidn directa, el boicotaje, el sabotaje, la huel

ga general, para cuando la clase obrera quiera o se decida a rea-

lizar su destino histérico."(52)

(52) TRUEBA URBINA, Alberto,-Opus eit.
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b. EL SINDICALISMO COMO INSTRUMENTO DE LUCHA SOCIAL.-Es natural -

y comprensible que al principio el sindicalismo buscara sélo poder
pactar con la clase patronal, para su mejor trato humano y mejo--
rar las condiciones de trabajo. Fué seguramente el pensamiento de
los Flores Magén y la divulgacion de todas las ideas reivindicato
rias de la época, a través de la Casa del Obrero Mundial, cuando_
el movimiento obrero nacional concibe su lucha con contenido ideo
l6gico, pero auspiciado e identificado con la revolucién mexicana
asi el reglamento que se di6 el Circulo de Obreros de México tuvo
proyeccién politica:, al obtener garantlias politicas y socliales,~

libertad en las eleccliones y en la conciencia y atencién preferen

te al asunto de la huelga.

La participacién politica de los sindicatos se concreta en =
la actividad electoral que se realiza de un tiempo a la fecha, es
decir, a partir del momento en que nuestro pals advierte las pro-
fundas transformaciones que se operaban en todos los campos de la
vida organizada. Setrata de un proceso evolutivo que implica in--
tensificacién de 1a reforma agraria; la definiclon relvindicatoria
de la clase obrera y la asuncidén de actitudes revolucionarias que
significaban a su vez la intervencién del gobierno en algunos cam
pos de la economia, incluso con la consecuencia de la socializa--

clén de los medios de produccidn.

Organizados en la Confederacién de Trabajadores de México co

mo ya vimos, los trabajadores se aglutinan para intervenir en la_
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polftica, prepardndose principalmente en las conquistas politicas
de eleccion popular. Esta disposicion obedece probablemente a la_
busqueda de nuevos horizontes para la clase trabajadora, plasman-
do en la legislacidn positiva nuevas prestaciones sociales y la

reivindicaciéon de sus derechos, que dia a dia ha arrebatado a ia_
clase patronal, heredada de los grandes hacendados y representan-
tes genuinos del capitalismo moderno, Hasta 1938, a través de la_
CTH, se habian conquistado algunos Ayuntamientés y puestos de di-
putados, tanto locales como federales, Es obvio y responde al sen
tir general, el hecho de que la clase trabajadora organizado eli-
glera la Ralestra del PARTIDO POLITICO, en el que mi litar8n desde
siempre los revolucionarios de nuestro pafs, el PNR, actualmente_
PRI, que nacid en la época del Presidente Calles en un intento de

unificar los sectores nacionales diversos, dispersos entonces.

En franca oposlcidn se fundd en 1939 el Partido de ACCION ~-
NACIONAL, con ideologia absolutamente distinta de la que inspira_
al Revolucionario Institucional; pero ademds en este panorama, =-
desde 1947 existe el Partido POPULAR SOCIALISTA, que proctama co-
mo su fin la relvindicacién de la clase proletaria y el rescate -

de la dignidad del trabajador mexicano.

En la Ley Federal del Trabajo publicada en el *‘Diario Ofi- -
cial" del 13 de noviembre de 1940, el Congreso de la Unidén acordé
quitar a los sindicatos la prohibicién de intervenir en asuntos -
politicos, con base en las consideraciones sigulentes sintetiza--

das:
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1. ta revolucidn mexicana respondiendo a los anhelos de las_
fuerzas populares que le dieran vida, reconocid en las bases fun~
damentales de) trabajo, el derccho de asociacion como garantla so

cial,

. 2, Al reglamentarse en la etapa institucional ese derecho y_
expedirse la Ley Federal del Trabajo, se impone a los sindicatos_

obreros la prohibiciéon de intervenir en asuntos politicos.

3. Se tuvo presente que las primeras organizaclones de resis
tencia fueron inspiradas en la influenclia del anarcosindicalismo,
| y en esa funcidn se desdeid la politica, al grado de consignar en

sus estatutos el abstencionismo,

b, E transito de la democracia individualista y abstracta -

hacia ta democracia funcional, impone la necesidad de reconocer -

i

la activa participacidon de grupos en el seno de la sociedad mds ~

que de individuos.

5. Hay entre los hombres profundas desigualdades en razén de
la clase social @ que pertenece. E] equillbrio se alcanza s6lo --

con la participacidn del Estado que debe proteger al desheredado.

6. Los progresos notables logrados por el movimiento obrero,
hablan de la madurez politica de las masas organizadas de México,
por eso deben sustituirse los caducos conceptos de clase que nece
siten tutela, por el de clases que concientemente reclaman y a --
las cuales debe entregarse la direccién de la sociedad de ellas -

mismas que representan la mayoria Inmensa.
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7. La prohiblicidn para que los sindicatos intervengan en a=--
suntos politicos estd en pugna con nuestra realidad, pues entrafa
serio obstéculo para el progreso de la conclencia civica naclonal
y barrera para que, dentro del poder, se manifiesten las voces au
ténticas de los intereses naclonales y porque su destruccion es =
necesaria para que no se malogre la posibilidad de que sea supera

do nuestro medio politico, {(53).

No cabe duda que el régimen gubernamental auspicié en aquel_
tiempo 1a superaclidn de la clase obrera y su impulso a mejores si
tuaciones, de horizontes amplios, Lo l6gico fué la canalizacién -
de sus inquietudes hacia cualquiera J- Tos partidos politicos for
mados, que resultaran afines a sus conceptos fundamentales. Para-
lelamente se comenzd por consolidar el poder interno de los lide-
res mediante la aplicacién arbitraria de la cléusula de exclusion.
Esto sirve en un momento dado a los planes gubernamentales y a cm
bio los lideres reciben del goblerno algunos puestos de represen-
tacién sin representados, puesto que el trabajador fué apartado -
con técticas terroristas de sus locales sindicales, de tal modo =
que, mientras él se debate en la desesperanza, el poder de la cla
se se consolida en manos de lideres naylon, que no teniendo con--
ciencla de su papel, ninguna obljgacibn sienten frente a los pro-
blemas de su clase. lLos estatutos fueron letra muerta y el organo
supremo, la asamblea, perdid la vida que debe urgentemente reco--

brar para hacer que impere la democracia,

(53) JIMENES SAN PEDRO, Manuel.-los 3indicatos Obreros Mexicanos ¥ 1s Poiftica.
México, 1947,
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En estas condiciones, en un inserto en los diarios nacliona--
les, el movimiento obrero nacional a través del Congreso del Tra-
bajo, sostiene entre otras cosas: ",,.las conquistas de la clase_
trabajadora hubieran sido imposibles sin la organizacién sindical
Su militancla politica ha sido el medio histéricamente valido pa-
ra tener acceso @ mejores condiciones de vida y de trabajo...lLa -
tucha de los trabajadores siempre ha representado un proceso dind
mico en toda sociedad y esta actitud es profundamente creadora...
El pueblo es el Gnico y legitimo dirigente de su destino, La co-~
rrelacioén de fuerzas politicas estd en favor de la clase obrera y
no abdicaremos de ella."(s4) Dlas después 1a CTM, aclararia con--
tundentemente esta posicién en los sigulentes términos: "La inter
vencidn de nuestra central en la politica nacional, ﬂb es oficlo-
sa, ni lleve la intencién mezquina que le asignan sus epemigos. -
Nuestra Interwvencién se efectia en funcién de un compromiso solem

ne, en condic iocnes de dignidad y decoro, con el propésito de for-

- talecer las i nstituciones nacionales y con el mejor deseo de ser-

vir a la causa que representa la revolucién mexicana, que es la -

misma que sostiene el proletariado. ( s¢)

(56) EICELSIOR,-1) de mayo de 1975.
(57) EXCELSIOR ¥ NOVEDADES.-lo.de septiembre de 1958,
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La experienclia del movimiento ferrocarrilero, las inquietu=~
das sanas manifestadas en las trincheras de electricistas, telefo
nistas, petroleros, maestros, etc,, ponen en evidencia Ta necesi-
dad de revisar los principios rectores de las organizaciones sin-
dicales, actualizarlas en su caso para que puedan cumplir con su_
mision histérica de dignificar a su clase y tendrd que hacerse a_
fondo y en serio, pues estas luchas alertan siempre a grupos de -
poder que presionan con todos sus recursos al Estado y hacen que_
éste, frente a las estrategias que tome el movimiento obrero y --
sindical, perfeccione sus instrumentos de control y las técnicas_
que ya han demostrado su eficacia en el proceso de institucionalj

zacion del sindicalismo.,

A este fin, en la postguerra de 1945, los Estados Unidos cop
tribuyeron, presionando a los gobiernos respectivos a controlar -
el movimiento sindical latincamericano, a través de la AFL, que -
incluia la necesidad de debilitar otras organizaciones regionales
o mundiales no afines, especificamente a la CTAL y a la FSM, que_
al decir de Lombardo Toledano representaban las asplraciones del_
verdadero movimiento sindical, proponiendo en su lugar la forma-=-
cién de la CIOSL en 1949 y en américa a la CIT en 1947, ésta dalti
ma por su vida efimera fué sustituida en México por la ORIT en -~

‘95‘.

“El sindicato obrero se considera, por lo general, como un -

instrumento de lucha soclal: histéricamente no se puede descono--
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cer 245ta caracterlstica del sindicato, pero en el régimen capita~
lista de las ralaciones obrero-patronales no se puede negar su ap
titud para llegar en determinadas circunstancias, a la concllia=-
cién de los intereses onuestos. "(58) Pero esta apt{tud como dis=
posicién para coordinar su accidn en un plan de desarrollo nacio=-
nal, tiene su orfgen en el mismo Constituyente de 17, pues se ha_
reiterads que "...,la conciliacién es la mejor forma de solucionar

los conflictos de trabajo. (59)

Entendemos que frente a los grandes problemas naclionales, =-
amén de las experiencias vividas por el proletariado, que fueron_
comailadas y catalogadas por el Plan Sexenal que elaboré por cier
to el PNR en 1934, la anica alternativa resultd ser "el estable-
cimliento de la relaclién entre el Estado y las clases, en forma ==
tal que permitiera el cumplimiento de determinados objetivos de =
la manera mds pronta y eficaz."(6) As!, el Gral. Lazaro Cardenas
al tomar posesitdn como Presidente de la Repdblica, comentando la_
situacisn por 1a que se debatla la clase obrera y sus aspiracio-=
nes, dice: ',..para remediar esto es que he venido propugnando y_
Ilamando a los trabajadores a la formacién de un frente UNICO...“
(61) Estaba trazando las directrices de su gobierno y forjando -
la nueva imdgen de México, por eso no vacilé en enfrentarse al ma
ximato cuando se amenazé al movimiento obrero a rafz de las huel -
gas frecuentes de aquella época y de su amenaza para el propio =~
Presidente, en un inconsecuente intento de solidarizarse Calles -

con la clase patronal y soslayar la importancia de las organiza--
1'5-5, TRUEBA URBINA, Alberto,-Opus oit.

(59) TORRES GARCIA, Pedro,-Periédico "la verdad del Pafs®..Mayo 1976,
(60) ALONSO, Antonio.-Opus oit,

(61) SALAZAR,Rosendo..la CTM, 5u Historis, su significade.
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cién del Comité Nacional de Defensa Proletaria, a Iniclativa del_.
Siadicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la RepGblica Mexica-
na y en la que participaron la Confederacidn General dg Obreros y
Campesinos Mexicanos (Lombardo-Veldzquez~Yurén); la Confederacién
Sindical Unltaria de México (fillal del PCM); 1a Cimara Nacional_
de] Trabajo y los tres Iimportantes sindicatos de industria en el_
pals: Ferrocarrileros, Mineros y Metaldrgicos y Electricistas, ==
quienes después de declarar traldor de la Revolucidn y enemigo =--
del proletariado a Calles, se ponen a trabajar por un Congreso Na
clonal Obrero y Campesino, tratando de unificar al proletariado -

en una séla central,

Con el Gral. Avila Camacho se fortalecié 1a polltica de con-
clliacién de clases, pues ¢l -promovié la firma de un Pacto Obre=-
ro Industrial, com> consecuencia de la IV Asamblea Nacional Ordi-
naria de la CNIT. Lo firmaron [a Confederaci6én de Cdmaras Indus--
triéles y 1a Confederacién de Trabajadores de México, con el obje
to de "fortalecer las relaciones cordiales entre trabajadores y «
enpleadores y orientar sus esfuerzos hacia la consumacién de las_
metas superiores nacionales,'" Se camind en estas condiciones un -
trecho, mds cuando se pensdé que tal pacto maniataba a la clase =-
trabajadora, pues no podlia formular que se dié lo Insélito para -
enterrar las pocas aspiraciones que la clase mantenla intimamente

vivas: el charrazo en 1948,

Ya que no se pudo evitar este precedente de funestas conse--
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cuencias, antes bien la ofensiva de "las organizaciones que apoya
ban incondicionalmente al Presidente.,.' (62) se acentud mas, « =
reaccionando contra una corriente representada por Campa y GOmez_
1., que se habfan atrevido a "plantear demandas que no sélo no ~=-
aran tomadas en cuenta sino que se contraponlan con las normas --
que eran impuestas al movimiento obrero por i{a polfttica oficial -
inflacionaria: n> pedir aumento de salarios, no hacer huelgas, ni
crear desconfianza hacia el goblerno."(63) Sin ewbargo, triunfan=-
te Dlaz de Laén, produjo una declaracién que en algunas partes di
ce: "La revolucién mexicana fué producto de la ideologla y esfuer
zo de nuestro pueblo...hecha gobierno, es Inadmisible que se pre=-
tends comulgar a los trabajadores y al pueblo, con t3 falsa teo-=-
rtade que la liberacidn de las masas debe venir de mds alld de -
tas fronteras y ser obra de agéntes extranjeros o de nacionales =
descastados," Dice Luciano Cedilo, viejo ferrocarrilero "tras 4} _

s2 cncontraba todo un aparato policiaco y gubernanental'.( 64)

Dinz afos despuds, nuevas [nquietudes obreras con sus conse=-
cuentes convulsiones y c¢clima de violencla envolvieron al pals, -=
Aunque "la clase obrera parecfa haberse quedado conforme con la -
polltica de conciliacién de clases..,en talerar representantes sin
dicales que no eran Intérpretes fieles ni de sus intereses ni de_
sus demandas, sino representantes separados de sus bases...y que_
pactaban con los patrones sin previa consulta con los asalariados
.. "{65) en 1953, las demandas de aumento de salarios que no ha=-

fan sido _atendidos, ni_siquiera gestionadas nor sus representan
2) levista TIEMPO,-8 de Ootubre de 1948,
(63) ALONSO,Antonio.-Opus oit.

(643) CAtado por Antondo ALONSO,-Opus oit,
(65) ALONSO, Antonio,-Opus cit,
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tes, se plantearon en este monento por los trabajadores valiéndo-
se¢ de cauces institucionales, pero esta vez denunciaban a sus 1f=-
deres, les desconoclan y cancelaban de hecho su funcidén de intér-
pretes de las demandas y de vehfculos de solucién de las mismas.-
Fué evidente para la opinidn pdblica que el Sindicato de Trabaja-
dores Ferrocarrileros se convirtiéd nuevamente en el representante
de un nuevo Intento reivindicador del papel de la clase proleta=-
ria, pero ni la direcci6n sindical ferrocarrilera, ni la asesorla
de los Partidos Polfticos que intervinieron supleron a qué tipo -
de lucha hablan llegado y, cuando se dice que tal lucha significé
la puesta en duda del orden Institucional, estan clertos quienes_
opinan qJe la direccién sindical y el grueso de los trabajadores_
se habfan colocado en pbsicién Insostenible, en una batalla para_
ta que no estaban preparados. No obstante creemos que tal movimisn
to como cualquier otro representado por la clase proletaria, en -
vista de sus intenciones, tiene el mérito que lega a la experien-
cia, opues como se dice "El sindicato, ademas de ser un mecanismo_
de elevaci6n de salarios, es un Instrumento de protesta",(66) y -

regula histéricamente el equilibrio de la participacién social,

Si, las antiquas asociaciones criminales han evolucionado ==
psor el propio imperativo histérico, hasta convertirse en instru=-
mentos de lucha social, porque cualquiera que sea el grado de su_
autonomfa y su independencia respecto de! Estado y de los patro=--
nes; han contribuldo de muchos afios a la fecha una serie de con=-

quistas tlpicamente laborales: jornada humana; salario mInimo; =«

(%) ROS STAGNER Y RIALMAR ROSEN, -Opus oit.
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condiciones favorables; indemnizaclones, etc, vy si suponemos que_
cuentan en un momento dado con |lderes honestos, que tengan la ca
pacidad de interpretar fielmente las aspiraciones de sus represen
tados, a quienes deberadn consultar ante la toma de decisiones im-
portantes; hacen suya la tarea de contribufr al logro de fines su
periores generales, es decir naclionales, pues "El 1llder sindical,
al buscar nuevos objetivos para su sindicato puede, tal vez alin -
sin intencion, beneficiar a todo el pais,”(67) Por su lado Laski_
dice que 12 situaciéon legal de los sindicatos en la actualidad es

mucho mds relevante y mucho mayor en su poder que hace una genera

cibn,

A nivel internacional, c¢l sindicalismo condena el fascismo y
toda forma de sometimiento o sojuzgamiento de! pueblo y en conse-
cuencia de los trabajadores y lucha por la Independencia econémi-
ca, polftica y cultural de sus respectivos palses, en las cuales_
ha proscrito incluso la discriminacidn por las diversas razones -
concebibles, Puede cltarse el caso de "obreros-soldados que fusil
en mano dleron su asentlﬁlento a la mutacién o a la reorientacién
politica que se operaba en Cuba y que alcanza su convalidacibn en

el referéndum constitucional con el respaldo del 97% de 1a pobla-
cidn, ., "(68)

En Espafa se movilizan actualmente las masas de trabajadores
tratando de influir en la caracterlzacidn definitiva del Estado y
en Inglaterra y en Estados Unidos, se lucha por la caracteristica

actltud de mejores prestaciones para los trabajadores en general,

{87) ROSS STAGNER T RJALMAR ROSEN, -Opus oit.
(68) ZYCELSIOR,-10 de abril de 1955.
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en ¢l primer pafls mencionado azaban de solicitar a nivel regional

Europao, la imaYant acidn de 35 horas de trabajo semanal,
P J

Las hermanas repiblicas de Chile y Argentina, en los que 12s
organismos obreros sufren la criminal persecucidn por sendos regl
menes castrenses, son también casos que nos ilustran de cémo ¢l =~
proletariado asume, por sl o por consigna de las instituciones de
sus respectivos pafses, el papel de clase a la que con mads fuerza
afectan los problemas de inflacién, de alza inmoderada de precios,

de recesldn, de Imposicidn polftica, de usurpaclén,..etc.

El movimiento sindical tiene s6lo dos alternativas histdri-«
cas: actuar comy un grupo de presiédn mds o tomar responsabi)ida--
des sociales y en esta medlda impactar a la situacidn econémica -
= nacional, nero en la realidad, cualquiera que sea su papel, no_
puede librarse de la Gltima opcién en la medida precisamente en »
qJe adquiera fuerza y dinensiones suficientes. Actualmente por ==
ejemplo nuestro Estado ha dejado de ser arbitro frente a la clase
obrera, convirtlendose en conductor, no zanja entre pretensiones_
opuestas, sino que organiza la colaboraci6n y la conciliacidn de_
clases, de los diversos intereses; por lo que la solucidn de los_
conflictos soclales supone el reconocimiento del poder y de las =
responsabl)idades de| movimiento sindica! y el afianzamiento de -
las instituciones que hardn posible su ejercicio y su mejoramien-
to, Todo estoflcim pjyrque como dice Cabanellas, la evolucién hu-

n2na después de la primera guerra mundial tiende a raducir la es-
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cala social en sblo dos clases, determinadas por la divisién labo
ral entre patrones, empresarios, propletarios, amos o sedores por
un lado y trabajadores, obreros, operarios, dependientes o emplea-
dos por @l sector opuesto,

Pero si el sindicato es la tiplca organizacibn obrera para -
beneficlo de su clase, debe concedérsele la importancia que tiene
en el complejo soclal de la vida organizada y &l mismo debe para_

su provecho atender los problemas desempleo y sub-empleo, median~

te estudios que descubran las causas reales de esta situacién y -

formular las més adecuadas soluciones. Deber permanente debe ser_
el promover reformas a las leyes respectivas, conforme las cir- =
cunstanclas de cada época, pugnando porque se contengan en la pro
pia Constitucldn Federal las disposiciones relativas a su reivin-
dicaci6on soclal: la jornada, e! salario remunerador, seguros para

cesantfa, invalidez y vejez, jublilacién decorosa, sequridad indus

trial y trato social y juridico digno, créditos de consumo, dere-

cho a la educacidén en todos los niveles y el respeto a su derecho
de asociacién individual u organizadamente a organismos no compro
metidos excepto con la situacién de su clase.

Un funcionario del ramo tuvo la atingencia de glosar los re-
sul tados positivos pe la intervencidn del Goblerno Federal en fa-
vor de los trabajadores, sefalando:

1. Se creb UN FONDO NACIONAL DE FOMENTO Y GARANTIA AL CONSU-

MIDOR, destinada a otorgar créditos para la adquisiclién -
de articulos del hogar, principalmente, entre los obreros

del pafs.
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Se pondrd en marcha el PROGRAMA NAC 1ONAL DE CULTURA Y RE-
CREACION, que procurarad el que los trabajadores y sus hi-
jos puedan tener acceso a los bienes de la cultura.

La creaciédn de UN BANCO OBRERO, que tlende a autofinane -
ciar el esfuerzo de los trabajadores, considerando que =-
los emolumentos que el percibe reqularmente es una parte_
Importante de la riqueza nacional, Se trata de financiar_
todas las actividades de los trabaj adores que resultan ca
paces de elevar su nivel de vida,

Se trabaja en la creacibn de instrumentos juridicos capa-
ces de dar satlsfacclén Inmediata a los trabajadores inte
resados en comprobar y corregir en su caso, las declara--
clones de participacién de las utll idades de las empresas,

con independencia de reformas por via legislativa,.(69)

Resulta Imperativo el mantenerse alerta frente a las campa--

i fias que continuamente inician las fuerzas reacclonarias-nacliona=-~-

les o extranjeras para crear descontento, confusién y zozobra en_
tre los sectores soclales" (%0 ) En esta medida nuestra postura y_
nuestra actitud deberén Identificarse con el ser revolucionario,-
porque para eso ''nuestra revolucién es uns revoluclbén naclonal; -
nuestra democracia es una democracia naclonallsta y progresista,-
que busca fortalecer los vinculos de la sol idaridad mexicana para
plantear nuestros problemas, resolverlos con nuestros recursos y_

mantener nuestra [ndependencia politica y econdémica." (71)

(69) EL DIA.-Abril de 1975.
(70) Periddico REVOLIICION.-11 de marezo de 1975.
{71.) EL DIA.-17 de enero de 1976,
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PRIMERA.~ En la colonia 1os gremios, y en la época independliente,
el mutualismo y el cooperativismo, fueron histbricamente 16gicos

antecedentes de las organizaclones obreras y sindicales,

SEGUNDA.- La asociacién profesional constituye una indiscutible_
conquista de la clase obrera en su lucha contra los elementos ca
pitalistas, En México, este derecho nace en 1917, cuando el Con-
greso Constituyente de Querétaro legltima 1a existencia de su ex
presi6on concreta, el sindicato, doténdoie de personalidad jurid]

ca para facilitar la reallzacidon de sus fines,

TERCERA.- Como persona juridica que es, el sindicato tlene dere-
chos, obligaciones y aGn prohibiciones, que le Impelen a convi=-
vir én un marco de legalldad con el Estado, Y asi como en el as
pecto econdmico se plantea la justa e impostergable necesidad de
propugnar por el equilibrio de los factores productivos, asimis-
mo debe justificarse su'participacibn en el terreno estrictamen=
te politico y social, considerando que ello no supone abandono -
de posiclones y en (itima instancia, se trata de armonizar los -
intereses de los dlversos sectores nacionales, en vista de fines

superiores,

CUARTA.- La administracién sindical, junto con la huelga, se tor

na en el factor més Importante para el movimiento obrero sindl--
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pues a traves de ella los |fderes han pactado con la clase domi~
nante y en esa medida, e} sindicalismo de algin modo se ha conver
tido en instrumento de lucha social, obviamente condicionado a -
que emprenda una labor permanente de politizacidn y no descuide_
el aspecto formacidn sindical, indispensables para el conocimien
to de la actitud adecuada ante los grandes problemas naclonales_
y fortalecer los vinculos entre la direccién y 1a base, con la -
adaptacidén de su estrategia y tactlcas de lucha; la renovacién -
regular de sus cuadros directivos y el rescate de la dignidad in

dividual y socletarla de su propla clase,

QUINTA.~ La independencia sindical es una cuestidn discutible ain
en un sistema de vida como el nuestro, construido schre el basa-
mento de la conciliacién de clases. De cualquier forma, su allan
za Incondicional con la clase dominante hace que cada vez, mas -
se aleje de su condicién de clase revolucionaria, cuyo imperati-
vo histdrico es luchar por su reivindicacién, demostrandolo las_
intervenciones del goblierno en la vida interna de los sindicatos

en 1948 y m&s tarde, en 1958,

SEXTA.~ La democracia sindical, objetivo tedrico de una adminis-
tracidn sindical honesta y responsable, consistente en la consu}
ta regular de la direccién con la base, para leglitimar sus actos
y refrendar su confianza mediante las asambleas; no depende tan-
to de la uncién de lideres con las cualidades reclamadas a dia=~

rio; como de que los trabajadores participen activamente en las_

~
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decisiones que afecten la marcha de su organizacién; de la concu
rrencia de la libertad e independencia sindicales; de la unidad_
y de la participacién plena de todos en la construcclén y mante=
nimiento de la misma, para lo cual son también Indispensables la

independencia ideoldgica y conciencia de clase, como garantia -~

real para el cumplimiento de su misién histobrica.

SEPTIMA, - Ante la gama de vicios que aquejan a la administracién

sindical, en directo perjulcio de la clase traba}adora, pensamos
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que serfa conveniente inclufr en la Ley de Responsabilidades, un,

apartado que considere a los |ideres corruptos, que han hecho de

sus respectivos estatutos, Instrumentos que apuntan shflo situa~-

clones de beneficlo para su causa personal,
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