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I H T J a ti u e 0 I o H 

El :lereoh:' a 111 rrimr; :le nnti~'lod·-:1, ea relati­

ve.monto nuovo dontro de nueatro orlen jur!Jico, do tnl m!}_ 

nora q\1,1 el entararmo de que caai pern finalizar 1976, ae 

hnb!n enviado 1;n :royeoto de roformaa nl Artiou.J.o 152 de 

la Ley Federal ,del Trebajo, parn su eatudio y n~robaci6n­

anto d Congreso de la t:ni6n, ae '1 ¡n .. mi lnterb:J para­

su uatudio. 

A modida, qU•! me ho ido adentrando en el tema, 

he podido dnnae cuenta, do que no obatanto todas la venta 

jas que representa esta Iniciativa para ol trabajador en 

general, por no so qUJ motivos ocl.tl.toa, ~sta ln !echa no 

se ha resuelto en definitiva sobre su aprobaci6n y publi­

caci6n, y se mo viene a la monto una intorrogante -¿serh­

q110 tiene tan tn fuerza el Sector Empresn1•ial, qlJ.O no vaya 

a pormi tir q·~e una Ley io eata magnitud, pueda llegar a -

su oulrnint-ci6n, y q11~ la mi ame quede a6lo en un proyiicto?. 

1e ve claramente, que esto Sector tienG im gran 

intor3s, en que 6ste proyecto no se fieve a la ontegorfo -

de Ley, como se poiré v~r en el desarrol~o de e~te traba­

jo, cuando ae hace aluoi6n n lns observaciones planteadas 

por el 3cctor Empresarial. 

Bn fin 0:1 mJdio .¡.;) 3,3te hervUero de hachos y -
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•. 10 Llena, uo 1410 ocurro que bnstnrb clt:,·~n oon "cimiento 

hist6rico pnrr; a:,orrr.r mucho trnbojo y muchno torpozaa a 

103 hombr'n do gob11rno, y muchno ilu.eionas 1 e~pet"anzaa­

int'undndoa a lu op1ni6n p~blioa. 

. .. 
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CONCEPTO DE PRIMA DE A!lTIGUEDAD 

Annliznndo lu dofin1oi6n otimol6gion del vooa­

blo11prirnn do antiguadad 11 , onoontrwnoa qua "prinla" provi,t 

no del latin y eign1fioa1 primera cantidad que ae paga. -

oomo regalo o 1ndem.niznoi6n en ciertos onaoa, y quo anti 

gl'.ledsd quiero decir: tiempo transcurrido doade quo so o!!, 

tione un eiupleo.(l} 

En el Derecho traoxioano, siendo la estabilidad­

en al trabajo la basa indiaponsnble pnra la vida de loa 

trabajadores, se hizo necesario el reconocimiento legal­

de le Glltig'(ledBd de loa trabajadores, por lo que el d•r.!. 

cho a ln prima do n.ntig(ledad eat6 regule.do on el art1ou­

lo 162 do lo Uuova Ley Federal del 'rrnbajo, que oxprea.g 

mento previene lo siguiente: 

"Los trabajadores de planta tienen derecho a -

una prima de antil(Cledad, de oonform.1da1 oon la.a nol'Tllas -

siguientes: 

11 1. La prima de antigtiodad oonahtir6 en e1 i!, 

porte de doce dias de salario, por oada afio de servioios; 

"II, Para :ieto:nninar el monto del solario, ee­

eatará a lo dispuesto en los artiouloa 495 y 486; 
11III. Le. prima de antigúadnd se pagari a los -

trabaja.dores que se separen voluntariamente de au empleo, 
(1).- Iil!GUEL ~E TORO Y GI3DERT. 0 Pequefio Le.roase Ilustr_! 

do. E:i. Larouaoe. !.1fncioo 1972· 



_, 

rJiompro que hnya.n oumpli:io quinoo af1oa de aervlcio, por­

lo 11!.onos, Aoimiamo se pngarñ a los qua oe soparen por -­

oauan justificado y a loa que aoan separados de au am-­

pleo, indopondientemonto de ln justifioaoi6n o in~uati!! 

oao16n dol doapido; 

"IV. Parn al pago de ln priaa on loa oaaoa de 

retiro voluntario do loe trnbnjadoroe, ee oboervar6n las 

normas aiguientea: 

''a) Si el n<unero do trabajadoroo que ae retire 

dentro del t6rmino de un año no ezoede do diez por cien­

to dol total do loo trabajadores de la empresa o eatabl~ 

cimiento, o de los Jo una oategoria determinada, el pago 

se har6. en el momento iel retiro. 

11 b) Si el nfunero do trabajadores quo so retire 

no oxoede del diez por ciento, se pagar& a loa que prim~ 

ramonto ae retire y podr' diferirse para el afio siguien­

te el pago a loe trabajadores que excedan de dipho por-­

oentaje~ 

"o) Si el retiro se efeot6a al mt911lo tiampo -­

por un n!unero de trabajajadores mayor del porcentaje me!! 

oionado, ae oubrir6. la pr1.llla a los que tengan mayor anti 

g'(ledad y podr~ diferirse para el aBo siguiente el pago -

de la que corresponda a los restantaa trabajadores. 

"V. En caso da muerte del trabajador, oualqui! 

ra que aen su nnti¡tUednd, la prima que corresponda ae p~ 

ge.r6. a las peraonas uiencionadas en el articulo 501; y 
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"VI. La pritnn de a.ntiguednj n qua ao refiere -

ooto articulo ee cubrir~ n loa trnbnja1oroa o a oue ben!. 

fio1nrioe, independiontomonto do cunlquier otra preata-­

oi6n que loa corresponda." 

En relaoi6n con ln vigencia de este dereoho,­

el articulo 5o., trnnaitorio, do ln Ley diapu.ao lo si--­

guionte: 

"Para ol pago do la prillla de antigllodad a que -

ao refiero el artiolo 162 a loa trabajadores que ya ee~ 

t6n proata.ndo eua aervica a una ampresa en la focha en -

que entro en vigor on oata Ley, ae obeervnr6n las normae 

siguientes: 

11 I. Los trabajadores qua tengan una antit(rledad 

menor de diez aíloa, que ee soparon voluntariamente de eu 

empleo dentro del año siguiente a la :t'ooha en que entre­

en vigor aatn Ley, tendrll.n derecho a que se lea paguen ~ 

dooe dias de salario; 

"II· Loa que tengan una anUgf.ledad mayor de -

diez y monor de veinte al1os, que se separen voluntaria-­

mente dentro de loa dos afios siguientes a la fecha a que 

se refiere la fracci6n anterior, tendrtm derecho a que -

se les paguen veinticuatro dias de salario. 

11 III. Los que tengan una antigfiedad mayor de -

veinte años que se soparen voluntariamente da au empleo­

dentro :le loa trea a.fioa siguientes a la feoha a que ae -
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rofi eron loa frncoionoa nntorioroa, tondr6.n doro cho n -­

quo ao lea paguon treintn y seis dina de 11alario; 

"IV. Tranacurridos loa tltrminoo e. q_uo ee rei'i,!! 

ron las fraooionoo anteriores ao eatnrn n lo diapuesto -

en el articulo 1G2; y 

"V, Loo trabojndoroa que aoan aoparadoo de eu 

empleo o quo so oepo.ren con oauan justifica.da dentro del 

affo eiguiente a la focha on que entro en vigor esta Ley, 

tendrlm derooho n que ae les paguen doco dina de •a.le.rio. 

rrnneourrido el aflo, cual.quiera que sea la fecho de la -

aeparaci6n, tendrli.n derecho a ln prima que lee corre•pos 

da por loe al'ioe quo hub1eaen tranaourrido a partir do la 

fecha en quo entre en vigor oata Ley ... (2) 

Ahora bien, el aaostro ilberto Truoba Urbina,­

ho.oe una 1nterprotaci6n de emboa preceptos a e!ecto de -

impedir que se h.agn nugatorio el derecho a la prima de -

n.nt!lt(lodnd en los oaaoa de sope.rac16n voluntar1·a del em­

pleo, o par aepe.rac16n justificada del trabajador, o por 

despido justificado o injuatitice.do del mismo, en virtud 

do que oxi•to controdiooi6n entre el articulo 162 y 5o.­

trnnei torio de eota. Loy y ln Toorio 3ocinl del art!culo-

123 Constitucional, y n1 roepeoto nos dice lo siguiente: 

"Ae1 como el articulo lo. tranaitorio, establ,t 

(2), - TRUZBA UTIBINA ALBERTO y TRUE3A B/.IlRERA JORGE. 11 Nu.Q. 
va r,cy Federal del Tre.bajo. :Sdi torial Porrúa. J.1bico 
1977· 
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oi6, lns foc::ea lo viGDncin do l:\s ;·rimas por lnboro.r on 

domingo, 1e vnoncionoa ~· nguinaldo, ol nrticulo que ae -

comontn trunbibn ooñnln lna fochas on quo antrar!n en vi­

gor loa primoo do nntigilodad por aoparnoi6n vo1untar1n -

del trnbn;indor por aepnrnoi6n juatlficnda o despido. 

111. !'or sepnrnci6n voluntnl'in del trabajadora 

"a} Tandr!n derooho a ln prima de anti~edad -

de doce dina por cndn afio do servicioa prestados, los • 

trabnjadoros do 10 n 20 nfloe de antig(lodad, siempre que­

tengnn cuando monos quince aíloa de ael'Yioioa, despu•s de 

los dos a..i1.oo eiguiontee a ln fecha de la vigencia de la 

Ley; entrando en vigor oote derecho n partir del lo. de 

mayo de 1972, do conformidad oon lo prevenido on las tras 

oionea II Y IV del nrtioulo quo se comenta, dobiándoao -

aplicar, por mandato del transitorio, el articulo 162 de 

ln Loy. 

"b) Loe que tengan mfut de veinte años de aeM!. 

cioa tendrlm derecho a la prima de antigüedad de dooe 

die.a de salarios por cala afio de servicios prestados, 

despuba do loa tres nf!.oa aigi.úontea o. la focha de vigen­

cia de la Ley, o sea a partir del lo. de me.yo de 1973, -

en atenoi6n a lo 1iapuoato en lna fracciones III y IV -­

del transitorio que ordena eatnr n lo dispuesto por el -

articulo 162 de ln Lay. 

"2· Por aoparnci6n justificada o despido del-
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trnbnjodor: 

"a) Tondrñ dorooho a ln prima do anti~odnd do 

dooo dino por onda nílo de aorvicios prootndoa, cuando se 

oopnra ju.atifiondnmonto o por doapido oon onuon o arbi-­

trario, conforme n ln frncci6n III del articulo 162, oin 

embargo ln frooci6n V del transitorio que ao comenta di~ 

pone quo la nntituodnd dol trabajador on ol caso do que 

se trntn comienza n correr a partir do ln te ... on que -

entra en vigor la ley, o son desdo ol lo. de mayo do 1970 

Evidente nntonomin: lna doa frncoionos I y III del arti­

culo 162 establecen ln prima do antig"üodnd por el tiempo 

tronaourrido doado quo ao obtuvo el emploo; en tanto que 

la fraco16n V del articulo 5o. transitorio, computa la -

antigüedad a partir do la vigencia do la Ley, o aen des­

de el lo. de mayo do 1970. Como so trata de doa diapooi­

cionea oontradiotorina, indopendiontemonto do que el -­

transitorio desvirtúa ol concepto do antigíledad, deben -

aplica.reo lae tracciones I y III del articulo 162 que 

oon norma.e ma.e !avorabloe al trabajador, de acuerdo oon­

los prinoipios dol articulo 123 Conatituoional. y do lo -

dispuesto en el artic1<10 18 do ln Ley. 

"b) ror otra parto, a la Luz de la tooria so-­

cial del articulo 123 de la Conatituci6n, tambibn deben­

de aplioarae sobro el transitorio que ae comenta las 

fracciones I y III del articulo 162 n partir del lo. de 

mcyo de 1970, a los trnbajadores que ae separen con cau-
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an ji;stificaJo o quo aoun lea¡'Joli.lo:J c0n cnu3R juatn o -

nrbi tral'i.'llllonte, rorq 1D ln i·loa lo nn tit:uo.lo:l on ol art! 

culo 123 no puedo aor otra que ol tiempo doode quo oo og, 

tuvo ol trilbnjo, por quo riu·J en ouporfluo hablar de ro­

troacti vidad on ocnti:io politico fronto n la tooria eo-­

oio.l moncionr;Jl1; noimiil:ao ln o.ntituodo.1 011 3u concepoi6n 

laboral ·JO unu .:;nrn.nt1u oocinl tninimn •lo carácter roivin, 

diontor:i.o on relaci6n con cll rbgimon do oxplotaci6n del 

hombro por 1)1 hombro, quo :JO oricin6 on lo Colonia y que 

aún oub:Jiote hnatn nuoatro:J '.liaa. I,a prima lo antift(lodnd 

conlliguiontcmonto, nubotrno al trab'.1jador Jo ln nlinoa-­

oibn, racuper(llldo inaisn 1 ficr.¡n to parto do ln. pluaval1a ,­

con ol importo do ln primn 1o nntigilodod do dooe dina --

de anlnrio por cade> ol!o fo sorvicioo proatadoa. 

"En conoluai6n: 
,-' 

"n) Loa trnbnjarloros que tengun una nn tigúedad­

me.yor le .U oz y monor Jo veinte túlou lo ::iervicioa proat!! 

doa, tendrlm derecho n oepararae voluntaria.monto de su -

empleo pag6.n1oaelea el importo do loco ~1aa le salarioa­

por ca.da !LO de eervicioe prestados, aiompro que tanean­

m6.a d ·~ q:¡ince aítoa de aervicioa, despuba de los doa años 

aiguientea a la fecha en que entro en vigor la Ley, o sea 

desde al lo •. fo mayo de 1972. 

11 Loa trabojalloros que tongnn una. antigüedad ma­

yor 1o veinte añ:>a, tendrán derecho al pago de doce di.as 



8 

,! o :rnlnri o:J por cadu uílo Jo servicios preatndoa, por se­

pc.rnci6n voluntnrin, dmJpuáo Jo loa tres afl.oa siguientes 

n ln focho que antro on ...t..r ln Ley, o sea, desde al lo. 

de mnyo do 197 3. 

11 Si los trabnjndoros se soparan voluntnrinmonte 

de au empleo antes de que tranaourrnn loa términos de uno 

dos y troa ni\os, ro!:lp,~cti vnmon to, no tendr6.n derecho a. la 

primo do antie;H·"'dnd, sino a6lo u una componano16n do 12 ,-

24 6 3:5 dius do salario, según tengan una anti@.eda:l de -

10 ufioo, do 10 a 20 o mhs do 20 ai'ioa, al entrar en \~gor-

la J,oy. 

"b} Loa trabaja.doras ~uo so separen ju.atifioad~ 

mento o por despido con causo justa o arbttro.ria.mente, 

tendrán dorocho n partir de ln vigonoin de ln Ley, lo. de 

mayo de 1970, n Nclamnr nnte los tribunales de trabajo -

lna noolonea correepond1entee po:i: el retiro o despido y 1 

adodi.s, u ln primu de nn tigúedai oon::iistente en· dooe dias 

da salarios por cndn niío de loa aervicioo prestados; on -

la inteligencia Jo que a1 el despido es justificado no 

tendrán mbn derecho qua a la primo. :le nntigllodad. 11 (3) 

De lo expuesto, podemos precisar que la anti-­

l!úodad en su concepci6n luboral, es 1ma gorantiu minima -

de car~cter reivindicatorio on relación con el récimen de 

( 3). - 'rlUE3A U'.PH!!,', /,L3S'.tTJ y JORGE TítCE 1A JAiflF.RA, Ob. 
Cit., PP• 395 Y as. 
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ox¡lotnci6n dal ho~bro por al hombro. 

Ln primn de nntigúodnd,,oubatrao al trabajador 

do ln nlinenoi6n, raoupernndo inaignifico.nte parte de la 

pluavalin, oon el importo Jo la prima do nntig(tedad da -

doce dina do anlnrio por cndn aílo de oervioioo preetadoa. 

Ahora bion, pnrn onton1or mejor nuestro oono•,R 

to de prima do ru1 tiét\lo,:lad os nocoaurio que se eapooifi­

quo en qua conoieto lo plusval1u, a reserva de que cuan­

do tratemos la 11 Tooriu Integral" oo ven mha nmpliBlllente, 

por e.hora n6lo exprese.ramos la idea del eoonomiatn Devi­

lle, quicm al roopacto nos dioo: "La plusvalin no as• -­

pues, mf.w que ln produc".!i6n do valor prolonga,lo mlia allll 

de oiorto limite. 31 la ~co16n 1ol obrero no dura m'8 --

que hnotn el punto en que ol valor do la fuorzn del tra­

bajo pagada por ol onpitaliatn ea recmplazada por un va­

lor oquivnlento no habrá m!e quo simple produooi6n de v~ 

lor; si pnaa ~e aqu61 lim1te, habrá produooi6n de plUBY!, 

lia11 ( 4) 

.1e debe tener en oonaidernoi6n quo el oapi ta-­

lista comrra el poder -:iol trabajo en eu valor; lo deaa-­

grndable c3 que esta fuerza de trabajo. que puede orear­

más valor del que ella misma posee. ha.ya de venderse, 

pueda ser comprada y doje la pluavnlia en poder de quien 

(4) .- DZVILL~. "Frinci.?es 3ooinlistea 11 1898. pl:tg. 112 
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no oo ol obroro 1 victimn, ror te.nto, do w1 robo objetivo. 

ror otrn parte podomoa darnos cuenta do qua loa 

progresos ~6onicoo aumontnn ln pluavnlia, tal os al oaeo­

:lo la divisi6n del trabajo, puos, oomo ya lo dijo Prou~ 

dhon, el potr6n pfi80 al obrero su poder individual, el 

6nioo que puede vender; pero no pngn a ninguno de los trA 

bnjndoreo ni a todos la fuerza nueva que resulta de su -

ompleo conbinaJo. 
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roaoluci6n Jo óotn nnto l:! Junta do Conciliuc16n y nrbi­

trujo.11 (5) 

La Supromn Corto do Juat1cin de la Nno16n oon -

respecto al tiempo efectivo do aorvioioo y tiompo efoot1 

vrunonto laborado, adopta ol aiguiento criterio: 

"PRH~. DZ A~~UGIJEDA::>. TIEl.~O EFECTIVO DE 3EllV1. 
eros y TI™FO EFECTIVAJt'Er!T::; LAOORAOO. DIFE1E?l­

CIA3. El tiempo efectivo de servicios no es -
igual. al tiOlllpo eteotivrunento trabajado, puee­
miantraa este oonoepto comprendo oxclWJivamen­
to loa dino quo material.monte lnbor6 el traba­
jador, ac¡u6l oe integra no a6lo con oote tipo­
de diaa, sino tnmbi6n con los foativoa, loa de 
incnpncidnd por ont'ermoda:l o rioagoa iel trat>s 
jo, loa comprendidos en los periodos vaoacion.! 
loa, loa de descanaoa legales y contraotuales­
Y loa dias en que el trabajador ao encuentra a 
diapoa1oi6n del patr6n, aun cuando !10 trabaje, 
todo lo cual permite oonaluir que pnra lo~ 
efeatoa 1el pago do le prima de antigúedad' no 
es posible que se computa úniaomonte los diaa­
a!eotival!lente laborados por el trabajador,sino 
que se aplique, en todo caso, el concepto de -
ti'l!llpO ofeativo de servicios que resulta acor­
de con los razonamientos que sobro el particu­
lar ae oxpreao.n on ln ..U juriaprudenoiaJ. --
181, que con ol rubro 11 P:UMA DE ANTIGUEDAD, P! 
G(' o:;. EL c:-x.:-:-t:T') 1n TOD03 LOJ ,;f'.O 3 DE 3ERVI-­

CI03 DEL O'BRS10 '.iO g:rr,rcA A PI,ICA~ION RETROt.C-

(5). - 1'i1U33!, u11rn. ;.J,!3'~1T:J y T!1UB1A JA11E iA JO!lGR. Ob. 
Cit. pb.g. 91 
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Tl'/ A DE L/1 nwc101; V QEL /,::ITICPJ,O 162 DE LA -

L3Y ?:WE],\I, J:~!:. T'IA lMCW 1 ºª oonsul tnblo en -­
lo.a phginna 176 y 177 do lo. :nintn Po.rtJ do U.!, 
timo Apóndioo al 3ornunario Judicial uo la Fed.2, 

rnoi6n, en cu.ya parto rola ti vu dice: "• •• Ade­
m~s de que la ontilt(lodsd no oe un hooho que -­
puedn fragmento.rae, ol articulo 5o. do la oit§ 

da Ley lnb0ral aotnhleoe que las diaposioionee 
que de ella 1 oon do ordon p6blico, esto 
es, de apl1cnoi6n inmediata, lo oual significa 
que deben aplicarse 1m oua tbrminoa ••• 11 pues -
del art1oulo 162 do ln Ley Federal del Trabajo 
no aparece quo la a.ntigfiedad a que se refiere­
ae integro con loa diao oteotivnmente labora-­
dos por el trabajador, aino oon au tiempo efes_ 
tivo de aervioioa, yn que como en eate dispos1 
tivo oomo en el 5o. tranaitorio del citado or­
lonam.ionto, ol logialador ut1liz6 las palabreo 
"o.Iloa de servicios" como ain6n1.mas de 11 e.ntig(l!, 

dnd" o "nfioa tronscurridoa", cirounstancias -­
que conducen a entender que dichn preataoi6n -
se computa con el tiempo efectivo de servicios 
del empleado, atondiendo al espiritu proteooig, 
nieta oonaa.gro.do on al articulo 18 de la invo­
cada Ley Laboral y 123 de ln Conatituoi6n Pod_! 
ral. 11 (

6) 

(6).- Ejecutoria: Informe l97ó, PP• 31 y 32·- A.D.190/77 
Ingenio el t:ouno, 3. A. 5 julio de 1976. 
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EL PAGO DE LA PRDIA DE ANTIGUEDAD 

Hamoe visto ya, el oenoepto de "Prilla de anti­

t!ttedad" y oomo ea ouantifion la aimaa. Pero ahora se pr.! 

guntarfm U11tedes, -¿a quHmes debe pa&arae 1 o6ao debo -

ser eae pago?-, inoognita qúe a oontinuac16n trntar6mo•­

de resolver a trav6s do la consulta de la Ley Federal ~ 

del Trabajo~ 

En primer lugar encontramos que el articulo -­

ló2 de la ley de referencia en oua aiote fraooionea eat_! 

bloca, quo loa trabajadoree tienen derecho a preoibir -­

ln prima de antigtledad en loe aiguientos cuoa1 

!).-Cuando se •epa.ren voluntariamente de su -

empleo. 

B).- Cuando se separan do su empleo por oauae.­

justiticadn. 

e).- Cuando sean separados (despodidoa)por el 

pntr6n juatifioada o injuat1fioadamente, y 

D).- En onso de muerte del trabajador, la pri­

ma que corresponda se pagar6 a aua benefioiarioa.(7) 

De tal manera que encontramos ~ue son ountro·­

los supuestos quo contompla.n nuestra Ley Laboral: 1) Se­

po.raci6n voluntaria, 2) Separaoi6n por causa justificada 

(7).- 'l'!Fl3BA URBDlA ALílE11'0 y JORGE TRUEBA BAR1ER.A. Ob.­
Cit. P•P• 93 Y 94. 
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3) Deopido juatifiondo o 1nju.ntif1cado del trnbo.jn.:lor y -

4) r.:uarto dol Trabajador, poi· lo quo a continunci6n se h~ 

rh referonoin a onda uno do ootoe puntoo. 

'1EPARACION VOLUNTARIA DEL TRABAJADOR.- Dentro -

de esto aupueato encontramos que la oeparaci6n voluntaria 

del empleo puede eor por renuncia o por jubilno16n y pnra 

tener derecho al pago do ln prima do antig(ledad es nece&Jl 

rio que tanga el trabajador oomo minimo una antig(ledad do 

15 años do aervioioe prestados y eoa trabajador de planta~ 

En esta cnao ol pago de doce d1ao por cada año 

de aervioioe preatadoe, le eer!n oubiortoa al trabajador, 

independiontomente de cualquier otra prestaoi6n que le C.2, 

rroeponda conforme a la Ley y au contrato. 

SEFARAClON JUSTIP'ICADA DEL TRABAJO.- El r.:aestro 

Alberto 'l'rueba Urbina &l. hacer un comontaria al a.rt1ou1o-

162, dices •Loe trabajad.oree que se separen do su trabajo 

justifioacluumte por cauaa iaputable al p11tr6n, tendrlm -

derecho a que se les oubra una prima de 12 d!ae do aala-­

rio por ca.da afio de eerficioa prostados".{S) 

Para eeolareoer un poco m~e este supuesto, har.t 

moa referencia a las cauaas imputables al patr6n para que 

el trabajador rescinda su contrato de trabajo, sin respo!!_ 

eabilida.d para 61, las cu.a.loa so encuentran contenidas en 

el articulo 51 do la Ley Laboral y son las siguientes: 

~~~----------------(8) .- 'frueba Urbina Alberto y 

Ob. Cit. pa.g. 94. 

!rueba Barre1'8 Jorge. 



J 
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trcurni torio, ya quo lno cliapooicion,.1:i oontoni<la.a on óate 

porjudion al trnbnjndor, porriuo comput11 lo o.ntigúedo.d a 

pnrtir do la vigonoia do oata Ley, lo cunl ndomno de do! 

virtuur ol conoopto do anti¡tUodud que no ae deriva de la 

vigoncin Jo W1n ley, sino do ln proetaci6n de 0erv1oioo 1 

reaul ta inoonati tuciona.l. 

MUERTE DEL TRABAJADOR.- :.::n ol aupuoato de muer, 

te del trabajador, cualquiera que aea su nntigf.tednd, tea 

dró.n derecho sus benoficinrioa a quo se lea paguen dooe 

dina do salarios por onda arto do servioioa prestados a -

partir do ln tocha on quo el trabajador haya iniciado la 

prestno16n do aorvioioa. 

Ahora bien, resulta nooesa.rio oetableoor el -­

concepto :le "benefioia.rio"para loa efootoa de la Ley La­

boral; aei encontramos que para 6ata, son benefioiarioa­

aquólln.a poreonna que dependia.n eoon6mioamento dol trab¡ 

jador fallecido. Esto ae desprende del contenido del ar­

ticulo 501, que establece: 

0 Tendr/m derecho a percibir.la 1ndemn1zaoi6n en 

los oaaoa de muerte: 

"l· Ln viuda, o el viudo que hubiese dependido 

ooon6micamonte de la trabajadora y que tenga una inoapa­

oidnd de 50~ o mks, y loa hijos menores de dieoia,ia 

afioa y loa mayores de esta edad si tienen incapacidad de 
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50~ o mlw ¡ 

"IJ. Loe o.aoendientoe oonourrirli.n con lns poro.2_ 

nna manoionndaa on ln fraooi6n anterior, a monos que so -

oompruebe qua no dopondia.n eoon6mioomonte del trabajador; 
11III. A falta do o6eyuge.illl&••-. oonourrirlm­

oon las peraonae oeffnladaa Bn lao doo frncoionea anterio­

res, ln poraonn oon quien ol trabajador vivi6 cOlllo si fu.t 

ra au o6nyuge durante loa oinco o.f'loa quo praoadieron a su 

muerte, o con la que tuvo hijos, oiompre que o.mbos hubie­

ran permanecido librea de matrimonio durante ol oonoubin! 

to; 

"IV. A faltn de c6nyugo sup6rat1te, hijoa y aa­

oondiantes, las peraonaa que depondian eoon6mioamente d•l 

trnbajndor conourrir6.n con la persona que ra6na los requ! 

aitoa aofi.alados en ln fraoo16n anterior, en la proporo16n 

en quo oadn una dependio. de 61. 11 
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TEO.:UAS INTIDRADORA3 DEL DERECHO SOCIAL 

Se dioe que Eapoffa oe lo creadora y mae•tra -

dol Dereoho Sooial, yn que ae 1nspir6 en le ganoroeidRd­

de loo Re700 Cat611oo• 1 en la 6pooa·col0nial ruo un ea­

forzado y noble intento para la protecc16n dol nntivo -­

amorionno, oin embargo lu ideas bonda.doee.a y oer11'at1-

vaa de la Roinn Isabel, resultaron letra muerta 1 no ae 

lleva.ron a la pr,otioa. 

El jurhta lepnflol, G0111ez del lleroado ae ex­

presa do la siguiente manera al rereriree a la oreaoi6n­

del Derecho 3oc1ali "fto• cabe el honor a los espafloles -

de que nuestrn patria aporte a la cultura univer•al dos 

c1anc1ae de inoa.lou.labll vo.lor1 E1 derecho internaoion&l­

públ1oo, para regular laa relaciones entre los E.tado1 7 

el derecho social, para resolver lns cuestiono~ referen­

tes al trabajo, herwanando a los que cooperan a la pro-­

duooi6n." Y sostiene a.te autor que Eapai!.a oreo al Dere­

cho Sooiel. en las Leyes de Indiaa.( 8) 

Ahora bien el derecho social, como ciencia a~ 

ton6ma, nace en la Conatituo16n Mexicana de 1917, oon la 

1nclus16n del articulo 123 al qu.e se ha dado en llamar -

"el derecho mexicano del trabajo y de la previs16n 110--

(8) .- GOMEZ J~L r.;mwAJo F. "Espafla, creadora y maestra -­
del Derecho Sooial" ReViata General de Legislao16n 
Y Jurisprudencia. Tomo I. Madrid 1941• PP• 20) y sn. 
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cio.1 1 ol cual oo univeroaliz6 a trav~a del Tratado de Paz 

de Voraalloo de 1919, el cual tomo muohoo de aua princi-­

pioa. El maeetro Alberto Trueba Urbina en au Tasio prof~ 

aional, oa quien en nuootro pa1o utiliza primero el t6nn! 

no de Derecho Social, y ee quien maa denoded811lente pugna, 

porque eate alcanoo la categor1a de raaa autonOll8 del de­

recho 1 no ea le siga considerando como una 1'8118 del der1 

cho privado. 

Respecto a laa teoriaa integrados del Dereoho­

Soc1al, son do1. Una que eoetiene 1u oaracter PROTECCIO­

NISTA. tutelar del d6bil, igualitario 1 nivelador del dt 

recho social, 1 como parte de este el derecho obrero y -

el dereoho econ6m.ico. 

Eeta teor1a tiene au fuente en la const1tuo16n 

mexicana del 5 de !obrero de 1917, en la alemana de 1ei­

mar de 31 de jul.io de 1919· 

La a-cunda teoria, tiene su fundamento ezl.uai­

'f'Bllente en la Conatttuci6n aexicana; la cual N auatentjl 

da por el jurista Alberto 'rrueba Urbina, proclaaa no a6-

lo el fin proteccionista 1 tutelar del derecho 3ooial, -

sino ademu el REIVINDIC.•.~!UO del proletariado 1 los -

econ6micamente d6b1lee 
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DEFINICION DEL DERECHO SOCIAL 

Hemos vioto, las teoriaa que fundaaentan al D.!. 

rocho Social, por lo que pod .. oa reeumir, quo este dere­

cho protege y reivindica -sobre todo en nuestro p6is- al 

trabajador, proletariado y campesinos, clanes que resul­

tan dltbileB y qüe ae encuentran protegidas a trav6a de -

lna normas del Derecho laboral y del Derecho Agrario. 

A cont1nuac16n dar6mos las definiciones que -

han expresado juristas nacionales y extranjeros re!iri'a 

dooe al Derecho 3ocial. 

Hootor Pix Z111111dio, propone la aisuiente def1-

nic16n: "Conjunto de no:raaa jurldioa.a nacidas con inda-­

pendencia de las ya exiatentea, y en aituaoi6n equidie-­

tante respecto de la d1viei6n tradicional del d'recho P! 

blico y del :lerecho privado, como un tercer aector, una­

tercera dimena16n, que debe ooll8iderarse COllO un derecho 

de grupo proteccionista de loa grapos m~a d6bilea de la 

acciodad, un derecho do 1ntegraci6n, equilibrador y com~ 

nitario."(g) 

Alberto Trueba Urbina, manifiesta: "El Derecho 

Social ea el conjunto de principios, instituciones y no!: 

{9).- :?IX Z.AMUDIO HE:CTOR.- 11 Introclucci6n al Estudio del 
Derecho Procesal Social", Madrid 1965. p. 507. 
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mna quo on funo16n de integrnci6n protegen, tutelan y rei 

vindican n loa que Viven do au trabajo y n loe eoon6mica­

mente d6b1los. 11 (lO) 

Lucio Mendieta y lluf'lez on au obra, el Derecho -

Sooinl, define a esto como "El conjunto de layes y d1apo­

a1o1onea aut6nomna que establecen y desarrollan diferen-­

tea principios y prooedim1entoe protectores en favor de -

indivi·:luoa, grupo:i y aootoros de la sociedad eoon6mioameu 

te dbbiloa, para lograr au convivencia con las otras ola­

aes sociales dentro do un orden juato.M 

Ahora bien, el derecho social, nao16 oomo cona!, 

cuenoia de las necesidades contenidas en una •poca deter­

minada de la ci't'ilizaci6n, oon independenoia y como tero.! 

ra rama, aut6noma de las exietontentes en la Teoria Gene­

ral del Derecho, con aWJ lineamientos perfectamente esta­

blecidos y aua metas preoiaadae, no pu.ede ser derecho pr! 

vado definitiyemente su naturaleza, puesto que no regula­

ª ind1 vuduos po.rtionlarea en igualdad de oircun.atancias -

puesto 

ser un dereoho ~e naturaleza pública porque no preve6 el 

conjunto de intereses componentes de•un estado ni regula­

la.s funciones de 6ate ni su orgsnizao16n, puesto qua aua 

normas en México fueron cree.daa a niHl constitucional 1 

aon de cer~ctar proteccionista y re1vindicador, por lo 

(10).- TRUZ3A U!JBINA ALBESTO.- "Nuevo Derecho del Trabajo" . 
Ed. Porrúa.. Méxicol972· p. 155· 



- 2.3 -

quo ea pr~oiaamonta de r.aturaloza noclni, por loa fines -

qua persigue y ous oondioionea do nnoi.mionto. 

Fara torr.n1nar preoianremoa que la naturaleza del 

Derooho Social, en sus partos oorreepondientoa, !luyon de 

la propia Conatitucibn, pnra el trabajador en el artfoulo 

12 3 y para. el oampeoino on ol articulo 27; por lo que os 

la Conat1tuc16n la tuonto ml18 te ..... del Derecho dooio.l. 

quo tiene au glmoais en la explotac16n del hombro que tr_! 

baja para au subsistenoia, lucha por au 11barao16n ocon6-

mioa y para la tranaformacibn de la aooiedad capitalista. 
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LA JU31'ICIA 30~IAL :Jf:NT~O D?.L 1!..'.RCO 

CON1TI1'trcroru:,r ;TA ')~[, t.~TIC7TLO 123 

Ln dosigunldnd sooinl ha oxiatido desdo que el 

hombro apnreci6 sobro ln tiorrn, y el problamn de la ju,! 

ticia aocinl ha existido n trnvéa del tiempo, maniteatan 

doao por lna prerrogativas otorgn.lna n dctominadaa ola­

aea y por laa oualos se hnn hecho ricoa algunoo y pobres 

la gran mo.yorin. Pruoba de ello ea qu~ ·Ieade la antigfle­

dad han P.Xiatido los pa.trinrcaa, deapu6s loa pntricioa,­

noblea, aonorea feudnlea y on la actualidad loo cepitn-­

liataa, de tnl manera que onc0ntramoa que tanto le 1eai­

gualdn1 social oomo la oxplotaci6n del hombro por el hO!!!, 

bre, han sido problemas je siempre. 

h'n el siglo XIX, el mundo ocon6mioo negaba la­

relaci6n ontrc la moral y la ooonomin, pero poco a poco, 

so fue agravando ol problema de la Juatioia Social y en 

6pooa.a modernas aparecen por primera vez doctrinas minu­

ci oaamente elaboradna que tienden a resolver el problema 

en cueati6n, y asi encontramos que la ley auprema entre-

• loa empresarios, ora una libre concurrencia ain limite.-

En G3to.a condicionas Gl Sota.do no tenia intsrvenoi6n en 

el campo ccon6mico. 

:Jobre el particular so puoie decir, que nuestro 
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Dorocho .>oclnl, oatft 11or o::cimn Jo lna concepcionoo prn~ 

mbt1co3 y ·lo orden dootrinnl quo nl reapecto han i:iureluo 

on al 6.rnbito intornacionnl, ruo¡¡to que on ooto plano y­

tambión on la corriente intornn, ne con3i1erl1 quo el 0~1-

rec:~o Social uniorunento contiene nor:nno protoccioniatna­

pnra loa dóbilca fronto n loa podorooo¡¡ como nivoln1or -

do desi~nldn:leo entro a11on 1 oorec1ficQl:lonto entro lna -

rolnciont3o trnbnjndor-patr6n 1 oo onoruninan ho.oia la dig­

nificaci6n humana. 

En tanto quo nueetro ~ereoho Social, particulOJ: 

mente en el articulo 123 Conatituciona.1 1 ee identifica~ 

con la junticia eooial como oxproai6n de n~nnna protecoi2 

niotna, de integrnc16n para nivollU' deaigua.ldadea y de ~ 

preceptos roivin:lioatorioa do loJ dorochoa del prolotari!! 

do, para ln aocializaoi6n del oapita.l.(ll) 

Ea decir, dentN :le nuestro articulo J.23, lo. -­

idea de jugticin social encuentro. resonancia, ya qu9 no -

s6lo tiene por finalidad nivelar las reluciongs entre loe 

factores do la producci6n, protegiendo y tutelando a loa 

trabajad.orea, sino que peraiguo también ln verdadera lib.!, 

raoi6n del aafixinn:fe oapitaliamo, apoyán·loso en une. lu-­

c!io. permanente inspirada y robuateci:la por la idea de úna 

justicia pl~namente distributiva en todos los aspectos. 

(11}.- T!'S3A U~lI~A ALJ~lTO. ~p. Cit. r•a· 123· 
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1in ombnrgo, ounquo r.~óxico con au Hovoluo16n -­

hnyn logrndo trn.naformr~r ol récimon cnpi tnlintn, y vemoa­

con optirni~mo ~u~ ln Conatituci6n do 1917 con la craaci6n 

do a·1 nrticulo 123, noa dan uno viai6n do o1ortos matices 

quo tiendan n gunrlnr ol equilibrio ontro ln clase obrera 

y ln olnao patronal, y c:Jmo rosul tn::lo do la ju.atioia 110-

cial qua noa ha proyoctnlo, podemoa anoontrar algtlllos de­

rechos reivindicndoroa como son: 

"VI. - 'Jer"?cho Ja loo trabnjndoroa a participar 

en le.a utilidades ie lna empresao o patronea. 

"XVI.- Derecho de los trabaja.dores para coli­

garse en deferusn do sua intereses, !1r.nando sindicatos.-

aaoci~c1onea profoslonnloa, oto. 

11 XVII.- Jarocho de huelgo. profesional o revol!! 

cione.ria. 

"XVIII.- Huelgas Hcito.n." (12) 

Nos reata unioamonte mencionar, quo asi como la 

mata de todo doreoho es la justicia, para el Dereoho ~o--

oial lo es la "Justicia Social", qua encuentra eu maximo­

exponente en nuestra legislaci6n en los minimos legales -

ol~vadoa a normas fundamentales y 005tenidoa primordial-­

mente on el articulo 123· 

{12).- Conat1tuoi6n rolitica :le loa Entados Cnidos 
Mexicanos. Ed. rorrúa, Articulo 123· 
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CO?lTENIDO DEL 1 flOYETI'O 

La 3a.ltt da Comisionas de le. Cli.mnra de Diputados 

del Honorable Congreso de la Uni6n, con focha 11 de octu­

bre do 1976, preaent6 ln Iniciativa do Reformas nl Art1o~ 

lo 162 de ln Ley Federal dol Trabajo, pnrn ou oa tudio a -

la XLIX Legialnturn. 

En la expoaioi6n do motivos qua presentan loa­

Ciudade.noa Diputa.don del 3eotor Obr1?ro del Partido Revol!:!; 

oionario Institucional, mnnifieatan lo siguiente: 

"Como bien lo dioo la diputaoi6n autora do la -

iniciativa, el Apartado "A" dol Articulo 123 de la Conat1 

tuoi6n folitice de loa Eatndoa l:nidos Mexicanos, eatable­

oo loa 1erecho nJ.ni.moa on favor :le loe trabajadores y co,n 

aecuentGlllentomente, su Ley reglamentaria eet6 inapirnde -

en el mismo principio. 

"Ee do justicia y equidad, que loa que aportan­

el factor trabajo, para la produoci6n, tengan constituido 

y vayan acrecentando un modeato patrimonio, como resulta-
• do de la parte de :iu vida que dejo.n en le. E)npresa, indo--

pendientomente de Jus peroepcionea o~linariaa, para tener 

una reserva en la que puedan :Haponer, al dejar de pres-­

tar 3ua aorvioioa nl patr6n, puesto que bote también nor-
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mnlrrnnto obtiene do 1:)1) reaul tn Ion ;fo la producoi6n, re­

curnos oecolentoa, con loe quo vn aQreoontnndo su patri­

monio. 

"Ya no se juatificn privar do ooto dorocho, a 

loa trnbnjndoro::i ovontuales, p:.irquo quizá aon los que mli.o 

lo noceaite.n, ya quo oat!n oxpuostoo u perder su trabajo 

on cua.lquior momento y n quednr::io sin roourso1 parn hacer 

fronte a au3 noce::iUn:loa vitnlaa, ::iiontrns logran con.10-­

gui1• un nuevo Ol!lploo. Lo mi!lmo coba ·fooir Jo ln nntigíle-­

dnl 1 ¡mea on gonoral, todo tra!:>ajnior que pierda au apleo 

quelln en ai t1luc16n precaria, inlependionter.ionte de la an­

tigüedad quo hubioro tenido on ól. 

":1cl3pecto al tope del salario a qua remite ao-­

tualmonta la fraoci6n II dol precepto objeto do la inici¡ 

tivn, ya no oatll acorde con el principio proteccionista -

que inspira a nuoatro derecho laboral, puosto que mengua­

al patrimonio .Jel trabajnlor. Pero in:lepenjientemento :lo­

f!3to, la ai tunci6n actual, ju!'ltifica qua la prima le ant! 

gilo:lad, ee pneue a loa trnbajadoroa, aobr0 ln base :lel s~ 

lnrio ordinario que están percibiondo en el momento :le la 

separao16n del empleo. 

11 ror 10 ¿xpueato 1 las ~Omi!3iOll-J3 1 que 3USCl'iben 

cumplfondo con lo e!'ltablecido pJr loa Articnlo óo, 87 y -

88 y de.nés relativos lol 1e:;lo:.1ento para el :3obiarno Int.!1 

rior del Con¡;ro~o G:mornl ·le loo ~3talo3 Unidos f.lexicanoa 
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somotan n la con'lidernci6n ,fo ln llonornblo Aaambloa, · el 

prooeuto iiotaoon y pidon 3en nprobndo el oiguiante: 

l:\OYE:;TO !JE JZCHETO 

11!E RP.JIOl!·'.i\ F.I, ARTICULO ló2 m: LA L3Y 

FEL>E1AL DEL TRJ\ 13AJO 

A'.'lTICULO tnUCO.- 3o refonnn ol Art!oulo 162 de • 
la Ley Federal lol Trabajo, quedando en loa siguientes -

tbrminos: 

Articulo 162 Loa trabajadores tienen derecho a 

una primn de anti~edad, de conformidad con las normas -

aiguionto: 

r.- La prima de antigüedad oonaiate en el impo~ 

to :le q•.linco diaa do aa.larioe, por ca·:!a afto de servicioa­

preatadoa o la parte proporcional al tiempo trabajado en 

fracciones monoree lo un eJ10. 

II. - 3o deroga. 

III.- La prima fo antigtiodal se entregari a 1011 

trabajadores, o en au caao a sus beneficiarios, al tormi­

nnrae o rescindirse el contrato o relac16n do trabajo, -

aoa cual fuere la causa de la terminaci6n o de ln rosci-­

ai6n, sobre la base 1el último salar~o que hubieren esta­

do devengando. 

En loe casos de suapenai6n de las relaciones de 

trabajo loa trabaja1oroa tendrlm derecho a pedir que ee -

los entreg-~o el importe de la prima de a.~tig(¡edad que les 
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oorrespondn haatn al :;;omonto 1a ln suapona16n. En esto º!! 

so nl ceanr la onuan do la aua~ena16n y rea.nudarso lna r~ 

lnoionas laboraloa, so c.mrozará a computar nuevOJDento la­

nntigb.edad, s6lo para los a!ootos de eate Art!oulo. 

rv.-

a).­

b).-

(l). -

.. . . . . . . . . . . . . . . . 

................................ 
••••••••••••• ' ••••••• f, ••••••••• 

•••••••• f¡ •••••••••••••••••••••• 

v.- . . . . . . . . 
vr.- • . . . . . . . .. . 

TRAN3ITORIOS 

PRIM~RO.- Se deroga el Articulo 5o. Transitorio 

de la Ley 'Federal del Trabajo. 

3EGUNDO.- La presento Loy entrar' en vigor el -

d1a siguiente 1e su pUblicao16n en el Diario Oficial·" 

Ahora bien, no obatante todas las ventajas que 

representan para al trabajador, el que esta Ley se aprue­

be, hasta la facha no se han obtenido reau.l.tadoa favora-­

blea al respecto, pues tn.J. pnreoe que aa tiene congelado­

s ente proyecto. Sin embargo el Presidente de la Gran Co­

mia16n del Sena.do de la Rep6blioa, Jonquin Gamboa Pasooe, 

en una antraviate. que le hiciera ol :linri o 11 :;1 Sol de M6-

x1co", y que ful) ¡;oblicnle con facha 15 de Jioiémbre le -

1976, nceS ter;Li:iant'l.nente qua esté con15elada la. itticiat1 
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vo de r'.'.lfor:::c'l el articnlo 152 tfe la Ley Fedora.l del. Tra­

bajo nebro lna primna :lo antig\tedni. a la ole.se trabaja.do­

rn. ?untualiz6 1uo las partea intoroaada.s con laa refor-­

mne moncionndn3 que nl renliznrlas bonefioiarian inclusi­

va a. loa trabnja.doroo ovontnaloa, continúan reun16ndoae .. 

con lea comiaionoa oncnr;.;cdaa Je hacer loa anlüisie res-­

peoti voa. 

• 
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A n /, L I 3 I :3 

Una vez que hemos oonooido el oontonido de la 

Inioiativn do Refortlaa a.l Articulo 162 do ln Ley Federal 

del Trabajo, haremos un bravo a.nalisia de ésta. Y onoon­

tremoo quo contiene laa aiguientoa mndifionoionos del a:t 

ticulo 162. 

o) En prilnor lugar heoe extensivo el derecho a 

ln primn de antitueda.d, a todoa los trnbajadorea, no a6-

lo a loa da plo.nta, oomo notunlmento so encuentra eata-­

blaoido. 

b) Aumenta la prima do a.ntig(tadad de doce a -­

quince die.a por cada n~o do aervioioo proata1oa. 

o) Suprime el tope al aa.le.rio, pe.rn que, el tr.s. 

bajador perciba ln prima de nntigü.edad, aobre la baae de 

su salario ordinario. 

d) llaca extenai vo el derecho do prima. de ant1-­

gtle1ad, n todos loa trabnjndoroa, independ1entomonte del­

tiompo de aervioioa preetadoa. 

o) Otro g~nn ventnja que presenta eatn !ntoiat! 

va aa la 1eroeaoi6n del Articulo 5o. Trru13itorio; yn que­

como la misma práotioa noa lo hn demostrado con ln aplio!}. 

oibn de este articulo el aeotor emproearial hace nugatorio 

o:Jte derechc, de porcibir lo rrimn 'la nntiftüede.d , no oba­

tunt 1 el contenido 1el articulo 162. 
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3obro ol pe.rticulor haca nlWJi6n el Diputa~o ?l'.ji 

rio !ilnrt1noz Dector, q•lion al roopooto non dice1 

":sl 5 de mnyo lo 1970 nace una nueva legislao16n 

Laboral en la oual se contempla ol nvnnca do un aindica-­

lismo dinllm1oo, oncontro.ndo on el, incremento en las vao!, 

oionee, rutpiraoiones do lu clase trabajadora, bab1tao16n­

purn obreros, aguinaldo e.nunl, roglaman taci6n sobre part! 

oipnci6n de utilidades, avances cuy positivos; sin embar­

go y quiero enfatizarlo, la mayor satisfacci6n que exper,1 

ment6 el movimiento obrero fue nl dareole vl<ln. nl articu­

lo 162 do la Loy Federal del Trabajo. 

"Las 29 orgunizaoionoa qua integraban el Congre~ 

ao del Trabajo, raoibioron con antusiamo talea oonquistaa 

porque en ellos se hnbio.n conjuntado las inquiotudea de -

trabajo y progreso de un seotor que permanentemente ha o~ 

labore.do al engrandecimiento eoon6mioo del pa1o. 

"Sin embargo desafortunadamente para noao:t.roa a 

pesar do que el a.rtioulo 162 en au contenido expresaba sg, 

bre el Otorge1111ento de doce diaa de pego por cada af'[o de 

servicios prestados en loa oaaoa.de retiro voluntario, de 
• 

despido justificado e injustifica.do, y en loa caooa de f,! 

lleoimiento , desafortunadamente para nosotros nace junto 

con el 162 un 5o. transitorio dizque para reglamentar el 

contenido del primero. De !lhi el sector empresarial ae 
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apoya paru haoer nugatorioa loa doroohos de loo trabajad_g_ 

rea o incluso lleg6 a estar cerrada la pos1oi6n empreaa-­

rinl. a tal grado que para hacer valer nuoatroo derechos -

tuvimos que ir a la demanda hasta eu 6.ltima instancia an­

te la Suprema Corto do Juaticin de la Naci6n, hoy podamos 

decir con oatistaoci6n que la Sooreta.r1a de Trabajo a tra, 

vha de lo.a Juntan do Conoiliaci6n y Arbitraje, y la 3upr,t 

ma Corto do Juátioio, con un criterio ominontomonto rovo­

luc1ono.rio, supieron al. cr:iitir ou fallo, oatar oongruen-­

tes oon la realidrui que Tivo el movimiento obrero, por lo 

".uo en la nctun.J.Had on loa casos de fallecimiento se han 

deavanocido loa probleme.a que oxiat1nn por lo que, loo b,! 

neficiarioa reciben una prima de antigtledad a raz6n do d~ 

oe d1on do anle.rio por cala a.Ho de aorvioioa. 

"En loa casos de retiro voluntario, despido jU!, 

tifioado o inju.stiticnio la poaoc16n inicial dol sector -

cmproaarial era quo la Ley ontrar!a on vigor en' todoe sus 

alcances hasta el cumpl1..tniento de loa 15 affoa de au vige~ 

cia, porque expresaban que una Loy no pod1a tener cs.r6o-­

ter rott·or,ctivo y que entraria en toda au plenitu:l hasta­

ol ruio :le 1985, oa locir 15 af!oa dospu&o de ou promulga-­

ci6n. 

"Y Con antiafacci6n declarlll:llos e la fecha, que 

en 103 casos de rotiro volunkrio, y en los le despido -­

justificado o injuatificado, h~~os hecho valer la fuerza-
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de ln orgonir.acibn, al obtenoroo ln protccci6n de loo de­

rochoo 1e nuestros oompa~aroa n trav6a do lns roooluoio-­

noa de loa tribumJ.oo de trabajo y de la Suprema Corto de 

Justicia de le llr;o16n. 

"!'ero nún no3 quodu.n veriua inqHietudes, miwnas 

qite en ootn hiat6l'icn !'echa pu':ldon quedar deapojadaa, nl­

rendir su diotamón ln.s Comioionea Unidna de Trabajo 1 de­

Eatudioa Leginlntivoa quienes so convierten en 1'1elea in­

terpretes de lon ,\caeos reivindico.torios de nuestro adir 

;,; actuar ::on un prlnoipio manifiesto do juest1c1a y equi­

dad. 

"De tal manera que hoy ya no sorá problema, pa ... 

re. noaoatroa, el que un. trnbo.jndor requiero de tener 15 -

a~oa lo planta, ni. oiquiera ae menciona. en el proyecto de 

decreto que debu sor trabajador de planta, porque la Lay­

Fadera.l dol Trabajo, oxprosa oateg6rioamente que el vinc_l! 

lo oon ol patr6n eatoblace desde el momento on que ae in! 

cia la prestnci6n de servicios. 

"Croo portinento mencionar a guiaa. de comanta.-­

rio, que de acuorJo con el proyaoto mencionado, ya no se­

rá probler.ia la de!1nic16n dol concepto de antigl'..tednd, tB!!l 

pooo la fnlanciu o:nproaa.rial de que la ley en cuando a.-­

lns bondades lel 102, on tl'O.rian en vi¡:;or ha.ata 1985; nsi­

oia:no :Jo prov~ 1uo lu prima do antigüedn:i se pagará :le -­

acuerdo con ol salario qu,1 se eaté devengnndo on ol mo:naJ:. 



l 
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mento ln 'loforma u la Ley 'Federnl del Trabajo en su ~rti­

culo 162, y npoyn so leroguo la fracci6n II del miomo por 

ao inconatituoion~." (l4) 

/1horn bien, ano.11 za;¡ el o o trua in tervenoionea oo­

oon las de loa Diputadoo Joa6 Rwnirez Gnmero, Jacinto G.­

Silva Florea y ita.nual Villa.fuerte Mijangoa, encontramos -

que ninguna do lna: opiniones omi tidna fue en contra; pero 

ahora veamos que eo lo que manifoet6 el Sector U 111rSal 

al respecto. 

En ~rimar lugar manifiestan que la prima de an­

tigl'.ladnd encuentra su raz6n de ser en compensar la ponaa­

nencin del trabajador en una empreoa; tiene por objeto -­

eVi tar la deaeroi6n de loo trabaja.dores¡ la oxoeeiva rot_! 

ci6n de personal qua perjudica tanto a la empresa como a 

los asalariados; conatituye un premio para el trabajador­

que ha colaborado con la omprea por lo menos durante quiJ! 

ce aBoa; ea un atraotivo para la continuidad del trabaja­

dor en ol aervioio. Loa objetivos nntoa mencionados apnr.fl 

cen clara.menta expuoatoa en la expo3oci6n do ;:¡.itivoa de -

la Loy F~doral del Trabajo de 1970 on la cual nnci6 la -­

insti tucibn en forma obligatoria, al¡i cu.."l?ldo ya existia -

como voluntaria en algunos contratos colectivos do traba­

jo. El nombr·~ mismo de la inat1 tuci6n indica la finalidad 

social que con olla se busca. ror otra parte, la pennanon 

(14)•- 11nrio de los ').3ln:itee. "L" LegialatuJ.•a T. I. Núme 
ro 26. -
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cfr on ~l ompleo cont!.tuy·· un incentivo a la empresa paro. 

qua 6atn oo eafuerco en organizar la cnpnoitaoi6n de sua 

trabajndoron, puoJ la oaporanza de quo olloa permnnezcan. 

en el omploo hace quo la omprean so preocupe mli.a por esa­

capoc1 taci6n. 

"2o.- La iniciativa do reformas contradice la n~ 

t\U'lll.eza de ln inati tuci6n al au:-irimir todo concepto de -

a.nti{t\teJnd, al pretender aatnblooer quo oe pague la prima 

cualquiera qua son el tiempo de servicios prestado, ain -

exigir un t6rmin.:i mioimo mb.a o menos prolonga·.to. 31 lne -

roformua propueatno llegaran n convertirse en Ley, la In1 

oiativa dejnr!a de ser un promio a la permanenoia y cons­

tituirla un incentivo a la deaeroi6n~ en perjuicio del 

trabajador que frente a cualquier necesidad econ6mica 

"vonderio au a.ntigl2e1ad 11 y en perjUicio de la empresa, de 

los demáa trabajadores y del fisco ya que, oomo se ver! -

mbs adelante' loa costos de las emr·resas, por concepto de 

mano do obra, so vorio.n fuertemente inc~ementadoa, lo 

cual 00·1aiguieotemente :Hsm1nuir1a las utilidades ie los­

<'?rn¡:rosne y la. correspondiente pa.rticipaci6n en ellas de -

loa trabajadores quo permanecieran en su amploo. 

"30·- Zl sector benoficia1o por las modifioaoig, 

nea prop·:oatna aer1e. el personal que salga del trabajo -­

por renuncia voluntaria o quien sea aepara1o del empleo -

con o ain causa justificada, no significando beneficio aJ. 
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cuno pnrn ol peraonnl activo que laboro on lo.a ompreane;­

ain .. mi.bargo, os procisamonte este sector quien reoontir!­

mediante nna roduoci6n en au partioipa.ci6n de utilidAdes, 

el 1mpnoto del costo le 03tn prestnc16n, no obstante que 

la relao16n coeto-benefioio, no lo justifique en ~oio al­

guno. Psico16gicomantc constituye un aliciente a los ant1 

valores, o sea un pramio a loa valorea negntivoa que se~ 

r!an los quo dn.rio.n or1,gen al pago de esta prestaci6n, 1 

que se rolao1onar1nn oomo factor oomún denominador con el 

abandono dol empleo por cualquier oousa. 

"4o.- No po1r1Bt1oa dejar de hacer menci6n del -

heoho de que el entr.uuDiento de personal representa un -

costo que a6lo ee amortizable a largo plazo. Consecuente­

mente el promiar econ6a1oa111ente a quien abandone el •­

pleo implica no e6lo el pago que ae les haga por tal con­

cepto, sino el no poder amortizar el ooato del ontrena--­

aiento, y que no pocos casos vendr~ a ser un beneficio de 

un competidor, lo qun oon3tituya un factor duaotivador -

para la ampreea respecto n prograaas de entrenamiento, -­

con el consecuente perjuicio para el trabajador, para la­

empreea y pnra el pais respecto a su dependencia teonol6-

gion frente al extranjero. 

"50.- Wo hay ninguna raz6n l6gioa para que una­

eventualidad d6 ma.rgcn al ·ago de prima de antigliednd 

pue!'lto que preo1a8.ll'lente la pr03teoi6n de aarvioios en fo!, 
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ma temporal o ovontual, o pnrc obrn dotorminuda, ao orig! 

nn en situaciones extraor:linnrina de In negocio.o1ón o por 

el tipo de trabajo eapec!fico en que se requiere trabaja­

dores de oon naturaleza, y de ninguna manera eJtlete en -­

tnl especie de servicios, lo pro7ecoi6n de permánenoin en 

el ~npleo. Tan absurdo •• pretender incluir a loe eventUA 

leo en lo ~rime de antit(iedad, que ai la inioiativa se -­

convirtiera en Ley, en muchisimos oaaoa el Pa&º de la pr1 

ma a loa trabajadores de planta que dejaran de preatar -­

sus servicios ae ver1n diferida para el affo ail\liente, ya 

qu~ oonforJJe al punto b) del inciso IV de la Iniciativa -

"oi al n<unoro de trabajadores que ee retire excede del ~ 

diez por ciento, ae p&&arl a ioa que pr11Deramente se ret! 

ren y podr~ diforirae para el affo siguiente el pago a loa 

trabajadores que excedan de dicho ?Oroentaje• 1 la natu--
. . 

ral rotac16n de eventuales har1a que on la generalidad de 

los casos ellos abeorvioran la mayor pnrte de,••• diez 

por ciento. 

"60.- Le.a Coneeouenciaa econ6mioas de laa refo,t 

mas legales propuestas en la iniciativa serian Sl'&Yos. En 

erecto: 

"a).- De acuerdo con loa criterios sostenidos -

por el Instituto ~~exicano :le Contadores E'ÍJ.blicos, toda -­

prestaci6n 1nmed1otn o diferida que afecte en alguna med.1 

dn ol patrimonio :la un er.ir1resa, debe ser registr•ada ccn.:. 
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tnblen:ento como un pnaivo de l!l mb1'1n y por lo tnnto., oo:n 

aidera.rso 1m ¿;nsto ;le oporn.oi611, on eato oMo de co.rli.cter 

general y deduoiblo, como un gante do prcvie16n aooiál, -

tnnto Lle utiliUndoo gravnbloo pa.rn. ofoctoa fiscalea, como 

do pnrtioi paci6n do ut111dndea p!?.rE< loo trabajadoroa act.!, 

voa de ln eoproan • 

.. b) ·- 31 oonai.Jorwnoa qua 15 dina ,tel salario -

del trabajojor roproaontan 1/24 do un aalario anual, re-­

prosentnrti tt."l costo de 4.16:' do la n6mina anual. Esto ºº! 
to os l~ repercuci6n directa del pasivo quo implica eata­

prostnci6n, poro no considera la o.baoroi6n del impuct~ r!. 

troE.lctivo que implica Gl roconocim1onto do loa a.noa de -­

servicio untcriorea n la fecha en quo so oonoediora, lo -

cunl, depenJionrlo do lo nntig(\odad do onda trabajador en 

la Empreae, noa clovur1a. dicho coa to en forma s1gnificat1 

va. Conaervndora.mente se puede eatimur en un 6.2;C la. ab-­

aorci6n ie oate impacto retroactivo. 

ºo).- Aaimiamo, cabe advertir que, al monos np,g, 

ya1os en las eatndisticao 1.16.a recientes, el incremento en 

los salarios ha acueado unn tasa ar·perior al interba neto 

quo se pueJa obtener en le.a inversiones, lo ~e implica. -

que la acumuloci6n de esto beneficio :1a.stn la fecha. de r.! 

tiro del trabajelor, resultar~ mh.a oneroa~ que su pago d! 

recto nnua.l, lo quo nos eleva el 'coa to de 4 .16 -~ en la pr.2. 

porci6n misma en que le tasa do incremento en loa sala---
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rion oxco1.n .fo ln tasn de rendimiont:.-. nnunl dol dinero, -

diforonci ~1 que 'lobo aor pon1orndn en forma compuoatn en .... 

el tiempo. :i impacto retroactivo y el incromento do sal! 

rio3 nog olevnr!an dicho coato de 4.16;( a un 7"!.. de la n6-

mine nnunl de loa trobnjndorea, lo quo lli«tlifica.r!a un -

o::iato bastante mnyor que ol quo roprononta. ol Infonavit,­

Y con w1 beneficio aocinl muy discutible. 

d).- 3oslayando el impacto que ento aig:nifique­

aobro la omproaa, no podrinn1on dejar do considerar el illl­

pnoto global qne a nivel pa1a pudiera repreaontar, o sen­

i.:.n coato del ord(m, ya no digaaos del 7:f. aino del 6 1/2(­

de la n6mino. a.nuo.l del aector nsnlarindo sujeto a esta -­

presta.oi6n. Seg{m cifras actuales la n6mino. anual iel se.;, 

tor a.sa.larindo Berfo del orden de 350 mil millone:s. 'Cona! 

derando que el sector nan.l.arindo representa 13 millones -

~ do hnbitantos, lo qua noa 1levar1a aproximadamente a un -

ingreso de $2 ,250.00 mensuales por ol trabajador·, por al­

efeoto reductivo de loa trabajadores eventuales. 

"e).- Consecuentemente, ol ooato ie enta prest§ 

oi6n seria un promedio del 6 1/'l!J, de la n6mina citade, lo 

qU·~ representa 22.750 ruillonoa Je poaoa unualnonto, de 

loa cunlea por virtuJ Ja au Jeduotibilijn1 ~iscal, el go­

biGrno reaentirie. una di 'll:linu·~i6'1 :le sua i:upueat.:i.J duran­

te 1977, ·Jel ord:m do 6,ooo a 8,ooo millones de pesos. 
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11 f) .- CreemoJ naimi.:imo importante dostncar ,que­

la.s empresas del Soctor Oficial aufrir1nn una re·iucoi6n -

en aua utilidndea quo podria.mos oatimar en no menoa de do 

3,000 millonoa el a~o, lo que en conjunto significa.ria p~ 

ro. el gobierno una disminuoi6n de aua roouraoa dol orden­

de 10,000 millonoa de peaoa parn 1977 y creciente on el -

tiempo, a oBlllbio, repetimos 1e un beneficio social muy -­

discutible. 

"g}.- Bn lo que concierne n onaoa concretos, -­

penaamoa que la ropercuai6n que ello acarrenr1a a empre--

sas que ocupan mucho personal o de gran antigítodad en si 

mismas como pudieran ser loa Banoos, lns Textil :is, Pemex, 

CF3, Telofonos, Perrocnrriles, etc ••• , podr1a ponerlos en 

aituacionoa criticas, si cona11erwnos que on la l3a.noa, la 

ropercu:J~6n sarin dol rango de 2,500 111illones de pesos 

con unH poblnc16n :le 110 ,OOO empleados, y q•,te loo trabaj!!, 

:!orea textilaa ·:ie la rama del algod6n que cuentan oon --

30.~oo trabaja1orea, su repercusi6n po:ir1a lle81U' a ser -

de tlOD a 1,000 m111onea de ·;.osos, lo que dadas le.e cnrif.o­

teris ticaa ~lo esto oeotor, lo podrin llevar a posiciones-

en extremo criticas. 
• 

"Por todo lo anterior pensamos qu~ no existen -

razones s~oiales v!lidaa que justifiquen las modificacio­

nes propuestas ni exista juati!ic~ci~n alguna en la rela­

ci6n co~to-boneticio para el cambio, y si por el contra--
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rio oom templr~-:o!l fnotoroJ nognti voo do aufi eoi onte magni­

tu.1 tnnto Moinlon oomo ooon6miona para. oonaidera.r quo d!, 

oho oombio 33rin nofnsto pnrn ol pnts." 

ComJ lle podrb ver lna ob11ervacioncs que presen­

ta el Saeto¡· 'f)nproanrial a la Inicia ti va do ~eformas 9.1 -

Artic\ilo 162 do ln Ley Fodernl del r~·nbajo, roaultan to-­

tnlmonto fuarn ·le la roBlidad, puen tle pretende con una -

aerio do razonamientos oconbeiooo dar mntioes fntalistaa­

al hocho do q'..le oata iniointiva. fuern nr>robado.. 

3o pratonle tlll'llbibn hacer creer que el conteni­

do de oato proyecto no 03 do utilidad aooial.; cuando oual, 

quier incremento al aulario del trabajador lo as, y con -

estn iniciativa se oetá protegiendo al trabaja.lo~ en gen!. 

ral, tanto al de plru1ta como al eventual, aiendo esto 61-

timo quien mlls lo noooaita, puo::i el hecho do quedar .:>in -

trebejo de momento representa un grave problema,, el cue.1-

por lo mGnoe aerh meno3 grave si ea cuenta con una oierta 

cantidad en tanto ae consigue un nuevo trabajo. 

Como ya expreallnloe nntariormonto, so croe que­

oate t-royooto de Ley, ae o.-:cuentre. con;ela.do para au eat)! 

dio y aprobaci6n, y nunquo Gamboa Paeooo manifest6 que 8!, 

to no es ver:la:l, y q·..10 se encuentra en estudio esta Inioi.§ 

tiva, queda la. interro~11te quo Plantea.moa .i,porqub .leade­

el viarnoa 15 er. que fuá nprobn:lo. esta. iniciativa por los 
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~1udnfonoa Jtputaloo de 111 XLIX Logialntura ·.iel Con:;reoo­

(le la Uni6n, ?Or unnrainidnd <le 182 votos, o6mo ea que no 

oo hn ro3uelto en definitiva? 

Con la nproboci6n de eota Iniciativa, ae daria­

un paoo hacia adelanto por lo que respecta al Derecho So­

cial y sus fines; principal.ente el de su objeto de juat1-

o1a aoolnl, que como yn ha quedado ootableoido esta "bue­

ca afanosamente un equilibrio y una justa o.rmon1saoi6n en 

tro el capital 1 el trabajo, estan1o intimamente vincula­

do nl bian oom<.in. 11 (l5) 

(15)·- ;:rcICLOFEDIA JUlID!OA OMEBA, T. !VII, PP• 710 y as. 



CAPITULO IV. 

'31 T'ROY-:CT0 )": 11P'.'T: .t. . ."3 AL ARTIC1 1LO 162 

VI3'l'O A T1A'lE'.) 1:: !,~ no:tI.\ INT::G'.Ht. 

1.- L' TB'.l'U: 

A.- '."'1IG~r. 

B.- ?U!::.:T:~'J • 

c.- ')tp·~o. 

2.- !·.TT'T~ 1·':mT:-:c::0t1T'JT/, y "!~IVIN'>ICADO?? 01 

I,,i TEOl'U.'. INT:.G1:.L. 

3·- WFO~PE 03 L.; ~'3::-:r·. IHT3?1.'~ !l:~.'!I!. EL 

nanr.v 'J3 R1TJR!.l!.3 /,L :\lTI~:ll'L'.:l 162. 
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LA TEORIA r:ITSIJRAL DEL DERECHO DEL T!UBAJO 

El ilustre Mestro Alberto Trueba Urbina, a tra~ 

v~a de aftos de ardua labor y eatudio ha oreado la "feoria 

Integral", la cuol juat1f1on su nombre por componer cuid!, 

doaamente los toxtoo desintegro.dos del Derecho Social y -

su funo16n revolucionaria por la doctrina y la jurispru-­

denoia mexicanas, y noo presenta a esto derecho, como un 

conjunto maravilloso intogrado en au propia context"ura. 

Nos dico su autor, quo "es ln 1nvest1gao16n ju­

ridioa y social, on ~me. palabra o1entif1oo., del artioulo-

123 Conat1tuo1onnl, por ol deaconocimionto del precepto y 

frente a ln 1ncompresi6n de los tratadistas e interprota­

oionos contrariaa al mi9llO de la m6s o.lta magistratura". 

A·- Origen de la Teoria Integral. Esta teoria -

tiene au origon en al proceso do forrnnci6n y on lo.e nor-­

mas de dorecho mexicano del trabajo y de la proVis16n •o­

cial, y su naturo.leza oocial la encontramos en la 1nter-­

pretac16n eoon6mica do la historia del artiou.lo 123· 

.Ahora bien, las fuentes le la Toor!a Integral,­

ae encuentran contumpladas en nuestra historie, a la lu.z­

dol ~nterialismo dinléotioo, on la luohu da olaaos, en la 

plusvnlie. , ar: la oondenn e. eaplotac16n y a l&. propiedad-
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privada y en ol hum~.ni3C~ aocialiatn, nd~~he el valor de 

lo.a ;:io1·cunoina, nin olvidar ;loado luogo • que su fuente 

princ1pnl ea ol conjunto ,10 nor:\loa protocoionieta y rei-­

vin1icndornJ del articulo 123· 

A oontinunoil>n hnromos unn breve referencia a -

onda una de 03tna fullntoa; lne ounl:lll lna anoontramoo en 

la. obra. \o Carloo 1.:nrx, denominada "l!!l Cnpital 11
, cuya tr!l 

ma est~ forr1ndn por unn aeriedo tenia, que ~on lea que a­

oontinuacifm menc1onrunoa: 

:L ?:.ATE~IAtr:H!.O IIISTORICO. - Ea u.na tol'.lia qut.i S!:!, 

pone que loo aoonteo1m1entos de la historia estñn origin!_ 

dos siempre por loa intereses eoon6miooa. Las oondioiones 

de ln vida material dominan nl hombre; y aon, por conoi-­

euiente, el modo .:le pro·luoir, la extenui6n lel mero!rlo y­

el progre30 t6on1oo lan oirounatano1aa que determinan loa 

hAbitos y lruJ instituoionea sociales, pol1ticna jur!dioas 

etcbtor11. 

LA I.UC!IA !)E '.!LASE3.- Nocil>n destacada ya on el 

siglo XVIII, poro que Marx incluye en su sistoma1dándole 

un valor extraordinnrio con la apl1caci6n de la dial~oti­

oa hegeliana. Según esta dootrinn, la humanidad está d1V1 

dida on ola.sea, y una.a intentan incesantemente, explotar­

a lee otrna, acaparando 103 elamontos'de producci6n. De -

esta manare, uno minoria oonaigue, por el traudo o por la 
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violenoin, oximirae dol trabajo dirootn.-nontH proiuotivo ,­

mientras ln mo.yor1n tione quo agregar, al trabajo dl.l<ltln~ 

do a producir au austonto, un oxooao do trabajo a oambio­

del cual no percibe nadn y que oot6 doatina~o o mantanar­

y anriquecer a loa dotentndores do loJ medioe de produo-­

oi6n. ( lG) 

Entro .explotAdores y explotados se oatableoen r.2, 

lnoiones ooon6micaa do aujeoibn que aon matonida.a por me­

dio do lu fuerza, ln persun.si6n, la trndioi6n, ln ooetum­

bro da la mnyor1n explotala que acaba por consijorar leg!_ 

tima tnl orgnnizaci6n. Lo es, en e!eoyo, en un sent11o, -

pues ost~ conformo con laa oondicionea t&on1c88 de la Prs?. 

duooi6n antigtaa y medieval. llnn desaparecido, sin que -

ello tonga que •or con el progreso de las ideas moraloe,­

cuando la transformno16n ie estas ha heoho mlus útil el -­

trabajo libre; pero esa deaapario16n do un orden sooial -

determinado y de cierto orden de relacionas entro las ol! 

aes, aunque corresponda a una mod1!1caoi6n de la estruo~ 

ra ocon6mica, no se rea.liza pnc!ficamente. Los elementos­

nuevoa tienen que reaccionar violentamente contra el eBt,i 

do do cosas que los olabor6, 1 que, para po~er continuar 

au evoluo16n, tienen que romperlo, del miemo modo que el­

polluelo tien.g qu-~ romper la c!scnra lol huevo e:i cuyo 1.9, 

terior se ha tormado.(17) 

{16) .- tU .. 'll'( t;A.RL03. "La Capital", trad. Hoy. póg. 32· 
(17).- Devil:e. ?~incipea 3ocinlistes. 1898. 
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En nuontn flpocn ln luc:in do clnoea hn ndoptndo­

unn forma extrnorJinnriamonta cln.ra. ~1 ndvenimiento do -

la gran produoc16n onpitalistn hu traído consigo ~l tri\Jll 

fo de la burguoe!a y lo orgo.n1zac16n do un rbgimon social 

que supero on poder1o n todoa loo anteriores, en tanto -­

que se procura ouat1•aer al trabajado: trnbnjo no pagad•·­

Eatn d9111ostraci6n envuelvo dos Teorins nuevas: ln lel va­

lor y la de la 'plusvnl!a. 

TEO!UA D~L VALOR DE LAS ¡,;;~RCA::cIA3.- Esta tao-­

ria procGde do la E:Jcuola Cluioa inglesa, y ~:arx, la ma­

n1fieatn de ln siguiente manera: La forma elemental de la 

riqueza en lna aociojndea capitalistas •• la meroanola,~ 

es decir, ol objeto producido para su·•enta. Dicho objeto 

ha de tener ante todo, "utilidad", pero al .. tar 4•i1Jla­

do parn el cnmbio debe· aer considerado prinoipalaeate oon 

relaoi6n a eote. La proporo16n variable oon arreglo a la­

cual se cambian do:J meroanof.aa, ooneti t111e ol vélor de -­

O(IJ!lbio. Esta relaci6n de cambio presupone que existe en-­

tN ellas algo ::ie común¡ ahora bien: eate algo o6lo puede 

ser una de las cunlidados materiales que va.t·ian hasta el-

1nfin1 to. Zl único cnr~.cter común de todo.a laa meroanciás 

es al de ser resulta.do de un gasto do trabajo ht.111ano. 

31 trPbo.jo oo puea, ln suutancia del valor, y "' 

le. !J·::?di:ln ie esto ln cantidad do tretbajo rmplea::lo. raro -

t'.arx t:diado que hay que conJitlere.r, no el trnbajo conorat,! 
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monto owplaa:i:i •.m lu íll'Otlucci6n do oatu o nqu13lla morcnn­

cla, oino ol trabajo 30cinlmonto necesario, oa dooir, el 

quo hnco fa.ltn para producir en condiciones rogulaJToa. 

1':~01H DZ TJ:. rLUlVf .. LJA.- )e:Jüo loa comienzos de 

le. orn cnpitaliatn, el cru:ibio roc;iatr6 don formna. Junto­

n ln formn inmedinta, quo :Jo expresa con el oiclo -raeroan, 

oln, dinoro, raeronncln-, y que t1on1o a reemple.r;ar una -­

mercuncia con:JidernJo como valor do uao por otra meroan-­

ola, npereci6 la fomn -dinero, morcanoln, dinero-, que -

oxpreau, no el hooho do vonder paro. comprnr con arreglo 11 

lna neooaidndea, sino ol de comprar para revender con . 

prop6aito de ganar, rop~tido indefinidamente. El duello 

del dinero no haoo ~na que ponerlo on circulnoi6n para r~ 

cogorlo aumentado nl final del proceso ooon6mioo. Todo el 

dinaro emplea:io ue cata manero. se convierto en capital. 

Aa1 tonemos, quo el primor movimiento do cambio 

empieza y ncnbn on lea mercanoias; el interbs de la opel'I, 

ci6n consiste on sustituir un objeto a prop6aito para un­

uao determinado por otro adeo'.18do para otro uso. ~iste -

no:nnalmente la iguflldad 1e valor de la.a dos mercancias -­

cambia.das. 

Toro el segundo movimiento de cambio empieza y -

acaba en Ql dinero; no se concibe el interbs de la opera­

c16n di.a qua cuando la cantidad que se obtiene es mayor -
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quo lo quQ ao antioip6. CeJnbinr unn cantidad inda de pon­

por w1a cantidad do vino do igual valor e:J oporac16n oon­

vonionto paro los don oambindor~a, noce:Jitadoa o1 uno del 

vino y el oti;o de pan. rero crunbinr cien francos por cion 

:f1•w1co1J aerin unn oporao16n vann. t:l qua pone on c1rcula­

ci6n ci·m frnnooo en circuito del cambio, lo haco única-­

mento paro. rocogor ciento dnco o ciento 'diez. Este aumo!l 

to es la pluavnlin. 

Lo fuerza de trabajo, como torlaa las meroanciaa 

poseo un valor doterminnJo por tiam;,o do trabajo neoosa-­

rio para au produoci6n, en 03ta oaso, ea el tiempo do tr! 

bajo necesario paro producir loa medios de su.bsiatencia -

que necesita el obrero. Poro el valor que puede orear la 

fuerza del trabajo es superior al da loo productos necea! 

rioa para mantenerla y oon el procio de loa ounlea se -­

compra. El obrero manual puede, por ejemplo, trabajar y -

producir durante doce horas dinri~a, en tanto qua con -­

seis horas de trabajo, puedo producir lo naoeaeria. para -

au sustento. En la venta el poder del trabajo roa.liza eu­

valor deter:Dino.do por sus gaatoa de mnnuntenci6n diaria;­

en el uso puode producir en un uia m6a vlllor del que ha -

costado. (lS) 

La plusvalia no es, pues, m6s que la produoc16n 

de valor prolongado m2s nll~ do cierto limito, ai la ao·-

¿ ci6n :lol obrero no .Jura m!ta qu1 hasta al punto en que ol 
~; 

(18). - ")::"/ILL:S, 'b. oi t., ::ng. 12ú, 
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vnloc do la :fttorza de trnbnjo pngndn por ol cn:'.i tnliata -

eo roemplnzada ror un valor oquivnlonto, no hnbrli mlis quo 

simple ::.roducoi6n :le valor; si pc\Bn lo aquel limite, ha-­

bró. produooi6n Je íluavnl1a. 

Gomo on un pdnci!JiO ao lijo, lo fuente ;·rinci­

.ral do ln 11 Tcoria Int·~cral'' 1 os ol conjunto de norma.a pr.2 

teccioniotao y rei vindica:lorae del e.rt1011lo 123, har~oa­

aluoi6n nl monoaja tle ésto. 

11 ~oconooer pu·Js, nl 'Jarocho '.le Igualdad entro ol 

que da y el quo recibe el trabajo, oo una nacoa1 

dad de la justicia y ae impone no o6lo el as1gu­

rsmiento de laa condioion .1s huma.11as •lel trabajo, 

como lao do aclubri1ad d8 locqloa, praaervaci6n­

;:iorol, d eao::nso hob:lomndario, aalnrio ju.sto y ~ 

rantiao paro los ri3scos que amenacen al obroro­

en el ejercicio de su empleo, sino fomentar la -

orennizac16n de 33tablocimientoa de b3n3fioencia 

e inotitucionos de previsi6n social, para aaia-­

tir a lon enfermos, ayudar a los invblidos, y a);! 

xilinr a oae gran ejbrcito de reserva de trabaj!l 

dores parados inYoluntariamonte, que constituyen 

un peligro iruninento para la tranquilidad p~bli-

en. 

"t1o'.l satiafnco oimplir con un elavauo rleber como 

éste, a;.inque eateooa convcnci :.os de nue:Jtra ina);! 
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ficioncin, porqu~i oaiJoromo,1 quo lu iluu trnci6n 

do ootn l!onornbb Aa<.Ullblea. perfecoiono.rá mngi.f!. 

tl•almento ol proyecto y conaignurfl atinadwnan .. 

to on lo Conatituo16n politica do la República 

las basas pnrn lu la.:;1olsci6n del trabajo, ~1.'!:: 

H.\ DE R:!':!VINDIC!1Tl LO::> DERS<:!ll01 DEL PROLETATIH­

JO Y /,3~JU1AR :::L ~01VEl1IR J::: ~1UE3TRA I'ATRIA. '' 
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to jo rrinci1•i<H3 Y normno q.10 rflgulnn, o~l 3uo usroctoo in_ 

di vld1101 y col oc ti vo, lna rolncionoo ontro trnbnjndoroa y 

pntron,10; entro trnbe.jntioron entro o1 y ontre patronea en 

tro si' moiinnto ln intorvenoi6n del Estado, con objeto -

do protogur y tutalnr n todo oquol qua proatn un servicio 

como aubordinndo, y ponnitn vivir en conUcionea dignas -

que, como aor humrmo 1 ::i corroo pondo pnrn quo pueda alcan­

zar au dootino."( 20) 

!.:nrio do lo Cuovn oo o:cpro:m do ln siguiente m!! 

nern: ºTodo trabajo oat6. ompnr::irlo por ol nrtio·ilo quinto­

:lo ln ~onatit·1ci6n, poro no por ol articulo 123, puen ol­

procopto oo rofioro (micomonto n una ontceoria ::loterminn­

de y prociaamonto nl trnbnjo eubor;linn:lo, que ea ol que -

nocoai tn w1c protocci6n oapocial." ( 21 ) 

:1 4mestr 1 Alborto Tru·'.ll)n Urbinn, noa dice: "ll 

'.ierocho moxica:1.-, del trnbajo no ea norr:ia reguladora de r.2_ 

lncion-:o lnb'.L,·1.ües, oino oatntuto protootor ::lo loa trnba­

jndoraa; instrumento do lucha do cla3e ::in mn.noa de todo -

aqu':ll q'.:o pro3tc un 3ervicio poraono.l a otro. 11 <22 ) 

El a3riecto roiviniiouJor da la teorin inte,s:·nl, 

noa 1ico su autor, qua se •mcuont1·a contenido on lo que -

(21'·-

~A·:::··~z .'.~.V.\'1.'.) · AL::'T~ ::). "Tnstl tuci~;naJ de Jarocho 
.Jal Ti•t boj·:>", t:> u I, ··é:dcJ 1S'~7. • b.c. 36. 
D-:; T,/, ;"'.;'!" ·,;::o. 11 Jerocho : cxlr~H.il J Jl Trabajo". 
To~~ I, p6g. 428. ~bxico 1~59. 
:'T .:1! l : n":, :.:.1:::"\T~, '.)b, 'J ~ t • ¡:~:,:. 229, 
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o0 lln. Ju.10 :1• r:- r.i· nl ln1:> inviniblo lol urticulo ·123 1 

ol :n::to::i tro :.1 bort:1 'i'ruobn, o ;a t l ono qu<J ao consigna cntb-

L~oricnmont:¡ on ol ph.rrnfo final dol 1~0 .anjo lnbol'nl y oo­
~, 

cínl, cuyr. roproJucc16n nl dooir do el mi runo oo huca irr.Q_ 

siatiblo; ol cnll on al ai¡;niento: 

11::.JD uatiafoco c··mrlir con un dobor como bato,­

aunc¡uo o::i '.01:1 JS convonci.doa da nnootra inauficionoio., por­

q1rn oo; orrn.:;o:.i quo lo iluntrnoHm do cata 1:. Aaa.mbloa per­

foccionnr6 :.n¡;ietrnl.lllonto ol proyecto y con:lignarli atine.­

dnmento O" lr ~onnti t11ci6n roli tiou de ln 11op<.tbl1ca 1 LAS-

·.::Jtc r.iior.10 a .tor nos aiL.,•u .• diciendo, que las .... 

noru:no roivindio&toriaa do los derechos del proletariado­

aon, por :lefinic) 6n, aq\iellno quo tienen por finnlidnd r~ 

º" pe;·e.r u;. favor de la el cae trabajadora lo que por dere­

cho lo cor1·osponde en raz6n :le ln axplotaci6n de la misma 

ei: lo rro:lucci6n ccon6mi ca., 0;1to es, el pago do la f;luaV!!, 

l1a deaJe le Col;:inio. hnata nuestrou dina, lo cual trae -­

consigo la aocializaci6n del capit~l, porque la forr.1nci~n 

:le 3:ite fu:i originado por el esfuerzo humano. Eata teo:ria 

ya. le. he·n:i.J visto ru.t'lrlormont'.) 1 c·..inn:lo n)s ref•)rim.:ia nl 

pcn:rn.1J.iento le Carloa i.'.nrx, y ea la que sirvi6 de funda--
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r.rnnt.:i nl 1.1rticulJ 123, , tol y como ::ia adv.i.ort:J del t>ena!l 

rJiento ;1n::imn1o ;ior quionoa r.dack:l'on LÜ m.maaje, y de -

mMaro mu~· ;:'t~rticular por .rosé i{utivUad r.:ao1as, quien -­

procln·:,b ln :Jocirllizac16n •lol cn:·i tnl, en defensa de loa 

intor~so~m 103 trnbojadoron explotados. 

Ha.atn aqui por lo qui) toe~ nl aspcct::i protaccig, 

nieta y roivin:lic!;i.d:ir de lo ''T<Joda Intecral". Y una vaz­

quo conoccmoa el c'nten11o, objeto, y b~noficioa aporta-­

doo, anl. coment43 nos reetn hacor un o:ifoque de las retor-­

mas cotivo Je nuoatro aatudio y eotn vnlioaa aportnci6n -

del m::iatro Alborto :'n1ebn Urbina. 
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bajador ~s ~wentunles, o at1a oxt•rnaivo n todo poraonn quo­

preste un trabajo aub0rdinado, y no a6lo aquellas quo lo 

hagan de plnntn, lo cual resulta positivo cien por ciento, 

ya que nlg-.moo pntron.~o, :nnfloalll!lonto on la eotualidad, rQ_ 

nuovan coantantomonto loo contratos n loa trabajndoroa, -

para no pngnrlo3 la prir.m Jo anti¡tüo::lai. 

~o del ,iominio público, quo on rauchas Dnprasaa, 

ae ronu'3Vl'J1 loo contrntos a loa trabajadores, cada. 28 630 

liaa, nurn¡ue llovw niloa trnbajan:io, no nlcarizando por º.!!. 

to hoch~ la cntogorb do trnbaja.doroo do plnnta y do esta 

forma, ainmrro oor{m trnbajaJoro:i evontuolos, por lo que, 

de elevnrea oatn intcintivu, n la ca.tegor!a de Ley, tormi 

ne.ria con lo nnt3ri ?r y roo ·1 tnrin muy bon.~fica pnra el -

trabajador. frincipnllncnto :il ovont11nl, qu_c oa ol qua mls 

lo necesita¡ ya que no cuenta con un tri:.bajo dof1n1t1vo y 

por ando -~iGI.1pre 1J:1tb ex¡'uJato a ser de •p·Jdilo en cna.1--­

quier mo.:iento, sin der<;cho a roclor.iar •)Sta pre.Jtno16n o -

alguna otra que pudiera corresponderle. 

Y como lo expresa ln proi'ia iniciativa, ya no -

a::i justificn ;1ri var de :•13 t.;o derecho a loJ trabajadore3 

aventuabs, porqu' q id1 ::ion loJ que nfo:i lo 11 ic:isitan, yn 

qU'.1 03tlll1 OJC?UGStO>l B f'Jl'Jer BU trabajo 3.1 C alquier ID'.)-­

r.lC!':tO y c. qu rlcr::rn ein recuraoa para imcor fr.:mte a sus -

n:ico.Jih!Jo.J, vi t!Jl;)a ui mtrno logi'an conaeguir un nuovo -

.. 
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e::iplGo, y nunquo dign ol Joctor '.:lnproonrlnl, quo 01to ro­

proaantnr1a •m por juicio pnrn los truba.jndor,.n :lo ba3ti, -

v~uo3 que Jn ln raal1dn1 oato no 01 ciarto; ya que loJ =­
trilbjndorea do planta oon :nono1 qt<o loa trnbo.jn:lorea ove.!l 

ti.;nloa, qulon~~J on un m·:mien to .foter:ninado son qui ~ml)s 111'8 

con tribuyen pnra quo un:: empre:rn. tonga nuge. 

Eat ~ ,proyr~cto nl suprimir al topJ la salario, -

parn qu'.J ,'Jl. trabajador poroiba la prim!'! de untigl'..t1da.l, 02 

bro la bll3e do su salario or:Jinario, tambilm aat6 oon::Jti­

tu:renjo una norma rei vin lioadora; ya que oon ea to logra -

equilibrar un poco mha loa efectos ie la plu.svalia. 

- : Lo :n1amo auooie oon el a.·;mento de doce a quinoe 

d1as do salario por cudn aílo de serYitos presta.doa. 

'Jon lo anterlor, doy por conoluilo eato modeoto 

traba.jo, oon el Jeseo ;iinoero de que re:iul t•1 ameno para -

nquellas peraonas que lleguen a leerlo, a qu1enea de ant.t 

mnno doy laa grncia.::i por au ntonoi6n. 
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e o N e L u 3 I o N E s 

PRl~METlA· - La. Frimn do Antituedo.d on su concepo16n labo­

ral, ee unn garantia m!ni.ma de oarl!.cter reivi.9, 

dioatorio on au rolaoi6n con el r&giman de ex­

plotac16n del hombre por el hombro. 

JEGUUDA. - La Prima do antigl'.lodad, oonati tu.ye un derecho­

que subatrae al trabajador de la ma.rg1naci6n -

recuperando parte de ln plusve.l.!a 1 con el im-­

porto de dooe dina de salario por cada afio de 

servicios prestados, el oual ae pretende en el 

Proyecto de Reformas al Articulo 162 de la Ley 

Pederal üol Trabajo aumento n quince die.a. 

T~RCERA.- El Derecho Jooie.l. oomo ciencia aut6noma naco -

on le Constituoi6n de 1917, oon ln inoluai6n -

del articulo 123 al quo ae ha dalo eh lle.mar -

"Zl Derecho ~exicano del Trabajo y de la Frev! 

si6n Sooie.111 , el cual ae univeraaliz6 a través 

del Tratado de Paz do Versallers de 1919, el -

cual tom6 muchos do sus principios. 

CtJA'UA. - 3on loa lna teorina int%Tudorna del Derecho -

Jooinl, una qu~ sostiene su cnrli.ctar fil')TECCIQ 

~'.I3TA y tutelrir y otrn ·nrvnnr~:1T8RIA dol pr.Q. 

letnrin lo y 103 :con6mic!!!lOnto débiles. 
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'1Uim:'A. - ~~l Proyecto fo ílo!'or:nno o lo í'dme. de Ant1g{to-­

dnd, cont1eno lnu aiguienteo vednjna; 

a).- Aumento con rospeoto nl monto del pa­

go de la prima; 

b}.- Eliminaoi6n del onlnrio topo; 

o).- Elim1naoi6n para el pago de la prima­

do antig'C1ednd en el retiro voluntario, del tiee, 

po minimo do quince ailoae 

d).- Uereoho a la prima de antig'rledad de -

loa trabajadores eventuales, 1 

e).- Sl pago de la prima a trabajadores en 

loa oasoe de suapenai6n. 

3E~TA·- Ln primera en oatableoer lna garnntia.s o dere~ 

chos sociales, ea la Constituc16n Mexicana de -

1917, pues particulnrmente las disposiciones 

contenidos en el articulo 123, se encuentran 

fundadas en el principio de oonoiderar nl hom-­

bre como miembro de un grupo social y no como -

sujeto abstracto de relaciones juridicas • 

.JZFTIMA.- El Froy'.loto Je Reformas al Articulo 162, conti,2 

ne unn seria de normas reivindioadoras, ya que­

aetaa nonnaa aa definen como aquellas que tienen 

por final.Ua:l rooupsror en favor de la. olese --

trabn ~~:dora lo qua por Jereo~o le corr.)a"?onde -

' ~ 
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on rnz6n Jo la oxplotuci6n :la la miarnn on ol 

··oa.mpo do ln produooi6n ooon6mioa. 
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