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INTRODUCIYION ¢

El derecho a la Primc le antigiied-1, os relati-
vamente nuavo dantro de nueatro orlen Jjurflico, do tal ma
nera qu» £l enterarme de que casi parn finalizar 1976, se
habia enviado un rroyecto de roformas al Articulo 162 de
la Loy Pederal del Trebajo, parn su estudioc y arrobacibdn-
ante 1l Congreso de la Unibn, so Geeperefni interbs para-

su astudio.

A medida, qu< me he {do adentrando en el tema,
he podido daerme cuenta, de que no ohstante todas la venta
Jas que representa ests Iniciativa para ol trabajador en
goneral, por no se gu: motivos ocultos, heata la fecha no
se ha resuelto en definitiva sobre su aprobacibébn y publi-
cacibn, y se me viene E la monto una interrogante -imeré-
que tiene tanta fuereza el Sector Empresarial, que no vaya
a permitir que une Ley 16 cazta magnitud, pueda llegar a -

au culminzeibn, y aut 12 misme quede 3610 en un proyacto?.

Je ve claramente, que este Sector tiene un gran
inter5s, en que 8ste proyecto no se déeve 2 la categoria -
&e Ley, como se polrk ver en el deaarrol’o de este traba-
jo, cvando se hace alucibdbn o las observaciones planteadas

por el 3cctor mpresarial.

Sn Lin en madio da a3te hervilero 4e hechos y -
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de idens, se ma oourrn que bastariz vlgin conreimiento --
hiatérico pars ahorrer mucho trabajo y muchas torpezas a

lo3 hombros de goblrno, y muchas ilusionas y essperanvas-
infundadss a la opinidn phblica.




CAPITULO I.~ CONSIDERACIONES GENERALES
30BRE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD .

1.- CONCEPTO DE PRINA DE ANTIGUEDAD
2.- CUANTIPICACION -
3.~ EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD
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CONCEPTO DE FRIMA DE ANTIGUEDAD

Analigando 1s definicibn otimolébgioca del wvooa-
blo"prima de antiguedad”, sncontramos quo "priman provig
ne del latin y significa: primera cantidad gque se paga -
como regnle o indemnizacibn en ciertos casoca, y que ant}
ghedad quiere decir: tiempo transcurrido desde que so ob

(1)

tiens un empleo.

En el Darecho mexioano, slendo la estabilidad-~
en al trabajo la base indisponseble para lzo vida de los
traba jadores, se hizo necesario el reconocimiento legal-
de ls antigtedad de los trabajadores, por 1o que el dere
cho a 1la prima de antigledad esth regulado en el artiocu-~
1o 162 de la Nueva Ley Federal del Trabsjo, que expresg

mnente previene lo siguiaente:

"Los trabajndores de plants tienen derecho a -
una prima de antighedad, de conformidad oon las normas -
siguientes:;

"I. La prima de entigbodad consistiré en el im
porte de doce dias de salario, por cads aflo de servicios;

"II. Para determinar el monto del salario, se-
estarf a lo dispuesto en los articulos 495 y 486;

“III. Le prima de antiglhedad se pagaré a los -

trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo,

(1).~ MIGUEL DE TORO Y GISBERT. "TFequefio Laroase Iluatra
do- E:l. Larousse. m‘éﬁco 1972-
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gsiompro que hayan cumpliio quineco afios de servicio, por-
1o monos, Asimismo se pngark & los que se separen por -—-
causn Jjustificada y n los que sean separados de su cm—~-
pleo, independientemonto de la Justificacibn o injustif}
caaibn del despido;

*IV. Para ol pago de la prima on loa casos de
ratiro voluntario de loa trabajadores, se obasarvarhn las
normas aigulentes:

“a) S1 el nimero de trabajadores qua se retire
dentro del término de un afic no excede de diez por cien-
to del total de los trabajadores de la empresa o estable
cimiento, o de los de una categoris determinada, sl pago
se harh en el momento del retiro.

“h) 31 el nfmero de trabajadores que se retire
no excede del diez por ciento, se pagarhk a los que prims
raments se retire y podrd diferirse pars el afio siguien~
te ol pago & los trabajadores qua excedan de digho por--
- oentaje.

mg) 31 el retiro se efectlia al mésmo tiempo ~-
por un nfinerc de trabajajadores mayor del porcentaje men
cionado, me cubrirf la prime a los que tengan mayor anti
gaedad y podré diferirse para el afio siguiente el pago -
de la que corresponda s los réstsntaa traba jadores.

"Y. En caso de muerte del trabajador, cualquie
ra que sea su antighedad, la prims que correap&nda se pa

garh a las personas mencionadas en el articulo 501; y



-3 -

"V¥I. La prima de antigliedad n que se rofiere -
sote artioulo se cubrirh a los trabajadores o a sus bene

ficlioriocs, independientemonte do cualquier otra presta-—-

cibn que les corresponda.™

En relaoibn con la vigencia de gste dereocho,-
el articulo 50., transitorio, de la Loy dispuso 1o gi-—e
guiente:

“Para el pago de la prima de antigiiedad a que -
se refiere ol articlo 162 a los trabajadores que ya es--
tén prostandc sus servios a una empresa en la focha en -
que entro en vigor on esta lLey, se observarfin las normas
aiguionten:

"I. Los trabajadores que tengan una antighedad
menor de dioz afios, que e separen voluntariamente de su
empleo dentro del afio sigulente a la focha en que entre-
en vigor esta Ley, tendrfn derecho a que se les paguen =
doce dians de salario;

“II. Los que tengan una antighedad mayor de —
diez y monor de veinte afios, qus se separen voluntaria--
ments dentro de los dos afios siguientes a la fecha a gque
se refierc la fraceibn anterior, tendrhn derecho a que -
ga les paguen veinticuatro dias de salario.

“II1. Los que tengan una antigledad mayor de -~
veinte allos que se separen voluntariamente de su empleo-

dentro de los tres afioe aiguientes a la fecha a que se -
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rofisron las fracecionos anteriorea, tondrfn derccho g —-
quo 8o les paguen treinta y seis dins de salario;

"IV. Tranacurridos los tébrminoa a que se refie
ren las fracoiones anteriores se eatarA a 1o dispuesto -~
en el articulo 162; ¥y

"Y. Loa trabajadoros que sean separadcs de au
smpleo 0 gue se separen con causs Justificada dentro del
afio siguiente a la focha en que entres en vigor esta Ley,
tendrAn deroecho a que se les paguen doce dias de ealario.
Transourrido el aflo, cumlquiera que sea la fecha de la -
separscibn, tendrén derecho a 1la prima que les correspon
da por los afioe que hublesen transcurrido a partir de la

fechs en que enire en vigor ecta Ley."(Z)

Ahora bien, el maestro Alberto Trueba Urbina,-
hoce una interpretacibn de ambos preceptos a efscto de -
impedir que se hngn nugatorio el derecho s la prima de -
antighoded en los casos de separacibén voluntaria del em-
pleo, o par seperacibn justificada del trabajador, o por
despido Justificedo o injuatificndo del mismo, en virtud
de que existe contrediceibn entre el articulo 162 y So.-
transitorio de ests Ley y la Toorias 3ocinl del articulo-
123 Constitucionsl, y al respecto nos dice lo siguiente:

“"Agl como el articulo lo. transitorio, estable

(2).~ TRUZBA URBINA ALBERTO y TRUEBA BARRERA JORGE. "Nug
va Ley Federzl del Trebajo. Tditorial Porrha México
1977.



oid, las fechirs le vigoneis de lns primas por laborar en
domingo, de vacaciones y aguinaldo, el articule que se -
comonta tembibn sofinln las fochas on que entrarfin en vi-
gor los primns de antighedad por separacidn voluntaria -

del trabajador por separacidn juatificaeda o despido.

Y. Tor separacibn voluntnria del trabajador:

"a) Tendr&n deracho a lo prima de antiliedad -
de doce dins por cada aflo de servicios prestados, los =
trabvajodorea de 1C o 20 afios de antigliedsad, slempre que-
tengan cuando menog gquince afion de servicios, despuba de
los dos aflos siguientes a la fecha de la vigencia de 1a
Laey; entrando en vigor este deracho a partir del lo. AJde
meyo de 1972, de conformided con lo prevenido en las frag
olonae II Y IV del artioulo que se comenta, debibndose -
aplicar, por mandatc del transitorio, el articulo 162 de
la Lay.

“b) Los que tengan mhs de veinte afios de servi
cios tendrén derecho a la prime de antiguedad de doce ~-
dies de salarios por cala afio de servicios prestados, -
deapubs de los tres aflos sigudentes a la focha de vigenw
cia de la Ley, o sea a partir del lo. de mayo de 1973, -~
an atencibn a lo lisruesto en lns fracciones III y IV ~-

del transitorio que ordena estar a lo dispuesto por el -
articulo 162 de la Lay.

"2, Por separacibn justificada o despido del-



frabajndov:

“g) Tendrf derecho a la prima de antighedad de
doce diaa por cada aflo de mervicios prestados, cuando se
sepora jJustificadamente o por despido oon causa o arbi--
trario, conforme a la fraccibdn III del artioulo 162, ain
embarge la froocidn V del transitorio que se comenta dig
pone que la antigiodad del trabajador en el caso de que
se trata comionza o correr a partir do 1la fecha on que -
entra en vigor la loy, 0 sea desde el lo. de meyo de 1970
Tvidente antonomfn: las dos fraccionas I y III del arti-
gulo 162 establecon la primn de antigiuedad por el tiempo
transcurrido desdo que se obtuvo el empleo; en tanto que
la fraoceibn V del articulo 5¢. transitorio, computa la -
antighedand a partir de la vigencia de la lLey, o sea des-
de el lo. de mayo de 1970. Como se trata de dos diasposi-
ciones oontrnﬂictoriad. independientemente de que ol .—-
transitorio desvirtlin ol concepto de antig&edad, deben -
aplicarse las fracciones I y III del articulo 162 que -
ason normag mas favorables al trabajador, de acuerdo ocon-
los principios del articulo 123 Constitucional y de lo -
dispuesto on el articulo 18 de la Ley.

"b) Tor otra parte, a la Luz de la teoria 30~--
oial del erticulo 123 de la Constitucibn, también deben-
de aplicar3e sobre el transitorio que ss comenta lag -~
fracciones I y III del erticulo 162 a partir del lo. de

moyo de 1970, & los trabajadores que se separen con cau-



sa justificadn © que sean despalilos con cnuan justa o -
crvitrarinsmente, porgu» 1la iden lo antigielad en el arti
culo 123 no puede asor oira que ol tiompo desde que e ob
tuvo el trabajo, por quo qua es supoerfluo hablar de ro-
troesctividad en sentido politico frente a la toorin so~-

ciel moncionnrdn; asimiomo 1o antigiiedal on su concepoibn

laboral as una goarantin social minima de carficter reivin
dicatorio on relecibdn con ol rbdgimen do oxplotacidn del
hombre por ol homdbre, que 3¢ origind on lo Colonis y que
aln agubaiste hasta nuostros Aias. La prima lo antighedad
conziguiontemente, substree nl trabajador de la slinea--
-1 oibn, racuperando insisnificnnte partsa de le plusvalia,-
con ¢l importe do lo primo de antigbedad de doce diag --

de solario por cade ailo le servicios prostados.

"En gpncluaibn:

"a) Los trabajedores que tengan una antighedad-
mayor le diez y monor de velinte aflos le servicios prenta
dos, tendrfin derecho a separarse voluntariamente de su =
{ empleo paghnioseles el importo de loce dias le salarios-
P por cada a0 de servicios prestados, siempre que tengan-
mbs d: quince afios de servicioa, despubs de loa dos afios

sigulentes a la fecha en quc entre en vigor le Ley, © sea

B T Tt

desde 8l lo. de mayo le 1972.

AT e e et 4

5 "Los trabajondores que tongan una antiglhedad ma-

yor dc¢ veinte afios, tendréin derecho al pago de doce dias

AR Y

2



de anlarioes por cadn nfio do gervieios prestndoa, por se~
peracidn voluntarin, dearubs le los tres alios aiguientes

a8 la fechs que antroe on vi‘pr la Ley, o0 sea, desde el lo.
de mayo do 1973.

*31 los irabajadores se separan voluntariamonte
de Bu ampleo antes de que transourran los términos ds uno
des y tros afloa, respectivamonte, noAtendrﬁn dereache a la
primo de antigﬁedud, sino 86lo o una compensecidn de 12,-~
24 & 35 d4es de salario, seglin tengan una antigiedad de -~

10 afios, de 10 a 20 o mhs de 20 afios, al entrar en vigor-~
la Ley.

"b} Los trabajadores gque se separen justifiocada
mante o por deapido con causa justa o arbitrariamente, --
tendrin derocho a partir de la vigencia de la Lsy, lo. de
mayo de 1970, a ruclemar pnte los tribunales de trabajo -
las accliones correspondientes por el retiro o despido y,
adewbfis, a 1o prime de antigledal conaistente on doco dlas
de salarios por cada niio de los servicios prestados; en -
la inteligencia d¢ que si el deapido es Justificado no --

tondrén mhs deracho que & la prima de antigﬁadad.“(3)

De lo expuesto, podemus precisar que la anti~-
dtiedad en su concepcibn laboral, es una garantia minima -

de carfcter reivindicatorio en relacibn con el répgimen de

{(3).- TRUBBA UISIN. ALBIRTO y JORGE TRUE A JARRERA, Ob.
cit., pp. 395 y asg.



axylotancibn del hombre por el hombro.

La prima de nntigﬁadnd,.aubstraa al trabajador
de la alineacibn, recuperando insignificante parte de la
plusvalia, con el importo de la prima de antigiedad deo -

doce diss de salario por cada ailo de gservicios prestados.

Ahora bien, para ontendor mejor nuestro concep
to de prima de antiguedad es necevario que se espacifi--
que en que conasisto la plusvalia, a reserva de que cuan-
do tratemos la "Teoric Intogral" ac vea mAs amplismente,
por ahora 3b6lo expresaremoa la idea del economista Devi-
lle, quien al raspacto nos dice: "La plusvalia no eg, =-=-
pues, mhs que le produccibn de valor prolongalo més allh
de clorto limite. 31 la accibn el obrero no dura mbs --
que hesin el punto en que el valor de la fuerza del tra-
ba jo pacada por ol capitalista es reomplazada por un va-
lor squivalente no habré més que simple produceibdn de va

lor; ai pasa de aqubl limite, habr& produccibn de plusva
lia"(4)

3e debe tener en consideracibn que el capita--
lista compra el poder del {4rabajo en su valor; lo desa--
gralable e3 que esta fuerza de trabajo, que puede crear-
mAs valor del que ella misma posee, haya de venderme, -~

pueda ser comprada y deje la plusvalia en poder de quien

(4) e~ OZVILLZ., "Frincines Jocinlistes" 1898. phz. 112
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no ea ol obroro, victima, por tunto, de un robo objetivo.

'or otra parte ﬁodamos darnos cuenta do que los
progresos tbhonicos aumentan la plusvelia, tal es ol caso-~
1o 1a divisibn del trabajo, pues, como ya 10 dijo Prou=-
dhon, el patrdn paga sl obrero su poder individunl, el =~
finico que puede vender; pero no pnga A ninguno de los tra
bajodorsan ni s todos la fuerza nuava que resulta de su -

ompleo conbinailo.






i

“trajo.”

-—12—“

resolucidn ldc¢ bate ante 12 Junta do Conciliucidn y arbi-

(5)

La Supromn Corts do Justicis de la Nacibn con -

respecto al tiempo efectivo do sorvicioas y tiempo efeoti

vamente laborado, adopta ol sigufentoe criterio:

"PRINA D2 AVTIGUEDAD. TIENTO EFECTIVO DE 3ERVL
CIOS Y TIEMFO EFECTIVANENTE LABORADO. DIFEIRN-
CIAS3. El tismpo efectivo de servicios no es -
igual al tismpo efectivamento trabajado, pues-
miontras este conoepto comprende exclusivamen-
to los dias que moterialmente labord el traba-
jodor, aqubl se integra no sblo con oate tipo-
de dias, sino tambibn con loas festivos, los de
incapecidad por enfermoedal o riocsgos del trebg
Jo, los comprendidos en loz periodos vacaciona
les, los de descanmsos legales y contractuales-
y los dias en que el trabajador se sncuentrs a
dispoaicibn del pmtrbn, aun cuando no tradaje,
todo lo cual permite concluir que para log -~
afacton del pago de 1z prima de antigiiedand’ no
es posible gque ase compute (nicamente los dims~
afectivomenta laborados por el trabajador,sino
que se apligue, en todo caso, ol oconcapto de -~
tiompo ofectivo de asrvicios que resulta acor-
de con los razonamientos que sobro el particu-
lor se expresan on ln tesds Jjurisprudencigl —-
181, que con el rubro "FIIMA DT ANTIGUEDAD, PA
GO DE. EL COLTUTY 97 TODO3 LO3 Al03 DE 3ERVI--
CIO3 DED OBRZR0 HO INTLICA AVLICACION RETAOAC~

(5).~ TRUZBA UINIH' 2LA%ITL y TRAUEJA JATE (A JORGE. Ob.



TIVA DE L4 RACCION V DEL ARTICU'LO 152 DE LA -
LIY TUDEIAL 9T THANAJO", g consultableo en --
las phginas 176 y 177 de la “uinta Tarts de Ul
timo Apbndice nl Somanario Judicial Jdo la Fede
racibn, en cuya parte relativa dice: "“... Ade-
mAs de que la antighodad no as un hecho que --
puedn frogmentarse, o1 articulo 5o. de la cita
da Ley laboral estimblece que las disposiciones
que de elles emsmasm: son de orden pfiblico, esto
es, de aplicncibﬁ inmediata, lo ounl signifioa
qua deben aplicarse eon gsus términos..." pues -
del articulo 102 de la Ley Federal del Trabajo
no aparece que la antighedad a que se refiere-
3¢ integro con loa di{ms ofactivamente laborg--
dos por el trabajador, sino con su tiempo efeg
tivo de aservicios, ya que como en eate disposi
tivo como en el So. transitorio del citado or-
donamionto, ol logiclador utilizé las palabras
“affos de servicios" como sinbnimas de "antighe
dad" o "sfios tranascurridos", circunstancies --
que conducen a entender que dicha prestacibn -
se computa con ol tiempo efectivo de serviclos
del empleado, ateondiendo al eapiritu protecoigp
nista consagrado on el articulo 18 de la invo~

cada Lg Laboral y 123 de la Constituoidn PFede
ral‘"

(6) e~ Ejecutoria: Informe 1978, pp. 31 ¥y 32.- A.D.190/77
Ingenio ol Yolino, 3. A. 5 julioc de 1976.
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EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

Hemos viatoc ya, el oencepto de "Prima de anti-
ghedad” y oomo ge cuantifion le misma. Pero ahora se pre
guntarin Ustedes, -ia quifnes debe pagarse y cbmo debe -~
aex: age pago?-, incognita qie a ocontinuacibdn tratarémos-
de resclver a yrnvéa de la conaulta de la Ley Faderal —
del Trabanjo,

En primer lugar encontramos que el articulo -~
162 de la ley de referencia en sus siete fracciones ests
bleca, que loa trabajedores tienen derecho a precibir -~

la prima de antigledad en loa siguientes casos:

A) .~ Cuando ge separen voluntarismente de su -

amplac.

B) .~ Cumndo ae separen deo su empleo por cauan-
Juatificaia.

C).~ Cuando sean separados (despodidos)por el
patrbdn justificada o injustificadamente, y

D)+~ En caso de muerte del trabajador, la pri-

ma gque corresponda 3o pagard a sus beneficiarioa.(7)

De tal manera que encontramos que aon cuatro -
los supueatos que contemplan nuestra Ley Laboral: 1) Se-

paracién voluntarias, 2) Separacibn por causa justificeda

(7).~ TRUZBA URBINA ALBERTO y JORGE TRUEBA BARIERA. Ob.-
%it. psp. 93 ¥y 94.
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3) Deapido Justifiocedo o injustificado del trabajalor y -

4) luerte dol Trabajador, por lo que & continuacibn se ha

rA referencis a cada uno do estoes puntoa.

JEPARACION VOLUNTARIA DEL TRABAJADOR.~ Dentro -
de eate pupuesto snoontramos que la separacidn voluntaria
del empleo puede mer por renuncia o por jubileeidn y para
tener deracho al pago de 1ln prima de antighedad ea necesa
rio gque tanga el trabajador ocomo minimo une antighedad de
15 afios do servicios prestados y sesa trabajador de planta.

En eata caso el pago de doce dias por cada afio
de servicios preatadoa, le serhn cubiaertos al trabajador,
independiontomente de cualquier otrs presiacibn que le co

rreaponda conforme 8 la Ley y su contrato.

SEFARACION JUSTIPICADA DEL TRABAJC.- El kaestro
Alberto Trueba Urbina al hacer un comentaria al articulo-
162, dice: “los trabajadores que se sepsren de su tradajo
Justificadaments por csusa imputables al patrbn, tendrén -
derecho a que 8¢ les oubra una prima de 12 dias de asala--

n
rio por cada afio ds servicios proatados".(“)

Fara esclarecer un poco méhs este supuesto, hare
moa referencia a las causas imputables al patrén para que
el trabajador rescinda su contrato de trabajo, sin respon
sabilidnd para &1, las cusles se encuentran contenidas en

el artfeculo 51 de la Ley Laboral y son las siguientes:

{8).- Trueba Urbine Alberto y Trueba Barrera Jovrge.
Ob. Cit. pag. 94.
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iranasitorio, ya que las disposicionus contenidas en éste
porjudica al trabajador, porque computa la antigliednd a
partir do la vigenela de esta Ley, lo cunl ademas de deg
virtuar ol concepto de antigiiedad que no se deriva de la

vigenecia de una ley, sino de la proestecibdn de servicion,

raesulta inconstitucional.

MUERTE DEL TRABAJADOR.- Zn el supuosto de muer
te del trabajador, cualquiera que sea su antighedad, ten
drin derocho sus beneficiarios a que se les paguen doce
dias de sslarios por cads aflo de servioios preatados a -
pertir de la fecha on que el trabajador haya iniciedo la

proestacidn de servicios.

Ahora bien, resulta necesario costablecer el --
concepto de "beneficlario"para los efectos de la Ley lLa-
borel; asi encontramos que para bsta, son benefioiarios-
aquéllas personas que dependian aeconbmicamente del traba
Jedor f{allecido. Esto ase desprende del contenido del ar-
ticulo 501, que eatablece:

"Tendrhn derecho a percibir.la indemnizacién en
loa casos de muerte:

"I. La viuda, 0 el viudo que hubliese dgpsnﬂido
econbmicamente de la trabajadora y que tenga una inonpa—-
cidad de S0% o mhs, y 1oa hijos menores de dlecisbis -~

afiog y los mayores de esta sdad sl tienen incapacidad de
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50% o mbo;
"IT. Los ancendientes concurrirfn con las perso
nogs mencionodas on la fraceibén anterior, a menos gue se -
compruabe que no dependian econfmicamente del trabajador;
“III. A falta de obnyugef.wh, conourririn-
con las peraonas sefinladas on las dos fracceiones anterio-
res, lo peraona gon gquien ol trabajador vivib como ai fue
ra au obnyuge durants 1lo3 oinco afios quo pracedieron a su
muerte, ¢ con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubie-
ran permanecido libres de matrimonio durante el concubing
to;

"IV. A falta de cbdnyuge supbratite, hijos y as-
cendientea, les personas que dependian sconbmicamente del
traba jador conourrirhn con la paraonﬁ que reafina loa requi
sitos sefinlados en la fracoibn anterior, en la proporoidn

en quo cadas una dependia de H1."



CATITULO ITI
LA PRIMA DE ANTIGUEDAD Y EL DERECHC SOCIAL

1.- TEORIAS INTEGRADORAS DEL DERECHO SOCIAL
2.~ DEFINICION DEL DERECHO 3I0CIAL

3.~ LA JUSTICYA SOCIAL DEXTRC DEL MARCO
CONSTITUCIONALISTA DEL ARTICULO 123
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TEORIAS INTEGRADORA3 DEL DERECHO 30CIAL

Je dice que Espafia es 1s creadora y maestra -
del Derecho Social, ya que se inspird en le generosidad-
de los Reyos Catblicos y en la bpoca Colénisl fue un sa-
forgzado y noble intento para la proteccibdn del nativo --
amerioanc, sin embargo las ideas hondasdosas y caritgnti-
vas de la Reina Isabel, resultaron letra muerta y no se

llevaron a la prhotica.

El jurista Bspallol, Gomoz del Mercado se ex--—
presa de la siguients manera al referirse a le creacibn-
del Derecho Social: "Nos cabe el honor a los eapafioles -
de gque nuestra patria aporte a la culturs universal Ados
ciencias de inoaloulabls valor: L1 derecho internscional-
phblico, paras regular.la- relaciones entre los Estados Yy
el derecho soocinl, pars resolver los cuestiones referen-
tes al trabajo, hermanando a los que cooperan a la pro--
ducoibdn.” Y sostiene este autor que Eapgﬂa creo al Dere-

cho Soeciel en las lLeyes de Indias.(e)

Ahora bien ¢l derecho social, como ciencia au
tonbma, nace en la Constitucibn Mexicana de 1917, con la
inclusién del articulo 123 al que se ha dado en llamar -

val derecho mexicano del trabajo y de la previsién B80-—-

(8).- GOMEZ DIL LERCADO F. “Egpafla, crcadora y maestra —-

del Derecho Sociael" Revista General de Legislacibn
¥y Jurisprudencia. Tomo I. Madrid 1941. pp. 203 y as.




; cial, ol cual ge universalizb a través del Tratado de Par
: de Versalles de 1919, el oual tomo muchos de sus princi--
pioa. El maestro Alberto Tfuaba Urbina en su Tesis profe
sional, eos quien en nuestro pails utiliza primero el térmi
no de Derecho Social, y es quien mas denodadamente pugna,

porque este alcance la categoria de rama autonocaa del de-

recho y no se le siga considerando como una rams del ders

cho privado.

Reapecto a las teorisms integrados del Perecho-
Social, son dos. Una que sostiene su caracter PROTECCIO-
NISTA, tutelar del Aébil, igualitario y nivelador del de
recho social, y como parte de este el derecho obrero y -

— el derecho econbmico.

Esta teoria tiene su fuente en la constitucién
mexicana del 5 de foebreroc de 1917, en la alemana de Wei-~
mar de 31 de julic de 1919.

La segunda teoria, tiene su fundamento exiusi-
vamente an la Constitucidn mexicana; ls cual es sustenta
das por el jurista Alberto Trueba Urbina, proclama no sb-
1o el fin proteccionista y tutolar del derecho 3oocial, -
8ino ademhs el REIVINDICATORIO del proletariado y los --
econémicaments dbbiles
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DEPINICIOH'DEL DERECHO SOCIAL

Hemos visto, las teorias que fundamentan al De
recho Sociel, por 10 que podemos resumir, que este dere-
cho protege y reivindioa -sobre todo en nueatro phis- al
trabajador, proletariado y campesinos, clasea que resul-
tan dbbiles y ques se encuantran protegidas a través de -

les normas del Derecho laboral y del Derecho Agrario.

A continuccibn darbmos las definiciones que -
‘han expresado juristas nacionales y extranjeros refiribn

dose al Derecho 3ocial.

Hoctor Pix Zamudio, proponerla siguiente defi-
nicibn: "Conjunto de normas juridicas nacidas con inde--
pendencia de las ysa oxiatontes. y en situacibn equidis--
tante respecto de la divisién tradicional del derecho pfi
blico y del Jlerecho privado, como un tercer sector, una-
tercers dimensibn, quo debe considerarse como un derecho
de grupo proteccionista de los grupos mhs dbbiles de 1la
socioedad, un deracho de integracibn, equilibrador y comu
nitario."(g)

Alberto Trueba Urbina, manifiesta: "“"E1l Derecho

Socinl es el conjunto de prinecipios, instituciones y nor

(8) .~ TIX ZAKUDIO HECTOR.~ "Introduccibn Bstudio del
Deracho Procesal Social", Ifadrid 1965. p. 507.



mns que on funeibn de integracién protegen, tutelan y rei
vindican a lo3 que viven de su trabajo y a loa econbmica-

mente débiles.” (10)

Iucio Mendieta y Nuflez en su obra, el Derecha =~
Socinl, define a esto ocomo "El conjunto de leyeas y dispo-
sleiones autbdnomns que establecen y desarrollan diferen—-
tes principios y procedimientos protectores en favor de -
individuos, grupos y sectores de la sociadad econbmicamen
te d8biles, para logrsr su convivenocim con las otras cla-

ses socianles dentro do un orden Jjusto."

Ahora bien, el derecho mocial, nacibé como conag
cuencia do las necesidades contenidass en una época deter-
minada de la ocivilizacidn, con independencia y como terce
ra rama, autdnoma de las existententes sn la Teoria Gene-
ral del Derecho, con sugs lineamientos perfectamente esta-
blecides y sus metass precisadas, no puede ser derecho pri
vado definitivamente au naturalezs, pussto que no regula-
a indivuduos particulares en igusnldad de circunstanclas -
puesto que es nivelador de Inlllnlll;lon , tampoeo pusde-
ser un derecho de naturaleza pfiblica porque no preved el
conjunto de intereses componentes detun estado ni regulm.-
las funcionas de bste ni su organizecibn, puesto qus sus
normas en lMéxico fueron creasdes u nivel constitucional y

son de cerficter proteccionista y reivindicador, por lo -~

(10).~ T?U“SA URBINA ALBERTO.~ "Nuevo Derscho del Trabajo" .
)+= FRUIZA ORBI Hax1co1972. p. 155. Jo
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quo es proacisamente de naturaloeza social, por los fines -

que poraigue y sus condiciones deo nacimioento.

Fara torminar precisaramosa que la naturalezadel
Derocho 3ocinl, en aus partes correspondientes, fluyon de
la prople Constitucibn, para el trabajador en el articulo
123 y para el campesino en ol articulo 27; por lo que es
la Constitucién lo fuonte mas feewsda del Derecho Jg0inl
queo tiene su ghnesis en la oxplotacibn del hombre gue tra
baja pars su sudbsistencim, lucha por su liberacidn econd-

mice y para la transformacibn de la socliedad oapitalista.
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LA JU3STICIA 302IAL DENTRO DUL IMARCO
CONSTITUCIONALI 3TA 924 ARTICTTLO 123

La desaigualdad social ha eoxistido deade que el
hombre aparecid sodbre la tierra, y el problama de la jus
ticia social ha exiatido a travéas del tiempo, manifeatan
dose por las prerrogativas otorgalas a detorminadas cla-
803 y por las ocuales se han hecho ricos algunocs y pobres
la gran moyoria. Pruoba de ello es quz leade la antighe~
dad han exiatido los patriarcas, despubs los patricios,-
nobles, sellores feudales y en la actualidad los capitg--
liatas, de tal manera que encantramos que tanto la deai-
gunldad social como la oxplotacibn del hombre por el hom

bre, han sido problemns ie siampre.

En el siglo XIX, el mundo econbmico negaba la-
relacibn entre la moral y la economia, pero poco a poco,
se fue agravando el problama de la Justicia Social y en
épocas modernas aparecen por primera vez doctrinas minu-
ciozamentie eleboradas gue tienden a resolver el problema
en cuestibdn, y asi encontramos que la ley suprema entre-
los empresarios, era uns libre concu}rencia ain limite.~
En eatas ocondiciones el Estado no tenia intsrvencién en

el campo econbmico.

3obre el particular se puele decir, que nueatro
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Derocho Socinl, eath por oncima de 1lna concepcionas prag
mhticas y Jde orden doctrinal que al respecto han surgldo
on el Ambito internamcional, pussto que c¢n eonte plano y-
tembibn en lu corriente interna, se considera quo el De-
recho Social uniocamento contiene normas proteccionistas-
para los débiles fronte a loa poderosocs como nivelaior -
de desigualdades entro slloa,especificanante entre las -
relaciones trabajsdor-patrbn, se cnecaminun haecie la dig-

nificacibd4n humana.

En tanto guo nueatro Derecho Social, particular
mente en ol articulo 123 Constitucional, se identifica —
con la justicim sociaml como expresidn de normas protscoipg
nistas, de integracibn para nivelar desigualdades y de —-
praceptos reivindlcatorios de loa derechos del prolotaria

do, para la socinlizacibn decl capital.(ll)

Ea decir, dentra de nueatro articulo 123, la --

idea de Jjusticim socinl encuentra resonancia, ya qua no - s

sblo tienae por finalidad nivelar las reslaciones entre loa
factores de la produccibn, protegiendo y tutelando a loa
traba jadores, 3ino que persiguo también la verdedera libe
racibn del asfixiante capitalismo, apoyfniose on una lu--
cha permanente inspirads y robustecids por la idea de una

Justicia plenamente diatributiva en todoa los aspectos.

(11) .- 777234 US3INA AL3TATS. op. Cit. phg. 123.
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3in embarge, sungue Néxico con su Ravolucibn -—
haye lograde transforszar ol rbérimon capitalista, y vemoa-
con optimisno qua la Constitucibn de 1917 con la crescibn
da 82 articulo 123, nos dan una viaibn de clertos maticaes
que tisendon a guariar ol cquilibrio oentre la clase obrera
¥ le olnae patronual, y ¢omo resuliade de la juaticla 80w
cial que nos ha proyectaslo, podemos encontrar algunoa de-

rechos reivindicadores como aon:

"VI.~ Daracho ie los trabajadores a partieipar
on laan utilidades 3le las amprasas o patronea.

"XVI.~ Daerecho de los trabajadores para coliw=
garae en defensa da suas interesee, frrmando 9indicatos,-
gaocizciones profeaionales, otc.

"XVII.~ Jerocho de huelge profesional o revolu
cionaria.

“XVIIX.- Huelgas licitas.v (12)

Nog reats unicamonte mencionar, que asi como la
mota de todo derecho es ls justicia, para el Derecho $o-
ciel lo es la "Justieia 3ocial®, que encuentra su meximo-
exponente en nuestra legislacibn en los minimos lagales -~
eslavados g normas fundamentales y cogtenidos primordial--

mente en sl artfculo 123.

{12) .~ Constitucibn Tolitica 1e los Estados U'nidos
¥exicanos. £d. Torrfa, Articulo 123.
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- 27 -

CONTENIDO DEL 3 ROYEITO

La 3ala de Comisionos de la Chmara de Diputados
iel Honorable Congreso de la Unibn, con focha 11 de ootue
bre de 1976, presentd ls Iniciativa do Reformas sl Articu

lo 162 de 1la Ley Federal del Trabajo, para su estuddio a -
la XLIX Legislatursa.

En la exposicibn de motivos que presentan los-
Ciudadanos Diputados del 3ector Obraro del Partido Revolu

oionario Institucional, manifiesatan lo siguiente:

"Como bien lo dice la diputaciédn autora de la =
iniciativa, el Apartsdo "A" del Articulo 123 de la Constji
tucibn rolitica de los Estodos Unidos Mexicanos, sstable-
ce los derecho minimos on favor de los trabajadores y con

secuentomentamente, su Ley roglamentaria estl inepirsda -

en e} mismo principio.

“ﬁa de Jjuasticla y equidad, que los que aportan-
el factor trabajo, para la produccibn, tengan constituido
y vayan acrecentandc un modesto patrimonio, como resulita-
do de la parte do su vida que dejan gn la Empraesa, inde--
pendientemente de sus poercepciones ordiinarias, para tener
una regserva en lea gque puedan lisponer, al dejar de pres--

tar sus servicios al patrbén, puesto que éste tanbién nor-
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mnlrente obtiene de 1oa resultalos :1e la produceibn, re-

curgos escoedentos, con los que va acsrecentando su patri-

monio.

"Ya no ase juatifica privar de aste derecho, a
loa trabajadores oventuales, porque quizé son los quo mhe
lo necesiten, ya que esthn expuestos o perder su trabajo
on cualquier momento y & quedarse sain recursos para hacer
frente a sua nécenldadas vitalea, nmientras logran conse--
guir un nuevo anpleo. Lo mismo cabe decir de la antiglhe--
dal, puea c¢n genoral, todo trabajaior que pierda su epleo
quedn en situncibn precaria, inlependientemente de la an-

tighedad quoe hubierc tenido en 81.

"Roapecte Al tope del salario a quo remite a0--
tualments la fraceibn II del precepto objeto de la inicia
tiva, ya no aath acordé con el prinecipio proteccionista -
que inapire a nueatro lerecho laboral, puesto que mengua-
al patrimonio del trabajalor. Pero independiientemente do-
b3to, la situacibn asctual, Justifica que lz prima le anti
gusiad, se pague a los trabajmdores, sobr. la bass del sg
lario ordinario que estén percibiondo en el momento de la

separacidn del ampleo.

"Por lo =2xpuesto, las Comisionas, que auscriben
cumpliendo con lo establecido por los Articido 60, 87 y -~
88 y denfs relativos lel Rerlamento para el Jobierno Inte

rior del Congreso G:neral 1e los Zatalos Unidos MNexicanos
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somoeton o la conaideracibdn le 1ln Honormble Asamblea, - el

presents dietamen y piden sea aprobado el gigulente:

FROYEZTO DE DJECRETO

JUE REPORMA EL ARTICULO 162 DE L& LZY .
FEDERAL DEL TRABAJO

ARTICULO URICO.- 3e reforma ol Artioulo 162 de
la Ley Federal 1lel Trabajo, quedando en los siguientes -
términos:

Articulo 162 Los trabajadores tienen deracho a
ung prima de antigdbedad, de conformidai con las normas -
sigulente:

I.- La prima de antiglieisd consiste en el impor
to ie quince dias de salarios, por cada afio de servicilos-
preatedos o la parte proporcional al tiempo trabajado en
fracciones menores ie un afio.

I1.~- 36 derogn.

IIT.- La prima is antigledal se entregaré s los
trevejadores, o en su caso a sus beneficiarios, al termi-
narse o rescindirse el contrato o relacidn de trabajo, =
sena cual fuere la cause de la terminaocidn o de la resci--
8ibn, sobre lo base 1el O1ltimo salario que hubieren esta-
do devengando.

En los casos de suspensidn de las relaciones de
trabajo 103 trabajadores tendrhn derecho a pedir que se -

les entreguc el importe de la prima de antighedad que les
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correspondn hasta el nomento de lp suspenaibén. En este ca
80 6l cesar la causa de la suspensién y reanudarse las rg
laciones laboralss, se emrezark a computar nuevamento la-

antighedad, 8blo para los efootos de este Artioculo.
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TRANIXTORIOCS

PRINEZRO.- 36 derogas el Articulo 5o. Transitorio
de la Ley Federal dol Trabnjo.

JEGUND0O.~ La presente Ley entraré en vigor el ~
dia siguiente de su publicacibn en el Diario Oficial."

‘

Ahora bien, no obstants todas las wventajas que
representan para el trabajador, el gue esta Ley se aprue-
be, hasta la fecha no se han obtenido resultados favora--
bles sl respecto, rues tnl parece gue sa9 tiene congelado-
a este proyscto. Sin embmrgo el Presidante de la Gran 06—
misién del Senado de la Repliblica, Jorquin Gamboa Pascoe,
an una entrevistz qus le hicisra ol diaric *Z1 30l de Mé-
xico", ¥y que Tud poblicails con facha 15 1e liclambre ie -

1976, negb terainentanente que esté congelada la iniciati
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va de rofornes &) articulo 152 4e la Ley Tedoral 4el Tra-~
bajo asobre las primas de sntighedai a la clase trabajado-
ra. Puntualizd que las partes intoresadas con las refor--
mas mencionadas que nl realizarlas boneficiarian ineluai-
va a los trabajadores oventuales, continfian reuniéndoss -

con lao comisionas encargrodas de hacer los anAlisis res--

pectivos.
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ARALALISZIS

Una vez que hemos conooido el contenido de la

Iniciativa de Reformes al Articulo 162 de la Ley Federal

del Trabajo, haremos un breve analisis de bata. Y encon-

tramos que contiene las siguientes modificaciones del ar
ticulo 162.

8) ®n primer luger hace extensivo el derecho a
la prima de antigihedad, a todos los trabajadorea, no ad-
10 n loa de plants, como actuanlmento so encuentra esta~«
blecido.
b) Aumenta la prima de antighiedad de doce & ~-
quince di{as por cada afio de servicios prestalos.
¢) Suprime sl tope a2l selario, para que} el tra
; bajador perciba la priﬁa de antigiedad, sobre la base de
; su salario ordinario. )
d) llace extenaive ol derecho de prima de anti--
ghedad, a todos los trabsjndores, independientemente del-

tiompo de servicios prestados.

@) Otra gran ventaja que presenta estn Iniclati
va 83 la derégacibn del Articulo So. Tranaitorio; ya que~
como la misms prhctica nos lo ha demostrado con la aplica
cibn de eéte articulo 6l scector empressrial hace nugatorio

eate dereche.de poreidbir lo rrima 1e antighedad , no obs-

tont s el contenido del articulo 162.
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3obre el particular hace alusibn el Diputado Xa

rio Hartinez Dector, quien al raspocto nos dice:

"3l 5 de wayo le 1970 nace una nueva leglslacidn
Laboral en la cunl se contempla el avance de un sindica-—-
lismo dindmico, encontrando en el, incremento en las vaca
ciones, aapiraciones de la clase trabajadora, habitacidn-
para obreros, aguinaldo anual, roglamentacibdn sobre parti
cipacibn de utilidades, avances muy positivos; sin embar-
go y gquierc enfatizarlo, la mayor satisfaccibdn que experi
mentd el movimiento obrero fue al daramele vida al artiocu-

lo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

"Tas 29 orgunizaciones que integraban el Congre~
80 del Trabajo, recibieron con entusiamo tales conquistas
porque en ellos se hebian conjuntade las inguietudes de -
trabajo y progreso de un sector que permanentemente ha co

labeorsdoe al engrandecimiento econémico del pais.

"3in embargo desafortunadaments pars nosctros a
pesar deo quoe el articulo 162 en su contenido expresaba sg
bre el Otorgariento de doce dias de pago por cada aflo de
servicios prentedos en los casos de retiro voluntario, de
despido justificado e injuatificado: y en loa casos de fa
llecimiento , desafortunadamente para nosotros nace junto
~oon el 162 un 50. transitorio dizque para reglamentar el

contenido del primero. De ahi el sector empresarisl se --
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apoya para hacer nugatorios los derochos de los trabajadp
res ¢ incluso llegh a estar cerrada la posicibn empresa--
rial a tal grado que para hacer valer nuostros derechos -
tuvimos que ir a lg damanda hastn su iltima instancia an-
te la Suprema Corte do Justicia de la Nacibn, hoy podemos
decir con satisfacoibn que la Secretaria de Trabajo a tra
vbs de las Juntas de Conociliamcidn y Arbitraje, y la Jupre
ma Corte d¢ Justicin, con un oriterio eminentemcnte rovo-
lucionnrio,‘supieron el amitir su fallo, eatar congruen--
tes con le realidad que vive el movimiento obrero, por lo
aue en la actunlidad en los casos do fallecimiento se han
desvanscido loa problemms que existian por lo que, los be
neficiarios reciben una prima de antigtedad a razbn de dg

ce dian do salario por cala afio de servicios.

"Zn los casos de rotiro voluntario, despido jus
tificado o injustificadio la posoeibdbn inicial dol gector -
cmpresarial era que lz Ley ontrarfa en vigor en todos sus
alcances hasts el cumplimiento de los 15 afios de su vigen
cia, porgque exprasabaen que una Ley no podia tener caréo--
tor retronctivo y que entraria en toda su plenitudl hasta-
el aio de 1985, os locir 15 aritoz despubs de su promulga--
cibn. ’

"Y Con satisfaccibn declaramos a la fecha, que
s 103 casos de ratiro voluntorio, y en los de despldo —-

justificaio o injustificado, haros hacho valer la fuerza-
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de 1o organizacibn, al obtenerse la proteccidn de los de-
rochos de nucatros compafieroa o través de las resoclugio--

nas de loa tribunclec dJde trabujo y de la Suprema Corte de
- Juaticia de le lreibn.

"Tarce aln nos quedan verias ingquietudesa, miasmas
que en eota histbrica fecha pusden quedar despejades, al-
rendir su dioctamén las Comisiones Unidas de Trabajo y de-
Eatudios Legiolativem gquienes ae convierten en fisles in-
torpraetes de los legeos relvindicatorios de nueatro sectr

-»

J actuar zon un principioc manifiesto da juesticla y equi-
dad.

"De tal manera que hoy ya no seri problema, pa-
ra nosostroa, ol que un trabajodor requiera de tener 15 -
affos de planta, ni siquiera se menciona en el proyecto de
decreto que deba ser itrabajador de plants, porque la Ley-
Foderal del Trabajo, exprosa categbricamente que el vincu
lo con el patrdn estoblece desde el momento en que se ini

cimn le prestmcibdn de servicios.

“Oreo pertinente mencionar a guisae de comenta--
rio, que de acuorlo con el proyecto mencionado, ya no se-
rh problena la definicibn del concepto de antighedad, tanm
poco la falancin ampresarial de qus ls ley en cuando a. -~
las bondades lel 102, entrarian en vigor hasta 1985; asi-
mismo ae prevé gue 1ln prisa de antigfliednl ge pagard de —-

acuerdo con el salario qua se estd devengando en ol momen
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mente 1lrn Zoforma o la Ley Federal del Trabajo en su Arti-

culo 162, y aroya so lerogue la fraccidn IT del miamo por
se inconotitucional.m (14)

Ahora bien, annlizaido otras intervencionea co-
gon las de loa Diputados Josh Ramirez Gamero, Jacinto G.-
Silva Flores y Manuel Villafuerte Mijangos, encontramos -~
que ninguna do las: opiniones emitides fue en contrs; pero

shora veamos que es 10 que manifestd el Sector empwessrial
al respecto.

En orimer lugar manifiestan que la prima de an-
tigtsdad encuentra su rasbn de ger en compensar la porma-
nencia del trabajador en una empreoa; tiene por objeto --
evitar la desercidn de los trabajadores; la excesiva rota
cidn de personal que perjudica tanto a la empresa gomo a
1o0a psalaricdons; constituye un pramio para el trabajador-
que ha colaborado con la empres por'lo menos durante quin
ce afios; es un atractivo para la continuidad del trabaja-
dor en el servioio. Loas objetivos antea mencionados aparg
cen claramente expuostos en la exposzocidn de mutivos de -
le Loy Faderal del Trabajo de 1970 on la cual nacib la ~-
institucién en forma obligatoria, aip cuando ya axistia -
como voluntaria en algunos contratoa colectivos de traba-
jo. El nombr: mismo de la institucibdn indica la finalidad

socinl gque con ellsc 2e buaca. For otra parte, la permanen

(14).~ B%aggo de lo3 Debates. "L" Legislatura T. I. Nimg
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cir on 2l empleo contituy+s un {ncentivo a la empresa parn
que bHsta so esfuerce en orgonizar la capacitacibn do suas
trabajadores, puea la eaperanza de quae 0llos permmnezoanwe
an el omploo hace que la empresn 36 praocupe mAs por esa-

capoacitocibn.

"20.- La iniciativa de reformas contradice iam ng
tursleza de larinstitucibn al suprimir todo concepto de -
antigiedrd, el pretender estaeblocer que se pague la prima
cualquiera que sez el tiempo de servicios prestado, sin -
exigir un término minimo mbe o menos prolongado. 3i las ~
reformags propusstas llegaran a convertirse en Ley, la Ini
ciativa dejaria de ser un promic a la permanencia y cona-
tituiria un incentivo a la desercibns en perjuicio del -~
trabajador que frente a cualquier necesidad econdmice ~-
tyanderin au antighiedad" y en perjuicio de la empresa, de
los demés trabajadores y del fisco ya que, como se verh -
mhs adelgnte, los costoa de las emrresas, por concepto de
weno de obra, se veriamn fuertemento incrementados, 1o -~
cuel coisiguientemente disminuiria les utilidades 1e lag-
amprasas y la correspondientse participacibn en ellas de -~

loz trabajodores que permanecieran en su ampleoo.

"30.~ Z1 sector beneficiado por las modificacio
nes propuaztns seris el personal que salgs del trabsjo ~-
por renuncia veluntaria o quioen sea separaio del empleo -

con o sin causa justificada, no significando beneficio al
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funo para ol perasonal active que lebors on las empresas)-
ain wmbargo, as procisamonte este sector quien resentiré-
mediante una reduccidn en su participacién de utilidades,
el impacto del costo 1 eata prestacidn, no cbstante que
la relaciédn costo-beneficio, no 1o justifique en modo al=
guno. Psicoldgicamente constituye un gliciente a los anti
valores, o sea un premio a 10s valoroes negativos que 80-=
rian los que darfan origen sl pago de esta prestacibn, y

que ae relmoionarian como factor combn donominédor con el

abandono del empleo por cuaslquier cauaa.

"40.- Ko rodrianos dejar de hacer mencidn del -
hacho de que el entrenamiento de personal representa un -
costo que s81lo es amortizabls a largo plazo. Consecuente-
mente ol promiar econbmicamente a quien abandone el  em=-
pleo implica no sdlo el pago que me les haga por tal con-
cepto, 3ino el no poder amortizar el costo del sntrenf«--
miento, y que no pocos canos vendrh a ser un beneficlo de
un competidor, lo que conatituye un factor desmotivador -
para la agupresa respecto & programas do entrenamiento, --
con el consacuente perjuicio para el trabalador, pars la-
empress ¥y para el pais respecto a su dependencia tecnolb-

gice frente al extranjero.

"50.- W0 hay ninguna razbn 18gica para que una=-
averntualidad d6 margen al -ago de prima de antiguedad

puesto que precisamente la proatecibn de servicios en for
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ma temporal o eventual, o pare obra determinanda, sa origi
na en situaciones extrasordinarias de 1n negociaclbdn o por
8l tipo de trabajo especifico en que se requisre trabaja-
dores de oaga naturalegza, y da ninguna manera existe en --
tal especie de servicios, lo proyeccibn de permansncian en
al amplac. Tan absurdo es pretonder inocluir a los eventug
les en lao vrimc de antighedad, que si la iniciativa se -w
convir?iera en Ley, on muchisimos casos ol pago de la pri
ma & 108 trabajadores de planta que dejaran de prestar --
sus servicios se veria diferidan pars el afio siguientes, ya
qua conforme al punto b) del inciso IV de 1la Iniciativa -
"ai ol nfimero de trabajadores que se retire excede del —
3iez por ciento, se pagarh a los que primeranente se reti -
ren y podrA diforirse para el afio Qigulente el pago a los
traba jadores que sxcedan dea dicho porcentaje* y la natu--
ral rotacibn de avaﬁtualos haria que on la generalidad de
los casos ellos absorvieran la mayor parte de ese disg --

por ciento.

"60.- Las Consecusncins econbmicas de las refop
mas legales propuestns en la iniciativa serian graves. En
efacto:

"a).- De acuerdo con los criterioa sostenidos -
por el Instituto lexicano -le Contadores Tfiblicos, to&a -
prestacibn inmediata o diferida que afecto en slgunec medj

da @l patrimonio ie¢ un enrresa, debe 3ervregistrada ocn=




tablemonto como un pasivo de 1n wisma y por lo tanto, oon

slderarse un gonsio da operncibn, on este casc de carfoter
general y deducible, como un geato deo previaidn sceldl, -

tanto de utilidndes gravables para afccios fiscalea, como

de participscibn de utilidades pera loa trabajadores acti

voa de la empresn.

"b).~ 31 consideramos que 15 dias del salario -
del trabajador representan 1/24 de un salario anual, re—-
presentard un coato de 4.16% de la némina snual. Zsto cog
to es lz repercucibn directa dol peraivo que implica esta-
prestacidn, pero no considers la absoroién del 1mpuctq re
troamctivo que implica ol reconocimiento de los aflos de —=
gervicio sntoriores a la fecha en que se conocediers, lo -
cunl, dependiondo de 1a antighedad de ocada trabajador en
la Zmpress, noms eclevaria dicho costo en formn.significati
va. Conservandoramente sme puede estimar en un 6.2% la abe.

sorcibn de eate impacto retroactivo.

“¢).- Asimismo, oabe advertir que, al monos apg
Yalos en lag estadisticas nAs recientes, el incremente en
los salarios ha acusado unn tasa s:perior al interss neto
que se puela obtener en las inversiones, lo e implica ~
que la acumulocibn de esto beneficio haasta la fecha de re
tiro del trabajeilor, resultarh mhs oneross que su pago di
recto anual, 1o quo nos eleva el coato de 4.16% en la'png
poreibn misuma en que le tasa de incremento en los sala-—-
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rion oxcedn do In tasn de rendimionts anual del dinero, -
difarencin que debo sor ponderada en forma compuestn en
el tiempo. 1 inpocto retroactivo ¥y ol incroemento de sala
rios nos elevarian dicho costo de 4.16% a un 7% de la nb-
mine anunl de loa trobajedores, lo quo aignificaria un w
038t0 bastante mayor gque ol que representa el Infonavit,-

Y con un beneficlo socinl muy discutible.

d)e- éoalayando ol impaoto que esto signifique-
aobro la empresa, no podriamos dejar de considerar el im-
paeto globanl que a nivel pats pudiara represantar, o sen-
un costo del orden, ya no digamos del 7% sino del 6 1/24-
de lo nbming anual del sector asalarindo sujato a esta -~
prestacibn. Segin cifrans actuslea la nbuine anual del seg
tor asalariodo seriu del orden de 350 mil millones. Consi
derando que el sector asalariado repraesenta 13 millones ~
de habitantons, lo quo nos llevaria aproximedamente a un -
ingreso de 32,250.00 mensusles por ol trabajador, por el-

afecto reductivo de los trabajadores eventuales.

“g)em Consecuentemente, sl costo ie esta praesta
cibn seria un promedioc del 6 1/2% do 1a nbénmine citede, lo
que represents 22.750 millones de posos anualnonie, do «-
los cuales por virtul de su deductibiliiad Tiscal, el go-
bierno resentiria una diwminusibn le sus impuestoy duran-

te 1977, del ordsn do 6,000 a 8,000 millones de pesoa.
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*fY.~ Creamos asimismo importante destacar quo-
las emprosas del Sactor 0ficial sufririan una reluccibn -
on sus utilidoden quo podriamos cstimar en no menocs de de
3,000 miiIOnea el afio, lo gque en conjunto significaria pa
ra el gobierno una disminucibn de aus rocursos del orden-
de 10,000 millonos de pesos para 1977 y creciente en el -
tiempo, o cambie, repetimos de un benoeficio social muy ~-

discutible.

"€).- En lo que concierne a oasos concretos, -~-
pensamos que la repercusibn que ello acarrearis a empre--
888 quo ocupan mucho personcl o de gran antighedad en 84
mismas como pudieran ser los Bancos, los Textilos, Pemex,
OFZ, Telefonos, Ferrocerrilea, etc..., podria ponerlos an
situaciones criticaa, ai considersmos que on la Banca, la
repercusibn seria del rango de 2,500 millones de pesos -~
con une poblacién ie 110,000 empleados, y que los trabajg
dores textiles de la rama del algodbn que cusntan oon e
30.400 trabajadlores, su repercusibdn poiris llegar a ser -
de 800 a 1,000 millones de +esos, 10 que dadas las carfo-
teristicas do esto sector, 1o podria llevar a posiciones-

en extremoc criticas.
L

*Por todo lo antorior pensamos qus no existen -

~ razones sociales vélidas que Juastifiquen las modificacio-

nes propuestas ni exista Justificacidnm alguns en la rela-~

¢ibn costo-baneficio para el cambio, y sl por el contra--
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rio comtemplamon fmctores negntivos de sufiecionte magni-
tul tanto pocinles como aconbmicns para considerar gquo di

cho cambio 3arin nofasto para ol pals.”

Com> sc podrf ver las observaclonos que presen-
ta 8l Sector Brprasarial a la Iniciativa do Heformas al -
Articulo 162 de la Ley Foderal del Trabajo, resultan to--
talmento fuera'de 1a realidad, pues se pretende con una -
geric de razonamientos sconbmicos dar motices fatalistas-

8l hecho de que osta inicintiva fuera nnrobada.

3e pretonie tanbibn hacer cresr que el conteni-
do de oste proyecto no e3 do utilidad social; cuando cual
quier incramento al anlario del trabajador lo es, ¥y con =
gata iniciativa se estd protegiendo al trabajaiog en geng
ral, tento sl de plants como al aventual, siendo esto 1l-
timo quien mhs lo nocésita, puss el hecho de queder 3in -
traebejo de momento representa un grave problema, el cual-
por lo menos seri menos grave si se cuenta con una cierta

cantidad en tanto se consigue un nuevo trabajo.

Como y& expraesamos anteriormonte, se gres que-
esta rroyecto de Loy, 8e srcuentra congelado para su estu
dio y aprobacibdn, v aunguo Gambon Pascoo manifestd que eg
t0o no ep verdal, ¥y que se oncuentra en estudlo este Inicig
tiva, gqueds la interrogﬁnte quo Dlanteamos (porqubd lesde-

el viarnes 15 en que ful sprobadia estn iniciativa por los
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2iudndenoa Diputalos de la XLIX Legisletura del Con:reao-
de la Unibn, nor unaninidad de 182 votos, cdmo es que no

8o ha resuelto en definitiva?

Con le aprobacién de enta Inicimtiva, se daria-
un pano hacia adelante por lo que respecta &l Derescho So-
cial y sus finea; prinocipalente al de su objleto de justi-
cia soclal, que como yo ha gquodado establecido esta "bus-
ca afanosaments un equilibrio y una justa armonizacibn en
tre ol capital y el trabajo, estanio intimamente vincula-
do al bien combn."” (15)

(15) «~ TISICLOPEDIA JUAIDIZA OMEBA, T. XVII, pp. T10 ¥y as.
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LA TEORIA INTHGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO

El i1lustre Mestro Alberto Trueba Urbina, a tra--
vés de afios de ardus labor y estudio ha oreado la "Teoria
Integral”, la cual justifica su nombre por componer cuida
dopamente loa textos desintegrados del Derecho Social y -~
su funcidn revolucionaria por la doctrins y la jurispru--
dencia mexicanas, y nos presenta a este derecho, como un

conjunto meravilloso integrade en au propias contextura.

Noa dice su sutor, que "es la investigacibn ju-
ridica y social, en una palabra cientifica, del articulo-
123 Conatitucionnl, por el deaconocimientc del precepto y
frente & la incompresaidn de los tratadistas e interpreta-

cionas contrarias al mismo de la mAs alta magistratura”.

A.- Origen de la Teoria Integral. Eatu teorias ~
tiene su origon en el proceso de formacidn y en las nor--
maes de derecho mexicanc del trabajo y de 1la previaibm so-
eirl, ¥ su noturaleza socinl la encontramos en la inter--

pretacibn econbmica de la historia del articuloe 123.

thora bien, laa fuentes le la Teoria Integral,-
se encuentran contompladas en nuestirz historie, a la luz~
A0l naterislismo dialéctico, en la luche de clases, en la

plusvalie , ern le condena a oxplotacibdn y a lz propiedad-
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privada y en ol humanismo aocialista, ademéis el valor de
laa mercencias, sin olvider leasde luego, que su fuente

principal ea ol conjunto do norans proteccionista y rei--

vinticedoras del articulo 123.

A continuacibn haremos unn brave referencisa a -
cada ung de gestas fuontesi las cualas lea encontramos en
1a owra le Carlos Marx, denominada "Cl1 Capital®, cuys tra

ma eath formada por una seried® %esis, que aon les gue a-

continuacidn mencionamos:

TL MATERIALISMO HISTORICO.- Ea una tesis qus su
pone que 1os acontecimientos de la historim eathn origina
dos siempre por los intereses econbmicos. Las condliciones
de 1o vida nmaterianl dominan al hombre; y ason, por congi--
guiente, el modo 3e producir, la extensibn lel mercedo y-
8l progreso tbenico las circunstancias que determinan los

hébitos y 1las institucionea sociales, politicas juridicas
etobtora.

LA LUCHA DR SLASE3.~ Nocibn destacade ya an el

aiglo XVITI, pero que Marx incluye en su asistema, déndole
un valor extraordinario con la aplicacibn de 1la dimlécti-

ca hegeliana. 3eghn esta doctrina, la humanidad estl divi
dida en clases, y unss intentan incesantemente, explotar-
a las otras, acaparando los elementos de produccidn. De -

esta manera, unn minoria consigue, por el frauie o por la
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violenela, oximiraoe del trabajo dircotomente proluctivo,-
mientras la mayoria ticne que agregar, al trabajo'dcsting
do a produeir su sustonto, un oxceso de trabajo a cambio-
del cual no percide nada y quo enth destinadio s mantoener-

Yy anriquecer a los dotaentadores de 103 medics de produge-
eibn.(ls)

Entre explotadorea y explotadoa se eotablecen rg
laciones occonbmicas do sujecibn que son matenidas por me-
dio de la fuerza, la persuasibn, la tradieibn, la coatum-
bre de la mayoria explotala qua acaba por considerar legi
tima tsl organizacibdn. Lo es, en sfecyo, en un mentilo, =~
pues osth conforme con los oondiciones t&onicas de 1la pro
duccibdn antighn y modieval. llen desaparccido, sin que ==
ello tenga gque wer con el progreaoc de las ideas morales,-
cuando la transformncidn de eatas ha hecho mhs Gtil el -~-
trabajo libre; pero esa desaparicibn de un orden social -
determinado y de clerto orden de relacionas entre las cla
ses, aunque corresponda a una modificacién de la estructu
ra aconbmica, no se remliza pacificamente. Los elementos-
nuevos tienen que reaccionar violentamente contra el esta
do do cosas que 103 olabord, y que, pera poder continuar
su evolueidn, tienen que romperle, del mismo modo que el-

polluelo tiens qu: romper la chscara ilel huevoe en cuyo in

terior sec ha tormado.(17}

2163.- BARX CTARLO3. "La Capital®, trad. Ro%. phg. 132.
17).~ Devilie. Principes 3ocirliastes. 1898.
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En nuesta 8poca la luchn do clases ha adoptado-
unnp forma extraoriinarismonte clara. <1 advenimiento de -
la gran produccibn capitalists ha trasido consigo sl triun
fo de 1e burguesis y lp organizacibn do un rbégimen social
que supera on poderio a todos los antoriores, en tanto --
gque se procura sustraer al trabajado. trobajo no pagade.-
Eata dqmoatraeibn anvualve dos Taorians nuaevas: la lel va-

lor y la de 1la plusvalia.

TEOAIA DEL VALOR DE LAS LiZRCANCIAS.~ Esta teo-~-
ria procede de la Eascuela Clésica inglosa, y Yarx, la ma-
nifiesta de le siguiente manera: La formn elemental de la
riqueza en las sociclandes capitalistas es la merocancla,--
o3 declr, el ocbjeto producido para su venta. Dicho objeto
ha de tener ante todo, "utilidad®", pero al sstar doltih.—
do para el cambio debe ser considerado principalmente con
relacibdn a este. La proporceibn variable con arreglo a la-
cual se cambian do3 mercanclas, constituye el valor de --
cambio. Esta relacidn de cambio presupone gque oxiste en—-
tr: allas clgo de com@in; ahora bilen: este algo sblo puede
ser una de luaa cualidades materizles que varian hasta al-~
infinito. 21 finico carfcter comfin de todns las mercanclas

es el de ser resultaio de un gasto de trabajo humano.

31 trebojo e3 pues, le sugtancie del valor, y ~
le m2didn le zste la cantidad de trabajo ~npleado. Tero -~

l'arx eghiade qus hay que coniiderer, no el trabasjo concrata
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mente cmpleadls en lo produceidn de este o aquealla morcan-
c{a, sinc ol trabajo socinlmente neceanrio, o3 decir, el

quo hace falta para producir en condiciones rogulawos.

70914 DY LA TLUSVALIA.- Deade los comienzos de
le ere capitalista, el canbio rogistrd doa formes. Junto-
e lo forma inmediata, que 3e expreac con el oiclo -mercan
cle, dinero, mercancia~, y que tienio a reemplegar uns --
mercancia considerals como valor de uso por otra mercan—-
¢ia, aperacibd la forma -dinero, mercancia, dinero-, que -
expresys, no el hecho de vender para comprar con arreglo a
las neceaidades, sino el de comprar para revender con =--
propbsito de ganar, repstido indefinidamente. Tl duefio =
del dinero no hace mAs que ponerlo en circulacibn para rg
cogorlo aumentado al final del proceso econbmico. Todo el

dinaro emplenio de esta maners se convierte on capltal.

Asi tenemos, que 2l primer movimiento de cambio
empieza y ncaba en lns mercanciss; el interbs de ls operg
cibn consiste en sustituir un objoto a propbsito pare un-
uao determinado por otro adecumsdo para otro usoc. Byiate -
normalmente la igualdad de valor de las dos mercanciss -~

cambicdas.

Tero el segundo movimiento de cambic empieza y -
aceba en ¢l dinero; no se concibe el interés de la opera-

cibn phs quc duando lo cantidad que se obtiene es mayor -



que lao que so anticipbd. Cembiar una cantidad dada de pan-~
por una cantided de vino de igual valor es oporacibn con-
venientoe pars los dos cambindoras, necesitadoz 21 uno del
vino y el otro de pan. Tero cambiar cien francoes por cien
francos serin unsa operacibn vana. T1 que pone en circula-
cibn cian francos en circuito del cambio, 1o hace finica~-
mante pare rocogor clento cinco o elento dies. Zste aumen

to es la pluasvalia.

La fuerza de trabajo, como todas lam mercancias
rosee un valor doterminalo por tiamro de trabajo necesg--~
rio para su produccibn, en esta caso, 8s el tismpo de tra
baje neceaario pers producir los medios de subsistencia -
que necesita el obrero. Poro el wvelor gque pueds crear la
fuerza del trabajo es superior al de los productos necesg
rios para mantonerla y con el procio de los ocunles sg --
compra. El obrero umanual puede, por ajemplo, trabajar y -
producir durante doce horas diaries, on tente que con =
asis nioras de trabajo, puede producir lc necesaria para -
su sustento. En la venta ol poder del trabejo roealiza su-
valor determinado por sus gastos de manuntencibn diariaj-
en 21 uso puode producir en un dia mfs valor del qus ha -

costado.(lﬁ)

Ls plusvalis no es, puea, mfs gque la produccibn
de valor prolongado mbs nllé de cierto limite, 5i la acw-

eibn 1el obrero no Jura mhs gu: hasta ol punto en gue ol

(18).~ DTVILLE, 'b. cit., ~&g. 120,
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velor de la fuerza de trabajo pagede por o1 carcitelista -
cs reemplazada por un velor equivalonte, no habrl mls que
simple sroduceibn de valor; si pasa 1o aquel limite, ha--

brf produceibn le ylusvalia.

Zomo an un princinio wa 1ijo, la fucnte -rinci-
ral de 1la "Teoria Integral", es ol conjunto de normas pro
tecolonistas y reivindicadoras del ertfoulo 123, harbmos-

alusibdbn al mensnje de batae.

"Reconooeaer pu2s, al Derecho 1o JTgumldad entrae el
que da y el qua recibe el trabajo, ez una nocesi
dad de la justicin y se impone no sélo el asipu-
ramiento de las condiocionis humanas :lel trabajo,
como las de szlubridad d» locqglos, pragervacidn- ‘
iaoral, descnnso hebdomaderio, salario justo y ga
rantias para los rizs;o3 que amenacen al obrero-
en el elercicio de su empleo, sino fomentar lco -
orgnnizacibn de 23%tablecimientos de bzenaficencia
¢ institucionces de previaidn sociel, rvara asis--
R tir a los enfermos, ayular a los invélidos, y au
xilier a ese gZran ejéreito de reserva de trabaja
dores parados iﬁvoluntariamente, que constituyen
un peligro inminente para la tranquilidad phbli-
ca.
"ITog satisfeca cimrlir con un elevado debher como

ésta, aunque estemos convencios de nuestra insu
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Ticionein, porque esperamos quo lo ilustracibdn
do oata lonorabls Asamblen perfecclonard magig
tralmente ol proyecto y conasignarf atinadsmene
to on lo Conatitucidn politica de la Rephblica
las bases para la lesislacibn del trabajo, UE
HA DE RIIVINDICAR LO3 DERECIOS DEL PRILETARIA-
DO Y ABTSURAR 3L TORVENIR DE MNUE3TRA PATRIALY
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to 3¢ prineiriosg y normas que regulan, on a3uyg asrectog in
dividunl y colactivo, las relaciones entre trabajadores y
patronas; entre trabajadores entre al y entre patrones en
tre a{, medianto la intervencidn del Estado, con objeto -
de protogor y tutelar a todo squel que presta un servicio
como subordinnde, y permita vivir en conliciones dignas -
que, como gser humuno 12 corresponde para que pueda alcan-

zar si destino-"(zo)

mﬁrio de 1a Cueva se oxprosa de la siguiente ma
nera: "Todo trabajo ostl amparado por el articilo quinto-
de 1o Zonatitucibn, pero no por ol articulo 123, pues ol-
precopto se roefiore fnicamente a una categoria Jotermina-~
de y procisamentc nl trabajo aubordinado, que es el que -

necesite une proteccibn onpocial."(21)

21 maestry Alberto Trusba Urbina, nos dice: "Bl
1erocho mexicann del trabajo no es norum reguladora de re
lacionza leboreles, sino estatuto protector 1o ios traba-
jadores; inetrumento de lucihia do clase 2n manos de todo -

aqual qguvo prestc un servicio porsonal o otro." (22)

21 asnecto reivindicaldor de la teorian intezial,

nos dice su autor, que se ancuoentra contenidoe en 1o que -

(20Y. SATIOTIZZ STV ALTATD. "Tnstituclisnes de Derocno
dal Teubajo", toso I, ‘éxica 1C57. A&z 36, :

(21).- D7 L& UV IOl "lercceho [exlemin 121 Trabajot.

, Ton: I, nbg. 420, bxico 1%5%.

‘,,22)0"" :"?' .:r'!.‘,., ! :EI' .“. -..«j:f:.\‘.T',“o ’:'b- C;to F.‘!:- 229.



go ha dade s 1o oar el lals inviaiblo lel artiecule 123,
al mneatro albertn Trueba, assstiene quo 30 conaigna cath-
goricament: en ol phrrafo final deol e .saje laborsl y so-
cial, guya roproduccién al decir do ol mismo se hace irre

sistible; el cvol o el siguiente:

ag aatisfncoe eomplir con un debor como &ate,-
npunquo es'oen.s convenci:dos de nuestra insulficiencia, por-
qua oB;ermsos que la ilustracidn de csta Il isamblea per-~
feccionnrt sngistralmente el proyecto y conaignaré atina-
damentp e 1lp Zonstitucibn Tolitica de la Replblica, LAS-
FAZEI AN T4 LUEGT ILAYTON 3L TRABAIO, T 1A OB REIVINDL
CAT 70T DERUTEQT DAL MRLATARIADY Y A3BGU AR L TORVEYIN-

DE LUESTTA TATRTALM

“ate mismo astor nes sipgus dicliondo, que 1gg we
normna reivindicstorias de loa derechos del proletariasdo-
aon, por definicibn, aguellng quo tienen por finalidad rg
cupeier en favor de la clazsc trabejadors lo gue por dere-
cho le corresponde en razbn de la explotacibn de la misma
e: lo proluccidn ceconbdmica, eito es, el pago de la plusve
1ia desde le Colonia hasta nuestros :diea, lo cual trae --—
zonsigo la soclalizacibn del capitel, porque le formaci‘n
de %3te fu> originada por el esfuerzo humano. EZsta teorias
ya lz henas visto smutariormonta, euanlo nos reforimos al

pensaaiento le Carloeos ilarx, y oa la que sirvid de fundge-~
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ments al artfeuls 123, , tnl y como se advierts del penasa
niento ploomndo por quienea rir:lactoeron el mansaje, y de -
mcnara nuy perticular por Josb Wntivildad Kacias, quien --
proclaid la socinlicacibn del cnrital, on defensa de los

intareses & loa trobojandorsa explotados.

Hasta aqui por lo qua toca vl aspects protaceio
niata y reiviniicedor de le “"Tooria Integral®. Y una vee-
quo conocernos el contenido, objeto, y banoficloa aporta--
doa, unicoments nos rasta hecer un enfonue de las raefor--
mas notivo de nuestro estudio y cata valiosa aportocidn -

del mostro Alherto Truebs Urblna.
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vajador 3 sventuales, © saz extonsivo a todo peraona que-
preste un trabajo subordinado, y no sdlo aquellas quo 1o
hagan de planta, 19 cusl resulta positivo cien por ciento,
ya que algunos patron.s, mailosamento con la ectualidad, re
nuovan coantantamente los contrntog a loa trabajadores, -

para no pagarles la crima de antighedad.

3 del dominio phblico, que en muchas BEmpresas,
se renusvmn 1loa contratos a loa trabajadores, cada 28 630
14as, aunque llevan ailog trabajanio, no alcanzando por asg
te hecho la catogoris de trabajsdoros de plenta y do e=ta
forma, siompro serhAn trabajadores eventuanles, por 1o que,
de elevarse esta inicintiva, a la categorie de Ley, termi
naerfz con 1o antaris>r y res-ltaria muy boenafica para 8l -
trabajador. I'rincipalments 21 evont:al, que os ol qua mbs
13 necesita; ya que no cucnta con un trebajo definitivo y
por ende =ienpre oaté expuissto a ser deiprdilo en cual---
quier mosento, sin deracho a roclomar <esta prestacibn o -

alguna otra que pudiera corresponderle.

Y como lo expresa la propia iniciativa, ya no -
83 juatifica privar de »:te derescho a loi trabajadores =-
avantuales, porgu: q izl zon lox que n43 1o n:wcasitan, ya
gur o3tan expuesatos a poerder au trabajo 23 ¢ alquier mo--
metto y o quiderge sin recursos para hacer frante a sus -

noeesilzdoa, vitalos intras logran conssguir un nugve -
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eapleo, y aunquo diga el 3Sector Zmprusarial, queo esto ro~
prosentarfe un porjuicio ﬁnra los trabasjadores 1o base, -
veauo3 que on la realidal esto no a3 clerto; ya que 103 ==
trabjadores de planta pon monoi qie loa trabajadores even
tunlos, qulienes en un momento determinado son gquianes mébs

contribuyen para que unc empresa tenga cuge.

Eat: proyccto al suprimir ol top:z le salarioc, -
para quo ¢l. trabajador perciba la primas de antigusdai, oo
bre Ia base do su salario ordinario, también esth conati-
tuyenio una norme reiviniicadora; ya que con esto logra -

equilibrar un pooo nf&s 1lo3 ofectos d1e la plusvalia.

Lo mismo sucedie con el a:mento de doce a guinoce

dfas de salario por coda afio de servilos prestalos.

Zon lo snterior, doy por concluido eate moaasto
trabajo, con el deseo sincero de que reault: ameno para -
agquellas personas que lleguen a leerlo, a quienéa de ante

mano doy las gracias por su atencibn.



PRIMERA. -

SEGUNDA. -

TSRCERA.=-

CUATTA. -

CORCLUSIONES

La Prims do Antigluednd en au concepoidn labo--
ral, es una garantia minima de carfocter reivin
diocatorio en su rolacibdn con el rbgimen de ex-

plotacidn del hombre por el hombrae.

La Prima de antighedad, constituye un derecho-
quae subatrae al trabajador de la marginacibn -
recuperando parte de la plusvalia, con el im--
portc de doce diams de salario por cada afio de
garvicios preatadoa, el cual se pretende en el
Proyocto de Reforuas al Articulo 162 de la lLey

Pederal dol Trabajo aumente a quince dias.

El Derecho 3ociml como ciencia autbnoma nace -
en la Constitucibn de 1917, con la incluaibn -
del articulo 123 al quo se ha dado eh llamar -~
"Zl Derocho Mexicano del Trabajo y de la Frevi
316n 3ocial", el cual se universalizb a través
del Tratado de Paz de Versallers des 1919, el -

cual tomé muchos deo sus principilos.

3on dos las teorlas integradoras del Derecho -
3ocinl, una qu2 so0stiene su carheter PRITICCIQ
NI3TA y tutelar y otra RTIVINDITATORIA del »ro

letarinlo y lo3 :conbdmicomonte dbbiles.
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71 Proyecto do Roforzmas a2 lo Trime de Antighe--
dad, contiene lans siguientes veutajes:

a).~ Aumento con roespecto al monto del pa-
go de la primn;

b).~ Elimingoibn del asalario tope;

¢).~ Eliminacibn para el pago de la prima-
de antigliedad en el ratiro voluntario, del tiem
po minimo de quince afloay

d).~ Derecho a la prima de antigﬁadad de -
los trabajadores eventuales; y

e).~ %1 pago de la prime a trabajadores en

103 casos do suspensidn.

ILa primera en eatablecer las garantias o dere--—
choa mocinles, es la Constituecidn Mexicana de -
1917, pues particulsrmente las diaposiciones --
contenidas en el articuls 123, se encuentran -
fundndas en al principio de considerar al hom--
bre como miembro de un grupo soclal y no como -

sujeto abstracto de relaciones Jjuridicas.

El Froyzcto de Reformas al Articulo 162, contie
ne una seris de normas reivindicadoras, ya que-
ostas normas aa definen como aguellas qua tienen
por finalidal recupsrar en favor de la clase =--

trabaiadora lo quoe ror Jderscho le corrisponde -
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on razbn de 1la oxplotacidbn de le misma en ol -=

~canpo de lo produoccidn econbmica.
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