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PROLOGO

eebhes Wedbagdtorbter the Nethyy

La lucha del hombre en contra del hombre siempre ha --
existido desde muy remotos tiempos, desde la época pre-histérica del
Salvajismo y la Barbarie., aunque esa lucha fue especialmente por el-
dominio de las fuerzas desencadenadas de la naturaleza, Pero con la -
apaficion de la propledad privada, esa lucha tuvo mayor auge, pues la
sociedad se dividié en dos clases bien diferenciadas que se denomina--
ron en la Edad Antigua: Esclavos y Patriclos; en la Edad Media: Sier_
vos, Nobles y Seitores Feudales; en la actualidad: Proletarios de la -
ciudad y del campo y Capitalistas,

Ahora bien, dentro del régimen capitalista, la pugna social
sc manifiesta en los conflictos de trabajo y con el nuevo Derecho Proce
sal del Trabajo que tiene su origen en el articulo 123, de la Constitu=
cién Mexicana de 1917, la clase obrera ya cuenta con un instrumento -
para poder reclamar lo que le corresponde por el producto de su tra-
bajo hasta lograr la estabilidad econ6mica y sociat a que todo hombre’
tiene derecho como persona humana,

Con lo anteriormente asentado, sdlo pretendemos ser un
aliado mds de la nueva Teorfa Soclal en favor de |os trabajadores pa-
ra que éstos sean reivindicados dentro de la realidad industrial o capi
talista a la cual por destino histérico pertenecemos,

Desde luego, la lucha de los trabajadores no debe concliiir
aquf, sino por el contrario, deberd agudizarse cada vez mas, hasta --
terminar completamente con la explotacién del hombre por el hombre
y llegar felizmente a la reivindicacion total de sus derechos,

HERNAN WAL TER CARRERA MENDOZA.
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1.- EL. PROCESO LLABORAL..

Exlsten varios conceptos para definir el término proceso;
gentéricamente hablando se puede entender como el moment(') dindmico
de cualquier fendmeno ea el tiempo y‘en el espacio, por ejemplo : el
proceso f[ﬂls:o. qulim ico, bloldgico, etc, ;

Menendez pidal, afirma; "La palabra proceso, viene tel-
Derecho Candnico y se deriva de procederé, término equivalente a -~
avanzar'.

Guaps, nos dice: "El proceso €s una serie o sucesion de --
actos que rienden a la actuacion dé una pretensidn mediante la inter--
vencion de los Organos del estado, institufdos especial mente para - -
cllos™,

Goldsch-midt, expresa: "El proceso c¢s el método que 81
guen los tribunales para definir la existencla del derecho de la perso
na que demanda, frente al Estado, a ser tutelado Juridicamente, y pa-
ra otorgar esta tutela en el caso de que tal derecho exista”.

Chiovenda lo define en la slgulente: forma: "'Conjunto de —
los actos dirigidos al fin de la actuaci6n de la ley respecto a un bien -

que se pretende garantizar por €sta en el caso concreto, mediante Ins

'

organos de la jurisdiccidn ordlinaria”,

Calamandrei, dice: "que el proceso es una serie de actos

coordinados y regulados por el erecho procesal, através de los cua
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les se verifica el ejercicio de la jurisdiccién”.
o Prieto Castro, sostiene: 'que el proceso puede definirse-
como una actlvidad, regulada por el derecho procesal, de las partes -
y del tribunal e iniciada por la que de ellas se llama demandante, pa-
ra obtener la sentencia (cosa juzgada) o acto por el cual el tribunal —
cumple su misi6én de defensa del orden juridico, que le estd enconien_
dada por el Estado y tutela el derecho de la parte que, en el curso de
€1, haya demostrado poseerlo”. |

AGn cuando el concepto actual del proceso es muy amplio,
podemos intentar definirlo como un conjunto de actos juridicos del .- -
juez, de las partes que intervienen y de terceros que tienen como fina
lidad una resolucién jurisdiccional de la ley; el objeto del proceso es
la controversia o disputa, el negocio substancial sobre el cual la ju--
risdiccibn se ejercita. |

Por otra parte, el procedimiento es el conjunto de reglas_
juridicas que fegulan los actos juridicos procesales, es decir, suca_
rdcter es externo, puramente formal.

"En el mundo jurfdico del pasado el derecho procesal se -

._ignoraba. Sélo se conocfa la préctica y el procedimiento: trdmites —

para la ejecucion del derecho privado, pues en aquellos tiempos de —
exagerado individualismo la satisfaccién del interés privado consti-—
tufa la suprema aspiracién del derecho. Sin embargo bajo la denomi.

nacién de procedimiento se ocultaba el derecho procesal : Conjunto -
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de reglas; formas y ritos de observancia estricta en la secuela de los
pleitos; era derecho privado formal, cuya funcién se reducfa a impul-
sarf la actuacidn de la ley o del derct:?;o" AD

"L.a evolucion del proceso se desarrolld en tod;) su esplen
dor en los amplios horizontes de la jurisprudencia técnica, hasta que_
los jurigtas miraron con claridad el campo fecundo del derecho proce.
sal, el cual recupera territorios perdidos: las acciones, la regularvi-
zacidén de la prueba, ctc., que formalmente parte de los codigos civi-
les y que ahora son instituciones reglamentadas ¢n las leves procesa -
les, llamadag de procedimicntos por convencionalismos. Mas aan, ¢l
derecho procesal rebasaba sus linderos juridicos, invadiendo el terre
no politico y filosdfico;: se reconoce sa¥nncidon esencialmente regulado
ra de la actividad del Estado que realiza la justicia, restableciendo el
orden juridico perrurbado por la violacién de la ley o del contrato. Asf
nacié la autonomfia del proceso, al conjunto de la doctrina, de la prac
tica tribunalicia y de la legislacién positiva. El procedimiento siguid
subsistiendo como uno de sus gajos mis frondosos™. (2)

"En sintesis: El derecho procesal ya no es rutina del fo-~
ro, arte del teje-maneje del proceso, descripoi6n de éste, sino disci
‘plina técnico jurfdica con tonalidades eminentemente cientificas; en -

otras palabras, ciencia auténoma que tutela concretamente los intere

(1) Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Po
rrua. )

(2) ldem.- Pag. 48.



ses de lag personas protegidas en abstracto por el derecho material,-
por lo que éste y aquél se complementan para la conservacién del or -
den jurfdico o bien, para la realizacién del derec;ho objetivo y del sub
jetivo a través del proceso. Y ese gran complejo de principios, doc-
trinas y worfas del derecho procesal, desarrolladas originariamente
en el proceso civil que era el terreno mas propicio, se han esparcido
en otras zonas o territorios procesaled’ . (3)

Ahora bien, "hasta la primera década del siglo XX, en to
do el mundo, el derecho procesal comprendfa tres ramas: el derecho
procesal civil, derecho procesal penal vy derecho procesal adminis~-—
rativo. las tres disciplinas pertenecen al derecho pithlico y se fun-
dan en los principios de autonomfa de la voluntad e igualdad de los --
hombres ante la ley en el proceso: bilateralidad o paridad de las par_
tes e imparcialidad de los jueces y Tribunales, olvidando las desigual
dadesg que existen en la vida entre el pobre y el rico, el obrerovel -
patrén, el padre y el hijo, el marido y la mujer, el sabditoy el Esta
do". (4)

Aquellos principlos han constituido la base y la esencia ~
de) régimen individualista y liberal que acrualmente impera en nues -
tro sistema politico, pues el Estado al prohibir a los particulares ha
cerse justicia por si mismos, al margen de la jurisdiccién o de los -
tribunales, caracterizd la acrvidad de éstos como funcién de Dere-—

(3) ldem.- Pag. 49,
(4) ldem.- Pdg. 49,




cho Pablico, sosteniendo como principio méximo el de fgualdad o pari_
dad de las partes cn el juiclo. Principio entre otros que constituye la-
teorfa del derccho procesal burgués que sigue imperando hasta nues-~
tros dfas cn los regimenes capitalistas, [Je¢ ¢sta manera vemos que a
partir del estudio del derecho procesal como ciencia y hasta hoy en --
dfa la Teorfa General del Proceso, se han comprendido principios cla
sicos de los julcios civiles, penales y administrativos, en los que im-
pera el imperio absoluto de la ley sobre la base de la igualdad de los-
hombres ante la misma y por consiguiente en el proceso la fmparcfa-
lidad del juzgador para cumplir los altos fines de la justicia, al grado
que a tal tecorfa no le importa las personas en disputa, sino mas bien-—
el cumplimiento de cus obligaciones.

Y todas estas situaciones de injusticia provocaron crisig -
jurfdicas y sociales, en las relaciones obrero-patronales, que origina
ron la evolucién progresiva de sus digciplinas reguladoras: el dere-—
cho sustantivo y después el procesal; tenlendo como consecuencia sig_
temas legales de excepcidn en el campo laboral y que dieron al traste
con la teorfa de la culpa en materia de accidentes de trabajo, quebran
do la superioridad patronal con el reconocimiento de los derechos de -
la asociaci6n profesional y de huelga y con la instituci6n del contrato

"colectivo, para nivelar en parte la diferenciacién de condiciones eco-
némicas entre trabajadores y patrones. Aunque segufan imperando -

los principios de igualdad y de autonomfa de la voluntad privada e im




parcialidad en el proceso comn.

Pero, desde luego, la lucha de los trabajadores por la rein
vindicacion de sus derechos no queda paralizada, sino por el contra-~
rio, continGa., de tal guerte, que como lo veremos cnseguida y segln
lo explica el maestro Trueba Urbina; ¢l derccho sustantivo v el dere--
cho procesal del trabajo, nacieron en México y para el mundo en €l ar
tfculo 123 de nuestra Constitucion Polftico-social de 1917, como raﬁas
del derecho sustantivo, procesal sociales, estableciendo frente al - -
principio de igualdad el de desigualdad en funcién tutelar y frente a la_
supuesta imparcialidad el deber de redimir o reivindicar a los traba-
jadores en el proceso laboral, para compensar la diferenciacién de --
condiciones econémicasg entre el obrero v el patrén y para reparar las
injusticias sociales del régimen de explotacién del hombre, originario
de los bienes de la produccién; -esta es 1a teoria social del mds joven-
de los procesos en la jurisdiccién social. Yor ello difiere radicalmen

te del proceso burgués tradicional.



2.- ANTECEDENTES DEL PROCESO LLABORAL Y LA TEO--

RIA INTEGRAL.

Al hablar del origen del Derecho Procesal del Trabajoy a
diferencia de otros autores, el maestro Alberto Trueba Ur‘bina nos di
ce que nuestra Constitucién Mexicana de 1917, en su articulo 123, ori
gind el nacimiento del Derecho Social del cual forma parte el Derecho
del Trabajo y de la Prevision Social, e! derecho agrario y el derecho
econbmico para régular la actividad del cstado burgués en favor de -
los débiles, y de igual mancra sus correspondientes disciplinas pro-
cesales. También nos explica: que a partir de la vigencia del articu_
lo 123, se extendicron las bases constituclonales del trabajo y de la -
previsién social ¢n las leyes laborales de toda la Replblica e interna
cionalizdndose en el tratado de paz de Versalles de 28 de junio de - -
1919 y en las Constituciones de otros pafses que le surgieron. En -
consecuencia el mismo autor establece:

"El Derecho Social de nuestra Constitucidon supera a los -
derechos sociales de las demds Constituciones del mundo y a la doc~
trina universal, porque éstos s6lo contemplan un derecho social pro_
tector de los débiles frente a los fuertes y nivelador de desigualda---
des entre los mismos y especificamente en las relaciones de trabajo,
entre obreros y patrones, encaminado hacia la dignificacion de la ---
persona humana; en tanto que el DERECHO SOCIAL MEXICANO se--

identifica con la justicia social en el Derecho Agrario (Art.27) y en el‘



Derecho del ’I'rabajov (Art. 123), como expresion de normas proteccio
nistas de integracion o de Inordinacién para nivelar desigualdades y -
de preceptos reivindicatorios de los derechos del proletariado para la
soclalizacién de la tierra y del capital. Por esto es superior en con—
tenido y fines a otras legislaciones; asf se explica su grandiosidad in
superable, su influencia en la conciencia de la clage obrera, superan
do también la doctrina de los juristas, soci6logos y fildsofos (Rad‘bruch
Gurritch, de la Cueva, Campillo, Mendieta y NGnez, Gonzdlez Dfaz -
Lombardo, Garcfa Ramfrez y Fix Zamudio), que s6lo ven en el dere -
cho social reglas de proteccién, igualadoras o niveladoras, de justicia
social, pero restringida, para realizar el equilibrio entre débiles y --
fuertes, entre trabajadores y patrones. ..(5)

Consideramos de importancia no pasar por alto la teorfa -
del Derecho Social en diferentes épocas histéricas virtud de que a tra_
vés de ella comprendemos mejor el origen del derecho del trabajo y -
consecuentemente del derecho procesal del trabajo que nos estamos -
ocupando.

En tal virtud, el autor que venimos siguiendo, refiere al-
derecho social en las épocas de la Colonia; de la‘Insurgencla; del si—
glo XX; y de los Constituyentes de 1916-1917.

El Derecho Social en la Colonia.- aquf, el maestro True_

(5) Nuevo Derecho del Trabajo.- A,Trueba Urbina,Edit.PorrGa,S.A.
México 1975, Pags. 123 y 124.
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ba Urbina nos comenta que el derecho social arranca de las disposicio
nes o reglas compiladas en las famosas Leyes de indias; para proteger
a fos aborigenes, y que este derechc; social se inspiré en la genecrosi
dad de los Reyes Cat6licos, en las ideas de bondad v cm‘ki.!ud de la Rey
na Isabel, en el cuidado del trabajo humano, en mandamientos de la-
méas significativa proteccion humana que desgraciadamente no se cum
plieron en la practica. Para este fin menciona entre otros pérrafos |
los qué a continuacion transcribiremos de la obra, Espafia Creadora y -
Maestra del Derecho Social, de F. Gém ez de Mercado en ™’ Revista - -
General de Legislacion y Jurigprudencia ™
"Nos cabe el honor a los espaioles, de que nuestra patria-
aporte a la cultura universal dos ciencias de incalculable valor : Ll -
Derecho Internacional Priblico, para resolver las cuestiones referen—
tes al trabajo, hermanando a los que cooperan a la produccion, Tratan
do de este dltimo extremo en uno de mis modestos libros demostré que
Espaita habfa creado el Derecho Social en las famosas Leyes de Indias,
dadas para las provincias uitramarinas”,
"Esta norma marca la direcci6n de una politica tutelar Jde
los trabajadores inspirada en el evangelio ; se concreta en la doctrina-~
" del universalismo juridico-social; destruir la tendencia de razas privi-
-ieglndas y dominantes, y afirma la fraternidad de todo linaje humano -

con resplandores divinos del padre que esté en los cielos”.

Concluye diciendo el maestro Trueba Urbina que el Deré-—
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cho Social en la colonia fue un noble intento de proteccion humana que
no Hegd a la vida del hombre de América, conservindose virgen en ~
los \)iéjds infollos, de tal suerte nos dice, que se le denomina dere--
cho social por su intencién, va que no se invoca este término.

El Derecho Social en la Insurgencia. - Al referirse a este
punto, el autor nuestro maestro Trucba Urbina, explica que la oﬁgi—-
naria proteccién de los derechos de los mexicanos, del civdadanoy -
del Jornalero, se encucntra en los proclamos libertarios del Cura Mi
guel Hidalgo y Costilla, padre de nucstra patria y primer socialista—
de Mexico., y en el mensaje de don José Maria Morelos y Pavén, ‘otro
de los padres de la independencia, llamado "Siervo de la Nacion”, --
quien reclamd aumento de jornal y una vida humana para los jornale-
ros; principios que-se plasmaron en la Constitucion de Apatzmgah de’
1814, sin tener efectos practicos. He aquf, el pensamiento social de
don José Marfa Morelos y PavOn que aunque no se menciona la expre-
si6n de derecho social, nos dice lo siguiente en su mensaje “Senti---
mientos de la Naci6n de 1813 " pdrrafo 12:

"Que como la buena ley es superior a todo hombre, las ~
que dicte nuestro Congreso deben ser tales, que obliguen a constan--
cia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, y de tal suer
te se aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres, alejan
do la ignorancia, 1a rapifia y el hurto".

El Derecho Social en el siglo XX.- “Desde las primeras.
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dividualismo y liberalismo es objeto de vejaciones y se le convierte en
ente subordinado en mercancia de la que dispone libremente el patrén-
al amparo del capitalismo que ¢l propio Estado representa, como has
ta hoy. Tampoco se encuentra en especial, alguna norma socialmente -
protectora de los débiles, S6lo se meacionan las instituciones socia--

les como objeto de los derechos del hombre.

Aquf, en México, mucho antes que en Europa y que en -
otra parte del mundo, se habla por primera vez con sentido auténo=—
mo del derecho social, en funcién de pragmédtica protectora de los-
débiles jornaleros, mujeres, nitos, huérfanos., En delensa de ‘ea--
tos alza suvoz el "nigromante" , Ignacio Ramirez, en el Congreso-
Constituyente de 1856-1857 diclendo certeramente y adelantdndose a
sutiempo . (7)

"El mas grave de los cargos que hago a la Com 8i6n , es~
el haber conservado la servidumbre de los jornaleros. El jornalero- -
es un hombre que a fuerza de penosos y continuos trabajos , arran
cadela tierra, va la espiga que alimenta, ya la seda y el oro que
engalana a los pueblos. En su mano creadora el rudo instrumento-
se convierte en maquina y la informe piedra en magnificos pala-—
cios, Las invanciones prodigiosas de la industria se deben a un re

ducido nimero de sabios y a millones de jornaleros : dondequiera
que exista un valor, alll se encuentra la efigie soberana del tra—

bajo".

"Ni en Europa ni en México, ni en ninguna parte del mun’

(7) Idem. Pag., 141,
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do nacfa el verdadero derecho social al iniciarse el siglo XX; tan s6lo
balbuceos encaminados a la soclalizacién del derecho, hasta el adveni-
miedto de la Revolucion Mexicana a cuya sombra se expide decrctos
de cardcter social en favor de campesinos y obreros, pro;;ici{mdosc -
1a celebracion del Congreso Constituyente de 1916-1917, que transfor-
marfa la Revolucién en Constitucién de 1917, credndose un nuevo dere
“ho social en las relaciones de produccion econémica y respecto a la
transformacion de la propiedad privada . (8)

El Derecho Social en el Constituyente de 1916-1917. Sostie
ne el autor que venimos citando, que ¢l Congreso Constituyente de Que
rétaro y precisamente cn la sesién de 28 de diciembre de 1916, -
el Diputado José Natividad Macias frente a la transformacioén radical
del proyecto de Coanstitucién Polltica que ya se habfa planteado por
Jara. Victoria y Manjarrez, contribuyé a robustecer la teoria so-
cial de la misma alentando la penetracién del Derecho Social en la-
Constitucion, y el mismo autor cita la idea del Diputado Maclas o
mada del diario de los debates del Congreso Constituyemte, en --

€808 términos :

"Esta ley reconoce como derecho social econémico la --
huelga",

"Est4 el proyecto a disposicidn de ustedes. Yo creo - --
-agreg6- que los que quieren ayudar al sedor Rouaix (Don Pastor) -
para que formule las bases generales de 1a legislaci6n del trabajo, para

(8) Idem . Pag. 145.
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que se haga un artlculo que se coloque, no sé donde de la Constitu--~
cién, pero que no esté en ol articulo de 1as garaatias individuales ,
para obligar a los Estados a que legislen sobre el particular, porque
de lo contrario, si se mutila el pensamicnto, van a destrozarlo + la
clase obrera no quedara debidamente protegida”.

"Y estas ideas, nos dice el maestro Trueba, se plas-
maron en las bases del articulo 123 de la Constltucion de 1917, que~
dando definido en la Ley fundamental que dicha bases son juridico—
soclal es, consti‘tutivaS de un nuevo derecho soclal independiente del
Derecho Pablico y del Derecho Privado, pues tal precepto fue exclul
do de los derechos pablicos subjetivos o garantfas individuales, pa-
sando a formar parte de la Constitucién Soclal; determinandose la-
proteccion a los trabajadores y también como finalidad del nuevo de-
recho social, incluso en aquellas bases, la reivindicacién de los de~

rechos del proletariado. Ll derecho social del trabajo en México no

s6lo es proteccionista sino reivindicatorio de la clase obrera. Asi -

nacié en la Constitucién de 1917 y en et mundo juridico el nuevo de— -

recho social en normas fundamentales de la més alta jerarquia, por

encima del derccho pablico y del derech6 privado al ponerse, -
ademés, en manos del proletariado, el porvenir de nuestra pé'—
tria, Por tanto, fue la primera y dnica en cinco continentes que -
recogié los anhelos de las clases obreras y que proclamé la inter
venciOn del Estado en la vida econémica, en funcién revoluciona—

ria de protecci6n y relvindicacion de aquellas clases y de todos
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los econdmicamente débiles”, (9)

Teorfas que Integran el Derecho Social.

Expone el autor Trueba Urbina que dos son.las teorfas -
Integradores de la Teorfa General del Derecho Soctal, en el articulo -
123 ; una, la difundida y aceptada undnimamente que sostiene cl cardc,
ter proteccionista, tutelar del débil, igualltario y nivelador del dere-
cho social, y como parte de éste el derecho .obrc:o y el Jcrucho uconp_‘
mico, tcorfa que tience su fuente ¢n | a Coastitucion Mexicana promul-
gada en Querétaro ¢l 5 Je febrero de 1917, en la alemana de Weimar -
de 31 de julio de 1919, y en los que siguicron a ésta.

Laotra, que es exclusivamente del autor divulgada a --
través de la teorfa integral, y que proclama no sélo el fin proteccionis
ta y tutelar del derecho social, sino el relvindicatorio de los econdo—
micamente débiles y del proletariado; por lo que el derecho del traba-
jo como parte del social ¢s norma proteccionista y reivindicatoria para
socializar el régimean de explotacion del hombre por el hombre.

Conforme a lo anterior, concluye el Dr,Trueba Urbina:
" El Derecho Social e¢s el conjunto de principips, instituciones y nor-
mas que en funcién de Integracién protegen, tutelany relvindican a -

"los que viven de su trabajo y a los econdmicamente débiles”,
LLa Teoria lntegral.

Sostiene el jurista Trueba Urbina que la teorfa integral

(9) Idem. Pag. 145,
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“"Es el meunsaje dialéctico a profesores, tratadistas y ministros del --
mda alto tribunal de la Nacibn, quicnes en la préactica desintegraron el
artfculo 123 para prohijar 1a doctrina y la legislacién extranjeras que_
contemplan el Derecho del Trabajo como regulador de relaciones entre
obreros y patrones y como derecho de los trabajadores subordinados o

dependientes, y en su amor por lo ex6tico arrastraron al nuevo legisla

" dor™. (10).

"Las fuentes de la teorfa integral se encuentran en nues -
tra historia patria, contempladas a la luz del materialismo dialéctico,
en la lucha de clases, en la plusvalfa, en el valor de las mercancias, -
en la condena a la explotaciény a la pro;icdad privada y en el humanis
mo socialista, pero su fuente por excelencia es el conjunto de normas
proteceionistas y reivindicadoras del artfculo 123 originario de la nue_
va ciencia jurfdica social”. (11)

“"Frente a 1a opinidn generalizada de los tratadistas de -
derecho industrial, obrero o del trabajo, en el sentido de que esta dis_
ciplina es el derecho de los trabajadores subordinados o dependientes,

y de su funcion expansiva del obrero al trabajador incluyendo en él la~

idea de la seguridad social, surgi6 nuestra TEORIA INTEGRAL DEL -

DERECHO DEL TRABAJO y de 1a provisién social no como aportacién-
cientifica personal, sino como la revelacion de los textos del articulo-

123 de la Constituciébn Mexicana de 1917, anterior a la terminacién de_

(10) ldem. prologo a la primera edicién de 1970.
(11) Ildem. Pag. 213.
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la primera guerra mundial en 1918 y firma del tratado de Puz de Ver-
salles de 1919. En las relaciones del epénimo precepo, cuyas bases
ihtegran los principios rcvolucionnr‘ios de nuestro derecho del traba-
jo y de 1a prevision social, descubrimos su naturalcza sc;cial protec-
cionista y reivindicadora a la juz de la teorfa integral, la cual resu--
mimos a.qur:

1.-'La teorfa integral divulga el contenido del artfculo-,
123, tuya grandiosidad insuperada hasta hoy , fdentifica el derecho —
del trabajo con el derecho social, siendo el primero parte de éste, ~
En consecuencia, nuestro derecho del trabajo no es derecho pablico -
ni derecho privado.

2.~ Nuestro derecho del trabajo, a partir del 1°de ma_
yo de 1917 es el estatuto proteccionista y reivindicador del trabaja-—
dor; no por fuerza cxpansiva, sino por mandato constitucional qué - -
comprende: a los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, arte
sanos, hurécratas, agentes comerciales, médicos, abogados, artis—
tas, deportistas, toreros, técenicos, ingenieros, etc., a todo aquel -
que preste un servi cio personal a otro mediante una remuneracién .
Abarca a toda clase de trabajadores, a log llamados ""subordinados o
dependientes" ‘y a los auténomos. Los contratos de prestacién de -~
servicios del Codigo Civil, asf como las relaciones personales entre_
factores y dependientes, comisionistas y comitentes, etc., del Codi~

go de Comercio son contrato - de trabajo. La Nueva Ley Federal del



-
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econdémicas y sociales, hacienglo vivas y dindmicas las normas funda--
mentales del trabajo y de la prevision social, para bienestar y felici--
dad de todos los hombres y mujeres que viven en nuestro pafs', (12)

Y aclara c¢l referido jurista: "Tuvimos que brofundizar -
en la entrafa del derecho del trabajo para percibir su identificacién --

con el derecho social y su funcion revolucionaria, componiendo cuida-

dosamente los textos desintegrados por la doctrina y la jurisprudencia
mexicanas seducidas por imitaciones extralégicas, a finde presen

tarlo en su conjunto maravilloso e integrandolo ¢n su propia contextu-

ra: En su extension a todo aquel que presta un servicio a otro, con su-
esencia reivindicatoria, y descubriendo en el mismo cl derecho inma-
nente a la revolucién proletaria; por ello, la teorfa que lo explica y di

funde es integral”. (13)

(12) Idem. Pags. 223 y 224
(13) Idem. Pags. 224 y 225
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3.- CONCEP’I‘O DEL DERECHO PROCESAL. DEL TRABAJO.

Cuando el maestro Trucba Urbina, nos hace ver que el de
recho social nace del articulo 123, de la Constitucién Mexicana de 1917,
también nos hace ver que de este derecho social forman parte entre ~ ~
otros derechos, ¢l derecho del trabajo y el derecho procesal del traba-
jo.

En efecto, nos explica que, en Ia Constitucién Politica, la_
teorfa general del proceso burgués sc consigna eri los ardculos 14, 16,
17, 20, 94 al 107, con principios igualitarios y con sus correspondien—
tes garantfas individuales en el proceso civil, penal, administradvp y -
constitucional; en tanto que en la parte social de nuestra propia Consti~
tucion se consagra la Teoria General del Proceso Social en los articulos
27 y 123, y enseguida, el mismo maestro nos explica en otros términos:
En la Constitucion Politica se organiza la jurisdiccién burguesa y en la -
Constitucién social 1a jurisdiccién Agraria, del trabajo, econémica, - -
asistencial y de seguridad social, integrantes por ahora de la jurisdic—
cién social. Y la legislacion derivada de nuestra ley de leyes, regla-—
menta dichas jurisdicciones que entrafian dos l{neas paralelas que sélo;
podrfan unirse en la revolucién proletaria, para lt; transformacién no. -
s6lo de las estructuras econdmicas, sino politicas.

Y reafirma el autor Trueba Urbina: 'Frente a 1a teoria —
protectora y de equilibrio delas normas sustantivas y procesales labo—

rales, se levanta nuestra teoria integral del derecho del trabajo para —
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destacar como caracterfstica especial del derecho social su funcién ~-
reivindicatoria, que necesariamente tienen que influir en el proceso ~
social por estar integradas las normas sustantivas y adjetivas por la -
misma sangre social. Por esto, definimos el derecho pro'oesal social

de la manera que sigue: (14)

"Conjunto de principios, instituciones y normas que en -
funcidn prowctora, tutelar y reivindicatorie, realizan o crean derc~--

chos en favor de los que viven de su trabajo y de los econémicamente -
débiles”

Y como consccuencia de lo anterior, el mismo autor co—
menta, que como rama del derecho procesal social, ¢l derecho proce-
sal del trahajo tiene su teoria propia que se deriva del artfculo 123 por
cuanto se integra con drganos jurisdiccionales, juntas de conciliacion
y arbitraje y tribunales burocridticos, distintos de los judiciales; con -
principios procesales difercntes del proceso burgués, pues el proceso
laboral se rige no s6lo por normas compensatorias o tutelares, sino -

redentoras o reivindicadoras de los trabajadores.

Y después de lo expuesto, el Dr. Trueba Urbina llega a -

definir el derechio procesal del trabajo en los siguientes términos:

"Conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad ju-
risdiccional de los Tribunales y el proceso del.arabajo, para el mante
nimiento del orden juridico y econémico en las relaciones obrero-pa--
tronales, inter obreras ¢ interpatronales”. (15)

Conforme a esto, concluye el autor: " Desde hace mas -
de cinco lustros nuestra definicion merecid la adhesion de eminentes -
(14) Trueba Urbina Alberto, Obcit.-Nuevo Derecho Procesal del Tra-

bajo.PorrGia México, 1975. Pig.52.
(15) ldem. Pig. 74,
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tratadistas: El Dr. Marfano R. Tissembaum, profesor de la Universi
dad Nacional del Litoral, compardndola con otras la estimé "mds acer
tada”, porque frente a la funcién de equilibrio juridico, que es particy
laridad intrfnseca del derecho procesal, en el derecho procesal del -~
trabajo es necesario destacar la funcién de equilibrio econébmico-so-~~
cial que le asignamos, que corresponde a su finalidad especffica de -~
* mantener en el proceso el equilibrio qﬁc las condiciones econdmicas o
sociales de la vida ha alterado. Que para nosotros significa recupe--
rar la plusvalia a través de la reivindicacién en el proceso o sea la 80
cializacion... y es mis, el mantenimiento del orden econémico impli
ca acaba.r cén el desarrollo econémico que constituye la inequitativa ~
distribucién de la riqueza o la concentracién de los bienes de la pro--
duccién en manos de unos cuantos privilegiados o propietarios. A tra.
vés del derecho de huelga o del proceso colectivo econdmico se pue ~—
den entregar a los trabajadores las empresas o los bienes de la pro-—

duccién mendiante el laudo respectivo. Las juntas de conciliacién y ~ |

arbitraje estdn facultadas para ejercer esta funcién social reivindica-

toria en el proceso’. (16)

(16) dem, Pag, 75.
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4.~ L.OS PRINCIPIOS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRA--
BAJO.
Sels son los principios rectores del derecho procesal del
trabajo que a continuacidn nos encargaremos de analizar, 'a saber:
1.- DISPOSITIVO. Implica que el derecho procesal del traba
Jo impone a las partes del deber de estimular la actividad de las juntas -
de conciliacién y dé concilidcién y arbitraje, para la satisfaccién de ~.
los intéreses juridicos o econdmicos tutelados por el derecho del tra~
bajo, Es decir, se requiere el ejercicio de la accién procesal que im_
pulse la funcién jurisdiccional de los tribunales dei trabajo para la so-
luci6én del conflicto juridico en disputa.

Los articulos de la Ley Federal del Trabajo que adoptan-

este principio dispositivo son :

687. Obliga al trabajador presentar la demanda para
que el Tribunal pueda citar a la audiencia de --
conciliacion demanda y excepeiones.

753. F-1. Dispone que en la audiencia de concilia~--
cién demanda y excepciones el actor expondra -
su reclamacién y el demandado contestard, pro
cediendo después réplicas y contraréplicas; el-
mismo articulo 753 en sus fracciones IVy V, -
establece que estando presentes el actor y el —

demandado en la audlencia, el primero expon-




yﬂaN{ su demanda y el segundo su contestacién.

776. Los\Im«lm,dcberﬁn ser claros y precisos, con
gruentes con la demaundt y con las demds pre-
tensiones deducidas oportunamente en el proce
sO.

2.- INFORMALISTA. Por forma podemos entender clertos -
requisitos o reglas que deben cumplirse por mandato de ley en el pi'o-
cedimiento como es en el caso del derecho civil, penal, mercantl, —
etc., de tal moanera que se dice: "No puede ex{stir proceso sin forma
lismo, puesto que por medio de formas se determinan con precisib_n -
los actos procesales.

Tratdndose del derecho procesal del trabajo, éste, care_
ce de formalidades, e impera la sencillez y la simplicidad ante las --
juntas d2 conciliacién y arbiwaje, para facilitar el acceso de los tra—
bajadores a los tribunales laborales; de modo que el concepto de pro~
cedimiento como ""Misa Juridica" no es admisible por la ciencia del - '
trabajo gue reduce las formas a lo que necesariamente requiere la ga_
rantfa del cjercicio de la accién y permite excepcionalmente la libre -
{niciativa de las juntas, contrariando el principio dela jurisdiccién ro

gada, al intervenir conciliatoriamente en los conflictos de trabajo.
o o Artfculo 685 de la Ley Federal del Trabajo: "En los pro

cesos de trabajo no se exige forma determinada de las comparecen-—

cias, escritos, promociones o alegaciones. L.as partes deben preci—
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sar los puntos petitorios ¢ indicar sus fundamentos,

3.~ DE LA ORALIDAD, Se dice que la palabra hdablada es la-
forma id6Gnea para reclamar justicia, clla cs el medio que pone de re-
lieve al ser humano con sus semcjantes., También se dlcc' que ninguna_
otra forma de contacto directo, accerca o aleja a los hombres como la-
falabra, y que clla es el signo més intensamente humano porque ¢s --—
manifestacién debida, lo mismo en el lenguaje inarticulado del salvaje
que en' la grandielocuencia del orador.

Por otro lado, el jurista espanol Angel Ossorio Gallardo;
indica que la palabra hablada consiente el didlogo, la réplica instantd -
nea, la interrupeidn, la pregunta y la respuesta.,

El derecho procesal del trabajo como el méds joven de los
procesos, es oral y escrito, pero predomina en &l la oralidad sobre ~
la escritura., Pucs la palabra como caractrerfstica esencial de la orali_
dad, es impresa en el proceso laboral, toda vez que la ley obliga a los
componentes de las juntas de conciliacidén y arbitraje, a recibir por sf
las declaraciones de las partes, testigos y peritos, etc., y a presen-
ciar todas las diligencias de prueba, con objeto de poner en contacto -
inmediato el tdbunal con todas las personas que intervengan en.el pro
ceso.

Segtn el criterio sustentado por el maestro Trueba Urbi
na; el articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo, viene a confirmar ~

la predominacién de la oralidad sobre la escritura al preceptuar que -
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con sus consiguientes dilaciones y fatigosas lecturas". (17)

4.- DE LA PUBLICIDAD. Significa que el pablico dene la po
giBilidad de presenciar ol dcscnvolvirﬁicnto del proceso laboral, en --
virtud de que 1a ley de 1a materia en su articulo 710, lo ordena, expre
sando que las audiencias serén p(xblfcas, y que Gnicamente, la junta —
podrd determinar, de oficio o a instancia de parte, que sean a puerta-
cerrada cuando lo exija el mejor despacho de los negocios, la moral -
o las bienas costumbres.

"En la vida tribunalicia del wrabajo, la Gnica audiencia -~
que pricticamente no ¢s pablica es la de resolucién vy por razones de -
conveniencia general, pues en atencién a los innumerables negocios --
que diariamente tienen que resolver las juntas, la presencia del pabli-
co distraerfa la atencién de los miembros del tribunal, Por costumbre
ya establecida sélo intervienen en ella los representantes del capital, -
del trabajoygobierno, juntamente con el auxiliar y ¢l secretario de la_
junta™. (18)

"Los que presencian las audiencias podrdn enterarse de -
la conducta de las partes, de las personas que intervienen en el proce-
s0 (testigos y peritos) y de los miembros del 4ribunal dei trabajo. La
presencia del pﬁblico en las awliencias, es muy conveniente parala -~

buena marcha de la administracion de justicia laboral, pues el temor a

(17) ldem. Pag. 339.
(18) Idem. Pig. 340.
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la censura, provoca c_ie[‘x o cor)trol en el comportamiento de cuantas per
sonas intervienen en el proceso e influye en la elevaci6n del grado de —
ecuanimidad de los jucces del trabajo quicnes para mantener su respeta
bilidad deben ser los primeros en someterse a los dictados de 1a ley, -
De este modo, todos tratarin de cumplir con sus deberes juridicos para
causar buena impresidn en la opinién pablica. Ya es tiempo de que las-
juntas de conciliacién y arbitraje sc superen mediante el desarrollo de-
actividades Inspiradas en saros mandamientos de ética jurfdica y social,
para que todo el cieno vertido provoque la correspondiente reaccion fa-
vorable en la vida soclal”. (19)

5.~ DE LA CONCENTRACION. Existe la tendencia de las le—
gislaciones modernas de concentrar los diversos actos procesales, y en
lo tocante a incidentes previenen su decisién al mismo tiempo que el fon
do de la controversia. La conccntraciéﬁ se advierte en el proceso del -
trabajo y el artfculo 725 de la ley, lo corrobora al disponer: Las cues-
tiones incidentales, salvo los casos previstos en esta ley, se resolveran
juntamente con lo principal, a menos que la junta estime que deben re--
solverse previamente o que se promuevan después de dictado el laudo,
En estos casos, la junta podrd ordenar que se suspendan el procedimien
to o que se tramite el incidente por cuerda separada y citard a las par—
tes a una audiencia, en la que después de oirlas y recibir las prucbas ,-i
dictard la resolucion. ' .

(19) Ildem. Pag. 339.
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Las cuestiones incidentales que por su naturaleza no pue_
den resolverse juntamente con lo principal, en otras son: las recusa--
ciofes y excusas, competencias, personalidad, desistdmicnto de la ac
cién por caducidad,

6.- DE LA APRECIACION DE PRUEBAS EN CONCIENCIA.

En el derecho procesal laboral sc descarta totalmente el
sistema de la valorizacion legal o tnsada de los elementos probatorios,
y el maéstro Trueba Urbina, estima que este principio de la aprecia~
cién de pruebas en conciencia se deriva del articulo 775 que expresa :
Los laudos se dictardn a verdad sabida sin necesidad de sujetarse a re
glas sobre estimacién de las pruebas, sino apreciando los hechos se—
gtn los miembros de la junta lo crean debido en conciencla.

Presentumos la siguicnte tesis jurisprudencial del princi
plo en cuestidn:

"La apreciacion de las pruebas hecha por las juntas de -~
Conciliacién y Arbitraje, es una facultad soberana y por lo mismo, - -
ninguna otra autoridad puede subsistir su propio criterio al de las jun-
tas, cuando se trata de fijar hechos; pero nunca se ha dicho que tienen
facultad para pasar inadvertidamente sobre las prucbas rendidas por -
algunas de las partes, como si no existieran en el expediente, ocupin—
dose s6lo de las presentadas por la contraria, ya que esta tesis serfa -
opuesta a la raz6n y a la justicia porque estaria en pugna con las fun-—
ciones que debe desempeiiar todo juzgador, y sila junta aprecia las -~
pruebas sin tomar en consideracién las rendidas por una de las partes,
viola las garantias del articulo 14 constitucional”.

Concluye el maestro Trueba Urbina, considerando que la

apreciacién de las pruebas debe ser l6gica y humana, tomando en cuen_

ta que las juntas son tribunales de equidad o de derecho social, y que el



principio es aplicable tanto en el proceso laboral {ndividual como en ¢l
colectivo, jurfdico o econdémico, asf como cn el proceso Inboral buro-
crdtico. .

"Todos los principlos a que nos hemos referido constitu~
yen reglas especifices de derecho procesal laboral, pero su funcién -
en el prooeso del trabajo es de cardcter socfal por cuanto que su desti

‘ no es tutclador y.rcivlndlcatério de los trabajadores, en concordancia
con la naturaleza proteccionista y reivindicatoria de nuestro derecho -
del trabajo, sustantivo y procesal, manifestado en lincas sociales en
el articulo 123. En consecuencia, el proceso del trabajo €8 instrumen
to de lucha de los trabajadores, en razén de su clase, parala tuteja y
reivindicacion de sus derechos en la via pacifica, porque de no ser asf

se provocaria males:ér,y contribuirfa a precipitar 1a revolucién prole:

tarfa™. (20)

(20) Idem. Pig. 341.
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talieta de nuestros dfas tiene, como clara manifestacin, los conflic-

tos de tanbajo". (22)

| "'Entre ¢l capital y el trabajo ¢~ han originado diferen--
cias en las que cada una de las partes defiende y reclama lo que con_
sidera su derecho; los obreros el producto de su trabajo y los patro-
nes, la plusvalia y su renta para crecentar sus bienes. lLas fuei’zas-
contendientes han aumentado su importancia, en concordancia con el
desarrollo industrial . ''Las contiendas se han ﬁecho mds rudag; han -
adquirido caracteres de serios conflictos, que al colocar en pugna a -
dos partes cuyo papel econémico es eminente de cooperacibén, han res
tado vitales energias a la industria e influido por tanto perniciosamen
te en la general organizacidn social”. Asf se expresan los Juscapita -

listas, soslayando cuando presenta la realidad basada en el régimen -

- de explotacién del hombre por el hombre. La lucha, el conflicto, - -

puede presentarse también entre el que presta un servicioa otroy el
que lo recibe en cualquier actividad laboral, asf como en las relacio_
nes entre el estado y sus trabajadores”. (23)

"La cooperacién de log factercs de la produccion es exi’
gencia fundamental del régimen capitalista; mﬁsl cémo puede recla -—

marse cooperacién cuando el capital ha venido ejerciendo tradicional

- mente-franca explotacién del trabajo: He aquf, pues, la causa de los_

(22) Porras y Ldpez A. - Derecho Procesal del Trabajo. Pdg. 73.
(23) Trueba Urbina Alberto. - Nuevo Derecho Procesal del TxiAajo,
Porria, México 1975. Pig. 174.
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conflictos entre el Capitaly el Trabajo; en pocas palabras el origen—
de la lucha de clases. Por estocs certera la tesis de Marx; La his—
toria de toda sociedad hasta nucstro;a dfas, no ha sido sino l1a histo--
ria de la lucha de clases. .

Las pugnas del trabajo se han venido agitando a través -
de los tiempos, condiciondndose su desenvolvimiento a la accién sin-
dical obrera que debe pugnar por la refvindicacion econémico-social-
de log trabajadores: Remuneracion justa de la fuerza del trabajo, ga_
rantfa de sus derechos y socializacidn de las empresas, El fendmeno
del trabajo ofrece serios problemas econémicos y sociales, y provo-~
ca graves conflictos obrero-patronales, puramente obreros o patrona
les, relacionados con el contrato de empleo y sus consecuencias; lo -
que viene a justificar la funcibn intervencionista del Estado moderno,
menifestada en la especie por la expedicién de leyes protectoras de -
los laborantes y por la creacién de instituciones oficiales de concilia-
cién y arbitraje para solucionar los conflictos contenciosos del traba-
jo, para que a través de la jurisdiccién laboral logren pacificamente -
la reivindicacion de sus derechos y el consiguiente cambio total de las
estructuras econdmicas", (24)

Diversidad de criterios existen en tormo a los conflictos -

de trabajo, a continuacién citaremos algunas definiciones:

"Por conflictos de trabajo, en sentido amplio, se entien -

(24) - Ob.Cit.Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Porria, Méx. 1975.
Pag. 175.
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den las controversiag de cualquier clasc que nacen de una relacién -
del derecho laboral, o sea que csta relacién se haya establecido en--
tre un empleador y un trabajador Individual (Contrato Indlvidual de —
Trabajo) o entre grupos de trabajadores y patrones (Convencién Co_
lectiva de Trabajo), pero también cuando 1 a relacidn pcrtlncnté al -
derecho laboral existe entre un e¢m pleador o un traba}ador y el Esta
do™, (25)

"Con el nombre de conllictos laborales se ajude a las ~
funclones que pueden producirsc en las relaciones de trabn}o.’ Des~
de un paro en masa, que poine en peligeo ia vida de una comunidad , -
hasta la més leve controversia sobresi cierta empresa ha tmpuesto_
o né una sancién Injusta a uno de sus cmpieados”. (26)

Conflicto de trabajo es "todo aquél procedente de la - ~
prestacién de servlcios‘retribufdos por el patronowz'ﬂ trabajador, es_
to c¢s, derivados de la actividad laboral. Por esta causa los tipos —
de conflicto de trabajo, resultan muy numerosas, como son distintos
los hechos que puedan darles origen, la calidad del objeto que les ~
sirve de motivacién. Pero el hecho es que el conflicto comin de or-
den jgualmente juridico, es igual a aquellas posiciones de antanonis

mo cuya solucién se encuentra en el derecho comin”.{27)

(25) Krotoschin, Ernesto, Instituciones del Derecho del Trabajo, -
Tomo 1L, Pag. 33,

(26) Pérez Borja Eugenio,- Curso de Derecho del Trabajo. Madrid
1957, -Pig. 296.

(27) Cabanellas Guillermo, Tratado de Derecho Laboral, Tomo lII, -
Buenos Aires 1949, P4g, 260.



"Se entiende por conflicto en el derecho del trabajo, la
coincidencia de dos o mds dercchos o deberes -de la relacidn de tra-
bajo~ Incapaz de ser ¢jercitados o cﬁmpudos simultdnecamente en una
0 més relaciones de trabajo, o que pueda tener concxiéﬁ con las re
laciones de trabajo’. (28)

"La designacidn de | 0os choques obrero-patronales con-
el término de conflictos, nd carcce de 'intencidn, cxpresa al mismo - |
tlempd que el seatido de combate, la idea de apricto, de dificultad -
casi insuperable para la solucidn de las diferencias’, (29)

"Los conflictos del trabajo son las dilerencias que se -
suscitan entre trabajadores y patronos, solamente entre aquéllas o -
Gnicamente cntree ¢stos, en ocasidn o con motivo de la formacidn, -~
modificacién o cumplimicnto de {as relaciones individuales o colecti-
vas de trabajo”. (30)

"Sin duda que cualquier definicion expresa la imposibili
dad de encontrar una {&mul a perfecta, porque precisamente en toda
definicion se incluye ¢l definido y se omiten los casos respectivos =

de suspensibn, nuevas condiciones laborales, asicomo los hechos ~

(28) Cepeda Villarreal Rodolfo.~ Concepto y Clasificacién de los - -
Conflictos de Trabajo, "Revista del Trabajo”, Tomo XXX, No.
119, México 1947, Péag. 9,

(29) Castorcna Jesds J.- Tratado de Derecho QObrero, México 1942,
Pag. 590.

(30) De la Cueva Mario, Derccho Mexicano del Trabajo, Tomo Il ,
Pag. 728, :



Hﬁe tienen conexién con el trabajo”. (31)

"Por tanto, no formulamos ninguna definicién concreta
de conflictos o diferenclas del trabajo, sino que nos conformamos -
con expresar una ldea de éstos en el sentido de que se trata de plei—
tos 0 pugnas o malos entendimientos entre trabajadores y patrones, -
s6lo entre éstos o sélo entre aquéllos, en relacion. con la lucha de --
clases, cuestiones legales-laborales o econdmicas, que requieren in
tervencién de un tercero o de la aworidad parz; resolverlos, todo lo
cual proviene del régimen de explotacidn del hombre por el hombre',

(32).

6.- CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO. |

Asl como no hay una uniformidad de criterios para def__l'

“mir a los conflictos de trabajo, de igual forma existen distintas clasi

ficaciones de los mismos, y todas ellas, podemos decir, derivan de
un tronco comin, a saber: a) Por los sujetos que forman parte del-

conflicto; b) Por su objeto, y c) Por la naturaleza del mismo conflic

to.
De tal suerte, que a continuacién expondremos algunas

clasificaciones :

(31) Trueba Urbina A.- Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Po-—
rria México, 1975. Pag. 178, :

(32) Trueba Urbina A.- Idem. Pag. 179,
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"Los conflictos del trabajo son de dos clases: Individua
les y Colectivos, Individuales los que surgen entre trabajador y pa
tron, a proposito del contrato de tr:;bajo; y Colectivos, los orlgina--~
dos entre un grupo o sindicato obrero y uno 0 varios patr'ones. sobre
cuestiones de¢ orden profesional general. Por tanto, la distincién de
estas contiendas se establece por los sujetos que interviencn en el ~~
confl icto y fundamentalmente por su objeto™. (33)

"En cuanto a su natural cza, los conflictos cntre trabaja

dores y empresarios son, en primer término jurfdicos, porque afec
tan al contrato de trabajo en alguna de sus estipulaciones o inciden—
cias, y es al derecho, y con soluclones juridicas, a quien incumbe ~
resolverios; son también econémicos, cuando ataiien a la produccidn
y ya que en ellos juegan preferentemente intereses de esta indole en
las partes que contienden. Son, a veces, también conflictos colec~
tivos de orden piblico”, (34)
4 "Los conflictos colectivos (de intereses) o conflictos co
lectivos arbitrales son disputas entre organismos capaces de cele- -
brar contratos de tarifas o acuerdos de empresa o acuerdos de ser~
vicio, con el fin de crear o modificar normag jurfdicas colectivas —~
‘del derecho de;trabajo, ,mediante una de esas convenciones colecti-
vas", expresando también que: los conflictos de derecho son con
(33) ggpggeau.-ms Leyes del Trabajo y de la Prevision Social .

(34) Garcfa Oviedo Carlos.-Tratado Elemental de Derecho Social, -
Madrid, 1934, Pag. 531,
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flictos que tienen por ovjeto la Interpretacidn y aplicacién de normas
jurfdicas existentes por cl juez, el que al rfespecto estd ligado por -
el derecho en vigor., Y luchas laborales son siempre conflictos co—
lectivos y se ejecutan con los medios de lucha que conoce el dere-—
cho del trabajo; los mds importantes son la huelga y el cierre'.(33)

Y no podemos dejar pasar por dcsépercib'ido al Dr. - —
"Trueba Urbina con su opln{én, quien nos dice:

"Precisamente conforme a la docfrlna. alaleyyala-
Jurisprudencia invocadas, podemos dividir los conflictos co ntencio—
s08 entre el capltal y el trabajo en cinco grupos, a saber:

a) Obrero-patronales: individuales jurfdicos,

b) Obrero-patronales: colectivos juridicos,

c) Obréro-patronales: colectivos econdmicos,

d) Interobreros: lndivld.uales y colectivos,

¢) Interpatronales: individuales y colectlvos.'

Las diferenclas entre una misma cl ase social, ya sear
interobreras o interpatronales pueden ser, cofno seha dicho, indivi
duales y colectivas, pero dnicamente de cardcter juridico”. (36)

a) Contlictos Obrero Patronales: l[ ndividuales juridi- -
cos son: "L.as diferencias surgidas entre trabajadores y patrones —

(35) Kaske! Walter y Dersch Germann.- Derecho del Trabajo. Bue-

nos Alres, México 1961. Pag. S11.
(36) Trueba Urbina A.- Ob. cit, Nuevo Derecho Procesal del Tra-

bajo. P4g. 184.
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(persona f[sica o moral), con motivo del contrato o relacién de traba
jo o aplicacidén de la ley, son individuales y esenclalmente juridicas,

pues la pluralidad de trabajadores no le quita ¢l cardcter individual -

al conflicto.

En la tramitacién de los conflictos individuales-prove-
nientes df: incumplimicnto de la ley, del contrato o relacién laboral
se observan las normas procesales instituidas en ¢l capltulo V del tof |
tulo catorce de la nueva Ley Federal del Trabajo; reglas de procedi
miento que puede denominarse "ordinario” [rente a otros procedi--
mientos "especiales” establecidos por la propia ley. Los conflictos
individuales son los mds numerosos, por versar sobre despidos, --
riesgos profesional es, salarios, horas extras, etc., o blen, infrac~
clones del contrato de trabajo, individual o colectivo, pero que afec_
tan a los trabajadores individualmente”, (37)

b) Conflictos Obrero Patronales: Colectivos juridicos .
Estos, como los individuales, tienen el mismo origen: “violacién -~
del contrato o relacidn de trabajo, e¢n este caso colectivo, o de la -
ley , si més que la contienda se desarrolla entre un sindicato de tra_
bajadores y uno o mas patrones. Esta clasg de conflictos son juridl
cos, por cuanto que se refieren concretamente a la aplicacion e in
terpretacién del contrato o relacion colectiva de labor o de las pres
cripciones de la ley.

(37) Idem. Pag. 184,
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El régimen procesal aplicable a los conflictos colecti~
vos juridicos es el mismo de los tndividuales (capftulo V del titulo-
catorce de la nueva Ley), Sin cmbargo, cuando se trata de la viola
cién del contrato colectivo del trabajo, el sindicato o coalictén de -
trabajadores afcctados pucden inteatar sus acclones por la via ordi
naria o ejercitar ¢l derecho de huelga”. (38)

c) Conflictos Obrero-Patronales: Colectivos econémi-
cos. "Los conflictos colectivos de naturaleza econémica son mani-
festaciones de la lucha de clases, entre un grupo de trabajadores o
sindicato y uno o varios patrones, encaminados al establecimientq -
de nuevas condicliones de trabajo o modificacién de los vigentes".(39)

Aqui, el doctor Trueba Urbina hace las siguientes ci--
tas;

"Por creacién de nuevas condiciones de trabajo debe en
tenderse no sélo el cambio que se opera en el desempeio de las la--
bores por modificacién técnlca en la maquinarla, sino la implanta--

cién de nuevas normas que regulen el desarrollo del trabajo en las -
relaciones obrero-patronales". (40) .

"También se caracterizan los confl ictos colectivos eco
némicos, por el cese colectivo o la amenaza del cese colectivo del-.
trabajo, sea que la causa del conflicto afecte directamente todos -~
los interesados, -aumento de salario, reglamento de trabajo- , sea
que | a generalidad de los obreros decidan hacer causa comiin con —
un camarada por espiritu de solidaridad”, (41)

"Pic explica la trascendencia de los confllictos colecti

(38) Idem. Pag. 185.
(39) Idem. Pag. 185,
(40) Idem. P4g. 185.
(41) Idem. Pag. 185.
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vos por la repercucion que puede tener sobre la produccion general
y por los resultados sangrientos que algunas veces constituyen su
epflogo; concreta su pensamiento asf;

"L.os conflictos colectivos ponen en lucha a un patrén
con todos los obreros de una misma industria, en una misma ciudad,
o blen, se generalizan y extieaden a una industria determinada, en -
todo ¢l territorio del estado, y también, a varias industrias, por ra
26n de acuerdos de las federaciones sindicales, Amenazas también’,
en clertos casos, con tomar un cardcter internacional”, (42)

Luego explica: "Estos conflictos se declaran general
mente a través de la huelga, implicando una forma de lucha de cla-
ses -ya se dijo-, pero ahora se precisa su principal contenido en —
cuando significan intentos drdsticos para mejorar las condiclones-
econdém icas de los trabajadores, los economistas que se han preocu
pado por el estudio del problema de las huelgas, mirando sus incon-
venientes, recomielndan 1a conciliacion y el arbitraje como medios
de solucion pacifica de los conflictos colectivos de trabajo.Pero anti-
cipéndonos un poco, diremos desde luego: Huelga y arbitraje son tér
minos conceptuales antiestéticos en nuestro derecho patrio”. (43)

d) Conflictos interobrero: Individual es y Colectivos.
“i.os antagonismos originados entre trabajadores con motivo del --
contrato o relaci6n de trabajo o de hechos relaclonados con ellos ,
revisten doble naturaleza: individuales, cuando el conflicto se pora
liza entre dos trabajadores y colectivos, si el pleito se entabla entre

(42) Idem. pag. 185
(43) Idem. pag. 186
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uno o varlos trabajadores y un sindicato o eatre agrupaciones sindi—
cales, denomindndose entonces el conflicto intersindical. Estos con
flictos son esenclalmente jurfdicos, la discusién,se contrae a dere
chos lcgales o contraactuales; nunca tienen las causales econdmicas,
como acontece con los cbrero-patronales, en que se presenta de re-
tieve el fenédmeno de la lucha de clases. Entre'los lnfegrantes de -~
una misma clase soclal no‘ se prcsen'm esta faceta del problema - -
obrero-~patronal,

los conflictos interobreros individuales, pocas veces-
se presentan en la vida del trabajo; . a la inversa, los intersindica--
les o Intergremiales son frecuentes en algunas ocasiones aparecen -
sintomas graves : choques sangrientos que destruyen | a cohesion que
debe existir entre la masa trabajadora, Pueden considerarse como-
el germen de la guerra fraticida y mixy perjudicial para el progreso
del movimiento obrero, y también para la produccién, Por esto, el
Estado tiene el deber de procurar la unificacién del proletariado , -

pero sin convertir a los l{deres en monigotes, como sucede en algu

nos pafses capitalistas”, (44)

e) Conflictos interpatronales: Individuales y Colecti
vos, "Las diferencias o conflictos entre patrones, derivados del ~-

contrato de trabajo o de hechos Intimamente relaclonados con €}, co

(44) Idem. P4g, 186,



mo los interobreros, pueden,ser individuales y colectivos, es decir
entre patrones Individual mente, y estos son agrupaciones patronales
o puramente entre estos, La natural eza de tales confl ictos es esen-
clalmente jurfdica, por la misma razén ya asentada al irntar de log
interobreros, Nunca s¢ han rcgiétrado pugnas entre empresarios -
en los tribunales de trabajo”, (45)

L.as Juntas de Concillaci6n y Arbitraje son las compe .
tentes para dirimir los conflictos de trabajo y tratsndose de los con_
flictos interobreros, resuclven sobre derechos para administrar el
contrato colectivo, cancelacién de registros de sindicatos, etc,

El doctor Trueba Urbina agrega otros dos tipos de ==
conflictos: L.os Conflictos entre el Estado y servidores y el Conflic
to individual econémico,

f) Los Conflictos entre el Estado y 8us servidores.
"En sus actividades, el Estado polftico y sus funciom rios son los -
que tienen la representaciéon del pueblo y actlan a nombre de éste. -
En su organizacién democrética representan el poder capitalista .
El Estado democratico-capital ista simboliza a la clase explotado-
ra, por lo que es admisible la existencia del Estado patrén; cuya al
ma es esencialmente burguesa y eén sus relaciones . soclales con sus
servidores o trabajadores se origina conflictos laborales que deben
ser dirimidos por la jurisdiccion especial del trabajo. L.a otra cara

(45) Idem. Pag. 187,
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el Estado y derecho social, en el que se desarrolla la lucha de cla--
ses"', (46)

’ "Los conflictos entre el Estndo,poderesfederales.lg
cales y municlpales y sus trabajadores, se originaron con motivo de
la declaracién de derechos sociales en favor de estos en el articulo-
123 de la Constitucion de 1917;"" v en su apartado "B") declara "dere-
chos soclales especifico para los trabajadores al servicio de los k’o-—
deres de la Unién, Goblerno del Distrito y Territorios Federales ,
y con el establecimiento de los tribunales burocraticos encargados -
de dirimir los conflictos: ¢l Tribunal Federal de Conciliacién y Arbl
traje y el Pleno de la Suprema Corte de Justicia". (47)

g) El Conflicto individual econdmico. "En los térmi
nos del articulo 57 de la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, el
trabajador podr4 solicitar de la Junta de Conciliacién y Arbitraje la-
modificacidn de las condiciones de trabajo, cuando el salario no sea
remunefador o sea excesiva la jornada de trabajo o concurran cir-- F
cunstancias econémicas que la justifiquen, lo cual origina un conflic
to individual de carécter econémico frente al patrén, cuyo objetivo_j
es evitar perjuicios a los trabajadbres en los c‘asos de que se trata,
También ¢l patrén podra solicitar la modificacién, pero sélo en el -

caso en que concurran circunstancias econdmicas que la justifiquen .

(46) ldem. Pags. 187 y 188
(47) ldem, P4g, 188,



En ambos casos el conflicto debera tramitarse con sujecion a las nor
mas procesales de carécter ordinarfo. As{ se desprende de los tex-
tos de 1 a ley, pucs no presentan {as ‘camcterrsncas de los tipicos -~
confl ictos econémlicos de carfcter colectivo que se sujetan a otros -

procedimientos por la naturaleza de los mismos"”, (48)

(48)  Idem, p4g, 188, pax“te ditima,
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1. AUDlENCIA DE CONC“A!\C‘ON ;

CONC\UAC\ON. Termino qué deriva del atfn concilig
re; poner de acuerdo, concordar.

1.a couciliacion €n el Aprocedimiento |aboral es 1a etapa

por la que las partes actor ¥ demandado, después d¢ analizar sus pre

tensiones y a promsicibn de la juntd, deciden tlegar aun arreglo pa,

ra darie solucion 8 1a controversia juridica existente,

s

& La conciliacion gerd el convenio que aprobado por 1a =~
i junta, nroducira {os efectos juridicos {nherentes 8 un § audo.
— (Art(cu\o 753, feaccion il de 1a L&Y pederal det Trah2a
| jo).
Respecto de la conciliacion podemos decir que puede-
; tener lugar en diferentes tipos de juntag laboralef; . g) juntas vedera
les de Concil jacion: p) jumtas Locales de Concmac\(m . ¢) jumed”
Federal d€ Concmacmn y Arbitraje d) Jjuntas Locales de Conci=
liacion Y Arbitraje.
a). ]UNTAS FEDERALES DE OONClL\AClON.' Tienen 18 funcion
de acruar como jnstancia conc'\l‘mtoria pocestanva para 108 trabajado”
res y 108 patronés. Esto €8, procurag un arreglo conciliatorio de -
jos conflictos de trabajo. (Artfculos 591, fraqckbnl y 600, fraccion -
{, de la Ley Federal del Trabajo).

Ademas 1a8 juntas Federales de Conciliacion tienen las si="

guientes facultades ¥ obligaciont » ¢ Articulo 600.
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Fraceldn .- Recibir las pruebas que los trabajadores y los
patrones juzguen conveniente rendir ante cllas, en relacién con las-
acciones y excepclones que pretendan deducir ante la junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje, El término para la recepcion de las --
pruebas no podré exceder de diez dias.

Terminada la recepcién de las pruebas o transcurrido el tér_
mino a que se¢ refiere el pdarrafo anterior, la Junta remitird el exbg
diente a la Junta especial de la jurisdiccion territorial a que esté --
asignada sl la hubiere, y si no, a la Junta Federal de Conciliacién-
y Arbitraje.

Fraccién lll.- Recibir las demandas que les secan presenta—
das, remitiéndolas a la Junta Especlal de la jurisdiccién territorial -
a que eété asignada si la hubiere, y sino, a la Junta Federal de -~
Conciliacién,y Arbitraje,

Fraccién IV.- Actuar como Juntas de Conciliacién y Arbitra
je para conocer y resolver los conflictos que tengan por objeto el co
bro de prestaciones cuyo moanto no exceda del importe de tres meses
de salario. A

Fraccién V,- Cumplimentar los exhortos y practicar las dili
gencias que les encomlendén otras Juntas Federales o locales de -—
Conciliacidn y las juntas Federales y locales de Conciliacién y Arbi-

traje,

Fraccién VI.- Denunclar ante el Ministerio Piblico al patrén
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de una negociacidn industrial, agricola, minera, comercial o de ser
vicios que haya dejado de pagar el salario minimo gencral a uno o -
varios de sus trabajadores; y

Fraccion VII.- De ser procedente, aprobar los Ct;nvenlos que
les sean sometidos por las partes.

Fraccién VI, - L.as dem ds que les conficran las leyes.,

Las Juntas Federales de Conctliacion también pueden funcio--
nat ed permanentes y accidentales:

PERMANENTES,.- Tendrén la jurisdiccién territorial que —
les asigne la Secrectarfa del Trabajo y Previsién Social, No funcivia-
rén estas juntas en los lugares cn que esté instalada la Junta Federal
de Conclliacién y Arbitraje, Estas juntas se integrardn con usi v -~
presentante del Gobicrno nombrado por la Secretaria del Trabajo y -
Previsién Soclal, que fungird como Presldente y con un representan—
te de los trabajadores sindicalizados y uno de los patrones, designa- -
dos de conformidad con la convocatoria que al efecto expida la mis-~-
ma Secretarfa, A [alta de trabajadores sindicalizados la eleccidn se
haré por los trabajadores libres, no pudiendo ser representante de-
los patrones: los Directores, Gerentes o Administradores de la em
presas, En lo que se refiere a los trabajadores, no podran ser re
presentados por los miembros de la directiva de los sindicatos de —
las ramas de la industria. Articulos 592, 593 y 599 de la L..F.T,

ACCIDENTALES.- Tienen lugar en donde el volumen de lo:_s;
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coaflictos de trabajo no ameritan el funcionamiento de una junta pcg_
manente, En este supuesto, los trabajadorcs o patrones deberdn - -
ocurrir al inspector federal del trabajo o al presidente municipal, a
efecto de que sea integrada la junta,

El inspector del trabajo o bien el presidente municipal preven
dré acada una de las partes para que dentro del término de 24 horas
designe a su representante y les dar4 a conocer el nombre del repre
sentante del gobierno.

No podran ser representantes de los patrones: los Directores,
Gerentes o Administradores de las empresas, y en el caso de los - -
trabajaaorés: los miembros de la Directiva de los sindicatos afecta_
dos.

b). JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION.- Funcionarin en las_
Entidades Federativas y se instal ar&n en los Muaicipios o zonas - -
econémicas que determine el gobernador.

Las atribuciones asignadas a la Secretarfa del Trabajo y Pre
visién Social se ejercerdn por los gobiernos de los Estados y Terrl
torios.

No funcionarén las Juntas de Conciliacién en 1os Municipios
0 zonas econémicas en que estén insraladas juntas de conciliaci6n y_
arbitraje.

"Las juntas Locales de Conciliacién tendrin las mismas fun=

clones y atribuciones que las Juntas Federales de Concil iacién en -
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los asuntos de su competencia, siendo aplicables también las mismas
disposicones por lo que se refiere a las juntas accidentales,y tam-~-
bi¥a tendrdn competencia para com)éer en Concilflacién y Arbitraje de
conflictos cuyo momo no exceda de tres meses de salarlb. de confor_
midad con lo previsto por el artfculo 603, de donde se deriva la obli_
gatoriedad de su competencia en conciliacién y arbitraje de estos con
flictos”, (49)

€). "JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.- Suac
tividad tiene por objeto, ¢l conocimiento y resolucién de los conflic-
tos de trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones, sSlo en-
tre aquellos o s6lo entre €stos, derivados de las relaciones de traba
jo o de hechos Intimamente relacionados entre ellos.

La integracién de esta junta serd con un representante del go~
bierno y con un represemtante de los trabajadores y de los patronés
designados por ramas de la industria o de otras actividades, de con
formidad con la clasificacién y convocatoria que expida la Secretaria-
del Trabajo y Previsién Social, y para el efecto habrd uso o varios-
secretarios generales segin se estime conveniente,

La com petencia de la junta en cuestién como autoridad Fede—
" ral, es expresay se funda en los articulos Coastitucionales 124 y ~-
123, fraccién XXI, apartado "A", de nuestra carta magna, de tal -
manera que la Ley Federal del Trabajo, hace la reglamentacién resg

(49) Comentarios a la nueva '.ey del Trabajo reformada 29, Ed. a_&_:_
tualizada, Edit. Porria, 3.A. Méx. D.F, 1976.
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pectiva que a continuaci6n transcribimos textualmente:
Artlfculo 527,- La aplicacion de las norm as de trabajo co--

rresponde a las Autoridades Federales, cuando se trate de :

Fraccion 1,~ La industria minera y de hidrocarburos;

Fraccién lI.- La industria petroquimica;

Fraccion lll.~ Las industrias metalargica y siderargica,
.abarcando la explotacion de los minerales bdsicos, su beneficio y fun
dicién, asf como la obtencidn de hierro metdlico y acero en todas sus

formas y ligas y los productos laminados de los mismos;

Fraccién IV, - La industria el éctrica;
Fraccién V., - La industria textil;
Fraccién VI. - l.a industria cinematografica;

Fraccion-VIl,-  La industria hulera; ’ i
Feaccién V.- La industria azucarera; |
Fracclén IX.-  La industria del cemento;
Fraccién X, - L.a industria de fabricaci6n y ensamble
de vehfculos automotrices;
Fraccidn XI. - [.a industria de productos quimico-far- -
macéuticos y medicamentos. ’
Fraccion X1l.-  La industria de celulosa y papel;
Fraccién Xill.- La industria de aceites y grasas vegeta
les;

Fraccién XIV.- La industria empacadora y enlatadora - i



de allmentos,
Fraccion XV.~ La industria em botelladora de refres_

cos, aguas naturales y aguas gaseosas;

Fraccién XVI.- La industria ferrocarrilera;
Fraccién XVIl.- Empresas que sean administradas en -

forma directa o descentral izada por el

" Goblernc Federal.
Fraccién XVIIl, - Empresas que actien en virtud de un-
contrato o conceslon federal y las que-

les sean conexas,

Fraccién XIX,- Empresas que cjecuten trabajos en zo-

nas federales y aguas territoriales;
Fraccién XX,.~  Conllictos que afecten a dos o mis enti
dades Federativas: y
Fraccién XX1.- Contratos Colectivos que hayan sido de
clarados obligatorios en més de una en
tidad Federativa,
L.a junta Federal de Conciliacion y Arbitraje podrad fun—
cionar a su vez en dos aspectos: en pler'xo y juntas especiales.
El pleno.- se integrar4 con el presidente de las juntas y
con la totalidad de los representantes de los trabajadores y de los pa—

trones.

Si el conflicto jurldico llegara afectar a dos o mds ramas
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de la industria o de las actividades representadas en §a junta, ésta -
se integrard con el nresidente de la misma y con los respectivos re
presentantes de los trabajadores y de los patrones,

L.a junta, en pleno, conocerd y resolvera los conflictos-
de trabajo cuando afecten a la totalidad de las ramas de la Industria
y de las actividades representadas en la junta; expedirs el reglamén-
to Interior de la junta y de las juntas de conciliacién; conocers del -
recurso de revision interpuesto en contra de las resoluciones dicta-
das por el presidente de la junta en ejecucion de los taudos del pleno.
De ta misma manera, unificard los criterios de la resolucion de la-
junta, en un 517 del total de los miembros que la integren, cuando -
fas juntas especiales sustenten tesis contradictorias; cuidara que se_
integren v funcionen debidamente las juntas de conciliacién y girara-
l;zswinstruccionus que juzgué convenientes para su mgor funcionamien
to, e informard a la Secretarfa def Trabajo v Prevision Social de las
deficiencias que observe en el funcionamiento de la junta y sugerir -
las medidas que convenga dictar para corregirias,

Juntas Especiales.- Estarén constituidas con el presi--
dente de la junta, cuando se trate de conf} ictos éolectlvos, o con el-
Presidente de la junta especial en los demds casos, e igualmente con
los respectivos representantes de los trabajadores y de los patrones.

Las juntas especiales podrén ser establecidas por la Sg'

cretaria del Trabajo y Prevision Social, fijando el lugar de su resi--
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dencia y su competencla territorial, cuando asf lo requieran las nece
sidudcs del trabajo y del capital,

L.as junt‘nsl especiales th se establezean fuera de laca
pital de la Repablica, quedarén integradas en su fuacionamiento y ré
gimen jurfdico a la junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, te---
nlendo como competencia el conocim iento y resolucién de los conflic
tos de trabajo en todas las ramas de la industria y actividades de la
competencia federal, comprendidos en ta jurisdiccidn territorial que
se les asigne, con excepcién de los conflictos colectivos,

L.as facultades y obligaciones de las juntas especiales -
serdn: conocer y resolver los conflictos de trabajo que se susciten
en las ramas de la industria o de las actividades representadas ea -
ellas; conocer y resolver los conflictos que tengan por objeto el co--
bro de prestaciones cuyo monto no exceda del importe de tres meses
de salario, que se susciten en el lugar que se encuentren instaladas;
practicar la investigacion y dictar las resoluclones respecto del pa-
go de la indemnizacién en los casos de muerte por riesgo del traba--
jo; conocer del recurso de revision interpuesto en contra de las reso
luciones del presidente en ejecucin de los lapdos; recibir en depdsi-
to los contratos colectivos y los reglamentos interiores del trabajo.
d). JUNTA LLOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,

A 1a junta local de Conciliacién y Arbitraje le compete

el conocimiento y resolucién de los conflictos de trabajo que no sean
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de la competencla de la Junta Federal de Conciliaciony Arbitraje.

En cada una de las Entidades Federativas funcionara —
una junta Local de Concliliacion y Arbitraje, en donde la integracion
y funcionamlento de la misma estard a cargo del Gobernado r de ca-
da Estado, qulen tendrd las facultades del Presidente de la Repablj
ca y del Secretario dej Trabajo y Previsién Soc¢ial. '

En el Dlstr116 Federal, tamblén funcionar4 una junta -
local de Conclliacidn y Arbitraje, para ello, su integraciéa y fun--
clonamiento estard a cargo del Presidente Jde la Repiblica y dél Jefe
del Departamento del Distrito Federal,

Por razén de necesidades del trabajo y del capital, los
Gobernadores en sus entidades Federativas o bien el Jele del Depar.
ramento del Distrito Federal, podrdn establecer respectivamente,~
una o mis juntas de Conciliacidn y Afbixraje. fijando el lugar de su
residencia y su competencia tercitorial,

_Examinada la conclliaci6n en las diferentes juntas exis
tentes reglamentadas por la Ley Federal del Trabajo, nos concreta
mos, para cl estudlo del presente capftulo en cuestién, a las junﬁas;
Locales de Conclliacién y Arbitraje en el Dlst;lto Federal,

El jurista italiano Francisco Carnelutt{, al hablar de -
la autocomposicion dentro del derecho procesal, nos dice que es el -
acto juridico por medio del cual las partes en un pleito lo componen

sin necesidad de acudir ante los Tribunales, haciendo uso de otras -



=56~

formas como la renuncia, el reconocimiento, la transacclén, la con
cifiacién, el juicio arbitral y los convenios judiclales, (50)

Carneluttt afirma que l‘a conciliacién es una funcién del
Estado, porque en ella se ejercitan actividades de direccidn.

La oficina internacional del trabajo (0.1.T.) considera
que e} procedimiento de conclliacién da a menudo a las partes en liti-
glo, la oportunidad de redutir sus reclamaciones a proposiciones —
justas, facilita el acuerdo entre las partes evitando asl los gastos que
traeria un proceso y asegura un arreglo razonable basado en la bue-
na voluntad de cada una de ellas, para comprender el punto de vista-
de la otra,

£l maestro, doctor Alberto Trueba Urbina, nos dice : -
"LLa conciliacién es una instituci6én del més rancio abolengo que se -
propone hallar, dentro del proceso una solucidn amistosa y justa de
un conflicto de intereses, En el proceso laboral la conciliacion se -
presenta unas veces como voluntaria y otra como forzosa, respecto
a,los confliv:os del trabajo; por lo que es pleza insubstituible en los
procesos | aborales, cuya eficacia dependerd principalmente, del -~
aclerto que tengan en su manejo | as juntas a.las que corresponde --
flevaria a cabo,

No obstante el propésito del legislador, en la préctica

(50) Derecho Procesal Civil. F, Carnelutti, Tomo 1, Pag. 197, - -
Edit. E.J.E,L. Argentina.
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sigue slendo nula la concillacién y el conflicto se pasa automdticamen
te al acto contencloso: demanda y excepclones con las correspondien—

tes consecuencias', (51)
2, AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.

Vicente y Casavantes ], procesalista espaiiol, comentando
la Ley de Enjuiciam ientos de su pafs, nos dice: " La demanda o li.bg
lo no es otra cosa que el efercicio de la accién; y continGa, se lla
ma demanda porque contlene una peticidn, libelo, diminutivo el -
libro, porque las f6rmulas que la expresan se expoanen en un breve es
crito. El exordlo o princlpio de la demanda debe contener el nom-
bre del actor, su representante o apoderado y procurador con la -

“cléusula de la representacidn en debida forma, del poder o documen-
1o que acredite su cardcter de rep rcseniante; el nombre del juez, - -
aunque no sea necesaria esta circunstancia, y el ingreso en materia-
con clausula, como mejor proceda. En la narracidn se exponen los -
puntos de hecho y derecho que originan la demanda la especificacién
de la cosa que pide y la clausula de haber intentado la conciliacion™,

Carnelutti, La demanda es una carga en la cual debe ha
ber una pretensién, la que consiste en la subordinacién de un inte~

rés ajeno a un interés proplo.

(51) Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Alberto Trueba Urbina. - -
Pag. 495. Edit. Porrta, 3a. Edicién, Méx. 1975,
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El autor, Armando Porras y L6pez, comenta:

"En nuestro criterlo, consideramos que las ideas pro-
cesales tradiclonales, respecto de la‘ demanda, no chocan, sino en —
clerto modo se complementan con las ideas modernas res:pecto del -
concepto fundamental de lo que debe entenderse por demanda, esde
cir, las ideas formales de la demanda desde el punto de vista tradl
clonal se complementan con las ldeas modernas al considerar el fon
do migmo de la demanda, como forma de ejercitar las acciones, Por
lo demés, es ley dlaléctica que los principios de la misma especie-
reciprocamente actdan para obtener una s{ntesis, més perfecta, mas
acabada, y esto mismo es lo que acontece con las ideas tradiciona--
les y con las modernas respecto de la demanda. Inspirado en estas -
ideas, presento la siguiente definicién de lo que debe, en mi opinidn,
enteaderse por demanda. La demanda es el acto formal mediante -
el cual el actor ejercita su accién en contra del demandado ante el -
poder jurisdiccional a fin de que la ley proteja el derecho invocado”.
(52)

Méas adelante prosigue: "L.as ideas generales de la doc_
trina procesal, como se ha vléco, son aplicadas a la materia del tra
bajo, con algunas modificaciones que en clerto modo son caracte-—

res especificos de la demanda del trabajo.

(52) Derecho Procesal del Trabajo. A. Porras y Lopez.- Pag. 233,
Textos Universitarios, S.A., Méx, 1975, '




La demanda laboral desde luego coantiene la declaracion
general del problema jurfdico que plantea el trabajador o cl patron-
en los hechos y en el derecho invocado y ademds contiene 1a peticion
de la parte actora para que el pader jurisdiccional a través de sus ti-
tulares aplique la situacidn jurfdica abstracta (ley) al caso concreto
planteado”, (33)

Il maestro Trueba Urbina expresa: "Esta regla de -~
procedimicato rebela claramente (comentando el articulo 752 de la -
l.eyv) que el ejercicio de la accién procesal se manifiesta en la de-—
manda, la que una vez notificada al demandado como previene en pro
plo precepto, establece la relacion jurfdica procesal, es decir, que-
en el momento en que ge celebra el acto conciliatorio ya existe la —
accion procesal entre el actor y el demandado, El proceso del tra-
bajo se tormaliza con el elercicio de la accidn procesal y la notifica

‘ci6n de la demanda, en sentido ampl io, para que las partes concu—
rran a la audlencia de concillacion demanda y excepciones, en Cuyo-
acto tiene lugar la conciliacién, se formula la demanda y se contes-
ta la misma. ,

Aclarado el concepto de proceso y de relacidn juridica ,
por razones didicticas repetimos que ésta se constituye cuando la de
manda es notificada al demandado; de manera que los actos de conci -
ilaciébn se cumplen en el curso de la relacion jurrdlcé procesal, asi-

(53) Idem. Pag. 236.
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como los de demanda y de excepciones, que tiene lugar cuando ha fra
casado la conciliacién y es entonces cuando el proceso del trabajo -
se ribela en su face esenclalmente cdmenclosa". (54)

Refiriéndonos a la audiencia de demanda y exc‘epclones ,
nos concretamos a decir que, tiene lugar después de que no se llegd
a ningn acuerdo por las pi.ies en el conflicto laboral, es decir; no
hubo convenio que terminara o dlera fin & la controversia juridica -
existente,

En esta audliencia si el actor no concurre, se le tendrd -
por inconforme con todo arreglo y por reproducide en via de deman-
da su comparecencia o escrito inicial.

Por el contrario si el demandado es el que no concurre,
se¢ le tendrd por inconforme con todo arreglo y por contestada la de
manda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, hipétesisen
la que el demandado tendré que demostrar segin la ley, que €l ac--
tor no era trabajador o patrén, que no existié el despido o bien, que -
no son ciertos los hechos en la demanda.

No concurriendo las partes en audiencia, se archivaré el
expediente hasta nueva promocién.

Ubicandonos en el supucsto de haber concurrido las par-
tes a la audiencla, el actor expondrd su demanda, en la que precisa
r4 los puntos petitorios y sus fundamentos. Cuando se demande el -

(54) A. Trueba Urbina. Ob, Cit, Pag. 496,
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pago de salarios o indemnizaclones, se deberd indicar el monto del-
salarfo dlarto o las bases para fijarlo, El demandado opondréa sus-
excepclones y defeasas en su contestacidn, debliendo referirse ato-
dos y cada uno de los hechos que comprenda la demanda, alirmaéndg
los, negdndolos, expresando lo que ignore, slempre que no sean -
proplos, o refiri€ndolos como crea que tuvieron-fugar, Tambfén -
podrad adicionar su exposicion de hechos con los que juzgue conve-;
niente.  Se tendrdn por adm itidos los hechos sobre los que el deman
dado no suscitare expresamente controversia, sin admitirsele prue_
ba en contrario, {.a negacidn pura y simple del derecho importa la
confesion de los hechos,  Pero la confesién de los hechos no entra-
Ao la aceptacidn del derecho.,

L.a excepcién de incompetencia que pretenda hacer va--
ler el demandado, -ro exime a éste de contestar la demandaen la --

- misma audiencia, sl no fo hace y la junta se declara competente ,

se tendrd por contestada la demanda en sentido afirmativo, confor—
me a esta sitvacidn las partes podrén replicar y comrareplicar bre-
vemente y opcniendo reconvencidn, se abrird un perfodo conciliato-
rio, y terminado podrd el reconvenido producir su contestacién o ng
licitar se seiale nuevo dla y hora para hacerla.

Estando conforme las partes con los hechos y si la con

troversia queda reducida a un punto de derecho, al concluir la au---

diencia de demanda y excepclones, la junta oird los alegatos y dicta
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réd el laudo,

Cuando las partes actor y demandado, estéin inconfor--
mes con los hechos contenidos en la demanda y su contestacion, res
pectivamente la junta al concluir Ia audiencia de demanda y excep- -
ciones, seiialard dfa y hora para la celebracién de la audiencia de --

ofrecimiento de prucbas, que debers efectuarse dentro de los diez -~

dias siguientes.
3. AUDIENCIA DE OFRECIMIENTO DE PRUEBAS.

Prueba. - Desde el punto de vista gramatical, prueba cs
la accidn y efecto de probar; razén con que se demuestra una cosé pa
ra patentizar la verdad o falsedad de un hecho,

Para algunos autores, prueba se deriva del adverbio la-
tino "probe”. Honradamente u honradez; para otros juristas, el tée
mino prucba la hacen deflvnr de probandum, que significa patenti---
zar, experimentar, hacer fe respecto de alguna cosa.

El autor, Froylan Bajuelos S&nchez, en su obra practi—
ca civil forense, define la prueba como la comprobacién judicial que
por los medios, términos y demds requisitos; establece la ley para
demostrar la verdad de los hechos controvertidos en juicio, de los -
cuales depende el derecho que en él se ejerclté o pretende hacerse-~

valer,

Armando Porras y Lo6pez, profesor de la Universidad -
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de Puebla, ¢n su derecho procesal del trabajo, nos dice ; " En nues
tra opinién, la prueba es la demostracién legal de la verdad de los
hechos controvertidos en el proceso. Decimos que la prueba es una
demostracidn, una comprobacién de la verdad con la caracterfstica
de la legalidad, porque se desenvuelve dentro del proceso legalmen-
te establecido, Elobjeto de la verdad es la serie de hechos que - -

- cbnstituyen los puntos controvertidos, los hechos gujetos a la litis ,
los cuales son los fundamentos de las acciones y de las excepclones—
alegadas por las partes.

LQué entendemos por demostraciénde la verdad? . En-
primer término, la eleccidn de medlos y en segundo lugar, el desg--
rrollo de fa actividad psfquica cognoscitiva hasta establecer una per-
fecta congruencia entie ’la idea que tenemos de una cosa y la cosa -
misma; solamente hasta entonces, decimos que estamos en posesion
de la verdad”, (33)

En relacidn a los medios de prueba, nuestra ley en ma
teria laboral, vno nos indica cudles son, (nicamente expresa que son
admisibles todos los medios de prueba, y asimismo, que las partég_ |
estin obligadas a aportar todos los elementos prbbatorios de que dis
pongan que puedan contribuir a la comprobacién de los hechos y el ~

esclarecimiento de la verdad,

El doctor Trueba Urbina y maestro, comentando la ley

(55) Ob, Cit. Pag. 251,
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referida, sobre el particular nos dice que generalmente se utilizan-
como medios Je prueba para conocer la verdad sabida: ias declara—
ciones de las partes, testimonlos dé otras personas, documentos ,-
inspecciones, peritajes e inclusive presunciones lcgalcs& humanas,
cualquier medio que pueda servir pAra comprobar un hecho, dentro
del régimen procesal del trabajo.

Ladoctrina yla L ey positiva coinciden en que los pria_

cipales medios probatorios son los que a continuacién enumeramos:

A~ I.a confesidn,

B.- Los documentos piblicos v privados,

C.~  Los dictimenes periciales,

D, - El reconocim lento o inspeccidn.judicial,

E.- Los testigos,

F.- Las fotografias, escritos v notas taquigrd
ficas y en general, todos aquellos elemen
tos aportados por los descubrimientos cien
tificos,

G.-  Las presunciones.

En forma suscinta, nos referimos a las distintas cla--
ses de pruebas enumeradas aquf, para posteciormente comentar so—
bre 1a audiencia de ofrecimiento de pruebas como tal.

A.- La confesién, No hay un criterio para de-

finir este medio probatorio, en virtud de que hay diversas acepcio--

nes al respecto por diferentes rratadistas, y dicho medio probatorio;
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por su aptitud, podria ser objeto de una tesis por tratar, Nos concre
tamos a hacer alusidén del concepto vertido por el tratadista Giuseppe
Chiovenda mds o menos aceptado por las corrlentes procesalistas del
derecho.

£n efecto, Chiovenda nos dice: Confesién es la declara-
cién que hace una pacte de la verdad de los hechos afirmados por la-
contraria y que perjudican al que conflesa. (56)

Nuestra Legislacidn Mexicana establece los requisitos -
que se deben cumplic en la confesidn para que la misma haga prueba
plena:

a) Que sea hecha por persona capaz de obligarse,

b) Que sea hecha con pleno conocimiento de causa y sin
coaccidn o violencia,

¢) Que sea de hecho proplo, o en su caso del represen-
tade o del cedente,

d) Que sea hecha sobre hecho concerniente al litigio,
e) Que se tleve a cabo con las formalidades de ley.

f) Que se haga ante juez competente o que las partes es
timen como tal,

g) Que no sea contraria a las leyes de la naturaleza ni-
a las normas jurfdicas,

h) Que se lleve a cabo con poder suficiente cuando no lo-
hace ia parte misma, sino su apoderado o represen-~
tante legal, '

i} Que no sea hecha en fraude de acreedores,

(56) Instituciones del Derecho Procesal Civil, Pag. 229.
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j) Que no implique la renuncla de derechos irrenuncia
bles, -

B.- Documentos pablicos y privados, Ala - -
prueba documental, también sucle asignérscle fnstrumental . Empe
ro, hagamos la distincién gramatical para poder Hlegar a la com---
prension de la designaclion ¢ indistinta que se le atribuye en el cam-
po del derecho procedimental,

Documento, - Del latfn documentum, titulo o prueba es
crita, un documento histérico. Cualquier cosa que sirve de prueba.

Documento,~ El criterio jurfdico mds convincente es~
el que nos especifica el autor Rafael de Pina, en su dicclonario de de
recho, diciendo qu documento es la representacion material idénea
para poner de manifiesto la existencia de un hecho o acto juridico - -
(acontecimiento de g vida independientemente de la voluntad humaaa,
contrato, testamento, sentencia, etc.) , susceptible de servir en ca-
50 necesario, como elemento probatorio,

Instrumento,~ Voz que se deriva del verbo latino ins--
truere, instruir, lo que estd destinado a Instrulenos a informarnos -
de lo que ha pasado,

“La palabra instrumento suele confundirse con la puri~
bra titulo tomandose frecucntemente la una por la ofra; pero en ri-
gor son muy diversas y significan cosas distintas, Thulo es ls cau

sa del derecho que tenemos: el titulo de uncomprador, v.gr. es la,
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compra, cl tiulo de un donatarlo es la donacién, ¢l tiulo de un - ~
arrendatario es ¢l arrendamiento, el titulo de un heredero es la --
fnstitucién de modo que el titulo viene a ser 1o mismo que la conven
cién o el contrato o la institucién mientras que el Instrumento no cs
otra cosa que la prucba escrita del thulo. Podermos, pues, tener-
un tftulo sin tener un instrumento, por lo contrario, podemos tener i

un, instrumento sin tener un ttulo. El que compra verbalmente una

cosa tiene un tftulo y no un instrumento, y el que compra por escrito

pero de mala fe una cosa de que el vendedor no puede disponer, tle-

ne un instrumento v no un tftulo, "Quia Non Habet Justam Causam' -
Possident” (J. Escriche, Dicc, de Legisl, y Jurisprud,) (§7)

Instrumento auténtico. Dicese auténtico, todo escrito

papel 6 documento que se haya autorizado de mancra que haga (e y - 7

deba ser creido, L.a palabra auténtl¢6 es gricga y vale lo mismo -— :

que cosa autorizada o de fe clerta (Escriche. Dicc, de Legis, y Juris :

prud, 1903) (58) g

De esta guisa, coacluimos que documento e instrumento,

es la represcatacion material e idénea que contiene la existencia d'e_: 7

un hecho o acto jurfdico, susceptible de lnstruirnos, en un momento

dado, como elemento probatorio.

(57) Cita del Procesalista Froyl 4n Baiduelos Sdnchez, Prictica Civil
Forense, Cérdenas, Edit. y Distribuidor México, 3a.Ed,.Méx/74,

(58) Idem, pag. 351.
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El documento e Instrumento se deriva a su vez en pdbli
cos y privados, su clasificacién la derivan los procesalistas, segtn-
del tipo de relacion juridicas existentes entre los sujetos de Derecho,
de tal manera que serdn :

Documentos Publicos: L.os creados, emitidos , autorizados y
expedidos por los funcionarios pdblicos Investidos de potestad sobera

na.

+ Documentos Privados: Los creados o celebrados estrictamen_
te cntre particulares,

C.- Los dictdmenes periciales. Son aquellos
que consisten en un conjunto de conocimientos, necesarios, basados_
en alguna ciencia, arte, industria o de cualquier otra rama de la acti
vidad humana, las cuales le permiten auxiliar al juez en la lovesti-
gacidn de los hechos.

Para .. Pricto Castro, procegalista, perito es la perso
na que posce conocimientos especial izados sobre alguna materla, y-
al cual acude en busca de dictamen cuando para apreclar o para cono
cer tos hechos o algdn hecho de influencia en el pleito sean necesa--
rios o convenientes.

"En la ley organica de los tribunales de justicia del fue_
ro coman del Distrito Federal y Territorios Federales, del 26 de di
ciembre de 1968, publicada en el Diarfo Oficial de la Federacién el-

29 de enero de 1969, al analizar en el apartado "De los 6rganos jur(_§
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diccionales en ¢l fucro comdn”, obligados a impartir Justicia en ma_
teria civil, Juzgados de Primera Instancia, juzgados de Paz, y Meno
res de Jurisdiccién Mixta, Juzgados de Primera Instancla de lo Civil,
Juzgados de lo Familiar y Tribunal Superior de justicia, el artlculo
4°, se conslderan como auxillares de ln adininistracién de justicia,
tanto los peritos médicos legistas, como los lmérprétes y demds pe
ritos en los ramos que es;dn encomendados; tal es la literalidad de -
las fracciones IV v V del precepto en cuestién.

Ademads, el tftulo noveno de dicha ley orgénica bajo el-
rubro: "De los auxiliares de la Administracién de Justicia”, el ca=
pftulo 1, se contrae a los sindicos de concurso; el capiftulo Il : De -
los Interventores de concurso; el capftulo [II: De¢ los albaceas tuto-
res y curadores; el capftulo IV: De los Notarios; el capitulo V: De
los Peritos; y el capftulo VI; Del Ser;rlcio Médico Forense”. (59)

CAPITULO V DE LOS PERITOS.

El peritaje en los asuntos judiciales que se preseaten -
ante las autoridades comunes del Distrito y Territorios, es una fun-
ci6n piblica, y en esa virtud los profesionales, los técnicos o pricti_
cos en cualquier materla cient{fica, arte u oflc.lo, que presten sus - -
servicios a la Administracién piblica, estén obligados a prestar su -
cooperacién a las autoridades de ese orden, dictaminando en los a~

suntos relaclonados con su ciencia, arte u oficio que se les encomlen

(59) Idem. Pags. 367 y 368.
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den. (Art. 162).

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, én relacion
a’la prueba periclal sostlene las presentes tesis:

"Las Juntas de Conciliacién y Arbltraje son' soberanas -
para apreciar la prueba pericial qu‘e ante cllas se rinde sobre cuestlo
nes técnicas y por tanto, dicha soberanfa las faculta para dar el valor
que estimen conveniente, ségin su prudeate arbitrio a los dictdmenes -
presehtados por los peritos”.

pags,

Tomo XLII.- Arrendatarios de la Cervecerfa de Chihushua,. 1119
Tomol.Vl.- Castilla Salas Humberto .....vivvreencencsea, 2092
Sanchez Julrez SUVESLLE vuvivvasveassrsnesses 2317
Tomo LVIL.- Durfin Martinez DOMINGo «..vsvvrvensvsevsesces 2900

Tomo LVIL.- Cfa. Limitada del Ferrocarril Mexicano....... 992

(60)

D.- El reconocimiento o Inspeccion judicial, -
Chiovenda, nos dice: "Por medio de la inspeccién ocular, el juez re~
coge las observaciones directamente por sus proplos sentidos, sobre
las cosas que son objeto de la litis o que tienen relacion con ella. La
inspeccion personal del juez puede referirse a cosas muebles o lnmue
bles y hacerse, cuanda ello sea posible, en el mismo local del trfbtg_

nal o en los lugares mismos en que las cosas se encuentren; de aqui

(60) Revista del Traﬁajo. Marzo de 1950, Pig. 108.
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que la operacion llamada por la Ley ktal lana "Acceso Judicial™, no sea

sino una forma de inspecci6n personal; y frecuentemente se sustituye
el acceso por la simple inspeccion, haciéndose disedos, planos, foio
graffas y adn reproducciones plasticas de los lugares, modelos en -
manera de casas, etc, También un documento puede ser objeto de ins
peccion personal: sea cuando se presenta como medio de prueba, o --
»m;ando es objeto de prueba él mismo por ¢jemplo, en ia impugnacion
de falsedad), l.a imporiancia del reconocimiento judicial en el caso

concreto, depende de la relacidén en que la cosa que es objeto de la i
tis esté con ésta, v de la influencia que tiene su estado actual sobre -
ja decisién de la coatroversia. (61)

El Cédigo de Procedimiemos Civiles, en su seccién -
quinta del tltulo sexto establece: El reconocimiento se practicari - -
siempre previa citacion de las partes, fijdndose dfa, hora y lugar.

L.as partes, sus representanies o abogados, pueden con
curﬂf a la ingpeccion y hacer las observaciones que estimen oportu-
nas.

También podréin concurrir a ellas los testigos de iden
tidad o peritos que fueren necesarios, respecto 'a estos Oftimos , —
también la Suprema Corte ha dicho:

"Esta prueba tiene lugar sobre puntos relativos a una.

clencia o arte, conlos que se relacione la cuesti6n debatida, y sobre

(61) Ob. Cit. Pag. 376.
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los cuales los peritos deben emitir su parecer o dictamen de orden -
técnico, que llustre a la junta; por consiguiente, sélo estd indicada -
en los casos en que ¢l juzgador se encuentre imposibilitado para apre
ciar directamente determinadas cuestiones, por carcccr.de los cono.
cimientos técnicos indispensables; resultando por ende, inadecuada -
e ineficaz cuando por medio de clla se pide informacién de hechos -
que pudieran acreditarse con otra clase de pruebas. Adem3s, un -
dictamen pericial, aunque formul ado por persona que se considere -
entendida en determinada rama del conocimiento hum ano, debe ser -
razonado por la junta para que pueda apreciarle ejercitando la facul
tad que le concede el articulo 530 de la L.ey Federal del Trabajo,va
que de otra manera no tendria elementos para juzgar segia su pru-—
dente arbitrin sobre los motivos de acierto y cordura de las diver--
zzs opiniones periciales”. (62)

La Ley Federal del Trabajo hace referencla ala ins
peccion judicial, como medio probatorio, en su articulo 763, cuando
especifica que la junta podréa ordenar el examen de docurnentos, ob-
jetos y lugares, su reconocimiento por peritos'y, cn general, practi
car las diligencias que juzgue conveanlente para el esclarecimiento-

de la verdad.

E.- Los Testigos, - Testigo es toda persona -

(62) Revista del Trabajo. Marzo de 1950. pag. 108,
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que tiene conocimiento de los hechos controvertidos y que no es par-
te en ¢l juicio,

Siguiendo a Giuseppe Chiovenda: “Testigo es una per-
sona distinta de los sujetos procesales, a quien se llama para expo-
ner al jucz las observaciones propias de los hechos ocurridos de im
portancia para ¢l proceso. Esta exposicidn puede comprender sea
¢l efecto inmediato que sobre los senttdos del testigo ha producldb—
el hecho ocurrido en su presencia, sea las conclusiones légicas que
ha sacado de aquella impresién; pero en los dos casos, las obscrva
clones del testigo son relatadas como hechos subjetivos, es decir, -
personales de ¢l, v nunca como expresidn de lo que objetivamente --
debe constderarse como conscecuencia de determ inados hechos segin
las ¢nsedanzas de una clencia o un arte, lo que es funcién propla del
perito. Por esto mismo la obligacién de declarar del testigo se lim}
ta a las observaciones que él haya efectivamente hecho sobre los he-
chos efectivamente ocurridos., De aquf que la misma persona pueda
ser ofda como perito y como testigo; pero ofda como testigo, no ten
dréa obligacién de exponer las observaclones que podrfa hacer como-
perito; como testigo estd obligado a declarar, y como perito né.

En la declaracién del testigo, como sabemos, es ne~
cesarlo distinguir la importancia objetiva y la atendibilidad. La im~
portancia objetiva depende de la importancia de los hechos a que se

refieran las observaclones del testigo, y que pueden ser hechos jur{
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dicos, esto es, de importancia inmedlata para la causa, o hechos --
simples; de las condiciones en que las observaciones del testigo ha_
Yan podido averiguarse, segln las circunstancias del caso; y de ser
esas observaciones inmcdiatas o mediatas (testigo ocular, presen-—
cfal, testigo de ofdas de referencia). La atendibilidad en cambio, -
consiste en la mayor o menor correspondencia de las declaraciones

del testigo con las observaciones efectivamente hechas, correspon-
dencia que puede faltar, sea por las condiciones actuales de la - -
mentalidad del testigo, sea por un deliberado propédsit o de mentir”.
(63)

"Habida cuenta de que testigo es toda persona que de -
clara en juicio acerca de los hechos alejados o controvertidos, se--
gun las circunstancias que concurran en sus dichos, se les clasifica:

Testlgo ocular o de vista: El que depone sobre hechos
que ha visto y presenciado;

Testigo auricular o de ofdas; El que se refiere al di-
cho de otra persona;

Testigo instrumental: El que ha sido testigo del ot
gamiento de una escritura;

Testigo falso: El que ha faltado mal iciosamente a ia-
verdad en su declaracién,

Testigo abonados: [.os que no pudiendo ratificarse

(63) Ob. Cit. Tomo IIl. Pags. 243 y 244,




por estar ausentes o haber fallecivo, se corrobora su dicho con la jus
R tificactén de su veracidad y de no tener tacha legal;

Testigo libre de toda excepcidn y tambiéa "abonado” ,.
El que no tiene tacha legal;

Testigo contextes: Aquel los cuyas declaracionee estan-
conformes ¢n el hecho y en sus circunstancias;

Testigos singulares: l.os que discuerdan en el hecho,
en las personas, o en cualquiera otra circunstancia esencial . Esta ~ ~
"discordancia o singularidad” de los testigos, se dice; "adversativa u
obstativa” cuando el dicho de un testigo estd en cont radiccién con ~
el de otro: "diversificativa” cuando cada testigo deponc sobre hechos
difereates, pero que no se comtradicen; y "acumulativa o adminicula—
tiva”, cuando los test fgqs declaran sobre hechos que, aunque diver--
sos, se avudan mutuamente por ir todos dirigidos a probar ef punto —
que se controvierte;

v ‘Testigos idéneos: Los que por sus condiciones perso-
nales y el conocimiento de los hechos controvertidos, merecen fe en-

io que declarzn;

Testigos judiciales: Los que declaran en los Tribuna—

les;
Testigos testamentarios: Los que asisten al otorga-—

miento del testamento, bajo pena de nulidad del mismo (Articulos -~ -

1511, 1524, 1567 del Cdédigo Civil).
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por estar ligado con la negociacién respectiva, ‘existe la presuncion
de que se inclinan a favor de quicn los presentd en la andiencia, ya
que en la mayorfa de los casos, las cmpresas no pueden presentar-
mds testigos que sus proplos trabajadores, por ser los Gnicos que -

pudieron haber presenciado el hecho sobre ¢l que declare'”,

Tomo LVIiI Hernfndez LLuls o ivieiiiinneerennnn [5’3%
Tomo LIX Ortega JoBG s uvvvvnvnieiarecronnenss 2010
Tomo L.X1 Noollet L. A, .vviierieiianvannenss 4679
Tamo LXI Flores jJuan ..ouivvereicinareavenaen 79
Tomo LXII Torres AHONSO t.viivinvennrnnnennes 261

F.- Ll.as fotograflas, escritos y notas taquigrifi
cas y en general, todos aquellos elementos aportados por los descu--
brimientos cientilicos. "Para acreditar hechos o circunstancias que
tengan relacion con el negocio que se ventile, las partes pueden pre-
sentar fotogralias o coplas fotostiticas,

Quedan com prendidas dentro del término fotograffas,
las cintas cinematogréficas y cualesquicra otras producciones foto~
gréficas (Art, 373)

Como medio de prueba, para el esclarecimiento de la
verdad en relacién a hechos o clrcunstancias relacionados conel - -
pleito en disputa, deben admitirse también los vegistros dactilosco-

picos, fotograffas y demés elementos que produzcan conviccién en el
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dnimo dell Juez,

La parte que presente esos medios de prueba, debera
miinistrar al Tribunal los aparatos o elementos necesarios para que
pueda apreciarse el valor de los registros y reproducirse los soni--
dos y figuras. (Art, 374)

LLos escritos y notas taquigrdficas pueden presentarse
por via de prueba, siempre que se acompaile la traduccién de ellos,
haciéndose especificacidn exacta del sistema taquigrifico empleado-
(Art, 375)

L.as fotografias, copias [otostaticas y demas pruebas-
cientificas ya enunciadas, por cuanto a su valor probatorio, quedan-
a la prudente calificacién del Juez,

Por cuanto a las coplas fotostdticas solo harén fe - -

cuando estén debida y legalmente certificadas'. (Art, 426) (66)

G.- l.as presunciones. Joaquin Escriche consi
dera como presuncién 'l.a conjetura o indicio que sacamos, va de} —
modo que generalni ente tienen los hombres de conducirse, ya de las_
leyes ordinarias de la naturaleza; o bien, | a consecuencia que saca la
ley o el Magistrado de un hecho conocido paz:a averiguar la verdad -
de un hecho desconocido o incicrto. Hay pues, dos especies de pre—
suncion: a saber, una determ inada por la Ley que se llama presun--
ci6én legal o de derecho y otra que forma el juez por las circunstan—

(66) Ob.Cit.Practica Civil Forense, Froylan B.S, Pag. 397,




-79-

clas antecedentes, con comitantes o subsiguientes al hecho principal
que se examina, y se llama presuncion de hombre, La primers es -
de dos clases, nues tiene tal grado de fuerza que contra ella no se -~
admite prucba, y entonces se llama Jurist et de jure, de derecho y -
por derecho; o sélo se considera cierta mientras no se prucbe lo con
trario, y en tal caso se‘llanm presuncion Juris, de solo’derecho. Na

- ¢iendo, v.gr. de un mismo barto hembra y vardn, se presume este-
nacido primero y goza por consiguiente los derechos de primogenitu_
ra:. esta es la presuncion Juris et de Jure, contra .la cual no se admi
te prucba. Justificado el matrimonio de dos personas, se presume-
que los hijoé en &€l habidos son legitimos mientras no se pruebe lo -
contrario; He aqufl la presunci6a juris”, (67) ‘

ContinGa Scriche: "La presuncion juris et de jure, -
estando bien determlnadn. por la Ley es bastante para-probar plena-~
mente; y la presuncién juris del mismo modo, no probindose lo -~
contrario. Las presunciones de hombre, que son los que estén esta
blecidos por la i.ey, s6lo hacen semiplena probanza més o menos ~-
fuerte segan el grado de probalidad, y quedan abandonados a las fu-~’
ces y a la prudencia del Magistrado, que no debe admitir sino las - -
que sean graves, precisasy concordantes: graves, porque es preci

{(67) Diccionario Razonado de Legislacién y Jurisprudencia. Joaquin '
Scriche; PorrGa, Carnier Hermanos, Libreros Edit, 6, Puré -

des Salnts-Pérez, 6, 1903,
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80 que el hecho conocldo en que se apoya fa presuncién haga sacar la
consecuencia casl necesaria del hecho desconocido que se¢ busca: pre-
cisar, porque la presuncidn no debe scr vaga nl capaz de aplicarse a
muchas clrcunstancias: concordantes, pues las presuncloﬁes no deben
destruirse las unas a las otras”. (68)

"La presuncién humana o simple, como también se le
1l ama por los jurisconsultos, segin ¢! ariiculo (379 del Cddigo de Pro
cedimlentos Civiles), es la consecuencia que el Juez deduce de un he
cho conocide para averiguar la verdad de otro desconocido,

Las presunciones humanas se difereacian de las lega—
les:

Primero: - En que éstas son creadas por la Ley, y por
jo mismo no hay mdis presunciones legales que las expresamente nu~-
meradas por ella, entanto que las humanas estan solamente awtoriza
das por la Ley, pero no son creadas por ella;

Segundo: - En que el valor probatorio de las presuncio
nes legales estd determinado por la Ley y fuera del arcbitrio de los -
Jueces, mientras que las humanas tienen un valor relativo y variable-~
y por lo tanmto, pueden por si solas producir el mismo efecto de una ~
prueba directa, como servir de complemento a ¢sta,

Resumiendo 1o expuesto, podemos afirmar que la dife_

rencia capital entre las presunciones legales y humanas, consiste en

(68) Idem,
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bas, slempre que se relaclonen con las ofrecidas por la contrapar--
te;

Fraccion IV, - L.as pruebas se ofrecerdn acompaiadas
de los elementos necesarios para su desahogo;

Fracclén V.- Cada parte exhibird desde luego, los do
cumentos u objetos que ofrezca como prueba. Si se trata de informes
o copias que dcba expedir alguna autoridad, podrd el oferente solici
tar de la Junta que los pida, Indicando los motivos que le impiden -
obtenerlos directamente;

Fraccion VI.-  Si se ofrece prueba confesional, se ob
servardn las normas sigulentes

a) Cada parte podrd solicitar que su contraparte con
curra personalmente a absolver posiciones en la audiencia de recep-
ciébn de pruebas,

b) Cuando deba absolver posiclones upa persona mo-—
ral, bastard que se la cite,

c) Las partes podran también colicitar que se cite a-
absolver posicioncs a los directores, administradores, gerentes y en
general, a las personas quc ejerzan funciones de direccidn o admi--
nistracién en la empresa o establecim iento, asf como a 10s miembros
de la directiva de los sindicatos, cuando los hechos que dievon orip. i
al conflicto sean propios de ellos,

d) L.a Junta ordenard se cite a los absolventes, aper-
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cibiéndolos de tencrlos por confesos en las posiciones que se les arti
culen si no concurren el dia y hora sedalados siempre que Las prozun
tas no estén cn contradiccién con alguna prucba suficiente o hecho fe
haciente que conste en autos,

¢} Cuando sca necesario girar exhorto, el oferente - -
exhibird el plicgo de posiciones en sobre cerrado. La }fmta abrira ol
" plivgo, calificard las posiciohes, sacard coplia de las que fueron apro
badas, y las guardari en sobre cerrado bajo su mas cstricta respon
sabll idad, y remitird el original en sobre cerrado, para que se prag
tique la diligencia de conformidad con las posiciones aprobadas,

Fraccion VI, ~ La parte que ofrezca prueba testimonial
indicara los nombres de sus testigos y podrd solicitar de la junta que
los cite, senalando sus domicilios y los motivos que le ir  fen pre-~
sentarlos directamente.

Cuando sea necesario girar exhorto para la recepcion
de la prueba testimonial, el oferente exhibiré el pliego de preguntas,
L.a contraparte podrd exhibir sus repreguntas en sobre cerrado, que-
sera abierto por la autoridad exhortada, o formularlas directamente-
ante ésta;

Fraccion VI, - Si se ofrece prueba pericial, el ofe~~
rente indicard la materia sobre la que deba versar el peritaje, Ad—~
mitida la prueba, la Junta prevendri a las partes que presenten sus -

peritos en la audiencia de recepcidn de pruebas, apercibiendo al ofe
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rente de que lo tendrd por desistido de la prueba si no lo presentay a
1a contraparte de que la prucha se recibird con el perito del oferen—
te. El trabajedor podra solicitar de"lu Junta que designe su perito, -
exponiendo las razones por las que no pueda cubrir 1os honorarios -
correspondientes; ‘

Fraccién 1X,- Concluido el ofrecimiento, la Junta re-
solvers culles son las pruebas que admite y desechard las que estime
improcedentes o Inatiles, y

Fraccién X.~ Dictada la resolucién a que se reflere la
fraccion anterior, no se admitirdn nuevas pruebas, a menos que se re
fieran a hechos supervenientes o que tengan por fin probar las tachas
que s¢ hagan valer en contra de los testigos.

Cuando ninguna de las partes concurran a la audiencia
rendrin un término de 48 horas para presentar sus alegatos por escri
tos para continuar €l tramite normal del proceso,

Concluida la audiencia de ofrecimiento de pruebas, la-
Junta podrd sedalar dia y hora para la recepcitén o desahogo de las ~

mismas, que se cfectuara dentro de los 10 dfas siguientes,
4. AUDIENCIA DE DESAHOGO O RECEPCION.DE LAS PRUEBAS.

Aqui deben desahogarse las pruebas ofrecidas por las-
partes, pero, las que hubieran sido admitidas por la junta. En conse_

cuencia actor y demandado podrin interrogar libremente las persona's
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que intervengan en ¢sta audicncia, sobre los hechos controvertidos, -
hacerse mutuamente las preguntas que consideran convenicnte y exa-
minar los documentos y objetos que se exhiban,

Para la recepcion de las prucbas, nucstra Ley Federal-
del Trabajo, sciiala los lineamientos a que habrdn que sujetarsc las -
parteés, segin sea la naturaleza de las mismas en’ cuestién, la propia
ley hace referencia t;.n forma amplia a las prucbas: Confesional, tes-
timonial y pericial, pues como dijimos anteriormente en materia la=
boral no hay una referencia especifica o enumeracién al respecto, si
no que Gnicamente se considera admisible todo medio probatorio, y -
<uino medio probatorio ha de considerarse la clasificacién aludida con
anterloridad, tanto por la doctrina, como por la ley positiva,

A continuacidn, y siguiendo la secuencia del pdrrafo an
terlor, transcribiremos textualmente los artfculos que tratan de la re
cepcién como tal, de las pruebas en el procedimiento laboral:

Artlculo 766.- En la recepci6n de la prueba confesio-
nal se observarén las normas siguientes ©

1. La persona que se presente a absolver p_t:
siciones en representacién de una persona moral,‘ debera acreditar --
que tiene poder bastante;

1. LaJuma desecharé las posiciones que no-

tengan relacién con los hechos v 1as que juzgue incidiosas, pero debera

fundar su resolucion,  So ticnen par incidin<as las que se dirijan a --
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ofuscar la inteligencia del que ha de responder, con el objeto de obte-
ner una con..sién contraria a la verdad;

1. El absolvente respo nderd por sf mismo,
de palabra, sin la presencia de su abogado o asesor. No podrd va~—
lerse de borrador de respuestas, pero se le perm itird que consulte -
simples notas o apuntes, si la Junta después de tomar conocimiento-
de ellos, resuelve que son necesarios para auxiliar su memoria;

IV. Las contestaciones deberdn ser afirma-
tivas o negativas, pudiendo agregar las explicaciones que juzgue con
venientes o las que le pida la Junta,

V. Sli seniega a responder, la Junta lo aper
cibira en el acto de tenerlo por confeso si persiste en su negativa;

V1. Silas respuestas son evasivas, la Junta
de oficio o a instancia del articulante, lo apercibird igualmente de -
tenerlo por confeso;

Vil, Cuando alguna posicién se refiera a he-~
chos que no sean personales, del absolvente, podrd negarse a contes
tarlas sl los ignora. No podrd hacerlo cuando los hechos por la na
turaleza de las relaciones emre las partes deben serle co nocidos atin
cuando no sean propios; y

VI, La Junta hara efectivo el apercibimiento
a que se reflere el articulo 760, fraccion V1, inciso d), si la persona

que deba absolver posiciones no concurre, o la que concurre en re--
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presentacion de una persona ‘moral no ticne poder bastante,

El articulo y fraccidn con su inciso respecti
vo a que se hace alusidn en cste Gltimo punto, expresa que al ofre-
cerse la prucba confesional, la Junta deberd ordenar se cite a los -
absolventes y apercibird a ¢stos de tencrlos por confesar en las post
clones que se les articulen si no concurren el dia y hora senal ados,
pero siempre que las preguntas no estén en contradiceidn con alguna
prueba suficiente o hecho fehaclente que conste en autos.

Articulo 767.- En la recepcién de la prueba -
testimonial se obscrvardn las normas siguientes :

I. Las partes presentarfn sus testigos en-
la audiencia de récepc i6n de pruebas, salvo lo dispuesto en el artfcu
lo 760, fraccion V11,

1. No podran presentarse mas de cinco tes-
tigos por cada hecho que se pretenda probar;

[1I. La Junta tendrd las facultades a que se ;
refiere la fracctén | del articulo anterior;

IV. Para el examen de los testigos no se - -
p.resentarfm lmerroé,atorios, salvo lo dispuestb en el articulo 760 --
fraccién VII. Las partes formularin las preguntas verbal y directa-
mente, Primero interrogard al oferente de la prueba y a continua--—
cién las demads partes; y

V. l.as tachas se formularin al concluir la-
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recepelon de la prucha,  La Junta seiialard din y hora para el desaho
go de las prucbas respectivas,

El Articulo 760, fraccién VI que el precepto-
transcrito menciona en sus fracciones | y 1V, considera que si algu-
na posicion se reficre a hechos gue no son personales del absolvente,
e¢ste podrd negarse a contestarlas si los ignora, v no podra hacevio ~
cuando los hechos por la naturaleza de las relaciones entre las partes
deben - serle conocidos ain cuando no sean proplos,

Artfculo 768.-  En la recepeion de las pruebas pericia
les se observaran las normas siguientes

Fraccion 1.- Si los peritos no pueden rendir -
su dictamen en la audiencia, la Junta sebal ard dfa y hora para que lo-
presenten, - L.as partes v los miembros de la junta podrén hacerles -
las preguntas que juzguen convenientes;

Fraccibn [1.- Si alguno de los peritos no con-
Acurrcn a la audiencia a que se refiere la fraccién anterior, sin causa
justificada previamente anunciada y comprobada, la prucba se desaho
gard con el perito que concurra; v

Fraccién 11l.- En casg de discrepancia en 1os_
dictdmenes, la junta podrd designar un perlto tercero.

Se preve la hipbtesis de que, cuando por enfermedad
otras causas especiales, alguna persona no puede concurrir al local

de la junta para absolver posiciones o contestar un interrogatorio, la
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Junta previa comprobacién del hecho, podrd trasladarse al local don-

de aquella se encumtre,

Conclufda estd’audiencia de recepeidn de pruebas, la-
Junta de oficio concederf a las partes un térm ino de 48 horas para -

que presenten sus alegatos por escrito,

5. ALEGATOS,

Loos alegatos comprenden los razonamientos escritos -
que formulan lag partes personalmente o por medio de sus abogados ,
ligando lo sostenido por cllas en | a demanda o en la contestacién con-
las pruebas rendidas, para convencer o demostrarle al juzgador el de

Jecho que tienen a la justicia, segin sea el caso, de la accibno de la

defensa.

Cabe mencionar que, en algunas veces las partes se -
reservan ciertos argumentos que no plantean en la demandaoenla -

contestaciéa, teniendo la oportunidad, en esta fase del juicio, darles-

una mejor fuerza legal a los mismos,
6. FORMULACION DEL DICTAMEN.,

I.a Ley Federal del Trabajo en su articulo 771 al refe~

rirse al dictamen, establece :

"Transcurrido el término para la presentacion de los alega

tos, el auxiligr declarari cerrada la fnstruccién, y dentro de los - -
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dlez dfas slguientes formulard un dictamen que deberd contener:

1.- Un cxtracto de la demanda y la contestacidn;

I1.- El sendalamiento de los hechos controvertidos y de
los aceptados por las partes;

IlIl. - Una cnumeracién de las pruebas rendidas y de las
que se hubiescen recibido de la junta de Conciliacién, y su apreciacion
en conciencla, senalando los hechos que deban considerarse aproba--
dos;

IV.- Un extracto de los alegatos; y

V.- lL.as conciusiones que se deduzcan de lo alegado y -
probado,

Este dictamen serd agregado al expediente y se entregara una
copla a cada uno de los representantes de fos trabajadores y de los —
parrones,  El sceretario constard en autos el dia y hora que hizo en
trega de las copias a los representantes, o bien, la negativa de éstos-
para rccibirlas,

Posteriormente, dentro de los diez dfas siguientes a la en-~
trega de las copias a dichos representantes, el Presidente de la junta
citara a audiencia para la discusién y votacién del dictamen,

La audiencla de discusién y votacién del dictamen se regird_
conforme a las siguientes normas:

Artfculo 774.- F.l. Se dard lectura al dictamen;

.

II. La Junta, a peticidén de cualquiera de sus miembros, po—
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drd acordar que so practiguen fas JGiigeacias que jurgue conveniente
paca ol esclarecimiento de la vordad, sivapre que se relacfonen con_
lns pruchas vendidas poc las partes,  Las diligeacias se Hevaran a -
cabo de conformidad con o dispuesto en ¢l artfculo 766 y siguicntes,
Podra tambicn ordenar, scehalundo dia y bora, ¢l desahogo de aque-
Has pruebas que no se llevé a cabo por causa no imputable al oferen
te;

I, El Presidente pondra a discusida el negocio y el resul
tado de las diligenclas practicadas de conformidad con lo dispuesto -
en la fraccién anterior; y

IV. Terminada Ia discusi6n, sc proceders a la votacién y
el Presidente declararé el resultado,

Sobre el dictamen se dice por una parte que conviente al -~
proceso laboral en un proceso mas rfgido, como en los juicios civi-
les, pues el dictaminador para formular su proyecto de fawdo no ~-
pucde tener en consideracién sino los hechos que aparecen por escri
to contenidos en el expediente respectivo; en virtud de que el dictami
nador no przsencia la recepcién de las pruebas, no imervienen en ~
las audicncias de Conciliacién y su proyecto de fallo, en consecuencia
se amolda a los canones de los procesos, en general de cardcter -
escrito, Pero en cambio se dice, que tiene la ventaja de permitir ma
yor celeridad en el procedimiento, pues los auxiliares teniendo ade--

més una serie de diligencias en qué intervenir constamemente, no ~
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dispondréin de tiem po suficiente para formular esos dictdmenes; se-
consldera por otra parte que, la relacién personal indirecta del au-
xfliar con las partes, pucde dar lugar a sentimicntos de simpatfa o-
de antipatfa que inclinen su opinién si se qulere inconscientemente, -
en favor de algunas de las partes, y la apreciacién en conclencta de-
las prucbas, serd mds delicada y podrad revestir caracteristicas de-
parcialidad.
L.a Suprema Corte de Justicia en materia laboral nos dice:

"Los dictdmenes constituyen proyectos de fallo que expresan la opi--
nidn de sus autos y que los miembros de la junta no estéan obligados-
a aceptar por gozar de completa libertad para hacer todas las modifi
caciones que consideren pertinentes de confo rmidad con lo establec]
do por la ley de la materia”.

Tomo LXXXV, Pig. 992. A.D. 2994/45,~ Salvador Ruiz P'a

yan, unanimidad 4 votos,
7. El. LAUDO.

En virtud de que est¢ serd un tema ampliamente tratado cn el
proximo capftulo y a manera de cerrar los perfodos del procedimiento
faboral que estamos terminando de comentar, nos concretamos a decir:

que el Laudo és una de las maneras o formas para dar fin a la rela-~

cidn juridica en el proceso del trabajo.
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.

 EL LAUDDO

| DEFINICION

Para terminar la relaclién jurfdica en ¢l proceso -laboral exis
ten dos formas: una ordinaria que es la sentencia o ¢l laudo, otra ,-~
extraordinaria que comprende diversas formas especflficas entre - -
ellas: la concilfacién, los acuerdos, la caducidad, ¢l convenio, el -
desistimiento y la renuncia,

Decimos que la forma extraordinaria puede ocurrir €¢n cual-~
quier momento del proceso de trabajo, sin llegar a cumplimentar to—
da la sccuela del procedimiento.,

Por ¢l contrario, el laudo sentencla viene a darle fin a todo -
conflicto de trabajo, dando asi por terminado el proceso laboral.

A continuacién-expondremos algunos conceptos del laudo:

"Es la sentencia pronunciada por las juntas de conciliacidn v
arbitraje que de manera juridica y definitiva pone fin a un conflicto -
de trabajo', (70)

"Es la resolucion dictada por los tribunales de trabajo por me
dio de la que se decide definitivamente la controversia que le fuc --
planteada’. (71)

"La sentencia o laudo, en nuestra opinién, es el acto jurisdic
cional por virtud del cual el juez aplica la norma al caso concreto
(70) Tapia Aranda Enrique.~- Derecho Procesal del Trabajo. México,

1961, Pdg, 186,

(71) M. Trigo Octavio, - Curso de Derecho Procecal Mexicano dei Tra
bajo. México 1939, Pig, 182, '
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a fin de resolver la incertidumbre del derecho, Tratando de explicar -
este concepto diremos: "la sentencia o laudo es un acto jurfdico dicta
do por el 6rgano iddoeo, que es el jurisdiccional v cuyo titular es el -
juez, Adeinds, sabemos que el fin de la sentencla es declarar el impe
rio de la norma jurfdica, estableciendo de paso la diferencia entre el
objeto o fin concreto de la sentencia que es el de destrulr toda incer-
;ldumbre. con el fin mediatb lejano, que es la mejor convivencia huma
na. Ahora bien, las partes en la contestacién y en la demanda afirman
tener ¢f derecho; ante tal incertidumbre, el juzgador, previo estudioy
valoracién de las pruebas que las partes, actor y demandado han ofre-
cido durante la dilacién probatoria, termina aplicando la norma juri
dica, la situacion juridica abstracta al caso concreto y en esta forma
queda destruida dicha incertidumbre”, (72)

“El laudc es la resolucién ipso lure pronunciada por las jun--
tas de Concillacion y de Conciliacion y Arbitraje en el proceso que de

cide definitivamente el fondo de los conflictos del trabajo, ya sean -

jurfdicos o econémicos”, (73)
2,- CLASIFICACION
Al Laudo se le clasifica en:

Declarativo,

De condena,
Constitutivo,
Colectivo Juridico, y
Colectivo econémico,

(72) vorras y Lopez A.-Ob,Cit.Derecho Procesal del Trabajo,Pag..
35

(73) Trueba Urbina A.-Ob,Cit.Nuevo Derecho Procesal de Trabajo .
Pag. 392,
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LAUDO DECLARATIVO.- Es aquél que se reconoce la exis--
tencia o inexistencia de un derecho o de una relacién laboral, Tene---
mos poc ejemplo la declaraci6n de inexistencia de un estado juridico-
de huelga,

LAUDO CONDENATORIO.- Es el que condena al cumplimien
to de una obligacion o al pago de determinada prestacién, ejemplos: la
reinstalacion, el pago de la 'indemnizocion constituclional, pago de ho--
ras extras, vacaciones, etc.

1.AUDO CONSTITUTIVO.~- Es el que crea, modifica o extin~
gue derechos de las partes, Es decle, introduce una nueva condicidn ~
en una situacion jurfdica econémiéa o contractual existente, o modifi_
can éstas, tales por cjemplo: la sentencia o | audo que se dictaenel -
proceso colectivo econdmico,

LAUDO COLECTIVO JURIDICO.- Es aquél que precisamente
por su naturaleza resuelve un conflicto colectivo juridico.

LAUDO COLECTIVO ECONOMICO, - Cuando resuelve un con-
flicto de naturaleza econdémica,

3.- REQUISITOS DEL LAUDO:

Al conjunto de condiciones o requisitps que necesariamente ~
deben cumplirse para la emisi6n del laudo, la doctrina les llama pre
supuestos procesales,

L.a Ley Federal del Trabajo en su articulo 780, enumera ta--
les requisitos en sus diversas fracciones, y el jurista Alberto Trueba

Urblna, contempla esos m ismos requisitos tomando en cuenta también
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los articulos 775 y 776 de la propla Ley, desde dos puntos de vista:
requisilos internos y externos,
Requisitos lnternos :

19 Claridad y precisidn de su contenido, Art, 776,

2% Congruencia con la demanda y la contestacién y con las
demds pretensiones deducidas oportunamente en el negocio, Art. 776,

3% Apreciaciones de hechos y de prucbas en conciencia, y-
apl icacién del derecho, incluyendo la actividad creadora, Arts, 775
y 780 fraccidn 11,

4° Decistén de los puntos litiglosos, mediante declaracion
condena o absolucién. Art, 776,
Requisitos Externos :

1°  Expresion de lugar, fecha y junta que pronuncia €l lau-
do; nombres, domicilios y ocupacién de las partes y el carécter con
que litigan; los nombres de sus abogados y procuradores y el objeto-
del plefto. Art, 778.

2° Las apreciaciones de hechos y pruebas y la aplicacién —
del derecho, consignindose todas las razones y fundamentos legales
doctrinarios o de equidad, asl como la funcién creadora con sus con
clusiones resolutorias. Art. 780,

L.a denominacion de requisitos internos y externos no da pri-
macfa de los unos sobre los otros, ya que como se de;sprcnde del --

analisis de los articulos mencionados, todos los requisitos son indis
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pensables para la correcta y justa resolucién de cualquicr conflicto -
jurfdico o econdmico,

4, - CARACTERISTICAS

El laudo tiene determinadas caracterfsticas, las cuales tra
taré de exponer en la forma siguiente :

lra. Elimina la suplctoriedad de las leyes procesales comunes, ¢omo

lo sefala el artfculo 17 de la Ley de la Materia respectiva,

"Destacamos en cuanto a su trascendencia la supresioa del dere
cho comun como fuente supletoria del derecho sustantivo y procesal del
trabajo. En consecucncia, no son aplicables las leyes civiles o mercan
tiles ni los co6digos procesales civiles, federal o locales, en razdn de-
la autonomia de la legislacion laboral”. (74)
2a. Es una resolucidn definitiva, ya que como lo senala el articu}o -

816 de la Ley Federal del Trabajo, "las resoluciones de las jun-

tas no admiten ningln recurso. Las Juntas no pueden revocar —

sus resoluciones”,

“... La interposicién de recursos ordinarios originarfa ¢l rom-
pimiento de la celeridad del proceso mbo.ral. Por ello es que se decla
ra categéricamente que contra la resolucién de las Juntas no procede -
ningin recurso; sin embargo, las partes pueden combatir las resofu—

(74) Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera jorge.- "Nueva Ley Fe
deral del Trabajo”., Editorial Porrua, México, 1971. Pag, 25,
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ciones pronunciadas pot las Juntas a través del juicio de amparo, ya -
sea directo (contra faudos) o indirecto (contra otras resoluclones que-
no sean laudos), en los términos prevenidos en fa Ley de Amparo”, (75)
"Una de las diferencias entre los laudos y las seatencias judic ia
les, es que los primeros son inapelables, no procede contra cllos nin
gho recurso ordinario, cn cambio las sentencias judiciales s{ son ape-
tables”, (76)
da.- Se dicta a verdad sabida, es dectr, sc anallzan las prucbas en -
conciencia no imperando la verdad juridica, Esto lo pademos --
apreciac en el articulo 775 de la Ley Federal del Trabajo, cuan-
do nos senala @ "Los lawdos se dictaran a verdad sabida, sin ne
cesidad de sujetarse a reglas sohre estimacion de las pruebas, -
sino apreciando los hechos segan los miembros de la junta o -
crean debido en conciencia”,
"Y fa verdad sabida se entiende sicndo la verdad del hiecho ha-
It ado y probado en el proceso, conforme una ley de fa recopilacion
y patrocinada y corroborada por las leyes y dercchos segiin Baldo , -
Alexandro y Gramdtico, 1.a buena fe guardada se¢ entiende, que sc ha
de guardar equidad de ia justicia, templiindol a con el dulzor de la mi_
sericordia, porque la buena fe e¢s equidad, y la equidad es temperamen

to del rigor; y asl ella no ¢s en todo contraria a él, sino su modifica-

(75) Obra Cit. Pag. 365.
(76) Cepeda Villarreal Rodolfo. "erecho Procesal del Trabaje” . -
México 1942, pag. 190,
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tiva con templanza del rigor, y sutileza del derecho, el cual rigor y -
sutil eza del derecho no se ha de guardar en el consulado, sino esta - -
buena fe o equidad temperativa de ¢l, segin Moranta y Ruginelo, Y es
ta equidad siempre debe tener ¢l Juez delante de los ojos, segin lo di_
ce un texto por ser la perfecta razén que las leyes restringen, inter—
pretan y enmicndan coansistiendo s6lo en la verdadera razon: Donde la
cual se usare, con la justicfa se honra, como consta de Cicerén y un
texto”. (77)

"o, Lo verdad sabida”  es la verdad hallada en el proceso, sin
formalismos, freote a la verdad legal o téenlca.,.” (78)

"l.a Jurisprudencia de esta Suprema Corte siguiendo 1 os princi=
pios reconocidos por la teorfa vy teniendo en cueata ademds, la finali--
dad de toda prucba, su indole eminentemente légicay su fin practico -
que es engendrar una convicctdn favorable en el Juzgador, ha estima—~
do que la facultad otorgada por el articuto 530 (actunimente es el 775)
de la f.ey Federal del Trabajo, para apreciar las pruebas en concien-
cia y sin sujetarse a las reglas procesales del derecho comtn para su
valoracion, no debe entranar una facultad de obrar arbltrariamente ,-
sino que ¢l propio juzgador independientemente de examinar la totali—

dad de las pruebas rendidas y de no comprender en su estudio mas que

(77y Trueba Urbina Alberto, citando a Hevia Bolaios, Ob, Cit. Pag. -
324,

(78) Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera jorge, Ob. Cit, Pag. -
351,
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¢stas,” sin variar sus resultados, debe estar subordinada a La fogica, a
fin de evitar incongruenctas y apreciaciones absurdas, De esta mane-
ra por mds que la Justicia Federal no deba substituir libremeate su -
criterio al de las Juntas en la apreciacion referida, no por e¢sa debe ~
dejar de tener 1a facultad y el deber de estimar siquicra fa exactitud -
del stlogismo que necesariamente sc plantea en toda seoatencia, para -
que el acto volitivo que tambi¢n 1 a integra no resulte contrario a las -
replas de esa rama filosdfica ni viol atorio de las garantfas individua—
les. También en el derecho comin se ha establecido que no son discee
clonales en o absoluto por parte del juzgador todas las facultades que-
la ley le otorga remitiéndolas a su juicio, sino que este debe ser el e
flejo del criterio dominante en su medio v ¢pocas determinadas ca fas
personas en quienes se reconoce recto juicio”, (79)
4a,- So6lo las autoridades oficialmente facultadas podrdn emitic los ==
laudos, en efecto, nuestra Constitucion Politica ea ta fraccidn XX
del artfculo 123, claramente expresa: "Las difereacias o los -
canflictos eatre el capital y el trabajo se¢ sujetardn a la decision
de una junta de Conciliacidn y Ar'é)itrajc, formada por igual nd-
mero de representantes de jos obreros y de los patrones y uno -
def Gobierno”,

" De donde se infiere que la conciliacion v el arbitraje labosa -

(79) Ejecutoria de 31 de enero de 1941, dictada en el Amparo No. - -
8767,/39, la., de José ], Rojo.
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fes, la anticacidn del sistema a los casos concretos. son llevados a -
cabo por organismds previstos y constitufdos por el derecho bajo la -
vigilancia del Iistado. Dichos organismos pueden ser catalogados se—
ghn varios puntos de vista; pueden ser federales o locales, scgin la -
industria de cuya materia se ocupen, sea de la competencia de la Fe—
deracion Mexicana o exclusiva de los Estados que la forman; pueden -
ser de conciliacion o de conciliacion y arbitraje segin se encarguen -
$6lo de una, o tanto de una como de otra; otra clasificacién puede ser-
la de permanente o la de accidental, si han sido constituldo s con ante
rioridad o se constituyen cuando se presenta un conflicto en un lugar -
donde no funciona constantemente’,

"L.os nombres que se han dado a dichos organismos y segin nos
reférimos en el capitulo 1, cuando hablamos de la conciliacién, son -
fos sigulentes: Juntas Locales de Conclllacidn, Juptas Federales de -
Concilliaci6n; juntas l.ocales de Conciliacién y Arbitraje, ubicadas en-
las capitales de las Entidades FFederativas o en un centro industrial -
importante; la Junta Federal de Conciliacldon y Arbitraje que sélo es-
una e instalada en la ciudad de México; las juntas de Concillacién tan-
to locales como federales, pueden ser accldentales; las Juntas de Con
clliacién v Arbitraje siempre son permanentes”,

“Las Juntas estan formadas por igual nimero de representantes-
del capital y del trabajo y uno por parte del goblerno. Este es uno-

de los casos en que el Estado no es el dnico encargado de aplicar un-
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sistema jurisdiccional, pucs aunque participa dentro de las juntas un -

representante del goblerno, participan también dos particulares”,

Sa.-  Debe concluir dejando por finalizado un conflicto de trabajo a -
través del procedimicato aboral que marca la L.ey Federal del

‘Trabajo,
5, - LA SENTENCIA COLECTIVA.

Por mandato de ley, la resolucién de la junta respecto de -
los conflictos colectivos de naturaleza econdmica, produce los efectos
jurfdicos inherentes a un laudo. .

"l.os conflictos colectivos de naturaleza econémica, son -
aquellos en que el fenémeno de la produccién origina perturbaciones -
en laé relaciones entre trabajadores y patrones, asi como las contien-
das de intereses entre los factores de fa produccién provocadas por la
lucha de clases, o bien por desajustes de cardcter econémico que alte
ren las condiclones de trabajo o aquellas que se susciten con motivo de
las suspensiones, modificaclones o terminacién de los contratos colec
tivos de trabajo o contratos-ley"”, (80)

El articulo 811 de la Ley Federal cie Trabajo nos expresa ,
la facultad de las juntas que consiste en aumentar o disminuir el per-

sonal, la jornada, la semana de trabajo o los salarios y, en general ,-

(80) Trueba Urbina A.- Comentarios a la Nueva Ley Federal del Tra
bajo. Pag. 363.
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{formidad con la ley de amparo,

En el capftulo siguiente nos volveremos a ocupar del laudo

y la sentencia colectiva en su cardcter tutelar de los trabajadores,

N
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V.  Ademds, condenars al pago de los salarios vencidos dos
de la fecha en que dejaron de pagarse hasta que se pa~

guen las Indemnizaciones.

L.as disposiciones contenidas en este articulo no son aplica--
bles en los casos de las acciones consignadas en el articulo 123, - -
fraccion XXII, apartado "A" de la Constitucién', (82)

Cuando los trabajadores se nlegan a someterse al arbltraje-
© a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminada
la relacién de trabajo,

La ejecucién de un laudo que tenga por objeto entregar una -
suma de dinero o una cosa a un trabajador, el Presidente efecutor -
culdars de que se le entregue personalmente, Si es necesario ¢lira
ré exhorto al Presidente de la Junta de Concillacion permanente, al
de la Junta de Conciliacién y Arbltraje o al Juez més préximo al do

micilio del trabajador.

El doctor juan Estrella Campos, en su obra "Principlos de -
Derecho del Trabajo", péglnas‘234 y 235, dice: "La <jecucion es -
un procedimiento de cardcter administrativo, Tanto <n la Ley Fede
ral del Trabajo de 1931 como en la nu'eva‘de 1970, se insiste en el
error de encomendar a los presidentes de las juntas, la ejecucién-
de los laudos y no sélo ello, sino que se pretende una intervencioun-
de cardcter conciliatorio, cuando en la parte final del articulo 84.

(82) Idem. Pdg. 378.
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de la Nueva Ley Federal del Trabajo se dice: “las partes pveden --

convenir en 1as medalidades del cumplimiceato™. Eatonces, si hay -
una sentencia, €sta exclusivamente debe ser gjecutada y en ninguna -
forma las partes pueden conventr ¢n esa ejecucion, puesto que esta
mos en presencia de ordenamicntos que son de interés social; limi--
tar la ejecucién de una sentencia, que ello cs’prcciéamente el laudo

dictado por las Juntas, ¢s un contrasentido y se tergiversa la finali-

dad de la Ley procesal que es de aorden publico”,




CAPITULO IV

L.OS PRINCIPIOS TUTELARES DE LLOS TRABAJADORES,

.L' LA CONCILIACION Y AVENIMIENTO.
2,- LA RELACION PROCESAL TUTELAR.

3.- LA INVERSION DE LA PRUEBA.

4.- EL LAUDO Y LA SENTENCIA COLECTIVA.
5.- LA COSA JUZGADA.

6.- EL PATROCINIO GRATUITO PARA LOS OBREROS.
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LOS PRINCIPIOS TUTELARES DE LOS TRABAJADORES EN
EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO,

Hemos visto que en virtud del articulo 123 de la Constitucion
de 1917 nace el derecho social, del cual, tambidn forma parte el --
Derecho Procesal Social y consiguientemente el Derecho Procesal del
Trabajo.

De igual forma, vimos que a la luz de la teoria integral, co
mo reveladora de los textos del mismo articulo 123, sucrgen los ca—
racteres: proteccionista, tutelar y retvindicador del derecho del tra-
bajo y desde lucgo, del derecho procesal del trabajo que nos esta~-~
mos ocupando.

Comprendimos también que estos caracteres tlenen que es~-
tar entrelazados para cumplir con los postulados de ia teorfa inte-—
gral, sostenedora de la funcién social que reza el artfculo 123 de la -
Constitucién Mexicana de 1917,

Y bien,haciendo hincapié sobre el carédcter tutelar en el pro-
ceso, tenemos que este carjcter parte de las desigualdades jurfdico ~
procesales en favor de los trabajadores, con el fin de compensar la -
desigualdad econ6mica frente a los empresarios o patrones, toda vez
que el derecho procesal del trabajotiene como fin regular institucio-
nes y procedimientos para el rhantenimiento del orden juridico y eco-

némico en favor de la clase trabajadora por sec la desvaiida frente a
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tes la justicia y equidad de su proposicion”,

Articulo 748, F-ill.- "La junta procurard avenir a las par
tes de conformidad con las disposiciones del artfculo 733, fraccién 1",

l.a renuncia de proteccion de los trabajadores como una de
las formulas de autocomposicion para llegar al avenimiento en el pro
cedimiento de conciliacién, es nula, asl lo especifica el articulo 123,
en su apartado "A", fracci6n XXVII, de la Constitucién Mexicana y -
que textualmente manifiesta:

"Serfin condiciones nulas y no obligarda a los contrayentes,
aunque se expresen en ¢l contrato,

a) l.as que cstipulen una jornada inhumana, por lo notoria
mente excesiva, dada la fndole del trabajo.

b) Las que fljen un salario que no sea remunerador a juicio
de las juntas de conciliacion y arbitraje.

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para -
la percepcion del jornal,

d) Las que sedalen un lugar de recreo, fonda, café, taber-
na, cantina otienda para efectuar el pago del salarlo, cuando no se -
trate de empleados en esos establecimientos,

e) Las que entraden obligaclén directa o indirecta de adqui.
rir los articulos de consumo en tiendas o lugares determinados.

[) Las que permlitan retener el salarto en concepto de multa,

g) Las que constituyen renuncia hecha por el obrero de las~
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indem nizaciones a que tenga derecho por accidente del trabajoy en--
fermedades profesionales, perjuicios ocaslonados por el incumplimien
to del contrato o por despedirsele de 1a obra,

h) Todas las dem4s estipulaciones que impliquen renuncia -
de algin derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de pro-
teccion y auxilio a los trabajadores”.

Y el articulo 5°, fraccién X1, de la misma Ley Federal --
también nos expresa que la renuncia hecha por parte del trabajador -

de cualquiera de los dercchos o prerrogativas consignadas en las nor

mas de trabajo, no producira efecto legal.
2, LA RELACION PROCESAL TUTELAR,

El nuevo derecho procesal del trabajo al quebrar con el cri-
terio rigido de la litis del proceso civil, se sujeta a normas jurfdi--
cas procesales de cardicter social que rompe con el principlo tedrico
de igualdad jurfdica que ticne para el obrero el privilegio de que en-
¢l pueden suplirse determinadas deficienclas técnicas de su pretension.

Con base en lo amerior, las Juntas de Conciliacién y Arbitra
je no tienen obligacién de sujetarse completamente a la litis contesta-
tlo, sino so6lo declarar el derecho y cumplir la ley reguladora del - -
proceso,

En otras palabras, el procedimlento |aboral, no es como el_

proceso civil en el que las partes se defienden como mejor pueden, -
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l.a carga de la prucha representa el gravamen que recae so
bre las partes de facilitar el marerial probatorio - sario al juez

para formar su coavice " sobre los hechos alegados por las mis

mas,

kn el procedimiento Laboral dada su naturaleza eminente--—~
mente social, rompe co a tado principio de derecho procesal civil
‘rigicndo, en cambio el principio de L:inversion de la cargade la -
prueba como caracter{stica tutelar en favor de los trabajadores, en
virtud de que el patrdn cuenta con mas facilidades y recursos proba
tortos,

A continnacién citaremos algunos casos de ja inversion de la
prueba :

a) En los riesgos profesionales el patrén tiene la obligacion
de probar que el trabajador no ha suf: .do ningun accidente del traba_
jo o enfermedad profesional, cuando en el proceso se reclama un --
riesgo y sus consecuencias :

b) En el despido ; cuando el patrén niega haber separado al
obre;o de su trabajo.

¢) También en el abandono del trabajo por parte del obrero,
el patrén debera probar que hubo tal abandono.

S6lo existe excepcion de este principio, cuando el patrén - -
niega el despido y ofrece el trabajo, nuevas tesis jurisprudenciales -
en favor de los patroaes han venido a desvirtuar totalmente la tutela

procesal como prateccion para el trabajador. Pues la Suprema Corte
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haciendo aparccer y valer ‘como derecho lo que verdaderamente no lo
es, Afortunadamente nuestro derecho procesal del trabajo si acaso -
no puede hacer mucho mas por el trabajador, cuando menos se apega
a las reglas procesales para favorccerlo,

Como ejemplos tenemos los que siguen: Cuando se rectama -
en la demanda por ricsgos profesionales una cant idad menor de la --
que se asigna a la incapacidad derivada del riesgo: caso en el que pro
cede fa condena de la cantidad correspondiente a la indemnizacién se-
flalada por la ley, salvo que el patrén compruebe que no se ha realiza
do el accidente o enfermedad del trabajo;

Cuando se demanda como salario una cantidad menor de la fi
jada como minimo en la ley, la condena deberd ajustarse exactamen-
te al salario minimo,

A todo este respecto, las juntas de Concillaclén y Arbitraje,
y la Suprema Corte de Justicia, vienen a suplir las deficiencias de -
las demandas o quejas de los trabajadores por mandato Constituclonal

(artfculos 107, fraccién 11, 123y 133).
3. LA INVERSION DE LA PRUEBA,

En el procedimiento civil im pera el principio: "El que afir—
ma est4 obligado a probar”. La necesidad de probar es una carga pro
cesal que Impone. la de ejecutar determ inadas actividades probatorias

con objeto de obtener resultacy favorable en el proceso.
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ha dicho:

"La Jurisprudencia que atribuye al patrén la carga de la prue
ba en los casos de despldo de un trabajador, no es aplicable cuando -
al contestar la demanda nlega haberlo despedido y le ofrece admitir-
lo nuevamente a su serviclo, pues en tal circunstancia es evidente que
dicho patrén nada puede probar, por el contrario su actitud lleva a pre
sumir que no hubo tal despldo, correspondicndo al trabajador qm.xe ---

Insiste en que fue despedido del trabajo la prueba de su afirmacién”,
4, El. LAUDO Y LA SENTENCIA COLECTIVA.

El laudo como resolucién que pone fin al conflicto del traba
jo que se tramita ante las juntas de conclliacién y arbitraje; tiene el -
varicter de una sentencia definitiva y debe de sujetarse a los princi-
plos procesales Jde naturaleza social Aconsignndos en la Ley Federal -
del T'rabajo.

La teorfa procesal de tutela y reivindicacion de los dprechos;
de los trabajadores debe hacerse efectiva en el laudo, considerando-
que la funcion de éste es distinta a la funcién de la sentencia en el ;;rg
ceso tradicional, g2 s6lo ve la lucha de dos p‘artes iguales, lo cual -
no ocurre en el proceso laboral.

La caracteristica sobresaliente de los laudos radica en que -
en ellos las juntas de concillacién y arbitraje aplican los principios-

social es del proceso. valoran las pruebas en conciencia, cumpllcndg_




-116-

conr las disposiciones que regulen casos semejantes y prin cipios ge-
nerales que derivan de cstos mismos ordenam lentos, asf como con

Tos principios generales de just icia soclal que derivan del articulo --
123 de fa Constitucién, la Jurisprudencia, la costumbre -y la equidad,
Por cllo se dice que "lL.os laudos se dictarén a verdad sabida apre--
clande los hechos segin los miembros de la juanta lo crean debido en
conciencia, ademds, los laudos deben ser claros, precisos y con--

gruentes con la demanda y con las pretensiones deducidas oportuna-
mente en el negocio. Pues en ellas se determinard el salario que sir
va de base a la condena,

En cuanto al fondo del laudo o sentencia colectiva, indica-~
mos que difiere del laudo juridico, en virtud de que este Gitimo apli
ca el derecho existente, o reivindica derechos de los trabajadores .
En cambio, ¢l laudo econdmico crea el derecho objetivo, en funcidn -
parecida a la legisiativa, estableciendo nuevas condiciones de trabajo
o modificando las existentes, pero sin reducir los derechos consigna
dos en la Constitucién v en la ley en beneficio de los trabajadores, -
Asimismo, la resolucién que pone fin al conflicto econdmico tendrd -
el mismo carécter y producird los mismog efectos juridicos de un -
laudo en cuanto al derecho que en ¢l se crea,

En el proceso de naturaleza colectivo econémico, el laudo o
sentencia colectiva, produce efectos distintos a las sentenclas dicta--~
das en el proceso civil; toda vez que las disposiciones del laudo co]eg_

tivo se aplican erga omnes, es decir, es oponible a todo mundo, o ~-



sea, hastn a los sujctos que no ban titigado on el proceso colectivo, -
asf como las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a to---
das las personas que trabajon en la empresa, o establecimiento atn-
cuando no sean miembros del sindicato que lo hava celebrado, de la -

misima manera v por idéntica causa, les es aplicable la sentencia co~

lectiva atn cuando no hubieran sido parte en ¢l ‘proceso, por el hecho
de dictarse con vista de la categoria profesional y aiin cuand les sea
provechosa,

En la doctrina, se dice por una parte que, la sentencia colec
tiva no sélo rige las relaciones existentes en el momento de pronunclar
se el fallo, sino que actia para el futuro, como una verdadera ley, -
y por la otra, se aplica hasta a quiences aparentemente no han sido re
presentados jurfdicamente por las partes, yva que el laudo colectivo-
econdmico alcanza hasta a los obreros que no han sido parte enel -—
juicio, pero que auedan comprendidos dentro de las normas de la sen--
tencia, por ser aplicables a dichos obreros por las circunstancias de-
prestar sus servicios dentro de-la negociacién o Industria afectada por
aquella. l

"Por otra parte, los efectos juridicos ﬁel laudo colectivo, de
acuerdo con nuestra tegislacion, son las sigulentes ;

a) FE1 laudo colectivo econémico es aplicable’a
todas las personas que trabajen en la empresaen qhe surgié el con—

flicto, atn cuando no sean micmbros de la coalicién obrera o del Sin-
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dicato actor o demandado en el proceso, Este efecto se deriva del - -
articuto 396 de Ia Ley que ordena la extension de las estipulaciones -
del contrato colectivo de trabajo a todas las personas que trabajen en
la empresa, atn cuando no sean miembros del Sindicato que lo haya -
cclebrado, con excepcian de los em pleados que desempeiian puestos
de direccidn, de inspeccion o de conftanza, En esos casos, el laudo-
colectivo viene a realizar también el papel de un contrato colectivo.
b) lL.a sentencia colectiva, como hemos dicho

en otro lugar, rige para el futuro, y es por esto por o que en la -
doctrina prevaleceel criterio de que tiene un caracter irretroactivo, -
Sin embargo, entre nosotros, la Suprema Corte de Justicia en cjecuto
riade 1° de marzo de 1938, Compaitfa Mexlcana de Petréleo "] Agui
fa”, S.A., ycogs, scntd latesis, fundada en circunstancias v con-
venlos celebrados entre las partes y en la declaractn de exlstencia le
gal de la huelga, con anterioridad al planteamiento del conflicto, de
que la resolucidn que se dicte en un proceso de orden econdmico, en
el que se reconozca la existencia de un desequilibrio entre los facto--
res de la produccidn, debe retrotracrse al instante en que se produ-
jo ese desequilibrio” (83)

“"Fundamentalmente el proceso econémico s instrumento de-
la justicia distributiva en funcién de que el derecho del trabajo, pro-—-
cesal o sustancial, es proteccionista o tutel ar de los trabajadores, —

{83) Ob.Cit. Trueba Uirbina A, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo .
Péag. 542
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asi como reivindicatorio , si no fue asf, entonces se trataria de otra
disciplina, Por tanto, ¢n el campo jurisdiccional el proceso econdémi
co cmanado de 1os conflictos que obedezcan a causas econdmicas en-
tre el Capital y cl trabajo, es un medio de proteger a los trabajado
res de perjuicios mayores en el peor de los casos, pues de no ser -

asi no estarfa regulado en la Ley de Trabajo™, (84)
5. L.A COSA JUZGADA.

Seriche sobre la cosa juzgada nos dice: Lo que se ha decii_lg
do ¢n juicio contradictorio por una sentencia vélida de que no hay o~
no puede haber apelacidon, sea porque la apelacidn no es admisible, o
se ha consentido la sentencia, sea porque |a apelacién no se ha inter
puesto acntro del término prescrito por la ley, o habiéndose inter---
puesto se ha declarado por desierta,  l.a cosa juzgada se presume --
verdadera, vy la ley le da el caracter de irrevocabll idad, no admi---
tiendo a las partes a probar lo contrario, porque de otro modo los -
pleitos jamas tendrfan fin",

pothier : "l.a cosa juzgada es una presuncién legal de que lo-
resuelto por la sentencia constituye la verdad legal y, por tanto, no' -
se debe admitir contra ella prucba 2n contrario”,

"L.a sentencia pasa c¢n autoridad de cosa juzgada, cuando ha-

(84) Idem. pag. 527,
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transcurrido el término para impugnarla con los medios ordinarios o
extraordinarios concedidos por la Ley, o cuando los medios de im---
pugnacion propuestos se han agotado. La sentencia dictada en apela~
clén es ejecutable, pero no constituye cosa juzgada, porque puede --
ser anulada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y, la co
8a juzgada sélo se ticne cuando lo estipulado por el juez es inmutg--=
ble”. ( 85)

L.a institucion de la cosa juzgada en el derecho procesal ci-
vil es muy discutida y sobre clla se han vertido infinidad de opiniones,
por ahora, diremos con el maestro Trueba Urbina que la cosa juzgada
es uno de los efectos de la sentencia, y que por cosa juzgada se en---
tiende, en sentido formal, la imposibilidad de la impugnacién de la -
sentencia recalda en un proceso y, en sentido material, la lndiscutib_i
lidad de la esencia de la voluntad concreta de la ley afirmada en la --
sentencia, y en lo que toca a la doctrina procesal del trabajo se ad---
vierte claramente la desaparicion del principio de firmeza o inmutabl
lidad de la sentencia, basada en autoridad de cosa juzgada; ya que zn
términos generales sc¢ admite la posibilidad de modificar la sentencia,
si es contraria a un reglamento o Contrato Colectivo que establezca --
mayores ventajas para el obrero, Por otra parte, no puede modifi---

(85) Bahuelos Sanchez Froylan,- PRACTICA CIVLL. FORENSE, Carde
nas Editor y distribuidor, 3a, Edicion, México 1974, Pag.427,




carse la seatencia, cuando tal modificacion implique perjuicio al tra-
bajador, lo cual sigaifica una derogacton mas del principlo de hrual-
dad,

El artfculo 497 de nuestra ley, expresamente quicbra el prin
cipio de la cosa juzgada, al establecer que dentro de los dos afos si—
guientes en que se hubiere fijado el grado de incapacidad, podra el -
trabajador o el patrén solicitar la revision del grado si se comprueba
una agravacién o una atenuacion posterior; y también agrega ¢l maes~-
tro Trucha Urbina, a manera de accidn de revisidn, la modificacion -
del convenio o laudo, en el caso de que posteriormente a la fecha de-
¢stos se compruebe una agravaciéon o una alteracion de la lncapacidad

producida por el riesgo.
6, EL PATROCINIO GRATUITO PARA LOS OBREROS.

La desigualdad.econmnica dentro del régimen capitalista mu
chas veces ha traido como consecuencla injusticias muy graves. Pues
en ocasiones dentro del campo del derecho, cuando surge un conflicto
de trabajo, el trabajador no cuenta con dinero suficiente para sufra-
gar los gastos que se originen en el proceso al fatentar la accién co--
rrespondiente a que tiene derecho. En estos casos nuestra ley, prevé-
la situacion, creando a través de su articulo 523, fraccién IV, la Pro-
curaduria de la Defensa del Trabajo que tiene por objeto el asesora---

miento y patrocinio gratuito d¢ s obreros y slndtcatos, en atencién =



de su inferioridad ccondmica frente a los parrones,

EL articulo 530 de fa misma ley nos especifica: La Procura-
“durfa de la Defenga del Trabajo tiene las funciones siguientes .

‘ I, - Representar o asesorar a los rrnbajado‘res v a sUs --
sindicatos, siempre que lo soliciten, ante cualquicer autoridad, en las
cuestiones que se relacionen con la aplicacion de las normas de tra-
bajo;

.- Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios
procedentes, para la defensa del trabajador o sindicato; y

.- Proponer a las partes interesadas soluciones amisto
sas para ¢l arreglo de sus conflictos y hacer constar los resultados -
en actas autorizadas,

A continuacion citaremos los siguientes comentarios cerran
do de esta mancra el capltulo y tema objeto de nuestra tesis que nos
ocupa,

"El proceso laboral no sélo tlene como fin que los trabajado
res alcancen su mejoramicnto v dignidad humana, sino la reivindica~
cién de sus derechos engendrados por €l régimen de explotacién del-
hombre, L.a teorfa social del proceso emerge de los principlos y tex
tos del articulo 123, cuyas leyes reglamentarias atn no logran tradu—
cir integralmente; sin embargo, es debc; de las Juntas de Concilia~~—
cién y Arbitraje y tribunales burocriticos, como 6rganos de la juris

diccion social del trabajo, realizar el destino social del proceso en-
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todos actos procesales, desde la audiencia preliminar de concilia---
cion, demanday excepeiones, hasta el laudo”, (86)

"Il proceso del trabajo ¢s fucate audnoma de bienes de la vi
da social; crea, extingue o modifica dercchos u obligaciones median-
te la observancia del régimen jucidico procesal. Descartada la posibl
lidad de que las clases sociales, se hagan justicla por sf mismas, co-
rresponde exclusivamente al poder social, al Estado de derecho so---
cial, el ejercicio de esta funcién, creado por una decislén soclal de -
carfcter fundamental: el articulo 123, fraccidon XX, de ia Constitu--
ctéon de 1917, L proceso es, por conslgulente, un instrumento de -
los trabajadores que sustituye la autodefensa y de que se valen las Jun
tas de Conclliacién y Arbitraje para realizar la justicia social”,(87)

Es asi como a través de estos principlos enumerados ante---
riormente, los Tribunales del Trabdjo deben salir siempre en defen-
sa de los trabajadores para cumplir con la justicia social como desti
no histérico plasmado en el artfculo 123 de nuestra Constitucién de -

1917,

(86) Ob. Cit, Trueba Urbina A.- Nuevo Derecho Procesal del Traba-
jo. Pag. 335,
(87) Idem. pag. 330.
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CONMCLUSIONIES

™ ™ e T P T e ™ e

A partir del estudio del derecho procesal como ciencia'y hasta hoy =
en dfa la Teoria General del Proceso, se han compreandido principios
clisicos de los juicios civiles, penales y administrativos, en los que
impera el imperio absoluto de la ley sobre la base de la igualdad de
los hombres ante la misma, a tal grado que al juzgador para cumplic
con los altos fines de justicia, no le impo rta la condicién social de

ias personas en disputa, sino mas bien el cumplimiento de sus obli
gaciones,

El derecho procesal del trabajo como rama del derecho procesal so
clal, tiene su teorfa propia que se deriva del articulo 123 coastitucio
nal, en virtud de que se integra con 6rganos jurisdiccionales, juntas~
de conciliaciéon y arbitraje y tribunales burocriricos, distintos de los
judiciales; con principios procesales diferentes del proceso burguds,
toda vez que el proceso laboral se rige no's6lo por normas compensa
torias o tutelares, sino redemtoras o relvindicatorias de los trabaja
dores, de tal suerte que el derecho procesal del trabajo como rama
del derecho procesal social, nacieron conjuntamente con el derecho-
social para México y para el mundo entero a partir de la Constitu-~-
cidn Mexicana de 1917, Por ello, se dice que el derecho procesal -
del trabajo es el mas joven de los procesos,

La causa de los conflictos entre el Capital y el Trabajo es el ovi--
gen de la lucha de clases. Por tal motivo explica Marx; la mstor..
de toda socledad hasta nuestros dfas no ha sido sino la historia v -
la lucha de clases.

L.os conflictos obrero-patronales de trabajo se clasifican en indivi--
duales y colectivos. Los Individuales siempre son jurfdicos, los co
lectivos pueden ser jurldicos o econdémicos.

‘Durante el desarrollo del procedimiento laboral, desde la audiencia-
de conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento de pruebas, -
desahogo o recepcion de pruebas, etc., hasta el laudo, las Juntas -
de Concillacién y Arbitraje, de la misma manera que el Poder judi--
clal Federal, estan obligadas a suplir 1as quejas deficientes de los -
trabajadores y tamblién el proceso laboral debe ser instrumento de
relvindicacion de la clase obrera,

El laudo es la forma normal u ordinaria de conclulr el procedimien_
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w laboral, resolviendo dufinitivamente el fondo de los conflictos del
trabajo ya sean juridicos o econdmicos, sometidos a la decision -
de las juntas. Ademds ticne 1as siguieates caracterfgicas :

A, Elimina la supletoricdad de fas leyes procesales comunes;
B, Es una resolucion definitiva;

>, Es pronunciado por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje;
. Resuelve la cuestion planteada por las partes;

E. Debe ser dictada a verdad sabida.

A la luz de la teorfa integral como reveladora de og 1extos del ar-
ticuto 123, Constituctonal con fines erbinentemente sociales, surgen

" los caracteres: proteccionistas, tutelar y reivindicatorio del derecho

del trabajo y consiguientenente del derecho procesal delb trabajo,

El cardcter tutelar en el proceso parie de las desigualdades jurfoico
procesales ¢n favor de los trabajadores a fin de compensar la desi-
gualdad ccondmica frente a los empresarios o patrones,

l.os nuevos principios que surgen a través de la actividad creadora -
de los tribunales en favor de 1os trabajadores en el derecho proce--
sal del trabajo, son : a)l.a Conciliacidn y Avenimiento; b) La re-
lacidn procesal tutelar; ¢) L. lnversion de la prueba; d) El Laudo
y la Scmencia Colectiva; ¢) l.a Cosa furzgada, vy {) El Patrocinio-
gratuito para los Obreros,

L} proceso del trabajo como fuente auténom a de blenes de la vida so
cial que crea, extingue o modifica derechos u obligaciones, es un -~
instrumento de los trabajadores que sustituye a la autodefensa y de-
que se valen las juntas de Concilfacién v Arbitraje para realizar la-

Justicia Social,
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