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I N T H O D U O C I O N 

Ea interesante conocer dentro de la sitWlción que atravieea 

nuestra aociafu•tl, ! Qu6 eot~ pasando 1 , se habla mucho dt­

ln diferencia ae clasea, d• la reivindicaci6n de loa dtre-­

choe de los trabajadores, de juatioia aocial, d• capitali•­

mo, de la democ1-&cia, do comuniamo, de nacionaliacao etc., -

pero la realidad eo otra y no queremoa reconocerla, aunque­

la estemos padeciendo. 

, No •• cierto aoa10 que en cualquier •1•t• .. dt vida, 101 Pt 

deroao1 comon bien 1 loe h\lllildee viven aal; por un lado •! 

contru1011 aoeoi.va acWDulacicSn da poder 7 de r.lquesac 1 por­

el otro tnconiramos oondioiunes 1ntrahuaiiaaaa de vida, i¡ao­

rancía, b.aabre, gerni, rencor 7 lo que •• peor ezplotaoi&n­

de l(;. pobrea.i. 

Bl hombre cie ubici6n r.rraatra al hambriento en au iluai.._ 

y tl nobre odi• al rico por deselipt1ni.ci6n; ~uchoe preconan-

1~ conoi•ncia d• clnueu, otroa tratw;. de aprovecharla 7 -~ 

unos cuantos lu disfrutan; tata ~s lú realidad. 

la intenci6n de ~"ñularln no lb. alivia lii L .. remtdiw., pero­

airve u~ teDtimonio áe su existencia. 
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¿ Queremos aej¡¡,r eeta. herencia de vida u nueetros r;ijoe,,,? 

Cl\da qui&n en nuestro clAlllpo poátmoa contribuir ~ lu 1oluoión, 

1 la mejor íoraa ~a la que •• r•upal!Ut. con urw. efici~ntt pre-

paración, oportunid~d•s de estudiar no bQ.y muchMe, por eeo ~ 

loe que a la1 Univtraiiadts ing1•eeatlloa debemott 1i;>ro'lech1u· el-

tiempo O&'()acitl:tncionoa h concitnci.a, P"nl l>Odtr a)'Udar ¡¡ nuee-

tra eocie~d ~ salir dtl eub.d1aarrollo. 

Una población culta et dllltnvu•l~• 1 vive un nivel maa eleva-

do que WUt pobl~ci6n ain cultura, por 1110 d1bemoe luchar por 

au-;>erar en nu1&tro pa:Íe tl atraso en el que 1H1 encuentra, in-

teresundo ¡ motivundo a la pobl•ción a adquirir Ulllf. conoiente 

prep~rución, quu duni ~or resultado un nivel du via• u*e dig-

no "'ªr" nueetroe hijos. Una intención muy 'P&l1iicular •• la e­

la~n-ación de la presente dais, ttn lil ().Ue se de111u11tn el d! 

su propi~ asociación, con el objeto de iilcansar mejo1•ea oond~ 

cianea d.: vid<i just1:4& y equit&tivus, por eu trabajo. 

íiéxico, D. :•,, Junio de 1977 



IWl'OIIA DIL COMTl.\'l'O COLJIMIYO DI '?IJJIAJO. 

1.- ADtto•••nl•• hiatórioo• d•l OoDi,.,o Coleoii•o d• 
tnba~o 

a) AAho•cl•nt•~ Hiaí&rioH 

~) udod• 123 d• 1• 0o•t1t1lo14a »oU­
U.oo-IMial ele 1917 

o) i..1 ,.4tral 4•1 fftllia~o ••l 18 4• aco1, 

to •• 19Jl. 

A) '91 lldtnl dtl fnllia~O ••l 14 ti MJO 

•• 1970 



i.- Antooedent•• hiat6riooa dtl Oontrato Colectivo 4• !raba~o 

a) A.nt•o•4•ni•• H1at6rioo• 

Loa prim•ro• indicio• que enconil'Nlloa •• reaontan a la 4pooa 

d• la. Ooloma, que aunque en fol'M prild.tiYa• .. pieau a fq 

•r 1•• baa .. dt lo que oouoeaoa ho7 ooao Contrato Ool•ni-

•o 4• tralla~o. 

Oon la tonac14n 4• 41•H••• cnmoa H onaron ori••naaa-

~ iapo~utea ooao la 4• aoabr•r•roe, n la 4•1 art• 4• la­

plateda, lu 4• ainaa 7 otne a•obaa aáa qv.• r•l\&laban, •Jr. 

aa-lario, lo• p~cioa, 1 otraa preataoiol19a que ae dallan a -

lot ind.ioa. 

m. U.c•nciado fic•nh J.oab&rio toledano,. •n w ol»ft JA Lib•l 

iat Sinclical ea alxico, ••lal• coao priatrs ord.eaama, •• -

1524, la 4• herrero•. 

:t.aa L•7•• 4• 1D4iaa otr•c•n aucho• ·~••plo• 4• 41.epoeioion•• 

tuhlare1 para el trabl.30. In la obN J.9gtalaoi&n para loa -

Inüoa, dt1l lictnciado Cena.ro V. Viaquec, ae encuentran .r•-
---- - .•. , . 

-
.pe II en !593, en qut •• rt4uo• a ocbokoraa la jornada c11a-

ria d• loa obr.roa •n la• fortttioacion•• y •n lu tábrtoa•~ 

.Bll l• L•1 X.XXVII, año 1532 dtl illptrador Don O..rlo•, qut -
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dispone que loa enooaendtroa ~uren qu• trut&rán bi•n a loa -

indio• y así otras llÁ•. · 
La Indep•nd•no1a. auprill1Ó toa&• tatas ordenanz~s y práctice, 

i:aenu •l eigl.o paaado 'h"&necurrió sin t \at •l .S.ta4o regla-

menta.n. las ou•ationt• de traba~o. J.táe bi•n, adoptando lae -

i4taa d• la l•gialaci&n tr&no•••, nueatra• l•J•• prohibieron 

loe acto• 4• lo• crupoa orcani&adoa o no, qu• t•Dtitron a -

eubir loa aalarioe. La libertad de aaooi~ci&n tu• carantisa­

c1a, oonai4t1'1lclo••l• coao una oonaecuencia del ejercicio dt• 

la• libertad•• hwauna• 1 aaí apareoio tn la Constitución de-

1857. 

Loa traMjaclorea, dentro dt nuestra inlip1tnh 1wluatr1a, I!. 

currieron a organi.aacion•• te tipo mutualista• OitM el cloc-... 

tor lllilrio 4• la OlltT• la opinión del ••ftor Lui• Chá•ta Oro•­

co, ta. el etnU4o d.• que la aáa antigua aooi•U.d el• ••t• ti-
po tue la Sociedad ParUo\ll.ar dt S0 oorroa llutaa, fundada -

Rooen<lo s~,ia:ar tn su obra J.il. ~na del Trabajo de 1'4 Revo--

lución Mtlxicana, cita, como anterior a la menciona.eta por el­

seftor ~ves Orozco, La Sociedad Pilarmónica Ceciliallllo, de -

ll de febrero de 1841. 

Poaterio~~areció el Círculo de Obreros de lé-xico tn 

--------~------
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1872 1 más tarde, en 1906, la SooiedMd J.tutualiata d• Ahorro, 

el Círculo •• Obrero• Libr•• d• Orizaba 1 la Oaaa del Obrero 

llu.ndial. 

Como preouraor•• en •l campo ideológico oita ••t• autor a -­

~ilo Arriaga, a lo• hermano• Pl.orea lla.gón 1 a otro• a¡{a -

que con 11a7or•• o menor•• radicaliemo• eaorib!'n o ~otuaban.-

busoa.nclo la organizaoi&n d• loa traba~adorea, pan lograr •!. 

jorea condicione• de vicia, mediante la d•fenaa col•~tiva d•-

loe derecho• el• lo• i!1ibajador••· ( l. ) . 

• ad 00110 al aparecer la amooiao1'n prot•aional obrera, H 

oo•pn~• que su finalidad ne pocl!a realtaane •in un oonjue, 

to •• nozwu reguladora• 4• 1• vida en el traba~o 1 prochc-

torli.8 de lH trr..bajadona, ••~orando baata donde f\leiu po1i-

ble, •U• con41c1on•• d• trabajo. Por eu parte loa patron11 -

taabiln neeeoitaban un conjunto de DOIWU que cl.-ti.a1eran e&. 

•o realbi&r el traba~o en dnainoa g•n•ral.H, uepnnclo la-

' ejecuoi&n de la• labor•• d• au ••pre ... Intotalaente. loa pa-

trona. tora&nn 11 reglaaento d• tábrica, al que de)lian eo•!. 

' 1 t•ra• loa obrero• que aceptabliUl el tn.bajo por-que solo •n -

eea forma lo pod!an obtener; pero contra es• reglamento d• -

fábrica lucharon loe eindic~to1 y entono•• se obtuvo l~ so--

lución, creandos• un instrull1ento que armonizüra loe inten­

(l) iuqaerio Gerrt:ro. Ob. irianU••l .:ie lerecho del tr .... b14jt,) náge · 
281 y ~ª' 
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eea de ambae partea, que :fuera el resultado de laa diuouoio-

n•s entre sus repreaentunt1a 1 •• aceptara oomo la l1y del -

d•no~in6 Oont1"1to Ool1otivo dt Trabajo. l2) 

b) Art!c\.\lo 123 d• la Oonat1tuo1Ón Pol.ÍU00-a1 

cial da 1917 

La c\llminaoi&n di lOI 4tHoe de un ain nútro d1 tr&b&jado-

rea, aaí cosao la d1t11'11ú.Nl.oión di bombr•• como los her11&110•­

Pl.ore& MagÓn, Clutilo A.rriaga, Oblvcz Oroaoo, ll&ow eto.,. ea 

1in duda el a~f culo 123 4• la lonatituoión Pol!tioo-Sooial 

de 1:917, que bien• u. 11r tl estatuto proteocioniato. del tra-

ba-jador, 1 la ba11 4• nutatra lt¡ialaoión 4• t:rabaao. 

11 un eat•tuto proieoc1on1•ta del traba~ador, por.que ~eta-­

bl•c• las baaea eoencialta para la preetuoión 41 un etl'Yicio 

1a que aelala; una jornada Úziaa de ocho horas en el da r-

de •1•te borae por la noche, prohibe lae laboree inealubres-

o peligrosas para lae mujeres y los 111e:toree de dieo1•'1• a-

ftoa, establece la tormación 4e aalarioe m!nimoa gener&lea 7-

pro!•eionalea, detenninit el pago de salarios i~u.al•e a tra'b!_ 

{2) :;uquerio Gurero, Ob. ManW:i.l ue Dert:ics•v dc:l Tr ... b ... jo p.{g. 299 
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~o& igual.H, •l deracho u loa tn.ba~adort• a participar tll 

1&1 \lt111dadee d~ las ••prH ... , u! ooao que ae be oubra •l 

... lario dobh cwui•o trabll~tll rú.e titapo del q\l• se ••t&bl~ 

o• couo horario -'xt• tto. ()) 

!oda• ..... DOIWMI ail'HD 4• bu• pa-ra la 6l&bonoicSI\ 4• -

lo• contrato• ool•ct1Yoa 4• t:ralMt.~o 7 A• la propia L•T• 

La. it• inhgnl e¡• emerge cl-1 icltariO 1 ele lH textOI Ul• 

articulo 12) OonaaUtuoional, 110 1ólo ti•ai•a por ob~eto qut ... 

· i .. tra'b9~aclo .... alcano•n •U ü&Qi*i 4• pereome bWlllilllU 1-

eu ••~onudtn"to 4• con41c1oua eooa&m.oaa, aiu qu• tubiln .. . ' 

logrea la r.i'filliioaci&n d• aua ••~••· 

D1•4• 1870 •• pl.anU~ en Bztoo la teorla •• la U&Dida• aav.­

--· cUDdo loa le¡1aladore1 4•1 Góti¡o Oi.vil de diolao do-
• 

reobaaaron •l arrendaaiemo 4• ••rf'ioioa, por.q\l• ooneicl•ra-

ron que atentaba cooOv. la dignidad h\IMM. La Oonati tuoión-

de 1917 biso •t'•ctin eaa clignicllld al eetllbl•o•r tenoe pro-

teooioniat ... 1 alto más, ore¿ noJ'lllt.8 reivinóJ.oatorial par& -

la claoe tra1*jadora, siendo lo priatltl en -*l 11\mdo en oon-

aigna.r derechoe sociale~ o ..,.._i!.. eooial•• •n favor «• -­
(3) ft081iOr u-:i Buen L. Ob. l>ertioho del tn...bajo púgu. 319, 320 " 

V 32.l 
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o) L•r r.de111l del Trabajo del 18 de agoato 

de 19Jl 

.Bata 117 tu publicada •n •l •Dlario otioial. .. 28 el• aco•t• 

u 19)1, ailndo PnaU1nt1 Conatitaoioaal •• loa •tadoa 11a1-

doa •a.ouo• Puc'U&l. OrU1 a&bio. 

1'l ella •noontl'IUloa loa prooe41ai1nto• 1 oonoepto• que ••tuYi 
. -

von Y:l,.nt•• U.ta •L JO el• abril ele 1970, ra tu• el lo. •• -

MJ'O 4el aJ.eao aft• •ntrd' •n vieor la mana Ler. 

ltl la Le7 facl•n.l. del frab&~o el•. 28 d• agooto el• 19]1. •• •n­
ccmtnbaa ardouloa q• •i b1•n •• cierto. qu teman aplioa­

oicSn, con el trauouno d•l titapo 7 la pntotie&, tu•z:on qu.._ 

dalMlo at~a, por lo que t\&Yieron que 11r •oltifickdos r adap.-­

tadoa a la aituaci&n act•l • a:i la 1•1 que 11 ••ftala 1ncont~ 

moa conceptos como loa aiguienta•s loa repr1a .. t~e1 de un -

a1J14icato, debían acreclitar 1u p•l'ltonalidad en la celebraci&n 

f firma del contrato coltcUvo de trabajo. poi• mtclio du S\18 •! 

tatutoe o por el acta dt aeañloa que aaí lo bap. acordado. 



Cbntr•to colectivo de in.bajo ae deo{a • ea todo convenio º! 

lebrado entre ':Ulº o vario• ain4.toatoa d• trabajadores 1 uno;. 

o varios pairoaee, o \UlO o Y&rio• eindicatoe patronales, con 

objeto d• •1tablecer l.,. con4.to1on•• ••sdn las cual.es cltb• -

pr.,etar .. •l baba~o •. lb. l•*>tual.idit.d .. uUlia& tl mismo-

oonoepto i: H le ~ 31'•• • en wa • ..... ••pr• .. • o e1tabl•oi• 

aientoe •. lll la celebración d• todo contrato ooleoti~o ae • 

decía • todo patr&n que ••plH trabajailons p•rhu~i•IB•• a 

µn •in4ioato, ttn4nl obli&aoidn 4• oeltbral' ooa fate, q~do 

lo aolioit•, Ull contrato coleotil'o• Si ••ntro a• la •i•ma •!!!, 

presa •:Id.aten Tario• •ilulioato• •1 ooat1ato_0ol•otivo 4•b•~ 

c•l•bran• ~on el que hqa ..,or áero ele •ranjadorea el~ . 

la negooiaoi6n; tD •l oonoepto d• qv• iiobo oontr&to.no pO.:.... . . . 

41' contratan• ta concU.c1on•• •no• tavorablH pan· 101 ti'!, 

'bajadore1, tu• íu contemdaa u oontrato.. en neor 4entro -

•• la propia ••pr•••· OU&ndo •• "trat• d• una eapre1a qu• por 

la {n4ol• 4• BWI activ14adta, tapl•• tJ'abajador•a ptrt•~ 

ciente• a diftrent•• prot .. ionea, •l contrato col•oiivo d•b!, 

rá celebral"Be con &l conjunto d• loa sin4icato• que r•pr•--

aenten a o•da u.na de la• prot .. ionea, •i•mpr• que estoa ee -

poncan de acuerdo entre eí, en caeo qu• no •• pusieren dt --

acuerdo, tl sindicato ~orreeponcli•nte d• Cl&da prot•eión c•lt 
branC un contrato colectivo • • 



- lJ -

Dereohoo adqu:t.ridoe.- OUando un sindicato·nuevo pret•ndt oel! 

brur otro oont1'!4to, olvidándoee d• loa derecho• adquirido• -­

nor las agrupaoionee que celebraron el pri••ro, d•b• exolui,..,;.. 

se del recuento de tr.ba~adoree a loe llieabroe del nu.-vo dn-

dio_., to. 

SUbropoicSa. d• dertcbo• enir• ainclioaiom .- Olaando un 11Dd1oa-

to, por Hr •l ..,on.tarior hnaia •l derecho a la contrata,.,_ 
1 

c16n '1 1s:i1ta un contrato anterior, dicho •indioato .. ,orita-

rio •• subroga •n 101 d•r•cboe 1 obli&acion•• 4•1 •indioato -

que oelebrcS tl a.ahrior, 7 la J'n'úi&A 4•b• aplasan• ba•t.a -

qu• •• d•ci~ cuál d• loa do• 1illllioato• •• •1 11&1orital'ios -

cuando se bubi•r• celebrado •n lpoC* iD4•bida T oon uaa ~ 

pao1ón que no .tuare lH mayontan.a, el contrato •• nulo 4• -

pleno derecho. 

• 
.il juicio de titularidad del contrato oolecUYO dt tnba~o, -

se tramitaba con.fome a.1 proctclimitnto orcli•rio, ff.. que no -

tzist:!4 procedimiento especi'"l • oonl) el qut •xiah c.bor..!. J>a!!_ 

de luego q~e so tratabn de un jUÍcio tbrdüdP que no reaolvía- . 

en la forma que se eeperabc.. eea ole.ue de juioioa. P"J'Q d•ttr-

minar la mayoría so :i.·ecib!a como pnu1ba • 11 recuento dlt lou-
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ta•t.b1~ji1.dorao 
11 que oe reglamenta a• '4ouordo º"º el prootdli.lllien­

to quu ¡;o aeguín en lt\ tn\mitaoión de ltio huelgao." • Pan d!, 

to1-iui1lllr la mayoría, ae tomuban •n ouentn loa votos de loa ti!_ 

bujadores de la empreea rupecUva 1 loa d• loa ••pleadoa qut 

hubidaen o1do despedidos del empleo, c.on posterioridad 41. 111. -

prasontaoiÓn del •ecrito r11peotivo. 

l•cu•nto de tr~b~jador.a.- Ui. 1ncon.fonnidad d• un grupo d• -

trnbajador•• con la huelga declarado por oiro ~po no 01'9& -

\&n conflicto inter-ir•aial, aiDo que taiabl•c• la neceaida4 -

d~l r•cuonto do los trabajador••, eólo pal'fi tl •t•cto ae d•-­

itl'llinar l~ exiatencia o intzi•t•ncla 4•1 moviaiento di hu•l"' 

,,,.. 
11 obj~to dul recuento de loa trabajador.a ••, " ti•n• por -­

objeto comprob&.r que loa trabajador•• proaov-ntea ii•n• ptr-­

eonalid&d autici•nt• pa¡,,. au acción " 

Dttenon de aindicato•.- Si un rtpreaentani• •atuvo •n •l r•-­

cuento hecho para ..;onocer que a.grul)&cic5n debu conaideran• - · 

como mayorit~ria, d1Ó su con~entimi•nto pal'til que se hiciera -· 

dicho recuento y después p!Otlujo sus &leg"atoa ante l6t. jwit ... el• 

conciliación y urbit~jt, tl ainóicato no quedó privado de d!' 
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femn1 <1ue HJnurite lu coucut,ión dt:!l at!!pt~ro, aun cuando la jll.!!, 

ta no oe huyn 1~junt1·.do en todo u. loa nrtíouloa 511 a 533 de­

la Ley Pedei'b.1 dul Tri:..blijo. Se hace notar que los art ÍOulos-

511 n 533 no 1·etiervn d procedimiento ordinario y no se tl'!, 

tn do rungun proo~dimiento eopeoikl como ol que actualmente­

ae isigue 1m h trwnitaci6n del juicio d.., tituliiridi.d. (4 ). 

d) L•y Feder...l. del Trabajo del 19 de mayo de 

1970 

Bata ley !Ue publicada en .i "Dikrio Oficial" d• l t de abril 

d~ 1970, uiendo Presidentt Conati~uoiollAl de loa Bstadoa Un!_ 

d.oe •enci.noe Guatavo l>iaz ordaz. 

A partir d•l lf d• mayo de 1970, nao• a l• vida jurídica la­

Nuevu L~ lfedorkl. del 'rrt\bajo, supe:rando tn aua conceptos 1-

procedimientos a la anterior, y con unu aplicnción más prac­

tica a los conflictos de trabajo. 

t.:n ella se 93tablecen lua nonu;.a de tr ... bajo tendientes u con­

seguir el uquilibrio y la juaticia social en las relacion•a­

ent.re tn.baja.dores :r :1atronea 1 exige respeto pkr.il. las liber.t.. 

(4) ha cual Ortiz !rubio, Ob. Ley ... '1der¡.;.l n~l L'. lo ... g00 to l93l 
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helee y di¡nida4 para los tl'flbajadorH, aefWJ.ando que el ti'!, 

bajo .. bt prea,are• y •t•ctua.ree en con41o1onee qu, aseguren 

la vid.a, la aalucl 1 un nivel 61on61lico decoroao J*l'Uel traba -
~a4or y au to.ailia, ain 4iatinoi6n de raaaa, credo• reliai,0-

10•, edad, e•xo, doctrina política o condición eOoiil• (5) 

In la mana leJ te4eral del 1iabajo H ••lal.an uuno• prooe­

'1ai~~toa }l&ra la trallitaoi6n 4• lo• contlio•oe q~• •e auoi­

t•n por loa aotivo• qu1 a oontinuaoi&n •• aeftalana oon ao.ii-

Yo d• la prtataci&n d1 ••rT1oioa de loa trabajadoree ••xic.,. 

no1 en •1 •&iraDJeroa en la aplic•a16n 4• viYiendaa para loa 

traba3ad.orea; detel"ll.inaoi6n 4• anUgu.eda4ea; repatriaci6n;-

• 

titularidad d•l contrato coleot:a.vo d• traba,o; a41úmatn.-­

ot6n del contrato-1•1; rtvi1i6n d•l reglaaelRo interior d•l­

trab&jo; aU11ptneión colectiva 4• laa relacion•• 4e trabajo; -

ttl'llinación colectiva de lae 1'4Q.ao1onea de tr.ibajo1 conve -­

nioe de reduoci6n dt personal por implantaoi6n de .,.quiDIU'ia; 

indtanizaoión en los caeos de muerte por rieugo de trabajo; -

desi~ción de a4diooe dt las empreeaa 7 lo• oonflictoe que 

~•D&ltn por objeto el cobro d• preatacionea que no excedan -

del importe d• tres meses de oalario. Pani. la tnuaitación d• 

todos loa conflictos que eeflluciten por ouiol.quie.ra de eatos-

(5) ~~11~ Trueblt. u. - Jorge ·rrueb~ .:a. Ob. Nu•v~ Le¡ tell. <'.u:il L'. 
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motivoa la nueva 1•1 t•d•ral d•l trabajo ••8ala el procedi--

miento ••p•oial que d•b• ••IUil'll• •n 101 t'nainoe 4• loa ar-

tíoulo1 782 a 788, (6) 

ID 101 proc14ill11ntoe Hpecial .. , enoontniaos enouaclft4o tl -

&n.1Ínhaie la ma1Ya le7 f•4•l'lll del ~n'ba3o, ;reapond• a nul1v 

tn reali4a4 1 re•u•lv• 101 confiiótoa '"' H pre1entan •n .,: 

· la aotual.ic1&• ... pero •be aelalar tue lN l!lnl!l•clilli•j\tM que­

e• t9'1&lan en. ••ta 111, en ••"'81.el laa prootcU.áie~toa ordi­

DAriH en lo• ~\.ú.oioa 1Ddiv1tual••• •i~•n aien4o !'"1 l•nt~.• 

1 retardado• tn 1• i.apariioi&n de ~UDiicia. 

(6) .Ll.berto ·rrueba u.- Jorge TrebaiL .D. Ob. NI.leva .Lt;y Fed. d-1 t. 
pág. 353 
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tea 1 aoeptando como la ley del grupo a la que todos debí~­

an eo111ehne. 

A e8 te instrumento ae le •enoaüno Oontraio Ooleotivo de 'l'ra­

bajo, inicialmente el O<>nt.r&to O~leutivo de Tl'lib&jo signifi­

có un acuerdo de voluntadea, de car(oter complataJaente ~riv~ 

do y sirvió pan;. regular U1Ul situaci6n interna, pero ..ta ad~ 

la.nto coto inatrumonto .fue cobrando más 1 da fuerza, h.aata­

lleear a nueotroo d!ao como unn de la• formas •áa novedosae-

1 áeile• par& moditioar o dar nacimiento a normas jur!dic••· 

S~~n l~ doctrina el Oontrato Colectivo de '.l'nlbajo puede te­
ner dos orígeneat 

Uno ea el oemú.n acuor·do de laa partH, y toa la reaol\t.ción de 

Uhll autoridad. Sato Último ocurre oua.ndo en un oon.flioto d•­

orde11 edon6mico ne dicta la sentencia colectiva que puede -

atg.nificar una reducoi6n de persollllll o modificación ie joI'D!, 

d~, ealario 1 en general las oondioioneo de tr:ibajo en 101 -

t&rmillOs del articulo 811 do lu Ley .Foderal. d•l traba;lo, lo­

q\le '¡>r&cieuente ea el contenido del Oontrato Colectivo dti ·­

Tl'abl4jo. (fa) 

b) Concepto 

JU Contrato Colectivo d• Tntbü;lo ea el oonvellio celebrado ea 
tre uno o v~rios sindicatos de trnbajadoros y uno o VQrioe -

patrones, o uno o varios eindicatQe de patronee, con el obj!. 

to de eatnblecer las condioionea según laa cuales debe pres­

ta~a• el trabujo en Ul'l.íf. o máa empresas o eatablecillientoe.--(8) 

(7a) wquerio Gerrero, Ob. Mal'lual úe Dn. del T1-ab. p~g. 299. 
(8) •tlberto 'frui:ba U, - .Jorge í.'rueba lJ, Ob. NueVl& Ley FQd, ó..,l T. 

p,g. 158 
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l>lntro del oonoepto •ncontraaoa en nu•atra opinidn, aapeet .. 

twuiaaental•o que componen 1 •aiableoon l•• r•l~cion•• obre­

ro-patronal.H y que uon la autonolÚa de •u adllini••nfl16n -

1 las bau•e o deliniaiaientoe d• l•• relacione• d• trabajo ~ 

dflntro de la vigencia del ai.•••· 

Rn ••t• detinición •noontraao• conol•aioa•• oontradioioria•­

•egún la inclinacióa doctrinam.a •• lH ooaentanaaa, ........ 

afinan qae •l Contrato Ool.eotivo •e fraba~o •• no:nnati~o ~ 

.traa que lo coneid•ran coao 4• e~ecucicSn,,.. que •l. lliaüoa­

to obrero pacta con tl patr&a la• labor•• que ejeoutar"1 por 

••4io d• •va agreaiado•• 

r.a1 qu• atirm.n que •1 Contra•• Ol>l•ctivo el• 'fnbajo •• aor­

stivo, 11 apo,an H8alando que lH bu•• en lu oualu H .. 

eatabl•o• ooao ••b• pr••tal'8• •1 trabajo, aon 4• tipo ceoe-­
ral, por 1j111plo1 Joruda d• traw~o,, •al.ario., d:!aa 4• 4oa .... 

uAMo, vaoaolonea •te •• (9) 

l'retoachin aoati•n• que el Contrato Colectivo da frabaJo --­

tiende a •uperar la t•n•ión entl'8 l•• 01 .. 11; 1in •abar&~ ~ 

el derecho ••zicano el Oontra,o· Ooleoti'lo ele 1'J'abajo ea \&A -

derecho prollin•nteaent• 4• luoba 4• Ola•••••• un dereobo;-­

aocial¡ coD8ideraaoa que dentro de ••ta• t•or1aa, •• encuen. 

tra ca:mc1;er1zado un s1oteu divtrao •• tora& de vida, y que 

su e• •noia radica en •l nivel cultural de las gn.uea •11:1-

r!as,pu11 ea evidente que a 11a1or nivwl e\ll.tunl. del hoabre-

corraepond• una menor explotaci6n de 1u igno:n\ncia, 7 qu~ s~ 

t:radue• en ·una Hjor toi9 de vida para •l boabre. 

(9) ~'uqutirio Gerrero, Ob. He.nUb.l de DeNC'::o del Tnb. pág. 30l 
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o) llemento1 

~Bn el Contrato Ooltotivo de Trabajo encontramos dos •hHn-­
toe que lo integran y le d•~ toraw. eapeoítioa 1 •on •leaen-­

toe formal•• T •l•mentoe eooial.ea. 

Lo& tlem1nto1 forma.lee, aon loe rt~uieitoa 1 lineamientoa a 

lo• ~ue ae encuentra aujeto el Contrato Colectivo do Traba~o, 

de acuerdo a nueatra legialaoi&n tl Contrato Ooltctivo d• -­

T:raba~o, debe celebrare• por tacr1to, bajo peni& d• nulicl&d. 

Se hará por triplicado, entregándo1e un ejemplar a c~da una­

-de laa partea T ee depoaitari 11 otro tanto tn la Junta •• -

Conciliac16n 1 Arbitraje o en l~ Junta Pedtral Q .í.ooal de -­

Conciltao16n, la que deapula dt a.notar la techa 1 hora. do ..... , 

pr•••nt~ci6n del dooU11ento lo remitirá a la Jwrta federal ..... 

o Local d• Conoiliaci6n 1 .lrbitraje. Caiiten4rola 

Loa nombres 7 domicilios de loa contratantes; lae empresas 1 

eetabltcimientoa que abarque; au duración o l& expreaión d•­

aer por tiempo ind1teminado o paro obra determinada; laa -

~ornado.a d• trabajo; loa días de doacanao y vao&oion••; tl • 

monto de loa ao.lnrioa; y la• dellláa eetipulacionea qu.• convt!!_ 

ga.n laa partus. In loa cont~tos ooltctivoa podrá 11tabltce! 

s• la orgu.niz-oión d• comi•ioneu lllixtae para •l cumplimiento 

d t detemi:;:..ad&• funciones aocialea y econó1110.-.s. m. contrato 

colectivo no podrá ooncerti:..rse en oondioiorl .. ••no• ravora--

blea paro. loe trabajador•• que laa contenidas en contratos -

vigentea en l~ empresa o eat~bleoimitinto. En •l cootrato co­

lectivo podrii est~bleotret que el patrón admitint •xclueiva­

monte colllo traba)adoree a qUienea Han 111i•111bros del sindica­

to contratante. Podrá tambi'n eatabltotrs• qu.o el patrón s•-
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parará del trnbajo a loo miembro11 que remwoi•n o ••an ex;­

pulsados del aindic1.1to contratnnto. No producir¡\ oteotoa ele 

contrato colectivo el oomtnio al que i'al te lu dthrmina -

ción de loa sa.11u·ioe. Si faltan 1:10 eotipul.acionos sobrt -­

jornada de trubajo, dÍ•e de dtecanao y vacacion&a, et apli­

carán laa dispoeic1onte legales. (10) 
..... 

Loa tltaentos aooialta, que eon tn es ••.• 111oia itl contenido +a 

de dtrtohos rtiYindioatorio1 para loa trabaja4or1a, aa{ oa-­

•o &l'llonizar lo• dtreohoe del tra.bajo con loo ~el c~pital, -

tqu1li!r&ndo los diversos tactor1a dt la produco16n. In lo.,_ 

oontn,.toa oeltatiYo• a• pu•••n ••t•'bl•otr oomiaion•• així...., 

para •1 cumpliaitnto d• d•ttl'llinadaa tuno1unea 1acia1t1, laa 
oo•i•ionea dt trabnjador11 pueden orear con~llllta.mentt oon -­

lo• ••prdaario•, normaa qut logren un mt~or equilibrio entre 
loa factor•• dt la producción. 

2.- 11 inhr'• proftf, ion.al tn el Contrato Col•otivo 4t tra­
blt.~o. 

a) X. repre .. Qtaoión el• lo• trabaja40.rt1 en 

la oel•brAoi4n' 1 tinaa. del ooJñ:rato· 00110-

tivo de traba~o. 

Lo• 'trabajadorH pueden coaligan• para la lltftua d• aus ie, 

tereeta comunes, ,formando aindioatoe en lo• que at .. ocian -

para 111jorur, estudi~1· 1 defender sua resp1otivoe interes13s, 

tl dtrecbo de asociación pl'oftaional ae oomi&na t.n b !:rac­

ci&n XVI del apartado A dtl art:!oul.o 123 oonatitueional. Loe 

sindicatos tienen dtr~obo a elegir libremente a 1ua repreae~ 

tantee, nsi como a rednotur aua estatutos y organizar au ad-

(10) i.lbarto i'rueb<~ ti. - Jorge !'rueb<4 .a. Ob. 1.u1va i,ey rleú. del 
L'l'l.lb. n&¿s. 160 y lbl 
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ministraoión, doben constituir con ~· tr.baj&dores •n Ht 
vio1o activo, rogiatrd.ndoee en la Secretaría 4• f~\)&jo 1 ·~ 

Previsión Social en loa caaoa ie coapetenoia ted•r&l 7 •n -­

las Junt~a do Conoil1ao16n y Arbitni~• en loe dt competenáia 

•local1;el registro d•l aindioato o de au directiva, o~or~do 

por cualquier~ de eataa dos autoridndea, produce etecto• an­

te todas las autoridades. Loa 01ndioaio111 leplaenh oou'Ut!!, 

idoa oon peruanas morales, representan a aua miembro& en la.­

defensa dt loa dereohoa individual.ea, 1 en loa derechos in-­

h•~ntea de la propia persona moral.; corresponde aj•roitar-­

eata rep:te•entación,a su mesa directiva, al a•oretario ge~ 

nel'9.l, o a la peraona que •• le •noolli•n•• tal aandato. (ll) 

Ahora bion.debemoa analizar ampli&a•nte tate punto tt la ra-­

preoantttoión d• loa trabajadores •, uno d• loa punto• prin-­

oipü.ea del por qu' H inolU.Y'• 1 reglamenta U ~uioio de ti­

tularidad del contrato colectivo de t1'ba~o en nuaatn.. 1•'1!. 

lación ea, l& libtrtad que tienen loe traba~adorea para afi­

liarse al aindicato que elloa ali~an 1 que •i•nten que 'laJ'4!_ 

derament• loa detenden.' 1 repr•••ntará. Bn la real.idlil.d •noo! 

tramo• qu• la repre•entaoi&n d• lo• t:rabajadorea ••ta ll•n& 

de doticienoiaa, prueba de ello •• qua el!~ con día oimo• por 

propia voz d• loe trw.bajadorea tr&aea oomo eatasf • •l •in-­
di.cato donde yo t~bajo ea blanco "• el líder •• un charro, 

"•l aindicato eota vendido con la empresa" ate., ho1 en dia-
no aabemos si el eindioaliumo ea i~ aut,ntioa r~presentaoión 

de los tnr.baJadores, o si loe repr•a•ntantes lo sean por tl'!, 

t&U" de alcanzar una. finalidad política o económica, sin a~ 

tender el objetivo para el cual. fueron nombr11.doe l'tlpreaentll.!! 

t••· De a1Ú que se manitieot•·la contrariedad de loa tra.b•­
jadorea que al dil.rae cuenta de una mala repreaentaci6n tra--

(ll) AlbertC1 'l'ruebu u. ~ Jorge '.l.'ruebl;l ll. vb. citt1a1t :pliga. i;o y 

1 
' 

1 

\ 
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ten d• caabiar d• sindicato. 

J>eupuíe de cono~tr que p•r•onaa representan al &1Dd1oato y -

que el eindioato .. :tui.ta repreaenta a loe trabajador•• en;. 

la firma d•l contrato c~l•ct1vo de trabajo, ecb.o nos queda -

analicar qut pereoll& repr~aenta al patrón. Si ee peraol'l& t!­
•ica llla 111.sma o la peroona que 'inta 4eeigne, •i ea p1raona 

moral, la p•roona que t•naa facultad~• de acuerdo oon •l ao­

ta oonetitutivat por lo tan~o en la celebra.ci&n 1 firma del­

coutrato colectivo de trabajo 1nter9i•n•n doe pel'aonaa, •l -

representante d•l petron r el reprsaentant• de loa tf&'*ja ..... 

dona ( Hcnt1o1.r10 g1ne'ral. d•l 11Dclicnto, o la peraona q•• -

deaigne eu directiva ). 

La nprenntacicSn d• 1.01 trab&jadoree en la firma del con-­

irato coleotivo de trabajo puede presentare• en las aiguien­

hs t'onnaa 1 · 

~i-· •• Por ul •ind.icato que detenta el contrato coleotivo 

d• trabajo, por medio del jv.ioi• de tihl&l'ida4 1 al cual ei 

han Afiliado libr•••nte 101 tnbajadone. Por el •1nd1cato .. 

que aWniatra el contnto colectivo d.• trabajo, ouu.ndo 1~ . . 
gresan a trabajar u una •111>re••· 'i po7 •l sindicato al que -

ellos a• afilian librem1nt1, para pedirle tira• contrato co­

lectivo de trabajo en la empresa donde ellos laboren. 

Aparentla.-Pür el sindicato que eaplaza a huelga a una eaprHa,­

pa?1L que tira• con eat• contrato colectivo de trabajo 1 •l-. 
cual no conocen loe trabajador•a, pero obtiene lh firma. Ptr 

el sindicato que oontra~a directaaentd con la empresa sin ~ 
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eonasnU.at•nto d• loa trabaJador••• 

b) :La volwitad de lo. trablt.jador1a en la --­

firma del contrato colectivo de ir.bajo 

.Bti la tirma de un oontruto col•oUvo de tni.baJo pod'lllloe · -­

enoontrarnoe inhnonoión pilr parte de los trabajau!or••i: . -

la elaboJ:"ac16n de un pliago de paticiones por fi1'1JU,. 4• co~-­

trato col•ctivo de trabajo o di roviai6n del 11.ismo, a cargo­

d• 001t1,tion11 nombradas por la i;¡:nyoria cto lo• trabajadores­

demu1atra la voluntad qu• ••toa ti•nen de obt1ntr dicha tir-

111a. Pero •• da •l caso como ya a quedado explicado, que loa­

trabajadores deaconocdn en alguna• ocaeionea la exiet1ncia -

de un contrnto colectivo d• tl"kbe.jo que'•• encuentra vig•nte 

on el luear dond• ellos trabaja.ti o bien que e• 111 ea 1mpue!. 

to, por lo que en estos casos no •• puede hablar de que.~ 

voluntad de loa trabajadores on la tinna d•l contrato colec­
tivo de trabajo. 
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l.- Tl'alllit~oión dtl juicio d• Titularidaó dol ~ 

Contrato Colectivo de frabnjo. 

a) Autoridt.d oon1pctento 

Para dntormi~1· ln coopehnoia de loo tz:ibu.nalea lle trabajo ;.. 

en la t~taoión del juicio de titu.luridad del oontruto co-

lectivo de tn.ba.jo, dobemoe eat11r a lo dbpueoto \lOl' el ar­

tículo 123 oonntituoional fraooión XXXI que sefiala, qu• para 

l~ aplicación de lñs leyes de trabajo oorroaponde a laa au­

torid~des do los Estados, en awa reapeotivaa juriedicci6nea, 

pero ea do la competencia exclu~iva de las autoridades tede-

· ntlu .~m aeuntoa rel&.tivos "' la. industr.1.a textil, elciotrica, 
- ~·-·--............... . 

cinematográfica, huleN, azucarera., minería, petroqUÍmioa, -

metalúretoa y aiderúrgica, abaro~ndo la explotación de loa -

ininaralea b&eicoa, el btn•f1oio de la !undici6n de los mis--

mos, aa! como la obtenoi6n de hierro roetálico y acero ~. to-

das sus !ornas y 11gaa y loa productos laminados de loa mis-

moi;;, hidroc1u·buroo, cement oe, terroo"l'l'iles y empresas que -

oean admin:tetradae por al Gobierno fedeNl; empresas que a.e-

túen en virtud de un contrr.to o conceaión federal 1 la• in--
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duetriae que lea e•an conexae: •mpr•••• que ejecuten tra.---­

bajoe en &onaa federal•• y aguas territorial.os; a cor.flio~oe 

que nt~ot•n a dos o m~s entidndea !ederativao¡ a contratos -

ooleotivoe q-u• hayan aido declarados oblign.torioa Gn c&e -

de una ontidad !edel"lltiVQ 1 , por Último, l~s obliaaoionea 

qua an materia •ducutiva oorruaponden a los patronos, en la• 

torma 1 tlr:ninoa que :tien lu ley reepeotivu.. (,12 ) 

Para ln interpretación de lo que ae entiendo por empresas -­

cona:xias, diremos que aon, las que a& relr.\.cio:nan pennnnonte y 

directwnen:to en ln elaboNoión do productos determinados o -

para la prestaoicSn unitn.rin de servicio•. 

La oompetenciu de lu8 autoridades todoraleo ts expr•aa 1 la­

qut no su establece on favor de éstas corrospond• a laa au-­

toridades localoa, ya que el artículo 124 de la OoWJtituoión 

dispone que toda.e lae facultades que no eatln expras&ruente {"' 

concedidae a los poderes !•4•ralea se entienden rt.~ervadas a 

loa Estados. 

b) Procedimiento 

OU&ndo dentro de una 11.iema empresa existen varios sindioato1 

(12) Consti tuoiÁni:Polí tico-.:iocial kvxican... Art, lé:3 flr. XXXI 
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Si aon de empresa o induatritll.ea o unoe y otros, el oontrnto 

coleot1vo •• celebnu-W con ol que tenga mayor número de tra-

blijadoree dentro dt.t la e111preaa¡ ei son eindicntos· gremiales, 

el contrato colectivo oo celebrará con el conjunto de lo• --

sindicatos mayoritarioa que Npreaenten a las proteaionea1-

siempre que uo vonean <lb t.tcui.lrdo. ln c~ao contrario, cada. -

1,1indicato oel!lbrurá un contra.to oolec.:tivo pum au pro:f'eoión; 

y si concurren oi.ndicatoR gremiales y de <mpraau. o de it1duu-

trili, podnín los 11rimeroa celebrar un contrnto colactivo pa-

rn au pro:t'oai6n , niempr" quo ol número do aua d'iliudot1 ooa 

mayor quo el de loa tr.:..hujadol'tHl da la mis11l1J. profesión queÍ 

formen parte del sindicato da ompreaa o de industrio.. ·(13) 

r.J. sindicato llUA,yoritario Qdminietran: al contrato colectivo-

de tr~bajo, prcaUllliéndoae que tiene derecho u. la titularidad, 

'Pero si d&nt:ro de la vieoncia del contn1to colectivo de tra­

bajo. pi arde '10. m¡;.yorÍit, corresponderá a. la Junt¡¡. de Con~iJ...... 

lioción y Arbitraje dete1;m1001· u. qué 01•ganizlición oorrespon-

de la titularidad. 

Pa.ra que la Junta de Conc11iao16n y Arbitraje determine a -

que sindio"to corresponde lrt titularidad del contrato coleo-

ti.·o de trabajo, debemos seguir el procedimiento q-ua a~Bala 
(13) alberto Tnu.:ba U. - Jorgti 1'ruuba B. Ob. oitadu págs. 160 y lt>l 
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la L•1 r.dtral. del Trabajo para loe proceditú.entou eopeoi~~ 

lee, en 101 t'rminos de loa a~{cUloa 782 a 787, 1 qut ae r!. 

aum• a contiinw.cióni 
.. 

I) Se preaenta la demanda de t:i.hl.a.ridad, en la 

QUe ae aol1cita la adm.inietraoión del oontl'!, 

to ooltotivo d• tn.bajo, ante la autoridad,-

competente. 

II) La j\wta deopul• de reoibir la 4tmaada. dt --

tilularidacl, c:Ua a lae partee a una audietM. 

oia de oonoiliación, demnnda 1 oxo~oion•• 1.""' 

ofrecimiento dt pru.ebaa. 

III) Bfeot~'.lld4 la audiencia de oono111aoion, dt• 

manda 7 exopcionee 1 otrecimi•nto dt pl'\lebae 

la junta ordena el desahogo de la. prueblJ. 11. 

IV) Concluida la reoepci6n de lae prutbaa, ll­

~unta de Cono1l1Qbi6n 1 A.rbitra~•. oirá lo•-
• 

alegato• d• las partea 1 dictal'lt r••oluoi6n. 

2.- Loa aspectos forma.leo. "Juriaprud•no1a" 

La Juriepntdtnoia de la Supreu Corte de Juati­

cie. ele la Nación, eeüal& que " J'1. roouertto de trabajadores no 
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es eufioiento parn Qoreditar el derecho a la titularidad y -

ndminietnt.oión del contrato ooloctivo do trabajo.~ si un sin 

dicato deonndn 1" titularidad y L.d.miniotra.ci6n dol oontrato­

oolootivo do ti-ubajo, •l recuento por sí solo no oonstituye 

prueba plenu para acreditar la acción intentada, todu vez ..-. 

quo dicha probanza domueatru '1.nioamente la simpatía de loe -

votantee por u.no u otro sindicato., en un momento determinado 

poro no los dituentoo olttremoe qne ~tbon· ~:roban•••til.r& a­

creditar la af1liaoión de loa trabajadores al oindioato ao-­

tor y.al~ udqUiaición do la aayoria en que pretenden fundar 

eu doreohof tales como: 

Qu• cuenta con un Estatuto 4•bids.mente regtatl!, 

do en el quo ee e•tabltoen la• oondioioneo para 

ad111itir miembros~ 

Que contarme a loe términos de ese Batatuto, -­

loe trabajadores de la empreca causarán alta -­

oomo miembroa del propio Sindicato. 

Que ae comunicarán ••~e altae a ln autoridad ª!!. 

te la que evtá r•gi~trado. 

Y que ante esta obn·. lista con el número, nom­

bre y domicilio de sus miembros, así co~o de .._ 

loa patronee, empreaae o aatableoilld.antos en ~ 
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dond• •• prestan los aervioio••" (14) 

Al!J/ 5226/72 Sindicato Unioo de 1'r9ba~adorH 4• la I:n.duatria 

«• la Madera SimilareB 1 Oonexoe del .D.:P . .' 

ll 4• abril d• 1973·- Unanimidad de 4 voto•·­

Ponent•: Buqutrio Oerrero Lóp••· 

4.D. 5806/69 •• Sin41oato Unico 4t traba3ador•• 4• A8cenaor•• 

sohindlu• l•Jd.ca..,,, s.J.. ·- 14 te J1Ulio •• l91J. 

5 voioe.- Ponente: Bw¡uerio O.rrero 1'11••• 

A.». 5824/71;•- Sindicato dt !rabajadorea de la J.n4-utria 4•1 

·Baao Metal.úrP,co del D. r. ·- 18 d• ~uio d• -

1973·- 5votoe Pon1nh1 •ria or.t1Um SalJMJ'Ú 

de haa10. 

¿.n. 1021/TJ.- Sindicato Nacional d• Re4aoiorea de la r:r.n.wa 

1 Trabajador•• •• Aotividadt• Sillil•r•a 7 Cont­

xaa .- 16 d• nob1 .. br• d• 1973.- 5 Yotoa •• Po-­

ntnh: A!El.r!a Oriltina 5'J,oorán 4• Ta11a10. 

A.D. 2535/73.- Sindico.to de 'l'robajndorea del ltamo de Ventaa-

en Ckneral., S1:1ilareu y Conexoe del Bdo. dt Nu!. 

(14) Suprema Corte de ~uetioia oe la Nación "Jurtaprudencia" 1973 
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vo Llon, o. T. •· •• 16 dt noviembre de 1973·--

5 votoe.- ronent11 María Cristina Slllmont.n d• •· 

0>UPRA11.A COHT.6 D.J JUSTICI.h DL. k. NAClON 
" JURISPRUD.C:NCIA " 1973 

La Jurinprudonoia que ae seftala, cont1tn• los aapectoa tor--

malea que deben u~r acreditkdoa en el juicio de titularidad-

del contl'llto colectivo d• trabajo, 1 eon dttermin&nt•• co•o-

~edio dt prueba para obtener un laudo fkvorable, •i•n4o ••tO&J 

Batatut9e.- Actaa.- Padron••·- Ooll\Ulicación a la autoridad--

compttenta. 

a) Bstntutoe.- Son ls diapoaición o re&la legal. 1 

la ley b!ÍsioCi. o c:onstituoi6n, que tl.abora un grupo de trabaja-

doreu para integrar wi •indicato. lrt el eatatuto d• un aincti-

cato ee establecen entre otrae co•••• la forma. 7 requiaitoe -

ipdiepenaablea que dtben llenar loe trabajador•• al liebrire• 

al eindicato. (l~) 

b) Actae .- Son la rtlaoio'n eecrita de lo aucedi-

do, trakdo o acordado en una junta o aeamblta de un sindica-

to. KI. a.eta en que oe anotn 11 aculjrdo .d• un orpniamo repr•­

(15) Miguel d., ·roro Giebert .- ..:il. uaquaflo t.rousee llst. 1970 
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eentütivo o da una ase.111blea, aceptan'º ln afiliación 1 •l in -

greeo de uno o v~rio• trabajador•• a un aindicato, forma ~ar-

h d.• laa pruebE4s fundamentalH que 1• deben 111.oompai'lar al ju!_ 

cio de titularidad, 1 ee indica •u la jurieprud•noia que •• -

elaboró ~or la Suprema Corte de iluaticia d• la Nao'ión •n 1973, 

ain anal.iaar q-u• podría conetituir el principio de burocra--

U1aoi6n 4•1 juicio el• tUularidad. (16) 

e) 1"4ronH .- Son lu li•b• o n6aina• 1n lu ~ 

que •• anotan, lo• nombre1, 1tacl1•,••tado civil, nacional.ida~ 

·ooupaoi&n, •alario, dollicilio 1 111preau. •n q.ue laboran 101 ~ 

trabajad.ore• q-u• 11 afilian a un •indica.to. (l6a) 

4) Ooaunicaci6n a la Autoridad CO•p•t•nte.- Son 

te la que ••t'n regiet~doa, cada '"• •••••• l&M alta• y b!, 
1 

jas de eue mitmbroe. Eeto permite a la autoridad qv.t-oono&ca 

el tuncionami•nto de loe sindicato•, en ••ta fol'll& •• pu•4• -

evitar en muchas oca•ionee qu• puedan deoviarse de su aut,n--

tico rumbo social; pero enti,ndlise bien, que tal.ea obligacio-

nes no ímvlic~n ninguna facultad pal'lil. que laut bUtoridadee in-

tervengi.n en lE- vida interior de los sindicatoe, por que esto 

(lti) Miguel De 'roro Ciebnt .- ~ :?e~w1o Lw.rousse llet. l97o 

' (16'1.) Dicc1onar10 .:.'nciclopedico Blo.eico.- Pl&Z& & Janes, S.A. 1971 
H• rc•~()l\a 
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sena atentar oontni. b l1b11rbd sindict.l. (17) 

como podemos observ~r, lu Juriaprudenoia en ••t• etntido ~s­

tá provocando que •l ~uicio d~ titularidad •• conY.itrta en -

la b~talla de lo• pap1lt1, 1 no en la voluntad 4• loe tn.ba­

jadores, para dtttl'lllin&r a que sindicato pertenecen o d••e...n 
pertenecer 1 que e• la controY•r•1• en •l juicio 4• titulaJ1. 

cla4 del contrato coltctiTo de t:raba~o. 

{17) Alberto 'l'.ruebt. U. Ob, Nuevo Derecho uel Tnb. T!!oráu Integral 
1970 



OAPITULO IV 

IL UUDO ~ .BL JUICIO l>i TUULA.ilDA.D Dili CONTBJ\.~O 
OOLiOfifO ll~ T.RAB.WO 

l.- 11 J.auclo 

a) l•1oluoi6n declaratoria 

b) lecunoa 
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l.- il Laudo.- Al oonoluir la reo1poi6n au las­

pruebas, la Junta ooncoderá IA lue partea un t'rmino de ouar•!! 

ta y ocho ~raa ¡ui.ra q\.t• presenten aua alegw.toa por ose rito J -

transcurrido el t'rmino pkra lk pres•ntación de loa alegntos, 

el auxiliar declarará cerl'lllda la instrucción, y dentro d• :oa 

diez dÍaa siguientes tonnulará un dictamen, que deberá oonte-

nerr 

1Jb extracto d• la d•manda 1 de la conteetaci6n; 

ol eeflal.waiento de loe hecho• oontroY•"*~do1 1 dt loe acepta­

do• por las partea; una enWlleración de lae pru1baa renciidae 1 

de l&a que ae hubiesen recibido de la Junta de Conciliación, 

y au apreciación en conciencia, seftalAndo11• loe hechos qu• --

debún conaidt:n&rse probados; un extracto de loa alegatosr 1 -

las concluaionea que ee deduzcan de lo alegado 1 probado. 

JU dictamen se iigJ'eprá al expediente 1 ee entregará una co -

pia ~ c~da uno d• los repreeentant•e de los trw.bajadoree 1 d• 

loa :p&tronee. i1 Presidente citará para la ~udiencia d• dis~ 

ción y votación. que áebent etectuarae dentro de los diez d!-

as siguientes al en que oean entregadas a loe repreaentantee 

las copius del dictamen. 

Loe laudos ae dictarán a verdad ebbida, sin necesió~d de su-
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j•tans• a reglas sobr• estimaoi6n de las pl'\\tball, sino apre -

aiando los h~. segÚ.n loa miembroo de l~ Junta lo oroun de--

bido eri conciencia. Como H deapr•nd• dtl concepto lo• lau--

doa deben f'undament~rse principalmente en¡ la verdad eabida 1 

la apreciación en conoienoia de la1 prueba•. 

Jia " nrclli.d sabida " ea lit. Yel'dacl hallada en el prooe10, •:Lll 

formuliamo•, trente a la v•rdad legal o t'cllica. Lt. Jl&ri•pru• 

dancia poco H M ocupad.o 41 la verdad ••biela; 1n cambio ea -

prddiga en OWU'lto a la• clivert1a1 foniaa, 11ntidoa 1 motivoa, 

collfol'll• a lo• cual•• debe de hac•na• la aprtciaoi&n 41 1•• -

pna•ba•, invocando raaoaaaiento1 que aa• que prÍ.ctioo• •on b!i 

rocrátioo•, J& que lo• requi•ito• ant1rioraant1 ••fli:J.adoe •on 

aut•ntic••ente buroor'tiooa y enrr•dan 1 dificultan 11 proc•-

ditaiento en •l juicio 4• titularidad del contrato col1otivo -

de trabajo ( loe ••tatuto•, laa acta1, lo• padron1a 1 la 001111 
, -

' ' 
nicaoi6n • l~ autoridad coap•t•nt• ), aon en t1encia la buro-

or&.tizaoión del juicio d• titularidad. (18) 

Loe laudos deben ser ol~roa, preoiaoa y congruente• con la d! 

nian~ y con l•• demás prttenoioneQ u~ducida• oportUna1111nt• en 

el juicio. 

(18) ~lberto ·rruebr. U. Ob • .Nuevo Uur. del Tr-d.b, 'horí1:1 lnte. 1970 
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lU principio do congruencia que es baJI• •••noial en loo lau• 

do& se tund" en loa hechos d• l• d•winda y de la contea~aoi&n 

as! como en eus tundamentoa jur:Cdioo•, relacionando eato• con 
·1 

las pniobao rendia~o, por.que el proo•a• es el conjunto ele --

actos de l~e partea, dtl tribunal. y d~ cu•ntoa intervien•n en 

'1, pa:ni. encontrar lu. nrdad 1 hacer que iapH'• aobr• lu ti!!_ 

oion•• juJ"Ídicao. 

Dentro de loa a•i• dÍaa 1i6\li•nt•• a la fecha en que oonol"1& 

la. audienoi~ d.• cl1acui6n y vot1Loi6n, •l aecz·etario d•b•rá •! 

grosar •l laudo. ~eado •l laujo, •l aecre\al'io r•cogerl. -

lae fil"lll.CUl d• loa lllitmbroe d• la junta que votaron •l n•gocio. (19) 

a) Resoluci6n deol&J'fltor:l.a 

corrHpond• al ~uicio de U tulai i<W.d, aino la 4octrina. ~ D!. 

oeeario recurrir a la doctrina, 1 ••tudiar loa tipo• 4• la~ 

dos que existen 1 encu.a.drnr el que la corre•pond• al juicio -

de Utularide.d. 

in primer lugar 1:u1.be111oe q'Jti ee :trrata dti un laudo clefinitivo,­

un laudo áefinitivo ~a el que t~rmina el proo•ao laboral. 
(19) Albel'tO Tt'UUbii u. Jorge Trueb<;. B. Ob. !'ÍUOV< Ley Feo.. óe.l. T:mb. 

'Páe. 358 
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Por el contenido loe laudo1 det1nit1voe ee dividen en 1 

Laudoo constitutivos¡ de conduna¡ d•1eatimato ~ 

r101 1 d•claratiY01. 

Laudo constitutivo.- Re el que orea, moclitica o extingue de­

r•choa d• laa pan••· a,, neoeHrio, •in nbar10, preoiear -

que el car'llcttr predoainante 4• ••ta ola•• dt laudos ea el -

dt orear dereoboe. Ji:l!l*t concepto oon.titut1Yo de dtrtchoa, -

•• el que triunfa plenaa1nt1 e.n loo laudo• ool1otivoa, e1pe­

oiv.l.m1nte •n lo• d• orden tconcSaioo. 

t.udo 41 condena.- Son aque11 .. reaolucion•• 1n Yirtud 4• l•• 

Oua.l.H, la noru ,1ud41~ H ~plica co~ttaaeme, 7 en oon­

cecuencia •• dtolara un derecho 1 e1 fi.1& la o'bligaci&n para 

que •l dtmandMdo ouapla con lo reauelto. S0n laudos d• conde-. 

na todoa loa que> u dictan en lo• juicio• ordinario. ind.iv1_. 

duales de trabajo, tal•• como laa aoiiones e,1ercitkda8 por -

rtinat•l~ci6n: pago dt la in~tmni&ación conatituoional, pago 

de horae extrae etc. o bitn los laudo• colectivo• de cond1na, 

come en los que se condenb n pagw.r ~ una empreaa atü.arios C! 

4 ~ 0 e en unu huelgll.. 
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Li;i.udoa d•a~stimátorioe.- aon aqu•lloa que QOau•lv•n ~l d•Jlll.!!. 

dado reepocto de l" acción endoresadk en su contra. Los lau­

dos deeustimatoriou aon opuestos a loa oondenatorioa. ~on -­

laudos deaestimatorios, aqueiloa en los que el tJ'lt.~~ador no 

haya.probudo los htchoa oonatitutivoa •n tl ejercicio de Unl' 

;.,cciÓh, como cuando un trabaja.dar ejercita laa accicSn de r•-

1natalaci6n 1 no prueba el hecho injuatificado d•l deapi4o,­

o bien, cuando •l patr6n deaueatra que el trabajador no tu• 

despedido aino que abandon6 •l trabajo. 

Laudos deola.nltivoa.- Son ~quelloa la~1oa en loe cual•• loa­

tribunalea e~ concretan a declarar la exietenoia o in•xia--­

tencia de un derecho. Qeueralmente •n este tipo a• laudos •­

ea declaración reepecto del derecho, ae efectúa prtoi ... ndo -

loa cal'b.oterea del hecho, del cual nace bqUtl derecho. So~ -

l•udos d•clal'lltivosJ ~l oue declara la ~xiatenci~ d• W1 es .... 

tado jurídico de huelgi¡¡ al que fij~ el salario mínimo; el -

que d~cl~rü probada la dependencia tcon6mica, tn el prootdi­

mitnto preparatorio para ejercitar la acc16n de 1ndemn1za--­

ción por cauak de muert• comu cionsecuenci~ dt,un accidente -

de trabajo; el laudo q-u• declar-a la titularidad del contra­

to colectivo de trabajohaoia el sindicato q-ue repl'eaentu u. 
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la •1orla d• los trabajador••·· Loa laudoe dtclarativoa H • 

oponen a loa oonatitut1vo1. (20~ 

b) itcunoa · 

in •l ~\licio d• titul.ariclad 4•1 contrato coltctiYo d• traba-

jo, debe int•rY•nir 4ir•cta-m1at• •1 '1'••14•nt• •• la ~un~ -

qt;1 la qu• •• tnaite. Oontra lu naol•cionH que Ucien -

las J\Ultaa 4• Ooac1liación 1 Arbitra~•• • no proc•d• ~-. 
recurao laboral, •ino tl ~uic1o eeaatituotoaal de .. paro 41.-

noto • 16 q~• H trata de un oontlicto ••P•c:1al que re1u11·• 

Yt unis. oueaticfn 4t fon4o. (2l) 

(20) Joae :Beo•rra .Bautista.- Ob. Bl ProoHo Oivil en Jlbico,. 
. pága. 179 a 181 
(21) Alberto.Trueba Urbina - Jorge Tnieba Barrera.- Ob. Nueva 

Ley Federal del Trabajo Reformada, p,g. 362 



CAPITULO V 

. 
IL JUICIO DB AMPAROc UNICO RBOUUSO ~N LA IU:SOLUCION 
D& LA TITULARIDA..D D.iL CON1'RATO OOL.BCHV'O D~ T&BAJO 

l.- il Juicio clt Allparo en la Ltgi•lación Mtxioana 

a) Ant•o•d•ntea ffietóriooa 

b) Concepto dtl AJ!lparo 

o) Naturaleaa 4•1 Juioio de Aaparo 

d) Principios tundu•ntalu cltl .Juicio dt Allparo. 

2.- Suaptnaión del acto rtclaaado un tl Amparo 

a)'3uaperu11ón tn la Reaoluoión dtl Juicio 4• 

!~~añchld 

b) ~tectoa el• la SwapÍnai&n; oauoión y Contra--

fiansa 

J.- Problema derivado de la Juriaprucl•ncia 
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l.- Kl Juicio de Amparo en la Legblaoi6n llnioana 

a) Antecedente• Hiat6~ico1 

La irwtituoi6n del a11paro •• enou•ntra en ••bl"i&a •11 la -

anticua 1•81•laci6n conatitucional ••zicana, •1 Acta 4• -

l•torua d• 1847 J touY:!a con anterioriclaul, H pu.•4• ºº! 

8 iderar oomo ant•c•••nt•, •l pro1ecto 4• O,a1iiiuoi&n .,.... 

'ra !\lcat'1l, •laborado por •on lbnu11 ~ncio ie~&n a f! 

~el!I d• 1840, que eeua•ra leo «•recbo1 4•1 boabre 1 que -

uaa por pria•n. nz •n w .. tro pa11 tl dnd.no "upan•. 

Otro aniecl4ent• 4•1 J~icio 4• aaparo •• encuentra •• •l-

" Programa 4• la 111a701ia 4• 101 41putadoa del Dlairito -­

P•4•ral •, 4• 29 d• DOVitmbre d• 1846 IWIOrii• por i•i•·· 

Ooao H lla 41cbo, el cromosoma ~uñtico del uparo H r'!, • 

¡iza en el Acta d• Reforma• d• 1847, que •• •&tima obnt. -

exoluaiva de don llarillno otero 7 que 81rv1Ó d• baa• a la­

Conetitución d• 1657 pal'k eatablec•r lo• d•r•choe dtl ho!. 

bre y 1;1J. juicio d• aaparo que loe garanti&&. 

Bst~ tó:mulá jur:Cdic• lo(ra la. supremacía de lil Conatitu-

cidn mediante la protección del individuo en tl goce dt -
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loa derecho• que la lliama lt cono~de. Y ~or teto se ha co~ 

~idtl'lldo a otero oomo "creudor dtl juicio de am-paro; por­

que encontró, para su gloria, esa fórmula magnÍtio• y la­

exprtaó en términoe breves y olaroe•. (22) 
' 

Gaxiola comenta el artículo 25 del Acta d• B•fon1&e de ~ 

1847, de llt 1111.nera •iguiente: "Ae! O.ero estKbhoiÓ un -

prooeci.imitnto con vicia 1ndtptn4itntt 1 ante cliatinta ju-­

r1edicc1Ón1 que no naot ni por tzctpci&n ni por alaada ..­

dentro de otr1&, ee decir, previó la creación de un ••rda­
dtro juicio 7 no de Wl recurso. Se ~parió t .. bi'n del •i!. 

ttlJl& wnericano, al prohibir que ee hicieran d•olaracion•• 

gtntJ'tí.lte rtapecto de l~ ley o dtl acto q-u~ moti••r• la.-

queja, con lo que daba eatabilidad a la inltitución y P•!: 

~1tÍ• que lo• tribunLll•• dtsemptftaran eu función de guar­

dianea de lk• g&l'kntíaa inclividualta, ein poner en Putna--

11 poder dt la Corte con el del Legislativo y ijecutivo. 11 

A'l. artículo 25 dtl Acta át Reformas dic•J "Lo• tribunal•• 

de la Fecleni.ción upa:rarán a cw;.lquier habitante de la B! 

pública en el ejercicio y conee1vación d• loa derechos ~ 

que les conceden esta Constitución J las leyes conatitu~ 

oionalea, contre. todo ataque de 101 poderes Legislativo y 

Ejecutivo, ya eea dt l~ Fedttn..ción, Jl& del ati;.do, lirni-

(22) Alberto True~ u. - Jorge frueba B. Ob. Legislación de 
Amparo pága. 5 y 6 - 1965 
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tándoeo dichos tribu.ndes a impartir eu prohoci6n en •l-
. 

caeo parUoular sobre el que verse •l proceso, sin ha,o•r-

ninguna dftclal"lil.oión general reeptoto de la ltJ o dtl acto 

qut lo motivaae. (23) 

Herrera 7 La•o opina que Rej&n n~ tuvo •l concepto cabal 

1 neto del juicio conatitucional 1 que la deticiencia 4•­

au aieteu 1 1u interioridad reaptcto 4• la obra d• otero 

estriba en que 101 texto• de loa art!ouloe 53, 63 1 .64 -­

del proyecto de OolMltituci&~ de Y\loat4n revelan 1u ant!t! 

•i• 1 que l~ con••cuenoia .te grave •• la que •• teriva -

de otorcar a los juecos de priatra ilMltaDCia J • la Oor-­

te Suprema ia lliema taculta4, porque tl .. paro pierdo loa 

lin•ui•nto• antro• cltl juioio t,,fOutitucional 1 H ºº!. 

vierte en un nounao dt tÑa11ie aW1&r10, en un incidente-

de previo 1 e1p1ctal pronunciaai•nto, or.an4o •l art!culo 

64 un rtcu.no d• aliada. (24) 

Indiscutiblemente que tanto B•j6n, en pr.1.Jner tératno, por 

h&btr concebido la irmtitución, coao Otero por su t61'11ula 

jurídica, tienen swa merecilllientos que nadie puede nesar~ 

les. aunque como ea natu:r&l tambiln tuvie~on om.t.ione1, -

pero éatas aon inferiores a sus magn:Í!iooa aciertos • 

. Ghcias a, lou antecedentes a que noa hemoa reterido, los-

{23) Alberto froeba U. - Jorge Tru•lJa B., Ob. C'itad.e pág. lJ y 14 
(24) Jt.lberto 'l'ruebi> U. - Jort'e ·rrueba B.,,Ob. citada pág. 15 



- 48 -

oonDtituyenteo d• 1857. oo.ptaron con Hjor via16n la ina -
' 

t1tuci6n del amparo, estableciendo •l juicio de sarant! -

ao en •l art!ou1o 101 d• l~ Constitución 41 1857, el cual 

1t tranBcrib11 • Loe tl'ibunal.111 d1 la Pecleración reaolve-

núi todas ln• controvereiao que a1 ouecitena I. Por le;• 

11• o aotoe d• cualquier autoridad qu1 violen la• garantí 

1111 1nd.1Y14ual1e. 11. Por l11ea o aotoa d• la autorid.&4 f! 

deral que Yu1n1r1n o r•atrin~an la •obtran!a 4• loa iata-

dos. III. Por le71a o actoe 4e la1 autoridad•• 41 é1to1 -

que invadwl la estera de la autoridad federal.• (25) 

b) Concepto del Amparo 

Bl. amparo eeg\Ín concepto 4e nuestros tratadi1tas 11 cona!, 

dorado como una inat1tuo1Ón d1 carácter político, atravéo 

del cual ae obtien1 la protección d1 la oon11tituoiónali -

dad 'J ó.8 la legalidad, como medio d1 ll&Dhner inoóluae -

la Constitución 1 r1aguardar l•• garantiae que la miama -

establece, cuanüo '•taa han sido o pretenden ser objeto -

de atentado por J*rt• de las autoridad••• 

Bl oietema de control por •l Órgano juriudiocional f•d~ -

ral evita los exceaoe de poder y encku.za a l~s autorida-­

dea dentro uu rutaa legales. 

(25) Alborto Trt;flbfi U. - Jorge Trueba .a., Ob. cituda pág. 15 
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~ efecto, por virtud de le. tnr.cci6n I del art!oulo 103 -

conatituoional u proh~en lae p.runt:!ae individuales, en 

la 1ntuligenoi~ de que a travla de los artículo• 14 y 16, 

u oonuagra. el control de la legalidad. Liiá Fn1ccion•• ---
11 y III del mencionado al"tÍculo entrafla.11 la salvaguarda-

de gran parte de preoeptoe conetituoionales en loo caeos-

de conr.l.icto• entre autoridad•• t•d•ral•• 1 local••· 

.. 
La Uor!a ~u.riuca 4•1 aaparo 111 1*M en •1 ob~•to •Hni·• 

oial 4• la 11111iiiuoi&n; que laa oo ... vuel.-.n al estado -

que teman anhe de la violaoi&n. que •• reclama •n el ~ 

paro 1 .'. qu• oe reotUup. al qutjNo en •1 coc• 4• la tJ11--

rant!a violada. (26) 

Moreno define el amparo como • U'Aa 1Dlt11Tiici&n 4• oat4o -

ter político, que tiene por Óbjeto proteger bajo i .. for­

aae tutelar•• dt un procedimiento judicial, las garant{ae' 

que la Conatitución otorga, o mantener y constl"l&r •l • -

qu.ilibrio entre los diveraoo poderee ·~que gobiernan la D!. 

ción en cu~nto por oaus~ de l~u invasiones de eetoB se V!. 

an ofendidos o agraviados los dertchos de lo's individuos.• (27) 

Burgoa defin~ el amparo como " &l juicio d• QIDparo es un 
(26) Alberto Tnttba u. - Jorg~ Trueb~ B. Ob. cita&. pág. 22 
(27) .Moruno cor. Silveatre, Ob, ·rn." fuicio "'"' ~'D· l'-02 
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medio de control de conatituoionalid&d {g,nero próxi.lllo),­

ej•rcit~do por Órg&noa jurisdiooionalee (diftrenoi~ •spe­

o!fic~, primer c•ráoter), en via de aooi6n (idom, SOBUJldO 

carácter), que tiende a protejer &l. quejoeo o ugraviado -

en partioular (idtm, terour cantoter), en lo• oaaoe a que 

ee refiere el Qrt{culo 103 oonetituoional.• (28) 

o) llatural.tza del Juicio d• 4\llparo 

Tan i~portanto ee la inetitución dtl a.111paro, como mtdio -

de dtftnea oonatitucional, que reeulta obligado exponer -

alguna• id••• ,,, re1peoto u BU natural.esa. 

ilgunoe trotadieta1 lo oonaidtran un recuno, 1 otros, la 

mayoría, un juicio. L& propia L•J OrglÚú.c~ d• loa art{ou­

loe 103 y 107 d• la Oonatituo16n, lo denominan •j\licio de 

amparo• en eu art!oulo l• • 

Pant tener un.u mejor conoepoi6n de ln ~turnJ.eza del alllP!. 

ro diremos. no qu• s• tro.te de un recurso ni tHmpooo qu•­

ae t~t• de un juicio, 1a qut •l umparo ee en re&li~d un 

proceso; aoattner que se trata de un juicio, es contundir 

el concepto de éete con el dt prooeao, no obetant• que ~ 

t'cnioamente tienen significados diferentes. 

(28) Igna.oio Burgoa, Ob. Bl. Juicio de ll..lllpa1·0 1970, páp. 193 y 194 
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X.. •xpoeioión ae motivoa del Oodigo r.deral. de Procedimiento• 

Civiles de 1897 ·reconoce lu na·ttu•1una de ju.ioio que Uon• el 

amparo; encontramos hmbien en la tracción nv del nrt!oulo -

27 oonstituoional la locuct&n •juioio d• amparo". 

fa.mbiln a• ha oonaidtrado que •l wnparo puede revestir lae -

4oe toraaa; r•ou.reo y juicio. lltourso, cuando vera& •obr• la-

garantía de la exacta aplioaQiÓn dt la 1•1 (violación del ar­

tículo 14 conatituoional), para la aatiatacción del ••~•cho • 

Y1ola4o, 1 ~uioio ovando teaca por ob~eto •l conocimiento y -

reaoluci&n de violacionee a lu s;anmda. ·tnüv14u.alea, qu•­

no s ... el artículo l~. Sin emburgo no dejM de reoonocorae que 

deed• .i punto de vista formal. aitapr. eerá un ju.ioio, aunque 

t'cn:.t.oamente \lll proceso. (29) 

Lo que sucede es q-ue ae be. s•ntr&li&&do la tendencia de con-

eiderar el u.mparo como un juicio, siguiendo la• ~ropiau expr! 

ciones d• la 117. Loe mismo• tratadi•tae bautisan 8\18 o'br.aa,-

con estos nombrus "JUicio Oonatitucional~y "J\lioio do .Amparo• 

lo que auoede es qua por una tnt.dición err6nea algwio11 auto·"" 

res y lh.s leyes equiparan el jU.i.cio 1 el proceso, olvidbndo -
{'. 

f que el primero ea un a.oto int•lttotivo del juec y el segundo .. 

un conjunto de H-ct.oa cie 11 .. s partes y de los tribunales que -

cuJ.minan con unu reaoluéión jurisdiccional, por lo que pode­

mos decir quu el ~mp~ro a8 un proceso constitucional autónomo. 
(29} Alberto Tru~~1 u. ~ Jorge Trueba B. Ob. L•gis. de .IUllp. 1965 
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d) Principio• tunda.tlentnles del Juicio do Ampa.-.• 

ro 

Lao bases prooos~les que rigen nueatro juicio de garantí-• •• 

encuentran oonaignadaa en la Oonat1tuci6n. lil art!o\llo 107 en 

aua divereas trMocionee •etablece •l r'gimen d• e•BUridad ju­

r!dioa 1 pre••.rvaoi6n d• loa der.choe tund.amental•• a•l hom--

bre. 

Loa pr1no1pioa tunda.mental•• d•l Juicio d• Amparo aon1 

~. uno de loa principios íun~mentalea d• nuestra inst1tuci6n 
,. 

porque pree1aa.monte a trav's de 'l se oonaugra la acción ºº11!. 

tituoional ante el órguno juriadiooioDIU, 1~ que •l juicio 4• 

amparo sólo procedo a petición de parte interesada, nunca de-

oficio. 1'8 necesario que se cause un perjui~io o se sutrQ un-

dallo que recibe el nombre de agravio, paru que loa tribuno.lee 

tederalee competenteu resuelvan ai se ha violado en oontrr.;. de 

la persona. ugni.viada sus derechos individWl.lee o sociales ºº!'!. 

signadpe en la Constitución. 
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II.- Principio de proeeouci&n ~udi~ial ~ftl 

nmparo 

!et• principio origina la aubatanoiaoión dtl juicio de aaparo 

qu• •• enoutntn. pr••i•ta en la Lty Reglamentaria dt lo• artí 
oUloa lOJ T 107 4• la CJonatituoi&n, en la qu• •• ••t•bltotn ._ 

i.. tol'llll4a proo•aal•• que d•bt reveatir •1 prooeao dt amparu. 

111.- Principio dt la relatividad 41 l• aenten -

oia 4• waparo 

Jet• principio tient por ob~•to ••ita.r que l•• atlrttnoiae 4•-

uparo hfl&Wl •f•otoa •rp oanH, .. dtoir 1en•nl••. Lu :re­

•olucion•• a6lo deben liaitarat a aaparar y proi•1•r al qu•~! 

t eo en el caao tsptcial aobrt el ·que versa la demanda, ain ha-
·:. 

t cer una declarao16n a•n•ral r••p•oto el• la 1•1 o acto que et-¡ 
j. 
y 

1 hubiere r•clau.do. ,, 
-_r 

IV.- Principio de la de!initividild del juicio 

de uparo 

&su principio consiste en que el juici.J lle pJ'al:ltíiaa para -
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sor procodente roq-Uiei•e un tlemento dn• quu nont deben ago .. 

tare• ~nt•a de interponer ul amparo todos lou reouraos ordiJl!. 

rioa que la le7 que rija el acto que ue reolw:ae sof.ule, salvo 

las excepciones que la llliama 09tablezoa. 

v.- Pl"incipio dt estricto derecho 

Se impone v.na obl1&Eloi6n • lo• irib\&.D.lll.l•• co11petentee para cg_ 

nooer d•l juicio d• p.l'Uli.Íaa oo.aaiahDh en qut a6lo se dei·. 

b~n aten~er loa concepto6 d• violación planteado• •n la delJla!. 

tia de IU!lparo por tl qu•~oeo, ain poder •up11r de ottoio lo• ~ 

acto• reclamado• ni lo• concepto• 4• Yiolaoión. Sin •~bargo,-

el mismo ~rtfc\llo 107 oonatituoional 1 eu Ltf ~•Bl&m•niaria -

eatublecen excepcionee & este principio, princip&lmtnie en lll!, 

teria penal, laboral, agraria 1 cw..ndo ue trate d~ leyes de -

claradue inconatitucional•• por nueat:ra Suprema OOrt• d• Ju•-

ticia, en cuyos casos .loe tribunalH que conozcan del juicio-

de amparo tienen el deber en al¡u.noa casos 7 #D otros la -

Íácultad de auplír la q~eja detioi•ntt, o ••• de manera ofi--

c1oSil r~~mplnzur las imprevisiones o carencias en que lu&,rá i! 

currido el quejoso un au d•manda. d• litlllparo. 



- 55 -

Vl.- Principio de prooedenoia del wapuro 

Loa &rganos comptthntH para oonocn de nueatro juicio d1 ga.­

ru..ntína eon los trib\Ulblea de la Pederaoi6n, que en eu ordesi­

~•rárqu1oo aont Suprema Corte de .Jwiiioia, fribunales Ooltsi!. 

4oa 4• Circ\lito, .Ju1pdoe d• l>iatrito 1 t:1:oepoionalm1nte el -

Superior dtl Tribunal. qu• baJa ooaet14o la Yiolao16n en lo• -

''nü.no. _.,¡ ari!oulo J7 de 1-. i..1 4• upe.ro._ 11 conÓoiai•nto 

Ctl juicio dt uparo entre la• autoridades citadas o• eat•bl! 

01 atend11n40 a qut •1 acto que ot r•o14Ull• aoa una sentencia-

ddhd.•1•a ciYil, penal o lau4o arbUnl d• 1&1 Jwitu 4t Co!l 

oiliaoi&n 7 Arb1tre.3e, o bien 4• otraa reaoluoionea o acto• • 

'"ª no t•bCIUi ••• oaráet•r pero que ••aa Yiolator1o• dt 1111'!, 

tías 1.nü'fi4ul.ta, 41\'141,ndoH tl upe.ro •a d.irtoh t 1nd1 -

recto. Son coaptttnt•• para cono~•r dtl priatro la 8upr.... -

Con• d• JuaUoia o loa Tribunalts Colefiacloa de OiroU1to, 11n 

au cuo, cuando st trate d• ••ntenoiaa dttinitivaa civil••, -

peD&le1 o laudo• dictados por laa Juntae dt Cono111ao16n 1 ~ 

ecee de D!atrito cuando no ue trate de h.J.efol Haoluoiones, 

eino áe otros actos. (JO) 

Be procedente el juitio' de amparo dir-oto üllte la Suprema Co~ 

(30) Alberto frueba u¡ - Jorgo 1".rueba B. Ob. citada. pág. 25 
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actuando •l amparo mediante d•t•rmina4oe proc•dimitntoa jUdi• 

cialee qu•; por .eu 1w.ruimo11 no dejan de oer dUatadoe, la 

atnttnoia que en 'l ee pronuncia no lle.nar.ía au objeto, •l no 

tuera por la 1uep•n•i&n, p. que &l. pronunciare• el. fallo, •1'­

acto r1cla11&do podrfa bab•r 11do ejecutado 1 lae 001&11 no po­

drían vol•er al tetado que tenían antt• dt la •iolaoión; •ata 

n1c1ddacl 4t la 1up1ne14n 11 ,atentiza, h"atÚSdoH dt ampa-. 

roa contna. aoto• como la p1aa •• n1rte, la autilaoicSn 1 otro• 
.F 

1in la .u1p1Dti&n, t~l•• acto• podr!an oonaUll&Z'll• •• un.ao40-

irr1,a:rabl• 1 la a1nt1noia que en 11 juicio •• promanciani '• 

nndr!a a aer Uv.áol'ia. ID la 1upenli&n uno 4• 101 lftotoa • 

maa iaporiuhe ID el 118.Dt IDtr la• OOIU ID 11 11ta4o ID ciue­

•• 1ncontra1-A en 11 aoaento d• úeorttarla, 1a que 1uap•n•i6n 
no pu•4• tener •f•oto1 re1titutorio1 que son propio• de la ~-

11nt1noia que d10141 .·11 tondo dtl waparo. 

La importancia que 101 autortl CODOt41D & la auaptnliÓD ID tl 

;iuioio di ... paro~est' plenamente juati~cada, pues ain ella,-

en gran part• de loa casca que 11 preeentan, dicho proceeo --

senu in•ticaz p&l'B alcttnzar la tinalid&d peneguid&. La ju -

riepruduncia d• la Corte 11 ba pronunciado al r11p1cto, esta-

blecien<io qu• .. Los etectoa·d• la auspeneión conaiate en un-

tenúr lue cosas en el ~atado en que guardaban al d•clbl'&rl~ J 



- 58 -

no en ol de reetituirlae .U que tenían antee de la V1laci6n -

oonatitucion&l., lo que eólo H et•oto de la eentenoit~ que co~ 

oede el pmparo en o~to al tondo,• 
.•. 

L&l 'réao1uoión que u diotM en el inoidenh de au.epenai6n, pro 

ceaa.litante ee una sentencia que la le7 denomina •auto• (ld't.-

220 del o6d1go Federal de Procedillientoa Oivil•s, aplickble " 

1upletoriaaente en el aal)al"O por 4i•po1ioi&n expresa del artí 
1 

culo 2t 4• la LtJ Oraánica d1 lo• artículos 10) 1 107 de la -

Conat1tuc16n Ptderal). (31) 

a) Bue11e1U1idn. 1n la reeoluci6n del juicio 4• T~ 

tulal'iclad 

In loa 3'1.ticioe de .. pare d• la co11pet1ncia de la Supreaa Cor*• 

!'i.e Justicia; tnitándoH ele lnudos de las Junta• de conoilia-­

cidn y arbitl'llje, la 8U8penaión se ooaoederá en los cnsos e11-

que, a juicio del presidente de ln junta respectiva, no se p.. 

ponga a la parte que obtuvo, si •• la. obrna, en pelilJl'O de • 

no poder eube1etir mientras ea reeuolv~ el juicio de a.11paro,-

1n loe cuales acflo oe suspenderá la ejecuci6n en cuanto exce~ 

da de lo neceeario para asegurar to.l subaist•no:f.a,. il orite~• 
' ..... ,,, 

rio de lae autorióadea labore.les en conceder la auaptna1Ón -­

(31) Alberto fru.eba U. - Jorge Tnttba D., Ob. citada pág. 27 
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en el juicio d• titularidad 1a tn 11 a1niido de mantener la1-

ooaaa 1n •l estado tU• guardaban al dtcr1tarln. 

. ' 
~ ) lt•oh• 4• la auapemtúa Oa.uo.tcSn 7 contl'! 

fiam& 

la 81aprt• Ooñ1 d• Jua111c1a·H ~ proaw:acitldo 11fJa1Alldoqu._ 

• li01 ettoioa c!1 la aupemtú eo•i•t-a ea azah~er lu ooisa~ 

111 •l 1ai&4lo fl1&• panabaa al teontarl.& 1 lliO ea el dt reau .. 

hirlu al que halan ._.. de. la. nolaoi&n oomt1iuo1om.l, ~ . . . 

lt ... e6lo .. 1teoto de lr. a1nt1not& qu• oonoed• el ampU-o .-

u Cll&Dh al tonclo. • 

JA 11Up1ui&n 8Ul'Uft eftcioe ai H otorp cauoi&n ID lOI mi! 

ao• ''rsinoa 4•1 artfcnalo 173 de la 111 41 aaparo,. a ••~o• ~i:­

qu• •• co•t1tU1& contl'lllti&Daá ~r el tercer ptr~clioado~ qua 
.. 

en caao da hac•J'9• dljar{a ain 1t1oto9 a la 1uap11U!i&n.· (j'a) 

(32) ilberto 'l'rutba u. - Jorge rrueba B., Ob. cit.,,~ ~g. 186. 
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J.)l)spuee de habar Htuclta4o •l Juicio dv 'l'it\lle.ridacl d•l Con -

trato Ool•otivo d• !ra'ba~e, •• nteoteario analizar la Juriu-­

prudtnoia d• la hpnaa Oorti•, por 00D11idtrar q u• 1& ai•M­

repreaenta un obatlou.lo para l• trwnitaci6n d•l juicio d• ti• 

'tularidacl, al uflal.ar •que el no'\ltDto 4• 109 1raba~a4or•• .. 

no •• •utio1•nt• paJ"a aore4it~r •l 4•r•oho a la iit\ll&J'icbl4 1 

a4ain1•traot6n 4•1 oontrato ooleoti•o •• trata~o. 

m. pria•f' Uftoto 4• la juriapn&4enoi• •• " ~· cuenta con UD 

••t••uto 4•-idiaa•Dt• res;t.•tra4o en •l tu• •• ••t•~•o•n la.a -

oollllioion•• pal'9 ataitir 111 .. bro•·" lla. realidad no repneenta 

prueba alauna •n. •l ~\lioio 4• t.itularidad, p. que ee evit•nt• 

que al traaitan• u.na d•una d• Utular1dAd, la autoridad ~ 

h la qu• •• proautY• radioa tl ~\lio1o 7 •• oueiora de q\lt -

ae nooapafta tl oficio d• pereonal.idacl del sindicato promoven­

h en la demnn.d.n, d• lo contrario lo d•b• prtvenir para que -

lo preaente, oin é'..ar trudt• a la deu n4a bnaia qu• nó so -

own'l)la oon lo requ.rtdo. Si la demanda ea tnunita.aa. ain tl of! 

oio dt pereonalidnd rlel pro•ovente, 1• trae una conseou•noia­

fat9.l, ya que la H1preea o •l •inüeato do1nand&clo al. advertir 
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eatu omiei6n, l• objetan lk ~•reonal.idad, 1 11 1rp1di1nt1 ae­

archiva por fiüta do personalidad p&h d1man~r la titul&ri~ 

dad del ocntnito ool1ot1vo d1 'raba30. Bll puea 11 oficio de -

pueonalidad d• un •inclicato ll que prHupon• la exbhncia -

de un estatuto dlVi ... IDtl l'l&iatrado J& que 11 DO 81 exhibl­

ouando se r•&i•tra UA a1nti.oaio, "'1 • 11 aera aep.do el regie­

~ro. Por 11ia raaón oonal••ro que 1ai1 lNDtO 4• la 1~1outoria 

u un tn.aih inn•a•e&l"io q·u. burooratb& •l iuoio el• ~Uul.f 

rida4. 

ll ••cunclo aapeoto el• la 3ur.1.apNcl1nota •• • qa.1 contome a -

lOI i4rminoa · 4• ... ..tau.ne, 101 tnN3a4ona d1 la tmpresa­

oausarú. aUa 00110 aiMltl'Oll 411 propio a1D41.ca\o. • JÍe evi4•n­

it que eat e concepto, rt}>Naenta una úñerverici&n di la auto­

ridad •n la vida inhrna de Wl aia41oato, por lo que st a.ten­

ia ooutn •u )ibena•. Igualn•ld• .. 11810 ciu• 18t1 punto "Pf!. 

oaonta. un 'DUO 11aa J*ft obstaculizur y burooniiaar •l 3uioio­

d• ti t\ll.lil.l'ióad • 

.i':t. tercer aspecto d• la jurisprudencia H • Que u co.mu.nioa­

ñ.n nao al.tao u l• autoridad knh 161. que •atá registra.do." -

S.te punto ae oncuentra·eetablecido en lQ L~1 Peceral del !1"!, 
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bajo al eellal.ar que " Son oblipoionH <i• lo~ atndicatoet 

Intoruw.r & la mioma autoricla4 oada trea meaea, por lo ~•noa,­

de las aUu 1 b&~u d• •ua aieabro•." Of i&ll•nh no repreeen­

ta prueba alguni., para lo. •ñnaoa que H pretenden u.oreü­

tar en el juicio d.e Uhl•r1dad, 

&l o'lalll'lo b•p•oh dt la jllrieprudincia ea " Y qu1 ute .. ta t 

'bn 11•'• con •1 mlaero, noabre 1 toaioUio d• au ailllbne.,­

ui 00110 <lt lo• pa~ron.a, ••pre ... o ••lableoiaien•o• 4oD4• .. 

•• prea~aa lo• ael'Yioioe.• l&lte aapeoto •i con.t1iU7• \ID a:ra­

•e obelaoulo pal'a la tnaitaoi.Sn del ju..i.oio 4• t1t.Wl.ari.da4, -

toda VH que ue clel>• preHn•u ll la M1ñoridacl la lbta qui H 

~ca, con anticipación a la preaentaci~ del juicio de tit\&­

larióad, lo que da lup.r a que la aapreea o 11 eindicato al. -

darae cuenta que aue trabajadores o &ll'9Jlli~doe quieren caabiar 

dt •inclica'h, procedan a tomr r•preMliM, &uap•nclbnio a -

loe trabajaclorH qu. lo pretendan inteDiMr. Ooao Hit reqU1•;l 

to ea previo a la presentación del juicio de titularidad COJI!. 

t1ttl)'• un peligro para el lliamo, ya que si aon oeperadoB lo•­

trabajador•• que pretenuen ca11biar dti uindieato, antw& de la­

preuentac1ón del juicio de titularidad, eatoe no podran votar 

en el rtouento, cau•ando ae! un g:r&V8 perjuicio, en la d•t•r-
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lll.naoión de la mayoría. 
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OONOLUOIOMIS 

1.- Es el contrato col1otivo 41 trabajo, 11 illltl'Wlltn­

to que armoni&a loa interéaea d•l capital 1 d•l traba­

jo. 

u.- Ea el contrato coltoUvo d• trabajo, una d• la.a -

forma• llá1 novedoaaa 1 'gil•• para modificar o dar na­

oiai•nto a n1naaa ~UJ"Ídioaa. 

III.- Kl juicio 41 Utular1dad del oonh-.Lh ool.ativo­

de trabajo, •• 11 1nat:rua1nto renovador del aindioal.i! 

mo •n lléxico. 

1' .- La juriapNdencia 4• la Supr•• Con• que H ana­

liza, •• un obataculo para la pr111ntRoi&n de ollMlq\li•r 

juicio d• titularidad. 

v.- La jurisprudenoia de la Suprema Corte de Juat1oia­

conYilrte al juicio de titularidad del contrato coltc­

Uvo de trabajo, en un juicio burooX'liUoo. 

VI.- La prueba dtl recuento en •l juicio d• titulari-­

dad del contrato colectivo de trabajo, •• pal'ai loa ti'! 

bajadorea la. única. toma relll.l, para aceptar o reo.bazar 

un 8indioato y no la demoatraoión de 11.aapatía, como se 

saflal.a en la jurieprudenoi~. 
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flI.- Je el. Juicio de f:ltularidad del Contrato Col1oi1vo d• 

Trabajo, una to111& práctica y efectiva dt aplicar a -

la ola11 traba~adora, el art1oulo l2J Oonatit\ao.ioaal­

P.rohct•ndo, "'t•lanclo 1 Beivindioarulo, a lOI taba~!. 

dor••· 



p H O P O N G 01 

S U G l a a Ot 

A P I R ~.O: 

Qu• se rtglamtnh en torma partigular •l ;iui-

c10 de titulari<Uld del contrato colectivo de-

trabajo, eatableoiendoH una U:nau.la preo_ioa­

Jlal"b dtt•rminar •l uyol' inttrfa proté•~onal. 

Que H Hftll.l.en lH bu11 realea, que cleb• t•-­
n•r to~o oonuato col•.oUvo 4• traba~o en au -

c•l•braoi~n 1 tirma, danclo ¡ariio1pao1Ón acti-

va a loa traba~ador1a afectados. 

QQ• •l juicio dt ti tul.al'idat del contrato colet 

U•o el• trabajo, •• un •••io por'•l cual 11 pro 

t•~•n 1 tutelan loa derecho• de loe trahajudO""!­

r.11 nalisandg uaa nnovaciú oonatuh del.~ 

1in4ioalie110 •n lltsioo. 
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