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INTRODUGCCION

BEs interesante conocer dentro de la situacién que atraviesa
nuestra sociedud, ! Qué estd pasando | , se kabla mucho de-
la diferencia de cluses, de la reivindicacién de los dere—
chos de los trabajadores, de justicia social, de capitalis-
mo, de la democyacia, de comunismo, de nacionaliszmo etc., =
pero la realidad es otiw y no queremos reconocerla, aunque-

la eatemos padeciendo.

'No es cierto acaso que on cuslquier sistema de vida, los po
derosos comen bien y los humildes viven mal; por un lado eg
contrumos exoeciva acumulacién de poder y de riquesac y por-
el otiro encontramos condiciovnes infrahusanas de yidn, igno-
rancia, hambre, gerra, rencor y 1o que es peor explotuoidn-

de 1l pobreaa.

El hombre de ambicién crrastra ml hambriento en su ilusidn~.
Yy el nobre odia al rico por desesparucidn; muchos pregonan~
la conciencia de clases, otros traton de iprovochnrla Y -

unos cuantos la disfrutun; esta 28 la realidmd.

Ia intencidn de cefislarla no la alivia ni 1o remedis, pero- .

sirve de testimonio de su existencia.



{ Queremos asjur estea herencin de vida a4 nuestros hijos...?

Oada quién en nuestro cumpo podemos contribuir a lu solucidn,
y lo mejor forms ¢8 lé que se respalda con unua eficiente pre-
pvaracidn, oportunidudes de estudiar no hay muches, por eso — -
loc que & las Universiiades ingrepamos debemos uprovechur el-~
tiempo ompacitdndonos n conciencis, pura poder ayudar & nues-

tra sociedad =« salir del subedesarrollo.

Unu poblacién culta se desenvuelye y’vive un nivel mas clovi-
do que uni poblucidn sin cultura, por ello dehemos luchdr por
' superar en nuestro pais o1 atruso en el que 8¢ encuentra, in-
teresundo y motivundo & la poblucidn a adguirir uns conciente
prepirucidn, que dard ror resultado un nivel de vida mis dig-
no par. nuestros hijose. yna intencién muy particular *8 1l& e-
'latafacién de la presente tésis, en lu oue se demuestrw el de
recio cue tienen los trubuj&ﬂofes o formar, cambiur o dirigir
8u provie asociacidn, con el objeto de ulcanzar mejoresp con&i

ciones dz vidu justus y equitativus, por su trabajo.

“wéxico, D. F., Junio de 1977



CAPITULO I

* HISTORIA DRL CONTRATO COLECTIVO D TRABAJO.

1.- Antecedentes histéricos del Gontrwto Coleotivo de
Trabe jo '
' a) Antecedentes Histérices v
b) Artfowle 123 de 1la Oonstitucién Polf-
tico-Seoial de 1927 B
¢) Ley Pederal del Trabsjo del 18 de agos
to e 190 e
) Ley Pederal del Trabajo del 14 de mayo
‘ de 1970 ' '
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1.~ Antecedentes himtéricos del Contrato Colectivo de Trabajo
a) Antecedentes Histéricos

Les prineros indicios que enconiramos se remontan a la dpoca
de la Golonim, que sunque en forwa primitiva, empiezan a for
mar las basss de lo que conocemos hoy como Contrate Colecti-
vo 4e Trabajo.

Oon 1a formacién de diversos gremios se orearon ordemansas-
muy importantes coao la de sombrersros, o la del arte de la-
platerfa, las de minas y otras mwchas mis que regulaban, el-
sa-lario, los precios, y otrus prestacionss que se dabeén & -
los inlioi.

R licenciado Vicente Lombarde Toledano, en su odre Ia Libeg
tad Sindical en Néxico, sefials como primers ordenansa, en —
1524, la de herreros. ‘ ’

Ias Leyes 4¢ Indias ofrecen muchos ejemplos de diapuioi&nu

tutelares pare ¢l trabajo. En la obru Legislecién pare les -

Indios, d¢l licenciado Genaro V. vizquer, se cncuont‘g!g_”xoe-

ferencius muy interesantes. kn la Ley VI, }ipodidn por Peli-
~pe Il en ;593, on que se reduce a ocholores la jornada dim--

ria de los obreros en las fortificaciones y en las fibricas.

‘Bn ls  Ley XXIVII, aiio 1532 del Reperador Don Qurlos, gque -
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diespone que loa encomenderca juren que trataxdn dien a los -
indios y asi otres mds. -

La Independencia, suprimié todas estas ordenanzus y prdctics
ment¢ el siglo pasado transcurrid sin que el Batado regla~
mentars las cuestiones de trﬁbn:a. Wie bien, ndoptando las -
ideas de la legislacidn francess, muestras leyes prohibieron
los mcotos de los grupos orgunizados ¢ no, que tendiercn a -
subir los salarios. La libertad de asveiucién fus garantiza-
dn; considerdndosele como una conascusncia del sjercicio de~
las libertades humunas y as{ sparecio en la Constitucidén de-
1857,

Tos trabajadores, dentro de nuestru ingipiente industria, re
curriesron a organizaciones de tipo mutualista; Citu el doe~
tor Mario de la Cueva ls opinidn del sefior Iuis Chévesz Opos-
co, on el sentido de que ls mds antigua sooiedad de este ti-
‘po fue la Sociedad Particular de Sgcorros Mutues, fundsda -
en 1853,

Rosendo Sclazar en su obra La Carta del Trabajo de la Rovo-m
lucidén Hexicana, cita, como antarior a 1; mencionada por el-

seflor Chdvez Orozco, la Sociedad Filarmdnica Ceciliani, de -

11 de febrero de 1841.

Posteriormente-aparecidé el C{reculo de Obreros de Mé-xico en

e



1872 y mds turde, en 1906, la Sociedsd Wutualista de Ahorro,
el C{rculo de Obreros Libres de Orizaba y la Casa del Obrero
Mundial,

Como precursores en el canpo ideoldégico cita este autor & —
Camilo Arriaga, a loe herwanos Flores Magin y a otros mis
que con mayores o menores rudicalismos esoridfdn o uctuaban-
buscando la organizecién de los trubajadores, parm logrer ne
Jores condiciones de vida, mediante la defenza colective de-
los derechos de los trsbajedores. (1)

Re as{ como al aparecer la nnocisci‘n‘proto.ionnl obrera, se
comprende que su finalidad ne podfa realizarse sin un obnjng
to de normas reguladoras de la vida en el trabajo y proctec-
toris de los trubajadores, mejorando hasta donde fueru posi-
ble, sus condiciones de trubajo. Por su parte los patrones -
tambidn neseciteban un conjunto de normas que definieran cde
RO reslirar el trsbaje en t‘*nibon generules, asegurundo la-
ejecucién de las ladbores de su empresa. Iptcialaente los ﬁa-
trones forsarén el reglamento de fdbrica, el que dehian soms
terse los obreros que aceptaban el trabajo por-que sdlo em -
esa forma lo podfan obtener; pero contra ese reglamento de -
fdbrica lucharon los sindicutos y entonces sé obtuvo lu 80—

lucién, creandose un instrumento que armonizars los intere—

(1) zuquerio Gerrero. Ob, hunu.l ae derecho del Tribujo gigs.
281 y 282



ses de ambes partes, que fuera ¢l resultado de las discucio-
nes entre sus representuntes y se aceptara como la ley del -
€rupo & lu que todos debfun someterme. Estv instrunento se -~

denonind Contrato Colectivo de Trabajo. (2)

b) Artfoulo 123 de 1la Oonstitucidn Palitico-Sg
cial de 1917

La oulminacidén de los dessos de un ain nimero de trebejado—
res, us{ como la determinacidén de hombres como los hermancs=
Flores ‘l'agdn, Cumilo Arrisga, Ohdvez Orosco, Mac{as etc., es
ain duda el artfoulo 123 de la Sonstitucidén Polftico-Social |
de 1917, que biene u ser el estatuto proteccionistu del tra-

ba-jador, y 1a base de nuestra legislacidén de trabajo.

in un estututo proteccionista del trabajador, poreque eata;.
blece las bases evenciales 1;am la prestucidn de un servicio
¥y& que nohiu; una jornada sdxina de ocho horas en el dfa y-
de siete horas por la noche, prohibe las labores insalubrea-
0 peligrosas pera las mujeres y los menoree de diecisdéis a~—
fios, esteblece la formacidm de salarios minimos generales y-

profegionales, determini el pago de salarios igusles a traba

(2) zuquerio Gerrero, Ob, Manuul ue Derechov del Trabajo vég. 299
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jos igusles, el derscho de los trubajadores s participar en
las utilidsdes de luo empresas, as{ como que se les cubrs ol

salario doble cuando trubsjen mis tiempo del que se estable-

o como horurio mbxime eto. (3)

Todas estas norwas sirvap de base pa-ra  la elaborsoidén de -

los contratos colectivos de txubajo y de la propiac Ley.

la idea integral que smerge del ideario y de los textos del-
artfculo 123 Constitucional, no sélo tisuen por objeto que -
‘los trubdsjsdorse alcencen su dignidad de personas huminas y-
su mejoremisnto de condiclones oconhiuo. sine que también-

logren 18 reivindicacidén de sus «Mo-.

Desde 1870 se planté® an México 1a teorfs de la dignidad hu~
sans, cuando los legicladores del Gidigo Givil de dicbko afio-
rechagaron ¢l arrendamiento de nrviaio;. por-que oo‘midon-:
ron gque atenteba coutre la dignidad humsns. La Oonatituoidn-'
de 1917 hizo sfectiva esa dignidad al estublecer textos pro-

tecoionistes y al¥o mds, ored normas reivindicatoriss parme -

1a cluse trabejadore, siendo la primsre en vl munde en 00D=-

signar derechos sociales o garantfss sociales en favor de -

(3) resior de Buen L. Ob. Derecho del frubajo pigs. 318, 320

s 321



~los trabajadores.

0) Ley Pederul del Trabejo del 18 de agosto
de 193}

Eata ley fue publicada en el "Diario Oficial® de 28 de agosto
de 1931, siendo Presidente Constitnoional de los Mstsdos Uni-
dos Mexiocanos Paacual Ortis Rubie.

Bn olh snoontramos los procedimientos y conceptos que estuvi
eron vigentes hasta el 3O de abril de 1970, ya que el lo. de -

mayo del nismo afié entrd en vigor la nueve Ley.

B la Ley Pedersl del Trabajo de .28 de sgosto de 1911 se en—
cantreban artfculos que si bien es cierto. que tenfan apliocs-
cidén, con el trunscursc del tiempo y la préfotics, fueron que—
dando atrds, por lo que tuvieron qﬁe ser wodificudos ¥ adap——
tados a la situscién actusl. En la ley que se seflala encontra
mos conceptos como lca siguientuss los repressemtantes de un -
sindicato, dedfan acreditar su personalidad en la celedrecién
y firma del contrato colectivo de trabajo, por medio dv sus es

tatutos o por el acta de asamblea que asf{ lo haya acordado.



Gontreto colectivo de trudajo se decfs ® es todo convenio cs
lebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno-
0 varios patrones, ¢ uno ¢ varios sindicatos patronales, con
objsto de establecer las condioiones a.og\in las cusles debe -
prestarse el trabajo ". Bn lagotualidud se utiliza el misao=
conoepto y se le tirega * n uzk ¢°mas empresss o estabdbleci-
Aientos ®. En 1a celsbracién de todo contreto colectivo se ~
decf{a " todo patrén que emples trubajadores pertenscisntes a
un sindicato, tendrd obligmoidn de celebrer con éste, uando
lo solicite, un contruto coleotiva. §i dentro de 1o misma on
presa existen varios sindioatos sl ocontrate coleectivo deberd
celebrurse con el que tenga mayor mimerc de t,rahajldo'rea de= -
la nogooiaoidné on ol ooncepto de que dicho oontn’t’o»nq PO
ard contratarse en condiciones ionno favorables pars los tra
bajadores, que lss contonidu‘ en contratos en vigor dentro -
de 1a propia empresa. (uando se trmte de uns empresa que por
la {ndole de sus sctividades, emples trabajadores pertenss
cientes & diferentes profesiones, el contruto coleotivo deby
ri celebrarse con 61 conjunto de los sindicatos que repre-
genten & oada una de lus profegiones, siempre gue estos se -
pongan de acuerdo entre si, en caso que no se pusieren de w—

acuerdo, el sindicato gorrespondiente de cada profegidn cele

brard un contreto colectivo * .



Derechos adquiridos.~ Quando un sindicato ‘nuevo pretende cele
brur otro contruto, olviddndoss de los derechos adquiridos -
por las agrupaciones que celebraron el primerc, debe excluirs
pe del recuento de trubajadores a los miembros del nuevo ain-

dicato,

Subrogacién de derschos entre sindioatos.- Cuando un sindice
to, por ser el mayoritario; tengu el derecho a ls coptr;h .
01én y exista un contrato anterior, dicho sindiosto mayorita-
rio se subroges en los derechos y odligaciones del sindicato ~
que celedbrd el anterior, y la revisidn debe apluino hasts ~
que se decids cudl de los dos sindicatos es el mayoritario; -
cunndo se hubiere celebrudo en épocu indebids y con una agru-
paocidn que no fuere lu meyorifaria, el contreto es nulo do-

pleno dsrechs,

K jutcio de titularidad del contrato colectivo de tnbajd..-
se tramitﬁbu conforme al procedimiento oxdimmrio, yu que no -
exist{s procedimiento especicl, cons €l que existe shora. -X)lé_
de luego que se trataba de un jufcio turdido que no resolvia-
en la forma que se espérekba epa cleue de juicios. Pypa deter-

minsr la mayoria se regibia como prusba " ¢1 racuento de losw
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trobejudores " que ceyegluments ae wcuerdo cun el procedimien~
to que se seg\fin en la trwmitseidn de lus huelgus. ® . Para de
tominar la mayor{s, se tomaban en cuenta los votos de los tme
bujadores de la eanpress reapectiva y los de los upludoi qus
hubiesen asido despedidos del emplseo, con posterioridad w la -

prasentaciln del escrito respectivo.

Recusnto de trubajadores.- li inconformidad de un grupo de «
trabsjedores con 1a huslga declarudo por otro grupo' noe orea -
un conflicto inter-gremiul, sino que establece lu necesidad - “
del recuonto de los trabajadores, sélo paru ¢l efecto de de—
terminar lu existenciu ¢ inexistencia del movimiento de¢ huelé

&n.

Bl objeto del recuento de los trabajadores es, ™ tiens por =
ohjetu comprobar que los trabajudores promoventes tiene per—

eonmlidad suficiente parw su agcién *

I fensa de sindicatos.- Si un rcprcnenuntc' estuvo en el Ye—
cuento hecho pars conocer que agrupacidn debu considerarse -
 como mayoritaria, 4id su coneentimiento pars gue se RAiciera -.
dicko recuentoy despuds produjo sus alegatos ante lu junt. de

conciliacién y urbitreje, el sindicato no guedd privaedo de dg’
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fensu que wmerite lu conceiién del amparo, aun cuando la jun
tn no se hayn pjustede en todo u loa artfoulos 511 a 533 de-
1a Ley Pedersl del Tribajo. Se hace notay que los articulos-
511 « 533 so refieren ul procedimiento ordinario y no se tra
¢n 46 ningun procedimiento especiul como el que actuwlmente-

se sigue en le trumitacién del juicio de titwlaridad.g)

d) Ley Feder.l del Trabujo del 1¢ de mayo de

1970

Bata ley fue publicada en el "Diaxio Oficial® de 19 de abril
de 1970, piendo Preaidente Constituciomal de los Sstados Uni

dos Mexiciunos Gustavo Diaz Ordar.

A partir del 1? de mayo de 1970, nace a la vida jurfdica la-

Nueve Ley PFederal del Trebajo, superando en sus conceéptos y-

procedimientos & la anterior, y con una aplicacidn nda prace

tica & los conflictos de trabajo.

En ellu sewtablecen lus noxrmss de trubajo tendientes « cone

seguir el equilibrio y la justicis social en las relaciones-
entre trvbajadores y natrones, exige respeto para las libér&'

(4) P&ﬂcual Ortlz kubio, ob. Le_'{ f'ﬁd&r&l uel I ld G.gosto 1931,'

e A e
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tades y dignidad para los trabsjedores, seflulando que el trm
bijo @sbe prestarss y efectuarse en condiciones que¢ aseguren
la vida, la sslud y un nivel deondmico decoroso paruel trsba
Jsdor y su fumilis, sin distinoién de rasas, credos religio-

sos, edad, sexo, doctrina polftica o condicidn sPoidd. (5)

In la nueva ley federnl del trebajo se sefialan mievos proce-
dimieptos pars la tremitacidén de loe confliotos que se suci-
ten por los motivos que & continuacién se sefialan; oon mati-
vo de lu prestaciln de servicios de los tredajandores mexics~
nos er; ol extranjero; en la aplicecién de viviendse para los
trabajadores; determinscidn de antiguedades; upatrucidh;-
titularidad del contrato colectivo de trabajo; administrace—
c1én del contrato-ley; revigién del reglamento interior del~
trabajo;suspeneién colectiva de las relasciones de tradbajo; -
terminacidn colective de lus relaciones de trabajo} conﬁ -
nios de reduccién de personal por implantecién de miquinaria;
indemnizacidn en los casos de mmerte por riesga de trsbajo; -
designucién de médicos de les empresad y los oonflictos gque.
tengun por objeto el cobro de preataciones que no excedan -
del importe de tres meses de salario. Pars 1ls tramitacidén de

todog loe conflictos que me musciten por oualquiers de estos~

(5) alberte Truebs U, - Jorge Truebs 3.

‘phg. 16

Ob. Nueva Ley rea. ael o,
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motivos la nueve ley federal del trubajo sefinla el procedi-f
miento especial que debe seguirse en los téminos de los ar-

t{culos 782 a 788. (6)

En los procedimientos iopocialu. encontrumos encuadrado el -
juicio de titularidad del contrato colective de trabajo que--

nas adelante sstudiaremos detenidamente.

En sfntesis 1s nueva ley federul del tredajo, responde a ‘nutﬁu
tre. ru.udnd y resuelve los conniotol e se presentan on P
‘1a aotualidad, pero dabde umor qm los msodm.ntm qun-,
se gefialan en esta ley, en espesial 1las pno,dm’gtqa ordi- ,
narios en los juicios individuales, siguen dgiao muy lentos
y retardsdos en la impartiocidn de justicia, |

(6) alberto Iruebs U.- Jorge Treba 3. Ob. ana ley Fed. ded Q.‘ '
pdg. 353



ot P T 0 1

CAPITULO II

LA REPRAIZANIACION DB LOS '!RABMANRB BN La QKX)&BIAOIO! '
“i PIRMA DEL CONTRATO OOLECTIVO DE TRABAJO,

l.- Kl Contreto Colectivo de Trubajo
a) Generalidades
b) Comospte

o) Kementos

E 2'- n interés profesionsl en el contnto Oolootivo de

Trubajo

8) La rerresentacién de los tr&hjcdorti
on la celebrucién y firma del Contruto
Coleetivo de Trubajo.

b) La voluntud de los trubmjadores wn la.

firma del Contrato Colectivo de Trubajo.






"'20""

tes y aceptando como la ley del grupo & la que todos 1Y —
an someterse, :

A este instrumento se le denomind Contrato Coleotivae de Tra-
bajo, inicialmente el Contrato Oulective de Trude jo signifi-
¢é un acuerdo de voluntades, de cardcter completamente priva
do y sirvid pars regular umn situacién interna, pero mle ade
lante eoto instrumento fue cobrando mds y mfs fuerza, hasta-
llegar & nuestros dime como una de las formas mds novedosig-

y dgiles para modificar o dar nacimiento a normas juridices.

Segln 1z doctrina el Contrato Colectivo de Trubajo puede te-

ner dos orfgenss:

Tno es al cemin acuordo de las purtes,y dos la remolucién de
unz autoridad. Esto Wltimo ccurre ouando en un conflicto de-

orden econdmico s¢ dlota lu sentencis colectiva que puede —-

significar una reduccién de personal o modificacidn de jorna

da, selario y en gencrsl las condiciones de trabajo en los -
tdrminos del art{fculo 811 de lu Ley Federal del Iradajo, lo-
que precisamente es o) contenido del (ontrato Colectivo de =

Trabajo. (Ja)

b) Concepto
El Contymto Coleotivo de Trubujo es .el cornvenio celebrado en
tre uno o verlose sindicatos de trabajadores y uno o varios -~ -
patrones, o une o varios sindicatos de patrones, con el objg;"
to Ade establecer las condiciones segin las cumles debe pres=
tarse el trabujo en una o més empresus o <¢stablecimientos, - (8)

(7a) Euquerio Gerrero, Ob. Manuaml de Der. del Trab. pag. 299

(6) alberto frueba U. - Jorge irueba B. Ob. Nueva Ley Fed. cel T.
vdg. 158
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Dentro del concepto encontramoad en nueastra apinidn, sspestes
fundasentales gue componen y eatablecon las reluciones obre-
ro-patronales y que son la autonomfs de su adainistrecién --

y las bages o delinianientos de lus relsciones de trsbajo ~
dentro de ls vigencia del mismo.

‘En esta definicidn encontramos conclusiones contradictoriss-
segin 1a inclinacidn doctrinaria de los comentaristas, unes-
afirman gne el Contrato Colective de Trubajo es normativo y
stras que 1o concideran como de ¢jecucién,ys que el sindioa-
to obrero pacta con sl pairén las labores que ejecutardn por
medio de sus agremiados. ' ’

Ias que afirman que el Contrate Oolective de Trabajo es nor—
mativo, a0 apoysn sefislando que las bases en las cuales 88 -

establece como debe prestarse ol trabajo, son de tipo gens-—

ral, por ejemplo; jornuds de trabajo, salaric, diss de dese

vaneo, vacaolones ete..(9)

Kretoschin sostiens que el Contrato Colectivo de Trsdajo ~
tiende a superar la tendién _ontro las clases; sin embarge en
ol derecho mexicano el Contrato Colectivo de Trabajo es un -
derecho prominentemente de lucha de olases, os un derecho: —
social; consideramos que dentro de estas toor:(u, 'l‘e eNcus.
tra caracterizado un sistema diverso de forma de vida, y que
su es enoia redica en el nivel culturul de ina grandes MRy(-
rias,pues es svidente que a mayor nivel cultural delrholbrc-

corresponde una menor explotacidn de su ignoruncis, ¥y que 8s
traduce en una mejor forma de vida pars el hombre.

(9) Buquerio Gerrero, Ob. Menusl de Derec::o delyrmyb. pie. 301  o
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¢) Klementos

En el Contrato Colectivo de Trudajo encontramos dos elemen--
tos que 1o integren y le den forma especffica y son elemen--
ton formales y slementos accialea,

Los elementos formales, son loe requisitos y lineamientos &
los que e encuentrs sujeto el Contrmto Colectivo do Trubajo,
de souerdo a nueatra legislacién el Contruto Colectivo de —-
Trabajo, debe celebrurse por eascrito, bhajo pena de nulidad.
Se hard por triplicado, entregéndose un ejemplar a cada Uhi-
de las partes y ee deponitard el otro tanto sn la Junta de -
Conciliacidén y Arbitraie o en la Junts Federal o LHocal dp -
Concilimoidn, lg que después de anotar la fecha y hora do ==
presentacifn del dooumento 1o remitird & la Junts Pederal —
o Loosl de Conciliacién y Arbitraje. Cantendrd:

Los nonmbxes y domicilios de los contratantes; lus empresas y
establecimientos que abarque; su durscién o la expresidn de-
ger por tiempo indeterminado o para obre determinada; las
jornadas de trsbajo; los dfas de descanso y vacaciones; el «
monto de los salariocs; y las demds estipulaciones que conven
gan las partes. En los contratos colectivos podrd establecexr
ae la organizeoidn de comisiones mixtsis para el cumplimiento
de deternmivadas funciones sociales y econdmicus. El contrato
colectivo no podrd concertarse sn condiciones menos favora-—-
bles para los trabajadores que las contenidas en contratos ~
vigentes en lu empresa o estublecimiento, En el coptrato co-
lectivo podrd estublecerse que el patrdn wdmitird exclusiva-
mente cowo trabajadorea & quienes sean miembros del sindica~

to contratante, Podrd tambidn estadblecerse que el patrdn se- .

R St ST S
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parara’s del trubajo a los miemdbros que renuncien o @ean Xy
pulsados del sindicuto contrwtante. No producird efectos de
contrato colective el convenio al que falte lu determing -
cidn de los ualkrioa. Ui faltan las estipulaciones sobre -«
jornuda de trabajo, dise de descenso y vacaciones, se apli-
cardn las disposiclones legales. (10)

Los elementos sociales, que son en es.ancia sl contenido 4e
de derechos reivindicatorios pars los trabajadores, as{ com-
mo armonizar los derechoe del trabajo con los del capital, -
squilifrando los diversos factores de 1la produccién. En loo-
contratos celeotivos se pueden sstablecer comiatones nix:tu\-i
para el cumplimiento de determinadas funoiunss seciales, las
comigionen de trabajadores pueden crear conjuntazente con —-
los emprusarios, norcas que logren un nejor equilidbrio entre
los factores de la produccién. '

2.— KL interés profesional en el Contruto Colectivo de l'n-g-
bajo.

a) La representsocién de loe truba jadores en
1a celebrecién y firma del contrato colec-
tivo de trubejo. h '

Los trabajadores pueden coaligarse pare la defensa de sus in
tereses comunes, ,formando sindicatos an los que se asocian ~
- pars mejorur, etuciiar y defender sus resgpectivos interesas,
el derecho de asocimcidn profegional se congigna on la frec-
cién XIVI del apartado A del artfculo 123 constitucionsl. Los
pindicatos tionen derecho a eleogir libremente a sus represen

tantee, asi como a rednctur sus estatutos y orgenizir su ad-

(10) alberto fruebs U. - Jorge [ruebw B. Ob. Lueva Ley rfed., del
Trub, I)ISE,S. 160 y 161
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ministracidn, deben constituir con winle trabajadores sn ser
vicio active, registrdndose en la Secretarfs de Irapaio ¥ &
Previsidn Social en los casos de compstencia federsl y en -
las Juntes de Concilimeidn y Arbitruje en los de competendis
docalj;el registro del sindiocuto o de su directiva, oiargude
por cuaslquiera de estas dos autoridndes, produce efectos an.
te todas laus autoridades. Los sindicatos legulments constitu
idos son personas marsles, representan & sus niembroa en la-
defensa de los derechos individuales, y {n los derechos in--
hersntes de la propia persona moral; corresponds ejesroitar--
esta representacidn,a su mesa directiva, al secretario O]
neral, o & la personi que &#¢ le encomiends tal mandato. (11)

Ahora bien,debemos snalizar sxplisments eate punto " la ree-
presentucidn de los trubajadores ¥, Uno de los puntos prin— -
cipales del por que se incluye y reglamenta &L juicio de ti~
tularidad del contrato colectivo de trabajo en nueatre legis
~ lmcidén es, le libertad que tienen los trabajadores para afi-
liarse al sindicato que ellos slijun y que sienten que varda
derunsnts los defenders y representars, En la realidad encon
tramos gue la repressntscidén de los trebajadorsa esta llena
de deficiencias, pruebs de slic es que dfa con aia olmos por
propia voz de los trabajudores frasea ocoro esiasy ™ el sine—
dicato donds yo trubajo es blunco *, el lider es un obarro,
; “sl sindicato ssta vendido con la smpresa" etc., hoy en dia-
. no sabemoa si el sindicklismo ¢5 lu suténtica representsacidn
de los trebajadores, o si lde representantes lo ssan por TR
tur de alcenzar una finslidad polftice o econdmica, 8in G-—e-
tender el objetivo parw el cual fueron nombredos representan
ten. Do abi que se manifiente-la contrariedad de los trabu-
jadores que al darse cusnta de uns malu representacién tra—

{13) albexrto Trusba U, 3 Jorge lrusbu 38, Ob. citudu pégs. 150 y 156
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ten de cambiar de sindicato.

Despuds de €ONoCer que pIrsonas representan al sindicato y =
que el eindicato es:quien repreaenta a los trabejudores en =
la firma del contrato colectivo de trabajo, 80lo nos queds -
analiear que persona reprusents al patrcn. Si es persona fi-
sica ella misma 0 la persons quo'ihtn designe, sl en persona
moral, la persona que tenga facultades de acuerdo con el &ow
ta constitutiva) por lo tanto en la celebdbracidén y firma del-
coptrato colectivo de trabajo interviensn dos personaa, €] =~
represeniente del patron y sl repressntante de los trabaja—
dores ( mecretirio gemsral del sindicuto, o la persona que -
demigne su directiva ).

Ia repressntacidn de los trabajadores en la firms del con-— k
trato coleotivo de trabajo pusde presentarse en laa nignionpy
tes formas: ’

Bbéal" .= Por vl sindicato que detenta el contrato coleotivo
de trebajo, por medis del juieie de titularidad y al cual se
han afiliado libremente 1os trubsjadores. Por el sindicato -
que administra el contrsto colesetive de trudajo, cuando insy
gresan & trabajar u una empresa. Y por el sindicato al que -
ellos se afilian librements, pars pedirle fime contruto co-
lectivo de trabajo en la enpresu: donde ellos ladboren. '

Aparenta~Por ¢l sindicato que emplaza a huelgu a una empresa,-
para que firme con este contrato colectivo de tradajo y el-
cusl no conocen los trabajmdores, pero obtiene lu firma. Per

el sindicato que gontrata directemente con la enmpreas sin -
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congmtimiento de los trabujmdores,

b) la voluntad de low trubujadores en 16 -
firpa del contruto colectivo de trwbejo

Bn la firma de un contruto coleotivo de trabajo PodsmOs ewww
encontrarnos intervencidn por parte de los trabe jadores;. . -
la elaboracién de un plisge de psticiones por firmu de COR~
trato colectivo de trabajo o de roviuién del mismo, a cargo~-
de comigiones nombradas por la cayoria de los trabajudoresw
denuestra 1a voluntad que astos tieusn do obtener dicha fir-
wa. Fero se da el caso como yu & quedndo explicedo, que log-
trabajadores descounocon en algunss ocagiones 1 existencia -
de un centrato colectivo de trubejo que se encuentra vigente
en ol lugar donde ellos trabajen ¢ bien que pe les o8 impues
to, por lo que en e¢stos casos no se puede hablar de que.axista
voluntad de loz trabajadores en la firma del contruto colsce
tive de trabajo. ‘
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CAPITULO XX

N

14 TRAMITACION Dsl JUIOIO DE gxrunanxnzn ek
CONTRATO COLCTIVO Di TRABAJO,

1.. Tramitacifn del juigipds Titularitad del contrato v

jectivo de trabajo

a)k Autoridad oonmpetente
b) Procediniento

2.~ Aspectos formeles " Jurisprudencia "

8) Bstatutos
" b) Actus
o) Fadronss

-d) Comunirecién 8 1a autoridﬁvq competente S
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l.~ Tramitroidén del juioio de Tituleridad del -

Contrato Colectivo de Trabajo.

a) Autoridid competente
Para determinar 1w competencia de los tridunales de trabajo -
en la tremitucidn del julcio de tituleridad del contruto co-
lectivo de trubajo, debemos estur a lo dispuesto por el ar—.
t{culo 123 constitucional freccidn XXXI que sefisla, que pars
la mplicacidn de las leayes de trubajo corresponde a les au-
toridades de los Estados, en sus respectives jurisdiccidnes,
pero ¢s do la competencia excludiva de las autoridades fedee
~ﬂrulaa~gnu§§§§§9§ relativos u la industria textil, ol&etrica;
cinematogrdfica, hulers, azucarera, mineria, potroqufmiaa, -
metelirgion y sidermirgios, abarcsndo la explotamecidn de los -
minernles bdsicoa, el benefiocio de la fundicidn de los mis——
mos, aei como la obtencién de hierro metdlico y acero 6 tom
das sus fornas y ligas y los productos laminzdos de 108 nise
‘mom, hidrocerburos, cementos, ferrocarriles y ompiesas que -
gean administradas por el Gobierno federal; empresas gue ac~

tden en virtud de un contrsto o concesién federsl y las in--
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dustrias que les sean conexas; empreses gque ¢jeocuten tre———
bajos sn ronss federules y aguas territorisles; a corfliotos
que afocten & d;n o uds entidndes federativas; a contratos -
colectivos g-ue hayan sido declarsdos obligatorion an mde -
de una ontidad federativa y , por dltimo, las obliguciones -
que on materia educativa ocorreeponden & los patronca, €1 lé-

forma y términos que figa le ley respeotiva, (12)

Para 1n interpretacidn de lo que se entiends por empresas -
conaxag, diremos que son, las que pé relacionan permanonte y
directamente en la elaborucidn de productos determinados o -

para 1l prestacidn unitaria de servioios.

la competencin de lus aubtoridades fedorales sm expresa y le-
que no se establece en favor d9 déstas correaponde a las &u—e
toridades locales, ya que ol artfoulo 124 ds la Constitucidn

‘diaponq‘que todas las fRoultades que no estdn expresauente -

concedides & los poderés'todoralaa se entienden reservades a .

loc Estados.

b) Procedimiento

Cusndo dentro de una zisma smpresa existen varioé aindicatou

(12) Constitucidn:Politico-socinl koxicam. Art., 123 pr. xxxi

i 5
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S1 son de empresa o industriules o unos y otros, sl contrato
colectivo se celebrurd con el que tengw muyor ndmerc de tra-
bajudores dentro de la empresa; #i son sindicstoa gramiales,
el contrato colectivo go cclebrard con el oconjunto de los
sindicatoa mayoritarios que representen & las profesionesn;-
slenpre que se pongan de néuerdo. in cxgo contrario, cada —-
sindicato celebrard un contrato colectivo para su profesidn;

y 81 concurren sinpdicatoes gremisles y de enprena o de induse

triu, podmin lus primeros celebrar un contrato colsctivo pa-
ra su profesidn , ailempre que el nimero de sus afiliuados vea
mayor qde el de los trubujadores de 1la misme profesidn quei

% formen parte del sindicato de empresa o de induatria.'(13)

El sindicato muyoritario sdministrard el contrato colsctivo-

% de trabajo, presumidndose que tiene derecho a la titularided,
i pero si'd&ntro dae ld vigencia del contxsto colectivo de tru—‘
ba jo, pierdehlu muyorfu, corresponderd a la Junto de Conglm

%ﬁ kliacién y Arbitraje deteiminpi. u qué organizacién correspon-

. de la titularidad.

Pura que la Junta de Conciliameidn y Arbitraje determine a -~

que sindicato corresponde la titularidad del contrato colec~

tico de trnbajo, debemos seguir el procedimiento g-ue seviala
(13) alberto Trueba U. - Jorge “rueba B. Ob. citadu pdes. 160 y Lol -




- 3} -

la I.-y Pederal del Trabaje para los procedimientos espeolams:
les, en los t‘rginon de los artfculos 782 a 787, y que se ra
sume & continwcidn:

I) Se presentas la demanda de m-tulmdé&j ‘en la
que se @olicita la adninistrscidén del contra
to colectivo de trubajo, ante la Iutoridnd,-—
competente, |

II) la junta decpuds de reoibir le demanda de =
titularidad, oits a las partes a una audiend
cia de conoiliacién, demanda y exepciones m—-
ofresciniento de pruebas.

1I1) Efectuads la audiencia de conciliamcion, de-
munda y exepciones y ofrecimiento de prusbas
la junta ordena el desahogo de las prusta s,

xvv) Goncluida la recepciin de las prushes, R ——
Junta de conoiiinbién ¥y Arbitraje, oird loa~

alegstos de las partes y dictard resolucién.

2.~ Los aspectos formales. “Jyrisprudencia®

Ia Jurispmdmoi,n de 1& Supremn Corte de Jugti-

cie de la Nacifn, eeiinla que " i recuento de trabajadorcs ne
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es suficiento para acrediter el dereche & la titularidad y -
administreoién del contrato coleéctivo de trabajo.- 84 un sin
diento demands ln titularidad y cdministracidn del contrato-
colectivo de trabajo, el recuento por s{ solo no constituye
prueba plena pars acreditar la accidn intentada, toda ves w=
quo dicha probanza demuestru dnicomente la simpatfa de lom -
votantes por uno u otro sindicate, en un momento determinado
poro no los diferentes extremos que deben' probarse Pirs S—-
creditar la afiliacidn de los trebajodores al sindicato g
tor y. o la adquisicidén de la mayoris en que pretenden fundar
su doreého; tales como:

Que cuenta con un Estatuto debidamente registra

do en ol que se ¢stablecen les condiciones paxs

admitir miembros.

Que conforme a los términos de ese Estatuto, ~

los trabajadores de la empresa causardn alta ~—

como miembros del propio Sindicato.

Que ge conunicurdn esus altas s 1# sutoridad an

te la que sutd registradn.

Y que ante esta obrm. lista con el nimero, nom—

bre y domicilio de sus miembros, ssf comxo de -

los patrones, empresas ¢ éstablecimientos en —



donde ae prestan los servicios." (14)

AJD/S 5226/12 Sindicato Unico de Trebajadores de la Industria
de 1a Kaders Similares y Conexos del DeF.
11 de abril de 1973.- Upaninidad de 4 vates.—

Poriente: Buquerio Gerrero Ldpes.

A.D. 5806/69.~ Sindioato Unico de Trubajadores de Ascensores
| Schindler Mexicans, S.A..— 14 de junio d; 1973,

5 votog.- Ponente: Buquerio Gerrero Lépes.

A.D. 5824/72.~ Sindicato de Trabajadores de la Industria del i

| ‘Bamo Netalurgico del D, P. .- 18 de junio de —
1973.~ 5 votos Ponente: Meris Cristinma Salwordn
de Tamayo.

AeD. 1021/73.— Sindicato Nacional de noaactorea de ln mm,
Yy rmbajudotu de Actividadn smilnru Yy Cono-
xas.~ 16 de nobiembre de 1973.- 5 votou o= POmw - b

nente: Mar{a Cristina Snlmorﬁn do Myo.

A.D. 2535/73 .~ ﬂndicdto de Tmba;jndorca del R'amo'do V-ntu-" '

en Generul, Sinilares y Ccmexoa del Bdo. do Nuo‘ . |

(14) Supremu Corte de Justicia ae la lhcién “Juri:prudmcia" .1973
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ve Léon, C. T M. .~ 16 de noviembre de 1973w

5 votos.~ Ponente; Marie Criptina Sulhoran de ®.

SUPRSMA CORT4 Ds JUSTICIA Do Ls NaCION
" JURISPRUDSNCIA * 1973

Ia Jurinprudencia que ne seflala, contiens loa aspectos for-
males que deben ser acreditudos en el juicio de titulsridad-
del contruto colectivo de trabajo, y son determinantes como-

nedio de prueba pars obtener un laudo ruvonbic, siendo ufos_: :

Bstatutos.- Actas.- Padrones.- Comunioacién & la sutoridad-—-

comnpatenta.

a) Botatutos.- Son lu disposicidn o rqglu legal,
la ley bdsics o constitucidn, que dabors un grupo de ’tmbaja‘-‘
dores pare integrer un sindicato. &y el utatufo de un sindi-
éuto ge establecen entre otres cosas, la forma y requisitos ~

indispensables que deden llenur log tradajudores al aderirss

- al eindicato. (15)

b) Actas.~ Son 1a rolaoio’n‘ucr;lt‘s de lo sucedi-
do, tratedo o acordedo en una junta o asamblea de un aindich,. L

to. Kl zcta en que se anotn el scuerdo de un organismo ré'prc-e e
(15) Miguel de Toro Gisbert .- sl Pequaflo Larousse Ilst. 1970



-35 -

sentutivo 0 de una asambles, aceptundo lu wfiliacidn y el in -
greso de uno o varios trabajadores & un sindicato, forma par~
te de 1las pruebus fundamentales que se deben acompaflar al jui
cio de titularidad, y se indice en la jurisprudencia que se -
slaboré por la Suprema Cortc de Justicia de la Nacidn en 1973,
sin anulizar g-ue podria constituir e) principio de burocra—-

tisacién del juicio de titularidad. (16)

¢) Pudrones.- Son las listas o néminas en las =
‘que 8¢ anotan, los noubres, edades,estado civil, nacionalidad
.ocupacién, sulario, domicilio y empresi en gue laboran los 4=

trabajedores g-ue se afilian & un sindicato. (16a)

d4) Oomunicacién a la Autoridsd Competente.- Son
obligaciones de los sindicatos} co-unichrw- le autoridud ane
te 18 que eatén registrados, caﬁn tres neses, las altas y‘hg
Jus de sus miembros. Esto permite a la Autoridnd qus~oonnzcn.
ol funcionamiento de los sindicatos, en esta forma se puede -
svitar en muchas ocasiones que puedan deaviarse de su autén——
tico rumbo sccial; pero entiénduse bien, que tales obligncioQ
nes no implicun ninguna facultad pare que las wutoridades ine

tervengun en le. vida interior de los sindicutos, por que esto
(16) Higuel De Toro Cisbert.- sl Pecufio larousse Ilst. 1970

“(L6a) Diccionario znciclopedico Busico.- Plaze & Janes, S.A. 1971  3

Haroelona
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‘ger{fa atentar contru la libertud sindical. (17)

cbmo podemor obseérvar, lu Jurisprudenciu en este sentido ve-
te provocando gue el juicioc de titularidad se corvierta en -
la butalla de los papeles, y no en la voluntad de los truda-
Jadores, paru detemminar &« gque sindiceto pertenecen o’dnliun
~ pertenscer y que es la controversia en el juicio de titulari

dad del contrato colectivo de trabajo.

"'(17) Alberto Trueb. U. Oh. Nuevo Derecho uel Trab. Teoxdu Integral
- 1970 : I AR



CAPITULO IV

EL LAUDO BN EL JUICIO DE PITULARIDAD DEL CONTRATO
COLECTIVO LS TRABAJO

v 1."‘ E)l Laudo
a) Resolucidn declaratoria

b) Recursos . : ‘v R e




l;- Rl Laudo.~ Al concluir la regepcidn as las-
pruebas, la Junta conceders A lus partes un término de cuaren
ta y ochohoras pars que presenten sus alegutos por escrito} =
trunscurrido el término pura lw presentacién de 1los alegutos,
ol auxiliar declarar cerrwda la instrucoidn, y dentro de lom
~diez dfas siguientes formulard un dictamen, que debers conte-
ners

Un extructo de la demanda y de la contestacién;
ol pefialumiento de los hechos controvert.dos y de los ncipta—
dos por les partes; una -numoracién‘da las prusbas rendidas y
de las qﬁe se hubiesen recibido de la Junta de Concilimcidn,
Y su apreciacidn en éoncioncia, sefialdndose los hechos que ==
debun considererse probados; un extrmcto de los alegatos; y -

las conclusiones que se deduzoan de lo alegado y probado.

Bl dictumen se ugregard al oxpcdiont; y oe entrqgarﬁ una ¢o -
pis & cuda uno de los represententes de los trubajadores y de
los pasvonea. El Presidente citard paru la sudiencia de disou
‘cién y votacidn, que deberd efectumrse dentro de los diez df-
as aiguientes al en gquse oaaniantregadas a los represcntantes

las copius del dictamen.

Los laudos se dicta rdn a verdad subids, sin necesidud de su-
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jetarse a reglas sobre estimacién de lus pruebus, sino apre -
slando 105 hedws, segiin los miembros de lu Juntn lo crean de~=
bido en conciencis. Como ee desprende del concepto 108 lauUww-
dos deben fundumentarse principalmente en; la verdad sabida y

la apresciscidén en conciencis de las pruedas.

Ia ® verdid sabida " es la verdad hallads en el proceso, sin

formulismos, frente u la verdad legal o técnica. La Jurispru-
dencia poco se ha ocupnd; de la verdad sabida; en cambio es -~
prédigs en cuanto & lus diversas formas, sentidos y motivos,

conforme & 1os curles dede de hacerse la apreciacidn de las -
pruebas, invocando ruscnamjientos que mas que pricticos son bu
rocréticos, ya que los roquioitdn anteriormente sefiulados son
sutdnticements burocidticos y enrredun y dificultan el proce-

dimiento en el juicio de titularidad del contrato colectivo -

de tradbajo ( los estatutos, lus actas, los padrones y la coau ’

pnicecidn & lu autoridad competente ), son en egencis la buro-

cratizacidn del juicio de titularidad. (18)

Los laudos deben ser claros, precisos y congruentes con la de

nands y con lis demds pretenciones oeducidns‘oportunnndntorog

el juicio.

(18) alberto Truebi U, Ob, Mievo Der. del Trab, Psoriu inte. 1970
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%1 principio de congruencia que es base esencial en los lau-

dos se funda en los hechos de lw denunda y de la contestacidn
as{ como en sus fundsmentos juridicos, relacionando estos con
lus prucban rendicas, por-que el process as el conjunto de --
aotos de lus partes, del itridbunal y d cuentos intervienen en

81, paru encontyar lu verdad y hacer que impsie sobre les fig

ciones jurfdicas.

bontrn de los seis dfus siguientes a la fecha sn que conoluys
1a asudienciu de discusién y votscidn, el sscretario debers en
grosar ¢l laudo. Engrosado el laudo, el secreterio recogerd ~

las firmas de los miembros de la junta que votaron olvntsooio.

&) Repolucidn declarmtoria

La Ley Federal del Trubejo, no seflalas el tipo dq laudo que 4;
corresponds al juicio de tituwla:idad, sino la doctrine. Bs ng
.coaurio racurriy & la doctrina, y u-tndiai los tipos de lauvse

dos que existen y encusdrar el que la‘corroopondo al juicio -

de titularidad.

En primer lugar subemos que se trata de un laudo definitivo,-

un leudo gefinitivo va el que termina el proceso laborwl.

(29)

{19) alberto Trusbe V. Jorge Trueba B, Ob. Nuevi Ley Fed. del Trub.

vdg. 358



Por el contenido los laudos definitivos se dividen en i
Lnu&oa conatitutivos; de conduna; demestimato =

rios y declarativos.

L;udo constitutivo.~ Ba el que orea, modifica o extingus de=
‘rechos de lus partes. By necesario, sin embargo, Precisar =
que ¢l cardcter predominante de esta clase de laudos es el -
de crear derechos. Late goncepto conatitutivo de dorcéhoa, -
'.s.ol que triunfa plenaments sn los laudos colectivos, espe-

‘ciulmente en los de orden oconélieog

Iaudo glo condena.- Son aquellas resoluciones en v;rtud de las
hujlo-, la norms jurfdics se aplica conoretamente, y en con-
cocuoqciﬁ se declaras un derecho y se fija la obligucién para
que o1 demandudo cumpla con lo resuslto. Syn laudos de conde-
na todos los quc se dictan en los juicios ordinnriou_indivi-s
dugles de tiabljo, tales como lus actkiones sjercitedss por -
reinstulucién, pago de la indemnizacién constitucional, PREO
de horas extres etc. o bien los laudos colectivos de condehn,
como en los que se conderns: A PREWr € Una empresé salarios ca

f1A08 ©n unu huelge.
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‘Laudos desestimutorios.- Son aquellos que absuelven wl deman
dado respecto de la accidn enderesadu en su contra. Los lau-
dos desustimatorios son opuestos a loa condenstorios. 3on -
laudos desestizatorion, squellos en los que el trubajador no

haya, probudo los hechos conatitutivos en el ejercicio de una

wecidn, como cuando un tratajador sjercita la accidn de re--
inatalacidn y no prueba el hecho injustificedo del despido,-
" 0 bien, cuando el patrén demusatra que el trabajador no fue

deapedido sino que udbandond sl trabajo.

Laudos declarutivos.~ Son aguellos lauvios en los cuales loaw-
tribunales sa concretan a declursr la existencias o inexig~--
tencia de un derecho. Geueralmente en este tipo ce laudos s~
#a declarecidn respecto del derecho, ss efectia precisando ~
loa carscterea del hecho, del cusl nace uquel dorecho; Séq -
laudos declarativosy ,1wnue declare la existenciu de un eSe-
iado jurfdico de huelga; el que fijad el salario mfnimo; el -
que declurw probada la depsndencia econémica, en sl procedi-
miento preparatorio para ojoroitar~la accidén de indemnizg—-
cifén por causa de muerte comu gonsecuenciu de-un accidente -
de trabajo; el laudo g-ue declara la titularidad del contra-

to colectivo de trabajobauois el sindicato g-us representu u
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1a mayor{a de los trebajadores. Los laudos declaretivos se =

oponen & los constitutivos. (20)

b) Recursos -

in e juicio de titularidad del contnfo colectivo de truba-
Jo, debe intervenir directa-mente el Fresidente d; la Junte -
ante la que se truaite. Oontra las resoluciones que dicten -
las Juntas de Comcilimcidn y Arbitraje, ® no procéde ningine-
recurso ladorul, sino ¢l juicio conitituctoml de amparo di-~
reoto " ya que -i truta d'o un conflicto especial Que resuel~

ve una ouestidn de fondo. (21)

(20) Jose Becerra Bautiste.- Ob., El Procese Civil en l‘xico. '
(21) Alberto Trueba Urbina - Jorge Trueba Barrers.~ Ob. Nueva
Ley Fodonl del Trabajo Reformada, pdg. 362 '



CAPITULO V

BL JUICIO DE AMPARO, UNICO RECURSO &N Li H&SOLUCION
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l.~ Kl Juicio de Asparo en 1a Legislacién Mexicana
a) Antecedentes Histéricos
b} Concepto del Amparo
0) Katuraleza del Juicio de Amparo

d) Principios fundamentalzs del Juicio de Aipnrof

2.~ Suspensidn del acto reclamado un el Amparo
a) 3uspensién en 1la Resolucidn del Juicio de
Titulsridud o
b) sfectos de la Sunp;na16n3 Caucidn y cdntru;-:

fisnzs

~ 3.~ Problems derivado de la Jurisprudencia
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l.~ Kl Juicio de Amparo en la Legislacidn Mexicana
a) Antecedentes Hiatéricos

Le institucidén del amparo se sncuentrs en embridn en la -
antigua legislacidn constitucional mexicana, sl Acta de -
Reformus de 1847 y todavia con anterioridad, se puede cor
siderar como unt-c;dcntn, el proyecto de Opntituoi‘dn P
re Yucatén, elaboredo por don Manuel Crwgencio Rején a f3i
;,, de 1640, que srumesrs leu derechos del hombre y que —
usa por prisers vez en muestro pafs ¢l término “ampare”.

Otro antecedente del juicio de amparo se encuentra en el-
" Programa do le. mayorfa de los diputados del Dstrito -

Pederal ", de 29 de noviembre de 1846 suscrite por Rején.

Como se ha dicho, el cromosoms jurfdico del amparc se rea .
1iza en el Acta de Heformas de 1847, que se ostiu.obr& -
sxclusive de don Mariano Otero y que sirvié de base a la-
Constitucién de 1857 pars estsblecer los derschos del hoa
bre y ¢l Jjuicio de empars que los garuntiza.

Bste férmula jurfdice logra la supremacfa de la Constitu~

¢idn mediante 1la proteccidn del individuo en el goce de -
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los dexrechos que la mism& le concede. Y gor esto se ha con
ajderado & Otero ocomo "creudor del juicio de amparo; por-
que encontré, para su gloria, esa férmula magni{fice y la-
expresé en términos breves y olaros®. (22)

Gaxiola comenta el artfculo 25 del Acta de Heformas de &
1847, de lu meners siguiente: "As{ Otero sstublecié un —
procedimiento con vida independiente y aunte distinta ju—
risdiccidn, que no nace ni por excepcidn ni por alsuda &=
dentro de otru, es decir, previé la crescién de un verda-
dero juicio y no de un recurso. Se uparté también del sis
toma.émericano, al prohibir que se hicieran declaraciones
gcncnnlou respecto de lu ley o del acto q-uc¢ motivare law
queja, con lo que daba estabilidad a 1a institucién y per
mit{s que los tribunules desempefiaran su funcién de guar-
dianes de lus garunt{as individusles, sin poner en pujna—
a poder de la Corte con el del Logialotiﬁo ¥ Bjecutivo."
K1 artfculo 25 del Acta e Heformas dices "Los tribunsles
de la Pederacidn amparurdn a cuslquier habitante de 1s Re
piblica en el ejercicio y conseivacién de 108 derechos —
que les conceden esta Constitucidén y las leyes constitu——
cionales, contre todo ataque de los poderes Legislativo y

Ejecutivo, ya sea de lu Federucidn, yu del datudo, limi—

(22) Alberto Truewpm U. - Jorge Truepa B. Ob. Legislacidn de
Amparo pége, 5 y 6 - 1965 e
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téndose dichos tribumales a impartir su proteccién en el-

caao particnln: sobre el que verse el proceso, ain hager-

ninguna declaraoién generul respecto de la ley o del acto

que lo motivaase. (23)

Herrers y Iaso opina que Rején no tuvo el concepto cabal

y neto del juicio constitucional y que la deficiencia de-

su sistema y su inferioridad respecto de la obra de Otero ;
jntribo on qus los textos de los srtfoulos 53, 63 y’64 —

del proyecto de Oonstitucidn de Yucatdn revelan su uhtitg

sis y que la consicuencia afs grave es la que se deriva -

de otorgar & los jueces de primerw instanciea y s la Cor—
te Suprema la misms facultad, porque o1 smparo pierde los

lineapienton severos del juicio * $onstitucional y se con

vierte en un recurso do trdnite sumsrio, en un incidente~

de previo y especial pronunciasiento, creando el art{culo

* 64 un recurso de alseda., {24) '

Indiscutiblemente gue tanto Rején, en primer término, por

haber concebide lu institucidn, como Otero por su férmula

jur{dica, tienen sus merecimientos que nadie puede negar-
les, sunque como es naturel también tuvieron omta{ones, -

pero éstas son inferiores a sus magn{fiocos sciertos,

Graciss a los entecedentes & que nos hemos referido, los-

(23) Alberto Trueba U. - Jorge Truspa B., Ob. citada pdg. 1j v i4
(24) alverto Truebs U. - Jorge Trueba B.,,Ob. citads pdg. 15
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conatituyentes de 1857 capteron con mejor vigién la ing -
titucidén del amparo, estableciendo el juicio de garant{ -
ap en ;1 grtioulo 101 de la Constitucidn de 1857, el cual
Ll transcribe: ® Los tribunales de la Federacién resolve-
rdn todas las controversias que se susciten: I. Por le;-
yes o actos de cuslquier sutoridad gue violen las gnrahtg
as individuales. IXI. Por leyes o actos de la sutoridad fe
deral que vﬁlnor.n o restrinjan la soberanfa de los Esta-
dos. III. Por leyes o actos de las autoridades de estos -

que invadun la esfern de la mutoridad federsl.™ (25)
b) Concepto del Amparo

ElL amparo segin concepto de nuestros tratadistas es consi
derudo como una institucién de cardcter polftico, através
del cual se obtiene la proteccidn de la constitucionali -
dad y de la legalidad, como medic de mantener incélume —-
1la Constitucidn y resguardar las garsntias que la misna -
establece, cuando éetas han sido o pretenden ser abjeto -
de atentado por pearte de las autoridades,

Bl sistema de control por el érgano jurisdiccional fede -

ral evita los excesos de poder y encsuza & las uutorida—-

des dentro du rutus legales.

(25) Alborto Trueba U. - Jorge Trueba B., Ob. cituda pég. 15 ‘



En efecto, por virtud de le fruccidn I del artfculo 103 -
conatitucional ae protejen las garantfus individumnles, en
la 1ntuligonc¥u de que a través de los artfculos 14 y 16,
88 conoagra el control de la legalidad. ILig Pracciones —-
II y IIX del mencionado artficulo entrailan la salvaguarda-
de gran parte de preceptoe constitucionales en loa casosn.

de conflictod entre autoridades federsles y locales.

Ia teorfa jurfdics del amparc se basa en sl objeto ;uonu&
‘onl de lu institucidn; que las cosas vuelven al estudo -
que tenfan antes de la violaoidn que se reclama on ol az-
pars y :que ne restituys al quejoso en el goce de la ghw-

rent{a violada, (26)

" Morens define el amparo como * Una imstitucidén de cardo -
tor polftico, que tisne por objeto proteger bajo las for-
‘mas tutelares de un procedimiento judicial, las gurant{ss’
que la Constitucidén otorga, o uantener y conservar el ¢ -
quilibrio ontr§ los diversos poderes .que gobiernlh la na

cién en cuunto por causa de lus invasiones de estos e Ve

an ofendidos o agraviados los dereches de los individuos.”™ (27)

Burgoa define el ampafo como " Bl juicio de smparo es un
égg; zlbarto Truuba U, ~ Jorgs Trusba B. Ob. citwds pag. 22
oreno C9pg Silvestrs, Ob, Traw Juiein ro AmD. 1402

b S B e S
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medio de control de constituciopmlidad (género préximo),-
ejercitado por drguncs jurisdicoionales (diferencis eape-
of{fice, primer caurdcter), en via de sccidn (idem, gegundo
cardcter), que tiende a protejer al quejoso o ugraviado =~
en particular (idem, tercer cardcter), en los casos a que

se refiere el artfculo 103 constituoional." (28)

o) Natureleza del Juicio de ampare

Tan importante es la institucidn del amparo, como medio -

de defensa constitucional, que resulta odbligudo exponer =
algunas ideas ' reapecto u su naturslessa.

Algunos trantadistas lo considerwn un recurso, y otros, la
meyorfu, un juicio. La propia Ley Orgnicu de los artfou-
los 103 y 107 de la Constitucién, lo denominan "juicio de
anparo® en su artfoulo 1t ,

Parn tener un: mejor concepoién de la naturaleza del ampa
ro diremoas, no quobac trate de un recurso ni tumpooo Que-
8¢ trute de un juicio, ya que el umpiro es en rtalidud un
proceso; sostener gue ge trata de un juicio, es confundir
ni concepto de dste con el de proceso, no obstante qut’ <

téeniocumente tienen significedos diferentes,

(28) Ignacio Burgoa, Ob. Bl Juicio de wmparo 1970, pdgs. 193 y 194
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La exposicidn ae motivos del Codigo Pedersl de Procedimientos
Civiles de 1B97 ‘reconoce lu naturuleza de Juloio que tiene el
auparo; encontramos tambien en la fruccidn XIV del urtfculo -
27 constitucional la locucidn "juicio de amparoc”.

Tambidn se ha considerado gque el amparo puede revestir las -
dos formas; reocurso y juioio. Hecurso, cuando verss sobre ls-
garuntia de la exucta apliocmcidn de 1s ley (violacidn dolrnr-
ticulo 14 constitucional), pars ls sstisfaccién del derecho ==
violado, y juicio ouando tengs por objeto el conocimiento y -
resolucidn de violacionos u las gmrunt{ss ~individuales, que-
no sea o) artfculo 14. Sin enbargo no deju de regconocerss que
desde 81 punto de vista formal siempre sers un julcio, aunque

técnicaments un proceso. (29)

1o que sucede s g-ue se ha generslixado la tendencim de cone
siderer el cmparo como un juicio, siguiendo lus propius expre
ciones de la ley. Los mismos tratedistas bautizan sus obrus ~
con estos nombres "Juicio Constitucionid"y “Juicio de Amparo®
lo que suceds es que por una trudicidn errdnes algunos auto = a~:§
res y lus leyes equiparan el juicio y el proceso, olvidundo « L 'E
que el primero es un acto intelectivo del Juex y el aogundd -
un conjunto de ncios ds lug partes y de los tridbunales qut‘——

culninan con uny resolucidn jurisdiccional, por lo que pode—

. , N .
mos decir gue el uBparo @s un procesc constitucional %U tonomo,
(29) Alderto Prusb, U. - Jorge Trusba B. Ob. Legia, de amp., 1965
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d) Principios fundamentales del Juicio de Ampaw

ro

Las bages procesales que rigen nuestro juicio de garantius se
encuentran consignudas en la Constitucién. £l art{oulo 107 en
sus diversas frucciones establece el régimen de seguridad ju- ;
ridics y preservacién de los derechos fundamentales del hom-e
bre, | |

 los principios fundamentales del Juicio de Amparo son:
I.~ Principio de instancia de parxte agruviada.

Es uno de los principios fundumentales de nuestra institucién
porgue preeisamente 4 t;avés de €1 se consugra 1la acoidn cons
titucional ante el drguno jurisdiccional, yz que el juicio de
amparo adlo procede a peticidn de parte interesada, nunca de-
oficio. Ks necesario que se cause un perjuivio o se sufra un-
daﬁo que recibe el nombre de agravio, pars que los tribunales -
“federales coupetentes resuslvan si se ha violkdo en contré de
1ls persone ugreviada sus. dsrechos individuules o aocialea con

signadge en la Constitucidn.
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I1I.~ Principio de prosecucidn judinial ds)

° amparo

Este principio origina ls subatanciaoidn del juicio de amparo
que se encusntra prevista en la Ley Reglamentaria de los art{
oulos 103 y 107 de la Constitucién, en la que se estadblecen =

las formus procesales que debs revestir el proceso de amparv.

III.- Prineipio de la relatividad de lau senten -

cia de umparo

. Bete prinoipic tiene por objeto evitar que las sentencias de-
'Alpuro tengcn efectos ergm oanes, ss decir geunesrales. Las re-

soluciones sélo deben limitaurae a amparar y proteger al que jo

‘oo en sl caso especial sobre sl .que verse la demanda, sin ha-

cer una declaracidén general respecto de la ley o acto que 30

hubiere reclamado.

IV.~ Principio de la definitividud del juicio

de amparo

Este principio consiste en que el juiciu ue garent{us pare -
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sor procedente req-uisrs un elemento sins qua non: deben ago~
targe sntes de interponer el amparo todos lous regursos ordina
rios que la ley que rija ol acto quo ue reclame sofiule, galvo

las excepoiones gue la misma establezod.
V.~ Principio de estricto derecho

Se impone una obliguoidn & los tribunules compstentes pars co
nocer del juicio de garsntfus consistents en que sdélo se de'-
ben atender los conceptos de violacién plantesdos en la deman
da de amparo por el quejoso, sin poder suplir de ofiocio los ~
actos reclamados ni los conceptos de violeoidn. Sin embargo,-
ol mismo urtfculo 107 constituoional y su Ley keglazauntaris -
k estublecen excepciones a este principio, principalmente en na
terie penal, laborul, agraris y cuundo se trate de leyes de -
cluradus inconstitucionales por mueairs Suprema Corte ds Jus-
%icie, en cuyos casos los t;ibunalon'qun couozean del juicio-
de ampuro tienen el deber en algunos casos y en otros la -
facultad de suplir la queja deficiente, o sea de manera ofi--
ciosa recumplazur las imprevisiones o carencias en. que haya'ig

currido el quejoso en su demanda de amparo.



V1.~ Principio de procedencia del amparo

Los érgance compatentes para conocer de nuestro juicio de ga~
rapt{as son los tribunulem de la Federmcién, que en su orden-
jerdrquico son: Suprema Corte de Justicia, Tribunales 0018315
dos de Circuito, Jusgudos de Distrito y sxcepoionalments el -
Superior del Tribunal que hays cometido la violacién en los -
téminos uel artfculo 37 de lu Ley de Amparo. El conocimiento
&e) juicio de amparo entre las autoridades citadas se estable
©¢ atendisndo & que el acto que 0o reclame sca una sentencim-
definitiva civil, penal o laudo arditral de las Juutas de Con
cilisoidn y lrbitrajc,.o bien de otrus resoluciones o aet&n -
que no tengan ese cardcter pero qus sean violatorios de garen
t{as individuales, dividiéndose el amparo en directo e indi -
rnoto. Son competentes pars conoosr del primerc ls Supresa - |
Corte de Justicia o los Tridbunales Colegiados de QOirouito, sn
su caso, cuando se trate de sentencims definitivas inilol. -
penales ¢ laudos dictados por las Juntas de Conciliacidn y -
Arbitraje; en tanto que serd procedémte el amparo &nte los ju
ecen de Distrito cuando no se trate de tules resclucionss, --
8ino de otros uctos. {30)

Es procedente el juic;o'de amparo directo ante la Suprems Cor
(30) Alberto Truebs U, - Jorge Trusba . Ob. citada peg. 25
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actuando el mmparo medimnte determinados procedimientos judi-
ciales que; por ser sumar{simos no dejan de ger dilatados, la
sentencia que en €)1 se pronuncia no llenar{a su objeto, si no
. fuera por la suspeneidn, ys que al pronunciarse el fallo, el~
acto reclamado podr{a haber sido ejecutado y las cosas no po-
drfan volver al estado que tenfan antes de 1a vivleoidn; ssta
necesidad de la suspensién se patentiza, traténdose de ABpR— .
ros contru sctos como la pens de muerte, la mutilacién y otros
ein la lu-ponufdn, trles actos podrian consumarse de un modo-
irreparable y la sentencia que en el juicio se pronunciars ‘e
vendrfa a ser ilusoris. En la suspensién uno de los efectos -
zas importantes en el mantener las cosas en el estado en Que-
se encontraban en sl momento de decretarla, ya que lnumiu%n
no puede tener efectos restitutorios que son propios de la i
sentencia que decide - el tondq del ampare. |
La importancia gue los autores conceden & 1a uuaponli&n on ol
juioio de amparc- ¢std plenamente justificads, pues sin ollu.;-
en gran parte de los casos que se presentan, dicho procesa —-
per{fu ineficaz pars alcunzar la finalidsé perseguide. I.a ju -
rieprudencia de 1la Corte ¢e ha pronunciado al respecto, esta-.
, bléciendo qué “los efectos ‘4o 1a suspensidén consiste en man—-

tener lus cosas en el estado en gque guardaban al declurarle y
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no en ol de restituirlas wul que tenfan antes de la vilacién -
conatitucional, lo que 8610 es efecto de la sentenciu que con
cede. 61 amparo en cumnto &l fondo.™

m’fﬁ&ﬁuh que se dictw en el incidente de suspensida, pro
cesaliante os una sentencia que la ley denomina “auto® (urt.é
220 del Odaigo Federsnl de Procedimientos Civiles, aplicuble =~
supletorismente en ol amparo por di’;policién expresa del art{
culo 20 de la Ley Orginica de los artfcules 103 y 107 de la -

Conatitucién Federul). (31)

a) Suspensidén en la resolucién del juicio de Ti

tularided

“En los juicios de ampare de la competencia de lu Suprm cortu’ '
 4e Justicia; traténdose de laudos de lus juntni de conoilis— |
cidn y arbitraje, la suspensidn se comcederd en los cuosos ep-
que, a juicio del presidente de lea junta respectiva, no se pe .
vonge & la parte que obtuvo, si s la obrera, en peligro de « -
ﬁo poder subsistir mientras se resuelve el juicio de amparo,-
en los cuales sdlo se suspenderd la ejecucidn en cuanto oxcé#
da de 1o necesario pars asegurar tal subsistencias. n qfite -
rio de las autoridades laborsles en conceder la suspensidn -

(31) Alberto Trueba U. - Jorge Trueba B., Ob. citada pdg. 27
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en el juicio de Titularidad es en el asentido de mantener las-

cosas en el estado que guardadan al decretarla.

b ) BRfectos de la Suspensidn; Ceucidn y contrg‘ N

fiansa

‘h Suprema Oorte de Jusiicis se ha promunciudo sefialando qu'nf
" Los efectos de la suspensién eonsisten en santener las -doéa:'
;g ol estado que guardaban al deoretarla y no en el de rosti.
tuirles al que tenfan aztes de 1a violaoidn constitucional, -

le que 8610 es efecto de i aontonoib que conceds el &mparo.-

en cuanto n.l fondo." | |

Ia suspensién surtird orncton‘u se otorga cauoién en 1o§' mis
mos téruinos del artfeulo 173 de la ley de amparo, a lonbt‘"q_-,v;f i

que se constituya contrufiansa por el tercer por}nucndo. que T

on caso de hucerse dejarfa sin efeotos & 1a '“‘”"‘165:\ (5.2) B

(32) aAlberto Trusba U, - Jorge Itueba B., Ob. citudu phe. 186 |



R

3.~ Problema derivido de la Jurisprudenciw

Despues de haber sstudiado sl Juicio de TMtularidad del con‘-
trato Coleotivo de Trabaje, e¢s nescesario analizar la JM&--
prudencia de la Suprema OCorte, por comeideraur q ue la misma-
representa un obsticulo parm la trumitacidn del juicio de ti-
tularidad, al sefindar "que el reousnte de loe tnbojmloroi -
no o8 suficiente pars acreditar el derecho & la titularided y

adainistracidn dal ocontrato colectivo de trubsjo.

K. primer aspscto de la jurieprudencis es " Que cusnta con un

sstatuto debidamente regiatrado en ¢l gue se establecen las -
condiciones pare admitir miembros." iin realidsd mno representa

prueba um an sl juicio de titularidad, ye gue es evidente

‘q‘\m al tranitarse una demanda de titularidad, la autorided an

te 1a que se promusve radics ¢l juicio y se scregicra de que -
no'aconpm el oficio de personalidad del sindicato promoven-
te en la demandn, de lo contrerio lo debe prevenir pars que -
1o presents, pin dar tramite a la dema nda haosta que RO 80 —
cumpla con lo requrido. 51 la demanda es tranitada sin el ofi
clo de pemonal:mnd del promovenis, le tree una consecusncis-

fatal, ye que la empresa o el mindicato domendmdo al advertir



estu omisidn, le objetan li versonalidad, y el expediente oe-
archiva por fults do peraonalidad par demander la titularis-
dad del contrato colectivo de txwbajo. Es pues »)l oficio de -
personslidad de un sindicato &l que presupone la existencia -
de un estatuto devidamente registrwdo ya que si no se exhibe-
cuando se registre un sindicate, 7:i « 1e sera negudo el regis-
iro. Por esta resdn considerc que sgte punto de la ejscutoria

ea un trauite innesesario que burocratisa sl juicio de titule
ridad.

Kl sequndo aspscto de la jurisprudencis es * Que confonii‘u -
los términos- de eas estatite, los trabajadores de la ox‘nprc’sn-‘
causardn alta como mieabros dsl propio sindicato.” ks eviden- .
te ?;u. eate concepto, répresenta una tnfmonci&n ;i.a la auto-
ridad en la vida interna de un -Muto; por lo que ss aten=-
ta contrs su Jibertad. Igualnente sefialo que este punto rapre

agntf Un neSo mas pars obstaculizur y burocretisar el juicio-

de titulariaad.

#) tercer uspecto de la jurisprudencia ea * Jue ae comqioam
rén esap altes o 1le autorided wnte lu que estd registrade.” -

Este punto se encuentra establecido en la Loy Feceral del Ira
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bajo al sefialar que " Son obligaoiones de los mindicatos:

Informar w la mioma autoridad oada tres meses, por lo mencs,-
de lan altes y bajes de sus miembros." Oviaments no repreaen
ta prueba algunu, pard los extremoms gue se pretenden uoredi--

tar on el juicio de titularidad,

Kl cuarto uspecto de la jurisprudencia es " Y qus ante esta g
bra lista con ¢l mimerv, nomdbre y domdoilio de sus ailsmbros,-
asi conc de los patronea, sapresss o estadlecinientos donde -
se prestan los servicios.” Este aspecto si constituys un gre-
ve obetaculo parw la tranitacidn dal juicio de sitularidad, -
toda veg q\n“ 8¢ debe presentar & la autoridad-la lista que se
indice, con anticipacién a la presentacién del juicio de titue
laridad, lo que ds lugar a que la m;"n:ou 0 el sindicato al ~
darse cuenta que sus trebejedores o agrsmiudos gquieren cambiar
do sindicato, procedan a tomar represaliss, suspendiendo ¢ -
los trubajadores que lo pretendan intentar. Como este Trequisi
to es previo & 1la presentecidén del juicio de titularidad cons
tituye un peligro para el mismo, ya que si son seperados los-
trabajadores gue pretenden cambiar de sindicato, antues de ia-
presentacidén del juicio de titularidad, estes no podran votar

en el recuenic, causando as{ un grave perjuicio, en la detere
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 minaoién de la mayorfa.




OONCLUCIONRS

I.~ Es el contrato colectivo de trabajo, el inatrumen—
to que armoniea los intereses del capital y del traba-
Jo. |
11.~ Ea el contrato coleotivo de trabajo, una de lus -
formas més novedosas y dgiles paru modificar o dar na-
cimiento a normas jurfdicas.

III.- E1 juicio de tituluridad del contrato ooloctivo—
de trabajo, es sl instrumento renovador del nindicalig
mwo en ngioo.

IV.- la jurisprudencia de la Suprema Coxrte Quo 86 ana-
_ litl; es un obstaculo para la presentacién de cuslquier
juicio de titularidad.

V.= La jurisprudencis de la Suprems Corte de Justicia-
convierte al juicio de titularidud del comtrato colec-
tivo de trabajo, en un juicio buroordtico.

: YI.- 1a prueba del recuento en el juicio de titulari—
dad del contrato colectivo de trabajo; o8 pars los trs |
bajadores la tnica forma real, pars aceptar o rechazar
un sindicuto y no la demostrecidén de simpatfas, como se

.

sefimla on la Jurisprudenciua.



'II.-VIB el Juicio di Titularidud del Contruto Colectivo de
| Trabajo, una forma prdotica y efectiva de aplicar a -
la clase trabajadors, el artioulo 123 cunatitucion-i-
Prategieondo, Tutelando y Reivindicando, & los tnlhujg

l;ddfOI.




PHOPONGO:

SUGIZRO:

Que se reglamente en formwa particular el kjui- ;
“ei0 de titularidad del contrato colectivo de~
trabajo, estableciendose una férmula pregisa-

pare determinar el mayor interés profesional.

Que s¢ scfialen las buses reales, que debs to-- :

" ner todo contrato colectivo de trabajo on;iﬁ -

APIRNO:

tejen y tutelan los derechus de los trahajudo=-

" res, realisandg una nnovnciénéoutanfo glo}].‘_.‘"-é

" Que el juicio de titularidad del contrato coleg

celebracidn y firma, dando participacién mcti-

va & los trebajadores afectudos.

tivo de tradajo, es un iqdib por el curl se prg ‘

sindionlismo en Mixico.
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