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Siempre ne pensado que el hombre debe labrar su pro· 
pio futuro, de ahf que llevado por esta inquietud preten~ 
da hacer con este trabajo un llamado· a la fuerza motora,
ª la piedra angular de nuestro pafs; la clase trabajado .... 
ra. 

Creo que uno de los objetivos principales del Dere-
cho del Trabajo debe ser la necesidad de tutelar los des
tinos de los eternamente d~biles o desvalidos. pero ya no 
como doctrina sino como realidad activa, por lo cual los
hoÓlbres habr&h de mejorar sus condiciones vitales, no en-· 
forma fndiv1dua1 y egoista. s1no como miembros del grupo
clasista, por ser la tendencia social moderna cole.ctiv1s
tá. 

La fuerza extraordinaria de la comunidad universal,~ 
. debe dirigirse a la superación del hombre, ayudando y no, 
explotando, sirviéndolo y no aplastándoló. porque al fin
Y al cabo no ha de desvirtuarse ni perderse de v1sta que
la socfedad tiene como objet1Vo su premio al hombre. .. "'' . 

. quien al accionarlo, 1o anima y lo llena de contenido y .. 
alcances,supériores. 
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EL TRABAJO. ANTECEDENTES HISTORICOS. 

Podemos remontar los antecedentes hist6ricos del D.t 
recho del Trabajo al momento en que desapareceila esqlavi 
tud, como resultado de la evo1uc16n de los primordia~es • 
conceptos de valor del individuo. Decimos que es a par-
tir de ese mome~to. en virtud d~ que.señala los )nicfos -
del trabajo libre; aquel en que los hombre~ presentan sus 
servicios mediante un contrato. Ahora bien, es necesarfo 
establecer que dicho contrato fue apareciendo c0mo una º.!. 
~esidad en cuanto a su regulacf6n jurtdica •. Debemos, sin 
embargo dec'i r que las primeras d1_sposic1ones jurfdicas~ 
que en cuanto a esto existieron, distaban en mucho de las
que actualmente caracterizan al moderno Derecho del T~ab! 
jo. Podemos nombrar algunas de las instituciones roma~-
nas, asf como al r~gimen corporativo que imperaba en la~ 
Edad Media, como antecedentes de Nuestro Derecho del Tra
bajo. 

Ejemplo clisico de la organizac16n del traQajo en la 
· . actualidad lo son las corporaciones; mismas que hac~n su~ 

aparici6n en forma posterior a la época de las invasiones 
europeas. Puede afirmarse que durante el siglo diez al""· 
~anzan su apogeo, 1ogrando incluso fuerza polftica consi
derable y contribuyendo al progreso de la cultura en las
ciu~ades. 



En cuanto a 1a estructura o funcionamiento de dichas 
corporaciones, el maestro Mario de la Cueva nos senala: -
ºNumerosos autores sostienen que la ¿orporación estaba i!l 
tegrada por tres grupos de persona~• maestros. compafieros 
y aprendices. Esta estructura no corresponde a la verda· 
dera realidad, pues debe verse en la corporación una • • 
unf 6n de peque~os talleres o pequenas unidades de produc
ción, cada una de las cuales es propiedad de un maestro,
ª cuyas órdenes trabajaban uno o más campaneros. llamados 
también oficiales, y uno o m&s aprendices. La corpora--
ción es una uni6n de pequeftos propietarios y de asemejar
la a alguna de las uniones modernas habrfa que considerar 
las patronalesº. (1) 

En contra de lo que pudiera creerse, nos encontramos 
con que las corporaciones eran uniones de gremios que se

.. encontraban perfectamente bien delimita dos y que se rea 1 f 
zaban con fine~ tan determinados como el de defensor el -
mercado en contra de los extraHos que pudieran intervenir. 

- ·Intentan pues. en primer término, de est~blecer el lJ!OnOp-º. 
lio da la producc16n y de evitar la lucha dentro de la --w 
misma clase. Para alcanzar estos fines, tenfan una espe
cie de reglamentaci6n mediante el llamado ºConsejo de ..... 
Maestros 11 (2), mismo que se encargaba de sef'ialar todas -
las nonrias o preceptos tendientes a controlar la produc ..... 

----· 
{1) Mario de ta Cueva. "Derecho Mexf cano del ::frabajo"'· .. 

T. l. Pág. 10. 
(2) Harfo de la Cueva. Ob. Citada. página 11. 



c16n." 

Sin embargo, las corporaciones, lejos de acentuar -
una debida protección a 1os intereses y necesidades del -
trabajador, llevó únicamente protección a los intereses y 
necesidades tanto de maestros como de propietarios de los 
talleres. Esta fue la razón por la que presentan una - -
f.ranca éleca(lenc·1a hacia los siglos diecisiete y dieciocho; 
cuando 1a idea liberal ya habfa aparecido en los hombres, 
mismos que no podian tolerar el monopolio del trabajo. De 
entonces data la famosa Ley Chapelier, que prohibe la - -
reorganización de las corporacionest asf como la forma~-
ción de nuevas asociaciones de este t1po. 

- A partir del Renacimiento surgen las ideas individua -·listas y liberales, que llevaron al triunfo a la Revolu--
. ción Francesa. Y puede ser considerado Juan Jacobo,Rouss 

eau· como el máximo exponente de las 1deas liberales, ya -
que la esencia de su doctrina consiste en que ºlos hom--- · 

~ bres son por naturaleza libres e iguales"(3). Es prec1so 
encontrar una nueva realidad o forma de saciedad en la -
cual el hombre. entregándose a todos no se entregue en -
realidad a nadie pertenezca y permanezca tan libre como ~ 

antes, tan libre como lo es de acuerdo con su naturaleza" 
('+) • 

(3) Juan Jaeobo Rousseau. El Contrato Social. 
(4) Juan Jacobo Rousseau. El Discurso sobre los orfgenes~ 

de la desigualdad entre los hombres. 



7 

ta Revolución Francesa nos presenta la construcción 
de un nuevo régimen en el que todos los hombres deberían" 
ser considerados igualmente libres, razón por la que serfa 
conveniente penn1t1rse a cada uno ta r.ealhación de su pro· -pio interes personal. sin otras 11mitac1ones que el no 1m~ 

pedir a Jos demas. idéntica 1 fbertad. 

De acuerdo con esto. debemos considerar que el lJerew 
cho se presenta como la norma nece$aria para la regula-~ 

. ciOn de la coexistencia de las 1 ibertades y que la mi ... "' 
s1ón del Estado consi~te en garantizar a cada hombre ple~ 

' .. 
namente 1a esfera de libertad que el dereeho le concede.• 

tn cuanto a la primitiva organizaciOp jur1d1ca del 
;'. ' . 

· Uabajo, fue consfderada fnicialménte dentro del Derecho"" 
Civil, a partir de ta desapariciOn oe la$ corp0raciones.
Asf. tenemos que a la retac16n laboral se 1e reglamento en 
Francia en forma de contrato denominado uArrendamiento de 

:obra· y de 1ndustri a11 (b). 

En dicho contrato no exist1a limite en cuanto a1 

·. tiempo de trabajo. lo que hizo posible ta real iZación de-, . 
¡ 

jornadas has~ de quince horas. 

Es necesario hacer aqu1 notar que inicialmente naci5 · 
el Derecho del Tr~baJo como una conces16n graciosa de .1a~ 

burgues1a al proletariado a fin de calmar las inqu1etudes~ 

(S) Código de Napoleón. Art. 1779. 
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que en las clases laboriosas habfa despertado en forma ~~ 

violenta el liberalismo~ 

El nacimiento del verdaaero Derecho del Trabajo, no 
pudo acontecer durante esta época ni aOn en 1os primeros -
anos del siglo diecinueve, en virtud de que la fuerza ema
nada del liberalismo económico impidió cualquier modifica~ 
c1ón en los principios existentes; esta ~poca, debe en te! 
lidad considerarse como previa a la tormac16n det Derecho
del Trabajo, y comprende desde los inic1os y desarrolto de 
la Revolución francesa, hasta tas revoluciones europeas M 

de la pr1mera mitad del siglo diecfoueve. Durante esta .. ,,. 
epoca, surgieron las pr1meras medidas tendientes a proporm 
·cionar protección y seguridad a los trabajadores, sin em~
bargo, se ha considerado que fueron sólo los inicios .en -~ 

virtud de que dichas medidas se inspiraban sobre todo en -. 
·"un criterio asistencial sin l tegar por tanto a integrar· d,!. · 
. rechos concretos y exigibles. 

Pero. podemos afirmar que fue durante el desarrollo 
' de estos grandes movimientos revolucionarios europeos, -

cqando se producen ras primeras reformas a las legislacio .. 
nes civiles y penales, iniciando asf la formacion del au- . 
téntico Derecho del Trabajo. 

Es asi como puede considerars& que surge el pensa
miento socia11sta en sus diversos matices, como una fuer
za lanzad~. con ~l objeto de encontrar un verdadero Dere~~ 
cno del Trabajo acorde sobre todo con ta rea11dad social -
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de dichos tiempos. Los estadistas y legisladores, entien 
' ..... 

d~n por aquellos tiempos la necesidad de elaborar un Der!_ 
cho del Trabajo, y fue asf como se d16 origen a ese ordena 

' -
m1ento jurfdico, hasta cierto punto inexacto, en sus alb.Q. 
res,pero que sih embargo, llegó a abarcar la mayor parte
de las instituciones que hoy integran el Derecho del Tra
bajo. 

1 

En principio fue, como ya dijimos antes, un Derecho· 
enmarcado en forma cas1 exc1us1va dentro del &mbito del -
Derecho Civil, y regido. en cuanto a sus principios fund,! 
mentales se refiere, por el pensamiento 11beral1sta e in
dividualista, se considera históricamente que dicha ~poca 
va.desde las revoluciones europeas del siglo diecinueve ... 
h~sta la Primera Guerra Mundial. 

Esta fue la época en la que·como ya anteriormente h!, 
lJIOS seftalado, el Estado adopta medidas de carácter as1s-
tencfa1, generalmente aisladas, cuya finalidad 1n~~diata
Y principal era proteger a los trabajadores menores de --

: eda·d, y .reducir la jornada de trabajo. Por otra parte, .. 
. la partic1pac16n de las clases trabajadoras en la e1abor! 
ción de· estas nanitas iniciales fue casi nula, ya que és-
tos se encontraban completamente desorganizados como conw 
secuencia de las nanitas menos elaboradas con el fin de im -
pedir su agrupamiento, siendo asf con su conciencia de -
gr~po empezaba a renacer en forma por demSs débil. 

A partir de 1802 se generaliza en Europa la expedi-· · 
ción de leyes sobre el trabajo, entré cu.Yos principios en. 
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contramos los siguientes: la prohibición del trabajo de -
los menores de ocho a diez anos, prohibici6n del trabajo
nocturno de los niños y aún de los jóvenes, conces16n del 
tiempo que fuera necesario a ffn de que los niftos concu•w 
rrieran a 1as escuelas, determinaci6n del domingo como -
dfa de descanso semanal, prev1endo también por otra parte 
un p~incipio de vigilancia de las condiciones de higiene
en los centros de trabajo. Fue entonces cuando algunas -
leyes autorizaron a los trabajadores a ejercer cierta vi
gilancia sobre el cumplimiento de los preceptos 1ega1es,-
1nicfañdose ast el movimiento en favor de la inspecci6n -
del trabajo. 

Puede, sin embargo, afinnarse que durante estos tiem 
. -

pos no surg1an aún los principios que forman, nuestro Der.!, 
cho del Trabajo actualmente, ya que no habfa surgido la -
idea de que dicho ordenamiento ju~fdico representa un con -, junto de derechos y de garan tfas p-ara el trabajador, con .... 

_ cretándose solamente a ser un grupo de disposiciones de ~ 
car4cter asistencial reclamadas por la fuerza de 1a mora
lidad 'reinante en esa época. 

Por lo que se refiere de lleno al nacimiento y form,! 
ción del verdadero Derecho del Trabajo, éste se inicia en 

· las revoluciones europeas del siglo diecinueve y concluye 
con el estal 1i

1
do y tfnnino de 1& primera conflagración ..... 

mundial. Es de considerarse a esta época, como la etapa
de ta lu~ha,q~l-Derecho del Trabajo, la lucha por la hum! 
n1z.aci6n def derecho en las relacionas de trabajo, y ade .. 
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más~ representa por otra parte y de 1gua1 manera, la luft
cha por las instituciones y medidas concretas del estatu
to laboral, o sea que una vez que se liego a decid1r que~ 
debta ser otorgado a los trabajadores un tratamiento m&s~ 
humano, fua preciso llegar a la determinaci6n de cual de~ 

berfa ser dicho tratam1ento, obligSndose asf a iniciar el 
. . 

camino a la conquista de todas las 1nstituciones y medi~~ 

das existentes para lograr una proteccion clara y efecti
va en cuanto a la persona del trabalador. Yo considero,~ 
en forma personal, que dicha conquista de las medidas ae 
protecc16n adecuadas a los trabajadores aún no puede con .. 
s1derarse como terminada, ya que aún no se ha podido lo~ 

g\"ar y puede además afirmarse en forma categórica que en 
muchos de los casos, tos principios de protección ya e~1s -tentes, son violados claramente. tal es el caso.del repar -to de uti11dades en nuestro sistema jurfdico, cuyas dispo. 

' . -
sicfones siguen siendo violadas dfa a dfa. 

Al respecto, y en cuanto a la etapa que anora nos
ucupa, únicamente habremos cte concluir diciendo que 1os 

_, - ' ' . 

principales factores que influyeron en c~anto a la forma-
ci6n y evolución del Derecho del Trabajo, fueron en pri· 
mer 1ugar de orden económico, por lo que se ref1ere a la 

.esencia y evolución del sistema cap1ta1ista, 1nf1uyendo · 
· notablemente dos grandes factores como lo son el progr~ 

. so del maquintsmo y la concentración de los grandes cap~ 
tah~s. mismos que nos presentan como consecuencias más in, 
mediatas, la. proJetarizac16n de los hombres y la divis16n-
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de la sociedad en dos clases sociales dominantes cada dfa 
mis separadas la una de la otra. De esta manera, se pre
senta ante nuestros ojos el movimiento obrero como la con. 
secuencia 16gica e inmed1ata de la injusticia del sistema 
del capitalismo liberal. 

Se considera además que e1) .movimiento obrero se pre-
,,..,\ 

senta como un factor detennina~te en la fonnaci6n y evo-~ 
1uci6n del Derecho del Trabajo. 

Por lo que se refiere a la Primera Guerra Mundial.
podemos considerar que aparece a nivel hist6rico como el
principio de las grandes transformaciones sociales que se 
han venido operando a partir de entonces en todos los con. 

· · tinentes; puede por otra parte, afinnarse que el perfodo
.comprendido entre las dos guerras mundiales, presente los 
albores.de una crisis que aun hoy se ve para 1a humanidad 
·con una gran intensidad, era por tanto natural que se pr.Q. 
dujeran grandes acontecim1entos en relación con.el desa-

. rrollo del Derecho del Trabajo, ya que se presenta con -
las característic:as propias de una gran revoluci6n, econ! 
mica y jurf dica. 

Dicha ~poca aparece como el inicio del tránsito de
la era de las relaciones individuales de trabajo hasta la 
regl amentaci 6n co 1 ect1 va de 1 as prestaciones .Y de 1 as 

·con di ci ones de 1 a regu l aci 6n de 1 os serv·i ci os. Man i f 1 es .. 
ta pues el apogeo de una nueva concepción del Derecho del 
Trabajo, representada por el enterramiento de las re-
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ladones 1ndiviciuates de trabajo que tueron substitufdas .. 
en su concepto por la Legislación del derecho colectivo ~ 

det trabajo, asf como 1a reglamentac16n conjunta de las .., 

condiciones de prestación de los servicios. 

Son muchos y variados 1os factores que influyeron en 
dicha transformación. En primer lugar existe un derrumbe 
total de los pr1nc1pios creactos por 1a Escuela Econ6m1ca 
Uberal, mismos que fueron auspiciados por el 1 lamado ln· 
tervencionismo de Estado, s1endo ésta la act1tud asumida
hasta hoy por casi todos los pueblos de Europa. Asta y ...... 

· Amfirica, cuyos gobiernos fueron fn1ciando o completando"" 

·· su legis lacf ón de trabajo; a part1r de entonces fueron :.,. .. 
consideradas tas reyes laborales como normas cte car4cter

.. público o bien de inter's pQbl ico; esas normas fuerÓn. en 
. , . 
cuanto a· su naturaleza particular, impuestas a·utorit!lr1a;.. 

.. .. ménte en todas 1 as prestaciones de servicios. 

Desde entonces adquiere el Derecho del r·rabajo una ~ 
:; fúer~a· expansiva éxtendiéndose a todo trabajo s.ubordinaoo, 

n~ciendo por ·entonces la presunción de que toda rela.ción~ 
de·trabajo o prestación de servicio de cualquier tipo se .. 
encuentra.regulada. por e1 Derecho de Trabajo. Se da tam ... 

,.bién una gran importancia a los contra~os colectivos ·de .. 
. ··trabajo. 

Con la Segunda Guerra Mundi a 1 se: produce 1 a des true-
. , 

ción de los oos grandes regfmenes total itar1os, existen-
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tes hasta entonces en Alémania e Ita1iaí se presehta a los 
ojos del mundo al Derecho del Trabajo como un elemento de .. 
la organización democrática. Sin embargo, podemos apre• ...... 
ciar de lleno como la segunda post-guerra mundial, nos de"'.. 
ja ver una cris1s econ6mica que se acentaa constantemente, 
así como una lucha social cada vez más violenta, pero en -
ge~era1, puede apreciarse como el Derecho del Trabajo pro~ 
grbsa. ya que todos los gobiernos y todos los pueblos mani 
ff&stan una tendencia cada vez más acentuada hacia la seg!!_ 

'~ ritlad en cuanto a realizaci6n de la vida hómaha, entendié!!. 
dose como el derecho de· condue:ir la existencia en forma -· 
tal que la dignidad de la persona humana no se encuentre -
lesionada en ningún momento, a fin de que los homb~es es~
tdn en condiciones de realizar plena y libremente· su espf ~ 

¡ . . 

·,.. , ' 

ritu. 

El hecho más s1gn1ficativo, en cuanto a la segunda "! 

post~guerra mundial, se refiere a la gran fuerza ~recien--
:. te adquirida por el. Derecho Interna<:f ona~ ·ael Trabajo, - • ,_ 

presentándose asi una aspiraci6n unán1mlLhacia una dec1a-
.raci6n universal· de los derechos del trabaj~h además como 
hecho .igualme11te significativo de esta §poc~':· aparece el .. 
nacimiento.de la idea de la seguridad social, como una con 
' ' -
quista definitiva.de nuestro siglo. 
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El DERECHO DEL TRABAJO EN NUESTRO SISTEMA JURIDICO. 

Se ha consfderado que las doctr1nas sociales diver~-· 
sas se presentan en relaci6n con el Derecho del Trabajo,
como las fonnas necesarias en cuanto a la prec1si6n de -
sus contornos y la formaci6n de su teorfa. Entre las di
versas doctrinas sociales relacionadas con el Derecho del 
Trabajo. en relaci6n a la influencia que sobre el mismo - , 
han ejercido, tenemos las siguientes que habremos de estu 
di ar separadamente a efecto de profundiZar en nuestro es.:.: 
tudio. 

En primer lugar, nos encontramos con 1a teorfa cono-
. · ,cida como "Socialismo Ut6pico11 (6). originado principal-~ ·· 

· mente en el materialismo frances anterior a 1.a Revoluci6n 
· ·' Frarte.esat y en 1as doctrinas econ&n1cas de Malthus,y de ...... 

. Ric~rdo. Este soci.alismo primitivo, fue· denomin~do pQr .. 
·. :~rx Engels §.o.cialismo Utdpico, y ha sido considerado e~
. mo·aportador de una gran influencia en el Derecho de1 Tr!. 

' ' ' -

.. · t)ajo. · 

El socialismo ut6pico se presenta principalmente ~o
mo una crítica al derecho de propiedad y· a la explotaci6n 

(6) Federico Enge1s. Socta1tsmo Utópico y Socialismo~,- -
. C.lentíf lco. 



17 

de que era victima el pro1etariado, principalmente 1as·m! 
jeres y los n1ftos; esta cr1t1ca fue el fundamento que hi~ 
zo despertar la conciencia de la burguesfa, 1nduciéndola 
finalmente hacia un trato más humano de los obreros y tra .... 
bajadores en general. Los escr1tores de esta doctrina se 
dieron cuenta pr1nc1palmente de los defectos que el cap1~ 

talismo presentaba, asf como dtt la injusticia de la pro .... 
piedad privada que originaba la necesidad de una 1nm1nen· 
te refonna social. 

l 
Otra de las doctrinas sociaU!s que ,se ha considerado 

una 1nfluencia decisiva en el desarrollo del Derecho del~ 
Trabajo ha sido la denom1nada coroo.,Materialismo Histórico; 
cuyos principales creadores fueron .car los Marx y Fe cerico · 

. Engels. Esta doctrina propugna por la r)eces1dad de la 
·unión y organización del proletariado, seftalando un rumbo 
fijo al movimtento obrero. tal y como poderoos apreciar en 
la Teorfa de ta P1usvalfa, que seHala que en todo régimen 
·ae· propiedad privada, el trabajador que mediante un sala
rio determfnado presta sus servicios al patrOn es exp.lOt!;' · 
do por ~~te, ya que el va1or ae cani>ío de las mercancfas 
consiste en ia cantidad de trabajo social incorporado :a 
ellas, en forma tal que el obre.ro proporciona al empresa· 
r1o una cierta suma de trabajo que resulta siempre mayor
de la incorporada en las mercancfas que con el salario .. ..: . . . 
que percipe puede adquirir, con lo. cual trata de explica!:.> . 

. $e que ~1 trabajo no es s1no una mercancfa cuyo valor s& 
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•tlnClU:l?tra determinado no por su rendim1euto s1no por 1a .. 

suma/de horas de trabajo social ... mercarH' ·fas, necesarias pa 
' -

ra que el obrero pueda subsistir y reproducirse, ta d1fe~ 

rencta entre las dos cantidades constituye la plusvalfa ~ 

que de acuerdo con 10 sosten'ldo por esta teorfa consiste.,.. 
en un cierto número de horas de trabajo que ef empresario 
conserva a su favor despojando asf al operario; ésto. de 

' ' ' 

acuerdo con Ma~x, resulta determinante para que en el sis· 
' -

tema ·cap1ta1istai[e1 trabajador sea fatalmente explotada ... 
. . oe acuerdo con e1sta doctrina, la misi6n del pro1etar1tt.lo· .. \\. 

consiste en transf!'lrmar t('nstantemente. senalando que •Jno 
. es la conciencia de 1 ~ombre 1 o que determina .. ~u ex1,ten'I'">~ 
cia. sino su existencfo social lo que determina SU' con--

¡, 

ciencia". (7) J1 

El marxismo se considera, desde el punto de· vist~ 

del Derecho del Trabajo. como una explicaci6r. del mismo, 
.. como una observación del proletal"iado. desempeftando en, la 

·. actualidad un papel fundamental en los mQvimientos socia
les. Sin embargo, de acuerdo con los principios de deter. 
minados sistemas jurfdicos. entre los que se encuentra el 
nuestro, el marxismo no puede ser aceptado como una exp11 
caci6n del derecho del trabajo en forma integral, ya que~· 

.es.ti basada principalmente en la destrucci6n de 1 a prop1! 
dad privada que en nuestro sistema, de acuerdo con lo$ C,!. 

·'---· 
(7) Carlos Marx. Crftica de la Economía Política. Prólo

go. 
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pftulos relativos, tanto a las garantfas individuales co
mo a la reglamentación del trabajo, no permiten una polf
tica de destrucci6n de este tipo de propiedad. 

Otra de 1as doctrinas sociales que presenta su in--
fluencia en el moderno Derecho del Trabajo, es la llamada 
Intervencionismo de Estado, formada por una gran cantidad 

· de teorías cuya base está en la afinnac16n general de que 
es al Estado a quien corresponde intervenir d1rectamente
Y en formas. diversas en lo que se refiere al fen6meno ec.2_ 
n6ol1co. El inter\fertctonismo de Estado se perfila en prin. 

.··~ "cipio como una defensa de las clases sociales, sin embar
.go, y de acuerdo con las ideas de Hegel y de Enge1s, la -
. e~isten.cia de-las clases sociales es un factor real que -
· ~ebe ser estudiado desde el punto de vista socio16gico, -

poli'tico y jurídico, siendo el Estado actual representan-
" ' ' 

te de todo el conjunto, que se presenta como el elemento-. . . 

regulador del mismo, de acuerdo eón todos ·los factores -
que denctr0 de cada ·grupo o sistema jurídico se vean~ no; -

puede Por tanto el mismo Estado tolerar la exp1otáci6n de 
una clase por otra, y de tal manera su fun·cidn consf ste -
en resolver autoritariamente por medio de nonnas jurfdi--

_. cas u ordenamientos detenninados, los conflictos que·sur
_gen constantemente entre el capital y el trabajo. 

La intervenci6n del Estado apare~e en tal fonna, - • 
coioo el Oni co medio posible y justo de ejercitar ... -
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una necesaria participación del Estado en los fenómenos -
de la producción, con el prop6sito de impedir al mismo
tiempo el caos a que condujo en principio la llamada Eco
nomfa Liberal. De tal manera considerado, el Derecho del 
Trabajo no viene a ser sino una forma m~s de esa interven. 
c16n, p~ro se han presentado interrogantes acerca de has
ta d6nde debe llegar dicho intervencionismo estatal, y de 
ellas ha nacido una lenta substituc16n del intervencioni! 
mo del Estado mediante otra doctrina social denominada -
Socialismo de Estado. que inicialmente aparece como inten -· · to correctivo de las variadas tendencias radicales, y cu. -yo principal exponente es Schmoller, quien seftala en su-
obra: ª'Entre los hombres de una naci6n existe. una sol1d! 
ridad moral. producto del lenguaje coman, de las mismas ~ 

. " 
costumbres, de la acción de las instituciones polfticas y 

.del.a cultura; esta solidaridad mral está personificada
en el Estadoº. (8) 

Si se considera que el Estado es una persona moral, 
que personi'fica la solidaridad moral, debe por tanto eje
cutar todos aquel los actos que tiendan a ro~ustecerla y a 
evitar al mismo tiempo los que sean capaces de destruir-
·l a, por tanto no puede pennanecer en actitud expectante .. 

1
frente al fen&neno económico. E1 socialismo de Estado se 

·aparta del liberalismo y del colectivismo; del primero,-
........... 
(8) Gustavo Schmoller. ºGrunrEss der Volkswirtschaffts -

lehre". 
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en cuanto no asigna al Estado un simple papel de regula-
dar o protector de los intereses de los particulares o ~
bien de determinadas clases, y del ~egundo, por cuanto se 
refiere al respeto de la propiedad privada. 

El socialismo de Estado tiende pues a la existencia
de una economfa dirigida de manera integral por el Esta-
do. 

El Derecho del Trabajo en México, asf como la tota11 
dad dé sus ordenamientos se encuentran regidos por·la -· -
Constituci6n Polftica de los Estados Unidos Mexicanos. 

Nuestra Carta Magna regula principalmente en su Art!. 
culo 123, los asuntos relativos a la relaci6n de trabajo, 
péro cabe aquf seftalar que en el mismo ordenamiento jurf ~ 
idicó, existen otras nonnas al respecto, contenidas· a su ~-· 
vez, tanto en los artfculos 4o. y 5o., como en el 13 -.• 
transitorio. En adelante vamos a hacer una enumeración .. 

· de 1os principios contenidos en dicho texto ·constitucio-.. 
na1. 

la Constitución Polftica nuestra se refiere en prin
cipio, a la libertad de trabajo, consagrando e1 derecha -
del hombre a dedicarse a la profesión, industria, comer--

. . 
eio o trabajo que le acomode. Al respecto, seflala: 11A .. .:. ''· 
ninguna persona podrS impedirse que se dedique a la pr~ft 
si6n, industria, comercio o trabajo que le acomode, sien
do lfcitos. El ejercicio de esta libertad s61o podri. vedarse 
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por detenninaci6n judicial. cuando se ataquen los dere~-
chos de terceros, o por resolución gubernativa, dictada -
en los términos que marque la ley, cuando se ~fendan los-. 
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del pro-
ducto de su trabajo sino por resoluci6n judicial". (9) 

11 Nadie podrá ser obligado a prestar tr.ahajos persona 
·' -

les sin la justa retribuci6n y sin su pleno consentimien· 
to •.• 11 11 En cuanto a los trabajos pGblicos s61o podr&n ser 
obligatorios, en los térm1'10S que establezcan las leyes -

' 1 respeetivas, el de las annas y los de jurados. "El Estado 
po puede oermitir que se lleve a efecto n1ng0n contrato.
pacto o conveni_o que tenga por objet_o e1 menoscabo. la .... 

: pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del --
'. ; ·., · Jlombre, ya sea por causa de trabajo, de educac16n O de V.Q. 

··'to re1ig1osou. (10) . · 

Se refiere principalmente el Artículo 123, a aspec-
t.os ·tales como la regulaci6n del contrato de trabajo. la..: 

. Jorn.ada de labores, el salario mfnimo, seftalándose en fo!. . 

. , má especial una protecci6n al salario como producto de] ... 
trabajo; habla también del reparto de Utilidades. y sefta
la en especial una protecci6n en cuanto·a las mujeres y -

-----
(9) Artículo lto. de la Constftucfón Polttica de 1os Esta 
· dos Unidos Mexicanos. 

(10) Artfcufo So. de Ja Constitución PoHtfca de los Esta 
dos Unidos Mexicanos. -
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los menores de edad se ref1ere. 

Regula el Derecho Internacional de Trabajo en cuanto 
a sus alcances nacionales, y se refiere al Derecho Colee~ 
tfvo de Trabajo, en lo referente a la asocfaci6n profesig_ 
nal, el contrato colectivo de trabajo, la huelga y el de· 
recho que de ella deriva y el paro. En materia de previ
si6n social, habla de los riesgos profesionales, la pre-
venci6n de accidentes, la higiene y seguridad, todos los~ 

aspectos de la seguridad social. Por último, regula todo 
! 

Jo relativo a las autoridades del trabajo. 

De acuerdo con la redacei6n original, el el preámbu:.. 
lo'del Artfculo 123 Constitucional, se facultaba al Con-.. 
9reso de la Uni6n y a las Legislaturas de los Estados pa
ra ,legislar en materia laboral • 

. Todo ello qued6 justificado, porque en el Congreso .. 
Constituyente se argumentó que los problemas laborales ..... 
eran distintos en cada Estado, y además porque ese Congr! 
so fue resoetuoso de 1 a autonomfa de 1 as Entidades Federa 

' -
tivas. 

De esta manera los Estados se dieron a la tarea.de .. 
· diétar diferentes leyes reglamentarias del Artfculo 123 -
· de nuestra Constitución.. Debemo::; apun.tar que hubo ·~na' -
gran variedad al respecto, pues mientras algunos Estados~ 
pusieron en vigor c6di gas verdaderos o leyes del trabajo,·. 
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otros dictaron meros reglamentos del mismo artfculo 123 -
Constitucional. 

Es muy interesante el estudio que sobre la legisla-
ción laboral de los Estados hace el Doctor Alberto Trueba 
Urbina, en su obra Nuevo Derecho del Trabajo; ahf enumerª 
todas las leyes, c6digos~ decretos y reglamentos, que fue 

' -
ron expedidos por ellos, de·l917 a 1928 (11). En ese, pe-· 

ríodo, s61o los Estados de Morelos y Tlaxcala, carecieron 
de legislaci6n laboral. ... 

Los Constituyentes de 1917 • que con singular prev'f ..... 
. s16n se anti Ci paron a todos l OS paf ses de 1 l'.flUndo, e 1 p la!_ 
mar dentro de la Carta Magna los, derechos de la clase tr! 

·, ·'~ajadora (Articulo 123) sef'ialaron también los derroteros
.que· el país tenfa que seguir para que se llegara a '1a - -

. · . equidad soci a 1 • 

· ~,fue' ante el movimiento social que se abrfa paso y de 
imponfa que el 1eghlador constituyente redact8ra·:el Art!· 
culo 14!3.;. al cual consider6 como esencial en su concepto, 

··. para el ·desarrollo arm6nico de la familia mexicana y e'sti 
mando ademas. que era de extraordinaria urgencia ·e1 ...... · 
que normas jurfdicas rigie$en 14s re1a,cio~es r.fe,,trabl_ 

.. , jo y del -capital, orden6 en su artículo 11 transitorio~ ... 
que las bases que él establecf a se pusieran en vigor en -

(11) Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo.· 
Pág. 96. 
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~toda la Renablica desde luego, e impuso al legislador cof.. 
mGn la obligaci6n precisa de expedir en breve plazo las ~ 

leyes reg1amentar1as de trabajo. 

Sin embargo, pasaron catorce a~os antes de que fuera 
promulgada la primera Ley Federal del Trabajo, que fue la 
de 1931. 

la reforma al artículo 123 Constitucional, de 6 de -
septiembre de 1929, otorg6 en forma exclusiva al Congreso 
de la Unión, la facultad de legislar sobre trabajo. 

·. Como.resuHadó de lo anterior, sé hicieron variados
; ~studios comparativos entre el contenido de las diversas .. 

fracéfones del Artículo 123 Constitucional y la reglamen
.taci6n que hicieron las legislaturas de los Estados . 

. Desde el afio de 1928, la Secretaría de Industria. Co . ' '!"-

·. ~rcio y Trabajo, por conducto del Departamento .de1 .Trab! 
. jÓ venfa recopilando todas las leyes, cá~igos. reglamen--

>' . • ' . .. 

··.,tos. decretos, ~1r~ulares, etc .. , que sobre materia 1abo-
ra1 habían expedido las dif~~ntes Ent1dádes d~ la Federa 

' . ' -
. : c16n. Toda esta labor recopilatoria conc1uy6 en el ano .. 

de 1930. 

Ahora bien, en el af'lo de 1931, ·esta secretarh :reali. 
· z6 un Proy~c~o de: ·la Ley Federa{ del rr~b'aJo. . -

,--:, ' 
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El Congreso de í·a Un16n discutió e1 proyecto c1tado, 
en un perfodo extraordinario qe sesiones. 

Con algunas modificaciones leves, el Congreso aprob6 
dicho proyecto y asf fue promulgada la Ley Federal del ~ ... 
Trabajo, el 18 de agosto de 1931, por el Ing. Pascual Or
tiz Rubio, Presidente de la República. 

En su fonna original, esta Ley contenía 685 artfcu .... 
los y 14 transitorios. 

Después de cuarenta aflos de experiencias, a partir .. 
. '·de la Ley de 1931. surgió la necesidad de una renovaci6n

····.··· ~e 1~ multicftada ley Laboral como consecuencia del desa· 
rro11o econ6mico que México ha experimentado en los Qlti· 
mos decenios. En acatamiento a esta necesidad. surgi6 .... 
una nueva codificaci6nya que en la vida moderna, la ley-. 
no es' ni puede ser ya únicamente la manifestaci6ti de la, .. 
voluntad del Estado, pues si pugna con la conciencia jur! 

··,dita del pueblo. la ley es letra muerta por faltarlé la - . 
raz6n misma de su existencia. 

As1 naci6 la Legis1aci6n Laboral en vigor, por la vg_ 
luntad del pueblo, e interpretada por el Estado. Ella •
tiende a que la justicia social sea m4s amplia, y el pro
greso de México -.resultante del esfuerzo de todo el pue-- · 
blo~, se proyecte hacia todos 1os mexicanos y no solamen~ 
te en beneficios de grupos privilegia dos. 
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Estas ideas fueron ampliamente presentadas en el capl 
tulo relativo de la exposic16n de motivos de la Ley Fede-.. 
ral del Trabajo vigente.que, fue expedida por el Presiden
te Gustavo Df az Ordaz, el 23 de diciembre de 1969. y que w 

entró en vigor el lo. de mayo de 1970. 

Sf esta nueva Ley Federal del Trabajo se acata como
es debido, servirá realmente para proteger a la c1ase tra
bajadora. Ello dependerá de la polftica oficial en mate-
ria laboral y de la fuerza y honestidad de las organiza--

. ciones obreras •. 

. La ley vigente supera a la anterior en muchos aspee-
tos, particularmente al computar como salario, todas las 

·.prestaciones que obtenga el trabajador, sea cual !ea el 
concepto del pago, lo cual se tomará en cuenta en la in
demn1iáci6n del trabajador despedido~ También es avanzada . . . ·- . 
en cuanto a las vacaciones que d~ben gozar 1 os trabajado--

i res; además establece la sindica1ización de los depor-
tistas. profesionales, de los empleados bancarios y comer-
ciales, et~étera. Asimismo, declara que son nulos los

,. contratos de aprendizaje; eso es muy importante, porque~ 

.. esos contratos servfan en realidad para que los empresa-
. rios sin conciencia, explotaran a los trabajadore.s por· 
tiempo indefinido. 



CAPITULO TERCERO 

EL TRABAJO EN LA ORGANIZ~ClON INTERNACIONAL. 

l. Antecedentes hist6ricos: 
a) Indicios~ 

b) El Tratado de Versa11es. 
2. Organizaci6n Internacional del Trabajo: 

a) Organizaci6n; miembros; presupuesto¡ actividades. 
b) Naturaleza. estructura 'y prop6s1tos de la O.LT., 

~ontenido esencial~ 

3. Los 6rganos y las funciones de la Organizaci6n Intei 
nacional del Trabajo. 

El Consejo de Administraci6n. 
La Oficina Internacional del Trabajo • 

.. La Conferenc1 a. 

4. La Organhaeitin de las Naciones .Unidas y la Orga~!za .· 
.c16n Internacional del Trabajo. · · ·. ·. '.~:· 

' ' . ' ' ,-, . 

Autonomf a y · Dependen.ci a. 
' El Consejo Econ6m1 co y Socia 1. ' ' . .: ' ' 
. ·Los principios gene~ales de 1á Coó~érat1va'Interb~-~. · 
eional; Econ6m1ca y So<;ial; . . · · . · .. ,· .. 

. ' 
' ' 
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EL TRABAJO EN LA ORGANIZACION INTERNACIONAL. 

Sin duda alguna que e1 trabajo de1 hombre va a la ·
par con s~ evolución, siendo esta cada vez m&s compleja y 

es ahí donde el Derecho Labora 1 aparece como regu1 ador ... 
de esta actividad sin dejar de respetar sus más elementa"· 
·1es principios como son su libertad y el tipo de actos -· 
que realiza en cada uno de los grupos sociales a que per-. 

.. tenece. 

Vemos así. que cada uno de estos grupos d16 vida a -
1 

los diferentes Estados que fonnan el mundo actual. En un. 

principio, cuando existieron 1as primeras socie.dades. de!!..· 
· · tro de estas se nombraba un representante que ~ratara con 

otras por razones ya sea de comercio, de convivencia o de 
guerra, el hombre como ya sabemos es un 11Son Po1itic6n11 

.. 

(12), y por tanto no puede vivir ,aislado, 'buscando s1ertr~ 
pre desde su aparici6n, la convivencia, ya sea pacffica o 
bélica con los otros hombres o grupos de hombres, pero h!!_ 
biera resultado y aún hoy resultarfa iPlpOsible que exis-
~iera una anarq~ia completa~ y ~or ello, estas comunida~
des. siemore han nombrado intermediarios suyos para tratar 
,con los otros nacleos o representantes de ellos, y fue -
así como surgieron formas de.vida tales como el patriares_ 

1"', (12) Ernest Mahafm. 11Le Droit lnternatfonal Ouvrfer11 
... 

Pág. 43. 
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do, el matriarcado, etc., como es bien sabido. 

rue entonces cuando apareci6 la necesidad de la or-
ganización de las actividades humanas, misma que ha encO,!!. 

trado su forma más perfecta en la consolidación del E:tJ
do moderno. Luego, a medida que fueron apareciendo estos, 
como el hombre no puede vivir aislado, de 1a misma manera 
oodetnos afirmar que la sociedad nopuedesustraerse de los 
otros grupos sociales, luego entonces, un Estado no puede 
vivir aislado de los otros ya constituidos. las razones -
vienen a ser las mismas que impulsan a los primeros gru-
pos a relacionarse·. la proliferaci6n de la humanidad ·y· su 
natural desplazamiento hacia ·otros nOcleos · soeia1es1 pero 

¡ . ' 
.~1 ahora tomamos en· auenta ·que :cada. E~tado se r1 ge por d! 
'tenninadas normas jurfdicas,.1a.re1act6n con los otros· E!. 

~- tados di6 nacimiento al Derecho Internacional; pero si .. .; 
ademis consideramos que las' actividades humanas son innu
merables, dentro del campo interno de··cada .Estado·, cada· ... 
una de estas actividades que se presentan en el 4mbito 1!!. 
ternaeionat, tambit1n. lo son·1 ··de··ahf ·qúe·1existen di feren;;. .. 
tes tipos de organizacion~s universales que al surgir· no
revelan sino· la· necesidad des~ existencia debido a'Ja -• 

, ' 

complejidad de las relac'r-0nes humanas de nuestro tiempo,-
. igual manera que el Derecho surge· como una f6nnu1a regul! 
dora .de la actividad ·social• nace el Derecho lnternacio ... · · ·· 
nal como una forma necesaFia de· normar las· actividades hu 

. -· 
manas'· en el concierto de l&s naciones·. · · 
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La creación del derecho laboral, no sólo se limitói
en su ortgen a un ámbito determinado, sino que se cons1de . ' -
ra conveniénta hacerlo aplicativo universalmente. dando•w 
en Cbnsecuencia surgimiento asf al Derecho Internacional~ 
del Trabajo. 

El Derecho del Trabajo en el plano internacional ad
quirió s1n embargo un primer.lugar durante la celebra-·
ci.6n del Tratado de Versal le. el 25 de ene\"o de 1919, - .. 

• ~ ¡ ,, 

c~ando en la sesión plenaria de la Conferencia de la Paz. 
· Se}iesignó una Comisión de Legislaci~n Internacional dél
Trabajo. 

Existen sin embargo~ otros antecedente$. c~mb lo fue 
la idea de un Derecho Internacional del irabaj'o. instituí.:· 
dit por Roberto Owen en enero de 1816; ·quien la emiti6 du
rante un Htséurso pronunciado en ocasi6n de 1a in~ugura--

. ' 

ci6n ·de una escuela en New Lanark. Dicha propuesta. sin .. 
embargo. fue positivam·ente acogida hasta muchos anos des~ 
pués, por Blanck y SistlW)ndi. Fue algunos aftos m&s tarde,. 
cuando Daniel Legrand. invocando álgunas leyes de lhglat1 
rra y Prusia, present6 una iniciativa al Parlamento -·-

' francés para "dirigirse a los Estados industriales propo
niéndo1.es la adopci6n de una ley internacional que fijara 

- .! ' 

en doce horas la jornada de trabajo en los estab1ecim1en-
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tos que uti 11 zaran 1 a fuerza motri z11
• ( 13) 

Ernest Mahaim, refiri!ndose a los trabajos iniciados 
por la Asamblea Constituyente Francesa en el afto de 1848, 
seria la esta época. en 1 a evol ucfón del Derecho lnternacio 

- -
na1 del Trabajo ( 14), refiriéndose ademis a dicha era co- " 
mo 11el perfodo de votos" (15). En el Congreso de Génova, 
celebrado en el aHo de 1866, se adoptó la idea de la re-
g1amentaci6n· universa1 del trabajo. Finalmente. nos en-
cont_ramos con el Programa de Eisenach de 1869, el de - -
Gotha de 1875 y el de Eufurt de 1891. Después de estos -
inicios, se proliferaron las conferencias con el fin de ... 
crear una organizacion internacional del trabajo, mismas
que no habr1an de tenninar sino hasta su consolidac16n; -

'·entre ellas encontramos tambiAn el Congreso Internacional 
· de Leg1slaci6n del Trabajo, c~lebrado en Bruselas, en el

mes de septiembre de 1897. Posterionnente se celebraron-
. ~n la c1(Jd'ad de Berna y en los aftos de 1904 y 1906 respe~, 
· tivamente, conferencia~ preparátorias que presentaban pr,2_ · 
· yectos de convenciones internacionales. Aún cuando en ~

ninguna de dichas reuniones fue posible el logro de resu1. 
ta dos concretos, puede decirse que s f alcanzó cuand() me-
nos la uniformidad en la idea más o menos fija de una or• 
gan1zación universal que regulara el trabajo. 

(13) Roberto Owen. '1Cour& d1Economie lndustrfel le.!1
: Pág • 

. 76. . ~ 
(14) Erne$t Mahalm. Ob. cit. Pág. 54. 
(15) Ernest Mahafm. Ob. cit. Pág. 55. 
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Todos estos trabajos se vieron interrumpidos ·por la-
. Primera Confl agració.n Mundial; pero dicha guerra hizo na
cer una idea m&s, que fue la relativa a la existencia de
una Organización Internacional del Trabajo que funcionara 
en la paz, y en beneficio de los trabajadores de todo el
mundo. 

La Conferencia de la Paz celebrada en Versalles, fue 
la culminación,· de toda una reali :zac f~n en s,~ere, de conf!·, 
rencias anteriores, tales como la American Federation of
Labor. en septiembre de 19141 el Congreso de Zurieh dé ..... 
l917·y las de Londres en 1917 y 1918; mismas que culmina-

,_. ron en la llamada! Carta ~e Bema, qúe contiene todas las
in~c1ativas y en la que se emitieron bases para las legis · 

. ' . _ .. ~· ... 
laciones nacionales. Dicha Carta. puede ser consfderada-
como el antecedente inmediato a la Conferencia de Paz de-

. Versa11es, que marca el inicio de la Organizacidn rnterna· 
" -cional del Tra~ajo. 

Durante la celebracion del Tratado de Versalles. en ... -
la Conferencia Plenaria celebrada el 25 de enero de 1919. · 
fue designada una comisión para la realización de una,le-. . . . 

gislación Internacional del Trabajo; dicha comisión se -in 
' . -

·. tegró con dos miembros delegados de cada una ~e 1 as gran-
des. potencias: Estados Unidos, Inglaterra, Francia. lta. .. .:. 
Ha y seis Esta~os más. La comisión asf formada, trabaj6 . . ' 

sobre las conclusiones obtenidas mediante el Congreso de-
Leeds y de la Carta de Berna, y sus resultados dieron --

; ¡ 

' ' 
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forma al apartado XIII del Trabajo de Versalles, misma:-· 
que puede considerarse la formal const1tuci6n jurfdica de 
la Organización Internacional del Trabajo. la que cu1min6 
derivada de los estudios',y trabajos realizados por la Co~ 
misión creada para tal fin, mediante el nacimiento de una 
organizac16n pennanente, cuya misión consistir1a en pro--. . 
curar la formación de un Dere~ho Internacional del Traba-
jo, sobre las bases de la Justicia social, formSndose de~ 

• ,_ j • 

esa manera las primeras garantf as internacibhé1es para la 
protección del .trabajo. 

Fue asf como se ·di6 origen a la Organ·ización Interna. . -
cional del Trabajo. sobre las bases de la justicia social, 
como una asociaci6n de tipo pennanente, de naturalez~ té.[ 
nica y que tendrfa como miembros a los mismos Estados que
integr•n la Sociedad de Naciones, ~etenniándose ~1 mismo
tiempo su estructura jurf d1ca. Esta forma inicial de la-.· 
Organizaci6n Intemaciona1 del Trabajo, tuvo vigencia ... · .. 
hªsta 1 os anos de 1 a Segunda~· Guerra Mundi a 1, a cuyo paso-

.. ,hubo de sufrir las tra~sformaciones que necesariamente r,t, 
· querfa para entrar en armohfi con los nuevos ideales de .. 

la humanidad y con la nueva estructura del consorcio de -
las Naciones Unidas. 

La O.I.T. aún cuando.en sus or1genes fue concebida -
como una corporacián técnica dependiente de la Sociedad -
de Naciones, es actualmente y debido al proceso de evolu .. 

·eión· natural y adaptación que ha sufrido desde sus ini- -
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cios. un organismo internacional aut6nomo. La Oeclara-~
ci~n de Filadelfia. aorobada por la Conferencia Interna-.. 
ciona1 del Trabajo en el a~o de 1944 y anexada posteriort
mente a la Cor1stituci6n de la Institución Mundial Laboral, 
r~afirma los nrincipios a que consagra esta, af1nnando ~
~ue ~Todos 1os seres humanos9 sin distinción de razá, cr!_ 
~o o sexo. ti~nen derecho~ procurar.su b1ehestar y·su·d,g_ 
sarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, 
de sequrH1ad económica y ·en igualdad de oportuhidádes". 
(16) 

· Esta asociación, como tal y de acuerdo con s~ propia 
naturaleza jurJdica, se encuentra integrada por miembros-

. representantes de. los di fe rentes Estados que forman 1 a C_g_ . 
. munidad:Internacioria1, o.sea. la Organizac16n de las Na-- . 

ciones Unidas. Existe, no obstanté, .en el caso de .la mu- . 
. tua}il;lad .que nos .ocupa,'º"ª .caracterfst1ca esencial que ... · 
entrafia una -notable diferencia .en cuanto á su estructur~- · 

·con ·los demás organismos similares •. ello es lo.que se ha-
denprninado como la 11 composici6n. tripartita" (17). ºCada- · · ,- . . . 

Estado designa sus representantes, pero éstos .son diY'.eC-·· 
tos ·del Estado. o si se quiere. nombrados por el gobierno 
de cada Estado y.enviados·designados por los trabajadores 
y patrones. tambi~n de cada entidad. La solución, igual-
qU.e . en e 1 Derecho interno• ti ene enorme va 1 or, pues ·de-.. · . ~ · 

(16) 

( 17) 

u. l. SrierJy. La Ley de las Naciones. lntrodúc ........ 
eión al Oerechó lnterna~lonal de 1a Paz. Pág. 240. 
Marfo de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. .. 
Pág. 313. 
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muestra una nueva idea de la representaci6n de la volun-· 
tad del Estado, unidad jur1d1co-po11tica de la naci6n; no 
es la Onica que participa en la elaboraci6n del Derecho .. 
del Trabajo. se ~equiere también la intervención de aque
l los a quienes está dirigido ese derecho a saber, trabaj! 
dores· y patronos ••• 11 (18). 

. De acuerdo con esto Oltimo, podemos observar que se
nos presenta una nueva dimensi6n·del derecho y una idea -
desconocida del Derecho Internacional que logra la proyeE_ 

.. ci.6n en planos universales de algo que podrfa ser consid!,. · .. 
rado inherente al derecho interno. lográndose el rompi--- ··. 
miento de la dualidad ;entre .gobernantes y gobernados. C!. ' · 
da: uno de los estados.que.forman parte de esta·organiza-~, .. ·r· 
ci6n están representados !lOr cada, uno de los sectores que 
int~rvienen en la regulación· del ·trabajo. es decir del gg_ 

·: p.le1'no; de los empl~adores y de los obreros. 

• ;·i. Dicha instituci6n se .encuentra integrada por miem-.... 
bros que a ·su ·vez .san •Componentes de cada uno de los Est,! 
;dos ·que dntervienen, ien }principio·, la representaci~n;co ..... · · 

· ~rresponde a cada :·uno~·de .estos·,"pero en fo~a particular-;-,· 
esa·representaa46n.se.1ntegra por tres enviados aut6nomos. 
•'· ' . 

·· de df cho Es ta do. 

En cuanto.a. las normas,1nternas1.esta asociación.ac.: ·,t,. 
' ' ' 

túa mediante tres órganos principales, que son:· · 
• ~ • ' ,..,, < ' -----

(18) Paul ·Durand y R.' JáÚ~sau~. 11Traité de Drolt du·Trr · 
-¡f 

va i1". P. 215. ¡• 
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1. El Consejo de Administración, 
' '. 

·'2 •. la Oficina Internacional del Trabajo. 
~ . 

3. La Conferencia. 

Se ha d1cho·just1ficadamente·que los dos primeros ~ 

son' 11 6rganos administrativos". en tanto qué la 11Conferen
cia es legislativo". (lfJ) 

La obra,del Derecho Internacional Laboral se traduce 
en los trabajos de la Conferencia. misma q~e actúa como:, .. ,. . 
6rgano legislativo y que ·se··encarga·.de aetualizar los pr,g;,· 
pósitos de la Organizaei6n Internacional del .Trabajo, te!!_· 
dientes a.la creaci6n o establec1miento de.un régimen de .. 

Justf cia socia 1 capaz de ·pennf tt r al ·individuo .una ·ex is--· 
. t~ncia digna.· ,Las .decisioné$·ilas emite;·dicha ·congrega .... ".' 

;'·· c16n .. mediente convenciones y·. recomendaciones. con la"in--
. · ··,,:-:~ene.ion de que cada uno de los ,Estados las conside,~ como.'·· 

. propias. y las hagan formar parte de su Derecho i
1

ntérno. 

En rehci6n a los Estados miembros de 1a::·O.I.T'.: fue· 
una cuestión muy discutf da. en cuanto a 1a tntegrac:i6r(de 
dicha sociedad •. mjsma que ,se·encuentt!-a·•compµest« por es•·· · 

¡¡_ ' \ -. • o • , -_ -. 0. 

tos y con· los :que,.posterformente s.e adhieran , determinan:--·. · 
do las obligaciones de·icada 1uno; .para .ello es :necesario,; .... ' "' " 
sefiahr que ·la Constitución·:de ·la .Organ1zac16n Internaci,g_ 
nal del Trabajo~ creada mediante e1 Tratado de Versalle~, 

•-'••• 
(19) Pau1 Durand y R. Jaussaud. 01>. cf t. Pág« 21.6. 
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sufrió en el ·alio de 1945, durante la ee1ebraci6n de la .... 
Conferencia de Pa rfs • los· pri nc1 pi os que a partir· de·,tm:.. .. 
tonces quedaron vigentes. Al respecto, fueron los s1-~-
guientes: 11 Son miembros de la .Organización lnternacional
del Trabajo, los Estados que 'figuraban comó tales ,al pri-
mero de diciembre de 1945, y los Estados que sean acepta
dos como miembros, de confonn.f dad a. lo dispuesto en ·1os .... 
párrafos siguientes: b).~ualquier m~embro originario de .. · 
las Naciones Unidas y cualquier Estado admitido com0 m1em. 
bro de las Naciones Unidas,.~or decisi6n de su Asamblea -
General y de acuerdo con la Carta, podrá ser aceptado co
mo411iembro de la Organizac16n Inter~ac1onal del Trabajo, .. 
a p$rtir.de1 momento en que comunique el Director de la -
Oficina Internae1ona1 del Trabajo:su adhesi6n a las obli· 

.gac1ones contenidas en la constftuci6n de la Organ1zaci6n . 
. Internacional del Trabajo. ,e)· La ·Conferencia General de
;1~ Órg•nización Internacional ,del Trabajo podrá admitir .. 
nuevos mf embros. por· el .momento·. ·1de· 1 as dos· terceras :.par .. 

.. ' tes de los delegados presente~ de· la secci6n,. eomprendi• ... 
· .. dos de dos tercios,,de ,1os delegados gubernamentales pre:-· 

sentes y votantesº. (20) 

De lo anterior, podemos· desprender el, deseo· de esta-:, · 
fundación de no excluir a ninguno de sus antiguos soe;os,,, 
otorgando además al o los 6rgancs correspondientes la fa ... · , 

' . - . ,• 

eultad de aceptar miembros nuevos, .inetusJve aún en e1 ca. 
> -

·so de-que éstos no fueren afiliados de las Naciones UJ'lf "'· 
,.;.il 

(20) Mario de la Cueva. Ob. Cit. p~9. 328. 
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das. De esta man~ra. se le ótorg4 su·tndepe~denc1a de C!. 
rácter técnico y po1ftico. 

Otro aspecto de suma 1mportancia es el derecho de -~ 
que los miembros de la organjzación t:onservari. en todo m,g_ .. 

mento, el de retirarse de .la m1~ma; fue sin embarqo nece
sario reglamentarlo, existiendo 'para tal. ·dos ·condiciones 
fundamentales tomando en ·cuenta e1 aspecto fi-hanciero, se 
determinó que el ret1 ro de cualquiera de lós ·miembros sur 

' -
. tir1a efecto hasta pasados dos años de su aviso, obl1gán- · · 
·dose ·hasta entohcés a cumplir don sus cuotas normales; .... 

, por otra parte, el retiro no implica que las convenciones 
·aprobadas por el Estado que se rt?ti ra dejen· de tener vi-
genci a, y por tanto dichos acuerdos deben seguir formando· 

· . parte del Derecho vigente del Estado en cuest16n. 
: '", ... 

. Ppr lo que se refiere al presupuesto de 1~ Organiza-
, .. ".ci6n Internacional del Trabajo, cada pafs integrante ad-

·,qut~re· .-la obligación de contribuir econ6micamente a los· -
.·gas2tos. de man'tenimiento y admfnht~ación, siendo posible-· 
· a~emas que este presupuesto quede a cargo del costo gene

ra.1 de 1as Naciones Unidas .. Esta viene a ser por tanto .. 
una de las o~~igacione~ de los Estados miembros» que· ade
más cuentan con las siguientes: la de designar oportuna-.. 

. ·mente sus delegados, a la Conferencia. proporcionar todos-
1os datos que se consideren indispensables para el mejor ... 
desarrollo de· las labores de estudio en cuestiones ·de tr'ª
bajo. y finalmente, la de someter a los órganos constitu- · 
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;: 

0

::!:~ i !~:n ~:n ;:~ :~:;•:.; ~:~::::d~~!:~::~i :~:~u~:¡~ d~r: 
bajo en todos 1 os ámbitos. ¡ 

En cuanto a sús actividades, esta unión las endamina 
al logro de la creación de un Derecho Internacional !del .. 
Trabajo, que sirva de base a las legislaciones naciÓnales. 

1 

Para estudiar en foriná ·debida la naturaleza de/ la Or. 
ganización Internacional del Trabajo, nos remitirellMl>s en-

• 1 

nuestro estudio al de la naturaleza del Derecho Int rna-
cional de la materia y del Derecho Internacional en sf --

.. mismo. Como es de todos sabido, cualquier organiza i6n ... 
Mundial se encuentra en una crisis constante, debi a la 
dependencia que en una u otra forma existe en cuantlo a --
1 as decisiones de las superpotenciast es por eso q~e ere! 
mos que el verdadero Derecho Intern,aoiona1 en su m~s puro 
sentido solamente exf stirá en ausencia de los Estados Jm .. 
peri a H s tas, es decir• en 1 a paz, ya que mi entras Jx1 s tan 
:grupos que pretendan la dominaci6n de los demás, e1· Dere .. 
cho Internacional desaparece de la convivencia hum na. r!_ 
fugiándose en ef campo de la utopfa. Podemos af1nrar que 
no obstante ésto, la idea de un Derecho Internacio al se-

~ 

encuentra firme en la conciencia universal de los ombres. 
que afortunadamente es diferente a la voluntad est tal, y 
es asf como encontramos que al final izar el segun de ... .,: 
los grandes movimientos bélicos que han conmovido ¡al mun
do, aparecen los perfiles cada vez más acentuados ¡despu~s 
de los horrores vividos, de un moderno Derecho In,ernaci.2,. 

1 

1 
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nal, basado sobre todo en el respeto a la persona humana
Y a su dignidad como tal; esto encuentra un natural fund! 
mento en la libertad del hombre e implica el derecho a ªf 
tividades positivas, por otra parte, está la necesidad i!l 
minente en cuanto a la seguridad de una existencia digna, 
y es precisamente ésto a lo que se refiere el Derecho In
ternacional laboral, ya que está fincado en la re1-v1ndic! 
ci6n del trabajo como actividad humana. 

Dicha reclamaci6n, puede ser consider~da como la CQ!l 

quista de los tiempos modernos. tal y como se e~cu~ntra .. 
plasmada en la Carta de la Organizaci6n de las Naciones ;... 
·unidas, en la declaraci6n de Fi1ade1f1a y en 'la Carta In-
terr'!a<:i.onal Americana de Garantfas Sociales. Es esto lo
·que ahora nos ocupa, pero no podemos proseguir sin afir .. -

. mar que el respeto a los pueblos conttituye otra de las~· 
.··_ prineipa1e$ ideas del De_recho Internacional, y consideran. 
.do que el hombre y la na~i6n como grupo social formado-· 

- : . son dos realidades históricas 1ndestructib1es, ·podemos .... 
afirmar que e1 mundo del futuro tendrá necesariamente que 

. organizarse sobre. la base de su ir1eondic1Gnado ¡espeto,·
.el Derecho lnternacfonal, por tanto, deberá verse cada -
'df a mas fortalecido como una garantia humana y social, in_ 
dividual y colectiva. 

En cuanto a una definición del Derecho Internacional 
del Trabajo, podemos afirmar que es un conjunto de normas 
jurídicas encargadas de regular en forma universal, es d! · 
cir, en el concierto de las naciones. los principios con-
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siderados como fundamentales en las legislacionés intér~-· 

nas del trabajo. De ahi que esta mutualidad s_ea conside
rada como un organismo aut6nomo, con características pro
pias, y~ que al igual que el Derecho del Trabajo no puede 
ser considerado formalmente dentro de 1 a el as i fi caci 6n de 
Derecho Público o Privado, y el Derecho Internacional del 
Trabajo no corresponde ni al Derecho Internacional Públi-_ 
co ni al Derecho Internacional Privado. 

Hemos de referirnos además a los prop6sitos o finali 
' ' .. ...... 
'dades que la mueven, a la creaci6n y aplicaci6n de normas 

· de Derecho Interoaci ona 1 de 1 Trabajo, de ta 1 ma_nera, en-- _ 
. centramos que. sus acuerdos persiguen el logro del e.stabl!, · 
cimiento .de.vn mfnimo de garantfas universales para los ... 
trabajadores, mismos que deberán ser siempre mejorados en 

··.las legislaciones nacionales y en los contratos co1ecti-
vos •. 

Trataremos en esé punto sobre los 6rganos que- hacen
Juncioryar a la in~titución, siendo los sigu1ent~s: 

11 Una Conferencia General de Representantes de los E§.. 
· tados Miembros de.la Organ1zaci6n y un,_ Oficina Interha-

ci ona l del Trabajo, bajo la Dirección de un Consejo de Ag, 
... mfnistrac16n. (21) 

El Consejo de Administraci6n. fue integra
do ini~1alment~ por 24 miembros o repre-~~ 

sentantes. de acuerdo con el artfculo 393 del 

(21) Ourand y Jaussaud. Ob. Cit. Pág. 253. 
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Tratado de Versalles, elevándose el namero a 32 de9-de el
afto de 1934; la cuesti6n de la designac16n de dichos re-
presentantes, compete a la Organización Internacional del 
Trabajo, para lo cual básicamente se actúa en la siguien
te forma: ocho representantes gubernamentales de los mas
importantes Estados industriales, ocho intermediarios gu
bernamentales de los más importantes Estados industriales, 
ocho intermediarios gubernamentales distintos de los ant! 
riores, fstos son designados por los enviados gubernamen
tales a la Conferencia. debiendo ser se1's de enos de Es
tados no europeos. ocho de los empresarios que son nombr!
dos por los representantes patronales a la Conferencia y-
ocho obreros designados también por sus respectivos repr! 
sentantes a la Conferencia. 

El Consejo de Administración debe ser renovado cada
tres anos. y funciona.bajo la direcc16n de un presidente, 
mismo que lo designa el Consejo; este expide el Reglamen
to que nonna su funcionamiento, y que es el de reunirse -
en las épocas que se seHale y, en todo caso. cuando diez-

. ·o más de sus miembros 1o soliciten por escrito. Las fun
ciones .y atribuciones del Consejo de Administraci6n, son
las siguientes: ejerce un control de-hecho sobre todas -
las actividades de la organizaci6n, participando con voz
en 1as sesiones de la Conferencia; examina la legalidad ~ 

de los nombramientos de los representantes a 1a misma, -
analiza las quejas que se presenten en contra de cua1qUi! 
ra· de los Estados por el incumplimiento del Derecho Inter 
nacional del Estado. 

l 

¡ 
! 

¡ 
1 

1 
! 
~ 
l 

1 
l 
l 
l 
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En lo que se refiere a la Oficina Internacional de1~ 

Trabajo, esta se encuentra bajo el control del Consejo de 
Admin1straci6n y sometida a las reglas, como ya se ha se
ñalado igualmente, tiene un Presidente que es designado -
por el Consejo de Adm1nistraci6n, y que viene a ser el ... 
responsable de la buena marcha de la institución y por el 
cumplimiento de las tareas que le han sido encomendadas.
En cúanto a sus funciones. se encuentran especificadas C$! 
mo sigue: 

a). Centralizar y distribuir las informaciones concer-·
nientes a la reglamentaci6n de las condiciones de ... 
los trabajadores y al régimen de trabajo. Es pues .. 

- una amp1fs'fma. función de estudio e información. que·. 
s.olamente puede lograrse a través del ·conocimiento -
de la situac16n de los diferentes pafses. 

, b). Estudiar· las diferentes cuestiones que deberán sorne-
terse anualmente a la Conferencia. _Es tal vez la .. ..; 
.Parte más .delicada del trabajo; la· Conferencia debe
ev1tar fricciones y proppner aque11as medidas que se 
encuentren maduras en la conciencia univ~rsal; otra
acti tud producirá fracasos frecuentes y se daftarfa -
el prestigio de la organización. 

e}.' P·racti car todas aque 11 as encuestas cque sean acorda .. -
das por 1 a Conferencia. 

d). Proponer el Orden del dfa de la Conferencia al Cons~ 
jo de Administración. 

e). Publicar en francés e inglés y en otra lengua senal! 
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da por el Consejo, un boletfn per16dico dedicado al· 
estudio de las cuestiones de interés internacional -
relacionadas con la industria y el trabajo. 

f). Ejecutar todas aquellas funciones que le sean enco-· 
mendadas por la Conferenciaº. (22) 

La Conferencia a su vez tiene a su cargo la elabora
ci6n del Derecho Internacional del Trabajo. Se ha Dicho,
sin embargo, que no puede ser sino dudoso su carácter de
Par~amento Internacional del Trabajo, i virtud de que co 
mo en el caso de todas las normas de ó~;~·echo Internacio-: 
nal, los Convenios y Recomendaciones dictados por esta, ... 
no son por sí mismos obligatorios en el Derecho Interno • 
de los Estados. Al respecto, Alfredo C. Ortiz, ha escrito: 
"La única obligación para los Estados miembros et 1a de ... 
someter esos convenios o recomendaciones al 6rgano legis
lativo de cada Estado11

• {23) 

Consideramos que uno es el problema de la creaci6n -
del Derecho Internacional del Trabajo y otro muy-diferen• 
te el ,de la vigencia de sus normas. Aún así, las decisio
nes adoptadas por la Asamblea, deberán tener cada df a ma
yor influencia en cuanto a la ap11caci6n de las mismas ... 
La Conferencia se encuentra integrada por cuatro personas 
de cada Estado (dos representantes gubernamentales, un en. 
viado obrero y otro patronal). La Conferencia designa - -
anuelrnente a su Presidente decidiendo esta cuesti6n y la
relativa a sus reglas de funcionamiento, mediante la sim-

(22) Ourand y Jaussaud. Ob. Cít. Pág. 301. 
(23) Alfredo C. Ortiz. Legislación Argent:fna del Trabajo. 

Pág. 211. 



ple mayoría de votos.·· 

Ya henos sena1ado tatfbién que los resultados· de -
las deliberaciones de la Conferencia son denominados Con
venciones y Recomendaciones, estando los representantes .. 
nacionales de cada Estado. con la obligaci6n de someter~
las a sus respect.i vos órganos l eg1s 1 ati vos a fin de que-
éstos realicen U1l estudio sobre ellos, aprob&ndolos o re
chazándolos segtí\ el resultado de dicho estudio; no ·es· 
sino hasta entonces cuando puede consf derarse que surten 
efectivamente sus resultados en la legislac16n interna. -
En el caso especffico de nuestro paf s y de nuestra legis-

. . 
1.ación, México, de acuerdo con el Artf culo 123 de 1 a = .. 
Con$tituci6n Polftica. puede aprobar únicamente aquellos
.,éonvenios qt.Je otorguen a los trabajadores las mismas o 11!. 
yores garanths que las ahf seflaladas; por lo tanto, los-
t~abajadotes se encuentran facultados a exigir el cumpli

··· .. mi~nto de 1 os convenios que les otorguen mayores prerrog1 
.tivás que puedan ser considerados conn superiores a las ... 
senaladas en nuestra Carta Magna. 

La principal labor de la Conferencia, .como, ya se ha 
. . dicho, consiste pues en la elaboraci6n de las nvnnas de -

Derecho Internacional, ·y para ello, garantizar hasta don
,, de sea·más posible la aplicación de las. mismas. Una de -

las principales características del Derecho es 1 a exf sten.. 
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cia de sanciones que deben ser aplicadas en el caso de in_ 
c\lllplimiento po~ parte de aquéllos a quienes va dirigida~ 
la norma jurfd1ca, la existencia de estas sanciones se d.!t 
be precisanente a la condic16n de libertad que el hombre
tiene. ya que en un monento dado o detenninado, 4ste se -
encuentra en libertad de decidir si las Clfl1>le o no. pero, 
en virtud de que la nonna jur~dica est~ vigente precisa-
mente para proteger dfr una ·manera efectiva los intereses
de todos y cada "'º de los componentes de la sociedad.y -
de igual manera que los m1en'bros de una sociedad o de m
Estado determinado se adhi~ren a éste voluntariamente, .. -
pero sujetos al cuq>lim1ento de todas y cada una de las -
nonnas que la rigen salvo pena de ap1icaci6n de sanciones. 

· Los Mierrilros de la Organfzaci6n Intemao{onal del .Trabajo 
'se adhieren a la Organización.voluntariamente y est&n • -

· ob11gá~s por ese solo hecho a respetar todas y cada una
. ~ lás normas que se em1tan en cuanto a ella, so pena de'"' 

recibir tila sanc1tin detenninada. 

Por otra parte, cualquier Estado está facultado pa
ra presentar tina queja en contra de aquel gobierno que no 

· c1.111pl~ con sus obligaciones pudiendo incluso llegar a ser 
tumadO el caso. a la Corte Suprema de Justi c1 a Intemaci,g_ 

· nal a fin de iq>oner las sanciones que el caso amerite. . 
' . . 

Coioo es de todos sabido, la Carta de la Organiza- -
ción de las Naciones Unidas, se fintó en San Francisco, ... 



48 

el 26 de junio de 1945. y esa nueva asociac16n nac16 co
mo una consecuencia 16g1ca de la derogación del racto de
la Sociedad de Naciones, al ténnino de la Segunda Guerra-: 
Mundial. Las organizaciones internacionales surgidas ha! 
ta entonces, solairente tenían el propósito de regular las 

" ' 

relaciones externas políticas entre los Estados; la.nueva 
concepción del Derecho Inteniacional tiene como finalidad 
la procuración de la tnión de los esfuerzos de todos los ... . .. 
Estados a fin de conseguir el advenimiento de un nuevo·~ 
gimen de justicia social que pueda ser aplicable a todos
los hOll'bres a 1 sena 1 ar: 11Los pueb 1 os de las Naciones lrli
das estin resueltos a promover el progresu social y a él!, 
var el nivel de vida dentro de un concepto mls ª"'lio de..: 
la li~ertad11 • "Los mislOOs pueblos reafinnan la f~ en los 

' . 
derechos fundamentales del haibre y en la dignidad y el .. 
v~lor de la persona homana 11

• 24 

Ahora bien. la Organiza~ión Internacion~l del Trab! 
. jo vio la luz pr1nera durante la celebrac16rf del Tratado ... 
de Versa lles, no se preci séi en ton ces 1 as ré l aci mes que ... 
la Sociedad de Naciones habrfa de tener con la Organ1za-
c1ón Internacional del Trabajo. exceptuando las cuestio--

/ nes financieras, pero esta t11ión siempre tia disfrutado de 
autonomfa técnica por cuanto a sus ftr1ciones y composi ... -
éi6n competente, y en cuanto a su oojetivo que es el de -
.,._ .... 
(24) J. L. Brierly. Ob. Cit. Pág. 362. 
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crear tm Derecho Intemacional del Trabajo que pueda ser
considerado como base del Derecho Nacional del Trabajo de 
cada uno de los distintos Estados. esa autonomfa t~cnica, 
corresponde entonces a la necesidad de decidir fuera del· 
alcance de cualquier influencia polftica. lo que sea mfis
conveniente para e1 Derecho del Trabajo. 

La O. l. T., viene a ser de esta manera cofll>let•nte 
1 ndependi ente a 1 as Naciones Uni das• por lo que se refi e
re a sus acti yi dades técni c115._,~ dependiendo por otra parte 
de,la Organ1záci6n de las Naciones Unidas, en cuanto a --

, que es considerado como un cuerpo especializado dentro -
del cuadro general de ésta, aceptando SOl!l!ter a su Conse·-

. jo de Achin1straci6n y a la Conferencia, las reconendac12. 
.. nes.que le propongan la Asantlea General de las Naciones

únidasa o su Consejo Econ&nico y Social; por otra parte,
existe la ob11gaci6n de la Organización Intemacional .. - · 
del Trabajo de informar a las .Naciones Unidas sobre lás -
medidas adoptadas en vista a sus recomendaciones, hay Ja .. 

'PreVJMlción de oo acuerdo especial en cuanto a las cuest1$1 
nes de carácter financiero de la Organización Intemac1q
na1 del Trabajo, anl.llciándose la inserción del presu'pues
to de la instituc16n en el presupuesto general de las Na .. 
ciones Unidas~ con quien debera consultar antes de formar 
su pres~puesto definitivo; otra de' sus obligaciones en -- , 
cúánto a éstas. es la de coordinar sus actividades con ... 



ºº 
otros orgai ismos de 1 as Nac1 ones Unidas• pre!¡Undo ll!s 1 a
col¡bor&ci 4n e información necesaria,. De igual nt•nera ... 
deberl estar coordinado .:on otros organismos especializ•· 
dos.-

Los principios generales de lá cooperaci6n intema,
eie>nal econ6mfca y sacial,.senalados ~n la Carta 4e las·•. 
Naciones, son los sigutentes: 

11 Con el prop6si to de crear las '?Ondicf ones de esta· . , 

b1l1dad y bienestar necesarias para las relaciones pacff! 
, cas y amistosas entre las naciones. basadas en el respeto 
al prfncipio de la igualdad de dere~o y el de libre .de-.. 

·. tenn1nac16n de los pueblos, la organizacit1n promover&: 
' ' . 

. a). Niveles más altos de vida, trabajo pennane{lte :· .. 
para todos y condiciones de progreso y desarro
llo econ&tñco y socf al. 

b). La so1uci6n de problemas internacionales de·

carác~r econ6mico, social y sanitario y de· -
otros problemas conexos y la cooperac16n inter- · 

' . 

nacional en el orden cultural y educativo. 

e). El respeto t11iversal a los derechos humanos y a 
las libertades fundamentales de todos. sin ha-

i 

1 

i 
1 
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cer distinción de motivos de raza, sexo, idioma
º re11g16n y a la efectividad de tales derechos
Y libertades". 25 

Para poder llevar a cabo los anteriores objetivos, -
la Carta de las Naciones lhidas • determin6 la creac1 &1 del 
llamado Consejo Econc1nrico y Social, como 111 6rgano t.écn1co 
canpuesto de dieciocho m1erbros, vfnculacfo a la Organf za-
ci6n de las Naciones Unidas y encargado de 11El Consejo Ec!, 
n&nfcó y Social. podr& hacer o fniciar los estudios e in·
fo-.s con respecto a as1.11tos internacionales de car&éter-
eewn&rrico, social, cultural, educativo y sanitario y'otros 

, . ·asmtos conexos y hacer re~ndaciones sobre tales as1.11 .... 
. tos a la Asamblea General, a los mienbros de las Naciones 
.. · ... µ~idas y a los organismos especializados interesados. El~ .. 

. Consejo EC(l)6m1co y Social podri hacer recomendaciones con 
· · >:et. objeto de promover e1 respeto a los derechos htaanos: y. 

a 1.S libertades fllld•ntales de todos, y a la efectiv1-"." 
d•d de tales derechos y libertades. 

:"':· ~ . 

El Consejo'Ec1Jn&rñco y Social podri fonnular proY'ec~ 
tos de amvenci6n, con respecto a sftuadones o cuestfonf!S. 
de su competencia para someterlos a la Asamblea General. ~. 

-------(2S). J ... L. Brierly. Ob. Cit. Pág. 263~ 



·Este mismo Consejo podr4 convocar. confonne a las reglas
que prescriba la organización, Conferencias Internaci ona .. 
les sobre ast11tos de su competencia". 26 

·c26) Durand y Jaussaud. Ob. Cf t. Pág. 3l5-
&i' 
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l.- Dentro de este último capf~ulo. que es donde esencial 
~ente se manifiesta el pensamiento del sustentante, -
diremos que en cuanto al derecho laboral en nuestro -
sistema jurfdico, nos debemos de séntir orgullosos en 
grado mbfmo ya que fuerq.n precisamente nuestros con! 
tit~yentes de 1917, los.que supieron interprétar co--

. rrectamente las carencias e inquietudes de la.clase -
trabajadora, intentando subsanarlas por 1o menos en -
·teorfa. en fonna justa. sistematizada y adelantada -
que sirvi6 de ejemplo y molde para legislaciones de -

.. otros pueblos, creando el Art. 123 Cons.titucional. 

2.- En relaci6n a la Ley Laboral de 1931,. manifestaremos
. . q~e sin lugar a dudas. esta cubrió una Epoca muy im..:

portante ~n la vida econ6mica del pafs, ya que fue el 
' . 

único eslab6n jurf dico entre los trabajadores y empr~ 

sar1os que strv16 por un lado para el acercamlento de 
ambos y por otro para dirimir las contiendas que sur
gieron en los anos posteriores a su promu1gac16n, tr!. 

. t t~n~o de hacer conciencia en la clase patron'al. que e!_ 
tá obligada a dar un mejor trato en todos los asl?ec-
tos a la piedra medular de"SU. progreso econ6m1co. el .. 
cual en el plano que se observe deberá.de estar per-
fectamente equilibrado para quienes forman parte 1m--
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portante en los destinos de la producc16n. 

3.- La Ley Federal del Trabajo vigente, aparte de que ha .. 
recogido las experiencias de los últimos 40 anos en -
materia de relaciones laborales, tiene aparentemente~ 
una mejor.11etod&Tngfaesperando que tanto las autorid! 
des como los litigantes le demos una correcta aplica· 
c16n en bien de para quien fue creada. 

4.- Igualmente no dejaremos de reconocer que el progreso
industrial en que vivimos nos obliga a vigilar y a a.s_ 
tualfzar en una fonna más dinimica las condiciones de 
trabajo respaldando, asf a la clase básica de nuestra 
sociedad que es la trabajadora • 

. , 5 .... Con si de ramos como so 1 uci ones vi ab 1 es de pronto res u 1-
tado, s1 logramos por medio de esa mejor codificac16n 
que deseamos. el tenninar con los problemas fundamen
tales·_ que sufre nuestro pafs como son: la injusta di!. 
tribuc:i6n de la.riqueza nacional, las empresas trans
nacionales declaradas y las no manifestadas, que fun
cionan a trav's de sus apátridas presta nombres. el .. 
proceso inflacionario de nuestra economfa, Ta voraci
dad de Ja clase empresarial mexicana y sobre todo· la~ 
dé'l capitalismo extranjet"O, que es la qua mas explota 
a nuestro pueblo; la ausencia de planeac16n cientffi
ca de 1 desarro 11 o naci ona 1 ; e 1 desemp 1 eo; 1 a vio 1 a---
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ci6n sistemática a to~as las leyes, el analfabetismo 
y por consecu~n'"'1a nuestra ignorancia hacia los dere-

1,') ;, ' 

chos y obligaci~ \ "'s que nos asisten¡ la corrupc16n y-

falta de ccnocimiento~ en la administración púb11ca;-
1a no existencia de democracia; el presidencia11smo;
la constante violación o. los derechos públicos y so-
ciales; el fraude electoral; los cacicazgos; el comp!. 
drazgo; el nepotismo y sus derivados que proliferan·M 
dia con df a contra los intereses de todo ciudadano. 

6.- En el campo 1nternacional del Derecho.del Trabajo ha
remos varias observaciones; en principio diremos que
si las bases generales que dieron origen a la crea~~
c16n de la organfzaci6n, motivo de esta iesis. como -
ya se dej6 anotado en p4ginas anteriores, es la r~gu-
. \ I 

lación del ·trabajo universalmente en fonna más ju'sta-
Y equilibrada para la clase obrera, nos parece impro
pio ·que los estados miembros de la O .. I.T. si como una 

,,de la~ condiciones para ingresar est&· cono regla gen! 
ral la dé ratificar los convenios aceptados por sus -
representantes gubernamentales asf como de los traba~ 

· jadores y los d~ los empleadores me parece incongruen.. 
~e que dichos a·cuerdos se quei:len; PRIMERO: pendientes 
un buen tiempo de rat1ficaci6n. SEGUNDO: que tanto -

.. gobierno como representantes obreros No den 1 a pub 1 i-
· c1dad y en lo especial la aplicaci6n que enfáticamen
te sei'ia1an los artfoulos 133 Constitucional y 6on de• 
la:Ley~ Féder'ál del Trabajo, ya que ál"suceder esto· .. 
los hacen de'obligatoria'observancia para·las partes-
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que en ellos intervienen. 
,. 

7.~ Si hemos seftalado que uno de nuestros mSs marcados e1 
tigmas que impiden el progreso de nuestra nación en ~ 

todos los niveles, es el contfnu1smo, entonces debeA
mos de terminar radicalmente con nuestros eternos re
presentantes de los tres sectores que concurren a las 
conferencias internacionales sobre la materia, ya que 
consideramos que ~or todos los medios y ante todas las 
ljustificantes? que pudieran asistirles a quienes los 
respalde, se les debe de dar oportunidad de concurrir 
a los mencionados congresos a gente nueva con mejores 
y más frescas ideas y con el ideal de alcanzar las m! 
tas con las que fue creada la organizaci6n que nos --

. ocupa. 

·a . ..: Den.tro de este mismo ámbito universal en que se dese.u. 
~ue1ve e1 Derecho Laboral. considero que la coord1na
ci6n del trabajo de todos y cada uno de los elementos 
que la fonnan, son factores detenninantes del grado .. 
de progreso que éstos son capaces de a1éanzar. Ahora 
bien, debido a la distribución de las riquézas natur! · 1 

les y a la obvia existencia de diferentes naciones, -
hay la necesidad entre estas de intercambiar produc-
tos vfrgenes o elaborados, exigiendo esto el natural
desplazamiento humano. y por consecuencia la necesa
ria regulación de las labores en fonna mundial. -
Este aspecto es otro de los verdaderamente apasionan ... 
tes dentro del ordenamiento juddico internacional --
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del trabajo ya que debe a ésto aunarse el r""espeto a .. 
1~ soberanfa de cada uno de los estados .que forman el 
concierto de las naciones, a fin de lograr que en to
dos ellos se respete al trabajador en sus más elemen
tales derechos y prestaciones porque es indiscutible~ 
mente sobre él, sobre quien descansa la grandfsima -· 
responsa~111dad de la existencia real de un mundo me
jor• en cuanto a 1 os avances de.1 · progreso de la 'hum!l-

. nidadr":' 

•'' ,', 
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