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| Siempre ne pensado que el hombre debe labrar su pro-
pio futuro, de ahf que 1levado por esta inquietud preten-
da hacer con este trabajo un Ylamado a la fuerza moto#a,-
a la piedra angular de nuestro pafis; la clase trabajado~-
ra.

Creo que uno de los objetivos principales del Dere--
cho del Trabajo debe ser 1a necesidad de tutelar los des-
‘tinos de 1os eternamente débiles o desvalidos, pero ya no
. como doctrina sino como realidad activa, por 1o cual los~

" hombres habr§n de mejorar sus condiciones vitales, no en-

forma individual y egoista, sino como miembros del grupo-

* clasista, por ser la tendencia social moderna colectivis- a

ta.

. La fuerza extraordinaria de la comunidad universal,-

“debe dirigirse a la superacién del hombre, ayudando y no» .

explotando, sirviéndolo y no aplasténdolo, porque al fin-
y al cabo no ha de desvirtuarse ni perderse de vista que-

la sociedad tiene como objetivo su premio al hombre, - ~.

. quien al accionarlo, lo anima y 1o 1lena de contenido y ~
_ alcances superiores. | ‘ o
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~EL TRABAJO, ANTECEDENTES HISTORICOS.

Podemos remontar los antecedentes histbricos del De
. recho del Trabajo al momento en que desaparece,la esclavi
tud, como resultado de la evolucibn de los primordiales -
conceptos de valor del individuo. Decimos que es a par--
tir de ese momento, en virtud de que sefiala los iniclos ~
de] trabajo libre; aquel en que los hombres presentan sus
servicios mediante un contrato. Ahora bien, es necesario
establecer que dicho contrato fue apareciende como una ne
cesidad en cuanto a su regulaci6n jurfdica.. Debemos, sin
embargo decir que las primeras disposiciones juridicas-
que en cuanto a esto existieron, distaban en mucho de las
que actualmente caracterizan al moderno Derecho del Traba

-Jo. Podemos nombrar algunas de las instituciones roma--- -

nas, asf como al régimen corporativo que imperaba en la -
Edad Media, como antecedentes de Nuestro Derecho del Tra-
bajo.

Ejemplo cldsico de 1a organizacidn del trabajo en la
- actualidad To son las corporaciones; mismas queﬂhacgn;sué
aparicibn en forma posterior a la época de las invasiones
- guropeas. Puede afirmarse que durante el siglo diez al=-
canzan su apogeo, logrando incluso fuerza politica consi-
dersble y contribuyendo ai progreso de la cultura en las-
ciudades.
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En cuanto a la estructura o funcionamiento de dichas
corporaciones, el maestro Mario de la Cueva nos sefiala: -
"Numerosos autores sostienen que la cﬁrporacién estaba in
tegrada por tres grupos de personas: maestros, compafieros
y aprendices. Esta estructura no corresponde a la verda-
dera realidad, pues debe verse en la corporacibn una - -
unidn de pequefios talleres o pequefias unidades de produc-
cibn, cada una de l1as cuales es propiedad de un maestro,-
a cuyas Ordenes trabajaban uno o mds compafieros, 1lamados
también oficiales, y uno o més aprendices. La corpora---
¢idn es una uniln de pequefios propietarios y de asemejar-
1a a alguna de las uniones modernas habrfa que considerar
las patronaies". (1)

En contra de 1o que pudiera créerse. nos encontramos

con que las corporaciones eran uniones de gremios que se-
- _encontraban perfectamente bien delimitados y que se reali
zaban con fines tan determinados como el de defensor el -
mercado en contra de los extrafios que pudieran intervenir.
- Intentan pues, en primer término, de establecer el monopo
110 de 1a produccibn y de evitar la lucha dentro de 1a -~-
misma clase. Para alcanzar estos fines, tenfan una espe-
cie de reglamentacidn mediante el 1lamado "Consejo de -~-
Maestros” (2), mismo que se encargaba de seffalar todas --
1as nornias o preceptos tendientes a controlar la produc--

- . - -

{1) Mario de la Cueva. '"Derecho Mexicano del Jrabajo'. -
T. |. Pég. 10.
(2) Mario de la Cueva. Ob. Citada. pégina 11.



cibn,

Sin embargo, las corporaciones, lejos de acentuar --
una debida proteccibn a ios intereses y necesidades del -
irabajador, 1levé Gnicamente proteccion a los intereses y

" necesidades tanto de maestros como de propietarios de los

talleres. Esta fue 1a raz6n por la que presentan una - -

franca decadencia hacia los siglos diecisiete y diecioche,
cuando la idea 1iberal ya habfa aparecido en los hombres,
mismos que no podian tolerar el monopolio del trabajo. De

entonces data Ta famosa Ley Chapelier, que prohibe la - -

reorganizacifn de las corporaciones, asi como la forma---

cifn de nuevas asociaciones de este tipo.

A partir del Renacimiento surgen las ideas individua
- listas y liberales, que 1levaron al triunfo a Ta Revolu--
. ci6n Francesa. Y puede ser considerado Juan dacobo Rouss
eau como el maximo exponente de las ideas liberales, ya -
que la esencia de su doctrina consiste en gque "los home--

" bres son por naturaleza libres e iguales"(3). Es preciso

encontrar una nueva realidad o forma de sociedad en la -
cual el hombre, entregindose a todos no se entregue en --
realidad a nadie pertenezca y permanezca tan libre como ~

antes, tan 1ibre como lo es de acuerdo con su naturaleza"
(H,

o - v

(2) Juan' Jacobo Rousseau. El Contrato Social.
(4) Juan Jacobo Rousseau. E! Discurso sobre los orfgenes~
de 1a desigualdad entre los hombres. :



La Revolucidn Francesa nos presenta la construccidn
de un nueva régimen en el que todos tos hombres deberfan-
ser considerados igualmente libres, razdn por la que serfa
conveniente permitirse a cada uno la realizacin de su pro -
pio interes personal, sin otras limitaciones que el no im-
pedir a los demas.idéntica libertad.

~ De acuerdo con esto, debemos considerar que el Dere~
cho se presenta como la norma necesaria para la regula=~-
¢idn de la coexistencia de las iibertades y que Ta mi- »

o ' si6n del Estado consiste en garantizar a cada hombre ple-

namente 1a esfera de Tibertad que el derecho le concede.:

En cuantn a !a primitiva organizacion Jjuridica del
'trabaaa; fue considerada inicialmente dentro det! Derecho-
Civil, a partir de la desaparicién de las corporaciones.-
Ast. tenemos que a la retacifn laboral se le regiamento en
Francia en forma de contrato denominado “Arrendamiento de
“.obra'y de industria" (b). | |

En dicho contrato no existfa Tlimite en cuanto al
- tiempo de trabajo, To que hizo posible la realizacion de-
- jornadas hasta de quince horas.

Es necesario hacer aqui notar que inicialmente nacif-
el Derecho del Trabajo como una concesidn graciosa de la-
burguesfa a1 proletariado a fin de calmar las inquietudes-

nnnnn

(5) cédigo de Napoledn. Art. 1779.
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que en las clases laboriosas habTa despertado en forma -
violenta el liberalismo.

E1 nacimiento del verdadero Derecho del Trabajo, no
pudo acontecer durante esta época ni aln en los primeros -
afios del siglo diecinueve, en virtud de que 1a fuerza ema-~
nada del liberalismo econdmico impidid cualquier modifica~
cién en Tos principlos existentes; esta &poca, debe en rea
1idad considerarse como previa a la tormacion del Derecho-
del Trabajo, y comprende desde los inicios y desarrolio de
1a Revolucidn Francesa, hasta 1as revoluciones europeas -
de la primera mitad del siglo dieciaueve. Durante esta ~-
época, surgieron las primeras medidas tendientes a propor-
‘cionar proteccion y seguridad & los trabajadores, sin eme.
bargo, se ha considerado que fueron sbélo ios inicios en -
virtud de que dichas medidas se inSpibahan sobre todo en -
un criterio asistencial sin liegar por tanto a integrar'de -
_rechos concretos y exigibles.

Pero, podemos afirmar que fue durante el desarrolio
de estos grandes movimientos vevolucionarios eyropeos, -
cuando se producen las primeras reformas a las legislacio-

nes civiles y penales, iniciando asf 1a formacion del au- -
téntico Derecho del Trabajo.

Es asi como puede considerarse que surge el pensa-
miento socialista en sus diversos matices, como una fuer-
. za lanzada, con ¢! objeto de encontrar un verdadero Dere--
‘che del Trabajo acorde sobre todo con la realidad social -



9

de dichos tfempos. Los estadistas y legisladores, entien
den por aquelios tiempos la necesidad de elaborar un Dere
cho del Trabajo, y fue asf como se di6 origen a ese ordena
miento jurfdico, hasta cierto punto inexacto, en sus albg
res,pers que sin embargo, 1legd a abarcar la mayor parte-
de las instituciones que hoy integran el Derecho del Tra-

bajo. ;

~ En principio fue, como ya dijimos antes, un Derecho-
enmarcado en forma casi exclusiva dentro del &mbito del -
Derecho Civil, y regido, en cuanto a sus principios funda
'méntaies se refiere, por el pensamiento liberalista e in-
~ dividualista, se considera histéricamente que dicha época
" va desde 1as revoluciones europeas del sigla diecinueve -
hasta la Primera Guerra Mundial,

~ Esta fue la &poca en la que como ya anteriormente he
© mos sefialado, el Estado adopta medidas de cardcter asis--
tencial, generalmente aisladas, cuya finalidad 1nmediata~

y principal era proteger a los trabajadores menores de --

| ’féﬁiﬂ; y reducir 1a jornada de trabajo. Por otra parte, -

-1a participaci6n de las clases trabajadoras en la elabora
¢ién de estas normas iniciales fue casi nula, ya que és--
tos se encontraban completamente desorganizados como con-
secuencia de las normas menos elaboradas con el fin de im
“pedir su agrupamiento, siendo asf con su conciencia de -
grupo empezaba a renacer en forma por demds débil.

A partir de 1802 se generaliza en Europa la expedi--
cin de Yeyes sobre el trabajo, entré cuyos principios en
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contramos los siguientes: l1a prohibicién del trabajo de -
los menares de ocho a diez afios, prohibicidn del trabajo-
nocturno de los nifios y aln de los j6venes, concesidn del
tiempo que fuera necesario a fin de que los nifios concu--
rrieran a las escuelas, determinacidn del domingo como ~--
dfa de descanso semanal, previendo también por otra parte
un principio de vigilancia de las condiciones de higiene-
en los centros de trabajo. Fue entonces cuando algunas -
leyes autorizaron a los trabajadores a ejercer cierta vi-
gilancia sobre el cumplimiento de los preceptos legales,-

iniciafidose as{ el movimiento en favor de la inspeccidn -
del trabajo.

Puede, sin embargo, afirmarse que durante estos tiem
_ pos no surgian adn los principies que forman. nuestro Dere
cho del Trabajo actualmente, ya que no habfa surgidé la -
idea de que dicho ordenamiento jurfdico representa un con
- Junto de derechos y de garantfas parael trabajador, con--
' cretindose solamente a ser un'grupc de disposiciones de -
caricter asistencial reclamadas por 1a fuerza de 1a mora-
) 11dad reinante en esa época.

Por 1o gue se refiere de 1leno al nacimiento y forma
cidn del verdadero Derecho del Trabajo, éste se inicia en
las revoluciones europeas del siglo diecinueve y concluye
con el estallido y término de 1a primera conflagracién --
mundial. Es de considerarse a esta época, como la etapa-
ﬂdeﬂiaulughaxggl‘nerecha del Trabajo, 1a lucha por la huma
nizacidn daf derecho en las relaciones de trabajo, y ade-

i skt e Fa g s A
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~ més, representa por otra parte y de igual manera, la lu--

cha por las instituciones y medidas concretas del estatu-

to laboral, o sea que una vez gue se llegd a decidir que-

debia ser otorgado a ios trabajadores un tratamiento més-

humano, fua preciso llegar a la determinacién de cual de-

berfa ser dicho tratamiento, obligéndose asf a iniciar el

camino a la conquista de todas fas nstituciones ¥ medie=

das existentes para lograr una proteccion clara y efecti-

va en cuanto a la persona del trabaiadaé. Yo considero,=-

en forma personal, que dicha conquista de las medidas de

proteccion adecuadas a los trabajadores aln no puede cone

siderarse como terminada, ya que -aiin no se ha podida lo-

grar y puede ademds afirmarse en forma categbrica que en

muchos de los casos, los principios de proteccién ya exts,
tentes, son violados claramente, tal es el Caso'dgi repar
_to de utilidades en nuestro sistema juridico, cuyas dispo.
siciones siguen siendo violadas dfa a dfa.

Al respecto, y en cuanto a la etapa que anora nos-

f’;t; ocupa, unicamente habremos de conciuir diciendo que los
~ principales factores que influyeron en cuanto a Ta forma-

| ‘cién y evolucidn del Derecho del Trabajo, fueron en pri-
mer lugar de orden econdmico, por lo que se refiere a la

-esencia y evolucidn del sistema capitaiista, 1nf!uyendof"-

~notablemente dos grandes factores como To son el progre
- .50 del maquinismo y 1a concentracifn de los grandes capi

tales, mismos que nos presentan como consecuencias més’ in N

mediatas,la proletarizacién de los hombres y la divisibn-
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de 1a sociedad en dos clases sociales dominantes cada dfa
mds separadas 1a una de la otra, De esta manera, se pre-
senta ante nuestros ojos el movimiento obrero como la con
secuencia 16gica e inmediata de la injusticia del sistema
del capitalismo liberal.

Se considera ademds que el movimiento obrero se pre-
senta como un factor determinarite en la formacidn y evo--
lucifn del Derecho del Trabajo.

Por 1o que se refiere a 1a Primera Guerra Mundial,-
podemps considerar que aparece a nivel histbrico como el~
principio de las grandes transformaciones sociales que se
han venido operando a partir de entonces en todos los con
' tinentes; puede por otra parte, afirmarse que el perfodo-
comprendido entre las dos guerras mundiales, presente los
albores de una crisis que aun hoy se ve para 1a humanidad
Ton una gran intensidad, era por tanto natural que se pro
dujeran grandes acontecimientos en relacibn con.el desa--

. . rrollo del Derecho del Trabajo, ya que se presenta con ---

las caracterfsticas propias de una gran revolucidn, ecowg
mica y jurfdica.

Dicha época aparece como el inicio del trénsito de-
1a era de las relaciones individuales de trabajo hasta la
regiﬁmentacidn colectiva de las prﬁstacionesxy de las
‘condiciones de Ta regulacifn de Tos servicios. Mani fies-
ta pues el apogeo de una nueva concepcifn del Derecho del
Trabajo, representada por el enterramiento de las re-
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laciones individuales de trabajo que tueron substitufdas-
en su concepto por la Legisiacidn del derecho colectivo ~
del trabajo, asf como la reglamentacién conjunta de las -
condiciones de prestacién de los servicios.

Son muchos y variados los factores que influyeron en
dicha transformacibn. En primer lugar existe un derrumbe
total de los principios creados por la Escuela Econfmica
Liberal, mismos que fueron auspiciados por el 11amado In=
tervencionismo de Estado, stendo ésta la actitud asumida-
hasta hoy por casi todos ios puebios de Europa, Asia y =

~ América, cuyos gobiernos fueron iniciando o completando

“'su legislacidn de trabajo; a partir de entonces fueron ==

. consideradas 1as leyes laborales como normas de cardcter-

g puh?ico 0 bien de interés piblico; esas normas fueron, en

| 'cuanta 2 su naturaleza particular, impuestas autoritaria~
s mente en todas las prestaciones de servicios.

Desde entonces adquiere el Derecho del Tkabaja‘una -

}iggfuerza expansiva extendiéndose a todo trabajo subordinado, -
o ;naciendo por entonces la presuncién de que toda ra?acfan»
'~'dg trabajo o prestacién de servicio de cualquier tipo se- .

,.¥:e&cuentra regulada por el Derecho de Trabajo. Se da tam- .= .

L _bién una gran fmpartancia a los contratns ce!ectivos de - 
:-trabajog

Con Ta Segunda Guerra Mundial se produce 1a destruc- - -

- cidn de los dos grandes regfmenes totalitarios, existen-.
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tes hasta entonces en Alemania e Italiaj se presehta a los
- 0jos del mundo al Derecho del Trabajo como un elemento de-
1a organizacifn democrdtica. Sin embargo, podemos apre---
ciar de 1leno como la segunda post-guerra mundial, nos de-
ja ver una crisis econfmica que se acentlia constantemente,
as{ como una lucha social cada vez més violenta, pero en -
general, puede apreciarse como el Derecho de] Trabajo pro-
gresa, ya que todos los gobiernos y todos los pueblos mani_
fiestan una tendencia cada vez mds acentuada hacia la segu
ridad en cuanto a realizacién de la vida humana, entendién
dose como el derkcho de conducir la existencia en forma --
tal que la dignidad de la persona humana no se encuentre -
lesionada en ningGn momento, a fin de que los hombres es--
tén en condiciones de realizar plena y libremente su espf-
Coritu,

E1 hecho més significativo, en cuanto a la segunda - -

post-guerra mundial, se refiere a la gran fuerza crecien--

o te adquirida por el Derecho Internaciona? el Trabajo, -~ - .

presentdndose asi una aspiracitn unénim&:hacia una decla--
racifn universal de los derechos del trabajo, ademds como -
hecho igualmente significativo de esta época, aparece el -

nacimiento de la idea de la seguridad social, como una con . -

quista definitiva de nuestro siglo.
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EL DERECHO DEL TRABAJO EN NUESTRO SISTEMA JURIDICO,

Se ha considerado que las doctrinas soctales diver--
sas se presentan en relaci6n con el Derecho del Trabajo,-
como las formas necesarias en cuanto a la precision de -~
sus contornos y 1a formacifn de su teorfa. Entre las di-
versas doctrinas sociales relacionadas con el Derecho del
Trabajo, en relacidn a la influencia que sobre el mismo ~
han ejercido, tenemos las siguientes que habremos de estu
diar separadamente a efecto de profundizar en nuestro es-
tudio.

En primer lugar, nos encontramos con 13 teorfa cono-

w{¥wzg%dé como “Socialismo Utbpico” (6), originado principal--

. mente en el materialismo frances anterior a la Revolucifn

. Francesa, yenlas doctrinas econfmicas de Malthus y de =~

" Ricardo. Este socialismo primitivo, fue’ denominado por -
3;ﬂ§?x,Enge15 Socialismo Utbpico, y ha sido considerado co-

“ " mo ‘aportador de una gran influencia en el Derecho del Tra j;‘21

‘5” * baje.

EY socialismo utfpico se presenta principalmente co-
- mo una critica al derecho de propiedad y a la explotaciﬁn .

- .

* (6) Federico Engels. Soclalismo Utdpico y Sociallsmo = = -
. Clentiflco. ’
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de que era victima el proletariado, principalmente jas my
Jeres y los niflos; esta critica fue el fundamento que hi-
zo despertar la conciencia de la durquestfa, induciéndola
finalmente hacia un trato més humano de Tos obreros y tra
bajadores en generai. Los escritores de esta doctrina se
dieron cuenta principalmente de los defectos que el capi-
talismo presentaba, asf como de la injusticia de 1a éro~w
piedad privada que or%ginaba Ta necesidad de una inminen=
te reforma social.

{

] ' .
Otra de Yas doctrinas soclales que se ha considerado

una influencia decisiva en el desarrolio del Derecho del- - -

Trabajo ha sido la denominada como. Materialismo Histdrico,
cuyos principales creadores tueron .Carlos Marx y Fe drico

" Engeis. Esta doctrina propugna por Ta necesidad de 1la

‘unibn y organizacidn del proletariado, sefialando un rumbo
fijo al movimiento obrero, tal y como podemos apreciar en
1a Teoria de ta Plusvalfa, que sehala que en todo régimen

| de propiedad privada, el trabajador que mediante un sala~ - <
rio determinado presta sus servicios al patrén es explota” - - -

do por &ste, ya que el valor de cambic de las mercanclas
‘consiste en la cantidad de trabajo social incerpcradol5a
ellas, en forma tal que el obrero proporciona al empresa-
rio una clerta suna de trabajo que resulta siempre mayor-
de 1a incorporada en las mercancias que con-el salario ~-
que percibe puede adquirir, con To cual trata de explicar’ .
se que el trabajo no es sino una mercancfa cuyo valor se
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fﬂacuegtra determinado no por su rendimiento sino por la -
suma-‘de horas de trabajo social-mercan: "as, necesarias pa
ra que el obrero pueda subsistir y reproducirse, la dife-
rencia entre las dos cantidades constituye 1a plusvalfa -
que de acuerdo con io sostenido por esta teorfa consistee
en un cierto nimero de horas de trabajo que el empresario
conserva & su favor despojando asf al operario; ésto, de
acuerdo con Maix, resulta determinante para que en e sis
teumwcapitalistaﬁei trabajador sea fatalmente explotado.-

- _De acuerdo con esta doctrina, la misi6n del proletarizdo~ ::

consiste en transvormar constantemente, sefialando que "no
-es la conciencia del hombre 1o que determina zu existen--
cia, sino su existencin social Jo que determina su” con--
ciencia". (7)
~ E1 marxismo se considera, desde el punto de- vista
del Derecho del Trabajo, como una explicacibn del mismo,
. como una observacidn del proletariado, deseﬁpeﬁandc en la’
. actualidad un papel fundamental en los movimientos socia-
les. Sin embargo, de acuerdo con los principios de deter
minados sistemas juridicos, entre Tos que se encuentra el
nuestro, el marxismo no puede ser aceptado como una expli
‘cacibn del derecho del trabajo en forma integral, ya que-
estd basada principalmente en la destruccifn de la propig
dad privada que en nuestro sistema, de acuerdo con 10s ca

PE TR

(7Y carlos Marx. Critica de la Economfa Polftica. Prélo-
go. R



19

pftulos relativos, tanto a las garantfas individuales co-
mo a la reglamentacidn del trabajo, no permiten una polf-
tica de destruccifn de este tipo de propiedad.

Otra de las doctrinas sociales que presenta su in---
fluencia en el moderno Derecho del Trabajo, es la 1lamada
Intervencionismo de Estado, formada por una gran cantidad
- de teorias cuya base estd en la afirmaciOn general de que
es al Estado & quien corresponde intervenir directamente-

- ,;ﬁy;eﬁ formas diversas en lo que se refiere al fenbmeno eco

némico. El intervencionismo de Estado se perfila en prin

., eipio como una defensa de las clases sociales, sin embar-

.90, y de acuerdo con las ideas de Hegel y de Engels, 1a -

© - existencia de-Tas clases sociales es un factor real que -

" ‘debe ser estudiado desde el punto de vista sociolégico, -

i ;ffputft%co y juridico, siendo el Estado actual representan-

te de todo el conjunto, que se presenta como el -elemento-
' .regulador del mismo, de acuerdo con todos los factores --
“que dentro de cada grupo o sistema juridico se veani no: -
puede por tanto el mismo Estado tolerar la explotacién de
una clase por otra, y de tal manera su funcibn consiste -
en resolver autoritariamente por medio de normas jurfdi--
;bas u ordenamientos determinados, los conflictos que sur-
_gen constantemente entre el capital y el trabajo.

La intervencidn del Estado aparece en tal forma, - -
como el Onico medio posible y justo de ejercitar - -
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una necesaria participacifn del Estado en los fendmenos -
de 1a produccin, con el propSsito de impedir al mismo-
tiempo e1 caos a que condujo en principio 1a 1lamada Eco-
nomfa Liberal. De tal manera considerado, el Derecho del
Trabajo no viene a ser sino una forma mds de esa interven
cidn, plro se han presentado interroganées acerca de has-
ta donde debe 1legar dicho intervencionismo estatal, y de
ellas ha nacido una lenta substitucidn del intervencionis
‘mo del Estado mediante otra doctrina social denominada -
Socialismo de Estado, que inicialmente aparece como inten
~ to correctivo de las variadas tendencias radicales, y cu -
yo principal exponente es Schmoller, quien sefiala en su-
obra: “Entre los hombres de una nacibn existe, una solida
ridad moral, producto del lenguaje coman. de las mismas -
‘costumbres, de la accidn de las instituciones polfticas y
) ;de Ta cultyra; esta solidaridad moral estd personificada~
en el Estado”. (8)

Si se considera que el Estado es una persona moral,
que personifica l1a solidaridad moral, debe por tanto eje-
cutar todos aquellos actos que tiendan & robustecerla y a
- evitar al mismo tiempo los que sean capaces de destruir--
la, por tanto no puedé permanecer en actitud expectante-
,frente al fengmeno econbmico. E1 socialismo de Estado se
-aparta del liberalismo y del colectivismo; del primero,-

T -

(B) Gustavo Schmoller. ''Grunriss der Volkswirtschaffts -
lehre',
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‘en cuanto no asigna al Estado un simple papel de regula--
dor o protector de los intereses de los particulares o -~
bien de determinadas clases, y del segundo, por cuanto se
refiere al respeto de la propiedad privada,

£l socialismo de Estado tiende pues a 1a existencia-
de una economfa dirigida de manera integral por el Esta--
do.

E1 Derecho del Trabajo en México, asf como la totali
dad de sus ordenamientos se encuentran regidos por 1a -~ -
Constitucin Polftica de Yos Estados Unidos Mexicanos. \

 Nuestra Carta Magna regula principalmente en su Art{
~ culo 123, los asuntos relativos a la relacién de trabajo,
- péro cabe aqui sefialar que en el mismo ordenamiento Jurf-

~1 fdwco. existen otras normas al respecto, contenidas a su -
. “vez, tanto en los articulos 4o, y 50., como en el 13 - -

_ transitorio. En adelante vamos a hacer una enumeracin -
e ae)1es principios contenidos en dicho texto constitucio--

| La Constitucin Polftica nuestra se refiere en prin-
‘ ffcipio, a 1a libertad de trabajo, consagrando el derecho -
~ del hombre a dedicarse a la profesién, industria, comer-~

| ”'ch1o o trabajo que le acomode. AT respecto, sefiala: T
- ninguna persora podrd impedirse que se dedique a 1a profe

'si6n, industria, comercio o traba;o que le acomode, sien-
. do Tfcitos. E} ejerciciodeesta libertad s61o podrd vedavse
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por determinacién judicial, cuando se aiaquen los derg~=-
chos de terceros, o por resolucibn gubernativa, dictada -
en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los-
derechos de 1a sociedad, Nadie puede ser brivada del pro-
ducto de su trabajo sino por resolucién judicial". (9)

"Nadie podrd ser obligade a prestar trabajos persona
les sin 1a justa retribucibn y sin su pleno consentimien-
to..." “En cuanto a los trabajos pGblitos s&lo podrdn ser
Obligatorios. en los términos que establezcan las leyes -
respectivas, el de las armas y los de jurados. "E1 Estado

o no puede permitir que se 1leve a efecto ningln contrato,-

~ pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la --

- : pérdida o el irrevocable sacrificio de la 1ibertad del -~

fﬁ‘tlhumbre, ya sea por causa de trabajo, de educaciﬁn 0 de Vo,
L to religiosc“. (10)

Se refiere principaimente el Articulo 123,‘ ‘aspec-~

. tos tales como 1a regulacidn del contrato de trabajo, la~
‘fl‘jarnada de iabcres el salario minimo, sefialéndose en for . .
_.ma especial una proteccidn al salario como productovgel -
“trabajo; habla también del reparto de utilidades, y sefia-

1a en especial una proteccién en cuanto a 1as mujeres y - |

.

(9) Artfculo ho. de la cOnstItucion Palftica de los Esta;

dos Unidos Mexicanos. .
{10} Articulo 50. de la Constitucidn Politica de los Esta
dos Unidos Mexicanos.
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los menores de edad se refiere.

Regula el Derecho Internacional de Trabajo en cuanto
a sus alcances nacionales, y se refiere al Derecho Colec~
tivo de Trabajo, en lo referente a la asociacifn profesio
nal, el contrato colectivo de trabajo, la huelga y el de-
recho que de ella deriva y el paro. En materia de previ-
$idn social, habla de Yos riesgos profesionales, la pre--

- vencifn de accidentes, 1a higiene y seguridad, todos los-

- dictar diferentes leyes reglamentarias del Artfculo 123 -

- aspectos de la seguridad social. Por Gltimo, regula todo
1o relativo a las autoridades del trabajo.

De acuerdo con la redaccién original, el el predmbu-
To del Artfculo 123 Constitucional, se facultaba al Con--
~greso de 1a Unibn y a las Legislaturas de los Estados pa-
fa.legisiar en materia laboral.

~Todo ello qued6 justificado, porque en el Congreso -

" Constituyente se argument6 que los problemas laborales -- =
* eran distintos en cada Estado, y ademds porque ese Congré *~
so fue resnetuoso de 1a autonomfa de las Entidades Federa "

tivas. ’

De esta maneré los Estados se dieron a la tarea:de'f’i

_de nuestra Constitucidn. Debemos apuntar que hubo una -<— ~ =
gran variedad al respecto, pues mientras algunos Estados-
pusieron en vigor c6digos verdaderos o leyes del. trabajo,
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otros dictaron meros reglamentos del mismo artfculo 123 -
Constitucional.

Es muy interesante el estudio que sobre la legisla--
cion laboral de los Estados hace el Doctor Alberto Trueba
Urbina, en su obra Nuevo Derecho del Trabajo; ahi enumera
todas las leyes, c8digos, decretos y reglamentos, due fue
ron expedidos por ellos, de'1917 a 1928 (11). En ese pe-~
rfodo, s6lo los Estados de Mcrelos y Tlaxcaia, carecieron
de ¥egislaci6n Taboral. :

Los Constituyentes de 1917, que con singu?ar previ--

';1sién se antic¢iparon a todos Tos pafses del mundo, el plas

. mar dentro de la Carta Magna los derechos de Ta clase tra
‘jjbajadnra (Artfculo 123) sefialaron también los derroteros-
,3;que el pafs tenfa que sequir para que se 1legara a la - -
~ equidad social.

..~ _Fue ante el movimiento social que se abrfa paso y de
imponfa que el legislador constituyente redactdra.el Art{
~culo 123; al cual considerb como esencial en su concepto,
- para el desarrolio arménico de Ja familia mexicana y esti
. mando ademds que era de extraordinaria urgencia el --
©que normas jur?dicas rigiesen las relaciones da. traba

:,jo y del -capital, ordend en su artfcylo 11 transitarin,'pqzx

_ que Tas bases que &1 establecfa se pusieran en vigor en - fk

wwwww

{11) Mbertg Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo.-
Pag. 96.
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"féda Ta Rehﬂb?iha desde luego, e impuso al Ieéislador ok
min la obligacién precisa de expedir en breve plazo las -~
leyes reglamentarias de trabajo.

Sin embérga, pasaron catorce afios antes de que fuera
prsmulgada la primera Ley Federal del Trabajo, que fue la
de 1931.

La reforma al articulo 123 Constitucional, de 6 de -
septiembre de 1929, otorgd en forma exclusiva al Congreso

. de la Uni6n, la facultad de legislar sobre trabajo.

5

) : Como.resultado de lo aﬁterior;“éé hicieron vartados-
. -estudios comparativos entre el contenido de las diversas-

“"ifraﬁcianes del Artfculo 123 Constitucional y la reglamen~

1yt'taci6n que hicieron las TegisTaturas de Jos Estados.

<Qesde'elaaﬁo de 1928, la Secretaria de Industria, Co LS

%;f?mgrcio'y Trabajo, por conducto del Departamento.del Traba
"956 venfa recopilando todas las leyes, cGdigos, reglamen--

108y decretos, circu1ares, etc., que sobre matevia 1abo~~

| ' ral habfan expedido las diferentes Entidades de 1a Federa
,g,ciﬁn ~ Toda esta labor recopilatoria concluyé en el afio ~
| de 1930,

Ahora bien, en e1 afio de 1931, ‘esta sacretaria rea1i
28 un Proyecto de 1a Ley Federa} dei Trabado V 2
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E1 Congreso de 7a Unifn discutid el proyecto c¢itado,

en un perfodo extraordinario de sesiones,

Con algunas modificaciones leves, el Congreso aprobd
dicho proyecto y as{ fue promulgada Ta Ley Federal del ~-
Trabajo, el 18 de agosto de 1931, por el Ing. Pascual Or-
tiz Rubio, Presidente de la Reptblica.

En su forma original, esta Ley contenfa 685 articu-~

os y 14 transitorios.

Después de cuarenta afios de experiencias, a partir -

" "de Ya Ley de 1931, surgi6 1a necesidad de una renovacién-
~- de Ta multicitada Ley Laboral como consecuencia del desa-
_ "frelln econbfmico que México ha experimentadc en los Giti-
" mos decenios. En acatamiento a esta necesidad, surgis -~

Qha ngeva codificacion ya que en la vida moderna, la ley-.
no es ni puede ser ya nicamente 1a manifestacién de la.-

voluntad del Estado, pues si pugna con 1a conciencia jurf
- :.dica-del pueblo, 1a ley es letra muerta por faltarle la -
- ‘razn misma de su existencia. “

Asf nacié la Legislacién Laboral en vigor, por la vo.

* luntad del pueblo, e interpretada por el Estado. Ella =-

tiende a que la justicia social sea mds amplia, y el pro~

- greso dz México -resultante del esfuerzo de todo el pue--

blo-, se proyecte hacia todos los mexicanos y no solamen- .
te en beneficios de grupos privilegiados.
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Estas ideas fueron ampliamente presentadas en el capi
tulto relativo de 1a exposicién de motivos de la Ley Fede~-
ral del Trabajo vigente que. fue expedida por el Presiden-
te Gustavo Dfaz Ordaz, el 23 de diciembre de 1969, y que -
entrd en vigor el lo. de mayo de 1970,

Si esta nueva Ley Federal del Trabajo se acata como-
es debido, servird realmente para proteger a la clase tra-
bajadora. El]o dependerd de 1a peTitica oficial en mate--
- ria laboral y de la fuerza y honestidad de las organiza--
“ciones obreras,

La ley vigente supera a la anterior en muchos aspec--
tos, particularmente al computar como salario, todas 1las
~ prestaciones que obtenga el trabajador, sea cual sea el
concepto del pago, lo cual se tomard en cuenta en la in-
‘demnizacién del. trabajador despedido. También es avanzada
en cuanto a las vacaciones que deben gozar los trabajado-~
Cres; ademés establece la sindicalizacidn de 1los depor--
| tistas profasionaies, de los empleados bancarios y comer--
ciales, etcétera. Asimismo, declara que son nulos Tos-
contratos de aprendizaje; eso es muy importante, porque-
. esos contratos servian en realidad para que los empresa--
~rios sin conciencia, explotaran a los trabajadores por

o tiempo indefinido.
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EL TRABAJO EN LA ORGANIZACION INTERNACIONAL.

Sin duda alguna que el trabajo del hombre va a la ««
par con su evolucién, siendo esta cada vez més compleja y
es ahi dande el Derecho Laboral aparece como regulador -
de esta actividad sin dejar de respetar sus mds elementa-

Tes principios como son su libertad y el tipo de actos --

que realiza en cada uno de los grupos sociales a que per-

. tenece,

Vemos asi, que cada uno de estos grupos dif vida a -
los diferentes Estados que forman el mundo actual. En un
principio, cuando existieron las primeras sociedades, den -

- tro de estas se nombraba un representante que tratara con

‘otras por razones ya sea de comercio, de convivencia o de

guerra, el hombre como ya sabemos es un "Son Politicon” -

(12), y por tanto no puede vivir-aislado, buscando siem--

pre desde su aparicidn, la convivencia, ya sea pacifica o
bélica con los otros hombres o grupos de hombres, perc hu
biera resultado y alin hoy resultarfa imposible que exis-~ -
tiera una anarqufa completa, y nor ello, estas comunida.-
des. siemore han nombrado intermediarios suyos para tratar

. con Tos otros nlcleos o representantes de ellos, y fue -~

asi como surgieron formas de vida tales como el patriarca

{12) Ernest Mahaim. ‘'Le Droit International Ouvrier''. =
Pag. U3, ‘
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do, el matriarcado, etc., como es bien sabido.

Fue entonces cuando aparecid la necesidad de la or--
ganizacibn de las actividades humanas, misma que ha encon
trado su forma mds perfecta en la consolidacidn del Esiz-
do moderno. Luego, a medida que fueron apareciendo estos,
como el hombre no puede vivir aislado, de la misma manera
podemos afirmar que la sociedad no puede sustraerse de los
otros grupos sociales, luego entonces, un Estado no puede
vivir aislado de los otros ya constitufdos, las razones -
yienen a ser las mismas que impulsan a los primeros gru--
pos a relacionarse, la proliferacifn de 1a humanidad -y su
natural desplazamiento hacia -otros nicleos sociales, pero

= si ahora tomamos en'euenta?qukzcada«Estado se rige por de
‘terminadas normas jurfdicas, la.relacifn con Tos otros Es .

tados di6 nacimiento al Derecho Internacional;: pero si =~
- adems consideramos que las: actividades humanas son innu-
merables, dentro del campo interno de cada Estado, cada -
una de estas actividades que se presentan en el &mbito in
ternacional, también.lo son;-de-ahf .qua-existan diferen-
tes tipos de organizaciones universales que al surgir no-

revelan sino 1a necesidad de su existencia debido a'Ja -~

complejidad de las relaciones humanas de nuestro tiempo,- -

igual manera que el Derecho surge como una férmula regula

dora .de la actividad social, nace el Derecho Internacio- -

nal como una forma necesarie de normar las actividades hu
manas’ en el concierto de las naciones.
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La creacibn del derecho laboral, no sélo se 1imitd -
gh su ortgen a un dmbito determinado, sino que se conside
ra cdnvenientevhacerln aplicativo universalmente, dando--
en consecuencia surgimiento asi al Derecho Internacional-
del Trabajo.

E1 Derecho del Trabajo en el plano internacional ad-
quirid sin Embérgo un primer lugar durante la celebra- --
cidn del Tratado de Versalle, el 25 de enero de 1919, - -
. cuando en 1a sesidn plenaria de la Conferencia de 1a Paz,

. se designd una Comisidn de Legistacidn Internacional del-

Trabajo.

Existen sin embargo. otros antecedentes, comb Jo fue

- la idea de un Derecho Internacional del Tﬁabajo, institui -

da por Roberto Owen en enero de 1816, quien la emitié dy~
- rante un Hiscurso prenunciadn en ocasidn de la 1naugura--
cibn de una escuela en New Lanark. Dicha propuesta, sin-

" embargo, fue positivamente acogida hasta muchos afios des-

pués, por Blanck y Sismondi. Fue algunos afios mis tarde,
cuando Daniel Legrand, invocando algunas leyes de Inglate
rra y Prusia, presentd una iniciativa al Parlamento ---
francés para "dirigirse a los Estados industriales brnpo—
ﬁiéndoles la adopcidn de una ley internacional que fijara

en doce horas 1a jornada de trabajo en los establecimien- = .-
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tos que utilizaran Ya fuerza motriz", (13)

Ernest Mahaim, refiriéndose a Yos trabajos iniciados
por 1a Asamblea Constituyente Francesa en el aflo de 1848,
sefiala esta época, en 1a evolucidn del Derecho Internacio
nal del Trabajo (14), refiriéndose ademds a dicha era co-
mo "el perfodo de votos" (15). En el Cougresoc de Génova,
celebrado en el afic de 1866, se adopté la idea de 1a re--
glamentacidn universal del trabajo. ?1na1mente, nos en--
éontramcs con el Programa de Eisenach de 1869, el de - -
Gotha de 1875 y el de Eufurt de 1891. Después de estos -
inicios, se proliferaron las conferencias con el fin de -
crear una organizacién internacional del trabajo, mismas-
~ que no habrian de terminar sino hasta su consolidacion; -
- antre ellas encontramos también el Congreso Internacional
. de Legislaci6n del Trabajo, celebrado en Bruselas, en el-
mes de septiembre de 1897, Posteriormente se celebraron-
~ en la cludad de Berna y en los afios de 1904 y 1906 respec -
. tivamente, conferencias preparatorias que presentaban pro -
" yectos de convenciones internacionales. Aln cuando en --
ninguna de dichas reuniones fue posible el logro de resu] .
tados concretos, puede decirse que sf alcanzd cuando me--
nos la uniformidad en la idea mds o menos fija de una or-
ganizacifn universal que regulaéa el trabajo.

o 2o -

(13) Rgberto Owen. "Cours d'Economie Industrielle!'. Pag.
? & .

{14) Ernest Mahalm. Ob, cit, Pag. 54.
(15) Ernest Mahaim. O0b. ¢it, Pag. 55.
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Todos estos trabajos se vieron 1nﬁerrumpidos’por la-
Primera Conflagracidn Mundial; pero dicha guerra hize na-
cer una idea mis, que fue la relativa a la existencia de-
una Organizaci6n Internacional del Trabajo que funcionara

en la paz, y en beneficio de los trabajadores de todo el-
mundo,

La Conferéncia de la Paz celebrada en Versalles, fue
la culminacidn'de toda una realizacion en siere. de confe -
renclas anteriores, tales como 1a American Federation of-
Labor, en septiembre de 1914, el Congreso de Zurich de. -~
1917y las de Londres en 1917 y 1918, mismas que culmina-

- ron en Ta 1lamada. Carta de Berna, que contiene todas las-

|  /iniciativas y &n la que se emitieron bases para las Tegis -

laciones nacionales. Dicha Carta, puede ser cons iderada-
. como el antecedente inmediato a la Conferencia de Paz de-
Versalles, que marca el inicio de la Organizaci6n Interna
‘cional del Trabajo. |

Durante la celebracidn del Tratado de Versalles, eﬁ%""

1a Conferengia Plenaria celebrada el 25 de enero de 1919,
fue designada una comisién para Ta realizacién de unaile-
gislécién Internacional del Trabajo; dicha comisién se in
. tegrd con dos mienbros delegados de cada una de las gran-
~ des, potencias. Estados Unidos, Inglaterra, Francia, Ita--
‘1ia y seis Estados mis. La comisidn asf formada, trabajé
sobre las conclusiones obtenidas mediante el Congreso de-
Leeds y de la Carta de Berna, y sus resultados dieron --
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forma al apartado XIII del Trabajo de Versalles, misma --
que puede considerarse la formal constitucidn jurfdica de
la Organizacion Internacional del Trabajo, la que culmind
derivada de los estudios y frabajos realizados por 1a Co-
misi6n creada para tal fin, mediante el nacimiento de uma
organizacibn permanente, cuya misifn consistirfa en pro--
curar la formacidn de un Derecho Internacional del Traba-
Jo, sobre las bases de la justicia socfai. fbrméndose de-
esa manera las primeras garantfas 3nternacinnaTes para la
proteccidn del trabajo.

Fue asf como se di6 origen a la Organizacién Interna
cional del Trabajo, sobre 1as bases de Ta justicia social,
“como una asociacitn de tipo permanente, de naturaleza téc '
"hica'y que tendrfa como miembros a los mismos Estados que-
integran la Sociedad de Naciones, determidndose a1 mismo-

o tiempo su estructura jurfdica. Esta forma inicial de la-

Organizasiéh Internacional del Trabajo, tuvo vigencia ~-

';gﬁ;fhasia los afios de 1a Segunda’ Guerra Mundial, a cuyo paso-
“hubn de sufrir las transformaciones que necesariamente re-

j querfa para entrar en armionfa con 105 nuevos ideales de -
la humanidad y con 1a nueva estructura dgl consorcio de ~
Ias'ﬁacicnas Unidas. '

La 0.1.7. afin cuando en sus origenes fue ccncebida -
como una corporacién técnica dependiente de 1a Sociedad -
de Naciones, es actualmente y debido al proceso de evolu-

" - ¢ifn natural y adaptacién que ha sufrido desde sus ini- -
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cios, un orgéniéma internacional autbnomo. La Declara--- .

cidn de Filadelfia, aprobada por la Conferencia Interna-~-

cional del Trabajo en el aflo de 1944 y anexada posterior-

mente a 1a Constitucibn de la Institucitn Mundial Laboral,
reafirma los nrincipios a que consagra esta, afirmando =~

que #Todos los seres humanos, sin distincidn de raza, cre
do o sexo, tienen derecho a procurar su bienestar y ‘su-de
sarrollo espiritual en condiciones de libertad y didnidad,
de sequridad econfmica y en igualdad de oportunidades”, -

{16)

Esta asociacién, como tal & de acuerdo éon su propia
‘naturaleza jurfdica, se encuentra integrada por miembros-

: tepéesé&tant&s de.los diferentes Estados que forman la Co
' punidad.Internacional, o sea, la Organizacién de las Na-- .. . .
- ciones Unidas. Existe, no obstante,.en el caso de Ta mu-. - ..
- tualidad .que nos ocupa, :una saracteristica esencial que -

'entraaa una -notable diferericia.en cuanto a su estructura- -

“con los demds organismos simi!ares* 2110 es lo.que se ha-

denominado como 1a “composicibn tripartita® (17), “Cada-

| Estade designa sus renresentantes pero éstcs son direc--

tos del Estado, 0 si se quiere, nombrados por el gobierno
de cada Estado y enviados designados por los trabajadores
y patrones, también de cada entidad. La solucidn, igual-
éae en el Derecho internc, tiene enorme Va1ar, pues -de--

nnnnnn

(!6) J. L. Brierly La Ley de las Naclones. Introduc~==
cién al Derecho Internacional de la Paz, Pdg. 240,

(17) Mario de la Cueva. Derecho ﬁexicano de! Trabajo. -~
Pag. 313.
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tad del Estado, unidad jurfdico-polftica de 1a nacibn; no
es la finica que participa en l1a elaboracibn del Derecho -
del Trabajo, se requiere también la intervencibn de aque-

1!05 a quienes estd dirigido.ese derecho a saber, trabaja

dores 'y patronos..." (18).

mueétra una nueva idea de la representacifn de la volun-- .

De acuerdo con esto Gl1timo, podemos observar que se- .

nos presenta una nueva dimensién del derecho y una idea -

desconocida del Derecho Internacional que logra la proyec
. cibn en planos universales de algo que podrfa ser conside

‘rado inherente al derecho interno, Togréndose el rompi--- -
~_miento de la dualidadientre.gobernantes y gobernados. Ca -

“da uno de 1os esthdos.que forman parte de esta.organiza-- .
. ~cibn estdn representados nor cada uno de 10s sectores que
.‘?(;“intervienen en l1a regulacidn del trabajo, es decir del go
4;%5’:bierna, de Ios empleadsres y de los cbreros.

Dicha %nstxtucién sa,aucuentra integrada por miem---

bros que .a-su vez.son:componentes de cada uno de los Esta
- _dos que - ‘ntervienen; -en :principio; la representacitn co-- -
>?rrasnonde & .cada . unerds -astogyspero en forma particular, S

esa- representaa%én se . integra por tres enviados autﬁnomos

“de dicho Estado.

£
444444

En cuanto.a 1as normas-internas; .esta asociaciGn ac- - ..

 tiia mediante tres érganus pringipﬂes, que son:

nnnnn

(18) Paul Durand y R, Jaussaud "Traité de Droit du Tra- -

vail', p. 215, S

L
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1. El Consejo de Rd@inig?racién.
2, La Qficina Internacional del Trabéjo*

3. La‘anferencia.l

Se ha dicho justificadamente dque los dos primeros =
son: "6rganos administratives", en tanto que la “Conferen-
cia es legislativo". (1p)

La obra del Derecho Internacional Laboral se traduce
en los trabajos de la Conferencia, misma que actfia como--- .
6rgano Tegislativo y que-se-encarga-de actualizar .los pro-
pisitos de la Organizacidn Intérnacional del.Trabajo, ten .

"g: dientes a Ya creaci6n o establecimiento de.un régimen de-

| Justicia social capaz de permitir al-individuo una -exis---

© . tencia digna. - Las .decisiones-las emite-dicha- cungrega~ﬂf ; o

“¢ibn-mediante convenciones y-recomendaciones, can'3af1n~¥

_».'_tencibn de que cada uno de los.Estados las considere como -

’;? _propias, y las hagan formar parte de sy Derecho interno.

En relacibn a los Estados miembros de 12:0.1.7.} fue-
una cuestibn muy discutida, en cuanto a la integracion de

" dicha saciedad misma que -se- encuentra .compues ta por es~~~Eh*'
~ tos y ‘con-los -que- postericrmente se- adh%eran ; determ1nan~*:~f;%
do las obligaciones de-cadauno; para.ello es -necesario i~ .- -

sefialar que-la Ganstiﬁdciéane 1a .Organizacibn Internacig
nal del Trabajc, creada mediante el Tratado de Versalles, -

- -

(!9) Paul Durand y R. Jaussaud. 0b, cft. P3g. 216, . ...

P [IFRP RPN S S S S U S P
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sufrid en el -afio de 1945, durante la celebracifn de 1a ~-
Conferencia de Parfs, los-principios que a partir de-en-~
tonces quedaron vigentes. Al respecto, fueron los §i----
guientes: "Son miembros de 1a.Organizacidn Internacional-
del Trabajo, los Estados que figuraban como tales.al pri-
mero de diciembre de 1945, y los Estados que sean acepta-
dos como miembros, de conformidad a lo dispuesto en los .-
parrafos siguientes: b) .Cualquier miembro originario de -
las Naciones Unidas y cudlquier Estado admitido ‘como miem
bro de las Naciones Unidas, por decisidn de su Asamblea -
General y de acuerdo con la Carta, podrd ser aceptado co-

" momiembro de 1a Organizacibn Internacional del Trabajo,-
. _a partir del momento en que comunique el Director de la -
‘j*s‘incina Internacional del Trabajo.su adhesidn a las obli-
g'L\ﬁacinnes contenidas en 1a constitucién de 1a Organizacifn .

- Internacional del Trabajo. -c)-La Conferencia General de-

" 14 Organizacibn Internacional.del Trabajo podrd admitir -

ﬁuavos miembros, por el momento,:de las dos' terceras-par-

= tes de los delegados presentes de'la seccidn, comprendi-- -
" dos de dos tercios.de.los delegados gubernamentales pre--

sentes y votantes”. (20)

pdom N

| De 1o anterior, podemos- desprender el deseo de esta-. - -
~o fundaeibn de no excluir a ninguno de sus antiguos soeios,

'Qtargaﬁdu ademds al o los Organcs correspondientes-la fa~lr?
“ cultad de aceptar miembros nueves, . inclusive alin en el ca
' -s0 de-que &stos no fueren afiliados de las Naciones Qp¥“~

Lt Tl g

(20) Mario de la Cueva. Ob, Cit. pag. 328.

Y
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das. De esta manera, se le otorgd su- 1ndependen¢ia de ca
récter técnice y politico.

Otro aspecto de suma importancia es el derecho de -~
que Tos miembros de la organizacidn conservaﬁ, en todo mo -
mento, el de retirarse de la misma. fue sin embarqo nece-
~ sario reglamentarlo, existiendo para tal, dos ‘condiciones
. fundamentales tomando en cuenta el aspecto fihanciero, se
determing que el retiro de cualquiera de 1os miembros sur

- tirfa efecto hasta pasados dos afios de su aviso, obligén- - -

Jdose hasta entonces a cumplir con sus cuotas normales; --

e por otra parte, el retiro no iriplica que las convenciones

aﬁrabadas por el Estado que se retira dejen de tener vi--
P gencia y por tanto dichos acuerdos deben seguir formando
" parte del Derecho vigente del Estado en cuestitn,

J‘.Ppr 10 que se refiere al presupuesto de 1a Organiza-

vlﬁ”ﬁciﬁn‘iﬁternacional d&l Trabajo, cada pafs integrante ad--
; «:quigrehia.abligasién de contribuir econbmicamente a los -

““gastos. de mantenimiento y administracién, siendo posible-
- ademds que este presupuesto quede a cargo del costo’ gene-
. ra) de las Naciones Unidas.. Esta viene a ser por tanto -
una de las obligaciones de los Estados miembros, que: ade-
~ més cuentan con las siguientes: la de designar oportuna--
. mente sus daiegados a la Conferencia, proporcionar tados~
los datos que se conszderen indispensables para el meaor»
" desarrollo de las labores de estudio en cuestiones-de tra
bajo, y finalmente, la de someter a los drganos constitu= -
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cionales las Convenciones y Recomendaciones, procuraﬁdo -
el cumplimiento puntual del Derecho Internacional de

1 Tra
bajo en todos los &mbitos. |

En cuanto a sis actividades, esta unibn las en&amina

al logro de la creacién de un Derecho Internacinnalgdel -
Trabajo, que sirva de base a las legislaciones naciﬂna1es.

Para éstudiar en forma debida Ta naturaleza deila Or
ganizacién Internacional del Trabajo, nos remitiremﬁs en-
nuestro estudio al de 1a naturaleza del Derecho Int rma--
" gional de la materia y del Derecho Internacional en|sf --

- mismo. Como es de todos sabido, cualquier organizacifn -

Mundial se encuentra en upa crisis constante, debido a la
dependencia que en una u otra forma existe en cuantb a -~
| las decisfones de las snperpotencias; e5 por eso qde creg
"~ mos que el verdadero Derecho Internacional en su més puro
sentido solamente existird en ausencia de los Esta&os Im-
perialistas, es decir, en la paz, ya que mientras éXistan :
grupos que pretendan la dominacidn de los demds, 31 Dere-
tho Internacional desaparece de la convivencia humana, re
fugifindose en el campo de la utopfa. Podemos afir*ar que
no obstante ésto, la idea de un Derecho Internaciopal se-
encuentra firme en la conciencia universal de los hombres,
que afortunadamente es diferente a la voluntad estatal, y
es asf como encontramos que al finalizar el segund '
los grandes movimientos b&licos que han conmovide al mun-
do, aparecen los perfiles cada vez mds acentuados después
de los horrores vividos, de un moderno Derecho Inﬁernacig,

|

|
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nal, basado sobre todo en el respeto a 1a persona humana-
y a su dignidad como tal; esto encuentra un natural funda
mento en 1a libertad del hombre e implica el derecho a ac
tividades positivas, por otra parte, estd l1a necesidad ip
minente en cuanto a 1a seguridad de una existencia digna,
y es precisamente ésto a 1o que se refiere el Derecho In-
ternacional Laboral, ya que esté fincado en la retvindica
cibfn del trabajo como actividad humana,

‘Dicha reclamacién, puede ser considerada come la con
quista de los tiempos modernos, tal y como se encuentra -

%1 '9§asmada en la Carta de la Organizacién de las Naciones -

{ﬁgidgs; én la declaracidn de Filadelfia y en la Carta In-

ternacional Americana de Garantfas Socjales. Es esto lo-

que ahora nos ocupa, pero no podemos proseguir sin afir--
B mérAQue el respeto a los pueblos constituye otra de las -
. principales ideas del Derecho Internacional, y consideran
. do que el hombre y la naci6n como grupo social formado --

- .son dos realidades hist6ricas indestructibles, -podemos -~

afirmar que el mundo del futuro tendr§ necesariamente que
‘.'organizarse sobre la base de su incondicionadp respeto,

-el Derecho Internacional, por tanto, deberd verse cada -~
. ‘dia mas fortalecido como una garantfa humana y social, in
"~ dividual y colectiva.

En cuanto a una definicion del Derecho Internacional
‘del Trabajo, podemos afirmar que es un conjunto de normas

Jjuridicas encargadas de regular en forma universal, es de -

cir, en €] concierto de las naciones, los prin¢ipios con-
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siderados como fundamentales en las legislacionés inter<~
nas del trabajo. De ahi que esta mutualidad sea conside-
rada como un organismo autbnomo, con caracterfsticas pro-
pias, ya que al igual que el Derecho del Trabajo no puede
ser considerado formalmente dentro de la clasificacién de
~ Derecho Piblico o Privado, y el Derecho Internacional del
Trabajo no corresponde ni al Derecho Internacional PUbli-
‘co ni al Derecho Internacional Privado.

_ Hemos de referirnos ademds a los propfsitos o finalj
" “dades que la mueven, a la creacibn y aplicacién de normas
" de Derecho Internacional del Trabajo, de tal manera, en--
.contramos que:sus acuerdos persiguen el logro del estable
- cimiento de un minimo de garantfas universales para los -

tfabajadéres, mismos que deberén ser siempre mejorados en -

"~ las 1ggi§1aciones nacionales y en los contratos colecti--
©VOS.

_ Trataremos en ese punto sobre 105 Srganos que hacen- s

‘ “Una Conferencia General de Representantes de los Es
- tados Miembros de la Organizacifn y una Oficina Interna--
cional del Trabajo, bajo la Direccibn de un Consejo de Ad
_ministracién. (21)

~ E1 Consejo de Administracidn fue int?gga—
do inicialmente por 24 miembros o vrepre---
sentantes, de acuerdo c¢on el articulo 393 del

nnnnn

(21) Durand y Jaussaud. Ob. Cit. Pag. 253.



43

Tratado de Versalles, elevéndose el nlmero a 32 desde el-

afio de 1934; la cuestidn de la designaci6n de dichos re--

presentantes, compete a la Organizacidn Internacional del
Trabajo, para lo cual basicamente se actGia en la siguien~

te forma: ocho representantes gubernamentales de los mas-

importantes Estados industriales, ocho intermediarios gqu-
bernamentales de los mds importantes Estados industriales,
ocho intermediarios gubernamentales distintos de los ante
riores, &stos son designados por los enviados gubernamen-
tales a 1a Conferencia, debiendo ser seis de ellos de Es-
tados no europeos, ocho de los empresarios que son nombra.
dos por 10s representantes patronales a la Conferencia y-

ocho obreros designados también por sus respectivos repre
~ sentantes a la Conferencia.

E1 Consejo de Administracidn debe ser renovado cada-
tres anios, y funciona.bajo la direccidn de un presidente,
mismo que 1o designa el Consejo; este expide el Reglamen-
to‘qﬁe norma su funcionamiento, y que es el de reunirse -
en las épocas que se sefiale y, en todo caso, cuando djez-
o mis de sus miembros lo soliciten por escrito. Las fun-
ciones y atribuciones del Consejo de Administracidn, son-
las siguientes: ejerce un control de hecho sobre todas ~-
- las actividades de la organizacifn, participando con voz-
en las sesiones de la Conferencia; examina la legalidad -
de los nombramientos de los representantes a 1a misma, ~-
analiza las quejas que se presenten en contra de cualquie
ra de Tos Estados por el incumplimiento del Derecho Inter
nacional del Estado.
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En lo que se refiere a la Oficina Internacional del-

Trabajo, esta se encuentra bajo el control del Consejo de
Administracidn y sometida a las reglas, como ya se ha se-
fialado iguaimente, tiene un Presidente que es designado -
por el Consejo de Administracifn, y que viene a ser el --
responsable de l1a buena marcha de 1a institucidn y por el
cumplimiento de 1as tareas que le han sido encomendadas.-

En cuanto a sus funciones, se encuentran especificadas co

mo sigue:

Centralizar y distribuir Tas informacionds concer---
nientes a la reglamentaci6n de las condiciones de ~-

los trabajadores y al régimen de trabajo. Es pues -
- una ampl{sima.funcibn de estudio e informacién, que-

. solamente puede lograrse a través del conocimiento -

b

de la situacién de los diferentes pafses.

Estudiar las diferentes cuestiones que deberdn some-

- terse anualmente a la Conferencia. Es tal vez la --

d).

e).

parte mis delicada del trabajo; la Conferencia debe-
evitar fricciones y proponer aquellas medidas que se
‘encuentren maduras en la conciencia universal; otra-
actitud producird fracasos frecuentes y se daﬁarfa -

el prestigic de la organizacifn.

" Practicar todas aquellas encuestas que sean acorda=-

das por la Conferencia.

Proponer el Orden del dfa de la Conferencia al Conse

jo de Administracibn,

Publicar en francés e inglés y en otra lengua sefiala
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da por el Consejo, un bolet{n periééfco dedicado al-

estudio de las cuestiones de interés internacional -
relacionadas con l1a industria y el trabajo.

f). Ejecutar todas aquellas funciones que le sean enco--
mendadas por la Conferencia®. (22)

La Conferencia a su vez tiene a su cargo la elabora-
cifn del Derecho Internacional del Trabajo. Se ha Dicho,-
sin embargo, que no puede ser sinv dudoso su cardcter de-
Parlamento Internacional del Trabajo,': i3 “yirtud de que co
mo en el caso de todas las normas de Bv?echo Internacig-~

" nal, los Convenios y Recomendaciones dictados por esta, -
- no son por s{ mismos obligaterios en el Derecho Interno -

, de los Estados. Al respecto, Alfredo C. Ortiz, ha escrito:
~ "La {inica obligacién para Jos Estados miembros es 1a de -

o someter esos convenios 0 recomendaciones al Grgano legis-

lativo de cada Estado", (23)

csnsideramosﬁque uno es el problema de la creacifn -
_del Derecho Internacional del Trabajo y otro muy diferen-
te el de la vigencia de sus normas. Aln as?, las decisio-
nes adoptadas por 1a Asamblea, deberdn tener cada dfa ma-
yor-influencia en cuanto a 1a aplicacidn de las mismas. -
La Conferencia se encuentra integrada por cuatro personas

" de cada Estado (dos representantes gubernamentales, un en

viado obrero y otro patronal). La Conferencia designa - -
anuelmente a su Presidente decidiendo esta cuestidn y la-
relativa a sus reglas de funcionamiento, mediante la sim-

(22) Durand y Jaussaud, Ob. Cit. Pig. 301,
(23) Alfredo €. Ortiz. Legislacién Argentina del Trabajo.
P&g. 211,



ple maybria de votos, -

Ya hemos seflalado también que los resultados de -
1as deliberaciones de 1a Conferencia son denominados Con-
venciones y Recomendaciones, estando los representantes -
nacionales de cada Estado, con 1a obligacifn de someter--
las a sus respectivos Organos legislativos a fin de que--
stos realicen un estudio sobre ellos, aprobéindolos o re-
chazéndolos segln el resultado de dicho estudio; no - es-
sino hasta entonces cuando puede considerarse que Ssurten
efectivamente sus resultados en la legislaci6n interna, ~
En el caso especi fico de nuestro pafs y de nuestra legis~
Tacidn, México, de acuerdo con el Artfculo 123 de 13 =-
Constitucidn Poiftica, puede aprobar {inicamente aquellos-
‘ _ convenios que otorguen a los trabajadores las mismas o ma

yores garantfas que las ahf sefialadas; por lo tanto, los-
‘ ‘trabajadares se encuentran facultados a exigir el cumpli-

. miento de los convenios que les otorguen mayores prerroga‘

‘tivas que puedan ser considerados como superiores a las -
sefialadas en nuestra Carta Magna,

La principal labor de 1a Conferencia, como. va se ha
dicho, consiste pues en la elaboracibn de las noymas de -
_ Derecho Intemacional, y para ello, garantizar hasta don-
_.de sea-mas posible 1a aplicaci6n de las mismas. Una de -
las principales caracteristicas del Derecho es Tla existen



47

cia de sanciones que deben ser aplicadas en el caso de in
cumplimiento por parte de aquéllos a quienes va dirigida-
1a norma jurfdica, la existencia de estas sanciones se de
be precisamente a la condicibn de 1ibertad que el hombyre-
tiene, ya que en un momento dado o determinado, éste se -
encuentra en libertad de decidir si Tas cumple 0 no, pero,
en virtud de que la norma jurfdica esta vigente precisa--
mente para proteger de una manera efectiva los intereses-
de todos y cada uno de los componentes de la sociedad.y -
de igual manera que los miembros de una sociedad 0 de un-
.- Estado determinado se adhicren a éste voluntariamente, --
- pero sujetos al cumplimiento de todas y cada una de las -
. normas que 1a rigen salvo pena de aplicacién de sanciones,

~ Los Miembros de la Organizacidn Internacfonal del Trabajo

se adhieren a 1a Organizacidn voluntariamente y estfin - -
“obligados por ese solo hecho a respetar todas y cada una~
_de las normas que ‘se emitan en cuanto a ella, so pena de-
~ recibir wa sancién determinada,

- - -Por otra parte, cualquier Estado estd facultado pa-
ra presentar Una queja en contra de aquel gobiemo que no
* cumpla con sus obligaciones pudiendo incluso 1legar a ser
turmado el caso a la Corte Suprema de Justicia Internacio
“nal a fin de imponer las sanciqnes que el caso amerite,

Como es de todos sabido, la Carta de 1a Organiza- -
cidn de las Naciones Unidas, se firmd en San Francisco, -
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el 26 de junio de 1945, y esa nueva asociaci6n naci6 co-
mo una consecuencia l0gica de la derogacidn del Pacto de-
la Sociedad de Naciones, al término de la Segunda Guerra-
Mundial, Las organizaciones internacionales surgidas has
ta entonces, solamente tenfam el pmpésito de regular las
relaciones extemas polfti cas entre los Estados; la.nueva
concepcin del Derecho Intermacional tiene como Finalidad
la procuracién de la mi&n de los esfuerzos de todos los-
Estados a fin de consagui r el advenimiento de un nuevo ré
gimen de justicia social que pueda ser aplicable a todos~

© - los hombres al sefialar: “Los pueblos de las Naciones Uni-
~ das estén resueltos a promover el progreso social y a éle -
- var el nivel de vida dentro de un concepto més amplio de-

1a 1ibertad". “Los mismos pueblos reafirman la fé en los

’Hmmmmfmmmmawdarmmeyw1am@wwye1“
; vaior de Ja persona humana“,

v 24

- Ahora bien, la Organizacién Intemacional del Traba

- jo vie Ta Tuz primera durante la celebracién del Tratado-

de Versalles, no se precisd entonces las relaciones que -

" 1a Sociedad de Naciones habrfa de tener con la Organiza--

¢idn Internacional del Trabajs, exceptuando las cuestio--

¢ nes financieras, pero esta widn siempre ha disfrutado de
" autonomfa técnica por cuanto a sus funciones y composi- -

cidn campetente. y en cuanto a su objetivo que es el de -

(24) J. L. Brierly, Ob. Cit. P3g. 362.
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crear un Derecho Intemacional del Trabajo que pueda ser-
considerado como base del Derecho Nacional del Trabajo de
cada uno de los distintos Estados, esa autonomfa técnica,
corresponde entonces a la necesidad de decidir fuera del-
alcance de cualquier influencia polftica, lo que sea més-
conveniente para el Derecho del Trabajo.

La 0.1.T., viene a ser de esta manera completamente
independiente a las Naciones Unidas, por lo que se refie-
re a sus actividades técnicas, dependiendo por otra parte
de ‘1a Organizacitn de las Naciones Unidas, en cuanto a ~--

'~ que es considerado como un cuerpo especializado dentro --
" del cuadro general de &sta, aceptando someter a su Conse-

. Jjo de Administracién y a 1a Conferencia, 1as recomendacio
.. nes-que Te propongan la Asamblea General de las Naciones-

* - {nidas, o su Consejo Econ6mico y Social; por otra parte,-

.- existe la obligacion de 1a Organizacién Internacional - - -
~ del Trabajo de informar a las Naciones Unidas sobre las -
‘ “u:eﬁidaé adoptadas en vista a sus recomendaciones, hay la-
- -prevencibn de un acuerdo especial en cuanto a las cuestio

_nes de cardcter financiero de 1a Organizacién Intemacice
nal del Trabajo, anuncidndose la insercidn del presupues-
to de 1a institucidn en el presupuesto general de Tas Na-
ciones Unidas, con quien deberd consultar antes de formar
su ﬁfesqauesmdeﬁnmvo; otra de sus obligaciones en ~-
“cuanto a éstas, es la de coordinar sus actividades con -~
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otros organismos de Yas Naciones Unidas, prestindoles la-
colaboraciln e infomaciﬁn necesariag. De fgual manera -
deberd estar coordinado con otros organismos especializa-
dos,

Los principios generales de 1a cﬁcperaciqn intema-
_cional econdmica y sacial, sefialados en la Carta de Tas = .
“MNaciones, son los siguientes:

“Con el propésito de crear las condiciones de esta-
' bﬂidad y bienestar necesarias para las rel aciones pacfﬁ

. -cas y amistosas entre las naciones, basadas en el raspetn

a1 principio de la igualdad de derecho y el de libre de--
V‘ ‘terminacién de los pueblos, la organizaci§n promaver@:

o ,‘a)g Niveles mis altos de vida, trabajo pemianéntef )
para todos y condiclones de progreso y desarrg—

110 econdmico y soclal,

b). La solucifn de problemas 1intemacionales de -

carécter econbmico, social y sanitario y ‘de ==

- otros problemas conexos y la cooperacidn inter- -
nacional en el orden cultural y educativo.

c}. E1 respeto universal a los derechos humanos y a
las libertades fundamentales de todos, sin ha-
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cer distincién de motivos de raza, sexo, idioma-
o religién y a 1a efectividad de tales derechos-
y Hbevtades".zs

Para poder llevar a cabo los anteriores objetivos, -
la Carta de las Naciones Unidas, determiné la creacifn del
11amado Consejo Econbmico y Social, como un Srgano téenico
compuesto de dieciocho miembros, vinculado a la Organfza--
cifn de las Naciones Unidas y encargado de "EV1 Consejo Eco -

" némico y Social, podrd hacer o iniciar los estudios e in--

- - formes con respecto a asuntos internacionales de carfcter-

- econ6mi co, social, cultural, educativo y sanitario y otros

.. ‘asuntos conexos y hacer recomendaciones sobre tales asun--

,3;93 a 1a Asamblea General, a los miembros de Tas Naciones
' Unidas y a los organismos especializados interesados, El-

~ Consejo Econémico y Social podrd hacer recomendaciones con

e “objeto de promover el respeto a los derechos humanos y.
. alas libertades fundamentales de todos, y a 1a efectwiu i
g',;;‘f,daé de tales derechos y Tibertades. ‘

EY Consejo Econdmico y Social podrd formular pro_jéc-’ ‘

tos de convencifn, con respecto a situaciones o cuestiones -

de su competencia para someterlos a 1a Asamblea General, - -

L A "

(25} J. L. Brierly. Ob. Cit. Pég. 263.
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‘Este mismo Consejo podrd corivocar, conforme a las reglas-
que pmscriba 'ta organizacitn, Conferencias Intermaciona-
Tes sobre asuntos de su competencia®. 2%

ﬂ‘“ﬁ!ﬁﬂ

’(26) Bnranct y Jaussaud@ ‘Gb; Cit, -Pag. 315,
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Dentro de este (1timo capftulo, que es donde esencial
mente se manifiesta el pensamiento del sustentante, -
diremos que en cuanto al derecho laboral en nuestro -
sistema jurfdico, nos debemos de sentir orgullosos en

"grado miximo ya que fueron precisamente nuestros cons

tituyentes de 1917, los. que supieron interpretar co--

rrectamente las carencias e inquietudes de la clase -

‘trabajadora, intentando subsanarlas por 1o menos en -

~ -teorfa, en forma justa, sistematizada y adelantada -~

que sirvif de ejemplo y molde para legislaciones de -

-otros pueblos, creando el Art, 123 Constitucional,

C 2‘-

En relacifn a 1a Ley Laboral de 1931, manifestaremos-

" que sin Tugar a dudas, esta cubri una época muy im--

portante en la vida econfmica del pafs, ya que fue el

~_Ginico eslabén jurfdico entre Tos trabajadores y empre

. tando de hacer conciencia en la clase patronal que es

sarios que sirvié por un lado para el acercamiento de
ambos y por otro para dirimir las contiendas que sur-
gieron en los affos posteriores a su promulgacidn, tra

~ td obligada a dar un mejor trato en todos los aspec~~

tos a 1a piedra medular de-su. progreso econémico, el-

cual en el plano que se observe deberd de estar per--
fectamenie equilibrado para quienes forman parte im--
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portante en los destinos de la producci6n.

La Ley Federal del Trabajo vigente, aparte de que ha-
recogido las experiencias de los G1timos 40 afios en -
materia de relaciones laborales, tiene aparentemente-
una mejor;metodoTogfaesperando que tanto las autorida
des como los litigaétes le demos una correcta aplica-
cifn en bien de para quien fue creada.

Igualmente no dejaremos de reconocer que el progreso-
industrial en que vivimos nos obliga a vigilar y a ac

- tualizar en una forma mis dindmica las condiciones de

trabajo respaldando, asf a l1a clase bisica de nuestra |

- sociedad que es la trabajadora.

B

AgonSideramos como soluciones viables de pronto resul-

tado, si logramos por medfo de esa mejor codificacion
que deseamas. ¢l terminar con los problemas fundamen-
tales que sufre nuestro pafs como son: la injusta dis
{ribuci6n de la riqueza nacional, las empresas trans-
nacionales declaradas y Tas no manifestadas, que fun-
cionan a través de sus apdtridas presta nombres, el -
proceso inflacionario de nuestra economia, Ta voraci-
dad de 1a clase empresarial mexicana y sobre todo la- )
del capitalismo extranjero, que es la que mds explota
a nuestro pueblo; la ausencia de planeacibn cientffi-
ca del desarrollo nacional; el desempleo; la viola---
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cifn sistemitica a todas las leyes, el analfabetismo

|y por consecuqr*ia nuestra ignorancia hacia los dere-

chos y ob]iqaci ‘%5 que nos asisten; la corrupcién y-
falta de ccnocimientos en la administracién plbiica;-
la no existencia de democracia; el presidencialismo;-
la constante violacidn a los derechos plblicos y so~-
ciales; el fraude electoral; los cacicazgos; el compa
drazgo; el nepotismo y sus derivados que proliferan -
dfa con dfa contra los {ntereses de todo ciudadano.

En el campo internacional del Derecho del Trabajo ha-
remos varias observaciones; en principio diremos que-
si las bases generales que dieron origen a la crea---

©~ ci6n de 1a organizacidn, motivo de esta tesis, como -
ya se dej6 anotado en péginas anteriores, es la ?%Qu-

lacidn del trabajo universalmente en forma mis justa~
yvequxlibrada para 1a clase obrera, nos parece impro-

| . pio que los estados miembros de la 0.1.T. si como una

de las condiciones para ingresar estd como regla gene

ral 1a de ratificar los convenios aceptados por sus -
represantantes gubernamenta%es as{ como de Tos traba-

<jadores y los de los empleadores me parece 1ncongruen.

~te que dichos acuerdos se queden; PRIMERO: pendientes

un buen tiempo de ratificaci6n. SEGUNDO: que tanto -

“gobierno como representantes obreros No den la publi-
‘cidad v en To especﬁal 1a aplicacion que enfdticamen-

te sefialan los articulos 133 Constitucional y 6o, de-

" laLey Federal del Trabajo, ya que al-suceder esto' -
~ los hacen de’obligatoria observancia para-las partes-

s o o
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que en ellos intervienen.

$1 hemos sefialado que uno de nuestros mds marcados es
tigmas que impiden el progreso de nuestra nacidn en -
todos los niveies, es el continuismo, entonces debe--
mos de terminar radicalmente con nuestros eternos re-
presentantes de los tres sectores que concurren a las
conferencias internacionales sobre la materia, ya que
consideramos que por todos los medios y ante todas las
{justificantes? que pudieran asistirles a quienes los
respalde, se les debe de dar oportunidad de concurrir
a los mencionados congresos a gente nueva con mejores

y més frescas ideas y con el ideal de alcanzar las me

- tas con las que fue creada 1a organizacidn que nos --

 ocupa.

- Dentro de este mismo dmbito universal en que se desen

vuelve el Derecho Laboral, considero que la coordina-

~ cibn del trabajo de todos y cada uno de los elementos

que la forman, son factores determinantes del grado -
de progreso que &stos son capaces de alcanzar. Ahora

~ “bien, debido a Ja distribucién de las riquezas natura

les y a la obvia existencia de diferentes nmaciones, -
hay la necesidad entre estas de intercambiar produc--
tos virgenes o elaborados, exigiendo esto el natural-
desplazamiento humane, y por consecuencia 1a necesa-
ria regulacién de las labores en forma mundial. -
Este aspecto es otro de los verdaderamente apasicnan»*

* tes dentro del ordenamiento juridico internacional =--



o déiftrabajo ya que debe a ésto aunarse el ~espeto a -
1a.soberanfa de cada uno de los estados que forman el
concierto de las naciones, a fin de lograr que en to-
dos ellos se respete al trabajador en sus mds elemen-
tales derechos y prastaciones porque es indiscutible-
mente sobre €1, sobre quien descansa la grandfsima -~
responsabilidad de la existencia real de un mundo me-
jor, en cuanto a los avances del progreso de 1a huma-

S nidade .
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