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. I N T n o D u e e I o N. 

JU presento trabajo lo ponr,o a considera­
ción do vtJe1:Jtr<>11 Seiiom• Maustros de la Ciencia Ju­
r-fdiek y quo si.gnifictt para mí el principio de mi -
vida ~ la oomplieadn oGtructura de la Ciencia del ... 
Derec;t:.o, y para wt tltJt!mulo de mis eid'uenoa real! ... 
i.ado@ en .la preatrn.tc obra. 

Ha 11ido para tal una satinfaocíon de haber -me t-oo.ado un tema tan int<n•ctHUth.1, COl!IO tHU La Teo -r!A In tcgrál y el Concepto de. Salario Mínimo Burgu's 
y Salario Social Sutia.i~nb:t, ya que dovido. a &1 ... 
lM! dctrivan todos loa eonilicto1 Lab>ralcs de car4c­
tor ecro&nico ,~ llagando en 11tUcho1.4 de loa casos ª"" ·~ Jl 
l& huelga .. 

En el OMJ'Xl 1Abar:1 l y (!Jl un si.8tema de ti 
. -lXl ciipí.taU&ta como ~l nuoatmt se encuentran dos .... 

polos (l~iltt~& o en ai tuaoion~a doai¡ualos como són 
1011 patrones y lo& trabajadores, los patrones son 

.. qu.iemt.s detentan l~u; ~ios de producei&i y la ex-­
plat:aoi& de la clluie t'rabajadon, por- eso es impor -tan.te en b actualidad ol derecho do estos grupos -
en el que deacanu la eoonom!a de nuestro Estado. 

Bl salar.lo mínimo fue fija.do p¡tra loa tr! 
ba.jador~# 4- quieru:~$ lea era piaoteado sus derechos-
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y aun lo aigue siendo poro en menor escala, debido­
~ la competencia desleal que habia y hay ent~ lo .... 
trabajadores, por el desempleo creciente. 

Con el objeto de enfocar el estudio del -
presente trabajo, dentro de un campo esenoialmente­
jur:tdico y realista, he con.siderado conveniente di~ 

. vidirlo en tres partea fundruoon talesa la primera, -
se refiere a la parte ltiat6rica del salario cc:n ·e].... 
an!lisia de. la.s siguientes partea; antecedentes, -
concepto de salario precedido de la época indepen­
diente, en la revoluci6n de 19101 en loa aentilllien~ 
tos de los oonatituyentes de 1916 y 1917 en rela-­
cicSn con loa sa'larloa m!nimos. 

la segunda parte so refiere a lai¡ clal,les­
de salario; refiriendoae a; diferentes ideas de s~ 
lario mtnimo, el salario visto por Carlos Marx1 . e1.. 
conccpb,, de Salario conforme a la ley Federal del - . 
Trabajo y la Teor!a Integral y el salario mínimo .... 

La tilti.ma parte hace referencia al Sala-. 
rio y sus efectos, como son; el salario y la huelga 
en At6xico, la inf laci&n y efectos en la clase trabo! · 
jadora y el salario m!nirno escalonado. 

Quedó sujeto a la cr!tica razonada de este 

.. 
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Ífonorahle Jurado, que servir! para oorregir d~:fectos 
y de esta manera impul~ar mia deseos de :investiga-w 
ei&t en el campo del dereo:.o laboral. 
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PARTE H!S'l'ORICA. 
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CAPI'IUU> PRIMERO. 

PARTE HISTORICA. 

A)i- ANTBCl\DENT.ES.-antes de empezar con -
la presente obra, es necesario hacer a manera de ~ 

historia, un pequeffo bosquejo para haoer patente la 
realidad d1 que vi~ie~ nuestros antepasados, pues 
el tema que estoy abordando, mucho se ha hablado, ... 
pero tratar& de darle mayo:r importancia, ya que -
conati tuye imo de los mas graves e importantes pro­
blemas en nuestra vida actual. 

Si nos re.mi timos a la sooied¡id primitiva, 
nos daremos cuénta de la aituaci&. en que· vivian -
nuestroa mitepasados, ea cierto que en un pr;incipio 
nadie explotaba el trabajo de los dea&s, en la eta­
pa rudimentaria unicamente ae preocupaban de las. -
fuerzas de ln naturaleza, para. defenderse de las -
coo.stantes agresiones a que eran victima~,. de anifll! 
les salvajes, pero poco a paco fueren coordinandose 
es decir agrupandose cai los demas hombres, para ha 

' -
cer trente a los peligttos de la naturaleza, y asi -
mismo surgio la idea de trabajal" conjwitamente y Il! 
p~rtirse los alimentos que obtenian, pero en esta -
&poca el homt,t-e encontraba todo a su paso, miurtar­
de ·é1"hombretse di& .cuenta qué ten!a que cultivar -
las tierras, ya que los alimentos que lo con.segu!a­
cm facilidad, lleg.S el momento en que se ago~ -":­
esa fuente de alimentos, fu~ cuaixlo empezaron a cu,! 
ti var la_ tierra, a partir de esa ~poca· empezaron -· 
los problemas y cada día se hacian mas apremian tea, 
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pues hombres ávaros se apropiaron de lns tierras, ... 
para explotar el trabajo de los demás, sin darse -­
ouen ta de que ellos iban a ser los qtte sembraron la 
semilla del ca pi ta.H smo, que tan to daño ha hecho ·a­
la humanidad. 

& tiempos de la Colcnia y cuando el país 
se encontraba: en el mas completo atraso, llegaron -
los conquistadores a nuestro país, la corona Espa.ffg 
la le di6 a los conquistadores en recompensa do la­
conquista rea~izada,.el establecimiento del Sistema 
de las Encomienda.a, establecidos ¡xlr la corona, y -
este eiatema era peor o igual que la· esclavitud, -

. pues la alimenta.ci&. era raqu!tica, pero eso si, -
los trabajadores se le impooian trabajos rudos y ex· 
cesi ws, pues a estos no les importaba su condici&.' 
miserable o su muerte. 

Al abandono del sistema de las encomien­
das, surgi6 el peonaje, este sistema s:i, no era peor 
era semejante al de las encOM'iendas, pues los hom.i-­
bres carentes de trabajo r de recursos económicos -
para. poder explotar la tierra, pues por cuenta pro­
pia no podian explotar las tierras, por fuerza te­
nían que ot'recerse como peones, aun en contra de su 
propia voluntad al n.o haber fuentes de trabajo, ªU!! 
que el quisiera o¡xlnerse a trabajar bajo ese siste­
ma, pues terminaba por unir.se a las íilaa, a cambio 
de recibir comida y un miserable salario que f luc~­
tuaba entre uno y dos reales, aquel hombre que exi-
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g!a mayores prestaoiones, se le imponía los mas ru... 
dos castigos. 

Aunque la corona Espafi.ola dictaba diapos,! 
oiones tendientes a mejorar la condicicSn de los peo ... 
nos, entre otras sus diáposioimes contenían lo si-

' .lguiente s jornada do 12 horas y en las que o-l'denaba­
que el salario debena pagarse en efectivo para ev,! 
tar los abusos de las tiendas de raya e imped!an -
que loa trabajadores fueran esclavisados por sus -
d&ui;ias pero todas estas disposiciones eran letra "" 
muerta. 

Al adwnimiento del peonaje, por motivos­
de haberse abolido loa repartimien toa, el lndio en ... 
traba a trabajar libremente ain contrato algmo, y .... 
recibiendo a cambio de au trabajo m mísero salario, 
que fluctuaba entre uno y dos reales, salario po'r ... 
jornada diaria y ademas le era pagado en la tiend&:­
de raya, aqui. pues1 ora donde contraía déudas1 pol"w" 
que el salarlo no le ajustaba para la subsistencia- · 
de su familia, estas deudas :J bán a ser. d~spu~~ sú­
propia eeclav;i.zaoi& du:ran:te él resto de su existen . 

' ' -
cia y la de sus hijos, ya que estos heredaban a -- , 
sus padrea al morir. 

La reglamentaci6n del Salario en la jom! .. 
da. de trabajo, oonst:l tuye en nuestra aotu'alidac\ un... 
.tr.tunfo de la clase trabajadora, aunque para llegar. 
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a esto tuvo, tiene y tendrA que derramar ~gre, P.! 
!"a poder hacer valer sus derecl.os. 

En la flevoluoidn EconcS~ltica de la an tigue­
dad aparecieron dos grupos en el n!gimen del tra~ 
jo; el familiar y el patrimonial, lo que se buaoa­
ba en realidad era la aubsistenoia de la familia, -
en. el régimen de trabajo patrim"1ial, aparece una -
clase a la que se denomina de "esclavos .. , que fue-­
ron incorporados al campo de la producoilri eoon&ni ... 
ca, ya que el traba.jo lo consideraban indigno de ...... 
los hombres libres, pues el esclavo se le tenla -
oomo cosa, , .no como peraona humana, f ae les trataJ>a 
obmo bestia.a o pee>r, ya que el patnSn era el dueilo­
Y ya cuando no le serna lo aban?ortaba o lo vendía­
al mejor postor. 

Cuando el hombre es incorporado al campo- · 
de la produeoi6n, es cuando empieza .la explotáci~;.. 
del hombre por el hombre, los salarios que se les -
pagaba era inhumano, pues no lea aloanzaba para po­
der subsistir y tenían que pedir prestado a sus -­
amos, y esto ven!a a constituir que cada d!a se en­
cm traran mas vendidos con sus amos; pues cada día.­
se hacian mas cuantiosas las sumas de dinero que -
debian, y no podían cambiarse de amo basta no sal-­
dar sus déudas1 lo ct!Íll esto era imposible, pues·"­
ccn su trabajo no pvdian pagar sus déudas, pues lo­
que les pagaban era. muy poco, ya que ni siquiera m,! 
rece el nombre do salarto. 
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Qi el ~gimen la.boral solo existian nol'­
mas tendientes a mejorar y proteger los intereses -
del patrón y los del trabajador, solo se buscaba la 
forma de aumentar la jornada de trabajo y de dis-­
minuir los salarios, para que pudieran avaratar los 
productos, y lograr asi una mayor producción, el -
hombre tiene cada din mayores dificul tndes para co­
locarse, al i.ncorpo:rarse la actividad :industrial, 
ante la imposibilidad del Estado y frente a la ava~ 
ricia de los capitalistas impusieron condiciones de 
trabajo ~simas y salarios raquíticos. 

El histc0riador Emile Lavaeseur, relata -
que el emperador Diooleciano, expidió un edicto, _.:., . . -
fijando los salarios m~imos, que podian pagarse a-
loa trabajadores, veinticin.® pesos diarios a los -

· albalUléa, carpinteros y herreros y aesm ta ~ los __ 
~saiqqeros, etc. 1 }' la violaoi& a esta regla se -
castigaba. con la pena de muerte, no llego a cumplir 

. -se. 

11El · Edo., ha intervenido en diferentes -
&pocas de la historia en la fijaoi6n de loa Sala..._.,. 
rios, pero no siempre fue su prop6sito ásegurar ~ 
salario en beneficio de la plase trabajadora sino. -
por el contrario, en diferentes ocasimes el estado 
tuvo la in tervenci6n, pero ouyo objetivo fue el de. 
impedir el alza de ios salarios en beneficio de las 

. clase.¡¡¡ patronales, cuando se hizo sentir. la falta -
de mano de obra por motivos de ~e siempre .IJC' evit!, 
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ba que el salario minimo aumentara, pero sin embar... 
go mantuvieron el ritmo de producci6n, y evitaba -
así el alza de precios para asi poder hacer. frente~ 
a sus competidort~s''• (1) 

En la edad media y en la edad moderna se­
vieron deafilar varias medidas en este sentido, no­
obstan te que a pesar que en la edad mediat $C enoou 
traban racomendaóiones de la Iglesia cat&lica sobre 
el justo precio de lot,; servicios, los cuales deter­
minaron on varias ocasiones un tra tamidl. to mas huma -no para los trabajadores .. 

'' ' 

Al principiar este siglo1 Auatralia y NU!, 
va Zelanda diotarai una legidación radicalmente -

, distinta a los principioa que gobemaban en Europa, 
.ias relaciones de trabajo fue en estos estados, -~­

, ~bpd,e 'por vez primera se cr-eal"Ul autoridades y pro;.. 
aédimientos para la fijación de los salarios, fue -
el Jll()(felo que tu\10 a la viata Salvador Alvarado, pa 

<-;·ra diÓta~ la legislaci6n del Trabajo en el estado-'.: 
· ·de Yucatán, ningGn otro pueblo o legislaci&n dicto­

nie&.i.das s0bre Salarlos Mínimos, antes de la revolu:- · 
~·,~lón cónsti tucionalista. 

(l) De la Cu.eva Mario, Der., Mex., del Ttab. Tomo I' 
P.d., Porrua, is.A., MAxico 1970, PP• f'Xil y se;. 
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En nuestro país los comandantes militares 
y los gobernadores de la revoluci6n oonsti tuciona­
lista eran los que figuraban en varias ocasiones, -
el Salario Mínimo que debín pagarse a los trabajad2 
res. 

La Ley de C¡{ndido Aguilar de 19 de octu­
bre de 1914 fue la primera que fijó el salario mini .., 
mo para el estado de Veracruz, desde entmces se -
conservó el' principio que babia de quedar cristali­
zado en el artículo 123 de 1917. 

Al lado de la jomada de trabajo, la fij! · 
eioo de un .S.'\lario Mínimo, fue otro de loa objeti­
'Vt)S de mayor importancia, considerados de urgente ...; 
áolución en el· trátaqo de Versalles. . 

"El punto tercero del Tratado de Versa...._ 
·. f les, y el plan inmediato de acci6n era el pago a -

los trabaja.dores de im . salario que le asegure im n! 
vel de vida conveniente, tal como se le comprende -
en esta 'poca y en cada ·país, sin embargo la oonfe- ' · 
renoia no se babia atrevido a i~scribir e~ el orden;' 
del d!a, . pues es este el problema ·mas escabroso que 
la li111:ltaci& de la jornada de trabajo". (2) 

(2) ne· la Cueva Mari.aj Oh. C~ t. Der. Mex, df,tl Trab:' . · · 
t~ l 

;·."·. 



La eterna lucha, lucha entre el trabajai..­
dor y el empresario, al margen del salario no desa­
parecer&. hasta la tenninaoión de la actual estruc­
tura capitalista, pues el capitalismo nunca tendr&-· 
o dejara de tener el deseo de percibir mayor utili­
dad posi.ble, especialmente a base de salarios de -
hambre, el obrero siempre pugnar& por pet'oibir el­
pl'Oducto tntegro de su trabajo, luohn tenaz que en­
la balanza se inol:ina a un lado o por otro lado, • 

. por la intervenci&n del estado o por resi,stencia de 
las organittaoiones. 

11Por etlO ha triunfado la idea de interven -cioniamo de estado, para asegurar al trabajador .la­
sa tiafacc{on de .Us indispensables necesidades, fi­
jando un rdni11<> de salario vi tal, los trabajadores-

.no esperan espeÓtativamente el adwnimiento del M­
¡imen. Socialista, saben bien que la emanc:lpaoi~n de 
los· proletarios será obr• de ellos mistnOSt de ·ah! -
que pugnen c<>natan temen te por ir ganando terreno a­
la clase capitalista, roodi~te retomas de leyes_­
cort.sti tuciona.lea que los beneficien moral y mate-­
rialniente, en su salario, St su educación, etc". -
(3) 

(3) B~ma,untz Alberto, Salario en ~xico, F.d. PO-- · 
_ rrua, · s_. A. · ~.deo 1935, Pp. 24 
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Henri Sea; dice a este :respecto las orga­
nizaciones sindicales Socialistas·de la clase obre­
ra ~ han preocupado d!a con d!a de la lucha ca\tra 
las fuerzas cápitalistas en donde cuando menos tra­
tan, de frenar hasta donde sea posible. 

11 
Mucha sangro ha de derramarse y se ha de­

""amado por oonse¡uir aumento de Salarios, para sa­
tisfacer las rnas aprern:ian tes necesidades de: la vida. 

B) .... CONCEPTO DE SALARIO.- La dnioa fuen 
... te de ing~so del trabajador es el c;a.1ario, una. d0: 

las· formas de remuneraci& del servicio prestado y­
que tiene ademas JlOF objeto $atisfacer las necesi­
dades alimenticias, culturales y del placer dei pro -pio trabajador y por que no decirlo para la familia 
generalmente la remuneraci.Sn no es compensatoria -­
del trabajo desarrollado, constituy&ndose la pluis-­
vaHa y con.siguien te1nente eí régimen de explotación 
del hombre por el hombre, que ha sido y seguirá .:...,, 
siendo una lucha constante entre trabajadores y pa­
trones, y se seguid. derramando sangre po,rque ~Í~m­
pre será una luc .. a desigual, hasta que el hombre -
alcance su reivindicación de sus derechos. 

11El salario tiene una funsión eminentemen 
te social. pues esta des.tinado al sustento del tra­
bajador y de su familia; es la remuneraci6n de la -
prestación de servicios que nunca equivale a la com 
. -
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pensación ?"01\J. que corresponde al trabajador, lo -­
que origina la plusval!n". (4) 

A esto se debe la lucha de loa trabajado­
res para la reivindicaci&t de los derechos a obte-­
ner el pago real que les pertenece por el trabajo -
realizado. Tal es el origen del salario diferido, 
que no es mas q\te la reivindicaci6n del trabajo no­
remunerado. 

El único patrimonio del trabajador es el ... 
salarlo que percibe, aunque el verdadero salarlo es 
la energía de trabajo, ya que es lo único que tiene· 
a. la entrada de UN\ empresat de ahi que el estatuto 
labOral se ocupará del tiempo del trabajo, cuando -
la energ!a es entregada. a otro como también la sá­
lud, hallando su aseguramiento en el derecho del .:..,,., 

·trabajo, elevando hacia una vida autentioamente hu­
mana para cumplir su misi~, el aseguramiento cai - . 
la fij~oión del salario debe satisfacer con apti­
t~ generosa las necesidades de toda índole del tr,! · 
bajador y de su familia, sobre este tema son auten­

;.ticaiilente liennosos los textos mexicanas, en é11 p~-
.rrafo quinto de nuestra cottsti tuci&t de 1917, o seá 
el art!oulo 5 de nuestra consti tUci&i que a la letra 

(4) Trueba Urbina., Novo. Der. del Trab: ., Ed. Por:rua 
M&xico 1970, Pp 291 Edición Primera. 
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letra dioe; "Nadie puede ser obligado a prestar _ .. 
trabajos personales sin la justa retriblci8n y sin­
$U pleno consentimiento", este principio pasó a la.• 
oonsti tución de Q.ierétaro y que esta plasmado en el 
art!cu~o 12), se habló ademls de salario remunera-­
dor .. 

El salarlo tiene ma f'unsión eminen temen ... 
te social· porque la lucha por el salario fue una. de 
las que dejaron la mas honda huella, en la consciea 
cia de quienes participaron en ella. 

11.Eh al¡una oca.si& declaramos que el pa- . 
trimonio del trabajador, esa su energla de trabajo­
ya que es lo lnico que posee al iniciarse una rela":'" 
oión obrero patronal, en cambio el salario es un .:. 
patrimonio construido \~obre aquel, porque ea la su­
ma de laa retrib.lcione'll que recibe el hombre por la. 
entrega diaria do m trozo de su patrimonio humano; 
que le pemi tirl vivir en oomptúHa de. su familia., -
por lo tan.to ea un patrimonio econ&micou• (5) 

& la ley de 19311 puso en vigor en nues­
tro pa!.s un nGmero importante de normas defeníwras­

. del salario pero faltaba la satisfaccMn de una sis 
. -tematizaci6n, y· a medida que van transcurriendo los · 

años, se ve la necesidad de introducir :lnstitucioi-

(5) De la Cueva Mario .. ' Nw. Der .. del Trah .. Pp 290. 
Ob. cit., 
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nes nuevas. 

En la ~tica del capitalismo no existo nin -· gm manda.miento que autorice esca.motear los sal~-
rios de los trabajadores, los patrones se han vali­
do de artimañas con maestría inigualable, para eso! 
mot-ear los salar-ios de los trabajadores y la can ... .:. 
tinuan haciendo cada que pueden, en esta circunstan 
oia la fijación del salario resulta ilusoria, ¡x>r -
que oasi nunca llegan completos a sus destinos, la.­
defensa del salario contra el pa tron fue una de las 
dispoaicion.e& de inconfonnidad y de rebeld!a contra 
.el patrón, contra la explotaci&. y la injusticia, -
l~ defensa del salario contra el patrono fue un _ .. 
imperativo de la vida, como aquel incendio de la 4. 
tienda de raya de Garc:Cn de 7 de enero de 1907, el­
llamado fue escuchado por aistemati:taci.Sn en la ley 
nueva, que dif icilmen te tiene rival. 

De acuerdo c:on la ley Federal del Trabajo 
n,os dicei 

Artículo 82.- Salario es la retribloi~n -
que debe pagar el patrón al trabajador por su trab! 

íjo .. 
1' 
J¡ 

Marx, explic& que el Gaiario es el precio 
~ paga el empresario por la energía de trabajo -
que recibe, el precio que recibe se determina por -. 
la ley de la oferta. y la demanda, pero que toma por 
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base la cantidad de dinero que neoesita recip~r el­
tra]>aja.dor para adquirir los bienes sin los cuales­
no sería posible su existencia. 

Marx dice que al crecer la población cre­
ce la ofevta de trábajo lo que da por resultado que 
el costo de la. vida aumente, la diferencia entre el 
salario que peroi be que es un salario nnminal, en­
tre el salario que debería percibir o sea el sata­
rio real, que es su poder adquisi ti vo1 trae como -
consecuencia, que se ahonde constantemente, pues '-­
con el salario nominal no podr' adquirir bienes de 
consumo para su subsistencia, ya que la vida 8e ha­
ce cada d!a imposible, pues el salario que ganaba ;... 
antes, y si aumenta el costo de la vida, es natural 
que aumente el salario para poder compensar, ea neto - · 
cesarlo un aumento proporcional, al costo de la vi­
da. 

Por eso actualmente se han creado tiendas 
p<!.ra la econom!a de los trabajadores, en el cual se 
venden productos de consumo y de uso frecuente, con 

' ref)ajas considerables, en oomparaoi& a los precios­
'del mercado. 

la declaración de los derechos sociales,- · 
con tiene disposiciones de inestable valor,, en la -
que se prohiben las dos formas de explotaci6n del -
trabajo, a que se refiere el rubro de este ,p,rrafo, 
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de la fraco. X del Art, 123, que ordena el pago del 
salario e11 efectivo en moneda de curso legal y la -
consecuente prohibfoi6n de hacerlo con mercancías y 
cm cualquier signo representativo, con que se pre­
tende sustituir la moneda en el artículo 123 Fracc. 
XXVII, de nuestra constituci6n, que a la letra dice: 
es nula la. condid.~n que extrafíe obligación direc­
ta o indierecta de adquirir los art!culos de con su -mo en tiendas o lugares determinados. 

Qi el capitulo sobre salarios explicamos­
en la Frac. X del arit!culo 123, de nuestra consti tu 
oi<Sn, que no prohibe, las prestaciones en especie - .. 
como .parte de la retribuci.Sn de los trabajadores, - · 
sino unica:mente que en la parte del salario que se-.'· 
pague. en ef eoti vo se sus ti tuya con fichas o moroan­
óias, partiendo de la distinci6n entre salario en -
efeetiw y salario en especie, el art!culo 101 de -
la nueva ley dices que el salario en efectivo deb.! 
r& pagarae precisamente en moneda de curso legalt ... 
no siendo permitido hacerlo en moroancias, valea, -
fichas, o cualquier. otro signo representativo cm -
que se pretenda eusti tuir la moneda. 

El salario es la dignificación del traba'"". 

jo, pero de nada valdría una retribución justD:,, si­
el trabajador no tuviera oportunidad de disfrutar -
en el 4mbi to familiar y en su vida de relaciones, -
se lo impedirian las jornadas agotadoras, y del ~ 
milm!O modo ser!a que después de haber conquistado -
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una jomada de trabajo razonable, no pudieran ser -
acreedor de un salario justo, que le permitiera el­
ace.eso a todas las expansiones f!siaas y espititua­
les, a que tiene derecho el ser hwnano .. 

Mario de la Cueva dices que el salario m! 
nimo es aquel que debe pennitir a un obrero de bue­
na conduo ta, de salud y de vigor, con competencia :.. 
profesional normales, vivir en compaiUa de su mujer 
y tres hijos, en un estado de confort medio, toman ..... 
do como base la evaluación, las caidiciones existen . -tea que prevalezcan en el medio considerado, y sin-
que deban t~erse en cuenta las ganancias de la mu.:. 
jer y de los J\ijos. 

11Bl criterio general que prevalece en la­
fijaci& de loa salarios mWmoa os ia familia, i­
comP.ata de marido, mujer y tres hijosº. (6) 

En Australia el salario mínimo se. fija, -- .. 
por industria, esta oondici6n haoe que se consideren 
diver~as circunstancias para la detenuinaci&n de -
los salarios. 

La habilic)ad profesional es la que impli"".' 
'óa ~.se ·fijen dif eren tea salarios, para el obrero 
9~Uticado y para el simple' operario, y se designan·· 

(6) De la Cueva Mario. Pp 290 y Ss. Ob. Cit. 
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oon los nombres de salario primario al del simple -
operario y $&lario secundario a los obreros califi.­
oados. 

ºLa.s eon:Hciones eoon.Smicas de la indus-­
tria deben ser partioulannente estudiadas para au-­
mentar o disminuir los sal.1rios" (7) 

La concurrencia extranjet"a puede ser cnu­
" sa de disminuci&i de los salarios, la edadt por las 

e mayoréa exigencias y obligaciones que se supone es­
tambi&n un elemento que ha de tomarse en cuenta, 
para aumentar los salarios. 

Otro elemento importan te es la oontempla­
c.ión de loa salacloa que se pagan en profesi~e.s a,! 
milares. ·· · 

El llel"Boho del Trabfíjo fue una de las que . · · · 
dejarm •eit la oónciencia de quienes participaron. en · · 
ella, una. de las mas hondas huellas, el Articulo 84 

· · propuso las partes que integran el salario .. 

Ardcuio 84 .. - El salario se .int~gra oon -
· ·· los pagos hechos en .,e ecti vo, por cuota diaria, - · 

(7) De lá Cueva Mario1 Pp 290 Ob •. Cit. 



gratifica.c:lon~s, perceµcione!f, ha bi taoión, primas,­
comiaiones, prestaoiones en especie, y cualquier -
otra cantidad o prestaci&n que se entregue al trab!, 
jador por su trabajo. 

Las huevas disposiciones se apartaron de 
la ley de 1931, en prime.r lugart porque tambibi se­
supero en este problema la oonoepci6n con((•actua!­
lista, al suprimir en el artículo 82 la roferenoia­
"a la retri bucioo que ae debe pa¡ar por virtud del ... 
contrato a trabajoº y en segundo lugar por que se -
extendi& el salario a la totalidad del trabajo pre.! 
tadot suprimiendo la frase que lo limitaba a la la­
bor ordinaria. .. 

En el memórándt.11n del 31 de marzo de 1969, 
las o:rganizacimea patrona.les precisaron dos obseri­
vaciones, en contra del concópto propuesto por la.- • 
comisiSn. 

Sostuvieron primeramente que el concepto­
de Salario debe di "Vidir•e en dos partes ''Primeramen 
te se referir!a al concepto verdade~ dé . salarlo al 
qúe se definir!a eomo la retribuoi&i que el patrono . . ', ·. 
debe pagar en e:fecti vo al trabajador a cambio de 49 
trab~jo ordinario". (8)• · 

(8) De la Cueva Mario, Pp •. 2911 Op. Cit. 
· L. Devéali Mario P. 9 }': Ss. 
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Adem&s del Salario en efectivo podr4n pac 
tarse como complemento del salario, iás gratifica_: 

,. aiones y en consecuencia esas percep¡.'liates complemen 
¡\ -

· · tarias se tomá.rian en oon&ideraéiln para el pago de 
las indemn.isaéioneth 

la proposici&i de los empresarios con te-­
n!a una mutilaoi6n horrible del aalario e implicaba 
un retraso d.e cuarenta aflos en la evoluci& de laa­
ideaa, al revivir una tendencia que había sido dese -chada en los debates sobre la ley de 1931. 

En el Memorlndum Respuesta presentado a -
la c4mara de diputados, la comisicSn hizo notar la ... 
perfidia de la objeoii>n y su falsedad hist6rica y -
doctrinal. 

La Fracci6n X del art!culo · 123, · esta nor.:. 
ma no se ocupa de la detenninaci&i del salario, si­
no que au funci6n consiste en la prohibición del -­
TrÚck System, y de la tienda de ~a, dos procedi!Jtle!l 
tos de explotación. usados por los e1ttpresarios ade­
más si se les quisiera aplicar literalmente, habr:!a · 
que llegar a la conclusión de que las prestaciones­
en especia estaban prescritas, y por otra parte si­
las prestaciones complementarias no formaban parte­
d&l salario, no se ·1es podía a'aleiderar para la fi­
jaoi& de los salarios remunerad.ores y justos, el -
proyecto del 06d!gc Fecierál del Trabajoj presentado 



por la Secretar.fa de Gobemaoi&n y una cmvenci~n -
obrero patronal en noviembre de 1928 se hablaba -­
el siguiente, artículo 88 "se entiende por salario, 
para los efectos de este c6digo, la retribuci&l pe­
cuniaria que debe pagar el patrono al trabajador i..­
por los servicios prestadosº, en el proeycto no -
existe disposición alguna sobre las prestaciones· en 
especie pero el artículo 23, reproducir& la Fraco.­
X del Art. 123, 

ºEl proyecto de Portes Gil a¡ra~ la si­
tuación de los trabajadores, al definir el salario­
como, . "la retr:ibuci6n pecuniaria. que debe pagar el 
patr6n al trabaj~dor por virtud del cmtrato de tr-!. 
bajoº,. en el proyecto no existe disposioitn al¡una­
sob:re las prestaciones en especie. de la misma mane-­
ra que. su anteoeaor, pero si reproduoia el texto~ 
conati tucional, rechazado el proyecto de Portes · -
Gil, la Secretaria de Industria fol,"l!Ul.6 uno nuevo,­
pero al definir al salarlo en el art:fculo 91 ~upri­
mi& la idea de retribuc:l&t pec:nmiaria, salario es -
·la retribuci&t que debe pagar el patrono al trabaJ,! 
dor por virtud del contrato de trabajo. 

No obstante mantuivo intacta la Fraco. X -
del art!culo 123 Conetituoional. 

11Para perfeccionar el concepto al Ccagre..:. 
~ de la lhi6n al diacutir el proyeeto de la Sr.ta~ ... 
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de Industria agregó el p&rrafo segundo del art:!cu·lo 
86 en el que se dijo que el salario se comprenden,­
tanto los pagos h~chos por cuota diaria, corno las .. 
gratificaciones, per·cepciones, babi taoi6n }' cuai:-­
quier otra cantidad que sea entregada al trabaja­
dor a cambio de su labor ordinaria". (9) 

11Garo!a Oviedo dice, en relaoi6n al sala­
rlo, que es el precio que percibe en remuneraoi6n -
del servicio que presta, tiene una finalidad praot.!_ 
oamen te alimen tioia, ordinariamente es el dnico me­
dio con que el trabajador cuenta para subvenir !1 -
sus necesidades y a las de su familia, por otra -­
parte el proletariado constituye en el actual régi­
men de economía la íracci&i m!a importante de la -
humanidad". (10) 

· . · · .. El Salario constituye en la actualidad el 
medio do vida de la mayoría de los trabajadores. . 

En tomo a lo.s salarios giran los mas im­
-J>Ól'.'tan tes · movimi~ntoa obreros de nuestros d!as, y­
que con fines de su p:rotecci&. se elaboran los tnatJ­

numerosas disposiciones a favor de los trabajadores 
''i 't 

(9) De la Cueva Mario, Pp 291 Ob. Cit • 

. (10) García Oviedo Carlos, Der. Social, Sexta F.cL •. 
Pizarra Madrid, Pp. 174 
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y que son dictados por los poderes pdblioos., 

La filosofía antigua no trata el problema 
relacionado con el justo salario, escapaba a la CO!l 
ciencia de los antiguos, se ve ya esparcida en los­
grandes escritos en la Iglesia de los siglos XllI­
y XIV, el salario justo era el sentir de los Cano:­
nistas, exigencia estricta de la justic1a cristiana 
continua una aplicaci&n al orden del contrato de .,;;._ 
trabajo de la teorta del justo preoio, en los con­
tra.tos en que este factor intervenfa. 

¿Cuando se podría considerar juato w. sa­
lario? en el :fondo de la doctrina CanOO.ica, justo­
salario era el que satisfacfa las.necesidades del -
obrero de un modo conveniente ensima de esta idea -
brillada otro mas f'wdamental, la de que .el sala.:.... 
rio debía proporcionarse al trabajo prestado, : -­

·'11\.lgq que. recuerda la teoría Cani>nica de la Aequali...: 
tas, cambio de . valores iguales, el justo salario P! 
ra los canoniatas, era una concepoi&:t moral que ee­
im¡xne a la onseiencia. 

''El salario es una especie de mercancia -
sometida a la ley de la oferta y la demanda, como -
a cualquier otra, consiguientemente la ~uant!a del­
sálario ser! la que resulte del juego propio de es­
ta ley, es mas no solo as! ha de ser; sino. el resul -

1' '; 
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tado de este juego será el mas Gtil y el mas justo­
el do la medida exacta del precio del trabajo, po-­
niendolo en tono a las neoesidadea de la produaci6n ° 
(11). 

Juan D. Posso dioet que el establecimien­
t'O de un sistema de salarios m!nimos perjudica con­
siderablemente a la :tndustria Nacional, colocan.dolo 
en condiciones desfavorables respecto a la extranj!. 
ra y poniendo los capitales en trance de evadirse -
buscando mayores beneficios, 

El salario medio, será el que. estricta­
men. te basta a proporcionar en un determinado pueblo 
los medios de vida indispensables al mantenimiento­
de la existencia y la reproducci&i del obrero, di_;. 

· cen ·loa socialistas. 

"Argumentos en favor del salario minimoi­
lleya. el nivel f:!siqo intelectual y mo:ral de la el.! . · · 
Se obrera al proporcionarle elemento& adecuados Cf:e:­
vida y darle capacidad productiva al obreró y esti-

'mula al pat~n a mejorar los procedimientos y dti­
lea de fabricación 11 (12) 

(11) D. Poso Juan, Der. del Trabajo Pp. 201 y Ss. 

(12} Brema~ tz Alberto, Sal.arfo en fMX:ico1 Mex. 
;1935, Fd. Porrua, Pp as y 26. 

I' 
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La doctrina Marxista oonsidera a la que -
se llama tuerza de trabajo como una meroano!a suje­
ta a la ley do la oferta y la demanda. 

El obrero desposeido de bienes materiales 
por coocentraci&t capitalista, solo tiene para la -
aatisf acci~n de sus necesidade6 la fuerza de su tr! 
bajo que tiene un va.ior de cambio determinado por -
el tiempo medio del trabajo, necesario para reprod! 
cir aati•faotores de ·subsistencia. y otro valor de -
uso que consiste en la preparaci6n del poder de ese 
mismo trabajo. 

El monto del salario depende del fondo -
relaéioriado con el ndmero de obt:Qros empleados, si­
aumenta el n&nero de trabajadores, aumenta el' n&te­
ro. do brazos, disminuirán los salario• en el Ca$0 -
que 'el capital no aumente. 

Malthua tmda una teor!a relativa al ,sa-, 
)ario, oon el crecimiento de la poblaci~n o W; diS­
·minul)i~n, lo cual esto influye en la alta o blja ~ 
de lÓs $alarios1 teoria que se oonvina con los sala 
rios y Cal. la del costo de produoci&t.. -

Sobre la idea de J:Qglamentar e.l salario ~ 
tnfnimo se ·expon.la desde hace w.rios áigl.Os, · Óioele 

' ' -
, .~i~o.fijÓ un m!ximo del sal.ario, las Leyes y ~gl¡ 



mentas de la edad media en Francia, Italia, Espafía, 
fijaban tasas de salario. 

En el siglo XIII y XV la doctrina sobre -
el salario era la aplicaoi&i de la teoría del justo 
precio, o sea que en todo CQ\'ltrato de prestaci6n -­
o contraprestaci~n: 

los teólogos del siglo·XVl y XVII discu.-. 
tian ampliamente este asunto consideraban que el ª! 
lacio justo es el que iguala, al menos el dl.timo -
tipo de salario, que ordinariamente se pa¡a en el .,.. 
lugar que se ocupa al servidor, considerando injus- · 
to a'l salario insuficiente que no asegura al traba ... 
j ador sus ga•tos propios de alimentaci&i y vestidol 
adeús de lo que de sus familiares. 

La doctrina del utilitarismo social (~oros­
terdd.a por Webb; resumiendola de la siguiente maifo~ 
nu 

. A) El i;alario m!nimo se impone désde éi.:.. ·· 
puntó de vis~a del inter&s social. · 

B) El salario m!nimo conforme al inter4s-
económico • 

. C) El salario m!nimo debe. realizarse por-< 
la acción profesional y casos necesarios por la~ 
·aócl6n de la. J..S,r. . . 



El salario mínimo se ha implantado con -
.... éxito en Ita.Ha, Nueva Zelanda, Gran Bretafia, Irlan -da, Cl:Ulada y Estados thidos, donde el estado ha fi~ 

jada un tipo de salario a la industria y a la a¡ri­
cul tu:ra. 

"El movimiento en favor del Salario Mfni­
mo es una tendencia mundial, mas bwnani tada que re -volu~í<naria, en. nuestro concepto toda vez que dis-
ta mucho de satistaoer la justa aspilfaci& de los - . 
trabajadores, al pugnar por una paga fu"W¡ra de la­
fuerza de su tra.bajo". (13) 

En pa!ses como el nuestro en que los saJ..! 
rios J'e&lea en la mayor parte de loa casca, son .in­
feriores al m!nimo que debe fijarse de acuerdo con ... 
el costo 

4
de la vida, con la implantaci6n del 11SaJ..! 

rio Mtnimoº .por el estado, cmstituye un gran paso-
. en beneficio del trabajador, porque el salario vi_. 
. tal se asegure un núnimo de subsiste11cia, qué con -
el salario real no puede tener asegurado, en muchos 
casos. 

b 1 
) EL OONCEPro DE SALARIO DE LA EPOOA IN 

' -. DEPENDIENTE,- El salario que se pagaba el esta 'PS 
ca era igual al que se pagaba en tiempos de la colo · 

. -
nia, pues en la oola\ia se pagaban dos reales, y en 

(13). Bremeuntz Alberto, Pp 33, Ob. Cit. 



la &poca :independiente se seguía pagando lo mismo,­
es decir; veinticinco centavos diarios. 

La Independencia era el paso obligado -
que nuestro pa!s te.n!a que dar para que dejara de .... 
ser Colonia de España y pudiera ccnverti.rse en na­
oi~n libre y soberana, ese movimiento de independes 
oia se inicia en 1810 y tennina en l821, las causas 
que lo originaron, para luchar por la independencia 
fueron la desigualdad econ~micat la desigualdad so­
cial, que exiatia entre blancos, indios, y las cas­
tas, los obst!oulos eran las leyés que se opoo!an -
al progreso de la mayoda popular y los menospre­
cios· en que eran vistos los nacidos en Wrioa, to­
do esto pn.:»voc& inevitable opiaici6n entre el ~ 
biemo EIJJ)&Í{ol y nuestros antepasados. 

La C.onsti tuci~n de 1824 solo uonaideraba­
el aspecto polttioo, pero no ahcndaba en los pro­
blemas econ&mioos y sociales del pala, no tomaba. en 
consideraci6n que para constituir una nueva naoio.­
nalidad era indispensable destruí r el régimen dt;J _ ... 
injusticia y desigualdad heredados de la colmia.. " 

El hombre ama la libertad y la cMsidera­
un don natural, el liberalismo tuvo que permanecer-­
como atrapado entre los in te reses de la olase pri ... 
vilegiada, que se form6 en los siglos de domina­
ci& Español.a, en la Spoca de independencia, ·la &u 

. -



oa fuente de produecim eran las tierras sujeta.ti -
al dominio de las comunidades religiosas, ~ el que 
los indígenas trabajaban con aquella pesada carga -
de parásitos, ensotanados, comprados cm el sudor -
de los indfgenas. 

Con la Independencia nuestro pata habta -
dado un paso gigante, pero no beneficiaba en nada a · 
la clase trabajadora, pues los salarios eran los _.;.. 
mismos, es verdad que nuestro pa!s ya no perteneo:Ca 

· · a Espaiia, pero hab!a quedado pre6P!z.tl~s en nuestro -
pats en la mente de los capi talist~s la idea de •x- · 

· plotaoi&n del hombre por el hombre,· pues el 99~ de- . · 
los capi tal:i.stas eran extranjeros y en nuestra ac­
tualidad seguimos sufrienco las injusticia• de log.... 
capitalistas extranjeros y mexicanos. 

b'').- CCWCEPTO DE SALARIO EN LA REVOLQ...­
CION DE 1910. La revoluci6n empieza ccn , las prO­
clamas, manifestos y en las inconformida<les de _. 
quienes se enfrentaron con heroi$11to, al.r&gimen di,2. 
tatorial de Porfirio D1az, gobierno de latifundi$­
tas y propietarios explotadores de la clase trabaj! 
dora, Flores Mag6n y otros organizaron grupos en -
contra del dictador, en la propaganda se revela un­
cláro ideario social, para el l}lejoramiento de los­
calllpesinos y de los obreros, el documento de mas -
sátisfacoi6n es 11Programa y manifiesto a la NacicSn­
M&xicana de la Junta Organizadora del Partido Mexi­
oano11, que suscribieron en San Luis Missouri el lo. 
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de Julio de 1906, los hermanos Flores MatPn y 
otros, que constituye el pl"imer mensaje de dereoho­
social del trabajo, a los obreros mexicanos, lo -­
oual bar& mensi~n de algunos puntos. 

El de establecer un tftbimo de 8 horas de­
trabajo y un salario mtnimo en la proporci6n siguie! 
te; de un peso diario para la gen·eralidad del país, 
el promedio del salario es inferior al si tado, y d,! 
m!s de un peso para aquellas regimes en que la vi-

. da es mls cara y las que este salarlo no bastaría -
para ealvar de la miseria al trabajador. ··-·~' 

. Declarar nulos los adéudos ac:rtuales de -­
'·¡os jornaleros del campo, para con los am<>s. 

Prohibir al pa tr6n bajo severae Pf¡'l\as -
que pague al trabajador en otra forma que no sea en 
·efectivo, prohibir y castigar que se· i~pcngan mul;;:_ 

.. tu a los trabajadores o descuentos en su jornalj o 
que se re.tarde el pago del jornal, el pago inmedia,.. 
to ,de lo que tiene ganado. 

Suprimir las tiendas de raya, obligar: a -
las empresas o negociaciones a no aceptar entre sus 
trabajadores y empleados, sino, una minor!a de ex~ 
tranjeros, no penni tir en ningm caso que los tra­
bajadOres que desempeñen trabajoa de la misma clase 
se paguen mejor al extranjero, que al- mexicano en -

·~.~ 

' l 
'. 



el mis~o establecimiento, o que se les pague en 
otra forma, a diferencia de los extranjeros. 

30 

En 1906 al declararse en huelga la Over-­
sight y dirigiendose los trabajado:res para presen-­
tar un memorándum que oonten!a entre otros puntos1-

el de que el sueldo mínimo del obrero ser& de cinco 
pesos por ocho horas de trabajo • 

. Al triunfo do la revoluci&, siendo pre­
sidente Madero se expidi6 el decreto del conareso -
de la unitft el 13 de Diciembre de 1911 que crea la­
oficina del trabajo, dependiente de la Secretaría -
de FomentO y Colonizacim e Industria, para inter-­
~nir en la aoluoitn de los conflictos 11<>bre el ca.. 
pi tal y el Trabajo, auspioi6 la : formulaci&n del CO!, 
trato de tarifas de la Industria Textil· en 1912 y -
resolvi~ mas de sesenta huelgas en favor de los •......, 
obreros, ya Madero ten!a en cartera loa prime_rt>s -
proyeotoe tenian su antecedente en el programa que­
presento Madero en 11Ti voli" del Eliseo en Abril. de-
1910, al ser proolamado candidato atttirreeiecciQll:Í! 

·ta. 

Htu:~ que se presenten las inioiativasde­
ley convenientes para asegurar pen.giones a lo• -~ 
obreros mu ti lados en industrias, en las minas, en - . 
agricultura, o bien pen.sion~do a sus parientes• -
cuando aquellos pierdan la vida en el servicio de -
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al.auna empresa, ademas de estas leyes haré lo posi­
ble para dictar las disposiciones que sean oonve--­
ni'Jn tes, y f'awrecero la promulgaci6n de leyes que­
tengan por objeto mejor?.r la situaci&n del obrero y 
elevarlo de nivel, intelectual como moral". {14) 

&n Venustiano Carranza. instal& el gobier -no de la Revoluci6n en el Puerto de Veracruz, e.'ltpi-
dio el decreto de Reforma del Plan de Guadalupe de-
12 de diciembre de 1914 cm el que se inicia la ét,! 
pa legislativa de carloter social de la Rewluci&, 
anunciando la expedici6n de leyes y disposiciones -
l(!n favor de loa obreros y campesinos, y en la Refor 
ma del Plan de Guadalupe, dice entn otras que ex~ ..,. 
dir4 y pondr4 en vigor la legislaci6n para mejorar'-
~ª Condici&t del pe&i t'Utal, del obrero, del minero 
y en general, de las clasea proletarias • 

Bl 7 do octubre de 1914, Manuel Aguirre­
Berlailga expidió' decretos sobre el jomal m!nimo y­
protecci&. al salario as! como preacrii>c;lm de déu­
d.as de trabajadores del campo y que el salarie;> fµe ... 
se'inembargable. 

En esta época los comandan tes mili tares -
, eran los que fijaban los salarios mínimos en las -
ciudades y en el campo y los gobernadores, pues no-

(14) · Trtieba Urbina, Nvo. Dre. del Trabajo; Pp 11 ....;...' · 
Ob. Cit. 
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había un salario uniforme por que la :revoluci6n no­
lo penni tta a consecuencia de las circunstancias en 
que pasaba el país, quiz&s nada pudo contribuir -
al aumenta de los salarios, pues si se aumentaren -
los salarios tambi'n se aumentaron los precios de -
las cosas o bien de consumo, lo que venia a dar lo­
mismo que siguieran en talf onna, pues no redunda­
ba ningt'm beneficio 

SENTIMIENTOS DE LOS roNsnTUYENTES DE -
1916 y 1917 EN RELACION A lDS SALARIOS MINIMOS1-
Despu's de haber triunfado la revoluci.Sn consti tu...­
ci<m.alista, jefaturada por Ibn. Venustiano carranza• 
el paso a seguir era la organizaoi6n del gobierno y 
la Reforma de la Caistituci~n de 1857. 

En ~$ta Reforma deberlan quedar plasmados 
los prinaipios sociales conquistados por los obre--. 
ros y los campesinos, en el movilllien to Revoluciona­
rio, y por decretó de 14 y 19 de septiembre de 1916 
ooo.vooo al pueblo a elecciones para un congreso -
coo.stituyente, que debería reunirse en la ciudad de 
Quer.Staro el primero de <>Diciembre de 1916, lbn Ve­
nustiano Carranza entreg~ el proyecto de Ccnsti tu­
ciSn. al Suprerno Parlamento de la Revoluci&n. Mexica­
na, el proyecto del artículo So• Consti tuoional, -
pues füé el origen del artículo 123, se encuentra -
mensi:onado en el dictamen y en las discuaiones que-· 
moti w dicho artículo 5 Con.sti tuoional. . 
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De las iniciativas presentadas por los -­
d:lputadosi AguilQ,r, Jara y G&igora, proponen tam-~, 
bi&n que se estable~ca la igualdad de Salario en ~ 

• 
igualdad de trabajo, el derecho de indemnizaci6n -
por accidentes de trabajo, y enfermedades causadas­
por ciertas ocupaaiones industriales, ad como tam­
bi~n los conflictos entre el capital y el 1':rabajo,­
se resuelvan por comi tes de Concil:iaoidn y Arbitra..:. 
je. 

.ta comisi&i no desecha estos puntos de la. 
eitada iniciativa, pero no oree que quep.án en la .._ 
secci&i de las ¡aranttas :individuales1 as! es que -

' se aplaza su. estudio para cuando llegue ai de las -
f acultadea del congreso. 

Cayetano lltdrade en defensa de . las nue­
vas garantías en favor de los obreros, en su discur 

" -so dicet la revoluci&t constituci~alista tiene la 
gran trasceridenoia de ser una revoluci6n eminertte­
\nen.te sc>cia.1, y por lo mismo trae como corolario ..-. 
wui transf omaci6n en todos los 6rdene.s, mo de ~os 

, grandes problemas de la revoluoi&i cmsti tucionali! 
'ta' ha sido la weeti6n obrera·, ya que tanto en' los-. 
obreros como crin los peones del campo ha existido -
la esolavi ttd, los elementos con que sirvio de ba­
se para la lucha constitucional: fueroo las clases-

. obreras, los trabajadores de los campos, ese fue el 
· · elemento que produjo ese gran triunfo y por lo mis-· 

mo nosotros d~bemoia interponer esas necesidades y -

· dai:le su justo ooronamiento. 
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Heriberto Jara dice; que aunque parezca -
ri.d!cula la conaignaci~n de la jornada de trabajo -
de 8 horas, aunque los jurisoonsul tos digan como va 
a consignarse la jo1nada de trabajo• eso segGn 
ellos es imposible, eso segm ellos pertenece a la 
reglamentación de las leyes, pues quien se encarga­
de reglamentar, si los gobiemos tienden a consoli­
darse, no se le puede dejar en libertad de trabajar 
unicamente a merced de los explotadores, no puedes­
explotar por mas de ocho horas al infelis que cae -
bajo tus garras, n.l se encuentra un solo trabajo -
en el que solo haya desgaste de energ:bs por un mi­
nuto y le paguen 15 o 20 pesos diarios. 

• 
La libertad misma no puede est$,r, garanti­

zada si.no esta resuelto el problema econ6mico, 
·p,ues la libertad pol!tica por hermosa que sea, por­
bien garantizada que se quiera tener, no puede ga­
rantizar ·si antes no esta garantizada la libertad -
eoon~Ínica, que deseos puede tener un hombre, si no­
est'1 cubiertas sus mas imperiosas necesidades, i':.:;¡_. 

cuando la Gnioa preocupaci6n que tiene es medio oom -pletar el pan para maffana y no piensa mas que en· - ..¡ 

·eso, la miseria es la peor de las tiran:tas, y no -
queremos ccndenar a nuestros trabajadores a esa ti­
ranía~ 

Hector Victoria, joven Yuca teco que plan­
teo la necesidad de orear ias bases constituciona-­
les de trabajo, consignar en la constituci6n las b,!, 
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ses fundamentales acerca de la legialaoi6n del tra­
bajo, que se legisla en materia de trabajo deben -
tr~zarse las bases .fundrunentales sobre la.$ que ha -
de legislarse en materia de trabajo, entre otras -­
las siguientest Joma.da mhima, salario m:tnimo, -
creaoiSn de tribunas de conciliaci6n y arbitraje, -
etc., es momento oportuno para que se haga justicia 
a la clase trabajadora, de que se de lo que le -
corresponde, porque ha sido el principal elemento -
para el triunfo de la revolucl6n, es necesario que­
le impartamos justicia a ese p0bre c4se deshereda.­
da. 

Manjartés, reclama un ti:tulo especial er). .... 

la oonstituci& dedicada al trabajo, (lr1 el sur de -
.... la ciudad es donde mú han sufrido loa trabajado~es 

cat trabajos de sol a sol ganando un real y rÍiedio; ... ' 
pues lo que importa es que se le den garanttas suf,! 
cientes a los trabajadores, . que atendamos al clamor 
de las gentes, introduzcamos todas las re~ormas que 
sean necesarias al traba.jo, demosle los_salarios -
que necesitan, atendamos en todas y cada una de sus_· 
partes, lo que merecen los trabajadores. 

Pastrana Jaimes1 dice se han :t'onnado·en -
la mayor parte del nn.mdo y en ~xico corporacimes-. 

' ' 

de trabajadores que hacen resistencia al capital, ·-· 
van tras un objetivo, alcanzar el mtximo de 

0

remune~ 
raci6n, cm tra la ambici6n desmedida· del oapi tali~ . . 



mo, que es alcanzar el< mínimo de salario, obtener­
la mhima jomada de 8 horas, contra la ambici6n -
del capitalista el trabajo de sol a sol. 

ºPues la justa retriwci6n no esta en que 
el obrero acepto dicha retribuci&, para que el pa­
trln la considere justa, pues el trabajador se cw­
fonna con cierta cantidad de salario "~ (15) 

No· es justa la retribu::i&, aquella. que -
surge de la libre concurrencia del trabajo, y la -

·' acepta a conseouenc~a de la demanda de trabajo, que 
es. paatante reducida, y la oferta de mano de ob..._ -
es abm.dante, por lo tanto no es, justa dipha retr?., · 

. buoi&, porque hay quien pida menos y a& confonna - · 
· con lo 11.enos posible, el hect10 que se acepte ese' sa 

• • 1 . -··' • -( 

larió no es porque lo CU\sideren justo, sino porque· · 
'<hay ei peligro de que" venga otra persona y acepte, -
' menos salario~· ' .. 

. . ''Gracidas., dioe1 en la &poca·. iiewlucionar~lL . 
. ,.,hábia. alguien ~e opinaba que' solo ÍlOr,'medic,; de,;l;~·.·· · 

fuerza·· podían trabajar los obreros .oomo en o.tras _. · 
parte$ de la repdblica". '< 

. ' 

Otros gobe:madores opinaban que a m~os·-

. hs~ ·rrueba Urbina, Ob. Cit. Pp.58 y.Ss~ N.n: d~l,,~·c 
· Tr'ab•. 
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que no se remuneren. debidamente, no pueden traba-­
jar l.os obreros, el concepto de juetioia que hasta­
ahora se ha venido sosteniendo, de que debe haber -
una transacci&. entre el obrero y el oapi talista, -
es decir que para que el capitalista no qu(\([e en ~ 
descontento, no hay que darle todo al trabajador, -
en caso de que los trabajadores triunfen en sus PI'!! 
tensiones, mientras por un lado se les dice a l9s-

. trabajadores ustedes tendrán todo lo que necesitan, 
al oapi ta.lista se le dirá tu tendrS.s detenninadas-­
_conseciones, a fin de que puedas sufragar tus gas..._ 
tos, por ejemplo, en alguna ocasiln alguna compaff:ta 
se ha visto precisada porque la huelga era eminente 
o una realidad, a aumentar el salario de los tra­
bajadores, pero le pene la condioi6n al gobiemo . "­
~·~i. ca:t" la presi~ que me haces y me hacen los tra­
bajadores, para que el orden no se altere y de a -
los trabajadores determinado aumento, ctticedeme o -
exijo que las tarifas de mis productos aumenten tél!!. . 
to 11 ·esto se ha venido verificando cuando menos en­
' la regi6n en donde yo trabajo. 

Se ba visto que para poder otorgar a los-­
trabajadores un aumento en sus salarios, el art!ou­
lo de wn ta ha tenido que aumentar de valor, pues-­
el trabajador no puede tener un aumento, porqqe lue 
. -
go suf 1"'e las consecuencias, de aumento de precio de 
los productos, el hecho de que un empresario acaeda 
a elevar el sueldo de sus empleados, no puede ser -
ben4fic:o si por otro lado y al mismo tiempo aumenta 
el precio de· sus productos, ci:n el mecanismo este a 
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donde iriamos a dar. 

La justa retribucUn sera aquella en que- · 
sin perjudicar el precio del producto (elevando de­
precio) de al trabajador una parte de las utilida­
des que el patrSn va obteniendo. 

El salario m!nimo es lo que se alcanza -
para subsil.ltencia para detenninado nGmero de perso­
nas. es lo que alcánza un hombre para subilistir y -
que le sobra para'· su alimentaci&l espiritual. 

Gravioto.- V:lno a robustecer la teorla -
qbrera, m1- penas.miento esta de acuerdo con el cri t! 
rio general de la Comisi&i al tratar de la ouesticSn 
obrera, la comisi&. no ha andado desacertada. ·al ·prs, · 
tender establecer ciertas bases reglamentarias. den-
1;ro de este arHculo cmsti tucional, esalil teorias -
han sido aceptadas en algunos tratad~s. mod.emos y - . 
expresadas en . a~gmas CCl\sti tuciones del mmdo ·y -
véngo por Gl timo a insinuar a la asamblea y a la ~ 
comisiSn, la cmveniencia grande de trasla4al" esta­
cuesti6n obrera a un articulo especial, para mejot'­
ga.~t"f a de los derechos qite tratamos de establecér 
y para mejor" seguridad de nuestro, traba~ores. ·· 

El problema de. los obreros y los camr>esi~ 
nos· e8 lmo. de lQs mas· gralldea problemas ecoruSmioos- , 
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y políticos. que debe ocuparse la revoluci&t, la as­
piración grande y legítima de las clases populares, 
es ganar un jomal bastante remunerador. 

Jose Natividad Macias.- lih suediscurso -
811,! refiri6 a laa pregw tas que hacia Gra.cidas, como 
el que es el salario m!nimo, y .a esta pregmta con­
testo diciendo macias; ~qu! sucede lo que sucede en 
diversos estados de la Iepdblica, donde se copiarcn 
malamente las disposicimes del proyecto que ee pu­
blio.S en Veracruz, que han venido Seffalando como sa 

~ - " .. ' ' ..... 
lado m!nimo en unas partes, como una gran· cosa; -
Treinta y siéte centavos, en otras ~::lntioinco cen"'! 
tavoa, en otras cincuenta centavos, y las ilaas ade-:.. 
lantadas un pe&O, y eso Seftores es una caricatura -
del Salario Mínimo, ese no es el salario m!nim<> con .. · 

· f onne a los principios de la cienoia, el salario ·m"I ·. 
nimo Con.forme a. los pri.ncipicus socialistas, no 4e .: 
esa ciencia. socialista llena de deseos y·de ambicio 
nes, sino de la ciencia po11i ti va, del estucli9 de _: . 
los fén&tenos soeiales, es alg0 que estoy s~guN'~ 
que va a encantar a toda esta asambléa. . · 

Gracidas.- Que.ria que alguien le dijera.­
que era el Salario, la justa compensación .del' sala.-· 
rio, voy primero· a referirme dijo ~oias ·al salario 
mínimo y después hablare de la justa compensaciSn,­
el sa1Jlrio m!nimó les he manifestado a usteqes que­
no hay un solo estado en el cual se haya J . ..;gislado­
sobre el:parti~lar, el salario mínimo lo han en-.: 

'' ,: 



40 

tendido :fijando cierta cantidad y lea v1\elvo a re­
petir a ustedes, que ese no es el salario m!nimo, -
que es una caricatura del salario m!nimo, que es -
la tínida base por la cual se puede rt.dimir a la -­
clase obrera Mexicana. 

Ejemplo; uno de los reyes de Francia con~ 
sideraba que la Francia seda muy dichosa y que los 
franceses ser.tan los hombres m«s felices sobre la -
tierra el d!a en que los de francia tuvieran una -
g~llina sobre su mesa, pues bien señores diputados, 
el supremo jefe de. la rewluoicSn cumpliendo hmra-­
da y patriotioamen.te om las promesas solemnes he-. 
·chas al pueblo mexicano, viene a decirlest ºTodos;;.;, 
.los trabajadores tendran esa gallina en su mesa, _.. 
porque el salarlo que obtengan con su trabajo, se• 
r& suficiente para tener alinientacim, para tener -
cua placeres honestost man tener a su familia, , que- , 

.ese" ealario puesto por los estados es una carica~u;... 
ra ridícula· de lo que debe ser el salario mínimo, ~ 
'hay que elevar al trabajador,\ hay. que sacarlo. de la . · 
miseria y de la postl"acicSn en. que se haya, esta es- · · '· 
la independencia econ.Smica, sobre la que deb!a ·ha- . 

' cerse ·la felicidad política del pu~blo, porque 'un .. ~ : 
pueblo miserable, un pueblo hárapiénto, im pueblo -
pobre;· n.o podra ser jamás un pueblo libré. 

.¡ 

la óantidad que se pague al trabajádor :-' 
por jornal debe comprender forzosa y hecesat:l.amente , 
úna ·can tj.dad que satisfaga toda a e~as condiciones,:'.""'· 

•,; 
. ~· .· 
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de manera. que pueda substraerse al irnperio del go­
bierno. al imperio m:fsmo de la Junta de Cettcilia­
oión, de manera que por t&rmino medio se va a bu ... -
car un operario con familia media de tres a cuatro 
personas, que es lo mas que puede suponerse, porque 
tambi&n debemos comprender que no se va a tomar el­
tipo de una descendencia, como la que dicen que .:.­
Dios le deceaba a lssao, tan numerosa. como las ea-.­
tn11llas del cielo, como tipo para fijar el salaf'iO... 
mínimo, de manera que se va a !ijar un tipo racio-
nal, los trabajadores deben estar unidos, es la ma­
nera de asegurar que a . cada trab;ijador ae le . darl ·;;,. 
el. mismo aalario1 · .~ tra.bajo ig\Ull debe corresponder 
~álario igual; las costureras son una de las clases 
11u1s explQtadils y mas miserables, aqu! esta prott?ái-' 

' ' da por' Una ·~M.e de artlaul~s, a· que "~ 'le ·cte un sa ' 
' _,_ .' "" "' , ,. . . ' ,- ·--~ 

-lario. ·. '' 
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CAPITULO 

CLASE·· DE ·SALARIO~ 

.A)~- DIFERENTES IDEAS· DE SAÍ.ARtO MINI~~,: ., ,· 
~) ..... EL. SALARIO VISTO POR CARlOS MARX ·., '. ·. 
C)~:....a)~pro DE SALARIO coNFORME.:A)A· 

. '1BY ~ERAL DSL ·TRABAJO. . . . ... 
,• ll).-·.LA TEORIA IN'IEGRAL y EL SAURIO 

• ' ,_ - o ' ','. 



CAPI'IULO II 

CLASES DE SALARIO. 

A).- DIFERENTES IDEAS OE SAi.ARIO MINIMQ ... ; 
El trabajador para satisfacer las ne9esidades de su 
familia, unioamente pe1·cibe el salario m!nimo1 y -
otros ni siquiera alcanzan ese salario, pues el sa­
lario mínimo no cubre ni siquiera las necesidades -
alimenticias. 

El salario mínimo esta sujeto a la Ley de 
la oferta y la demanda, y como esta es una ley natu -ral, que depende de la voluntad humana, ni la del -
estado, resulta no solo indti:i, sino contrario a .,....... 
Íos principios cient!ficos de la ooonom!a, tratar -
de intervenir en su f'ijaoim, el salario tendi-4 que 
estar de acuerdo con las necesidades de esa ley, ..._ 
pues si el'salario;m!nimo'eá inferior a loá ,ala--­
rios que se paguen, producir& inmediatamente la baja 

·de los dem&s 'trabajadores que ganen un salario su-­
perior y ¡x>r consecuencia una baja en los art!culos 
de primera necesidad y de otros productos, y si al­
contrario, si el salario es superior bar! iniposi'ble 
la producción. 

El salario múiimo es siempre r:tgido, lo -
que: no deja de ser un inconveniente; pue·s las ne~e- .·· 
sidades del mercado de trabajo varian constantemen.:.. 

. te,. el car!cter r!gido del salarlo m!nimo conduce -
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.. 
a la injusticia, pues aerl una misma la cantidad -­
que se pague al trabajador célibe que al casado que 
sostiene a varios hijos, al competente que al incom, 
petente0 • 

"El salario en nuestra vida cotidiana, es 
la fuente Ú'lica y principal de ingresos del trabaj!. 
dor, de cuya circunstancia se desprende, que el sa­
lario tiene un oará'.oter alimen tioio que constan te­
mente le han reconocido la doctrina y la jurispru­
dencia y es asi porque oonsti tuye el medio de sa ti! 
facer ·las necesidades alimenticias del obrero y de-
su familia 11 • { 16) 

La fijaci&i del salario ndnimo por mUni­
oipios trae consigo que el salario mínimo este so~!, 
tido a los vaivenes de la pol!tioa y que no exista­
un principio t&cnico para su fijaci&l. 

La di visi&n política de la repdblica no -
coincide oon las necesidades eoon.Smioas y ocurre -
que en dos municipios limítrofes, en que las n~ces1 
dad.es de los trabajadores son las mismas y láa cm 

. diciC11es de las industrias sm tambi~n · an4logas, a; 
seffalan distintos salarios. 

(16) De la Cueva Mario, Der. rMx .. del Trab. Ob. 
Cit.. Pp. 641. 
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Estos errores solo podrán remediarse crean -do un organo de control que este por ensima de las.-
Juntas de Conciliaciln y Arbitraje de los Estados,­
y que permita fijar el salario m!nimo de acuerdo -­
con los principios que lo rigen, a la vez que sus-­
ti tuya, a la fijaoi6n de salarios por Municipios, -
la determinaci6n por Zona Econ6mica. 

"El Lic., Calderon~ cita en apoyo a esta -
tesis la opini6n dcf la. Comisi&l Nacional del Sala­
rio Mmimo en el afio de 1934". 

"Todos los trabajadorea que no desernpeftan 
labores de~ de las reglamentadas en el cap!tu­

, lo Xlll>de-J.'.:*tf'tulo primero de la ley Federal del ~ 
Tra.bajo, deben percibir el salario fijado como mln! 

·mo para.los trabajadores industriales ••• y este jui 
, ' -. oio de la oomisiln se basa en el hecho de que cm-. 

fonne.ai artículo 91, in fine, de la propia ley, el 
. salario para ·los trabajadores del campo, se :tija t.! 

niendo en cuenta las facilidades que el patrdn lea­
propof'Oiona 11

• 

ºSalario m!nimo es la cantidad menor que ... 
puede recibir un trabajador a cambio de su labor -..:~ 

ordinaria 'f. 

''Existe la posibilidad de pagar .el sala-
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rio mínimo en todos los casos",, 

"En la Primera Ejeoutona resolviS la Cor -te Nega ti vamen t"O la pregunta 11
• 

"Ejecutoria del 5 de junj.o de 1936·- -
Amparo Directo 732/36 - Manuel Castillo Candasº• 

11Si el obrero acepta voluntariamente el -
pago de un salario inf'etJ,or al mWmo y proporcio­

·. nal a las horas de trabajo, por que tenga otra ma.­
. 'nera de obtener lo necesario para atender a sus ne'."' 
~esidades o par eualquiei- otra cau.sa, puede hacerlo 

··.si.ti que por ello se infrinjan las disposicimes d.,-. 
tey, y siempre que el sueldo o jornal equivalgan -
proporcionalmente al salario m!nimo estableci~os". 

La sistinoi& entre el salario mínimo del 
campo y el de la ciudad. 

tas necesidades del campo son siempr~ me:­
no res· que .el de la ciudad, tanto en lo que concier­
ne a ias necesidades alimenticias, c.omo en lo que -
se.refie~e a los placres honestos de' la familia y~ 
aun a la eduoaci&t de los hijos. 

El trabajador del Qalllpo obtiene una seri'e 

'.. 
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de prestaciones que no recibe el de la ciudad, el -
Gltimo de los art!oulos obli3a al patrono a propor­
oicnarle a sus trabajadores habitaci&nt medicinas,­
un· espaoio de terreno para siembra, leila, etc., y -
seria il6gico fijar un mismo salat"i.o, puesto que -­
laa condicicnes son distintas. 

Pero si. el salario del campo es menor que 
el de la ciudad y si al fijarse aquel se tomuron e11 

cuenta las prestaciones mencionadas, el importe de­
~stas no podrá desccntarse al trabajador, puesto _... 
qúer de otra manera, se har!a una doble reducoi&,­
as! lo entendio el Departamento de Trabajo en la Ccn . 
sµjta Confederaoi6n Campesina.- Emiliano Zapata. -

¿Que debe entenderse por trabajadores del 

(\., 

"Se ha sostenido en alguna ocasicm que el 
salario mínimo del C1lfllpo puede pagarse unicamen te -

.a áquellos trabajadores utilizados en faenas agric~ 
. las y a los que se emplee en otros trabajos debe P.! 

garsé el salario mínimo de la Ciudad11
• 

"Concepto de salat"i.o m!nimo; es asegurar 
a los trabajadores un determinado nivel de vida11

,. 

111.a Doctrina mexicana dice que el salario 
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m:tnimo puede ser, bien salario mínimo vital, bien -
salario m!nimo industrial". (17) 

El m!nimo vi tal, es el que se fija en -­
a tenoifm a las necesidades del trabajador. 

Salario mmimo ind.._atrial; el qua atiende 
adem!s a las posibilidades de la industria, querla:­
esto decir que el salario industrial, seña un sala 

. '!"" 

rio mínimo variable oon las distintas industrias, :.... 
no en cuanto pudiera reducirse el mínimo vi tal, sino 

., al contrario, en cuanto serta posible fijar salario . 
mayor en aquellas :industrias prSsperas que se en­
cuentran en mejores condicianes que· otras. 

Salario mnimo a destajo; es una de tantas .~ 
fo.mas que ha utilizado la buraues!a para explota~ 
a los trabajadores, uno de los problemas de las jun 
tas de Trabajo de Inglaterra, ha sido la fijación : 
de los salarios m!nimos a destajo entre otras.razO... 
né$ por la dificultad de definir lo que haya de.en­
.tenderse por obr,ro ordinario a trabajo normal, se-:. 
corre el riesgo de tomar como tipo a. un trabajauor­
extraordinariamente diligente o un obrero exoesi va­
liiente lento • 

. También suele llamrse salario por unidad-

Ü7) 'l'roeba Urbina Alberto, Ob. Cit. Pp &57, 668 
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de obra en esta se toma en cuent~ el ~esultado del­
trabajo, el salario por unidad de obra es la retri­
buci& percibida por el trabajadol"', es el equivalea 
te al salario m!nimo obtenido durante ocho horas. 

El salario por ·tarea, se convina con un -
sistema de primas, la cantidad do obra o trabajo -
que exceda a la fijada para la tarea, se remunera -
o0n Wta. pr:-ima extraordinarda. 

, .. 

SuJ;l<Xlgmnos que se CC11vino que el trabáJi'~ 
dor ejecutara en la. joma.da de trabajo un n&nero de 
piezas, igual a diez1 .si el trabajador entrega mas­

. recibir' un aumento en au salario, el salario por -
tarea, tiene su origen en el derecho. de Espaíia, la.­

.diaposici& de nuestra legislaci&. mexicana no tie­
ne disposici& al¡una que pudiera aplicarse a esta.­
forma de retribuoi6n pero no por ello ba de. esti­
marse prohibida Art!culo 38 de la l&y Espaftola ~ 
bre contrato de· trabajo de 1944. 

El trabajo por tarea consiste en la obli:"" · 
gaci6n de realizar una cantidad de trabajo en un -
peri&k> de tiempo establecido, en téndiendose oumpl! 
da dicha jornada o per!«lo de tiempo en cuanto se -
haya utilizado el trabajo fijado «J. la tarea. 

\ 

Salario m!nimo es la crultidad menor que-
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puede paga.rae a un trabajador, pero esto no implica 
que el pa¡o del sal•rio m!.nit00 compense la energ!a­
de trabajo que se desarroya. 

En ningtin ca.so pod.ra fijarse un salario .... 
menor, pero el salario m!nimo no ser! necesariamen­
te, el que se pague a los trabajadores, puede ser -

. arriba del salario m!nimo. 

Salario mínimo; ea la cantidad menor que 
puede pagarse• sin que equivalga a la justa comJ)en-

. . . 
saoi&i por el servicio percibido,. 

El salario mf.nimo corresponde a los 'traba -jos mas elementales, es la remuneraoi6n. por el tra-
bajo m&s simple. 

. La implantación de los salarios .mínimos -
:Y'i tales y profesimalea coi-responden a la Comisi&i­
REgional de Salarios Mtnimos y a la Comisi&l ~aoio­

. nal de Salarlos Mtnimos, pues la fijaoi& correapon . } -
~e a la Comisiái Regional y ratificados por la Com! 
si&. Nacional de Salarios Mfnimos, ia Comisi6n Na­
cional funciona permanentemente, en 'el que de acue,t 
do con la Consti tuci& proceder! a la demarc..,..oilin ..... 
'd.e ia. zona econ~mioa y efectuar los estudios ne­
cesarios para conocer las necesidades de los traba­
jadores y las condiciones sociales y econ6micas . ~ 
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ef eotuar los estudios ncce~arios para conocer las-. 
necesidades de los trabajadores y las caldici<nes -
sociales y económicas de la Rcpdblica y las oomisi2 
nes Regicnales estar&n subor·dinadaa. 

la comisim naoional de Salarios M!nimos­
esta integrada con un Presiden te, un omsejo de re­

. presenta."1.tes y una direcoi&n T~onica. 

Las Comisia:ies Regionales para la fij~ 
.. oi&i de los salarios mútlmos, se debllt tomar en -

óonsiden.ci&t las siguientes nonnasa 

los trabajadores y los patrones dentro -
.de los diez Últimos dias de septiembre del afio en­
que deban fijarse los salarios mínimos, deber~ pre 

·.- . ... 
~entar los estudios convenientes y correspondientes 
acompaffando las pruebas que lo justifiquen. 

. ' 

En el ·territorio del dltimo dia de s.e~ 
tiembre, hasta el 31 de octubre, las comisiooes re-

: gionales deben estudiar los informes de la dirección. 
~c.nica de la . comisi6n nacional y los estudios de -
los trabajadores y patronos, a fin de efeotuar di­
rectamente los estudios, e investigaciones que juz­
¡tie convenientes y dictar reso1Mi6n fijando z J.os ~ 

··salarios m!nimos vi tales y profesionales. Deritl'Q ~ 
' 'de ese mismo t&nnino, pueden solicitar estudio~ e - . 
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investigaciones oomplemen tarias de la direooi6n t4o 
nioa de la comisi&. nacional. 

Los presidentea en un t4rmino de cinuo -­
d!as naturales, deber!n ordenar se publique l~ \reso . . , ... 
luci~n y remi tiran el expediente a la Comisi&i Na-
cional. 

&l. el expediente deberSrt expresarse los -
fundamentos de la resolución, y debe:r'11 contener'......; 

.. adem4s, lOs informe9 de la. Direcoi6n '!1mica,. las. - .... 
invest:lgaoicrn.!S· y estudios efectuado1i, as! como los .. 
p~sentados por los patrones y trabajadores. 

'. 
La resoluo;l& deber4 determinar el sal.ai­

rio. mínimo general o vi tal, el salario mmin¡o' d~l -
,campó:,· .los salarios m!nil!Ds profesicnales. "'· · 

" ' " . 
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B),- EL SAIARIO VISTO POR CAR.LOS MARX.- -
Marx dice que el salario. es el' precio que paga el 
empresario por la. energía de trabajo que recibe. 

El precio que recibe el obrero se de ter-­
mili• por la ley do la oferta y la áeinanda, pe.ro que 
toma como base la cantidad de dinero ,que neceGit~ -
reoibir el trabajador para adquirir los bienes, sin 
los cuales no ser.ta posible su existemcia. 

Dice que al crecer la poblac!&n, crece -
la oferta de trabajo, lo que da por resultado que -
~l oosto de la vida aumente día con d:f.'a, que la di~ 

, férenoia entre el salario que peroibe, que es el -
· salario nominal ,entre el salario que debeña perci­
bir o sea el salario real, que es su poder adquisi­

. ti vo, trae como consecuencia que se ahonde . omstan.:. 
temén.te, pues con el salario nominal no podrá adqU! 
rir bienes de consumo para la subsistencia, ya que-. 
la. vida se hace, cada d!a im~siblé, pues el salario 
·que, y ante el aument:o del costo de .la Vida, es: 16"-

> · gico y natural que aumente el salaria, para poder - · 
compensar es necesario un aumento proporcional al -
QOato de la vida. 

El salario visto en el plano de la socie­
dad .. burguesa, put;ls ·el salax'io pe,l"c.ibido. por ur:i · o~r-! 
ro 'so présenta como el precio del trabajo, como una. 
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detenninada suma de dinero, que se paga por una de­
te1111inada cantidad de trabajo. 

El salario que recibe el obrero, es a cam -bio de la fuerza de trabajo, pues lo que el obrero-
vende es la fuerza de trabajo. 

·-·-, • ,ú ,-

Marx dice que una jomada de trabajo de 6 
lloras que es la parte retribuida de la jornada de -
trabajo, pero que equivale a 12 · horas de trabajo, · -
puesdnicamente se le paga aparentemente lali 6 ho­
ras de trabajo, pero. en realidad mica.mente se· le· 
.paga la mitad y la otra mitad no le es retribuido,-
todo el trabajo aparece como si fuese trabajo retri 

' -·buido. 

En el trabajo Feudal todo el trabajo del­
esola vo aparecta com.o trabajo no retribuido. 

Lo que resulta .todo lo cm.trario en el -
. trabajo asalariado, aqui hasta el traba.jo excedente 
no retribuido parece pagado. 

El ~gimen dél dinero esconde el tiempo ... 
· que ·trabaja gratis al obrero a.salariado, todo el -
mondó iiabe que en cuanto mayor es la jornada de tra 

. ' -
'f?B.jo en una rama industrial mas ha.Jos son los sala-
rios. 
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El salario diario o semanal depende de la 
cantidad de trabajo_, rendido, que en o•Jrui.to menor ... 
sea el precio del trabajo, mayor deber& ser la can­
tidad de trabajo suministrada y_ mas largo la jorn! 
da de trabajo1 si el obrero quiere percibir un sal! 
rio medio suficiente para no morirse de hambre, pues 

,_, el bajo nivel del precio del trabajo, sirve de. aéi­
ca.te para prolongar la jornada, la prolangaci&t en­
la jornada de trabajo determina un de11censo en . el .... 

'·,,· 

precio de la jornada (18) , 

. ¡ " 

··;{l~)-~n Carlos, El,J~~pit~l,_ Ed. -Fonclg_"_~-{;aj.fu~~~:'c~ 
' ~-- " Écom. 1'xico 1946.. Trad. 'de. Werice~i~o-&o;~,;;.' 

Tomo l y II, Pp. 185, 187. - -
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C).- CONCEP'IO DE SALARIO CONFORME A LA -
IBY FEDERAL DEL TRABAJO.- El artículo 123 de la -
ConstituciSn Pol!tica de los Estados Unidos Mexica­
nos dice lo siguientes 

FRACX: •• VI.- los salarios mínimos que debe 
r4."'1 disfrutar los trabajadores serán generales o : 
profesionales, los primeros regirm en una o varias 
zonas econ6m;tca.s, los segtm.dos se aplicarSn en ra­
mas detentlnadas de la industria o del comercio o -

· · en profesiones, oficios o trabajos especiales. 

los salarios mfnimas generales deberln ser 
· · suficientes para satisfacer las necesidades norma;..... · 

· les de un jefe de familia, en el orden material, so ·--cial y cultural y para proveer a la educacit'Sn obli-
ga to ria de los •,hijos.. los salarios m!nimos pro~e-­
simales se fijaran considerando, además, las oondf 

··· ciones de las distintas actividades industriales .Y­
comerciales. 

los trabajadores del c~po disfrutaroo de 
un ·salario mínimo adecuado a ~s necesidades. 

los salarios minimoa se fijarnn por comi­
siones r,egionalea, i?ltegradas con reprea«mtantes de 
los trabajadores, de los patronos y del Gobiemo y­
ser&n sometidos p(lra su aprobaci&. a una Comisi& -

,,"-' 
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Nacional, que se integrar! en la misma fonna previ_! 
ta para las Comisiones Regionales. 

Fracc. VII.- Para trabajo igual debe co-­
rresponder salatio igual, sin tener en cuenta sexo, 
ni nacionalidad. 

Fracc. VIII,- El salario mínimo quedar{ -
exceptuando de embargo, compensaci&n o descuen~o. 

Fraoc. X.- El salario deberá pagarse -­
precisamente en moneda de curso legal, no siendo -
permitido hacerlo efeoti w con meroancta, ni con va 

, ..... 
).es, fichas o cualquier otro signo repre$entati vo -

, can que 8~,-z:¡retanda sustituir .J.a moneda. 

Fraco XI.- Cuando, por oirounstancias ex- .. , 
. traordinarias, deban aumentarse las horas· dé jom,a.­
da~ se alxlna.r! como salario 'por el tiempo excedente· 
ún ciento por ciento mas de lo fijado para las ho.:..- · · 
ras nonnales. En ningt'rn caso .el tr~b,ajo. extraordi;- . 

. nario. pOdrt excéder de tres horas diardás, ni de _ ... ,. 
tres veces conseouti-vas. los hombres menores de· ;;. ·. , . 

. dieciséis 

. . Fraoc. IV1 del apartado B, los salarlos.- .. ·· 
··serh fijados en los presupuestos reapeqt:ivos, · sm-
que. su cuan tia pueda ser disminuida .duran te la.: Vi.;.....¡ · 
genoia de estos. 



En ning1'..m caso los salarios pod~ ser f!l. 
feriores al m!nimo para los trabajadores en general 
en el Distrito Federal y en las Entidades de la Re- ,, . 
p6blica. 

. 
fraco.. V.- A trabajo igual corresponder! 

salario igual, sin tener en cuenta el sexo~ . 

Fraec. VI.- Solo podran hacerse retencd.s. 
· J:itt&j descuentos, deduoiones o embargos al .salario .... 

. :cPt los casos previs~s en las le.yes;·.·· . · 

Fracc. VII.- la desginac.i&. del personal· 
.. ; se har! mediante sisitemas que permitan apreciar ~os 

·. c<i:ioeimientos y apti túdes de los aspirantes, Bl .:.:.. · 
' i .'..~~t· organizar& escuelas de Administraci&i. l'dbii-

ca. 

· · · · ARTICUIJJ.82.- sálario es la\ retrib.téi~,: ... 
. que debe' pagar el patrm al trabaj&.dor por su tra-.. 
~jo.. . 

ARTICULO 83,_ El salario puede. fijar· por.­
únidad, P.e. tiempo, po.r l.Ulidad de obra, por> cpmisi9n,' 

' '.¡t J., ,., 

a precio alzado o de cuaiqui~r otra. manera~ ·· 

/ 

Cuando el salario se fije por unidad.de -
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obra, ademas de especificarse la naturaleza de ésta 
se hará constar la cantidad y calidad del material, 
el estado de la herrwnienta y Gtiles que el patron, 
en su caso, proporcione para ejecutar la obra, y el 
tiempo por el que los pondrA a diaposioi& del tra­
bajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por -
concepto de desgaste natural que sufra la herramien -ta como consecuencia del trabajo. 

ARTICULO 84.- El salario se integra éon­
los pagos hechos en efeoti vo, por cuota diaria, gra 
tifioacimes, percepciones, babi taci&, primas, o;:, .. 
misiones, prtlstaciónf!s, en especie y cualquier · otra 
cantidad o prestación que se en·tregue al trabajador 
pbr 'su trabajo. · · · 

ARTICULO 85,,_ El salario debe ser. remune­
rador y nunca menor al fijado como m!nimo.de.aoúe~· 
do con las disposicicnes de esta Léy. Para fijár·­
el itttpor1:e del salario se tomar4n en oonsideraci~n 
la. can ti.dad y calidad del trabajo. 

. En el. salario por unidad de obra, la re-~· 
· tribuci6n que se pague será tal, que para un. trabt\;..: 

jo normal, en una joma.da de ocho horas, de. por re-. 
. sultado el monto del salario m!nimo, 1x)r 10· 'menos. 

ARTICUlO 86.- A .. Trabajo ig#ali desem~ 
ñf!.dc en puesto, jomáda y condiciaiea de ~fiQiel:l,oia. 

' ~' -. 
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tamhi&i iguales deber4 corresponder salarlo igual. 

ARTICULO 87 ·- los trabajadores tendrán -
derecho a un aguinaldo anual que deber'- pagarse -

· antes del dia veinte de diciembre, equivalen 1;e a -
quince dias de salario, por lo menos. 

los que no haysn cumplido el año de serv!, 
oio tendran derecho a que se les pague en propor--­
ci6n al 4'iempo trabajado., 

ARTICULO 88.- los plazos pai-a el pago de-
• salario nunca podr&n ser mayores de un.a semana para. 
las personaa que ~sempeffen un trabajo ma. terial y· -· 
de quince d!as para los demas trabajadol"es. 

ARTICULO 89.- Para determinar el Jllonto­
.·dé las. idemnizaoimes que debe~ pagarse a los -
;trabajadores &e tomar! como base de salario corres­
pondiente al dia 1 en que. nazca el derecho, a la in-

. d'einnizaoi~n, incluyendo en el la cuota. diaria y la.· 
· parto. pi-opt;>rcional de las prestaciones mencionadas­

én el artículo 84. 

' En los casos de Sa.lario por unidad de - · 
. obra, y en general, cuando la retribuci<1n aea varia 
. ;ble, .. se . ~ornará oomo salario diario el pl"Qmedio ~~ .;:. . 
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las percepciones obtenidas en los treinta días efe~ 
tivamente trabajados antes del nacimiento del de-­
reoho, si en ese lapso hubiese habido un aumento en 
el salario, se tomará como base el promedio de las­
percepoimes por el trabajador a partir 4~ la fecha 
dei aumen i."O. 

Cuando el salario se fije por semana o .i..­

por mes, se dividir&. entre siet"e y treinta, segfm -
el caso, para determinar el' salario diario. 

ARTICULO 90 • .:.. Salario mínimo es la can.ti.'!"' 
. dad menor que debe recibir en efectivo· el traba.ja..;;;. 
dor por los servicios prestados en una jomada ~e ..:. 
trabajo. 

El salario m!nimo deber! ·ser sÚf'iCiente.::- .· 
' para satisfacer las necesidadés,nonuales de un jefe. ' 
A~ ·:ramil;ta en el orden ma. terl~l, . sócf al y. cultµr~í,t . 
· y pa.'ra proveer a la eduéaci&i ~bliga toria de . 1011 -· 

~:ijos. 

Se considerará de utilidad socia'! ·el.es--.· ... . ; . 

tablecimiento de institucimes y medidas que prote-
.jan la capacidad aclqtiisitiva del salarlo y :f'a~ili-- · 

· ten el1 acceso de lo.s tl'abajadores a la olttenci&i ·-
,de· satisfaotores. '· · 



í' 

62 

ARTICULO 91.- l.Ds salarios m!nimos po-­
drln ser generales para una. o varias zonas econ&--

. micas, que pueden extenderse a una, dos o mas enti­
dades federativas o profesionales, para una rama -
determinada de la industria o del comercio o para -
profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro­
de una o varias zmas económicas. 

ARTICULO 92.- los salarios generales -
,re.girm para. tód.os los trabaja~ores qe la zona o ze_ 
nas consideradas, indopendien temen te de las ramas :... 

· de la industria, del comercio, profesiones, of'ioios 
o trabajos r especiales. 

. ARTICUJJ) 93 • ...; Los trabajadores del. campo, 
. "dentro de los lineamientos seflalados en el.artt~ulo 

··' 90i disfrutar4n de un salario mbt;µno adecuado ª.sus 
. necesidades. 

. . ARTICÚLO 94.- l.os .salarios ~imos ser4n.­
fi.jados pór lás comisiones regionales y aerh some­
tidos para su ra.tificaoi&l o modificaoi&t a la Co­
misi& Nacional de los Salarios Mínimos." 

. ARl'ICULO 95.- Las C:>misiones Regiooa,les -
y ia Comisi6n Nacional fijar! los salarios m~imoS.:. 
profesionales cuando no exista álgtin otroprooedi­
miento legal para su fijación, si existen contratos 



cQlectivos dentro de la zona respectiva, -, 
aplicables a la mayoría de loa trabajadores de de-­
terminadas profesiones u oficios y la importancia -
de estos lo amerite. 

ARTICULO 96.- los salarios mfnimos profe··• 
sionales regirm para todos los trabajadores de la.­
rama de la industria o del comercio, de la profe-..­
si~n, oficio o trabajo especial consideradot dentr-o 
de una o variat1 zonas econ&nicas .. 

ARTICULOS 97 .- los salarios mmimos no --, 
'.J»<b:'Sn ser objeto de compensaoi&, descuento () re~ 
. ducoitin, salvo en los casos siguientes: 

I.-·Pensiooes alimenticias decretadas-'por 
', +a autoridad competente en fawr de las perSQlias -
~~si9nadas en el art!ciulo 110 Fraeo. V 

.•.. II.- Pago de rentas a que s~ refier:f.\ rri .:'!~~ 
' art!oulo 151. ,_,, ..... . 

0, ' 

' ' 

. .Este descuento no podra exceder del diez;.; 
por ciento del salario. 

. . III."". Pago de abalos para. ~ubri.r presta-
ciiooes ·Provenientes del Fondo 'Nacional de '1a .. Viviea. 

• ' • " j .--

,,-· 

~- -.. 
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da, destinados a la. adquisici&, con.strucci&, rep! 
raoi&l o mejoras de casas habitaci6n. o al pago de -
pasi voa; adquiridos poi• estos oonceptos, estos· des-. 
cuentos deber&n haber sido aceptados libremente por. 
el trabajador. y no podrán exé~er del veinte por -
ciento del" salario, 

IV·- Pago de abonos para cub:rir crfdi toa­
garantizados por el Fondo a que se refiere e~ art4 ... 
culo 103-bis de esta ley, destinados a la adquisiT-' 

. cidn de bienes de consumo duradero o al pago de 'ser' 
·vicios, estos descuentos d.ebei-m ,haber ~do acepta: 
dos libremente por el trabajador y no podrh eice..;, . ..:. 
der del diez por .ciento del salario~ (19) · · . 

. :. ,•· 

1 ,'. 

,t. 

\o·• ~"'-'" "' 
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D) .... LA 'IEORIA INTEGRAL Y EL SALARIO MINI -MO.- La Teor:ta Integral tiene su origen en el art!, 
culo l23 de la Consti tuoi& de 1917, por lo que sus 
nonnas no solo son protecoionistas sino reivindica- ., 
torias de los trabajador-es en el campo de la produo 
ci6n econ6mioa. -

11& la in terpretaci.Sn econ6mioa del art!­
oulo 123 la tema :integral encuentra ..:· .... _ 

· la. naturaleza social del ·Derecho del Trabajo, el o!, 
racter proteccionista de sus estatutos en favor ...:... · 

· de los trabajadores, en el campo de la produooi&. - · 
econ'1mica y en t6da preataci& de servicios asf ~-
me au· tbialidad reivindica tocia ti (2.0) . . .. 

El maentro Alberto Trueba Urbina, báce en · ·' . 
au libro una 4-ivisiSn de la sociedad mexicana en .....:.. · ·· 
.'dos partes, los explo_tadores o capi taliatas y ios­
explotados o la .clase trabaja.dora, no solo· del . -

. ob~~ sino del empresario, ~cnip9, do:m4stio?• . ari' 
tesario, et-e. · · .· · 

El arttoulo 123 es un instrumento de 'lu-­
cha '.de clases, inspirado en la d.ial&ctica Marx.i$ta, 
para SQoializar los bienes de la producci&t a.tra ..... 
\res_ de normas·espec1ficas que consignan tres dere---

(20} Trueba Orbina A. N"VO. Der. del Ti-aba. Ob. Cit .. 
Pp 205, .. 214 y 215. 
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chos reivindicatorios de la olase trabajadora, ol -
de participar en los beneficios de las empresas --­
los de asociación profesional y la huelga, corno par, 
te integrante del derecho del Trabajo. 

La Teocl'.a Integral explica la teor!a del.­
derecho del trabajo, oomo part-e del derecho socia.l­
y oomo un orden jur!dioo, dignificador, protector -
y rei vindicador de los que vi ven de sus esfuerzos -
manuales e intelectuales para alcanzar el bien de .... 
la comunidad obrera, la seguridad colectiva y la -
justicia social que tiende a socializar los bienes 
de la producci&i, estipula la pr4ctica jur.!dica -­
revolucimaria de la asociaci& profesional y la -
huelga, comprende la Teor!a revoluciona.ria del ar-­
ticulo 123. 

.. la rei vindicaoi~n de los de~eohos del -
· proletariado, como se dijo anteriormente tiene 'po;r-:.. 

objeto la. recuperaci&t de lo que justa y realmen ie..:. 
c9r~sponde a los trabajadores, ¡x>r la participaoi& 
en su ·fuer~ de trabajo en el calllp.). de la producoi&i, 
econ6m:ica desde la Colcnia 1-..asta la reintegraoi&t - . · 
total de sus derechos, es precisamente la de\l()lu.!;..-, -
ci6n de todo aquello que no se les ha pagado durrm-
te la explotación del traba.jo. 

las normas reiVindioatorias de los dere­
ohos de los trabajadores, tienen por finalidad rec.!a 
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perar en favor de los trabajadores lo que por der<e­
oho les corresponde en raz<Sn de la explotaoi.Sn, en.­
el campo de la produce:!.& eoon6mica, esto es el pa­
go de la plusval:la desde la colonia hasta nuestros­
dlas lo cual trae consigo la socializaci&i del cap! 
tal. 

El Derecho del Trabajo es protector de ...... 
todo· el que presta un servicio a otro en el campo -
de la produccilrt econ~mioa,·o cualquier otra aotivi 

' -dad laboral, ea derecho ni velador frente a los em-
presarios o patratee y cuya vigencia corresponde ..... 

· .. mantener ine&lumne a la juriedicoi&. 

El Derecho del Trabajo es ~ v.iriqicatorio · 
.. de la clase" trabajadora., para socializar,'.'los bienes . 

de la producoi&., en fuai& de recuperar lo que le­
~rténece por la explotaoi&i secul~r del tr&bajo ·hu· · 
lll~Ó que acreoentcS el oapi tal y propfóio el deaarii' 
yo econ6111ioo · de la colonia a nuestros d!as. 

El derecho leg!timo a J.a, re'!Íoluci& prole 
. ·,-"·""""·- -~. 

taria que transforma la estructura capitalista ::""'- , 
p0r ineficacia de la legislaci6n de la administra-~ 

' ci~n' y de la. jurisdicoi6n en manos del poder capi ta 
' . -

lista. 

En los .conflictos de n¡turalezá econcSmica 
·puede . realiza rce la rei v:indicaci&i prole ta'ria, más-

' .;, 
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que aumentando salarios: y disminuyendo jomada de -
trabajo, etc., entregando las empresas o los bienea 
de la producci&n a los trabajadores cuando los pa-­
tron.ea no cumplan con el artlcul.o 12,3. 

"La Teor!a Integral persigue la realiza­
ci~n no se>1o de la dignidad de la persona obrera.,­
sino tambi&n su protecci&l eficaz y su reivindica-­
c.i&n11 (21) 

El sala.rio nunca ha sido retribuido inte­
gramen te sino que siempre queda en poder el empres!. 

. rio. o capitalista la parte no retribuida, al i:mba­
·jador y qUe, viene a f'omar parte de la pluavaiia. 

los trabajadores pueden hacer valer su d!, 
recho reivindicatorio que le otorga el; articulo i23 

. pidiemlo , lá retribuoiSn fnteg~ del salario que le-
. cor~sporule o recurriendo a la Huelga.· . 

' ·~· ._.-

.C~O 'l'ruebiJ'.Jmi~ .. Albert~, Nvo. ·&~~ d._,i, T~b·,:rr·~ .. 
·Ob;· Cit~ Pp217. · . 

l 
¡ 

1 

l 
i 



CAPITU10 lII. 

iBL SALARIO' Y .SUS 

Á).- EL S4LÁRIO Y LA HÚELGA EN MEXIO:l. 
- . 

LA INFl.ACION Y EFECroS EN LÁ ÓLAsE _ 
TRABAJADORA, 
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CAPITULO III 

EL SALARIO Y SUS EFECTOS. 

A).- EL SAlARIO Y LA HUELGA EN MOO:CO,- .:.. 
La huelga ha sido un factor detenninan te para que -
los trabajadores puedan discutir sus dereobos con -
los patrones • 

La huelga tuvo su origen en la negativa ..: 
de los patrones a discutir con sus trabajadores' las 
cGtldiciones de trabajo de las empresas. 

"Diversos autores mexicanos relatan que a 
· pesar de que el art!culo 925 del c:&ligo Pénal de -. 

· ·· :J871 prohibi.S la huelga, tuvieron lugar muchos moVi 
• -~ • ': ' '· : •. ·_:. -4 ""'!" 
. !!dento.s de esta clase, c0tn0 el de Mineros de Pachu- · 

·· .: 'Ca ·en 1877, y otros que se siguieron presentando en 
eí r&gi~n del General Dfas, el ~igo Penal de :-:-

. 1871 mencionaba ias medidas para hacer que ~ubieran · 
. o: bajarán los salarios, algunos de e•Ós au~ores···~ · " 
sostienen qué la disposici& del. C. Penal cay'1.en ... 
deáuso, ya que no se aplic6 en las impof'.tantes hue,! 
gas ferro viarias de principios de siglo". 

·. los movimientos ma.s importantes qe· nueS-- ·· · 
tro pa!s· que se reg:i:stra .en la Apoca prerr,e~lucio- · 
rtaria, son conocidos como la huelga' dé Cana.n'ea y :_:. 

·· ·· - Rto Blanco, ocurridos en 1906. y 1907 en ambas oc~ 
· siones hubo un saldo de muertos y heridos• 
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11Es deber de los sujetos de Der. Obrero, so -
met'f.r los conflictos jurfd:i.oQs, al conocimiento de-
las autoridades para que estos dicten el derecho -
de este tipo de omt'liotos, la posibilidad de l~­
grar justicia por la v!a de la huelga, por regla -
general". (22) . 

Si se tiene derecho a trabajar se tiene de ... 
recho a no trabajar, puede ejercitarlo un trabaja.-­
dor, como tambi&n lo puede ejercitar la totalidad o 
mayor!a de los trabajadores. 

. Huelga es la suapensila del trabajo c;:cno&~ 
tadc:, por la mayor.ta· de los trabajadores de una em­
pre Bit o de· un establecimiento para defender y mejo...· 
rár. las oondioicneá de trabajo propias, ·o. las :,aje­
naá de un.a coleo ti vidad de .trabajadores. 

la suspensiSn del trabajo, es por su propia . · 
. naturaleza temporal, no· es un abandono de trabajo, .... 
· no' e~ ea.usa para plantear lá tendnoloa!é. de la re ... 
. laoi&i de trabajo. · ·. · · ·· 

La huelga es un medio al que han ret)urricfo .. .' 

(2f) Castonma J. Jesds Manual de De~. °'lwro, F.d~;.. · 
sexta F.d. Porrua, M&x. 1973.. Pp 332 •. 
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los trabajadores en defensa de eus derechos, la -
huel¡a ea un medio para el alza de salarios. 

La huelga medio de aooi&t para elevar los ... 
salarios o impedir su baja en la ti!otica mas cc:no­
cida. 

Cuando los patron"es se rehusan a aplicar -
las condiciones o tarifas sind~oales, los obreros -
sindicalizados se declaran en huelga y o~liga a sus 
·compañeros a. no trabajar en SU$ respeoti VOS talle-;;.. 
res. 

La. huelga constiWye .:un recurso gremial~-
que ha utilizado la .clase trabajadora desde hao~ -
tiempo, en estos 4ltimos dos se ha intensificado .., . . 
su manifestaoicm 'e11 cuanto a su frecuencia '·y ~~te!!.· · 
~. . . 

La huelga se ccnsagnS' como derecho. en el ~ 
.. art'tculo 123 de la oonsti tuci~n de 1917, el fúnthi.;,;. 

.· mento· de la consagraoi<Sn jur!di~a, se pred.oo en el 
,Con~poeso de Qlerétaro pol' el diputa.do Jos&· Nativi-. 
dad.Mac!as, quien al respecto dijot 

. ºHan subido el precio del producto qu.e· ~e - . 
.. está' fabricando, los salarios, al . estipularse, de-. " 

ben ~ir a· fijar precisamente la base para la ~tr! 
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buoión del trabajador ha subido el producto de um1.­
manera considerable, las ganancias que esta obte­
nie.ndo el :industrial son eXagcradast ent~nces viene 
el conflicto y como ccnsecuenoia la huelga para ha­
cer valer sus derechos frente al empresario u. 

La huelga a la luz de la Teoría Tntogral -
no solo tiene una funsión proteccionista de los tra -bajadores sino reivindicatoria de los dercO:.os del-
proletariado, pues a través de la misma puede obte­
nerse el pago de la plusvaHa median te la sociali­
zacitSn de los bienes de la producción, lo cual tra.­
ería a la vez la suspensión del regimen de explota­
ci& del hombre por el hombre • 

. "La huelga es un dereo~io de autodefensa -
de los trabajadores, no solo :frm.te al empresario -
'sino frente al estado 1 la. huelga es una forma. juri 
diua indispensable para colocar a los debilos. en un 
mismo plá.no de igualdad frente a los detentadores -
del 'pO(!ijt- eoem&nico". 

"A la luz de la Teoría. 1n tegral y do la con 
sagración de los derechos de huelga en las Frac • .:.: 

·XVI, XVII y XVIII del artículo 123 de la Constitu­
ci&l, el. ejercicio dél ,derecho es eminentemente so.. 
cial J>?r naturaleza, tiene por finalidad no aclo -

, .conseguir, no solo el mejoramiento de las oondicio­
. nes eoon6mioaa de los trabajadores, compensando en-
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parte la plusvalía, sino i~ivindioa~ los deroohos -
del proletariado median te el cambio en las cstruc-­
turas ecan6mioas, socializando los elementos de la­
-producoi6n, para la roalizaoi6n plena de la jusH­
cia social que ºse dcri'VC del conjunto de preceptos 
del articulo 123 Constitucional 11 (23) 

El salario ha jugado un p.'lpel importante en 
nuestra actualidad• para loa trabajndorcs no solo -
·por que oonati tu ye una íuen te de :ingreso para la -
subsistencia de la familia, no es problema trnioa~ 
rrien te de la familia sil'lo del estado, ya que a oaUSI:\ 

de que los salarios no son suf ioien tos para ·la· Aub.. ' · 
sistenoia familiar, y a raíz de este se ha desatado 
en todo el país huelgas para hacer valer sus dere~· 
c1.oa frente a los empresarios, ya que por otro me­
dio no son escuoliados. 

El salario ha jugado un papel 'importánte --
, , en,n\~eEJtra. actualidad en relaoi6n ·a· la ·huelga 'p(>r - ··· 

que 'a cam:la de esta, so han desat~do huelgas, para-. 
el alza en los salarios de loa trabajadoro,s, ya que 
los, empresarios súben sus productos y los artículos ,, 
de primera necesidad, perjudicando al patrimonio f!, 
miliar, pero sin importarles, a los patroi:i~f si los­
trabajádores no t-uvieran ose derecho que ·1:cs asigna 
el articulo 1231 no pudieran reclamar 'el alza en sus 

, '' sa]Arlos. 

, (zj) Trueba Urbina Alberto, Nw .. ~ Der.. del Trab. 
Pp •. 368 • 

.i' 

'"' ,' 
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La huelga es importante no solo para reivi~ 
dicar .sus derechos sino pa~a proteger sus salat"los;..· 
de les trabajadores. 
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B).- LA INFLACION Y EFECTOS EN lA CLASE TRA -BAJAOORA.- Indudablemente es el pr:inoipal problema 
a que se enfreuta nuestro pa!s en materia económica 
y íinanciel."'a y no nada mas México sino la mayor pa~ 
te de los paises del mundo, con exoepci6n. de los 
paises socialistas. 

. Inflación; es Un. aumonto sostenido y gener!,· 
lizado en el nivel de pre«oios .. 

Con ·una inflación galopante llegamos a pro- .. · 
blémas de desempleo y graves crisis. 

los ,efecto.s externos sobre.nuestros p~oi9~· 
ltan sido considerables. 

En nuestr,o pa!s tenemos problemas como po~ 
'~jetriplo:, esoas,és de ·materias primas y alimentos,· - ' 

· derlvada .dé malas cosec:1as y especulaci6n. 

. AlgUna empresas nacimales, trananacianal~s 
o. multiiiaoionalefil se dedican a adquirir materia.$ ~ 

• pri'1la~ 3nineral~s, y aun emergt;ticos para espaoulat\.. 
oot,:t Bllos. 

llay aumento de lJrecios, aun para .aquellos -
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productos o servicios que no neoesari~monte import! 
mos, exportamos o podemos exportar, han aumentado "" 
por simple simpatía oon la elevaci&i. de otros sec't2, 
res. 

Tanto los factores externos como internos -
han propiciado la aceleraoi6n de la tasa de aumen­
to de precios en nuestro pd.s. 

ta forma de luchar contra la in:flaoi6n es-
áumentar la produco!on, púede continuar el proceso ·, 

. · iriflacionario aun aumen.tando la produooi&, en la -
medida en que la demanda aumente.mas que la oferta • 

. Can un aumento de salarios sin alea de pre­
·aios · las clases de ingresos mas altos consumir4n ..._ 
menoit porque tendr~ menos utilidades o ingre11os, - " ' 
4abr a (lon .. ello lD'lá redistribuci&i del in..,:re'so en· -
faior de los asala~fldos. 

. ·' -· 

. Pero puede suceder que en lugar de cáieumir .. 
menos los que vi ven de utilidades, reduscan su in- .. 
versi6n. ' " ' 

E~ la medida en que la inflaoicSn naciona~ 
exceda a la illtemacional se debe al aumento de pre 

' ' ' ' ""t ' ci~is de b:tenes y servicios no importables y obst4-,· . 

' ' / 
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culos a la importaoitSn~ 

F.ntro mayor es el nivel general de precio$, 
menor es el precio o valo:I." del dinero, o dicho de -
otra manera, la cantidad de bienes que puede compa­
rarse con el dinero ea menor o sea que el poder de 
compra disminuye, de aqui que inflaoi6n sea lo mis­
mo que pérdida continua del poder adquisitivo dél -
d:inero, o alza can tinua en el costo de la vida o lo 
que ea lo mismo carest!a. 

Ilay aumentos que no son inflacionarios .como 
una defioien te próducci&l agrícola debido a seq~ias 

. e ·lhundácimes, esto implica. un aumento de précios­
. c,!.e lós bienes agrioolas a fin de racionar el exceso 
.. dé démanda pero esto no es inílaci6n, ya que el au-
mento de precios no es sostenido smo or$.ginado por : 

.· emdiciones naturales. . . 

ta inflación es causada .por un aumento en -
la taáa de crecimiento de la oferta ·mmetaria por -
unidad de producto. 

Actualmente hay Una inflación universal, -
ia· inf'laci6n ha privado en la primera mitad del si-

, , glo' XX y en lo que va de la segunda nÍi tad. · 

· ~tf auerras ~e aiimen_tan de inflaoió~, no .... 
. váno li palabl"a dnflaci&l aplicada al f'en6meno. -
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econ6mi~"O, surgió en los Estados Unidos despues de­
la guerra de sección, cuando el exooso de medios de­
P~9 indujo a un aumento indisoriminado en lós pre• 
oios. 

Desde hace m4s de 30 aitos se ha observado,­
que el nival gener-al de precios se ha mantenido en-· 
una constante alza. 

Hay casos en que laa presimes inflaoima.'.. . 
rias disminuy~\ ligeramente como oourri6 en '1971 -

. por ejemplo, pero en tenninos generales su aumento 
ha sido apreciable. 

El aumento de la deaocupnoi&l era un precio 
qtie se pagnba por el combah a la u;flacim~ hoy -
no.s encontramos con que simultaneamente so presenta 
. Uf!.ª elevación de precios generál, a¿o11paffado de :Ut-
:Pfemento en el desempleo. · · 

J..a in.flaci6n ain con trol erociona capi'tales 
fijos ;desestimula el ahorro y a no muy largo plazO­
comprime la inversión misma. 

los efectos que produce una inflaci& como­
la que ·estamos vi viendo y la que estan vi viendo ~ ··. 
niayorta de los paises oapi talistas ha. producido, ~Y - ··, 

; .. :. 



sigue produciendo gr.o. vos consecuP.r.oias a la clase -
trabajadora, que es la mas desfavorecida en este ti -po de desequilihrio econ&mico, el gobierno para ha-
cer frente a estas si tuacioncs se ve obligado a su­
bir los salarios de los obreros y trabajadores para 
hacer frente a esta si t-uaci6n ecnnómica, pero suce­
de que a un aumento en los salarios1 los empresa-..:_ 
rios, res¡xmden subiendo los precios de sus produc­
tos proporcionalmente al awnento de los salarios y 
en alguitos,oasos suben los precios de sus productos 

. mas de lo normal, agravando asi cada vez mas la si.., 
·tuacldn económica de nuestro pn!s y disminuyendo -
el :poder adquisitivo del dinero. 

, ; El empresario nunca hace frente a una si_;...i 
:t~aci~n inflaoianaria, es el trabajador quien sufre 

ia,s graves consecuencias de la infla~i6n, pues el -
'empresario nunca hace' frente a esta situaoi6n eeonó ' 

. ' -
.. mica inflaci<:ttari.a, pues ante un aumento responde :.: 
oon otro. aumento. a manera d,e que s~ga . tenieitdo las 
mi~as utilidades o mayores de la que ten!a antes -
fie. la inflaci/n,. , 

. .-·"·, 

i'' 

,- .. ~ 
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C) .- BL SALARIO MINIMO ESCALONAOO ... "Sa­
lario es la obligación legal impuesta al patromo de 
remunerar la preetaoión de servicios al trabaja®r." 

~ 

Para fijar el importe del salario en ca­
da clase de trabajo, se tendrán en cuenta la canti­
dad y calidad del mismo, en trabajo igual, deaempc­
fiando en puesto, jornada, y condiciones de eficien­
cia también iguales, debe oorl"esponder salario ... -
igual. 

Tanto la Constitución Política de los E,!i 
tados Unidos Mexicanos, como la Ley Federal del Tr¡ 
bajó, consignan el principio de que 11 a igual trabJ! 
jo, igual salario il 

La .Fracción VII del apartado "A" del Ar­
ticulo 123 Constitucional lo establece en la si--:­

.g\liente. fonna: u Para trabajo igual debe cor<respo,n 
der aala.rlo igual~ sin tener en cuenta sexo ni na_.· 
~ionalidad. 11 

El Ar-tículo 86 d.e la Ley Federal del Tr!. 
pajo; indiéa que: 11 Para fijar el importe del sala..; 

·. rio en cada .. clase ·ae trabajo, se tendrán en c~en~a ... 
~a cant.idad y c(liidad del mismo, entendiéndop(; que-

.. · .. para trabajo igual, ·desempeñado en puesto, jornadá.* 

2!} Arriá 'Salas, oi tado por Cabanellas, Ob. Cit. - .· 

. Pg 3'5 



y condiciones de eficiencia también iguales,- debe -
corresponder salario igual ••• 11 

Este axioma en la practica ha ~servido P.! 
ra nivelar salarios en la contrataci6n colectiva. -
Sin embargo, la determinación del concepto 11 trabajo 
igual 0 presenta problemas de interpretación que ha­
dado lugar a tesis diferentes que se han producido-. 
en la Suprema. Corte de Justicia de la Naoi6n. 

Todos sabemo.s que dos trabajadores que ... 
. tienrn corno obligación Un mismo servicio, pueden tA 

ner retribucione's diferentes, por razones de muy di 
versa índole, como pueden ser, la destrosa, hab:ili-
4ad, con~imientos, calidad de trabajo,. antiguedad-. 

· étc.·, todas ellas de por si y en principio, tiendén ·. 
,·; "<tifi,,cul tar la aplicao:i.6n del caso· en cue2ti6n •... 

. .. .· Sin embargo, el axioma tiende a evitar. - · 
· 1a disigualdad en ·el tratamiento de quienes, a tó- · 

c.toa los ef eotos · i.ega1es, son iguales. Se trata de-. 
. iµla fórmula de equidad inspirada en razonee d~ jue-:.­

ticia. 

Es de gran importancia manifestal' que el. 
, ,, derecho mexicano consign6, antet;i que .cualquiera - ,..;.. 
" - ,··, " , ... " ''t< 

otra legislaci6n en forma obligatoria este princi--
pio. ·Actualmente se encuentra en el Art!cuJ o 4Z7 .;. 
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del Tratado de Versal.lea; el párrafo XII de la Cor­
te Ita.liana del trabajo, el Art!clo 14 bis de la -
Constitución Argentina; el Artículo 143 del Código­
de Trabajo en Colombia y el Artículo 52 de la Ley -
General del Trabajo de Bolivia, etcétera. 

Sin embargo, en relación con la edad y -
·sexo de los empleados, algunos países conK> Espaffa -
.eetablecen diferencia. en cuanto a salarios. 

Al respecto dice el Artículo 123 de la ~ 
· · Fraoci6n VII de la Constituci6n1 Para. trabajo i~al 

deb,e fOrTesponder salario igual, sin tener en .cuén­
" ·ta s&Xo .. ni náoionalidad. . .. 1 

El Artículo 86 de la Ley Federal del. Tr4 
bajo ·que a la letra diceJ A trabajo igual, deeemp.a, . 
itado· .el1 puesto, jornada y condicionés de eficiencia 
ttúnblén iguales, debe eorreaponder salari~ igual·~ · · 

· PQr lo .tanto e.stanx>s en desacuerdo con -
· 1a · R,eglamentadidn E apaño la,. que establece diferen~ 

. \ ciás de salario po~ razón de sexo. 

Los . salati;ua m!nimost que consti tu~ . un. 
:,:tope de .. donde debe partir, en .. toma ascendente,' 

' · · da ,~t~~~ci§n pPl" el .trab~jo. 
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La Constitución Pol!tiQa establece dos-. 
categoríaa de salario mínimoi Salario mínimo SE»t~-~­
ral o vital y Salario mínimo profesional. 

El Artículo 123 de l~ Fracción VI dioea­
Los salarios mínimos que deberá:li ~isfrutar los tra­
bajadores serán generales o proíesionales. Los prJ.. 
meros regirán en una. o varias zonas económicas; los 
segundos sr aplicat"án en ramas determinadas de la -
industria o del comercio o en profesiones, oficios­
o trabajos especiales. 

los salarios 11\Ínimos generales deberán -
ser suficientes para satisfacer las necesidades no.1: 
nial•s de un· jefe de familia, en el orden maten al,;... 
«!Octal y cultural y para proveer a la educaoi6n - ... 
obligatoria de loa hijos. Los. salarios níínimoa Pl"2 
fésionales se fijarán con•idfolrando' ademls, las con 
diciones de las distintas aotividadea industriales-' 
y' cc)~erciales. 

Los trabajadores del campo disfrütarán .;., : 
de un salario minilÍIO adecuado a sua necesidades. 

.. . Los Aiários mínimos se fijarán por Com!, 
.si~es Regionales, integradas con :representantes de 
los. trabajadores, de los patrones y del Gobierno y-
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serán so~tidos para su aprobación a una Almisi6n -
Nacional, que se integrará en la misma forma previ.1 
ta para las Comisiones Regionales. 

Al lado del salario mínimo vital se en­
cúentra paralela al salario mínimo Froíesional, de­
finido como la retribuci6n menor· que puede reoibir­
el trabajador' de una profesi6n, oficio o trabajo e.§ 
pecial determinado. 

El desarroyo industrial ha dado origen a 
la especializaci6n de la mano.de obra, que requiere 
una' consideración adecuada para estimularla median­
te la asignaci6n de salarios mínimos profesionales-
'que guard,en relación coi¡ !~s capacidades y destz-eza 
del trabajador y cuya ftmoión primordial cttQsistirá 
en elevarse sobre los salarios mínimos generales o­
vital.ea, siendo suoeptibles de mejorarse por la con 
.t.-ataci6n colectiva del traba.jo. Ante esas realid,a 
des resulta, no sólo c'Onveniente, sino más bien ne~ 
cesario1 fijar los salarios mini~os generales o vi-

. tales en i'unci6n de zonas eoon6Jnicas e incorporar -
. ·a ntieatra legislación el salario mínimo profesional. 

Es preooupaci6n del poder público la de­
.sigua.ldad inexplicable que existe en las relaciones 
laborales por caprichosas estructuraciones en mate­
ria de salarió~t ya que éstos principalmente se fi-c 
jfU1:dentro de la oférta y démanda de mano de obra,-
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exclusivamente desde el punto de vista patronal, -
sin tomar en cuenta destreza, esfuerzo, responsabi­
lidad, etcétera. 

El salario mínimo profesional tienen por 
objeto, el estímulo a las capacidades y destreza -­
del trabajador, con una remuneraci6n mayor a la fi­
jada como mínimo vital. En esas condiciones es po-

1sible afinnar que el· sal.arlo mínimo profesional co­
rresponde a la fuerza del trabajo capacitada en un­
arte u oficio' ya que por una carrera o estudios -
C1;1l"8ados, ya por experiencia o pr&.ctica adquirida. 

El legislador tuvo la intenci6n de esta­
blecer una ra¡t0nable y -equitativa retribuci6n, de -
aquellua trabajadores que por su destreza, deben --..· 
,uárdar una mejor poaioi6n en la jerarquía de pues­
to&. 

Nuestra Ley Federal del Trabajo estable-' 
ce en relación a los salarios lo sigUient~i . ,,,, 

ARTICULO 91.- Los salarios, mínimos po-
. drán' ser generales para una o varias zonas econ6mi~ 

ca'"• que pueden extenderse a una, dos o más Entida­
.; des Federativas, o profesionales, ~ara una rama. de­

terminada de lC;l Industria o del comercio o para Pf'.2 . 
· fesiones, oficios- o tra't>ajos.especiales, dentro de.:.:· 
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una o varias zonas económicas. 

ARTICULO 92•'""!.," '\s salarios mínimos gene­
rales regirán para todos · l.-J trabajadores de la zo­
na o zonas consideradas) independientemente de las­
raina.s de la industria, del comercio, profesiones, -
oficios o trabajos especiales. 

ARTICULO 93.- Los trabajadores del cam­
por, dentro de los lineamientos sella.la.dos en el Ar._. 
ticulo 90t diafrutaÑn de un salario mínimo ade~ua­

··. do a eua necesidades. 

ARTICULO 94·- Los salarios mínimos se-' 
rán fijados por las Comisiones Regionales y serán . ...; 
·~metidos para su ratU'icaci6n o modifioaci6n,.'.a ia ·· · 
Comisión Nacional de los Sálarios Mínimos. 

ARTICQ,LO 95.- Las Comisiones Re.giol\alea · 
y,·.ta Comisi6n Nacional fijarán Íos. salarfos mtni~s • 

·profesionales cuando no e~ista algdn otro pl'Ócedi-­
. miento legal para su t':ijaoidn, ni existan contratos 

colécti.vos dentro de la zona respectiva, apliQablea 
a la mayoría de los trabajadores de detenninadas ~ 
profesiones u oficios y la importancia de éstos. io-
. ', . . ' '. 

amerite. 
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. ARTlaJLO 96.,- Loá salarios mininioa profe 
aionales regirán para todos los trabajadores de la­
rama de la industria o ,del comercio, de la proie­
ei6n, oficio o trabajo especial considerado, dentro 

· de una o varias zonas econ6mioas. 

. No puede existir un salarlo míninio para­
todas laa' zonas económicas de nuestro país, ya que­
ea variable· laa necesidades que pueda tener una ZOIUl 

. y otra, determinad•s zonas tendrán más necesidades­
que otras debido a las complicaciones dé las'ói~da­
des. 



ir· 
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CONCLUSICNES .. 

1.- El salario constituye la única y prinoi -pal fuente de ingresos de la clase trabajadora, y -
oon la que se pretende satisfacer las necesidades -
mas apremiantes de un 6rgano familiar. 

2.- De!ide la Colonia hasta nuestros días -­
la renuneracián de.l salarlo no ha sido compensato­
ria., originándotje de e~ta manera la plusvalia y la ... 
explótaoidn. del hombre por el hombre. ., . · 

3.- El articulo 123 Constitucional es emi­
nmtemente social, por concederles derechos reivin­
dicatorios a los trabajador.ea. 

4.- Solo mediante un cambio en las estruotu· 
. ras· i)<>Uticas en nuestro pa!s podemos: llegar a rei:. 
,··vindicar los. derechos ·de los trabajadores, de Otra.:·• 
' manera estaremos viviendo las injusticias de tOdo ,-

J:"!gimen oapi talista. \ 

5 .. - La inflaci6n es un f'endmeno que estamos ' 
. ' vi viendo los paises capitalistas, por enoon tra,rse - . 

el capital t-epartido .en unas cµantas mfi,nof:! y perid.- · 
biendo .utilidades cuantiosas. mientras: lo& trab.ajá­
do.re.a están sufriendo las <X>nseouencias de la :Infla 

. . -
ción origina.dos piar eUos, · · 
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6.- Es de vi tal y gran importancia que los-­
trabajadores tomen conoienoia de las ~xperienoias -
vividas y hagan valer sus derechos, y así de esta -
manera puedan recibir una remuneraci~n compensato­
ria. 
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