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< INTRODUCCT ON,

El presente trabajo lo pongo a considera—
oién de vuestros Sefiores Maestros de la Ciencia Juw
rfdica y guo significa para m{ el principio de mi -
vida en la complicada gstructurs de la Ciencia del-
Dervel.o, ¥ para w estimilo de mis esfuerzos realie
zados en la presante obra,

fla sido para mi una satisfaccfon de haber
me tocado un fema tan interesante, como es: La Teo
+fa Integral y ol Concepto de Salario Minimo Burgués
y Salario Social Suficiente, ya que devido a &1 -
‘se derivan todos los conflictos Laborales de carfc-
ter econdmico y llegando en muchos de los casos a=-, )/
la huelga,

En el campo laboral y en un sistoma de ti

po capitalista como el nuestro, se encuentran dos - :

polos puestos o en situaciones desiguales como son
los patromes y Jos trabajadores, los patrones son
« guienes detentan los medios de produceifn y 1a oxe—
plotacidn de la clase trabajadora, por eso es impor
tante en la actualidad el derecho de estos grupos ~
en el que descansa la sconomfa de nuestro Estado,

El salario ninimo fue fijado para los ti’g
bajadores a gquienes les era pisoteado sus dereclios-



y aun lo sigue siendo pero en menor escala, debido-
a la competencia desleal que habia y hay entre los.
trabajadores, por el desempleo creciente.

Con el objeto de enfocar el estudio del ~
‘presente trabajo, dentro de un campo esencialmente-
juridico y realista, he considerado conveniente dix
-vidirlo en tres partes fundamentales: la primera, -
se refiere a la parte Hist8rica del salario con el
anflisis de las siguientes partes; antecedentes, -
voncepto de salario precedido de la época indepen—.
diente, en la revolucién de 1910, en los sentimien-
tos de los constituyentes de 1916 y 1917 en rela—w—
cifn con los salarios minimos.

1a segunda parte se refiere a las clages- .
de salario; refiriendose a; diferentes ideas de sa-
lario minimo, el salaric visto por Carlos Marx, el

concepto de Salaric conforme a la Loy Federal del - -

| Trabajo y la Teorfa Integral y el salario minimo. .

La filtima parte hace referencia al Sala~
rio y sus efectos, como son; el salario y la huelga
en MBxico, la inflacién y efoctos en la clase traba
jadora y el salario minimo escalonado.

Fs

Quedé sujeto a la critica razonada dé éste



Honorable Jurado, que servirf para corvegir defectos
y de esta manera impulsar mis deseos de investiga~-—
cifn en el campo del dereci.o laboral.
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" B)e~ CONCEPTO DE SALARIO,

b)'  Epoca Independiente

b)!'' En la Revolucién de 1910

b)''' Sentimientos de los Cansti’cuyentes .

‘ de 1916 y 1917 en mlaciﬁn a 10& =
_salarios minimos. '




CAPITULO PRIMERO,
PARTE HISTORICA.

A)7~ ANTECEDENTES.-antes de empezar con -
la presente obra, es necesaric hacer a manera de &
historia, un pequefio bosquejo para hacer patente la
realidad en que vivierom nuestros antepasados, pues
el tema que estoy abordando, mucho se ha hablado, -
pero trataré de darle mayor importancia, ya que -
constituye imo de los mas graves e importantes pro-
blemas en nuestra vida actual,

Si nos remitimos a la sociedad primitiva,
nos daremos cuenta de la situacifn en que- vivian =
nuestroa antepasados, es cierto que en un principio
nadie explotaba el trabajo de los demfs, en la eta-
pa rnxdimentaria unicamente se preocupaban de las -
fuerzas de la naturaleza, para defenderse de las -
constantes agresiones a que eran victimas, de anima
les salvajes, pero poto a poco fueron coordinandose
es decir agrupandose con los demas hombres, para ha
car frente 2 los peligros de la naturaleza, y asi -
mismo surgio la idea de trabajar conjwtamente y re
partirse los alimentos que obtenian, pero en esta ~
época el hombre encontraba todo a su paso, mas~far-
de el hombre se did cuenta qué tenfa que cultivar -
lag tierras, ya que los alimentos que lo cansegufa-
con facilidad, 1llegd el momento en que se agotd -
esa fuente de alimentos, fué cuando empezaron a cul
tivar la tierra, a partir de esa época empezaron ——
los problemas y cada dfa se hacian mas apremiantes,



pues hombres &varos 3¢ apropiaron de las tierras, -
para explotar el trabajo de los demas, sin darse -
cuenta de que ellos iban a ser los que sembraron la
semilla del capitalismo, que tanto dafic ha hecho a-
la humanidad.

n tiempos de la Colonia y cuando el pais
se encontraba en el mas completo atraso, llegaron -
los conquistadores a nuestro pais, la corona Espafio
la le dib a los conquistadores en recompensa de law
_ conquista reaiizada, el establecimiento del Sistema
de las Bncomiendas, establecidos por la corona, y -
este sistema era peor o igual que la esclavitud, -
. .pues la alimentacién era raquftica, pero ¢so 8i, =~

. los trabajadores se le imponian trabajos rudos y ex .

cesivos, pues a estos no les importaba su condicién
miserable o su muerts.

Al abandono del sistema de las encomien—
das, surgil el peonaje, este sistema si no era peor
. era semejante al de las encomieridas, pues los homd-
bres carentes de trabajo y de recursos econémicos -
para poder explotar la tierra, pues por cuenta pro-
pia no podian explotar las tierras, por fuerza te-
nian que ofrecerse como peones, aun en contra de su
propia voluntad al no haber fuentes de trabajo, am
que el quisiera oponerse a trabajar bajo ese siste-
mas pues terminaba por unirse a las filas, a cambio

, de recibir comida y un miserable salario que fluci~-

tuaba entre uno y dos reales, aquel hombre que exi~

et TG M SR P e o 0 S henin g

A K R N G
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gia mayores preataciones, se le imponfa los mas ru~
dos castigos.

Aunque la corona Espafiola dictaba disposi
cicnes tendientes a mejorar la condicién de los peo
nes, entre otras sus disposiciones contenian lo gi-

gulente: jornada de 12 horas y en las que ordenaba~

que el salario deberfa pagarse en efectivo para evi
tar los abusos de las tiendas de raya e impedian -
que los trabajadores fueran esclavisados por Sus —
déudas pero todas estas disposiciones eran letra -
muerta.

Al advenimiento del peonaje, por modivos-
de haberse abolido los repartimientos, el indioc en~
traba a trabajar libremente sin contrato alguno, y-

recibiendo a cambio de su trabajo w mfsero salario
que fluctuaba entre uno y dos reales, salario por -
_ jornada diaria y ademas le era pagado en la tienda-

de raya, aqui pues, era donde contrafa ddudas, pon-

que el salario no le ajustaba para la subsistencia-

de su familia, estas deudas iban a ser después su-

propia esclavizacifn durante ¢l resto de su existen

cia y la de sus hijos, ya que estos heredaban B

" gus padres al morir.

1a reglamentacifn del Salamo en la jorna -

da de trabajo, constituye en nuestra actualidad unw

trilmfu de la clase traba;;adora, aunque para nagar; ‘fff Ve



& esto tuvo, tiene y tendrf que derramar sangre, pa
ra poder hacer valer sus dereci.os.

En la Revolueién Econdnmica de la antigue-
dad aparecieron dos grupos en el régimen del traba-
jo; el familiar y el patrimonial, lo que se busca—
ba en realidad era la subsistencia de la familia, -
en el régimen de trabajo patrimonial, aparece una - .
clase a la que se denomina de "esclavos", que fue-
“ron incorporados sl campo de la produccidn econdmi-
ca, ya que el trabajo lo consideraban indigno de «
los hombres libres, pues el esclavo se le tenfa ——w
come cosa, no como persona humana, y se les trataba
como bestias o peor, ya que el patrdn era el duefio-
y ya cuando no le servia lo abandonabk o lo mdia~
al mejor postor,

Cuando el hombre es incorporado al campo-
de la produccibn, es cuando empieza la explotacifn-
del hombre por el hombre, los salarios que se les -
pagaba era inhumano, pues no les alcanzaba para po-
der subsistir vy tenfan que pedir prestado a sus =~
amos, y esto venfa a constituir que cada dia se en-
contraran mas vendidos con sus amos; pues cada dia-
se hacian mas cuantiosas las sumas de dinero que =
debian, y no podian cambiarse de amo hasta no sale
dar sus déudas, lo aial esto era impusiblé, pues & -
con su {rabajo no podian pagar sus deudaa, pues lo-
que les pagaban era muy poco, ya que ni siquiera me
rece el nombre de salario.



In el régimen laboral solo existian norw.
mas tendientes a mejorar y proteger los intereses -
del patrdn y los del trabajador, solo se buscaba la
forma de aumentar la jomada de trabajo y de dig~—
minuir los salarios, para que pudieran avaratar los
productos, y lograr asi una mayor productifn, el ..
hombre tiene cada diz mayores dificultades para co-
locarse, al dincorporarse la actividad industrial,
ante la imposibilidad del Estado y frente a la ava-
ricia de los capitalistas impusieron condiciones de
trabajo pémimas y salarios raquiticos.

El historiador Emile Lavasseur, relata w. .

- que el emperador Diocleciano, expidid wn edictoy ~= .
‘fijando los salarios méximos, que podian pagarse am
 los trabajadores, veinticinco pesos diarios a los -
~ -albafiiles, carpinteros y herreros y sesenta a los -
 mosaiqueros, etc,, ¥ la violacién a esta regla se -
castigaba con la pena de muerte, no llego a cumplir
. se. S

"El Edo., ha intervenido en diferentes w—-

&pocas de la historia en la fijacién-de los Sala~—
rios, pero no siempre fue su propésito asegurar un-
salario en beneficio de la clase trabajadora sino ~
por el contrario, en diferentes ocasiones el estado
tuvo la intervencién, pero cuyo objetivo fue el de-
impedir el alza de los salarios en beneficio de las
clases patronales, cuando se hizo sentir la falta - .
" de mano de obra por motivos de que siempre se evita



ba que el salario minimo aumentara, pero sin embar-
go mantuvieron el ritmo de produccidn, y evitaba —
asf el alza de precios para asi poder hacer frente-
a sus competidores", (1)

En la edad media y en la edad moderna se~
. vieron desfilar varias medidas en este sentido, no-
obstante que a pesar que en la edad media, se encon
traban recomendaciones de la Iglesia eatélica sobre
el justo precio de los servicios, los cuales deter~
minaron en varias ocasiones un trutamiento mas huma
no para los trabajadores.

: Al principiar este siglo; Australia y Nue
< va Zelanda dictaron una legislacién radicalmente -
:dxstinta a los principios que gobsrmaban en Eurapa,
las relaciones de trabajo fue en estos estados, en-
m_dp ‘por vez primera se crearon autoridades y pro-
* cedimientos para la fijacién de los salarios, fue -
el modelo que tuvo a la vista Salvador Alvarado, pa -
““"ra dietar la legislacién del Trabajo en el estado = ~

N - de Yucatin, ningln otro pueblo o legislacién dicto~
"'*";medidas sdbre Salarios Minimos, antes de la mmlu..

- fei&n cmst;tummaliata.

(1) De 1a Cueva Mario, Der., Mex., del Trab. Tomo I
Ed, Porrua, S.A., México 1970, pp. 661 y SS.




En nuestro pafs los comandantes militares
¥y los gobernadores de la revolucidn constituciona—
lista eran los que figuraban en varias ocasiones, =~
el Salario M{nimo que debfa pagarse a los trabajado
res.

la ley de C4ndido Aguilar de 19 de octu--
bre de 1914 fue la primera que fijd el salario mini
mo para el estado de Veracruz, desde entonces se -
conservd el principio que habia de quedar cristali-
zado en el artfculo 123 de 1917.

Al lado de la jormada de trabajo, la fija
cién de un Salaric Mfnimo, fue otro de los objeti--
~ voa de mayor importancia, considerados de urgente -

_ solucidn en el tratado de Versalles. ‘

"El punto tercero del Tratado de Versawiw
" 1les, y el plan inmediato de accién era el pago a -
los trabajadores de un salario que le asegure un ni
" vel de vida conveniente, tal como se le comprende -~
‘en esta fpoca y en cada pafs, sin embargo la confe-
rencia no se habfa atrevido a inscribir en el orden’
del dfa, pues es este el problema mas escabroso que
la lzmit'aclﬁrn de la jornada de trabajo", (2)

(2) De ' 1a Cueva Mario, Ob. Cit. Der. Mex, del Trabf“‘.;;,




la eterma lucha, lucha entre el trabajac-
dor y el empresario, al margen del salario no desa-
parecerd hasta la terminacién de la actual estruc—-
tura capitalista, pues el capitalismo mmnca tendré~
o dejara de tener el deseo de percibir mayor utili-
dad posible, especialmente a base de salarios de
hambre, el obrero siempre pugnari por percibir al-
producto fntegro de su trabsjo, lucha tenaz que en-
la balanza se inclina a un lado o por otro lado, o
por 1la intervencidén del estado o por resistencia de
las organizaciones.

“Por esc ha triunfado la idea de interven
cionismo de estado, para asegurar al trabajador la-
satisfaccfon de sus indispensables necesidades, fi-
jando un minimo de salario vital, los trabajadores-
no esperan espectativamente el advenimiento del RS-
gimen Socialista, saben bien que la emancipacién de
los proletarios serd obra de ellos mismos, de ahf -
que pugnen constantemente por ir ganando terrenoc a-
" la clase capitalista, mediante reformas de leyes —
constitucionales que los beneficien moral y mate~—

rialmente, en su salario, en su educacidn, etc". = ... .,

(3)

(3) Bremamntz Alberto, Salario en México, Ed, Pow-

. rruay JS:CAD h{éxjxc@ 1935, Ppn 2&
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Henri Seej dice a este respecto las orga~
nizaciones sindicales Socialistas de la clase obree
ra ¢ han preocupado dia con dfa de la lucha contra
las fuergzas c&pitalistaa en donde cuando menos tra-
tan de frenar hasta donde sea posible.

) Mucha sangre ha de derramarse y se ha de-
rramado por conseguir aumento de Salarios, para sa
tisfacer las mas apremiantes necesidades de la vida.

H

B).~ CONCEPTO DE SALARIO.- la (nica fuen
_te de ingreso del trabajador es el Salario, una de-
las formas de remuneracifn del servicio prestado y-
que tiene ademas por objeto satisfacer las necesi--
' dades alimenticias, culturales y del placer del pro
pio trabajador y por que no decirlo para la familia

generalmente la remuneracidén no gs compensatoria —- -

del trabajo desarrollado, cgnatituyéndose la pluse-
valia y consiguientemente el regimen de explotacidn
del hombre por el hombre, que ha sido y seguiri <=

siendo una lucha constante entre trabajadores y pa~

 trones, y se seguirf derramando sangre porque siém-
pre serf una luc. a desigudl, hasta que el hombre -
aleance su reivindicacién de sus derechos,

“El salario tiene una funsién eminentemen
te social, pues estd destinado al sustento del tra-
bajador y de su familia; es la remmeracién de la -
prestacidn de servicios que mmca equivale a la com
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pansacifn real que corresponde al trabajadcr, 1o —
que origina la plusvalfa”, (4)

A esto se debe la lucha de los trabajado-
res para la reivindicacidén de los derechos a oblew-
ner el pago real gue les pertencce por el trabajo -
realizado., Tal es el origen del salario diferido,
gque no ¢s mas que la reivindicacidn del trabajo no-
remunerado,

El dni¢o patrimonio del trabajador es el
salario que percibe, aunque el verdadero salarioc ea
- 1a energfa de trabajo, ya que es lo (nico que tiene
a la entrada de ura empresa, de ahi que el estatuto
laboral se ocupara del tiempo del trabajo, cuando -
la energfa es entregada a otro como tambidn la saw
lud, hallando su aseguramiento en el derecho del Ze
“trabajo, elevando hacia una vida autenticamente hu~
mana para cumplir su misifn, el aseguramiento con -
1a fijacién del salario debe satisfacer con apti——
tud generosa las necesidades de toda {ndole del tra’
bajador y de su familia, sobre este tema son auten- .
. ticamente hermosos los textos mexicanos; en elt pl-—

~ rrafo quinto de nuestra congtitucién de 1917, o sea

.el articulo 5 de nuestra constitucién que a la letra

(4) Trueba Urbina, Novo. Der. del Trab:. Ed, Porrua
México 1970, Pp 291 Edicién Primera. :
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letra dice; "Nadie puede ser obligado a prestar -
trabajos personales sin la justa retrilucidn y sin-
su plenc consentimiento", este principio pagd a la-
constitucién de Querétaro y que esta plasmado en el
artfcuzo 123, se habld ademfs de salario remmera—
dor. L

El smalario tiene una funsidn eminen temen-
te soocial porque la lucha por el salario fue una de
las que dejaron la mas honda huella, en la conscien
cia de quienes participaron en ella.

“En alguna ocasién declaramos que el pa-.
trimonio del trabajador, es: su energfa de trabajo-
ya que es lo {nico que posee al iniciarse wna rela-
- oidn obrero patronal, en cambio el salario es un -
patrimonio construido sobre aquel, porque es la su-

ma de las retribuciondk que recibe el hombre por la. .

‘entrega diaria de un trozo de su patrimonio humano,
que le permitird vivir en compafifa do su familia, -
por lo tanto es un patrimonio econdmico®, (5) - -

En la ley de 1931, puso en vigor en nues-
tro pafs un nfmero importante de normas defensoras—
del salario pero faltaba la satisfaccidn de una sis
tematizacién, y a medida que van transcurriendo los
aﬁvos,r se ve la necesidad de introducir institucio—

( (S) De. i Cua“‘a }t‘&l‘iO; uw: Qﬁt‘s dﬁl Trab. Pp @00
Ob. cit,
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nes nuevas,

En la ética del capitalismo no existo nin
- gln mandamiento que autorice escamotear los salaw-
rios de los trabajadores, los patrones se han vali-
do de artimafias con maestria inigualable, para esca
motear los salarios de los trabajadores y la cone=
tinuan haciendo cada que pueden, en esta circunstan
cia la fijacidn del salario resulta ilusoria, por -
que casi nmunca llegan complstos a sus destinos, la-
‘defensa del salario contra el patrdn fue wna de las
disposiciones de inconformidad y de rebeldfa contra
el patrdn, contra la explotacién y la injusticia, -
1a defensa del salario contra el patrono fue W1 =m
imperativo de la vida, como aquel incendic de la L2
tienda de raya de Garcin de 7 de enero de 1907, el-
1lamado fue escuchado por sistematizacién en la Ley
nueva, que dificilmente tiene rival,

: De acuerdo con la ley Federal del Trabajo
nos dices oo

Artfculo 82.- Salaric es la retritucién -
- que debe pagar el patrdn al trabajador por su traba

;jﬁt
74
Iz

Marx, explics que el salario es el precio
que paga el empresarioc por la energia de trabajo —
que recibe, el precio que recibe se determina por -
la ley de la oferta y la demanda, pero que toma por
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base la cantidad de dinero que necesita recibir el-

trabajador para adquirir Jos bienes sin los cuales-
no serfa posible su existencia,

Marx dice que al crecer la poblacién cre~ -

ce la oferta de trabajo lo que da por resultade que
el cogto de la vida aumente, la diferencia entre el
salario que peroibe que es un salario nominal, en--
tre el salario que deberfa percibir o sea el sadaw-
rio real, que es su poder adquisitivo, trae como -
consecuencia, que se ahonde constantemente, pues «~
con el salario nominal no podrd adquirir bienes de
consumo para su subsistencia, ya que la vida se ha-
ce cada dfa imposible, pues el salario que ganaba =
antes, y si aumenta el costo de la vida, es natural

que aumente el salario para poder compensar, es nee .-

cesario un aumento proporcional, al costo de la vi-
das

Por eso actualmente se han creado tiendas

‘para la economfa de los trabajadores, en el cual se

~venden productos de consumo y de uso frecuente, con

rebajas considerables en comparacién a los precios. -

“del mercado,

La declaracién de los derechos sociales,~

cmfiem disposiciones de inestable valor, en la —
que se prohiben las dos formas de explotacibn del -
trabajo, a que se refiere el rubro de este pirrafo,
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~de la frace, X del Art, 123, que ordena el pago del
salario en efectivo en moneda de curso legal y la -
consecuente prohibicién de hacerlo con mercancias y
e cunlquier signo representative, con que se pre-
tende sustituir la moneda en el artfoulo 123 Fracc,
XXVII, de nuestra constitucidn, que a la letra dice:
es nula la condicidn que extrafie obligacidn direc-
ta o indierecta de adquirir los artfculos de consu
mo en tiendas o lugares determinados.

En el capitulo sobre salarios explicamos-
en la Frac. X del artfculo 123, de nuestra constitu
c¢idn, que no prohibe, las prestaciones en especie ~
como .parte de la retribucién de los trabajadores, -
sino wmicamente que en la parte del salario que se-"
pague en efective se sustituya con fichas o mercan-
cias, partiendo de la distincidn entre salario en ~
efectivo y salario en especie, el artfoulo 101 de -
la nueva ley dices que el salario en efectivo debe
rd pagarse precisamente en moneda de curso legal; -
no sierdo permitido hacerlo en mercancias, vales, -
fichas, o cualquier otro signo representativo con -
que se pretenda sustituir la moneda.

: " El salario es la dignificacién del traba-

jo, pero de nada valdrfa wna retribucifn justa, si-
el trabajador no tuviera oportunidad de disfrutar -
en el &mbito familiar y en su vida de relaciones, -
se lo impedirian las jornadas agotadoras, y del we
mismo modo serfa que despuds de haber conquistado -
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una jomada de trabajo razonable, no pudieran ser -
acreedor de un salario justo, que le permitiera el-
acceso a todas las expansiones fisicas y espipitua-
les, a que tiene derecho el ser humano .

Mario de la Cusva dice: que el salario mf
nimo es aquel que debe permitir a un obrero de bue~
na conducta, de salud y de vigor, con competencia =
profesional normales, vivir en compafifa de su mujer
y tres hijos, en un estado de confort medio, toman
_do como base la evaluacidn, las condiciones existen
tes que prevalezcan en el medio consgiderado, y sin-
" que deban tenerse en cuenta las ganancias de la mu-
~jer y de los hijos.

. "El criterio general que prevalece en la-
_ fijacién de los salarios minimos es la familia, S
-mmpueata de marido, mujer y tres hijos", (6)

En Australia el salario minimo se ﬁja —
por industria, esta condicidn hace que se considoren
diversas circunstancias para la determinacién de -~

loa salarios.

. La habilidad profesional es la que impli-
‘ca que se fijen diferentes salarios, para el obrero

o __calificado y para el simple operario, y se designan - -

(6) Do 1a Cueva Mario, Pp 200 y Ss. Ob, Cit.
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con los nombres de salario primarico al del simple -
-operario y salario secundario a los ohreros califi-
cados,

"las condiciones econdmicas de la indug—.-
tria deben ser particularmente estudiadas para au—
mentar o disminuir los salarios" (7)

la concurrencia extranjera puede ser cau-
" sa de disminucién de los salarios, la edad, por las
mayords exigencias y obligaciones que se supone es~
también wmn elemento que ha de tomarse en cuenta, -~
para aumentar los salarios.

Otro elemento importante es la contempla-
cidn de los salarios que se pagan en profesiones 8i
_mihms. '

El Derecho del Tmbajo fue una de las que
dajamn en la conciencia de quienes participaron en
“ella, una de las mas hondas huellas, el Artfoulo 84 -
propuso las partes que integran el salario.

Artfculo 84.~ El salario se int_egr;a oon -
‘. los pagos hechos en efectivo, por cuota diaria, — -

" (7) De 1a Cueva Mario, Pp 290 Ob. Cit.
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-gratificaciones, percepciones, habitacin, primas,-
comisiones, prestaciones en especie, y cualquier «
otra cantidad o prestacién que se entregue al traba
jador por su trabajo.

las nuevas disposiciones se apartaron de
la ley de 1931, en primer lugar, porque también se-
supero en este problema la concepcién coniractual.
lista, al suprimir en el artfculo 82 la referencia-
“a la retribucién que se debe pagar por virtud del-
contrato a trabajo" y en segunde lugar por que se -
extendid el salario a la totalidad del trabajo pres
tado, suprimiendo la frase que lo limitaba a la la-

bor ordinaria.

s

En el memérindum del 31 de marzo de 1969,
las organizaciones patronales precisaron dos obser-
 vaciones, en contra del concepto propuesto por la — |
comisidn.

Sostuvieron primeramente que el concepto-
de Salar;in debe dividirse en dos partes "Primeramen
te se referirfa al concepto verdadero de ‘salario al ,
,the se definirfa como la retribucidn que el patmm E
debe pagar en efectivo al trabajadcr a cambio de su
trabajo ordinario”, (8) :
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Ademfs del Salario en efectivo podrén pag
tarse como complemento del salario, las gratificas—.
., clones y en consecuencia esas percepviones complemen
 tarias se tomarian en congideracéifn para el pago de
las indemisacioness

la proposicidn de los empresarios conte-
nf{a una mutilacidn horrible del salario e implicaba
wn retraso de cuarenta afios en la evolucién de las-
ideas, al revivir wna tendencia que habfa sido dese
chada en los debates sobre la ley de 1931,

En el Memorfindum Respuesta presentado a ~
la cfimara de diputados, la comisidn hizo notar la -
perfidia de la objecién y su falsedad histrica y -
doctrinal,

La Fraccidn X del articule 123, esta nor~ - et
ma no se ocupa de la determinacién del salario, si= = -
no que su funcidn consiste en la prohibicién del —
Truck System, ; de la tienda de Raya,dos. procedimien
tos de explotacidn usados por los empresarios adew
mis si se les quisiera aplicar literalmente, habria
que llegar a la conclusién de que las prestaciones—
en especia estaban prescritas, y por otra parte si-
las prestaciones complementarias no formaban parte-
del salario, no se les podfa considerar para la fi-
jacifn de los salarios remuneradores y justos, el - o
proyecte del Chdipe Federal del Trabajo, presentado- . S
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por la Secretarfa de Gobernacién y wna convencidn ~
obrero patronal en noviembre de 1928 se hablaba ——e
el siguiente, artfcule 88 "se entiende por salario,
para los efectos de este c8digo, la retribucién pe-
cuniaria que debe pagar el patrono al trabajador w-
por log servicios prestados", en el proeycto no
exigte disposicidn alguna sobre las prestaciones o
espocie pero el articule 23, reproducirf la Fracc,-
X del Art, 123,

“El proyecto de Fortes Gil ajravd la si--
tuacién de los trabajadores, al definir el salario-
como, . "la retribucién peciniaria que debe pagar el
patrén al trabajador por virtud del cantrato de tra
bajo", en el proyecto no existe disposicién alguna-
sobre las prestaciones en especie. de la misma mane-
ra gue su antecesor, pero si reproducia el texto .-
constitucional, rechazado el proyecto de Portes -
Gil, la Secretaria de Industria formuld uno nuevo,-
pero al definir al salarvio en el artfculo 91 supri-
mid la idea de retribuciln pecuniaria, salario es -
la retribucifn que debe pagar el patrono al trabaja
- dor por virtud del contrato de trabajo.

No obstante mantuvo intaeta la Fracc. X -
del artfculo 123 Constitucional.

: "Para perfeccionar el concepto al Congre- ‘
80 de la lhifn al discutir el proyecto de la Sria. ..
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de Industria agregd el plrrafo segundo del artfenlo
86 en el que se dijo que el salario se comprenden,-
tanto los pagos hechos por cuwota diaria, como las -
gratificaciones, percepciones, habitacidn y cuale.
quier otra cantidad que sea entregada al trabajae—
dor a cambio de su labor ordinaria", (9)

"Garcfa Oviedo dice, en relacién al sala-
rio, que es el precio que percibe en remuneracién -
del servicio que presta, tiene wna finalidad practi
camente alimenticia, ordinariamente es el finico me-
dio ¢on que el trabajador cuenta para subvenir & -
sus necesidades y a las de su familia, por otra -~
parte el proletariado constituye en el actual regi-
men de economfa la fraccifn mis importante de la
humanidad”.  (10)

El Salario constituye en la actualidad el
medio de vida de la mayorfa de los trabajadores,

En torno a los salarios giran los mas im-
. portantes movimientos obreros de nuestros dfas, y-
. ‘que con fines de su proteccién se elaboran los mas-
“: -numerosas disposiciones a favor de los trabajadores

(9) De la Cueva Mario, Pp 201 Ob. Cit.

{10) Garcia Oviedo Carlos, Der. Social, Sexta Ed.
Pizarro Madrid, Pp. 174
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¥y que son dictados por los poderes piblicos,

La filosoffa antigua no trata el problema
relacionado con el justo salario, escapaba a la con
ciencia de los antiguos, se ve ya esparcida en los.
grandes escritos en la Jglesia de los siglos XIITe
y XIV, el salario justo era el sentir de los Cano—
nistas, exigencia estricta de la justicia cristiana
continua una aplicacidn al orden del contrato de -—
trabajo de la teorfa del justo precio, en log cOn—
tratos en que este factor intervenfa.

¢Cuando se podria considerar justo un sa~
lario? en el fondo de la doctrina Canfénica, justo-
salario era el que satisfac{a las necesidades del -
obrerc de un modo conveniente ensima de egta idea ~
brillada otro mas fundamental, la de que.el sala~
rio debfa proporcionarse al trabajo prestado, | ~-
2algo que. recuerda la feorfa Candnica de la Aequali-
tas, cambio de valores iguales; el justo salario pa
ra los canonistas, era una concepcifn moral que se-
impone a la onsciencia,

"El salario es wna especie de mercancia -
sometida a la ley de la oferta y la demanda, como -
a cualquier otra, consiguientemente la cuantia del-
salario seri la que resulte del juego propio de es-
ta ley, es mas no solo asf ha de ser; sino el resul
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tado de ests juego serd el mas Gtil y el mas justo~
el de la medida exacta del precio del trabajo, po-— -
niendolo en tono a las necesidades de la produceién”

{11),

i
oot

Juan D. Pogso dice, que el establecimien
to de wn sistema de salarios minimos perjudica con-
siderablemente a la industria Nacional, colocandolo
en condiciones desfavorables respecto a la extranje
ra y poniendo los capitales en trance de evadirse «
buscando mayores beneficios, '

El salario medio, serd el que estricta~—
mente basta a proporcionar en un determinado pueblo
" 10s medios de vida indispensables al mantenimiento~
de la existencia y la reproduccifn del obrero, di--—

"~ cen los socialistas.

o “Argumentos en favor del salario minimoi-
- lleva.el nivel ffsico intelectual y moral de la cla .-
e obrera al proporcionarle elementos adecuados de..

" vida y darle capacidad productiva al obreroc y esti- -
. gula al patrdn a mejorar los pmcedimientos y Gtiee -
les de fahricacifn " (12) :

(11) D. Poso Juan, Der. del Trabajo Pp. 201 y Ss.

(12) Bremauntz Alberto, Salario en México, Mex. —
1935 Ed. Porrua, Pp 25 y 26.
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La doctrina Marxista considera a la que -
se llama fuerza de trabajo como una mercancfa suje-
ta a la ley de la oferta y la demanda,

El obrero desposeido de bienes materiales
por concentracifn capitalista, solo tiene para la -
satisfaccidn de sus necesidades la fuerza de su tra
bajo que tiene un valor de cambio determinado por -
el tiempo medio del trabajo, necesario para reprody
cir satisfactores de subgistencia y otro valor de -
‘usc que consiste en la preparacibn del poder de ese
mismo trabajo,

B El monto del salario depende del fondo =
relacionado con el nimero de obreros empleados, si-
aumenta el nfimero de trabajadores, aumenta el nime-

 ro.de brazos, disminuirdn los salarios en el casc -

que el capital no aumente.

, Malthus funda una teorfa relativa al sa=— '
~,lario, con el crecimiento de la poblacién o su dis- .
‘minucién, lo cual esto influye en la alta o baja = .-

de los salarios, teoria gue se convina con los sala
‘vios y cn la del costo de produccifn.

Scbre la idea de reglamentar el salario -
minima se exponfa desde hace varios siglos, Diocle

. . cxama ~fij6 un méximo. del salario, las Leyes y mgla Leesy



mentos de la edad media en Francia, Italia, Espafia,
fijaban tasas de salario,

En el siglo XIII y XV la dootrina sobre ~
el salario era la aplicacidén de la tcorfa del justo
precio, o sea que en todo contrato de prestacidn w~
o contraprestacidn.

los teSlogos del siglo XVI y XVII discu—-
tian ampliamente este asunto consideraban que el sa
lario justo es el que iguala, al menos el 1timo —
tipo de salario, que ordinariamente se paga en el -
lugar que se ocupa al servidor, considerando injus-
te al salario insuficiente que no asegura al traba- -
. jador sus gastos propios de alimentacifn y vestido,
ademds de lo que de sus familiares. .

—‘3‘ ' La doctrina del utilitarismo social aos.-.- S
! .:R...,t‘mid& por Webb; resumiendola de la mguiente manw SRR
ras . o

. A) E1 salario mfnimo se impone désde &l- T
‘ pmto de vista del interés social,

B) El salario minimo cqnforme al interds-
econbmico., :

- C) El salario minimo debe realizarse por—’
+ " la aceidn profesiona.l y casos n&cesarios por la: i
- --aéelbn de la Jey. . : . T
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El salario minimo se ha implantado con "~

éxitb en Italia’ Nueva zelanda, Gran Et‘etaﬁa, Il’lm‘l

da, Canada y Estadog Unidos, donde el estado ha fi-
jado un tipo de salario a la industria y a la agri-
cultura,

"El movimiento en favor del Salario Mfni.
mo es wna tendencia mundial, mas humanitaria que re
volucionaria, en nuestro concepto toda vez que dis-
ta mucho de satisfacer la justa aspiracifn de los -
trabajadores, al pugnar por una paga fntegra de la-
fuerza de su trabajo". (13) \

En pafses como el nuestro en que los sala
rios reales en la mayor parte de los casos, son in-
feriores al minimo que debe fijarse de acuerdo con
el costo de la vida, con la implantacién del "Sala
rio Minimo" por el estado, constituye un gran paso-

.en beneficio del trabajador, porque el salario vie- .
tal se asegure wn minimo de subsistencia, qué con -

el salario real no puede tener asegurado, en muchos.
Cag0g,

~ b') EL CONCEPTO DE, SALARIO DE LA EPOCA IN

. DEPENDIENTE,~ El salario que se pagaba en esta épo

ca era igual al que se pagaba en tiempos de la colg’

‘nia, pues en la colonia se pagaban dos reales, y en

{13) Brememtz Alberto, Pp 33, Ob. Cit.




27

la 6poca independiente se segufa pagando lo msmc,-.
es decir; veinticineo centavos diariosa.

Ia Independencia era el paso obligado —

que nuestro pais tenfa que dar para que dejara de = .

ser Colonia de Egpafia y pudiera convertirse en na--
cién libre y soberana, ese movimiento de independen
cia se inicia en 1810 y termina en 1821, las causas
que lo originaron, para luchar por la independencia
fueron la desigualdad econbmica, la desigualdad so-
cial, que existia entre blancos, indios, y las cas-
tas, los obsticulos eran las leyes que se oponfan -
al progreso de la mayorfa popular y los menospre—
- cios-en que eran vistos los nacidos en América, to-
do esto provocS inevitable opisicifén eéntre el go-
bierno Espafiol y nuestros antepasados.

la Constitucidn de 1824 solo uonsideraba-
el aspecto polftico, pero no ahondaba en los pro-—

blemas econdmicos y socialea del pals, no tomaba en-

consideracién que para constituir una nueva nacio--
nalidad era indispensable destruir el régimen de —-
_injusticia y desigualdad heredddos de la colonia.

El hombre ama la libertad y la coisidera-
un don natural, el liberalismo tuvo que permanecer—
‘como atrapado entre los intereses de la clase pri-
vilegiada, que se form§ en los siglos de domina——

cifn Espafiola, en la &poca de independencia, la Gni =~ =~
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ca fuente de produccifn eran las tierras sujetas -
al dominio de las comunidades religiosas, en el que
los indfgenas trabajaban con aquella pesada carga —
de parisitos, ensotanados, comprados con el sudor -
de los indfgenas.

Con la Independencia nuestro pafs habfa -
dado un paso gigante, pero no beneficiaba en nada a -
la clase trabajadora, pues los salarios eran los -
mismos, es verdad que nuestro pais ya no pertenecfa
- a Espafia, pero habfa quedado pregpsdas en nuestro - .
pafs en la mente de los capitalistas la idea de ex-
“plotacidn del honbre por el hombre, pues el 99% de- .’
los capitalistas eran extranjeros y en nuestra ace
tualidad seguimos sufrienco las injusticias de log.
"~ capitalistas extranjeros y mexicanos.

b'*)e- CONCEPTO DE SALARIO EN LA REVOLU=m
CION DE 1910, La revolucién empieza con -1as proe-
- clamas, manifestos y en las inconformidades de =
quienes se enfrentaron con heroismo, al régimen dic
tatorial de Porfirio Diaz, gohierno de latifundigw.
tas y propietarios explotadores de la clase traba 53'
dora, Flores Maghn y otros organizaron grupos en -
contra del dictador, en la propaganda se revela un-
eclaro ideario social, para el mejoramiento de log -
canpesinos y de los cbreros, el documento de mas —
satisfaccidén es "Programa ¥ manifiesto a la Nacién-
Méxicana de la Junta Organizadora del Partido Mexi-
cano’, que suscribieron en San Iuis Missouri el lo.
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de Julio de 1906, los hermanos Flores Maghn y —-
otros, que constituye el primer mensaje de derecho-
gocial del trabajo, a los obreros mexicanos, 1o —w-
cual hard mensién de algumos puntos,

El de establecer un ffximo de 8 horas de~
trabajo y un salario minimo en la proporeidn siguien
te; de un peso diario para la generalidad del pafs,
el promedio del salario es inferior al sitado, y de
més de un peso para aquellas regiones en que la vi-

da es mds cara y las que este salario no bastarfa ~

3

para galvar de la miseria al trabajador.

: - Declarar nulos los addudos hetuales de ~~
/los jornaleros del campo, para con los amos.

1)

5 thibir al patrfn bajo severas penas ——
. “'uqua pague al trabajador en otra forma que no sea en
efeﬁtivo, pmhibir y castigar que se’ impongan mul--
‘taa a los trabajadores o descuentos en su jornal, o
‘que se retarde el pago del jornal, el pago inmedia~
to de lo que tiene gangdo,

Suprimir las tiendas de raya, obligar a -
las empresas o negociaciones a no aceptar entre sus
‘trabajadores y empleados, sino.una minorfa de ex--
tranjeros, no permitir en ningfn caso que los tra-
ba jadores que desempefien trabajos de la misma clase

© se paguen mejor al extranjero, que al mexicanoc en -
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el mismo establecimiento, o que se les pague en  ~-
otra forma, a diferencia de los extranjeros.

Fn 1906 al declararse en huelga la Over—
sight y dirigiendose los trabajadores para presen—-
tar un memordndum que contenfa entre otros puntos,-
el de que el sueldo mfnimo del obrero serf de cinco
pesns por ocho horas de trabajo.

Al triumfo de la revolucidn, siendo pre-
sidente Madero se expidi$ el decreto del congreso -
de la unifn el 13 de Diciembre de 1911 que crea la-
oficina del trabajo, dependiente de la Secretarfa - .
de Fomento y Colonizacién e Industria, para inter--
venir en la solucifn de los conflictos sobre el Ca-
pital y el Trabajo, auspici8 la formulacién del con
trato de tarifas de la Industria Textil'en 1912 y -
resolvid mas de sesenta huelgas en favor de los ¢ =
obreros, ya Madero tenfa en cartera loa primeros —-
proyectos tenian su antecedente en el programa que-
presento Madero en "Tivoli' del Eliseo en Abril de-
1910, al ser proclamado candidato antirreeleccionis

“ta.

- Hardé que se presenten las iniciativas de~
ley convenientes para asegurar pensiones a log ~—
obreros mutilados en industrias, en las minas, en -
agricultura, o bien penaiona{.nda a sus parientes, —-
cuando aquellos pierdan la vida en el ‘servicio de -
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alguna empresa, ademas de estas leyes hard lo posi-
ble para dictar las disposiciones que sean conve..-—
nientes, y favoreceré la promulgacidn de leyes que-
tengan por objeto mejorsr la situacién del cbrero y
elevarlo de nivel, intelectual como moral". (14)

Don Venustiano Carranza instald el gobier
no de la Revolucién en el Puerto de Veracruz, expi-
dio el decreto de Reforma del Flan de Guadalupe de-
12 de diciembre de 1914 con el que se inicia la eta
pa legislativa de carfcter social de la Revoluciln,
_ anunciando la expedicifn de leyes y disposiciones -

en favor de los obreros y campesinos, y en la Refor
ra del Plan de Guadalupe, dice entre otras que esxpﬂ
dirf y pondrf en vigor la legislacibn para mejorar.
la condicién del peén rural, del obrerv, del minero
y en general, de las clases proletarias,

: El 7 de octubre de 1914, Manuel Aguirre-
Berlanga expidid decretos sobre el jomal minimo y-
proteccién al salario as{ como prescripoifn de déu-
das de trabajadores del campo y que el salario fue~
se inembargable.

En esta &poca los comandantes militares -
‘eran los que fijaban los salarios minimos en las —
ciwdades y en el campo y los gobernadores, pues no-

(14) Trieba Urbina, Nvo. Dre. del Trabajo; Pp 11 —-" -
Ob. Cit.
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habfa uwn salaric wniforme por que la revolucidn no-
lo permitfa a consecuencia de las circunstancias en
que pasaba el pafs, quizds nada pudo contribuir -
al aumento de log salarios, pues si se aumentaron -
los salarios también se aumentaron los precios de -
las cosas o bien de consumo, lo que venia a dar lo-
mismo que siguieran en talf orma, pues no redunda—.
ba ningfm beneficio

, SENTIMIENTOS DE 10S OONSTITUYENTES DE —

1916 y 1917 EN RELACION A 10S SALARIOS MINIMOS;~
Después de haber triunfado la revolucién constitu..
cionalista, jefaturada por Don Venustiamo Carranza,
el paso a seguir era la organizacidn del gobierno y
1a Reforma de la Comstitucién de 1857,

En esta Reforma deberfan quedar plasmados

L los principios sociales conquistados por los obre-

ros y los campesinos, en ol movimiento Revoluciona~-

- rio, y por decretd de 14 y 19 de septiembre de 1916 -

‘convoco al pueblo a elecciones para un congreso -
constituyente, que deberfa reunirse en la ciudad de
Querdtaro el primero de:Diciembre de 1916, Don Vew-
nustiano Carranza entregd el proyecto de Consti tu~—
cidn al Supremo Parlamento de 1a Revolucidn Mexica-
na, el proyeeto del artfculo So. Constitucional, ~-
pues fud el origen del artfculo 123, se encuentra -~
- mensionado en el dictamen y en las discus;:.ones que-
motivo dicho artfculo 5 Constitucional.



De las iniciativas presentadas por los ——
. diputados: Aguilar, Jara y Géngora, proponen tam--
bién que se establezca la igualdad de Salario en &m
igualdad de trabajo, el derecho de indemnizacifn -
por accidentes de trabajo, y enfermedades causadas.-
por ciertas ocupasiones industriales, as{ como tam~
bién los conflictos entre el capital y el Yrabajo,-
se resuelvan por comites de Conciliacién y Arbitras
je. '

la comisién no desecha estos puntos de la
gitada iniciativa, pero no cree que quepan en la i
seccifn de las garantfas individuales, asf es que -
se aplaza su estudio para cuando llegue al de las -

- facultades del congreso,

Cayetano Andrade en defensa de .las nue-
‘vas garantfas en favor de los obreros, en su discur
so dice: la revolucidn constitucismalista tiene la

- gran trascendencia de ser una revolucién eminente- .
. mente social, y por lo mismo trae como corolario .

" una transformacién en todos los Srdenes, wo de los
‘grandes problemas de la revolucién constitucionalis
~ta ha sido la cuestidn obrera, ya que tanto en los-.

obreros como con los peones del campo ha existido -

1a esclavitud, los elementos con que sirvio de ba-

se para la lucha constitucional: fueron las clases~-
- obreras, los trabajadores de los campos, ese fue el
elemento que produjo ese gran triunfo y por lo mis-
mo nosotros debemos interponer esas necesidades y -
"~ darle su justo coronamiento, ' ' ‘

4.‘&“
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Heriberto Jara dice; que aunqize parezea -~
ridfcula la consignacién de la jormada de trabajo -
de 8 horas, aunque los jurisconsultos digan como va
a consignarse la jornada de trabajo, eso segln -
ellos es imposible, eso segin ellos pertenece a la
reglamentacifn de las leyes, pues quien se encarga-
de reglamentar, si los gobiermos tienden a consoli-
darse, no se le puede dejar en libertad de trabajar
unicamente a merced de los explotadores, no puedes-
explotar por mas de ocho horas al infelis gue cae -
bajo tus garras, nd se encuentra un solo trabajo -
en el que solo haya desgaste de energfas por un mi-
nuto y le paguen 15 o 20 pesos diarios.

La libertad misma no puede estar garanti-
zada si no esta resuelto el problema econémico, -
‘pues la libertad politica por hermosa que sea, por-
bien garantizada que se quiera tener, no puede ga--
rantizar si antes no esta garantizada la libertad -
econdmica, que deseos puede tener un hombre, si no-
estfn cubiertas sus mas imperiosas necesidades, ‘-
. cuando la fnica preocupacidn que tiene es medio com
pletar el pan para mafiana y no piensa mas que en - ~
“'esoy la miseria es la peor de las tiranfas, y no --
querepmos condenar a nuestros trabajadores a esa ti-
ranfa.

Hector Victoria, jovaﬁ Yucateco que plan-
teo la necesidad de crear las bases constituciona-—
les de trabajo, consignar en la constitucifn las ba
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ses fundamentales acerca de la legislacién del tra-
bajo, que se legisla en materia de trabajo deben
trazarse las bases fundamentales sobre las que ha ~
de legislarse en materia de trabajo, entre otrag -
las siguientes: Jomada mixima, salario minimo, -~
creacién de tribunas de conciliacién y arbitraje, ~
etc., es momento oportunc para que se haga justicia
a la clase trabajadora, de que se de lo que le —
corresponde, porque ha sido el principal elemento -
para el trimfo de la revolucidn, es necesario que-
le impartamos justicia a ese pobre clase deshereda-
da. ’

Man jarrés, reclama wn titulo especial en~

la constitucién dedicada al trabajo, en el sur de ~:

_'_1a ciudad es donde mhs han sufrido los trabajadores .

con trabajos de sol a sol ganando un real y medio,-
pues lo que importa es que se le den garantias sufi
‘cientes a los trabajadores,. que atendamos al elamr
de ‘las gentes, introduzcames todas las reformas que
sean necesarias al trabajo, demosle los salarios -
‘que necesitan, atendamos en todas y cada una de sus "
partes, lo que merecen los trabajadores.

4

Pastrana Jaimes, dice se han formado en -
- la mayor parte del mundo y en México corporaciones-.
de trabajadores que hacen resistencia al capital, o
van tras un objetivo,. alcanzar el ménmc de remme-~

racidn, contra la anbicidn demgdida del capitalis- .




mo, que es alcanzar el minimo de salario, obtener-
1a méxima jomada de 8 horas, contra la ambicibn -
del capitalista el trabajo de sol a sol.

"Pues la justa retribucibén no esta en que
el obrerv acepte dicha retribucidn, para que el pa-
trén la considere justa, pues el trabajador se con-
forma con cierta cantidad de salavio ". {(15)

No es justa la retrilucidn, aquella. que -

‘surge de la libre concurrencia del trabajo, y la -
acepta a consecuencia de la demanda de trabajo, que
... e8.bagtante reducida, y la oferta de mano de obra -
.. es abwdante, por lo tanto no es justa dicha retri .
.. bucién, porque hay quien pida menos y se ccmfoma -

- con Jo menos poaible, el heclio que se acepte ese sa
larid no .es porque lo consideren justo, sino porqua(; R
.. <hay el peligro de que.venga Otra persona y. acepta -
mmos salario, o

e "Gracidas, dice: en la &poca mvolucimaria

‘-g-_ﬁ_.,habia alguien que opinaba que solo por medio dela.
.~ fuerza podfan trabajar los obreros como en otras - ,' D
‘ "‘partes de la mpﬁbliaa“ .

Otros gobermadores opinaban que a men os?,...

AR (15) Trusba Urbina, Ob. Git. Pp 58 y.Ss. N,n. del -
s e T Tral g
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que no se remuneren debidamente, no pueden traba-—
jar los obreros, el oconcepto de justicia que hasta-
ahora se ha venido sosteniendo, de que debe haber -
una transaceifn entre el obrero y el capitalista, -
es decir que para que el capitalista no quede en -
descontento, no hay que darle todo al trabajador, -
en caso de que los trabajadores triunfen en sus preg
tensiones, mientras por un lado se les dice a los—
“trabajadores ustedes tendran todo lo que necesitan,
al capitalista se le dird tu tendris determinadas——

. conseciones, a fin de que puedas sufragar tus gas—

tos, por sjemplo, en alguna ocasifn algwma compafifa
se ha visto precisada porque la huelga era eminente
o una realidad, a aumentar el salario de los trae -
~ bajadores, pero le pone la condicidn al gobierno ‘-
"Si ¢on 14 presifn que me haces y me hacen los tra-
bajadores, para que el orden no se altere y de a =

W ~ los trabajadores determinado aumento, concedeme o -

exijo que las tarifas de mis productos aumenten tan
to" ‘esto se ha venido verificando cuando menos en—
" 'la regibn en donde yo trabajo.

Se ha visto que para poder otorgar a los-
trabajadores wn aumento en sus salarios, el artfcu-
lo de venta ha tenido que aumentar de valor, pues—
el irabajador no puede tener un aumento, poryue lue
go sufre las consecuencias, de aumento de precio de
los productos, el hecho de que un empresario acceda
a elevar el sueldo de sus ompleados, no puede ser —
benéfico si por otro Jado y al mismo tiempo aumenta
el precio de sus productos, con el mecanismo este a
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- donde iriamos a dar,

la justa retribucifn sera aquella en que~ -
sin perjudicar el precio del producto (elevando de-
precio) de al trabajador una parte de las utilida—
des que el patrfn va obteniendo.

El salario minimo es lo que se alcanza —-
para subsistencia para determinado nfimero de perso-
nas, es lo que alcanza un hombre para subbistir y ~
que le sobra para su alimentacién espiritual,

Gravioto.~ Vino a robustecer la teorfa - |

obrera, mi pensamiento esta de acuerdo con el crite

rio general de la Comisién al tratar de la ouasti&n

obrera, 1a comisién no ha andado desacertada al prg o

tender establecer ciertas bases reglamentarias den-
tro de este articulo constitucional, esas teomaa -

“han sido aceptadas en algmos tratados modemos'y -. . i

expresadas en algmas constituciones del mmdo 'y e
vengo por (ltimo a insinuar a la asamblea v a la —
comisifn, la conveniencia grande de trasladar esta-

_ cuestibn obrera a wn artioulo especial, para mejor- .
g&.mni{a de los derechos que tratamos de establecer
-y para mejor seguridad de nuestroa trabadores. ‘

El problema de los cbreros y 1oa campesi-

. nos es uno de los mas gr'andas problemas eoonémicos—-f
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y politicos. que debe ocuparse la revolucién, la as-
piracibn grande y legitima de las clases populares,
es ganar un jornal bastante remumerador.

Jose Natividad Macias.~ En susdiscurso ~
se réfirid a las pregumtas que hacia Gracidas, como

el que es el salario minimo, y.a esta pregumta con-

testo diciendo macfas; aqui sucede lo que sucede en
diversos estados dé la Replblica, donde se copiaron
malamente las disposicimes del proyecto que se pu-
blicd en Veracruz, que han venido defialando como sa
lario minimo en unas partes, como una gran. cosa; -
Treinta y sié¢te centavos, en otras veinticinco cen-
tavos, en otras cincuenta centavos, y las mas ade~-

_ lantadas un peso, y eso Seflores es una carieatum -
del Salario Mfnimo, ese no es el salario mfnimo con
‘forme a los principios de la ciencia, el ‘salario mI T

nimo conforme a los principios socialistas, no de ~

" esa cioncia socialista llena de deseos y-de ambioiov ,

nes, sino de la ciencia positiva, del estudio de —= .*

~ los fendmenos sociales, es algo que estoy aegum —
" que va a encantar a toda esta asamblea. = LT

Gracidas.~ Queria que alguien le dijeré-f

que era el Salario, la justa compensacién del sala--

. rio, voy primeroc a referirme dijo Macias al salario
minimo y después hablare de la justa compensacibn,~ . .
el salario minimo les he manifestado a ustedes que~ -

no hay un solo estado en el cual se haya )egialadoa..

~  sobre el partmular, el salario minimo lo han en—
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tendido fijando cierta cantidad y les vielvo a re—
petir a ustedes, que ese no es el salario minimo, -

que es una caricatura del salario minimo, que es -

la Gnica base por la cual se puede redimir a la
clase obrera Mexicana.

Ejemplo; uno de los reyes de Francia cone
sideraba que la Francia serfa muy dichosa y qus los
franceses serfan los hombres mis felices sobre la -
tierra el dfa en que los de francia tuvieran una =
gallina sobre su mesay pues bien sefiores diputados,
el supremo jefe de la revolucién cumpliendo honra~

A da y patrioticamente con las promesas solemnes hew—
‘chdas al pueblo mexicano, viene a decirles: "Todos~
los trabajadores tendran esa gallina en su mesa, ~u -

porque: el salario que obtengan con su trabajo, se-

rd ‘suficiente para tener alimentacién, para tener -
casa placeres honestos, mantener a su familia, -que~
.ese’ salario puesto por los estados es una caricatu~ '
_ ra ridfcula de lo que debé ser el salario minimo, -~ =~ -
. 'hay que elevar al tpabajador, hay que sacarlo.de la = .~
_miseria y de la postracidn en que se haya, esta es~
.. la independencia econémica, sobre la que debfa ha— ', .
" cerse 1a felicidad polftica del pueblo, porque wn ~ - ... ..
pueblo miserable, un pueblo harapiento, wn pueblo - .. .

pobre, no podra ser jamias un pueblo libre,

4

1a cantidad que se pague al trabajador we -
‘por jornal debe comprender forzosa y necesariamente = -
‘na cantidad que satisfaga todas esas condiciones,~ "=




de manera que pueda substraerse al imperio del go~—
biermno, al imperio mismo de la Junta de Conciliaw-
cifn, de manera que por término medio se va a bus-—
car wn operario con familia media de tres a cuatro
personas, que es lo mas que puede suponerse, porque
también debemos comprender que no se va a tomar el-
tipo de wma descendencia, como la que dicen que -
Dios le deceaba a Issac, tan numerosa como las eg--—
trellas del cielo, como tipo para fijar el salarioe
mfnimo, de manera que se va a fijar un tipo racio-

naly los trabajadores deben estar unidos, es la ma—

nera de asegurar fue a dada trabdjador se le dax?i"-'-
el mismo salario, a trabajo igual debe comsponder

salario igual, las costureras son una de las clases '
. mas explgtadas y mas miserables, aquf esta pmtegi.-”" ‘
. da por una serie de articulna, a que 86 ‘1o de un' [T
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CAPITULO II
CLASES DE SALARIO.
A)e— DIFERENTES IDEAS DE SALARIO MINIMO,-

El trabajador para satisfacer las necesidades de su
familia, wnicamente percibe el salario minimo, y -~

otros ni siquiera alcanzan ese salario, pues el sa-

lerio mfnimo no cubre ni siquiera las necesidades -
alimenticias,

El salario mfnimo esta sujeto a la Ley de
la oferta y la demanda, y como esta es una ley natu
ral, que depende de la voluntad humana, ni la del ~
estado, resulta no solo infitil, sino contrario a -
los principios cient{ficos de la economfa, tratar -
de intervenir en su fijacidn, el salario tendrd que
estar de acuerdo con las necesidades de esa ley, w-
pues si el salario’minimo’ed inferior a loé salawe~
rios que se paguen, producirf inmediatamente la baja

‘de los demfis trabajadores que ganen un salario su-—

perior y por consecuencia una baja en los artfculos -
de primera necesidad y de otros productos, y si al-
contrario, si el salario es superior hari imposible
la produccidn.

El salario mfnimo es siempre rigido, lo -
que ' no deja de ser un inconveniente; :pues las nece- .
sidades del mercado de trabajo varian constantemen~ '

. te, el carfcter rfgido del salario mfnimo conduce - -
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a la injusticia, pues serf una misma la cantidad
que se pague al trabajador célibe que al casado que
sostiene a varios hijos, al competente que al incom
petente.

"El salario en nuestra vida cotidiana, es
la fuente (mica y principal de ingresos del trabaja
dor, de cuya circunstancia se desprende, que el sa-
lario tiene un carfcter alimenticio que constante.—
mente le han reconocido la doctrina y la jurispru—
dencia y es asi porque constituye el medio de satig
facer las necesidades alimenticias del obrero y de-
su familia®", (16)

La fijacidn del salario minimo por mimim
cipios trae consigo que el salario minimo este some
tide a los vaivenes de la polftica y que no exista-
wn principio témico para su fijacifn.

1a divisifn polftica de la repfliblica no -
coincide con las necesidades econdmicas y ocurre -
que en dos municipios limftrofes, en que las necesi
dades de los trabajadores son las mismas y las cm
diciones de las industrias son también anflogas, se .
sefialan distintos salardos,

(16) De la Cueva Mario, Der. Mex. del Trab. Ob. -
Cit. Pp.. 6[1-10 \
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Estos errores solo podrin remediarse crean
do i organo de control que este por ensima de las.
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje de los Estadosy-
v que permita fijar el salario minimo de acuerdo ~-
con los principios gque lo rigen, a la vez que sus—
tituya, a la fijacifén de salarios por Municipios, -
la determinacidn por Zona Econémica.

“El Lic, Calderén, citu en apoyo a esta -
tesis la opinién d¢ la Comisifn Nacional del Sala—
ric Minimo en el afio de 1934".

“Todos los trabajadores que no desempefian
labores de 'campo de las reglamentadas en el capftu~

¢ .. lo XIII-de}’ tftulo primero de la Ley Federal del '~

Trabajo, deben percibir el salario fijado como mfni
‘mo para los trabajadores industriales... y este jui
. oio de la comisidn se basa en el hecho de que con—- . .
‘forme al artfculo 91, in fine, de la propia ley, el
- salario para los trabajadores del campo, se fija te
niendo en cuenta las facilidades que el patrén les-
 proporciona’, ‘

"Salario minimo es la cantidad menor que-
puede recibir un trabajador a cambio de su labor —-
oidinaria". '

"Existe la posibilidad de pagar el sala— -
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rio minimo en todos los casos",

"En la Primera Ejecutorfa resolvid la Cor
te Negativamente la pregunta'.

“Ejecutoria del 5 de junjo de 1936, =
Amparo Directo 732/36 - Manuel Castillo Candas",

"Si al obrero acepta volmtariamente el -
pago de un salario inferior al minimo y proporcio—.

"'nal a las horas de trabajo, por que tenga otra ma-

' _nera de obtener lo necesario para atender a sus ne-

~ cesidades o por cualquier otra causa, puede hacerlo

" gin que por ello se infrmjan las disgposicimes de.
L&y, y siempre que el sueldo o jomal equivalgan w-

" proporcionalmente al salaric mfnimo establecidos",

: La sistincidn entre el salario minimo dal =
canpo y el de la ciudad,

las necesidades del campo son siempre me-
nores que el de la ciudad, tanto en lo que concier-
ne a2 las necesidades alimenticias, como en lo que -

. 'se_refiere a los placres honestos de la familia y -
- awn a la educacifn de los hijos. ‘

El trabajador del campo obtiene una serie =
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" de prestaciones que no recibe el de la ciudad, el -

filtimo de los artfoulos obliga al patrono a propor-
cimarle a sus trabajadores habitacidn, medicinas,~
un’ £spacio de terreno para siembra, lefla, etc,y, y -
seria ilfgico fijar un mismo salario, puesto que —-
las condiciones son distintas.

Pero ai el salario del campo es menor que
el de la ciudad y si al fijarse aquel se tomaron en
cuenta las prestaciones mencionadas, el importe de-
estas no podrd descontarse al trabajador, puesto -
que, de otra manera, se harfa wna doble reduccidn,.
as{ lo entendio el Departamento de Trabajo en la Con

! su:u:a Confederacidn Campesina.- Dmiliano Zapata,

¢Que debe entenderse por trabajadores del

"Se ha sostenido en alguna ocasidén que el

, aaiar:ie ninimo del campo puede pagarse unicamente -

a aquellos trabajadores utilizados en faenas agrico

, -las y a los que se emplee en otros trabajos debe pa
o garm el salario minimo de la Ciudad",

"Concepto de salario minimo; es asegurar
& los trabajadores wn determinado nivel de vida",

~ "La Doctrina mexicana dice que el salario
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minimo puede ser, bien salario minimo vital, bien -
salario mfnimo industrial", (17)

»

El minimo vital, es el que se fija en ~-
atencifn a las necesidades del trabajador,

Salario minimo industrial; el que atiende
ademfs a las posibilidades de la industria, queria~
esto decir que el salario industrial, serfa un sala
rio mfnimo variable con las distintas industrias, -

- no en cuante pudiera reducirse el minimo vital, sino
‘al contrario, en cuanto serfa posible fijar salario

mayor en aquellas industrias présperas que se enw—
cuentran en mejores condicimes que otras. ;

Salario mfnimo a destajo; es una de tantas .
formas que ha utilizado la burguesfa para explotar-

- & los trabajadores, uno de los problemas de las jun

tas de Trabajo de Inglaterra, ha sido la fijacién ~ =

- de los salarios minimos a destajo entre otras razo-

nes por la dificultad de definir lo que haya de en-

* tenderse por obrgro ordinario a trabajo normal, se-

corre el riesgo de tomar como tipo a. um. trabajador-

‘extraordinariamente diligente o un ohrero excesiva-

mente lento,

‘También suele llamrse salario por widad-

(17) Trueba Urbina Alberto, Ob. Cit. Pp 667, 668
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de obra en esta se toma en cuente el resultado del.
trabajo, el salario por unidad de obra es la retri-

bucifn percibida por el trabajador, es el equivalen

te al salario minimo obtenido durante ocho horas,

El salario por tarea, se convina con wm ~

sistema de primas, la cantidad de obra o trabajo -

que exceda a la fijada para la tarea, se remunera -
con una prima extraordinaria,

Suponganos que se convino que el trabaja-

dor ejecutara en la jornada de trabajo un nfimero de

‘plezas, igual a diez, si el trabajador entrega mas-
recibird un aumento en su salario, el aalario por -

tarea, tiene su origen en el derecho de Espafia, la-

disposicibn de nuestra legislacifn mexicana no tie-

ne disposicifn alguna que pudiera aplicarse a esta-
forma de retribucidn pero no por ello ha de esti---
marse prohibida Artfoulo 38 de la ley Espaﬁola

bre contrato de trabajo de 1944.

El trabajo por tarea consiste en la obli.

gacidn de realizar una cantidad de trabajo en wm -

peribdo de tiempo establecido, enténdiendose cumpli
- da dicha jornada o perfodo de tiempo en cuanto se -

haya utilizado el irabajo fijado en la tarea,

Salario minimo ea l1a cantidad menor que~
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puede pagarse a un trabajadory; pero esto no implica
que el pago del salurio mfnimo compense la energfa-
de trabajo que se desarroya.

En ninglin caso podra fijarse un salario -
menor; perc el salaric minimo no serd necesariamen-
tey el que se pague a los trabajadores, puede ser ~

arriba del salario mfnimo.

Salario minimo; es la cantidad menor que -

puede pagarse, sin que equivalga a la justa oompm—

e wsamén por &l servicio percibido. ‘

: E1 salario mfnimo corresponde a los traba .
jos mas elementales, es la remuneraciln por el tra.- -
'hajo nds simple.

La implantacidn de los salarios minimos -

S;itglés ‘y profesionales corresponden a la Comisifn-
REgional de Salarios Minimos y a la Comisién Nagio-
- nal de Salarios Minimos, pues la fijacién correspon

de a la Comisifn Regional y ratificados por la Comi

.. 'sibn Nacional de Salarios Mfnimos, la Comisién Na—

cional funciona permanentemente, en el que de acuer

Vdo con la Constituciln procederf a la demarcacién ~

de la zona econdmica y efectuar los estudios nem

- cesarios para conocer las necesidades de los traba-

jadores y las condiciones sociales y econfmicas = -
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efectuar los estudios necesarios para conocer las-
necesidades de los trabajadores y las condiciones -
soniales y econdmicas de la Repliblica y las comisio
nes Regimales estarfn subordinadas,

la comisifn racional de Salarios Minimos—
esta integrada con wn Presidente, un consejo de re-

‘presentantes y wna direccifn Téenica.

las Comisiones Regionales para la fija——

_cién de los salarios minimos, se deben tomar en —

- consideracifn las siguientes normass

los trabajadores y los patrones dentro —-

.de los diez {ltimos dias de septiembre del afio en-

. que deban fijarse los salarios minimos, deberin pre ‘

sentar los estudios convenientes y correspondientes

‘aeompai’iando las pruebas que lo justifiquen.

En el territorio del fltimo dia de sep—--
t:lembre, hasta el 31 de octubre, las comisiones re-

' gionales deben estudiar los informes de la direccién

técnica de la comisifn nacional y los estudios de ~
los trabajadores y patronos, a fin de efectuar di--
rectamente los estudios, e investigaciones que juz-
gue eon’vemen%es y dictar resolucién fijando:los =

_ alarios mmmos vitales y profesionales. Dentro -
T de ese mismo tdrmino, pueden solicitar estudios 6 =
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investigaciones complementarias de la direceifn téc
nica de la comisién nacicnal.

los presidentes en wn término de cingo -~
dfas naturales, deberfn ordenar se publique la reso
lueidn y remitirdn el expediente a la Comisién Na—
cional,

En el expediente deberin expresarse los -

_ fundamentos de la resolucidn, y deberfn contener w.

-ademds, los informes de la Direccidn Téenica, las —
investigaciones y estudios efectuados, asf como los.
presentados por los patrones y trabajadores. :

[

la resolucibn deber determinar el sa:xaw'

. rio.minimo general o vital, el salario minino. dal -
;e ~¢ampo, Jos salarios mfnimos profesionales. - . -

= ] -z 5 sz g :_: e - s
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B).~ EL SALARIO VISTO POR CARLOS MARX.- -
Marx dice que el salario, es el) precio que paga el
empresario por la energfa de trabajo que recibe.

El precio que recibe el obrero se deter—-
mina por la ley de la oferta y la demanda, perc que
toma como base la cantidad de dinerv que necesita -
recibir el trabajador para adquirir los bienes, sin
los cuales no serfa posible su existencia,

Dice que al crecer la poblacién, crece =
-1a oferta de trabajo, lo que da por resultado que -

© el costo de la vida aumente dfa con dia, que la dis
. ferencia entre el salario que percibe, que es el ~

" salario nominal entre el salario que deberfa perci-
bir o sea el salario real, que es su poder adquisi-
_tivo, trae como consecuencia que se ahonde congtan~

e ‘”temente, pues con el salario nominal no podrd adqui

rir bienes de consumo para la subsistencia, ya quew
la vida se hace cada dia imposible, pues el salario
* ‘quey y ante el aumento del costo de la vida, es 16
gico y natural que aumente el salario, para poder -
compensar es necesario un aumento proporcional al .
costo de la vida.

El salario visto en el plano de la socie

e dad. burguesa, pues el salario percibido por un obre

ro se prezmnta como el precio del trabajo, como wa -. . |



determinada suma de dinero, gue se paga por una de-
terminada cantidad de trabajo.

El salario que recibe el obrero, es a cap
bio de la fuerza de trabajo, pues lo que el obrero-
vende es la fuerza de trabajo.

Marx dice que una jomada de trabajo de 6
horas que es la parte retribuida de la jornada de

... trabajo, pero que equivale a 12 horas de trabajo, -

pues (nicamente se le paga aparentemente las 6 howw
ras de trabajo, pero. en realidad wnicamente se le’

| paga la mitad y la otra mitad no le es retribuido,-

todo el trabajo aparece como si fuese trabajo retri

-buido.

En el trabajo Feudal todo el trabajo del-

“esclavo aparecfa como trabajo no retribuido.

1o que resulta todo lo contrario ep €l —

trabajo asalariado, aqui hasta el trabajo excedente

no retribuido parece pagado.

El régimen del dinero esconde el tiempo -

‘que trabaja gratis al obrero asalariado, tode el —-

mmdo sabe que en cuanto mayor es la jomada de tra

‘bajo en una rama industrial mas bajos son los sala-
© pinga



- : ' 55

El salardo diario o semanal depende de la
cantidad de trabajo, rendido, que en cuanto mehor -
sea 8l precio del trabajo, mayor deberf ser la can-
tidad de trabajo suministrada y mas largo la jorma
da de trabajo, si el obrero quiere percibir un sala |
rio medio suficiente para no morirse de hambre, pues
el bajo nivel del precio del trabajo, sirve de aci~
cate para prolongar la jornada, la prolongacifn en-
la jomada de trabajo determina un descenso en. el -
preeio de la jomada (18)

;{(13) Mam Carlms, E1 Capital; Bd.’ Fando de c;
: Ecom, México 1946. Trad. de. Wmceslao Roces,
Tamc Ty 11, Pp. 185, 187. : :
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C) .~ CONCEPTO DE SALARIO CONFORME A 1A —
1LEY FEDERAL DEL TRABAJO.. El artfculo 123 de la w=
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos dice lo siguiente:

FRACC,. VI.~ los salarios minimos que debe
rin disfrutar los trabajadores serdn generales o -
profesionales, los primeros regirin en una o varias
zonas econdmicas, los segundos se aplicarfn en ra—
mas determinadas de la industria o del comercio o -

- en profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales debersn ser

" suficientes para satisfacer las necesidades norma-
" les de wn jefe de familia, en el orden material, so

cial y cultural y para proweer a la educacién obli-

gatoria de los ;hijoa. los salarios minimos profe—-
- gionales se fijaran considerando, ademds, las condi
- ciones de las distintas actividades industriales y-

comerciales.

Los trabajadores del campo disfrutarfn de
un ‘salario minimo adecuado a sus necesidades,

los salarios minimos se fijarin por comi-

ﬁswnes regionales, integradas con representantes de. ‘
‘los trabajadores, de los patronos y del Gobiemo y-

serin sometidos para su aprobacién a wma Comisifn -
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Nacional, que se integrari en la misma forma previg
ta para las Comisiones Regionales.

Frace. VII.~ Para trabajo igual debe comw
rresponder salajio jgual, sin tener en cuenta sexo,
ni nacionalidad,

Frace., VIII,- El salario minimo quedard -
exceptuando de embargo, compensacidn o descuento.

Frace. X.~ El salario deberd pagarse -
o premsamente en moneda de curso legal; no siendo -
" . permitido hacerlo efectivo con mercancia, ni con va

- les,y fichas o cualquier otro signo representativo -

‘con que se-pretanda sustituir la moneda.

Frace XI.~ Cuando, por circunstancias em- L

e ;.tracrdinarias, deban aumentarse las horas dé jorha-

‘da, se abonari como salario por el tiempo excedente

" ras normales. En ningfn caso el trabajo. extraordi- ..

“un ciento por ciento mas de lo fijado para 1as how= = S

" 'nario podrd exceder de tres horas diarias, ni dé ==
. tres veces consecutivas. Los hombres menores de "= v '

- Frace, 1V, del apartado B, los salarios—»—

' gencia de estos.

o jserﬁn fijados en los presupuestos respedtivos, sin-
- que. su cuantia pueda ser disminuida durante: 1& Vi
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En ningin caso los salarios podrfn ser in
feriores al mfnimo para los trabajadores en general
en el Distrito Federal y en las Entidades de la Ree

Frace. Vi~ A trabajo 1gtza1 aormsponder&
salario igual, sin tener en cuenta el sexo, .

o _-en lna casos previstos en las leyes;

" s¢ hari mediante sistemas que permitan apreciar 103

. ca,

“que debe pagar el patrfn al trabagwdor por su’ tra-‘
’ * bajo. L

ARTICULO 83, E1 salario puede fijar por- <
ms,dad de. tiempo, por unidad de obra, por aomisiﬁn,
a pmeio alzado o de cualquier otra manera. - :

7

Cuanda el salario se fije por' unidad de -

Fracc. VI~ Solo podran hacerse réetencip -
l:'“m’ descuentos, deduciones o embargos al salaric - R

Frace, VIL.~ La desginacién del persanal -

'”cmocimientos y aptitudes de los aspirantes, El. __
tado organizara escuelas de Mministrac:.&n Pﬁbli.u g

- ARTICULO 82.~ Sala,r:i,g es la mtmbuc;.&n - ,
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obra, ademas de especificarse la naturaleza de &sta
se hard constar la cantidad y calidad del material,
el estado de la herramienta y Gtiles que el patrbn,
en su caso, proporeione para ejecutar la obray y el
tiempo por el que los pondrd a disposicifn del tra-
bajador, sin que pueda exigir cantidad algma por -
concepto de desgaste natural que sufra la herramien
ta como consecuencia del trabajo.

ARTICULO 84.~ El salario se integra con-
los pagos hechos én efectivo, por cuota diardia, gra
tificaciones, percepciones, habitacibn, primas, co- .

misiones, prestaciones, en especie y cualquier otra

" cantidad o prestacién que se entregue al traba jador
por su trabajo. :

el impovta del salario se tomarfn en oonsideraci&n.
1& cantidad y calidad del trabajo,

; ARTICUID 85, El salario debe ser remme-, S
rador y nunca menor al fijado como mfnimo de aguer- .
do con las disposiciones de esta ley. Para fijar— ...

En el salario por wnidad de obra, la ree

tribucifn que se pague serd tal, que para un traba.

_jo normal, en una jormada de ocho horas, da por re-
. sultado el monto del salario minimo, por lo menos.

ARTICULO 86.- A - Trabajo lgﬁalg ﬂeaempe-m"f‘

ﬁadc en puesto, jumada y condiciones de e;ficzenma»
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también iguales deberd corresponder salario igual,

ARTICULO 87.- los trabajadores tendrin ~
derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse --
-antes del dia veinte de digiembre, equivalente a -
quince dias de salario, por lo menos.

los gue no hayan cumplido el afic de servi
cio tendran derecho a que se les pague en propore-
cifn al tiempo trabajado,

ARTICULO 88,~ los plazos para el pago de-
'salario nunca podrin ser mayores de wna semana para
las personas que desempefien wn trabajo material y -
de quince dias para los demas trabajadores.

ARTICULO 89.- Para determinar el mmfo-

de las idemizaciones que deberfn pagarse a los -
::”-traba jadores se tomard como base de salario corres-

pondiente al dia’en que nazca el derecho, a la in—

demizacién, incluyendo en el la cuota diaria y la

- _parte. proporcional de las prestaciones mencionadas-

T 'gm 2l artfculo 84.

En los casos de salario por wnidad de -~ .

'wjbbra, y en general, cuando la retribucién sea varia
. .ble, se tomard como salario diario el promedio de » . .
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las percepciones obtenidas en los treinta dias efec
tivamente trabajados antes del nacimiento del de~-
recho, si en ese lapso hubiese habido un aumento en
el salarioy se tomard como base el promedio de las-
percepciones por el trabajador a partir de la fecha
del aumento,.

Cuando el salario se fije por semana o re
por mes, se dividird entre siete y treinta, segln ~
el caso, para deteminar el-galario dlario.

ARTICULO 90.~ Salario mfnimo es la canti~
* .dad menor que debe recibir en efectivo el trabaja-—-‘

~ dor por los servicios pmstadoa en una jomada de ~
“traba jo. oo

oy

El salario mfnimo deberd ser sﬁf:iéim‘té; e

" para satisfacer las necesidades normales de wn jefe

“;E‘«,‘zﬁ;da familia en el orden material, social y. cultural,f

o ¥ para proveer a la educaciﬁn obligatama de. los - c K

‘hiJQSu

Se considerard de ut'ﬂidad aoclal el esm'f
" tablecimiento de instituciones y medidas que prote- ‘
“jan la capacidad adquisitiva del salario y facili-—

" ten el acceso de los trabajadores a la obtanc:.ﬁn - .

‘de’ satisfaetums.
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ARTICULO 9l.~ los salarios minimos po-—
drin ser generales para und o varias zonas ecotil—w—

“micasy que pueden extenderse a uma, dos o mas entie

dades federativas o profesicnales, para una rama —-
determinada de la industria o del comercio o para -
profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro-
de una 0 varias zonas econdmicas. '

ARTICULO 92.~ los salarios generales -

_regirfin para todos los trabajadores de la zona o zo:.

" nas consideradas, independientemente de las ramas -
".de la industria, del comercio, profesionas, oﬁcios
"‘o trabajos <especiales.

ARTICULO 93.~ Los trabajadores del campo,

: : dentm de los lineamientos sefialados en el. articulo‘

90; disfrutarin de w salario minimo adecuado a sus

- necesidades.

L AR’I’ICUID 94.- los salarios mmimos sar{m- o
‘ijados por las comisiones regionales y serin some- \

tidos para su ratificacifn o modificacién a 1a Cowm. -

\misi&n Nacicnal de los Salarios M,{nimos«

ARTICULO 95.~ las Comisiones Begimales -

" 'y l1a Comisibn Nacional fijarf los salarios mim.ms-—
--profesionales cuando no exista algn otro procedi-
‘miento legal para su fijacidn, si existen contratos
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‘ecolectivos dentro de la zona respectiva, e,
aplicables a la mayorfia de los trabajadores de de—
terminadas profesiones u oficios v la importancia -
de estos lo amerite.

1

ARTICULO 96.~ los salarios minimos profe.
sionales regirdn para todos los trabajadores de la-
rama de la industria o del comercio, de la profes—

~ 5idn, oficio o trabajo eapecial considerado, dentro
de una o varias zonas econdmicas.

’.j, podrﬁn ser objeto de compensacidn, descuento 0 rew
: ducm&x, salvo en los casos siguientes:

| mensionadas en el artfculo 110 Frace, V

e e IL.~ Pa.go de rentas a que se refiera al =
- artitzul{: 151, ‘ :

ARTICULOS 97.~ Los salarios minimos fip —

. I.~ Pensiones alimenticias decretadas’ ‘por
C o la: aumridad competénte en favor de lag: persmas ~

Este descuento no podra exaeder del dlez... S

pﬁr cuente del salario.

S 1T, Pago de abmos para- cubmr pmsta-—.;*’
- eicnas pmvenientes del Fondo Nacmnal de 1a V:ivmenr»v -
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da, destinados a la adquisicién, construccidn, repa
racién o mejoras de casas habitacifn o al pago de -
pasivos, adquiridos por estos conceptos, estos des-
cuentos deberdn haber sido aceptados libremente por °
el trabajador. y no podrén exéeder del veinte por —
ciento del-' salario, :

IV.— Pago de abonos para cubrir ceréditos~
garvantizados por el Fondo a que se refiere el artf-
culo 103-bis de esta ley, destinados a la adquisi— * -~
_cién de bienes de consumo duraderc o al pago de ser .
_vicios, estos descuentos deberfn haber sido acepta- .
.- dos libremente por el trabajador y no podr&n eXCe—. "
 der del diez por ciento del salario. (19)

15) Noeva Ley Federal del Trabajo, ' 1975



D).~ LA TEORIA INTEGRAL Y EL SALARIO MINI
MO~ 1la Teorfa Integral tiene su origen en el artf
culo 123 de la Constitucibn de 1917, por lo que sus
normas no solo son proteccionistas sino reivindica~ |
torias de los trabajadores en el campo de la produc
cidn econdmica,

"En la interpretacién econfmica del artf-
culo 123 la teorfa ‘integral encuentra o w - o

- la naturaleza social del Derecho del Trabajo, el ca -

racter proteccionista de sus estatutos en favor -

- " de los trabajadores, en el campo de la produccibn - '

econdmica y en toda prestaciln de servicios asf co-a
mo su finalidad reivindicatoria" (20)

El maentro Alberto Trueba Urbina, hace en - -
. au libro una divisién de 1a sociedad mexicana en ——. =
"dos partes, los explotadoma o capitalistas y los~ . -

- explotados o la clase trabajadora, no solo-del . — -

. obrero sino del empresario, t&micq, doméstica, ar-,,
‘;W;;v-\tﬁmﬂ, ete. -

, El artfeulo 123 es wmn instrumento de ‘Tu~=

- cha 'de clases, inspirado en la dialéctica Marxista, .
. para socializar los bienes de la produccifn a traw
ves de normas espec{ficas que consignan tres d&renr "

. T25) Trusts Grbina A. Nvos Dors del Traba. Ob. cit,
- Pp 205, 21, y 215.
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chos reivindicatorios de la clase trabajadora, el -
de participar en los beneficios de las ompresas s
los de asociacién profesional y la huelga, como par
te integrante del derecho del Trabajo,

La Teorfa Integral explica la teorfa del.
dereclio del trabajo, como parte del derecho social~
y como un orden jurfdico, dignificador, protector -
y reivindicador de los que viven de sus esfuerzos ~
manuales e intelectuales para alcanzar el bhien de -
la commidad obrera, la seguridad colectiva y la —~
justicia social que tiende a socializar los bienes

- de la produccidn, estipula la prictica jurfdica —
revolucionaria de la asociacifn profesional y la —
huelga, comprende la Teorfa revolucionaria del ar-
tfculo 123.

La reivindicacién de los derechns del -

; fpmletanado, como se dijo anteriormente tiene por— -
objeto la recuperacién de lo que justa y realmen te-
,cormsponde a los trabajadores, por la participacién

~ en su fuerza de trabajo en el campo de la produccibn .
econdmica desde la Colonia kasta la reintegracién - - .
total de sus derechos, es precisamente la devolula~
cifn de todo aquello que no se les ha pagado tiuran-
te la explotacidn del trabajo,

\ . , Las nomas reivindicatorias de los dere—
= —chos de los trabajadores, tienen por f:malidad recu'
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perar en favor de los trabajadores lo que por dere-
cho les corresponde en razén de la explotacidn, en-
el campo de la producein econdmica, esto es el pa-
go de la plusvalia desde la colonia hasta nuestros~
dfas lo cual trae consigo la socializacifn del capl
tal,

El Derecho del Trabajo es protector de -
- todo el que presta wn servicio a otro en el campo - -

de la produccin econdmica, o cualquier otra activi
dad laboral, es derecho nivelador frente a los eme-
presarios o patrones y cuya vigencia corresponde -~
 ~ mantener incllume a la jurisdiccifn.

El Derecho del Trabajo es mivindicatoric S

. de 1la clase: trabajadora, para socializar’ los bienes .

~de la producoién, en fusifn de recuperar lo que le-

- per-tenaee por 1a explotacidn secular del trabajo hu- o
mano que acrecentd el capital y propicio él. desarm" :

yo econdmico de la colonia a nuestros dfas,

El derecho legftimo a la.revolucién prole.,.

~'tar1a que transforma la estructura capitalista m— o
por ineficacia de la legislacién de la administrae-

eidn 'y de la jurisdiccién en manos del poder capita
liﬂtal ‘ -

Bn los conflictos de naturaleza econdmica
; ;mede realizarce la m;vﬁndicaeién pmlat&ria, mas...l.




que sumentando salarios y disminuyendo jornada de -~
trabajo, etc., entregando las empresas o los bicnes
de 1la produccién a los trabajadores cuando losg Pa~~-
trones no cumplan con el artfculo 123.

"La Teorfa Integral persigue la realiza=~
cién no solo de la dignidad de la persona obrera,-
. sino también su proteccifn eficaz y su reivindica.

cign" (21) -

El salario nmoa ha sido retribuido inte-
" gramente sino que siempre queda en poder el empresa
- rio o ecapitalista la parte no retribuida, al *raba.

-~ “jador y que viene a formar parte de la plusvalfa.

’ los trabajadores pueden hacer valer su.de
recho reivindicatorio que le otorga el artfculo 123

_pidiendo 'la retribucién fntegra del salario. que 1e-v

cerreapnndra ° recurriendo a la Huelga. ,

(21) 'fm‘ba tiﬂ}:ma Alberta; Nvo; Eax*. &&1 fl‘rabl
' Ob. cii:. Pp 217.~ - \







CAPITULO III
EL SALARIO Y SUS EFECTOS. '

A),~ EL SALARIO Y LA HUELGA EN MEXICO,-
< 1a huelga ha sido un factor determinante para que ~
los trabajadores puedan discutir sus derechos con -
los patrones.

La huelga tuvo su origen en la negativa «

condiciones de trabajo de las empresas,

"Diversos autores mexicanos relatan que a
- pesar de que el artfculo 925 del Cédigo Penal de ~

" mientos de esta clase, como el de Mineros de Pachu-

el fégimen del Ceneral Dfas, el Cédigo Penal de [~

- de los patrones a discutir con sus trabajadoras las L

v;1871 prohibié la hu&lga, tuvieron lugar muc:hos mcvi' ; :

./ eaen 1877, y otros que se siguieron presentando en . -

T 31871 mencionaba las medidas para hacer que sub:ierani
Rt 3 ba;;aran los salarios, algunos de esos autores == °*i-

A _sostienen qué la disposicibn del C, Penal cay§ en -

desuso, ya que no se aplicd en las importantes hual» T

gas ferroviarias de principios de siglo".

los movimientos mas importantes de nues—-
N %m pafs que se registra en la &poca prermvolucio«
"¢ naria, son conocidos como la huelga dé Cananea y =
+y.-.- . .Rlo Blanco, ocurridos en 1906. y 1907 en ambas oca-
“* 7 siones hubo wn saldo de muertos y heridos. g
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"Es deber de los sujetos de Dex Obrero, so

meter los conflictos jurfdicos, al conocimiento de-
lag sutoridades para que estos dicten el derecho -
de este tipo de conflictos, la posibilidad de lose
grar justicia por la vfa de la huelga, por regla —
general"s  (22)

Si se tiene derscho a trabajar se tiene de-~
recho & no trabajar, puede ejercitarlo un trabaja——
dor, como también lo puede ejercitar la totalidad o
mayorfa de los trabajadores.

Huelga es la suspensifn del trabajo cancer-

tado por la mayorfa-de los trabajadores de una emew \

presa o de un establecimiento para defender y mejo-
rar las condiciones de trabajo propias, o las ajew

 nas ‘de una colectividad de traba;adores. '

La suspensidn del trabajo, es por su pmp:i.s,u'

natumleza temporal, no es w abandono de trabajo,-“ V f-
£ - no s causa para plantéar la teminolm:ta de 1a re- E
. lacibn de trabajo. : o

la huelga es un medio al que han xiegurfido-'

(22) Castomna J. Jesus hhnual de Der. Ol;nem, Ed.}-";

-+ sexta Ed. Porrua, Méx. 1973. Pp 3320 D
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los ‘trabajadores en defensa de sus derechos, la -~
huelga es wn medio para el alza de salarios,

Ia huelga medio de accidn para elevar los -
salarios o impedir su baja en la tdctica mas cono—

+ odda.

Cuando los patrones se rehusan a aplicar —
las condiciones o tarifag aindgccales, los obreros —
sindicalizados se declaran en huelga y opliga a sus

~ compafieros a no trabajar en sus respectivos talle--

s,

res. | ey

la huelga constitlye am recurso gben&al —

. que ha utilizado la clase trabajadora desde hace -

tiempo, en estos Gltimos aﬁos se ha intensificadc ~

L su manifastaci&n en cuanto a su frecuencia y ex’cen"'z""
R I &idn. .

la huelga se consagrd como dereoho en el -

" artfoulo 123 de la conatitucidn de 1917, el finda=
mento de la consagracidn jurfdica, se precisd en el
Congreso de Querétaro por el diputado José Na;!:iva-«. o

dad Macfas, quien al respecto dijos

"Han subido el precio del producto que se ~ . -
. esta fabricando, los salarios, 4al. esi:ipularse, de-m ‘
" ben venir a fijar precisamente la base para la retrg._

L
3
y
i
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bucitn del trabajador ha subido el producto de una~
manera considerable, las ganancias que csta obtew— -
niendo el industrial son exageradas, entonces viene
el conflicto y como consecuencia la huelga para ha-
cer valer sus derechos frente al empresario'.

La huelga a la luz de la Teoria Integral -
no solo ticne una funsidén proteccionista de los tra
bajadores sino reivindicatokia de los dercclos del-
proletariado, pues a través dz la misma puede obte~
nerse el pago de la plusvalia nediante la socialie
zacidn de los bhicnes de la produccidn, lo cual tra-
eria a la vez la suspensifn del régimen de explota-
¢ién del hombre por el hombre.

. "la huelga es mn derec.o de autodefenss -

~ de los trabajadores, no solo frente al empresaric -
‘sino frente al estado , la huelga es wma forma jurf
dica indispensable para colocar a los debiles en un
. mismo plamo de ipgualdad frente a los detentadorgs - —

©* “del poder econdmico”.

"A la luz de la Teoria Integral y dec la con
sagracifn de los derechos de huelga en las Frac, -
XVI, XVII y XVIII del artfculo 123 de la Constitum—
 cién, el ejercicio del dereclio es eninentemente so-

cidl por naturaleza, tiene por finalidad no sclo —

. -congeguir, no solo el mejoramiento de las condicio- -
‘nes econdmicas de los trabajadores, compensando en-
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parte la plusvalfa, sino reivindicar los derechos -
del proletariado mediante el cambio en las estruc.~
turas econdmicas, socializando los elementos de la-
produceibn, para la realizacidn plena de la justi~-
cir social que ®se derive del conjunto de preceptos
del artfculo 123 Constitueional " (23)

El salarioc ha jugado un papel importante en
nuestra actualidad, para los trabajadores ho solo -
por que constituye uma fuente de ingreso para la =

.- subsistencia de la familia, no es problema wmica--

mente de la familia sino del estado, ya que a causa

de que los salarios no son suficiantes para la sub-

. sistencia familiar, y a rafz de este se ha desa*:ado“
en todo el pafs huelgas para hacer valer sus dere—

mos frente a los empresarios, ya que por atm me—--

dio no son escuchados.,

El salario ha jugado un papel lmpertante SR

‘tm nuestra actualidad en relacidn a la ‘huelga por - - :
‘que a causa de esta, se han desatado huelgas, para= . i
el alza en los salarios de los trabajadores, ya que .

~los empresarios suben sus productos y los articulos
de pr’“imra neeésidad, perjudicando al patrimonio fa

miliar, pero sin importarles a los patrones si los~

trabajadores no tuvieran ese derecho que Yos asigma

» © el artfculo 123, no pudieran reclamar cl alza en sus

-salarios.

{23 Trueba Urbina Alberto, Nwo, Der. del Trab, -~
PPQ‘ 368 P
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B).~ LA INFLACION Y EFECTOS EN LA CLASE TRA
BAJADORA,~ Indudablemente es el principal problema
a que se enfrznta nuestro pais en materia econdmica
y financiera y no nada mas México sino la mayor par
te de los paises del mundo, con excepcifm de los -
paises socialistas.

‘Inflacién: es un aumento sostenido y gammz -

L ) 1:izada en el nivel de pvecics‘ :

; blemas de desempleo y graves crisis.

‘ Los efectos externos sobre. nuestms preeioa-».
shan ‘sido considerables. ‘

E derivada de malas cosecuas y espaculaci&\.

. Alguna empresas nacionales, transnacionales -
6 multinacionales s¢ dedican a adquirir materias -~

- con ellos.

Hay aumento de preciog, aun para agquellos -

Con una inflacidn galopmtc llegams a pm’"-;“

- “En nuestro pais tenemos pdbiémas como pon- :
'ejamplaz escasés do materias primas y alimentos, -»-”}

"primas mineraleés, y aun emergSticos para eapeculan-
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preductos o servicios que no necesariamente importa
mos, exportamos o podemos exportar, han aumentado -
por simple simpatfa con la elevaciln de otros secto
P38

Tanto los factores extemos como intemos -
han propiciado la aceleracifn de la tasa de aumen-
to de precios en nuestro pais,

La forma de luchar contra la inflacifn es-.
aumentar la produccion, piede continuar el proceso

- inflacionario aumn aumentando la produccién, en la =

_ medida en que la demanda aumente mas que la oferta.

: Con m aumento de salarios sin alea de pre-.
’ "cms las clases de ingresos mas altos consumirin -
. menos porque tendrin menos utilidades o ingresos, -
- habr a con ello wna redistribucién del in_ reso en ~
:favor de los aaalariados.

. V Pem puede aucedar que en lugar da cmamir‘“.,,
o ma:nas los que viven de utilidades, reduscan su in-.'

vars;én.

En la medida en que la mflaoién nacional--

exceda a la internacional se debe al aumento de- pre" h

o cias de bienes y servicios no importables y ohstﬁ.u—-’
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culos & la importacidn,

Entre mayor es el nivel general de precios,
menor es el precio o valor del dinere, o dicho de -
otra manera, la cantidad de bienes que puede compa-
rarse con el dinero es menor o sea que el poder de
compra disminuye, de aqui que inflacifn sea lo mis~
mo que pérdida continua del poder adquisitivo del -
~ dinero, o alza continua en el costo de la vida o lo
que es lo mismo carestfa.

: Hay aumentos que no son inflacionarios como
una deficiente produceién agricola debido a sequias

e inundacimexs, esto implica un aumento de precios-
de los bicnes agricolas a fin de racionar el oxceso

. de demanda pero esto no es inflacién, ya que el au-
;mentu de precios no es sgostenido sino orxgmado pcr
‘ emdicimes naturales. :

la inflacién es causada por un aumento en -

oo e tasa de crecimiento de la oferta mmetaria por ~
" unidad de producto. — T

o actﬁalmemta hay tna. inflacién xmiver&aél,‘ —
la inflacién ha privado en la primera mitad del si-

e ~'glo XX'y en' 1o que va de la segunda mitad.

i I.as guerras se alimentan de inflaoién, no w
o "en vano 1a palabra Anflacidn aplicada 2l fenbmeno. -
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geondmico, surgic en los Estados Unidos despues de-
la puerra de Seceidn, cuando el exceso de medios de-
pago indujo a wn aumento indisoriminado en los pre-
cios.

Desde hace mAs de 30 aflos se ha observado,-
que el nivel general de precios se ha mantenido en
ma enstante alza.,

Hay cascs en que las presiomes inflacima-—
rias disminuyen ligeramente como ocurrié en 1971 —
.+ por ejemplo, pero en terminos generales su aumento
¥ ha sido apreciable.

. que se pagaba por el conbate a la mflae:i&x, hoy ——
-Nnos encontramos con que simultaneamente se presenta
" una elevacién de precios general, aconpaﬁado de in-«
""eremento en el desenmpleo, - \

Lx
i

la inflacién sin control erociona capi"i:ales [y
f’ - fijos desestimula el ahorro y 2 no muy largo p.'lazo~
. comprime la inversifn misma.

El aumento de la desocupacifn era un precin

, Los efectos que produce wna inflacién como- © ...
: 1a que estamos viviendo y la que estan viviendo la=-

" ‘mayorfa de los paises.capitalistas ha, producido 'y -~
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sigue produciendo graves consecustcias a la clase -
trabajadora, que es la mas desfavorevida en este ti
po de desequilibrio econémico, el gobiemo para ha-
cer frente a estas situaciones se ve oblipado a aue
bir los salarios de los cbreros y trabajadores para
hacer frente a esta situacién eccondmica, pero suce-
de que a un aumento en los salardios, los empresa——
rios, responden subiendo los precios de sus produc-
tos proporcionalmente al aumento de los salarios y
en almmos casos suben los precivs de sus productos

R | mas de 1o normal, agravando asi cada vez mas la gi-- i -
. ‘tuacidén econdmica de nuestro pafs y disminuyendo -
- - el poder adquisitive del dinero,

E) empresario nunca hace frente a una si-os

j,;s*tuacién inflacionaria, es el trabajador quien sufre

J.aa graves consecuencias de la inflacidn, pues el -~

_ ‘empresario nunca hace. frente a esta situacién econd

__mica inflacionaria, pues ante um aumento responde -

‘con otro aumento, a manera de que siga teniendo laa

aﬁ.smas utilidadgs o mayores de la que tenfa antea -
de. la inflaci&a. : .
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, C) .~ EL SALARIO MINIMO ESCALONADO.- “Sa-
~ lario es 1a obligacién legal impuesta al patromo de
remunerar la prestacién de servicios al trabajader.”

e

Para fijar el importe del salario en ca-
da clase de trabajo, se tendrin en cuenta la canti-
dad y calidad del mismo, en trabajo igual, desempe~
fiando en puesto, jornada, y condiciones de eficien-
cia también iguales, debe corresponder salario - =
igual.,

Tanto la Constitucidén Politica de los Eg
tados Unidos Mexicanos, como la Ley Federal del Tra
bajo, consignan el principio de que " a igual traba
jo, igual salario V.

: La Fracei6én VII del apartado "A" del Ar-
:tinulo 123 Constitucional lo establece en la Blewem
.guiente forma: " Para trabajo igual debe correspon

dgr salarioc 1gual, sin tener en cuenta sexo ni na~»‘,'

. uisnalidad.“

L El Articulo 86 de la Ley Federal del Tra
Q‘baja, indida que: " Para fijar el importe del sala-

' s'rio en cada clase de trabajo, se tendrin en cyenta-

-la cantidad ¥ calidad del nismo, entandiendosa que—
- para trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada- -

Pp 325

ey ”gl Arria 'Salas, citado por Cabanellas, Ob, Git. = - .
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y condiciones de eficiencia también iguales, debe -
corresponder salario igual..."

Este axioma en la practica ha “servido pa
ra nivelar salarios en la contratacidén colectiva., -«
Sin embargo, la determinacién del concepto "trabajo
igual" presenta problemas de interpretacidn que ha~

) dado lugar a tesis diferentes que se han producido~
" .- en la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,

o Todos sabemos que dos trabajadores qpe -
 tienen como obligaczén un mismo servicio, pueden tg

Qrﬂ ner retribuciones diferentes, por razones de muy. di

versa indole, como pueden ser, la destrasa, habili-~ - .

; fdad, conocimientos, calidad de trabajo, antiguedad-
- etes, todas ellas de por si y en principio, tienden
©. -a dificultar la aplicacién del caso en cueetién.

Sin embargo, el axioma tiende a evitar -

¢M1a disigualdad en el tratamiento de quienes, a tomuf ERIN
~dos los efectos legales, son iguales, Se trata de~

;”.una férmula de equidad inspirada en razones de jus~: ;

. txclac

c Es de gran importancia manifestar que el;ﬁ PR
,fderecho mexicano consigné, antes que. Oualqulgra —ah

otra legislacién en forma obligatoria este princi--

~ pio. Actualmente se encuentra en el Articulo 427 - -
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del Tratado de Versalles; el pdrrafo XII de la Cor-
te Italiana del trabajo, el Articlo 14 bis de la —
Constitucién Argentinay el Articulo 143 del Codigo~
de Trabajo en Colombia y el Articulo 52 de la Ley -
- General del Trabajo de Bolivia, etcétera.

Sin embargo, en relacidén con la edad y ~
-~ gaxe de los empleados, algunos paises como Espafia ~
esatablecen diferentia en cuanto a salarios.

Al respecto dice el Articulo 123 de la ~

' ~;VFranci6n VII de la Constitucibn: Para trabajo igual

. debe: corresponder salario igual, sin tener en cuen-
“ta sem, ni nacionalidad.

Bl Artfculo 86 de la Ley Federal del Tra
bajo ‘que a la letra dicer A trabajo igual, desempe .

N " Hado’ en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
. - tanbién iguales, debe corrvesponder salario igual.

e ?m. 1o tanto estamos en desacuerdo con -
.;vl,a Reglamntaai&n Espafiola, que estabﬁlece diferen——

“m.as da salario por razén de sexo,

. Los salarivs minimos, que canst:.tuyen un‘ L

\"f?tope de. &onde debe partir, en . formp. aaeendente, 'to'['
‘ﬁa ref:ribucién por el “tyaba; }o. ’ Ll
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La Constitucidn Pol{tipa establece dos w.
categoring de salario minimo: Salario minimo gene--

ral o vital y Salario minimo profesional.

El Articulo 123 de 1o Fraccidn VI dicesw-
Los salarios minimos que deberén disfrutar los tra-
bajadores serin generales o profesionales. Los pri
meros regirin en una o varias zonas econdmicas; los
segundos sc aplicarin en ramas determinadas de la -
industria o del comercic o en profesiones, oficios-
o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales debarén -
- ser suficientes para satisfacer las necesidades nog

“obligatoria de los hijos. Los. salarios minimos prg

" fésionales se fijarén considerando, ademés, las con '
diciones de las distintas actividades industrisle&‘u‘_ R

.y ocmerciales‘

it

" siones Regionales, integradas con representantes de

‘ los trabajadores, de los patrones y del pr\i.emo’y{

\‘x

males de un jefe de familia, en el orden matefial,— =~
gf“awia}. y cultural y para proveer a la educacifn - ~ =

Lon aalarios minimos se fijarén por Oam;

ot les tt-abajador_éa del campo digfhdtafén -
© de'un'salario minimo adecuado a sus necesidades. |
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serén sohetidos para su aprobacién a una Comisién -
Nacional, que se integrarf en la miamma forma previg
ta para las Comisiones Regionales.

Al lado del salario minimo vital se en—
cuentra paralela al salario minimo profesional, de-
finido como la retribucidn menor que puede recibir-
el trabajador de una profesién, oficio o trabajo eg
pecial determinado.

El desarroyo industrial ha dado origen a
la especiallzacxén de la mano.de obra, que requiere

. una consideracién adecuada para estimularla median-

te la asignacién de salarios minimos profesionalege
“que guarden relacién cor lus capacidades y destreza
del trabajador y cuya funcién primordial consistird

en elevarse sobre los salarios minimos generales o-
vitales, siendo suceptibles de mejorarse por la cop
4ratacién colectiva del trabajo, Ante esas realida
des resulta, no s6lo conveniente, sino més bien ne-
. cesario, fijar los salarios minimos generales o vi-
“tales en funcidén de zonas econémicas e incorporar -

" a nuestra legislacién el salario minimo profesional,

Es preocupacidén del poder piblico la de-
sigualdad inexplicable que existe en las relaciones

o laborales por caprichosas estructuraciones en mate~

 ria de salarios, ya que éstos principalmente se fi~

o jan dentro de la oferta y demanda de mano de obra,-
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exclusivamente desde el punto de vista patronal, —
sin tomar en cuenta desireza, esfuerzo, responsabi-~
lidad, etcétern.

El salario minimo profesional tienen por
objeto, el estimulo a las capacidades y destreza -
del trabajador, con una remuneracién mayer a la fi-
jada como minimo vital. En esas condiciones es po-
:gible afirmar que el salario minimo profesional co-
rresponde a la fuerza del trabajo capacitada en un-
. arte u oficio, ya que por una carrera o estudios —
cursados, ya por cxperiencia o prictica adquirida. .

, El legislador tuvo la intencién de esta-
L b},ecer una razonable y -equitativa retribucién, de ~
afquellos trabajadores que por su destreza, deben -~

~ guardar una mejor poaicién en la jerarquia de pues-
tﬂs:; N

Nuestra Ley Federal del Trabajo estable- -
~ce en relacién a los salarios lo siguientet

ARTICULO 91.~ los salarios, minimos po-

© drin’ ser generales para una o varias zonas ecunémi»

cas, que pueden extenderse a una, dos o mis Entida-
" des Federativas, o profesionales, para una rama de-
. -terminada de la Industria o del comercio o para pro

- fesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de- S
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una o varias zonas econdmicas,

ARTICULO 92.~ "8 salarios minimos gene-
rales regirdn para todos ). trabajadores de la zo-
na o zonas consideradas, independientemente de las-
ramas de la industria, del comercio, profesiones, -
oficios o trabajos especiales,

ARTICULO 93.~ Los trabajadores del cam—
) por, dentro de los lineamientos sefalados en el Ar~ =~ =
- ‘ticulo 90, disfrutarén de un salario minimo adecua-
“do a sus necesaidades. :

ARTICULO 94.~ Los salarios minimos sem-i . .

rin fijados por las Comisiones Regionales y serdn -~ . . .

. ‘sometidos para su ratificacién o modificacidn, a la o
' Cumia:.én Nacional de los Salarios uinims.

AR ARTICULO 05.~ Las Gomismnea Regionalea;”'

© . yla Comigién Nacional fijarén los. salarios minimos .
- 'pmfesionales cuando no exista algin otro procedi-«-«
. miento legal para su ﬁjacién, ni existan contratos
colectivos dentro de la zona respectiva, aplicables

a 1a mayoria de los trabajadores de detemminadas -~ .-

~ profesiones u oficios y la importam:a.a de éstos lo-

. amerite. ‘
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-~ - ARTICULO 96.- Los salarios minimos profe
sionales regirin para todos los trabajadores de la-
rama de la industria o del comercio, de la profesm-

 8idén, oficiv o trabajo especial considerado, dentro
""de una o varias zonas econdmicas.

No puede existir un salaric minimo para- -
todas las zonas econémicas de nuestro pals, ya que~
es variable las necesidades que pueda tener una zona
¥y o*!:ra, determinadas zonas tendrin mis necesidades-
que otras debido a las complicamcnea de la.s ciuda.-
des.
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CONCLUSIONES,

1.~ El salario constituye la {inica y princi
pal fuente de ingresos de la clage trabajadora, y -
con la que se pretende satisfacer las necesgidades ~
mas apremiantes de un Srgano familiar.

2.~ Desde 1la Colonia hasta nuastros diag —-
la remmeracifn del salario no ha sido compensato--

©  ria, originfndose de esta manera la plusvalia y la-»(
- explotacién del hombre por el hombre.

3.~ El artfculo 123 Constitucional es emimm

nmtemente social, por concederles demchos reivin-
dwatarins a los trabajadores. R

bu=~ Solo mediante un cambio en las eatmctu“
ras politicas en nuestro pafs podenos:llegar a. rei-.

«-Qv:mdicar los derechos de los trabajadores, de otras . T

' mmera estaremos viviendo las injusticias de todo -
yégimm capitalista. o

‘5e= 1a inflacifn es wn fendmeno que. es‘camos.

| vlviendo los paises capitalistas, por’ encmtrarse -

el capital repartido en unas cuantas manos y percb .
“biendo utilidades cuantiaaas, mientras los trabaja-
dores estfn sufriendo las consecuencias de la mfla -
eién originados por ellos, '




G4~ Es de vital y gran importancia que los~
trabajadores tomen conciencia de las sxperiencias -~
vividas y hagan valer sus derechos, y asi de esta -
manera puedan recibir una remuneracifn compensato—-
ria,
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