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INTRODUCCION.

G i S o " —— Y — o—. ot

E1 objeto de esta tesis, es estudiar el texto de --
las Nuevas Reformas del 30 de septiembre de 1974, a la Con--
tratacién Colectiva.

Por ser estas reformas de reciente creacidn en Nues
tro Derecho Laboral, encierran una problemdtica sumamente in
teresante. Confiamos en aportar elenentns'que puedan servir
para su correcta aplicacibén, o se tome en cuenta esta modes-
ta aportacifn en 1o que serd el destino de estas Normas en -
la vida Juridica de México.

Ya que por lo reciente de estas reformas se carece-
de laudos y ejecutorias de las Autoridades del Trabajo que -
nos orienten a este respecto, no obstante hemos formulado --
una opini6n que expondremos en el curso de este trabajo, a -
fin de someterlo a 1a Consideracifn del H. Jurado Profesio--
nal y obtener en su caso el Tftulo de Licenciado en Derecho-
que representa hasta ahora, nuestra mixima aspiracifn.
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CAPITULO PRIMERO
ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA CONTRATACION COLECTIVA.-

Es fin inmediato en el desarrollo del capftulo los-
antecedentes histéricos de la contratacidn colectiva, dejar-
establecido: el nacimiento del contrato colectivo, su apari-
cién en el contexto del Derecho del Trabajo, los factores --
que intervinieron decididamente en la evolucidn de dicha ins
titucibn y los pafses en que su evolucién ha sido determinan
te para 1os logros de 1a misma.

Ignacia Garzdn Ferreyra (1) nos dice: "Los antece--
dentes histéricos de 1a convencidn colectiva del trabajo po-
demos clasificarlos en dos grupos perfectamente distintos:

10).- Antecedentes remotos (Edad Media al siglo XIX) y
20).- Antecedentes préximos o inmediatos (siglo XIX en ade--
lante).

Los primeros, meras curiosidades histdricas no reve
lan mds que un lejano parecido con la institucién. Apenas si
podemos hallar en ellos una leve semejanza con 1o que hoy en
tendemos como convencibn colectiva, en los que falta, gene--
ralmente, un elemento primordial: La intervencifn organizada
del grupo obrero, con nocién de sus derechos, que discute --
las bases futuras de la convenci6n. Toda la época esta im- -
pregnada del sistema de 1ibre contratacidn sin olvidar que -

(1) GARZON FERREYRA, Ignacio. La Convencidn Colectiva del -
Trabajo. Pags. 17, 18,



la instituci6n de la esclavitud regfa en todo el mundo cono-
cido".

“La segunda época muestra el comienzo de 1a asacia-
cién profesional organizada. E1 sindicato obrero pasa a ju--
gar un papel importante en las relaciones laborales, respeta
do y a veces favorecido en su constituciGn por las mismas au
toridades gubernativas. "La Revolucion Francesa dice Gallart
Folch (2) cred las posibilidades de nacimientc v desarrollo-
del movimiento asociacionista profesional al destruir los --
gremios y cofradfas y con ello hasta el dltimo de los vesti-
glos del antiguo régimen en la vida del trabajo, y al dejar,
por su incapacidad para crear reflexivamente una nueva orga-
nizacién que sustituyese a la gremial, en completa anarqufa-
y en absoluta atomizacifn el munde laboral. Contra esta anar
quia y atomizacién, las fuerzas sociales habfan de reaccio--
nar, y lo habfan de hacer nucleindose espontdneamente, y és-
to fué el movimiento, primero de las coligaciones obreras, -
despuds, de los sindicatos profesionales"”.

“La unién “organizada" de los obreros en pro de la-
realizaci6n de anhelos comunes de mejoramiento social y eco-
némico, constituyl la base principal del sistema. Por eso la
convencidn colectiva de trabajo, tal como la consideramos, -
es fruto de época reciente. Respande came ya se ha dicho, al
concepto de libertad y de solidaridad social®.

(2) Citado por Garzdn Ferreyra, Ignacic. Obra citada. Pdgs.-
17, 18,



I.- ORI GENES

Daremos principio a la exposicidn de los orfgenes -
de la contratacién colectiva, esbozands una panoramica gene-
ral de las condiciones que pravocaron el surgimiento de la -
institucién que nos ocupa.

A este respecto el Maestro Mario de 1a Cueva (3) ex
presa:

"E1 contrato de trabajo surgid a la vida en la segqunda mitad
del siglo XIX" y atribuye su nacimiento a la ineficacia del-
contrato individual sefialando que: "Nacié el contrato colec-
tivo por la mentira del contrato individual y porque el Esta
do protegfa al Capital: E1 contrato individual de trabajo de
bfa resultar de un libre acuerdo de voluntades, pero no era-
asf, porque el empresario imprimfa su voluntad en el trabajo;
y ante la desigualdad a que tantas veces nos hemos referido,
el Estado se encagfa de hombros y dejaba en libertad al tra-
bajador para que se vendiera por el menor salario posible".

La desigualdad a 1a que hemos aludido es considera-
da en su obra por Manuel Alonso Garcia (4) como la causa pri
maria del origen del contrato colectivo, al respecto indica.
"Y es aquf donde aparece el verdadero origen de los conve- -
nios colectivos; en el punto de inflexi6n que marcan el sen-
timiento de inferioridad del trabajador aislade y los abu-

(3) DE LA CUEVA, Marie. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo -
I1. Pdg. 490.

(4) ALONSO GARCIA, Manuel. Curso de Derecho del Trabajo. - -
Pigs. 178, 179




sos contractuales del empresario®.

Y sefiala (5) "al principio de libertad individual -
sustituye el de soYidaridad profesional. Se busca enla unién
1o que no se habfa conseguido con el aislamiento. Y a través
de aquélia se pretende forzar al empresario, coaccionindolo-
en miltiples formas para que, por un lado, mejore sus condi-
ciones de trabajo los salarios sobre todo, motivo, en reali-
dad, Gnico al principio, de 1a convencién y para que, por --
otro, esa mejora afecte al mayor nlmero posible de trabajado
res: todos los de una empresa, los pertenecientes a una aso-
ciacifn profesional, o los que ejercen una profesién determi
nada".

Por G1timo agrega (6) “el origen de los pactos co--
lectivos se encuentra, por ello, en el nacimiento de los Sin
dicatos, a través de los cuales se realizan esos acuerdos, -
que rompen la estructura individual de la contratacifn labo-
ral anterior para fijar las condiciones en que esos contra--
tos individuales han de celebrarse. Dos notas configurardn -
definitivamente el desenvolvimiento de los pactos colectivos:
La representaci6n y la normatividad".

II.- EVOLUCION DE LA CONTRATACION COLECTIVA.

La contratacidn colectiva se ha ido delineando con-
perfiles propios y personalidad definida, su desarrollo sue-
le dividirse en etapas histdricas o épocas hasta 1legar a lo

(5) ALONSO GARCIA, Manuel,Curso de Derecho del Trabajo. Pdgs.
178, 179.
{6) IDEM.




que hoy conocemos como contrato colectivo de trabajo.

Asf Gengalia (7) nos dice que histéricamente ha re-
corrido tres etapas:

"lo.~ Pluralidad de obreros y un solo empresario.

20.- Pluralidad de trabajadores y pluralidad de empresarios
{por coaliciones a uniones circunstanciales).

30.~ Pluralidad organizada o sindical".

A su vez, el Maestro Mario de la Cueva (8) aunque -
no es partidario de marcar &pocas precisas a 1a evolucifn --
del contrato colectivo, si describe, su desarrollo de acuer-
do a los acontecimientos histéricos que se han ido sucedien-
do, por ello sefiala Jos siguientes aspectos: "a).- Su prohi-
bicién, que es una etapa previa; b).~ Su tolerancia, resulta
do de haber levantado las prohibiciones contra 1a coalicién-
y la asociaci6n profesional; c).- Su explicacién por el dere
cho c¢ivil; d).- Su reconocimiento en las leyes civiles; e).~
Su reglamentacifn en leyes; f).- Su elevacibn a garantfa - -
constitucional”,

No obstante las divisiones a que se hizo referencia,
estimamos mds adecuado desglosar asf como identificar el de-
sarrollo de 1a contratacidn colectiva, de acuerdo a la idio-
sincracia de cada pueblo, por ésto nos permitimos estudiar -
separadamente 1a evalucidn del contrato colectivo de trabajo.

(7) Citado por GARCIA OVIEDO, Carlos. Tratado Elemental de -
Derecho Social. Pag. 286.

(8) DE LA CUEVA, Mario. Obra citada tomo II Pag. 490, 491.




IIl.- TNGLATERRA.

A fin de obtener una secuencia 18gica de conformi--
dad con los acontecimientos histéricos que se fueron dando,-
en la evolucidn del contrato colectivo; iniciaremos con In--
glaterra este capitulo, ya que los autores especializados lo
mencionan como el primer pafs donde apareci6 la institucidn-
en cuestién, sin dejar de tomar en cuenta que figuras juridi
cas similares aparecieron antes en otras naciones.

No obstante 1o anterior, desde el 1lamado Régimen -
Corporativo de 1a Edad Media, encontramos antecedentes de la
evolucidén de la contratacidn colectiva, al respecto el Maes-
tro Mario de 1a Cueva {(9) nos dice, refiriéndose a los pac--
tos de la citada Edad Media: “En Inglaterra parece que fue--
ron desconocidos, 1o que tendria la siguiente explicacifn: -
El Rey Eduardo III dictd en los afios de 1349 y 1351 las Orde
nanzas de Trabajadores (Statutes Of Labourers) que cambiaron-
la fisonomia del régimen de las corporaciones, pues 8stas no
1legaron a ser obligatorias, como en Francia y Alemania; y ~
por otra parte, los compafieros y aprendices ingleses, confor
me a esas mismas Ordenanzas, podfan acudir a los jueces para
que fijaran periGdicamente los salarios; la Ley del Trabajo-
de la Reina Isabel (Artificers, Labourers an Apprentices) ra
tificé y mejoré aquellos principios”.

Y Sefiala (10) "tampoco se encuentran estos pactos -
después del siglo XV. E1 Mercantilismo querfa el progreso de

9) DELACUEVA, Mario. Obra citada Tomo II. Pig. 489.
10) 1DEM.




la industria, para cambiar las mercancfas por oro y los Esta
dos Europeos, segiin sabemos, fueron hostiles a las asociacio
nes de compafieros. La Fisiocracia y la Escuela Liberal, con-
su polftica del Laisser-faire, tampoco vefan con buenos ojos
la reglamentaciGn colectiva del trabajo. Finalmente, las le-
yes de Inglaterra y de Francia que prohibieron la coalicién-
y la asociacidn profesional, hicieron imposible 1a celebra~--
¢i6n de contratos colectivos”.

Por 1o que se refiere a la evolucién del contrato -
colectivo de trabajo tomando como tal y no como pacto, tipi-
ca consideracién del Régimen corporativo de 1a Edad Media; -
el Maestro Mario de la Cueva (11) nos dice: “El1 contrato co-
lectivo de trabajo hizo su aparicién en Inglaterra y asi lo-
reconoce la Oficina Internacional del Trabajo. Diversos auto
res afirman que el primero de estos pactos se celebrd en el-
afio 1862, para los Tejedores de Lana de Inglaterra".

Ahora bien, (12) "Desde el afio 1824 era posible ce-
lebrar en Inglaterra contratos colectivos, pero los empresa-
rios no tenfan obligacién de aceptarlos: la fuerza del movi-
miento obrero por otra parte, era reducida y generalmente --
perdfan las huelgas los trabajadores. En la segunda mitad --
del siglo pasado variaron las condiciones; 1a unién de los -
trabajadores en Inglaterra, Bélgica, Francla y Alemania, per
miti6é luchar ventajosamente con Jos patronos; poco a poco ce
di6 el Capital y los contratos colectivos se generalizaron”.

(11) DE LA CUEVA, Mario. Obra citada. Pdg. 490.
(12) IDEM
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Ignacio Garzbn Ferreyra, (13) explica del avance --
del contrato colectivo de trabajo en 1a actualidad, lo si- -
guiente:

"En Inglaterra se ha desarrollado mucho en las in--
dustrias, la regulaci6n convencional del trabajo por medio -
de los 1lamados “"acuerdos". Generalmente, la facultad norma-
tiva 1a ejerce dnicamente el sindicato a 1a asociacidn profe
sional y el Estado se limita, como en otros sistemas estudia
dos, a registrar el "acuerdo" y prestar su imperium para la-
ejecucidn".

IN-FRANCTIA

A continuacién analizaremos el desarrollo del con--
trato colectivo de trabajo en Francia, pafs al que se atribu
ye la primera reglamentacion detallada de la institucién men
cianada, por su ley de 25 de marzo de 1919, la que serd estu
diada en este mismo capitulo.

Ignacio Garzdn Ferreyra (14) establece en relacién-
a la evolucidn del contrato colectivo en Francia, que: "La -
convencidn colectiva de trabajo no halla campo propicio para
su desarrollo hasta tiempos muy modernos. E1 convencimiento-
en sus sostenedores, de la estéril tentativa de sequir ri- -
giendo las relaciones obrero-patronales conmeaidas represivas,
se hace patente con el advenimiento del maquinismo y la gran

(13) GARZON FERREYRA, Ignacio. Obra citada. P&g. 34.
(14) IDEM. P&g. 20, 21. . e
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industria. Ya Jos obreros no se presentan dispersos y desor-
ganizados; la praopia actividad profesional y las necesidades
derivadas de las grandes f&bricas, actdan camo factor agluti
nante y las nuevas ideas-1legan mds facilmente a 1a masa con
conciencia mds acabada de su poderfo e importancia. Las con-
centraciones obreras en el taller o la fabrica, tienden a --
unir en forma mis espontinea y natural®.

"Se siente la compaiifa y se advierte la comunidad -
de intereses que los liga. Esta comunidad de intereses, va -
formando una solidaridad espiritual y social .que hace com- -
prender a cada hombre que sus necesidades y problemas son --
los mismos que los demds".

E indica el autor citado (15) "E1 Estado no podfa -
permanecer impasible a 1a realidad social. El derecho es vi-
da y constantemente se transforma. Asf fueron naciendo entre
los individuos que formaban estas precarias asociaciones pro
fesionales, la solidaridad de intereses y de aspiraciones --
que unieron a sus miembros en un solo haz, mis fuerte a medi
da que las leyes fueron tolerando su existencia”.

Durand y Jaussand (16) en su obra Traite de Droit -
du Travail agregan sobre este particular:

"Como muchas instituciones del derecho, 1a conven--
cidn colectiva naci6 antes en los hechos que en las leyes. -

(15) GARZON FERREYRA, Ignacio. Obra citada. P4g. 20, 21.
(16) Citado por GARZON FERREYRA, Ignacio. Obra Citada Pdg. 21.
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Los cddigos fueron dandole cabida en forma paulatina. E1 ti-
po mds comin era el del contrato miltiple, de Tndole eminen-
temente civilista. A mediados del siglo anterior, los patro-
nes se avienen a negociar con sus obreros, las bases y condi
ciones de trabajo. Son como decimos, estrictos contratos ci-
viles en que cada parte adquiere derechos y obligaciones con
cretas; con la diferencia de que uno de los intervenientes -
la patronal se halla situada en posicidn harto distinto de-
la otra, en cuanto es generalmente, quien dicta las condicio
nes e impone las obligaciones: es la situacidn del mds fuer-
te en una relacifn®.

Ignacio Garzén Ferreyra (17) en su obra, sefiala co-
mo causa determinante de que el contrato colectivo de traba-
jo haya adquirido caracteres propios, las razones a que se -
hizo mérito anteriormente al decir: "Es a principios del si-
glo, merced a las circunstancias que dejamos expuestas, que-
la convencifn colectiva de trabajo adquiere fisonomfa propia.
En 1864, Francia habfa derogado las disposiciones de la Ley-
Chapelier que prohibfa las coligaciones y el resultado inme-
diato fue el desarrollo enorme que la nueva institucion ad--
quirid en ese pafs. La jurisprudencia, tantas veces fuente -
del derecho, reconocid la legitimidad y 1a obligatoriedad de
las convenciones, pero sélo en 1919 se dict6 la ley que fija
las condiciones en que se desenvolverfa su existencia".

»

(17) GARZON FERREYRA, Ignacio. Obra citada. Pag. 22.

4
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Como decfamos al iniclo de este capftulo, esta ley-
del 25 de marzo de 1919, reglamentd con amplitud el contrato
colectivo de trabajo, pero lo encuadrd en ideas individualis
tas del contrato de Derecho Privado.

René Petit (18) aduce en su obra Les Conventions Co
Tlectives de Travail de conformidad con la Ley citada:

“La ley conserva la concepcidn tradicionalista de
1a Convencidn Colectiva-contrato de derecho privado-, pero -
contiene el gérmen de una concepcién reglamentaria. "A su --
vez Ledn Duguit (19) nos indica refiriéndose a esa ley, "Los
autores de la Ley vislumbraron 1a verdad que no supieron de-
ducir sus consecuencias. Tuvieron el presentimiento deque la
Convencidn €blectiva de Trabajo, no era contrato, quede ella no
podian nacer‘obligaciones especiales e individuales como las que
nacende un Contrato y que mis bien creaba, una ley reguladora
de los contratos individuales. Solamente que, impregnados de
tradiciones civilistas, mantuvieron 1a nocidn del contrato".

Esta Ley de 1919, fué reemplazada por la ley del 24
de Junio de 1936, al decir de Ignacio Garzén Ferreyra (20),-
1o que implica una nueva reglamentacidon de los pactos colec-
tivos, que entre las reformas mds importantes de 1a misma es
posible mencionar las siguientes: " lo.-) Establecimiento de

(18) Citado por DE LA CUEVA, Mario. Obra citada. Tomo II. --
Pag. 515.

(19) Citado por GARZON FERREYRA, Ignacio, Obra citada Pdg. 24
(20) GARZON FERRAYRA, Ignacio. Obra Citada. Pdg. 24, 25.
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comisiones mixtas, integradas por representantes de la rama-
de 1a industria o del comercio para la regién considerada, o
en caso de que se trate de una convencifn colectiva nacfonal,
para todo el territorio. 20.-) Intervencidn del ministro del
Trabajo para ayudar a l1a solucién de los diferendos. (art. -
31, vb). 30.-) Obligaciébn de admitir en los establecimientos
en que se ocupan mis de diez personas a delegados del perso-
nal, elegidos por éste y facultados para presentar los peti-
torfos que sean del caso. 40.-) E1 Ministro de trabajo podfa
extender los efectos de una convencién a la rama industrial-
o profesional de la regién considerada, o en todo el territo
rio nacional. 50.-) Las sanciones se aplicarfan por la Ins--
peccién del Trabajo".

"La Reforma de 1936 fue completada el 31 de diciem-
bre del mismo afa, con la Ley que determind el procedimiento
a seguir en los conflictos colectivos de trabajo, estable- -
ciendo la conciliacién y el arbitraje".

“A su vez, esta Gltima provisional, fue modificada-
por ley del 4 de marzo de 1938 que instituyé 1a Corte Supe--
rior de Arbitraje®.

Esta reglamentacién del afio 1936 es criticada por -
Paul Pic (21) en 1a obra "La Nueva Carta Francesa del Traba-
jo, en Tribunales de Trabajo". de Santa Fe 1941, bajo los si
guientes términos: "Literalmente aplicada 1a Ley del 24 de -
junio de 1936 sobre Tas convenciones colectivas, hubieran po

(21) Citado por GARZON FERREYRA, Ignacio. Obra citada Pig. 25.
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dido dar excelentes resultados pero para ello habrfa sido ne
cesario que su entrada en vigor se realizara en una verdade-
ra atmfsfera de mutua confianza. Un contrato colectivo es un
tratado de paz; si los obreros dominados por ideologfa mar--
xista, pretenden no ver en 1 mds que una tregua y persisten
en declararse partidarios de una lucha de clases, el contra-
to serd impotente para restablecer el orden comprometido”.

No es sino hasta fines de la 2a. Guerra Mundial, --
que la Ley de 1936 es substituida por la Ley 2924 promulgada
el 23 de diciembre de 1946, relativa a los convenios colecti
vos de trabajo y cuyo art. 1, deroga el capitulo del Cdédigo-
del Trabajo referente a la materia.

Esta ley, podemos sintetizarla diciendo que regla--
mentd sobre; Convencidn colectiva de trabajo, Convenciones -
Colectivas Nacionales, Pactos complementarios regionales y ~
locales y pactos de empresa.

Es decir, desaparece el término contrato y aparece-
el de Convencidn. Sin embargo, 1o que podemos destacar como-
importante, es el hecho de que las convenciones celebradas -
al amparo de esta ley, requerfan la aprobacion del Estado, -
1o que trafa como consecuencia que se convirtiera en ley de-
cardcter plblico.

A este respecto el multicitado autor Ignacio Garzdn
Ferreyra (22) opina:

(22) GARZON FERBEYRA, Ignacio. Obra citada. Pdg. 26.
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"La nueva ley acentGa mds la intervencitn del Esta-
do, al privar de vigor, alin entre las partes contratantes, -
el convenio, si no ha recibido la aprobaci6n del ministro -~
del trabajo mantiene la facultad de este funcionario, de ex-
tender su aplicacidn a los establecimientos industriales y -
comerciales del Estado o de las colectividades pGblicas, co-
mo asi también la existencia de las comisiones mixtas previs
tas en la ley anterior. Determina con precisidn las disposi-
ciones que deben contener obligatoriamente los convenios co-
lectivos, comenzando por las relativas a "La libertad sindi-
cal y la libertad de opinién de los trabajadores" y cuyo - -
"excepcional acierto” destaca Gallart Folch en la obra "La -
Ley francesa sobre convenciones colectivas de condiciones de
trabajo, en "Derecho del Trabajo", 1948".

Esta Ley es calificada de poco innovadora aunque --
mds precisa, no obstante, se mantiene dentro de los linea- -
mientos formales y su vigencia es minima, ya que el 11 de fe
brero de 1950 se promulga Ta 50,205 que deroga a la de 1946,
Su corta existencia, al decir de Durand (23) es atribuible -
al hecho de que el sistema que ostentaba era muy rigido, ade
mds al profundizar sobre esta ley se mostraba partidario de
una menor influencia del Estado y dar con ello facilidad a -
que disminuyera los controles que habfa establecido respecto
a la vida profesional y permitiendo a las profesiones darse-
sus propias leyes. Este criterio, es seguido por los comen-

(23) Citado por GARZON FERREYRA, Ignacio. Obra Citada. Pag. 27.
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taristas franceses desde la creaci6n de la ley vigente, en -
donde seglin A, Gallart Folch (24).

“No se exige ya el placet Ministerial para la vigen
cia de la convencibn y "con ello no sélo se simplifica la --
tramitacifn posterior a su negociacidn, de un pacto intersin
dical, sino que se rompe, hay que esperar que definitivamen-
te, con un criterio absurdamente oficialista".

Durand (25), describe a 1a ley vigente, como una tf
pica reaccidn al control estatal al decir:

“La ley actual importa una franca reaccibn legisla-
tiva sobre los precedentes que dieron extraordinaria ingeren
cia estatal en Tos convenios colectivos. Poco tiempo basté,-
en efecto, para comprobar el fracaso del sistema de 1946 que
Tlevd a algunos autores a pensar en la “crisis de las conven
ciones colectivas".

En sentir de A, Gallart Folch (26) "El derecho fran
cés retorna el sendero tradicional que habfa abandonado “por
motivos circunstanciales" y considera a 1a nueva institucifn
dentro de las mds aceptadas doctrinas y de 1a experiencia re
cogida en su aplicacibn".

Para dar fin a este tema, es conveniente mencionar,
que la actual legislacién Francesa del Trabajo, conserva el-

(24} Citado por GARZON FERREYRA, Ignacio. Obra citada.Pdg. 27.

(25) IDEM.

(26) GALLART FOLCH, Alejandro. “Las Convenciones Colectivas-
de Trabajo. Pdag. 27.
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término convencibn, hecho de vital importancia, como veremos
en el desarrollo de este trabajo, en virtud, de que el térmi
no para designar a 10 que nosotros conocemos como contrato-
colectivo de Trabajo, varia en las legislaciones que iremos-
estudiando, de acuerdo a sus costumbres e intereses.

V.-ALEMANTITA

Como se ha hecho costumbre, iniciaremos el estudio-
de 1a evolucidn del contrato colectivo de trabajo en Alema--
nia, desde el Régimen Corporativo de la Edad Media.

Para 1o cual, acudimos a la obra del Maestro Mario-
de Ta Cueva (27), quien cita a los autores alemanes, por los
pactos que llegaron a descubrir de dicha Edad Media y que --
son parecidos a los nuestros; concretamente, refiere sobre -
este particular, lo siguiente:

"A1 lado de las Corporaciones se formaron las aso--
ciaciones de compafieros y en diversos perfodos de la histo--
ria entraron en lucha; los maestros habian cambiado su acti-
tud, pues ya no eran el paterfamilias del taller, sino los -
propietarios de una pequefia empresa, de la que pretendian ob
tener las mayores ventajas; los compafieros hubieron de exi--
gir el respeto de sus derechos y condiciones humanas de vida
y de trabajo. Asi nacieron los pactos a que se refieren los-
autores alemanes, entre las corporaciones y asociaciones de-
compafieros; el Estado protegfa a la corporacifn y la dejaba-

(27) DE LA CUEVA, Mario. Obra Citada. Tomo II. Pag. 489.
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que fijara a su arbitrio las condiciones de trabajo de los -
compafieros y aprendices; los viejos pactos de la Edad Media-
nacieron como nuestros contratos colectivos, a iniciativa de
los hombres que vendfan su trabajo".

“Philipp Lotwar (28) afirma que en la obra del pro-
fesor Stahl, Das deutsche Handwererck, se cuenta que los te-
Jjedores de Speyer habfan logrado obtener, en los afos 1351 y
1362, dos contratos colectivos de trabajo. En el Lehrbuch --
des Arbeits-rechts de Hueck Nipperdey se relata la celebra--
cid6n de dos contratos colectivos de trabajo, uno del afio - -
1363 para los tejedores de Estrasburgo y otro de 1437 de los
herreros de Tor. Franz Hemala (29), por su parte, cree haber
descubierto otro pacto del afio 1460, para los zapateros de -
Emerich".

"Estos pactos, al decir de los autores citados, se-
celebraron en ocasién de conflictos surgidos entre la corpo-
racién y la asociacidén de compafieros y servian para dar fin-
a la pugna: En alguno de ellos se dice que Los maestros y --
compafieros, para terminar sus dificul tades, convienen, para-
ellos y sus descendientes, y para siempre, 1o que indica que
los pactos eran pensados para una eternidad. Las cldusulas -
principales se referfan a las condiciones de admisién de - -
aprendices y compafieros; se prescribfa, normalmente, que se
utilizaria los miembros de la asociacidn de compafieros en -~

(28) Citado por DE LA CUEVA, Mario. Obra citada. Tomo II. -
Pig. 489.

(29) IDEM.



20

los talleres de los maestros, 10 que puede indicar un antece
dente de las clausulas de exclusifén; se fijaban los salarios
que habrfan de pagar los maestros; y, finalmente, se consig-
nd casi siempre el descanso en los lunes".

Hasta aquf, 1legamos con los antecedentes de la evo
lucidn del contrato colectivo en Alemania, por 1o que hace -
al Régimen Corporativo de la Edad Media:

Aunque cabe aclarar, que ha sido nuestro deseo, iniciar laex
plicaciénde este tema desde el Régimen citado, para lograr -
un estudio mas completo, sin embargo, los autores especiali-
zados en la materia describen la evolucién de la institucidn
que nos ocupa, de conformidad con hechos histéricos eviden--
tes o leyes, tal es el caso de Walter Kaskel y Herman Dersch
(30), quienes en su obra al referirse a la evolucién histéri
ca del contrato de tarifa sostienen:

"Esta evolucidn comienza con la formacidn de las -~
asoclaciones profesionales de trabajadores y empleadores. El
contrato de tarifa mis antiguo en Alemania es el de los tipd
grafos del afioc 1873. Los sindicatos socialistas realizaron -
durante corto tiempo la idea de los contratos por las obliga
ciones que implicaban®.

“Pero mis tarde también ellos lo propugnaron. El --
nuevo contrato de tarifa de los tipbgrafos del afio 1896 1le-
g0 a ser modelo de numerosos otros contratos por su técnica-

(30) KASKEL Walter y DERSCH Herman. Derecho del Trabajo. IV -
Apéndice.
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y su contenida. La Jurisprudencia tuvo al principio una acti
tud negativa, habiendo declarado el tribunal del Reich al --
contrato de tarifa como una coalicidn de la cual no nacian -
obligaciones. Ello no obstante, el contrato de tarifa siquib
tomando incremento pero su auge coincide con el cambio que -
se produce en el modo de ver las cosas por parte del Estado-
y de los Empresarios, concretamente desde el acuerdo celebra
do entre las organizaciones centrales de ambos lados el - --
15/11/1918 y el decreto del 23/12/1918 (Reconocimiento de --
las asociaciones profesionales de los contratos de tarifa y-
creacidn de 8rganos estatales de conciliacién)".

En concepto del Dr. Alfred Hueck y Dr. H. C. Nipper
dey (31) no es sino hasta el decreto citado en G1timo térmi-
no, cuando el convenio colectivo adquiere una regulacibn le-
gal en Alemania, por ello nos seflalan:

"Hasta el Reglamento de 23-XII-1918 (sobre conve- -
nios colectivos, comités de obreros y empleados y concilia--
cién y arbitraje en los conflictos) No se regula legalmente-
en Alemania el convenio colectivo. Pues aunque habria ya en-
tonces convenios colectivos, debian doctrina y jurispruden-~
cia enfrentarse con su tratamiento jurfdico. E1 convenio co-
lectivo seria considerado asi como un contrato obligatorio -
en el sentido del B.G.B., que las asociaciones profesionales
celebran en su propio nombre, no en el de sus miembros. Las-

(31) HUECK Alfred Dr. y Nipperdey H.C.Dr. Compendio de Dere
cho del Trabaja. Pdg. 297, 298.
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partes del convenio aceptaban la obligacidn de omitir actos-
de disputa que tuvieran por cbjeto el cambio o extincién del
convenio colectivo. Frente a los miembros de las partes del-
canvenio, en tanto que éstas eran asociaciones, se considera
ba el convenio colectivo coma un contrato a favor de tercero
seglin 1 328 del B.G.B., no obstante, las partes del contra-
to de trabajo podfan apartarse de &1 y pactar condiciones de
trabajo menos favorables. No existfa el principio de indero-
gabilidad. S61o si las partes del contrato de trabajo no pac
taban derogaciones, se aceptaba que las condiciones de traba

jo del convenio colectivo, se habfan hecho tdcitamente conte
nido de aquél:"

Y sostienen (32) "Después de haber reconocido las -
organizaciones supremas en el 1lamado pacto de Noviembre - -
(Pacto sobre el Arbeitsgemenins Chaft de 11-XI-1918) que las
condiciones de trabajo, en los diversos circulos industria--
les, habfan de reguiarse a través de convenios colectives, -
se publicd el citado Reglamento de 23-X11-1918, que aportd -
dos innovaciones sustanciales al sector juridico de los con-
venios colectivos: disponer la eficacia (normativa inmediata
e imperativa, en las relaciones de trabajo de los trabajado-
res y empleadores participantes, de las condiciones del tra-
bajo del convenic colectivo (inderogabilidad, 1 del TVVQ), y
la posibilidad de declaracidn de eficacia general de las con
diciones de trabajo del convenio colectivo, para los que es-

(32) HUECK Alfred Dr. y Nipperdey H.C. Dr. Compendio del De-
recho del Trabajo. Pag. 297, 298.
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tuvieran fuera del mismo, par medio de un acto de autoridad-
del Ministerio del Trabajo (2 del T.Vv0). Ademds, los pactos
entre las arganizaciones de empleadores y de trabajadores se
reconocieron constitucionalmente por el artfculo 165, 1, 2 -
de la Constitucién de Weimar".

El paso siguiente de la evolucibn del cantrato co--
lectivo en Alemania, lo marca el régimen nacista, del mismo,
Walter Kaskel y Herman Dersch (33) nos refieren:

“Durante el régimen nacional socialista, la ley de-
ordenamiento nacional del trabajo elimina las asociaciones -
profesionales y el verdadero contrato de tarifay sustituyeel
sistema anterior por ordenanzas estatales de tarifas emitidas por
Tos "fiducianos" de trabajo. Después del derrumbe de dicho -
régimen, las asociaciones profesionales vuelven a constituir
se y con ésto renace también la posibilidad de contratos de-
tarifas, reconocida expresamente por el Consejo de Control”.

A la caida del régimen nacista y ocupado el territo
rio alemdn, surgen nuevamente los convenios colectivos; so--
bre este hecha los Drs. Alfred Hueck y N.C. Nipperdey (34) -
nos concretan:

“Tras la finalizacién de la Segunda Guerra Mundial-
fueron de nuevo permitidos los convenios colectivos por las-
tropas de ocupaci6n; sin embargo, tuvieron escasa importan--

{(33) KASKEL Walter y DERSCH Herman. Obra citada. Apéndice.

{(34) HUECK Alfred Dr. y NIPPERDEY H. C. Dr. Obra citada Pag.
298, 299.
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cia por la paralizacibn de salarios subsistente todavfa. En-
la zona americana, la pernusin resulté exprcsamente por la-
ordenanza sobre celebraci6n y contenido de los Convenios Co-
lectivos de 22-V-1946 (Amtsbl. Baviera. Min. Trabajo, 1946,-
Pdg. 75) mientras que en las otras zonas fueron sdlo tdcita-
mente permitidos. Tras la derogacitn de la congelacidn de sa
larios en el Sector Econémico Unificado, el 3-XI-1948 read--
quirieron los convenios colectivos su vieja importancia deci
siva, de tal manera que era necesaria con urgencia una nueva
regulacidn juridica. Esta resultd inicialmente, para las zo-
nas de ocupaci6n britdnica y norteamericana, por la Tarifver
trags-gesetz (Ley de convenios colectivos de trabajo) del --
Consejo Econdmico del Sector Econdmico Unificado, de 9-1V- -
1949 (WIGBL Pdg. 55). En la zona de ocupacidn francesa s6lo-
el Landtag de Renania-Palatinado promulgd una Ley de conve--
nios colectivos propia, mientras que en los demds Lander de-
la zona s6lo se estableci6 por medio de una ordenanza el re-
gistro de los convenios colectivos. La ley de convenios co-~-
Jectivos del Sector Econdmico Unificado serfa transformada,-
tras la creacidn de 1a Replblica Federal en Derecho Federal-
en su dmbito de vigencia, segin los artfculos 74, n, 12 y --
125, n.1 de la Ley Fundamental. E1 ambito de aplicacidn de -
la Ley se extendid a todo el Territorio de la Repiiblica, con
expresa derogaciGn de los preceptos contrarios de los Lander
por medio de 1a Ley Federal sobre extensidn de la Ley de Con
venios Colectives de 9-1V-1949., La Ley de 11-1-1952 reformé
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algunos preceptos de la Ley de convenios colectivos (BGB, I,
Pdg. 19)".

Esta ley, la del 9-1V-1949, que fué nuevamente re--
dactada por Ley federal del 11/1/1952 y fué extendida a todo
el territorio de 1a federacifn, por ley 23/4/1953 (BGBL, I,-
156) viene a seflalarnos, segln Walter Kaskel y Herman Dersch
(35) el fin de la evolucifn del contrato colectivo en Alema-
nfa. Aunque a nuestro Juicio, no serfa conveniente marcar -
terminacifn, a un fenlmeno que por su propia naturaleza si--
gue progresando.

Ahora bien, actualmente esta ley, rige en las zonas
britinicas y norteamericana de Alemania occidental y estima-
mos adecuado hacer acopio de sus principales normas; para --
tal efecto, consultamos la obra de Ignacio Garzdn Ferreyra -
- (36), quien al referirse a esta ley nos indica: "Se estable-
ce en sus disposiciones 1a posibilidad de extender los con--
tratos colectivos a terceros (fuerza obligatoria general), ~
mediante los siguientes requisitos: que los empresarios vin-
culados por el contrato colectivo empleen un 50%, por 1o me-
nos, de trabajadores para quienes haya de regir el contrato.
20) Que la declaracién de obligatoriedad general parezca con
veniente por razones de interés pablico. E1 director de la -
Administraci6n del Trabajo es el funcionario competente para
decidir en esos casos, juntamente con una comisidon paritaria

(35) KASKEL Walter y DERSCH Herman. Obra citada. Apéndice.
(36) GARZON FERREYRA, Ignacio. Obra citada. Pdg. 31.
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y puede derogar, de acuerdo con la comisibn, la declaracidn-
de obligatoriedad general si ello es necesario por razones -
de interés plblico".

"Por Gltimo y a fin de concluir con este tema, cita
mos a Ernesto Katz (37) quien en su obra "La Ley alemana del
9 de abril de 1949 sobre convenios colectivos de trabajo, en
"Derecho del Trabajo", “anota la importancia del elemento --
normativo en la nueva Ley y lo resume asf: a) La parte norma
tiva es mis extensa que antes. b) Las normas que regulan el-
contenido, nacimiento o extincidn de las relaciones de traba
jo, san inderogables siempre que ambas partes estén recipro-
camente obligadas por el contrato. c) También son inderoga--
bles las normas sobre cuestiones de empresa y constitucin -
interna de ésta. d) Excepci6n de la inderogabilidad: un - --
acuerdo que contenga modificaciones en favor del trabajador.
e) Prohibicién de renunciar a derechos adquiridos por el con
trato, f) Los tribunales no pueden declarar de oficio, ni a-
instancia de parte, la caducidad para el ejercicio de los de
rechos contractuales; éstos siguen prescribiendo en dos afios.
g) Después de expirado el término, las normas de la conven--
ci6n siguen rigiendo mientras no sean sustituidas por otro -
"acuerdo”.

Vi.- MEXICO.

— ——— —— o~ o— —

La evolucidn del contrato colectivo en México, no -

(37) Citado por GARZON FERREYRA, Ignacio. Obra citada. P&g. 32.
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fue tan penosa como en otros pafses, su aparicién 1a hizo en
una etapa que podemos considerar como tolerante y al igual -
que en la mayorfa de las naciones, se inicié a partir del si
glo XIX.

E1 maestro Mario de la Cueva (38) nos relata, las -
condiciones en que aparecen los primeros contratos colecti--
vas y los hechos histéricos inherentes a dichas condiciones,
as{ dice:

"E1 contrato colectivo de trabajo fué s{empre Hei-
to en el derecho Mexicano, porque nunca se prohibieron las -
libertades de coalici6n y asociacién profesional. La era de-
la tolerancia se inicid con la independencia, si bien no tu-
vo importancia la institucidn a 1o largo del siglo XIX. ET -
historiadar Valadez (en la obra el Porfirismo), relata la --
firma de un convenio de condiciones colectivas de trabajo de
enero de 1875, para los mineros de Pachuca".

"A principios de siglo se practicd en México en la-
industria de hilados y tejidos, el Reglamento de Trabajo, el
més notable de los cuales, por los acontecimientos que provo
c6, fué el Reglamento para las Fabricas de Hilados y Tejidos
de Algodbn de Puebla, de 20 de noviembre de 1906. De ahf sa-
116 el célebre laudo del general Diaz, de enero de 1907, en-
el que debe verse un antecedente Tejano de la Convencifn Co-
lectiva de Trabajo y Tarifas para las Fdbricas de Hilados y-

(38) DE LA CUEVA, Mario. Obra citada. Tomo II. Pdg. 495.
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Tejidos de 192571927, conocida con el nombre de Convencifn -
Textil".

"En el afio 1912, a solicitud del Ministerio de Fo--
mento, se firmbé en la Ciudad de México la Tarifa Minima Uni-
forme para la Industria Textil, segundo antecedente de la --
Convencibn Textil".

Esta Convencidn Textil del afio 1912, al decir de Ro
berto Amoros G. (39) se 1imité a la fijacién de salarios" y~
ésto es como resultado de que nos vimos influenciados por la
Legislacibn europea, especialmente la francesa".

Posteriormente y segln el Maestro Mario de l1a Cueva
(40) se celebraron en Veracruz y Tamaulipas numerosos contra
tos; y anota que al igual que en Europa, son anteriores los-
contratos colectivos a la legislacidn. Por 1o que hace a las
demds Entidades Federativas que integran la Federacifn, nos-
seflala: "La Legislacién de Jalisco nada dijo acerca del con-
trato colectivo de trabajo. Y tampoco se encuentra una men--
cibn expresa en la Legislacién de Veracruz; sin embargo, el-
articulo noveno de l1a Ley de Agustin Milldn, de 6 de octubre
de 1915 impuso una multa al patrono que se negara a tratar -
con las asociaciones profesionales obreras, precepto del que
desprendieron los sindicatos veracruzanos la facultad de exi
gir la firma de contratos colectivos. La legislacién de Yuca
tdn, dictada por Salvador Alvarado, hablé expresamente de -~

(39) AMOROS G. Roberto, Derecho de Clase. Pdg. 79.
(40) DE LA CUEVA, Mario. Obra Citada. Pdg. 495, 496,
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los convenios industriales, institucin copiada de la legis-
lacifn de Australia y Nueva Zelandia".

"El 12 de abril de 1915 se concluyd el Proyecto Zu-
bardn para una legislacidn del Trabajo, confeccionado por en
cargo del sefior Carranza; el capftulo sexto se ocupaba del -
contrato colectivo de trabajo. En el afo 1916, la legisla~ -
cién de Coahuila reprodujo el Proyecto Zubardn, por 1o que -
éste devino legislacidn positiva".

Se atribuye a 1o anterior, que la revolucién consti
tucionalista haya provocado en México, el auge de la asocia-
cibn profesional y 1a contratacién colectiva. Ahora bien, --
nos preguntamos como cansidera la Constitucifn de 1917 al -
contrato colectivo; sobre este enunciado, es factible afir--
mar que el artfculo 123 de nuestra Carta Magna no menciona -
expresamente el contrato colectivo de trabajo, motivo que -~
origind durante varios aflos, que ciertos sectores juridicos-
negardn su obligatoriedad, principalmente el sector empresa-
rial.

No obstante, tanto la doctrina como la Jurispruden-
c¢ia arguyeron que el legislador habfa considerado el contra-
to colectivo como uno de los contratos de trabajo, por tanto,
debfa entenderse como incluido en el precepto citado; aln --
mds, se agregd que al consignarse el derecho de huelga, se-
aceptaba el derecho para solicitar la celebracién del contra
to colectivo, ya que de otro modo no se justificarfa la fina
1idad del derecho de huelga y de la asociacidn profesional.
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Apoya 1o anterior, 1o manifestado por el Licenciado
José N, Macias (41) en su discurso pronunciado el 2 de di- -
ciembre de 1916, en el que refiriéndose al contrato colecti-
vo expresé: “Pasando adelante y haciendo un examen rdpido de
esta Ley, que es verdaderamente importante se ocupa en el Ca
pitulo 60. de los sindicatos y del contrato colectivo de tra
bajo, a pesar de todas las disposiciones de la Ley para pro-
teger a los trabajadores, quedarian bajo el patrén, no ten--
drfan la proteccidn debida".

Roberto G. Amoros (42) en su obra refiriéndose a la
etapa posterior a la Constitucidn de 1917 nos seiala:

“"Después de la Constitucibn de 1917, y en cumpli- -
miento de 1o mandado por ella en su articulo 123, los Esta--
dos Federados emprendieron la reglamentacién del trabajo por
medio de leyes locales, en las que, por una parte, predomind
el espfritu europeo del contrato colectivo., (Campeche, Chia-
pas), y por 1a otra, si se quiere originada en la desorienta
¢16n doctrinaria de sus autores, una nueva tendencia, exclu-
vamente nuestra, que identific6é el contrato individual con -
el colectivo, diferencidndolos Unicamente en el niimero y ca-
1idad de los trabajadores contratantes: es individual el que
celebra un s6lo trabajador; es colectivo, el que concierta -
por una agrupacifn de trabajadores organizados en sindicato",

(41) DIARIO DE LOS DEBATES. Pig. 9
(42) AMOROS G. Roberto. Obra citada. Pdg. 81.
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Podemos citar como ejemplo de legislaciones que se~-
referfan también al contrato colectivo, las siguientes: las-
Leyes de Veracruz de 1918 y 1a de Hidalgo de 1928. As{ como
E1 C6digo de Proyecto de Portes Gil que reglamentd al contra
to colectivo, de ese mismo modo, el Proyecto de la Secreta--
rfa de Industria y l1a Ley Federal del Trabajo de 1931; por -
G1timo la Ley que nos rige.
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CAPITULO SEGUNDO

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Se ha titulado al. Capitulo II de este trabajo: E1 -
Contrato Colectivo de trabajo; en &1, nos disponemos a hacer
un estudio respecto al sujeto, objeto, contenide y requisi--
tos de validez del mismo, a fin de lograr una imigen de esta
institucidn, 1o més sencilla y clara posible, dentro de nues
tras modestas posibilidades.

Partimos del enunciado, que nos sefiala la Ley Fede-
ral del Trabajo vigente (1) en su artfculo 386, que a la le-
tra dice: "Contrato colectivo de trabajo es el convenio cele
brado entre umno o varios sindicatos de trabajadores y uno o-
varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con-
objeto de establecer las condiciones seglin las cuales debe -

prestarse el trabajo en una o mis empresas o establecimien--
tos".

Analizando el concepto que nos di la Ley de Ta mate
ria, advertimos que se ha empleado el término "convenio" mo-
tivo que nos impulsa a buscar la connotacifn jurfdica de di-
cho Término, por tanto, acudimos a consultar el Cédigo Civil
del Distrito y Territorios Federales (2) que en su artfculo-
1792 nos indica: "Convenio es el acuerdo de dos o mds perso-
nas para crear, transferir, modificar o extinguirobligaciones".

(I) Nueva Ley Federal del Trabajo. Reformada. 1975. P&g. 164.

(2) Codigo Civil para el Distrito y Territorios Federales --
1967. Pdg. 325.
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Asimismo, el precepto que le sigue enorden numérico
nos dice: "Los convenios que producen o transfieren las obli
gaciones y derechos toman el nombre de contratos".

Es decir los legisladores mexicanos para emplear el
té&rmino contrato colectivo se basan en lo expuesto por los -
tratadistas en materia civil., Esto se debe, a que la insti-
tucién mencionada al aparecer en el siglo XIX, 1o hizo, den-
tro de los cénones del derecho civil, y 1a doctrina imperan-
te tenfa como fuentes fundamentales de las obligaciones, el-
contrato y la Ley; como consecuencia, se consider§, que era-
el resultado de un acuerdo de voluntades entre un patrén y -
grupo de trabajadores. En tales circunstancias y al ser un -
acuerda de voluntades se 1leg6 a la conclusifn de que era un
contrato, pues es del Onico modo como se podrfa producir - -
efectos.

Ahora bien, el término colectivo deviene desde lue-
go, del interés de un grupo humano al que se le 1lamd traba-
jadores.

La explicacidn que hemos elaborado, basada en ante-
cedentes histéricos, es suceptible de toda crftica; sin em--
barge, nos ayudé a desentraflar el sentido del término contra
to colectivo de trabajo, atendiendo a su significacion 1ite-
ral,

Esto mismo, nos conduce a estudiar un problema muy-
debatido por los tratadistas, que es el de l1a denominacién -~
del contrato colectivo de trabajo, por 1o que a continuacibn
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se citan diversas denominaciones asi Alejandro Gallart Folch
(3) propone el término “"Convenci6n Colectiva de Condiciones-
de Trabajo" al decir "Por convenci6n colectiva de condicio--
nes de trabajo entendemos, en cambio, la conclufda entre un-
patrono, grupo de patrones, ¢ asociacifn profesional patro--
nal, con un sindicato o asaciacidn profesional obrera requ--
lando las condiciones de trabajo y otras cuestiones aferen--
tes, regulacién a 1a que se habrin de adaptar los contratos-
de trabajo".

La Organizacién Internacional del Trabajo (4) a su-
vez, propone el término acuerdo al decir: "contrato colecti-
vo comprende todo acuerdo escrito relativo a las condiciones
de trabajo y de empleo, celebrado entre un empleador, un gru
po de empleadores y una o varias organizaciones de empleado-
res, por una parte, y, por otra una o varias organizaciones-
representativas de trabajadores o, en ausencia de tales orga
nizaciones, representantes de los trabajadores interesados,-~
debidamente elegidos y autorizados por éstos Ultimos, de - -
acuerdo con la legislaci6n nacional®.

Guillermo Cabanellas (5) adopta como denominacidn,-
la de contrato de trabajo colectivo, al decir: "En el contra
to de trabajo colectivo se produce una suma de contratos in-

(3) GALLART FOLCH, Alejandro "Las Convenciones Colectivas de
Trabajo Pag. 5.

(4) 0.1.T. Las Negociaciones Colectivas. Ginebra 1960. Pag. 158.
(5) CABANELLAS, Guillermo. Contrato de Trabajo. Pig. 418.
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dividuales de trabajo; y lo que lo diferencia del individual
estd principalmente en la forma de ejecucidn del contrato, -

en que el trabajo se ejecuta en forma colectiva, por plurali
dad de sujetos".

Alfred Hueck y H. C. Nipperdey (6) lo titulan Conve
nio Colectivo, al seflalar: "Convenio Colectivo es aquel con-
trato escrito entre uno 0 varios empleadores o asociaciones-
de empleadores y uno o varios Sindicatos, para la regulacidn
de derechos y deberes entre las partes del convenio (parte -
obligacional) y para la fijacidn de normas jurfdicas sobre -
el contenido, celebracion y extinciGn de las relaciones de -
trabajo asf como sobre cuestiones de la Empresa y de su orga
nizacidn social y sobre instituciones conjuntas de las par--
tes del convenio (parte normativa)".

Una denominacidn que podrfamos incluso calificar de
atrevida, es la que di Vicente Lombardo Toledano (7) cuando-
indica: “debemos 1lamar a nuestro contrato, en lugar de con-
trato colectivo, CONTRATO SINDICAL DE TRABAJO".

“Las ventajas de 1lamarlo asf son las siguientes:

(6) HUECK ALFRED y NIPPERDEY H. C. Compendio de Derecho del -
Trabajo. Pag. 295.

(7) LOMBARDO TOLEDANO, Vicente. El Contrato Colectivo de Tra-
bajo en México., Conferencia sustentada, ante el Consejo-
de la Federacifn de Sindicatos Obreros del Distrito Fede

ggl. %g noche del 24 de Octubre en la Ciudad de México.~
g. 21.
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a).~- E1 término Contrato Sindical de Trabajo indica,
desde luego, que se trata de un contrato celebrado entre un-
sindicato obrero y un patrfn, que puede ser una empresa ais-
lada o también un sindicato patranal.

b).- Indica, asimismo, que s6lo hay dos formas de -
contratacidn de los servicios profesionales; el contrato in-
dividual, que celebra el obrero aislado, y el contrato sindi
cal que celebra el obrero organizado.

¢).- Significa, en consecuencia que el contrato de-
trabajo 1lamado colectivo, es decir, el que celebran numero-
sos obreros, sdlo lo puede pactar un sindicato. Dicho de - -
otro modo: no hay contrato colectivo de trabajo entre un gru
po de obreros no sindicalizados y un patrén.

d).- Significa, finalmente, el reconocimiento de la
personalidad del sindicato obrero y de 1a funcifn social que
este desarrolla en nuestro medio".

José Manuel Alvarez Alvarez (8) en su obra, hace -=-
mencién a otras denominaciones, las que citamos a continua--
ci6n: "Balella (Concordatos de Trabajo) porque pone fin a la
lucha~huelga o {Lockout) o l1a previenen: (Contratos de Tari
fas), la Legislacién Alemana y sus técnicos. (Contratos Nor-
mativos), tratados o contratos (intersindicales), unos; (Con
venciones Colectivas de condiciones del Trabajo), otros (de-
nominacidn ya explicada). Y aduce: "La denominacifn que ha =~
prevalecido, acaso la mds impropia es la de contratos o pac~

(8) ALVAREZ ALVAREZ, José Manuel. Derecho Obrero. Pdg. 73.
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tos colectivos de condiciones de trabajo (También ya explica
da).

Por nuestra parte, consideramos que el término con-
trato colectivo de trabajo, es el mis adecuado en nuestro me
dio, ya que la Ley Federal del Trabajo emplea ese término y-
leyes anteriores también lo hacen; asimismo, nos apoyamos en
1o expuesto por el Maestro Rodolfo Cepeda Villarreal (9) - -
quien afirma: "a pesar de la sobrada razdn que asiste a la -
critica creo conveniente que, por la razdn prdctica de faci-
litar 1a inteligencia y comprensi6n de las exposiciones, de-
bemos adoptar la denominaci6n de "Contrato Colectivo de Tra-
bajo; por ser aceptada por nuestra Ley y en nuestro medio".

1.~ SUJETOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Los sujetos del Contrato Colectivoe de Trabajo son -
en términos generales, la parte trabajadora y la parte patro
nal. Esta Gltima, se descompone a su vez en patr6n y patro--
nos. Pero; iniciemos estudiando al sujeto trabajador, respec
pecto a &1, Manuel Alonso Garcfa (10) establece ciertos re--
quisitos para que se le considere como tal, concretando dice:
"Normalmente se requiere como condicidn fundamental que el -
sujeto trabajador en el convenio colectivo sea siempre una -
asociacidn profesional obrera dotada de personalidad jurfdi-

(9) CEPEDA VILLARREAL, Rodolfo. Apuntes del 2o0. Curso de De-
recho de Trabajo 1966. Pag. 3.

(10) ?E?NSO GARCIA, Manuel. Curso de Derecho del Trabajo. Pig.
~ » 185,
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ca debidamente reconocida. No faltan autores, sin embargo, -
que admiten como sujeto trabajador en un convenio, la simple
asociacidén de hecho, incluso la coalicién obrera ocasional--
mente constituida®.

Y agrega el autor citado (11) "Dentro de la materia
que toca a la determinacién del sujeto trabajador, hay que -
tener en cuenta dos supuestos, seglin se trate de un régimen-
de pluralidad sindical, o de un sistema de unidad sindical”.

"En el primer caso; la fijacidn de que sindicato -~
(dentro de los que encuadran a trabajadores pertenecientes a
la misma profesién o industria) habrd de actuar como sujeto -
pactante es un problema a resolver. Las formulas pueden ser:
o bien designar varios representantes de cada uno de ellos -
en proporcién al nimero de miembros de los mismos, o bien de
signar una comisi6n paritaria en la que la parte trabajadora
1a formen representantes de todos los sindicates interesados,
o bien, por Gltimo, atribuir las funciones de negociacidn al
denominado sindicato mds representativo, &ste muy utilizado-
en los ordenamientos francés e italiano. La dificultad surge
de nuevo claro estd, 1legado el momento de establecer los --
criterios que han de servir la base para fijar la condicidn-
de sindicato mds representativo. Dicha fijacién corresponde-
al poder piblico y varfa de unos sistemas a otros, predomi--
nando generalmente el que atiende al nlmero de asociados".

"En el segundo supuesto regfmenes de unidad sindi--

(11) ALONSO GARCIA, Manuel. Curso de Derecho del Trabajo. -~
P§g. 184, 185.
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cal no hay en realidad, tal problema, pues 1a misma estructu
ra del sistema impone la soluci6n a aceptar, toda vez que no
queda mds opcifn que la de atribuir la condicibn del sujeto-
pactante al Gnico sindicato que existe por cuanto éste es el
inico reconocido para llevar a cabo todos 1os actos jurfdi--
cos en los que el Sindicato haya de actuar como sujeto. E1 -
que dentro de ese Sindicato, sean unos u otros los Organos -
1lamados a convenir, no hace variar el problema, puesto que,
en cualquier caso, estos son Srganos de un mutuo y Gnico sin
dicato, pero no sindicatos diferentes".

En cancepto del Maestro Mario de la Cueva, Gnicamen
te es posible celebrar el contrato colectivo de trabajo, por
1o que se refiere a 1a representacidn de los trabajadores, -
por medic de-ung o varios sindicatos de los mismos; se basa-
para afirmar ésto, en la definicifn que del contrato colecti
vo da 1a Ley Federal del Trabajo y en lo expuesto por los ay
tores que se irdn citando a continuacidn asi indica en la po
1émica Vischer-Lotmar (12) demostré el primeroc, que el con--
trato colectivo no cobraba autoridad sino a través de la aso
ciacibn profesional, 1a solucidn contraria hizo posible las-
frases despectivas del Profesor Planiol (13). La asociacidn-
profesional y el contrato colectivo son producidos por un do
ble interés. Por una parte, son instituciones tutelares de -
Tos intereses de los trabajadores, en cuanto personas que --

(12) Citados por DE LA CUEVA, Mario. Dereche Mexicano del-
Trabajo. Tomo 1I. Pdg. 578.

(13) IDEM,
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prestan un servicio a los patronos. Pero representan también
un interés profesional o colectivo, que si{ bien no puede ser
opuesto a 1os intereses individuales, tampoco se confunde --
con ellos. Por eso tenfa razbn Vischer, porque el interés -
profesional reclama la unidad del grupo y la posibilidad ju-
rfdica de su defensa; "cuando el interés profesional falta,-
queda igualmente ausente lo especifico del contrato colecti-

va y 1o cierto es que se resuelve en relaciones {individuales
de trabajo".

"Los antecedentes legislativos mexicanos prueban es
ta diferencia: Colectivo no quiere decir nimero y por no ha-
berlo entendido, tas legislaciones que siguieron a Veracruz-
no se dieron cuenta de la esencia de la institucidn, Gnica--
mente las Leyes de Chiapas y Campeche y las promulgadas en -
los (1timos afios comprendieron el problema".

Ahora bien se considera que J. Jesiis Castorena (14)
al referirse a las facultades inherentes a los sindicatos, -
apoya lo expuesto anteriormente cuando cita entre otras los-
siguientes: " En materia de Trabajo (capacidad profesional),
tiene por derecho propio la facultad de celebrar el contrato
colectivo de trabajo, puede estar en juicio por derecho pro-
pio para 1a defensa y mejoramiento de los intereses colecti-
vos de los agremiados asf como para exigir la vigencia de --
los pactos celebrados con el patrn. Desde el punto de vista
de los derechos substantivas, el sindicato representa a sus-

(14) CASTORENA J, Jesls. Manual de Derecho Obrero. Pag. 244.
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agremiados para fijar 1as condiciones de trabajo Art. 386 y-
391. No tiene sin embargo, la facultad de afectar los dere--
chos adquiridos por los trabajadores que lo constituyen Art,
34,

Tomando en cuenta 1o expuesto, por los autores cita
dos anteriormente, nos atrevemos a concluir, que el contrato
colectiva de trabajo solo puede celebrarse respecto a la in-
tervencién de la parte trabajadora, cuando es representada -
por uno o varias sindicatos de trabajadores.

Por 1o que se refiere al sujeto patrén- es en el --
contrato colectivo de trabajo. Manuel Alonso Garcfa (15) ex-
presa: "Parte empresarial en un convenio colectivo pueden -~
ser una asociacidn profesional de empresarios con personali-
dad jurfdica debidamente reconocida, una asociacién de empre
sarios de naturaleza no profesional un grupo de empresarios-
sin personalidad jurfdica o un empresario aisladamente consi
- derado".

Asi también manifiesta el autor mencionado (16): --
“E1 problema, como puede ficilmente advertirse, tiene aquf -
una solucién mucho mds amplia que en el caso obrero. La ra--
26n estd en que un solo empresario, al firmar un convenio co
lectivo se 1iga a s mismo no vinculado a terceras personas-
y, por tanto, puede responder del cumplimiento de los pro- -
pios mandatos que el convenio le impone".

(15) ALONSO GARCIA, Manuel. Obra Citada. Pag. 185, 186, 187,
(16) IDEM.
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De todo lo expuesto con relacidn a la intervencitn-
del sujeto patranal en el Contrato Colectivo de Trabajo, es-
factible afirmar: que imposibilitado el patrén de suspender=-
las labores como medida de lucha ya que esa actitud le afec-
tarfa directamente, y con la obligaci6n que tiene de cele- -
brar contrato colectivo de trabajo en nuestro medio, el si--
mil que asume, es el de una actitud pasiva de defensa,

Hasta ahora, hemos tratado a los sujetos del contra
to colectivo en forma separada, no obstante, es conveniente-
observarlos conjuntamente, es decir, como integrantes del --
cantrato colectivo, formando con ello una unidad y a la vez,
afirmar nuestra posicién sostenida en 1{neas anteriores, en-
el sentido de que el Sindicato de Trabajadores es el {nico -
facul tado para celebrar la contratacifn colectiva con el pa-
trén o patrones, sin querer con ésto, adoptar una actitud ra
dicalista, ya que reconocemos la controversia tan debatida -
que existe sobre este particular, pero si nos inclinamos a -
creer que estamos en lo cierto por To que manifiesta Guiller
mo Cabanellas (17) en su obra, cuando al referirse a la mul-
tiplicidad de sindicatos y formaci6n de pactos colectivos de
condiciones de trabajo; expone: "El sistema individualiista -
de 1a libertad de Trabajo no ha dado otro resultado que la -
formacin de contratos en los que se tiene, principaimente -
en cuenta los intereses particulares de las personas contra-
tantes, y el mismo sistema, en orden a 1a libertad de sindi-

(17) g?BANELLA, Guillermo. Derecho Sindical y Corporativo. -
g. 113.
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cacidn da por resultado la creacién de pactos colectivos de-
condiciones de trabajo en los que se estipulan cldusulas que
favorecen o perjudican a los miembros de la entidad sindical
que los suscribe, con independencia de los que componen o in
tegran la categoria profesional.

Los pactos colectivos son la obra mds hermosa y per
fecta que han realizado, sin siquiera proponérselo, sin dar-
se cuenta de la envergadura de la empresa, los sindicatos --
obreras. Ocurre ademds, que hay patranes que rehusan con ra-
26n, tratar con los obreros aisladamente y prefieren hacerlo
con los representantes de sus trabajadores organizados en --
sindicatos, por ofrecerles los mismos mayor seguridad en el-
cumplimiento de los acuerdos que se adoptan. Mientras el sin
dicato es mas fuerte, mayor garantfa le ofrece el patrono --
del cumplimiento de los acuerdos que contraiga con &1".

I1.- OBJETO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Para lograr una idea acertada, del objeto del con--
trato colectivo de trabajo en nuestra legislacifn, es conve-
niente estudiarlo desde sus mds profundas rafces, ello se ob
tiene, analizando las consideraciones de la doctrina civilis
ta sobre este particular; para tal efecto, consultamos 1a --
obra-del Maestro Mario de la Cueva (18), quien al respecto -
comenta: "E1 efecto inmediato del centrato colectivo de tra-
bajo era producir derechos y obligaciones; en nada se dife-~

(18) DE LA CUEVA, Mario. Obra citada. Pdg. 502, 503.
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renciaba de los demids contratos: La abligacidn que derivaba-
de &1 cansistia en incluir en las cldusulas de los contratos
individuales de trabajo las condiciones de los servicios pac
tados en el contrato colectivo; ésto es, era una obligacidn-
de hacer, que puede expresarse en una férmula: las partes 11
gadas por un contrato colectivo de trabajo deben incluir las
condiciones pactadas, en cada uno de Tos contratos tndividua
les de trabajo que celebren en lo futuro".

Por su parte Charles de Vischer, (19) se oponfa a -
esta doctrina, pues consideraba que.la obligacién del contra
to colectivo de trabajo era una obligaci6n de no hacer:

*La obligacién asumida por los contratantes es, - -
esencialmente, una obligacién de no hacer: El patrono se - -
obliga a no pagar a sus aobreros un salario inferior al mfni-
mo pactado en el contrato 0 a no prolongar la jornada de tra
bajo mis alli de cierto nimero de horas.

Los obreros, por su lado, se obligan a no presentar
nuevas exigencias, a no reclamar mayores salarios de los fi-
jados en el contrato colectivo, a no declarar huelgas, etc.”

La doctrina se inclind por la primera de las tesis,
en virtud de que el contrato colectivo de trabajo era un haz
de condiciones a observar en los contratos individuales de -
trabajo, por lo que la (nica obligacién que podfa derivar de
€1 era la de incluir dichas condiciones en los contratos in-
dividuales.

(19) Citado por DE LACUEVA, Mario. Obra citada. Pdg. 503.
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Nuestra Legislacidn del trabajo también es partida-
ria de la tesis sostenida en primer término ya que reconoce-
y expresa textualmente que el objeto del Contrato Colectivo-
consiste en establecer las condiciones de acuerdo con las --
cuales deba prestarse el trabajo. Por tanto, es una obliga--
cibn de hacer. Ahora bien, el trabajo a prestarse es el que-
sefiala la Ley Federal del Trabajo cuando en el 2¢. pérrafo -
del Articulo 20 de dicho Ordenamiento indica: "Contrato indi
vidual de Trabajo, cualquiera que sea su forma o denomina- -
cién, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a -
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el-
pago de un salario®.

Pues bien, decfa el Maestro Rodolfo Cepeda Villa- -
rreal (20), “"si se relacionan estas normas, surge en nuestra
Legislacidn Positiva el cardcter normativo de los Contratos-
Colectivos de Trabajo, ya que en el contrato individual de -
trabajo se pacta l1a obligacidn de prestar un servicio bajo -
la direcci6n y dependencia del patrdn, y, en el Contrato Co-
lectiva, se fijan las condiciones segin las cuales debe pres
tarse un servicio; indudablemente que los Contratos Indivi--
duales de Trabajo deben sujetarse a las condiciones estipula
das en el Contrato Colectivo, por cuanto que éste norma las-
estipulaciones de los Contratos Individuales".

Por otro lado, tan se fijan las condiciones de con-
formidad con las cuales se presta el trabajo, que la Ley Fe-

(20) CEPEDA VILLARREAL, Rodolfo. QObra Citada.
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deral del Trabajo asf 1o reconoce en el Art. 391 cuando tex-
tualmente sefala:

E1 contrato colectivo contendrd:

I.- Los nombres y domicilios de los contratantes;
[1.- Las empresas y establecimientos que abarque;
ITI.- Su duracifn o la expresifn de ser por tiempo indetermi
nado o para obra determinada;

IV.- Las jornadas de trabajo;

V.- Los dias de descanso y vacaciones;

VI.- E1 monto de los salarios; y
VII.- Las demds estipulaciones que convengan las partes.

Este criterio de la Ley Federal del Trabajo, es sos
tenido por otras legislaciones; por ejemplo la Ley del Traba
jo de la Replblica del Salvador de 1950 (21), al definir al-
contrato colectivo de Trabajo en los siguientes términos "el
celebrado entre un Sindicato de Trabajadores y uno o varios-
patronos con el objeto de establecer las condiciones en que-
debe realizarse el trabajo" estd reconociendo con ello, que-
el objeto del contrato colectivo de trabajo, consiste en es-
tablecer las condiciones de acuerdo con las cuales se ejecu-
tard el trabajo.

Es mds, la Organizacién Internacional del Trabajo -
(22) reconoce expresamente, que el objeto del Contrato colec

(21) Citada por GARCIA OVIEDO, Carlos. Tratado Elemental de-
Derecha Social. Pdg. 296.

(22) 0.1.7. Obra citada. Pdg. 76.
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tivo es el de establecer las condiciones bajo las cuales de-
be realizarse el trabajo, cuando sefiala; “"Junto con los sala
rios, 1a reglamentacion de 1a jornada de trabajo es una de -
las cuestiones mids importantes que son objeto de los contra-
tos colectivos".

Y agrega (23) explicando lo expuesto. "Debe estable
cerse una distincidn entre la jornada o 1a semana normal y -
las horas extraordinarias. Por lo general se fija primero el
nimero de horas que comprenderd la semana normal, y después-
se distribuyen entre los dfas de la semana, imponiéndose un-
miximo a la jornada normal. Desde la adopcidn en 1919, del -
Convenio sobre las haras de trabajo, primer convenio adopta-
do por la Conferencia Internacional del Trabajo, muchos con-
tratos colectivos han venide fijando la semana de trabajo en
48 horas, norma sentada por el Convenio, o en menos horas. ~
Bajo 1a presién de los sindicatos, ha habido tendencia, en -
los contratos colectivos, a 1r reduciende dicha semana, de -
modo que actualmente suele ser de 45, 44 o 40 horas. Esa re-
duccibn ha sido posible parque el progreso técnico de la in-
dustria, al aumentar la productividad, permitié relacionar -
la jornada mds breve, de trabajo con la elevacidén del nivel-
de vida. El principio de la semana de 40 horas, tal como fué
adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo en - -
1945 (Convenio N(m. 47 sobre las cuarenta horas 1935), se ha
aplicado en ciertos pafses de forma que no desciendael nivel
de vida de los trabajadores”.

(23) omk.T. Obra citada. Pdg. 76.
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Por G1timo Manuel Alonso Garcfa (24) reafirma el --
criterio sustentado por diversos autores al expresar. "El ob
jeto del pacto colectivo es fijar las condiciones de los con
tratos individuales que han de formar el contenido de éstos,
con lo cual se pone de relieve el efecto caracterfstico de -
los convenios colectivos, que es el denominado efecto regula
dor o normativo, y sin que par ello desaparezca el obligacio
nal o constitutivo, si bien no es éste sino aquél, el que --
confiere a los pactos colectivos su condicién de tales".

ITI.- CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Es conveniente determinar el concepto: contenido -~
de] contrato colectivo de trabajo; para tal efecto, nos auxi
1iamos de la obra del Maestro Mario de la Cueva (25), quien-
nos ofrece las siguientes consideraciones sobre este particu
lar: “E1 contenido del Contrato colectivo de trabajo es la -
serie de cldusulas que contiene o debe contener la institu--
cién, o en otras palabras, es la materia del contrato colec-
tivo de trabajo, o todavfa, es el grupo de normas que regu--
Tan la situacifn econbmico~-social objeto de 1a institucion".

Un concepto mds serfa: "E1 contenido del Contrato -
Colectivo lTo constituyen las cldusulas que integran-esta ins
titucién®.

(24) ALONSQO GARCIA, Manuel. Obra citada Pdg. 179, 180.
(25) DE LA CUEVA, Mario. Obra citada Pdg. 607.
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Pero antes de desarrollar este tema ante nuestra le
gislacifn, se estima prudente acudir a la legislaci6n extran
jera ya que ésta, cred diversos estudios respecto al conteni
do del contrato colectivo de trabajo y dada su importancia -
se citan a continuacién.

Asf Philipp Lotmar (26) sostenfa que el contrato co
lectivo de trabajo se integraba con tres grupes de disposi--
ciones:

"Las disposiciones transitorias que son ciertas - -
cldusulas que se convienen en ocasién de un contrato colecti
vo. Pueden referirse éstas a la terminacién de una huelga o-
un pare, a la supresifn del boicot decretado por los obreros
contra el empresarioc o viceversa, a 1a reanudacién del traba
jo, a 1a readmisién de trabajadores despedidos, etc; b).- --
las dispesiciones que se refieren al contrato colectivo de -
trabajo considerado en s{ mismo, Podrfan caracterizarse di--
ciendo que son reglas que se refieren a la vida e imperio -
del contrato colectivo: Son en primer término, l1as normas so
bre principio, duracibn y fin del contrato colectivo; en se-
gundo lugar, las reglas que tratan de asegurar la efectivi--
dad del contrato colectivo; en tercer término, ciertas cldu-
sulas que preven la formacifn de organismos, que servirdn pa
ra procurar zanjar las diferencias y conflictos que puedan -
sobrevenir entre las partes; y finalmente, aquellas normas -

que fijan sanciones para la parte que viole el contrato co--

(26) Citado por DELACUEVA, Maria. Obra citada. Pag. 607, 608.
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lectivo; las normas sobre las condiciones generales de traba
jo. La definicién de de este tercer grupo es initil, por co-
nocido, pues son las condiciones que servirdn de base a los-
contratos individuales de trabajo o sea, las normas para la-
prestacidn de los servicios".

Y comenta Lotmar (27): "De los tres grupos menciona
dos, el primera, puede faltar y es porque no forma parte del
contrato colectivo; son normas ocasionales o accidentales, -
que nada dicen sobre el contenido esencial del contrato co--
lectivo: Su extensidn puede variar, pero no podrfa faltar en
lo absoluto, porque o estarfa incompleto el contrato colecti
vo 0 no existirfa, ésto Gltimo si faltara el tercero de los-
grupos. Los grupos dos y tres deben, sin embargo, distinguir
se, pues el tercero es el nGcleo, en tanto el segundo en su-
cabina protectora”,

En relacién al contenido del contrato colectivo de
trabajo el Maestra Rodolfo Cepeda Villarreal (28) expresa: -
"Efectivamente a este respecto, la mayorfa de los tratadis-~
tas como Lotmar Raynaud distinguen las cldusulas que se re--
fieren a las condiciones de trabajo propiamente dichas, y -
que denominan “NGcleo del Contrato Colectivo" de las cl&usu-
Tas que tienen por objeto asegurar en lo posible 1a aplica--
cidn del contrato colectivo, a las que designan "La envoltu-

(27) Citado por DE LA CUEVA, Mario. Obra citada. P&g. 608.
(28) CEPEDA VILLARREAL, Rodolfo. Obra citada Pag, 10, 11,
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ra protectora. “"En esta misma materia de Visscher (29) hace-
una clasificacion mis detallada y distingue: 1).- Las dispo-
siciones preliminares. 2).- Las cldusulas que tienen por ob-
Jeto directo la reglamentaci6n general de las relaciones pro
fesionales. 3).- Las cldusulas destinadas a garantizar, la -
ejecucidn del contrato colectivo.; Y por Gltimo, 4).- Las --
cliusulas que fijan la duracidn del contrato colectivo, la -
extension Territorial en que surte sus efectas y las condi--
ciones que deben de seguirse para la renovacién de tal con--
trato".

Finalmente los tratadistas alemanes Walter Kaskel,-
Herman Dersch y Hueck-Nipperdey (30) sistematizaron definiti-
vamente la doctrina al seflalar: "E1 contrato colectivo de --
trabajo es un negocic jurfdico complejo y consta de tres par
tes: a).- La envoltura, que son reglas sobre forma, duracién,
terminacién y revisi6n; b).~ EJ etemento normativo es el con
junto de normas destinadas a regir los contratos de trabajo,
son dijo Walter Kaskel, “todas aquellas cldusulas que pueden
pasar a fermar parte del contenido de los contratos de traba
Jo3* c).- Por G1timo, el elemento obligatorio, al decir de -
Hueck-Nipperdey, “estd constituido por las disposiciones que
fijan las obligaciones que contrae hacia la otra”.

(29) C;tado por CEPEDA VILLARREAL, Rodolfo. Obra citada. -
Pag. 11,

(30) Citados por DE LA CUEVA, Mario. Obra citada Pdg. 609.
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Desglosanda las consideraciones expuestas, refiere-
el Maestro Mario de la Cueva (31): "Las partes de que se com
pone el contrato colectivo forman un todo, ninguna pueda fal
tar, pero 1a primera y la tercera componen el marco que reci
be a l1a segunda; todo el contrato colectivo tiende’'a su ele--
mento normativo y sus otros aspectos son los medios que ase-
guran la efectividad de aquél".

Y amplfa su explicacifn, comentando dicho autor - -
(32): "Todavia agregaron los maestros alemanes, que era posi
ble que al lado de los tres aspectos apuntados, se encontra-
ra un cuarto elemento, de cardcter accidental u ocasional y-
seria el grupo de disposiciones que Lotmar 1lamaba transito-
rias".

Del estudio de la doctrina extranjera sobre el con-
tenido del contrato colectivo de trabajo, es posible con- --
cluir, que muestra una gran uniformidad, 1o que es resultado
de que la institucibn mencionada tiene las mismas funciones-
en los diversos pafses.

Casi se puede afirmar, que este problema no ha sido
estudiado en nuestra dectrina, por 1o que el Maestro Mario -
de 1a Cueva propone que con ciertas variantes, se apliquen -
Tas consideraciones de la doctrina alemana en el Derecho Me-
xicano,

(31) DE LA CUEVA, Mario. Obra citada. P&g. 609.
(32) IDEM.
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En tales circunstancias y considerando que J, Jesis
Castorena ha logrado captar en su obra {33), el sentido nids-
practico y sencillo de la doctrina mencionada, nos permiti-~

mos citar a continuacibn sus observaciones sobre este parti-
cular,

Asf afirma: El1 contenido del contrato colectivo se clasifica
en la siguiente forma: E1 normativo, el obligatorio, el com-
pulsivo y la envoltura. Y antes de observar unitariamente ca
da elemento destaca 1a importancia del elemento normative, -
al sefalar: "E1 objeto de la institucidn es determinar las -
condiciones de los contratos individuales de trabajo, o sea-
que el elemento esencial del contrato, es el normativo, cons
tituye su base y su finalidad; los demds elementos se produ-
cen y realizan en funcién de aquél”.

Y agrega Castorena (34), "cada uno de los elementos
tiene caracterfsticas especiales, tan importantes que no de-
Jjan de hacer pensar en un faz de actos jurfdicos, aunque en-
definitiva se afirme que el contrato colectivo de trabajo es
una institucidn unitaria y autdnoma.

a).- El elemento normativo, constituido por las obligacio-
nes "a cargo de los miembros de las respectivas aso--
ctaciones", 1as que celebran el contrato, que no los-
obliga a ellas, pero que si tiene el efecto de obli--
gar a los patrones y a los trabajadores a quienes se-

(33) CASTORENA J, Jess. Obra citada. Pdg. 254,
(34) CASTORENA J, Jes(s. Obra citada. P4g. 255,
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aplican o a quienes 1legue a aplicarse y que se en- -
cuentren ligados o que 1leguen a ligarse por relacio-
nes de trabajo y que formen o lleguen a formar parte-
de los sindicataos que lo celebraron.

El elemento obligatorio, formado por las obligaciones
que corren a cargo de las partes que lo celebran, o -
sean el patr6n o patrones o sindicato o sindicatos pa
tronales y el sindicato o sindicatas obreros.

Las obligaciones de uno, como en el derecho comin, --
traen aparejados en favor de los otros, los derechos-
correlativos.

El elemento compulsivo no suficientemente destacado,-
pero que se hace consistir en "La obligacién de hacer
todo 1o que les sea jurfdicamente posible para ejecu-
tar dicho contrato, especialmente ejerciendo influen-
cia sobre sus afiliados, con todos los medios estatu-
tarios, para que se atengan a las normas del contrato de-
tarifa en los contratos de trabajo"; se trata de un -
fendmeno sui generis, la obligacién es de todos, en -
comiin, de quienes lo celebraron y de aquellos a quie-
nes se aplica; esta dirigida al “establecimiento de -
1a paz" y a obtener "condiciones de trabajo uniformes"
no nada mds entre los celebrantes y sus miembros, tam
bién entre 1os que constituyen la entidad productiva.

El andlisis descubre que este tipo de obligaciones --
constituye a la vez un derecho de’ las-mismas personas;
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que se ejerce como los derechos reales, es decir con-
tra todo el mundo.

d).- El elemento envoltura, 1o forman las cldusulas relati
vas a los dmbitos territorial y humano de aplicacibn-
del contrato a su duracidn al arreglo de problemas --
ocasionales y transitorios, etc. El contenido de esas
prevenciones puede ser lo misme normativo, que obliga
torio y que compulsive".

De acuerdo a la idea del Maestro Mario de la Cueva,
en la que sugiere que con ciertas variantes, se apliquen las
consideraciones de ladoctrina alemana en nuestra legislacion,
para explicar el contenido del contrato colective; a conti--
nuacidn se tratard de adaptar dichas consideraciones de con-
formidad con la ley vigente.

Por tanto, el elemento normativo se refiere a las -
normas que determinan las condiciones que habrdn de regir la
prestacidn individual de los servicios; en tal caso, fijan:-
1a jornada de trabajo, 1os descansos y vacaciones, intensi--
dad y calidad de trabajo, monto de los salarios y en general
las obligaciones que adquiere el empresario para con cada ~-
trabajador y las que son a cargo de cada uno de ellos frente
al empresario; estas cldusulas se encuentran en el articulo-
391 de la Ley Federal del Trabajo.

Por 1o que se refiere al elemento obligatorio, éste
se encuentra formado por las cldusulas que establecen los de
rechos y obligaciones que adquiere cada una de las partes --
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que celebraran el contrato colectivo de trabajo. Como ejem-~
plo pueden citarse las cldusulas de exclusién y preferencia-
sindical contenidas en el articulo 395 que a la letra dice:

"En e] contrato colectivo podrd establecerse que el
patrén admitird exclusivamente como trabajadores a-
quienes sean miembros del sindicato contratante. Es
ta cldusula y cualesquiera otras que establezcan --
privilegios en su favor, no podrdn aplicarse en per
juiclo de los trabajadores que no formen parte del-
sindicato y que ya presten servicios en la empresa-
0 establecimiento con anterioridad a 1a fecha en --
que el sindicato solicite 1a celebracifn o revisifn
del contrato colectivo y 1a inclusién en é1 de la -
cldusula de exclusién,

Podrd también establecerse que el patrbn separard -

del trabajo a los miembros que renuncien o sean ex-
pulsados del sindicato contratante®.

Del elemento envoltura es posible deducir que no -~
conste expresamente. En este caso, las normas legales supli-
rfan la omisibn, en tal virtud el contrato colectivo queda--
rfa integrado con las disposiciones de 1a Ley V.gr; el arti-
culo 390 establece:

"E1 contrato colectivo de trabajo deberd celebrarse
por escrito, bajo pena de nulidad., Se hard por tri-
plicado, entregdndose un ejemplar a cada una de las
partes y se depasitard el otro tanto en la Junta de
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Conciliacién y Arbitraje o en 1a Junta Federal o Lo
cal de Conciliacibn, la que después de anotar la fe
cha y hora de presentacidon del documento 1o remiti-
- rd la Junta Federal o Local de Conciliacién y Arbi-
traje.
E1 contrato surtird efectos desde 1a fecha y hora -
de presentacidn del documento, salvo que las partes
hubiesen convenido en una fecha distinta".

Prevé también en los artfculos 397, 398, 399 la revi
sibn total o parcial de dicho contrato y seflala los procedi-
mientos para tal efecto.

Art, 397-"E1 contrato colectivo por tiempo determinado ¢ in-
determinado, ¢ para obra determinada, serd revisa--
ble total o parciaimente, de conformidad con lo dis
puesta en el artfculo 399".

Art, 398-"En la revisifn del contrato colectivo se observa--
rdn las normas siguientes:

[.- Si se celebrd por un sélo sindicato de trabaja-
dores o por un solo patrdn, cualquiera de las -
partes podrd solicitar su revisidn;

I1.- S1 se celebr§ por varios sindicatos de trabaja-
dores la revision se hard siempre que los soli-
citantes representen el cincuenta y uno por - -
ciento de la totalidad de los miembros de los -
sindicatos, por 1o menos; y

II1.- Si se celebr§ por varios patrones, la revision-
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se hard siempre que los solicitantes tengan el-
cincuenta y uno por ciento de la totalidad de -
los trabajadores afectados por el contrato, por
1o menos".

solicitud de revision deberd hacerse, por 1o me

nos, sesenta dias antes:

I.-

I1.-

II.-

Art. 399-bis.

Del vencimiento del Contrato colectivo por tiem
po determinado, si éste no es mayor de dos afios;
Del transcurso de dos afos, si el contrato por-
tiempo determinado tiene una duracifn mayor; y
Del transcurso de dos afios, en los casos de con
trato por tiempo indeterminado o por obra deter
minada. "Para el cOmputo de este término se - -
atenders a lo establecido en el contrato Yy, en-
su defecto, a 1a fecha del depdsito".

"Sin perjuicio de 1o que establece el artfculo-
399, los contratos colectivos serdn revisables-
cada afio en lo que se refiere a los salarios en
efectiva por cuota diaria.

La solicitud de esta revisién deberd hacerse --
por 1o menos treinta dfas antes del cumplimien-
to de un afio transcurrido desde la celebracibn,
revisidn o prorroga del contrato colectivo".

Determina asimismo, en el articulo 401, las causas-
que producirdn su terminacion.

Art.401 " E1

contrate colectivo de trabajo termina:
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I.~ Por mutuo consentimiento;
I1.- Por terminacidn de la obra; y
IIl.~ En los casos del capftulo VII de este Titulo, -
por cierre de la empresa o establecimiento, -~ -
siempre que en este {1timo caso, el cantrato co
lectivo se aplique exclusivamente en el estable
cimiento".

Por 10 que hace al elemento compulsivo, 8ste se in-
tegra de ciertas cldusulas de naturaleza eventual o acciden-
tal que se convienen en ocasidn de un contrato colectivo de-
trabajo. Pero en la prictica por el cardcter indicado, no --
forman parte del contrato colectivo.

IV.~ REQUISITOS DE VALIDEZ DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

La ley, no habla de los requisitos para la validez-
del contrato colectivo de trabajo, no obstante, esta institu
¢ibn es un acuerdo de voluntades, por tanto, estas volunta--
des actlan dentro del orden juridico estatal, de manera que -
para que puedan alcanzar el propdsito idéneo, deben ajustar-
se a Tos principias de orden piblico del Estado: La capaci--
dad de los sujetos, la existencia de su voluntad, la ausen--
cia de viclos en ésta y 1a licitud en el objeto, son princi-
pios a los que deben sujetarse las partes, ya que pertenecen
al Orden Piblico del Estado.

Ahora bien, las exigencias formales se justifican -
atendiendo al contenido del contrato colectivo.

a)CAPACIDAD.- De la capacidad se ha dicho, que es -
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la aptitud para ser titular de derechos y obligaciones y pa-
ra ejercitarios.

Que se subdivide para su estudio en Capacidad de go
ce y capacidad de ejercicio. Que 1a primera consiste en la -~
aptitud de ser titular de derechos y obligaciones; y que la-
(1tima implica no solo el ser titular de esos derechos y - -
obligaciones sino también, que esos derechos y obligaciones-
los pueda ejercitar por si mismo. En fin de la capacidad es-
posible sefialar que 1os tratadistas en materia civil han ex-
plorado e) terreno ampliamente-y han marcado las pautas a se
guir para el Dereche Laboral. Es por ésta, que podemos afir-
mar que la capacidad es la aptitud que tienen los empresa- -
rios y asociaciones profesionales para celebrar un contrato-
colectivo de Trabajo. Habida cuenta de que la Capacidad de -
goce no requiere de mayor discusi6n en nuestro estudio ya -~
que se justifica por si misma, en cambio, la Capacidad de -
ejercicio trae consigo una verdadera problemitica pues en --
tanto la capacidad del patrén se rige por las normas del de-
recho comin y de conformidad con ellas, una persona es capaz
cumpliendo los requisitos establecidos por las mismas, 1fci-
tamente podrfa celebrar un contrato colectivo de Trabajo. No
as? el trabajador, quien para tener capacidad requiere estar
representado por un Sindicato ya que como se dijo al tratar-
el tema sujetos del contrato colectivo de trabajo; la facul-
tad para celebrar el contrato en cuestidn, pertenece, (nica-
mente al sindicato o asociacidn profesional que represente a
dicho trabajador, en virtud de que &1 individualmente consi-
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derado, se encuentra imposibilitado para intervenir como su-
jeto en el contrato colectivo citado.

Para explicar el problema de la capacidad, Manuel -

Alonso Garcfa (35) nos orienta al sefialar: “La capacidad de-

los sujetos del canvenio aparece, en este aspecto, fntimamen
te unida al problema de la legitimacién. Tratdndose de aso--

ciaciones dotadas de personalidad jurfdica, cuya personali--

dad 1leva consigo la capacidad necesaria para realizar los -

actos inherentes a la finalidad de 1a asoctacibn, el proble-

ma es, mds que de simple capacidad de verdadera legitimaci6n.
Todavia puede concretarse mds, sefialando como en el supuesto

de asociaciones profesionales que son-partes de un convenio,

1a cuestifn hay que referirla a la existencia o no de repre-

sentacién legi{timamente conferida en favor -de los frganos --

que celebran aquél®.

Y agrega el autor mencionado (36) "Por lo que al su
jeto trabajador respecta, esa capacidad a titulo de represen
tacidn debidamente otorgada para convenir puede venirle reco
nocida por uno de estos tres procedimientos:

-Por los propios estatutos-de la asociacidn,
-Por acuerdo adoptado en asamble general,
-Por mandato o concesidn en forma especial”.

{35) ALONSO GARCIA, Manuel. Obra citada. P4g. 185.
(36) IDEM.
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Por 10 que se refiere a la capacidad sujeto patro--
nal, Manuel Alonso Garcfa (37) establece: "En el caso del su
jeto patronal, el problema de la capacidad y consiguiente le
gitimacién se simplifica extraordinariamente. La aplicacidn-
de las reglas de capacidad del Derecho comiin basta para re--
solver aquél. Esto significa, en definitiva, que, tratdndose
de asociaci6n profesional de empresarios, los-tres procedi--
mientos indicadas al referirnos a los trabajadores son aquf-
plenamente aplicables. Si, por el contrario-el sujeto empre-
sarial es una persona jurfdica no profesional, las reglas de
capacidad que el Derecho comln tenga establecida respecto de
estas personas serdn las aplicables. Si se trata de un empre
sario individual, regirdn las normas también de Derecho co--
min sobre capacidad o las especiales del Derecho del Trabajo,
de existir &stas. En cuanto al supuesto de las meras uniones
circunstanciales o de hecho, de admitirlas como sujeto patro
nal de un convenio colective, aparte de las normas de capaci
dad comiin referidas especialmente a la posibilidad de obli--
garse cada empresario integrante de la unidn, podrfa exigir-
se, quizd, 1a existencia de un acto especffico de concesidn
u otorgamiento de poder reciproco y mutuo entre los distin--
tos miembros, que crease una responsabilidad, o solidaria, o
subsidiarfa, cuando menos, entre ellos".

CONSENTIMIENTO

Corresponde a los intereses de nuestro estudio, ana

(37) ALONSO GARCIA, Manuel. Obra citada:. P4g. 186.
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lizar el vocablo consentimiento, identificado como uno de --
los requisitos de validez del contrato colectivo de trabajo.

Rafael de Pina (38) en su Diccionario de Derecho, -
nos ilustra sobre esta particular, al decir: "Consentimiento.
Acuerdo entre dos o mds voluntades acerca de 1a produccidn -
o transformacién de derechos y obligaciones "Este concepto,-
desde luego, surge de preceptos del Derecho Civil. Por ejem-
plo el Art. 1812 del Cédigo Civil sefala: "E1 consentimiento
no es valido si ha sido dado por error, arrancado por violen
cia o sorprendido por dolo".

Es decir, en materia civil para que exista consenti
miento en los actos jurfdicos, se requiere: que sea una mani
festacion libremente ejercida, que no haya sido otorgado por
error, o empledndose la violencia o sorprendido por dolo; --
considerdndose estos requisitos. Como necesarios para tener-
como valido un convenio y que éste genere obligaciones para-
quienes expresen su consentimiento.

Pues bien, este concepto civilista no es completa--
mente aplicable en Derecho del Trabajo, ya que la Ley de la-
materia proporciona medios coercitivos para celebrar el con-
trato colectivo de trabajo, a través del derecho de huelga y
este derecho al considerarse como una conquista de-los traba
jadores, se puede ejercitar y a la vez romperfa l1a nulidad -
del contrato de trabajo al obtenerse alin en contra de 1a vo-
Tuntad del patrédn, 1a firmade un contratoe colectivode trabajo.

(38) DE PINA, Rafael. Diccionario de Derecho Pdg. 109.
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Esta situacifn la prevé el artfculo 387 de Ja Ley,-
al sefalar:

“E1 patrén que emplee trabajadores miembros de un -
sindicato tendrd obligacidn de celebrar con éste -
cuando lo solicite, un contrato colectivo.

S{ el patrén se niega a firmar el contrato, podréin
los trabajadores ejercitar el derecho de huelga --
consignada en el Artfculo 450",

De 1o expuesto anteriormente, se deduce que en el -
Derecho del Trabajo puede desaparecer la autonomfa de la vo-
luntad, pues alin en el caso de que el patrbn no desee el con
trato colectivo los trabajadores estdn en posibilidad de so-
licitarlo por medio del Derecho de Huelga.

Confirma lo dicho, el comentario que hace el Dr. Al
berto Trueba Urbina (39), al artfculo 387, que textualmente-
indica. "En las relaciones laborales no existe autonomfa de-
1a voluntad, desde el momento que la Ley obliga a la parte -
patranal a celebrar el contrato de Trabajo alin contra su vo-
luntad. E1 precepto que se comenta impone a los patrones tal
obligacidn con la presidn de que si se niega a celebrarlo y-
firmarlo, los trabajadores podrin ejercitar en su contra el-
derecho de huelga para tal objeto".

(39) TRUEBA URBINA, Alberto. Comentarios a la Ley Federa1 -
de) Trabajo. 1975. P&g. 165.
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A mayor abundamiento la H. Suprema Corte de Justi--

cia de la Nacifn (40) sostiene que la voluntad obtenida por-
coaccion o la ausencia de voluntad del patrdn en el contrato
colectivo de trabajo tiene validez absoluta, en virtud de -~
que el fin principal de Derecho del Trabajo consiste en pro-

teger al trabajador; en la ejecutoria que a continuacibn se-
menciona:

" - « E1 contrato de trabajo es tan solo el acto inicial de-

1.5 relaciones abrero-patronales y las condiciones que
del mismo se fijen, estdn sujetas a modificaciones, --
las cuales pueden resultar, bien de acuerdo entre las-
partes de que se celebre un Contrato Colectivo, de que
se establezca una costumbre o en caso de que se modifi
que la Ley o bien modificarse por virtud de los fallos
de las Juntas al revisar los Contratos Individuales o-
Colectivos, Facultad que les compete de acuerdo con la
Ley y que deriva ademds del hecho de que el Estado, --
por virtud del articulo 123 Constitucional, ha modifi-
cado la politica abstencionista del sistema liberal, -
sustituyéndolo por el intervencionisme, como niicleo de
regular la justa y equitativa distribucién de la rique
za, consiguientemente, de fijar 1o que a cada parte co
rresponde en el fenbmeno de 1a produccibn, polftica 4
que no puede estimarse limitada a la creacidn del artf
culo 123 que constituye {inicamente el minimo de garan-

(40) COMPENDIC DE EJECUTORIAS DE LA H. SUPREMA CORTE DE Jus-

TICIA. 1917-1965,
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tias en favar de la clase trabajadora, porque si respe
tando este minimo se dejara a las partes libertad abso
Juta para fijar las cliusulas de los contratos, resul-
tarfa que el Estado intervino tan solo una vez en el -
fenbmeno de la produccion, para inmediatamente después
adoptar de nueva cuenta, una actitud abstencionista, -
1o -que no se compagina con el intervencionismo del Es-
tado como politica que rige 1a vida de 1a celectividad
en todo momento de 1a actividad y esta nueva polftica-
1a que hace que el Estado se vea obligado a intervenir,
a medida que van cambiando las condicione de las empre
sas, deben corresponder mayores beneficios para los --
obreros y si las partes no se ponen de acuerdo para fi
jar esos beneficios corresponde intervenir al Estado -
para fijarlos autoritariamente, por medio de las Jun--

tas de Conciliacibn y Arbitraje ~~------ (Cfa. de Pe--
tr8leos "E1 Aguila" S.A., y Coags.- Amparo Directo 2/-
938).

La ejecutoria transcrita nos ayuda a concluir, que-
los ordenamientos en materia de consentimiento de las partes,
pueden ser suplidas por 1a voluntad del Estado con el fin de
proteger al trabajador. Por 1o que es posiu.ie isegurar, que-
existe una verdadera separacién entre el Derecho Civil y el-
Derecho del Trabajo en lo que se refiere a 1a concepcidn del
Término consentimiento en un contrato,

Ahara bien, 1o expuesto nos 1leva-a una interrogan-
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te: cudles son los procedimientos para 1a obtencidn del con-
trato colectivo de Trabajo.

Esta interrogante la despeja o1 Maestro Mario de la
Cueva (41) al sefalar "Analizando en detalle los procesos de
formaci6n del contrato colectivo se encuentran los cuatro si
guientes: a).- El simple acuerdo entre trabajadores y patro-
nos; se puede hablar de la forma natural de celebracion del-
contrato colectivo y estd prevista en los artfculos 386 y -~
387 4o la Ley; b).- El acuerdo entre trabajadores y patronos
para poner fin a una huelga; la hipotesis estd consignada en
el artfculo 469 fraccién I, de la Ley, ain cuando, en Gltima
instancia, se reduce a la anterjor; c).- La fijacion del con
tanido del contrato colectivo por laudo arbitral, posicidn -
contemplada en el mismo articulo 469 fraccién III. En este -
caso, como en el anterior, la voluntad de trabajadores y pa-
tronos estd en la retaguardia del contrato colectivo; d).- -
Finalmente, mediante 1a sentencia colectiva, o sea, la reso-
lucidn de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, dictada a re
sultas de la accién entablada por el sindicato respectivo. -
En este caso, el contrato colectivo se impone autoritariamen
te al empresario. Artfculo 486-fraccibn IV".

- 0BJETO LICITO.

La Ncitud en el objeto del contrato colectivo con-
siderado cemo uno de los requisitos de validez de dicha ins-

(41) DE LA CUEVA, Mario. Obra Citada, Pdg. 582.
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titucidn, consiste principalmente: en que al ser el objeto -
del contrato colectivo establecer las condiciones en que ha-
de ejecutarse el trabajo, la licitud o {licitud no estd suje
ta a 1a institucifn en cuestidn, sino a los contratos que --
van a estar bajo su reglamentacidn.

Al respecto J. Jesils Castorena (42) expresa: "Pro--
piamente hablando, no hay materia para plantear este requisi
to de validez.

El objeto del contrato colectivo de trabajo es esta
blecer las condiciones segln las cuales debe prestarse el --
servicio; ese objeto es 1fcito puesto que es la Ley 1a que -
lo sanciona, y es por 1o demds el objeto obligado del contra
to colectivo de trabajo. Ya dijimos cudles son esas condicio
nes, a ellas se han afiadido algunas previstas por la Ley y -
que s6lo pueden cobrar eficacia si se consignan en el contra
to y otras mds que prestan apoyo o firmeza a la institucibn-
y que pactan los interesados. Todas ellas son vdlidas, siem
pre que el contrato colectivo satisfaga como minimo las exi-
gencias legales",

Y deduce el autor mencionado (43) "Con el contrato-
colectiva de trabajo acontece 1o que con el individual. Si -
el trabajo no puede ser un hecho {1fcito, tampoco 1o pueden-
ser sus condiciones. E1 Planteamiento del objeto del primero,
trasciende al segundo; si por virtud del trabajo de los obre

(42) CASTORENA J. Jeslis. Obra Citada. P&g. 264.
(43) CASTORENA J. Jesfis. Obra citada Pdg. 265.

<
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ros de una empresa se comete un delito y si por estas qir- -
cunstancias los contratos individuales son nulos, esa nuli--
dad determina la terminacidn del contrato colectivo, pero no

por su propia invalidez, sino por la de los contratos indivi
duales".

V.- FORMALIDADES

E1 articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo esta-
blece la obligatoriedad de que el contrato colectivo para al
canzar plena validez, requiere: que se celebre por escrito,-
bajo pena de nulidad y por triplicado, entregdndose un ejem-
plar a cada-una de las partes, depositindose el tercer tanto
en 1a Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

Se Justifica lo consignado anteriormente a través -
de 1o que sobre el particular sefiala J. Jesls Castorena (44):
"Es obligatorio celebrar el contrato colectivo de trabajo --
por escrito y hacer de &1 tres ejemplares. Sin este requisi-
to el contrato colectivo de trabajo es nulo. La formalidad -
es debida a 1a extensiGn, a la complejidad, a 1a cantidad de
materias que regula el contrato colectivo de trabajo que no-
pueden confiarse a la memoria, que requieren de precisitn. -
El acto se erige por tales circunstancias, en solemne".

Por 10 que se refiere al Depdsito del Contrato co--
lectivo de trabajo, el autor indicado expresa (45) “E1 con--
trato colectivo de trabajo debe ademds, depositarse ante la-
(44) CASTORENA J. Jesis. Obra citada. P&g. 265.

(45) IDEM.
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Junta Central de Conciliaci6n y Arbitraje de la Jurisdiccién
de la empresa o empresas interesadas en &1, si se trata de -
industrias de Jurisdiccifn local, ante la Federal de Conci--
liacién y Arbitraje, si se trata de empresas de jurisdiccidn
Federal”,

Y agrega "E1 Depbsito es un requisito tan necesario
para la vigencia del contrato colectivo de trabajo como para
su existencia es el de 1a formalidad. E1 contrato colectivo-
de trabajo no producird efectos legales dice elart{culo 390-
de la Ley, sino desde la fecha y la hora en que quede deposi
tado por cualquiera de las partes. La declaracion comprende
a las partes mismas, el contrato no depositado no las obliga,
ni puede oponerse a tercero”.

Considerando que las formalidades del contrato co--
lectivo tomdndolas en cuenta, como requisitos de validez del
contrato colective de trabajo, no requieren de mayor discu--
sién, damos por terminado-el capftulo cor?espondiente al con
trato colectivo de trabajo con lo consignado en relacidn a -
tales formalidades. |
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CAPITULO TERCERO.

CONTRATO COLECTIVO DE CARACTER OBLIGATORIO.

I.-  CONTENIDO

IT.- ELEMENTOS DE EXISTENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO.
OBLIGATORIO O CONTRATO LEY.
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CAPITULO TERCERO.

CONTRATO COLECTIVO DE CARACTER OBLIGATORIO.

E1 contrato colectivo de trabajo, es una institu- -
¢ibn que desde que nacid en el siglo XIX hasta l1a fecha ha -
evolucionado y ha logrado con ello perfiles propios y bien -
delineados; esta evolucidon propicié el surgimiento del Con--
trato Colectivo Obligatorio o contrato Ley el que también -
presenta caracteres propios y aunque su origen obedece a la-
existencia de dicho contrato colectivo de trabajo, debe con-
siderdrsele como independiente. Su fin mds inmediato es la -
unificacién en 1a rama de la industria correspondiente, de -
las condiciones de trabajo para beneficio de la clase traba-
Jadora y que esas condiciones se estabilicen entre las diver
sas empresas para evitar también con ello, la competencia --
desleal entre los empresarios. ’

Ahora bien, es conveniente determinar la evolucién-
del contrato Ley; a este respecto el Maestro Mario de la Cue
va (1) consigna: "E1 contrato ley sigue 1a evolucién general
del derecho del trabajo: En sus origenes, cuando el derecho-
del trabajo formaba parte del derecho civil, sirvié nuestro-
estatuto para resolver el problema concreto de cada trabaja-
dor; lo importante en aquellos tiempos, era evitar la explo-
tacibn de cada trabajador y de ahf las leyes acerca de la -~
Jjornada méxima del salario mfnimo, de 1a proteccidn a las mu

(1) DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo -
11. P&g. 703, 704.
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jeres, etc. Pero, el derecho del trabajo cambid su naturale-
za con la libertad de coalicidn, el derecho de asociacién --
profesional y el contrato caolectivo de trabajo, pues, desde-
ese momento, el interés individual hubo de relacionarse con-
el interés general, profesional o colectivo. La asociacién -
profesional nacid en cada empresa, como una medida de defen-
sa de los trabajadores contra su patrono; el obrero aistado-
nada podfa, reunidos todos, por el contrario, representaban-
una fuerza importante, que no era facil aniquilar.

Y fué entonces cuando buscaron los trabajadores la-
reglamentacidn colectiva de trabajo en el interior de cada -
negociacibn; el contrato colectivo de trabajo principid como
un contrato de empresa. E1 Derecho del trabajo no se conten-
ta con resultados parciales, quiere universalizarse, pues ha
entendido que el problema de los trabajadores es uno solo y-
es el problema del hombre que trabaja; entendido el derecho-
del trabajo como el desenvolvimiento del derecho natural del
hombre a la existencia, los obreros de los diversos pafses -
anhelan una sola norma para regir las relaciones jur{dicas;-
el derecho del trabajo quiere dar un contenido nacional al -
principio, 1a ley es-igual para todos. Este principio, que -
se manifestaba Gnicamente en las reglas generales de la le--
gislacion del trabajo, debe también realizarse en el contra-
to colectivo; esta institucibn, en consecuencia, habrfa de -
perder su caricter local y devenir una norma general y de --
ser posible, nacional.

E1 contrato 1ey es el contrato colectivo que tiende
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a generalizarse, Y de acuerdo con los convenios y recomenda-
ciones de la QOrganizacidn Internacional del Trabajo esta ins
titucién significa un paso mds hacia 1a universalizaci6n del
contrato colectivo, que no se confarma con ser naclional y --
quiere su internacionalizaci6n”.

El criterio sustentado anteriormente, en relacidn -
con 1a evoluci6n del contrato ley, coincide plenamente con -
la teorfa del contrato citado que describe el Dr, Alberto --
Trueba Urbina (2) en su obra, a virtud de que &1 indica: "La
teorfa del contrato ley es la misma que la del contrato co--
lectivo, si mis que el contrato ley puede extenderse a diver
sas ramas de la industria y declararse obligatorio en una o~
varias entidades federativas o en varias zonas econémicas ~--
hasta hacerse extensivo en la rama de la industria respetiva.

Y agrega el citado tratadista (3): “E1 contrato ley
tiene una fuerza superior al contrato colectivo porque es el
conjunto de 8stos elevado a una norma obligatoria erga omnes
extensiva no s6lo a las dos terceras partes que celebran el-
contrato ley, sino a la tercera parte disidente'y se aplica-
a todos los trabajadores que laboran a la sombra del mismo,~-
como los contratos colectivos se-extienden-a- todos los miem-
bros del "sindicato y a 1os que prestan sus servicios en la -
empresa®.

(2) TRUEBA URBINA, Alberta. Nuevo Derecho del Trabajo, Teo--
rfa Integral. México 1972. P&g. 387.

(3) IDEM.
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Hemos aludido brevemente, a la evolucibn del contra
to ley y a su coincidencia con la teorfa social de-dicho con
trato, ya que en uno y en otro caso se reconoce el fin desea
do por el mismo, en el sentido de que se generalicen sus con
diciones.

Ahora, corresponde definir al contrato colectivo --
obligatorio o contrato ley, para tal objeto, Roberto G. Amo-
ros (4) declara: Cuando el contrato colectivo hubiere sido -
celebrado por las dos terceras partes de los patronos y tra-
bajadores sindicalizados en determinada rama de la industria
y en determinada regi6n, se puede, a propuesta de los intere
sados declararlo obligatorio para los demds trabajadores y -
patrones en la misma rama de la industria y en la misma re--
gién por decreto que en ese sentido se ha expedido por el -
presidente de la Replblica”.

Por otro lado, la Ley Federal del Trabajo vigente,-
en su artfculo 404 Capftulo IV, define al contrato colectivo
obligatorio en los términos siguientes: "Contrato<Ley es el-
convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de patrones,
con objeto de establecer las condiciones segln las cuales de
be prestarse el trabajo en una rama determinada de la indus-
tria, y declarario obligatorio en una o varias Entidades Fe-
derativas, en una o varias zonas econdmicas que abarquen una
o mds de dichas Entidades, o en todo el Territorio Nacional®

(4) AMOROS G. Roberto, Derecho de Clase. 1937. Pdg. 28.
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Esta definicidn que di6 nuestra ley, del contrato -
obligatorio o contrato ley es duramente criticada por J. Je-
sis Castorena (5) no tanta por el concepto que ostenta, sino
por el lugar en que se le aloj6 en dicha ley, a este respec-
to expresa:

“as definiciones de contrato colectivo y contrato-
ley del texto positive, son coincidentes en todo. Una y otra
se refieren a una rama determinada de la industria, en una -
circunscripcién territorial, o en el pafs, si por ejemplo, -
el contrato colectivo se celebra por los patrones de aquélla,
con uno o varios sindicatos de trabajadores. Lo que los dis-
tingue en la declaracién de obligatoriedad que acuerda o el-
Ejecutivo Federal o Tos ejecutivos de las entidades federati
vas",

Y aduce el autor citado (6): "Fue por esa identidad
que la ley de 1931 regulé el contrato ley, dentro del capitu
1o del colectivo, como una modalidad de éste, postura mds 16
gica y mds jurfdica que la de la nueva ley, que lo hace en -
capitulos distintos como si se tratara de dos instituciones-
diferentes. La declaracién de-obligatoriedad no es un elemen
to del contrato, es ajeno a é1, proviene de un tercero, el -
Estado, que 1a emite-en funcion de la-potestad piblica, por
mis intereses que para las partes represeten su acuerdo".

(5) CASTORENA J. Jesiis. Manual de Derecho Obrero. 1971. -
Pag. 281.

(6) IDEM.
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Nosotros diferimos del criterio sustentado por el -
autor mencionado, ya que consideramos el contrato colectivo-
obligatorio o contrato ley, como una institucién con perfi--
les propios y aunque su nacimiento sea consecuencia del con-
trato colectivo de trabajo, debe considerdrsele como indepen
diente en virtud de que representa el grado mayor en la evo-
lucidn del contrate citade en (1timo término.

I.- CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO OBLIGATORIO Q CONTRATO
LEY.

Deberd tenerse muy en cuenta en la exposicién de es
te capftulo, 1a gran identidad y a 1a vez paralelismo, entre
el contrato colectivo ordinario y el contrato Ley. Como se-
recordard al exponer el contenido del contrato colectivo de-
trabajo, sostuvimos que se integraba de: el elemento normati
vo, el elemento obligatorio, la envoltura y el elemento com-
pulsivo al que describimos pero desechamos por su uso tan re
ducido en 1a pridctica. Por tanto, su contenido se reduce a -
tres elementos efectivos: normativo, obligatorio y envoltura;
elementos que veremos su posibilidad de-aplicacidn en el con
trato Ley.

A mis de aceptarse la indiscutible existencia del -
elemento normativo en el contrato colectivo obligatorio o -~
contrato ley, es conveniente sefialar que reviste los mismos-~
caracteres que el contrato colectivo de trabajo, es decir, -
la intervencidn de este elemento se concreta a las normas --
que habrdn de regir 1a prestacion individual de los servicios,
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tales como: jornada de trabajo, descansos y vacaciones, in--
tensidad y calidad de trabajo, monto de los salarios y demds
obligaciones que adquieran mutuamente empresario y trabaja--
dor. En esa situacidn, el propio artfculo 391 de la Ley, re-
gulard estas cuestiones.

Y Gnicamente se agregard: nombres y domicilios de -
los sindicatos de Trabajadores y de los patronos que concu--
rran a la convencifn y 1a entidad o entidades federativas, -
zona 0 zonas en las que se aplicard el contrato ley o la ex-
presifn de regir en el Territorio Nacional.

Por lo que hace al elemento obligatorio en el con--
trato colective obligatoric o contrato ley, el Maestro Mario
de la Cueva (7) justifica su existencia explicindolo en la -
siguiente forma: "Los sindicatos mexicanos no se conforman -
con crear el derecho que regule las relaciones individuales-
de trabajo, sino que quieren, ademds, asequrar el exacto cum
plimiento de ese mismo derecho, a cuyo efecto pactan el ele-
mento obligatorio del contrato colectivo y se reservan la fa
cultad de intervenir ante los Tribunales de Trabajo, en de--
fensa de sus miembros o de acudir a la huelga. De aquf des--
prendemos que no puede ser contrario a la naturaleza del con
trato ley, que en &1 se establezcan los principios-del Tlama
do elemento obligatorio".

Concreta el tratadista citado (8), agregando: "Por-

(7) DE LA CUEVA, Mario. Obra citada. Pdg. 711,
(8) IDEM.
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otra parte, la prdctica mexicana se inclind hacla este sende
ro y asf, a ejemplo, en la Convencién Textil terminada en --
1927, se encuentran reglamentadas las clausulas de exclusi6n

de ingreso y otras obligaciones del empresario frente a la -
asociacién profesional”.

Debido a 1o anterior, se concluye que la cldusula -
de exclusién de ingreso, es plenamente aplicable en el con--
trato ley y serd ejercitada por cada uno de los Sindicatos -
de Fabrica, De conformidad con el artfculo 395, transcrito -
en el apartado respectivo.

Del elemento normativo, no hay duda de su existen--
cia en el cantrato colectivo obligatoric o contrato ley, por
la naturaleza de las normas con que se encuentra integrado y
que son reglas de duracién artfculo 412 fraccién III de la -
Ley, que determina que no podrd exceder de dos afos; reglas-
de revisién, que deberdn ajustarse a los lineamientos esta--
blecidos por los preceptos que a continuacidn se transcriben:

“Articulo 419. En la revisidn del Contrato-Ley se -
observardn las normas siguientes:

I.- Podrd solicitar la revisidn los sindicatos de -
trabajadores o los patrones que representen las
mayorias seflaladas en el Art. 406;

I1.- La solfcitud se presentard a la Secretarfa del-
Trabajo y Previsién Social, al Gobernador del -
Estado o Territorio o al Jefe del Departamento-
del Distrito Federal, noventa dfas antes del --
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vencimiento del contrato-Ley, por 10 menos;

La autoridad que reciba l1a solicitud, después -
de verificar el requisito de mayorfa, convocara
a los sindicatos de trabajadores y a los patro-
nes afectados a una convencibn, que se regird -
por lo dispuesto en el artfculo 411; y

Si los sindicatos de trabajadores y los patro--
res 1legan a un convenio, la Secretarfa del Tra
bajo y Previsién Social, el Gobernador del Esta
de o Territorio o el Jefe del Departamento del-
Distrito Federal, ordenard su publicacibn en el
Diario Oficial de la Federaci6n o en el periddi
co oficial de la Entidad Federativa. Las refor-
mas surtirdn efectos a partir del dfa de su pu-
blicacibn, salvo que la convencibn sefale una fe
cha distinta",

"Articulo 419 bis. Los contratos-Ley serdn revisa-

bles cada afio en 1o que se refiere a los salarios en efecti-
VO por cuota

diaria.

La solicitud de esta revisién deberd hacerse por lo

menos sesenta dfas antes del cumplimiento de un afio transcu-
rrido desde 1a fecha en que surta efectos la celebracidn, re
visibn o prérroga del contrato-Ley".

Este precepto, serd objeto de nuestro estudio en el

Capftulo IV.

"Artfculo 420. Si ninguna de las partes solicitd la
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revisin o no se ejercitd el derecho de huelga, el contrato-

ley se prorrogard por un perfodo igual al que se hubiese fi-
Jado para su duracién®.

Y reglas de terminacifén que estin plenamente deter-
minadas por el artfculo 421, que a la letra dice:

“E1 contrato-ley terminaréd:

I.~ Por mutuo consentimiento de las partes que re--
presenten la mayorfa a que se refiere el artfcu
To 406; y

II.,- Si al concluir el procedimiento de revisién, --
los sindicatos de trabajadores y los patrones -
no llegan a un convenio, salvo que aquellos - -
ejerciten el derecho de huelga".

Por 10 expuesto, en relacién al elemento envoltura-
en el contrato obligatoric o contrato ley, se concluye con -
ayuda de 1a obra del Maestro Mario de la Cueva (9), que di--
cha envoltura es parte propia del contrato-ley, pues sus ele
mentos obligatorio y normativo-estdn condicionados por el --
contenido del contrato colectivo que le da origen. Y que la-
envoltura en cuestidn, se descompane de cuatro aspectos, du-
racibn, prérroga, revisién y terminacidn; haciéndose notar -
que la prérroga no se encuentra en el contrato colectivo, --
aunque naturalmente éste se pueda prorrogar pero esa prorro-
ga vendrfa a ser la celebracitn de un nuevo contrato colecti
vo.

(9) DE LA CUEVA, Mario. Obra citada. P&g. 721.
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IT.- ELEMENTOS DE EXISTENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO OBLIGATQ
RIO O CONTRATO LEY.

Entendemos bajo el rubro de Elementos de existencia
del contrato colectivo obligatorio o contrato ley, Tos proce
dimientos que deben seguirse hasta la declaracion de obliga-
toriedad del contrato colectivo. Pero antes de estudiar di--
chas formalidades, nos referimos aunque sea brevemente a los
requisitos de fondo del contrato ley, ya que como es del co-
nocimiento general, el nacimiento del contrato citado, se en
cuentra sujeto a requisitos de fondo y de forma o formalida-
des.

Los requisitos de fondo para el nacimiento del con-
trato ley se encuentran contenidos en el articulo 415 de la-
ley.

“Si el contrato colectivo ha sido celebrado por una
mayorfa de dos terceras partes de los trabajadores sindicali
zados de determinada rama de la industria, en una o varias -
Entidades Federativas, en una o varias zonas econfmicas, o ~

en todo el territorio nacional, podrd ser elevado a 12 cate-
gorfa de contrato ley".

De este ordenamiento derivan los dos requisitos de-
fondo para la formacién del contrato-ley: a).- En primer tér
mino, que haya sido celebrado contrato colectivo-ordinario.-
atendiendo a este punto de vista, el Maestro Mario de la Cue
va (10), opina al respecto que: "Nuestra Ley se parece a las

(10) DE LA CUEVA, Mario. Obra citada. P4g. 705.
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disposiciones del derecho de Weimar. Este requisito parecid-
obvio cuando se elabord la Ley Federal del Trabajo: El con--
trato ley, no es una ley dictada por el Estado y su rafz G1-
tima se encuentra en las representaciones de las clases so--
ciales; el Estado interviene Gnicamente para extender a ter-
ceros los efectos del contrato colectivo ordinario, de la --
misma manera que, por mandato suyo, se extiende el contrato-
colectivo que celebra una asociaci6n profesional a todos los
trabajadores de la empresa. La necesidad del contrato colec-
tivo ordinario estaba justificada”. b).- En segundo término
que el contrato colectivo haya sido celebrado por una mayo--
rfa de dos terceras partes de los trabajadores sindicaliza--
dos de determinada rama de la industria, en una o varias En-
tidades Federativas, en una o varias zonas econémicas, o en-
todo el Territorio nacional. Concretamente, este requisito-
se denomina mayorfa; por lo que se refiere a dicho requisito,
el Maestro Mario de 1a Cueva (11) expresa: "E1 derecho del -
trabajo reviste caracterese especiales, pero, en su fondo, -
se encuentra también el principio democrdtico de las mayo- -
rias; en este capftulo se distingue el derecho nuestro de la
Legislacién de Weimar: Para este derecho, bastaba la existen
cia de un contrato colectivo y que el Ministro del Trabajo -
juzgara que dicho contrato habfa adquirido particular impor-
tancia; entre nosotros, decide la mayorfa de trabajadores y-
patronos; el contrato ley es acto de esas mayorfas y si in--

(11) DE LA CUEVA, Mario. Obra citada. Pag. 705, 706.
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terviene el Estado es para sancionar su extensifn a todos --
los trabajadores y patronos de la industria®.

En cuanto a las formalidades del contrato colective
obligatorio o contrato ley, como expusimos al inicio de este
capftulo, entendemos por las mismas, los procedimientos que-
deben seguirse hasta 1a declaraci6n de obligatoriedad de] -~
contrato colectivo ordinario. Estos procedimientos se rigen-
por los artfculo 415 y siguientes de la ley. a).- La prime-
ra etapa del procedimiento, la constituye 1a demanda de par-
te legftima, tomdndose como tal, 1a mayorfa sefialada en el -
artfculo 415, citado anteriormente y que ya hemos- es tudiado.
Sobre este particular el Maestro Mario de 1a Cueva (12) indi
ca: "La ley no dice si la demanda debe presentarse conjunta-
mente por los trabajadores y los patronos, pero pensamos que
cualquiera de los grupos puede formularla; el término deman-
da parece indicarlo asf y, particularmente, la circunstancia
de que en las relaciones obrero-patronales la ley no obliga-
a los dos grupos marchar unidos”. b).- Es necesario que lo-
demande parte legftima, &sto indica, que el procedimiento pa
ra la obtenci6n de 1a declaracidn de un contrato colectivo -
no se inicia de oficio. Apoya 1o anterior, lo que el Maestro
Rodalfo Cepeda Villarreal (13) agrega en relacidn-al proble~
ma citado.

(12) DE LA CUEVA, Mario. Obra citada. P4g. 705, 706.

(13) CEPEDA VILLARREAL, Rodolfo. Apuntes de Derecho del Tra-
bajo II Curso. Pdg. 108.
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Dicho tratadista sefiala: "Ahora bien, para que el -
Ejecutivo Federal pueda decretar la obligatoriedad del con--
trato colectivo celebrado por las dos terceras partes de tra
bajadores y de patrones de 1a rama de la industria en una ra
ma de la industria, en unaregidn determinada, es necesario que
asi 1o solicite 1a mayorfa de los trabajadores sindicaliza--
dos o de patrones que constituyan dichas dos terceras partes".
c).- Recibida 1a solicitud, la Secretarfa del Trabajo, por -
mandato del artfculo 408, debe cerciorarse de que Tos solici
tantes constituyen 1a mayorfa de la profesién en los té&rmi--
nos del artfculo 406; si el resultado de la encuesta es des-
favorable, debe desechar 1a demanda. Pero surge una interro-
gante; cobmo se cerciorard la Secretarfa del Trabajo, de que-
existe mayorfa; el Maestro Rodolfo Cepeda Villarreal (14) lo
resuelve expresando: "Si se recuerda 10 expuesto en la prime
ra parte de nuestro estudio sobre el registro-de los sindica
tos, sobre la obligacién que tienen los directivos del sindi
cato de comunicar las altas y bajas de los miembros de la --
institucién sindical en forma periddica, se comprendera la -
facilidad o los medios con que cuenta la Secretarfa del Tra-
bajo y Previsifn Social para cerciorarse que existe mayorfa-
de Trabajadores que constituyen las dos terceras partes de -~
1a rama de la industria de que se trate, en una regibn deter
minada, que se precisa, o bien que constituya las dos terce-
ras partes de patrones en 1a misma forma, porque ya hemos ~-

(14) CEPEDA VILLARREAL, Rodolifo. Apuntes de Derecho del Tra-
bajo II Curso. Pag. 108.
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visto que en cuanto a los trabajadores se refiere {inicamente
se computan a trabajadores sindicalizados que estén anotados
precisamente en la Subdireccion de Registro de Asociaciones-
de la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social". d).- En ca
so de que Ta Secretarfa del Trabajo canstate que estd satis-
fecho el requisito de 1a mayorfa habrd de ordenarse la publi
cacion de la solicitud en el Diario Oficial de la Federacidn;
de conformidad con lo dispuesto por la fraccion IV del arti-
culo 415.

Respecto a la citada publicacién el Maestro Ro--
dolfo Cepeda Villarreal (15) interroga: "Pero, por qué se pu
blica en el "Diario Oficial" de 1a Federacidn? porqué la ley
considera campetente a la Secretarfa del Trabajo y Previsidn
Social-ddndole un caricter federal a este problema de obliga
toriedad de un contrata colectivo de trabajo, cuando la pro-
pia Constitucién y la ley, si bien establecen normas federa-
les en materia de trabajo, reservan la competencia a las au-
toridades locales para la aplicacién de esa ley federal. A -
mi juicio, ese carfcter federal se debe a que por regla gene
ral la regidn donde se aplica el contrato colectivo de traba
jo abarca mids de una, es decir dos o mds entidades federati-
vas y ya hemos visto que los conflictos que abarcan mas de -
una jurisdiccion local se convierten por disposicién consti-
tucional en problema de cardcter federal. Vean ustedes el --
principio que sigue la Constitucidn para decretar federal to

(15) CEPEDA VILLARREAL, Rodolfo, Obra Citada. P&g. 108, 109.
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da cuestidn sobre aguas nacionales, 1fmite de los Estados. -
Pero es que puede afectar un contrato colectivo en una re- -
gi6n o una entidad federativa. Entonces la ley establece que
el decreto que se expida declarando obligatorio el contrato-
colectivo de esa rama de la industria y en esa regidn que so
To se encuentra dentro de una entidad, corresponda al Ejecu-
tivo Federal de acuerdo con el Ejecutivo Local correspondien
te. Cabe preguntar, por qué se da intervencidn al Ejecutivo-
Federal?. La respuesta a mi juicio es facil.

Porque es la Secretarfa del Trabajo la que tiene -~
que cerciorarse si esa regifn no comprende a mas de una enti
dad federativa para después dar intervencibn al ejecutivo lo
cal, pues si bien en principio el problema puede afectar a -
una sola entidad federativa, quien sabe si mafiana o pasado -
afecte a mis de una entidad al pregresar esa rama de la indus-
tria en la wisma regibn pero en otra entidad federativa. Asf
pues, la solicitud se dirige siempre a la Secretarfa del Tra
bajo y se publica siempre en el "Diario Oficial” de 1a Fede-
racidn aln cuando 11egada que sea 1a oportunidad el decreto-
sea expedido por el Ejecutivo Federal exclusivamente si la -
regibn que se afecta abarca mds de una entidad federativa, y
se expedird por el Ejecutivo Federal de acuerdo en el Ejecu-
tivo Local cuando la regidn se encuentre dentro-de-una sola-
entidad federativa".

Y agrega el Maestro Cepeda Villarreal (16): "Debe--

(16) g%gEBA VILLARREAL, Rodolfo. Obra citada. P&g. 108, 109,
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mos advertir en estos comentarios que la ley establece la ne
cesidad de que medie una solicitud de trabajadores o de pa--
trones, que medie solicitud de parte interesada, para que se
expida el decreto de obligatoriedad de un contrato sin me- -
diar la solicitud respectiva®. e).- En la propia fraccibn -
IV del articulo 415 1a Ley sefala un plazo de quince dias, -
los siguientes-a la publicacién de 1a demanda, para que se -
formule oposicién. Esta oposicifn se encuentra regulada a su
vez, por la fraccidn VI del articulo 415. E1 Maestro Mario-
de 1a Cueva (17) respecto de dicha oposicidn, dice que estd-
sujeto a dos requisitos y los explica en los términos si- ~--
guientes: “En primer lugar que se formule por parte legitima;
es parte legftima seglin el precepto citado, cualquier empre-
sario, trabajador o grupo de empresarios o de trabajadores -
pertenecientes a la profesifn dentro de la regién determina-
da de que se trate; como se notard fdcilmente, la facultad -
de formular oposicién compete a toda persona o grupo de em--
presarios o de trabajadores pertenecientes a'la profesion -
dentro de 1a regidn determinada que se trate; como se notard
facilmente, la facultad de formular oposicién compete a toda
persona o grupo de personas que puedan quedar afectadas por-
el contrato lay, solucifn correcta y (nica que da cumplimien
to estricto al artfculo 14 de la Constitucidn; la Corte en -
1a ejecutoria de 4 de Agos. de 1937, Amparo directo 1816/37/2
Cia. Peletera Occidental, S.A., sostuvo que si se presentaba
aposicion por algln interesado y no se tomaba en considera--

(17) DE LA CUEVA, Mario. Obra citada. Pig. 707.
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¢i6n la declaratoria de ebligatoriedad no podfa regir para -
el postergado. E1 segundo requisito que supone la oposicidn-
en los términos del articulo citado, es que se encuentre mo-
tivada; no serd por tanto, suficiente, que se presente un es
crito de oposicibn, en &1 deberdn expresarse las razones por
las cuales se considera improcedente la declaratoria de obli
gatoriedad; la justificacidn de este segundo requisito se --
desprende de la sola naturaleza del mismo".

f).- Cuando fenece el plazo de 15 dfas, continua diciendo el
Maestro Mario de la Cueva (18) "Se bifurca el procedimiento,
seglin exista o falte oposici6n fundada". En este segundo su-
puesto, dispone el articulo 414 que aprobado el convenio el-
Presidente de la Repiiblica o el Gobernador del Estado o Te--
rritorio, 10 publicardn en el Diario Oficial de la Federa- -
cidn, declarindolo contrato-ley en la rama de 1a industria -
considerada.

g).- S1 se presenta oposicifn, debe seguirse el procedimien-
to sefialado por la fraccion VI del articulo 415, que indican
a) Los trabajadores y los patrones dispondran de un término-
de quince dias para presentar por escrito sus observaciones,
acompafiadas de las pruebas respectivas; y b) E1 Presidente -
de la Replblica, o el Gobernador del Estado o Territorio, to
mando en consideracidn los datos del expediente, podrd decre
tar la obligatoriedad del contrato-ley,

(18) DE LA CUEVA, Mario. Obra citada. Pag. 707.
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h).- Por Gltimo el articulo 416 de la Ley, establece que el-
contrato-ley producird efectos a partir de la fecha de su pu
blicacién en el Diario Oficial o publicacifn oficial de la -
Entidad Federativa, salvo que la convencidn sefiale una fecha
distinta.

Con 1o anterior, termina el procedimiento y sélo --
nos resta concluir, en coordinaciGn con la obra del Maestro-
Mario de 1a Cueva (19) que: "a) La iniciativa para la decla-
racién de obligatoriedad de un contrato colectivo correspon-
de exclusivamente a los trabajadores sindicados, pero a to--
dos los empresarios que puedan resultar afectados por su - -
aplicacidn; b) En cambic} el derecho de hacer oposicién per-
tenece a todos los trabajadores y patrones sean o no sindica
dos".

(19) DE LA CUEVA, Mario. Obra citada. Pig. 708.
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CAPITULO CUARTO.

LAS REFORMAS A LA CONTRATACION COLECTIVA, PUBLICADAS

EN EL DIARIO OFICIAL DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1974.

I.- ANALISIS DE LAS REFORMAS LEGISLATIVAS DEL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 1974, AL CONTRATO COLECTIVO DE --

TRABAJO,
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CAPITULO CUARTO.

LAS REFORMAS A LA CONTRATACION COLECTIVA, PUBLICADAS EN EL -
DIARIO OFICIAL DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1974.

EY 30 de Septiembre de 1974, fue publicado en el --
Diario Oficial de la Federacin, un Decreto de Reformas y -
Adiciones a la Ley Federal del Trabajo de 1970; en el que --
conforme a su redaccidn, el Sr. Presidente de la Repiblica,-
Lic. Luis Echeverria Alvarez, hizo del conocimiento del Pue-
blo de México, que el H. Congreso de la Unidn se sirvié dir{
girle el citado decreto. '

Estas Reformas y Adiciones, surgieron como parte de
un programa nacional en cuestiones de trabajo, que lleva a -
efecto el Titular del Poder Ejecutive de conformidad con la-
politica econémica actual.

Respecto de dicho programa, el doctor Manuel Uribe-
Castafieda (1) Oficial Mayor de la Secretaria del Trabajo y -
Previsidn Social expresa: "E1 Gobierno del Lic. Luis Echeve-
rrfa Alvarez ha puesto en préctica un programa nacional en -
Materia de Trabajo, sin medidas aisladas o faltas de integra
¢idn con la politica econbmica general. Las notas mis carac-
terfsticas de las actividades de la autoridad laboral en los
i1timos afios ha sido el especial dinamismo que se ha dado al
programa de la Renovacibn, 1a amplitud y la diversidad en -~

(1) URIBE CASTANEDA, Manuel. La Polftica Laboral como instru
mento del Desarrollo Compartido. Texto reproducido por -
la Revista Linea. Mayo-Junio 1975. Pdg. 48.
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los campos de accidn y el fortalecimiento del didlogo entre-
los diferentes sectores de la produccidn, particularmente en
el foro de la Comisidn Nacional Tripartita, asf como la bls-
queda de planteamientos que 1leven a concensos nacionales so
bre problemas mds importantes en materia de vivienda, protec
¢ibn al salario, produ&tividad, empleo, capacitacién de la -
mano de obra para el trabajo y la administracidn nacional de
recursos humanos, as1 como el estudic de medidas tendientes-
al mejoramiento de las condiciones fisicas y de seguridad e-
higiene en el trabajo". '

Desentrafiando el sentido de 1o expuesto anteriormen
te, el doctor Uribe (2) agrega: "Concretamente, para lograr-
la mayor justicia en las relaciones obrero-patronales, el me
jor equilibrio entre los factores de la produccidn y la es--
tricta aplicacidn de la Ley en materia de trabajé, se promo-
vieron en diciembre de 1974 reformas legislativas que confi-
guraban como delito la falta del pago del salario minimo. -
Con el mismo propdsito se establecid la anualidad en la revi
si6n de los Contratos Colectivos de Trabajo por lo que se re
fiere al salario-cuota diaria y se 1legé a una resolucién mu
cho mds simple y avanzada en materia de Reparto de Utilida--
des que entrd en vigor el 14 de Octubre de 1974".

Por otro lado, el funcionario mencionado (3), expli
ca las razones que se tuvieron en cuenta para la creacidn de

(2) URIBE CASTAREDA, Manuel. Obra citada. P&g. 48.
(3) IDEM.
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las Reformas y Adiciones de la Ley en vigor del 30 de Sep- -
tiembre de 1974, sobre el particular refiere: "En una época-
de estabilidad como la que prevalecid en México de 1955 a -~
1971, en la que los precios se incrementaban en promedio del
4% por afo, era posible suponer un nivel de deterioro tolera
ble no mayor al 10%, en cambio, en un perfodo de fuertes pre
siones inflacionarias en el que los precios se incrementaban
en mds de 20% por afo, es inconcebible supaner que los traba
Jjadores acepten el mantenimiento de perfodos bianuales para-
los ajustes de salario minimo. De no haberse introducido la
anualidad en las revisiones de los contratos colectives, se-
hubiera incurrido en una incongruencia deliberada entre la -
polftica de salarios y la polftica de distribucidn del ingre
so",

Una vez, que se han establecido las causas que moti
varon el surgimiento de 1as Reformas y Adiciones a la Ley Fe
deral del Trabajo vigente; a continuacibn se transcribe Tnte
gramente el contenido del Decreto que se refiere a dichas Re
formas y Adiciones, as{ como el Texto de-los artfculos tran-

sitorios que se han emitido en relaci6n a las Reformas y Adi
ciones en cuestidn,

Textualmente dice lo-siguiente:

PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DEL DIA 30 DE SEP- -
TIEMBRE DE 1974.

DECRETO de Reformas y Adiciones a la Ley Federal ~-
del Trabajo.
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A1 margen un sello con el Escudo Nacional, que dice:
Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Repiblica.

LUIS ECHEVERRIA ALVAREZ, Presidente Constitucional-
de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes, sabed:

Que el H. Congreso de 1a Unibn se ha servido diri--
girme el siguiente

DECRETO:
"E1Congreso de 1os Estados Unidos Mexicanos, decreta:
REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO UNICO.~- Se reforma la Ley Federal del Tra-
bajo en los artfculos: 561-Fraccidn V; 570; Fracciones 1 y -
1T del 571; Fracciones III y V del 573; y se adicionan los -
artfculos 399 bis; 419 bis; Fraccidn VII del 450 y Fraccio--
nes VI y VII del 561; para quedar como sigue:

ARTICULO 399 bis.- Sin perjuicio de 1o que estable-
ce el Artfculo 399, los contratos colectivos serdn revisa- -
bles cada aifo en lo que se refiere a los salarios en efecti-
vo por cuota diaria.

La solicitud de esta revision deberd hacerse por lo
menos treinta dfas antes del cumplimiento de un afio transcu-
rrido desde la celebracifn, revision o prérroga del contrato
colectivo.

ARTICULO 419 bis.- Los contratos-ley serdn revisa--
bles cada afio en 1o que se refiere a los salarios en efecti-
vo por cuota diaria.



97

La solicitud de esta revisiGn deberd hacerse por lo
menos sesenta dfas antes del cumplimiento de un afio transcu-
rrido desde la fecha en que surta efectos la celebracién, re
visidn o prérroga del contratc-ley.

Articulo 450.- La huelga deberd tener por objeto:
IG‘ ® 4 & W23 8B

» 0.
VI!‘QCQ.‘..#!

VIl.- Exigir la revisidn de los salarios contractuales a que
se refieren los articulos 399 bis y 419 bis.

Artfculo 561.- La Direccidon Técnica tiene los debe-
res y atribuciones siguientes:

Iu- S % T FER RS S

1S

18§ PN

V- e iiene

V.- Publicar regularmente las fluctuaciones-ocurridas en los
precios y sus repercusiones sobre el costo de la vida, para-
cada una de las zonas econfmicas a que se refiere la Frac- -
¢ion 111 del Articulo 557;

V1.~ Resolver, previa ordendel Presidente, 1as consul tas que se
1e formulen en relacidn con las fluctuaciones de los precios y-
sus repercusiones enel poder adquisitivode los salarios; y
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VII.- Los demds que le confieran las leyes.

Artfculo 570.- Los salarios mfnimos se fijardn cada
afio y comenzarén a regir el primero de enero del afio siguien
te.

Articulo 571.- En la fijaci6n de 1os salarios mini-
mos por las Comisiones Regionales, se observardn las normas-
sigquientes:

I.- Los trabajadores y los patrones a mds tardar el
(1timo dia de agosto, podrdn presentar los estudios que juz-
guen conveniente acompafiados de las pruebas que los justifi-
quen;

I1.- Las Comisiones dispondrén de un término que -~
vencerd el treinta de septiembre para estudiar los informes-
de la Direccifn Técnica de 1a Comisi6n Nacional y los estu--
dios presentados por los trabajadores y los patrones, efec--
tuar directamente las investigaciones-y estudios que juzguen
conveniente y dictar resolucibn fijando los salarios minimos.

Dentro del mismo término podrdn solicitar de la Di-
reccién Técnica investigaciones y estudios complementarios;y

IIIo'nosocﬁc.tt
Artfculo 573.- En la fijacidn-de los salarios mini-

mos por la Comisi6n Nacional, se observardn las normas si- -
guientes:

Iv'uioo 000000 .

II;'eqt»aaunaoe
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II1.- 5§ alguna de las Comisiones Regionales no dictare reso
lucién dentro del término sefialado en el Articulo 571 Frac--
¢ién II, o el expediente no se hubiere recibido a mis tardar
el treinta y uno de octubre, el Consejo de Representantes --
dictard l1a resolucidn correspondiente, después de estudiar -
el informe de la Direcci6bn Técnica y en su caso los estudios
presentados por los trabajadores y patrones ante la Comisifn
Regional, y de efectuar directamente las investigaciones y -
estudios que juzgue convenientes;

IV." uuuuuuuu ersena

V.- Dictada la resolucidn, E1 Presidente de-1a Comisién orde
nard su publicacidn en el “Diario Oficial" de la Federacién,
1a que deberd hacerse a mds tardar el treinta y uno de di- -
ciembre,

TRANSITORIOS..

PRIMERO.- Los artfculos 399 Bis. 419 bis y la Frac-
¢ién VII del 450 entrard en vigor el primero de mayo de 1975,
Para las revisiones que de acuerdo con estas disposiciones -
deben efectuarse durante el mes de mayo de 1975, las solici~
tudes se presentardn treinta dfas antes tratdndose de contra
tos colectivos y sesenta dfas antes en el caso de contratos-
ley. E1 aviso para-la suspensidn de labores, en su caso, de-
berd darse con la anticipacién que sefiala la Fracci6n III -~
del Articulo 452.

SEGUNDO.~ Los artfculos 561 Fracciones VI'y VII, -~
570 Fracciones I y Il y 573 Fracciones III y V, entrardn en-
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vigor el primero de enero de 1975.

TERCERO.- Por esta sola vez se faculta a las Comi--
siones Regionales y a la Comisién Nacional de los Salarios --
Mfnimos para que procedan a fijar nuevos salarios minimos ge
nerales, del campo y profesionales, os cuales regirdn desde
el ocho de octubre de 1974, hasta el treinta y uno de diciem
bre de 1975, de acuerdo con las siguientes reglas:

I.- Dentro de los tres dfas siguientes a la entrada en vigor
de este Decreto, las Comisiones Regionales de losSalarios Mf
nimos, dictardn resolucidn fijando 10s nuevos salarios minimos.

II.- Los Presidentes de las Comisiones Regionales de los Sa-
larios Minimos, bajo su responsabilidad, comunicarin a la Co
misi6n Nacional de los Salarios Minimos, las resoluciones co
rrespondientes dentro de los dos dfas siguientes a la fecha-
de haberse dictado.

III.- E1 Presidente de la ComisiGn Nacional de-los Salarios-
Mfnimos convocard al Consejo de Representantes, el cual den-
tro de los dos dfas siguientes a la recepci6n de las comuni-
caciones a las que se refiere la Fraccidn anterior, dictara-
resolucién confirmando o modificando las que hubieren dicta-
do las Comisiones Regionales.

IV.- Transcurridos ocho dfas de vigencia del presente Decre-
to y si 1a Comisidn Nacional no hubiere recibido las comuni-
caciones a las que se refiere la Fraccidn II, el Consejo de-
Representantes dictard resolucién fijando los nuevos sala- -
rios minimos.
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V.- E1 Presidente de la Comisi6n Nacional de los Salarios Mfi
nimos enviard para su publicaci6n en el “Piario Oficial™ de -
la Federacibn las resoluciones a las que se refieren las - -
Fracciones III y IV. La pGblicacidn deberd hacerse a mis tar
dar el siete de octubre de 1974,

CUATRQ.- E1 presente Decreto entrard en vigor el --
dfa siguiente al de la fecha de su publicacién en el "Diario
Oficial" de la Federacién. México, D.F., 27 de septiembre de
1974.

"ANO DE LA REPUBLICA FEDERAL Y DEL SENADO".~ Pedro Guillén -
Castafidn, D. P. Juan Sabines Gutiérrez, S.P.- Jesiis J. Game-
ro Gamero, D. S.~ Rogelio.Flores Curiel, S. S.- Ribricas".

En cumplimiento de 1o dispuesto por la fraccién I -
del artfculo 89 de la Constituci6n Polftica de los Estados -
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacifn y observancia,
expido el presente Decreto en la residencia del Poder Ejecu-
tivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a --
los veintisiete dias del mes de septiembre de mil novecien--
tos setenta y cuatro.- Luis Echeverrfa Alvarez.- Ribrica.- -
E1 Secretario del Trabajo y Previsifn Social. Porfirio Mufez
Ledo.~ Rabrica.~ E1 Secretario de Hacienda -y Crédito PlGblico,
José Lopez Portillo.~- Ribrica.~ E1 Secretario de Gobernacién,
Mario Moya Palencia.- Ribrica.
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[.- ANALISIS DE LAS REFORMAS LEGISLATIVAS DEL 30 DE SEPTIEM-
BRE DE 1974, AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

a).- Artfculo 399 bis. Este ordenamiento es una adicién al-
399, el mismo establece que los contratos colectivos serdn -
revisables afic con afo, por 1o que se refiere a los salarios
en efectivo por cuota diaria y sefiala el procedimiento a se-
guir, para la obtencidn de dicha revisién o prérroga.

Con esta medida, se afecta el contenido del contra-
to colectivo en sus elementos; normativo y envoltura, toda -
vez que el primero de los elementos citados, se refiere a --
las normas que habrdn de regir la prestacidon individual de -
los servicios, en este caso, serfa el monto de salarios -~ -~
(Fracci6n VI del artfculo 391). Por lo que hace al elemento-
envoltura, éste se afecta, al establecer el artfculo 399 bis
en su segundo pdrrafo, el procedimiento para lograr la revi-
si6n o prdrroga del contrato colectivo, en virtud de que al-
elemento envoltura lo integran reglas sobre: forma, duracién,
terminacién y revisifn, en este caso y concretando se afecta
rfa l1a revisidn.

Ahora bien, la revisifn del contrato colectivo de -
trabajo debemos-estudiarla desde sus principios mds genera--
les, a fin de observar de que forma ha afectado la vigencia-
del artfculo 399 bis en la Ley.

Es conveniente tener en cuenta en la revisidn del -
contrato colectivo de trabajo, que cualquiera que sea el tér
mino de duracidn a que se haya sujetado 1a vigencia de un --
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contrato colectivo de trabajo, o que haya sida celebrado por
tiempo indefinido, o para la ejecucif6n de una obra, puede --
ser revisado a solicitud de cualquiera de las partes.

Teniendo en mente lo anterior, continuamos en el -~
andlisis de 1a institucién de la revisidn.

E1 articulo 397 de 1a Ley, establece: "El1 contrato-
colectivo por tiempo determinado o indeterminado, para obra-
determinada, serd revisable total o parcialmente de conformi
dad con lo dispuesto en el artfculo 399.

Ese ordenamiento dice J. Jesls Castorena (4) "impli
ca la perdurabilidad del contrato o hasta que sobrevenga el-
cierre de 1a empresa, o hasta que se disuelva el sindicato o
sindicatos obreros, o hasta que las partes por mutuo acuerdo,
lo den por terminado o que se acredite alguna causa de termi
nacién de los previstos por la Ley. Esta es una consecuencia
de Ta institucidn de la revisidn y de su naturaleza. Si el -
contrato es una férmula de convivencia, si expresa un punto-
de equilibrio en las relaciones obrero-patronales, resulta--
rfa andrquico darlo por terminado, si persiste la materia de
su existencia. Tampoco serfa conveniente conservar su ope--
rancia por tiempo indefinido; al transcurso de los-afios se -
tomarfa en un instrumento inflexible y conflictivo o de pre-
sién de una de las partes sobre la otra. De aqui la deci- -
si6n de hacer posible su constante adaptacién a las circuns-

(4) g?ZTORENA§ J, Jeslis Manual de Derecho Obrero. Pdg. 273,-
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tancias de todo orden. La {nstitucién de 1a revisidn tiene -
un doble objeto: primero marcar un plazo de seguridad en las
relaciones de las partes; durante el, no puede plantearse el
establecimiento de nuevas condiciones de trabajo, y segundo-
dar oportunidad-a introducir en el contrato colectivo de tra
bajo las estipulaciones que se estimen justas al cabo de un-
perfoda razonable, de dos afios, de acuerdo con el articulo -
397. Se trata de afirmar la instituci6n de mejorarla, de que
cumpla su abjeto, que lo es el de constituir una férmula va-
riable de convivencia".

Si relacionamos 1o dicho anteriormente con el conte
nido del artfculo 399 bis, es factible determinar que el le-
gislador al emitir este ordenamiento, contina en la blsque-
da de férmulas aleatorias que permitan la convivencia entre-
capital y trabajo, pues al ordenar que se revise anualmente-
el contrato colectivo de trabajo en lo que se refiere a los-
salarios en efectivo por cuota diaria, estd con ello, cerran
do las puertas a conflictos aln mayores tomando en cuenta el
alza general de precios que sufre nuestroc pafs; asimismo, el
Tegislador desea que se incrementen las percepciones de los-
trabajadores de acuerdo a las alzas que sufran los bienes y-
servicios, a fin de obtener un justo equilibrio entre el al-
za de 1a vida y los salarios. A mayor abundamiento, si este-
ordenamiento no se hubiera implantado, la situacién econfmi-
ca de los trabajadores habria empeorado, al elevarse los bie
nes de consumo y conservarse estdticas las retribuciones de-
los citados trabajadores.
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Antes de continuar y en virtud de que nos hemos re-
ferido a una alza general de precios en México, es convenien
te aclarar q&e significa ese término en nuestro medio. Inf--
ciamos con Eduardo Cdrdenas (5) quien equipara el término in--
flacién con alza general de precios. Asimismo este autor, -
define a la inflacion como: "El excesivo aumento del medio -
circulante en camparacibn con la produccién de bienes y ser-
vicios" por tanto, si aplicamos estos-términos a México, re-
sulta que estd padeciendo una inflacién. Ahora bien, esta in
flacién viene acompafiada por otros problemas de cardcter eco
némico social que son el subempleo y el desempleo; que reuni
dos tadas integran la 1lamada depresion.

En tal virtud Depresifn en México, equivale a estan
camiento, y a su vez dicho estancamiento, provoca una difu--
sién de la pobreza entre los sectores mis amplios de 1a pobla
cibn.

Por ello, una de las formas para combatir la depre-
s16n es que se revise afio con aflo-el contrato colectivo de -
trabajo por lo que hace a los salarios en efectivo por cuota
diaria; pues asf, se logra por 1o menos, que el sector de --
trabajadores que'estd laborando, cuente con medios suficien-
tes para subsistir con-una economfa media‘y reparta-en diver
sas formas sus percepciones entre aquellos que padecen el --
desempleo.

(5) CARDENAS, Eduarde. Diccionario de la Lengua Espafiola.-
Pdg. 283.
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Se podria oponer a lo expuesto anteriormente, que -
con ello se provoca una inflaci6n mayor al existir mis medio
circulante, pero serfa falso, porque la inflacidon es una com
binacién de dos factores: excesivo medio circulante por un -
Yado y por otro una producci6n menor en comparacidn con el -
medio circulante; por tanto si no se incrementaran los sala-
rios de todos modos la produccidn de bienes y servicios se--
guirfa siendo-baja y a su vez, los precios seguirfan subien-
do con el problema 16gico de que el medio circulante no al--
canzarfa a cubrir el costo de los bienes.

No obstante, debemos adavertir-a los trabajadores -
que no por el hecho de que se incrementen los salarios, va--
yan a resultar del todo beneficiados ya que se acelera el fe
némeno inflacionario. A este respecto el economista francés-
Jacques Rueff (6) expresa “"La inflacién proporciona a los -~
asalariadas ingresos crecientes, pero apenas han comenzado a
saborear el nivel de vida prometido, 1o disminuye solapada--
mente mediante la-subida de precios. Por ello sus victimas -

lamentardn todavia mas el bienestar obtenido durante unos -~
instantes".

Ahora bien, cual es 1a solucién entonces, para com-
batir 1a inflacién, el autor citado anteriormente (7) aconse
ja: “E1 problema de 1a inflacidn Gnicamente puede plantearse
y resolverse sobre la base de unos precios estables".

(6) JACQUES, Rueff. La época de la Inflacién.- Coleccifn Pun
to Omega. Pag. 111.

(7) IDEM.
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En esa virtud, los trabajadores deben pugnar porque
se establezca una polftica de precios estables y se sostenga
la existencia de normas camo el artfculo 399 bis, pues en -~
ella, estd cifrada el futuro progreso de los trabajadores y-
seguramente del pafis, ya que al saber el trabajador, que sus
esfuerzos serdn reconocidos con un incremento anual, trabaja
rd con mds ahinco y con el producto de su trabajo se podrd -
hacer frente a los problemas socio-ecandémicos que afronta el
pafs.

Por otro lado, al incrementarse los salarios afio ~-
con afio, se combate la depresién que tiene como equivalente-
el estancamiento, toda vez, que con ello se atacarfael subem
pleo, pues al no existir mejores plazas y conservarse los --
trabajadores en las mismas, no por ello se estancarfan sino-
que irfan progresando alin conservdndose en 1a misma plaza.

Concretando, este ordenamiento se opone a la difu--
sién-de la pobreza,

Pero continuemos-con-el andlisis de las normas que-

integran la institucién de la revisidn, ahora corresponde --
tratar el artfculo 398; dicho ordenamiento, establece que la
revisidn puede-soiicitarse: lo. Por el sindicato-de trabaja-
dores o por el patrén que lo celebraron.
20.- Por cualquiera de las partes, siempre que represente el
51% de 1a totalidad de los miembros del sindicato, si el con
trato se celebrd por-varios sindicatos de trabajadores y - -
cualquiera que haya sido el nimero de patrones.
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30.~ Por el patrfn o cualquiera de los patrones que tenga el
51% de 1a totalidad de los trabajadores afectados por el con
trato, si éste se celebrd por varios de ellos, haya sido uno
o varios los sindicatos de trabajadores los contratantes.

La fraccion I.- del artfculo citado, implica que la
revisibn la hubiere solicita cualquiera de los suscriptores-
del contrato colectivo, es decir, por el sindicato titular -
de este contrato o por el empresario correspondiente.

Por 10 que se refiere a la fraccién 2a.- del ordena
miento en cuestidn, el mismo condiciona la peticibn de revi-
sibn que cualquiera de las partes formule, al cumplimiento -
del requisito de mayorfa que el propio precepto establezca.-
Por tanta, si 1a revisi6n la solicitan uno o mds sindicatos-
de trabajadores, se requiere que los solicitantes represen--
ten por lo menos, el cincuenta y uno por ciento de la totali
dad de los miembros del sindicato que hubiere celebrado el -
contrato.

Respecto de 1a fraccidn I11.- del multicitado pre--
cepto, la revisifn solicitada por los empresarios queda con-
dicionada a que dichos empresarios  tengan como minimo el 51%
de los afectados por el contrato colectivo.

Iniciemos ahora el andlisis del articulo 399; J. Je
sus Castorena (8) lo interpreta en los siguientes términos:-
"La revisidn del contrato colectivo de trabajo debe plantear

(8) CASEORENA. J. Jes{s. Manual de Derecho Obrero. “Pag. 274,
275",
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se por lo menos, sesenta dfas antes del vencimiento del con-
trato, si el plazo de vigencia no es mayor de dos afos; si ~
el contrato es por una duracién mayor de dos afos, sesenta -
dfas antes del transcurso de dos afos; en el mismo plazo. =~
"Por 1o que hace al computo de este término, se ajusta dicho
autor a 1o expuesto por el propio ordenamiento en estudio, -
es decir, para el cébmputo se estard a 1o establecido en el -
contrato y en caso de que falte éste, a 1a fecha del depfsi-
to.

Por otro lado, es conveniente mencionar que si no -
se hace uso del derecho a la revisidn, o que no se ejercite-
el derecho de huelga, el contrato colectivo de trabajo se --
prorrogard por un periodo igual al de 1a duracifn prevista -
en el o continuard por tiempo  indefinido-de conformidad con-
el articulo 400 de la ley de la materia.

Por G1timo, 1a revisi6n anticipada procede en los -
casos previstos por el articulo 426; es decir, este precepto
dota a los trabajadores de la posibilidad de plantear 1a mo-
dificacién-de las cl&usulas del contrato colectivo de traba-
Jjo, cuando aumente el costo de 1a vida o que existan condi--
ciones econfmicas que-la justifiquen.

Asimismo es indispensable aclarar en el estudio de-
la revisidn del contrato colectivo de trabajo, que las par--
tes pueden en cualquier momento proceder-a-la revisidn del -
contrato, siempre que estén de acuerdo las partes para ello.

Consideramos que con este breve andlisis realizado-
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sobre 1a institucidn de la revisién, ahora si es posible de-
terminar la influencia del artfculo 399 bis en la revisidn -
citada.

Primeramente, si relacionamos el contenido del artf
culo 399 bis con el 397 de 1a ley, advertimos que este {(1ti-
mo es afectado por el ya mencionado 399 bis, ya que estable-
ce que el contrato colectivo sea por tiempo determinado, in-
determinadoe o para obra determinada serd revisable total o -
parcialmente, de conformidad con el artfculo 399. Y que la -
solicitud respectiva deberd presentarse sesenta dias antes ~
del vencimiento del contrato por tiempo determinado si no es
mayor de dos afios, o del transcurso de dos afios, si el con--
trato por tiempo determinado tiene una duracion mayor y del-
transcurso de dos afos, en aquellos casos-de contrato inde--
terminado o por obra determinada. Se aprecia con ello, que -
al establecer el articulo 399 bis que los contratos sean re-
visables afio por afa, en lo que se refiere a salarios en - -
efectivo por cuota diaria; estd con esa actitud sufriendo ~-
una adicidn 1a ley de vital importancia, pues entonces la re
visidn se hard cada afio pero {nicamente en lo que se refiere
a los salarios en efectivo por cuota diaria, es decir, la re
visién del contrato colectivo en cuanto a todas sus cldusu--
las seguird efectudndose cada dos afos y la cldausula relati-
va al monto de salarios serd la (nica que se revise cada afio.

Ahora bien, en cuanto al plazo para solicitar la re
visién del contrato colectivo de trabajo de conformidad con-
el artfculo 399 bis, es distinta a la establecida por el ar-
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ticulo 399, ya que en el caso del precepto citado en primer-
término, el plazo para solicitar la revisibn o prérroga del-
contrato colectivo, no deberd exceder de 30 dfas del cumpli-
miento de un afio transcurrido desde la celebracifn, revisidn

o prérroga del contrato colectivo. Y en el caso del articu-
1o 399 es de 60 dias.

Por dltimo, el artfculo 400 ya estudiado en este --
mismo capftulo, continGa operando en los términos en que fué
redactado, con la salvedad de que el término para que opere-
dicho ordenamiento, sera de 30 dfas y desde luego, por lo --
que se refiere a la revisidn del contrato colectivo de traba
jo en 1o que hace a los salarios en efectivo por cuota dia--
ria, de acuerdo con lo dispuesto por el artfculo 399 bis.
b).~ Articulo 419 bis. Este precepto, también es una adicién
al 419, dispone que los contratos ley u obligatorios, serdn-
revisables afio con afio en 1o que se refiere a los salarios -
en efectivo por cuota diaria y sefala el proﬁédim1ento, para
obtener la revisifn o prérroga correspondiente.

Como se recaordard en el capitulo anterior, estable-
cimos 1a existencia del elemento normativo, obligatorio y en
valtura en el contenido-del caontrato ley. Para el caso que -
nos ocupa, el contenido del contrato ley se afecta (nicamen-
te en sus elementos; normativo y envoltura.

E1 elemento normativo en el contenido del contrato-
ley se refiere a las normas que habrdn de regir la presta- -
cién individual de los servicios; es decir, jornada de traba
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jo, descansos y vacaciones, intensidad y calidad de trabajo,
monto de los salarios y demds obligaciones adquiridas mutua-
mente entre empresario y trabajador. Quedando bajo el con--
trol del artfculo 391 la regulacibén de estas cuestiones. --
Agregidndose dnicamente, nombres y domicilios de los sindica-
tos de trabajadores y de los patrones que concurran a la con
vencibn y la entidad o entidades federativas, zona o zonas -

en las que se aplicard el contrato ley o la expresidon de re-
gir en el territorio.

Concretamente, el elemento normativo se afecta en -
1o que se refiere al monto de salarios, al incrementarse las
percepciones de los trabajadares de canformidad con el artfi-
culo 419 bis, es decir, afio con aflo,

En 1o que hace al elemento normativo del contrato -
ley, &ste se encuentra integrado por reglas de duracidn arti
culo 412 fraccién III de 1a Ley, que determina que no podrd-
exceder de dos afios y reglas de revisifn que deben ajustarse
a los 1ineamientos establecidos por los articulos 419 y 420~
transcritos en el apartado respectivo, asi como el articulo-
421 relativo a reglas de terminacién.

Atendiendo a 1o anterior, el articulo 419 bis afec-
ta a 1a revisidn del contrato ley ya que el segundo pirrafo-
del precepto citado, establece que la solicitud de revisidn-
deberd formularse sesenta dfas antes del cumplimiento de un-
afio, transcurrido desde la fecha en que surta efectos la ce-
lebracidn, revisifn o prérroga del contrato ley. En cambio,-
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el artfculo 419 sefiala un plazo de 90 dfas para presentar la
solicitud correspondiente. Es decir, se estd afectando con -
el articulo 419 bis el procedimiento para solicitar la revi-
sién del contrato ley, ya que se reduce a 60 dfas el término
para pedir 1a revisi6n del contrato ley en 1o que se refiere
a los salarios en efectivo por cuota diaria.

Concretamente;, deducimos del andlisis del articulo-
419 bis que al imponer que los contratos ley sean revisables
afio por afio por lo que se refiere a los salarios en efective
por cuota diaria, estd sufriendo una‘adicién la ley que im--
plica que 1a revisibn se efectué afio con afo, pero {nicamen-
te por 1o que se refiere a los salarios en efectivo por cuo-
_ta diaria; por tanto, la revisidn del contrato ley en cuanto
a todas sus cldusulas seguird realizdndose, exceptudndose la
cldusula relativa al monto de salarios que como se ha repeti
do en mGltiples ocasiones serd revisable cada afio.

Por 10 que se refiere a la solicitud de esta revi--
sién o sea, en lo que respecta a los salarios en efectivo -
por cuota diaria, deberd formularse 60 dfas antes del cumpli
miento de un aflo, contdndose a partir de la fecha en que sur
ta efectos la celebracidn, revisidn o prérroga del contrato-
ley; sufriendo con ello una adicion a'lo establecide por la-
fracci6n II del artfculo 419 que dispone: deberd- presentarse
1a solicitud respectiva 90 dfas antes del vencimiento del --
contrato ley ante las autoridades correspondientes, ademds -
de que se establece una diferencia radical entre uno y otro-
de los preceptos comentados pues mientras en el artfculo 419



114

se menciona 90 dfas antes del vencimiento del contrato ley -
para solicitar la revisifn de dicho contrato, en el articulo
419 bis, se hace alusifn a 60 dfas antes del cumplimiento de
un afio transcurrido desde 1a fecha en que surta efectos no -
s6lo la revisién como es el caso del artfculo 419, sino que-
incluye también la prérroga del contrato ley; por tanto, he-
mos de aceptar que el artfculo 419 bis estd agregando mds ca
sos en los que podrd solicitarse la revisidn del contrato --
ley en 1o que se refiere a los salarios en efectivo por cuo-
ta diaria,

¢).- Fraccidn VII del Artfculo 450,

La fraccion de referencia, es una adicidn al artfculo 450 y-
por consecuencia a la ley de la materia, toda vez que esta--
blece una causal mds para solicitar la huelga al expresar: -
Que la huelga deberd tener por objeto, exigir la revisién de
los salarios contractuales a que hacen referencia los artfcu
los 399 bis y 419 bis. Es decir, que serd posible solicitar-
la revision de los contratos colectivos ordinarios y contra-
tes Ley, afio con afic en lo que respecta a los salarios en --
efectivo por cuota diaria, por medio del derecho de huelga.

Para la mejor comprensidn del concepto expuesto an-
teriormente, debemos introducirnos en los problemas que plan
tea el ejercicio del derecho de huelga que invoque como obje
to 1a revisidn del contrato colectivo.

Expresa 1a ley en la fraccidn II del artfculo 450 -
que la huelga puede tener por objeto, exigir la revisién del
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contrato colectivo-de trabajo al terminar el perfodo de su -
vigencia de acuerdo con lo establecido-en el Capftulo III --
del Titulo Séptime.

El ordenamiento en cuestién incluye;, desde luego, ~
que se cumpli6é con los requisitos de procedencia.

Que “haya concluido 1a vigencia del contrato colecti
vo. Este serfa un principio general, que implica que la huel
ga procede al concluir la vigencia del contrato colectivo. -
Este ordenamiento prevé que la vigencia del contrato trae --
aparejada su existencia y dd-a entender que la vigencia del-
contrate supone su existencia y sefiala que el equilibrio y -
1a armonfa de los intereses de los factores de 1a produccidn
se encuentra establecido. E1 alcance de este ordenamiento se
suspende al concluir el plazo-de su vigencia de dos afios que
indica 1a ley o el-menor que se haya pactado. Por tanto, la-
ley estima que el transcurso de dos afios, constituye un moti
vo suficiente para ajustar el contenido del contrato colecti
vo 2 1as nuevas condiciones imperantes en el medio exterior-
y en la empresa.

Expresando-el derecho de huelga para exigir 1a revi
sién del contrato colectivo-al terminar el perfodo de su vi-
gencia (primer requisito) "de conformidad con lo-dispuesto -~
en el Capftulo III del TTtulo Séptimo. Esta expresidn, que-
implica una condicifn en cuanto debe estarse en ella, consti
tuye el segundo requisito. Surge la interrogante: A qué tér-
minos y casos se refiere la ley?.
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La solucién la apunta la interpretacién del artfcu-
1o 450 fracci6n I1 y 398 de 1a ley. De ella se desprende que
el primero de esos ordenamientos remite al sequndo.

As{ 1a procedencia de un movimienta de huelga que -
tenga como objeto la revisidn del contrato colectivo estd --
condicionada al cumplimiento de los procedimientos estableci
dos en el mencionado artfculo 398. En tal virtud, antes del-
vencimiento del plazo legal de duracién o del menor y con la
anticipacidn que cita el artfculo 319, debe solicitarse ia -
revisifn del contrato colectivo. Asimismo, debe agotarse el-
procedimiento conciliatorio tendiente a solucionar el con-.-
flicto. De 1a inobservancia de esos procedimientos se deriva
la improcedencia de la huelga. Por tanto, la huelga debe ser
el resultade de propbsitos fallidos, a l1a que habrd de recu-
rrirse satisfecho el procedimfento legal. Esta solucidn la -
apoya 1o extremo de la huelga como medida.

Por otro lado, se presenta un problema mds, el mo--
mento en que deberd emplazarse a huelga. Existen tres opinio
nes al respecto, la primera sefiala 1a obligaci6n de efectuar
el emplezamiento antes de los sesenta dfas al vencimiento --
del contrato colectivo, si este no es mayor de dos afios. La-
segunda la de 1levarlo a cabo antes de los sesenta dfas del-
transcurso de dos-afios, si el contrato por tiempo determina-
do tiene una duracién mayor. Y la tercera sesenta dias antes
del transcurso de dos afios, en los casos de contrato por - -
tiempo indeterminado o por obra determinada. La primera opi-
nién nos hace creer que es correcta porque vd acorde con los
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requisitos que para el efecto sefiala el artfculo 399 de la -
Ley, que ordena a cualquiera de las partes la obligatoriedad
de hacer la solicitud de revisidn, por 1o menos sesenta dfas
antes del vencimiento.

Y el mandato en cuestifn, constituye un requisito -
cuye cumplimiento-determina la procedencia del derecho de --
huelga que tenga por abjeto la revisifn del contrato colecti
vo. La segunda opinifn externada, su s6lo enunciado explica-
su pretensi6n y la tercera cita un-caso especifico, como lo-
es que se trate de, un contrato por tiempo-indeterminade o -
por obra determinada.

Analicemos otra situaci6n, admitida-la huelga para-
exigir 1a revisién del contrato colectivo, surge el problema
de determinar si 1a misma procede hasta lograr la conformi--
dad del patrén en revisar el contrato colectivo o, por el -
contrario, hasta abtener de &1 la propia revisibn.

La fraccifn II del artfculo 450, establece que la -
huelga deberd tener por objeto, obtener del patrdn o patro--
nes la celebracidn del contrato colectivo de trabajo y exi--
gir su revisién al terminar el perfodo de su vigencia, de -
conformidad con lo dispuesto en el Capftulo I1I del Titulo -
Séptimo; debiendo entenderse con ello que el objetivo que se
trata de alcanzar en este supuesto, es de lograr no sélo la-
aceptaci6n del patrdn en que se revise el contrato, sino la~
modificacion de las cliusulas en las cuales no se haya logra
do un acuerdo.
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Como podrd apreciarse, los criterios apuntados son-
plenamente aplicables al caso que nos ocupa, con la salvedad
de que en la fraccién VII del artfculo 450 al hacer referen-
cia a los articulo 399 bis y 419 bis, se estd con ello dando
opcifn a solicitar par medio de 1a huelga 1a revisibn del --
contrato colectivo de trabajo, en lo que respecta a los Sala
rios en efectivo por cuota diaria cada afio, habida cuenta de
que 1a solicitud de revisién por medio de Ja huelga deberd -
formularse treinta dfas antes del-cumplimiento de un afio lo-
que equivale a considerarlo, como una diferencia a los casos
que se citaron anteriormente.

Hasta aquf, (nicamente nos hemos referido a la frac
¢ibn VII del articulo 450 en lo que respecta a la parte de -
dicha fraccifn que alude a que la huelga puede tener por ob-
jeto exigir la revisifn de los salarios contractuales que ci
ta el articulo 399 bis.

Pero nos resta, estudiar 10 relativo a la segunda -
parte de la fracci6n de 1a ley en cuestién, es decir, por lo
que hace al artfculo 419 bis, que concretamente es el mismo-
caso, pero ajustado a las exigencias y requerimientos del --
contrato ley.

Ahora bien, antes de sefalar estas exigencias y re-
querimientos, es conveniente mencionar, que la G(1tima parte-
de la fracci6n que nos ocupa, es una adicién al artfculo 450
y por consecuencia a 1a ley, ya que se establece una causal-
mas para solicitar la huelga, al indicarse que la citada - -
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huelga deberd tener por objeto, exigir la revisifn de los sa
larios contractuales a que hace referencia el articulo 419 -
bis. 0 sea, que serd posible solicitar la revisidn del con--
trato ley, afio con aiio en To que respecta a los salarios en-
efectivo por cuota diaria, por medio del derecho de huelga.

Esas exigencias y requerimientos vendrian a ser los
siguientes:

lo.- Que se cumplié con los requisitos de procedencia.

20.- Para exigir la revisi6n del contrato ley, al terminar -
su vigencia, se estd de acuerdo con lo-dispuesto con el Capf
tulo IV del Titulo Séptimo; que se refiere-a la interpreta--
cidn del artfculo 450 fraccidn III y 419 de 1a ley de la ma-
teria.

De donde se deduce que el precepto citado en primer
término remite al segundo. Por tanto, la procedencia de un -
movimiento de huelga que tenga como causa la revisién del --
contrato ley deberd cumplimentar los procedimientos estable-
cidos en el citado artfculo 419. Por lo cual, antes del ven-
cimiento del plazo legal de duracitn o del menor y con la an
ticipacién que menciona el articulo 419 bis, o sea 60 dfas -~
antes del cumplimiento de un afio transcurrido desde la fecha
en que surta efectos la celebracién, revisifn o prdorroga del
contrato ley; deberd solicitarse la revisidn anual del con--
trato ley por lo que se refiere a los salarios en efectivo -
por cuota diaria.
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30.- Que fue agotado el procedimiento conciliatorio tendien-
te a resolver la situaci6n.

40.~- De no acatarse los procedimientos sefalades, se deriva-
la improcedencia de ta huelga. Es decir, 1a huelga serd el -

resultado de varios intentos malogrados, de 1legar a un arre
glo.

50.~ La procedencia de la revision del contrato ley deberd -
ajustarse a Yo establecido por lo que sefiala 1a fraccién I1I
del articulo 450 que indica, que 1a huelga deberd tener por-
objeto exigir su revisidn al terminar el perfodo de su vigen
cia, de conformidad con lo dispuesto en el Capftulo IV del -
Titulo Séptimo; 1o que significa que en este caso especial -
se trata de abtener 1a modificaci6n de 1a cllusula relativa-
a la reyisién de los salarios en efectivo por cuota diaria.

Con 1o anterior, damos por terminado el andlisis de
las reformas legislativas, del 30 de septiembre de 1974 a la
contratacin colectiva; aclarando a la vez, que los artfcu--
los 561, 570, 571, 573 y artfculos transitorios lo, 20, 30,-
y 40, inclusive, han sido transcritos en el apartado respec-
tiva, tratando con ello de dar una visidn general de las mul
ticitadas reformas a la ley, en este modesto trabajo.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Los antecedentes histbricos de la contra-
tacién Colectiva, indican que el objeto primario de esta Ins
tucibn, lo constituye el proteger a la clase trabajadora, y-
tal objeto, se ha venido a reafirmar en la evoluci6n que ha-
tenido la citada institucién hasta nuestros tiempos.

SEGUNDA.- La contratacidon colectiva representa has-
ta ahora, la mixima conquista obrera y es 1a institucion que
seflala las metas a alcanzar en la existencia de los trabaja-
dores, las que son el mejoramiento de las condiciones de tra

bajo, asi como el levantar el nivel de vida de 1a clase labo
rante.

TERCERA.- Mediante la contratacidn colectiva, ha si
do posible Tograr el equilibrio entre los diversos factores-
de 1a produccibn y 1a convivencia entre capital y trabajo.

CUARTA.- La parte medular del contrato colectivo, -
1a constituye el elemento normativo, ya que el mismo, se re-
fiere al establecimiento de las condiciones en que deberi --
ejecutarse el trabajo, y en consecuencia este elemento, afec
ta directamente al trabajador considerado individualmente, -
toda vez que uno de los principales fines del contrato colec
tivo es proteger al que presta un servicio en forma indivi--
dualizada asi como obtener su cumplimiento.

QUINTA.~ E1 contrato colectivo obligatorio o contra
to ley es el grado mdximo en 1a evolucidn del contrato colec
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tivo, en virtud de que tiende a la unificaci6n de las condi-
ciones de trabajo en una rama de la industria, asf como a --
que esas condiciones de trabajo se establezcan entre las em-

presas evitando la competencia desleal entre los patrones o-
empresarios.

SEXTA.~ Las reformas  legislativas del 30 de septiem
bre de 1974, surgieron como consecuencia de problemas econd-
mico-sociales por los que atraviesa el pafs.

Estos problemas son, las presiones inflacionarias -
que hacen que los precios se incrementen-en més de un 20% --
por afio y combatiéndolos con las reformas en cuestidn.

SEPTIMA.- E1 éxito que logren obtener las reformas-
del 30 de septiembre de 1974, dependerd preferentemente, del
apoyo que logren imponer los Tribunales de Trabajo hacia las
mismas.

OCTAVA.- Con las reformas-del 30 de septiembre de -
1974, se obtiene un-mejor equilibrio-entre los factores de -
la produccibn, ya que al consagrar-estas reformas, el que se
revisen anualmente los contratos colectivos de trabajo en 1o
que se refiere a los salarios en efectivo;, obtenidos por cuo
ta diaria, el resultado 16gico es que se’incrementen-las per
cepciones de los trabajadores de acuerdo-a las-alzas que su-
fran los bienes y servicios, que consumen o' utilizan aque- -~
1os.
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