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INTRODUCCION

El objeto primordial de una tesis, es sin lugar a duda apor-
tar conocimientos nuevos respecto al tema de que se habla, perc da
do a que empiezo a conocer la realidad del Derecho Laboral, no es
posible exigirme que diga un cfinulo de cosas nuevas y particularmen
te en una materia como la que se aborda, mis con ello; podria expre
sar este ideal: "Me propuse a recoger no crear, no decir cosas nue-

vag, 8ino verdades objetivas imperantes en el momento".

Para esto, los trabajadores universitarios en sus demandas de
hace doe afios, fueron indiscutibles y fundamentalmente justas, fue
objeto de una respuesta jurf{dicamente aceptada, "Convenio Colectivoe
de Trabajo", y se demoatrb una vez més que los problemas fundamenta
les deben ser resueltas con cordura, toda vez que iba dirigida hacia

la clase trabajiadora universitaria.

El alcance jurfdico laboral que obtuvieron los trabajadores yv
empleados de la Universidad Nacional de México, fue que se pusieron
en evidencia muchas falsas interpretaeiones gsustentadas por eminen-
tes doctrinarios del Derecho Laboral, salvo excepcibn alguna, y que
hoy dfa reconocen a los trabajadores universitarios como trabajado-

‘res sujetos del derecho laboral.

Anteriormente, los trabajadores de la Universidad eran victi-

mas ocasionales del desprecio tanto de estudiantes como de profeso

.
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res -se les vefa mal- surgiendo de sus prejuicios de clase, ce les sefla
- laba como "gentes de servicio", mfs no como sujetos del derecho del
trabajo; ahora bien, tanto trabajadores como a empleados sufrfan hu
millaciones, injurias, insultos y peribdicamente de las ingolencias

de quienes llegaban a las oficinas desafiando a los servidoras uni-

versitarios.

Por %110. ahora con la conquista histérica lograda por casi -
diez mil frabajadores universitarios, conquista que se repercute en
un Convenio Colective de Trabajo, en donde pe les reconoce la cali-
dad de trabajadores asalariados. Se ha logrado con ello y a la vez
experimentado de que toda clase trabajadora subordinada, que inde-
pendientemente produzcan o no, tienen los mismos derechos como cual
quier atre trabsjador o trabajadores, a la proteccién y a la Seguri

dad Social que log preceptos del Derecho del Trabajo concede.

Y por Gltimo, "la Universidad Nacional Auténoma de México en -
ningln momento podf{a hacer utopfa en las relaciones laborales a quie

nes prestan sus servicios en ella",



CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES DEl, CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

A. Las relaciones laborales en la Universidad Nacional de Mé-

‘xico.
Las relaciones laborales de los trabajadores universitarios, -
vocablos que implica hacer un estudio verdaderamente minucioso, te~
niendo como objetivo primordial el destacar la situacibn juridica -
de los trabajadores al servicio de la Universidad, por ello es con-
veniente hacer un estudio en términos generales de los primeros ante
cedentes histéricos de las relaciones laborales, Cabe indicar que
la historia de los trabajadores en cuanto a la prestacién de gervi-

cios laborales dentro de la Universidad principian a partir de 1910.

Fue a principios del afio de 1910, cuando el insigne maestro don
Justo Sierra tuvo la inquietud de crear una Universidad para la edu-
cacibn del pueblo de M€xico, con gran inteligencia y entusiasmo ob-
tuvo que el Presidente Porfirio Dfaz enviara al Congreso de la Unidn
la correspondiente iniciativa que culmind con el Decreto del 24 de
mayo de 1910. Ffue as{, cuando en sy discurso el maestro Justo Sie-
rra enfatizé que: "La universidad no tiene historia; la Universidad
‘Pontificia no e¢s el antepasado, es el pasado... La Universidad se~
r& "Un grupo de perpetua seleccidn dentro de la substancia popular
al que esté encomendada la realizacibn de un ideal polftico y social

que se Pesume asi: Democracia y Libertad".
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"La Universidad tendrd ojos para la humanidad y corazbn para -
el pueblo"., 1Ideas todas que fueron sintetizadas en el lema que la
Secretaria de la Instruccifn Piblica y Bellas Artes dié a la Univep
sidad: "En el amor de la ciencia y de la patria esti en la salud del
pueblo®,

Con este discurso quedS solemnemente inaugurada la Universidad

- Nacional de México, el 22 de septiembre de 1910 (1).

Durante la época de 1310 a 1929, la Universidad fue configurdn
dose cada dfa mds y mis. Cuando la Universidad abrié sus puertas -
para la educacién del pueblo, fue al mismo tiempo puesto en vigor -
la primera Ley Constitutiva que estuvo vigente durante 19 afios, o -
sea, de 1910 a 1929,

En esta Ley Constitutiva, encontramos muy someramente algunaé
disposiciones acerca del personal en general que prestaban sus ser-

vicios en la Institucibn.

LEY CONSTITUTIVA DE 1910-1929

3%  Los Directores pueden declarar justificadas sin explicacién
alguna, B faltas por afios de cada uno de estos individuos del perso
nal que en ella dependa.

42 Las faltas justificadas dardn lugar a descuentos de suel-
dos siempre que asf{ lo acuerde el Rector y el Director respecti&o,

para todas las personas de la institucidn correspondiente.

(2) lay Cmsututiva de la Universidad de México. Afio de 1910-1929. Archivo
Histfrico de la UNAM. PSg. 32, México, 1929,
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7% Las cantidades de sueldos que, como descuento no se paguen
al personal universitario, serdn recaudadas por el Jefe del Departa
mento de Administracifn de la Universidad Nacional, en cantidades =~

de bienes de la misma.

82 Cuande cualquiera persona de la Universidad llegue a fal-
tar a su trabajo durante dos semanas seguidas, sin causa justifica-

da se declarari el puesto vacante y se proceder8 a cubrirlo (2).

Como se otservé en estos artfculos, en nada resuelve la proble
mitica jurfdica de los trabajadores, dicha ley Constitutiva 1910-1929,
solamente se disponfa a reglamentar normas de carfcter meramente agis
tencial, mds no se abocaba intrincicamente a las relaciones laborales

de sus trabajadores.

Prosiguiendo con la investigacifin, el 10 de julio de 1929, el
licengiado Emilio Portes Gil, Presidente Provisional de la Rep(ibli-
‘ca Mexicana expidif la Ley Autbnoma de la Universidad de México, -

quien vino a modificar radicalmente a la Ley Constitutiva de 1910,

"Ley Orglnica de la Universidad Nacional de México, AutSnoma”.
En esta Ley Orgénica se encuentran algunas estipulaciones en que se
refiere a pagos y nombramientos para el personal docente y adminis-
trativo, son los siguientes:
Articulo 21. "Son obligaciones y atribuciones del Rector.
E). Nombrar y remover, de acuerdo con los reglamen-

tos respectivos, a los empleados de la Universidad cuya designacién

(2) Ley Constitutiva de la Universidad de Mixico. Afio de 1910-1929, Archivo
Histhrioo de la WNAM. Pag. 32, México, 1929,



no esté esencialmente prevista en esta Ley.

DE LAS RELACIONES ENTRE LA UNIVERSIDAD Y EL ESTADO

Artfculo 31. Los empleados de la Universidad, de cualquier -

" ‘fnhdole o categorfa, no serdn considerados como empleados federales.

"A partir de la premulgacibn de esta Ley", pero, por razones de EQUL
DAD y estando ellos encargados de un Servicio PGblico, continuarin
gozando de los beneficioes que la Ley de Penciones Civiles de Retiro
les concede, quedando sujetos a las obligacicnes y derechos de la -
misma Ley. A partir de 1930 el Consejo Universitario podr8 rescl-
ver lo que estime conveniente sobre la situacién con la Ley de Pen-

siones de Retiro.

Artfculo 33. Mientras los empleados de la Universidad estén -
sujetos a la Ley de Pensiones Civiles de Retiro, los pagadores u -
Oficinas Pagadoras de sueldos o emolumentos de empleados de las Ing
tituciones, lot descuentos que prevengan la Ley General de Pensio-
nes de Retiro y la Direccibn General del Ramo, muy especialmente -
aqﬁellos que se refiere el Articulo QB de la Ley General de Pensic
nes y los provenientes de préstamos a corte plazo, préstamos Hipo-
tecarios y préstamos refaccionarios que adeudan al Fondo de la Di-
recéién General de Pensiones, observéndosge lo dispuesto en esa Léy
General de Pensiones y entregindose a dicha Direccidn, las cantida

des recaudadas por esos conceptos, como lo hacen los Pagadores del
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Gobierno Federal',
Articule 11. Transitorio. Los empleados que en la actual Uni
versidad y las dependencias que se le incorporan, hayan prestado ser

- vicios eficientes por m&s de un afio, gozarén de los derechos de pre-

ferencia al hacerse la distribucién de la Universidad Auténoma" (3).

Era el Rector de la Universidad el Gnico facultado para nom-
brar ¢ remover el personal que trabajaba en la Institucibn, porque -
no existié reglamento alguno en que se especificara que por medio de
una Ascciacibn de?Trabajadores nombraran al personal que laboraria -
en ella., En tanto es el Artfculo 31, el que por el momente trae -
atencidn, atencién porque en bate a este precepto los trabajadores -
universitarios no son empleados burbcratas y a tal razbn son los tra
bajadores de esta Institucién los que deben regirse por la Nueva Ley
federal del Trabajo y no asf establecer Estatutos Especiales que nor

men ‘las relaciones de trabajo,

Veamos ahora la siguiente Ley Orglnica de la Univergidad Nacio
nal Auténoma de México, que fue publicada en el Diario Oficial el 21
‘de octubre de 1933, quedando derogada la Ley Orgénica de la Universi
déd Nacional de México, Autbénoma. Lo cual aquella Ley lo formaban -
exclusivamente nueve artfculos, sin hacer referencia del personal ==
qﬁe trabajaba en ella, lo que se significaba que habfa poco interésr

en definir concretamente la calidad jurfdica de &stos" (“).

(3) Ley Orgénica de la Universidad Nacional de México, Autfnama, Publicada en el
Diario Oficial el 10 de julio de 1929. Archivo Histfrdco de la U.N.AM.

(4) ley Orgfinioa de la U.N,A.M., Diario Oficial, 21 de octubme de 1933, fArxchivo
Hxstfmoo de la U.N.AM,
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No fue, sino hasta 1934, fecha en que ge publicé en el Diario

0ficial de la Federacibn, 1% de marzo de 1934, un nuevo Estatuto en

que entrd en vigencia el mismo dfa de su publicacifn: Estatuto de -
la Universidad Nacional Autfnoma de México", tal estatuto contenfa
en sfntesis las siguientes disposiciones que regulaban al personal

en general en cuanto a la prestacién de servicios:

Articulo 8% ™Los renglones correspondientes determinarédn los
requisitos para la designacién, las atribuciones y las obligaciones
del personal técnico, administrative y la servidumbre de la Univer
‘sidad. El Consejo Universitario podri, en todo caso, vetar las de-
aignaciones que no hiciere el propic Consejo o acordar la remocién

o la revocacién del nombramiento de cualquier empleado.
Artfculo 17. Serdn obligaciones y facultades del Rector:

.. D) Proponer la designacién de directores de Facul-
tades, Escuelas o Institutos, de profescres Jefes de Grupo y, en ca
so de los demis miembros, del personal docente, técnico y adminis~
trativo de la Universidad, en los términos de los reglamentos res-

pectivosg” (S>.

En resumen de estos dos artfculos, era el Consejo Universita-
ric el que tenfa amplias facultades para nombrar o remover libremen
te al personal docente y administrativo, prestindose para actuar ar
bitrariamante en dichos actos, debido a que no habfawa reglamenta-

giﬁn especifipa para estos casos aun cuando claramente as{ dictaba -

(5) Estatuto de la Universidad Nacional Autfnoma de Mxdco, 1% de marzo de
de 193%, Archivo Histbrico de la UNAM. México, 1934.
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el Artfculo 8% por interpratacibn conclufimos que las Autoridades
Universitarias hacfan poco por reglamentar algln estatuto y especi
ficar en ello la calidad jurfdica de los empleados y personal do-

cente que prestan sus servicios en la Institucibn.

La Universidad Nacional estaba constitufda por un Srgano su-
premo que era el Consejo Universitario, peroc que a su vez estaba -
integrado en forma paritaria, o sea, con una representacibn numéri
camente en igualdad de profesores y alumnos, lo que ocasiond un -
viclento conflicto interno, dando como resultado la dislocacibn del
gobierno de la Universidad, y motivd una nueva ley constitutiva pro
mulgada por el General Manuel Avila Camacho, Presidente Constitucio
nal de la Rep(blica Mexicana, el 30 de diciembre de 184u,

Pero antes de esto, siendo rector en aquel entonces el Doctor
Alfonso Caso, el ilustre maestro de la Escuela de Jurisprudencia,
presentd el Anteproyecto de 1la Ley OrgSnica de la Universidad Nacio

nal Autbnoma de México a la consideracibn del Consejo Universitario.

EXPOSICION DE MOTIVOS

" Sefiores Consejeros:

Una de las razones fundamentales que hace dificil la organiza
cibn deAla Universidad sobre bases estables, es que la ley Orgéni-
ca de 1933,.., Por esto, siempre que se¢ ha querido veformar el Es-
tatuto Universitaéio, se ha tropezado con la existencia de la Ley

: Opgﬁnica y de sus preceptos deficientes.
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Aunque esto es, la principal deficiencia de la ley, no siﬁ em
bargo es la Gnica,... En lo relativo a las relaciones de la Uni-
versidad con sus empleados y fundamentalmente, en la definicién -
del cardcter mismo de la Universidad como institucidn plblica; to
do lo cual ha motivado constantes digcusiones entre log tribunales,
originados por la deficiencia de los preceptos o el silencio de la

Ley.

RELACION DE LA UNIVERSIDAD CON SUS EMPLEADOS
EXPOSICION DE MOTIVOS

Es principio general, reconocido por la Suprema Corte de Jus-
: ficia en Méxice, que los funcionarios y empleados de los estableci
mientos o corporaciones pfiblicas puedan estar sometidos, sin que-
branto de ningln texto Constitucional, afin régimen extra contrac-
tual. En afios recientes, cuando por consideraciones diversas el
Gobierno ha atribufde a ciertas empresas el cardcter de corporacic
nes pUblicas, resulta explicable que se haya sometido a ciertos -
grupos de trabajadores de tales empresas a un régimen contractual.
Pero la Universidad no es una empresa, no organiza los elementos -
de la produccisn para la persecusibén de ningGn propbsito lucrativo;
nunca ha tenido, ni tiene, ni se propone tener, provechos en sen-
tidoc econdmicos; as como antes se dijo ya: "ES UNA COMUNIDAD DE -
CULTURA“. Por estas razones el anteproyecto, que ha vuelto a de-

finir el carfcter pGblico de la Universidad,
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Conviene dejar bien claro que el hecho de que las relaciones
entre la Universidad y sus servidores tengan el carfcter estatuta-
rio y NO CONTRACTUAL, no serd un obstfculc para que, como proyecto
lo indica, un reglamento del consejo otorgue a los profesores y a
empleados universitarios todos los depechos y prestaciones de or-

den social que, a estas horas deben consideparse ya incorporados
definitivamente al orden juridico en que vivimos, como elementales

exigencias de la civilizacién contemporénea.

Efectivamente, el Artfculo 12, del anteproyecto esbozaba los
siguiente:

Las relaciones entre la Universidad y su personal docente y
administrativo, se regir8n por Estatutos Especiales correspondien-

tes, que dictar§ el propio Consejo Universitario” (6).

Asf una vez mis, el H, Consejo Univeprsitario en la sesibn or-
- dinaria del 30 de diciembre de 19k, decretd por unanimidad de vo-

tos la siguiente Ley:

"Ley Oprg&nica de la Universidad Nacional Auténoma de México".

Por lo consiguiente, las relaciones entre la Institucibn y su
perscnal docente y administrativo quedaron plasmados en la forma -
siguiente:

Artfculo 13. "Las relaciones entre la Universcidad y su pers¢
nal de investigacién, docente y administrativo se regir&n por esta
 tutos especiales que dictar§ el Consejo Universitario. En ningln

caso los derechos del personal serf inferior a los que concede la

(6) Ani!qztwecxo de la Ley Orgfnica de la Universidad Nacional Autfnoma de Mé-
xdco, 10 de junio de 1944, Archivo Histfrico de la UNAM, M&doo,1944.,
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" Ley Federal del Trabajo" 7.

De acuerdo a la Exposicibn de Motivos del maestro Alfonso Ca-
so, al mencionar este, de que no se contravienen las digposiciones
Congtitucionales el facultar al Consejo Universitario para reglamen
tar entve la Universidad y sus trabajadores Estatutos Especiales en
materia laboral, pues bien, la Nueva Ley Federal del Trabajo esta-
blece en su artfculo primero: "La presente Ley es de observancia -
general en toda la Repliblica y rige las relaciones de trabajo com-
prendidas en el artfculo 123, Apartado "A", de la Constitucidn® 8 ,
1o cual es violatorio el principio establecido por las autoridades -

universitarias, contraveniendo asf{ las bases sobre la cual descansa

los principios alcanzados por el Movimiento Obrero Mexicano de 1910,

Al mismo tiempo el rector, Doctor Alfonso Caso, presenté ante
el H. Consejo Universitario el Anteproyecto de un Estatuto de la Uni
versidad, donde fue discutido y aprobado en marzo de 1945 en la cual
el Artfculo 83 es materia de nuestro estudio, y al respecto seflala -

lo siguiente:

Articulo 83. "El tesorerc de la Universidad y de los emplea -
dos que directamente esten a sus frdenes; el auditor interno y los

empleados que de €1 dependan, serfn responsables ante el Patronato.

(7). Ley Orgfiica de la NAM. 6 de enero de 1945. Archivo Histfirico de la UNAM.

(8) Alberto Trueba Urhina y Jarge T. Barrera. HNueva Ley Federel del Trabajo. -
18a, Edicdfn, Editordal H:zﬁa,S A. Mbdoo, 1972.
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El personal técnico, los empleados y la servidumbre, serfn san

cionados directamente, por sus jefes respectivos, con acuerdo del -
Rector"(g).

El mencionado artfculo utiliza el término de sancién, sin es-
" pecificar a que tipo de sancifn es a la que hay que castigar, aun -
cuando las condiciones de trabajo, si es que se interpreta asf, de-
berfan estar regidas por estatutos especiales en la materia corres-

. pondiente, y no asf incluir sanciones en Estatutos de carfcter aca-
démico.

" (9) Estatuto de 1a INAM. 12 de marzo de 1945, Archivo Histérico de Ja UN.AM.
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B. Primeros documentos gobre relacifn laboral en la Univer-

sidad.

Ya en capftulo anterior se observb que en la Institucién Uni-
versitaria se carecfa de una reglamentacién de orden laboral; no fue
sino a iniciativas del rector, Doctor Ignacio Chivez para que el H,
Consejo Universitaric discutiera y aprobara el Anteproyecto de un Es
tatuto Especial tendiente a reglamentar la situacién jurfdica de los
trabajadores de la Institucibn, y efectivamente el 20 de noviembre de
1965 entré en vigencia el Estatuto del Personal Administrativo al Ser

vicio de la UNAM,

Siendo este el primer documento elaborado por autoridades uni-
’versitarias de conformidad con lo que .dicta el artfculo 13 de la Ley
Orgénica de la Universidad Nacional Aut&noma de México, Para efectos
de este trabajo, se plasmardn algunos artfculos que seglin guardan un
nexo de relacifn laboral con la lLey vigente y a su vez algunos otros

articulos en pro y en contra los derechos de estos trabajadores.

De las relacicnes labores, al respecto el articulo primero se
flala que: El presente Estatuto tiene por objeto reglamentar las ra-
laciones laborales entre la Universidad y su personal trabajaddr admi
nistrativo de.ccnformidad con lo prevenido en el artfculo 13 de la --

"(10>. Ast

Ley Orgénica de la Universidad Nacional Autfnoma de México.
mismo definfia al trabajador en los términos siguientes: Artfculo Cuar
to. Forman el personal dadministrativo los trabajadores al servicio

de la Universidad, Trabajador es toda persona -fisica- que presta a
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la Universidad servicios materiales, intelectuales o de ambos géne
ros, por virtud de un CONTRATO DE TRABAJO. El1 hecho de figurar en

lae nbminas de pago de sueldos en la Universidad surtiri efectos -

de nombbamiento"(li).

Ahora, para fines legales se establece la definicibn de traba

jador de acuerdo a la Ley vigente laboral, a saber:

Art{culo 8, "Trabajador es la persona ffsica que presta
a otra, figica o moral, un trabajo personal
gubordinado.
Para efectos de esta disposicién, se entiende
por trabajo toda actividad humana, intelectual
0 material, independientemente del grado de -

preparacibn técnica requerido por cada profe-

sibn u oficio"(lz).

" Conforme a la Nueva Ley Federal del Trabajo, que correctamen-
te h; definido el traba jador y no asf la Ley de 1931 que casi en
igual término se establecid en el Estatuto Especial de los trabaja

dores de la Universidad, y que para esto se tienen las siguientes

congideraciones.

a) El trabajador debe ser, como se ha indicado, necesariamen
te una persona fisica mis no moral, como supuestamente as{ se esta

blecfa en la Ley de 1231; y a tal consideracibn, son los trabajado

(11) Estatuto del Personal Administrativo de la INAM, Obra cﬁzda

(12) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera. Mueva Ley Fed.del Trabajo.
18a. Edicifn, Editorial ParrGa, S.A. Mexico, 1972,
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res universitarios los que adquieren la calidad de trabajadores ff
sicos y porque solamente las personas fisicas que prestan un traba
jo personal subordinado son sujetos del derecho laberal, por lo que
entonces, los trabajadores de la Univearsidad se les define confor-
me al artfculo octavo de la Ley. Establecifndose, as{mismo, que =
no necesariamente el trabajador subordinado debe de producir fuen-
tes de riqueza, sino que el elemento b&sico de todo trabajador o
servidor subordinado es que haya una relacibn laboral, dando como
resultado una subordinacién. Para afianzar m8s lo antes esbozado,
consideramos en forma oportuna las consideraciones de los doctores
en derecho Laboral, Alberto Trueba Urbina, Mario de la Cueva, Neg-
tor de Buen Lozano y otros, que en forma resumida geflalan que toda .
las personas fisicas que prestan un servicio de carfcter subordina
do se consideran sujetos del derecho laboral y por tal deben de es

tar protegidos por el precepto Constitucional, Artfculo 123,

b) "Trabajador es toda perscna que preata a otra un servicio
material, intelecual o de ambos géneros, en virtud de un contrato

de trabajo"(13).

Concepto modificado por la Nueva Ley Federal del trabajo, que

" por lo tanto ya no se presta a confuciones, ahora son trabajadores
todas aquellas personas que prestan un trabajo a otra, ffsica o mo

“pal (jurfdica) en virtud de un contrato de trabajo. Respecto al -
cohtrato de trabajo, la abrogada Ley Federal de 1931 que definfa -

dichos,términos en la forma sigulente: "Contrato individual de --

(13) Alberto Trueba Urbina. Ley Federul del Trabsgjo. Editorial Forr€a, S.A.
Edicifn 28a. México, 1958,
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trabaio es aquel por virtud del cual una persona se obliga a pres-
tar a otra, bajo su direccidn y dependencia, un servicio personal

mediante la retribucifn convenida" (14)

En lo que respecta a la definicif- anterior, los legisladores
que participaron en la discusién, votacibn y la aprobacibn de la -
Nueva Ley Federal del Trabajo, con un criterio mis amplio, técnico
y visionario, tomaron en cuenta que ni la dependencia econémica ni
1a direccifn en lo que toca al Artfculo 17, eran el aspecto medu-
lar del contrato de trabajo, sino que es la subordinacién propia-
mente dicha; por lo que ampliando este concepto, creemos pertinen~

te transcribir el Artfculo 20 de la Ley vigente.

Artfculo 20. "Se entinde por relacibn de trabajo, cualquiera
que sea el que le dé origen, la prestacibn de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacién, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pagol-
de un salario.

La prestacibn derun trabajo a que se refiere el pSrrafo prime

ro y el contrato celebrado producen los mismos efectos"(ls).

Se observa en el texto de este artfculo un gran adelanto al =~
establecerse la distincifn entre "Relacifn de Trabajo" y "Contrato

de Trabajo", pues la primera existirf en el momento mismo en que -

(1%) Thides.
(15) Alberto Trueba Urbina y Jarge Trueba Barrera. Obre citada.
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se empiece & prestar el servicio, en tanto que en el contrato de -
trabajo se perfecciona por el solo acuerdo de voluntades. En dicha
digtincibn significa que puede existir un contrato de trabajo, sin

que por ello implique la relacibn de trabajo.

Estos son algunos de los articulos del Estatuto del Pergonal -
Administrativo que supletoriamente establece las relaciones labora-
les entre sus trabajadores, Relaciones de trabajo, que indiscuti-
blemente deberfan estar regulados por los preceptos de la Nueva Ley
Federal de Trabajo, quedando asf relegados las definiciones como -
eran el de trabajador y prestacibdn de servicios, o sea, relacién de
los servicios prestados, subordinacibén. Al igual de los beneficios
que ella se establece., Beneficios que alcanzaron los trabajadores

mediante un conflicto laboral posteriormente.

Los trabajadores universitarios gozan de tres perfodos de vaca
cicnes de conformidad con lo dictado en el artfculo 3C del estat(to

interno,

Articule 30, Fraccidén segunda. "Los tres periodos de vacacio-
nes a que se refiere la fraccibn I, los disfrutardn los trabajado-
‘res en fecha en que sefiale el Calendario formulado por la Universi-

dad...",

Los trabajadores universitarios gozan de toda clase de servi-
cios que presta el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, de conformidad con lo que reza el Ar-

tfculo ‘38, inciso V. Son obligaciones de la Universidad:
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V. Cubrir las Aportaciones que le corresponda para que los
trabajadores reciban loe beneficios que presta el Instituto de Se-
guridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado, a -

cuyo régimen se encuentran incorporados los trabajadores de la Uni

versidad”,

Los trabajadores universitarios estaban vegidos por un Estatu
to Lgpecial, en el cual establecia para sus trabajadores un siste=~
ma escalafonaric que hunca de las veces se cumplfa, dado a que las
autoridades universitarias tenfan facultades para designar el per-
sonal que debfa prestar sus servicios en las distintas dependen-
cias universitarias de acuerdo con lo dictado en el Artfculo 51 -

del Estatuto General de la UNAM que se establece en los términos -

siguientes:

“Artfculo 51, Fraccibn III: Proponer al Rector, en los térmi
nos del reglamento respectivo, la designacibn -

del personal técnico y administrativo"(ls).

~ Como_se ha observado, dicha disposicibn violaba los términos
establecidos en el reglamento de Escalaf&\. dejando en estado inde
" fenso a los trabajadores, con lo cual se consideraba incongruente
el haber establecido diche artfculo, reglamento de escalafén, en ~

el Estatuto del Personal Administrativo.

Es el artfculo 14 del Estatuto del Personal Administrativo =--

que dice lo siguiente:

(16) Egtatuto General de 1a UAN.M. Ingrenta Universitaria, Modificada y
 adicicnada, 3 de diciembre de 1963,
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"Todos los trabajadores universitarios deberfn ser de naciona
l1idad mexicana, y s8lo podrén utilizaree provisionalmente los ser-
vicios de extranijeros mientras no existan mexicanos que puedan de-
sarrollar eficientemente los servicios de que se trate., La contrata
cibn de este tip§ de personal serd de-Iiida por el Rector de la Uni

versidad, oyendo previamente a los representantes de los trabajado
rest (17}

De este articulo se deduce, que eran los representantes de ~--
los trabajadores los indicados de exigir el cumplimiento de los -
preceptos que se marcaban en el Estatuto Especial, como asimismo ~
de imponer sanciones de orden laboral para los trabajadores que in
curr{an en la comisifn de una falta, y no como se estipula en el -

Estatuto General, Artfculo 83, Fraccién III, a sabepr:

"El tesorerc de la Universidad y los empleados que directa-
mente estén a sus 6rdenes; el auditor interno y los emplea-

dos que de &1 dependan, serfn sancionados por el Patronato,

El personal técnico, los empleados y la servidumbre, serfn
sancionados directamente, por sus jefes respectivos, con -
acuerdo del Rector"(ie)'

 Quedando nuevamente los trabajadores universitarios al arbitrio»
de cualquier sancibn, aplicadas por autoridades de la Institucién -

seglin crean conveniente a sus intereses,

(17) Estatuto del Personal Adninistretivo al Servicio de 1a UNAM. Otwe citada.
(18) Estatuto General de la UNAM. Obra citada.
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C. Discusifn sobre la calidad jurfdica de los trabajadores.

A pesar que el Derecho Laboral vigente es expansivo para los
trabajadores que prestan servicios de carfcter subordinado, aun sor
los trabajadores universitarios los que giguen olvidados de ese -
principio. Por principio, son los trabajadores universitarios co-
mo cualquier otro trabajador de empresa que est&n sujetos a una re
lacién laboral y toda relacién implica necesariamente una relacién
jurfdica, Reforzando esta Gltima opinibn e interpretando a contra
rio sensu el primer pérrafo del Artfculo 123 Constitucional, Aparta

do "B", el que textualmente dice:

"Entre los Poderes de la Unifn, el Gobierno del Distrito Fede

ral y sus trabajadores...”

Tomando en consideracién que los trabajadores de la Universi-
dad no prestan sus servicios en ninguna de esas instituciones, se
desprende, que no son burbcratas, en tanto no se les puede aplicar
‘la disposicibn del citado Apartado B, por lo consiguiente se infie
re el principio introspectivo, a saber: "indubio pro operario", o
sea, debe aplicarse la ley que m8s favorezca al trabajador, por lo
Aue entonces son los trabajadores universitarios los que se deben
regir por la Nueva Ley Federal del Trabajo y en conformidad con el . .

' Apartado "A" de nuestra carta magna.

Cabe indicar: que la mayoria de la comunidad universitaria -
{pero mis de las Autoridades), no consideraban a los trabajadores

como tales y que actualmente han tomado ese carfcter pero no en --
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forma contundente, debido a que la Ley Orgﬁnica, tanto la anterior
como la actual, hacen que la calidad de los trabajadores se encuen~
tren todavia flotantes, esto surge por el reconocimiento de una Au-
tonomfa Universitaria que viene a complicar mis el problema ya plan
teado; autonomia que permite que grupos no reconocidos en la Univer
sidad hagan de ella o provonuen el caos ¢ que cometan delitos comu-

nes, sin que estos sujetros paguen sus delitos de acuerdo a las Le-

yes Tederales.

Autonomfa que hoy en dia se presta a discusicnes tanto de ca-~
récter universitario como de orden nacional, al respecto el licen~

ciado Gastdén Garcia CantG habfa declarado lo siguiente:

“"lLas Autoridades Universitarias son, en {iltima instancia las
responsables de lo que suceda en ella, inclusive en el caso tan pa-

radbgico como desconcertante, de que las autoridades universitarias

carezcan de autoridad.

El origen de esta falta de autoridad es remota, y que se loca
liza en la deficiente redaccifn de las Leyes Orginicas que, presu-

puestamente consagra la Autonomfa Universitaria SIN PRECISAR EN QUE
CONSISTE DICHA AuTONOMIA®(1%),

Es precisamente la autonomf{a el factor determinante para que
los trabajadores de la Universidad, no se les haya reconocido como
trabajadores subordinados dependientes de la relacién de trabajo.

Y a manera de referencia, fue el sefior licenciado Salvador Azuela

(19) Artfculo publicado en Excelsior. 17 de noviembre de 1872, Instituto de
Investigacio nes Bibliogréficos-Hemeroteca Racional de México.



21,
el que formuld de manera brillante, para los trabajadores de la Uni
versidad Nacional, elocuentes conceptos de sentida emocién: ‘"Entre
los grupos que se dedican a tareas laborales de tipo administrativo
y diversos, el pie veterano de la Universidad, son los trabajadores
en general acreedores de los mds calurosos elogios de honradez acri
solada, la eficacia en el desempefio de sus funciones; el desinterés,
la independencia no debe ser aquf excepcionales; las autoridades -
universitarias deben velar porque estos trabajadores obtengan lo -

que ellos merecen por sus labores que desempeﬁan"‘zO)

Por lo tanto, al ingresar un nuevo elemento a formar parte del
personal administrativo, se les consideraba como un elemento mis al
tan arraigado concepto" Comunidad de Cultura" mis no como un traba-
jador, por ello se concedi§ al Consejo Universitario para constituir
des representantes ante el H. Consejo Universitario, desde luego con

alguna clara intencidn. Al respecto el articulo 22 asi lo dice:

"Lot empleados de la Universidad designarin por eleccién direc

ta un representante propietario y otro suplente"(21).

Respecto a las palabras del maestro Azuela, fueron acertadas
porque hasta el momento nadie las ha contradecido, sino que es to-
do lo contrario, son los servidores de la Universidad a las que hay

que reconocer su calidad jurfdica, por las siguientes razones:

En caso contrario de que los trabajadores no fueran trabajadores -

sujetos a una relacién laboral, entonces ¢Qué calidad juridica se

(20) Artfculo publicado en Novedades, 12 de noviembre de 1944, Instituto de
de Investigacicnes Bibliogréficas-Hemeroteca Nacional de Méxdico.
(21) Estatuto Generel de la Universidad Nacional Autfnoma de México. Impwenta

Urdversitaria, 4 de diciembre de 1963, Ménion, 1963. Archivo Histfrico
de la UNAM,
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les darfa a estas personas?,

Indiscutiblemente adgquieren el carfcter de trabajadores asala-

riados por lo siguiente:

£l articulo primerc del Estatuto del Personal Administrativo -

3

al Servicio de la Universidad textualmente estipula: "El presente

Estatuto tiene por objeto reglementar las relaciones laborales en-
tre la Universidad Nacional Autfnoma de México y su personal Admi-
nistrativo™, como también el artfculo 4% del Estatuto invocado que
dice: ", ..Trabajador es toda persona que presta un servicio... por
virtud de un contrato de trabajo”; consiguientemente el Artfculo 20
del mismo Estatuto dice: "La aceptacibn del nombramiento o del con-
trato de trabajo OBLIGA al trabajador el cumplimiento que se esta-
blece en €1, y las consecuencias que sean conforme al uso o a la -
Ley“(za), se establece as{ con la narracibn de &stos articulos, el

término de subordinacifn, ahora bien, se entiende por subordinacibn:
La facultad jurfdica de mando del patrfn, y el deber jurfidico de -

obediencia por parte del trabajador.

Procediendo de conformidad con nuestro Derecho Positivo, la -
Nueva Ley Federal del Trabajo en su artfculo 8 que reza: Trabajador
es toda persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un traba-
jo personal subordinado...". Establecifndose asf, que los trab;ja—
ddres universitarios estfn sujetos a una relacibn laboral y por lo
consiguiente bajo el mando de una persona, que en este caso son las

~autoridades a quien tienen que obedecer en virtud de un contrato de

{22) Estatuto del Personal Administrativo... GACETA UNAM. 3 de noviembre de
1972, Ciudad Universitaria, Archivo Histfrico de la UNAM. MExico 1972.
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de trabajo; a un cuando las autoridades universitarias desconocen

dicha relacifn laboral.

Para mayor conocimiento, el artfculo primero del Estatuto del
Pergonal, ya establecido, y el artfculo 20 de la Nueva Ley Federal
del Trabajo, que dice: "Se entiende por relacifn de trabaio, cual
quiera que sea el acto que le de origen, la prestacién de un traba
jo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un sala

rio.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacibn, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago -

de un salario...“(23).

En tanto, el salario que paga la Universidad a sus trabajado-
res qued$ establecido en el Capftulo III, Artfculo 32 que dice: Losg
salarios serin uniformes para cada categorfa de trabajadores de ba-
ge y serdn fijados por la Universidad en el presupuesto que aprue-
be anualmente el Consejo Universitario, conforme las disposiciones
de la Ley Orginica y el Estatuto General, sin que puedan ser redu-

cidos los establecidos en el presupuesto inmediato anterior.

A todo trabajo igual o equivalente corresponde un salario --
igual, que no puede ser reducido ni modificade por razén de edad,
sexo o nacionalidad, ni por la calidad temporal o transitoria de -

gervicios.

' (23) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera. Obre citada.
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Los pagos de salarios se dardn precisamente en cheques nomi-

nativos o en meoneda de curso legal”,

Articulo 33. Ninglin trabajador podr§ recibir sueldo, salario
o remuneracién que no derive expresamente del presupuesto univepsi

tario",

Aun cuando el mencionado Estatuto Interno omitié una defini-
cidn respects a que debe entenderse por salario; pero sin ambargo,
y a manera de Interpretacibn y porque asf lo senala el Articulo 82
de la Ley vigente, que: Salario es la retribucidn que debe pagap -
el patrbén al trabajador por su trabajo". Los trabajadores univer-
sitarios, son trabajadores asalariados, porque estos trabajadores
no vienen a la Universidad Gnica y exclusivamente porque guieren
formar parte de la comunidad universitaria, sino que ellos estén -
en la Institucibn para prestar un servicio perscnal subordinade, a
cambio de ello, el pago de un galario; que la Universidad comc pa-
trén estd obligado a hacerle y porque la Institucidén ha contratado
los servicios de éstos, as{ que la Universidad no puede esgrimip -
en ningln momento la relacibn de trabajo de quienes trabajan en -
ella.

A todo esto, los trabajadores universitaries, inclusive los -

maestros, Se encuentran en los términos sigulentes:

1. Los trabajadores univepsitarios prestan sus servicios
bajo un contrato de trabajo de cardcter individual.
2. En tanto la relacién laboral, es la prestacién de un -

servicio personal subordinado.
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3. Por lo consiguiente, el trabajador devenga salarios por

su servicio prestado.

Por lo antes expuesto y en base a los artfculos de la Nueva Ley
Federal del Trabajo y los articulos relativos del Estatuto Interno,
categbricamente se afirma, que los servidores universitarios adquie-
ren la calidad jurfdica de trabajadores subordinados; independiente
mente, pertenezcan o no al factor denominado CAPITAL, son trabajado

res como cualquier otro trabajador de empresa,

Mas sin embarge, dichas consideraciones no son acogidas unéni-
memente por lag autcridades universitarias, toda vez que argumentan
que la Instituecién Universitaria no es ningln patrbn y por lo consi
guiente esté fuera del alcance jurfdico para reconocer a sus traba-

jadoresy come trabajadores asalariados.

Pero en el momento de que ese trabajador universitario es con-
tratado, aun cuando asf se explicd, para prestar un servicio deter-
minado, autom&ticamente en ese instante est§ obligado a cumplir, --

desde luego dentro su jornada de trabajo, con lo convenido en su -

ccntrato de trabajo.

Aclarando que el Derecho del Trabajo Positivo, no solo conside
ra trabajador a las personas que prestan servicios subordinadamente
en industrias o en fébricas, como la Ley anterior, sino que a todas
aquellas que se obligan subordinadamente a prestar sus servicios a

otra, fisica o juridica, mediante la re-neracién.

Por @iltimo, el doctor Alberto Trueba Urbina, se muestra par--
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tidario de ques son los trabajadores universitarios los que duber&n
estay regidos bajo los principios juridicos que la Nueva Ley Fede-
ral del Trabajo concedié a todos los trabajadores a partir del pri
mero de mayo de mil novecientos setenta; 8wl establecer en su "Teow

ria Integral®™ lo siguiente:

“En sintesis hemos observade que las disposiciones expedidas
por las Autoridades de la Universidad respecto a las relaciones ju
ridicas laborales con sus servidores contraveniendo los dispuesto

por la Nueva Ley Federal del Trabajo.

Ante esta situacién -proeiguib dicienco- a todas luces ilegal
¥ que carece de fundamento jurfidico, propongo concretamente que las
velaciones de la Universidad Nacional con sus trabajadores se sigan
de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Nueva Lgy Jederal

del Trabajo en cuanto ge constituya el Sindicato de los Trabajado-

res Universitarios"(zu).

Palabras eminentes que las autoridades universitarias hacen -
de ella caso omiso, comprob&ndose que en el conflicto laboral de -
1972, las autoridades desconocfan la magnitud jurfdico-laboral que

la Ley vigente estipula,

| (24) Doctar Alberto Trueba Urbina, Nuevo Devecho del Trabajo, Edicién Prime-
ra., Editordial Pcn'ﬁa, S. A. &dﬂo. 13870, ' ‘
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D. Discusibn sobre la calidad de la Universidad como patrén,

Punto de arranque de nuestra exposicibn, es el anflisis de la
calidad de la Universidad Nacional de M&xico como patrén, en rela-
cibén con sus servidores; estimamos que si de acuerdo a la Ley Orgs .
nica es la Universidad una corporacién pGblica descentralizada en
1a que presta un servicio que consiste en impartir educacidn al pue
blo de Mé&xico, por lo tanto este organismo no tiene la facultad pa-
ra legislar una Ley Especial de Trabajo y mucho menos de imponer --
normas que reglamenten las relaciones jurfdicas contractuales entre

los traba jadores de la Universidad Nacional.

De acuerdo con la Ley vigente que solamente regula o reglamene
ta las relaciones de trabajo para los trabajadores subordinados, -
mientras tanto, aquellos trabajadores que no estan incluidos tienen
¢l carfcter de trabajadores autSnomos o libres, mis el espiritu del
maestro Mario de la Cuerva es que todas estas personas efectivamen-
te son trabajadores y ojald un dia no muy lejano la Ley Federal del
Trabajo contemple a esta clase de trabajadores. Por el momento los
trabajadores universitarios son trabajadores dependientes de un con
trato individual de trabajo, que recibe el primero come contrapres-
tacifn un salario determinado por parte de la UNAM. Es inobjeta-
ble, aunque exista criterios contrarios, que entre la Universidad -
Nacioncl de México y sus trabajadores existen los elementos tipicos
de relacién laboral, es decir, que quienes prestan serviciocs a la -

Institucibn lo hacen subordinadamente a cambio de la percepcibn de
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un salario. Al respecto las autoridades universitarias argumentan
. lo siguiente:

"La Univerisidad Nacional no es patrbn y por tal razén no se

puede considerar dentro de ella como una empresa que genera lucro,

Creemos estar en lo justo cuando hacemos énfasis en el térmi-
no de "empresa", usada por el apartado "A" del Articule 123 Consti
tucional, la aceptacibén eminentemente mercantil, por lo que pensa-
mos el citado precepto vino a regular las relaciones entre factor
de la preoduccibn capital y trabajo, como actividades que se desa-
fécllan en el campo de la economfa. Tan es asi que se refiere al -

contrato de trabajo que implica subordinacién en el desempefio de és

te; a las relaciones entre los trabajadores y patrones, a la parti-
cipacibn de utilidades y en su fraccidn XX al crear Tribunales que
resuelven conflictos que surjan entre sujetos de la relacién labo-
ral, los llamados conflictos entre capital y trabajeo, con lo que -
claramente estf mencionando como sujeto procesal a un sector econb-

mico que ejercen actividades lucrativas de orden meramente privad&(25).

En efecto, dichas declaraciones constituyen una falacia jurSdi-
ca que lejos de beneficiar a sus servidores tratan a toda costa de -
confundirlos y alejarlos de los principios jurfidicos laborales, por

_tal motivo se analizarén bajo fundamentos jurfdicos y acorde al de-

recho positivo laboral que efectivamente la Universidad Nacional de

(25) Sesibn a cargo de la Comisién de Reglamentos nombrado por el H.
Consejo Universitario. Grabado 27 de noviembre de 1972. Fac.
de Ingenierfa,



29"

México es patrfn y por lo consiguiente es empresa, en donde los tra
bajadores prestan un servicio a la Universidad en forma subordinada

‘por las siguientes consideraciones:

A) En la Universidad Nacional, los trabajadores prestan un

servicio de carfcter meramente personal.

B) El servicio que se presta es mediante un salario -traba

jo asalariado-.

C) El1 trabajador emplea una actividad consistente en una -

actividad fisica y mental,

Quizés esta relacién sea muy prematuro para esclarecer la pro-
blemftica jurfdica planteada, pero a medida de que se va desarrollan
do ¢l tema, las objeciones tendrfn validez. Mientras fanto, las re-
laciones entre la Universidad y sus trabajadores consiste en un ger-

vicio de relacién jurfdica laboral, en igual forma que una institu-
cibn de beneficiencia, centros hospitalarios etc., para mayor clari-
dad como via de ejemplo: una secretaria que presta sus servicios en
una empresa y una secretaria, en igualdad de preparacifn, que presta
sus servicios en la Universidad, estas mismas trabajadoras desempe-
fian las mismas prestaciones de servicio de una y de la otra empresa,
con la consiguienie responsabilidad el pago de un salario por. parte
de de ambas empresas, 0 sea, 10 que se trata de indicar que no hay di
,ferenciaci&n de la relacibn de trabajo como pretenden las autoridades

universitarias fundar.
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Para mayor abundamiento se establece el concepto de empresa, -
con el objeto de configurar el estado actual de la Universidad con -
sus trabajadores, el término de empresa casi por regla general suele
asociarse a una idea de lucro, se afirma que: "es una entidad o corpg
raéién integrada por capital y trabajo, dedicadas a artividades indus
triales, mercantiles o prestacibén de servicios con fines lucrativos
y con la consiguiente responsabilidad"(zﬁ). En relacibén con la defi-

nicibn contenida en el artfculo 16 de Ley Federal del Trabajo que tex

tualmente dice:

Para efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa
a la unidad econfmica de produccidn o distribucién de bienes o SERVI~
CIOS". Al respecto la Universidad Nacional de México sefialada como -
' ﬁna corporacifn o unidad que proporciona servicios, como es el servi-
cio de la educacion universitaria a que est4 destinada, este crite-
rio se confirma a leer el artfculo 3ro. de la Ley Orgénica de la Edu-~

_-cacién PGblica, que establece:

"Es un servicio piblico la educacibn que en cualquiera de los -
tipos establecidos por esta ley imparta el Estado (Federal, Estados,
Municipios, Distrito Federal) y las instituciones en que el Estado de

‘ centralice pblicamente funcicnes educativas™,

Al respecto el artfculo 9 de la Ley invocada dispone: El siste-

ma educacional correspende a los sigulentes tipos:

(26) Diccionario de la Lengua Espafiola de la Real Academia Espafiola,
Edicién 16a. Editorial Porrfia, S. A. México, 1970,
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V. La educacibn vocacional y preparatoria,

VI. La educacibn técnica y profesional inclusive univer
sitaria.

VII. La educacibn que se imparta en laboratorios o institu

tos de investigaciones cient{ficas inclusive Unxversx
taria,

VIII. La extensifn deeducacidn educativa o extraescolar in-
clusive Universitaria™(27).

- Tan es asi que la Ley Orgénica de la UNAM ha recogido en su -
artfculo primero dicha disposicién, para tales efectos textualmente
dice:

Artfeulo lo. "La Universidad Nacional Autbnoma de México...
que tiene por fines impartir educacibn auperief para_formar profe-
- sionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos {ti
v les a la sociedad; organizar y realizar investigaciones principalmen
te acerca de las condiciones y problemas nacionales, y extender con

mayor amplitud posible los beneficios de la cultura (28).

De acuerdo con lo articulos transcritos, la Universidad Nacio-
nal estd cumpliendo funciones de carfcter estatal, porque la educa=’

cibn hacia el pueblo es obligatoria del Estado.

Por lo tanto la Universidad si es patrbn para quienes le sir-
ven y devengan de &1 un salario. El prurito de la Univeraidad que -

como ente de cultura, como Institucibn cultural y que no existen fac

@n Ley Orgnica de la Educacibn Plblica. Diario Oficial. 1942,

Instituto de Investigaciones Bibllogréflcaa—Hemeroteca Nacio-
nal de México.

(28) Ley Orgénica de la UNAM, Modificada y adicionada. % de diciembre
de 1963. Publicacibn Imprenta Universitaria. México, 1963.
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torsd de produccibn, se considera que ai existen dichos factores,,
astos estfn representados por el capital por el presupuesto que ~
anuzlmente se le otorga, el servicio que se presta por parte de los
trabajadores por 1o que la produccidn serfa conformacibn de profie~
sionistus que dfa a dfa se van conformando dentro de la Universidad,
se acepta de que no haya reparticibn de utilidades, perc porque efeg
tivamente estf regulado por la Ley Federal del Trabajo, es el Axtfi-
ctlo 126 el que sefiala lo siguiente:

Artfculo 126. "Queda exceptuada de la obligacifn de repartir
utilidades:

««s¥. E1l Instituto Mexicano del Seguro Social y las insti
tuciones pGblicas descentralizadas con fines cultura

les, asistencia o de beneficiencia® (29).

14 Universidad Nacional ~Institucién descentralizada- queda
exceptuada de la obligacifn en cuanto a la participacibn de utilida
des para sus trabajadores, es cierto que la UNAM no genera lucro, -
pero tambi@n es inobjetable que los representantes de la Universi-
dad exploten el trabajo humano de esos trabajadores y los trabaja-
dores sirven en realidad a una (mpresa, como cualquiera otra empre
82 que prestan sus servicios a cambio de un salario y esto es lo -
quy nos lleva a afirmar y también porque la UNAM como patrén se en

cuentra bajo los supuestos dogmlticos siguientes:
A). Por su naturaleza juridica:

y Jorge Trueba B, Nueva hnr!bduxﬂ.delThﬂxdc.!Hi~
cifn 18a. Editorial BorrCa, 5. A México, 1972. Pig. .-
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1. La Universidad as una corporacibh détada de capaci-
dad jurfdica.

B). Por el tipo de actividades que desempefia:
2. La Universidad presta SERVICIOS de cavdcter pliblics;

C). Por su extensibn:
3. La Universidad es una EMPRESA.
D). Por el nlmero de traba jadores que emplea:
4. Utiliza los servicios de casi catorce mil trabjddo-
res (empresa grande). )
E). Por la finalidad lucrativa que persigue:

5. Sin ningGn fin lucrativo.

' Las autoridades universitarias cofistanfesente declaran que su§ .
* trabajadores no son contratados bajo ningfin contrato de trabdjo y -
que por lo tanto los trabajadores no se ubican dentro de los térmi-
nos jurfdicos de subordinacibn que 14 Ley Laboral conteédpla para to

dos los trabjadores en general. En todo caso las autoridades han «

zones meramente de equidad mfs 1o porque asf 1o sefialen las leyes.

Como e ha observado, que cualquier declaracidn por las auto-
ridades hacia los trabjadores universitirios, son a todas luces ile.
- gal, no obstante que el artfculo 123 Constitucional habla de la pro.
teccién jurfdica y social de todo# 1dd frabjddores en contra: de to<

"do abuso que hagan los patrcnes.
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Son los trabjadores universitarios los que se encuentran regu
lados por el precepto Constitucional Artfculo 123 Apartado "A", que

inicialmente el artfculo reza en los términos siguientes:

"El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguien

tes, deberd expedir leyes sobre el trabajo, lo cual regirén:

Apartado A. Entre obreros, jornaleros, domlsticos, artesanos,

y de una manera general A TODOS LO CONTRATOS DE TRABAJO.

Apartado B. Entre los poderes de la Unién, el Gobierno del -

Distrito Federal y sus trabjadores.

La contratacién laboral entre la Universidad Nacional y sus -
trabajadores, no puede contemplarse a la luz del Apartade B, toda -
vez que no se puede concebipr a la Universidad como uno de los Pode-
res de la Unién y menos como elementos del Gobierno o Gobierno mis-

mo del Distritoc Federal.

Ahora, por exclusibn, pero ademis porque seflala el Apartado A
con meridiana claridad, que las disposiciones del mismo regirén en
“general a todos los contratos de trabajo" los aplicables en materia

laboral.
Al respecto el maestro Mario de la Cueva dice lo siguiente:

7. ... es preciso concluir que sf ge encuentra reconocida su va-
‘lides, tanto porque el pérrafo introductivo puede interpretarse en -
el sentido de que abarca a ambos sentidos el contrato individual co-

" como colectivo de trabajo, (30). Esta tesis se confirma al leer e}

¢30) Cueva de la, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I, Edicién 4a. Edj -
tarial Porrla, S. A, México,1954. PSg. 125,
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“art{culo 4o. del Estatuto del Personal Administrativoe al Servicio de

la UNAM, que establece:

"Forman el personal administrativo los trabajadores al servi-
cio de la Universidad. Trabajador es toda persona (ffsica) que pres
ta a la Universidad un servicio personal subordinado, por virtud de
un CONTRATO DL TRABAJC o nombramiento. ©1 hecho de figurar en las -~

néminas de pago de sueldos de la Universidad surtirf efectos de nom-

bramiento © contrato de trabaio” (31).

Por lo gque entonces, al haber contratacifn de trabajo necesa-
riamente debe existir un patrén a quien hay que prestarle un servicio

personal subordinado mediante el pago de un salario.

La UNAM es patrbn, porque es un ente dotade de capacidad jurf~
dica susceptible de tener fzcultades y deberes, de intervenir en las
relaciones jurfdicas laborales de sus trabajadeores. Dado a la natu-
raleza {persona jurfdica), la Universidad Nacional puede actuar por
sus 6rganos representativos a quienes la Ley Orgdnica les confiere -
derechos y obligaciones para intervenir en las relaciones jurfdicas
de la propia Institucién; es por lo tanto la UNAM una persona juridi -
ca (o moral) que de acuerdo al derecho reune las caracteristicas exi

gidas y asf convertirse en un patrbn con nexos de empresa,

Es el maestro Rojina Villegas quien enfatiza la tesis anterior
al decir que: "El derecho no s8lo contempla al hombre como el fnico
sujeto capaz de tener facultades y deberes; sino también a ciertas -

cp;yp;gciones (la UNAM) que no tiene una realidad corporal, se les -

(31) Estatuto del Personal Administrativo al Sexvicio de la UNAM. GACETA UNAM. NG
mevo Extraardinario, de noviembre de 1972,
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ha reconocido la capacidad jurfdica susceptible de derechos y obliga

ciones y as{ poder realizar actos de obligaciones y derechos como ta
155”(32)

El eminente maestro ds Derecho Laboral, Doctor Mario de la Cue

va viene a recalcar aun mis lo antes expuesto, al decir que: "Tanto =~

las personas f{sicas como las juridicas pueden utilizar los servicios
de los trabajadores, ya que en la Ley Federal del Trabajo estipula -
que patrén (patronc) es toda pergona fisica o moral gque ocupa log --

~ servicios de uno de varios trabajadorcs"(33)

, respecto al Gitimo pd-
rrafo el Doctor Nestor de Duen Lozando sefiala que el término de per-
sona moral del artfculc 10 de la Ley vigente contiene un error, por
la siguiente razbn : "La definieibn que la Nueva Ley Federal del Tra
bajo da al patrdn, es mis precisa que la Ley de 13531, solo contiene
el defecto secundario de hablar de "personas morales", concepto ar-
cfico y deficiente propuesta en la Cimara de Diputados en sustitucibn

del més técnico de "persona jurfdica "que contenfa la iniciativa"(au).

Para reafirmar lo expuasto en este capitulo, el eminente maes
tro del Derecho Laboral, que con orgullo se le atribuye el califica
tivo de "Padre del Derecho Social": Alberto Trueba Urbina, sefiala lo

siguiente:

"Expusimos en nuestro curso del Derecho Laboral, que la legis
lacibn social @5 un complejo de derschosa la educacién y a la culty

ra, Al trabajosa la asistencia, a la seguridad soclal, atc. "que no

T2 Yafael Yojima Villsgas, Carpendio del Derecho Civil. Tamo I, Quinta Edicifn -
1970. Editordial Pw?ﬁi,s.ué:doo,mo. pig. 75.

(33) Dr.Mario de la Cueva,Derecho Mexicano del Trabajo. Tamo I,Cuarta Edic.195.
tait.PorrGa,S.A.plg.427.

(34) Nestar de Buen Lozaro,Derecho del Trabajo.Peimera Edicifn.Edit.Parr€a,S.A.To-
mo I. 1974, pSg. 451,
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corresponde ni al Derecho Pfiblico, ni al Derecho Privado, son dere-

chos especi{ficos de grupos, hombres vinculados socialmente”.

Y de acuerdo con la Teorfa Integral que justifica que todos -
aquellos que prestan un servicio, sean estas instituciones decentra
lizadas o no, son trabajadores "subordinados"y consiguientemente go<
zan de los derechos sociales, consagrados en su favor por el articg
lo 123 Constitucional, "AUNQUL LOS QUE UTILICEN SUS SERVICICS NO PER
TENEZCAN AL FACTOR DE PRODUCCION DENOMINADO "CAPITAL", SIN EMBARGO,

TIENEN EL CARACTIR DE PATRONES, COMO OCURRE COM EL ESTADO E INSTITU
CIONES DECENTRALIZADAS"(3%)

Categbricamente, la Universidad Nacional Auténoma de Héxico ad
quiere el calificativo jurfdico laboral de patrén-empresa, aunque -
se oiga "mal" para las autoridades de esta Institucién, no dewmen las
autoridades universitarias esgrimir esas armas para equilidbrar su -
fuerza desigual con el patrdn o Institucibn Universitara o UNAM, que
para fines laborales es lo mismo; si bien es cierto que la Universi-
dad Nacional de México no persigue ninglin fin lucrativo y que se én-
cuentra subsidiada por el Estado, pero también es cierto las autori-
dades de la Institucibn utiliza la fuerza humana de sus trabajadores,
por el contrario deben en consecuencia aplicarse al costo de dicho -

-servicio las recuperaciones que le causa la aplicacibn de l1a Nueva -
Ley Federal del Trabajo, entre los cuales principalmente el reconoci

miento a su Sindicato y al igual un Contratc Colectivo de Trabajo..

(35) Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho Administrativo, Segunda Edicifn. Iﬂito-
rial PorrGa, S. A. 1972, Pig. 79.
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CAPITULO SEGUNDO
LA HUELGA DE 1972,

A, C&uaas‘del movimiento de los trabajadores.

No obstante el loable esfuerzo de los Legisladores de la Univer
sidad por constituir el Estatuto del Personal Administrativo de la -
UNAM y asi legar a los trabajadores los derechos minimos a que tenfa
acceso como sujetos del Derecho laboral, era en su mayoria, del es-
tatuto invocado, el incumplimiento de parte de las autoridades de la
Institucién, Las duras condiciones a que estaban sometidos algunos

'trabjadores como por ejemplo, los de Vigilancia, Cnnaervaci6n, etC.,
determinaron romper toda clase de vestigios consagrados en la Ley Op
: g&nica principios placsmados en un Estatuto del Perscnal, entre los -
que se encuentra que: habfa una Asociacibn configurada de acuerdo a
los intereses de la Institucibn Universitaria, en donde los trabajdo
fes no tenfan participacibn directa, y por lo menos as{ hacer cumplir

los principios plasmados en un Estatuto Especial.

En efecto, el T{tulo Tercero referente a la constitucién de 1a

Asociacibn dice:

"lLos trabajadores administrativos de la Universidad constituirén
una asociaciﬁn denominada "Asociacibdn de Trabajadores Administrativos
de la UNAM", con el propbsito de promover y coordinar con la Univer-
sidad las acciones de mejoramiento econbmico, cultural y social. Los

trabjadores no podrén formar parte de las organizaciones propias de
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profesores, investigadores o de estudiantes de la Universidad.

La Asociacibn no podr8 pertencer a organismos 6 confederaciones
de trabajadores en general ni pertenecer a organismos polf{ticos; po-
drén guardar, en todo caso, con tales entidades relaciones de carlc-

ter social o cultural, pero nunca de golidaridad.

La Asociacibn tendrf prohibicién de hacer propaganda de carfc-
ter politico o religiose, de intervenir en la designaciOn de autori-
dades y funcionarios y personal de confianza y de intervenir o parti

cipar en los problemas y movimientos estudiantiles o del personal do

cente y de investigacién"(as).

Indicamos de antemano que la Agociacibn no tenfa la prioridad -
para designar al personal administrativo con el objeto de cubrir las
plazas vacantes o de nueva creacién, lo cual resultaba ilégico de --

que dicha organizacibn interveniera en los nombramientos de autorida

des y funcionarios de la misma.

Como se ha indicado, dicha Asociacibn de Trabajadores y Emplea-
dos de la UNAM se le prohibfa tajantemente a pertenecer a organismos
o confederaciones de trabajadores en general, inclusive se le negaba
la participacién directa o indirecta para resolver problemas con or-
ganismos de maestros e investigadores universitarios. En contra de
esa dispogicibn sefialamos que: Siendo la Universidad, la mﬁxima ca-
sa de eatudioé del pais, que crea profesionistas Qtiles a la socie-

dad a los que nos ensefia a trabajar por el progreso de México, incul

(36)., Estatuto del Personal Administretivo de la WNAM. Obre citada.
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céndonos los logros que en materia Social ha alcanzado nuestro pais
a ralz de la Revolucibn; creemos por lo tanto que el Artfculo 55 del
Estatuto Interno, constitufa una aberracifn intolerable porque sus-
tentaba una tesis de las m&s absurdas, reaccinarias y retrégrada en

contra de los mismos trabajadores universitarios.

Este es el punto objetivo de mayor trascendencia, puesto que «
fue esto por lo que trabajadores y empleados crearon un conflicto -
laboral exigiendo entre sus demandas el reconocimiento a su Sindica

to-de Trabajadores de la UNAM,

El Capftulo VII, respecto a los derechos de Esca lafén que cong
titufa otra de las causas de descontento por parte de los trabjadores
de la UNAM. [E1 Reglamento Escalafonaric venfa operando en forma irre
gular, en diversas dependencias universitarias habfa trabajadores de
cuatro, diez y hasta mds de quince aflos de servicio que nunca habfan
tenido ascenso alguno aun cuande llenaban los previos requisitos del
Artfculo 45, pero a su vez tampoco era acatado. El artfculo referi-

do del Estatuto del Personal dice lo siguiente:

Artfculo 45, Las plazas sujetas a movimiento Escalafonarioc

se cubrirdn:

I. HMediante concurso, que se efectuardn en los términos que -
establezca el Reglamento de Escalafén, tomando en cuenta conocimien

to, aptitud, disciplina, puntualidad y antiguedad.

II. Por simple antiguedad, que se considera autom&ticamente pa
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ra ascender a la plaza inmediata superior, en los términos siguien-
tes:
A) Al cumplir el trabajador 10 afios de servicios, si durante

aellos no ha obtenido algfin ascenso por cualquier causa.

B) Al cumplir veinte afios de servicio, &1 durante los Gltimos
diez afios el trabajador no ha obtenido alglin ascenso por -

cualquier causa.

€) Al cumplir veinticinco afios de servicios, independientemen

te de los ascensos que hubiere obtenido el trabajador....

Claramente se hace énfasis de que log trabajadores obtenfan de
este Articulo, si es que se hubiera aplicado, grandes beneficios sg

cioeconbmicos, pero todo fue lo contrario.

Los hijos de los trabajadores sin derecho a trabajar en la UNAM,
tal es el caso preciso del artfculo 47 del Estatufo Especial, que la .
UNAM (Patrén) violaba descomunalmente los derechos que tenfan los -~
trabajadores al servicio de la Universidad, el referido precepto se

encuentra en la forma siguiente:

Artfculo 47. "Las plazas de (ltima categoria disponibles en ca
da unidad escalafonaria, una vez recorride los escalafones regpecti-
vos con motivo de las vacantes que ocurrieron, serén cubiertas libre
mente por la Universidad, quien designari de preferencia a los hijos

de -los trabjadores an servicio".

MS$s sin embargo, nadie desconocfa el violatorio procedimiento -

del precepto normativo, pues era evidente que la contratacién del --
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personal para ocupar las piazas de (ltima categorfa estaban sujetos
a la parcial determinacifn de los Directores de Egcuelas y Faculta-
des y de la determinacibn de los secretarios de la Rectoria, son es

tos los que designaban directamente al personal y no s8lo de {iltima

categoria sino al demfs personal.

Consiguientemente, otro de los factores esenciales de la incon
formidad de los trabajadores universitarios, lo constitufa el Artfcu
lo 10 del Estatuto Especial, que la Universidad violaba flagrantemen
te al articulo y sus relativos del mencionado estatuts, al respecto

el artfculo dice, a saber:

Artfculo 10. Son trabajadores temporales los que se contratan
“-por un tiempo para satisfacer necesidades extraordinarias del servi
cio.

Los trabajadores temporales (inicamente desempefiarfn sus cargos
por el tiempo para el que haya sido contratados; cuando subsistan -

las causas que le dieron origen, se prorrogarin los contratos,

Los trabajadores temporales que hayan laborado consecuentemen-

te por un término mayo de un afio adqgirir&n la calidad de TRABAJADQ
RES DE BASE".

Aun cuando, el pfrrafo Gltimo que sefiala claramente "los que =~
‘hayan prestado sus servicios por término mayor de un afio tendrén la
calidad de trabajadores de base", como lo comprobaran, habfa yraba-_

jadores que tenfan prestando sus servicios en forma interrumpida de.
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cinco y hasta de siete afios, sin haber adquirido la base en los tég

minos ya indicados.

Otra de las causas, era respecto a la jornada de trabajo, en
bastantes Dependencias de la Institucibén como por ejemplo el Depar-
tamento de Vigilancia, se prestaban servicios mayores de las ocho -
horas.  For lo tanto, los trabajadores que prestaban jorgnadas m8xi
mas, no tenfan derecho a disfrutar a su media hora para la toma de
alimentos; a pesar de que estaba reglamentado, no se acataba, asf -

migmo lo especificaba el articulo 26, a saber:

Articulo 26, pirrafo segundo: "Los trabajadores que laboran las
jornadas mfximas, disfrutarin de media hora para tomar sus alimentos,

comput8ndose como tiempo efectivo,

MAs sin embargo, jamfis era acatado por los representantes de -
las Dependencias de la Institucibn., Los trabajadores que prestaban
sus gervicios en dfas domingos no tenian derecho al pago de la prima
dominical {Art. 71, Fracc. 20.). Otra de las aberrantes violaciones
& los derechos de los trabajadores, era que no se cumplia el pago de
horas extras a pesar que estaba reconocido en el articulo 36 p&frafo

segundo del Estatuto Especial, que reza:

"Las horas extraordinarias de trabajo ee pagarén a raz§n del -
ciento por ciento mﬁs del salario asignado para las horas de labor
ordinaria; en casc de que las mujeres presten servicios extraordina-
rics, €stos se pagarin con una cantidad equivalente al doscientos -

por ;iento n&s del salario que corresponda a las horas de jornada.
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Pero a cambio de ello, se les concedia graciosamente lae compep
saciones, sste sistems rebazaban de seis & ocho horas mle de las ss-
tablecidas en horas de trabajo normal, recibiendo ap pago el porcane
taje del setenta y cinco por ciento m&s de su salario en jornsda or-
dinaria; dande como resultado un sistema de explotacién desorbitada
por los representantes de las Autoridades Univereitarias an contre

de sus servidores.

B, Grupo de traba {fadores, participantes en el conflicto

La cuestibn social y poifitica dentro de 1s Universidad smpezb
a vislumbrar a principios de 1971, cuando un grupo de trabajadorss
tanto del Departamento de Vigilancia como los de Conservacifn deci-
dieron constitufrse en un grupo Sindical para posteriormente pedip
el reconocimiento de su organizacibn ante 1a Secreter{s de Trabajo,
que l8gicamente fuf rechazado por una serie de falacias 4urfdicas -
{como 1a Autonomfa y requisitos formales para la constitucifn de su
Sindicato, temas que no scn parte de nuestro estudio), A partir de
ese momento las circunstancias polfticas en la UNAM expezaron & ad-
quirir matices de carfcter critico., A partir de este instante se -~
hicieron mas ostensibles algunos problemas econfmicos y sociales por
la irpegular aplicacifn de un Estatuto cel Perscnal Administrativo -
al Servicio de la UNAM, verbigracia: el sistema de compensacifn y -
‘una Asociacibn con facultades limitasdas, que provenis de un estatl-
to que habfa sido discutido y aprobado por las Autoridades e 1a Unf
versidad. Durante este movimiento aflcraron hastantes problemss -~

BIBLIOTEGA CENTMAL
LAAR
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aplazados.

El mencionado grupo fue dado a conocer con el membrete de Sin-
dicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad Nacion&l de M§
xico (STEUNAM).

Mas parecfa que aquello no tenfa ningln &xito, ni despertaba -
ningln interés hacia las autoridades, y por otra parte la desconfian
za de los trabajadores por apoyar al grupo gremidl, ya que por afios
habfa existido una Asocimcién de Trabajadores (Art, 55 del Estatuto
del Personal) a la cual muy pocos entuciastas le habfan puesto inte-
rés alguno, por la sencilla razdn de que era uno mis de los muchos -

gremios afiliados a intereses patronales.

Este es uno de los principales antecedentes sin el cual no po-
dr$Amos explicar los diferentes grupos que militaron durante los 83
dfas de huelga que vivié la Universidad a fines de 1972 y principios
de 1973, cuando el grupo STEUNAM emplaz§ a la Universidad de México
a una huelga indefinida, en donde no nada més este grupo surgid, si-
no que otros grupos se dieron a conccer durante el movimiento huel-
gufstico, unos para exigir reivindicaciones sociceconbmicas y otro -
para divergir el mismo movimiento. Los grupos que participaran en

el movimiento universitario se resumen en la forma siguiente:
A) El Consejo General de Huelga (STEUNAM).

B) La Coalicién de Trabajadores Universitarios.
C) El Consejo Independiente de Huelga.
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D) Sindicato Independiente de Trabajadores Universitarios.
E) El Comité€ de Defensa.

Estos fueron los principales grupos de trabajadores universita
rios que participaron en el conflicto laboral en 1972. Nos antici-
paremos para aclarar que los incisos B, C y D fueron en si un micmo
grupo, pero por cuestiones politicas, tomaban nombres de acuerdo al

momento en que el movimiento miemo tomaba matices de solidaridad.

A). Il Conseijo General de Huelga, que durante el movimiento -

de los trabajadores universitarios, jugd un papel de cierta prepon-
derancia frente a los demfs grupos. Estaba integrado en un princi-
pio con mls de treinta dependencias y que en el término del movimien
to se unificaron la mayor parte de los trabajadore universitarios., -
Dicho grupo fue el que organizb en principic los paros escalonados,
como una medida de coaccifn para el reconocimiento a su organizacién;
¥y que culminarfa con un emplazamiento a huelga para el 25 de octubre

en el caso de que las Autoridades hicieran caso omiso a las demandas
planteadas.

Para esto, el Consejo General de Huelga, se habia organizado en

la forma siguiente:

En cada Dependéncia se ncmbr§ una comisiqn integrada por cinco
elementos, quienes representaban a los trabajadores dé la misma de-
pendencia, a la vez tomaba el nombre de Consejos Locales de Huelga
que conjuntamente con las demfs dependencias formaha; el Consejo Ge
neral de Huelga,que estaba representado por sus dirigentes como son

Evaristo Pﬁrez Arrecla, Leonardo y Nicolfs Olivos Cuéllar y el ase-~

.sor jurfdico de los trabajadores Juan Manuel Gémez Gutiérrez, que -
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eran 108 que representaban el sentir general de los trabajadores -

univeraitarios,‘fue_en suma, los que lograron paralizar a la Univer
sidad Nacional para que §ata reconociera a la organizaci8n Sindical
y la firma de un Contrato Colectivo de Trabajo y fu€ asf como la -~

Institucifn vivié momentos cruciales.

Fueron los dirigentes del Consejo General de Huelga los que di
rectamente entablaban discusiones tendientes a solucionar el conflic
to laboral con los representantes de la Universidad nombradas por -

el Congejo Universitario.

B). La Coalicién de Trabajadores Universitarios, grupo que par
ticipb poco después de haberse decreéado la huelga general, organi-
zacién que en los primeros dfas contaba con el apoyo de mis o menos
siete dependencias, en donde la influencia estudiantil era bastante
notoria, Econcmfa, Psicologfa, Torre de Ciencias, Instituto Van de
Gvaff, C.C.H, Sur y C.C.H. Oriente, que posteriormente fueron afilia
das otras dependencias mfs y que lograron congregar hasta mis de -
veinte dependedcias; la constitucién de este organismo y la forma -
en que funcionaba era casi similar al C.G. de H. Las demandas plan

teadas por este organismo eran las siguientes:

a.- Firma de un Contrato Colectivo de Trabajo.

b.- El reconocimientc de un Sindicato Independiente.

Los dirigentes de la Coalicién se habian constituido con el ob
jeto de contrarrestar en alguna forma la fuerza de adhesidn gremial,
ya que los trabajadores se abocaban por seguir a los lf{deres del <= '

Conséjo GCeneral de Huelga,
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El apoyo que bri.daron log trabajadores a su organizaci&n C.G.
H., fue de una magnitud que no esperaba que fuera a tener, porque
segln se observb en el movimiento que bastd esperar los (ltimos dina
y primeros de los meses de octubre y de noviembre respectivamente, -
para que los distintos grupos surgidos por la confusibn definieran
su polftica de solidaridad, dando como resultado que el grupo mayo-

ritario fuera tomando matices de adhesifn gremial.

A pesar de que la Coalicién de Trabjadores contaba con votos -
de apoyo de sus dependencias, éstas cada dia se alejaban de su orga
nizacibn, debido a que los dirigentes sindicales no coincidfan en -
polftica ideolbgica; por ello es que el 3 de noviembre optaron por
denominar a su organizacifin Consejo Independiente de Huelga, con el
objeéo de buscar a toda costa el rompimiento de la Huelga General -
decretada por los trabajadores afiliados al Consejo General de Huel
ga ~STEUNAM- pero para esto el tiempo contaba a su favor por que -
los trabajadores de los demfs grupos entendieron que en las condicio
nes actuales (1972) era contraproducente en insistir en las diciden
cias; constitufa un claro divicionismo que los llevarfa a un caos =
laphoral, por lo que un sinﬁmero de dependencias se alinearon bajo -
los principios del C.G.de H. Dicho cambio se verificé en los dias
6, 7, 8 ¥y 9 de noviembre entre los cuales se sefialan: Psicologga, -
Econ§m$u, Torre de Ciencias, Instituto Van de Graff, C.C.H. Sur, --

“Preparatoria No. 4 y § y el Departamento de Esgad&stica.

El Consejo Independiente de Huelga (SITUNAM), la participaciﬁn
de este grupo se le calific§ como grupo de esquirolaje, porque se ~
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constituy8 con el objeto de diversificar el movimiento de los demis
compafieros en huelga. E1 fenémeno desconcertante entra los trabaja
dores era que desconocian los problemas jurfdicos y polfticos de --
las organizaciones gremiales, esto era pavoroso, porque los trabaja
dores y empleados carentes de una conciencia politica se alineaban

a los grupos que mis crefan estaba correcto, o muchos de los traba-

jadores se mantenfan alejados de participar en el movimiento.

En tanto que el Consejo Independiente de Huelga quizo aprovechar
estos instantes de confusibn, pero lamentablemente fracasé en sus -
intentos,debido a que su politica de aislamiento de los derechos la-
borales que los trabajadores tenfan., Cuando se llegd a la paraliza-
cibn total de labores, 9 de noviembre, en la Universidad Naciocnal de
México se empezb a observar que solamente dos grupos eran 1los que --
gquedaban en la lucha por la reivindicacibn a los derechos de los tra-
bajadores universitarios, los grupos: Consejo General de Huelga y el
Consejo Independiente de Huelga los Gnicos en dicho movimiento; pero
este (ltimo tenfa muy pocos simpatizadores, ya que los trabajadores
de las dependencias de Estadfetica, Instituto Van de Graff y otros -

declaraban entonces lo siguiente:

"Consideramos que el Consejo Independiente de Huelga ha sosteni
do desde su formacibn (Coalicién) una actitud que divide, desorienta
y frena el movimiento de los trabajadores de la Universidad; en rei-
terados pronunciamientos antidemocriticos de su direccibn, en el de-

" sarrollo de sus asambleas, monopolios de las declaraciones en la pren

s4... en contra de los intereses del contingente trabajador univergi-
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tario. Por ello la Escuela Nacional de Economia, el Departamento

de Estadistica y Psicologfa se incorporaron al Consejo General de

Huelga (37).

Es asf como el C,I.de H., contaba con el apoyo minoritario de
casi diez dependencias universitaria. Grupo que nunca tuvo nombre’
propic primero se conoci$ como la Coalicién, seguidamente con el -
nombre del Consejo Independiente de Huelga y por Gltimo con el mem

brete de Sindicato Independiente de Trabajadores Universitarios, -
SITUNANM,

C. El paro de labores de 1872,

El antecedente inmediato sin el cual no es posible entender la-
huelga de los trabjadores universitarios, lo constituy§ el rechazo
-que hizo la Secrstarfa del Trabajo ante la iniciativa que hicieron
los dirigentes de los trabajadores universitarios para el reconoci-
mientc al Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
Nacional de México. He aquf el primer antecedente el porque los -

trabajadores se decretaron en favor de una huelga.

Después de una serie de reunicnes entre autoridades y trabaja
dores para encontrar solucibn al problema planteado, o sea, al re-
conocimiento del organismo sindical por parte de la Institucibn, -
en la cual no llegaron en ningﬁn momento, dentro de las pliticas -

conciliatorias, a la solucién del problema indicado. Por lo que -

(37) Comunicado de Prensa. 14 de noviembre de 13972, México,1972. -
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los trabajadores se vieron obligados a decretar una huelga indefi—
nida en contra de la Universidad hasta no obtener resultados posi-
tivos a la pratenci&n ya arraigada entre los trabajadors mismos.
Para esto, antes de 1legﬁr a una huelga general, los trabajadores
organizaron una serie de parosescalonados con el objeto de no para
lizar en forma total las actividades en la Institucifn y demostrar

con ello que los trabajadores estaban unidos.

Las autoridades de la Universidad Nacional de México el 13 de
octubre después de que el Rector, doctor Pablo GonzAlez Casanova, -
se negh a dialogar con los dirigentes de la organizacibn gremial -
‘~organismo constitufdo por m&s de ochenta miembraa de los Departa-
mentos de Conservacibn y de vigilancia_, recibi6 el emplazamiento
de uﬁa Huelga General que habrfa de estallar el 25 de octuhﬁe de -
1572 a las doce horas del dfa; huelga que se prolongaria hasta no

obtener resultados satisfactorios.

El emplazamiento a la huelga general hecha a las autoridades
universitarias causé risa, sorpresa; pero menos temor de-que real-

mente gse cumpliera.

Mientras tanto los paros escalonados que se habfan anunciado
empezaron a dar muestra de una solidaridad entre los mismos traba-
-jadores, en la cual se penaé que no iban a tener ningln éxito. ¥
en efectoypara el dfa 15 de octubre las tres primeras dependencias
que se fueron a un paro de 24 horas lo constituyeron: Viveroa_de'-

Coyoac@n, Preparatoria 9, y el CCH de Oriente para exigir soluciQn
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inmediata a todos los problemas planteados con anterioridad., Al

dfa siguiente siguieron con los paros los trabajadores de C,C.H.

Naucalpan, Preparatoria 6 y la Facultad de Ciencias; sin que las ~

autoridades dieran alg@n plazo para llegar a dialogar y resolver el
conflicto. Para el dfa 17 de octubre fueron la Facultad de Medici-
na, Preparatoria 7 y la Facultad de Ciencias Polf{ticas al paro de -
2% horas, para precionar a las autoridades universitarias y obtener
a favor de los trabajadores solucibn al problema, que dfa a dfa iba
tomando mas fuerza el movimiento de los trabajadores. Sumando asi

ya 9 dependencias, las que habfan apoyado las demandas de los diri-
gentes en pro a la clase servidora universitaria; y las autoridades
universitarias segufan en la misma posicibn de no dialogar con los

trabajadores,

Por cuatro dfas consecutivos los trabajadores también segufan
en la misma posicidn de no dejar los paros y si era posible hasta
llegar a la huelga para la pronta solucibn a su peticién, y es asi
‘como las dependencias de Divisifn de Estudios Superiores de la Fa-
cultad de Ingenierfa, Facultad de Veterinaria y Zootecnia y la Es-

cuela Nacional de Enfermerfa, continuaban en su lucha.

Para esto los trabjadores hicieron plblico la siguiente decla

racibn:

", .81 el Rector de la Universidad, doctor Pablo Gonzllez Ca-
sanova, sigue eludiendo el problema que ellos le han planteado en
el sentido de que reconozca las demandas que le dieron a conocer el

~dfa 13 de octubre de 1972, puede dar a un origen de mayor gnmndad“aa{

fﬁﬁ)&ﬁaﬂopublicadombsdlmosdel‘ﬁaco. 19 de octubre de 1972. Instituto

g é:vgg::g:g:cgg:lg;blzogrﬁficasJ&EEztneca Nacional de Mixico. Colocacifn 11~
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‘Por lo tanto a la fecha 19 de octubre los paros escalonados 8i-
‘ guen su curso, ha provocado el cierre de las Dependencias: Facultad

de Derecho, el edificio principal de la Facultad de Ingenierfa y la

Facultad de Ciencias Quimicas. A la altura de la fecha 20 del mis-

mo mes se acegieron al paro de 24 horas las Dependencias siguientes:
Departamento de C.E,L.E., Vigilancia y C.C.H. Sur, el paro de labo-

res de dichas dependencias fue en forma total y por lo tanto el ¢li

ma en la Universidad Nacional era cada dfas mas inestable, debido a

que las autoridades no dejaban su posicidn tomada en un principio,-

otro tanto lo constitufa el divisionismo ya principiante entre los -
mismos trabajadores, los primeros divisionismos se presentaron cuan-
do la Asociacifn de Trabajadores habfa declarado que esa no era la -
via psra buscar soluciones a las demandas de los trabajadores, por

lo que repudiaban los paros adoptados por los mismos.

A su vez los dirigentes de los trabjadores Evaristo Pérez Arreo
la y Leonardo Olivos Cu€llar- seguifan firmes en las declaraciones he
chas a las autoridades universitarias del dfa 13 de octubre. El 21,
22 y 22 del mismo mes, las Facultades de Psicologfa, el Departamento
de Orientacibn y Servicios Sociales y la Biblioteca Central de la Ciu
dad Universitaria; Facultad de Odontologfa, Preparatoria 1y la Facul
tad de Ciencias Biolfgicas; el Centro Médico, Departamento de Activi-
dades Deportivas y por Gltimo el Jardin Boténico, respectivamente se
fueron a los paros escalonados acordados anteriormente; desde luego

Vsin tener respuesta alguna de sus demandas propuestas el 13 de octu- _ 

bre,
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La Escuela Nacional de Economfa, el Instituto de Investigacio-
nes Bibliogr&ficas-Hemeroteca de MExico y la Prepavatoria 5, suspen
dieron sus labores el 24 de octubre, quedando asf agotados los 10 -
dfas de los parcs escalonados efectuados por log trabjadores de la -
Universidad Nacional de Mpexico, sin haber llegado a un arreglo con
las autoridades de la Institucibn para encontrar solucifn a las pe-
ticiones que fueron hechas por los representantes de los trabajado-

res universitarios aun cuando los paros de actividades dieron mues-

tra de un apoyo colectivo,

_ Por lo que una vez agotada la primera etapa de prehuelga -si -
¢& que asf ae-lcfpueéé llamar~ estalla el 25 de octubre de 1972, la
Huelga General que jamés se esperaba por parte de los trabajadores,
decretado por los dirigentes del todavia no reconocido organismo gre
nial universitario, Esta huelga decretada por lo trabajadores, hi-
cierdn eco en mis de 45 dependencias universitarias, entre las que -
se hizo mas ostencible fue en: 1la Facultad de Derecho, Facultad de
Ingenierfa, Facultad de Medicina, Facultad de Ciencias Quimicas, Fa-
cultad de Psicologia, Facultad de Veterinaria y Zootecnia, Instituto
-.de Geografia, Biblioteca Central, Biblioteca Nacional de México, Pre
. paratorias 1, 2, 5, 7 ¥ 9, Artes Pl&sticas, Transportes, Facultad de
Ciencias Polf{ticas y otras m&s. Aquellas que no se solidarizaron, -
fueron la Torre de la Rectorfa, el edificio de Personal, planta baja
pisos 1, 2 yAa, Servicios Escolares de la Escuela Nacional Prepaiatg
ria, Escuela Nacional de Economfa, Facultad de Ciencias, Facultad de

‘Filosoffa y Letras, aunque posteriormente estas dependencias se coa-
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ligaron al Consejo General de Huelga.

Se considerd que la huelga de los trabajadores universitarios
vivi$ dos etapas muy importantes, la primera etapa de la pre-huelga,
considerada con los paros escalonados que se iniciaron del 15 al 24
de 1972, en donde 30 depéndencias Universitarias ge vieron afectadas
por lépsos de 24 horas de inactividades provocadas por los trabaja-

dores universitarios de cada dependencia.

La segunda etapa, en donde la Universidad Nacional de México -
vivib momentos de profrundas crisis; la Investigacibn Cientffica, so
bre todo fue la mas afectada, y la pérdida total de un semestre esco
lar, Segun los representantes de la Universidad, esta estuvo a pun-
to de haber cerrade las peurtas a causa del conflicto laboral univer

itario,; en donde los trabajadores pretendian demandas totalmente --

: Justas,

D, Demanda de lot Trabajadores,

Las demandas bdsicas y principales de los trabajadores y emplea
dos de la Universidad Hacional de México en la huelga de octubre de
1972, se centralizaron fundamentalmente en: reconocimiento & la orga
nizacién gremial de les trabajadores universitsrios y la firma de un

Contrato Colectivo de Trabajo.

Fueron estas las pretenciones medulares, por la que los dirigen
tes de los trabajadores estaban en un jala y estira con las autori-

dades de la Institucién con el fin esencial de obtener beneficios en
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pro a los trabajadores. El reccnocimiento del Sindicato de los Tra
bajadores Universitarios, se habfa venido planteande a principios
de 1972 ante la Secretarfa del Trabajo, pero dicho reconocimiento -
fue cbjetado por las autoridades de esta Institucibn, por las siguien
teg razones: a) la Universidad, por no tener fines de carfcter lucra
tivo, no se constituye empresa, b) los trabajadores universitarios -
nc estén sujetos a nirguna relaci6n laboral, c) la Universidad Naéio
nal no puede reconocer un Sindicato, todﬁ vez que no es patrbén ni mu-
cho menos empresa v d) La Universidad, siendo una Institucidn autb-
nema descentralizada no puede reconocer un sindicato universitario,
porque se violarSa con ello la autonomfa universitaria. De todo es-
to 88610 cabe hacer femembranza en el sentido de que: la Universidad
adquiere el carfcter de empresa, porque siendo una institucibn que -
presta servicios al pueblo, sevicio pfiblico, constituye por el sblo
‘hecho una empresa que emplea los servicios de uno o varios trabajado
ves, Coneiguientemente si decimos que empresa es: 'Una entidad inte
grada por el capital y trabajo, como factores de la produccibn y de-

dicadas a actividades industriales, mercantiles o prestacibn de ser-
vicios con fines lucrativos y con la consiguiente responsabilidad",
Ahora bien, con la definicibn plasmada en el articulo 16 de nuestra
Ley'Federal vigente que reza: Para efectos de las normas de trabajo,
se entiende por empresa la unidad econfmica de produccibn o distribu
cifn de bienes o SERVICIOS", es asi como la empresa queda disociada
de la finalidad lucrativa, de tal forma que la condicifn esencial -

sea la produccibn de bienes o la diptribucibn de servicios. En su-
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‘ma, ‘son los trabajadores universitarios loa sujetos del derecho la-
boral y por consiguiente tienen el derecho a que se les reconozca-
el Sindicato de los Trabajadores Universitarios ante la Secvetarié
del Trabajoyde igual forma la firma por parte de las autoridades -
universitarias, del Contrato Colectivo de Trabajo; sin que ellas -
mismas argumenten la violacifn de la nunca bien definida autcnomfa

universitaria.

La.fiima de un Contrato Colectivo de Trabajo. En donde se de-
“mandaban justas reivindicaciones tanto econémicas, jurfdicas como -
aoéiales. entre ellas: Aumento Salarial. Cl&uaula XXI. Los salarios
sex8n uniformes para cada categorfa de trabajadores de base y serfn
por acuerdo del patrdn y el sindicato, en funcién de un aumento con

“"la- tabla siguientes:

Salarios bases A sobre salario base
$ 1,325.00
1,375.00 ) 40%
1,425.00 :
1,475,00 T 304
1,575.00 '
11,725.00 o :
1,715.00 S 208
:1,825.00 -
19875.09 : o - : 154"
1,925.00 o

2,025.00 y s 5%
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Primas por trabajo en domingos. Clfusula XVII. Por cada cin-

co dfas laborados,el trabjador disfrutari de dos dfas de descanso
con goce de salario {ntegro y de preferencia sfbado y domingo. El
personal que de acuerdo a las exigencias del servicio deba laborar

en dfa domingo serf compensado con una prima del 30V adicional al

salario de base.

El articulo 71 de la Nueva Ley Federal del Trabajo establece
el pago de una prima dominical del 25% sobre el salario en dfas do
mingos, lo cual coincide con la cl8usula anterior. Salario triple,
demandado en la forma siguiente: Cl8usula XXV. Cuando el patrén -
solicite los servicios de un trabajador en dias'feativos o en des-
cansos obligatorios, tendr{ el derecho a percibir un salario dobel
sobre su salario normal. Al respecto el artfculo 73 de la Ley Vi-
gente claramente as{ lo establece, por lo que de ninguna manera po~

dia ser objetada por los representantes de la Universidad,”

" Pago de horas extras. Clfusula XXVII. E1l trabajo extraordi-

nario del personal en general se pagar§ a razfn de 100% mfs del sa
lario asignado para las horas ordinarias, pero cuando dicho traba-
jo excede de tres horas diarias o de nueve horas a la semana, tal -
excedente ge pagar§ con un 2008 sobre su salario normal. El traba-
jb extraordinario ser§ siempre pagado en efectivo en un plazo no mé

yon de diez dfas a partir de la fecha en que se labor6.

Bisicamente dichos preceptos estén reglamentados en los artfeu ‘

los 67 y 68 de la Ley Vigente, por lo que automiticamente desapare-
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cen las horas-compensaciédn establecido en el Estatuto del Personal
Administrativo y que constitufan un sistema de explotacibn al per

sonal que labora en la Universidad-.

Clfusula XXX. Los trabjadores que laboren dos turnos sin que
-

su horarioc se considere tiempo extraordinario, gozard de una compen
sacibn del 100%, Cl&usula V. Los trabjadores universitarios debe-
r&n ser de nacionalidad mexicana y s6lo podrén utilizarse provisio-
nalmente los servicios de extranjercos cuando no existan mexicancs
que puedan desarrollar la actividad de que se trate, pero en ningln
caso el nlmero de extranjeros serd superior de cinco por ciento del
total de log trab ajadores al servicio de la institucién. Cliusula
XV. Los Trabajadcres que laboren la jornada mixima disfrutard de -
media hora para la toma de sus alimentos dentro de su jornada, com-

putindose esta como tiempo de trabajo efectivo.

Casas habitacién para los trabjadores. Cl8usula XXXVII, El -
patrén se compromete a facilitar casas habitacibn a sus trabajaco-
res en el entendido de que este programa de construccién de vivien
da deteri beneficiar en primer términoc a los trabajadores de mis eg
Casos recursos y ponerse en marcha en un plazo que no exceda de seis
meses despuls de firmar el presente Contrato Colective de Trabajo.
Cléusula XLI, E1 patrén establecerd un programa permanente de mejo
ramiento académico y cultural para todos los trabajadores universi-
’tafios.

El artfcule 123 Fraccifn XII de la Constitucifn asi lo estable



§0.

ce: "Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra
clase de trabajo, los patrones estfn obligados a proporcionar a los
trabajadores habitaciones cbmodas & higiénicas, segflin lo determinen
las leyes reglamentarias." Por lo que s constituy$ una demanda -

muy bien fundamentada y que en ningln momento podfa ser objetada --

por autoridades universitariszs,’

Descansos Obligatorios y Vacaciones, Cliusula XVIII. Son dias
de descanso obligatorio con goce de salario: el 12 de enero, 5 de -
febrero, 31 de marzo, 12 de mayo, 1§ de mayo,, el 61timo s&bado del
mes de junio dedicado al dfa del trabajador universitario, 12 de -
septienbre, 15 de septiembre, 16 de aeptiembre,ylz de octubre, 12y
2 de noviembre, 20 de noviembre, 1% de diciembre cuando corresponda
él cambio del Poder Ejecutivo Federal, 12 de diciembre, 25 de diciem
bre ¥ los que sean pactados por el patrén y el sindicato. ClSusula
VIi. En ningQn caso los derechos de los trabjadores serdn inferio-
res a los que concede la Nueva Ley Federal del Trabajo. Cl8usula
XIX. Los traba jadores disfrutardn de vacaciones en los siguientes

términos:
1. Los que tengan mis de seis meses de servicio, hasta quince

inclusive disfrutarn de tres perfodos anuales, dos de los cuales -

serin de diez dfas hdbiles y uno de diez d4{as naturales.

2. Los que tengan mis de quince hasta veinte afios de servicio
inclusive disfrutarfn de log tres perfodos sefialados, ademfs de un.

periodo adicional de cinco dfas naturales.
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3. Los que tengan mds de veinte afica de servicio ademfs de los
perfodoe seflalados en las fracciones anteriores gozarén de un perfo

do mls de cinco .d{as naturales al afio.

4. Los traba jadores tendr&n derecho a una prima de cuarenta
por cilento sobre los salarios que correspondan a las vacaciones res

pectivas.

Los tres perfodos generales de vacaciones 4 que se refiere la
fraccifn primera, los disfrutarin los trabajadores en fechas que se
fliale el calendario formulado de comiin acuerdo entre las partes con-
tratantes; los perfodos adicionales a que se refiere las fracciones
dos y tres los disfrutarén los trabajadores a que tengan derecho a
ellas, en fecha que 1o soliciten, debiendo formular su solicitud -
cuando menos con cinco dfas de anticipacibn, Cuando un trabajador
no pudiera hacer "uso de sus vacaciones en los perfodos generales ~
sefialados por necesidad del servico, disfrutarin de ellas en los --
diez dfas siguientes a la fecha que se haya vencido el perfdo res-
pectivo," Clfusula XXII. Los trabajaderes durante el afio, tendrén
derecho a disfrutar de permisos para faltar a sus labores, con goce

de salario, hasta por quince dfas.

Cliusula de Preferencia Sindical. Cldusula IV. En atencibn a

que el Sindicato representa el mayor interés profesional dentro de
la Institucidn, el patrfn solicitar§ por escrito al organismo sindi
cal por conducto de sus representantes, el personal que necesite pa

ra cubrir las vacantes definitivas o plazas de nueva creacidn y el
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Sindicato lo proporcionar§ en un plazo de quince dfas habiles con-
tados desde el dfa siguiente al de la notificacién escrita hecha - -
al representante sindical, Si transcurrido el plazo antes citado,
el Sindicato no proporciona el personal requerido, el patrén podri
contratar los servicios de personas ajenas al Sindicato, la que de
berf afiliarse a la organizacién sindical en un plazo de cinco dias

contados desde que inicié la presentacibn de sus servicios."

Cl8usula de Separacibn Sindical. Clfusula L¥. La Institucibn

reconoce que para que puedan peresentarles, es requisito indispensa
ble que los trabajadores sean miembros del sindicato y, en virtud, -
sin responsabilidad de su parte se obliguen a separar al trabajador
© trabajadores por REUNCIA; EXCLUSION O CUALQUIER OTRO MOTIVO, de~

jen de pertenecer al Sindicato., La separacifn del trabajador o tra
bajadores se llevar§ a cabo precisamente dentro de las veinticuatro

horas siguientes a aquella en que la Institucibén haya recibidokél -

oficio de parte del Sindicato.(ag).

»»»»»

(39) Contrato Colectivo de Trabajo. Dado a conocer a. los trabajado f
L Tes univer51tarzos el dia 18 de octubre de 1972,
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E. Primeras negociaciones para la solucibn al conflicto.

El desarrolle de lucha de los trabjaderes universitarios, co-
bré fuerza debido a que sus demandas laborales fueron acogidas en
forma positiva y sobre todo bien fundamentadas de acuerdo a la Nue
va Ley Federal de Trabajo; por ello es que los trabajadores se de-
clararon en una huelga general y que las autoridades universitarias
se vieron obligadas a entablar las primeras pliticas con log repre
- sentantes de los trabjaderes con el objete de encontrar inmediata

solueidn al problema labtoral de los trabaajadores de la Institucibn.

En tanto que los primercs indicio para la solucibn al conflic-
to, fué cuandc el sefior Rector convocd a los trabajadores a una --
asamblea general en el Auditerio Simén Bolivar, asamblea en donde
asistiercn elementos que ce oponfan a la huelga que sus compafieros
25{ lo habfan acordado. En esta reunibn el doctor Pablo Gonzdlez
Cagancva ¢ib a conccer dos soluciones que gson:

L) Reconccimiento de un Sindicato Indpendiente.

B) La reforma al Estatuto del Personal Administrativo al
Servicio de la Universidad de México.

Con estas dos proposiciones se crefa haber calmado las ihquig
tudes jurfdico laborales de los trabajadores, problema que ya ha--
bfa tomade un cause desuma gravedad en los recintos universitarioes.
Supusstamente aceptaba que esas dos proposiciones iban ser suficien
tes para que los tratajadores retornaran a sus labores. De acuerdo
con las dos propuestas del Kuctor, no eran las adecuadas por las si

guientes consideraciones:
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La reforma al Lstatuto de los Trabajadores, no era el medio -
idbneo, toda vez que, estaba siendo aplicado en forma irregular --
por. los representantes de la institueifn universitaria, otra que la
reforma al mencionado Eétatuto seria de tal forma unilateral y con
las mismas caracteristicas, lo cual era inconcebible para los mis-

mos trabajadores,

El reconocimiento de un Sindicato Universitario era positivo,
porque en si constitufa una de las pretenciones de los trabajadores;
pero 1o que no acepta la implicacién del Consejo Universitario pa-
ra la constitucibn del sindicato de los trabajadores, o sea, la in-
tromisibn de autoridades universitarias para los nombramientos res-

pectivos de la organizacibn sindical.

Con el objeto de entablar los primeros diflogos con los repfe-
sentantes de los trabajadores, el sefior Reetor Pablo Gonzflez Casa-
nova, nombrd a seis profesores de una alta reputacibn universitaria
para que lo representaran en las distintas conversaciones con traba
jadores y asf{ resolver el conflicto laboral, los profesores fueron

los siguientes: profesor doctor Gastén Garcia Cantfi, licenciado Al-

 fredo Sénchez Alvarado (perito en Derecho Laboral), Mario MartSnez

Silva, licenciado Eduarde Guerrerc del Castillo, licenciado Luis Ro

driguez Manzanera y el licenciado Moisés Gonz8lez Pacheco.

‘Este grupo hubo de participar en forma coordinada con los miem
bros de la Comisibn de Reglamentos del Consejo Universitario, que -

encabezaba el licenciado V{ctor Flores Olea y el doctor Héctor Fix

Zamudio.
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Es asi como las autoridades universitarias dieron un carfcter
formal a las sesiones entre ellas y los representantes de los traba
jadores, si esto se hubiera planteado antes del movimiento huelgufs
tico de les trabajadores quizds se hubiera avanzado considerablemen
te a la resolucidn al conflicto, es as{ como se subrrallarin los -
puntos mds notables entre las plAticas de autoridades y trabajadores
durante los ochenta y tres dfas de huelga que sufrié la Universidad
Nacional de México, debido a la negligencia de las mismas autorida-

des de la Institucibn.

Por lo que el primer diflogo entre autoridades universitarias
y los representantes de los trabajadores, efectuadas el dfa 27 de
octubre, no llegaron a un resultado positivo, toda vez que se argu-
mentd que los representantes del Consejo General de Huelga no conta
ban con el apoyo general de los trabajadores; por lo que ¢l rector
exhortf a sus trabajadores a que depusieran el prestigio de la pro-
pia Universidad, retornando degde luego a sus labores cotidianas, -
ofreciendc para esto, la reforma al Estatuto del Personal y el reco
nocimiento independiente de su grupo sindical; nfs no se reconocia

el estudic del Contrato Colectivo que demandaban los trabajadores.

Mientras tanto los dirigentes de los trabajadores afirmaban -
_que las pliticas serfan en torno a que se firmara el mencionado Con
trato Colectivo o de lo contrario ellos seguirfan con el estado de
huelga que prevalece en la Institucién Universitaria y declararon

enfiticamente que el "movimiento, como todo movimiento de huelga,
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de ninguna manera es violenta, sino de resistencia",

Por lo que corresponde a la segunda sesibn, 28 de octubre, el
rector, doctor Pablo Gon;élcz Casanova did lectura a diez pu.ntos -
de solucibn para el levantamiento del estado de huelga, diez puntos
que debfa ser discutida y aprobada por el H. Consejo Universitario

y dictaminar vias de solucibn al conflicto. Estos puntos fueron --

los siguientes:

PRIMERO. De acuerdo con la Legislacién Universitaria, es el ~
Consejo Universitario el Qnico capacitado para dictar y aprobar las

normag que rige las relaciones de trabajo en la Universidad'y sus -

trabajadores,

SEGUNDO. Para conciliar los principios de autonomfa del sindi
calismo y resolver una demanda legitima de los trabajadores univer-
sitarios, se dejari a la Comisifn de Reglamentos del Consejo Univer
sitario para que, en reunibn de asesores de la Administracién Cen-
tral y del Colegio de Directores, sostengan pliticas con los traba-

jadores a partir del prbximo lunes 3 de octubre,

TERCERO. La Comisibn de Reglamento del Consejo Universitario
. habr§ de estudiar con los trabajadores el solicitado Contrato Colec

tivo de Trabajo y las demandas planteadas por otros grupos,

CUARTO. Se incorporarin al texto del documento que se produzca
todas aquellas demandas legitimas que permitan que el trabajador -
universitario en uso de sus derechos goce de todas las prestaciones,

¥ que su relacifn de trabajo sea modelo para el propio pais.
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QUINTO., Se estipula que a muy corto plazo el estatuto laboral
que se produzca podrd ser elevado a la categoria de Contrato Colec-
tive de Trabajo, una vez que el propio Consejo Universitario, haya B
enviado al Poder Ejecutivo y esta haya sido, en su caso, aprobad§

por el Poder Legislativo,

SEXTO. La reforma a la Legislacidn pertinente podrf contem-
plar un capitulo que regule las relaciones de los trabajadores uni
versitarios con las Universidades preservando expresamente la ga-

rantfa de la autonomfia.

SEPTIMO. Se estipula que la titularidad del Contrato Colecti
vo de Trabajo una vez registrado el Sindicato, corresponderi al -~
© STEUNAM, pruebe por los medios democrdticos, que cuenta con la ma-

yoria absoluta, ya que existen otros grupos de discrepancia con él.

OCTAVO. Se dice que serfl motivo de reflexién y estudio por par
te de los trabajadores y el Consejo Universitario respecto a la cliu

sula de exclusibn.

NOVENC. Se estipula que la cléusula de admisibén serd motivo -
de revisibn cuidadosa, sobre todo en los casos de los puestos téeni

ces y de especialidad.

DECIMO. VUna vez llevado a cabo lo anterior, se requiere que -
los trabajadores suspendan las labores, para evitar asi el perjuicio

que se estd causando a los integrantes de la Universidad.

Por lo que una vez dada lectura a los diez puntos, las autori-
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dades decidieron convocar a otra reunifn con los trabajadores para

el dia 29 de octubre.

La respuesta a los diez puntos de resolucibn conflictiva en-
tre autoridades y traba jadores universitarios no se hizo esperar,

toda vez que los 1fderes de los trabajadores dieron lasg siguientes

contestaciones, a saber:

Respuesta a los diez puntos de resolucién parte de los traba-

jadores huelguistas:

PRIMERO. No importa quien sea el capacitado de esta Inatitu-

cibn, nosotros queremos dialogar en lo que respecta al Contrato Co

lectivo de Trabajo.

SEGUNDO. La Universidad como "“patrén" est8 en su derecho en
designar a los representantes que desee para dialogar en torno a -

las demandas planteadas por la base trabajadora.

TERCERO. La base de toda discusidn serf en torno al Contrato

Colective de Trabajo.
CUARTO, HNo hubo respuesta alguna.

QUINTO. Aclaramos que de las pliticas que sostengan autorida-
des universitarias y los trabajadores, debe ser el Contrato Colecti
vo de Trabajo el que se produzca y no un estatuto que haya de en-

viarse como iniciativa al Ejecutivo para su aprobacibn.

SEXTO. Aseguraron que los trabajadores est&n protegidos por ~

.1a Nueva ley Federal del Trabajo y "no admitirsn en forma alguna -
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que se encuentre capitulo alguno para la reglamentacién de las rela

ciones de trabajo".

SEPTIMO. Enfiticamente no aceptamos alguna intervencién de la
‘Universidad Nacional de México, en el proceso de eleccibn de los re-
presentantes sindicales de los trabajadores universitarios, porque |
conforme a la Ley Federal del Trabajo slo corresponde a los trabaja
dores miembros del sindicato, la calificacién de las elecciones de

5us8 representantes.

OCTAVO y NOVENO. Por lo que respecta a la Clfusula de admi-
8ifn y de exclusibn serfn estudiadas y discutidas a conciencia por

ambas partes,

DIEZ. La huelga no se levantari hasta qua no se tenga firma-

do el Contrato Colectivo de Trabajo y el reconocimiento del Sindica

to.

Por 1o que de nuevo las autoridades exhortarcn a los trabaja-
dores a que retornaran a sus labores y no pongan en desprestigio a
la Universidad, una vez escuchado las respuestas a los diez puntos
por parte de los trabajadores, las autoridades abandonaron el loéal,
quedando as{ rotas las pliticas entre autoridades y trabajadores uni

versitarios.

No cabe duda que la Universidad, tan llena de penurias en su
funcionamiento y sobre todo tan flaqueada por todos y hasta por las
mismas autoridades, al no querer solucionar las demandas de los tra

bajadores que en muchas de ellas fueron justas, como cuando se pe-
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dia mejores condiciones de vida y el reconocimiento a su sindicato

y que conforme a la Nueva Ley Federal del Trabajo si ten;an el de-
recho de exigirlas, por lo que las autoridades sc mostraban intyan-
gigentes para dialogar éon los trabajadores y llegar por medio de -
estas plfticas a alglin arreglo inmediato y asi poder evitar los atra

sos académicos y cientfficos que se ocasionaron con el movimiento -

de los trab gjadores.

El movimiento de los trabajadores cada dia iba cobrando fuerza
de unificacifn, ya que hasta el dfa 29, cuando entraron en huelga -
las dem8s dependencias que no lo habfan hecho, entre ellas fueron:
La Escuela Nacional de Economfa, Facultad de Psicologfa, Facultad -
de Ciencias, Instituto Van de Graff, etc., esto fué acordado en una
asamblea del 29 de octubre de 1972, los puntos de acuerdo del grupo

de la Coalicibn de Trabajadores se centralizaron en:

1. IR HOY MISMO A LA HUELGA por la firma de un Contrato Co-

lective de Trabajo que hemos elaborado en nuestras asambleas,

2. Consideramos que la lucha en estos momentos es por un Sin

dicato Indpendiente v un Contrato Colectivo de Trabajo.

3. Llamamos a todos los trabajadores de la UNAM estén o no

en huelga, a unirse a la lucha por la reivindicacibn de nuestros de

rechos“(HO).

"El sefior licenciado Enrique Velasco Ibarra, hizo una publica .
cibn en este sentido, que desbués de haber revisado las peticiones

o) &rtigulo publicado, en un commnicado a la Obﬁnﬂi\tkducrsitaria. 29 de octubre
de 1972,
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y de discutir los procedimientos de que deberin seguir para la solu
cibn al conflicto que tanto afecta a la Universidad, huelguistas y
autoridades acordaron, (2 de noviembre), reunirse el dfa 6 para ini
ciar asf las discusiones sobre la firma de un Contrato Colectivo de
Trabajo, que se llevarfia a cabo en Servicios Escolares de la Torre
de Rectoria, con la Comisifn de Reglamentos del Consejo Universita-
rio.

Por lo que las pliticas efectuadas en fecha indicada, se habfan
acordado 12 clfusulas de las 62 que integraba el Contrato Colelcti-
vo de Trabajo, aun cuando no se reconocia oficialmente el Sindicato
de los Trabajadores. Respecto a este punto la Comisidn de Reglamen-~
, fos nesaron el reconocimiento del propio Sindicato con quien habfan
entablado ya las pléticas, por lo que quedaron rotas nuevamente las
conversaciones y hasta que el propio Congsejo Universitario decida -

gi las plAticas se reanudan pronto o no.

Pero por otro lado, entraron en apoyo huelguistico (6 de noviem
bre), los trabajadores de la Torre de Rectorfa junto con la Casa del

Lago, unific8ndose al Consejo General de Huelga.

Recorddremos que, con estas dos Dependencias Universitarias so-
1o quedaba la Escuela Nacional de Arquitectura, pero &sta presentaba
un problema de tipo académico, motivo por lo que los trabajadores no

participaron en el movimiento de huelga.

Para esto el l4 de moviembre fue posible la fusibn de la Coali-

cién de Trabajadores al Consejo General de Huelga, sumfndose asf el
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95 por ciento de los trabajadores al dicho grupo, por lo que nueva-
mente las autoridades universitarias estudiaban las demandas plantea

das por los trabajadores.

Y en efecto el dfa 16 de noviembre fue rechazado el proyecto -
elaborado por la Comisibn de Reglamento del Consejo Universitario -
por los trabajadores huelguistas. En una sesibn en donde el doctor

Fix Zamudio inicié el debate al leer las proposiciones siguientes:

- Reconocemos todos los sindicatos que quieran formarse dentro
de 1a Universidad, pero que estos se abstengan en registrarse en la '
Secretarfa del Trabajo, ya que al hacerlo, pondrian en peligro la -
autonomfa universitaria, al poder sindicalizarse con cualquier otro

movimiento de huelga ajena a la UNAM.

- Indicamos que todos los trabajadores universitarios obtendrén

toda clase de prestaciones que la Ley Federal del Trabajo indica.

- En caso de HUELGA, NO SE SUSPENDERAN las relaciones de traba-

.Jo ni los sueldos.
- No habr§ clfusula de exclusifn en ninguna de sus modalidades.

- Las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabaja-
‘dores. se consignarén esencialmente en el Estatuto General de la U-

NAM y un Convenio Colectivo de Trabajo.

En la misma asamblea entre autoridades y representantes de los
trabajadores universitarios el seﬂor'rector Pablo”Gonzflez Casanova

dib lectura a otras prestaciones mis a favor de los trabajadores, -
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entre las mas Importantes figuraron las siguientes, toda vez que -

formaron parte del Contrato Colectivo posterior:

A). Seis dfas mas de descanso obligatorio.

B). Media hora de descanso, dentro de la jornada de trabajo,
para la toma de alimentos.

C). Incremento al 30 por ciento de la prima por trabajo do-
minical.

D). Pago de anteojos, aparatos ortopédicos y servicio dental.

E). Regulacifn del personal supérnumerario, conforme al esca-
lafén establecido, |

F). Establecimiento de un programa habitacional para los tra-

bajadores,

Dichas propuestas fueron rechazadas por los dirigentes, ya que
exigian la firma de un Contrato Colective de Trabajo en donde se ase
gurara el DERECHO A LA HUELGA; rechazaron de igual forma un Sindica-
to, qQue por las caracteristicas planteadas por la Comisién de Regla-
mento, necesariamente tendrfa que registrarse ante el propio Conse-
jo Universitario y no a la Secretarfa del Trabajo.

Cabe indicar que por la situacibn existente en esos momentos, -
el doctor Pablo Gonzflez Casanova, declar$ levantada la reunifn sin
que los miembros de la Comisién de Reglamentos hubiera podido votar
sobre el estudioc hecho del Contrato Colectivo que ellos-habian denpg

minado Convenio Colectivo de Trabajo.

17 de noviembre renuncia del sefior rector Pablo Gonzdlez Casa-
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nova. En una junta con la Asociacibn de profesores de tiempo com-
pleto e Investigadores, en el Auditorio Simbn Bolivar y siendo las
12:15 horas del 17 de noviembre, en donde se les notifich en voz del

licenciado Gustavo Carbajal Moreno de la renuncia irrevocable del -

" pector doctor Gonzflez Casanova, Con esto aumentd mas la crisis en

la Universidad, sin que los dirigentes de los trabajadores cediera

un pas¢o a las pretenciones demandadas.

Se reanudaron las conversaciones, (27 de noviembpre), con las -
autoridades universitarias y los trabajadores del Consejo General =~
. de Huelga, despuls de once dfas que quedaron rotas las pliticas. En
esta primera reunibn se sentaron las bases para llegar a un arreglo
satisfactoriamente con los trabajadores, ya que se habfia acordado ~
que: se reconocia la agrupacibn sindical de los trabajadores univer
sitarios (STEUNAM), estudio del proyecto del Contrato Colectivo de -
Trabajo, también el reconccimiento de las propuestas que hizo el rec
tor Pablo Gonz&lez Casanova del dfa 16 de noviembre. En esta reu--
nibn habfan asistido por los trabajadores, veintiun representantes -
encabezados por Evaristo Pérez Arreola y Leonardo Olivos Cufllar; ~-
“por 1a Universidad siete personas mas entre ellas el licenciado Adol
fo Chachn, Gastfn Garcfa Cantl. Por unanimidad se levantb la sesibn

para que el 29 de noviembre sean reanudadas nuevamente,

Tal como se habfa acordado, las pliticas tomaron su cause y fue
2 iniciativas del sefior licenciado Adelfo Chachn representante de la
Comisifn de Reglamento, quien propuso a los dirigentes del Consejo -

‘General de Huelga una solucibn mixta, es decir, un nuevo pliego de -



75.

14 puntos o cléusulas (que en su oportunidad se darfn a conocer) en

donde no se consideraba como Contrato sino un Convenio Colectivo de
Trabajo.

Por su parte los dirigentes de los trabajadores habfan conside
rade que en parte satisfacfan sus demandas en cuanto a la propuesta
hecha por el funcionario, y que de llegarse a un arreglo se compro-
metfan levantar el estado de huelga en un plazo no mayor de 24 horas.

Nuevamente se levantb la sesibén con el objeto de que sean reanudadas

en fecha préxima.

En la sesibn efectuada el 2 de diciembre, entre autoridades y
trabajadores universitarios se habfa acordado los siguientes puntos:
La UNAM aceptaba un Sindicato Independiente que reconocfa la autono-
mﬁa universitaria, como punto principal y la entrega de 17 puntos de-
los 23 presentados en un pliego petitorio. Sefialaron los represen-
tantes del Consejo Universitario que los 6 puntos no fueron acepta-
das por imposibilidad presupuestal, pero en cambio se ofrecieron 9 -
prestaciones adicionales. La parte medular de la proposicidn hecha
por la Comisibn de Reglamento a los representantes de los trabajado-

res universitarios fueron:

PRIMERO. Las organizaciones sindicales universitarias deberén
de reconocer expresamente la autonomfa universitaria consagrada en -

la Ley Orgénica y en el Estatuto General de la Universidad,

SEGUNDO, Las mismas organizaciones sindicales reconocerén ex-

presamente los siguientes principios generales del sindicalismo in-
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dependiente y la autonemfia universitaria:

~A) las relaciones y condiciones laborales entre la Universi-
dad y sus trabajadores, con apoyo en el artfculo 13 de la
Ley Orgdnica, se consignardn esencialmente en el Estatuto
General de la UNAM y un Convenio Colectiva de Trabajo de

cardcter universitario.

B) El Convenie Colective de Trabajo serf discutido entre los
representantes de las autoridades universitarias y de la

organizacién mayoritaria de los propios trabajadores,

C) Il Convenio Colectivo de Trabajo que suscriba la Univep-
sidad se revisar§ cbligatoriamente cada dos afies, a tra-
ves de un procedimiento compatible con la formulacibn --

del presupuesto universitario.

TERCERO. La Universidad Nacional Autbnoma de México declara
que la clfusula de exclusién, en cualquiera de sus modalidades, es
incompatible con la estructura jurfdica de la Institucibn y con la

convivencia de la comunidad universitaria.

CUARTC., La UNAM preconocerd de inmediato al organismo sindical
universitario que acredite con padrones correspondientes representar

a la mayorfa de los trabajadores al servico de la Universidad.

QUINTO. La organizacién mayoritaria deber§ aceptar que en el
clausulado del Convenio Colectivo de Trabajo, la UNAM sea denomina-

da Institucifn o Autoridad Universitaria.
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SEXTO. La Universidad reitera el compromiso del rector, doctor
’Pablo tonz4lez Casanova, formulado ante el H. Consejo Universitario
en su sesién del dfa 16 de noviembre de 1972, sobre las siguientes -

prestaciones a favor de los trabajadores universitarios,

SEPTINO. Los representantes de lasorganizaciones sindicales -
universitarias se obligan en nombre de sus afiliados, a reanudar las
labores dentro de las 24 horas siguientes a la firma de un acuerdo -

sobre las bases anteriores.

Por lo tanto el Consejo General de Huelga no acepté el plan, -
arreglo de la Comisifn de Reglamento ya que ellos exigfan la solu-
cién inmediata de los 23 puntos, en la que como se ha observado so-
lo accedfan a 17 puntos, entre estos se les negaba el éerecho a la
sindicalizacién independiente, el Contrato Colectivo y el derecho a
la Huelga por lo que los trabajadores manifestaron que persistirdn
con el estado de huelga hasta no obtener respuestas positivas a los
puntos restantes. Mientras tanto la sesidn qued$ suspendida hasta

nueve aviso.

Respecto al problema laboral de los trabajadores universitarics
el sefior licenciado y director de la Facultad de Derecho habfa mani-
festado lo siguiente:

Los trabjadores universitarios tienen el derecho a la Contrata-
cién Colectiva inclufda en ella el derecho a la huelga como también
la libre agrupacién de los trabajadores, siempre y cuande se busquep

los medios para no violar la autonomfa universitaria.
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Nuevamente se reanudaron las conversaciones entre trabajadores
y autoridades universitarias (13 de diciembre), pero no se llegh a
ning@in acuerdo, debido a que las pléticas giraron en cuestiones ya

planteadas. Para esto las autoridades pusieron nuevo plazo que se-

ria para el 16 de noviembre.

Tal y como se habfa convenido (156 de diciembre) se reunieron -
las autoridades y los representantes universitarios en el Auditorio
de la Facultad de Ingenierfa, para sin ningln avance positivo para
la solucibn al conflicto laboral de los trabajadores, va que de nug‘
vo las pléticas fueron en torno al mismo problema anterior, finalmen
te lag autoridades y trabajadores universitarios sefialaron que seria

el martes siguiente cuando se reunirfan de nuevo.

La posibilidad de un pronto arreglo para terminar con la huel-
ga, que tanto aquejaba a la Institucibn, se alargaba cada dia més y
m&s debido a que se daban amplios mérgenes para el estudio a las pro -
puestas que en las sesiones se lefan y para que a la siguiente reu
nibn se venga en detrimento. A pesar de las constantes declaracio-
nes que hacia la Comisibn de Reglamentos y los representantes de los
trabajadores, de que "a m&s tardar tal dfa darian una sorpresa”, y
nunca llegaba esa sorpresa del que tanto ya pe afioraba y las conver-

saciones segufan en su punto inicial.

De las pléticas efectuadas el dia 19 de diciembre, tampoco se
1legb-a un acuerdo conciliatorio, toda vez que habian seflalado "ha-

cemos esfuerzos por avanzar", esto segln las autoridades; pero por
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10 que respecta a los trabajadores habfan indicado que la intransi
gencia que se estaba presentando para la solueifn al conflicto labo
ral era meramente de las autoridades, ya que ellos habian cedido ~
respecto a once puntos, pero en lo que respecta a la clfusula de ex

clusibn y de admisién no darfan un paso atras.

Respecto a los once puntos que los trabajadores universitarios

habfan cedido eran los siguientes:

PRIMERC, Aceptaban que el documento se llamara Convenio Colec-
tivo de Trabajo y no Contrato. Pero en ésta se deberdn VERTIR LAS
' CLAUSULAS del Contrato Colectivo de Trabaje y que por lo consiguien

te deberd tener la misma estructura juridica.

SEGUNBD. EI STEUNAM presentari cédula de afiliacifn para de-
mostrar que son ellos quienes representan a la mayoria de los traba

jadores universitarios,

TERCERC, Aceptamos también, que sea una Comisibn Mixta la que
‘ccnoica los problemas laborales en forma interna y que solo en caso
de que rno se llegue a una solucidn, se recurrird ante la Junta de -
Conciliacién y Arbitraje de la Secretarfa del Trabajo y Previsién So

cial,

CUARTO. Que el Convenic Colective de Trabajo sea revisado ca-
da dos afius, no asf como se habfa propuesto, peroc que el perfodo de
revigién sea de 120 dfas en lugar de 60 dfas como lo estipula la =-

Nueva Ley Federal del Trabajo.
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QUINTO. Que la afiliacibn de los agremiados al Sindicato de

los Trabajadores y Empleados de la Universidad, sea libre e indepen

diente como también individual.

SEXTO. E1 STEUNAM no participar8 en ninguna Central Nacional
Obrera, ni en ninglin partido polftico, pero en Qiltimo aspecto, los

- agremiados lo pueden hacer en forma individual.

-SEPTIMO., Ho llamar a la Universidad "Patrbn" sino Instituciédn

" © Autoridad Universitaria.

OCTAVO. Aclaramos que la cliusula de exclusibén no se aplica-

r& por disensibdn en cuestibn ideolégica, politica o veligiosa.

NOVENO. = Aceptames los compromisos contraidos por el doctor Pa-

blo Gonzflez Casanova durante su gestién como rector.

Mientras que los puntos de divergencia son: a) La exclusividad
de la contratacién; 1b) El derecho a la Huelga para exigir el cumpli

miento del Convenio Colectivo de Trabajo y ¢) La revigibn del mismo,

El conflicto laboral universitario se crefa haber entrado en -
franca solucidn, cuando un grupe formado por casi mil trabajadores -
universitarios cocaligados en el Sindicato Independiente de los Traba
’jadores de la Universidad, en la que segﬁn en una sesibn entre &stos
y los de la Comisibn de Reglamento del Consejo Universitario (21 de
diciémbre), habfan acordado en la firma de un Convenio Colectivo de
Trabajo, como un primer paso para el levantamiento a la huelga. Se- .

ghn informe oficial el SITUNAM y las autoridades habfan acordado la



81.
firma de doce cl&hsulas,‘en donde se especificaba claramente las re
‘1aciones laborales de los trabajadores, y que deberfa reanydarse las
labores para el dfa 2 de enero de 1973, al respecto la firma de los -
doce puntos de acuerdo llevada a cabo entre autoridades y trabajado-

res universitarios del SITUNAM son:

A). A partir de este momento, las relaciones entre las autorie-
dades universitarias y los trabajadores se regirdn por un Convenio -
‘Colectivo de Trabajo, quienes gozarin de todos los derechos como ta-
les.

B). Asimismo el organismo se compromete dar a conocer a la ma

yor brevedad posible, el nimero de sus afiliados,

C). BSe acord6 que para integrar el Convenio Colective, as{ co-
mo sus revisiones subsecuentes, sean realizadas por las partes afec-

tadas y los demds en calidad de observadores.

D). El Convenio Colectivo serd revigado cada dos afios, con el

propbsito de incrementar salarios de los trabajadores.

" E). Se mantendr4 el principio de libre asociacibn, a fin de -

que no haya presidn alguna.

F). Se acordf que ninguna persona podrd pertenecer, directa o

indirectamente, a ningln partido polftico ° Central Obrera.

G) Indicames asimisme que la clfusula de exclusibn no existi-
r& en el Convenic Colective, porque es incompatible con el prineipio

de lidbres asociacibn.
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H). Los trabajadores podrén pertenecer o no al SITUNAM o cual

quiera otra organizacifn obrera o de otra indole.

I). Los trabajadores acordaron que en el nuevo Convenio Colec
tivo se incluyan las prestaciones de que gozan actualmente, conteni

das en el Estatuto del Personal Administrativo al Servico de la UNAM.

J). Se reglamentarf en el Convenio Colectivo lo ofrecido por

el rector Pablo Gonzflez Casanova del dfa 16 de noviembre de 1972.

Es as{ como fue en conclusibn lo que la agrupacibn sindical in
‘dependiente acordaba con los de la Comisibn de Reglamento. Dicho -
acuerdo fueron firmados por la Comisién de Reglamento: Victor Flores
Olea, Héctor Fix Zamudio, etc. Por la otra parte; Daniel Quintana,
Cérlos Lbépez y Ofelia Garcia.

En suma a este acuerdo, los trabajadores de las distintas depen
dencias universitarias hicieron caso omiso al levantamiento de huel-
ga; debido a que como en todo movimiento de huelga de trabajadcres -
siempre ha existido y existirin grupos que vayan o marchen acorde a
..les principios patronales mas no de los trabajaderes, quienes son -
108 oprimidos; la accifn llevada a cabo por los trabajadores del gry
' po eindical independiente no puede calificarse de alguna forma sino
simple y llanamente de esquirolaje. Aunque esto no pasbé a mayores -
problemas, pero he aqui uno de los grupos no acordes a la causa de
" los traba jadores quienes lucharon en gu movimiento con ahinco para

haber obtenido lo que se habfan propuesto.

Por lo que hace a la entrega de los edificios que el grupo Sin
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dical Independiente habfa acordado entregar (26 de diciembre), se
vieron interrumpidas, dicho grupo habfa estado encabezado por el-
doctor Guillermo Soberdn Acevedo y el Subdirector de la Direccifn
Juridica de la UNAM, licenciado Mois8s Gonzflez Pacheco; ante la ~
presencia de trabajadores que se opusieron rotundamente en contra
del levantamiento de huelga de las 16 dependencias, que se habia --

acordado con el grupo sindical independiente.

Hasta el momento, dentro de las pliticas que se han celebrade
entre los representantes de los trabajadores y los de la Comisién -
de Reglamento del Consejo Universitario, habian llegado a un acuer-
do (26 de diciembre), de doce puntos en la que solamente faltaba -~
acordar lo de las cliusulas de exclusibn y de admisidn. Los docé
puntos de acuerdo a que habfan llegado entre la Comisibn de Regla-

mente y el grupo del STEUNAM eran las siguientes:

I. Reconocimiento del dereche de huelga a favor del grupo ma-
yoritaric para obtener de parte de la UNAM el cumplimiento del Con-

venio Colectivo de Trabajo y de la revisibn bienal.

1I.. Reconocimiento de una Comisifn Mixta de Conciliacidn, que
podrd conocer directamente los conflictos laborales que surjan den-

tro de 1la Universidad.

I1T. El Convenio Colactive de Trabajo no pedré concertarse en
" condiciones menos favorables para los trabajadores que en los vigen

tes en la Ingtitucifn en el momento que sea celebrado.
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IV. El grupo STEUNAM seri reconocido como sindicato mayorita-
rio con el compromigo de que aporte pruebas idbneas para el reconoci

miento correspondiente de sus afiliados.

V. La revisibn del Convenio Colectivo de Trabajo seri cada -

dos afios.

VI, El principio de la afiliacibn individual y voluntaria de -

los trabajadores universitarios.

VII. Respeto permanente a los principios del sindicalismo demo-

critico, autbnomo e independiente.

VIII. La aceptacifn de que la UNAM gea denominada Institucibn o

Autoridad Universitaria dentro del Convenio Colectivo de Trabajo.

IX. El reconocimiento de 15 prestaciones econbmicas que el rec '

:tor Pablo Gonzélez Casanova hizo el dfa 16 de noviembre de 1972,

X. La aceptacibn para que los grupos sindicales puedan afiliap

se a otros grupos sindicales universitarios.

XI, La reanudacifn de labores en un plazo de 72 horas a partir

. 'del momento en que se suscriba el Convenio Colectivo de Trabajo.

Por lo que queda en divergencia la clfusula de exclusibn y la
cl8usula de admisibn, por lo que respecta al derecho de huelga y la
revisifn bienal del Convenio Colectivo ha sido aceptada por las Auto-
ridades Universitarias, se indicb que el derecho a la huelga procede:
cuando se viole el clausulado del propio Convenio y cuando se llegue .

el término de revisifén al Convenio Colectivo de Trabajo, no asf{ por
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'isalidaridad. Pero en todo caso ser§ menester agotar en primera ins-
tancia, ante la Comisién Mixta de Conciliacién, el procedimiento es-
tablecido entre Autoridades Universitarias y representantes de los -
trabajadores y en caso de no llegarse a un arreglo, serd aplicable,

en contra de las autoridades universitarias, las formalidades y pro-
cedimientos que para el ejercicio del derecho de huelga que asf lo -

establece la Nueva Ley Federal del Trabajo.

El conflicto laboral de los trabajadores universitarios a estas altu
- ras ya habfan entrado en un claro arreglo., El grupo STEUNAN, que --
era el sindicato cuya personalidad habfa resultado ser mas definida
y al que se atribufan la titularidad del Contrate Colectivo de Traba
jo, por lo que no se mostraban intransigentes en los (ltimos dfas. -
Aunque el problema era o sigue siendo que la Ley Orgidnica no prevee
expresamente conflictos de esta {ndole, por lo que el movimiento de

los trabajadores fueron demorados considerablements.

En lo que respecta a la clfusula de admisibn, punto de diver-
gencia, era que (nicamente podria contratarse personal afiliado al -
Sindicato mayoritario y que la UNAM en ningfin momento podrd contratar
personal de su confianza. En cuanto a la cliusula de exclusibn, la -
Universidad estari obligada a resindir el contrato de trabajo a un -
trabajador que sea expulsade del grupo sindical o que &ste renuncie -
" del grupo sindical STEUNAM. Pero para esto se ha acordado entre los
- mismos dirigentes que operard cuando asf lo aprueben el setenta y cin
co por ciento de los miembros sindicales y no el 66.5 por ciento co-

md la Nueva Ley Federal del Trabajo que asf{ lo estipula.
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Despubs de 65 dias de huelga (28 de diciembre) el Consejo Gew
neral de Huelga y la Comisifn de Reglamento del Consejo Universita
rio en la que tuvieron una sesifn mas en la Facultad de Ingenieria,
en dicha sesibn habfan acordado establecer bases para el levanta--
miento a la huelga por lo que ya se anunciaba un arreglo concilia-
torio entre autoridades y trabajadores. Mientras tanto acordaron

levantar la reunifn para ser reanudadas hasta nuevo aviso.

El 3 de eneroc de 1973, fecha en que el sefior Doctor Guillermo
Soberfn Acevedo tomb posesidn como Rector de la Universidad Nacio-
nal de México, en la que de inmediato exhortd a los trabajadoreé -
paha que depusieran su movimiento y asi reanudar labores. El Dr.
Guillermo Soberén manifestf que &1 como rector no se cerrarfa en una
* torre de marfil y que su mayor preocupacibn era cambiar la estructu

ra org8nica de la Universidad.

Fueron nombrados por el doctor Soberbn, los doctores Juan M.
Casilla de Lebn y José Francisco Herrfn, directores de la Facultad
de Ingenierfa y de la Facultad de Ciencias Quimicas respectivamente,

para integrar una Comisifn mas de Informacibn y Contacto.

Después de dieciseis dias en que quedaron suspendidas las con-
versaciones entre los representantes de la Institucién y los repre
sentantes de los trabajadores universitarios, 13 de enero fecha --
cumbre en donde la Comisibn de Reglamento y el Consejo General de

Huelga llegaron a un acuerdo para levantar la huelga el 15 de eneroc
de 1973
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La Comisién especial de representantes del rector, los miembros
de la Comisifn de Reglamento del Consejo Universitario y los repre-
" sentantes de los trabajadores firmaron un Convenio Colectivo de Tra

bajo, en donde quedaron plasmados los catorce puntos de acuerdo que
fue el resultado final despues de 83 dfas en la Universidad quedd -
énﬁplutamente cerrada, a causa del movimiento huelguistico de sus -

trabajadores que demandaban justas reivindicaciones a sus derechos.
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F. La firma de los catorce puntos,

Después de una larga trayectoria para la solucién a las deman-
das laborales de logs trabajadores y empleados de la Universidad Na-
cional de México, por la cual declararon una huelga general en con-
tra de las autoridades universitarias para que reconocieran sus de-
mandas, huelga que fue declarada el 25 de octubre de 1972 y que con
cluyd en enero 15 de 1973, sumfndose asf 83 dfas de paralizacién de
labores en la cual la Universidad sufrid considerables atrasos en -
el campo de la investigacibn y acadfémicas a causa de las negligen-
cias tanto de autoridades como de los mismos trabajadores, pero al
din de todo, los trabajadores universitarios alcanzaron en su movi-
miento histdrico huelgufstico prestaciones en el orden jurfdico co-
mo de tipo econbmico; de este movimiento, los trabajadores salieron
completamante fortalecidos al haber obtenido la firma de "catorce -
puntos” b&sicos para la prestacibn de servicios en la Institucién, -
catorce puntos que fueron vertidos en un Convenio Colectivo de Tra-
bajo,

Como una conquista de gran innovacibn juridica, fue el que los
trabajadores obtuvieran de la UNAM, el derecho a la huelga, que es
un derecho eminentemente inalienable de toda la clase trabajadora -
subordinada. |

Respecto a los catorce puntos, acuerdo firmado entre la Comi
8ibn de Reglamento del Consejo Universitario, nombrados por el ex ~
rector Pablo Gonzflez Casanova, y la Comisién de "Informacibn y Con

tacto” nombrados por el rector doctor Guillermo SoberSn Acevedo y
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y los representantes del Consejo General de Huelga (STEUNAM) que tex

tualmente dice lo siguiente:

FIRMA DE LOS CATORCE PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. E1 STEUNAM reconoce expresamente que las "relaciones
laborales” entre la Universidad y sus trabajadores y empleados se -
consignaran esencialmente en el Estatuto General de la UNAM y un Con

venio Colectivo de Trabajo.

SEGUNDO. E1 Convenio Colectivo de Trabajo contendr§:

4) Una declaracibn de principios en que se reconozca, -
por parte del STEUNAM, la autonomfa universitaria,.;
as{ como los derechos y facultades otorgadas a la -
Universidad Nacional Auténoma de México por la Ley
Orgénica y el Estatuto General, en relacidn con las
modalidades que establece el Convenio Colectivo, y -
por parte de la UNAM los derechos de los trabajadores
‘consagrados en el Artfculo 123 de la Constitucién Fe-
deral, en el artficulo 13 de la Ley Orgdnica, que en
su parte conducente dispone: "...En ningln caso los
derechos de su personal serén inferiores a los que -
concede la Ley Federal del Trabajo".

B) Las cldusulas de contratacibn colectiva sobre las -
condiciones generales de trabajo, seglin las cuales -
los trabajadores y empleados de la UNAN prestardn sus

servicios a la Institucién y las prestaci~nes econémi
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CUARTO.

QUINTO.

- SEXTO.
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cas y sociales a favor de los mismos.

El Convenio Colectivo de Trabajo se celebrari por es
crito y surtird efectos desde la firma, salvo que --
las partes convengan una fecha diversa. En el Conve
nio Colectivo de Trabajo se estableceri la organiza-
¢ibn de una Comisién Mixta de Conciliacibn, con igual
nlinero de representantes de la UNAM y del Sindicato

que suscriba el Convenio,

El Convenio Colectivo de Trabajo no podr& concertarse
en condiciones menos favorables para los empleados y
traba jadores de la UNAM, que los vigentes en la ing-

titucibn en el momento en que sea celebrado.

l.a Universidad Nacional Auténoma de México reconoce

al Sindicato de Trabajadores y Empleados de la UNAM

(STEUNAM), en virtud de los padrones de afiliacién -
que ha exhibido, como representantes del mayor inte-
rés profesional de los empleados y trabajadores al -
servicio de la Universidad. Al mismo tiempo, el ==
STEUNAM se compromete acreditar ante la Universidad,
en cuanto se reanuden las labores, a efecto de prac-
ticar el descuento correspondiente a las cuotas sin-

dicales.

El STEUNAM, en su carfcter de titular del Convenio -

Colectivo de Trabajo, podrd ejercitar el derecho de
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huelga para obtener el cumplimiento del Convenio o
su reviaifn bienal. En todo caso ser§ necesario ago
tar la instancia previa ante la Comisifn Mixta de -~

Coneciliacibn.

De no llegar a una solucibn- satisfactoria para ambas
partes, ser&n aplicables las formalidades y procedi-
mientos que para el ejercicio del derecho de huelga
establece la nueva Ley Federal del Trabajo, en lo con

ducente,

SEPTIMO. E1 Convenio Colective de Trabajo se discutixi entre
los representantes de las Autoridades Universitarias
y del STEUNAM., En la discusibn correspondiente podrén
admitirse en su caso y en calidad de observadores, a
otros trabajadores interesados, hasta un nlmero en -

que no se obstaculicen las negociaciones,

* QCTAVO. El Convenio Colectivo de Trabajo se revisari obliga-
toriamente cada dos afios, y la solicitud de revisién
deterd presentarse cuando menos con cuatro meses de
anticipacibn al vencimiento de dicho perfodo, con po
éibilidad por parte del Sindicato, de rectificar y
ajustar el proyecto presentado durante el primer més

de ese 1&pso.

QOVENO. Loz representantes del STEUNAM declarardn que la afi

liacibén de los trabajadores y empleados universita-
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rios que pertenecen a su organizacidn ha sido volun-

taria e individual,

Los representantes del STEUNAM ratificarén el acuer-
do de sus miembros de revisar y ajustar los Estatutos
de la organizacifn a efecto de garantizar lo permanen
te, observancia de los postulados del sindicalismo -

democrftico, auténomo e independiente.

Al mismo tiempo, ratifican que los trabajadores y em-
pPleados miembros del STEUNAM podrén afiliarse a parti
dos politicos o a otras organizaciones sociales, siem

pre de manera individual y voluntaria.

E1l STEUNAM acepta que el clausulado del Convenio Co-

lectivo de Trabajo, la UNAM sea denominada Institucibn

o Autoridad Universitaria.

La Universidad Nacional Autbnoma de México reitera el
compromiso del Rector, doctor Pablo Gonzdlez Casano-
vn; formulado ante el H., Consejo Universitario en su
sesifn del dfa 16 de noviembre de 1972, sobre las si-
quientes prestaciones a favor de los trabgjaddres'de

la Universidad:

A) Seis dfas mfs de descanso obligatorio.
B) Media hora de descanso, dentro de la jornada de

trabajo, para la toma de alimentos,
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D)

E)

F)

G)

H)

1

R 5

93.

Cinco por ciento adicional de la prima de vaca-
ciones, que hacen un total de treinta por ciento.
Incremento al treinta por ciento de la prima por

trabajo dominical.

Incremento de un mes de éulario por concepto de -
gastos de defuncibén,

Incremento de la gratificacién por jubilacibn de:
3 meses de sueldo por cinco a veinte afios de tra-
bajo; de 4 meses por veinte a veinticinco afios; -

de 5 meses por mis de veinticinco afios de servicio.

Otrogamiento del treinta por ciento del total de
las becas que corresponden a la UNAM, en escuelas

incorporadas, para trabajadores y sus hijos,

Incrementos de gastos para los hijos de los traba
jadores, como juguetes, descuento en la comgra de
1libros en las librerfas Universitarias, 50 becas
completas para estudios en la UNAM, y ampliacién

del servico de guarderia.

Aumento de sueldos de una categorfa por cada cin-

co afios de servicio hasta veinte; y dos categorias

por cada cinco afios de servicio, después de vein-

te afios de antiguedad.

Pago de anteojos, aparatos ortopédicos y servicio -
dental.
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K) Iniciacién de programa de Accibn Cultural para -

los trabajadores y su familia,

L) Ampliacibn de un programa de capacitacibn para =
los trabajadores y sus hijos.
M) Regularizacifn del personal supernumerario confor

me al escalafdn establecido.

N) Establecimiento de normas y procedimientos para -
impedir cualquier anomalfa que lesione los intere
ses legitimos de los trabajadores.

0) Establecimiento de un programa habitacional para

los trabajadores.

Establecimiento de una Comisidn Mixta de Admisién y
Escalafén integrada por igual nfirero de representan-
tes tanto de la Universidad como del Sindicato, en -
su calidad de titular del Convenio, prioridad para

promover personal cuando se presenten vacantes o pla

zas de nueva creacién. Y medidas de apremio para -

DECIHO
CUARTO.

afiliados al Sindicato cuando &ste as{ lo indique.

Se estnbleée que los representantes del Sindicato de

' 1os Trabajadores y Empleados de la UNAM se obliguen

en nombre de sus afiliados, a reanudar las labores -

en t&rninokdeb72 horas siguientes a la aprobaci6n‘delf

Convenio Colective de Trabajo por parte del Consejo
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Universitario y hacer entrega de los edificios e ins
talaciones a las auteridades universitarias el lunes

15 de enero a las 12 horas.

’ Dichax document® fueron firmados por la Comisidn de Reglamentos,
el doctor Héctor Fix Zamudio y el licenciado Victor Flores Olea; ~
§or la Comisién Especial del rector Guillermo Soberén Acevedo, el
doctor Diego Cérdova, Director del Instituto de Geologia, el doctor
- Jogé Francisco Herndn Avellano, Director de la Facultad de Ciencias
Quimicas y el licenciado Luis Rodriguez Manzanera, Director General

de Asuntos Jurfdicos de la UNAM.

Por parte de los trabajadores universitarios, Evaristo Pére:z
Arreola, Leonardo Clivos Cuéllar, Alfonso Melo Rodriguez y el licen

ciado Manuel Gbme: Gutiérrez.
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A. Fin del Estatuto del Personal Administrativo de la Uni-

versidad de México.

En base a la firma de los catorce puntos de arreglo del dfa
11 de enero de 1973 en donde surgié un nuevo reglamento al que se
llam$ Convenio Colectivo de Trabajo de la Universidad Nacional Au-
ténowa de México, habifndose discutido primeramente entre autorids
des y representantes de los trabajadores universitarios y que cul-
mind posteriormente con la aprobacibn del H. Consejo Universitario
en sesibn del 15 de enero de 1973, por la que el Convenio Colecti-
vo' entrb en vigencia a partir del dfa 16 de enero de 1973, fecha -
que se tomd para su revisidn bienal, seglin as{ se manifiesta esta

Cl&usula Tercera Transitoria, parrafb segundo a saber:

"El presente Convenio Colectivo da Trabajo y sus anexos ten-
drén vigencia por dos afios a partir del dieciseis de enero de mil
novecientos setenta y tresg, tomindose en cuenta para su revisidn

bienal,..."

Quedando por lo consiguiente sin ninguna vigencia el Estatuto
del Personal Administrativo al Servicio de la Universidad Nacional
Autbnoma de México aprobado por el H. Consejo Universitaric en la

sesifn del veinte de diciembre de mil novecientos sesenta y cinco.

En donde el presente Convenio Colectivo de Trabajo de la Uni-
versidad Nacional de MExico consta de cuarenta y ocho clfusulas -

con tres transitorias, en la cual quedaron establecidos algunos‘-
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principios, como estos:

"Convenio Colectivo de Trabajo,” que celebrarfin por una parte

la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO y por la otra el SINDI-
CATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA U.N.A.M. (STEUNAM), repre-

sentantes del mayor interés profesional de los trabajadores y em-

»pleados administrativos al servicio de aquella, quien en el curso

de este Convenio serf designado como UNAM, y el Sindicato, conforme

a las siguientes clSusulas.

CLAUSULA I. DEFINICIONES. Para la correcta aplicacibn de eg

4
- te Convenio, se establecen las siguientes denominaciones:

A)

B)

9

0)

G)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO: Institucién, Auto
ridades Universitarias o UNAM,

SINDICATO: Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Uni
versidad Nacional Auténoma de México.

Trahajadores: Las personas ffsicas que prestan. sus servi-
cios administrativos en forma personal y subordinada a la
Institucién. . ,
SALARIO: Es la retribucibn que debe pagar la UNAM al traba
jador por su trabajo.

INTEGRACION DEL SALARIO: El salario se integra con pagos he
chos en efectivo por cuota diaria, habitacibn, primas, comi

giones, prestaciones en especie u cualquier otra cantidad o

prestacifn que se le entregue al trabajador por su trabajo"

CLAUSULA V. Todos los trabajadores universitarios debern ser
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de nacionalidad mexicana y solo podr&n utilizarse provisicnalmente

log servicios de extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan
desarrollar la actividad de que se trata. En ninglin caso el nimero
de extranjeros sers superiop al cinco por ciento del total de traba

jadores al servicio de la Institucibn”.

CLAUSULA VII. Las disposiciones de este Convenio y de la Ley
Federal del trabajo que favorezcan los trabajadores son irrenuncia~
bles. Los casos no previstos en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo ni en el Reglamento Interior de trabajo que se formule, se
resolveran de acuerdo con las disposiciones contenidas en la propia
Ley Laboral y en los usos y costumbres que sea favorables a los tra
bajadores".

CLAUSULA VIII. En ninglin caso los derechos de los trabajado-
res serdn infericres a los que conceda la Constitucidn General de -
la Rep@iblica, la Nueva Ley Federal del Trabajo y las normas vigentes

“en la UNAM a la fecha en lo conducente.

CLAUSULA X. Los trabajadores tienen derecho a su adseripcién
de dependencia y de unid ad escalafonaria, Gnicamente podrén ser -
cambiados por causa justificada, wediante acuerdo del sindicato y -

ia conformidad del trabajador afectado.

Cuando por causa dei servicio y de conformidad, un trabajador
sea trasladado fuera del Distrito Federal, o de una entidad Federa-
tiva a otra, la UNAM, tiene la obligacidén de sufragar los gastoe de

viaje 'y estancia, de acuerdo con la tabla que se fije al efecto.
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Si el trabajador fuera por mis de geis meses, el trabajador -
tendrd derechos también el transporte del menaje de casa, indispen
sable para su instalacibn, as{ como los que cause el traslado fue-

ra de su obnyuge e hijos que dependan econdmicamente de 81,

Cuandose presente un ceso de exceso de personal en una o va-
rias dependencias, la UNAM o el Sindicato convendrén la forma ¢ -~

término en que pueda ser reacomodado dicho personal”.

HORAS DE TRABAJO Y DESCANSOS LEGALES.

CLAUSULA XIV. Para los efectos de este Convenio, es jornada
diurna la comprendida entre las 6:00 y las 20:00 horas y nocturnak'
entre las 20:00 y las 6:00 horas. dJornada mixta es la que compren

de periodos de tiempo de las jornadas diurnas y nocturnas, siempre
. que el perfodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues en -
caso contrario, se reportarf como jornada nocturna. Los trabajado .
re's disfrutarén de media hora para le toma de sus alimentos dentro

de su jornada, computfndose como tiempo efectivo™.

CLAUSULA XV. La jornada de trabajo para el personal de admi-
nistracibén y especializado, ser& de dos tipos, continua y disconti
nua. La jornada continua podrf ser diurna o mixta y no exceder§ -~ -
de treinta y dos horas a la semana, Las labtores de la jornada diur
na se iniciarfn diariamente de lunes a jueves a las ocho horas y -
treinta minutos, para terminar a las quince horas y los viernes se
iniciaré a las ocho horas y treinta minutos para terminar a las catorce horas

treinta minutos. Las labores de la jornada mixta, se iniciarfn -
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a las dieciseis horas para terminar a las veinte horas. En jornada
discontinua las labores se iniciardn a las ocho horas treinta minu-
tos para suspenderse a las catorce horas, reanudindose a las dieci-
geis horas para terminar a las diecinueve, veinte o veintiuna horas,
conforme & los acuerdos espec{ficos existentes en cada dependencia.
Estas jornadas podr&n ajustarse previo acuerdo entre autoridades u-

niversidatias y el Sindicato.

La jornada para el personal obrero o auxiliares de intendencia
serf de ocho horas treinta minutos el turno diurno, de las siete a
las quince horas y treintq»minutoa de lunes a viernes de cada gema-
{ ¥ el turno mixto de las catorce horas a las veintidos horas, pu
disndose ajustaree'el horaric de cada grupo de trabajadores, de -
acuerde a las necesidades de cada dependencia, previo acuerdo entre
las autoridades universitarias y el Sindicato, El personal de vigi-
lancia ajustar§ as{ pismo sus horaries scin exceder su jornada de tra
bajo de cuarenta y cuatro horas a la gemana, de conformidad con el

acuerdo que tome la Institucién y el Sindicato.

CLAUSULA XVI.- JORNADA EATRACRDINARIA.- Cuando por circunstan-
cias especiales deban aumentarse las horas de jornada de trabajo, -
serdn consideradas como tiempo extraordinario y nunca podrd exceder

de tres horas diariamente, ni de tres veces ep una semana,

CLAUSULA XVIII.- Son dias de descanso obligatorio con goce de
salario: lo. de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1o, de mayo, 15 -

de mayo, 15 de mayo, el (ltimo sfbado del mes de junio, lo. de sep-
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tiembre, 15 de septiembre, 16 de septiembre, 12 de octubre, 1% de
noviembre, 12 de noviembre, 20 de noviembre, 1R de diciembre cuan-
do corresponda el cambio del Poder Ejecutivo Federal, 12 de diciem

bre, 25 de diciembre y los dem8s que sean pactados por la UNAM y -

el Sindicato.

CLAUSULA XIX, Los trabajadores disfrutarin de las vacaciones
siguientes:

1. Los que tengan mfs de seis meses de servicio, hasta quin-
ce afios de serviedo inclusive, disfrutarén tres perfodos anuales,

dos de los cuales serfin de diez dfas hébiles y uno de diez dfas na
turales.

2. Los que tengan mas de quince afios de servicio, hasta vein-
te inclusive, disfrutarén de los tres perfodos sefialados, ademés un

perfodo adicional de cinco dfas naturales al afio,

3. Los que tengan mas de veinte afios de servicio, adem§s de -
los perfodos sefialados anteriormente, gozarfn de un perfodo adicio-

nal de cinco dias naturales al afio.

Los trabajadores tendrin derecho a una prima de vacaciones del
importe del treinta por ciento de los salarios correspondientes a -

las vacaciones respectivas, que serfn cubiertas junto con &sta".
SALARIOS
CLAUSULA XXIV. Los salarios de los trabajadores universitarios

serin revizados cuando menos cada dos afios. A todo trabajo igual -

desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficacia también -~
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iguales, corresponderf un salario igual, que no puede ser reducido
ni’modificado por razones de edad o de gexo, Los pagss de salarios
se har&n en cheque o en moneda nacional de curso legal por quince~

na.,."

CLAUSULA XXV. Cuando los trabajadores se encuentre incapacita
dos para laborar tendrén derecho a percibir su salario fntegro, con
forme a lo dispuesto sobre este particular en la Ley de Seguridad

y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado”.

CLAUSULA XXVII., FEl aumento general de salarios que la Insti-
tucidn concede a sus trabajadores, tomando como base el tabulador
vigente que forma parte de este Convenio Colectivo de Trabajo y que
firmado por las partes se agrega como anexo nlmero uno, seri como. -
sigue:

A) Fn los niveles comprendidos entre § 1,175.00 y § 1,275.00

un incremento de seis piveles,

B) En los niveles comprendidos entre $ 1,325.00 y § 1,625.00
un incremento de cinco niveles.

C) En los niveles comprendidos entre § 1,675.00 y § 1,975.00
un incremento de cuatro niveles.

D) En los niveles comprendidos de § 2,025.00 en adelante un
incremento de $ 200.00

Los niveles de salarios comprendidos entre § 1,175.00 v - -

$ 1,975.00 son de § 50.00 cada unc y los de $ 2,025.00 en adelante

son de § 150.00 cada uno. Los incrementos se cubrirén a los traba
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jadores de acuerdo con los niveles apuntados, es decir, que al lle
gar - a la cantidad de § 2,025.00 los niveles siguientes se cubrirfin

a razbn de $§ 150,00 pesos cada uno",

TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL CONTRATC DE LOS TRABAJADORES.

CLAUSULA XXIV. Son causas de terminacibn de las relaciones -
individuales de tradbajo, sin responsabilidad para la Institucidn,

los siguientes:

1., El mutuo concentimiento o la renuncia del trabajador, pre

vios los requisitos que para el efecto se sefialen.
2. La muerte del trabajador.
3. La terminacifn de la obra para la que fue contratado.

4, La capacidad fisica o mental del trabajador, o padecer o
contraer enfermedades contagiosas o incurables que lo inha
bilite para continuar prestando sus servicios a la Institu
cibn, de conformidad con el dictamen que al efecto rinda -
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Tra-
bajadores del Estado. En caso de objecibn al dictamen, el

trabajador podré recurrir a la Comisibn Mixta de Concilia~

cibn.

El trabajador recidbir& las prestaciones que para tales casos
sefiale la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de -
los Trabajadores del Estado. Si de conformidad con. el dictamen de

finitivo, la incapacidad, enfermedad o inhabilidad sufridas por el
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trabajador, fuere temporal, la relacifn de trabajo solo se suspen-
derf, pero gozar§ de las prestaciones establecidas en la propia -

ley".

DE ESCALAFON.

CLAUSULA XXXVI. El sistema para cubrir temporal o definitiva
mente las vacantes que se presenten y las plazas de nueva creacién
de base, as{ como el procedimiento que debe geguirse en todo caso
para los movimientos de ascenso, se establecerin en el Reglamento
de Admisifn y Escalaffn del Personal Administrative, que formulard

1a Comisibn Mixta de Admisién y Escalafén®,

CLAUSULA XXXVII. En dicho Reglamento de AdmisiSn y Escalafén

" ge observarfn las siguientes bases:

1. Los puestos de nueva creacibn definitivos se incorporardn

de inmediato al Escalafbn respectivo,

2. Las plazas a movimientos escalafonarios se cubrirén auto
mSticamente por simple antiguedad, cuando este concepto -
sea el Gnico que deba obxervarse, ¢ por concurso ante la

propia Comisifn de Admisibn y Escalafén.

CLAUSULA XL. La Comisin Mixta de Admisidn y Escalafén tendrd
el carfcter de permanente y la Institucifn le proporcionari el per-
sonal, local, mobiliaric y enseres necesarios para su funcionamien-
to”.

CLAUSULA XLI. La Institucibn y el Sindicato tienen la mis am-

plia libertad para hacer la designacién de suss respectivos repre-
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sentantes para integrar la Comisifn de Admisiﬁn y Escalafbn, asi
como para substitufrlos en cualquier momento, en el caso apuntado
la sustitucién deber§ notificarse con ocho dfas de anticipacién a

la fecha en que empiece el nuevo representante.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

CLAUSULA XLV. La Institucifn est§ obligada en un término de

dos dfas hfbiles a partir de la notificacibn escrita respectiva, a
hacer efectivo los castigos o medidas disciplinarias que acuerde el
Sindicato para sus miembros, sin que pueda las sanciones, de suspen
sibn sin goce de sueldo, de un perfodo de ocho dfas. Cuando se tra
te de trabajadores que estén realizando una labor especifica, alta-
mente especializada, se aplicarf el castigoc de suspensifn al propor
cionar el Sindicato el substituto idéneo, o cuando concluya la labor

mencionada. Tales sanciones serin sin responsabilidad para la Insti

tucibn®.

CLAUSULA XLVI. Solo obligarSn a las partes los convenios 0 --
acuerdos que hagan constar por escrito y firmados por sus represen-
tantes debidamente autorizadeos, siempre que sean acordes al presen-
te Convenio y la Ley, pero en todos los casos deberin observarse -
los usos y costumbres establecidos y que sean favorables a los tra-

bajadores",

CLAUSULA XLVII. El presente Convenio Colectivo de Trabajo sug
tituye al Estatuto de Personal Administrativo, as{ como también a -~

los convenios y usos que sean normas generales de aplicacifn entre-
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1la Institucibn y los trabajadores; péro cuando existan disposicio-
nes de dicho Estatuto, de los convenios o usos, que establezcan ma
yores derechos para los trabajadores sindicalizados que los seilala
dos en este Convenio, las mismas se respatard en su integridad, de

acuerdo con las estipulaciones que se han fijado en esta convencién".

CLAUSULA XLVIII, Las estipulaciones de este Convenio Colectivo
de Trabajo se aplicarén a todos los trabajadores de la UNAH".(M)

_ (41) Convenio Colectivo de Trabajo de 1a UNAM. Gaceta UNAM, 26 de fetwero
de 1972,  Ingwenta Universitaria UNAM. MExdico 1973,
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B, Nuevos derechos de los trabajadores en el Convenio Colec-

tivo, de la Universidad Nacional de México.

Indiscutiblemente los trabajadores universitarios alcanzaron

en la firma de su Convenio Colectivo de Trabajo, beneficios de gran
trascendencia social, econfmica y jurfdica, por 1o que en el dasa-
rrollo de este capitulo gefialaremos las mds importantes prestaciones
que la Universidad Nacional concedib a sus trabajadores de conformia
dad con lo que estipula la Nueva Ley Federal del Trabajc, para esto
los trabajadores universitarios carecian del cumplimiento de su Esta
tuto gue los reglamentaba, por ello surgib un Convenio Colectivo, a
traves de un conflictp laboral, en donde se plasmaron nuevos derechos
de acuerdo a la Ley laboral vigente. Las principales cllusulas al -

respecto se pueden sefialar las siguientes:

CLAUSULA IV, "Se establecerf una Comisifn Mixta de Admisibn y
Escalafbn, integrada por igual nlmero de representantes de la Insti-
tucibén y el Sindicato en su calidad de titular del Convenio Colecti-
vo de Trabajo, que formularé el manual de clasificacién de puestos -
administrativos de base, en que se fijar& reunir el personal para --

ocupar los mismos,

Al p-esentarse una vacante definitiva, o crearse un puesto, la
~ Institucibn solicitar8 por escrito al Sindicato el personal necesario
y el Sindicato lo proporcionari en un plazo de quince dfas habiles; |
contado a partir del siguiente de aquél en que se veciba la solici-

tud, debiendo reunir los requisitos que previamente hayan sido apro-
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 batos por la citada comisién mixta de Admisibn y Escalafén. Si trans
currido el plazo antes mencionado, el Sindicato no proporciona el ~-
personal requerido, la UNAM, dentro de los quince dfas hibiles si~
guientes, podr8 presentar, para ocupar los puestos en cuestidn, a -
elementos ajenos al Sindicatp, debiendo también reunir los requisi-
tos indicados por la comisibn mixta de Admisién y Escalafén. E1 per
sonal de nuevo ingreso, independientemente dé quien lo presente: --
STtUNAH & UNAM, se sujetarfn a un perfodo de prueba de treinta dfas,
durante la cual deberi demostrar su idoneidad para occupar el puesto,
ante la comisidn mixta de Admisibn y EascalafSn. Observéndose en su

cago, el ciclo correspondiente.

Todo el personal que ge requiera para degempeflar trabajo por
. obra determinada o temporal, deberf ser solicitado al Sindicato por
escrito, el STEUNAM tendrf un plazo de cinco dfas h&biles comenzan-
.do a partir de la fecha de solicitud, para presentarlo. Si transcu
rrido dicho perfodo el Sindicato no lo presenta, la UNAM podrd pre- .
sentarlo en un plazo de cinco df{as h&biles; y de no hacerlo, se ob-
servarf el ciclo, ?wﬁta cubrirlo. °‘En caso de emergencia debidamen-
te comprobada, podr§ variarse el término de com@in acuerdo entre las

partes” (“2).

De esta cliusula se desprende, que la Universidad ya no tiene
la misma prioridad para designar a su personal en caso de haber pues
tos vacantes o de nueva creacidn; con esta cliusula fueron beneficia
dos los trabajadores, en donde ellos podrdn aspirar a un ascenso de

——

(42) OConvendio Colectivo de Trabajo.
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mejores condiciones econ&micas. La peticibn por egscrito para pedir
el personal necesario, es indispensable para que el Sindicato propor
cione a los hijos de los trabajadores a ocupar los puestos vacantes
o de nueva creacin, siempre y cuando reuna los requisitos exigidos
por la comisifn mixta de Admisibn y Escalafbn. He aquf el principal
objetivo para que inclusive sean los mismos trabajadores los que ten

gan derechos a ocupar dichas plazas,

Otro de los nuevos derechos al trabajador universitario, es -
_cuando existe un despido injustificado por parte de la UNAM, ésta -

debe de indemnizar a su trabajador en la forma correspondiente:

CLAUSULA XI. Cuando la Institucién rescinda injustificadamen
te la relacifn individual de trabajo, o cuando los trabajadores res-
cindan dicha relacifn de trabajo por causa imputable a la Universidad,
de instaurarse un juicio laboral y resulte condenada la UNAM a la -~
reinstalacifn que se pida o al pago de cualquier indemnizacién; en la
primera de estas alternativas, se reinstalarf al‘ trabajador y se le -
cubrirén los salarios cafdos con las prestaciones y accesorios con-

" tractuales y legales procedentes, incrementados en un 10%,

En le segunda, indemnizacién consistirf en el pago de 90 dfas
de salario, salarios cafdos con sus accesorios legales y contractuales,
m8s veinte dfas de salario por cada afio de servicios prestados, asf -
como el importe de la prima de antiguedad a razén de doce dfas por,cg

da afio laborado, ademfs de las prestaciones adicionales correspondien

tes, incrementados en un 10%,
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La Institucidn se obliga a no resdindir la relacibn individual
de trabajo del trabajador sindicalizado, sin que previamente se ha-
ya agotado las instancias sefialadas en la Cliusula II de este Conve
nio Colectivo de Trabajo., Mientras se emita la resolucidn definiti
va en las instancias citadas,. podrd suspenderse al trabajador en --
aquellos casos en que el titular de la Dependencia respectiva, funde
su acuerdo de rescisibén en las causales sefaladas en los incisos dos
y ¢cinco de la clfusula relativa a las causales de rescisibén de con-
trato de este Convenio Colectivo de Trabajo, quedando sujeto al pa-
go de zalarios por el 18psc de suspensidn, a la propia resolucifn -
definitiva que se dicte.

En los cases en que el trabajador se encuentre sujeto a un pro
ceso penal, que le impida cumplir con su relacifn individual de tra
bajo, la Institucién previo aviso del Sindicato, suspenderd tempo-
ralmente dicha relaciér. Cuando la sentencia sea ejecutoriada y se
le imponga al trabajador una pensa de prisidn, que le impida el cum
plimiento de la relaci8n de trabajo, la UNAM, podri rescindirle su
contrato individual de trabajo. Cuando el trabajador obtenga su 1i

bertad, las relaciones de trabajo se reanudardn de inmediato".

De esta Cldusula se desprende importantes observaciones entre
ellas, la Universidad estd obligada a la reinstalacién o a la indem
nizacibn, cuando rescinda injustificadamente la relacién individual
de trabajo a un trabajador universitario, lo que anteriormente a la
firma del Convenic Colectivo la Universidad no regulaba estas posi-

' bilidades, por lo que nuevamente &€stos fueron béheficiados al esta-
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blecer, como hemos dicho, que la Universidad cuando resulte afecta-
da a la reinstalacibn, el trabajador aparte de ello tiene el derecho
al pago de salarios cafdos con las prestaciones y accesorios contrac
tuales y legales que serén incrementados en un 10%.  In relacibn -
con con la Nueva Ley Tederal del Trabajo que solamente establece a

gque se le reinstale a su trabajo que antes desempefiaba.

Por 1o que respecta a la fraccibn segunda, la UNAM, estd obliga-
da a pagar independientemente de los tres meses de sueldo, mls vein-
te diaz de salario por cada afio de servicio, salarios cafdos con sus
accesorios legales v contractuales tiene ademfis el derecho a exigir
el importe de la prima de antiguedad comprendida en doce dfas por -
cada afic laborado, mis un incremento del 10% sobre las prestaciones

adicionales correspondientes.

CLAUSULA XXV. Cuandc a solicitud de la UNAM, un trabajador preg
te sus servicios en dfas de descanso semanal o en dfas festivos de -
descanso obligatorio, el trabajador, independientemente del salario
que le corresponda por el descanso, percibird un salario doble por

el servicio prestado”,

Se establece claramente, que cuando asf lo solicite el titular
de la dependencia respectiva, para que un trabajador preste sus ser
vicios en dias festivos o en dfas de descanso obligatorio, &ste de-
bé pagar un salario doble independientemente de su salario que le -
corresponde por el descanso. No asf, cuando por éjemplo, los auxi-

liares de intendencia o trabajadores de vigilancia que deben pres-
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tar sus servicios sean en dias de descanso semanal o en dfas festi-
vos de descanso obligatorio, en donde la Universidad se concreta --
inicamente a que descanse cualquier dfa de la semana, sin necesidad
de que el titular solicite los servicios de estos trabajadores debi
do a que la naturaleza de sus actividades no pueden quedar a este -

tipo de descanso; pero se les concedid pagarles un treinta por cien
to en caso que presten sus servicios en dfas dominicales sobre su -

salario de ese dfa.

CLAUSULA XXX. Son obligaciones de la UNAM las siguientes:

7. Cubrir al trabajador queAae jubile, independientemente de
cualquier otra prestacién a la que tenga derecho, una gratificacibn
en atencifn a su antiguedad, conforme a la tabla siguiente:

A) De cinco a menos de veinte afics de servicios, el importe

de dos meses de salario,

B) De veinte a menos de veinticinco afios de servicios, el im

porte de cuatro meses de salarios; vy

C) De veinticinco afios de servicio el importe de seis meses

de salario.

8. Cubrir a los trabajadores que renuncien, la liquidacibén -
de sus alcances; salarios, prestaciones, accesorias legales y con-
tractuales y demfs cantidades insolutas que les corresponda, asf{ co
mo el importe de ocho dfas de salario por cada afio laborado, cuando
tengan de cinco a menos de diez afios de servicios; de diez dfas por

cada afio laborado, cuando tengan de diez a menos de quince afios de
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sérvidios; y de doce df{as de salario por cada afio laborado, cuando

tengan de quince afios de seprvicios en adelante.

11, Otorgar a todos los trabajadoras y a sus hijos que ingre-
sen a la UNAM como alumnos, becas equivalentes al importe de inserip

cibn.

23, Para ir cumpliendo con-el compromiso de proporcionar a los
'trabajadores'casaa habitacién cbmodas e higifnicas, la UNAM presenta
vé ‘en un plazo méximo de seis meses, a partir del inicio de la vigen
cia de este Convenioc Colective de Trabajo, el plan correspondiente,
tomando en cuenta los puntos de vista expuestos por el Sindicato, -
programando con &ste la construccién, entrega y del pago del precio

de la renta que deba cubrir el trabajador, an su caso"(ui’.

(41)  Convenio Colectivo de Tmbajo. GACETA UNAM, 26 de fetrero de 1973,
Ih;:entn Ununxaataria . Mbwico, 1973,
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C. Algunag demandas satisfechas del Convenio Colectivo de

Trabajo.

El Convenio Colectivo de Trabajo suscrito por las Autoridades

" Universitarias el dfa 16 de enero de 1373, fecha que entrd en vigen
cia y que hasta ahora la Universidad ha cumplido en su mayorfa el -
clausulado que compone el Convenio, entre los que sobresalen princi

palmente son los siguientes:

Viviendas para los trabajadores universitarios, De acuerdc

3 la Clafisula XXX inciso n@mero 23, en donde la Universidad y en -
cumplimiento a lo convenido para la construceifn de viviendas higif
nicas para los trabajadores les fueran entregadas en un plazo breve,
Fue a mediados de abril de 137% cuando el Fondo de Vivienda ISSSTE,
a la cual fueron incorporados los trabajadores da la UNAM mediante
el pago de una cuota equivalente al 5% de sus salarios, anuncid que

ge iniciard en breve la primera etapa de entregas de viviendas.

Y efectivamente, aunque no fue en ¢l plazo establecido en el -
mismo Convenic, el 2 de septiembre de 1374 cuando fueron entregadas
por el Fondo de Vivienda ISSSTE 500 casas a los dirigentes del ~--
STEUNAM. Casas que les fueron entregadas a aquellos trabajadores -
" con antigiiedad de servicios prestados, mayor cantidad de dependien-
tes econdmicos, que no tienen propiedad de bienes inmuebles, y den-~

tro de los limites necesarios tienen, desde luego, menores salarios.

Anteojos para los trabajadores de la UNAM. En cumplimiento a

" 1a disposicifn contenida en la Cldusula XXXI del Convenio Colectivo
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de Trabajo, la Universidad por conducto de la Direccibn General del
Personal Académico y administrativo, hizo saber & los trabajadores:
"Como resultado de las pliticas sostenidas entre la UNAM y el STEINAM,

se lleg a un arreglo para que los trabajadores, sin excepcién ningu-
na, se les proporcionard anteojos para aquellos que lo necesiten, -
siempre y cuando hayan sido prescritos por el ISSSTE, mediante un sub

sidio miximo de § 300.00 (Trescientos pesos 00/100 M.N.)"(“u)'

Aun cuando la Clfusula XXXI del Convenio Colectivo se estipula

lo siguiente:

"En todos los casos en que los médicos del ISSSTE, prescriban
anteojos o aparatos ortopédicos, la U.N.A.M.,, se obliga a proporcio-

narlos gratuitamente y de buena calidad..."

Por lo que la Universidad solamente concedib en forma general
la cantidad de 300.00 pesos, lo que claramente se observa que ésta -
prestacifn no es del todo gratuita.

Aviso formal de las vacaciones para los trabajadores de la -
Universidad.

En 1o que respects a la Cliusula XIX en su fraccibn segunda que
dicé:

"Los tres perfiodos de vacaciones a que se refiere la fraccibn
primera, lo disfrutarin los trabajadores en las fechas éue sefialen
el Calendaric Escolar previamente por las Autoridades Universitarias
competentes, oyendo al Sindicato. Dicho calendario deberé ser publi

- ecado con anticipacifn minima de treinta dfas a la fecha del inicio -

(u4) Publicado el dfa 22 de agosto de 1973, GACETA,INAM. Direccifn General de -
Personal
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de cada pericxdo vacaciomal. ...
En base a 1o convenido, las Autcridades Universitarias hacen el conocimien
to a la comunidad universitaria y al Sindicato de Trabajadores y -
Empleados de la UNAM uno de los tantos comunicados, a partir de la
vigencia del Convenio, respecto a la publicacién de las vacaciones

en la forma siguiente:

"Por acuerdo del sefior Rector, Doctor Guillermo Soberén Aceve
do, comunico a ustedes que, de conformidad con lo dispuesto en el
Convenio Colectivo de Trabajo Cliusula XIX Fraccisn Segunda, el prd .’
ximo perfodo de vacaciones ser§ a partir del 17 de diciembre de 1973

debiéndose reanudar las labores el 2 de enero de 1974,

En las facultades, escuelas e institutos en que por fndole de
su trabajo sea absolutamente necesario mantener guardias, ruego a -

ustedes se sirvan designar-las...

Atentamente
C.Universitaria, D.F., 16 de noviemhre de 1973.

El. SECRETARIO GENERAL AUXILIAR

ING., JAVIER JIMENEZ EsRIu® (457,
Como se ha observado, el cumplimiento a la Clafisula XIX del -
:;,Ccnvenio por parte de las autoridades universitarias que en todo mo

‘mento, al menos cuando se trata de la publicacién de las vacaciones,

ha acatado lo dispuestc en dicha Cldusula.

Reglamento de Escalafén. El establecimiento del Reglamento -

(45) Circular No,35, Publicada por la Secretaria General Awdliar. GACETA UNAM,
" 16 de noviembre de 1973,
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de Escalafén fue en base a los principios de la ClSusula XXXVI del

Convenio Colectivo de Trabajo y que al respecto dice:

El sistema para cubrir temporal o definitivamente las vac#n—
tes que se presenten y las plazas de nueva creacibn de base, asf -
como el procedimiento de ascenso, se establecerfn en el Reglamento
de Admisibn y Escalafln del Personal Administrative, que formulard
la Comisién Mixta de Admisibn y Escalafén",

Efectivamente, el Reglamento de Escalafén fue dado a conocer
a los trabajadores el dfa 26 de octubre de 1973 para que este en-
trara en vigencia el dfa 12 de noviembre del mismo affo. Cuyas for
malidades, para que un trabajador universitario aspire a un ascen-

80, se establecieron en la forma siguiente:

ARTICULO 6, Promocibn escalafonaria es el procedimiento para

ascender a una plaza vacante. Existen dos tipos de promociones:

I, Por concurso: mediante el examen de aptitud a que sean -
convocados los trabajadores de la propia dependencia, en

los siguientes casos:

A). Cuando no exicta plaza de nivel inferior en el mi;mo
subgrupo o especialidad de la vacante,

B). Cuando por la especialidad de las funciones de la -
plaza vacante y a solicitud de la dependencia de que

se trata sea acordado expresamente por la Comisién.

3, 38

II. Por simple antigiledad, cuando el trabajador tenga mayor an

tigiledad general dentro de la UNAM siempre que no sea obje
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tada su capacidad para desempefiar el puesto a que ascien-

da.

Procedimiento Escalafonario:

ARTICULO 38, Al presentarse una vacante suj~*a a promocién -

simple y

no por concurge que sefiala el artfculo 6, inciso a) y b)

de este reglamento, sa observard lo siguientg:

al).

b).

c).

d).

La Comisién Mixta de Admisién y Escalafén, de acuerde con
los datos que obran en sus registroa, emitirin un boletfn
dando a conocer el movimiento escalafonario que se preten
de llevar a cabo a los frabajadores del grupo donde se ha

ya originado la vacante y las subcomisiones auxiliares.

El boletin deberi contener nombre de los trabajadores de
cada subgrupo y nivel, avocados a promoverse de acuerdo con

sy antigiiedad general dentro de la Universidad,

Con base al boletin mencionado en el inciso anterior la -
subcomisifn se reuniri para determinar si procede el ascen
so por simple antigliedad por reunir los trabajadores que -
figuran en el mismo, las aptitudes necesarias. De no ser
aprobadas unfnimemente por dicha subcomisifn, se practica
r& examen al o los trabajadores objetados para que demues-
tren su aptitud y conocimientos sobre las labores que van

a degarrollar,

En caso de que los trabajadores de mayor antigiledad no as-

cendidos en forma automitica o no resultaren aptos para -
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cubrir las vacantes, se comunicari a la Comisibn Mixta de
Admisién y Esca-lafén, la que reiniciarf el procedimiento

con quienes les sigan descendentemente en antiguedad y -

as{ sucesivamente hasta agotarlo.

e).Una vez aprobado el boletin por las Subcomisiones Auxilia-
res y sancionado por la propia Comisidn Mixta de Admisién
y Escalaffn, 8sta indicarf a quien corraaponda, la realiza
cisn del trémite fina1¥®’,

 (46) Reglamento de Escalaffn, Publicada en 1a GACETA WNAM, 26 de oy
1973, MExico, 1973, L W octutre ra de.
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D. Reflexiones sobre problemas laborales en la Universidad
Nacional de México.

A partir de la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo deg
de el 16 de enero de 1973, en la cual rige las relaciones laborales
entre la Universidad y sus trabajadores; son las Cliusulas XI y -
XXXV, entre otras, las que regulan la cuestién relativa a la resci-
8ibn de las relaciones individuales de trabajo de los trabajadores
universitarios. En donde el procedimiento establecido para que ope
ren estas dos Cl8usulas y todos los conflictos de orden laboral que
surijan en la UNAM, deberi seguirse conforme a lo que se dispone en
la Cléusula II, del Convenio Colectivo de Trabajo, que al respecto
dice: "La Universidad Nacional Auténoma de M&xico tratard con los
representantes debidamente acreditados del Sindicato, todos los con
flictos que surjan éntre la propia Institueién y los trabajadores -
sindicalizados. Los representantes Sindicales en cada Dependencia,
tratardn en primera instancia los asuntos de jurisdiccidn con los -
titulares de las mismas, formulando su peticién por escrito y apor-
tando pruebas relativas, debiendo resolver el representante de la -
UNAM en un término mixino de 2 dfas hébiles, contados a partir de -
la fecha en que reciban la solicitud sindical. - La resclucién tam-
bién deber8 ser escrita y fundada, expresando con claridad las argu

mentaciones en que se haya basado.

En caso de no estar conforme con la resclucién que dicte el re

presentante de la UNAM, el trabajador por medio del Sindicato, en -
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un plazo siguiente de ? dfas 1.8biles, a partir de la notificacién
correspondiente, podrf apelar ante la Comisibn Mixta de Concilia-
cibn la que estari integrado en forma paritaria, por dos represen
tantes de la UNAM y dos del Sindicato; dicha Comisién abriri un -
expediente para cada caso y llevar§ a cabo las diligencias necesa-=
rias para emitir una decisibn, que se dictard en un plazo miximo -
de 5 dfas hébiles, contados a partir del inicio del procedimiento,
la resolucibn serf obligatoria para las partes por simple mayorfa,
y en caso de empate, se podrd recurrir a un &rbitro designado de co
m@Gn acuerdo y de inmediato por las mismas partes, quien resolveri -
dentro de dos dfas hftiles, siguientes a su nombramiento, siendo su

resolucibn obligatoria.

Ahora bien, la primera de las dos (l8usulas sefialadas anterior
mente se establece como una garantfa en favor del trabajador, la ~ ,
consistente en que no puede ser separado del trabajo si antes no ha
seguido el procedimiento que para tal efecto establece la Clfusula
II. En este precepto, la Universidad manifiesta su clara intencibn

de no cometer arbitrariedades en contra de quienes trabajan en ella.

En efecto, la Cl8usula XI, en su pirrafo tercero establece: la
Institucifn se obliga a no regcindir la relacibn individual de tra-
bajo del trabajador sindicalizado, sin que previamente se haya ago-
tado las instancias sefialadas en la Cliusula II de este Convenio Co
lectivo de Trabajo. Mientras se emite la resolucibn definitiva en

las instancias citadas, podré suspenderse al trabajador en aquellos
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casos en que el titular de la dependencia respectiva, fundamente su
acuerdo de rescisibn en las causales seflaladas en los incisos 2 y §
de la Clfusula relativa a causales de rescisiln de contrato de este
Convenio Colectivo de Trabajo, quedando sujeto al pago de salarios

por el l&pso de suspencibn, a la propia resolucién definitiva que -

ge dicte,..”

Lo anterior quiere decir que ninguno de los representantes de
1a Institucién pueden dar de baja a un trabajador sin antes darle

la oportunidad de alegar y aprobar lo que a sus intereses convenga.

Los casos en que la Universidad puede rescindir el contrato in
dividuql de un trabajador, son de acuerdo a la Clfusula XXXV del -

Convenioc Colectivo de Trabajo que son las siguientes:

1. "Por engafiar el trabajador presentfndole certificados fal-
s0s- 0 referencias en los que se atribuya capacidad y aptitudes o fa
cultades de que carezca. Esta causa dejard de tener efecto después

_de treinta dfas de prestar sus servicios.

2. Por incurirr el trabajador durante sus lahores, en faltas
de ﬁrobidad o de honradez, en actos de violencia, amagos, injurias
o0 malos tratamientos en contra del personal directivo y funcionarios
de la Universidad, salvo que medie provocacién o que obre en defensa
propia,

3. Por ccasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desarrollo de sus funciones o con motivos de
ellas, en los edificios, obras, instrumentos, maquinaria y demds -

objetos relacionados con el trabajo.
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4. Por comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido

inexcusables, la seguridad del taller, oficina, dependencia o es-
tablecimiento donde prestan sus servicios o la seguridad de las per

sonas que se encuentren en ellos.

5. Por cometer el trabajador actos inmorales durante el traba

jo o en lugar donde se desempefien los servicios.

6. Por revelar el trabajador los asuntos reservados de que tu
viere conocimientc con motivos de su trabajo, cuya divulgacién pue-

da causar perjuicios graves a la Universidad,

7. Por desobedecer el trabajador reiteradamente e injustifica
damente las frdenes que reciba de los representantes de la Institu-

¢ibn, siempre que se trate del trabajo contratado.

8, Por tener sin causa o sin permico mis de tres faltas conse
cutivas de asistencia a su trabajo o mfs de cinco faltas no consecu

tivas en un perfodo de treinta afas",

Son egtas las las causas por las que las autoridades universi-
.tarias pueden dar por terminado la relaciSn de trabajo sin responsa
bilidad para la Institucién. La UNAM tiene el derecho, ademis, de
_suspender al trabajador en su puesto, cuando la investigacién se --
inicie por cualquiera de las causas sefialadas en los incisos 2 y Sf
Son estos los {inicos casos en que la Universidad podr& suspender la
relacifn ladboral de los trabajadores; no asf en las demﬁs causales,
en donde la Comisibn Mixta de Conciliaci&n dicte el fallo, después

de hader agotado las instancias establecidas en el Convenio Colecti
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vo de Trabajo para suspender al trabajador de su trabajo.
PROCEDIMIENTO EN CASO DE RESCICION DE TRABAJO

De conformidad con lo que dispone la Cliusula II del Convenio
Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Nacional Autd-
noma de México y el Sindicato de los Trabajadores Universitarios,
ambas partes crearon la Comisifn Mixta de Conciliacién, que se su-
jetarfn en cuanto a su integracidn y su funcionamiento a los sﬁaﬁeg‘

tes art{culos:

ARTICULO 3. '"Las funciones que tendri a su cargo la Comisién,

son las siguientes:

A) Conocer en zegunda instancia de los conflictos laborales
que se hayan presentado en las distintas dependencias universitarias

y cuya resolucibn se haya apelado.

B) Conocer y resolver en segunda instancia de los conflictos
que se planteen con motivo de cambios de adscripeidn de los trabaja

dores y/o de unidades escalafonarias.

C) Conocer en {inica instancia del procedimiento previo a la -
HUELGA por incumplimiento del Convenio Colectivo de Trabajo o por -

revisibn bienal.

D) Conocer y resolver en una sola instancia de los casos de -
conflieto, cuando se nieguen 4 los trabajadores facilidades para con
currir a escuelas de la propia institucifn, incorporadas a ésta, de-

pendientes de la Secretaria de Fducacibn Pfiblica, u otras distintas.
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E) Conocter en {inica instancia sobre la inhabilitacién para
continuar en la prestacibn del servicio, como causa de terminacibn
de la relacifn de trabajo, al objetar el trabajador el dictamen -
que rindan los médicos del ISSSTE,

F) Conocer del recurso de queja que promuevan los trabajado-

res, en caso de viclacibn al procedimiento de primera instancia.

- 6) Las demfs que sean compatibles con la naturaleza de su --

propia Comisién, de sus funciones y sus fines.
PROCEDIMIENTO EN PRIMERA INSTANCIA

ARTICULO 27. Cuando el Director o el titular de una dependen
cia universitaria tenga conocimiento de la comisifn de una falta -~
de un trabajador adscrito a la misma, sea o no sindicalizado, abri

rd la investigacibén administrativa correspondiente.

ARTICULO 28. La investigacién se abrir§ mediante un escrito
_dirigido al trabajador, en la cual se le indicari la falta que se

le impute y &) mismo tiempo se le citard para que concurra a una -
diligencia de investigacifn, que deber§ tener lugar a mis tardar -
dentro de log tres dias h&biles siguientes a la fecha de recibo del

escrito de referencia., En caso de que el trabajador sea sindicali-
zado, copia del menciocnado escrito deberd enviarse al representante
sindical, para ¢l efecto de que intervenga en la investigacifn rela

tiva.

ARTICULO 29. En la audiencia de investigacifn administrativa
se oirf al trabajador y a su representante, se recib%r& pruebas y
gse levantarf acta circunstanciada, definiendo al margen o al calce

de la misma, segln corresponda a la intervencifn de cada persona,
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todos los que hayan intervenido en la diligencia. S$i alguna perso

na se negase a firmar se hari constar lo anterior al final del acta.

ARTICULO 30. E1 titular de la dependencia, dentro de los d2s
dfas haBiles que sigan a la celebracién de la audiencia, dictard la
resolucibén del caso, en forma escrita v fundada, sefalando los argu

mentos que le hayan llevadc a su determinacién:

ARTICULO 31. Una copia autorizada de dicha resolucién deberd
servir de notificacién al trabajador y a su representante., La noti
ficacifn que secrd personal, deberd hacérsele al propic trabaiador y

al representante sindical el dfa habil siguiente.

PROCEDIMIENTO EN SEGUNDA INSTANCIA

ARTICULO 33. Si el trabajador no esti conforme con la resolu-
cibn dictada por el titular de la dependencia, por s{ o por su repre
'sentante. podré apelar de ella ante la Comisibn, en un término que -
no exceda de dos dias h&biles, contades a partir de que se le noti-

fique en forma personal y por escrito la mencionada resolucidn.

ARTICULO 34. De proceder la suspencidn provisional del rraba-
jador en los términcs del pirrafo tercero de la Cliusula XI del Con
venio Colectivo de Trabajo, el titular de la dependencia lo notifi-
card por escrito y personalmente al trabaiador y dard avise inmedia
to a la Direccién General del Personal, para los efectos legales -

consiguientes.,

ARTICULO 35. La Comisién una vez que reciba el escrite de ape

lacifn del trabajador o de su representante, solicitard de inmedia-
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to ¥y por escrito, el titular de la dependencia, el envic del expe-
diente administrativo que hubiere formado, apercibiéndolo, que de
no remitirle el dfa h&bil siguiente, se tendrd por resuelto el con

flicto en forma absoluta y se archivarén las actuaciones,

ARTICULO 36. La Comisifn citard a una audiencia que deberd -
tener lugar dentro de los cinco dfag hébiles que siga a la fecha en
que se haye recibido el escrito de apelacibn. Dentro de ese mismo

término deberd dictar la resolucibn que proceda"(u7).

- JORNADA SEMAKAL DE CINCO DIAS,

Conforme a la Clfusula Primera Transitoria del invocado Conve-

nie Colectivo de Trabajo, que al respecto dice:

"Las Clfusulas XV y XX del presente Convenio Colectivo de Tra-
bajo, relativas a la jornada de trabajo en la UNAM y a la semana de
trabajo de cinco dfas, entrarfn en vigor a partir del primero de ju

nio de mil novecientos setenta y tres".

Consiguientemente la Cliusula XX del Convenio Colectivo de Tra

)

bajo que establece la jornada laboral de cinco dias, a saber:

Por cada cinco dfas laborales los trabajadores universitarios,
disfrutarén de dos dias de descanso a la semana, de preferencia los
dfas sdbados y domingos. En caso del personal de vigilancia o cual
quier otro que por naturaleza de sus actividades no puedan quedar -

sujetos a este descanso, la UNAM y el Sindicato, ajustarin las jor-

(47) Reglamento de 1a Comisifn Mixta de Conciliacién, Publicada en la GACETA
~ NAM, el 7 de enero de 1974,



128‘

nadag corprespondientes, de modo que disfruten de un descanso simi-
lar. El trabajo en dfa domingo serd compensado con una prima de -

30% adicional al salario de ese dfa",

Cabe indicar que no es lo mismo jornada de cinco dfas a la se-
mana, que jornada de cuarenta y ocho horas, puesto que en la prime-
ra existe autorizacifn legal expresa -Artfculo 69 de la Nueva Ley -
Federal del Trabajo-. Para derramar el tiempo que se deja de labo-

rar el s&bado, entre la jornada de lunes a viernes.

Tal congideracién es en base al Amparc Directo 5469/58, que al

respecto dice:

"Esta Suprema Corte en varias ejecutorias ha expresado que de
acuerdo con el Articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo exigte la
posibilidad de que los trabajadores, pravio arregle con el patrén,
puedan repartirse las horas de trabajo en la semana de 48 horas a
fin de permitir al trabajador reposar el sdbado o cualquiera otra -

modalidad equivalente".

Debe aclararse también que no necesariamente el descanso debe
ser concedido a los trabajadores los sdbados o domingos, ya que las
necesidades de cada dependencia son las que en definitiva van a de-~
terminar si se trabaja o no esos dfas, Lo que sucede es que 5i se
trabéja ¢l shbado, la Institucibn debe conceder otro dia de descan~
80 necesariamente (aparte del domingo); y si se trabaja el domingo,
ademds de conceder otro dfa debe pagarse una prima consistente en -

un %reinta por ciento sobre su salario gdiario.
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PAGO DE SALARIOS Y SU ADAPTACION DE ACUERDO CON EL INCREMENTO
EN COSTO DE LA VIDA,

Preeviende que debido a las constantes alzas de precios en las
mercancias necesarias para la subsistencia, causari que el salario
de los trabajadores de la Universidad fueran insuficientes para sa-
tigfacer sutc necesidades slementales, en la Cléusula XXIV, ce esta-
blecid su revisién for:zosa cada dos afios, esto fue en un principio;
perc ahora con el nueve plan de revisibn de Contratos Colectives de
Trabajo, la Universidad debe acatar lo dispuesto por el Congreso de
1a Unién ~septiembre primero de mil novecientos setenta y cuatro- -
con el objeto d¢ que los trabajadores universitarios obtengan bene-
ficios de toda {ndole, Se adoptd también el conocido y justo prin=-
cipio de que trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condi-
ciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario --
igual -Artfculo 86 de la Nueva Ley Federal del Trabajo-. Se convi-

no asfmismo en gue no procede hacer deducciones al salario por razo

nes de edad y sexo.

Dentro de las medidas protectoras de salarios, encontramos que
_ 8ste debe pagarse en cheque o en moneda nacional de curso legal; —-

adenfs tiende a efectuarse en cada quincena,

VAPLICACION DE SANCIONES A SOLICITUD DEL SINDICATO.

Como el Sindicato de los Trabajadores y Empleadoc de la UNAM
tiene atribuciones para imponer castigos y medidas disciplinarias
a sus miembros, por lo que la Universidad aceptf en que se aplica-

rfa a mis tardar en un término de dos dfas h&biles, contados & par-



‘sabilidad para la Institucién

130.

tir de la respectiva notificacién escrita, los castigos o medidas
disciplinarias acordados por el Sindicato. Al respecto se trans-

c¢ribe la Cllusula XLV del Convenio, a saber:

CLAUSULA XLV. La Inatitucién estd obligada en un términc de
dos dfas h&biles a partir de la notificacién escrita respectiva,
a hacer efectivo los castigos o medidas disciplinarias que acuerde

el Sindicato para sus miembros, s5in que pueda exceder ias sancio~

‘nes, de suspensibn sin goce de suelde, de un perfodo de ocho dSas.

Cuandoc se trate de trabajadores que estén realizando una labor es
pecifica, altamente especializada, se aplicari el castigo de sus-
pensién al proporcionar el Sindicato el substituto idéneo, o cuando

concluya la labor mencionada. Tales suspensiones serdn sin respon-
(UB)

Es conveniente hacer notar que esta facultad sindical no es -
ilimitada, ya que la suspensién sin goce de sueldo no puede exce-
der de ocho dfas hafiles. Ahora bien cuando se trate de un traba-
jador que esté desempefiando labores altamente especializadas, el -

propio Sindicato esti obligado a proporcionar algfin otro elemento

idbnec, para aplicar dicha sancibn a aquél, o de lo contrario se

aplicari cuando éste haya terminado de realizar el trabajo para -

el cual fué contratado.

(’66) Ccmemo(:olect:.vodembajodelamﬂ‘ Publicade en la GACETA, LRIAM,
26 de febrero de 1973, Ciudad Universitarda, México, 1973,
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CONCLUSIONES

Son los trabajadores de la Universidad Nacional Autbnoma
de México, sujetos del derecho del trabajo, porque sola-
mente las personas fisicas son las que participan en las
relaciones de trabajo de acuerdo a un Contrato de Traba-
j0, por consiguiente, los trabajadores de la Institucibn
Universitaria, se encuentran en el supuestc jurfdico es-
tablecido; y a tal razbn, deben de regirse por el Articg
io 123 Constitucional, Apartado "A", que en ningGn momen
to deben estar marginados de este precepto, ya que, como
trabsjadores que estdn subordinades mediante un contrate
individual de trabajo no gse les puede ignorar su calidad
jur§dica, a partir de la vigencia de nuestra Nueva Ley ~

Federal del Trabajo.

Es la Universidad Nacional Autbnoma de México una "empre-~
sa", aun cuando sus trabajadores no participen en la grea
cifén de fuentes de riqueza, sino porque utiliza los servi
cios de vaiios trabajadores en virtud de un Contrate Indi
vidual de Trabajo, para la prestacién de un trabajo perso
nal subordinado, mediante el pago de un salario convenido
entre la Universidad patf&n y sus trabajadores, Es asi -
como la Universidad Nacional Autbnoma de México asume el

calificativo de Patrén~Empresa, aun cuando se oye mal,
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El prurito esencial de la Universidad Nacional Autfnoma de
México es crear profesionistas, maestros y téenicos Gtiles
a la sociedad, de acuerdo con los artfculos primeros de la
Ley Orgénica y del Estatuto Genoral de la UNAM. Por lo -
consiguiente, la Universidad como corporacién plblica des-
centralizada que estd encaminada haecia la DISTRIBUCION DE

SERVICIOS, consistentes en la sducacibn media y superior,

es empresa.

De acuerdo con el Artfculo 123 Constitucional que sefiala,
que @8 el Congreso de la Unibn, el dnico facultado en es-
tablecer normas de trabajo para regular las relaciones de
trabajo de los trabajadores subordinados, es por lo tanto
incostitucional el principio que establece la Universidad
Nacional Autbnoma de México, para reglamentar estatutos -
especiales en materia laboral en favor de sus trabajado-
res que prestan servicios en ella, segfin lo estipulan los
articulos 8, fraceibn I y articulo 13 de la Ley Orgdnica
de la UN&M, reepectivamente, contraviniendo as{ los artfcu
los 73, fraceién ¥, artfculo 123 de la Constitucién General
de la Repfiblica y del articulo Primero de la Nueva Ley Fe-
deral del Trabajo, que al respecto establece: "La presente
Ley es de observancia general en toda la Replblica y rige

las relaciones de trabajo comprendidas en el Articulc 123,

Apartado "A", de la Constitucibn",
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Considero que los trabajadores de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de M&xico no son trabajadores burderatas,
porque no prestan sus servicios en ninguna de las Insti
tuciones que sefiala el Artfculo 123, Apartado "B", de 1la
Constitucién. ELn tanto que los trabajadores de la Insti
tueién Universitaria son trabajadores como cualguier tra
bajador de empresa; consiguientemente deben prestar sus
servicios bajo los prineipios que establece la Nueva Ley

Federal del Trabajo, sin que por ello se contravenga la

Autonomia Universitaria,

Congidero que los trabajadores universitarios no son par-

te de una Comunidad de Cultura Universitaria, sino en to

do caso de una comunidad universitaria simple y llana-

mente, porque los trabajadores prestan un servicio detep
minado, como en su oportunidad se indicé, en consecuen-
cia los trabajadores no vienen a enseflar ni aprender, -~
Sino que como tratajadores, prestan un servicio mediante

la devengaciébn de un salarioc que la Universidad como pa

trén  estd obligada a cubrirlos, de acuerdo con la ley vi

-gente,
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Las demandas laborales de los trabajadores universitarios

de hace dos afios fueron indiscutibles y fundamentalmente
justas, porque como trabajadores que prestan servicios -
subordinados tenf{an el derecho de exigir el reconccimien-
to y firma de un Contrato Colectivo de Trabajo en donde
se egtableciera el derecho de huyelga, en los casos de ~
incumplimiente y revisibn del mismo en los términos

que sefiala  la Nueva Ley Federal del Trabajo.

En consecuencia las proposiciones hechas en un princi-
pio por la Comisibn de Reglamentos del Consejo Universi
taric para el levantamiente huelgufstico de los traba
jadores universitarios, eran a todas luces inconstitu-
cional e irracional de acuerdo con la Ley Laboral vigen
te, al respecto se indicaba que: "En caso de huelga no
se suyspenderdn las relaciones de trabajo ni los sueldos"
¥ "no habrd clfusula de exclusibn en ninguna de sus mo
dalidades", Aun cuando de antemanc los trabajadores te
nfan el inalienable derecho de huelga, como la cléusu-
la de preferencia sindical y las medidas disciplina-

rias para los miembros del mismo organismo.

i
i
¢
H
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IX. De acuerdo con los Catorce Puntos de arreglo que puso fin

al conflictoe laboral de los trabajadores universitarios,
la UNAM en ningln momento podfa dejar de reconocer las re
laciones laborales de sus trabajadores, relaciones labora

les que fueron plasmadas en un Contrato Colectivo de Tra-
baic.

Ln consecuencia debe de dejarse sin efecto alguno, y de-
clararse inconstitucienal el principic que la Universidad
Nacional Auténoma de México, la méxima Casa de Estudios ~
del Pafs, ha venide sustentando en el sentido de que: es
principio general, reconoccido por la Suprema Corte de Jus
ticia en México, que los funcionarios y empleados -traba-
jadores~ de establecimientos o corporaciones plblicas =~

decentralizadas juedan estar sometidas, sin quebranto de

'ningﬁn texte Constitucional, a un régimen EXTRA CONTRAC-

TUAL. Es por lo tante la Universidad Nacional Autbénoma

de MExico: "Una comunidad de cultura",

Considero nuevamente que los trabajadores de la institu-
cibn universitaria no se les debe de esgrimir dichos con
ceptos, porque como trabajadores que prestan un servicio
personal subordinadc a la Universidad patrdn, son también
los que deberfn de regirse en los términos de la Nueva Léy
Federal del Trabajo que como derecho de justicia social -

repercute en &stos.
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XI. Deben de reformarse entre otros, los articulos 51, Frac-
cibn III y 83 del Estatuto General de la UNAM respectiva
mente, porque en Gltima instancia no son las autoridades
de la Universidad, los facultados en designav a cual-
quier trabajador para que preste sus servicios en la
Institucifn; sino que es la organizacién sindical el
que tiene la prioridad para contratar a trabajado-
res 'y asf presten sus servicios en las distintas Depen

dencias Universitarias.

-
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