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INTRODUCCION

A trayés del ticmpo han sido generadas importantes
ﬁodificaciones a la legislacidn on'genetal, y en forma
especifica en nuestra época, tanto a la Constituciébn
Poiitica de los Estados Unidos Mcxiconos en su parte
rclatdva al Tzébajo y Previsién Soclal, como a la Ley
" Federal del Trabajo y a la Ley del Seguro Social.
Dichas modificaciones trajeron, como consecuencia obligada,
beneficios de importancia para la clase trabajadora, en lo
que se refiere a prestaciones y proteccibn social. A
pesar de lo anterior, los trabajadores han tratado de
alcanzar los beneficios que proéorcionan dos normas a la
vez, por lo que surqgibé en m{ la inquietud de esclarecer
la situaci6bn que se plantea en el titulo de la presente

tesis, en una forma objetiva e imparcial.



Easte estudio contempla cuatro etapas:
I.- Evolucibn histérica del trabajo y sus beneficios:
11.- Estudio objetivo de la legislacién uo;ial en
nuestro éa&a;
II1I.- Casos concretos surglidos en una empresa minera
determinada, como consecuencia de la exigibilidad, por duplif
‘cado, de una prestacién;

1V.- Esclarccimiento de dichos casos a través de la

prueba pericial, Gnico medio idéneo para su resolucién,

Finalmente, creo que mins esfuerzos habrfan resultado
Gtiles, si este estudio sirve de gufa prictica en los
numerosos casos que se presentan constantemente en el terreno
de las relaciones de trabajo, as{ como de orientacién gencral,
aun cuando no necesariamente de rigido apego a aquello a que

los casos concretos se refieren,



CAPITULO I

EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
COMO ELEMENTO REIVINDICADOR
DE LA CLASE TRABAJADORA

A) Antecedentes listéricos

Epoca Precortesiana

El presente estudio nos remonta a la época més antigua del
pueblo mexicané. con el objeto de poder precisar claramente los ini
cios, en cuanto a proteccién de trabajadores se refiere. -

Empczaremos por describir las clases sociales, entre loa
aztecas, ya que dentro de su poblacién habfa diferenciacioncs que
sc acentuaron como consecuencia del triunfo que obtuvieran los 56-1
bles aztecas sobre los tecpanecas,

En la época en que sobrevino la conquista hispana, el pug
blo mexicano contaba con una divis}én de dos g;andcs nicleos de po-

blacién: el pucblo, o macchuales, que eran una clase desheredada y

" en donde no habfa una muy acentuada diferenciacién, y los nobles o
seflores, que eran la clase privilegiada, y que estaba constituida por

los guerreras, los sacerdotes y los comcrciantes o pochteca, Por lo

que toca a los macehuales, todos eran agricultores, ya que la agricul
tura era la fuente principal de sus ingresos. Los productos obtcni-

dos del cultivo eran destinados a sostener tanto al Estado como a las
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clases altas, Ademés sc dedicaban a la construccidn de casas y -

confcececidbn de vestidos de los nobles, Por lo demds podfan traba-

jar cop Mbertad, aslstiendo o los mercados en donde ofrecfan sus = i
serviclos y por medio de una especie de contrato laboraban a las
Srdenes de otras personas., Como podemos ver, los macechuales sélo

sc beneficiaban por la reparticién de tierras que Hacia el Calpu-

11i, institucién dedicada complctamente a la agricultura, Al lado

del pueblo o macchuales, estd otra clase, subdividida en tres g}u-

pos: los esclavos, los mayeques y los tlalmemes,

Los csclavos no lo eran de una mancra detorminante, pues
tenian personalidad jurf{dica, podfan tener propiedades, y la mujer
al igual que los hijos de ese esclavo, eran libres, aunque podfian
ser sujctos de comercio, no lo serfan sin el permiso del padre: ade
mds, el trabajo del esclavo no encomendado por el patrén y los bene-
ficios que obtuviera de éste, eran para el esclavo.

Las causas que dieron origen a la esclavitud, eran que és«
ta se aplicara como pena a los autores de robos de cosas de valor o
a los deudores, o les era aplicada a los parientes de los traidores,
también la esclavitud se usaba como pena fiscal en el caso de que - |
no se pagara el tributo al soberano. Por 6ltimo, se daba la esclae=
vitud como conseccuencia de la conquista de una poblacién, siempre
y cuando éata hubiera opuesto resistencia, por lo que se hacfa uso

del poder de las armas.

Despulls tencmos a los maycques, que propiamente dicho, e~
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ran siervos, El mayeque se cncuentra tanto en la propiedad privada,
como en la propiedad destinada a funcibn piblica. Al agricultor ma-
yeque se le llamaba Calpullee, que ademis de tributar al Rey deberfa
labrar una sementera para beneficio del Jefe del Calpulll. A los ma-
ycaues que réndian tributo a los scflores se lea denominaba Tecallac,

Los tlalmemes constitufan la clase mis baja dentro de la po
blacién azteca, pues cran utilizados para la carga y transportacién -
de artfculos, ya gue ¢n esa época no sc conocfan las bestias de carvgn
y por lo tanto, Gnicamente con ese carfcter se les utilizaba,

El trabajo en esta época no era un acto voluntarlo, sino por
el contrario, era una obligacién impuesta por la tradicibn y lo que -
regfa 3 lo que se pudiera llamar relacién de trabajo.

A continuacién describiré someramente la funcibn que desarry
llaba, dentro del Estado Azteca, la clase comprendida por los nobles
o seflores, -y que cstaba constituida en tres grupos: los querreros, los
sacerdotes y los comerciantes,

Los guerreros eran la clase que contaba con mis privilegios
dentro del Estado Azteca. Estaba constituida por militares de carrcra,
pero no obstante que cualquiera podfa obtener su ingreso al cjéreitu,
no por ese solo hecho se pod{a considerar miembro de la clase, puen
para ello cra necesario que el individuo tuviera abolengo y cducacidn,
atributos que se lograban mediante asistencia al Calmecac y al Telpoeh
calli, instituciones cuyo Gnico fin era impartir educacién a los’'miem

bros de la nobleza., Por lo tanto, el Rey o Tlacatecuhtli debfa ser gue
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rrero y ostentar en su haber hazafns notables,

Los _wiscerdotes, Como la clase anterior tenfa muchos privileglos, -

pero sc puede considerar més importante, ya que gobernaba indirecta=
mente a la poblacibn azteca pues tenfa intervencibn tanto en la vida
piblica como en la privada dec los gobernantes,

Estas clases eran ociosas dcniro del aspecto econémico del
Estodo Azteca, pues no producfan biencs, por el contrario, tanto a
guerreros como a sacerdotes se les propotcionaﬁa todo lo necesario pa
ra vivir con ostentacibén, con objeto de que pudicran dedicarse al e-
Scrcicio de las armas y de su ministerio,

los Comerciantes. Alcanzaron una singular importoncia, no obstante

que el comercio se realizaba a base de trueque: su importancia radi-
caba en mantener las relaciones de los pueblos sometidos, con Tenoche-
titlan; esta clase era de verdaderos sefiores que tenfan sus propios
jefes y eatahan bajo la jurisdicecibn propia. con lo anterior, el pug
blo azteca alcanzbé un gran desarrollo y 51 mismo tiempo los comercxah
tes se constituycron como una clase fucrte 'econbmicamente, por lo que

se diferenclaba ésta del comGn del pueblo.

EPOCA COLONIAL
Después de esta breve descripcién histérica de las relaciones de tra
"bajo en la época prehispénica, a continuacién describiré la relacién
existente en la Epoca Colonial que fue una prolongacién del estado sg

mi fcudal del régimen de los aztecas permitiendo a la Colonia implan
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tar la-encomienda con la aceptacién de Carles V, procurando por ¢l
arraigo de los sistemas de trabajo a i mitacién de los gremios curo-
peos, constituyéndose agrupaciones dec artesanos que disfrutaban de
un derecho exclusivo para cl ejercicio de una profesién, por normas
ctoboradas por ellos mismos y sancionadas por la autoridad.

En esta época no hubo una industria propiamente dicha pues
la industria manufacturera de la Nueva Espafla e combatié con cl fin
de evitar una competencia.,

El primer gremio que existié en la Nueva Espaia fuc el de =
las bordadoras, fundado en el aflo de 1546, Las jerarquias gremlales
del artesanado colonial eran las de maestro, oficial y aprcndicca.‘

.El objeto de¢ las Ordenanzas de Gremios era el de distribuir
entre los maestros de la ciudad, en una forma cquitativa, la capaci-
dad de consumo de sus habitantes, o sea que los maestros tuvicran la
misma oportunidad para adquirir materias primas, contratar aprendices
y compaileros y vender sus productos: en cuanto a las condiciones de -
trabajo, para las Ordenanzas no tenfan importancin, as{ hubicra abu-
sos de los maestros para aprendices y compaileros, pues tanto en los
gremios como en los obrajes mantuvieron como sistemas de trabajo a -
los mexicanos en la produccién econémica, en un estado de servidumbre
o semiesclavitud, originando explotaciones de raza y de riquezas na=
turales,

Encontramos una marcada difercencia entre las Ordenanzas de

gremios y las Leyes de Indlas, de las que hablaremos en su oportunl-
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dad, pues en éstas se ve la proteccién que se otorga a los naturales
con el fin de librarlos de los abusocs de que eran objeto por parte de

los espaboles.

Las Ordenanzas de Gremios eran dadas por la Ciudad de México
y confirmadas por cl virrey y por lo mismo se podlan-considcr;r como
un Decreto o una Ley que reglamenta%a una extensa variedad de asuntos
entre los que encontramos la competencia, el precio que f£ijaban a die-

versog artfculos, ubicacién de los cstablecimientos, medidas de pro-e

teccibn al piblico en cuanto al articulo que recibfa en venta, etc,

LEYES DE INDIAS
El derecho social propiamente dicho se inicla con las Leyes de Indias,
y las disposiciones que éstas contenfan tenfan como objeto principal
el brindar proteccién a los aborfgenes; dichas leyes fueron expedidas
durante la Colonia de 1561 a 1769, A continuacién, y con el fin de po
der observar el alcance de estas Leyes, las transcribo del libro del
Dr. Alberto Trucba Urbina "EL ARTICULO 123", Edicién de 1943, México,
piglnas 35 a 43, mismas Leyes que regulaban el trabajo de los naturae-
lea y que como veremos, tenfan el prop6sito de extinguir la costume-
bre o el uso que lesionaba los intereses o la propia persona, de la -
poblacién indigena. Las Leyes que a continuacién se enuncian son pro
tectoras en cuanto a libertad de trabajo,

"Es nucstra voluntad y mandamos que ningin adelantado, gober

nador, capitén, alcalde, ni otra persona, de cualquier estado, digni-
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dad, oficio o calidad que sea en tiempo y ocasibn de pas, o gquerra, -
aunque justa, y mandada hacer por nos, o por quien nuestro poder hubice
re, sca osado de cautivar indios naturales..." {(Ley I, Titulo II, Li~-
bro VI}.
T "...ordenamos y mandamos, que los repartimientos como anles
se hacfan de indios e indias para la labor del campo, cdificion, quar
da de ganados, servicios de las casas y otras cualquier, cesen... O
denamos, que en todas nuestras indicas se introduzca, obscrve y quar-
de que los indios ge lleven y salgan a las plazah y lugarcs acostuin=-
brados, donde con mis comodidad suya puedan ir, sin vejacién ni molen
tia, mis que obligarlos o que vayan a trabajor nure qite los espaiolen
o ministros,.. los concierten y cojan all{ por dias o pur semanicn y
cllos vayan con quien quisicren y por el tiempo que les paveclere, -
sin que nadie los pueda llevar ni detener contra su voluntad, y de la
misma forma secan compelidos los espailoles vagabundos y ociosos..."”
(Ley I, Ti{tulo XII, Libro VI).

La siguiente Ley cs esencialmente tutelar.
¥, ..sobre que por muchas cédulas, cartas y provisiones dadas por lon
seflores Reyes, nuestros progenitores, est§ ordenado y mandado todo lo
conveniente a su buen tratamiento y conservacibén y que no haya secrvi-
cios personales, pues éstos los consumen y acaban..." (Ley I, Titulo
XII, Libro VI). Lo anterior impedfa que los trabajos fueran excesi-
vos y que 8se realizaran en lugares insalubres, con el fin de quc'lon

!
indios no sufrieran de un déficit orglnico, que trajera como consccutrn

cia la degeneracidn de su raza.
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A céntinuacién transcribo Leyes que fijan la edad para empg
zar a laborar en trabajos forzados, y la duracién mSxima del trabajo.
“Ordenamos que las mujeres ¢ hijos de indios de estancias que no lle-
gan a edad de tributar, no scan obligados a ningin trabajo..." La e-
dad para tributar estaba fijada en 18 aflos, "El coneierto que loa in-
dios e indias hicleren para servir, Ao puede exceder de un aio, que -
as{ conviene y es nuestra voluntad." (Ley XIII, Tf{tulo XIII, Libro VI)
“"Para mis scrvicio y avio de las haciendas, permitimos que los indios
se puedan alquilar c;mo los espafloles, por dfas o por aflos, con que
siendo por un afo no puede bajar el concierto de lo que en cada proe-
vincia'es£uviere tasado," Como sec desprende de esta Ley, el término
para servir, por parte de los indios, no podia cxceder de un aflo, es=
to es similar a lo estipulado en nuestro articulo 5° Conatitucional.'
que suﬁtenta el principio de que el contrato de trabajo s6lo obligars
a prestar cl.servicio convenido por el tiempo que fije la Ley, sin pg
der exceder de un aflo en perjulcio del trabajador. |

La siguientc Ley protege a los indios para que se les dé un
tratovmga ﬁﬁmﬁno.
Y, ..encargamos y mandamos a los Virreyes y Presidente, gobetnadores;\.
quc por sus personaa;y las de todos los demds ministros y justicias -
averiglien y castiguen los excesos que los indios padecieren con tal -
moderacién y prudencia que no dejen de servir y ocuparse en todo lo -
necesario, y que tanto conviene a cllos mismos y a su propia conserva

cién, ajustando cn el modo de su servicio y trabajo, que no haya ex-
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ceso ni violencia, ni dejen de ser pagados guardando las leyes que -
sobre esto disponen, de que tengan tan particular cuidado, que deon--
pués del espiritual, sea esto lp que primero y principalmente procu--
ren: y si les pareciere que es necesario nuevo y mayor remedio, lo -

‘contraten con sus audiencias y otras personas celosas del servicio o

Dios Nuestro Scfior y ministros: y con Bu parccer y el de las audien-
clas, nos avisen para que proveamos lo que mis convenga" (Ley I1, T
tulo X, Libro VvI),

A continuacibn, Leyes que protegen al indio en cuanto a au
traslado del lugar de trabajo y al pago de un salario 3usco. Animfﬁmn.
que su salario no seca objeto de degcuentos de ninguna clase,

“eso Y Para que no muden pueblos de unos asientos a otros como suclen
haéer con notable daflo y vejacibn de loé indios..,. mandamos que as{ n¢
guarden y cumplan..." (Ley IX, TLtulo X, Libro VvI).

"A los indios que se alquilaren para labores del campo y edificion -
de pueblos, y otras cosas necesarias a la repGblica, se les ha de pa
gar el jornal que fuere justo, por el tiempo que trabajare, y mis la
{da y vuelta hasta llegar a sus casas, los cuales pueden y vayan de -
diez leguas de distancia y no mis." (Ley III, Titulo XII, Libro vI).
“El indio que guardare el ganado no tenga obligacién de pagar al gana
dero las cabezas perdidas en su tiempo, si por este riesgo no aec le
diere precio equivalente seflalado por el gobierno, con calidad de quc

se le tase scgfin el mérito y valor del peligro a que se ponen los -
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pastores, y a las otras circunstancias de cada provincia". (Ley XVII,
Ti{tulo X1II, Libro VI).
"Encafguensc los indios de guardar las haciendas y bagages de espaig
les, y en caso que sin culpa o por desculdo suyo se les van a hurtar,
son convenidos ante nuestra justicia y.condcnados a pagar su valor:man
damos que no puedan ponerse contra ellos semejantes demandas, ni incu
rran en pena alguna civil o criminal en ninglin caso de .este género."
{Ley XIv, T{tulo XV, Libro vI),
"...tenemos por bien dc mandar, que cecsec esta exaccibn y cobranza =
(descuentos del salario para pagar al alcalde mayor de minas) y orde=-
namos que‘pa:a los dichos efectos ni otro alguno, no se quite ni baje
hinguna cantidad a los indios de por sf, ni de otro cualquier asicne=
to de>sus jorﬁales...” (Ley XIv, Ti{tulo XV, Libro VI).

por io que sc refiere al término del pago y que éste sea en

dincro,.tencﬁgs.lo siquiente: ;
“.andsmosrque a todos los indios de mita y voluntarios, y otras per-
sONa3 que confoimc a lo dispuesto trabajarch en las minas, se paguen
muy céﬁ%etentea jornalqa, conforme al trabajo y ocupacién, los siba--
dos ed ia tarde..." {Ley 1X, Titulo Xv, Libro vI).
"A los indios qﬁe trabajaren en labor y ministerio de las vifas, y en
btro cualquiera, no se paguc el jornal en vino, chicha, miel ni yerba
del Paraquay.‘y todo lo que estos géneros se les pagare sea perdido,

y el indio no lo reciba en cuenta: y si algin espafiol lo pretendiere

dar por paga, incurra en pena de $20.00 cada vez; porque nuegtra vo-
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luntad es que la satisfaccibén sea en dinero." "... den laa Srdenea
mis coﬁvenicntos, para que los indios sean pagados, y no les falte -
cosa alguna del precio de sus jornales, y no intervenga engailo o fran
de..." . ' .

Las Leyes siguientes protegfan a los indios, en cuanto al --
ﬁ;nto del salario que deberfan percibir,
"El jornal que se ha de pagar a cada indio de repartimiento en lasg --
éuatro ciudades de Santiago, La Concepcibn, San Bartolomeo de Gamboa,
y La Serena, sea real y medio cada dfa por ¢l tiempo que durare la
mita, ademds de la comida y a los ind&os de rcpartimieqto Yy vecindq--
des de ias tres ciudades de la otra parte de la cordillera, a real y
cuarto, y més la comida; y a 105 de la ciudad de Castro, Chileo y éun
términos} a real y cuartillo, sin darles la comida, atento a que se
haya muy poca entre los vecinos, y los indios la llevan..." (Ley
XVIII, Titulo XV, Libro VI).
"A los indios de estas provincias que sirven dc‘ mita personal, gefiala
mos el jornal real y medio cada'dia en monéda de la tierra, y a lo; -
que pﬁr meses sirvieren en estancias, cuatro pesos y medio en la hl-
na; y a los que subicren y bajaren por el r!o.dc la Plata vogando eon
balsas, se les han de dar desde la ciudad de ia Asuncién a las Coww=
rrientes, cuatro pesos en cuatro varas de sayal o lienzo, y desde las
Corrientes a Santa Pe, seis y otro tanto desde la Asunciébn a Gualra y
as{ ge mande y cjecute...” {Ley XII, T{tulo XVII, Libro VI}).

Los domésticos tenfan asignado igualmente, un galario anual

de veintidés petacones 1os mayores de 18: dieéiaéin las indias de cna
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edad: hombres y mujeres mayoresde doce y menores de 18 aflos, doce pe-

5

gos." (Ley LVII, Titulo XVI, Libro VI.) Las leyes anteriores trata-

ron de fijar en cierta forma un salario minimo para los indios,

Ias _Leyes de Indias también ofrecieron su protecciédn a los

indios en contra de sus acreedores, asi como también' la irrenunciabie

lidad a su salario, como podemos ver a continuacién con las siquientes

"Mandamos que con los indios, chasquis y correos no se hagan transace
ciones, baja:, esperas, o quitbs de lo que se¢ les debiere, aungue -
seca de consentimiento de los mismos indios interesados, con decreto
judicial, ni eﬁ otra forma... el fiscal de la real audiencia, cada

4 meses, har8 cuenta con el correo mayor de lo que importan los jorna
les duranﬁe ese periodo, y 8i luego in continenti no se les pagare pji
dan ejecuéién contra &l en la audiencia, o tribunal de justieia por '
la caﬁtideydﬁé‘mbntare, y la audiencia, o justicia la mande hacer s?n
estrépito, y figura de juiclio ejecutivo, dindose luego mandamiento de
pago, v aprehio contra el correo mayor, ain obligar a la barte que pi
diere.la é;ecucién en nombre de los indios a que dé la fianza de la
Ley de Toledo.” (Ley XVII, Tftulo XVI, Libro III).

; Taﬁbién estas leyes otorgaron al indio un dfa de descanso =
semanal, ayuda por parte de las personas que los ocupaban, en caso de
cnfctgcdad; otorgamiento de habitaciones, proteccién en los trabajos
;nsalubfcs y peligrosos, etc,

“,..huelguen u descansen ¢l domingo..." "que los jornaleros oigan mi-

83 y no trabajen los dfas de fiesta en beneficio de los espafioles, aup
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que tengan bulas apostSlicas y privilegios de su santidad..." {(Ley
XX1, TStulo XII1I, Libro ).

"Encargamos a todas nuestras justicias la buena y cuidadona
cura de los indios enfermos que-adolecieren en ocupacién de las 1abo-

reas y trabajo, ora scan de mita, o de repartimiento, en forma que ten

gan el socorro de medicinas y regalo necesario, sobre que atenderin
con mucha vigllancia,.."

“+es ¥ ordenamos a los del Paraguay que aun voluntariamente no pucdan
ir a Maracuyo y sacar yerba llamada del Paraguay, en los ticmpos del
afo que fueren dailosos y contrarios, por las muchas enfermedades, --
muertes y otros perjuicios que de esto so siguen..."

“E£l trabajo que padecen los indios en desaguar las minas es muy qrgn-
de, y de su continuacibn resultan cnfermedades; y porque nuestra vo-
luntad es que sean relevados de él en lo posible; ordenamos que no

se desagtien con indios, ‘aunque quieran hacerlo de su voluntad, sino
con negros o con otro género de -:nte..."

"A los indios ocupados en labor;s del campo y minas, scan de mita,-rg
partimiento o alquilados, se les dé libertad para gue duerman en sun
casas o en otras; y a los que no tuvieren éomodidad, acomode ¢l dueho
de la hacienda donde puedan dormir debajo de techado y defendidon del
rigor y aspcreza de los temporales.”

“por la obligacibn de asistir un indio cn4cstancia Yy perpetuarge a-
11{ sin tener afio de descanso, a que obliga Ialprescnte necesidad, la

recompensa ha de scr que el seflor de la cstancia le ha de dar ticrran
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Y que pueda gserbrar suficientemente un almud de mafz, dos de cebada,
doa de trigo y otras legumbres, y bucyes, rejas o puntas de hierro
con que sembrar, y tierras difcrentes a cada gafidn por cabeza aungue
gean padre e hijo, de las cuales el indlo no ha de tener dominio ni
presibdn, sino s6lo el derecho que le da esta Ley a tenerlas, con casa
mientras durare en el indio esta obliéaqlén...“ {Ley XLVIII, T{tulo

®VI, Libro VI). .

Con respecto a los domésticos, "... ademis de los jornales y
pagas, s¢ les dé doctrina, comer y cenar y los que de ellos se sirvie
ren los chcn en sus enfermedades y entierren si murieren,.."

| Estas Leyes también tenfan la tendencia a las buenas costum
brcs,.como se observa en 15 Ley que sigue:
"Las #ndias casadas o solteras, no podrin servir en casa de capaiol"
8i no sirviera -tratindose dec las primeras-, su marido en la misma ca

sa..." y de las segundas, &i no se conciertan con la voluntad de su

v
¥

padre o de su madre. (Ley X1V, Ti{tulo XIII, Libro VI),

bé todo lo anterior podeméa agregar que el sistema de gree--
mios y coréotacioneé que imperaba en Europa se implanté ecn Espafa en
la mcéidavéue las necesidades y desarrollo comercial e industrial lo
pexmitierég. Que los principios legales de libertad del indio se man
tuvieron bor existir la ecsclavitud de los negros, y que no ohstante
que 1;4 L;;cﬁ de Indias tenfan un cardcter humanitario y protector =

de la.persona del indio, sme les puede consibrar puramente roménticas,
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porgue en realidad su proteccidn caritativa e indulgente resultaba ip
eficaz, ya que los poderosos de aquella época las violaban frecuente
mente, como sucede infortunadamente en algunos casos con nuestra le-
qislaéién laboral.

MEXiCO INDEPENDIENTE.~- Respecto a esta etapa, podemos de-
cir quec en principio siguid los lineamicntos establecidos dentro del
régimen corporativo. La esclavitud se abolié por el Presidente Victoa
ria el }E‘dc scptiembre de 1825, con esto los dueflos de esclavos per-
dieron completamente el apoyo del Estado. La presencia del esclavo
en trabajos industriales deid de ser indispensable ya que fueron sus-
tituidos con laApoblacién indf{gena que resultaba una mano de obra ba-
rata,

Siquiendo la corriente que en materia legislativa imperaba
en el mundo, la Constitucién de 1857 en su articulo 5° consigna el
principio de la libertad de trabajo: sobre este precepto recayb una
reforma de 25 de septiemhre de ;873 en la que prescribf{a "que el Fasta
do 'no puede permitir que se lleve a cabo ningin contrato, pacto o con
venioc que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable
sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de

educaciébn o de voto religioso" (1)

(1) J. Jesis Castorena., Tratado de Derccho Obrero.

Editorial Jaris, la., Edicién, México D. F. )

PSg. 109



-16-

A partir de 1845, apAreccn los primeros reglamentos, que
al 1gpal que las ordenanzas se ocuparon de una diversidad de mate-
rias; entre los citados reglamentos tenemos, entre los mis importan-
tes, los sigquientes:
"El de teatros, que prohibe al empresario despedir a los act;rea. sal
vo el caso de cnfermedad y le previene la obligacién de pagar loé suel
dos, con sancién de multa y pago de dafos y perjuicios y faculta a la
Junta Inspectora de teatros para conocer verbal y sumariamente de las
dispugau gue sc susciten entre los empresarios y los actores, o entre
6st§a‘coh relacién al cumplimiento de la contrata para sélo el cfec-
tovde avenirlos." (2)

El Reglamento de panaderfas y tocinerf{as, el de Hoteles y Me
sones, el de Vinaterfas, de Criados Domésticos, de Escribientes PG
blicos, etc. etc.

}

El 10 de abril de 1865 se crebd la Junta Protectora de Clases

Menesterosas, estando como ministro de Gobernacién José Ma. Cortéa‘ag
parza. Sus funciones principales son las de recibir las quejas que

lc presentan las clascs menesterosas, y dictaminar sobre las mismas,
también trotar de que se creen centros de estudio, suficientes para 1a
poblacién, tanto infantil como adulta, as{ como pugnar porque haya re
glamentos que regulen el trabajo en cuanto a la cantidad y la forma de

retribuirlo.

(2) J. JenGs Castorena, Ob cit,, P&gs, 1lll y 112
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Estatuto del Imperio., El 10 de abril de 1865, Maximiliano expide -
el Estatuto Provisional del Imperio Mexicano. Dentro de cste Estae
tuto, en el copftulo relativo a las garantfas individuales se encop
traba la siguiente disposieibn: "Art., 70.- Nadiec puede obligar su-
serviclos personales, sino temporalmente, y para una empresa deter-
mi;ada. Los menores no lo pueden hacer sin la intervencidn de sus
padres o curadores, o a falta de cllos, de la aut&ridad politica."(3)

El Estatuto anterior no tuvo influencia dentro de nucatro

:‘ pafs, ni adelanto alguno, por el contrario de haberse arralgado en

nucstro pais el régimen impuesto por Napoledn III, nos esperaba un

porvenir inciertoen la reforma social, como acertadamente asevera cl_'

: macstro Dr. Trucba Urbina en su obra citada,

L

C6 digo civil de 1870.- Este C6digo establecid ¢l principio de li-

bertad de contratacibén laboral: el contrato de trabajo qued$ inclui
do como una figura del DerecloCivil, pero no bajo la forma de con=--
trato de arrendamiento de cosas; sin embargo, no tomS en cuenta la
desigualdad econémica entre el trabajador y el cmpresario, ya que
debido al libre juego de las fuerzas econbmicas, el trabajador re=-

sultaba victima del empresario quien imponfa a voluntad las condiclo

: nes de trabajo. Bajo el titulo de "Contrato de Obra" reglamentd los
: siguientes contratos: el servicio doméstico; el servicio por jornal:

el contrato dc obras a destajo o precio alzado: contrato de los por

{3)7rueba Urbina Alberto, El Artfculo 123, México 1943, P4g. 51
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teadores y alquiladores: contrato de aprendizaje y contrato de hospe

daje,

EPOCA_CONTEMPORANEA .- La legislacién que aparece en csta época no

tienc una importancia parcja, pero considero pertinente su seflala-
miento, no obstante la diferencia de los principios sobre los que
descansan los actos legislativos,

Prdemos encuadrar dentro de esén época la legislacién so-

bre accidentes de trabajo entre las que encontramos las siguientes:

LEY DE JOSE VICENTE VILLADA.- Esta Ley fuc expedida el 30 de abril
de 1904: sus disposiciones tenfan un carfcter imperativo, ademis -
_de ser irrenunciables, con el objeto de prdrder al trabajador., Como
puntos de mayor importancia, establecfa que si un trabajador sufrfa
un accidente, se establece la presuncién de que ese accidente se de
bi6 a causas del trabajo que desempeflaba, en tanto no se probara lo
contuxio. También establece la protecciédn contra enfermedades proe
fesionales, as{ como indemnizacién, consistentes en atencién médica
y pago del salario durante tres meses, Si la incapacidad del trabae
jadé? provenia por enfermedad o accidente Y duraba m&s de trcs meses,
eglﬁattén guedaba liberado dg toda obligacién, En el caso de falle=
Eimiento del trabajador, el patr6n cubrf{a el importe de 15 dias de
-salario y gastos por defuncién, que eran entregados a los familia--
res que dependfan del obrero fallecido.

Aquellos obreros que no cumplieran con sus obligaciones en
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el trabajo, que se cmbriagaran y que no observaran una conducta dig
na, eran excluidos de los bencficios que otorgaba esta ley, Como
comenta el maestro Dr, Trueba Urbina en una de sus obras, csta ley
se toma Gnicamente como algo histdrico ya que congtituye un antcce-
dente de nuestra legislacibén del trabajo, ya que las indemnizacionca
q;; otorgaba eran sensiblemente bajas,

LEY DE BERNARDO REYES.- El 9 de noviembre de 1906 fue expedida eca-

ta ley que se consideraba mejor en cuanto a indemnizaciones sc re-
fiere, su contenido no comprendi{a las enfermcdades profecsionales que
requlaba la ley de villada, Establec{a la misma pmuncién que la ley
anterior, con la salvedad de que liberaba al patrén en los casos de
fuerza mayor extrafia al trabajo, de negligencia inexcusable o culpa
grave del trabajador y de la intencibn de causarse daflo el operario
o empleado,

Algunas de las prestaciones contenidas en esta ley consig
tfan en el pago del salario, atencién médica y fatﬁncéuticu. Se pa
gaba el 50% del salario ai la incapacidad del trabajador ecra tempo-
ral, También se cubria entre el 20% y el 40% del salario por un ano
en caso de que sufriera incapacidad parcial permancnte, Por Gltimo
Yy en el caso de que el trabajador ;ufriera incapacidad total perma-
nente se le pagaba el salario {ntegro de dos afios, En caso de muer-
te se pagaba a sus familiares, segin sus necesidades, el salario co
rrespondiente a diez meses o a dos afios,

Después de la Ley de Bernanrdo Reyes, aparcce en 1912 la
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Ley de Coahuila, en 1915 la Ley del Estado de Hidalgo, las Leyes de
1916 del Estado de Zacatecas y de Coahuila, pero las leyca més impor-
tantes del periodo preconatitucional, que trataron de recsolver el
problema del trabajo, fueron la de Veracruz de 1914 y la de Yucatén
de 1915, de las que damos parte de su contenido en cganto a benefi-

cios para los trabajadores se rcflerc.l

La Ley de Veracruz fue promulgada el 19 de octubre de 1914 por Céndi-

do Aquilar y contenfa disposicionecs que reglamentaban la jornada de
trabajo a nueve horas diarias, con el consabido descanso para que
tomaran sus alimentos los obreros, sefialaba también dfas de descanso
obligatorio, loa dfas domingoy los de fiesta nacional para todos los
trahajadores, excepto para garqadores. cocheros, comercio de drogas,
medicinas, etc. En cuanto al salario, sc estipuld como minimo el
de $i.00 diario pagadero por mes, por semana o por df{a y en moneda
nacional, Prohibfa el establecimicnto de tiendas de raya, En la par
te correspondiente a Previsibn Social, elApatrbn también estaba obli.
gado a proporcionaraidescia médica, medicinas, alimentos y sueldo po:
el tiempo que exiutiéta la incapacidad del trabﬁjador ya sca por cn
fermedad o por accidenée en el trabajo. Lo anterior con la excepcién
de agquellos obreros que por conducta viciosa hayan adquirido la en-
fermedad.

| Se obligaba a los patrones a mantener escuclas primarias,
en los lugares en que no hubiera escuela plblica. Adem§s previno 1a

inspeccién del trabajo con el fin de que se vigilara el execto cume
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plimiensﬁ de esta ley. También fij6 sanciones pecuniarias y priva-
cibn de la libertad a los que infringieran esta ley.

El 6 de octubre de 1915, casi un aflo después de promulga=
da la ley de Cindido Aguilar, Agustin Milldn, siendo gobernador pro
v}fional de Veracruz, promulgé la primera ley del Egtado sobre Aso
ciaciones Profesionales en 1a que establecfa su registro, su orga-

 nizacibn, etc. y lo mis importante era que indirectamente determind

1a celebracién de los contratos colectivos de trabajo,

lLey de Yucatfn.- Se cred el Conscjo de Conciliacién y el Tribunal
de Arbitraje por medio de una ley promulgada el 14 de mayo de 1915
y el 11 de diciembre del mismo afio se promulgd la Ley del Trabajo gy
en comparacién con la anterior, se considera mis cxtensa y con el
propbsito bien definido de transformar a la propiedad privada en un
régimen socialista de estado, esto es evitar que la clase laboranto
fuese cxplotada y que el régimen econbémico se medificara radicalmente,
Dentro de su contenido podemos encontrar la crcacifn de
ias autoridades de trabajo, que eran, la Junta de Conciliacién y Ar
bitraje, el tribunal de Arbitraje y el Departamento de Trabajo, y te-
nian por objecto vigilar el desarrollo y cxacto cumplimiento de la Ley
del Trabajo. Permitfa también la existencia y organizacibn de las
clases trabajadoras en asociaciones profesionales, de los convenios
'industriales. pudiendo considerarlos como contratos colectivos. Regla

mentaba la huelga, aduciendo que sblo se usari como Gltimo recurgo

‘para la solucién de los problemas de los obreros. Limité la jornada

de trabhade a B. 8 172 o 10 ha.. sealin el caso ague oo tratara, con susg



-22-
descansos respectivos. Reglament6 el trabajo de las mujeres y los ni
fios," en cuanto a la edad para celebrar contrato, a los trabajos noc-
turnos, a la instruceibén escolar, el tiempo extra ectc, Implantd el -
salario minimo, que por medio de un organismo federal y tomando en -
cuenta las condiciones del costo de la vida y de la'produccian fijaba %

10 que deberfa pagarase como minimo (que en ningln caso cra menor’ de

$2.,00 diarios).

Se ocupd de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, También podemos agregar que en uno de sus articulos se .
establecié la necesidad de crear una sociedad mutualista para benefi
cio de los obreros que mediante el depbsito de una pequefla canéidad
los asegurara contra los riesgos de vejecz y muerte, o sea la crcac16n:

de un seguro social propiamente dicho,

De lo anterior se desprende que la legislacién del trabajo
del Estado de Yucatfin influyé grandemente ep el contenido de la Cong
titueibn de Querétaro siendo considerada como un gran avance para =

nuestro pals en materia de trabajo, en la época de su creacién,

CONSTITUCION DE 1917 ¥ EL_ARTICULO 123,- El Art, 123, asc perfilé co-

mo consecuencia de las discusiones que giraron en torno al Art, 5°

Constitucional en el constituyente de Querétaro, a través de Macfas,
Aguilar, Géngora, Jara, Manjarrez, Migica y todos aquellos que tuvie é
ron intervencién directa en dicho constituyente, que estaban tanto en;E
pro como en contra de modificaciones del Art.5° Constitucional, y =

respecto a incluir o no dentro de la Carta Magna un capitulo especial

sobre trabajo, pero a fin de cuentas tenfan la opinién genexalizada

5
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de 1la necesidad de legislar en materia de trabajo con el objeto de
brindar una mayor protcccién a los trabajadores en general. Serfa
muy interesante describir en su totalidad los discursos, inlciati-
vas, dictémenes, etc., que dieron como resultado el surgimiento del
Articulo 123, pero debido a su extensién es casi imposible hacerlo,
por~lo que me concretaré a rcalizar una descripcién de algunos de
los pensamientos de los constituyentes, as{ como del contenido ge=-
neral del Art. 123 Constitucional:

Jara, Aquilar y Géngora, presentaron una mocién relacionada

con la jornada de 8 horas, el trabajo nocturno de las mujeres y los
nifios y el descanso scmanal, con el fin de que el Art, 5° Constitu-
cional se adicionara con dicha iniciativa, cosa que no les parecié
correcta a 14 oradores que se inscribleron en contra de esa mocibn:
por ejemplo el diputado Lizardi, primero, en oponerse al dictamen «
del Articulo 5* : ‘'"expreso que al preceptuar sobre el contrato de =
trabajo, quedaba en la misma situacién de armonfa que un santo criato
armado de piatblas." (4)

Con lo anteridr. su idea era que en la Constitucién no po=
dfa establecerse ningGn precepto rcglamentario,

Heriberto Jara.- Dijo que tanto juristas como tratadistas

podian encontrar ridfculo consignar en una constituci6én la jornada -
méxima de trabajo, pero que el precepto era necesario y la coxperien-
cia as{ lo demostraba. Agregd que el establecimiento de la jornada

méxima tenia como finalidad garantizar la libertad, la vida y las g,

(4) Trueba Urbina Alberto, "El Nuevo Art,.123" México, 1967 P&g,30
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nergfas del trabajador, pues hasta el momento leyes salvadoras y efica-
ces no las habfa.

HECTOR VICTORIA.~ Diputado obrero al cual se debe el primer

concepto preciso de lo que con posterioridad fuec el Art, 123, se mostrd
inconforme tanto con cl artfculo de Carranza como con el dictamen, por

que ambos trataban muy superficialmente el problema obrero; descaba que

la Constituci6n plasmara bascs precisas sobre las que legislarfan los
E tados en materia laboral, como por ejemplo: la creacién de juntas de
% conciliacién y arbitraje, seguros de trabajo, salario mi{nimo, prohibi=
) cién de jornada nocturna a mujefes y nifios, descanso semanal, jornada
mixima, etc,

DIONISIO ZAVALA.- Pensaba que esos momentos cran los mis

oportunos para que sc les hiciera justicia a los trabajadores, ya que
sin elfps el movimiento social no hubicra triunfado,

VON_VERSEN,- Solicité del Congreso que votara en contra =
del dictamen, porque establecfa el plazo obligatorio de un afio de traba=
jo para el obrero y por lo tanto, se consideraba perjudicial para el =
trabajador, Agregé que la clase obrera deberfa tencr toda clase de ga
rantfas y asegurado su porvenir, y que los constituyentes no tuvieran

temor a lo dicho por el licenciado Lizardi acerca de que el articulo =

| se iba a parecer a un Santo Cristo con pistolas, ya que no importaba =
que tuviera polainas y 30-30 si con esto garantizaba las libertades del

pueblo,
FROYLAN MANJARREZ.- Fue el primero que propuso que el pro

blema laboral fuera tratado en todo un cap{tulo, o en todo un titulo
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de nuestra mixima legislacién, afirmé que era imperioso hacerlo, pucs
no habfa seqguridad ni certeza de que el siguicente Congreso estuviera

formado por revolucionarios gue otorgaran a los obreros sus legftimon

derechos,

-

PASTRANA JAIMES.~ Estuvo en contra de la idea de nombror

a los jucces entre los abogados y la del ailo obligatorio de trabajo,
Considerd como punto preponderante de su pensamiento al salaria, que =
deberia ser no sblo suficiente para vivir, sino para alcanzar el per-
feccionamiento del trabajador y de su familia,

PORFIRIO DEL CASTILLO.- Al igual que otros diputados, ca=-

tuvo en contra del afio obligatorio de trabajo y que al trabajador sc -
le otorgara un salario equitativo, una jornada justa y que fuera objeto
de buenos trotamientos por parte del patrédn,

FERNANDEZ. MARTINEZ.~ Hablé sobre ideas expucstas cn scsio-

nes anteriores y estuvo de acuerdo con lo dicho por el diputado Porfi-

rio del Castillo.

CARLOS L, GRACIDAS.~ Su discurso tuvo gran importancia, -

pues fue el primero en solicitar que los trabajadores porticiparan en
las utilidades de la empresa. El consider$ este punto como el miis im-
portante de toda la legislacién laboral pues llevarfa felicidad al obre
ro, por ser este precepto el que resélvia el problema de la injustician

social.

.

ALFONSO CRAVIOTO.~ Insisti6é en trasladar el problema obre
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ro o un articulo especial, pues como en "Francia después de su revolu-
cién tuvo el honor de consagrar los derechos del hombre en la primera
de sus cartas magnas, as{ nuestra Revolucién Mexicana tendr§ el orqullo
legitimo de mostrar al mundo que.es la primera en consignar en una cons
titucibén los sagrados derechos de los obreros,” (5)

LUIS G. MONZON.- Considerd que todos los preceptos reglae

mentarios tenfan cabida en el artfculo 5°, pcro en el caso de que no se
les quisiera incluir ah{, se formara un articulo especial con ellos,

GONZALEZ GALINDQ.~ Extecrnd su opinibn diciendo que el Art,

39 ostentaba un principio falso al hablar sobre la soberanfa y afirmar
que ésta reside en el pueblo, pues un pueblo analfabeto y oprimido por

el capitalista no es ni puede ser soberano.

JOSE N, MACIAS.- Expresé que Venustiano Carranza tenfa un

profundo interés en el problema laboral, por lo que se les encomendd
al tic, Luis Manuel Rojas y a €1, la elaboracién de leyes de trabajo,
Dichas leyes fueron inspiradas por la legislacién nortcamericana, ingle
sa y belga, Agregd que la Revoluciédn querfa que loa mexicanos fueran
hombres civilizados, con independencia econbmica con el objeto de alcan
zar la ciudadanfa dé la RepGblica y que las instituciones libres puedan .,
funcionar para hacer la felicidad de la nacién. Propuso ademis que Pas
tor Rovaix formulara las bases generales del nuevo art{culo, para lo =
cual le entregaria las leyes laborales quec 61 y el lic. Rojas habfan for

mulado.

(5) Trueba Urbina Alberto, “El Nuevo Art. 123", México 1967, PSg. 55
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PRANCISCO J. MOGICA.- Declaré que lo de mayor importancia

. E

para la comisibén era que se brindara una mayor proteccién a la clase
trabajadora, sin que tuviera una cspecial importancia el capitulo cona-
titucional donde se hiciera,

.
-~

Los anteriores, constituyen una muestra de los pensamicne

tos que expresaron algunos diputados en el constituyente de Querétaro,

'Y que brevemente tratamos de poner de relieve.

Después de mGltiples sesiones y discusiones, el texto
de los artfculos 5° y 123 Constitucionales quedaron como sigue: = =
Art, 5°.- 'Nadie podr& ser obligado a prestar trabajos perscnales
sin la justa retribucibn y sin su pleno consentimiento, salvo el tra
bajo impuesto como pena por la autoridad judicial." Ete.

Por lo que toca al contenido del artfculo 123 Constitucio-

nal: estableci6 que todas las personas que celebran un contrato de
trabajo son sujetos de Derecho Obrero. Ofrecid su protecciébn a los
adultos, mujeres y menores de edad en cuanto a jornada de trabajo,
También reconoce a trabajadores y patrones facultad de asociarse con
el fin de constituir sindicatos, asoéiacionos profesionales, ectc., y
tanto el ejerceio como la abstencibn de hacer valer cse derecho, que
da supeditado a la decisifén de trabajadores y patrones,.

El articulo 123 nos habla de las Juntas de Conciliaciép

Y Arbitraje como Gnicas autoridades de trabajo a las cuales se lecs con:
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ficre la facultad de intervenir en la resolucién de los conflictos
de trabajo,

Ofrece proteccién a los trabajadores contra riesgos de tra
bajo y de enfermedades profesionales que sufran con motivo del des-
empefio de sus labores. Se instituye el patrimonio de familia, decla
rindolo inalienable e inembargable y previene que su transmisién se
har§ a tftulo de herencia, suprimiendo las formalidades del juicio
sucesorio,

Por dltime, declara de utilidad social, establecer cajas
de sequros populares, de invalidez, de vida, de accidentes, etc.

Posteriormente, en cl aflo de 1928, la Sccretarfa de Indus-
tria, Comercio y Trabajo cred la Junta Federal de Conciliacién y Ar-
bitraje. En 1929 se reformaron los articuleos 73 fraccidén X en su =
encabezado y 123 fraccibn XXIX Constitucionales, con el objeto de pri
var a los Estados de la facultad de legislar en materia de trabajo,
y dejarla excldaivamente.al Congreso de la Unién y declarar de uti--
lidad pdblica la expedicién de la Ley del Seguro Social,

Como consecuencia de la reforma mencionada en primer térmi
no, el 18 de agosto de 1931 se promulgd la Ley Federal del Trabajo,
cuya vigencia se prolongd hasta el 30 de abril de 1970, ya que el 1°
de mayo de ese mismo aflo entr§ en vigor la nueva Ley Pederal del Tra

bajo que actualmente nos rige.
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B) SU PROYECCION

pPor lo que toca a la proyecci6n e influencia que tuvo en
el &4mbito internacional nuestra Constitucién de 1917, en materia la-
betal, podemos decir lo siguiente:

La doctrina de n;estro pais se puede clasificar en dos gru
pos: las idcas y pensamientos del Dr, Trueha Urbina, y las del Dr.
Mario de la Cucva,

El maestro Trucba Urbina considera que tanto Europa como A

mérica se vieron influidas con nuestro maximo Ordenamiento., En su o-

bra, El_Artfculo 123, México 1943, Pigs. 405 y siguientes, hace una
transcripcibn de los artfculos de otras constituciones cue a su pare
cer se iﬁspiraron en nucstra Carta Magna; entre esas constitucioncs
cabe sefialar las siguientes: “espafiola de 1931, estoniana de 1920,
helénica de 1927, lituana de 1928, polaca dc 1921, reformada en 1926
y 1927; rumana de 1923, turca de 1924, alemana de 1919 y yugoslava dc
1921, (6)

Ademés el Maestro Trucba hace una comparacién entre el ¥ra
tado de Paz de Versalles y nucstra Constitucién, aduciendo la identi
dad de textos entre ambos, por lo que a continuacién transcribo alqg'

nas cl8usulas:

(6) Trucba Urbina Alberto, El Artfculo 123, México 1943, PSg. 405

y siguientes,
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Constitucién Mexicana

Art,

123

"XV1.- Tanto los obreros como

"VI.'

"IV.-

los empresarios tendrén
derecho de coligarse en
defensa de sus respecti
vos intereses, formando

sindicatos, asociaciones

profesionales, ctc,

El salario minimo que de

berd disfrutar el trabajador
serd el que se congidere su-
ficiente,atendiendo las con-
dicliones de cada regién,para
matigtaccr las necesidades
normales de la vida del obrero,
su cducacibén y sus placeres ho
nestos, considerfindolo como je

fe de familia...

Por cada seis dfas de trabajo de

ber§ disfrutar el operario de un

d{a de descanso cuando menos.

Tratado de Versalles

Art, 427

"2 =« El Derecho de asoolacién

para todos los objetivos no
contrarios a las leyes, tap

to para los asalariados co

mo para los patronos.

"3 « El pago a los trabajadorelé
de un salario que les asegu
re un nivel de vida conve--
niente, tal como se compren

da en su tiempo y en su pais,

*S ~La adopcién de un deacaﬁso
semanal de veinticuatro hora@
como minimo y que deber§ com
prender el domingo, llemprc~§

que sea posible, E
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Constitucibén Mexicana | Tratado de Versalles
Art, 123 Art. 427
“III.- El trabajo de los niflos me- "6 -~ La supresién del trabajo de
noresg de doce aflos no podrd los nifnos y la obligacidn dc
Ca scr objeto de contrato." aportar al trabajo de los j6e-
venes de los dos sexos lau 1i-
mitaciones necesarias para per
mitirles cont;nuar su cduca=-
cién y asegurarles su desarro-

llo f£{sico." (7)

El Dr. Mario de la Cueva considera que la legislacién labp
ral de nuestra Constitucién de 1917, no tuvo ninguna influencia en Eue
ropa sino Gnicamente en Latinoamérica. De su libro "Derecho Mexicano
del Trabajo", transcribo las siguientes lfneas, que nos secflalan ou
pensamiento, "mismo que es contrario a las ideas del Dr.Trueba Urbina:
“Europa no ha conocido, en términos generales, nucstra legislacidn, Lo
promulgacién de la Constitucién alemana de Weimar, unida a 1a cxcclen-

te literatura que desde un principio produjo, hizo que la atenci6n del

mundo se fijara principalmente en ella. La carencia casi total de estu

dion sobre el derecho mexicano contribuyé también a que fuera ignora-

do: apenas si una que otra referencia se encuentra en los autorea fran

ceses y sobre todo en los espafioles,” (8)

(7) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabaijo,Edit. Porrﬁa.Méx.1970£

ng 129
(8) De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, Edit Porrua.Méx 1964

i

i
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Tomando en consideracifén los anteriores puntos de vista,
tanto del Dr. Trucha Urbina como del Dr. Mario de la Cueva, me in=-
clino por el criterio de este Gltimo, no sin valorar lo descrito por
cl maestro Trueba, acerca de la similitud que tienen algunas Consti
tuciones de furopa con la de nuestro pafs, as{ como 'la influencia
quc se ejercid en ellas, para gue su contexto plasmara las ideas en
cuanto al aspecto social, eminentemente protecclonista de nuestro
miximo Ordcnamiento de 1917,

Por lo tanto, creo que nuestra Constituci6én de 1917 no e-
jercibé influencia alguna en Europa, porque en la época de su crea-
cibn pienso que no habfa posibilidad de que. tuviera la difusién ne-
cesaria para que fuera conécida. en virtud de que los medios de co-
municacién existentes eran muy escasos y, por lo tanto, no habia fore
md de que su contenido llegara al Viejo Continente, También considg
ro que la similitud de los diversos Ordenamientos no se originé por
copias o influencias ejercidas, sino que en la época en que aquéllos
s¢ crearon, la situacién que prevalecfa en todo el mundo en el aspece
to laboral era muy parecida por lo que a los problemas surgidos en
los distintos palses, se les dieron soluciones similares, CQnsideto'
también la posibilidad de que era mis factible que nucstro pals hi-
ciera acopio de legislaci6n curopea, que a la inversa,

Con relacién a las Constituciones latinoamericanas, estoy
de acuerdo con los doctores Trueba Urbina y Mario de la Cucva, pucs

nuestra Constitucién de 1917 sirvié de gufa a pafses como Cuba, Co-
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lombia, Brasil, Repdblica Dominicana, Uruguay, etc,, debido precisg
mente a que habiendo una mayor proximidad cﬁtrc nuestrasg nscionvn,
el méximo Ordenamicnto que nos rige sf{ tuve la difusidén necesaria
para que fuera conocido, y por lo mismo, tomado como.basc para la
-glaborncién.dc sus Constituciones,

Con independencia de lo anterior, me permito agregar que
no obstante la cscasa o gran influencia que nuestra legislaci6n la-
boral haya tenido a través del artfculo 123 Constitucional en diver
sas Constituciones del mundo, creo que nuestra Carta Magna, sicndo
cl mis grande avance de tipo social, reivindicador y cminentemente
proteccionista de los trabajadores, no fue valﬁrado cn cuanto a mag
nitud de creacién por parte de los diputados constituyentes, pues
conaidero que fue una Constitucién futurista, cuyos artfculous tuvie
ron una real valoracisn, 40 o 45 ahos dcspufs de su creacion, pucs
dentro del articulo 123 Constitucional encontramos preceptos que no
sc desarrollaron en su totalidad, y como un claro ecjemplo de mi di-
cho, tenemos la fraccibn VI del Art. 123 Constitucional que nos ha
bla de los salarios minimos generales, profesionales y del campo, ¥y
el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de la
empresa, fraccién IX del Art. 123 Constitucional. Ambas fracciones
fueron reformadas en noviembre de 1962 con el objeto de que la frag
cibn VI del Art. 123 fuese més técnica y que no seflalara municipion
para otorgar salarios, sino que se dieran por regiones, y fueran tar

to generales como profesionales y del campo, y que la fraccién IX =
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del mismo Artfculo 123 tuviera una real aplicacidn en cuanto a Par-
ticipacién de utilidades sc reficre.

Por lo tanto, creo que nuestra Constitucién, en lo que se
refiere a la part; laboral, tiene aln mucho campo para desarrollar-
'se, por lo que deben seguirse, como hasta ahora, los lincamlentos
trazados por los diputadés del importante constituyente de Queréta-

ro, en beneficio del g:oletariado mexicano.,

5
i
L




CAPITULO I

LA LEGISLACION SOCIAL

A)  LA_LEY FEDERAL DEL_ TRABAJO

’

Como ya apunté en cl capitulo anterior, la lLey Federal del
Trabajo que actualmente nos rige, entrd en vigor ¢l 1° de mayo de
1970, Como todos sabemos, la nueva Ley supera a la de 1931 en -
cuanto a prentaciones se refiere, ya que adembs de reproducir los
principios fundamentales del Art, 123 constitucional, se torna en
creadora de normas nacidas por su propia iniciativa.

Entre las mis importantes modificaciones, adiciones y ex-
pansién del derecho que trajo consigo nuestra legislaci6én laboral,
encontramos las siguientes:

El Art. 73, nueva creacién de la Ley Federal del Trabajo,
ofrece su proteccién al trabajador en el sentido de que si labora
en su df{a de descanso, el salario que perciba por esec dia scrd do-
ble, independientemente del pago que le corresponde por su dia de
descanso.

El Art, 76, se modificéd otorgando un aumento quinquenal de -
dias de disfrute de vacaciones a los trabajadores,

3 Art, 80, nuevo dentro de nuestra 1e§inlac£6n laboral,
otorga el derecho a los trabajadores a percibir una prima vacacio-

nal no menor al 25% sobre los salarios que les cérreapondan durante

su periodo de vacaciones,

e st P e 1 8 e
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Art, 07, otro articulo de nueva creacldén que consigna el derecho

de los trabajadores a percibir un aguinaldo anual y que deberd ser .
de 15 dfas de salario por lo menos, pagaderos antes del dia 20

de diciembre. En el caso de gue el trabajador no haya cumplido un
aflo de scrvicios dentro de la empresa, ésta le hard pago del aquinalA

do en forma proporcional,

Los artfculos 136_a 153, bencficiabaﬁ a los trabajadores en lo que.
respecta a habitaciones, pero esos articulos se vieron derogados
por la Ley del Instituto del FondQ Nacional de la vivienda para los
Trabajadores, de abril de 1972, Dicha ley sec originé por las nece
sidades del pals para tratar de :eéolvct cl problema de la vivien=-
da en México y que tanto trabajadores co;o empleados tengan un lu=
gar decoroso para vivir, por lo que se reformd la fraccibédn XII del
Art. 123 Constitucional,

El Art, 162, relativo a la Prima de Antiglledad, es una de
las innovaciones importantes dentro de nuestra legislacién laboral,
y que a pesar de ser una prestacién objeto de controversias, no de
ja de scr benéfica para los trabajadores.

La Suprema Corte, en diversas resoluciones, ha establecido
que para el cémputo de la antiglledad de 15 afios, se toma como base
la permanencia ahsoluta del trabajador en la misma empresa, con in :
dependencia de la fecha en que entrS en vigor la Ley Federal del Ttg;
bajo; pero el pago de la Prima de Antigtiedad se har§ a base de doce

!

dfas de salario por cada afio de servicios transcurridos a partir -
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del 1° de mayo de 1970, tal como se desprende del Art. 5° Tranuito
rio en su fraccién V. A manera de cjcmplo,vun traﬁajador que a la
fecha tiene veinte afios de servicios en una empresa, s6lo ;ccibirﬁ
el pago de la prestacién, a partir del 1° de mayo de 1970, cn el -
momento de’ retirarse voluntariomente, o'que SC geparc con causd -
justificada o sea separado de su empleo. Sélo en el caso de que cl
trabajador fallezca, la Prima de Antigﬂcdaé se pagarl a sus bene=
ficiarios a razén de doce dfas de salario por cada uno de los ahos
de servicios prestades a la empresa, sin tomar en cuenta la fecha
de 1°* de mayo de 1970, Nuestro Miximo Triéunal ya sentS jurispru-
dencia en este sentido, localizable en la pdgina 19 del Informe co
rrespondiente al aflo de 1973, Cuarta Sala, "TESIS Dp JURISPRUDENCIAY
Como dato meramente informativo, para el aﬂo de 1985, cl Art, 162
de nuestra legislacién comenzar§ a surtir sus efcctos plenamente,
sobre aquellos trabajadores que empezaron a laborar en la fecha que
entrd en vigor nuestra Ley Federal del Trabajo o que ya lo hacfan
en esa época.

En nuestra legislacién laboral, encontramos Eeglamcntado por

vez primera el trabajo de autotransportes, por los = - -

Arts, 256 a 278, que regulan las relaciones entrec los chofercs, con-
ductores, operadores, etc., y los propictarios o permisionarios de
los vehfculos. Con esto podemos percatarnos de que nuestro dere-

. c¢ho del trabajo se hace extensivo a otras ramas de érabajadoroq, que

se encontraban en completo estado de indefgnsién hasta antes de quc
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entrara en vigor la Ley de 1° de mayo de 1970,

Arts. 285 a 291, de iqual mancra encontramos dentro de cstos art{e

culos de la Ley Federal del Trabajo, la proteccibén que ésta ofrece
a los agentes de comercio, de seguros, viajeros, ecte, ; otros seme
jantes, confirmando la jurisprudencia de nuestro Méximo Tribunal

que reconocif, desde hace treinta alos, que los conceptos de comi=
8i6n mercantil y agente de comercio habfan sufrido uyna transforma=-
cibén fundamental, por lo que reuniéndose los’caracteres de la rela
cién de trabajo, los agentes de comercio deben considerarse como

trabajadores,

Otra novedad dentro de nuestra legislacibn laboral, la encon :

tramos en los Arts. 292 a 303, gque regulan las relaciones de traba

jo entre los deportistas profesionales y los empresarios, Esto re '
sulta benéfico para tantos deportistas que se encontraban despros
tegidos y a ﬁorced de empresarios voraces,

Lo mismo sucede con los trabajadores actores y misicos, cy
yas relaciones laborales se encuentran régidqs por primera vez en

los Arts., 304 a 310 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, pucs con

.

forme a lo que establece el art{culo 123 Constitucional, las nor=-
mas de trabajo se aplican de una manera general a todo contrato de
trabajo.

Tenemos también modificaciones fundamentales introducidas
dentro de la Ley Federal del Trabajo entre las que eocontramos las

siguientes:

{

g e e et s it e e e e e
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Las adiciones contenidos en los Arts, 399 bis y 419 bis, y la mo-

dificacion del Art. 450, que tienen por objeto hacer posible el
ajuste anual de los salarios establecidos en los contratos colcce
tivos y en los contratos ley. Se mantiene el derecho de las par-
tes a revisar total o parclalmente los contratos al término de su
vigencia, pefo se estabiece la facultad de uolicicér anualmente
su revisién por lo que hace a los salarios en efectivo pof cuotn
diaria que han sido pactados,

L.a solicitud de revisién deberd hacerse por lo menos 30 dfan
anﬁes del cumplimiento de un aflo transcurrido desac la celebracién,
revisibn y prérroga del contrato colectivo,

Los art{culos antes mencionados, de acuerdo con el Prinp-

ro Transitorio, entrarin en vigor el 1° de mayo de 1975,

Se modificd el Art. 570, con objeto de fijar cada aflo, en

lugar de cada dos aflos, los salarios miniméu. ibs‘éuuléu‘éomcnzn-
ron a reglr el 1° de cnero de 1975, |

Se introdujeron diversas modificac;oncs‘a los Arts, 571 y
513, cuyo objeto principal es la rcducciln en el tiempo de estudio
y la tramitacién de los salarios minimos, tanto en las Comisioncs

Regionales como en la Comisién Nacional,

El Art. 561 se vio adicionado con las fracciones V y VI, que fa-

cultan a la Direcci6n Técnica de la Comisién Naclonal de los Sala
rios Minimos, para que d¢é a conocer regularmente los datos relati

vos a las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus tcpcrcug}g

gttt it s 4
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nes sobre el costo de la vida, para cada una de las zonas econémi
cas, asi como para resolver las consultas que al respeccto sc le
formulen,

Después del breve andlisis de las principales modificaciones
y adiciones dentro del derecho laboral mexicano, podemos agregar
que la nueva Ley Federal del Trabajo continla su ruta ascendente
en cuanto a ofrecer su proteccidn a trabajadores que anteriormen=
te carecfan de los beneficios de la misma, ya que sus rclaciones
de trabajo ecstaban regidas por contratos civiles: un claro ejemplo
de lo anterior lo tencmos a la vista con los conductores de camig
nes, que hasta antes de reglamentarse sus relaclones de trabajoen
la Ley de 1970, se encontraban indefensos y a merced de los propie
tarios de los vehiculos,

Los cambios que paulatinamente ha sufrido nuestra legisla-
cién obrera, reflejan las necesidades tanto econémicas como socia
les de nuestra poblacién, que con el tiempo ver& coronados los es
fuerzos de las gentes que tuvieron la visién de que existiera un
capf{tulo en materia laboral dentro de nuestro miximo Ordenamiento.
Por 1o gue toca a las prestaciones que engrosaron nuestra legisla
cibén obrera de 1970 algunas dec ellas fueron el resultade de éltu-
dios de contrataciones colectivas o de pricticas cmpresariales,

mismas que redundaron en beneficlo de los trabajadores,
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B) La Ley del Seguro Social

A manera de predimbulo, diremos aue la fraccién XXIX del =-
Articulo 123 de nucestra Carta Magna de 1917, cstnblccié un régimen
‘de seguros'facultativos en que "se considcraba’dc utiiidad social el
establecimiento de cajas de seguros de invalidez, de vidn, dc cesa-
cién involuntaria del trabajo, de accidentes y:otros 65n fian andlo
gos, por lo cual el Gobierno Federal, como el de cada Estado deberd
fomentar la organizacidén de instituciones de esta fndole para difun-
dir e inculcar la prevencién popular." (1) |

Esta fraccién se reformé por docret§ publicado en el Dario
Oficial de 6 de septiembre de 1929, quedando éom6 sigue:
“Fraccién XXIX,~ Se considera de utilidgd pﬁblic$ ia éxpedicién de la
Ley del Seqguro Social y ella comprenderd seguros de invalidez, de vi
da, de cesacién involuntaria dclltrabajo, de égfchQdades y accidentcen
y otras con fines anflogos,"

. Como consccuencia de esta reforma, c¢l 19 de encro de 1943
entrS en vigor la primera Ley del Seguro Social, gque con el tiempo
se vio reformada con el f£fin de adaptarla a las necesidades de su Gpo
ca, Esta ley fue abrogada por la nueva Ley del Seguro Social de 1*
dec abril de 1973, en la que destacan diversas disposiciones y que mis

adelante comentaré, .

(1) Tesis "La Sequridad Social del Trabajador Mincro en Mixico"

Blmirinran RAuanla ITnroe. Pia. 40
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El Art, 11 de la Ley del Seguro Social nos dice que:

"El régimen obligatorio comprende los seguros de:
I. Riesgos de trabajo.
II, Enfermedades y maternidad,
III, Invalidez, vejez, cesantfa en edad avanzada y muerte; y
IV, Guarderfas para hijos de aseguradas.,"

"Dentro de esta nucva Ley del Sequro Social, desatacan las
disposiciones referentes a los articulos que siguen:
El Art, 39 por reforma de 31 de diciembre de 1974 en el D,O., prevé
gue cuando la suma de los salarios que percibe un trabajador sobrepa
se el limite superior del grupo "W", o seca F0 veces el salario mini-
mo general del D.F., los p;trones pagarén la parte proporcional que
resulte sin exceder de ese tope, con lo que se evita el enriquecimiena
'~ to ilegitimo del IMSS, que no otorga prestaciones superiores a ese 1f
| mite de cotizacién,
- El A;t. 41 también reformado, con el objeto de eliminar la mencién de
aumentos bianuales al salario minimo, pues en lo sucesivo serén anua

les,

Los artfculos 65, Fraceién 1v, 71 en su Gltimo pérrafo, y 167 también

filtimo pAirrafo, incluyen como una prestacién novedosa, el pago de un

aguinaldo anual equivalente a quince df{as del impozté de la pensién
que reciban los pensionados por incapacidad pérmanente total y parcial
con un minimo de 50%, pensiones por viudez u orfandad también en casos

de riesgos de trabajo y pensiones por invalidez, vejez, etc, Conforme
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al artf{culo 6° Transitorio, el aguinaldo correspondicnte a 1974 se

cubrié en el mes de enero de 1975, y en lo sucesivo c¢n el meca de no-
viembre de cada afio.

El Art. 92 en sus fracciones IIl y IV se modificd en cuanto a que ne

amplia la proteccién para abarcar al ecsposo de la ascgurada si estd
incopacitado totalmente para trabajor, o al concubino e¢n su caso,

Por lo que toca a la froccién VI de este mismo artf{culo, uv
suprimieron los beneficiarios supralegales del scrvicio médico, pucn
se extiende el derecho a recibirlo a los hijos del trabajador nscyue
rado hasta la edad de 25 aios, en lugar de 21, si sén,cstudinntca o
se encuentran incapacitados para mantencrse éor £u propio esfucrzo.
El Art. 101 se modificéd para extender el servicio médico a los padren
del pensionado fallecido, en lugar de otorgarlo com§ hasta ahora 80
lo a los del ascqurado fallecido.

Los artfculos 1°, 2°, 4° vy 5° Transitorios, prevén la posibilidad de

aumentar las pensiones que se encuentren en curso de pago a la fecha
en que entrd en vigor el decreto de reformas,
Por Gltimo, en lo correspondicnte a las reforman de 31 de

diciembre de 1974, el Art., 3° Transitorio dispone que las pensiones

por incapacidad permanente total, por invalidez, por vejez y cenantla
en edad avanzada que a la fecha en que fueron revisadas pro primera
vez para aplicarles los incrementos Previgtos en los Arts., 75, 76, ~

172 y 173, tenfan diez o mis aflos de habersc otorgado, deberdn reeal
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cularse para que se les reconozcan los diversos incrementoa relati-
vos a los gquinguenios vencides a la fecha de su primera revinibn, y
sefala un minimo de $£50.00 mensuales para las pensiones as{ recalcy
ladas.”" (2)
También dentro de la nueva Ley del Sequro chial, encontramos

modificaciones importantes tales como la que nos selala el Art, 33

de dicha Ley que suprime grupos de salarios que resultaban obsoletos
y al mismo tiempo crea un grupo ablerto, que es el "W", el cual come
prende salarios superiores a $280,00 diarios, fijando un.limite supe
rior para este grupo cquivalente a diez veces cl salario minimo gene
ral vigente cen el Distrito Federal,

los artfculos 75 y 76 de la Ley del Sequro Social, nos hablan

de un incremento peribédico de la cuant{a de pensiones, incremento be
nokicioso a todas luces poara aquellos trabajadores afiliados al IMSS,
También la nueva Ley del Seguro establece como novedad la creacién

de guarderfas infantiles en sus urticuléa 184 a 193 de acuerdo con

lo estipulado por el articulo 171 de la Ley Federal del Trabajo que

a la letra dice: | ;
“Art. 171, L.F.T. Los servicios de guarderfa infantil sc prestarén poé
el Instituto Mexicano del Seguro Social, dc conformidad con su ley y

disposiciones reglamentarias,

i
]
]
3

(2) "Comentarios a las Reformas a la Ley del Sequro Social" Garcia

" s8mano Federico, Jefe del Départamcnto Legal del Trabajo de

Industrial Minera México S. A.




"la Ley del Sequro Social, nos damos cuenta que al igual que la Ley

45«

Por Gltimo, en lo que toca a esta pate de la lcgislacién H0=
cial, pucdo agregar que los Gltimos trabajédorcs beneficiados por el
Seguro Social son los vendedores nmbulantes.dc billetes de la lote-
rfa Nacional, ﬁues sc les incorpord al mismo por decreto de 12 de

diciembre de 1974, .

Después de haber hablado de una mancra muy somera acerca de

Fedcral del Trabajo, trata de ofrecer la mayor y mejor proteccidn al
trabajador y sus familiares y el hecho, muy significativo por cicrto,
de que nos encontremos con constantes reformas a nuestra legislacidn
social, nos demuestra que esas reformas se realizan de acuerdo con

las nccesidades de nuestra poblacién y la constante dinimica en que

se encuentra nuestro pafis,

s e e
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C} los Contratos Colectivos

Loa Contratos Colectivos constituyen el medio mis eficaz péra
lograr la finalidad inmediata de los sindicatos y tuvieron reconoci
miento a partir de nuestra Constitucién de 1917, y representan el
mejoramiento de las condiciones de trabajo y de trabajadores, ademis
de ser una fuente de derecho de carfcter obligatorio. tanto para la
empresa coﬁo para el trabajador,

El Contrato Colectivo supera a la legiglacién laboral, mejo-
rando la condici6n de las relaclones obrero patronales para ajustar
las a las condiciones econfmicas del momento en una regién determie-
nada o en todo el pafs.

El articulo 386 dc la Ley Federal del Trabajo define el Con
trato Colectivo de Trabajb como: "El convenio celcbrado entre uno
o varios patronos, o uno o varios sindicatos de patrones, con obje
to de establecer las condiciones segin las cuales debe prestarse el
trabajo en una o mis empresas o establecimientos,."

Las condiciones seqgGn las cuales se debe prestar el trabajo,
sc encuentran contenidas en el artfculo 391 de la Ley Federal del
Trabajo en el que se previene que en el Contrato Colectivo de Traba
jo se establecerfn: las horas de trabajo, los descansos y vacacio-.
nes, monto de los salarios, intensidad y calidad del trabajo, ctc.
Adem8s de lo estipulado en este artfculo, las partes pueden incluir

dentro del Contrato Colectivo, las cléusulas que consideren conve-

nientes.
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Dentro de los Contratos Colectivos encontramos las siguien
tes caracter{sticas: B |

Por lo que hace a su aspecto normativo, encontramos que el
Contrato Colectivo de Trabajo abarca a todos aqﬁcllon trabajadores
que presten sus servicios en la cmpresa, coﬁ la salvedad sefialada on
el artf{cule 184 de la Ley Federal del Trabajo.

El sindicato que representa los intereses de‘ios trabajadores
es el mayoritario, o sea el que tiene la titularidad del Contrato
Colectivo., '

Paul Ple dice que cl Contrato Colectivo cucntﬁ con normas
dec tres tipos: | | " |
a) Normas que integran el nGceleo del éontrato Colectxvo y que ge ro-
fieren a las modalidades que sufren los contratos indxvldualos on
relacibén con dicho Contrato Coicctxvo.

b) Normas que integran la envoltura protactora dcl cOntrato Colcctt-
vo y que sc reficren a los derechos y obligacionos que cada parte
contrae en el mencionado Contrato Colectivo, y

¢) Cliusulas sobre la duracién y aplicacién”del Contrato Colectivo

y que se refieren a su revisi6n, terminacibn, revocacibn, etc.

Formacién del Contrato Colectivo

El Contrato Colectivo nace como resultado de la discusién de uno o

varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones; por lo tan

to, el consentimiento para formarlo es un réquisito ecsencial, al.
igual quec lo es la decisibén de la Autoridad cuando sc le declara

obligatorio,
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Para que se celebre o revise el Contrato Colectivo en el
caso de que los patrones no accedan voluntariamente a hacerlo,
existen dos vias para su logro: la huelga y el arbitraje. Si se
opta por la huelga, el acuerdo de las partes seri el que decida el

contenido del Contrato; si se decide por el arbitraje, las partes

s¢ atendrin a ln decisi6bn de la Autoridad. En ambas circunstancias f

recurre 1la voluntad de las partes,

Objeto del Contrato Colectivo

Su objeto es el de establecer las condiciones segln las cuales se

deba prestar el servicio: ese owjeto es licito, ya que la Ley lo san

ciona, Si el Contrato contiene una o varios cléusulas cuyo objeto
sea ilfcito, todo el Cont}ato serd ilfcito, Sin embargo, las partes
pueden eliminar dichas clfusulas siempre y cuando sca posible la
supervivencia legal del Contrato Colectivo.
éormalidad del Contrato Colectivo
Es obligatorio celebrarlo por escrito y en t:és ejemplarcs; en caso
de incumplimiento de este requisito, el Contrato ser§ nulo. Dicha
formalidod tiene tal carficter deoido a la extensibébn y complejidad
del Contrato, as{ como a la cantidad de materias que recgula.
Depbsito del COntr;to Colectivo
Este debe depositarse ante la Junta Federal o local, segin el caso,

El depfsito es un requisito para la vigencia del Contrato, asf{ como

es cequisito para la existencia de dicho Contrato que se cubran las

formalidades correspondientes.

1
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El Art. 390 de la Ley Federal del Trabajo nos seflala que el
Contrato Colectivo no producird efectos leéalen sind a pa}tir de 1o
fecha en que se depositd, salvo que las partes hayan pactado una (o=
cha distinta,

El dépésito corresponde a las partes, pues el Contrato Coloec
tivo no depositado no obliga a nadie, ni puede oponérse a terceros,
Pucde decirse que un Contrato no dcpositadé os‘vﬁlido, pero cutd pri
vado de efectos, | |

Revisibn del Contrato Colective
Se puede revisar a solicitud de las partes;dcaéa dos aﬁos;fcnnlqniu-

ra que sca el término de su duracién (Arct, 397’Ley Pedcrai:dcl
Trabajo) . |

El Contrato Colectivo perdura ha#ta’quevsobrcvonéa cl cierre
de la empresa; cuando se disuclva el sindicgto o sindicatos: cuando
las partes lo den por terminado por acue;ﬁé mutuo, o cuando ins min
mas acrediten cualquier caugsa de tezminaciéﬁ pfevista por 1a Ley
{Aret. 401 L.F.T.) |

Siendo el Contrato Colectivo una f6rmula de donvivencia, que

representa un punto de equilibrio en las relaciones obreropatronalen,

scria contra todo orden dar por terminado cse Contrato si aln subsiy

U We U S SR S
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te la materia de su existencia. No ser{z conveniente para trahajadoren

y empresa el que el Contrato Colectivo conservara sus mismos términon
‘indefinidamente, puesto que el mismo devendria inoperante. Por tal
causa la Ley permite gue el Contrato se mantenga adaptado a las ciy,

cunstancias,
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La revisibén del Contrato procura establecer un plazo de seque
ridad en las relaciones obreropatronales; en cse plazo, no cs posie
ble plantcar el establecimiento de nuevas condiciones de trabajo, pe
ro por otra parte, también trata de dar oportunidad tanto a tra%aja=~
dores como a patrones, de introducir las modificaclones o adiciones
aque se consideren justas y convenienécs al término de dos allos de ma
nera general, como lo seflala el articulo 399 de la Ley Federal del
T abajo,

Términos para solicitar la revisi6n del Contrato Colectivo

De conformidad con el Art., 399 de L Ley Federal del Trahajo,
la revisién debe solicitarse: |
sesenta dias antes del vencimiento del Contrato Colectivo, si el =«
plazo de su vigencia no es mayor de dos aflos;
sesenta dfas antes del transcurso de dos afios, si el plazo de vi=
gencia del Coﬁtrato cs mayor de dos aflos:

.ucsenta‘dias antes del transcurso de dos aflos, si el Contfato cs
por tiempo indeterminado o por obra deteimingda.

por decreto de 27 de septiembre de 1974 se creb el articulo
399 bis, que a la letra dice: 7
"sin perjuicio de lo que establece el Art, 399, los Contratos Colecs
tivos ser&n revisables cada ailo en lo que se refiere a los salarios
en efectivo por cuota diaria. la solicitud de esta revisibn deberd
hacerse por lo menos treinta dias antes del cumplimiento de un afio
transcurrido desde la celebracién, revisién o prérroga del Contrato

Coleetivo."
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Este articulo entrari en vigor a partir del 1° de mavo de 1975,
Ahora bien, cuando no se haya hecho uso del Aérecﬁs de revisidn
o sl no se ejercita el derecho de huelga, el Contrato scbérorroqn-
r& por periodo igual al de la duracién prevista cA el mismo o cun-
tinuard por tiecmpo indefinido.
s6lo héy un caso en que la revigién sé puede solicitar antes
del vencimiento del Contrato Colectivo, de conformidad con el artf
culo 426 de la Ley Federal del Trabajo., Este articulo a la letra
dice: | |
“426,~- Los sindicatos de trabajadores o 153 p&tro%os podrén soli-
citar de las Juntas de Conciliaci6n y Arbiétaje la modificacitn do
las condiciones de trabajo céntenidas cn los contratos colectivon
o0 en los contratos~ley: |
I. Cuando existan circunstancias econfmicas que la justifiquens y
I1I. Cuando el aumento del costo de la vida origine un descqulili- |
brio entre el capital y el trabajo.
La solicitud sec ajustarf a lo dispuesto en los articulos 398
y 419, fraccién I, y sec tramitard de conformidad con las disposicio
nes para conflictos colectivos de naturaleza econémica."
Terminacibébn del Contrato Colectivo
El Art, 401 de la ley Federal del Trabajo nos dice que cl Contrato
Colectivo de Trabajo termina:
1 por mutuo consentimiento:

II por terminacién de la obra, y
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IIT en los casos del Capftulo VIII de este Ti{tulo (Séptimo), por:
cierre de la empresa o establecimiento, siempre que en este Gltimo
caso, el Contrato Colectivo se aplique exclusivamente en el estable

cimiento,

Condgidero que a pesar de que el Contrato Colectivo adolc;ca
de fallas, como muchos ordenamientos las tienen, e85 el medio idé=-
neo tanto para lograr la armonfa entre trabajadores y patrones,
como para que los factores de la produccibn guarden el equilibrio
descado, sin que sufran perjuicio alguno los celebrantes, Como es
natural, ambas partes enriquecen su contenido en proporciones in-
sospechadas, dando como resultado una mejorfa tanto para el traba

jador como para la empresa.



CAPITULO III

EFECTOS DE LA DUPLICIDAD DE PRESTACIONES ENTRE LA LEY

DEL SEGURO SOCIAL Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

EN RELACION CON LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE LOS

TRABAJADORES MINEROS
a) Generalidades

Una vez analizados en forma somera los origenes del Derecho
del Trabajo, as{ como las principales instituciones que regulan las
relacicnes obreropatronales, pasaremos a exponcr los c‘cctos que la
duplicidad de prestaciones entre la Ley del Sequro Social y ln Ley
F.deral del Trabajo tiene en su aplicacidén en los Contratos Colectivos
de Trabajoc la industria mincra.‘ | | | -

La evoluciédn histédrica del Derecho QQI Trabajé nos ﬁucntra
que debido al paso del tiempo y a la actualizacién de los métodos de
produccién y los sistemas de traijo. s¢ ha hc;ho néc;;$ria la modifico-
cibén de las normas protectoras de los trabajadores, Aéi‘el Articulo
123 Constitucional ha sido reglamentado en 1931 por la primera Ley Fede-
ral del Trabajo, Ley que sufrié modificaciones sucesivas hasta llegar a
la actual del 1°* de mayo de 1970, En forma evidente ha abarcado Gsta
nuevos campos de proteccibén y reivindicacién de los derechos obreros, al
igual que la Ley del Segurc Social, que tuvo su origen en 1942, hasta
llegar a la que actualmente nos rige, del afio de 1973. Esta evolucidn

provocs la modificacién de algunas prestaciones surgidas de la Constitu-

cién de 1917, aungue otras no pudieran tener cumplimiento sino hasta
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época muy posterior, Tenemos, por cjemplo, guc el reparto de utilida-
des de las empresas a sus trabajadores, es una prestacidn con vigencia
Gnicamente a partir de fecha més o menos reciente,

En el &4nimo de los legisladores estd ¢l proteger al trabaja-
dor y garantizar sus derechos, asi como el prescrvar los medios de pro-
duccién, Lo anterior tiene como consccuencia la duplicacién de alguna.
| de las prestaciones protectoras de los traﬁajadorcs, y de ah{ se deri-
van problemas de aplicabilidad de las normas que implican duplicidad de
esas prestaciones, Por ejemplo, ¢qué normas deben aplicarse a un traba-
jador cuando dos o mis Ordenamicntos 10 protegen por el hismo concepto?
0 ¢qué carbcter revisten las normas de la Ley ?cdcral del Trabajo, las
de la ley del Segquro Social y'las de los Contratos Colectivos? Asimismo,
¢algunas de estas rcgulaciogzs tiene preponderancia sobre las otras? Y
cbmo se aplicar$ la norma protectora al trabajador sin lesionar a su vez
los derechos de los patrones o empleadores? Tratamos en este estudio de
poner en claro la anterior problemitica, en una forma racional y con bae
sc en la observacién de las resoluciones que dictah en materia de trabajo .
tanto la Suprema Corte de Justicia como los tribunales de trabajo. Tenee
mos a la vista también la préctica sequida por las emprésas y por los slgr
dicatos,

Las teor{as principales sobre l;s que descansa la solucibn de
problemas surgidos en las relaciones obreropatronales, no se formulan =
explicitamente cn los textos existentes, sino que van porfeccionindose en %

la préctica y mediante la observacién de la realidad,
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los enfoques subsccuentes habremos dé hnccrios dpade el pun-
to de vista de la préctica del trabajo minero, ;uosto qgc 15 mincr{a
¢s una rama del mayor abolengo y con mis futuro en cl desarrallo econd-
mico, politico y social del pafs.

La primera interrogante se presenta 51 surgimiento de la
problemitica de la duplicidad de prestaciones entre la Ley del Sequro

Social y la Ley Federal del Trabajo, en relacién con los Contraton Co-
lectivos de los trabajadores mincros.

Desde un principio, el trabajo de los minecros se cnpontraha
requlado por los patrones en forma arbitraria, Entrc éstos dcgcollabun
las compaffas extranjerms que explotaban minerales en el territorio mexie
cano, hasta que el surgimiento del Art. 123 Constitucional y su Ley Ree-
glomentaria, la Ley Federal del Trabajo, modificaron la situaqién.
Cuando se creb dicha Ley, el trabajador desbordé el 5mbito QQ:qtbitrio
del patrfn, para ser sujcto de la proteccifn dgsunatrcglnmcntainn 80
cial, la que a 'su vez evolucioné para dar cabida a la Ley del Scguro So-
cial..tnmbién como Reglamentaria del precepto cgnstitucional._hmbos orde
namientos contienen ptestaciones de previsibn social no contrapucstas,
s5ino coadyuvantes la una de la otra para dar una mayor proteccidn a lon
trabajadores, quienes a su vez, al adquirir conciencia social se organi
zaron en sindicatos y obtuvieron contratos colectivos de trabajo que con

tenian prestaciones superiores a las de la Ley Federal del Trnbn;o.

La Constitucibn Polftica en vigencia, en su Articulo 123'congs

tttuclonal. catélogo de normas minimas protectoras a 1oa trabajadores.
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seddla la necesidad de la creacidn de cuerpos legales normativos de di-
chps.principios para mejorar y aumcnﬁar el fimbito de las prestaciones

- proteceionis tas del trabajador y de los derechos de los emplcadores. Los
cuerpos normativos de dicha ley como antes ce ha sefalado, regulan segin
';l interés social gque protegen, las relaciones obrcropntronaics amplian-
do y concediendo prestaciones que se otorgan a través ée diferentes pre=-
ceptos jurfdicos. Tal es el caso de las prestaciones de p;evisiﬁn social,
como son la proteccifn a la muﬁcr en el periedo de la gcséacibn. a los
invilidos en el desempefio de sus labores y a los dependientes cconbmicos
de quienes pierden la vida en accidentes de trabajo o por ca;sas comunes,
La forma de aplicacifn de los beneficios que se obtienen en las distine
tas requlaciones que contemplamos, da margen a la controversia central
de este estudio, puesto que se‘da el caso en la legislaci6én del Sequro .
Social el pago a un trabajador que pixrde la vida e¢n un accidente de -
trabajo no se efectGa en una sola exhibiciédn tomando como base un tipo
de splario previamente establecido, sino qué los pagos son en forma de
pensiones de orfandad, de viudez y ascendiente que se dcterminSn por =
Tablas elaboradas previamente por técnicos actuarios en otros casoe,di-
ferentes tomando en cuenta las aportaciones patronaleaq,el nGmero de se-
manas cotizadas (tiempo de espera) no asi en el caso contemplado por la
Ley Federal del Trabajo, en el que se paga en una sola exhibici6n un de-
terminado niimero de dfas, en este caso 730,

También los Contratos Colectivos tienen su forma de pago, por

lo general siguiendo las normas de la Ley de la materia, pero aumentando
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el nimero de dfas por pogar y prutaciones que vienen a consecuencia de
dicho riesgo, como son seguro de vida contractual, ataﬁd; ctc.‘

Asf{ como en la situacién planteada anteriormonte,‘hny duplici
dad de prestaciones en varios casos que estudiakémos posgeriérmentn, den
tro de este mismo capitulo.

El clemento de més preponderancia para la solucidn 5c.csto
problcma ha sido los medios de prueba de donde se distinguen o deben dip
tinguxrae, las diferencias gque en su caso existen o dejan de existir on-

“tre dichas prestaciones.

Como lo han definido la Suprema Corte de Justfcia Y ias Jun-
vtal Pederales de Conciliacién, elemento de singular impgftanéia cn la
prucha pericial de actuarios, la gue nos lleva a determinar el valor de
los prestaciones que en forma diferida otorga el Seguro Social ; que no
tienen m&s término que la muerte del beneficiario o los presupuestos que
Vlenala la propia Ley del Scquro 80c1a1 s, ‘“? ;f B

Considero de vital importancia hacer‘;oncién-de una ée iau
principales tesi; en gue se apoya la teorf{a para dar solucibén a los ca-
sos de duplicidad de prestacliones, que es la N° 166 del Ap&ndiqgkdc Jus=
risprudencia del Semanario Judicial de la Federacibdn, Compilacién 1917«
1965, pSginas 155-156:

"166 SEGURO SOCIAL, RESPONSABILIDAD DEL, POR INVALIDEZ, La intencidn del
legislador en el sentido de que el Instituto Mexicano del Seguro Social
tome a su cargo, en sustitucidn de los patroncs, las obligacioncs (ue la
Ley Federal del Trabajo seilala a éstos, lo mismo en materia o rlengus
profesionales que en los casos de invalidez,de vejez y de mucrte, conlip -
ma el critedo de que las disposiciones legales dictadas con posterioridad

_en materia laboral, deben quedar rclacionadas con las disposiciones exiy
,tentes de la ley del Seguro Social, Esto es, que la reformarse las frac-
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ciones IX y XII del Artfculo 126 de la Ley Federal

del Trabajo, relativas a la terminacién del contrato

de trabajo, por incapacidod fisica o mental de cual-
quicra de las partes o inhabilidad manificsta del tra-
bajador, otorgindole el derccho a obtener del patrén
una indemnizacién consistente en ¢l importe de un mes
de salario, mis dicz dfas de salario por cada afo de
servicios prestados, esta indemnizacidn encuentra su
correlacibébn en la reforma que se hizo al artfculo 93
(176 de la Ley actual) de la Ley del Secquro Social de
fecha veintinueve de diciembre de mil novecientos cine
cuenta y seis, en cuya disposicidn legal se expresa,

en la parte relativa, que los recursos necesarios pa=
ra cubrir las prestaciones y los gastos administrati-
vos del secguro de invalidez, as{ como para la conse
titucitn de las rescrvas téenicas, sc obtendrin de -
las cuoctas que estéin obligados a cubrir los patrones

y los obreros, aparte de la contraprestacidn del Es-
tado, agregindose on la parte final que "las disposi=-
ciones del artfeculo 48 (84, Ley actual) serdn aplica-
bles al seqguro de invalidez, de vejez, de cesantfa en
cdad avanzada y de mucrte"”, As{ pucs, si sc admite

que la disposicibn constitucional y la Ley del Seguro
tienden a establecer garantfas de supervivenciay -
tranquilidad para los trabajadores y que, ademds,
nuestra evolucién legilativa sigue un paralelismo con
la cvoluci6n mundial de las instituciones andlogas,
resulta 16gico quer por ello el legislador mexicano

haya cxpedido la norma contenida en el Gltimo pérrafo
del artfculo 126 de la ley laboral (Art.434 Ley actual),
al ohligar a los patrones a indemnizar a sus trabajado-
res en los casos de incapacidad fisica o mental o de
inhabilitacibn que impidan el cumplimiento del contrato
de trabajo. Pero esta modificacidn no significa que el
pago de la prestacidn colectiva no corresponda al Inge-
tituto Mexicanc del Scquro Social, pues claramente sc ha
visto que la intencifn del propio legislador no fue dupli
car o scilalar dos formas distintas para resolver - «
un mismo problema; esto es, si el objetivo es atender

a la scguridad y tranquilidad de los trabajadores cuane
do éstos sc encuentran imposibilitados para realizar
normalmente sus actividades, la regla para la aplica-
cibn de las leyes debe entenderse coordinadamente Yy no
en sentido de su exclusién o superposicibén, Asf, el
patrén que cumple con la obligaci6n de afiliar a sus

1
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trabajadores al Instituto Mexicano del Seguro Social,
queda liberado de cualguier indemnizacibn, atento a
que la reforma hecha a la Ley del Trabajo no implica
gue ¢l sistoma impositivo de la seguridad social ten_
ga la consecuencia de imponer una doble tributacién.”
6a. Epoca. Quinta Parte:

Vol, "LXVI, Pig., 14 A.D, 5808/6l.- Textiles Cervera
S.A, Unanimidad de 4 votos,

Vol, LXVII, P&g. 30 A.D. 5803/6l. Textiles Monte-
rrey S.A. 5 votos.

Vol. LXVII, Pag, 30 A.,D. 8103/6l. Rodolfo Vazquez
Cruz, § votos, :

vol. LXVII, P&g. 30 A,D. 9402/61l. La Imperial, S.A.
Unanimidad de 4 votos.

Vol. LXVII, P4g. 30 A.D. 2325/62. Textiles de Mon-
terrey S.A, Unanimidad de 4 votos.

La anterior tesis fue interrumpida por ejecutorias
posteriores de la Suprema Corte de Justicia, entre las que podemos
citar la de José Marf{a Contreras y Gregorio Esquivel, de¢ 10 de oc=-
tubre de 1973, -A. D. 4887/70/la., y la de Textiles Sonora S.A., de
29 de noviembre de 1973, en el amparo directo 564/71.

La jurisprudencia 166 a que antes nos referimos, fue reil
.vindicada con la ejecutoria de 4 de octubre de 1974, eﬁ el amparo

directo N® 2792/74, de Romelia Nogal Vda. de Gémez.

.
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B) CASO PRACTICO ARTICULO 135 BIS DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO DE LA PLANTA DE CHINUAHUA, DE INDUSTRIAL MINERA MEXICO
S.A. |

Con fecha 27 de abril de 1972 el trabajador Ezequiel de la
Cruz Flores, representado por Manuel Scqura Cereceres, Secretario lo-
cal de Trabajo Suplente en Funciones de la Seccidn lO‘dcl Sindicato
Industrial de Trabajadores Minecros MetalGrgicos y similares de la Re-
piblica Mexicana, demand6 a Ksarco Mexicana S.A. Planta de Chihuaﬂua
y al Instituto Mexicano del Seguro Social "quien resulte responsable”
el pago de las siguientes prestaciones:

El pago de la cantidad concreta de $28,474.35 que en términos
del Art, 135 bis del Contrato Colective de T;abajo en vigor (1971=73)
celebrado entre la empresa Asﬁrco Mexicana §.A. (ahora Industrial Mine=
ra México S.A.) y la Seccién 10 del Sindicato Industrial (ahora Nacig
nal} de Trabajadores Mineros Metalfirgicos y Similares de la Repiblica
Meoxicana que supuestamente le corresponden por concepto de 17 afos, 2
meges y 2 dias de servicios, que prestd a la empresa de referencia.

Funda su demanda en los hechos y preceptos de derecho que a
continuacién se mencionan:

El actor scflala que prestd servicios para la emprﬁsa durante
varios aflos hasta el 9 de octubre de 1971 "en que, segln la empresa" .~
fue declarado en estado de invalidez por el Departamento de Riesgos
Profesionales e Invalidez del IMSS, lo que origindé que la codemandada

Asarco Mexicana S.A. le rescindiera su contrato do trabajo con fecha
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Que en virtud de la rescisibn de coﬁtrato clbsindicuto que
representa al actor Ezequiel de la Cruz Flores hizo los trdmites ante
la empresa a fin de que ésta le cubra la cantidad rcélsmadn con funda
mento en el Art, 135 bis del Contrato Colective de Trabajo. |

Que la empresa se ha negado al pago de dicha prcntaeién, a-
duciendo que 1a cantidad reclamada debe ser cubicrta por cl IMSS en
el que inscribid al actor.

Scflala el mismo en voz de su apoderado. quvﬁéi Art..i35 bhig
del Contrato Colectivo de Trabhajo cstablece ciaramcnté'ln obiithién
de la empresa de pagar a los trabajadores quc terminen gu contrn_to
de trabajo por incapacidad fisxca no profcsxonal el importe dc 30 dian
de salario por cada aflo de servicios prestados a la misma por el tra-
bajador, as{ como el importe de 85 dias de salario por la tecrminacidn
del contrato, aduciendo que de la redacecidn literal qué antcéédc 60
desprende sin lugar a dudas, gque la cantidad quc se reclama es deriva
da de una prestacibn meramente contractual sxn que t;nga rclacién al-
guna con las prestaciones que en estos casos eqtablcce la Ley del Se-
gurg Social y que en virtud de la cpinién de Asarco Mexicana S.A, y cl
desconocimicnto de parte de la Seccibén 10 del Sindicato rcébpcto a lon
canvenios que pucda tener el IMSS con la codcmandadn'hsarco Mexicana
S.A., se reclama al Instituto la prestacién a que se hace mérito.

Sefiala el Actor que en la fecha de réscisibh de su contrato
dovengaba un salario diario de $55.29. .

Y .
Aduce como derechos de su parte los Contcnidq; en los Arts,

1,2,3,5,8,10,11, 16,18,20,21,31, 33, 56,82,83,84,115,132 Fr.I y III,356,
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755 y demis relativon de la Ley Federal del Trabajo y el Art, 135 bis
del Contrato Colectivo de Trabajo as{ como el Art, 123 Constitucional
en gsu parte relativa,
Por lo que anteriormente expuso, solicita la parte actora,
1°, que sc le tenga por presentada en tiempo y forma la demanda formal
en contra de Asarco Mexicana S.A. Planta de Chihuahua y el IMSS recla
mindoles la contidad de $28,474,35:
2°, que se le corra traslado a las demandadas;
3°, que sc le reconozca su personalidad, y
4°, que se fije la fecha y hora préxima para la audiencia éo concilia
cién y ofrecimiento de pruebas a que se refiere el Art, 748 de la Ley
Federal del Trabajo. :
Dicha demanda la presentd ante la Junta Federal de COnciliacidé
N°® 15 el dfa 28 del mes de abril de 1972, a lag 12:15 horas. |
Con fecha ) de mayo de 1972 la Junta Regional N°® 15 dicté el
acucrdo de radicacién de demanda respectiva mand&ndone‘fozmar el ex-
pediente, ordenando la incoaccidn del proceso de conformidad con el
.Capitulo ¥ Titulo Onceavo y Capftulo IV T{tulo Catorccavo de la Ley
Federal del Trabajo, sefialindose las 1l horas del 13 de junio de 1972,
para que tenga lugar la audiencia de conciliacidén y ofreccimiento de -
pruebas, y comisionando al C. Actuario para que notifique a las partes.:
Efectivamente el dfa 13 de junio de 1972, cstando debidamente i

integrada la Junta Federal Permanente de Conciliacién N® 15, compare=-

cieron a la audiencia de conciliacién y ofrecimiento de pruebas los.
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bajo de la Seccibn loldel S.I.7.M.ML.8,R. M., como apoderado legal del
actor asi{ como el seflor José C. Balderrama,csmo apoderado legal de la
cempresa demandada. Ablerta la audiencla, la Junta procurd win arreqlo
conciliatorio, que las partes se negaron a aceptar por no haber puntas
de conciliacibén., Por lo que en uso de la palabra, ¢l apoderade de la
parte actora ratificd su escrito inicial de dcmandn‘y ofreciendo lag
prucbas que con escrito de ;sa misma fecha, junio 13 de 1972, se sirvid
exhibir on ese momento, adjuntando a dicho escrito una cépin Xerox de
la valuacién actuarial del Contrato Ceclectivo de Trabajo asf como un
ejemplar del mismo, solicitando a la Junta la remisidn del expediente
a la Junt:Federal de Conciliacién y Arbitraje en la ciudad de México
D.F. nombrando sux apodcrados en csta Ciudad, |

En uso de la palabra el apoderado de la cmpresa negéd en todan
sus partes la demanda oponiendo la excepcifn de falta de acclbn y -
de dereccho en base a las siguientes consideraciones:

“El Art, 275 del Contrato Colectivo de Trabajo en vigor co-
lebrado entre la empresa y el sindicato rcleva a mi representada de
cubrir los servicios y prestaciones consignados en cl‘Conttato sicmpre
y cuando estos servicios y prestaciones scan absorbidos por cl IMAS -
y estipula asimismo que cuando las prestaciones del Contrato scan su-
periores a las de la Ley del Sequro Social, mi represcntada debe pagar
las diferencias.” . \

En el caso, aclara ¢l apoderado de la empresa, el Seguro So-
cial declard inv8lido al actor a patir del 9 de octubre de 1971 otor-

gindole una penaibén mensual de $464.36 que recibir4 por toda la vida,
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estipulada cn el Art, 135 bis del Contrato Colectivo de Trabajo lo que
podrd comprobarse efectuando la valuacién actuarial de la multicitada
pensibn y comparfndola con ln prestacidén del Art, 135 bis,

Como ha quedado seflalado, ambas partes ofreciecron en la misma
audicncia sus pruchas, las del actor en el escrito a que se hizo men-
ciébn en lineas anteriorecs y que contiene las siguientes prucba;z

la,~ LA INSTRUMENTAL PUBLICA de todas las actuaciones que'se
practiquen en el juiclo:

2a.- DOCUMENTAL, consistente en un c¢jemplar del Contrato Co-
lectivo dc Trabajo en todo lo que favorezca al actor y en especial el
Art, 135 bis del CCT en su primer pirraf,

3a,- DOCUMENTAL consistente en cuatro copias xerox del
estudio juridico mediante el cual se hizo la valuaci6n actuarial del
Contrato Colectivo de Trabajo y su ratificaciébn para el caso de que
sca objetaéa. -

4a,- La CONFESIONAL de los sciiores Arturo Bermea y J.Gaspar
Hinojosa, ‘Gerente local y Jefe de Personal de la empresa demandada,

$a,= La PRESUNCIONAL LOGICA y HUMANA, y

6a.- Que sc tenga como prueba ofrecida el Art, 135 bis del

cCT,

La empresa ofrecié sus prucbas en el acta de la propia audlad-g

cia, y son las siguientes:
la.- La PRESUNCIONAL LOGICA, LEGAL Y HUMANA;

2a.~ La COMPULSA que solicita se practigque en el Art, 275 del

Contrato Colectivo de Trabajor
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jetas de cuenta de némina con el fin de acreditar la edad del actor,
su salario y sus aflos de servicios prestados,

4a.- La de INSPECCION, que deberd practicarse en los Departa
mentos de Prestaciones en Dinero y Afiliacibn y Vigenecia de Derechos
de la Delegaciédn Estatal del IMSS, con el fin de acreditar: a) el
monto de la pensibdn que estd recibiendo el actor, y b), la fecha do
inscripcibn del actor al IMSS,

Solicit6 que se envie el expediente a la Junta Federal de
Conciliacibn y Arbitraje.

En ¢l acta de dicha audiencia se hizo constar que por cucrito
de 18 de mayo de 1972 comparecié a dicha audiencia el Lic. Ayustin
Flores Castillo como apoderado legal del IMSS dando contestacibn a la
demanda y oponiendo las excepciones correspondientes,

La Junta Regional N® 15 se ahstuvo de acordar sobre la acepe-
taci6én de las pruebas concreténdose a remitir el expediente a la Jun-

ta Federal de Conciliacién y Arbitraje,

Dicha Junta recibib6 el cxpediente y scilald las 10 horas del 17

de agosto de 1972 para que se llevara a cabo la audiencia de demanda
y excepciones en dicho juiclo,

En la fecha antes seflalada comparecieron a la audiencia de de-
manda y excepciones el Lic. Arcadio Aragén Sosa por la parte actora,
el Lic. Joaquin Ortiz Segura por la empresa demandada y la C.Lie, Ma,
del Carmen Rodriguez Jara por parté del IMSS acreditando todos dcbi-
damente su peisonalidad, en conjunto solicitaron que se difiricra dicha

- audiencia, lo cual fue acordado en ese sentido por la Junta, scflalindo

T . 'Am L e B A Bl A % mrhiibhame S Sama - Y o Y tliwnmilea da 1Ta minm

ke o e e i 8 g e



-0~

ma audiencia, reconociendo finicamente la personalidad de los apode-
rados,

El dfa 9 de octubre de 1972, con la comparecencia de los a-
poderados antes mencionados, excepcidn hecha del apoderado del IMSS,
por cuya parte comparccidé el Lic, Marco Antonio Pascual Moncayo, quien
acredité su personalidad, sc llevé a cabo la audiencia de demanda y
excepciones y en uso de la palabra el apoderado de la parte actora ra
tific6 su cscrito de 27 de abril dc 1972 en todas y cada una de sus
partes, reservindose du derecho de hacer uso de la palabra nuevamente.

En uso de la palabra el apoderado de la Cia., demandada negb
nuevamente la demanda ratificando la contestaciédn hecha por diverso
apoderado en la audiencia de 13 de junio de 1972, negando que el actor
tuviera derecho y que la cmp;csa estuviera obligada al pago de la su-
ma reclamada puesto que cl actor fue asegurado por la empresa en el
IMSS en la rama de Invalidez, Vejez, Cesantfa y Muerte y que pagd las
cuotas obreropatronales por mis de 150 semanas y seflalé que el recla-
mante percibe a partir del 9 de octubre de 1971 una pensién mensual
de invalidez que le corresponde de acuerdo con los Arts, 67, 68 y 74
de la Ley del Sequro Social asegurando que la prestacibn establecida
en el Art. 135 bis es de la misma naturaleza que la que establece pa
ra el caso de invalidez la Lc; del Seguro Social pues en ambos casos
se trata de una prestacibn de previsi6n social haciendo notar la juris
prudencia N°® 166 de la.H. Suprema Corte de Justicla de la Nacién que
se encuentra en las Plgs, 155 y 156 del §.J.FP. Compilacién de Juris=~

prudencia de 1917 a 1965, 5a. Parte, Cuarta Sala,

-
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'n obvio de repeticiones y ya que en capftulo distinto al preasente

sicemos referencia y vertimos completa dicha jurisprudencia, se omite)

Seflalé también el representante de la empresa demandada (quo
a lo dnico que estarfa obligada la empresa ser{a al pago de diferon=
cias en caso de que existicran y csas diferencias sélo podrian nc-
flalarse con el ecstudio matemltico-actuarial de ambas prestaciones.
En uso de la palabra el representante del IMSS seftald que
prescntaba en ese momento su contestacibn por escrito, misma que en
su parte medular seflala que el Instituto opoﬁe la cxcepeibn de falta
de accibén y de derecho de la actora para reclamar las prestaciones
que consigna en su demanda, toda vez que omitib agot#r el recurso
de inconfor@idad a que se refiere el Art, 133‘dc la Ley del Sequro
Social y por lo tanto carece de derecho para ;cclamar la cantidad
de $28,474.35 a dicho Instituto, pues csa prégtacién se deriva de
la relacibn de ttabﬁjo existente entre el actor y la empresa de la
qQue resulta totalmente ajeno el IMSS,

. Nieéﬁ los hechos de la demanda por cénsidetarsc ajeno a =
los mismos el Instituto y solamente reconoce que el actor fue decla
rado en estado de invalidez no profesional por el Departamento de
Ricsgos Profesionales e Invalidez, otorgféndole al reclamante la pen
8ién correspondiente cuyos pagos mensuales continGa recibicﬁdo, Y
afiade que recoge la confesidén de quede acuerdo con el articulo 135
bis del Contrato Colectivo dé Trabajo es obligacién exclusiva de la

.

enpresa codemandada cubrir dicha prestacién,

Opuso también el IMSS la excepcién de oscuridad e impreci
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s8i6bn en la demanda, '

Nucvamente en uso de la palabra el represent .. lcgal de
la actora dijo: que si bien son ciertas las manifestaciones del
apoderado de la cmpresa en el sentido de que el actor fue ascgurado
en el IMSS en la rama de Invalidez, Vejez, Cesantf{a y Muerte, y que
la empresa pagd las cuotas obreropatronales por mis de 150‘scmanas
Y que el actor recibe la pensién por ln;alidcz que le otorgd el
Seguro Social, también es cierto que las prestaciones del Sequro
Social y las del Contrato Colectivo son enteramente distintas y por
lo tanto corresponde a la empresa cumplir con el artf{culo 135 bis
del Contrato Colectivo de Trabajo y que lo anterior no se prucba
con cl peritaje que rinda el experto en la mnteria actuarial sino
que es el IMSS a través de su Departamento de Prestaciones en Dine
ro el que debe de scfalar los clementos bases que considerd para de

" terminar el monto de la pensién que viene disfrutando el trabajador
antes mencionado, y manifestando que conforme al Art, 17 de la Ley
del Seguro Social debe ser considerada como una prestacién totalmene
te contractual y de carfcter extralegal con hutqnomta plena de las
prestaciones del Sequro Social la que otorga el Art, 135 bis del
Contrato Colectivo de Trabajo.

La Junta tuvo por celebrada dicha audiencia y por tatit£
cado y reproducido el escrito inicial de queja y por ratificadas
las manifestaciones de contestaci6n de demanda y por hechas las dgl
apoderado dc la empresa en esta audiencia. Tuvo por recibido el es

crito de contestacién de demanda del IMSS y mandS se agregara a los
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tuvicera lugor la audliencia de ofrecimiento de pruchas, apercibien
do a las partes cn término de los articulos 760 y 761, as{ como los
demis rélativon, de la Ley Federal del Trabajo.

Con fecha 16 de noviembre de 1972 se llevd a cabo la au-
diencia de ofrecimicnto de pruebas. La parte actora ratificHd las
ofrecidas en su éscrito de 13 de junio de 1972, a excepeidn de la
prueba confesional, complementando las mismas con la pericial de
actuarios, la que deber§ determinar si la prestacién del Contrato
Colectivo de Trabajo debe ser considerada de carflcter supralegal
fuera de las prestaciones de carficter legal que ampara la Ley del
Sequro Social, El apoderado del IMss'ofrecién. por medio de su co-
crito de 16 de noviembre de 1972, las siguiéntes prucbag:

I La Instrumental de actuaciones:

"Il la Documental Privada, consistente en la resolucién do

penaiébn, con la que se demuestra que el IMSS cumple con la presta-
cién que le obliga la Ley del Seguro Social:;

I1I La Pericial de Actuarios, para demostrar que no son ¢

quiparables las prestaciones de la ley del Scguro Social y las del
Contrato Colectivo de Trabajo, y

1V, la Presuncional Legal y Humana, Ratificéd también las

pruebas que ofreci6 el Instituto en conciliacién,
El apoderado de la empresa ofrecid las pruebas siguicentes:
I La Instrumental;

II La Documental, consistente en el Contrato Colectivo de

Trabajo, on'especial 1a cléusula 275;

111 ratificé las prucbas de Inspeccibn, ofrecidas ante la

A4t s 85
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Junta Regional en la audiencia de 13 de junio de 1972

IV la pPericial de Actuarios, para calcular en pesos y cep

tavos el monto de la pensibén que otorga el IMSS al actor y compa-
rarla con la prestacidén del Art, 135 bis. Oponiéndose a la acepta-
cién de las pruchas periciales ofrecidas por el actor y por el IMSS,
ya que los peritos deben dictaminer sobre la materia en la que }on
técnicos, y no sobre el fondo del asunto que le corresponde al tri
bunal de trabajo.

Las partes mutuamente objetaron sus pruebas en cuanto al

A N

alcance y valor probatorio que las mismas pretendiefon darle, y la
Junta se reservd acordar sobre la admisién de las prucbas de las
partes.

Con fecha 4 de enero de 1973 la Junta acord6 sobre dicha
rescrva aceptando todas y cada una de las pruebas en sus términos,
concediendo quince dias para gue se presenten los peritos en la Jun=-
ta, y veinte par; que preseneen sus dictémenes, ordenindose ¢l des-
ahogo de diferentes pruebas y tcniéndose por hechas las manifestacio
nes de las partes,

En comparecencia hecha ante la Junta Especial N* 13 de 1°
de febrero de 1973 el sefior Luis Mendez Rodriquez, perito de la par-
te demandada exhibib el dlct&ﬁen pericial que a su parte correspon
dia, mismo que en su contenido general enumera los valores actuales
multiplicados por el valor de la prestacibn que le otorga la Ley del

Seguro Social y dando como mmultado la cantidad de $28,197.90 y como

conclusiones expuso "que la prestacibén otorgada por la Ley del Seguro

!
H
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Social al trabajador Ezequiel de la Cruz Flores es superior a la
que concede el Contrato Colectivo de Trabajo en §9,100.20 sculin 1a
hipbtesis m&s favorable al trabajadorx,"

Bl di{a 16 dec marzo de 1973 comparecid ante la Junta Espe-
cial N® 13 la seflorita Victoria Marfa Antonicta Martih Granados en
su cardcter de perito actuarial de la parte actora, exhibiendo en
dos hojas dtiles el peritaje que a su leal saber y entender expi-
dié. Dicho peritaje en sus consideraciones generales seiala que
"el presente dictamen” se suscita dada la incorrecta interpretacidn
del Art, 135 bis del Contrato Colectivo de Trabajo en vista de que
se calcula erréneamente la pensién otorgada al seior ;chuiel de la

Cruz Flores por lo que la cmpresa o quien resulte responsable, de-

berd pagar la prestacién estipulada en el Contrato Colectivo de Tra-

bajo. En las conclusiones Unicas o resultado del peritaje, acaba
la perito por aceptar que el valor actuarial de la pensién otorgada
al trabajador es superior a la consignada pof el Arﬁ.‘135 bis pero
que no cubre-ni exime a la empresa del pago de la prestacién‘consig-
nada en el Contrato Colectivo en virtud de que en las bases de ciil
culo de la pensién no se consideraron las prcstacionés seflaladas cn
el Art. 135 bis por lo que considero debe ser pagadd Integro el im
porte de la prestacifn,

Claramente se denota que la perito de la parte actora con
funde su misién como tal y se ostenta como juez Gnica tratando de

dar solucién a un conflicto de fondo sin limitarse a la materia .

pericial, aunque seflala la diferencia cntre las pensiones y la préa-



-7

Con fecha 26 de febrero de 1973 exhibié y r. 6 su po-
ritaje e! seflor Austreberto Mondragén Bolafios, perito del IMSS,
quien en el mismo caso que en el anterior peritaje sé concretd a
hacer una comparacién técnico legal que no le concierne y termina
scflalando a titulo meramente informativo que el monto de la pensién
gue otorga el Sequro Social es de $36,719.56 que aunque no concuer,
da con lﬁ del perito de la empresa s{ es superior a la quec el pro
pio perito sefala no quedando a cargo de la empresa demandada, pucs,
ninguna prestacién.

Habiéndose desahogado las pruebas de inspeccidén y la de
informes, dieron éstas por resultado la confirmacién de que el ac-
tor estuvo inscrito en el S guro Social, que cotizé por mds de 150
semanas, que recibfa pcnsién‘por parte del Scguro Social y que ésta
c¢ra por el monto seflalado tanto por el Instituto como por la empresa,
la Junta seflalé tgrmino a lasvpartea para presentar alegatos.

S6lo la empresa presentd alegatos conteniendo un extracto
del juicio y se turné el expediente para su dictamen,

El propio dictamen se emitid el dfa 10 de diciembre de 1973
con un escueto resumen del juicio en el que propone, primero, que
el actor probd su accién y la demandada no justificé sus cxcepciones
y defensas: segundo, que se condene a la empresa a pagar la cantidad
de $28,474.35 y tercero, absolver al IMSS del pago de la misma pres=~
tacién.

El 4 de marzo de 1974 se aprobd el proyecto de laudo en los

eérminoa del miamo. por lo aue la empresa se vio precisada a interooner

A
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el juicio de garantfas ante la Suprema Corte de Justicia de la Ni-
cién oponiendo como conceptos de violacién, los aiguiéntes:
Primcro.- Que la condenn y acto reclamado viene a traducivse en una
duplicacién de pagos entre prestaciones de 1akLcy del Sequre Social
y el Contrato Colectivo de Trabajo:

Segundo.- que’aun cuando la autoridad responsable reconoce en cl
Considerando Quinto del laude que se impugna, el que los tres perl
tajes coinciden en esencia en que s6lo se constrifid a examinarlo
superficialmente, con lo que el laudo no resulta fundado ni motiva
do legalmente. Por otra parte, el Tribunal de Trabajo en el acto
reclamado sc¢ abstuvo en su totalidad de examinar situaciones jurg-
dicas claras a través de las cuales debib concluir la absolucién

de la demandada, no equiparando el pago por terminacién de contrato
por incapacidad f{sica no profesional con el sequro de invalidez,
como lo ha determinado la H. SupremnCorte de Justicia de la Nacibn
en la invocada ejecutoria 166 de esa H. Suprema Corte de Justicia,
por lo que la empresa considerd violadas las garantf{as individuales
debiendo ser reparado por esc alto Tribunal dicho acto mediante el
otorgamicnto del amparo y proteccién de la justicia federal.

Al mismo tiempo que se solicitd amparo a la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién por parte'de la empresa agraviada, también
se hizo la solicitud de la suspensién del acto reclamado, solicitud
que concedié la Seccibn de Amparos de la Junta Federal de Conecilia

cién y Arbitraje mediante el otorgamiento de una fianza por la cap

tidad de $31,037.40.

g
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La Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, en sesién de 19
de febrero de 1975, resolvié el juicio de amparo sefalado al epigra-
{c favorablemente a la empresa agraviada, por lo que la Junta Fede
ral de Conciliacién y Arbitraje deberd dictar un nuevo laudo en el
que se¢ estudien plenamente y conforme a derecho, las pruecbas apor-
tadas por las partens y se tommen consideracidn los argumentos hechos

valer en la misma.

Transcripeién de los artlculos 135 bis (iet. pirrafo)
y 275 del Contrato Colectivo de Trabajo de Agsarco Mexicana §S,A,
{hoy Industrial Minera México S.A.) y la Seccién 10 del Sindicato
de Mineros, 1973-1975
Articulo 135 Bis,- Los trabajadores que terminen su Contrato de
Trabajo por incapacidad f{sica no profesional, recibirin el equiva.
lente a 85 (ochenta y cinco) dfas de salario en sustitucién de lo
establecido por las Fracciones IV y V del Articulo 53 de la Ley Fc
deral del Trabajo. En caso de que no tcngan’derecho a Retiro, reci
bir&n ademis el equivalente a treinta dfas de .salario por aflo iraba-
j3d0. s
Artfculo 275.- La Compafifad se obliga desde ahora en pagar por su
propia cuenta todas las cuotas que a sus trabajadores corresponda
cubrir conforme a la Ley del Seguro Social, cuando el régimen de
'neguridad social sea implantado en la jurisdiccién que comprende el

presente Contrato, cesando desde ese momento la obligacién de 1la

compafifa de cubrir los servicios y prestaciones consignados en el

petes &
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mencionado Contrato Colectivo, como la pustacibén a que se reficre
el Articulo 135, siempre y cuando catos servicios y prestaciones
sean absorbidos por el Instituto Mexicano del Séguro Social, Una
vez que los trabajadores queden sujetos a la Ley del Seqguro Social,
recibirln del Instituto Mexicano del Sequro Social, los nervicios

y prestaciones que de acucgdo con la Ley que lo rige, imparta dicho
Instituto, pero cuando los secrvicios y prestaciones contenidos en
el Contrato Colective de Trabajo scan superlores a los servicios y
prestaciones cstablecidas en la Ley del Seguro Social, la Companin
pagard dircctamente a sus trabajadores las diferencias que resulten
entre una'y otras prestaciones, asf{ como la totalidad de las quec

no se encuentren comprendidas en la Iecy del Seguro Social,

S



C) CASO PRACTICO ARTICULO 118 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE
CHINUAIIUA, DE INDUSTRIAL MINERA MEXICO S. A.

El caso siguiente lo trataré de exponer cn una forma hﬁs
sucinta que el anterior, cn vista de la similitud que existe entre am
boa, o sea la de duplicidad de prestaciones., ’

Por qncrito presentado el 13 de octubre de 1571. ante la Junta
Federal de Conciliaci6n N° 15, la seflora Romelia Nogal vda, de Gémez,
por s{ y en representacién dé sus menores hijos Rogelio Jes@s, Eduardo,
Luis Urbano, Victor Manuel, Guadalupe y Leticia Gimez Nogal, demandé de
Asarco Mexicana S.A. (hoy Industrial Minera Mexico S5.A.) Planta de Chi
hudhua: El pago de la cantidad concreta de $24,914,70 por concepto
de "diferencia" entre la prestacién que establece el Art, 502 de la Ley
Federal del Trabajo y el Art; 118 del Contrato Colectivo de la mencio=-
nada Planta, como indemnizacién por muerte en accidente de trabajo de
Lazaro Gimez Carrasco acaecida el 12 de julio de 1971, .

Reconoce la reclamante que la empresa demandada afilié en el
Scqguro Social al trabajador Lizaro Gfimez Carrasco y que el Art, 46 de
la Ley del Sequro Social establece que el patrén que asegure al trabae-
jador contra riesgos profesionales, queda relevado de las obligaciones
gue sobre este particular consigna la Ley Federal del Trabajo, pero pre-
tende como fundamento de su reclamacién que existe a su favor una dife
rencia de 310 dfas de salario, ya que el Art, 118 del Contrato Colective
establece 1,040 dfas de snlario como indemnizacién por muerte y la Ley

Federal del Trabajo en su Art, 502 seflala 730 dfas de salario por el



Tanto en la Junta Federal de Conciliacidon N® 15 en Chihuahua
Chih. como ante la Junta Especial N® 13 de la Federal de ConcilincitOn
y Arbitraje la empresa, por conducto de sus representantes legalen pog’
la demanda en todas y cada una de sus partes, por no scr clertas las
reclamaciones hechas valer por la actora en este juicio, ya que confor
me a los Arts, 17 (hoy 28) y 46 (hoy 60) de¢ la Ley del Seguro Social,
en que pretende apoyarse la actora, la empresa, en cumplimiento de la
misma Ley asegurd al trabajador Lizaro Gimez Carrasco contra ricayon
profesionales y en consecuencia quedd relevaéa del cumplimiento de lan
obligaciones que pudieran corresponderle por el accidente de trabajo

en el que perdib la vida dicho obrero.

De conformidad con el Art, 17 de la Ley del Sequro Social y el

Art. 275 del Contrato Colectivo de Trabajo que también invoca la actori,:

la cmpresa sblo estarfa obligada al pago de diferencias que reasultaren
entre las prestaciones de la Ley Federal del Trabajo‘y lan del Contra
to Colectivo,

La empresa negd que existan diferencias a su carg6 entre la
pensién de viudez y las pensiones de orfandad que reciben respectivae-
mente, la actora y sus menores hijos y la cantidad que por concepto de
indemnizacifén establece el Art, 1}8 del Contrato Colectivo, Con el fin
de determinar si existen diferencias, el Gnico medio idbneo serfa cl
_de fijar el valor del capital constitutivo de las pensiones de viudez

y de orfandad que reciben los actores del IMSS para compararlo con 1la
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cantidad que resulte de multiplicar el ndmeroc de dfas que establece el
Contrato Colectivo de Trabajo por el dltimo salario del trabajador, ya
gue la comparacién de cifras que pretende fundar la reclamacién de la
actora, no es adecuada,

La necesidad de que mediante procedimientos matemitico actua
riales se determine el valor del capital constitutivo.de lan pensioneé.
sc¢ desgprende en forma clara del texto del Art, 48 de la Ley del Sequro

Social (B4 Ley actual) que cstablece a cargo de los patrones que in-

cumplan con la obligacibdn de asegurar a sus trabajadores contra riesgos

profesionales, el deber de enterar al Instituto el capital constitutivo .

do las pensiones y prestaciones correspondientes.

Se comprende fécilmente que el mont; del capital constitutivo
de las pensiones de viudez y de orfandad es variable ya que la cuantfa
depende de la edad de la viuda y del nimero y edades respectivas de los
huérfanos con derecho a recibir las pensiones.,

En el caso concreto la actora parte de la supuesta base de

que la indemnizacién que paga el Seguro Social equivale a la indemniza

i
i
i

i

cién que establece la Ley Federal del Trabajo. Sin embargo, desde la proé

mulgacién de la Ley del Seguro Social anterior qued§ plenamente estable i

cido que las prestaciones de dicha ley "son superiores a las que concede;

la Ley Federal del Trabajo que no constituye sino un cédigo minimo de
seguridad para el obrero". As{ lo seflala claramente la exposicién de mo

tivos de la citada Ley del Seguro Sccial y si para ese entonces la ley

i
i
Y
i
3
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H
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del Seguro Social contenfa prestaciones superiores a la Ley Federal del

Trabajo, con mayor raz6n ahora en quc la evolucién de la seguridad so=-
cial ha tenido preponderancia sobre cualquicr otra actividad de la vicla
humana.

El IMSS, al ser llamado a juicio manifestd estar pagando una
pensién de §1,200,00 mensuales a la actora por el fallecimiento del ane
gurado Lizaro Gimez Carrasco, manifestando a su vez estar dando {ntegro
cumplimiento a la Ley del Seguro Social y porvlo tanéo, carcce de inte-
rés en el juicio, ya que la prestacién de la cliusula 118 del CQntrnto

Colectivo de Trabajo era una prestacién supralegal.

Con fecha 23 de agosto de 1973 tuvo lugar la audiencia de
ofrecimiento y recepcidén de pruebas en la que la parte actora ofrecib
en forma principal la resolucién de 5 de agosto de 1970 de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién a que ya hemos hecho Féfctencia Yy la
prueba pericial de actuarioes,

. El IMSS ofrecib la instrumental de Sctuacioncs. la presuncio-
nal .legal y humana, la documental, consistente en el oficio 26289 gira-
do por el Jefe de Prestaciongs en Dinero y la pericial actuarial,

La empresa, por su parte, ofrecid la instrhmental de actua-
ciones, una inspeccibén, la pericial actuarial, hizo suya la documen-
tal privada que ofrecci6 el IMSS y la presuncional legal ¥y humana.

Desahogadas que fuecron las pruchas ofrecidas por las partoea,

1a Junta concedib término comin de 48 horas para la presentacién de

los alegatos, habiéndolo hecho Gnicamente la representacién de la empre

N
{
i
I
{
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La Junta Especial N° 13, el 7 de marzo de 1974, emitid laudo
en el que scfald primero su compctcnéia para resolver el asunto, de
conformidad con el Art, 123 constitucional, apartado a) fracciones
XX y XX¥I y los articulos 527 y 604 y demés relativos, de la Ley Fede
ral del Trabajo.

Resolvib que el punto de debate principal cogsistia en de-
terminar si existf{a a favor de¢ la parte actora 1la diferencia que recla-

ma cn su demanda.

Que vistos los dictimenes periciales la Junta Especial N® 13
encontrd que en el presente caso no existen diferencias a fa;or de la
parte actora que deba pagar la empresa demandada por lo que resulta
procedente absolver a la demandada en concepto de diferencias y que
calculd la parte actora en la éuntidad de $24,314.70, por lo que se
permitid resolver:

"PRIMERO.- La parte actora no probd su accién y Asarco Mexicana S.A.
planta de Chihuahua prob6 sus defensas y exdepcionen opuestds: el pre
gente juicio no para perjuicio al IMSS,

"SEGUNDO.~ En consccuencia, se absuelve a la empresa de lo reclamado

por la parte actora.

"TERCERO.~- Notiffquese personalmente, y en su oportunidad archivese el
expediente como asunto total y definitivamente concluido.”
Con fecha 8 de abril de 1974 la parte actora interpuso el

juicio de garantf{as contra la resolucién que en lincas anteriores se

’

detalla asentando como conceptos de violacién que aun cuapdo en el pre

S R O et % a2l mlal mava Aa
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terminar si las prestaciones que otorga el chgfo Social son igualen,
supcriores o inferiores a las del Contrato y que diché pruecha fue ad-
versa a la parte que representa (61 rcprcsontnnic de la parte actord
por supuesto) y de clla infiere la responsable que son superiorcs lasg
prestaciones que otorga la Ley del Scqguro Social, esta circunstancin
es irrelevante porque es coqttarin al nrticulé 46 de la Ley del Sequro
Social que establear claramente que los patrones que afilien a gus tra
‘bajadores al régimen de seguridad social, quedarén reluvados de las
obligaciones que e¢n este aspecto les fije la Ley Federal del 7T abajo,
por lo que tomando en consideracidén que dicho ordenamiento legal on
'su Art. 502 establece la obligacién Qe los patrones de indemnizar a
los familiares de los trabajadores que fallezcan a consccuencia de un
accidente o ricsgo profesional el importe de 730 dfas de salario y ¢l
Contrato Colectivo de Trabajo en vigor en la cliugula 118 establece
la obligaciébn de la demandada de pagarles el i&portc de 1,040 dias de
salario es l6gico deducir que la demandada ticge la obligacidn de cu=
brirle el impo}te de 310 dfas de salario para cumplimentar la presta-
cibén contractual, : |

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en cjecutoria de
4 de octubre de 1974, resolvié el juicio de ampﬁro promovido por la
parte actora negéndolo por unanimidad de cinco votos, seflalando en nu
parte principal que el concepto de violacidén es infundado pues "la
quejosa sostiene que el IMSS cubre Gnicamente,;o que Qisponc el Art.
502 de la Ley Federal del Trabajo; pero esto no es cicrto puesto que,

como ya se indicé, realizado el chlculo correspondiente (valor actua=-

Sevmt g T R T
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el artfculo 118 del Contrato Colectivo de Trabajo, esto es la citada
pensidén no sOlo satisface los 730 di{as de salario que como indemniza-
cibén sefala la Ley Federal del Trabajo, sino que os‘sﬁpcrior atn a lo
pactado entre empresa y sindicato en beneficio de los deudos de un trae-
bajador fallecido, por lo que ya no existe obligacidén de la cmpresa de
cubrir a los reclamantes el lmporte de 310 dfas de snlStio como lo
pretenden,

Los quejosos sosticgen que no hay mancra de cstimar la cane
tidad que ecllos puedan percibir por la pensibn otorgada:; pero esto no
¢s cierto, ya que el medio utilizado cominmente es el cilculo actua=-
rial para obtener el capital constitutivo correspondicente y de ah{ de
rivar propiamente cull es el valor real en cantidad l{quida, de una
pensibn peribdica. )

Esto fue lo que se sometid al dictamen de los peritos desig
nodos por las partes y cuyo resultado arrojé que no existfan diferen

cias a cargo de la empresa,

En el Capftulo siguiente haremos un anflisis breve de las
probanzas en el juicio laboral y su importancia préctica, as{ como de
la neccesidad de la prueba pericial de actuarios, fundamental para la

resolucién de estos conflictos,

Transcripcién del Art. 118 del Contrato Colectivo de trabajo
que se menciona. "En los casos de muerte del trabajador por accidente
o enfermedad profesional y llenados los requisitos de ley, la Compailia
indemnizari a los familiares respectivos con la ecquivalencia de 1,040
(mil cuarenta) dfas de salario a la base del Gltimo percibido por el
trabajador y proporcionari al Sindicato inmediatamente después de ocu

rrido el fallecimiente, la cantidad de _115 ngNTO QUINCE dias de

. e o candd ot 1na
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CAPITULO 1V
LA __PRUEBA
A) LA PRUEBA EN MATERIA DE TRABAJO
CONCEPTO DE LA ACEPCION PRUEBA

La palabra prueba provicne del advervio latino "progc" que
significa honradamente. .

Caravantes nos da la dgfinicién de la Ley Alfonsina v noy di-
ce que: “Seqlin otras acepciones, la palabra prucﬁa. o bien designi
los medios probatorios o elementos de coﬁ;iccién ;onsideradon en
s{ mismos,"

Lessona da la siguiente definicién:

“"Probar, significa hacer conocidos p;rﬁ el juez lonihcchos
controvertidos y dudosos, y darle la certezade su modﬁ pfeciso de
ser",

Gianturco dice que la prueba est& constituida por los hechos
demostrativos de la verdad de las acciones o de las excepcionen,

Laurent dice que la prueba es la demgsttacién de la verdad
de un hecho o también el mediomismo que las partes emplean para di
mostrar el hecho discutido.

Chiovenda dice que probar significafformar ¢l convencimiento
del juez acerca de la existencia o no existencia de heches de im-

nortancia en el nroceso.
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En sentido gramatical tcnémon gue la palabra prucba signifi-
ca la accién y cfecto de probar,

Los anteriores conceptos nos dan una idea del significado de
la prueba y de su objeto dentro @l procedimicnto, 0 sea que la ptug%
ba es el medio necesario para hacer que el juzgador conozca la ver %
dad de un hecho y que las partes logren el éxito o el fracaso, pueg:

to que las pretensiones de las mismas que no sean probadas en el

proceso, son meramente sombras de derecho, como afirma el maestro

fueba Urbina,

Los hechos objeto de prueba son s6lo los dudoses o controver-%

tidos.

CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS

Los tratadistas han clasificado a las prucbas en dos grandes
cateqgorfas: pruebas propiamente dichas y precsunciones,

Las pruebas propiamente dichas se di;iden en plenas y semi-

plends, la primera es aquélla que logra.un resultado positive que

¥
i

permite sea aceptada sin el temor de incurrir cn erro; la.semiplc-é
na no se considera realmente como verdadera prucba, ya que como lo:
afirma el maestro De Pina, no es otra cosa que una prucba frustra |
da.

Tenemos también, que las pruebas se dividen en dircctas e in-

i
directas; son directas cuando por cllas mismas ase demuestra la rea|

i
i
£
H
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lidad o certeza de los hechos: son indirectas cuando sirven para’
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demostrar la verdad de un hecho, pero réénycndo en otros con el
que aquél estl {ntimamente relacionado.

Son reales cuando el conocimiento es adquirido por el anfili-
8is o inspcceibdn de un hecho material, S;n personales aquéllas ¢ue
conducen a la certcza,-mcdiantc el testironio humano,

Se clssificun también en aiginales, cuando se refieren & pri-
meras copias, traslado de un documento o a testigos presencialen
del hecho,

Reciben el nombre de inoriginales cuando se trata de segundan
copias o de testigos que han depuesto por referencia,

Son pruebas histSricas aquéllas en las que ¢l juzgador se comn
creta a la obscrvacién del hecho a probar o en 16 de tecrcervas puet-
sonas aptas para representarlo ante €1,

La prueba critica se transforma en una operacidn légica, quce
parte de un hecho conocido, y llega a otro desconoclido que queda
también probado, También tenemos pruebas con ré;acién al tiempo en
que se producen Y que son iau constituidas ante;‘del proceso y lan
que se constituyen durante su curso, B

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

En cuanto a su estructura y funcién dentro del proceso, la
prueba laboral cuenta con una fisonomfa propia que la hace dintin-
tiva de la prueba civil, penal, adminisf;ativa, etc., ya que en ma
teria de trabajo las prucbas no se sujetan a“conformaciones cnpe-

ciales para producir sus efectos,
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Juntas de Conciliacién y Arbitraje desvirtGan la prueba laboral pro
cediendo con mis exigencias ritualistas que los tribunales comuncs
en determinados casos, para congraclarse con patronos de reconoci=-
da §olvencia econbmica."”

De la anterior opini6n, me permito agregar que efcctiégmcnte
el maestro Trueba tiene razdn cn cuanto a que las Juntas dc‘codci
liacién proceden con demasiadas exigencias (considero que habla de
las locales), pero la situacidén es distinta en las Juntas Federales
de Conciliacién y Arbitraje, pues actGan en una forma muy imparcial
e inclusive cuando de parcialidad se trata,'inclinan la balanza en
favor del trabajador, cosa que no sucede con frecuencia, pues se
apegan estrictamente a las pruebos que ofrecen las partes en los
distintos juicios ventilados en esos lugares, con el €in de impartir
de una manera auténtica la justicia y la equidad, ambas necesarias
y complementadas con el suficiente raciocinio, con el objeto de no
dictar un laudo que afecte a la parte que tenga razén, esto ante
todo, pues en ocasiones por ligereza en el estudio de las pruebas
ofrecidas, los fallos son ecquivoatddms y originan que un procedimiento
tan largo como lo es cl laboral, quede hecho trizas gimplemente
por ineptitud o negligencia de las personas encargadas de elaborar
en principio un dictamen y posteriormente el laudo,

LA CARGA DE LA PRUCBA

La carga de la prueba viene a representar el gravamen que ¢

recac sobre las partes como una actividad que ejercen en su propio
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interés y no como un deber, )

Algunos procesaliatas consideran a 15 carga de la pruchba coe
mo una necesidad que tiene suaigen en la realidad de que las pare
tes pretenden eludir el riesgo de que la sentencia judicial lews
sea desfavorable,

Carnclutti opina que la carga de la pruecba se debe traducir
en la obligacidén del juez de considerar un hecho existente o in-
existente, segln que la parte ptcsehtc o no la demostracién de au
existencia o de su inexistencia,

No neccesitan prucbat las normas jurfdicas del pafs, los hechon
notorios, los que tiencn a su favor una presuncidn legal y los ya
probados o confesados.,

Cuando se afirma que las normas jurfidicas del pals naclonal no
necesitan prueba, se debe a que el juzgador no debe ignorar el dé-
recho escrito de su pails cualquiera que sea su forma de manifesta~
cibn, en Jirtud de que como funcionario plblico, tiene la obligne
cibn de aplicarlo y tener conocimiento de @é1.

Tenemos también que los hechos notorios quedan exceptundos de
la carga de la prueba, por ser evidentes e indiscutibles y del
principio de economfa procesal, pues hechos notorios "son aquillos
cuyo conocimiento forma parte de una cultura propia de un determis

nado cfrculo social.”

i oy S B AR
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El maestro Trueba Urbina nos habla en su "Tratado Teético-Pr&g

tico de Derecho procesal del Trabajo" que "cualquiera percibe que tie- '

nen la calidad de notorios, el radio de accifén en ¢l trabajo de lasg
agrupaciones obrerag, la recalizacién de ciertas actividades de trabajo
en determinada zona topogriifica y la continuidad de la costumbre esta
blecida, entre otros." '

Por lo que respecta a los hechos que tienen a su favor una
presuncién legal, estén disécnsndos de prucha por disposicidn cxpéesa
de la ley.

Por Gltimo, tenemos a los hechos probados o confesados a los
que no se exige prucba alguna, por el principio de cconom{a procesal,
guf{a para interpretar las normas jurfdicas p;occsalcs.

Como consecuencia d§ lo aqui'dcscrito se tiene que valorar e
interpretar la prueba para que se obtenga un resultado satisfactorio en
la solucibn de los juicios, pucs por medio de la interpretacién se co-
noce la verdadera significaci6én de los hechos y actos jurfdicos y su
eficacia en el caso concreto, en relacibén con las normas legales ex-
presas que el juzgador debe aplicar. Asimismo el valorar una prueba
permite confrontar varios juicios que scan contradictorios. y por con-
siguiente establecer cudl de.ellos debe prevalecer sobre los demis,

Precisamente esto Gltimo hace que la prucba sea el medio mis
idéneo para la resolucién de los conflictos, no eb8lo laborales, como
es ¢l caso de los dos problemas plantcados en el capf{tulo anterior, si

no que en forma gencral en cualgquier rama del derecho, pues como ya lo

[ T Tao wavbna 2lmarmean nl Z2vit¢tm A Al €fracmaans nay virtnd A las £



B) Medios lddnecos de Prucha

Los medios de prueba son las fuentes de donde el juzgador du-
riva las razones que producen su convicciédn. Goldschmidt dice que me-
dio de prucba ¢s todo lo que puede ser apreciado por los sentidos o
que bucda suministrar apreciaciones sensoriales, eon otras palabros,
cuerpos f£{sicos y exteriorizaciones del pensamiento.

Al legislador corresponde la determinacién de los medios deo
prucha en el proceso, o gsea que serin aquéllos que el legislador con-
sidere aptos para confirmar la rcalidad de los hechos alegados en «l
proceso,

La Ley Federal del Trabajo en su capftulo de procedimicento,
hace referencia a diversos medios de prucba utilizables en ¢! proceso
laboral, como son la prueba confesional, documental, testimonial, ctle.
ademés el Art, 762 dc la propia ley dice que "son ndmisiblcs todos lon
medios de prueba, por lo que las pruebas se pueden clagificar en for-
ma tradici;nal de la siguiente manera: | |

| Prueba confesional;
" testimonial;
" pericial;
" documental piblica;
" " privada:
" de inspeccién judicial:
o presuncional, |

En scguida me permito seflalar de una mancra pbjetiva BUS CA=
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PRUEBA CONFESIONAL, -
Primeramente diremos que la confesibn es una declaracién de
parte que contiene el reconocimiento de un hecho de consecuencias ju=

ridicas desfavorables para el confesante.

La confosién se divide en judicial y extrajudicial. La judi-

cial se formula'en el proceso y puede ser expresa o ticita y espontie

nea o provocada. La expresa se formula con secflales y palabras claras

que no dejen lugar a duda,'y puede ser a su vez, simple o cualificada,

segin haga su contestacidén el confesante lisa y llanamente, o lo haga
reconociendo la verdad del hecho scbre el que es interrogado, pero
con modificaciones que destruyan la intencién de la parte contraria,

La confesidn cualificada pucde ser divisible o indivisible, Es divie

sible  cuando la modificacién agregada puede separarse del hecho sobré
el que recae la pregunta. Es indivisible cuando la modificacién agre-.

gada es inseparable del hecho preguntado.

La confesiOn ticita se supone por la ley o se infiere de ale .

gn hecho,

La confesibn esponténea no ticne el caricter de prueba pues si
realiza por los litigantes en los escritos del proceso, ya que los hgi

chos vertidos en ellos deben probarse con posterioridad,
|
Por Gltimo, en lo que corresponde a la confesién judicial tee
i

"nemos la confesién provocada que puede serlo por la parte o por el f

.

juzgador, §

La confesifn extrajudicial es aquélla que se realiza fuera de§

pee

5

juicio, en una conversacién, carta, documento, etc., que en principio;

AR
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no haya sido su objeto servir de prueba del hecho sobre que recac,
También se considera como confesldn extrajudicial la que ge efectfia
ante una autoridad incompetente o la que se hace ante nutoridnd conmpr
tente pero que no satisface algunas formalidades legales,

Ahora bien, para que s¢ obtenga la confeai6n de la contrapar-
te, la Junta la cita para que sin estar auxiliada por abogado o con-
sejero alguno,lresponda concretamente a las posiciones que le annﬁ ar
ticuladas. La parte que sea citada para concurrir arla Junta a abso)
ver posiciones, y no asista, scr8 sancionada por la propia Junta con
tenerla por confesa en las prequntas que se le hubieran formulado,

Para el desahogo de esta prueba en la préctica, es neccaaria
la presencia del Representante del Capital o del Trabajo, secgin co-
rresponda, con el fin de cvitar el que se articulcnbéreguntaa inaldio
sas,

PRUEDA TESTIMONIAL.~-

Al acontecer un hecho, se puede dar el caso QQ que haya pore
sonas que 16 presencien, o que de cualquier otro médé direcéo ge pers
caten de su existencia, lLas personas gue ptcsonciurén ese hecho puc=

!
den repetir e informar de lo ocurride, al hacerlo reciben el nombre §
de testigos, | i

La palabra testigo se toma en el Derecho, bajo dos acepcionen:
la primera se refiere a las personas que concurren a la celebracidn do‘
determinados actos jurfdicos, y la segunda es alusiva a las peruonan
que declaran en juicio.

La prucba testimonial es com(n pero también es muy débil, por

;
!
S
i
¢
i

que por ejemplo, un mismo hecho, al percibirse por distintos indivi-
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duos, puede originar reacciones distintas en cada uno de ellos,
Y por lo mismo que se tenga un sentido equivocado de los hechos,
aunque los interrogados hayan procedido de buena fe.

La apreciacién de la prueba testimonial es una de las operae
cioncs mbs problemiticas entre las que corresponden al juzgadgr den
tro del proceso, pues es de considerarse de que para’ valorar el testi
monio de una persona, se deben tener ciertos conocimicntoa de sicélg
g{a, ademéis dc‘los que ya le otorga la experiencia al juzgador, Cla=-
ro que la prictica es completamente distinta a la teorla, jnes los
encargados de valorizar las pruebas aportadas por las partes, no son
los juzgadores‘propiamente dicho, sino los auxiliarcs, que rechazan
o aceptan, en muchos casos, las preguntas y repreoguntas a los testie
gos, y los dictaminadores que formulan los proyectos de laudo,

Ahora bien, cada parte presentari a sus testigos, ante la
Junta correspondiente, misma que desechar8 las posiciones que no -
tengan relaci6n con la litis, as{ como aquéllas que scan insidiosas,

Cuando una de las partes se percata de que la otra presentd
testigos que se encuentran ligados con el promovente por tener un ine

terés especial dentro del juicio, se permite ofrecer con posteriori

dad al periodo de ofrecimiento de pruebas, las tachas de los tcstigon.é

Lo anterior con el fin de que los testigos que se prescnten declaren

con toda imparcialidad, para llevar a feliz término el juicio.

PRUEBA PERICIAL,- Sobre csta prucba, me permitiré hablar mis adelantg.é

por considerarla la mis importante de todas las que se puedan ofrecer
dentro de los cacos concretos que mencioné en cap{tulo anterior, ya

reiten manntisdara & 1a médama mama Cambar dotarmimants mava 12 anlnsallea

£



de las controversias presentadas,
PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA. -

Los documcntoé han sido considerados como los'mcdios min so-
guros para prob.ar los hechos en el proceso. |

El maestro Rafael de Pina nos dice que "documento, en un
gentido amplio, es toda cosa o representacidn material destinada e
idbnea para reproducir o expresar por medio de signos una manifesta
cibén del pensamiento”,

Los documentos pGblicos se clasifican en notnfinlns o ing-

trumentos autorizados por los notarios, adwinistrativos expedides

por funcionarios en el ejercicio de su cargo, judiciales provenientes
del ejercicio de la funcibn judicial, y mercantiles derivados de -
funciones de carfcter notarinl c¢n esta materia,

Por cjemplo un acta de nacimiento, prueba qgc ante cl Ofi-
cial del Registro Civil, se prescntaron personas con el f£in de int=
cribir el nac}miento de un individuo, 0 sea que documcﬁtos que provie-
nen de funcionarios que tienen fe plblica, contienen on g{ mismos
un principio de prueba, por lo que debe reconocerse como cierto lo
asentado en el documento,

PRUEDA DOCUMENTAL PRIVADA,-

los documentos privados son aquéllos en que sc consigna al

guna disposiciétn o conveno por peréonas particulares, sin qué tenga

ninguna intervencién el funcionario pGblico, o si lo hace, ser so-

bre actos que no se refieran al oprcicio de sus funciones.
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Sc pueden considerar como documentos privados, por ejemplo,
una escritura defectuosa por incompetencia del notario o por falta
de formalidad en la misma, etc,

Para que un documento privado cuente con una garantfa en
su autenticidad, debe estar firmado, pues la firma de quien lo expi
de o autoriza le da la fucrza probatoria suficiente psra que el juz
gador le d6é a la prueba ofrecida el valor que proceda y al mimo tieme
po tener un criterio debido sobre la veracidad de los hechos aconté
cidos.

PRUEBA DE INSPECCION JUDICIAL,.-

Esta prucba consiste en el examen, por funcionarios de la
Junta, dec determinados hechos cuya nprociacién es posible por la sim=-
ple vista o por otros sentidos. Esta prucba se puede efectuar por me=
dio del actuario comisionado para tal efecto por la Junta,

Por ejemplo se ofrece esta prucha con el £in de que el ag
tuario se dirija al lugar de trabajo de determinado obrero, para
saber cufindo ingresd a la empresa, qué salario percibe, quiénes son
sus beneficiarios en el seguro de vida, etc,

PRUEBA PRESUNCIONAL.-

Esta prueba es el resultado de una operacibén l6gica median
te la cual, partiendo de un hecho conocido, se llega a la aceptacién
como existente de otro desconocido o incierto.

Tencmos dos clases de presunciones, la legal y la humana.

La legal es una deduccién de carfcter gencral que la ley hace y a
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la que atribuye una determinada eficacia.
La presuncién humana, es aquélla que presenta una cxtensa
variedad de hechos humanos y que no se somete a reglas determinadas,

sino que se funda en el criterio y la experiencia del juzgador,

Est&s son, a grandes rasgos, las pruebas que por lo general
son ofrecidas en los procedimientos laborales, y de las que se valen
los juzgadores para normar su criterio y, por ende, a emitir un
laudo justo.

A continuaci6n me permito exponer brevemente lo relativo a
l1a prueba pericial, qud. como ya dije, viene a dilucidar los casos

concretos, expuestos como tema principal de este trabajo.



€) LA PRUEDA PERICIAL

Esta prueba tiene por objeto dirimir controversias en los
juicios, cuyos hechos requieren para su interpretacién, de personas
con preparacibn cspecial, obtenida a través del estudio de la mate-
ria a que sc refieren esos hechos, Estas personas con preparacién
especial reciben el nombre de peritos, que por estar entendidos en
alguna ciencia o arte, Jilustran al juzgador acerca de diversos aspec=
tos contenidos en los hechos objeto de examen. .

Tenemos dos clases de peritos: los titulares y los pricti-
cos: los primeros son aquéllos que han recibido un t{tulo profesio-
nal o han realizado una carrera reglamentada por cl Estado: los préce
ticos son los que mediante el ejercicio de un oficio o arte, han -
adquirido una capacidad especial,

En caso'de ofrecerse esta prucba, ambas partes tiencn derecho
a nombrar al perito que les merezca su confianza:; en el supuesto de que -
haya discrepancia en los dictfimenes emitidos bot,los peritos de las par
tes, la Jurkh se encucnttq facultada para nombrar un perito tercero, cuyc

dictamen seri inapelable en la resolucién de la controversia que haya

requerido del peritaje,

La intervencién de los peritos en el proceso, proporciona al !

juzgador los clementos necesarios pora que pueda decidir sobre el hechoﬁ

{

¢ hechos sometidos a su consideracién y que por ser de caricter técnicoé

%
no podrfan ser apreciados por &l, sin la participacién de los menciona-%

Adna mavi{itann
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Por lo que toca a la Prucba Pericial que se ofrece en loo cano
concretos mencionados, diremos que es la Pericial Téenica de Actuarion
la que tienc por objeto determinar, en pesos y centavas, el valor nce-
tuarial de la pensi6n de viudez y las pcnéionos de orfandad, y que cop
forme a la Ley del Scguro Social corresponden a la viuda y a los meno-
res reclamantes. 0 sed qu; los peritos, dictaminarin con base cn lan
Tablas dec Vnlores Actuales Unitarios, en la edad de los reclamanten y
las f6rmulas y demés instrumentos técnicos aétuarialcs en uso por el
mismo Instituto, con el fin de determinar el importe, an pesos y ccnta%
vos, del captal constitutivo de las pensiones que perciben los actores,:
comparfndolo a su vez con las prestaciones tanto del Art. 135 bin comét
del 118 del Contrato Colectivo de la Planta de Chihu&hua de Xnduntrinl:
Minera México S.A. |

Por lo que respecta al ofrecimiento de la Pfucba mencionadi,
deber§ indicarse la materia sobre la que versard cl peritaje (Art,7uu
Fraccién VIII, L,F.T.) Por lo que los peritos Gnicamente se limitarin !
a dictaminar sobre las cuestiones técnicas o clentificas propuestas,

Las partes tienen la obligacién de presentar a sus periton an-
te la Junta con el fin de la aceptacibén y protesta del cargo conferido,
en caso contrario, la Junta declararh desierta la prucba pericial,

Si los peritos de las partes han rendido sus dictlmenes y hay
" discrepancia en ambos, entonces la Junta designard un perito tercero,
(Art. 768 Fraccibn I, L.F.T.) _

Cabe agregar que, si transcurrido el plaze seflalado por la Jun

ta para que los peritos dictaminen, y esto no se ha efectuado pox nlqu{
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no de ellos, entonces la prucha se¢ desahogarf con el dictamen gue haya

sido presentado,

El Art. 775 de la Ley Federal del Trabajo nos dice que la
Junta dictard los laudos sin someterse a reglas para estimar las

prucbas ofrecidag, sino apreciando los hechos en conciencia,

-

A continuacidén me permito transeribir algunas ejecutorias de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, sobre diversos aspectos de

la Prueba Pericial, y que vicnen a confirmar lo antes expucsto:

PRUEBA PERICIAL, OFRECIMIENTO DE LA.~ En el ofrecimiento de
lag pruebas periciales deben precisarse los puntos concretos
sobre los cuales deben resolver los peritos y no expresarse
en términos genecrales, ‘

Amparo Directo 734/7)1. José Cifuenteu Sinchez,= 25
de febrero de 1972.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Manuel
Yaftlez Ruiz,- (S.J.F. Séptima Epoca.- Vol, 3B,- Febrero 1972,
Quinta Parte. Phy. 45, Ejecutorias Cuarta Sala),

PRUEDA PERICIAL, EL OFERENTE DEBE PRESENTAR A SU PERITO ANTE
LN JUNTA, PARA QUE MANIFIESTE SI ACEPTA Y PROTESTA DESEMPERAR
LI, CARGO.~ De acucrdo con lo previsto en el Art., 524 de la
Ley Federal del Trabajo anterior, cada parte debe presentar
ante la Junta a los peritos que pretenda secan ofdos, y si
faltando a esa obligacidn, el oferente de una prucha peri-
cial se abstiene de hacer comparecer al perito que haya
designado, con el objeto de que exprese si acepta y protesta
desempeiar el cargo, y en seguida emlta opinidn, la autoridad
¢que conozca del negocio queda en aptitud legal de declarar
desierta dicha prueba, ya que no tiene aplicacién, en esa
hip6tesis, el Art. 147 del C6digo de Procedimientos Civiles
¥y, por tal motivo, no corresponde a la Junta nombrar perito
en lugar del propuesto.

Amparo Directo 2260/70.~ José Garcla Camacho.= 27
enero de 1971.- 5 votos,- Ponente Salvador Mondragén Guerra,
§.J3.F. 7a. Epoca.- Volumen XXV, Enero 1971, Sa. Parte, Pig.51
Ejecutorias Cuarta Sala,
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PRURDA PERICIAL,- Por la finalidad propia gue, gurfdicamente,
tiene toda prueba pericial, el dictamen relative ha de limi-
tarse a resolver los cuestiones cientificas o tléenicas que
se hayan propucsto; pero no a determinar la saorma legal que
debe aplicarse, lo que s6lo incumbe al ju"qudor, que cs quien
aplica el derecho,

Informe de la Suprema Corte de Justicia, afto de 1962,
2a. Sala, Pag. 159, )

PRUEBA PERICIAL, APRECIACION DE LA, POR LAS JUNTAS DF CONCILIA
CION Y AMBITRAJE.- Si la controversin debid hahber sido ‘""““l
ta a la luz de los dictimones rendidou por lous poritos widie-
cos, que prestan sus conocimientos a la Junta pava la resoly
cibn del conflicto, cs5 decir, cl periteo tiene el cardcter de
auxiliar de la auvtoridad juazgndora, pero elle no quicre decirz
que sca el quien resuclva la controversia y aun cuando la -
Junta ticne facultad soberana para elegir el dictamen peri-
cial que considere mis fundade, debe cxpresar los motivas que
tiene para as{ ecgtimarlo y no limitarse a transcribir sus cop
clusioncs, pues son precisamente esas conclusicnes, los que
estdn sujetns al anflisis que de ellas haga la Junta en vir-
tud de que ella es la autoridad que va a resolver el conflicto,
Amparo Directo 1102/72.- Pablo Dfaz Romero,- 29
de junio de 1972, 5 votos, Ponente: Ma, Cristina Salmordn de
Tamayo. S.J.F. 7a. Epoca.- Vol. XLIX.- Junio de 1972, 5Sa. DPar
te., Pig., 77. Ejeccutorias Cuarta Sala.

PRUEBA PERICIAL, APRECINCION DE LA, POR LAS JUNTAS DE CONCI-
LIACION Y ARBITRAJE. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
son soberanas para apreciar la prueba pericial que ante cllas
s¢ rinda sobre cucstiones técnicas y por tante, dicha sobera
nia las faculta para dar el valor que cstimen convenfente, g
giin su madente arbitrio, a los dictémenes presentados por lou
peritos,

Quinta Epoca:
Tomo XLI1Il, PAg. 1119. R. 719/34. Arrendatarios de la Cerve
ceria de Chihuahuva 8.A. Unanimidad de 4 votos,
Tomo LVI, Pég. 2092, A. D, 1392/38, Castilla Salas lLumberto,
Unanimidad de 4 votos.
Tomo LVI, PAg. 2317. A.D., 1339/38, Sinchez Jufirez Silvestre.
Unanimidad de 4 votos.
Tomo LVII, Pig. 2900, A.D. 4860/38, Durdn Martinez Domingo,
unanimidad de 4 votos,
Tomo LVIII, Pig. 992. A. D. 8474/37, Cia, Limitada del Pctro
carril Mexicano. 5 votos.
Jurisprudencia N°® 121 del S.J.F. Pag. 121, Compilacién 1917-1965,



CONCLUSIONES

1 El Derecho del Trabajo es un derecho
social cuyo nacimiento fue producto de ‘las luchas de ios pucblos
por alcanzar su dignificacidén y por acabar con los abusos ecjercidos
por una clase social detentadora de los medios de produccién, El.
Derecho Social comprende normas emanadas de nuestro miximo Ordena
miento, que tienden a proteger y reivindicar al trabajador,

2 . La Loy chctai del Trabajo, reglamen
taria de nuestro Articulo 123 Constitucional, viene a constituir un
cbdigo de proteccibn al trabajador; esa proteccibn tiene un mayor -
alcance en los contratos colectivos de trabajo que suplen lo que la ;
Ley F§derul del Trabajo no prevé. Ahora bien, la Ley del Seguro |
SOCidlﬁgstablecc ventajas de consideracién respecto de los contra-
tos éoi;ctivon de trabajo y por lo mismo, sobre la Ley Federal del
Trabasé.

Es indudable que los ordenamientos mencionados han ido supe
rando lagc prestaciones establecidag, tomando en consideracifén las sie
tuac@ones y necesidades econémicas, soclales, etc., de los trabajadoe-

res,

Por lo tanto, los legisladores deben continuar revisando
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peribdicamente los ordenamientos con el fin de que la clase traba-

jadora cuente con la proteccidn adecuada,

3 La nucva Ley Federal del Trqbajo
contiene en el presente momento, el limite mﬁ;imo de garantias y
proteccidn que el Es?udo pucde otorgar a la clase trabajadora, ya
que las prestacioncs que establece, entrafian una mejorfa considera-
ble en relacibn con la de 1931.

Ademis, la nueva Ley Federal del Trabajo es, téconica y

jurfdicamente, superior a la de 1931,

4 La tendencia de la nucova Ley del
Seguro Social es la seqguridad social integral, que debe proteger a
todo individuo contra las contingencias sociales, aun cuando no sen
trabajador. A este propSsito, el sequro de guarderfns, cuya prima
debe pagar el patrén, tenga o no trabajadoras a su servicio (Arts.
190.y 191).

En términos generales, la nueva Ley del Seqguro Social, a-
parte de su tendencia a la seguridad social integrai, mejora pren-

taciones existentes e introduce nuevas,

5 Los Contratos Colectivos de Trabajo i
establecen ventajas considerables en relacidén con la Ley Federal del

- Trabajo vigente, ya que precisamente algunas de las prestacioncs -

.
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contenidas en ésta fueron el resultado de cstudios de contratacio-
nes colectivas,

Es innegable que los contratos colectivos representan un
mejoramiento de lés condiciones de trabajo y de trabajadorcs, y que,
por scr obligatorios tanto para empresa como para trabajador, esta-

blecen un punto de equilibrio en las relaclones obreropatronales.

6 Cuando dos o mis ordenamientos pro-
tegen al trabajador por un micmo concepto, como ocurre en los casos
aqui expuestos, se le debe aplicar la norma que mis le beneficie y
proteja, ya que el trabajador no pucde elegir la que deba aplicérsele,
pues aquélla no es optativa y en el supucsto de que lo fuera, el tra
bajador, ya por ignorancia, falta de orientacibén adecuada o presiones
¢jercifias por el patrbn, podrfa inclinarse por una norma inferior a

la que cn realidad tuviera derecho,

7 En la actualidad, los trabajadores mi
neros que prestan sus seryicios en la empresa de nuestro ejemplo en
cnta tesis, cuentan en sus contratos colectivos con un sinnGmero de
prestaciones, beneficios, proteccién, etc., que se acrecientan en ca
da revisibn,

No obstante lo anterior, los trabajadores no sblo pretenden
la aplicacién de una u otra norma favorecedora, sino que exigen la a

plicacién de las normas, concurrentes a la vez., Lo que derivaria en
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un cargo o tributaci6n doble del patrén a sus trabajadores,

8 ' Para la formacliédn de ios cnpitnlcu
constitutivos, es nccesariy la aportacidn t;ipartita del obrero,
del patrbn y dél Estado; sin embargo, en lo;‘cnsou a que nos he-
nos referido, la cuota obreropatronal cs integrada en su totali-
dad por el patrbn, Por esto, serfa a todas luces injusto y con- 5

tra todo derecho, la condena a una duplicidad de pagos por cl mig-

mo concepto,

-9 .Si la prueba pericial técnica de ag
tuarios no fuera esencial para determinar lq cuantig de las pres-
taciones gue otorga el Instituto Mexicano del seguro 50cia; Yy, con
sccuentemente, la diferencia entre éstas y ias que\ogorgan ios con
tratos coleétivos, careceria de sentido la obligacién de enterar al
Instituto el capital constitutivo de las pensiones y prestacioncs,
que el Art. 84 de la Ley del Seguro Social imponc a los pat;oncn
que no han aseguradé a sus trabajadores o los han ascgurad$ -
en forma tal que disminuyan las prestaciOneé a que tuvieren -
derecho,

10 anterior quiere decir que cuando la empresa ascéura a
sus trabajadores debidamente y paga las cuotas al Instituto, esté

" con ello creando el capital constitutivo de las pensioncs y preo-
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taciones que el Instituto debe pagar a los trabajndorca ascgurados
Yy o sus beneficiarios, Y por tanto, debe determinarse el capital

constitutivo mediante la prueba pericial,

10 Las prestaciones que otorga el Insg-
tituto Mexicano del Segquro Social, conforme a la Ley que lo r;gc,
en casos como los presentados, lo son en forma perildica de pcnsién
y no en cantidad global como se establece en la Ley Federal del -
Trabajo y en el Contrato Colectivo, es elemental que para determi
nar la diferencia entre ambas prestaciones se tenga que ocurrir a
una prueba técnica-jur fdica-actuarial, de acucrdo con la estructu-

ra misma, y el funcionamiento de toda institucién de seqguros, ins=-

titucidn ésta en que gse fundan los principios del Seguro Social,

11 Tanto la Ley Federal del Trabajo como
la Ley del Sequro Social, son claras al determinar que no deben -
duplicarse los pagos por ningin concepto, por lo que a continuacidn
transcribo los artfculos 3° Transitorio de la Ley Federal del Tra-
bajo y 28 de la Ley del Seguro Social, que confirman lo anterior,

LEY FCDERAL DEL TRABAJO.- Articulo 3° Transitorio: "Los con=-
tratos de trabajo individuales o colectivos que establezcan derce
chos, beneficios o prerrogativas en favor de los trabajadores, in-
feriores a 10s que les concede esta ley, no producirfn en lo suce
sivo efecto legal, entendiéndose sustituidas las clfusulas respec
tivas por las que establece csta Ley.

"Los contratos de trabajo individuales o colectivos o los
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convenios que establezecan derechos, beneficios o prerrogativas en
favor de los trabajadores, superiores a los que esta Ley les con-

cede, continuardn surtiendo efectos.”

LEY DEL SEGURO SOCIAL,- ART. 28,~- “Cuanéo los contratos
colectivos cancedan p;estaciones inferilores a lés otorgadas por
esta Ley, cl patrén pggar& al Instituto todos los aportes propor
cionales a lasg prestaciones contractuales. Para satisfacer‘Las
diferencias entre ostas Gltimas, y las ofrccidas por la Ley, las
partes cubrirln las cuotas correspondientes,

"Si en los contratos colectivos se pactan prestacioncs i-
guales a las cstablecidas por esta Ley, el patrdn pagars, al Inp-
tituto Integramente las cuotas obrcropatronglos.

"En los casos en que los contratos colectivos consigﬁon
prestaciones superiores a las que concede esta Ley, se ostard a
lo dispuesto en el pérrafo anterior hasta la igualdad de prostas
ciones, y respecto de las excedentes el patrén guedari obligado
a cumplirlas, Tratlndosec de prestaciones econfmicas el patrén po
dr& contratar con el Instituto los seguros adicionales correspon
dientes en los términos del Tftulo Tercero de esta Ley.

"El Instituto, mediante estudio técﬁico~jufidico de leos
contratos colectivos de trabajo, oyendo previamente a los intere
sados, har& la valuacién actuarinltde las prestaciones contractua
les, comparindolas individualmente con las de la Lef, para elaborar

las tablas de d§atribuci6n de cuotac que correspondan.”



~106+~ . ﬂ r
P ¢

convenios que establezcan derechos, beneficios o prerrogativas en '
favor de los trabajadores, superiores a los que esta ley les conce-
de, continuariin surticndo efectos."
LEY DEL SEGURQ SOCIAL.- Artfculo 28: "Cuando log contratos
colectivos concedan prestaciones inferiores a lan otorgadas por es-
ta Ley, el patrén pagard al Instituto todos los aportes proporcip
nales a las prestaciones contractuales. Para satisfacer las dife
rencias entre estas Gltimas yvlaa establecidas por la Ley, las pér-

tes cubrirén las cuotas corregpondientes.

"Si en los contratos colectivos se pactan prestaciones i- o
guales a las establecidas por csta Ley, el patrén pagard al Insti

tuto fntegramente las cuotas obreropatronales,

“"En los casos en que los contratos colectivos consignen
prestaciones superiores a las que concede esta ley, se estard a lo
dispuesto en el pirrafo anterior hasta la igualdad de prestaciones,
y respecto de las excedentes el patrén quedarl obligado a cumplir :?
las, Trat&ndose de prestaciocnes econémicas, el patrdn podrd contra- %
tar con el Instituto los seguros adicionales cbrrespondientes. en !

los términos del T{tulo Tercero de csta ley. {
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