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El motivo o me llevd 5 alogir el Trabajo a Oomicilio, ss la preg
cupacidn por psta clasa homtlte por domAs explotada inicunwents, Denpués da
hacer una somarn revinifn aniw In octrina del Traba o en gmreral, tmtard-
de refarirme a lna etnpas e 1o antegrean, y postariarrente anallzar en aspg
cial el Trabn:o a Dmicilic,

Han paando mochos afion en los wr eata clase trabe 'adora ha tentdo
aue noportar s evplotacidn, , au trnba o estuvo banta Sltimas fecras al rar
gt oo toda reglamentacidn, ; posterioreente no se 1e ha dado le l-mrtnnc\n
serin =« acontmico - laboral gue oebiera tenerss e cuenta,

Bintinuio ol apremio de qua estos Lrala adorea tienen aue prostars
w3ty 1300 da trabajo, por 1a dntcn y rencilla raifin da gum Lienen e comer-
v mieAa tienan gup aostesar a toda ln prole de hilos con gua cusntan,  a —
oud ton eomatidon 8 ubn de lan forres de e-plotacidn ain ningung Justicia -
socind .

Uaa o Ina situnciores gue ma rotivaren a llover a calo esta trota
Jay fue 1s ge gque sdlo viendo y viviendo el aroblama se (uede opinar, yo gue
prolue coatre oo goe 1levo traba'ondo en usta roema de o Jocustria Testtl,
que un ln de Tajido y Confoccldn de Desators, me b dado Gemtn gua la AC —
tunl Jezinlacibn en matorie de Trabajo a Oomicilio, rusalta insaficients, na
ra porer £in n los stuson que han veniso ddndoss durants cany un atglo,

GCome e emislo pueda (nsertar el cosc del Estado do Ajuascalientns =
ot dornde existan mds trotw indores o Domicllio, que trabaadores Sindical $2a~
dog, » este mism fondmeno se axtionde a las ontldaves e mayor productivi—
dad en mataria On tnjidon, confaceidn y turminaciln da prerdas de vestir, ye
sin ahondar més n 0] anpocto du las cordliciDnes Uy tracajo @ higisng en que
ae prestan aste Lipe du tratajes, al tempoo en loa salarion {nfiros con que
tienon que afrontar les dfficiles condiciones de la vida actual.

Al aloance del prusonts traba o, comes todo Lratalo humano con toda
soguridad, tandrd michan deficienclas, sin embaryo espero nus el enfuerizo —
real 2000, se refleje aon un m minima @xprosidn, an beraficic de eatos tro-
taadores, sefalurd sus Loneficios a inconvenimntes, justicins 8 injusticias
» al unfsono la situaci6n latoral de pste tipo da travajadores en nuestro ~
pafs y tratando de mastrar las caxsas ocondmicas por lac gue ss aroduce el ~
mismo, sunanic a8 esto las pequelas sugestiones de mi parte, bassdes en mis—



opariencies dirigido n moatrar el psnorama sobre un aspects da ruastra rae~
lidad Jurfdice - mcondmica.
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DRIGENES ¥ B GCION DOL THAMAIO A TOMICTLIG

1o ASTEDENRTES BIRTORICON

En 0l presente trobaso, tratard 10w orfgecan del derwecho ol trata
ip oezde 1o Specs sntigos, despads O una ranars muy aamera 1oe rotacoientes
el Derwsho 2e) Tretais darante el I=swrin Remano, postariotresita fa lla-ada
£ Madia con sus raferencing a 18 =matarin, Al mineg ma orapad dol Aana
ciminnty, o ses de ina §paon e o aparicide de Ind grwddes ledistrios o pore
Sitime, gn ia pue el Dsrecno sul Trebs D apsrece (roplocants como distiplina
sirfdicn acténoma, de reciente creactde,

£31 derechn del trata s nnte ot rualidad oo nl syl X1 tlamadp
par Siadetone ol "mino dal Olrertsn, e £ 61w oA naryle, el vrarises co-
WO PesItans 90 e ecocor {n SoNLIMXIF&ANRS , nas rotwas durldiiss gae ettme -
la lptre necial provacaia au prarvolvieiento.

d Capnial Alvares . Alvares ta dafintds el Duwrecro obre =
seetiy MO mlocontooto de noreas da Dores'o 00 fat Avoe
antre sasities do tratalo v trabn iadores ;o oolras -
tan seown Tin de vutels para 1o clasg tratadados
rE .o e lnuidn op confliotos sorialaes™

3 man

ro, g e caoura r

uE rElian Jal rvin
cutstionus aforacten |

EX dareerd guu - opupd, o orsativeadg discretentias on toma a ow -
denarinncifn, Lor astores alamanes, italinnos o teglesoen, le lleman YOore——
o oml Trats £ magates daris an la Quova, en Wico, tal vor Influsn~
ciase por lua astorns aleeanes, (o 1lona asimisng, atuclonds rue un Whico -
al titulo dnd Gazftuin e la Gwntituctdn Federal gu hatila Un vstn rateria-
o8 el oe "El Trataio , 1a Previsién Social®™. Los tratagistas gue as{ lo de-
nomata e aps a0 furdamantalmantes on un CoAjuntn 48 Noteas pue na refloren a
lat relacinngs de tratafo.

Los sutores Francases, sotre allos Peul Pig, 1o denomina ® Lagisla
c38n Industrial “ , g0 apoyan an gue fuw la gran Andustris la qua did nacl—
mi@rto ¢l otrerisms y la gue eotiv@ con sus alusos una legielacidn especial,
oue s lviera los confiictos entre los ingustsriales ; los travajwiores,

O-ros astores coma Garcia Ovietlo, sstiman quo detfa llamarsa ® De-




- -

recie Sogial Y. Conntdersn ostos, gue sargid como wna bocosidod social, co-
Mo un imparet ivo social gue tiende a favorecer s la clang ads murornss oe la
sociedad, la proletaris, gus 'alersty sl da un problema soctal v stonda
socinl nu contenido, 8. swtar teaominaidn as In quie proponen,

tg hacer In obiecids o Uare{a Oviado, cue toda daracko como nl -
Yo recomixe, g ge origen noctal, por 1o tansto a defintcetdn es dofpctuonse -
porgue aharca, mAs de 1o gue compreode lo matordn, ns eds, do acusda con -
dictn oriterio, tendrf oua pensarsn, guo sl Darweio Ajrario, por ojerplo, as
tam:ién Darwehn Gocial, poraue sus rareay surgen de una racesidsd social .

Otrn corrionte rxistante antuateamte oo Ja Familtad do Jervcho de-
Ia LN AN, sastenida principeleants por ol Lic, Jond Dualoa, nos dice, —
mia ol dureche dr] Trabato o s natumlesa ietrfnaecs, vise siends ann dia~
cpling rfoica matdomn por tenar un wralin compsr 38 astudic, une dactrina
hom&nnes . on mbtondo propic que le permite atoptar procedinlentos papeclios——
las para 8] conocimimto oo la vordad, i ontre lon caractaten de la min-
ma rams urfdics, as oon fase incolclusa ponn crecn dfa o dfn con 1a luchs -
de Jos trabafodoren. €l fin primorgial oel Oerecoo del Tretase an al de o
Leer individual o colectivamanta al mombrs gue tratata, as doclr a la clase
trata tadora, mesorns condicionas o tratato, sesurited on s omploo, sala —
rios remunaragaras, Johedss tumanian, SR3CAN0S, vacacionan, on sum garnntf
ar A los trate’adorws una vita de ror oo, Lendo ng aeplo, pse Fin —
dasanparacard ¢l derwoho dal trédba o v nacard un uevo estidio para el borbra,

Otras mAs raconacen er gl Dorecto gnl Trabaio la fntencién do ga-—
rantizar a los otrerua o A sus dependlentan acondnicos una decorean aclsten-
cla,  Paro 1a gron eeorfa, 810 e que la totaliusd da ollos, quizd con lo~
aale escoancidn dnl marstro Trusta Urtine, deasconocen o sgrosprucian ol proe
furkin wentidd relvindicador gue enciurre moustro durecro lstaoral,

El Oarocro tocial Ratvimticator tiel Tratajo, no os una norma que -
usclusivemante regule relacioras entra los factorws de la produccidn, sing -
qua 8¢ " Eatstuto Protector da los Tratafadores; Instruesnto du lucha dg e
Clasa on maros de todo acusl gue prests un surviclo o otro ®,

Arora bian los derechos Auivindicadares supooen sl rescata por par
te de 1a clase trebejsduram de 1a plusvalfa, y ollo s0lo us puaitle realizar
1o medianta ol camtis de eatructuras srcondmicas, quw en otrus términoa atgni
fica 1a democrstiszacidn va los Llenes o la produccién,

€] darecho dal trana)o surgié on el siglo XX con sus caracterss -
sctuales, pero as interwsante estuciar la fama de prestacidn de servicios -

8 través de la hiateria sin hacar uns amplia exposicidn,

€n la India, segdn Bullela, wesdw ol siglo IV A.J. usist{an corpo-
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racionas primarian e artasanos; tenfan como toda corporacibn primaria, my -
cho da religioso, pero también wxist{an las rmlacionss de trabajo, Eataa —
corparacionas parece que tuviaron bastants msge y predominaron sohre ol tra-
bajo del eaclovo qua fus la base da preatacidn de servicios de agmellos tiom
pos.

En al Asta Wiewr, se aupone cus sntas de la dominacibn fomana, - -
ax{stiston tamiién corparacionan da artasanos, trabajadorss 1ibres wn contre
poaicidn con loa esclavos,

Heradoto cumntn qua 0s08tris en Egipto, dividid la tierre y moti-
vl 1a creaci6n de un tmeunntn que pusabe sobre lon Individues qua la cultfva
ban, 10 que {rajo conaign una relacidn da trnbinlc ontre las castan privili-—
Fimia® werturan y sacerdotales, propietarion e la tiarra y loa arvenvista—

rios da 1a miren, relocidn de trabajo gue pxir{a equiparls a la de un contra
to do aparcarfa,

{on mitares do 1o mataria, astdn do socuardo en qua nn Egipto es el
primer lugar, dondg fa enouentran las oorporaciones obligatorias terxdienio—
alunas de allss coms las da los * ovbalsewdorwa * y " conatructorey ® gran
influencia, rciblendo adends ol apoyo ofictal y social,  Temtiidn ea intase-
mnante bacar notar que on Coipto en doode be v por primera we con toda clo-
ridat, un movimfonts da unsdad da lan clanes duspose{das. El Exodo del pue-
tln Adxtfo, lareslitas encabecadus por WMoinds, tuacenda muovas tiorrss o1 ol-
primar antacedents dol moviamionto de luelga del que se purio hablar, porquo-
comstituyr una unined socinl, surkpss on verded ere racial .

l.a hintorfa du E3ipto, revala qua la gren importancia que we tenta
a las grofuckdas comvivviones mliziosas, vivien snhelawio alovuar la frmars
talidmt, saf pues, al u;u!:lbyf;)l;m:in'. traba jaba  sin descanso para sarvir a ~
loa faraones y o sua armacdan, an tanto las jumadat laburalus eran infrahuma
nas, Coma en Egipto la agriculture are la bane de la aconom{a Wesopatdmica,
adn osando ml comarcio astaua tan desarrollato, por lan condicionss nature—
las de ese pafs, que constituyd uno de los ncontecimientos adn (nteresantos—
de su historia.

Junto a las tiarras perteneclentss al fay, estaban las de los per-
tioulares, Guiyss obligsciorms para con el sstaso srani ¢l pajo te tritutos y
la prestacifn pursonal para cultivar lss tiwren realsa,

Segin el (Adigo Hameurabi, la propieded Mistica podfa pertsnecer -w
a grupos sociales, tribus que se encontreban con una orgenizacién colecti-—
va de sconomia, MNIC Quys tondencia ere e dessparwcer; fi jaba el salaric =
o los obrerus gua trabsjaban s jormal, asf como el de los aprerdiices; re—
glamentaba el intercasbio mercantil, por lo g se comprueba hoy dfa, fa —
sxistencis en agmllos remotos tiempos, de sociecades mercant{les y comi —
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sionistas p sgentes e negocin] igualsemts sa sncontraban reglsmentadas «
el alouiler, sl préstesn, la prwda ® hipotsca, la caucidn y el denfsito,

En Orecia se conooen las aryanizaciones de Artesanon, en contra e
posiciSn al trebajo ssclavo y ma llaman ° imtoair{as . Es rotstle sl esfusr
20 que hMz0 Linggo para comunizar Orecin, Mwvisiento Coruniata plew, an el
e se OL1ig6 A 108 habitantas a ocomer jlos, entregar sus blenes, a racer—
una reparticidn comin de allon,

8016n legisld antira lax relaciomms antre propietarion y deaposef-
don; pruste de e1lD, en asta sentencia de 41, citada por al ‘uristas romanoe
Gnyop ® He gm0 al puebio, al pooer que comventa, sin atentar contra la dig
nidad, 0f satersierlo demasisi en cuento a auellos (ue datantatan el poder
¥+ trillahen gor eus rigezan, ms he culdeio tetidn e que tarpoco sufricle
ot nate que fuesw tontrerio o la equided, Botire los ures » 1os otros, he-
fusato 8l Aerlgo B LN esnuUD (XxIRIOND, ¥ O e parmitido A ninguno de los-
dos pertidos @@ triunfaren frente & la justicin, Me escrito min lo.es pe-
™ el potwe y parw 8l rico, fijaxio a cads w0, una regla recta , justa, -
Entre 1loe dos grinos en lucha ha permewcido coma una 2 arrera Infrancoes —
tle ®, sefussrro o durd tien poco.

Ests apntencia demestrw 1o luchn de cleses deade micho t1empo ~—
mtusiel siglo XIX.

o o BT £ e i AP



2= LAS INDUSTHIAS ROMANAS

£n fomn  napin Plutarue, aparacen * Loa Colegios Romanos® en dpoca-
de Numa Pompilio, como una mannrs e unir a los Sabinos y a los Romarxs; aln
smbargo ningdn otro historiador tieng osta tasis, no obatants, sa acapto-
que fus en #poca da Bervio Tulis, uien dividid en sele clases a los Aumancs
ouando surgieron dichon caleion. Latas eran asocinclones de proteccidn e
tus, da apoyu, lom Artesanos, que tenfan fines religiosos de proteccidn al -
trabajo. los colegion romanos an dnoce de 1a Rapdtlica cayeron totalmonts —
on dasuna an virtisd de oun ol trebafo esclavo subatituyd ces! totalmentn al-
trabajo dal artesano, ya que las congquistns romanan le dieron a la Rondulicn
con gran cantidad oa esclawa,

£n tales condiciones, 1los Cclegion se comvirtisron en focos do ngl
tanidn, on partidos paliticos, dasvirtuaxio sy oriyen, lo que prxiujo la ley
Julis, pubilicsda por ulio César, aholidrdoloa,

A 18 iniciacidn el (obierno de Aspato, 3o les did vida de rvowo;
paro 59 los sujotd para su funclonamianto & un permine provio, los Emparado
res qus substituyeron a Asgusto, Marco - Aurelio y Antonto-Plo, 1oa 1lenaron—
de fovaras y as{ subsiatiaron, hasta gue vino la deotruccidn del Imperio Ro—
mana,

En al alglo 11 A.J. Joa harmaros Tiberio » Cayu Ureco intsntaron -
porwr frenc a 1a avite: cn in aristocracin deefs da loa granden turrencs con
quistados al anemigo, con una iey Ajraria que se referfa a lap tierras angxa
das, proponfan que estan pasaran, con cardcter de inalisnable y horeditario-
8 war propisdad do los ciudadanos romancs ; sus alisgos, lea que debfan ser-
wxplotadas an beneficio nroplo y pagar tributo al astaso.  Dwsgreciadarento-
la loy 1o 1llegh a poneras on vigur por la ablarta oposicitn de los latifure—
distas,

Tiborio Gramco 1ogr8 que sa implantare la ley Frumentaria, que oblf
paba 8l estasa romano a8 comprar trigo y a vensarlo sis bajo que sl precio —
normal de todos los nacealtados.

Otra loy om Cayo Qreco fue la de la Raforma de los Tritunalss de ~
Justicia, hasta entoncas se componfa por miscrtros de la clase de los Patri—
cios, en 1o sucesive tesbidn los Plabeyne {nturverdtrian,

81 pur un ledo ea cissto que floma na ofrecid una legislecidn de —
ootjunta, por otro lado es real que ros legd una " Lacatio Conductio Opmra ~
rum *, una ¥ Locatio Ginductio Oparia * y un  Mandatum ™,

A ciencia clerts es desconoce @l origen de astas tres institucio -
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nos pare toidct 1o astares coincldon en afitmar gue fuaron aotive de doson «
valvimipnte i in enilavitud,  Vemos goe al principlo ae wtilizaron los sar~
vicins de Jos ancla nropion, parp al peentar ins acigencian del trabe o~
fue necesnrio tomar oo arrvndarionto s esclavos ajenos,  Ata la gran deran-
s s trabejo, loa samtires Siteer saxd{an 8l morosso piblioo e ofrecer sus -
sarvicios,

padenddn 8 Ronfante, =eclonnrd pw el - - -

La locatio okt io
arrecsdaminnto ~ la 1oracia « oy an contrats sonasntand, tilataral, por ln -~
cund, una dn las partas promate a ln oten 1n grestacidn de use sarie da rervy
cizs (Oneran), 0 gui uns da das partan prometa a la otra la renlizscide da —
uns obra datorminada = (0pua), ton prossa ge recitir algu en coseensaciéng

ta Locatie ‘anductio Dperarss.- Kete contreato ooealnte b 1o prus-
tasidn remuneraca Yol tratnie, con enoel tano el comalero o anl nirviendn
domBatico; mar 1o demAn e aclica n los 4100 e Milarales, o oes, 6 los noy
vicios dr orden intariar, o lop que se Ins ooede Utar un grwcio, Los Opp—
rae liberalea, sarvicios crofessomalas, exciufns tode tocecifn ocondmlen y -
sole dabas crigen & Jon moturmrios, = 0 nunera g en el inpario 30 mclono-
han por via extranrdinaria, - cojoitio,

£ oracoptor tul earvioio = Combuctor - poafa por ol elercicio de -
la actin conductl, erigir al locator por Ia actio locaty, pod{n pedir sl con
ductor ol paje de la mercos.

La Locatio rnductio Opurin. - Este contratu se distirguo del ante-
rior ot oue Al Dbieto o as 18 povetacife da una sirple activided, dice San~
ts Crus Telleisro, dal traleio coro tal aleo un clerte rosultado outenido con
esto actividad y previamonto seterminas, como la constructifin ga uny casd, -
En pus aplicocionne mAs frocssntes tmclice won direccidn intelectual y coor~
dinacidén e las ettividniues matarisales frocisas pars la obtencidn del opus -
profs jado « ompruss.

En usia contrato se conaicers Locator a sgual por cuys cuents pe—
realiza la obra; sl conductor en el enprosario o receptor cparis,

£l locotar modiante 1s actio lounti puods exigir que so la ontrv -
gue la ours tarminads. E] conductor dote perschnalments ojocutar el trabejo-
cuandd pars contratar, s¢ tuvo en cusnts su hatilided parsonal; tiore la ac~
tia conducti pare reclamar le marcos convonida.

£l Mandata.~ Es un contrato por el cusl una persong, - dominug map
datar - sncomienda a otro parsona ~ procurstor mandatario - que scepta gra-—
tuitamente reslizar un acto o un conjunto de opereciones.

Es muy dif{cil este contrato, puss on aussncia de una persona, un-
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torcero podrd ocuparse de sus Asunton, Tienm au origen en s omistad y en -
#] doneo e hacar un sarvicio. Aparece tardisswnte en la ascera luridica,

Objato.~ Tree son lon slamentos dsl marddato:

1.~) £] marxintorio se comgrosets s bscer algo por cuenta-
dal marxiante; actos referentes al patrimonio, actos-
do miminiatracifn on @l sentido «43 a~plio te la pa-
labrs - ente ea au objato -

2.~} £1 mandato, por difinicidn, es enceccinlrenta gratul
to, sungue an la dpoca cldsics se reconocid que los-
sorvicios del mendatario podrian sar remunareios,

3.~} En necanario que &l mandantn tengs un interds pecu ~
nlaric en 1a ajecucidn dal mvxiato, y quo el marxlata
rioc no sa wwobrezca tl se enriguezca por el rorda -
to.

El mandato al {gual que la nociedgd, aa un contrato que co calabre
en considarscidn a 1a confianza g Lspire la otre parte, do ahf qun por la
muorty del marianta o dsl mauviatario se termirm, sin que (uwda pasar a los -~
harederun,  Otre tonsacuencia an g sl dominus podris darlo por terminado -
Bn cunnto pordfa la confianza al marxiatario, y oste dotera otrar con toda -
diligencis y uficacia parn htacersu mrecedor do la confianza c.n en &1 hatfa
dopoai taks el mardlator,

Apareca en primer threing 6l mandato resaneratio, figurs on la cual
mcn)ahm 1os servicios de loa prufpatonistas, luego viene @l mandatum tus -
gratis 0 mandato en intarda del mwwiatario, sunque téonicarerts ro ora mands
to, 8in0 un buen CoNaely Cao entru amigon. En teroer término viena sl mandn
tun credendas pecunise o mandatum guelificotis, que en un mdio pare escapar
al] riger de las reglas e la fieza, baciendo gue se farre entre pusenten,—

().

Dichas tnatitucionse latorales que en conjuncifn con otras fortan—
las bases de nueatro actual Derecto.

{1) Uiz, Binlostoski Bare.~ Comundin de Dmrecho Romeno. Wexico. 1970, = =
P.PJ 114 v 8.8,
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Durante asta ;i saroon Yas ® arporacionss ., cosa curiona, con
cardetmres de interrscidn dei Waolaipin,  Aarecen come argenizaciones m!at}_
cas, pare con fines do cutaalite? Al principle » oo organirecidn da treatalo,
£ 1a Cans Mezia, ol referirme ol Ouracta Ooraro, Cundamentaleronta A las re-
Incioney e travass estre los rafstron, lee oficialea y loe apreediices que ~
integrotas corparac{én.  Eatan tenfan unn redlametacida rigicda , casl~
prrTecta er wnronariants, reglamwmtsten sus toras de trabaio, s manara
Uy realller rag, y 6l adenro e elias an gatfan tacar. Do osapers que
Ie forpormci Sy era g funiln anhie patrones gue eran lun snastros v lon of §
tinsler o apmeaticea e pobresantatan s lon troos jadoran, wo la gue po tatfa
Tuchs antre &3 Comptenten,

Tooas las courar gque sativaron o) Agnacimionio, no fuarcn copacnn-
pAara dealralr el pdrimoen corptat tvd, con fepard Gon o0 e xklerfo nasta -
1os siiow AV v VD, en Yom onue fae sg oaogn. Loonl alglo SVIIT comionza lo-
descorgonicide de entarn carporecionan que fromafisn sl traba ‘o i,

fr 074, Tormt aa atole no par sictar une sedida Jogialative sin
imgartancia, $ind que Corgrendld aon para !l denecvalvisionto de la onononfa
de Francia, cra receaaris In wadida,

La Corporeacifn sa Sustifica on un régziesn on &l quo pl tratals, la
mamfacturs v Ia atra sn realiln parn uns cludad, pero al susgir las mcui
dates e cometenabidn te un peetlo m otra; al sparecer sl maquiniso, en -
€2 que Ia praduccifn wn ono se Conforma. oo ser como la del taller urbano, 8i
no e preteade Dlesar nocstttndes =1, ores, 10 5010 14 de una, NG 0O v =
rime clugades, le corporacifn tesclta indti) ) astortosa seflalendo reduisi—
ton conplicadon gue ircedfon 8l libry fundsmento de todo trabato, ; que obli
gats o qua psts g niciers baX rejlod delaiwicmiens, obstaculizando el libre
desarnlle ge le manufacturs U6 105 odwctos.  Sin uxbargo, ve ls época de-
Turygot no ostada suficiantemonte rmadurs 1n Oesaparicidn de lan corporecicnes
La influancia de 1o mamstros ore prepondsrante odn 3 ~oetlvd que ae derogara
la le;. Mo obstante, laa corporacionss tanian comanzado definitivemente en-
dacanancia v no tardar{an en desaparecaer.

Las corporaciones ze mormaban par las sigutentes reglass

1.—) Nadie podla e farcer un pficte sin pertanecer a su respectiva-

corparacifin o gremio.

11.-) Extatia un uscalafdn guu tba del meastrv al aprendiz pasando-
por sl compefere y operaria,

I11.-) €1 Gublarmo oe 13 Corporscidn eatels o meros do los masstroa
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IV.~) La reglamentacidn are formads por 108 meestros y agrobade por
la. mutarided,

Lan Asnmbleas de 1on meestros tanfsn la farulted de desigoar al —
ousrpo e Wwedores, rectorss 0 odnsules que velsban (or el eatricto cepld -
mientn de las arvenanzaa, juzgaban las faltae © imponfan sanciones.

Para 1lagar a ser mestros detar{sn tamr solwwncla econdmica parn
inataler tallar o tisnds, a 1o vez que se lan oblignaba o obtarsr autoriza -~
oién pare ajercar al oficio.

A loa monstror les negasfan en gres infarior, los compaervs gue -
fitmalan con auellon un vmrdaiero contratn de trabajo. En (l1t{mo téimino -
astatar lon aprondioss cuvo contrwto sstipulshe que ol memsatro debfa snseflar
su oficio al nedfito, perfodo que urabe de cuatro n sels ailos,

£n ante yinen se astablecfa al deacwino semnal dosinical, 1ss -
Jormadaa, los despidos, y el salario era Fijaso por la coryerectién o gremlo,
con 1 swancia del Poder AL {co,

La {ntima relacidn de los compmierns y aprendices y lan conviccio-
nan profurddaments cristianas de la poca hiclaron florecer aste sisterma,

£n aatan oovddicionnn sparwcon lan ideas 1iberales & {ndivicualis -
tan; surge Como un darvelo del tombre sl dedficarse al trabaie pue 1o scomode
sin raceaidad de agjatarse o ontie; anf oaowo In tesin libarml acondmics de -
nue las relaciomss do ® Ecoromia®™ son layss Natumles y Oivings 1 1ns qua ol
rombry debn de Sujetarss.  Adem Smith con au eacaala Cldnica y los tresivicun
listas Pronceses con sus doctrinss oo los derwchos del rombre, dostrosan de-
finitivemorts o) régime corporative,

Con al trunacursn del tioegn, las recesivades da 1o humanidad fuo
ron crucionco y 1an curixraciones fueron insuflcimmtes parn satisfacerlas. -
Por otro oo el duscubrimiontc del Nuevs Mado, al hallnzgo de rutas earftf
mas y la téonica produjeron un cambiio on la eatructurs econdrica y puaieron-
de manifioato 1o obsnleto del régimn torpomtivo,

£1 primer pais gun lo destituyd fua Irnglaturrs on ol afo oo 1515,~
y postariormenty curents loa migloa XVI1 y XVIIT tudos los pafses siguleron—
sl ajemplo de ls Gran Bretafia, unos en forme viclenta, otros pa_ulaun_annnm.

(a).
Entre 10s primmroe destscd Frencis, el edicto de Turgot en 1776 sy

(2) TYrusbe Urtine Alberto: Masvo Derecho del Trabajo.- Editorial Porrus. —
Wixioo 1970, Pdge. 319 y 0. 8.
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mrimid momentansamente, 18 Ansrbles de los moestros, Usspus la icwologfa -
de los Enciclopadistan, a) Abnolutismo Real y los privilegios do 1a foblaza-
prendieron 1a macha gue hizo estalinr al polvor{n an 1a Bastills, el 14 do -
Julio de 1789, y oun culmind con 1o declarscidn da los (erechos del Hombre y
del Ciudadano el 2 dn octubru dal rminmo aRo, En 1791 1s loy Owpalior, eni-
uild ol rdgimen Corparative on Francin, ousjando 1ns deas {ndividualistas~
y libaralee,

As¢ nparace an al siglo XIX, el Abstencioniamo Abaaluto dal Eatndo
on materin de rolacidn do trobojo; se dice con razén gua Napoledn Bonaparteo-
olvigd pun axist{en lon obreros como clase necenitada da protaccifn; s fomg
80 cidigo tivil, solo contiena unos cuanton artfoulns referentas al contreto
de prestacifn de parvicios, en ol que se adopta la norma (o darecro civil, -
on gue 1s voluntad, de las partea ws la loy suproma en los controtos, { Poc-
ta Sunt Servandng ]. npoysndo con onto la explotecide de las clases tumtldan
y sin recursos,
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4.- 0L TRABA.D A DXMICILIO A PAITIA O LA BEVOLUCTON

INOUSTRIA.

faje ni Adgiman 1iberml, Be conaidern al trabajn cmao una marcan -
cfn nujeta a loves econdnicas de ln ofarta ; 0o la doronua y pe olvida la df
ferencia do poRicidn de trabajoador y patrono, permitidndose qe se contrate—
litremento; 1o que ocasiona, al atuso dal patrdn que pe enaentra colocado -
en aituncidn de privileyin con mrpecto al trabaisdor qme solo ofrecn oy ——
fuarza de tratajo, ¥ pars apudizar ol provlems, el “Wnguinisma™  hace By~
aparicisn.

L producciy en gran escala hace desaparvoar el taller femiliar.-
Inulsterrn y Francia se 1lenan da yrandes fAtrices, lo que motiva que los ~—
Leanaiadores dol compo, considerando gue on le cludad gearfn oda, trobajon-
to monor, abandonan nus tierras y ocurren a las grwxies fAtricas, por lo que
e provocen aglomeraciones on gonta, sls 0 renos de 1gual condicifdn econdmi-
chy, qua trabnjan pare personsar que Dl conacen y nue loa pagan mal y los ha -
oen trabajar groesivomante, tajo un régimon oe saplotacién infcun.

Las gwlaciones familiarea axistentss an lon viejos tallsres, ontre
manstroe, oficialan v aprendices, dozaparecen, farmindone par gl contrerio,-
un pdio de los traba fadorus para ses seplotadores o airuvechan sus BEIVi—--
clos code ve! con noron salari{os y mayores obligacionss, .

Hasta ¢l rorento he estosada un cusdro histbrico de céro fustun de
sarrallAndoss 1as toorfas acondmics ~ laturales, sn el desarrollo del trabe—
Jo tratard dn exponer los antecedenitan y modal idades histéricas dal trafajo-
s Domicilio.

£1 trabajo a domicilio, con el sontido que lo concibe el Derwcho -
Labaral moterns, surgu on la rvaligesd soclial contespordnea a consecusncia de
16 Revolucifn Irdustrial,, en e} dltimo tarcio del siglo XIX. Pues tamxto -
putde confundirae ol derominado trebejo a domicilio, coeo categorfa profesip
nal, con 8l trebajo domatico, cuyos Drimeros esboros, ne manifi{estan por la
mismy dpoca, er. Ja Industria Tentil, cusndo teremos comerciantss dedicsdos -
al trdfico de tejidos, se ocupaban on distritulr a domicilio por las villas-
3 aldeas, el 1ino, In lann y 0} algoddn, en el suno de cuyos hogares, aus fa
m{lias se sntregatan s la tarea o preparar sl hilado, mediante sl uso de —~
las ruecas tragicionales, llsgandu algunos urdidores a ser farmmpos en gl de-
serpeiio Os ect actividad por 1a calided del producto, En pats caso, se tre-
taba de empresarios, guienss encergaben gl trebe'o y luego de aprobada, aba-
naban el asleric convenido,
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El hilo, una ver alsboredo ern colocado en carvetas que lon emprew
parios vend{an n lna fabricantes de tejidon o sran dentinados & sua propfos-
tallarns para 1a confeccida de los pafios. (3),

Poro ai bien eatas manifestacionen do 1o activided doréatica puade
considormrne coma atsoedents. dal trabajo & domicilio, no llegaba a rovestir
laa carncterfaticas dal trabajo a domicilio actual, pues anta todo carwcaerfa
de la regiamentacitn legal por tratarse, de una actividad enporddica que ini
ciata y ne suprim{a, seqin lan neomsidades el mercado y, por otra oarts, o
sterpre aron loo miomos awpresarios los gue sncorecdatan al tratajo,

Ln Induntria QomSntica, desde 8l momento on oue sobrupars las nece
rldades dal connumo local, no poede autatatir m&n que con una condiciéng el~
fatricants tncapal o dar salida mor af nolo a sun mercater{ng, dobe ontrare
o1 relacidn con un comarcinnts que 1as comar e intanta venduriag, o bien en
el mroado nacional, o bien on el artreen jero, (‘] fura eata nolucidn, ro -
aieeoim pe condeagufa et 1o tnduatria doedetica v do an! antonces s vofa ——
oliiagada para realizar aus tarwos.

Pur otra parta on agolla &oea, ¥ la agricultura y In industria -
antaban ton ratrechamenta | igadnn ontin sf, o todo seconto da actividng de
uns parta, suponfa una disminueidn squivalonta o 1n otra, B5élo en al in —
vigrg cuando al trabafo en los coampon sa intorrumiis, se xxird dar en todas
Tas chazan, #l amor a In lumtroe, o] 2umbido diligente da la rueca,

£ 1la épaca do la menloeccidn, on cambilo la rueca etcansabs on e
ios mismon talleron, por falta de Mlo, cesaban de golpear: ¥ Dosde tlempa -
{nmaarial, dice ol preduulo de una lav s W62, 80 ta congarvato 1a coutunm
bre dn $ntertumpir cadn ok e tejodurfn durante la recoleccién a cauna dg -
wue los hilardorns provean deo bllo a loa tnjodores, y qus on eata estacidng -
se Fallan ocupndos todan las labores gel corpa ® {5),

* Goneralmnta la lana do ~was da los bilasarus, se confiabe al -
tejodor para qua fatricara el paia, guisn lo hac{a on su propia casa y on ~=
ay propio taller. Do tal manars asumfon &} papel de eegresario al encargar-
s, on muchons cancs, No Bolamento te la organizacide v direccidn de las to—
roas, sino ademds, dol cargadso de la hiladure proporcionando las rerramien--—
tas y algunos materinles secundarios se la produccisn *, (€],

(3). Awarson A, "Factor; and sorwsrop lows™. London 1804 P, 151,
{4). Wantour Paul "Lu fevnlucidn Induntrial en el siglo XVIII, Edif. Aguilar
Wndrid YR30, PO, 0% y $, B,
(8). Radcenirler "Origin of thw new sistem of mawfacture, comroloy called -
power looa” Mnseing Bt. Ookport 1028, citada por Mountoux, P, 42 note 2
{6). Dutterwood E1 An historical eccound of tha towns of ashton.
Buttareond E; Underline jtoly brige and Dukinfisld® Asthron,
1842, citado por Mantoux, P, 43
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i one e one trataba de un espresaric, pero en cuanto a los re—
sultadon s la industrin, an la préctica oe su realizacidn da un obirero mAs
puns, luego de atanar 1os salarfos al parsonal ocupardo on su taller, la qua
data miy poca utilidad,

ias diztintas modal {dacinn retefindan ndn arrita gooen de ranlfies-
o que M te pumden confundir tantn las actividaies artnvanalen como las dg
méaticas, con las camcterfaticas gue praaonta al troba® a doricllio do la
ara industrial do ruoatron afas,

£ trava o a dorteilio coro una do las mantfastaciones de la act!
vidad latorstriz, en ol seanlidgo qun ls concite ol actual derecio gl treba-
35, comatituve un fengseno de ouestrn tiempo,

At cunnda sus arfgenen rematons pudan eocontrarag on 1o ectividay
gonfatica, » ecolada on al aorwy e la Farilin, oas activided con al tlemoo~
va tracsferrdnanse gratualmento on In ivdustria artasane o (spulaas de las-
grintencing el comnume o la aspanaifn do Ia groduccidn dantro do una orga-
nizactdn social & tono con la wwaluciln peondnica.  Paro tanto la actividag
combatica comu la artasanal ne puaten confurddirse con al vardadero traba fo-
a donfedlio, fandsoma tinfcn oo la ora indunirial copitalista,

En mi mottests opfnibn el tralsic a domicilio, como una modalidad-
¢al trabajo asslariado, nparuce en las prdcticas de laa rulaciones laborn -
lea como une conspouancia de e Rewolucién lnaustrial, pornue oata fores da
sctivivag, como espronide de una realidad sacioldgico ne deusarralle con rit
my scalersty, a mogiados dul siylo pasado a influoncias dal sequinismo,

Tanis aaf, que conterplando ngquolla rual tdad noclolégica monciona
CALOS WAIX: * Quo a] prucess dul Waguinisso 1nvade lo industpla Manufactu-
rara, ospropifndosa a do la misma, ya del otro grocaso parcial, tesenvol ~—
visnoo 1a cristalizacitn oo sus miontros, rubultedo de la antigus divisiba-
uel tretaio , sustituvéndole por un cembio contfmo. Oe esta mancra se re-
voluciona radicalmentys la composicide del obrerc total o dol porsonal obre-
ra combinando. A diferencia del parfody te la manufacturers, la divisifn -
dal tratajo, se basa a partir ge entonces del erpleo dol tintajo e los hom
tres, de las mujervs ) de loa nifos do todas las odades, . dal obrero no ca
1ificaso, siempre gue sca positle hacerlo, as declr del * OEA LASOLK " es
decir del trata‘o tarte, como una manera tan caracter{stica se lg llama en
Inglés o gicho no solo 8o aplice a tods la presuccidn Combinads en gran-
ascula, omploa 0 no nagquinaria, sino tavttdn a la llanada industria o domi-
cilio, ya s# practiqus an al domicilio del otrero yo en pequedios talleres®,

* La Woderna Indgustria & domicilio no tiane en comin mds cque el -
nombre con la entigua, con 8l oficic urbang, con la femilia campgsina inde-
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pndiente, e ante todo supone una cosa da familis obrera. e convierta -
ahora on depnrtamento separndo de la fdbrice de la ranufacturers o del depd
sito. unto a lus clreros fabriles marifacturerss y oficiales, maneja ol -
capital, por hilos tnvisibles, otru ejércite da obreror dispersos por las -
grandes ciudades , por los cawpos (7).

£1 progreso técnico aplicado » lan distintaa actividedes indus —
trialas y comercialon constrila.s 1n creacién de forman de produccidn esen-
cialmante modemoag, donconocidas tasta antoocan,

£l maguiniomo, favorecisrda ln concantmcidn tndustriml, atsorve-
progresivaments la mayor parte de los pegieios talleres indepeiientes| pe-
ro al miamo tiempo, en contra do las preticcionas de Mars, provocs 18 crea-
c:6n da numerosas induatrias lamadas " 8 Domicilie ", La PAbrica colecti-
va, dice Hoyaval, fue un tipo intermecio entrw ol antiguc astadk: do cosas v
1o mava situscitn,

Mientras Jos capitalen se concentran, los trate jadores permanecen
dispertos; bajo al imperio de causas miltinlea, ulla se dasarrolla conside-~
rablgmente en todas sus Cunsecuencian

Por las condicionss an ous ne dasartolla, ol trebajo o vomicilio-
aduirid en ur comienze conternos realmente alarmantes Ercontrdndose los-
troba jadores sislados y al margen de toda proteccidn, logal, eran victima -
de tods clane ce abusos por party de petronas, inescrupulioscs y de {ntarmo-
diarios rapocea. O anf la previens la calificacidn atominable cel * SWEA-
TING SISV “ 0 son risters e bacer sudar, paes 16 vilozs de su remnera -
cifn ospacie a lon tMmba s00rwa & jomedas pralorgevas ; agotadaras.,

La insuficiencis de los aalarios sedala Boyavel, 1llorados comun--
meaty " Salsrios de Hambre *, obligaba a trebalar s domicilio, a gxtordar——
sy labor a jornadar intgrminables, e fin de obterur los redios indispensa -
bles pura wus subsistancia sungue ese ssfuerzo sdlo les parmitisra vivir en
corddicionss infrarumanas  (8)

Por lo tanto el risteme del Seoating Giatem, splicado al régimen—
del trebajo s comicilic, podr{a representarze wn sus términon oxtremos como
al m{nimo de calario y el méx~imo de lornada.

Los treta ladores a domicilio, en concurrencia con 1los obrercs de~

(?}. CARLOS MARX = * £1 Capital " Troduccifn especisl, Wanuel Pedrozo, - =
Ed. Aguilar, 5, A, - Medrid 1931 -~ P, 31y 8, S,

(8). Boyaval Paul.- * La lutte contre le sweating sistem.” Paris 1911, - —
P. 2% v B, 8,
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fdtrica se vafan obligadoa, 16picemnts a aalarion mucho mds bajos, sin cop
tar con las prestacionns da los otros. Entancaes; loa emprusarios, sepin -~
sus convenioncing, empleaban eats forma de mano de obrs, la qun los oparn -
rioa complian fuer dal taller 0 de 1a TAbrica, en verdedsras buhardillng, -
dontds era deprimentn comprobar &l bacinmmiento e qgue sa dosonvoivia eata -
cavidad, par folts de espacio 6 ceusa deo 1a cunl na b comprobado un porcon
taje olavado e tubarculosis, sogdn astadintican da la dpoca, nsta enferma-~
dad oath provonnds orincipslmente por s tnsslubridad de lus locales " (9}

AsS Mhntous nas dice, ™ En une tlusidn comin bastants natursl & -
reprasantantss al trabsjo & domicilio como ssnoa penano, mAn rano, mds 1§ -
tre, sohre todo e ul tretejo de fébrica, bajo la mireda val capstaz, a) -
rivra fsdearts del vapar. Bin emberyo es en clertas induatrian chserss don .
oe sn parpetdan, on nupstro tiempo, los proomdismtantos ve svplotacida més -
daspindados  En an allns dorde ew ha llswdo & coba y a 1a perfeccidn al-
arte ug prirsar de una cristurs tumsns, la e de tmbajo man shundanta mg
dimnte 8] mis reducida salarin.

La Imsustria de la confeccidn tarata en el este de Lorviras re ai-
uo, citeds con frecuencis coro 1a gue ofrece l1oa sjsmplts mis tiplcos da wy
te régimen de opreaibn scondmica sl gum ne le e dado ol nomGre de " Beas -
ting Giatam *, Aora tien esta induatria no antd concentrada en grardes op
tablecioniantus, Apenas tace uso de minuinns; el niwel irrisorio ce lon —
anlarins, los hace casi initilas. Eatos rechos non ho, an dfa conacides pn
™ qun nea necesario insiatir sobre ellom: y las descripcinrgs gua ros har-
dade sobre los tugurios horribles donde viven y trabajen los cureros del —
" Swnating Sistem ", constituyen la se’lor apologfa de ls manufacturs y o -
la tabrics. €n las tndustrias domicilisriss donde ne mentlenen durantn més
tiempa los antiguos abusoa por sjeeplo, el pego de los salariocs en especie
pronitiide deads 1701, por un acto dul Parlesento, suhsistid en la industria
el vestido, durente cerca de ochenta oflun, pare porar fin s asta ardctica-
alusiva aque privabs a los enca)eres da una parte de su psnancia, (10)

“ Wars, lusgo da criticar scertamsnta las condiciones de esplota-
titn humans an la llamads manufacturers soverma, dice: ® Esta explotacién -
a3 1a Industria a Oomicilio, min mis vergonzosa gum en la manufacturers; —
porgue ls fuarie da resistencia de loe trebs jadores se aminorn gstandc dis-
pareos, y da lugar a ase prospersn une seris de voreces pardaitos (nterme -
diarios entre el patrono progiesents dicho y sl obreru; porgee ) trobajo -
& domicilio Jucta siewore con la sxplotacidn mwufacturers en la sioms ra -~

i DOPRM 18 pobreza. irpone ) obrerc las cowiciorms wds missrss de espa-

(9). Pdrez Henito: Acotaciones a la ley Itsliers sobre trebsjo s Domicilio,
€n Aey. Derecro del Trebejo 1959 P, 497 v 8, 8.
(10) wantoux Peul. Op. cit. P, 82 y 6. 8,
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cto, iuz, vantilacifn, etr.~ Poroue sumenta lo irregularided de la ocups =
cifn y Finalmento porgue 03 rdreru de obreros corvertidos en * supérfluos®,
on la gran Industrin  en la apriculture, busca asuf s G1timo refugio bea-—
clends gua la compatoncis ety 168 mismos obrervs llegue al mdximo ® {13},

far eso a Fin oy evitar txtos estos abusos, smchas sutores y sec——
tores o8 apinién eran partidarios oe In sbolicibe dal trebajo o domicilio—
¥ otros comy yu 8n una real y sincern opinidn, por el contraric, con el org
pdrito de prevenirlios y reprimirics 30y partidiario os ura savers reqleren-
tacidn 1egal, al autor del presente, considarando qua las ventajss mue pro-
sents esty forms de prestacién de 1a sctividad laboral excede a sus incon =
venfentas, soy partidario de su mantsrisiento sobre s bass de una sevars =
leginlacidn y una reglemntacida adscuan, pars 1a defenss da esta catego -
ria ce trabaissares,

{14).~ wars Darlon, Do, Cit, P, 378 ¥ 6. B, { Libro T Cap. XII1 ),
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Lo 1l
EL TRABAJU A DIMICLIO EN MX1CO.

1o~ EL TRABAD A COMICILID ENLA NLEVA EBPARA,

Hasta 8] momanto he'tratado de desarrollar un panorema histdrico
el daweinado por los ngleses, "Seeating Sistom®™, gus actuslmente CONOCEe-—
mos oona trabajo a vsomictlic, (n el presente capftulo me referird a algunos
a3pactos uel derucho social en la dpuce prehispénica, pars lugo etentrarme
e las lnstituciones ladorales imparettes dureite la coloote,

Primaramente toca infarir a la nfluancia del rudimentario derecho
Indio, simdo la géneais el pusblo mexicao, gua resulta ge 8ffCil compro.
ecidn, L1 gervcho aserigen, les ldsas Jurfcicas pruplements inafyenas, no
tuvieron la suf iciente Influsncia, soire las legisiacionss espaiolma; paero -
resulta josicla Jescurir analogfes @IV wGOs Jervchos, POV sugurenmnts -
32 SEEON Al PToceso e evolwidn que en tows los puuolos us somujante,

Entrs otras analogfaa ercuontro como e jemplo cldnico, 14 esclovi -
tudy, a1 el pusilo Azteca, al @sClavo No 3 le considurana Lomo e Cosa, O ~
ug "res® come se venominabe on lenguaje lating, a difurencia ve oate puedilo,
ton{s derecnc a comprar su libertad an un momanlo 9ado, y quu asumla ay 30
luta libertas sin sufrir como on @l darwcho romano, on lo futuro una alaming
ci6n cu su personalinad,

Ast comu prugontarsis ul trebaje esclevo, para todas las lebores,
mds rudimantarias, Lewwién nab{a artessnos y su cowcid, mas quu w ninguna
parte, en la cludet ds Tonochtitlén, capital vel Imperio Astuca, el trabajo
lipre, el aztucn podfa fr con la mayor faciliund a busCar al barrio ruspec--
tive al artusmo gque Nesesitars, aolido a Guu se ancontraban roglamontadas
las profusiones, {12;

Tenfan s orgmizmsitn ve sistuma grenial, w roalivay los artess
nos aztucss, estabsn Dolocados bajo al patrooimic Uw tal o cual Oilos) on el
canpo oxistfa uns aspeciv e trabajo sarvil, las clases guarreras y ascurdo.
talvs, aran w0 guneral wefos e las tivrras, taito ua los artucay Como Ue -
los conquistamos, pero como ssa gente, N0 poufa por si Lrebajarlas, atoncos
8¢ presentabas tna especis Ov arrencsemiento, Estas gontes tunian durechos L]
bre la tierrs para cultivarla. (13).

{12), Macoso Migusl B. Apuntes para la Historis el Derwcho Mexicana,
Culture, Mdxico 1931, P, 13y 8. 8.

{13), Carranza y Trujillo Aadl.- Ls Organizacifn Social de los Antlwtu:
Mexicanos, Edic, Botas, Wixico 1986, P.P, 8 y 5, 8, '
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Tal parvce qua eae tipo de cultivo estaba tan parfectenmnte bien
organizado que con 81 se.mantonfs & ue pablacifn que pasabs 0 108 = - o =
700,000 habitantos, swjd) algunos historiedores, adambs osto gran sistema -
hesfa que otros puslos por ejemalo, los totonasas, vinierun a sar tribute
rios vol aiteca, e manars de grenves servidushres, enormes tarrenos  feude
len en que el puwlo dominedor, sdlo iba a rwcoger el tributo que we habla
asignaio despuds de una guerra victoriosas,

La bass de la oryanizacidn sztece fud o1 Calpulll, en donda las =
tierras poarteneciutos a la cumanided se repartfsn on tantat fracclones coe
mo Calpuilis habfa, o3tos a su vuz se dividisn m trus seccionas §

8) La osignate a los miewsros del Calpulll a Quien tucaba un so—~
lar mn el pusblo pars vivir, y ung parcala cultivadle en el
cempo,

L) Las tiarres pare ssfalar, para cwirir 1os yastos paolicos,

G} Las quo se dediCe a usos commnus, N

Las tiarras asignains e la notleze comprendfen;

1) Las llenades patrimonisles, por sster adscritas n les familiass,
Bu posendor ara al jufe do fesilia y poifs tmsmitirla por how
rencia s aus descundimentes,

2) Las simcrites a un carge pdlico.

ta iniciacidn del Contreto Intertribial y ol smento de lan noce-
aidsuas matariales y religioses, llugaron a la formeciln uve unp clese o -
clal, la Pochtece, Cuyos mimwros viajeben por tom el territorio, cemvian-
do prosuctos locslss par extranjeiue.

Al Gualk ) durwchy soclal arreca con lms disposiciones conte-
nides wn las "Lwyes v Indies®, Juzgo pErtirente presentar uns Ureve dos e-
crigsidn histdrice ve las condiclones en que s Ussarrolld sl trabajo turen
te las fases mis laportentes ou la dpaca.

Lo mia sbresalimts wn la sstnocturs aztece okl trepajo erg 6l -
carficter harediterin oe pedres @ hijoe, de los oficios.

WEXECD EPOCA QULONIAL; El arrito de los sspefoles, impusisron en

-
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tinrras do la Numva Espafe, custru Imtitumiones fundesatales)

1).- La Enoesieve
2).- Le Emlavitud
3).~ Las Onsnmuas v Gromios
4.~ Laa Cofreifes,

n 1a préctica, lss Croomiendas, fuston ol shuto mds grande, la ~
rarms oo explotecidn més vil gue we hizo on Mixlca, sobre ) indlo. Pars -
promisc & LD BsLa0] gua se habfa distinguido aamits 1a conguists, 8e 1o -
ontregaan lo que 38 1lemd Enconisndes, g conaistien en roporufonarle sl
Coudillo, usterminedo rWmero te indfgenas, con 1a obligacin on varles un -
trainjo umeno y un treto tew i@ inmew, sowele do waaileriss la religidn
catflica, ya Qum @ Nomure Je eate primoipio se conguistaba un nuevo pafs, -
para al Monarca,

£1 thalgens vencim ou mertermcfa a Wi Econie, te s por el
contrario la vbligecidn ge trebajar coms le vania @ gena al encoswnuery y
trabajar tonto tismo cComs ul scommnatro Julsiera, y no contala con ningu-
na libaertsd.

Lo saclavitug asquirid los cerwtorws waruieos, par 1o qud nuas—-
tros inifgenas s resistieron tengsmwts e scentar ins exigencia? Je la vi-
Jda, loa obligabsn a obeJscer.

Los sefunsares ue los Wndfgenes sn ¥daico, como Peuro de Gento, y
Vasco  oe Quiropge, hicieron ofr su voz #n la Corona Espeiola y lograron una
logisianidn ehuncentisisg an la aue se flige camo Jurmieds mbaima Uv loy —
ingfpenes uwl pafs, le Gal 0} e s0l, @ MCir e ce horss, jomada muy
infarior a lea de Ewupa y adn afs, W enaIce espeol seiald la jomada de
ocho hores, Gose sxcepcional, cest imposible ve realizer wn equellos tiws——
pos,

Espefis 0on eeto 80 sorgullens e ser el priser pals cel munaa de
hablar 08 une jorngda da 8 horws, Justo es reconocerlo qus legisié primerc
que ningdn otrv Esteds, @ aateria dv trebajo, v se debid e Gue saistiers
un concepto de dless social, ommo esistid, deede ol siglo XIV, sinc que lo
hizo con mires ve proteacidn o sus abditos dw Asdrice principalmente a los
de la Nusve Espghe,

Toda sate legislesitn de trubajo, se peruid totalmente en la Inde
pendercia. Le legialecidn dictade gur LOS Wnwices Espa’ioles, pare le Nus
va Espefia, o6 ls nfa svanzeda = aateria de trebajo, o squellon timpos. -
faro ssta lepislecidn an lg prictica o respondid a sus fines,
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En la huava Espaila axcepcionalmanta, se cumplieron esos principlos
establecidos por esta logislacidn. Los Gobiernos virreinales no tuviesron -
la suficiunte fuarza pare aplicarle en los campas, en las ciudaves, el als-
tema Gremial Corporativo, ss aiteilecid como axistla en furuvpa,

Las Oruanmnias oe Gremios fuaron institucionus harmanas de lay -
Corporaciones va la £dad Wadia; y tienen par objeto reglamentar la mano da
obra espafola; estén twchas para esegurar a los Eapafoles, el ejarcicio ue
clertan profosiones us las que sxpreasawnte exCluyeron a los [ndios, slem—
pra a 1os negros, a los mulatos y uistribulan entre los maestron da ls Clu-
dady la Capacidad de CONBUMO de sul hghitantea en forma squitativa, o - - «
igual, no importan m les ordananzas, lat condiciones Je trabajo, miuscs de
los maestros, en cuanto a la auquisicidn de mnterias primas, contratecidn ~
Ue aprendices y compatros, y wnte de prosuctos,

Constituyeron un privilegic para los maostrod, loa que onnuralnog
te erm Espatoles, las Oroenanzss se crearon en ol porfodo que medild 1561 y
17269 y ningdn ofloln quesd al maryen o wllas,

Las Cofradfas aren asoclaciones woluntarind Jg porsonas a las quu
l1a f4 rvliglosa mentonfa unidas, Tooos los oftcios tenlan cofradlas, tento
magstros, Como CompaiMros y sprwndices tenfal ol mismo rango,

Deapus ue la Conguista, se orgenizaron 103 Oficlos an Gremios, -
situsndo on un Llenc de igualdad a los magetrun ros.oCto a los artosanod) -
reglamwitaron 1a asquisicidn Ju maturiag srimas, la meo du ouras, loa proca
oimientos ténicos, la inspeccidn y el comurclo e los artioulos feoricaws
con d1 fin oo impoudir la Libre concurrencia ue lus interesawos.,

Asl nacon, por inapiracidn ve las drawnas ruliglosass y por la - -
tondad us los Ruyas Catdlicos, las fomosas "Leyus do Lnolat™, que como los
dofine sl mawstro Iruda Ursina, “tlermosas lutras Moortas® y con ostea naca
¢l vsrecho soclal.

Major los Reyes ou Castilla, qua nuestrus autdctonos guowmmantes,
tuvisron uns Clara visidn el prodlema ractal on Mdxico, y mdentras aqui—
llos se preccuaron de buscer solucGlones pricticas al provlema, datos trata
ron de ignorario,

£l conquistadsr recluyd a condicionas de servisumore a la raza —
inafgena, E£n &l fendsec operaron lay situaciones Jo vencesores y vencidos,
y avemés los oatos flsicos, quu todavia timen wia influenols Lrugacle: cg
lor, raze, etc,

Para slovar les condicionus os los incios y .ara protegerlos, fud
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Gue BB diilnre ikoasiclonss legales, que a la veZ scusan Al calo 0w los -
L gooarmates, napish 26 le 8Rrvioumare a Que Ae hallada aomatide la pobla- <
cide conquisteda, Cads 18, Jlava el propdsito oe eatingulr o wn, 0 wna -
Costumbre, Que jealiala 3ud INTEres2d O pRTSUNAY,
£ principlo smoptas: cor (as leyss W 1nlist, 94 Je do la ltber-
tad 08 Lrasmic, o8 uesir gue aclu medlante caneenis podla oul
Lo a prestar tralialod personaiss.

FATI &4 10% -

*Ea nuedtra wluntal y madeeos Que o Aingdn asel it ke yauErne=
aar, Capitfs, alaalve, Nl atrs Lersra, e Susiquier sslass, shynliad, ofi-
£ae o Calised, gue ea a0 tiowa, y onadtdn N (B2 U GATPa, sague julsts O
menasn, Raler 0P e o Fogudor mgeytty padter huolore o 3eg maadd e Ay
tivar Inaius naturalus, ., wey Pritara, t0ulao degued, 1lhen eneto, {14).

Laoconfiracidn el princiots o posae agr S oategdrice,. . - -
SOrJNGR v tankdates ol QG e, artimintoy coms attaes ae hiaclan e INgiog
g indlas, para ia imor uel cerps, esificias, guntda Ju Joniand. wsviniug
it 1Ay Smasd y ulrua Dulguiain Casent, .,

Uroamnamsd Que 20 LODOE Nuastivd Lnulos a0 Litrudalle, LOMIVE y -
QumNaE U8 Lus WNLiod dw llawen y 3alged o las Dlafag 0 Lugards siosturara-
208, Uande Con mAA COmadidad aurs cubimn lr, ain wefaclin, At ~Glaat{as, —
m&% Que oLiigarins a Que veyed A trauadar cara Jue 1ol La.afcles U Minday -
trow .o, los conclerten ) codnn all4 por 9lns ¢ cor senaiss, y vilos vayen
Qon Qulen guisicant, v or el tierpa Quo las parscidre, aln que ratie les -
pusda Jigvar, i Griensr Contra s wCluntad y aw la Almn 10rMa Sean Compo-
1oy low £8p07Ul8s weJawn s y GIZ103Ca,.,.. Ldy (Timara, t{tulo Duodbcima
llore sexto (lu),

iratard e senclonar al Sarditer tuteler Ja Ina leyos Jo lnaias -
@Itas INLroLAte utia Jerla e CONMCionus e tratale, splicasles dnlcwnente
sl trasajaxr Loufgens, 1o =lsmo ag trata g a3l gue oreats du darviclo -
por Virtwd 9s un contrato od trabaju, llrementy ConCertalu, (Ui Jo aquel -
que sufre ol tradajo @ virtud Ja las {nstituwsicnes ue travajo forzam, to-
lersdas »Or las miweas Jeyas, €1 propdsito ou los Reyws Catdlicos, no es -
Jiverss e ls finalises que wersigwe al Legislascr Contemuoardnes... sobre -
qua jor ruchas Chaulas, Cartas y Provislones, dacas por los seforws Aeyes,
nuestras progenitores, ¢itd orzenacy y mmdao, 0092 10 concamivnte a su -
olen traimmionto y Conservacldn y gue no haya Jo 3ur, viCios porsonales, -
puis 43103 a8 CONsUN ) eCauang Luy Frimers, tltulo woce, Mlory suto.(lé)

{14) teyus va Inziaes op, cit, p. 69 y 5. 3,

(18) Leyes ua Inaias, op, cit. p, ¥y 5, 8,
{16} Leyes ge Inalas, op, cit. 104 y B, 8,
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Lan leyus de inhdias, como nueatras loyes da teasoalo actunles, pro
tegen y antepona pl Interds privado de Jos porticulares, ol rejorsmiento ~

social, que tndiscutinlomante sord man gramse, sl ls3 univades que o carg
nun Bon istcarenta senny,

D¢ la misma sanera Que nunatras loyoes de trabafo han sofalada wnia
clarca adsd o partir de la cual, loa menores puadan 38 aamitidos en el tra
baju, 1o layes oa indias, hicjeron jo proplo,..

"Oruanmmoca ud 1as muferes o hijos e hulos do gatencling, que -
no lleguen a aday rie tributar, no seen ohligams n ningdn traoaje®, wn = =
wiad 90 tridular ostaba fljeds a 1on 18 a3, luego los mencres ve ess  —
sdas, na podfan sar opligados a trabajar..

nuestto Artfculo 52 Conatituwional, 3uiteats el srisciplo 98 quu
2 cutrato du trabajo, sdle obligard a prastar el aervicio convontuo pur -
al tivmpo qus fije la luy, 310 poder excader do un als, en porjulslo el =
trafsiaxr... Par tgual tdmmino se asalaran las leyes Jde lnstes: “E) cane -
cierts que 1o% lndios o indlas, hicisron Lara sorvir, no puade BACeJ8r Jde -

wy ot gue a3l conviend y vy nueatra wolutad. Ley docdava, {tulo trece, i
bro sexto. {17},

far mfs aerviciod y avio ou las hastoedas, pamitimos qua lod ne
alos s puedet alauilar como 1o espaiules, pur dlas o por afes, con quu -~

3ienaa por W Al o8 pondy bajer o) conclerts e 1o gua Gala cuvinCin vaty
vierv taradm™,

Tomaidn matablocian 108 orodumisntus o ndlasy, o lalarto justo;
"a los Wios a0 alguiinbenr gara inbores Ju Camios o eslficlod de pube
Llos y Otred cosas heousarier oe la Hedelise, for ol tlumpa qus traiajarun
¥y mis la {0n y weltn hasta lagar a 503 Gotnd 1od cusles puaum y vaysn tia
ats? loguas dv oistwXies y to mds * {Lyy tercers, titule aoce, 11016 suato
(18)

Consignmbon tamoidn ol dalaric segn al lugar wtonue se gesarrolla
rh a1 travajo * sl Jormal qus sv ha oy pager a Cade nulo Je ssiurtanonta -
o 1as Custro Cludedss..., 0 Ses feal y madlo por ufa, (Ley caterce, tfdo
gquinca, 1iira sexto, ( 19 }, terwidn sy estipuld aln w uescenso sedaldnog
aa @l vominga para tal afecto,

{17) Layns ve 1ndies. op, cit. p. 110 y 8. 8.
{18) Layes ue [nofas op, cit, p. 10 ¥ 8, 8,
(19} Leyos de Indias op, cit, p. My 5. 8,
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He conauitms al hrista mapafol £, ez ool Wercase, (&0}, v -
habla aourcs v la cruscida onl gerecho soclal, "Hos Cabe ol tonor da guw -
nuestrs patria aporte a la cullura universal, oos ciencias de Incalouladla
valori vl Darectio Intemssional iolico, para regular la relsciones entre -
los estams, , ol {mreahwn Oocini, para resalver Ins cusstionea rafaruntas
al trdaie, hermenando a 1od Qe Looperarcn a la arosuccion o tratms 46 os
e Jlvims esxtrvmo, agrogs 6l oouto, @0 e Je el saestos 1o, seiialé y
aemastrt gue Dapeia habila creats wo arecho aocia un ind foprosad Leyaus do
Indias, Jdadns cars fod Lovircisg u)t.rmm’hm'z'.'

Ui mismo mutor sang s dee f) arigm sal derecho swelal, su o en- -
custira clanificado en Ia clfuaola 2110 Jel codiaiclo oe la Helnn Oatlldcs
Qe tices

R VIO
cha grincesa md nida ol princie au martas, .. na conmdentan, ng 2 fugar «
quit 103 Lnaios y Llerted (irees janadad )y 0r gear, FaSiban agravio alpunce
BN OBUY LaTILNAT ¥ DIODEI] MAS manlo qun dval Bl y Justainit tratadon, ¥
8L algd agravic han rociblos 3o ruresia y rovam®,

ai rey, ol seior, sfectuosamaite o'ndar'o manwe a ia ud

C8ta nolmy marca a Armecidn oo wnn polftica tutelar ve los tra-
bajasres insnlracn en al dvonpello; ae s 4 on 1a axtring dul wnlvar—
saliemo furfulcs  soGialy destruye la Umduncla do razas privilogledm y o
mineites, » atitma la fratemidsd de tods el 1inaje o con resploptores
aivings and padre qui uatd en Jos clelGs,

Ll meestro Trasba Ureine, mos adls Sul Jercho sactal en la Colo
nim ful W notable intuntu we protecelde busaha ywo o Llegd a ia vids Jdel
homune os Andrise y aue s conserve virged on viejos infollas. (21).

{20) G&mer el Mercada F. "Espafa Creadora y Nasatra oul Dervcho Soclal,
Magrig, 1941, p. 203 y 8. 8,

(21} truas Urbina Altertas Neeve Derucho del lrata,t. op. cit. p. 185y
8. 8.




2.~ LA REAXACTON OFL. CODIGO CIVIL OF 1470
0L CONTRATO DE Qi1AS O A PRICIO AL ZAD.

Nuastio Céuigo Civil #alB870, continud con ol ajstema acoptado par
el CAdigo Portuguda, y consagra al tftulo octave dul liuro seqndo a las re
glna que rigen la mplicacidn oe 1s3 facultades intaluectuales y fislcad el
homtre, 80 SuY diwrsss mwiifestaciones, garamntizanso los productos del tra
Uajo, 8l mA3 Jegftimo nabla Je los mertlon o0 auquinicidn ua cuantos recong=-
ca 1a fuy.

Montlus, en o axamen critice sl Cdalgo Clvll maxicaw, dlcey

Llegamon por fin el titulo vII con el gue los logislasres Moxica
noa, termine el 1loro de lov blaows y 1a propiedad, vy quo 30 intitula "ol
trabaja®,

Los froewoeses hey{an uiaio eatna pnlabra, on una uxosiclén de loa
motives e la lwy, sctro la propledss Jituraria, manifestanco su solicitu

PO L3 103 otirurta del penagaimto y 1os soldeoos el tratajo sin ulatin
cidn,

Contingg Muntiue, ne hlara preteriido ver quo se adoptara la Jo-
raminecidn e proglodas inteloctual, atoenuiono a quo ba vul "tradsjo® con-
viena mAs 4w Lralaon ce econonfa polftica, que g wa renida e leyes po~
sitivas, y que 3u  tituls VIII ool CSdigo meviCany, trats oo la propiadad -
ingustrial, liternrin y artistica y o ael tratings en gmeral, (22),

Al hailar el Coslge o 1870, ) maatra Albyrto Irusba Uroing, ~
noa ainep gui los lugisiedorus de UG, Mcharon por tlorrs la tradlcidn mn
T, U6 QuE @l KNI Gra WOR Godn L0 JU arrendomiaoto de sirvicios -
y sigue sdwnuo, Bl tratain o el Cdutge Civil ng era ok jeto de protoccldn,
alno te relacionus g0 swordinacifdn el oligeao g prestar el oasevicio y de
diraccidn oel gue o reciiw,

€l trabaju era articulo ve comorclo, no ruconcssiéndsosols al traua
Jeuor la calidet do parsune oo aus releclones con 3w patdn como an ol aery
cho Givil ingivicualista, (23).

{22). Mantlucy AnAlisis del CAdigo Clvil ae 1870, Madaris 1884, p, 8§,
{23). Iruwe Urbine Alberta: Nuevo Gurecho del trabejo. Eult. Pornda
Minico 19720. p. 144,
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£s coneniante mansionar gue en agualia dpoca, sl o nacia el tra
baju n domicilio, ni comy farma de axplotecidng, ni como tnstitucidn jurfdion
labarsl, osl cunl no existun satncadentas histdricos, para poisr enunciaria
aentro e 1s lepisienida civilises o 1070, y aw genharalmente el contrato -
e wbrag o a proclo alzaon, b wtlilrard para Ja ctrmatmecidn s onlnl, odle
ficios, obras e tngonieria, aeic.,

1 antacadantas hlatdrico oa) Caadgo Civis de 1070, (ud ol CSdLG0
lonanarta, gug tiene coms bass las inatitucionss lnburales eeanas, g oens
cionadas al principtc oal presente trabaja, y o el cbalgo aw 16 B¢ Loy
coms nota sistintiva y precesmits, la i, 12588 1 a2 hpoo Sdi contralo ad
obra, Al Gontrato de arrenusriento de servicios, que an diosas roaanas 5o -
utilirabs cara in construnitdn 99 cesna, ealfloins,. als,

Poostn gue ol presente tratafo, Mo trata e dgurworss Givil, Bing -
Qus @8 gz Sardstar laboral, y ous stonda ol inclto cormasponsiente al Con-e
trato ce obrsd 0 a precio al2asse, sarls motlao e otrs tasis, Pe necng mrg_
renCis de 008 CrltGriod, Qui fua Nt RoGING Dt Suwita il Swoara hnz_cs
rice jurfoico que an &1 ss comtanta,
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- LA LEY DRL IB-a11-10911 N6 LA ADMGHAGTUN [F
LAS TARIFAS MINIMAS Db LA HAMA (6 WILAOS v TI08, {Pui T~
GAOA KN TINTEIG DE FRANGISCD T, ARG,

La preocusaildn oei legialasar g8 agueiia d«ca, tor ovte, y todo
tim de trabajssures, 1o Lievat s la erencdds aal impartesanto del Trabajo -
o et oo dv 1801, 5 pa o0 191, 58 Wld teflogadi i travato cal mpartacers
oy w In creacldn de da Dreasnte lay, on 1o Lual ae nota la espucifice= -

e iwr alhiersag jaturus b acwmrao a los siferenten salariod sinimos
e 6 pUrGibir eate tipo e trmmjnh!«m, G oaGuer Al al ostudlo so-
Giorswndmico, @ come resulinx o0 ghte, iod traoajnaares sablmn oo Lare
Lars afruatar iss congicionss e vida imperanta an ajuelia foota, y -
T Lk vabeci fic 2ogdn da Sigulenite Labndncidog

Tardfa Minimag
pns forme vt Lo Ia Beeoblicn, -
Tarifa jnra Pl arscién o il adon,-

Catiertieg ce.s (RFeun o ARLE JULMLAmentd . . . 0 b . o B 1.2% dlario
Carnsa= Lade [ Curing o ars Gnda thrern},

Lasy FAzriany guy Swvioran menos on 8 hasta 6. . . § 1.29 alario
Par Gade carte ot mAy go ias B gedalpdat como Dase.§ (L 15 clario

Frolinar.e- Prodin—  [Frocio por Jos- WD s,
jase BU Malacates cidn ki- [tafu

Feomore e Pabibuhliaze [ los

Kd a1 GRS G i ca, B 1/e o
Totarmeaius, -

dnds 120 Malacatus
Wmere ue le blliads

a1 s | ajzes. %172 e,
Finos, -

inda, 100 Walmcatus

vomero ow hilazs gl P 15 cs, 82 cs,
Buperfing, -

past 195 Malacatus
Wimsro oa hilaza 3 8 &
Fromeaio 4.0 164 17 ca, 0.7 cs.
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La tarits do weioces eatd conslunrala parg uia mAguinag y un olira-
S, 3 entiendd por 0brHMm Al lombiv, mier 0 fown gus Lenga & Su Cargo -
WA 0 variad mAQUINRY.

€1 papo por rays a 1K Mg, erd e aloccidn del faericents, pudlen
X sl aorare asf como el Cebricente, pealr 1n revinifn de 1a3 rayms por me~
dio el pasao,

€7 108 mmentos y dowsonatos, Leniaos oo conslderacidn sepin gl -
tetale e la médquine, 1ad fracciones de malacates mo aspchficades o0 ls —~
prmeEnta, serdd papetas jrumarcionalments a Jo que s corresponda.

toung Jos precioy squl ihtlcams son sobre base ae algoadn, cuan-
da 8y tegnge Gon olro saterial, ol precls serd convincional antre soreros
Fopatrones,

Ayudigitos o8 batlontes, o+ 4 s 4 4 o+ o o 83,00 Narts
Qotern parg carde-haedsns, o o o o« 4 0 0 OO "
Btere pars carda-veloces~hombraes . ., . . BKL7L "
GoLntw pars Cardemulares . .« o« v .o« o . o B
BO.UT0 para Cardn=JOversas « . . . v 4 o0 s o B0 "
Arnionte de ustirasor, uw Cads Lres cabazesd o o K75
AyuBonte e veloius, 10 tada 4 méquines « . . 80,78 %,

por olillo de cales, en velucas, 88 pogard iDk més sbre los uru.tu: H8 W
ta tarifa,

INALFA MINIWA L341F OFME. PAIA Yl (LOS3 X ALGUOOK
'IVWDNV‘ o’

e 3. iy s i T

Acorusaa por 1o comaciln s lwnrpia ¢ Malen, vl mes e jullo -
di 3812, La Ume aubru la cual asth formtada, oa W Tular Ua usc gensrsl ue
45 pulgadns Inglusas de wihg o o) uapeslo el pelow, medids aendy la 8ne
trads gl pusatrama por W ledo, hasta lo teile el calln  por el otro, te
Jlendo una tiln on lay condiciones slgulencea:

Aho un talar aa 39, & 41 pulgadet inglesas,

Ping,~ Cuanta (4, con ooy nilos pars rda 0 GO nilos por pulgeds inglesa,

Precin.~ § L,.97 /2 ca. o 2en 10 1/2 centavus por lacha contentds en §de -
pulgads inglese.

tushas,~ 15 Jushas jar Cevda  J¢ pulgads inglusa, deteminasass por cdlouls
ariteftico, tenieuo wn cusita 1 1/2% g aunento por contracaidn,

Enumeracidn ae tolares oe 27 % 8 72 ¢,
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Ancho de ia tels, Dussuanto por clento on pulgadas,

Cléumula 1,~} Stonderda o basa,

- 2.-) Acho us telares,
" 3.~} Telss taliuas @43 wuhaa quo Jo amitioo o1 1 cldusula 2,
" 4,-) Demicolonas sobre tejians de 7 s 19" s pigustes gque el sa—

pacin osl poine,
N S.-) Potnes.

" B.~) Ta3idos cun hilg en use pls.
. 7.-) Luchas

" B.-} £ pis.

- 9.-) Troma.

" 10,~) Tedino cruzede oo 4 tablns,

L4 1=} Tegiao um ulbujo e palmitad,

* la,~) orilla o colar,

" 13,-) Orilles falsss,

. 14.-) tajiasa con arillas y traia.

L 15.-} fejims Crurasos ge 4 tnblas,

*  16,») Rasos hactos con mds o0 S tablss,

" 17.-) Trabafn de tmules.

O 18,~) Aumnto Para Jeckards,

“19,-) Crepds us slgosdn.

M -} Tejivos Grudons con 11atas rayss y cordones haohow an telar —~
orainario,

% 7.~} lelma con listas de color,

v 22.-) 2owos,

4 Lo~} Gorreine oe Lrsta,

" 23.-) Genaing g Lroama 00 0IU.

v 2.~) Amuntos y Descuentos,

* @, =] Mhualos ga color.

" 7.~} Gusarus y dilujo o0 tela liza,

mifa pers tuliios da color,~
asg,~ Ln bDate para tejioos 0o color, 10808 O raysios, o3 comd 3igudg

Acha e telar de 28, 20 o 30 pulgousa inglusaes,
Peine; Cuenta 52 8 64, sas Inclusiw, uo 3 a 32 plad jor pulgads y aos
nilos e wig pla,
Largo a6 1a piota; 100 »,
Irama # 16 0 més fina,
Precio.-~ 11 1/4 cs. por oada lucha sonteniss en 1/4 “inglesa, terisnuo en -
cunta 1 1/2 por contraccidn,

E3ta tarifa fur sorobesa ar 1a Convancidn Industrial Culeorecs -
o ¥dnico, @) mos as Julio de 1912, y 8l Duagartamonto del Irabao revisd y
asrobd su traduscibn @ imoresidn,
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€1 Departoamiito dal Iravajo hard con guato la valua:ifn g cual——
- guier té)ido, cuanio a3l Io solicitan loa sefores industriales y obraros,

T las da precios por una luchag

uwital e Poines,

Acho del talar K 60 £ vy 3] 60

on puigndas FRLS E 3 2 1/ L3/ 3% {5tandard
24 .79 L85 T 0.03 3039 Win
Pt .88 7,54 1, O .13 0.19 .25
& TN 4. 0% 0,18 8,24 8.0 8,34
pel .05 8.8 6. 8,34 8,30 0.47
2 6,19 8,25 8,30 8,38 3,51 8.37

RITRAG PATA PNCONTRAR ) PRECIC 8 uh TESTD0.

Tatiuos crulos lisos,
1.} Apintense lea detod sigulwiiosy

§

¥ o0 luchas oo un 1/4 o8 pulgasa (1) ¥y (7)) i

Acho sl talar en pulgsuay (2)

Cumnty unl peine [€)]
Nk 0g 1n tala e el peine (3} o (4) ‘
: Wimero dnl plie (8) H
i Nmaro gd Ig Lrgve (9} {
Orills oal colar (12)

2=} Ouligmiae ol preclo w les Juches conforme a la base, multiplicenco sl

nomary o ellas por 0410 es, y medio 10.8 :

Joe) Al valor gue rasulte en la operecidn anterior se la harén los eacun- H

tos y oumantos que Cade ClAusuls ue la tarifa requiere, :

Diehus aumintos © LISCLENLOT 3@ hardn Separadanonte.

i

(Egemplony) }‘

§ 98 luchas = 12 !

areho cel tular « a0 ;

cumte dol puine - 5 :

ancho e lo tels = 28

4 os) pls - 30 '

4 o8 la trave - 32 -

Doca luchas multiplicadss por 10.5 den § 1,25 }

El telar as 40¥ tiene & 1/4 o cumnte uu uoacuonto-{segdn cliusuls :
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2n0) 1,26 multiplicom por 6.8% nox dn 235
qus  ae dgedicen tm) preclo de las luchay 08
quida hocha la doocidn , , 0 . . o 1,181358

Blmum 1n cuenta el peine ao aebiard hacerss
wy ceacuonto del 1172 1.5 X 1,18 « 177 (segin cléusula Sa.)

Qe dedmlo e lx centided anterior ve  1,1635
simdo sl sncho de la tela 268" le corresponte un
coscumto de 5,406 segin tabla de denccines —

5,40 X LAGD prodsm & « v 0 v v v b v e e e e 620
quoe deducluo e la cantidad enterior nos da 1.10m

£1 ple § 30 o tiane vescunto ni sumen
to la troma § 32 tempaco tiune variecidn, Resul-
ten por 1o tento 100 e e tejioo o § 1,10, low -
X m, 8 27 1/2 centavos,
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Bl TRABAIG A DOMIGILIO €N LA LEGISLACION MEXICANA
CAPL TULO I11

Concaptn oo Trabajador a Domicilio o o v v v 4 o v 0 0 s 4 o o
Concepto de Patrdn a Smicllio o & v v v 6 ek s e e

Jum Concopto oo Buboruinmaidn « v o v v v v v e e e s e s

4=
[
&
Tym
8,-
Gom
10.-
1i.-
12,-
13,-
14,
18,«
16.=
17=

Outinicidn ua Contrate un Trobajo a Domicllso + v o v 0 v 0
Eleontos v Perfecoltn Ual CONLEATO + 4 v v & v 0 v 0 s s
Contanlag 0l CONEEALO « v o v v ¢ 5 ¢ v 4 o 1 ¢ 5 ¢ 4 0 s @
Elonentos el Contralt o o v v v v v v e b s v e e e r e s
Fomn E30rila o v v v 0 s s e s e e e e e e e
nnquxumsuuwg‘uwz..........'..-'... .
Formalidmdes Ul SONLEALO o 0 o ¢ o o 0 6 b b o6 b 0 1 e b 6 e
Oligaciones oo 1ns Partas « v « o v v ¢ 1 v b v 6 v a0 s e
Duracdln ool CONtPAbo o o ¢ o 0 v v 0 b e e e a e
Bunoanatsn oel Contrato « o v v v v e e e e e e
Raac i idn ',"lumtnr\cu‘m dol Contrate o v v v 0 v v e
Proserdppcl8n o o o v v 0 v v e e e s e s e b e e s
Efoctos o) Gontrmto o« o e v b v s s we b e W
ACTIONOs Owrivadas el COALEALO « + 4 v o v b s 0 e 4y ecd tee

Pégina
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L TRABAIG A DXMICD 0 (N LA LTGIR ADION

1.~ COMCLRID D TRAAACH A (XMICLID.

£1 Art. 303 del) proyecta oriyginal, octualmante 313, dncln que tra
bainasr s omicilio as la porsona que trebafs parsosnnlmaite con ta ayuta oe
mice DS o sy fomilinm, 0wt MAxImO de (B pyudentos, Dars win empresa o a3
taleimiantto,

£n 1ns ruwtones que tuwa la Gomstda Gare Is redscclidn de ta Mg
wh LEY GON 10% reptesuntantes de 1ps Lrebalsdoren, se alsteaton 0% tenas
quit ilsvanort & olrna tanttas modifics: iones el greceptog

n} Be bisand primermwnte, gue #se noree 3 dar lugar a aunfg
siinas, otl com tambidn Qquo astoba mn contradiceidn con el «
art foulo 10 vel proyscto, se@n el cual 23 el iracejedor Gofe—
forme n lo pectady 0 a la Costumbire, utilizmis 168 serviclos -
o otros travajumdorea, el patidn on mpdl, lo surd temuisn oe
reston”,  Be dijo que ge confurmidad con 8l artfcule 303 los -
B0% A usILas uren oparenilmmita Lraba inuorus Jdol trabajeadsor a
somicilin, sin wrar o wne relscidn Jarfsics oon el empresn-
rio, L comiaidn ratird la reforuncie o Jo3 ayudantos, puc Sy
yo mativo, 81 @t 8l alwwo local Lrebajan oot ¢ trus raracoas -
cadn s du 8llan surd un trabajauor a ominilic.  Wnicwente
pur3intid la moncidn e ia nywla S8 miorGros e is fasllia, ~
parge vap B 1s resiidad il Lrebingo s aomicilto,

b} €1 segnuo tunn 8u rvlsciond G ol ulo Je 1oz tdrmtros enpro-
aa y wtehlocimiento, Los trebajadoras Lropudlerun su Bubistie
tacldn, por 9l tdmine patrdn, pues mpellos témines eren po-
GO COoMCitus du 1Dy treajeunres a wmicillo, eapoclficemonity
Guonda an Lratade o mujeros y nifus (26)

Segpn la nuova luy faoural dol trabejs, el artfcule 313 gice;

* Troabajasor s aomicilic vs ls persons que trabafs pursonalmente
a con lp myuda 08 miemtirus oo su faellia para wn petrdne,

{24). Da la Cuava Maric, Derecho WdxiCano aul Trabajo, Historla, Principioa
Fundementales, Dorectos Individuales y Trabajos Eapecisles, £oilt, po-
reGa, B, A, Wico 1922, P, &5 y 8. 8.
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Parn atquirlr el carfcler uo trabiajador, Lenemos que toterminar «
aue sl reapecto axiston s oriterios;

1.') Irobajmsir e al quis partenms a la Glasae Lrabn)ndata,
2,-) £a al prestasor 30 un aarvicio gersonal, o Lirtud de one r¢
losttn Jurfaica contiractual oo trapago.

Sin ol menar arAllsis ol primor oriterio goeds oesechado (or al =
Lo oo Clase sacial es 8 naturaleza (olftica, - econdmica, 8in ninguna
cnsetuncia pars categurizar jurfdicomentn al trabajamor, este, forea la -
Clase trbajators, y mo 8a pouria integrar dstn sino existiors equal,

E1 megunse criterio os recone:idr ot todan 1as legisiacionas oal
Mk,

La wvominec o e trbajo o domicilio provime e Ia Circunaten-
cia wue lo Larea, 21l operarin, la ejscuta * v su propio bogar, o on un lo=
tel litirmentn olegioo jor 81% adn cusnan s Meallis por wxcago o por cuen
h e petrdn,

G trata, sin duda ge un trabe o asal arisdo, (or ol que vl dsdor
un trefiajo, marte oa surinistrar la materia prima, n mchos coson taluidn
st iong Ins terromientod pare Joa eiadworesién oo ln tarva, y wr in tpe
en niUtads, (MUR PUEralmanle ong remewieeUn s 8T o,

Crbu sefalar ve (Ao, que no bl Confunaitsn o, viplcu trabaja~
war A donicilio Con Rl artesaw, puots aate presente 0tre? sodalidanss jurl-
dens, ontre 1 cuales vestaca eiullae o 1o lnmpanaoncin uol traiofnir,
al extremn que el artuseno s la préctica o su actlvided, no ae Jdistingeu
del comercimte, fUrQUe A Bumejoza e cate vende 1o que proxce al mujor -
fostur.

€N camin sl wnlamro trabadenr a omicilio oepunde sul patrda
o dasor gl travaia, g6 un intarmediario o 00 un tallerista, y por consi- -
guiunty 38 trata W un tradajo suardine, al teer quit ahatal U CONCL-
ta, en lo ajucicisn ou lo tards reslizeua, {5,

Cabe hathr wha objucidn o o qus vice wl Lic, Pdivz en cuaioo o -
ia indepsnuencis sl trabajedor, y la sifervicia guo tione Como CoNaBGLUN—
cia, la 0lviaifn entru trabajedor e dosiciiso y ol artessno, Es par méas au
cir que 8l trebajador s womici)io, an e prictics o su trabalo, pueso Llo-
9ar & ser ten independients Como 6l wrtesso, prestonw sud servicios al nd
Moo g patrones, que 8 Bus Intoruses y posinilidaues oe prowccidn convin-

{25} Osvaall Maric. Tratsdo ml Derwcho gal Trabajo. Buwno Atrss 1970, - -
tomo III. pg. 774 y 8, 8.
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ufi'\h, on 1o quu st sstoy o8 aCuerdo coan al Maealro as en cusnto se rofiam
s la venta vl producto, ; por lo qua toca a la mubordingcidn, lu tratard -
nés auelante,

Eatma Circunatancing domoatren claremante, que no puede Confin-—-
girsa al artesano con ol tiainjainr a vomicilo, aln en los casod que Blecy
tan tareas similares. Por otra parte, 1a actividad artesmal, se d03arro~
114 ouranta la dpoca ve 1as Corporacionss, auvgud al treajaedor a domitf~
140 mo mxisti{n como categuria mufesional y por lo dmmds, 1ad corporacio- «
nua, celotes defensaray an sus privilagics, se boblarsn opusato a tu Wnstie-
tucidn y aesarmilo.
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Qo= CONSEPTD O PATRON A LOMICDLI0.

Al primipdo e law mlincionws tumaran ot mtenaln por catrdng a
ia persong gue vigileoa y ceulegin s 10a que jos prustaien sus servicipa, -
Puco e poca 3¢ fu Jesvirtumids oats Gseitu ) viala Wde que 21 patrdn s
nonviretd ey el gmo aumnluto de la esclavitug,

frgteriormente pnsd o 36 6 b iz conteatabs s sorvinion

g oirss pRrsones sara wepdatarind o bmeticio provlo, £ alguiaa lagiala
clamse 3e Nn Unsa en Llamar al patedn, erplenkor o Jdador e trabads, como
Cur on 3 case ae 1o Inginlatidn argentina, italienn, tc. (2&).

1 artfouic 13, ve la nuava ey faseral val trebago, vigents me
Ltunlmente on nuesiit pafs, a0 sy Lriesrs parte, dofing ge la sanera siguten
2 al patnday

voalrd a8 la pursone fisica o moral guo widlizn lov servicios oo
w0 varlos trabagsdoras®,

La doy snuntis o0 gl articulo DO% gal pruyecte oriyinal, es tden-
tica al 9w In ley vigonta, al tocar 4] concopto o patrdn a domscilic, v -~
que Acluslmante sy @1 articolo 31dy

Artlovic 234 "S0n pattunes Isd parsonan ges dwy trsango a omicilio, soea
quit aunsinistren o no Jo7 dtiles o watariales du trasnjo, y ==
Luslauiure Quu apm Ja forss oo romarmrec idn?,

Lo 0ormg Lranserite pwindd Juscomanorse @0 los elementos aigulon-
Tusg

u) £1 patsrdn os i pfrsons Que da trebajo & womicilio, (a Comie~
sidrt mesith machnd vacez o0 toINe 4l veroe “dar, y wn alpfng
oenktdn parecis cuclilus s rearosctie In férmule oo in ley oo
1931, cuyo artfculo X7 Gasla quo, ol traosjo a domiciiio os ~
4l qua Uwsempely Loss Hursana a Quivn 84 Lu ontruguen art{oue
los Jo fabricaciSn y matdriad primes para Que 0ot olpodbradas
en au propla domicdlic, ya Quu &0 multitod go oGadivnus, vl —
travaysoor & aomicilio eldore los proouctos con Jus dtilus y
matorisles 38 trabaje gue 61 mismo aoquisrw,

Racored lao Comisidn al vebats ve principlos o9 sigln, wia du Cu—
(&) Doweall L. Merio Jp. cit, toms HI1, pp. 291 v 8, 8.
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yos tafonans ampruaasrinles consistid, pracinmmonte sn que los llmados Lroba
Jouores a domicilio, vond{an 108 produstos qun elaborsban o aus tallsres,

con dLilus y materiales propios, sin vigilmiia nt direcotidn algunan ue los

amprusarios,

Acordd entoncos la comiside dal dicclonaric Ja ln Acndoming

o) ntontrs que la palabre OAH, a8 sumannte elédstica, puas puoe
significar: entregar, conferir, ordenar,

-

La solucidn anterior explicn ol segunido Je los alomentos los
patronass n vomicilio consarven la categor{n tndeperitienta Je -
qus suminiatren o no los dtilos o matarinies de traajo.

¢} Por dltime la naturaleZa vel trabajo a vomicilio, no cambiia —
por "cualquiare que sea la foimn da remuneracido®, un nanda- -
miento que tlends a evitar almulaciones, con awyo & cualouler
forma uva retripucidn que se invente, (7)

£n el artfculo 312 so contonpld wna de las formas e simuincidn -
mis frucumten on releibo con ol trdiado a somiciilo, gue consiate on efec
tusr uia vanta de los Gtiles y materiales qua berét 0 usarss cara o Con-
fecoida vg los abjetos y comprarlon posteriorments gquiem stes fusra vendo-
dor. Glaru eath que no en in Inlca forma oo simulecidn, ra2dn cor la cual
255 obrigron 1sd punrtad cara otmus prucetimtontons sinalat orioag

€1 Convenly por virtud ool cual el patndn vengn ot eriag primmy oy
abietus a e trelindacor nra qua Jos transformg o confocs e B0 s il
110 7 poaterisiwecta los venda nl mlomo patidn, y Cunlaqulnr 0L1u conwenls
aperacLin semajantn, coNgtityy traiajo o waiciio.

Corrusproosra a lad Juntas e Loellinctdn y Arultraje y, a la —
Bupreme Lorte de Juaticlie ge in Neeldn wliminar el significavo we lg Fémo-
la *"Convinis u operacidn seoeejmta™, que KOu sar o octo jurlslco nCep-
tible do wcultar s realicag dd 1y mlaclrius sntre tratafebr y patrdn,

Tocs hablar v 1y simuitédnetaed de roleciones oo treajo, quy unn
parsuns pusky 1legar a 30stuur en Getotminads momento, con distintos natrn
nos, al respecte el artfculo 315, dice “La 3Lmult&neluag oo patrones rao - ~
priva al trapajador s Somicilio de los derwnos, que la concode uhtu cwlcg
la,

£ato aismo ratifica aapruseeanty sata postbiliced, por lo tento -

{(27) D& ) Cusva Wariog Darvcro Mwxicwo vel Travajos On. Git, P, 655
y & 8.
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Gada trobajador a vomicilio podré prestar sus servicios a cumtos patrones
pueda entregarlos trabajo.

Durmte todo el siglo XIX, y e n el presentu, los trapajadores, -
axcidlogos y Ina Juri{stas de bumns voluntad, han juzgado a la intermedie- -
oidn, como una ue l1as formas mds viles us los mftoms oo sxplotacitn oe los
traba jndores.,

La Comisidn quiso poner un remedis final a wate lastre a cuyo - -
afecto redactd ol srticulo 16, y que olcey

Quaus rohibion la wtilizecidn ae intermediarics, en el cesc Os -
la ompresa que asrovechs o venda los productos vel traiajo a domicilio, re-
ylrd lo dispussto sn el articulo 13,

Y ol artfculo 13 dice;

o serdn consiverauos intermediarios, aino patrones, les espreses
sitablmcise’ Que contreten trabajod pars sjecutsrlos con elssentos pruopiocs
suficientes para cumolir lev ooligesiones con elwwentos proplos suficientes
para cumolir les vgligaciones qus deriven as les releclanes can sus trabalg
dgoren,  En caso contrario serdn scliserigeente responseiles con los benefi-
clarios airectos de lam cbras O servicios, par ime oligaciones cormtrafues -~
con los trabiajsdores.

Hasta o] moserto he hecho referencia s les reformes Introducidass
por al Congreso ue Le Unidn e la inicistive que le envid el Foder £jecutivo,
hy comprobedo dolorosements oue le Camers de Diputscos ceuls con sume faci-~
lican » los requierimientos us los sapseserine. En o] SEWrenam que Lre—
sentd la CONCAMIN o 1o Cinara se ancuantra en 8l pdrrefo siguiente;

*£} articulo 316 conaidere comp patrdn a amicilio, e le weress
Que vanda 8] producto realizeso, eof camd la empress que 1o sproveche. = -
{Concepto summments vago y de un eloance Saggared y Cesi ilimited) viens
a eliminar 1s posiniliced aw comsrcier debiun a 108 rissgus involucredos,
CON protuGtos Aunds haya intervenido en W eleborecidn oel trebajo a dowi-
cilin”,

Hasiénapse 8co uel propdsito aenifissto de 108 wepresarios de —~
sontinuar axplotando ¢l trabajo a wmicilio, en el cictemen us lg Cheara de
Diputadcs, queasndo trenscrito en sl artfoula 316 ls arohibicisn os utilizg
cidn cs interwediarios, y en ¢l caso 08 la empress que acroveche o wende —
los prodictos ael tradajo s domicilio, se regird por lo aispussto en el er-
tlculo 13, enterioments trenscrito.
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Conaclin Jos miteriores cdetos, shora se Jobe huscar sl aignifioa
w dnl nuswo articulo A6} el efenan parsonaje de la ley de 1913, que se -
conocia con @l numbre e contrmtinte, ubo e ser suprimido y wn au lugar
av colocd nl de * EMARESA %) que disgxrw o alementos proplos sufiolantes,

€1 articuls 16, efine a la @presa y al establecisiento;

Para loa ofsctos s les norems te trabajo, Se sntisnde por smpro-
ss , la unided econdmica om prodccisn o distritucidn o bisnes o
sarvicios, y por establecimisnto la univad técnica que como sucur
aal 0 agoncia U Olre furee seEmjmts, sea parte integrents y con-
tribuya a la realizecidn ge Ll flnes de ls ewprean,

La vmruss © sl mstablecimiento se convierte en sujeto oe la re-
106140 de trabajo cumio utiliza ol trebajo ajmo en forma continua,

Ahara bim, la modificanidn introduice por le Cémare, pare no —
dasalantar vl comercio de lu3 productos del trebajo & womicilio, al remitir
el articulo 13, m 1lend squel propfeito y mde bien, ratificd el de la int-
ciotiva, porque bastard que sl trebajetr & dumicilio vemunstre que quien -
materialmonta lo da trabajo, M satisfece las axigwncias vel artfculo 13, -
para qui 1o empross que como dice el artfaulo 13, para que la empress que -
comg dice el articulo 316, sprovechs o vande los prodctos oel trabajo a g
micilin, svs consivermio como sl verdsisro petrdn,

for otre parte usberd eplicerss el ertfculo 14, con todss les con
sCUENGias Que s3te proice, y Que dice;

Art. 14; Las personss que utilicen intermedtarios parae la contre-
taclfn e trabajednres serdn responsables ce las obliga-
ciones qus ueriven d» esta ley y de loa sarvicios pres—
ta08.

Los trabajsdores tanurén los Jeurwchos siguiantes;

1,-) Prestarén sus sarvicios e les aismas condiciones ue trabajo
y tendr#n 10s aismns derechus que Corrvspondan a los tredaja
dores que &jscuten trebajos similares en la empress o esta-—
blecisiento; y

11,-) Los intarmeciarios no podrén recibir ninguna retribucién o -~
comisidn cun cargo e los Salerive de 108 trabajedorss,

8i el intermedigrin es cualquisr persaonag particular, pusde encus-
drares, en Uos Cesos diferenies:
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1.~} D o8 umpleado ol patrén
2.~} Trobajn por su coenta,

y o0 108 408 casud aerdn igunlmente ros;
los trabmjaucras,

s O

ponassles ve 1os obligacionas con -
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Jow XNCEPTD DE BUACHOLINACION, ~

tn Musva Loy Feoaral uml Trabajo, sefinla en e articulo 311 gque,
"irabafo a somicilio se el que se ejauta habitualmonte para un patrdn, en
s] mmicilio cel trebafetar, o en w local lJibremoente elegioo por 41, aln
vipiloncis ni direccidn trmedista e quim proporoions el trabajo”,

En el pArrafo, -ﬂmn consigna al artfculo x’nﬂu:mo que, "Si 8l ~—
Lrroaio 88 8Jucula wn condicliones Jdisiintag do 1as sefalases an el pérrafo
anterior se reglrd or lax dismsiciones gwnorales de astn loy™,

Posteriormunta aalizard mds detontdamente el concepto Js contre-
to ov trabaje n aomlolllo, wniceante meciono ol [ eceto para is introsw
aidn al tema oo la swordinacitn en el trebajo n donlcilio,

£1 ntecho do gue al trabado s comictlio se incluys vantro ve las -
luyus jsboraies 3o wonll s la defnsa e los tratadistas elaboraron, pars
Gue ar consivarara trabajo siocdinen., .

108 Usinates A3 connoladns se suacitaron en Alosania, [talla vy —
vostariormente en Argentina,  Los partidarios de ln teils autonomista, [134.]
tan o cuntrapodicifn con 103 que lu ed)udicaben ¢l carécter de swording—

cidn; citard alyuws autores, y lns tesis mde dincutinas re3pacto A 1A Bue
boruinacidn, .

Seppin el jurista {taliso Barssal, ha axistioo wna téenica legla-
lativa cuficionte 80 la Sancidn o les leyss quu reglomentaben ol trabinjo o

domicilio, esta hn suscitauo on la aoctrina Jurluics les tosis més ulspares
{=8;.

*As{ mioolras wiod sutores soationen on el vinculo Jurloico qus -
ung ol dsucr de trabajo, ( sindnimo av patndn ) con sl tredajador, configue
ra uns lcacisn g oras 0 3es WD travajo ndependiats,

Dtrus, on comblo propugian o Wia relecidn e trabafo subordinam,
O 8oa una variwdad ol contrato, ov trabafo.

Mo sosteniao qua 8l mutdntico trabajador a4 domicilio se encuentrs
vinculado con su dador U8 trabajo medignte un contrato oe trebajo,

(28) Barssst L.; €1 contrato di laworo nel diritto positiv {talieo® wile-
no 1915, Tamo 1. pag. (O0'y sig, Pel Pic. ®Irstte eletantairs de —
Legislation Industrislla. “paris 1900~ pag. b54 y sig,
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Unsain, opingha an forma anklogs, sl referirse a la naturaleza Ju
ridios del vinculo, entro el tenewr, y ol dador de trabajo a somicilis, y-
dice que ambos contratsn'aa 88 Nayan WL POr un CoNtrato da locasidn oo
obra* (29).

Las dutns Jda UNSAln CONe ia% e Annatadl, 88 haven rofarentsmon-
ta an qur 8l trabajatar a mmizilic, no adtd Aujeta a vy horario fijo ge e
trads y Salida dul taller; que la orestacidn pusds ojecutarla mr:zmnlmnt;
y tamtidldn con la aywdn 8 sus familiares, y 30bre toX: qua in tarva la Gume
ple fuera ge 1a vigilmicta val dnsor de trabsjo.

Bara Gincheimer, Lawoldn wor 1a rodalidal o0 gqun v B8R uta LR~
prostacidn un trabajo, el trabajo a omiclito, @3 un trabalo Libre S0} o=
ger ge manso del patrds, olecutado para uin napcinc(An, fusra 4a sud talla
ros (3C,] Ov mouardo con tal dafintaisn faltsris ia suordine:ldn com ale-
mento ssencial tipificants el contrato e trabate {3:),

Las diversas clrcunatancisd sotadas sar quiones scationen gue el
trabajo 8 gomicilio constituya un trasajo mitdnums, o o0 sufloluntes y por
anda dnjan de ser convincontea pern dssuatimar, ain mAs la asintencia ot~
un contreto Je traajo etre ol tomasor y el Jador ve trabalo n Semlcflla,

Primsramenta sa uvsbe M partir do le 2a3se Jo guo 0L trmoajador
domicilio na trabtnje pare 3f, com al artesaw o ol pwquado indust: tal, a1~
ng pars otru, tabe Jecir para W LalisSn, o pars w0 Intarrodbario.

NQ 8¢ uatd on presencis Ju una rFelacidn entry WU AUCilar o Sonsge
miuor, al ma dlsponer al traiadasor Libromaentle Sul produeto e su aifuurio,
porque, aunaw ejacite la rrestesido wioso propio sonteiilo, Lo hace alempre
cumplionoa, iev direccionas téinblias y Isd tratncciones del Jdeder o trass
o, pars la purfecta elmioracidn 3l pruducle, 80 ConleluGia 30 faye -
somotino s Su poder jurldico ¢ mansu,

Para esclarecsr 61 pdrrafo antericr, puasx Joclrss quar, adwnds —
el pader Jurfcico de manso que tigng 8l tatirfn o 2ador, soure ol tradasje—
dor & domicilin, puwde ¢jemplificarse oo la menera sigulentes cunlguiar fal
ta, ys 30a pOrQue ¥l trabalo, no estd biun tarminasg, teJiN0 O CONFUCE LoNg~
da, ul patrd tenga el (nlcuwo verecho ss  terminar con la releSidn oo e
Jo, © devolver en cuslquiar mumento la prenda o articuln, y el treajexr -
tenga G nueavo que roalizar la tares, sin que 3o 1@ pagut oF olveria a —
reglizar, Lo qus trato ov gewcstrar, o Jue o) patrdn tiene woa poddres, -

(29) vnsain Alejmnaru . *Iradajo a omicilic, Buenas Alres 1942 p, 141

(30) E. Binsneimar; Grundzuce ows arveitarschta® gerlfn 1930 g, 142

(31) Pérez Banito. "Carasterys perticularvs ual contrats o trabajo”. Bug—
nos Aires 194), p, 745 y 8, Ow.
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mobre ul trataiagar s dbmiciliog

‘..-) £] poder jurfoicn ge mwndo que visng alongo coma on Otras —
d&aoan | Bl patrdn dictemina Ia notwa s sagulr, omtro oo -
su foctorfa y fuura as 81,

20=) £l segunuo poder que i el patnds, as el poger scondmico,
quo tiany sobire 81 y 8u Torlila, 0 Saa la dnpenamcla ncand-
riza i la que me ocwpeart ponteriarmente,

Tommuta 00 consiosrecidn la foma ue reuneracidn par algunos aue
LGINS, LAra Sastonor qun nlle es la Dase a un raauita® 0 1a Larua ancomen
umla y, ontonces B8 datarla ea prasencia os  won licoatidn 90 obiras, Gomo "i
panos 1o sontlenen; es un arjpamento fur fdicarentn salentole  porgue se o-
trats g win remunaracida por 1 sza vlaborada, © sea Uel fago ds un aslarie
o gestajc, midrimn AL In luy ostaieca i 1nx Comisloney e Salarlod para -
fijar ¢l salaric sInimo e obrerc a m

11iio ouserdh tuner on cusita la -
naturaisze Jsl trabaio, costs oe la vida y 1a remparecidn oo jes fAricnas
per trabaios sbmtlares,

Ln trto, al argumonto e quo la ectivides ul trebajamr la pros-
te funrs g0 Ja vigilswcla alruata del patrdn, 5 que la prestoclda Luude LA
Cutaria personalmunte o con la ayude 2 un eloemro de la fanllia, no lo con
18I BEC13ive para tegarle al araro a domicilio el wwaru ga lad loyus -
ancinles y consiomrerio un u;mua.mr autdoomn y consecumnitiments gara Nun-
Ca nepgarle el drecho que tiona, en consigeraraw la rulacldn controctual,

Anora bigy, me ocupa en al mresente, la obligasida pursonnl do o~
Ia prastscidn, dadn la modslivsd de #jecutarse uo ol somictlio ool tratiaja
gar, y cuys ubiignctdn principal o8 la ¢ wntrugar el prodcin elsborado on
1n farme y tionoe convenlacs, no fuZgo Que asa Sola owntualidmi sga sufi--
cimte para negar la ealstorncia Ju un contratn os tradajo,

"A3{ como la sostuvisron un 3u $poca entrv obrod, arasdi, Paul -
Ple., Anastesst, Unsaln, 8insheimer, influlsos quiza por ol formallseo indi
vidualista, impersntu un sl derucho civil, un las relacionus va cardcter -
patrimnial. £n camiin, el autor influfuwo, quizd por un criturip m4s 40— -
clal que econdmico, he RDILBOALD gue ol wdiCudg totre ol werdqugrn Srabols-
W 8 damleilis x W dader da faie o emledlle configury g twlssldn g
tralan mloralnsd, iacetanty al gesracie ww sna fébricg”. (31) (A)

Para shordar wn poco mAs o0 1a rolacidn ue awordinacidn en el tra
bajo a domicilio, ya el 1lustre jurists Saluillas sostuvo que al tradajador
a doninilic, qus pons a aisposicidn val patrdn 3u capaGidas da prodsccidn -

h
&



- 44 -

wcondmica, 88 un aslariad (32) y Mercocing, adn cunnio no se ocupa va la -~
Asturalaza Jurfdica du 1a relacidn, concluye que &) trabajacor a domicilio -

dwie  concebirse como un asslariado por su similitud con al obrero indui- -
trial® (33),

El Clutgo Civil ftaliswo incluye @l trabajo a umicilio en al 4m-
bito oo la alsciplina dol trebajo subordinedo, cusndo le hace aplicables —
las aisposicionsa relstivas on cumnto son Compatibles con o sipecialicad -
de estn relacidn lnboral, y a propdsito, la axpoaicidn ve motivos uel Cédi-
o Civil esclarsco que el trabajo a domicilio, st blen no presenta los ex—
trmans el trobajo survbrdinade, se proysctn sobre los principios que regu-
l1an o vate Gltimo, [s este ung axigencia que se ha impuasto por el tiempo
un 1n legislecidn ve towos los palses clvilizows y qua In doclarecidn ve -
la Carta ue Lavoro, ya tuvo prusonte al actendger el trebajo a comicilio, on
1n molicecidn go los contralvs colectivos (34},

Por 1o demAs toda 1n leglslacidn mocema tlonda a comprencer al -
trabajamar a dwmicilio dntro ual contrato de trsbajo.

€1 artfculo 123-Constitusional y n la luz oo la Taorfa Intagral -
dal Derecho dal Trabajo, nos asplica sl meestro Trusts Urbins (35) que con
su alcanca universal, al vsrocho laboral fncluyt a %todos los prastadores ow
asrvicios, wsto ws a toda 1a clase trabajars, a los empleatos pdhlicos -

¥ o los grivawoy, s los traagadores libres y o el presento Caso a lod tra
bajssares aapecialea,

Como corulario ool presents inciso, o scuerao a los nturlores -
concepntos, resulta qus la relm:lén ue trabajo a domicilio, redre los racule
sitos Jurfaicos, necosarios pars constitu{r un contrato co trabajo.

{32} Baleilles A, “Bullatin oo la Socletd ces utudes luglslativea®, Paris,
1906 ¢, 499 y 8. B.

{33) Warconint F, "' industris windétios n umicilio, “torino 1614, p, &
y 8. B.

(34) Btvlioni Juen A, "Raforma al CAuigo Clvil * Buwnios Atres 1939 Tomo II.
peg. 372 y 8. A,

{35) Trusba Urbing Alberto: tuevo Derecho oul Irebajo. £ait. Porrda. Wéaico
1970 p. 22 y 8, 8,

:
:
:
§



4, DEFINICION OF (DNTRATD (£ THASAL A DOMICTLIO

2ard par ver en forea somera 1a toor{n da loe sctos urfdicos-
o Derecn Obyero.- Primeraranta e refariré ol orincislo de "La Igualdad -
de jor boelpree™ sobre 10 e descacsa la concepcidn del “Iatats de Darmohat,
a~plismente desartollade por Al Derecro Jivil oy sctre Ia cunl so conatruyune
tooaz aan deatituciones ve dl

LA prprenidn "audator oo derssta” 1 Ursts 1os Tomires, Pur
su et tu derm s antinde en el Ered Loin parsong capal oy nide
R Y3 slongn, A s LaPATEUAT peapevin A la poagbilidad -
S dlspoest dg o wron 99 contraer e los otrox

o Laemn,

direct

Contrasta pin ertargn, son esn Loncepeid
S we advigrie astre los hoebresz ¢ lan op Lans ing Re s darivan dpe
siveiar uridicasonte al hovurs celto coe el fanoranta, al posesdor de Jrans
ey ricgupins, SOt 6} U0 Chress oo Lodon ioa Bienes; Al e disporw de clore
tos medige de conncife ton el e ollo peatn sufrirlion, ete, Concurrliords -
maen n Luntmalar, personas situssas s difarentes posiciongs scciales, culty
rales o econdmipan, on observd el rasultads de cus el s lor dotads iepusiera
s, e Cred nal, e las releciuoes ge unoe £on 108 - -
DUres, unt rdimert gespdtine, U haelrw con Wds el paler, oo autorisad ab-
saluta, con lae aarartfar Jeusies, podfe privar o otrus fasta o loa valores
~4n clarmentaley, Frente o tadcs loa derectos, todas lan oblijocivnes, Exnce
tamente e fup ia cocsgiueccia darivada e s Soxcupeida tgualivaria, en e
suGlius contratos e low oue @) 2dbi) concurria o colebrar actos jurfldicos~
con el fuerte, Duntro de 123 talleres, la avtoridas dal patrde ure ataoluta
tendn snstitufon un péiven e oarectc elatiorad + 61 en su inteyrided, y-
corno gl ests detonlia mu autoriunt fronte a 81, punsts ous las voligaciones
GNtre partisulares, Do tratarse de wna parte ool desecho privadzs, sdlo po -
dlan terer oricen g~ Iow contratos la autoridsd dal patrén, en relactiéa conw
los traba‘sscres o su sarvivio, ™ w giversa ve aguella de aue o6 9 Sr.
Feouda) frerte o sus sdoditos. (0]

tguniitaring, la dentgual

sy veluntad o inn ges

Como la vida cwl taller trascience & Ia vida social, la situacidne
del tratajador fuers oe 41, no ers diversa de la cue gosaba on su interior,-
lo ara, pues positle sejuir svateniendo la ijualdad con touas las consecusne
ciss Jurfdicas oue oe alls derivatan para sejuir rijtendo lus relaciores er-
trg los nombres; la lojislacidn puns, so orionta actualments a proporclonar-
al 464l los elementos de defenss que puednn protejerlo contra el fuertae. la
voluntad del aujeto, no tione ya la gran imrtancia sue s le roservaba don

{35) Castorwne Jasds ~ Tratado oe Derecho Durero. Op, Cit. P, 16, 6, B,



tro do ls concepcifn {gual ftaria,

C1 vatndo nctusimenta, pusxte llevar su autorided gentro del taller
par destruir los afectos dn la deaigualded gue ha marcado,

En principio nuostre legislacidn dal trabajo deoscansa aotra el  ~-
principio de la libertod del tratejo reconocido an una dovle formag la prirmg
ra delsnda la voluntad da cxda aujeto on 1oa particular la iniciotive de da~
dicarse 8l trabajo que mds le scomxda 0 gm la plazca; 1a segunda pravinien-
do que & rotin se punde obligar a prestar sarvicios parsonales sin la justa-
ratritocién y ain su plono consentiriento.

N s pueste ohligar en la Repdblica Maxicann a ninidn romtre, mi -
Jor o jSven bnojo la emnaza e imponarle una pena, a ejecutar un trabalo de-
torminado,

Eate principio meonocitdh en nuestros artfoulos 44 4 53 do la Cong
titucién, as resultndo de una larya evulucidn,

La bistorin de 1o laginlncidn el tmbaje an ruastro pafs, muestra
gue 2] trabalo forzono, fue una tnatitucidn meonocida v conatgnada por 8l -
derecho, Yo minmo en lu dpoca procostesiana, gua duronts la colenta, y oue -

on vl MWhaico ideperdinnts, sn lo practicd, a peaar do oue fue avolida la as
elevitul,

1 principin dn 1n libartsd de trabajo en le doole forea enuncinda
fue ys formulmio por 1n constitucidn do 1057,

€1 artfoulo 4 comtitucionsl, eripe aliunays a«opcionns n esp ~-
principio, son allos ol trabaio {mguonts coms uea por ls Autoridad udtcial
los caryon conseiilan, low do juresos, los de lnn armas ; las funclones aleg
toraios; excopciunas lan cinon parfectaments untificadas vy que respanden ne
una concepcidn ge recho iblicoo, dentro e 1a cual ol wujeto estd obligado
a augnar por gl malorosisnto y por ¢l desarrullo de la colectividad,

Fuora da 1ns cason do axcepciln santas sofaladon, la autorided of -
blice, no puods eddgir do nirgdn sy jeto la prestacidn du ningdn servicio.

Ooble Aspectn de ins Garmntfas dal Artfoulo £4 Constituciopal la -
forma gn que estd enuncladn el contenida artfailo 58 constitucional, hace de
la regla jurfdics al mismo tisepo gue une yarantfa dal sujeto contra el esta
da, un imperetivo llamado s regir relaciones do perticulares, ningdn particy
lar pueds, dentre de nuestro rdgisen wurfdico, obtsner ni prwtendar obtener,
una situacifn de derecho dentro de la cuel [udiere exigir con apayo an 14 —
sutoridad del estado, la preatacifn de un saervicio cualouisra, Aln weando -




-4) -

lan garantfas dol intivi:sue no deo en contra dal aatads, algunan do asas ga-
rantias aon interpretsdas dedan intarpretarse como toreas gorerales gue ——
compireriden & txima lan peraooas, de darvotxo pdtlieo y privado, ante lon tée-
mings A enluton de In formuinciée de Ya parss turfdlen,  Esta doclamcide —
el artfosle 5 comgtitucional, o comedanta a anwelle otrn quae Tim la oura
Cidn onl contrate de tratase rooue oo, o 1a g estatlese qua al trabasdor
na oae de pumte onlipar, por wOarcidn a la preatecida do un sarvicio, o obas
tante aue ne encuentra oblignds a edodtario rar virtud de un cantrato do —
Lreba it Twias ellas han mige {ntarprutaidase con el aontida gus In garentfae
que otretan as contra al astads 5 orem goldernn a lixda Glase de pormocoan,

Eroposgmidae cuentas ao ta viato oo e Weioe, oualquine pwraona-
opav vhn

2e (aede deiditar al traba le placea, dn mun intarvsas y onplre-
ciones, mievere oy cunnds ten T{eile Seadn nestre 1oy ne entlonde por rela
cid0 de Lralioin, winlguine oree
disnte el pagn gy ur aniaric, » ntratn irefivital do tralado on agual pops
Bl masl une peraons e oblize a prvestar A ntra un tratiaio reraonal wtxmnn_rl
g medinnte Bl gt de ue salaris stendo que para efecton lponles, ortion co-
ot producet (déaticos resultadon,

tact A porsona) subardinads & unn parsora, ma

En vl caw woncrato el trabajndor n domicilio, la melasidn e tra
Ua i we perteccions por In entogd de Jos preskectos al patron. Aerults ovie
donte gue nl trebolednr o doeiclizo rualize aus actividades pam otro, yn —-
apR cofirenario o intarewdiario, no obstanta ln sutonomfa ol trebalo a doni-
cilio, ol Jesisingor tose unn punicidn de proocupecidn, G la protoccidn do-
1on trataissumes, mobpe W00 s 88 Ltieno un omets que en gsta clase da ten—
tusjo I ospdntacidn dal operario es auceptitile tda dareo con ma,or fruocsencin
o formn ructe mAs marcade, y ein ninguna giscrucidn,

A refariren p el oontrato de trabajo nay que tener en cuonta quo—
dento el punto do vists thonico, or la Fundamentacide del derecho del traba-
o,  Baste cue wns persona preatd sus serviclos persorales s otre, recibisne
1o une renumaracitn por usta pare oue la loy 1o wparv,

Es importants hecer mencldn al concopto de Contrato duy Trabajo, pa
r dempztrar 5i el trabajador a domicillo, rvurw las osigoncias Jurfdicad pa
rs gue puecs incorporarse al mismo, tomdndoso un conalderacisn el dosarrolln
dal conoeptn de subordinecidn al que me refer{ en ol inciso antorior.

Desos 8l runto 0o vista dogmiticn, el urista Alenso Gercfa (I7) -
sofnla que 18 nocidn doctrinal ue controto do tratajo es la sipuienta

"Tode aouerdo da valuntades {negocle jurfdico bllatural), en vip—

{37). Garcin Alonsc: Curso d¢ Darvcoc dol Trabajor Wixico 1968 P, 268 y 8,8,
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tud dal cunl ung parsona ae coeptvesta n o resltear personaleents e
una obrp, o prestn un sarvicio par connte dn abra a casbio e unne
remunaraciGn®.

far 1o qus ma refinre al pogocta Jurfdica, ia definicidn oo Evimi-
lir Bettd (36) en ms ohre “Forma (bhnaral dnl Negocto Jurfdice® nos dica:

"Nagocio jurfdico «a al scto de sutonorfa privada, rconocida por -
al derecho como productor de, nactmiento, moxtificacidn o ertonaidn
da raleciones Jurfdicas antre particuler y partitular®,

€1 mntrata da trebaloc cres al darecho da gersrar un astado an fa~
VO 0 BN contrs U6 uns © varias persunns,

Tomando en cusnta 1a vefinicifn dogmdtica v ol ordenamiento turfdi
co postitvo, tratard da demoatrar s! los trobaiadorss o domicilio tieren do-
recho g no, 8 concartar contrato da trabsjo.

€n haan 8 las condiciones an qua aa desartolls le sctivided labo ~
ral, roatiane algunas astorae que 1n relacidn Juridics dal teabafader a domi
1110 configura un contrnata de trabajo conatitufde por lon algufontes elemren
tont

1].— E1 trabalador a aomicilio lebors on su propio doemiciljo © en
Ligar Lthromonte elegito por 81,

2).~ Lo bace fuurs do la vigilancia directs dal pourde,
3),~ Tiewm ls sruencin papa roslizarlo con syuos oe la familia,

Caty hacor incapid, en anto ta @ tay METHB traba falores qua ~
ro latwran dentro da los locales du las uspressa, como los erglesdos dal - -
transporte on gonardl, yn nos da mar, atre o tlorra » low sjuntes viajervs,~
g.ra ro citar mAs qua o unot uanton, vy ain ersargo o la prdctice oo s lus
aiggan los Oerochos oo sutdnticos trabes jadnrun,

€3 {mportanty resordar tamnisn sue mechaa ectivicodes por Lo modes
Ydad oo ls ejecucidn, se presten con lo npuda o mlesbrus de su familie, —
tal sorfs el caso del oobrador de un establscimionto quo proporciona art{ou~
los an nbonon; sste eaté vinculaso sl patréo por medio da un contrato de tra
bajo y no afecta & este contrets en 1o més alnlro (ue on la realizacidn da ~
su taroa ssa syudedo por sus fasiltares.

(38) Betti Emilirt Furws Gerwrnl ol Negoclo wurfdico p. 157 y 8. 8,
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En oumitn o e tarcare carecterintica, que vionre signda la indife~
rencia da) hechn cua al trabajesor, ae bwga asoar por otrus traba jadores, -
perarnimanta por oun Familineas, nlemore quo sameinnte HECNO NO BBUAA DOr 8U
axtonsidn u otran cirounstoncing, una importoncia tal que llegue n redificar
ie oaturalaeze ‘urf{dica de ln ralacifin, aue ea la relacién de trabaln, cuyn -
preatacifo carnctarinticn y gncencinl, cinmeista se in activided personnl del
trata indor, (39)

Hornin T dof intclde doamftica, al trataindor a damicilio puede con
certar tralalo por sl heoha, de goe s 18 rea promitido contar con 1a ayutda-
a6 mi Tamiling, artn no on impedimiento parm contratar.,

S, Pradotareinacidn de 1os renpectivos suetos: 8l trabsisdor a -
uorsicilio trabale parn unc o varios pattures a tomiciliss y por
consiguinnts no 1o baoe al ot e,

Exto aclar io situscidn jur{dica~goond=ica del trabsjodor a domie
wilie, v 1o distingue dol artesvo 0 dal pequeie tallorinta, on que astos of
regitdan, ol trabain ¢ el capital levertisos.

- Potaatad del patrén de impartic drdenes acarce du los crite-—
rigs a rspiirne o0 s produccide.

{:= Prosiacién de trabaje contiruative, o0 6l nasthn que comiren—
d6 ura serie de prestaciones y no una pruntaciSs Snica, ain aon
tiargo ra ws netesario que la relacidn awma al corfotor de eoe
tatlo v asclusivo.

Ve Ralritacifn o destalo.

G- Buministro de retoria orime jor partd del dador de treatajo, —
gonaralmmty,

En tase s loa sntariores alomectos, eoruncisrvecs la definicién da-
da por @) Meoetru Wurio o s Cugvet

“ El trabajo n gonicilio es un sistama en ol cual, el rtusfu de unw
taller, o 09 uro empresa més 0 mwnos gromge, bien directarente, ya por con-
tucto de intervediarios, encargs a personas carentes de roqursos, hombraes, -
mijeres y adn rilos, sohre todo on 1a industris del vestido v de la ropa de-
casa, 1s elatoracién, acobade y bordmio de plazas y objetns, un trabajo gue-
s quien les psge y vende postariorments o precios gue In proporcionan una -

(39}. Amsleto Amslos o, Cit. P, 167 y 8, 8,
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utilidad grande v b 1o ver fnjusta®,

£ artf. A1t da 1a Yoy arprosa aue o) trabnjo a domicilio o8 =
8} qua se o jecutn Babitunlmonta, para un patidn, on el doricilio el Lrnba
dar o s un local ltromentn elegids por 41, slo vigilancia il diraecido toe
modinte de ruien proporcioos et tratefo (A0),

Awre bisn, pare ol casa e fatta de entos onractares, al phirafo-
final dnl precepta previons que st el trabaco se ajoruta g cordicioons din
tintas de i3 safaladea, ae regird (xar las dispostclocen Jmaralas da 1a - -
lay” = ol trabaiu no dede de dar macimiento o oo ralacids de trebne
Jog pues 1o dnlico aun 0unTIrd e 00 pe rlin por ol cap{tuln s 8 orn anae
g, sino por ias normas gocernalnn de la lay,

Aharn el coevepto de trabafo o dorlcilio se encusntrs pler wantng -
tigificada, ac Is tenis do la Nuprens Corte oo dusticsa de la Nacids, que o
contimumcidn sa frosscrite;

(qw,q_q, \_) Trabai s gﬂﬂutlm- AL LN OTRGNA runte s sarvi
cios a una negaciacitn, sifante al rectto de dotar-
ninadus Ltrabaton para raslirarios o au daricilio e
partioular, s danda tiow estableciso un pegueda ta
1lmr con esa finallodad, la circunstencla o cue ) =
pervangsca on el 1ncal del nogocio no shyntfics gque-
antra dicha parsans v al propletarin, m esiate, un—~
contrato de trabajo, pues en rigor 1o dirvceidn » la
daprdencin dal trabalastor us dirvcto; o loclustive -
na guedado demnstrsdo gue el suado dul memsio 1o ta
proporc ionasn una mlaeing pars la realizactifa do sus
latnm, todo gllo poreite conclulr qua vl treavaje -
dor oo actde por ouenta propla, siro tade lan Brds -
fapy e rweily, (»H)

Do seusroo al antarior sritario, sostonida gor la Suprwma Corte da
Justicio da la Nacibn, anslizard Uroevemante 10s principios ds vigilencia ; -
direccidn en o) tretaje a dosicilio.

£n el artfoulo 314 da e loy, P son tequericdos 108 principios do=
vigilancis ; direccifin, para considarar ol tratajo a dumicilio come una relg

{40} Do 1s Cueva Vario: Darec'o Wisicano dal Travaje Op, Cit. p. &3 4 3. 8,

{41) Ampara cirects 7535/68. Angal Mertiner Ban mn  A0-I1%-1%69.6 votos Po-
nants Ramdn Cafledn Aldrets, 8,J.F, S8ptima Epoca Vol. 9 (uarts Bala, p.
4% Precaderia Gerta Epoca Vol XIX. Quinta Parte p. 43 4 SO
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cidn contractunl, v el mismo precepto dicat

“Tratagn & ooricilio as 4) quae an g tecuta hatitualmente pare un -

patrda, en al goricilio dal tradafasor o en un local ltrerenta -
elegido por €1, 2in vizilancin nl dhwecidn irrodints de quien -
preporciona gi trare Y §4 al teradain ae olemuta sn Sondiciones
dintintas ve las eafialnana proal pArvars antartor, se regtrfd por -
las disposicionns gararalas e la le,.

Er al tratmdo n doricilio el omGtesnrio 6 aador de traha i oroate
g a los trabaisdores, un trataio determinags pagesio un clarts )
aue el ohrars queds suletn 8 mder da mnny dal o patnds, tode val aue B lnoue
te s IRUGT cuards ¢ pome suiars, dinponsanan ¢ owsluntadg da oau Lo e ren
pajo . verifigAndelo on 1a famn un estisg ~4s Cotvuciante,

1

Bine

Drnedunro sin e=iarss, Toe iss axtalisganes antariores 28ic Matine
guit nl trabso a doricilio cel oun ag reallra es la féurica, er nl cual af-
weiston ics elemantor de vigilancin o ireccife, pueato mie Se cunisuler mae
narw el trabasador a uomicilio, ol tontroer, la ctitgacide oe entregnr v con
fasciorar para al patrdn &l LEto dr g Lrabate, a catiio g un Lrrinonin
precia racteda, ol patrdn recibe o) tereficio, , ron la pronconcin oo a3tos-
al o se iatpnra parfecstamsato el zontrelo de lralaic, , de una manera -
~fs mm i in, uns relactdn on tratals entre ol xe srests ol sarvicio pereanal
el que 1o recie.

Do acunio cor loa grincipios de la Tearfe Intwyral, ro on corgies
dara come reauinite dr eristonnia el contrato da Yratslo la alrwme
gepandensia, a0r 1o tanto s ausarcla en el trannic a dorleilio ro alizing «
sir erbarvy su cardcter ge relacids contractual .

O 0n @l ragstru Truesa Urtiina, ol elwronto "futordinacién”, upe-
pretande caracterisar el cuntrato da travaio, as sdords v ultrsionte g Lne-
gignz, irstitucionsl, on que le definicide wti-clditca del concento, signifi
o, auletar s la paraona, balo el Sorinio ¢e ctre. "El artfculo 123 ostable-
w8 un derersw Bavoluclonarin sel trevajo cara tutalar nc sdlo a low trabs ja-
ocres "Butordinetss o Depandiortos®, en 8l cawx del trabalo, sine a los tra
ba fedares en pencral, indommesisntes o suténormaa, ll4wnce formaleros, gmesa
ploadas, a domiciiio, artesancs, dosgaticon, ete.” (al)

Aoras tlen sl en ul trabalo o cdomicilio llegare a faltar al concep
ta da sutartinacidn, esta no §mplica la msercia ¢y la relactdn lanoral, 84
el trabeo o so oefgoasre an condicioras distintas o law conaignadas oo gl ar-

(-12) Truets Urbina Alberto: “"loevo Dervcro del Trousjo" op. cit, P, 278 y 8,

5.



tiaulo 314, awel sa souird por 1ass disposiciones gerernles de 1 lay y no-
por-1as sspocialen, estahlecldas en &l cap{tulo rorrespondianta.

E) artfoulo 342 da 18 lay rotustecs mi interpretactidn cuando que -
*"nl convonio poar virtud del cusl ol patrdn verda mataring grices u oblatos -
de un trabajador para oos aste loa tronaforme o confeccione an su dormicilio-
y postariorments 1o wndn al minmo patrdn, y cualouier ntro cenveris u ofo-
racidn semefnnta, constituye trabsjc a domicilio,

Tal disponicién, miemds ve svitar subtorfupios, artificlos o mn =
wuinaciones dal peatrdn pare eludir obligaciones, conaigna la caracter{stica~
da contrato pare al trebajo o domicilio indaperdientomenta de las variontas-
auws ia parta patronal pretooda introductr,

ur olre parts, sein sefala ] jurinsta Luis Mifozs La contrata «-
cifn el tratnio a domicilio terpoco peede quodar buleta a las rormas gorara
Yon (a2},

£l contrato da trebajo a domletlio dete ser cosgrendide, corno una-
um las varinntos dal contratn on ganaral, shora bien #f llena tados los re -
tquiniton pars satiafacer lan oxigoncing del contrato da tretaja, tamtidn go~
zerd en ol ordon jurfdico de todan las prerrogatives y sanciones que turlan-
gl megocis Jurfdicn concortmio.

{43) Msog Luiss Cossntarios o 1a Lay Federal dal Trabajo (1931) Vol. IV,
p. 463 y 8, 8,

e

H
I
i
i
i
i
i
3
¥



%, BLEMENTOS DE POJWECCION DO QYNTRATO,

En Darewcho Civil, por 1a sola circunstancing, de oun aa produzea, =
gl acuardo e voluntadus sotre un riamg oliyeto, sa dice oue se ha parfeccio-
nao un contrato (1)

La sriatencin onl contrato de tratain an pronure entre ol ue prag
ta un smrvicins personal v el nue 1o recite, , & falta so estipulacionas gae—
procas, 18 prestacifo ae servicion ne sntenderd regioa por In ley fedaml ~=
del travese y por lea normas oun 1o son muplgtorisa. (i6)

£ dnica presupuento o eleonta aue porfeccions 8l contreto os "la
prastacisn do servicing®, En 8} catr de qus aliunan de las partes falts al
cumplimionto dn lo pactads, antes de qun se inicle la prostacide del servi -
cin, ni ol trobe)sdor de Aousrdo con al artfoulo 04 congtitucional o dice—
en su pArrafo finnlt £ contreto de treiage s8lo chligard a prestor ol servi
cits commnion Dor el tiomns que fiie 1o les, sin poder a-cxisr de un ado one
peruicio dal trabafamor, . no podrd astenderse, on niopdn casa, 0 la resur—
cin, pérdida o menoscato de tunlquiara e loa derechos polfticos o civilas,

La fadta de oumplimisnto do dicho contrato, por 10 oun respacta al
trabvajador, séle otligard a date a la corrgspomtionte responsabilidad ctvil,
8in que on ninaln case pubda hacarse oaccidn ol su persona, y on al cano
de que fuerw al patrdn el inoenlida, el tratalador tended derwcro o njercie
tar lan 0 lo nocifn correpondients.

£ surists floterto Amoros, o su otr "Oprecho focial®, dice nua,-
no hace falta pera que exdiste ol contrato oe trabajo, un acuurdo de volunto-
das, aino gue dnica y sinplementa que 56 pruzte ol sorvicio,

£n tomo al ctoncaptn relacidn do treabaju, e un tdmiro qua no so-
opone al contreto, sind que 1o complewnta, ya que precisswonts la relacién-
de trabajo gecernlmonts a3 origineda por un contrato, ya soe axpreso o tédei-
to, que penera lo prestacidn de servicios, €8 por asto qua entru 8l contra-
to y 18 relacién no bay discrepancia, pues el contreto da trabajo, no puede-
sor subatitu{do par la relscifn de trabajo coro figum autdnoma, ya qua el -
propin contreto sy manifipsta a trovds de ls rulacidn lavoral,

{41) Qutidrrez y Gonzfles Ermasto. Durecrc de las Obligaciones. Pusblo Mlxi-
oo 1971, phys, 158 y B, 5,

{45} durisprudercias Apdrdice de 1917, 1965, Sa, parte, tosis 32 p, 45 da la
tueva Ley Fadaral dol Trabalo Comintada. Trueba Urtrina Alberto,
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£1 artfoulo M) noa dofine, n la relacidn lstoral:

Ga pntisnds por relacifn da trobajo, cunlquiera gue sen ol acto -
quo 1e de origen, la prastacifn da un tratalo poraonal subordinado
a una paraona, modianta al psge do un anlario.

Contrato individual de trabejo, cualquisra que soa su forma o derg
minncidn, en sguel por virtud del aial una persona se oblign & «—
prantar a otra un trebejo personal subardinado, mxitants al pago -
e un salario,

La prentacidn de un trebajo a que se refiorn sl pArrafa primero y-
6l contreto colebrado producen los mismos efectos.

"El precepto antarior demestre qus gxinte unna plana identificacién
entre el contrato individual de trabajo » la relacién de trebalo, de manera-
aue parn efectos Jurfdicos es 1o mismo' @l contrato wuo 1a relocidn de traba
Jo, iependinntomonta de los actos que la originen”. (48)

£l actn pueds sor el comvenio que ne formalizo oon la celubrecido-
val contrato o 1a prestacin del servicio qus a sy vez da vida ol contrato -
tdg trabajo.

En &l com concrto del trebajo a donicilio, 1a relncién da trebo-
Jo ne parfoccions al mnento en gue el patrds entruga las dtilos y materin -
los necasarion, yo aas pare la confecci@a, teojido o tarminacidn de cuslouler
prenda, y ¢l trebajedor a domicilio, recibo dstos parn travelariosz, par lo -
qur toca al prenenta.

{46) Trushs Urbine Albarto y Trusba Barrers Jorge: Nueva Ley Faderal del Tra
bajo., comentade, pigs., 27 y 28
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£~ QPIMIDO DEL OTRATO,

Wieho ag ha dicn que la finalideg suprema (e todo dorecho del tra
bajo, individual v cnlective, snn ias cordicionas o8 tralaie, porgus son - =
ellas iax gue dirigen on forea inmodiata ¢ directa el assjuramicntn de una -
eristoncin decoross Dare cada travaindars

Raf minma ne sala oun 1as Gondiciomes da treliade conatitucionalas-
¥ legales son 108 bemaficioa minteor para cada rulacife de travain que las =
rormas aue las cantientn san zcetects dsgerativi, Oe entas incisos trotaron-
1os principios va conacidos el artfrulo T de 1a nueva Int

€l primore ue loa cualen, snndn el guor, hon dedunludo la ihctfinae
5 38 gurisprudancia, cun ax auflclents aue aljuna cldusela rotucea 10s Bore-
ficios, tonatitucionnles  lagnlng, pars cus autbrAticamenta dnte do Dredy ~
cir afectos, (47},

€1 sojundn principio conatiats en gue la mulidag do una clédusula, -
Mo endute da muliged fa la relaciédn o dal contrato do trebajet wn s pArro-
fo final, ol artfculo &8 eipress aue oo sutstituc!dn de les clfusulas oulas,
rozirdn in le. o osun noreas supintartas.

Law torticiones ag trarain, son las rormas qua fiian los requist -
tor para Is deforna de la snlud y 1o vida da los trebs (adhims an los aatahle
cimigntos, locales . lujnarns do trefnfo . sor let qua determinan las preats-
Cionps e eten percloir los toebrws por ss trabalo.

Ex in Joraroufa de las horeas Latgrales, la Ouclameidn do Core ——
chas Botiales, Ias Loy + los Tratadcs Intoarrasionsles, reprmsontan las condi-
titmas oststalss a intarnacionalss mfnimas sobre las qua detun determinarse—
lar condicionan ge tretsio conzretas pAras cads tratejador, exirasa o astable
cimianto,. Qe ahf e) protlmess qua slantas al mutro de ests pdrrafot

1 sistoma que ro sigue, es ol de " la fiiacidn papncial *, por —
atueron ontre 8l trabaisdor, y 6] patrdn, pars cada relacifn individusl da -
travajo, €5 ohl, dunge apsruce una @specia U8 contrato en el orijen de la -~
relacibn, poro desaparece irregiatatonts, pues, iniclads la prestacién del -
trataio, la relacidn soguiere un cardcter ovjetivo, indeperdibnte del acta -
aue 1o dif origen ; quecs sujetc a las corple-entaciones y transformacionas—
del durecho dal trabsjo.

(47) Ds la Cusva Martot Darectio Besxicana dsl Trabajo. op. cit, p, 872 ; 8.8,
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Esa tipo te contrato, que por 1o gemaral an manifiesta técitarente
en 8) qua origina 1a relacidn en el trabajo a domicilio, y muchas vacen tare
bifn se aplica on la paquaiia y madisna induatria, como también on algunas ac
tividndes vrpacinlen, coma an el surviclo domdatico, ; qua resulta nar el te
Tono dondo 8e impone todavia 1a volunted del patndn, por faltn da Organta -
mos Sindicalos y tamtiién falta de la Inspmccidn dal Trotajo.

Tratard e axponar a manara de una comparecidr concisa, primero —
las vorvdiciodes da trabajo contenidas al artfculo 25 y luoys, emurerard a —
lag gua an refiere sl artfculo 318, respecto dal tretajo a doviciliod

Condiciongn que anummrn el artfoulo 25, v que daberd contenart

1).= - Nombre, nacionalidad, sdad, saxo, estado civil y doricilio = v
dal trabajedor y del patréin,

11).« 51 la relacién da traba)o es para otre o tie~po determinado-
o tismpo indaterminado.

IU).— El sarvicio o aarvicios gue daban preatarse, ios gue +n de -
tarminan con la mavor precistifn posible. i

1IV).- €1 lusar o loa lugares doras deba prestarse ol trabato.

i

V).~ Ln durnci6n da e jornads ;
V1}.~ La form ¢ monto dal salarin. ‘
VI1).« El dfn y ] lugar del pago del salario; y ;
VIII).- Otr: condicionas de trabajo, tales coro dfas de descarzo, - ‘
vacazivons y demda gue convirsgan al trabajedor y el patrdn. t

H
H

fonsiciores qun srumers ol artfouly 344

Las condicionas do trabalo se hardn constar por escrito. Caga una
da las parter torisarvard un ajemplar, y 8l otro serd entregado a la Inspac -
cién dal Trabaio. £l escrito conterdrd)

1).~ Nowtira, nacionaliuad, wded, sexo, sstado civil y domicilio —
dal traba jadar y al patrén.

I1}.- local dunce sy ejecutard el trabajo.

I11).- Naturalaza, caliond y cantided del trabajo.




-8 -
V).~ Montn del salario y facha y lugar de pego.
V).- Laa dends prtipulacionss auns convengnn las partsa,

Aralizanan las frocciones corresporsilantas a loa artfculon 25 5 =
318, las primeras fracciones carrasponden anflogomente, respacto ds los da -
tos gsnarales de Jos contratsntas.

24) La cunrta fraccifn dal artfoulo 25 panulta taclitén anfloga a -
la Ila. dal 310 acarca oal lujnr donde se alecutard al trabajo.

36) Lo tarcera fraccidn del artfouls 29, v 1a tercara froccidn del
articulo 219, hablan oel ol ’nto oal contrato y dn 1a determinacidn sspec{fi-
co sl miam,

a6} Las frocciones VI y VII del artfouls 25, con la Iv del artfcu=
io 31 pon anflogas, con le diferencia qua, s el articulo 31 no se preocu-
pard el lejislador, por insartar la palatira “forma® porgue se supons quo el
salaric es a dostaio.

vs) Ex1sto una pran diferencta entre 1s fraccisn VIIL sel artfculo
25y Ia fraccadn V oe) articule 33, en al pricere 80 dice s«prusasente * ye
atras cordiciones e trabaio, tales como dlaa de dsscanso, vacaclones, y daw
mha que convenan al trabajsdor y el patrén *, on tanto el artfoulo 318, Oni
camente aruncis * Les dowfs estipulacicnes que convengan las partes ™.

66} ¥ como carvlario ouedan volando las fracciones 11a. dal artf -
cula 24, qua anota ¥ ai la relacife de trubaje es pare otrs o tierno clatermi
nedo ‘o tiempa {ndatorminano ™, y gue 6l artfoulo 318, no ae ocups de sllo, -
y la fraccidn V del artfoculo 25 qua nabla ce 1a duracién de la jornada.
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7.~ ELEMENTOS DEL CONTRATO

El {lustre maeatro Trusba Urbiina, nos dice gue la presuncidn ve ~-
existercia vel contrato o relscidn de trebajo; por disposicidn expreso del -
artfoulo 21 de la ley, se presums la existencia dal contrato v da la rela —
cidn da trabajo sntre al que preata un trabajo personal el que lo recibs,

* Eata es la figure tipica dal onntreto de trabajo que se deriva -~
dul artfculo 123 constitucional, pumn la prestacitn del tredajo o servicio -
pusda ser en 1s fAbrics, en sl taller, sn sl establacimiento comarcial, en -
la oficina, atc, y commrdnde na sflo al otirero, sing al trabajador sn gena -
ral, an al mandatn, an las profesiorms l1iberales, como sl tradajo & dorici -
lJin, # las artesanfas o an tota ocupscién en que una persona ls presta un -
sotvicio o otrs,

Ln Ooctrina Gurisprudencial de ls Supreca Corte gus disemina s los
traba faxdores an 8l sentido du gue sdlo hay contrato de trabajo cuando existe
1l elemunto "aubarginscidn”, sy contraria a la teorfe del artf{oulo 123 cons-
titucitnal, y proviens os la falta de estudio del proceso e formacidn del -
muncionado precapta, Lo misma le ba oourrico a los tratadistas v al proplo-

legislasor ordinario. A la lu2 de la Teorfa Integral se adviarts el orror”,
(an}.

varisa vecas he recalcacdo que en el caso del truraiacor a domicd -
lin, no en necasaria la direccifn, pare poder hablar de relaci’- g trecajo.

Oice al profasor Amoros, que por contrato de trabajo me entignue -
aguel que, an virtud del wual una parsona se ot:liga a prestar a otra, tajo -
1a directifn y depandencia 64 8877 1.~ un serviclo personal mediante une
retritucién conveniva.

Comy consscuencis, puwdsn sedalarse custro slurentos constituydn -
tas dal contrato de tretajol

1}.~ E} te prustar el obraro un servicio personal.
2).~ 1 do recitir al patrdn 1a sportacin de fusria de trace o,
cmrc sin tenar Cerwc/n el trabajetor e participacidn alguna =

on el objetn oue e produea,

3).~ Prestarsa el sarvicio tejo la direccidn y dependencis del pa-
trén.

{48) Trusba Urtine Albertn. Nueve Osrecho del Trebajo op, cit. p. 278 y 8,8,
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4).- Qutensr sl obrero una remsaracidn con que satiafacar aus ne-
casidadas y las de su familia, (49)

Respecto del tercer slemmntn, ya he visto nque no ea necesario para
1lspar a formar parte integral, del contanido sl contimto, par los motivis-
anteriormenta expueatos,

{43) Aoros Acterto G. Omrecho. de Class op. cit. p. 51y 8. S,
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i, FORMA EBORITA

La formalidad de loa contratos tisne coro meta ottanar una Solomai
day que Jarantice o1 requisitos e valldez dal acto, v conseguir oue log =
partes postariormanta, tangnn un ~adin da pruoha,

£r roastrn Iegialacidn, el contrato dn traba o os orefaccioca Cone
al sirgie Mecto e due Ne eatablsroa 1n relacibn cn trataio, » In Forralidsd
M0 Gue =a A par merito se erplea cor al propdsito de pw las partes duee
dan damostrar, 1egedo al caso la e-iatencin , tanor da gaa relanids.

£2 artfoule 70 de in lss monciors ssta forealioad dicionde quet ~
Las conaiciones de trabag feten tacerse “oonstar par escrita®, cuando na —
axisten contratyn vol Lvan azlicablen ne bardn dos o lamolares, par 1o 7o -
noa, 92 103 cualen quedard oo en poder da tads parte,

Continuank: con Ia migma forealidsd, &) artfculo 78, noy moncions-
al mismo panrito . de las condiciorss minimas quo teberd contaner “al escri-
to%, y eatas son l1as ewmersdas, on ol 56 (nciso del presente capftulo,

Y al ortfculs abla Grl cano de la falta sel encrito a que se~
refieran Ios artfuulos 54 5 D8, 4 dice que la falta del mismo, no priva ale
trata fador ga 105 derechos que deriven da lay norras do trovalo » da los ser
vicies prestados, puen como conasecutncin dJe 1n falta dal escrito, 0 sea do ~
ls formaliond mrigida por e la, womo requiatta ce valide: dol contrato, se-
le imputard al patrdn,

€1 vl coso particular de trabato a donicilio, nos dice ol artfculo
31 “Las cordizfonny de tratagn se rardn conntar por gocrito” Coda una de -
las partes cotwervard un ojeesplar o el otru serd entregsdo a la Inspecciln -
da! Tratajo, El sscrito contenurd:

1).~ fombre, naclonalidad, ecad, saru, estado civil y vomicilia -
dal trabalador y del patrdo,

1I).- tocal donda mo ojecutard el trabajo.
II1).~ Nsturalezs, calldad y cantided dal trabajo.
Ivl.- Knto 2ol salario 5 fecha y lugar da payo} y

V).~ Lzs doda estipulacionss que convengan las partes.
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9.~ NEQUISTTON OF VALILC)

Parn quis al ontrato de treabaj llew lon requlaiton de valldes es
necasario quet 1.- Los suieion gue lo realicen soan Capaces. En 1o gareral,
para dinlucidar la capacidad ¢a las partas, patrdn y obruro, se aplican 1op-
normas logales que rigen en Oerecro Civil, siguideeone flalmonte, oo 10 que~
rospocts A teranten, sordomudas, y demdn incapacitados mentnles , pero pare-
dafinir la incapacidad por minorfa de ecad dobe teoarse Dresonts /Rl Acuirdo-
o la Gmfarmacia Intemacional da Trebajo, ocolobrids on 8shingtan 9 flen-
e 1917, on la ua ne establocif como edad minimn lugal parm crvatar sorvie
cios renunarndos, 1a de catorva adosn, salwvo ec 103 casys o0 gua w0 tratares -
de trabaion frerilisrge - evclunivoments wo los astados ool E-lieeo (it ,-
an gue por circunstancing de {nadole econdeivn sa parmitid nl travalo ossda -
los ance,

€n rusatra 1einleciSn dal Lrebafo, -n aue nuasto pals ha rotifi-
codo al comvnic de Wnshington en le fraccidn 171 del artfcule 173, comtity
clmal, coreigna que 1os sarvicios de niflas mesnrun o catorce afos no pua -
dan aer ob JoW de contratacidn y lus myorus de unta edad y MNOrYe e dlnc_l.
npie, tondrfn coma Jornacda mdnima la do sels triros,

La loy fedarnl dal trelno un ou artfculo &8 sefals ow ninguna es
tipulacidn gue gatablszca; freccidn la, trabajon para nifos merores do cotor
ca aflos, no prosucird efecto logal. En ou artfoulo 221 sefala qua s e
protinida la utilizaciée cal trabalo do low menaorus da catorce s%0s » te loa
mayores s oita edad y menores de 16 quo o bayan taroinmk sy educaciSn - -
oblinatoris, salvo 1o coros the wrrepcifn gue aprumba la sutoridad correapon
dlante an aue A wu Suiclo hays compatibilidas entre sstdias 5 trebafo, y —
continda en su artfoulo 231 Los mayoret da 16 aflos (uoden proatar librosente
aug sarvicios, con las limitaciones eatoblecidas en asta ley, (os mayores -
do catarce » sonores de didcisels, recuaitan sutoriszacidn do sus padres o tu
tores y o falta do ellos, del sindicato a que partanozean, do 1a Junta oo w
Conciliacidn y Arhitreds, del Inspgctor del Trobajo o du la Auturidad Polf -
tics.

lca menures trabe jadares puwdsn percibir sl pago de sus aalarios y
sjercitar las acciones gquo lun correspondan,

Todas las antariores prescripcionss son aplicablas tanto 8 los hom
bres como a las mujeres adn si son casados, si se tisna en cuenta el cardc -
tar alimentario del salario que hace necesaris su obtencidn si diferencia de
de ssrop {52).

(50) Dw 1n Quuve Mario, €1 Nuevo Durecho del Trabso. op. ct. p, 503 y 8, 8,
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Ln capacidad del patidn sa satablece por las normas da dorecha co-
mn, puoh nuestre legislacidn de trabejo no impone ningunn madalidnd © res ~
triccidn al rospacto, detrténdoss entendar qua adouiers capncidad para eata ~
tlacer relacionan Ha trabojo o los vaintidn aflos 81 es soltera y o los die ~
ciocho sl aa cosado o ha sido amancipario,

11~ E}_mequrudo requisito deo validex, an “qus hayn Consentimlento-
futuo_al establecar In relacidn. €1 consentimientn no es rugulsito indispen
sable para antntilacer Ins ralacionea do trebajo, basta con "la prestasctdn ~—
del sarvicio”™. Pero no obatantg, an 108 casos gque interviens coro slemento-
determinanta pora perfaccionar un contrato de trabajo, como en 8l coso con -
crato del trabajo o domicilio sa necesits que nn enté invalidada por alguno-
da lon 1tammitos vicios dnl consantimientn qua aon: el arvor, el dolo y la =
viclonctin,

El Errur {invalida cuando recos sotirw el objato detarminanta de Ja~
volurtad da cuslesquiers da 1an partes y conalste ont tener una concapctén no
e tificads con la wnrdad,

€1 Malo watritn en 1n awgestidn o artificio gue so erplean para in
sucir @ orror o mantanar an 6l & ’lgus da los contratantes,

Eninte Vinlancin coma vicio del oonsantimionto, cuwvie pars abte ~
parla sa emplas una funrsa irresiatible ffelcs o moral.

£n resurmn nl coneentimianto o 83 LN requisito necetario para low
validez dol contrato do trabsja. Eate viere a quadsr reducido A una rela —
cida jurfdicn que tona su nacimienlo on una altueciln on hecho) la grusts —e
cidn "parmoncnte” oo servicion por uns porsons o otra. (51)

111.- E_tarcar slomantn e valide:s lo comatituye, €1 Otletn®, o-
pon al Fin a que ma deatinn ol servicio dete ser 1fcito v posinies €1 obje-
to del contrete ne 85 precisamente la proatacidn de "Fugrea te tratajo®, si-
no 63 Fin o que ests ae dutdicua, dabiexio sar pasidble y 1lcite,

Rawulta, "irpoaihle®, ol fecha que no puede esiatir porwe es im ~
comiatible, cun una ley do la naturaleza o von wir norma jur{dica que dota ~
regirla neomsariamente , oun constituye un obatdculo para sy realicacién. —
€8 "111cito® el hecia que an contrario & las loyes de orden piblico o o lao~
buasy costusires. E8to pntrefs gue el acto inmorsl osl quw creen una st ~
tuacifn tomarel do luagr, come 1ns {1fcitoe a 1a mulidad del contreto,

En @) contrato de trabajo a domicilic, sl objeto del mismo sard el
{81) Castorens Jsads; Tretado de Derecto del Trebejo, op. c¢it. n, 190 y 8,8,
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tejido, oconfeccibn, corta, etc,, o sean ls slaboracién de una prenda de ves-
tir en 10a difarentss procesos de produccisn de un artfculo. Eate ancusdre-
dentro de lo posibilidad y licitud (ue marca la ley, £ objeto del contrato
on &} trabajo o domicilio wa al techo por medio del cual, sl trebatador pons
al sarvicio dal patrdn su fuerza de trebajo, sncaminatia hacia la elaboracidn
Oe una o varias prendas de weatir, por lo que toca al prosents,
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17~ FORMALIDAD DL XNTRATD

La formalicad ce lor contratos tisme cnmo Flnaliosd obterer una ~
salereitias gue jarantice la validez y sxistencis oal acto, y comnsegulr ave -
les partes con posterioridsd, tengan un modio e orusba.

B nuantrs lecislacidn pl tontesto oo trabafo »0 perfaccions cor -
8l aieple Petho On gue se pstatlezca la relacién de trabale, 5 etanto a la-
forma} {das Ce aue wn hays pur sstrita, na orclna Sun ei propdaita de e lan
artees puger domastrar, lingsisn el cass, 18 aristencis » tanar oo 1a rels —
cide . (50)

e ley Qlgpony gon OO Gontreta eterd tacerng procidsmects por -
war e oopor Oupl toade, oot mewia, oubdenxtz Lt tanto en poder dw cads
una ae Ine partan, y oo afinte ol artfaldue 3%, cean une de les partes cone

servard un eloepiar &l 0o asrd entiugado s la Inspetcifn del Tratogn, e
o tomiciliv,

1o~ Sorfustde

1

15} Decumprts pGhl{eoe

1) .- Ooouractes privados

Vi~ Cictdmones pertcinsles

v}~ Rawonori=ianto o inspeccids nxticlal

Vi).~ Teatigos

Vi1}.~  Foroyrafias, copias fotastéticas, rejiatros dactiloscdpi~
o, )y on genaral todus squellos elomentos apataton por -
los aestutrimisntos oo la ciencia,

VIZI),- Fama piulica

I}« Proaunciones y

X}~ Ademds redios que proguzean conviccidn sn el Juzgador. -
(s2)

{52) Do la Dusva Mario. Oerecrc Maxicana usl Trazajo. op. cit. p. 501 y 8, 8
{23) Arcros Aovarto, Darscno de Class.- op, cit. p. 97 4 8. S,

I
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Para justifivar sy esistencin, cuwxlo no obatants lo prevenido por
1a ey, no se hiciese al oontreto for eseritno, m. falta deterd sar atribufda
al pattde, v oo oap privard al trataisdor de los darechas goue ol cortreto © -
1a lew 1o otorguen « e podrd odentar por aetas partes In accidn parn oua -
ta firva, bantando que ol trata iador o doriciiin danusstre 1a relaniée de —
trabai, . ol patrt deruastre sediante los esdins genarales dg la pruaba,

{r gl cond particulor del tmbato o domicilio, se prenasts [n fops
malidne an el art{ouln Y85 ¢ que dice! Lot coodictones e Arata i e Pardre
constar por encrits.  Gedn ura de las partes corcarvarf un ploolar o gl -
stro cerd entrean
resuie s

1A ta Inepecs idn ol Trata s, para deweds etuserar 1os -

e rostpadrd entle minea”

tm rogusds formaiidad, an a la oo w0 mflore ol artfculo 3173 g0 -
e ia Inspeieidn dol Troba o,
0y oai om 1o wstd, bacar las moe
difScacionas mstwet fvan, destro da o plazp de tren dfas; . one uele fnvute
tar una fermal fing et

Ta rwmvn loe 3 qua cvrtesnomte Al Oepnrtammt
rovisy' =i estd gn

st A o dae, ol o

ety tipo du oyuircida, y e 04 la gua S0 mﬂg

re &) oartfocle W0, 0 gue gy la oblioacidn do loa patrongs da lavar un "Ly
Lo an Begisteo de Tratandgores a einiiin®, astortzase por Je Inspecoidn -
el Trabnn ¢ or el oo cocsterds Tor detos sijutenteal

i herbrw, nacionaiidged, send, saoxn, estadae civil 2ol trebafoe
dor > dhemiciiLo oo Jocal o se o lacuts el tratalo.

11}~ Dian  rorarsa pars In entre:a o roceccidn del tradaja y po
re e} oo de los salarios

111).~ Naturaless, calidad v antiaad del trebajo

v}~ waterislos , dtiles que #o cada ocanidn s proporcioran al-
trabalndor, valor de los mismon y forma da gajo de low ooge
tns pordidns o Ceteriorases por culpa gal trabe jador,

V).~ Forma y ronto cel salarfo, y

V1).- Lor dords datos que seialan los rvglamentos.

Los libros eatardn permansntarents 8 disposicidn de la Inspeccifn-
vel Travajo

i
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1.~ OLIBACIONES OF LAS PMITES

Las nbligaciones y derachosgtanto de loa potrunes como da los -
troba jmiores a domicilio, nacen del erticulado genaral ue la Ley Fedaral del
Yeaba o, dal capftulo XII ¢e is lay, denoxinado Trabajo a Domicilio, y com -
plomentarimmnts dn 1la wluntad de las partes, en este tratard exclusivarmen-
tr 1on que sa 68 refiaren al tretajo a domicillo,

"Lna obligacioown el trabajsdar son miltiples, pero la principsl -
d8 nllas 4 lo prestacidn dol servicio, o tea gl tactho por‘msiio del cual al
trabajsiar pone al sarvicio del patron au fuaria de treabajo, otjeto dal con-
irnto, 1o uyue a mAn e requarirse oue sna prestada corsomaleente por gl obre
o costratanta, debe do ser desarrolisda en al lujar  tlempo converidos y -
o la caliuad ¢ oosntidgagd mctodaa®™, {(£4)

Mor 1o o toca nl trabajador a domicilio, srunciard sus derwchos-
y ot:ilgncionen sedn 1a 1oy, en el capftulo corvespordiantag
Artfculo 3265 Loa trabajadores a domictlio tieren 1as ohllyacionen especin ~
len sijuiantos:

11.»  foowr ol maywr cuidaos an la uarda y conservecide de las -
matarialos v Jtiler que reciban del patidn.

1T}~ Elahorar los productos de acunro con la cal o sonvenidas
y svnntumbrada,

111~ Rarilir y sotregar ol Lroba e v jon dfas ; toras corvent =
408 v

V).~ Imdemnizar ol patrdn por la prdida o deterisrm que por sue
pulpa nufran loa materteloes, ;5 Otiles gua reciban. Lo res
ponaanilided onl trebajakcr o domicilio se rige por la dise
msicidn contanids on la fraccifn 1 del artfcouls 110,

Artfoulo 1101 Los descuentos en los sslarios de Jos tratajsdoros-
astén prohibicos, salvo on los casos y oon los requisitos siguientes

Fr. 1.1 Pgo a doxdas contrafdas con el patrdr por anticipo de sa-
larjos, pegos hechos oon asce=n al travajador, errores, pérdidas o averfas o
sdquiaicidn de art{culos producidos por la empreaa o establecimiento. Lo —
cantidag saigiile on ningdn caso podrd sar mayor del imports de los salarins
de un mms y 6] descusnto serd ¢l gue convengen ¢l trabajador y el patrdn, —

{54) Oe 18 Cuewn Werio. Owrecn Wexicano del Trevajo. op, cit, p, 572 y 8.8,
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84n oue puedn ser mayor dal Lreinta por cimnto del sxcadeata dal salario mf-
nimo,

Las ppoul inridasdes dal trabajo o domicilio y las normas qua he co-
mantage eviginn un sefnlamionto pulcro e 1ns otillgaciones de loez trotajedo-
res y de loa patrores, da los prissros, argue su trabaje se desarrcila sin-
la vigilancis v direccitn inmediats el patrdn, y del trata'mdor porgue &l -
tratamionto dal trapajo a domicilio como una operscidn civil o rercantil, —
conatituyd 1o fuente de asplotncidn.

El erticuio anteriomente erpueato muestrs la preocupacidn por un—
traliaio aficierte, parm gua 1a veeta al piblico de los protuctos parmite une
elevacidin do lon itglwscr, y OAre evitar doios y Oomares a la emgresa que da
6l trate’o; dele o porarse al mayor ouidado en la guarda y tonnsarvacidn de-
Jes moteriales  Utiles guw reciben del petrdn; elshorar los productos e —
soverdn gon s oslidad movenids y adostimbredn; reciblr y aotregar sl trebs
30 e loa dias o horas convenidas) indemnizar al patrde por la pérdica o de-
tarinn que por mo iips sufren jos materinlen y dtiles que reciban, en la -
intelipgeccia de gque 1a responsabilided queda limitade la conforridad on ole
artfailo VG, froccido 1, el imgports de los salarlon de un mes y ain descuen
o %) Mmayor dei 3% gl esomdentm del salarip minirg.

Artl{ouio X771 Tombign tiere el dorwcio 0o nue an la somwra rue -
corrertotda 96 lon paguo el salario oel dia de descanso oblisatorio.

Ln locturs oa lon entecedentss uel artfulo 307 ¢ do s veratdn e
1s Iniciativa Prenissncial, morobede sin modificaciores por el Poder Leglsla
tivo, qus er 8l Proyeclo que ss entreyd a los represontantes del Trolajo y -
Capital, y out sra el art{oulo 317, pasd a ner 327 y decfas

Los trebsjacsores a dosicilin tiaen darecro e disfrutar de un dio=
da daecansc & la semans, Or lo mwios, con goce de salarlo {ntegro
& aiyo efocto se anmentard el nolarlo que percibvan por el tredajo-
entregata on 1o semans con un V6. UK,

Ya sprotada la ley por sl poder legislative desoubtr! gue la inicia
tive, an luger us adicionar el precepto, se supristd la veraidn oripinal y -
8o cajé en su lugar lo quo sre una mticiSn.  Afirmd quu ro produce CONSe=—
cuencia porque la otligacin du poger el salarin del 7o0. dfa, es un princi -
piv de 1a ley ds splicociGn impmrwtive,

Art{culo 3261 Loa trebejmiores & domicilic tisnen derecho & vaca -
ciones sruales. Para detemminer sl salario correspondients se estard a 1o -
disguesto an sl pdrrafo segunds de) artfaulo 89,

Fr. 2a. del art{culo 83t €n los casos por unidad de otre, y en gg
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rerel, ousnda la retritucién ses variatle, os torard coeo salario dlaric al~
promedio de lns percepciones obtenisns en los treinta dfas afectivamants tra
ba jedos antes dal nacimiertins dal derecta.

81 on ese lapao hubissa habido un aumnto on el salario se torard-
como bass el promecio do les parcercionas obtenicas por al traletasor a par-—
tir da la fechs dal aumanto,

Artfoulo 3t E) trabajedor a domicilio al e sa lo dole da dare
sl trabaje, tendid loa darechos consignados en el art{culo 48,

Artfosle ant £l trabajesor poord solicitar anta la Junta da Conet
liscidn y Atittrate, & nu aleccifn, oue ne 1o Mlnstaln on el trataw wa da
sepeiabs, o sun se o (ndenice ooe al Separte e tres mensae da aalario.

G en ol fuicio ocorroapondiante ro compnuete sl patrdn la causa de
la reacicidn, el troba jasor terdrd derecho aderds, cunloutors ous tubinse «—
sids la nccifin intpntass, o quo 38 1a payuan 10s aalarioa vancldos, dosds la
facha dul daspido hasta quo sa complomurte el leadg,

En al trebajo o domicilio, e troba‘ssor mntra an contactn con gle
patrén on dos momantos, uno al recoyar las matariales ; dtilaes do trebajo y-
otro al entregar los ot 'atos ;a6 aleborescs, £l priseru, eoxin el articula -
324, froccidn 11, teoore al patrdn (s obligactsn da “proporcionsr los mate—
risles » Gtiles de tralajo, on Ina fecras , roras rorvenidgas”, 51 esta ob\’i
9acién no se cumple, sa produce un desplcoo, clrcunstancia uo 1lovd a la Co-
misifn & recactar el artfoulo 3°Gt L1 trebolador a domicilio ol qus oa la -
daje da dar trobsjo, terdrd los dsrecnos consignados on el artfoulo 48,

La norms cerrd sl wuero do lao relscida de trabalo Al consignar ou
salabilidad ; sl dorecto :ANLiCO, on LOOUs loo trana jadorvs de intentar las
seciunst de reinataiacidn o pago de una indewnizacifn,

Wicho se ha maditado sotre la formas do cu=plimionto de un leudo, -
da la Junts de Conciliacidn , Artitrale gque ordana al patrdn dar al trabaje-
dor el tratsje, y o4 lo misw cue, proporcionar los materiales , dtiles en -
las fachas y rores convenidas, acto gue integre la roinstelacidn del travaja
dor, si al patrén no oumple la obligacidn, &} trebalndor a domicilio tione -
el derecto de presentarse a cotrar los salarios gus le correspordan en las -
fechas estipulasas ) 51 no se le pajan, podrd soliciter un acto da glecucidn
Oabo datenerme en ls dsterminacidn dol concepto salarios gus le correspondan
el capitulo qus analizo no contiemm una rome especial para la gaterminacidn
de sy monto, por 1o qus tangt qua rYcurrire la disgosicién genoral del art.-
£9, por lo tento se procederd sl salaric purcibido sn los dltiros 30 dies —
dal trabajo, sdemds séptirmos dfas, vacaciones proporcionales por el tismpo -
da servicins prestados, ate.
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OELIGACTUNCYS THY. PADXR

La oblisacidn principal el patrde on 1o de pagar la retritucibr -
vomvanida, o sea gl salario, qua on el caso partialar es a deatajc o por -
united da otra, sewrminente, y osm mgin ol artfoilo 33 de 1a lny, "loa sa
larion de Jos trate adoree o domicilio no podrén ser mnorms da 105 sun ne -
pEUEN or traba as esmnantar en la eeprosa o estallecimiento para nl sue -
ne roalion 6] trota n™.  AdemAn deterd poger séptimon dfas , vacasiones,

At foale 217t Loa patrones que dnn treta o a domicilio detardn e
¢ previamente on al "eislo oe Patrursas del Traba o a Domicilio”
funciorard e la lnepecein dal Treta k. En sl Feistro corstard al ron
tre w0l domicidio de) oetrdn parn ol gue se ofectunrt al trabato , los da -
mie tmmr-' e sefmlen Jos e larentnn respmct bon,

Art et

T Lans condichivmn e trabafo se bapin corstar por es-
eritn, o unn g lan partes mararmrt on ederolar v el otre sord ectregee
doon In Ioepecifn ol Traha jo.

Artfossde 25 €1 oscrito a gue se refiem el artfoilo antarior -
tdetard patregarte por al patrdn, Sentro de un témiro de tres dias rADiles,~
s i lnepeceifn oel Teabaje, la oual, dantro te lgual t/r~ino, grocmdord a -
revisarie baje suonfz estricta reasponsebilidad.  £n cano de cue no estoviose
oopsetndo, o la Iy, lo lnegeeccin dul Treba o, dentro de trax dina, oard o -
1ot partes lax chourvacionns mrrespontientas, o fin Uo quo Mivjen Jas odify
cacioned respectiver . Bl pelrdn duberd prenentarlo rusvamento 8 1n ~larg «=
Inmpeccidn el Trate s,

Artfralo DU Lon patrunes ontfs obligaocs s Llovar ug "Litro de-
Hensistre de Trabe shires s Domicidiog outorizade por la Inspeccidn del Trata
Jog enoal gque constardn loa daton pipuisntass

1}, tomore, cacional tded, edod, sexo, sotedo clivil del trabalo-
dar y domicilio o local dorde be glocute sl tratelo,

11).~ Dfas , tcrario pars la ontrega y recepcidn del trabsjo v b8
ra £l psyo e los salarios.

I1I}.- Naturalora, calided y osntided del trabajo.
Iv).- Wnteriales y 0tilms qus en cada ocasifn se proporcionen al-

trabe jador, valor de los aissns y forme de pago, de los obe
. Jotos perdidos o detericredos por culpa del trabajedor,
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V}.- Forma y monto del nalario, v
V1).~ Los deeds datos qua sefnlen los roclsmentos.

Los 1ibros entardAn paresnentementa a diaposicidn de la Inspeccifin.
del Trabalto.

Rasmmcto & la forems ¢ ~oria del aalario, ol artfoulo 307 dice an -
su pdrrafo Inbroductorins gue 1as (orisiones Boglonales , Naciorales de loa ~
Salarios M{nims, fitaran lon sslarios ={nir-os profeastonnlss e los difaren—
ten tralains a doricilio. Para creolir oy oometich, lag corlsfncay dinfpg =
tan vo In mAn amplin lthartad de trasatioeglde  entudio, pore la ley <oecio
nd an ul miamo precento low datos gue mecestriasenta deteridn rountreeg - -
Lo naturainza v calivgey dn Jos tretialong 11.- €1 tlamo prosedis parea la ela
tarneidn de loe productas, IIT.- aalarios v prastacionss parcitidag popr-
los Lreba imdores do axtatilecisdentss o eepresas gus elatarer loe ={s~as o ng
mysantes proouctes, V.- Loa precios corrientas en 2l sarcad de Loe produc-
toe del tratals a dorlcilio.

Una v alialen preguntd =1 1 (dea do Liualdad, 8ala cue en um -
e los pivotes del dorecra del tratajo, m getarfa ser snclonada gn nl juon-
te los artfoulos dol prosesta capftuloe. fue mal = nacld el artfoule 377,
eapdn ol cund, "loo malarion ge los trabalsdores o dosictlio ro (odrdn see -
MEITNS dr 108 que Pasues 0 trelalng namelantns un la eenrein 0 gstatloct-

mianin pars ol que S0 oreal ice el Lrabag®,

e £13acidn dul sniarin corrunpundurd a les (ueisionas Regloralens
tiacionsles e log Salarins NMinleos, o la wupurviaifn do a3tos correspondurde
8 or Innpeciores ¢6d Traba o aus tisees lnd afguteootos atribucioros y dute-
rest

Act, 2 11~ Corprotar st las personas gque progorcionen trabalo 8 demictie
110 sn entuertrar inscritas on el "Roglstru de Patmones”, -~
£n cana de que no 1o entdn, los orderardn oue ne roglstran. -
Apurciti@adcies gue dn M racario on up thmino ro masor de-
dio2 dias e les aplivardn las sancionans gue soilala asta —
luy.

I1}.~ Comprutar a1 sa llevan corructements ; su ercusntren al dis-
los "Libres os Rogintro oy Tretaladorus a Oomicilia™, y las-
“Litratas os Trada'v & Jueicilio®,

XII).— Vigilar que la tarifa da salarios se fije en lugar visible -
da ioe locales on donda se recila y proparcione el trabalo,

V).~ Veriticar s! los sslarios se pagan de acuardo con la tarifa
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resjoctiva.

V}.= Vigilar gua loa salarios ro sean inferfiores s 10s que 8e pe-
@uen sn 1a emotean Al trobajodar nimilar.

VI).- Prscticar visitas on los locales tordde na olecuts al trebnjo
parn vigilar wa se amplon lan disposiciones aohrs tigiere—
y naguridnd.

VI1).~ 1nfurmar a lan (hmisionos del Salaric M{nimo las diferencias
da salarios que miviertan, wn mmlacidn con los que Sapeen 8-
trabaladares qua e jaauten trabajos similarus,

Art, 324t Los patronan entrwgardn grotuitamente o sus trabnladoras a -
somicilio una librets foliada y sutorizade por la inspeccidr
del trebajo, tun ne denominard "libreta de Trabajo o Dorlci=
lio", y en 1o qua se ewtar@n los daton a que sa reflerun
las Fracciooes I, II y V dal artfculo anterior, y on cain -
ounnibn que e promorciorm Lrebajo, los morcionados wn la =
frowcitn IV dal miswo artfoulo,

te falta de librota mo priva al trabejosor de loa garechos ue le-
arreapondan e oorformidad con las dimoelciooas de enta lay.

Art, 2% (en patrones tisnen lan obligaclones enpecinlas siyulsntesz:

1}.« Fijar las tarifas ve salarios en lugar vinible ca lus loch-~
len donde proporcioran o reciben &l travaio,

11).- Proparcionar los materiales y Gtiles de trabajo un las fo —
chas y tores comeniden,

1) .~ Hecibir cpartunasenta al trebajo y pagar 10w salartos an la~
forma y fuchas ostipledas.

Iv).- Hacor constar on la lityuts do cads trabajedkr, el rorents -
de rocibir el trebajo, lus pdriidas o doficlencias que resul
ton, o pudiondo bacerse ninguna meclamacidn posterior: y

V}.~ Proporcionar a los Inspactores y a las Comisionas del Bala—
rio Winima loa Inforwes cuae les aoliciter,

Art, 225 Ls falta de caumplistento puntual de las obligacionss mencio-
nades en las frecciones 11 y III del artfculo anterior daréd-
derectn al trebajador a dowicilio a una indemnizacién por e}
tiswo perdido.
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Las medidaz agontagss en ol artfoulo 324, protenden facilitar el -
trabajo, evitar dshos & loa trabajedores y prevenir reclamaciores, y en apli
cacidn sel arti{oule 325, indemizar s los trataledoros por al tiempo perdido
taper constar on la libreta de coda trabajedor, el moranta dae recibir o] trm
bajo, las pérdidas o veficlencias sun resultsn, sin qua pueds forrularse nin
guna reclamacidn posterior, ete.; Cisalmenta propotcionar » 1o Inspectorage
dsl Trabalo y & Ins Coniaionas del Salarie Minimo, los infurren cqun les salf
citan.




12, DURACION D6l CONTRATD OE). TRAMJO A DOMICILID

El Principio de la Qurecidn Indetaiminada de las Relnclones de -
Imbajo v sus Excopcionss o

Cadn una de lan inatituclomn del Derecho \oxicano ¢al Trabajo ra-
tenido gue romper con los principios dml derecho civil oue de jatan al libre-
Jutire de Lo sutnhosfa e las voluntates al 1npoo de duracidn de las relacio=
nea de trabajo, aun pod{a ir veada un din, toate wo o varion reses 0 abos,

La {uen da 1n Catabilided on el Treban no corsent{a ess solucidn-
ai dunde sursid la nocasiuxd de nuavan ldeas, quo fueron rropuestas por ln -
it e 1934, an Tormn tal, ouo la ley meva e ta concretao o hacerlas pro-
Hucir sus onjores efectos,

£1 Princtpio de la Durncidn Indetorminasta de las Relaciords da Tra

tis k= Partienda de 10 base do cue la estabilidad an el traba o sarfa una —

mentirn, 54 pudieroan entablocerna libromente perfodon de turacidn do-

laa relacionss ta traba'n ofn 0 mnos cortos, transcurridos los ama -

Tee quidnria disunlta 1a relacidn y separado el trabajador do las o -

presn, fo tuevs Ley recrosujo 1o tosta de 1o logislacidn da 1931, » -

la axprusd afcieet gue lad relsciones de trmba'o son dn durscién in—
daterminads o tantn subniste 1o mataria nue las di4 crigen,

e férmule proputsta ast8 sobreentardids en el cap{tulo nejqunis, -
dal titule sogurdin du la ley y se descompone en las rorracionns sipitontas -
“Lea relacionss de tiabajo, rows dice al artfoulo 285 “Puodun tor gers otra o
tisnpo dutormingio, ¥y on au pArrafo floal beca 18 primara reforencia o (o —
férule guneral, al decir quo a falta de eatipulaciones asprusas, la reles —
cifn serd par tiempo lrdetareinaco, (£5)

Los artfculos 36 , 33 fijan la ascanclia ua 1a Pér-uls al selalar ~
Timitativamonts las hipdtasis du relaciones para obra o por tierco tatarming

ac, 1o Gue implice 1a imposibilicded de una aplicacidn analdpica.

Artf{oulo 361 E1 sefalariento ve una obre detarminada puede dnicaments ostipy
larre en Jou coasor siguientest

1)« Cuande 1o exfja la naturaless del traba;o que %6 va & pres-
tar.

(55) Da 1a Oueva Mario. Derecho Mexicanc dal Tratais, op. cit, p. 5G1 y 8.8,
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11}~ Duende tonga por obleto subtitutr temporaleento n otro tra-
bajasery y

111).«  £n loa deeds casnr previstor por asta ley,

Par dltime 81 artfculo 32, clerrn ol cfrcule dlctenda quat “5i ven
cido al tdrmino que ce bubipre sadalaie sybieiate In materia del trabala, la-
relacién guedard prorregede por todo el LIomo gque pardure dicna clrvutstan-
tia", v gque remlta ser unn sisposictdns de la loy da 93T, cupn Tinalldad -
consiate on evitar ue la sals onclaracifn do oue Ia relncidn as por Tismgo-
geter=inatc puglte surtl afectos,

Lo concluntds junaral de esins a=p) {na
e, "in duracids inoetereieads

GhAy 88 aoenits Jiolartae
fda laz relacionps as el princiolo de tana, -
In woluttiad de las partas , sunvinlcamaote -
aa Flgsiona i lo reuaiere la returaloesa de sason”,

W NS epends sy aflicjaercin de

Soodnnoatre aut v preciaign eo le lee xawa 8a otrg cansecuercine
magnifica de In tooria de in relacide oa Lmiain, juos descrendida in Grenty
Cidn otrers de 1a cacua, fumto oun lo 218 origes, o ley pate oroteger al o~
trabn;s 60 al minmn, Al gue 8l eTOresario e uty splacar, alne or urs ~
cogee Jurtificads; jor 1o tarto, »f la actividad dg la ergrensa continrds, 1o
Ul auiere Oncir qua ceradste 1o natarts gl teatacn, swpde la tore inologla-
legal, la relscide o pusin cer disurlts por un octo wollatwral de wvoluntag-
del mrpresaric.

Tl oprrafs Sieal ond arifoalo 38 esdue que $os arcofolones span -
oRte of ua estitalar s arpredn, por I e ne ausercio e olla, la rola-

cifn sord pur tiengo ivdetetwinado,

La ruliacifn do trada o para oben dntereicada; so considers en prie
mr threine poraee el artfoulo 20w 1o rucgs carcs la pauta aue taho sa-—
gulrse pars deciair s: la swpresidn colocige con el espirity 5 los propdol -
tos da la 1wy,

£l sefalamincin de una o
BE Cuandd 10 erids ig noturalea.

determinads poedo dnicamanty ortipular

El contrata og tpralaio por obra detorteinada, es asuel cortrato que
e Calabra coms Su hombre In indica, erclusivaments para resltrar una obra -
praviamenty tetarminads; constiuccibn os und casa, la realizacién de un tra-
vajo mecdnico, ste, FEl contrato ca traba D a “Precio Alzaca*, oo dete cone
funcires on manera alguna en sl “Contrato ds Qbra & Precic Alzaoe®, sl segun
dc 38 trata de un contrato regido por las normas de derecho civil, en tantow
8]l Contrato o Trebajo A Precio Alinso, se carecteriza en quo tiere su reali
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racifn o sy verificecidn en tanto se invierte una cant{dat doterminmia, el -
precio fijade para la obra.

Laz palatmwe fimsles dal procepta se rofiaren exprasamonta 6 ln —
naturalaza e loa canos como la comdicl8n pare flecionar el principio de la-
turacidn {ndeterminada dé laa relaciones de trabajo, salucifn gue vs un ros-
palce mAds al principio de establlidad en el trebaj, un ejemnlo, la plocy —
cifn de ciertas obras en una actlividad parvanente de una empresa, laa relo -
cianes no podrén calabrarse para obrs detarmineda, pues sl fendmnno o ah{-
50 produce consiste on que la energ{a do trabajo ne dastina on forma perwa -
mnta, a unn obra detarminasa, ous es la elatoracide o construceidn de clare
tor Oof iatos u olias,

Un efemplo que a0 ofruce con mayor frecusncia oe da on la indus —
tria de la construceidn, forgue la naturnlers de I obra mroyectada, no admi
te i3t rolaciones por tiemyw indaterwinado,

Parv en camhin, no puode quadar incluldo en eata axcepcibn al trm-
tain » domicilio, £) qua o podrisa estructurarse oo una nerie de relaclo -
nen Anterdeperdiantes par cada Dinza confeccionmis, sino qua recasarinmonte-
mwlts ner una mlacifn por tiempo fndeterminado. (96}

De souerdks a 10 antariormenta dicho por ol maestro dg la Quava, ro
s¢ podria estructurar al trabajo o domici{lio como uns serie de relaciones in
targooendiontes por cede pinza confaccionads. En la prActics la contreta
cidn we realize técitoments, on una forms en la gue re pueco configurar der-
tre Us lo cotwpjorfe por otire detarminada, o también, dertru da la categor{a-
par tiempo doterminsio, y de acuerdo al artfoulo 35, quo axige que las ercop
clores sead objeto de una estipulacifn exprusa por 1o qus en aunencia U -~
ullas la reloctdn serd por tiempo tndatormioaso,

(55) Du 1a Ouwva Wario: Oerecho Mexicarw del Trabaje, op. cit. p. 501 y 8,8,



13~ BISPENGTON 0L CONTRATD O TRAJAD A DOMICIL 10

La suspansidn del contrato da trabad no se pressntn oomo resulta-
&3 do wn conflictn, tempocn como resultada do is terminacide do la rwlecidn-
do trabajo. La suspenaifn, implica oeo “Lo mu[:mnldn' e las principalas -
oblipaciones do ambas partes, 1 de prastar el servicio {teatatasar) y la da
pagar un sadario (patrdn). (57)

Numstra lwy on sy artioulo 40 mefala lan caunas por 1ns cunles so-
subpiien lan rainciones de traba jo;

Art. Al Gan causas da suspenaldn tempormi de las nbligaciones dn prustar—
al servicio y pagar el salario, ain respocsabilidad pare el treba
Joskor vy al patrda:

1}~ Ln onfermstad contagions el traba jesor;

En cuanta o la enformedad contagiosa, delu ser curstla, la omorvas Jetwn a3pm)
rer al tratadador por sl téminn do 50 semanas, o sesn )Y dfan, aro lo dig
pone 1a lay oe) Segure Social,

Ny sucse 1o miamd cuanis os una enformodad grofesional o praducida con rotl
ve s la malacidn de trabajo. Cuandd se pretemis Sowetrar sue s irnta de-
una enfarmodasd profesional es aiblae acusdir al {epartamento de Medicina deol
trabajo en &) Doguro Bocial, gquten es ol que detarming ol es una enfarmodad-
profesional por el trabajs o no.

11).- {8 inGepacidad temxiral ocasionals por tm accidents o nnhn_‘
nedad nue 1o constituya un riesgo Jde trabajo;

£sta produce una suspenoitn de laas relaciones, yn gue sxriote una incapacidad
del trabajador para prestar su servicio, pero debord regresar d su trabalo -
el afa, siguients on que tarming, le causa e la suspensidn, sexin lo utspo-
ne el artioilo 45 on su Preccidn I,

111).~ La prisidn preventiva el trabajssor seguids va sentencia -

' absolutoria. 61 el trabajador otrd e defenca de 1a perso-
na o do los intaresca dol patrdn, tandrd 8sta la obllgacidn

de pagar loa salarios, nuo hutlasa de'sic de purcibir aoguél

{57) Os 13 Duava Werio, Oerecho Meaicaro del Tretaja. op, cit. p. 7% y 6.8,
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En la prisidn proventiva seguids da sentuencia absolutoris, el trabajador -
pusda presentarss dontro da lom 15 dfas siguientss a 1s torminncidn do la ~—
causa de suspensidn,

Quando 1a prisidn preventiva os seguids de una sentancia condenatoria el re-
sultadn qua 8@ produce aerd 1a terminncidn dnl cortrnto ds trabajo.

v) .-

El arresto del trabajadar;

En asta caso te suspenasidn al trabajlador sa puede presertar al dfn siguientas
de aguel on qua se encuentrd libra y hasta con ia pragantacidn da 1a toleta-

da arresto, para

V).~

vi}.-

VII).~

comprobar la suapanaifn de ima relaczionas de trata'o.

1 oumplimionty Co los servicior y el dasa~oni de loa care
gon mencionados en al artfoulo % de 1a (onatitucidn, y al-
da las obligacionas conajgnedas, sn el artfoulo 31 froccidn-
I17, de la miama constitucidn,

La desipnscidn de loa trabs jadores corn representantass ane
ta los Omnnhmu Eatatales, Juntas oa Concillacidn y Arti-
traje. Cominlones Nacioral y Hoginnalea do los Galarios mf
niros, Comialén Nacional pars la Participsacidn de loo Traba
Jadorea en lan Utilioases oo las Erprosas y otres somejan -
tost ¥

La falta ¢p lou dooumentos owo oxijan las leyos y roglamoan-
ton, netosarios para la creatacién del sarviclo, cuande sea
4mputable al trabelasor.



¥4, REGCISIIN Y TERMINACION DEL. CIRITRATD OF TRAGAKQ

A DOMICILID

L2 resciaidn consintn an la facultad gue te do a uro de los sufo ~
tos oel contraty, pars gue tenga osta por conclufdo cunndo s contreparte og
meta alguna faltn o daje de cueplir con sus ohlipgaciones,

Art, ah1 1 travesior o sl petndn podrd rescindir en cualouier tiemo la ~
relocife de trobajo por cousn Juntificada, sin locurrir en raspon-
aaldl)inad,

Art, 471 Bor emirsn de rescisidn de Ia malacide oo tratejo, sin responsabi-
1ided pare 8l patrdot

1].— Eranfiarlo el trobaissar o en o caso, el sindicato oua 1o hu-
tigru propumstio o recomersingo con certificados falsos o reforun——
cins en las gqur s strituyen al trebajator capacidad, aptituues pe
Tomltetes de qur coreica, Esta cousa de rescisidn dejard de te -
nar afocto dnsués de treints dfss da prestar «ss narvicios al tra-
La lndor,

Estn fraccidn sirwe para funoar un priocipic ue contrato o pruebs,
y ademdn en sl casa tie trabnjo o domicilio, ain o so ban creads Sindicatpse
de Trube ‘adores o domicilio,

11).~ Incurrir ol trobnjedor ourants sus lobores, on faltas do prg
viged u honrndez, o actos da violancia, erenszas, injurias o ma -
lot trataniantos on contre del patrdo, sus familiares o del perao~
maldirectivo 0 edministrativo do la erorasa o establecimiento sal~
vo aue medle provocacifin o gue olruv on dofersa propia,

e su trota de actus de falts de providad penadas por las leyes -
administrativas, ni ve injurias gue  encusdren dentro del derecto penal, si-
no de sctos feltas de provided o de {njurins aue leaionan a la persona del -
potrén, sus familisres o lefes de la empresa. 5Son los Tritunales del Traba-
Jo an conseouencia los que ceben de juzgar ni se trata de una falts de provi
dad suficienta para considerar reacindido al contrato de trabajo.

IX1).~ Cometer ) trebajedor contre alguno O sus competeros cusi-
fuisra de 1os ectos srumermains en la freccidn anterior, si como —
consecusncia de lips ne altare la disciplina del lugar en que se-
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dasampoia Bl trabaja;

Coma ya he digko antariormonte (us toro consacuancla de qua ol tre
bajmtor no entd bajae las vigilancia diracta dal patrdn, ocas vecns tlong —
amuencia en sl taller domde ae dasartolls gl trabajo o domicilio; paro gf -
punddy 1legar a tamwirln  ejarcar su  pover da mouxio;

V).~ fomotar ol traba jacor, fusrce oo servicio, contrs sl patrdn,-
s familiares o peraonal directive 0 adelnistrativo, alguno do —
los actin o i te rafisrs la fraccido LT, af son de tal manarn —
gravet s bagan Impasible a1 axwlistento de la ralacido de tren -
o

V). Ocastionar nl traba jedor, intencionaleante perjuiclos materine
lan duranty el Vraospe’™e Ue mun loatorea oo rotivo da elles, en —
las edif tcing, obras, mequinaria, inatrueentoa, materiss primes y-
s obietons relacionatos con al Lraba o)

A ertos actos ao log deoming satotnje.  ba 1oy no puedn parmitic-
e 2R 1lowin 8 catn eate Lige e nctoa v conatdars guo son caises tdo resci-
sidsn,

VI).- Ocneclonnr ol trabe ferfor lon perulcion oue tabla la fraceién
notgrior siomare gue sewy groves sin dolo, are son nogligencia ~
tal, wm #lle zea la cauna dnica dal perjuicio,

VIT}. - Dorpromstar Bl traby jodor por e imgrudemcio o desculds  —
Inaxtusabile, 1 seguridmt del enlableciclantin o de lasz peroonns ——
que ns oncamntren on &1

VII1),~ Dammtor sl trabadasdar actns freurales en ol establecimion
o o lugar o trebso;

£ats counn tionde o gus on 6l lger donds se prestan los serviclos
bay absaluts morulited, pues In falta de la misms trearfe consigo indiacipl}
na y dasordan en al cogocincidn, o taller,

IX}.~ Revalar al trobaindor los secretos de fabriceciSn, o dar a ~
CONDCEr AsUNtos o caractar reservads, con perjuicio de 1a esre -
na;

X),= Toner ¢l tratajedor mds co tiva faltas do aslstencia on un —
mari{ndo de trointa dfas, sia persiso dal patrdn o ain causa justi-
ficada;
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81 hoy justificacidn no de rotivo a la rescisidn, La Corte ha ve-
nido sastoniensa gue cunndo las faltasx o son conepcutivas dan margon A que-
sa diaminuyan da los di{ns de vacaciones y cunndo 1o aon dan motivo 8 1n res-
ciaibn dol controto;

Xl).- Danobedecar al trataiador ol patrdt o a nsut represantantes -
sin cauan justificada, siamOre oue se trate osl trobajo contreta -
iy y

Qunrvin axiste una cmisa fusta, parm desobwdacar Al patrdn, al tro-
bajndor puade hsonrlo,  Los Tribunalas del Trabaje al Juzgar esa ranlo, do -
ben hacerln con ahsnluto tmparcialidmd y detarminer 51 la cousa angrimidn -—
por ol trabajador as fusts pars hobaerle tmosdido ol auen] islento de la orden
dal patrin;

XII].- Hogaran Bl Urabajador o adoptar las sexifdas provantivas © a
sty los proceadimionios pars evitar aceisontas o anformesdadas,

X1}~ Gorcurrir el trabajador o mis latores on estado do ombrine
gua? o Lis)n la influancia de alpdn narcdtion o drga ommrvanty, -
salvo gue on ests Gltimo casn, axinte proscripcidn eidica,  Anten—
da intcisr su sorvicio al trebaindor deberd pomar al facto en corg
cimionto dnl patrdn vy presentar la prescripeidn suncrita or ol 11
dico,

JIV) .~ La ronteocia efecutoriete guu dmocgs al Lrabo Jagor dna e
peny G prisidn, ouo In imgida ol @il inlenty de 1a reloclén do -
trabajo; v

Xv) .~ tas anflugas o las establuecidan vo lan fracciones sntariorns
W igual mancra graves » de conseuenclas sere jentas on 1o gue Al
tratejn su rufiom.

£ patrén duberd dar al trebajmsar aviso escrito ue la feoba y cou
B8 & cousas ds la rosciaién,

£ats obligecidn patrunal tiena, por objuto configurar oon pragi——
cidn la cavsal de ceapino » la fecta on gue éata aurte efoctos, 8 Fin do que
al trabajador pusda hacer valar sus durecos frente a la causal o causalas -
de rescisifn inwcsdos, La adicibn da que Lo Lrets vs motorieronts trescen-
dents en relacidn con los despidos do los trabajetores pormue sl avisn escri
to y la cousal o0 causales uo 50 fagan valer en 8l miseo, come se ha dicho,«
oonfiguren definitivamenta la rescisidn o daspido, de marere gue entre tanto
no se i comunigue Al trabajasor por escrito no surte efuctos loyales y no -
carre el término do prescripcidn pars al elercicic de las accionas, por una~
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parta; vy por ls cire, sl patidn gua rescinda o despide al trebajador por las
caunales aue invogue on ool aviso escritn, no ooded oporar o aveapcitn e
otres caunalos dintintan de 1oz que motivaron «1 despico que comunlcd al tra
talador, En cono de ague 21 padrdn despids al tmbatasor aln darle avioo ao-
crita, se geoers la sreoun g0 g e deepite e Infustifionsso y o mitinrge
obliamdy & probar oue 0 deo LS Al traladaoar oo mpte abarsiond n) tenba
Joy pues on lo conteario ne excoar (e oo nl Learglizionto de un precepto i
paretive pars originarias al trabainosr desamtaan en el oo jaboral, -
Ahpra Dien, =) el freabedaior se aless o orucibir ol avieo erorito, @l patrdes

dotmrA& compmbar tdomameots al Ccirvunatancin para par SGroeUar a lan san e
cioner atteriorue. {int)

fuand gl patrdn no coepruetsr e caana de Ta rescisiédo, al trafia b
dor pourd solicitar ante 1n Junta de Concilinciéo . Artitrate, a s sleoccife
gque se Ir peinstale on el trabafn gue dosewednin, Gooun s le ivioenyica oon
0l Smoorte o dres mongs deosnlnrio, ssl oome el gngo de Jos salarion venole
d, rasta cue s dlemante ol lautn, cow 1o -

dpa sasde 1n froha (al den
seflala nt At 46

CAUSR LS (OF RESCIGIN D LA ROLACION D€ TRAIAC TMPLTALES AL BATRIT,

Ax! coms existen cnuanles parm Ja rescinidn e lon rulacionss do -
tratse imutables al trabeSacor, tamtiido oristen caunalos tmoutables al pa-
trén coro 1o sefaln ol artfuulo S1, en sus diversar fraccioneng

Art. 5t Son cousan g fuscinidn do Ia mlanide g trabs, sin resionaabie
1itdad pars sl trabajesor;

1).-— Ergafaric ol patidn o en w caro la agrupscidn patrunal al -
proparcionarie al trabslo, respetto de las cordiciones oal misero,-
pste cauza, Us roscisifn dojurd de tener wfecto dosguds do treinta
dias da prostar sus sarvicios el trabajedkr;

Il].- rksurrdr al patrédn, ous familiares o su personsl directiw o
adrinistrativa, dentro del servicio, en faltas de providsd u honra
ez, sctos de violoncias, aranaras, injurias, malos tratamisntos u-
atros snflojgas, on contra del trebajader, comyupe, padres, hijos o
his oS ;

I1I).- Incurrir sl petrdn, =mus fasiliarws o trabajadores, fuars —
dal sarvicio, en los actos s aue se reflure la fraccidn antarior,-

{58) Trusba Urtine Alberto, Trueba Barrurs Jorye.- Comentarios a la Nugve -
Ley Fedaral oel Trebajo Reformaga. p, 47
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si son de tal maners gravas qua hagan imposibla sl cumplimiento de
1n relacidn de trabajog

V).~ Reducir el patién ol salario al trabatador;

V).~ No recititr 8] salario correspondiente en la facha o lugar =
oonvenicas o acostumiirados |

Y1}~ Bufrir periuictos causmsos miliciosaments por ol patrdn, en
g verraniontas o Gtiles do trabajo;

VII).— La axiatoncin de un paligro grave para 1a seguridad o aalud
dei trebalndor G de me Pamilis, o ses nor careoer oa condiclongs-
bigiénicas ol pstpblecimlanto o porvue ro o curpia las medidnn w—
praventivas v de seguridad que 1as layua entablescnn;

VIIT).~ Compramater al patrdn, con o teorudencia o descaldo inexs
cunatiies, 1s segurldad ool astabilecimiento o de las porsooas cue -
s povvertren gn 61

%} ,- tas anflogas a las astablecidas en das fracclonos asterioree
da igus) mansrs gravea v do coneacuscias semninntus, en lo ous al
trabaje ae rafiare.

3 Trobatosor puded separarse de we trabalo dantm a ton treinta-
#int siguleates o la facha ey e e da cualguiors on Jip caunas -
mancionstas on ul art{ouio antarior y tendrd derecto o wue el ps -
tdn 1o tradeenicn en log téminos del artfeuln 50,

Loa jndemiizacionss & que sa mflare el artfoule anterior comiaski
rés

1).— 6 la relacidn da trabo o fuure por Yigemo determinads manar
de un a%, un une centidad igual al imports de low salarlos do le—
mitad del Tinmpo de servicios pratados; sf uscediera de un oo, ~
un ung cantided fgunl al imports do loa salarios de seisw roses por
6l primr ofc , veinte 4fos por cads une de loa afon atgutentes on
g hubinss prostodt nus ssmeicias;

II).~ & 1a relectdn to trebajo fuare por tiemo indoterminads, la
1ndwmizacidn conniatird en veinta dias de salaric por cads unc da
los sfos 9o servicice prestedos; r

II1).~ Ademds da las incemizacionos a qua s refieron las fraccip

i
¥
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mnteriores, en 8l imarta e trws meases do salario y o el de los=
salarion vancitos dasde la facha del Saspitdo haata e na DAQUON =~
las indemnirecionarn.,

TERMINACINE: TF LA AL ACTIH DE THAWD,

La torminacidn de los oontratos da trabase se efectda cuaio chu—
vaz indepecdientns o Ja voluatsd de lan partes, (ar sy naturalers, tacen oua
se disuelva 1a relactdn cootractual.

£ artfoulo 521 eoueirs Ias causas e tereinarida e lam relacionan G4 trebs
.
Joy

1.~ Bl mutin connontimlenta dn ina parten;
11~ La susrte ool trebajador;
111 « La tormipacifn oe 18 otrs o venciniasto del t8mino o imers -
ridn vl capital, de confore{dns con Ins Arta. i, 17 y M),

Art. M.e) €1 ssfalarionto de una ObTw HElér™ingia (uEIs UNicwmente aatign—
larne osaivd 10 erd ja ey naturalela;

Art, '37.-) £l solalariento de un tierpo atarsinmio (oedy unloa~enty ostipu-
insrse on loe Cason pipuiantest

1.~ Lumndo Jo exila la naturaloss dal traheU (10 64 va & prestar

11.-) Quando tungs por objetn aubolitulr tosmralments s otro tre-
Pajagur; v

I11.-) £n 1os dwmds cascs previstos por asta ley,
Art, 368,<) Habla do un cano especifico, da ls esplotacide do winas,

Art, 53, Fr, IV.=) La incanacided Fiatca b momtal o invabilidad manifinsta -
gel trabajasor, qué haga impoaible o prestacién gul trevejoi y

V.~} Las casos o oue se refiers ul Art, 434,

Las oo tzo primeras fraceiones de uste wtfculo se refierwn a la ~
tarminacidn de 1o¥ contratos U relsciones (ndivisusles de trebajo, on tento
que la Fr. V o 1a terminacifn de contratos o relacionus colectivas da trebe~
Jo, quo tambiAn traen consigo la tersinacifn ds las relaciones individualss
de trebajo tales womo la fuerzs meyor v caso fortuito, la incostesbilidad de
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la fuonts de trbajo, el conourso o quistma, ete, (59)

{69) Trusbe Urbina Alberto, Trusba Barrere Jorgs.- op, cit, Comentarios a la
Hueva Lsy Federal cel Trabejo Reforwada. op, 47 y 8, 8.

PR
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15, PEICRIPCIIN EN (1. CONTRATO OF TRAMLIO A DOMICTLID.

Nos dica o]l manstro Trusbe Urtine, cusndo hace un enjundioso aatu-
dio da lo Tmorfn ol Artfoulo 121

Eats art{culo, o ses 8l 12, por su naturaleza soclal nivaladora,
compronsasars, protaccionista, tutelar y reinvidicasore de los traba jadores,
no consigna 1s prescripcién de ningumn de lon derechon sstablecides on 8l —
mimno on Pavor de 1ne trabsjadores, toda vez que por sf mismoa son {mpres- -
criptihlos, puas mnlo as{ cumple nu fin redentnr da 1os derechos del proleta
rink, madionte 1s recuparacidn de la plusvalfa originarie de los biarms de
1a produccitn en al rdgimen capttalista s tovo,

Pur tonto, la prescripcién de derecho); obrervs en ins ioyes labo—
ralun do 14913 y an la actual de 1970, come producto ual A6giren Capitalista,
atarienn la grencripcidn de derwcinag latnrnalas de lon trabaisdores inaplires
dos en Yo teorfa privatista dwl derecio, pero contmria a le toorfa accial -
e lar narman sobrs troabejo y revisin socinl,

Lo Prusncripcido de (erectas en 18 Noeva Loy.~ La ruova ley como -
1a anterior, utilizn indebidamonte los tdminos de accidn y derecro, ya ue
lan ecciones protsnalas del troabajo son Isprescriptibles y sflo pueden pres—
cirtbir conformwe n ls ley lob darectus que la norma conpigna,  for otre pare
te, se wmplfa 0l tAmino te prescripeida, do Un ses a 093 mosas para gl = e
gleruicio do los dorwcr oy on los casos de separecion gl teatiajo,

La prescripcidn, conforee al artfaulo 0, no puste coremzar ni =]
rrery

1.-) Dontro los incapeces mentales, aino cuorxio 8o raya discernido
m tutuls conforme 8 la ley, y

11.-) Contro los trebajsdores incorparsdon al servicio militar, en
tiomo de guerve,

o) MRESCRIGEN N UN WES) AT, S17;

1.=) Las actiones de lo8 patrones pamm despedir a los trsbajadorss,
para disciplinar sus faltas y pare afoctuar descusntos en sun
salarios, y

Il.-) (s accionus e los trebejedores para separarse del trabajo,

En los cusos de la freccidn I, le prescripcisn corve a partir, res——
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pettivamante dal dfa siguiante a 1s focha 30 Quo sa targas corocimbionto da la
causa do Ja separacido u dda 1s falte dasde el moments an gus sa cosprusban «
los arrores comtidos, o las pdrtidns o averias inguitahles al trabsjador o -
dupde 1a Facha en cue In deutde son pxigihle,

En los casas da 1a freccidn 11, 1a prescripzife rorre a partie do
la focha an fqua na tendn comncimiento du 1o caisn de saparacidng

b PACHONIN EN D09 MESCTs AT, SlY;

Proscribon on dos mesan 1as acciones dm 1oa trobs fedores ug -—
won saparadas dal traba o,

La prescripcién corre 8 partiv sel dia sigulents a 1a facha de
seperacidn,

¢} PREBCRIIEN £ (03 ARG AT, 519;

1.~} Las acclones ne los trebajadores pare reclamsar al pam da Lo
dermizacionae por riasgo de trabaje.

11.~) Las accionas du loa beneficiarion an 108 cAsos de muerte por
risspds oo trobdalo, y

IT1.-) Las acciones para solicitar e ejecuctdn de los Laudss do 1sa
Juntns e Loncilincifn ) Atottrato ) da los cwnvenion calotice
dos ante ollos,

ta proseripeibn corre respot jvamanta, dasis ol moManto on gua po
datsrming 8l gredo de la incagecides pars sl tratajo; dosde lo fecha da la -
mugirta cdel trabajsdor, vy dessa al Jdfa sijulents en quo Mubipse guedato noti-
ficado o)l leuds de la Junta o ajrebato el wwonvwenly, Cuarkio 8] lavde imponge
1o chiligacidn do reinstalar, ol patrdn pourd solicitar da la junta qua fije
al trabajador un térmime no mayor oo treinta dfas pars gue regrese al traba-
Jo, spercibidndolo que de o tacerlo, pair ol patrdn dar por terminada la -
rolscifn da treabajs.

d) INTERRUPCIDN DE LA PRESOVIPCION. -

Art, 8211 La prescripcidn sa interrumpay

1.-) Por 1a sols presantacidn de la usmanda o da cualquicre promo-
cidn ante la Junts de Concillaclidn o anta la de Conciliscidn
y Artiitrade, indepondientaments da la fecha de la rotifice- -
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oifdn, No es obatfoulo psrw la intarrupcidn gue la junta sea
{ncompetanta, v

I1.~) 81 la pursona & cuyo fevor corre 1a preacripcidn reconoce el-
darechn de sguells contre qulen prescribe, de palshra, por eg
crito o por hechos (ndudeblen.

Art, 822 Pare los efectos ta la prescripeidn, loa reses se rewgulardn -
por el nimaro de dfas g les corresponda. El primer dia se-
oontard completn, min amnvio o 1o ses, poro el dltimo debe -
sor completo y cumts ama farimdo, no su tendrd par completa-
1a prescripeifn, sino cumplido el primero Jtil siguiente, (60)

{60) Trusbe Urtiine Alberto: Nusewo Oeredo del Trebajo, op. cit. p, 447 y
6. 8.
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16, ~ EFELTOS Ol QONTRATD DE TRACAUT A OOMICTLID

Gararalmunte pa enatuinn como efectos Ualcos del contrato dn tro-
bajo, 1a prestacida ual sarvicio v el aniario. Lo materia so ermcia asf y
parece tensr una sencills: apareotn| por sfectos da un contratn daben enton
derse todsa laa cbligacionss aue da &1 sp dariven.

Las gqus provienen dal ocontrata de trabaio, las legalos nuis nds -
son incumprablen. El matudio de Ina ohligacionas evirsloyalas, o o0 soue-
1las que provienan oe los contrnton, yo tndivitkalas, ya colactivon de tre-
bajs, conatituven material intarmamnta pars un trabado sspotial | peducisd a
manare 0 anumerncisn, ia cusstide refervntn al réjimon go lea obligaciones
da origen estrictamonty logal, producioan por el contrnto de trabs o n o
cilia:

M oooupand primerssonta de lae guy ootén o carys ol obrwro, pora
refarirme posteriormunte a las del patidn s domicilio;

1.- Qultsacionen previas dan la calebracidn y portaricren a la —
terminacidn dol contrato de traba’o a domicilion

a) La obligacidn fundamental que contras ol trabajador ez la do prostar el
servicio parn el que fus controtaudo, Us scoeido oo ol artioulo X6,

b) o obligacidn do cutunr de los Gtiles y materiales qus no OMSN A O~
dlaposicidn pars podur prastar ol sarvicio contratsds, al mal uso ua -
se haga de fatos serd {mutable al trabsjasor,

c) Oulignciones de Carfctar Moral.- 81 el otrerv eotd otligaso s no causar
dafos &n lov Clones del patrdn, lo ostd fpualmente a no ocanlonarlos en
sus intoreses, (los propios del petrén}, Protegurlos tienw un sentico-
roral.

d) Doligaciones de Protsceidn Persoral.- 61 bien el patrén estd obligado a

tomar medigas de seguridag previstas en al reglamento respectivo o deri
vadas ca las disposicionss gue dicte la comisidn de sogurided, sl obre-
ro, corralativamente, tiene el deber de ajustarse a usas redidas, ya —
sea en proteccidn de sf mian, yo ses para salvapuardar las personas ce
sus compalleros.,

2.~ Ouligaciones atrdn.

a) SERVICID.- La ley imgone la obligacifn fundamental de proporclonar to-
dos aquallos objetos y elementos indispensables para la ejecucifn del -
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trabajo, esta obligacidn se desprerdde de la minmn oaturnleza del contra
t (8 trabajo,

BALMIID. - Las obligaciones dal patrdn reapecto del salario puedd ery e
mirarlans 1 Pagar sl aslario Intearo, oug no podrd sar menar el oue -
s pagun (0r trabaog sema lantas en la empresa o establacimionto parm -
8! oue 20 realice el trabato; 08 Gdptiro dia: 36 Parfoon de vacaciones-
nunles, calaolodns oo sweslo con ol smundda pdrrafo del art{culo #9-
par o que ol ralaria se caladlam, el promedio de lag percepciones -
ohtonidan o Jon treinta dias efoctivameete teatn jadon antes dal npact -
YL ARG 13 SEATT S

POTECT I~ (0 una maneta Qeneral, 1o 1oy babln de guardar las madicnn
Sue tetvan jur abloto preteger sl troba tmbor, costra las enfapmdodes -
preferionaien o« antey 1os accidenton, madiante 1la skopetén de rndidas-
quoneprided 1 Blglre o on temite 8 loe teylanectos e srqurtdnd g@o-
=w, r fntpn oo orz owme, A loe acuanion @ puedan Topssar lns [ERattats)
mer rorraspomdienten, o tandn s lan modldng de prutoceibn so puedy —
(213 roalrrienten: 98 Segurn focial, Inforavit, fegintro da Pntxg
ope oA micilio, Libtm os fogistro o8 Trabajedores o emtcilis, Litrote
e trabaso o domdcilin, (omplintento de Tan i %
dadom Mngtene, (sformar o los Inspoectomas de Salar:on Winimos , 4 in e

[

LTl

I sblre

Inepocaido vl teaba)s, oualouler dato goe esta respile oo

i LINDICAL .« Enoun darwcho do Qon traha detares unde rus ©

sl {nAae an asociacionns profesionalas & ad
cattr, v e ure ol igscidn patronal el soscontar Yag asstas siotienlna-
prdinarias; la obligacid gy abatenerce dr trailoar v prostonar s 13 -
trabi Jadares jorn guer s Lsbharon de vt eindicatn o para oue se st ieran
u ¢l

CE_CAATLY

r ¢ v petordderion

Los afectns o) contrato respocto a la Aoscisidn, tuspenaién y Tarming-
cifin del miw.



17~ ADCIOHS FRIVADAS (X1 QOMTHATO OF THADAO

Dentro del taxto de 1a Mseva lay 8l Art. 329 dicet

A, 329,- B trobajadar a dosdcilio el qum ar le dele oo oar &l tratnjo, =
tordrd low darechos conaigoakss an el art . a1

Art. &3~ £ towbafedor podrd ealicitar ante la feta da Conciliaridn y v
Artsitraje, a su eleccido, gue an e reinstale en el traba’o guo-
denargwediaba, 0 quo A la irdernice con ol leparts S tras sonone
A8 nalario,

G en ol ficty cortaspondiocie (i corueln o) prtede la canne

480, ol tratalator texid dernita, ato-A4, cualoolora -
gue fubitess alds Js acoddn Intantada aoqun my Lo paguen lor nala

rion vorcidor desdn 18 Ferna del o
to o] laxio.

NSRRI U] o IEP CITRE T BNV e S EUNTe S

£1 patrdn pouird tetaotar la rv
Jo, teniends gue protier Ia nocidn My dn e Gnta o rastita
dislucian o probeda, toxdra la o alar al trobaleur, o oo
casd contrarin indemnlcario con nl {egorto e trud m@sen e salarts , los -
salarios ventidos onsds e factas oal daspico, 2aeta un w ueeplimonte gl -

N3 e Lam rulactenen gy Gt

lauda, adends e 70 #{as por e, por los servinios prentasos a la weprasas
o nagociscids,

Procuden 20 dfan por s oo cads cose que sedaly el artfoule 49

Art, 4%, - ) patrde gustard estvio oo la obliy

140 do rulnatalar al tenba
Jador meaiants ol prgo s bag Inogrnizaclonan que w0 dotarminan -
on ol Art, 5, un 1o coasty stiuiantes!

I} Duanto 86 trote oo trabisjasores qua terms una antipaeisd me
nor da un afo,

11}~ 6i wompruebs ante ls Junta an Concilincidn . Arvitrsjo, wue
al trabajagor, por razén del traba’o aue deserpeldd o por las
uaractaristicas de sus latores, antd sn contacto diructo 4 -
prrmananta con 1 0 la junta estica, tomando an conidore =
cidn las cirwunstancias oul casc, we ne oy poaible vl desaw
rrello normal de 1a relaclén de trabajo.
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Art, 50,- Las indemizsciones s quo ss refiam el artfoulo anterior consis-
tirdn:

1).= S 1a relscidn oe trebalo fuere [Or t1emo determinaio mwe—
nor do un ok, en une cantides lgual al imorts de los sala
rios de lo mitad dal tieeyo dé sarvicion prestedos; sl asce
diora da on a'a, es una cantidd igual al imorte e los a8
larios de snin rmses por el primer afa y da veinte dfas por
cnda af0 afuientans an que hubiese presteadk sus servicios,

11}.- 81 la relncidn fuam por tismeo indeterminado, la indernica
cién ronointird en winte dfan do nalario por csde uno do -
los nfos do norvicios prestasos y,

111). - Ademds de 1na indemizaciones a quo ne mfioren las froc—
ciones anteriores, m al lecorte de tras meses de salario y
en ol de los salarion vencidon desde la fechn dal despioo-
hasta que da paguen las Indownd zacionaen.

Uontro ol tactn da 1a reseva ley, estd ol artfoilo 6861, slondo de
aglicacidn enclusiva dentry cal aistesa del trebajo o dumicilio, sin {hclu-
sufn a las pancionas a que ol patrdn se bega acrvedor, por tncumplinmfpnto &
las rormas gorermlos, y que dice; “se impondrd, multa ve § G000 a § - ~—

4,000.00 al patnda, cus viocle lss noiwes protectoras dsl trabajo oel campo-
y oo} trebajo a comicilio,

e g e AR < e 8P
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8,

B, _TMAIAIG A DOMICTLIO EN LA IMUSTRIA O€1 VESTINO

CAPITULD v

Os ntuardo a lsa nacpsidados O recursan ol patidn
88 padrdn realizar uoa Lipan G olras o trebajos...

Farme Contractual do asta reloecidn

Tesaresansits

ligacioms ds lon contratantes do acuords a le ~
CORUMDIT OOMIYCLIAL L sueireersorsnnrsetasirvensens

Como consecuencia de este fanoewno sxists una ca -
dorvt gy evasionua, tlontia lo pagusita induatria si-
ga O CONTine Lrebnlandd iiessersveressrrisesrany

Lo Duperndencis Econdmica (.oiicarsrrevacsorsanavass

Pégina

Jlig}



CAPITULO IV

EL_TRABAND A DOWMICTLIO EN LA INOUSTRIA DEL VESTIDO

1.~ DE AGUER0O A LAS WECEDIDADES O REAGKS DEL PATRON, &

PORA ACALIIAR D08 TIPS DE (XNAS ) TRANA XY .

Tratard oo slaborsr un somarp panorasa de 1a realldad dentio de ~

Ia Smituntria gl vertioe, y gue an dondo ancundra ol estintio del prosento -
trabafo, + aue resulta ser el trabato a domicilio en la invustria de tejt -
dos da punto, » ous reculnrmente entd encaerinadga o la prodgccidn de art foye
los para vastir,

a)

b)

Tipos de Industrias dontro de la Hama de Tetidos de Punto,

1)

3}

Actualmpiite en las grordos oeprenas 0o estn reama, donde 8¢ cuonta -
con capital suficiente parn llovar » cato las matas de produccidn -
o s bt £l jado, penaralrents o ee Util{cade ol trabaje a domic]
lio, ya que ne cuontn con maguinaris, capital , parsonal gspocinli-
a0y por dnnds capacitedy, para llevar a cobo coun uno e los pra
casos, terddiontes o la saturacidn dn sus mercads’os con artficulos que
s alobwran con In mayor calidad posible,

Coro antftunia del fondmona anterior se presentan

Al veras intersadiiario, gue or lo (ue toca a la legialactdn mori—
cann, resultn un personaje {lfcito, por las causas erumeramdas en gl
tnciso § 2 el capftulo II1, vsl pressnte trabalo; y s posar deé que
estd inclufda on la Joy, 86 presanta en forma da pardsito on canl =
touos los negocios respecto de producceidn y distritucidn do blenes-
y servicios; y

Al mediano y pequeiio avoresario, gua cargs con toda y cads una de -
las oblipaciones laborales, fiscales y de segurided social, y que -
zon las mismas con las que cuenta una empresa gramna,

Procasos en la Claboracidn de una Prerxda de Vestir.

Ffundamentalmente ss pusden considerar dos etapas en la elabore —
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cibn de un art{oulo:

La primarn.- Ea ol tajido, o mea al proceso da eleborar la tela,
La_segunun.-~ Ea° 1a terminecidn on la que intarvierent

18) El Qorte: e es cortar la tsla negdn ol molde corrpaspondisn~
te.

2a) 1 Armadot o cosiuo Ya loa cortes,
3a) Lon hojales si los necenita,

Aa) Datalles: como puede ser el boryndo, romates o las orillas de
ls pronda, pojedo e stiqueta, etc.

88) Pranchasa.

68) Pumie dares 8l cano de que pe le quiora dar mayor finazn & —
1a pronda y entoncon sa utilize ol romsllado.

Oaspuéin de hacar una relacidn de las fasen qum intagran la fabri-
cacidn do un artfculo de vestir, y gue son Joa treba'cs que 50 puoden lle -
gar a gjecutar on ol trabajo o domicilin, por lo aue toln o tejidos de pun—
o, purato quo en multitud do ocaniones, ya sea al {ntorrediacio, el pedue-
fio o mediane empresario, (ueden no llegar o contar oon persoral eypuclializa
du, parn ls glnpboracitn o tarminecidn el artfoulo, y 88 cuarxdo sa presenta
el trabajo o domicilio, com suplente dn la falta de porsonal o alaventos -
téonicon, pars 1legsr o la alatorecitn de una prenda, v se presenta al ~fo~
M tiewpo com consocuancia de quo lo patrones tignen oue olwdir las numarg
sas cargas fiacalos, obligascionen latarales y demde proatacionea {nrerentes
sl mosterwr 1a fuente de trebajo,



o= FOMUA CONTRACTUA. i ESTA HELACTON.

tn términas gengrsles, puese alfrmarse qua la forme comtroactunl -
Ja wwsta relacidn se Lasp en ln prActicn, en una forma Uxiita ae contratar,
@ la quo amons partes concliimn sus intesrwses,

Lo nueva ley feseral del traonjo, on lo3 artlouios 38y 321, ~
) capltuic corrvapondiante al trebafo a xwmiilily, estadime las contielo
nas eft Qe e ge contratar toda parsona, sea indvldonl o Solxctive, tue
enGarg.e a trabainores a omictlio, la gjaacidn oa un trabajo,

£n el prasante intantard eleabarnr a furenn dai encrito guw e N
florw wl artfouic 3B Je Ia nuava liy, al exigic al patrén que las condioig
nas gr traba)e SErAn hatarse constar jar esarito, ; Guw 9ata contendrf 1]
my Gotdisionas minimav, las Que s ehimalan a sontinenctiéer

ENoIm D30005 08 0w . 0 s e e B e s e e e i LY Lo guwe -
BuSCIi imos ¢l presentc, M A58 o o ¢ v 4 s o s POy Sunit Jerushia, e
cara gattdn | Al a0 trata ge wna persoon jurfiicay Yen peprenantacidn e
e e e e e 0 e e T EIMRILLA v parsonsildal COO L 00 0 0 0 e e e
qus ot 10 suceaieo su Jenorlnarf "el cattdn" y U LA VA E b e 4 v v e e s
P Su LPeplo Serscho, Coma Lrabsje.ur (a), Gut en 1o auCesiwo s denomina
rh el Lravajasr {a)®, haGemoa constar duu mm03 Convenlnn en Solsdrar en
contrato Je trabaje a kwisilio, al tenor woiay slgulentaa)

AU A Y

FRIMLI . Para los efoctos del artfculo 216 a0 la Loy Fuderal Jul Tresaejo, -

——
wi patrdn an Genominard N ul PIUSUAtY L L . L v w e a e h e e
Ju ngSionall3ad , w0y v 0 s e s a0 e ., B98N0 =
CIvidl v v v s e e s DN umISIllo M L L 0 .,y GQue %Y -
SRILEA B 4 o 0 o 0 v 4o o El (L8} treajaoor (o) wclaras - =
laterst o . o« o 0 v v 0 v nnclonalldad o o 0 0 v . o0y . aded -
Cee e e e e cmstaw Civil o 0 0 0w, W . . con amicillo.

D A

BSUNDAL L) (La) treosyeaor {a} 8¢ odliga o Grusentar sus surviolus persong
las, CONSLstuntod @ o o o 4 w0 00 s e u . s .(nqu! thtia Q8pECL-
fizarse la Jabor contratedaj, o0 Galludad o o o v v o o v b 40w
(coawru carriente, maliata, aita, ets.}, uwiun.x: roalizar y an-
Lregar win pIOMLCCIEN 8 . 4 o o o 0 o o e o o Plazas, (wnldades o
aoCEnas) sutanarias, las cuaius se vissorardn segdn la calided con
wanloa,



TERCCAAY

CUAITTA

SEPTIMAL

) v e v e . e e

- Y -

£1 contrato sa celetrs por obra oeleminada, o por timpo datarmi
nawo, (sopin ®1 casal.

Para la sjecuwion dol trabajo, o) patrdn proporcionard los matege—
rinles y dtiles necasarios y sdecumion a la callund del prudcto
encominade, modiante nota por dwplicaso avtorizasa por amhns par
L8, de la qua consarvardt un tanto cada ha do las mismay (H1) -
dehimnsy proporcionarios an lan fechas  y fares sigulentes . , .
v e v s« LOB matorinles y Gtilpa men.ionnsos tenurAn las Careg
tarfaticns sgulemntens o o v v c e e e e e e e
ti (Lo} trabatetor (a) afoctuard las Ye2orus a que 4o Mifisre as-
th cantrato, en su proplo desicilic, sin vigllancla nt direecidn
Lenediatae ool patrdn, por 1o qua poirg alatritulr au tiempo y op-
danitar 8o tralinjo wi 1a foma quo astimg convinients,

£3 (La) trabagmsor {a) rvainird las droancs ce trabojo los dfas -

b e e s e s e e O l8 s e 0 e s horna,
La antriyn y recapucidn dol trabrafo ralizmio se efoctuard los
dlema v v 0 o ool o0 . . . . bures o cads somana, wn

C e e a s e e . melonte la relaclfn y ol ecibo corresgondlons -
tus,

£1 trasminsor (a) porciuir&, por al trabajo a dua o0 reflero aate
contrete, in sslarin con bede wn lad tarifas siguimtesy

Lipos wr traveto raLrinusidn o salarino
B8) v v e v v o o o porplaza (ouwddod) L. 0 . . o B punoa
[E) M - e e e "
(-3 “ " s e e " "

L)

“ " "

Al total uel gaiarit gque resulty con motivo e la aplicacidn ua -

aiches tarifas su agregard la parte propocional corruspondionts al coscan-
80 samansl.

£ salario se cuwrirh sl nlteo tlunpo us la ontiugs y racepcidn -

ue) trebajo, esto s, los ey . . . . alad . . o . . DOrFes, du Gada fEMH-

na, on moneds do Gurao lugal y o) 8l dugar o . o . o uBtando obligato wl -

{ls) tratagndor (a) a flimnr las Constancias 00 pagu Corrasponciantas (62).

(61) Esta clasula puuds Lenur dlversas modallidadas, tenaiunda en cusnta lo
dispuesto an al art.314, ya Quo pusus OCWTLr guy <l Lrabajedor aporte
los Otiles o mavurisles,

{562) Las tarifas cwerdn sur Caltuladas w1 Dase Gon la rutribwcldn que e pg
Que por unt trabajo nomal, Wi una Jornads e ocho harad, y Como reeul-
tado 8! salario mfnima,
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AV, Porcada o . . 4 o . dfm O¢ trabajo, el {ls] trebajedor (a) ton.
drd un dosceso sumannl d8 . . . . . .y CON pago do nalario fntew
gru, convinldnause on que dicto desowwao 1o disfrutard ol , . o .
e o v ey e Cada 3anmIn,

Tamidn disfrutard ds Jsscansa, con pag de salario {ntegro, los
ifas ssisioinns con ol artfculo 73 de 1s Luy Federal del Yrabajo, a sear; -
el 6 s ovaro, 58 febrero, 2 de earzo, 8 e mayo, 16 da septiembre) e
& %o novimbre, 25 do slclomire y 8l % de diclmbre o# cada sols olos, -
cuantdo DOrTusponda & la trasmicidn del Podar [lecutivo ¢ ~darol,

NOVENAL ELl {1a) trsbajador {(a) cnspuds e un o de serficlos contfnuos, -
aiafrutars oe un perfod auel oe veincionea pegeias, g9 suis ufes
lasorales, quo aurentard en dos dfas laburalas, hastas llugar s doe
G4, POr Geda A0 RRWocuanto ¢ servicios. Despuds Jel CuRrtO  we
s, al perfodo de vacecionss mmentard en mns dlan por cads cloco
da sarvicion., (as vesm:ionus sordn slafrstedas a partir wol prie
mar fn Joborshlie oo , oL 0 00 0,

Los salarios correspondiontes & Jev vecasiones se curirdn con -
uns prima del winticirnco adicional, socbre los miwws,

81 ls rolacifn da trafajo torming mites da Qe 80 cuspla sl a0 -
¥o servicios, el {ln} tratajsdor {a) tendré sorcto o wia rusuwrecidn proe
porcionads al tiompo e Barvisios prastaacs, conforme o) artfoulo 44 do la
nazvs Loy fovaral unl Travajo,

DECIMAL  El {La) tranajstor (a) porcibird wn aguinalio snual que cabors pa
Jarag aites dal veinte o diciambru, oguivelentt 8 « o 0 0 s . s
¢fas ue sslario., Cusnio fo bays cumplido ol alo ue sorvicion,
tandrd aerecho 8 que 3¢ 10 paguan en proporcidn al tiumo trebaja
w,

OCCIMAPRIMERA S Los saloarios corrssponuiantus a los dfme Ge soscoarnn oolige
torio, vecaclonus y aguinaloo, so pagarén tomando cond salerioc —
diario ol prumsdio que resulte du las perceicionas ootonides en -
los treinta dias antoriorus efectivaments trabajados, conforme a
1o gispussto an wl phrrefo seguino del srtfculo 8Y ue la Ley Fede
ral 08} Irabajo,

DECIMAGUNOA [ Pary 108 afectos ve su antigleusd, Queda psteblocido Que
ol {la) travajesar {8} + « o+ . . ., 00UIG & prustar sus servia
Clod wn &) afs o o ¢ ¢ 06 o0 L Q01 MO B L . 4, e . s o Uel -
Ao de oL e e
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DECIMATERCEM 1 Las partes convienen en que todo lo no previsto en el presen
te contrato, se regird por lo dispussta en la Lay Federal del Tre-
bajo y en que, pars touo lo que a8 reflere a interpretasidn, ejecy
cifin y cumplisiento del misma, se somaton sxprosemente a le Juris-
dioaldn y compatencia Ge la Junte o o v b v 0 0 e v e 0 e

Lefdo qus fud el presents cantreto por las partes, o lmpusstaes de

su contenido y fusrza legal, 10 firmmaerdn, guedsido un tento en poder de Oe-
ds UNa Yo las mismas, y otrv serd entregadn a la Inspacaidn dol Trebajo,

£l Patrén El (La) Trabaysior (a)

Toatigo Tastigo

MORICO, Do Foy By o v b0 oo oD o o v v oo s, U0, .,



3o QALIGACIONGS OE LOS CONTRATANTES DE ACUERNO A LA COSTUMINE

COMCRCIAL .

Entre las notes gue carmcterizen sl trabajo sdomiailio, fBayaral -
la concede sadalmda importencia a la conourronaia, Es Lndudadle dice que -
por aus carectures wspecificos sl trabaju & domicilio asalariado favoroce -
muy gradavsnte Rl jusga do 1a lisre concurTencia, Permite, on efacto, ais
frutar oe todss lea vontajas do la concontracidn capitelista y corarcial in
heronte s 1a gran industria, sin tener que eufrir Jns mayores cargans,(63)

84 bien 1s poncurrarcia as manifinatn oa varias manarms;

2.-) Corcurren:ia dal gran alnscon baralo, que eperacs triunfador
w8l mercy,

2} Concarruncia de loa inlometorios y da los clientos; hébt—
tos da pbtonar al produsto al precio mAs barmto posible,

3.-) Comurruncin, o fin ue los miamos  oparwrion,

Extrods lucha osta o0 quo s DUICHe para ol omorusario al Wreo -
barato, nl imigrotte ncusitaco, ol que busca solo W Jormal swleente- -
rio,

84 caractorizs Labiifn ol trabajo a aonicilio, sogln o) mismo mf
1isls, por lo sencillo du la Uarwa, puos onn ganueral la otite no dalge gran -
atits profesional, por lo tanw y natural corulario, lo TAsi) olvisién e~
dul traalo, Para vl wepresario este pdgleon o trabajo supune le sconasia
oy

a} ual tallar

B} Do la crymnizacifn y vigilersia gel trabaje,

c} Dw les imposiGiones Gu le oryanizacidn obrura de vesistoncia, o sum Ut
sindicatos,

d) Du lp InspucGidn legal, o soa ve la Insieccidn dul Trabajo,

Oospuds Os ropasar un @vflisis wscondmico hecho por 8l profesor ~
Wlitem F, #illouwy, puodo shumerar las trus carmctorfstices scondmices
dal *Segating Bistum * y qug s las siguilontes)

1.=) Tranejo o castajo, 8in ningdn tipa de contrato o regulacidn
contrectusl,

2.~} Jornsdas muy largas
(€3] Goyavsl Paul.- op, cit, pp, &5 y 3. 8.



- 9~
3,~) Salarios {nfimos,- (64)

A tixias las situscionss plmteauss snterfomento cabe agrugarse el
agravento Ue gque la tarsa encomendeia era cumplida en la viviends del obru.
™, dorde el haolnemlento du sus morsdorea y la falta ta condicliones higid
nices se prosucim un Gausa da enfumadmt, y contagly, por vincule del objs
to alsbormio,

Una da las ventajms que ofreca ul trabajo a domicilio para el tra
bajeor, y o la que lo parmite al hamre o mujar, realizarlo manteniendo -
su indopordoncia, funrs ga la vigilewia del uador de trabajo, y camo ha v
nido tratento estas, se (resents en forma indirecta, y acands puecse hacarlo
con la anxia da su mujar, sin que esta tenga yus shandonar 108 quehacaras -
dzl hogar, pPermite tamblidn, conseguir ingrusos a siollas personas a quio-
ney 1lns es dai sbendonar los quahaceres dal hogar surenta horas saguidaa,
on telleros o f&irices {65)

Por otro lase, el trebajo & domiclliio reglamentado pwde en Clere
Las weanlones favorncer el desartollo Oe algunes industrias, rvsolvianvo my
che vacos o} dificil prablems de la producoidn intermitents, en diversas «
Apocas 0l a0 0 o perfodos 99 orisis,

£l emplen dsl tredajo de la sujer y ge los muwoores contratadn ine
divitualmante, facilita la mocidn o los axplotasiorvs, an trate do febricen
tus, intorwodiarius o destajistas, pues la clrcunstencia de tratarse e ope
rarios dispurson, sin contmclo pursonsl permenante, pormitn o los evplesk-
ros fommtar la corcurToncia entre los mismod y estipular lows salarios mAs
Bajon posibles,

Otrv tnconvenionte, quo Fopresunts una ventaja para ol patrdn a -
donicilio, y quu rusults W do los  grandas problemas o8 este forma dg —
axplotesidn, os la falts ds vigileole (or parte ue las sutorldedos oel tra
bajo, y8 Gua ul encontrarss disesinedos #ate tipo du trebejeiorus en variss
publasionas, a vecans resulta casi imposible vigilar, si sn satisfaien o m,
lan conticionss previstes (ur la ley,

Por lo guy se rufiere a les obligeciones de les partes do acuerdo
a lo Costumby comercial, ul fandmeno se presents Us uia manera fiCLl de ex
paner,ys que la obligaciso principsl vel trebajeior, oy la de entregar ol -

{64) #1lloupny #Lilies F, *Otate Activities in relation to labor in the Uni
ted Qtates, 1501, citeto por Gonzdlez, op, cit. pp. 370 note 30.

(65) Deveall Wario L, Tratedo da Dersono del Trabajo op. oit. wol, II1 e
P 772y B, 8.
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trabajo @n la forma y horas convenidss, y la obliganidr. correspoidiiente pe~
ra 8l patrdn sa pepar puntualmente 6l salarin que generalments en g destajo,
y Qua aste resulta esmnto de alguna suparvisidn por les Autoridedes del - -
Trabata,

1
i
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.~ COMD CONBECLENGIA OF ESTE F EX1gTL jo o
EVASIONCD, GIENOD LA_NJCA FOINA, PR QUE LA PERUEMA —

INUBTHIA BIGA O CONTINUE THADAUNG.

Las vantajas 8 incommminntes mwGionads an sl lnclso evterior,
resultmy ivegailes, ya Que Aen deteminsio a los palronea a orgstizar su -
negacio @1 esn forma y han sioo 1o8 patronas los que ohrando sobre su dniso,
ha twchy gue mEhes INdustriat que habisn alCanzadu wn alto desarrtollo oe
ompmtiscitn hyw camilauo su sisteea do tredajo, por el trsbajo s domigl
110, con Bl fin de aludir responssbilidades,

Loy 8] troscures dal tiowm, teito Ia Seguridsd Sucial, como la
naweoifn dal Trabai, como In Bscretar{a e Haclends, los Bindicatos, y -
153 dimds departmmontos que su labor o8 la de Calyar a touns l1no omaresas,
yn sum gronuas, mvdinnian, peguaiiag, con sus diferwntes obligesiones, aunan
i o este la falta ue tacto acorkdmico, por parte of 1as asutoridaoes corres-
podiontes,

Qe puiiara dar el cado, @ ques a8 1o diora w Lratoelento ospe- -
ainl 0 lo pequein y madisna emress, comn Cuwxic o diferentss acasionss y
o alguips entidndes feaerativas, se le hen dmio incentivos fiscales, polf-
tivas lsborales, qus han banefiCisdn a los grewes cepitalea,

Por mi parts, la pegrela y ssdians ndustria so encoentren al bare
uz 0 lg desmsricidn |, fendmew Gue 80 ha L0 thsarvetdo con el Lranscur-
8 el tioegss, ¥ Que sdembs rwsultas 180100, que o e coms ConsuGuaGiae, do
los fadmanos inflacionarios,. qua stecen la pressnte Sica,

Cormborgivo 1o enterioresnte dicho, sn un art{oulo periodistico
puslicaio ol 4 oe airll da 1978, y sacrito por @) pericdista Antonio Castu-
Loy, & el Haraldo do Mxico, Dices

0N PELIGRD (X OLAPAO . 90 PUR CIENID O LA PEQUERA Y MEDIANA -
INILSTRIA®,

NECESTTAN DF U TRATO ADEDUADD EN LD QUE S REFIERE A PIX[TICAS ECONOMICAS

Y _LABORAL L5,

La pequeiis y madinha industria eCealta ser stenuide Con un trato
adecusio @ 1o qua o rafidre s polftices econdsices y leboralss,

€1 nho hacsrio, ponun' wi peligro de colapso a més dwl SO por clan
to du la Incumtria Neslonal, afirm$ ayer sn la Cémare Neclonal ve la Lndue
tria oel Vestlmn, €n un satenso documento, antregedo a ol Meraluo de xi-
Co, B8 sivisrts ques ds ese forws se lesionarfe al wehiculo ale epto con que
s cusnte pare aoubatir al dessnpleo y creer las fumtes Us treajo Gus re-
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quinre ol pals,

for 1o tento as nucesario, mAs que nua, pamanacer atentos a la
planaecidn future de las necosidedes de produstores y consumidores y s la -
solucifn da problewas que, como «l del algoadn, requicren de un trato into.
14{pente y mesurado,

£n el mcumento sw dxpresa qua urante le Sngunda Awunidn Lattnon

maricana y del Caribe wobm la pequofa y modiang {ndustrig y mn oapecial an

8l Beguncdy Conygresoc Nectonsl da la Indumtria del wistiwo, aoe tratardn do —
. busocar 1as soluciones s todos los problemas.

On exprusa la confimza o qua lan conclusiones gque obtangan en -
asas dua reuniones, serdn de gren aywda y sctualided pare gue lss sutorids-
Des s@ swoquan a rusolvar todaa lan dificultedies,

Se recorocs, a0 la misva oportunidad, la buena alsposloidn del va
biemo, para resolvar los prublamas dorivalon e la Inflactidn y ol soseme—
plro por sl que stravisss la Industria,

Toda allo ha alio poaiblo, se dice, mmced a la pamanocia el
ddlogo que los industriales hen mentunioo cont las autaridedes,
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0% puwie hablar e dos slementos diferwntes dentro del contrato -
e trabajd, © sea la dirwcoin y la dependencia y as{ se les consldera por
alguins personns y par le ley, opino que el consepto depandercia) aplicado
a la prestacidn parmanente da servicion, sbsurve el slmento direccidn, que
sodrfa suprimiras sste sin riesgo de ntngna sapecle ((6)

Olrwceidn, wn tdminos generales, 83 1lavar 0 conducir una cose -

o pernana & Wt Fin geterminak, Ejecutar un trabajo baj la dirvccidn de -

ung parsons, significa gue quivn resliza el trabajo es conducingo an la ele

cucidn mimma, a W ohistc iwuesto por aguells, La direccidn segdn esto, -

Quuin marcadn pr la finalided de cede wmarasa s particular, puesto que —

los servicios oo todos los trebajeiores, dasds el puesto mAe bajo, @ la «

uscala marcala por la worese, sepln la isporteicie de la prestacidn del ser
vicio, ussus sl trabajaior e damicilio, heata ol gorente, estén eceningdos

» producir clartos ohjetos afines, o a prester serviclos definidos,

wnuancia U0 cebio significe al qua wa persona estd swarul
fade 8 Otra, Lo Jirwcisn marca sl sentivo oe la preatascisdn ou sarviclos}
la aopandecin avilalo ol somtimianto ol trebajanor a las Srumnes Jual pa—
trdn, por 1o que e mfiere al cantrato oo trabajo celwirsw,

Todn omrena, come toda organizecldn, roguiniv s Guma e jurars
quiat para aloazasr clurta discipling puesta al survicio el o feto ou la ~
argonizacidn 6 oo la onpresa, No 36 conclbe g pusis lugrarse un revaulte-
a0 satisfactorio, 3i cata lnulvida que colabora a wi Min sotuewinax  pu—~
dlars, gulads por oso £in o Lnmependiontemente de lon emds, ampmdar su ac-
tiviaas, sogin 1o que le parvciers méy convoniumte,

8{ hay aupsnienGla, el trabajar, no Nada m43 ustd avligauw o uf
rLgir su actividad ai objeto marcado pur ul patndn, owde hacerlo, adends ,
ajustanas a las Lnstraciones qus oe 81 roclua, (67)

£l perwite y tewdifn ol trabajedor a Jomlcilio reciben {nstruw- -
clones y a0n no rcibidnaclas, hablwnio la poaibilidad Je que lasreciben y
la bligacién pars ellns do obesucerlas, hasta con ello pars que weta ha- -
blarse us dgepencentia.
{66} Castorens Jesds; ITabalo ow Qurecho Otrero, op. cit, p, 165 y 8. 8,
(67} Exdstu contrato e trabajo Cuando @l travbajator 6 obliga a Lreatar sus
servicioa parsonales, meiigite el pego de un 3alario en horas vetermi-
nates y conforme a clerte perioricivad, adn cuaniao la cireccidn y uve—
pendecls ejerciiades (or el petrdn no sem canatentes.~ Carrssco Jo
safa y Coagreviados. P. 2406, Toso XLIII, 12 ue marzo e 1901,
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flesultn tan Importants eatn cusstidn, el destbwdeciaiento por ol
trabajfasdor e 1ns draenas recibidas, alempro que se Lre‘e da trabajo cort—
tratado, constituye na Causa o reacisidn cel contrato de trabajo. (Art, -
45, Fr, X{ ve la Nugve Loy Feuaral Jnl traebajo.
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A MANERA DE CONOLUSIONES

1.~ ORJETIVOS PRINCIPA LB,

Algunos autores oplnen que eitas da procurar evitar la axplotacidn
a que 52 halla sumativa asta Colegoria ue trabajamores, se uetdrd ocupar o
garantizar las conaiciones de higlone va los locales ugstinadus a la @jecu-
cidn del trainjo, Logicarente, trat&usose de faeiling sogostaes ins usdica-
ao¥ a 8stas lareas, disponan da medlos may proecarios, y por #so loa locales
resultsn geplorebles y con mintmad conudlciones e higlmna, ((0)

A) LHBGICIO ¥ LOS DIACOOS CONSIGNADOS R (1. ARE, 123 CONSTITLCIONAL,

ML opinidn resulta contraria al aterior, ya gue en al uesarrulle
s 1n tosls, he tratads ge deustrar que In fundawntecidn e o dgo lus -
priaipales ok jetivos jurfuicos ge datn, 8s quu sa parta oel supuesto e
que an trata ue Trabajacsorss Bbordinasos] sato os que praston su astividag
profusionnl meaimite o contrato de trabajo exipiua por la ley, en ol capf-
tule correspnuiontu,  Porque g8 1o contrario, s se les consluers como tra
bajaxires auldnumo o Indapendiwntes, d¢l problema jurfidico dessparwce, y e
continuarfs con ln mtigua concmcidn clviliata, que hasta la mpartcidn —
asl articulo 133 constitucional, aue con sus verechos reivindicatorios o -
1o clane olirvrn, U san la trabajodura, s hon visto reflejados los fdeales
de  e3td  NUMevAo grun humeo, Sumando a4 Bato la reglementacidn por parto
da la Muove Ley Fedarsl uel Trabajo, con su caftuls corresponalonto al Trn
tajo & Domicilio, y loyes complamentarias, la luglslacidn vigonte swora a
la snterior, sl witailucer rormas ds definicidn ou los difarontos AHoctos
¢s8) trabnjo a domicilio,

infatita la imortancla o la Inxocclén odl Trabajo ou uata matg
ring y rocobucy exprusarente ¢l valor que reprusentan 1ss Avtoridauus osl -
1rabajo pars la gliminasidn o dimminucidn del nigimen ow explotacidn o que
3 mouentran somtiocos 10s trabajadores a domicilio,

Una ga las mayorss prunCpscionss dal actual legtslamwr, o3 la —
Que 83 efiere a la que ¢l trabsjsvor a womicilio vjerza sus minimos vere——
chos proteccionistas tutolarvs, que usto ya sorla un gran avencse, »in uejar
do tomar on Cuents qus el trabajasor tiane adomis 109 llanados varechos « -
reivinaicatorios, reconocidos por la constitucidn no nen siuwo ajercicos por
sata Glasw trabajedura,

(6&) Gonzdler yoasquin v, "Ouras Completas®™, [uchos Alras 1935, Tamo VI, p.
365 y 8. 8.
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Con la facilidmd an que se da sata forma de axplotacidn y por el
dificll control gua resulta para las Autoridavaes dJsl Trehajo, sste tipo de
trabajatores algunos autores, coma tesbidn en la conferencia oo la Habana,
celebrada an ol e ve 1939, hen quarido dar wis solwidn al prbloma ve —
los trebajaseres n domicilio, y que resulta ser la abolucidn oo eats forma
ve explotacidn,

B) AMCIACION MOFEBIONAL Y CONIRATO LEY:

fur mi parte, opimn contrarissente a la solucifn dada an el pdrra
fo mterior, porgue resulta antiscon@mice, ya que jouhitas familing se quo-
darfan:sin comar 7 y parto de la sugerencia ds la estnucturacidn de un ——
Contrato Ley que regule y uniforme les condiclonss e que el trabajo a o~
micilio se vesarrvlle; extienda, precise y especifique, adn més las normas
protaccioniatan vigantes; que slsbore las besea para la Leedlata creacidn
do on Tehulador UNico, gue cansigne prectlo y noMas de los trabajadores que
semn objete del contrata.

La Loy dafine aste tipo e Contrato on su arteulo 404, dlciendo;

Art. ald.- Contrato Loy o el convenlo cel@iredo entrv Wo o varios sindice
tos de trabajatores y varlos patronos, o ww o varios singicatos
sugd los Cuslea dsba prustarsu ol trabajo o una rema determing
un e la Inouatria, y ceclarmido o3 wna o varias Entidedas Fude-
rativas, wi us 0 varias nas scondmicns que Miarguen wla o mAs
U dichat intidaass 0 an toky ol Territorly hacional,

La impartancio vo la adapelidn om osta mealos, eatd fuera e duda,
pumatno e al wniformar las condiclones, precios y aalartos en el atstema -
ne tribejo a uomiciliv se garstizas la proteccidn de todss los trabaladorvs
el roma { eato oserfa 31 %o obsarvara Su cuwlimionto), y por otra parta, -
gaiato la poaibiliond e uliminar ia Computencia teslual entrv los proplos
orplagsps,

8in emiargs, lo provime el Art, 406, 38lo peaun solicitar 1o —~
celobracifn del contrato ley, los Sindicatos constitufdos y ademés, que re-
presentun las a0 Lrcersd parted, par lo cencs, e 108 trabajadores sinake
calizans an una roma 0 la indstria e s 0 varlas Entiuades Foderati~
vas, 0N ua 0 M Zonns econdmiced Que mbarque Wi 0 ma3 Go dichas Entida~
des 0 en tod ol  territorio naclonal.

Resulta nacasario qus wntes ow molicitar la celetracidn wl con——
trato ley existisse un Contrato Colectivo en vigeniia, lo cusl wilcements -
o8 postblejmediante la sindicalizecisn obrera.

Es necasaris la agrpacisn de los trabajsaores a omicilio para -~
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s vefaisa frunte o ln clasa patronal,

Masta nhora sate sector de abrarns ha sl injustamante menoapre-
clnio tanto por los grandes como Iaw pegueiing cantrales sindicales, Es - -
clarto gue on la préctica el ejercicio oe este dsrecto se haria, sumgmante
#1424l por el alalomiento an que ae orncuentran los trabajasaorss, Pero, —
Mor utra parte, os posible ejarcer positivemente el derwciu que atisto a -«
o trgajasoras garn Alndicalizaree, aoevds, es no 33lo wia medida poslble
slno ostrictamente nacasaria, puesto, que solwmente con la unidn obrera se
marla presontar un frente e Lcha capaz @8 lograr In proteccidn y reivin
sicacitn oe 1os trabajsorss a somicilic,

s indispmsable que se conatituya wn poderodos y LNico sindiocasto
it trajadores a dominilio, on cada una de Ind romal o que eate 8¢ desa—
rralia, prm princionlmmte an la renn o tegioo y costura.- E8 frecumte
qui In polifaraciBn o0 aingicaton ue membrute, desvirtte ls accidn bandfi-
Ca e iy asociacidn profesionsl, Esta es uia sltuacitn quo 1a ley no puode
pvitar, pero vl gatods s{, sdoptendd, vespuds e la Conatitucidn el Sindi-
Gslo Lndia, comd narma a1 oiftica laboral, la nugativa oo registrar postg
riormonte solicitudes e Reglstro oo asocimciones similares a la oel Bindl-
catn Donstitulae

La wtilidad de aste medios o1 evivento ya quu al wliminar la com-
petescia unlre dirigontes sindlcalus de multitud o «erilnd oryganiseciones,
as limitn la posittilidad ae "arregloa™ particularua ontre patrones y L{oe--
et venalus,  Pirmite por otra parte, el control centralizam 3 los traio-
Jaxres s womicilio,

Go) FUCHIES BANCIONLE A PARONOS QUE VIOLEN LA LEY -

1 Capftulo AVI oe nuestira Ley Feumral, consipna lan agxiones a
las viglmclones patronales s lad normas consipgnades un uste  cddigo, partl-
cularmente @) Art, 881, abute a la sarcidn que rusults e la Infraccidn a4 -
a8 nurmas oo trabajo a aumicilio,

Art. 881, Su imponird multa de §500.00 2 §5,000,00 ol patrdn que viols lad
normad protucloras el trabajo Ue campo ¥ ol trabajo a domicle-
1o,

£l articulo mitarior o3 pues o splicacidn eaclusiva ¢ el siste-
ma 2l trabajo a womicilio, asin perjuicio w los sgiclones a que vl patrdn
se haga acresdor por ncumplimlonto o¢ nomas gunerales,

Results insuficients la secifn dstsilecida por ¢l ARt, 881, af ~
se considera que 8l patrén, en todas las circunstmclas, lss més au las ve-
ces abra con ab®0luta indepsnasncia respwcto a la luy; que la viols cons- -



- 40 -

tantonwnte y que a pesar tel control U 1a Inapaccida el frabajo pratandn
imponar o los pativass, ditos siompre tendrf la podibilicey da olutir al -~
cumplimisnto Yo sus abligaciones, parguw la Inapeccidn el frabaja no pusita
sctuslmante, ajarcer un zontrol aficaz sobre 1s multitad on palrones 8 nee
termatlariotquae desarrullyas 0l Lralado o oeilciliog ¥y par olra parta, coma
marcsionaba sntoriomante, la {gwracin y estinta phwiarecidn culbural ve ja
gran mayoria ve oste tino dge Lrabninkras, da com contesurncls pw daton -
no denuncio Ina viclrctonus patronaies s ia Tetpy v 00 Qyorsm g Serechos
con proptadea.

ts necranrio que la 1oy Influys en g articula®o sysionds Sadn -
wvaz mAs ripluas para los petrones que vinlon la ruglament s idn dal Trsdajo
a Domicilio, que dichos senclonoa sean ascmidimtes para ¢l que retcling y
Que aemAs Ia auturiaad encargade g haceriss sfectives, apilque critorios
rigoristas para los violaares,

U muy butna y asomds nalspwisalily Instneento o8 vigilawia val
cunplimionto an 1a luy y dewtncia 9 ind violscioes, ea el Stndloato de o«
Trdwminucras,

O ah! gue al elercicio gel Derecia e Asaclanidn profustonagl p o~
l1a conatituctdn del Blatlceto Wnlco ea18n afempry gravilando coms ol oje -
central gue fosibilite Mmaultsos préacticns tmto  de 1loa orienminntos jo-
riuicos, como Ind madions o olitica laboral gue sy naadton,

£ Sindineta (hioo, purfociensanta bion astntarads 90 gran Capn-
Cidpd Combative, con ol fel Luns COMAIUtns Qua dnfendar y vigiler; clarmonte
consignecus sh el Contrato Loy y un 4l [stule by Wslce, son lad aleesnius -
tnsispenaabl os parn goner 110 sl marubioso rdgimen oo uaglotnGidn o qua use
thn sometioos lus trobajiaturus g somicilio.

0) MARTACION Ot REGIMIN O 0 RAIOAD SUGIAC A, IRAHAJAIR A XMIGR 10,

G4 trata oe ws pelividaed Je moualidesns muy particulares, Ante
totdo, sl ajocutsr la tares un su Grople vivionda o an wn lugsr elegloeo par
sllos; no 03té dxpuastey al misma ritm G trebajo, ol al mismo Cuficien-
te e rivsgo, P otra partn, asimal la Carecturistica de una bndustris,—
a1 clarto mosk intarmitents o tomporal, puos 3u tncrvmanto o dlemingidn —
varfs an 1ns iatintas fApocas oal ot par Geusas dlvoruas,

£n basu s todas #stas particularldeses, proples ou su orysiza- -
cifn y ejocucidn, s quo 6] logislasmr ha buscwi o ulspansarie un trata—
miento sspuaial, con objuto ue proteger us uny explutmiidn  intumena, y al
miano tiswo contribulr al wasarrollo o wn  wtividey provicioss gara mo—
Ghas personas, por su régiman de vida, y G0 W oo los medlos Jg propener
su imoulsn us 6l ds No hucuer graviter 3obre vl empleacor todsy las carges -
anciales Que gravan las otras forwmss el trabajo ssalariaso, al mismg tlume
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po ous praviena al trebsjador de 1a disminscidn o insufictencia dal sslario
an loa porfodos de retraccisn o receso do esa industria, al unfsono soy par
tidiario de nue los travajndorna (na) o domicilio, debon eatar comorendidon
gt un aistems do Geguros Gociales obligatorios e cuhrnn los riesgon de da
sorupacion, invaliotez, vejer, s cuyo nostenimlonta deberdn contrituir Patrn
nas, Irobajadorns y el Catado,  En este sisteed debe tnclufres tambidn, el-
Seguro de Watamidad, para ogue tods traba jadors corprenddida entre los 13 y-
15 afon e edad ma halle amparnda en ese beonficio, dol cual e encunntren—
exclu{dna o pesar do su relevancia aoclal,

) DHGANIZACION INTERRACIONA. DR THABAIO.- [ 0. 1, T, )

Eatn mparace el 00 de mayo oe 1940, como parta integronts g0 la -
ramizactdn de Las Naclones Unddas,  EstA compunitn por £} Conssjo o Ade
misnitovs 140, Ja Oficing intemmoional @l Traialo y la Confermncia [ntor——
naclonal dnl trado, 1a Gltimn conastituye el Organa Legitlativo ae la Orga——
nizacidn Intamncionsl ool Trabaj y forma lm calegactiones e 1o% palses -
rlumirng U0 1a Grygmizecidn, 1nas Mapresentacionun estén cosmaatad OF 9
Selegios gubarmmmantaloa, uno patronal y atto e Lot trabajadures,

Lo conforeniia a8 resm an vel sl oo, por 1o meos y los fcugr
IS posoen ser recomandeacionsa o conwnios,

Lag nxononiiesiones o0 taxtos sotre matarial labaral que e adop
tn y da m cooucer a ot £Staant miorhipus, GOV DIUAISTA; 80 JUCLITU 0 - —
wllos an Iay Aatorias, Que or su comple Jldad results alf(cllea ua aprobar
0O IR LG,

Los Cunvning won Groyecton de Lratasdas intomiaclonales qua s —
propon e 1o rotificacidn o aorubecidn o0 lus WLA03 MLGMIDS parn Gonwap
tirlas en layes Naclonalus obligatorial para cads pals,

far lo que taca al Trabejo a Bmicilio, la Orgmizecidn Intema—
cional oal frabajo ha miaiorads cuatru comwnlos, y que song

Convenio 24,- Rolativo al Seguru de Enfurmedad 9@ 16% trabajaaores de la -
inkatria, dul Commrclo y ael Servicic domdat ico,

Conwenio 37,- Relative al Seguru obligatorio oo invalivez ve los asalarin
o 1% onoreans dnauatriales y comercielea, o las profesio~
nus libarales, vn ol trodajo a wmicilio y en el servicio do~
méatico,

Convenio 9.~ Atlativo al sepuro wolipstorio oe mserto de los esalarisdos
o 1a% amorusss industrialus y comerciales, en les profasio—
nes 1iborales, on ol trabajo n uommicilio y en el serviclo wo-
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mdstico,

Convanlo 3%.~ Halativo al segutu obligatorlo oo vejez o los asalariacdos ~
oh las pmoresas inoustrinles y comarciales, en los profesio-
nun  liberslas, an sl trabojo a aomicilio y en ol servicio g
mest ico,

A continumsidn tromacribird parto oe lot convealos 24 y 2% % s
Orgmiizacidn Intamacional ) Irabnf, qua son, a mt feicfa, low oue nfa =
fdcilmanta podrien sar anlicadon a ruentre actunl situaciéna,

(G IMA BEIRG (Fiy

La Cenfaraescia gowral de 1a Drgadzactde intermncional ool Trae—
baju, onviada Gn LBnstra por ol Consely do Aaminiatreeidn oo la Of{sing
Intermiacional oul Trabajo y comgripmia o Glastiea ol 20-A-1927 @ su ddcima
reunidn despuds oo Dalipr declolun Qo dichas prusniciones rovisten 1a fore
ma dr un conwnin intermecional , avoptd, con  Feces 1%-VI-1987, 8l aigulon~
ta Sonvento, qua podrd aer Sltado corg el Goavenio Solry el soquro oo onfer
medem! rolasionmty directsmonts con In Industria on 1997, y quu aord aomati-
o la re' fficmidn oy los miostrus de la OQiymilzeoido Intemeclonal oul -
Irabaju, de aCuardd con 1av diapesicionas do la (omtiteidn da la Qrysniza
Gisn Interdncional el Irabajo.

AVITELLO L,

Touo mlsmbiu e in Urgmizecidpy Intemmciunal el Irebajo que ro-
tifique el presente conwnlo se cbliga a Imalantar ol depure Ay onformeday
whligatorin, un conliclonns por io moenos soulvalonton a1y pruvistan on ~
al prosunte convenis,

ARTIQAD 11,

1, £1 saguro ue anformaded otligatorlo se eplicard a los obryron,
empluados y apronditces oo les owpruses, fndustriales y ou las emuraass co=
marcisles, o los trabajeurus o comicilio y al serviclo dwmdstico,

2¢= 5in smbargo, Cade miemLro podrd establecer en su Luglslacldo
Naional les escepcionss quu ustime netosaria’ raspuGto ag

0.} Los amplandes temporales Cuya wresidn no alcance ol Limite
quy fije la logislacidn nacional, los wmpleauos Lryuguliares
ajaws 8 la profesidn o a la aopress del weQleador, los ome
pleaaos ocasionales y los ompleadod accusoriod )
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b=} Los trebajadurs cuyos salariot o ingresos supare ol 1imite
qua fije la lagislecidn nacional |

€i=) LOa trabajndores qua N recibw rewnarssiones en setdlico]

doe) Loy trauafadores o ikmicilio cuyss condiciones de trabajo no
padon ane asimilades o las i los mnlariaea g

v~} Lon trasjasares qua to heymt alcwizada o tsyan sobrenaiek
los 1imites oo ndad que fije tn leginlacisn naolonial}

f.«) Los mioirus e la familia ool impload,

3= Tsbi pourfn sur mentundos e la oiligacitn sl seguty &
arifermodad 1na poraonea quo a virted oo las leyea, 108 reglowntos o un on
tatuto mapacial Longon erocha, on waso e wfermatat a beneficlo por lo L]
s eguivalento on so conbnto a los provistos woel prvsente convenlo,

2om £nowl presents convenlo no se apilca a lo gonlo se mar, Nl a
103 persadores Cuyw suguro o anfoermodsd jodrd sor i jeto 0w cisisn -
ultertor v 1y conferuncia,

MWD 111,

o= L) asogursds Que sea lncapar ot trelinjar s consocuacla oal -
estado wwrmal du su salud f{sicn o Btal tandrd derecho g ung (nsomniZy—~
cifn on met8lico por 1o menos Gurante las primeras susenas o sew) ) somp——
nas de NGapscldad contadas a partir tul primar dfs guo percibs la inuumni-
zncidn.

2.~ La concasidn ou la Lnowwilzanidn pourf ostar sujutn al nmpl_x
mionto por el asepura, ta un perfoun de prus y a lo wxplracidn oy un —~
plazo Ug aspers aa tras ofss como mésima,

do= Lo tnowwnizacidn podrd aser suspunitida;

8.~} Cuanao el asegureuo ruciba por lo misma enformodad bn virtua
¢ 1a luy, otre incamizecidng la suspunsidn serd total 0 —
parcial, sepin sus la suwercidn equivalunte o infertor a la
{naeanizecidn previste por el presonte wrtfculog

D.—) Durante todo ol tismpo quu ul asegurado No sufra por sl hee
cho o s {ncapeciuvad, wa pérdiva an sus ingresos narmales
a» trebajo, 0 Cumdo 3¢ BeNtangs a expanses dal segure o del

i
i
i
I8
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tasarn, pdblico} sin embiargo, ls suspansida ge la lndemiza-

olon aard aola parcial cumuo o) atdguraco Lenga Sargas de -
familiag

d.-) Durnte todo @) tiomoo que e} ssegurady an Niogua o thasrvar
Bin Justs Caua, Ins prescripGtones mhiicas y ina butpug—
cionas relativen » la conducta o¢ los onfurmos o % Mtraiw
yny Rl etorizeldn y walutariomente , ol tontrol e la -
instituldn ml segure,

A,~ La ineenizacidn poord ser roclits o swrimlida an Sato do -
wnfermednd motivada por una Talta woluntaria del ssaguram,

MIICUD v,

1o~ €1 Assgurmb tonded dorewto yratultemante susde o) prucipio
de In nfereedms y, (0r 1o snos, fwata In axpirasldo sl perlo® previsto
pare In concasién W ls ndemizacidn por mformidad, ol tratamlento %
wmbaAI0O Subidmanta Calificats, ¥ al suministro o mydicamontus y maging - ~
ternpedticos suficiavea v e buana calided,

2o~ Bin ombarys, »o pOUrd Ul Al asoqure uha participacidn wy
loa gnstos de maistercia o lon candiciones gua file la logisimidn nectanal,

Jo= La axlstncio eddiCa podrs ser suspandida durye Lo al - -
Liotpo qua @) aaRray B Nioges, Bin et Cauta 8 GoRTUMatde & Jod ~ —
prwscripclonas mddicas y o I natnaecionas fulintivet a la conakts oo log
onfarens, o muatv noygligeina on ol ust 0g loo muuios puasatons & osu tlapo~
sinidn por la tnatitacddn ael seguin.,

NIouo v,

L leglslasidn naclonal podrd sstorizar o pressribir la aslatonciy
mdaice o los nienbrus e Ja fenilia 001 eteguraco que viver en 3y Cang O o3
i a corgo y dutaminard lst condloionos yuo esta indtitualdn puade Conde-
dered,

Mriouo vi.

1.~ E1 nagura s enferseded osberd sar amintatrass por tnstitu——
ciones sutfnomes (ue vatardn sujotes al control mdministativo y flnanclero
ce los podwres piblicos y no podrén perveguls ningdn fin lwcretivo, Las -
tnstituciones que ae hayen funded por intclative grivecda owbecdh ser reco-
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nocidas por Jos podervs pdblicos,

2.« LO3 asogurass acherdn particisar sn la amminiatracidn oe las
institwionns autdnomas vel segun:, en las condicionas que aqturainag la le-
pgislaidn nacional.

Jo= S4n amiargo, la aaministrecidn uel seguro e enfermadsd sauml
as  airectamente por el sstasy Jurante todo sl tiemo que Ia ainistracidn
por instituciones autdnomas msulta Uiffcil, freoafble o inacecussa, a con-
socusncia up 1a% conuicionus nacionales, particulamoente p consecucncia el
insuflsiente desarrollc e lad crgmizacionns profealosalns ¢ e atplaaios
y @ Lrabajadores,

AVIGAO VI

Jo~ LOS arRguragod y sus umplosos deberdn contrivulr a la forma-
cidn oe lo capm 2ol seguro de enfurmeidagd,

Qo= ta tegislacidn nacional pourd awcicir soore la contribucidn -
e los posres panlizos,

ARTIOR G vill,

L1 presente conventa no iimita en moso alguno las odlipasiones que
s¢ oariuvan gal convenlo relativo al exples uo lan mujoros mites y Sospuds -
cel parte, adopteds por la Cunferercia lntermmcional ool Trabajo on su peie
marg reunldn,

ARG O 1,

£l mavguraco pozerd del serwcho wel recursc on caso o litiglo s
bre su derocho ¢ grustsciones,

ARTIOXO X,

low LO3 0314308 Gua Cunten 00N bastos territorios my poca podblg
G003 polrdn absstenerse 0o aplicar ley alsposiciones el prusente convenio «
en aquellas reglones do su territorin en las que, a consecumncia ve le dé—
b1l censicas y dlspersidn oe s potlacidn y oo la insuficlencia oo medios -
di comunicacidn, ses Lwxsible prgenizar vl seguro vs onfemedad de confor
miggd con este Convenia,
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2,+.08 estndos que dascen praovalerss ud la waepcidn que ae esta-
blace en oate articulo deberén notificarle al comnicar la retificecidn for
mal Jel convenlo al director genaral ve 1a oficinae vel trabajo, tombibn —
daberdy dar a conocar a la oficina intamacional dal trabajo, 1m mgionss
a les que ne splicard la axcepcidn y los motivos du aate deciasidn,

Ju= €n turopa solemnta Finlmdia odrd taocar 1a excepcidn gre-
vista on este artfculo,

Loa artf{culns sigulontes ve ls dé:ima rewnidn ascapan al interds
da dsta trabajo por referirsa, an gmaral, 2 lea  disposiciones a seguir —
34 us aceptado @l convenlo.

CONVINIO 35,

Convonio relativo al suguru obligstorio oo vojuz de los  anslarig
dos ent lay ompresss invustrialas y comrcisles, on las grofesionss libara--
le3, on al trabajo o vomicilio y wi al serviclo domdstico,

La conferencin genaral e la Orgmnizacién Intarnaclonel ool Tra-—
bajo convosnda on Binabrs por el consnjo ue sinistracidn o 1a Oflctna In
temp:lonal vel Trabajo y congrugada en dichn ciudad ol 8 se Junic da 193]
on au decilmasdptima rounidng

Duspuds un habar deciuiuo adoptar diversasy grouosi.lones, relati-
vas al foguro obligatorio de vejez, curatidn gue usth comprundice en ol se-
gunilo punto del oraen del dia oo la reunidn y;

Doapuds 0o habur vecidico que oichas promosicicnes ruviatan la —
forms do un convenio intemacional, miopta, con fecha &F de junla ou 13335,
a) migulonto conwenlo sobruy €l seguru ue \ejuz {industria, etc.} el que se-
rh sometiin n le ratificacidn ue los mismurcs su le Orgenizecidn Intumealo
nal g} Trabajo, o8 acueruo Gon las dlsposiciones vo la constitucion o la
Orgonizacidn Intemacional del Irabajo.

CONVENIO I.-
Touo miemtiro e la Qrgsnizacidn que ratifigus ol presento conve—

Alo aw obliga o satablacer O mantensr un sepuru ocbligatoric de vejez en con
uisiones por 1o mancs equivalentés a las previstas en el presents convenio,

i
4
H
t
!
¢
i
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ATIGLO 1T,-

dae= B3 segau abligatorio oo vejez se mplicard a los chreros, ome
pleaocs vy aprenafoes de Ias acprasas fndustrinles, g las empresas comnr- -
cialea y a¢ 1as profesicnes iibernles, asf como a log trabnintares n Smicl
lin y val servicio srdatice.

Qe SIN wrbargn, cada miengn podrd establiecer o oau leglalacldn
nacional Iat escepclones que estima mxasariag e o gun wes, xeta ag

a) Los trabaladorns cuya remaerasi®n aseda doe su Meite galermi
Aoy cumt la loglealanida no eatedlazca eaba sxoialdn geny
ral, aloy empleales gue eleroen prafesioons coniiduraias has-
hitualmente Come jacfeslones libnrales,

u) A Jus trasatamres gue no parclien Peeavrac s on motilleo,
c] A Jun trsuajalores Jdvenes, cenored 0o una gdnd cetorminads y

n los tratagsdurad qua por el prinora comlencen o tralinjer y
Longan omallads @ad ore ingresn oo ol sepuro;

4] A doa trabagmtorus a domlcille Cuyad condiclones ge trabafo -
o puesen asimliarau a lad de 1os asalariansg

e) A jos miwwros gu la foedlia del wnplosdor;

——

A lug tradafedarwa Que por eatal Ghasases ant imploug de corta
Subnc L8 nu puiden Gumpl AT 1ot condiclonen exiylaat para le -
concestdn gv lad prestacinnes y o las porsonay gur sdlo reall
CEN trabinfud asalariesos s t{tulo ocational o ectasaring

—

gl A los traigfuecores invAituos y o los titulares o8 g pronaidn

0o Wvallime o de vu ezt

n} A los funsionarlos retiraats gue rvalicen wn tradajo asalaria-
3y a lai pursonas que diafruten oo wna renta privade, Cusvio
2l rutiro a la renta sey por lo menos fgual a la ponsidn pre—
vista pur la legtslecién nacloral;

1) A los trabajagsores Quo Juraito sus ustualos asan Juccionss o =
ufactian trabs jos remanerados a oin we adguirir una fomaecidn
que las parmdtae sjurcer la prufesidn corresponudients a aichos
23tUGI0S
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J) A los trabajadoras domésticos que estén al servicio parsonal -
de los empleados agricolas,

3.-Ademls, podrdn ser exceptuados de la obligacién del seguro las
parsonas que, en virtud de una ley, de un reglamento o de un estatuto espe-
cial, tangan o hayan de tensr derecho en caso de vejas o de prestaciones, -
por lo manos, equivalente en su conjunto a las previstas por sl presante —
convenio.

a4,~ El presentes convenio no se aplica ni & la gente de mar, ni a-
los pescadores cuyo seguro do anfarmedad podré ser objeto de una decisidn -
ulterior de la conferencia.

ARTICULO I11

},~ El asegurado que asea incapaz de trabajar a consecuencis del—
astado normal da su salud f{sica o mental tendrd derecho a una indemniza —
cién an matdlico por lo menos. durante las primeras semanas o sean 26 sama -
nas de {ncepacldad contadas a partir del primer d{a que perciba la indemni-
zacién.

2.~ La concesién de la indemnizacifn podré estar suleta al cumpli
miento por el asegurado de un perfodo de prusba, y a la axpiracién de un -
plazo de espera de tres dias como m&ximo,

3,- La indemnirscidn podrd ser suspendida:

8) Cuando e8] asegurado reciba por la misma enfarmedad en virtud -
do la ley, otra indemnizacién; la suspensidén serd total o par-
cial, pegin sea la subencidn egquivaelente o inferior a la indem
nizacidn prevista por el presente art{culo;

D) Durante todo el tiempo que el asegurado no sufra por el hecho-
de su incapacidad, urma pérdida en sus ingresos normales de tra
rajo, 0 cuando se mantenga a expensas del seguro o del tesoro~
piblico; sin ambargc, la suspensidn de la indemnizacidn serd -
s0lo parcial cuando el asegurado tenga cargas de familia,

—

c) Durante todo el tiempo que 8l asegurado se niegue a observar,-
sin justa causa, las prescripciones médicas y las instruccio -
nes relativas a la conducta de los enfermos o se sustraiga, —~
sin autorizacién y voluntariamente, al control de la institu -

cién del seguro,

4,- La indemnizacidn podrd ser reducida o suprimida en ceso de¢ —~



anfarmadad motivada por una falta voluntaria del assgurado.

ARTIOAD IV

1.~ El asegurado tendré derecho gratuitomente desde el principio~
de la onfermedad y, por lo menos, hasta la expirscifn del perf{odo previsto-
para la concesidn da la indemnizacién por enfarmedad, el tmatamiento de un-
midico debidamante calificado, y sl suministro del medicamentos y medios tg
rapedticos suficientes v de buena calidad,

2.~ §in ombargo, se podrd pedir al aseguradc una participacifn, -
en los gastos de asiastencia en las condicionss que fije la lagislacién na -
cional,

3.~ La asistoncia mddice podrd ser suspendida durante todo 8l =
tiempo que el asogurado se nisgue, sin justa causa a conformarse a las pres
cripcionas médicas v & los instrucciones relativas a la conducta de los en-
farmos, o muastre negligencis an el uso da los madios pusstos a su disposi-~
cién por la institucidn dal seguro.

ARTIOWD v

La legislacidn nacional podrd autorizar o prescrilir la asisten -
cis médice’a 103 miembros de la familia del asegurado que viven en su casa-
o esten a cargo y determinard las condicionss que esta institucidn o mejor—
dicho esta asistencia pueds concedersa.

ARTIOAO VI

1.~ E1 seguro de enfermedad deberd ser administrado por institu -
ciones autdnomas gque astarén sujetas al control administrative y financierc
de los poderes pdblicos y no podrdn perseguir ningdn fin lucrativo, Las —
instituciones que se hayan fundado por iniciativa privada deberén ser reco-
nocidas por log poderes miblicos.

2.~ Los assgurados deberdn participar en la administracidn de las
institucionas autdnomas del seguro sn las condiciones que determina la le =
gislacién nacional.

3.~ 8in embargo, la administracidn del seguro de enfarmedad asumi
da directamente por el eastado durante todo el tiempo que la administracidén-
por instituciones autdnomas resulte diff{cil, imposible, o inadecuada, a con
se cuencia des las condiciones nacionales, particularmente a consecuencia =



dal insuficients desarrollo de las organizaciones profesionales de emplea —
dos y de trabajadores.

MTIQAO VII

1.- Los aseguredos y sus empleados deberdn contribuir a la forma-
cifn de la cajas dal seguro de enfermedad.

2.~ La legislacidn nacional podrd decidir sobre la contribucién -
de 108 podarea piblicos,

M VIII

El presents convenio no limita en mada alguno las obligaciones —
qus se darivan del convenio relativo al emplec de las mujeres antes y des -

pufs dal parto, adoptado por la Confsrencia Internacional del Trabajo en su
primgra reunidn.

ATIOLD IX

€l mseguredo gozard del derecho de recurso en caso de litigio so-
bre su deracho a prestaciones.

MTIGNO X

1.= Los estados que cuentan con bastos territorios muy poco pobla
dos podrdn abstenerce de splicar las disposicionsa del presents convenio en
aguellas regiones de su territorio en las que, a consecuencia de la débil -
densided y dispersién de la poblacidn y de la insuficiencia de madios de co.

minicacién, sea imposible organizar el segurc de enfermedad de conformidad-
con este conwenio,

2.- Los estadas qua dessen prevalsrss de la excepcidn que se eata
blece en este artfculo deterdn notificarlo sl comunicar la ratificacidn for
mal del convenio al Director Gsneral de la 0ficina del Trabajo, también de-
bardn dar a conocar a la Oficina Internacional dsl Trabajo las regicnes a -
las que se aplicard 1a excepcidn y los motivos de esta decisidn.

J.~ En Europs, solamente Finlandia, podrd invocar la excepcidn -
prevista de ests artfculo.

Los artfoulos siguisntes de la dicims reunidn escapen al intsrés-
de este trabajo por referirse, sn gewrel, a las disposicionss a seguir si-

o8 sceptado el convenio.



2.~ AJTORIDADES ADMINISTRATIVAS

Fundamentalmente oxisten dos Autoridades Leborales que funcionan-
an sl desarrollo del Trabajo a Domicilic y tienen la grave responsabilidad-
de llevar a cabo la correcta’splicacidn de las nuevas disposiciones, de su-
actuacién dependerd al éxito o al fracasc que pusda alcanzar esta ley, ya -
que su funciédn es primordialments, la primera o sea ls Inspeccidn del Traba
Jo sard la de controlar al patrdn y al trabajador a domicilio, con los de =
beres y atribuciones que posteriorments enunciaré y la otra Autoridad que -
mg ocupa serdn Las Comisiones de Salarios Minimos, y que necasariaments de-
barédn gatar integradas por personas concientes de sus responsabllidades y -
de una reconocida morsl, al llevar a cabo sus funciones.

Ls minién de la Inspeccién del Trabajo, e@s uno de los pilotos de-
1la actusl reglamentacidn y las atribucionss y deberes respecto del trabajo-
a domicilio se encuantran inscritos en el art{culo 330 de la Nueva Ley y ~
que sant

I).- Comprobar si las personas que proporcionan trabajo a domi-
cilio se encusntran inscritas en ol "Registro de Patrones”
En caso de que no 1o astén, les ordenardn que se registren
apercibidndolos que de no hacerlo en un término no mayor =
de 10 dias, se les aplicarén las sanciones gque seflala esta
lay;

II).— Comprobar si se llevan corrsctamante y se encuentrean al -—
d{a los "Libros de Registro de Trabajadores a Domicilio" y
las “Libretas de Trabajo a Domicilio®.

III).- Vigilar que la tarifa de Galarios se fije en lugar visible
de los locales en donde se reciba y proporcione el trabajo

V).~ Verificar si los salarios se pagan de acuerdo con la tari-
fa respectiva,

V).~ Vigilar que los salarios no sean inferiores a los gue se -
paguen en la empresa al trabajador similar;

VI).- Practicar visitas an los locales donde ne ejecute el traba
Jo, para vigilar que se cumplan las disposiciones sobre
higiene y seguridad; vy

VIL).- Informar a las Comisiones del Salario M{nimo las difsren -
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cias da salarjos gue adviertan, en relacién con los que se
paguen a trabaladores que sjecuten truvajos similares.

L.a axplotacidn trégica del Trabajo a Domicilio llevd a la Comi ~—
8i6n a consignar, como medida excepcional, la facultad y el deter de la Ing
peccidn del Trabajo y revisar el documento que contenga las condiciones de-
trabajo, a fin de qua si no satisfaca los requisitos legsles, lo haga del ~
conocimianto del trabajador y del patrén, para que proceda a revisarlo,

La Raglamentacién y la consacuente dafensa del Trabajo a Domici -~

lio serdn un simple suefo si lags autoridades y eapecialmente la Inspeccién-
del Trabajo, no cumplen sus debares.

Para recalcar un poco nds en la importancia de la Inspeccién dal-
Trabajo, transcribird el siguiente recorte periodf{stico:

SEMINARIO DE RELACIONES OBRERO-PATRONALES

AUN HAY 200,000 COSTURERAS QUE TRABAJAN SIN LA PROTECCION

DE_ELEMENTALES NORMAS LABORALES

My importantes y variados conceptos sobre las relaciones obrero-
patronales, la aconom{a do México y la Seguridad Social fueron vertidos por
funcionarios del gobierno federal y prominentes abogados de smpresas priva-
das, Esto tuvo lugar durante el seminario organizado por la CAmra America-
na de Comarcio de Mixico, cuyos puntos Medulares, fueron los siguientes:

a) Este mismo afio serd realidad la descentralizacidn de la Junta
Fedarel ds Conciliacién y Arbitraje. A fin de derimir contro
versias operarfn Juntas en Monterrey, Quadalajara, Hermosillo
Varacruz y Torredn y hasta el dfa de ayer solo habfan sido —
presentados en dicho organismo, 29 emplazamientos por revi —
sifn de salarios, dijo el Lic. Fernando Zertuchs Mufloz, presi
dente de la citada Juanta Federal.

b) A pesar de los asfuerzos de Autoridades locales y Federales =
adn existen unas 200,000 costureras que trabajan en sus domie-
cilios, bajo las condiciones gue les fijan empresariocs nacio-
nales y extranjercs, que viola las mds elementales normas la=-
borales. “El trabajador debe ser considerado y tratado como -
ser humano y no como parte de una méquina g una mdquina mis -
de una empresa® dijo el Lic, Miguel Cantdn Moller, director -



del trabajo de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social,

c) Wixico, gue en términos de crecimiento scondmico cuantitativa
entre los primeros diez pa{ses en todo el mundo, incluyendo -
los industrializados, padece uno de los Indices més ilnequita~
tivos de la distribucidn del ingreso entre distintas capaz de
la poblacién, Se calcula que la deuda miblica es actualmente
de 15 mil milldnes de pesos, seguin lo expresd el Lic., Jos@ -
tuis Robles Glenn y

d) £l salario en la época actual inice fuertements en costos de—
produccidn de la pequeia y mediana empresa. Un aumento genes -
ral de salarios, sin la necesaria asistencia del aumento de -
la produccidn y de la racionalizacifn de loa métodos de pro -
ductividad, alienta la inflaccidn en vez de neutralizar sus -
causas y efectos, expresd el Lic. Genaro Garcfa Amisva

El Prasidente do la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, —
praeciséd durante los trabajos que encabezd el Lic. Francisco frena Gardufio -
asesor laboral de la propla CAmara de Comercio Americana, asf{ como de la —
CONCAMIN, aue con optimismo gsperv que loe emprusarios cumplan con su res -
ponsabilidad social hacis los trabajadores.

NATURALEZA OFL. ACTO QUE FIJA LOS SALARIDS MINIMOS: Generalmente-
tanto en contratos Individuales como Colectivos, las partas estipulan los -
salarios por encims de los mfnimos legales, o sea, 103 que fija la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos, que s una autoridad administrativa social
encargadas de fijar ostos salarios, Por consiguisnts, el acto o resolucidn-
en que se fijan los salarios m{nimow, as un acto de cardcter agministrativo
que produce efactos jurfdicos inmediatos desde la fecha en que emplezan a o
regir, es decir, e partir del 18 de engro de los sfos pares y conforme a la
ley deberfn estar vigentes durante dos c®os (69).

E£n 1a resolucidn de la Comisién Nacional que fij8 los salarios —
m{nimos para los afos 1974 y 1975, estd inclufdo un rubro {costurera), en =
confeccibén de ropa en el trabajo a domicilio, seguido de una explicacién -
que sugiere algunas chservaciones.

a} Primeramente se encuentra una restriccién contraria a los pre
ceptos legales; costurero (a) a domicilio es aguel ™ a quien
se les entrega material habilitado para la costure que va a -
ejecutar, utiliza méquinas de coser (propisdad del trabajador
accionadas por pedal o eléctricas, efectuando la costura sine
vigilancia o direccifn irmediata dal patrdn; saegdn la orden -
de trabajo respectiva; y haca entrega al patrSn de las pren -
das confeccionadas. “Esta descripcidn restringe el concepto=

(69) Trusba Urbina Alberto: Nusvo Osrecho Administretivo del Trabajo Edit.-
Borrue Wixico 1973, p. 849 y §. s.
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del Art. 314 de lo leoy, y porgue la circunstancia de que no -~
8o proporcionen al trabajedar los Utiles y materinles de tra~
bajo, no cambin la naturaleza dol trabajo n domicilio.

£1 pdrrafo siguiente sparenta un clerto atractivo porque dice
Ycomo se trata de’trabajo a domicilio qus se remunare por uni
dad do abra, las tarifas serdn tales que un trabajsdor normal
on condiciones de trabajo tembién normeles, on ocho horas dig
rias dp labor afactivas, obtenga por lo menas gl salario mfni
mo profesicnal”™, Paro si se anslizan con culdado se descubre
qua aludid el problema, porque 1o ides de la ley conaiste en—
qua 30 fijen los salarins en funcién de los productos, y no ~
por unidad de tiampo.

Una tercara observacidn consiste en que la resolucidn solamen
te podrd aplicarse al trabajo & domicilio que se practiqua ~—
con mAgquina, quedando fuarae de alla la castura a mano, en la-
cual axiaston numerosos trabajadores.



J.- ADIGIONED ¥ GEFORMAS CONCIHNTENTES A LA BE(LAMENTACION ACTUAL

DL TRABAJ) A OOMICTL ID

1.~ CREACION DE (fd TETAITAMENT OCL MIAIAJD A DGMICILIO

Rocultn nacesario ol so quiere leaasr a tener un contro! oe lag -
relacionns entiv trabafadorsn a domicilio, patrones o intermaiiarios. Easte
necasitard contar con Inspectores poapeciolisadon 5 dn reconscide snlvencine
mpral, concientes de sus obligaciones, capacitadoz para 1a vigilancia carte
ro del cumplimieate do Jos dispogicionns gue pretegon esta actividad, A su

ver daberd contor con una Bolsn oo Lrabajo, coma tanbién con Seccide de Es-

tacfsbicas.

La naturaleza mropia del trabujo o domicilio y en rospoecto ubmlg
to o la anviolavilidad vel lugar, resulta {noxplicable =i se considera gue-
las disposicionns constitucionalen que msutorisa a leas nutapidades o reali-
2ar daterminodas Inspecclones; par otrs parte un wal entendidn princinio de
le liverted de teabajo, ra traflde, como consccuencia la deficiente vigilan-
cir control de ecta clase de sctividotes por pearte de las autoricades, —
circunstancis gue bty sido oprovechadn por los petrones & interradliarios pa-
ra oxplotar en forme desmadids, el trebajo a domisilio, cubriendo salarios-
irvisorios que nc catiafacen las nacesidodes m8s olomgntales de astos traba

Sanores, en ¢l orden mater-ial, social o cultural,

It~ POLITICAS ECONOMICO-LADDRALES, REGPECTO CE LA PEQUENA Y ME—-
DIANA DOLETRIA

Ircerto un recorte de paridico mwliicato en sl Haraldo do MWxi ~
co.

“LAS PRESIONES LABOMALES PRORIAN INTERRUMPIR El. DESARAOLLO DEL

PAIS"

Veracruz, Ver.~ El Gobernador Local, Rafeel Hernéndez Octos, ad ~
virtis s.er wauf que de no crearsa fuentes de trabajo para las nuevas gene-
raciones, las presiopes que éstas eljerverdn podrfan interrumpir el desarro~
1o nat.ional.

Al término da una comida sesidn de trabajo a la que asistieron -
funcionarios de los Gobismos Federal y Estatal as{ comd empresarios de to-
do e} pals, Herndndez Octoa damandd la croscidn de nuevas industrias, para-
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abrir cauces a la cruciento demanda de empleo.

A Verocruz, en lo particular, le interessn las pequedas y media -
nas amprasas, qua absorben mano de obra y no crean macrocefalia industrial,
di jo al gobomanto.

Las Industrias medianas y prquefias, explicd terrdndez Ochoa, tie-
nen ademds la ventaja de que absorben mano do obra no calificoda, que es la
que mis requiere de Vacantas de Mdxico.

Durante 1a reunidn hicieron uso de la palabra varins funcionarios
ta Nascional Financliora, on cabezados por Sergio lels Cero, director del Fon
do Nacional de Fomento Industrial.

M opinidn acerca de gste problema, fundamentalmonte nc se basa -
en le creacidn de pequefias y mediaonas empreses, eino on el sostenimiento do
éstas, nue nacesitan un tratamiento especial, de parte de les Autoridedes,
antre otras incentivos fiscalbs, polftices loborales, pars que se increren-
ten eate tipo da fuentes de trabajo, y no 0 caso contrario que se presente
2l clandestinaje industrial.

IIX.—~ COMENTARIO A LA LEY SOBRE LA APROUACION CF LAS TAAIFAS MINI

NIMAS EN LA RAMA DE HILADOS Y TEJIDOS PUBLICADA EN EL COBISRNO DE FRALCISCD
1. maDEng, [ 1911).

£l comenturio o esta ley, es5 el que se reflere a que dosde asos -
t{iempas, los sueldos que se pagaban por rilar o tejor deterwminede urt{culo-
de color, so cobrard a diferente precio, del art{culse blanco, dendmenc que-
se fue arrastrando haste 1970 en que se cambid el critario de Eago, y teji~
tdas p nilados do color y blancos se pagarorn a igual precio.

IV, ~ UIFEHENCIACION QUE PUEDE HACERSE DEL TRABAJADOR A DOMICILIO
PROPIAMENTE D100,

Cabe hacer la aclaracidn que en la prédctica existen dos tipos de-
trabajadores a domicilio en la Rama de Tejidos de punto, presentndose el =
fendmena en todas las ramas de esta actividad:

1).- E1 que tiens equipo propic para fines de alta calidad, la -
poca oferta del trabajo de este tipo de obreros, siempre obtienen salarios-
supsriores a los de un trabaejador de planta incluyendoc prestaciones.
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2).- ¥ aquelloa trebajadores que su labor no requisre equipo es-
pecial y debido al axcesc de oferta, estos trebajadores qus por lo gensral-
son costursras y que consacuentemants sa contratan con precios Intimos,

A este tipo de trepajadores son a los que la ley debe amparar me=
diante ls Inspeccifn del Trebajo o con 1la Oficina del Trebajo a Domicilio,

En 1a actualidad nunca ha existido la manera da esclarecer las —
anomal{as de la relacidn de trebajo de estos dos tipos de trabajadores.

Un trabajador a domicilio sin equipo espscial, con la carecterfs-
tice de la excesiva demanda en la prdctica se obssrva que no se formulan —
contratos entre ambas partes, como tampoco en el primer caso, psro este ti-
po de costureras gensralments es€4 sujeto a contingencias propias de un ne-
gocio determinado y ejecuta gensralmente trabajos sencillos,

He observado que las industrias eatablecidas que casi siempre cum
plen con todos los cargos inhsrentss al sostenimiento de la fuente de trabs
Jjo, cuando se requisren de los servicios de trabajadores a domicilio, ain -
sin contrato, el salario gue psrciben a veces resulta superior de los traba
jedores oe planta, en cambio pequefios tallsres qus cperan clandestinamsnte-
y que son sujetos de dificil control en virtud de que ol equipc es de fAcil
traslado, y que cambian continuamente de domicilic para evadir responsabili
dades, y estos talleres son loas que ro pagan ni siguiere el salrio m{nimo,=
a suz trebajadores a domicilio,

Esta o8 la pequefia aportacidn que por mi parte a la largo de mis-
aflos coma estudiante, he logredo obssrvar sn cuanto al menospreciado Trabae
Jador a Domicilio, déndole un tratamiento con basss modulares de cardctsr -
jur{dico, con el propdsito de reivimdicar y slevar sl nivel econémico, 80 =
cial y cultural de ssta clase trebajadora.

El presente trabajo ha sido cimentado sobre las eatructures eco -
némicas vigentes en nuestrv pafs, ya que intantar darle otro matiz socio —
econémico, constituirfa una clara utopfa.
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