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PROLOGO

Bl motivo que me ha llevado a escribir sobre "La Desi
~gualdad de lag Partes en &l Proceso del Derecho del Traba-
jo enh México", %iene por objeto dar a denotar las contradic
ciones existentes actualmente entre los FACTORES DE LA PRO
DUCCICON BN NUESTRO PAIS, mismas que de no ser evitados lle
vardn sin lugar a dudas al Cambioc Social, el que tarde o -
temprano llegard aungue parezca imposible, debido a la fal
ta de Fuerza actual del Capitalispg, Sistena Econfmico que
“empieza a egtar en decadencia y no soportard el embate del
Movimiento Proletario, mismo que va avangapndo imperceptible
mente pero de manera eficaz,

La Fuerte desicrepancia de intereses entre trabajado~
res y padtrones se presenta en el procesc jurisdiccional cla
ramepnte inclinada de manera ventajosa y gananciosa a favor
del Sector Patronal, el que indudablemente se encuentra dg
tado de toda clase de factores y recursos (primordialmente
el econbémico) para lograr obtener éxito en los litigios que
se premueven en su contra; pero no obstante este triunfo -
effmero y contraric a la Justicia Social, solc constituye
uri-medio de cohtribucidn a lo que serd el estallido Social

~de Cambio de Bstruoturas presentes, a las que estndiard un
Sistema que evite los abusos y la Bxplotacidn Social que se
vive actualemnte, el Sistema que se origine serd sin lugar
a dudas el que establezca "Igualdad Sccial" y po comprends
rd a otro que a la Sociedad Socialista del Futuro.w

Sin alejarnos de nuestre prepdsite fundamental de dew-
mestracidn acerca de la desigualdad de los sectores Capita
lista y Trabajador dentro del Prouceso, debe quedar clara
nuestra posicidn, la que pretende hacer un desglosamiento w
de esa Pugna Real, desde luego como mera postura de Inves~
tigacién Ciéntifica y Jurfdica fnicamente, y desde ningln-
punte de vista fapdtica o agitadera sino verdadera, con la
que se busca crear uh Ciiterid de Tusficia para el DébLL] e
gvitando con allo gqbe se sigah. :

Brifendemos por Justicia Sovial, el Conjunto de Prifciee
pios, wormag, Instituciones y Actos Humanos que tienden 8=
proteger, tutelar y reivindicar log Derevhos de que han sido
privados los Sectores Socilales Econdmicamente Débiles debido
a 1a explotacién a que estdn sujetos por los Sectores Eoo-
némicamente Fuertes, B
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realizando los excesos de explotacidn que cometen wnos hombres
coh otros, :

En este orden de ideas es necesario dejar en claro, —--
que una congruencia de intereses como lo ha buscado la Ley Fede
ral del Trabajo, vigente entre trabagadores y patrones, llenan-
do a los primeros como desprotegidos econdmicemente, por una —-
pléyade de Derechos Frente a los segundos, no creemos que solu-
cione el problema de desigualdaed real de unos y otres ni en la
vida econdmica ni dentro del Proceso, pues LOS ARTILUGIOS CAPI-
TALISTAS, evitan que se apliquen eficazmente las Medidas Legar—
les a favor de los Trabajadores, y entonces la disposicién Juri
dico-Laboral sdlo resulta un “Pallailvo a uh Mal de Desigualdad
‘Social Incurable", debido a ello afin en contra de las opiniones
que Pﬂedanexistlr, la d951gualdad de los trabajadoresy de los
patrones per515te en las relaciones de trabajo y dentro del Prg
ceso Juridico-Laboral, no obstante que quieran ocultarse, ello
ineludiblemente ocasionard que ante tal situacidn los trabajadp
res hagan uso del "Instrumento de Cambio Socilal" para que de un
Principio Capitalista, de "Desigualdad de las Partes en el Pro-
ceso del Derecho del Trabajo y en la Vida Real", se llegue a un
principio de IGUALDAD DE TRABAJADORES Y PATRONES EN LA VID& SO~ .
CIAL, dando Fin a las desigualdades y explotacién econdmica de
unos en relacidén con otros, no obstante que para llegar a tan -
anhelado estadio de verdadero equilibrio social, se tenga que -
apelar a Recursos Violentos, en concreto dentro de ellos a la -
REVOLUCION PROLETARIA, »

¥ % X X,



CAPITULO I.-

INTRODUCCION, - La parte que en nuestro trabajo Tésis he
denominado Introduccidn, tiende a establecer las bases sobre —-
las cuales deberd descansar el tema a desarrollar, que es el —-
"Principio de la Desigualdad de las Partes en el Proceso del —-
Derecho del Trabajo en México". En el punto de que se habla —-
se justifica el porque se hace un estudio del Proceso y de los
distintos criterios que sobre &1 privan, y la justificacién es-
triba en dejar asentado que es el Proceso, que autoridad lo ma-
neja, ente que autoridad se desarrolla, quienes como sujetos ——
intervienen en él; Etc,. Todo ello con el fin de que cuando —-
se trate en concreto uno de los Principios que lo regulan se -
esté en aptitud de conocer tanto el Género Prdximo (PROCESO) —-
como la diferencia especifica {PRINCIPIO QUE LO RIGE). Y asi -
se podré entender y exponer con mayor acierto essta Ponencia,

EL PROCESO,~ El significado etimoldgico del vocablo —--
Proceso corresponde a Progreso, a Ir hacia adelante, es al igual
el transcurso del tiempo, o el conjunto de las Faces sucesivas
de un fendmeno.

En la terminologia Legal el vocablo proceso equivale -
a una serie de actos ordenados, concabenados entre si y que --
tienden a un Fin; para la mayoria de los autores ese fin con--
siste en Hacer Justicia, (1) es decir en Administrarla, en apli
- car la Ley para resolver conflictos o controversias que se sus-
- citan dentro de una sociedad manteniendo asi la Paz y la Segurl
~ dad de ella.

El célebre Jurista Chiovenda al referirse al Proceso ex
presa: "El Proceso Civil, es el conjunto de actos coordinados
para la finalidad de la Actuacién de la Voluntad Concreta de la
Ley (en relacidn a un bien que se presente como garantizado por
ella), por parte de los Organos de la Jurisdiccién Ordinaria -

().

(1) Entre los autores que opinan de esta manera se cuen
tan E1 Jurista Mexicano Ednardo Pallares, Chicvenda, Francesco
Carneluti y otros.

(2) Cfr, Eduardo Pallares, "Derecho Procesal Civil", --
 Rditorial Porrua, México 1968 Pégina 95.
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De la definicidn expuesta, se nota claramente que Chio-
venda, como la mayoria de los Civilistas, identifica al Proceso
Civil, como el Procese en General, pues entre ellos la tenden--
cia que prevalece es considerar al proceso burgués como el rey
de los Procesos por su importancia, adsmis es trascendente day-
se cuenta que ya se hable de proceso cnte la Jurisdiccidn que -
#1 1lame Ordinaria, lo que marca la intervencidn de la FMuncidn
Jurisdiccional como manejadora del FProceso y asi mismo llega a
considerar como finalidad del Froce:c el llegar a Administrar -
Justicia, a Hacer Justicia, cuande se refiere a ",.., actuacidn
de la voluntad concreta de la Ley..." que es lo que equivale a
aplicarla, en pocos términos a hacer justicia, por medio de esa
afortunada aplicacidn al casc concreto.

Francesco Carneluttl define al Proceso como "E1 conjun~
to de todos los actos Juridicos que se realizan para la solucidn
“de un Litigio"™ (3)., En esta definicidn econtramos al igual que
en la anterior, implicita la idea de la Administracion de Justi
cia, pues sl se trata de resolver un Litigio, que no es olra —-
cosa que un plelto, un conflicto de intereses entre personas,==
se esté buscando con ello administrar pronta justicia para ter-
minar con ese litigio ya que Gnicamente asi se puede resolver -
de manera pacifica; por otro lado no debemos soslayar que es el
- ESTADO el que se encarga de Administrar Justicia, de impartirla
por medio de una FUNCION propia de sus ATRIBUCIONES, que enco--
mienda a uno de sus Organos de acuerdo a la estructura jurfdica
y politica que guarda, por ende, guien maneja al Proceso es el
Estado. '

Lo expuesto con antelacidn, nos lleva a determinar que
existe un género que es el Proceso y de &1 a su vez varias cla-
ges de Proceso, como el Proceso legislativo, el Fiscal, el Lo
" ministrativo, Etc. todos ellos regulados y organizados por el -
Bstado; pero sin lugar a dudas que el Proceso a que hos hemos -
estado refiriendo, que es el que tiende a Hacer Justicia, a ——-
Administrarla por medio de la aplicaci6n de la Norma Juridica o
Proceso Jurisdiccional es el de mayor revelancia y a su vez el
anténtico Proceso, puesto que tiene que cumplir con la labor de
evitar La Mutojusticia, La Venganza FPrivada y con ello la Anar=
quia Social &l resolver a la luz del DERECHO, controversiasori
ginadas entre los miembros de una socledad,

(3) Citalo por BDUARDO PALLARES, obra citeda, Pég. 95
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Hasta ahora podemos concluir que el Proceso Jurisdiccio
hal, al cual nos hemos estado refiriendo, estd compuesto por ~—-
una serie de actos ordenados entre si y sistematizados que tie-
nen como fin AMministrar Justicia, aplicando 1a Ley a la reso--
lucion de conflictos entre sujetos que viven dentro de un deter

minado Estado de Derecho, para lograr La Paz y Bstabilidad So--
ciales,

Dentro del Proceso Jurisdiccional existen varias divi--
«giones.Pclases como son El Proceso Civil o Burgués, el Proceso
Penal, el Administrativo, Etc.; pero el que poses un especial -
~ interés para nosotros es el FROCESO LABORAL O PROCESO DEI, DERF..
CHO DEL TRABAJO ya que su fin (ltimo es de cardcter netamente -
soclal, el objetivo que persigue a diferencia de obros Procesos
es Administrar Justicla Social, es decir busca por medio de la
aplicacidn de la Ley Laboral a la solucidn de los conflictos de
trabajo, lograr una Justicia Reivindicatoria en sus derechos a
una clase social, que es LA CLASE TRABATADORA; de ahi que tanto
el Proceso del Derecho del Trabajo como sus principios rectores,

posean una gran gama de variantes, en‘relacidn con otros proce-
SOS,

El Proceso del Derecho del Trabajo, cabe recalcar tiene
como f'inalidad Administrar Justicia, PERO UNA JUSTICIA SOCIAL,
reivindicatoria a favor de una clase desvalida frente a otra -
explotadora; es por ello que el Proceso del Derecho fel Trabajo
viene a ser un escenario en el que actlia plenamente una lucha -
de clases.

Mucho se ha discutido a lo largo de la historia del De-
recho, cual es la Naturaleza Juridica del Proceso, al respecto
los Juristas han formulado varias Teorlas, las que examinaremos
para tener una idea de cual es la Naturaleza Juridica del Proce
so del Derecho del Trabajo, ya que como lo he expuesto &l comen
zar este sencillo trabajo, si blen ho es el Proceso el Tema a -
tratar, sino uno de sus principios rectores, hablariamos en Abs
tracto al no tocar aunque sean los conocimlientos muy genqrales
que sobre el Género (que es el Proceso), existen, y ademds de--
ben conocerse, las Ponencias soh las siguientes:

A) TEORIA CONTRACTUAL O PRIVAITISIICA.~ De ascendencia
romana, consiste en la afirmacién de que el Procesg se cohgti~
tuye por un concurso de voluntades, suponiendo en el la existen
cia de un Contrato Judicial por el hecho de que las Partes ex--
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press o bAcitamente se someben 21 Juez o Tribunal que resuelve
la controversia que le plantess, La presente Teorfa, hoy en —-
dfa, con los distintos estudios que se han realizedo sobre el -
Proceso y su Naturaleza Juridica, ha pasado de moda, pues ha —-
sido superada, tomando en cuenta que en el Proceso prevalece un
interés y un fin de Cardcter TOblico y Social que es el de Ad—-
ministrar Justicia, siendo esta tarea propla del Estado o Socie
dad legalmente inteerada, v no Voluntad de los Particulares. --
Por 1o que hace el Proceso del Derscho del Trabajo esta Teoria
tiene eplicabilidad dentro de é1, pues la Jurisdiccidn del Tra-
bajo no sustituye la voluntad de las Partes, sino que actlfa ~ ~
Gnica y exlusivamente como actividad propia de la funcidn So--——
cial de la Jurisdiccién Laboral, es decir, para proteger, tute-
lar v reivindicar los Derechos de los trabajadores.

Cabe dejar aclarado que la Teoria romanista que desig—-
na al Proceso como un Cuasi Contrato, no es aplicable al fend--
meno Juridico que hemos venido estudiando, ya que el mismo (PRQO
CESO) no 1lena las caracteristicas del Cuasi Contrato, porque -
la Voluntad de las Partes no es completamente 1libre ni violato-
ria de derecho ajeno dentro de &1, En el Proceso no es efecti-
vo que las Partes se estén obligando reciprocamente de manera =
libre como sucede en el Cuasi Contrato Romano, de ahi que la —-
figura del Proceso no pueda concebirse de la forma en que se le
considersba o se le vela en afios antericres. )

B) LA TEORIA DE LA RELACION JURIDICA.- Es la que vino
a deshancar a la ya expuesba y que en nuestros dias todavia es
considerada como véalida; fue expuesta entre otros autores por -
HEGEL, OSCAR BULLOW, KOHLER, etc., su primordial caracteristica
es afirmar " Que el Proceso es una Sola Relacidn Juridica", cu-
yos caracteres-son: a) Es relacidn tinica lo que da unidad al -~
Proceso; b) Es relacidn de Derecho Piblico y ho como pensaban
los Contractualistas de Derecho Privado; ¢) Se establece entre
el Juez y las partes; d) Es Autdnoma en dos sentidos; primera -
mente porque tiene una Ley que la rige, y en segundo 1ugar)por—
que es independiente aunque no del todo de la relacién juridica
substancial materia del juicio, aunque é&sta no exista, puede dg
lesarrollarse.Por ejemplo, un actor demanda una rescisién de --
Contrate con Responsabilidad para el demandado, y el demandado
niega que haya Contrato entre ellos, pues blen, no obstante que
no exista tal contrato y el actor carezca por ende de los dere-
shos que afirma tener en su demanda, el Froceso existird con —-
rida propia. e) Es de Tracto sucesivo, porque siempre se de--
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senvuelve a través del tiempo, ) De la Relacidn Juridica que
es el Proceso se desprenden una serie e derechos y obligacio--
nes, y no meras expectabivas o cargas., Esos derechos consisten
en la facultad de las partes de hacer promociones, ofrecer prug
- bas, alegar, interponer recursos, y en lo comin hacer uso del -
Derecho de Peticidn, las obligaciones consisten en el deber del
Juez o del Tribunel de resolver las peiiciones de las parfes, -
¥y en ejercer la Facultad Jurisdiccicnal de aplicar 1a Ley =
para.resolver el problema gue les plantean las Partes, y por
6ltimo, g) La Relacién Juridica Procesal es también tripar -
tita , porque se constitnye éntre fres sujetos distintos: Rl

Organo Jurisdiccional 'y las partes contendientes {actor y—=
demandado),

En éste orden de ideas, se puede decir, que los Juris~-
tas no se han puesto de acuerdo para discerpir entre quienes .se
slablece la Relacidn Juridica, unos opinen que la relacidn se
establece entre las partes y el juez y ofros expresan que la re

lacidn estd entre las partes directamente.

Por nuestra parte, nos adherimos a la corriente prime--
ra, es declr a la que estatuye que la relacidn juridico proce-—
sal, vincula tanto al juez como a las partes, ésto porque el ——
Organo Jurisdiccional al conocer del Litigio si interviene en -
la multicitada relacidn procesal, tanto asi que es quién va a
decidir a cual de las partes le asiste el derecho en el conflic
to planteado.

Carnelutti (4) ha objetado la teorfa de la relacidn -
juridica al decir: ™ que en el Proceso no hay una sola rela--~
cidn juridica, sino que, a medida que aquél se desenvuelve, ~—~—-
van naciendo y extinguiéndoue mﬁltiplés v variadas rel’acionesc

- Si por relacidn juridica ha de entenderse toda relacidn entre -
seres humanos en el Proceso por :ser. de tracts sucesivo y por ir
naciendo y extinguiéndose consecuentemente numerosas y no solo
una relacidn juridica.

No estamos de acuerdo con la postura del Jurista ITta-—
liano, puesto que la' relacidn jurddica procesal siempre se eh—-
tablard dnicamente entre el Juez y las Partes y no o?stantg’que
en ella 1leguen a participar olros sujetos la relacion sgra.la
misma, finica y con base a la controversia ya planteada; insig—-

(4) Cita FEduardo Pallares, Obr. Cit. pag. 97.
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“tiendo en nuestro punto de vista, la naturaleza juridica del --
‘proceso, es la de unha Relacidén Juridica que se establece entre
el Juez y las Partes.

£

Atendiendo al Proceso del Derecho del Trabajo, podemos
decir que la relacién juridica que lo caracteriza, mds que ju~-
ridica es SOCIAL, pues no puede coincidir con el carécter del -
Proceso Burguds, por cuanto que la norma sustantiva social de -
Derecho del Trabajo influye en el Proceso del mismo con su ten-
dencia Social de Tutela, Proteccidn y Reinvindicacidn de los dg
rechos de los trabajadores, De ahf, como lo afirma el maestro
Trueba Urbina: " Bn todo caso el Proceso ( del Derecho del Tra-
bajo ) es una relacion juridica socisl para efectos tutelares -
y reivindicatorios de los trabajedores en el desenvolvimiento ~
del proceso del Derecho del Trabajo " (5).

C) LA TEORIA DE LASITUACION JURIDICA y la que conside-
ra al Proceso como una INSTITUCION JURIDICA.- Ambas fueron ex—-
puestas para contravenir a lo dicho por los seguidores de la ~-
Relacidn Juridica Procesal. La Primera explica que el Proceso
es una Situacidn Juridica y se define como "el Conjunto de las
espectativas procesales, de las posibilidades, de las cargas y
de las liberaciones de cargas de cada una de las Parbes".(6) —-
Esta postura no la creemos acertada, pues hace alusidn a una —-
serie de conceptos que sl es cierto existen dentro del Proceso,
sélo buscan una contraposicidn a la mis completa y menos compli
cada Teoria de la Relacidén Juridica. El rebuscamiento de la —
Teoria de la Situacidn Juridica Procesal da la idea no ocultada
por su defensor GOLDSCHMIDT, quien la expone, de que esas espeg
tativas, posibilidades y cargas logran el Triunfo Procesal de -

quien mejor las sepa utilizar, del més fuerte o habilidoso - ~

(econdmica o culturalmente), cosa que desde luego repugna a la
Justicia y estd contra ella y repugna a la Justa Nocion del De-
recho, dentro de cuyos contornos debe dibujarse el Procegg. En
su caso Se podria decir que el Proqeso es una sola Relacion Ju_
rfiica, pero debido al- Carécter dindmico del mismo y por efec--
tuarse o desenvolverse en el Tiempo, las partes que intervienen
en 41 pueden tener una o varias situaciones juridicas en el Cur
so del Proceso, para defender sus intereses, pero al Proceso es
una sola Relacién Juridica.

(5) ALBERTO TRUEBA URBINA. "Nuevo Derecho Procesal del Trabajo!
phg. 358, Edit. Porriia. Méx. 1971.

(6) JAMES GOLDSCHMIDT, "Derecho Procesal Civil™ Buenos Aires., = -

1936. Pég. 9.
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La situacidn Juridica y sus artilugios para lograr una
resolucidn jurisdiccional a favor del méis astuto de los Liti-
gantes en el Proceso; lo que ya dijimos pugna contra la Justi
cia, se hace mis notable en el Proceso del Derecho del Traba-
jo haciendo por tanto menos aplicable la estudiada Situacidn
Juridica en dicho Proceso, mis en concreto, esta Teoria no -
procede en el Proceso Laboral, puesto que lo que se persigue
en éste es que el Tribunal en atencidn a las Condiciones Eco-
némicas de los contendientes tiene el deber de Tutelar a la -
 parte obrera y en suma redimirla (por ser la parte débil eco-
némicamente en la Relacién Procesal) frente a sus explotado--
res (Patrones o clase fuerte econdmicamente), por lo que el -
proceso del Derecho del Trabajo estd dirigido a la Realizacidn
de la Justicia Social y no a atender maniobras de los litigan
tes para emitir un fallo como acontece en el Proceso Burguds
seglin lo estatuye la Teorfa de la Situacidn Juridica.

Por su parte la Teorfa de la INSTITUCION JURIDICA pre--
gona que el Proceso es una Institucidn Juridica (o sea con -—-
base en el Derecho) establecida por el Estado (o socieded or-
ganizada) para decidir los litigios y hacer Justicia, fue ex-
puesta por JAIME GUASP, quien a su vez entiende por INSTITU.-—
CIUN "no simplemente el resultado de una combinacidn de Actos
Tendientes a un fin, sino un complejo de Actividades relacio-
nadas entre si pcr el vinculo de una idea comfin objetiva, a -
la que figuran adheridos, sea esa o no su finalidad especifi-
ca, las diversas voluntades particulares de los sujetos de —-
quienes procede aquella actividad., La Institucién se compone,
pues, de dos elementos fundamentales que son la Trama y la —-
Urdimbre de un Tejido: "la idea objetiva que esté situada fug
ra y por encima de la voluntad de los sujetos y el conjunto -
de esas voluntades que se adhieren a dicha idea para lograr -
su realizacidn” (7). Por su ambigliedad, de este concepto ~--
seria inaceptable la Teoria a estudio; no obstante creemos —-
que tiene algo de verdad en tanto que fija al ESTADO como un
Mninistrador de Justicia, de acuerdo a sus atribuciones; al
dar a entender que es el Estado qien por medio de sus Organos
decide las controversias: que se suscitan en Sociedad valiéndg
se de un Proceso; es entonces cuando la consideramos una pos-
tura vélida, ya que coincide con lo que pensamos hosotros so-
bre el Proceso en su f£in ltimo que es el Administrar Justi--
cia y hacer dable la convivencia Social, siendo ésta funcidn

(7) Cita: JAIME GUASP, "“Comentarios a la Ley de Enjuicia~—-
‘miento Ciwil" Tomo I, 1943. Phgs. 2 y siguientes.
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del’Estado. Lo expuesto no nos lleva a dejar de reconocer —-—
segin se expuso, la Mmbigledad y uo aceptacidn total de esta
Teorla; Cabe recordar que nos adherimos a la Teorfa de la —-
Relacién Juridica para considemar como tal al Proceso. Si —-
tratamos de aplicar la Teoria de la Institucidn Juridica al -
Proceso del Trabajo s8lamente serfia aceptable y tendria vigen
cia si en vez de INSTITUCION jURIDICA BURGUESA se cambiara -
a INSTITUCION JURIDICA SOCIAL para administrar Justicia Pro--

tectora, Tuteladora y Reivindicadora de los Trabajadores en el
Proceso,

En resumen, para nosotros el Proceso es en su Naturaleza
una Relacidn Juridica misma que en el proceso del Derecho del
Trabajo es Relacidn Juridica Social establecida entre el Or—-
gano Jurisdiccional que va a resolver un Conflicto que se le
plantea, y las Partes Contendientes, cuya finalidad es hacer
Justicia, administrar Justicia que hoy en dia debe ser Justi-
cia Social porque las necesidades humanas asi lo requieren.

LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y EL PROCESO.- E1 concep-
to Administracién de Justicia se encuentra Intimamente vincu-
lado al de las Funciones del Estado y al de la Teoria de la -
Divisidén de Poderes; segin asentamos en lfineas anteriores ~—-
quien Administra Justicia, quien hace Jugticia es el Estado,-
y esa labor de la que también hemos dicho, debe ser uno de -—
los fines del Estado, pues éste debe tener como paradigma el
hacer Justicia siempre que sea necesario para mantener la Paz
y la Estabilidad Sociales dentro de su Territorio, es al — =
igual esa Labor del Estado una obligacidén vital para &1, ya -
que de no hacerlo asi pereceria por la Anarquia que existiria
dentro de é1.

Segiin JORGE JELLINEK (8) el Estado "Es una Corporacidn
- Territorial dotada de un Poder de Mando Original, de ahi se
desprenden los tres elementos que lo componen: Un Territorio
o lugar donde se establece el Estado, un Conjunto de Indivi--
duos o Pueblo y una Direccidn o Gobierno que es el que hace -
posible la vida Social dentro de el fendmeno estatal,

El Estado en favor de sus elementos componentes realiza
ciertas tareas que le son encomendadas concretamente por el -
Pusblo y que debe llevar a cabo so pena de dejar de ser via--

(8) Cita: MARIO DE LA CUEVA, "Apuntes Sobre Teoria del Estado"

Edicidn 1969 realizada en Clase Teoria del Estado del Lic, :

';‘ESTEBAN RUIZ PONCE, Facultad de Derecho. U.N.AM.
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ble y son denominadas ATRIBUCIONES; el Maestro GABINO FRAGA -~
(9) dice: M"E1 Concepto de Atribuciones comprende el conte--
nido de la actividad del Estado, es lo que el Estado debe ha-
cer“ a lo anterior nosotros agregamos: "Si no lo hace pere-
ce” por su parte el Maestro FRAGA prosigue: "E1 Concepto de
Funcién (del Estado) se refiere a la forma y a los medios de
actividad del Estado®, (i0).

De lo expuesto hasta shora, desprendemos que el Estado
lleva a efecto una actividad, un conjunto de Atribuciones o -
labores que son deber del mismo ejecutar, y que por medio de
~ las dadas en llamar Funciohes las pohe en préctica.

Las Fuiiciones que el Estado realiza son tres, a saber:

La Legislativa, La Administrativa o Ejecutiva y la Jurisdice-
cional; todas ellas son consecuencia de la divisidn de pode-
res, Teorfa Politica que fue estatuida para combatir al abso-
lutlsmo coh el fin de establecer un Gobierno de Garantias pro
‘pio de los Estados onstitucionales Modernos, de acuerdo a -~
ello, en éstos la Funcidn Legislativa, al igual que la Adminig
trativa y la Jurisdiccional deben llevarse a efecto por el —
Organo legalmente investido para ese objétivo, asi en el Sis-
tema Juridico Constitucional Mexicano, las Funciones que se -
han mencionado se llevan a efecto respectiveamente por la Céma
ra de Diputados y de Senadores o Congreso de la Unidn, por el
Presidente de la Replblica o Poder Ejecutivo, y por los Jue--
ces, Tribunales y Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, quie
nes actian por medio de la Competencia Legal Respectiva,

Todo lo visto, procede si se atiende a una Divisidn For
- mal de Poderes, o sea de acuerdo al Organo Constitucionalmen-
te deulgnado para efectuar una determinada funcidn, sin embar
go esta rigida DlVlSlOﬂ, es rota porque las neces;dades 3ur1~
dicas, politicas, econémicas y sociales de nuestra época asi

lo requieren, entonces, tomando en consideracion un Criterio

Material, los Poderes u Organos que realizan una funcidn pue-
den en su actuar, crear y ejecutar actos proplos de la ful——-
cidn de otros poderes, y de acuerdo a ello, estarén efectuan-
do la misma, no desde un punto de vista formal, sino mater:al
es decir, correspondiente a un poder ajeno a ello, segin lo -
analléado, el Legislativo podréd realizar una Funcién Jurisdic

(9) Cita: GABINO FRAGA, "Derecho Administrativo" Pag. 44
Edit. Porrda, Méx. 1969,
{10) Cita: GABINO FRAGA, Obra citada pdg. 24.
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(9) Cita: GABINO FRAGA, "Derecho Administrativo" Pag. 24. --
Edit. Porria. Méx, 1969, ,
{10) Cita: GABINO FRAGA, Obra citada pag. 24.
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cional o Mministrative, asimism® los poderes Jurisdiccional
2 . -

y EJe§ub1vQ estaran en aptitudes; en algunos casos, de efec——

tuar funcién Legislativa no obstante que nho sea de la Compem-

tenciz de unos y de otros desde el punto de vista formal ha--
cerlo.

El rompimiento material en la realizacidn de las Funcio
hes correspondientes a los Foderes del Estado, puede apreciar
se clavamsnte en log sigulentes casos:

De acuerdo a las Facultades Constitucionales que son —-
otorgadas al Poder Ejecutivo (Art. &9 Constitucional Fraccidn
I) Bl Presidente de la Repfiblica qua es en quien se deposita
tal poder en nuestro Sistema Constitucional, estd en aptitu—-
des de expedir Reglamentos, y éste es: "Una Norma o Conjunto
de Norwmas Juridicas de Cardcter fbstracto e Impersonal que —-
expide el Poder Ejecutivo en uso de una facultad propia y que
tiene por objeto facilitar la exacta observancia de las leyes
expedidas por el Poder Legislativo" (11).

La facultad de expedir Reglamentos por parte del Presi-
dente de lu Replblica de acuerdo a la definicidn expuesta en
el parrafo que antecede es realmente una facultad Legislativa
otorgada al Ejecutivo, que se justifica més que nada por la
cercania que guarda dicho poder con el pueblc, ya que el Re--
glamento segln quedd asentado tiene por objeto facilitar la -
exacta observancia de la Ley; ahora bien, debido al carbcter
obligatorio, impersonal y general el Reglamento es realmente
un acto Legislativo no obstante que su expedicidn sea hecha
por el Presidente de la Replblica y entonces sea légicamente
formalmente Administrativo o Ejecutivo. GCon lo anteriormen-
te aseverado se nota’ claramente el rompimiento de la Divisidn
de Poderes como Teorfa Politica,

Otro de los casos que denota el fendmeno sobre el cual
estamos dilucidando, corresponde a lo expuesto en el Art. 74
Fraccién V y en el Art, 76 Fraccidn VII de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Jmbos preceptos -
hablan de las facultades exclusivas de las Cémaras de Diputa
dos y de Senadores al eregirse en Gran Jurado, para colocer -
de los Delitos cometidos por los Funcionarios Piblicos y de--
clarar su Desafuero si se comprueba su culpabilidad, lo que -
quiere decir que si Ho' formalmente, materialmente si se rompe
la Divisidn de POderes, ya que el Legislativo al juzgar y dic

11) GABINO FRAGA, obra cit. pag. 104
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tar una resolucidn que dirime un Conflicto en el que estd in-
- » - . 2 . . » . o

misculdo un Funcionario Piblico realiza Funcidn Jurisdiccio—-

nal, y con ello un acto de la misma naturaleza. ‘

Exactamente puede pregonarse en igual sentido de la - -
Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
que viehe a constituir el MAXIMO PODER JURISDICCIONAL, la Ju~
risprudencia es més bien un acto Legislativo que Jurisdiccio-
nal y por consiguiente como sucede en los demls casos ya es-—
tudiados, en éste se rompe la Divisidén de Poderes de acuerdo
al acto que realiza un determinado Poder; en nuestro Sistema
Jur{dico y Politico Nacional, como los expuestos, existen - -
otros casos que por ho ser de fundamental importancia se sos-
layan en este trabajo$ baste por el momento dejar fijado que
de acuerdo &l actuar un Poder Politico puede realizar una - -

Funcidén que no le corresponde en estricto rigor Juridico for-
mal .

Con lo disertado podemos afirmar que la Administracidn
de Justicia cae como Actividad del Estado Fundamentalmente -
dentro de la Funcidén Jurisdiccional o Judicial porque formal
mente es el Poder Judicial el que estéd facultado para llevar
la a cabo, aunque independientemente de ello, el Poder Legis
lativo o el Ejecutivo puedan en su Actividad Hacer Justicia,
Administrarla,

Resumiendo, quien Administra Justicia es el Estado por
mendio de una Funcidn llemada Jurisdiccional.

; El Estado para Administrar Justicia y lograr con ello -
la realizacidén de uno de sus fines, indispensable para evi---
tar la Anarquia Social, se vale de un PROCESO el cual ya - ~-
hemos analizado de manera amplia con antelacidn, pero que co-
" mo recordatorio cabe decir de &1, que estéd compuesto por una
serie de actos ordenados entre si realizados por el Organo --
Jurisdiccional designado formal y legalmente para ello, con -
la finalidad de Hacer Justicia, cuya naturaleza es una Rela--
cidn Juridica Procesal entre el Juez o el Tribunal y las par-
" tes contendientes. Visto lo anterior, es conveniente tener
en cuenta que uno de los Fines del Estado es Administ?ar Jus-
ticia y que el medio para ello, es el Proceso, sin dejar de -
considerar, que el Proceso busca a su vez realizar el valor
Justicia. no obstante ser medio para dicho logro, de ahi que
el fenbmeno procesal tenga como fin el hacer Justiciaa
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Es convenlente aclarar, que el Estado secundariamente =
trata de Hacer Justicia por medio de Procesos distintos al -~
Jurisdiccional, pero tempoco debe olvidarse que el Proceso —-
Clésico para que el Estado pueda impartir Justicia es el Pro-
ceso Jurisdiccional, al cual nos hemos referido en parte de -~
este estudlo.

Si tocamos a la Administracidn de Justicia en las rela-
ciones obrero-patronales, es decir en la Justicia del Derecho
Del Trabajo y en su Proceso, podremos vislumbrar que la técni
ca hasta ghora analizada cambia radicalmente, ya que el Esta~-
do por la constante y real lucha de clases, tlene la obliga~-
cién de Administrar Justicia trunchndola JUSTICIA SOCIAL, pa~
ra reinvindicar a los trabajadores del producto de la plusva-
1ia de que son privados por la explotacién del capital, enton
ces resultard que el fin del Estado y del Proceso del que se
valga el primero de los citados para lograr su objetivo, serd
una Administracién de Justicia Social y Reivindicatoria para
“upa Clase Social: La de los Trabajadores.

10S PRINCIPIOS LEGALES QUE RIGEN AL PROCESO:

Son las directrices que regulan al FProceso Jurisdicclo-
nal de acuerdo con la Ley, segln 1o ,que el legislador ha esta
>tu1do para el normel manejo del fendmeno Procesal, como los -
més importantes se pueden citar los siguientes:

a).~ Principio de Peticién o de Inicio del Proceso.

b)e- Principio de Formalidades del Proceso (o de formae

lidades de los Actos Procesales).,

¢).~ Principio de Igualdad de las Partes én el Proceso.

“d),~ Principio de Economfa Procesal.

8)em ITihcipio de Celeridad Procesal.

£).~ Principio de Congruencia de los Actos Prpcesales.

g)e- Pr1n01pio de Congruenula de la Resolucidn del Tri-

bunal con la Peticidn del actor o la Contestac1on
del demandado.
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h) .~ Principio de Imparcialidad del Tribunal.

i)e~ Principio de Legalidad.

Los citados, son si no todos los Principios reguladores
del Proceso, si los fundamentales, pero que al tratar al Pro-
ceso del Derecho del Trabajo, debido a la naturaleza del mis-
mo quedan rotos y no pueden identificarse en todo con los - -
‘principios procesales juridico-laborales,'asi por ejemplo, --
en el Proceso del Derecho del Trabajo puede hablarge:

a).~ De un Principio de desigualdad de las partes en el
'PI‘OCGSOA ) -

b).~ De un Principio de Equilibrio Procesal Social (con

‘ base a la Justicia Social y al anterior paradigma)

¢) e~ Un Principio de falta de Formalidades del Proceso
(y de los:actos procesales). -

d).~ Principio de Flexibilidad del Tribunal a favor del
trabajador ( no tanta imparcialidad ),

Ios demés principios legales ya enunciados, con antela-
. P » n~ . .
~cidn y vigentes para procesos extrafios al Laboral, tambiédn lo
» s
son para éste Gltimo.

Todos los principios rectores del proceso, no debe per-
derse de vista que son desprendidos de las leyes respectivag,
pues nosotros en su oportunidad hablaremos de los PRINCIPIOS
SOCIALES que deben regir al Proceso del Trabajo y entonces se
podrd notar la discrepancia existente entre los Principios Le
gales ‘que rigen al Proceso en general (burgués o civil) y los
“Principios legales que rigen al Proceso del Derecho del Traba
jo, éstos segundos son los que establece la Ley Federal del -
Trabajo y que la misma califica de Sociales, pero que para --
nosotros no tiehen identificacidén ni concordancia con los - -
PRINCIPIOS SOCIALES QUE DEBEN REAIR AL PROC#SO DEL DERECHO -w
DEL TRABAJO, de los que ya hemos dicho, discrepan tanto de —-
‘los Principios Burgueses, como de los Principios estatuidos
en la Ley Federal del Trabajo, dado que su caricter es en ex-
clusiva “humanfsticamente, protector, tutelador y reivindica-
torio de los que viven de sus esfuerzos materiales e intelec-
tuales. '



16

a).~ Principio de Peticidn o de Inicio del Proceso. BEs
de fundamental importancia, pues rige la génesis del Proceso
y &l decir del Proceso nos referimos a cualquiera de sus cla-
ses, tratese del burgés, del administrativo, del laboral, - -
etc,, por ello que la aplicacidn de este Principio sea facti-
ble en todo Proceso, podemos decir que el presente paradigma
ocasiona el derecho de ir ante los Organos Jurisdiccionales a
solicitar la Administracién de Justicia (los procesalistas --
hablan del Derecho de Accidn y lo definen como un Derecho Au-
tonomo Indpendiente del Derecho gustantivo o consignado en la
Ley No~-Procesal para otorgar garantias a favor de personas o
grupos, FAUSTINO MENENDEZ PIDAL (12) define al Derecho de --
Accibn: "como el Derecho PGblico Potestativo en virtud del -
cual la persona puede dirigirse a los Tribunales de Justicia
para obtener una Decisidn Jurisdiccional, que implique gene—-
ralmente respecto & otra persona, constitucién, declaracién -
o condeha sobre relaciones juridicas") cuando lo considera —-
necesario, el que lo ejercita, para que le sea satisfecha una
peticidn en la que asegura le ha sido violado un derecho, y -
es entonces cuando a unha solicitud de un sujeto de derecho ,
corresponde la obligacidn de los Organos Jurisdiccionales de
atenderla y hacer Justicia resolviendo la controversia plan--
teada por medio de la solicitud hecha. :

El artfculo 8 Constitucional como precepto del ordena
miento jerdrquico legal méximo, reglamenta el "Derecho de Pe-
ticidn", ‘el cual siendo relacionado con los demés preceptos -
de la Constitucidén General de la Repliblica relativos a Organi
zacién de los Tribunales y Administracidn de Justicia y con ~
los Cédigos de Procedimientos y Leyes respectivas reglamentan
los distintos Procésos Jurisdiccionales y estructuran el Pripn
cipio de 'Peticidn o de Inicio del Proceso, vigente en las dig
tintas clases de los mismes.

(12) Cita: ALBERTO TRUEBA URBINA El Muevo Derechc-Procésal-
del TribajoM. Bditi'Porrla, Méx. 1971. Phg, 209'y-213, El~—-
maestro Trueba Urbina define por su parte el Derecho de Accidn
"oomo un Derecho Subjetivo de Carécter Social en virtud del -
cual una persona (ffsica o sindicato obrero) se dirige a los

Tribunales del Trabajo para pro-ocar su Actuacidn Social en -
el Proceso Correspondiente, par:a obtener una decisién juris—-
diccional que implique, generalmente respecto de otra u otras
personas (obreros, patrones o sindicatos), declaracién, condg
ne o consbitucién de relaciones juridicas o econdmicas, asi -
como la reinvindicacién de los Derechos Proveniente de la ex-
plotacidén creadora de la Plusvalia®. Por supuesto que se re--
fiere a la ACCION PROCESAL DEL TRABAJO, como derecho de indole

SOCialo
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La manera m&s comfin de ejercitar el Derecho de la Aecidn
y con el hacer efectivo el Principio legal de peticidn o de Jui
cio del Proceso, se 44 por medio de la Demanda, la que tiene -
variantes en cada Proceso y de acuerdo a ella variard la regu-

lacién que la ley establezca en relacidn a la misma para cada-
uno de los Fendmenos Procesales.

En conclusibn, el presente Principio busca reglamentar~—
o mejor expresado, reglamenta todos los actos de inicio del =
Proceso, con el objeto de que se ajusten a la ley para poder -
administrar pronta y expedita justicia con base a la verdad ——
y a la razdn. En materia laboral se aplica, pero tomando en ~
cuenta una elasticidad dejando atrds formalidades que hagan im
,posable o que tiendan a hacer imposible una ripida administra—
cibn de justicia de Clase.

b ).— Principio de Formalidades del Proceso (¢ de Forma-
lidades de los Actos Procesales).

Vigente en exclusiva para Procesos extrafios al del Dere-
cho del trabajo y mds que nada apropiado para regular al Procg
so Q@ivil o Burpguds; consiste en que por designio legal dentro-
del proceso debe guardarse cierta forma respectc a los actosw—
sucitados durante la secuela procedimental y si se omite tal-
formalidad puede ser nulificados los actos gque se realizaron -
de esa manera; haciendo uso de los recursos designados para --

ello si son aceptados por el tribunal los que pequen de invali
deZo

4. En este orden de ideas, las partes, cualguiera de las que
participen en el Proceso, si omiten la debida forma de los ao-
tos procesales, el juez o el tribunal las sancionard con la e
disposicibn qus para el caso dicte la ley procesal respectiva.

En general, las formalidedes de los actos procesales son
hersncia directa de la tradicidn romanista y fueron adoptadas
con tode su rigorismo por el actual Derecho Civil, lo que ocg
siona gue el Proceso de Naturaleza Burguesa sea tardado, rigi~
do y solemns, como formalidades en el procesc podemos citar —-
las que a continuacidn se enuncians

Con relacidn al demandado, al contestar la demanda tiene
la obligacifn de citar exactamente las Excepciones que le -
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servirdn para contrarrestar la accién del Actor asf como -
exprexar sus hombres, en cago de que en la contestacidn a-
la demanda, no lo realice de la forma vista, las escepcio-
nes se tendrdn por no interpuestas y con tal situacibn que
dard sin objeccibn la accibn o acciones intentadas por el-
demandante.

Otro aspecto del Formalismo se presenta en las Pro-
mociones y Comparencias que se haceh en el Proceso Civil,—
del que ya se ha dicho, es el Proceso Formal por Antonoma-
sia, las anteriores, si no llevan la forma indicada por la
Ley no tienen la validez debida y pueden ser nulificadas,

En el acto de Execuando del Embargo o Procedimiento
de Ejecucibn, para que pueda surtir los efectos de Ley, el
Actuario Judicial que lo practica debe establecer en el ——-
Acta lo siguiente: "Hice y frabé formal embargo', sin lo ap
terior el Embargo puede ser declarado invdlido, como los ca
sos estudiados, existen otros en los cuales se pueden vislum
brar un sin nGmero de formalidades propias del Proceso Ci—-
vil, las que al estar ausentes ocasionan la invalidez de w—-
los actos procesales, impidiendo dar una Resolucién Defini-
tiva a la contraversia planteada hasta que ho se observen.-—
Las formas de los actos procesales quedah regnladas por el-
Principio de 1a Formalidad del que se ha hablado, A mayor -
abundamiento es “dloble expresar que la rigidez del Proceso -
Civil o Burgués basada en su formalidad, es admitida, porque
en el fondo en 8ste las partes realmente no tienen una di--
vergencia de intereses sociales en pugna, como acohtece en-
otros procesos (f@boral, Agrario, etc.), pues los intereses
contrarios en el seno del Proceso Civil correspondeh a los-
particulares discrepantes, 1la mayorfa de las veces en base-
al fenlmeno de la Propiedad Privada.

¢)e= Principio de Igualdad de las Partes en el Proce
SO0

Clédsico y propio del Derecho Civil y de su Proceso,
3l igual que el anterior, no rigen para el Darecho Procesal
Penal, del que soj partes el Derecho Procesal del Trabajo,
2l Agrario, y otros, tiene como fundamente las corrientes-
filosbficas del siglo XIX; denominadas Liberalismo e Indi
ridealismo, mismos que con base en la Revolucibn Francesa,
sonsideraron que debfa ecistir ignaldad y libertad para to
los los individuos, reconociéndoles los mismos derechos en
>001edad y dentro del Proceso Juridiccional.
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El Principio de Igualdad de las Partes en el Pro-
ceso ha seguido vigente hasta nuestros dlas, y en la -
Préctica Legal (Litigio), se desvirifa grandemente ya w—-
que la desigualdad de las partes contendientes, suple a~
la igualdad que de acuerdo con la Ley, deben tener las -
partes ante el Juez o el Tribunal. Este principio que 4
constituye la piedra angular del Proceso Burgués se des-
virtua frfamente en la praxis procesal por razones Ob---—
vias, toda vez que la misma desigualda d que existe en -
tre los individuos, ho obstante que la Ley los coloque =
o mejor dicho trate de que estén colocados en plano de -
igualdad, rompe fécilmente con el paradigma, por cuestio
nes netamente de influencias politicas, econbmicas, etc.,
pues es bien sabido y comprobado que los mds ricos al lu
char dentro del Proceso con los mids pobres. hardn uso de
gus privilegios y facultades para que aln asistiéndoles-
la razbn y el Derecho a los desprotegidos, &stos Gltimos
resulten perdedores, no obstante la Ley Sustantiva y la-
Procesal decretardn oportunidades, acciones y recursog—-
legales para todos los individuos, lo gue viene resultap
do una falacie porque lasg diferencias de sujetos, sobre-
todo las econbmicas ponen en ventaja dentro del Proceso~
a unhos en relacibén de otros,

Dejando atrds la crftica ezpuesta, el Principio -
Legal gue hos ocupa, determina que dentro del Proceso, -
el Juez o el Tribunal deben por mandato y soberdnia legal
considerar iguales a todos los individnos (Partes), por-
lo que se refiere a la defensa de sus intereses, 'indepen
dientemente de las desigualdades de cuodlquier fndole que
existiesen entre ambos. Si realmente ge cumpliese con w—
este desideratum, podrfamos hablar de una Justicia casi-
perfecta, (13).

(13). En nuestro Medio de Administracién de Justicia el-
panorama se anhtoja desolador, no sélamente en el Proceso
Civil, que reza una igualdad ajustada » la Ley, sino eh~
el mismo Proceso Laboral, del que se pregona legalmente
el equilibrio entre el fuerte y el débil, para llegar a-
uha tan anhelada igualdad, Los funcionarios venales tienen
como norma el desacato a lag disposicioes legales, hacien_
do costumbre y ley la Desigualdad de las Partes,la que -
“eg consentida y fomentada por negocio ilicito de los dque
tienen en sus manos 13 noble tarea de aplicar la Ley - al_
caso concretoe
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El Principio de Igunaldad de las Partes en el Pro-
ceso ha seguido vigente hasta nuestros dlas, y en la w——
Préctica Legal (Litigio), se desvirtfia grandemente ya w-
que la desigunaldad de las parfes contendientes, suple a-
la igualdad que de acuerdo con 1a Ley, deben tener las ~
‘partes ante el Juez o el Tribunal. Este principio que
constituye la piedra angular del Proceso Burguds se deg—
virtua frfamente en la praxis procesal por razones Obe-——
vias, toda vez que la misma degigualda d que existe en -
tre los individuos, ho obstante que la Ley los coloque -
o mejor dicho trate de que estén colocados en plano de -
ignaldad, rompe fécilmente con el paradigma, por cuestio
nes netamente de influencias politicas, econbmicas, etc.,
pues es bieh sabido y comprobade que los mds ricos al 1lu
char dentro del Proceso con los mds pobres, hardn uso de
sus privilegios y facultades para que afin asistiéndoles-
la razbn y el Derecho a los desprotegidos, é&stos Gltimos
resulten perdedores, no obstante la Ley Sustantiva y la-
Procesal decrefardn oportunidades, acciones y IrecursoSw-
legales para todos los individuos, lo que viene resultan
do una falacie porgue las diferencias de sujetos, sobre-
todo las econbmicas ponen en ventaja dentro del Proceso-
& unos en relacibn de otros,

Dejando atrds la critica ezpuesta, el Principio -
Legal que nos ocupa, determina que dent¥o del Proceso, -
el Juez o el Tribunal deben por mandato y soberdnia legal
considerar igunales a todos los individuos (Partes), PO Lo
lo que se refiere a la defensa de sus intereses, 'indepepn
dientemente de las desigualdades de cudlquier fndole que
existiegsen entre ambos. Si realmente ge cumpliese con -
egste desideratum, podrfamos hablar de una Justicia casi-
perfecta, (13).

(13). BEn nuestro Medio de Administracién de Justicia el
panorama se antoja desolador, no s6lamente en el Proceso
Civil, que reza una igualdad ajustada & la Ley, sino en~
el mismo Proceso Laboral, del gue se pregona legalmente~
el equilibrio entre el fuerte y el débil, para llegar a-
una tan anhelada igunaldad, Los funcionarios venales tienen
como norma el desacato 4 las disposicioes legales, hacien_
. do costumbre y ley la Desigualdad de las Partes,la que -
es consentida y fomentada por negocio ilicito de los que
tienen en sus manos la noble tarea de aplicar la Ley agl-
caso concreto. -
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No serin converieite dei jar sin dilucir el porqué se w
habla de PARTES sn al Procesos 1@¢ Fartes scn loy individucsg
sean persohnas ffleicas o uoralaeg que contienden en un Juicioe-
- participan pox tante en el Frocese, derdre de et
nencionade nombre gque es anteuvticamente procegal. las partes -
lentre del Prucess son el Acter y el Demandado, de ellas se ba
oredicado en uva igualdad legal qus no existe, y uns desigual

lad real de 12 gue vardadevamerte estdn dobtadcs les gujetos en
la vida socials

Procesalrente, el Prinsipic hasta ahora vistc, ordena
[ue las PARTES tengan log mismos derechos para elegar, para -—-
robar y en concreloc para ser oidas en Julcio anten de ser sap
ionadasy es por ello gue los Cbdigos de Preocedimientos otoXw
an diferentes perc iguales derechos a log Acterer y Demandage—

08 para pvomover y reglizar todo acto tendiente a la defensa-
8 sus intereses ante al Tribunale

d)% Principic de EBoonemfa Procesal:
P

De aplicacifn en todces lcs Procesos Jurisdiccionales,
u finalidad consirte an emplear ol menor tiempo pusible en la

uracifn del fendmeno procesals para gbe la Administracién de~
neticig sea mis prouta y expaditae

De acwerdo al Principic de Bcounomia Procesal, tanto -
28 Partes como el Tritunal deben emplear 1los menores esfuere-
)5 posibles y tratar de adguirir los mejores y mayores resul-
1dos posibles, de acuerdo cou las circunstancias de cada caso.

En el proceso lahoral la economia procesal por el cam
icter social del misme debe cgerar si las vertajas, los resul
w@os y los esfuerszos tienden a equilibrar la relacién obrero-
trén, segln lo busca la ley Federal del Trabajac.

8)o- B Brivotpic de Geleridad Procesal:

Eg pregonado para todos los Procescs y su vigencla es
lida asimismo para todo fenlmeno procesal, busca llevar a ca
lo m&s répidc posdible la secuela a fin de gue la Resolucidn
finitiva que dicte el Tribumal salga lo mi&s pronto posible -
ag{ no se perjudigue a las Paries &l Administrar Justicia;
Justificacién estriba en gue midwtras mds Jjuicios

so resvel
By existirén mis posibilidades

P e T T ]

foba adoptan el

t
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de que la Jusricia llegue més répidamente a quien la reqal
era.

En materia del Dereciho Procesal del Trabajo es in-
dispensable su aplicacidn, puesto que de acuerdo a la ra-
pidez con gue se realice un Proceso ss estarén evitando ~
porblemas de cardcter econbmico a los Trabajadores, A ma-
yor abundamiento la justiclia que administre los Tribuna -
les en nuestro pals debe ser eXpedlta, segln lo manda el
Articulo 17 Constitucional. '

f).- Principio de Congruencia,de los Actos Procesa
les:

31 se ha dicho en un principio al analizar lo que
es el Proceso, qne éste estd compuesto por una serie de -~
actos ordenados y y cchcatenados entre si que persiguen -
un fin, para que el Proceso Jurisdiccional se desarrolle
con normalidad y orden, ya que s6lo asi podrd lograr su -

objetivo, necesita gue los actos que se van llevando a efeg

to durante la secuela procédimental tengan cierta congruen
cia, determinada 2ilacibn entre unos y otros, la gue debg

ra estar regulada por la ley y siempre tendrd que ser ob-

servada de la misma manera, seglin lo prescriba el legisla

dor; asi por ejemplo debe existir congruencia y orden . .en-

tre la Audiencia de Conciliacibén, Demanda y Dixcepciones y

la de Ofrecimiento de Pruebas en materia laboral, porque-~

la Ley PFederal del Trabajo.asi lo exige, por eso, salvo -

prescripcidn de la misma ley no podria irse de la Audien-~

cia de Conciliacifpn Demanda § Excepciones a lo& alegatos,
porque estarfia rompiendo entonces la secuela y la congruen
cia procesals

En este orden de ideas, procede citar la congruen~
oia gue debe mediar entre el momento procesal de ofrecer
pruebas y el acto de objetar las mismas.

La importancia de este Principio es fundamentalmen
te ya que de no camplirss su aplicacibén el proceso seria-
un desbarajuste y perderfa su cardcter de uniformidad y re
lacibn gue lo llevan a un orden indispensable en sk acto
para poder nacer efectiva la justicia.

La congruencia de los actos procesales, es valida
legalmente para toda clase de prrcesos y en el Laboral, -
no obstante su falta de formalismo y su elasticidad, debe
también, observarse, ya que de otra manera no se estaria-
frente a un verdadero proceso,
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g).~ Principio de la Congruensia de Resolucidn del
Tribanal con la Fsticidn del Actor o la constestacidn del
Demandados

Clasicamente se ha expresado este Principio de la -
sigulente forma: "Que no vaya el Juez o el Tribunal que co
nozca de una Cansa, mds alld de lc que las Partes piden";
la finalidad de este Principio es la de buscar que la Sen
tencia o la Resolucidn Definitiva emitida por un Tribupal-
tenga congruencia y relaciénudirecta con la peticidn pro—- ,
bada del Acto, o con la constestacidn probada del deman—- !
dado, para gque al poner fin a an proceso pueda existir m—= ‘
no s6lo justicia, sino también equidad entre lo que se prue :
ba y lo que se resaelve en el Juiclo, ; U

Segin lo manifestado, el Jues o Tribanal no estdn -
¢bligados a dictar Resoluacién Jarisdiccional que vaya mas- :
alld de lo que esta reclamando el Actor o negando el De —— ;
mandado, sélamente se encuentran obligades a rasolver en - i
definitiva segln lo solicitado .y de acuerdo a'lo legalmente .
probado dentro de.la secuela procesal, no obstanie que la-
Autoridad Jurisdiccicnal se dé cuenta que cualquiera de - oo
las partes no reclamé a su favor alguna otra prestaciéfe—- o
que le correspondia. Acatando esirictamente este princi—-
pio, el Juez o el Tribunal lo mds que pueden hacer es dej-
jar viables los Derecnos de una u otra parte, los gue exis o
tiendo no fueron reclamados en la parfe correspondiente w- 3
del Juicio, todo ésto con la intencién de que si posterior
mente los quilera hacer valer, asi lo hagan; més no estari-
facultada la awtoridad para satisfacer wna pretencidén que-
no se le solicité resolviera sobre ella.

La aplicacién del Principio que nos ncupa es més cQ ‘
min para el Proceso CGivil y para otros que para el Proceso :
el Derecho del Trabajo, ya que en éste si deberia existir ]
la obligacién para el Tribanal (Juntas Local y Federal de
Conciliacién y Arbitraje) de ir mis alld de lo gue los tra
bajadores solicitan en sus escritos de demanda, dado que co
mo regla general las peticiones de 1os obreros son deflectuo
'sas y tomando en cuenta el desequilibrio real y legal en g
que estdn colocados en relacidn con sus contrapartes en'li
tigic (patrones)es por lo que si.deberia proceder la Sup-—
plencia de las quejas defectuosas de los trabajadores, lo :
que seria benéfico, pues aunque e originard la ruptara de §
este Principio, indudablemente se estaria realizando Jasti e
oia Social.
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La Ley Federal del Trabajc en sus Articulos 2,17 yeu
18, d& a entender claramante la flaxibilidad de la materiaw<
laboral y de sao proceso al nablar de la aplicacibn de 103 wma
Principios de Justicia Social a falta de norma legal aplica
ble al caso, asl como al menciopar la apicabilidad de la in
terpretacidén més favorable al trabajader en caso de duda, ~—
todo elioc da la recta a saguair respecto a la Suplencia de la
Rueja en las demandas y peficiones de los trabajadeores, de--
safortonadamente en la préactica procesgal las Autoridades de
Trabajo se abstienen de recmper con el Principic de Congruen
cia a estudio, y siguen aplicando el concepto patronista —--
bargués que como directriz asienta el Principio de la Con--_
gruencia de Resolucibn del Tribunal con la peticidén del Ac--
tor, o la contestacién del demandadc. (14).

h)«~ Principio de Imparcialidad del Tribunals

"Es de natuaraleza anti-socialista, puaes bugca que el

Juez o el Tribunal que conocen de una causa, al llegar el -~
momento procesal de dictar la Resolucién Definitiva, deben .
hacerlo tomando en congsideracién la mayor imparcialidad ——e-
posible , sin inclinarse a favor de ninguna de las partes ==
contendientes, sino exclusivamente atendiendo a lo solicita
do a lo probado y a lo alegado por los dicrepantes, de acuer

-do a la verdad, a la razén ajustdndose a la Ley ¥ -al Dere .
cho, valorizando lo que le probd durante el Proceso fGnica--
mente.

Bste Principio por su enédrgia, aungda a su sentido y
aplicacién, peca contra €l Proceso Laboral g sus fines, Si w-
se toma en cuenta el espirita del Articulo 123 Constitucion-
hal, el que contiene un criterio de Justicila Social que debe
ser aplicado por las Autoridades de Trabajo en un conflicto
inclinéndose siempre por favorecer al trabajador ya que &s—_
te es la parte débil en el Proceso.

La Imparcialidad del Tribunal se aplica a todo Proce
so, aun al Proceso del Devecno del Trabago en nuestro pais,

o R i -
AR » e - (R Y

(14) Nogotros afirmamos que para que la Administracién de. ~-
Justicia Laboral sea verdaderamente Social, =i se debe por -
parte de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje suplir todos
los errores de los trabajadores en sus Peticiones (prlnolpal
mente en la Demanda), pues ésta es la Gnica forma por la que
8@ puede llegar a la meta social de Proteccién y Tutela asi'-

como de Reivindicacifn de los Trabajadores en sus Derechos,
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pues la Tey Federal de la Materia, habla en su Artfcalo 2 —-
de qié"las normas de trabajo deben buascar el equilibrio y la
Justicia Social en las relaciones obrero-patronales, con ello
la Ley hace manifiesto de que opta por que en el Proceso del
Dereciio del Trabajo exista un eguilibrio y una igualdad entre
obreros y paktrones, lo que allana el camino para que pueda-=
ser dable la aplicacién de la parcialidad del Tribunal, de‘&-
jando en el olvido el deseguilibrio de Partes de acuerdo con
el Art. 123 Constitucional debe llevar d1 favoritismo en re-

lacién con la parte obrera, tendiendo al fin de reivindicarx
le sus derechos.

Bn el Proceso Civil, la imparcialidad del Juez se =2
presume gue obra en toda su magnitgd, de ahi que aguél, para
dictar sentencia s2 basa exclusivamente en los elementos que’
las partes le aporten,sin inclinarse a favor de ninguna de %
las Rartes, lo que es ohvio ya que en el-Proceso Burgués: rei
na, segln dicen los Procesalistas de esta materia, 18 wriey s

Igualdad de las Partes dentro del Fendémeno Procesal.

i)e~.Principio de Legalidad:

s sin logar a dudag el de mayor importancia para el
Proceso y para todo nuestro Sistema ‘Organizativo, ya que por
Imperativo, Constitucional, todo actc no sélo Procesal, sino’
de cualquier fndole realizado por uan Poder, Funcionario u 6r
gaho, debe tener como base la Ley: en este orden de ideas —-
basta recordar las Garantlias de Legalidad y Audiencia consa-
gradas en los Art. 14 y 16 Constitucionales para saker la im
portancia del presente Principio .

El Proceso debe por lo tanto tener como fundamenyoc y
apoyo en su desarrollo la Ley, sea la Ley Procesal Civil, Pro
cesal Penal, Procesal Laboral, etc., en conclusidénel fendmeno
Procesal para llevarse a efzcto tendrsd como base el Acto Le-
gislativo pena de carecer de validez y hasta de existencia.

Los Principios hasta ahora desarrollados, son los que
primordialmente rigen al Proceso, pero en concrete respecto-
al Proceso del Derecho del Trabajo puede hablarse de otros,
los que distintos a los anteriores, por sa cardcter eminentg
mente social, rompen con los moldes clésicos del Proceso, co
mo tales podemous clitar los siguientes:

, , a).u Principio de Desigualdad de las Partes endl Pro ‘
ceso:

Establecido gracias a los profundos estudios realiza
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dos por Tratadistas de Derecho Social, Filosoffa Marxista y Dereg
cho del Trabajo. (15); éste Principio ha llegado a la Legisla—~
c¢ibn Laboral y a sua Proceso, desafortanadamente de una forma én

la que no debié haber sido estatufido, pues su finalidad no es —=
tratar de igualar al trabajador en el plano enh que se encuentra

el Patrén, como lo hace la Ley Federal del Trabajo, sino que su

Desideratum es servir como medio reivindicatorio de los Derechos
Obreros para ir minando iasta exterminar, al Sistema de Explota-
¢ibén Capitalista que vivimos,

No obstante el haber sido desvirtuado, el Principio de
Desigualdad de las Partes, seglin se expondrd mis adelante gracias
a su viabilidad Procesal y por ocasgionar en mucho el Fracaso de
la Justicia del Trabajo, ssrd en el futuro an factor decisivo de
Cambio Social., )

Actualmente, segln ya se ha comentado, la Ley Federal
del Trabajo lo reglamenta como instrumento de coordinacién, es -~
decir, de igualdad en la vida Social y Hoonbémica de trabajadores
vy patrones, pero su fracaso al regnlarlo de esta manera es nota-
ble, pues las diferencias econbémicas por si solas nacen notar —-
que la funcibén de este Principio tendrd que ser indispensablemen
te reivindicatoria de dereciios proletarics y nunca igualitaria. .
- coh los derecihos patronales.

b) Principio de Equilibrio Procesal Social:

Bxclusivo del Derecho del Trabajo y de su Proceso, con
fundamento en el Principio de la Desigualdad de las Partes dentro
del Proceso, es decir, de la desigualdad que media entre trabaja

~dores y patrones, es como funciona, su finalidad es equilibrar a
loa componentes de las clases discrepantes mencionadas eh el se-
no del Procedimiento Laboral: a lo largo de toda la Ley Federal
del Trabajo puede observarse la aplicacibn de este Principio, ya
que el ordemamiento Juridico Laboral Mexicano, otorgando uha gai
ma de facultades a los desprotegidos (trabajadores), en materia
Bustantiva y Procesal, trata con ello de llegar a equailibrarlos
jurfdicamente con los sujetos econbémicamente pocderosos (capita -
listas o patrones).

(15) CARLOS MARX, Es el tratadista principal que habla de larex
plotacién de los Proletarios (trabajadores) por parte de los Ca-
pitalistas (patrones), e invita a los primeros a realizar la Re-
volucibn, para evitar la explotacién del hombre por el hombre -
reivindicédndoles sus Derechos, "Manifiesto del Partido Comunisg-
ta" Carlos Marx - Federico ENGELS. Dic., 1847, Enero de 1848; pu~
blicade en Londrés en 184G. Anteriormente a este Aubtor, Ricardo
OWEN, Tom&s MORO, PROHUDON y Otros hablaron de la Desigualdad So
cial, la aplicacibn de sus Teorfas llegb al Derecho del Trabajo.
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Dentro de las disposiciones gue persiguen alcanzar el
quilivrio Procesgl entre lon pomponﬂnfe de los Sectores Uapita
ista y Ohrewno t@uemov por ejemplo, el Art., 18 de la Ley Federal
al Trabajo, el 19, e 75% 2 754 de la misma Ley, ésbtos en prela
i6n 7 orden PGSpecfﬂvo, hablan de la excensi6n de impuestos para

g actaaciones laborales, ls facilidad gue se d& al trabajador
ara gue en la Andiencia con la gue di comienzo el Proceso, 0 wm
ea la de Conciliacidn, Demanda y Excepciones pueda corregir y
mpliar la demanda gne interpuso con anterioridad, asi como la <
e la reproduccidn en gue se le tiene al Actor rebpeuto a S0 dem
wnda £i 20 se rscarrve a la primsra audiepcia, éstos y.otra ple-
ade de facultedes favorecsdoras a. la parte trabajadora denotan-
a intencidn del Legiclador de guerer eguilibrar a clases pugnap
ies enmedio de una real y notoria lucha de ellas, tanto en la vi
la. social como dentro del Fendmeno Procesal.

%¥n definitiva, nos hemos podide percatar que el Princi

del Hguilibrio Procesal, de la mansra y forma que 1o toma y-
‘eglamenta la Ley Federal del Trabajo, no es la solucibn a la =-
legigual wostara social y ecénomica existente entre trabajado--
38 y patrones, en vez de una posicidn de equilibrio, debid haber.
regulado la Ley en base a la desigualdad, una parcialidad favora
1le a los trabajadores dentro del Proceso, para exterminar los a
ousos y excesos del capital, reivindicando de esta forma los De-

rechos Obreros, y aniguilando la explotacién del hombre por el
1wombre,

¢) Principio de Falta de Formalidades del Proceso (y -
e los Actos Phocesales),

La Ley Federal del Trabajo, sigulendo los profundog est
2dios de la Doctrina Procesal Laboral, estatoye el Principio de
1 Falta de Formalidades del Procesoc y lo hace con la no oculta-

.nalidad de que éste se desarrolle de la manera mds rdpida y sim =

e posible, tomando en consideracidén que si se le hiciere formal

estricto, el Procedimiento Laboral seria tardado y poco enten-

ble para el grupo trabajador del cual hemos dicho se encuentra
sprotegido frente al Patronal. Por lo mismo en el Juicio Labo-
lno se requiere formalidad alguna en las Comparecencias, Hscri
3, Promociones y deméds Actos Procesales ségin lo reza la Leyw~
sh Articulo 685.

Con lo dicho -hasta ahora, se viene a romper por conm _;
to con la Formalidad Procesal que reina.en el Proceso Civii,~
ghndose entonces a an Aformalizmo Procesal, propic de un de -
10 aut 6nomo y nuevo- "El Derecho del TrabaJo ¥ sa Pro CCEB0y rmmom
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cuyos objetivos y metas finales para nosotros son la Justicia Sp
cial y la Estabilidad Humana dentro de una Sociedad sin Clases.

d).~ El Principio de Flexibilidad del Tribunal a favor -
del Trabajador, ‘

Es contrario a la imparcialidad, que algunos pregohan -~
deben tener las Autoridades de Trabajo dentro del Proceso Labo——
ral, por tanto su postulado 28 la ho-limparcialidad de las Juntas
de Conciliacidén y Arbitraje para que la Ley sea aplicada siem~—-
pre en favor del trabajador, el presente hasta la fecha queda -
unicamente como un ideal no realizado, ya que las Autoridades ——
de Trabajo, al no tomar en cuenta la Desigualdad Procesal de las
Partes, siguen aplicando la Ley a la usanza burguesa, es decir,
favoreciendo a los patrones.

Tomando en cuenta lo dicho en el pérrafo que antecede 1a
Ley especifica: "Que los Laudos se dictarén a verdad sabida, —-
sin necesidad de sujetarse a reglas de Derecho sobre estimacio--
nes de las pruebas, sino apreciando los hechos segin los miem-——
bros de la Junta lo crean debido en su conciencia’ (frt. 775 -
de la Ley Federal del Trabajo).

El precepto enunciado, hos hace ver con claridad la fal-
ta de rigidez con que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje de~
ben juzgar y emitir sus decisiones, pero ésto con la intencidn -
de beneficiar al trabajador, desafortunadamente los componentes
del Tribunal del Trabajo invierten la disposicidn analizada y —-
en vez de una reflexidn de conciencia a favor del débil como lo
d4 a entender la Ley, persisten en una parcialidad y equilibrio
que favorezca a los capitalistas,

10S FINES DEL PROCESO:

Para algunos autores, entre ellos para el Jurista EDUAR-
DO PALLARES (16), el Proceso Jurisdiccional (o auténtico Proceso)
no tnicamente tiene un fin primordial y exclusivo como lo soste—
nemos hosotros, sino que realiza varios fines, los que son in—-~
compatibles entre si, de ahi que hay que distinguir el Fin Pré-—
ximo o Immediato del Proceso y el Fin Remoto o Finalidad Remota
del mismo,

Mediente el fin prdximo, se concluyen los litigios, se
discuten las pretensiones opuestas de las Partes y se declaran

16) Eduardo PALLARES, Obra citada pég. 108,
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sus Derechos, si los hay, o su inexistencia en caso contrario al
aplicar debidamente el Derecho Objetivce. (BL Derecho Objetivo ~
es el Conjunto de Normas que constituyen las facultades que el
Ordenamiento Juridico otorga a un sujeto de derecho y las obliga
clones que le impone; el derecho subjetivo wiene a ser la facul
tad que tiene una persona para exigir de otra wa oonduuta 0 preg
tacidn, y en caso de no cumplimiento del deudor, serd la facul-
tad de ir a los Organos Jurisdiccionsles a solicitar que les sea
satisfecha esa conducta o prestacidn, entonces el Derecho Subje~
tivo se 1llama Derecho de Accidn).

El fin remoto consiste en lograr la Paz Social medlante
la Composicidn Justa de los Litigios. (17),

En conureto, el Jurista citado, concluye en que el Proce
so ha sido instituido para realizar varias funciones de la mane-
ra expuesta,

Con el debldo respeto al 11uqtre tratadista mexicano, no
compartimos su oplnlon, perc si confesamos la ldea que ya expu--
simos al principic de este Trabajo-Tesis, en el sentido de que el
Proceso persigue un solo fin y que es en concretos pero efecti--
vos términos: EL DE ADMINISTRAR JUSTICIA, para evitar el siste-
ma arcdico e injusto de la Venganza Privada y para lograr la —--
Paz y Estabilidad Sociales, ahora bien, para llegar a su objeti~
vo, el Proceso se encuentra manejado y monopolizado por el Foder
Soberano del Estado, realiza una serie de aclos todos ordehados
y dirigidos més que como fines, como medios que buscan hacer jus
ticia, y esbtamos conscientes que la mejor manera de lograr ese
dichoso VALOR, es resolviendo los conflictos Jurisdicciohales —-
gue se plantean en Sociedad, pero esta resolucidén no constituye
un fin del Proceso, es algo que estd dentro de 81, es un instru-
mento obligatorio que le sirve para 1legar a su De51deratum de -
realizar justicia y evitar la anarquia social, alcanzando 1a paz
7 la tranquilided de las distintas coleot1v1dades.

Colocados dentro de nuestra.maieria Procesal del Trsaba—

o, podemos concluir que el fin del Proceso del Derecho del Tra-
ajo es el de Aministrar una Justicia, pero no distributiva ni
quilibradora, mucho menos parcial, sino una Justicia Social, —-
ue proteja y tutele a los que viven de sus esfuerZos materiales
intelectuales por el pago de un salario, para evitar la explo-

17)  Opinidn del Jurista italiano Francesco CARNELUTTI, Cita —-
luardo PALLARES, obra cit.
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tacidn del capital, buscando ademds que se les reivindique en ~—-
sus derechos de los que han sido privados en base a esa explota-

¢idn, para loerrar la paz y la estabilidad de una Sociedad en la
que no existan Clases Sociales que sé sobrepangan ayotras.‘

% K * ¥
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CAPITULO II,-
- EL PROCESO EN EL DERECHO BURGUES:

Para nosotros el Proceso Burgués ho es otro que el Pro~
so Civil, el proceso en el que se va a aplicar el DERECHO CI-~
LL'o la norma sustantiva del mismo, el motivo por el cual a es-

2 Proceso le llamsmos Burgués es debido a que tiene como funda-

ento esencial de existencia el Derecho que reglamenta a la ~ ~-
’ROPTEDAD PRIVADA principalmente, la que al aparecer como insti-
tucidn trajo consigo el nacimiento de la desigualdad Social y -~
la "explotacién del hombre por el hombre", por lo que al evolu--
ciohar se constituyd como elemento caracteristico de la Sociedad
Capitalista o Burguesa, segin la manera que lo expone la Doctr1~
na Marxista., (1).

El Proceso Burgués, como todo Proceso, viene siendo un -
conjunto de actos que con ordenacidén y sistema pretenden llegar
al fln 3ur15d1001onal de Hacer Justicia (2) mediante la aplica-—
cidén, segln se ha dicho, de la Ley Civil. Este Proceso no deja
de tener importancia, pues su papel dentro del dmbito social es
trascendental, ya que mediante &l se resuelven conflictos de - =
Derecho de Familia (Divorcios, Juicios de Alimentos, Estado Ci~-~
vil de las Personas, etc, } controversias sobre Derechos Reales -
(propiedad Privada por ejemplo), Personales (deudas Civiles),
sobre Contratos (por ejemplo de ComprayVenta, Arrendamiento, -—-
etc.) y en general busca la solucidn a todo problama entre par--
ticulares desprendido de sus relaciones de cardcter privado, més
no de Grupo como lo hace el Proceso Social.

El Proceso Burguds es un Proceso Conservador, Tradicio--
nalista, Bstricto y Formalista; sus caracteristicas son propia -
herencia del Derecho Romano, y con el devenir del tiempo ha su—
frido fuerte influencia 1deologlca de la Corriente Individualis-
ta y Lmberallsta, que hacié con la Revolucidén Francesa y que en
nuestro pafs se consolidd en la Constitucidn Politica de 1857,
de ahl que per51ga Uh*campnte la Permanencia SOCLal, més no el ~

(1) CARL MARX y -FEDERICO ENGELS. "Obras hscogxdas” Tomo I. —r
Edit. Progreso, Moscd 1966,

(2) Para nosotros Justicla Burguesa, pues tiende a resolver - —-
cuestiones entre Particulares y, no Conflictos Soclales, con la -
Tendencia de buscar la Paz Social, mas no de Proteccidn, Tutela
y Re;vxndibaslon de los derechos de _grupos sujetos a explotacid)
-~ econdmica como lo pretende el Proceso Social y como debe preten
‘derlo el fToceso del Derecho del Trabajo.
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Cambio 5001al su estatismo antisocial o mejor dlcho anticambista
Soclal es razén lbgica de su ser, pues si buscara la Transforma~
cidn Social como lo hace el Proceso Social (donde se encuentra -
el Procéso del Derecho del Trabajo) atentarfa contra s{ mismd,
dado que es MECANISMO Y EXPRESION del Sistema Capitalista que lo

fundamenta y al dejar de existir éste, ineludiblemente desapare~
ceria su Proceso.(3).

El caricter minucioso, estrcto y formalista del Proceso

burgués se presenta cuando hos distingue los conceptos de PRO-—-
-CEDIMIENTO, PROCESO Y JUICIO,

El Procedimiento "Es la serie sucesiva de actos la que -
combinada sirve para lograr la finalidad del Proceso"., El segun
do de los conceptos equivale "a una institucidn establecida para
realizar mediante ella la Tuncidn de Administrar Justicia", por
ltimo, el Juicio lo define: "Como el Conflicto de Intereses —-
Juridicos y Econdmicos llevados ante los Organos Jurisdicciona~-
" les por las Partes Contendientes para su resolucidn”.

En realided dentro del concepto Proceso, quedan incluf--
dos tanto el Procedimiento como el Juiclo, pues son partes de —-
aquél fendmeno jurisdiccional, no solamente en materia Civil, --
sino en cualquier materia procesal.

El Proceso Civil o burgués comprende: desde el momehto
de 1nterposlc1on de la Demanda hasta el Dictémen de la Resolu~—-
cidn Definitiva del Juez, sin degar de tomar en consideracidn —-

que también dentro del Proceso esté contenida la Interposicidn -
~de Recursos, como el de Revocacién, los. de Reposicién, de apela~
¢ibn, Revisidn de Oficio y Queja.

A los pasos procesales civiles anotados, algunos trata~-
distas los llaman Primera y Segunda Instancias; a estas alturas
cabe hacer la aclaracién de que al Juicio de Apparo no se le ha
dejado de reconocer como tercera y {1timo Instancia, concepto —-
que ho aceptamos si no consideramos que el PrOCeSC)iQ'ldea de ==

(3) Si hablamos del Mecanismo y Expresién del Capitalismo al re-
ferirnos &l proceso burgués, es porque resuelve todas las contrg
versias desprendidas de la explotacidén de una manera directay
de los ocasionados por el mismo 31stema, las que al desaparecer .
este Sistema, dejarian de GXlatlr, ademds en el Proceso burgués
en el que con toda su expregién se nota la Desigualdad de las -
Partes ante los Tribunales y la falta de Humanismo Soclal aun-
'que en ocasiones quiera desvirtuarse,
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fundamenta y al dejar de existir éste, insludiblemente desapare-
ceria su Proceso.(3).

El carécter minucioso, estrcto y formalista del Proceso
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-CEDIMIENTO, PROCESO Y JUICIO,

El Procedimiento "Es la serie sucesiva de actos la que -
combinada sirve para lograr la finalidad del Proceso”, EI segun
do de los conceptos equivale "a una institucién establecida para
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4ltimo, el Juicio lo define: "Como el Conflicto de Intereses —
Jurfdicos y Econdmicos llevados ante los Organos Jurisdiccione-
les por las Partes Contendientes para su resolucidn".

En realidad dentro del concepto Proceso, quedan incluf--
‘dos tanto el Procedimiento como el Juicio, pues son partes de —-
aquél fendmeno jurisdiccional, no solamente en materia Civil, --
sinho en cualquier materia procesal,

El Proceso Civil o burgués comprende: desde el momento
de interposicidn de la Demanda hasta el Dictémen de la Resoltm—-
cién Definitiva del Juez, sin dejar de tomar en consideracidn —-
que también dentro del Proceso esti contenida la Interposicidn -
de Recursos, como el de Revocacién, los. de Reposicidén, de apela-
cién, Revisién de Oficio y Queja.

A los pasos procesales civiles anotados, algunos trata--
distas los llaman Primera y Segunda Instancias; a estas alturas
cabe hacer la aclaracidén de que al Juicio de Apparo ho se le ha
dejado de reconocer como tercera y (ltimo Instancia, concepto —-
que no aceptamos si no consideramos que el Proceso dg idea de =

(3) Si hablamos del Mecanismo y Expresién del Capitalismo al re-
ferirnos &l proceso burgués, es porque resuelve todas las contrg
versias desprendidas de la explotacidn de una manera directa y
de los ocagionados por el mismo sistema, las que al desaparecer
este Sistema, dejarfan de existir, ademds en el Proceso burgués
en el que con toda su expresidn se nota la Desigualdad de las -~ -
Partes ante los Tribunales y la falta de Humanismo Social, aun-
que en ocasiones quiera desvirtuarse, -
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nidad, y asi lo es, pues de otra mancra el Juicio de Amparo vig
e a ser un Proceso distinto al civil ya iniciado, en el que por
gber existido alguna violacién a las Garantias Individuales de
lguna de las partes, le did origen.

‘En éste orden de ideas, podemo: concluir que el Proceso
ivil o Burgués en nuestro Sistema Legal abarca desde la inter-—
osicidn de la Demanda ( Civil ) hasta la Resolucidn Definitiva
Sentencia ) que sobre la misma se dicte en Juicio de Amparo,
i una de las Partes considerd necesario recurrir a él, o bien,
n otro giro, la manera hormal de Terminacién del Proceso a es—-
udic quedaria sujeta a la Sentencia del Juez.

Segin se ha dejado acentado en los anteriores pérrafos,
1 Procesc Civil da principio con la Demanda, quedando ésta - ——
omprendida en él Periddo de Fxposicidn del Juicio Civil (4). —-
a demanda es, pues, el acto basico del Litigio, oconstituye wms=
si mismo el acto més importante de las Partes en el Proceso, se
quipara en trascendencia a la Sentencia que emite el Tribunal o
1 Juez; la demanda no es otra cosa que la peticidn de Sentencia
la sentencia es la resolucién a la demanda planteada; ningln”
cto procesal tiene la importancia de la demands, ya que ésta ha
e viable el inicio del Proceso, después de la realizacidén de una
ontroversia de intereses existentes.

Se ha dicho que la demanda "es la peticidn verbal o es--
pita dirigida a un Juez competente con el objeto de obtener el
sconocimiento de un Derecho o la aplicacidn de una pena’ (5) —-
a definicidn anterior aunque con variantes es dable de ser - —-
plicada a las demandas de logs distintos Procesos, en materia de
roceso Civil se debe hacer notar la salvedad, de que la peti--~
ién contenida en la demanda debe ser siempre por escrito, de --
suerdo al cardcter formalista del mismo.

La demanda constituye una carga procesal implicita por -
> que respecta a la Legislacidn Civil Mexicana, ya que el Arti-
1lo 255 del Cbdigo de Procedimientos Civiles para el Distrito

\) Criterio expuesto por José CASTILLO LARRANAGA y Rafeel DE —-
INA, "Derecho Procesal Civil" Edit. Porrda, Mex. 1954, Pags. --
19 v siguientes. Ambos autores dividen al Juicio (Civil) en --
1atro periodos: Exposicidn, Pruebas, Alegatos y Sentencia y —-
jecucidn de la misma.

5) Cita MAximo CASTRO. "Derecho Procesal Civil". P4g. 50 Bue-
>s Aires, Arg.
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¥ederal y Territorios Federales estatuye; "Que toda contienda --
Judicial principiard por la Demanda" lo que supone la imposibili

dad legal, general, para el Juez de proceder de oficio para el -
conocimiento y resolucidn de un Litigio.,

La demanda . puede ser interpuesta como colectiva o indivi
Jual segiin las acciones que se ejerciten en el escrito inicial;
adenés puede ser pr1n01pal o incidental segun se trate de una -
lemanda entre un juicio prlnCLpal o de aguélla que verse sobre
cuestiones que se originen dentro del primeroc.

Toda demanda consta de Hechos, Derecho y una Conclusidn,
los Hechos deben ser una narrdcidén real, veridica ¥ de buena fe
j&" los hechos que dieron lugar ala demanoa, el derecho es 8l ~
Fundamento juridico o 1egal, sobre el que se apoyanlps hechos .-
pars sollcltar la aplicacidn de la ley; y la conclusidn viene a
ser el resfmen del pedlmento hecho a traveo de la demanda, misma
jue debe tener caracteristicas de precisidn, clarided y concre--
3idn; los Requisitos que para la procedencia de una demanda en -
Materia Civil, exige la Ley Mexicana, los encontramos en el Art,
55 del Codlgo de Procedimientos CLVlleS para el D. F., y Terri-
torios Federales; que reza: "Toda contlenda judicial principia-
rd por demanda, en la cual se expresardn; I.- E1 Tribunal ante
zl cual se promueva; II,~ El nombre del Actor y la casa que se-
fale para oir notificaciones; IIZ,- El nombre del demandado y -
su domicilio; IV.-~ El objebto & objetos que se reclaman con sus
accesorlos;V.~ Los hechos en g'el actor funde su peticidn nume~
rdndolos o nharréndolos sucintamente con claridad y pre5101on,
le tal manera que el demandado pueda preparar su contestacidn y
defensa; VI.- Los Fundamentos de derecho y la clase de accidn,
procurando citar los preceptos legales o principios jurldicos -
aplicables; VIL,~ El valor de lo demandado, si de ello depende
la competencia del juez, Si la demanda contiene todos y cada -
uno de los requisitos que exige la Ley Civil, tendré proceden--
cla y una vez admitida y notificado el demandado de la misma, --
procedera la contestacidn en el plazo de ley por parte de el si
asi lo quiere hacer, si se abstuviese de ello, se le seguird Jui
cio en Rebeldia, y de 403 y otra manera continuard el Proceso en
1o que se da en llamar Ofrecimiento de Pruebas,

La Contestacidn a la Demanda. Debe contener: los mis--
mos requisitos de la demanda, pero desde el punto de vista de --
la respuesta; no se puede decir que la contestaclon es la deman-
ja del demandado (6), es posible al igual segin ya se asentd,

(6) -Criterio sustentado por los maestros Jos§ CASTILLO LA-mw-
RRANAGA y Rafael DE PINA, Obra citada, pég. 355.
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que el demandado &l no contestar la demanda, se coloque en pla—
no de Rebeldla, o bien no se oponga a la misma, colocindose ——-
en situacidn de Allanamiento con ella, ocasiondndose asi el fin
del Proceso y de su relacidén Procesal. Tl Art, 260 del Cédigo -
de Procedimientos.Civiles para el D. F, y Territorios Federales
dice: "El demandado Formulari la contestacidn en los términos -
prevenidos para la demanda®, lo que da a entender el Legislador
es que el demandado deberi contestar los hechos y el derecho ~—-
afirméndolos o hegéndolos y oponiendo las defensas que puedan —-
contrarrestar el ataque legal de que es objeto por parte del Ac-
tor; més adelante el mismo articulo agrega: "Las Excepetivhes =
que se tengan, cualquiera que sea su haturaleza, se harén valer
similténeamente en la contestacidn y nunca después, a no ser que
se trate de supervenientes", '

Las Excepcionés”son® el elemento legal de respuesta al —-
ataque de las acciones, constituyen el DERECHO Subjetivo Pl--
blico del demandado para ir a los 6rganos Jurisdiccionales y de-
fenderse en contra del Derecho de Accibén que hace efectivo el -
Actor, una vez realizados los plazos procesales de demanda y --
_contestacidn, se procederd a probaracciones opuestas y lag -—
exéepeiones que las contradiganen el Periodo Procesal de OFRE-
CIMIENTO DE PRUEBAS (7); ADMISION, RECEPCION Y PRACTICA de las
mismas.

El Ofrecimiento le corresponde a las Partes en la medida
en que tengan la necesidad procesal de probar; la cargade la -
- prueba determina para una parte la necesidad de probar, el que -
" alega y dice tener un Derecho a su favor necesita probarlo, y -
‘para ello antes tiene la obligacidn legal de ofrecer los me---
 dios iddneos para probar y después se podrd saber, previa valo-
~ pizacidn del Juez, si le apremid o no la razdn,

, La Admisidn de las Pruebas es acto propio del Juez y ---
‘por él se cerciora si las partes cumplieron todos los requisitos

(7) Cabe hacer notar que en este Proceso, antes de pasar al Pe-
riodo de Practica de Pruebas, si la parte demandada no contesta-
1a demanda enh el término de ley, es decir 9 dias a partir del -
momento de notificacidn de la misma, se le llevard "el Juicio en
Rebeldfa", equivaliendo a no ptra cosa que tenerle por aceptadas
los hechos y prestaciones que le reclama la parte actora,
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e ley al presentarlas, en caso de no ser as{ serén desechadas,
cto contrario al ser admitidas prosigue el Perfodo de Recep-—-
ién y Préctica de las Probanzas, en este paso procesal se de~—-
ahogarén todas y cada una de las pruebas ofrecidas y admitidas,
ean las Docmmentales, la Testimonial, la Confesional, y en ge—-
eral todos los medios de prueba de que habla el Cddigo de Pro-

edimientos Civiles para el D. F. y Territorios Federales en su
apitulo respectivo.

Del articulo 290 al 401 del Ordenamiento Juridico Proce-

al ya citado, se regulan los Pasos Procesales de Ofrecimiento,
dmisién y Recepcién de las Pruebas.

La ley Procesal Civil, faculta al Juez para que una vez
dmitidas las pruebas ofrecidas elija entre la Forma Oral ¢ la -
scrita para recibirlas y practicarlas; de una u otra forma en -
as respectivas Audiencias de desahogo se practicarén las prue--
as, y conclufdo el mismo el Juez estard en actitud de valorizar
as pruebag y tener un criterio para emitlr Sentencia, dando la

azén a quien segln su anflisis le corresponde el derecho que —
»
nvoeo

Los Alegatos dentro del Proceso Burgués.- En general —-—
antro de cualquier proceso, y en este caso dehtro del proceso’-—
wrgués, los alegatos tienden a ser una serie de razonamientos -
Sgico~jurfdicos que buscan denotar al Tribunal el valor de las
ruebas desahogadas, en tanto sirvieron para probar la accidn —-
:excepcibnrjercitadas por las partes; asimismo tratan de de-——
ystrar al Juez las contradicciones en que incurrid dentro del -
~oceso la parte contraria.

Sin lugar a dudas que de unos alegatos bien planteados -
. juzgador podri normar su criterio vara valorizar las pruebas
dictar Sentencia Absolutoria o Condenatoria, segin el caso pa-
1 actor o demandado.

En el proceso burgués el derecho & alegar corresponde —-
cualquiera de las Partes o al Ministerio Publico dentro del --
Tmino expresado por el Cédigo Procesal.

E1l artfculo 276 del Cddigo Adjetivo Civil, faculta a las
rtes para que puedan presentar sus Alegatos de manera oral o -
crita, cuando las cuestiones controvertidas fueren puramehte
1 Derecho y no de Hecho; en cambio el articulo 425 del mismu ~
digo reza: "gue concluida la recepcién de las pruebas en la
mma escrita, las Partes tendrén 5 dfas comunes para alegar', —
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De 1o que se desprende que la regla geheral para presentar sle--

gatos norma que los mismos deben ser por escrito y excepcional-
mente en la forma oral (8).

Fenecido el término para alegar llegard dentro del Proce
so burgués el acto que pone fin al conflicto de derecho, mismo ~
gue se conoce como LA SENTENCIA,

La Sentencia: es el Acto Jurisdiccional por medio del -
cual el Juez (Tribunal) viene a resolver la controversia que se—
plantea, dando fin al Litigio en primera fase y cumpliendo de ma
nera relativa con la Administracidn de Justicia.

Con la Sentencia, el Juez despues de estudiar tanto la -
dexanda como la contestacidn a ésta si la hubo, después de pro -
fundizarse en el estudio de las pruebas que fueron admitidas y -
desahogadas as{ como de los alegatos planieados por las partes,-
emitird su fallo dando por terminado el Proceso Jurisdiccional -
en Primera Instancia, administrapdo justicia burguesa, pues con-
esba conducta resuelve el problema de derscho que se le planted,
la obligacifn del Juez serad aplicar la horma de Derecho Civil al
cago que se le plantea, realizando justicia particular, de justo
medio o burgués.

Los jueces se encuentran obligados  de acuerdo al Ordg
namiento Juridico Procesal Burgués a dictar Sentencia una vez ce
rrado el perfodo de alegatos en un término no superior a & dias,
la finalidad del Legislador en este caso al marcar un tiempo al-
Tribunal para resolver sobre los asuntos que le sean planteados,
tomando en cuenta la disposicién Constitucional que estatuye la

(8) Lo caracteristico respecto al formalismo y falta de Celeri—-
dad del Proceso Burgués en ralacidn con el Proceso del Trabajo,-
se nota en las disposiciones juridicas estudiadas, ya que en ma-
teria, del Proceso del Derecho del Trabajo el término para ale—-
gar es de 48 horas y nicamente pueden presentarse Alegatos por-
escrito, vemos entonces que el término se reduce con respecto al
Proceso Civil, por el dinamismo protector de olases sociales que
existe en el Proceso del Trabajo. o




immediatez en la Administracién de Justicia, buscd llegar répida
mente a evitar 1a auto-justicia por medio de la .répida solucidn
a los Juiclos Civiles hasta donde sea humanamente posible.

Como consecuencia del Dictémen de Sentencia se originard
la Ejecucidn de ella, con la cual se podrd restituir de las pres
taciones reclamadas a la Parte Actora, satisfaciendo la peticidn
reclamada y la accidn ejercitada, si ésta fue probada; caso con—

trario, si es el demandade el que comprueba tener la razdn den--
tro del Proceso, serid absuelto.

El Proceso Civil da término con la Sentencia, no obstan-
te la parte perdedora podrd hacer uso del Recurso de Apelacidn -
para ir contra la Sentencia que cree afecta sus intereses, o-
bien'irse al Juiclo de Amparo, una vez agotado tal Recurso, y se
guird el Procedimiento Burgués si consideramos que la Relacidn -
Procesal sigue siendo tal (Burguesaaunque se lleve a cabo en -
otras Instancias, pero en general puede considerarse que desde e
el purto de vista del Proceso Jurisdiccional Burgués, éste termi
na coh la Sentencia del Juez, ya que en los Recursos, o en el —-
Juicio de Amparo sera otra la Autoridad que Unicamente decida si
fué ajustada o no a Derecho la Resolucidén del Juez.

En el Proceso Burgués es conveniente hacer notar que de~
“bido a su complicacién, a su estricta rigerista Técnica Jurfdica
y al Formalismo ¥ Tradicionalismo que le caracterizan, existen -
~en su seno los llamados Recursos de Apelacién, Recusacidn, Revos

cacién y Queja que sirven para oponerse al Tribunal cuando las-
partes lo consideren convenlente a sus intereses y comprueben la
- fundamentacién Legal y Real de ello, perc que lo hacen més dila-
tado y costoso al Proceso en mencidn.

, Dentro del Proceso Clvil, pusde hablarse de varias clases
“de Juicios, como el Ordinario Civil (que es tradicicnsal) el Su-
mario (que actualmente ha carbiade a las caracteristicas del Or-
dinario, 1lamado Bspecial) y dentro de é1 ha guedado comprendido
el de AMlimentos, el de Desahucio, etc. El Juicio Ejecutivo Mer -
~cantil, y otros. Todos los anteriores julclos quedan enclavados-
en el Proceso Civil, ya que en ellos de una u otra forma llevan

implicados la relacidén de vparticulares ~-, de Perecho Privado,

. conteniendo de una manera u otra relaciones con la Propiedad Pri
~vada que es el elemento caracteristico de la Desigualdad Social,




38

y no pzrsiguen la Proteccidn a clase Social alguna sino tnicamen
te la Resolucidn de un Conflicto'y la aplicacién de la Norma Sug

tantiva Burguesa, con la consecuente Administracidn de Justicia~
de igual Indice y sentido.

PRINCIPIOS DEL PROCESO EN EL DERECHO BURGUES:

Los Principios del Proces~ en el Derecho Procesal Civil,
al cual nosotros también denominsmos Derecho Procesal Burgués, —
junto con el Civil, son Aquellas " Directrices desprendidas de -
la Ley Adjetiva, que tienden a regir o normar el Proceso en sus-
diferentes etapas", entre los principales principios de éste de~
recho, contamos los que a continuacidn se enuncian y se analizan:

El Principio de Adaptacidn del Proceso:

Consiste en que el Proceso ha de llevarse a efecto en -
forma tal, que sirva para realizar el fin del mismo, segln la eg
éspecie de que se trate; asi por ejemplo, el Juiclo de Lanzamien
to o de Desshucio es de tramitarse de distinta manera que el Jul
cio de Divorcioc, ambos persiguen la realizacidn de la Justicia -
3urguesa, pero de forma distinta deben ser tramitados, buscando-
que cada Accidn ejecutada, deba ajustarse & la forma indicada por
la Ley que en el Julcio corresponda.

El Principio de Adquisicidn Procesall

Fstablece que las pruebas rendidas por una de las Partes
10 solo. a ella aprovechan, sino también a todas las demés aunque
no. hayah participado en la rendicidn de la Prueba.

En materia de Derecho Procesal del Trabajo,seria diécut;
ble &ste Principio si tratara de aplicarse a favor del Patron —-
dentro del Proceso, pues dada la naturaleza soclal del m%smo y -
reinando la Interpretacidn més favorable al Trabajador, unicamep
te a &1 le beneficiaria, de otra forma se estaria favoreciendo -
a la Olase Fuerte en la Relacién Procesal Laboral, la que pugne=
ri{a contra la Idiosincracia del Derecho del Trabajo. BEn otros’-—
términos, las pruebas rendidas por el trabajedor solamente a él-
le pueden favorecer, en cambio las FPruebas rendidas y desahogg -
las por la Perte Patronal puede ser utilizadas y deben ser utili
rables a favor del trabajador.
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)
El Principio de Concentracion.

Estatuye que en el Proceso deben concentrarse las cuestioe-

nes litigiosas para ser' resueltas todas ellas o el mayor -
nimero posible de ellas en la Sentencia Definitiva, evitqﬁ
do gue el Proceso en lo Principal se suspenda. Tiene acier
to el Principio en tanto gue trata de encontrar una Formu-
la para evitar la pérdida de tiempo .en la Administracién -
de Justicia, no dando lugar a la creacién de un sin nimerc
de Juicios, en tanto éstos puedan ventilarse en uno solo -
por tratarse de cuestiones muchas veces Incidentales. La -
concreacidn o Concentracitn de Procesos es uno de los Prip
cipios Burgueses acertados, pues dan celeridad o trata de-—
dar celeridad al misma.

El Principio de la C n%reacién dg las Sentenciass
Conslste en gue las Setenclas deben ser congruentes -

no solo consigo mismas, sino también con la Litls, tal como
quedd formulada por los escritos de Demanda, Contestaciénl
Réplica y Dlplica. De muchas conveniercia es el Paradigma-
a estudic,pues mvita las contradiccionss que puedan existir
en la Sentencia y que originen injusticias que perjudiquen
a cualguiera de las Partes por un lado, y por otro resulta
una perfecta aplicacién del Principic General del Derecho-
gue fija:"Que ro vaya el Juez o el Tribunal mas alla de lo

que las partes pidan", dado que de otra manera, el Juez reg

lizarfa una tarea -de exceso en sus facultades, y procederia
en su contra no solamente la interposicidn de-Recursos, si
no al igual ia del Julcioc de Ampara. '

El Codigo de Procedimientos GCiviles para el D.F#y Te
rritorios Federales, en su Art. 81 dice: "lLas Sentenclias -
deben ser claras, precisas y congruentes con las Demandag-
y las Constestaciones y con las demds presenciores deduci-
das oportunamente en el Pleito, candenando o absolvierdo al
demandado y dicidiendo todos los puntos Iitigiosas que ha-
yan sidc objeto del debate. Cuando estos hubieren sido va-
rios, se haré el pronunciamiento correspundiente a cada —-
‘uno de ellos. "La violacién del Precepto citado serfa una-
dura violacifn-al Principio de Congruericia de las Senteri—
cias, lo que ccasionarfa sin lugar a dudas el racimienta -
‘de un acto erbitrario, y una viclacién al Procedimiento, en

i
{
t
1

. SO,
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este caso aplicado al Procesc del Derecho del Trabajo, de-
acuerdo a sus.disposicicres y naturaleza eminerntemente so-
‘cial. Se puede decir gque los laudos deber terer las carac-

teristicas gue exige para las sentencias la iey en el pre-.
~cepto analizado.




Principio de Consumacién Procesal:

De Justa aplicacidn en el Proceso Burgués, determina que
los derechos y las facultades procesales se extinguen una vez —-
que han sido ejercitados, sin que por regla general se permita -
su ejecucidn por segunda vez o por veces ulteriores, asi por —--
ejemplo, el derecho que tiene el demandado para contestar la de-
manda Unicamente puede hacerse efectivo por una sola vez, sin -~
que le-sea permitido con base &l mismo, en otro momento procesal

querer aclarar yerros o controversias en las que haya incurrido
'
eh su contestacion.

Para el Proceso del Derecho del Trabajo, quedarfa en &1
roto éste Principio, en tanto se permitiese a la parte obrera -
ejercitar un derecho en el Proceso por segunda o ulterior oca--
sibén en tanto le beneficiare, tomando en cuenta la desventaja -
en que se enouedtira colocado en relacidn con el Patrdn, més es
notorio que la Ley Federal del Trabajo vigente, todavia no re--
gula de esa forma el Paradigma estudiado.

Principio del Contradictorio:

: Propio del Derecho Burgués, ha influfdo indebidamente en
El Proceso del Derecho del Trabajo, queriendo aplicarlo los Tri-
~bunales Laborales en distintas ocasiones y de hecho aplicandolo

a la usansa civilista sin tomar en cuenta los fines del procedi-
miento social, como lo es el del derecho obrero, consiste en que
el tribunal otorgue a las partes la oportunidad de ser ofdas en

defensa de sus intereses y no se viola cuando ellas no aprove-—-
chan el ejercicio de esos derechos o facilidades. En materia de
Proceso laboral, las Juntas de Concialiacién y Arbitraje ademés

de tener lo odjigacidir de olr en defensa de sus intereses a —--
las partes, deberian por-Interpretacién Sistemética del Articulo
123 Constitucional, de oficio, dar oportunidad y prevenir a la —
parte obrera que debe hacerlo cuando ésta nho aprovechd la facul-
tad que le otorga la Ley para defenderse, en base a la protec-—-
cidn y tutela que se busca dar al trabajador.

E]l Principio de Economia Procesal:

Establece que el Proceso debe desarrollarse con la mayor
economia de tiempo, energias y costo, de acuerdo con las. circung
tancias de cada caso. Aunque rige al Proceso Burgués, es de di-
ficil aplicacidn en &1, pues no obstante que las partes lo enun-
cien y hagan valer, los Tribunales Civiles en base al rigorismo
y formalismo que para los actos procesales les impone la ley, ==
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acen caso omiso de lienc, y éste paradigma solamente queda en -
ara teorfia y doctrina.

El Principio de Eficacia Procesal:

Con31stente en que el Proceso no debe producirse con ——-
erjuicio de quién se vé en la necesidad de promoverlo para ejer
itar sus derechos o de acudir a &1 para la defensa de los mis~-
os, su fin es realmente la efectividad a favor del actor por —-
ar 1a primera de las partes que en la relacidn procesal, recla-
a wn derecho que le corresponde y que presume le ha sido viola~-
0. Desafortunadamente en la préctica del litigio, por distin--
os factores los procesos resultan muchas ocasiones costosos, --
ardados, no satisfacen las pretenciones de la parte actora y --
demés le traen consigo pérdidas de-dinero.

El Principio de Impulsidén Procesal:

Estatuye que la Tramitacidn del Proceso desde su princi-
.0 hasta su fin se encuentra encomendada a la iniciativa de lag -
wtes, quiénes deben hacer las promociohes necesarias para lo--
‘arlo, de acuerdo a lo mismo, al juez no se le debe permitir ac
ar de oficio para hacer caminar el proceso, salvo casos excep-
onales, como por ejemplo : el juez se encuentra facultado a ~
rir el julcio a prueba por ministerio de ley, los tribunales -
tén obligados a nombrar tutores a las partes que lo naces;ten,
2. es decir la autoridad jurisdiccional Gnicamente podrd ime—- -

Lsar el juicio cuando las leyes adjetivas o sustantivas se lo
mitan,

Principio de Iniciativa de las'Partest

En general estatuye que la iniciacidn del Proceso correg

de fnica y exclusivamente a las partes y no al Jue2z, o sea ——

Accidn intentada por el actor, no hay proceso, pueden exXpre-

se que como excepciones se citan los casos relativos a las --

sgiones y a la Quiebra, juicios en los cuales la intervencidn
icial puede darse sin la de las partes. (9).

Principio de Immediacidn Procesal:

Indispensable para normar el criterio del juzgador y bug

- 0p1nnon citada por Fduardo PALLARES. "Diccionario de De-~
o Procesal Civil®, EAit. Porrfia, Méx., 1970,
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car que la resolucidén que emite sea justa, consiste en que el —~~
Juez debe estar en contacto directo con las partes, recibiendo -
pruebas, oyendo sus alegabos, interrogindclos, etc., buscando -~
en f£in, el mayor allegamiento entre tribunal y partes, hoy dia -
es demasiado diffcil alcanzar éstos propdsitos, debido al abun--

dante trabajo de los Tribunales, de shl la dificultad de que es-
te principio se cumpla,

Prineciplo de Legalidad:

Queda formulado en los siguientes términos: "Las Auto--
ridades ( toda aquella que lo sea, en éste caso los Jueces Civi-
les. ) no tienen més facultades que las que les otorgan las Leyes,
y sus actos serédn vAlidos cuando se encuentren fundados en ellas
y se ejecuten de acuerdo con lo que las mismas prescriben'.

Toda violacidn al principic de legalidad implica una ar-
bitrariedad, que en un sentldo lato puede ser combatida con el -
Juicio de Amparo, por violacidén a los Arts. 14 y 16 Constitucio~-
nales, mismos que establecen el principio qué nos ocupa, la Le-
galidad tiene vigencia para el Proceso Burgués y-para todo pro-—
ceso en nuestro pals, ya que constituye la Justicia que debe ——-
reinar dentro de nuestro Sistema Juridico Constitucional.

Principio Dispositivo:

Establece que el ejercicio de la Accibn Procesal, estd - -
encomendado en sus dos formas : Activa y Pasiva a las Partes, -
no al Juez, es decir que todo proceso debe dar principio con al
yjercicio de una accidn intentada por el actor, y por una contes
.acidn a la Demanda con su consecuente ejerciclo de excepciones
or parte del demandado si lo Cree conveniente defenderse; pero
na u otra forma procesal son exclusivas de las partes, ya que -

U Juez no podréd intentar una Accidn, ni intentar tampoco el ~--
‘ercicio de una Excepcidn, a no ser gue dejara de tener la im--
reialidad e Investidura que legalmente le corresponde.

Ios vistos son los Fundementales Principios que regulan
Proceso Civil o Burgués, y aungue existen otros de no menor -
ortancia, debido a la brevedad de este trabajo, nos concreta~

a estudiar los analizados, porque creemos que soh la pledra

tlar del Proceso en relacién con el cual pulula la Institu-—-

. de la Propiedad Privada alrededor de sus sujetos componen--
de una u otra forma,
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EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE LAS PARTES EN EIL PROCESO

BURGUES:

Establece que las Partes deben tener en el Proceso un ~-
mismo trato, se les deben dar las mismas oportunidades para ha--
cer valer sus derechos y ejercitar sus defensas, siempre conside
rando que la Justicia debe’ equipararse al Justo Medio Aridtotéli
co, y de acuerdo a la Imparcialidad del Iribunal, en base a lo -
anterior, el Paradigma que constituye la Columna Vertebral del -
Proceso Civil, nos da a entender que dentro de éste Gltimo, tan-
to el Actor como el demandado tienen iguales derechos de defensa

y semejantes oportunidades, las que deben ser respetadas sn toda
su amplitud por el Juez,

La Ley Procesal especifica en sus distintas disposicio—-
hes el presente principlo, ya que en los plazos procesales, en -
el término de Pruebas y Deszhogos, en las formas de interposim—-
cién de Recursos, etc. siempre se conceden derechos recfprocos
a las Partes para intervenir en las mencionhadas fases del proce-

SO‘

Como en otra parte de éste trabajo se ha comentado, la -
Tgualdad de Partes en el Proceso, va aunada al Principio de la -
Imparcialidad del Juez o del Tribunal, ya que la postura de am—-
bos siempre debe ser estatulda bajo el estricto equilibrio de —-
los sujetos en la Relacién Procesal.

El famoso Pricipio de la Jgualdad de las Partes dentro -~
del Proceso, eh nuestra Legislacidn tiene su antecedente funda~-
mental en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos del afic de 1857, Ordenamiento exclusivamente Liberal e Ine--
dividualista que con base en las ideas Enciclopedistas francesas
vino a estatuir un respeto al Individuo y a la Persona, sin to=-
mar en cuenta en hingln sentido el respeto y consideracién a ——-
grupos sociales de huestro pais.

El sentido ideoldégico del Principio que estamos anali~--
zando, se sustentaba en la no intervencidn del Estado en muchos
je log actog de los Particulares y en el famoso Dejar Hacer y --
Dejar Pasar, postura de lo que se llamd "Estado Gendarme", no --
inicamente el fundamento era el rezado con antelacidn, sino que
la Corriente Liberalista e Individualista, en una consideracidn
le renombre, tomeba en cuenta el FPrincipio de Igualdad de los -’
Iombres ante la Ley; expresande que todos ellos nacen iguales y
yor ende, todos por el solo hecho de ser hombres tienen derecho
1, ciertas facultades que les deben ser reconocidas por la Ley,
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a que las poseen en su haber y en i ser, con fundamento en —w--
1lo, todos los hombres-son escenciuzinente iguales y aunque sean
aturalmente desiguales tlenen los migmos derechos y las mismas
rerrogativas, Ante tan elocuente :pctegma de igualdad de los -~
ombres ante la ley, que los Proczsalistas Durgueses llevarcn -
. su Proceso, se vino la corriente couiraria, basada en los Prin
ipios Revolucionarios emansdos de Lu Revolucidn Mexicana y con-
agrados en la Constitineidn Politics deo Tos Estados Unidos Mexica
os de 1917, primordialmente en el iiticulo 123 Constitucional,
stableciende que la jgualdad libe: . iista e individualista de —-
0s hombres.-ante la leyv y en el Prouceco era no otra cosa que uh
ofisma, el que en realidad ya habix sido desmentido, puesto que
a Revolucién fue hecha por las Clases desprotegidas del pals —-
ontra los Poderosos para lograr cohquistas sociales a su favor,

Con todo lo narrado quedd. plenamente corroborado que no
xistia tal igualdad de los hombres ante la ley, y por tanto ——-
sampoco dentro. del proceso, afin asi, el Principio de la Igraldad
e las Partes ha seguido reinando hasta nuestros dfas y sigue -~
iendo el sostén del Proceso Civil o Burgués, y su permanencia -
igue basada en una falacie igualitaria de hombres y de Partes,

, Lo importante es que de progresar el Movimiento Socilal -
or cualquiera de sus medios, es innhegable que la Igualdad de --
as Partes propalada por el Derecho Burgués dejard de existir,

EL PROCESO BURGUES EN MEXICO,VIGENCIA DE SUS PRINCIPIOS:

En nuestro pafs el Proceso Burguds persigue los mismos -
ines que en otros Estados de Constitucidn Politica Liberal Bur-
uesa, es decir, busca la realizacién de la Administracién de —-
a Justicia Burguesa o de Resolucidén de los Conflictos entre —--
articulares, sirviendo a la vez de medio para tal objeto,

La funcidn, pues, del Proceso Burgués consiste en la --
plicacién dé la Ley Civil al caso concreto, resolviendo con---
roversias jurfdicas o bien toda situacifn en la cual no exis--
iendo litigio, le sea la misma planteada al Juez, como es el —
sso de las Diligencias de Jurisdiccidn Voluntaria,

El Proceso Burgués en México consta de los Principios ——
1e ya se han enunciado y estudiado en este capitulo, consta —m-
L igual de las fases progesales que han quedédo asentadas, es -
seir da principio el Fenomeno Procesal Burgues con un esggito -
s demanda, prosiguiendo despufer las etepas de contestacion de
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la misma por la contraparte; o el Julcio en Rebeldia segln
el caso, dentro del Proceso Burgués, se coloca también el-
Ofrecimiento y la Recepcidn de Pruebas, el desahogo de —-—

ellas, los alegatos y por Oltimo la Resolucidn Jurisdiccig

nal que pone fin al Proceso, los plazos varian segin los-
juicios de que trate. :

En lo referente a la Vigencia de los Principios que
regulan el Proceso Burgués, no todos se cumplen en su ex—
tensidn y alcance, por ejemplo el de Celeridad Procesal -
es relegado por la tardanza y formalismo de los Tréamites-
propio de los Juicios Civiles, igualmente el Principio de
"Econémia no es aplicado en muchas ocasiones debido a la -
tardanza qus como artilugio puede buscar una de las Partes
en el Proceso para beneficiar sus intereses.

Al igual el Principio de Legalidad y el de Conguren-
cia de la Accifn . con la Sentenclia muchas veces son viala-
dos y su vigencla es nula en muchas ocasiones, ocasionan-
do las apelaciones y el Juicio de Amparo por esas anoma-—
1{as.

En cambio el Principio de Igualdad de las Partes en el
Proceso se cumple formalmente, aungue ya en la realidad,-
dentro del Litigio puede ser violado por influencias poli
ticas o econdémicas que hacen mella en la intencidn del —-
Jduzgador y afectan la buena Administracidn de Justicia.

En conclusitn, el Proceso Burgués o Civil en México se
reglamenta y fundamenta por el Codigo de Procedimientos -
Civiles tocal y Federal teniendo como cimiento la Ley Sug

tantiva especificada en el Cbdigo Civil, buscando a través

de todas sus faces la aplicacitn de la Ley Burguesa al ca
s0 concreto para Administrar Justicia entre personas parti
culares, sln tener en consideracifn ningln carécter social
ni ningln criterio de reivindicacidn de Derecho Sociales
como lo persigue el Prnceso del Derecho del Trabaja, por-
ser Parte del Proceso del Derecho Social.
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GAPITULO TIT.-
EL PROCESO EN EL DERECHO DEL TRABAJO.

Al Proceso en el Derecho en el Trabajo bien podrian a
aplicarsele algunos de los conceptos fundamentales del Prg
ceso burgués, en cuanto no altera sus esencias, pero en la
actualidad esta hipdtesis viene resultando vana y utfpica-
dado gque los fines eminentemente sociales gque el proceso -
Laboral persigue, pugnarian en contra de la esencia del —-
Proceso burgués y nulificarian sus conceptos, por atro la-
do tampoco es cciltable gue el Proceso del Derecho d-i1 Tra
bajo busgue la aplicacidn de la norma sustantiva laboral—-

al caso concreto, Onicamente gue més que eso, su fin primor

‘dial radica no exclusivamente en una administracion de Jug
ticia gue venga a resolver los conflictos suscltadaos entre
los dos factores gue componen la produccidn: Capital y Tra
bajo, para mantener un Orden juridico Estatal, sino que la

mira del Proceso del Derecho del Trabajo es alcanzar una —

‘proteccidn para el logro de una reivindicacién de Derechos
Sociales de los trabajadores en general, basado en la ex—-—
plotacidn de que son objeto por parte de la Capital, y con
. ello busca el proceso a estudio el cambic de sistema a —-—-
aqguel en que la preeminencia en total juridica y politica-
mente corresponda a la clase trabajadora dentro de un Esta
do. :

Por 1o mismo, el Proceso Laboral se desprends de los
axiomas arcalcos y afiejados de la teoria Procesal Burguesa
para consﬁituirse como un proceso nuevo, en el cual su fin
Gltimo, se desideratum es buscar y llegar a establecer una
Sociedad Socialista del futuro {1) basada en el trabajo hu
mana no explotado; y compuesta exclusivamente por la 1gua~
litaria clase de los
(1) Para GARLDS MARX la Sociedad Socialista del futuro ve-
nia a ser la sociedad sin clases.~Gita MARIO DE LA CUEVA--
"ADuntes de Teorfia General del Estado” Pagl25 editados por
un grupa de alumnos Generacidn 1968. Facultad de Derecho.——
Universidad Nacional Autfnoma de Méxica.
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trans adores.

No obstante las ideas expuestas, orden directa del
Art, 123 Constitucional en su esencia revolucionaria, en la-
Prictica Laboral, con fundamente en la Ley Federal del Traba
jo; el Proceso del Derecho del Trabajo para realizarce se le
semete al uso de mucios de los pasos y actos procesales que-
empler la Teoria General del Proceso Burgués, eso debide a -
la influeccia eccnémica tan determipante que ejerce el capi~-
tal para evitar uana inminenete destruccién que dia 2 dia se
siente més cercana; pero aln asi en contra de toda corriente
de opinidn burguesa, nosotros afirmamos que el Proceso del
Derecho Latoral es de cardcter social y reivindicatcrio para
:1 trabajador; que se presedta “como un instrumento de lucha
pars su slase™, con el objetivo de lograr su igunaldad y s0 -
hraypopencia en relacibn con el capital.

En este orden de ideas, log principios que rijan -
al Proceso del Dereciio del Trabajo serén o mejor dicho debe-
r&n ser: La Parcialidad del Tribunal (Juntas Pederales o Lo-
cales de Conciliacibn y Arbitraje y Tribunales de Trabajo) a
favor del trabajador, la interpretacidén mids favorable al mig
mo cuazndo exdsta duda, y ho s0lo en ese caso siho siempre —
gque se presente curalquier conflicto laboral, y en especial -~
la desigualdad de la parte obrera frente a la patronal, con
la finalidad de gque en un tiempo no muy lejaho pueda hablar-
se de una suplencia de la queja y demanda de los proletarios
con la idea de alcanzayr un régimen de Derecho Social en el
que desaparescan las injosticias y las clases sociales; has-
ta obtener el fin completo a la tan indeseable explotacién 2
del hombre por el hombre.

Con todo lo anterior se demuestra la novedad y au-
tonomia en esencia y fines del Procesc Laboral en relacidn -
con otros procesos Jurisdiccionales a los que se le ha cali-
ficado por nosotros de burgueses o ant1-soc1ales, por care-
cer del fin revolucionario e igualitario que persigue y anie
la lograr el Proceso a Estudio,

Bn nuestro pafs el Proceso del Derecho del Trabajo
se presenta fundamentado en la Ley Federal del Trabago regl-
lado de la siguiente manera:

Existen normas establecidas que reglamentan la tra
mitacién y resolucibén de los Conflictos Individuales y de —-
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Los los Colectivos en su naturaleza Jjurfdica (2) sin sosla -
yar que se regulan al igual que los Conflictos Colectivos
de naturaleza econbmica en lo que se refiere a su tramita
cién y resolucibn.

De los Articulos 751 al 781 de la citada Ley se ha
ce alusibh a lo que en si podemos llamar Proceso del Derg
cho del Trabajo; desde su inicio hasta el momento en que
dicha la resoluacién definifiva o Laudo de la Junta de Con
ciliacibn y Arbotraje que se encuentre conociendo de una
controversia determinada; el mecanismo procesal se puede
resumir de la sigulente manera:

Interpuesta una demanda por un trabajador en la -

“Junta de Conciliacibén y Arbitraje, sea Local o Pederal, -
seglin la competencia de acuerdo al Articulo 123 Constitu-
~cional en su parte correspondiente, con ello da principio
al Proceso Laboral, dado que se estd ejercitando un Dere-
cho de Accibén por un trabajader, o por un grupo de traba
jadores; de acuaerdo a lo individual o lo colectivo de la-

(2) Al decir del Maestro ALBERTO TRUEBA URBINA, siendo u~
ha opinibén que compartimos, los Conflictos o Diferencias

Laborales son las Desaveniencias o Diflcultades que sar -
gen ehtre trabajadores y patrones, solo entre aquellos o

solo entre éstos con motivo de sus relaciones laborales o
de la Ley, pudiendo clasificarse en obrero-patronales, in
terpatronales o inter-obreros incluyendose también’'los in
tersindicales. ZEstos Conflictos pueden ser juridicos y -
gcénbémicos. Los primeros se dividen en individuales y co
lectivos. Los individuales son sucitados entre un traba-
jador y un patrén, los colectivos tienen lugar entre uno

o varios grupos de trabajadores {SINDICATO) con an patrén
o con varios s cuestiones de orden profesional, general o
de disputas de este orden en relacidén con el contrato co-
lectivo del trabajo o del contrato ley. Log Conflictos -
Colectivos de Naturaleza ecoabémica son aguellos en que el
fenbmeno de la Produccibn origina perturbaciones en las -
relaciones entre trabajadores y patrones asi como las con
tiendas de intereses entre los factores de la Produccidn

provocados por la lucha de Clases, o de los degajustes de
la Economia que afectan a los trabajadores, ambos procesos
continunamos insistiendo deben tener un profundo cardcter

Social a favor de los trabajadores. "Comentarios de los -
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Beclamacidne Al entenderse la demandz, debérd ser citadagy-.
¢ mejor expresglo Notificada la parte aamundada (qea patrdn
persona fisica, o Emprese,; sindioato si &ste Lene 152ATE N
oia) an la forms ordepada en la 3y Pagepal il Trabajo, &
onpliendo asf cor la Garantia de Audiencia y legislidad =
quie preveea, el drdepsmiente Jurfdico Miximo en nuestrd Pafs
wecha la potificac’dn & la Primera Audiencia en el Frocegom
gua nos oGlipay la gue dese ser FERSONAL, de hscho daré‘GOam
mienzo al fendrmenc procesal enfrentdndose las paxtes 06 8lm

escenario de la audiencia denominada de Conciliacidn, Bgmau
da y Bxecepcionsse

En la Abdlﬂhcld de Conciliacidng Demarda y Excepoio,
nes, la Junta de Gonviliacidn y Arbitraje, tratzrd de legrar
que lug Partes lleguen a wn arreglo conciliatoric, estc hawm

gado en el Principio de Econemfa Processly para evilar mae-
yor nfmero de juicios, y mas que otra cosa, tomando ev nanw.
gideracifn sl estads ecoundmico de desprelecoidn an que qlide
da un trabajader duravte el Julcing al guedsarse sin trabajo
poer ejarple cusnde se le despide injustifilcadamente del mig
moy o 8l Rescirdirvle su oerirato o relacidn de trabajo, me~
gin la class de Accidn gue se ajercite,; al igual previendow
el poderfo econdmice del patrdn ¢ de la empresas demandadog-
y s2u estahilidad frente a la posgtura desigual del trabajo——
dey en velaoién con los primeros; #i mediarnte la intervenoién
de los integrantes de la Junta y en aspuciel del Secretario
de la misma, no se llega a ningdn arreglo o acuerdo conci-

liatario entre las partes evntendientes trabajador y patrén
generalmente , se declarard cerradce el perfodo de Concilig=m
cin y se pagard al de Pemanda y Excepciones.

Para el hechc de que exista el arreglo conciliatame

rio que se ha hecho menciln, se levantard un Convenio qus e
ponga fin a la gortroversia plaubeada, el cual dehe ser jus
y deberd peotager los intereses del trabajador, Bl Couwve
nio surtird todos log efectos inherentes a un Letdeoe Caby -
aclarar que la manera de dar f£in =l Pruoeso del Dereche del
Trabaju, de la forma vista es doble do ser realizada pur —e




50

medic del pago del trabajador como compersacilu a sus ders—
chos, segfin lo preves la Leye

Atensidnedo a las etapas de Dumanda ; EX26p0ions twe
correspondientes a la Primera Audiencia del Process laboral
sucede en ellas le siguientes

El actor si ya expurse gu demanda por escrito ante -
la Junta de Conciliaciln y Arb“trage, bagtard que la reproe
duzoa vy ratifigue en todos cada unc de sus puntos; pera —

N q ¥y ' P
qus con ello ya wse encuenire obligado legalmenie a conteg—e
tarla el demandadc, siemprey cuando haya sido notificado =
personalmente de la celebracién de esta Audiencia.

Si el acter ejercita nuevas acciones, distintas a =
las que opuso an contra del demandado en sw Escrito Inicial
de Demanda, la Junta sefialard un nvevo dfa y hora para la =~
celebraocién de la Avndiencia en la que estamos colocados; -«
puer de ho hacerlo esf, éejarfa al demandado en Estado de w
cIpderansitn, y come asi lo regula expres mente la Ley, en -

contra de dichko acuerdo procederfa al Jnisio de Amparo, -
porque ademfy de lo diche se estarfa violando el Precedi-e
miento,

, Por nuestra parte -pengamos, que la actual lLey Fedem
ral del Trabajo siguiendo la Teorfa de la Igualdad de las ~
Partes en el Froweso, y su Principlio, estd protegiends il
debidamente a los patrones, puesto gue 8ien el Proceso del
Derecho del Trabajo'debe relvarwma falita de formalismos, ye~
una parcialidad a favor ael trabajador, no consideramos scer
tado, de que por el heche qua el trabajader, €jercite nuewas
acgionesien la Audisncia de CGenoiliaciln, Demanda y Escepcig
nes, la Junta se encusnire obligads a dar nueve dfa y hora,

para que ge vuslva a efectuar la ciitadu Andiencia, ya que -
estando presaente el patrdn (perqona £igica o Empreqa) 0 SU~

abogado Defenmor, bien podfia dste coniestar la Demande por
lo que respecta al nusvo sjercicio de accloxepgue realize ’
el Actor. Con lo anterior se astarfa cumpliendo con 208 .-
oefectiva aplicabilided, del Frincipio de Celeridad Prucesal

ol que silempre hereficim al trabajadcr, sl 8 Toma en OUSLe
tz las privaoionss por las que &ste pasa, mientras traudotm
rre el Juicio Laborale

Para el case de uma segunda Audiercie do Conuiliacidb = -

Demanda y Hsocepcicnes, en ella; wo podrd ol demandaute eaer
citar nuevas h001one&o o distintas a las ya ejercitadas, y.
entcnces se pasard a la fase de Ofrecimientu de kruebaso
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pudiendo después aclarar lo gue asi desee hacer; ademds ex-
presard los que igrore, siempre gue no sean propios, en fin
los relataréd como el crea ya que tuvieron lugar. Se permite o
por mandato de Ley, que al contestar el demandado adiciong- 3
su exposicidn de los hechos que juzguen conveniente.

Es de fundamental importancia, tener en cuenta gue los i
hechos sabre los cuales el demandado no sucite controversia
alguna se le tendrén por admitidos y acentados expresamente

sin permitirle la admisibdn de pruebas en contrario sobre ~-
ella; al igual cabe agregar gue como lo expresa la ley; la- R
negociacidn puray simple del Derecho importa la confesién- |
de los hechos; asimismo la confesidn de laos hechos no entra ,
fia la aceptacidn del derecho. . B
ia Ley obgeto de nuestro andlisis, nos hace reflexio "
par -sobre un dato muy “importante respectn a la incompetencTa !
camo Escep01on, si esta es, 1nterpuesta yoplanteada ante la ‘
JUnta*da CDthllaGth V'ﬂrblttaje. ‘Ho-obstarte-to anterior- §
no-queda’ exentn el-demandado-de contestar - la-demanda enla-
Audlen01a de - Ley debldc a-elloy sl no-contesta-el demanda~ ;
. do; no-obstante 'la-invocacidn-de-la incompetencie,-ei- 1a>a- _ i
dunta 5e declara Gompetente se” tendra por contegstadala de-
manda en Sentido Afirmativo, es decir que ante el Silencig~-
.el demandado acept6 todos los hechos que le imputd el actorQ

‘Una vez que en la. Audiencia de Conciliacitn, Demanda -
'y Excepciones- se. ha expuesto y ratificado la demanda y“COn— '
testada la misma, las Partes (Trabagador, Patrén Persona - .
Fisica o Empresa) por si o por conducto, de’ sus Apoderados ~
gozaré del derecho & Replicar y a Contrarreplicar brevemen-—
te, 'segin- lo reza la ley de la Materia, por ésta reglamenfg
cidn, mucho se ha discutido sobre 1la inconveniencia o bene-
ficio que pueda traer para el trabajador la Institucibn Pro
~cesal de las Réplicas y Contrarreplicas a demandas y contesg
taciones a las mismas: para nosotros por 1o general. creemos
.que perjudican al trabagador porque deblido a su naturaleza-
civilistas la Instltuclan que estamos esrudiando en éste pa g
rrafo, trae caonsigo atras a las patrones para crear 1nvunt£
nas.y haCer mas largo el proceso en detrimento de la parte-
obrera, lo gue aunado el apoyd que se da al capital .por ve-
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'nales-adnomostradores de justicia-del trabajo, -hacen que --

 quede trunca la finalidad del Proceso del Derecho Laboral,- ‘ %
tarito en cuanto éste persigue la realizacidn de la  Justicia ¢

Social a favor de los trabajadores segln se ha dejado asen
tado en distintas ocaciones en el presente trabajo.
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Siguiendo con nuestra exposicién sobre -la Prlmera Au—
dlencla dentro del Procesa Laboral, nos encontramos: con gue
la ley, "reglamenta  otro fendmeno Procesal el cual relativa
mehtevaede hacef su aparicidn, nos referimos a la Heconvén
CIon, esta figura puede ser-ejercitada por el demandado en

‘contra del-Actor: y ‘para el caso de qu=2 se haga valer se abri

vé4 un periodo Conciliatoric y una vez terminado éste, el =
reconvenido actor estara en aptitudes de contestar la deman
‘da gue a su vez existe en su contra; la misma Ley hace la-
- salvedad que -si el feconvenido lo solicita en el momento =
de ser-demandado, para .vontestar la demanda se le sefialara
un ruevo dia y hora para tal motivo. o
El hacer cue la Reconvencidn guede regulada dentra -
del Ordenamiento Juridico laboral denota con claridad la -
corriente Patronal y caonsecuentemente burguesa gue existe-

en la Ley, y gue trata de proteger a los nada necestados pgé

tronés;‘no"obstante al estatulr el legislador que el recon
“venido puede solicitar una nueva fecha para contestar la -
contrademanda, creemos que con e1lo toma en cuenta aungue-—
sea de una manera muy sOtil la debilidad del trabajador en
relacién con el patrdn dentro del proceso, ademds de lo -
visto, no debe pasarse por alto que si parcialidad y favori
tismo existen dentro del proceso gue nos ocupa dehen ser -
para-el ‘trabajador y nunca para los patrones, quienes no la
'n90351tdn.. i
Céncluida la resolucidn de la Reconvencitn’ planteada,
0 ban cerrado el perfodo de Demanda y.Excepciones median-
do en Autos un ‘Acuerdo de la Junte de Conciliacifn y-Arbi-
traje, lo mismo, de oficio, dard dia y hora para la cele--
bracidén de una Audiencia de Ofrecimiento de 'Pruebas, en la
que las hartes deberan presentar y ofrecer toda clese de -
medios probatorios gue sirvan para poner a la-Junta en ap-
titud de resolver guien tiene la razén sobre el conflicto-
planteado y-a quien le asiste el RNerecho.
Es cong@oiente hacer .notar que antes de comp@netparnos
en el estudiode la Fase de Ofrecimientos de Pruebas, proce
de analizaer los casos carrespondientes a la No Asistencie-

Bl




52-A

a la Audlenc:a de Conciliacibr, Demasnda y- Excep01one poYr= P
parte del Actor o por pdrte del demandado. o S o

8L el'ActU%'no“:nncurre a~la Audiencia-de Fonciliacién
Pemanda -y -Fxcepcione s ~se~le- tendré-par-jmsconforme’ cmn to -
do'arreglo en el Juicio gue estéd promoviendo. asi mismao, la -
tey con Ia finalidad. de ser mas elastica.y menos ensrgica- _
a favor de la Parte Debil sm la Belacidn Procesal, declara =
‘ques ' ' ' L
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al igual el Actor, aungue no asista a la Primera Audiencia

se le tendra por reproducido su escrito inicial de Demanda :
que intergugg debiendo seguir su curso el Proceso. S

La situacidn cambia si se toma en consideracitn la No-
Comparencia a la Audiencia de Conciliacidn, Demanda y Excep
ciones por parte del demandado, pues al caer éste en dicha
hipbtesis establece la ley que se le tendrd por no conforme
con arreglo alguno en relacibdh con lo planteado en la deman
da del Actor y por ende como sancifn a la Falta de Interés
Procesal, y al no atender la llamada a Juicio, se le decla
rard en el Acuerdn respectivo de la Junta, gue contestéyla
demanda en Sentido Afirmativo, es decir, que aceptd todas—
y cada una de las Prestaciones que se le reclamaron por el :
Actnr, asi como los Hechos y el Derecho invocados en la de i
nanda . '

Lo gue nosotros calificamos de Politica de Arrepenti- o
niento gue prevalece en la Ley Federal del Trabajo, se pre o
senta nuevamente cuando después de la proteccion que se da
1l trabajador frente al patrdn de la manera expuesta en el
s&rrafo anterior, el ordenamiento laboral establece "Que -
31 ‘demandado {patrén o Empresa) gue no hubiese concurrido
1 la Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones, soln
yodra rendir prueba en contrario para demostrar que el Ac—
-ar no era trabajador, que no existio el despido o que no-
son clertos los hechos afimmados en le demanda™ [3).

i e T

wasalar

. Gon lo trangclrto se demuestra eca tendencia bondadosa
& la Ley ha tendlio con los patrones, dado gue segln muestre

ostura y como lo hemos propalado a lo largo de este traba
.0, guien debe recibir favoritismo, y proteccion es la par

PR

e s

8 trabajadore urnp la capitalista, la ley, al llenar de-

rerrogativas al trabajador, y después al tratar artlflclosa
5nte de no dejar desemparadc al patrén, no hace otra cosa o
e aDJ%car la Teoria burguesa de 1la Equiparacién o de 1a ﬁ
jualdat dellas Partes dentro del Proceso, contrariando - !
n ello gravemente el espiritu revolucionario y reivindi !

\dar que a'Tavor de los que vivén de sus ésflerzos- mate-.

ales e intelectuales gstatuye el frt. 123 Constitucional.
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v*(a).'Cita el Art. 785 de la Ley Federal del Trabajo vigen-

te. Es dable hacer notar gue, si se le permite al patrtn,-
aln que no haya asistido a la primera Audiencia, gue rinda
,prUeba para demostrar gue &1 no era patron del Actor, paea
négar el despido gue le impute el Actor, o para probar gue

no son clertos los hechos afirmados en la demanda, con di~

chas probranzas de hecho, se le estard salvando de una res
. ponsabilidad gue-es muy ~ factible corresponda, asi se le-

‘gstardn dando posibilidades de éxito en Juicio, delas cua~

les ya carecia.
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Otra de las dis-osiciojes de la Ley, en la que hace -
gela de la copia propia del rigorismo del Proceso Burgudés—
la que reaulta perjudicial a los fines del Proceso del Tré
bajo, es aguella que ordera el Archiyo del Expediente Objg
to del Juicio cuardo ro asistan a la Audiencia de Concilig
cidén, Demanda y Excepriones ninguna de las partes contenc—
dientes, sujetando la continuacidn del Proceso hasta nueva
promocion de alguna de ellas.

Yprimer término porgue la a51s%gﬁcla a a cla cltada-
en el mismo, es la mayoria de las ocasiones-més anormal por
parte del actor que del demandado, dado que los patrones pg
seen mayores recursce econdmicus e incentivos gue ofrecer-
a sus abogados defensores para que los representen en jui-

Lo.dicho en el parrafp antec§ge,u§$egu3tifiga en

cio de manera cumplida e infalible, cuando menos en asig--
tencia, como no los tienen los trabajadores. Nucstro punto
de vista tiene fundameno en sindmero de casos en 1os guE--
se visulumbra la anomalia expuesta, dentro de la Praxis Ju
rifdico~Laboral. .

Una segunda razon para criticar el precepto legal gue
determina el archivo del expediente laboral cuando no tie-
nen asistencia a la primera audiencia ninguna de las partes
en la relacidn procesal, es agquella que se desprende como-
consecuencia de lo comentado con antelacibén respecto a las

facultades econdmicas de los patrones en su.actuacion, en-
otros términos si el capitalista posee 1lds recursos efecti
vOs para que su abogado no 1o descuide su juicio, en la ay
diencia de Cpnciliacidn, demanda y Excepclones por regla -
completamehte general el apoderado de una empresa demandada
sieﬁpre gstaréd presente en la misma, y al ver gue no se pre.
senta da parte aciora ni su abogado, lo que jace es no com
parecer a la audiencia en la gue estamos colocados,y con -
esta maniobra de la Praxis de iitigio, en perjuicio del ag
tor hard con toda intencién que se archive el expediente -
pUes cuando menos con ello ganaré urm preciado tiempo a su-
favor. L
Reconsideramos descartada la disposicién analizada, -
- potgue -debido a su existencia, se puede llegar a la Figura
Procesal de la Caduciidad de la Accién (4) y el Desistimien
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(4) E1 Maestro Alberto TRUEBA URBINA, nos dice "Que la Ins
titurién de la Caducidad en la instancia, y el Gonsecuente
Desistimiento de la Accién Laboral, por falta de Actividad
Procesal, es incompatible con la Naturaleza Social del Prg

ceso del Derecho del Trabajo; sin embargo la nueva ley 71a8
prodija aunque aumente el plazo de caduclidad de tres a —-- =
seis meses como lo expone el Art. 726 de la Ley Federal del -
~Trabajo" Cfra.-"E1 Nuevo Derecho Procesal del Trabajo" Edlt«'
& Porrua9 Mex pag 2¢Du
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1& misma por la ilnactividad Procesal, es decir, segln la ley vi
gente, el trabajador que no promueva en el término de seis me-
ses, sin que esté pendiente promocién alguna que acordar y pro-
veer por la Junta de Concliacidn y Arbitraje, se le sancionaré

con declararlo desistido a su perjuicio de las acciones que ~ -
intenté contra el patrén demandado; si &sto quizo justificarlo

el legislador tomando en cuenta el desinteréds que hacen ver ju-
ridicamente los juristas burgueses, para hablar de Caducidad, -
olvidé la labor de proteccidn y dignificacién que merecen los -
trabajadores ante sus explotadores, dejando asfmismo en el olvi
do la falta de formalidad y de energia que debe obrar en el pro

ceso del derecho del trabajo, con tal de tutelar y reivindicar
al trabajador.

La caducidad de la Instancia y el Desistimiento de la -
Accidn de Trabajo que prevee el Art. 726 de la ley de la mate--
ria es una de las Instituclones que con toda amplitud, nosotros
sonsideramos no debid ser regulada, por poseer una desventaja
7 lesidn abierta y clara a los intereses de los trabajadores.

No obstante sus desaciertos, y en muchas ocasiones la -
inclinacidn de proteccidn al Capital, la Ley Federal del Traba-
jo tiene sus aclertos en algunas partes del Proceso que regula,
ra que como obra humana debe gozar de fmbos conceptos; asi por
3jemplo consideramos acertado lo establecido en el Articulo 758
le ella, en el sentido de que sl las Partes dentro del Juicio -
.aboral estén conformes con los hechos y la controversia a esw-
sudio, queda reducida a un punto de Derecho, al darse por termi
1ada la audiencia de Conciliacidn Demanda y Excepciones, la Jun
;a escuchard los Alegatos de los participantes y dictard un lau
lo que resuelva el litigio, todo ésto es para nosotros de Méxi-
0, en base a que la Celeridad Procesal y el ahorro de tiempo y-
ssfuerzo dentro del Proceso en que estamos colocados, ocasionan
roteccidn al trabajador, asi mismo mientras méds répido se re--
suelva un conflicto laboral, el obrero sale beneficiado por las
yrivaciones econdmicas que padece mientras se ventla el juicio;
ioda vez que en la mayoria de las ocasiones durante ese tiempo
ie encuentra sin trabajo y sin recursos que le sirvan de sostén
. é1 y a su familia.

Concluida la audiencia de Concialiacién, Demanda y Ex~-
iepciones, con todos los incidentes que en ella puedanSusci:w-
arse ya resueltos éstos, de Oficio, o sea porque la ley asi lo
rdena, la Junta de Concialiacidn y Arbitraje deberd dar una --
‘acha para la celebracidn de una audiencia llamada De Ofreci---
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miento de Pruebas, la que se llevard a efecto el dia y hora se-
fialados, constituyendo el segundo Paso dentrc de la Secuela -~ =
Procesal del Trabajo.

No obstante que la Ley fija el término de diez dias pa-
ra la audiencia de Ofrecimiento de Pruebas, contados a partir -
del acuerdo que medie sobre:la audiencia de fonciliacidn Deman-
da y Excepciones, una vez que éste (ltimo surta efectos en la —-
préctica laboral ese término es violado debido a que los Tribu-
nales de Trabajo se encuentran con demasiados litiglos que re--
solver, y aunque en clertas ocasiones pudiese cumplirse esa dis
posicidn, se omite intencionelmente para dar tiempo al patrén -
para que prepare alguno o algunos de los muchos argumentos que
le puedan beneficiar en el Juicio.

Lo citado en Ultima instancia, aunado a Funcionarios ——
Venales que se prestan por el Factor moheda a maniobras ilfci--
tas, ocasionan la menoscabacién de la Justicia del Trabajo, que
debe ser Justicia Social y reivindicatoria al trabajador,

La Audiencia de Ofrecimiento de Pruebas, regulada por -
el Art, 760 de la Ley Federal del Trabajo en sus distintas - =-
fracciones, se puede celebrar con la comparecencia de 4mbas par
tes contendientes a ella, con la asistencia de una sola, o bien
sin la asistencia de las partes.

Si ninguna de las Partes ( ‘trabajador-patrén, trabaja-
dor-sindicato, 51ndlcato-patron ) asisten a ofrecer las prue-—
bas que les servirdn para justificar y corroborar lo que han --
alegado y planteado en su demanda y contestaciones respectivas,
entonces la Ley aplicando acertadamente la Rapidez Procesal or-
dena a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje que pase al periodo
de los ALEGATOS: dictando un acuerdo al respecto, en el cual -~
se dard a las Partes un término de A& horas para que manifies-——
ten y aleguen lo que convenga a sus 1ntereses, posterlormenhe se
pasard al Dictamen o Proyecto de Resolucidn y por f1timo al Lau
do que ponga fin al Julcio Laboral.

Si Gnicamente asiste y comparece a la Audiencia de - =-—
ofrecimiento de Pruebas una de las partes, ésta ofrecerd sus —-
prusbas refiriéndose con ellas a probar lo contenldo eh la de~-
nanda o en la contestacion a la demanda, segln se trate de Ac—-
tor o Demandado como comparecientes. La parte asistente estd -
srotegida legalmente para solicitar a la Junta que a la no com-
rareciente se le tenga por perdido el derecho para ofrecer prug
Jas.
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Asimismo el Actor y el Demandado se encuentran fas-
ciltados a ofrecer nuevas pruebas en esta Audiencia, siempre y

cuando se encuentren relacionadas con las ofrecidas por su con-
traparte.

Una de las disposiciones de sentido rigorists, es-

tricto pepto "hecesario para regir al ofrecimiento de pruebas es
gue las pruebas que se ofrezcan deben ir relacionadas con la de
manda y con la condeéstacibén de los sujefos procesales, de otra
forma la Junta las podra desechar teniendo fundamento legal pa-
ra ello, este designio juridico, a huestro modo de ver, no pugna
coh ‘el cardcter meramente social que debe tener el Proceso del
Trabajo, ya que la parcialidad a favor del trabajador no signi-
fica dentro del &ambito juridgco admitir verdaderos errbéneos o -
falsedad2s, pues a la clase trabajadora se le débe proteger, tu
telar y reivindicar dentro del marco y de los lineamientos jari
dico laborales, respetando éstos hasta donde sea pos1ble,q% 0—-
tra forma los supuestos del derecho social, si rompieran por pro
teger al trabajador, con los lineamientos minimos del proceso,
en si mismos serfan antlguridlcos.

Cabe considerar también acertada la disposicibén ju
rfdico-laboral gue exige respecto a las pruebas ofrecidas se -
les acompaifle de los elementos necesarios para su Qesahogo, sien
do correcta tal postura, ua gue asi las Juntas podrédn entender _
mejor la finalidad de la prueba y valorizarla, ajustindose siem
pre a favorecer al trabajador, 5i a las pruebas no se les acom-
pahiaccon los elementos idéneos para su desabogo por no estar a-
justadas al derecho podrén ser desechadas.

, En materia de Derecho del Trabajo y su Proceso, por
la elasticidad que debe caracterizarlo, tendiendo a proteger a
la parte débil, puede ofrecerse como prueba cudlquier medio idd

neo que tienda a probar la verdad o falsedad de los lecilos obje
to del Litigio.

Poniendose de manifiesto la flexibilidad del Dere-
cho de los trabajadores y de su Proceso, la ley estatuye que -
cuando alguna de las Partes ofrece algln informe o documento -
que no tenga a su alcance por estar en poder de alguna auntori -
dgd, podrd el oferente solicitar a la Jinta que ella lo reguie- .

ra por ser elemento de Prueba y objeto del Juicio gque se venti-
la ante su jurisdiccibn.

No obstants que denota la falta de rigorismo que
lebe tener el Proceso que estudiamos, nho estamos de acuerdo con
$sta disposicibn, raspecto a la peticién de informes objeto de.
*rueba, pues de manera glhe lo expone la ley en materia, denota
y1 equilibrio procesal que la corriente burquesa (patronal) ha
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imprimido dentro del procedimiento, .ya que si se aplicara la I«
forma social del Proceso Laboral,:.no debia favorecer al patrén-
sino exclusivamente al trabajador, es decir, que los citados in
formes solamente deberian ser pedidos por la Junta a otra Auto~
ridad cuando lo solicitaréd el trabajador, por ser la parte déms
il dentro del Proceso.

: A magor abundamiento, podemos afirmar que la Ley

Federal del Trabajo, mientras més se acerque a la proteccibn --—
del capital, se ird alejando del contenido revolucionario y ——-
reivindicatorio de los derechos de los trabajadores que ordena

el Art, 123 Constitiicional, y por ende serd mis anticonstitu —-
cional, y menos reglamentaria.

Las Pruebas que se ofrezcan deberdn en concreto -
sujetarse a ciertas teglas, las cuales si son violadas ocasio -
narédn su desechamiento por la Junta, sin dejar de olvidar ésta
su labor social a favor de los que viven de sa trabajo.

Las reglas del Derecho que regulan el Ofrecimien-
- to de Pruebas en particular son las siguientes:

En la Prueba Confesional los pasos que obligato--
riamente deben observarse son los giguientes:

Tanto la partes actora como la demandada se encuen
tran legalmente facultadas para solicitar que su contraparte -~
concurra personalmente a absolver posiciones en la audiencia pa
ra tal efecto sefialada por la Junta de Conciliacibén y Arbotraje;
la finalidad de la Prueba Confesional es tratar de probar si lo
ageverado por el agtor o el demandado en sus demandas y contes-
taciones respectivas, es sostenido en las posiciones o pregun--
tas que se formulen ambas, en vista a que si diciaas partes se -
contradicen en los dos actos procesales anotados, su contradic-
cibn denotaréd su falsedad al defender el dereciho sustantivo que
dicen les apremia y entonces la Janta resolverd a favor de la
parte que actfie con veracidad y sin falsedad.
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La Junta competente antes de resolver sobre el compor-
miento verdadero o falso de una de las contendientes partes -
> acuerdo a lo declarado en su Confesional, y de dictar en su
avor 0 en su contra, tendréd la obligacién de valorizar todas -

55 pruebas, para no ilncurrir en parcialidad o injusticia con--
ra la parte débil del Proceso.

Podra ser que el Batrdn que se demande tenga las carac-
er{sticas’de una Persona Moral o de una Empresa, o bien en ca-
o de que el demandado sea un Sindicato, entonces para absolver
vsiciones bastard que se le cite, por su abogado o representan
e legal, ya que en la audiencia para tal efecto sefialada el rg
resentante legal de la parte demandada, debera acudir a absol-
erlas en los términos de la Ley.

De lo que acepte o niegue al absolver Posiciones el a -
oderado de la empresa demandada, si se contradice o ne. en rela
idn con el escrito de Contestacién a la misma, de ello dependeg

4 las probabilidades de éxito en mucho, o fracaso en el juicio-
3gpectivo.

Con la finalided de esclarecer la verdad en el Proceso
31 Derecho del Trabajo, y saber ‘a quién se le apremiard de--
.arando uh derecho existente a su favor, principalmente para -
)s casos de despido injustificado, o de negacidn de la relacin
tboral, es 1ndlspensab1e solicitar por cualquiera de las partes
' clte a la absolucidn de posiclones-a los directores, adminig
-adores, gerentes, o bien a wualquier persona que ejer ——=m-
. funciones de direccién o administracidn de la empresa que se
mande; o bien a los miembros de la directiva de los Slndlca -
s, para el caso de que los hechos que dieron arigen al con -~
icto sean propios de ellos, todo lo dicho es permitido y re--
lado por la ILey, Federal del Trabajo, siendo uno de les pun-
s que consideramos acertados por ser un medio para esclarecer

verdad de los hechos.

No debemos soslayar, que la buena intencidn del legisla
r en relacidn con lo comentado en el parrafo anterior, se de
ada en tanto que en un sinnfmefo de ocasiones la Parcialidad
los integrantes de la Junta de Conciliacibn y Arbltrage, que
manifiesta a favor del Capital, ya que en la califieacidn de
legalidad de las poslciones que deberén absolvernlos repre -
rbantes de las empresas demandadas, o los gerentes, adminis -
dores, ete, no obstante la legal formulacidn de las mismas -
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or parte de los apoderados de los trabajadores, si notén que -
an a perjudicar a los empresarios o patrones por parte de la -

unta, ésta las desecha cometiendo una abierta arbitrarie ad -
ero quedando en bien con el capital que siempre aporta mags
Aficas entradas ‘econbmicas a &u favor.

En relacién con lo comehtado, asimismo posiciones comes
letamete ilegales y perjudiciales a los trabajadores formula--
as por los apoderados de las empresas y patrones, son admiti -
as en base al favoritismo que reinaren el proceso a favor de la
lase con poder monetarid. De acuerdo a lo visto, ya podemos -
maginar cual serd el Laudo que dicte la Junta y a quién favore
erd, quedando esta prueba como las demds aportadas por los tra
ajadores como simples ornetos que denotan la burla a los dere-
hos obreros.

Respecto a la misma Prueba Confesional, la Ley, acerta-
amente regula la Sancidn correspondiente para la parte que no
cvda ¢ @solver posiciones:d la audiencia respectiva, si estd
otifica legalmente, y para nosotros es correcta la normacidn =
n mencidn porque colabora a la celeridad procesal, evitando el
ezagamiento de procesos, Unicamente que en la realidad aocial
a resultado lesionador de los intereses de los obreros y tra--
ajadores en general, pues debido a su critica situacidn ecofd-
1ica en diversas ocasiones no acuden a absolver posiciones, de-
laréndolos confesos fictamenta . la Junta, por otro lado, la -
'slta de un buen asesoramiento juridico a los trabajadores, ya
ue sus abogados no les hacen notar lo peligroso que es para su
uicio el no ir a absolver posiciones, ello los lleva al fraca-
o0 en el juicio de que se trate.

En base a lo analizado en el parrafc que antecede,.mejor -
ubiese sido que la Ley aplicando la Tesis de la Disparidad Pro
esal, regulase la Confesional Ficta, para el caso de no asisten
ia gin comprobancia, Unicamente para los empresarios y patro -
es més no para los actores (trabajadores) ya que en vista a su
esventaja, por la Ley conservar la pariﬁad burguesa, evita la
ealizacidn de la Justicia Social.
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Las Posiclones que sizvan de base para la realizacidn-
y desahogo de la Prueba Confesional, se podrén formular por es
erite o verbalmente en la audiencia respectiva, de la primera-
manera es es obligatoria presentarlas en sobre cerrado, -
cuando deban ser enviadas a otra Junta para su desahogo, si
el domicilio del absolvente esta en una jurisdiccidn distin
ta a gquella en la que se ventila el Procebo pero ahtes de—
suenvi6 serdn-calificadas de legales por la Junta Exhortah
tej las-posiciones verbales 'se podrin formular €n la audien
cia de que se trate también previa calificacidén de su lega -
lidad.

La prueba Confesional tiene una gran valia para demos-
trar lo que pretende probarse dentro del juicio, pero nunca pug
de ser determinante para decidir un conflicto en base a ella,-
sl no se toma su apreciacidn por la Junta de Conciliacidén y ——
Arbitraje que vaya a resolver, en relacidn con las demis prue-
bas ya desahogadas, tomando en cuenta que todo buen Tribunal,
finicamente estard en aptutud de resclver justamente en un pro-
ceso, cuando haya valorizado plenamente todas las pruebas apor

- tadas por lagc Parites, previo el desahogo de las mismas.

Las Partes contendientes; si lo juzgan a blen, para --
de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo pgra ser admitida ten-
dré que llenar ciertos requisitos, entre otros los sigulentes:

La parte que Ia ofrece deberd indicar cuales son los -
nombres de los Testigos que rendirén su dicho con relacidn a -
los hechos objeto del Litigio; esta prueba tlene primordial im

»prtancia cuando se trata de probar un Despido Injustificado del
que fué presa un trabajador; por ejemplo si la Oferente- Gnica
mente sefiala los nombres de los Testigos, querrd decir con e -
1lo que los presentard en la Mudiencia de Desahogo; y en caso
de que no lo haga asi, sin justificar su conducta, se le ten -
irén por desierta su Prueba.

La Ley permite que cuando medie imposibilidad para la
resentacidn de testigos, si la oferente sefiala domicilio para
stificarlos la Junta se encargaré de ellos, por medio del Ac-
rarip, y asi podrd llevarse a efecto con normalidad la Audiep
a respectiva,

Es dable el caso en el que viviendo los testigos fuera
1 lugar del Juicio, se necesite de su dicho para el esclare-
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cimiento de la wverdad, en esas circunstancias la Parte que ~-
ofrezca la Prueba debera presentar su pliego de Preguntas en -
sobre cerrado, para que la Junta lo gire a la respectiva exhor
tada, pudiendo también la contraparte exhibir pliego derepregun
tas, para que también sea la exhortada las que las desahogue,
todo lo anterior en base a la calificacidn que de legales haga
la Junta Exhortante, por nuestra parte insistimes en que la ca
lificacidén de preguntas y repreguntas debe estar basada en la
aplicacién de la Justicia Social gue es criterio reivindicato
rio a favor del trabajador.

Como en la Prueba Confesional y en las demds que se o-
frescan, s’ no se relacionan con los nuntos litigiocsos, no ten
4 ] ., .
drén validez alguna y podrén ser desechadas por la Junta.

Otra de las Probanzas que regula la ley y que requiere
de la gapiencia los condcimientos, praxis y leal saber y enten

der de un experto en la materia que corresponda, es la Prueba
Pericial.

La Pericial es la Prueba que necesita forsosamente de
un perito o persona que poseea los conocimientos suficlentes -
téenicos o clentificos, para poder decidir sobre alguna cues -
tidn que se le plantee y que forme parte del litiglo.

El papel del Perito es emitir su Opinidn o Dictémen al
respecto del conflicto de Derecho que se esta ventilando ante
la Junta respectiva, y es tan importante en su labor que en —-
ciertos casos (como cuando se estd dilucidando si existe d no-
permanencia de la materia de trabajo, que ocasione la prérroga
indefinida de contrato para un trabajador, o para los casos de
{eterminar si existe o no deterioro de una maquinaria, pertenep

1ia de una empresa) de su resolucidn dependerd el fundamento m
jaterial de Laudo.

La eficacia de la prueba pericial es innegable para a-
eriguar si existe verdad o falsedad de las partes engualquier

'roceso, incluso el laboral, pero desgraciadamente en éste Gl-
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timo, la mayoria de las veces lleva implicito el perjuicio in-
salvable para el trabajador, pués ademds de que la mayoria de
las ocasionep carece de dinero para pagar un bueh perito, las
empresas y patrones, facilmente pueden comprar por decirlo a -
si el peritaje que vaya a emitirse a favor del obrero, y facil
mente truncarle en su contra.

Aends de "os molivos expuestos en el pirrafo visto, -
si bien la solucidn para que la prueba pericial no fuera desfa
vorable al trabajalicr, podria arreglarse con la Institucidn Del
Peritaje Gratuile que el Istado proporclona tanto para la matg
ria local como {ederal en conflictos de trabajo, desgraciada ~
mente, la practica nos ensefia y nos demuestra que viene dando
el mismc o peor resultado que el peritaje privado, pues los pe
ritos oficieles o ecltén de parte de la empresa o patrdn, o exi
gen para emitir un buen Dictimen al trabajador, que realmente
le pague el peritaje.

Sin lugar a excepticismos, y la persona que haya teni-
do conflictos laborales, creemcs que nos catalogarid de alarmig
tas, es urgehte una verdadera reglamentacidn sobre la Institu-
_c¢ibn del Peritaje, tanto ofl'icial, como privado, de otra manera

seguiran las 1n3uutlcl s para- los trabajadores y el camino -
~a seguir serd sin lugar a dudas, el arelar al cambio social =
violento por aquellos, pues serd esa’la Unica forma de adquirir
justicia social que es la que reclaman los que viven de su tra
bajo.

La Ley Federal del Trabajo, regula a la Prueba Peri --
cial en su ofrecimientc ante la Junta de Conciliacidn y Arbl -
treje de la sigulente manera:

En la Audiencia de Ofrecimiento de Pruebas, la parte -
que ofresca la prueba pericial debera indicar cual es la mate-
ria sobre la que versard el per1tage, es decir cual serd la ma
teria sobre la que el perito omitiréd su resolucidn o dictémen;
asimismo ambas partes (patrdn, sindicabo o rabaJador), estan
obligadas a proporcionar el nombre de sus peritos, esto para -
que la Junta tenga en cuenta quiédn serd la persona que rendira
opinién cientifica o técnica correspondiente al asunto que se
V@ntlla, para que el peritaje tenga existencig, las partes de-
beréan presentar a sus peritos en audiencia de desshogo corres=
pondiente, '
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, El hecho de que la ley aplicando su criteric deé elas -
ticidad, permlta a las partes no expresar el nombre del perito
que rendlra a su favor, desde la audiencia de ofrecimientos de
pruebas, ha llevado en la préctica a ocasiocnar ventajas a fa -
vor de los patrones, pucs de ésta forma, se encuentra se end--
cuentran’en la posibilidad de estar eligiendo y cambiando --
‘personas, hasta encontrar un perito idéneo, papel en el cual
no esta colocado el trabajador.

Tanto Capitalislap coro Trebajadores, toda vez que ofre
cierdn sus peritos de no presentarlos en la Audiencia de desa-
hogo de dicha prueba, sin justa causa, se les tendra por desig
tidos de la misma, lo guc en Aste marticular caso equivaldra -
a decir que los peritos yue no rindan eh tiempo y forma su pe-

ritaje, no podrén volver a lacerlo, perdiendose consecuentamen
“te esta probanza,

Para la mecénica de la prueba pericial de la manera ex !

puesta, la Junta se encuenira obligada de oficio a decretar a- - o

- percibimiente a las partes en el sentido estudiado con antela-
cidn.

También la ley contempla el caso de que uno solo de —- o
los peritos ofrecidos por las partes acuda a la audiencia de = ~ ;
desbhogo a rendir su dictémen; entonces éste lo hard no obstan 5
te la falta del otro perite, surtiendo logicamente efecto el o
peritaje, Gnicamenta a favor de la parte que lo rindid. -

Pensamos en.base a todos los argumentos que se han ve-
nido exponiendo en esta tesis, que la ley deberia ser menos —-
dréstica y otorgar cuando menog w segundo plato al perito de
la parte trabaJadora, cuando este no asistiese por vez pxlmera
a emitir su dictémen pericial, para que en la segunda ocasidén-
se desahogase la prueba y no se perjudicara al obrero con el -
desistimiento forsoZo que opera en éstos casos.

Una vez que las partes han ofrecido todas sus pruebas
y han objetado las de su contraria en la Audliensla que nos ocu
pa, la Junta de Conciliacidn y Arbitraje dictard un acuerdo --
con el cual cerraréd el Peridodo de Pruebas decretando que prue.
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bas admite y cuales desecha,

El Acuerdo de Admisidn o desechamiento de Pruebas que
haga la Junta deberd de estar ajustado a derecho, de otra ~—
manera constituiria un acto arbitrario y contra é1 procede -
- ria el Juicio de #mparo.

La Ley habla de que la Junta desechatd las pruebas que
considere sean improcedentes o infitiles, con lo que da amplio
‘margen a que &n la Justicia Laboral, por infortunio provista
de fun01onarlos tan venales, vueltos as{ por los incentivos-
econémicos que les proporcionan los poseedores del Capital,-

aquellas autoridades hagan y deshagan admitiendo o rechazan-
do pruebas, siempre con la intencidén de favorecer a los pa -
trones o empresarios, todo esto es gravemente perjudicial pa
ra los Proletarios ya que de irse al amparo por manifiestas-
violaciones al ofrecer sus pruebas, tarda mucho més el proce
80 y en miltiples ocasiones se acarrea con ello el desisti -
miento del juiclo laboral, quedando trunca la Justicla del -
Derecho del Trabajo, la que para nosotros es Justicla Social,

Una vez concluido y cerrado el periodo de Ofrecimiemto

de Pruebas, la ley establece que no serén admitidas otras, -

salvo que sean supervenientes, o las que se refieran a las -

tachas de los testigos, es decir que tlendan a probar la fal
sedad eh el dicho de éstos.

Es convenlente recordar que las Pruebas Supervenientes
son aquellas que se refieren o que tratan de probar hechos-—-
que teniendo relacidén con la Litis laboral, se dan con postg
rioridad a la demanda y al ofrecimiento de pruebas enterandg
se de ellos en la citada posterioridad, y por ende deben ser
admitidas por la Junta pues asi tendrd més elementos probatg
rios para resolver el conflicto planteado. .

Por lo que se refiere a las Pruebas que sobre las ta--
chas de los testigos, Se ofrescan, tiénden a probar el dicha
Parcial o Falso de los mismos y para esto deberén ofrecerse
por la parte interesada y desahogarse en la Audlencia que pz
ra tal motivo sefiale la Junta.

Las tachas a los testigos, han traido consigo la préc-
tica viciosa por parte de los abogados de las empresas de
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C utllizarlas Gnicamente con la finalidad de hacer tardado el

Procedimiento, pueuto que aunque los testigos sean veraces-
en su declaracidn, los tachan de falsos sin fundsmento de -
real existencla, para deasionar lu demora prooesal que giem
pre =8 noclva al trabajaler por su situacidn econdmica y que
en diferentes ocasiones lo Obllgd a desistirse de la Accidn
que ilnvenid.

Cerrado el periodo de Ofrecimiéfito de Pruebas, ordena-
a Ley Federal del Trabajo, de oficio, el desahcgo de las -
ruebas que heyan sido admitidas, en una Audiencia de desa-
hoge de pruebas, la que segin la Ley deberA éfectuarse den-
tro de los diez diss posteriores a aquel en el cual la Junta
declere cerrazdo el periodo de Ofrecimiento,

No obstante la disposicidn entericr, en que se demuest
tra la buena £é del Legisledor para hacer répido el proce -
dimiento laboral, ya gue pretende que en una sola audiencia
se desahoguen las pruebas ofrecidas por las partes para se-
guir con la secuela procedimental, en la préctica procesal-
el precepto resulta violado, porque es fisicamente imposi -
ble gue en una Audiencia~que comprenda unas cuantas horas,
puedan ser desahogadas las distintas probanzas ofrecidas, -
en-base a lo anterior, la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
ha tenido que dar distintas fechas para que en distintos 4~
dlao se vayan desahogango las pruebas ofrecidgs por las par

s'y admitidas por la Junta.

J ‘Es obligacidn de la Junta de Conciliacidn y Arbltrage,
que aplicando el Principio de la Interpretacién més Favora-
“ble el Trabajador, previsto en la misma Ley de la materia,-
'y tomando muy en cuenta el Principio de Celeridad Procesal,
vigike"y procure que dentro de las Audiencias de desshogo -
de las pruebas reine todo medio de Celeridad, evitando las
tacticas dilatorias empleadas constoniemenie por log aboga~
dos ampresariales, desechando de plano, argumentos doiosos
i inGtiles: ¢ue Gnicamentg enforpedencel Procedimiento y
perjudican al trabajador.

Dentro del Proceso Mexicano del Derecho del Trabajo,
por mandato legal, cualquier medio de prueba que tienda & -
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probar la ¥erded o la falsedad sobre la cuestidn planteade en
Litigio, debe ser admitido por la Junta de Conciliacidn y Ar-
bitraje, slendo esta de las disposiciones acertadas, ya que 4
denota la flexibilidal del Proceso y 1a Talta de formalismo -

que debe caracterisar a otros “Lpldouyabutractou como €l fup-
g \A"‘ G

El Legislador mexicano en la disposicidn analizada debid
haber adiciaenado el precepto, mismo que es el Art. 76? de La
Ley Federal del Trabajo, diciendo cxpro"ﬂmenue que Gnicamente
el trabajsdor es a la parte que le correspondia presentar - -
uuﬂr‘ﬁer medio de prueba , de otra forma regulando la dispo-
sicidn de la manera vista, denota claramente el coqunteo Carm—

racteristico que mantiene a lo largo de toda la Ley con el Ca
pital, aplicando claramente la Teorfa del Eguilibrio Procesal
o de la Igualdad de las Partes en el Proceso, que es contra -
‘ria al Art: 123 Constitucional y al Derecho Procesal Social.

Uno de log artfculos de la Ley Federal del Trabajo que~
ha sido espada y escudo proteccionista de los patrones y empre
sarios dentre del Proceso del Trabajo, objeto de acaloradas -
discusiohes, es el articulo 764, el que establece : "Las par-
tes podrén interrogar libremente a las personas que interven-
gan en la Audiencia de recepcidén de pruebas, sobre los hechos
controvertidos, hacerse mutuamente las preguntas que juzguen
convenientesy examinar los décumentos y objetos que se exhi--
ban".

Respetando la opirién siempre autorizada del Dr. ALBERTO
TRUEBA URBINA (5), el articulo citado, aunque constituye una -
horma procesal nueva que tiende a acabar con el rigorismo prg

(5) Comentario al art. 764 de la Ley Federal del Trabajo vigen
‘te, cita ALBERTO TRUEBA URBINA y JORGE TRUFBA BARRERA, Ed, Po
‘rria, Méx. 1973. Pég. 352,
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cesal que ho debe caracterizar al proceso del Derecho del Tra-
bajo, sin dejar de considerar la valiosa aportacién que el ——-

precepto significa tedricamente para la parte débil en rele---

cidn procesal, en la préctica laboral ha dado lugar a que laS~

Juntas de Con0111ac1on vy Arbitraje, de una manera por lo més=-

descarada, lnica y exclusivamente heablen de libertad para ini-

terrogar a cualquiera de los narticipantes en el proceso, - —-

cuando la misma sea invocada por los abogados patronistas, ,~ -
lo que aunado a la ignorancia que priva constantemente en los-

abogados de los trabajadores respecto al sentido antirrigoris
ta deél .articulo 764 va citado ccasiona graves abusos que --

constantemente llevan a hacer caer en contradiceibn a la -=

parte trabajadora, perdiémdose juicios en los cuales real -

mente ésta Gltima debid haber sido premiada por una rescliu~

cibn definitiva a su favor, %toda vez que en realidad le dw- -
gigstia la razén y el derecho.

La libertad para interrogar libremente a peritos, tegti-
gos, lintegrantes de lag Juntes y en fin a tode sujeto que par-
ticlpe dentro del Prncepe del uelecho del Trabajo, rodid ser -
positiva y beneficiard 8] trabajadsy cuando las Juntss de Con.
ciliacidn y Arbitraje apliquen la Tedria Proteccionista y rei~
vincadora que debe tener el Proceso Laboral y olviden por com-
pleto el Principio de Equilibrio Procesal que nunca debe carac
terizar al proceso de los trabajadores, ya que entonces se lle
gard a comprender que por verdadera conclencia de clase, aten-
diendo la directriz dada por el Art. 123 Constitucional, la 11
bertad propalada por el Art. 764 de la Ley Federal del Trabajo
ser& propia y exclusiva de la clase Trabajadore sin que tenge
ingerencia alguna en ella que les favorezca a los componentes
del Capital en México.

Semejante comentario es dable de ser aplicado al Art. —--
765 de la Ley Federal del Trabajo, ya que aunque contiene vall
dez en cuanto permite que los integrantes de la Junta de Conel
liacidn y Arbitraje interroguen a las personas que intervengan
en las Audiencias de desahogo de pruebao, J que examihen doumen
tos, objetos o lugares que puedan servir a la misma Junta para
emitir un fallo justo y de acuerdo con la verdad, el precepto
acarrea la practlca viciosa de hacer prevalecer principalmen-

te por motivos econdmicos de los cuales todos conocemos, la o
winién y declslén de los representantes del -capital adm:n;”

,réndoqe entonces uha justmcla burguesa y nho uha justicia ~
social en el sero del Proceso del Derecho del Derecho de los
irabajadores.




La parte procesal que consiituye la médula espinal dentro
del Proceso del Derecho del Trabajo es, sin lugar a dudag, el
Dojahowo de las Pruebas. La Ley Federal del Trabajo le dendmina

recepcidn de todas y cada uns de lzs Pruebas que Ofrescan las
Partes.

Debido al caracters antiformalista que debe prevalecer en-
el Proceso Laboral, la Recepcidn o Desahogo de las Prucbas dg
beria efectuarse eh una sola Audiencia de Recepc1on, acorde ~
con 1lo establecido en el Art, 7b' de la Ley de la Materia, pe
ro ya en realidad procesal seris materialmente imposible que~
todas y cada una de las pruchas que aporten las parhes para -
probar sus respectives dichos, sean perfeccionadas yz no tan-
solo er un dia , sino en una sola Audiencia; lo anterior tie~
ne comc baseel gran nlrmero de juicios qur ge veniilan diariamen
te en las distintas Juctzs de Conciliacidh y Arbitraje de nueg
tro pais, lo gque comprueba aci mismo el auge del Derecho del -
Trahajo, déndose a entender éste, junto con su proceso, como- -
uno de los derechos futuristas, denoténdose al igual la grai-
respoisabilidad de la. Autoridades del Trabajo, dado que si -
el nimero de guejas laborales va creciendo ¢ada dia se da a -
entender con ello la pran inestabilidad obrero-patronal que -
existe en nuestro medic, e insistimos que si las Autoridades
Leborales no resuslven con un criterio de justicla social las
“reclamaciones de los trabajadores, estarin coldborande a la--
realizacidn del estallido social vielente que de seguir las -
cosas como estén, sn uwi fuburo no muy lejano llegara ineludi-
blemente.

El Desahogo de todas y cada una de las Pruebas que puedan
ofrecer las Partes se encuentra regulado por la Ley Federal -~
del Trabajo de la manera expuesta en la misma, cabiendo suplg
toriamente la aplicacidn en materia adjetiva del Cédigo Fede-
ral de Procedimientos Civiles, para lo no previsto en la Ley-
que nos ocupa. Por nuestra parte no estamos de acuerdo con -
que dentro del Proceso del Derecho del Trabajo medie la apli-
cacidn para el caso de que sea necesario, de Leyes y disposi-
ciones aunque sean dé-materia adjetiva, conteniendo elementos
del Derecho de la Propiedad Privada o de Derecho Procesal Bur
gués en este caso, puesto que como en varias ocasiones se ha~
cepetido a lo largo de este trabajo, el Proceso Lzboral es ex
slusivamente social y no equilibrador de las relaciones entre
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Capital y Trabajo en sus conflictos, sino reivindicador de -~
los derechos de los trabajadores, con la finalidad de evitar
el movimiento violento y lograr que las conquistas obreras de
ser posible lleguen pacificamente a su Desideratum: sociali%--
zar la vida humana.

Consideramos que el Congreso de la Unién en uso de las —-
facultades que le soh gonferidas por el Art. 73 Fraccidn X --
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanosy-
tiene oomo una obligacidn de eminente necesidad, reformar la-
Ley Federal del Trabajo, estatuyendo un Capltulo exclusivamep
te procesal, pero con mayor amplitud y con una téenica juridi
ca procesal superior a la que contiene el Ordenamiento Juridi
co comentado a tal grado. que procesalmente la Ley Laboral se
encuentre dotada de todas las normasy disposiciones propias-

que hagan del Proceso Legal del Trabajo’un Proceso Autdmomo y
Social,

La Ley Federal del Trabajo, en el Articulo 766 comienza a
regular el desahogo de las Pruebas, con la Recepcidn de la iw
Prueba Confesional, de la siguiente manera:

De una manhers genérica se habia de ia solucion de posicig
nes, sin especificar uwna Reglamentacién Especial para el mow-
“mento Procesal en el que el trabajador o el patrdén absuelvan
las posiciones que se formulen uno y otro, siendo este uno.de
los yerros que contiene la Ley pues varia lo que acontece eh~
la audiencia de Desahogo de la Confesional de los patrones y
la de desahogo de la Confesiohal de los trabajadores.

Tratindose en concreto el caso del desahogo de la Confesif
nal de las empresas o de los sirdicatos cuando éstos partici-
pen en algin conflicto laboral, toda vez que son personas mo-
rales, el representante legal de los mismos o persoha fisi -
ca que comparesca a la audiencia respectivy a absolver posi-
ciones, deberd acreditar que se encuentra facultado para tal
fin, presentando su Poder Notorial de acuerdo & la cual la -
persona moral demandada traténdose de la empresa, o bien del -
sindicato le hayan conferidoe juridicamente facultades para res
ponder a las interrogantes que le plantee su Contraparte en -
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relacién con la Litis. Caso contrario el apoderado de la em
presa o del sindicato deberd acreditar que ya con anteriori-
dad, por ejemplo dentro de la audiencia de Concilacidén, De--

manda y Excepciones acreditd junto con su personalidad en J;
Julcio la de absolver las posiciones.

For su parte el trabajador para comparecer a la audiencia
de Desahogo de Confesionsl bastara con su presencia y' compa -
recencia en la misma para que pueda absolver posiciones ya

-queen.primer t&rminosu personalidad Ia debe tener acreditada
en Juicio desde el momento en . que presenta su Fserito Ini-
cial de Demanda ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje,
em segundo término por que ya acreditada su personalidad sien
do una Persona Fisica, Gnica y exclusivamente €l podrd absol-
ver las posiciones que le formule su Contraparte.

Cuando el Patrdn demandado sea una Persona Fisica como eh

el caso de un trabajador bastaréd que haya acreditado su permg

nalidad en el momento de contestar la demanda, para que Secen
cuentre facultado legalmente a absolver posiciones en la au -
diencia correspondiente.

La Ley nos d& Reglas para que las posiciones o preguntas-
que se formulen por las Partes en la audiencia de Desahogo de
Confesional que se ha venido comentando, con la finalidad de
encontrar la verdad dentro del Proceso Laboral, cumplan con--
los requisitos juridicos que mviten artilugios perversos que-
dlsfracen de verdad muchas veces verdaderas arbitrariedades.,

Para cumplir con lo visto en el pérrafo anterior las posi
ciones deben ser formuladas de la sigulente manera:

Deberén tener relacidn diresta y estrecha con los hechos-
de la demanda o de la conbéstacidn respectiva; asimismo no deg
berén ser ambiguas ni insidiosas, puesto que con tales carac-
teristicas ofuscarian la mente del absolvente, y entonces no-
;e obtendria la verdad que se busca encontrar dentro del Pro-
leso para que se administre una idénea justicia. Desgracilada
ente las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en la califica -

idn de las Posiciones siempre se inclinan a calificar de Le-
ales o verdaderas preguntas gque en poco o en mucho poseen =~
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1ss caracteristicas que la Ley prohibe tengan, cuando se tra
i de la Confesional de los Trabajadores, el motivo huelga -
cermahtarlo,

Dispone la ley g la perscna que se Presente a absolver-
poesiciones deberd responder por sf misma, oralmente sin la -
presencla de su abogado o asesor, lo cual denota con claridad
la aplicacidn en el seno de la Ley de la famosa Teoria del -
Fquilibrio Procesal o de la Igualdad de las Partes en el Pro
ceso, misma que resulta ineficaz a lo largo de todo el proce
dimiento laboral y en concreto en el momento de absolver po-
siciones, tomando en cuenta que los empresarios o patrones -—-
al ir a }a audiencia de Confesionel a absolver posgiciones si
ellos no van acompafiados de su abogado o asesor como lo indji
ca la Ley, en nada saldrin perjudicados con su declaracidn,
toda vez que se encuentran con una mejor educacidn y cultura
sque su contruparte (los trabajadores), yendo asi mismo pers
festamente alecclonados por sus abogados para responder a -
las preguntas que se les formulen; en cambio los trabajadores
comparecen a absolver sus posiciones la mayoria de las veces
sin el asesoramiento juridico adecuado.y con un grado de edn
cacin y cultura inferior a la de su contraparte (patrones 6
empresarios) lo cual es perjudicial dentro del juicio que -
se trate para ellos, puesto que los abogados patronales fa--
cilmente los haceh caer en contradiccidn, debiéndose ésto al
yva mencionado grado de incultura, muchas veces analfabetismo
v en general a toda la gama de desventajas a que esté sujeto
el Trabajador dentro del Proceso Laboral.

Pensamos nosotros, que la Ley que estamos comentando de-
bid haber permitido, cuando mehos en el Desahogp de la CGonfe-
sional de los Trabajadores, que sus asesores juridicos-o abo-
gados pudieren estar presentes a fin de vigilar y evitar los
abusos que constantemente cometen los abogados patronales al
formular posiciones a los trabajadores, en colaboracién con -
los Miembros de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, lo -
que es muy comin principalmente en la Junta Local de Conci--
liacién y Arbitraje del Distrito Federal; y 'ojald en un fu-
turo no muy lejmno el legislador ponga fin a esta anomalia -
que existe en el seno del Proceso, siempre con la finalided
de proteger a los trabajadores, los que realmente hecesitan
de esta tutela,

Respecto al que las Partes,dentro de la Audiencia de confe
sional tengan que responder a las posiclones que se les for-
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mulen por si mismas y Gnicamente pudiendo consultar algunag —-
notas simples: o apuntes, cuando con ello pretendan auxiliar a
su memoria, estamos de acuerdo, puesto que si se busca encon——
trar la verdad sobre la controversia planteada, una de las for
mas para alcanzar dicho fin, es exclusivamente pregunténdo -_
las partes respecto a los nechos de la demanda y contestacibn
para ver si cuando respondan por ellas mismas, se mantienen en
siu dicho o salen de &1, y comprobar la verdad o falsedad en w-
sus declaraciones. :

Las contestaciones o respuestas que den las partes a -
las preguntas que se les formulen en las Aadiencias de Desaino-~
go de Confesional, deberin ser afirmativas o negativas, pudien
-do aclarar posteriormente a ellas, todo lo que deseen, expli--—
cando el por que aclaran a la Juanta. BHs indispensable la in--
tervencibn del Secretario o del Auxiliar de la Junta para vigi
lar que se les permita a los trabajadores que aclaren sus res’
puestas, puesto que de ello muchas veces puede desprenderse la
verdad que se busca encontrar en el Proceso del Derecho del -
Trabajo.

La Ley® estatuye que las partes, ya sea qué se trate de
la trabajadora o la patronal, cuando se les interrogue en su -
oonfesional si no se contestan de la manera requerida a posi -
cibn alguna :'qus : haya sido calificada de legal, deberé aper-
cibirseles por la Junta de que si persisten en su negativa a -
responder se les tendrd por Confesos, en base a su desobedien-
cia, para nosotros siempre ¥ cuafdo la Autoridad Laboral actfle
con Justicia en éstows casos, la medida que fija el Ordenamien-
to, es aceptada, puesto que creemos, la intencién del Legisla-
~dor:no fue otra que establecer siempre un orden dentro del Pro
ceso.,

Otro de“los principidés~én'base a’ la Igualdad Procesal.
que equivocadamente regula la Ley, ha servido de arma a los —-
patrones, es el que responde a que las contestaciones a las po-
siciones nuhca deberdn ser evasivas, pues de su existencia con
dicha anomalia, ocasionardn no solo el apercibimiento de con--
fesibn para el absolvente, siho la declaracibén expresa de ella
lo narrado vicia el Proceso a tal grado, que en ocasiones, jus
tas respuestas acordes con la legalidad, por el solo hecho
de ayudar a los patrones a encontrar ana aseveracién a su fa -
vor, han sido calificadas como evasivas por la Junta, danto --
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asi el triunfo procesal a abilertos explotadores de los que
viven de sus esfuerzos materialess o intelectuales.

La prelacitn y ek buscamiento de la verdad que debe ca-
racterizar todo proceso, se prespnta cuando la Ly exige que |
todo absolvente esta obligado a contestar a las preguntab que
se le formulen, siempre y cuando sean hechos personales los -

interrogados, con 1o espuesto se demuestra el orden gque trata

de guardar el procedimiento laboral, lo gue injegablemente -
ayuda al esclarecimiento de la verdad legal.

8i el objeto de la interrogacibn no son los hechos Pro-
‘pios del absolverte, aguél no tiene porgue contestarlos, sal

vOo gue se trate de hechos en que la naturaleza de las relacig

nes entre las partes, los obliga a conocerlos, aln no siendo

propios, entonces la nagativa a responder a ellos, traerd con

secuentemente, las sanclones de que se ha venido hablando.

Una de las sanciones ya comentadas al hablar del Ofreci
miento de Pruebas, es la que se

aplica a la parte gue no con
curre a ahsolver posiciones, no

obstante su situacidn ajusta
‘da a devecho, al respecto sobre comnentar gue en su contra de
otras opiniones, a nuestro modo de ver, no obstante que el -
Berecho del Trabajo y su proceso deben ser lo més fileles posi
bles a su tarea de proteccidn, tutela,yreilvindicacidn de los”
derechos de los trabajadores, no estamos de acuerdo que a és
tos se les llegard s no aplicar =1 aparcibimiento de decla~~
"arlos confesores por no asistir a absolver posiciojes estan
't debidamente notificados, puesto gue si bien es cierto gue
1 muchas son las circunstancias econbmicas las gue determi-
n su no - asistemcia an la maynria de los casos, asimismo es
mbién innegable que el Procrso del Derecho del Trabajo aun
g informalista dejarfa deser tal, sin un Minimo de requisl
3 gue le caracterizan y con los cuales ambas partes deben—
plir mientras nos encontramos anre un Régimen Burgués de—
echo,del cual debemos buscar su exterminacion, sin dejar-
acatar ciertos principios de su incumbencia que pueden -—
far al logro de nuestro objetivo.

ancién que hemos venido comentando, obedece a lo prescri

or el Art. 7635 fraccidn VIII de la ley Federal del Trabaif,”

la que Paclendo referen01a al Art. 760 fraccitn VI dnee——
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ciso d) de la misma, advierte que la parte que no acuda a la
Mudiencia de Desahogo a absolver posiciones se le tendrd --
por Confesa-de las posiciones gle en la citada audiencia se-
le formulen ; por supuesto que el Articulo alude a la cita -
cidn a la Audiencia de Desahogo de Cohfesional con la debida
notificacién Personal ajustada a la Ley.

Para concluir con el anflisis de la Prueba Confesional ~
dentro del Proceso del Derecho del Trabajo, dnicamente nos -
resta comentar que la anteriormente denomineda Reina de las
Pruebas ha dejado de tener la validez que antiguamente repre
sentaba para todo proceso y en concreto dentro del correspon
diente al Derecho baboral, la Confesional al ser desvirtuada
por los abogados patronistas en colaboracidn con las Autori-
dades de trabajo, segln ha quedado asentado en pérrafos ante
riores, por esos motivos y razones esta prueba plerde el gran
significado que puede tener en otros Procesos Jurisdicciona~
les de caricter formalista burgids.

Dentro del Periodo Procesal del Desahogo de las Pruebas,
una de las Probanzas que tiene vital importancia lo. constitu
ye la Prueba Testimonial, de la cual sabemos desde tiempo in
memorial se ha servido la Sociedad para dar £é de hechos den
tro de los incipientes procesos que han existido. En materia
del Proceso del Derecho del Trabajo, la queba Testimonial -
para nosotros queda clasificada como la més viable de contri
buir a la realizacidn de los fines del fendmeno procesal: la
socializacién de la vida humana para el bien de los hombres-
y mujeres que irabajan en nuestro pais.

Pensamos de la forma asentada, por que la préctica y la-
experiencia mis que otra cosa nos inclina a ello, y de acuer
do a la misma, hemos podidc comprobar por los distintos Lau-~
dos que han estado en nuestro poder, que las decisiones de-
finitivas de las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, en mu--
chas de las ocasiones que se dictan a favor de la clase tra-
bajadora, tienen como fundamento el desahogo de la Prueba —-
lestimonial, sobre todo cuando se trata de Despidos Injusti-
*icados.

La Ley nos expresa que las partes contendientes, deberén
resentar a sus testigos en la Audiencia de Recepcidn de Prug
as, 1lo que equivale a interpreter que tahto 1la parte traba
)iajadora rcomo!la’ npatronal estdn: obligadas ;- i ofre—a
ien testigos a presentarlos en la Audiencia de desahogo -

" de Testimonial, a
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excep01on que se encuentren 1mp031b111tadas de presentarloa, o
entonces en la misma Audiencia de Ofrecimiento de Pruebas in !
dicarén los nombres y los domicilios de los testigos, para -

que la Junta por conducto del C, Actuario les-ndotiFigue: perso
nalmente en sus domicilios.,

La exposicidn anterior, no indica que a los testigos —— :
cuando se les veya a presentar por las parfes contendientes,
no tengan la obligacidn de proporcionar sus nombres desde la
Audiencia de Ofrecimiento de Pruebas, pues éste deber existe
para ambas partes.

Otras de las disposiciones respecto de la Testimonial es
la que estatuye que no se podrén presentar mas de cinco tes-
tilgos por cada hecho que pretenda ser ciprobado,. cosa acer-

- tada porque evita la tardenza proCesal, demostrando racional
mente que basta y sobra dicho nimero de testigos para dicer-
nir la verdad o la falsedad en una controver81a planteada, y
no como muchas veces se cree, que un nfimero infinito de « = .
ellos, puede demostrar mayor verdad, criterio éste Gltimo -~
que consideramos equivocado, por otro giro, la celeridad pro
cesal, siempre ayudaré al trabajador, como parte econdmica -
mente débil en el Proceso.

El Articulo 767 de la Ley Federal del Trabajo, es el que
rige la manera de la que debe desahogarse la Prueba lestimo-
nial y lo que hemos venido comentando hasta esbe momento se-
encuentra dispuesto por el Precepto en menc1on, la fraccidn-
III nos dice expresamente: "La Junta tendri las facultades -
a que se refiere la fraccidn I del articulo anterior"; el Ar
ticulo anterior, es decir el 766 en su fraccidn I, hace refe
rencia al poder que debe tener pna Persona Fisiea que repre-
sente a vna Persona Moral, para intervenir en el julcio, mig
mo que debe acreditar ampliamente, realmente no encontramos-

ninguna relacidén de fondo con la regulacidn que hace el Arti-
culo 766, fraccién I de la Ley Procesal Laboral para el desa
rrollc de la Prueba Testimonial, puesto que los Testigos no-
tienen porque acroditar en lo absoluto personalidad” alguna-
y lo'referente a Personalidad, solo. rlge para los apode-
rados de.las Empresas o Sindicatos o bisn’ ‘para cuando ten :
ga- lntervenc;én en el Proceso Labordl cualguier otra per-- = &
gona Moral. ~ .
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La Junta de Conciliacibén y Arbitraje, tendrd la obligae-
cidn legal, de vigilar el buen desarrollo én el Desahogo de
1la Prueba @estimonial y para el caso (de..’ falsedad en decla
raciones judiciales dar la ingerencia de Ley al Ministerio -
Piblico de que se trate, més no podré en ningln caso exigir-
al testigo que éste acredite personalidad dentro del Juicio,
dado que su funcidn es exclusivamente imparcisal y determina-
da a dar su dicho para ver si existe falSedad o verdad sobre
la Controversia planteada, pero nunca la labor de un Testigo
ird més alli del rendimiento de su testimonio. :

Distinto es el caso préctico, en que la Jantd una vez 9
~ha ¢alificado de legales las preguntas o repreguntas que~
les sean formuladas a un Testigo, lo compela ante su nega
‘tiva para gue responda ‘‘'a"*lo’ que se le esta interrogan--
do.
Para perfeccionar la Prueba Testimonial la Ley, estatuye—
que no se presentarén interropatorios por sscrito, lo que g.
quivale a gue las Partés formulardn las preguntas ¥ ‘las-re
preguntas verbal y directamente pensamos por nuestra parte
que es acertada tal disposiciéhn pues st evita que se desw-
virtue.la Teéstimonial, ya qWie los interrogatorios por es=
orito- demostradron la viciosa consentudo del previo aleosd
cionamiento de los Testigos.

No obstante, en algunas Juntas de Concillacién y Arbitra
je soslayando lo fijado en la Ley, siguen permitiende para
el exdmen de Testigos la presentacidn de las preguntas en --

cuestionariopor escrito. (6)

Prosiguiendo con el anflisis de la Testimonial, la Presen
tacién del Fliego de Preguntas y Repreguntas es admisible, -
para el supuesto de que se tenga que girar exhorto por la -

{6) La Junta Especial Nfmero Doce de la Federal de Concilia
cibn y Arbitraje del D. F. cae dentro de esta desobediencia
a la Ley, aludiendo como argumento la premura de tiempo y -
la gran cantidad de juicios que dice tener.
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Junta, cuando los testigos tengan su domicilio fuera del. lu-
gar de la'radicacién del Juicio que se trate.

E1l Desahogo de la Prueba Testimonial requiere de cier
ta prela01on, la cual se desarrolla prlnc1plendo por la 1nte
rrogac1on al testigo por la parte que lo ofrecid y a cont:nua
cion las repreguntas de la contraparte si lo juzga convenien
te, terminando la audiencia con la Tacha de Falsedad de los-
testligos, cosa que es asimlsmo opcional para la contraparte.

La Tacha de falsedad de los festlgos, para tener plew -
na validez deberd ir acompanada de las Pruebas que se esti -
men pertinentes por quién tache, las que se desahogarén en -
dia y hora que designe la Junta teniendo siempre en cuenta -
que las multicitadas tachas se formilarén al concluir la Au-
diencia de Desahogo de Testimopial.

Otra de las Pruebas reguladas en cuanto a su desahogo
por la ley Federal del Trabajo, es la Prueba Pericial, de la
cual antes de entrar en su estudio, debemos recordar, que es
la fltima prueba que merece una parte concreta de regulasi—
cidn dentro de la Ley, puesto que otras como la Lnstrumenual
de Actvaciones, las Documentalés - ¥y 108 . demds medios pro
botorios a los que alude la misma, eh el Art 762, si no som
oba&tados en cuahto a su autencidad se perfecc1onan bor-sa
misma.naturaleza, caso contrario si exisle objecién, Gnica~-
mente la Junta seftalard dia y hora para el desahogo en cuan
to -al perfeccionamiento, y tomando en cuenta que ello no es-
causa de la complicidad propia de las demas probanzas, la —-
Ley se abstiens de reglamentarlas en una parte especial.

Compenewtrandonos en el andlisis de la Pericial, podg
mos exponer lo siguiente:

Los Peritos se encuentran facultados para emitir su -
Dictémen en cuestlon desde la Audiencia de Ofrecimiento de -
Pruebas, segln lo admite el Art. 768 en su Fraccidn I; en ca
so de no ser posible el rendimiento del Dictémen Pericial de
la forma vista, la Junta de Oficio, sefialard dia y hora para -
que los Peritos ofrecidos por una u otra parte rlndan su pe-
ritaje, el que podrén presentar por escrito, ratificéndolo, -
en todos y cada uno de sus puntos, o bien lo redactarén di -
rectamente en el cuerpo del Acta de la Audiencia de Desahogo
ie la Pericial correspondiente,
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- seguramente con la finalidad de apremiar tiempo, cosa que consi

- deramos digna de acierto, pues el Proceso del Trabajo debe ir 4
imbufdo de celeridad.

Los Alegates vienen a ser un Restmen del Juicio, y de
su buen planteam1enio dependeré en mucho el éxito en el mismo,-
 ya que a través de ellos se pueden denotar todas las contradic-

‘clones y errores del contrario, y en general aclarar todo lo que
ge desee,

En el Litigio en el Distrito Federal, por lo comfin, s
se nota la falta de formulacidn de Alegatos por los litigantes
tanto patronistas como obreristas, aludiendo razones de pleno -
cohocimiento de su Juicio y ahorro de tiempo, para la parte tra
- bajadora, en cambio a nuestro modo de ver, la presentacibn de -
los Alegatosces casl siempre benéfica si se saben formular y pa
‘ra los que se abstienen de ella, denota en su contra el descui--
do, el ahorro de trabajo o simplemente la ignorancia para su pre
gentacidn, pues razdn inhegable que de una mala formulacién des
Megatos el Juicio se perderd de manera innevitable,

Fenecido el termlno para la presenta01on de los Ale-
gatas la Junta, de Oficio, cerrada la Instruccidn, es decircda-
ré por terminado el Proceso en cuanto a la intervencidén directa
~de las partes, enviando el expediente a Dictémen, dando entonces
directa ingerencia a la Autoridad Laboral para estudiar todo lo
acontecido durante le Secuela Procesal, a fin de preparar lo que
seréd el Laudo Laboral o Resolucidn que venga a poher en término
‘al Proceso en su Primera Etapa.

El Art. 771 de la ley gque nos ocupa, expresamente nos
hace notar que el Auxiliar de la Junta es quien declarard cerra
da la Instru001on, y dentro de los diez dias slgulentes formula
rd el Dictémen de resolucidn definitiva. Realmente quiédn deberia
declarar cerrada la Instruccidn, atendiendo al drden jerérquico
existente en las Juntas, deblera ser el Presidente de la misma,
y por otro giro, en la préctica procesal, quien hace el Dictémen
de resolucidn definitiva es el Dictaminador adscrito a la Junta
correspondiente y no el Auxiliar como lo ordena el legislador -
laboral.

Sin pecar de amarillismo juridico, podemos comentar
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que los Dictaminadores de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje
tanto locales como federales, por desgracia la mayoria de las ve
ces carecen de un sentido de la Justicia y conciencia de clase,=
olvidandose a menudo de su delicada labor de formular la resolu-
cidn definitiva a un conflicto que més que juridico es econdmico
social recibiendo la preciada panacea capitalista: el dinero, en

tonces sin muchos motivos al respecto, dictaminan en conira de ~
los trabajadores. '

El Dictfmen de Laudo o Proyecto del mismo, debe com -
prender de acuerdo con la Ley el sigulente esquema:

I... Un extracto de la Demanda y de la Contestacién a
la Demanda,

IT,- El sefialamiento de los hechos controvertidos y -
de los aceptados por las Parjes.

I1I,~ Una ennumeracién de las Pruebas rendidas y de -
las que se hubiesen recibido por la Junta de Conciliacidn y Arbi
traje y su apresacién en conciencia, sefialando los hechos que de
ben considerarse probados.

IV,~ Un extracto de los Alegatos; y

V.- Las conclusiones que se deduzcan de lo alegado y-
probado, ’

E1 Dictémen como podemos percatarnos, deberé contener
un estudio de todo lo aconterido durante la secuela procesal y -
en &1, el dictaminador que deberd ser una persona experta en co-
nocimientos laborales, fundamentaréd su resolucidn en proyecto, -
basindose en todos y cada uno de los elementos procesales, compg
nentes de la controversia laboral, tGnica y exclusivamente con a-
poyo a lo citado, tendrén plena validez las conclusiones a las -
que llegue.el proyectista, porque de esa forma los m%embros de -
de 1la Junta estardn en aptitudes de estudiar el Dictémen y de vo
tar adecuadamente porque se apruebe o se rechace.

, El Dictémen serd sgregado al expediente que correspon
ja entregbndose una copia del mismo, a cada uno de 1o§ represen-
tantes de los trabajadores y de los patrones, dando fé el secre-
.ario del dfa y hora en que se hizo entrega de las copias mencio
1adas, o bien de la negativa de los represegtant?s_gara recibir-
las, para todos los efectos legales; esta disposicidn puede ser-
somentada asi @



El objeto de que el Dictamen sea agregado al expediente
se hace con la fianlidad de evitar fraudes procesales, mi---

diando desde ese momento en los Autos, su comprobante fidedig
no toda vez gue a las partes materiales no se les permita ver
el expediente; mismo gque permanccerd secreto hasta el momento

en gue los Representantes lo Firman.

El presidente de la Junta citard a una Audiencia de dis
cusidn.y votacibn del Dictamen una vez que éste se encuentre
yva adherido a los Autos y repartido a los Representantes del
Capital. Trabajo y Gohierno; para el caso de negativa infun-~
dada a recibir, estudiar y emitir opinidn sobre el proyescto-
de Dictamén por parte de alguno de los representantes de la-
Junta, o-de todos, toda vez gue con elln incurren en respon-
sabilidad se hardn acreedores a las sanciones correspondieri-
tes sefialadas no Onicamente enr la Ley Federal del Trabajop <

sino también a las establecidas en la Ley de Responsabilida-
des.

ta Audiencia a que nos referimos en el péarrafo anterior

se efectuara dentro de los diez dias sigueintes a aguel en -
el cual se haya hecho entrega de las copias del dictamen a -
los Representantes de la-Junta de acuerdo cop el dia y hora-
gue dio fé& de ello el Secretario, habiendo guedado todo asen
tadn en Autas; terminada la misma los Representantes emiri--
ran su voto en contra o favor del Dictamen ¥y con el su fimma
si existe conformidad de ello, el Dictémen podrd ser elevado
a la categoria de Laudo. .

{os Laduos, son la resolucidn juridica laboral emiticdos
por la Junta de Conciliacidn y Arbitraje que vienen a poner—
fin a la controversis planteada ante la misma. La Ley expre-
samente reza en su Articulo 775 que “"Los Leudos se dictaran-
a verdad debida, sin necesidad de sujetarse a reglas sobreg -
astimacidn de las Pruebas, sino apreciando los hechos segln-
los miembros de la Junta lo crean debido en conciencia.

ta disposicion mencionada, si se interpreta no solo —-—
iiteralmente, sino de acuerdo al sentido de lo gue debe ser-
21 Derecho del Trabajo, y su Justicia en México, de la manera
ixpuesta em el Articulo 123 Constitucional, nos evitara el ha
jer sefialado tpdas la amomallas de las que adolece el Proceso
lel Qerecho del Trabajo er nuestro pals, puesto gue contiens
N senti-
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lo de clase tan exacto, gue todos los cogueteos del Legis-
ador de 1970 quedan sin valfa alguna, de acuerdo a la bella
xposicidn de Justicia Bocial que contierme el Artfculo 775
a aludido; el Capital, como elemento contrario al trabajo.
0r mas gue se le haya guerido ayudar en la Ley para lograr
U permanencia en el sistema liberal burgués que vivimog-
jueda eliminado, toda vez que el Proceso como contienda ju=-
I dico~econdmica no viene a perseguir otra finalided mas-=
jue ld realizacion de la Justicia Social, entendida exniu
sivamente como Justicia a favor de la Clase Trabajadora, y.
onste  que en este caso estamos apoyando nuestra trabajo-
‘esis en un Precepto de la misma Ley Federal del Trabajao,
le- la gue hemns sefialado sus errores, pero que ahora inter
wretamos en un acierto gue algunos sgslayan nor ignorantes
itros por legos y los capitalistas por intéres propic, en
sonfubulacidn con las autoridades del Trabajo.

Al expresar el lLegis lador que los Laudos se dictaran
xkverdad dabida, sin necesidad de sujetarse a regla;~scbre
istimacitn de las Pruebas, esta echendo por abajo todos -
.08 principios burgueses de formalidad y solemnidad que de
ien caracterizar al Proceso del Derecho del Trabajo, y més
ue otra cosa, si esta ordenado que la resolucidtn definiti
a gue venga a poner fin al Proceso de los Trabajadores,dg
erd ser emitida apreciando los hechos gque se dicen acon--—
racleron y gue consta en Autos en conciencia entonces au=
ento la falta de formalidad, a la conciencia que deberén-
ener los Miembros de la Junta para emitir su desisién con
iencia gue deberd ser de Clase, toda vez gue el Articulo-
23 Constitucional asi io indica, y tomando en cuenta al ~
sal poder del capitalismo, el que unidos a los artilugics
ue éste Gltimo emplea, no persiguen més gue su manteriimie
3 y la explotacibn del trabajo, ertonces los miembros de-
3 Junta de Conclliacitn y Arbitraje, acatando - los desigrios

el contenido del Artfculo 123 de la Ley deberan juzgar -
resolver (nica y exclusivamente de acuerdo a los desaho-~
is en Autos, siempre a favor del Trabajador por ser la par
: debil en la relacidn procesal, y aplicando una Justicia
jeial basada en una conciencia procestora, tuteladora y -
iinvidicadora de los derechos de las trabajadores.

84
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Aun en cortra de 1a70pini6ﬁ'8apitalista gue puéda venirse-
sobre nuestro.comentaria, creemob gue queda pienamente acb

rado gue debe ser el Proceso del Derecho del Trdbago y 3Us
fines.

[

Examinando las caracteristicas de los Laudos, podemos

expresar gue debeb ser claras precisas y congruentes con la

peticidn del actor.o la contestaclon del. demandado, segun*
11a Ley.

RENEEN S e
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Lo cita, pero tomando en cuenta las caracteristicas inherenizs

del Proceso del Derecho del Trabajo, los Laudos deben buscar -
la aplicacidn de todos los principics sociales de! dersciw del

Trabajo que beneficien a los trabajadores, como pur ejem, Lo -
Suplencia de la Queja de los Trabajadores eh sus demandas, la -
Desigualdad de las Partes en el Proceso, ebz..

Los Laudos deberén contener: el nombre o denominam—
c:on de la Junta que lo pronuncie, el lugar y fecha de expedi~-
cidén, nombres y domicilios de las partes y de sus abogados 0 ==
.asesores, y eh geheral, todos los fundamentos de hecho y dere--
cho apreciados en conciencia, de la manera establecida en el —
Art, 780 de la Ley Federal del Trabajo.

L Una vez que un Laudo se encuentre dictado, serd en—-
grosado y adherido al expedients correspondiente, para que el -
Secretario recoja las firmas de los representantes de la Junta
que votaron el Juicio,

El Laudo ya con las caracteristicas de Ley, dard por
finalizado el negocio o Proceso Laboral, debiendo ser notifica-
-das-las partes personalmente del mismo, para que si consideran
violados sus derechos, puedan interponer el Juicio de Amparo.

i.DIFERENCIAS CON EL PROCESO BURGUES.

El Proceso del Derecho del Trabajo, mantiene difg—-—
rencias de estricto fondo y forma con el Proceso Civil o burgués
y- con los demés Procesos, a los’ cuales, por no perseguir el ~——
fin de Reivindicacidn de Derechos que busca el del Trabajo, he-
mos denomlnado también burgueses.

Las leerencias de Fondo, se ehcuentran determinadas
por la persecucidén de distintas finalidades ———wmm- , Pues mien--
tras el Broceso del Derecho del Trabajo busca la realizacidn de
la Justicia Social, entendida ésta como la dirigida a evitar la
explotacidn de los que se dedloan a prestar sus esfuerzos mate-
riales y espirituales, asi como intelectuales para poder v1v¢r,
tratando de llegar a una sociedad sin clases, siendo la unica -—-
en la que puede evitarse la explotacidén del hombre por el hom-—-
bre, el Proceso burgués, per51gue administrar justicia, mediante
la aplicacidn de la norma juridica al caso concreto, evitando la
autojusticia y buscando la permanencia del Sistema Fcondmico de
propiedad Privada y Capitalista yue le sirvan de base.
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Atendiendo a la Forma, El Proceso que nos ocupa, care
ce por mandato legal, dochrinario e ideoldgico social, de toda -
clase de formalismos y solemnidades propias del Prooeso Burgués,
las que con su rigorismo, ocasionan ablerta y franca tardanza, -
misma que seria gravemehle perjudicial a los Lrabagadores en su
Proceso fomande en considsrasidn la desventaja econdmica en relsa
cidn con sus combraparbess patroties v empresarios.

Lo comentado no deja escepticismo sobre las diferen--
cias tan claras y profundas entre uno y otro fendmeno procesal.

TEORTA SOCTAL DEL PROCESO DEL TRABAJO:

Los Juristas Burguéses, es decir, los que se han dew-
dicado al campo de 1l Juridicidad en el Proceso Civil de Prefe-
rencia, y en otros Procesos, aln dentro del mismo Proceso Labo--
ral, opihan que existe una Teoria General del Proceso, la cual -
puede de acuerdo a sus bases generales, ser aplicada a .todo fend
meno procesal, incluso al del Trabajo, mas nosotros ncmicoinci--
dimos con su forma de pensar, puesto que, toda vez los fines del
Derecho Sustantivo del Trabajo, los que son puramente sociales,
su Proceso, no podria. ir por sendero distinto, y por tanto, se -
ha originado con el Proceso del Derecho del Trabajo, una Teoria

Social- del Proceso del Derecho del Trabajo que lo reglamenta ~-
legalmente aunque no se aplique, y que doctrinariamente le da ma
sices muy distintos a los otros Procesos, que hacen de é1 un pro
ieso eminentemente social,

Ya a] principio de este capitulo se dijo, que los -« -
onceptos y principilos generales del derecho burgués en lo rela-
ivo al Proces o, no pueaen ser aplicables al Proceso del Derecho
el Trabajo y se expresd el justificante de tal razln, es mbs, ~
n lo referente a Conceptos de la Teorfia General del Proceso, w-
demés de laiThcompatibilidad con la del Proceso Social del Do
echo del, Trabajo, en el Primer Capitulo del Presente Trabajo .-
2ais, e expresd que podria hablarse de ellas para nuestro Pro-
380, perc siempre con un sentido social revindicatorio,

AsT por ejemplo, cxpusimos gque el Proceso en Generdal,
-4 win Relacidn Jur’diLa entre el Juez y las Partes Contendir:i
.y que si querlamos 1levar tal Loncepto al Procesc del Deree
del Trabajo, entonces el Proceso seria una Relucidn Juridi =
reho Soelal, enbablade entre trabajadores, patrones y 1
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Autoridad de Trabajo, los primeros como partes contendientes, y
la segunda como juzgadora y resuelta a dirimir el conflicto,

Hablamos &l igual, de la Administracidn de Justicia -
burguesa y la Administracidn de Justicia Social, al tocar los -
fines del Proceso y su definicidn y expusimos que si para algu~-
nos Juristas burgueses, el Proceso en su fin era la Administra--
cibén de Justicia, mediante la aplicacidén de la Norma de derecho
sustantivo al caso concreto, para el Proceso del Derecho del Tra
bajo, aplicando tal concepto, el mismo serfa, la Administracidn
de Justicia Social, mediante la aplicacién de la norma de dere--
cho del trabajo al conflicto laboral, para resolver controvepw.
sias de carécter social, por la pugha econdémica entre Capital y
Trabajo. ‘

De acuerdo a lo comentado, no negamos que muchos de -
los conceptos, més no de los Principios de la Teoria General del
Proceso burgués, pueden seraplicados al Proceso del Derecho del
Trabajo, pero siempre comc una TRORIA SOCIAL DEL PROCESO que nos
youpa.

10S PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PROCESO DEL TRABAJO, SON
DE JUSTICIA SOCIAL:

En los Capitulos anteriores, se habld acerca de 1o w-
jue son los Principios Legales que rigen al Proceso y de los ~e
rincipios en el Proceso del Derecho Burgués; nos toca ahora en-
srar a discernir que son los Principios que regulan al Proceso -
lel Derecho del Trabajo y al respecto podemos distinguir a los -
rincipios Legales que rigen al Procesc del Derecho del Trabaju,
05 que deben ser Principios de Justicia Soclal, y los Princi-w-
yios de Justicia Social propilamente dichos, los que r&aimente -
1as no legalmente forman parte del Proceso de los Trabajadores,
yero que no son tomados en cuenta por la Ley para designarlos co
10 paradigmas procesales.

Dentro de los Principios Legales que reglamentan al -
roceso del Derecho del Trabajo, se cuentan:

a) El Principio del Equilibrio Procesal.
b) El Principio de la Interpretacidn més favorable al
;rabajador.

¢) E1 Principio de la Falta de Formalidades del Prow- -
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ceso que se puede decir inmiscuye a la Celeridad Procesal, a la
Economfa Procesal y a la Flexibilidad Procesal, siempre ﬁon la
finalidad de Proteger y Tutelar al Trabajador en la Relacidn Ju-

ridico adjetiva, por ser la parte econémicamente més débil en la
misma y sobre todo:

d) El Principio de la Suplencia de la queja deficien-
te del trabajador, aunado a la Conciencia que debe existir en e

los Laudos, reglamentado especificamente por el Art. 775 de la -
Ley Federal del Trabajo.

e) Puede hablarse asismismo, del Principio de 1a Inem

versién de la Carga de la Prueba, que ha resultado 1ddneo para =

las maniobras patronales en el Litigio actual.

Por lo que respecta a los Principios Sociales que rie
gen al Proceso del Derecho de los Trabajadores, pero que la ley
soslaya, se cuentan los siguientes:

a) F1 Principio de la Desigualdad de las Partes en =
el Proceso del Derecho del Trabajo.

b) El Principio de la Parcialidad de las Juntas de w——
Conciliacidn y Arbitraje, y de todo Tribunal de Trabajo a favor
del trabajador. '

¢) Bl Principio de la Justinia Social que debe reinar
dentro del Proceso del Derecho dsl Trabajo, para el logro del =
fin (1ltimo del Derecho del Trabajo.

Haciendo un anédlisis de los Principios Legales emme-
rados, podemos expresar lo siguiente:

El Principio del Equilibrio Procesal.- Fiel copia del
°roceso del Derecho Civil, inaplicable al Proceso de los Derechos
le los Trabajadores, pero que la Ley Federal del Trabajo del afio
le 1970, vigente hasta la actualidad adopta, la gustlflcac1on del
=qu111brlo o paridad procesal dentro de la Ley, se basa, segin -
os juristas que elaboraron el Proyecto de 1970 en la busca de ~
a equiparacién dentro de la secuela Procesal de Trabajadores y
‘atrones, para hacer de esta manera una aplicacién de lo que - -

1los 1llaman Justicia Social, con fundamento en la desigualdad -

condmica reinante ehtre unos y otros,

No obstante la buena fé del Legislador de 1970, al -~
mar en cuenta las. diferencias econdmicas existentes entre capi



tal y trabajo, es nuestro deber gquitar el velo capitalista
gue fué puesto a la ley Federal vigente para el sosten del
Sistema Econbmico actual, pues de otra manera se hubiese -
llegado no unicamente a la Proteccién y Tutela al Trabaja-—
dor propalada por la ley, sino a la Reivindicacidn de sus—
Derechos, hasta lograr el fin social que en el fondo persi
gue el Articulc 123 Coristitucional.
La justicia Social, como la de la Jushicia Burguééa, hasada
en las diferencias econmicas, no trata de alcanzar un e--—
equilibrioc entre clases sociales realmente en pugna, comg-
son los trabajadores y -los patrones, sino gque en base a la
explotacidn capitalista en las Relaciones de Trabajo y a -
los abusos y ventajas de los Patrones dentro del Proceso;—
persigue lograr una efectiva igualdad, pero en la vida.so=-
ciai, misma que de no ser posible legalmente, tendrd que -
buscarse por medios violentos, como lo pregona la Teoria -
Marxista de la Lucha de Clases.

El Equilibrio Procesal, no funciona como Principio --
en el Proceso del Derecho del Tranéjo,.que beneficie a.los
trabajadores, puests gue la equiparacién de Derechos resul

ta arma patronal, toda vez gue el Capital teniendo el mismg

derecho para ofrecer pruebas, paea desahogar sus confesio-
nales, testimoniales, Inspecciones, alegatos, etc., hace—~

uso del Medio ¢ Instrumento de cambio; el dinero con el finn

de comprar empoeados, funcionarios, y Autoridades venales-
y con ello ganar sUs‘bunflictDs facllments, Procederia el-
Zguilibrio Procesal y los igualitarios derechos adjetivos-
sinn entraré en Juego EL PODER CAPITALISTA DEL DINERO, CAU
3A DE LA DESIGUALDAD ENTRE UNOS Y OTROS QUE DESLUMBRA EN--
A5 JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN LOS TRIBUNALES ~
JE TRABAJO, TRUNCANDOSE LAS AUTORIDADES RESPECTO A LAS PAR
"ES YA NO UNICAMENTE BILATERALES EN EL PROCESO, SINO PAR-=
JIALES HACIA LOS PATRONES ocasiondndo con su conducta gl -
;riunfo patronal y-la permanencia de la explotacitn y del-
‘apitalismo. »
El Principio de la Interpretacidn mas favorable al --

fabajaqora~ﬁegulado expresamente en el Art. 18 de la Ley= -
upeditado en su aplicacifn a las finalidades previstas por-

os Articulos 2 y 3 de la misma: o para el casoc de duda B8Xx
lusivamente. ‘
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aar que la Interpretacidr md: Favorable, para el trabajador
funciona de acuerdo al criterio del Leglgladﬂf de 19969 en

dos sentidos; uno General, cuando se apliouen ios fines de
Justicia Sowial, tumada ésta como wra Justicia de Protec-

cifn y tutela al trabajador para equilibraric al patrdn |

Capita}iata) fuera v dentro del Proceso; es decir aplican

do ura justicia sozial no reinvindicadora de derechaos abre
ras (trabajadores)c sievdo ello gue pretende la Ley Vigen

te.

k En sentido especial, la inaperpretacitn més favorable
al trabajador, proceds Oricamente para el caso de duda en
la aplicacifn de las normas jurfdico laborales.

- El principios de la Interpretacidn que beneficie & -
lcs trabajadores, realmer te lo toma la ley, como un price
cipio gereral del derecho, ya gue quiere desifrazariao de
un carécter soglal e igualitario para los gue se dedican-

a vivir de sus esfuerzos materiales. iﬁte%ecuta%esg c%re
ce de la fuerza soclal reivinoivcatoria que debern tener tar

to 8l Derecho del Tranajo, como su Proceso, a favor de los
sujetas débiles ecoridmicamerte et la relacidn gue sostie-
nen éstas 4ltimos woi el rapital. ‘
La Justicia Social, y en éste vaso el Principio del-
cual hacemos zomentario, ro pusden tener como simbolo de-
identificacibn una Justicia soclal Tgualitaria, porgue &s

ta cee delenzrablemerte, no spiane-te 8 la vida, social -
—~gn 10s abusos y vettaas capltalistas, sino al 1gual, den

tro del Proveso del derecho de loc Trabajadores, wngs y -
otros (trabajadores v patrores), nunca podrds ser iguales,
pues si Formalmente se les trata de igualar, econdmlcamente
estu =s imposible hasva la fecha; de acuerdo al sistema ju
ridise, politico y econémico gue estamos viviendo, sobras
somgntarios para justirvicar ios wmetodos capitaiistes (Dimg
ru), que ics patrones empiean para sostener sa poderic =lain]
nomico v la explotacitn a ics trevajadores, e sus relacio
nres soctales v jJuridicas, sin vomar e

cuzptta ctras clases
de relaciones. ‘
Aralizado el Principio de la me wsra o sia, vesuita inmpera;
e en la praxis, quadando Grdcemente couscrhato la disposi-
cién legal quw lo estatutye. Br realidad la interpretacién
mas favorable al trabajador O es tomada €1 cuRcta povolAas

Autcridades de trabajo, ri siodicra para lograr el enuili=

IR R T
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- brio y la justicia sccidl de que habla el legislador del--
-~ 70; cosa ilégica seria pensar que con ella se podria aoccapn

u

R

&
zar ura justicia reivindicatoria a favor dz la clase traba
Jadora. .
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El Principio de la Falta de Formalidades del Proceso

que immiscuye a la Celeridad Procesal, a la Economia y a la Fle=

xibilidad Procesal, siempre con la finalidad legal de Proteger -

——
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ser la parte econdmicamente débil en la misma.~ Se fundamenta -

especificamente en el Articulo 685 de la Ley, pues el mismo rezat
"En los procesos de trabajoc no se exige forma determinada en las
comparecencias, escritos promociones o alegaciones. Las partes

deben precisar log puntos petitorios e indicar sus fundamentos "
‘con lo cual estd &eterminando la falta de formalidades que de-
tener el Proceso del Trabajo, solamente con la finalidad de pro-
teger y tutelar a los trabajadores, terminando por tanto, con la

energia en formas solemnes y ancestrales que posee el Proceso del
I
Derecho Burgués.

Al establecer el precepto comentado, la falta de for-
nmalidad que debe caracterizar &l Proceso de los trabajadores en
sus litigios con los patrones, implicitamente comprende y estatu
ve la Celeridad o Rapidez con que se debe llevar a cabo el Procg
50 Que nos ocupa, para que no se lesione, al Trabajador en su -
paupérrime economfa, asf mismo se pretende que en el Fendmeno -
Procesal laboral se empleen los menores esfuerzos posibles, con
el mejor aprovechamiento de los recursos empleados, tratando de
aplicar la més exacta justicia posible al resolver controversia,
siempre con miras a la ayuda que se debe brindar al trabajador;-~
y si van a tenerse como objetivos los citados, 1égico es que el
Proceso a estudio debe carecer por completo de energla propia —
de otros procesos, deblendo ser por ende flexible a sumo grado,

Las caracterfsticas examinadas que han sido estudig—-
das en la Doctrine como Principios del Derecho Procesal del Tra-
bajo, que la Ley expresemente reglamenta, no son una dédiva otor
gada al trabajador, sino que son expresion propia y denotada de
1a lucha de clases obrero~patronal, Unicamente que la ley, ins-—-
trumento de la clase Capitalista en el Poder, se aleja de los -
dispuesto por el Art. 123 Constitucional, y aplica la teorfa de
la igualdad de las Partes dentro del Proceso, no llegando a la
Reivindicacidn de Derechos a los trabajadores, para obtener un -
régimen sin explotacion y una Socledad sin clases suprimiendo —-

[ 3
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la explotacién del hombre por el hombre, que es lo que realmente .

pregona el Art, 123 Constitucional; para el legislador del 70 la
paridad procesal no perjudica a los trabajadores, para nosotros
constituye el codito de donde tratan de agarrarse los patrones =
para segulr prevaleciendo en nuestra sociedad de abusos y explo-
tacion,

Los Principlos estudiados, tuvieran una completa vall

dez, si realmente fueran encausados a su labor: " Exterminar la

causa de enriquecimiento capitalista: el Producto o Plusvalia -
que adquieren los patrones del trabajo de sus servidores "; des
graciadamente la Ley actual los regula exclusivamente segln reza
para proteger y tutelar al trabajador, siendo que en la préictica
litigiosa vienen a resultar potente arma para los empresarios ¥y

patrones (7)o

b

El Principio de la Suplencia de la queja deficiente

S s 7 1t it S e o (Y e Pt A9 i e sk e S o S S S s i T VR 060

del trabajador, aunado a la Conciencia que debe existir en los -

Laudos, reglamentado especi{ficamente por el Art. 775 de la Ley -

v 3 o o v ot e B o o o e i

Federal del Trabajo.

et ) s st . SRS e S S e e i 40 .t

Este Principio contiene una fuerte base real a su fa-
vor, ha quedado estatufdo en la Ley como una respuesta a las ne-
cesidades econdmicas y socidles propias de los trabajadores, por
regla general, se sobreentiende que éstos carecen de los recur—-
sos econdmicos para sufragar los gastos de un buen asesor Juridi,
co que les plantee de una manera adecuada sus quejas, de ahi que
la mayorfa de las ocasiones las demandas de los trabajadores cop
tengan una serie de errores, el Legislador de 1970, atento a es-
ta anomalia, es por lo cual pensamos reguld este Principio en la
Ley actual,

Para nosotros el Principio de la Suplencia de la Que-

ja Deficiente del Trabajedor queda técitamente comprendido en el
articulo 775 de la Ley, puesto que el citado precepto reza:

(7) Criterio similar al nuestro guardan el SR. DOCTOR ALBERTO -
TRUEBA URBINA y el Lic. JORGE TRUEBA BARRERA, " Comentarios a la

Ley Federal del Trabajo", edit. Pérrua, Méx., Pags., 324y 325 -

1973,
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"Los Laudos se dictarén a verdad sabida, sin necesidad ;
de sujetarse a reglas sobre estimacidn de las pruebas, sino apre- i
ciando los hechos segln los miembros de la Junta lo crean debido j
en conciencia, ;

» Atento al Art, 775 el Legislador rompe por completo a
todo formalismo en apreciacién de valorizacidn de pruebas, mismas
que deberén ser tomadas exclusivamente en conciencia para resol -
ver los conflictos del Trabajo, de acuerdo a ésto, si la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje, para emitir su laudo sobre un conflicto
que se le plantee, tiene la obligacién de buscar exclusivamente -
la verdad real y no la legel, segln se lo impone el articulo ‘en - §
mencidn, tomando en cuenta la siempre deficiente queja de la par-

te trabajadora, as! como considerando los artilugios empleados por
los patrones para ganar los litigios; es por lo que llegamcs a la ;
conclusidn que la Queja Deficiente del Trabajador, cuando gé pre-
sente en el Julcio Laboral, debe ser suplida por la Conciencia esn
la valorizacién de las Pruebas , con el objetive de que teniendo-
efi cuenta la aplicacidn de una Justicia Social se beneficie al ww
trabajador subsanando los errores cometidos,; por el mismo o sy®=
pliendole;:las omisiones que se susclten a lo largo del Proceso y
que le puedan perjudicar a tal grado que el Laudo Laboral vaya a
venir adverso a su peticién y queja.

El articulo 775 de lu ley Federal del Trabajo, si se -
cumpliere estrictamente,seria la pauta para lograr la Reivindica-
cibén de los Derechos de los Trakajadores, pues si en todos los Z-

" Procesos se supliesen las demandadas deficientes de los proleta-
rios en la forma y terminos establecidos por el precepto menciona
do, estamos concientes de que los Laudos en su inmensa mayoria, -
resultarian favorables a la Clase Trabajadora,

Por infortunio para los que viven de sus esfuerzos ma
teriales e intelectuales, las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje
y sus Presidentes, soslayan rotundamente el articulo 775 de la -
 Ley para favorecer abiertamente a los patrones, y la bella dese--
cripeidn que el Legislador hace en el precepto, queda (nicamente
como letra muerta, pero no perdamos de vista que tal hipStesis le
gal a su vez constituye una expresitn clara y plena de le Desigual e
dad Trabajadora - Empresarial, que el legislador tomO‘pafa HL Te-
glamentacién por ser de eminente necesidad soclal su reclamacion, .§
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e segulrse sin cumplir, los resultados serén otros, pues los tra

ajadores no podrén sopgrtar injusticias con fundamento al dinerc
los intereses capitalistas por siempre.

EL_Principic de la Inversidn de la Carga
de la Prueba,

| Lo cclocamos dentro de la clasificacidn de los Princi.
los Legales que rigen al Proceso del Derecho del Trabajo, aunque
s la Jurisprudencia de la Suprema Corte de YJusticia de la Nacidn

a que realmente lo ha estatuido, y no la Ley Federal del Trabajo
igente.

La Inversién de la Carga de la Prueba mantiene un ca-

fcter contrarevolucionario y de tendencia exclusivamente patronal

on lo que viene a hacer imposible la realizacién de los fines d.
el Proceso del Derecho del Trabajo; desde el punto de vista pode
os afirmar que a la Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justi-
ia de la Nacién ha venido contradiciendo gravemente al articulo-
23 Congtitucional, tomando en cumnta que la finalidad del Precep
o es la proteccidén y la reivindicacidn de los derechos de los -—
rabajadores para evitar la explotacidn de que son objetos por
arte del capital.

o

En el Litigio, ante las Juntas de Conciliacién y Arbi-
raje Local y Federal en el Distrito Federal, se ha hecho una copn
antudo el que los abogados patronistas hagan uso de las Jurispru
ancia que establece el principio de la Inversidn de la Carga de-
1 Prueba, para poner en graves aprietos a log trabajadores y ga-
ar fhcilmente sus juicios; los parrafos comentados se refieren -
sncretamente a la tesis jurisprudencial que reZa:

"DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA DEL Si -—e
en es cierto que la Sala del Trabajo de la Suprema Corte de Jus
cia de la Nacidn tiene establecido que en los Juicios originados
r el despido de un trabajador, corresponde al patrén, cuando ad
te que aquél le presto servicios y que ya no se encuentra labo-
ndo, justificar la causa que tuvo para despedirlo o que abando-

el trabajo, también lo es que la indicada tesis no puede tener
licacidn en casos en los que concurre la circunstancia de que -
patrdén nego el despido y ofrecid el trabajo, sin que sea obsti
lo para ello el trabajador no demande su reinstalacidn, sino el
go de tres meses de salarios por la separacidn de que se dijo -
jeto, ya que debe tenerse en cuenta que si el patrdn nho admite

e haya rescindido unilateralmente el contrato y, ain més, corrg -
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bora la permanencia de los vinculos contractuales que 1o «
ligan con el trabajador, regninriendo a éste para que vuel-
va al .trabajo, mresulta olaro que presuntivamente debe enten
derse que ho existidé el despido, por lo que si el trabaja=
dor sostiene o insiste en gue lc hubo y por ellc exige la.
indemnizacién correspondiente, le toca la prueba de tal he
cho y no al patwebn, criiterid éste gue también ha sido sos-
tenido por la Sala del Trabajo (8),

La forma enh que el Tribunal Mdximo de la Nacidn ha es
‘tablecido el Principio de la ILuversibn de la Carga de la =
Prueba comentado, denota la influercia capitalista (patro-
nal o empresarial) que ha llegado hasta los Miristros de w
la Corte, la parcialidad a favor de la clase fuerte en lawm
relacidn procegal del Trabajo, se nota a grandes razgosg y=
los funcionarios del Maximo Tritbunal Jurisdiccional olvidan.
con al ejecutoria en mencibn, que los objetivos del Dere--
cho del Trabajo, de su Proceso, asi como del artfculc 123~
Constitucional, son en sf la proteccidén y bhsqueda del bene
ficio a los trabajadoves desde todos puntos de vigta para-
reivindicatlos frente al capital y no obstante que su desi
cibn debe estar apegado a la guarda y tutela de lAas caran-
tfas individuales, también deben tener en cuenta dichos w
funcionarios que el Sistema Cinstitucional gque vivimos se-
encuentra compuesto de Garantfas Soclales, producto de una
ardua Lucha de Clases en la que lcs desposefdos economicay
mente a través del movimiento armado de 1910 lograron dejar
plasmadas a hivel de Norma Jaridica dichas ganrantfas, lasg
cnales no tienen inferior jerargula a los derechos indivi-
dnales y que es més, en base al Derecho Social, se sobrepo
nen a éstas segundas,

Como ya se comento en padrrafos que anteceden, 1la Ifme
versién de la Carga de Ja Prusba beneficla grandemente a «
los patrones, puea da motivo a gune las Butoridades de Tra-
bajo, de hecho ya corruptas, siempre resuelvan a su favor-
fundamentado en los Landos que si el patrfn ofrecié el tra
bajo y neg6 el despido, de acuerdo con la Corte, tiene que
absolvérsele, pasando por alto todo lo que haya probado la
sarte obrera arsu favor, en este caso

e e e g ben e R el e

‘8) La Tésis Jurisprudencial en mencibn es citada por el -
)r, Alberto TRUEBA URBINA en sa libro "NUEVO DERECHO PROCE
AL, DEL TRABAJO™, Mib. Porrfia, Méx. 1971, pdas. 380 y 381.
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ulpamas directamente a la Jurisprudercia establecida, por
enir a constituirse caomc arma patronal en los asentas de-
rabajo en perjuicic siempre de la clase trabajadara.

Los principics sociales gue deber regir 0 gue mejor -~
icho, deberian de regir al Proceso dei Derecho del Trabé
0, pero gue la lev no toma en cuerta, son las siguientess

El Principio de lz Desiguaidad de las Partes en el ~-
'roceso del derechio del trabajo.-E1l preserts paradigma corig
Adtuye el objeto de nuretro modesto trabajo tesis y precisa
iente tenemos la idea de ventrar uestras comentarics en ba
2 a peste principio porgue en &1 se localiza la pauta para
'ONER, TERMING A LAS INJUSTICIAS QUE SUFREN LOS TRABAJADORES
JUANDO SOLICITAN EL SERVICIO PUBLICO JURISDICCIONAL DE LAS
IUNTAS QUE GONCIALIACION Y ARBITRAJE PARA LOGRAR EL RECONOCT
ITENTO DE SUS DERECHOS, CON EL FIN DE QUE LES SEAN SBATISFE
(HAS 5US RECLAMACIONES SI LAS AUTORIDADES DE TRABAJO Y EN-
JENERAL LAS AUTORIDADES COMPETENTES NO PONEN TERMING A LAS
\TROCIDADES Y ABUSOS PATRONALES Y 85I SE SIGUEN COALICANDO--
1ABTA LA FECHA CON ELLOS, POR SER LA FUERZA MISMA DEL CAPL
TALTSMO TODA VEZ QUE CON ESTO SE VIOLA TOTALMENTE Y ROTUNDA
IENTE ESTE PRINCIPIO, EL RESULTA TARDED TEMPRANO, NO SE HA
1A ESPERAR.

~La Desigualdad de las partes, como al Principio hasta

a fecha no ha sido tomada en cuerta debidamente, y mucho-
enos como principic de verdadera y autentica Justicia Sa-
ial como ndsotros la clasificamos, al hablar de las direg
rices gue deben guiar al Proceso del Derecho del Trabajo,

a1 Ley Actual es decir la del afo de 1970 la considera des
2 un punto de vista mds bien sociolégico y no sociopoliti
1 econdmico para establecerlo dentro del istema juridico

e vivimos, como pensamos debid hacersele reglamentado.

La causa de la falta de legislacidn de la desigual-—-—

d de las paftes como el principic social gue rija el Prag

s0, no gs diffcil de encontrarla, pues el legislador la—
ral, como ya lo hemos asentado en otras partes de esta -

pasicidn ha cogueteado nororiamente con los emprasari os-

Jatrones mexicangs, por gue es parte de ella, enconces--

"o legislar en contra de si mismo .
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si tal sifkacién cosntituria su destruccibn; asimismo a -
la desigualdad de las partes dentro del proceso no la re -
glamenta la ley como Principio ademéds de social, econdmico
porgue sabe perfectamente bien gue entonces el Proceso del
Derecho del Trabajo si seria exclusivamente para los traba
jadores, que se aplicaria la parcialidad en los juicios a
favor de los proletarios, y entonces éstos si alcanzarian
la reivindicacibén de sus derechos y del producto de la plas
vallia de que los privan los patrones, terminfndose la ex -

plotacidén a que aquellos se encuentren oaJetos, como 10 ~—
prOpala el Artfculo 123 Constltu01onalw

En contra de toda opinidn, nosotros manifestamos que
la Desigualdad de las Partes dentro del Proceso, reina en-
tre trabajadores y patrones, que la -causa de esa desigual«
dad es el factor econfmico, en si el dinero del que los pri
meros estén dotados y los segundos cavecen, que haciendo -
uso de dicno instramento, gue es causa no solo de la desi-

gualdad porcesal sino de la desigualdad social entre capita
listas y trabajadores, comparan a autoridades venales y —~-~
ganan los juicios haciendo imposible la Justicia Social.

Ante tal panorama, nosotros propugnamos porque la -
desigualdad de las partes en el Proceso sea tomada como an
Principio de Justicia Social, que ocasione y origine la ==~
reivindicacién de los derecios obreros y haga posible la -
teriminacidon de la explotacibén de los trabajadores como paso
dialéctico al advenimiento del régimen carente de explota-
cibn capitalista: La Sociedad Sin Clases.

Como al inicio de mi trabajo lo he advertido, el —-
fin del mismo no es de carécter demagbgico, sino cientf{fi-
co juridico para evitar la llegada de un estallido violen-
to, pues las conquistas obreras por mas que ho Se crea, -—-
van hacia adelante y tarde o temprano la explotacidén aca-
bard, estableciéndose una Sociedad 8in Clases la que prefe
rimos llegue a nosotros en forma pacifica y no violenta cpo
mo sucederd de no tomarse en cuenta éste paradigma y de a-
plicarse solamente de ana manera que favorezca al trabaja-
dor.

Es conveniente dejar aclarado, que la Ley actual si
dice tomar en Cuenta a la Des1gualdad de las Partes, lo ha
ce exclusivamente con an sentido antirrevoludéionario de be
neficio a los patrones, puesto que al aplicar la Famosa Pa

rldad Procesal o Rouilibrio Icaglitanio entnre mmac < n+rnq
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+ fuera y Dentro del Proceso soslaya la verdadera Justicia -
Social, que es la Reivindicatoria, 'porigue ya sabemos con
que elementos (elemento econémico: dinero sobre todo), ———
cuentan los capitalistas para terminar con esa Sapuesta I-
gualdad de Derecios en Relacién con los trabajadores den--
tro del Proceso, hacer imposible que al trabajador se le =

reconozcan sus derechos reivindicéndoles lo que econdémica-
mente les corresponde,

En conclusibn, la Desigualdad de las Partes como —=
Principio NO BUSCA LA IGUALDAD DE DERICHOS ENTRE TRABAJADO
RES Y PATRONES, SI NO QUE AL CONTRARIO PERSIGUE EL PRIMERO
UNA REGLAMENTACION, LA APLICACION DE TODOS LOS PRINCIPIOS-
DEL DERECHO DEL TRABAJO, COMO PRINCIPIOS SOCIALES REIVINDI
CATORIOS A FAVOR DEL TRABAJADOR QUL DEN TSRMINO A LA EXPLO
TACION CAPITALISTA DEL MISMO Y OCASIONEN LA LLEGADA DE LA~
SOCIEDAD SIN CLASES, UNICA EN LA CUAL NO EXISTE EXPLOTA-——
CION DEL HOMBRE POR L1 HOMBRE.

Bl Principio de la Parcialdad de_las Juntas de Con-
ciliacién y Arbitraje y de todo Tribunal de Trabajo a favor
del Trabajador.- Deducido de la Desigualdad de las partes
dentro del Proceso busca €8%e principio la realizacidn de
la Justicia a favor de log Trabajadores, la idea de su es—
tablec miento es para que las Juntas de Conciliacidén y Ar-
“bitraje y todo Tribunal de Trabajo (como por ejemplo Bl w-
Tribunal Pederal de Conciliacidén y Arbitraje y la Suprema
Corte de Justicia cuando conoce de Amparos en materia la--
boral), al conocer de las controversias obrero~patronales,
‘emita sus fallos con toda lucidez favoreciendo parcialmen-
te a la Parte Econbémicamente débil en la Relacidén Procesal
del Trabajo, aplicando a lo largo del Juicio todos los Prin
cipios Legales y Sociales, que tiendan a proteger a los -~
proletarios y a darles siempre la razén en sas reclamacio-

nes; para lograr dotarlos del Prodocto de la Plusvalia que
les explotan los patrones.

Es un principio de una profunda naturaleza social -
que denota la conciencia de clase, pero de clase trabajadg
ra, viniendo a romper tajantemente lu bilateralidad o igual
dad de las partes dentro del Proceso que propala el Dereciwo
bargués, y estatuyendo un nuevo criterio procesal, en uana
nneva Josticia, la Jasticia Social, con fundamento acorde~
a unha Desigunaldad econbmica de los sujetos procesales den-
tro del fendmeno procedimental.

Los tribunales de trabajo para ser parciales efecti
vamente a favor de los qoe viven de sus esfuerzos materia=
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les e intelectualer, deberdn aplicar logicamente la suple—
cia de la gueja, la interpretacidn m&s favorable al trabajg
dor, la degigualdsd de¢ Jas partes dentro del TFrcceso y 0 =~
de “rinvipic Laboral Frocesal, PERO EXCLUSIVAMENTE DESDE UN

PUNTO DE VISTA SOCIAL Y RBIVINDICATORIO A FAVOR DE 108 PRO-~
IETARIOS

Bl comewtaric hecho al Principio de la Desigualdade
de las partes en el Procego del Derscho dsl Trabajo, quedaw
vigente y ratificade para el presente paradigma en su estum

dic, em cuando a que, con su legalizacidn y aplicacidn pus,
de llegarse de manera pacifica s wun Bambic Sccial de Estrug
turas Inmenentes Ia Scciedad Sin Claszesr,

Bl Principio de la Justicis Tocial gque dete reinare
en el seno del Procesc dal Derechc del Trabajo para 6l .10m-—
gro del fin Bltimo del Derecho de lo Trabajadoress

Raalmente este paradigma viene a constitulr la verda
dera justicia que debe exigtir sn lag relscicnws Qbrero-Pe-
tronalen 3 en mu proceso, y para nesciree le verdadera Juse
ticia al aplicsr la norma de Derecho Sustantivo Social al w
caso o confliocte concreto, dentro del Preoeso del Derecho w
de log Trabajuderer; debe ser la Justicia Social.

la Justicia Social no podemor epbenderla como aguge
1la que tierde a equilibrar a las distintas clases sociales
dentro d& un determinado medic, la Justlecie $8cial debe ger
aquella que tiende a ser aplicada en las Deaigualdades Ausw
existen dentro de Jos grupos desposefdos en releviln con e
los econdmicamente poseidos, buscandc y lograndc a su ves -
dotar de lo necesarisc por sus carencias, & 1los primeros -

frente a log megundos,; para establecer tua verdadera iguale
“dad. )

Translando los oonceptes de Justicia Socilal a nuesw
tro pafs, podemos decir; gque lz Justicis Secial ha gide le=
mada en consideracidn generalmente para definirla, come & =
quella que tiende a proteger a Grupos Sctiales econdmicameyp
te ddbiles frente a los econfmicamente fuertes, con Je fimw
lidad de igualarlce en sus relaciunes. Bl conceptc no de jum
de temer cierta demogogia con inflversis capitelista, plege
to que la Justicia Bosial en el rfgimen demucritice burgule
que estamos viviendoy no busue la igualded de las relacicmes s
de grupog, &i no que persigua como fin iymediato la protece

cidn y tutela de lus grupcs explotados (cbrerus, trabajade-
“reg en gemeral y campesinos) y su Lir Glbimo viens a 6T e
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la Reivindicaci6n, la Restitucién o regresc del producto econg
nigo de gue son explotados esos grupaos por medio de su trabajo
para dar fin realmente a la desigualdad soéial y establecer ---

na Sociedad sin Clases; en la que dejan de existir explotada -

res y Explotados. (9).

El Principlio de dJdusticia Social de gue estamos hablando,-
es netamente un Principlo de Justicia Social Relvindicatoria,-—
ya que para fraseando el Dr. Alberto Trueba Urbina "Justicia -
gue no reivindica no es Justicia" pensamus por nuestra parteg——
que dicho pensamiento es de es de los mas aceptado, ya que gl-
verdadero problema de la Justicia actualmente debe tener Inelu
diblemente como Gnica solucifn la Reivindicacidn de Derechos.

{a Justicia Social entre o debe entrar al Proceso detr De-
recho Laboral, para cumplir su labor dar muerte defintiva a ——
la explotacifn al Trabajador, para resultar asimismo el Capita
lismo que es fundamento de aguella de cumplir, evitar si fleva
el régimen de Sociedad Sin Glases, la Revolucidn Proletaria --
(Tomada ésta como una verdadera Bevolucibn del Pueblo que tra-
baja, pero de todo el pusblo sin embargo ni demogogias), de --

otra manera si la Justicla Social Reivindicatoria resulta ino-

perante pacificamente por la Ley Histotico-Natural del cambiog-

de Estructuras Econdmico-Sociales Violento no se hard esperapes....

jues al final de una o otra manera, 2l hombre de Méxica [y el~
sombre del mundo), llegaran a su destino; las Soqiedades sin -
Jlases Sociales, ni explotacidn del hombre para con el hombre-
9). . o

9).~Para el Dr. Alberto TRUEBA URBINA “La Justicia Social es-
usticia distributiva en el sentido de que ordena un régimen -
ue las desigualdades tradicionales han mantenidao desordenamien
3 solo restablecido este orden se BEIVINDICA el pobre frente-

L poderoso. Tal es la esencia de la Justicia Social "Gfe. TRUES

\ URBINA ALBERTO “"Tratado de Legislacién Social, Méx. 1954,-—-
gs. 197 el Mtro. TRUEBA URBINA da a expresar gque la Justicia
gial es la Jjusticia reivindicatoria desprendida del Articulo
3 Bonstitucional no solo de equilibrio y mejoramiento econd-
30 de la clase trabajadora, La Reivindicacitn Légicamente tig
el reparto justo de los bienes de la produccidn o socialiiza

in de los mismos, acabando con la explotacidn social y econd
‘B '
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La Justicia Social como Principio del Proceso, para lograr

el objetivo del derecho del Trabajo que viene a ser su firn pro.
pio e inherente, debe tomar un fuerte cimiento el Principio de
.desigualdad de las partes dentro del Proceso del Derecho de los
Trabajadores y la Parcealidad gue en la Aplicacion de las Nor-
mas Laborales, debe tenerse siempre en cuenta a FAVOR DE LOS -
MISMOS.

LA INOPERANCIA DE PRINCIPIO DE IGUALDAD DE LAS PARTES EN EL = -
PROCESO DEL TRABAJO. '

. Le igualdad de las partes dentroc del Proceso del Derecho~--
del Trabhajo resulta iraplicable y fracasa coma Principio, por-
gueparte de una falsedad, ésta es que los hombres sean iguales
ante la ley y dentro del Proceso; el furmato legal gue pregona-
la clase expresada, no deja de tener clerta belleza gue invita
el goce de una Panacea porque los hombres siempre har tenido =
como medio el logre de la Igualdad de la Ley, precisamente por
eso. se ha efectuado distintas revcluciores a lo largo de la ——-
Historia. .

Es falso gue los hombres sean iguales de la Histaria, den-
tro del Proceso, aungue aparertemente. asl lo parezca puesto -—--
que la nomialidad social como la expresada Herman Heller, predg
mina sobre la nommatividad social o Norma Jurfdica que rige -~
dentre de una sociedad, la mareja a tal grado que la domina, es
decir, la Ley es manejada por la scciedad predominarte (en nues
tro medio social capitalista o Burguesa) {10).

Segln 1lo expuesto la ley Adjetivo o Procesal cabal viene--
a ser maniobrado ern nuestro medio, por el Grupo Social o Clase-
dominante a la que se ha llamado eccadmicamente. fuerte, es de~
cir la Glase Patronal o Capitalista. Be esta forma aungue exis
te el antojadizo engafic de la igualdad de oportunidades para -
las Partes dentro del Procesc de la verdad, es gue los patro—-—-
nes son favorecidos de una o de otra forma siempre dentro del-
fenbmeno Procesal y el Principio gue establece la igualdad de-"
los trabajadores con aquellos, llenando a éstos Gltimos de una
pleya de derechoé, solo viere a constituir una sofisma y una—-
antibémia con el Articulo 123 Constitucional, precepto exclusi’
samente revolucionario gue arsi es aplicado con los Principios-
v la Justicia Social que hemos visto realmentz2 si lleva a una-
leivindicacién de Derechos. :
;10) Herman HELLER “"Teoria del Estado" Edit. Fondo de Cultura-
EConémica,»6au»edicién,Méx.,1968,pég5{200 y siguientes.
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ultura Econdmica, Ga, edicibn, Méx., 1968, pégs 200 y ~
iguientes. 1 o
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'5i al Principio gue pregona la Igualdad de Trabajado- °
res y Patrones en el seno del Proceso Laboral resulta falaz
pnrque econfmicamente un trabajador nunca podré ser igual- _ f
a un. Patron, y este Gltimo hard uso de su poder ecomfmico- ~ i
para ganar 1lns conflictos Juridicos-iLaborales, entonces ==

realmente lo que media en el Proceso o estudio, es una De- '
sigualdad de'Partes. '

‘PHEMINENCIA DEL PRINCIPIO DE (A DESIGUALDAD DE LAS PARTES.
Fundamento: La Teoria Marxista de la lucha de Clases.-Hasta
nuestros dias’y ante -los ojos de cualquier observador; den
tro del Proceso del Derecho de los Trabajadores, por la par.
cialidad que en la aplicacibn de las normas adjetivo-Laba= i
rales que observase a favor de aguellos, reina una complsta
y absmluta Desigualdad . entre trabajadores y patrones, su -
meollo; el Factor econdmico y su consecuencia los funciona
rios venales sin conciencia de clase..

Opinamos de la forma dicha, porgue a lo largo de -—-
nuestra corta pero tesonera experiencia como litingentes——
en materia de Derecho del Trabajo asi lo hemos vislumbrado ..
al representar a la Parte Trabajadora permite observar muy
de cerca gque nos ocupa, y de acuerdo a ello podemos opinar . e
materialmente y segln el conocimiento inductive gue hemos- G
adquirido, que sin lugar a escepticismos ni - —= - - = « = :
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errores, el Proceso de los Trabjadores legalmente es an
Proceso de Lucha de Clases, en el cual siempre sale vic-

torioso el econbmicamente mis fuerte o sea el Patrén ca-
pitalista.

La causa directa del triunfo putronal en el 1iti
gio dz Trabajo, es el dinero gue emplean los patrones pa
ra no resultar perdedores en la contienda Procesal, su -
fin no es fGnicamente abstenerse de pagar al trabajador -
demandante las prestaciones que legalmente le correspon.
den de acunerdo a la Ley, si no mi&s hien sn chietivo cons
siste en ho dejarse ganar, para segulr decepcionando a la
clase obrera que les sirve, dado que asi permanece la ex
plotacibn de que son objeto los proletariocs, pues si sus
compafieros de clase cunando dzmandan no ganan los juicios,
para qué demandar, si el capital es inafectable, por mis
derecnhos que se tenga en su conbra.

ElL motor mervcantilista (dinero) empleado para el
‘logro de la victoria patronal en la Administracifn de -
Justicia Laboral, signe conservande la calidad de medio
0 instrumento de cambio, como lo es en el seno del pro--
- plo capitalismo, Gnicamente que en este caso el trueque-
ge efectla mediante el dinero gue otorgan los patrones -
a las venales auntoridades laborales, para que éstas co-~
rrespondan favoreciéndolos con toda una serie de artima-
fias que son empleadas desde la Audiencia de Conciliacién
Demanda y Excepciones, hasta la resolucién definitiva o
Laudo que dicte la Junta correspondiente a su favor.

En otra parte de este trabajo, se hablard de ca-
sos concretos gue nos llevan a opinar de la manera dicha

Ante tal panorama, independientemente de cual. -
qoier calificacién infundada que pueda dérsele a nuestro
trabajo, no podemos dejar de ser prébidos con nosotros -
mismos y por lo tanto con un cardcter exclusivamente de
investigacibn Cilentifico-Juridico; como se dijo al prin-
cipio del mismo y por sobre toda opinibdn en contra la -
cual si se esbozase no dejaria de ser injusta y demaglgi
ca, ratificamos que, en el seno del Proceso dal Derecao
del Trabajo en México, en vez de un Principio de Igual ~
dad de las Partes, prevalece en lo absoluto UN PRINGI--
PIO DE DESIGUALDAD DE LAS MISMAS,

Bl mévil que nos inclina a pensar de la manera -~
aseverada, no es otro gque la Teoria Marxista de la Lu -
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cha de Clases, expuesta por Carlos Marx de una manera -
concreta pero llena de fondo, en el Manifiesto del Parti
do Comunista: expresa Marx "Que la historia de todas las
sociedades que han existido hasta nuestros dfas, es la -
historia de la Lucha de Clases", "Hombres libres y escla
vos, patricios y plebeyos, sefiores y siervos, maestros y
oficiales en una palabra: opresores y oprimidos se enfren
taron siempre , mantuvieron una lucha constante, velada
anas veces y otras franca y abierta; lueha gue terminé -
siempre con la transformacién revolucicnaria de toda la
Sociadad o el hundimiento de las clases beligerantes" —-

(11).

. Actualmente, como fambién lo asegura el maesiro -
de Tréveris, reina mna profunda Lucha de Clases, esceni-
fic&dndose ésta en el seno de la Sociedad Capitalista, —-
‘siendo las Clases en pugna la Burguesia, que es 1lg Clase
Capitalista o propietaria de los medios de produccidn —-
social y los proletarios o trabajadores, los cuales ven-
den la fuerza de su trabajo por el pago de un salario —-
ya que no tienen propiedad alguna sobre los medios. de ——
produccién social y su Gnica mercancia de cambio son suss
esfuerzos humanos, materiales o intelectuales.

De é&sta Qltima Lucha de Clases es de la cual noso
tros nos nhemos estado ocupando, identificandola en 1a.——
pugna obrero-patronal, que de la realidad social la he -
mos llevado al seno del Procesc del Dereciho del Trabajo.

Actualmente, aplicando la teorfa de la Lucha de -
Clases, los patrones vienen a ser los componentes de la
Burguesia, es decir, los amos y sefiores en la Sociedad -
de Produccidén y Consumo en gue vivimos , y ldégicamente -
al constituirse como los poseidos desde un punto de vis-~
" %a econbmico, por ningln motive permitirdn, que los tra-

bajadores recuperen el producto o beneficio de zu trabajo
que aguellos les explotan,

La pugna frabajo~ capital , se nos presenta diaria
mente en el Proceso que estamos estudiando, resultando -

(11) Marx Carlos "Manifiestodel Partido Comunista™, ——-
BEdit. Institato de Marxismo - Leninismo, Tomo 1, pégs. -
19 y siguientes, URSS, 1955. ,
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vencedores hasta la fecha 1l0s patrones, por el exceso de
injusticias, artilugios y Arbitraridades,cque provocan a
su favor; atiliZando la Compra de las Autoridades de Tra
bajo, pero de seguir asi las cosas y persistir el Proce-
so’ Laboral como un Procesce Burg(és y no truncanse en ih
Proceso Social y Reivindicatorio de los trabajadores, el
cambio de estracturas Juridico politicas al de estableci
miento de una $ociedad sin Clases, carente de la explota
cibén trabajadora, no se hard eSperan tarde o temprano -
pero llegara. :

B T e R : RSN B S
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CAPITULO IV. g

EL PRINCIPIO SOCIAL DE LA DESIGUALDAD DE LAS PARL
TES EN EL PROCESO DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO Y SU
FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL EN BL ARTICULO 123.

En el Capitulo anterior, estudiamos el Principio
Social de la Desigualdad de las Partes desde un punto —-
de vista general, nos toca ahora discernir sobre el misam
mo, exclusivamente dentro del Proceso del Derecho del --
Trabajo en nuestro pais.

; El Principio de la Desigunaldad de las Partes en -

el Proceso Laboral Mexicano, es por antonomasia un Prine
cipic Social, porgue la Constitucidn Politica de nuestro
Estado, asf lo instituyé-en su artficulo 123.

La Desigualdad de las Partes llegbd a Principio —-
Procesal con jerarguia Constitucional porgue ha tenido -
su fundamento en la Desigualdad de Olases prevaleciente
en noestro pais desde antes de 1910, di6 origen a la —-
Revolucibn Mexicana, la que al ser interrumpida cred el
articulo 123 Constitucional, precepto con el que legadl~=
mente se vino a reconocer derechos a los trabajadores —~-
" protegiéndolos frente al Capital, y tratando de reivin--
dicarles sus derechos para poner fin a la explotacidn de
gue eran objeto hasta donde fuera posible legalmente, —-

persiguiendo terminar de manera definitiva con la lucha
clasista;

No.puede ocultarse que el objetivo del articulo —-
123 Constitucional, desde que fue creado, ha sido no o -
tro que exterminar el Régimen de Explotacibn al trabaja-
dor, para establecer un Régimen de Sociedad Sin Clases,

‘Desde un punto de vista Siustantivo, el articulo -
123 Constitucional llena a los trabajadores en general,
de toda gna pléyade de derechos protectores a su favor ,-
llevando siempre implicita’la conciencia de Clase con un
espirita revolucionario el gue es gramo por gramo social,
asimismo desds un punto de vista Adjetivo o Frocesal, la
‘interpretacibén sistemdtica del Precepto, denota claramen
te la intencidén del Legislador Constitayente de fijar pro
teccibn y tutelatal .trabdjadof en la aplicacidn de las &
normas. del Derscho del Trabajo, con. no-.otro fin due rest
tituirles el producto o plusvalfa que le explola el pa —
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trén capitalista.

Si el articulo 123 Constitucional tiene. como Desi
deratum el analizado, es con né otra intencibén de llevar® ?
a los trabajadores a la verdadera felicidad, lg que Gni-
camente puede proporcionar nn Régimen sin explotacibn e~
conbmica y sin Lucha de Clases: La Sociedad Socialista -
del Futuro, debe entenderse con el objetivo del Precepto
es uano solo, pero con dos senderos mediatizadores para -
llegar a él: el Cambio Social Violento, mediante lg re—-
tribucibén al trabajador de lo que ha sido explotado, es
decir, por medio de la aplicacidén de & norma de trabajo
al caso concreto, favoreciendo a éste con un sentido so
cialista, o bien. uan cambio gocial no pacifico, el que ~-
ge puede obitener directamente mediante la violencia, es
‘decir, de la Revolucidn Froletaria, que también es vislum
brada por el grandilocuente articalo Constitucional .

. Ante el asombro de patronistas, asi como de infig
les interpretadores del articulo 123 Constitucional, el
citado reglamenta +tanto Sustantiva como Procesalmente -
a-la Desigualdad Eoondmica que existe enh México entre —-
los Sectores Trabajador y - Patronal, inclindndose a fa-
vor de los primerox para llevarlos a el logro de su obje
tivo finaly La Terminacidn de la Explotacibn del Trabajo
Hamano. Bn este orden de ideas, una Interpretacibn au-
téntica del multicitado precepto, nos lleva a determinar
que el Derecho del Trabajo viene siendo un Derecho Social,
autbénomo, protector de todos low gue viven .de sus esfuer
z0s materiales e intelectuales, con el fin de llevarlos
a obtener la Reivindicacién de 1o ¢ne hun dido privados- .
por parte del Capital; y el Derecho Procesal del Trabajo |
viene resultanto aquél gque ordena y regula con un cardc- %
ter netamente soeoial y clasista, la aphicacibdn de las -~
Normas Laborales, siempre inclindndose parcialmente a fa
vorecer a Los trabajadores, para que de uana manera paci-
fica se pueda llegar al cambio social de vcpa Sociedad e a
Capitalista a una Sociedad Socialista, de no funcionar - . ¢
este diepositivo no violento, el cembio llegard tarde o . |
temprano, pero entonces serd de manera violenta hasta - * :
quedar estatuida la Sociedad Sin Clases. o

La Promulgacidn de la Constitucidén Mexicana de —-
1917 y con ella el articalo 27 y del 123, vino a poner - . .-
fin a la Lucha armada"de 1910, ésta opinidn, es contrabe
via a otras disertaciones gue exponen que la Revolucidn

Mexicana no concluyd de la manera dicha, sino que}ﬁnica;:~ﬁf
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mente se encuentra interrumpida y su derrotero deberd ~..
seguir ya gue las Clases Sociales que lucharon por la i
Reivindicacidén de sus derechos (CObreros y Campesinos) no
han sido satisfechos en sus reclamas soclales, es decir,
que la explotaulén de su trabajo por sus patrones persig
te, y con el fracaso de la Adminigtracién de Justicia La
boral, la que es predominante favorecedora del Capital,

y contraria a los intereses de los trabagadores, se lle-
" gard inevitablemente a la continnacidn de la Lucna Revo-
lucionaria hasta concluirse en una 1légica Terminaci&h e
la que tendrd gque desembocar eh una Sociedad Sin Clases

lo que .es un acontecimiento que no puede estar sujeto a

a. térmiho» pero gue hard su aparvolon gsobre el escena —-
rio mexicano- (1).

Por nuestra parte, pensamos que el verdadero sen~-
tir de las clages suafridas y explotadas del México de ~-
antes de 1910 en que terminara la explotaci6én de unos hom
bres con otros, para ésto, basta consultar los debates -
del Constituyente de 1917 y asi mismo hacer un zstudio &
reflexivo Socio Polffico Econdémico del Art, 123, para -
llegar a opinar de la forma dicha.

En este 6rden de ideas, la Revolucidn Mexicana de
1910, fué menoscavada cercenads, en pocos términos fué -
interrumpidg es ilanegable que la clase campesina y traba
jadora en general fue engairiada por €l capitalismo por me
dio de promesas vahas para que dejardn de luchar:y ho 3k
llegasen a su objetivo Gltimo, es decir la destruccibn -
de todo vinculo desigualifaric entre las clases sociales

Bajo las condiciones  deprimentes que se viven a
actualmente en nuestro Pals, sobre todo debido a la pési
ma Administracibén de Justicia Laboral la que a todas vis
tas es patronista cien por ciento, sin lugar a dudas las
clases sociales econbdbmicamente débiles de nuestro pais,
tendrédn que dar continuacibébn a la interrampida Revolo-—-
cibn Mexicana de 1910 para establecer una sociedad mexi-
cana carente de explotacidén economica.

Ante los anteripres comentarios, el articanlo 123-
Constitucional es un' cause para que se ]lggye DO med.io
de su aplicacidn al cambio radical de estructura del 51s
tema capitalista al Socialista, por la via legal y paci-
ficamente, &obre &odo por medio de la aplicacibn del =~-

(1) GILL{bAddlfQW "La Revolucién Interrumpida", Edic, -
"B, Caballito", Méx. 1972, pdgs, 397 y siguientes.



109

principio social de la desigualdad d& las partes dentro del »
proceso de derecho de trabajo en México, porque de esa mahe-
ra favoreciendo a la clase trabajadora en todos sus juicios,
es decir los que sean promovidos ante las aatoridades de tra
baje, se les podréd reintegrar y reivindicar del producto de

la plusvalia de que son privados por el capital, en la relas
cidn obrero patronal.

De no acatarse el principio procesal de la desigualdad
de las partes, el Art. 123 Constitucional también prevee en
s otra cara, la que mids que legal, es estrictamente revolu-
cionaria, el derecho de huelga y el derecho a .la revoluocidn-
proletaria, bajo estas circunstancias de seguir las cosas co©
mo estén, posiblemente del binomio previsto en su Art. 123 -
Constitucional el camino wviolentoy sea el mds adecuado para-
producir el cambio total de estructura juridicas, politicas-~

y econbdmicas de México, en fin el pueblo es el dnico que de-~
cidiré4.

Para concluir, es dable comentar que existe una verdad
apodictica irremediable; Una astuta explotacién de las clases
sociales en M8xico, justificada por una justicia netamente =
barguesa, pero también tiene pleno escenario la decadencia -
del sistema capitalista y burguesa, verdades una y otra que
se estdn trancando polos hermanos, para el establecimiento -

de wna sociedad sin clases sociales en nuestro pais.

ORIGEN DEL PRINCIPIQC:

El origen del principio de la desigualdad de.las par-
tes en el proceso del derecho del trabajo en México, no es o
tro que la pésima reparticién de la riqueza, el regimen de ~ -
propiedad privada y en si el capitalismo que como sistema e-
confmico reina en nuestro pais, sobre todo este 4ltimo que es
creador de la diferencia econdmica entre trabajadores y pa--
trones en la vida social, llegando al proceso del derecio del
trabajo a establecer y hacer que prevalescan no solo la dife
rencia de clases sino el poderio patronal.

El art. 123 Constitucional con su advenimiento ha gqueri
do proteger, tatelar y reivindicar de derzchos, a toda la ~-
clase trabajadora mexicana, no Gnicamente desde un punto de
vista sustantivo, sino también adjetivamente o sea que la re
lacidén jurfidico procesgal de derecic del trabajo, los traba--
jadores ante las'juntas de Conciliacidn y Arbitraje deben tre
cibir todo tipo de garantias que los protegen frente al ca-~
pital para que al dirimir el conflicto que se plantee, sean
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satisfecios en sus pretensiones, el sentir del Art. 123 Cong
titucional no es coordinar o equiparar a las clases sociales
en pugna dentro del proceso laboral, sino en exclusiva sobre
poner a los trabajadores sobre los patrones.con el fin Glti-
mo de reivindicarlos de la plusvalia econdmica de que hah —-
sido privados, hasta llegar a evitar la explotacidén de los -
segundos en relacidén ¢on los primeros.

EL PRINCIPIO DE LA DESIGUALDAD DE LAS PARTES EN SL PRO
CESO A LA LUZ.DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE EN MEXI-
CO A PARTIR DE 1970:

La Ley reglamentaria del Avifcule 123 Constitucional,
finicamente llega a establecer an Principio Bquilibrador de -
Clases dentro del Proceso del Derecho Mexicano del Trabajo,
es decir, gu fin consiste en poner en plano de coordinacién
a los trabajadores en relacidén con los patrones, deseando -~
asimismo establecer una armonia en la esfera social de las -
classs en México.

El valioso objetivo de la Ley fracasa en la realidad,
porque como iemos analizado en &l capitulo que nos antecede,
en el Proceso Laboral ademds de prevalecer una completa di--
ferencia de Partes, los patrones con su poderio econémico -
ge sobreponen a los trabajadores carentes de dinero en sua —-
totalidad, comprobdndose asi que el Principio Igualitario dg
lags Partes que propala la Ley de 1970 es falaz e inoperante.

~Epn,t8rminos claros y concretos, la funcién de la Ley -
Federal del Trabajo Vigente, al ftomar en cuenta a la Desigual
dad de las Partes en el Proceso Laboral, Gnicamente consiste
"en llegar a un equilibrio entre trabajadores y patrones el g
gque jurfidicamente luce antojadizo, pero realmente solamente
logra mantener ana paz social que es la paz capitalista, cag
sa permanente de la explotacibén de los trabajadores en nues-
tro medio. '

ROMPIMIENTO DE CARACTER REVOLUCIONARIO DEL PRINCIPIO -
A ESTUDIO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SUS CAUSAS.

Si la Desigualdad de las Partes como principio Social
rector del Proceso fue estatufda por el artficulo 123 Consti-
tucional con un fin revolucionario, es decir, con la idea de
egtablecer una Sociedad Sin Clases en pugha y carente de ex-~
plotacidén econémica, la Ley Reglamentaria de dicho precepto-
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ria de dicho precepto tendrfa y tienen por obligacién Cons-
titucionak eue seguir el mismo camino y perseguir igual ob-
" jetivo para no alejarse del cauce Constitucional que estd=—
reglamentando, pero en nuestro pals la Ley Federal del Truw
hajo de 1970 biene siendo Anti-Constitucional en tanto que-
propugha y trata de establercer la Teorfa de la Paridad Pro
cesal o situacibn igualitaria ce la Designaldad qne ocasiow-
na la parcialidad a favor del trabajador para el logro de la
restitucidn de los fines sociales proletarios de México.

El distanciamiento que hace la Ley del articulo 123~
Constitucional viene a crear una ahtinomia entre la Ley Fe~
deral y el Precepto Constitucional violado, é&sto, al dejar-
de ser Ley Revolucionaria y no perseguir el cambio social -
y econbmico a la vez que polftico de estructuras que ordena
tdcitamente el artfculo 123 Constitucional, denota que la -
Ley Federal del Trabajo es la expresibn viva del capitalis-
mo y de la burguesfa mexicana.

El Legislador de 197C no se arriesga a reglamehlar——
la efectiva parcialidad a favor del trabajador en materia -
sustantiva y adjetiva como lo ordeba el Precepto Consticucig
nal porque sabe perfectamente bien que al haberlc hecho htim——
biera contavenido y exterminado el poderfa patronaly, y por
que con la teorfa de la Coordinacifn de derechos entre tra.
bajadores y patrones fuera del Proceso y dentro de &1, supo
gue dejaba gran codo & los capitalistas para defenderse por
medio de sus maniobras y artilugilos gque siempre han emplea-

~do y segulrdn empleando, sobre todo den ro de la administra
ci6n de justicia laboral para lograr su permanhencia como ex
plotadores,

, La Ley Federal del Trabajo, con su postura no hace -
mds que acelerar el Proceso Revoluciopnario Mexicano, pues -
~aquella con la nula administracidn de justicia laboral, 1lle
vard el cambio social violento o Revoluciohario Proletaria,
de seguir el estado dc cosas que actualmente vivimos. La Re
volucidn Proletaria tendrd que ser una Revolucidn netamente
socialista y popular, la que vendrd a piner fin definitivaw
mente a la sociedad capitalista con todas sus xontradiccio-
nes, y establecerd an régimen de Sociedad Sin Clases y sin-
explotacibn ec némica, en el cual los trabajadores en gene-
ral recuperaran la Plusvalia que les han explotado los patro
nes., '

Podemos cohcluir diciendo que la principal causa —-

1}
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de contradiccién diciendo que la principal causa de cohtra-

diceibn entre la Ley Federak del Trabajo y el Artficulo 123-

Constitucional, con respecto a la regulacibn .y aplicacién del
Orincipio de la Desigualdad de las Partes dentro del Proceso-
Laboral Mexicano, es no otra que el poder de los capitaligtas
el poder del dinero patronal que en democrdtica burguesa teo-
rfa de los factores reales de poder, son los gue originan que
sea la mayorfa manipulada la que maheje y emita la volontad -
legal, para que en el acto legislativo que es el que regnla

-a la sociedad mexicana, sigan reinando los capitalistas explo
tadores,

Para apoyar la serie de argumentos que se han venido -
esbozando en este tena nos gueda expresar que el in de los -~
obreros y de los campesibos al luchar en 1910, fué uhicamente
y excplusivamente e 1 querer llegar a evitar la Explotacién «
econbmica vil y rufn de que eran objeto, deseando asimismo, =
llegar a obtener como producto de su lucha el establecimiento
de un régimen jurfdico y econbmico en el que no existen Cla—-
ses Sociales; influencia a las clases revolucionarias de 1910
fueron los textos de Carlos Marx, sobre todo el Manifiesto del
Partico Comunista y las ideas de Ricardo Flores Magbn, plasma
das eh el Programa del Partido Liberal Mexicano del aho de ==

1906 (2),

Los objetivos principales del pueblo mexicano en su 1lu
cha quedaron plasmados en los articulos 27 y 123 Constticional
les al terminar aparentemente la Revolucibén Mexicana de 1910,

- pero actualmente las generaciones del presente y del porvenir
al percatarse del engaifio capitalista de que fueron objeto los
lideres revolucionarios de 1910 y el pueblo en general para-
no llegar al establecimiento de una histérica Sociedad Sin —-
Clases, ante el marco histérico, politico, social y econbmico
que estamos viviendo, es indudable que el pueblo volverd a to
mar las armas y el Devenir que como decfa Herdclito, es la =
esencia de las cosas, traerd indudablemente la continuacién -
de una anténtica Revolucibén Mexicana hasta llegar a su consaw-
gracibn: la creacifn de la Sociedad Socialista del Futuro o w=

Sociedad Sin Clases.

22)"Carrillo Vazquez J. Eduardo, "El Pertido Liberal Mexicano'
Ensayo Socio Juridico), Bdit, B, Costa~Amic, Mé&x,1970, pags.
61 y siguientes.
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CAPITULO V o '

EL PRINCIPIO DE LA DESIGUALDAD DE LAS PARTEN EN EL --
PROCESO DEL DERECHD DEL TRABAJO Y SU OBSERVANGIA ANTE LAS-
JUNTAS FEDERAL Y LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL —-

D'Ftl

la desigualdad entre trabajadores y patrones es lo~—-
lcasico a ohservar dentra del Proceso Laboral Mexicano,méis
la aplicacidn jurfdica del Principio correspondiente, de -
la manera que se ha estudiado, es nula ante las autoridades
de trabajo en esta jurisdiccién, en términos generales pode
mos decir que las Juntas de Conciliacito y Arbitraje, vien
do las difererncias de clase y conciente de la debilidad--—
‘de los trabajadores frente al capital, en 1o mas minimo --
tratan de aplicar los Principios Soclales Relvindicatorios
de los primeros y sobre todo soslayar el Principio Revolue
cionario de la Desigualdad de las Partes en el fentmeno prog
cesal mexicano. .
tas Juntas no Grnicamente olvidan por converiencia prg
pia'que debe prevalecer en el seno del Proceso del Trabajo
la interpretacion més favorable al trabajador, la Suplencia
de la gueja obrera defectuosa, la parcialidad inclinada ha
cia el trabajador en todo conflicto lakoral, sinc 1o que -
es més grave, pasan por alto la aplicabilidad del Princi-—-
pio de la Desigugldad de las Partes, el gue viene a ser la
coclumna mertebral de todo el Proceso del Derecho del Traba
jo, si se toma en cuenta sin subterfuglos sl compromisos de
ninguria fndoie, que el Proceso del Derecho de 1os Trabajadg
res, canstituye una pugra de Clases Soclales diametralmerite
opuestss.
SITUACION REAL. .
Es triste la situacion clerta gue prevalece en tormo

al Principio de la Desigualdad de las Partes dentro del —-
Proceso Lgbmrai en el Dgstrito Fede?ax, las Juntas de Core

ciliacidn y Arbitraje, tanto tfederales como locales, guapr-

dan una Administracion de Justicie estrictumente patroval,

pasan por alto gue el Proceso que o3 cuupa debe ser de tei
dercia tavorablemente a 1os trabajadores y fnicamente se -

goupan de aplicar todas las reglias y normas estrictas del-

 Process Civil o Burguds, es covio que la actuacidn de las-

mermicnadas autoridades de trabajs sea esa y o otra, pues

wis funclonarios carecen en —-
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lo absoluto de cualguier &pice dg coociencie de clase y -
si algunos de ellos saber a ciencia cierta cual es Ia ver;
dadera firalidad del Drecho del Trabajo en México, y de su
Proceso, firfen cluidarla con tal de percibir el famosg --
subsidic empreserial, o la gratificacidn patronal; de pera,
pues, gue los indicades lsgalmente para reivindicar el prg
ducto de la Plusvaila a lcs que viver de sus esfuerzos ma-
teriales e intelsctuales, trunque a Jdn fis tan noble, por-
el sblo recibimientc de unos misercs pesos.

FALTA DE ACATAMIENTO.

7 En este orden de ideas, las Jurites de Conciliacidn -
y Arbitraje y sus empleados y Funcionarios s0lo tienen co-
mo objetivo el obtener una especulacidn econdmica de cada-
asunto que"sea ventiiade aente 21los, de tal forma que la--
“Justicie del Trabajo se vuelva en fructiferc negocioc de -—
“insanos y venales administradores de ella, las susodichas~
autoridades saben a ciencia cierta y la parte gue les pue-
de aportar beneficio econdmico lo es Onica y exclusivamente
patronista. '

Existen muchos metodos para gue la justicia del traba

" jo guede como JUbthld dizque eguiparadora entre poderasos

y desvalidos y se vista de un velo de simulacién, el que ~
aparentando un vil apego a la legalidad siempre hard inope
rante las acciornes de los trabajmdores y los triunfos y ia
explotacién laboral del patron siempre seguird vigente; -
cuentase como metodos ios sigulentes:

a) La ausencia diaria y total, del Hepresentante de los-
Trabagadores tanto en la Justicia Federal como en la Locals
b).-La actuacibén de los Secretarios de Acuerdos, escondien
do expedientes, reservandose a acordar sin justo motivo, o
aprovechando cualquier detalle instranscente para hacer --
tiempo, tratando de intervenir en la calificacion de algo«
gue se sucita en alguna audiencia siendo esta Facultad ———
‘exclulda de la Junta,etc. )
©) .~ La conducta extrictamente parcial o aparentemenﬁe -
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§mparcial de los Representantes del Gobierno, desconocien
- wu por completo, o fingiendo desconocer los fines exclu-

sivamente sociales del Proceso del Derecho del Trabajo,

aunado a su comportamiento favorecedor a los patrones.

d).~ Actuar patronista de las mecandgrafas y de los em-—
pleados del Archivo de las Juntas.

e).- Los Dictaminadores y su importante labor.
i

f)em Los Presidentes de las Juntas y su tendencia capi--

talista y patronal.
g).— Los Actuarios y el dinero patronal.-
"h).- Maniobras en la Oficialia de Partes.

i)e~ La calificacibn y deci-ilr de las Juntas, respecto
a distintos Actos Procesales.

a).~ La ausencia diaria y total, del Representante de -
los Trabajadores tanto en la Justicia Federal como en la
- Local.

Por nuestra parte, hemos calificado de ana medida
no solo Patronal, sinc capitalista, el que los Represen-
tantes de los Trabajadores, no acudan puntualmente a de-
sempeflar. sa labor para i1gcual son designador: es decir,
la de Vigilancia en el desenvolvimiente delProcesy dal ..
Trabajo, asf como de ingerencia e intervencidén, para de- .
fender a los trabajadores, ante las Juntas de Concilia -
cién y Arbitraje, apoydndolos con sa Voto en distintas <
calificaciones que legalmente sean necesarias.

La no as.rtentin de los Representantes en mencidn a
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje diariamente, adg
més de que ocasiona un desacato legal, constitaye an -
grave perjuicic. para sus representados, puesto que en
momenhto de resolver cualquier cuestidn de controversia -
que se suscite dentro del Proceso que se e5té venbilando
los trabajadores no.contaran con el Voto de apoyo que -
les corresponde, y entonces ya que la Ley asi lc ordena,
serd el ‘Voto del Representante del Gobierno, el que deci
~da sobre la controvsrsis que se presante, pero desaforty
~nadamente en estos casos es cuapdo entran en juego.los -

~compromisos econbmicos, de amistad etc., que lQS‘RepPe~a?*‘
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sentantes del Gobierno guardan con los patrones y sus -—

abogados, y es cuando el citado Representante, no ocbstan-
te que lo finja y gulera decir gue se apega a la ley, ——-
siempre vota a favor del Patron.

Segur lo dicho en el pérrafo anterior, 1o que aconte
ce cotidianamente tanto en la Junta Local como en la Fedé
ral de Conciliecidn y Arbitraje, (1) estd perfectamente -

bien planeado por el Sector Patronal, e intencionalmente-

opinamos nosotros, faltan a su labor de Representacifon, -
los Representantes de los Trabajadores a las Juntas, pre-
vio acuerdo y maniobra con la Organizacidn Patronal, para
constituir un buen freno a las proclamas jurldicas de los
trabajadores, consigulendo asi, el triunfo patronal en el
litigio y la consecuente permanencia del capital explota-
dar.

b) .~ La actuacién de los Secretarios de Acuerdos, escon--—
‘diendo expedientes, reservéndose a acordar sin justo moti
vo o aprovechando cualguier detalle intrascendente, para-—

acer Eiem o, tgatanga‘de intervenir en la cali&icac'én -
e cualguler’acto o discuslon que se Sucede en la audien~

cia, siendo esta facultad de los miembros de la Junta, ——
siempre con la intencitn de favorecer a los Patrones, etc.
Los Secretarios de Acuerdos son sujetaos que forman——
parﬁe del personal de las Juntas de Conciliacion y Arbitra
je, para ayudar al buen desempefio del proceso, la Ley cton
el fin de realizar una buena Administracion de Justicia,-
segln lo establecido en sus ideales, exige ciertos requi-
sitosipara las personas gue vayan a fungir en- el puesto -
de Secretarios. ‘
(l) En nuestra corta experiencia como litigantes, que data
de 4 afios a la fecha, nos hemos percatado que en la Junta
Especial Num. Doce de la Federal de Gonciliacién y Arbitre
je.-del D.F., asf como en las Juntas Especiales nimeros —-
ocho, diez, catorce, y en las Juntas Locales nimero cinco
y siete bis, de esta localidad, los Representartes de los
Trahajadores brillan por su asusencia, y debido a ella en
el Desahogo de distintas probanzas, scbre tode en la Jun-—
ta Federal nimerc diez, se han calificado de legales posi
ciones y preguntas gue han lesionado gravemente los inte~
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das de no legales preguntas y posiciones que teniendo‘ju—

cridicida, pydieron haber denotado la Injusticia Patronal =

al Despedir sin motive alguno de su trabaJD a los actnresli
- en dichos JulClDS.

A
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El Art, 627 del ordenamiento Juridico Laboral viw-
es, estatuye:

Los Secretarios deberdn satisfacer los requisitos
lentes: ’

I.~ Ser Méxicancs, mayores de edad y estar en ~—-
0 ejercicio de sas derecios;

IT.~ Tener Titulo legalmente expedido de Licencia-

mn Derecho y haberse distinguido en estudios de dere--
del Trabajo.

III.- No pertenecer al Estado Eclesidstico; y

IV.~ No haber sido condenados por delito intencio -
sancionados por pena Corporal.

Al hablar la ley que los Secretarios deben ser Li-
siados en Derecho y exigir que se hayan distinguido en
Bstudios de Derecho del Trabajo, queda claramente aten
y que diciaos sujetos debern ser los Guardias del pro-
), estando adiestrados en el cono¢imiento pleno de la
iria para beneficiar el buen desarrollo y fines de la
iicia Laboral sin interferir a ella, considerindola -
» ana Justicia exclusiva para los trabajadores.

Seglin expuesto, los Secretarios de Acuerdo de las
as Local y Federal, de Conciliacién y Arbitraje del -
rito Pederal, deben ser, cono los demds del Pals, sul
g gqae intervengan en el proceso del Derecio del Traba
con pleno conocimiento del mismo y con una conclencia
lases en el desempeifio de sus labores.

No obstante las funciones y la conducta que deben
npefiar y observar los Secretarios de Acuerdos, en la
idad litigante sepuede comprobar que observan una cop
1 muy alejada de lo que son sus obligaciones legales,
aunque tratan de guardar suma discrecién, dejan ver
imente el compromiso econdmico que guardan con el ca-~
, ‘actitud que los delata, asf por éjemplo su actuar-
¥ sospechoso cuande tomando cualguier pretexto escop
xpedientes para hacer tiempo a favor de las empresas;
a siempre fingida intencién de los patrones y hacer-
yor tiempo posible en el proceso, para ver si el Ac-
Trabajador) se desiste de las Acciones intentadas en




18

Lo dicho en lineas anteriores lo realizan lo Secrg
tarios de fcuerdo:, en combinacién con las Mecanbgrafas y
miembros del Arciivo de la Junta. (2).

Otro de los Métodos Capitalistas de los Secretarios
de las Juntas, en ilfcitas maniobra con los patrones, con-
sisten en Reservarse Acordar lo procedente respecto de la-
conclusidén de una #undiencia dentro del! curso del Proceso;
prictica esta, que se ha hecho viciosa y comfiin en nuestras
Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, sobre todo tratindose~
de la celebracién de la Audiencia de Ofrecimiento de Prue-
bas, maniobra que tiene légica explicacidn puesto que re—-
servéndose la Junta de Acordar, por ejemplo sobre la Admi-
sién de Probanzas es un Juicio, en primer lugar se lleva ¥
bastante fiempo, por el mismo trabajo abundante en la Tupn--
ta y entonces se perjudica al trabajador, ya que por sa si
tuacidén.econdémica de carencias, al tardar el Jaiclo, es muy
seguro que se desista del mismo o realice una transaccién
en_.la cual materialmente y legalmente no obtenga ningln be
neficio, pues es muy cierto que con ello renuncie a la ree
cuperacién de lo que le ha explotado.el patrén; 8sta arma
Patronal se usa clasicamente en las Juntas de naestra 1o--
calidad. (3).

Podemos decir que en segudo plano, el Reservarse la
Junta y en concreto el Secretario.de Acuerdos a resolver -
sobre la admisién de Pruebas en la audiencia de ofrecimien
to pergudlca al trabajador, ua que dard motivo a que en la
calificacién de probanzas, ya no se encuentre presente (el
Actor) trabajador ni su apoderado o abogado asesor, - — =—m—

(2) Esta anomalia la hemos observado en distintas Juntas,
pero es mis comin en cualquiera de las Juntas Locales de -
. Conciliacibn y Arbitraje del D.F. y en las Fedérales de la
misma localidad, sobre todo en las Juntas PFederales Ndmero
Diez y Doce.

(3) En el afio de 1974, en la Junta Especial Ndmero Cinco de
la Local de Conciliacidn y Arbitraje del D.F. y en la Jun-

ta Especial nfimero Diez de la Federal de Conciliacién y Ar

bitraje de la misma localldad dos Secretarios de Acuerdos

de las mismas o més bien, el Aux1llar de 1a Primera y el Se
cretario de Acuerdos de la Segunda, sin ningiin motivo y en

coaligancia con sendos ahogados patronisfas, detuvieron por
2y 4 meses respectivamente unos expedientes solamente pa-

ra hacer tiempo.
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'sor, con lo cual la Resolucidén de Admisibén de Pruebas
se hara esperar en favorecer a la Parte Patronal.

En conclusibn la Reserva de la Junta de Concilia———
5n y Arbitraje (de la Janta que se trate), de acordar
procedente con respecto a la terminacibén de una audien
a, por la parcial inclinacién a los patrones capitalis-
s de payte del Secretario de Aduerdos, trae consigo Un
o de'CbntrolPatronal para minar la reivindicacidn de los
rechos Sociales de los Trabajadores.

No podemos dejar de comentar que la conducta de los
scretarios de Acuerdos de las Juntas, perjudica gravemen
3 a los fines del Derecho y del Proceso del Trabajo en s
1anto dichos centinélds patronistas, aprovechan cualguier
3talle sin importancia para hacer tardio el Proceso favo
gciendo de una manera copnsvetuda a ¢ las empresas y pa-
rones, asi por ejemplo; en el desahogo de la audiencia -

e ofrecimiento de Pruebas, atento a lo dispuesto bor la
rédctica establecida por el Derecho burgués, de formular
bjeciones de una parte a su contraparte llevado esto al-
roceso Laboral, como no existe an precepto que expresa -
iente regule en que momento sge podrdn-formular objeciones
.as Juntas tienen distintos ctiterios sobre el particular
los aplican siempre para beneficiar a las empresas y ——
>atrones, asi nos encontramos, con que en alguanas Juntas,
yrimerc deben ofrecerse las pruebas por las Partes y des-
oués se podrdn objetar, en cambio en otros rige, la practica
onsistente, en que una vez ofrecidas las pruebas por el
\ctor o su Representante el demandado Pafrén podrd ohjetar

ntes de ofrecer las que le: correspondan.

Los anteriotres criterios estrictamente formalistas
NUNCA debieron ser objeto de aplicacibn dentro del Proceso
el Derecho del Trabajo, pues la naturaleza y fines del -~
nismo exclusivamente proteccionista y reivindicatoria de
los trabajadores lo prohibe, y no manifestamos lo dicho,-
inicamente con base en la Doctrina, sino que la misma Ley
sn s Articnlo 685 rompe el formalismo y el rigorismo pro

yio de otros Procesos.

En este orden de ideas, los Secretariog de Acuerdos
30 esﬁOSAOascgzenvcombinaciﬁn con los Representantes del
tobierno ante las Juntas, facilmente pueden hacer .uso de
los criterios vistos cnando asf lo deseen, para beneficiar
2 los patrones, y en dichos casos, podran facilmente ar—.

i
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gumentar una u otra prelacibén al objetar, para declarar ¢
en contra del actor perdido sua derecho a las objeciones -

(4).

En general, los Secretarios de Acuerdos , siempre 3
provechan cunalguier detalle por intrascendentes que éste
sea papa nacer tiempo, y perjudicar ilficitamente a los tra
bajadores en juicio. Para dar a fin a nuestra critica, nos
basta mencionar el caso de un Secretario de Acuerdos que
con pleno conocimiento de sus funciones, cohstantemente -
trataba de intervenir en la calificacibn de preguntas y -
posiciones, asl como de repreguntas, a favor de las empre
sas, siendo 8sta una facultad exclusiva de los Represen—-
tantes de Capital, Trabajo y Gobierno ante las Juntas su
mala fé& claramente da a entender su posicibh patronal de
ganar tiempo a favor de los capitalistas, o de influir di
rectamente en una calificacidn legal que beneficie al seg
tor fuerte en relacifn Procesal (5).

G)e— La Conducta estrictamente parcial o aparente—-
mente imparcial de los Representantes del Gobierno, desco
nociendo por completo o fingiendo desconocer los fines eg
clusivamente sociales del Proceso del Derecho del Trabago
aunado . a su comportamiento favorecedor a los Patrones.

Los Representantes del Gobierno ante las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, deben desempefiar las funciones
que les encomienda la Ley y asf mismo, deben llenar cier-
tos requisitos que se les exige para poder ocupar dicho -~
cargo. El Artfculo 628 de la Ley Federal del Trabajo esta
blece al respecto. '

(4) En la Junta Especial Nfmero Doce de la Federal
de Conciliacibn y Arbitraje del D.F. se emplea a favor de
los patrones la ténica estudiada, y en la misma, si termi
nando de ofrecer pruebas no se pide expresamente se - con-
ceda el Derecho a objetar, el Secretario de Acuerdos en =
combinacién con el Auxiliar, declaran perdido el derecho
del trabajador para objetar pruebas, increfble pero es ve
raz esto, un colmo de formalismo,

(5) Nos estamos refiriendo a un Secretario de Acder
‘dos de la Junta Hspecial Nfmero Diez de la Federal de Con
ciliacibn y Arbitraje del D.F.
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e Ser mexicancz mayores de 25 aflos y estar en ple
no no ejercicio de stw derechos;

- Ilae Terer %fiulc legalmenis exypedido de Licenciado
en Derecho,

IIT¢~ Tener tres afios de ejercicis profesicvnal posty
ricres a la obtencidn del tpitule de Licenciada
en Dervecho, per lo menis, y haberse distinguido
en estudics de dereoho del trabajcy

IV~ No pertenecer al Bsetado Bclesifstico; y

Ve~ Nc haber sido condenados por delito interncig.
nal sancionado con pena corporals

Todos los anterioras reguisitces deben ser llenados
~por las personas que guisren adquirir la Calidad de Represep

tante del Gobierme ante lan Juniss de Coneiliacién y Arbitra
j8 y consecusntemente la cdmegoria da Repregentante de la Au
toridad Laboral.

Sin lugar a dudas que de 1o transcrite, por el mg
mento pos coxvions comentar gue el que un anxiliar Isgal del
Gobierno en el PFreceso Laboral, debe tever tfiuwle de Licen-
ciado en Derecho y wa prictica Profesicnal minima de trege
afiosy nos lleva a dstermizar que el multicitado Auxiliar, -
debe ser una persona avesada en la MateriZ y con conocimiey
Lo y criteriuv sobra la misma, de ahi qus debe conccer uo
Gnica y exclusivamente la Ley sino la Jurisprudencis , la -
Doctrina y sobre tcdo los Priveipics y fines de Caracter ex
clusivamente sccial qle persigue el Prooceso del Derecho del

'TrabaJoo

Mas los requizites y la préctica que se exlge a
log Auxiliares, podemos decir con toda certeza que fo 80N &
en nada fitiles ya que dichas personas” se gufan exclusivamen
te en su Actividad Procesal por los Incentuves Capitalistes
(00mpromisos Lo Dinero), al igval que por compromisos de s
otras fndoles, psro ex térpiros gensrwles su fuucibn Frocem

.sal laboral er Méxice, gteds retay truncandese en medios -
de control patromal para la- Darmqvenu.a de le exLIUbUCWQM s
y ¢el Copitalismo como gislema eccnbmicos

L% funcidn Axtisocial contraria a log intereses y e
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derechos de los-trabajadores por parte de los Representar-
tes del Gobierno, puede guedar constatada por los miguieh-
tes casos prhxticos, que se comentan, Testimonio Fidedigho

de nuestra critica y que se han presentado en el Distritoc-
Federal,

La conducta de los Auxiliares de las Juhtas Federal
y Local de Conciliacibn y Arbitraje del D.F., por lo gene-
ral, es violatoria de la funcién que les encomienda y a la
vez les impone la Ley, consistente en pocos términos, en la
de ser jusyos medios o equilibradores en los conflictos pro
cesales entre el capital y el trabajo., No onstante que noso
tros, seglin lo hemos manifestado a lo largo de este traba-
jo, repudiamos en su totalidad la Teorfa Bilateral o de —-
Equilibrio e Igualdad de Partes entre trdbajadores y patrg
nes, por motivos que ya nemos dejado explicados, y por con
sigulente estamos en desacuerdo con dicha labor legal, pre
ferfriamos que en la Praxis Procesal los Auxiliares cumplie
ran con la mismo y no actuaran, como lo hacen, invirtiendo
los preceptos proteccionistas reglamentados a favpr de los
trabajadores en beneficio del Sector Patronal.

Los representantes del Gobierno, dentro del Proceso
Laboral, bien se puede decir son refuerzos a los Represeh-
tantes del Capital y en general a los empresarios y patro-
nes, puexto que si estos fltimos cometen algln error por -~
ellos o por sus abogados o apoderadosen Juicio, &ste seréd-
daldado por los encargados legalmente del orden y la impar
cialidad que deba existir dentro del Proceso, a tal grado-
gue los capitalistas cuehtan eh Juicio con dos clases de ~
personas que defienean sus interesez: Los abogados patronig
tag y los auxiliares, :

Salvo may honrosas excepciones, nos hemos encontra-
do con graves contradicciones que dunfamentan fuertemente-
nuestra critica, sobre todo en la Junta Especial Nfimero T=-
bis de la Local de Conciliacibén y Arbitraje del D.F., asf-
como en la NGmero cinco de la mismo competencia, al iguale-
‘que en las Juntas Especiales Nimeros 12 y 14 de la Federal
de Concialici6n y arbitraje del D.F.

Cabe comentar al respecto, que en el D eshahogo de-
la Prueba Confesional del actor en un expediente de cuyo jul
cio conocfa la Junta Especial No. 7 Bis de la Local de - -
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Conciliacidén y Arbitrajr del D.F., no habiendo sido notifi

~cado personalmente el mismo para abgolver posiciones, y he

biendo solicitado con base a lo anterior se diese huevo w—

dfa y hora para el citado desahogo, el auxiliar de dicha -

junta, observando una conducta por lo demds parcial y a la

empresa demandada, permitid contra toda regla legal labotal
y doctrinaria de proteccién al trabajad r, que el abogadow

de la empresa demandada, formulara posiciones al trabajador
ausente por no estar notificado conforme a derecho, ya que

a mayor abundamiento, cabe decir que el mismo actuario de-

la Junta habfa realigzado uha ambigua notificacibn para que

preparara la maniobra de declarar confeso fictamente al ac

tor, en este orden de ideas, al haber solicitado por nues-

tra parte, al principiarld nuevo dfa y hora para el desha;

" hogo de 1a prueba en men01on y el compareciente haber amn1

festado estar en contra de nuestra petitibn, era estricta—

obligacién del Auxiliar de la Junta, haber resuelto en ese

momento el Incidente que se estaba plant ando y ho permitir
como lo hizo, que el apoderado de la empresa formulard posi
ciones al actor ho compareciente,

De lo narrado en el pdrrafo anterior, se podfa vis-
“lumbrar ya le negra intencibn del Representante del Gobier
no para dar lugar con su contucta; a declarar confeso alw—
actor fictamente, y que por lo tanto perdiese el Juicio, =
ay que se trataba de silucidar si habfa exitido un Despido
Injustificado o un Abandono de Trabajo, o bien para lograr
hacer tiempo con miras siempre hacia la caducidad y desen~
timiento de la accidn que por la circunbancias particula——
r2s8 de-ese Junicio podrfa haberse presentado, en contra del
actor,

Fl Auxiliar de la Junta Num, 7 Bis hobiese logrado-—
‘sus propfsitos de no ser por nuestra intervencidén como Apo
derado del Act or a tal grado de manifestarle verbalmente—
no Gnicamente cuales erdn sus deberes, sino la responsabili
dad en la que incrurria en el caso concreto al permitir di
cha violaci-on y entonces su conducta fue mds diplomaticam
aunque no menos nociva a 1o0s intereses del trabajador, ya-
que se rescervd de propio Consensu, sin existir ningpun mo-
tivo para ello de acordar lo condncente, tomando en cuenta
la conducta dr a ;encionada antoridad se gotmulé an escri
to al Presidente de la Junta, asi como al Prisidente de la
Num, 7 Bis , haciendo una narracibn somera y fuhdamentada-—
de lo ocurrido, con huestra mds energ ca protesta legal, y
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solamente por nuestra insistencia, dicho auxiliar se vio -
eh la necesidad ente los ataques tan legales de huestra =
parte, de resolver otorgando nuevo dia y hora a ella para-
el Desahogo de la Prueba Confesional del Actor en el Juim~
cio correspondiente.

Esdesesperante, tliste pero a la vez cierto, que ——
nuestroa auxiliares o ignoran los fines sociales del Proce
so del Derecho del trabajo en nuestro pafs,lo son sas miw-
~chos 'compromisos sobre todo econémicos con el Sector Patro
nal; a nuestr modo de ver nos inclinamos por lLa seguhdad i
dea, pe o no dejamos de pensar y hacer ver que de upad 0 =-—
otra forma su conducta es lacerantemente perjudicial a los
trabajadores dentro del Proceso. (6).

Siguiendo huestra exposicibn,. y.con los fines excll
sivos que hemos mehciohado persigne este trabajo, de acuer
do a noestro prologo, podemos comentar lo acontecido en unh
Juicio que se ventila axtualmente ante la Junta Especial -
NGme 5 de la Local de Concialicobn y Arbitraje del D.F., ==
de la siguiente manera:

La Actira dn el mismo demandé de tres empresas, las
que fungen aparentemente como Sociedades Anonimas, pero. -
que realmente son propiedad de uha sola persona, fisica,to
da uha serie de prestaciones legalmente fundamentadas, to-
mando como base dn despedido injustifiocado del que fde obje
to por parte de sus patrones, eh estas circunstancias, se-
dié trdmite a la demanda por la Junta Local No.5 de Conci-
liacibn « y Arbitraje-del Distrito Féderak y se cité a una-
Audiencia de Conciliacibn demanda y Excepociones después de
contestar la demanda la drmandada y de negar todo vinculo-
de relacibén contratual del patrén persona fisica, con la -
Trabajadora demandante, se cité a una Audiciencia de Ofre-
cimiento de Pruebas,

Hasta estas alturas, el abogado patronista pensd que
iba a ser fdcil su labor de desanimar @ 1la Actora para de-
sistirse del Juicio, pero al llegar la audiencia de &'o =i

(6) La andiencia gue hamos comentado corresponde al Expe—-
diente cuyo rubri reza: "VAZQUEZ CARBAJAL RAFAEL VS MARVI,
S.A.", Juicio iniciado ante la Junta referencia eh el afio-

de 1974.
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stirge del Juicio; pero =l llegar la andiencia de 0frew—

niento de Pruebas Confesionales gque podian habérle hechos
rtante dafio a su cliente, opte por la mds comin e idonda~
na Empresarial; el buacer tiempo para inclinar a despena--

vy al desistimienty ded Juicic a la trabajadora, dada -
gituacidn econimica,

Podenos asegurar; gue ctande el patrén o una empresa
deciden a truncar un Proceso laboral hacierdo tiempo, es
mdo resulta mds peligrose contender procesalmente con el
ditalisme ya gue desde ese punto de vista, toda vez 11Jc_
colaboracién de los Mismnros de la Junta de Conciliacifn
rhitraje, serd muy segurc que el asunkoe

« procege 98 que
trate este perdido.

En nuesthro cuso, gucedio exachtameunte lr'comehtado“y

eviuo, es decir que el ampre sz demandada irigd dineid &=
strz y siniesira ante el personzl dé la juwls en mencidn
og resultados fueron de espsrarse, pues en el archive de
ha Junta tenidn hien planeado como actuar, pero para o
tarse de dicha manera tuvieron gle ser guisdos por la An
iar de ddocha Junts y la mancusrna resultl ideal para loB
ag de la empresa, Al voncluir la Audlencia da Ofrecimien
le Pruebss zin motivo algunos la Representiarte del Gobiey
3in respetar por oconplete ntestes opomicildn y sin acabar

sephe legal algunc, se reservd de Acordar lo procedento-

pactc a la Adminizifn de Pruebszs en el cenflicto

y ahf lrandcurriercv exauvameénte 4 meset para que
riese lo relative a

H

citados
S6 Tam
la Admkﬂ;b10”7'3 desahogo de las mig

Podemos confesar, gue ntestra voluntad despudés de
iainsistencia diania, 68 estar asuevdiendce a hahlar con
12 Auxidiar y con el sresidente de la Jumha Local; Noe D
Distrito Fedaral para gue la mismaz preveyese la infundg
) ilagal reserya, evlovses, flaguac o flagheabs ;eru 00w
e de dnsistir, 3 tomande en w<enlds lag Anfabiles, gpophe
y excusss de lus Autcridades Laberales se 1nﬁarpubc Ld
tra parte, un esoritc ante el mencicunxdo Presidernte de-
voha, en ol cual se le hasfa reflexicnar schire su labor
cnardo &l pusets que desempeliaba, j #e atacaban de red-
abilidad a la Auxiliar ouya negative y elndccionds eran
anifestadas y graves, de esta forma, el Fresidente de ~
unta ordeno a l= Representants del Goblerno que acirdss
umpliendo con la leR, Lo procedsnie
rvada, perc era Lanf;—-~

e

mobre la Auwlienciae
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grande y signifivativo el compromiso que habia conirafdo -
aquella venal Represehtante iel CGebierno con la Empresa de-
mandada que al cambiarse de Junta, o mejor dicha al ser cam
biada de Junta por las atrocidades gus ya habla cometido —
con otros trabajadores, dejé realiuzada su buena maniobra pa
tronal y perdid el expediewte por uu Liempo mas.

Cabe aclarar; que en el Juicio de Referercis, se sug
cité su beneficiv Lcontecimientcy qus fud no unicamenté 61"
cambio de Auxiliar wirc lambién de Presideuté de Junta y cob
la entrada de estas nuevas antoridades, exponiendolés todom
lo acontecido y dandoles a entender que ante tal arbitrarig
dad, hariamos uso de todos los recursos pusikles; includn ¢ .
del de Responsabilidad, se Logr§ que despuds de 4 meses dé

inactividad, se diese muevamente cursc Procesal a la gueja
de 1= Actorae (7)o

Este viens sierdo el comportamientc,; de las Aulori-
dades laboralesy gue denlro del Proceso, tienen li funcidn =
de ser eguilibradores de los conflictos entre Capital y Tra
bajo y gue siguiendo la teorfa dela ley, deban favorecer am
log Trabajadcrey para eguipararlos a los patrones.

Si casufsticamente enumerdramos las negatives actua
ciones de los Auxiliares de las Junias de Conciliacién y Ar
bitraje, que viener conshittuyende una antirevolucicnaria y
antisocial funcidn dentro del Froseso del Derecho del Traba
Jo; este trabajc seria insuficierte para elle, nos conforma
mog con dejar asentade lo narradc, para que sirva de demos~
tracidn de la pdsima sdmininiracidy de Justicia laboral, que
sin lugar a excepticismes llevard ineluctiblemente el camem
bio social violanto, ya gve esti plenanente demostrado socig-
logica o Histcricamente, gue cuando no funcionan un sistemd
electoral. dsntrc de un Estade Liberal Burguds de Derecho y
su correlativa Admivistracidn de Justicia, aunque terdfa la

Revolucidén viclenta N0 S€ = = w = = = = = = = = m = = = =

(7) BY juciio comentado como Rubro "Luz del Censwelc Ldpesz
Gémez VS Cfze Adminisiradcra de Empresas; S.A. Sre. Enrique
Bremot Pellat y otras™ comenszd a ventilarse en el afic de

1974«
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haré esperar por. las condiciones preliminantes. ' ‘
P=ra finalizar con los comentarios a la actuacidn de los
Representantes del Gobierno, dentro del Proceso Laboral Mexica
no circunscirto al Distrito Federal nos resta comentar la con-
ducta observada poar la Representante del Poder Gubernamental -
ante la Jurta Especial Nc. 12 de la Federal de Conciliacibn y-
Arbitraje del Distrito Federal, mismas que en muchas ocasiones
resuoto abiertamente parcial a las empresas que en las citadas
Jjuntas litigan imguida de cilerta desfacjatez, y a la vez sin -
comentarios, ya gue no contenta con calificar ilegalmente posi
sicones, preguntas, pruebas y otros cactos. Procesales a favor
de Petrcleos Mexicanos, la suscdicho auxiliar en distintas Au=-
diencias 1llegd a permitir en colaboracién con el Presidente de
la Junta gue el Representante del Capital de la misma, hiclese
‘los papeles en muchas ocasiones de un Secretario de Acuerdog—-
y goordarse lo correspondiente de acuerdoc con los intereses de
la empresa Petroleos Mexicanos, o bien chbediciese ciegamente . -

los arbitrarios designics y volgntad de ug 1itigemge de la va-
rias veces cltada empresa.” cuando este asl fo décidiese dentro

de alguna audiencla, y después de tan especial complacencia pi
soteandos los derechos Obreros tomaba placidamente su café cori-
el Abogado Patrorista en mencibn, comentanda las peripecias de
los distintos juicios en tal junta venti lada. (8).

. Unicamente nos gqueds dejar asertado que los Representan---
tes del Gobierno, ante las Juntas de Goneitliacidn y Arbitraje-
del Distrito Federal, adem@s de colaborar de la manera Casuis-
tica enumsrada, a la permarnercia en la gxplotacidr de los tra—
bajadores colaburan al igual con su funclidn con control por mE
dio de Calificacifn de los distintos Actos Procesales, bésando
se siempre en los dos vo-

(8) to comentado, fué acontecido durante los afios de 1971 1972

arte la Junta Especial No. Doce de 1a Federal de Gonciliaclon-

y Arbitraje del Distrito Federal, como er casos anteriores, por
‘motivos gue sobre comentar y tomando er cuanta gque el fin de -

este *trabajo es de cardcter extrictamente Técnico Jurfdico, nos
reservaremos mencionar nombres de personas fisicas y unicamen=—

te aludimos a funclonarios como tales la narracidn hecha equi-

‘vale e distintos juicios.

.
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tos que les confiere'la lLey para decidir, en ausencia del -
Representante del Trabajo, mecanismo gue gqueda entendido,-
recordgndo que estos dltimes casl nunca se encuentran pre-
sentes en las AudLen01as,

Seria muy LOHVE“;B]tB gue de una manera perlodlca, war
se impartiesen . Cursos de Derecho Social y de Derecho del «
Trabajo de la forma como los imparte el Dr. Alberto Tureba
Urbina en la Facuitad de Derecho de la Universidad Nacig—-
nal Altonoma de México, a los Auxiliares de las distintas—
Juntas de Conclliacidn y Arbitraje tanto Federales como g
cales del Distrito Federal, para ge meidarnte un proceso de
gstudio teorico entendiesen que es =1 Derecho del Trabajo,
porgué es un Derecho de clase trabajadora y despues de cori
‘cerlo de esta fumma v conocer sus tines, trataran de apli--
carlo dentro del Proveso del Derecho del Trabajo.
d).~Actuar Patronista de las mecandgrafas y de los emplea--
dos del Archivo de las Juntas. .

Tanto las mecanbgrafas como los empleados del Archivo-
de las dietintas juntas de conciliacién y Arbitraje del ——-
Distrito Federal, sean Lowales o Federales forman parte del
personal de las misgmas pergue el Articulo 625 de la ley en-
su parrafo segundo asd lo ordena; estas personas no tendrén
el cardcter de Autoridades Laborales y su ingerencia dentro
‘del Proceso, serd de mera ayuda para el desenvolvimiento -
del mismo, careciendo en lo absoluto de facultades juridi-—-—
cas para claslflcar, Jjuzgar, determinar, o .resolver cual---
quier Acto Pracesal. .

Podemos decir, gue tanto las mecanbgrafas como los —-—
empleados del Archivo de las Juntas son Trabajadores del -~-
Servicio de la Administracién de Justicia {del Estado), —--
mas no autoridades o funcionarios laborales.

Continuando con nuestros comentarios a la falta de —
acatamiento al Principio de la Desigualdad de las Partes --
dentro del Proceso del Derecho del Trabajo, podemos expre——
‘sar, que las mecandgrafas de las Juntas de Conciliacién —--
y Arbitraje del Distrito Federal, asi como los Trabajado-—-
res del Archivo de las mismas, se dejan deslumbrar por el--
dinero capitalista y se venden ilfcitamente al mejor pos-
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for, para maniobrar los distintos juicios y hacer con so
conducta gque los patrones, salgan avantes en sus conflic-
tos con los trabajadores,

El mecanismo de trabajo para conbrolar las demandas
obreras, y hacer posible el tviunfo patronal en el Pruceso
stahdo es marnejado, por los cidtados trabajadores de lag -
Juntas, toma un cariz distinto y secundario, al gue presen
ta La makpipolacibn de cualguiera de tas Autoridades Labow
rales, pero no deja de tener uan papel preponderante de co
laboracidn, en la permanencia de la explotacibn al traba-
jador, por medio de la utdépica Justicia Laboral,

Las mecanbgrafas, sobre todo en la Junta Loocal de -
Conciliacién y Arbitraje, dado su avezamieuto en la mate-
ria, conocen el Procesc Laboral tamn bien, como cualguien
litigente en Derecho del Trabajo y ern base a ello, no tieg
nen ninguna dificultad para alterar escritos, hacer tiem-
po, o bien tratar de calificar algflin Acto Procesal, para
provocar la reclama, el desatino del abogado de los traba
jadores o en Gltima instancia, lograr su propdsito de ine
fluir en la volunhtad de log Miembros de la Junta, sobre -
todo del Aoxiliar para califican y determinar hasta verds
deras violaciones, a favor de las distintas empresas y pa
trones demandados; el motive de la parcilzlidad de estas -
travajadoras, viens a ser la famosa d&diva patronal que -
no deja de ser ilfcito, pero asimismo constituye un incen
$ivo material de mucho agrado para ellas ( el dinero ).

Los archivistas de las Juntas de Conciliacién y Ar-
bitraje, al igual gque las mecanSgrafas y todas las Autori
dades Laborales, reciben uh pago por sas cepvicios, es de
cir por su trabajo en parte del Gobierno Federal ( en las
Entidades Federativas de parte del @ bierno Estatal ), de
ahf que no tienen motive alguno para justificar su licefhe
closa y delictiva labor de recibir el dinero patronhal, pe
ro afortunadamente por ser la citada wna préctica tan vi-
ciosa, siempre se seguir8 ejerciendo por ellos,

La labor patronista de los empieados del archivo de
las Juntas, y su condueta violatoria al principio de la -
Degigualdad de las partes denbro del Proceso, quizd se de
ba en mucho a la imitacién extra-idgica, que en estla SG-—
ciedad capitalista sge observa en distintos fenlmenos de -
la misma, es decir, si los archivistas reciben dinero del
sector patronal, esconden expedientes, dan malos tratos .
a los trabajadores y a sus apoderados es mas que por otra.
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cosa porgue reciben 6rdenes o se coaligan, con los Repre~
sentantes del Capital, del mismo Trabajo, o con los Auxim
liares, perc su. labor es destructiva y perjudicial a las
quejas de los proletarios, y en fGitima instancia st CoMmm
portamiento se debe mas que otra cosa, a que copiah la —--
conducta de los demfs sujetos que componen la Junta,

Aonnque quiz8 sin mucha transcendencia los archivis-
tas como cbmplices de los demds miembros de las Juntas de
Conciliacibn y Arbitraje, colaboran a que los capitalistas
( Patrones y empresarics ) hagan efectiva sa voluntad de
no reconocer derechos a los trabajadores demandantes, pa-
ghndoles lo que ellos deseen en leohinos convehlos o bien
en lo que es mé&s clésico, obteniendo una declaracibn de <
improcedencia de la Accibn del trabajador, la que anuancia
el triunfo patronal y la permanencia de la explotacibn de
los trabajadores en México,.

Bs cierto, que tanto las mecandgrafas como los ar--
chivistas, carecen si no de los conocimientos legales; —-
porqué estos pueden ir asimilando en la Pr&ctica Procesal
que presencian a diario, si de los Principios Doctrinarios
e ideolbgicos que deben caracterizar al Proceso del Dere-
cho del Trabajv y de ahf, que actuen de una manera ances=-
tral, tomando como modelo el Prucéso Bargués y siguiendo
la directriz de la polftica y la ideologfa capitalista -
que les ensefian a seguir o les ordenan seguir, los Miem--
‘bros de la Junhta, que si conocen plenamente aungue lo fin
gen, los Fines del Proceso del Derecho del Trabajo, de ainl
que si no resultan inculpados porque colaboran nefastamen
te a la realizacién de los artilugios patronales, hablan-
do de cantidad hociva, podemos decir gque tienen menor cul
pa, en el dafio que se causa a la Clase Trabajadora por la
permanencia de la explotacibén patronal, que las Autorida-
des Laborales gque toman parte dentro del Proceso del Dere
cho de los Trabajadores.,

Posiblemente, desde un punto de vista de ignorancia,
si se hace, comparacidén de las mecanfgrafas y de los ar—-
chivigtas con los demds miembros de la Junta, que actlan
lesionando los derechos obreros, los primeros seanh menos
responsables gue los fGltimos.

a)l U Taa Mictaminadores v s importante- labor,
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. Dictaminadores :, son los sujetos gue tienen in--
erencia Dentro del Proceso del Derecho del Trabajo, por=-
we van a estudiar todo lo acontecido durante el mismo, -
asta el momento en que se declara cerrada la Instruccidn
or el Auxiliar, seglin lo dispone la Ley; para emitir un
royecto de Laudo o Resolucién Definitiva que ponga térmi
o al conflicto que se haya planteado ante la Junta de —
onciliacién y Arbitraje correspondiente, siempre y cunan-
o sea aprobado por los Miembros de la misma,

Los Dictamipadores, aanque expresamente no habla la
egislacién de ellos, como si regula a las Autoridades la
orales tienen un papel fundamental y podemos calificarlos
omo personas que ayudan a la Administracidén de Justicia
el Trabajo y por lo tanto, también son personal de ella,

“Atendiendo a lo -previnto : por el Art. 771 del Ordena=—

iento Juridico del Trabajo, Bs el Aunxiliar la persona f1
ica o sujeto procesal que debe emitir el Dictdmen de que
emos estado hablando, dnicamente que ‘dado 2l sinnlmero
3 Juicios y el abundanete trabajo que tienen los Repre -~
santantes del Gobierno, es por lo que en las  juntas-de Oon
Ltliacién y Arbitraje, Local y Federal del D. F. se ha o=
reado -un Cuerpo de Dictaminadores que son quiénes auxi -
.an en sua labor resolucionista a los investidos legalmen
y, para ello.

Los Dictaminadores, es de pensarse, deben ser perso
8 con conocimienbos juridicos saficientes, o sea Licen~
ados en Derecho:, pero tomando en considéracidén su labor
disertacibn y juzgacibn mlds que otra cosa, deben poseer
a concienzuda préctica en Derecno del Trabajo, ya que-
icamente bajo los conocimientos tedricos y acorde con -
experiencia en la materia, estarén en aptitud de poder
terminar si los actores probaron su Accibdn o si los De-
ndados justificaron sus Excepciones siempte de uana for-
racional y sobre todo Justa,

Sin alejarnos de todo lo que tenemos previsto en el
>ftulo gae nos ocupa, si podemos decir que eh el caso de
s Dictaminadores, disminuye en mucho la cooperacién que
sda existir a favor de los Capitalistas, en la Resolucidn
sus Juicios, y si bien es cierto gue en ninguna fase «
la vida, es posible generalizar, en lo que estamos tra
do queda justificado, pues muchos iictaminadores resuel
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ven -los juicos qu@ se les encomiendan, apegados sino a --
Principios Altamente Sociales y Aplicando la Desigualdad

que media en nuestro Proceso, a favor de los trabajadores
si cuando menos ajustados a la Ley y de una manera honra-
da, aungue otros no lo hacen asi,

En concreto, la labor de los sujetos procesales que
estamos estudiando es importante, los susodichos, si tra-
tan de influir para que la Justicia del Trabajo sea para
los Trabajadores, pero desafortunadamente pueden encon --
trarse con dos problemas que les . echan por tierra sus i
deas: a) que les gea rechazado su Dictdmen por orden del
Presidente de la Junta, obligandolo primero amigablemente
a gque lo cambie y lo dicte seglin los intereses patronales
y no siendo asi, ya esperard el resultado, o bien , podra
enfrentarse con b) el dinero patronal y capitalista, que
como fina panacea delumbra aGn a los més nonrados, y en ~
tonces tendrd gue elegir entre sus principios clasistas <
si los tiene, o entre la gratificacibén, gue le puede ser
muy Gtil y la conservacibn de su trabaje ¥y sus amistades,

Ante tales disyantivas, la labor de los Dictamina--
dores aunqgue trascendental, hasta la fecha, no deja de ~-
ajustarse a los designios patronales y ha llsgado a tal -
grado, que antes de avocarse al conocimiento del asunto -
© que corresponda, requieren la Autorizdcién del Presidente
de la Junta, hasta para hablar con el actor, el cual lo -
aborda con el solo interés de pedirle por favor, "que de
gerle posihle le apure a su Dictémen por que &l (trabaja-
dor) y sus hijos ya se mueren de nambre" (9).

Triste panorama, al que se encuentran sometidos ——-
nuestros. trabajadores en su demandas y Procesos,; por lo ~.
- visto desde las Antoridades, empleados, mismos trabajado-
res y ayudantes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje

(9) La expresién transcrita, fué manifestada por un traba

jador transitorio de Pemex, a ano de los Dictaminadores de
la Junta Bspecial NGmJDoce de la Federal de Conciliacién y

Arbitraje del D.F. en mi presencia por el afio de 1974, por
razones de Btica y Honradez, nos reservamos decir de quién
‘'se trata, mds si agregamos que no teniendo pruebas de peso
el Dictamen y el Laudo vinieron en contra y actualmente -

el expediente se encuentra en Amparo Directo ante la Cor-

te.
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son manipulados por el dinero capitalista y su Suerte —---
Procesal, gueda sin comentaric, 1o gque les ha explotado -

el patrén, su Plusvalia, nuﬂua la recuperarén segln parece
hasta nuestros dias.

f) Los Presidentes de las Juntas y su Tendencia Capltalls
ta y Patronal.

Al hablar de los Presidentes de las Juntas de Goneci
liacibn y Arbitraje, debemns recordar gue existen en el -
Distritoc Federal, nue viene siendo por el momento el émbi
to al cual nos hemos cirsunscrito, dos Categorfas: Los ~-
Presidentes de las Juntas Especiales,; sean Federales o (g
cales y los Presidentes de las Juntas, gue son la Autori-
dad méxima de todas las Juntas Especiales, en su corres——

- pondiente Jurisdiccion y Competencia. '

Ltos Presidentes de las Junras Especiales, sean Fede
rales o Locales en ruestra Localidad poy 1o general pre =
sentan razgos de Inclinacién Capitaiista, los que no son—
muy demostrados, porgue siendo la Autoridad Superior dentro
de la Junta y teniendo la investidura gus portan, y la -
responsabllidad gue les correspunde en concordancia con el
puesto gue desempefian u las facultades gue poseen, tienen
que'saber disimular muy bien su marera de pensar y la co-
rriente gue los influye, les ordena vy les coloca en.sus -
puestas.

Por lo general, el actuar de los Presidentes de las—’
Juntas Especiales, resulta diplomftico, es decir si se --
llega ante ellos con alguna gueja por anomdlias procesa-—-—
les provocadas por los miembors de las Juntas en contra -
de las trabajadores, 1o que hacen no os otra cosa, que —-—
tomar las famosas "Salidas", prometiendo averiguar la ~—-
verdad scbre la gueja y hacer Justicia a favor del traba-
jador, cosa que nuca se lleva a la practica por aguslla-— .-
Autoridad.

La conducta de los Presidentes de las Juntas Especig
les para intervenir en la Solucidn de un Conflicto, es porr
lo mids Capitalista, ya que toda su Autoridad queda en "Prg
nesas" las que al serles reclamadas terminan en "disculpas”
3 en abiertas opiniones a favor de las empresas y patrones
jue tratan de justificarse indebidamente en base a - — -
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Artilugios Legales propiocs de Abogados Patronistas" (lD).

Es obvio, que los Presidentes de las Juntas Especia—
les, el estar presentes en alguna audiencia, tratando de-
resolver parte de ur incidente que se plantee, legalmente
siempre se inclunan a la empresa y apligquen en sus desi-——
ciones criterios rigoristas-legales; ya gque ellos blen ~-
saben que de esta manera, se salvan de ilncurrir en respon
sabilidad oficial, pero al actuar como se ha dicho, los -
Presidentes de las Juntas, estén olvidando por completo ~
nue como tales, deben conocer a ciencia cierta los fines-
del Derecho del Trabajo y de su Procesd, mismos gue son -
estrictamente sociales y de proteccidn y tutela a los tra
bajadores, bara lograr 1a reivindicecidn de sus Derechos-
frente al capital, pero su actuar es el comentadse, por --
los siguientes motivos:

I.- Los presidentes de las Juntas Esceciales, mantle
nen relacicnes de cardcter legal, politico y econbmico, ~
con los Presidentes de la Junta, asimismo,

- IT.~ WMantienen relaciones con las distintas agrupa;~~
‘ciones patronales de la localidad de la Replblica segun -
se trate de materia local o Federal y

III.- Tamblén los Presidentes de las Juntas Especiales
- 88 crean.comDFOmisos con sus amlistades ya hechas, o las—-
~gue van creando, las gue en su inmensa categorfa. de su =
'ranéo, no pueden ser otros que los Capitalistas componen—
tes del Sector Patroral.

Segln todas las relacicnes y compromisos de distin--
ta indolequue tienen los Presidentes de las Juntas y gue
en forma somera hemos dejado enunciados; es de justificar
se que slempre traten de favorecer a los Empresarios y Pa
trones Cepitalistas ya que sus compromisos econdmicos N e
sobre todo politicos, en especial, el mantener un determi
nado prestigio gue lleve a los sectores capitalistas a —-
(10) Este método tan comln era muy practicado por los Ar-
tiguos Presidentes de las Juntas ESDQDJJLBS nimeros Cinco

y Doce -de la tocal y Federal de Conciliacibn vy ArbltraJEw
del D.F.
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apoyarlos para futuros Puestos Paplicos, ocasiona EL QUE
EN TODOS LOS ACTOS PROCHSALES Y SOBRE TODO EN LOS LAUDOS
STEMPRE CONSIDEREN AL PROCESO IEL DERNCHO DEL TRABAJO COMO
UN PROCESO DE EQUILIBRIO ENTRE CAPITAL Y TRABAJO Y NO DE
LUCHA REVOLUCINARIA OBRERA, PARA RECUPERAR EL PRODUCTO -
DE LA PLUSVALIA DE QUE SON PRIVADOS LOS TRABAJADORES POR
1L0S PATRONES Y HE AHI PORQUE , LOS PRESIDENTES DE LAS JUN
TAS ESPECIALGS FOMENTAN EL ACTUAR DE TODOS SUS SUBORDINA-
DOS BN LA JUNTA QUE ELLOS PRESIDEN, PORQUE TAMBIEN MEDIAN
TE FOMENTO DE SU CONDUCTA DE TALES, . LOS PRESIDENTES DEILAS
JUNTAS, EL JEPE DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FHDERAL, . —-
( EN LOS ESTADOS LOS GOBERNADORES DE LOS ESTADOS )EL SE--
CRETARIO DE LA SECRETARI4  DEL TRABAJO ¥ PREVISION -~ ~ =™
SOCIAL Y EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, ACTUAN DE IGUAL -
MANERA, PARA CONSTITUIRSE EN MEDIOS DE CONTROL DE LA BXe-
PLOTACION DE LOS TRABAJADORES, PARA LA PERMANENCIA DEL —-

SISTEMA CAPITALISTA Y DEL ESTADO DEMOCRATICO BURGUES QUE-
VIVINOS.

8i entre las Autoridades de Trabajo, que forman par
te de la Administracién de Justicia existe una cadena pa-
ra hacer que prosiga existiendo el dominio de los Patro--
nes conh los itrabajadoreg, seghn se ha asentado, es de dax
se cuenta , que en México es tan dificil como imposible -
que se Administre una Justicia del Trabajo, como nosotros
la nemos estado pregonando, es decir, una Jusiicia Social
Reivindicatoria de los Derecaos de los Trabajadores que -
lleve al establecimiento de ana Sociedad en la que no exig
ta la explotacidén de uanos hombres con’obtros; deben de ser-
&sta Sociedad Sin Clases. (11).

(11) De la forma en la gque nos nemos referido al Estado
Democratico Mexicano, en su dependencia y organizacidn tg
nando como nficleo fundamental el Poder Ejecutivo, para la
vermanencia del Capitalismo, habla GONZALEZ CASANOVA, Pa-
lo, "La Democracia en México", Edit. Serie Popular Era,
sx, 1967, 2da. Bdicién, plg. 45 y siguientes.; Anicamen—
» que dicha idea hosotros la hemos aplicado a la Adminig
acidén de la Justicia Laboral, en relacién con los Pre--
jentes de las Jantas Especlales, en el D, F,
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Con todo lo dicho, queda plenamente asentado, que a
manera callada pero efectiva, diplomdtica o sujeta a -
bordinacién de compromisos politicos y econdmicos, los
esidentes de las Juntas Especiales, .colaboran a la per-
nencia del régimen capitalista de explotacibn y nacen—-—
iposible la realizacibén de la Jusbicia Social, tomada ég
v como Justicla de Clase Trabajadore.

)i~ Los Actuarios y el dinero patronal.

Los Actuarios forman parte del personal juridico de
as Juntas de Conciliacién y Arbitraje, de acuerdo con el
rticulo 625 y demd$ relativos del Titulo 12 de la Ley
‘ederal del Trabajo, aunque no es necesario de acuerdo —-
son la Ley que sean Licenciados en Derecho para desempe--
lar sa cargo, sf tienenla obligacidn de haber estudiado -
suando menos el tercer afio de la Carrera citada, con lo -
cual gueda sobreentendido que dichos sujetos procesales -
tienen conocimiento de la materia sobre la cnal van a de-
sarrollar su trabajo y por lo tanto deben conocer los obs
jetivos sociales del Proceso del Derecio del Trabajo, sin
excuasa alguna.

Nuestro punto de vista en la Praxis Juridico Labo--
ral no es tomado en caenta por los Actuarios, ya que los
que se encuentran adscritos a la Junta Local o a la Fedex
ral del Distrito Federal cometen graves atrocidades en el
desarrolle de sua trabajo.

Los sujetos objeto de nuestro comentario, del perso
nal de las Juntas, son los que reciben mayor gratificacidn
de parte de los patrones, siendo ésto a tal grado grave,
gte mucihas veces cualquier Litigante no muy n ~vin en -
la materia, puede llegar a pensar gue es obligatorio dar-
dinero a los Actunarios para que notifiguen o levanten w—-
cualquier Diligencia, ya que de otra manera éstos no lo -~
harifan,

La viciosa préctica por parte de los Actuarios de
recibir dinero, independientemente del Salario que les =
paga el erario federal, la han creado los empresarios y -
patrones capitalistas por medio de sds abogados, pero su
intencién nc ua sido Gnicamente gratificar monetariamente
a los Actaarios para que éstos notifiguen con celeridad -
ya gue ellos son los menos interesadecs en las notifica —-
ciones, sino que su fin es Gnica y exclusivamente hacer ~
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tiempo para .perjudicar al trabajador y sobre todo que ——m
las Audiencias levanten los Archivos con la razon due den

para la Junta, salga siempre favorable al Sector Patronig'
ta. ‘

El dinero patronal ha causado tan nefastos resulta—
dos en los Actuarics de nuestra localidad, que toamando- ' i
en cuenta el famoso equilibrio procesal que pregona la - :
Ley vigente, han equiparado bilateralmente a 1-s podero-
s0s econdmicamente con los desprotegidos y asf,si el tra
bajador o su abogado opoderado no gratificaran al notifi
cador para gue se haga saber los Sctos de Ley Procesal -
que asi lo requieran al patrén, los Actuarios no norifica
rén hasta que tengan tiempo y asf lo deseen {tres meses-
nueve, YN afio o quiza nunca). : '

Por lo gue hemps venido exponiendo a lo largo de es
te capitulo, seria infructuoso impiner quejas en contra=
de los Actuarios que incumplen con sus funciones y sus -
deberes, porgue aurgue se haga asi no se les sanciona en
" términos de Ley y si se les fomenta, ya que tanto los Pre
sidente de las Juntas como el resto del personal de las
mismas, saben plenamente que el actuar viciado de los ng
tificadores,;menoscaba y merma gravemente la voluntad def
los trabajadores, puesto gue haciendo el mayor tiempo pgd
sible en la tramitacidn y resclucidén de los Juicics es -

Loa actuarios no dejan de constituir un medioc efi--
»gaz empleado por los capitalistas para la permanencia de

su exploracibn con los trabagadores, ya que les ayudan -
" a hacer gue permenezca su poderfo ganando Juicios.

“h).~Maniobras en la Ofic alia de Partes.

{os empresarios , patrores cuentan con tantos me—--
dios procesales para garar los conflictos en que los de-
manden =us tr bajadores, y tienen tal contro, que desde-

‘la Oficialia de Partes, sobre todo de la Junta Local de-
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federakm cuando se
encuentran bien organizados, tienen personas que les in-
forman cuando son demandados y actlan e influyen para que
~las demandas gque opongan. en su cojtra, independientemente

de la Competencia interior de cada junta, sean trasladadas—
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para ser tramitadas en aguéllas en las cuales cuertan con
sos famosos contactos o personal de las mismas, que les a
yodard doarante todo el Juicio y les sacard del problema -

haciendo que se administre una justicia barguesa y par -
¢cial a su favor.

Las maniobras patronalesg en la Oficialfa de Partes
para controlar expedientes desde el momento en que un tra
bajador demanda a un patrdn, es indudable gue les cuesta
su gratificacidén a éstos para con sus contactos y avisado
reg, pero les redanda un gran beneficio a su favor gorque

les puede asegurar el triunfo Procesal y su estabilidad -
‘como eXplotador,

i}— La Gelificacién y Decisidn de las Juntas respecto a
distintos Actos Procesales.

En términos generales, podemos decir que las Jantas
de Conciliacibén y Arbitraje del Distrito Federal, tanto~-
Federales como Locales, al calificar Posiciones, Pregun~
tas, Repreguntas y otros Actos Procesales, benefician am-
pliamente a las empresas y a los patrones, independiente-
mente de tomar en consideracién lo ya comentado con antex
lacién, porque aplican un criterio estrictamente rigorisi
ta, formalista y burgués en la mayoria de los Juicios, ~=
pensando que su verdadero actuar como Autoridades Labo~--
rales, se verfa afectado si no se aplicasen en mucho, los
Principios Técnicos y aheestrales del Derecho Civil.

Las Autoridades Laborales en general, clvidan que -~
- afn a la luz de la Ley Fedearal del Trabajo, el Proceso de
be ser 16 més antiformista y favorecer a los trabajadores
y se dedican exclusivamente a tratar de equipar en dere -
chos y obligaciones a los trabajadores con los patrones,-
lo que es errbéneo, porgue tomando en cuenta la desigual -
dad econémica existente entre unog y otros, la justicia -
bilateral nunca podré ser Justicia Social del Trabajo, si
no se aplica precisamente como Principio, la Desigualdad
de las Partes Dentro del Proceso, para que as{ se adminig
tre una verdadera Justicia Social de los trabajadores.

La calificacién que realizan las Juntas de Concilia
cibn y Arbitraje y su desicién de la manera que la esta -
mos estudiando viene a ser también un medio de colabara -~
cibén para gque siga predominando el régimen de explotaclén
del hombre por el hombre.
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PACTORES QUE OCASIONAN LA VIOLACION AL PRINGIPIO -
DE LA DESIGUALDAD DE LAS PARTES EN EL PROCESO DEL DERECHO
DEL TRABAJO,

Hemos asegurado ya que de aplicarse el Principio So
cial de la Desigualdad de las Partes en el Proceso, se fa
voreceria siempre a los trabajadores a tal grado que se -

"llegaria al establecimiento de uana Sociedad Sin Clases, -
dotando -a los trabajadores del producto de la Plusvalia -
Capitalista que siempre les anan explotado los patrones.

Desafortunadamente hasta la fecha, las Autoridades
de Trabajo, unas realmente es triste, comentarlo, descono
cen lo que es el Derecio del Trabajo, su Proceso y sug ——
fines y otras, aunque los conhozcan, fingen por convenien-
cia propia el que sea dable su aplicacidén, ante tales cir
cunstancias se antoja impogible que pacificamente y por -.
medio de la Administracién de Justicia, los trabajadores
puédan llegar a recuperar la Plusvalia y a exterminar el
régimen de explotacibén patronal, pero ésto a la vez es —-
grave porque de prevalecer el panorama actual, la predice
cién que anicimos en el Prélogo de este trabajo, no se ha-
r& esperar, los explotados, por medio de la Revolucidn -

deducirén sus derechosy golamente asf{ exterminardn el capi
- pitalismo.

En este orden de ideas, podemos conclair que los -
factores gque ocasionan la violacidén al Principiec Social
de la Desigualdad de las Partes y hacen imposible su cum-
plimiento, son factores de cardcter racional y no natu -

ral, en tanto que son empleados por los patrones y empre

sarics para comprar a las Autoridades Laborales, de una o
de otra forma, saliendo asi avantes en las contiendas prg
cesales y permaneciendo como explotadores,

Huelga entrar en mds comentarios, porque ya lo he--
mos estado enunciando a lo largo de este capftulo, pero ~
si es necesario recordar que el dinero capitalista ya bien
sea proporcionado en regalos, en efectivo, en gratifica -
ciones etc., a las Autoridades de Trabajo, serad siempre—-
la causal de la explotacidn, de la injusticia, y de la im
inaplicabilidad del Principio a estudio.

Asimismo los compromisos pollticos, econdmicos y hag

 ta sociales, hacen que los miembros de las Juntas permanez
c
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can parclales a los intereses capitalistas y los ayuden -
a permanecer en el pedestal en que hoy se localizan.

SOLUCION PARA EVITAR LA VIOLACION AL PRINCIPIO DE =
LA DESIGUALDAD DE LAS PARTES.

Tan dificil como imposible seria para nosotros tra-
tar de proporcionar una solucibn para termipnar con la =
violacién al principio Social que puede llevar a los tra-
bajadores a conquistar derechos de que han sido privados
por el capital y que les corresponden de por siempre, lo-
consideramos imposible porque cualguier método carativo -
que tratfisemos de emplear para evitar violaciones a dicho
Principio, seguramente ya habrd estado en préctica y ha -
fracasado, pero al respecto podemos seflalar lo siguiente:

51 nosotros queremos que las Auntoridades de Trabajo
apliquen la Ley a favor de los Trabajadores, ésto es un -
sueflo, porgue como ya lo nemos visto, independientemente
del dinero que reciben de parte del capital, tienen com -
promisos politicos muy fuertes gque los obligan a actuar -
en dicha forma y al respecto recordemos también que el Es
tado Mexicano es un patrén j un explotador, con lo cual -
se justifica el actuar de las Autoridades.

Por otro lado, los trillados métodos de demagogia y
engafio consistentes en decit que huestras Leyes son per--—
fectas y que el elemento humano es el que las hecha a Pexr
der, estd tan fracasado que ha pasado de moda, asimismo--
"no es infértil recordar gque la misma Ley Federal del Tra-
bajo habla de equiparacidén entre trabajadores y patrones,
cosa que es una falascie norque ambos son Desiguales econd
" micamente y con base al factor econbmido los segundos se
seguirdn imponiendo a los primeros, seglin lo hemos compro
bado.

Pensamos, por nuestra parte, gqune la Gnica solucidn
de evitar la violacién al Principio de la Desigualdad de
las Partes en el Proceso del Derecho del Trabajo en Méxi-
co, consiste en aplicar siempre la interpretacién mas fa-
vorable al trabajador, asi como todos los Principios So -
ciales qune ya hemos estudiado, de proteccibn, tutela y ——
reivindicacién del mismo, para que de una desigualdad de
stujetos se llegue verdaderamente a unha igualdad de Hom -~

INommedt emdamidAn wanea Adacdanranomna’ Manag StTammthe 1ag (A1 Faran.
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cias Sociales, Politicas y Econdmicas propias de un régi -
men liberal y democré&tico -~ burgués de Derecho.

Queremos por nuestra propia voluntad insistir que de
no cumplirse el Principio de la Desigunaldad de las Partes-
como Principio pacifico reivindicatorio de dsrechos a fa—~
vor de los que viven de sus esfuerzos materiales e intelec S
tuales, serd ineluctible que estos violentamsnte se reivin o

diguen lo que los corresponde y exterminardn para siempre
el éapital.

FEE T S S TR S o
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SAPITULO VI.

LA REIVINDICACION DE LOS DERECHOS SOCIALES Y LA DE -
3IGUALDAD DE LAS PARTES EN EL PROCESO DEL DERECHO DEL TRA-
BAJO EN MEXICO, SU RELACION Y FINES.

Deseamos tocar, para concluair con nuestro ftrabajo —-
Tesis, el Tema correspondiente a la Reivindicacién de los
Derechos Sociales en concordancia con la Desigualdad de las
Partes en el Proceso del Derecino del Trabajo en México.

Para el Dr. Alberto Trueba Urbina, los Derechos Rei-
vindicatorios de los Trabajadores, o mejor dicho, los Dere
chos Socliales que van a lograr la Reivindicacién del Pro--
letariado Mexicano, son los contenidos end Articalo 123 -~
Jonstitucional Fracciones IX, XVI, y XVIII (1).

En concreto la participacidén de los trabajadores en
las atilidades de las Empresas, el Derecho de Asociacibn -
>rofesional de los mismos y la Huelga son Loz Derechos So-
ciales que podran llevar al Proletariade Mexicano a recu——
»erar lo quae por dereciho les corresponde, en razbén de la
axplotacién de que han sido objetos en su relacién econdémji
sa con los patromes, es decir, la obtencidén del pago de la
’lusvalig desde la época de la Colonia nasta nuestros dias

.0 .que ocasionard indudablemente la Socializacién del Ca--
yital (2). '

Los Derecihos Reivindicatorios Sociales de los Traba<
jadores, es decir, la participacién de éstos en los benefi
ios de las empresas, el Derecho de Asociarse licitamente
roh el fin de defensa de sus intereses y la Huelga, como -

1)  TRUEBA URBINA Alberto, '"Nuevo Derecho del Trabajo", -
Wdit. Porrfia, S. A., Méx. 1970, la, Bdic. Pag, 236.

2) De esta manera opina el Maestro Alberto Trueba Urbina

n su obra citada, pag, 236 y siguientes. Tesis que acep—-
amos en toda su extensidn.
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. 1lo expone el Maestro Trueba Urbina, son derechos gue haé
ta le fecha. han diso tomados Unicamente como medios para
conseguir el e uifiibrio entre los factores de la produc-
cibn mediante el mejoramiento econdmico de los Trabajado
res,méds no han sido considerados con el aréc er estricta
mente revolucionario que les dio la Constitucldn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. :
Mientras el reparto de utilidades, la Asociavién Prg ‘ )
fesional y la Huelga, sean considerados medios que buscan
la mejor situscidn econdmica de los Trabajadores, para -
‘concordar con los patrones, rno podremos considerarlos de o i
rechos estrictamente Revolucionarios, Reilvindicatorios -
y. Sociales, porgque el Articulo 13 de la Constitucidn Fo
Iitica Mexicana lo consahrd cor la intencién de que Fue-
sen el medio de luecha de la Gfiase Trabajadora, paea al-
-canzar su Redencidn Econdmica, siempre con la idéa de co
siderar a las Relaciones Obrero-Patronales como objeto -
de una Lucha de Clases, para gue parlatinamente se.llega
sg a la Socializacidn del Capitaly de los bienes de la -
- produccitn hasta el establecimiento de una Sociedad sin-
Clgses que diese muertie definitivamente a la Explotacidn
Patronal.
_ Viendo las cosas de la forma dicha, aungue parezca-

una redudancia, los Derechos Sociales tendran gue ser rei
 vindicados por los Trabajadores, es decir, deberan utili

=]
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“zarleos como instrumento de Lucha, para lograr la =sxternd
nacitn del Sistema Cepitalista de Explotacién.

En este orden de ideas, los Derechos Sociales Anali
zados y la Desigualdad de las Partes en el Proceso del Dg R
recho del Trabajo en México, podemos afirmar gue tiencn-
una rdlacion indisoluble y un fin porque ambos buscan ia it

meta final propia de todos los trabajadores; terminar con
la explotacidn patronista e establecer la Socializaciém-— o
del Capital formando una Sociedad sin Clases y carente de z
explotacidn.

Queremos aclarar gue como lo hicimos ver en otra par .
‘te de este trabajo (Capitulo ITI), la Tearfa Marxista de ¥
la Lucha de Clases,;plasmada intrinsecamente en &l Arti- :

¥
<
‘ ; o
culo 1«3 Constituciojal, ha fundsmentado y fundamenta -- %
e s s Desigualdad de. o e Bm e e davmim e Y L
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- Proceso como los Derechog Sociales Reivindicatorios de los
Trabajadores, que constituyen los dos €ans®s por los cuales
pacificamente y de una manera Juridico-Social se puede lle
gar a obtener el producto de la Plusvalia de los Trabajado
res, y la violacién a ambos monumentos Sociales ocasionard
la Revolucién violenta, proletaria, que persigue el mismo
fin pero de manera lamentahle.

A estas alturas podemos finalizar nuestro trabajo —-
aseverando lo siguniente:

La Reivindicacién de los Derechos Sociales persigue-
el exterminid~de la Explotacidn Patronal desde un punto de
vista de Lucha Colectiva Obrera; en cambio el Principio -
Social de la Desigualdad de las Partes dentro del Proceso-

‘persigue los mismog fines, pero fnica:y exclusivamente des
de an punto de vista individual de conflicto patbronal den-
tro del fenbmeno Procesal.

A manera de recordatorio, como ya hemos insistido en
innumerables ocasiones a.lo largo de este Trabajo, por Gl-
tima vez nos resta predéair:

, La Desigualdad de las Partes dentro del Proceso del
Derecho del Trabajo en México es claro gue existe, denota
la expresidén de la Lucha de Clases, debe ser considerada =
como un Principio Procesal que rija todo conflicto indivi-
-dual de trabajo y si en base a ella no se aplican todos los
Principios Sociales Reivindicatorios a favor de los Traba-
jadores, que llevan al exterminio del Capitalismo Juridica
y Pacificamente, por asf requerirlo la Sociedad actnal, la
Revolucibén violenta gque produzcan todos los que viven de ~
sus esfuerzos materiales e intelectuales, no se hard espe-
rar,

la sclucibn estd en las manos de todas las Autorida-
des Laborales que administran Justicia del Trabajo.

e e T N R T =
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CONCLUSIONE.S.

"+~ Para estudiar el Principio de la Desigualdad de las -
’artes en el Proceso del Derecho del Trabajo en México, —-
1ecesitamos como propedeidtica conocer-el Proceso en general
7 los Principios Legales que lo rigen.

2.~ Bl Proceso es una relacibén Juridica que estahlece:en~
tre las Partes contendientes y el Organo Jurisdiccional gque
va a resolver un conflicto que se le plantea con la finali
dad de Administrar Justicia para hacer posible la Paz y —-
la Seguridad Sociales.

3.~ El proceéo en general tiene Principios Legales que lo
rigen, siendo éstos las directrices que lo regulan de acuer
do con la Ley para el normal mane;o y desenvolvimiento del”
mismo.

4.- TExisten distintas clases de Procesos, dentro de ellos
encontramos el Civil, el Laboral, etc.

5.- Al Proceso Civil le hemos denominado Proceso Burgués,
o Proceso del Dereciio Burgu'dyg porqug“ hgl €8 va-aapTiCar
la Norma Sustantiva del Derecho Civil, el que tiene como -
fundamento esencial de existencia a la Propiedad Privada,
aunque no dejamos de reconoccer gque  reglamenta también o--
tra clase de Instituciones como el Derecho de las Personas
y de la Familia.

6.~ Bn el Proceso del Derecho Burgués rige el Principio .
Legal de la Igunaldad de lag Partes o la Bilateralidad de -
las mismas awnnado a la imparcialidad del Juez. ‘

7T.~-EX Proceso del DPerechodel Trabajo en México, es an Pro
ceso estrictamente Social y Reivindicatorio de los trabaja
dores de acuerdo con el articulo 123 Constitucional, aunque
la Ley Reglamentaria no lo considere asi, su finalidad 4l-
tima es Administrar Justicia Social en la Relacidn Joridi-
ca-Procesal establecida entre los trabajadores y patrones
por sus conbtroversias, reivindicando sus Derechos a los se
gundos frente a los primends y tratando de que recuperen -
el producto de la Plusvalia de que les privan los patrones
en sus Relaciones Economicas de Produccibn.
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8.~ Kl Principio de la Desigualdad dentro del Proceso ——-
del Derecho del Trabajo es un Principio de Justicia Social
que basca no finicamente la proteccién de los trabajadores
frente al capital, sino la Reivindicacién de sus derechos
hasta llegar al logro de la Socializacidén del mismo.

9.~ Bl Principio de la Desigualdad de las Partes, de la -
manera que lo estudiamos, es propio y exclasivo del Proce-~
go del Derecho del Trabajo en México.

'10.- El Principio de la Igualdad de las Partes a la usanza
burguesa es inaplicable e improcedente dentro del. Proceso

del Derecio del Trabajo, ya que en éste reina y prevalece

Gnica y exclusivamente el Principio Social de la Desigunal-
dad de las Partes.

11.~ Bl Principio Social de la Desigualdad de las Partes -
dentro del Proceso del Derecho Laboral tiene su fundamentd
Real en la Teorfa Marxista de la Lucha de Clases y su fun-
damento Constitucional en el articulo 123.

12.~ En el Proceso del Derecho del Trabajo en México rige
el Principio de la Igualdad de las Partes dentro del mis—-

mo, porque la Ley Federal del Trabajo de 1970, antirrevoly
cionariamente, asi lo establece.

13.- El Principio de la Desigualdad de las Partes dentro -
del Proceso del Derecuno del Trabajo, trae consigo la apli-
cacién a favor de los trabajadores de todos los Principios
de cardcter Social que ayudan al exterminio del sistema —-
capitalista de explotacién a la llegada de uns Sociedad sin
Clases carente de la misma, siendo los anteriores: La In--
terpretacién mids favorable al trabajador en todos los jui-
gios; la Parcialidad de las Juntas de Coticiliasidn -y Arbi-
traje al resolver ¢onflictos a favor de los trabajgdores;
el Principio de la Suplencia de la Queja Deficiente del -
trabajador anhado a la conciencia que debe existir en los
Laudos y que nosotros encontramos especificamente reglamen
tado por el articulo 775 de la materia; y otros,

14.-~ La Junta de Conciliacifin y Arbitraje como Autoridades
Jurisdiccionales del Trabajo no aplican el Principio Social
de la Desigualdad de las Partes dentro del. Proceso.

15.-~ Las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje del Distrito -~
Federal, sean Locales o Federales, no aplican ni siquiera
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s llamados Principios Sociales Protectores y Tuteladores
» los Trabajadores (no reivindicatorios) que estataye la
3y Federal del Trabajo Vigente actualmente,

5.~ Bl Principio de la Desigualdad de las Partes =~ ~ — -
entro del Proceso del Derecio del Trabajo y sas fines So-
iales y Reivindicatorios de los derecilos de lom trabajado
es no son tomados en cuenta ni aplicados en las Juntas Lo
‘al y Federal de Conciliacibén y Arbitraje del Distrito Fe-
leral.

17.~ El Principio Social de la Desigualdad de las Partes -
dentro del Proceso en'esta localidad carece de acatamierto
¥y aplicacibén debido a la venalidad y corrupcién de los Fun
cionarios y Empleados de las Juntas de Conciliacibn y Ar -
bitraje.,

18.~ El dinero de los empresarios.y patrones capitalistas,
los compromisos polfticos y sociales y la falta de concien
cia de Clase de las Autoridades del Trabajo y de los em ~
pleados de las Juantas de Conciliacidn y Arbitraje del Dis-
trito Federal, ocasionan la violacidn al Principio de la -
Desigualdad de las Partes y hacen posible la Permanencia =
del Sistema Capitalista de Explotacién de los Trabajadores
haciendo asimismo imposible que éstos recuperen el produck
to de la Plusvalia econbmica de que les privan aquéllos y
de que pacificamente y de una manera Juridico-Social se ——
llegue a una Sociedad Sin Clases carente de explotacidn -
econémica, :

19.- El Principio Social de la Desigualdad de.las Partes—w
dentro del Proceso del Derecho del Trabajo en México, y -
los Dereciios Reivindicatorios Sociales de los Trabajadores
de Reparto de Utilidades de éstos en los Beneficios de las
Empresas, Asociacibn Profesional y el Dereciio de Huelga, -~
aunque son estrictamente Revolucionarios segdin su fundamen
to legal ene articnlo 123 Constitucional, si son acatados
y cumplidos:; pueden llevar al exterminio del Sistema Capi~
talista de Hxplotacibn écondmica de las Trabajadores Paci-

20.~ Como ni a los Derechos Reivindicatorios Sociales de ~
los Trabajadores, NI EL PRINCIPIO SOCIAL REIVINDICATORIO -
DE L& DESIGUALDAD DE LAS PARTES DENTRO DEL PROCESO DEL DB~
RECHO DEL TRABAJO EN MEXICO SON RESPETADOS POR LAS AUTCRI-
DADES DE TRABAJO, SOBRE TODO POR LAS JUNTAS LOCALES Y FEDE
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RALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, Y SU APLICACION ES NULA4,
LOS TRABAJADORES MEXICANOS CONCIENTES DE TALES VIOLACIONES,
AUNQUE TARDIAMENTE, TENDRAN QUE HACER USO DEL UNICO RECUR
SO QUE PUEDE DAR MUERTE A LA EXPLOTACION CAPITALISTA: EL -~
ROMPIMIENTO VIOLENTO DE ESTRUCTURAS JURIDICO-POLITICAS O -
‘REVOLUCION PROLETARIA, QUE EN NUESTRA REALIDAD SOCIAL MEXI .
CANA NO SERA OTRA COSA QUE LA CONTINUACION DE LA REVOLUCION
MEXICANA DE 1910 HASTA SU TOTAL CONCLUSION Y CONSECUENTE -
PIN: LA SOCIEDAD SIN CLASES.

B S S R S A S R
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